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"Mirar es una cosa.

Ver lo que se esta mirando es otra.

Entender lo que se ve, es aln otra.

Llegar a aprender de lo que se entiende, es algo mas.
Pero llegar a actuar en base a lo que se ha aprendido,
es todo lo que realmente importa".

Winston Churchil



INTRODUCCION

La Seguridad e Higiene, son aspectos muy importantes en toda empresa tanto de
servicios, como de produccion o manufactura. Todos los programas que
conciernen al campo de la salud tienen un propdésito singular, que es el desarrollo
de las actividades sin tener accidentes, dafos o invalidez ocupacional, y evitar
enfermedades profesionales. Un accidente laboral se puede considerar como una
fatalidad, pero en realidad suele ser el resultado de un encadenamiento de
factores multiples. Actualmente nadie se cuestiona el hecho de que el accidente
de trabajo es el resultado de una interaccién de varios factores.

Hoy y mas que nunca la Seguridad e Higiene laboral ha adquirido una relevancia
tal para el desempefio de las empresas, que acompafia dia a dia al avance
tecnoldgico y al desarrollo de los procesos de trabajo.

La preservacion de la salud de los trabajadores, asi como la seguridad de los
mismos Yy de los bienes de las empresas son puntos clave para conseguir que las
empresas sean mas productivas.

La participacion de los empleadores y trabajadores es determinante para
estructurar medidas preventivas, acordes a las situaciones de riesgo en los
centros de trabajo. Como profesional en la materia es fundamental promover el
cumplimiento de las normativas en este campo y de promover la mejoria de las
condiciones en las que se desarrollan las actividades laborales.

Los accidentes debido a errores humanos asi como los producidos por el uso de
las instalaciones y la manipulacién de equipos en general asi como la incorrecta
utilizacién de las herramientas de trabajo son las causas mas importantes en el
aumento de los indices de siniestralidad del personal.

Los sistemas de gestion en seguridad son mecanismos integrados, organizados y
diseflados para controlar y minimizar los riesgos que puedan afectar a la
seguridad / salud de los trabajadores, cumpliendo de esta manera con la

legislacién vigente.



Un eficaz sistema de gestion de la seguridad debe estar plenamente integrado en
la empresa, ser cohesivo, compuesto de politicas, estrategias y procedimientos
gue proporcionen consistencia interna y armonizacion. Su desarrollo debe ser
considerado como un método de crear conciencia, entendimiento, motivacion y
compromiso de todo el personal de la organizacién.

Transitamos épocas de grandes cambios, con exigencias de maximos resultados
en tiempos cada vez menores. La tarea que asumimos los que nos dedicamos a
Higiene y Seguridad aborda un desafio con mdultiples exigencias e incertidumbres,

debiéndonos a un ejercicio constante de capacitacion continua y actualizada.

RESUMEN DEL TRABAJO
Este trabajo tiene como finalidad realizar una integracion de los contenidos que se

fueron desarrollando durante el transcurso de la cursada de la carrera.

El mismo comienza a gestarse durante el desarrollo de la misma siendo cada
asignatura los cimientos y los docentes las columnas que sostienen y propician el
desarrollo de este trabajo.

La informacion obtenida es brindada sin ningun tipo de restriccién por parte de la
empresa tomada como base para este trabajo, tanto los nombres de los
trabajadores como el de la empresa fueron modificados u omitidos por una
cuestion de discrecion y confidencialidad.

Se pretende retroalimentar la empresa en estudio, a través de este trabajo, con
una evaluacién de su situacion actual en lo que respecta a Seguridad e Higiene y
cumplimiento de legislacion vigente, que la ayuden a corregir posibles
desviaciones y a reconocer y reforzar sus fortalezas, proponer planes de mejoras
para disminuir la siniestralidad y mejorar la calidad del ambiente de trabajo.

Para poder desarrollar la mayor cantidad de temas se tomaron diferentes sectores

de la planta que contengan los riesgos mas relevantes de cada asignatura.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Por los datos con los que se cuenta al momento de la realizacién de este trabajo
se puede inferir que la empresa comenzd su gestion en lo que se refiere a
Seguridad e Higiene de manera intuitiva y reaccionando luego de que se
produjeran accidentes. Estas decisiones eran tomadas por los directivos de la
misma.

Con el correr del tiempo esta situacion ha cambiado paulatinamente. Con esto se
trata de decir que no se cuenta con un sistema de gestidn normalizado, sino que
se esta tendiendo a esto.

No obstante la empresa realiza exdmenes pre-ocupacionales, los mismos
contemplan los requerimientos basicos exigidos. Se realizan examenes periédicos
de acuerdo a los requerimientos de la ART. Cuenta con el servicio de un
profesional de Seguridad e Higiene que realiza visitas periddicas, se brindan
charlas de induccion al personal ingresante y también a quienes son reasignados
en sus tareas.

Regularmente se brindan charlas de seguridad sobre temas que el profesional
cree convenientes para la actividad, como asi también sobre los que despiertan
interés en el personal.

Todas estas charlas son registradas en planillas y firmadas por cada uno de los
participantes.

Se lleva un registro de entrega de elementos de proteccién personal, pero no se
lleva un registro de uso o del estado de conservacion de los mismos.

Los trabajos son asignados de forma verbal por parte de alguno de los jefes y no
se realizan analisis de trabajo seguro (AST).

El personal jerarquico y administrativo se encuentra fuera de convenio, el resto del
personal jornalizado se encuentra en el convenio colectivo de AOMA.

El horario de trabajo promedio es de 9 hs, la empresa no brinda la comida, pero en
su lugar un costo promedio de la misma (pautado con los trabajadores) es

reintegrado a los trabajadores junto con las quincenas.



El transporte del personal se realiza por medio de transporte contratado, que
cobran el servicio a la empresa. Los mismos cuentan con las habilitaciones
correspondientes.

No existe servicio de medicina laboral interno, tienen contratado un medico laboral
externo, con lo que se esta incumpliendo con el art. 3 del decreto 1338/96.

Todas las emergencias relacionadas con la salud de las personas que trabajan en
la empresa son atendidas por los médicos que designa la Aseguradora de Riesgos
de Trabajo que tiene contratada la empresa.

No existe un registro formal en la empresa sobre la siniestralidad y tampoco de
ausentismo debido a enfermedades comunes.

La ART no cumple con el decreto nacional 170/96, Titulo Ill, art. 18 y 19;
reglamentario de la Ley 24.557 RIESGOS DEL TRABAJO.

“..Art. 18. — (Reglamentario del articulo 31, punto 1, inciso e) de la Ley N°
24.557) — Las aseguradoras deberan brindar asesoramiento y ofrecer asistencia
técnica a los empleadores afiliados, en las siguientes materias:

a) Determinacion de la existencia de riesgos y sus potenciales efectos sobre la
salud de los trabajadores en el o los establecimientos del ambito del contrato.

b) Normativa vigente en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

c) Seleccion de elementos de proteccidn personal.

d) Suministro de informacion relacionada a la seguridad en el empleo de productos
guimicos y bioldgicos.

Art. 19. — Las aseguradoras deberan realizar actividades permanentes de
prevencion de riesgos y control de las condiciones y medio ambiente de trabajo. A
tal fin deberan:

a) Vigilar la marcha del Plan de Mejoramiento en los lugares de trabajo, dejando
constancia de sus visitas y de las observaciones efectuadas en el formulario que a
tal fin disponga la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

b) Verificar el mantenimiento de los niveles de cumplimiento alcanzados con el
Plan de Mejoramiento.

c¢) Brindar capacitacion a los trabajadores en técnicas de prevencién de riesgos.



d) Promover la integracion de comisiones paritarias de riesgos del trabajo y
colaborar en su capacitacion.

e) Informar al empleador y a los trabajadores sobre el sistema de prevencion
establecido en la Ley sobre Riesgos del Trabajo y el presente decreto, en
particular sobre los derechos y deberes de cada una de las partes.

f) Instruir, a los trabajadores designados por el empleador, en los sistemas de
evaluacion a aplicar para verificar el cumplimiento del Plan de Mejoramiento.

g) Colaborar en las investigaciones y acciones de promocion de la prevencién que
desarrolle la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

h) Cumplir toda obligacion que establezca la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo determinard la frecuencia y
condiciones para la realizacion de las actividades de prevencion y control,
teniendo en cuenta las necesidades de cada una de las ramas de cada
actividad....”

Los examenes perioddicos no son realizados en las condiciones Optimas, con lo
gue la calidad de los mismos se puede poner en tela de juicio, y solo servirian
para cumplir con una obligacién legal.

Las audiometrias han sido realizadas en la misma planta de trituracion en
vehiculos que dejan mucho que desear en materia de aislacion acustica, ademas
del agravante que el personal no cuenta con el descanso auditivo necesario para
gque se le pueda realizar un examen preciso.

En este contexto se pretende reducir la incidencia de accidentes de trabajo en la
empresa, para identificar los factores de riesgo, que lejos de ser perfecta es

suficiente para lograr los propositos practicos de generar informacion.



FORMULACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL
a- ¢De qué manera se puede identificar cuales son los factores de
riesgo que influyen en el suceso de accidentes de trabajo en la

empresa?

PROBLEMAS ESPECIFICOS
a- ¢Como demostrar que la actitud del personal jerarquico influye en el

desempeiio laboral de los trabajadores de Canteras Argentinas?

b- ¢Coémo determinar que la capacitacion permanente influye en la
prevencion de tipos y secuelas de accidentes de trabajo?

c- ¢Coémo establecer que la motivacion influye en la cultura

organizacional mostrada por los trabajadores de la empresa?

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL
o Identificar cuéles son los factores de riesgos que influyen en la
incidencia de accidentes de trabajo en la empresa minera CANTERAS
ARGENTINAS S. A.
o Realizar la evaluacién de riesgos y confeccionar un programa de

prevencion de los riesgos detectados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Demostrar que la actitud de los funcionarios influye en el desempefio

laboral de los trabajadores de la empresa minera

o Demostrar que la capacitacion permanente influye en la prevenciéon
de tipos y secuelas de accidentes de trabajo

o Establecer que la motivacién influye en la cultura organizacional

mostrada por los trabajadores de la empresa.



JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
La investigacion permite identificar y explicar los riesgos a que estan expuestos los

trabajadores durante su proceso de desarrollo de la actividad productiva y ello
servira para tomar los criterios apropiados por el area de seguridad e higiene para
disminuir la prevalencia de los accidentes de trabajo.

Permite mejorar los procesos de produccidon minimizando las debilidades en
cuanto al manejo de las tareas, evaluacién y control de los sistemas de seguridad,

asi como equipos e infraestructura.

DELIMITACIONES DEL ESTUDIO

DELIMITACION ESPACIAL
El estudio se realiza en el Yacimiento Cerro Redondo de la ciudad de
Olavarria, Provincia de Buenos Aires. La razén social de la empresa es

Canteras Argentinas S.A.

DELIMITACION TEMPORAL
El tiempo planificado para realizar el trabajo esta comprendido de enero a

agosto 2015.

DELIMITACION CONCEPTUAL
En el desarrollo de la investigacion todos los términos utilizados estan

relacionados con el area de seguridad e higiene, salud ocupacional y con el
estandar de calidad de la cantera, permitiéndonos analizar la problematica
de la presencia de los accidentes de trabajo, siempre encuadrandose en el

sector empresarial.

DELIMITACION SOCIAL
Con el presente trabajo se pretende contribuir a prevenir los riesgos

laborales en todo su proceso productivo aplicando los estandares vigentes
en la prevencion de accidentes, ya que cuando ocurre un siniestro trae
aparejado dafios econémicos para la empresa y para las familias da a lugar
una desorganizacion ocasionando con ello disfuncionalidades ya sean de

manera temporal 0 permanente.



FORMULACION DE LAS HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL
Los factores de riesgo influyen en los accidentes de trabajo en la cantera.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
a- La actitud del personal jerarquico influye positivamente en el

desempenio laboral de los trabajadores.

b- La capacitacion permanente influye en la prevencion de tipos y
secuelas de accidentes de trabajo.

c- La motivacion influye en la cultura organizacional mostrada por los

trabajadores.

METODOLOGIA

TIPO DE INVESTIGACION
La investigacion es aplicada, porque la postulacion de las hipétesis se
desprende de los objetivos del presente estudio en concordancia con el

conocimiento que se tiene sobre el problema planteado

DISENO DE LA INVESTIGACION
Sera de causa — efecto con el propdsito de investigar la relacion entre las

variables que intervienen en el problema planteado
Se utilizara el método observacional descriptivo, porque el investigador no
interviene en el fendbmeno, solo observa, describe y mide las variables en

juego.

POBLACION Y MUESTRA
La poblacion la constituyen los funcionarios y trabajadores de Canteras

Argentinas S.A. Por el tipo de estudio no sera necesario considerar criterios
de exclusion ni inclusién, seran todos parte de la investigacion. Dicho
estudio sera realizado en el mismo yacimiento y durante el tiempo
estipulado en la delimitacién temporal que ser& la ubicacion temporal.

La muestra sera de 59 trabajadores ya que se estudiaran todos no sera

necesario estimar una muestra poblacional.



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

INDEPENDIENTE
Factores de riesgos: (Conceptual porque es la posibilidad

de que el trabajador sufra un dafio derivado del trabajo y
Operacional es por la forma como los funcionarios perciben el
ambiente de trabajo.)

Ambiental: Ambiente adecuado, equipamiento de trabajo
Cultural: Cumplimiento de normas, cultura organizacional
Atencién Médica: Atencidn oportuna, atencion responsable

Condiciones de trabajo: ART, orientacion en el trabajo

DEPENDIENTE
Accidente de trabajo: (Conceptual son eventos de diferente

magnitud que afecta a los empleados produciendo pérdidas
economicas y humanas y Operacional se refiere a la
percepcion de los trabajadores sobre las diversas formas en
gue interpretan los casos y como actian en base a estas
apreciaciones)

Clima laboral: Formas de comunicacion, trabajo en equipo
Formas de trabajo: Presion en el trabajo, aprendizaje
Relaciones interpersonales: empatia, manejo de emociones
Expectativas laborares: desarrollo personal, adaptacion al

cambio

Las variables utilizadas son categoricas y politbmicas, la escala sera ordinal con 5

valores y se mediran en nimero y porcentaje.

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
Se utilizara encuestas donde permita recopilar informacion en forma directa y

fidedigna de todos los trabajadores, documental obtendremos informacion teorica



recurriendo a las bibliotecas, internet, libros, publicaciones, diccionarios,

enciclopedias.

TECNICAS PARA EL PROCESO DE LA INFORMACION
Se evalué la validez y confiabilidad de los datos, se ordené y tabul6 los resultados

de la encuesta, se calculd, grafico e interpreto las frecuencias y porcentajes de los

resultados obtenidos.

TECNICA ESTADISTICA
Se ha empleado la estadistica no paramétrica de Pearson para probar la

independencia de dos variables cualitativas entre si, mediante la
representacion de los datos en tablas de contingencia o tabla de dos

dimensiones.



DESARROLLO: TEMA N° 1

Para el logro de los objetivos mencionados se desarrollaran los siguientes temas:
Relevamiento del puesto Plantista trituracion Primaria, Secundaria y Silo de

clasificacién, de los cuales se registrara:

o Descripcion del puesto, tareas y responsabilidades

o Relevamiento e identificacion de los riesgos presentes
en la tarea

o Evaluaciéon de los riesgos identificados, valorandolos

como triviales, tolerables, moderados, importantes,
intolerables

o Propuesta de Acciones Correctivas, sean del tipo
eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles
administrativos, sefalizacion, advertencias, uso de EPP.

o Estudio de costos de las acciones propuestas

J Seguimiento y control



INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

CANTERAS ARGENTINAS S.A. es una cantera de trituracion de aridos (granito)
gue esta ubicada en la localidad de Sierras Bayas partido de Olavarria, el nombre
del yacimiento es “CANTERA CERRO REDONDO), siendo su nomenclatura
catastral y matricula de las parcelas, Circunscripcion VI Parcela 219 Matricula
40.767 (78).

En la misma se realiza la extraccidon, transporte, trituracion, clasificacion y

despacho del granito en diferentes granulometrias.
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La empresa cuenta con un servicio de Seguridad e Higiene, y con un Servicio de
Medicina Laboral. El responsable del Seguridad e Higiene es externo y no cuenta
con dedicacion full time.

La aseguradora de Riesgos del Trabajo es La Segunda ART, el CIUU de la
empresa es 142900 (Explotacién de minas y canteras).

La empresa cuenta con una oficina administrativa en la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

La némina estd compuesta por un directorio, 2 (dos) profesionales, 7 (siete)
administrativos en CABA, y en planta Sierras Bayas cuentan con 6 (seis)
administrativos, 2 (dos) técnicos, 2 (dos) supervisores y 31 (treinta y un)
trabajadores operativos. A continuaciéon se representa el nivel de preparacion del

personal



INSTRUCCION ACADEMICA | N° PERSONAL PORCENTAJE (%)
Primaria 25 59

Secundaria 13 31

Terciaria 2 5

Universitaria 2 5

TOTAL 42 100

B Universitaria
Terciaria 5% 5%

B Secundaria31% B Primaria 59%

Gréfico de la Instruccién Académica

Los datos estadisticos obtenidos denotan claramente que el nivel de preparacion
del personal es muy bajo teniendo en cuenta que el 59 % del personal solamente
ha concluido sus estudios primarios, los estudios secundarios un 31 % vy
solamente 5 % personas tienen estudios terciarios y 5 % estudios universitarios en
consecuencia tenemos que mas de la mitad del personal que trabaja en estas
instalaciones en su mayoria desconocen acerca de los riesgos a los cuales estan

expuestos en sus respectivas areas de trabajo.



Habilitaciones Provinciales

Dicha cantera es categorizada en la 3° Categoria, de acuerdo a su nivel de
complejidad ambiental, siendo su nidmero de expediente en OPDS 2721-230/98,
con una Declaracion de Impacto Ambiental vigente Disposicion N° 31/2010.

La materia prima utilizada es el granito y el volumen mensual promedio
transportado es de 75.000 tn.

La carga de la materia prima en el frente de cantera y del producto de despacho
en playa es realizada por personal propio.

La empresa cuenta con la habilitaciéon del RENAR como usuario de servicio de
voladuras. El manejo de explosivos es realizado por contratistas habilitados para
tal finalidad por el RENAR. Estas empresas no dejan explosivos en la cantera a

modo de depdsito o polvorin, todo sobrante es retirado por ellos mismos.

DIAGRAMA DE PROCESOS PARA LA EXTRACCION Y BENEFICIOS DEL
GRANITO

PROCESO ESTUDIOS CONSTRUCCION
GEOLOGICOS | —— DE

EXPLORACION ACCESOS.

PROCESO PREPARACION
DESMONTE DEL
1 CENTRO DE
ACOPIO.

DE
CONSTRUCCION

PROCESO
DE |
EXTRACCION
PREPARACION

PROCESO TRANSPORTE TRITURACION Y DE ARENAS,
DE | DEMATERIAL. —— MOLIENDA. — GRAVAS Y

PREPARACION AGREGADOS

DE MINERAL

VOLADURAS CARGA DE
— MATERIAL EN
CAMIONES

TRANSPORTE Y
VENTA
DE
MATERIAL.
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Taladrado & Voladura ; Carguio
Rompegor secundac

Trituradora Terceana Trituradora Secundana Trturadora Primaria
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DESCRIPCION DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y TAREAS EN LA
EXTRACCION DE GRANITO:

MINERALES NO METALICOS (CANTERAS)
PRINCIPALES
PROCESOS ACTIVIDADES PRINCIPALES TAREAS
+ Trabajo en oficina.
GESIE@I%%S + Trabajo a campo traviesa.
PROCESO | + Toma de muestras de suelo y roca.
DE EXPLORACION . + Remocion de vegetacion.
CONSTRUCCION DE +  Movimiento de vehiculos.
ACCESOS - o
= Operacion de magquinaria.
+ Remocion de vegetacion en cantera.
PROCESO DESMONTE +  Movimiento de maquinaria.
DE | PREPARACION «  Seleccion de cantera.
CONSTRUCCION. DEL *  Construccién de infraestructuras.
CENTRO DE ACOPIO « |nstalacién de equipos y maguinaria.
*  Planificacion.
VOLADURAS + Instalacion de cargas.
PROCESO | « Detonacion.
DE EXTRACCION.
CARGA DE MATERIAL * Operacidn de maquinaria y camiones para la carga de
EN CAMIONES material.
TRANSPORTE DE - ]
MINERAL +« Movimiento de camiones a zona de venta o planta.
TRITURACION ¥ +  Operacion de trituradoras de roca.
PROCESO - .
DE PREPARACION MOLIENDA +  Operacion de molinos.
DE MINERAL
AFI’Z!ITEEIF:E\ASR?;CI:Q\T AgEY * Mezcla y preparacién de materiales pétreos de acuerdo a
AGREGADOS especificaciones.
TRANSPORTE Y VENTA + (Cargay descarga de material.
DE MATERIAL + Transito de camiones hacia y desde punto de venta.




DESCRIPCION

Oficina administrativa

En estas instalaciones se concentra el trabajo administrativo de toda la empresa,
se realiza la atencién a proveedores, generacion de érdenes de compra, érdenes
de pago, liquidacion de sueldos, etc.

Dada la naturaleza del puesto de trabajo, el personal que alli desempefia sus
tareas puede verse afectado principalmente por riesgos ergonémicos. Los riesgos
ergondmicos pueden evitarse logrando una correcta postura, utilizando los
elementos adecuados y realizando alguna rutina de relajacién en donde se cambie
la postura normal de trabajo.

Estas instalaciones cuentan con extintores de incendios, salida de emergencia

correctamente identificada.

Balanza de despacho

En este puesto de trabajo, por encontrarse en el mismo edificio que la oficina
administrativa reldne las mismas caracteristicas que esta.

Los operarios de balanza se encuentran en contacto constante con los
transportistas, lo que los puede dejar expuestos a agresiones por parte de los
mismos. Para mitigar esta situacion, se trata de mantener un trato cordial,
buscando mediar ante cualquier situacién problematica que pudiese surgir.

La instalacién eléctrica del edificio cuenta con un tablero principal con disyuntor

diferencial y llaves de corte termo magnético.

Planta de trituracion y clasificacion
Sistemas de Trituracion

Trituradora primaria:

Trabaja por energia mecéanica y el sistema es impulsado por un motor eléctrico.
Posee un eje excéntrico asociado a dos volantes gigantes que impulsan la
mandibula movil contra la otra que es fijja. Con la maquina detenida no hay

energia almacenada mas que en el pequefio recorrido que da el espacio de rotura
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de la maquina. Por ende la Unica manera de sacar cualquier objeto que obstruya
esta maquina en cualquier punto de la mandibula es hacia el lugar por donde
entrg, donde la distancia es mayor. Herramientas de uso: eslingas largas que con
un equipo movil se tira hacia afuera del alimentador y también se utiliza un aparejo
0 en su defecto si el objeto es muy grande una grda. Para extraer piedras que
produzcan atoradas en la triturada se realizaran con la misma detenida y
consignada. En caso de ser piedras de menor porte que generen una atoradura se
procede a desatorar la trituradora primero con piedras y en caso de no ser factible

como ultimo recurso se utilizan cufas.

ZONA POR DONDE INGRESAN LA
PIEDRA EXTRAIDA DE LA CANTERA Y/O
PREVIAMENTE PARTIDA CON EL PICA
PICA — GRANULOMETRIA APROX.:
mayor a 250 mm hasta 500 mm.

Trituradora secundaria:

Es un impactor, o sea un rotor con 4 martillos horizontales ubicados en un rotor.
La maquina no se atora y no hay ningun tipo de energia que quede almacenada
una vez que se detuvo la misma por falla o falta de energia eléctrica o rebalse de



piedra. Previo a su puesta en marcha luego de fallas o rebalses, se debe vaciar y
para ello, se consigna, se abre la carcasa exterior y se limpia a mano.

La piedra a esta trituradora ingresa pre-triturada ya que pasa por la primaria y se
reduce a una granulometria de hasta 250 mm.

ZONA POR DONDE INGRESAN LA
PIEDRA PREVIAMENTE TRITURADA EN
LA PRIMARIA — GRANULOMETRIA
APROX.: hasta 250 mm.

Trituradora terciaria y cuaternaria:

Las dos maquinas son hidro-conos, las dos tienen combinado con el sistema
hidraulico un pulmén con vejiga llena de nitrégeno, por consecuencia cuando se
atora y se para queda almacenada una energia hidraulica superior a los 10 bar
gue es la presion de la carga de nitrégeno. Cualquier objeto que lo atrapa el
conjunto de manto de la maquina y es mayor a la luz de escape inferior atora la
maquina. Puede ser desde un simple eslabon de una cadena, una masa o el
diente de una maquina. Para desatorar el procedimiento correcto es utilizar un
oxicorte y proceder a derretir la pieza contra el manto interior (el hongo), porque al
calentarse el mismo la pieza que queremos extraer se aplasta con el esfuerzo
hidraulico que esta haciendo el hongo y no se proyecta hacia arriba. Diametro
mayor de cono terciario H3800 es de 950 mm. Cono cuaternario es de 700 mm



ZONA POR DONDE INGRESAN LA
PIEDRA PREVIAMENTE TRITURADA DE
LA SECUNDARIA — GRANULOMETRIA
APROX.: hasta 70 mm.

En los sectores de trituracion el operador tiene a su cargo el control de todas las
maquinas de trituracion y clasificacion de materiales.

La mayor parte de su tiempo permanece en la cabina de comando controlando el
proceso, por esta razén se encuentra protegido y a resguardo de las inclemencias
del tiempo.

En este puesto es posible que se presenten problemas ergondémicos causados por
mala postura del operador, debido a que debe permanecer sentado mucho tiempo.
Durante algunas horas existe la superposicion horaria de dos operadores, por lo
gue uno de ellos se dedica a recorrer la planta para detectar posibles derrames,
roturas, desgastes, etc.

Cuando realiza esta rutina (como la planta se encuentra en marcha) el operador
se encuentra expuesto al polvo que se genera en el proceso productivo, debido a
esto es esperable una enfermedad profesional en las vias respiratorias.

Por esta causa se debe utilizar proteccién respiratoria de manera obligatoria.



Al detenerse la planta por diversas causas (programada, rotura, falta de materia
prima, etc.), el operador puede ser asignado a realizar diferentes tareas; estas
pueden ser por ejemplo de limpieza, mantenimiento, inspeccion, etc.

En estos casos en los que el operador se encuentra expuesto a sufrir algin tipo de
accidente. Principalmente los vinculados con los riesgos mecanicos.

Para estas ocasiones se debe capacitar al operario para que utilice las
herramientas adecuadas, que conozca los procedimientos para las tareas que
debe realizar.

La diferencia principal entre las trituradoras radica en que el operador de la
trituradora primaria tiene la cabina ubicada muy cerca de la boca de carga de la
maquina para poder observar el material que ingresa a la misma, por esta razon el
nivel de ruido es mayor y se deben utilizar protecciones auditivas de manera
permanente. La cabina tiene amortiguacion para vibraciones.

Estos trabajadores en los casos en que deban realizar la extraccién de piedras de
la maquina debido a algun atascamiento de la misma, se encuentran expuestos a
sufrir lesiones debido a malas posturas y esfuerzos al reubicar las mismas para
poder extraerlas, aprisionamientos de miembros superiores o inferiores por las
piedras, cortes que estas puedan provocar, caidas y resbalamientos en casos en
gue se encuentren mojadas las piedras (dias de llovizna o materia prima mojada).
Por esta razén deben utilizar siempre los elementos de proteccion personal, las
herramientas adecuadas y en condiciones para evitar las situaciones mencionadas

anteriormente.




Taller de mantenimiento de plantay de equipos méviles

En este sector el mecanico y su ayudante realizan tareas de mantenimiento a los
equipos moéviles de la cantera (perforadora, camiones fuera de ruta, camionetas, y
eventualmente a cargadoras frontales). En forma rutinaria realizan carga de

combustible, lubricacion, revisiones y ajustes.




Eventualmente se realiza el desarmado, reparacién y armado de motores.

En las tareas rutinarias pueden estar expuestos a contactos de combustibles y
lubricantes con la piel, caidas de altura, atrapamientos, elevados esfuerzos fisicos
y quemaduras (partes calientes del motor, escapes, etc.).

Por esta razén deben contar con las herramientas adecuadas y en condiciones,
limpieza del sector de trabajo y una capacitacion adecuada para evitar los riesgos
anteriormente mencionados.

Al realizar manejo de combustibles y lubricantes deben evitar cualquier tipo de
fuente de ignicibn que pueda ocasionar un incendio, por lo que en el taller y

especialmente en el sector de lubricantes se encuentra prohibido fumar.

Perforacion

En este puesto de trabajo, el operador realiza las perforaciones en los bancos del
yacimiento donde luego se introducira el explosivo para realizar la extraccion de la
materia prima para la produccion.

Durante la operacién de la maquina el operario se encuentra dentro de la cabina
de la misma, pero también debe bajar de la misma mientras esta se encuentra
funcionando para realizar un control de la perforacion y/o el afilado de las brocas.
Es en estos momentos en los que se encuentra expuesto al polvo y al ruido que

produce el motor y principalmente al producido por el proceso de perforacion.



Por esta causa el operador debe utilizar proteccion respiratoria y auditiva, ya en
este puesto se pueden esperar enfermedades profesionales relacionadas con la
audicion y las vias respiratorias.

Durante la perforacion de la primera fila, el operador debe prestar atencién cuando
se desplaza fuera de la maquina para no acercarse demasiado al borde del mazo,

porque pueden producirse desprendimientos de piedra y caer al vacio.

Para evitar esta situacién es practicamente imposible colocar algun tipo de cabo
de vida donde se pueda sujetar el operador. Por esta causa se debe entrenar y

capacitar al operador en los riesgos que esta situacién implica.

Camiones de transporte

Para el transporte de la materia prima desde el yacimiento hacia la primaria se
utilizan camiones mineros o también conocidos como fuera de ruta (volgquetes).
Estos camiones tienen grandes dimensiones y la maniobrabilidad y visibilidad es

menor que en vehiculos estandar.



Los conductores deben utilizar proteccion auditiva, para evitar enfermedades
profesionales relacionadas con la audicion, debido a que los motores son bastante
ruidosos (V12) y pasan muchas horas en los mismos.

Los caminos por los que transitan los volquetes suelen ir cambiando su trazado
debido al constante crecimiento del yacimiento, por esta razén no suelen estar
demarcados correctamente.

En condiciones de poca luz o escasa visibilidad (dias de lluvia y/o niebla) es
obligatorio el uso de luces y alarmas, para poder ser vistos por otros volquetes y/o
personal que se encuentren cerca de los mismos. Los volguetes cuentan con

luces de retroceso, freno y alarma acustica de retroceso.

Proteccion Personal (uso de EPP)
En el momento de la incorporacion de personal, al mismo se le brinda por parte
del responsable de HyS una charla de induccién, en la cual se le da una primera



aproximacion a los riesgos y las barreras que se pueden utilizar para eliminar los
mismos.

Uno de los tépicos principales es la utilizacion de elementos de proteccion
personal. De acuerdo al tipo de trabajo que debe desempefiar se le designan los
EPP adecuados y se le explica la forma correcta de utilizacion de los mismos y su
adecuado mantenimiento.

Los EPP entregados en el ingreso del personal, como asi los que se van
entregando con el transcurso del tiempo son registrados en planillas de control,
gue deben ser firmadas por cada operario al recibir los elementos de proteccion.
Pese a que todos cuentan con los EPP correspondientes, el personal debe ser
constantemente observado para que utilice los elementos de proteccion personal,
ya que por comodidad y una falsa sensacién de seguridad que les genera la rutina
del trabajo los van dejando de usar.

En el caso del casco y guantes es normal que los usen, pero la proteccion ocular,
auditiva y principalmente la respiratoria, son las menos usadas por los operarios.
Esto tiene como causa principal la ausencia de un responsable de HyS en forma
permanente en la planta, que este controlando estas desviaciones y corrigiéndolas
en tiempo y forma.

Otra de las causas se debe a que las personas que ocupan puestos jerarquicos,
cuando realizan recorridas por la planta, lo hacen sin utilizar lo minimo e
indispensable como ser zapatos de seguridad, lentes y casco. Este hecho es
observado por los operarios y adoptado, ya que si el jefe no usa casco él tampoco
tiene por qué hacerlo.

Hace tiempo se instrumenté como incentivo para la utilizacion de EPP un premio
monetario para aquellos que cumplieran con el uso de los mismos. Pero con el
correr del tiempo, la falta de supervision directa en este tema y la desactualizacién
del monto que representa este plus, se puede observar que a los operarios le

restan o practicamente no le dan importancia al hecho de percibir el premio o no.



Como posible solucion a este tema, se debiera en primer medida reforzar los
conceptos de seguridad y las implicancias que tiene para cada uno el no uso de
los EPP.

La gerencia tiene que dar sefiales claras hacia donde quiere dirigir el rumbo en
materia de HyS con decisiones y actitudes coherentes, que le den al personal un
anico mensaje.

Luego de realizar esto, de existir desviaciones puntuales en HyS por parte del
personal, se deberan tomar medidas correctivas mas enérgicas, como llamados

de atencién, sanciones o lo que la gravedad de la situacion amerite.

Prevencion de incendios

Por el tipo de industria, no existen muchos puntos donde se trabaje con sustancias
gue puedan generar un incendio, la materia prima se maneja fria y ademas es
incombustible.

No hay fuentes generadoras de calor involucradas en el proceso productivo.

Solo se pueden generar puntos calientes por acciones deliberadas, descuidos al
realizar mantenimiento, o por una falla mecanica.

En el tiempo que lleva la planta funcionando nunca ha ocurrido un siniestro de
estas caracteristicas y la probabilidad de ocurrencia del mismo es muy baja, pero
en caso de producirse alguno de los casos anteriores (como podria ser el incendio
de una banda transportadora), dado que todos los equipos se encuentran
instalados a la intemperie los dafios en un principio se confinarian al equipo en
cuestion pudiendo afectar a alguno que este muy cerca del mismo, y no afectarian
al personal, ya que el/los operarios se pueden retirar facilmente a un lugar
apartado del siniestro y dar aviso del mismo con seguridad.

El sector con mayor riesgo de incendio es el de carga de combustible, ya que los
tanques tienen un volumen importante de combustible.

Estos tanques se encuentran alejados de los sectores donde trabaja el personal,
por lo que solamente el operario se acerca a los mismos en el momento de
despachar combustible. Los mismos cuentan con instalaciones aprobadas por la

Secretaria de Energia cumpliendo con los requerimientos de las mismas, como un
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recinto para contener el derrame de los tanques, rejillas en la zona de carga para
los derrames en el suelo; instalacion eléctrica antiexplosiva; extintores y medios de
contencion acorde al producto en cuestidon (carro espumigeno y tambores con
arena).

En la planta no existen registros historicos de registro de extintores, como asi
tampoco de su estado de carga y prueba hidraulica. En la actualidad, se han
instalado en los diferentes sectores de la planta extintores de capacidad y tipo
acordes al tipo de combustible involucrado.

Se esta llevando un registro de los mismos, controlando sus recargas, estado
general y ubicacion.

Se realizan préacticas de uso de extintores donde todos los operarios puedan
interiorizarse y familiarizarse con el uso de estos equipos.

En las salas de tableros se instalaron alarmas detectoras de humos para prevenir
a los operadores de cualquier anormalidad y actuar rapidamente para evitar o
reducir los dafios por un eventual siniestro.

A continuacién ejemplo de tabla con todos los extintores que estan en la planta:



Marca N° Ano Cap. Tipo Agente Vence Vence Ubicacién N° OPS N°
Aparato Fab. Kg/lt Ext. PH Carga Interna Int.
Fuego
Drago 264992 2008 10 ABC Polvo 07/18 07/16 Dep. 1 100663043
Lubricantes

Drago 2175 1996 5 BC CcO2 06/20 07/16 Vent. Dep. 2 100961817
Exterior

Drago 6827 1998 5 BC CO2 06/20 07/16 Lava Piezas 3 100961759

Fadesa 318775 1994 25 ABC Polvo 06/21 07/16 Torneria 4 100961758

Drago 262722 2008 5 ABC Polvo 07/18 07/16 Gomeria 6 100663045

Fadesa 22995 1998 5 ABC Polvo 06/19 07/16 Salén Arm. 7 100644402
Motores

Norbco 127573 1996 25 ABC Polvo 07/19 07/16 Fotocopiadora 11 100644401

Norbco 127532 1996 2.5 ABC Polvo 07/17 07/16 Comedor 12 100662951

Yukon 489010 1995 5 ABC Polvo 05/16 07/16 Taller Sold. 14 100662952
Secund.

Fadesa 318942 1995 25 ABC Polvo 06/20 07/16 Secundaria 15 | 100662998

Fadesa 319202 1996 25 ABC Polvo 06/20 07/16 Cuarto Incendio 16 | 100662953

Fadesa 357119 1996 5 ABC Polvo 06/16 07/16 Taller 17 100663093

Soldadura

Fadesa 357115 1998 5 ABC Polvo 07/18 07/16 Dep6sito 18 100662954

Fadesa 319276 1996 25 ABC Polvo 06/18 07/16 Fresadora 19 100\%17:?3

Yukon 698966 1998 25 ABC Polvo 06/19 07/16 Torneria 20 | 100662955

Fadesa 297586 1998 25 ABC Polvo 06/17 07/16 Taller eléctrico 21 | 100662956




Fadesa | 319243 1999 25 ABC Polvo 06/17 07/16 Oficina 23 | 100662997
Intermedia

Norbco 127574 1996 25 ABC Polvo 06/16 07/16 Sector Archivo 24 | 100644503
Fadesa 318916 1999 25 ABC Polvo 05/18 07/16 Prensa 25 | 100485140
Georgia | 1010763 2006 10 AB A.F.F.F. 10/17 07/16 Surtidor 27 100961761
Georgia | 1010713 2006 10 AB A.F.F.F. 10/18 07/16 Surtidor 28 100961762
Fadesa 318745 1999 2.5 ABC Polvo 06/18 07/16 Primaria 31 100662999

Drago 196398 2007 25 ABC Polvo 12/19 07/16 Galp. Dep. 33 F-
Oxigeno 04388065

Drago 196396 2007 2.5 ABC Polvo 12/20 07/16 Fragua 34 F-
04388066

Drago 196363 2007 25 ABC Polvo 12/19 07/16 CompresorN°3 | 35 F-
04388067

Drago 196333 2007 25 ABC Polvo 12/17 07/16 Galp. Piedra 36 F-
Esmeril. 04388068

Drago 196310 2007 25 ABC Polvo 12/17 07/16 Vigilancia 37 F-
04388069

Drago 195567 2007 10 ABC Polvo 12/17 07/16 Primaria 39 F-
04388110

Drago 213897 2008 10 ABC Polvo 01/16 07/16 Subestacién 41 F-
04388356

Drago 213815 2008 10 ABC Polvo 01/18 07/16 Subestacion 42 F-
04388357




Riesgo Mecanico

En este punto se evalla la maquina utilizada para realizar las perforaciones de
bancos en la cantera.

Dicho equipo es una perforadora Sandvik 1500, con un martillo 700 HL. El equipo
cuenta con un cambiador de barras automatico de 6 unidades, donde el cambio de
las barras lo realiza el operador desde la cabina.

Todos los movimientos incluso el de martileo para la perforacion son de
accionamiento hidraulico, solo se utiliza aire comprimido para el barrido de los
pozos a medida que se perfora.

La grava y polvo generado durante la perforacion es captada por un sistema de
aspiracion y depositado automaticamente a un lado de la maquina.

El equipo viene de fabrica acompafado de 4 manuales, dos referidos al motor
(Caterpillar) uno de los cuales es de partes y el otro de mantenimiento; y los otros
dos son de la perforadora, uno de ellos es de partes y el otro de operacion y
mantenimiento.

Los dos referidos al motor son completos y con las indicaciones correspondientes
como medidas de seguridad, instrucciones de manejo, USO previsto
mantenimiento, sectores peligrosos, etc.

Los manuales de la perforadora se pueden encuadran en la Norma UNE-EN 292
del tipo B1l. Enumerando los riesgos mecanicos, eléctricos, protecciones,
resguardos, uso previsto de la maquina, sistemas de bloqueos, etc.

Esta maquina cuenta con sistemas de seguridad de puesta en marcha, paradas de
emergencia junto al tren de perforacién, alarma de retroceso, estabilizador de
posicion hidraulico y un panel en la cabina con toda la informacion necesaria para
la operacion de la maquina.

Algunos de los sistemas de seguridad de la maquina se encuentran fuera de
servicio debido a problemas de indole mecéanico y/o eléctrico, por lo que en lugar
de repararlos se ha optado por “puentearlos” en vez de repararlo correctamente,

debido a esta situacion se arriesga tanto a la maquina como al operador.



Esta situacion tiene lugar por la falta de una seria politica de seguridad y de

mantenimiento de los equipos.

Riesgo Eléctrico

Todos los sectores tienen en su tablero principal disyuntores diferenciales.

El mantenimiento de las instalaciones se realiza con personal propio. Esto incluye
el mantenimiento de los tableros e instalaciones de baja tension; no asi de la
subestacion de media tension que recibe mantenimiento por parte de contratistas
y como se puede apreciar recibe la atencion que merece una instalacion de este

——

tipo. i

En los talleres mecanicos de volquetes y soldadura, existen lamparas portatiles de
24 volts con transformador.
Las herramientas que se utilizan rutinariamente (amoladoras angulares,

amoladoras de pie, soldadoras, taladros) se encuentran en buenas condiciones,

v 35



los cables son de doble aislacion, como asi también las extensiones que se
utilizan.

Dado que los tableros donde se encuentran los arranques de los motores son
integrales, cada vez que se realiza un trabajo en algun equipo, el electricista se
encuentra expuesto a contactos directos debido a que el resto de los equipos se
encuentran energizados.

Para eliminar este riesgo se debe cortar la energia a todo el tablero, situacion que
no es facil de lograr debido a que para lograr esto se debe parar todo el proceso
de molienda.

Para los riesgos de contactos indirectos (masas puestas accidentalmente bajo
tension), se utilizan interruptores diferenciales en las instalaciones y se han puesto

a tierra las masas de los equipos.



DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO
Para poder realizar correctamente una evaluacion de riesgos en la empresa es

necesario identificar los diferentes lugares de trabajo que se encuentran dentro del
perimetro autorizado de la actividad extractiva “Cerro redondo”.

Para ésta identificacion se adjuntan planos e imagenes de las instalaciones.
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VISTA DE PLANTA DE TRITURACION

VISTA TRITURADORA PRIMARIA
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VISTA TRITURADORA SECUNDARIA - TERCIARIA

VISTA DE SILO DE CLASIFICACION Y ALMACENAMIENTO
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VISTA PLAYA DE CAMIONES

VISTA DE BALANZA



VISTA PLAYA CARGA DE COMBUSTIBLE

VISTA DE GALPONES DE MANTENIMIENTO MECANICO



PLAYA DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS PROPIOS

VISTA DEPOSITO DE

LUBRICANTES



IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Para cada uno de los puestos de trabajo existentes en la actividad se realizar4 un

cuadro en el que constara:

o Breve descripcion del trabajo que realiza

o Frecuencia con la que realiza dicha tarea

o Numero de trabajadores asignados por la empresa a la ocupacion de
ese puesto

o Lugar donde realizan su trabajo

o Equipo de trabajo empleado

o Elementos y herramientas necesarias para la realizacién



IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO DE

DESCRIPCION DE LA TAREA

FRECUENCIA

N° DE
OPERARIOS

LUGAR DE TRABAJO

EQUIPO DE TRABAJO

HERRAMIENTAS

TRABAJO ASIGNADOS
P/TURNOS
Persona nombrada por el director de la empresa para llevar Dado el caracter del puesto que desempefia, le obliga a ’
Gerente de Planta P " . P! P Continua 1 P! q P! 9 - Vehiculo
adelante toda la gestion de produccién de la empresa estar presente en todos los sectores de la cantera
Es la que dirige, controla y vigila de cerca toda la actividad de la
Encargado de . " P P . ot "
e~ cantera, la que coordina y realiza la logistica de la mediciény Continua 1 En la explotacién (pozo de la cantera) - Vehiculo
perforacién con equipo propio y Voladuras con servicio externo
Seccién primaria:
- Cabina de control
- Plataformas de descarga
1- Diario - Alimentador
- Cintas transportadoras
1- Operario de planta: desde la cabina de control, supervisa el Seccidén secundaria:
funcionamiento de la molienda y clasificado de aridos, asi como - Cono
la entrada de material procedente del frente de extraccion. - Zarandas . . .
A Herramientas manuales para la limpieza,
. - Cintas transportadoras . N . ;
Operario de Planta B B . N " . . N 2 L P - inspecciones, mantenimiento de los equipos
2- Limpieza: Consiste en la realizaciéon de los trabajos 2- Diario Seccidn terciaria: de trabajo
necesarios para mantener el equipo de trabajo limpio. - Alimentador
Entre 1 y 2 coordinan para realizar mantenimiento e - Zarandas
inspecciones necesarias para un rendimiento optimo del equipo - Cintas transportadoras
Seccion silo:
- Cintas transportadoras
1y2-Semanal - zarandas
- Silo almacenaje
1- Diario
1- Carga de frente: Trabajos destinados a la carga de
volquetes, alimentaciéon de material y empuje, carga de
camiones de despacho. o
2 biario Plataformas de trabajo, bermas, circulacién en planta Herramientas manuales para la limpieza,
Palero 2- Limpieza: Consiste en la realizacién de los trabajos 2 accesos 1o, ’ P y Pala frontal inspecciones, mantenimiento de los equipos
necesarios para mantener el equipo de trabajo limpio. de trabajo
3- Mantenimiento e inspeccién: mantenimiento e 3- Semanal
inspecciones necesarias para un rendimiento 6ptimo del equipo
1- Diario
1- Perforacion: es la primera operacién que se realiza para el
arranque por medio de explosivos, tiene por finalidad abrir
huecos donde se cargara con explosivos. .
Perforadora:equipo compacto N N
2- Diario autodesplazable, dotado de varillaje Herramientas manuales para la limpieza,
Perforista 2- Limpieza: Consiste en la realizacién de trabajos necesarios 1 Frente de apertura del futuro frente de extracciéon or el ije se reéliza a J inspecciones, mantenimiento de los equipos
para mantener el equipo de trabajo limpio. P que de trabajo
perforaciénen los suelos.
3- Mantenimiento e inspeccién: mantenimientos e 3- Semanal
inspeccionesnecesarios para un rendimiento 6ptimo del equipo.
1- Carga de frente: Trabajos destinados a la carga de
camiones de despacho (clientes), alimentacion de material a
Triturador primario, descarga en acopios de material en playa.
Chofer de 2- Limpieza: Consiste en la realizacion de los trabajos 1- Diario Plataformas de trabajo, bermas, circulacién en planta y Herramientas manuales para la limpieza,
N ) P h 2- Diario 6 Volquete inspecciones, mantenimiento de los equipos
volquetes necesarios para mantener el equipo de trabajo limpio. accesos .
3- Semanal de trabajo
3- Mantenimiento e inspeccién: mantenimientos e
inspecciones necesarios para un rendimiento éptimo del
equipo.
1- Limpieza: trabajos necesarios para mantener el equipo de 1- Diario " " . : " : : :
N P J P quip Maquinarias fijas: Trituradora primaria, secundaria, Aparejos
trabajo limpio. - "
arenera, silos Equipos de soldadura N " N
Equipos moéviles: volquetes, palas, perforadora. Equipos de oxicorte Herramientas manuales para la limpieza,
Mecanico - imi i i6n: imi 2- Diario/Semanal 10 . ) ’ ’ inspecciones, mantenimiento de los equipos
,2 Mantfammlento € inspeccion ma:jrnenxmgmfs e de autoelevador, vehiculos livianos Herramientas de mano de 'tjraba'o quip:
|nspecC|0n(les_lnecelsart|::Zp?rf un r_etn imiento optimo de los Talleres: Espacio destinado a la reparaciéon de equipos o |Tornos J
equipos mowviles, plan © trituracion. piezas de los mismos Fresadoras J NE
i
Administrativo: Persona encargada de la gestion
administrativa de la empresa, emite y recibe las facturas de Oficinas
Administrativos/bal |clientes y proveedores. . Balanza
Continua 6 - -
anceros Comedor
Balancero: Se encarga de realizar el control del peso de todos Vestuario

los camiones cargados que salen de la cantera




RELEVAMIENTO E IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

OPERACIONES UNITARIAS

DESTAPE
En ésta etapa se realiza la retirada selectiva de vegetacion, tierra vegetal, asi

como los distintos niveles de estériles. Para un uso posterior de estos materiales
(en el momento del cierre de cantera) y de acuerdo a una organizacion correcta,
es recomendable el acopio organizado y diferenciado de los mismos, asi como su
mantenimiento.
El equipamiento que se utilizada para tal fin es una pala cargadora frontal
Caterpillar 980H

Situaciones de riesgo y actuacion preventiva

Movimiento y Transporte de materiales para la carga y descarga de material

Riesgos:
1- Derrumbe de material, golpes, atrapamiento
2- Caida a desnivel de personal
3- Colisién de vehiculos o personas
4- Vuelco de equipo de altura

Actuaciones preventivas:
e El conductor no debe salir de la CABINA.
e El cucharén cargado no debe maniobrar sobre la cabina.
e Ningun trabajador debe permanecer o transitar bajo el area de
maniobra del cuchardn o del transportador de la excavadora.
e Las rocas demasiado grandes, para ser manejadas en condiciones
de seguridad, se deben romper antes de ser cargadas.
o EIl material se debe cargar de manera que se reduzca al minimo su

pérdida durante la carga o el transporte.



e Nunca trabajar entre el frente y la maquina

e Tener comunicacion permanente con equipo de comunicacion o
trabajar de a dos

e En lugares de descarga a vacio siempre realizar la berma de
seguridad con una altura del % parte de la rueda del equipo de mayor
porte

o De no existir bermas de seguridad realizar la descarga del material
sobre terreno horizontal

e Cuando se descargue sobre los bordes de alguna grada,
escombrera o tolva de recibo se debe contar con un trabajador auxiliar
gue dirija en forma segura al conductor del vehiculo de transporte al sitio
de descarga el cual contara con una casilla para protegerlo de las
inclemencias del tiempo, lo anterior se puede omitir si existen topes
eficaces que impidan que el vehiculo se deslice.

e Cuando el vertido se haga durante la noche, el sitio de descarga
debe estar perfectamente iluminado principalmente el é&rea de
maniobras y el borde del talud de descarga.

o Debera realizarse un mantenimiento periddico de los caminos, para
no generar polvo, realizando riegos sobre la calzada con agua, limitando
la velocidad de los equipos, creacion de pantallas vegetales, éstas
condiciones se deberan cumplir tanto para el transporte interno de la
cantera como para el externo que lleva material hasta el sector de

aplicacion.

PERFORACION
Las etapas de perforaciébn y voladuras se complementan, comienzan con la

perforacion de BARRENOS agujeros circulares cilindricos en la roca, verticales o

con cierta inclinacion, en los cuales se alojan las cargas explosivas. Los taladros

varian en diametro, pero en las grandes voladuras normalmente son mayores a

los 20 cm.



Situaciones de riesgo y actuacion preventiva:

Perforacion, llenado de pozo para voladura

Riesgos:
1- Ruido
2- Polucién
3- Caida a nivel de personal
4- Golpes y atrapamientos

Actuaciones preventivas:

o Cada Equipo de Perforacién torre se ajustara a cada perforacion a
realizar, las mismas estaran equipadas de la manera mas segura, deberan
contar con el mantenimiento de la misma en forma regular y cumplir con los
procedimientos de trabajo especificos para dicha tarea.

o Cada Equipo de Perforacién debera contar con el equipo contra
incendio adecuado. El equipo contra incendios de las instalaciones de
perforacion debe ser el adecuado para cada tipo.

o Todo el equipo completo de perforacion, tales como bombas,

calderones, cumpliran con los reglamentos que afectan a los mismos.

. Los factores que afectan a la “Eficiencia de la Perforacion”, son los
siguientes:
. La geometria de la perforadora.
. Los parametros de la perforacion.

Varillaje de perforacion, uso de tubos guia y tamafio de la broca.
. Angulo del barreno.
. Posicién del emboquillado.
* Desviacion del varillaje de perforacion.

o El disefio de la voladura ha de tener en cuenta las limitaciones de la

perforadora.



o Cuando se permita a una perforadora operar en un banco que no ha

sido bien preparado, se estd comprometiendo el resultado de la voladura.

VOLADURA
Realizada la perforacién y siguiendo con la secuencia de explotacion se procede a

la voladura. Para ello, se cargan los taladros hasta una determinada altura con
uno o dos tipos de explosivos, colocando los explosivos iniciadores de la
explosion, los que a la vez, son detonados con sistemas eléctricos o no eléctricos
de iniciacion.

La iniciacion y la secuencia de detonacion con los tiempos de retardo, debe ser
cuidadosamente realizada, sobre todo en voladuras de filas mudailtiples, con el
propésito de maximizar el arranque de rocas y minimizar las vibraciones del
suelo, ondas aéreas, proyecciones de bloques y emisiones de polvos. Estos
problemas pueden causar dafios en las zonas pobladas cercanas, minimizandose

hasta amortiguarse totalmente, en las zonas mas alejadas.

Situaciones de riesgo y actuacion preventiva:

Llenado de pozos con explosivos, Voladura

Riesgos:
Detonacidn en Traslado de explosivos
Detonacion en Manipulacién de explosivo

Caida o pérdida de explosivos

Actuaciones preventivas:
Las siguientes generalidades para la realizacion de las voladuras las deberan
cumplir tanto los yacimientos que posean polvorines como los que contraten el
servicio.

o La seguridad y el cumplimiento de los requisitos son

prioritarios para todas las actividades.



o Cada voladura debe ser cuidadosamente planeada Yy
preparada en orden de prevenir accidentes e incidentes.

o El cumplimiento de las regulaciones aplicables, locales,
provinciales y nacionales es mandatario.

o Todos los sitios de voladura deben ser acordonados o
identificados con conos de seguridad, carteles de advertencia o
sefiales para designar el &rea de carga de explosivos.

o Todo el personal no autorizado o innecesario debe ser alejado
del sitio de voladura.

o Cables de energia eléctrica no deben atravesar el sitio de la
voladura.
o No se deben cargar barrenos que se encuentren a menos de

15 metros de una perforadora operando.
o Se debe advertir a todas las personas que se encuentren

trabajando dentro del perimetro de cantera a que desalojen el lugar.

TRITURACION
En la presente, se exponen diversos riesgos que pueden presentarse en los

grupos primarios de trituracién, a la par que se ofrecen posibles medidas

encaminadas a su prevencion.

Los transportadores de materiales deben cumplir con:

Tener puntos de cruce de transportadores con barandales, cuando menos a cada
500 m y en todas sus intersecciones fijas o moviles, incluyendo sus escalones y
barandales.

Tener protegidas adecuadamente las bandas y poleas.

El contrapeso que esté situado cerca del area de trabajo, debe contar con una

proteccion eficaz y se debe restringir el paso al area bajo este contrapeso.



Cuando estos equipos sean operados en forma manual o semiautomatica el
operador debe tener al alcance un control para detener todo el sistema de
transportadores.

Las bandas transportadoras deben contar a lo largo del sistema de transportacion

con dispositivos de paro en caso de emergencia.

Situaciones de riesgo y actuacion preventiva

Tolva de recepcion

Caida de vehiculos al interior de la tolva

Riesgos:

- Al efectuar la maniobra de marcha atras para descargar

Medidas preventivas:

o Construir, a todo lo largo de la zona de descarga, un realce de
hormigon que sobresalga unos 35 cms. del nivel del suelo para que actue
de tope de las ruedas traseras del vehiculo. Al construir el realce en el lado
de descarga de la tolva, debe considerarse la altura minima que, respecto
del suelo, alcanza la caja del camién al bascular.

o Mantener limpio y en su nivel primitivo el piso junto al realce, de

forma que no quede cubierto por la acumulacion de materiales derramados.

Caida de personas al interior de la tolva

Causas:

- Existencia de la abertura de la tolva al mismo nivel del suelo, o a escasa
altura.

- Existencia de zonas de transito de personas, junto a la abertura de la

tolva.



Medidas preventivas:

- Establecer el cerramiento de la abertura, mediante la construccion de un
paramento resistente de obra, en todo el perimetro de la tolva salvo en la
zona de descarga de los vehiculos, que impida la caida accidental al interior
de la tolva, de las personas que circulen en su proximidad.

- Colocar barandillas rigidas, de una altura minima de 90 cms., y cuya
resistencia minima sea de 150 Kg./m lineal, en todo el perimetro de la tolva,

salvo en el lado o zona de la descarga de los vehiculos.

Alimentador

Riesgos y su prevencién:

Atrapamiento por los elementos en movimiento, tales como:

o Entre placas.

o Entre ruedas y la pista de rodadura.
o Entre espiras de los muelles.

o Entre la bandeja y la tolva.

o En los volantes.

Medidas preventivas:

o Situar pantallas que impidan el acceso o que aislen las zonas
en que se sitlan los elementos en movimiento, de las zonas o vias
empleadas en los desplazamientos normales de los operarios.

o Cubrir mediante carcasa metalica resistente, de chapa o rejilla,
los elementos moviles. Si es de rejilla, ésta debe ser armada y con
luz de malla de 1 cm. de lado como méximo.

o Prohibicibn de manipular en los aparatos o dentro del circuito

del material estando las maquinas en funcionamiento.



Precribador

Riesgos y su prevencion:

Caida de personas al interior del triturador

Medidas preventivas:

o Deben extremarse las medidas preventivas, por cuanto al
realizar los trabajos de desatasco en el precribador debe mantenerse
el triturador en funcionamiento; por ello es plenamente valido lo
indicado anteriormente, en el sentido de utilizar ganchos u otros
elementos suspendidos que eviten la intervencion directa de los
operarios situandose en la zona de riesgo.

o Obligatoriedad de utilizar cinturon de seguridad, cuando se
manipule en la proximidad de la boca de la trituradora. Esta
operacion debe realizarse siempre entre un minimo de dos personas.
o Prohibicién de que los operarios se sitlen sobre el precribador
estando en funcionamiento.

o Antes de que los operarios se sitien sobre el precribador,
incluso con la instalacién totalmente parada, debe procederse a
retirar los fragmentos situados en niveles superiores de la tolva y del
alimentador que puedan caer o facilitar el desprendimiento de algun

bloque en situacion inestable.



Triturador primario

Riesgos y su prevencion:

Atrapamiento por volantes de inercia

Medidas preventivas:

e Tanto los pasillos como las escaleras y demas zonas de circulacion
del personal deben establecerse suficientemente separadas de las
zonas de riesgo, para que no sean posibles los contactos y
atrapamientos fortuitos.

e Colocar pantallas o elementos de cerramiento, que impidan el acceso
a la zona en que se sitlan los volantes.

e Cubrir los volantes mediante carcasa metalica resistente, de chapa o
rejilla. Si es de rejilla, ésta serd armada y la luz de malla sera de 1 cm.
de lado, como maximo.

e Construir protecciéon en boca de la trituradora a mandibula para
cuando se desatora no exista el riesgo de proyecciones de piedras ni

elementos utilizados para tal fin. A continuacién se muestra croquis de la
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Proyeccion de fragmentos de roca

Causas:
o Al caer los grandes bloques, desde el alimentador o el
precribador, golpean con las partes metalicas de la trituradora y dan
lugar, ocasionalmente, a la proyeccién de fragmentos.
o También se producen abundantes proyecciones de
fragmentos de roca, durante la trituracion, en los molinos de martillos

y de impactos, que ocasionalmente salen al exterior.

Medidas preventivas:

o Situar en una cabina de control los mandos de la instalacion
de forma que el controlador quede resguardado. La ubicacién de la
cabina debe ser en un punto en que sean compatibles la necesaria
separacion de las proyecciones, con la adecuada visualizacion del
proceso.

o Dotar la boca de los molinos con una espesa cortina, a base
de cadenas de eslabon fino o bien de un babero abatible de goma,
de forma que, permitiendo la entrada de los bloques, pueda retener

los fragmentos proyectados por la trituracion.

Cinta transportadora

Riesgos y su prevencién:
Atrapamiento entre la banda transportadora y los tambores
Causas:
o Limpieza del tambor de "cola", incrustaciones 'y

adherencias, estando la cinta en funcionamiento.



o Manipulaciéon en las proximidades de los tambores con
la cinta en marcha, para realizar operaciones de limpieza de

canaletas, tolvines, etc.

Medidas preventivas:

o Realizar una eficaz acciéon de mantenimiento preventivo
encaminada a evitar que se produzcan derrames de
materiales mojados o pulverulentos que puedan dar lugar a la
formacion de "crestas" que recubran el tambor de "cola”.

o Instalar paneles protectores a ambos lados de la cinta,
de forma que cubran la zona de atrapamiento. Debe
prolongarse a lo largo de la cinta, un metro desde el tambor.

o Prohibir la manipulacion en la proximidad de los

tambores, con la cinta en marcha.

Caida de personas desde los tramos aéreos de la cinta

Medidas preventivas:

o Las cintas transportadoras elevadas deben disponer de
pasarelas de visita en toda su longitud y en la zona de los
mecanismos de accionamiento. La pasarela debe disponer de
barandillas y los pisos constituidos por materiales antideslizantes y
ranurados o perforados, de forma que permita una facil eliminacién
de las aguas, polvo, etc. y disponer de zécalos.

o Si para realizar, excepcionalmente, alguna operacion en el
tramo aéreo de una cinta, es preciso colocarse sobre la propia
banda, debe utilizarse el cinturon de seguridad, sujetandolo al propio

bastidor de la cinta, en un punto que no permita el deslizamiento.



Caida de materiales transportados

Medidas preventivas:
o Instalar limitadores de carga que repartan a lo largo de la cinta
los montones ocasionalmente producidos por irregularidades en la
alimentacion.
o Disponer pantallas protectoras debajo de los tramos en que la
cinta sobrevuela zonas de trabajo o de posible paso.
o Establecer el carenado total de los tramos aéreos de las

cintas.

Los mismos riesgos tenemos en la trituradora secundaria y arenera/repasadora y

terciaria.

SILO DE CLASIFICACION

Riesgos:
. Caida de altura
o Ruido
. Polucion
o Atrapamiento
o Golpes

Medidas preventivas:
o Instalar cuerdas de vida en las lineas de clasificacion,
permitiendo el desplazamiento entre zarandas.
o Aislacion acustica de la cabina de mando y cuando se realizan
las inspecciones de rutina con las zarandas en marcha se debera

utilizar obligatoriamente los EPP



Riesgos generales
A continuacion se consideran aquellos riesgos comunes a todas las maquinas y
los atribuibles a las circunstancias en que se desarrolla el proceso y a la
disposicion de la instalacion.

Contacto eléctrico directo e indirecto

Causas:
. Generalmente se trata de instalaciones al aire libre sometidas

a un ambiente de polvo, caida de piedras, vibraciones.

Medidas preventivas:

o Los conductores deben estar en perfectas condiciones de
aislamiento y situados bajo tubo enterrado o adosado a las paredes,
y por ningun concepto sueltos por el suelo.

o Realizar eficaz accion de mantenimiento sustituyendo aquellos
conductores o elementos que presenten roturas o deficiencias de
aislamiento, como consecuencia de rozaduras, impactos, etc.

o Todas las masas metalicas de la instalacién, incluso tuberias y
estructuras metalicas, estaran conectadas a una red de tomas de
tierra. La resistencia de esta toma sera funcién de la sensibilidad del

dispositivo de corte asociado.

Atrapamiento por 6rganos moéviles de las transmisiones

Causas:
o Presencia de abundantes elementos de transmision (poleas,
correas, engranajes, reductores, ejes, acoplamientos, etc.) de
elevada potencia y considerables dimensiones, junto a zonas de

transito.



Medidas preventivas:

o Colocar elementos de cerramiento que impidan el acceso a las
zonas en que se sittan los elementos en movimiento.

o Cubrir los elementos moviles con carcasa metalica resistente
de chapa o rejilla. Si es de rejilla, ésta sera armada y con luz de
malla de 1 cm. de lado, como méaximo.

o No debe manipularse los aparatos o instalaciones hasta
cerciorarse que su detencién sea total y completa; a tal efecto debe

tenerse presente la inercia de sus componentes.

Caidas a distinto nivel

Causas:
o Este tipo de instalaciones suelen estar montadas en "cascada"
aprovechando los desniveles del terreno. Por ello existen una serie
de plataformas o pisos enlazados a través de rampas, pasarelas o
escaleras, en las que se deposita polvo, fragmentos de piedra, barro,
etc.

Medidas preventivas:
o Cerrar el perimetro abierto de las plantas o pisos, pasarelas,
rampas Yy escaleras, mediante la colocacion de barandillas
reglamentarias.
o Realizar frecuentes limpiezas de las acumulaciones de polvo,
fragmentos pétreos y otros materiales depositados sobre el suelo
especialmente en las zonas de paso obligado.
o Tras las operaciones de mantenimiento dejar el area afectada
libre de cuerdas, cables, restos de grasa, aceite, piezas y otros

materiales que obstaculicen la circulacion.



Elevado nivel sonoro

Causas:
o Las condiciones y sistemas de trituracién de que dispone la
industria en la actualidad son por su trabajo eminentemente

ruidosos.

Medidas preventivas:
o Centralizar los mandos de la instalacion en una cabina
insonorizada, desde la que se pueda visualizar todo el proceso.
o La utilizacion de elementos de proteccion auditiva sera
obligatoria en los casos en que los operarios deban situarse en

puntos con elevado nivel sonoro.

Inhalacion de polvo

Causas:
o Al tratarse de procesos de fragmentacion, se obtienen
particulas de considerable finura que se integran en un circuito que

las mantiene en movimiento y con frecuentes saltos en el aire.

Medidas preventivas:

o Centralizar los mandos de la instalacion en una cabina dotada
de sistema de renovacion de aire filtrado.

o Reparado total del circuito, e instalacion de captaciones
localizadas en las propias maquinas y en aquellos puntos en que el
material es sometido a saltos en el aire.

o La utilizacién de mascarillas con filtro mecanico contra polvo,
sera obligatoria en los casos en que los operarios deban situarse en

puntos conflictivos.



OPERACIONES DE MANTENIMIENTO
El mantenimiento de estas instalaciones supone, en muchas ocasiones, el realizar

trabajos en condiciones muy extremas, por cuanto debe trabajarse al aire libre y
en posiciones dificultosas o inestables, en ambientes de polvo, barro, con bajas
temperaturas, etc. y utilizando piezas y herramientas especiales y/o muy pesadas.
Para facilitar estas operaciones es basico el disponer de adecuados medios
mecanicos de elevacidn y sustentacion, que permitan reducir al minimo la
manipulacion manual.

Es igualmente importante establecer un codigo de sefales para éstos
movimientos.

Puesto que los distintos aparatos de una instalacion, frecuentemente, se
encuentran distanciados y no siempre son visibles todas sus partes desde la
cabina control, debe establecerse un sistema que garantice la imposibilidad de
puesta en marcha de algun aparato mientras se realizan trabajos de
mantenimiento. Considerando que desde la cabina generalmente se puede
controlar el funcionamiento de todos los aparatos, éstos deberian disponer de un
sistema de enclavamiento, de forma que el paro de uno de ellos suponga el paro
de todos los anteriores, e igualmente el ciclo de puesta en marcha sea progresivo
a partir del dltimo elemento de la instalacién. Conjuntamente con el sistema
anterior, cada aparato debe disponer "in situ" de un sistema de desconexion del
motor en cuestion, mediante llave que debe quedar en poder del operario que

efectle el trabajo y en tanto dure éste

EVALUACION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS:

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,

sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.



Para dar una mayor definicion de la evaluacion de los riesgos laborales debemos
remitirnos al Articulo N° 6 de la Ley N° 19587 para conocer como define la
normativa lo que hemos llamado condiciones de trabajo:
“Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de trabajo
deberan considerar primordialmente:
a) Caracteristicas de disefio de planta industriales, establecimientos,
locales, centros y puestos de trabajo, maquinarias, equipos Yy
procedimientos seguidos de trabajo;
b) Factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga térmica,
presion, humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes;
C) Contaminacion ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y bioldgicos;
d) Efluentes industriales”
Se debe consultar a los trabajadores sobre la forma de evaluar de la empresay a
partir de la informacién obtenida sobre las caracteristicas y complejidad del
trabajo, sobre las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la
empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, se procederd a la
determinacion de los elementos peligrosos y a la identificacion de los trabajadores
expuestos a los mismos, valorando a continuacion el riesgo existente en funcion
de criterios objetivos de valoracion, segin conocimientos técnicos existentes, o
consensuados con los trabajadores, de manera que se pueda llegar a una
conclusion sobre la necesidad de evitar o controlar y reducir el riesgo.
El procedimiento de evaluacion utilizado debera proporcionar confianza sobre su
resultado. En caso de duda deberan adoptarse las medidas preventivas mas
favorables, desde el punto de vista de la prevencion.
La evaluacion incluira la realizacion de las mediciones, analisis 0 ensayos que se
consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos
en los que la directa apreciacion profesional acreditada permita llegar a una
conclusién sin necesidad de recurrir a aquellos, siempre que se cumpla lo

dispuesto en el parrafo anterior.



La evaluacién deberia realizarse antes del inicio de la actividad productiva, y
debera ser objeto de actualizacion cuando se modifique cualquier caracteristica
gue provoque un cambio en los riesgos. Ademas debe revisarse dicha evaluacién
cuando se detecten dafos a la salud de los trabajadores o se haya detectado a
través de los controles periddicos que las actividades de prevencién pueden ser
inadecuadas o insuficientes. Cabe aclarar que éste estudio se realiza en una

planta productiva de unos 40 afos de funcionamiento.

EVALUACION DE RIESGOS

Los riesgos laborales son todos los aspectos del trabajo que tienen la
potencialidad de causar dafio hacia las personas y/o instalaciones.

Los siniestros laborales pueden deberse a condiciones medioambientales del
trabajo, condiciones fisicas del trabajo, condiciones del puesto de trabajo y
condiciones derivadas del sistema organizativo del trabajo. Para cada riesgo
laboral se puede instrumentar un plan preventivo para evitarlo o paliar su
gravedad.

Un siniestro puede ocasionarse por ignorancia de los riesgos que se corren, por
una actuacion negligente, o sea, no tomar las precauciones necesarias para
ejecutar una tarea o por una actitud temeraria o desconsiderada de rechazar los
riesgos que estan presentes en el area de trabajo.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para estar en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas
gue deben adoptarse.

En las diferentes actividades que se desarrollan en la empresa en evaluacion se
encuentran presentes riesgos que son evaluados de manera global.

Los riesgos se evaluan por medio de un indice llamado Grado de Peligrosidad,
este indice relaciona la Exposicion, Probabilidad y Consecuencia para poder

comparar diferentes naturalezas de riesgos con un mismo parametro.



Cada uno de estos parametros se califican en una escala de 1 a 10, y el resultado
del producto de los tres parametros indica si el riesgo es leve, moderado o grave
dependiendo del resultado obtenido.

Los riesgos que se encuadren en cualquiera de los tres tipos mencionados

anteriormente se deberan tomar medidas para eliminarlos o reducir su GP.

Estimacion del riesgo
Para cada peligro detectado se estimara el riesgo, determinando la potencial
severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho para

luego darle una valoracion.

Valoracion:
Severidad del dafio: Partes del cuerpo que se veran afectadas, naturaleza del

dafio, graduandolo desde:

Ligeramente  Danifio | Dafiino (D) Extremadamente Daiino
(LD) (ED)
e Darfios e Laceraciones, e Amputaciones,
superficiales: cortes guemaduras, fracturas mayores,
y contusiones conmociones, intoxicaciones, lesiones
pequefas, irritacion torceduras multiples, lesiones fatales
de los ojos por el importantes, fracturas e Cancer y otras
polvo menores enfermedades  crénicas
e Sordera, que acorten severamente
e Molestias e dermatitis, asma, la vida
irritacion:  dolor de trastornos musculo-
cabeza, incomodidad esqueléticos,
enfermedad que lleva
a una incapacidad
menor




Probabilidad:

Se puede graduar desde baja hasta alta con el siguiente criterio:

o Probabilidad alta (A): el dafio ocurrira siempre o casi siempre.
o Probabilidad media (M): el dafio ocurrira en algunas ocasiones.
o Probabilidad baja (B): el dafio ocurrira raras veces.

En el cuadro siguiente se muestra el método para estimar los niveles de riesgo de

acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

Valoraciéon de riesgos

Los niveles de riesgo indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si

se requiere mejorar los controles existentes o implementar nuevos, como también

asignar plazos de cumplimiento. En la siguiente tabla se muestra un criterio para la

toma de decision e indica la urgencia con la que deben adaptarse la medidas de

control.

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL No se requiere accion especifica

TOLERABLE No se necesita mejor la accién preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econdmica importante. Se requieren
comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control

MODERADO Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando

las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el
riesgo moderado esta asociado con consecuencias dafiinas, se
precisard una accion posterior para establecer, con mas

precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la




necesidad de mejora de las medidas de control.

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

IMPORTANTE | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo

gue se estad realizando, debe remediarse el problema en un

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca

el riesgo, incluso con recursos ilimitados debe prohibirse el

trabajo.
CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE : EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO

BAIA RIESGO RIESGO RIESGO
o TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
8
g MEDIA RIESGO RIESGO RIESGO
< TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
2
a ALTA RIESGO RIESGO

MODERADO IMPORTANTE
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MATRIZ DE RIESGO

Grado de
Riesgo identificado Consecuencia Probabilidad peligrosidad Dafios Posibles Mitigaciones Propuestas Area involucrada
RIESGOS QUIMICOS
Ventilacion, uso de EPP, capacitacion,
Polvos ED M IMPORTANTE En vias respiratorias medicion, examenes médicos, procedimientos [Produccion, mantenimiento
Ventilacién, uso de EPP, capacitacion,
Humos LD B TRIVIAL En vias respiratorias medicién, examenes médicos, procedimientos |Mantenimiento
Ventilacién, uso de EPP, capacitacion,
Gases D M MODERADO En vias respiratorias medicién, examenes médicos, procedimientos |Mantenimiento

Ventilacion, uso de EPP, capacitacion,

Nieblas LD B En vias respiratorias medicion, examenes médicos, procedimientos |Mantenimiento
Controles periédicos, mantenimiento de
equipos, capacitacion especiffica,

Explosivos ED A Muerte procedimientos Produccién, cantera

Ventilacion, uso de EPP, capacitacion,

medicién, examenes médicos, procedimientos.
Vapores D M MODERADO En vias respiratorias Monitoreo de laboratorio |
RIESGOS FiSICOS

Trauma acustico - Medicién, controles médicos, capacitacion,

Ruido ED A Hipoacusia aguda adecuacién de cabina de mando Produccién, mantenimiento
Lesiones musculo- Produccién, manejo de vehiculos y
Vibraciones D M MODERADO esqueléticas Medicién, controles médicos, capacitacion equipos
Lesiones oculares,
Radiaciones no _ionizantes D A IMPORTANTE quemaduras Capacitaciéon Mantenimiento
lluminaciéon D M MODERADO Oculares Mediciones, capacitacion Produccién, oficinas, mantenimiento
RIESGOS BIOLOGICOS
Enfermedades infecto Capacitaciones, controles médicos,
Bacterias D B TOLERABLE contagiosas desinfeccion Barfios y vestuarios
Enfermedades infecto Capacitaciones, controles médicos,
Virus D B TOLERABLE contagiosas desinfeccion Bafios y vestuarios
Enfermedades infecto Capacitaciones, controles médicos,
Paritosis D B TOLERABLE contagiosas desinfeccién Bafios y vestuarios
Enfermedades infecto Capacitaciones, controles médicos,

Ho nios D B TOLERABLE contaiiosas desinfeccion Bafios i vestuarios




Continuacién de Matriz de Riesgo

Equipos moéviles
RIESGOS ERGONOMICOS
Levantamiento de cargas

IMPORTANTE

Grado de
Riesgo identificado Consecuencia Probabilidad peligrosidad Dafios Posibles Mitigaciones Propuestas Areainvolucrada
Energia mecénica ED M IMPORTANTE Laseraciones,heridas Inspecciones, capacitacién, consignacion Produccién, mantenimiento
Energia eléctrica ED A Electrocucion - Muerte Inspecciones, capacitacion, consignacion Produccién, mantenimiento
Energia hidradlica ED M Laseraciones, heridas Inspecciones, capacitacion, consignacion Produccion, mantenimiento
Laseraciones, heridas,
Energia neumatica ED A Amputaciones Inspecciones, capacitacion, consignacion Produccién, mantenimiento
Inspecciones, capacitacion, consignacion,
Laseraciones, heridas, colocar protecciones metalicas en cintas
Elementos rotantes ED A Amputaciones transportadoras Produccién, mantenimiento
Laseraciones, heridas,
Elementos de corte ED A Amputaciones Inspeccién, capacitacién Produccién, mantenimiento

Heridas, fracturas,
incapacidades severas

Lesiones osteoarticulares

Inspeccion, capacitacion

Capacitacion

Produccién, mantenimiento

Produccién, mantenimiento

Posiciones forzadas

MODERADO

Lesiones osteoarticulares

Capacitacion

Produccién, mantenimiento

Vientos

0

0

0|N/A

No aplica (no hay antecendentes)

Gestos repetitivos D B TOLERABLE Lesiones osteoarticulares  |Capacitacién, rotacion del personal Produccién, mantenimiento
FACTORES AMBIENTALES NATURALES

Tormentas eléctricas

ED

IMPORTANTE

Explosiones

Control de pararrayos, capacitaciéon

Inundaciones

FACTORES HUMANO

0|N/A

No aplica (no hay antecendentes

Induccion, capacitacion periédica, (seguridad y

Desconocimiento ED B MODERADO Lesiones variadas operativa) Puede afectar a todas las areas

Impericia ED B MODERADO Lesiones variadas Induccién, capacitacion, sanciones Puede afectar a todas las areas
Induccion, capacitacion rotacién de puestos,

Monotonia ED M IMPORTANTE Lesiones variadas control de horas extraordinarias Puede afectar a todas las areas

Jornada extendida ED B MODERADO Lesiones variadas Control Puede afectar a todas las areas
Capacitacion, control, Observaciones

Presiones psicofisicas ED M IMPORTANTE Lesiones variadas Planeadas de Trabajo (sin antecendentes Puede afectar a todas las areas
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ESTUDIO DE COSTOS DE LAS ACCIONES PROPUESTAS

Los costos involucrados en las acciones propuestas nos representan una inversion

gue a mediano y largo plazo acarreara ganancias para la empresa y se revertira

en mejoras en la produccion. También se vera representado en tener trabajadores

sanos e indices de accidentabilidad bajos. Es muy importante analizar en qué

momento se realiza la parada de planta y tener una programacién de

mantenimiento para realizarlos adecuadamente sin pérdidas de produccion.

En el total de acciones propuestas la de mayores costos, son las de mayor

impacto de la medida, por lo tanto lo que se hizo fue presupuestar los trabajos y

dependiendo del costo la empresa toma las decisiones de cual ser& el cronograma

de ejecucion.

IMPACTO DE ACCIONES PROPUESTAS COSTOS
S/IVA
1- Construccion de cabinas de proteccion de | $270.000
comandos de guinches en trituraciobn primaria y
secundaria. Construccion de proteccion de mandibulas
2- Construccion Cabina arriba de silo $ 198.000
3- Acondicionamiento de Pare a soga $ 99.000
4- Protecciones metalicas a las cintas transportadoras
Cinta salida primaria con plataforma incluida $ 35.000
Cinta N° 7 (silo) $32.000
Cinta N° 3 (tlnel) $ 31.000
Cinta retorno $ 18.500
Cinta salida secundaria $ 16.500
Cinta salida terciaria $ 8.000
Cinta N° 10 (terciaria) $ 6.500
5- Proyecto para la Automatizacion de carga boquillas | $ 15.000




de silo

6- Automatizacion de carga boquillas de silo $ 85.000
7- Colocacion de aires acondicionados en equipos | $23.000
moviles

8- Colocacién de cortina industrial en tiras en la sala | $6.000

de lavado de motores

- Colocacién de extractor helicoidal en sala de | $7.000
motores

10- Capacitaciones Cantidad 12 anual $ 5.400
11- Procedimientos $ 14.000

12- Seguimiento de acciones correctivas por servicio de | $ 78.000

S&H (anual, con 72 hs/mensuales)

TOTAL

$ 947.900

Analizando la matriz con los costos, se puede visualizar que las acciones de

mayor impacto a la seguridad son las de mayores costos y las de menores costos

son de menor impacto.

Recomendaciones:

1, 2- Construccion de cabinas de protecciéon de comandos de quinches en

trituracion primaria vy secundaria. Construcciéon de proteccion de

mandibulas Cabinas de mando secundaria vy silo: Teniendo en cuenta los

riesgos evaluados se recomendaria comenzar con la construccion de la
proteccion de jaula para contencion de proyeccion de piedras sobre personas o
equipos (croquis presentado en la evaluacion de los puestos de trabajos y sus
riesgos); confeccidn y adecuaciones de las cabina de mandos, ya que con ellas
eliminariamos el riesgo ruido, polucién y ergonémico. El mayor riesgo en éste
caso es el de contraer con el transcurso del tiempo una hipoacusia aguda
debido a que los niveles sonoros continuo equivalente superan lo permitido en
el Anexo V del Decreto 351/79.



En Anexo se adjunta la medicién de ruido en planta de trituracién.

3- Pare a soga: en caso de ocurrir un evento inesperado darle

accionamiento para la parada inmediata de las cintas.

4- Protecciones metalicas en las cintas transportadores v cola de

tambor: se evitaria el riesgo atrapamiento, golpes y caidas ya que de

mejoria el transito por las pasarelas

5- Automatizacion _de carga boguilla_de silo: se evitaria el riesgo

ergonomico en el accionamiento de las mismas, ya que por la fuerza

ejercida provoca enfermedades lumbares.

7- Aire acondicionado en los equipos moviles: ésta accidbn nos

permitiria mayor confort, estariamos evitando malestar, desvanecimiento
por golpes de calor, ya que los registros de temperaturas histérico nos lleva

a que cada vez son mas elevadas.

8- Cortinas _industrial: en el taller mecanico para el lavado y

desengrase de piezas se utiliza como producto el kerosene pero por una
cuestion de costo y falta en el abastecimiento se lo reemplazo por nafta, la
misma produce un alto contenido de volatiles en el aire, por lo tanto para
dividir el sector se recomienda la colocacion de cortinas que disminuirian el
riesgo de exposicion teniendo en cuenta que en la Ley N° 19587 Decreto
351/79 Anexo llI, se incluye el benceno, uno de los componentes de la
nafta, como sustancia quimica, la cual dependiendo de la exposicion del
operario tiene como efecto critico, la enfermedad del cancer. Como no fue
aceptada la aislacion total del sector por cuestiones de practicidad al
momento de realizar los trabajos, es recomendable monitorear el sector

mediante andlisis de laboratorio.



9O- Extractor helicoidal: teniendo en cuenta el punto anterior es

fundamental que ese sector tenga un sistema mecanizado de extraccion de

vapores.

10, 11 y 12- Capacitaciones, procedimientos y sequimiento: forman parte

del servicio de gestion de seguridad e higiene que contrata la empresa, en éste

caso el servicio es de 72 hs mensuales.

+ Costos

1, 2, 3) (4,5,7)

Mayor Menor

Impacto Impacto

(10, 11, 12) (8, 9)

- Costos

Visualizacion de Costos - Impacto

SEGUIMIENTO Y CONTROL
El mismo se realizara con un seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y

de mejora de los procesos, revisando los avances de las actividades establecidas;

producto de las auditorias internas e inspecciones periddicas de Gestion.



En el formulario AACC se registra y evalta el cumplimiento de las mismas, en el
gue se incluyen los responsables. Si la misma no tiene la eficacia esperada, se
replanteara el estudio de la accion correctiva y se adoptara nuevas.

Cuando se determine el total cumplimiento se dara por cerrada la medida
correctiva y se comunicara el resultado de lo realizado.

Graficamente la metodologia se representa en el siguiente grafico:
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A continuacién el registro donde se plasma la medida correctiva con su

seguimiento:

Logo ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA REVISION

AREA: SHTyMA CODIGO: AAC XXX

MOTIVO: Seguimiento AACC N° 1

SOLICITANTE: Asesor Responsable de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DESCRIPCION DEL PROBLEMA REAL O POTENCIAL

S&H

Responsable del Inicio Fecha

ACCION DE CONTINGENCIA

CAUSA

Jefe de Area Fecha




ACCION PROPUESTA

Fecha de Implementacion Fecha de Postergacion

Motivo Postergacion:

VERIFICACION DE IMPLEMENTACION

Jefe de Area/Técnico ISO Fecha

Fecha indicativa para verificar efectividad:

VERIFICACION DE EFECTIVIDAD

JSHMA/Técnico ISO Fecha

DESARROLLO: TEMA N° 2

Relevamiento general de las condiciones de trabajo, analizando:

o Contaminantes ambientales, material particulado
o lluminacién

o Transporte de materiales

o Estudio ergonométrico

° Ruidos

El relevamiento se realizara verificando el cumplimiento con la normativa vigente
(Dec. 351/79 y sus modificaciones y el Dec. 249/07), para luego proceder a un
detalle mas pormenorizado tal lo realizado en el Tema N°1.

CONTAMINANTES AMBIENTALES
Efluentes y desechos industriales

La actividad industrial, cualquiera sea su naturaleza, genera desechos y efluentes.




La forma en que son tratados y dispuestos los mismos, marcar la diferencia de
como se ve afectado el medioambiente y del compromiso que tiene la empresa
con el mismo.

El vertido de efluentes liquidos y gaseosos en la provincia de Buenos Aires se
encuentra enmarcado por la ley provincial 5965/58 y sus decretos reglamentarios
2009/60 y 3970/90.La empresa utiliza intensivamente lubricantes para los equipos
moviles y las trituradoras.

Por la agresividad que presenta el polvo de granito hacia los motores y partes
méviles de las trituradoras, cada periodos determinados o ante imprevistos, deben
ser cambiados los lubricantes y filtros, razén por la que se generan residuos
liquidos y también solidos.

Otros residuos sélidos que se generan son trapos impregnados con grasas,
combustibles y/o lubricantes que se utilizan para la limpieza de piezas y equipos.
Los lubricantes contaminados son colocados en tambores de 200 litros que se
encuentran vacios, al igual que los sélidos que son colocados en contenedores
para luego ser entregados a empresas que se dedican a la recoleccién de
residuos especiales y le entregan a la empresa un certificado de disposicion final
de los mismos.

Para optimizar el proceso de almacenamiento de estos productos de desecho se
cuenta con un recinto cerrado que puede contener un derrame eventual de los
mismos.

De los trabajos de mantenimiento en la planta se generan residuos metalicos
como restos de chapas de desgastes, mallas de zarandas, unas de palas
cargadoras, etc. Estos residuos son apilados y depositados en vertederos de
chatarra, que luego de acumular un determinado volumen es vendida.

La chatarra tiene un lugar designado de almacenamiento para evitar que se
encuentre diseminada por diferentes sectores de la planta y también para que

resulte mas facil su carga en el momento de la venta de la misma.



Con estas medidas se consigue mantener contenidos los deshechos y la empresa
cuenta con un certificado de disposicion final de los mismos para presentar ante
inspecciones de la secretaria de politica ambiental.

Identificar, segregar y contener los desperdicios que la empresa genera es el
primer paso para poder emprender una gestion de los mismos segura, ecoldgica y
eficiente.

Esto debe ser politica de la empresa para que tenga el impulso inicial necesario y
el respaldo para ser mantenido en el tiempo, entendiendo que es un obligacién

ineludible velar por mejorar el medioambiente.
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Contaminacion del ambiente de trabajo

En las tareas productivas el hombre utiliza de manera intensiva maquinas,
herramientas y materiales. Muchos de estos materiales bajo determinadas
condiciones de concentracion y tiempo de exposicion, pueden ocasionar
enfermedades profesionales.

Por las caracteristicas del proceso, desde la misma extraccion de la materia prima
en el yacimiento, hasta el ultimo paso en el despacho del producto terminado se
generan particulas que si son respiradas por el personal, pueden derivar en
enfermedades laborales a mediano o largo plazo.

En la planta de trituracion es donde mas se genera el polvo, por esta razén se esta
probando con la instalaciéon de un sistema de supresion de polvo para evitar toda
esta contaminacién, que ademas de afectar en primer lugar a las personas,
también ocasiona grandes dafios materiales en los equipos e instalaciones dada la
abrasividad del mismo.

En las ilustraciones se puede ver la diferente polucion que genera trituracion
primaria, respecto a la planta de trituracion y clasificacion.




Debido al polvo el personal que se encuentra expuesto permanentemente al
mismo corre el riesgo de enfermar por silicosis.

La silicosis es una enfermedad pulmonar causada por sobreexposicion a la silice
cristalina respirable. Es irreversible y puede causar invalidez fisica o la muerte. La
silice es el segundo mineral mas abundante en la corteza terrestre y es un
componente mayor de arena, piedra, y minerales metaliferos. La sobreexposicion
al polvo que contiene particulas de silice cristalina puede causar la formacion de
tejidos de cicatrizaciébn en los pulmones. Eso disminuye la capacidad de los
pulmones de extraer oxigeno del aire que respiramos. El divertirse o jugar en una
playa de arena no constituye un riesgo de silicosis.

No existe ninguna cura para esta enfermedad, pero es 100% evitable si los
patrones, trabajadores, y profesionales de la salud colaboran para reducir las
exposiciones.

Ademéas de silicosis, la inhalacion de particulas de silice cristalina ha sido
asociada con otras enfermedades, como bronquitis y tuberculosis. Algunos
estudios indican también una asociacién con cancer pulmonar.

Para mitigar este agente de riesgo, se estd instrumentando un sistema de
supresion de polvo por aspersién de agua en puntos estratégicos de la molienda,
como son las trituradoras, zarandas y transferencias de material.

El sistema es de disefio y ejecucién propio y esta en etapa de evaluacion y
mejoras.

Se pretende redisefiar los puntos de transferencia de material para lograr la
minima generacion de polvo en dichos sectores.

El polvo generado por el proceso, es problema importante en este tipo de
industrias, por lo que es recomendable tratar de extender y mejorar el sistema de
supresion de polvo y acompafiar esta evolucibn con mediciones de material
particulado que brinden pardmetros para evaluar si la mejora realizada es o no
significativa.

! Fuente: CDC - Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades — NIOSH



Ruidos y Vibraciones

Ninguno de los riesgos potenciales para la salud, que concurren en las
instalaciones industriales, lo hace tan reiteradamente como el ruido. El ruido es
simplemente aquello que oimos y subjetivamente podriamos definirlo como un
sonido no deseado o desagradable. Técnicamente, el ruido es el resultado de la
combinacion de sonidos de una sola frecuencia o tonos puros y tiene,
esencialmente, un espectro de frecuencia continua de amplitud y longitud de onda
irregulares.

Por otro lado, un riesgo bastante menos frecuente en las industrias, pero presente
en ambitos especificos como la industria minera, es la vibracion. Se dice que un
cuerpo vibra cuando sus particulas se hallan imbuidas de un movimiento
oscilatorio, respecto de una posicion de equilibrio, o referencia. En general, una
vibracion puede describirse como un movimiento oscilatorio de las particulas de un
solido.

La exposicion del ser humano a las vibraciones no son una rareza que ocurre con
poca frecuencia, la realidad es que cuando el hombre se encuentra en movimiento
ya sea por sus propios medios o bien cuando lo hace sobre vehiculos, sus
organos estan sometidos a cierto grado de vibracion. Naturalmente la mayoria de
ellas no generan dafio, ya sea esto, por los mecanismos de atenuacion que
poseemos 0 bien porque el nivel de las vibraciones son los suficientemente bajos
para no producirnos dafnos.

Pero cuando las vibraciones superan cierto limite, como muchas veces ocurre en
ciertos puestos de trabajo, estas pueden ser muy peligrosas tanto para el hombre
como para las maquinas e instalaciones. En la industria frecuentemente las
vibraciones son también la causa del ruido y no es inusual que el problema deba

tratarse en forma conjunta.

Evaluacion de contaminantes
Los puestos en los que el personal se encuentra expuesto a vibraciones son la

trituracion primaria y las plataformas de las trituradoras de planta.



En cuanto a ruidos, se pueden encontrar varios puntos donde el nivel de ruido es

elevado. Estos lugares son:

o Camiones fuera de ruta

o Cargadoras frontales

o Trituradora primaria

o Alimentadores en los tlneles
o Trituradoras de planta

o Zarandas de clasificacion

lluminacion

Debido a la naturaleza del trabajo no se requiere de una especial selecciéon de las
luminarias en lo que refiere al IRC (indice de Reproduccion Cromatica), como asi
tampoco de los niveles de iluminancia generales.

Solo es requerido un nivel de iluminacion suficiente en la planta, que permita que
los operarios puedan desplazarse por la misma sin correr el riesgo de chocar
contra objetos, como asi también permitir que los mismos vean y sean vistos por
los conductores de los vehiculos que circulen por la planta de produccién.

Los lugares que requieren una mejor iluminacion son las oficinas administrativas,
las salas de tableros eléctricos, y los talleres mecanicos y de soldadura.

En las oficinas se necesita un nivel y calidad de iluminacién que ofrezca un
adecuado confort visual y permita desempeniar las tareas con comodidad.

En las salas de tableros eléctricos la iluminacion debe ser suficiente para que se
puedan realizar las tareas de mantenimiento habituales.

En el taller mecanico se realizan reparaciones a los vehiculos de la empresa, a los
camiones fuera de ruta y a palas cargadoras.

En el taller de soldadura se realizan, aparte de los trabajos de soldadura que se
pueden preparar en este lugar, reparaciones de reductores, motores,
alimentadores, rodillos y todos los elementos y equipos que debido al desgaste de

los mismos deban ser reparados.



En el yacimiento por encontrarse a una distancia considerable, a la constante
expansion del mismo, y a no existir lineas de distribucion de energia en el sector
(solo existe una tendido para la bomba de extraccion de agua), dificulta la
instalacion de artefactos de iluminacion.

Por esta razon se requiere que todos los vehiculos que se desplazan por el
yacimiento tengan una adecuada iluminacion propia, y una sefalizacion adecuada
de los trayectos que deben ser respetados por los camiones y demas vehiculos.
Para las tareas que se realizan a la intemperie, en lugares abiertos donde la
iluminacion es escasa o inexistente, se utiliza iluminacion autonoma localizada. Se
utiliza iluminacion de 12 volts cuando se necesita iluminacion en sectores donde
pueda llegar a dafarse el conductor de alimentacién y producir un accidente por
contacto directo.

Para los sectores de transito de vehiculos se debe utilizar equipo de proteccion
personal del tipo reflectante, el mismo puede ser un chaleco o cintas en los

cascCos.

EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELATIVOS A LA
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Evaluacion ergon6mica del puesto de trabajo

La presente evaluacion tiene por objeto dar cumplimiento con lo dispuesto
en la RESOLUCION MTESS N° 295/03 — ANEXO I, sobre las disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion de cargas que

entrafie riesgos lumbares alos trabajadores.

Las capacidades fisicas basicas son condiciones internas de cada organismo,
determinadas genéticamente, que se mejora por medio de entrenamiento o
preparacion fisica y permite realizar actividades motrices, ya sea cotidiana o
deportiva como la coordinacién muscular, la elasticidad, la flexibilidad muscular, la

fuerza, la velocidad, la resistencia. El 60% de enfermedades profesionales son de



origen ergondmico y el 20% a 25% de los accidentes de trabajo se deben a

manipulacion de cargas (OIT).

Definiciones

Ergonomia: La ergonomia proviene de los términos ERGON=Trabajo y
NOMOS=Leyes.

Con este andlisis el concepto es el siguiente: La ergonomia es la ciencia que

busca adaptar de manera integral el lugar de trabajo al hombre.

Anatomia de la columna vertebral: La columna vertebral es la principal
estructura de apoyo del cuerpo humano. Esta formada por 33 o0 34 piezas 0seas
(vértebras) que se disponen en hilera, una detrds de otra. Entre cada vértebra hay
un disco (que suele llamarse disco intervertebral) que actla como proteccién del
tejido, proporcionando una conexion elastica y mévil entre los huesos. Cada disco
consta de dos partes: un area central conocida como nucleo pulposo y un anillo

externo, el anillo fibroso.

} 7 vértebras cervicales

12 vértebras toracicas

5 vértebras lumbares

#FADAM.

Anatomia de la columna vertebral



Manejo manual de cargas: Cualquier operacion de transporte o sujecion de una
carga por parte de uno o varios trabajadores como el levantamiento, la colocacion,
el empuje, la traccibn o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o
condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso lumbar

para los trabajadores

En aquellas labores en la cual la manipulacibn manual de cargas se hace
inevitable y las ayudas mecénicas no pueden usarse, los trabajadores no deberan
operar cargas superiores a 50 kilos.

Para los menores de 18 afos y las mujeres no podran llevar, transportar, cargar,
arrastrar o empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los
20 kilos.

En el caso de las mujeres embarazadas, tienen prohibidas las operaciones de
carga y descarga manual.

No obstante lo anterior, se hace necesario sefalar que los pesos de carga
sefialados precedentemente, son pesos de carga maxima, lo cual no implica que
necesariamente se deba cargar dichos pesos. La manipulacion de carga con esos
pesos debe quedar a las condiciones fisicas del trabajador que realizara la labor,
factor que debe considerar el empleador al momento de ordenar la ejecucion del

trabajo. (Boletin Erga Noticias. Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Espafia. Consejo Nacional de Seguridad de Chile
Direccion del trabajo)

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga, cuyo

peso pueda comprometer su salud o seguridad.

METODOLOGIA DE ESTUDIO:

Utilizamos la metodologia NAM (Nivel de Actividad Manual) y la LMC
(Levantamiento Manual de Cargas).

La metodologia NAM, es un procedimiento especifico que se aplica cuando hay

realizacion de monotareas, durante mas de cuatro horas diarias.



La metodologia LMC es una herramienta que establece el limite de levantamiento
de pesos y/o realizacion de fuerzas, en funcion de la postura y la frecuencia de
levantamientos entre otras variables. Mediante esta técnica se establece si el
movimiento de pesos Yy/o realizacion de fuerzas es aceptable o inaceptable para la
salud psicofisica del trabajador.

El término aceptable significa que a lo largo de la vida laboral no se espera en ese
puesto lesiones por levantamiento de pesos y/o realizacion de fuerzas.

El concepto anterior se adopta en el pais a partir del afio 2003, a través de la
Resolucién 295/03 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

Puestos analizados

Operador de Perforadora

Operador de Pala

Operador de camiones fuera de ruta (Volguetes)
Mantenimiento de camiones fuera de ruta

Mantenimiento de planta de trituracién

Resultados:

Operador de Perforadora:




Método NAM: En el estudio de este puesto, basado en la observacion y
relevamiento del mismo, determinamos que no existe una uUnica monotarea, Sino
que por el contrario el trabajador realiza una serie de tareas, las cuales son
sistematizadas pero con tiempos amplios y variados que permiten descanso e
incluso ausencia de movimientos pues el operario se dedica a controlar la
operacion de la maquina.

El accionamiento de las palancas de comando, no es una tarea sistematizada que
se realiza cada cierto tiempo y con una duracién determinada, sino que es una
accion que depende de las condiciones de perforacion, las cuales son variables.
Lo mismo anterior podemos decir de los demas controles que posee la maquina.
Mientras la maquina esta perforando, y mientras no existan contratiempos, el
operario se dedica a controlar las condiciones de funcionamiento de la maquina
sin accionar controles.

Por lo anterior se determiné que no existe movimiento repetitivo, ni movimientos
de alta repeticion y los esfuerzos realizados son muy leves.

En la aplicacion del método NAM, da una extrapolacion en la zona verde,
corroborando lo anterior.

Asimismo de la evaluacion realizada mediante la planilla de movimiento repetitivo
e impacto, refuerza la anterior conclusion que no existe el movimiento repetitivo y

agrega que no hay peligro debido a movimientos de impacto repetido.
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Fuerza y Postura: Los resultados que surgen de este estudio, concuerdan con la
hipotesis inicial de que no existen malas posturas realizadas al maniobrar la

perforadora por parte del operador, ademas de que este no realiza esfuerzos

fisicos apreciables al accionar los distintos controles.

Comentario: En base a lo anterior se recomienda mantener las condiciones
ergonémicas del puesto de trabajo, al momento en que se realizd el presente

estudio.

Operador de pala frontal:




Método NAM: Luego de haber observado y relevado este puesto de trabajo, se
determindé que el trabajador realiza una multiplicidad de tareas. Estas no son
sistematizadas, por lo que no se puede establecer una duracién promedio de las
mismas. El accionamiento de las palancas de comando, los pedales y los demas
controles, no son tareas que se realizan cada cierto tiempo y con una duracién
establecida, sino que son acciones que dependen de las maniobras a ejecutar por
la pala, los cuales dependen de las tareas diagramadas a ejecutar.

Debido a las observaciones realizadas, se establecié que la operacion de la pala
no exige movimientos repetitivos ni de alta repeticion. Por otra parte se analizo
gue los esfuerzos realizados en estas operaciones son leves.

El método NAM, confirma lo anterior al indicarnos que estamos en la zona verde.
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Por dltimo al aplicar a este estudio la planilla de movimiento repetitivo e impacto,
consolida las conclusiones anteriores, adicionando a las mismas que no hay

peligro debido a movimientos de impacto repetido.

Fuerza y Postura: En la operacion de la pala, en base a los estudios realizados,
no existen malas posturas ni se realizan esfuerzos fisicos de consideracion al

accionar los distintos controles.



Comentario: Las condiciones ergonémicas de este puesto son aceptables y se

deben mantener, al momento de realizado el presente estudio.

Operador de Camiones fuera de ruta (volguetes)

Método NAM: Las tareas realizadas en este puesto de trabajo no son
sistematizadas, por lo que no tienen un tiempo fijo de realizacion ni un orden
previamente establecido.

El accionamiento de los distintos controles del camién fuera de ruta, dependen de

las condiciones del camino, del itinerario, transito, etc. Por lo tanto no existen
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movimientos repetitivos, ni movimientos de alta repeticion, siendo leves los
esfuerzos realizados.

Esta actividad nos da en la zona verde del método NAM, lo cual concuerda con las
observaciones realizadas.

Cuando se aplicé la planilla de movimiento repetitivo e impacto, fortalecié la
anterior conclusion, completando que no hay peligro debido a movimientos de

impacto repetido.
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Fuerza Pico Normalizada
-

Fuerza y Postura: No se percibieron malas posturas realizadas al conducir el
camion por parte del operador, como tampoco se realizan esfuerzos fisicos

apreciables al accionar los distintos controles del vehiculo.

Comentario: Se recomendd que no se realicen modificaciones a la ergonomia de

este puesto de trabajo.



Mantenimiento de Camiones Fuera de Ruta

Método NAM: Por la naturaleza de la actividad de este puesto de trabajo, el
trabajador realiza una variedad de tareas no sistematizadas, las que presentan
tiempos amplios y variados con periodos de descanso.

Las tareas de torqueo y destorqueo que se realizan en un ciclo de trabajo
determinado, dependen del tipo de mantenimiento a realizar, el cual no siempre es
el mismo.

Aunque no existen movimientos repetitivos o de alta repeticion, los esfuerzos
realizados son duros.

Al aplicar el método NAM, nos indicdé que estas tareas estan dentro de la zona
amarilla, lo que implica que se deben realizar acciones preventivas para el cuidado
de la salud de los trabajadores.

Lo anterior se condice con la realidad, donde se observé que se realiza un
esfuerzo importante al realizar estas tareas con el sistema musculoesquelético
constituido por la mano, mufieca y antebrazo.

La planilla de movimiento repetitivo e impacto, concuerda con la anterior
conclusién, al no haber movimiento repetitivo y/o peligro debido a movimientos de

impacto repetido.
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Fuerza Y Postura:



Debido a que los movimientos son variados y no repetitivos, con tiempos
aleatorios y periodos de descanso, no se presentan problemas posturales

permanentes, pero si por periodos cortos de tiempo, generadoras de accidentes.

Comentario: En base a lo anterior se recomienda estudiar el puesto de trabajo,
para ver la posibilidad de eliminar movimientos, posturas innecesarias y proveer
herramientas que disminuyan los esfuerzos realizados por los operarios con
tamafos adecuados a los espacios de trabajo.

Ademds, debido a las observaciones realizadas, se recomienda realizar
capacitaciones sobre posturas ergonémicas adecuadas al puesto de trabajo y
realizar estudios para mejorar ciertas posiciones inadecuadas, aunque estas sean

por periodos cortos de tiempo.

CONCLUSIONES

En funcidbn de este estudio, se determind la no exposicion a los agentes
contaminantes 80004 (movimientos repetitivos / gestos forzados en miembros
superiores) y 80005 (movimientos repetitivos / gestos forzados en miembros
inferiores), en el puesto de operador de perforadora, pala y camiones fuera de
ruta.

En el caso de mantenimiento de camiones, se determin6 que no existen
movimientos repetitivos, pero que se realizan esfuerzos importantes con el
sistema musculo esquelético, mano, mufieca y antebrazo.

No se manejan pesos ni se realizan esfuerzos importantes y la posicion de trabajo
es ergondémicamente correcta, salvo en mantenimiento de camiones. En este
ultimo puesto se determing, mediante los estudios anteriormente nombrados, que
no existen problemas posturales, pero se observaron ciertas posturas innecesarias
y/o inadecuadas ergonémicamente realizadas durante periodos cortos de tiempo y
no sistematizadas.

Se observé durante el presente estudio la presencia de vibraciones en el plano

horizontal y vertical. En funcion de lo anterior es que se recomendo lo siguiente:
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En los puestos de trabajo correspondientes a los operadores de perforadora, pala

y camiones:
o Mantener las caracteristicas actuales del puesto.
o Realizar las mediciones de vibracion correspondientes.

En el puesto de trabajo de mantenimiento de camiones, realizar un estudio del
mismo, a fin de:
o Proveer de herramientas adecuadas disefiadas especificamente para
las tareas efectuadas y en los lugares en que estas se realizan, a fin de
disminuir los esfuerzos producidos por las mismas.

o Evitar posturas inadecuadas, generadoras de accidentes de trabajo.

Para todos los puestos de trabajo:
o Capacitar en ergonomia del puesto de trabajo: posiciones correctas y

forma de realizar esfuerzos por parte de los trabajadores.

MEDIDAS PREVENTIVAS:
1- Examinar la carga antes de manipularla: localizar zonas que pueden
resultar peligrosas en el momento de su agarre y manipulacion como aristas,
bordes afilados, puntas de clavos, etc.
2- Planificar el levantamiento: decidir el punto o puntos de agarre mas
adecuados, donde hay que depositar la carga y apartar del trayecto cualquier
elemento que pueda interferir en el transporte.
3- Seguir cinco reglas basicas en el momento de levantar la carga: separar los
pies hasta conseguir una postura estable; doblar las rodillas; acercar al maximo
el objeto al cuerpo; levantar el peso gradualmente y sin sacudidas; y no girar el
tronco mientras se esta levantando la carga (es preferible pivotar sobre los
pies).
4- Manejar una carga entre dos personas siempre que el objeto tenga con

independencia de su peso, al menos dos dimensiones superiores a 76 cm;
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cuando una persona tenga que levantar un peso superior al permitido
legalmente y su trabajo habitual no sea el de manipulacion de cargas; y cuando
el objeto sea muy largo y una sola persona no pueda trasladarlo de forma
estable.

5- Situar la carga en el lugar mas favorable para la persona que tiene que
manipularla, de manera que la carga esté cerca de ella, enfrente y a la altura
de la cadera.

6- Utilizar ayudas mecanicas, siempre que sea posible. En los alcances a
distancias importantes se pueden usar ganchos o varas. La hiperextensién
del tronco se evita colocando escaleras o tarimas.

7- Transportar la carga a la altura de la cadera y lo mas cerca posible del
cuerpo. Si el transporte se realiza con un solo brazo, se deberan evitar
inclinaciones laterales de la columna.

8- Evitar los trabajos que se realizan de forma continuada en una misma
postura. Se debe promover la alternancia de las tareas y la realizacion de
pausas, que se estableceran en funcién de cada persona y del esfuerzo que
exija el puesto de trabajo.

9- En general, el peso maximo recomendado en trabajos habituales de
manipulacion de cargas es, en unas condiciones favorables de manejo e
ideales de levantamiento, de 25 kg. Sin embargo, si se quiere proteger a la
mayoria de la poblacion trabajadora (mujeres, jovenes, personas de edad...),
el peso maximo recomendado es de 15 kg. En trabajos esporadicos de
manipulaciéon de cargas, para un trabajador sano y entrenado, el peso
permitido puede llegar hasta los 50 kg.

10-El empresario debe aplicar las medidas de organizacion del trabajo
adecuadas, asi como proporcionar los medios para realizar el trabajo de forma
segura.

11-El empresario debera garantizar que las personas que trabajan reciban una
formacion e informacion adecuada a los riesgos derivados de la manipulacion

manual de cargas, asi como que se adopten las medidas de prevencion y
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proteccion necesarias; en particular, lo hara sobre la forma correcta de

manipular las cargas, el peso de éstas y sobre su centro la gravedad o lado

mas pesado.

Atra de 1a cabeza

Altura def hombro

Altuea dal codo

HAtura de los nudllos

Allura de media picma

13 7
* kg
| ——

L —

19 1

kg kg

|~

25 13

L b g

20 12

* gy

14 8

L] kg

— = Peso tobrico recomendado en funcién de la zona de

manipulacién.

Guia Técnica de manipulacién manual de cargas (INSHT)

94



El estudio ergondmico de los puestos de trabajo permite la deteccion de
problemas relacionados con:
o El disefio del puesto de trabajo: alturas de trabajo, espacio
disponible, herramientas utilizadas, etc.
o La carga fisica de la actividad realizada. Posturas forzadas,
movimientos repetitivos, manejo manual de cargas, fuerzas, etc.
o El disefio de los elementos utilizados para realizar la tarea:
herramientas, vehiculos, maquinas, etc.
o Los aspectos psicosociales del trabajo: descanso, presién de
tiempos, participacion en las decisiones, relaciones entre compafieros y con
los responsables.
o Las condiciones ambientales del puesto de trabajo: iluminacion,

ruido, temperatura, vibraciones, etc.

Si en un puesto de trabajo se detecta alguno de estos problemas, la ergonomia
puede aportar soluciones para eliminar o minimizar los efectos negativos de los
mismos sobre la salud de los trabajadores.

Muchas de las soluciones pueden ser intervenciones muy sencillas y de facil
implantacion en el puesto de trabajo (el cambio de alguna herramienta, la
realizacion de pausas cortas, la rotacion entre puestos de trabajo, etc.). También
puede darse el caso de situaciones complejas, donde las medidas para la mejora

ergonomica de los puestos de trabajo supongan el nuevo disefio de una maquina,
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la redistribucidon de los espacios de trabajo, etc. Por esta razén, y para evitar
costes innecesarios tanto materiales como personales, es muy importante
considerar los criterios ergonémicos basicos desde la etapa de concepcién o
planteamiento inicial de los puestos de trabajo, maquinas, etc. Cuando estamos en

proceso de “construccion” es mas facil modificar y ajustar.

Los trastornos musculo esqueléticos. Lesiones mas frecuentes en el sector
Una lesion musculo esquelética es aquella que afecta a los musculos, tendones,
ligamentos, cartilagos, discos intervertebrales, etc. Estas lesiones pueden estar
causadas o agravadas por el tipo de trabajo realizado y por la manera en que lo
realizamos.

Las lesiones musculo esqueléticas, también llamadas trastornos acumulativos,
afectan principalmente a la espalda, cuello, hombros y extremidades superiores,
aungque también pueden afectar a los miembros inferiores, pero con menor
frecuencia.

Aungue pueden aparecer como consecuencia de un esfuerzo intenso (por ejemplo
intentar mover una placa de un molino, manipular los martillos en el cambio de los
mismos, etc.), normalmente se producen por una exposicién prolongada en el
tiempo a ciertas posturas y movimientos que en apariencia son inofensivos, y que
suelen ignorarse hasta que el sintoma se hace cronico y el dafio permanente.

Por ello es muy importante reconocer los primeros sintomas, asi como conocer su
evolucion para poder identificar este tipo de lesiones en las primeras fases de su
desarrollo. Los sintomas varian desde molestias leves a lesiones severas e
incapacitantes. Comienzan con un hormigueo y dolor asociado a la inflamacion y

contintan con pérdida de fuerza en la zona afectada y dificultad de movimiento.

Fases del desarrollo musculo
esquelético




Las causas de las lesiones musculo esqueléticas se asocian fundamentalmente
con:
o Posturas forzadas
> Inclinacion / torsion del cuello y/o del tronco
> Mantener los brazos elevados por encima del
nivel de los hombros
> Flexiones, extensiones y/o giros de la mufieca
o Repetitividad de la tarea
> Se realizan movimientos mantenidos en el tiempo
y repetidos de forma continuada por una zona corporal
concreta.
> Principalmente estan asociados a las
extremidades superiores.

o Manipulacion de cargas



> Toda operacion o tarea que entrafie

levantamiento, transporte, empuje y/o arrastre de

objetos de peso superior a 3 kg.

> Los objetos (cargas) de peso superior a 25 kg,

constituyen un riesgo para el trabajador en si mismos.

o Otros factores

> Realizacion de fuerzas intensas

> Distribucion inadecuada o inexistencia de

periodos de descanso y recuperacion tras un esfuerzo,

etc.

> Tiempo de trabajo excesivo, jornadas largas.

> Incremento de los ritmos de trabajo, por ejemplo

por desajuste de produccion
Dentro de las lesiones musculo esqueléticas pueden distinguirse dos grandes
grupos en funcion de la zona corporal afectada: lesiones de espalda
(fundamentalmente en la zona lumbar) y lesiones en miembros superiores y en la
zona del cuello y del hombro.
En lo que a lesiones de espalda se refiere, la automatizacion del sector no ha
conseguido en muchas ocasiones eliminar la manipulacion de cargas (sobre todo
las que estan relacionadas con tareas de mantenimiento), y por tanto, tampoco las
consecuencias que origina sobre la salud de los trabajadores, especialmente en
los segmentos lumbares de la columna. El deterioro que se produce en los discos
intervertebrales, aumenta considerablemente la probabilidad de sufrir una lesion.
El segundo gran grupo de lesiones de tipo musculo esquelético son los
denominados trastornos de tipo acumulativo. La mayoria de las lesiones no se
producen por agresiones Unicas o aisladas, sino como resultado de traumatismos
pequefios y repetidos. La automatizacion de las actividades industriales ha
originado en muchos casos incrementos en el ritmo de trabajo, concentracion de
fuerzas pequefias en mano y brazo, etc. Son frecuentes en la zona de la mano-

mufieca y en el hombro-cuello.



A continuacion se describen las principales lesiones que, por falta de medidas

ergonémicas, pueden afectar a los trabajadores del sector.

o Lesiones mano-muieca:
> Tendinitis: Puestos de trabajo donde se realizan tareas
repetitivas, aplicacion de fuerzas o se usan herramientas manuales.
Por ejemplo: tareas de limpieza de cintas y tuneles, instalacion de
martillos en la trituradora, etc. Provoca hinchazon, dolor e

incomodidad.

> Sindrome de Raynaud: Puestos de trabajo donde se utilizan
herramientas que provocan vibraciones. Por ejemplo: utilizacion de
martillo neumético para eliminar pegaduras, pistola neumatica de
apriete de tornillos, etc. Se manifiesta con hormigueo, dedos frios y
palidos y pérdida de sensibilidad




> Sindrome de tunel carpiano: Puestos de trabajo donde se
realizan esfuerzos repetidos de la mufieca en posturas forzadas. Por
ejemplo, instalacion de martillos en la trituradora, atornillado de
placas en el molino, etc. Provoca dolor, entumecimiento y hormigueo

de parte de la mano.

Lesiones brazo-codo:
> Epicondilitis: Puestos de trabajo donde se realizan
movimientos de impacto, de supinacidn-pronacion y extension
forzada de la mufieca. Por ejemplo: tareas de extraccién de material
en trituradora para cambio de martillos, desobstruccion de tolvas,

etc. Dolor a lo largo del brazo e impotencia funcional.
P
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Lesiones hombro-cuello:
> Tendinitis del manguito de rotadores: Puestos de trabajo
donde se realizan tareas por encima del nivel de los hombros y se
elevan los codos. Por ejemplo: tareas de limpieza de los cintas y
boca de silo, instalacion de los martillos en la trituradora, etc. Dolor
de hombro, dolor por movilidad y contra resistencia a la abduccién

de hombro.

Lesiones de rodilla:
> Bursitis: Puestos de trabajo donde se realizan tareas a ras de
suelo donde haya que arrodillarse. Muy frecuente en puestos de
montaje, donde las posturas son muy variadas en funcion de las
piezas a montar. Por ejemplo: instalacion de martillos en trituradora,
colocacion de placas en zarandas, etc. Dolor en las rodillas,
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Lesiones de espalda:
> Lumbalgia: Es frecuente en adultos jévenes tras un esfuerzo
fisico (manejo manual), si bien a cierta edad puede presentarse sin
causa fisica particular. Los factores de riesgo en el trabajo son el
levantamiento de cargas pesadas, la flexion y los giros de tronco, y
las vibraciones. Por ejemplo, en las tareas de manipulacién de
chapas zarandas, manipulacion de librillos de trituradora, etc. Se
manifiesta con dolor en la zona lumbar (el dolor puede variar desde
leve a ser tan intenso que incluso incapacite al trabajador para
realizar la tarea), limitacion o dificultad del movimiento, debilidad en

las piernas o pies, etc.

> Hernias discal: Ocurre cuando todo o parte de un disco de la
columna es forzado a pasar a través de una parte debilitada del
disco. Se ejerce presion sobre los nervios cercanos. Puestos con
manipulacién de cargas. Los sintomas pueden ser muy variables:

* Hormigueo leve.

* Dolor y sensacion de ardor de la zona.
* Entumecimiento.

* Incapacidad de movimiento.
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RIESGOS HIGIENICOS IDENTIFICADOS

Medicién de Ruido Ambiental

AMEX D

FROTOCOLO DE MFDICTON DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABDRAL

Dratos del establecimiento
1y Razom Social: CANTERAS ARGENTINASS A

Direccion: Rots 226 lom 288

»Localidad: SIERRAS BAYAS - OLAVARRIA

« Provincia: BUENQS ATRES

o CP:T403 o CULT.: 3-51T35377-5

Datos para la medicion
niarca, modale ¥ mimsro de seare del instrumsanto niblizade: REATISTIC - S0UND LEVEL
METER. - CAT. N™ 33-2050

w Fachs dal certificado dis calibmaciém dal mstumento wilivado sn by medicion:-
wFecha de la medicion 1eEom de micic 11;Eora finalizacica:

110515 1600 14:45

1 Horanios numos habimuales de mabajo;
54 14HS

nsDescriba las condicionss nonmalss w'o habitaalss de mrabaja.

TRITURACION DE PIEDRA GRANITICA

14 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

TRITURACION DE PIEDRA GRANITICA EN CONDICIONES NORMALES

Documentacion que se adjunfara a la medicion

15 Cartificade de calibracits: 5o adjunts

& Plane o croquis. X

Haja 1/3

A, sdeniadn ¥ regases del |'rolosomal micnoscziz
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Equipo utilizado:

ILOW  FAS
~

RESPONSE

'.%'7757511%}'6{{ SA
\

1

Certificado del
Instrumento

| Calibracion del Instrumento

Buenos Aires, Diciembre de 2014
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Medicién de lluminacién

ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

‘ (1) Razon Social: CANTERAS ARGENTINAS S.A.

| (2) Direccién: RUTA 226 KM 288

‘ @) Localidad: SIERRAS BAYAS - OLAVARRIA

| (9 Provincia: BUENOS AIRES

‘ (5) C.P.: 7403 6) C.U.I.T.: 30-51735377-5

|
|
|
|
|

() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 6-14 HS ADMINISTRACION, 24 HS LA BALANZA

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: LUXMETER MS6610 N° VA091028962

(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 20/03/15

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: cuadricula de puntos de medicion

(11) Fecha de la Medicién:
28/03/15

(12) Hora de Inicio:
14:30 hs

(13) Hora de Finalizacion:
21:30 hs

(14) Condiciones Atmosféricas:

Durante las mediciones efectuadas las condiciones atmosféricas

eran las siguientes: Temp. maxima: 23.4°C Temp. minima: 6.0°C

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.
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(17) Observaciones: La medicion se realizd con las condiciones que el establecimiento trabajaria
en plena jornada

Hilda R. Bauer
Ases. Tco. Hig. y Seg. en el trabajo
y Gestion Ambiental

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

v 110




PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL. AMBIENTE LABORAL

ANEXO

@oRazon Social: CANTERAS ARGENTINAS

@1

C.U.I.T.: 30-51735377-5

23

Direcciéon: RUTA 226 KM 288 Localidad: SIERRAS BAYAS CP: 7403 Provincia: BUENOS AIRES
B & Ddtos de la Medi®ion @) ) &) [55)
Tipo d'e, Tipo dg Euente lluminacion: Valor de la val Valor requeridg
&unto de Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Ilumlnac[o_n:' Luminica: Gen_eral / uniformidad de Meadi(ijro legalmente Segun
uestreo Natural / Artificial / | Incandescente / Localizada / lluminancia (Lux) Anexo IV Dec.
Mixta Descarga / Mixta Mixta E minima > (E 351/79
media)/2
1 OFICINA 1 ADMINISTRACION MIXTA DESCARGA | GENERAL 38245 298 Lux 200 Lux
13:30
2 OFICINA 2 ADMINISTRACION MIXTA DESCARGA | GENERAL 39239 215 Lux 200 Lux
14:05
3 OFICINA 3 ADMINISTRACION MIXTA DESCARGA | GENERAL | 1192119 238,7 Lux 200 Lux
14:40
4 COMEDOR COMEDOR MIXTA DESCARGA | GENERAL 86 278 256 Lux 200 Lux
15:10
5 ADMINISTRACION ADMINISTRACION MIXTA DESCARGA | GENERAL | 164 =100 200,5 Lux | 300 - 500 Lux
15:40
6 BALANZA BALANCEROS MIXTA DESCARGA | GENERAL 37274 248 Lux 100 Lux
16:05
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10

11

(33) 12 ‘

Observaciones: Los valores requeridos legalmente se consideraron como una vivienda ya que el Decreto no hace mencion a establecimientos
mineros

Hilda R. Bauer
Ases. Tco. Hig. y Seg. en el trabajo
y Gestion Ambiental

Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

ANEXO

v 112




PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(Sd)R . . (37 aey B9
azén Social: CANTERAS ARGENTINAS S.A.
C.U.LT.: 30-51735377-5
Direccion: RUTA 226 KM 288 Localidad: SIERRAS BAYAS CP:7403 Provincia: BUENOS AIRES
“0 Andlisis de los Datos §Mejoras a Realizar
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacién vigente.

v 113




SE OBSERVO QUE EL SECTOR DE ADMINISTRACION ESTA POR DEBAJO DE
LOS VALORES PERMITIDOS POR LA LEGISLACION VIGENTE POR LO TANTO
NO SE CUMPLE CON LO REQUERIDO LEGALMENTE, NO SOLO EN
UNIFORMIDAD SINO TAMBIEN EN INTENSIDAD.

SE RECOMIENDA COLOCAR ARTEFACTOS LUMINICOS Y VOLVER A
REALIZAR LA MEDICION EN ESE SECTOR

Hilda R. Bauer
Ases. Tcu.. ng: y Seg. en el trabajo Hoja 3/3
y Gestion Ambiental

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Imagen de instrumento utilizado

Medicién de material particulado:

Hilda E. Baner HcisiE SScURINAD 1 MEDID SMEIENTE

Fedegrin SN - (T40E0) Olavar@ - Peia. Susnos Ares - Tel. (2264 - 1ESE0I4E
Emait hriz_d8@homailoom

FROTOLOLO DE MFDICTONES DE MATFRIAT PARTICTLAIND TOTAL

Eazon Social |CANIERAS ARGENTIMAN 5 A
Trpmaciho FUTA 126 L 268

Localdad OLAVARFRIA

Frovinaa BUERDS ARES

Fecha 01-06-15

ACTIVIDAD FEINCIPAL : TREITURACTON DE GEANITO
Equips Utilizado: Muestmeador apecifico ASTM DL T2
Tiempo de Medicion: 30 doas

Persona que ejecnta la Medicion: Hilda Bausr

Condiciones de Trabajo: Habifnales

FESULTADNI DE LAS MEDICTONES.
MEDICTON AMETENTAL

LUGAER Fesmbtado (me'cm? mes)
CALLE ACCESD (Possio viglancia W™ 1] TAE
CAILLE A Sieeres Bayaa (Poecte wigilaca N 1) 11,14
CALLE A Coiz San Mimsl (Pessio vigihnca W™ 3) T25
Flanta Tritaracion 2.3
Tallor pwgcizmico 0,5

NOTA: Equipos utilizades: balanza analitica v mmufla. Se realizo calcimacion a S00°C
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Medicidn de Puesta a tierras:

E nsayos
lectricos S.A

Merlo 2847 Olavarma Tel : 15650867
Mail : ensayoselectricos@fibertel .com_ar

MEDICION RESISTENCIA

EN PUESTAS ATIERRA

CLIENTE: CANTERAS ARGEMNTIMAS

5A
Sector defldentificaciorialor individual Valor
medicion]  jabalina en Ohms Interconectado
1 14 &8 X
1 1B 0.5 X
1 1z 350 X
1 10 S0 X
TOTAL 0,1 OHMS
3 3-A 5.5 X
3 38 3.8 X
3 3 1.7 X
3 30 1.7 x
3 3-E 1.7 X
3 3F BE X
TOTAL 1.5
4 4-4 0.5 0.5
5 S-A 13 X
H] ESTRUCTURA 5 X
TOTAL 3.3
] -4 0.7 0.7
T-CAB-PRIM T-A 0.2 0.2
9 9-A 24 X
9 S8 18 X
TOTAL 018
A0 10-A LL X
TOTAL 11
11 11-4 14 14
TOTAL 14
Mot Primaria 14 0,2
I | 0.2

Observaciones

Mediciones realizadas & dia 14 de Abril de 2015
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Tema N°3- Implementacion de un Programa Integral de Prevencion de

Riesgos Laborales que incluira al menos los siguientes puntos:

o Politicas de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad
o Programa de control de riesgos

o Procedimientos de trabajo seguro

o Permisos de trabajos

o Cronograma de capacitacion

o Formulario de inspecciones del lugar de trabajo

o Programa de monitoreo de salud

o Programa de monitoreo ambiental

o Procedimiento de investigacion y andlisis de accidentes

o Procedimientos de emergencias

o Legislacion vigente.( Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557 )

POLITICA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y
CALIDAD

Nuestros Desafios:

En CANTERAS ARGENTINAS S.A. aspiramos a desarrollar una administracion
integral de todos los recursos disponibles y riesgos asociados, sin generar
impactos negativos en la integridad de las personas, al medio ambiente y

procesos productivos, asi como lograr la satisfaccion de nuestros clientes.

Nuestros Principios:

Para nosotros la Seguridad de las personas es un valor intransable y por tanto
no es aceptable que sea afectada por eventos no deseados.

Creemos que todo accidente es evitable y en consecuencia buscaremos
siempre prevenir los sucesos que puedan generar impactos en nuestras
operaciones y mitigar sus consecuencias, si éstos acontecieran.
Comunicaremos e investigaremos todos los accidentes y tomaremos las

acciones necesarias para evitar repeticiones.
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Nuestros Compromisos:

o Cumplir con la Legislacion aplicable y compromisos voluntariamente
suscritos, actuando de modo socialmente responsable ante la comunidad.

o Mantener un liderazgo visible, efectivo y permanente de la linea
gerencial y responsables de los procesos en materias de Seguridad, Salud
Ocupacional, Gestién ambiental y Calidad.

o Identificar los peligros y aspectos ambientales asociadas a nuestras
actividades, evaluando los riesgos y controlandolos a través de programas de
accion preventivos que permitan evitar o reducir los impactos adversos a la
seguridad y salud de las personas, al medio ambiente, bienes fisicos y de
comunidad operativa.

o Cumplir los procedimientos y estandares de seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y calidad de nuestra organizacién y hacerlos
extensivos a nuestras empresas contratistas, capacitando e involucrando al
personal en estas materias y promoviendo las buenas practicas.

o Asignar los recursos esenciales para establecer, implementar, y mejorar
continuamente nuestro desempefio en materia de gestion de riesgos asociados
a las actividades que desarrollamos.

o Mantener un sistema auditable de gestion de la seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y calidad, apropiado a los procesos productivos
de la empresa, en un marco de accion preventiva y de mejoramiento continuo.

o Establecer mecanismos efectivos de control de operaciones, preparacion
y respuesta ante potenciales accidentes y situaciones de emergencia.

o Fomentar el uso eficiente de los recursos naturales y el manejo
adecuado de residuos, a través de técnicas apropiadas aplicadas a los
procesos, con el propdsito de reducir impactos ambientales adversos.

o Mantener comunicacion efectiva e informacion transparente y oportuna
con los trabajadores, comunidad, autoridades, clientes, proveedores,
colaboradores y otras partes interesadas.

Los gerentes de CANTERAS ARGENTINAS S.A. son primariamente
responsables de la implementacién integral de ésta politica y esperamos que
todas las personas estén conscientes de sus obligaciones individuales en

materia de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio ambiente y Calidad.
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Esta politica sera revisada periddicamente y estara disponible a las partes

interesadas.

PROGRAMA DE TRABAJO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

Tareas Seg. Hig. Y M.A. Cant. Min. Responsable | Area Cumplimiento
Insp. planeadas establ. 1 mensual Tco. Seg. Seguridad
Insp. planeadas talleres 1 mensual Tco. Seg. Seguridad
Insp. planeadas produccion 1 mensual Tco. Seg. Seguridad
Capacitaciones 1 mensual Tco. Seg. Seguridad
Medicion de ruidos 1 anual Tco. Seg. Seguridad
Medicién lluminacion 1 anual Tco. Seg. Seguridad
Andlisis Fco. - Qco. de Agua 1 anual Tco. Seg. Seguridad
Analisis bacterioldgico de agua 1 semestral Tco. Seg. Seguridad
Estadisticas 1 mensual Tco. Seg. Seguridad
Control de trabajo pendiente 1 semanal Tco. Seg. Seguridad
Reuniones de comité 1 mensual Tco. Seg. Seguridad
Confeccion de P.E.T. Requerimiento | Tco. Seg. Seguridad
Archivo de gestion 1 semanal Tco. Seg. Seguridad
Investigacién de accidente Requerimiento | Tco. Seg. Seguridad
Control de medio ambiente 1 mensual Tco. Seg. Seguridad
Control de contratistas (doc.) 1 mensual Tco. Seg. Seguridad
Control de entrega EPP Requerimiento | Sr. Dovala Pafiolero
Control de Examenes Periddicos 1 anual La Segunda ART
Tareas de supervision de HSE Cant. Min. Responsable | Area Cumplimiento
Analisis de tarea segura (ATS) 2 mensuales Supervisores Todos los
sectores
Observacién planeada de trabajo | 2 mensuales Supervisores Todos los
(OPT) sectores
Avisos de riesgos 2 mensuales Supervisores Todos los
sectores
Denuncias de accidentes Requerimiento | Supervisores Todos los
sectores
Charlas de 5 minutos 1 diaria Supervisores Todos los
sectores
Tareas de brigadistas en HSE Cant. Min. Responsable | Area Cumplimiento
Control de botiquines 1 quincenal Tco. Seg. Seguridad
Brigada
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Control de matafuegos 1 quincenal Tco. Seg. Seguridad
Brigada
Control de orden y limpieza 1 semanal Tco. Seg. Seguridad
Brigada
Tareas de cho6feres en HSE Cant. Min. Responsable | Area Cumplimiento
Inspecciones planeadas eq. moviles Diaria Choéferes

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO

EMPRESA: CANTERAS ARGENTINAS S.A.

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO (PET): OPERACION DEL
EQUIPO PERFORADOR

FECHA: 10 - OCTUBRE - 2013

PROCEDIMIENTO NUM.: 01

REVISION: 01

OBJETIVO: Entregar al personal un procedimiento que evite exposicion
innecesaria a riesgos propios de la tarea que ejecutan y lograr el bienestar y
desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de trabajo

y el medio ambiente.-

RESPONSABILIDADES: Sera un deber de todos los integrantes de nuestra
empresa, velar por el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas
para lograr el bienestar y desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de
su comunidad de trabajo. Para la concrecion de tal fin se reafirma como
responsabilidades:

<> Del operario: Tome conocimiento del procedimiento y cumplir con las
condiciones alli contenidas.

X Del supervisor y encargado de la cuadrilla de trabajo: Asegure el
cumplimiento de este procedimiento e instruir al personal sobre su contenido

X De Servicio de Higiene y Seguridad: Efectué controles periédicos sobre
la aplicacién del presente procedimiento.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Casco, proteccion visual, proteccion

auditiva, proteccion respiratoria, calzado de seguridad, Guantes, Ropa de

trabajo.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Mameluco, Equipo Impermeable.

NORMATIVA ESPECIFICA:

No circule en forma innecesaria en cercanias de bordes de canteras.
Cuando desplace la maquinaria de perforacion o la casilla o el
compresor, hagalo a una velocidad reducida teniendo en cuenta las
pendientes de canteras.

Antes de iniciar las tareas de perforacion asegurese que la maquina y el
compresor al igual que la casilla estén apoyados a suelo firme y
calzadas.

Antes de arrancar el compresor verifiqgue que las palancas de mando de
traslacion de las perforadoras estén hacia arriba, y que la valvula de
entrada de aire a la maquina este cerrada.

Al detener la maquina por cualquier motivo proceda de la siguiente
manera asegure mecanicamente las trabas de las palancas de traslacion
de la maquina, y que la llave de entrada de aire a la maquina este
cerrada.

Solicite ayuda cuando sea necesario el cambio de barras o matrtillos y
para desplazamiento de la maquina.

Nunca utilice la maquina perforadora para efectuar traslado eventual de
otra maquina.

Nunca se pare entre los equipos en un tren de traslado hagalo siempre
de costado.

Todas las mangueras deben estar ajustadas de manera tal que permita
trabajar con las cargas de presién adecuadas sin ofrecer riesgos.
Mantenga la maquina en buenas condiciones de limpieza y
mantenimiento.

No opere nunca en proximidades de lineas de electricidad ni en

tormentas de descargas eléctricas.
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e Cuando realice tareas de mantenimientos en las méquinas perforadoras
este seguro de proveer de un soporte para prevenir la caida repentina o
el desarme de las partes que la componen.

e Periodicamente efectie, un control de matafuegos, y comunique su
descarga si fuese necesario.

e Auvise al supervisor el deterioro de los equipo.

e Evite usar ropa holgada, cadenas, anillos etc. Que pueden ser
enganchados por el equipo.

e Si colabora con la reparacion de los equipos use los elementos de
proteccion adecuados.

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO (PET): OPERACION DE
CARGADORA FRONTAL
PROCEDIMIENTO NUM.: 02

OBJETIVO:

Entregar al personal un procedimiento que evite exposicion innecesaria a
riesgos propios de la tarea que ejecutan y lograr el bienestar y desarrollo de
cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de trabajo y el medio

ambiente.-

RESPONSABILIDADES:

Serd un deber de todos los integrantes de nuestra empresa, velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para lograr el bienestar
y desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de
trabajo. Para la concrecion de tal fin se reafirma como responsabilidades:

X Del operario: Tome conocimiento del procedimiento y cumplir con las
condiciones alli contenidas.

X Del supervisor y encargado de la cuadrilla de trabajo: Asegure el
cumplimiento de este procedimiento e instruir al personal sobre su contenido.

X De Servicio de Higiene y Seguridad: Efectué controles periodicos sobre

la aplicaciéon del presente procedimiento.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

Casco, proteccion visual, proteccion auditiva, proteccion respiratoria, calzado

de seguridad, ropa de trabajo

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Mameluco

NORMATIVA ESPECIFICA:

No dejar herramientas en zonas de paso.

Colocar sefales cuando se eleven cargas, en sectores con personal en
circulacion.

No permitir que nadie maneje la pala, salvo que un supervisor se haga
responsable.

Mantener limpios los vidrios de la cabina.

En todos los casos al retroceder utilice para mirar espejos retrovisores
(tenga en cuenta que un peaton o un objeto a un metro de la parte
trasera no es visible de la cabina), en la playa de mantenimiento antes
de la puesta en marcha del vehiculo recorra el perimetro de la maquina.
Extremar las precauciones a la hora de circulacion de camiones.

Nunca deje la maquina sin atencion y con el motor funcionando.

No transporte pasajeros.

No use el volante de direccibn como punto de apoyo para bajar o subir el
balde.

Poner el motor solamente desde la cabina.

Avanzar lentamente sobre terreno irregular o inclinado y reducir la
velocidad al virar.

Mantener las areas de trabajo niveladas y libres de obstaculos como sea
posible.

No permitir que nadie trabaje del balde elevado, a menos que este
sostenido por una barra de seguridad.

Aumentar la fuerza gradualmente cuando se tire una carga pesada o al
salir de una zanja.

Para abandonar el cargador verifiqgue que el selector de marcha este en

posicion neutral y aplique los frenos de estacionamiento.
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Girar lentamente el tapén del radiador para dejar escapar la presion
antes de quitarlo completamente. Agregar refrigerante cuando el motor
esté funcionando neutral o este parado.

Estacionar en terrenos nivelados o paralelos a una inclinacion.
Permanecer fuera del area del pivote si el motor estd marchando o si el
volante es movido. Las maquinas estan equipadas con acumuladores de
presion, moviendo el volante se puede causar un rapido movimiento de
pivote de las ruedas y armazones aunque el motor este parado.

Verificar el buen estado de la maquina (conexiones hidraulicas,
conductores de mangueras, ect.).

Al cargar combustible detenga el motor.

Al dejarlo estacionado descienda la pala hasta el piso.

No use el cargador como ariete.

Mantenga las manos, pisos y los controles libres de agua, fango, y grasa
para evitar una mala maniobra o resbalones.

En ningun caso debera otra persona estar en el balde o en cualquier
parte de la maquina durante la operacion.

Nunca debe elevarse el balde por encima de alguna persona o cabina de
camiones.

Nunca transportar la carga con el balde totalmente elevado. Mientras
mas cerca del suelo lleve el balde mejor sera la estabilidad que se
tenga.

Al avanzar mantenga el balde lo mas cerca posible del piso e inclinado
hacia atras para obtener la maxima visibilidad.

En todo momento de las operaciones mantener las puertas de la cabina

completamente cerradas.

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO (PET): OPERACION DE
MOTONIVELADORA

PROCEDIMIENTO NUM.: 03

OBJETIVO: Entregar al personal un procedimiento que evite exposicion

innecesaria a riesgos propios de la tarea que ejecutan y lograr el bienestar y
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desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de trabajo

y el medio ambiente.-

RESPONSABILIDADES:

Serd un deber de todos los integrantes de nuestra empresa, velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para lograr el bienestar
y desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de
trabajo. Para la concrecién de tal fin se reafirma como responsabilidades:

X Del operario: Tome conocimiento del procedimiento y cumplir con las
condiciones alli contenidas.

X Del supervisor y encargado de la cuadrilla de trabajo: Asegure el
cumplimiento de este procedimiento e instruir al personal sobre su contenido

X De Servicio de Higiene y Seguridad: Efectué controles peridédicos sobre

la aplicacion del presente procedimiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Casco, proteccion visual, proteccion
auditiva, proteccion respiratoria, calzado de seguridad, Guantes, Ropa de

trabajo.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Mameluco, Equipo Impermeable.

NORMATIVA ESPECIFICA:

e No permita que nadie conduzca su retroexcavadora a cargo salvo que
un supervisor se haga responsable.

e En todos los casos mirar hacia atras al retroceder (tener en cuenta que
un peaton a un metro de la parte trasera no es visible de la cabina).

¢ Nunca deje la maquina sin atencion y con el motor funcionando.

e No transporte pasajeros ni dentro ni fuera de la cabina.

¢ No use el volante de direccién como punto de apoyo para subir o bajar
del cargador.

e Ponga en marcha el motor solamente desde la cabina.

e Avance lentamente sobre terreno irregular o inclinado y reducir la

velocidad al virar.
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e Mantenga las areas de trabajo tan niveladas como sea posible.

e No permita que nadie trabaje debajo del balde elevado a menos que
esté sostenido por una barra de seguridad.

e Aumente la fuerza gradualmente cuando se tire de una carga pesada o
al salir de una zanja.

e Para abandonar el cargador verifigue que el sector de marchas esté en
posicion neutral y aplique los frenos de estacionamiento y descienda la
cuchara hasta el piso.

e Estacione en terrenos nivelados o paralelos a una inclinacion.

e Permanezca fuera del area de pivote de la cuchara si esta marchando o
si el volante es movido.

e Las maquinas estan equipadas con acumuladores de presion, moviendo
el volante se puede causar un rapido movimiento de pivote de las
rodaduras y armazones, aunque el motor esté parado.

e Al cargar combustible detenga el motor.

e Mantenga los pisos y los controles libres de agua, grasa y fango para
evitar una mala maniobra o resbalones.

e En ningln caso deberd otra persona estar en proximidades de la
maquina durante la operacion.

¢ Nunca debe elevarse la cuchara por encima de alguna persona o cabina
de camiones.

e Durante la operacion de la retroexcavadora las puertas de la cabina
deben permanecer cerradas evitara el ingreso de ruido y polvo.-

e Mantenga limpio y ordenado el sector de trabajo.

¢ Nunca disponga en un frente de cantera el equipo con el sistema de
rodado paralelo al mismo y la cuchara en forma transversal, al traccionar

este centro de gravedad puede variar y volcar el equipo.-

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO (PET): OPERACION DE
CAMION FUERA DE RUTA
PROCEDIMIENTO NUM.: 04

OBJETIVO:
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Entregar al personal un procedimiento que evite exposicion innecesaria a
riesgos propios de la tarea que ejecutan y lograr el bienestar y desarrollo de
cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de trabajo y el medio

ambiente.-

RESPONSABILIDADES:

Serd un deber de todos los integrantes de nuestra empresa, velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para lograr el bienestar
y desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de
trabajo. Para la concrecion de tal fin se reafirma como responsabilidades:

X Del operario: Tome conocimiento del procedimiento y cumplir con las
condiciones alli contenidas.

X Del supervisor y encargado de la cuadrilla de trabajo: Asegure el
cumplimiento de este procedimiento e instruir al personal sobre su contenido

X De Servicio de Higiene y Seguridad: Efectué controles periddicos sobre

la aplicaciéon del presente procedimiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:
Casco, proteccion visual, proteccion auditiva, calzado de seguridad, Guantes,

Ropa de trabajo.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Mameluco, Equipo Impermeable.

NORMATIVA ESPECIFICA:

e Antes de iniciar la tarea verifique, el estado de los neumaticos, los
niveles de aceite, agua, y asegurese el buen funcionamiento de luces,
frenos, y limpia parabrisas, direccion, verifique el estado de matafuegos
y la limpieza de los estribos y pasamanos estos deberan estar libres de
grasas aceites y barros que puedan ocasionar una eventual caida dara
aviso al superior jerarquico las novedades del caso, y actuar seguin sus
instrucciones.

e Respete las normas de transito interna en la planta la velocidad de
circulacion maxima permitida en caminos internos de cantera no debera

superar los 60 km./hora, a una velocidad superior se aumentara la
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cantidad de vueltas con un dafio a la unidad, independientemente de los
topes maximos establecidos, las velocidades deberan adecuarse al tipo
y estado de los caminos que se transiten.

En el aspecto salud, cuando en viaje se presentaran sintomas de
mareos 0 cualquier alteracion momentanea que pueda restar eficiencia
en el manejo, detener la marcha hasta considerar superada la situacion.
No ingerir bebidas alcohdlicas antes ni durante la jornada de trabajo.
Esta prohibido transportar personas ajenas y de la empresa, salvo
expresa instruccién de superiores jerarquicos, que seran quienes
asumiran las responsabilidades emergentes.

No esta permitido encender calentadores a alcohol o similares a gas que
pudieran ocasionar incendios dentro del habitaculo.

Solo estad permitido socorrer a terceros en caso que fueran personal
perteneciente a la empresa, 0 a terceros cuyas vidas o salud se hallen
comprometidas por siniestros.

No estacionar en zonas de circulacion vesicular dentro de la fabrica,
utilizar los lugares destinados para tal fin. Salvo por emergencias, no
detener la marcha fuera de zonas habilitadas.

No permitir que nadie maneje el vehiculo, salvo que el superior
jerarquico se haga responsable.

En los cruces ciegos use la bocina y sefal luminica.

Antes de iniciar la tarea verifique, el estado de los neumaticos, los
niveles de aceite, agua, y asegurese el buen funcionamiento de luces,
frenos, y limpia parabrisas, direccion, verifique el estado de matafuegos
y la limpieza de los estribos y pasamanos estos deberan estar libres de
grasas aceites y barros que puedan ocasionar una eventual caida dara
aviso al superior jerarquico las novedades del caso, y actuar segun sus

instrucciones.

Respete las normas de transito interna en la planta la velocidad de
circulacibn maxima permitida en caminos internos de cantera no debera
superar los 60 km. /hora, a una velocidad superior se aumentara la

cantidad de vueltas con un dafio a la unidad, independientemente de los
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topes maximos establecidos, las velocidades deberan adecuarse al tipo
y estado de los caminos que se transiten.

En el aspecto salud, cuando en viaje se presentaran sintomas de
mareos o cualquier alteracion momentanea que pueda restar eficiencia
en el manejo, detener la marcha hasta considerar superada la situacion.
No ingerir bebidas alcohdlicas antes ni durante la jornada de trabajo.
Esta prohibido transportar personas ajenas y de la empresa, salvo
expresa instruccién de superiores jerarquicos, que seran quienes
asumiran las responsabilidades emergentes.

No esta permitido encender calentadores a alcohol o similares a gas que

pudieran ocasionar incendios dentro del habitaculo.

Solo estad permitido socorrer a terceros en caso que fueran personal
perteneciente a la empresa, 0 a terceros cuyas vidas o salud se hallen
comprometidas por siniestros.

No estacionar en zonas de circulacion vesicular dentro de la fabrica,
utilizar los lugares destinados para tal fin. Salvo por emergencias, no
detener la marcha fuera de zonas habilitadas.

No permitir que nadie maneje el vehiculo, salvo que el superior
jerarquico se haga responsable.

En los cruces ciegos use la bocina y sefial luminica.

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO (PET): OPERARIO DE
TRITURADORA, AYUDANTE DE PLANTA.

PROCEDIMIENTO NUM.: 05

OBJETIVO:

Entregar al personal un procedimiento que evite exposicion innecesaria a

riesgos propios de la tarea que ejecutan y lograr el bienestar y desarrollo de

cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de trabajo y el medio

ambiente.-

RESPONSABILIDADES:
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Serad un deber de todos los integrantes de nuestra empresa, velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para lograr el bienestar
y desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de
trabajo. Para la concrecion de tal fin se reafirma como responsabilidades:

X Del operario: Tome conocimiento del procedimiento y cumplir con las
condiciones alli contenidas.

X Del supervisor y encargado de la cuadrilla de trabajo: Asegure el
cumplimiento de este procedimiento e instruir al personal sobre su contenido

X De Servicio de Higiene y Seguridad: Efectué controles periddicos sobre

la aplicacion del presente procedimiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:
Casco, proteccion visual, proteccion auditiva, proteccion respiratoria, calzado

de seguridad, ropa de trabajo

NORMATIVA ESPECIFICA:

Verifique el area de trabajo teniendo en cuenta

e Que el area de trabajo esté en condiciones antes de la puesta en
marcha, verificando la ausencia de trabajos de mantenimiento, limpieza ,
y la ausencia de consignacién de equipos.-

e Que todas las protecciones de elementos rotantes estén colocadas.-

e Recorra el area de trabajo verificando que todas las rejillas y barandas
estén colocadas en sus respectivos espacios.-

e Verifique que los mandos habituales y los de emergencia funcionen
correctamente.-

e No permita que personal ajeno al sector ingrese al area de produccion
sin previa autorizacion del operador de la planta.-

e EIl personal que sea autorizado al ingreso debera contar con los
elementos de proteccién personal requeridos en el area.-

¢ Respete los procedimientos de arranque y parada de equipos.-

e Evite exposiciones al sector de descarga y caida de material, o boca de

trituradora , si lo requiere la tarea hagalo protegido por una baranda o
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con arnés de seguridad con cabo de vida anclado a una cuerda de

seguridad por encima del nivel de cabeza.-

Cuando Inicie el trabajo recuerde que:

Al efectuar trabajos con equipos (cintas transportadoras, etc.) hagalo
siempre con los mismos detenidos y consignados, esto evitara
atrapamientos y enganches.-

Si debiera hacerlo con los equipos en marcha, se requiere una
coordinacion especial de trabajo procediendo a identificar primero la
ubicacion de las paradas de emergencia del area de trabajo y testeando
su buen funcionamiento.

Cuando sea necesario efectuar el cruce sobre cintas hagalo por las
pasarelas destinadas a tal fin y apoyandose o saltando la estructura
Cuando la tarea requiere ser efectuada en un espacio con limitaciones
(pozos de elevadores, cintas bajo nivel, descargas de tolvas etc.)
Asegure una buena iluminacién con una portatii en buen estado y
conectada a un tablero con disyuntor y térmica verifique con el
supervisor los equipos instalados en el perimetro de trabajo.-

Cuando utilice extensiones o portatiles asegure el buen estado de
conductores, fichas, protecciones que eviten el contacto con elementos
rotantes, y el conexionado a tableros con disyuntor y térmica.-

Conserve en buen estado los elementos de proteccion personal, y
Uselos de acuerdo a las indicaciones efectuadas y solicite el recambio
cuando advierta su deterioro recuerdo un EPP en mal estado es causal
de accidente.-

Cuando efectué el levantamiento de pesos hagalo utilizando las piernas

y no la espalda como palanca, esto evitara lesiones en la espalda.-

Verifique las condiciones de los elementos a utilizar en la tarea teniendo

en cuenta:

Haga un repaso de los elementos que utilizara en la tarea, prestando

atencion a su estado y conservacion.-
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Si se requieren elementos para izar verifique que la capacidad este de
acuerdo con los pesos a mover.-

Si requiere elementos que usen energia eléctrica, verifique el estado de
conductores y conectores, si usa portalamparas que tengan el canasto

de seguridad.-

En las reparaciones especificas

Verifique el area de trabajo teniendo en cuenta:

Que el area de trabajo este demarcada.-

Que su tarea no se superponga a la de otro trabajo por encima o por
debajo de su punto de ejecucion.-

Verifigue la ausencia de tareas que lo perjudiquen como en las
condiciones mencionadas.-

Solicite toda la documentacion exigible, Ej. Permisos, Ordenes de
trabajo, Procedimientos, analisis de riesgo.-

Verifique el estado de aireacion, ventilacion, iluminacion y condiciones
ambientales en general.-

Recorra la zona de trabajo detectando la ubicacion de las paradas de
emergencia de los equipos, la ubicacién de matafuegos y equipos para
emergencias.-

Cubra los huecos bajo nivel de piso que contengan sin fines o cintas con

tapas fijas y demarcadas.-

Cuando Inicie el trabajo recuerde que:

Cuando efectué trabajos en zonas con equipos en movimiento sobre
vias, coordine previamente con el responsable del area y las que se
hallen en el &rea deberan estar previamente calzadas para evitar su
desplazamiento accidental.-

Cuando realice tareas en areas de equipos moviles (palas, auto
elevadores etc. ) preste atenciéon a las sefiales luminicas y sonoras,

prestando aun mayor atencién en las areas de circulacion.-
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Al efectuar trabajos con equipos (cintas, sin fines etc.)hagalo siempre
con los mismos detenidos y consignados, esto evitara atrapamientos y
enganches.-

Si debiera hacerlo con los equipos en marcha, se requiere una
coordinacion especial de trabajo procediendo a identificar primero la
ubicacion de las paradas de emergencia del area de trabajo y testeando
su buen funcionamiento, cubra los huecos bajo nivel de piso que
contengan sin fines o cintas con tapas fijas y demarcadas.-

Cuando la tarea requiere ser efectuada en un espacio con limitaciones
(pozos de elevadores, cintas bajo nivel, descargas de tolvas etc.)
Asegure una buena iluminacién con una portatii en buen estado y
conectada a un tablero con disyuntor y térmica verifique con el
supervisor los equipos instalados en el perimetro de trabajo.-

Cuando utilice herramientas alimentadas con tension asegure el buen
estado de conductores, fichas, protecciones que eviten el contacto con

elementos rotantes, y el conexionado a tableros con disyuntor y térmica.-

Operaciones de izaje:

Si debiera efectuar el izado de elementos desde el interior de una fosa o
poso hagalo con elementos mecanicos adecuados, evite malos
esfuerzos y las barandas perimetrales como punto de apoyo e izaje,
verifique ademas el estado de cuerdas, ganchos, trabas, cancamos,
rondanas y ejes, asegurese que los contenedores sean fuertes, con
canasto de seguridad que evite la caida accidental del mismo por rotura
0 por superar su capacidad de carga, y la posibilidad que se desfonde,
verifique ademas el estado de manijas y agarraderas.-

Coordine la tarea externa con la interna y no o permita que nadie trabaje
debajo del balde elevado o en trayectoria.-

Mantenga limpia el area de apoyo de los pies esto evitara resbalones,
caidas, desgarros, e inestabilidad de las cargas.-

Cuando efectué tareas de limpieza en: espacios confinados, con alta

temperatura, sobre techos, entretechos, bovedas, o de acceso
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dificultoso solicite a su superior la coordinacién de tarea, de esa manera
se coordinara las medidas de seguridad adicionales si fuera necesario.-

e Al efectuar tareas de limpieza con algun elemento quimico, lea las
etiquetas y respete las indicaciones de uso y seguridad que alli se
detallen, en caso de no poseer la misma solicite informacion al
responsable del area, al supervisor, 0 solicite consulta al Servicio de
Higiene y Seguridad.-

e Adopte posiciones seguras para ejecutar los trabajos y para el
levantamiento manual de cargas.-

e Conserve en buen estado los elementos de proteccion personal, y
Uselos de acuerdo a las indicaciones efectuadas y solicite el recambio
cuando advierta su deterioro recuerdo un EPP en mal estado es causal
de accidente.-

e Cuando efectué el levantamiento de pesos hagalo utilizando las piernas

y no la espalda como palanca, esto evitara lesiones en la espalda.-

Cuando culmine con la tarea recuerde:
e Deje el area en perfectas condiciones de orden y limpieza, retirando todo
el material sobrante.-

e Retire los equipos y al6jelos en depdésitos destinados a tal fin.-

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO (PET): MANTENIMIENTO Y
MONTAJE MECANICO
PROCEDIMIENTO NUM.: 06

OBJETIVO:

Entregar al personal un procedimiento que evite exposicion innecesaria a
riesgos propios de la tarea que ejecutan y lograr el bienestar y desarrollo de
cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de trabajo y el medio

ambiente.-

RESPONSABILIDADES:
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Serad un deber de todos los integrantes de nuestra empresa, velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para lograr el bienestar
y desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de
trabajo. Para la concrecion de tal fin se reafirma como responsabilidades:

X Del operario: Tome conocimiento del procedimiento y cumplir con las
condiciones alli contenidas.

X Del supervisor y encargado de la cuadrilla de trabajo: Asegure el
cumplimiento de este procedimiento e instruir al personal sobre su contenido

X De Servicio de Higiene y Seguridad: Efectué controles periddicos sobre

la aplicacidn del presente procedimiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Casco, proteccion visual, proteccion

auditiva, proteccion respiratoria, calzado de seguridad, ropa de trabajo

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Mameluco, Careta de Soldar,

Proteccién Facial, Delantal de Descarne, Campera de Cuero, Polainas

NORMATIVA ESPECIFICA.
USO DE OXICORTE:
Verifique las condiciones del equipo a operar teniendo en cuenta:

o El estado de mangueras y abrazaderas.-
. Que las roscas no se encuentren engrasadas.-
o El funcionamiento de las véalvulas de seguridad (las arresta llamas en el

mango del soplete y las de exceso de flujo en la salida del regulador).-
. La colocacion de los tubos en los carros destinados a tal fin con su

correspondiente fijacion.-

o Que los robinetes tengan la caperuza de cobertura.-
o Que el equipo tenga la tarjeta de verificacion y control.-
o Que los elementos que componen el equipo sean compatibles y estén

en condiciones de uso.-
o Pruebe con agua jabonosa la existencia de pérdidas de gases en

acoples y conexiones.-
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Cuando traslade los equipos recuerde que:

o Evitara rodar los mismos.-

o Evite golpear los tubos entre si, o contra la superficie donde se hallen .-
o Que los mismos se colocaran siempre en forma vertical nunca echados.-
o Que los mismos estan fijados a un punto de amarre seguro.-

Verifique el area de trabajo teniendo en cuenta

o El equipo no se halle ubicado en proximidades de lineas con tension,
proximo a areas con elevada temperatura o fuentes de ignicion.-

o Que el area de trabajo este demarcada.-

o Que su tarea no se superponga a la de otro trabajo por encima o por
debajo de su punto de ejecucion.-

o Verifigue la ausencia de tareas que lo perjudiquen como en las
condiciones mencionadas.-

o Que en el area no haya sustancias que puedan generar riesgo de
incendio o explosion.

o Cuando efectué el corte de una pieza suspendida se encuentre fijada

para evitar su caida.

Cuando Inicie el equipo recuerde:

o Ubiquese sobre uno de los costados de los reguladores, proceda a la
apertura lenta del robinete del tubo de oxigeno, permitiendo la entrada del gas
a la cdmara alta del regulador.

o De igual manera se procederd para la apertura del tubo de acetileno.

o Posteriormente y posicionado sobre un costado de los reguladores, se

efectuara la apertura lenta del regulador de oxigeno, seleccionando la presién

de trabajo.
o De igual manera proceda con el regulador de gases.
o Abra la vélvula reguladora del oxigeno en el soplete y luego la del

Acetileno encienda la mezcla mediante la utilizacién de un chispero.
o No utilice encendedores, fosforos, arco de soldadura eléctrica o

particulas o materiales incandescentes.
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Cuando culmine con la tarea recuerde:

Para proceder al apagado del soplete, se cierra la valvula del acetileno y

posteriormente la del oxigeno, descomprimiendo mangueras, reguladores.

Deje el area en perfectas condiciones de orden y limpieza, retirando todo

el material sobrante, restos de electrodos etc.

USO DE SOLDADORA ELECTRICA.

Previo al inicio de las tareas elaborar el plan de trabajo:
Verificar el estado de los equipos a utilizar, cables de alimentacion
eléctrica, cables de pinza y pinza, prolongacion eléctrica, electro
soldadora. puesta a tierra y tablero eléctrico normalizado. Verificar la
vigencia de la revision eléctrica de los equipos.

Solicitar toda la documentacion exigible, ej. Permisos, Ordenes de
trabajo, Procedimientos, analisis de riesgo. Segun lo indique el permiso
u ordenativo, se solicitara la habilitacién diaria y las consignaciones de
las instalaciones.

Verificar que no existan elementos combustibles que entren en
combustion al contacto con las chispas o metal fundido, disponer
siempre de un extinguidor a mano.

Verificar el estado de aireacién, ventilacion, iluminacion y condiciones
ambientales en general.

Ubicar el electro soldadora lo méas cerca posible de la alimentaciéon
eléctrica, evitando el tendido excesivo de cables, de no ser posible
proteger el mismo.

Seleccionar correctamente el tipo de voltaje a utilizar.

Controlar que la pieza se encuentre fijada correctamente y en posicion
para soldar.

Ubicar la pinza de masa lo mas cerca posible de la pieza a soldar.
Sefalizar y vallar las areas comprometidas por la soldadura.

Prever pantallas protectoras por los deslumbramientos que se puedan

generar a otras personas.
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Tomar conocimiento del contenido de los permisos u orden de trabajo,
procedimientos de trabajo, analisis de riesgo, habilitaciones vy
consignaciones de equipos a través de la Supervision.

Utilizar todos los elementos de proteccion personal.

Disponer de un extinguidor de incendio.

Alimentar la electrosoldadura a través de tableros eléctricos
normalizados.

Sefalizar y vallar el area comprometida por las tareas.

Disponer de pantalla protectora de la emision de rayos.

Verificar aireacién ventilacion, iluminacion y condiciones generales del
ambiente.

Verificar ausencia de materiales combustibles afectados por las chispas
o la caida de particulas incandescentes.

De realizar tareas en altura las mismos se deberan ejecutar sobre
plataformas, andamios de caracteristicas seguras y con accesos

adecuados.

USO DE AGUJEREADORAS DE MANO

Controlar si se encuentra actualizada la revision peridodica de la maquina,

informando ala supervision sobre anomalias detectadas:

Realizar una inspeccion previa del estado general del equipo
(resguardos, instalaciones eléctricas, etc.)

Verificar el nivel de aceite del equipo.

Verificar estado del mandril y muescas de sujecion de la mecha,
controlando el ajuste perfecto de la misma.

Seleccionar la velocidad de trabajo para el diametro de la mecha que se
va a emplear.

La agujereadora radial cuenta con un embrague de pare. El cambio de la

mecha se debe hacer con el equipo desenergizado.

Nunca utilizar el embrague mencionado para efectuar el cambio.
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e Fijar en forma segura la pieza que se va a agujerear, al igual que la
mesa de apoyo.

e Se debe lubricar la pieza a mecanizar durante la tarea (aceite
emulsionable).

e Retirar la viruta resultante con la ayuda accesorios destinados para tal
fin (ganchos).

e Durante la operacion con la agujereadora radial no utilizar guantes.

e Usar las mechas con el filo adecuado.

e Se debe utilizar el gancho de metal para eliminar las virutas.

e Verificar antes de agujerear que la pieza se encuentre correctamente
amarrada.

e Usar guantes en movimientos previos y posteriores al uso de la
agujereadora.

e Emplear los elementos de proteccion personal.

e Instalacidn eléctrica protegida bajo disyuntor diferencial.

USO DE AMOLADORAS DE MANO

Previo al inicio de las tareas elaborar diariamente el A.S.T:

e Controlar el estado de la amoladora, cable, ficha, protector de disco,
empufiadura, carcaza. Controlar la revision eléctrica del equipo. En caso
de estar vencida efectuar su renovacion antes de utilizar.

e Alimentar la amoladora desde un tablero normalizado.

e Verificar que el voltaje coincida con el indicado en la maquina.

e Seleccionar el disco adecuado a cada operacion. Verificar que la
velocidad méxima (R.P.M.) aprobada para la piedra coincida con la
magquina. Controlar el estado del disco, existencia de fisuras, rajaduras,
etc.

e Para la colocacion y cambio de disco utilizar siempre la llave adecuada,
no utilizar punto y martillo y verificando que la maquina no esté

conectada a la fuente de energia.
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e Asegurarse que el interruptor de la maquina esté en posicion
desconectado antes de enchufar la amoladora.

e Fijar en forma segura la pieza a trabajar.

e Verificar que no se encuentre otro personal con riesgo de recibir la
proyeccion de chispas o particulas, de ser necesario colocar pantalla
protectora.

e Mantener los angulos correctos de trabajo durante la operacion (15a 45
para amolar y 90 para cortar).

e Tomar conocimiento del contenido del permiso/ordenativo de trabajo,
procedimientos de trabajo, analisis de riesgo, habilitacién y consignacion
(en estos ultimos casos de ser necesarios).

e Verificar ausencia de material combustible.

e Recurrir a la colocacion de dispositivos protectores en la maquina, al

correcto manipuleo y al adecuado uso de la misma.

e Utilizar los elementos de proteccién personal.

e Controlar que no existan elementos combustibles que no puedan entrar
en combustion al hacer contacto con las chispas. Colocar un extinguidor
apropiado cerca de la zona de trabajo.

e Alimentar eléctricamente la maquina a través de tableros normalizados.

e Verificar inspeccion eléctrica de los equipos, de estar vencida, renovar la
verificacion con el personal de mantenimiento.

e Tomar conocimiento de los contenidos del permiso/ordenativos de
trabajo, procedimientos, analisis de riesgo, habilitacion diaria vy
consignaciéon de equipos (estos dos ultimos si fueran necesarios).

e Colocar pantalla protectora para contener la proyeccion de particulas.

USO DE HERRAMIENTAS DE MANO

Seleccionar la herramienta adecuada para el trabajo a ejecutar:
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Verificar previo inicio de tareas el estado y condiciones de la herramienta
a utilizar. De no estar en condiciones o generar dudas al respecto no
iniciar tareas e informar al supervisor.

No retire herramientas del pafiol en malas condiciones. Exija la entrega
de las herramientas en buen estado.

En caso de rotura o deterioro durante su utilizacion reparelas si es que
esta a su alcance poder hacerlo, de lo contrario reemplacela en el pafol,
informando del deterioro de la misma, de modo tal que la herramienta no
vuelva a salir a la obra sin antes haberse reparado.

Las herramientas deben transportarse en cajas, bolsas especificas,
cartucheras apropiadas, etc.

No se debera alterar o modificar el disefio de fabricacion, ante cualquier
inquietud o dudas respecto a las caracteristicas, funcionamiento, disefio,
se analizara a través del supervisor.

Capacitacion sobre el uso correcto de herramientas

Revision previa del estado de las herramientas

Utilizacion de los elementos de proteccion personal

Utilizacion de cajas porta herramientas o elementos similares.

Sefalizar y almacenar en forma segura las herramientas que se

encuentren para reparacion o destinadas a fuera de servicio.

USO DE ESCALERAS

Solo puede utilizarse escaleras en buen estado:

Toda escalera deteriorada debe reemplazarse y ser destruida (largueros
o peldafios rajados o flojos )

Los peldafios de una escalera de mano deben estar unidos a los
largueros, a través de espiga y escoplo nunca clavados o amarrados.
Inspeccione antes de usar cualquier escalera.

Asegurese que la base es firme y que los largueros no se hunden.
Deben estar libre de grasa, aceite y pintura. La suciedad puede causar

resbalones y caidas y también ocultan defectos.
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Deben estar provistas de algun dispositivo antideslizante en su pie, por
ejemplo zapatas, que deben elegirse en funcion del tipo de suelo donde
van a apoyarse.

Siempre que sea posible, es mas seguro sujetar la parte superior de la
escalera a un punto fijo.

Los pies de la escalera deben apoyarse en una superficie soélida y bien
nivelada, nunca sobre ladrillos, bidones, cajas etc.

Antes de colocarse una escalera cerca de conductores eléctricos
desnudos, debe cortarse la corriente, poniendo un cartel de aviso en el
interruptor.

Las escaleras de mano deben tener por lo menos dos refuerzos
metalicos, para afirmar los largueros y dar rigidez al conjunto.

No es conveniente que una escalera de mano sobrepase los 9 metros de
longitud.

Las escaleras deben colocarse con una inclinacion correcta. La relacion
entre la longitud y la separacion en el punto de apoyo sera de 4 a 1.
Andes de iniciar la subida debe comprobarse que las suelas de los
zapatos no tienen grasa, barro o cualquier sustancia deslizante.

En las escaleras no deben haber nuca mas de una persona. Si tuvieran
gue subir o bajar mas de una persona por la misma escalera, se
esperara que el compafiero deje libre la escalera para empezar a subir o
bajar. trabajando sobre una escalera no debe tratarse de alcanzar
puntos alejados, que obliguen al operario a estirarse, con el consiguiente
riesgo de caida. Lo seguro es desplazar la escalera tantas veces como

sea necesaria.

ARMADO DE ANDAMIOS

Puntos arecordar:

Cuando no es posible trabajar con seguridad desde el suelo o desde
alguna parte del edificio es mejor usar un andamio.
Utilizar el andamio solo para el fin con que se lo montd, asegurese de

gue esté firmemente amarrado al edificio.
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e No sobrecargue el andamio con equipos y materiales a menos que haya
sido montado a tal efecto.

e Verifique que la madera no haya sido pintada y oculte defectos.

e El suelo sobre donde descansa un andamio debe ser sdélido.

e El apoyo del andamio debe ser sélido, piezas de madera que den un
asentamiento suficiente teniendo en cuenta la resistencia del suelo.

¢ Nunca debe reposar sobre ladrillos, cajas, etc.

e El personal debe ser calificado, se debe informar quienes estan
calificados.

e Durante el armado / desarmado no debe haber personal debajo del
andamio.

e Los tablones que conforman la plataforma deben estar trabados y
amarrados soélidamente a la estructura del andamio, sin utilizar clavos y
de forma que no puedan separarse transversalmente, puede usarse
alambre.

e Realizar el control diario de los andamios y en especial después de una
interrupcién prolongada del trabajo o después de tormentas.

e Los parantes deben ser equidistantes a 2 metros y conectados entre si
por largueros que se sujetan a la parte interna del parante.

e Los largueros y travesafios no deben sobresalir mas de lo necesario

e Las plataformas deben ser de dos tablones como minimo.

ARNES DE SEGURIDAD

Antes de su colocacion y uso verifique:
e Antes de cada uso verifigue que su equipo NO presente sefiales de
desgaste, dafos o estiramiento inusual.-
e Los herrajes deben estar libres de fisuras y rebabas, verifique las trabas
y cierres de los ganchos.-
e A los cabos de vida se les deberd efectuar los mismos controles que a

los cintos y arnés.-
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Deben indefectiblemente retirarse de servicio, aquellos equipos que
presenten alguna duda respecto de ser estado; cértelos en pequefios
trozos para que por error no sean nuevamente utilizados.-

Deben retirarse de servicio todo el sistema o componente que haya sido
utilizado para detener una caida, destruya en la forma indicada a
anteriormente.-

Con el objeto de evitar demoras en la regulacién del equipo es
conveniente que se entregado en forma individual a cada operario y se
lo responsabilice por uso y mantenimiento.-

Una vez efectuado su control identifique las partes que lo conforman:

Cuando se coloque el mismo tenga en cuenta:

Una vez identificadas introduzca las piernas y proceda al ajuste inicial en
la cintura.-

Coloque las bandas en la parte superior ajustando por sobre los
hombros a las correderas ubicadas en la cintura.-

Proceda al ajuste total de la cintura y cifia las piernas y ajuste la parte
superior sobre el pecho.-

Asegurese que la hebilla de cierre regulable de la banda de cintura este
perfectamente colocada y ajustada.-

Asegurase que las bandas no estén retorcidas sino que estén planas .-
Verifigue que las colas de amarre estén perfectamente conectadas al

arnés o cinturoén.-

Para llegar al lugar de trabajo:

Hagalo utilizando un arresta caida inercial , o cuerda de vida.-
En caso de poder hacerlo de la forma antes mencionada hagalo con
doble cabo de vida y utilizando el gancho como punto de anclaje antes

de subir.-
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En el lugar de trabajo:

Asegurese de que el punto de anclaje del sistema esté siempre a la
misma altura o por encima del punto de conexion del elemento de
amarre con el usuario.

Que el punto de anclaje no se halle ubicado en proximidades de lineas
con tension, proximo a areas con elevada temperatura o fuentes de
ignicién.-

Que el area de trabajo este demarcada.-

Que su tarea no se superponga a la de otro trabajo por encima o por
debajo de su punto de ejecucion.-

Verifiqgue la ausencia de tareas que lo perjudiguen como en las
condiciones mencionadas.-

Seleccione siempre los puntos de anclaje cuya resistencia no se menor
de 1500 Kg. deseche aquellas estructuras de resistencia dudosa.-

Una caida libre de POCA distancia, REDUCE el riesgo de caer sobre
obstaculos y producir lesiones debido a la fuerza necesaria para detener
la caida.-

Mantenga siempre como minimo un elemento de amarre conectado a su
punto de fijacién , durante el tiempo que dure la operacion en altura.-
Para evitar la apertura accidental del gancho de seguridad NO lo
conecte a un objeto que ejerza presion sobre el seguro , de tal forma
que pueda abrirlo.-

No conecte dos ganchos de seguridad entre si.-

Para evitar cortes o desgarramientos NO se conecte a superficies
afiladas o asperas evitando los rozamientos.-

Evite el contacto directo con elementos de alta temperatura que puedan

fundir el hilado.-

Al finalizar el trabajo:

Limpie en forma periddica los equipos solo con agua y jab6on de PH7, en
ningun caso utilice sustancias detergentes, acidas u otro compuesto que

pueda degradar el hilado -
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Deje secar al aire tranquilo de baja humedad y fuera del alcance del sol

o cualquier otra fuente de calor.-

IZAJE DE MATERIALES

Movimiento y manipuleo de materiales:

Caidas de elementos, materiales y equipos mal eslingados, estibados o
transportados. Fallas o roturas en los equipos de izaje. Roturas de
eslingas, grilletes, sogas.

Operaciones con grua pluma, aparejos malacates, cables de acero,
grilletes, eslingas, cadenas, sogas, gatos hidraulicos

Riesgos operacionales por equipo en malas condiciones de
funcionamiento, materiales mal eslingados, maniobras mal efectuadas
Cargas suspendidas, superposicion de tareas atrapamiento,
aplastamientos, amputaciones.

Caida de altura, caida de objetos, superposicion de tareas, cargas
suspendidas, movimientos de estructuras, bultos, interferencias por
simultaneidad de movimientos con gruas plumas.-

Demarcacién de las areas de trabajos con conos vallas cintas de
seguridad.-

Determinacioén de personal de coordinacién de movimientos, codigo de
sefales, uso de radio transmisor en la operacion.-

Verificacién electrénica de cargas a levantar, pesos, radios de giro,

distancia de carga, punto maximo de centro de gravedad.-

CONSIGNACION DE EQUIPOS

Definiciones:

Consignacion de una instalacion o equipo

Es el conjunto de operaciones destinadas a: separar mediante corte o
cierre visible una instalacion, linea, aparato de toda fuente de energia.

Verificando ausencia de tension, presion, mezcla explosiva, y toda otra
situacion capaz de generar un riesgo en el sistema. Incluyéndose todas
las operaciones destinadas a impedir la maniobra de dicha instalacién y

a mantenerlo en una posicion determinada de apertura o de cierre,
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evitando su accionamiento intempestivo. Dichas operaciones incluyen la
sefalizacion correspondiente, para evitar que el equipo o instalacion

pueda ser operado por otra persona, localmente o a distancia.

Procedimiento:

El supervisor/encargado de los trabajos solicitard al sector de planta la
consignacion del equipo, instalacion.
El documento utilizado para comunicar que la instalaciébn se encuentra
consignada y que se han efectuado todas las maniobras tendientes a
asegurar el sistema/equipo/instalacion, es la tarjeta de seguridad, la cual
consta de un cuerpo en donde se vuelcan los datos del solicitante del
corte y de un talon al pie de la misma, en donde se asientan los datos
del ejecutante responsable de efectivizar la consignacion del equipo o
instalacion.
Recibida la consignacion mediante la recepcion del talon de la tarjeta de
seguridad, el supervisor/encargado de las tareas, verificara los datos
contenidos en el mismo observando fundamentalmente que se
correspondan con el equipo o instalacion en la que debe trabajar y que
se hayan completado totalmente los datos requeridos en el cuerpo de la
tarjeta y en el talon de la misma.
El solicitante una vez que tenga el taldbn en su poder firmado por el
ejecutante del corte), podra iniciar los trabajos en el equipo/instalacion.
NUNCA ANTES.
El supervisor/encargado del trabajo, conservara el talon hasta la
finalizacion de los trabajos.
Una vez finalizada la tarea, el supervisor/encargado responsable de los
trabajos retirara del lugar a todo su personal, herramientas y equipos de
verificar que esta condicion se halla cumplido, devolvera el talén al
ejecutante del corte. Este a su vez, entregara el cuerpo de la tarjeta con
los datos completados en el reverso de la misma.

v' Tareas terminadas, fecha y hora.

v' Firma responsable de reponer el servicio

v" Aclaracion de firma
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v Legajo
v' Sector.
v El supervisor/encargado del trabajo debera conservar el cuerpo

de la tarjera durante 24 hs.

ESPACIOS CONFINADOS

e Efectle el permiso de trabajo correspondiente.

e Bloquee el equipo.

e Cologue tarjeta de seguridad, retiro de fusibles.

e Cologue cuerda de vida.

e Cologuese el arnés de seguridad previa verificacion del mismo.

e Evite el uso de ropa o elementos sueltos que puedan ser atrapados por
elementos rodantes.

e Utilice los elementos de proteccion personal, anteojos de seguridad,
casco, guantes, ropa de trabajo y calzado de seguridad, proteccién
respiratoria.

e De aviso al supervisor del inicio y finalizacion de las tareas.

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO (PET): MAQUINADO DE PIEZAS
PROCEDIMIENTO NUM.: 07

OBJETIVO:

Entregar al personal un procedimiento que evite exposicién innecesaria a
riesgos propios de la tarea que ejecutan y lograr el bienestar y desarrollo de
cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de trabajo y el medio

ambiente.-

RESPONSABILIDADES:

Serd un deber de todos los integrantes de nuestra empresa, velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para lograr el bienestar
y desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de

trabajo. Para la concrecion de tal fin se reafirma como responsabilidades:
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X Del operario: Tome conocimiento del procedimiento y cumplir con las
condiciones alli contenidas.

< Del supervisor y encargado de la cuadrilla de trabajo: Asegure el
cumplimiento de este procedimiento e instruir al personal sobre su contenido

X De Servicio de Higiene y Seguridad: Efectué controles periddicos sobre

la aplicacion del presente procedimiento.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Casco, proteccion visual, proteccion

auditiva, proteccion respiratoria, calzado de seguridad, ropa de trabajo

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Mameluco

NORMATIVA ESPECIFICA:

TORNOS
Colocacion del tornero, ropas, gafas, orden.

e Situarse en el lugar exacto que también es el seguro. No apoyar las
manos sobre la bancada, el carro, el contrapunto, el mandril o la pieza
gue se esta trabajando. Las manos deben estar sobre los volantes del
torno.

e Las ropas deben estar bien ajustadas, sin bolsillos en el pecho y sin
cinturén. Las mangas deben cefirse a las mufiecas o bien estar
remangadas.

e Durante el torneado deben usarse gafas de seguridad y sobre todo
cuando se mecanizan metales duros y fragiles (fundicion, latén, bronce,
etc.).

e Las inmediaciones del torno deberan estar limpias y libres de obstaculos.
Se deberan retirar las virutas con regularidad (no esperar al fin de
jornada) y eliminar las manchas de aceite, utilizando

e Aserrin. Los objetos caidos pueden provocar tropezones peligrosos, por

lo que deberan ser recogidos antes de que esto suceda. -
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e Las herramientas deberan guardarse en el armario adecuado. No se

debera dejar ninguna Herramienta sobre el torno, detras de él, sobre su

cubierta o en lugares similares.

Control antes del torneado.

e Antes de poner la maquina en marcha para comenzar el trabajo de

torneado, se realizaran las comprobaciones siguientes:

v

v

Que el plato y su seguro contra el aflojamiento, estan
correctamente colocados.

Que la pieza a tornear esta correcta y firmemente sujeta y que en
Su movimiento no encontrara obstaculos.

Que se ha retirado del plato la llave de apriete.

Que estan firmemente apretados los tomillos de sujecién del
porta-herramientas-

Que la palanca de blogueo del porta-herramienta esta bien
apretada.

Si se usa contrapunto, comprobar que esté bien anclado a la
bancada y que la palanca de bloqueo del husillo del contrapunto
esta bien apretada.

Que las carcasas de proteccion o resguardos de los engranajes y
transmisiones estan correctamente colocados y fijados.

Que no hay ninguna pieza o herramienta abandonada sobre el
tomo, que pueda caer o salir despedida.

Si se va a trabajar sobre barras largas que sobresalen por la parte
trasera del cabezal, comprobar que la barra esta cubierta por una
proteccion-guia, en toda su longitud.

Que la cubierta de proteccion del plato esta correctamente

colocada.

Montaje y desmontaje de mandriles y platos.

e Para colocar y quitar mandriles y platos es preciso utilizar métodos

seguros. Un sencillo dispositivo que nos permita efectuar esta operacion

con rapidez y seguridad.
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e Con la ayuda de soportes de madera colocados sobre la bancada, es
posible poner y quitar rapidamente y sin peligro los mandriles y platos.

e Los platos sujetos a rosca se pueden quitar sin peligro con el siguiente
método: coldéquese en posicién vertical sobre la bancada del tomo y
debajo de una de las garras o mordazas un trozo de tiradera, a

continuacion se da marcha atras al tomo lentamente.

Torno con mandriles.

e Los mandriles o platos deben estar protegidos con una cubierta que
impida el enganche de ropas y la proyeccion de paniculas y de liquido
refrigerante.

e No se debe nunca frenar los mandriles con la mano. No se deben llevar
sortijas o alianzas, ya que ocurren numerosos accidentes graves por

esta causa.

Torneado entre puntos.
e Se deberan utilizar dispositivos de arrastre de seguridad. O si no, se
equiparan los dispositivos de arrastre corriente con un aro de seguridad.
Los dispositivos de arrastre no protegidos han causado numerosos

accidentes, incluso mortales.

Formacion y eliminacion de virutas.

e Para quitar las virutas es preciso utilizar ganchos provistos de una
cazoleta que proteja la mano. Quien utilice las manos o herramientas no
adecuadas para efectuar esta operacion se expone a lesiones graves.

e Las cuchillas con rompevlrtitas impiden la formacion de virutas largas y
peligrosas y facilitan el trabajo de retirarlas.

e La operacion de retirar las virutas se debe hacer con un rastrillo o cepillo.

Trabajos con tela de esmeril:
e No aplicar a la parte superior de la pieza mas que un trozo muy corto de
la tela de esmeril, con el fin de que no pueda enrollarse y aprisionar el

dedo contra la pieza.
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e Se puede pulir sin peligro apoyando la tela de esmeril sobre tina lima.

e Para pulir los diferentes rebajes de una pieza se debe utilizar una tablilla
cubierta con la tela de esmeril. Atencién a la cuchilla, de la que se debe
proteger cubriéndola con un trapo o con un capuchoén de cuero.

e Es muy peligroso introducir la tela de esmeril con el dedo para pulir las
partes interiores de una pieza. Lo seguro es enrollar la tela de esmeril en

un palo cilindrico.

Limado y rectificado:
e Se debe limar siempre a la izquierda. Para limar o medir, la cuchilla
debera protegerse con un Trapo, un capuchoén, soltarse del porta-

herramientas, o retirar la torreta.

Parada del torno.
e Eltomo debe detenerse siempre para:
e Sujetar la pieza.
e Cambiar la herramienta.
e Medir.
e Comprobar el acabado.
e Limpiar.
e Reparar.

e Situar o dirigir el liquido refrigerante.

FRESADORAS.

Prevencion de riesgos:

e Todas las correas, poleas y engranajes deben estar convenientemente

protegidos.

e Debe colocarse una proteccion para evitar todo contacto accidental con

las fresas, y contra las proyecciones.

e La piezatrabajaday la fresa deben estar bien sujetas.
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Conservar la fresadora y el suelo de alrededor limpio de virutas, aceite y
piezas. Las virutas de la maquina no se deben quitar con las manos, se
usara un cepillo o brocha, estando la maquina parada.

LIévese ropa ajustada. El uso de ropas sueltas, bufandas, mangas larga,
relojes de pulsera, anillos, etc., pueden ocasionar accidentes graves.

Se han de mantener las manos alejadas de la fresa. No se debe calibrar,
poner ni medir las piezas con la fresa en marcha. También ha de estar
parada cuando se limpia, se engrasa, o se ajusta el liquido refrigerador.
No se deben dejar herramientas u otros objetos encima de la mesa de la
fresadora.

Los fresadores deben llevar pantallas protectoras o gafas de seguridad,
debido al peligro que para los ojos representan las virutas y trozos rotos

de la fresa.

CEPILLOS MECANICOS O LIMADORAS
Orden y limpieza:

Se debe conservar el cepillo y la zona de trabajo limpios y ordenados.
Utilizar un cepillo para limpiar la maquina de virutas, asegurandose de
gue esté parada antes de proceder a su limpieza.

Mantenerse alejado de las partes en movimiento.

Muchas lesiones se producen al quedar aprisionados los dedos entre la
herramienta y la pieza a trabajar.

También suponen mi peligro de cortes de guillotina los huecos y
hendiduras en las estructuras de los cepillos, entre las vias de
deslizamiento, pudiendo eliminarse dicho riesgo cerrando el espacio con
chapa.

En esta maquina hay que poner especial cuidado en los golpes del
cabezal, que por su movimiento de vaivén puede atrapar o golpear al
operario de la maquina o a otros, contra objetos fijos (columnas, piezas,
etc.). es conveniente proteger el area de la maxima carrera del cabezal,

con una barandilla que impida el paso del personal entre el objeto fijo
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correspondiente y la parte movil del cepillo. Las ropas ajustadas y las

manos sin anillos.

Sujetar las piezas con seguridad

Como en todas las maquinas-herramienta es fundamental sujetar las
piezas y herramientas con seguridad. Se debe utilizar un martillo de
material recocido o de fibra y no un martillo corriente.

Hay que asegurarse de que los pernos del torniquete estén bien
apretados y que las manivelas de ajuste han sido retiradas antes de
poner en marcha la maquina.

Se deben colocar grapas de fin de carrera en cada uno de los extremos

de la mesa de la timadora para que no se salga del bastidor.

Para la maguina

Si se tiene que abandonar el puesto de trabajo.

Si hay que hacer algun ajuste o reparacion.

Usar protecciones personales

Se deben usar pantallas o gafas de seguridad.
Las piezas trabajadas en estas maquinas suelen estar calientes o tienen

cantos muy cortantes, por lo cual hay que usar guantes.

TALADROS

Orden y limpieza:

Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo.

Para limpiar las virutas del taladro se debe utilizar una brocha o cepillo,
También se deben limar y raspar siempre las rebarbas del agujero hecho
con la broca, estas operaciones se hardn a maquina parada.

Las herramientas, calibres, aceiteras, cepillos, etc., han de situarse
donde puedan ser alcanzados sin necesidad de hacerlo por detras de la

maquina, ya que ésta te puede atrapar.
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Brocas correctamente afiladas:

Es muy peligroso taladrar con la broca mal afilada, ya que se puede
romper. Para taladrar laton o bronce se debe afilar la broca con un

angulo negativo, lo que impide que se embote.

Proteccion:

Es conveniente instalar una proteccion telescopica que cubra la broca y
el husillo, para evitar todo contacto con el operario por accidente.

Se debe instalar un dispositivo de paro para casos de emergencia, que
esté al alcance inmediato del operario.

Toda pieza, por pequefla que sea, debe sujetarse con firmeza y
seguridad en la mesa del taladro antes de ponerlo en marcha. En ninguin
caso ha de sujetarse la pieza con la mano.

Taladrando sobre todo materiales quebradizos hay que protegerse con
gafas o pantallas.

Antes de poner en marcha la maquina, hay que asegurarse de que se
hayan retirado todas las herramientas, materiales sueltos y, sobre todo,
la llave de apriete del porta brocas.

Siempre que se tenga que abandonar el taladro se debera desconectar
la corriente y asegurarse de que la maquina esta parada.

En el trabajo con taladros es muy peligroso llevar los cabellos sueltos, se

debe poner una gorra y llevar la ropa ajustada.

PRENSAS.

Posiblemente sean estos tipos de maquinas los que ocasionen mayor
namero de accidentes, que dan lugar a incapacidades permanentes. Su

peligrosidad esta comprobada.

Proteccion de la maquina:

Ante todo hay que eliminar el peligro poniendo protecciones apropiadas
que protejan completamente al operario, impidiendo el acceso de las

manos a la zona peligrosa.
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Las prensas han de estar dotadas de dispositivos de seguridad que
impidan un "segundo golpe" intempestivo.

Siempre que sea posible se deben poner alimentadores automaticos.
Antes de poner en marcha una prensa se debe revisar, especialmente,

el embrague, freno, tope de la palanca y protecciones del troquel.

Proteccion del operario

La ropa de trabajo ha de ser ajustada, siendo conveniente el uso de una
gorra que cubra el cabello, asi como gafas y calzado de seguridad si se
trabaja con materiales pesados. Usar guantes se manipulan materiales
cortantes.

Solamente debe manejar una prensa el personal debidamente
adiestrado. No permitir jamas que usen la prensa personas no
autorizadas.

Antes de abandonar la prensa, o al lubrificarla, ajustaria o repararla, se
debe pararla.

Es muy importante no distraer la atencion del operario de una prensa. La
zona de trabajo donde se instalen este tipo de maquinas debe ser
tranquila.

Es muy grave, y supone un acto temerario, no usar los dispositivos de
proteccion de la prensa. No hacer trampas inutilizando los pulsadores o
palancas de seguridad.

Nunca se deben emplear los dedos para separar el material que se atora
en el troquel; se debe emplear una herramienta o un gancho.

Mantener el lugar de trabajo limpio de obstaculos y grasas. Utilizar un

cepillo para limpiar los troqueles.

MARTILLO PILON.

Proteccién de la maquina:

Todos los organos de transmision (volantes, poleas, tambores, etc.)
deben estar protegidos.
El pedal de accionamiento debe estar protegido para que no se pueda

accionar, bien porque se pise sin querer o se apoye alguna pieza.
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Si hay que dejar el pilon levantado, se debe asegurar poniendo debajo
de él un taco especial de madera.

Mantener la zona de trabajo en orden y limpieza.

Proteccién del personal:

Despejar de personal la zona de trabajo cuando el martillo esté
trabajando; deben estar solamente los imprescindibles.

Se deben usar pantallas de rejilla metélica o gafas con proteccion lateral,
zapatos de seguridad, casco, guantes, mandiles.

Los sopladores para quitar las escamas y las escobillas de lubricacion
deben tener mangos largos.

Las tenazas y demds herramientas tienen que ser adecuadas y estar en
perfecto estado.

Se han de mantener siempre las manos y los brazos alejados del

martillo-pilén-

PLEGADORAS.

Proteccion de la maquina:

Todas las piezas méviles (ejes, engranajes, acoplamiento, etc.) deben
estar protegidas hasta una altura por lo menos de 2 metros de la
plataforma de trabajo.

La maquina debe tener un programa periédico de inspecciones.

Los punzones y demas partes clave de la plegadora han de estar en
perfecto estado y convenientemente arreglados.

Los distintos montajes en la plegadora deben efectuarse por personal
adiestrado.

Es muy conveniente que se disponga de pulsadores o palancas de
seguridad a dos manos.

El pedal o barra de accionamiento debe estar protegido contra presiones
accidentales.

Manténgase limpia y ordenada la zona de trabajo.
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Proteccién del personal:
e Siempre que tenga que hacerse algun ajuste o reparacion, se debe parar
la maquina.
e Antes de poner en funcionamiento la maquina se han de comprobar:
e Las protecciones y estado general.
e Las herramientas, retirando las defectuosas.
e El estado y funcionamiento del embrague.

¢ Que los operarios usan guantes y calzado de seguridad.

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO (PET): MANTENIMIENTO
AUTOMOTOR
PROCEDIMIENTO NUM.: 07

OBJETIVO:

Entregar al personal un procedimiento que evite exposicion innecesaria a
riesgos propios de la tarea que ejecutan y lograr el bienestar y desarrollo de
cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de trabajo y el medio

ambiente.-

RESPONSABILIDADES:

Serd un deber de todos los integrantes de nuestra empresa, velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas para lograr el bienestar
y desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de su comunidad de
trabajo. Para la concrecion de tal fin se reafirma como responsabilidades:

< Del operario: Tome conocimiento del procedimiento y cumplir con las
condiciones alli contenidas.

X Del supervisor y encargado de la cuadrilla de trabajo: Asegure el
cumplimiento de este procedimiento e instruir al personal sobre su contenido

< De Servicio de Higiene y Seguridad: Efectué controles peridédicos sobre
la aplicacién del presente procedimiento.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Casco, proteccion visual, proteccion

auditiva, proteccion respiratoria, calzado de seguridad, Guantes, Ropa de

trabajo, Delantal.

EQUIPO DE PROTECCION ADICIONAL: Mameluco, Equipo impermeable

NORMATIVA ESPECIFICA:

Cuando Inicie las siguientes tareas tenga en cuenta:

Tareas de engrase:

Conduzca en forma prudente y respetando la normativa dispuesta en el
sector.

Siempre que sea posible el operador del equipo sera quien estacionara
el equipo en el sector de mantenimiento.

Si el mecanico efectia esta maniobra debera conocer el manejo basico
del Equipo.

El sector de engrase debera estar limpio y ordenado y exento de llamas
abiertas.-

Queda prohibido la presencia de equipos de oxiacetilénico en el sector.
Los lubricantes quedaran perfectamente identificados.

Existird en el sector un recipiente para arrojar residuos propios de esta
tarea, al finalizar el trabajo el sector quedara exento de residuos de
grasa en el piso, para ello es prudente el uso de bandejas o tener

material absorbente para eliminar el mismo.

Engrase de palas.

Engrase la misma con el motor detenido.

La pala estara frenada con el bloqueo de transmision.

El balde permanecera apoyado en el suelo.

No permita que nadie trabaje debajo del balde elevado, a menos que
este sostenido por una barra de seguridad.

Permanezca fuera del area del pivote, si el motor esta marchando o si el

volante es movido. Las maquinas estan equipadas con acumuladores de
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presion, moviendo el volante se puede causar un rapido movimiento de
pivote de las ruedas y armazones aunque el motor este parado.
Mantenga las manos, pisos y los controles libres de agua, grasas, y

fango para evitar una mala maniobra o resbalones.

Engrase de volquetes o camiones volcadores.-

Engrase del mismo con el motor detenido.

El volquete estara frenado por el bloqueo de transmisién.

Cuando la caja permanezca levantada tendra las trabas mecanicas del
equipo original.

Mantenga las manos, pisos y los controles libres de agua, fango y grasa
para evitar una mala maniobra o resbalones.

Los alemites al engrasar los amortiguadores delanteros con un tubo

extensor, esto evitara el atraimiento entre la rueda y el guardabarros

Engrase de topadora y motoniveladora.

Engrase la misma con el motor detenido.

El espejo permanecera apoyado en el suelo.

Mantenga las manos, pisos y los controles libres de agua, grasa y fango
para evitar una mala maniobra o resbalones.

Se utilizara un burro especial para el engrase superior del escariador.

En la topadora el sistema de oruga provee el frenado del equipo.

Cambios de Aceites y Filtros.

Conduzca en forma prudente y respetando la normativa dispuesta en el
sector.

Siempre que sea posible el operador del equipo sera quien estacionara
el equipo en el sector de mantenimiento.

Si el mecénico efectia esta maniobra debera conocer el manejo basico
del equipo.

El sector destinado a cambios de aceites Yy filtros deber& estar limpio y
ordenado y exento de llamas abiertas.

Queda prohibido la presencia de equipos oxiacetilenos en el sector.
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Los lubricantes quedaran perfectamente identificados.

ExistirA en el sector un recipiente para arrojar los residuos propios de
esta tarea, al finalizar el trabajo el sector quedara exento de residuos de
aceites en el piso, para ello es prudente el uso de bandejas o tener
material absorbente para eliminar el mismo, los derrames en los
vehiculos se eliminaran con trapos, retire todo el material contaminado y
arréjelos en los sectores a tal fin.

El equipo no se estacionara en zonas con declives.

Mantenga las manos, pisos y los controles libres de agua, grasa y fango
para evitar una mala maniobra o resbalones.

Cuando la caja permanezca levantada tendra las trabas mecanicas del
equipo original.

Cuando retire los equipos del sector verifique la ausencia de recipientes
con aceites que puedan ser pisados y derramados.

Utilice para estos trabajos guantes especiales para el manejo de

hidrocarburos.

Reparacion de neumaticos.

Conduzca en forma prudente y respetando la normativa dispuesta en el
sector.

Siempre que sea posible el operador del equipo sera quien estacionara
el equipo en el sector de mantenimiento.

Si el mecénico efectia esta maniobra debera conocer el manejo basico
del equipo.

Recuerde calzar las ruedas que corresponden esto evita desplazamiento
imprevisto.

El calzado se hara con tacos de maderas de lapacho o quebracho de
acuerdo a las recomendaciones del manual del usuario, la colocacion de
los mismos se hara con elementos que nos permitan que el operario se
exponga a atrapamientos.

El ajuste y el uso de la llave adecuada evitara que la misma zafe

ocasionando lesiones al operario.
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Se deberé tener en cuenta la caida del aro cufia al terminar de aflojar las
tuercas.

Cuando saque la rueda podra utilizar el balde de la pala o un aparejo
portico, una vez ubicada en el balde sé eslingara la misma y se llevara al
lugar de desarme.

La rueda siempre permanecera acostada en el piso esto evitara su
rodadura caida.

El aro de sujecion se extraera utlizando barretines con la rueda
acostada.

La rueda se posesionara en el descalzador hidraulico o la destalonadora
manual y se procedera a desarmar.

Para la apertura de la cubierta se usaran expansores apropiados para su
tarea.

Cuando se proceda al armado de la cubierta se utilizara un accesorio
para deprimir la cubierta y se colocara o calzara el aro en todo su
perimetro, se inflara la cubierta gradualmente y desde la posicién que no

comprometa al operario.

Precaucion en el manejo de baterias.

El puente de baterias en vehiculos es bastante comdn durante los
meses de invierno, cuando las mismas pierden su capacidad de carga.
Evite un arranque en puente si el agua de unas de las baterias se
encuentra congelada o su nivel sea bajo.

La formacion de hidrogeno en el interior de la misma establece
condiciones como para que se produzca una explosion con derrames de
acidos y particular hacia todos lados.

Cuando valla a efectuar el puenteado de baterias recuerde sacar los
tapones para ventilar el gas acumulado.

Determine que polaridad de maza tiene el vehiculo y conecte el cable de
polaridad que corresponda, recuerde que este debe ser una seccion
adecuada.

El cable permanente se conectara a una parte adecuada al chasis lejos

de la bateria para evitar explosiones.
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Como precaucién extra cologue una alfombra en desuso, esto evitara la
generacion de chispas cerca de la bateria y dafio al alternador.

Se sequiran las recomendaciones del fabricante en cuanto al tiempo de
carga de cada tamario de bateria.

Evite golpear las mismas utilice elementos adecuados para sus
traslados.

Al efectuar la carga de una bateria recuerde siempre se colocara el
acido en el agua nunca al revés.

Sé prohibe el uso de relojes, pulseras, cadenas en el manipuleo de las
baterias ya que un rose producird quemadura en la piel.

Efectie la carga en lugares ventilados y con una alfombra aislante y
recuerde la limpieza en el sector.

Utilice proteccion facial, guantes de latex y delantal impermeable.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO ESCRITO (PET): CIRCULACION DE
VEHICULOS PESADOS, LIVIANOS EN CANTERAS Y PRIORIDADES DE

CIRCULACION.

OBJETIVO:

Este procedimiento se ha disefiado para la circulacion de los equipos livianos y

pesados dentro del area de planta y canteras de forma segura respetando las

prioridades de circulacion.

NORMAS GENERALES DE CONDUCCION

Toda poda persona que conduzca un vehiculo debe tener licencia de
conducir vigente.

Los conductores deben conocer las leyes de transito vigentes en el
territorio de la Republica Argentina.

La conduccion se hara con cinturones de seguridad colocados, medida
extensiva a los acompanantes “sin excepcion”.

No se podra transportar personas en las cajas de los vehiculos.

Para conduccidén en retroceso utilice los espejos retrovisores, si hay

dificultad, ayadese con los acompafiantes sefialando desde fuera del
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vehiculo. Si esta sélo chequee desde fuera del vehiculo las condiciones
del terreno.
Todo vehiculo que ingrese al area de Planta o Canteras debera tener un
sistema de comunicacion por medio de radio.
Solicitar por medio de la radio la habilitacion para la circulacion.
Asegurese de recibir la confirmacién de la recepcién de la comunicacion.
Se debe circular a una velocidad razonable y prudente de acuerdo a las
condiciones del terreno, y sin exceder los rangos maximos permitidos
en Canteras Argentinas.
Conduzca a la defensiva.
Circular con las luces bajas encendidas.
Circular escuchando el canal de radio general.
Estan habilitados para circular solo vehiculos que cuenten con la pértiga
correspondiente.
Lea los carteles indicadores y respételos.
Utilice los bolsillos cuando lo requiera.
Utilice solo los caminos formales, desista del uso de huellas y picadas.
Cuando se retire del area de Operaciones, proceda a dar aviso por radio
gue se retira del yacimiento
Si conduce un vehiculo recuerde.
v Traccioén delantera y trasera — Vel. hasta 60 km/h.
v' Conduccion en:
Epocas de Invierno: manejo suave, Sin reacciones
bruscas. Siempre mantener la traccion. Velocidad
lenta.
Dias de Lluvia: Con velocidad suave. Mirando muy
bien la huellas, escoger trayectoria. Ocupar la
direccion para traccionar.
MUY IMPORTANTE: SI SE ATASCA NO CONTINUAR,
CUIDADO CON EL EMBREAGUE, SOLICITE AYUDA.
Terreno en desnivel rocoso: Cuidando los
componentes de las cubiertas del vehiculo, paredes,

diferenciales, tanque de combustible. Conducir lento.
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e Si se desplaza detrds de un equipo pesado la distancia no debe ser

menor a 45 metros

Las prioridades de circulacion en la CANTERA son las siguientes:

AMBULANCIA'Y EQUIPOS DE EMERGENCIAS.
CAMION DE EXPLOSIVO.

CAMION DE COMBUSTIBLE.

CAMION CARGADO.

CAMION REGADOR

CAMIONES DE SERVICIOS (LUBRICADOR,
PLATAFORMA, ETC).

7. CAMIONES VACIOS.

8. EQUIPOS PESADOS SALIENDO DE OPERACION.

9. EQUIPOS PESADOS ENTRANDO A OPERACION.
10. VEHICULOS LIVIANOS SALIENDO DE OPERACION.
11. VEHICULOS LIVIANOS ENTRANDO A OPERACION

2 T o

CIRCULACION POR CRUCE CAMINO PRINCIPAL Y ACCESO A ZONA
CIRCUNDANTE.

e Cuando los equipos de Canteras deban trasladarse hacia la zona de
Planta deberan dar aviso por radio en frecuencia a determinar por el
supervisor de Canteras y a personal de Guardia para que habran el
acceso y cierre el mismo a su paso, cuando los equipos deban regresar

repetir la operacion.

CIRCULACION DE CAMIONES DE MINA DESDE ZONA ACOPIO D
ECANTERAS A TRITURADORA PRIMARIA.

e Cuando los equipos de Canteras deban hacer transporte de mineral se
avisara a personal de Guardia por radio en frecuencia, para que habran
el acceso y coloquen sefales luminosas sobre camino principal, el

portdn permanecera abierto mientras dure la operacion
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e Los camiones y/o equipos deben detener la marcha siempre antes de
cruzar y dar prioridad de paso a los vehiculos que circulen por el camino
principal. Una vez terminado el trasporte se debe dar aviso a Guardia

frecuencia, para que cierre el acceso y desconecte las sefales
luminosas.

CIRCULACION DE EQUIPOS LIVIANOS A ZONA CANTERAS.

e La circulacion de equipos livianos debe realizarse por Puesto 2,
se debe avisar por radio frecuencia, y personal de Guardia dara la
aceptacion del paso, en forma aleatoria hara detener a los
vehiculos para realizar los controles normales, para regresar se

repite el procedimiento.
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

TEMARIO MES A QUIENES OBJETO MATERIAL
ENERO a todo el personal: | Inculcar al entrega de
Politicas de medio mantenimiento y personal el usoy | material escrito
ambiente operarios de mantenimiento de
molienda, los e.p.p.
despacho y
equipos pesados
1° Auxilios FEBRERO a todo el personal: | Reforzar el entrega de
mantenimiento conocimiento material escrito
adquirido
MARZO a todo el personal: | Correccion de entrega de
Plan de mantenimiento y posturas material escrito
emergencia - operarios de inadecuadas
Evacuacion molienda,
despacho y
equipos pesados
ABRIL a todo el personal: | Educar al personal | entrega de
Proteccion mantenimiento y para prevenir material escrito
respiratoria - operarios de enfermedades
Enfermedades molienda, profesionales
profesionales despacho y
equipos pesados
Riesgo eléctrico MAYO a todo el personal: | Reforzar entrega de
mantenimiento y conocimientos material escrito
operarios de para evitar
molienda, accidentes con
despachoy energia eléctrica
equipos pesados
Proteccion contra | JUNIO a todo el personal: | Conciencia para entrega de
incendios — uso de mantenimiento y prevenir siniestros. | material escrito
extintores operarios de
molienda,
despacho y
equipos pesados
JULIO a todo el personal: | Crear conciencia |entrega de
Trabajos en alturas mantenimiento y para actuar en material escrito
— Uso de arnés operarios de caso de
molienda, emergencia
despacho y
equipos pesados
AGOSTO a todo el personal: | Conocer los pasos | entrega de
Manejo defensivo mantenimiento y a seguir material escrito
— Equipos - operarios de
Autoelevadores molienda,
despacho y
equipos pesados
SEPTIEMBRE | a todo el personal: | Identificar entrega de
Oxicorte y mantenimiento y accesorios y mant. | material escrito
soldadura operarios de de los mismos
molienda,
despacho y
equipos pesados
Ergonomia, OCTUBRE Deposito, Adquirir entrega de
herramientas mantenimiento conocimientos de | material escrito
manuales automotor productos
NOVIEMBRE |atodo el personal: | Evitar entrega de

Depredacion

mantenimiento y

proyecciones a la

material escrito

v
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Fauna y Flora operarios de vista
molienda,
despacho y
equipos pesados
Estadisticas DICIEMBRE a gerencia de Crear un plan de entrega de
CANTERAS trabajo con material escrito
ARGENTINAS SA | objetivos de
prevencién

FORMULARIOS DE INSPECCIONES DE TRABAJO

ATS

C A ANALISIS DE TAREA SEGURA [ AT.S)
. N®
FECHA COMFECOEM EMPREEA FECHA REALZACION
Oia | Mec | Aflo D' | Mec | &%
TAREA A REALITAR BECTOR
MOLIEMDA FRIMASLA
ELEMENTOE DE FEREOHAL A UTILIZAR

[] cAscoSEGURDAD [] mors D TRABAID [] asmES SEG. COMPLETD
[ cazsopoescuriDan [0 DELANTAL/ MAMELUCD [ LinEAS DE VDA
] LenTES DE sEGURIDAD ANTIFARRAS Fi CORTE ] soTtasoE GoMA
[] FRoTECTORAUDITIVG [ ] Mascass cARETAFACIAL [ ] oTROS: | DETALLAR )
[] FROTECRESFIRATORIA [ ] SEMBAECcARA C/caRTUcHD [ ..
[ suanmEs. REEPRADOR AUTONOMO 1. .
FERSONAL INTERVIRIENTE | EJECUTANTE [ REIFONIABLES | SUFERVIZORES |
FERMITD DE TRABAID EQUIFOS ¥ HERRAMIENTAS CONDICIONES DE TRABAJD
[ COORDMACION oM OTRAS | L] HERAAMIENTAS L1 ACCESDE  SALIDAE
EMPRESAE FARA EVITAR L1 tasLERcs BLECTRICES L1 ssfiazacion
SUPERFOEICION DE TAREAS. [ L1 anpamcs L1 crosn v umpiezs
[ Dconssnacion os epuros| L] escacras L cosumcaciones
EN commicion o mascHA. | L] sruas ecurcspemass | wummsiscoon rvenTiL RUDa
L1 consisnaciin pEEcuroE | FACT. COMTRIBUY. / CLIMA

TAREAE & REALIZAR

ACCIOHEE FREVENTIVAE

LIMPIEZA DEL ALIMENTADCR
DE DEECARGA

CAMEID DE FLAGAS DEL
ALIMENTADIR PRIMCIFAL.

SOLDAR PLACA DE PROTEC-
CION DEL ALIMENTADCR.

ENGRAEE GEMERAL OE PAR-
TES MOWILES.

CROEM ¥ LIMPIEEZA

CESCLDAR BULCNES, TON
EQUIFD DE COOCORTE.

EACAR MAHDIBULAE DE RO
PEDCRA PRIMARLY, COMN EL
GUINCHE DEL FTE GRUA

BAJAR MAMDISULAS NUEVAS
POEICIONARLAS Y SOLDAR
LAE TUERCAE ¥ BULONES.

[ClcaIDs OE ALTURA DE FERSOMAS.

[ ICAIDA DE OEJETOE / MATERIALES
[ Jcains & NIVEL | TROPIEZOS.

[ lmoLPss | CORTES.

[ IATRAFAMIENTD | AFLASTAMIENTD
[ lcHOoUE ELECTRICD.

[CIPROYECCION DE PARTICULAS &
CQUOE Y ROETRD | CUERPD.

[DEEFUERZCE FISICO | ERGONDMICT
[IEMFOEICION A RADIACIDNES.

[DoUEMADURAE EN CUSRPE, CUOE
¥ ROSTRO / EXTREMIDADES.

[DINCENDID | EXFLOEIDNES

[IRUIDG EXCEEND Y WIBRACIONES.

}_AUS0 DE EFF. DETALLADDE, EN
FORMM ADECUADA Y VERIFICAR
QUEESTEN EN EUEN EETADC.
{_PUE0 DE ARNES DE SEGURIDAD T
CABD DE WIDA TIPD PARACAIDIETA
[ JUED DE LINEAS DE VIDWA.O ESTRUC
TURAE FARA AMARRAR ARNESEE.
[ouso DE ESCALERAE, ANDAMIDE Y
FLATAFORMAS BEECUN NORIA, VE-
RIFICAR ESTADCE, SUPERFICIES,
ANCLAJEE, AFOYOE, ACCEEDE
QUE EE ENCUENTREN BIEN ARRICE
TRADDS, CON FLATOF DRI MINEANY
DE 0,60 MTE, TON BARANDAS, ETC.
[ FSUIET AR HERRAMIENTAS ¥ MATE-
RIALEE EN PLATAR. ¥ AMDAMIOE

| iSEflALIZAR ¥ CERCAR | DELIMITAR
AREA DE TRASAND.

[ FCOORDIMACION PARA MOVIMIENTOD]
¥ TRANSPORTE DE OBJETOE EN
FORMA MANUAL O MECAMICA

| FVERIFICAR EETADD O ELEMENTDE
DE [ZAE, EQUIFCE PARA IZAR Y
METODCS ¥ COORD. FY EL MEMO.

{ i POSICICHARSE MI DESFALTAR-
SE BAJD CARGAS EUSPENDIDAE.

I CooRDMAR SERAS PI [ZAJE - MOW.
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CAMEIAR TAMEDR DE
ACARREADDR.

[ JAMBIENTEE CON POLNGD | GASEER )
INHALAC SN | IMTORCACEON.

[TAREAS EN ANDAMICE | EECALE-
RAE | FLATAFGRMAS.

I SUFPSRPOEICICN DE TARSAS CON
CTRCE OFERARICE

[ IEERACIDG COMFINADDS ¥ TARSAS
EN AMBIENTEE REDUCIDOE.

[ IATROSELLAMIENTD DE FERSCONAS
1 COLISION CON VEHICULODS

[CIDERRUMES |/ DESMOROMAMIENTD
CE LI=0E O PIEDRAS BUELTAS
ICAIDAS A DESNIELES | EXNCALA-
CIOMNES / NIWELEE INFERKXREE.

f_WUE0 DE TABLER.OS ELECTRICOS
CON PROTECC SN DIFERERNCIAL,
TERMICA ¥ FUESTA A TIERRA
{_PVERIFICAR ESTADD DE HERSAM.
ELECTRICAS, FROLONGATIONES,
FICHAE, COMEXIONADD ¥ TOMAS.
F ool OCACION OE EXTINTORES DE
FCEMDND BN EECTORES DE CSRA
CE TFO ABC X 10 BG. FOLVO @G0,
| PVERIFICAR COMDICIONES DE HISIE]
ME EM OSRA, MANTEMER EL CRDEN
F LA LIMPIEZA EN FORMA PERMA-
MENTE. ILUMINACISN, VEMTILACISH,
NVELES DE RUIDD ¥ VIERACICONES.
¥ SIGHACICR DE EDUEDE BAJD
RMORMAS N* D01 - 0132 - 020, DES-
ENERGIZAR ELECTRICA-MECANICA
MENTE LOE DISPOETIVOE MECES.
K VERIFICAR ESTADD DIE FUNCICHA-
MIENTD DE DIERCEMTYCE OE SEGU
FIDAD DS ECUFDSE, ALARMAS, Fi-.
EADAS OE EMESGENCLA, ETC.

IS VALIIAR TAREAS A REALIZAR EN
ESPACIOE COMFMADDE, ACCESDS
EALIDAE DE EMERGENCLA, ILUMINA
TSN, VENTILACION, PRESARACION
EARA EMEREENCIAS, MEDIDAS DE
SEGURIDAD A ADDFTAR, ETC.

¥ VWERIFICAR COMDICIONES DELOE &
LESOE O FIEDRAS SUELTAS FOR
RIESE0 DE DERRUMEEE, ETC.
f_FVERIFICAR EETADD DE HERSARM.
MECAMICAS, NEUMATICAS, HIDRAL-
LICAS, E2.OXICORTE, MAD SOUDAR
CICOORDMAR CON PEREONAL DE
EMFRESAS DE VOL PARA EVITAR
EUPERPOSICICN DE TAREAS.

K IOOORDMACION DE TAREAS COMN
VEHICULOS O EN CAMINGS DE CIR-
CLULACION DE LOS MIBMOS, CORTE
DE CALLES, DESVIOSE, SERALITAL.,
FARA EVITAR RIESED DE ATROFE-
LLAMIENTD ¥ COLISIGH | CHOGUE
ISERALIZACION ¥ CERCADD DE EX
CANACIONEE, FOZOE, ETC. USAR
MEDID ADECUADT DE CESCENED
APUMTALAR O COLOCAR TABLE-
ESTACAS PARA EVITAR DERSUMEE

HIEG. ¥ 3EG.

FECHA:

FECHA:

HOMBRE:

|I'l:I-IIEHE:

FIEMA:

FIRMA:
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C A AMNALISIS DE TAREA SEGURA [ AT.S)
| | ] H:‘

FECHA COMPECTEM EMPREE& FECHA REALITACKIN

Moo | Aho Dl | Mot | Af0
TARES & REALIZAR BECTOR
MOLIENDA SECUNDARIA

ELEMENTOE DE FERGOHAL & UTILIZAR

[ cascosEsURIDAD [ RoPADE TRABAID [] ssmEE 3EG. COMPLETO
C cauzaposscURIDAD [ DELAMTAL ! MAMBLUGCD C] LIMEAS DE VD

] renTEs pE sEcuminsn ] anTeaRRAS FroosTE ] eotas DE GoMA

[ srRoTECTOR AUDMVG [ ] MASCARA [ CARETA FACIAL ] om=os: | DETALLAR

[ =romeEcrREssRATOSIA [ sEMPBAssCasa o/ caRTUcHS [ .

[C] GUANTES.....a..e.... [] RESPRADOR AUTONOMD I

FERGONAL INTERVINIEMTE | EJECUTANTE REZPONMEIABLES | SUPERVIZURES
FERMIZD DE TRAEAJD ERUIFDSE ¥ HERFAMIENT A3 CONDICIONES DE THABSJO

L _COCROMACION CoM OTRAS | L HERmamMIENTAS LI accESOE rsaLIDas
EMPRERAS PARA EVITAR L_| jasLERDE B ECTRICOS L1 ssfiszacion
SUPERFOSICION DE TAREAS. | L ampamica L crRosm ¥ LmariEzs
L lconsasnanion o ecuros| L] Esca sras L_| coaumcacionEs

EN commicits o mascHs. | sruss/ eourospemaes | jousasascstin s vENTILY RUIDG

L consicnacion DE ecuFos | L FACT cOMTRIBUY. i CLIMA

TAFEAER A REALIZAR

ACCICHEE FREVENTIVAE

DESARME COMPLETC DE
TRIMURADCRA SECUNDARLA

CORTE DE BULDNEES SO
EQUIFD DE COOCORTE.

CESEMRROSCAR LA TUERTCA
PRIMCIPAL, LFSANDO LA
EELMNGA DE ACERO Y TIRAN-
O CON PALACARGADORA

SACAR BLWES ¥ SONOE CON
EL FUMNCHE DE PTE GRUA

REPOHER BLUES ¥ CONCGS
HUENCE.

ASUIETAR LA TUERCA FRINCH
FAL ¥ B0LOAR BULONEE

ENGRASE GENERAL DE PAR-
TES MOWVILEE.

CAMESD DE SARANDAE
WIBRATORIAS (CHAPAS | EM
EL EECTOR BILCE.

[JCaIDA DE ALTURA DE FERSOMAS,
[CICAIDA DE OEJETOE / MATERIALES
caIns & NIVEL | TROPIEZDS.

[ =0LFES | CORTES.
IATRAFAIENTD | AFLASTAMENTD
[ cHOQUE ELECTRICD

[CIPROYECCION DE FARTICULAS A
CUoE ¥ ROETRD M CUERPD.

[_ESFUERZOE FEICD | ERGOMOMICS
(I EMPOEICION A RADIACICNES.

I SUEMADURAS EN CUERPD, DUOE
¥ ROSTRO J EXTREMIDADES.

[CIIMCENDID ! EXFLOEXINES

I RUIDD EXCEEIVOD ¥ WVIBRACIONES.

MU0 DE E.PF. DETALLADOE, EN
FORMA ADECUADA Y WVERIFICAR
QUE ESTEN EN EUEN EETADD.

| MUED DE ARNEE DE SEGURIDAD Cf
CABD DE VIDA TIFD PARACAIDIETA
K _HUIE0 DE LINEAS DE VIDA O EETRILC
TURAS FARA AMASRAR ARNESES.
Mo DE EECALERAS, ANDAMIZS Y
FLATAFORMAS EEEUN NORMA, VE-
RIFICAR ESTADCE, SUFERFICIEE,
ANCLAJES, AFOYOE, ADCEEDE
GLUE EE ENCUENTREN BEN ARRIOE
TRADCE, COMN PLATOSORAN KB RLY
DE 0,60 MTE, TON BARAMDAS, ETC.
|V ELLIETAR HERFAMIENTAS W LAATE-
RIALEE EN PLATAR. Y ANDAMIOE
I EERALIZAR ¥ CERCAR | DELIMITAR
AREA DE TRABAND.

DD ORDIACION PARS, MOVIMIENTD
Y TRAMNSPIRTE DE CBJIETOE EN
FORMA MANLAL O MECANICA
WERIFICAR ESTADD D ELEMENTOE
DE [ZAJE, EGLIFCE PARA IZAR Y
METODOS Y SOORD. FY EL MIESMO.
0 FOSICIDNARSE NI DESPALIAR-
EE Bl CARGAS BUSPENDIDAS.
YR COORDINAR SENAS P IZAJE - MOV,
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ORDEM Y LIMFIEEZA

[ AMEIENTEE C:OM POLVD | GABEE /
INHALAC ESN  INTOMETACEIN.

[CITAREAS EM AMDAMIOE | EECALE-
RAS | FLATAFCRMAS.

[ISUFSRPOEICION DE TAREAS CON
OTRCE OFERARIGE

(I EEFACIDE CONFINADDS ¥ TAREAS
EN ANMBIEMTEE REDUCIDDE.

[ ATROFELLAMIENTD DE FEREONAS
i CIOLESION CON VEHICULCSE

I CERRUMEE i DEEMOROMAMIENTO
DE LIE0E & PIEDRAS EUELTAS
[CICAIDAE A DESNIELES | EXCANA-
CIOMNES /' NNELEE INFEREIREE.

f_FUED DE TABLER DS ELECTRICCS
C:ON PROTECCION DIFERENICIAL,
TESMICA ¥ FUEETA & TIERRA
\ WERIFICAR ESTADD DE HERAAM.
ELECTRICAZ, FROLONGACIONES,
FICHAS, COMENIOMADD ¥ TOMAS.
{ICOLCCACION DE EXTINTORES DE
FICEMDID BN BECTOREE DE OSRA
D€ TIFO ABC X 10 KiE. FOLVO @C0,
| WERIFICAR COMDICIINES DE HIGIE
MIE EM CERA, MANTENER EL CRDEN
F LA LIMPIEZA EN FORMA PERMA-
MENTE, ILUMINACISN, VENTILAZIOHN,
MIVELES DE RUIDO Y VISRACIOMES.
K ICOHSIGHNAD IOM DE ECUFTE BAJD
MORMAS N* D01 - 013 - 020. DES-
ENERGIZAR ELECTRICA-MEC AMICA-
MENTE LOE CISPOSITIVOE NECES.
K WERIFICAR ESTADD DE FUMCICAA-
MIENTD DE DIEPOEMVGE DE SEGU
FITUAD OE EQUETE, ALASMAS, Fi-,
FADAS OE EMES ZENCIA, ETC.
K IENALUAR TAREAS A REALIZAR EN
ESPACIOE CONFRADCE, ACCESTS
EALIDAS DE EMERGENTIA, ILUKMIMA
CHON, WENTILACION, PREFARACION
FARS EMERGENCIAS, MEDIDAE OE
EEGURIDALD A ADCPTAR, ETC.
¥ WERIFICAR COMDICIONES DE LOE &
LIEOE O FIEDRAS EUELTAS FOS
FIESE0 DE DERFUMEEE, ETC.
{_WERIFICAR ESTADT DE HERFAM.
MECAMICAS, HEUMATICAS, HIDRAL-
LICAS, EQ.CXICORTE, MAZ. SCLDAR
O ICOOADBAR TN PERSOMNAL DS
EMFREEAS DE WOL PARA EVITASR
EUPERFOEICION DE TAREAS,
TICOORDRACION DE TAREAS COMN
VEHICULCE O EN CAMINGE DE CIR-
CAILACISH DE LOS MISMOE, CORTE
D= CALLES, DEEVIOE, SENALIZAL.,
AR EVITAR RIESSD DE ATRIOFE-
LLAMIENTD YID COLEEISHN | CHOGUE
{EERALIZACHSN ¥ CERCADC DE EX
CANACIINES, FOZO0E, ETC. USAR
MEDIT ADECUMADD DE DESCENSD
APUNTALSR O COLCCAR TABLE-
ESTALAS PARA EVITAR DERSUMEE

DETERVACIOHES
HIEG. ¥ 3EG. AETPONEAELE COORADIMADLDR
FECHA: FECHA: FECHA:
HOMBRE: HOMERE: HOMBRE:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
v
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C A ANALISIS DE TAREA SEGURA { AT.S)

. N*®

FEC HA COWF DO R EPITHESE. TECiA FLAL AR

EIrELT Ao Cia | Wea | ANhe
TARES A REALITAR SECTOR

COMDUCC DN DE WOLGUETEE

ELEMENTOE DE PROTECCION PERSONAL A UTILLZAR

CABCD SEGURIDED
Cal Fall BEG IRIDAD
LEWTEE DE EEGURICAD
PROTECTOR ALIDITIVE
PROTEC REEFRATCRLA
GLANTES

(OO0

ROP DE TRAREIC
CELANTAL J MABEL GO

] soTas DE Goks

[ ciWTURSH DE BEEUIRIDAD

E OTROE: (DETALLAR)

CHENTERA
DESTAPE
BILOE

LA ADERD
OTROE

00

PERSORAL IMTERVIMIENTE J EJECUTANTE

RESPONSABLES | SINERVERGHES

REESGOS [DETALLAR)

BOCHORES PREVENTIVAES (DET)

0OoGon

[ TAREAS A RCALLTAR

OOogoo

ACCIONES PREVEMTTWAS |

OWERIFICACCION DE COBAN-
D0E ELECTRICTE MECAMI-
08 E HDRAULICOE

[ FLESTA Ek MESICHS DEL
WOLOUETE

KOS ORI O

HAaCER DEETAFE
ICaRGAR TIERRA, ARCILLA

Y TRAMSPORTARLA HESTA
EL TERRAFLEM % 'WOLCAR

2} TARES REPETITIVA

I FALLAS DE COMlANDOE
(¥ ELEG TRIGTS
[ NECAMICTS

O H D RIS

KOIcalDd & NVEL © TROPESOS DE
PERECMA
O G0UPES O CORTES

) RUIDG EXECHWD ¥ VIBRACIOMNEES

[CrATROPELLAMIEENTC DE PERSOHA
U OBJETCE

O CRODUEE OOM OTROS VEHICULOS
O PRRECEE

[ AIDAS DE DEEMIVEL

DEMCAIADURAS POR TERREMD
BALAMDET

FOWUELSD DE WOLGUETE POR
MELA ESTABILIZACSON

LI VERFIGESCION DE
EETADD DE MEUMATICS FRENCS

™) EL BUEN FURCIOHEMENTS DE
LUCES Y LUMPAPARASRIZAS

[ RIWELEE DE ACEITE | ATE Y

B YVERIRCACTION DE MATAFLECSDS

[ LEOIUNDOS EN GEMERAL
COMECCIONES HIDRAULECAS COk-
DUCTORES Y MENCLIERES ETC

[ LiEPIETA DE ESTRIBCS Y PASA-
MAMICE. ESTOE DEBEM ESTAR
LBRES OE SREABAE ACEMES Y
EARROS

D) DAR FRIORIDAD DE PESD AL
YERICLULD GLE VIEERE CARGEDD

[y POSIOMAR VOLOLETE CERCA
CEL BORDE DEL TERRAPLEH 10
LD CUAMDO ESTE TERGS LA LLE-
MAlA |OOLA OE FATO)

"y RECUERDE: &1 MO ES ASIEL TE-
FREMND MG EETA COMPACTADD
H&GE LA DEBCARGS & M&S DE

LU {15 METRS DEL BORTE
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[rCARGE DE COMBLUETELE
HACER CAMTERAE

OC IFC ULAGKON DENTRO DE
LA CANMTERA.

) CARGAR PEDRAS OE PIE
DE WOLADLIRA
CWPOEICORER WOLOUETE
PARA SER CARGADD
[COTRANEPORTAR MATERAL
HASTA MOLIENDA PRIBARLE

HECER 8IL0E

[ JCARGAR MATERIAL DE LOS
SLOE Y TRAMEPORTARLD
HESTA EL BECTOR INDICADD
¥ DESCARGARLD

HACER MENTEMIBIENTD
KILAVAR, ERCRASAR Y CAM-
BIHAR EL ACEITE SIFLUESE
MECE&ARID

[ ORDEN Y LIMPIEZA

CHMC EMDES & EXPLOCIOHES

CDERRUMBE! DEEMOROREMIENTO
DE L0 O FIEDRAS SUELTAR

o ATRAPAMENTO O APLAETA,
MIENTO POR CalDa DE FIEDRAS
BOERE LA CARIRA,

LEMBIENTE CON POLWVO RIESGO
CE ihHALACON

[} BOERESFUERDOR FIBIs08 ¥
ERGOROMICOE

_TETERER EL MOTOR

CEETACIONSR WARCHS ATRAS,
FARS EVITAR PASAR POR CERAKD
DEL VALDE DE PARLACARCIAISTEA,

M EL BECTOR DE DESCARTA
REEFETAR BERALEE ¥ LIMITES
DEMARCADE PaRS EFECTIAR
L eisela,

—y L&D DE (EFF) ADECUSD
PFROTECTOR REEFIRAT ORI

7150 OE [EFP ) ADECLLADO
MAMELLICT BLANTES DE LATEX
O DELAMTAL DE LAVADD v BOTAE
DE G0k,

OESERVACHORES
WG ¥ SEQ FESPOKREAELE SO I RADDH
FECHA: FECHA: FECHA:
NOREBRE. NOREBRE. WCMERE.
FiFcia FiFcia FRFRLA,
v
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AMALISIS DE TAREA SEGURA [ AT.S)

CA

H:-
EMFREE& FECHA REALITREEON | PECHS TERMIKACION
Dia | Msc | &fo Dia | Mac | Af0 | Dia | Bes | Aho
TAREA & REALFAR EECTOR
COMDUCCION DE MAZUNAS CARGADCRAS FRONTALES
ELEMENTOE DE FEREOHAL A UTILIZAR
[ cascosEzURDAD ] =0PADE TRABAID [ cesTesa
C caLzaos EEGURIDAD L] DELAMTAL J BAMELILCD C] DesTaFE
] L=EnNTESDE EEGURIDAD ] BOTAS DE GOMA ] FLAYSDE ACOFID DE MAT-
] FROTECTOR AUDITIVGD [ csTURON DE SEGURIDAD [ wwvapeso
[ sroTECRE=FRATORIA [ ] OTROS (DETALLAR) ] om=os
C GUANTES. e — )
PERSOMAL INTERVINIENTE | EJECUTANTE REZFONIAELES | IUFERVIZORES
COTAAZ DBEERVACIONES RIEEGOE [DETALLAR] ACCIONES PREVENTIVAS [DET)
| | | |
| I L1
| I L1
| I L1
L1 L1
| | | |
TAREAS A REALIZAR RIEEG0E ACCHJHES PREVENTIWAE

[CIWERIFICACION DE COMAN-
CeoE ELECTRICOE MEC AN
CDE E HIDRALLICOS.

[ PUESTA EN MARICHA, DE LA
MACLITMA

O COMDIUCTION:
HACER DESTAPE.

I CARGAR TEERRA, ARCILLA
EN WOLGUETES.

(} TAREA REPETITIVA

[ FALLAE DE COMANDOSE:

[T BLECTRICOE.

[ MECANICOS

(I HIDRALILICDS

) CAIDA A NIVEL O TROFIESOS DE
FERSOMA

O\ e0UPES O CORTES.

Ty RUIDD EXECIVG Y WIBRACICHEER

I ATROFELLAMIENTD DE FEREOHA
U O2JETCS

O FAREDES
[} CAIDAS DE DEENINEL

DIEMNCAJADURAS FOR TERREMND
ELANIDD.

[CnAUELCO DE FALACARSADORA
POR MALS ESTAZILLZACHOM

[ CHOQUES CON OTROE VEHICULSS

| WERIFICACCHIN DE :
ESTADD DE NEUMATICOE, FRENCE.

[} EL BUEN SUNCISSRAMIENTO DS

LLICES Y LIMPIAPARABRIGAE.

I MINVELES DE ACEITE , AGLAY

WERIFICACCICN DE (MATAFUEGOE

L LICIDCS BN GEMERAL

CONECCICMES HIDRAULICAS, CON-

DUCTORES Y MANGUERAS ETC.

[} LIMFISZA, DE ESTRISOE ¥ PASA-

LWAMNCE, EETOE DEBEN EETAR

LEREE DE GRASAS, ACEMEE Y

BARRICE.

) RECUERDE: CUE AL RETR.OCEDER
EXISTE UN AMGULD LLAMADD
MUERTC EL CLUNAL MO EE VE FOR

FOR LDS EEPEJCE RETROVISORES

QUE EE DE (1) METRO APRCKIMADC

) MUBICA TRAMEPORTE LA CARGA

DN EL BALDE TOTALMENTE ELE-

WADD, SIEMPRE LD MAS CERCA

DEL PISO; (MEJOR ESTABILIDALY).

"V SIEMPRE AL DEJAR LA PALA ESTA-

CEONADADESCIENDA EL BALDE
HASTAEL PI=0.
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[y GARGA DE COMBUSTIELE.
HACES CANTERMAE:

{CIRCULACION DENTRO DE
L& CAMTERA

1 CARIGAR PIEDRAS DE PIS
o YOLADURA BN WOLGUETE
| LIMFIAR PISOE DS BARREND
FARA QUE MGRESE LA
FESFORADTRA

HACER PLAYA DE ACOP RIS

CICARGAR MATERLAL EM LOS
CAMIONES O YOLOUETES.

[ MEJORAMIENTD & LIMPIEZA
CECALLES INTERNAS

HACER MANTENBIENTO
{7 LAVAR, ENGRASAR Y CAM-
BIAR EL ACEITE Sl FUEEE

KRECEEARIO

") CRDEN Y LIMFIEZA

) INCENDID © EXPLOSIONES.

() DERRUMEES DEEAMORCNAMIENTD
DE LiS0E O PEEDRAS BUELTAE

) ATRAFAMIENTD O AFLAETA-
MENTC POR GAIDA DE FIEDRAE
SOBRE LA CAERNA

L AMSIENTE CON FOLVD RESED
CE INHALACIOMN.

) BOBRESFUERZOS FISICCE Y
ERGONCMICOE

() DETEMER EL MOTOR

[+ EN EL EECTOR DE CARGA

"} RESFETAR SERALEE ¥ LIMITES
DEMARCADDS PARMA EFECTUAR
L% BRSNS

[} IS0 DE (EPP) ADECUADD:
PROTECTOR RESPIRATCRIO.

) IS0 DE (EPP) ADECUADD:
WAKMELLICD GUANTES DE LATEX
O DELANTAL DE LAVADD ¥ BEOTAS

OIS GOMA

DEEZERVACICHES
HIG. Y BEQ. AETPONIAELE CODRDINADDR
FECHA: FECHA: FECHA:
ROMBRE: HOMERE: HOCMBRE:
FIRMA: FiRsLA: FIRMA:
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OPT

OBSERVACION PREVENTIVA DE TAREAS

CONTRATISTA ! BLSCONTR

| COMENTARIOS DE LAS PERSOMAS OBSERVADAS | CONGLUSONES | MEDIDAS CORRECTIVAS |

e —
L

[T

1 |FALTA OE CAPRGITACION, HaBLIDAD, DESTRETA O COMODCMENTO

2 LA FORA CORRECTA LLEVE Al TIEMPD ¥ REQUIERE MAS ESFUERTD F sccres
3 |FALTA OE CORGCIMIENTS DE LOS RESGTE perEcale
[]
¥
[ ]
]
[

FALTA OF GOPROMESD DE LAS PERSORAS

FALTA O INADECLIAND PROCEDIMIENTS O ESTANDAR DE TRABAK
CORURICACION IRADECLIADE DE EXFECTATAVAS ACERCH DE LS PROCEDIMENTOS O EXTANDARES
DE TRARBAKD P
HER RS =R TAS O EQ LI P el EMT O | WAUDEC L I | dhaponibilicied. hsa®o, romnianl reenic) e
FACTORES COMTRELIFENTES EETERMGS
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DESEFRVACION PLAMEA DS OE TRAHASD (DLP.T. )

CAECD
L A0 DE SR LMIED
PROTEC CHOM WMITUAL
PO EC CHON Al DI TR
CAISMTES

PIROTBE CIoe P iivpes Tram s
ARKES OF SECL I DAL
DTS [Eeescficsr]

ENPCHEICION & PURTOE DE
AFLAS TAMENT O § ATHAPAMIE HTO

D |EAPCHRCION & GOLPES CON ROUPOE
T JLEAN TAR § TIRER | B LA

2 |CEEPLATARIEMTO SECRIRD

> |ECLBLIESID ) PREVERCION DE GRIDWS
4 |POSCIOH DE TRABRSID SDE CUSDS
AL FRIEE DESPLASAN O ELEWER

S |CANGSS

S |OTHOS [Eeoscificer

I¥ |SLUPERFICIE O TRARSID

18 |ORDEH 7 LIMPELS

1% [SESALLEACION T SALLAD

IL LRI B WM TILAE O 2 DD
ACCE D ADECLRDO

LA T Ao | O D MO MO
DT 0S| Eeescificar't

24 |COHSERAGDIN CE EOUFOS
5 |ARALISE DF TAMEAS SEEUMAS [ ATS |
CONDOIMENTD OE LS MESGOE !
LI S EIEL LGN § BOPD)
I |COCENRACION | PEIRISO08. TIARAID

22 |OTHDS [Eroscificr|

EETADD O HE FIGARENTAS ¢ DOLIPDES
LD ADECLSD0) O RERIARRENTAS |
ECLP T

ARDARMICOS | L CE LA T ELEYADCILE
IDERTIFICACHSS DU CAMES MARIMA ER

12 |ECLEPOS DE AR { HABILITACONES
ECUIPOS CECORTE | TUSOS OF GRSES BN
33 |POSICION VERTICAL ¥ BELUETOS

M |OTHOS [Eeceoificnr

CINTILIEOR DE 52O S
BLATAF LGOS
EETACHOMAMIENTO EM LIUCLEN AR CILAIICEH !
S0 DE CALIAS
EETADD O ESFEIOS
ALANKA CE WL TROCEED

O |Treepiege gl WSl IR M SO A
41 |TEANSFONTE EDAUPDE Y MATEFIALES
43 |OTHOES [ scsoificsrT

. SECHLIFECAD | |
T, i B (W, oA B - PR i iy | il i

OORPEITC: WCR0A GUE EL TR SE DUPLE AIECLUSCSREMTE [UAAKRTE LA CRAGEFS Ml
IS Tl I DT DA EIOSTE AL MRS Lha, OORDRCH0HN DU Wl DLPLE D0k EL ESTAMDAR ESTaml Boind
WO DOREE S FEDE MDA OUE EL TR B0 TIESME &P RO DURSNTE Lb DRSnes a0
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INSPECCION A EMPRESA

FECHA:
CONDICIONES DE RIESGO DETECTADAS NIVEL DE RIESGO
RECOMENDACIONES TIEMPO ESTIMADO

Seguridad e Higiene
Nivel de riesgo: A- Situacién extremadamente peligrosa

B- Situacion seria de peligrosidad

C- Situacion que amerita mejora
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INSPECCION DE AUTOELEVADORES

EQUIPD MARCA:
FECHA:

OLTIMA INSPECCION:
INSPECCIONG:

MODELD:

COMDUCTOR:
PROMIMA INSPECCION:

SE INSPECCIONARS

HIlC

OBSERVACIONES

1.- CASIMA

1-1 Embrague

1-2 Relojes de control

1-3 Clnburones de sequridad

-4 Matafuegos

1-5 Expejos retrwisores

1-5 Saflalzacon luminica ¥ BONDIE de refmceso

1-7 Luces de posici on

1-8 Cleme de puertas

1-3 Umpiaparannsas

1-10 Eslado v Iimpleza de vidrios

2.- RODADURE

2-1 Cublenas delamerss

2-2 Cublerias Taseras

2-3 Direcolan

2-4 Frenas

.- EQUIPO DE LEVANTAMIENTO

31 Estado de uflas

22 Estadd de tome

33 Sistema de Inciinackin

-4 Estado de cadenas

35 Pemis de fllacin de cadenas

35 Conexiones de mangueras

27 Lubricacitn de cadenas

- Ssbemia de Tabas hidralicas

4.- EQUIPO PROPULSOR

-1 Mivel d2 acafie

-2 Mivel d2 acafie hidradico

2-3 Mivel de combustbie

2-1 e5Cape conirol 02 gases

-5 Hebama eldcinco

-6 Eslado de baterias

-7 Perdigss de llguido

Oriros

Firmas:

Higiena y Seguridad

Oparador
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Registro de EPP

Resolucion SET 198-11 ANENOI

ENTREGA DE ROPA DE TRABATO Y ELEMENTOS DE FROTECCION FERSONAL

" Mamim Socist M CULT:
i [F Locatae [rer: [¥ Frvvmein:
Nambre v apsilids del trabajadar: [ ose
F Descrpoan breve tel paminn G irabals o8 clias cuake w Geempeha ol irabajadar: ™ Elemanics do protccian peronal, Bearias para o irabajadar, ey o e d tratage:
o =
Freduds Tipa/Madeks Marcs oo corlilcnclle | o ind [ r—— Firma ded irabajadar

T

& mformacin sdioonak
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PROGRAMA DE MONITOREO DE SALUD

Descripcion del proceso

Solicitud de Examen

El responsable de Personal, toma contacto con el postulante para

coordinar fecha del examen entregandole las siguientes
indicaciones:
» Fechay hora de examen.
» El horario de toma de examen es a las 8:00 hrs. en
ayunas.
» Precisar puntualidad, para no demorar la ejecucion de
los examenes.
> Debe presentarse con lentes Gpticos en caso que use.
» Debe presentarse con documento de identidad.
» Debe anunciar su llegada al Servicio de Salud

indicado, presentando documento de identidad al

personal que atiende.

El area de Personal envia al Servicio de Salud el listado con el

personal

a realizar examenes pre ocupacional con la

coordinacién de horas (fecha examen).

El postulante debe presentarse puntualmente, ya que en caso

contrario su atencién sé vera postergada o suspendida a criterio

del Servicio Médico.

Ejecucion y Revision de Exdmenes

El Servicio de Salud, entregard los resultados de examenes,

indicando la necesidad de interconsulta segin corresponda.

Los resultados de examenes en papel efectuados por el Servicio

de Salud, los enviara directamente al solicitante de Personal.
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Tipo de Exdmenes
Para aquellas personas que seran contratadas para realizar trabajos en obras,

talleres, o almacenes de operaciones mineras.

EXAMEN
Encuesta Medica Si
Evaluacion Medica si
Radiografia Térax Si
Grupo y Factor Rh Si
Electrocardiograma si (1)
Perfil Lipidico Si
Orina Completa Si
Creatininemia Si
Glucemia Si
Hemograma Si
Test Agudeza visual si
Audiometria Si
Espirometria Si

Nota (1) Requerido solamente para postulantes mayores de 45 afos.

Vigencia

La vigencia establecida para los examenes pre ocupacionales es de un afio,
ésta podra ser menor dependiendo de los antecedentes de salud que presente
el postulante y la evaluacién que realice el médico de la empresa.

Monitoreos de la Salud
e Anualmente la ART contratada por la empresa debe proveer de los
registros para la evaluacion de los Agentes de Riesgo a que esta
expuesto el personal.
e Entre el Servicio Médico y de Seguridad de la empresa realizaran por
persona y puesto de trabajo la evaluacibn a exposicion de

contaminantes.
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e El Informe serad presentado a la ART, quien debe efectuar los
examenes Periddicos, segun lo estipula la legislacién vigente.

e Los resultados seran evaluados, informados a cada interesado y
archivados en la empresa.

e Se realiza el relevamiento general de riesgo anualmente y la ART
realiza los examenes peridédico cada 2 afios a todos el personal
expuesto.

A continuacién se adjunta copia de DDJJ (Declaracion Jurada):

T LA SEGUNDA
18 esra—

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA.

RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

El empleador debe aportar esta informacién a la ART en forma anual para conocer los
cambios en cuanto a personal expuesto y agentes de riesgo, a fin de lograr
cumplimentar los Examenes Médicos Periédicos

IMPORTANTE: deberan completarse tantos formularios (Form. R 1 y Form. R 2) como establecimientos
propios tenga la empresa.

A- DATOS DE LA EMPRESA EN GENERAL

RAZON SOCIAL:. CANTERAS ARGENTINAS S.A.....ccccvnn. TE:..02284-443928.. E-mail:
cerroredondo@coopenet.com.ar

DOMICILIO: RUTA 226 KM 288 LOCALIDAD/PROV.:. SIERRAS BAYAS — OLAVARRIA -
BUENOS AIRES..................

CONTRATO Ne: 100883............... CUIT: ....30-51735377-5......... CllU:
....... 141300 e

ACTIVIDAD PRODUCTIVA ESPECIFICA: ... TRITURACION PIEDRA
GRANITICA ...,

CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS QUE POSEE LA EMPRESA: N°..01...
DOMICILIO, LOCALIDAD/PROV. DE CADA UNO (numerar): .....-

N° Y NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ..01- CANTERAS ARGENTINAS S.A...... E-
mail:.cerroredondo@coopenet.com.ar

DOMICILIO:RUTA 226 KM 288..LOCALIDAD/PROV.:SIERRAS BAYAS - OLAVARRIA — BUENOS
AIRES. TE: 02284-443928

ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL EST.: ... TRITURACION DE PIEDRA GRANITICA ....CIIU: ...141300
CANTIDAD DE PERSONAL TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO: N°: ..57.

CANTIDAD DE PERSONAL CON TAREAS ADMINISTRATIVAS DEL EST.: N°: ..7.
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CANTIDAD DE PERSONAL CON TAREAS PRODUCTIVAS DEL EST.: N°: ..50.

C- DESCRIPCIONES REFERENTES A LOS RIESGOS DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

1 - EXISTE EXPOSICION A AGENTES DE RIESGO DE ENF. PROF. EN EL ESTABLECIMIENTO:

(ENCERRAR CON UN CIRCULO LA OPCION CORRECTA)

)

2 - DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE TRABAJO DESARROLLADOS EN EL ESTABLECIMIENTO:
TRITURACION DE PIEDRA GRANITICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PESADOS, PERFORACION
Y VOLADURAS TERCERIZADAS.......ccoeiiiiiiiiieee,

D- ANTECEDENTES (referidos por la empresa respecto al presente establecimiento en
evaluacion)

1- ENFERMEDADES PROFESIONALES PADECIDAS POR EL PERSONAL(identificar agente de riesgo,
patologia y fecha estimativa) .. AGENTE 40153: OPERARIO CON NEUMOCONIOSIS - APROX. ANO

2- ¢ EFECTUO LA EMPRESA EXAMENES PREOCUPACIONALES OBLIGATORIO AL PERSONAL
LISTADO (Form. R 2) ?
®

El contenido técnico administrativo del presente se basa en la informacién aportada por el empleador, estando bajo su respons abilidad.
La Segunda A.R.T. actué proporcionando el asesoramiento técnico correspondiente a lo planteado por la normativa legal vigente.

(ENCERRAR CON UN CIRCULO LA OPCION CORRECTA)

I 01 O 0 0 1 TP OUPROUPRPPI
Fecha Firma y Aclaracién del Empleador o Responsable de la Empresa Firma y Aclaraciéon Responsable

técnico y/o médico de la Empresa
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T LA SEGUNDA
Lo

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA.

E- ESTUDIOS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO EN EL ESTABLECIMIENTO

1 - TIENE LA EMPRESA SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
(ENCERRAR CON UN CIRCULO LA OPCION CORRECTA) @

NO

NOMBRE Y APELLIDO DEL RESPONSABLE: CARLOS MIGUEL RIPOLL

TITULO: ING. LABORAL N° DE REGISTRO: 14812

TELEFONO: 02284-15580245 (Tco) e- mail:

2 — A CARGO DE LA EMPRESA: ESTUDIOS AMBIENTALES / DE PUESTOS DE TRABAJO;
ESPECIFICOS SOBRE LOS AGENTES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA PLANILLA (Form. R 2).
(Adjuntar copias ante respuestas afirmativas)

(ENCERRAR CON UN CIRCULO LA
OPCION CORRECTA)

AGENTE DE RIESGO FRECUENCIA DE LAS DETERMINACIONES
40153: silice SI| |NO| | Trimestral | Anual | Semestral | Otras
90001: ruido 'si| [NO| | Trimestral | Anual | Semestral | Otras
90008: vibraciones cuerpo entero ? NO | | Trimestral | Anual | Semestral | Otras
40001: aceites minerales ? NO | | Trimestral | Anual | Semestral | Otras
? NO | | Trimestral | Anual | Semestral | Otras

3 — ¢ CUENTA SU EMPRESA CON HOJAS DE SEGURIDAD Y SALUD OBLIGATORIAS (MSDS) DE
LOS AGENTES QUIMICOS UTILIZADOS (completar solo cuando se asignd exposicion del personal a
agentes quimicos en el Form. R 2).

(para__los casos

afirmativos adjuntar
copias)
AGENTE / PRODUCTO QUE LO INCLUYE Sl NO
\\

4- VOLUMEN ANUAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS QUE SE MANIPULAN. (completar solo cuando se
asignaron agentes quimicos como exposicion del personal en el Form. R 2)

AGENTE / PRODUCTO QUE LO INCLUYE SECTOR CANTIDAD UNIDAD
ANUAL
e
—

El contenido técnico administrativo del presente se basa en la informacién aportada por el empleador, estando bajo su responsabilidad.
La Segunda A.R.T. actu6 proporcionando el asesoramiento técnico correspondiente a lo planteado por la normativa legal vigente.

Fecha Firma y Aclaracion del Empleador o Responsable de la Empresa Firma y Aclaracion Responsable
técnico y/o médico de la Empres
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T LA SEGUNDA
18 esra—

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA.

INFORMACION SOBRE NORMATIVA LEGAL RELACIONADA AL RELEVAMIENTO
DE RIESGOS

Informamos que La Segunda A.R.T. y sus Auditores Técnicos Externos quedan a su disposicion para el
asesoramiento o asistencia técnica que v/iempresa necesite sobre estos temas.

F- CANCERIGENOS (C): PRESENCIA DE AGENTES, MEZCLAS O CIRCUNST. DE
EXPOSICION

1- Estos agentes se encuentran listados/codificados acorde a Resolucién SRT N° 310/03 y Circular G.C.F
y A. N° 005/03, hallandose identificados en la planilla adjunta (Form. R 2) como cancerigenos (C).

2- Los empleadores que produce, importa, utiliza, obtiene en procesos intermedios, vende o cede a titulo
gratuito las sustancias cancerigenas (C), se recuerda que acorde a los estipulado por Resolucién SRT N°
415/02 y Resolucion SRT N° 310/03; debe inscribirse en el Registro de Sustancias y Agentes
Cancerigenos emitiendo a la A.R.T. el formulario correspondiente (Anexo Il — Res. 415/02), con caracter
de declaracion jurada antes del 15 de Abril de cada afio.

3- Acorde a Resolucién SRT N° 583/07, en caso de detectarse discrepancias entre lo declarado por el
empleador al Registro de Sustancias y Agentes Cancerigenos y la informaciéon con la que cuenten las
A.R.T. éstas tendran un plazo para realizar la denuncia ante la S.R.T.. Asimismo cuando las A.R.T.
verifiguen que un empleador que debié haberse inscripto en el Registro de Sustancias y Agentes
Cancerigenos no lo haya efectuado, deberan realizar la denuncia del incumplimiento ante la S.R.T.

G- DIFENILOS POLICLORADOS (REGISTRO)

1 - Este agentes se encuentran listado/codificado acorde a Resolucion SRT N° 497/03, hallandose
identificados en la planilla adjunta (Form. R 2) con el codigo 40043.

2- Si la empresa produce, utiliza, obtiene en procesos intermedios, vende o cede a titulo gratuito dicho
agente, se recuerda que tal lo estipulado por Resolucion SRT N° 497/03 y Resolucion SRT 869/03, debe
inscribirse en el “Registro de Difenilos Policlorados” emitiendo a la A.R.T. el Anexo | - Res. 497/03, con
caracter de declaracion jurada antes del 15 de Abril de cada afio; debiendo ademas naotificar a la A.R.T.
dentro de las 48 hs de producida, cada modificacion en la cantidad y/o ubicacion de almacenamiento.

H- ACCIDENTES INDUSTRIALES MAYORES

1- La Resoluciéon S.R.T. N° 743/03 dispone el funcionamiento del “Registro Nacional para la Prevencion
de Accidentes Mayores”.

2- El mismo actualiza el listado de sustancias quimicas del Anexo | de la Disposicion D.N.S.S.T. N° 85/95.

3- Los empleadores que produzcan, importan, utilicen, obtengan en procesos intermedios, vendan y/o
cedan a titulo gratuito las citadas sustancias quimicas en cantidades mayores o iguales a las consignadas
en el Anexo | — Res. 743/03, deberan inscribirse en dicho Registro emitiendo a la A.R.T. el formulario
correspondiente (Anexo Il — Res. 743/03), con caracter de declaracion jurada antes del 15 de Abril de
cada afio.

I- MODIFICACION DEL DECRETO 351/79 REGLAMENTARIO DE LA LEY 19.587
(Resoluciéon N° 295/03)

1- Es una Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
2- Aprueba especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas.

3- Sustituye el Anexo Il del Dcto. N° 351/79 por las especificaciones Técnicas contenidas en el Anexo Il
de la Res. 295/03.

4- Sustituye el Anexo Il del Dcto. N° 351/79 modificado por la Res. M.T.S.S. N° 444/91, por los valores
contenidos en el Anexo IV de la Res. 295/03.
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5- Sustituye el Anexo V del Dcto. N° 351/79 por las especificaciones contenidas en el Anexo V de la Res.
295/03.

6- Se deja sin efecto la Resolucion M.T.S.S. N° 444/91.

Fecha Firma y Aclaracion del Empleador o Responsable de la Empresa Firma y Aclaracion Responsable
técnico y/o médico de la Empresa
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WLA SEGUNDA LISTADO DE LA TOTALIDAD DE TRABAJADORES
Earm R?2

ART

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA.

CONTRATO N2 it CUIT: s e e e
(*) Asignar para cada trabajador el/los cédigo/s de agentes que correspondan como exposicion a riesgo de enfermedad profesional. Si no hay exposicion tachar el espacio. Debe considerarse
expuesto a un quimico cuando los valores de monitoreo ambientales superan el Nivel de Accién (50 % de los limites establecidos en Resolucion MTEySS 295/03 o la normativa que
corresponda).

FECHA
CUIL NOMBRE DEL TRABAJADOR SECTOR AR O) FHZSIS INGRESO EXPUESTO A RIESGO/S (*)
DE TRABAJO TRABAJO

Resulta de suma necesidad, que para la definicién de exposicién a un riesgo, se tenga en cuenta la forma de exposicién (dermal, inhalatoria, etc.) y cuantificada en relacién a la jornada de trabajo habitual, con
el fin de valorizar la real presencia del riesgo laboral para la salud del trabajador. El empleador debera aportar los datos (monitoreo ambientales o 1o que corresponda) necesarios para confirmar la
presencia de un riesgo ambiental en un determinado puesto, acorde a lo planteado en la normativa legal que trata el tema: Decreto 351/79, su modificacion Resolucion MTEySS 295/03 y las que le
sucedan.

Este RREP tiene como objetivo identificar los agentes de riesgos de Enf. Prof. para cumplimentar los exdamenes médicos periddicos que permitan detectar precozmente afecciones ocasionadas por dichos agentes.
A los efectos de un mejor cumplimiento de los objetivos perseguidos, conforme lo establece la Ley 24557 (Art. 4° y 31°), Res. SRT 43/97 y Res. SRT 230 (Art. 2°), recordamos que la empresa tiene obligacién
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de enviar a sus trabajadores a cumplimentar dicho examen, asi como los trabajadores de concurrir; para lo cual sera notificado oportunamente desde la administracién central de La Segunda A.R.T.

S.A.

El contenido técnico administrativo del presente se basa en la informacion aportada por el empleador, estando bajo su responsabilidad. La Segunda ART actud proporcionando el asesoramiento técnico corresponde a lo planteado por la normativa

legal vigente.

Firma y Aclaracion del Empleador o Responsable de la Empresa

Firma y Aclaraciéon Responsable técnico y/o médico de la Empresa

DATOS DE LA EMPRESA

FORM. R 2

RAZON SOCIAL:

CANTERAS
ARGENTINAS S.A.

POLIZA:

100883

UBICACION:

Ruta 226 Km 288 -Olavarria-Buenos Aires

LISTADO DE LA TOTALIDAD DE TRABAJADORES

FECHA FIN DE
SECTOR FECHA FECHA INICIO LA EXPUESTO A
APELLIDO Y NOMBRE CUIL PUESTO DE TRABAJO INGRESO DE EXPOSIC. EXPOSICION RIESGOS

DOVALA MIGUEL ANGEL 23265575889 | PLANTA | paiOLERO 01/04/1997 |  01/04/1997 | ACTUAL 40001 90001 | 40153 -
EGUREN JUAN JOSE 20148324493 | PLANTA 1 pal ERO 02/01/1990 |  02/01/1990 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
DIETRICH, MAURICIO ADRIAN 20278031463 | PLANTA | Bal ANCERO. 01/10/2008 |  01/10/2008 | ACTUAL 40153 90001 - -
BELTRAMELLA NESTOR DANIEL | 20200631057 | PLANTA | corer 16/10/1990 |  16/10/1990 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
CASASSA PABLO HORACIO 20109341402 | PLANTA | ENC.GRAL.PLANTA 01/06/1997 |  01/06/1997 | ACTUAL 40153 90001 - -
FERNANDEZ CLAUDIO DANIEL | 20180255096 | PLANTA | ENC. TORNERIA 01/03/1988 | 01/03/1988 | ACTUAL 40001 90001 | 40153 -
POGGI CRISTIAN GERMAN 20265575065 | PLANTA | EcANIcO 02/01/1998 |  02/01/1998 | ACTUAL 40001 90001 | 40153 -
HAMMERSCHMIDT HUGO PLANTA

DANIEL 23200631579 CHOFER 15/07/1987 |  15/07/1987 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
FORNES OSCAR ANTONIO 20136170741 | PLANTA 1 palERO 21/09/1987 |  21/09/1987 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
CABALLERI ROBERTO OMAR 20125443339 | PLANTA | 1oRNERO 11/09/1980 |  11/09/1980 | ACTUAL 40001 90001 | 40153 -
BELTRAMELLA MARCELO RAUL | 20223058400 | PLANTA | Ayyp.pL/TRIT. 13/12/1991 | 13/12/1991 | ACTUAL 40153 90001 [ 90008 -
STALLDECKER LUIS PEDRO 20224987723 | PLANTA | Avup MECANICO 19/12/2002 |  19/12/2002 | ACTUAL 40001 90001 | 40153 -
BELTRAMELLA OSCAR LUIS 20200631715 | PLANTA | chorer 29/07/1992 |  29/07/1992 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
MECCIA, JUAN HORACIO 20247124986 | PLANTA | chorer 01/01/2003|  01/01/2003 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
MAIRANI, JUAN CARLOS 20130262547 | PLANTA | s0LDADOR 01/05/2001 |  01/05/2001 | ACTUAL 40137 40153 | 90004 | 90001
ZABALA JUAN CARLOS 20114609669 | PLANTA | 5EFE TY PTRIT 01/02/2000 |  01/02/2000 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
ARENZO ENZO ARIEL 20228671801 | PLANTA | clorer 15/02/1993 | 15/02/1993 [ ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
FONSECA PABLO ANIBAL 20237738862 | PLANTA | Ayyup TRIT. 08/03/1993 |  08/03/1993 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
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RESTIVO, ALEJANDRO AGUSTIN | 20231285327 | PLANTA | AYUDANTE TALLER 21/08/2003|  21/08/2003 | ACTUAL 40001 90001 | 40153 -
STEINBACH PABLO OSCAR 20220476678 | PLANTA | Ay MAQ.PRIM. 16/03/1993 |  16/03/1993 [ ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
CORONEL, PABLO OMAR 20226782576 | PLANTA | yECANICO 01/09/2003 |  01/09/2003 | ACTUAL 40001 90001 | 40153 -
CANOBE, MARCELO OMAR 20215742971 | PLANTA | gA| ANCERO 01/10/2003|  01/10/2003 | ACTUAL 40153 90001 - -
RUPPEL DANIEL DARIO 20262625738 | PLANTA | AvUD PTA.TRIT. 01/11/2005|  01/11/2005 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
BONGIORNO, JORGE MARIO 20113448017 | PLANTA | cHoFER 03/04/2006 |  03/04/2006 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
ALARCO MIGUEL ALBERTO 20132302635 | PLANTA | 50 pADOR 05/07/1993 |  05/07/1993 | ACTUAL 40137 40153 | 90004 | 90001
GALVAN PEDRO MIGUEL 20130263713 | PLANTA | cARG.TRIT. 02/09/1985 |  02/09/1985 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
MOYANO MARCELO OSCAR 20207012611 | PLANTA | AyUD.MAQ.PRIM. 05/07/1993 |  05/07/1993 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
FERNANDEZ MARCELO FABIAN | 23178465759 | PLANTA | AyUD.PLANTA TRIT. 05/07/1993 |  05/07/1993 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
NOVILLO, LUIS MARIA 20292979666 | PLANTA | Ay TALLER 09/01/2006 |  09/01/2006 | ACTUAL 40001 90001 - -
ZIMMERMANN SERGIO RAUL 20172887938 | PLANTA | ENc PRIMARIA 13/02/1995|  13/02/1995 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
RODRIGUEZ HUGO ALBERTO 20125708383 | PLANTA | Enc P TRIT. 01/10/1993|  01/10/1993 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
SUAREZ, HORACIO RUBEN 20148069434 | PLANTA | 501 DADOR 19/12/2011|  19/12/2011 [ ACTUAL 40137 40153 | 90004 | 90001
CORREA CARLOS ANDRES 20176762226 | PLANTA | AvuD JEFE P.T. 01/11/1993| 01/11/1993 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
DIETRICH, CHRISTIAN JOSE PLANTA

ARIEL 24264029046 BALANCERO 01/04/2006 |  01/04/2006 | ACTUAL 40153 90001 - -
GOMEZ, ROBERTO JOSE 20308272010 | PLANTA | cyorer 21/03/2007 |  21/03/2007 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
FORNES JESUS SEBASTIAN 20282984688 | PLANTA | AyUD.P/TRITUR. 03/04/2007 |  03/04/2007 | ACTUAL 40153 90001 | 90008 -
GALLO HECTOR OSCAR 23282982269 | PLANTA | Ayyp.CANTERA 03/04/2007 |  03/04/2007 | ACTUAL 40153 90001 [ 90008 -
KEES LUCAS 20288350858 | PLANTA | BaALANCERO 02/07/2007 | 02/07/2007 | ACTUAL 40153 90001 - -
CORREA FABIAN ENRIQUE 20171327025 | PLANTA I ga| ANCERO 03/11/2011| 03/11/2011 | ACTUAL 40153 90001 - -
FILLOL ARQUIMEDES FABRICIO | 20223058427 | PLANTA | 50 5eFE TALLER 04/01/1993 |  04/01/1993 | ACTUAL 40001 40153 | 90001 -
CANGRAN VERONICA JUDITH 27234573840 | PLANTA [ ApMINIST. 01/04/1994 |  01/04/1994 | ACTUAL 40153 - - -

[ POR LA EMPRESA (Firmay sello) | POR ART (Firmay sello) | FECHA
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LA SEGUNDA

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA.

Codificacion de Agentes

Form.R 3

AGENTES QUIMICOS

Recordamos que para considerar a un trabajador expuesto a un agente quimico su concentraciéon ambiental debe superar el 50 % de la C.M.P.
(concentracién maxima permisible) que define el nivel de accién a partir del cual debe aplicarse monitoreo: ambiental (a cargo del empleador) y
biolégico (a cargo de la A.R.T.).

CODIGO AGENTES DE RIESGO QUIMICO CODIGO AGENTES DE RIESGO QUIMICO
40204 (C)|4 Aminobifenilo (Res. 310/03) 40065 |Diacrilatos
40001 |Aceites Minerales (referido a los tratados — no cancerigenos) 40066 |Diazinon
40201 (C)|Aceites Minerales (no tratados o ligeramente tratados) — Res.310/03 40067 |Diazonio (Sales de)
40002 |Acido Cianhidrico 40068 |Diciclo Hexil Carbonimida
40003 |Acido Clorhidrico 40069 |Dicloroetano, 1,2
40004 |Acido Fluorhidrico 40073 |Dicloroetileno
40005 |Acido Fosférico 40071 |Dicloropropano, 1,2
40006 |Acido Mercaptopropiénico 40072 |Dicoreos
40007 |Acido Nitrico 40074 |Dieldrin
40008 |Acido Perclérico 40075 |Diisocianato de Hexametileno
40009 |Acido Sulfdrico 40077 | Dinitro Orto Cresol
40185 |Acrilatos 40190 |Dinitrobenceno
40010 |Acrilonitrilo 40076 |Dinitrofenol y derivados
40011 |Alcohol Butilico 40187 |Dinitrotolueno
40012 |Alcohol Furfurilico 40078 |Dinoseb
40191 |Alcohol Isobutilico 40079 |Ditxido de Nitrégeno
Alcohol Isopropilico (Manufactura por el método de los &acido .
40202 (©)|gciod) Rpesf’310/(()3 P 40080 |Disulfuro de Carbono
40013 | Alcohol Isopropilico 40081 |Ditiocarbamatos
40014 | Alcohol Metilico 40082 | Dodecil-amino-etil-glicina
40015 |Alcohol Propilico 40181 |Enzima de Origen Vegetal, animal o bacteriano
40016 |Algodén 40083 | Epiclorhidrina
40203 (C)[Alquitranes (Res. 310/03) 40084  |Esmeril
40017 |Alimina Calcinada 40085 |Estireno (Vinil Benceno)
40031 (C)|Amianto (Asbesto) — Res. 310/03 40086 |Estrégenos de sintesis
40019 |Aminas Aromaticas y sus derivados 40087 |Eteres
40020 |Amoniaco (Gas) 40188 |Fenol
40021 |Amonios cuaternarios 40088 |Fenotiazinas
40022 | Anhidrido Ftalico 40089 |Fluor (gas)
40023 | Anhidrido Hexahidroftalico 40090 |Flaor y derivados
40024  |Anhidrido Himico 40091 |Fluoruros
40025 |Anhidrido Sulfuroso 40092 |Formaldehido
40026 | Anhidridos Trimeliticos 40093 Fosforo y sus compuestos (se refiere al FOSFORO y al SESQUISULFURO DE
FOSFORO)
40027 |Anilina 40094  |Fosfuros (referido al c6digo 40093)
40028 | Antibiéticos Macrélidos 40095 |Furfural
40029 |Antimonio 40210 (C)|Gas Mostaza (Res. 310/03)
40030 (C)[Arsénico (Res. 310/03) 40096 |Gases crudos de fabrica de coque (referido a Hidrocarb. Aromaticos Policiclicos)
40205 (C)|Asfaltos (Res. 310/03) 40097 |Granito
40206 (C)[Auramina, manufactura de (Res. 310/03) 40192 |Harinas
40033 |Azodicarbonamida 40211 (C)|Hematita, mineria de profundidad con exposicién al Radén (Res. 310/03)
40034 |Azucares 40098 |Hexa Cloro Benceno
40036 (C)[Benceno (Res. 310/03) 40099 |Hexa Cloro Naftaleno
40207 (C)[Bencidina (Res. 310/03) 40101 |Hidrocarburos aromaticos policiclicos (se refiere a HIDROXIPIRENO)
40039 |Benzonitrilos 40102 |Hidrégeno Seleniado
40186 |Benzoquinona 40103 |Hidrégeno Sulfurado
40035 (C)[Berilio (Res. 310/03) 40104 |Hidroquinonas
40214 (C)|Beta Naftilamina (2-Naftilamina) — Res. 310/03 40105 |Hipocloritos alcalinos
I . Hipopigmentantes de piel (referido a: Arsénico, Benzoquinonas, hidroguinonas,
40043 | Bifenilos Policlorados 40106 étgrez%erivados, Parailj—tergbuti—fenol y otros derivadosczjel fenol) q
40042 |Bisulfitos 40212 (C)|Hollin (Res. 310/03)
40040 |Bromoxinil 40107 |Insecticidas carbamatos
40041 |Bromuro de Metilo 40108 |Insecticidas organofosforados
40044 (C)|Cadmio (Res. 310/03) 40111 [loxinil
40045 |Céafiamo 40109 |Isocianatos organicos
40046 |Caolin 40112 |Lindano
40047 |Carbaril 40113 |Lino
40048 |Carb6n mineral 40213 (C)|Magenta, manufactura de (Res. 310/03)
40180 |Cefalosporinas y sus derivados 40114 |Malathion
40049 |Cemento 40115 |Manganeso
40050 |Cetonas 40116 |Mercapto Benzotiazol
40051 |Cianoacrilatos 40117 |Mercurio Inorganico
40052 |Cianuros 40189 |Metacrilatos
40053 |Cloro (gas) 40119 |Metacrilato de Butilo
40054 (C)[Clorometil metil éter (Res. 310/03) 40120 |Metacrilato de Etilo
40055 | Cloroplatinato 40121 |Metacrilato de Metilo
40056 | Clorpirifos 40122 | Metil-Butil-Cetona
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40057 |Cloruro de metileno 40123 | Metileno Difenil Isocianato
40058 (C)[Cloruro de Vinilo (Res. 310/03) 40124  |Metomil
40059 |Cobalto 40125 |Mica
40208 (C)[Cromo hexavalente y sus compuestos (Res. 310/03) 40183 |Monobromobenceno
40061 |Cromoy sus compuestos (NO hexavalentes) 40126 |Monoclorobenceno

T LA SEGUNDA
31 e

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO SA.

40062 |DDT | [ 40127 [Monocrotophos

40063 | Derivados del fenol

Derivados del petréleo. (Utilizados en el tratamiq . ..
40064 |alta temperatura y residuos de la combustién de CndifirariAn do Acantac Farm R

lubricantes a alta temperatura, alquitran de caldeTay cmmeneas). ]

CODIGO AGENTES DE RIESGO QUIMICO CODIGO AGENTES DE RIESGO QUIMICO
40100 |N-Hexano 40153 (C) gil(i)r}géinhalado en forma de cuarzo o cristobalita de origen ocupacional) — Res.
40129 |Nieblas y Aerosoles de acidos minerales 40154 |Sisal

40130 (C)|Niquel (Res. 310/03) 40155  |Sulfitos
40110 |N-Isopropil-N-Parafenil-Endiamina 40156 |Sulfuro de Tetrametil Tiouram
40131 |Nitratos alifaticos 40157 |Sustancias Nocivas para el esmalte y la estructura de los dientes (1)
40132 |Nitrobenceno 40158 |Sustancias sensibilizantes de la piel (2)
40134 |Nitroderivados aromaticos 40159 |Sustancias sensibilizantes del pulmén (3)
40135 |Nitroglicerina 40160 |Sustancias sensibilizantes de las vias respiratorias (4)
40170 |O-Toluidina 40182 |Sustancias irritantes de vias respiratorias (5)
40136 (C)|Oxido de Etileno (Res. 310/03) 40161 |Talco (NO conteniendo fibras asbestiformes)
40137 |Oxido de Hierro 40217 (C)|Talco conteniendo fibras asbestiformes (Res. 310/03)
40138 |Para-Tert-Butil-Catecol 40162 |Teflon
40139 |Para-Tert-Butil-Fenol 40193 |Tetracloroetileno (percloroetileno)
40140 |Parathion 40164 |Tetracloruro de carbono
40141 |Penicilinay sus sales 40165 |Tioglicolato de amonio
40142 |Pentaclorofenol 40166 |Tiourea (derivados)
40143 |Pentoxido de Vanadio 40167 |Titanio
40144 |Persulfatos alcalinos 40169 |Toluen Diisocianato
40145 |Plomo (compuestos alquilicos) 40168 |Tolueno
40146 |Plomo (compuestos inorganicos) 40171 | Tribromometano
Polvos abrasivos (referido a: GRANITO, ESMERIL, ALUMINA .
40147 CALCINADA, CU&RZO) 40184 |Tricloroetano
40148 | Propoxur 40172 |Tricloroetano-1,1,1
40216 (C)[Radon-222 y sus compuestos de decaimiento (Res. 310/03) 40173 |Tricloroetileno
40149 |Ranitidina 40174 | Triclorometano
40150 |Resinas epoxi 40175 |Trinitrotolueno
40151 |Selenio 40176 | Tungsteno (Wolframio)
40152 |Sericina 40179 | Xileno

(1) - Acidos minerales, azlcares y harinas, polvos abrasivos de granito, esmeril, alimina calcinada y cuarzo.
(2) - Agentes quimicos: Acido cloroplatinico y cloroplatinatos alcalinos, Cobalto y sus derivados, Persulfatos alcalinos, Tioglicolato de amonio, Epiclorhidrina,
Hipocloritos alcalinos, Amonios cuaternarios y sus sales, en especial los detergentes cati6nicos. Dodecil-amino-etil-glicina, D.D.T., Aldrin, Dieldrin, Fenotiazinas y
Piperazina, Mercapto-benzotiazol, sulfato de tetrametil tiouram, Acido mercaptopropiénico y sus derivados. N-isopropil, N-parafenilen diamina y sus derivados,
hidrogquinona y sus derivados, Di-tio-carbomatos, Sales de Diazonio, Derivado de la tiourea, resinas derivadas del para-tert-butilfenos y del para-tert-buticatecol,
Diciclohexil carbonimida, Anhidrido ftalico.

Productos de origen vegetal: Sustancias extraidas del pino, esencia de trementina y colofonia, Balsamo del Perd, Urushiol (laca de China). Lactonas
sesquiterpénicas contenidas en: alcaucil, &rnica crisantemo, manzanilla, laurel, dalia, entre otras. Tulipas, Primulas, Apio, Ajo, cebolla, harina de cereal.

Otros agentes: Sustancias para las que se demuestre tests cutaneos positivos o inmunoglobulinas especificas aumentadas.
(3) - Sustancias de origen animal: Proteinas animales en aerosol, crianza y manipulacién de animales, incluyendo la cria de antrépodos y sus larvas. Preparacion y
manipulacién de pieles, pelos, fieltros naturales y plumas. Afinamiento de quesos.
Sustancias de origen vegetal: Molienda, acondicionamiento y empleo de harinas de cereales (trigo, avena, cebada), incluyendo la preparacion de masas en la industria
panificadora. Manipulacion del café verde. Inhalacién de polvo de bagazo. Inhalacién de polvo de madera en aserraderos o en muebleria y otros usos de la madera.
Microorganismos: Inhalacién de particulas microbianas o micelas en laboratorios bacteriolégicos o en la bioindustria. Inhalacién de esporas de hongos del heno en la
agricultura.
Sustancias quimicas industriales: Anhidridos, ftalico, trimelitico, tetracloroftalico, himico y hexahidroftalico.
(4) - Medicamentos: macrélidos (espiramicina, oleandomicina) ranitidina.
Productos quimicos industriales: Sulfitos, bisulfitos y persulfatos alcalinos. Cloroplatinato y pentéxido de vanadio (catalizadores). Anhidridos; ftalico, trimeliticos,
tetracloroftalico, himico y hexahidroftalico. Azodicarbonamida. Cianoacrilato. Sericina. Prod. de pirdlisis de plasticos, cloruro de vinilo, teflon
Sustancias de origen animal: Proteinas animales en aerosol, crianza y manipulacién de animales, incluyendo la cria de artrépodos y sus larvas. Preparacion y
manipulacién de pieles, pelos, fieltros naturales y plumas.
Sustancias de origen vegetal: Molienda, acondicionamiento y empleo de harinas de cereales (trigo, avena, cebada), incluyendo la preparacion de masas en la industria
panificadora. Preparacion y manipulacion de sustancias extraidas de vegetales: ipeca, quinina, jena, ricino, polen y esporas, en especial el licopodio. Preparacion y
empleo de gomas vegetales; arabiga, psyllium, adraganta, karaya. Preparacion y manipulacién del tabaco en todas sus fases, desde la recoleccién a la fabricacion de
cigarros, cigarrillos, picadura. Preparacion y empleo de la harina de soja. Manipulacién del café verde. Empleo de la colofonia en caliente. Aserraderos y otros trabajos
con exposicion al polvo de madera.
(5) - Agentes quimicos: Anhidrido sulfuroso, nieblas y aerosoles de &cidos minerales, amoniaco, gas cloro, diéxido de nitrégeno.
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AGENTES BIOLOGICOS
FISICOS

AGENTES TERMOHIDROMETRICOS Y

CODIGO AGENTE DE RIESGO BIOLOGICOS CODIGO AGENTE DE RIESGO TERMOHIDROMETRICOS Y OTROS
60001 |Brucella 80001 |Calor
60002 |Virus de la Hepatitis A 80002 |Presion superior a la atmosférica standard
60003 |Virus de la Hepatitis By C 80003 |Presidn inferior a la atmosférica standard
60004 |Bacilus Anthracis (carbunclo) 80004 |Posiciones forzadas y gestos repetitivos en el trabajo | (extremidad superior) (6)
60005 |Mycobacterium Tuberculosis 80005 |Posiciones forzadas y gestos repetitivos en el trabajo Il (extremidad inferior) (7)
60006 |Leptospira (leptospirosis) 80006 |Sobrecarga del uso de la voz
60007 _|Clamydia Psittaci (psitacosis) CODIGO AGENTE DE RIESGO FISICOS
60008 |Histoplasma Capsulatum (histoplasmosis) 90001 |Ruido
60009 Ce_stodes:_equinococus granulosus, equinoc. Multilocularis 00002 |Radiaciones ionizantes
(Hidatidosis)
60010 |Plasmodium (paludismo) 90003 |Radiaciones infrarrojas
60011 |Leishmania Donovani Ghagasi (leishmaniasis) 90004 |Radiacion ultravioleta
60012 |Virus amarilicos (fiebre amarilla) 90005 |Rayos laser
60013 | Arbovirus-Adenovirus-Virus Junin (Fiebre Hemorragica Argentina) 90006 |lluminacion insuficiente
. . Vibraciones transmitidas a la extremidad superior por maquinarias
60014 |Citomegalovirus 90007 herramientas P p q y
60015 |Virus de la inmunodeficiencia humana (H.l.V.) 90008 |Vibraciones de cuerpo entero
60016 |Virus del Herpes simple (6) — Identificar la zona involucrada (dedo, mano, mufieca, codo y/u hombro)
60017 |Céandida Albicans (7) - Identificar la zona involucrada (rodilla y/o tobillo)
60018 |Hantavirus
60019 |Tripanosoma Cruzi (Chagas Mazza)
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DDJJ Registro de Sustancias y Agentes Cancerigenos Res. 415/02

ANEXO I

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Registro de Sustancias y Agentes Cancerigenos
ANO 2015

ANEXO I

REGISTRO GENERAL DE ENTRADA (*)

NUumero de entrada

Fecha de entrada

(*) Datos a completar por la SRT

1 - DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Cdédigo de ART (0)

100883

C.U.LT. (1)

30-51735377-5

Nombre o Razdn Social (2)

CANTERAS ARGENTINAS S.A.

Domicilio Legal (3)

VIAMONTE 494 PISO 7

Localidad (4)

CAPITAL FEDERAL

Provincia (5)

BUENOS AIRES

Caodigo Postal (6)

Teléfono (7)

011-4311-9942

Nombre del Establecimiento (8)

CANTERAS ARGENTINAS S.A.

Domicilio del Establecimiento (9)

RUTA 226 KM 288

Localidad (10)

SIERRAS BAYAS - OLAVARRIA

Provincia (11)

BUENOS AIRES

Cadigo Postal (12)

7403

Teléfono (13)

02284-443928

2 - RESPONSABLE DE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME

Apellido y Nombre (14)

| GIANNASSI, CELIA NELIDA

N° y Tipo de Documento de Identidad (15) |L.C. 4 089 279

C.U.LT. 0 C.U.LL. N° (16)

27-04089279-1

Fecha (17)

Representacion (18)

APODERADA

FIRMAY SELLO
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3 - OTROS DATOS GENERALES

Actividad principal de la empresa —C.I.1.U- (19.a) 141300
Actividad principal del establecimiento —C.1.1.U- (19.b) |141300
Trabajadores en administracion (20) 8
Trabajadores en produccion (21) 32
Total de Trabajadores (22) 40

4 - SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Responsable (23) Apellido y Nombres | CARLOS MIGUEL RIPOLL

N°y Tipo de Documento de Identidad (24) |5 474 024
C.U.L.T. o C.U.l.L. N° (25) 20-05474024-8
N° de Registro (26) MATRICULA 14812

Asignacion de horas-profesional mensuales (27) \

FIRMA'Y SELLO

5 - SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

Responsable (28) Apellido y Nombres |ORDONEZ JUAN CARLOS

N° y Tipo de Documento de Identidad (29) | DNI: 7 577 612

C.U..T. o C.U.l.L. N° (30) 20-07577612-9

N° de Registro (31) [.N. N° 776 I.P. N° 787

Asignacion de Horas-médico semanales (32) \

FIRMA Y SELLO |

| SUSTANCIA : [SILICE

6 - INFORMACION Y CAPACITACION

Informacion sobre riesgos para la salud de: el/los agentes mencionados en el Art.

3° al personal ocupado (33)

El [NO

Capacitacion sobre los riesgos para la salud de: el/los agentes mencionados en el

Art. 3° al personal ocupado (34)

s No

7 - ORGANIZACION DE LA PREVENCION

v 195



Estudios y posibilidades para el reemplazo de la sustancia (35):

Medidas adoptadas para minimizar la exposicion (36):

8 - EXAMENES MEDICOS (37)

Pre ocupacionales: Sl NO

Periddicos: S NO

De egreso: Sl NO

9 - ESTUDIOS AMBIENTALES ESPECIFICOS (38)

Determinaciones efectuadas: S NO

Frecuencia : Trimestral Anual
Semestral Otra

10 - ESTUDIOS BIOLOGICOS ESPECIFICOS (39)

Determinaciones efectuadas: Sl NO

Frecuencia : Trimestral Anual
Semestral Otra

11 - CANTIDAD ANUAL DE SUSTANCIAS UTILIZADAS Y MODO DE EMPLEO

(40)
SUSTANCIA NOMBRE Usos MODO DE EMPLEO SECT. CANT.
COMERCIAL MP |PF |AL |OT
SILICE Piedra trit. | Trituracion | X Cantera |1.5%
granitica SiO2
| OBSERVACIONES - |

12 - CANTIDAD DE TRABAJADORES DISCRIMINADOS POR SECTOR (41)

SECTOR

SUSTANCIA

PERMANENTES

NO PER. (1)

NO PERM. (2)

SILICE

32

(wil@llvelpd

v' 196



—|T|®|Tm

13 - LISTADO DE TRABAJADORES DISCRIMINADOS POR SECTOR (42)

SECTOR APELLIDO
NOMBRE

Y

EDAD

C.U.l.L. ANTIG. ANTIG. CATEG.
SECTOR EMPR.

SE ADJUNTA LISTADO DE PERSONAL

EXPUESTO

14 - LISTADO DE PROVEEDORES DE LAS SUSTANCIAS MENCIONADAS EN

EL ITEM 12 (43)

NOMBRE O
RAZON SOCIAL

C.ULT

DIRECCION Y CODIGO
POSTAL DEL
PROVEEDOR

NOMBRE QUIMICO Y COMERCIAL DE
LA SUSTANCIA Y/O PRODUCTO
PROVISTO

15 - LISTADO DE COMPRADORES DE LOS PRODUCTOS QUE CONTENGAN
LAS SUSTANCIAS MENCIONADAS EN EL ITEM 12 (44)

NOMBRE O
RAZON SOCIAL

C.U.LT.

DIRECCION Y CcODIGO
POSTAL DEL

NOMBRE QUIMICO Y COMERCIAL DE
LA SUSTANCIA Y/O PRODUCTO

COMPRADOR

COMERCIALIZADO
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DATOS DE LA EMPRESA

CANTERAS
RAZON sociAL: | ARGENTINA POLIZA: 100883 UBICACION: Ruta 226 Km 288 -Olavarria-Buenos Aires
S S.A.
Edad CONTACTO CON FECHA FECHA INICIO DE
APELLIDO Y NOMBRE CUIL PUESTO DE TRABAJO TAREA PRODUCTO INGRESO EXPOSIC.

DOVALA MIGUEL ANGEL 30/05/1978 | 23265575889 | PANOLERO PANOLERO INDIRECTO | 01/04/1997 01/04/1997
EGUREN JUAN JOSE 17/06/1962 | 20148324493 | PALERO PALERO DIRECTO | 02/01/1990 02/01/1990
DIETRICH, MAURICIO
ADRIAN 25/12/1979 | 20278031463 | EMP.ADMINIST. EMP.ADMINIST. INDIRECTO | 01/10/2008 01/10/2008
BELTRAMELLA NESTOR
DANIEL 13/01/1968 | 20200631057 | CHOFER CHOFER DIRECTO | 16/10/1990 16/10/1990
CASASSA PABLO
HORACIO 25/11/1953 | 20109341402 | ENC.GRAL.PLANTA | ENC.GRAL.PLANTA INDIRECTO | 01/06/1997 01/06/1997
FERNANDEZ CLAUDIO
DANIEL 27/05/1966 | 20180255096 | ENC.TORNERIA ENC.TORNERIA INDIRECTO | 01/03/1988 01/03/1988
POGGI CRISTIAN GERMAN | 23/11/1977 | 20265575065 | MECANICO MECANICO INDIRECTO | 02/01/1998 02/01/1998
HAMMERSCHMIDT HUGO
DANIEL 25/06/1968 | 23200631579 | CHOFER CHOFER DIRECTO | 15/07/1987 15/07/1987
FORNES OSCAR ANTONIO | 02/07/1960 | 20136170741 | PALERO PALERO DIRECTO | 21/09/1987 21/09/1987
CABALLERI ROBERTO
OMAR 06/12/1958 | 20125443339 | TORNERO TORNERO INDIRECTO | 11/09/1980 11/09/1980
BELTRAMELLA MARCELO
RAUL 04/12/1971 | 20223058400 | AYUD.PL/TRIT. AYUD.PL/TRIT. DIRECTO | 13/12/1991 13/12/1991
STALLDECKER LUIS
PEDRO 05/11/1973 | 20224987723 | AYUD.MECANICO | AYUD.MECANICO INDIRECTO | 19/12/2002 19/12/2002
BELTRAMELLA OSCAR
LUIS 06/09/1968 | 20200631715 | CHOFER CHOFER DIRECTO | 29/07/1992 29/07/1992
MECCIA, JUAN HORACIO 04/04/1976 | 20247124986 | CHOFER CHOFER DIRECTO [ 01/01/2003 01/01/2003
MAIRANI, JUAN CARLOS 02/05/1959 | 20130262547 | SOLDADOR SOLDADOR INDIRECTO | 01/05/2001 01/05/2001
ZABALA JUAN CARLOS 10/12/1954 |1 20114609669 | JEFE T.Y P.TRIT JEFET.Y P.TRIT INDIRECTO | 01/02/2000 01/02/2000
ARENZO ENZO ARIEL 23/07/1972 | 20228671801 | CHOFER CHOFER DIRECTO | 15/02/1993 15/02/1993
FONSECA PABLO ANIBAL |15/08/1974 | 20237738862 | AYUD.TRIT. AYUD.TRIT. DIRECTO | 08/03/1993 08/03/1993
RESTIVO, ALEJANDRO AYUDANTE AYUDANTE
AGUSTIN 29/01/1973 | 20231285327 | TALLER TALLER INDIRECTO | 21/08/2003 21/08/2003
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STEINBACH PABLO

OSCAR 31/03/1971 | 20220476678 | AY.MAQ.PRIM. AY.MAQ.PRIM. DIRECTO | 16/03/1993 16/03/1993

CORONEL, PABLO OMAR | 04/04/1972 | 20226782576 | MECANICO MECANICO INDIRECTO | 01/09/2003 01/09/2003

CANOBE, MARCELO OMAR | 16/05/1971 | 20215742971 | EMP.ADMINIST. EMP.ADMINIST. INDIRECTO | 01/10/2003 01/10/2003

RUPPEL DANIEL DARIO 20/10/1977 | 20262625738 | AYUD.PTA.TRIT. AYUD.PTA.TRIT. DIRECTO [ 01/11/2005 01/11/2005

BONGIORNO, JORGE

MARIO 27/12/1954 | 20113448017 | CHOFER CHOFER DIRECTO | 03/04/2006 03/04/2006

ALARCO MIGUEL

ALBERTO 09/10/1959 | 20132302635 | SOLDADOR SOLDADOR INDIRECTO | 05/07/1993 05/07/1993

GALVAN PEDRO MIGUEL | 17/01/1959 | 20130263713 | CARG.TRIT. CARG.TRIT. DIRECTO | 02/09/1985 02/09/1985

MOYANO MARCELO

OSCAR 06/11/1969 | 20207012611 | AYUD.MAQ.PRIM. | AYUD.MAQ.PRIM. DIRECTO | 05/07/1993 05/07/1993

FERNANDEZ MARCELO AYUD.PLANTA AYUD.PLANTA

FABIAN 13/10/1965 | 23178465759 | TRIT. TRIT. DIRECTO | 05/07/1993 05/07/1993

NOVILLO, LUIS MARIA 18/05/1982 | 20292979666 | AY.TALLER AY.TALLER INDIRECTO | 09/01/2006 09/01/2006

ZIMMERMANN SERGIO

RAUL 10/03/1965 | 20172887938 | ENC.PRIMARIA ENC.PRIMARIA DIRECTO | 13/02/1995 13/02/1995

RODRIGUEZ HUGO

ALBERTO 23/12/1958 | 20125708383 | ENC.P.TRIT. ENC.P.TRIT. DIRECTO | 01/10/1993 01/10/1993

SUAREZ, HORACIO

RUBEN 08/08/1962 | 20148069434 | SOLDADOR SOLDADOR INDIRECTO | 24/04/2006 24/04/2006

CORREA CARLOS

ANDRES 08/02/1966 | 20176762226 | AYUD.JEFE P.T. AYUD.JEFE P.T. INDIRECTO | 01/11/1993 01/11/1993

DIETRICH, CHRISTIAN

JOSE ARIEL 19/03/1978 | 24264029046 | EMP.ADM. EMP.ADM. INDIRECTO | 01/04/2006 01/04/2006

GOMEZ, ROBERTO JOSE | 06/03/1984 | 20308272010 | CHOFER CHOFER DIRECTO [ 21/03/2007 21/03/2007

FORNES JESUS

SEBASTIAN 21/09/1980 | 20282984688 | AYUD.P/TRITUR. AYUD.P/TRITUR. DIRECTO | 03/04/2007 03/04/2007

GALLO HECTOR OSCAR 31/08/1980 | 23282982269 | AYUD.CANTERA AYUD.CANTERA DIRECTO | 03/04/2007 03/04/2007

KEES LUCAS 30/07/1981 | 20288359858 | EMP.ADM. EMP.ADM. INDIRECTO | 02/07/2007 02/07/2007

FILLOL ARQUIMEDES

FABRICIO 03/12/1971 | 20223058427 | 2° JEFE TALLER 2° JEFE TALLER INDIRECTO | 04/01/1993 04/01/1993

CORREA FABIAN

ENRIQUE 07/04/1964 | 20171327025 [ ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO INDIRECTO | 03/01/2011 03/01/2011

CANGRAN VERONICA

JUDITH 27/09/1973 | 27234573840 | ADMINIST. ADMINIST. INDIRECTO | 01/04/1994 01/04/1994
[ POR LA EMPRESA (Firmay sello) | | POR ART (Firmay sello) | FECHA
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PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL

La empresa tiene un programa de mejora continua que es presentado y evaluado cada

2 afos por el OPDS (Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible)

Mejora / Correccion / Adecuaciéon Plazo
Revision de la seguridad en lo referente a terraplenes y taludes y 12 meses
consolidacion de los taludes de escombreras.

Aporte de tierra fértil y revegetacion de escombreras para su integracion 12 meses
paisajistica.

Acondicionar los distintos sectores de planta donde se almacenan 6 meses
insumos y residuos con hidrocarburos. Mantener en condiciones 6ptimas

el depdsito para residuos solidos especiales.

Colocacién de las instrucciones de uso en los lugares donde se ubiquen 6 meses
los elementos absorbentes y de contencion ante eventuales derrames.

Capacitacion de los operarios sobre su empleo.

Instruccion al personal para evitar acciones de depredacion sobre la fauna | 3 meses
local.

Revegetacion de las escombreras para minimizar los procesos de erosion. | 12 meses
Completar la restauracién de pendientes y taludes de los terraplenes de 12 meses
caminos y canales de drenaje.

Completar el desmantelamiento y retiro de maquinas e instalaciones en 6 meses

desuso. Delimitar un sector para almacenar ordenadamente aquellos
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rezagos que tengan posibilidad de reutilizacion

Demolicién de construcciones sin uso y posterior retiro de sus escombros,
teniendo en cuenta los aspectos ambientales de tal operacion.

12 meses

Realizar muestreo de suelos, para evaluar su calidad, los cuales se hallan
emplazados en forma subyacente a las arenas graniticas utilizadas como
relleno para los sectores impactados por derrames de hidrocarburos. De
tal forma se ha de verificar la eficacia de las tareas de saneamiento
concretadas. Disponer en planta de un croquis con los sitios de muestreo,
justificando el criterio de seleccion y los protocolos de analisis inherentes a
la remediacidn, cuyos resultados se cotejaran con la ley 24051.

6 meses

Confeccionar un plan de ejecucion de sondeos para extraccion de
muestras de suelos, a fin de evaluar su potencial contaminacién con
hidrocarburos, en la zona afectada por los derrames de aguas
provenientes de la playa de lavado de vehiculos.

6 meses

Completar el cercado perimetral de proteccion con alambrado de tipo
olimpico

18 meses

Finalizar la construccién de una nueva playa de lavado de vehiculos, la
cual debera estar dotada de un sistema de recoleccion y tratamiento de
los efluentes generados.

12 meses

Completar la ejecucion del plan de forestacion.

12 meses

Cumplir con el Plan de Monitoreo Ambiental

1 mes

Dar cumplimiento con lo fijado en la Ley Provincial 5965, Decreto
Reglamentario 2009/60, en los articulos 10° y 13° de este ultimo, referente

3 mes
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a liquidos residuales.

Presentacion de la Declaracién Jurada de Efluentes Gaseosos de acuerdo | 3 meses
a la Ley Provincial 5965. Decreto 3395/96.

Inscripcion en el Registro de Poseedores de PCB’s y presentar un Plan de | 2 meses
Descontaminacion de acuerdo a la normativa vigente.

Cumplimentar la Resolucion 289/08 de la Autoridad del Agua referida al 3 meses
Permiso de Explotacion del Recurso Hidrico Subterraneo, correspondiente
al pozo de abastecimiento de agua existente en la cantera.

Dar cumplimiento a la Resolucién 785/2005, de la Secretaria de Energia 6 meses
de Nacion, la cual establece el Programa Nacional de Control de Pérdidas
de Tanques Aéreos de Almacenamiento de Hidrocarburos y sus derivados

PROPUESTA DE PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL.

A continuacién se detalla el Plan de Monitoreo Ambiental para la ACTUALIZACION
INFORME IMPACTO AMBIENTAL - CANTERA CERRO REDONDO - OLAVARRIA
DECRETO 968/97

Aspecto a monitorear Frecuencia

Ruidos:

- Control de ruidos molestos al vecindario en el perimetro del Mensual (*)
establecimiento.

- Mediciones anuales de los niveles de ruidos y vibraciones
generados por las voladuras, en sentido de las ondas expansivas
y hacia los limites del predio.

Anual

Aguas subterraneas: Determinacion de la calidad fisicoquimica | Mensual (*)
y bacteriologica del agua subterranea extraida por el pozo de
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abastecimiento.

Material Particulado: Determinacién de dicho parametro en el Semestral

entorno de la planta.

(*) En base a los resultados obtenidos durante un lapso de 6 meses, se evaluara la
posibilidad de variacion de la frecuencia del monitoreo, cuya autorizacion se gestionara
ante la Autoridad de Aplicacién. Para el caso de aguas subterraneas se ajustara dicho
lapso a lo que establezca la Autoridad del Agua una vez cumplimentada la Resolucion

289/08.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES

PROPOSITOS

Contar con una herramienta de gestion integrada para el tratamiento de los
incidentes que afecten la calidad, seguridad y salud ocupacional, el medio
ambiente y la comunidad.

Identificar las causas inmediatas o directas, causas basicas y factores
organizacionales que contribuyeron a la ocurrencia del incidente para
gestionar oportunidades de mejoramiento y evitar su repeticion.

Lograr un conocimiento oportuno de los incidentes que estén afectando
negativamente a las personas y procesos, a fin de llevar a cabo
oportunidades de mejoramiento, mediante actividades concretas y precisas.
Asegurar la notificacion y preparacion de informes oportunos y apropiados de
todos los incidentes.

Establecer una base de datos a nivel empresa con el reporte e investigacion
de los incidentes, a objeto de permitir el analisis de los datos
correspondientes y adoptar acciones al respecto (control de pérdidas), bajo
un esquema de mejoramiento continuo y sistematico.

Entregar a la organizacion una metodologia para la investigacion de

incidentes de manera de estandarizar la forma y los contenidos de éstos.
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e Tener un sistema de facil acceso para auditar a las unidades de la
organizacién, de forma de gestionar la informacién procesada.
ALCANCES
e Aplicable a todas las plantas, oficinas, areas y proveedores de servicios de

Canteras Argentinas S.A.

DEFINICIONES

e INCIDENTE: evento con resultado distinto de lo planeado que produce
pérdidas.
e ACCIDENTES: aquellos que producen dafio fisico a las personas y/o a la

propiedad (equipos, materiales, ambiente).

e ALTERACION/CONTAMINACION AMBIENTAL: incidente que resulta en alteracion
o dafo al ambiente (tierra, aire 0 agua) y que por lo tanto se puede o no transformar en
una amenaza para la salud humana.

e CUASI-PERDIDAS: incidentes que no resultan en lesiones, dafio fisico o
contaminacion ambiental, pero que si constituyen un aviso o manifestacion del
descontrol de un proceso o parte de él.

e DANO A LA PROPIEDAD: incidente que resulta en dafio fisico ya sea a Materiales,
Equipos, Instalaciones, Estructuras y otros que generan pérdidas de magnitud variable.
e FALLAS OPERACIONALES: la clase de incidentes que generan pérdidas, sin
producir dafios fisicos a los recursos. Por ejemplo: no calidad, detencion no
programada del proceso, retrasos, etc.

e LESION CON TIEMPO PERDIDO (CTP): incidente que resulta en lesion
(enmarcado en el concepto de Accidente del Trabajo, Art. 5 Ley 16744), motivo por el
cual un trabajador no vuelve a laborar en el turno siguiente por prescripcion médica.

e LESION SIN TIEMPO PERDIDO (STP): incidente que resulta en lesion en un

trabajador (enmarcado en el concepto de Accidente del Trabajo, Art. 5 Ley 16744),
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motivo por el que al consultar a un facultativo, este no le da reposo; es decir, vuelve a
laborar a su turno.

e NO CONFORMIDAD: incumplimiento de un requisito.

e DISPOSICION: decisién que se toma en forma inmediata para evitar su uso, es la
segregacion e identificacion de aquello que no estd conforme con los requisitos
establecidos.

e DPR&MA: Departamento de Prevencidon de Riesgos y Medio Ambiente

¢ ENCARGADO DEL PROCESO: responsable del proceso designado por el Gerente
del Area de acuerdo a estructura de los procesos definidos.

e EXTENSION: corresponde a los procesos y/o actividades que son o podrian ser
afectados por la no conformidad.

e INVESTIGACION DE INCIDENTES: actividad operativa que aplica una metodologia
para recopilar y evaluar toda la informacion relevante que esta ligada a la ocurrencia y
consecuencia de un incidente, con el propésito de determinar las causas, debilidades
y/o fallas de gestidn que lo provocaron e implementar medidas conducentes a evitar la
repeticion de eventos similares.

e REGISTRO HISTORICO DE INCIDENTES: actividad destinada al registro y
conservacion de los incidentes reportados e investigados, ya sea para satisfacer
requerimientos de orden legal o efectuar analisis de reporte o investigacion de
incidentes.

e REPORTE DE INCIDENTES: actividad destinada al conocimiento de todos los
incidentes o hechos que estén afectando negativamente a los sistemas y procesos

e REQUISITO: necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u

obligatoria.

Responsabilidades y/o funciones

Responsable Actividad

Todos los trabajadores e Reportar inmediatamente a su jefatura directa
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cualquier tipo de incidente en que se vean
involucrados, directa e indirectamente, inclusive si se

es testigo ocular.

Proveedores de servicios

externos

e Reportar inmediatamente a la gerencia que
contrata el servicio cualquier tipo de incidente en que
se vea involucrado algun proceso de Canteras

Argentinas

Gerente de Operaciones

e Designacion de Comision Especial para investigar
incidentes Niveles 4 y 5.
e Aprobacion del informe final de incidente Niveles 4

y 5.

Lideres de Areas

e Cumplir y hacer cumplir este procedimiento a fin
de que las actividades relacionadas con el reporte e
investigacion de incidentes se lleven a cabo en buen
término y en los plazos programados.

e Definir los procesos de su area y responsables
para el control de éstos.

e Definir el equipo investigador y lider de la
investigacion para incidentes Nivel 3.

¢ Dirigir la investigacion de incidentes conforme a su
gravedad.

e Preservar las evidencias del lugar de ocurrencia
en incidentes nivel 4 y 5.

e Revisar y aprobar los informes de investigacion y
sus medidas de control (segun anexo A).

e Analizar periddicamente los reportes e informes de
incidentes que se registren; a lo menos 1 vez por afo.

e En base a lo anterior, definir planes de reduccion

de pérdidas.
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e Reportar dias perdidos por accidente, a causa o
por ocasion del trabajo, al Lider de Administracion y

Finanzas.

Supervisores

e Cumplir y hacer cumplir este procedimiento, como
también capacitar al personal correspondiente a fin de
que las actividades relacionadas con la investigacion
se lleven en buen término y en los plazos
programados.

e Evaluar el incidente para comunicarlo de acuerdo
al tipo y gravedad de éste; conforme lo establecido en
anexo A.

¢ Informa las No Conformidades segun el nivel de
notificacién dado en este procedimiento.

e Definir equipo investigador y lider de Ia
investigacion para incidentes Niveles 1y 2.

e Cuantificar las pérdidas provocadas por los
distintos tipos de incidentes.

e Aplicar las medidas de control y generar

retroalimentacion a los sistemas.
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Prevencion de Riesgos

e Revisar y actualizar este procedimiento cada 2
afos, o cuando sea necesario.

e Contar con una Base de Datos de Reporte e
Investigacion de Incidentes de la Empresa y
realizar los analisis pertinentes al menos una vez
por afo.

e Generar informe estadistico.

e Velar por el cumplimiento de las normas de

confidencialidad emitidas por la Gerencia General.
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DESCRIPCION DEL PROCESO

SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL &

REPORTE DE
INCIDENTE

EVALUACION PARA
LA NOTIFICACION

GENERACIC)N DEL
INFORME RAPIDO

}

ASIGNACION DE
INVESTIGADORES

4{ INVESTIGACION

|
|
|
|
|

CALIDAD

MEDIO AMBIENTE

I

RECOPILACION DE
ANTECEDENTES

v

ANALISIS CAUSAL
(causas directas-basicas y
factores organizacionales)

T
ACCIONES CORRECTIVAS
(Incluye evaluacién del

BASE DE DATOS
APR
GERENCIA GENERAL

:

DETERMINACION DE
CAUSAS
(Incluye la extensién de
la No conformidad)

v

ACCIONES
CORRECTIVA
(Incluye Costo y plazos
de implementacion)

INFORME FINAL
(Incluye valorizacién

Impacto, plazo de
implementacién y verificacion)

de las pérdidas)

v

VERIFICACION Y
CIERRE
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REPORTE DE INCIDENTES

Notificacion de Incidente de acuerdo a la gravedad de las consecuencias

Todo incidente debe tener -como primera etapa- la evaluacion de riesgos del incidente

para notificarlo a los niveles correspondientes. La evaluacion se realizara usando los

parametros establecidos en el anexo A “Calificacion de Incidentes” de este

procedimiento.

Evaluado el nivel de riesgos del incidente se debera notificar de acuerdo a la siguiente

tabla:
Nivel del | Calificacion | Nivel de Notificacién | Revisa Aprueba
incidente del Informe Informe final
Real / | incidente final
Potencial

Lideres de Areas 5

. » Prevencion .
1 Bajo Prevencion de ) Supervisor
. de Riesgos

Riesgos

Lideres de Areas

Gerencia de y _

) Prevencion Supervisor o]
2 Menor Operaciones ) i .
y de Riesgos | Lider de Area

Prevencion de

Riesgos

Lideres de Areas

Gerencia de y

) Prevencion Gerente de
3 Moderado Operaciones ) _
_ de Riesgos Operaciones
Prevencion de
Riesgos
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4 Mayor

Lideres de Areas
Gerencia
Operaciones
Prevencion

Riesgos

de

de

Prevencion

de Riesgos

Gerente General

5 Critico

Lideres de Areas
Gerencia
Operaciones
Prevencion

Riesgos

de

de

Prevencioén

de Riesgos

Gerente General

Generaciéon del Reporte Rapido

e La generacion de este informe considera la identificacion de la empresa la cual

reporta.

e Debe clasificarse el tipo de incidente.

e Establecer el lugar, el proceso involucrado, fecha y hora del evento.

e Se debe hacer una descripcion breve del incidente (remitirse solo a responder

¢, Qué pasd?), pudiendo adjuntar fotografias que expliciten los hechos.

e Definir distribucién del reporte rapido en funcién del tipo y magnitud del

incidente, segun lo establece el anexo A “Reporte y Notificacion de

Incidentes” de este procedimiento.

Asignacién de Investigadores

Cada Gerencia, debera designar a las personas responsables de la investigacion del

incidente, definiendo los roles de cada uno de los participantes, ya sean como

investigadores, revisores y aprobadores; conforme a los niveles de responsabilidad

establecidos en el punto 4 y anexo A de este procedimiento.

Investigacion

Para la investigacion del evento deberan considerarse las siguientes etapas:
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e Recopilacion de antecedentes relacionados con: personas, equipos,
procedimientos, organizacion, entorno y antecedentes adicionales que sean
aportes para la investigacion.

e Declaracion de los involucrados, pudiendo ser escrita por el usuario o insertada
como archivo adjunto.

e Entrevistas a los involucrados.

e |dentificacion de las defensas fallidas o inexistentes.

e Identificacion de los factores individuales y/o de equipo que inciden en el
incidente.

e Determinacion de las Causas Basicas, estableciendo las condiciones del entorno
en el momento del incidente e identificando los factores humanos y del trabajo.

¢ Identificacion de los factores organizacionales relacionados con la ocurrencia del

incidente.

Acciones Correctivas
La investigacion debe establecer recomendaciones de acciones correctivas para
prevenir la recurrencia.
No todos los factores contribuyentes pueden ser eliminados completamente y algunos
podran eliminarse solamente a un costo muy elevado. Por lo tanto, la accion correctiva
recomendada debe ser:
v/ Suficientemente especifica.
Medible.
Atribuyendo responsabilidades y plazos.
Razonable.
Implementable en tiempo oportuno.

Efectiva.

AN N N NN

Revisada.
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e Con la identificacion de las defensas fallidas o inexistentes y los factores
organizacionales, se deben generar las acciones correctivas, las cuales seran
evaluadas en base al beneficio esperado y su plazo de implementacion;
parametros que debe definir el investigador segun el Anexo C “Evaluaciéon
del impacto de la acciéon correctiva”.

e A la(s) accion(es) correctiva(s) que tenga(n) una evaluacién del impacto que
justifique su implementacion, el Lider de la investigacion propondra el

responsable de la aplicacion, plazo de implementacién y fecha de verificacién.

Valorizacion del incidente
El Lider de la investigaciéon debe valorizar y detallar las pérdidas asociadas al incidente.
Todos los costos deben asignarse o distribuirse segun los siguientes conceptos:

e Por investigacion.

e Por dafo material producido.

e Por reposicion o reemplazo.

e Por servicio de terceros.

e Por indemnizaciones.

e Oftros costos.

Para los eventos con nivel de gravedad 4 6 5, los costos anteriormente evaluados

deben estar clasificados como costos directos, indirectos y de oportunidad.

Informe final
El Lider encargado del proceso de investigacion debe generar un informe con los

antecedentes recopilados y establecidos por el equipo investigador.
Revisién y aprobacién

El informe final deber ser revisado y aprobado segun la magnitud y gravedad del evento

de acuerdo a lo establecido en el Anexo A “Calificacion de Incidentes”.
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Difusién de Incidentes

Para evitar su repeticion, todo incidente debe ser difundido en la organizacién
como ensefianza e internalizacion de la seguridad, como responsabilidad de
cada persona.
La difusion se hara considerando los siguientes items:

v Fotografias.

v’ Descripcion del evento.

v' Causas.

v Acciones correctivas.

v' Mensaje.

Las personas de la empresa interesadas en ampliar la informacion deben
contactarse con el Gerente de su Area, quien actuara como interlocutor vélido

para solicitar acceso a la Base de Datos de Incidentes.

REPORTE DE INCIDENTE DE CALIDAD

Nivel de Notificacion

La No Conformidad sera notificada de acuerdo al alcance que esta tenga, pudiendo

ser.

No Conformidad que involucre sélo el proceso en donde se genera, debe ser
notificada al Encargado del Proceso.

No Conformidad originada por algun proveedor debe ser notificada al
responsable del proceso relacionado con el proveedor.

No Conformidad generada por el incumplimiento de compromisos hacia el
cliente, el encargado del proceso debe generar una No Conformidad a su
sistema, informando al cliente las acciones correctivas adoptadas.

Ante un reclamo valido del cliente, el encargado del proceso debe generar una

No Conformidad a su sistema de calidad y notificarla, segun corresponda.
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Generacién del Reporte Rapido para una No Conformidad

Considera la identificacion de la Empresa o Terceros.

Debe identificarse donde afecta la No Conformidad (proceso, producto, servicio,
sistema)

Debe identificar el proceso involucrado, el lugar, la fecha y la hora del evento.

Se debe hacer una descripcién breve de la No Conformidad; remitirse sélo a
responder ¢qué pasd? Se recomienda adjuntar fotografias que expliciten los
hechos.

Se debe establecer la disposicién (accion inmediata) que se da a la No

Conformidad.

Asignacion de investigadores

Cada unidad debe designar a las personas que deben investigar la No conformidad,

definiendo los roles de cada uno de los participantes; ya sean como investigadores,

revisores o aprobadores.

Investigacion

Las causas de la No Conformidad y su extension deben definirse en esta etapa.
Se debe describir la(s) causa(s) e indicar el factor (Parametros de Causas de
una No Conformidad). Se pueden agregar otros factores si éstos no se
encuentran especificados.

Los registros que sustentan la investigacion deben ser anexados como archivos

adjuntos.

Acciones Correctivas

Efectividad. costo y plazo asociado a la implementaciéon de las acciones
correctivas, deben ser revisadas y aprobadas por el Lider de Investigacion.
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Aprobada(s) la(s) accion(es) correctiva(s), debe designarse un responsable de la
verificaciébn del cumplimiento de la o las acciones adoptadas, definiendo la fecha
para esta actividad.

Cuando una No Conformidad se relaciona con dos procesos distintos, la
verificacion del cumplimiento de las acciones correctivas debe realizarla el
encargado del proceso donde fue generada la No Conformidad, junto con el
Lider de la investigacion, para dar conformidad al cierre del evento.

Cierre de la No Conformidad

Se debera proceder al cierre de la No Conformidad cuando todas las acciones

correctivas hayan sido implementadas y verificadas.

CRITERIOS DE ACEPTACION

Informe Rapido de Incidentes

Todo incidente debe ser reportado a través del Reporte Rapido, el cual debera
trasmitirse dentro de las 24 horas de generado el evento.

Cada incidente reportado quedara registrado en una base de datos administrada
por el Asesor de Prevencion de Riesgos de la Gerencia General.

Toda informacion relacionada con accidentes a personas quedara almacenada

por un periodo no menor a 5 afios.

Asignacién de Investigadores

Para la asignacion del equipo de investigadores debe considerarse la
participacion de personal de las disciplinas apropiadas.

En el momento que se definen los participantes para realizar la investigacion, se
debera designar la persona que liderara la investigacion.

En un incidente que afecte la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,

siempre debera participar a lo menos un miembro del DPR&MA.
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Investigacion de Incidentes
e La etapa de investigacion se iniciara con la generacion del Reporte Rapido,
guedando el incidente abierto, en la Base de datos, hasta el cumplimiento y
verificacion de las acciones correctivas.
e El Lider de la investigacion sera responsable del cumplimiento de cada una de

las etapas de la investigacion.

Acciones Correctivas

e Como resultado de la investigaciéon de un incidente, a lo menos deberd existir
una accioén correctiva para las defensas fallidas o inexistentes y otra para los
factores organizacionales involucrados.

e Una accion correctiva rechazada deberd generar una nueva accion correctiva.
Para esta nueva accion correctiva deberan designarse responsables vy
especificarse el plazo para su ejecucion.

e Los plazos de implementacion que no se cumplan pueden ser modificados,

dejando la observacion correspondiente y la nueva fecha de cumplimiento.

Informe Final de Investigacion
e Para el informe final se utilizara un formato unico denominado “Informe Ejecutivo
de Investigaciéon de Incidente”.
e El informe final sera cerrado sélo cuando todas las acciones correctivas hayan
sido implementadas y verificadas.
e Una vez cerrado el informe final, todos los registros que sustentan la

investigacion permaneceran en el sistema como registros historicos.
Difusion del Incidente

e La jefatura de la Planta u Oficina donde se generd el incidente sera responsable

de difundir el evento significativo
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e La difusion de los incidentes significativos se hara a través de los ficheros de la

Planta u Oficina por un periodo no menor a 15 dias.

Confidencialidad de la informacién
e En el desarrollo de la investigacion, los investigadores deberan actuar siempre
ajustados a las disposiciones legales vigentes.
e Los investigadores no deberan difundir por ningdn medio la informacién que
forma parte de una investigacion sin la autorizacién del Gerente del Area

involucrada.
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ANEXOS

A - Calificacion de Incidentes.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Bajo Menor Moderado Mayor Critico
Lesion y Enfermedad
No se requiere Requiere Discapacidad o Victima mortal y/o Efectos de salud de

tratamiento médico;
no hay efectos
fisicos mensurables.

hospitalizacion;
discapacidades o
problemas objetivos
pero reversibles y/o
lesiones con
tratamiento médico.

problemas
moderados
irreversibles (<30%) a
una 0 mas personas.

grave discapacidad
irreversible (>30%) a
una 0 mas personas.

corto o largo plazo
que resultan en
multiples victimas
mortales o
significativos efectos
irreversibles en la
salud humana.

Efectos medioambie

ntales

Dafos limitados a
un area minima de
baja importancia; sin
efectos duraderos,
impactos de bajo
nivel en el ambiente
bioldgico o fisico.

Dafios menores de
plazo corto-medio a
un area pequefia de
importancia limitada;
efectos menores en
el ambiente biol6gico
o fisico.

Impactos moderados
extensivos de plazo
corto; efectos
moderados en el
ambiente biolégico o
fisico pero que no
afectan la funcion del
ecosistema.

Impactos de plazo
medio-largo
relativamente
extensos; graves
efectos en el medio
ambiente con ciertos
dafios a la funcién del
ecosistema.

Efectos muy
graves en el medio
ambiente con
dafos a la funcién
del ecosistema 'y
extensivos de largo
plazo sobre un
ambiente
importante.

Patrimonio social / ¢

ultural

Dafios reparables
de bajo nivel a
estructuras de tipo
comun; impactos
sociales o culturales
de bajo nivel.

Dafios menores a
estructuras/ objetos de
cierta importancia,
violaciones menores
del patrimonio cultural,
Reparables en su
mayoria; impactos
sociales menores de
corto plazo sobre la
poblacion local.

Dafios permanentes
a estructuras/ objetos
de significado cultural
o importantes
violaciones del
patrimonio cultural/
locales sagrados;
problemas sociales
constantes.

Dafios significativos a
estructuras/ objetos
de significado cultural
o importantes
violaciones y
menosprecio del
patrimonio cultural;
serios problemas
sociales constantes.

Darios irreparables
a estructuras/
objetos/ locales muy
valiosos por su
significado cultural.,
muy serios y
extensos impactos
sociales ;
violaciones
altamente ofensivas
del patrimonio
cultural.
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Bajo Menor Moderado Mayor Critico

Impacto operativo
Facilmente tratado o Dafios menores o Dafios moderados al | Importantes dafios a Las operaciones
rectificado por accion | superficiales al equipo y/o las instalaciones que futuras en el sitio son
correctiva inmediata. | equipo y/o instalaciones. requieren significativas | gravemente
No hay pérdida de instalaciones. No hay | Pérdida de acciones correctivas/ afectadas. Urgente
produccion. No hay pérdida de produccion < una preventivas; pérdida de | accion correctiva;
dafios al equipo. produccion. semana. produccion<2 meses pérdida de

produccién>2 m.

Comunidad / gobierno / medios de comunicacion / reputacion

Quejas locales;
atencion constante
de entes
reguladores.

Atencion adversa 'y
quejas menores del
publico o atencion de
los medios de
comunicacioén
locales. Importante
trato severo del ente
regulador. La
reputacion es
afectada
adversamente ante
un numero pequefio
de personas
enfocadas en el
emplazamiento.

Atencion de los medios
de comunicacion y/o
preocupacion
exacerbada de la
comunidad local.
Criticas de
organizaciones no
gubernamentales.
Dificultades
significativas para la
obtencion de
aprobaciones.

Significativa atencion
adversa nacional de
los medios de
comunicacion/
publico/
organizaciones no
gubernamentales.
Puede perderse la
licencia para operar o
no obtenerse
aprobacion.

Grave clamor del
publico o de los
medios de
comunicacion
(cabertura
internacional).
Campafia dafiina
por parte de
organizaciones ho
gubernamentales.
Amenaza sobre la
licencia de
operaciones.
Reputacién
gravemente
afectada.

Legal

Asuntos legales de
bajo nivel. Multas
instantaneas.
Incumplimiento de
tipo técnico.

Asuntos legales
menores,
incumplimientos e
infracciones de
regulaciones.

Graves infracciones
de reglamentaciones
con investigacién o
informe a las
autoridades y/o
posible multa
moderada.

Graves infracciones de
reglamentos con
potencial de multas altas
ylo investigacion y juicios
por las autoridades.

Investigacion por
las autoridades con
importante accién
judicial y multas.

Costo total estimado (incluyendo todos los costos relacionados a seguridad, salud y medio

ambiente tales como: limpieza potencial, acciones correctivas, multas, responsabilidades)

<US$500

US$500 a
US$5.000

US$5.000 a
US$50.000

US$50.000 a
US$250.000

>US$250.000
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B- Reporte de Investigacion de accidentes

EMPRESA:

SECTOR:

LUGAR

FECHA

HORA:

LESION / ENFERMEDAD

DANOS A LA PROPIEDAD

Nombre del lesionado / involucrado

DNI N°

suceso

Persona a cargo del control en el momento del

Ubicacién de la lesion

Propiedad dafiada

Identificacién:

Brazo-Codo Cabeza-Cuello Hombro Mano-Dedo
Ojos Pierna-Rodilla Rostro Pie-Tobillo
Espalda Cintura Mufieca Brazo-Antebrazo

Costo estimado:

Naturaleza de la lesion

Naturaleza del dafio:

Atrap. Dentro

Atrap. Entre

Cuerpo en Ojos

Caida mismo nivel

Caida por debajo

Exposicion

Esfuerzo
Excesivo

Enganchado por

Por contacto
directo

Choque contra
objeto

Por Golpe

Simple Contacto

Objeto, equipo ,sustancia, que causo el dafio

Objeto, equipo ,sustancia, que causo el dafio

Puesto / cargo:

Fecha ingreso:

Fecha Alta Médica:

Experiencia en el puesto:

Categoria de
la Lesion:

esion Asistencia Médica Tarea Restringida Dias con TR
Menor
Tiempo Dias de TP Fatalidad
Perdido
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Costo estimado de la lesién

Apellido y Nombre Responsable Directo:

Apellido y Nombre Responsable del Area:

DESCRIPCION DEL EVENTO:

FACTORES CAUSALES (Factor Causal es “cualquier problema” asociado con el incidente que, si hubiera sido corregido, pudiera haber
prevenido que ocurriera el incidente o hubiera mitigado sus consecuencias significativamente)

CAUSAS RAICES

ACCIONES CORRECTIVAS PARA EVITAR CASOS SIMILARES RESPONSABLE FECHA
Nombre del / los trabajadores involucrados | Fecha Firma
Nombre del Resp. directo: Fecha Firma
Nombre del revisor por Seg. y M. ambiente | Fecha Firma
Nota: Agregar en hojas adicionales fotos, croquis, etc.
Potencial del Incidente Alto Medio Bajo
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HOJA DE CAUSAS RAICES: (Marque lo que corresponda)

COMUNICACIONES
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COMENTARIOS DEL REVISOR: EN RELACION AL ANALISIS REALIZADO POR EL INVESTIGADOR EN TORNO A LAS
CAUSAS RAICES DEL INCIDENTE Y A LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Firma Superintendente de Area: NM: Necesita Mejora.

C- Flash report

REPORTE FLASH

La intencidn de este reporte es brindar informacion inicial de que un incidente o
evento de alto potencial ha ocurrido.

REGION SUDAMERICA CATEGORIA SEVERIDAD
ACTUAL
UBICACION LESION FATALIDAD
DEPARTAMENTO AMBIENTAL TIEMPO PERDIDO

FECHA DANO A LA TAREA

PROPIEDAD RESTRINGIDA
HORA PERDIDA EN LA AYUDA MEDICA

PRODUCCION
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MATERIALES LESION MENOR
PELIGROS

CUASI ALTO POTENCIAL
INCIDENTE

NATURALEZA DEL INCIDENTE: (Extension y naturaleza aparente de la lesién, del

dafo, de la pérdida en la produccion o de la pérdida potencial)

BREVE DESCRIPCION DEL INCIDENTE: (Informacién disponible al momento del

envio de este reporte. ¢ Quién?; ¢ Qué? ;COmo?)

ACCIONES IMMEDIATAS TOMADAS: (Informacién sobre acciones tomadas

para controlar la situacion; ej.: atencion de primeros auxilios, tratamiento de

urgencia, etc.)

FOTOGRAFIAS: (Adjuntar fotografias del lugar de los hechos en lo posible)

D- Cuasi accidente

REPORTE DE CUASI ACCIDENTE

jActuemos atiempo y evitemos todo tipo de incidentes!

Fecha: ‘ Hora:

LUGAR DONDE OCURRIO EL CUASI INCIDENTE:

Breve descripcidon_del cuasi_incidente: (Describir el cuasi incidente tratando de responder a las siguientes

preguntas):

¢Qué paso?:
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¢ Cudl(es) podria(n) haber sido la(s) consecuencia (s)?:

¢Por qué cree que paso el cuasi incidente?

¢ Cual(es) fue (ron) la(s) accion(es) tomada(s) en el momento?

REPORTADO POR: firma y aclaracién (la identificacién de la persona que reporta el cuasi incidente es

opcional pero recomendable)

v 226



PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS
Descripcion del proceso

e Toda persona que manifieste algun malestar fisico y/o dolor que estime requiera
atencion médica por alguna dolencia que lo afectase, debera “informar a su supervisor
absolutamente antes” de dirigirse al centro de salud que le corresponda.

e En el caso de enfermedad y/o lesién, cuya dolencia impida al afectado efectuar por si el
aviso, la primera persona que participe de la atencion sera la responsable de “informar
previo a traslado” al Supervisor del area.

e En caso de la ocurrencia de un evento, el supervisor, debera dar “aviso inmediato” al
responsable de seguridad de la empresa via telefénica, handy o personalmente, dando
la mayor celeridad a la comunicacion.

e El Supervisor del area involucrada, deber4 comunicar el evento al prevencionista de la
empresa, como asi también por correo electrénico a la Gerencia, comunicacién que se
hard extensiva a los mismos, para el caso de las enfermedades inculpables que
pudieran producirse.

e El Supervisor, debera notificar siempre al Servicio Médico de la empresa y a la Gerencia
de la situacion reinante, via telefénica, personalmente o correo electrénico.

e La empresa se compromete a disponer el medio y apoyo necesario a efectos de
asegurar “celeridad y privacidad” en “comunicaciones ante el tipo de enfermedad y/o

lesion menor”.
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TELEFONOS UTILES EN CASO DE EMERGENCIA

ACCIDENTES:

e A.RT.LASEGUNDA - LLAMAR PARA LA DENUNCIA AL :

e 0800-444-2782

e E-MAIL: tableroart@acasalud.com.ar

e Omar Salicio La Segunda — Giaquinta: 02284-15477013
ACCIDENTES GRAVES, LLAMAR AMBULANCIA:

e S.E.M.: 02284-420000
e HOSPITAL SIERRAS BAYAS: 02284-492105

ACCIDENTES LEVES, TRASLADARSE EN:

e Vehiculos de la empresa

Trasladar al accidentado con la denuncia del accidente o carnet de A.R.T. a centro
asistencial:

e HOSPITAL OLAVARRIA: 02284-440800/4 (RIVADAVIA 4057)
e CLINICA MARIA AUXILIADORA: 02284-445102 (GRAL. PAZ Y ESPANA)
e CLINICA CEMEDA: 02284-440101 (AV. TRABAJADORES 3385)

PICADURAS DE ARANAS O VIBORAS TRASLADAR A:

e HOSPITAL C. OLAVARRIA: 02284-440800/4 (RIVADAVIA 4057): Realizan evaluacion
y solicitan el suero a Azul

e HOSPITAL MATERNO INFANTIL (UNICO LUGAR QUE SE ENCUENTRA SUERO
ANTIOFIDICO)

02281-426344/424150/433429 — ALFREDO PRAT 521 AZUL (7300)
En todos los casos avisar a:

e Responsable de la empresa
e SEGURIDAD E HIGIENE: HILDA BAUER: 02284-15593145
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SALIDAS EN CASO DE EMERGENCIA

RESPONSABLE SECTORES PLANTA SALIDA
EDIFICIO ADMINISTRATIVO
A- Dietrich - . _ Puerta Doble Hoja de
] Edificio Administrativo
B- Cangran Acceso
EDIFICIO TALLER MECANICO
A- Zabala Taller Mecéanico Portén de Acceso
EDIFICIO TALLER SOLDADURA
A- Zimmermann Taller Soldadura Porton de Acceso

CABINA DE OPERACION

A- Fonseca Cabina de la Planta Portén de Acceso
CANTERA
A- Staldecker Camino de Acceso Acceso a Cantera
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Realiz6:
Hilda Bauer Fecha: 01/08/11
PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE ACCIDENTE [ N° de Hoja:
Fecha: 01/08/11 1-1 Rev.: 02
Personal C.A. iSupervisor o Personal de Brigada Supervisor Hospital Encarg. Gral. De Planta

Detecta
Accidente

Evalla Accidente

Ej.: Politraumatismos,
Hemorragias

Determina
Gravedad

Avisar al Supervisor
o Personal de
Brigada

Leve

AvisaDr. Ordofiez

Solicita Servicio a
Hospital Coronel

Grave T Olavarria

v

Segun la gravedad
traslada en vehiculo de
la empresa o solicita
servicio de ambulancia

Avisar encargado Sr.
Pablo Casassa
=L Jentra Se trasladacon 1
disponible? vehiculo de la empresa

parala consulta

vehiculo de la

de Sierras Bayas

Se trasladacon Awsar Enc. Planta
empresa a Hospital Sr. Pablo Casassa @
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EVACUACION

Evacuacion Parcial:

Esta se desarrollara s6lo cuando la emergencia sea detectada oportunamente y solo
requiera la evacuacion del lugar afectado y ademas por seguridad y procedimiento. Las
instrucciones seran impartidas a los sectores afectados via teléfono y se le comunicara
claramente a las personas el lugar preciso hacia donde deben evacuar.

Este procedimiento de emergencia, es producto generalmente, de un asalto, inundacion

o un foco de fuego controlado inmediatamente.

Evacuacion total:

Se realizara cuando la situacion de emergencia sea de gran envergadura (incendio,
declarado, llamas violentas hacia el exterior o interior de edificios, presencia de humo
de areas comunes y peligro inminente de propagacion por shaft o aberturas propias del
edificio), o ponga en riesgo la seguridad de las personas (escape de gas).

En dicho caso se procedera a evacuar totalmente el sector, siguiendo las instrucciones

establecidas en este Plan de Emergencia (orden de evacuacion).

Orden de Evacuacion:

Una vez declarada la emergencia, el Jefe de Emergencia o quien lo subrogue, dara la
orden para la evacuacion del sector (a viva voz y/o por medio de las alarmas de
incendio a la comunidad en general, y via teléfono). En toda evacuacion se debe dar

prioridad al sector afectado.

Inicio de la Evacuacion:
* Al oir alarma u orden de evacuacién conserve la calma y no salga corriendo.
* Interrumpa completamente sus actividades.
+ Siga solo las instrucciones de los Lideres o las impartidas por quien se encuentre

a cargo
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Al iniciar la evacuacion, las personas deberan seguir los siguientes pasos:
+ Paralizar sus actividades.
» Desenchufar o cortar la energia eléctrica y alimentacion de gas de todo artefacto o
equipo que esté en funcionamiento (cocina, estufa, calefactores, computadoras,
etc.).
« Dirigirse con calma y sin precipitarse hacia la Via de Evacuacion, hasta el Punto de
Reunion sefialado (acceso de cantera), para luego dirigirse a la Zona de Seguridad
por la alternativa de salida que corresponda, siguiendo las instrucciones de los que
se encuentran presentes.
» Una vez reunidos en la Zona de Seguridad, se procedera a hacer el recuento de

las personas, por parte de los Lideres o las personas encargadas para tal efecto.

Proceso de Evacuacion
Dada la orden de evacuacion se debera cumplir el siguiente procedimiento:
» Las personas que estaran a cargo de la evacuacion, con la colaboracion de sus
ayudantes.
* Las acciones de evacuacién estan determinadas segun el tipo de siniestro,
ejemplo si es un incendio o un derrame.
* Deberan seguir las instrucciones del Lider.
* Mantenga siempre la calma.
« Camine con cuidado.
« Camine gateando si existe humo en la ruta de evacuacion.
* Camine en silencio.
* No corra.
» Evite formar aglomeraciones.
» Antes de abrir una puerta, palpe su temperatura en su parte superior, para saber
si hay una fuerte presion de calor en la dependencia a la cual se va a trasladar.
» Permanezca en la Zona de Seguridad.

* Nunca regrese a menos que reciba una instruccion.
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Si alguna persona se negase a abandonar el recinto, se le tratarA de explicar
brevemente la situacion informandole del riesgo al cual se expone. Si aun asi no desea
evacuar, se le dara aviso al Jefe de Emergencia, quien evaluara si es posible enviar a
miembros de su personal para retirar a la persona. Si esto no es posible, dara aviso a
Bomberos, para que estos se hagan cargo de la situacion.

Si la persona no desea salir porque el panico no le permite reaccionar, el Lider debera
designar a dos personas para que estas le den confianza y acompafien mientras salen
y se dirijan a la Zona de Seguridad. Luego deberd ser chequeada por personal de
salud.

Lideres
» Ponerse inmediatamente a disposicion del Jefe de Emergencia.
» Calmar al resto de la gente.
* Esperar la llegada de Servicios Utilidad Publica.
* Organizar las filas en caso de evacuacion.
* Colaborar en la extincion en caso de fuegos.
» Examinar recintos cerrados para asegurarse que todos hayan salido.

* Cerrar puertas y ventanas.

En Caso de Lesionados

Los Lideres informaran con la mayor prontitud posible al Jefe de Emergencia, cuando
tengan algun lesionado o persona atrapada.

El Jefe de Emergencia basado en la informacion recibida, establecera la conveniencia
de disponer el traslado del o los lesionados, o de mantenerlos en la Zona de Seguridad.
Si se decide efectuar algun traslado, se debera tomar contacto con uno de los Centros

de Salud a que destine.
¢, Qué hacer en caso de.....

Muchas veces nos hemos encontrado con este tipo de problemas y por factores

psicolégicos que desconocemos, siempre procedemos de manera apresurada y a
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veces desechando muchos de los procedimientos que nos ensefiaron en algin curso
de atencion Pre hospitalaria.
Para evitar discusiones por diferencias de criterio o por aplicar lo que “a mi me
ensefaron”, la forma de tratar a nuestros pacientes sera de la siguiente manera:

e Quemadura
Sintomas: Dolor intenso en la zona afectada, con enrojecimiento de la piel o pérdida de
ella.
Tratamiento: Retirar la ropa que no esta adherida. Aislar la zona afectada y lavarla con
abundante agua. No usar ninguna clase de cremas o pomadas. Cubrir con pafio limpio

0 aposito estéril. Trasladar a centro asistencial

e Fractura expuesta
Sintomas: dolor intenso, hueso expuesto al aire, sangramiento
Tratamiento: Comprimir el sitio de la hemorragia suavemente con un pafio limpio o
aposito estéril. No estirar el miembro e inmovilizarlo en la misma posicion. Controlar

pulso. Por ningln motivo tratar de introducir el hueso. Trasladar a centro asistencial

e Luxacion
Dolor local, hueso fuera de su posicién normal, hinchazén, pérdida de la movilidad de la
extremidad en comparacion con la sana.
Tratamiento: Inmovilizar la extremidad con tablillas o cartén duro. Vendar y proteger la
piel. Debe ser evaluado por un meédico. Aplicar hielo en la zona afectada. Trasladar a

centro asistencial

e Herida
Ruptura de la piel. Sangramiento y dolor.
Tratamiento: Cubrir con pafio limpio o apoésito estéril. Comprimir en forma directa en

caso de hemorragia.
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e Insolacion
Sintomas: piel caliente, seca y enrojecida, dolor de cabeza.
Tratamiento: llevar a lugar fresco, reducir la temperatura del cuerpo con pafios
hiamedos, en axilas, abdomen y frente, levantar la cabeza. No dar estimulantes,

proporcionar liquidos. Trasladar a centro asistencial.

e Fracturade Craneo
Sintomas: Posible hemorragia o salida de liquido claro por nariz, boca u oidos, pupilas
desiguales, respiracion irregular, pulso lento. Puede haber compromiso de conciencia.
Tratamiento: Mantener sentado, manteniendo abrigada la persona. Nunca dar liquidos

ni estimulantes. Controlar pulso y respiracion. Trasladar a centro asistencial.

e Shock
Sintomas: Rostro palido, respiracién débil, pulso rapido, puede estar inconsciente y/o
tener la piel fria y humeda.
Tratamiento: Mantener abrigado y las piernas en alto, facilitar la respiracion

extendiendo el cuello (siempre que exista sospecha de trauma).

e Cuerpo extrafio ocular
Sintomas: Sensacién de cuerpo extrafio, lagrimeo, ojo rojo, dolor, dificultas para abrir
el ojo.
Tratamiento: Cubrir sin restregar ni presionar el ojo. Acuda al centro asistencial para

efectuar el procedimiento que corresponda.
e Intoxicaciéon Alcohdlica
Sintomas: Inconsciencia, rostro sonrojado e hinchado, piel fria y hUumeda.
Tratamiento: mantener abrigado, facilitar la respiracion, controlar signos vitales.

Trasladar al centro asistencial

e Hemorragia Venosa

v 235



Sintomas: La sangre sale en forma continua, su color es rojo oscuro.
Tratamiento: Presionar con la mano o dedos con pafio limpio o apdsito, en forma
directa en el punto de sangramiento. No usar torniquete. Vendar la herida con pafio

limpio y elevar el miembro afectado.

e Hemorragia arterial
Sintomas: La sangre sale a borbotones (pulsatil) o su color es rojo vivo brillante.
Tratamiento: Presionar con la mano o dedos utilizando un pafio limpio directamente en
el punto de sangramiento. No usar torniquete. Vendar la herida con pafio limpio y elevar

el mimbro afectado. Trasladar a centro asistencial.

e Shock eléctrico
Alerte inmediatamente al SEM (Servicio de Emergencia Médicas), es decir, al servicio
de ambulancia que desea solicitar
Ausencia de respiracion, pérdida de conciencia, quemaduras en el punto de contacto,
perdida de pulso.
Tratamiento: Desconectar la energia eléctrica para aislar a la persona de shock,
despejar la via respiratoria (retirando la protesis dental y/o cuerpos extrafios), colocar la
cabeza hacia atras para que la lengua no obstruya la garganta. Comenzar con la
respiracion artificial si es necesario y dar masaje cardiaco si hay pérdida de pulso.
Trasladar a centro asistencial.
Recuerden siempre utilizar sus elementos de proteccion personal (guantes de latex).
En el caso de ser un paciente de un rescate vehicular o victima de un trauma
(presumible lesién en la médula espinal), el procedimiento de inmovilizacién y traslado
al centro asistencial es obligatorio. Los Unicos habilitados para dejar sin efecto este
procedimiento son los Médicos. Si el paciente no quiere ser trasladado o algun familiar

se opone, no lo obligue, con amabilidad trate de convencerlo.
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Atrapamiento en Caso de Incendio

Cierre las puertas de su dependencia.

Acumule toda el agua que sea posible.

Moje frazadas o toallas y coléquelas por dentro para sellar las junturas.

Retire las cortinas y otros materiales combustibles de la cercania de ventanas y
balcones.

Trate de destacar su presencia desde la ventana. Llame a la consejeria 0 a
Bomberos para indicarles donde se encuentra, aunque ellos ya hayan llegado.
Mantenga la calma, el rescate puede llegar en unos momentos.

Si debe abandonar las dependencias, recuerde palpar las puertas antes de
abrirlas. A medida que avanza cierre puertas a su paso.

Si encuentra un extintor en su camino llévelo consigo.

Si el sector es invadido por el humo, arrastrese tan cerca del suelo como sea
posible, recomendandose proveerse de una toalla mojada o pafiuelo para cubrir
la boca y nariz.

Si su vestimenta se prendiera con fuego jNo corra!, Déjese caer al piso y
comience a rodar una y otra vez hasta sofocar las llamas, cubrase el rostro con

las manos.

Disposiciones generales en caso de incendio

1. Los Lideres mantendran informado al Jefe de Emergencia sobre la situacion de

sus pisos, hasta el momento antes de iniciar la evacuacion.

2. Los Lideres haran una revisidbn completa de su piso antes de abandonarlo para

asegurarse que no haya quedado ninguna persona rezagada (deben revisarse

bafos, u otros sectores donde pueda esconderse la gente).

3. Los Lideres, antes de salir a las escaleras, comprobaran el estado de las Vias de

Escape y que el ambiente sea favorable para poder utilizarlas en forma segura. En

caso de que no puedan ser utilizadas las escaleras de evacuacion, debera
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adoptarse el procedimiento de Atrapamiento en Caso de Incendio, descrito

anteriormente.
4. Al momento de ir evacuando siempre se debe ir cerrando puertas y ventanas para

retardar la accion del fuego.

Coordinacion con Bomberos
Cuando llame a Bomberos establezca claramente lo siguiente:
* Llame al 2222
* Entregue una breve evaluacion de lo que esta sucediendo.
* Indique su nombre y cargo.
* Direccion del sector indicando sus calles mas cercanas.
* Indicar el N° telefénico desde el cual esta llamando.
» Colgar inmediatamente el teléfono y no ocuparlo hasta que reciba la llamada

devuelta de Bomberos confirmando el envio de los carros.

Mientras espera a Bomberos

» Conserve su propia calma y la del resto.

* Designe a alguien para que espere en la calle la llegada de Bomberos.

» Trate mientras de controlar el amago. El control del fuego no debe continuar hasta
el punto en que peligra la integridad fisica de la persona que lo intenta.

» Si es necesario realice el procedimiento de evacuacion segun lo dispuesto en este

documento.

Cuando Llegue Bomberos
* Debe informarle calmadamente la situacion.
* Acompainielo al lugar del incendio.

* Acate las instrucciones de Bomberos y no trate de colaborar por su propia iniciativa.
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Recomendaciones Generales

Lo

No se debe correr; los desplazamientos deben ser rapidos y en el silencio.

Los ocupantes no deben devolverse por ninglin motivo.

En caso que haya humo, desplazarse agachado.

Mantener la calma, ya que asi se puede evitar la posibilidad del panico colectivo.
Siga las instrucciones del Jefe de Emergencia; no actle por cuenta propia.
Dirijase a su Punto de Reunion (primer piso hall principal); no se quede en otro
sitio que no corresponda.

Los Lideres deben tener presente que en el momento que se de la orden de
desocupar su dependencia, se puede dar el caso que el tramo de las escaleras
esté siendo ocupado en el desplazamiento de los ocupantes de los pisos
superiores, por lo que se debe esperar un lapso de tiempo prudente para iniciar
su recorrido o chequear visualmente la caja de escaleras antes de iniciar el

proceso de evacuacion.

anterior con los siguientes propésitos:

Que no se abran repentinamente las puertas de emergencia y no sea
interrumpido al avance de las personas

Que el trafico de las personas sea expedito sin sufrir contratiempos que puedan
derivar en accidentes.

Que los grupos de personas sean guiados en forma compacta y ordenada hasta

llegar al Punto de Reunion
No se permitira la entrada ni salida de ningn automévil mientras dure la etapa

critica.
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CONCLUSIONES

En el desarrollo de este trabajo se ha presentado muy brevemente el marco histérico y
legal en el que se encuentra actualmente la Seguridad de Canteras Argentinas S.A., asi
como la importancia econdmica que puede representar para una empresa el contar con
una politica y un area que se dedique a dar seguimiento a estos conceptos, puesto que
las autoridades buscan constantemente que todos los centros de trabajo se apeguen a
la normatividad establecida, con las consecuencias econdmicas que esto implica para
cada empresario.

Recordemos que estamos en una “era” en la cual la salud, seguridad y bienestar son
primordiales para cada uno de los seres humanos y considerando que cada persona
transcurre mas de una tercera parte de su vida desarrollando alguna actividad laboral
para una organizacién, podemos visualizar claramente la dimensidn que tiene en cada
persona.

Algo muy importante que no debemos perder de vista y que es parte de la aplicacion de
la seguridad en las empresas es el desarrollo y aplicacién de procedimientos en cada
uno de los trabajos o tareas a desarrollar, mismos que los empleados estan obligados a
conocer y llevar al pie de la letra pues cada uno de ellos est4 desarrollado con la
intension de asegurar la integridad fisica de quien lleva a cabo las actividades, el
cumulo de estos procedimientos genera un Manual de Procesos que con la ayuda del
Sistema de Gestion de Seguridad estara en constante actualizacion no solo
garantizando la salvaguarda de los trabajadores, ademas se incrementa la
productividad sin olvidar que cada evento que se presente por algun accidente, acto o
condicion inseguros nos representard en el menor de los casos paros y re trabajos,
pero en el peor de ellos hasta pérdidas de vidas y/o cantidades econdmicas
inimaginables que resultan en un impacto en la utilidad y prosperidad del negocio.

Es por ello que al contar con el Sistema de Gestion en Seguridad aseguramos la salud
y bienestar de los empleados y se apoya a la productividad misma que se ve reflejada
en la utilidad de la empresa.

Canteras Argentinas S.A., cuenta con 1095 dias sin bajas laborales, lo cual nos refleja

gue la Seguridad la hacemos entre todos.
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Este dato no menor fue el que nos permite ver el Iceberg de la Seguridad como un
beneficio econdmico. Todas las acciones que no hacemos en Pro de la Seguridad nos

implicarian un gasto.
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