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1 INTRODUCCION

El presente proyecto tendra lugar en la empresa Alcalis de la Patagonia
(ALPAT), siendo la Unica productora de carbonato de sodio de Sudamérica. Su
planta esta situada en el extremo de Punta Delgado, a 2,5 km de la ciudad de

San Antonio Oeste en la provincia de Rio Negro.

El proyecto se centra en la Unidad 12.000 de la empresa, donde se realizan
las tareas de Embolsado, Estibado y Carga en camiones del Carbonato de
Sodio. Se considero dicha unidad por ser el sector de la empresa en que se
han detectado una cantidad importante de accidentes e incidentes y en el que
segun la misma, ha sido el que menos cambios ha tenido en sus instalaciones

y en la forma de trabajo desde el comienzo de sus actividades en el afio 2005.

El trabajo consiste en identificar, evaluar y controlar junto a los trabajadores los
riesgos asociados a las actividades en condiciones normales; investigar los
accidentes y problemas de salud ocurridos; determinar las causas y trabajar
sobre ello. Esto implica evaluar las condiciones de las instalaciones actuales
para realizar las operaciones, como también los métodos vigentes en que se

realizan y otros aspectos con el interés de mejorar la seguridad del trabajador.

Resumiendo, se realizara una evaluacion completa del puesto de trabajo con el
fin de mejorar tanto los métodos, como también condiciones en las que se

desarrollan actualmente las tareas.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivos principales:

El objetivo principal del proyecto es el de identificar los riesgos y peligros
asociados al desarrollo actual de las tareas de embolsado, estibado y
carga de carbonato de sodio, analizarlos y proponer acciones de mejora
para la ejecucion de las mismas, con el fin de eliminar o mitigar los
riesgos detectados y evitar futuros accidentes o dafios en la salud de los

trabajadores.

2.20bjetivos secundarios:

Proponer y establecer condiciones minimas de seguridad y métodos de
trabajo seguro para la ejecucion de tareas de embolsado, estiba y carga

de carbonato de sodio.

Promover mejoras innovadoras en la estructura de las instalaciones que

puedan minimizar o eliminar riesgos detectados.

Analizar factores del medio ambiente laboral tales como ruido, polucion,
carga de fuego, en base a mediciones con instrumentos para determinar

exposiciones del trabajador.

Brindar un plan de capacitacién al personal del sector, adecuado a las
mejoras de las instalaciones y métodos de trabajo.

10
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3 PRESENTACION DE LA EMPRESA

Alcalis de la Patagonia es una empresa nacional perteneciente al Grupo Indalo,
Gnica productora de carbonato de sodio en Sudamérica. Este producto es la
materia prima clave en la fabricacion de una gran variedad de productos como
vidrios, detergentes en polvo, industria papelera, purificacién de efluentes, etc.

Su planta se encuentra situada en el extremo de Punta Delgado, a 2,5 km de

San Antonio Oeste en la provincia de Rio Negro.

11
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La empresa opera desde el afilo 2005 y se encuentra verticalmente integrada,
dado que explota directamente la cantera de Caliza ubicada en la localidad de
Aguada Cecilio a unos 83 km de San Antonio Oeste y la Salina del Gualicho
localizada a unos 42 km de la misma, que son las dos materias primas basicas
para la produccién de carbonato de sodio.

La planta estda compuesta por nueve unidades productivas, dos de
mantenimiento y una de oficinas técnicas y laboratorios, en las que trabajan

alrededor de 400 empleados.

Salina del
Gualicho

Ubicacién geogréfica de las principales materias primas.

12
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3.1 Unidad 12.000

En la Unidad 12.000 se desarrolla la fase final del proceso de productivo, que
cuenta con 32 operarios divididos en cuatro turnos de 8 personas cada uno,
qgue estan destinados a las tareas de acopiar, embolsar, estibar y cargar en
camiones el Carbonato de Sodio.

Las tareas se desarrollan en jornadas laborales de 12 horas, con turnos
rotativos, (Cuatro dias de 08:00 Hs. a 20 Hs. - Cuatro dias de descanso —
Cuatro dias de 20:00 Hs. a 08:00 Hs.).

El Carbonato de Sodio proviene como producto finalizado de la Unidad 3.000,
en dos formatos diferentes, pudiendo ser Liviano o Denso. El primero es un
material particulado liviano similar a un talco y el segundo un granulado de
mayor didmetro y peso.

A su vez cada uno de estos puede ser de primera o segunda calidad y deben
acopiarse por separado, es por ello que la Unidad cuenta con cuatro silos de

hormigon armado con una capacidad maxima de 450 tn cada uno.

Silos de almacenamiento:

n
/))/)//////////////////

s

U\Mwml[:: <A

13
ne BERSS BN i

13
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4 TEMA 1: EVALUACION DE PUESTOS DE TRABAJO

4.1Eleccion del puesto de trabajo

“Operarios de embolsado, estibado y carga de carga de carbonato de sodio”

4.2 Andlisis de cada elemento del puesto

Las tareas a analizar son las que involucran a los Operarios de la Unidad
12.000, debido a que estan sujetos a ejecutar cualquiera de las labores
realizadas en el sector. Estas son las de Embolsado, Estibado, Carga en

camiones ya sea a granel o en bolsones.

4.2.1 Embolsado del Carbonato de Sodio:

La tarea de embolsar el carbonato se realiza para fraccionar el mismo en
bolsones llamados Big-Bag, que poseen una capacidad de 1.250 kg, y se
utilizan como un medio para ser cargados y descargados con practicidad en los
acoplados de los camiones, a través de autoelevadores.

Esta labor requiere de una dotacion de dos personas:

e Operario que conduce autoelevador.

e Operario que controla valvula de llenado.

14
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Pasos de |la Tarea:

e Se comienza preparando los bolsones (Big-Bag) que son de poliéster,
chequeando que los mismos no estén rotos o deteriorados y cerrando la

boca de descarga del mismo, realizando ataduras de los cordones que

posee sobre el borde inferior.

/

Bolsones de Boca de descarga
poliéster tipo con corddn de
Big-Bag cierre

e Luego se coloca mediante autoelevador, un pallet de madera sobre una
balanza electrénica ubicada a 15 cm del suelo y sobre éste ultimo el

bolsén vacio para ser llenado.

Pallet de
madera

Balanza
electronica

15
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El operador que debe controlar la véalvula de llenado, sube a una
plataforma metdlica de 1,20 metros de altura protegida con barandas
normalizadas, para ubicar y ajustar la boca superior de carga del bolson
con una faja elastica al conducto de descarga del silo, para comenzar a

ser llenado.

Conducto
de descarga

— Balanza
electronica

El llenado de estos se realiza en forma manual mediante la apertura de
valvulas de descarga del producto y se controla el peso de llenado

mediante la balanza.

Valvula de
descarga

16
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e Una vez cargado con el peso correspondiente, el operador cierra la boca
de carga superior del bolsén, atdndola y colocando una tarjeta indicativa
de ndamero de lote.

e Por ultimo el bolsén cargado es retirado de la balanza mediante

autoelevador.

17
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4.2.2 Estibado:

Esta tarea consiste en acomodar de forma ordenada los bolsones cargados
previamente con Carbonato.

Estos son colocados dentro de un sector especifico de la Unidad que se
encuentra cubierto con techo y paredes laterales de chapa, para luego ser
cargados en los acoplados de los camiones.

La estiba se realiza colocando dos filas de bolsones, uno encima del otro; los
que se encuentran abajo estan colocados sobre un pallet de madera y los de
arriba se colocan encima de estos pero sin pallet, para evitar dafar el bolsén

de abajo.

Estiba en dos filas de bolsones tipo Big-Bag.

Esta labor requiere de una dotacion de dos personas:

e Operario que conduce autoelevador.

e Operario que cuelga Bolsoén.

18
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Pasos de |la Tarea:

e Los Bolsones cargados durante el embolsado, son luego transportados

mediante autoelevador hacia el sector de Estibado.

e Un operario que aguarda en el sector de estiba, le hace sefiales

indicativas al autoelevadorista donde desea descargar el bolsén.

e La primera fila de bolsones se coloca uno al lado del otro y se le deja el

pallet por debajo.

e Para la segunda fila que va encima de la anterior se realiza la siguiente

maniobra:
e Se posiciona el bolsén frente al que se lo va a colocar por encima y el
autoelevador baja la carga retirando las ufias que sostienen el pallet,

haciendo marcha atras.

e Luego eleva las ufas hacia la parte superior del bolsén para que el otro

operario le enganche los “Ojales” que posee el mismo.

L

Operario de enganche !
Ufas de Autoelevador

Ojales de Bolson

19
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¢ Una vez enganchado, eleva el bolsén por encima de la primera fila y se

adelanta para apoyarlo sobre este ultimo.

e Después de ser apoyado, retira las “ufias” de los “ojales”, bajando un
poco las “ufas” para soliviar la tension de los “ojales” y haciendo

cuidadosamente marcha atras.

R WA VSV /7N

AR YA, VWA \W/A

LA A VA,

A W —ar N

- -

Estiba culminada de un lote.

20
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4.2.3 Carga de Carbonato a Granel en Camiones:

La carga a granel de Carbonato se realiza como una alternativa de transporte
mas econdmica para el cliente, debido a que se descarga el producto en la
batea o remolque del camidn, colocando previamente un Nylon en el interior de
estos para evitar la adherencia del producto al metal. De esta manera se ahorra
las tareas de embolsado y costos de los bolsones fraccionados.

Esta forma de carga se realiza Unicamente para el tipo de carbonato denso.

Pasos de |la Tarea:

e El operario de carga comienza indicando con sefias al chofer del camion

la posicién en donde debe colocarse para realizar la carga.

e Luego de ubicado el camién bajo el tubo de descarga o “manga”, el
operario sube mediante escalera manual al interior del remolque o batea
y procede a colocar sobre el fondo de la misma una membrana
impermeable. Esta se coloca de forma manual y se extiende por toda la
superficie interior de la batea.

Membrana
impermeable
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e Se comienza a descargar el producto desde el silo al camidon mediante
una manga extensible. Esta descarga es controlada por una valvula que
es operada desde una botonera que esta adosada a la manga.

e La carga se distribuye uniformemente mediante movimientos de la

manga, operados desde la botonera de control.

Manga de descarga

Botonera de control
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4.2.4 Cargade Bolsones en Camiones:

La carga de bolsones en camiones consiste en tomar los mismos desde el
acopio con un autoelevador y colocarlos uno por uno de forma ordenada sobre
el semi-remolque de un camioén.

Es habitual en la industria que este tipo de carga se realice utilizando pallets de
madera colocados debajo del bolson, y de hecho la empresa lo hacia de esa
manera antes pero por una cuestion de costos y de no poder recuperar los
pallets de las cargas, es que se dejo de utilizarlos y se implemento un método

de carga diferente que se explicara a continuacion.

Esta labor requiere de una dotacién de dos personas:

e Operario que conduce autoelevador.

e Operario que engancha Bolson.

Pasos de |la Tarea:

Se posiciona el camion a cargar mediante sefiales realizadas por un

operario.

e Se coloca el autoelevador frente al Bolson estibado que se quiera
cargar, y eleva sus “ufas” hasta la altura superior del bolson para

enganchar los “ojales” de izaje de los mismos.

e Un operario sube mediante escalera manual al acopio de bolsones para

ayudar a colocar las ufias del autoelevador en los “ojales” del bolsén.

e Una vez enganchados los “ojales”, eleva la carga y retrocede hasta

retirar el bolson del acopio.

e Luego baja la carga hasta 20 cm antes del piso para ser transportada

hacia el acoplado del camion.
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> - N A
2 i)
Transporte de bols6n tomado de sus ojales de izaje.

Cuando llega al acoplado, eleva la carga y se adelanta para depositar el
bolsén sobre él.

Por dltimo retira las “ufias” de los “ojales”, bajando un poco las “ufias”
para soliviar la tension de los “ojales” y haciendo cuidadosamente

marcha atras.
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4.2.5 Enlonado de Carga de los camiones:

La tarea consiste en extender por encima una lona impermeable que posee el
camibn, para cubrir y proteger la carga.

Esta labor si bien es llevada a cabo por los choferes de los camiones y no por
el personal de planta, fue considerada por realizarse dentro del sector de la

unidad y percibirse peligros importantes al desarrollarse.

Pasos de |la Tarea:

e Se sube un operario mediante escalera manual o propia de la estructura

del camién, encima de la carga del mismo.

e Comienza a colocar los “arcos” que sirven de sostén para la lona.

e Circula sobre la carga desenrollando la lona y cubriendo hasta el final.

e Luego bajay realiza las ataduras de las sogas de la lona en los ganchos

del acoplado.

25



-Proyecto Final Integrador-

5 IDENTIFICACION DE RIESGOS

5.1 Definiciones

Peligro: Fuente o situacion con el potencial de causar dafios en términos de
lesiones o enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, dafios al

ambiente o una combinacion de estos.

Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe

un peligro y se definen sus caracteristicas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y las consecuencias para que se
produzca un determinado acontecimiento peligroso en especial que pueda

suceder.

Evaluacion de riesgos: Proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos
identificados y que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para asi poder decidir sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Control: Medida a implementar para eliminar/reducir/acotar la severidad del

peligro y su riesgo asociado.

Deterioro de la salud: Condicion fisica o psiquica identificable y adversa que
surge y/o empeora por el ejercicio de la actividad laboral y/o situaciones
relacionadas con el trabajo.

Gravedad: Las consecuencias posibles de los incidentes.
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5.2 Métodos de Identificacion de Riesgos

Los métodos bajo los cuales se realizara el andlisis de los puestos de trabajo

son:

1. Encuesta
Llevar adelante una encuesta a los operarios de la Unidad 12.000, quienes
aportaran datos precisos acerca de los riesgos que les resultan de mayor

importancia al realizar su actividad.

Cuestionario:
a) ¢ Cuales cree usted que son los principales riesgos a los que se encuentra

expuesto al realizar la tarea? Enumere al menos cinco.

b) ¢ Cudles son las dificultades que encuentra en el dia a dia de la tarea?

c) ¢ Tuvo durante el Ultimo afio algun dolor o sintoma que cree pudo habérselo

producido la tarea que realiza?

d) Mencione, si cree necesario, una propuesta para la mejora de su puesto.

2. El Método de Observacion

Se realizara la observacion de los puestos de trabajo para poder establecer las
etapas y determinar los potenciales peligros asociados a cada una de las
tareas. Las mismas se observaran en distintos momentos y a diferentes
personas para evaluar las practicas, obtener la méaxima informacion v,
finalmente, completar la identificacion de riesgos. Se mantendra una charla con

el personal en el mismo momento.
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3. Revision de Hoja de Seguridad.
Se toma en cuenta los datos que brinda la hoja de seguridad del producto
manufacturado (Carbonato de Sodio), para observar si se cumple el uso de

proteccion adecuada.

4. Revision de las Estadisticas de Accidentes y Problemas de salud.

Se revisaran los registros estadisticos de accidentes y problemas de salud de
la Unidad en los ultimos afios.

Junto a los datos estadisticos se revisan algunos informes de investigacion de

accidentes.
5. Medicion de algunos factores de riesgos higiénicos.

Se revisaran o realizaran los registros de medicion de ruidos, iluminacion, etc.,

para luego evaluar si es necesario tomar medidas correctivas.
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5.3Cuadro de identificacion de los riesgos

TAREA
GENERAL

ETAPAS DE LA TAREA

PELIGROS / RIESGOS

EMBOLSADO DE CARBONATO

Chequeo y preparaciéon
de Bolsones.

- Caidas al mismo nivel.

- Tropiezos.

- Inhalacién de material particulado.

- Contacto en la piel y ojos con material
particulado (Carbonato), que pueda

guedar como residuo en los Bolsones.

Colocacion de Pallet
sobre balanza, con

Autoelevador.

- Atropellos de vehiculo a personas.
- Inhalacién de material particulado.

- Ruidos molestos de motor.

Llenado de Bolsones.

- Caidas a igual nivel al circular.

- Golpes y choques contra objetos al subir
y bajar de plataforma.

- Caidas a distinto nivel, al ascender o
descender a la plataforma.

- Inhalacién de material particulado.

- Sobresfuerzos y dolores musculares al
operar valvula de carga de manera

incobmoda.

Retiro de Bolsén
cargado con

Autoelevador.

- Atropellos de vehiculo a personas.

- Golpes y Choques de vehiculo contra
objetos.

- Inhalacién de material particulado.

- Vuelco de carga y vehiculo por fallas
mecanicas, excesos de velocidad o
irregularidades en el suelo transitado.

- Vibraciones y golpeteos en la operacion

de manejo.
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TAREA
GENERAL

ETAPAS DE LA TAREA

PELIGROS / RIESGOS

ESTIBADO

Transporte de bolsones

al sector de acopio.

- Atropellos de vehiculo a personas.

- Golpes y Choques de vehiculo contra
objetos.

- Inhalacion de material particulado, del
bolsén trasportado y el ambiente.

- Vuelco de carga y vehiculo por fallas
mecanicas, excesos de velocidad o
irregularidades en el suelo transitado

- Vibraciones y golpes en la operacién de
manejo.

- Ruidos molestos de motor.

Sefiales del operario de

donde debe descargar.

- Tropiezos al circular.
- Atropellos de vehiculo a personas.
- Inhalacion de material particulado del

ambiente.

Estibado de bolsones en

primera fila con pallet.

- Atropellos de vehiculo a personas.

- Golpes y Choques de vehiculo contra
objetos.

- Inhalacién de material particulado del

ambiente.

Estibado de bolsones en

segunda fila sin pallet.

- Atropellos de vehiculo a personas.

- Atrapamiento de manos entre “Ojales”
de bolsén y “unas” de autoelevador.

- Golpes y Choques de vehiculo contra
objetos.

- Aplastamiento de persona por desplome
de carga, debido a posibles fallas en
sistema hidraulico de autoelevador o
deterioro en “Ojales” del Bolsén.

- Inhalacion de material particulado.
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TAREA
GENERAL

ETAPAS DE LA TAREA

PELIGROS / RIESGOS

CARGA A GRANEL EN CAMIONES

Sefiales de operario a
chofer de camion para

posicionarse.

- Tropiezos al circular.
- Atropellos de vehiculo a personas.
- Golpes y Choques de vehiculo contra

objetos.

Colocacion de
membrana impermeable
sobre la superficie de

remolque a cargar.

- Caidas a distinto nivel al acceder por
escalera a la batea.

- Sobresfuerzos o dolores musculares por
despliegue de membrana.

- Golpes y choques contra objetos, como

los arcos de sostén de lona.

Descarga de producto
sobre batea.

- Inhalaciéon de material particulado
debido a la polucién generada durante la
descarga del producto.

- Golpes y choques contra objetos, como
los arcos de enlonado al circular.

- Tropiezos y caidas a igual nivel, por
pliegues sobresalientes de la membrana.
- Riesgo de aprisionamiento de miembros
inferiores, por ser tapado con la carga.

- Riesgo aprisionamiento de cuerpo
entero, por ser tapado con carga si se
cayera operario y continuara la descarga.
- Contacto con material particulado

irritable a la piel (Carbonato).
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TAREA
GENERAL

ETAPAS DE LA TAREA

PELIGROS / RIESGOS

CARGA DE BOLSONES EN CAMIONES

Sefiales de operario a
chofer de camién para

posicionarse.

- Tropiezos al circular.

- Caidas al mismo nivel.

- Atropellos de vehiculo a personas.

- Golpes y Choques de vehiculo contra

objetos.

Retiro de bolsén del
acopio con

autoelevador.

- Caidas a distinto nivel por circular por
encima de la estiba.

- Torceduras y lesiones musculo-
esqueléticas al circular por encima de la
estiba de bolsones.

- Aprisionamiento de manos entre
“Ojales” del bolson y “ufias” del

autoelevador al engancharlos.

Transporte y carga de

bolsén al remolque.

- Atropellos de vehiculo a personas.

- Golpes y Choques de vehiculo contra
objetos.

- Inhalacién de material particulado, del
bolsén trasportado y el ambiente.

- Vuelco de carga y vehiculo por fallas
mecanicas, excesos de velocidad o
irregularidades en el suelo transitado.

- Vibraciones y golpes en la operacién de
manejo.

- Ruidos molestos de motor.
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TAREA

GENERAL ETAPAS DE LA TAREA PELIGROS / RIESGOS
- Tropiezos al circular.
Sefiales de operario a |- Caidas al mismo nivel.
chofer de camién para |- Atropellos de vehiculo a personas.
posicionarse. - Golpes y Choques de vehiculo contra
objetos.
- Caidas a distinto nivel al acceder por
Subir por escaleraala |escalera a la parte superior de la carga.
parte superior de la - Golpes y cortes contra objetos propios
carga. de la estructura del acoplado.
- Caidas a distinto nivel por circular
2 Colocacion de “Arcos” Jencima de la carga.
8 de sostén de lona. - Torceduras y lesiones musculo-
6 esqueléticas al circular por encima de la
LéJ carga.
g - Golpes con objetos.
§ - Caidas a distinto nivel por circular
E Desenrollado de lona encima de la carga.

sobre carga.

- Torceduras y lesiones musculo-
esqueléticas al circular por encima de la
carga.

- Choques y golpes contra “arcos” de

sostén de lona.

Bajar y atar lona en

estribos.

- Caidas a distinto nivel al descender por
escalera de la parte superior de la carga.
- Golpes y cortes contra objetos propios
de la estructura del acoplado.

- Lesiones en manos por ataduras de

sogas en estribos de acoplado.
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5.4 Imagenes de algunos riesgos identificados

Fotografia N°1

Operador controlando valvula de descarga.

- En la tarea de Embolsado se detecta la incomodidad del trabajador al operar
la valvula de llenado, por quedar ésta muy elevada; lo cual lleva a que el
operador tenga que estirarse demasiado para alcanzarla, generando asi el
potencial riesgo de sobresfuerzos y dolores musculares.

- También se observa una gran cantidad de polucion del carbonato durante
esta tarea, que ensucia todo el sector de trabajo y se vuela a otros sectores de

la unidad.
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Fotografia N°2

Operario de enganche

iy, =
L et

Tareas en el sector de estibado

- La circulacion constante de autoelevadores en el sector de acopio revela el
riesgo de atropello de vehiculo a personas y de colision entre vehiculos.

- La polucion del ambiente se detecta en la suciedad del piso, la cual es
removida constantemente por la circulacion de vehiculos.

- Por otro lado las irregularidades y suciedad del piso producen vibraciones y
golpeteos que perjudican y entorpecen la operatividad de manejo del

autoelevador.
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Fotografia N°3

WX
g Ancho de pasillo
a;}" f 28 )

-
vl

X
>

Arcos de sostén de lona

- Se puede apreciar que el pasillo donde ingresa el camién es angosto y el
operario es poco distinguible con mameluco blanco, por ende el operador al
hacer sefias para posicionarlo puede ser atropellado o golpeado.

- Al acceder a la batea por escaleras del camion o manuales, estan expuestos
a caidas a distinto nivel.

- Por circular en la batea puede golpearse con los “Arcos” que sirven de sostén
de lona.

- La polucion generada por la descarga del producto manifiesta el riesgo de
inhalacion y contacto con la piel del mismo, por eso debe utilizarse proteccion
personal respiratoria (mascara completa) y mameluco impermeable.

- El hecho de que el operador se encuentre dentro de la batea durante la
descarga, lo pone en riesgo de aprisionamiento y tapado de miembros
inferiores o tapado de cuerpo, en caso de caerse al piso.

36



-Proyecto Final Integrador-

Fotografia N°4

Altura aprox. de
estiba de 3 Metros

Ojales de enganches de
Bolsén

- La altura de la estiba de dos bolsones revela que los operarios al subirse para
enganchar los “ojales” en las “ufias” del autoelevador circulan a una altura
aproximada de 3 mts, lo que evidencia el riesgo de caida a distinto nivel.

- Ademas la superficie irregular de circulacién por encima de la estiba muestra
como se puede tropezar, caer, golpear, lesionar o enganchar con los “ojales”

del bolson, el operario que camine sobre ella.
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Fotografia N°5

PVt = s

de camién circulando muy cerca de autoelevadores de carga.

Chofer

- La presencia de choferes circulando alrededor de la zona de carga del

camion, expone a los mismos a poder ser atropellados por los autoelevadores.
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Fotografia N°6

- La tarea de enlonado presenta principalmente el riesgo de caida a distinto

nivel al subir sobre la carga para extender la lona.

Colocacion de lona sobre remolque.

- Algunas personas caminan por los bordes del remolque para colocar los
“Arcos” de sostén de lona, lo que hace mas posible el riesgo de caida y de

golpes y lesiones musculo-esqueléticas.
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6 EVALUACION DE LOS RIESGOS

6.1 Criterios de evaluacion de riesgos

6.1.1 Determinacion de la probabilidad de ocurrencia:

La probabilidad de ocurrencia de un desvio que ocasione un dafio esta dada
por la frecuencia en que puede ocurrir, de acuerdo al peligro que se esta

analizando.

Los valores de la Probabilidad se pueden clasificar como:
e Baja (valor 1)
e Media (valor 2)
e Alta (valor 3)

En la siguiente tabla se describen consideraciones a tener en cuenta para

poder determinar el valor de la probabilidad (P).

P Descripcion

La situacion de peligro o el evento que ocasione el dafio podria ocurrir

1 | raravez. Es Poco probable que ocurra.

Se puede imaginar su ocurrencia.

La situacion de peligro o el evento que ocasione el dafio ha ocurrido
o> Jalguna vez o podria ocurrir en alguna ocasion. Existe la posibilidad

razonable de que ocurra. Es Ocasional que ocurra.

La situacion de peligro o el evento que ocasione el dafio se espera que
3 | ocurra en la mayoria de los casos. Es decir que se espera que ocurra

siempre o0 con cierta frecuencia.

40




-Proyecto Final Integrador-

6.1.2 Determinaciéon de las Consecuencias:

Para determinar las consecuencias de la manifestacion del desvio se tiene en

cuenta la naturaleza del dafio.
Los valores de las Consecuencias (C) se pueden clasificar como:
e Leve (valor1).
e Moderado (valor 3).
e Grave (valor 9).
e Critico (valor 27).

En la siguiente tabla se describen los puntos que sirven para poder determinar

las consecuencias.

Consecuencia Descripcion

No Afecta o afecta levemente

Ejemplo: Dafios superficiales, cortes leves, irritacion

ocular por polvo, etc.

Afecta con consecuencias que son reversibles

3 — MODERADO Ejemplo.: Quemaduras, cortes moderados, torceduras,
etc.

Afecta con consecuencias que no son reversibles

Ejemplo.: Fracturas mayores, intoxicaciones severas,

amputaciones, etc.

Afecta con consecuencias irreversibles.

Ejemplo: Incapacidad permanente, amputaciones

27 - CRITICO

mayores, enfermedades profesionales graves, muerte.
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6.1.3 Determinacion del Nivel de Riesgo:

El producto de la Probabilidad de Ocurrencia y la Consecuencia determina el

Nivel de Riesgo de un determinado Peligro analizado.

Los valores del Nivel de riesgo (N) se puede clasificar como:
¢ No significativo.
e Significativo.
e Importante.
e Inadmisible.

Matriz de riesqo:

Consecuencias

1 3 9 27

1 1-No 3- 9-
Shliile= i1l Significativo | Significativo

2 2-No 6- 54-Inadmisible
Selaliile1lIel Y Significativo

Probabilidad

3 3- 9- 81- Inadmisible
Significativo | Significativo

En la Matriz encontramos valores numéricos para cada clasificaciéon de las
Consecuencias y lo mismo para la clasificacion de la Probabilidad que
ponderan a los mismos y al multiplicarlos obtenemos un valor numérico que
nos va a determinar la magnitud o nivel del riesgo y la mayor urgencia o no de
mitigarlo o eliminarlo.
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6.1.4 Determinacion de Controles Operativos:

Los Niveles de Riesgo indicados en la tabla anterior forman la base para decidir

si hay que mejorar los controles existentes o implementar nuevos.

Las medidas de prevencién y control de riesgos deben enfocarse primero en la

fuente, luego en la trayectoria y por ultimo al posible receptor.

Medidas enfocadas en la Fuente: Eliminar los peligros mediante redisefio del

sistema. Reducir riesgos al sustituir métodos y/o materiales por otros menos

peligrosos.

Medidas enfocadas en la Trayectoria: Incorporar dispositivos de seguridad.

Proveer sistemas de alarmas. Aplicar controles administrativos. Métodos y

Procedimientos de trabajo. Capacitacion.

Medidas enfocadas en el Receptor: Provisibn de elementos de proteccion

personal y colectiva.

En la siguiente tabla se muestra el criterio adoptado para la toma de
decisiones. Ademas, se indica que los esfuerzos para el control de riesgos y la
urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control son

proporcionales al Riesgo.

Nivel de
Riesgo

Accién / Tiempo

No se requiere accion especifica. Realizar el seguimiento para
No asegurar que se cumplen los controles.
significativo

Se deben tomar recaudos para reducir o controlar el Riesgo
mediante la aplicacibn de medidas sistematicas e

Significativo | i, hjementadas en un corto plazo.

Se debe tomar acciones y reducir o eliminar para ser
controlado, y si no quedara opcion, tomar recaudos extremos
para mitigarlo.

No se debe continuar la tarea hasta que se reduzca el Riesgo.
REGIQIEIEM Se debe tomar accion inmediata para reducir si o si el riesgo
para poder trabajar.
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6.2 Tablas de identificacion del Nivel de Riesgos asociadas a

las tareas

6.2.1 Tabla para la tarea de “Embolsado”:

Andlisis de Riesgo

Riesgo asociado P|ICI]N Nivel de riesgo
Caidas al mismo nivel. 21112 No significativo
Tropiezos. 21112 No significativo
Inhalacion de material particulado irritante 31ol27 Importante
(Carbonato).

Contacto con los ojos de material

particulado irritante (Carbonato). o B gelnEnls
Contacto con la piel de material 3lalo Sianificativo
particulado irritante (Carbonato). 9
Atropellos de vehiculos a personas. 1|27]27 Importante
Golpes y choque contra objetos. 21316 Significativo
Caidas a distinto nivel, al subir a >lals Significativo
plataforma.

Sobre-esifuerzos y dolores_ mqsculares al 3lslo Significativo
operar valvula de manera incobmoda.

Ruidos molestos. 31113 Significativo
Vuelco de carga. 11919 Significativo
Vibraciones y Golpeteos al operar 3lslo Significativo
autoelevador.
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6.2.2 Tabla para la tarea de “Estibado”:

Andlisis de Riesgo

Riesgo asociado P ] C| N | Nivel deriesgo
Atropellos de vehiculos a personas. 1|27 |27 Importante
Go_lpes y Choques de vehiculo contra >lals Significativo
objetos.

Inha!amon de material particulado del 3l3lo Significativo
ambiente.

Vuelco de carga y vehiculo. 11919 Significativo
Vibraciones y Golpeteos al operar 313lo Significativo
autoelevador.

Tropiezos al circular. 211 2
AtrapamlantO q’e manos entre “Ojales” de > 3]s Significativo
bolsén y “ufias” de autoelevador.

Aplastamiento de persona por desplome 1 1271 27 Importante

de carga.
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6.2.3 Tabla para la tarea de “Carga a Granel en camiones”:

Andlisis de Riesgo

Riesgo asociado P|ICI]N Nivel de riesgo

Tropiezos al circular por pasillo de

21112 No significativo
descarga.

Atropellos de vehiculos a personas. 1|27]27 Importante

Golpes y choque de vehiculo contra

objetos. 2|13]6 Significativo

Caidas a distinto nivel, al subir por

219118 Importante
escalera a batea.

Sobresfuerzos al desplegar membrana. 21112

Golpes y choque contra objetos. 21316 Significativo

Inhalacién de material particulado irritante

(Carbonato) durante la descarga. 31927 Importante

Tr_oplezos y caidas a igual nlve_l por >l11]> No significativo
pliegues de membrana en el piso.

Aprisionamiento de miembros inferiores P
213]6 Significativo

por descarga de producto.

Aprisionamiento de cuerpo entero por 1 | 27127 Importante

descarga de producto.

Contacto con la piel de material P

particulado irritante (Carbonato). 3131° SITIEEne

Contacto con los ojos de material

particulado irritante (Carbonato). L127)%7 EeliEnlE

Ruido 31319 Significativo
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6.2.4 Tabla para la tarea de “Carga de Bolsones en camiones”:

Andlisis de Riesgo

Riesgo asociado P | C| N | Nivel deriesgo
Caidas al mismo nivel. >l 112 No significativo
Tropiezos. 21112 No significativo
Atropellos de vehiculos a personas. 1|27 |27 Importante
qupes y choque de vehiculo contra >l3ls Significativo
objetos.

Caidas a distinto nivel, al subir al acopio. 219118 Importante
Torcc_eduras y lesiones al circular por >l3ls Significativo
acopio.

Atrapamlf:n:fo q,e manos entre “Ojales” de >l3ls Significativo
bolsén y “ufias” de autoelevador.

Inha!ac:|on de material particulado del 31216 Significativo
ambiente.

Vuelco de carga. 11919 Significativo
Vibraciones y Golpeteos al operar 313l Significativo
autoelevador.

Ruidos molestos de motor. 31113 Significativo
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6.2.5 Tabla para la tarea de “Enlonado de Carga”:

Andlisis de Riesgo

Riesgo asociado P | C| N | Nivel deriesgo
Tropiezos. ‘AEBEE o significativo
Caidas al mismo nivel. >l11]> No significativo
Atropellos de vehiculos a personas. 1|27 |27 Importante
qupes y choque de vehiculo contra >l3ls Significativo
objetos.

Caldgs a distinto nivel, al subir a la parte >l 9|18 Importante
superior de la carga.

Golpes y cortes contra objetos de la

estructura del camion al subir por 21316 Significativo
escalera.

Torc_:eduras y lesiones al circular por >l3ls Significativo
encima de la carga.

Golp,es y choques contra los "arcos" de >l3ls Significativo
sostén de lona.

Lesiones en manos por atar sogas a >l3le Significativo
estribos.
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7 ANALISIS DE RUIDO EN LOS PUESTOS

A continuacion se presenta un monitoreo de ruidos detectados en los puestos
de trabajos analizados, para determinar si son un factor de riesgo que se tenga
que controlar, al cumplir o no con los niveles sonoros permitidos segun la
Resolucién 295/03, anexo V y la Resolucion SRT 85/2012. En caso de no

cumplir se recomendaran medidas correctivas.

7.1 Definiciones

Ruido: Sonido no deseado, que consiste en variaciones de presiones en el
ambiente detectables por el oido humano y capaces de generar sensaciones

desagradables y molestas para la persona.

Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE): Es el nivel sonoro medido en dB
(A) de un ruido supuesto constante y continuo durante toda la jornada, cuya
energia sonora sea igual a la del ruido variable medido estadisticamente a lo

largo de la misma.

7.2Datos relevantes

e La jornada de trabajo en la unidad es de 12hs durante cuatro dias,
pudiendo ser de 8:00 a 20 hs o de 20:00 a 08:00 hs, con un descanso de

cuatro dias entre turnos.

e Se debe tomar en cuenta la Tasa de compensacién respecto a la tabla
del Anexo V de la Resolucion 295/2003 del Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social, para calcular los decibeles permitidos para
jornadas de 12 Hs, debido a que en esta se establece una dosis limite
de 85 dBA para la jornada laboral de 8 hs y una tasa de compensacion
de 3 dBA con cada factor 2 en el tiempo de exposicion, esto es, una
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duplicaciéon en el tiempo de exposicion que se compensa con una
disminucion de 3 dBA en el nivel sonoro.

Calculos de interpolacion segun tabla del Anexo V:

Si para 8hs corresponde ---85 db y para 16hs --82db, habiendo
disminuido 3 db; entonces para la mitad del doble de tiempo expuesto o
sea 4hs sumadas a las 8hs, que serian 12 hs; le corresponde disminuir
la mitad de los 3 db, que serian 1,5 db. Entonces para 12 hs
corresponde --> 83,5 db.

e Por lo tanto, de acuerdo con la tabla del Anexo V de la Resoluciéon
295/03, donde figuran los limites recomendados de exposicion al ruido
en relacion a la cantidad de horas que se esté expuesto al mismo, y
considerando la tasa de compensacion calculada anteriormente se
determina que los operarios del sector no podran estar expuestos a

niveles superiores a 83,5 dB (A) diarios.

Tabla N°1 de Valores Limites de Exposicidén a ruidos, del Anexo V de la
Resolucion 295/03:

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

80
82
85
a1

94
a7
100
103
106
109
112
115
118
121
124

Horas

Minutos

Segundos A
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7.3Método de medicion

Se realiza el monitoreo del ruido en los principales puestos de trabajo,
efectuandose las mediciones con un dosimetro, el cual es portado por el
operario del puesto evaluado, para obtener una muestra representativa del
nivel de ruido al que se encuentra expuesto.

Luego los datos recogidos se comparan con los niveles de exposicion
permitidos (83,5 db) para la jornada evaluada y se procede a completar la

planilla del protocolo de medicion de la Resolucion SRT 85/2012.

7.4Instrumento utilizado

El dosimetro de ruido utilizado es Marca EXTECH modelo 407355 (Serie N°:

031010224) como el que se muestra en las imagenes a continuacion.
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Certificado de calibracién del instrumento:

Certificado de calibracién de dosimetro EXTECH modelo 407355.
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7.5Medicion

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razon Social: ALCALIS DE LA ATAGONIA S.A.

Direccién: PLANTA PUNTA DELGADO

Localidad: SAN ANTONIO OESTE

Provincia: RIO NEGRO

C.P.: 8520

Datos para la medicidn

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Dosimetro de ruido Marca EXTECH
modelo 407355 (Serie N°: 031010224)

Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion: 02/10/2013.

Fecha de la medicidn: Hora de inicio: Hora finalizacion:
21/07/2014y 08:00 hs 20:00 hs
22/07/2014

Horarios/turnos habituales de trabajo:

El personal de la unidad 12.000 trabaja en el horario de 08:00 a 20:00 hs, en turnos rotativos de
cuatro dias por cuatro de descanso.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo:

El personal se encuentra realizando sus actividades exponiéndose a niveles de ruidos continuos
durante la jornada de 12 hs.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién:
Condiciones normales de trabajo.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion: Sl
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN AMBIENTE LABORAL

Razdn social: ALCALIS DE LA PATAGONIA S.A.

Direccion: PUNTA Localidad: SAN ANTONIO C.P: 8520 Provincia: RIO NEGRO
DELGADO OESTE
DATOS DE MEDICION
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1 Estibador | 12 | 4Hs | Continuo N/A 78,11 | 12/24<1 20,5 si

2 Caz?:iz;de 12 |4Hs | Continuo N/A 81,89 | 12/16 <1 | 74,0 si

3 Em;f:s‘:“ 12 |4Hs | Continuo N/A 82,0 | 12/16<1 79,4 S|

Embolsado .
4 o B 12 |4Hs | Continuo N/A 81,90 | 12/16 <1 | 74,0 si
I

5 carggi;gcra"e 12 |4Hs | Continuo N/A 89,19 | 12/2>1 397,3 NO

6 carg:“ao gDra"el 12 |4Hs | Continuo N/A 86,74 | 12/4>1 226,1 NO

Informacidén adicional: Las mediciones se realizaron en el area de Produccion en condiciones
habituales de trabajo.
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7.60bservaciones

Podemos ver a través de las mediciones efectuadas en los distintos puestos de
trabajos analizados, que en el sector de Carga a Granel tanto del silo “C” como
del silo “D”, no se cumple con los valores de exposicion diaria permitidos por la

legislacion ya que la suma de sus fracciones es mayor que 1.

La informacion recopilada permite el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido
mediante la siguiente expresion:
Dosis=C1+C2+...+Cn

T1+T2+ ...+ Tn

Donde:

C: Tiempo de exposicion a un determinado nivel sonoro continuo equivalente
(LAeq.T).

T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

Si la suma de las fracciones es mayor que 1, entonces se debe considerar que

la exposicidon global sobrepasa los valores de exposicion diaria permitidos.

7.7Conclusion

Con estas mediciones podemos concluir en que el ruido es un riesgo que debe
ser considerado a disminuir para el puesto de Carga a Granel, debido a que
superd el nivel de exposicién permitido para la jornada laboral y por ende se
deberian tomar medidas para reducirlo.

Asi mismo si bien los deméas puestos a través de estas mediciones,
demuestran el cumplimiento con la normativa vigente, siempre es bueno
implementar cualquier mejora que pueda disminuir aln mas los niveles

detectados en este estudio.
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7.8Recomendaciones

« Uso obligatorio de proteccion auditiva tipo copa para todo el personal
expuesto al riesgo.

e Reducir fuentes sonoras, aislando las mismas.

e Sustituir piezas desgastadas, de las maquinas o equipos del sector para
evitar fuentes de ruidos innecesarios.

e Colocar carteleria correspondiente, con la obligacién de su uso a toda

persona que se encuentre en el sector.

En el tema 2 se realizara un estudio de ruido de los sectores de trabajo que se
complementara al actual de los puestos, para evaluar en profundidad y

determinar otras medidas de control mas especificas.

8 ANALISIS DE ILUMINACION EN LOS PUESTOS

8.1Introduccion

Todas las actividades laborales requieren un determinado nivel de iluminacion

para ejecutarse en condiciones 6ptimas.

Una buena iluminacion permite realizar la tarea, reconocer las sefiales de
alarma, reconocer a las personas que circulan por el rea de trabajo, detectar

irregularidades y obstaculos peligrosos.

Las tareas de la unidad 12.000 se realizan de forma continuada durante las 24
hs en turnos de 12 hs, lo cual implica que un turno nocturno necesita de una

iluminacion eficiente para poder desarrollar las tareas con total normalidad.

Es por este motivo la importancia de un estudio de iluminacion ya que cuando
no es posible usar la luz natural o cuando ésta es insuficiente para el grado de

exigencia visual de la tarea, es necesario recurrir a la luz artificial.
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El propdsito de una buena iluminacion es ayudar a promover un trabajo con
seguridad proporcionando una eficiente y confortable vision y facilitando en
toda forma las operaciones en los ambientes de trabajo, incluso teniendo en

cuenta la necesidad de eliminar la pérdida de vision en las personas.

8.2Marco legal

Arts. 71 a 84 de la reglamentacion aprobada por Dec. 351/79 y la reciente
Resolucion SRT 84/2012.

lluminacion

1.1. La intensidad minima de iluminacién, medida sobre el plano de trabajo, ya
sea este horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1°(*), de
acuerdo con la dificultad de la tarea visual y en la tabla 2 (*), de acuerdo con el
destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para

tareas que no han sido incluidas en la tabla 2.

1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de
incomodidad visual o deslumbramiento, se deberdn mantener las relaciones
maéaximas indicadas en la tabla 3(*).

La tarea visual se sitia en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo
angulo de abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del

trabajador.

1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se

exigira una relacién no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.

X E media

E mitnma 2

E=Exigencia

(*) Ver tablas en anexo del proyecto.
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La iluminancia media se determinar4 efectuando la media aritmética de la
iluminancia general considerada en todo el local, y la iluminancia minima sera el
menor valor de iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal a

0,80 m. del suelo.

Este procedimiento no se aplicara a lugares de transito, de ingreso o egreso de
personal o iluminacion de emergencia.

En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de
trabajo para completar la iluminacion general, esta uUltima no podra tener una

intensidad menor que la indicada en la tabla 4"(*).
8.3Método de Medicion

El método de medicion utilizado es una técnica de estudio fundamentada en
una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada é&rea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia.

En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de
medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimo de puntos de
medicion a partir del valor del indice de local (i) aplicable al interior analizado,

gue se puede calcular mediante la ecuacion N°1.

ECUACION N2 1

i= Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

1 = indice del local.
Largo y ancho = Dimensiones del recinto.
Altura de Montaje = Dist. vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

(*) Ver tablas en anexo del proyecto.
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El nimero minimo de puntos de medicion esta dado por la ecuacién N° 2.

ECUACION N2 2
N = (x+2)?

N = nimero minimo de puntos a medir.
X = indice del local.

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de

X sera 4.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada &rea de la grilla.

Cuando en recinto donde se realice la medicién posea una forma irregular, se
debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion mediante la ecuacién N°3.

ECUACION N2 3

E Media = 2 Valores medidos (Lux)
Cantidad de puntos medidos (N)

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado
segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el
tipo de edificio, local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual
que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la
intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla
1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el

lugar.
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Con el valor de la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, mediante la

ecuacion N°4.

ECUACION N2 4

E Minima 2> E Media

E Media= lluminancia media.
E = Exigencia.

2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la

mediciéon y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta

dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

TABLA 1

Intensidad media de iluminacidon para diversas
clases de tarea visual (Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

lluminaciéon
sobre el
Clase de tarea visual plano de

trabajo
(lux)
Vision ocasional 100
solamente
Tareas intermitentes 100 a 300

ordinarias y faciles, con

contrastes fuertes

Tareas moderadamente 300 a 750
criticas y prolongadas,

con detalles medianos

Ejemplos de tareas visuales

Para permitir movimientos seguros por ejemplo en
lugares de poco transito: sala de calderas, depdésito

de materiales voluminosos y otros.

Trabajos simples, intermitentes y mecanicos,
inspeccién general y contado de partes de stock,

colocacion de maquinaria pesada.

Trabajos medianos, mecanicos y manuales,
inspeccién y montaje: trabajos comunes de oficina,

tales como: lectura, escritura y archivo.
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Tareas severas y 750 a 1500 |Trabajos finos, mecanicos y manuales, montaje e
prolongadas y de poco inspeccion: pintura extrafina, sopleteado, costura de
contraste ropa oscura.

Tareas muy severasy 1500 a 3000 |Montaje e inspeccion de mecanismos delicados,

prolongadas, con fabricacién de herramientas y matrices; inspeccién

detalles minuciosos o con calibrados, trabajo de molienda fina.

muy poco contraste 3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion

Tareas excepcionales, 5000 a Casos especiales como por ejemplo: iluminacion del

dificiles o importantes 10000 campo operatorio en una sala de cirugia.
8.4Medicion

Se procedié a medir iluminancia en cada sector, acorde a su ubicacion dentro

de la unidad, teniendo en cuenta el tipo de tarea efectuado en cada sector.

Estibado de bolsones en Depdsito: (Dimensiones 60 mt x 30 mt largo)

Verificacion del cumplimiento con el minimo requerido de 100 Luxes:

No Cumple.
E Media= Iluminancia media.
E Media = X Valores medidos (Lux) = 3425,14 =195.14 Luxes
Cantidad de puntos medidos (N) 36

Valor requerido segin Dto. 351/79 = 100 Luxes

Verificacion de la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo IV,
Dec. 351/79: No Cumple

E Minima = E Media = 95,14 = 47,57 Luxes
2 2
E Minima = 45 Luxes

E Minima= Menor valor detectado.
E Media= Iluminancia media.
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Carga de camiones en Playa de carga: (Dimensiones 45 mt x 30 mt largo)

Verificacion de cumplimiento con el minimo requerido de 100 Luxes:

Si Cumple.
E Media= Iluminancia media.
E Media = < Valores medidos (Lux) = 3856,5 =[107,12 Luxes
Cantidad de puntos medidos (N) 36

Valor requerido segin Dto. 351/79 = 100 Luxes

Verificacion de la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo IV,

Dec. 351/79: Si Cumple

E Minima = E Media = 107,12= 53,56 Luxes
2 2
E Minima = 55,2 Luxes

E Minima= Menor valor detectado.
E Media= Iluminancia media.

Carga a granel en Silo “C”: (Dimensiones 6 mt ancho por 22 mt largo)

Verificacion de cumplimiento con el minimo requerido de 100 Luxes:

Si Cumple.
E Media= Iluminancia media.
E Media = = Valores medidos (Lux) = 1964,5 =[218,27 Luxes
Cantidad de puntos medidos (N) 9

Valor requerido segin Dto. 351/79 = 200 Luxes

Verificacion de la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo IV,

Dec. 351/79: Si Cumple

E Minima > E Media = 218,27= 109,13 Luxes
2 2
E Minima = 148 Luxes

E Minima= Menor valor detectado.
E Media= Iluminancia media.
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Carga a granel en Silo “D”: (Dimensiones 6 mt ancho por 22 mt largo)

Verificacion de cumplimiento con el minimo requerido de 100 Luxes:

Si Cumple.

E Media= Iluminancia media.

E Media = X Valores medidos (Lux) = 1892,2 =[210,24 Luxes
Cantidad de puntos medidos (N) 9

Valor requerido segin Dto. 351/79 = 200 Luxes

Verificacion de la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo IV,
Dec. 351/79: Si Cumple

E Minima = E Media = 210,24= 105,12 Luxes
2 2
E Minima = 146 Luxes

E Minima= Menor valor detectado.
E Media= Iluminancia media.

Embolsado en Silo "A”: (Dimensiones 6 mt ancho por 12 mt largo)

Verificacion de cumplimiento con el minimo requerido de 100 Luxes:

Si Cumple.
E Media= Iluminancia media.
E Media = X Valores medidos (Lux) = 2286 =254 Luxes
Cantidad de puntos medidos (N) 9

Valor requerido segin Dto. 351/79 = 200 Luxes

Verificacion de la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo IV,
Dec. 351/79: Si Cumple

E Minima = E Media = 254 = 127 Luxes
2 2
E Minima = 178,5 Luxes

E Minima= Menor valor detectado.
E Media= Iluminancia media.
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Embolsado en Silo "B”: (Dimensiones 6 mt ancho por 12 mt largo)

Verificacion de cumplimiento con el minimo requerido de 100 Luxes:

No Cumple.

E Media= Iluminancia media.

E Media = = Valores medidos (Lux) = 1756,7 =[195,18 Luxes
Cantidad de puntos medidos (N) 9

Valor requerido segin Dto. 351/79 = 200 Luxes

Verificacion de la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el Anexo IV,
Dec. 351/79: Si Cumple.

E Minima > E Media = 195,18= 97,60 Luxes
2 2
E Minima = 135,5 Luxes

E Minima= Menor valor detectado.
E Media= Iluminancia media.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

DATOS DEL ESTABLECIMEINTO
Razdn Social: ALCALIS DE LA PATAGONIA
Direccion : PUNTA DELGADO
Localidad: SAN ANTONIO OESTE
Provincia: RIO NEGRO
Cddigo Postal: 8520
Horarios y turnos de trabajo: Turnos rotativos de: 08:00 a 20:00 hs y de 20:00 a 08:00 hs.
DATOS DE LA MEDICION
Marca y modelo del instrumento utilizado: TES, Modelo 1332A, Serie 040204614
Fecha del Certificado de calibracion del instrumento utilizado: 16/05/2013

Fecha de la medicién: Horario de inicio Horario de finalizacion
11/04/2014 21:30 hs 23:20 hs

Condiciones atmosféricas: Cielo despejado.

Documentos que se adjuntaran a la medicion
Certificado de calibracion del instrumental de medicién: Sl

Plano o Croquis: SI
PROTOCOLO DE MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBITO LABORAL
DATOS MEDICION DE ILUMINACION

Razoén social: ALPAT ‘
Direccion:PUNTA

DELGADO Localidad: SAN ANTONIO OESTE CP:8520 Provincia: RIO NEGRO
Tipo de Valor
Tipo de | Fuente Valor de la requerido
iluminaci | Luminica: uniformidad legalmente
on: Incandesce | lluminacié |de segun
Seccidn/ Natural/ |nte/ n: general/ |iluminancia | Valor Anexo IV
Puesto/ Artificial/ | Descarga/ | Localizada/ | Emin 2 medio Dec.
Hora |Sector Puesto Tipo | Mixta Mixta Mixta Emedia/2 LUX 351/79
21:30 Estiba de 45 > 47,57 95,14 lux 100 lux
Depdsito Bolsones Artificial Mixta Mixta
107,12
22:00 | Playa de Carga de 55,2 253,56 | 0 100 lux
carga camiones Artificial Mixta Mixta ux
22:20 Carga a 148 > 109,13 313'27 200 lux
’ Silo “C” granel Artificial Mixta Mixta u
22:45 Cargaa 146 > 105,12 510’24 200 lux
Silo “C” granel Artificial Mixta Mixta ux
23:05 178,5 2127 354 200 lux
Silo “A” Embolsado | Artificial Mixta Mixta ux
23:20 135,5 297,60 i95,18 200 lux
Silo “A” Embolsado | Artificial Mixta Mixta ux

Observaciones: Las mediciones se realizaron en el drea de Produccion en condiciones habituales de
trabajo.
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8.5Conclusiones

De las mediciones puede concluirse que no se cumple con el valor minimo

requerido de 100 Luxes para el sector del Deposito donde se realizan las

tareas de estibado y tampoco en el sector de embolsado del silo A donde se

requiere 200 Luxes.

Respecto a la uniformidad de la iluminacion se puede apreciar segun los

calculos, que todos estan por encima de la iluminaciébn minima, excepto en el

depdsito donde la diferencia es muy poca y los valores mas bajos se dan en

lugares alejados de los puntos de trabajo, por lo cual no es importante en

cuanto al confort y/o requerimiento de iluminacion.

8.6 Recomendaciones

En los puntos donde no se cumple con el valor minimo requerido se
recomienda reforzar la iluminacion mediante la colocacion de
lamparas/reflectores, ubicados a una altura prudencial para mejorar la

iluminacion de los sectores.

Para adecuar la uniformidad de iluminacion se ve la necesidad de
realizar la limpieza de los artefactos de iluminacién y el recambio de

luminarias quemadas; a fin de mantener su rendimiento.
Se recomienda realizar mantenimiento y limpieza periédica de todas las

luminarias de la unidad debido a que se ensucian facilmente por la

polucién, como se muestra en las siguientes imagenes.
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Estado actual de algunas luminarias:

Luminaria sucia por ingreso de polvo.

-

Luminaria sucia por adherencia exterior de polvo.
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9 ANALISIS ERGONOMICO DE LOS PUESTOS POR EL
METODO REBA

9.1 Método REBA

El método REBA fue desarrollado para entregar una evaluacion rapida de los
esfuerzos a los que son sometidos los miembros superiores del aparato
musculoesquelético de los trabajadores debido a la postura, funcion muscular y

las fuerzas que ellos ejercen.

Se basa en la observacion directa de las posturas adoptadas durante la tarea

por las extremidades superiores, cuello, espalda y piernas.

Este es una herramienta de analisis postural especialmente sensible con las
tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia

normalmente de la manipulacion de cargas inestables o impredecibles.

Su aplicacién previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a
una postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada
caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas. Se trata, por
tanto, de una herramienta util para la prevencién de riesgos capaz de alertar
sobre condiciones de trabajo inadecuadas.

Caracteristicas mas destacadas del método:

o« Es un método especialmente sensible a los riesgos de tipo musculo-
esquelético.

o Divide el cuerpo en segmentos para ser codificados individualmente, y
evalia tanto los miembros superiores, como el tronco, el cuello y las
piernas.

o Analiza la repercusién sobre la carga postural del manejo de cargas

realizado con las manos o con otras partes del cuerpo.
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« Considera relevante el tipo de agarre de la carga manejada, destacando
que éste no siempre puede realizarse mediante las manos y por tanto
permite indicar la posibilidad de que se utilicen otras partes del cuerpo.

o Permite la valoracion de la actividad muscular causada por posturas
estaticas, dinamicas, o debidas a cambios bruscos o inesperados en la
postura.

o« EI resultado determina el nivel de riesgo de padecer lesiones
estableciendo el nivel de accién requerido y la urgencia de la

intervencion.

La aplicacion del método puede resumirse en los siguientes pasos:

« Divisién del cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A correspondiente al
tronco, el cuello y las piernas y el grupo B el formado por los miembros
superiores (brazo, antebrazo y mufieca). Se realiza una puntuacion
individual de los miembros de cada grupo a partir de sus
correspondientes tablas.

o Consulta de la Tabla A para la obtencién de la puntuacion inicial del
grupo A, a partir de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y
piernas.

« Valoracion del grupo B a partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo
y mufieca mediante la Tabla B.

o Modificacion de la puntuacion asignada al grupo A (tronco, cuello y
piernas) en funcion de la carga o fuerzas aplicadas, en adelante
"Puntuacion A".

o Correccion de la puntuacion asignada a la zona corporal de los
miembros superiores (brazo, antebrazo y mufieca) o grupo B segun el
tipo de agarre de la carga manejada, en lo sucesivo "Puntuacion B".

e A partir de la "Puntuacion A" y la "Puntuacién B" y mediante la consulta
de la Tabla C se obtiene una nueva puntuacion denominada "Puntuacion
c".
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e Modificacién de la "Puntuacion C" segun el tipo de actividad muscular
desarrollada para la obtencion de la puntuacion final del método.
o Consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia de la actuacion

correspondientes al valor final calculado.
9.2Aplicacién

A continuacion se muestra el procedimiento paso a paso evaluando algunos de
los puestos observados que se consideran mas comprometidos
ergonomicamente, tales como: Embolsado y Carga a granel.

Al final se concluye en el puntaje que se asocia a diferentes tipos de accién a
tomar ante los resultados obtenidos.

9.3Analisis ergonémico REBA del puesto de Embolsado

Imagen de la tarea:
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9.3.1 Aplicacion del método

1- El método comienza con la valoracion y puntuacién individual de los

miembros del grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas.

GRUPO A: Puntuaciones del tronco, cuello y piernas.

Tronco
Movimiento Puntuacién Correccion
Erguido 1
0°- 20° flexién 2
0°- 20° extension Afiadir :
20" 60° flexion 3 b incinasion
> 20° extension
lateral
> 60° flexién 4
Puntuacion : 3 0
Cuello
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-20° flexiéon 1 Afadir :
+1 si hay torsion
20° flexién o o inclinacién
extension 2 lateral
Puntuacion : 2 0 |
Piernas
Posicién Puntuacion Correccion @
Afadir : + 1 si
Soporte bilateral, 1 hay flexién de
andando o sentado rodillas entre 30
y 60°
+ 2 silas
. rodillas estan
Soporte unilateral, : .
. flexionadas mas
soporte ligero o 2 o
i de 60° (salvo
postura inestable
postura
sedente)
Puntuacion : 1 0

2- Luego las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las
piernas (grupo A), permitirA obtener una primera puntuacion de dicho grupo

mediante la consulta de la tabla mostrada a continuacion (Tabla A).
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TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas

1 [ 2 [3fafaf2lz]al1T2]3]4
1 a2l ]alal2]s]lal3]s]s]s
2 | 21 salslz3{als]slals]e]7
Tronco [ 3 | 2 [ 4 [s|c| 56|75 |6]7]s
4 sl sel7zlslel7]ls]le]7]s8]o0
s | a el 7]sl6]7]8]lo]7[8fo]o

COEFICIENTE GRUPO A | 4 |

3- A la puntuacion obtenida en la tabla A se le suma la correspondiente a las
fuerzas aplicadas, si es que las hubiera, presentadas en la tabla de carga o

fuerza, obteniéndose asi la “Puntuacion A”.

Tabla Carga / Fuerza

Posicién Puntuacién Correccion
inferior a 5 kg 0 Afadir : +1 por
De 5a 10 kg 1 instauracion rapida
superior a 10 kg 2 o brusca
Puntuacién: | 1 | 0 | 1 |
COEFICIENTE TOTAL GRUPO A 5

4- Continuamos con la valoracion y puntuacion individual de los miembros

superiores (brazo, antebrazo y mufieca) del grupo B.

GRUPO B: Puntuaciones del brazos, antebrazos y mufiecas.

Brazos

Posicion Puntuacién Correccion

0-20° Afadir :+1 por
flexion/extensidon 1 abduccion o rotacién ,
20-45° extension 2 +1 elevacion del
45-90° flexi6 3 hombro -1si hay apoyo
- exion 0 postura a favor de
> 90° flexion 4 gravedad

Puntuacion : 4 1 | 5 |
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Antebrazos
Movimiento Puntuacién
60°-100° flexion 1
< 60° flexion >
> 100° flexion

Puntuacion : 2

Muiecas
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-15°- flexion/ 1 Lo =
extension ~Afadir :
S ~ +1 si hay torsion o
> 15° flexion/ 2 desviacion lateral
extension
Puntuacién : | 1 | 1 2

5- Mediante la consulta de la tabla B que se muestra continuacion se obtiene la

primera puntuacion del grupo B.

TABLA B
Antebrazo
1 2

Mufieca Mufeca

1 2 3 11| 2 3

1 1 2 2 11| 2 3
2 1 2 3 12| 3 4
Brazo 3 3 4 5 14| 5 5
4 4 5 5 15| 6 7
5 | 6 | 7 s~ H 8
6 7 8 8 18| 9 9

COEFICIENTE GRUPO B ‘
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6- A la puntuacion obtenida en la tabla B se le suma la correspondiente al tipo

de agarre, presentados en la tabla de agarre; obteniéndose asi la “Puntuacién

B”.
Tabla Agarre
Agarre Puntuacién Descripcién
Bueno 0 Buen agarre y fuerza de agarre
Regular 1 Agarre aceptable
Malo 2 Agarre posible pero no aceptable
Incémodo, sin agarre manual,
Inaceptable 3 aceptable usando otras partes del
cuerpo

Puntuacién: [ 1 |

COEFICIENTE TOTAL GRUPO B ‘ 9 |

7- La "Puntuacion A" y la "Puntuacién B" permitiran obtener una puntuacion

intermedia denominada "Puntuacion C". La siguiente tabla (Tabla C) muestra

los valores para la "Puntuacion C".

TABLA C

Puntuacién B
1|(2(3|4|5|6]|7]|8|9]|10]|11]12
1 |1f1|1]|2|3]|3|4]|5|6|7]|7]|7
2 |1|2|2|3|4|4|5|6]|6|7][7]8
3 |2|3[3|3|4|5]|6]|]7|[7]|8]|8]8
4 [3]4|ala|5|6|7|8]8[9|9]a9
Puntuacién| 5 |4|4|4|5|6|7|8]|8[9]9]9]|9
A 6 |[6|6|6|7|8][8]|9]9]10[10]10]10
7 |7|7|7]8]9|9|9|10f{10[11]11]121
8 [8|8|8|9|10][10|10]|10[10[21]21]11
9 [9]|9|9|10|10f10f22]|21|11|[22]22]12
10 |10|10|10|11|11|11|11]|12|12]|12]|12(12
11 [11]11]11|11|12|12|12|12|12|12|12(12
12 (12 ]12|12|12|12|12|12|12|12|12|12(12
COEFICIENTE GRUPO C ’ 9
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Puntuacion Final

La puntuacion final del método es el resultado de sumar a la "Puntuacion C" el
incremento debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad
consideradas por el método no son excluyentes y por tanto podrian incrementar
el valor de la "Puntuacion C" hasta en 3 unidades.

Tabla Actividad

Correcciones Puntuacién Descripcién
+1 Una o0 mas partes del cuerpo
Estaticas 1 estaticas, por ej. aguantadas mas
delm.
+1 Movimientos repetitivos, por €j.
Repetitivos 1 Repeticion superior a 4
veces/minuto
Cambios/inestabilidad 1 +1 Cambios posturales
importantes o posturas inestables.

Puntuacion :

COEFICIENTE FINAL 10

Nivel de actuacion

El método clasifica la puntuacién final en 5 rangos de valores. A su vez cada
rango se corresponde con un Nivel de Accién. Cada Nivel de Accion determina
un nivel de riesgo y recomienda una actuacién sobre la postura evaluada,
seflalando en cada caso la urgencia de intervencion como muestra la tabla D.

El valor del resultado sera mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la

postura.
TABLA D
Puntuacion . L Nivel de C . L

: Nivel de accion . Intervencién y posterior analisis

Final riesgo
1 0 Inapreciable No necesaria actuacion

2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion

4-7 2 Medio Necesaria la actuacion

8-10 3 Alto Necesaria cuanto antes la actuacion
11-15 4 Muy alto Actuacién inmediata
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Interpretacion de la Tabla D
Corresponde a un nivel de accion 3 con un nivel de riesgo ALTO y con nivel de

intervencion y analisis Necesario cuanto antes.

Grupo A Grupo B Puntuacion
Tronco, cuello y piernas Brazos, antebrazos y mufiecas Puntuacién | Puntuacion FINAL

Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién | Puntuacién Tabla C Actividad Actuacion y
Tabla A Fuerza A Tabla B Agarre B Riesgo

Puntuacién
final: 10

Nivel de
accion: 3

4 1 5 8 1 9 9 1 Intervencion:

Necesario
cuanto antes

Riesgo:
ALTO

9.3.2 Recomendaciones

e Tomar periodos de descanso durante la jornada laboral, ejemplo: 6
periodos de 15 minutos.

e Realizar reformas en plataforma de trabajo para acceder de manera
cémoda a la valvula operada.

e Colocar comando de valvula invertido, donde la palanca cierre la misma
hacia abajo y no hacia arriba como se hace actualmente lo cual
demanda una extension exigida del brazo y espalda.

e Se recomienda rotacion del personal durante la jornada, debido a que si
se hace pero entre dias, y la fatiga sera menor si se realiza en periodos

mas cortos.

En las soluciones Técnicas a implementar se bridan detalles de las posibles

mejoras a realizar en la plataforma de operacién para embolsado.
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9.4 Analisis ergondmico REBA para la carga a granel

Imagen de la tarea:

9.4.1 Aplicacion del método

1- El método comienza con la valoracién y puntuacion individual de los

miembros del grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas.

GRUPO A: Puntuaciones del tronco, cuello y piernas.

Tronco
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°- 20° flexion 2
0°- 20° extensién AfRadir
20" 60° flexion 3 & incinadion
> 20° extension
lateral
> 60° flexién 4
Puntuacion : 1 0 1
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Cuello
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-20° flexiéon 1 Anadir :
+1 si hay torsién
20° flexiéon o o inclinacion
extension 2 lateral
Puntuacion : 2 0 |
Piernas
Posiciéon Puntuacién Correccion
Anadir : + 1 si
Soporte bilateral, 1 hay flexién de
andando o sentado rodillas entre 30
y 60°
+ 2 silas
. rodillas estan
Soporte unilateral, ) .
. flexionadas mas
soporte ligero o 2 o
i de 60° (salvo
postura inestable
postura
sedente)
Puntuacion : 1 0

2- Luego las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las

piernas (grupo A), permitird obtener una primera puntuacion de dicho grupo

mediante la consulta de la tabla mostrada a continuacion (Tabla A).

TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas

1 2 | 3fay1|2|3[a]1|2]3]|4
1 1 2 | 3|4 2 [3]4)]3[|3]|]5] 6
2 2 3 |4|5]13|[4]|]5[/6]4]|5]|6]|7
Tronco 3 2 | a|s|ela|s5|e|7]5|6]|7]s
4 3 5 |6|7]l5|6|7]8]6 |7]|8]29
5 4 6 | 7816|7897 |8]|]9]9

COEFICIENTE GRUPO A 1
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3- A la puntuacion obtenida en la tabla A se le suma la correspondiente a las
fuerzas aplicadas, si es que las hubiera, presentadas en la tabla de carga o

fuerza, obteniéndose asi la “Puntuacion A”.

Tabla Carga/ Fuerza

Posicion Puntuacién Correccion
inferior a 5 kg 0 Afiadir : +1 por
De5al10kg 1 instauracion rapida
superior a 10 kg 2 o brusca
Puntuacion : | 1 | 0 | 1 |
COEFICIENTE TOTAL GRUPO A 2

4- Continuamos con la valoracion y puntuacion individual de los miembros

superiores (brazo, antebrazo y mufieca) del grupo B.

GRUPO B: Puntuaciones del brazos, antebrazos y mufiecas.

Brazos
Posicion Puntuacion Correccion
0-20° Afadir :+1 por
flexidn/extension 1 abduccién o rotacién ,
20-45° extension 2 +1 elevacion del
45-90° flexio 3 hombro -1si hay apoyo
- exion o postura a favor de
> 90° flexiéon 4 gravedad
Puntuacion : 3 0 |
Antebrazos
Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion 1
< 60° flexién 5
> 100° flexién

Puntuacion : 2
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Muiecas @ G
Movimiento Puntuacién Correccion ik q
0°-15°- flexion/ _ — =03 .
extension 1 Afadir : @ el s e 0
o flauis +1 si hay torsion o <\
> 15° flexion/ 2 desviacion lateral S
extension @) . =
Puntuacion : | 1 | 0 1 |

5- Mediante la consulta de la tabla B que se muestra continuacién se obtiene la

primera puntuacion del grupo B.

TABLA B

Antebrazo

1
Mufieca

D
@)
QD

Brazo

ol|lo|ds|w N |-
~Nlo|s|w|k |k |-

<3 ENT 5, 1 PG [ Ol [ O T N

o |oo |0 |on |w [N |w

© |o o o |w N[N SN
© |o [N ]o b |w |[w

| COEFICIENTE GRUPO B | 4 |

6- A la puntuacion obtenida en la tabla B se le suma la correspondiente al tipo
de agarre, presentados en la tabla de agarre; obteniéndose asi la “Puntuacion
B”.

Tabla Agarre

Agarre Puntuacién Descripcién

Bueno 0 Buen agarre y fuerza de agarre

Regular 1 Agarre aceptable

Malo 2 Agarre posible pero no aceptable
Incémodo, sin agarre manual,

Inaceptable 3 aceptable usando otras partes del

cuerpo
Puntuacién: [ 1 |
COEFICIENTE TOTAL GRUPO B ’ 5
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7- La "Puntuacién A" y la "Puntuacion B" permitiran obtener una puntuacién

intermedia denominada "Puntuacion C". La siguiente tabla (Tabla C) muestra

los valores para la "Puntuacion C".

TABLA C

Puntuaciéon B
1]2(3la|5]6[7]|8]910]11]12
1 J1lal1]23]|3|4a]ls5]6]7][7]7
2 [1]2]2(s |l 4]s]e]6]7[7]s
3 |2]|3[3]|3]4a]|s5|6]7]|7]|8]8]s
4 |3|alalals|e|l7]8]s8|o]o]o
Puntuacion| 5 [4]|4]|4|5|6|7]|8]|8[9[9[9]09
A 6 |6]6|6]|7[8]|8|[9]9]10[10]10]10
7 |7]7[7]8]9]9|o]10]10[11]11]11
8 |s|8|s8]|o910]10{10]10]10[11]11]11
9 |o]of9l1f10]10f11]11]11[12]12]12
10 |10]10f10]11|11]11{11]12]12]|12]12]12
11 |11]11f11]11[12]12[12]12]12]|12]12] 12
12 |12]12|12]12|12]12|12]12|12| 12|12 12
COEFICIENTE GRUPO C ‘ 4

Puntuacién Final

La puntuacion final del método es el resultado de sumar a la "Puntuacion C" el

incremento debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad

consideradas por el método no son excluyentes y por tanto podrian incrementar

el valor de la "Puntuacién C" hasta en 3 unidades.

Tabla Actividad

Correcciones Puntuacién Descripcién
+1 Una o0 mas partes del cuerpo
Estaticas 1 estaticas, por ej. aguantadas mas
de 1 min.
+1 Movimientos repetitivos, por ej.
Repetitivos 1 Repeticion superior a 4
veces/minuto
Cambios/inestabilidad 1 _+1 Cambios posturales
importantes o posturas inestables.

Puntuacion :
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COEFICIENTE FINAL 5

Nivel de actuacion
El método clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores. A su vez cada

rango se corresponde con un Nivel de Accién. Cada Nivel de Accion determina

un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada,

seflalando en cada caso la urgencia de intervencion como muestra la tabla D.

El valor del resultado sera mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la

postura.
TABLA D
Puntuacién . - Nivel de L . L

: Nivel de accion . Intervencién y posterior analisis

Final riesgo
1 0 Inapreciable No necesaria actuacion

2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion
4-7 2 Medio Necesaria la actuacion

8-10 3 Alto Necesaria cuanto antes la actuacion
11-15 4 Muy alto Actuacién inmediata

Interpretacion de la Tabla D

Corresponde a un nivel de accién 2 con un nivel de riesgo MEDIO y con nivel

de intervencion y andlisis Necesario.

Grupo A
Tronco, cuello y piernas

Grupo B

Brazos, antebrazos y mufiecas

Puntuacion
Tabla A

Puntuacion
Fuerza

Puntuacion
A

Puntuacién
Tabla B

Puntuacién
Agarre

Puntuacién
B

Puntuacién
Tabla C

Puntuacioén
Actividad

Puntuacion
FINAL,
Actuacion y
Riesgo

Puntuacion
final: 5

Nivel de
accion: 2

Intervencién:
Necesario

Riesqgo:
MEDIO
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Recomendaciones

Fabricar y colocar una plataforma que se encuentre de manera paralela
e independiente del camion a cargar, para que el operario cargue
comodamente sin manipular manga de descarga.

Tomar periodos de descanso entre una carga y la otra, de unos 15 min
aproximadamente. Si bien esto sucede informalmente mientras se
espera el proximo camion a cargar seria bueno estandarizarlo para que
se cumpla y respete, debido a que hay veces que se cargan todos de
corrido para terminar antes, lo cual genera un mayor cansancio.

Se podria colocar una banqueta en la plataforma recomendada
anteriormente, para que el operador descanse las piernas mientras
opera el control de descarga.

Se recomienda rotacion del personal durante la jornada alternando con
algun conductor de autoelevador, dado a que se hace pero entre dias,
pero la fatiga serd menor si se realiza en periodos mas cortos por €j.: 6

hs cada uno.

En las soluciones Técnicas a implementar se presenta un croquis con detalles

de la posible plataforma a fabricar para realizar la carga a granel.
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10 SOLUCIONES TECNICAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

10.1Medidas para evitar Sobresfuerzos y Dolores Musculares
del Embolsado

Para evitar el riesgo de sobresfuerzos y dolores musculares ocasionados por la
incomodidad al operar la vélvula de carga, se recomienda la modificacion de la
plataforma desde la cual se opera.

Al elevar unos 20 cm toda la estructura y en lo posible colocar una parte que
sobresalga unos 30 cm tipo “Balcon”; permitird que el operador este mas
comodo, sin necesidad de estirarse, ni realizar fuerza o movimientos

incbmodos que generen trastornos y lesiones musculares.

Croquis de la propuesta:

Elevacion en
bases

Plataforma elevada con balcon para operador
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Vista lateral del “Balcén”:

“Balcdn “sobresaliente

30 cm

10.2Reduccioén de Polucidon

Situacion actual

Actualmente, el embolsado manual de silos es una de las mas importantes
fuentes de polucién en la Unidad. El carbonato de sodio desprendido por esta
instalacién se dispersa en la playa de carga y ademas de ensuciar el sector,
contribuye a la acumulacién de carbonato sobre otros equipos que luego
pueden generar inconvenientes en el proceso o fallas en sensores de las

maquinarias.
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Propuesta:

Se propone construir una cabina para el puesto de embolsado manual con una
campana de aspiracion superior, conectada al actual sistema de aspiracion que
poseen los silos, que permita ademas de evitar la dispersién del producto,
recuperarlo minimizando las pérdidas de carbonato de sodio.

El conjunto se complementa con la disposiciéon de una cortina de aire ubicada
sobre la abertura de ingreso del personal y del autoelevador, con toma de aire
limpio del exterior, que tendréd por objetivo asegurar la imposibilidad de salida
del producto por esta abertura de la cabina y la incorporacién de aire limpio al
interior de la misma, generando una corriente de aire interior que arrastre el
material particulado hacia la campana de extraccion.

Se dispondra también en una de las caras de la cabina de una ventana
transparente de nylon o policarbonato, que permita el ingreso de luz de diay la
visualizacion de la tarea en el interior de la cabina.

Una alternativa para la construccion podria ser la utilizacién de perfiles de

aluminio y placas de policarbonato.

El siguiente croquis detalla la propuesta:

Ducto de

aspiracion

Ventana
transparente

Cabina con campana de aspiracion.
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Funcién de cortina de aire:

Modelo de cortina de aire.
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10.3Reduccién de Vibraciones y Golpeteos en Autoelevador

Situacion actual

Actualmente, los suelos por donde transitan los vehiculos de la Unidad se
encuentran con irregularidades a causa de la acumulacion de carbonato de
sodio y otros residuos, lo que genera vibraciones indeseadas en los
autoelevadores que operan en el sector. El hormigdn existente se encuentra
casi completamente cubierto de residuo.

Los sectores del depdsito sin pavimentar se cubrieron con una capa importante
de caliza y carbonato de sodio que se mantiene pasando una pala cargadora,
con el fin de reducir las imperfecciones del suelo, aun asi muy distante de
lograr un suelo regular y parejo.

Los dias de lluvia abundante es comun el ingreso de agua al depdésito, ya que
los desaguies de los techos descargan en el exterior junto a los bordes del
galpén y se escurren hacia adentro, por encontrarse el suelo del depoésito a
igual o mas bajo nivel que el terreno exterior.

El sector exterior Sur del depdsito es utilizado para el acopio del material de
descarte. Durante las tareas de retiro de desechos, los autoelevadores circulan
por este sector, entrando y saliendo del depodsito y llevando consigo por
adherencia en los neumaticos, el barro y la suciedad del exterior.

En el afio 2013 se han efectuado dosimetrias del personal expuesto a
vibraciones de cuerpo entero, los cuales arrojaron resultados desfavorables
para las actividades que se realizan y los tiempos de exposicion;
demostrandose que una de las principales causas de las excesivas vibraciones
es durante el transito con autoelevadores por estos suelos.

Es sabido que las lesiones producidas por las vibraciones de cuerpo entero en
la mayoria de los casos concluyen en prolongados tiempos de ausencia y

reubicacion laboral del damnificado.
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Ingreso de agua de lluvia:
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Estado del suelo en sector de acopio de material de descarte:

it

) HI\

Propuesta

a) Se propone efectuar la compra de un equipo de barrido que funcione

b)

d)

como complemento de los autoelevadores, con el que se deberia
efectuar el barrido completo de los suelos con una frecuencia minima de

4 (cuatro) dias.

Proveer al personal los elementos de limpieza manual necesarios y
suficientes para efectuar el mantenimiento diario o peridédico de los
distintos puestos de trabajo (palas, escobillones, etc.).

Efectuar las reparaciones necesarias en el hormigén existente y
emparejar las juntas entre los mismos a fin de asegurar una superficie
sin imperfecciones notables que puedan generar excesivas vibraciones

en los autoelevadores.

Pavimentar el terreno faltante dentro del depdsito de producto, previo
retiro del material excedente en el suelo.
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e) Rebajar el nivel del terreno en alrededores de la unidad vy
particularmente junto al depdsito, a fin de asegurar la imposibilidad de

ingreso de agua de lluvia al interior.

f) Pavimentar el sector exterior junto al portébn de acceso Sur al depdésito,

donde se acopia el material descartable.

En el siguiente croquis se detallan los sectores donde deberian efectuarse las
mejoras:

Material de
I ftem descarte .
Item
D
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\ Deposito
¢ L ]
i )| ¢ L )|
1 1k 1§ D |
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Equipos de barrido como accesorio para autoelevadores:

1 - Barredora GSB para
autoelevadores. Esta barredora
recolectora frontal de acople
rapido esta disefiada para

aumentar las prestaciones,

pudiendo ser utilizada en la

limpieza de fabricas, galpones,
playas de carga o
estacionamientos. Es un

accesorio desmontable, liviano y

de facil manejo, convirtiéndolo
en una herramienta muy practica que permitira reducir la suciedad de los pisos.
Su sistema de acople rapido permitird en poco tiempo convertir un

autoelevador en una barredora de gran rendimiento.

2 - Barredora 03CBR1850, de acople universal para cualquier tipo y marca de

minicargador y autoelevadores.
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10.4Trabajos en altura sobre estibas

Situacion actual

Durante el transito del personal por sobre las estibas de carbonato de sodio, se
exponen a riesgos de caidas desde alturas por encima de 2mts (altura limite
para trabajo sin proteccién establecida por D. 351/79) y a torceduras o lesiones
en tobillos al circular por una superficie irregular; por este motivo es necesario
brindarle a los trabajadores un elemento de proteccion que evite la caida de la

persona y a su vez una superficie plana para circular.

Propuesta
a) Se propone la instalacion de lineas de vida horizontal, conformada por
cable de acero de diametro superior a 10 mm, por el que se desplaza a
voluntad un dispositivo salvacaidas retractil, mediante el cual se

asegurara a la persona con el uso de un arnés de seguridad.

Croquis:

Dispositivo
salvacaidas -
retractil

Largo: 10m

=N — T W 0 0 —

p——
v AT AT

A

Soporte de hierro
soldado a la viga
del techo.

Anclaje del cable de

acero a la columna IS~ |~ de acero de

mediante tensory didmetro superior
prensacables. al0mm

Linea de vida horizontal sobre estibas del depdsito.
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b) Para circular sobre la estiba se recomienda utilizar placas de material
ligero y resistente como el plastico o policarbonato, que sean del ancho
de un bolson y largo de uno y medio, para poder trasladarse sobre estos
evitando enganches del pié con “ojales” o caer en huecos entre
bolsones. Se pueden utilizar dos placas, mientras se encuentra en una

parado, acomoda la proxima.

Croquis:
Largo: 12m

3 _.:1:
T

<
e Placas planas
"""Q’A para circular

Uso de placas plasticas para circular sobre estibas del depdsito

T T;&T r,?.”..,

Detalle de los dispositivos retractiles posibles:

6 mt (cod. MP206)
10 mt (cod. MP306)

Anticaidas retractil ESLINGAR Anticaidas retractil MUSITANI
Modelo 301 de cable de acero de Modelo Falcon de cable de acero
4mm x 6m. de 4mm x 6m.
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10.5Mejoras en carga a Granel

Situacion actual al colocar membrana
Para acceder al remolque o batea para colocar la membrana impermeable se
sube por escaleras manuales o propias de la estructura del remolque,

exponiéndose a caidas a distinto nivel.

Propuesta

Se recomienda construir una plataforma mévil de altura ajustable para acceder
a la batea, la cual cuente con escalones comodos y antideslizantes, barandas
normalizadas que permitan sostenerse y evitar caidas al subir, y al final de la
misma que posea una escalera plegable para terminar de acceder

comodamente.

Croquis de plataforma mévil para acceder a bateas:

Escalera
plegable.

]
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Situacioén actual al realizar la carga a granel.
Actualmente el operador realiza la carga permaneciendo dentro de la batea en
la cual se descarga el producto; exponiéndose a golpes, caidas,

aprisionamientos y tapado con el mismo.

Propuesta

Seria necesaria la construccion de una plataforma metélica que permita al
operario trasladarse y operar comodamente el control de descarga. La misma
deberia estar ubicada a lo largo sobre una de las paredes laterales, a una
altura que permita visualizar bien la batea.

Esta tendra que contar con barandas, s6calos normalizados y escalera de
acceso con gurda-hombre. De esta manera se evita que el trabajador se
exponga a los riesgos detectados en esta tarea.

Croquis de plataforma para descarga a granel:

Plataforma
de descarga.
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10.6 Atropellos de personas

Situacion actual

Se observa que el color de los mamelucos utilizados por el personal no ofrece
un buen contraste respecto de los big-bags y otros elementos presentes en el
sector, generando riesgo de accidentes por atropello al ser dificultosa la rapida
vision por parte de los choferes de camiones y operadores de autoelevadores.
Se observa que durante la tarea de carga de bolsones, los operarios se
encuentran muy expuestos a este riesgo por la proximidad a las maquinarias

que la operacién requiere.

Operario con Operario sobre
mameluco poco estiba
visible indistinguible

Operario
circulando, poco
visible
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a) Se recomienda la provision de chalecos color naranja para usar sobre el

mameluco o la provision de mamelucos de color.

b) Se debe establecer el uso obligatorio en todo el sector, tanto para el

personal propio de la Unidad, como para contratistas o choferes que

puedan circular.

c) Acordar con la jefatura del area los posibles pasillos de circulacion

dentro de la unidad, sefalizdndose los mismos mediante carteleria y se

demarcaran con pintura sobre el hormigon las vias de circulaciéon de los

autoelevadores y estacionamiento de transporte.

d) Capacitacion a todo el personal que ingrese a la unidad sobre mantener

distancias seguras con vehiculos y sendas de circulacién.

Detalles:

Otra alternativa es el uso de mamelucos de
alta visibilidad con bandas reflectivas. . .
Estos insumen un costo mayor porque no

son descartables.

Chaleco de Alta Visibilidad fabricado en
tejido de malla transpirable en color
amarillo/limén y rojo/naranja, provistos de
una banda reflectante horizontal y dos
verticales de cinta reflectiva 3M Scotchlite
Materiales Reflectivos, en tejido gris plata de
50mm de ancho, en la parte delantera y
trasera. -Cumple normativa EN-471 y ANSI
107-204 de Ropa de Alta visibilidad.

N e
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10.7Caidas a distinto nivel durante tareas de Enlonado

Situacion actual

Se observa que para las tareas de enlonado de camiones, los choferes suben
sobre el cargamento y caminan por los bordes o barandas del camién,
exponiéndose a riesgos de caida desde una altura de mas de 3 mts.

El riesgo se intensifica aun mas en los dias ventosos dado que este factor
dificulta la tarea y contribuye a la pérdida de la estabilidad del chofer parado

sobre el camioén.

Propuesta
Disponer de sectores acondicionados para enlonado de camiones. Los

sectores propuestos son los siguientes:

 Sector de estacionamiento de camiones, donde actualmente se realizan la
mayoria de los enlonados de los transportes de carbonato de sodio.
* Pasillo central del Depésito de carbonato de sodio en U-12.000 (sitio

cubierto para realizar eventuales enlonados en dias de vientos fuertes).

Para cada sector de enlonado se presentan diferentes alternativas en cuanto a
la proteccién de la persona ante el riesgo de caidas a distinto nivel.

Las mismas se basan en la disposicibn de un sistema de linea de vida
horizontal, elevado por sobre la carga del camion, el uso de un elemento de
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proteccion personal para trabajo en altura (arnés o cinturén) y un dispositivo
salva-caidas retractil.

Las lineas de vida pueden ser de dos tipos:

e Compuesta por unriel o vigay carro:
Consiste en la disposicion de un perfil tipo IPN por el cual se desliza un carro,
suspendido por cuatro rodamientos, el cual soporta el elemento de sujecion

retractil.

==

e Lineade vidacon cable de acero y polea doble de desplazamiento:
Consiste en el tendido de un cable de acero (> @ 8mm) entre dos puntos fijos.
El mismo debe estar lo suficientemente tenso para soportar el peso del
dispositivo salva-caidas sin flexionarse en exceso, a fin de facilitar su
deslizamiento. Se recomienda la utilizacion de este sistema con anti-caidas

retractiles de bajo peso y en sectores con facilidad de acceso para su chequeo.

Polea doble de
desplazamiento

Cabo de vida
retractil
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Propuesta para el sector de estacionamiento de camiones

Se propone adecuar el sector que actualmente se utiliza como estacionamiento
de vehiculos pesados, colocando al menos 2 sistemas de sujecion de 18 mts
cada uno, que puedan ser utilizados en forma simultanea. Se propone ademas,
la sefializacion de los accesos y perimetros del sector para el ordenamiento del
transito. Las alternativas que mas se ajustan al sector son el sistema de cable
de acero o la cabreada perfilada.

Croquis de ejemplo de sistema de cabreada perfilada:

Los rieles o vigas de desplazamiento pueden ser protegidos contra la corrosiéon

mediante la aplicacion de pinturas y las frecuencias de control del sistema son
mas prolongadas y su mantenimiento es notablemente menor. En ambientes
pulverulentos puede requerir una limpieza periédica para eliminar las
deposiciones de polvo sobre el sector de rodadura del carro.
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Croquis de ejemplo de sistema con cable de acero:

El cable de este sistema requiere ser chequeado en forma periddica, debido a

su desgaste y ser remplazado cuando se observe su deterioro (aplica el mismo

criterio de control que para los cables de izaje).
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Propuesta para el sector interior del depdsito

Se propone la disposicion de un sistema de riel suspendido con carros de
desplazamiento y retractiles tipo T5. El riel cubriria la totalidad del largo de dos
camiones, desde el porton norte hasta el sur, con al menos dos dispositivos
retrictiles para facilitar el uso conjunto, permitiendo el enlonado de dos bateas

alavez.

En el siquiente croquis se detalla la ubicacién del sistema:

desplazamiento
N Carro de Bs
=== . -
desplazamiento

V._’..“ ERVimveava

- —, .

Dispositivo
salvacaidas
retractil
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Alternativas de algunos equipos retractiles

Dada las caracteristicas de ubicacion de las lineas de vida, se hace evidente
que el equipo estara expuesto al polvo y a la radiacion solar en caso del
estacionamiento, lo cual hace evidente que el dispositivo mas apropiado sera
un retractil con cable de acero. En el siguiente cuadro se presentan los

modelos existentes en el mercado:

Retractil ESLINGAR T5 Mod. 301 (cable de acero de 6m de longitud)

01 . Carcaza plastica resistente al choque.
02 Cable de acero de @ 4mm.

03 Traba automatica en caso de caida o movimiento brusco.

04. Norma Iram 3605 - EN 360.

“ 0 1 « Asa de transporte y conexion. 05 Gancho mosqueton o AM020.
02 Cinta de poliéster de 15mm de alta resistencia. 06 Longitud 6 mts.

03 Traba automatica en caso de caida o movimiento brusco.

04 Norma Iram 3605 - EN 360,
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Propuesta para subir encima de la carga

Al igual que la sugerencia para acceder a las bateas en la carga a granel; aqui
también se puede utilizar una plataforma movil con escalones y barandas que
aseguren un acceso mas seguro a la cima de la carga y permita sujetarse a

cualquiera de los sistemas de sujecion anticaidas propuestos anteriormente.

Croquis de propuesta:

Plataforma
movil para
acceso a carga
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10.8Elementos de proteccidn personal

Dentro de las medidas a adoptar se encuentra el uso obligatorio de los

elementos de proteccidon personal, acorde a las tareas que realicen los

operarios.

Se confecciona un catalogo con los elementos sugeridos a utilizar:

PROTECCION DE LA CABEZA

MARCAS
FOTO DESCRIPCION HOMOL OGADAS OBSERVACIONES
CASCO DE SEGURIDAD
CLASE B, CON
SUSPENSION
AJUSTABLE, MSA Para todo el personal
CONSTRUIDO EN 3M operativo
POLIETILENO.
PROTECCION OCULAR
MARCAS
FOTO DESCRIPCION HOMOLOGADAS OBSERVACIONES
ANTEOJO DE SEGURIDAD
CONTRA IMPACTO, MSA
ARMAZON Y LENTE DE 3M
POLICARBONATO, UVEX
TRATAMIENTO ANTI Para todo el _personal
REFLEJO, ANTI operativo
RALLADURAS Y ANTI
EMPANO. FILTRO UV
ANTIPARRAS DE
SEGURIDAD CONTRA
IMPACTO Y
SALPICADURAS, LENTE MSA
DE POLICARBONATO, 3M Para todo el personal
ARMAZON DE UVEX operativo en dias de

ELASTOMERO, BANDA DE
AJUSTE DE ELASTICO
TEXTIL, TRATAMIENTO

ANTI EMPARO.

viento.
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PROTECCION AUDITIVA

FOTO

MARCAS
DESCRIPCION HOMOLOGADAS OBSERVACIONES
PROTECTOR AUDITIVO
ENDOAURAL
AUTOEXPANDIBLE CON
CORDON, DESCARTABLE:; MSA Para todo el personal
3M

FABRICADO EN ESPUMA DE
POLIURETANO DE ALTA
ATENUACION

HOWARD LEIGHT

operativo.

PROTECTOR AUDITIVO
ENDOAURAL CON CORDON,
REUTILIZABLE:; FABRICADO

EN SILICONA
HIPOALERGENICA

MSA
3M
HOWARD LEIGHT

Para todo el personal
operativo.

PROTECTOR AUDITIVO DE
COPA PARA FIJAR EN
CASCO, FABRICADO CON

COPA PLASTICAY NslfAA Para sectores de
ALMOHADILLA DE ESPUMA BILSOM mayor ruido.
DE POLIURETANO EN SU
INTERIOR.
PROTECTOR AUDITIVO DE
COPA CON HORQUILLA,
FABRICADO CON COPA MSA
PLASTICA Y ALMOHADILLA 3M Para sectores de
DE ESPUMA DE BILSOM mayor ruido.

POLIURETANO EN SU
INTERIOR.

PROTECCION DE MANOS

MARCAS
DESCRIPCION HOMOLOGADAS OBSERVACIONES
GUANTE DE VAQUETA, DE PASCALE
ELASTIZADO AL PURO, SEGUCUER Para todo el personal
CONSTRUIDO EN CUERO operativo.
VAQUETA.
GUANTE LATEX RUGOSO
ANTIDESLIZANTE,
CONSTRUIDO EN INTERIOR DE PASCALE Para todo el personal
TEXTIL RECUBIERTO DE SEGUCUER P

LATEX ARRUGADO, CON
PUNO DE LONA.

operativo.
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CALZADO DE SEGURIDAD

FOTO

DESCRIPCION

MARCAS
HOMOLOGADAS

OBSERVACIONES

BOTIN DE SEGURIDAD
CONFECCIONADO EN
VAQUETA CON SUELA DE
POLIURETANO CON
PROPIEDADES
DIELECTRICAS Y PUNTERA
DE ACERO.

KAMET
BORIS

Para todo el personal

operativo.

BOTA DE SEGURIDAD PARA
USO GENERAL,
CONFECCIONADO EN CUERO
FLOR CON SUELA DE
POLIURETANO Y PUNTERA
(ACERO O NYLON).
ANTIESTATICO,
DIELECTRICO Y RESISTENTE
A LA PERFORACION.

KAMET
BORIS

Para todo el personal
operativo.

ZAPATO DE SEGURIDAD
PARA USO GENERAL,
CONFECCIONADO EN

VAQUETA CON SUELA DE
POLIURETANO CRISTAL Y
PUNTERA (ACERO O NYLON).
ANTIESTATICO,
DIELECTRICO Y RESISTENTE
A LA PERFORACION.

KAMET
BORIS

Para personal de
mando

PROTECCION DE MATERIAL PARTICULADO

MARCAS
FOTO DESCRIPCION HOMOLOGADAS OBSERVACIONES
TYVEK®
MAMELUCO DESCARTABLE
PARA PROTECCION CONTRA LAKELAND Para todo el personal
PARTICULAS SAFE ,
' GARD®76 operativo.
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PROTECCION RESPIRATORIA

FOTO

DESCRIPCION

MARCAS
HOMOLOGADAS

OBSERVACIONES

RESPIRADORES PARA
PARTICULAS, LIBRE DE
MANTENIMIENTO; CON

VALVULA DE EXHALACION
UNIDIRECCIONAL, CLIP
PARA AJUSTE NASAL Y

FIJACION POR DOBLE TIRA

ELASTICA.

3M

Para todo el personal.

PURIFICADOR DE AIRE DE
MEDIA MASCARA, CON
VALVULA DE EXHALACION,
CONSTRUIDA EN SILICONA
SUAVIZADA; CON FIJACION
ANATOMICA DE 4 PUNTOS Y
FILTROS PURIFICADOS
ACORDES AL RIESGO.

MSA 3M

Para tareas muy
cercanas a fuentes de
polucién.

PURIFICADOR DE AIRE DE
MASCARA COMPLETA, CON
VALVULA DE EXHALACION,
CON FIJACION ANATOMICA
DE 4 PUNTOS Y FILTROS
PURIFICADOS ACORDES AL
RIESGO.

MSA 3M

Para las tareas de
embolsado y carga a
granel.

PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURA

DESCRIPCION

MARCAS
HOMOLOGADAS

OBSERVACIONES

ARNES ANTICAIDA CON
TOMA FRONTAL, FABRICADO
EN POLIESTER Y NYLON,
TOTALMENTE REGULABLE,
CON BANDA DE CINTURA
CON HEBILLA DE INSERCION

EN EL FRENTE, Y BANDAS
EN HOMBROS Y PIERNAS
TOTALMENTE REGULABLES;
TOMA FRONTAL SUPERIOR
PARA CONECTAR A
DISPOSITIVOS SALVACAIDAS
DESLIZANTES; PUNTO DE
ENGANCHE DORSAL Y DOS
ARGOLLAS “D” LATERALES.

CARAN
MUSITANI

Para las tareas de
enlonado y sobre

estibas.

CABO DE AMARRE DE CINTA
ELASTICA TUBULAR DE
FIBRA SINTETICA,
REGULABLE, CON TRES
MOSQUETONES DE ACERO
ZINCADO DE 20 y 50 mm DE
APERTURA, Y
AMORTIGUADOR.

CARAN
MUSITANI

Para las tareas de
enlonado y sobre
estibas.
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11 ESTUDIO DE COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Tabla de costos de las medidas correctivas

Medida

Riesgo a minimizar

Costo

Modificacion en
plataforma de
embolsado — elevar
bases 20cmy
colocacion de
“Balcon”.

- Sobresfuerzos y
dolores musculares
al operar valvula de
carga de manera
incomoda.

- Costo Aprox. para elevar las
bases: $ 2.200

Costo Aprox. de “balcon”:
$2.800

Costo Total: $5.000

Cabina con campana
de aspiracion en
sector de embolsado.

- Reducir Polucién

- Costo Aprox. de construccion
de cabina con campana de
chapa: $8.000.

- Costo Cortina de aire: $ 9.500

Costo Total: $17.500

Adquisicion de equipo
de barrido como
accesorio de
autoelevador para
mejora de pisos.

- Reducir

vibraciones y
golpeteos en
autoelevador

- Costo equipo de barrido:$
35.000

Costo Total: $ 35.000

Mejora de limpieza de
pisos, con elementos
de limpieza manual
(Escobillones y palas)

- Reducir
vibraciones y
golpeteos en
autoelevador.

- Disminuir polucion.

- Cantidad de escobillones
anchos: 6
Precio c/u: $180

-Cantidad de palas ancha
metalicas: 6
Precio c/u: 200

Costo Total: $2.280

Reparacion de piso de
hormigon existente.

- Reducir
vibraciones y
golpeteos en
autoelevador.

- Evitar tropiezos.

- Cantidad de m* de piso a
reparar: 80

- Costo reparacion de piso de
hormigén por m? $ 150.

Costo Total: $12.000
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Tabla de costos de las medidas correctivas

Medida

Riesgo a minimizar

Costo

Pavimentar el piso
faltante del deposito.

- Reducir

vibraciones y
golpeteos en
autoelevador.

- Cantidad de m* de piso a
pavimentar: 500

- Costo de pavimentacion de
piso por m*: $ 215.

Costo Total: $107.500

Rebajar nivel del
terreno alrededor de la
unidad para evitar
ingreso de agua de
lluvia.

- Reducir

vibraciones y
golpeteos en
autoelevador.

- Se realiza con equipos y
personal propio.

- Costo Hora Hombre: $ 60
- Cantidad de horas Aprox.
requeridas: 120 Hs.

Costo Total: $ 7.200

Colocacion de lineas
de vida horizontal
sobre las estibas en el
depdsito; con
adquisiciéon de equipo
retractil y arnés de
seguridad.

- Evitar la caida a
distinto nivel.

- Costo Aprox. de construccion
de lineas de vida: $ 7.500

-Costo de equipo retractil: $
3.000.

- Costo de 1 arnés de
seguridad: $ 1.000

Costo Total: $ 11.500

Construccion de
plataforma movil para
acceder a bateas y
poder colocar
membrana.

- Evitar la caida a
distinto nivel.
- Golpes.

- Costo Aprox. de construccién
de plataforma: $ 5.500

Costo Total: $ 5.500

Construccién e
instalacion de
plataforma en pasillo
de carga a granel.

- Evitar la caida a
distinto nivel.

- Golpes y coque
contra objetos.

- Evitar
aprisionamiento con
producto
descargado.

- Costo Aprox. por m? de
plataforma:$ 3.500

- Cantidad de m% 5

Costo Total: $17.500
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Tabla de costos de las medidas correctivas

Medida

Riesgo a minimizar

Costo

Adquisicion de

chalecos reflectivos de

alta visibilidad.

- Atropellos a
personas.
- Golpes.

- Cantidad de operarios en
total: 32, repartidos en cuatro
turnos.

- Precio por unidad: $ 30

Costo Total: $ 960

Construccion de
sistema de sujecion
anti-caidas en
estacionamiento de
camiones.

Sistema cabreada
perfilada.

- Caidas a distinto
nivel por circular
encima de la carga.
- Golpes.

- Costo Aprox. de construccién
de sistema de cabreada
perfilada: $ 22.000

- Costo de 2 equipos
retractiles: $ 6.000

- Costo de 2 Arneses de
seguridad: $ 2.000

Costo Total: $ 30.000

Construccion de
sistema de sujecion
anti-caidas en
estacionamiento de
camiones.

Sistema cable de
acero.

- Caidas a distinto
nivel por circular
encima de la carga.
- Golpes.

- Costo Aprox. de construccién
de sistema de cable de acero:
$9.000

- Costo de 2 equipos
retractiles: $ 6.000

- Costo de 2 Arneses de
seguridad: $ 2.000

Costo Total: $ 17.000

Construccion de
sistema de sujecion
anti-caidas en el

depdsito de Unidad.

Sistema de riel

suspendido con carros
de desplazamiento y

retractiles tipo T5.

- Caidas a distinto
nivel por circular
encima de la carga.
- Golpes.

- Costo Aprox. de construccién
de sistema de riel: $ 11.000

- Costo de 2 equipos
retractiles: $ 6.000

- Costo de 2 Arneses de
seguridad: $ 2.000

Costo Total: $19.000
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12 TEMA 2: ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

A continuacion se desarrollara un analisis de las condiciones generales de
trabajo en la Unidad 12.000, para lo cual se eligieron tres factores
preponderantes como:

e Ruido.

e Material Particulado.

e Carga de fuego.
Estos factores fueron elegidos por ser considerados muy importantes en su
influencia directa sobre los trabajadores y también por la necesidad de
actualizar los registros que permitan considerar mejoras de las condiciones

evaluadas.

12.1 Ruido

12.1.1 Introduccion

El Ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos a niveles sonoros peligrosos para su
audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es posible controlar el exceso de estos mediante técnicas de
ingenieria sobre las fuentes que lo generan o métodos practicos que reduzcan

el tiempo de exposicion a los mismos.

A continuacibn como complemento de las mediciones efectuadas
anteriormente en el tema 1 sobre los puestos, mediante dosimetro para
determinar el nivel sonoro al que se encuentran expuestos los trabajadores,
realizaremos mediciones y analizaremos los sectores de la unidad para
detectar las posibles fuentes de generacion de ruidos y de esta manera

recomendar las mejoras que se pudieran realizar sobre las mismas.
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12.1.2 Consideraciones

La exposicion a ruidos en los lugares de trabajo, es uno de los riesgos de tipo

fisico mas comunes que pueden provocar en las personas expuestas diferentes

tipos de patologias, siendo la pérdida auditiva una de las mas generalizadas.

El correcto control de los factores de riesgo, colaboran a disminuir los mismos.

12.1.3 Conceptos

Sonido
El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en
un medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la

propiedad de estimular una sensacion auditiva.

Ruido
Cuando el sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea

oirlo, se lo denomina ruido.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de
vibraciones por segundo.

La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el
margen audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y
20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran
lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas

frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a
20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son
superiores a 20.000Hz.

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano.
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Nivel Sonoro Continuo Equivalente ( NSCE)
Es el nivel sonoro medido en dB (A) de un ruido supuesto constante y
continuo durante toda la jornada, cuya energia sonora sea igual a la del

ruido variable medido estadisticamente a lo largo de la misma.

Dosis de ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un
trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta
determinada no solo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al
gue esta expuesto sino también por la duracién de dicha exposicion. Es
por ello que el potencial de dafio a la audicion de un ruido depende tanto

de su nivel como de su duracion.

Los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

Pérdida de capacidad auditiva.
Interferencia en la comunicacion.
Malestar, estrés, nerviosismo.
Trastornos del aparato digestivo.
Efectos cardiovasculares.
Disminucion del rendimiento laboral.
Incremento de accidentes.

Cambios en el comportamiento social.
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12.1.4 Evaluacion del nivel de ruido de los sectores

Con el objeto de determinar las fuentes generadoras de ruido al cual se

encuentra expuesto el personal de la Unidad 12.000, se realizaran las

mediciones de ruido del ambiente correspondiente a los sectores de los

puestos de trabajo analizados anteriormente.

Protocolo de medicién:

Como primer paso se definiran las areas a medir, estableciendo sectores
de medicién, donde se presume un nivel sonoro relativamente uniforme,
para ello se tendran en cuenta las fuentes de ruido y las caracteristicas
fisicas del sector de trabajo. También podran destacarse en forma
particular los sectores bien definidos donde exista un puesto de trabajo
estatico, a fin de facilitar luego el calculo de una exposicion personal.
Una vez definidos los sectores a medir, para cada uno de ellos se
determinara el tipo de ruido existente (ruido continuo/ intermitente,
impulsivo o de impacto).

Todas las mediciones se efectuaran ubicando el micréfono del
instrumento a la altura del oido de una persona y tomando varias
lecturas en diferentes puntos dentro del sector a medir, en sitios donde
se presume la realizacion normal del trabajo. El nivel sonoro del sector
medido sera el valor promedio de las distintas mediciones puntuales
efectuadas dentro del mismo sector, siempre que éstas no varien en
mas de 3dB; en cuyo caso, se debera dividir el sector de medicion.

El tiempo de medicion de cada sector serd de no menos de 2 (dos)
minutos, debiendo extenderse todo lo necesario, en caso de observarse
variaciones del nivel de ruido en el ambiente.

Se deberan seguir ademas las indicaciones particulares del fabricante
del equipo de medicion utilizado.

Las mediciones para los ruidos continuos deberan efectuarse con un

sondémetro o decibelimetro con filtro de ponderacion frecuencial “A”, y
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respuesta lenta. El equipo deberd contar con certificado de calibracion

vigente.

Instrumento utilizado:

El decibelimetro utilizado es marca QUEST modelo 2800 con N° de serie

HSE010012, como el que se muestra en la imagen a continuacion.
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Certificado de calibracion:

INGENIERIA NET Calibraciones S.A.
» BAHIA srL

N
iat:

— NET-RPG-5.10/01
CERTIFICADO CALIBRACION N°: 1405226

PIEDAD DE: Alcalis de la Patagonia

Decibelimetro Mod 2800

Datos Técnicos

Calibracién de decibelimetros
Meétodo de calibracion
NET-PT-02
recuencia recomendada por
r wal

Condiciones Ambientales

{Tﬁnvnr-v:qiwz % &
Humedad

N | of It Instrumento | Correccién Incertidumbre |

1 ) dB | 94.( dB ) dB +- 02 dB

2 1140 dB 114,1 dB 01 dB +/- 0.2 dB ]

nes Utilizados

IDENTIFICACION DESCRIPCION / LOTE:
ofono > mod

Resultado:

Observaciones No

claracién)

CALIBRACIONES S A

Ha est
na de ase

blecido y aplica
ara

un
vientc

anteni

> |a calidac

iento de instrumentos portatiles
>ontaminantes en aire
mantenimiento  de

ma y aclaracion

instrumentos
e contaminante:
sipamiento de

|
en aire |

proteccio

Urdgersafety

Ser

e Oficial

RIIICADG,

on total o parcial sin la autorizacion de Nel Calibraciones S A. Certific:

de calibracion sin firma y sello
1 82 — (CP 1609) San Isidro

alibraciones.com a

agina 1det
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Sector: U-12.000 - Almacenamiento y despacho de Carbonato de sodio

Fecha: 14/08/2014

Instrumento utilizado: Decibelimetro QUEST modelo 2800 N° de serie

HSE010012
Ite Sector Tipo de Nivel Principales Observaciones
m ruido sonoro fuentes de
(continuo/i (dB) ruido
mpulso)
Autoelevadore Medicion efectuada con
. ) portones “norte” y “sur”
1 Deposito Continuo 77 S (_:|rcu|ando Y abiertos como
Ala Oeste ruido de .
fondo habitualmente se
) encuentran.
élé??cedleavr?éjgl;/e Mediciéon efectuada con
Depésito ruido del portones “norte” y “sur”
2 Continuo 80 abiertos como

Ala Este sector .
contiguo (silos habitualmente se
Cy D) encuentran.

Playa de Cl.lcgoriliz\l/jador Medicion efectuada

3 carga Continuo 81 circulando y mientras s_e efectuaban
Ala Norte ruido del con normalidad Ias_ tareas
exterior de carga de camiones.
Autoelevador
y camidn
circulando. sy
aya Compresor ce | Medn sectuada
4 carga Continuo 83 aire de silo C .

Ala Sur y ruido del con normalidad las tareas
sector de carga de camiones.
contiguo (Silo
Ay Q).

Autoelevador
Plate:jfgrma (r:l';fjl'gadnedo y Medicion efectuada
5 embolsado | Continuo 84 motor y ciclén mientras s¢ efectuaban
del silo A. de los filtros con normalidad las tareas
de aspiracion de embolsado.
del silo A.
Autoelevador
PIata:jf(ce)rma ﬂ;fjl:)ladnedo Y Medicién efectuada
6 embolsado | Continuo | 82,5 | motor y cicldén mientras =¢ efectuaban
del silo B. de los filtros con normalidad las tareas
de aspiracion de embolsado.
del silo B.
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Ruido de
motor y ciclén
de los filtros

Carga a de aspiracion Medicion efectuada
granel del . >P mientras se efectuaban
7 . Continuo | 91,5 | delsilo C. .
silo C. Marcha de con normalidad las tareas
. de carga a granel.
camiones y
compresor de
aire.
Ruido de
motor y ciclén
Carga a g: LOSS if::::iogn Medicion efectuada
granel del . P mientras se efectuaban
8 . Continuo | 88,5 | delsilo C. .
silo D. Marcha de con normalidad las tareas
” de carga a granel.
camion y
compresor de
aire
e e tosos | Mediin efectuac
9 entre silos Continuo 81 A B C S mientras se efectlan con
) rBr LY normalidad las tareas.
Ruido exterior
Bafio de los
Y . sectores Medicién efectuada con las
10 | vestuarios. | Continuo 73 X
contiguos puertas cerradas.
(depésito).
Oficina de Eg'ﬁ;; exterior Medicién efectuada con las
control de sectores puertas cerradas y con aire
11 caraas Continuo 69 contiauos acondicionado apagado.
gas. gu Con aire encendido = 72
(depdsito).

db.
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Croquis de los sectores analizados:

Valores de
referencia:
< 80 dB

< 83,5dB

> 83,5 dB

> 90 dB

Camidn
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i BEE - i YT TTr Y 1
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N N N . N
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sscc/ccocEnoecooooopue0ee 0000 0000
- - - o 10
sesjene - : i P \
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{ i i i 4
ABGE <> i r I F'1 1 BanOS\/
Y ¥ ¥ 1F ¥ o Y ¥ ¥ 1 f“uf‘t‘}“‘f Y ¥ v
" P oA LA . v .
T [ [ 9]000 ¢ vestuarios
Compresor [
de aire @ Oficina de
B Siio @
r o
Carga a granel
@ 7 ED:‘ Filtros de
T TIFY YT @ aspiracién
r-
i Y
. A - H
Y Y 1 1 - P ||
sele: asilio

central

Autoelevador

Plataforma de
embolsado
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12.1.6 Observaciones

A través de las mediciones de los distintos sectores se pudieron detectar las

posibles causas principales de generacion de ruidos en cada uno de ellos:

Para el sector de Carga a Granel:

e Los filtros de aspiracion de polvos de los silos “C” y “D” no poseen el
revestimiento de aislacién térmica, que a su vez atenda el ruido que
emiten. Investigando se detectd que los mismos faltaban luego que el
personal de mantenimiento realizara una reparacion en los mismos hace
un tiempo y no lo volvieron a colocar como correspondia.

¢ Ciclones de aspiracion centrifugos para los filtros.

e Motor de camion en marcha.

e Compresor de aire en silo “C”.

s \ln..‘ ‘ r.

f!a I ,,m'“ ly

Filtro de aspiracion de polvos Filtro de aspiracion de polvos
con revestimiento de lana sin revestimiento de lana
mineral y chapa inoxidable. mineral y chapa inoxidable.

122



-Proyecto Final Integrador-

Ciclén centrifugo de aspiracion.

Compresor de aire en silo “C”.
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Para el sector de playa de carga:

e El ruido generado por el motor de autoelevador.

e Motor de camidn en marcha.

Camiodn en
marcha.

Para el sector de Depésito:

e El ruido generado por los motores de los autoelevadores.
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Para el sector de Embolsado de silos Ay B:

e El ruido generado por el motor de autoelevador.
e Losfiltros de aspiracion de polvos de los silos.

¢ Ciclones centrifugos de aspiracion para los filtros de polvos.

Cicldn centrifugo de aspiracion.

12.1.7 Conclusiones

Al realizar la medicién de los sectores y evaluarlos independientemente se
logré detectar las principales fuentes de ruidos; esto nos permitié por ejemplo
relacionar porque en el puesto de carga a granel de los silos “C” y “D” se
obtuvieron mediciones altas que estan por encima del nivel permitido.

Una vez detectadas las fuentes se hace necesaria la implementacion de
medidas correctivas que logren eliminar o minimizar el impacto que estas

ocasionan.
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12.1.8 Recomendaciones y medidas correctivas

Para el caso de los filtros de aspiracion de los silos “C” y “D”, se debera
colocar nuevamente como corresponde el revestimiento de aislacion
térmica de lana mineral y chapa inoxidable, que colabora en atenuar el

ruido que estos puedan generar.

Los ciclones centrifugos de aspiracion de todos los silos también se
podrian aislar mediante paneles de atenuacion que los envuelvan,
haciendo un encajonamiento de los mismos pero que permita la entrada

de aire para evitar su recalentamiento.

El compresor de aire del silo “C” si no fuera posible colocarlo en el
exterior de la unidad, se deberia construir una caseta de material
atenuante de ruido que recubra el equipo y que sus dimensiones
permitan el ingreso de personal para realizar el mantenimiento del

mismo.

Ejemplo de caseta fabricada con paneles acuUsticos aislantes.
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Se debera prohibir mantener en marcha los motores de los camiones
mientras se estén realizando las cargas a granel, de bolsones o0 si
permaneciera estacionado por otros motivos. Para esto se debera
capacitar al personal propio y a los choferes ingresantes sobre la medida
a aplicar y reforzar colocando carteleria de la prohibiciéon en los sectores
de cargas.

\ S

[ PROHIBIDO MANTENER '
(_EL MOTOR EN MARCHA |

Los autoelevadores podran reducir el ruido emitido por sus motores,
colocando escapes con silenciadores mas eficientes que los que poseen

actualmente.

Silenciador de escape.
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Disponer de proteccion auditiva acorde, para todo el personal expuesto

al riesgo. Dicha proteccion (de acuerdo a los valores obtenidos de los

puestos) debe tener una atenuacién minima de 10 dB.

Tapones endoaurales. Proteccion auditiva de copa.

Colocar carteleria correspondiente a la obligacion de su uso a toda

persona que se encuentre en los sectores mas comprometidos.

USO OBLIGATORIO
DE PROTECTOR
AUDITIVO

Capacitacion a todo el personal de la unidad sobre el ruido y sus
consecuencias, reconocimiento de las fuentes generadoras de los

sectores de trabajo y uso correcto de proteccion auditiva.
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12.2 Material Particulado

12.2.1Introduccién

Se considero importante realizar un analisis respecto al material particulado
presente en la unidad, debido a que durante las observaciones de las tareas se
evidencio las molestias que ocasiona y el agravante que conlleva a otros
factores como el de ensuciar luminarias, deterioro de equipos, etc., y las

posibles afecciones a las vias respiratorias del personal.

Dentro de la unidad existen varias fuentes de emision de material particulado,
como el generado durante la carga a granel, el del embolsado en menor
medida, el polvo arrastrado por el viento al no estar cerrado totalmente los
sectores y la descarga de piedra caliza de la unidad 10.000 que se encuentra
contigua y muy cercana, lo cual hace que los dias de viento ingrese polucion a
la unidad 12.000.

Si bien existe una division fisica entre algunos sectores, debemos mencionar
qgue no se encuentra completa entre todos, como el caso del depdsito que tiene
aberturas amplias lindante con la playa de carga y los silos C y D.

Hay que aclarar también que los portones permanecen siempre abiertos para
permitir la circulaciéon de los vehiculos y de esta manera los operarios de todos
los sectores se encuentran expuestos en mayor o menor medida a las

concentraciones de material particulado emitidas por las fuentes mencionadas.

Por estos motivos se hace necesario realizar un estudio que verifique las
concentraciones a las cuales estan expuestos los trabajadores y tomar
medidas acordes para mantener condiciones ambientales que no perjudiquen

la salud de los trabajadores.
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12.2.2 Consideraciones

El material particulado es un factor de mucha incidencia en la ocurrencia de
enfermedades profesionales. La exposicion a material particulado puede ser
causa de Rinoconjutivitis, Asma y otras enfermedades respiratorias.

Estas enfermedades profesionales son de lento desarrollo y no se percibe el
dafio hasta que éste se manifiesta en el mediano o largo plazo. Por este
motivo, es en el conocimiento del riesgo del puesto de trabajo, en la prevencion
y en el seguimiento adecuado de la salud de los trabajadores en lo que deben
depositarse los esfuerzos.

Las particulas que poseen menor didmetro, en particular las inferiores a 5
micrones, son las mas peligrosas, ya que permanecen mas tiempo en el aire y
penetran al inspirarlas mas profundamente en las vias respiratorias.

Por este motivo no suele medirse el total del polvo atmosférico, sino el llamado
‘polvo respirable”, que es la fraccion que puede penetrar hasta los alvéolos
pulmonares.

Por las exigencias de esfuerzo fisico de las tareas, suele incrementarse el ritmo
respiratorio, aumentandose en consecuencia el riesgo de las personas

expuestas a polvo.

12.2.3 Marco legal

Arts. 61 de la reglamentacion aprobada por Decreto 351/79 y el anexo IV
de la Resolucion SRT 295/03.

Particulas (insolubles) no especificadas de otra forma (PNEOF)

Hay muchas sustancias con valor limite umbral, y otras muchas sin este valor,
para las cuales no hay evidencia de efectos toxicos especificos. Las que se
presentan en forma particulada se han denominado tradicionalmente como

"polvo molesto".

Aunque estos compuestos pueden no causar fibrosis o efectos sistémicos, no

son biologicamente inertes. Por otra parte, las concentraciones elevadas de la

130



-Proyecto Final Integrador-

materia particulada no toxica se las ha asociado ocasionalmente con

situaciones fatales conocidas como proteinosis alveolar.

A concentraciones mas bajas pueden inhibir el aclaramiento de las particulas
toxicas de los pulmones al disminuir la movilidad de los macréfagos alveolares.
Por consiguiente se recomienda utilizar el término Particulas (insolubles) no
especificadas de otra forma (PNEOF) para subrayar que todos estos
compuestos son potencialmente toxicos sin sacar la consecuencia de que son

peligrosos a todas las concentraciones de exposicion.

Las particulas clasificadas como PNEOF son aquellas que no tienen amianto y
menos del 1% de silice cristalina. Para reconocer los efectos adversos de la
exposicion a esta materia particulada no toxica se establecen y se incluyen en
la lista de los valores limites umbrales adoptados una CMP de 10 mg/m?® para
las particulas inhalables y de 3 mg/m® para las respirables.

12.2.4 Estudio para la determinacion de la concentracién de Material

Particulado Respirable en los puestos

La evaluacion se realiza con muestreos ambientales personales de los puestos
de trabajo, que son representativos de la exposicion a contaminantes
ambientales en suspension en el ambiente. Los puestos elegidos a evaluar son
el operador de carga a granel, operador de embolsado y de autoelevador.

Los resultados obtenidos se compararan con la legislacion vigente (Ley
19587/72 resolucion nacional, Res. 295/2003 — MTE Y SS modificatoria del
Decreto 351/79).

12.2.5 Metodologia aplicada

Los muestreos y analisis, se realizaron acorde a lo establecido en métodos y
estdndares de U.S. National Institute of Occupational Safety and Health
(NIOSH) método analitico N° 0600, NIOSH Manual of Analytical Metods.
Estrategia de muestreo: Muestra Unica de tiempo parcial- Muestreo personal.
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Instrumental:

Bomba de muestreo BUCK Libra serie N° L402518.
Calibrador, Flujimetro Gillian serie N° 096258.
Filtro de PVC 0,5 um Tarado.

Bomba BUCK Libra.

Valores de configuracion de la bomba
Caudal.......cooeveveeeiiiiiii 2500 ml /min

Tiempo de muestreo.............. 2 1/2 horas

Protocolo de Muestreo y Anéalisis

1) Se configura la bomba a los valores arriba mencionados por medio de un

casette con filtro que se conecta a la misma.

2) Cuando el sistema se encuentra listo para comenzar el muestreo, se
reemplaza el casette utilizado para configurar, por el kit de muestreo,
siguiendo el manual de instrucciones de la bomba y de los
componentes. El filtro se seca y se pesa 24 o 48 hs antes de
introducirlo en el casete.
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Se sella el casete con las bandas de celulosa para prevenir el ingreso de
humedad al mismo. Se colocan los tapones, uno a la entrada y uno a la
salida del casette.

Se inserta el casette en el portacasette, con la cara de ingreso del aire
hacia abajo.

Se retira el tapdn de cierre de la salida y se conecta el tubo de goma al
portacasette en la salida. Luego se conecta el tubo flexible a la entrada
de bomba.

Con el clip se adhiere el portacasete al cuello de la camisa del trabajador
y se retira el tapon de entrada que se encuentra en la cara inferior del
casette.

Se inicia el muestreo con la configuraciéon de caudal y tiempo.

Al término del periodo de muestreo, se retira el casette y se coloca
tapones tanto a la entrada como a la salida del mismo con los tapones
utilizados.

Se registra la informacién de muestreo.

10) Se comprueba que el valor medio representativo del muestreo utilizado

no haya variado en +5% del caudal programado.

11) Se anota en la banda de sellado un niamero que identifique la muestra

durante el transporte y su posterior procesamiento en el laboratorio

12)Una vez en el laboratorio, se realiza la pesada en el menor tiempo

posible, sin perder el material depositado en el filtro. Con los resultados
obtenidos, se resta al peso del filtro después del muestreo, el peso
obtenido con el filtro seco antes del mismo y se obtiene el valor en peso

del material particulado.

13)Se comparan los resultados con el valor establecido en la norma.
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12.2.6 Evaluaciéon de los resultados

PUESTOS DE TRABAJO | CMP_ | Concentracion | ypoepyAciONES

mg/m Medida mg/m
1- OPERADOR DE 3.0 6.2 No cumple con
CARGA A GRANEL ’ ’ normativa
2- OPERADOR DE Cumple con

3,0 1,3 .

EMBOLSADO normativa
3- CONDUCTOR DE 30 03 Cumple con
AUTOELEVADOR ’ ’ normativa

12.2.7 Conclusiones

El estudio de la concentracion ambiental media ponderada en el tiempo de
Particulas (insolubles) no especificadas de otra forma (PNEOF), fraccion
respirable, en los puestos de trabajo correspondientes a las mediciones N° 2 y
N° 3 produjo resultados inferiores a la Concentracion Maxima Permisible
(CMP), que es de 3 mg/m® a la que pueden estar expuestos los trabajadores
sin efectos adversos segun la normativa nacional vigente, por lo tanto se
cumple con lo establecido legalmente.

La medicion N°1 produjo resultados superiores al CMP establecido, por lo cual
no cumple con la norma. Esta medicion corresponde al puesto de Operador de
Carga a granel, lo cual indica que se deben tomar acciones para reducir los
valores detectados.

12.2.8 Recomendaciones

e Controlar el uso obligatorio de los elementos de proteccidn respiratoria,
tipo mascara completa con filtros de polvos para carga a granel.
e Estimular y controlar el uso de proteccion respiratoria en los demas

puestos, aunque cumplan con lo exigido por la norma.
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e Colocar un sistema de aspiracion de polvos suspendidos en la manga
de descarga a granel, (se muestran detalles a continuacion en las
posibles soluciones técnicas).

e Efectuar el cerramiento de los sectores faltantes de la unidad, dejando
aberturas para el paso de vehiculos, para evitar la propagacion entre
sectores. (se muestran detalles a continuacion en las posibles
soluciones técnicas).

e Mantener los portones de acceso a camiones cerrados siempre que se

pueda y sobre todo en los dias de viento.

12.2.9 Posibles soluciones técnicas

Mejoras en carga a granel:

Actualmente la manga de descarga genera una gran polucion, la cual no es
controlada. Por este motivo se propone colocar un sistema de aspiracion en
dicha manga, conectado por medio de un conducto flexible al actual sistema de
aspiracion de los silos, para lograr captar la mayor cantidad de polvo
suspendido, para lograr disminuir la polucién y de esta manera controlar una de

las principales fuentes de emision.

Croquis de la propuesta:

Ducto de

Campana de L
aspiracion.

aspiracion.
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Cerramiento de sectores y portones:

En la actualidad el depésito de carbonato de sodio recibe el residuo generado
durante la carga de camiones a granel y el polvo arrastrado por el viento de la
descarga de piedra caliza de Unidad 10.000. Ello es posible dado que uno de
los laterales del depdsito se encuentra abierto y los portones para el acceso de
vehiculos de carga permanecen también abiertos, permitiendo el ingreso de

polvo.

NTAWA' K Aw ¢

B arvAb.
© =

Lateral del depdsito lindante a la carga a granel abierto.
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Se propone:

a)

b)

d)

Efectuar el cerramiento lateral con chapa, sobre el lado Oeste del
deposito, dejando dos aberturas para el paso de autoelevadores entre
los silos Dy Cy en cercanias de la carga a granel.

Sobre las aberturas del lado Oeste, para el paso de autoelevadores, se
propone la disposicion de cortinas de aire, a fin de evitar el ingreso de
material particulado proveniente de las descargas a granel de los silos C
y D.

Mantener los portones Norte y Sur cerrados y solo abrirlos en las

ocasiones que sea necesario el ingreso de vehiculos.

De no ser posible las cortinas de aire, se pueden colocar puertas vaivén
de PVC transparentes aptas para autoelevadores, en todas las aberturas
del interior de la unidad.

Puertas vaivén de PVC aptas para autoelevadores
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El siguiente grafico muestra los distintos items de la propuesta:

item B

item C

Deposito
\
<=z
N
/
itemA \
Pasillo
tral
Playa de centra
carga
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12.3 Protecciéon contra incendios

12.3.1Introduccién

Se consider6 importante realizar un estudio de carga de fuego en el sector del
depdsito debido a que en este se encuentra una gran cantidad de material
acopiado y se observa una circulacion constante de vehiculos que pueden ser

fuente de ignicion de un incendio.

El objetivo que se persigue al realizar un estudio sobre la carga de fuego es el
de conocer la cantidad total de calor que es capaz de generar la combustién
completa de los materiales de un area y finalmente obtener la cantidad minima

extintora necesaria a instalar.

Para llegar a conocer cédmo proteger del incendio, se debe saber primero que

es lo que provoca tal hecho.

Se define a la combustion como una reaccion quimica en cadena, de
caracteristicas violentas, entre la materia combustible y su combinacién con un

elemento comburente.

Para que se produzca la combustién deben hacerse presente tres elementos
simultaneamente: combustible (todo material que puede ser oxidado), calor (las
fuentes pueden ser llamas, friccibn o chispas eléctricas entre otras), y
comburente oxigeno (el aire atmosférico contiene 21% de oxigeno y 79% de
nitrdgeno). A estos tres elementos se les debe agregar un cuarto elemento que
es la reaccién quimica o radicales libres en cadena, que mantiene “viva” la
combustion y se produce detras del frente de llamas en donde existe una serie

de especies activas que son las responsables de las reacciones
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Los objetivos a cumplimentar son:

Dificultar la iniciacion de incendios.

Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.
Asegurar la evacuacién de las personas.

Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.
Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

Garantizar la seguridad de personas e instalaciones.

12.3.2 Criterio de evaluacion

El analisis de proteccién contra incendios se desarrollara en funcién de lo

establecido por la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su

Decreto Reglamentario 351/79 - Articulos 160 a 187 (Proteccion contra

incendios) y Anexo VII.

12.3.3 Parametros y formula utilizada

Cf: Carga de fuego en (Kg/m?).

P: Cantidad de material combustible en Kg.

Pc : Poder calorifico del material en (Kcal/Kg).

A: Area del sector de incendio en (m2).

4400: Poder calorifico de la madera, es un valor constante (kcal/kg).

Formula:

4400 kcal/kg x A
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12.3.4 Determinacién de carga de fuego

Desarrollo:

1- Dimensiones de los locales y determinacion de los sectores de
incendio:

El depdsito de almacenamiento de carbonato de sodio, estad constituido por
paredes y techo de chapa, de las siguientes dimensiones: Ancho 60Mts; Largo
30Mts.

Area del sector de incendio

Se considera como area de incendio a la superficie total.
A= 60m x 30m
A= 1800m*

2- Relevamiento de materiales presentes en sector:

Los materiales observados son:

- La madera de los pallets, los cuales pesan 10 kg c/u y se dispone de unos
500 de ellos.

- El poliéster con el que estan confeccionados los bolsones Big-Bag, pesando
unos 2,5 kg c/u, y contando con unos 1.200 de ellos.

- El gasoil del autoelevador presente siempre en el lugar, el cual posee un
tanque de 71,4Lts lleno; (1Lts gasoil pesa 0,84 Kg, entonces 71,4 x 0,84 = 60
KQg).

- El rollo de Nylon de unos 50 Kg que se utiliza para tapar muchas veces a los

bolsones, en dias de lluvia por las goteras del techo.

A continuacion se presenta una tabla con el peso aproximado de los materiales
y su respectivo poder calorifico. Con el producto de los mismos se tiene la
cantidad de calor de cada material y al sumar todos obtenemos la cantidad de

calor total.
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Material P ’(Cantidad F”C (Poder PxPc
max. en kg) calorifico Kcal/Kg) (kcal)
Madera 5.000 4.400 22.000.000
Poliéster 3.000 4.985 14.955.000
Gasoil 60 10.630 637.800
Nylon 65 7.390 480.350
Cantidad de calor Total : 2P x Pc (kcal) 338.073.150

3- Célculo de la carga de fuego:

2P xPc
Cf = -
4400 kcal/kg x A
38.073.150 N
Cf = el
4400 Roal/kg x 1800m>
38.073.150 kg
Cf = el

7.920.000m?

Cf =4,80 Kg/m? =5 Kg/m?
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4-Clasificacion de los materiales segin su combustion y actividad:

Segun su combustion los materiales que se encuentran en el depdsito (madera,
nylon, poliéster y gasoil) se los clasifica como R3, de acuerdo a la tabla 2.1 de

la ley 19587, decreto 351, anexo VII, capitulo 18.

TABLA 2.1.

Actividad
Predominante

Residencial NP NP R3 R4 -- -- -
Administrativo

Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Depésito

Espectaculos
Cultura NP NP R3 R4 -- - --

Riesgo 1 Explosivo: Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de
producir en forma subita, reaccién isotérmica con generaciones de grandes
cantidades de gases, por ejemplo diversos nitro derivados organicos, polvoras,

determinados éteres nitricos y otros.

Riesgo 2 Inflamable: De 1° categoria: Liquidos que pueden emitir vapore s
que mezclados en proporciones adecuadas con el aire originan mezclas
combustibles; su punto de inflamacibn momentaneo serd igual o inferior a
40°C, por ejemplo: alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y otros. De 2°
categoria: Liquidos que puedan emitir vapores que mezclados en proporciones
adecuadas con el aire originan mezclas combustibles; su punto de inflamacién
momentaneo estara comprendido entre 41 y 120°C, por ejemplo: kerosene,
aguarras, acido acético y otros.
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Riesgo 3 Muy Combustible: Materias que expuestas al aire, puedan ser
encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por

ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Riesgo 4 Combustible: Materias que puedan mantener la combustion aun
después de suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un
abundante flujo de aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan
arder en hornos diseflados para ensayos de incendios y las que estan
integradas por hasta un 30% de su peso por materias muy combustibles, por
ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, maderas y tejidos de algodon

tratados con retardadores y otros.

Riesgo 5 Poco Combustible: Materias que se encienden al ser sometidas a
altas temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada

la fuente de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

Riesgo 6 Incombustible: Materias que al ser sometidas al calor o llamas
directa, puedan sufrir cambios en su estado fisico, acompafiados o no por
reacciones quimicas endotérmicas, sin formacion de materia combustible

alguna, por ejemplo: hierro, plomo y otros.

Riesgo 7 Refractario: Materias que al ser sometidas a altas temperaturas,
hasta 1500°C, aun durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de
sus caracteristicas fisicas o quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos
refractarios y otros. N.P.: No Permitido. El Riesgo 1 “Explosivo” se considera

solamente como fuente de ignicién.
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5- Resistencia al fuego de los materiales constructivos del sector

Para determinar la resistencia al fuego que deben tener los elementos

constitutivos, ingresamos al cuadro 2.2.1 de la ley 19.587, decreto 351, anexo

VII.

Carga de fuego

Hasta 15 Kg-m2

- F60 | F30 | F30 -

Desde 16 h:;lsta 30 _ F 90 F 60 F 30 =
Kg-m

Desde 31 hasta 60 - F120 | F90 | F60 | F60
Kg-m

Desde 61 hasta 100 - F180 | F120 | F90 | F60
Kg-m

z 2
Mas de 100 Kg-m - F180 | F180 | F120 | F90

De acuerdo a la carga de fuego obtenida, €l riesgo y al tipo de ventilacion

(natural), la resistencia al fuego resultante es F 30.

6- Potencial extintor

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A,

respondera a lo establecido en la Tabla 1 que se presenta a continuacion.
TABLA 1

Carga de fuego

Hasta 15 Kg-m2

- -- 1A 1A 1A
DesdeKlgG_ rrr]?Sta 30 | - 2 A 1A 1A
DesdeK3g1_rIT1]§sta 60 _ a 3A 2A 1A

Desde Eé_?:zsta 100 | _ 6 A 4 A 3A

Mas de 100 Kg-m?

A determinar en cada caso
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El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo

establecido en la Tabla 2.

TABLA 2

Carga de fuego

Hasta 15 Kg-m2 _ 6B 4B - -
Desde 16 h%sta 30 | 8B 6B i -
Kg-m
Desde 31 h%sta 60 | 10B 3B . -
Kg-m
Desde 61 hazsta 100 | 20 B 10 B i -
Kg-m
Z 2
Mas de 100 Kg-m A determinar en cada caso

Ingresando a cada tabla con los valores de la carga de fuego (5 Kg/m?) vy el
riesgo (3), obtenemos que el potencial minimo de extintor debera ser de:
1A- 4B.

7- Cantidad de extintores

Extracto del articulo 176 de Ley 19587/72:

La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo, se
determinaran segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia del
riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer
para alcanzarlos.

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 m2
de superficie a ser protegida.

N extintores = 1800m® =9
200m?

Se debera contar como minimo con 9 matafuegos con un potencial extintor
minimo de 1A-4B segun lo calculado.
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12.3.5 Condiciones de situacién, construccion y extincion del depdsito en

estudio

Las condiciones de situacion, construccion y extincion del depdsito se toman en

cuenta segun el cuadro de proteccion contra incendios del anexo VII

correspondiente a los articulos 160 al 187 de la Reglamentacion aprobada por

el Decreto N° 351/79, el cual indica las condiciones a tener en cuenta para los

depasitos.

CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

CONDICIONES

Construccion

M 01 G2 03 G4 CF CA CT CF €A CiIo C11 H B M B BE H B H E B
Wivienda - Residencia Coledtiva 1 L X
Banco - Hotel 3 L B X X
Adividades Adminigtraiivas 1 L X
2 L X Cumplir indicacidn para de nflemables
Comercio Loeales Comerciales 1 L X X X X
4 XX X X X
Galeria Comerdial 3 X X X X X
Sanidad y Salibidad 4 LS X X
2 L X X Cumplir indicacidn para de nflemables
IndListria 3 L B X X X X
4 XX X X
Depdsilo de Garrafas 1 X ] x X X
2 X ] x X Cumplir indicacidn para de nflemables
oo EEEp [ Ol O S S o
4 X X X
Educaién 4 X X
Cing - Tealro (+ 200 Localids) 1 X X XlxXlx
Especticulos Telkvizion i L8 X X X X
Diversiones Estadio 4 Xl X
Cims Rubros 4 L I X
Aclividadss Religioaas 4 X
Aclividades Culturales 4 X XX
Esh. Servicio - Garages 1 L X X
Automatores Industria-T Mezanico-Pintura 3 L s X
Comercio - Diepsita 4 L X X
Guarda Wecanizada 3 L X
Aire Libra Depdeios 2 XX X X
[Exclus. Playas ] 3 XX X X
Eslacionamienta) Industrizs 4 Xlx X X
* No cumple cuando no tiene expendio de combustible

Condiciones marcadas con X para depositos:

e Condiciones de situacion: S2.
e Condiciones de construccién: C1 — C3 - C7.
e Condiciones de extincién: E3 —E11 - E12 — E13.
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A continuacion se presentan las condiciones que aplican o no aplican, de las

sugeridas para el sector estudiado:

e Condiciones de situacion:

Estas condiciones constituyen requerimientos especificos de emplazamiento y

acceso a los edificios, conforme a las caracteristicas del riesgo de los mismos.

Condiciones generales de situacion:

- Se deberan disponer facilidades para el acceso y circulacion de los vehiculos
del servicio publico contra incendio (Bomberos).

Condiciones especificas de Situacion:

Condicion S2: (No Aplica)

“Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura
minima y 0,30 m. de espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de

hormigon”.

No aplica debido a que el edificio no se encuentra en zona urbana o
densamente poblada y la infraestructura del depdsito es de cabreadas de hierro

con techo y paredes de chapa.

e Condiciones de la construccion:

Las condiciones de construccion, constituyen requerimientos constructivos que

se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.
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Condiciones generales de construccion:

- Todo elemento constructivo del edificio deber& tener una resistencia al fuego
de F30 que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la ventilacién del local

que en este caso es natural.

Condiciones especificas de construccion:

Condicion C 1: (No Aplica)

“Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de

doble contacto y estaran provistas de cierre automatico”.

No aplica porque el depdsito no posee cajas de ascensores ni montacargas.

Condicion C 3:

“Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de
1.000 m2. (No Aplica, Superficie de piso 1800m?— No Cumple)

Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con
muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area
antedicha. (No Aplica).

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area
con rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen
los 2.000 m2.” (Aplica).

Aplica la colocacién de rociadores automaticos en lugar de muros corta fuego
para superficies no mayores a 2000 m?, pero en la actualidad no se cumple con

este requisito.

Condicion C 7: (No Aplica)
En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a
3.000 litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del

lugar que los contiene.
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e Condiciones de Extincion:

Las condiciones de extincion constituyen el conjunto de exigencias destinadas
a suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus

distintas etapas.

Condiciones generales de extincion:

- Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a 1 A y 5 BC, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a
razén de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos
elementos se correspondera con la clase de fuego probable.

- La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del
riesgo lo justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la

ejecucion de instalaciones fijas automéaticas de extincion.

Condiciones especificas de extincién:

Condicién E 3: (Aplica)
Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera

cumplir la Condiciéon E 1.

Condicion E 1: “Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentaciéon
sera determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccidon
correspondiente. En actividades predominantes o secundarias, cuando se
demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad
competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada”; la

superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos”.
Aplica porque la superficie del depésito es mayor a 600m? y el sector posee un

sistema de red contra incendios, con tomas de agua a presion y mangueras

con lanzas.
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Condicion E 11: (No Aplica)

“Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga
una superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores
automaticos y/o detectores de incendio”.

Condicion E 12: (No Aplica)

“Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con

rociadores automaticos”.

Condicion E13: (Aplica)

“En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2,
la estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250
m2, habra camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas.
Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira
una separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de

la estiba no inferior a 0,25 m”.
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12.3.6 Plano de distribucion sugerida de matafuegos
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12.3.7 Recomendaciones

Se debera contar como minimo con 9 matafuegos con un potencial
extintor minimo de 1A-4B segun lo calculado, pero actualmente se
recomienda los de PQ (polvo quimico) tipo triclase (para clases de fuego
A, By C) que contemplan la clase de fuego A y B calculados en este
estudio y los de tipo C perteneciente a equipos eléctricos (tablero

eléctrico, luminarias) que estan presentes en el deposito.

La capacidad de los extintores se recomienda que sean de 10 kg. para
mejor maniobrabilidad de los mismos o poseer 8 de 10 Kg y uno de 25
kg para casos mas complicados, tomando en cuenta los tipos de
materiales y la gran cantidad de los mismos que se encuentran

almacenados.

Una vez instalados la cantidad de extintores propuestos se debera llevar
a cabo una revision periddica, verificando que los equipos se encuentran
cargados y disponibles para su uso. La verificacion debe quedar
asentada en una planilla de chequeo la cual ser4 entregada a la
autoridad competente en caso de ser solicitarla.

Modelo de planilla de control:

PLANILLA DE CONTROL DE EXTINTORES

N° } Capacidad | Vencimiento o Estado ]

. Tipo . Ubicacion Observaciones
Extintor (Kg) Revision general

1 PQS 10 Dic-14 Depdsito OK

Otra medida a adoptar es la capacitacion a todo el personal de la unidad,
en el uso de equipos de extincion, para que estén preparados de como

actuar y qué hacer ante un eventual principio de incendio.
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e Colocar carteleria en el sector con instructivos graficos de las formas
correctas de uso de extintores, como por ejemplo: el que se muestra a
continuacion:

Ataque el fuego en la direccion del viento.

&7
S A
Al combatir fuegos en superficies liquidas, comience por la base y parte delantera
del fuego.

Es preferible usar siempre varios extintores al mismo tiempo en vez de usarlos uno
tras otro.

Esté atento a una posible reiniciacién del fuego. No abandone el lugar hasta que el
fuego quede completamente apagado.

154



-Proyecto Final Integrador-

e Colocar arrestallamas en los escapes de los vehiculos circulantes.

Arrestallamas para escapes.

e Control periédico de estado del autoelevador del sector, para evitar
posibles derrames de combustible.

e Determinar el estacionamiento del autoelevador en un lugar despejado

de materiales, sefializando él mismo.

e Prohibicién de encender fuego y fumar en todo el sector.

12.3.8 Conclusiones

Si bien podemos adoptar medidas para evitar la propagacion de incendios
como la colocacién de extintores, o bien un sistema de agua que sea utilizado
para extinguir un fuego, la mejor medida que se puede adoptar es la
prevencion contra un principio de incendio. Esto se logra no solo con la
colocacion de medios de extincion o eliminando materiales combustibles del
sector, sino también con la concientizacion y capacitacion permanente del
personal, ya que la mejor manera de combatir el fuego es evitando que se
inicie y en caso de suceder, saber cdmo actuar y operar los equipos

necesarios.
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13 TEMA 3: PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

13.1 Introduccioén

El desarrollo de un programa integral de prevencion de riesgos laborales en
una empresa u organizacion es una necesidad que va mas alla del simple
cumplimiento con la legislacién por parte de quienes la dirigen, debido a que
tiene que ser una cuestion de principios y compromiso constante el de
prevenir dafios al recurso mas valioso de cualquier empresa, como lo es su
“Personal’.

Por esto es que el interés de la direccién debe traducirse en hechos y para eso
es necesario determinar funciones y responsabilidades, elaborar un programa
de trabajo seguro y disponer de una organizacion que esté implicada en su
desarrollo. Esto se resume en confeccionar y llevar adelante un sistema de
gestion de seguridad e higiene aplicable a las todas actividades de la
organizacion.

El presente programa integral de prevencion de riesgos laborales contiene la
informacion para describir el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, basado en la legislacién vigente y en las necesidades propias de

la empresa.

13.2 Objetivos

e Cumplir con los aspectos legales y normativas internas de la empresa.

e Prevenir los efectos a la salud ocasionada por los riesgos presentes.

e Optimizar las condiciones y el medio ambiente de trabajo para favorecer
una mejor calidad de vida.

e Reducir los costos generados por los efectos nocivos a la salud,

ocasionados en accidentes e incidentes.
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13.3 Planificaciéon y Organizacion de la Seguridad e Higiene

en el Trabajo

13.3.1 Politica de Seguridad e higiene de la empresa:

Alcalis de la Patagonia S.A.l.C. dedicada a la produccion de Carbonato de
Sodio, posee dentro de sus prioridades la implementacién y el desarrollo de un
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional que vele por mantener y mejorar
el bienestar fisico, mental y social de todos sus trabajadores y el desempefio
en seguridad en el trabajo, promoviendo la mejora continua y brindando
instalaciones seguras y adecuadas a las actividades propias de la empresa.

La presente politica es establecida por la Direccién Gerencial y dirigida a todos
los sectores de la empresa, asi como también a nuestros clientes, contratistas

y proveedores que desempefian tareas en nuestras instalaciones.

Sus principios generales son:

v" Cumplir con los requisitos legales aplicables vigentes en cuanto a Salud
Ocupacional y Seguridad e Higiene, ademas de otros requisitos que la

organizacion suscriba.

v" Procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los

trabajadores.

v" Todos los niveles de la organizacion son responsables de promover las

condiciones de salud y seguridad en la planta.
v Establecer programas de prevencion de riesgos que permitan reducir la

probabilidad de materializacion de los peligros presentes en las

actividades realizadas en la Empresa.

157



-Proyecto Final Integrador-

v' Todos los trabajadores son responsables por su seguridad, la del

personal bajo su cargo y la de la Empresa.

v' El control de cualquier riesgo estara en primer lugar de prioridades en el
desarrollo de actividades de cualquier trabajo.

v Llevar a cabo revisiones y auditorias periddicas del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para verificar y evaluar el
cumplimiento de los objetivos en Seguridad y Salud Ocupacional.

v' Fomentar la capacitaciéon y concientizacion de todo el personal de la

empresa sobre la prevencion de riesgos.
v La presente politica y todas las normas y procedimientos que de ella se

desprendan son condicion de empleo y por lo tanto, es obligacion de

todos los miembros de la empresa respetarla y hacerla respetar.

Fundamentos:

v La proteccion del recurso humano es una obligacion social y moral

irrenunciable.
v" Todos los accidentes son evitables.
v No existe razon que justifique asumir riesgos de seguridad.

v" Una efectiva prevencién de riesgos contribuye al resultado econémico y

reduce la probabilidad de juicios.

v' La gestibn de Prevencién de Riesgos es inseparable de la Gestion

Operativa.
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13.3.2 Responsabilidades de la Gerencia

v

Llevar adelante la planificacion estratégica del sistema de gestion, que
incluye establecer la vision, mision y valores de la empresa.

Mantener un conocimiento permanente del vigente Sistema de gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional.

Revisar y evaluar periédicamente el sistema de gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para verificar la eficacia, eficiencia y mejora continua
del mismo.

Gestionar los recursos necesarios para ejecutar eficaz y eficientemente
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Llevar a cabo reuniones periédicas con todos los departamentos de la
empresa y tratar los temas de Seguridad, Salud ocupacional que
correspondan a cada uno.

Aprobar anualmente recursos y presupuesto para el funcionamiento del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Verificar cada afio la ejecucién del presupuesto aprobado para
Seguridad y Salud Ocupacional.

13.3.3 Responsabilidades de Supervisores y Jefes de Produccion

<\

Conocer en profundidad el sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Dirigir todos los trabajos en forma segura.

Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo seguro de las
tareas.

Participar de las reuniones de Seguridad y Salud Ocupacional con la
gerencia y el departamento de seguridad e higiene.

Participar en los programas de induccion, capacitacion y entrenamiento.
Identificar y reportar actos y condiciones inseguras permanentemente.
Verificar el uso adecuado y permanente de los elementos de proteccion

personal en el area de produccion.
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Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud

Ocupacional.

13.3.4 Responsabilidades de los trabajadores

v

Seré condicién de empleo trabajar en forma segura, cumpliendo con las
normas de seguridad y salud ocupacional de la empresa.

Participar en los programas de induccion, capacitacion y entrenamiento.
Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal
permanentemente.

Reportar actos y condiciones inseguras.

No aceptar realizar tareas que considere inseguras Yy solicitar apoyo del
personal de seguridad e higiene de ser necesario.

Mantener en condiciones y conservar el orden y la limpieza del lugar de

trabajo.

13.3.5Responsabilidades del Servicio en Seguridad e Higiene

<\

Conocer y responsabilizarse por la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Controlar y evaluar el cumplimiento del desarrollo del Sistema de
Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

Revisar, mantener y actualizar el sistema acorde a la legislacién vigente
y a las condiciones de la empresa.

Realizar inspecciones periddicas para identificar y controlar posibles
riesgos.

Mantener informada las directivas de la empresa sobre normativas
legales vigentes en materia de Seguridad e Higiene.

Llevar adelante el programa de induccién, capacitacion y entrenamiento.
Generar y divulgar estadisticas de accidentabilidad.

Reportar informes de inspeccién y controlar el mantenimiento de

elementos de proteccion personal.
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v" Realizar inspecciones periédicas de las condiciones de las instalaciones
y los equipos.

v" Documentar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

13.4 Seleccién del Personal

A continuaciéon se describe el Procedimiento de Selecciéon del Personal
utilizado por ALCALIS DE LA PATAGONIA.

13.4.1 Objetivo

Garantizar que el personal ingresante este calificado para la tarea a

desempeiiar.

13.4.2 Responsabilidades

Los responsables de ejecutar este procedimiento son: el Gerente o los Jefes de
Departamentos, Personal de Recursos humanos junto con los Responsables
del Servicio de Seguridad e Higiene y el Servicio de Medicina Laboral.

13.4.3. Desarrollo

1) El Gerente o Jefes de Departamentos solicitan la busqueda de personal
y definen el perfil necesario en funcién del puesto a cubrir.

2) Recursos Humanos emite la solicitud de empleo segun las necesidades
del puesto requerido.

3) Los postulantes presentan sus Curriculum Vitae.

4) Recursos Humanos realiza la busqueda interna o externa de postulantes
mas afines al puesto, con el fin de programar entrevistas con los
postulantes.

5) Se realizan entrevistas a los postulantes por parte del departamento

interesado y se evalla si el mismo es apto para el puesto.
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6) Si el postulante es apto, debe someterse a exdmenes pre-ocupacionales
que disponga el servicio de medicina en funcion a la tarea a realizar y
lugar de trabajo.

7) Una vez realizados los exdmenes pre-ocupacionales el servicio de
medicina extiende el certificado de aptitud psicofisica.

8) Si es apto psicofisicamente, se procede a gestionar el alta en AFIP y
ART.

9) Se realiza la entrega de los EPP (Elementos de Protecciéon Personal).

10) El ingresante deberd completar la capacitacion inicial o induccion
dictada por el personal de Seguridad e Higiene.

11) El responsable directo, sea supervisor o jefe de unidad, realizara una
induccién especifica de las tareas a desarrollar y entrenard al
ingresante, haciendo un seguimiento durante 45 dias para corroborar la
aptitud al puesto y su categorizacion.

12) En todos los casos si el postulante no es apto por alguno de los motivos
anteriores, se continla con otro o se procede a realizar una nueva

bldsqueda.

13.5 Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene

En cumplimiento con la legislacién vigente y en conformidad con la politica de

Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa es que se desarrolla el siguiente

programa de capacitacion, que vela por concientizar a los trabajadores sobre

los riesgos inherentes a cada tarea y la importancia de cumplir y adoptar las

medidas de prevencién requeridas para cada caso.

La necesidad de capacitacion se ajusta tomando en cuenta las estadisticas de

accidentes e incidentes propios registrados por la empresa, asi como también

de los informes de investigacion de los mismos y las evaluaciones de los

riesgos existentes en cada tarea, con sus correspondientes medidas de control.
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13.5.1 Alcance:

Recibirdn capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina del
trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

¢ Nivel superior (Gerencia y Jefes de Departamentos).

¢ Nivel intermedio (Jefe de Unidad y Supervisor de Turno).

¢ Nivel operativo (Trabajador de produccion y Administrativo).

13.5.2 Objetivos Generales:

Poner en conocimiento al personal de la politica de seguridad de la

empresa y aplicacion de la misma.
e Preparar al personal para la ejecucion de los trabajos de forma segura,
con el fin de preservar la integridad de los mismos durante el desarrollo

de sus actividades.

¢ Modificar conductas y actitudes imprudentes para contribuir a crear un

clima de trabajo mas seguro.

e Crear conciencia de seguridad en los integrantes de la empresa.

e Obtener un compromiso de todo el personal hacia la seguridad.

13.5.3 Objetivos especificos:

e Dar a conocer al personal las normas establecidas dentro de la empresa

en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Proveer informacion relativa a los riesgos detectados en cada actividad,

para el desarrollo de las actividades de manera segura.

Proporcionar orientacion que permita la identificacion de los riesgos a los
gue se hallan expuestos y conozcan la forma de controlarlos.

Suministrar conocimientos y desarrollar habilidades que permitan la
participacion activa en la prevencion de accidentes.

Brindar instrucciones practicas que desarrollen en el personal maniobras

seguras de trabajo.

13.5.4 Programa de capacitacion:

Induccion general:

En el caso de ingreso de personal nuevo a la empresa se le brindara por Unica

vez una INDUCCION GENERAL, previa al comienzo de cualquier actividad que

pueda desempefiar. Los aspectos generales que se dictan en dicha induccién

son los siguientes:

v' Generalidades de la empresa.

<\

NS N N N N NN

Aspectos legales de Salud Ocupacional tales como: obligaciones del

empleador, deberes y derechos de los empleados.

Divulgacion de politica de Seguridad e Higiene de la empresa.
Reglamento y normas de Seguridad e Higiene de la empresa.
Procedimiento para reporte de Accidente de Trabajo.

Plan de emergencias ante accidentes.

Factores de riesgo inherentes al cargo y medidas de control.

Uso de Elementos de Proteccion Personal.

Procedimientos Seguros de Trabajo acordes a la tarea a desempeiniar.
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Capacitaciones planificadas:

El resto de las capacitaciones planificadas se dictaran mensualmente por el
personal del departamento de Seguridad e Higiene, siguiendo un cronograma
programado de capacitaciones que involucren las tematicas relevantes a los

puestos.

Capacitaciones eventuales o recapacitaciones:

Este tipo de capacitacion se dictard cuando se vea la necesidad de reforzar
alguna tematica en especial oportunamente, ya sea por corregir desvios
observados o que se realicen modificaciones de tipo legal, funcional o
tecnoldgico de algun procedimiento de trabajo o cuando lo considere necesario

el departamento de Seguridad e Higiene.

13.5.5 Metodologia:

La metodologia a utilizar sera tedrica para todos los temas y basada en una
“estrategia didactica”, la cual consistira en la ejemplificacién de vivencias y
casos ocurridos con exposicion y propuestas al dialogo entre el capacitador y
los alumnos trabajadores, generando una participacion activa de estos en la
“exposicion dialogada” que genere el instructor.

Ademas se realizaran practicas de los conocimientos adquiridos en aquellas
instrucciones en las que se debe seguir una secuencia de pasos, como por
ejemplo en temas de primeros auxilios y actuacién frente a emergencias, o en
el uso de extintores, etc.; de manera que se experimente las instrucciones
previamente ensefiadas, aplicAndose asi la técnica practica de “Juegos de
Simulaciéon” o de “Practica guiada” en donde los participantes simulan ser
parte de una situacion real preparada y guiada por el instructor. Este tipo de
ejercicio compromete al alumno a tener que haber prestado atencion en el
dictado teorico y de preguntar ante las dudas, ademas la practica constituye un
breve entrenamiento que genera luego de varias veces de aplicacion respuestas
automaticas ante eventos inesperados, este es un “método de destreza”.

El capacitador asumira el rol de guia de los conocimientos que pretende

transmitir, actuara persuadiendo a los presentes a que opinen mientras comenta
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experiencias propias o de otros y mostrando imégenes o videos que permitan al
receptor llegar a un pensamiento reflexivo y saque sus propias conclusiones,
alentando asi a un cambio en las conductas deliberadas que pueda tomar un
trabajador, si previamente reflexion6 sobre las mismas o similares a las

expuestas.

13.5.6 Recursos para utilizar en la capacitacion:

Dichas capacitaciones se realizaran en una sala en la que se cuente con:
e Computadora
e Cafon proyector
e Equipo de Audio
e Televisor
e Pizarrén para agregar comentarios
e Material didactico en papel que se le pueda entregar al alumno para
realizar tareas o tomar apuntes.

e Otros materiales complementarios como folletos, tripticos, etc.

Por otro lado se contara con los recursos necesarios para las practicas en
campo cuando sea posible como: extintores, maniquies para RCP, arneses,

equipo autbnomo, etc.

13.5.7 Responsables de ejecucion:

¢ Responsable de Seguridad e Higiene de la empresa.

e Técnico en Seguridad e Higiene de la empresa.

Otros sugeridos para tematicas especificas:

e Cruz Roja o Empresa prestadora de servicios médicos privada para la
capacitacién de primeros auxilios.

e Instructor del cuartel de bomberos para la capacitacion de uso de

extintores y la de prevencién de incendios.
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13.5.8 Técnicas de evaluacion:

Las evaluaciones para verificar la efectividad de la capacitacion seran escritas
e incluirdn preguntas de eleccion multiple, métodos de unir con flechas,
completar palabras o frases de una oracién y afirmaciones a contestar con
verdadero o falso.

Para los casos practicos se realizaran evaluaciones integradoras en donde se
observen los comportamientos, habilidades y conocimiento de los alumnos
trabajadores, utilizando guias de observaciones, simulacros programados y

practicas en donde se evalle la capacidad de respuesta de los alumnos.

La correccion y valoracion de la evaluacion:
e Las evaluaciones escritas deberdn contar con un 60% de respuestas
correctas para aprobar.
e Las evaluaciones tipo Practicas, quedan bajo criterio del capacitador

para la aprobacién segun el desempefio logrado por el alumno.

13.5.9 Distribucion en el tiempo:

La duracion total de cada capacitacion sera de 2 horas aproximadamente, de
las cuales se destinara:

- Los primeros 80 minutos para el desarrollo de la tematica tedrica.

- Descanso de 15 minutos para tomar un refrigerio.

- Ultimos 25 minutos para la evaluacion.

En las capacitaciones que requieran practica (uso de extintores, RCP, uso de
equipos especiales) se destinara 1 hora de la capacitacion para efectuar las

mismas.
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13.5.10 Registros:

Se deben asentar y conservar los registros de las capacitaciones efectuadas al

personal en planillas como la siguiente:

CONTROL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD, HIGIENE , MEDIO
AMBIENTE vy SO

Capacitacion realizada en el marco del cumplimiento de lo previsto por la Ley 19.587 )
"Seguridad e Higiene en el Trabajo"; Decreto Reglamentario 911/96 y/o 351/79

EMPIESA . it Fecha: / /2014
Nombre del Curso: Duracion: : Hs

Temas desarrollados:

Material recibido:

LEER ANTES DE FIRMAR

Los abajo firmantes dejan expresa

constancia de:

1- Haber recibido y entendido la capacitacion, instrucciones y material grafico del
temario descripto

2- Conocer las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas
gue desempefia

3- Asumir el compromiso de trabajar de acuerdo a las normas de seguridad
correspondientes

4- Solicitar informacién y/o capacitacion si desconoce o tiene dudas sobre la tarea a
desarrollar

APELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO FIRMA
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13.5.11 Cronograma de capacitacion anual:

MES TEMA / CONTENIDOS
Explicacion de la reglamentacion pertinente y politica de
seguridad de la empresa.- Politica de alcohol y drogas.-
INDUCCION Procedimientos en caso de emergencia.- Uso obligatorio de
elementos de proteccion personal. - Normas basicas de
seguridad e higiene.- Riesgos presentes en la tarea.-
Prevencion contra incendios.
RIESGOS DE LA ACTIVIDAD - USO CORRECTO DE EPP
REQUERIDOS:
- Identificacibn de riesgos presentes en la actividad y
ENERO medidas de control.
- Responsabilidad del trabajador.- Obligatoriedad.- Correcto
uso y conservacion.- Proteccion del craneo y la cara.-
Proteccion de la vista. - Proteccion auditiva. - Proteccion de
las extremidades.- Proteccion respiratoria, etc.
ROL DE EMERGENCIA:
FEBRERO | Actuacion ante una emergencia.- Nameros de emergencias.-
Roles del personal.- Accidente-Incidente.
PREVENCION CONTRA INCENDIO:
Definiciones de fuego e incendio.- Fundamentos para la
prevencion y extincion del fuego.- Clases de fuegos.-
MARZO _ _ o
Agentes extintores.- Uso de extintores.- Ubicacion de
extintores.- (Incluye practicas).
PRIMEROS AUXILIOS:
Principios generales.- Maniobras RCP.- Cuerpos extrafiios en
ABRIL los ojos.- Técnicas sobre: Hemorragias, Amputaciones,
Fracturas, esguinces, Quemaduras, Resucitacion
Cardiopulmonar, e Intoxicaciones en general.
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MAYO

MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS:

Hojas de dato de seguridad — explicacion de utilidad y qué

hacer ante un accidente — identificacién de productos.- Uso
de EPP adecuados.

JUNIO

MANEJO DEFENSIVO y MANEJO DE
AUTOELEVADORES:

Definicion de manejo defensivo - Legislacion aplicable -

Fundamentos del manejo defensivo - Seguridad activa y
pasiva - Actitud segura - Distancias de seguridad - Efectos
del alcohol al conducir - La causalidad de los accidentes de
transito - Método general de prevencion - Riesgo de
accidentes y emergencias en la conduccion — Vuelcos y
centro de gravedad, efecto palanca, momento de cargas —

Velocidades méaximas permitidas.

JULIO

MOVIMIENTOS E IZAJES DE CARGAS:

Izaje de cargas - Legislacion y normativas - Equipos de izaje
(dispositivos de seguridad de los equipos de izaje,
inspecciones) - Riesgos de las operaciones de movimiento
de cargas - Operaciones (operacion normal y operacion
especial) - Plan de izaje (critico y no critico) - Elementos de
izaje y chequeo de los mismos - Criterios de descarte de

elementos de izaje.

AGOSTO

ERGONOMIA Y LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS:

Definiciones — Métodos de como levantar pesos sin realizar

esfuerzos musculares incontrolados.- Realizar correctas
posturas, utilizar los miembros inferiores para realizar la
fuerza de levante y no la espalda.- Evitar malas posturas y
movimientos repetitivos- No levantar mas de 25 Kg por

persona.
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SEPTIEMBRE

TRABAJO EN ALTURA:

Riesgos asociados al trabajo en altura.- Uso obligatorio de
arnés, verificacion del estado, correcto amarre y anclaje,
colocacion de lineas de vida.- Procedimientos de trabajo en
los distintos niveles.- Correcto uso y verificacion de escaleras
y andamios.- Delimitacion del sector de trabajo por posible

caida de objetos.

OCTUBRE

RIESGO ELECTRICO:

Riesgos asociados a la electricidad.- Choque eléctrico por

contacto directo e indirecto, efectos causados.- Uso
obligatorio de tableros normalizados (posea disyuntor, llave
térmica y puesta a tierra).- Chequeo previo de tableros y
equipos a utilizar.- Concientizacion sobre los riesgos

presentes en los trabajos con electricidad.

NOVIEMBRE

USO Y MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS
ELECTRICAS Y MANUALES:

Verificacién del estado y de protecciones correspondientes.-

Correcto uso y conservacion.- Riesgo eléctrico.- Uso de EPP
adecuados para la tarea.- En caso de deterioro llevar a

reparacion al personal idoneo.

DICIEMBRE

CUIDADOS DEL MEDIO AMBIENTE:

Medio ambiente, toma de conciencia - Concepto de
sustentabilidad y eficiencia ambiental. Impacto ambiental. -
Identificacion y clasificacion de residuos, Procedimiento.

El presente programa queda sujeto a modificaciones, tanto en sus temas como

en periodicidad, por parte del departamento de Seguridad e Higiene.
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13.6 Inspecciones de Seguridad

13.6.1 Objetivo

El objetivo de estas inspecciones es el de detectar, a partir de una observacion
calificada, desvios en las condiciones de seguridad que puedan presentarse
en los vehiculos, maquinas, herramientas, equipos e instalaciones a fin de

corregirlas y evitar accidentes.

13.6.2 Responsabilidades

Responsable o Técnicos en Seguridad e Higiene

Realizar inspecciones perioddicas de rutina sobre el estado de las instalaciones
de cada unidad, desvios en procedimientos de trabajos, uso adecuado de EPP,
control de permisos de trabajo, conductas de los trabajadores etc., emitiendo
informes con detalles de las observaciones realizadas.

También deben llevar registros de control de ciertos equipos como: extintores,
elementos de proteccién personal, vehiculos y tableros eléctricos; identificando
el estado y necesidades de adecuacion conforme a las Normativas vigentes.
Por otro lado realizaran auditorias peridédicas de control sobre el cumplimiento
de las inspecciones correspondientes a los supervisores de cada unidad, de los
procedimientos, etc., evaluando el cumplimiento de las condiciones
especificadas y calificando con Cumple (C), No Cumple (NC), o No

corresponde N/C en cada caso.

Supervisor/ Jefe de Produccién

De inspeccionar o hacer inspeccionar que las herramientas y equipos se
encuentren en condiciones aptas para su uso. Asimismo sera el responsable
del retiro de circulacion o reparacion de los mismos, si ho se encuentran aptas.

Cumplir con las normas y procedimientos de trabajos estipulados.
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Empleados
Mantener el correcto estado de vehiculos, maquinas, herramientas, equipos e
instalaciones, a través del buen uso y conservacion de sus distintos elementos
constitutivos.
Dar aviso de inmediato de cualquier anomalia detectada en cualquiera de ellos.
Cumplir con los procedimientos de trabajos y mantener una buena conducta

laboral.

13.6.3 Metodologia

Todas las herramientas y equipos en general deberan ser inspeccionados por
el personal correspondiente con la periodicidad estipulada para cada caso,
como muestra la tabla de inspecciones N° 01.

Las inspecciones rutinarias seran diarias y las auditorias de control por parte
del departamento de Seguridad e Higiene, quedan sujetas a su criterio segun
las necesidades que consideren.

Las inspecciones de extintores, elementos de proteccion personal, vehiculos,
tableros eléctricos y elementos de izaje seran realizadas por técnicos del
departamento de Seguridad e Higiene a través de planillas de control en las
cuales se evaluard el correcto estado, funcionamiento y conservacién de los
mismos determinando si es apto para su uso o si debe acondicionarse o

remplazarse.

Todas las herramientas, accesorios y equipos de cada una de las unidades
seran inspeccionadas mensualmente; siendo responsabilidad de los
supervisores o jefes de cada unidad, que se realicen por quien corresponda en

tiempo y forma.

Las herramientas eléctricas deberan ser inspeccionadas mensualmente por el
personal de mantenimiento eléctrico de planta, y las manuales y otros equipos
propios de cada sector seran controlados por los supervisores o por quienes

estos deleguen. En todas ellas se les colocara como identificacion una cinta de
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color correspondiente al codigo de color del mes estipulado. A partir de los dias
5 de cada mes el personal del departamento de Seguridad e Higiene controlara
la presencia de dicha cinta e inspeccionara visualmente el estado general.

Las herramientas y/o equipos que posean varias cintas de color, seran sacadas
de circulacion, al igual que aquellas que posean una cinta de color distinto al

mes en que se las chequeo.

Cdodigo de colores

COLOR CORRESPONDIENTE A INSPECCION DE LA
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

MES

ENERO/JULIO

FEBRERO/AGOSTO

MARZO/SEPTIEMBRE | BLANCO

ABRIL/OCTUBRE

MAYO/NOVIEMBRE

JUNIO/DICIEMBRE AMARILLO

Planillas

El programa de inspecciones, control de seguridad y auditorias estad compuesto
por una serie de planillas que se muestran en la tabla y pueden ser consultadas

en el anexo bajo el nimero de registro.
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Tabla de Inspecciones N°01

TIPO DE INSPECCION FRECUENCIA A CARGO DE REGISTRO
EXTINTORES BIMESTRAL SyH PLANILLA N°01
VEHICULOS MENSUAL SyH PLANILLA N°02

TABLEISSF?EE;FOCJERéCOS Y BIMESTRAL SyH PLANILLA N°03
ELEMENTOS DE IZAJE BIMESTRAL SyH PLANILLA N°04
USO DE E.P.P MENSUAL SyH PLANILLA N°05
HERRAMIENTAS MANUALES MENSUAL S[L)JEPIEIT\IY[I)?A%R PLANILLA N°06
AUTOELEVADORES DIARIO OPERADOR PLANILLA N°08
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13.7 Investigacion de Siniestros Laborales

La empresa no solo tiene la obligacion legal de investigar los accidentes
laborales sino, entre otras, la de buscar las causas que los originaron y adoptar
medidas preventivas y/o correctivas para eliminarlas y evitar asi, que se

produzcan nuevamente.

13.7.1 Objetivo

La investigacibn de accidentes tiene la finalidad de determinar
responsabilidades y descubrir actos y condiciones inseguras existentes, a fin
de que aquellos otros accidentes que puedan llegar a pasar por causas
similares sean prevenidos.

En tal sentido la empresa debe definir una metodologia sistematica para el
reporte e investigacién de accidentes e incidentes ocurridos, a fin de identificar

las exposiciones a riesgos y determinar las causas.

13.7.2 Definiciones

Accidente
Es un acontecimiento no deseado que resulta en dafio a las personas, dafo a

la propiedad, pérdidas en el proceso o en el medio ambiente.

Incidente
Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias ligeramente
diferentes, podria haber resultado en un dafio a las personas, dafio a la

propiedad, pérdidas en el proceso o en el medio ambiente.
Condiciones inseguras

Son aquellas que se dan en el medio que nos rodea y que su sola permanencia

en un sitio o lugar de trabajo, podria dar lugar a un accidente.
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En otras palabras, son aquellas condiciones fisicas y materiales presentes en
cualquier instalaciéon que puedan originar un accidente para las personas, que

pueden deberse por falta o deficiente mantencion.

Acto inseguro

Cualquier desviacion en el desempefio de las personas, en relacion con los
estandares establecidos, siendo una violacién a un reglamento o a una norma
establecida.

Son actos que hacen o dejan de hacer las personas y que pueden generar

accidentes.

13.7.3 Reporte de Incidentes/Accidentes

Todo suceso que se produzca durante el desarrollo de las tareas, tanto
incidente como accidente, debe ser reportado.

La empresa otorga fundamental importancia al reporte de los INCIDENTES o
ACCIDENTES, conscientes de que la informacion obtenida de éstos, son una

herramienta fundamental en la prevencion de los mismos.

Cada vez que ocurra un accidente o incidente en la empresa el supervisor o
superior mas inmediato debera confeccionar un INFORME PRELIMINAR,
recabando del lugar del hecho la mayor cantidad de datos tendientes a
determinar en un primer momento, las posibles causas del accidente para

luego coordinar una reunion de investigacion del mismo.
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El modelo de planilla de reporte de incidentes-accidentes es la siguiente:

REPORTE DE INCIDENTE/ACCIDENTE

1) LUGAR DE OCURRENCIA: FECHA DEL EVENTO:

2) DESCRIPCION DEL EVENTO:

3) LESIONADO: SI/NO TIPO DE LESION:

4) PARTE DEL CUERPO LESIONADA:

5) AGENTE QUE LO PRODUJO:

6) INTERVENCION DEL SERVICIO MEDICO: SI/NO/NA

7) ¢(POSEIA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL?: SI/NO (SI
ES NO, INDICAR PORQUE)

8) . TENIA PERMISO DE TRABAJO?: SI/NO/NA (SI ES NO, INDICAR
PORQUE)

9) (HA OCURRIDO ANTES ESTE EVENTO?: SI/NO

10) INFORMACION COMPLEMENTARIA: ANEXOS FOTOGRAFICOS

RESPONSABLE POR LA EMPRESA:

FIRMA Y ACLARACION: LUGAR Y FECHA:
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13.7.4 Investigacién de Accidentes utilizando el Método de Arbol de

Causas

El arbol de causas se construye partiendo del suceso ultimo (dafio o lesién) y
definiendo sus antecedentes inmediatos, con el propoésito de delimitar
graficamente las relaciones entre los hechos que han contribuido a la

produccion del accidente.

Metodologia

Este método consta de tres etapas:

Primera etapa: Recoleccion de lainformacion

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al
accidente y que permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Se tendr& en consideracion la planilla de reporte confeccionada.

Consideraciones para la recoleccién de lainformacion

Para recabar los datos hay que tener presentes varios detalles:

e Evitar la busqueda de responsabilidades. Se buscan causas y no

responsables.

e Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos

concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.

e Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al

acontecimiento.

e Preguntar a las distintas personas que puedan aportar datos

(accidentado, testigos presenciales, encargado o mando directo).
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e Reconstruir el accidente en el lugar donde ocurrié el evento. Para la
perfecta comprension de lo que ha pasado es importante conocer la
disposicion de los lugares y la organizacion del espacio de trabajo.

e Recabar informacion tanto de las condiciones materiales de trabajo
(instalaciones, maquinas), como de las organizativas (métodos y
procedimientos de trabajo) como del comportamiento humano

(cualificacion profesional, aptitudes, formacion).
e Empezar por la lesion y remontdndose lo més lejos posible. Cuanto mas
nos alejemos de la lesiébn, mayor es la cantidad de hechos que afectan a

otros puestos o servicios (cronologia de la recoleccion).

La calidad del posterior andlisis depende de la calidad de los datos recabados.

Ello da una idea de la importancia que tiene esta fase, ya que un analisis
riguroso de causas s6lo es posible si previamente la toma de datos ha sido

correcta.

Segunda etapa: Construccién del arbol

Esta fase persigue evidenciar de forma grafica las relaciones entre los hechos
que han contribuido a la produccion del accidente. Para ello sera necesario
relacionar de manera logica todos los hechos, de manera que su
encadenamiento a partir del dltimo suceso (la lesion) nos vaya dando la
secuencia real de cdmo han ocurrido los eventos.

El &rbol ha de confeccionarse de arriba hacia abajo o de derecha a izquierda,

de modo que una vez finalizado pueda ser leido de forma cronoldgica.
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En la construccién del arbol se utilizara un cédigo gréfico:

EVENTO O ACCIDENTE

Q HECHO

— VINCULACION

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras

hecho mediante la formulacion de las siguientes preguntas:

1) ¢ CUAL ES EL ULTIMO HECHO?

2) ¢QUE FUE NECESARIO PARA QUE SE PRODUZCA ESE ULTIMO
HECHO?

3) ¢ FUE NECESARIO ALGUN OTRO HECHO MAS?

La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion légica de

encadenamiento, conjuncién o disyuncion.

Encadenamiento o cadena:
Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su relacién
es tal que sin esta causa el hecho no se hubiera producido. Lo

representaremos graficamente de la siguiente manera:

(B) > (A)
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Conjuncioén:

El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada uno de estas causas son
necesarias para que se produzca (A), pero ninguna de las dos es suficiente por
si sola para causarlo, sélo la presencia conjunta de ambas causas

desencadena (A). Lo representaremos de esta manera:

(B)

—(A)

(®)

(B) y (C) son hechos independientes no estando directamente relacionados
entre si, lo que quiere decir que para que se produzca (B) no es necesario que

se produzca (C) y viceversa.

Disyuncion:
Dos o mas hechos tienen una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente

para que se produzcan (A) y (B). Lo representamos de esta manera:

(A)

(C) =

(B)

(A) y (B) son hechos independientes, no estan directamente relacionados entre
Si; para que se produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y a la

inversa.
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Hechos independientes:
También puede darse el caso de que no exista ninguna relacion entre dos

hechos, es decir que sean hechos independientes. Graficamente seria:

(A) (B)

Tercer Etapa: Administrar la informaciéon y Explotar los arboles

Los datos procedentes del arbol de causas se pueden explotar interviniendo en
dos niveles:

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de

todas las situaciones de trabajo de la empresa.

Caso préctico de aplicacién

A continuacion se muestra un informe completo de investigacién de accidente
laboral ocurrido en las instalaciones de la unidad 12.000, realizado con el

método de arbol de causas para ser utilizado como modelo.

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DATOS DEL ACCIDENTADO

Apellido y Nombre Sossa Juan C.U.I.L.

Fecha de nacimiento | 19/10/1957 | Fecha de ingreso | N/C N° legajo | N/C
Puesto de trabajo Chofer camiones articulados. Turno/horario N/C
Direccion B° LOS ALERCES 834 - Rio Gallegos. Teléfono 0297-4054428

DATOS DEL ACCIDENTE

Fecha de ocurrencia 08-05-2013 | Hora | 18:50 | Realizaba horas extras? | No
Lugar de ocurrencia U-12.000 (Galpdn de acopio)
Establecimiento / Ciudad Planta de carbonato de sodio - SAO | In Itinere? | No
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El Sr. SOSSA, Juan (chofer de Empresa Transporte. Di Pardo) dispone su

camion dentro del galpén de estiva, a solicitud del personal de U-12.000
para ser cargado.

Desciende del vehiculo y comienza a realizar la apertura de cortinas
laterales del semirremolque. Luego de correr las cortinas, procede a apertura
de parantes laterales para permitir la carga sin obstaculos. Mientras realiza
esta tarea, simultaneamente, dos autoelevadores conducidos por los Sres.
Guerrero Fabian y Pereyra Pablo correspondientemente, comienzan a cargar
el equipo, trabajando el Sr. Guerrero sobre el lado derecho y el Sr. Pereyra
sobre el lado izquierdo del remolque.

Se cargan tres pallets en total, dos sobre el lado izquierdo y uno sobre el
lado derecho, mientras el chofer aun continuaba efectuando el retiro de
parantes en el lateral izquierdo. En ese momento, el Sr. Pereyra toma de la
estiva el pallet que cargaria y se dirige al camidn transitando marcha atras y
cruzando por la parte trasera del remolque.

Al doblar proximo al camién advierte la cortina arrollada sobre la esquina
trasera izquierda del mismo y metros mas adelante advierte la presencia del
chofer que se encontraba retirando el ultimo parante que quedaba por abrir,
cuando repentinamente y al transitar junto al chofer, éste da un paso hacia
atras colocandose, sin advertirlo, en la linea de transito del autoelevador.
Como consecuencia, el Sr. Pereyra atropella con la parte trasera del
autoelevador al Sr. Sossa, tirandolo al suelo y pisando con una de las

Tarea que efectuaba el accidentado Retiro de parantes laterales en semiremolque
Otro personal involucrado Pereyra Pablo (operador de autoelevadores)
Equipos o instalaciones involucradas Autoelevadores interno 3041

Supervisor a cargo Farias Hector

Testigos del accidente Pereyra Pablo
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REGISTRO FOTOGRAFICO.

Modelo de camion, para su carga el chofer debe ir sacando los parantes laterales por partes (permite
mantener techo estable) para que pueda ingresar la carga.

e La carga del camion se inicié antes que el chofer culminara su tarea de retiro de parantes del
equipo.

¢ No se sefializd ni delimitd el sector de trabajo de carga de los autoelevadores.

e SegUn declaracién del Sr. Pereyra, la iluminacién del lateral izquierdo del camién se
encontraba reducida por la sombra que proyectaba el techo del equipo.

e Los operadores trabajaron con prisa, lo que motivé el empleo de dos maquinas cargando en
forma simultanea, ya que esperaban poder cargar un camién mas antes de la finalizacion del
turno.

e Los autoelevadores involucrados no presentaban anomalias mecanicas ni eléctricas que
pudieran contribuir al accidente .Ver chequeos de equipos diarios.

¢Se emitieron Permisos de Trabajos? (adjuntar copias) No corresponde

¢Se efectuaron bloqueos eléctricos? (adjuntar copia) No corresponde

¢El personal accidentado contaba con autorizacién de la Supervision? éVerbal o

. No corresponde
escrita? P

¢El personal accidentado utilizaba los EPP necesarios para la tarea? ¢Fueron Si
provistos? ’

¢Recibidé capacitacion el accidentado sobre temas de seguridad inherentes a la tarea No
ejecutada previo al accidente? ¢Existe constancia? ’
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Lugar del cuerpo afectado Pierna derecha

Tipo de Lesién Golpe fuerte, contusion, aprisionamiento.

Asistencia médica otorgada | Asistido en Enfermeria de Planta y derivado a Policlinico Privado.

Observaciones Asistido por enfermeria de planta y personal de Bomberos Voluntarios
de Las Grutas.

Analisis por arbol de causas:

1. Atropello de chofer por autoelevador

2. Chofer realizaba retiro de parantes del remolque sobre el lateral izquierdo del mismo.

3. Autoelevador 3041 circulaba en proximidades del camién durante la tarea del chofer.

4. El chofer liberaba el lateral del equipo para permitir su carga (tarea normal de rutina).

5. Operador de autoelevadores realizaba carga del camién simultaneamente a la tarea del chofer (retiro de

parantes).

6. No se aguardo la finalizacion del retiro de parantes por parte del chofer para realizar la carga.

7. Los operadores de carga tenian prisa para cargar otro camion antes de la finalizacion del turno.
Actos inseguros Iniciar carga de pallets sobre camion cuando ain el chofer del mismo no

habia culminado su tarea de preparacion del equipo para la carga.

Condiciones inseguras Falta de sefializacidon del sector de carga (no motiva el accidente).
Factores contribuyentes Poca iluminacién en el sector (el camidn genera cono de sombra por

estar las luminarias de un solo lado del galpdn)
Incumplimiento de normas o | Normas de operacion de autoelevadores

medidas de seguridad
Causas del accidente Ver acto inseguro e incumplimiento a normas de seguridad.

Ver acciones correctivas —preventivas.

186



-Proyecto Final Integrador-

ACCION RESPONSABLE /
FECHA DE IMPLEMENTACION.
Recapacitar al Sr. Pereyra Pablo sobre los hechos que motivaron Seguridad e higiene
el accidente y las normas de operacion segura de 26-05-13
autoelevadores.
Aplicar la medida disciplinaria correspondiente al Sr. Pereyra Recursos Humanos
Pablo (legajo 274) por incumplimiento a las normas de operacion 26-05-13

segura de autoelevadores

Gestionar la provision de elementos de sefializacion necesarios
para la identificacidon y delimitacion de los sectores de trabajo y Jefe de U12000.
mantener OBLIGATORIAMENTE a los choferes de camiones en 26-05-13
lugar seguro y alejado del vehiculo AL MOMENTO DE LA CARGA.

Implementar (confeccionar, aprobar y capacitar) instructivos
operacionales para las actividades de carga de camiones en la Jefe de U12000.
unidad, contemplando también las normas de seguridad minimas 26-05-13

para el desarrollo de las mismas.

Firma del jefe del sector.

Firma del responsable de Seguridad & Higiene.
Firma del responsable de RRHH.

Firma del personal Accidentado.
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13.8 Estadistica de Siniestros Laborales

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental debido a
que de la experiencia pasada surgen los datos para determinar los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de

seguridad adoptadas.

13.8.1 Objetivo

o Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Posibilidad de evaluar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion
de las pautas impartidas por el servicio de seguridad e higiene.

e Visualizar graficamente los resultados positivos 0 no de las medidas

tomadas para evitar siniestros pasados.

13.8.2 indices Estadisticos

Mediante los indices estadisticos que a continuacién se muestran, se permite
expresar en cifras relativas, las caracteristicas de la accidentabilidad de las

secciones de la empresa facilitando valores utiles a nivel comparativo.

indice de Incidencia (I.1.)

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en el periodo de un afio, por

cada mil trabajadores expuestos:

Cantidad de Accidentes x 1.000
Tasa de incidencia =

N° Total de trabajadores
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indice de frecuencia (I.F.)

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados por cada un millén de horas

trabajadas. Formula:

Cantidad de Accidentes x 1.000.000
Tasa de Frecuencia =

Horas hombre trabajadas

indice de gravedad (1.G.)

Representa el nUmero de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas. Se

calcula mediante la expresion:

Dias perdidos x 1.000

Tasa de gravedad =
Horas hombre trabajadas

Duracion media (D.M.)

Indica la totalidad de dias perdidos por cada accidente ocurrido. Se calcula

mediante la expresion:

Dias perdidos por accidentes

Duracién media =

Cantidad de accidentes
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Las estadisticas de siniestros laborales son llevadas a cabo mes a mes,

colocando los datos sugeridos en la siguiente tabla, y mediante la cual

podemos obtener los resultados de los indices de frecuencia, gravedad e

incidencia.

13.8.3 Tabla de datos estadisticos

PERSONAL HORAS TRABAJADAS ACCIDENTES AL
MES 5 = I DIAS
z n on antida PERD.
Adm Operativo Dottoatcallon HT HT HT pérdida pérdida total de
Adm Operat | Totales | gedias | dedias | accidentes
Enero 2 32 34 352 6144 6496 0 0 0 0
Febrero 2 32 34 440 4608 5048 0 0 0 0
Marzo 2 32 34 408 6144 6552 0 2 2 29
Abril 2 30 32 408 5760 6168 0 0 0 0
Mayo 2 30 32 354 5760 6114 0 1 1 10
Junio 2 30 32 354 5040 5394 0 0 0 0
Julio 2 30 32 408 5400 5808 0 0 0 0
Agosto 2 31 33 390 5580 5970 0 0 0 0
Septiembre 2 31 33 372 5952 6324 0 1 1 21
Octubre 2 30 32 396 5760 6156 0 0 0 0
Noviembre 2 30 32 407 5400 5807 0 0 0 0
Diciembre 2 30 32 441 5400 5841 0 0 0 8
TOTALES 0 4 4 68
13.8.4 Cuadro de indices mensuales
MES TASA DE TASA DE TASA DE DURACION
INCIDENCIA FRECUENCIA GRAVEDAD MEDIA
Enero 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0
Marzo 58,8 305,2 4.4 14,5
Abril 0 0 0 0
Mayo 31,2 163,6 1,6 10,0
Junio 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0
Septiembre 30,3 158,1 3,3 21,0
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 0 0 0 0
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13.9Prevencién de Siniestros en la Via Publica (Accidente In

Itinere)

El accidente in in itinere es el accidente que puede producirse en el trayecto de

la casa al trabajo y viceversa.

13.9.1 Recomendaciones para Peatones:

e Circular siempre con precaucion y por senda peatonal.

¢ No cruzar las calles a mitad de cuadra, sino por las esquinas.

e Esperar el transporte laboral en destinos marcados.

e FEvitar distraerse con teléfonos celulares.

e Evite descender del transporte, si este no ha detenido su marcha.

e Observar el estado del camino por donde se circula.

13.9.2 Recomendaciones para circulacion de motos y bicicletas:

Para trasladarse al trabajo en este tipo de vehiculos, debera respetar los

siguientes requisitos:
Motos
e EIl conductor debera tener los papeles reglamentarios para circular

(tarjeta verde, seguro del vehiculo y carnet de conducir).

e Se deberéa utilizar casco para circular sin excepcion, fabricado segun

norma y debera poseer el certificado de homologacion.
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El estado del sistema mecanico, eléctrico (luces) y de los neumaticos,

deben estar en condiciones Optimas.

En caso de dias con baja visibilidad, se recomendara el uso de chalecos

reflectivos.

No transportar personas durante el traslado a su empresa si no han sido
declaradas ante la misma y, en el caso de ser asi, deberan contar con

todos los elementos de proteccion personal.

Bicicletas

Todo ciclista debe conocer, respetar y valorizar las normas de transito y

las sefnales viales.

Se deber4 utilizar casco para circular.

El mantenimiento del vehiculo es de vital importancia (luces, frenos,

ajuste de manubrios, pedales con material reflectivos, frenos, asiento.)

Se circulara por ciclo vias y en caso de no contar con las misma se

dirigiran por la derecha de la calzada.
Las maniobras de advertencias a realizar se haran en caso de girar, con
el brazo extendido para el sector a girar o con el brazo en alto si desea

detenerse.

Nunca debe arriesgarse a pasar un cruce ferroviario si las barreras estan

bajas.

No se trasladaran personas en el manubrio, no se circulara hablando por

teléfono o escuchando musica con auriculares.
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e Tampoco se deberda engancharse de otros vehiculos para ser

remolcados.

13.9.3 Recomendaciones para automaoviles y utilitarios:

e EI conductor debera tener los papeles reglamentarios para circular

(tarjeta verde, seguro del vehiculo, VTV y carnet de conducir).

e El estado del sistema mecanico, eléctrico (luces) y de los neuméticos
deben estar en condiciones éptimas.

e Respetar las normas de transito y sefiales reglamentarias.

¢ No conducir alcoholizados y bajo el efecto de farmacos.

e Ultilizar siempre el cinturén de seguridad.

e En caso de utilitario colocarle las cintas reflectivas reglamentarias.

e Tomar precaucion en la conduccién con dias adversos (lluvias,

neblinas).

¢ No transportar personas durante el traslado a su empresa si no han sido

declaradas ante la misma.

¢ No conducir hablando por teléfonos celulares.
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13.10 Plan de Actuacion frente a Emergencias

13.10.1 Objetivo

El objetivo de este plan es establecer las normas a seguir asi como la
coordinacion y organizacidbn necesarias para casos de emergencias, que
puedan poner en peligro a las personas, a las instalaciones de la empresa y/o a
terceros y poder afrontarlo con los medios propios, contratados, pactados o

ajenos con la mayor eficacia y seguridad.

13.10.2 Definiciones

Emergencias:

Son situaciones anormales, no deseadas, que pueden afectar adversamente la
salud de las personas, la integridad de las instalaciones o la calidad del medio

ambiente.
Se consideran emergencias a:
e incendios, explosiones
e fugas de gases toxicos o inflamables
e derrames de productos contaminantes
e derrumbes
e accidentes de personas, vehiculares, etc.

e y todo evento fortuito que supere la capacidad de resolucion del grupo

normalmente afectado a una tarea.
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Clasificacion de Emergencias:

Emergencia Grado 1. Es aquella emergencia de bajo riesgo que puede
mitigarse con el personal de planta y los recursos de seguridad de los mismos,
sin necesidad de apoyo exterior como fuerzas de seguridad y salud (bomberos,
policia, hospital, etc.). En este tipo de emergencias no se encuentra

comprometida la salud del personal afectado.

Emergencia Grado 2: Es aquella emergencia de riesgo moderado o
potencialmente alto, que para su control requiere del apoyo de fuerzas de
seguridad y/o salud exterior y en la que puede verse comprometida la salud y la
seguridad del personal afectado. Este tipo de emergencia puede requerir la
evacuacion parcial o total del personal en los sectores afectados y puede

provocar la detencion parcial o total de la produccion.

Emergencia Grado 3. Es aquella emergencia de riesgo mayor que puede
afectar a la totalidad del personal en planta y que para su control se requiere la
intervencion de fuerzas de seguridad y salud externos. Requiere la evacuacion

total del personal y la detencién de la produccién.

Emergencia Externa: Es aquella emergencia producida fuera del predio de la
Planta Industrial pero relacionada a la actividad de la empresa, bajo su
responsabilidad directa o solidaria. Incluye accidentes vehiculares, derrames de
productos quimicos, fuga o incendio en ductos e instalaciones de servicios

fuera de planta.
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13.10.3 Responsabilidades:

Comisién de Emergencias (CE)

Grupo de personas de altos mandos que se constituye durante una emergencia
y cumplen la funcion de toma de decisiones durante la mitigacién de la misma,
cuando esto sea solicitado por los grupos intervinientes; investigan y
determinan las causas generadoras, elaboran e implementan acciones

correctivas y son los Unicos autorizados a emitir comunicaciones a la prensa.

Brigada de Emergencias (BE)

Equipo de trabajadores especialmente entrenado y equipado para actuar en el
control de una emergencia. EI mismo se encuentra conformado por personal
voluntario de la Empresa de las areas operativas y de mantenimiento. La
brigada de emergencia posee uno de sus miembros cumpliendo la funcién de

lider o nexo de comunicacion.

Convenio Cuerpo de Bomberos

La empresa cuenta con un convenio de trabajo reciproco con una asociacion
de bomberos voluntarios, por medio de la cual existe un compromiso de
asistencia especializada inmediata dotado de personal y equipamiento

adecuados a las posibles contingencias.

Servicio de Medicina Laboral (SML)

Servicio médico contratado por ALPAT que cuenta con el asesoramiento de un
meédico laboral y un servicio de enfermeria con cobertura las 24 horas. El
mismo es provisto de una ambulancia habilitada como unidad de baja
complejidad para la movilizacion del personal de enfermeria y traslado de

heridos y enfermos a los centros médicos de la localidad.
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Lider de Produccién o Coordinador

Personal operativo de planta que cumple la funcién de supervisar y coordinar
las actividades de produccién. Este personal es la autoridad maxima presente
en Planta fuera de los horarios administrativos y quien, en tal caso, posee
facultades para la toma de decisiones. Tiene ademas el conocimiento de todos
los procesos operativos, recursos humanos y materiales con los que cuenta en
cada jornada de trabajo. Brindara informacion y asesoramiento a las fuerzas de

seguridad externas, Brigada de Planta y Comisién de Emergencias.

Departamento de Seguridad e Higiene (SHMA)

Personal de planta que cumple la funcion de asesorar, gestionar, crear
procedimientos Yy supervisar las actividades de la empresa en relacion con la
seguridad e higiene velando por la integridad de las personas, el medio

ambiente y las instalaciones.

Jefes de turno y Supervisores:
Son los supervisores de las distintas Unidades Operativas o grupos de
mantenimiento. Durante una emergencia estaran a disposicion del Lider de

Produccion efectuando las maniobras operativas que sean solicitadas.
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13.10.4 Sistema de Avisos

Aviso de emergencia

En caso de detectarse una emergencia debera ser comunicada en forma
inmediata al Lider de Produccion ya sea por via telefénica, radial o
personalmente. A tal fin se dispondra en todos los sectores de la planta de
carteleria especifica indicando el sistema de avisos de emergencias, como el

gue se muestra a continuacion:

@ -\

SEGURIDAD

EN CASO DE EMERGENCIA

DE AVISO AL LIDER DE PRODUCCION
FRECUENCIA 14 INTERNO: 2237

CEL: 02934-15463882
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Comunicacion de la emergencia

El Lider de Produccion comunicara la emergencia a quien corresponda segun
el tipo de la misma, pudiendo activar el rol de accidente o poniendo en
conocimiento a la Brigada de Planta, Departamento SHMA, Jefe de Turno o
Jefe de Area y en caso de considerarlo necesario podréa llamar en forma directa
a los Bomberos en convenio o fuerzas de seguridad y salud externas.

A continuacién se muestra el rol general de emergencia:

ROL GENERAL DE EMERGENCIA

INCENDIO, FUGAS, DERRAMES, DERRUMBES, EXPLOSION, ETC.

EMERGENCIA

Quien detecta la emergencia

DAR AVISO AL LIDER DE PRODUCCION
(FRECUENCIA 14)
(INTERNO 2237)
(CEL: 02934-15463882)

SE MANTENDRA EN COMUNICACION CON EL LIDER DE
PRODUCCION

Bomberos SAO: 100 / 421251
Bomberos LG: 497000

Policia: 101 / 421213
Prefectura Naval: 106 / 421202
Hospital SAO: 107 / 421211
Policlinico Privado: 421630

Lider de Produccién

Brigada de Planta

CONVOCAR A BRIGADA DE PLANTA
ACTIVAR ROL DE ACCDIDENTE
(si existieran victimas)
CONVOCAR A BOMBEROS DE CONVENIO
(02934-497000) (si fuera necesario)
INFORMAR A JEFE DE TURNO

ORDENAR EVACUACION
(si fuera necesario)

COMUNICAR AL DTO. SMAC
(02934-15463882)
INFORMAR A RESPONSABLE DEL AREA

APLICAR PROCEDIMIENTO ESPECIFICO
PARA LA EMERGENCIA DECLARADA

SE REUNEN EN CUARTEL DE PLANTA PARA
EQUIPARSE

SE DIRIGEN AL SECTOR DE LA EMERGENCIA
Y APLICAN INSTRUCTIVO ESPECIFICO
SEGUN TIPO DE EMERGENCIA

CONVOCAR A BOMBEROS DE CONVENIO
(si fuera necesario)

Bomberos en Convenio

Dto. SMAC

SE PRESENTAN EN EL LUGAR DE LA
EMERGENCIA, TOMA CONOCIMIENTO DE LA
SITUACION Y ACTUA SEGUN INDICACION
DEL DTO. SMAC

SE PRESENTA EN EL LUGAR DE LA
EMERGENCIA Y COORDINA LAS
ACTIVIDADES DE LA BRIGADA DE PLANTA

CONVOCA FUERZAS DE SEGURIDAD
EXTERNAS (si fuera necesario)

INFORMA A LA COMISION DE
EMERGENCIAS

Comision de Emergencias

SE REUNEN EN PLANTA Y RECOPILAN
INFORMACION
INVESTIGAN LAS CAUSAS Y DETERMINAN
ACCIONES CORRECTIVAS
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13.10.5 Funciones

Quién detecta la emergencia

Es fundamental que quien detecte la emergencia y dé el primer aviso pueda
reunir y comunicar al Lider de Produccion la mayor informacién posible y a la
mayor brevedad.

Dependiendo el tipo de emergencia declarado, quién la detecte podria poner en

marcha el rol de accidente en forma inmediata. También es posible que deba
alejarse del lugar, por ejemplo en caso de fugas o derrames toxicos, pero en
cualquiera de los casos y hasta que sea efectiva la atencion de la emergencia
por parte del personal entrenado de Planta, deberd procurar mantenerse en
comunicacién con el Lider de Produccion para ser fuente de consulta de éste.
En ningun caso, quien detecte la emergencia deberd intentar realizar
maniobras de rescate, extincion o intervenir de otra manera exponiéndose a
riesgos propios de la emergencia sin dar aviso previo de la misma, sin estar
debidamente capacitado para ello o sin contar con los elementos de proteccién
personal adecuados.

Lider de Produccioén

Al recibir un aviso de emergencia deberéa recabar la mayor informacién posible
sobre el hecho por parte del informante.

Enterado de la emergencia, se comunicara con el Jefe de Turno o Supervisor
del Area en emergencia para combinar la informacion obtenida o para informar
al mismo sobre los hechos.

EvallGa el caracter/los riesgos y efectia una valoracién preliminar del grado de
la emergencia.

Convocard inmediatamente a la brigada de emergencias de Planta,
comunicandose con el lider de brigada o su reemplazo. Dara informacion
detallada de la situacion, dando mayor importancia a los riesgos existentes y al
personal afectado.

Si al evaluar la situacion determina una emergencia de grado 2 o superior,

convocara a los bomberos en convenio en forma directa.

201



-Proyecto Final Integrador-

Daréa aviso al Departamento SHMA al teléfono de guardia, al de oficina o en
forma radial.

Aplicara los procedimientos correspondientes a cada tipo de emergencia.
Asistira y colaborara en las distintas maniobras operativas.

Si se tiene que detener la Unidad o evacuar el Area procedera a realizar las
maniobras operativas de parada, en forma segura y segun los procedimientos
operativos.

Comunicard la finalizacion de la emergencia, para dar el aviso de reanudar las
actividades en forma normal, previo acuerdo con el Departamento SHMA y la

Comision de Emergencias.

Lider de Brigada

Recibido el aviso de la emergencia, reunird a los miembros de la brigada y los
pondra en conocimiento de la situacion.
Convocara en forma directa o solicitando al Lider de Produccién la asistencia

de los bomberos en convenio, en caso de determinar su necesidad.

Brigadistas
Cuando toman conocimiento de la situacién suspenderan inmediatamente sus

tareas habituales y se reuniran de acuerdo a las instrucciones recibidas del
Lider de Brigada.

Acataran instrucciones del Departamento SHMA y del Lider de Produccion.
Asistiran en la logistica de la emergencia, iniciaran las tareas necesarias de
resguardo de personas y control de riesgos. En caso de participar fuerzas de
seguridad externas, la Brigada de Emergencia se pondra a disposicion de éstas
colaborando en todo lo que le sea posible.

Contardn con equipamiento especifico para control de las posibles
emergencias y elementos de proteccion para los riesgos a los que se

expondran en su actividad.
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Departamento de Sequridad e higiene (SHMA)

Enterados de la emergencia se haran presentes a la brevedad y tomaran
contacto con el lider de produccion para conocer en profundidad la situacion
declarada y las alternativas de mitigacion.

Impartiran instrucciones a la Brigada de Planta y velaran por su seguridad.
Convocaran a las fuerzas de seguridad y salud externas en caso de
considerarlo necesario.

Comunicaran la situacion al Responsable de Seguridad e Higiene de la

empresa y, si fuera necesario, a la Comision de Emergencias.

Bomberos en Convenio

Al ser convocados acudiran al sitio de la emergencia y tomaran contacto con el
Departamento SHMA, el Lider de Brigada o el Lider de Produccion para tomar
conocimiento de la situacion.

Antes de realizar cualquier tipo de intervencion solicitaran permiso al Lider de
Produccion o Departamento SHMA vy solicitaran indicaciones respecto a las
condiciones de seguridad y riesgos existentes.

Pasaran a cumplir la funcion de ataque principal de la contingencia, con el
apoyo de la Brigada de Planta y el asesoramiento del Lider de Produccion y

Departamento SHMA.

Comisién de Emergencias

Se constituiran en Planta para tomar conocimiento de la situacion, debatir y
determinar acciones a seguir cuando estas decisiones les sean solicitadas por
el Departamento SHMA o Lider de Produccion.

En caso de producirse lesiones al personal, la comision de emergencias sera la
encargada de gestionar la atencion hospitalaria y de comunicar a los familiares
de las victimas.

Terminada la emergencia, investigaran las causas generadoras de la misma y
en base a éstas determinaran las acciones correctivas. Efectuaran el

seguimiento de la implementacion de dichas acciones.
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Jefes de Areas

Velaran por la seguridad del personal a su cargo y la integridad de las
instalaciones. Prestaran asesoramiento en caso de ser solicitado para la
mitigacion de la emergencia.

Brindaran la informaciébn necesaria para la investigacibn de las causas

generadoras de la emergencia.

Jefes de Turno vy Supervisores

Solicitaran instrucciones y acataran Ordenes del Lider de Produccion.
Seran los responsables de coordinar la evacuacion del personal a su cargo en
caso que sea requerido, como también de toda persona ajena a las unidades a
sSu cargo que se encontraran realizando tareas dentro de ellas. Deberan
conocer las rutas y medios de evacuacion y todos los dispositivos de seguridad
y emergencia que se encuentren en los sectores a su cargo.

En caso que sea requerido brindaran asesoramiento a las fuerzas de seguridad

y al Lider de Produccion.

Panelistas

Permaneceran en el control del panel, salvo que esta misma sala sea afectada
por la emergencia.

Colaboraran con el Lider de Produccion y Jefe de Turno en las comunicaciones

y en las maniobras operativas que éstos dispongan.

Servicio de Medicina Laboral y Enfermeria

Actuaran de acuerdo al procedimiento de emergencia de accidente,
desarrollado en el anexo Il de este plan, brindando asistencia inmediata en el
caso gue se presenten lesiones personales.

Dispondran los traslados de personas afectadas por la emergencia al centro
médico mas adecuado de acuerdo a cada necesidad.

En caso de necesitarlo, podran solicitar apoyo al personal de Brigada de
Emergencia de Planta, quien posee capacitacion basica sobre atenciéon pre-

hospitalaria y primeros auxilios.
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En acontecimientos mayores, en los que el servicio se vea sobrepasado por la
demanda de asistencia, debera solicitar al Departamento SHMA la

convocatoria de servicios de emergencias meédicas externos.

Servicio de Vigilancia

Enterado del estado de emergencia se mantendran en alerta en el puesto de
vigilancia a fin de atender requerimientos del Lider de Produccion o del
Departamento SHMA.

Mantendran las vias de entrada y salida de planta libres de obstaculos y
facilitaran los accesos de las fuerzas de seguridad y salud que acudan a planta.
Llevaran permanentemente un registro del personal que se encuentra en
planta, sea propio o tercero, a fin de contar con una base de datos eficiente en

caso de requerir una evacuacion.

Personal de planta no afectado al control de la emergencia, contratistas y

visitantes

Una vez que se declare la emergencia todo el personal presente en el area o
unidad afectada y que no esté directamente ligado al control de la misma
dejara su tarea. En caso de necesidad de evacuar el area, se retirara a los
puntos de concentracion indicados en forma ordenada y “sin correr”.

Los vehiculos, maquinarias y equipos se detendran en el lugar donde se hallen
al momento de la emergencia. En caso de encontrarse sobre calles o vias de
salida se los ubicara de forma tal de que no obstaculicen las mismas, el equipo
quedara frenado, con el motor apagado y con las llaves de encendido
colocadas.

Las maniobras que se estén realizando se suspenderan lo mas rapidamente
posible, asegurandose que las cargas y los equipos en uso no generen riesgos

adicionales a la emergencia con motivo de la interrupcién de las tareas.

Canales de radio a usar en una emergencia

Al declararse una emergencia se dispondra el CANAL 11 en los equipos de
radio como via de comunicacidén principal para todo el personal que se

encuentre vinculado a las tareas de mitigacion.
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Personal de planta no involucrado en la respuesta a la emergencia

permaneceran en su Canal operativo habitual.

Nota: se evitara en lo posible sobrecargar la comunicacién por radio.

Finalizacion de la Emergencia

La finalizacion de la emergencia sera dispuesta por el Lider de Produccion de
acuerdo a las determinaciones previas establecidas por los integrantes de la
Comisién de Emergencias.

El fin de la emergencia sera comunicado a cada jefatura de area o jefes de

turno con las indicaciones precisas para la reanudacion de tareas.
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13.10.6 Plan de Evacuacion

Definiciones

ALPAT SAIC: Alcalis de la Patagonia SAIC.

Punto de Reunidn: Sitios determinados dentro del establecimiento para
reunion del personal en casos de emergencias.

Vias de Salida: Recorrido predeterminado que debera tomar el personal desde
cada Punto de Reunion para dirigirse fuera del establecimiento.

SHMA: Departamento de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Planta.
Evacuacion Local: Evacuacién Unicamente de un sector determinado (unidad
operativa, taller, laboratorio, oficina, etc.).

Evacuacion General: Evacuacion de la totalidad del personal de Planta.

Criterios de sequridad para la evacuacion

Suspensién de tareas

— Desconectar equipos y herramientas eléctricas utilizadas.
— Cerrar valvulas de aire, vapor, gas o agua abiertas.

— Cerrar correctamente cilindros de gases comprimidos.

— Evitar dejar cargas izadas suspendidas.

Evacuacion

— Mantener la calma.

— Procurar llevar consigo una radio o teléfono para comunicacion.

— No utilizar ascensores para la evacuacion, utilizar solo las escaleras.

— La accion de correr implica mayores riesgos que el caminar. En la mayoria
de los casos caminar hacia los puntos de salida es suficiente para una
evacuacion segura.

— Cerrar puertas y ventanas (nunca con llave o traba interna) durante la
salida.
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Desarrollo

a) Los avisos de evacuacion solo seran emitidos por las jefaturas de cada area
o el jefe de turno correspondiente, en caso de ausencia del primero, cuando se
requiera una Evacuacion Local. Los avisos de Evacuacion General solo seran
emitidos por el Lider de Produccion a cada jefatura o Supervision.

En el aviso debera destacarse el motivo de la evacuacion o situacion de
emergencia, el punto de reunién al que debe dirigirse el personal de cada
sector y las vias de salida a tomar para la evacuacion total.

La forma de dar el aviso sera mediante el uso de radio o teléfono.

Luego de tomar la decision de evacuar debera darse aviso inmediato a SHMA.

b) Recibido el aviso por parte de su Supervision, el personal de cada sector
suspendera las tareas que realizaran al momento siguiendo los criterios de
seguridad.

El personal que desempefie tareas en &reas de produccion ejecutara el

procedimiento operativo de Parada de Emergencia de Planta.

c) Previo a la evacuacion, el Responsable de cada area recorrera rapidamente
su correspondiente sector a fin de verificar la ausencia de personal ajeno al
mismo (contratistas, visitas, personal de mantenimiento, etc.) En caso de
observar personas ajenas al sector, debera darsele aviso solicitando su retiro
inmediato e indicandole el Punto de Reunidn al que deba dirigirse.

d) El personal evacuara su sector de trabajo dirigiéndose de forma inmediata y
segura hacia el Punto de Reunion determinado. Durante la evacuacion se

procurara aplicar los criterios de seguridad determinados.
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e) Cuando se trate solo de una evacuacion local, el personal aguardara en el
Punto de Reunion hasta recibir nuevas instrucciones por parte de la Jefatura

del Area.

f) En los casos de evacuacion general, se verificar4 en el Punto de Reunion
que todo el personal haya podido evacuar el sector; caso contrario se dara
aviso a la Brigada de Emergencias.

El personal tomaré la Via de Salida determinada, dirigiéndose hacia el Punto
de Reunion fuera de Planta.

g) En el Punto de Reunién fuera de Planta se aguardara la llegada de la
totalidad del personal verificAndose la posible falta de personas, en cuyo caso
se consultara al respectivo Jefe de Area y se dara aviso a la Brigada de
Emergencias.

Se esperaran nuevas instrucciones en este punto de reunion.

Seflal de Puntos de Reunion
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Puntos de Reunidon v Vias de Salida

A
O 17-13.000

[ —
10

T-20004 U-10.000

Puntos de reuniéon

d Vias de salida
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13.10.7 Rol de Emergencia de Accidente

Definiciones

ALPAT: Alcalis de la Patagonia SAIC.

SML: Servicio de Medicina Laboral.

SHMA: Departamento de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Planta.

Desarrollo

Quien detecta el accidente:

a) Dara aviso inmediato a Enfermeria de Planta mediante radio, por frecuencia
11 o telefonicamente al interno 2218.

La persona que da el aviso deberé identificarse y dar un teléfono de contacto al

servicio de Enfermeria u operar la radio en frecuencia 11.

b) Se asistird al accidentado en forma inmediata, siguiendo los criterios de
seguridad y salud enumerados méas adelante, hasta la llegada del servicio de

enfermeria.

Enfermero de turno:
c) En la recepcion del aviso, se procurara recabar los siguientes datos:
¢ Identificacion del informante (contacto)
e Ubicacion del accidentado
e Estado del accidentado (gravedad)
¢ Identificacion del accidentado
e Suceso que origind el accidente
Si el informante posee radio, se le solicitara operar en el canal 11.
El enfermero de turno se dirigird en forma inmediata al lugar del accidente
utilizando la Ambulancia de Planta.
Se dara aviso al Lider de Produccion sobre la emergencia mediante radio por el
canal 14, telefébnicamente al interno 2237 o al movil 02920-15629302.
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Lider de produccién:

d) Avisara al Departamento SHMA sobre el accidente.

El Lider de Produccion se hara presente en el lugar del accidente para
colaborar en la emergencia y gestionar los medios necesarios que estén a su
alcance. Operard su radio en la frecuencia 11 hasta la finalizacién de la
emergencia.

De acuerdo a la ubicacion del sector de la emergencia, el Lider de produccién
solicitara al Chofer de ambulancia mas proximo y disponible haciéndolo llegar
en forma inmediata al lugar del accidente.

Departamento de Seguridad e Higiene:

e) El personal del Departamento SHMA se dirigird en forma inmediata al lugar
del accidente para colaborar con la asistencia del accidentado y tomar
conocimiento del hecho para su futura investigacion. En caso de necesitar el
apoyo de fuerzas de seguridad ajenas a Planta (Policia, Bomberos, etc.), sera
el Departamento SHMA el responsable de efectuar el correspondiente aviso
para su convocatoria. El Departamento SHMA operara su radio en la frecuencia

11 hasta la finalizacion de la emergencia.

Enfermero de turno y Departamento de Seguridad e Higiene:

f) El Servicio de Enfermeria asistirda al accidentado estabilizandolo y
preparandolo para su traslado. El Departamento SHMA aportara colaboracion.
El Servicio de Enfermeria decidird su traslado o derivacion a centro meédico

fuera de Planta.

Chofer y Enfermero de turno:

g) Se trasladara al accidentado segun indicacion del Enfermero de Turno.
Previo a la salida de Planta se le notificara al Servicio de Vigilancia (porteria) y
se solicitara comunicacion con centro meédico de destino para prever la

adecuada recepcion del accidentado.
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Criterios de Sequridad v Salud para la Asistencia Inmediata

Los siguientes son criterios de seguridad y salud para tener en consideracion
al momento de brindar la asistencia inmediata a una persona accidentada

hasta la llegada del Servicio de Enfermeria de Planta:

o Verificar la seguridad del sector del accidente. Asegurarse que no
existen riesgos para la persona que brindara la atencién inmediata.
o En caso de electrocucion, aislar de la fuente de energia.
o En espacios confinados, si no se conoce la causa del accidente,
no ingresar hasta evaluar la atmosfera.
o En caso de derrumbes, cargas suspendidas, objetos inestables
propensos a caer no colocarse por debajo de éstos exponiéndose

al riesgo de golpes o aplastamiento.

o En caso de accidentes por golpes en torax, abdomen y cabeza o caidas
gue pudieran ocasionar lesiones en la columna vertebral, procurar no mover
al accidentado y evitar que el mismo intente incorporarse hasta que sea

inmovilizado adecuadamente.

o Si la victima no responde y sospecha falta de ritmo cardiaco inicie RCP

basico (solo si esta capacitado).

o En caso de hemorragias, detener comprimiendo la herida con gasas

(use guantes de latex para evitar el contacto directo con la sangre).

o En caso de salpicadura con quimicos, retirar prendas contaminadas y
lavar con abundante agua. Procure utilizar elementos de proteccion personal
para no tomar contacto con el producto quimico. Identifique el producto para
informar al servicio médico.
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o En caso de inhalacién de gas o vapor nocivo, retirar a la victima del
sector y hacer respirar aire limpio hasta la llegada del servicio de enfermeria.
Identifique el producto para informar al servicio médico.

o Acompafar al accidentado, dar tranquilidad.

o Interactuar con el accidentado siempre de frente para evitar que este

intente mover su cabeza o su cuerpo al responderle.

o Nunca dar de comer o beber a una persona accidentada.

Rol de Emergencia de Accidente

En todos los sectores de trabajo de Planta deberan existir carteles con la
indicacién del rol de emergencia de accidentes.

El Departamento SHMA debera capacitar a todo el personal de Planta respecto
del rol de emergencia de accidentes. Asimismo, todo nuevo trabajador o
personal contratado que ingrese a Planta debera, previamente, ser capacitado
en el rol de emergencia de accidentes como parte de su capacitacion de

ingreso.
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Cartel del Rol de Emergencia de Accidentes:

Quien detecta el accidente

DAR AVISO A ENFERMERIA DE
PLANTA

(FRECUENCIA 11)
(INTERNO 2218)

Identificarse y luego del aviso mantenerse
en frecuencia 11 o dar nimero de teléfono
de contacto

v

Quien detecta el accidente

ASISTENCIA INMEDIATA

« Verificar la seguridad del sector del accidente.

¢ En caso de golpes o caidas, no mover al
accidentado.

«Si la victima no responde y sospecha falta de pulso
inicie RCP basico (solo si esta capacitado)

e Detener hemorragias comprimiendo la zona
afectada. (use guantes de latex)

« Acompafiar al accidentado, dar tranquilidad.

e En caso de salpicadura con quimicos, retirar prendas
contaminadas y lavar con abundante agua.

«En caso de electrocucidn, aislar de la fuente de
energia.

«En caso de gas o vapor nocivo, retirar al aire limpio.

«En espacios confinados, si no se conoce la causa del
accidente, no ingresar hasta evaluar la atmdsfera o
utilizar un E.R.A.

EL BOTIQUiN DE 1° AUXILIOS ESTA A SU
DISPOSICION

-

J

[Asistencia de SML|

Estabiliza al accidentado y lo prepara
para su traslado

Decide traslado a centro médico o
enfermeria de Planta

—t—

!
I
1
1
1
1
1
1
[}
I
!
1

A

1
1
1
1
1
1
:
1
b Colabora con SML
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

[Enfermero del SML|

Al momento del aviso pregunta:
(] Quién avisa (contacto)

e Ddnde estd el accidentado

e COmo esta el accidentado

e Qué sucedid

e Quién es el accidentado

Solicita mantener frecuencia 11

Avisa a Lider de produccion

(FRECUENCIA 14)
(INTERNO 2237)
(cel: 02920-15629302)

Se diriae al luaar del accidente

R yRyR =

[Lider de produccién|

Avisa a Dto. SHMA

(FRECUENCIA 2)
(INTERNO 2219)
(cel: 02934-15463882)

Solicita chofer para ambulancia

Se dirige al lugar del accidente
(operar en frecuencia 11)

e

Avisa a RRHH

Se dirige al lugar del

accidente
(operar en frecuencia 11)

Convoca fuerzas de

seguridad y salud
(Bomberos SAO 100 / 421251)
(Bomberos LG 497000)
(Policia 101 / 421213)
(Prefectura Naval 106 / 421202)
(Hospital SAO 107 / 421211)
(Policlinico Privado 421630)

|Chofer de ambulancia)

|
:
)
Se dirige al lugar del accidente !
Colabora con SML E

)

!

(operar en frecuencia 11)
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13.11 Legislacion Vigente (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557)

La empresa adhiere y cumple con la normativa vigente en materia de
prevencion en cuanto a la seguridad e higiene en el trabajo.

Se establecera un procedimiento de Gestion de Requisitos Legales aplicables
en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, que determine una metodologia

para identificar y tener acceso a los mismos.

13.11.1 Procedimiento de Gestion de Requisitos Legales en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional

Objetivo
Identificar y tener acceso a los requisitos legales de Seguridad y Salud

Ocupacional aplicables a la empresa.

Alcance
Este procedimiento es de aplicacibn a todas las actividades, servicios y
procesos que estén sujetos a requisitos legales y otros requisitos suscriptos por

la organizacion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Responsabilidades
La responsabilidad de ejecutar el procedimiento es del Responsable del
servicio de Seguridad e Higiene, junto con el area de recursos humanos y la

gerencia.
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Desarrollo

1)

2)

3)

Revision cada tres meses de la legislacion vigente consultando a:

Asesor legal de la empresa.

Paginas Web de las autoridades competentes en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Organismos reguladores y ART.

Consultores de Seguridad y Salud Ocupacional.

Identificar los requisitos legales y otros requisitos que se pueden aplicar

y evaluar la pertinencia con la organizacion.

Realizar los cambios que sean necesarios al interior de la organizacion,
asi como identificar quiénes deberian recibir informacion sobre los
requisitos legales y otros y asegurar que se les comunique la

informacion relevante.
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13.12 Normas de Seguridad

La elaboracién de las siguientes normas son tanto generales como especificas
para ciertas tareas, teniendo como fin el de imponer el cumplimiento de las
mismas contribuyendo asi con la accion preventiva de los riesgos.

La seguridad e higiene en el trabajo es efectiva cuando las empresas y

trabajadores asumen el compromiso de cumplir las normas y hacerlas cumplir.

13.12.1 Normas Generales de Higiene y Seguridad en el Trabajo

1. Las Normas de Seguridad generales y especificas deben ser respetadas
por todos los trabajadores.

2. Se debe mantener orden y limpieza del lugar de trabajo.

3. Pida instrucciones a su supervisor antes de cada tarea, no realice nada
gue no entienda.

4. Los residuos se deben depositar en recipientes adecuados al tipo de
residuo que se trate.
Los elementos de proteccion personal son de uso obligatorio.

6. Manténgase atento y concentrado en el trabajo que esté realizando, es
una medida necesaria para evitar accidentes.

7. Esta terminantemente prohibido ingerir bebidas alcohdlicas o drogas
antes y durante el trabajo.

8. Estéa prohibido fumar o hacer fuego, salvo en los lugares especialmente
destinados a tal fin.

9. No utilice ropa suelta, cadenas, anillos, etc. cerca de maquinas en
movimiento

10.No se deben dejar herramientas, repuestos o cualquier otro elemento en
lugares desde donde puedan caer o producir dafios.

11.No arrojar herramientas 0 materiales entre distintos niveles. Use los
elementos adecuados.

12.No obstruya al acceso a los elementos de lucha contra el fuego.

13.Baje, suba y camine siempre por lugar seguro.
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14.Si trabaja en altura use permanentemente arnés de seguridad
adecuadamente amarrado.

15.No opere comandos ni pulse botoneras de ningun equipo del cual no
esté calificado a operar. Informe inmediatamente a su supervisor toda
condicidon que considere irregular, y que a su juicio signifique un riesgo
de accidente para usted mismo o para otras personas.

16.Evite las conversaciones o bromas que distraigan la atencion de los
trabajadores en funciones.

17.Haga buen uso y conservacion de herramientas y/o materiales que
utilice durante la ejecucion de su trabajo, aunque estos no estén a su
cargo o custodia.

18.No se deben quitar las protecciones de maquinas o equipos. En caso de
quitarlas por limpieza o reparacion, el equipo se deberé bloquear usando
una tarjeta roja.

19.No se deben reparar, ni engrasar maguinas y vehiculos en movimiento.

20.Si durante la ejecucién de la tarea nota algo que pudiera causarle dafio
a usted o a terceros comuniquelo a su supervisor.

21.Respete las sefalizaciones.

22.En caso de emergencia mantenga la calma. No obstaculice la atencién
de los accidentados. Pida ayuda de inmediato.

23.Todo incidente o lesion sufrida en el trabajo debe ser denunciada ante

su supervisor dentro de la jornada laboral.

13.12.2 Orden y Limpieza

Alentando practicas de trabajo seguras tiene una importancia fundamental el

asegurar y mantener el orden y limpieza.

¢ Debe mantenerse siempre despejado:
v' El acceso a las salidas de emergencia y vias de escape.
v' El acceso a los equipos de lucha contra incendio, puntos de
alarmas y tableros eléctricos.

v' El acceso a las instalaciones de primeros auxilios
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No se deberan acumular materiales ni objetos de ningun tipo que

obstaculicen el paso y salida de las personas.

Los almacenamientos de materiales deben ser apropiados, estables y
seguros para evitar su deslizamiento y caida. Los objetos mas pesados
deben ubicarse en la parte baja de los estantes.

Las herramientas manuales deberan ordenarse y almacenarse
adecuadamente. Las que no sean utilizadas se colocaran en su sitio y
en condiciones adecuadas, evitando dejarlas en el suelo o en cualquier

otro lugar al que le corresponde.

Al terminar cualquier operacién con maquinas o equipos de trabajo deje
ordenado el &rea de trabajo, revise todas las maquinas y compruebe que
todas las protecciones estan colocadas.

Se eliminardn con rapidez los desperdicios, las machas de grasa, los
residuos comunes debiendo tener algun recipiente para tal fin en el

puesto de trabajo.

Debe evitarse la acumulacion de desechos en el suelo o sobre las

maquinas.

El mantenimiento de las maquinas limpias y despejadas redunda en una

mayor seguridad del usuario.

Comer Unicamente en los lugares designados para ello, colocando los

desperdicios en los depdsitos identificados para tal fin.

Los residuos generados como consecuencia de las tareas seran

depositados en los sitios indicados.
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El lugar de trabajo debera estar limpio y libre de todo desecho, escombro
o desperdicio que pueda ocasionar traspié 0 entorpecer las

operaciones.

13.12.3 Prohibiciones al Personal

Esta prohibido hacer fuego o emplear elementos que produzcan fuentes

de ignicion sin autorizacion.
Esta prohibido almacenar materiales inflamables sin previa autorizacion.

Esta terminantemente prohibido consumir alcohol o drogas antes y
durante la realizacion de los trabajos.

Esta prohibido correr, proferir gritos y refiir dentro del area de trabajo.

Esta prohibido el uso de productos inflamables para el lavado de

indumentaria, herramientas, equipos, etc.

Se prohibe retirar o sustituir avisos y/o dispositivos de seguridad en
equipos eléctricos, mecanicos, instalaciones, locales, celdas,

interruptores y en general en todo lugar donde se hallen colocados.

13.12.4 Normas de Transito

Los vehiculos que ingresen a la empresa o se afecten a trabajos
deberan mantenerse en correcto estado de utilizacion y estaran de

acuerdo con las Normas Legales vigentes al respecto.
Ante un desperfecto mecanico, eléctrico o de seguridad el conductor

debe dar aviso a su superior de inmediato y no debe ser utilizado hasta
que el defecto o irregularidad haya sido corregido.
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Los conductores deben poseer la licencia de conducir acorde a la

categoria del vehiculo.
La velocidad maxima de circulacion dentro de planta es de 20 km/h.

Todos los conductores deberan obedecer a todas las sefiales de
prohibicién, prevencién y reglamentacidon colocadas en la planta.

Deberan contar con un Curso de Manejo Defensivo.

Esta prohibido realizar transporte de personas en las cajas o estribos de

ningun vehiculo.

No se dejara estacionado el vehiculo delante de elementos de seguridad

como matafuegos, hidrantes, etc.

Esta estrictamente prohibido fumar y beber alcohol en los vehiculos

utilizados.
En area industrial los vehiculos pesados tienen prioridad de paso.

Solo se permite estacionar vehiculos en las zonas asignadas y en

posicion de salida.

Se debe mantener siempre limpio el parabrisas del vehiculo y sin
calcomanias o dafios que no garanticen una vision plena, lo mismo para

los espejos retrovisores y las luces.

Se debera conducir con las luces bajas encendidas permanentemente.

SE CONSIDERARAN FALTAS GRAVES
El no uso del cinturén de seguridad por cualquier ocupante.
La presencia de alcohol.
El exceso de velocidad.
Faltas graves de transito o violar disposiciones legales que resulten

atentatorias a la seguridad del transito.
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Hablar (o enviar mensajes) por celular y fumar en el interior de la cabina
mientras se conduce.

Facilitar un vehiculo / equipo asignado a alguien no autorizado.

13.12.5 Manejo y Manipulacion manual de Cargas

La carga y el transporte manual de materiales pueden producir numerosas y

dolorosas lesiones (hernias, fracturas, contracturas musculares) y pueden ser

causa de incapacidad prolongada.

El trabajador asignado para realizar actividades de manejo de cargas y
manipulacion de cargas manuales debera estar debidamente entrenado

para tal fin.

En ningun caso un trabajador podra tener como tarea habitual cargar

bultos y/o materiales con peso superior a 25 kilogramos.

Si el trabajador ha de levantar un objeto pesado o voluminoso para
llevarlo a otro sitio, primero debe inspeccionarse el lugar donde el objeto
se encuentre y el camino por el que ha de transportarlo, asegurandose
de que no exista obstaculo o sustancias derramadas con las que pueda
tropezar o resbalar, y antes pedir ayuda para el levantamiento y traslado

de la carga.

Cerciorarse de que los espacios libres para el traslado son suficientes

Evitar los bordes afilados, las astillas o cualquier otro elemento que

pueda dafarle.

Si el objeto esta mojado o grasiento, ha de secarlo o limpiarlo para que

no se le resbale.
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e Es fundamental la aplicacion correcta de seis factores basicos: Posicion
correcta de los pies, espalda recta, brazos pegados al cuerpo, agarre
correcto, la barbilla metida, empleo del peso del cuerpo y levantar con

las piernas.

13.12.6 Elementos de Proteccion Personal

e Todo el personal de ALPAT y sus contratistas debera ser dotado de
todos aquellos elementos necesarios para la prevencion de los riesgos
que la tarea indique. Los que deberan ser recepcionados por el personal

bajo firma de recibo.

e Todo el personal deberd usar cascos de seguridad, lentes de seguridad
con proteccion lateral, ropa de trabajo, guantes de acuerdo al riesgo y

calzado de seguridad con puntera protectora.

e La ropa, equipos y dispositivos de proteccion personal se someteran a
pruebas de inspeccién periddicas que permitan evaluar sus condiciones

higiénicas, de seguridad y de uso.

e Cuando alguno de estos elementos de proteccion personal se dafia o

extravia, se debe reponer o renovar el mismo a la brevedad.

e Es obligatorio para el personal el uso correcto de todo otro elemento de
proteccion personal que se le entregue de acuerdo a los riesgos del

trabajo a realizar.

¢ No se debera usar ropas sueltas, anillos, pulseras, etc. especialmente

cerca de equipos 0 maquinas en movimiento.

e Para las tareas con posibilidad de proyeccion de particulas sera

obligatorio el uso de proteccion facial.
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e Es obligatorio el uso de proteccion auditiva en las zonas de trabajos

requeridas, donde se dispone de carteleria sefialando su utilizacion.

e Los elementos de proteccion personal deberan mantenerse en buenas
condiciones. Su tipo y calidad estardn de acuerdo con las Normas IRAM
vigentes y las Normas Homologadas por la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo. La provision debera hacerla el empleador antes de

comenzar cada tarea especifica.

13.12.7 Suministro de Energia Eléctrica

e Los tableros deberdn contar con llave termomagnética, disyuntor
diferencial y puesta a tierra. Deberan tener la tapa cerrada mientras se

los utilice y sefializacion del riesgo que involucran.

e Las herramientas o equipos eléctricos tendran algun tipo de proteccion
(puesta a tierra o doble aislacién) y los conductores seran del tipo
doblemente aislado y de un solo tramo. No se realizaran empalmes con

cinta aisladora.

e Todo equipo eléctrico antes de ser utilizado debe ser inspeccionado por
el usuario. De encontrar una falla debera ser retirado del servicio para su
reparacion. Este arreglo estara a cargo del personal calificado de

mantenimiento eléctrico.

e La distribucién eléctrica deberd hacerse a través de cables para
intemperie 'y las conexiones mediante fichas para intemperie

normalizadas.
¢ No debera haber tendido de cables sobre el piso para evitar riesgos de

accidentes por caidas y asegurar que la aislacién del cable no sea

deteriorada por el paso de maquinarias, trabajadores, etc. Para ello de
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ser posible enterrarlo, caso contrario llevarlo en forma area en soportes

debidamente engrampados y sefalizados.

En los casos que se deba intervenir equipos energizados para su
reparacion, recambio, etc. el mismo deberd ser bloqueado o
desenergizado de la fuente de energia desde el tablero, panel o
subestacion por personal eléctrico previamente autorizado mediante un

permiso de trabajo.

Estan prohibido los trabajos con Tension en equipos eléctricos.

Se prohibe acercarse a lineas eléctricas, tales como cables aéreos,
barras trifasicas, etc. Si se deben realizar trabajos proximos a elementos
energizados deben efectuarse con la correspondiente autorizacion de
personal ingenieria y mantenimiento eléctrico, manteniendo distancia de

seguridad y elementos de proteccién acordes a la tarea.

13.12.8 Trabajo en Altura

Trabajo en altura: Es toda aquella tarea, de cualquier naturaleza y duracion,

gue se deba realizar por encima de 1,80 m sobre el nivel del piso.

En aquellos trabajos donde se exija el uso de arnés de seguridad, los
trabajadores deberan recibir capacitacion en cuanto al modo correcto de
utilizarlos.

Se requerira el uso de arnés de seguridad con cola de amarre, la cual se

amarrara a punto de anclaje firme que soporte la caida de una persona.

Todos los componentes del arnés de seguridad deberan estar
certificados por la fabrica de acuerdo a normas internacionales, ademas
seran inspeccionadas de acuerdo a las regulaciones basicas por dafios

o deterioros. Los equipos defectuosos serdn retirados de
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funcionamiento. Estas inspecciones deben ser efectuadas por personal
idoneo y el usuario debera recibir informacion cerca del uso correcto y

puntos a tener en cuenta en una inspeccion visual.

Los arneses corporales de seguridad tendran anillo en “D” en la espalda
para el enganche de la eslinga de seguridad y/o lineas de vida. No se

deben utilizar los anillos en la cintura.

Si la cola de amarre tiene amortiguador de impacto, se debera tener en
cuenta que en caso de caida el recorrido minimo sera de 3 metros
sumando cola fija y amortiguador, por lo tanto se debera verificar por
debajo de la plataforma de trabajo que no existan objetos donde se

pueda golpear a menos de 3 metros.

El anclaje de la cola de amarre se debera situar por encima de la cabeza

del operario y no debera tener roces contra aristas afiladas.

El &rea por debajo de la plataforma de trabajo en altura debera estar
restringida para la circulacion de personal o vehiculos o se deberan
colocar medios de contencion eficaces para evitar los golpes contra

objetos caidos de altura.

Se prohibe utilizar escaleras improvisadas, dafiadas, o trepar sobre
materiales apilados.

Se prohibe el ascenso o descenso a estibas por medio de equipos de
izamiento como grdas, guinches, autoelevadores y otras maquinas

similares.
No estan habilitadas al trabajo en altura personas que sufran de veértigo

o tengan indisposiciones transitorias, tales como hiper o hipotension

arterial o aquellas que pudieran colocarlas en situacion de riesgo.
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13.12.9 Normas de Operacion Segura de Autoelevadores

Responsabilidad de los Operadores:

Es responsabilidad de los Operadores de autoelevadores:

Conocer los riesgos que implica la utilizacion de autoelevadores.

Conocer las reglas de operacién segura.

Estar autorizados y poseer licencia para operar autoelevadores.

Informar inmediatamente a la supervision si existe alguna falla en el equipo
y/o condiciones inseguras.

Operar los autoelevadores en forma tal que se minimice o elimine toda
posibilidad de accidentes o incidentes, respetando las reglas del manejo
seguro de los mismos.

Informar todos los accidentes / incidentes en forma inmediata a su
Supervisor.

Mantener el autoelevador limpio y libre de cualquier contaminacion para los
operadores o cualquier persona que pueda estar en contacto con el
vehiculo.

No realizar improvisaciones, ensayos, pruebas, ni intentar soluciones
temporarias que pudieran afectar el normal funcionamiento de la unidad y/o

Su operacién segura.

Comportamiento del Operador:

Debera dar cumplimiento a las normas de Seguridad e Higiene.
Sea responsable, no olvide que al conducir un autoelevador, usted es
responsable no solo por SU seguridad, sino por la seguridad de los

DEMAS. Observe siempre a sus alrededores al maniobrar el autoelevador.

Mantendra los brazos, pies, piernas y cabeza dentro de la cabina del
autoelevador.

No operara el autoelevador con las manos mojadas, engrasadas o0 con
guantes con suciedad.

Inspeccionara las condiciones del montacargas antes de iniciar la jornada

de trabajo.

228



-Proyecto Final Integrador-

Limpiar o hacer limpiar manchas de aceite, agua, productos quimicos, etc.
en el lugar que transite.
No esta permitido utilizar los montacargas a modo de gria.
Esta permitido utilizarlo como remolque solamente en los siguientes casos
y siempre que tenga un sistema de enganche apropiado:

- Retirar otro montacargas empantanado o que no funcione.

- Transportar equipos o elementos con enganches apropiados.
Los operadores deberan utilizar: ropa de trabajo o0 mameluco, calzado de
seguridad, casco, protectores auditivos (si el NSCE supera 82 decibeles
para 12 horas laborales), proteccion ocular y buco nasal en caso que
amerite (polucion).
Utilice el cinturon de seguridad.
Si ingiere alguna medicacion que le afecta la capacidad de conducir como
antidepresivos o sufre de algun tipo de enfermedad neuroldgica, consulte al

Servicio de Medicina Laboral antes de operar un autoelevador.

Manipulacion de cargas:

La manipulacion de cargas deberia efectuarse guardando siempre la
relacion dada por el fabricante entre la carga maximay la altura a la que se
ha de transportar y descargar, bajo los siguientes criterios, en las diferentes

fases del transporte (Ver fases a, b, ¢, d, e y f):

a. Recoger la carga y elevarla unos 15 cm sobre el suelo.
b. Circular llevando el mastil inclinado al maximo hacia atras.

c. Situar la carretilla frente al lugar previsto y en posicidon precisa para

depositar la carga.

d. Elevar la carga hasta la altura necesaria manteniendo la carretilla

frenada.

e. Avanzar la carretilla hasta que la carga se encuentre sobre el lugar de

descarga.
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f. Situar las horquillas en posicion horizontal y depositar la carga,

separandose luego lentamente.

(Las mismas operaciones se efectuaran a la inversa en caso de

desapilado).
(a) (b)
(c) (d)
(e) )

Levantar las cargas en forma equilibrada, tratando de centrarlas en las
horquillas.

No permitir que la carga obstaculice la visual. Si hay que transportar una
carga abultada que impida la visién se conducird marcha atras.

Conocer la capacidad del montacargas y nunca transportar cargas que
excedan esta capacidad. En caso de duda no levantarla.

Transportar las cargas con las horquillas bajas entre 20 y 30 cm del piso.
No transitar con la carga y las horquillas elevadas.

Cuando levante una carga contenida en pallets, verifique que las horquillas
gueden tan separadas como sea posible.

Antes de levantar una carga, aproximarse lentamente a la misma, para
evitar deterioros en el equipo y la mercaderia.

Al apilar cargas de objetos pequefios, asegurarse que queden en forma

correcta en el pallets, para evitar que se desmoronen.
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Nunca estacionar con la carga elevada y si esta en una rampa bloquear
las ruedas con calzas.

Nunca transporte cargas apiladas de manera floja sobre las ufias del
autoelevador, de ser necesario utilice una eslinga o una cadena de amarre.
Tomese su tiempo en ajustar las guias para que calce la carga, ajuste las
uflas hacia afuera para cargas anchas, esto ayuda a centrar las cargas
para que se vuelvan mas estables.

Las cargas anchas y largas resultan mas inestables que las otras cargas,
requieren que las mantenga bajas y que cuide el equilibrio. Al izar y
levantar cargas largas tenga en cuenta el centro de carga y la capacidad de
izaje del autoelevador.

También con cargas largas necesitara mas espacio de maniobra, por lo

gue maniobre lentamente y verifique los espacios que lo rodean.

Conduccién segura

La circulacion por rampas o pendientes debera seguir una serie de

medidas que se describen a continuacion:
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- Si la pendiente tiene una inclinacion inferior a la maxima de la horquilla
(a< B) se podra circular de frente en el sentido de descenso, con la
precaucion de llevar el mastil en su inclinacion maxima.

- Si el descenso se ha de realizar por pendientes superiores a la
inclinacion maxima de la horquilla (a > B), el mismo se ha de realizar
necesariamente marcha atras.

- El ascenso se debera hacer siempre marcha adelante.

- NUNCA gire cuando sube una rampa ni tampoco conduzca a lo ancho
de la misma, el autoelevador es tan angosto que puede volcar.

La velocidad de circulacion dentro del sector de trabajo es de 10 Km/h.
Disminuir la velocidad en cruces y lugares con poca visibilidad.
Estacione siempre el autoelevador en un area apartada y libre de tréfico.
Baje las ufias a nivel del piso. Coloque la palanca en punto muerto. Apague
el motor y coloque el freno de mano. Nunca lo deje estacionado sobre una
rampa.
Cuando este detenido el montacargas, debe permanecer con las horquillas
bajas, a menos que se esté realizando alguna operacion.
No detener el equipo en salidas de emergencias o rutas de escape.
No estacionar frente a hidrantes o equipos de seguridad.
No abandonar el montacargas con el motor en marcha.
En caso de emergencia, estacionar el vehiculo en lugar seguro, apoyando
la carga o las ufias en el piso, detener el motor y dejar las luces
encendidas.
Respetara los pasillos de circulacion y transitara por estos con precaucion.
Al llegar a una interseccion de caminos:

o Observe si hay gente caminando

o Observe si hay trafico

o Frene totalmente antes de girar
Al cruzar bocacalles, portones o se den circunstancias donde no se
advierta si viene otro vehiculo o persona se debera tocar bocina.

No conducir entre obstaculos de manera innecesaria.
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En calles internas de planta, pasillos en galpones y via publica mantenerse
a la derecha.

No se puede llevar pasajeros contiguos al conductor, en las horquillas, en
la parte posterior o sobre los pallets.

Antes de arrancar, asegurarse gque el camino esta libre de obstaculos,
observar si se aproximan peatones.

Mirar en la direccibn de avance y mantener la vista en el camino que

recorre.
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14 CONCLUSION

El presente Proyecto Final Integrador llevado a cabo en base a la Unidad
12.000 de la empresa Alcalis de la Patagonia, ha revelado la importancia de la
aplicacion de un sistema de gestion de Seguridad e Higiene que contemple las
tematicas desarrolladas a lo largo del proyecto, siendo éstas conformes a la
legislacion vigente y a otras normas que puedan adherirse de manera que
mejoren la misma. Asimismo, surge la necesidad que dicho sistema de gestion
sea aplicable y actualizado permanentemente acorde a los cambios que

puedan producirse en materia legal, de proceso o tecnoldgico.

Igualmente importante es la necesidad de compromiso por parte de los
directivos de la empresa, que guian el destino de la misma, en brindar los
recursos y determinar la cultura de prevencion en seguridad e higiene que
busquen alcanzar. Asi como también el compromiso de los trabajadores es
fundamental para lograr una aplicacion positiva de las herramientas que brinde
dicho sistema; siendo una tarea constante de alcanzar, apelando a la formacién

permanente, conciencia y asimilacion de cultura segura del trabajo.

Por otro lado, si bien las tareas desarrolladas en la unidad estudiada llevan
aparejas una serie de peligros y riesgos propios de la actividad, podemos decir
qgue el aporte de una buena gestion en materia de prevencion posibilitaria que
las actividades se desarrollaran en un ambito de trabajo mas seguro para los

trabajadores evitando accidentes en el futuro.

Finalmente, se puede concluir que el éxito de una buena gestion en materia de
prevencion de accidentes depende del grado de compromiso de la direccién y
del personal tanto administrativo como operativo, involucrandose
permanentemente en fomentar las buenas practicas a partir de la educacion y

la premisa de mejora continua.
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