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1. Objetivo Generales

Comprobar la influencia de la antigiiedad en el puesto con respecto al numero de

accidentes laborales en manos.
1.1 Objetivos especificos

Promover la importancia del cuidado de la herramienta mas efectiva para la labor

diaria, las manos.
Identificar el tipo de herramienta involucrada en los accidentes de mano.

Utilizar los Indicadores estadisticos para elaborar los planes de accién y aplicar los

controles operacionales

2. Introduccion
Las manos son el instrumento mas valioso para la actividad cotidiana, pero las mas

expuestas a diferentes riesgos y/o peligros: cortes con objetos filosos (por ejemplo:
roscas, cantos vivos), aplastamiento por golpe (por ejemplo: llave de manipuleo del
equipo de perforaciéon, martillos, elevadores), aprisionamiento (por ejemplo: armado
de columna de perforacion). En la industria de perforacion de pozos petroleros los
accidentes de manos son hechos frecuentes que suelen ser graves. Cualquier
lesion, por leve que sea, conlleva un grado de incapacidad que puede limitar al
individuo incluso para realizar actividades tan elementales como la alimentacion y el

aseo personal, de manera temporal o permanente.

Dado el porcentaje que representan cada afio las lesiones en manos (mufieca,
palma y dedos) con respecto al resto del cuerpo, surge la necesidad de analizar los
eventos en los que el personal operativo de una empresa de servicios perforacion,
ubicada en la Provincia de Neuquén, resultd lesionado. Los datos que se tuvieron en
cuenta para realizar el trabajo correspondieron al periodo comprendido entre el 2011
al 2013.

La gravedad y caracteristicas de las lesiones de las manos dependen de factores
como las tareas realizadas por el trabajador, el tipo de maquinarias y herramientas

utilizadas, procedimientos de trabajo, condiciones del puesto de trabajo y la



adecuacion de éste al trabajador, capacitacion del trabajador para el cargo y
cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad entre otros.

El presente proyecto esta realizado en una empresa de servicio de Perforacion
llamada Quintana Wellpro S.A, es una compafia de servicios petroleros (Workover,
Pulling y Perforacion) es el fruto de la inversion entre Quintana Minerals Corporation
y Thomas Berry Murphy.

Quintana Minerals Corporation, es una compafia americana que tiene inversiones
en negocios relacionados con la energia, en Argentina operé el Yacimiento La
Esperanza en Santa Cruz Sur hasta el afio 2000. Thomas B. Murphy tiene vasta
experiencia en el gerenciamiento de éste tipo de empresas de servicios petroleros,
siendo Presidente & Ceo de Servicios WellTech (hoy Key Energy Services) entre
1997 y 2004 con 40 equipos a cargo y mas de 1.000 empleados.

Durante el afio 2006 la actividad de Quintana WellPro estuvo orientada
principalmente a la inversion y armado de equipos nuevos.

Los equipos (carrier & mastil) fueron importados directamente por la compafiia
desde EEUU y China, mientras que los periféricos (piletas, usinas, trailer, etc.)
fueron desarrollados por proveedores nacionales.

Al inicio del proyecto uno de los desafios mas importantes que asumio Quintana
WellPro fue el completar los planteles de personal para operar los equipos. En este
sentido, la compafiia lanzo un plan de atraccion y retencién de personal desde el
nivel Gerencial y en todos los niveles de la Organizacién, permitiendo de esta
manera que los recursos humanos estén asegurados para poner en marcha la
empresa.

Quintana Wellpro, centro sus esfuerzos en la obtencion de las certificaciones
correspondientes a las Normas de Calidad 1SO 9001, Salud y Seguridad OHSAS
18001, realizando los procesos necesarios para cumplir con este objetivo propuesto.
Actualmente su principal actividad, es el servicio de perforaciones de pozos
convencionales y no convencionales en yacimiento vaca muerta, es el nombre de
una formacion geologica con caracteristicas determinadas, que interesa
especialmente por su contenido de gas y petroleo.

De hecho, es un tipo de formacion (muy poco porosa y casi impermeable),
denominada vulgarmente "shale" por su contenido de arcillas, y llamada por los

geodlogos roca generadora o roca madre, dado que alli se han originado



hidrocarburos tras un extenso proceso geoldgico. Parte de esos hidrocarburos,
luego, migré hacia otras formaciones mas porosas y permeables, pero otra parte
muy importante —la mayor- permanece alli. Tradicionalmente, la llamada explotacion
convencional de hidrocarburos se centro en extraer el petroleo y el gas almacenados
en formaciones permeables, tras haber migrado desde la roca generadora. La
explotacion de los llamados no convencionales, como los de Vaca Muerta, consiste
en tomarlos de la propia formacion generadora de la mayor parte del gas y el
petréleo que se extrae histéricamente de la Cuenca Neuquina.

Hace unos tres afios, los argentinos tomamos conciencia de que era viable valerse
del enorme recurso energético (gas y petréleo) que contiene la Formacion Vaca
Muerta, pero ni la tecnologia ni los costos permitian poder realizar su extraccion.
Hoy, esta situacion se ha revertido mediante la utilizaciéon de una técnica conocida
como estimulacion hidraulica o fracking, que consiste en la inyeccion a presion de
una mescla de agua, arena y algunos aditivos quimicos, para generar micro fisuras y
poder generar de esta manera la extraccion.

La formacién vaca muerta se encuentra en la Cuenca Neuquina, al sudoeste del
pais, y tiene una superficie de 30 mil km2, de los cuales YPF posee la concesiéon de
mas de 12.000 km?2.
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Figura 2.1 Ubicacién de yacimiento vaca muerte




2.1 Marco metodolégico

La metodologia utilizada para la realizacion de esta investigacion ha sido del tipo
documental, los datos estadisticos fueron suministrados por la empresa de servicios
de perforacion Quintana Wellpro S.A., los mismos corresponden a periodo
comprendido entre el afio 2011 al 2013. Solo se tuvo en consideracion aquellos

accidentes ocasionados en las manos de los trabajadores.

Los datos se clasificaron, se ordenaron en planillas y se representaron en graficos
para facilitar la interpretacion de los mismos. Las variables que se consideraron
fueron: tipo de contacto, cantidad de horas trabajadas por el operario, antigiiedad en
la funcibn desempefiada, cantidad de dias seguidos trabajados, herramienta
involucrada. Luego se analiz6 la relacion de las variables anteriormente nombradas

con respecto al nimero de accidentes ocurridos cada afio.
3. Definiciones

Antigiedad laboral: es el periodo de tiempo que un trabajador lleva vinculado a la

empresa. En este trabajo solo se considerara la antigiiedad en el puesto de trabajo,
no asi la que lleva el trabajador en la empresa, debido a que al transferirse un
trabajador de un puesto a otro, la tarea realizada por éste es nueva, y por lo tanto

requiere de un periodo de adaptacion.

Hidrocarburo: Asi como el agua esta formada por dos elementos quimicos:

hidrégeno y oxigeno, los hidrocarburos estan constituidos por carbono e hidrogeno.
Segun el niamero de los atomos de carbono variaran las propiedades de los

hidrocarburos

Peligro: Fuente, situacién o acto con el potencial de dafio en términos de lesiones o

enfermedades, o la combinacion de ellas.

Riesqo: Es la combinacién de la probabilidad de que un evento ocurra y la magnitud
de sus consecuencias.

Identificacién de peligros: Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro

existente y definicién de sus caracteristicas.



Evaluacion de Riesgo: Proceso de estimar la magnitud de un riesgo y decidir si

este es aceptable o no.

Incidente: Evento relacionados con el trabajo que dan lugar o tienen el potencial de
conducir a lesion, enfermedad (sin importar severidad) o fatalidad.

Accidente: Evento no deseado que da a lugar a muerte, enfermedad, lesién, dafio a
la propiedad, ambiente de trabajo o una combinacion de estos (un accidente es un
incidente con lesidon, enfermedad o fatalidad)

PM: La sigla corresponde a un Porta Mecha o dispositivo destinado a direccionar,
contener o llevar consigo el trepano que corta el terreno y permite la perforacion del
pozo

Barra de Sondeo: Recibe este nombre cada tubo que conforma la sarta de

herramientas destinadas a la perforacion de un pozo petrolero o gasifero
Torgue: Fuerza con la que se posiciona un dispositivo de enrosque
Véastaqo: Es una barra pesada de seccion cuadrada o hexagonal que pasa por el

interior de la mesa rotary haciendo rotar el sondeo.

4. Marco Tebérico

La etapa de perforacibn se inicia acondicionando el terreno mediante
la construccién de "locaciones " y los caminos de acceso, puesto que el equipo de
perforacién moviliza herramientas y vehiculos de gran porte con pesos considerable.
Los primeros pozos son de caracter exploratorio, éstos se realizan con el fin de
localizar las zonas donde se encuentra hidrocarburo, posteriormente vendran los
pozos de desarrollo. Los pozos exploratorios requieren contar con
variada informacion: perforacion, perfilaje del pozo abierto, obtencion de muestra 'y
gue se van a atravesar y las condiciones propias del subsuelo. Las locaciones son
construidas de acuerdo a las caracteristicas técnicas del equipo, las cuales deben

ser informadas por la Compafiia de perforacion enviando el lay out del equipo.


http://www.monografias.com/trabajos35/materiales-construccion/materiales-construccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/tebas/tebas.shtml
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Figura 4.1 Locacion disefiada para montar Figura 4.2 Bodega disefiada para montar Figura 4.3 Interior de bodega

equipo de perforacion equipo de perforacion

4.1 Componentes de un Equipo de Perforacion

Un equipo de perforacibn cuenta basicamente con los siguientes componentes:
sistema de elevacion y rotacién; un mastil que sirve como soporte, fuente de
potencia, y un sistema de circulacién. El equipo de perforacién propiamente dicho
consiste en un sistema mecanico o electromecanico, que en todos los componentes
juntos conforman un instrumento que permite el movimiento de tuberias con sus
respectivas herramientas, que es accionado por una trasmisién energizada por
motores a explosion o eléctricos. Este mismo conjunto impulsa simultanea o
alternativamente una mesa de rotacién que contiene al vastago ( Kelly) tope de la
columna perforadora y transmisor de giro de la tuberia o Top Drive es un motor
eléctrico o hidraulico que se suspende en cualquier tipo de mastil y/o torre de un
equipo de perforacién. Esta herramienta se encarga de hacer rotar la sarta de
perforacion y el trépano.

El sistema de top drive reemplaza las funciones de una mesa rotaria, permitiendo
rotar la sarta de perforacion desde el tope, usando una cabeza de inyeccion propia,
en lugar de la cabeza de inyeccién, vastago y mesa rotaria convencionales. Ademas

el sistema se maneja a control remoto desde la consola del perforador.

4.1.2 Los principales componentes

1) Torre de perforacion o mastil y subestructura.




Figura 4.1.2 Montaje de torre de perforacion

Figura 4.1.1 Torre de perforacion y
sub-estructura con sondeo en piso

de enganche

2) Cuadro de maniobras.

Figura 4.1.3 Cuadro de maniobra del equipo de

perforacion

3) Circuito de lodo: Bombas de lodo. Tanques de inyeccidn con accesorios.

Circuito de superficie

Figura 4.1.4 Bombas de lodo 1y 2, tanque de Figura 4.1.5 Piletas 1,2y 3

agua industrial
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4) Elementos auxiliares: B.O.P. (vélvula preventora de surgencias) con
comando. Usinas. SCR. Depdsitos (gasoil, agua, material de inyeccién,

etc.) Trailers (oficinas, vivienda).

Figura 4.1.6 Acumulador de presién para Figura 4.1.8 Generadores. deposito

control a distancia de B.O.P

Figura 4.1.9 SCR Figura 4.1.10 Tanque de Gas oil de equipo, Figura 4.1.11 Trailer de personal, trailer

capacidad 30 m3 encargado de turno.

5) Columna perforadora: Trépano. Portamechas. Barras de sondeo.

Véastago y/o top drive.

Figura 4.1.12 Barras de sondeoy Figura 4.1.13 Trépanos utilizados Figura 4.1.14 Top drive
vastago para realizar las perforaciones
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6) Aparejo de equipo.

Figura 4.1.15 Aparejo de equipo de perforacion

7) Anclaje o punto muerto.

Figura 4.1.16 Ancla utilizada para fijar el cable de
la linea muerta.

8) cable operativo del sistema.

Figura 4.1.17 Bobina con cable operativo del
sistema de izaje
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4.2 Torre de Perforacién

Las torres de perforacion son utilizadas para realizar perforaciones de entre 800 y
6000 metros de profundidad en el subsuelo, tanto de pozos de gas o petréleo, asi
como sondeos de exploracion para analizar la geologia y buscar nuevos
yacimientos. El objeto de perforar un pozo es conectar los lugares donde estan
acumulados los hidrocarburos con la superficie para luego proceder a extraerlos, una
vez que se hayan montado los equipos y las instalaciones necesarias. Dicho de otra
forma, se trata de cavar un agujero desde la superficie hasta alcanzar la formacién
productiva.

Los primeros pozos que se perforan durante la busqueda de hidrocarburos se
denominan exploratorios Luego, una vez descubierto un yacimiento, se hacen pozos
con el objeto de ponerlo en produccion, de desarrollar el area o reservorio
descubierto; se perforan los denominados "pozos de desarrollo".

Desde el punto de vista de la técnica de perforacién, se utiliza la misma, cualquiera
sea el tipo de pozo a construir; pero existe una importante diferencia en el tipo de
informacion que se requiere previamente y se procesa durante las operaciones. Los
pozos exploratorios requieren contar con una amplia informacion previa y registrar
durante las operaciones un sinniumero de datos, tanto de los cortes de terreno
recuperado como de las investigaciones mediante la obtencion de muestras de
fondo, registros eléctricos, registros de presiones y analisis de los fluidos de la

formacion.

Es necesario destacar que, aun utilizando los medios modernos de alta tecnologia,
no es posible verificar la presencia de hidrocarburos hasta que se atraviesa
perforando la zona donde estan alojados, o dicho de otra manera, si no se perfora,

no se puede estar seguro que el recurso petrdleo o gas existe.

Los pozos de desarrollo, mas que a investigar o estudiar, estan destinados a ir
directamente a las zonas productivas, aislarlas y prepararlas para que los equipos de
terminacién pongan los pozos en produccion, por lo qgue ocupan menos tiempo en ir

investigando las distintas zonas que se atraviesan.
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hasta 6.000 mts

Figura 4.2.1 Equipo de perforacion de Figura 4.2.2 Cuadro de maniobra y tambor principal con
2500 hp con capacidad para perforar capacidad para perforar hasta 6.000 mts

4.2.1 Para perforar el pozo:

» La broca de perforacién o trépano, empujada por el peso de la sarta y las

bridas sobre ella, presiona contra el suelo.

Se bombea lodo de perforacion dentro del cafio de perforacion, que retorna
por el exterior del mismo, permitiendo la refrigeracion y lubricacién de la broca

al mismo tiempo que ayuda a elevar la roca molida.

El material que resulta de la perforacion es empujado a la superficie por el
lodo de perforacion, que luego de ser filtrado de impurezas y escombros es re
bombeado al pozo. Resulta muy importante vigilar posibles anormalidades en
el fluido de retorno, para evitar golpes de ariete, producidos cuando la presién
sobre la broca aumenta o disminuye bruscamente

La linea o sarta de perforacion se alarga gradualmente incorporando
aproximadamente cada 10 metros un nuevo tramo de cafio en la superficie.

Todo el proceso se basa en una torre de perforacidbn que contiene todo el

equipamiento necesario para bombear el fluido de perforacion, bajar y elevar la

linea, controlar las presiones bajo tierra, separar las rocas del fluido que retorna, y

generar in situ la energia necesaria eléctrica y mecanica para la operacion,

generalmente mediante grandes motores diésel y/o motores eléctricos.

14
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Figura 4.2.1.2 Columna

Figura 4.2.1.1 Proceso de perforacidn y extraccion de

de perforacion

residuos generados por avance de trepano

4.3 Diferentes tipos de equipos

En la elaboracion de los programas de perforacion, se determina la profundidad final
y las técnicas a aplicar, asi como también se describen los materiales para
desarrollar las tareas. Todo esto dependera del tipo de yacimiento que se pretenda
explotar, su posicion con respecto a la estructura petrolifera o gasifera y
fundamentalmente, la profundidad a alcanzar, que sera la que dictara el tamafio y la

potencia del equipo necesario

Debe tenerse en cuenta que existe una enorme diferencia en tamafio entre un
equipo capaz de perforar 1500 metros y otro para 6000 metros, y que esta diferencia
se nota fundamentalmente en la cantidad de cargas y tiempo que se necesita para

movilizar y montar los equipos.
4.3.1 Técnicas de perforacion

La técnica de perforacion rotativa, consiste en ir bajando progresivamente dentro del
pozo, una herramienta cortadora del terreno denominado "trépano”, conectado a
unas barras de acero, de seccién cilindrica, de aproximadamente 10 metros de
largo, que se van agregando, empalmandolas unas a otras, a medida que se avanza
en la perforacion. El efecto de corte del terreno lo realiza el trépano, que gira a alta
velocidad debido a un movimiento de rotacion que se le imprime desde la superficie.
(Por eso se denomina a esta técnica, perforacion "rotativa").

La columna de barras termina en el extremo superior, en la superficie, en otra barra,

pero de seccion cuadrada, denominada vastago de perforacion y/o top drive que es

15



el encargado de imprimir el movimiento rotativo a la columna y consecuentemente al
trépano.
Ventajas de perforar con top drive

» Se instala facilmente en cualquier tipo de mastil o torre de perforacion, con
las minimas modificaciones y frecuentemente en un solo dia.

» Sustituye a la Mesa Rotaria y al Vastago (Kelly). El Top Drive hace rotar la
sarta de perforacion de manera directa.

» Mejora la seguridad en el manejo de la tuberia”. Todas las operaciones se
las realiza por control remoto desde la cabina del perforador; reduciendo
las labores manuales y riesgos asociados que tradicionalmente
acompafian a la tarea.

» Capacidad de enroscar las conexiones dandoles un torque adecuado.

» Apto para toda operacion de perforacion: direccional, horizontal, control de
pozo, pesca, etc.

» Reduce el riesgo de aprisionamiento de la sarta, por su habilidad de rotar y
circular al mismo tiempo.

» Mejora la respuesta en operaciones de control de pozo. Durante
perforaciones bajo balance con presion hidrostatica por debajo de la presién
de la formacién, el Top Drive aumenta la seguridad del pozo al reducir el
desgaste del preventor de reventones y al permitir que este y que el preventor
de cabeza rotario empaquen alrededor de un tubo redondo en lugar de

alrededor de un kelly, cuadrante o hexagonal

Figura 4.3.1.1 Top drive utilizado Figura 4.3.1.2 Columna de
en proceso de perforacién perforacion

16



Se denomina "columna perforadora " al conjunto de los elementos que se van
bajando a pozo durante la perforacion, es decir el trépano, las barras que se van
empalmando y el vastago. Los tubos que se van agregando son de dos clases
distintas; unos mas pesados y robustos, denominados portamechas ", de los que se
colocan unos pocos en la parte inferior, conectados al trépano o mecha y otros mas
livianos, llamadas "barras de sondeo " o "barras de perforacion”, que son los que se
agregan a medida que avanza el trépano.

El conjunto de estos elementos, trépano, portamechas barras de sondeo y vastago
y/o top drive, forman una columna que, con el agregado de las barras, llegara a la
profundidad deseada a medida que avanza la perforacion. Es lo que se denomina
columna de perforacion cuyas funciones principales son: permitir que el trépano
avance en profundidad al ir agregando barras enroscando unas a otras; imprimir el
sentido de rotacién al mismo a través vastago en superficie y/o top drive; brindarle
peso al trépano a través de los portamechas; permitir que por el interior hueco de la
columna circule un fluido que levantara los restos de terreno al retornar a superficie.
Existe una enorme gama de diferentes tipos de trépanos que se adaptan
practicamente a todas las diferentes condiciones de terreno y de trabajo y con
minimos desgastes, de manera que es cada vez mas frecuente perforar pozos

utilizando un solo trépano

Los portamechas son tubos muy robustos y pesados que se usan para darle peso al
trépano y rigidez al conjunto. Se colocan inmediatamente arriba M trépano y la
cantidad a usar dependera directamente del peso maximo a aplicar. Los de uso mas
frecuentes son de didmetros entre 10 cm y 25 cm y pesan desde 700 Kg. hasta
3.000 Kg. cada portamecha (algunos portamechas extra pesados alcanzan los 6.000
Kg. de peso cada uno), lo que da una idea clara del tipo de elementos que hay que

movilizar en estos equipos y su potencia peligrosidad.

Las barras de sondeo son los tubos que unen los portamechas con el vastago en
superficie, y se van agregando unas enroscadas a otras, a medida que avanza la
perforacion. Existen en diametros desde 6 cm hasta 14 cm, y pesan desde 70 kg
hasta 270 kg aproximadamente cada barra.
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Figura 4.3.1.,3 Barras de sondeo y barras extra Figura 4.3.1.4 Tiros de portamechas
pesadas estibadas sobre caballete para en la columna estibados en piso de enganche
de perforacion

4.4 Distribucién de los elementos en el equipo de perforacion

Locacion: es el lugar donde se emplaza el equipo de perforacion. Normalmente tiene
100 metros de largo por 80 o 100 metros de ancho.

Al hacer la locacién se tiene en cuenta la direccidn del viento, para que en el caso de
surgencia de gas o petroleo éste no se desplace hacia los puntos calientes del

equipo

Figura 4.4.1 Distribucién de equipo de perforacion y sus Figura 4.4.2 Distribucion de equipo de perforacion en locaciones multi-

componentes en locacion pack

1. Pileta de succion.
2. Tanques de inyeccion.

3. Torre de perforacion.
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4. Motores principales del equipo.

5. Tanques de combustible.

6. Usinas.

7. Playa de tubulares (barras de sondeo, portamechas) de 9 a 10 m de largo.
8. Rampa para llevar los cafios al pozo.

9. Cuadro de maniobras (es el alma del equipo). Contiene: un tambor principal
donde se arrolla el cable de perforacion, embrague, freno, caja de velocidades.

10. B.O.P.
11. Comando de la B.O.P. Se acciona en forma hidraulica. Esta a 35 m del pozo.

12. Oficina del encargado de equipo y trailers

4.4.1 Personal afectado al equipo:

Pebn de boca de pozo.

Enganchador.

Maquinista.

Encargado de turno o encargado del equipo.
Jefe de equipo.

Company man.

Conductores de porta bateas.

Operador y ayudante de control de sdlidos.
Inyeccionista.

Mecanico.

Eléctrico.

Soldador.

YV V V V V VYV VYV V V V V VY

5. Desarrollo de lainvestigacion
5.1 Descripcién de puesto de trabajo — boca de pozo
1) Mesa Rotary: Transmite el movimiento giratorio al vastago. También debe

sostener todo el peso de la sarta de barras cuando se desvincula la sarta del
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vastago y/o top drive para agregar una barra. La capacidad portante de la mesa es
el peso en toneladas que es capaz de sostener.

Para sostener la sarta se coloca una cufia que tiene una parte fija y una parte movil.
Esta Ultima consta de 3 0 4 cuerpos. Cuando la barra se desplaza hacia abajo por el
peso de la sarta queda sujetada por las mordazas que contiene el interior de la cuia.
La circunferencia interior de la cufia tiene el mismo diametro del tubular, por lo tanto
se necesita una medida de cufia para cada diametro de barra de sondeo.

Los cuerpos de la cufia estan unidos mediante uniones articuladas que permiten

abrir y cerrar. La parte fija de la cufia si es una sola para todo diametro de cafio.

s
E
=
s
=

Figura 5.1.1 Mesa rotary utilizada para Figura 5.1.2 Cufia manual utilizada para
hacer girar la columna de perforacién sostener la columna de perforacion al

realizar agregado de sondeo

Figura 5.1.3 Boca de pozo y columna

de perforacion vinculada a top drive

En la boca de pozo se encuentra el maquinista ubicado en la cabina del perforador
encargado de operar el equipo a través de la consola, controla caudal de perforacion
regulando las rpm de las bombas de lodo, avance de perforacion controlando
desplazamiento de sarta de perforacion y sacado de herramienta al piso de
enganche, cada ves que se debe calibrar el pozo, cambiar el diametro del trepano,
etc.

En la boca de pozo trabajan tres operarios que cumplen la funcién de boca de pozo,
son los encargados de verificar que las herramientas de torque, ajuste y desajuste
de herramienta se encuentren en condiciones, al igual que las cufias y collarin,
deben realizar los agregados utilizando el guinche hidraulico del equipo para
levantar el sondeo desde la planchada hidraulica hacia la vaina cada vez que se
requiere incorporar un sondeo mas a la sarta de perforacion, ajustando y terqueando

las uniones macho — hembra de la sarta. Cuando se requiere sacar herramienta al
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piso de enganche son los encargados de asegurar la sarta de perforacién
colocando la cufia antes de desvincular el vastago y/o top drive, luego deben
desajustar la herramienta y estibarla en la tablonada ubicada sobre sub-estructura.

El enganchador durante la maniobra de perforacion se encuentra sobre circuito de
pileta controlando niveles, funcionamiento de zaranda y circulacion del lodo de
perforacién, cuando las situaciones del pozo requiere agregar productos quimicos al
lodo es el responsable de hacerlo, durante la maniobra de sacar herramienta al piso
de enganche debe subir y posicionarse en el mismo, liberar el tramo de sondeo del
elevador, estibarlo y asegurarlo. El encargado del turno es el responsable de

supervisar el desarrollo de las tareas y funciones mencionadas anteriormente.

5.1.1 Armado de boca de pozo: Es el conjunto de elementos que se utilizan para
conectar el pozo con el equipamiento utilizado tanto para la perforacién como para la
produccion.

Utilidad de la cabeza de pozo:

Servir de conexion para el equipamiento de superficie utilizado en la perforacion.
Sirve para el colgado de cafierias.

Provee hermeticidad al sistema de superficie.

La cabeza de pozo esta generalmente constituida por los siguientes elementos:
1. Bridas: Se caracterizan por el diametro y la presion.

2. Cuerpos espaciadores. Son los recipientes de los colgadores. Son cilindros con
bridas en sus extremos que en su interior alojan los colgadores y los

empaquetadores.
3. Valvulas.
4. Colgadores.

5. Empaquetadores
El montaje de la cabeza de pozo es realizado por los operarios bocas de pozo y
enganchador, se utilizan herramientas como llave de golpe y masas para asegurar

los bulones a los esparragos.
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A la zaranda

Al manifold

_——Cabeza colgadora
de casing

—— Cemento
Caiieria guia

Casing

Fi 5.1.1.2 Bocad |
Figura 5.1.1.1 Disefio de boca de gura oca de pozo (suelo) y

conjunto preventor (BOP y anular).

pozo

5.2 Descripcion de puesto de trabajo - Manipuleo de sondeo sobre planchada

La planchada hidraulica con caballetes es utilizada para estibar los portamechas,
barras extra pesadas y sondeo que se debe bajar al pozo. Una vez estibados con la
utilizacién de tracto elevador, el cual es operado por un operador certificado, se
deben rodar hacia la bandeja hidraulica de acuerdo al programa de armado de sarta
de perforacion. Esta maniobra es realizada por dos operarios boca de pozo, luego
un operario debe operar la bandeja para que la herramienta desplace hacia la boca

de pozo (sub-estructura).

Cundo la herramienta llegar a la boca de pozo (sub-estructura) un operario que se
encuentra posicionado en el lugar realiza sefias al operador de la bandeja, el cual
detiene el desplazamiento, luego se vincula el cable del guinche con una cabeza
elevadora a la herramienta para levantar la misma y depositar en la vaina para que

esté disponible cuando llegue el momento de agregar a la sarta de perforacion.

Figura 5.2.1 Planchada hidraulica utilizada Figura 5.2.2 Caballete utilizado para estibar
para elevar las herramientas de perforacion las herramientas de perforacion

hacia boca de pozo
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5.3 Descripcion de puesto de trabajo — Circuito de lodo de perforacion

Emplear fluidos especialmente tratados, lodos de perforacion, para remover los
recortes de terreno generados por el trépano, acarrearlos a superficie, controlar las
presiones de los fluidos contenidos en las capas permeables atravesadas, enfriar y
lubricar el trépano y columna perforadora entre otras funciones. Dado que la
perforacion se realiza en profundidades variables, las caracteristicas del lodo se
deben ir ajustando a los distintos requerimientos operativos, de seguridad y
proteccion ambiental, el enganchador es el responsable de controlar durante la tarea

de perforacién el funcionamiento correcto del circuito de lodo.

El circuito comienza en las piletas de lodo del equipo, adonde se le agregan los
productos quimicos (aditivos) necesarios para darles las propiedades requeridas
utilizando los embudos ubicados en pileta preparadora, el agregado de productos
quimicos es realizado por el enganchador y relevo los cuales deben utilizar los
elementos de proteccion personal de acuerdo a lo indicado a la hoja de seguridad
del producto. Cuando se requiere agregar productos como bentonita se debe utilizar
el tracto elevador ya que la misma viene en bolsones de 1000 kg, el tracto elevador
levanta el bolsén de bentonita del lugar de acopio, lo traslada hasta la zona de
embudos ubicado en pileta preparadora, levanta el bolsén hasta posicionarlo sobre

el embudo, luego se corta con un cuter el bolsén por debajo para que el producto

caiga al interior del embudo.

Figura 5.3.1 Caballete utilizado para posicionar bolsén de Figura 5.3.2 Piletas de perforacidn utilizadas para
bentonita de 1000 kg limpiar el lodo que proviene del pozo y realizar
agregado delos productos quimicos (aditivos)

La bomba del equipo toma el lodo de la pileta de succion, eleva su presion y lo
impulsa por dentro de la cabeza de inyeccién y/o top drive, saliendo a través de las
boquillas del trépano en el fondo del pozo. El enganchador es el responsable de
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verificar que las mismas se encuentren en condiciones. Cuando se debe realizar una
reparacion, cambio de camisas y/o vastagos debe realizar los trabajos utilizando las

herramientas adecuas, utilizacién de aparejos ya que las piezas a reparar tienen un

peso considerable.

Figura 5.3.3 Bomba de lodo 1y 2 las cuales succionan el Figura 5.3.4 Ellodo ingresa a la bomba, pasa por manifold
lodo de la pileta preparadora de alta a través bomba sobre alimentadora y es enviado
por linea de alta hacia el interior del pozo para sacar a

superficie los residuos de perforacién

El lodo al salir del pozo se desplaza por salida lateral hacia el circuito de superficie,
por las zarandas: Son mallas vibratorias separadoras usadas para eliminar los
recortes del lodo. Como primera etapa de la cadena de limpieza de lodo/remocién de
sélidos, las zarandas constituyen la primera linea de defensa contra la acumulacion
de sdlidos Las zarandas pueden eliminar hasta 90% de los solidos generados. El
enganchador es el responsable de verificar funcionamiento de zaranda y retorno de
fluido de perforacion, cuando el pozo comienza a emitir solidos finos el enganchador
debe realizar el cambio de tela de zaranda, cualquier anormalidad mecénica que
presente la misma debe comunicarlo al maquinista para que este le solicite al
mecanico y/o electricista del equipo la verificacion y reparacion en caso que sea

necesaria.

Figura 5.3.5 Zarandas 1, 2 y 3 ubicada en pileta 1

Figura 5.3.6 Telas de zarandas utilizadas para eliminar
los recortes del lodo de perforacion
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5.3.1 Separadores hidrociclonicos

Existen de dos dimensiones diferentes, los mas grandes destinados a la separacién
de arena y los méas pequefios destinados a la separacion del limo. Tanto
desarenadores como deslimadores o desilters producen una descarga de sélidos
finos. En el caso de los separadores hidrociclonicos, su eficiencia esta regida
fundamentalmente por el caudal y presion con que procesan al lodo de perforaciéon y
por el calibre de las boquillas de descarga con que se los equipa, todos estos
parametros son también los que controlan la cantidad de liquido que se elimina por
kilogramo de sdlidos, siendo este factor el que determina su eficiencia expresada
normalmente en porcentaje.

El enganchador es el responsable de verificar funcionamiento y calidad del fluido de
perforacién, cualquier anormalidad mecénica que presenten debe comunicarlo al
maquinista para que este le solicite al mecéanico y/o electricista del equipo la

verificacion y reparacion en caso que sea necesaria

ssaenar

Figura 5.3.1.1 Disefio de separadores Figura 5.3.1.2 Ubicacion de separadores hidrociclonicos
hidrociclonicos en pileta 1

5.4 Descripcion de puesto de trabajo - Barcacho de herramienta

El barcacho de herramienta es utilizado para guardar las herramientas que se
utilizan en el proceso de perforacion (cuiias, cabezas elevadoras, reducciones). Los
espacios en el interior del barcacho son reducidos al tener que ingresar, circular hay
gue prestar atencion al entorno, cuando sea necesario retirar una herramienta de
perforacion, si la herramienta presenta obstaculo, el operario boca de pozo debe
liberar el acceso para poder llegar hacia la misma, luego colocar faja y vincular al
tracto elevador, el cual es operado por un operador certificado, levantar la

herramienta y desplazar hacia la planchada.

Para guardar una herramienta se debe desplazar hacia el barcacho, despejar lugar
de estiba, el operador del tracto elevador desciende la herramienta hasta que
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asiente sobre piso de barcacho, luego el operario boca de pozo ingresa para

asegurar la misma y desvincular la faja de izaje. El operador de tracto elevador retira

la unidad del lugar de trabajo.

Figura 5.4.1 y 5.4.2 Barcacho de herramienta utilizado para estibar cabezas elevadoras, cufias manuales,

reducciones, elevadores, etc.

6. Analisis de datos estadisticos

En el aflo 2011, dentro de la empresa Quintana Wellpro S.A. se registraron un total

de 131 accidentes, de los cuales 44 casos se produjeron en las manos (33 en dedos

y 15 en la mano), esto equivale a un 33.60 %.

En la tabla N° 6.1 se detallan las fechas en las que produjeron las lesiones en las

manos, tipo de contacto, la cantidad de horas trabajadas por la persona afectada, la

antigiedad en el puesto (no en la empresa) y la cantidad de dias seguidos

trabajados, cabe recordar que el diagrama laboral es de 14 dias trabajados y 7 dias

de descanso.

Tabla N° 6.1

Lesiones en manos afo 2011

Tipo de Hs Antigiiedad |Dias
Fecha Tipo de lesi6n contacto trabajadas | en el puesto |trabajados
Atrapado 8arfios
3/01/11 Contusion dedo medio izquierdo entre ahs 2meses !
6/01/11 Tralimatlsmo y herida contusa dedo Golpeado 11hs 10m 6 meses 4
mefiigue derecho por
17/01/11 L N Atrapado 10 hs 3 meses 3
Contusion dedo anular izquierdo entre
19/01/11 | Politraumatismo con fractura Vuelco 4hs 4m 3 meses 2
metatarsiano de la mano derecha vehicular
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24/01/11 Traumatismo dedo indice mano Golpeado 7hs 45m 5 meses 12
derecha por

24/01/11 _Herl_da punzante en dedo pulgar Herida 10 hs 7afos 9
izquierdo punzante 3meses

11/02/11 | Traumatismo en primer falaqge con Atrapado 2 hs 1 afio 1
fractura en dedo anular izquierdo entre
Traumatismo con herida cortante en Golneado

22/02/11 | tercer y segunda falange dedo mayor por 8 hs 2 meses 6
derecho P

26/02/11 | Traumatismo en prir_nera y segunda Atrapado 5 hs 30m 1 mes 11
falange de dedo indice mano derecha entre

Atrapado ~

13/03/11 Fractura dedo anular derecho entre 9hs 1 ano 4

14/04/11 Herlc_ia cortante tercer falange dedo Golpeado 9hs 3 afos 1
mefique contra

17/04/11 . Golpeado | zpo45m | 5meses 4
Traumatismo leve mano derecha contra

18/04/11 Trqgmgﬂsmo en mano derecha sin Golpeado 6 hs lafio 5
lesion dsea. por 6meses

18/04/11 _Cort_e superficial de dedo indice mano Cortado por | 5hs 45m 4 meses 5
izquierda.

Atrapado =

21/04/11 Fractura en dedo indice mano derecha entre 4hs 4m Lano L

3/05/11 _Con_tu3|on leve en la palma de la mano Atrapado 4hs 30m 4 meses 6
izquierda entre

2/05/11 F|sura}s en primera y §egu_nda falange Atrapado 3hs 30m 4 meses 3
dedo indice de mano izquierda entre

26/05/11 Traum_at|sr_n0 simple sin lesién 6sea en | Golpeado 1hs 40m 3 meses 1
mano izquierda por

07/06/11 Traumatismo simple en dedo indice Golpeado 2hs 30m lafio 6
mano derecha contra 4dmeses

10/06/11 Fractura de la segunda falange dedo Golpeado 4hs 30m 5 meses 9
anular mano derecha contra

21/06/11 Traumatismo con fractura en primera Atrapado 5hs 30m 2 afios 6
falange de dedo pulgar derecho. entre

11/07/11 Traumat|§_mo Ieve Qe falange distal Atrapado 1 hs 2 meses 4
dedo mefique izquierdo. entre

15/07/11 | Traumatismo leve de falange distal Atrapado 1hs 45m lafio 3
dedo mefiique izquierdo con corte. entre smeses

24/07/11 o Atrapado | 4o a0m | 4 afios 4
Traumatismo simple de mano derecha entre

28/07/11 | Traumatismo contuso en dedo fndice Golpeado 4 hs 4afos 1
mano izquierda por 4meses

10/08/11 Traumatismo simple dedo anular Golpeado 4hs 30m 10 afios 2
derecho. contra
Fractura en falange distal dedos indice Atrapado B

18/08/11 | y medio derecho con desprendimiento entre 2 hs 2 afos 4
de ufa.
Traumatismo con corte del tendén del Atranado

18/08/11 | dedo mefiique derecho sin lesion enFt)re 8hs 45m 10 meses 1
Osea.

19/08/11 Traumatismo en palma de la mano, Golpeado 8 hs 3arfios 2
edema y dolor por 6meses

23/08/11 | Traumatismo con~_herida_ corta_lrjte en Atrapado 5 hs 5 afios 6
falange dedo mefiigue sin lesién 6sea entre

27/08/11 | Traumatismo en dedo pulgar derecho | Golpeado | 11hs 30m lafio7 14
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contra meses

28/08/11 Traqmatlsmo leve dedo anular Golpeado 2 hs 10 afios 3
izquierdo por

5/09/11 . o Golpeado | 5 30 Aanos 1
Traumatismo en dedo pulgar izquierdo por 6meses

15/09/11 Herida contusa desgarrante en palma Atrapado 8hs 40m 4 meses 5
de mano derecha. entre

23/09/11 Trazo de fractura en primer falange de Golpeado 5 hs 7 meses 2
dedo mayor contra

25/09/11 Traqmatlsmo simple en dedo mayor Golpeado 5hs 15m lafio 4
izquierdo contra 9meses

12/10/11 Herida cortante en dedo anular con Laceracion 3hs 2afios 7
dos puntos de sutura 6meses

27/10/11 Frac_tura falange distal dedo pulgar Atrapado 11hs 45m 6 meses 11
izquierdo entre

29/10/11 Esguince dedo pulgar derecho Torcedura 3hs 4 afios 3

23/11/11 Tragmatlsmo simple dedo indice Golpeado 3hs 30m lafio 7
izquierdo por 10meses

29/11/11 Tragmatlsmo simple dedo anular Golpeado 10hs 15m 1 mes 6
izquierdo contra

02/12/11 Traumau_smg con herida cortante en Golpeado 8 hs 3 afios 2
dedo indice izquierdo contra

08/12/11 Traumatismo leve en tercer falange Atrapado 2 hs 9 meses 8
dedo anular derecho entre

26/12/11 | Herida cortante en dedo mefiique Atrapado 11hs 20m lario 5
mano izquierda entre 10meses

En las figuras N° 6.1.1 y N° 6.1.2 pueden observarse los accidentes en manos

diferenciados entre si por el tipo de contacto, la mayor proporciéon de accidentes, el

44%, se produce por el atrapamiento entre objetos, equipos

0 herramientas

manipuladas. ContinGian, en orden de importancia los tipos de contacto golpeado por

y golpeado contra, con el 23% cada uno.

Figura N° 6.1.1: Relacion entre el tipo de contacto y nimero de accidentados. Afio

2011.
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Figura N° 6.1.2: Distribucion porcentual de accidentados segun los tipos de

contacto. Afo 2011.

506 2%

O Golpeado por

B Atrapado entre
0O Herida punzante
O Vuelco vehicular
B Golpeado contra
O Laceracion

B Torcedura

43%

En las figuras N° 6.1.3 y N° 6.1.4 pueden observarse los accidentes en manos
diferenciados entre si por el tipo de herramienta, la mayor proporcion de accidentes,
el 36%, se produce por manipuleo de llave de fuerza. Contindan, en orden con el

10% manipuleo de masa.
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Figura N° 6.1.3: Relacion entre el tipo de herramienta y nimero de accidentados.
Afio 2011.
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Figura N° 6.1.4: Distribucibn porcentual de accidentados segun el tipo de

herramienta. Afio 2011.

M Llave de fuerza

M Pinza desondeo

W Ufias de tracto elevador

H Llave de golpe

36%

B Masas

M Elevadores

W lave estilson

B Llave cadena
Collarin

B Mango de palas
Vaina

Aparejo de equipo

Tacho recuperador de
lodo

En la figura N° 6.1.5, se expone el numero de casos con lesiones en las manos
segun la cantidad de horas trabajadas por el operario al momento de ocurrir el
suceso. Se destaca el periodo comprendido entre las tres y las seis horas de

comenzada la jornada laboral, ya que se accidentan aproximadamente 17 personas,
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correspondiendo a este valor 39% de total de los casos con lesiones en manos

(Figura N° 6.1.6).

Figura N° 6.1.5: Relacion entre la cantidad de horas trabajadas y el numero de

accidentados. Afio 2011.

N° de accidentados
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Figura N° 6.1.6: Distribucién porcentual de accidentados segun las horas

trabajadas. Ao 2011.
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La figura N° 6.1.7, nos demuestra que la mayor proporcion de casos con lesiones en
las manos se produce en operarios que poseen antiguedad inferior a los 6 meses.
El ndmero de accidentes disminuy6 un 64.7% aproximadamente después de los seis

meses de antigiiedad.

Se observa un incremento del 33.33% en el nimero de lesionados con antigiiedad

comprendida entre los 6 meses y el afo.

Figura N° 6.1.7: Relacion entre el nimero de accidentados y la antigliedad en la

funcion desempefada. Afio 2011.
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La figura N° 6.1.8 representa los porcentajes de accidentados segun la antigiedad
en la funcion desempefada, indicando que el 38 % de los operarios que sufrieron

lesiones en las manos, tenian una antigiiedad inferior a los seis meses.
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Figura N° 6.1.8: Distribucion porcentual de accidentados segun antigiedad en la

funcion desempefiada. Afio 2011

B 9%

0 0-6 meses

0 38% B 6-12 meses

0 1-2 afios

0O 2-3afos

B 3-4 afios

0 4-5 afios

B mas de 5 afios

B 5%

0O 7%

0 20%
B 14%

En la figura N° 6.1.9, se analiza el nimero de accidentados en manos segun los dias
trabajados, cabe recordar que los operarios trabajan con un diagrama laboral de 14
dias de trabajo y 7 de descanso. La mayor proporcién de accidentes se registré en

la primera semana laboral (84%).

Se accidentaron 8 operarios el primer dia de la jornada laboral, continuando en
orden decreciente el cuarto y sexto dia, con siete y seis accidentados

respectivamente.

Figura N° 6.1.9: relacion entre el niumero de accidentados y la cantidad de dias

seguidos trabajados. Afo 2011.
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En la figura N° 6.1.10, se separan el numero de lesionados en dos semanas, para

visualizar asi la diferencia en accidentes ocurridos en el transcurso de los 14 dias

laborales. De un total de 44 trabajadores que se lesionaron durante el afio 2011, 37

tuvieron lugar en la primera semana de trabajo.

Figura N° 6.1.10: Distribucion porcentual de accidentados segun la semana. Afio

2011.
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En el afio 2012 se registraron 36 accidentes con distintos tipos de lesiones en las
manos, registrandose siete casos menos que el afio anterior. (Tabla N° 6.2)

Tabla N°6.2

Lesiones en manos afio 2012 ‘

Antigiedad
Tipo de Hs en el Dias
Fecha Tipo de lesién contacto trabajadas puesto trabajados
03/01/12 | Fracturacon desplazamien;o de 1° Golpeado por 18hs 1 afio 7
falange dedo mayor izquierdo
04/01/12 Contusién dedo pu'gar derecho GO|peadO pOI‘ 1hS 28 dias 8
08/01/12 | Fracturaen 30 fal_ange dedo pulgar Golpeado por 13hs 3 meses 6
izquierdo
Golpeado . 2afos
14/01/12 Contusidn en 3° falange dedo mayor contra 7hs 15min 5meses 12
23/02/12 Contusi(’)n_ con herida desgf_;lrrar_lte en Atrapado 4hs 45min 2 meses 2
falange distal dedo mayor izquierdo entre
24/02/12 Traumatismo en mufieca izquierda SObI‘eeSfuerZO 1hS 15m|n 4 meses 5
01/03/12 Fractura dlst_al d_edo mayor mano Atrapado 30min 3 afios 6
izquierda entre
04/03/12 Golpeado por 4hs Lafo 11
Contusién dedo indice derecho P P 5meses
22/03/12 Contusion dedo indice izquierdo Golpeado por | 4hs 15min 3 meses 1
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Herida punzante pulgar e indice

Herida

02/04/12 1hs 45min 2 meses 12
derecho punzante
Golpeado .
02/04/12 . 8hs 30min 2 meses 7
Fractura falange distal 3° y 4° dedo contra !
21/04/12 | Herida cortante entre 20y 3° falange | Golpeado | 5y 300 | 3 meses 10
dedo medio izquierdo contra
03/05/12 Fractura pulgar izquierdo Golpeado por 3hs 8arfios 6m 8
Golpeado 13hs
08/05/12 - - ; 5 6
Contusién dedo mayor izquierdo contra 10min meses
10/05/12 Contusién mano derecha Golpeado por | 10hs30min 24 afos 8
28/05/12 Traumatismo de |a muﬁeca Golpeado pOI‘ 10 hS 4 afos 13
05/06/12 | Fractura distal dedo indice derecho | Golpeado por | 1hs 30min. 6 meses 8
Golpeado 14hs ~
18/06/12 ; 3 afos 6
Traumatismo dedo indice derecho contra 40min
Atrapado
29/06/12 Traumatismo dedo indice derecho entre 12hs 8 meses 9
01/07/12 Fractura dedo mayor derecho GOlpeadO por 3 hs 8 meses 2
15/07/12 Fractura falange distal dedo indice Golpeado por | 7hs 45min 1 afio 4
derecho
22/07/12 Contusion d'edog anular'y mayor Golpeado por | 6hs 50min 8 meses 6
izquierdo
04/08/12 5 o Atrapado 5 hs 1 afio 10
Contusion dedo pulgar izquierdo entre
11/08/12|  Heridapunzante dedo mayor Herida | gng 30min | 2 afios 4
izquierdo punzante
14/08/12 . o Golpeado 2 hs 1 afio 12
Herida cortante mano izquierda contra
17/08/12 g o Golpeado | g 15min | 1afio 9
Contusiéon mano izquierda contra
8/09/12 | Amputacion de la falange distal dedo |  Atrapado 2 hs lafio 4
anular derecho entre 9meses
16/09/12 Golpeado por | 4 hs 2afos 12
Golpe en dedo mayor izquierdo P P 4meses
19/09/12 Herida punzante producida por Herida 5 hs 9 meses 14
fragmento de madera punzante
23/09/12 Traumatismo simple dedo indice Golpeado por | 23hs30min 3afios 13
derecho 6meses
28/10/12 Contusi()n mano izquierda GO|peadO por 12hS30m|n 1 afo 11
30/10/12 . . Atrapado | 4 oneaomin | 8 meses 13
Traumatismo simple mano derecha entre
23/11/12 Fractura falange distal del dedo Atrapado 3hs 11 meses 9
mayor derecho entre
12/12/12 . o Golpeado 3hs 1ano 12
Contusion mano izquierda contra 9meses
27/12/12 | Fractura de la falange del dedo indice Golpeado 11hs55min 4 afios 10
derecho contra
27/12/12 . . Picado por 5 hs 2 afios 8
Picadura por insecto insecto

Los datos recabados de la tabla N° 6.2 indican que la mayor cantidad de accidentes

se dio por golpes contra/por

equipos y herramientas.
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En la figura N° 6.2.1, podemos observar que se registraron 15 casos con lesiones
en las manos por haberse golpeado contra otro objeto, esto representa un 42% del
total de los casos, siguiendo en orden de importancia, el tipo de contacto golpeado

por con el 25%.(Figura N° 6.2.2)

Figura N° 6.2.1: Relacion entre el tipo de contacto y el nUmero de accidentados. Afio

2012.
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Figura N° 6.2.2: Distribucién porcentual de accidentados segun tipo de contacto.

Afio 2012.
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En las figuras N° 6.2.3 y N° 6.2.4 pueden observarse los accidentes en manos

diferenciados entre si por el tipo de herramienta, la mayor proporcion de accidentes,
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el 33%, se produce por manipuleo de llave

11% manipuleo de herramientas manuales

de fuerza. Contintlan, en orden con el

Figura N° 6.2.3: Relacion entre el tipo de herramienta y nimero de accidentados.
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Figura N° 6.2.4: Distribucion porcentual

herramienta. Ao 2012
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En la figura N° 6.2.5, se pueden observar los casos con lesiones en las manos

ocurridas en el afio 2012, distribuidos segun la cantidad de horas trabajadas al

momento del accidente. Se accidentaron 12 operarios en las primeras tres horas de

la jornada laboral, el mayor nUmero de accidentes se registré en las primeras tres

horas de comenzada la jornada laboral, observandose menor cantidad de accidentes

al ir aumentando las horas de trabajo. Cabe
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que tuvieron lugar después de las doce horas de trabajo, uno de los cuales se

registro a las 23hs 30 minutos.

Figura N° 6.2.5: Relacion entre el numero de accidentados y las horas trabajadas.

Afio 2012.
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El 33% de los trabajadores se lesion6 dentro de las tres primeras horas de la jornada
laboral. Este valor fue descendiendo a medida que trascurrian las horas de trabajo.
(Figura N° 6.2.6)

Figura N° 6.2.6: Distribucion porcentual de accidentados segun las horas
trabajadas. Afo 2012.
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La figura N° 6.2.7, describe el nimero de casos con lesiones en las manos segun la

antigiiedad en la funcidon desempefiada, registrados durante el afio 2012. De un total
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de 36 casos registrados, 22 poseian antigiiedad inferior a un afio. El porcentaje mas
elevado (33%) se dio en operarios con una antigiiedad entre los seis y los doce
meses. Este valor disminuye un 19% inmediatamente de superar el afio de
antigiiedad. (Figura N° 6.2.8)

Figura N° 6.2.7: Relacion entre el numero de casos y la antigiiedad en la funcion

desempeiiada. Afio 2012.
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Figura N° 6.2.8: Distribucion porcentual de accidentados segun la antigiedad. Afio

2012.
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En la figura N° 6.2.9, se observa que los accidentes aumentan después del tercer

dia de la jornada laboral, los méaximos valores se registraron en los dias 6,8 y 12.
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Figura N° 6.2.9: Relacion entre el niumero de casos y la cantidad de dias trabajados.

Ao 2012.

N° de accidentados
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La figura N° 6.2.10, representa el porcentaje de accidentados durante la primera y
segunda semana, correspondiendo el valor mas elevado para la segunda semana.
Esto significa que de un total de 36 casos registrados durante el afio 2012, con

lesiones en las manos, 22 se accidentaron en la segunda semana del diagrama

laboral, entre los dias 8 y 14.

Figura N° 6.2.10: Distribucion porcentual de casos segun la semana. Afio 2012.
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En la tabla N° 6.3, se presentan los accidentes laborales en manos ocurridos durante
el afio 2013, el nimero total es de 33 casos.

Tabla N° 6.3
Lesiones en manos afo 2013
Tipo de Hs Antigliedad Dias
Fecha Tipo de lesién contacto |trabajadas | en el puesto |trabajados
o7/01/13 | Herida cortante en 2° dedo mano Laceracion 8 hs 15 afios 1
izquierda
11/01/13 . . Golpeado 11 hs 2 afios 3
Traumatismo simple dedo pulgar contra
18/01/13 Fisura extremo Qistal dedo anular Atrapado 6 hs 11 meses 9
izquierdo entre
01/02/13 Contusion dedo pulgar mano Atrapado 5 hs 4 afios 9
derecha entre
12/02/13 Contusiérl_simple en dedos anulary | Atrapado 9hs 30min 5afios 6
mefigue mano derecha entre
Golpeado 10hs lafio
17/02/13 Contusion dedo pulgar izquierdo por 20min 6meses 12
19/02/13 Contusién leve en dedo anular Golpeado 4hs 15min lafio 5
mano derecha contra 3meses
Golpeado . 2afios
28/02/13 Fractura dedo pulgar derecho por 8hs 30min 9meses 1
06/03/13 Contusion ded,o indice sin lesion Atrapado 10 hs lafio 8
Osea entre 5meses
9/03/13 | Fracturafalange proximal endedo | Golpeado | 5 o o0 . lafio 4
medio izquierdo por 2meses
21/04/13 |  Traumatismo dedo mefiique Atrapado | g g5 | 1Mo 13
izquierdo con herida cortante entre 6meses
Traumatismo simple en mano Golpeado 1afio
25/04/13 derecha a la altura del P 2hs 15min 10
. por 6meses
metacarpiano
01/05/13 Golpe en la palma de la mano Golpeado 11h_s lafio 11
derecha por 45min 7meses
05/05/13 Fisura lineal dedo anular mano Golpeado 1hs 2 afios 5
derecha contra
11/05/13 | Fractura falange distal dedo indice Golpeado 2hs 30min lafio 4
derecho con herida cortante contra 6meses
12/05/13 | Quemaduras Ay AB en mano contacto | g s g5min | 3108 12
izquierda y rostro con llama 5meses
31/05/13 | Traumatismo simple en dedo indice Golpeado 11 hs 2 afios 4
derecho contra
02/06/13 | Traumatismo simple en dedo mayor Golpeado 3hs 45min 2 afios 6
derecho con proceso inflamatorio contra
08/06/13 _ Atiapado | gy o agny | 13M0 5
Fractura dedo meifiique entre 4meses
10/06/13 . Golpeado | 7pq s5min | 6 afios 3
Contusion leve en mufieca derecha por
28/06/13 Contusion dedo indice mano Atrapado 1hs 30min 3afos 1
derecha entre 8meses
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1/07/13 | Eritema paima de la mano derecha Contacto 10h§ lafio 11
con lesiones vesiculares con fluidos 30min 4meses

6/08/13 | Incrustacion de material en mano Herida 5hs 30min 3afios 6
izquierda zona dedo mayor punzante 9meses

7/08/13 | Pinchadura en dedo mayor mano Herida 12 hs 3afios 1
derecha punzante 3meses

Golpeado . lafio

09/08/13 Traumatismo simple sin lesién ésea por Shs 45min 1lmeses 13

11/08/13 Traumatismo en dedo indice Golpeado 7 hs lafio 1
izquierdo con corte sin lesion 6sea por 4meses

12/08/13 Distension diez(;iri]:r?jrc]) dedo pulgar Torcedura 3 hs 2 afios 9

Caida al . lafio

23/09/13 Traumatismo mano derecha mismo nivel Ohs 05min 9meses 1

01/10/13 Herida cort?jnet;aegﬁodedo pulgar Laceracion | 8hs 30min 8 meses 7

04/10/13 | Traumatismo en dedo mayor mano | Golpeado | g 19min | 8 meses 10

izquierda por

18/11/13 | Traumatismo simple dedo mefiique Golpeado 8 hs 2afios 4
derecho sin compromiso éseo por 9meses

24/11/13 Traumatismo ultimas falanges dedo | Atrapado 1hs 45min 3 afios 7

medio y anular mano derecha entre
16/12/13 | Traumatismo simple en dedo indice Golpeado 8 hs 2 afios 7
izquierdo por

Puede verse caracterizado en la figura N° 6.3.1 el numero de casos con lesiones en
las manos registrados durante el afio 2013. Se observa que la mayor cantidad de
lesiones es por golpes por/contra con un total de 17 casos, esto equivale al
52%.(Figura N° 6.3.2). Se incorporan dos casos (contacto con fluidos y con Illamas)

que no habian ocurrido con anterioridad.

Figura N° 6.3.1: Relacion entre nimero de casos Y tipo de contacto. Afio 2013.
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Figura N° 6.3.2: Distribucién porcentual de accidentados segun tipo de contacto.
Afio 2013.
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En las figuras N° 6.3.3 y N° 6.4.4 pueden observarse los accidentes en manos
diferenciados entre si por el tipo de herramienta, la mayor proporcion de accidentes,
el 25%, se produce por manipuleo de llave de fuerza. ContinGian, en orden con el
9% manipuleo de eslingas, manipuleo de productos quimicos, utilizacion de

herramientas manuales, carretel espaciador.

Figura N° 6.3.3: Relacion entre el tipo de herramienta y nimero de accidentados.
Afio 2013.
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Figura N° 6.3.4: Distribucion porcentual de accidentados segun el tipo de

herramienta. Afio 2013
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El mayor nimero de lesiones se dio en aquellos operarios que llevaban trabajando
entre 6y 9 hs (Figura N° 6.3.5), con un porcentaje del 31%; el 58% de los casos se
registro pasadas las seis horas hasta las 12 horas inclusive de la jornada laboral
(Figura N° 6.3.6).

Figura N° 6.3.5: relacién entre nimero de accidentados y la cantidad de horas
trabajadas. Afo 2013.
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Figura N° 6.3.6: Distribucion porcentual de accidentados segun la cantidad de horas
trabajadas. Ao 2013.

0 21%

0 27%

O 0-3 Hs
B 3-6 Hs
0 6-9 Hs
0 9-12 Hs

0 31%

A partir del afio de antigiiedad en la funcién desempefada, en el afio 2013, se
registr6 un incremento en el nimero de casos con lesiones en las manos, dicho
valor se incrementd hasta los dos afios de antigiiedad inclusive, después de este
periodo las lesiones en manos disminuyen en un 84.2% aproximadamente. (Figura
N° 6.3.7)

Figura N° 6.3.7: Delacion entre el nimero de accidentados y la antigledad. Afio
2013.
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El 67% de casos con lesiones en las manos se registré en los dos primeros afos de

antigiedad. (Figura n°® 6.3.8)
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Figura N° 6.3.8: Distribucion porcentual de accidentados segun antigiiedad. Afio
2013.
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La figura N° 6.3.9, representa el numero de casos segun la cantidad de dias
trabajados al momento de ocurrir el accidente. Durante el afio 2013 se accidentaron
6 personas el primer dia del diagrama. De un total de 33 casos, 8 se produjeron

entre los dias 10y 13.

Figura N° 6.3.9: Relacion entre el nUumero de accidentados y la cantidad de dias

trabajados. Ao 2013.
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En la figura N° 6.3.10, se observa que la proporcién de casos con lesiones en las
manos, ocurridos en la primera semana del diagrama laboral, es 28% mas elevada

con respecto a la segunda.
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Figura N° 6.3.10: Distribucion porcentual de accidentados segun la semana. Afio
2013.
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Para facilitar la interpretacion de la conclusién, se afiadieron las tablas N° 6.4; 6.5;

6.6, 6.7. y 6.8 las que permiten analizar las variables en los distintos afios

analizados, expresando el numero de lesionados en porcentajes.

Tabla N° 6.4: Distribucion porcentual de trabajadores accidentados de acuerdo a la

antigiiedad en la funcion desempefiada. Periodo 2011, 2012 y 2013.

Antigledad
0-6 6-12 1-2 2-3 3-4 4-5 mas de 5
ARo meses meses afos afios afos afios afios
2011 38% 14% 20% 7% 5% 7% 9%
2012 28% 33% 14% 11% 8% 0% 6%
2013 0% 9% 58% 9% 12% 3% 9%

Tabla N° 6.5: Distribucion porcentual de trabajadores accidentados segun cantidad
de horas trabajadas. Periodo 2011, 2012 y 2013

Horas trabajadas
Afio |0-3hs |3-6hs |6-9hs |9-12hs |12-15hs |15-18 hs |18-21 hs |21-24 hs
2011 23% | 39% | 20% 18% 0% 0% 0% 0%
2012 33% | 19% | 17% 14% 11% 3% 0% 3%
2013 21% | 21% | 31% 27% 0% 0% 0% 0%
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Tabla N° 6.6: Distribucion porcentual de trabajadores accidentados segun tipo de

contacto. Periodo 2011-2013

Tipo de contacto

Picadura Contacto
Golp. | Atrap.| Herida | Vuelco | Golp. por Sobre- | Contacto c/

Afio | por | entre |punzante |vehicular |contra|Laceracion | Torcedura| insecto |esfuerzo | c/llamas | fluidos
2011 | 23% | 43% 2% 2% 23% 5% 2% 0% 0% 0% 0%
2012 | 25% | 19% 8% 0% 42% 0% 0% 3% 3% 0% 0%
2013 | 34% | 24% 6% 0% 18% 6% 3% 0% 0% 3% 3%
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Tabla N° 6.7: Distribucidon porcentual de trabajadores accidentados segun tipo de herramienta. Periodo 2011, 2012 y 2013

Tipo de contacto
Manipuleo | Equipo | Manipuleo de
Llave Llave Ufias de Manipuleo Utilizacion de de lanza de
de de tracto Manipuleo | productos de htas Manipuleo | tambores |oxicorte | hidrolavadora
Afio |fuerza | golpe Masas |elevador |de eslingas guimico Elevadores Collarin manuales de palas de aceite
2011| 36% | 6% 10% 5% 0% 0% 5% 5% 0% 2% 0% 0% 0%
2012 | 33% | 8% 8% 6% 0% 0% 2% 6% 11% 0% 0% 0% 0%
2013| 25% | 6% 6% 0% 9% 1% 0% 0% 9% 9% 9% 3% 6%
. Periodo

Tabla N° 6.8: Distribucién porcentual de los trabajadores accidentados segun la semana del diagrama laboral

2011, 2012y 2013

Semana
Afio |1°semana |2° semana
2011 84% 16%
2012 39% 61%
2013 64% 36%
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Como podemos aprecia vemos en todos los afios analizados, el mayor nUmero de
lesiones se relacion6 con los tipos de contacto golpeado por, golpeado contra y
atrapado entre. En el afio 2011 el porcentaje que sumaban los tres tipos de
lesiones anteriormente nombradas era del 89%, este valor fue descendiendo hasta
llegar al 76% en el afio 2013. En el afio 2013 se registré un caso por contacto con
llamas y otro por contacto con fluidos que no se habian producido en los afios

anteriores. Ver tabla N° 6.6.

Los tipos de herramienta que generaron el mayor niumero de lesiones en los
periodos analizados son, llave de fuerza, llave de golpe y masas. En el afio 2011
el porcentaje que sumaban los tres tipos de herramientas anteriormente
nombradas era del 52%, este valor fue descendiendo hasta llegar al 37% en el
afio 2013. En el afio 2013 se registré un caso por utilizacion de equipo de oxicorte,
manipuleo de productos quimicos, manipuleo de eslingas, manipuleo de tambores
de aceite y manipuleo de lanza de hidrolavadora, casos que no se habian
producido en los afios anteriores. Ver tabla N° 6.6.

En cuanto a los dias que llevaban trabajando los operarios al momento de ocurrir
el accidente, no se pudo comprobar la existencia de uno en particular, si se
observé que en los afios 2011 y 2013, la mayor proporcion de casos con lesiones
en las manos ocurrié en la primera semana de trabajo, no asi en el afio 2012

donde sucedi6 en la segunda semana. Ver tablas N° 6.8.

Con respecto a la cantidad de horas trabajadas que llevaban los operarios al
momento de lesionarse, varia mucho en cada afio, si observamos la tabla N° 6.5,
la mayor cantidad de casos se produce dentro de las nueve horas de la jornada,

posteriormente el porcentaje disminuye.

Entre las 12-15 hs de trabajo los porcentajes no son elevados debido a que

generalmente no trabajan mas de 12 horas diarias.
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Ademas, se comprobd que hasta los dos afios de antigiiedad inclusive, se produce
la mayor cantidad de accidentes.

7. ldentificacion y evaluacion de riesgo realizado en Boca de pozo,
circuito de lodo, Planchada y caballetes hidréaulicos, barcacho de

herramienta

La compafiia posee un procedimiento referido al andlisis y evaluacion de riesgo el
cual se aplicara para realizar el andlisis y evaluacion de riesgo de los puestos de

trabajo seleccionado.

7.1 Objetivo: Establecer la metodologia para identificar peligros y evaluar y
registrar los riesgos asociados a su actividad.

7.2 Responsabilidades

Gerente General: asignar los recursos necesarios para llevar a cabo este

procedimiento. Aprobar el Plan de Mejora anual y sus revisiones, que surge del

Andlisis de la Evaluacion de Riesgo.

Representante de la Direccién: Efectuar el seguimiento y control del

cumplimiento del Plan de Mejora establecido, hasta su finalizacion y la verificacion
de su efectividad. Controlar el cumplimiento de este procedimiento. Analizar el
resultado, conjuntamente con el Comité de Gestion del estudio de evaluacion de
riesgos laborales. Revisar y actualizar el listado de eventos asociados a peligros
existentes. Controlar y actualizar la documentacion y los registros asociados a

este procedimiento.

Supervisor de QHSE: Participar en la confeccién del programa de ejecucion de

las acciones recomendadas para la reduccion del riesgo. Asesorar a los distintos
niveles Gerenciales en la identificacibn de peligros y evaluacion de riesgos.

Relevar informacion documental y de campo. Analizar los Peligros de cada puesto
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de trabajo o de la instalacion, y evaluar los riesgos correspondientes. Controlar el
avance de la implementacion de las mejoras recomendadas.
Asesorar y capacitar al personal en la identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos.

Jefes de Sector y Superintendentes: Proveer la informacion referente a

aspectos técnicos de las instalaciones y modalidades de trabajo en el sitio.
Participar en la realizacion del analisis de riesgo conjuntamente con el area de
QHSE. Participar en la confeccién del Plan de Mejoras para la reduccion o
eliminacion del riesgo. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en dicho
procedimiento.

Colaborar con el Supervisor de QHSE en controlar el avance de la implementacién
de las mejoras recomendadas. Brindar la oportunidad de identificar nuevos

peligros o condiciones anormales

7.3 Descripcion del Proceso

7.3.1 Identificacion de peligros

7.3.1.1 Identificacion de tareas

Los supervisores directos de cada area, en conjunto con QHSE identifican las
tareas claves de la organizacién, las que serviran de guia para la identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos.

7.3.1.2 Identificaciéon de peligros

La primera identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de la empresa se
desarrolla a partir de reuniones de trabajo que realiza el responsable de Gestidn
con cada area. Esta matriz es presentada para su aprobacion al Comité de
Gestion de Quintana Wellpro.

Para incorporaciéon de nuevos peligros a la matriz de riesgos, en caso que el
personal operativo que desarrolla una determinada tareas observa que la misma

no se encuentra analizada o las condiciones de trabajo son diferentes, identifica
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esta tarea generando un PAS. Cada PAS esta identificado con un namero de
orden y el area donde fue relevado.

Otras fuentes de inclusion de identificaciones de peligros pueden ser las auditorias
internas o externas, acciones preventivas, no conformidades, propuestas de
mejoras, etc.

Las tres preguntas claves que permiten la identificacion de peligros son:

- Hay una fuente de dafo?

- Quien (o0 que) podria ser dafiado?

- Como puede ocurrir el dafio?

Para al identificaron de peligros se debe contar con la siguiente informacion:

- Tareas llevadas a cabo, duracion y frecuencia.

- Entrenamiento exhibido por el personal.

- Sistema de documentacion escrita (procedimientos, permisos de trabajos, etc.)

- Frecuencia de aparicion del peligro, considerando aspectos de seguridad,
aspectos Ergondmicos-concentracion o intensidad para higiene.

7.4 Categoria del peligro: seleccionar entre los siguientes: mecanico, eléctrico,
fuego y/o explosion, ergonémico, agentes fisicos-quimicos y/o biolégicos u otros.
7.5 Evaluacion de riesgo

Tiene por objeto determinar cuales son significativos para ser tenidos en cuenta en
la gestion de seguridad. Para ello se utiliza la matriz de riesgos que figura en el
presente procedimiento.

La determinacion del nivel de riesgo la determina QHSE en conjunto con el
personal responsable de la ejecucion de la tarea y es aprobado por el comité de
gestion.

7.5.1 Factor del riesgo estimado

Factor de riesgo (FR)=probabilidad X severidad

Este puntaje definird un factor de riesgo asociado a la situacion evaluada, en la

tabla siguiente

FACTOR DE RIESGO PUNTAJE
Trivial Hasta 4
Aceptable Hasta 8
Moderado Hasta 16
Importante (substancial) Hasta 24
Inaceptable Hasta 36
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7.5.2 Probabilidad:

Para la determinacion de la probabilidad de ocurrencia del peligro los criterios son:
- Numeros de expuestos.

- Procedimientos o practicas existentes.

- Capacitacién de las personas.

- Exposicion

- Presencia de contaminantes

La probabilidad se calcula como la suma de los siguientes cuatro indices:
Probabilidad: suma de indices (persona, exposicion, procedimiento, capacitacion)
La probabilidad de ocurrencia puede tomar tres valores:

- Improbable

- Poco probable

- Probable

indice de personas expuestas: se determina este indice en funcion de la cantidad

de personas expuestas, definidas en la planilla de identificacion de peligro

indice Personas expuestas

1 Dela3
2 De4al2
3 Mas de 12

indices de procedimientos existentes: se considera la existencia de
procedimientos o instrucciones para condiciones de operacion normal, tareas de

produccion/mantenimiento, seguridad y condiciones de emergencia

indice Procedimientos existentes

1 Existen / son satisfactorios

2 Existen parcialmente / no son satisfactorios
3 No existen
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indice de capacitacion: en la determinacion de este indice debe tenerse en cuenta
la capacitacion que se ha brindado al personal expuesto al peligro, tanto propio

como de contratista:

indice Capacitacion

1 Personal entrenado

2 Personal parcialmente entrenado
3 Personal no entrenado

indice de frecuencia de aparicion del peligro: en este caso se presenta dos tipos
de situaciones, para los cuales la determinacion y el indice es a partir de tablas
distintas:

Para analisis de aspectos de seguridad y aspectos ergondmicos:

indice Exposicidn

1 Ocasional ( al menos 1 vez al afio)

2 Frecuente ( al menos 1 vez al mes)
3 Permanente ( al menos 1 vez al dia)

Para andlisis de ambiente laborales (concentracion de agentes
quimicos/intensidad de agentes fisicos):

indice Exposicién
V<=WLT
Y% LT<V<=LT
V> LT

V: Agente medio

LT: Limites aceptables, de acuerdo a las normas aplicables.

Obs: Deben adecuarse los criterios en los casos en que las variables medidas
tienen un comportamiento logaritmico (ej. nivel del ruido)

7.5.3 Severidad

La severidad del peligro puede tomar tres valores:
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a) Ligeramente dafino lesiones personal de cualquier tipo que solo representen
casos de primeros auxilios sin dias perdidos, es decir, que pueda retomar sus
actividades cotidianas al otro dia.

b) Dafiino. Lesiones personales de cualquier tipo que requieras de reposo

y/o ausencia del trabajo por la complejidad de la lesion pero sin dejar incapacidad
permanente

c) Extremadamente dafino o lesiones personales de cualquier tipo que lleven a

pérdida de dias laborales y también incapacidad permanente:

Naturaleza del dafio

Ligeramente dafiino

2 Dafiino

Extremadamente dafino

Considerando aspectos ergonOmicos:

indice de severidad | Naturaleza del dafio
1 Disconfort
2 Lesion reversible
3 Lesién cronica

Considerando dafio a la propiedad:
Despreciable: Implica gastos menores de U$ 1.000
Moderado: Gastos entre U$ 1.000 y U$ 20.000
Grave: Gastos mayores a U$ 20.000

indice de severidad | Naturaleza del dafio
1 Despreciable
2 Moderado
3 Grave

7.6 Nivel de riesgo

Los valores que puede tomar el nivel de riesgo son:
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NIVEL DE
RIESGO

TRIVIAL

ACCION Y ESCALA DE TIEMPO

No se requiere accidn y no se necesitan mantener registros
documentados

No se requieren controles adicionales. Se debe dar consideracion a
soluciones mas efectivas en relacion costo/beneficio que no aumente
mas los costos. Se requiere seguimiento para ver si se mantienen los
controles.

Se debe realizar esfuerzos para reduce el riesgo, pero los costos deben
ser medidos y limitados. Las medidas de prevencion deben ser
implementadas en periodos definidos de tiempo.

Cuando el riesgo es asociado a dafios extremos se debe realizar una
evaluacién posterior para determinar exactamente su probabilidad de
ocurrencia y mejorar los controles.

El trabajo NO debe ser reanudado hasta que el riesgo no haya sido
IMPORTANTE | reducido, se deberan emplear recursos considerables para reducir el
(SUSTANCIAL) | riesgo. Si el riesgo implica trabajos en marchas se debe tomar acciones
urgentes.

El trabajo NO debe ser comenzado o continuado hasta que el riesgo no
INACEPTABLE | haya sido reducido. Si no es posible reducir el riesgo, aun con recursos
ilimitados, el trabajo debe permanecer prohibido.

ACEPTABLE

MODERADO

Nota: aceptable aqui significa que el riesgo ha sido reducido al nivel mas bajo que
es razonablemente practicable.

En la matriz que se exhibe a continuacibn se muestran las combinaciones de
severidad y probabilidad que determina cada nivel de riesgo.

7.6.1 Matriz de aceptabilidad del riesgo:

. - - Extremadamente
Ligeramente dafiino | Dafiino ~
daniino
Altamente . - . )
improbable Riesgo frivial Riesgo aceptable Riesgo moderado
Improbable Riesgo aceptable Riesgo moderado Riesgo importante
Probable Riesgo Moderado Riesgo importante | Riesgo inaceptable

7.7 Registro de los riesgos significativos

Son considerados riesgos significativos, aquellos riesgos que se encuentren
dentro de las categorias: moderados, importantes e inaceptables. Los mismos
seran mantenidos en el registro de riesgos significativos RG_005_01.

7.8 Actualizacion de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Cualquier modificacion en el trabajo, requiere una identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos. Este requerimiento se efectia en las siguientes
circunstancias:

- Adquisicién de nuevo equipamiento.
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- Modificaciones fisicas en base, campamento, area.
- Cambio en la metodologia de la operacion.
- Cambio sobre los procesos.

- Nuevos proyectos de inversion.

Anualmente el Comité de Gestidn efectia una revision para determinar si hubo
algun cambio que pueda generar una nueva, total o parcial, identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos. Esta actividad puede generar una nueva revision
del registro de riesgos significativos.

La revision por la direccion o el cumplimiento de los objetivos y metas del
programa de seguridad puede dar origen a un cambio en los criterios utilizados
para caracterizar los riesgos. En estos casos se realiza una revision de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos general coordinada por el
Responsable de Gestidon. Esta actividad genera una nueva revision del registro de
riesgos.

Al menos una vez al afio los responsables de cada area analizan la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para verificar su actualizacion

En caso de ocurrir un accidente (personal, material o ambiental) o cuasi
accidente, el supervisor QHSE junto con el jefe de campo o supervisor
responsable analizan la tarea y revisan la matriz de riesgos a fin de adecuarla en
caso de que sea necesario. La aprobacion de cambios en la matriz la realiza el

Director de QHSE en conjunto con el Gerente de Operaciones.

7.9 Plan de accién para control de peligros

Las acciones a tomar para control de los peligros dependeran del grado de riesgo,
tal como se especifica en la tabla del presente procedimiento.

El Comité de Gestibn analizara las acciones a tomar para cada situacion,
revisando si las acciones llevan al riesgo a limites aceptables, o si crean nuevos
peligros no considerados o si la relacion costo-beneficio es la mejor y de acuerdo
a la siguiente priorizacion:

a) eliminacion de la fuente de peligro

b) sustitucion
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c) controles ingenieriles
d) sefializacién, alertas y/o controles administrativos

e) equipos de proteccion personal

El Comité de Gestion elevara el plan de accién con las recomendaciones para
cada caso a la jefatura correspondiente, quien definira plazos y responsables de la

ejecucion de dichas acciones.

7.10 Difusion

Hay un registro unico, en Intranet para la identificacion de peligros y evaluaciéon de
riesgos para cada area de trabajo y es actualizado por cada supervisor de QHSE
segun el distrito.

La difusién en forma controlada del correspondiente registro de identificacion de
peligros al personal involucrado se realiza a través de la Intranet disponible en

todos los ambitos de la empresa.
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7.11 Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos

de puestos de trabajo identificados

Actividad

Tarea

Peligros

Categori
a del
peligro

Condicién

Evaluacién

Riesgo

Personas

Expuestas

Procedimiento

Entrenamiento

Exposicion

Probabilidad

Severidad

Factor de Riesgo

PXS

Nivel de
Riesgo

Control

Acumular agua,
recepcién de materiales
y preparacion de lodo

Acumular agua,
sellado de piletas,
prepara lodo
(PUESTO DE
TRABAJO CIRCUITO
DE LODO)

Trabajo en
espacios
confinados,
sustancias que
pueden ser
inhaladas,
sustancias que
pueden dafiar los
ojos o producir
lesiones en piel,
iluminacién

Mecénico,
agentes
quimicos

Rutinaria

golpes, caidas de personas, heridas,
fractura

10

moderado

Utilizacién de EPP
adecuados, proteccion
ocular, casco, guantes,
proteccién auditiva,
calzado de seguridad,
mameluco., proteccién
respiratoria. Utilizar
hojas de seguridad para
realizar el manipuleo de
productos quimicos, no
se podré levantar
productos superiores a
25 kg, cuando sea el
peso mayor a éste
utilizar el tracto elevador
del equipo. Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo.
Procedimiento de
trabajo, uso de PAS para
analizar los riesgos.

Contacto
eléctrico

eléctrico

Rutinaria

Caida de personas, golpes, fracturas,
heridas,

10

moderado

Sefalizar la zona de
trabajo, aislar fuente de
energia utilizando
sistema de consigna y
etiquetado. Realiza
control y prueba de
disyuntores en forma
semanal, realizar
controles de tablero
eléctrico en forma
mensual. Uso de PAS
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para analizar los riesgos

Realizar check-lis para
verificar el buen estado

Perforar pozos auxiliares

Descarga de cafieria trabajo con de la unidad, el tracto
y materiales con equipos pesados, 9|9V.§d°" debe estar
tracto elevador, equipos en Mecanico Rutinaria caida de personas, golpes, fracturas, 10 moderado | Certificado, el operador
estibar sobre movimiento aprisionamiento del tracto e!te.vadgr debe
caballete de poseer certificacion
planchada hidraulica (credencial) para operar
(PUESTO DE la unidad, los
TRABAJO movimientos del tracto
PLANCHADA elevador se deben
HIDRAULICA, efectuar con un sefialero
ACOPIO DE el cual debe realizar
CARERIA SOBRE sefias al operador.
CABALLETES) Colocar topes sobre
caballetes para que la
cafieria al desplazarse
no caiga al suelo. El
movimiento de la cafieria
sobre los caballetes
durante la estiba debe
realizarse entre dos
operarios, los operarios
afectados a esta
operacién no debe
pararse sobre la cafieria
para realizar la estiba.
Uso de PAS para
analizar los riesgos
trabajo con Realizar check-lis para
equipos pesados, verificar el buen estado
Descargar con tracto equipos en Mecanico Rutinaria caida de personas, golpes, fracturas, 12 moderado | dela unidad, el tracto

elevador y armado del
motor de fondo con
planchada hidraulica

(PUESTO DE
TRABAJO

PLANCHADA
HIDRAULICA)

movimiento, uso
de elementos de
izaje, ruido,
iluminacion

aprisionamiento, trauma acustico

elevador debe estar
certificado, el operador
del tracto elevador debe
poseer certificacion
(credencial) para operar
la unidad, los
movimientos del tracto
elevador se deben
efectuar con un sefialero
el cual debe realizar
sefias al operador. Uso
adecuado de
herramientas en base a
procedimientos
operativos. Inspeccién
visual de herramientas.
Control de Ensayos no
destructivos cada 6
meses de herramienta.
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De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicién
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslingas, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes). Utilizar
alfombra antideslizante
en boca de pozo.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos

Perforacion de los
pozos auxiliares
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Uso de htas,
sobreesfuerzo,
caidas a nivel,
aprisionamiento,
ruido, incendio,
iluminacion

Mecénico

Rutinaria

Caida de personas, golpes, heridas,
fracturas, trauma acustico, quemaduras

12

Moderado

Uso adecuado de
herramientas en base a
procedimientos
operativos. Inspeccion
visual de herramientas.
Control de Ensayos no
destructivos cada 6
meses de herramienta.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccion auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Capacitacion
sobre manipuleo manual
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de carga. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes). Aplicar
campafia referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Usar alfombra
anti-deslizante en boca
de pozo. Realizar control
de limitador de carrera
de aparejo, registrar en
planilla correspondiente.
. Realizar control
semanal de estado de
matafuegos (potencial
extintor 490 kg). Realizar
control de bomba de
incendiode 10 hp y
carro de espuma.
Realizar capacitaciones
y simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Enroscar trepano para
perforar pozo central
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Equipo en
movimiento,
caidas a nivel,
uso de
elementos de
izaje, ruido,
iluminacién

Mecénico

Rutinaria

caida de personas, golpes, fracturas,
aprisionamiento, trauma acustico

12

Moderado

Uso adecuado de
herramientas en base a
procedimientos
operativos. Inspeccion
visual de herramientas.
Control de Ensayos no
destructivos cada 6
meses de herramienta.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar




Armar herramienta y
perforar guia, registrar
verticalidad

proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Inspeccion
diaria de elementos de
izaje (estado de eslinga,
cable del guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes). Utilizar
alfombra anti-deslizante
en boca de pozo.
Realizar control de
limitador de carrera de
aparejo, registrar en
planilla correspondiente.
Aplicar planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Acondicionar porta
mechas para armar
columna perforadora
(PUESTO DE
TRABAJO
PLANCHADA
HIDRAULICA'Y
ACOPIO DE
CANERIA)

Uso de equipo en
movimiento, uso
de elementos de
izaje, iluminacion

Mecéanico

Rutinaria

golpes, caida de personas, desgarros

12

Moderado

Realizar check-lis para
verificar el buen estado
de la unidad, el tracto
elevador debe estar
certificado, el operador
del tracto elevador debe
poseer certificacion
(credencial) para operar
la unidad, el izaje de los
portamechas deben
efectuarse teniendo en
cuenta el diagrama de
carga de la unidad.
Colocar topes sobre
caballetes para que la
cafieria al desplazarse
no caiga al suelo. El
movimiento de la cafieria
sobre los caballetes
durante la estiba debe
realizarse entre dos
operarios. Inspeccién
diaria de elementos de
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izaje (estado de eslinga,
cable del guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccién de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos

Perforar pozo guia
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO0)

Equipo en
movimiento, uso
de elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas, ruido,
incendio,
iluminacién

Mecénico y
ergondémic
o

Rutinaria

caida de personas, golpes ,fracturas,
aprisionamiento, trauma acustico,
quemaduras

12

Moderado

Inspeccion visual de
herramientas. Control de
Ensayos no destructivos
cada 6 meses de
herramienta. De acuerdo
a las mediciones
realizadas, al ser una
exposicién ocasional y
no continua, los NSCE
estan dentro de los
parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes). Aplicar
campafa referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Usar alfombra
anti-deslizante en boca
de pozo. Realizar control
de limitador de carrera
de aparejo, registrar en
planilla correspondiente.
Realizar control semanal
de estado de
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matafuegos (potencial
extintor 490 kg). Realizar
control de bomba de
incendiode 10 hpy
carro de espuma.
Realizar capacitaciones
y simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Realizar inspeccion
diaria de sistema de

Registrar verticalidad Uso de Mecénico Rutinaria caida de 6 Aceptable izaje (verificar estado de
(PUESTO DE elementos de personas,golpes, fracturas,aprisionamiento eslinga, guinche
TRABAJO BOCA DE izaje hidraulico de equipo y
POZz0O) colocacion de seguros
en grilletes). Utilizar
elementos de proteccion
para trabajo en altura
para montar roldana de
izaje. Aplicar
procedimiento de llenado
de pozo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.
Equipo en Capacitacion sobre
movimiento, uso manipuleo manual de
Manejo de sondeo de elementosde | \ecanicoy | Rutinaria golpes,heridas,desgarros, fracturas,caidas 14 Moderado | carga, no levantar
(PUESTO DE izaje, uso de ergonémic ningtn elemento que
TRABAJO herramientas o supere los 25 kg..
PLANCHADA pesadas, uso de Realizar inspeccion
HIDRAULICA) hidrolavadora, diaria de sistema de

iluminacién

izaje (verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes). Aplicar
campafia referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Usar alfombra
anti-deslizante en boca




de pozo. Realizar prueba
de limitador de carrera
de aparejo, registrar la
misma en planilla
correspondiente. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccién de actos y
condiciones inseguras.
Utilizar proteccién facial,
guantes de nitrilo y
mamelucos descartables
durante el uso de
hidrolavadora. Realizar
los controles e
inspecciones de la
hidrolavadora de
acuerdo a la periodicidad
indicada en los
procedimientos. Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo.
Uso de PAS para
analizar los riesgos.

Uso de hta en boca de
pozo

Uso de llaves de
fuerza, collarin de
seguridad, elevadores
y herramientas de
mano (PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Equipo en
movimiento, uso
de elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, ruido,
uso de
hidrolavadora.
lluminacién

Mecénico y
ergondmic
o

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona, trauma acustico

14

Moderado

Inspeccidn visual de
herramientas. Control de
Ensayos no destructivos
cada 6 meses de
herramienta. De acuerdo
a las mediciones
realizadas, al ser una
exposicién ocasional y
no continua, los NSCE
estan dentro de los
parametros, usar
proteccion auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Utilizar masas
plasticas durante el
armado de collarin para
evitar la generacion de
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chispas. Utilizar
proteccion facial,
guantes de nitrilo y
mamelucos descartables
durante el uso de
hidrolavadora. Realizar
los controles e
inspecciones de la
hidrolavadora de
acuerdo a la periodicidad
indicada en los
procedimientos. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Calibrar pozo y sacar
herramienta para
entubar guia (en
conjunto con empresa
de entubacioén)

Trabajo en el piso de
enganche al bajar
herramienta
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Equipo en
movimiento, uso
de elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas,
iluminacion

Mecénico y
ergondémic
o

Rutinaria

golpes,heridas,desgarros,fracturas,caidas
de persona, muerte

12

Moderado

Realizar prueba y
registro de limitador
carrera de aparejo y
registrar en planilla
correspondiente.
Inspeccion visual de
elementos de proteccion
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Ubicacion
de camaras en piso del
enganche para mejorar
la vision del maquinista
al desplazar la
herramienta hacia piso
de enganche. Utilizar
intercomunicadores para
mantener una
comunicacion
permanente entre
enganchador y
magquinista. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Uso de PAS
para analizar los riesgos.
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Trabajo en el piso de
enganche al sacar
herramienta
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO)

Equipo en
movimiento,
sobreesfuerzos,
golpes,
aprisionamientos,
caidas a distinto
nivel, uso de
elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas,

Mecénico y
ergonémic
o

No
Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona

18

Importante

Realizar prueba y
registro de limitador
carrera de aparejo y
registrar en planilla
correspondiente.
Inspeccion visual de
elementos de proteccion
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Utilizar
soga cabo de manila de
¥ para realizar estiba de
herramienta en piso de
enganche. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Ubicacion de
camaras en piso del
enganche para mejorar
la vision del maquinista
al desplazar la
herramienta hacia piso
de enganche. Utilizar
intercomunicadores para
mantener una
comunicacion
permanente entre
enganchador y
maquinista. Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo.
Uso de PAS para
analizar los riesgos.

Calibrar pozo
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO)

Equipo en
movimiento, uso
de elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, ruido,
manifestacion de
H2 S, incendio,
iluminacion

Mecénico y
ergonémic
o

Rutinaria

desgarro, golpes, caida de persona, trauma
acustico, quemaduras

14

Moderado

Realizar prueba y
registro de limitador
carrera de aparejo y
registrar en planilla
correspondiente.
Inspeccidn visual de
elementos de proteccion
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
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(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes). Aplicar
campafia referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Usar alfombra
anti-deslizante en boca
de pozo. De acuerdo a
las mediciones
realizadas, al ser una
exposicién ocasional y
no continua, los NSCE
estan dentro de los
parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Verificar
funcionamiento de
sistema de deteccion fija
de H2 S (ubicado en
boca de pozoy
zaranda), realizar la
certificacién de
funcionamiento de
equipo cada 3 meses.
Realizar control semanal
de estado de
matafuegos (potencial
extintor 490 kg). Realizar
control de bomba de
incendio de 10 hpy
carro de espuma.
Realizar capacitaciones
y simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
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condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Disefiar el tapén
densificado (PUESTO
DE TRABAJO
CIRCUITO DE LODO)

Contacto con
agentes
quimicos,
sustancias que
pueden causar
lesiones en piel,
0jos o ser
inhaladas
(carbonato o
baritina),
iluminacion

Quimico

Rutinaria

desgarro, golpes, caida de persona

14

Moderado

Realizar capacitacion
referida a manipuleo de
productos quimicos y
uso de proteccion
respiratoria (gases y
vapores).Cada 6 meses
el personal expuesto
debe realizar un examen
médico periédico para
verificar que su
exposicion no genere
dafio en la salud del
operario, de acuerdo a lo
establecido en la
resolucién 415/02.
Instalar en zona de
embudo lava ojos y
ducha de emergencia
presurizadas de 100 Its
de capacidad. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Levantamiento
manual de
cargas,
sobreesfuerzo

Mecénico y
ergonémic
o

Rutinaria

caida de persona, golpes, heridas, fracturas

14

Moderado

Capacitacion sobre
manipuleo manual de
carga, no levantar
ningun elemento que
supere los 25 kg. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Uso de PAS para
analizar los riesgos.

Controlar y llenar
pozo (PUESTO DE
TRABAJO CIRCUITO
DE LODO)

Caidas a distinto
y mismo nivel,
resbalones,
derrame de lodo,

Mecénico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona

Aceptable

Realizar capacitacion
referida a manipuleo de
productos quimicos y
uso de proteccién
respiratoria (gases y




iluminacién

vapores).Cada 6 meses
el personal expuesto
debe realizar un examen
médico periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafio en la salud del
operario, de acuerdo a lo
establecido en la
resolucién 415/02.
Instalar en boca de pozo
y piletas lava ojos y
duchas de emergencia
presurizadas de 100 lts
de capacidad. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Sacado de sondeo
lleno (PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Trabajo con
objetos y equipos
pesados,
iluminacion

Mecénico

Rutinaria

Aprisionamiento, heridas, traumatismos,
fracturas

10

Moderado

Realizar prueba y
registro de limitador
carrera de aparejo y
registrar en planilla
correspondiente.
Inspeccion visual de
elementos de proteccion
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacion de seguros
en grilletes). Aplicar
campafia referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Utilizar tacho
recuperador de lodo
para controlar derrame
al desvincular
conexiones de sondeo.
Instalar en boca de pozo
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lava ojos y duchas de
emergencia
presurizadas de 100 lts
de capacidad. Usar
alfombra anti-deslizante
en boca de pozo. De
acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Verificar
funcionamiento de
sistema de deteccion fija
de H2 S (ubicado en
boca de pozo y
zaranda), realizar la
certificacion de
funcionamiento de
equipo cada 3 meses.
Aplicar planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos

Entubar y cementar
cafieria guia

Preparar para entubar
cafieria guia
(PUESTO DE
TRABAO
CABALLETES Y
PLANCHADA
HIDRAULICA)

Equipo en
movimiento, uso
de elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas,
iluminacién

Mecénico

Rutinaria

golpes,heridas,desgarros,fracturas,caidas
de persona

12

Moderado

Realizar check-lis para
verificar el buen estado
de la unidad, el tracto
elevador debe estar
certificado, el operador
del tracto elevador debe
poseer certificacion
(credencial) para operar
la unidad, los
movimientos del tracto
elevador se deben
efectuar con un sefialero
el cual debe realizar
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sefias al operador.
Colocar topes sobre
caballetes para que la
cafieria al desplazarse
no caiga al suelo.
Calibrar el interior de la
cafieria entre dos
operarios, utilizar cables
en buen estado para
pasar el calibre. Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo.
Uso de PAS para
analizar los riesgos

Manejo de caferia
(PUESTO DE
TRABAJO
CABALLETES Y
PLANCHADA
HIDRAULICA)

Equipo en
movimiento,
caidas a nivel,
uso de
elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, uso de
hidrolavadora,
iluminacién

Mecénico

Rutinaria

caida de persona, golpes, heridas, fracturas

12

Moderado

El movimiento de la
cafieria sobre los
caballetes durante la
estiba debe realizarse
entre dos operarios, los
operarios afectados a
esta operacion no debe
pararse sobre la cafieria
para realizar la estiba.
Realizar inspeccion
diaria de sistema de
izaje (verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacion de seguros
en grilletes).
Capacitacion sobre
manipuleo manual de
carga. Utilizar proteccion
facial, guantes de nitrilo
y mamelucos
descartables durante el
uso de hidrolavadora.
Realizar los controles e
inspecciones de la
hidrolavadora de
acuerdo a la periodicidad
indicada en los
procedimientos. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos
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Entubar cafieria guia
y uso de niple de
maniobra (PUESTO
DE TRABAJO
PLANCHADA
HIDRAULICA'Y
BOCA DE POZO0)

Uso de
planchada
hidraulica y
elementos de
izaje, ruido,
iluminacién

Mecénico

Rutinaria

golpes, heridas, fracturas, caidas de
persona, trauma acustico

12

Moderado

Inspeccién visual de
herramientas. Control de
Ensayos no destructivos
cada 6 meses de
herramienta. Realizar
prueba y registro de
limitador carrera de
aparejo y registrar en
planilla correspondiente.
Realizar inspeccion
diaria de sistema de
izaje (verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes).
Capacitacion sobre
manipuleo manual de
carga. De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estéan dentro
de los parametros, usar
proteccion auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen peri6dico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Aplicar planilla
de observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos

Cementar cafieria
guia (PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Instalaciones con
presion interna,
caidas a nivel o
distinto nivel, el
peligro es
ocasionado por
la operacion en
conjunto con la
empresa
cementadora.

Mecénico

Rutinaria

caida de persona, golpes, heridas,
fracturas, trauma acustico

12

Moderado

Utilizar en uniones de
linea eslingas de
retenidas. Realizar
permisos de trabajo
entre compafiia de torre
y compaiiia de
cementacion. Realizar
inspeccion de estado de
herramientas manuales.
Realizar prueba de
lineas para verificar que
no existan perdidas en
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ruido

uniones. Utilizar
intercomunicadores
para tener comunicacion
fluida entre ambas
compaiiias. De acuerdo
a las mediciones
realizadas, al ser una
exposicién ocasional y
no continua, los NSCE
estan dentro de los
parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Aplicar planilla
de observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Uso de PAS para
analizar los riesgos.
Realizar permiso de
trabajo. Sefializar lineas,
y boca de pozo
indicando la prohibicion
de circulacion.
Comenzar con la
operacion utilizando
programa de
cementacion.

Frague de cemento y
preparar lodo

Tareas adicionales a
realizar durante el
frague (desarmar
linea de cementacion)

PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO.

Uso de
herramientas,
uso de
elementos de
izaje (guinche)
sobreesfuerzos,
utilizacién de
hidrolavadora.

Mecénico

Rutinaria

desgarro, golpes, caida de persona

12

Moderado

Liberar presién de
lineas. Utilizar
herramientas manuales
para desarmar uniones
de linea de
cementacion. Al
desenroscar las uniones
controlar los derrames.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los pardmetros, usar
proteccion auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
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expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Cerrar permiso
de trabajo elaborado
entre ambas compafiias.
Utilizar proteccién facial,
guantes de nitrilo y
mamelucos descartables
durante el uso de
hidrolavadora.
Capacitacion sobre
manipuleo manual de
carga. Realizar los
controles e inspecciones
de la hidrolavadora de
acuerdo a la periodicidad
indicada en los
procedimientos. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccién de actos y
condiciones inseguras.

Preparar lodo
(PUESTO DE
TRABAJO CIRCUITO
DE LODO)

Contacto con
agentes
quimicos,
sustancias que
pueden causar
lesiones en piel,
0jos o ser
inhaladas,
incendio,
iluminacion

Quimico

Rutinaria

golpes, caida de persona, quemadura

12

Moderado

Realizar capacitacion
referida a manipuleo de
productos quimicos y
uso de proteccién
respiratoria (gases y
vapores).Cada 6 meses
el personal expuesto
debe realizar un examen
médico periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafio en la salud del
operario, de acuerdo a lo
establecido en la
resolucion 415/02.
Instalar en zona de pileta
lava ojos y ducha de
emergencia
presurizados de 100 lts
de capacitada. Realizar
control semanal de
estado de matafuegos
(potencial extintor 490
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kg). Realizar control de
bomba de incendio de
10 hp y carro de
espuma. Realizar
capacitaciones y
simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona).Aplicar planilla
de observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Instalaciones con
presién interna,

Armar lineas, utilizar en
uniones eslingas de
retenidas. Sefalizar

armar y probar BOP y
manifol de surgencia

Prueba de bop y uso de Mecénico Rutinaria golpes,heridas,desgarros,fracturas,caidas 12 Moderado
manifol de surgencia herramientas de persona lugar de trabajo
(PUESTO DE manuales, limitando la circulacién
TRABAJO BOCA DE iluminacion por areas de pruebas.
POZ0) Comunicacion
permanente a través de
Handy de equipos. En
caso de existir perdidas
despresurizar lineas
para realizar el ajuste de
las mismas. Inspeccion
de herramientas
manuales. Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo.
Uso de PAS para
analizar los riesgos.
Armar boca de pozo Equipo en Realizar inspeccion
,BOP y manifol movimiento, diaria de sistema de
(PUESTO DE caidas a nivel y izaje (verificar estado de
TRABAJO BOCA DE distinto nivel, uso eslinga, guinche
POZO) de elementos de Mecénico Rutinaria caida de persona, golpes, trauma acustico 18 Importante hidraulico de equipo y

izaje, uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas,
utilizacion de
hidrolavadora,
ruido, iluminacion

colocacién de seguros
en grilletes).
Capacitacion sobre
manipuleo manual de
carga. Utilizar arnés de
seguridad y sistema
retractil para realizar
armado de BOP. Utilizar
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proteccion facial,
guantes de nitrilo y
mamelucos descartables
durante el uso de
hidrolavadora. De
acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Aplicar planilla
de observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Regular seguro
carrera aparejo
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO)

Uso de
herramientas
manuales, ruido

Mecénico

Rutinaria

heridas, golpes, caida de persona, trauma
acustico

Aceptable

Inspeccionar
herramientas manuales.
Frenar el tambor y
bloquear freno de
emergencia de acuerdo
a lo establecido en
procedimiento operativo.
Registrar la prueba en
planilla correspondiente.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
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exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo.

Realizar inspeccion
diaria de sistema de

Uso de eslingas Uso de Mecanico Rutinaria golpes, heridas, desgarros, fracturas, 12 Moderado izaje (verificar estado de

(PUESTO DE herramientas caidas de persona eslinga, guinche

TRABAJO manuales hidraulico de equipo y

PLANCHADA colocacién de seguros

HIDRAULICA Y en grilletes).

BOCA DE POZO) Capacitacion sobre
manipuleo manual de
carga. Realizar
inspeccion visual de
herramientas. Aplicar
procedimiento referido a
criterios a tener en
cuenta para desafectar
las eslingas.

Equipo en Realizar prueba y

movimiento, registro de limitador
Armar herramienta, rotar Desarmar porta caidas a nivel, Mecénico Rutinaria Golpes, heridas, desgarros, fracturas, 12 Moderado carrera de aparejo y
cemento y probar mecha (PUESTO DE uso de caidas de persona, trauma actstico. registrar en planilla
hermeticidad TRABAJO BOCA DE elementos de quemadura correspondiente.

izaje, uso de Inspeccidn visual de

POZO0)

llaves de fuerza,
manifestacién de
H2 S, ruido,
incendio,
iluminacién

elementos de proteccion
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes). Aplicar
campafia referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Utilizar masas
plasticas evitando la
generacion de chispas
en armado de collarin.
Utilizar soga cabo de
manila de ¥ para
realizar estiba de
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herramienta en piso de
enganche. Verificar
funcionamiento de
sistema de deteccion fija
de H2 S (ubicado en
boca de pozo y
zaranda), realizar la
certificacion de
funcionamiento de
equipo cada 3 meses.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. . Realizar
control semanal de
estado de matafuegos
(potencial extintor 490
kg). Realizar control de
bomba de incendio de
10 hp y carro de
espuma. Realizar
capacitaciones y
simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Armar herramienta

Equipo en
movimiento,
caidas a nivel,
uso de

golpes, heridas, fracturas, caidas de

Realizar prueba y
registro de limitador
carrera de aparejo y
registrar en planilla
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(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO)

elementos de
izaje, uso de
llave de fuerza,
manifestacion de
H2 S, ruido,
incendio,
iluminacion

Mecénico

Rutinaria

persona, trauma acustico, quemadura

12

Moderado

correspondiente.
Inspeccidn visual de
elementos de proteccién
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes). Aplicar
campafia referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Utilizar masas
plasticas evitando la
generacion de chispas
en armado de collarin.
Verificar funcionamiento
de sistema de deteccion
fija de H2 S (ubicado en
boca de pozo y
zaranda), realizar la
certificacién de
funcionamiento de
equipo cada 3 meses.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccion auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Realizar
control semanal de
estado de matafuegos
(potencial extintor 490
kg). Realizar control de
bomba de incendio de
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10 hp y carro de
espuma. Realizar
capacitaciones y
simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccién de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Probar hermeticidad y
rotar cemento
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO0)

instalaciones con
presion interna,
incendio,
iluminacion

Mecénico

Rutinaria

golpes, heridas, fracturas, caidas de
persona, quemadura

12

Moderado

Utilizar alfombre anti-
deslizante en boca de
pozo. Sefalizar zonas
de lineas antes de
realizar la prueba,
controlar presiones
registradas en consola
de acuerdo a lo
establecido en
procedimiento operativo.
Controlar peso y
desplazamiento de
herramienta. Realizar
control semanal de
estado de matafuegos
(potencial extintor 490
kg). Realizar control de
bomba de incendio de
10 hp y carro de
espuma. Realizar
capacitaciones y
simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo

Control estético del

Implementar cédigo de
alarmas, mantener los
mismos disponibles en
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sacar herramienta y
estabilizar columna

pozo (PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

N/A

Rutinaria

golpes, caidas

Aceptable

casilla de personal y
casilla de encargado de
turno. Capacitar al
personal indicando
funciones a desempefiar
en caso de surgencia.
Implementar planilla de
inspeccion diaria de
equipamiento control del
surgencia.

Sacar herramienta al
piso de enganche
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Equipo en
movimiento,
caidas a nivel,
uso de
elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas,
manifestacioén de
H2S,ruido,
incendio,
iluminacién

Mecénico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona, trauma acustico

14

Moderado

Realizar prueba y
registro de limitador
carrera de aparejo y
registrar en planilla
correspondiente.
Inspeccion visual de
elementos de proteccion
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacion de seguros
en grilletes). Aplicar
campafa referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Utilizar masas
plasticas evitando la
generacion de chispas
en armado de collarin.
Utilizar soga cabo de
manila de % para
realizar estiba de
herramienta en piso de
enganche. Verificar
funcionamiento de
sistema de deteccion fija
de H2 S (ubicado en
boca de pozo y
zaranda), realizar la
certificacion de
funcionamiento de
equipo cada 3 meses.
De acuerdo a las

84




mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. . Realizar
control semanal de
estado de matafuegos
(potencial extintor 490
kg). Realizar control de
bomba de incendio de
10 hp y carro de
espuma. Realizar
capacitaciones y
simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Colocar
estabilizadores entre
portamechas
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Equipo en
movimiento,
caidas a nivel,
uso de
elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas, ruido,
iluminacién

Mecéanico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona, trauma acustico

14

Moderado

Realizar inspeccion
diaria de sistema de
izaje (verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacion de seguros
en grilletes). Utilizar
alfombras anti-deslizante
en boca de pozo. Aplicar
campafia referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. De acuerdo a
las mediciones
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realizadas, al ser una
exposicién ocasional y
no continua, los NSCE
estan dentro de los
parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. . Inspeccién
visual de herramientas.
Control de Ensayos no
destructivos cada 6
meses de herramienta.
Realizar protocolo de
iluminacioén de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Bajar Herramienta
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Equipo en
movimiento,
caidas a nivel,
uso de
elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, uso de
llave de fuerza,
manifestacion de
H2 S, ruido,
incendio,
iluminacion

Mecénico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona, trauma acustico,
gquemaduras

14

Moderado

Realizar prueba y
registro de limitador
carrera de aparejo y
registrar en planilla
correspondiente.
Inspeccion visual de
elementos de proteccion
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacion de seguros
en grilletes). Aplicar
campafa referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Utilizar masas
plasticas evitando la
generacion de chispas
en armado de collarin.
Verificar funcionamiento
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de sistema de deteccién
fija de H2 S (ubicado en
boca de pozo y
zaranda), realizar la
certificacién de
funcionamiento de
equipo cada 3 meses.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. . Realizar
control semanal de
estado de matafuegos
(potencial extintor 490
kg). Realizar control de
bomba de incendio de
10 hp y carro de
espuma. Realizar
capacitaciones y
simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Recepcionar cafieria
intermedia y aislacion
accesorios de

Reunién con el
personal involucrado,
descarga y
acondicionamiento de
cafierfa, utilizacion de
tracto elevador
(BARCACHO DE

Trabajo con
equipos pesados,
equipos en
movimiento, uso
de elementos de

Mecénico

Rutinaria

golpes, caida de persona

10

Moderado

Realizar check-lis para
verificar el buen estado
de la unidad, el tracto
elevador debe estar
certificado, el operador
del tracto elevador debe
poseer certificacion
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entubacion

HERRAMIENTA'Y
PLANCHADA
HIDRAULICA)

izaje, iluminacién

(credencial) para operar
la unidad, los
movimientos del tracto
elevador se deben
efectuar con un sefialero
el cual debe realizar
sefias al operador.
Colocar topes sobre
caballetes para que la
cafieria al desplazarse
no caiga al suelo.
Calibrar el interior de la
cafieria entre dos
operarios, utilizar cables
en buen estado para
pasar el calibre. Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo.
Uso de PAS para
analizar los riesgos

Perforar tramo
intermedio y aislacion y
registro verticalidad

Control de los
parametros de lodo
(PUESTO DE
TRABAJO CIRCUITO
DE LODO)

Sustancias que
pueden ser
inhaladas y
causar lesiones
en piel,
temperaturas
extremas,
resbalones,
caidas a nivel,
iluminacion

Mecénico y
quimico

Rutinaria

golpes, caida de persona

12

Moderado

Realizar capacitacion
referida a manipuleo de
productos quimicos y
uso de proteccion
respiratoria (gases y
vapores).Cada 6 meses
el personal expuesto
debe realizar un examen
médico periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafio en la salud del
operario, de acuerdo a lo
establecido en la
resolucién 415/02.
Instalar en zona de pileta
lava ojos y ducha de
emergencia
presurizados de 100 Its
de capacitada. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Control de surgencia

Caidas a distinto

No

Implementar cédigo de
alarmas, mantener los
mismos disponibles en
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(PUESTO DE y mismo nivel, Mecénico Rutinaria golpes, heridas, caida de personas 12 Moderado casilla de personal y
TRABAJO BOCA DE resbhalones casilla de encargado de
POZz0O) turno. Capacitar al
personal indicando
funciones a desempefiar
en caso de surgencia.
Implementar planilla de
inspeccion diaria de
equipamiento control del
surgencia. Aplicar
procedimiento de control
de surgencia.
Equipo en Realizar permiso de
movimiento, trabajo y andlisis de
sobreesfuerzos, riesgo antes de
caidas a nivel, comenzar con la

Operaciones de pesca uso de Mecénico No golpes, heridas, desgarros, fracturas, 10 Moderado operacién. Utilizar Martin
elementos de L . deker para controlar

(PUESTO DE izaje, uso de Rutinaria caidas de persona valor de tensién aplicada

TRABAJO BOCA DE -

POZ0) herramientas sobrg la sgrta para gue
pesadas, malas la misma libere. Aplicar
posturas, procedimiento de pesca
iluminacién de herramienta. Verificar

estado de cable de
tambor principal, verificar
ajuste de grampa de
cable ubicada en ancla
de equipo. Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo
Equipo en Implementar cédigo de
movimiento, alarmas, mantener los
sobreesfuerzos, mismos disponibles en
caidas a nivel, casilla de personal y

Perforar formaciones uso de Mecéanico No golpes, heridas, desgarros ,fracturas, 12 Moderado casilla de en(_:argado de

inestables, con riesgo fsle.mentos de Rutinaria caidas de persona turmo. Capagltar al
izaje, uso de personal indicando

de surgencia o alta
admision (PUESTO
DE TRABAJO BOCA
DE POZO Y
CIRCUITO DE LODO)

herramientas
pesadas, malas
posturas,
iluminacién

funciones a desempefiar
en caso de surgencia.
Implementar planilla de
inspeccion diaria de
equipamiento control del
surgencia. Aplicar
procedimiento de control
de surgencia. Controlar
niveles en piletas.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo

Equipo en
movimiento,

Realizar permiso de
trabajo y andlisis de




sobreesfuerzos, riesgo antes de
caidas a nivel, comenzar con la
Pegamiento uso de Mecénico No golpes, heridas, desgarros, fracturas, 12 Moderado operacion. Utilizar Martin
diferencial, por elementos de Rutinaria caidas de persona deker para controlar
formaciones porosas izaje, uso de valor de tensién aplicada
(PUESTO DE herramientas sobre la sarta para que
TRABAJO BOCA DE pesadas, malas la misma libere. Verificar
POZO) posturas, estado de cable de
tambor principal, verificar
ajuste de grampa de
cable ubicada en ancla
de equipo.
Equipo en Verificar niveles en
movimiento, pileta, controlar
sobreesfuerzos, presiones en consola de
caidas a nivel, magquinista. Utilizar
Perdida de circulacion uso de Mecénico No golpes, heridas, desgarros, fracturas, 12 Moderado Martin deker para
elementos de L B controlar valor de
(PUESTO DE izaje, uso de Rutinaria caidas de persona tensi6n aplicada sobre la
TRABAJO EN BOCA - ”
herramientas sarta de perforacion.
DE POZO ¥ pesadas, malas Enganchador debe
CIRCUITO DE LODO) ! e
posturas, verificar retorno en
iluminacion zaranda y mantener una
comunicacion fluida con
el maquinista. Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo
Realizar reparacion Utilizacién de Golpes, heridas, fracturas, caidas de
de bomba de lodo herramientas personas, trauma acustico
(PUESTO DE manuales, 12 Moderado Realizar inspeccién
TRABAJO CIRCUITO sistema de izaje, diaria de sistema de
DE LODO) llave de golpe y Mecénico Rutinaria izaje (aparejo, eslingas y

masas, malas
posturas,
iluminacién, ruido

fajas). Realizar
inspeccion de llave de
golpe, verificar estado de
masas. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Realizar
permiso de trabajo,
aplicar procedimiento de
bloqueo y sefializacion.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
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examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Aplicar PAS
para analizar los riesgos.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo

Calibra pozo bajar
sondeo del peine,
controlar pozo sacar hta
para perfil

Perforar arcillas que Equipo en Mecénico No caidas de personas, golpes 12 Moderado Utilizar Martin deker
producen inestabilidad movimiento, Rutinaria para controlar valor de
frente al contacto con sobreesfuerzos, tensién aplicada sobre la
el lodo (PUESTO DE caidas a nivel, sarta para que la misma
TRABAJO BOCA DE uso de libere. Verificar estado
POZO Y CIRCUITO elementos de de cable de tambor
DE LODO) izaje, uso de principal, verificar ajuste
herramientas de grampa de cable
pesadas, malas ubicada en ancla de
posturas equipo. Capacitar al
personal indicando
funciones a desempefiar
en caso de surgencia.
Implementar planilla de
inspeccion diaria de
equipamiento control del
surgencia. Aplicar
procedimiento de control
de surgencia. Controlar
nivel de piletas y
funcionamiento de
zarandas.
Realizar prueba y
registro de limitador
Equipo en carrera de aparejo y
movimiento, registrar en planilla
Calibrar pozo, sobreesfuerzos, Mecanico Rutinaria golpes, heridas, desgarros, fracturas, 12 Moderado correspppdle_nte.
extraccion del sondeo | Caidas a nivel, caidas de persona, trauma acustico, Inspeccion visual de »
i uso de elementos de proteccion
para perfilar gquemaduras .
(PUESTO DE elementos de personal p?ra trabajo en
izaje, uso de altura (arnés de

TRABAJO BOCA DE
POZO)

herramientas
pesadas, malas
posturas,
manifestacion de
H2 S, ruido,
incendio,
iluminacién

seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacion de seguros
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en grilletes). Aplicar
campaiia referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Utilizar masas
plasticas evitando la
generacion de chispas
en armado de collarin.
Utilizar soga cabo de
manila de % para
realizar estiba de
herramienta en piso de
enganche. Verificar
funcionamiento de
sistema de deteccion fija
de H2 S (ubicado en
boca de pozoy
zaranda), realizar la
certificacién de
funcionamiento de
equipo cada 3 meses.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estéan dentro
de los parametros, usar
proteccion auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Realizar control
semanal de estado de
matafuegos (potencial
extintor 490 kg). Realizar
control de bomba de
incendio de 10 hpy
carro de espuma.
Realizar capacitaciones
y simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
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la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Bajar hta, normalizar
pozo y sacar hta
desarmando

Bajada de hta 'y
normalizacion del
pozo (PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO0)

Equipo en
movimiento,
sobreesfuerzos,
caidas a nivel,
uso de
elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas,
manifestacion de
H2 S, ruido,
incendio,
iluminacién

Mecénico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona, trauma acustico,
quemaduras

14

Moderado

Realizar prueba y
registro de limitador
carrera de aparejo y
registrar en planilla
correspondiente.
Inspeccion visual de
elementos de proteccion
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacion de seguros
en grilletes). Aplicar
campafia referida a
manipuleo de llave de
fuerza. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Utilizar masas
plasticas evitando la
generacion de chispas
en armado de collarin.
Verificar funcionamiento
de sistema de deteccién
fija de H2 S (ubicado en
boca de pozo y
zaranda), realizar la
certificacién de
funcionamiento de
equipo cada 3 meses.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los pardmetros, usar
proteccion auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
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expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. . Realizar
control semanal de
estado de matafuegos
(potencial extintor 490
kg). Realizar control de
bomba de incendio de
10 hp y carro de
espuma. Realizar
capacitaciones y
simulacros de incendio
mensualmente. Verificar
estado de instalacion
eléctrica de acuerdo a lo
establecido en norma
NEC 505 (clasificacion
por zona). Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Preparacion de los
elementos para
desarmar hta a
planchada hidraulica
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO, PLANCHADA
HIDRAULICA'Y
BARCACHO DE
HERRAMIENTA)

Equipo en
movimiento,
sobreesfuerzos,
caidas a nivel,
uso de
elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas,
manifestacién de
H2 S, ruido,
incendio,
iluminacion

Mecénico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona, trauma acustico,
gquemaduras

14

Moderado

Realizar prueba y
registro de limitador
carrera de aparejo y
registrar en planilla
correspondiente.
Inspeccidn visual de
elementos de proteccion
personal para trabajo en
altura (arnés de
seguridad, cabos de
amarre 3009/2, linea de
vida vertical con sistema
CR Cable). Realizar
camino de vida en forma
permanente. Realizar
inspeccion diaria de
sistema de izaje
(verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacion de seguros
en grilletes). Aplicar
campafia referida a
manipuleo de llave de
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fuerza. Capacitacion
sobre manipuleo manual
de carga. Verificar
funcionamiento de
sistema de deteccion fija
de H2 S (ubicado en
boca de pozo y
zaranda), realizar la
certificacion de
funcionamiento de
equipo cada 3 meses.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen peri6dico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Realizar control
semanal de estado de
matafuegos (potencial
extintor 490 kg). Realizar
control de bomba de
incendiode 10 hp y
carro de espuma.
Realizar capacitaciones
y simulacros de incendio
mensualmente. Al
descender la
herramienta con la
bandeja hacia la
planchada no debe
haber operario
posicionados sobre la
misma. Realizar
inspeccion diaria de
tracto elevador, certificar
en forma anula equipo y
operador, un operario
debe realizar sefas al
operador para que
desplace la herramienta
de planchada hacia
canasto de herramienta.
Aplicar procedimiento de
llenado de pozo.
Realizar protocolo de
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iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos.

Entubacion de
cementacion de las
cafierias de tramos
intermedios y
productivos

Preparar para entubar Uso de Mecénico Rutinaria golpes, heridas, caida de personas 12 Moderado Realizar check-lis para
cafieria aislacién, uso elementos de verificar el buen estado
de tracto elevador. izaje, de la unidad, el tracto
(PUESTO DE sobreesfuerzos, elevador debe estar
TRABAJO caidas a nivel o certificado, el operador
CABALLETES Y distinto nivel del tracto elevador debe
PLANCHADA poseer certificacion
HIDRAULICA) (credencial) para operar
la unidad, los
movimientos del tracto
elevador se deben
efectuar con un sefialero
el cual debe realizar
sefias al operador.
Colocar topes sobre
caballetes para que la
cafieria al desplazarse
no caiga al suelo.
Calibrar el interior de la
cafieria entre dos
operarios, utilizar cables
en buen estado para
pasar el calibre. Uso de
PAS para analizar los
riesgos
Disefio de la cafieria Equipo en Mecénico Rutinaria golpes, heridas, desgarros, fracturas, 10 Moderado El movimiento de la
de entubacioén, uso de movimiento, caidas de persona cafieria sobre los
hidrolavadora sobreesfuerzos, caballetes durante la
(PUESTO DE uso de estiba debe realizarse
TRABAJO herramientas entre dos operarios, los
CABALLETE Y pesadas, malas operarios afectados a
PLANCHADA posturas, esta operacion no debe
HIDRAULICA) iluminacion pararse sobre la cafieria

para realizar la estiba.
Realizar inspeccion
diaria de sistema de
izaje (verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes).
Capacitacion sobre
manipuleo manual de
carga. Utilizar proteccion
facial, guantes de nitrilo
y mamelucos
descartables durante el
uso de hidrolavadora.
Realizar los controles e
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inspecciones de la
hidrolavadora de
acuerdo a la periodicidad
indicada en los
procedimientos. Aplicar
planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccién de actos y
condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos

Entubar la cafieria de
aislacion (en conjunto
con empresa de
entubacion) (PUESTO
DE TRABAJO BOCA
DE POZO)

Equipo en
movimiento,
sobreesfuerzos,
uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas, ruido,
iluminacién

Mecéanico

Rutinaria

golpes, heridas, caida de personas, trauma
acustico

12

Moderado

Inspeccion visual de
herramientas. Control de
Ensayos no destructivos
cada 6 meses de
herramienta. Realizar
prueba y registro de
limitador carrera de
aparejo y registrar en
planilla correspondiente.
Realizar inspeccion
diaria de sistema de
izaje (verificar estado de
eslinga, guinche
hidraulico de equipo y
colocacién de seguros
en grilletes).
Capacitacion sobre
manipuleo manual de
carga. De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccion auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periddico para
verificar que su
exposicion no genere
dafios en el canal
auditivo. Aplicar planilla
de observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
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condiciones inseguras.
Realizar protocolo de
iluminacién de puesto de
trabajo. Uso de PAS
para analizar los riesgos

Circular pozo
(PUESTO DE
TRABAJO CIRCUITO
DE LODO)

Instalaciones con
presién interna,
uso de
elementos de
izaje, iluminacién

Mecénico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona

12

Moderado

Verificar presiones en
consola de maquinista.
Verificar estado de clavo
ubicado en vélvula de
seguridad de bomba de
ahogue. Enganchador
verifica retorno en
zaranda, debe mantener
comunicacion fluida con
magquinista a través de
Handy de equipo.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo

Armado de lineas de
cementacion
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO0)

Uso de
elementos de
izaje, caidas a
nivel

Mecéanico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona

12

Moderado

Utilizar en uniones de
linea eslingas de
retenidas. Realizar
permisos de trabajo
entre compafiia de torre
y compaiiia de
cementacion. Realizar
inspeccion de estado de
herramientas manuales.
Realizar prueba de
lineas para verificar que
no existan perdidas en
uniones. Uso de PAS
para analizar los riesgos

Cementacion
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZ0)

Instalaciones con
presion interna,
golpes, uso de
elementos de
izaje

Mecéanico

Rutinaria

golpes, heridas, caida de personas

14

Moderado

Utilizar
intercomunicadores
para tener comunicacion
fluida entre ambas
compaiiias. De acuerdo
a las mediciones
realizadas, al ser una
exposicién ocasional y
no continua, los NSCE
estan dentro de los
parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En




forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Aplicar planilla
de observaciones de
seguridad para registrar
la correccién de actos y
condiciones inseguras.
Uso de PAS para
analizar los riesgos.
Realizar permiso de
trabajo. Sefalizar lineas,
y boca de pozo
indicando la prohibicién
de circulacion.
Comenzar con la
operacion utilizando
programa de
cementacion.

Fragiie de cemento-
colgar cafieria-Armado
final de boca de pozo

Fraglie cemento
(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO0)

Equipo en
movimiento,
sobreesfuerzos,
golpes,
aprisionamientos,
caidas a nivel y
distinto nivel, uso
de elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas, ruido

Mecéanico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona, trauma acustico

12

Moderado

Liberar presioén de
lineas. Utilizar masas y
herramientas manuales
para desarmar uniones
de linea de
cementacion. Al
desenroscar las uniones
controlar los derrames.
De acuerdo a las
mediciones realizadas,
al ser una exposicion
ocasional y no continua,
los NSCE estan dentro
de los parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Cerrar permiso
de trabajo elaborado
entre ambas compafiias.
Utilizar proteccion facial,
guantes de nitrilo y
mamelucos descartables
durante el uso de
hidrolavadora.
Capacitacion sobre
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manipuleo manual de
carga. Realizar los
controles e inspecciones
de la hidrolavadora de
acuerdo a la periodicidad
indicada en los
procedimientos.
Inspeccionar elementos
de izaje (cable de
guinche hidraulico de
equipo, eslingas,
grilletes y seguros).
Aplicar planilla de
observaciones de
seguridad para registrar
la correccion de actos y
condiciones inseguras

Equipo en Realizar permiso de
movimiento, trabajo. Aplicar
Desarme de boca de sobreesfuerzos, Mecénico Rutinaria golpes, heridas, desgarros, fracturas, 12 Moderado procedimientos para
pozo (PUESTO DE golpes, caidas de persona trabajos en espacio
TRABAJO BOCA DE aprisionamientos, confinado. Realizar
POZO) caidas a nivel y inspeccion e utilizar
distinto nivel, uso arnés de seguridad y
de elementos de sistema retractil.
izaje, uso de Inspeccionar llave de
herramientas golpe, estado de masas
pesadas, malas y cables de izaje. Una
posturas, vez que los esparragos
iluminacion del carretel han sido
desajustados, El
encargado de turno debe
indicar a través de
Handy al maquinista
levantar y colgar la BOP
utilizando eslingas de
izaje. Aplicar PAS para
analizar los riesgos.
Capacitar al personal
sobre forma de rescatar
a operario accidentado
en espacio confinado.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo
Equipo en El Encargado de turno
movimiento, debe indicar al
sobreesfuerzos, maquinista a través de
golpes, Handy de equipo el
Colgar cafieria aprisionamientos, Mecénico Rutinaria golpes, heridas, desgarros, fracturas, 12 Moderado desplazar 1a caferia y

(PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE

caidas a nivel y
distinto nivel, uso

caidas de persona, trauma acustico,

asentar la misma. El
soldador antes de cortar
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POZO)

de elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas, ruido,
incendio,
iluminacion

quemaduras

la cafieria debe realizar
permiso de trabajo en
caliente. Realizar
inspeccion de equipo
oxicorte y amoladora de
acuerdo a lo establecido
en el procedimiento.
Utilizar proteccién
personal para realizar
trabajos con equipo
oxicorte y amoladoras.
Utilizar posturas de
trabajo adecuadas,
aplicar procedimiento de
corte y biselado de
cafieria. El encargado de
turno debe supervisar en
forma permanente esta
maniobra. De acuerdo a
las mediciones
realizadas, al ser una
exposicién ocasional y
no continua, los NSCE
estan dentro de los
parametros, usar
proteccion auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicion no genere
dafios en el canal
auditivo. Realizar
capacitacion referida a
manipuleo de productos
quimicos y uso de
proteccion respiratoria
(gases y vapores).Cada
6 meses el personal
expuesto debe realizar
un examen médico
periédico para verificar
que su exposicién no
genere dafio en la salud
del operario, de acuerdo
alo establecido en la
resolucién 415/02.
Utilizar camién chupa
para limpiar interior de
bodega (extraccién de
emulsion inversa).
Ubicar en lugar de
trabajo cuatro
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matafuegos de 10 kg,
tipo PQS. Capacitar al
personal sobre forma de
rescatar a operario
accidentado en espacio
confinado. Realizar
protocolo de iluminacién
de puesto de trabajo

Armado de boca de
pozo (PUESTO DE
TRABAJO BOCA DE
POZO0)

Equipo en
movimiento,
sobreesfuerzos,
golpes,
aprisionamientos,
caidas a nivel y
distinto nivel, uso
de elementos de
izaje, uso de
herramientas
pesadas, malas
posturas, ruido,
iluminacién

Mecéanico

Rutinaria

golpes, heridas, desgarros, fracturas,
caidas de persona, trauma acustico

12

Moderado

Realizar permiso de
trabajo. Aplicar
procedimiento de trabajo
en espacio confinado.
Utilizar arnés de
seguridad y sistema
retractil. Inspeccionar
llave de golpe y estado
de masas. De acuerdo a
las mediciones
realizadas, al ser una
exposicién ocasional y
no continua, los NSCE
estan dentro de los
parametros, usar
proteccién auditiva tipo
endoaurales para
atenuar el mismo. En
forma anual el personal
expuesto debe realizar
examen periédico para
verificar que su
exposicién no genere
dafios en el canal
auditivo. Inspeccionar
elementos de izaje
(cable de guinche
hidraulico de equipo,
eslinga, grillete y
seguros). Capacitacion
sobre manipuleo y
levantamiento de carga.
Capacitar al personal
sobre forma de rescatar
a operario accidentado
en espacio confinado.
Realizar protocolo de
iluminacion de puesto de
trabajo
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8- lluminacion
8.1 Memoria descriptiva

El equipo de perforacion consiste en un sistema mecanico o electromecanico, que
en todos los componentes juntos conforman un instrumento que permite el
movimiento de tuberias (sarta de perforacion) con sus respectivas herramientas,
que es accionado por una trasmision energizada por motores a explosion o
eléctricos. Este mismo conjunto impulsa simultanea o alternativamente una mesa
de rotacién que contiene al vastago (Kelly) tope de la columna perforadora y
transmisor de giro de la tuberia o Top Drive es un motor eléctrico o hidraulico que
se suspende en cualquier tipo de mastil y/o torre de un equipo de perforacion. Esta
herramienta se encarga de hacer rotar la sarta de perforacion y el trépano.

El sistema de top drive reemplaza las funciones de una mesa rotaria, permitiendo
rotar la sarta de perforaciéon desde el tope, usando una cabeza de inyeccion
propia, en lugar de la cabeza de inyeccion, vastago y mesa rotaria
convencionales. Ademas el sistema se maneja a control remoto desde la consola
del perforador. Durante el proceso de perforacion se utilizan lodos de perforacion,
para remover los recortes de terreno generados por el trépano, acarrearlos a
superficie, controlar las presiones de los fluidos contenidos en las capas
permeables atravesadas, enfriar y lubricar el trépano y columna perforadora entre
otras funciones. Dado que la perforacion se realiza en profundidades variables,
las caracteristicas del lodo se deben ir ajustando a los distintos requerimientos
operativos, de seguridad y proteccion ambiental.

En el equipo de perforacién trabaja un turno en horario diurno y otro en horario
nocturno, ambos turnos cumplen jornadas laborales de 12 hs, los turnos estan
formado por siete operarios, Encargado de turno, maquinista, enganchador, boca
de pozo 1, boca de pozo 2, boca de pozo 3 y operador de tracto elevador. El
responsable del equipo es el Jefe de Equipo, el cual cumple una jornada diurna de
12 hs, pernota en el campamento ubicado en locaciéon junto al mecanico y
electricista estando a disposicion en caso de existir urgencia en horario nocturno

(problemas eléctricos, mecanicos y/o comportamiento del pozo).
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La iluminaciéon es imprescindible en el equipo de perforacién, el no tener una
iluminacién optima genera que los operarios queden expuestos a riesgos de
lesiones, ya que para poder llevar adelante las tareas en el equipo, se debe
realizar manipuleo de herramientas manuales, manipuleo de herramientas
hidraulicas, izajes de sondeo y/o portamechas, manipuleo de productos quimicos,
reparaciones mecanicas y/o eléctricas, tareas de limpieza, etc., es por ello que la
compariia posee procedimiento referido a Mediciones con la finalidad de que los
ambientes de trabajo sean seguros.

Todos los sectores del equipo deben poseer artefactos luminicos antiexplosivos,
motores eléctricos antiexplosivos, tableros eléctricos antiexplosivos, los tendidos
de cables eléctricos para llevar energia a los artefactos y tableros de distribuciéon
deben contener proteccidbn mecdnica, la ubicacion de tableros estancos y cables
eléctricos sin proteccién se ubican teniendo en cuenta lo especificado en NORMA
IEC —NEC 505 (Clasificacién por zona), la norma es aplicada para evitar riesgo de
incendio y/o explosién en ambientes de caracter inflamable y/o explosivos (circuito
de lodo, boca de pozo, bodega, manifold de surgencia, tanque de almacenamiento
de combustible diésel). ElI equipo posee lay out con aplicacion de norma
mencionada (ver Anexo ).

A continuacion se detalla procedimiento de medicion:

8.2- Objetivo

Establecer la metodologia para realizar mediciones de iluminacion, sonido y
muestras de agua segun requisitos legales.

8.2.1- Alcance

Todas las instalaciones de QWP

8.2.2- Definiciones y abreviaturas

N/A: No aplica

8.2.3- Responsabilidades

Direccion: Asegurar los recursos necesarios para el cumplimiento de dicho
procedimiento

Gerencias: Controlar el cumplimiento de dicho procedimiento con el personal a

cargo de ellos
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Supervisores de QHSE: Cumplir con los cronogramas de medicién de equipos.
8.2.4- Desarrollo

Documentacion

Cada supervisor de QHSE debera ser el responsable de gestionar las mediciones
correspondientes de iluminacion, ruido y muestras de agua de bidones para
consumo humano y agua del campamento.

Los lux seran medidos con equipos propiamente certificados y que cumplan con el
proceso metroldgico (calibracion mas verificacion). La medicion la puede realizar
un externo pero debe estar avalada por el supervisor a cargo de la tarea. Se
realizaran dos registros, uno quedara en el equipo y otro sera almacenado en el
sector de QHSE. Para ello se utilizara el formulario correspondiente con la
legislaciéon actual. Los valores obtenidos que no cumplan con la legislacion, seran
analizados por el Supervisor de QHSE y Jefe de equipo y Jefe de campo, en caso
de necesitar recursos que no estén disponibles en el equipo para dar solucién, se
elaborara un plan de accién para ser evaluado por el comité de gestion.

Para la medicion de nivel sonoro se aplica la misma metodologia detallada en el
parrafo anterior.

Los analisis de agua se realizan segun lo establecido en la Ley de seguridad e
Higiene Laboral 19.587, Capitulo 6, Art. 58. Donde determina que los analisis
bacteriol6gicos deberan realizarse semestralmente y los fisico-quimicos en forma
anual. Los resultados de los analisis de agua, deben ser entregados por el
proveedor del servicio de bidones de 20 lts y agua a granel (utilizada para
campamento). Ademas del analisis que realiza el proveedor, el personal de QHSE
de la compaiiia toma distintas muestras de agua del campamento y las envias
analizar.

Dichos informes seran remitidos al equipo y al sector de QHSE para su

almacenamiento.

8.2.5 Protocolo de medicidn realizado en equipo de perforacion
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

INFORME TECNICO FECHA: 19/06/2014
Razoén Social: QUINTANA WELL PRO CUIT: 33-70952526-9
Direccion: EQUIPO Q19 - LLL 745 Localidad: NEUQUEN
Provincia: NEUQUEN CP:8300

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Turnos rotativos de 12 horas (diagramas)

Datos de la Medicidn

Instrumento utilizado: Luxdmetro

Marca: TES Modelo: 1335 N©° de Serie: 050308104

Fecha de Calibraciéon del equipo: 16/09/2013 Certificado N°: 2977

Metodologia utilizada en la medicién: se utilizd el método de la grilla o

Cuadricula y mediciones puntuales en sectores donde no es de aplicacion la grilla.

Fecha de Medicion: 19/06/2014 Hora de Inicio: Hora Finalizacion:

20.00hs.
23.00 hs.

Condiciones Atmosféricas: cielo despejado, sin viento, Temperatura 11 °C.

Documentacion que se adjuntara a la medicion:

Certificado de Calibracién: Se adjunta Certificado de calibracion del equipo y Certificado del
patréon de calibracion.

Plano o croquis del establecimiento: Se adjunta croquis.

Observaciones: La actividad es continua. Se efectuaron las mediciones durante el turno
noche.

Observaciones: Leyes de aplicacion: Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587 -Anexo IV del
Decreto 351/79 - Capitulo 12 “Iluminacion y Color” - Res. 84/2012
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INFORME TECNICO

PROTOCOLO DE MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: QUINTANA WELL PRO

Direccién: EQUIPO Q19 LLL- 745

CUIT:33-70952526-9

Localidad: NEUQUEN

CP: 8300

Provincia: NEUQUEN

Datos de la medicion

Tipo de Tipo de Fuente . . Valor de la .
- - L. Lo Iluminacion: . . Valor Valor requerido
L. iluminacion: Luminica: uniformidad de . .
Punto de Seccion/Puesto de . . ) medido legalmente segin
Hora Sector ) - . iluminancia E
Muestreo Trabajo/Puesto Tipo . General/Localizada L Anexo IV Decreto
Natural/Artificial | Incandescente/Desca /Mixta minima = (E (Lux) 351/79
/Mixta rga/Mixta media)/2)
Trailer de Oficina encargado de
1 20:00 encargado de turnog Mixta Descarga General 197>145.89 291.78 300 a 750
turno (ref 4. )
Trailer de
2 20:10 encargado de Comedor Mixta Descarga General 234>158.61 317.22 200
turno (ref 4. )
Trailer de
3 20:15 encargado de Vestuario Mixta Descarga General 148>121.72 243.44 100
turno (ref 4. )
Trailer de
4 20:20 encargado de Bafio Mixta Mixta Mixta 2202125.21 250.43 100
turno (ref 4. )
Trailer jef
5 20:25 ral_er jefe de Comedor y oficina Mixta Descarga General 124>114.38 228.75 300 a 750
equipo (ref 2)
Trailer jefe de ) )
6 20:38 . Bafio Mixta Descarga Mixta 2162139.67 279.33 100
equipo (ref 2)
7 20:42 Trailer company Comedor y oficina Mixta Descarga General 2162172.31 344.63 300 a 750
man (ref 1)
8 20:55 Bafio Mixta Mixta Mixta 2002176.11 352.22 100

Trailer company
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man (ref 1)

Equipo de pozo

9 21:00 (ref 38) Boca de pozo Mixta Descarga Mixta 120=87.06 174.11 100 a 300
Equipo de pozo
10 21:10 Usinas Artificial Descarga General 11=45.62 91.25 100 a 300
(ref.11,12,13,14)
Equipo de pozo
11 21:18 Sala SCR Artificial Descarga General 3772262.5 525 100 a 300
(ref.10 )
12 21:22 Equu():e;j:)pozo Acumulador a distancia Mixta Descarga General | =mmmm-- 235 100 a 300
Equipo de pozo
13 21:24 Sector de zaranda Mixta Descarga Mixta 23=73.56 147.11 100 a 300
(ref 27)
Equipo de pozo
14 21:27 Piletas 1 Mixta Descarga Mixta 20=66.09 132.19 100
(ref 26)
Equipo de pozo
15 21:34 Piletas 2 Mixta Descarga Mixta 26=37.97 75.94 100
(ref 24)
Equipo de pozo
16 21:48 Piletas 3 Mixta Descarga Mixta 45=>151.13 302.25 100
(ref 25)
Equipo de pozo
17 21:50 Bomba tanque. de agua Mixta Descarga Localizada | = ------- 262 100 a 300
Incendio
(ref.29)
Equipo de pozo
18 21:52 Bomba'tanque' de agua Mixta Descarga Localizada | = -------- 150 100 a 300
industrial
(ref.29)
Equipo de pozo
19 21:53 Bomba tanque de gas Mixta Descarga Localizada | = -------- 120 100 a 300

(ref.29)

oil
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Equipo de pozo

20 22:00 Casilla de enganchador Mixta Descarga General 100=>85.11 170.22 100 a 300
(ref.26 )
Equipo de pozo
21 22:07 Casilla del maquinista Mixta Descarga General 131295.56 191.11 100 a 300
(ref.35)
Equipo de pozo
22 22:18 Sub estructura Mixta Descarga Mixta 120=84.44 168.88 100 a 300
(ref. 36)
Equipo de pozo
23 22:20 Carrier Mixta Descarga Mixta 9=21.83 43.67 100 a 300
(ref. 36)
Equipo de pozo
24 22:25 Bandeja hidraulica Mixta Descarga General | -m-m--- 60 100 a 300
(ref.42)
Equipo de pozo
25 22:27 Bomba de lodo 1 Mixta Descarga General | -memm-- 116 100 a 300
(ref.42)
Equipo de pozo
26 22:28 Bomba de lodo 2 Mixta Descarga General | -m-mm-- 112 100 a 300
(ref.42)
27 22:30 Equipo de pozo Taller mecanico Mixta Descarga General 184>160.78 321.56 100 a 300
Equipo de pozo
28 22:32 Taller eléctrico Mixta Descarga General 360>228.28 456.56 100 a 300
Trailer de personal
29 22:36 de mantenimiento Bafio Mixta Mixta Mixta 120=112.17 224.33 100
(ref. 6)
Trailer de personal
30 22:42 de mantenimiento Comedor Mixta Descarga General 183>168.72 337.44 200

(ref. 6)
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31 23:00 Trailer taller de Deposito
mantenimiento

Artificial

Descarga General 187>162.44 324.89 100 a 300

Observaciones:

Las mediciones de los puntos 12, 17, 18, 19, 24, 25 y 26 corresponden a mediciones puntuales. No fue aplicable el método de grilla.

INFORME TECNICO

PROTOCOLO DE MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén social: QUINTANA WELL PRO

Direcciéon: EQUIPO Q19 LLL- 745 CUIT: 33-70952526-9

Localidad: NEUQUEN CP:8300

Provincia: NEUQUEN

Analisis de Los datos y Mejoras a realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la legislaciéon vigente
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Las mediciones de los puntos 12, 17, 18,
19, 24, 25 y 26 corresponden a mediciones puntuales. La
instalacidon no permitié aplicar el método de grilla. No obstante los
puntos medidos dieron préoximos al valor minimo requerido por la
legislacion.

En los puntos 1, 5, 10, 15, 23 y 24. Se
deberan reforzar la iluminacién ya que no cumplen con la Normativa
vigente.

Se debera considerar que gran parte de las
luminarias son re orientables segun necesidad en los sectores que se
necesite reforzar la iluminacién.

En casilla de maquinista hay un problema
de reflejos de las luminarias sobre los cristales de monitores,
dificultando la visién nocturna sobre los monitores.

En planchada hidraulica se observé que el
valor medido no cumple con normativa, en este sector se realiza
manipuleo de cafieria. Punto 40

-Realizar Limpieza periddica de luminarias, los vapores generados por la
emulsion ensucian el vidrio de las luminarias disminuyendo uniformidad de
iluminancia..

-Reemplazar todas las luminarias quemadas.

-Realizar una redistribucién mas pareja de las luminarias en sectores que se
encuentran escasos de luz y no cumplan con la legislacion vigente
(uniformidad de la iluminancia).

-Colocas mas luminaria para evitar conos sin iluminacion.

- En los sectores de trailer que comparten ambientes como comedor y
oficina, se recomienda reforzar la oficina mediante iluminacion localizada.

- Implementar un programa preventivo y correctivo de todas las luminarias
gue incluya también la limpieza y recambio de luminarias quemadas.
-En los puntos 10, 13, 14, 15, 16 y 23 se recomienda mejorar la uniformidad

de la iluminancia.

-En casilla de maquinista se recomienda redisefio de la iluminacién ya que la
existente produce reflejo sobre pantallas, cristales de ventanas y controles.

-Se recomienda redisefio de la iluminacidn en planchada hidraulica ya que en
ese sector se realiza manipulo de caferia sobre caballetes e izaje de cafieria
para bajar al pozo. Punto 40

8.2.6 Certificado de calibracién de instrumento (ver Anexo 1)

8.2.7 Lay out de equipo utilizado para realizar la medicion (ver Anexo Ill)
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9- Transporte de carga
9.1 Memoria descriptiva

El proceso de perforacion requiere para comenzar a perforar el pozo, estibar las
herramientas (portamechas, estabilizadores, extra pesada, sondeo) a utilizar
sobre los caballetes de la planchada hidraulica, luego se realiza el izaje de las
herramientas utilizando la bandeja hidraulica y guinche del equipo para bajar al
interior del pozo. Las herramientas mencionadas presentan un peso considerable
por lo cual es necesario para realizar el manipuleo, la utilizacién de tracto elevador
(equipo mavil con el cual se pueden mover cargas). El uso de este equipo permite
controlar y eliminar el riesgo de lesion por sobreesfuerzo y riesgo de ser golpeado

por manipuleo de herramienta

La perforacion del pozo requiere, el preparado del lodo de perforacion, para ello en
lugar designado en locacion se realiza la estiba de los diferentes productos
quimicos a utilizar (solidos, liquidos), los productos solidos se encuentran a granel,
en bolsones de 1000 kg y/o en palet con bolsas de 25 kg distribuida sobre el
mismo , los productos liquidos en tambores de 200 Its y/o recipientes plasticos de
1000 Its, Los productos para poder ser utilizados se deben transportar hasta la
pileta de preparado ubicada en el circuito de perforacién. Los productos solidos y
liguidos mencionados presentan un peso considerable por lo cual es necesario
para realizar el manipuleo la utilizacién de tracto elevador (equipo moévil con el cual
se pueden mover cargas). El uso de este equipo permite controlar y eliminar el
riesgo de lesién por sobreesfuerzo, riesgo de aprisionamiento de mano por

manipuleo, caidas a un mismo nivel.

Para el izaje de tambores se utilizan eslingas de izaje con ganchos que sujetan el
tambor, se debe realizar inspeccion visual del estado de los cables y ganchos
utilizados para realizar el izaje forma diaria. Para el izaje de recipientes plasticos
se utilizan fajas de izaje a la cual se le debe realizar inspeccion visual para

verificar el estado de la misma.
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Durante la perforacion se utilizan herramientas como elevadores, amelas, cufas,
trepano, cabezas elevadoras para portamecha, cuia para casing, las herramientas
se encuentran estibadas en canasto de herramienta, deben transportarse hasta la
planchada, para realizar el izaje con guinche de equipo y utilizar en boca de pozo.
Para realizar el manipuleo y transporte de las herramientas es necesario utilizar
tracto elevador (equipo movil con el cual se pueden mover cargas). El uso de este
equipo permite controlar y eliminar el riesgo de lesion por sobreesfuerzo y riesgo
de ser golpeado por la herramienta, riesgo de aprisionamiento de mano por
manipuleo. Para el izaje se utilizan eslingas vy fajas por lo cual es importante
realizar inspeccion visual del estado de los cables y faja antes de realizar el izaje

para verificar el estado del elemento.

Las etapas del pozo se perforan de acuerdo a programa de pozo entregado por
la Operadora, una vez que se alcanzé la profundidad de la etapa, el pozo debe ser
entubado para evitar derrumbe de la pared de las formaciones, la caferia a
utilizar es el casing, el cual llega a la locacion en camiones. El casing se debe
descargar y estibar sobre los caballetes de la planchada hidraulica para controlar
estado de rosca, realizar limpieza interior para bajarlos al interior del pozo. Las
herramientas mencionadas presentan un peso considerable por lo cual es
necesario para realizar el manipuleo la utilizacion de tracto elevador (equipo movil
con el cual se pueden mover cargas). El uso de este equipo permite controlar y
eliminar el riesgo de lesién por sobreesfuerzo y riesgo de ser golpeado por

manipuleo de herramienta, riesgo de caida de operario a distinto nivel.

El tracto elevador debe ser operado por Operador calificado. La calificacion del
operador se realiza a través de un curso de capacitacion tedrico — practico. El
curso debe ser dictado por empresa certificadora y la credencial tiene vigencia por

1 afo.

El tracto elevador debe certificarse en forma anual por empresa certificadora, la
certificacién consiste en realizar inspeccion visual de funcionamiento de equipo,

verificar programa de mantenimiento y ensayo no destructivo de uiias de izaje. Las
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anormalidades del equipo tienen que ser registradas por el operador en check-lis

correspondiente.

A continuacién se detalla procedimiento operativo utilizado por la empresa, para
que el manejo del tracto elevador sea seguro, dando a conocer las técnicas de

conduccion a utilizar para evitar lesiones fijas durante el uso del mismo.

9.2 Objetivo
Brindar las herramientas necesarias para que los Operadores de Tracto
Elevador posean el conocimiento, la habilidad y la confianza para aplicarla en

Sus operaciones.

9.2.1 Alcance
Aplicable a todo el personal propio de Quintana WellPro SA.

9.2.2 Definiciones y abreviaturas

Tracto Elevador: Equipo movil con el que se pueden mover cargas (pala

cargadora).
Uias: Utilizadas para levantar y/o mover la carga.
Pila: Estibas de materiales

Esquina ciegas: Interseccion de dos vias de circulacién o una curva en una via

de circulacion que se caracteriza por la falta de visibilidad debido a una curva
muy cerrada o cualquier elemento que dificulta o imposibilita la visién en todas

direcciones
Monticulos: Se denomina a las pendientes que se encuentran en el terreno
Huecos: Deformaciones generadas en el suelo.

9.2.3 Responsabilidades
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9.2

9.2

115

Gerente de Operaciones:

Asignar los recursos necesarios para llevar a cabo el presente
procedimiento. Apoyar y difundir lo establecido en el presente

procedimiento

Superintendente:

Implementar y hacer cumplir el presente procedimiento.

Corregir cualquier anormalidad o desviacion del presente procedimiento
reportada por el Jefe de campo, Supervisor y/o Operador del Tracto

Elevador mediante check-list

Jefe de equipo:

Reportar al Jefe de campo toda anormalidad y/o desviacibn en el
cumplimiento del presente procedimiento. Verificar cumplimiento del

presente procedimiento.

Operador de tracto elevador:

Aplica el presente procedimiento.

Notifica al Jefe de equipo cualquier anormalidad detectada en el equipo,

efectuando el control peridédico mediante Check-List.

.4 Desarrollo

.5 El arranque del tracto elevador
» Una vez que usted haya inspeccionado el tracto elevador para verificar que
no hay ningun dafo visible, estard listo para energizar el motor.

» Aplique el freno de la unidad (activar chupete).

v

Coloque la palanca de cambios en posicion neutral
» Gire la llave de encendido, espere que la computadora registre posible
anomalia. Verifique los indicadores de niveles.

» Una vez verificado el items 4, arranque la unidad.



» Revise los controles, sistema de direccion y freno para verificar que estan
funcionando sin ningan problema

» En caso de existir alguna anormalidad, se debe registrar la misma en
check-lis correspondiente, comunicar al jefe de equipo para que solicite los

recursos necesarios para realizar la reparacion.

9.2.6 Como levantar una carga

Controle el rétulo de capacidad de carga y no levante un peso mayor del que
puede mover el Tracto elevador con seguridad. Verifigue siempre el diagrama de
carga de la unidad.

Encuadre las ufias en el centro de la carga y aproximese a la misma en linea
recta, con las ufias en posicion de desplazamiento. Para esta operacion no es
necesario que un operario realice seflas al operador. Deténgase cuando las

puntas de las ufias se encuentren a 30 centimetros de la carga

Nivele las ufias y muévase lentamente hacia delante hasta que la carga haga
contacto con la parte posterior de la uias. Levante la carga hasta eliminar el
contacto con cualquier otro elemento que esté debajo de ella

Después de mirar por encima de ambos espejos, asegurese de que el camino esté
despejado luego realice el retroceso de la unidad. Incline cuidadosamente la carga
hacia atras con el fin de estabilizarla

Para levantar barras de sondeo, extra pesada, casing y portamecha, el operador
del tracto elevador debe conocer el peso aproximado de la herramienta, esto le
permite saber la cantidad que puede levantar aplicando el diagrama de carga de la
unidad, si desconoce el peso de la herramienta consulta al Encargado de turno. Al
levantar la herramienta desplace la carga hacia atras verificando que la misma se
encuentre estabilizada. En el caso de tener que levantar y mover una herramienta
que se encuentre obstaculizada por otra se debe acondicionar retirando las
herramientas que obstaculizan a un lugar de estiba, luego mover la herramienta

gue se va a utilizar.
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9.2.7 Como descargar una carga

Circule con la unidad a paso de hombre hacia su destino. Un vez que la unidad se
encuentra en sitio de descarga, el operador del tracto elevador debe prestar
atencién a las sefias realizada por operario ubicado en lugar de trabajo para
colaborar con la descarga, esto corresponde para el caso descarga de bolsén de
1000 kg, descarga de palet en casilla de enganchador, montaje y/o desmontaje de
boca de pozo, montaje y/o desmontaje de pisadera de piletas, montaje y/o
desmontaje de muerto de piro salva, montaje y/o desmontaje de muerto de linea
de venteo, montaje y/o desmontaje de linea de venteo, acondicionar en planchada
para utilizar en boca de pozo herramientas como espaider, cufias, levadores,

collarines, cabeza elevadoras, etc.

Nivele las ufias y luego acerque la carga hasta el punto deseado. Apoye la carga,
liberar tensién ejercida sobre las ufias para poder retirar las mismas. Para
asegurar de que no va a enganchar la carga al retroceder el tracto elevador,

incline levemente las uias hacia delante.

Mire por encima de ambos hombros y retroceda en linea recta hasta que las ufias

hayan salido totalmente de la plataforma de carga

9.2.8 Como acercar palet con producto quimico a la casilla del enganchador

Acérquese a la carga lentamente y en linea recta con las ufias en posicion
horizontal para que las mismas desplacen hacia el interior del palet. Levante la
carga, incline la carga hacia atras para que la misma quede equilibrada, luego

desplace el tracto-elevador hacia la pileta preparadora

Tener en cuenta que para posicionar la unidad frente a la pileta debe maniobrar
con el tracto elevador por los espacios reducidos, identifigue cada uno de ellos.
Deténgase a unos 30 centimetros de la pileta y antes de elevar la carga espere
que el enganchador realice sefias para realizar la descarga del palet con

productos quimicos, estas unidades al ser articuladas estan disefiadas para
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trabajar en espacios reducidos, se debe prestar atencion a los objetos, vehiculos y
personas que se encuentran proximos a la unidad para evitar colisiones. El
operador debe coordinar con compairiias de servicio que utilizan vehiculos (camién
chupa, camion porta contenedores, camion de agua, camion evacuador de lodo)
los movimientos a realizar cuando se deba operar con tracto elevador en zona de
pileta y estiba de materiales para evitar colisiones. Al subir por la rampa cheque
bien posicionamiento de la misma, para que las cubiertas de la unidad al circular
no sobresalgan hacia los laterales de la rampa, al llegar a la posicion de descarga
baje la carga, una vez que la misma apoye sobre la pileta preparadora, atienda las
sefas del enganchador para retirar el tracto elevador

9.2.9 Como cargar y descargar bolsén de 1000 kg de productos quimicos

sobre embudos

Circule a paso de hombre, acérquese a la carga lentamente y en linea recta con
las ufias en posicion horizontal, en el lugar debe posicionarse un operario para
realizar sefias al operador y vincular las orejas del bolsén a las ufias, luego el
operario realiza sefias para que el operador desplace las uiias unos 30 com hacia
adelante para terminar de vincular las orejas faltantes del bolsén, el operario que
realiza las sefias se retira del lugar de trabajo, el operador Levanta la carga,
inclina la carga hacia atras para que la misma quede equilibrada, luego desplace
el tracto-elevador hacia el embudo ubicado en la pileta preparadora. Tener en
cuenta que para posicionar la unidad frente a la pileta debe maniobrar con el tracto
elevador por los espacios reducidos, identifique cada uno de ellos. Deténgase a
unos 30 centimetros de la pileta y antes de elevar la carga espere que el
enganchador realice sefias para realizar la descarga del bolsén sobre el caballete
ubicado sobre el embudo. Baje la carga lentamente, una vez que la misma apoye
sobre el caballete el enganchador realiza corte con cuter en la parte posterior del
bolson para descargar el producto quimico al interior del embudo, una vez
terminada la descarga atienda las sefias del enganchador para retirar el tracto

elevador.
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9.2.10 Como apilar una carga por encima de otra

Acérquese lentamente y en linea recta. Deténgase a unos 30 centimetros del area
de estiba, levante la carga hasta que la misma no pueda hacer contacto con el
resto de la pila. Operario ubicado en lugar debe realizar sefias claras al operador
del tracto elevador. Avance lentamente hasta que la carga encuadre con el resto
de la pila. Nivele las ufias y hagalas descender hasta que la carga no esté
apoyada por ellas. Tener la precaucion al realizar la estiba de no dafar el palet
ubicado abajo y/o atrds con las ufias del equipo por la dimensiones que tienen la

misma. Mire por encima de los hombros y retroceda lentamente en linea recta.

Nunca eleve una carga cuando el tracto elevador se encuentra en movimiento.
Espere hasta que esté en el area de descarga y que se haya detenido
completamente antes de levantar la carga. Levantar la carga estando la unidad en
movimiento puede generar la perdida de equilibrio produciendo la caida de la
carga o vuelco de la unidad. Asegurese de que la carga encuadre al colocarla
sobre la pila. Si llega a quedar levemente descuadrada, es posible que la carga
voltee la pila entera

9.2.11 Como conducir con una carga

Desplacese con la carga inclinada hacia atras en todo momento, para estabilizarla.
Desplacese con la carga a una altura adecuada. Una altura estable esté entre los
10 y 15 centimetros de las puntas de las ufias y unos 4 centimetros entre el
angulo y el piso para evitar contacto con superficies desniveladas. Esta prohibido
circular con exceso de velocidad y realizar maniobras bruscas en la locacién.
Recuerde que por la locacién debe circular a paso de hombre. Si no puede ver por
encima de la carga, solicite al Encargado de turno un operario para que le realice

sefias. Nunca trate de conducir hacia adelante mirando por los lados

9.2.12Como conducir sin carga - maniobrar con seguridad
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Antes de doblar, bien sea hacia adelante o hacia atras, asegurese que ninguna
persona se encuentre cerca de la unidad cuando esta esté en movimiento.
Conserve la unidad a una distancia prudente de los operarios que se encuentren
préximo a la unidad, al tener que doblar asegurese que nadie esté muy cerca, los
puntos ciegos generados por la altura de la unidad pueden ocasionar que la
persona no sea visualizada en los espejos retrovisores de la unidad, quedando
expuesta a ser golpeada y/o colisionada. Conduzca a paso de hombre, haga sonar
su bocina en intersecciones ciegas. El operador al circular por locacion debe tener

visibilidad de las unas para evitar colision.
9.2.13Prohibiciones en el uso del tracto elevador

o No permitir que personal se posicione sobre guardabarros cuando el tracto

elevador esté funcionando.

o No viajar sobre la carga y no permita que nadie lo haga.

o No levantar personas que se encuentren posicionados sobre las uiias.
o No se debe carretear la unidad de una locacion a otra.

o No utilizar teléfono cuando la unidad esta siendo operada

o No fumar en la unidad.

o No descender de la unidad cuando la carga esta en suspension

9.2.14 Conocimiento del vehiculo
La visibilidad frontal del tracto elevador es a menudo bloqueada por la carga. No
maneje cuando usted no pueda ver. Si la carga bloquea su visibilidad frontal,

solicite al Encargado de turno un operario para que le realice sefias.

No maneje en ninguna superficie que no sea suficientemente fuerte para soporta
el peso de su vehiculo y la carga. Nunca olvide la altura del brazo de carga del
tracto elevador. Tenga especial cuidado con instalaciones eléctricas, luminarias,

barandas, escaleras, etc.
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9.2.15 Traccion

El tracto elevador es relativamente pesado y trabaja sobre superficies
compactadas (locaciones), la traccidbn es generalmente buena. Utilizar la caja
automética del tracto elevador en posicidn neutro para cargar o descargar, para el
caso de desplazar la unidad por locacion utilizar la caja en posicibn manual

(segunda marcha), esto permite circular a paso de hombre.

La traccion puede no ser adecuada cuando: La superficie de conduccion tiene
arena, lodo de perforacién, agua, hielo u otros materiales. La superficie de
conduccion es muy lisa como las placas de acero. En algunas ocasiones la
traccion es reducida por la distribucién del peso sobre el vehiculo. El tracto
elevador transportando una carga muy pesada u operando en una pendiente,
puede no tener sus ruedas presionadas contra el piso lo suficientemente para
ejercer la traccion debida, es importante para el caso de tener que desplazar una

carga de peso considerable seleccionar la marcha apropiada de acuerdo al peso

9.2.16 Estabilidad

La estabilidad de un vehiculo es afectada por la forma como se conduce. Hay que
prestar sumo cuidado en las siguientes tres situaciones:

Tener en cuenta el estado del terreno (identificar deformaciones, terreno blando
por derrame de lodo de perforacién, atc). Evite frenar bruscamente, especialmente
cuando transporta una carga. Disminuya la marcha en las intersecciones ciegas.
Al ascender y/o descender por rampa de descarga de producto quimicos a pileta

preparadora circular a paso de hombre.

Cuando maneje un vehiculo cargado en subida lleve el peso en la parte delantera.
Al pasar con tracto elevador con sondeo por sobre linea de venteo, mantener la
carga al ras de suelo para evitar caida de la carga. Cuando maneje un vehiculo sin
carga, y realice descenso lleve las ufias adelante. Nunca gire el vehiculo

lateralmente en una rampa
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9.2.17 Monticulos y huecos

Los monticulos y/o huecos producen sacudidas. Los monticulos a velocidades

altas pueden causar la caida de la carga o perder el control de la direccion:

» Evite los monticulos y huecos siempre que pueda.
» Conduzca lentamente sobre superficies rugosas que usted no pueda evitar.

> Retire objetos sueltos que se encuentren en lugar de circulacion de la
unidad.

» Si no puede evadir la zona con obstaculos, cricela lentamente en forma tal

gue vaya pasando por la zona afectada rueda por rueda
9.2.18 Direccién

Tener en cuenta que en este tipo de tracto elevador la direccion no se encuentra
en el tren delantero, se encuentra en la articulacion por tal motivo al girar la
direccion se articula toda la unidad, por lo cual se debe identificar los componentes
del equipo y personas que se encuentren proximos a la unidad. Vuelta hacia
adelante: Cuando usted conduce el tracto elevador hacia adelante, al mover la
direccion en su sentido la parte posterior acompafia el sentido de movimiento.
Debe existir espacio para el desplazamiento de la parte posterior ya las cubiertas
tienen un tamafo considerable. Cuando gire préximo a un componente del equipo,
inicie la vuelta cerca del borde. Controle mirando los espejos retrovisores que la

parte posterior no golpee nada mientras maniobra.

Vuelta en reversa: Al girar el tracto elevador en reversa también requiere atencion
especial sobre como girar la parte trasera y las ufias, cuando los espacios son
reducidos se debe levantar las ufias para tener mayor espacio de maniobra..
Cuando usted gira en reversa en una interseccion, las ufias acompafan el sentido
de giro, dada las dimensiones de la ufias se debe identificar posibles obstaculos

para evitar colisiones.
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Asegurese de no doblar en forma brusca. Esto evita que la carga golpee el

componente del equipo proximo a la unidad. El giro del tracto elevador en

esquinas es muy pronunciado. Controle el timén antes de iniciar el giro, o por lo

menos inicie lentamente de tal manera que disponga de tiempo para enderezar las

ruedas si lo necesita

9.2.19 Como estacionar el auto elevador

Baje completamente las ufias hasta que las mismas apoyen en el suelo.
Apague el motor y retire la llave de la unidad. Corte la energia de la unidad
y corta arranque

Aplique el freno de la unidad (activar chupete).

Si tiene que estacionar en un plano inclinado, bloquee las ruedas para
impedir que el vehiculo se desplace.

Mantener eje de desplazamiento de las ufias lubricados, para reducir el
esfuerzo fisico al tener que regular la distancia entre ufias.

El saber que su equipo se encuentra en buenas condiciones para
desempefiar su labor y la habilidad que viene con la practica de técnicas
seguras de operacion, le dara la confianza que usted necesita para realizar

su trabajo correctamente

Figuras 9.2.19.1 y 9.2.19.2 Forma de estacionar tracto elevador
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10- Riesgo eléctrico
10.1- Memoria descriptiva

El equipo de perforacion eléctrico es similar al mecanico, la potencia se produce
con motores de combustion en ambos sistemas (eléctrico y mecanico), el
combustible utilizado por estos tipos de motores es el diésel, debido a que es mas

seguro de transportar y almacenar.

Los sistemas SCR tipicos incluyen multiples grupos motor/generador CA sistemas
de conversion de CA a CC y controles conectados a los motores eléctricos de CC.
El sistema SCR es el controlador de funcionamiento de cada uno de los motores

eléctricos de corriente y motores eléctricos de corriente alterna.

Para el caso de equipos mecénicos, la potencia se transmite directamente del

motor primario hacia (generadores), distribuyendo corriente alterna (CA) hacia los
motores de removedores, motores de bombas centrifugas, motores del desilter y
bombas sobre alimentadores ubicados en el circuito de lodo. Ademas se distribuye
la corriente alterna (CA) utilizando transformador que trabaja de 400 vol (CA) a
240 vol (CA) utilizado para alimentar las luminarias ubicadas en torre de equipo,
sub-estructura, bodega, cuadro de maniobra, circuito de lodo, planchada
hidraulica, generadores, trailer de personal y encargado de turno, tréiler jefe de
equipo, trailer Company man, tanque de agua industrial, tanque de

almacenamiento de combustible, etc.

Para el caso de equipos eléctricos, se utilizan sistemas SCR, utilizados para

convertir la corriente alterna en corriente continua y luego distribuirla hacia los

motores CC.

Los motores primarios (motor/generador) son de caracteristica 3512 con una
potencia de entrega de 1200 kw, el voltaje que el generador al SCR es de 600 vol

CA, el cual divide el voltaje en corriente alterna (CA) y corriente continua (CC).
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La corriente alterna CA producida por el SCR: Es utilizada para el suministro

de los motores CA. los cuales se detallan a continuacion:

Motores de removedores, motores de bombas centrifugas, motores del desilter y
bombas sobre alimentadores ubicados en el circuito de lodo. El equipo cuenta con
dos transformadores uno de iluminacién que trabaja de 400 vol AC a 240 volt AC
con una potencia de 150 kva, utilizado para alimentar las luminarias ubicadas en
torre de equipo, sub-estructura, bodega, cuadro de maniobra, circuito de lodo,
planchada hidraulica, generadores, trailer de personal y encargado de turno, tréiler
jefe de equipo, trdiler Company man, tanque de agua industrial, tanque de
almacenamiento de combustible, etc. El otro transformador alimenta centro

control de motores que es de 600 vol a 400 vol AC y una potencia de 1200 kva

Los motores de CA suministran una potencia de acuerdo a necesidades, bomba
centrifugas con motores de 75 hp, removedores con motores de 11 Kkw,
desarenador y desilter con motores de 100 hp, bomba sobre alimentadoras con
motores de 50 hp, bombas hidraulicas 75 hp y/o 55 kw utilizadas para operar
ironroughneck y guinche de equipo. Los motores de removedores, motores de
bombas centrifugas, motores del desilter y bombas sobre alimentadores ubicados
en el circuito de lodo trabajan con una frecuencia de 50 hz y 380 volt CA. La
corriente alterna (AC) es suministrada desde el SCR hacia los motores a través de

cables conductores de distinto diametro.

La corriente continla CC producida por el SCR: Es utilizada para el suministro

de los motores CC, los cuales se detallan a continuacion:

Motores ubicado en bomba de lodo 1 y bomba de lodo 2. Motores ubicados en

cuadro y motor ubicado en mesa rotary.

El control de los motores CC se hace mediante rectificadores de silicio controlado
(SCR), el cual variando el voltaje, varia la velocidad de los motores. Los motores
de CC suministran una potencia de 800 kw y una variacién de tension de 0 a 750
volt continuo. Las bombas de lodo 1 y 2 utilizan motores CC, el cuadro de

maniobra posee dos motores con asignaciones independiente entre uno y otro,
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uno de ellos cuenta con cambio de giro (utilizado para levantar aparejo o enrollar
cable en tambor principal y/o sacar herramienta al peine), la mesa rotary posee un
motor CC, cuenta con cambio de giro (utilizado para girar la mesa en sentido
contrario). La corriente continua CC es suministrada desde el SCR hacia los
motores a través de cables conductores de distinto diametro. El principal atractivo
de estos tipo de motores CC es el control de torque de la mesa rotary y la

reduccion de mantenimiento, control de velocidad, etc.

El top drive posee fuente de alimentacion VFD (variador de frecuencia), la cual
genera 600 vol de corriente alterna (AC) para distribuir a dos motores de 500 hp
de frecuencia variable, ubicados en el top drive. La frecuencia variable permite
regular la velocidad de rotacion al estar perforando.

La bandeja hidraulica cuenta con un motor de 75 hp, es alimentado desde el SCR,
se utiliza un josting para realizar movimientos y elevacion de la misma. La bandeja
cuenta con sensores de proximidad y final de carrera, sensores de temperatura y
nivele de aceite, un sistema de refrigeracion con radiador y motor ventilador, estos

dispositivos de seguridad permiten operar la bandeja en forma segura.

Todos los sectores del equipo deben poseer artefactos luminicos antiexplosivos,
motores eléctricos antiexplosivos, tableros eléctricos antiexplosivos, los tendidos
de cables eléctricos para llevar energia a los artefactos y tableros de distribuciéon
deben contener proteccidn mecanica, la ubicacidn de tableros estancos y cables
eléctricos sin proteccién se ubican teniendo en cuenta lo especificado en NORMA
IEC —-NEC 505 (Clasificaciéon por zona)

Qué dice la normalizacion:

Define los tipos de mezcla explosiva: Clasificacion de mezclas.

Define/clasifica las temperaturas de las mezclas: Clasificacion de temperaturas.
Define los tipos de espacios segun la probabilidad de existencia de mezclas
explosivas: Clasificacion de areas.

IRAM reconoce la norma IEC-NEC 505 como norma de aplicacion.
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Clasificacion de areas sequn norma IEC-NEC 505

Permanente: el escape es continuo o frecuente o por largos periodos.
Intermitente: el escape ocurre periddicamente u ocasionalmente durante operacion
normal.

Bajo Condiciones Anormales: el escape no ocurre en operacion normal y, si

ocurre, lo hace muy raramente y por cortos periodos.

Clasificacion de areas peligrosas

Peligro Peligro FEl )T
Sistema . : condiciones
permanente | intermitente
anormales
NEC 500 Division 1 Division 2
IEC - NEC
505 Zona 0 Zona 1 Zona 2

10.1.1 Tabla de clasificacion de areas peligrosas segin norma IEC-NEC 505 Y NEC
500 (Norma EEUU)

IEC o NEC 505: Zona 0O

Son areas donde la mezcla explosiva, esta presente de manera continua, por

periodos de prolongados o frecuentemente

IEC o NEC 505: Zona 1

Son areas donde la mezcla explosiva: Es probable en operacién normal pero

ocasionalmente.

Existe frecuentemente debido a mantenimiento o reparacion o debido a fugas.
Podria liberarse debido a la falla de un equipo que también podria causar, al
mismo tiempo, la falla de un equipo eléctrico convirtiéndose en fuente de ignicion.
Puede ser transferida desde areas adyacentes Zona O a menos que esto sea
prevenido mediante una adecuada ventilacién positiva (con medidas que eviten la

posible falla del equipo de ventilacién) o mediante barreras
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IEC o NEC 505: Zona 2

Son areas donde la mezcla explosiva: No es probable en operacion normal y, de

existir, solo por un periodo corto.

Es manipulada, pero confinada a sistemas cerrados de los que solo pueden
escapar en caso de falla.

Es normalmente prevenida por ventilacion pero que puede existir debido a falla del
equipo de ventilacion.

Puede ser transferida desde areas adyacentes Zona 1 a menos que esto sea
prevenido mediante una adecuada ventilacion (con medidas que eviten la falla del
equipo de ventilacién).

La clasificacion como Zona 2 incluye normalmente a la region de transicion entre

un area Zona 1y un area no clasificada.

La norma es aplicada para evitar riesgo de incendio y/o explosion en ambientes de
caracter inflamable y/o explosivos (circuito de lodo, boca de pozo, bodega,
manifold de surgencia, tanque de almacenamiento de combustible diésel). El
equipo posee lay out con aplicacion de norma mencionada (ver anexo ).

Ademas se aplica las prescripciones establecidas para evitar riesgos a persona o

cosas en decreto 351/79, articulo 95 a 102.

A continuacion se detalla procedimiento operativo utilizado por la empresa, para
controlar y minimizar los riesgos que originan las tareas en instalaciones

eléctricas, aplicacion de norme IEC-NEC 505 y Decreto 351/79, articulo 95 a 102.

10.2 Objetivo

Definir las medidas de seguridad basicas obligatorias destinadas a minimizar
los riesgos originados durante la ejecucion de tareas en instalaciones

eléctricas
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10.2.1 Alcance

Aplicable en todas las instalaciones y equipos que se efectien trabajos en

instalaciones eléctricas o cerca de ellas.

10.2.2 Definiciones y abreviaturas

Tension de sequridad: Hasta 24 voltios (no produce ningun efecto sobre las

personas).

Baja tension: Desde 24, hasta 500 voltios.

Media tensidon: Desde 500, hasta 33.000 voltios.

Alta tension: Mas de 33.000 voltios.

Resistencia: Es la “dificultad” que presenta un elemento conductor, al paso de la

corriente.

Corriente: Es el desplazamiento de cargas eléctricas por un elemento conductor,

cuando se le aplica un voltaje.

Disyuntor diferencial: Es un dispositivo que se conecta a la instalacion; detecta

fugas a tierra, en cuyo caso corta la corriente de inmediato. Por su gran
sensibilidad, son aptos para proteger a las personas, cuando la descarga ocurre
entre fase y tierra.

Descarga a tierra: Una conexién conductora, sea o no intencional, entre un

circuito o equipo eléctrico y tierra, o bien entre algin cuerpo conductor que sirva
como sustituto a tierra.

Conexién a tierra: Conexion a tierra 0 a algin cuerpo conductor que sirva como

sustituto de tierra.

Via efectiva de descarga a tierra: Una via de descarga a tierra permanente y

segura, con capacidad suficiente para conducir en forma segura cualquier fuga
potencial o corriente por la caida de un rayo.

Flotante: Un circuito eléctrico (0 equipo) sin una conexion eléctrica solida a tierra.
El voltaje entre cualquiera de los puntos del circuito y el suelo (tierra) puede variar

como respuesta a influencias de caracter externo, como por ejemplo la caida de
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rayos, cambios u oscilacion momentanea de la electricidad, asi como el cambio de

carga. Se dice que dicho sistema es “flotante”.

10.2.3 Responsabilidades

Gerente de Operaciones: Asignar los recursos necesarios para llevar a cabo el

presente procedimiento. Apoyar y difundir lo establecido en el presente
procedimiento

Gerente de Mantenimiento: Es el responsable de la administracion,

interpretacion y actualizacion del presente documento.

El Jefe de Equipo y Encargado de Turno: Son los responsables del

cumplimiento e implementacién del presente procedimiento

10.2.5 Desarrollo

10.2.6 Condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas:

a- Conductores

Se seleccionaran de acuerdo a la tensién y a las condiciones reinantes en los
lugares donde se instalaran. La temperatura que tome el material eléctrico en

servicio normal no debera poner en compromiso su aislamiento.

b- Interruptores y cortocircuitos de baja tensién

Deberan estar instalados de modo de prevenir contactos fortuitos de personas o
cosas y seran capaces de interrumpir los circuitos sin proyeccion de materias en
fusién o formacién de arcos duraderos. Estardn dentro de protecciones acordes
con las condiciones de los locales donde se instalen y cuando se trate de
ambientes de caracter inflamable o explosivo, se colocaran fuera de la zona de
peligro. Cuando ello no sea posible, estardn encerrados en cajas antideflagrantes
o herméticas, segun el caso, las que no se podran abrir a menos que la energia

eléctrica esté cortada.
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c- Motores eléctricos

Estardn ubicados o construidos de tal manera que sea imposible el contacto de las
personas y objetos con sus partes en tension y durante su funcionamiento no
provocaran o propagaran siniestros. Las caracteristicas constructivas responderan
al medio ambiente donde se van a instalar, en consecuencia su proteccion sera
contra: contactos casuales o intencionales; entrada de objetos sélidos; entrada de

polvo, goteo, salpicadura, lluvia y chorros de agua; explosiones y otras.

d- Equipos y herramientas eléctricas portatiles

Se seleccionaran de acuerdo a las caracteristicas de peligrosidad de los lugares
de trabajo.

Las partes metalicas accesibles a la mano estaran unidas a un conductor de
puesta a tierra.

Los cables de alimentacion seran del tipo doble aislamiento, suficientemente
resistentes para evitar deterioros por roce o esfuerzos mecénicos normales de uso
y se limitara su extensién, empleando tomacorrientes cercanos. No deberan

permanecer conectadas cuando no estén en uso.

e- Disyuntores diferenciales

La utilizacion de estos dispositivos es altamente recomendable, debiéndose
recurrir a ella siempre que sea posible, por ser dispositivos muy confiables y
efectivos para evitar descargas a las personas.

Deberan cumplir con los siguientes requisitos:

» Corriente de fuga maxima 30 mA.

» Tiempo de apertura menor o igual a 30 milisegundos.

Es de destacar que la Unica limitacidbn técnica para su utilizacion ocurre en
aguellos elementos individuales (generalmente motores), cuyo consumo de
corriente es mayor que la corriente nominal maxima de los disyuntores
diferenciales que se obtienen en el mercado. Su instalacion es obligatoria en trailer
de personal y encargado de turno, trailer de Jefe de equipo, Trailer Company man,

circuitos de iluminacion, tableros utilizados para distribucion de corriente, SCR.
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10.2.7 Mantenimiento y reparaciones

El mantenimiento y las reparaciones sobre instalaciones eléctricas deben ser
realizados exclusivamente por personal especializado.

Deberd evitarse efectuar empalmes o derivaciones en los cables expuestos a la
intemperie. Cuando esto sea necesario, se deberan utilizar conjuntos adecuados o
materiales termo contraibles.

Cuando sea necesario realizar trabajos sobre instalaciones antiexplosivas o
estancas, se debera tener especial cuidado en no modificar esas condiciones, se
debe consultar lay out del equipo en el cual esté indicado la clasificacion por zona,
de acuerdo a lo establecido en Norma IEC-NEC 505.

Queda prohibido lavar con hidrolavadora y/o con gasoil los elementos
componentes de la usina con los equipos generadores en marcha o motores
eléctricos distribuidos en el equipo de perforacion, de ser necesario Ssu
mantenimiento o limpieza, detener su funcionamiento. De todas formas se tendra
especial cuidado en no humedecer los generadores y tableros.

El Jefe de Equipo ser& responsable del buen uso de las instalaciones eléctricas,
debiendo dar aviso de inmediato a Mantenimiento Eléctrico ante cualquier

anomalia que se presente.

10.2.8 Cinco reglas de oro para trabajos eléctricos

1. Corte visible.

2. Enclavamiento y blogueo.

3. Ausencia de tension.

4. Puesta atierra y en corto circuito.

5. Senfalizar la zona.

RECUERDE: La vida de una persona depende del cumplimiento total de estas

cinco reglas.
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10.2.9 Recomendaciones para la puesta en marchay parada de la usina
Antes de energizar cualquier circuito eléctrico se debe colocar el anillado de
Puesta a Tierra, el cual une las cargas poniéndolas a un mismo potencial. El
anillado debera retirarse luego de parar la usina para el transporte del equipo a
otra locacion. Antes de poner en marcha una usina, se debe verificar que todos los
interruptores estén cortados. Una vez que esté en marcha y normalizado el voltaje
y la frecuencia, se deberan habilitar los circuitos en forma pausada, de a uno a la
vez, para evitar la sobrecarga del generador.

Para parar la usina en marcha y poner en funcionamiento la usina alternativa,
tomar la precaucion de cortar todos los interruptores, una vez colocada la nueva
se debe poner en marcha, normalizar el voltaje y la frecuencia, luego se deben
habilitar los circuitos en forma pausada, de a uno por vez para evitar la sobrecarga
del generador. Antes de parar la usina se debe cortar la energia de la llave de
corte general.

En los desmontajes de equipo, se recomienda antes de que se vaya a retirar
cualquier cable de alimentacion se debe bajar el interruptor correspondiente a la
linea que se estd desconectando. En los montajes de equipo, se recomienda
antes de enchufar cualquier ficha que la misma se encuentre limpia y con el

interruptor en posicién de apagado.

10.2.10 Recomendaciones generales

Nunca debe olvidarse de eliminar o de informar una situacién de riesgo que pueda
causar accidentes. Esto es parte del trabajo. Es imposible esperar que los riesgos
sean eliminados si no se presenta el informe a la persona que tenga la autoridad
para hacerlos corregir (Jefe de equipo), quien a su vez debe tomar todos los
recaudos necesarios para eliminar la condicion de peligro o para hacer que la falla
sea reparada.

Cualquier reparacién que tenga que ser hecha en un equipo eléctrico, debe ser
ejecutada por el electricista del equipo.

Por ninguna razon debe un trabajador intentar por si mismo hacer reparaciones al

equipo eléctrico.
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10.2.11 Instalaciones

La presente norma tiene por objeto unificar las normas constructivas de las
instalaciones eléctricas de los equipos de perforacion, a fin de asegurar las
mejores condiciones de seguridad para prevenir accidentes de cualquier indole
causados por la electricidad.

Ademas se establecen responsabilidades que competen al Jefe de Equipo en

cuanto a la conservacion de las instalaciones eléctricas.

10.2.12 Equipos:

a- Instalaciones

Las instalaciones eléctricas del equipo seran antiexplosivas en su totalidad, aptas
para ambientes clasificados segin Norma IEC-NEC 505 y decreto 351/79, articulo
95 a 102.

Todas las instalaciones en zona 0, zona 1 y zona 2 deben ser embutidas en
cafieria tipo galvanizada y todas las uniones derivaciones y accesorios deben ser
roscados, debiendo encajar por lo menos 5 vueltas completas de rosca. Pueden
ser también bajo manguera flexibles tipo R5 con maya de acero.

Las cajas de derivacién y empalmes, los tomacorrientes, artefactos de iluminacion,
calentadores, etc., deben ser del tipo a prueba de explosion.

Las conexiones flexibles (conexién a luminarias, conexion a cajas cuando no sea
posible colocar accesorios curvos, conexion entre mastil y subestructura, etc.),
deberan realizarse mediante conductos flexibles a prueba de explosion (puede
utilizarse manguera tipo R5, o similar gama con malla de acero, con terminales
adecuados y roscada en ambos extremos). Si fuera necesario, para facilitar las
tareas de desconexion, se colocaran uniones dobles sobre estos conductos.

La caja derivadora y conexion de los cables de alimentacion en la usina seré de
tipo estanco. Deberd asegurarse su hermeticidad, colocando correctamente la
tapa y prensa cables en todos los cables que ingresen a la misma, si se utilizan

tomacorrientes en esta caja, deberan ser del tipo estanco.
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b- Sellos

Se
>
>

deberan colocar sellos, como minimo, en los siguientes lugares:

Junto al ingreso de cada luminaria.

En la caferia junto a la conexion a mangueras flexibles que terminen en ficha
de tomacorriente.

En todas las cafierias que conecten con la caja de conexion de la alimentacion

desde la usina.

Los sellos deberan ubicarse a una distancia no mayor a 0,50 metros de los

elementos mencionados.

c- Tomacorrientes

Se
>

>
>
>

colocaran los siguientes tomacorrientes antiexplosivos:

Uno en la cima del primer tramo del mastil, para conectar el segundo tramo.
Dos en la base del mastil, para conexién de la instalacion de la subestructura.
Uno en la casilla del maquinista, para conexién del calefactor.

En tablero de distribucién ubicado en cuadro de maniobra.

d- Artefactos de iluminacion en el equipo

Se
>
>

A\
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colocaran los siguientes artefactos de iluminacion antiexplosivos:

3 fluorescentes (2 x 40 W cada uno) sobre subestructura en boca de pozo.
lvapor de mercurio de 400 W sobre primer tramo de la torre, para iluminar
boca de pozo.

1 reflector vapor de mercurio de 400 W sobre el tambor principal.

2 reflectores vapor de mercurio de 400 W por debajo de sub-estructura para
iluminar bodega.

2 fluorescentes (2 x 40 W cada uno) a la altura de montura de cable de
alimentacion de top drive..

2 fluorescentes (2 x 40 W cada uno) a la altura del piso de enganche.

2 fluorescente (2 x 40 W) en el extremo superior del segundo tramo.

2 fluorescente (2 x 40 W) en el extremo superior del tercer tramo (debajo de la

corona).



» 1 fluorescente (2 x 40 W) dentro de la casilla del maquinista.

» 2 baliza intermitente sobre la corona.

La conexion de los artefactos de iluminacién se efectuara mediante conexiones
flexibles. La conexion de los cables se realizara dentro de las cajas antiexplosivas,
las que deberan contar con borneras adecuadas.

En todos los casos dentro del conducto de alimentacion se debera incluir un cable
de puesta a tierra, que vinculara la carcasa metalica del artefacto con la red de
puesta a tierra del equipo.

Se evitard que los artefactos de iluminacién estén expuestos a vibraciones,

debiéndose colocar, si fuera necesario, elementos anti vibratorios.

e- Instalaciones de 12 0 24 v de equipos auto transportables

En general, se recomienda instalar sistemas de arranque neuméaticos en este tipo
de equipos, para evitar la produccién de chispas en alternadores y burros de
arranque mientras el equipo esta montado en el pozo.

Se debera colocar un dispositivo de corte general en la salida de las baterias,
ubicado en forma permanente al alcance de la mano, para ser operador en caso
de emergencia.

Los tramos de conexion a luces delanteras, traseras y balizas de transporte
deberan estar completamente embutidos en cafierias. Todos los componentes de
estos sistemas deberan estar en perfectas condiciones, sin presentar roturas o
fisuras en vidrios, acrilicos, etc.

Se prohibe el encendido de luces o accesorios alimentados por las instalaciones

de 12 o0 24 V mientras el equipo esté montado en el pozo.

f- Piletas

Las instalaciones fijas en piletas, incluyendo el motor de la zaranda y sus
conexiones, debera ser de tipo antiexplosivo, aptas para ambientes clasificados
segun Norma IEC-NEC 505.

Las interconexiones entre piletas, o alimentacion desde la usina, se realizaran

mediante tomacorrientes antiexplosivos, o bien con cajas de conexion
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antiexplosivas. En este caso, las conexiones en el interior de la caja se realizaran
mediante borneras adecuadas, debiendo asegurarse la correcta hermeticidad de
la caja.

Se deberan colocar sellos al ingreso y salida de caja derivadora y selladores al
ingreso de luminarias como fluorescente y reflectores.

La conexion al motor de la zaranda se realizard& con manguera flexible
antiexplosiva tipo R5, debiéndose colocar un sello junto a su vinculacion a la
caferia fija. Esa conexion debera incluir un conductor para puesta a tierra de la
carcasa del motor.

Las conexiones de los artefactos de iluminacién desmontables se realizardn con
tomacorrientes antiexplosivos, debiéndose utilizar manguera flexible antiexplosiva
tipo R5.

g- Tablero general

Las conexiones moviles desde el tablero general se haran mediante fichas
normalizadas de tipo estanco. Las conexiones fijas se efectuaran mediante
borneras normalizadas con ajuste a tuerca y arandelas.

Todas las salidas contaran con su respectivo interruptor: contactores de proteccion
termo magnética o interruptores (uno por fase).

Se recomienda el uso de estas protecciones, en lugar de fusibles, para evitar la
modificacién de las condiciones de proteccion que ocurre si a éstos se les colocan
laminas inadecuadas.

Las protecciones deben ser de capacidad adecuada, es decir, debe estar
calibrada de acuerdo al potencial a utilizar.

Siempre que sea posible, se deberd ademas colocar proteccion diferencial.

Todas y cada una de las salidas se identificaran en forma inequivoca mediante
leyendas claras inalterables.

El tablero general se ubicara lo mas cerca posible de los generadores, y su
gabinete debera ser conectado a tierra.

Se debe colocar alfombras dieléctricas en lugares donde los tableros estan
ubicados sobre piso metalico. También deberan contar con puerta de cierre, la

137



cual debe generar la posibilidad de poder consignar y sefializar la misma en caso

de mantenimiento.

h- Tableros de distribucion

Los tableros de distribucién que se instalen, fuera del equipo y zona de piletas,
deberan ser del tipo estanco. Todos los cables que ingresen a los mismos deberan
contar con prensa cables debidamente ajustados.

Las tapas tendran juntas adecuadas y sistemas de cierre que aseguren
hermeticidad, Si cuentan con tomacorrientes, deberan ser del tipo estanco. El
gabinete deberéa ser conectado a tierra.

Todas las extensiones seran preferentemente sin empalmes. En caso necesario el
empalme se realizara con una botella normalizada con cinta autosoldante.

Los cables o extensiones tendidos por el piso serdn protegidos con bandejas
plasticas pasa cables. Esta terminantemente prohibido cualquier tipo de conexion

sin ficha normalizada.

i- Trailer y casillas

Cada tréiler o casilla debera contar con proteccién termo magnética y diferencial.
La instalacion eléctrica debera ser embutida en cafieria, e incluira un conductor de
puesta a tierra de seccién no inferior a 2,5 mm.

Los conductores seran de cobre unipolares, aislados en material plastico no
propagante de llama.

La conexién de la casilla o trailer con el cable de alimentacion se realizara
mediante una caja de conexion con bornera. La conexion de ese cable a la usina o
tablero de distribucion se realizara mediante bornera, o bien con ficha tipo macho.
La alimentacion general de casillas se realizar4 desde el tablero general, estando
perfectamente identificada sobre él mediante una leyenda.

El cable de alimentacion a cada casilla o tréiler debera contar con un conductor de
conexion a tierra. Ademas cada tréiler o casilla estara interconectada con el resto
de las instalaciones del equipo a boca de pozo mediante un conductor de puesta a
tierra de 50 mm.
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j- Artefactos de iluminacion perimetral

Los artefactos a utilizar para iluminacién general de la locacion seran del tipo
estanco para aquellos que estén ubicados sobre casilla de personal, deposito,
generadores, seran del tipo anti-explosivos para aquellos que estén ubicados
sobre acumulador, tanque de agua industrial, cuadro de maniobra, bombas de
lodo, planchada hidraulica. Deberan contar con prensa cables adecuados, que
aseguren el perfecto sellado en el ingreso del cable de alimentacion y selladores
para el caso de las luminarias anti-explosivas.

El cable de alimentacion no debera tener empalmes con simple encintado. Si fuera
necesario, se emplearan conjuntos de empalmes normalizados o materiales termo
contraibles.

Tanto el artefacto como su soporte (cafios o columnas) deberan ser conectados a

tierra.

k- Tendido de conductores

En los sectores que exista circulacion de vehiculos, los cables se tenderan sobre
bandejas plasticas pasa cables, construidas para tal fin. Estas bandejas podran
desarmarse en tramo de 1 mts, y su construccion tendra tapa superior para evitar
la acumulacion de agua en su interior y proteger los cables de distribuidos que se
encuentran en su interior durante el paso de vehiculos por sobre la bandeja. Este
tipo de bandeja protege los cables de dafios mecanicos y facilita su identificacion,
para la deteccién y reparacion de fallas.

No se permitira el empalme de cables situados a la intemperie mediante simple
encintado. Para ello deberdn emplearse conjuntos de empalmes normalizados o
materiales termo contraibles.

Esta prohibido el tendido de cables en lechos de desaglies o canaletas de drenaje.

10.2.13 Trabajos en instalaciones eléctricas

e Antes de comenzar cualquier trabajo, el electricista debe realizar permiso de

trabajo, analizando los riesgos y determinando medidas de control, el Jefe de
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equipo debe revisar el analisis de riego y medidas de control, luego debe firmar
el permiso de trabajo aprobando la realizacién del trabajo.

e Bloqueo de un aparato de corte o de seccionamiento. Es el conjunto de
operaciones destinadas a impedir la maniobra de dicho aparato y a mantenerlo
en una posicion determinada de apertura o de cierre, evitando su
accionamiento en forma accidental. Dichas operaciones incluyen la
sefalizacion correspondiente, para evitar que el aparato pueda ser operado por
otra persona, localmente o a distancia. El bloqueo de un aparato de corte o de
seccionamiento en posicidon de apertura, no autoriza por si mismo a trabajar

sobre él. Para hacerlo debera consignarse la instalacion.

e Consignacion de una instalacion, linea o aparato. Se denomina asi al conjunto

de operaciones destinadas a:

a- Separar mediante corte visible la instalacion, linea o aparato de toda fuente
de tension.

b- Bloquear en posicién de apertura los aparatos de corte o seccionamiento
necesarios.

c- Verificar la ausencia de tension con los elementos adecuados.

d- Efectuar las puestas a tierra y en cortocircuito necesarias, en todos los
puntos por donde pudiera llegar tensién a la instalacion como consecuencia
de una maniobra o falla del sistema.

e- Colocar la sefalizacion necesaria, el Encargado de turno es el responsable

de verificar que la sefializacion y consignacion se encuentren efectuadas.

10.2.14 Trabajos y maniobras en instalaciones eléctricas

Trabajos y maniobras en instalaciones de Baja Tension:

a- Antes de iniciar todo trabajo en Baja Tension se procederd a identificar el
conductor o instalacion sobre los que se debe trabajar.

b- Toda instalacion sera considerada bajo tension, mientras no se compruebe lo

contrario con aparatos destinados al efecto.
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c- No se emplearan escaleras metéalicas, metros, aceiteras y otros elementos de
material conductor en instalaciones con tension.
d- Siempre que sea posible, debera dejarse sin tension la parte de la instalacion

sobre la que se va a trabajar.

10.2.15 Material de seguridad

Ademas del equipo de proteccion personal que debe utilizarse en cada caso
particular (casco, calzado, etc.) se considerara material de seguridad para trabajos
en instalaciones de Baja Tension, el siguiente:

a- Guantes aislantes.

b- Protectores faciales.

c- Alfombras dieléctricas y pértigas de maniobra aisladas.

d- Detectores o verificadores de tension.

e- Herramientas aisladas.

f- Material de sefalizacidn (tarjetas, cintas, banderines).

g- Lamparas portétiles.

h- Transformadores de seguridad para 24 V de salida (maximo).

I- Interruptores diferenciales de alta sensibilidad.

Se emplearan éstos u otros tipos de elementos adecuados, segun el tipo de

trabajo.

10.2.16 El aseguramiento y la colocacion de avisos

La mayoria de los accidentes industriales son causados por el escape
descontrolado de energia peligrosa. Muchos de estos accidentes se pueden evitar
utilizando el procedimiento adecuado del Aseguramiento y la Colocacion de
Avisos. La reglamentacion esta disefiada para prevenir accidentes mortales y
heridas de los trabajadores especializados en servicio y mantenimiento por medio
del control de la energia peligrosa.

Para llevar a cabo en una forma segura el servicio de mantenimiento de equipos
industriales, se debe realizar permiso de trabajo antes de comenzar la tarea,

analizar y controlar cada uno de los riesgos identificados, luego efectuar el
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aislamiento de energia, y el procedimiento del Aseguramiento y la Colocacion de

AVisos.

10.2.17 En que consiste el aseguramiento y la colocacién de avisos

El Aseguramiento es un método que evita que comience a funcionar un equipo,

de tal forma que ponga en peligro la vida de los trabajadores.

En el proceso de Aseguramiento:

» Todo interruptor de circuitos, valvula o mecanismo de aislamiento de energia
debe colocarse en la posicion que indique que esta desconectado.

» Usualmente se encuentra colocada una pieza en el mecanismo de aislamiento
de energia, cuyo proposito es mantenerlo en la posicion segura.

» Un candado es colocado de tal forma que el equipo no pueda ser conectado.

En la Colocacién de Avisos, el mecanismo para aislar la energia es colocado en la

posicion en que esta desconectado el sistema con un aviso preventivo escrito.

Todos los avisos y los candados son proporcionados por la Empresa. Cada unidad

debe ser:

» Duradera, para resistir el uso.

» Fuerte, de tal forma que no se caiga facilmente.

» Capaz de identificar a la persona que lo instalo.

10.2.18 Cuando debe efectuarse la aseguracion y la colocacién de avisos

La Aseguracién y Colocacion de Avisos debe efectuarse siempre que se esté

desarrollando un trabajo cerca de cualquier maquinaria que represente un peligro

para los trabajadores debido a:

» El arranque inesperado de la maquinaria.

» Escape de energia almacenada.

Las dos situaciones en que mas se necesita utilizar un candado y fijar avisos son:

» Cuando hay que remover o neutralizar una barrera de proteccion u otro
mecanismo de seguridad.

» Cuando hay que colocar una parte del cuerpo en un lugar donde pueda ser

atrapada por maquinaria en movimiento.
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Algunos tipos de trabajo en los que se requiere la Aseguracion y la Colocaciéon de
Avisos son:

» Reparacion de circuitos eléctricos.

» Limpieza o lubricaciéon de maquinaria con partes movibles.

» Arreglo de mecanismos atascados.

10.2.19 Ejecucidn de trabajos sin tension, en instalaciones de baja tension

En los puntos de alimentacion de la instalacion, el responsable del trabajo debera:

1- Seccionar la parte de la instalacién donde se va a trabajar, separandola de
cualquier posible alimentacién, mediante la apertura de los aparatos de
seccionamiento mas proximos a la zona de trabajo.

2- Bloguear en la posicion de apertura los aparatos de seccionamiento indicados
anteriormente. Colocar en el mando de dichos aparatos un rétulo de
advertencia (tarjeta de sefializacion), bien visible, con la inscripcién “Prohibido
Tocar” y el nombre del Responsable del Trabajo que ordenara su colocacion,
para el caso que no sea posible inmovilizar fisicamente los aparatos de
seccionamiento.

3- Verificar la ausencia de tensién en cada una de las partes de la instalacion que
ha quedado seccionada.

4- Descargar la instalacion.

Una vez que el electricista termino el trabajo que estaba realizando debe

comunicar el Encargado de turno para que verifique:

1- Que se han retirado herramientas, materiales sobrantes del lugar de trabajo

2- Que el lugar de trabajo se encuentra limpio y ordenado

3- Una vez que los puntos 1y 2 se encuentran verificados el Encargado de turno
en conjunto con electricista deben retirar los elementos de sefalizacion y
consignacion, cerrar los aparatos de seccionamiento que se encontraban

abiertos para ejecutar el trabajo.
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10.2.20 Proteccién contra riesgos de contacto
Los riesgos por contacto pueden ser:

a- Proteccion contrariesgos de contactos directos
Para la proteccion de las personas contra contactos directos, se adoptara una o
varias de las siguientes medidas:
a.1l Proteccion por alejamiento: Se alejaran las partes activas de la instalacion a
distancia suficiente del lugar donde las personas habitualmente se encuentren o
circulen para evitar un contacto fortuito. Se deberan tener en cuenta todos los
movimientos de piezas conductoras no aisladas, desplazamientos y balanceo de
las personas, caidas de herramientas y otras causas.
a.2 Proteccion por aislamiento: Las partes activas de la instalacion, estaran
recubiertas con aislamiento apropiado que conserve sus propiedades durante su
vida util y que limite la corriente de contacto a un valor inocuo.
a.3 Proteccion por medio de obstaculos: Se interpondran elementos que
impidan todo contacto accidental con las partes activas de la instalacion. La
eficacia de los obstaculos debera estar asegurada por su naturaleza, su extension,
su disposicion, su resistencia mecénica y si fuera necesario, por su aislamiento.
Se prohibe prescindir de la proteccion por obstaculos, antes de haber puesto fuera

de tension las partes conductoras.

10.2.21 Proteccidn contra riesgos de contactos indirectos

Para proteger a las personas contra riesgos de contacto con masas puestas
accidentalmente bajo tension, éstas deberan estar puestas a tierra y ademas se
adoptaran uno de los siguientes dispositivos de seguridad:

a- Puesta atierra de las masas:

Puesta a tierra significa el aterramiento fisico o la conexion de un equipo a través
de un conductor hacia tierra. La tierra estd compuesta por muchos materiales, los
cuales pueden ser buenos o malos conductores de la electricidad pero la tierra
como un todo, es considerada como un buen conductor. Por esta raz6n y como
punto de referencia, al potencial de tierra se le asume cero. La resistencia de un

electrodo de tierra, medido en ohmios, determina que tan rapido, y a que
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potencial, la energia se equipara. De esta manera, la puesta a tierra es necesaria
para mantener el potencial de los objetos al mismo nivel de tierra. En sintesis los
Sistemas de Puesta a Tierra nos protegen de Sobretensiones (Perturbaciones), de
manera de garantizar. Para asegurar una efectiva PAT se realizaran las
conexiones de todos los elementos metélicos con el conductor de proteccion, para
lo cual todas las cajas metalicas, los tableros y equipos deberan disponer de
bulones o barras de fijacion de tierra., El color a utilizar es el verde con amarillo
(bicolor) AEA 771.12.3.6 (cod colores), IRAM 2183.

b- Dispositivos de seguridad:
Ademas de la puesta a tierra de las masas, las instalaciones eléctricas deberan

contar con por lo menos uno de los siguientes dispositivos de proteccion:

b.1 Dispositivos de proteccién activa: Las instalaciones eléctricas contaran con
dispositivos que indiquen automéaticamente la existencia de cualquier defecto de
aislacion o que saquen de servicio la instalacion o parte averiada de la misma.
Los dispositivos de proteccion sefialarédn el primer defecto en instalaciones con
neutro aislado de tierra o puesto a tierra por impedancia, e intervendran
rapidamente sacando fuera de servicio la instalacion o parte de ella cuyas masas
sean susceptibles de tomar un potencial peligroso, en los casos de primer defecto
en instalaciones con neutro directo a tierra y segundo defecto en instalaciones con
neutro aislado o puesto a tierra por impedancia. Con este fin podra optar por los
siguientes dispositivos:

» Dispositivos de sefalizacion del primer defecto en instalaciones con neutro
aislado o puesta a tierra por impedancia: sefialaran en forma segura una falla
de aislacién y no provocaran el corte de la instalacién. Ademas no deberan
modificar por su presencia las caracteristicas eléctricas de la red.

» Relés de tension: vigilaran la tensién tomada por la masa respecto a una tierra
distinta de la tierra de la instalacion y estaran regulados para actuar cuando la

masa tome un potencial igual o mayor a la tensién de seguridad.
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b.2

en

Relés de corriente residual: este dispositivo debera funcionar con una corriente
de fuga tal, que el producto de la corriente por la resistencia de puesta a tierra
de las masas sea inferior a la tension de seguridad. En este caso, ademas se
exige que todas las masas asociadas a un mismo relé de proteccion, deberan
estar conectadas a la misma toma a tierra.

Relés de corriente diferencial: los disyuntores diferenciales deberan actuar
cuando la corriente de fuga a tierra tome el valor de calibracion (300 mA o 30
mMA segun su sensibilidad) cualquiera sea su naturaleza u origen y en un

tiempo no mayor de 0,03 segundos.

Dispositivos de protecciéon pasiva: Estos impediran que una persona entre

contacto con 2 masas 0 partes conductoras con diferencias de potencial

peligrosas. Se podran utilizar algunos de los siguientes dispositivos 0 modos:

>
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Se separaran las masas o0 partes conductoras que puedan tomar diferente
potencial, de modo que sea imposible entrar en contacto con ellas
simultdneamente (ya sea directamente o bien por intermedio de los objetos
manipulados habitualmente).

Se interconectaran todas las masas o partes conductoras, de modo que no
aparezcan entre ellas diferencias de potencial peligrosas.

Se aislaran las masas o partes conductoras con las que el hombre pueda
entrar en contacto.

Se separaran los circuitos de utilizaciéon de las fuentes de energia por medio de
transformadores o grupos convertidores. El circuito separado no deberéa tener
ningun punto unido a tierra, serd de poca extension y tendra un buen nivel de
aislamiento.

Se usara tension de seguridad.

Se protegera por doble aislamiento los equipos y maquinas eléctricas.

Periddicamente se verificara la resistencia de aislacion.



10.2.22 Puesta a tierra

El objetivo primordial de todos los sistemas de descarga a tierra es el de
incrementar el grado de seguridad. Si estan debidamente instalados y mantenidos,
los sistemas de descarga a tierra brindan un mayor grado de proteccion contra
descargas eléctricas para el personal, y contra fuga de corriente para los equipos
eléctricos. También resultan efectivos para la prevencion de incendios provocados

por arcos u otras causas de indole eléctrica.

10.2.23 Estabilizacion de voltaje por descarga a tierra

El objeto de la descarga a tierra de un sistema eléctrico (el conductor conectado a

tierra) es el de mejorar el grado de seguridad al estabilizar los voltajes del sistema

durante:

» El contacto accidental de un componente del sistema con un conductor u otra
fuente de alto voltaje;

» Cambios de circuitos tanto internos como externos.

10.2.24 Conexion a tierra

El conductor electrédico a tierra proporciona la conexién real entre el sistema
eléctrico y la tierra. La impedancia electrédica de descarga a tierra a la tierra no
debe ser mayor a 4 ohms.

Los factores con mayor incidencia de descarga a tierra son:

» Composicion del suelo.

» Contenido del agua del suelo.

» Temperatura del suelo.

» Contenido salino del suelo

La magnitud de la impedancia electrédica que descarga a tierra depende
principalmente de la resistividad intrinseca del suelo.

El contenido de agua del terreno también influye. Cuanto mayor es el contenido
del agua, menor serd la resistividad del suelo. La presencia de agua hace posible
que se encuentre una mayor cantidad de iones cargados en el suelo y que

disminuya la resistividad intrinseca del suelo.
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Esta misma situacion es también valida para la temperatura del suelo. Cuando la
temperatura es mas alta, hay mas iones cargados y menor es la resistividad del
terreno. Por lo tanto, resulta evidente que si la resistividad del terreno esta dada
en funcion tanto del contenido de agua como de la temperatura, también
dependera significativamente de las condiciones climéticas.

El contenido de sal natural del terreno también afecta la resistividad. Cuanto

mayor es el contenido salino, menor sera la resistividad del suelo.

10.2.25 Interconexion entre masas metélicas

Mientras se esté perforando el pozo guia realizar interconexién a boca de pozo,
instalando un electrodo de puesta a tierra de 1,5 mts por 3/4 con recubrimiento de

Cobre. Una vez que se halla montado el BOP colocar una abrazadera al BOP, la
cual debe ser de hierro con un sistema de mordazas, también se puede utilizar
pinza tipo cocodrilo.

Importante: Recordar que la pintura actia como aislante, por tal motivo al colocar
la abrazadera verificar que tenga contacto directo con el casing y/o BOP. La
medicion de puesta a tierra debe realizarse cada vez que el equipo de perforacion
monte en una nueva locacién. Los valores medido no deben superar los 4 ohm,
deben ser registrados en planilla de medicion, la cual debe ser firmada por el

electricista que realiza la medicion y corroborado los valores por Jefe de equipo.
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11. Capacitacion en materia de S.H.T

11.1 Objetivo

Disefiar una guia conceptual para la construccion de un programa de capacitacion
integral que responda a las necesidades del Sistema de Gestion de Quintana
WellPro.

Asignar responsabilidades a cada integrante de la empresa o area de gestion que
tenga relacion con la capacitacion del personal.

Establecer un estandar minimo de capacitacion para el personal ingresante.

11.2 Definiciones y abreviaturas

Capacitacién: Es el conjunto de técnicas que se utilizan para hacer mas eficaz al

personal, que adquiera mas conocimiento y que cambie de actitudes, adaptandose
a la cultura organizacional.

Competencia: Educacién y formacion, experiencia y habilidades. Esta Ultima

engloba habilidades tales como comunicacién, mejora continua, resoluciéon de
problemas, toma de decisiones, delegacién de responsabilidades, manejo del
cambio, trabajo en equipo, manejo de riesgo, y manejo de los recursos humanos.

Desarrollo _Personal: El desarrollo se divide en entrenamiento y educacion.

Entrenamiento significa la preparacién de la persona para el cargo, en tanto que la
educacién prepara a la persona para el ambiente dentro o fuera de su trabajo.

Facilitador o capacitador: Persona 0 grupo de personas que exponen vy

coordinan actividades de capacitacion.

11.3 Responsables

Direccion: Es responsable de la provisidbn de los recursos necesarios para la
correcta implementacion del presente procedimiento. Aprueba el Programa Anual
de Capacitacion y verifica su implementacion.

Gerente de Distrito / Jefe Campo / Jefe de sector:

Implementa el presente procedimiento. Realiza las detecciones de capacitacion y
establecer el programa de capacitacion para su area.
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Observa que los Capacitadores / Facilitadores dispongan de conocimientos
sélidos comprobables para tal funcion y que los contenidos conceptuales y
practicos a desarrollar en cada encuentro, taller o jornadas se ajusten a las
necesidades del Sistema de Gestion.

Confecciona el Perfil del Personal, en colaboracién con el departamento de
RRHH. Informa a QHSE de las actividades de capacitacion técnicas realizadas
fuera de programa y entregar a RRHH para archivo en el legajo de cada empleado
copia de los certificados de asistencia a dichas capacitaciones.

QHSE: Realiza el seguimiento al programa de capacitacion anual.

11.4 Desarrollo

11.4.1 Introduccién

A continuacién se presentan pautas basicas que deben ser observadas en la
planificacion e implementacion del programa de capacitacion:

Se consideran tres modalidades de capacitacion, a saber

a) Implementacion de Programa de Capacitacion

b) Desarrollo de jornadas o taller no encuadradas en el marco de un programa
formal y

c) Formacion profesional (la formacion profesional es la que prepara al hombre
para una profesion).

La Gerencia y el responsable de cada sector y con asesoramiento de personal de
RRHH fijan la descripcion del puesto existente, sus posteriores modificaciones en
funcién de los requisitos del puesto que surjan, y de nuevos puestos, en el
formulario de Perfil del Puesto (ver Anexo IV). El mismo se archiva en RRHH y
sirve de base para la definicién de las necesidades de capacitacion.

11.4.2 Programa de Capacitacion
Para detectar las necesidades de capacitacion y formacion y mantener actualizado
el Programa, el responsable de QHSE analiza periédicamente la informacion
generada por los siguientes procesos:

» Planilla de evaluacion de las actividades de capacitacion

> Los resultados de las Evaluaciones individuales.
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» Las causas de no conformidades, acciones correctivas, accidentes e
incidentes.

Los resultados y la evolucién de los objetivos de mejora y de indicadores.
Los resultados de auditorias.

Las revisiones de la direccion.

Desarrollo de nuevas tecnologias o servicios de la empresa.

Cambios en el SG.

vV V.V V V VY

Observaciones de seguridad

Ademas de los puntos antes mencionados, cada responsable de sector coordina
anualmente en su sector la necesidad de capacitacion en base a la brecha
existente entre los formularios de Perfil del puesto o CV presentado 0 cambios en
los procesos, herramientas, requerimientos de los clientes, nuevas actividades en
la empresa, normas que afectan a la organizacion.
Las necesidades de capacitacion son relevadas por el Jefe de sector para
coordinar la realizacion de la misma y en base a dicha informacién se formula el
Programa de capacitacion. Se trata de detectar y establecer las soluciones
formativas para solucionar problemas del presente y del futuro. Para la realizacion
del programa se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

» El consenso con los responsables de sector.
Abarca el periodo de un afo.
Se adecua a las pautas presupuestarias de la empresa.
Indicada, respecto de la informacién,
Tipo (charla, curso, seminario, master)

Donde se impartira (dentro o fuera de la empresa)

vV V.V V V VY

Quien sera el formador (interno o externo) y quienes los asistentes.

» Cuando se concretara
De aprobarse la necesidad de capacitacion, cada Jefe de sector se encarga de su
coordinacion informando a QHSE de las actividades a desarrollar a fin de que
sean incorporadas al programa de Capacitacion.
Induccién a Ingresantes: La induccion de ingreso de personal a la empresa la

realiza el sector de QHSE, una vez que el personal ingresante recibid la

151



capacitacion se debe incorporar al sector para el que fue tomado. Todo el personal

sin importar jerarquia debe realizar la induccion de ingreso.

Los temas a ser difundidos son:
Breve resefia de la compainiia.
e Politicas de la compafiias
e Analisis de riesgo
¢ Identificacidon de actos y condiciones inseguras
¢ Obligacion de uso de EPP
e Conduccién vehicular si fuese requerido
e Confeccidn de permisos de trabajo

e Prevencion de accidentes y/o incidentes

11.4.3 Desarrollo de jornadas o taller no encuadrado en el marco de un
programa formal

a. Entrenamiento en el lugar de trabajo
Se brinda a todos los empleados, con el fin de instruirlos sobre los requisitos de
las tareas especificas de su funcion en el equipo de Perforacion y/o sector de
trabajo. También sobre los procedimientos generales de salud, seguridad y
ambiente, respuestas ante emergencia, procedimientos operativos Yy
procedimientos de gestion que le son aplicables a su actividad. También se
realizan actividades de actualizacion y entrenamientos adicionales no incluidos en
la Matriz de Entrenamiento, de manera que le permitan al empleado desarrollar
sus tareas con calidad, seguridad y cuidando el medio ambiente. El Entrenamiento
en el Lugar de Trabajo es independiente del entrenamiento recibido en el aula.
El entrenamiento practico en el lugar de trabajo se brinda, a través de las
reuniones semanales de seguridad, reuniones previas a las tareas, simulacros,
etc. Lo brinda el Gerente de Operaciones, Superintendente de Perforacion, Jefe
de Campo, Supervisor QHSE, Jefe de equipo, Supervisor de Mantenimiento. El
Entrenamiento debe quedar registrado en el formato Registro Capacitacion (ver
Anexo V) y archivarse en el departamento de QHSE del distrito correspondiente.
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b. Capacitacion no sistematizada o fuera de programa
En caso de realizacidon de actividades de capacitacion fuera de programa, las
mismas deben ser autorizadas por cada responsable de area solicitando, previo a
la realizacién de las jornadas que el responsable o capacitador presente al jefe de
sector un detalle de los siguientes puntos:

e Temas a desarrollar.

¢ Modalidad de la jornada (taller, charlas debates, trabajos practicos).

e Tiempo estimado.

e Elementos requeridos (pizarra, marcadores, proyector, Televisor, etc.).

e Destinatario del curso.

e Firma del responsable.

11.4.4 Capacitacion profesional

La empresa debe trazar un plan de capacitacion con la finalidad de formar
profesionalmente los recursos humanos asignados a funciones especificas del
Sistema de Gestion. La formacion profesional se puede medir objetivamente con
la obtencion de certificados de acreditacion, tales como auditor interno, auditor
lider, entre otros. Copia de los certificados obtenidos en actividades de
capacitacién externa son conservados en los legajos del personal de la empresa.
El responsable de cada sector da aviso a QHSE ante la asistencia del personal a
estas actividades para que las mismas sean incorporadas al seguimiento de las

actividades de capacitacion de la empresa.

11.4.5 Metodologia de acreditacion

Quintana Wellpro, definié que existirAn dos metodologias de acreditaciéon. Una la
cual solo requiere la presencia del personal y sera llamada “con participacion”. En
la cual no sera evaluado los conceptos dictados al finalizar el curso.

La segunda sera llamada “con acreditacion” y en la misma debera estar evaluado
y aprobado con un minimo de 70% en los contenidos dictados. Se entregara

ademas constancia de aprobacion.
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Aquellas personas que no puedan comprender y explicar sobre los temas
capacitados en la evaluacion, tendran una nueva fecha de formacion y serén re-

evaluados.

11.4.6 Desarrollo de Matriz de capacitacion para personal que integran los
equipos de perforacion

Para el dictado del temario de Matriz anual de capacitacion, el departamento de
RRHH contratara la sala de capacitacion mas cercada al lugar de residencia, el
Coordinador de personal comunicara el tema de capacitacion por correo
electronico al Encargado de turno con 48 hs de anticipacion, el cual debera
imprimir y hacer firmar al personal a su cargo, luego debera enviar la planilla por
correo electronico al coordinador de personal para que la misma sea archivada en
el legajo. La capacitacion se realizara en los cambios de turno los dias martes de
cada semana, a partir de las 9 am con una duracion maxima de 4 hs, la asistencia
del personal es obligatoria, el operario que no asista a la misma debera justificar
su inasistencia. La capacitacion debe quedar registrada en planilla de capacitacién
y seré entregada al QHSE.

11.4.7 Desarrollo de Matriz anual de capacitacion

Se elabora matriz anual de capacitacion de acuerdo a informacion y necesidades
identificadas, ver Anexo VI.
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12. Investigacion de siniestros laborales

12.1 Objetivo

La finalidad del siguiente procedimiento es proporcionar la metodologia comun
para la investigacion de accidentes e incidentes para toda la compaiiia

La utilizacion de la terminologia, el enfoque y metodologia comun permitira,
ademas, realizar la investigacion de manera consistente en toda la organizacion,
facilitando a Quintana WellPro una gestion proactiva de la Seguridad. El analisis
de las causas de los accidentes e incidentes es una pieza clave para evitar futuras

repeticiones.

12.2 Alcance
Todos los distritos de la Compaiiia

12.3 Definiciones y abreviaturas

Accidente: Es un acontecimiento no deseado, el que bajo hubo como resultado
lesiones a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en el proceso. Un
acontecimiento no deseado que puede resultar o resulta en pérdida.

Incidente (Cuasi-Accidente): Es un acontecimiento no deseado, el que bajo

circunstancias ligeramente diferentes, podria haber dado como resultado lesiones
a las personas, dafo a la propiedad o pérdida en el proceso. Un acontecimiento
no deseado que puede resultar o resulta en pérdida

Causas Inmediatas: Las razones aparentes por las que ocurre un suceso, y que

acontecen principalmente en un entorno de tiempo y lugar cercanos al momento y
al lugar del suceso.

Causas Bésicas o Raices: Son las razones mas alejadas en el tiempo y el

espacio al momento y lugar del suceso que puedan ser identificadas en un lapso
de tiempo prudente y que ademas sean susceptibles de controlar dentro del
ambito de gestion de la compainiia.

Método del Arbol de causa: Es una técnica para la investigacion de accidentes

basada en el analisis retrospectivo de las causas. A partir de un accidente ya

sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la secuencia de causas que
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han determinado que éste se produzca. El andlisis de cada una de las causas
identificadas en el arbol nos permitira poner en marcha las medidas de prevencion
mas adecuadas

Barreras: Las barreras son dispositivos fisicos, procedimientos u otras actividades
administrativas implantadas por la Direccion como parte de las condiciones de
trabajo, y que se emplean para proteger a las personas o equipos y mejorar la
seguridad y el funcionamiento de los mismos.

Error: Un fallo al realizar una tarea, en la forma en la que tiene intencion la
persona que la realiza, en la forma en la que esperan otras personas que se haga,
o en la forma en la que se obtiene el objetivo deseado.

Desvio: Un error que ocurre porque la tarea esta mas alla de la habilidad mental o
fisica de la persona a la que se pide que la realice, 0 mas alla de la habilidad de
cualquier ser humano.

Equivocacion: Un error que ocurre como resultado de la ignorancia de cémo es o

cOmo se realiza una tarea correctamente.

No Cumplimiento: Un error que ocurre porque alguien decide no realizar una

tarea, o no realizarla en la forma esperada o ensefiada. Los motivos pueden
deberse entre otros, al sabotaje o a la creencia que las instrucciones eran
incorrectas.

Descuido: Un error que ocurre como resultado de un olvido, habito, fatiga o
causas psicoldgicas similares. Comparando con las equivocaciones, la intencién
es correcta pero no se realiza.

Accidn Correctiva: Cualquier accion llevada a cabo para eliminar las causas que

producen un suceso

12.4 Responsables

Direccion: Brindar los medios necesarios para dar cumplimiento a dicho
procedimiento

Gerencias: Garantizar la aplicacion sistemética de los procedimientos oportunos,
tanto en el analisis de los accidentes como en la puesta en marcha de medidas de

prevencion que de este analisis se desprendan.
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Supervisores de QHSE: Cumplir y hacer cumplir dicho procedimiento para todos

los Distritos

12.5 Desarrollo

12.5.1 Introduccion al procedimiento de identificacion de causas y medidas
correctivas

La investigacion de accidentes e incidentes es un elemento fundamental de la
gestion de la Seguridad, si se quiere obtener algun beneficio aprendiendo de los
errores y omisiones asociados a toda pérdida derivada de un accidente o
incidente.

Los sucesos son causados por la interaccion negativa de hombres, equipos,
materiales y Ambiente laboral y la investigacion y evaluacién de estos elementos
nos permiten desvelar las causas que contribuyeron a provocar un accidente o
incidente.

Estas causas pueden atribuirse frecuentemente a una o mas deficiencias en la

gestion.

12.5.2 Existen tres elementos basicos que no pueden faltar en ninguna

investigacion:

Identificar los factores claves (humanos,
del
equipo y del medio) que causaron o
contribuyeron al suceso
Identificar los fallos de la gestion de la
seguridad que permitieron que el suceso
¢Por qué paso? ocurriera y explicar cémo y bajo qué
condiciones ocurrieron esos fallos.

éQué paso?

Identificar las acciones correctivas vy
realizar

un plan de implementacién de las
mismas.

Desde ningin punto de vista de
Quintana WellPro la investigacion de
accidentes e incidentes tiene como
objetivo asignar responsabilidades sino
identificar las causas que lo han
producido

éQué debemos hacer
para evitarlo?

12.5.3 Causas de Accidentes e Incidentes

En la investigacion de todo accidente se pueden identificar tres elementos:
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e Causas bésicas o Raices.
e Causas inmediatas o actos inseguros

e Condiciones inseguras

Dafio o consecuencia: (a las personas, la propiedad, al ambiente o a la
reputacion de la Compaiiia.) El accidente o incidente resulta cuando una persona
u objeto recibe una cantidad de energia o un material peligroso por encima del
umbral de dafio del cuerpo u objeto, debido a que no pudo ser neutralizado
satisfactoriamente.

El accidente o incidente es usualmente el resultado de la concurrencia,
principalmente cercano en el tiempo y al lugar del accidente o a su entorno, de un
conjunto de causas inmediatas (también llamadas actos y condiciones
inseguras). Se podria identificar la mayor parte de las Causas inmediatas al
filmar los sitios mencionados un tiempo antes, durante y después del accidente.

Si para cada causa inmediata se hace la pregunta de por qué se producen, es
posible identificar otro tipo de factores causantes que son atribuibles
principalmente a deficiencias en la forma en que la organizacion gestiona la
seguridad y que se encuentran, en general, fuera del lugar del suceso. A este tipo
de causas se las llama causas basicas y, normalmente, se originan con mucha
anterioridad en el tiempo al momento de producirse el accidente o incidente.
Encontrar en muchos accidentes e incidentes como causa el error humano
es tan cierto como poco util. Este camino no conduce a acciones positivas que
eviten la repeticién si no se analiza y comprende de que tipo de error se trata. Por
ejemplo pretender que un Supervisor coordine en forma directa 1.000 personas
excede las limitaciones del ser humano y constituye lo que llamamos un “Desvio” y
no un acto intencional de a la gente que tenga mas cuidado no sirve para evitar
gue el accidente o incidente vuelva a suceder en el otro extremo, es utdpico
pensar que se podra reducir la accidentabilidad solo con inversiones ya que no es
posible disefiar y mantener una instalacion que resista una operacion negligente.
La prevencion a largo plazo y la identificacion de medidas correctoras que eviten

la recurrencia en forma duradera, requieren que los que lideran las investigaciones
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pongan sus mejores esfuerzos y conocimientos para, en el andlisis de causas,
comprobar dos aspectos complementarios:

1. En primer lugar y principalmente todos los elementos del area de trabajo (que
llamamos “situacion del trabajo”) que son gestionables por la linea de Mando: el
disefio, los Métodos de trabajo, la planificacidn, los objetivos, el entrenamiento,
procedimientos, la Supervision, etc. y en especial aquellos que controlan los
errores inevitables propios de la condicion humana que contribuyen en los
sucesos accidentales.

2. En segundo término la necesidad de proveer realimentacion positiva a los
Comportamientos inseguros, mejorar la motivacion y el conocimiento de los

riesgos.

12.5.4 Procedimiento de identificacion de causas y medidas correctivas

EVENTO
Recopilacion de
Estimacion del potencial
de riesgo del suceso

ra -
Potencial alto Potencial bajo
4 »
Confeccion de
informes

|
Asignar acciones
comectivas
)

* Comunica a todos los
Informe final del suceso seclores
|

v

I
Verificacion de cumplimiento de |
ACCIONSs coMmactivas ‘
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a. Recopilacion de Informacion
Para ayudar a hacer la recopilacién sistematica de la informacion, teniendo en
cuenta las restricciones propias de cada situacion particular, se seguiran los
siguientes principios guias:
e Recolectar hechos concretos y objetivos y no interpretaciones y juicios de
valor.
e Investigar prioritariamente las variaciones, es decir “lo que no ocurrié como
de costumbre”.

e Empezar por la lesion y/o dafios y remontar lo mas lejos que sea posible.

La recopilacién de la informacién se efectuara de la siguiente manera:
e Lo mas pronto posible después del accidente.
e En el lugar mismo del accidente.
e Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma

habitual de ejecucién.

Para la obtencion de la informacidn se puede considerar la utilizacion de:
e Testigos
e Entrevistas
e Reconstruccion de los Hechos
e Dibujos y Diagramas
¢ Inspeccion de Equipos
e Revision de la Documentacion
e Fotos del Accidente
e Andlisis de las Fallas del Material

e Otros

b- Valoracion del Potencial
Cuando haya ocurrido un accidente o incidente, los responsables de comunicar e
investigar el suceso deberan valorar las consecuencias reales o potenciales y la

probabilidad de repeticion a partir de los datos que se dispongan. Para ello,
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podrian contar con la calificacion de las lesiones que haya realizado el médico
laboral, con datos histéricos o con su propia estimacion.

Si con el transcurso del tiempo un suceso cambia su calificacion con respecto a la
estimacion inicial, los responsables deberan avisar de esta modificacion utilizando
los canales establecidos para el nuevo status del suceso.

Tanto en los accidentes como en los incidentes se usaran las consecuencias
potenciales o reales mas serias y la frecuencia estimada o medida de repeticion
del suceso. Para asignar consecuencias a los incidentes con alto potencial de
pérdidas, se estimaran estas consecuencias como las que hubieran tenido lugar si

se hubiera producido el propio accidente.

12.5.5 Matriz de clasificacién de consecuencias y responsabilidades de

investigacion.

CONSECUENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE INVESTIGACION EN ACCIDENTES

PERSONALES
Nivelde Lesiones personales Responsable de investi

consecuencia : gar
Muy seria Mortal fsg:{egé:la — Responsable de Sector
Seria Dias perdidos ?Sﬁ;\éia — Responsable de Sector
Moderada 1areas livianas en ol | pesponsable del Sector - QHSE

Tareas livianas en lugar

Menor de trabajo Responsable del Sector - QHSE

CONSECUENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE INVESTIGACION EN ACCIDENTE

= MATERIAL
Nivel de Danos (reales o ; .
consecuencia previsibles) Responsable de investigar
Muy seria Gerencia - Resgal;sgble de Sector -
Seria Gerencia — Resgar;sEame de Sector -
Moderada Responsable del Sector
Menor Responsable del Sector
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12.5.6 Los informes de comunicacion de accidente dentro de las 24 hs

Se confecciona el informe 24 horas (ver Anexo VII), el mismo sera confeccionado
en el lugar del evento por el supervisor inmediato en conjunto con Supervisor de
QHSE.

Los datos que se recaben del preliminar pueden ser modificados en la
investigacion final ya que son un relevamiento inicial y su propdsito es dar a
conocer el evento para evitar repeticion del mismo. El personal de QHSE es el
responsable de cargar y enviar el informe preliminar a quien corresponda segun la

lista de distribucion interna y externa.

12.5.6 Identificacion de causas béasicas o raices
En pagina 201, Anexo VIII, ver arbol de causa empleado para identificar causas

bésicas o raices

12.5.7 Utilizacion de la lista global de causas

La lista global de causas sirve como guia para definir y explicar las diversas
causas, debido a que las causas seleccionadas pueden y seran usadas para el
analisis de tendencia, la precision en la seleccion de la causa adecuada es
importante. Dentro de cada categoria “otros” se incluye como la Gltima opcién, en
el evento de que ninguna de las causas anteriores se ajuste a las circunstancias.
Aunque se considere adecuado en algunos casos, se debe minimizar la utilizacion

de “otros” ya que agrega poco valor al analisis de las tendencias.

12.5.8 Posibles causas del sistema
Las causas inmediatas se cubren en los dos primeros cuadrantes llamados

Acciones y Condiciones:
a- Acciones

Hay cuatro categorias principales de acciones, con un nivel adicional de detalle

bajo cada una de las categorias principales
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1. Aplicando procedimiento

1.1-Incumplimiento de una persona: Un individuo plenamente conciente de que
estaba tomando un riesgo pero aun decidio realizar el trabajo de esa forma.
1.2-Incumplimiento de un grupo: Personas plenamente consciente de que estaban
tomando un riesgo pero aun decidieron realizar el trabajo de esa forma. Por e€j.,
solucionar un problema sabiendo que deben violar las reglas a fin de hacerlo.
1.3-Incumplimiento de un Supervisor: Un Supervisor u otro funcionario de
direccién quien, estando plenamente consciente de que estaba tomando un
riesgo, decide realizar el trabajo de esa forma.

1.4-Operacion de equipo sin autorizacién: La persona involucrada opero un equipo
para el que no tenia autorizacion, bien sea porque no tenia permiso de trabajo o,
en caso de ser una persona quien trabaja en su departamento, porque Su
Supervisor le dijo que no tenia autorizacion para trabajar en ese equipo. Esto
también aplica en situaciones en las que la operacion del equipo no aparece en la
descripcion del cargo de la persona y por lo tanto, se entiende que no esta
autorizado para operar el equipo. Por ej., operar un tracto elevador sin
entrenamiento y/o certificacion u operar equipo que no se incluyen en la funcién
del trabajador.

1.5-Posicion o postura inadecuada para la tarea: La persona no siguié las
practicas dinAmicas humanas. La persona estaba trabajando en una superficie de
trabajo inseguro, inestable o no estandar o estaba colocando parte de su
integridad fisica en posiciones inseguras.

1.6-Abuso de la capacidad fisica (sobreesfuerzo): Hizo mas de lo que una persona
puede hacer fisicamente. Por ej, levantar y/o cargar demasiado peso.

1.7-Trabajo o movimiento a una velocidad indebida: La persona involucrada no
estaba trabajando a la velocidad correcta o no tomaba el tiempo requerido para
hacer el trabajo en forma segura. Por ej, conducir demasiado rapido, correr o
agregar productos quimicos muy rapido o muy despacio.

1.8-1zadi indebido: ElI material que se estaba levantando, bien sea por medios
humanos o mecanicos, se levanté de forma contraria a las practicas adecuadas o

excedia la capacidad de la persona o del equipo de izaje.
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1.9-Cargar indebidamente: El equipo cargo en forma incorrecta. Por ej, un
vehiculo o centrifuga que se cargue sobre un lado o con sobrepeso o el producto
equivocado en el ciclo equivocado.

1.10-Simplificaciones: La persona involucrada en el trabajo tomo un atajo en el
lugar envés de realizar el trabajo de acuerdo al procedimiento.

1.11-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

2. Uso de herramienta o equipo

2.1-Uso inadecuado de equipos: El equipo se usé en actividades para las cuales
no estaba disefiado o se usé en forma equivocada. Por ej., operacion del equipo
excediendo la capacidad maxima recomendad por el fabricante.

2.2-Uso inadecuado de herramientas: Las herramientas se usaron en actividades
para las cuales no estaban disefiadas o se usaron de manera incorrecta. Por ej,
herramienta inapropiada para esa tarea, uso de fuerza excesiva en una
herramienta.

2.3-Uso de equipo defectuoso (con conocimiento): Continuar con el trabajo
sabiendo que el equipo esta defectuoso. Por ej, operar con tracto elevador con
fugas hidraulicas.

2.4-Uso de herramienta defectuosa (con conocimiento): Utilizar herramientas
sabiendo que estan defectuosas.

2.5-Ubicacién incorrecta de herramientas, equipos o materiales: Materiales o
equipos colocados en una posicién peligrosa.

2.6-Operacion de un equipo a la velocidad indebida: Se excedi6 un limite de
operacion.

2.7-Reparacion de equipos en marchas: Se intenta hacerle el mantenimiento a un
equipo sin apagarlo.

2.8-0tros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.
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3. Uso de métodos de proteccion

3.1-Falta de conocimiento de los peligros existentes: Sabiendo que la situacion era
anormal, la persona involucrada en el incidente no fue advertida acerca de los
peligros

3.2-Falta de uso de equipos de proteccion personal: No se usO el equipo
establecido segun procedimientos.

3.3-Uso inapropiado del equipo de proteccién personal: Se uso el equipo de
proteccion personal requerido, pero no en forma correcta. Por €], la mascara para
gas no quedaba bien ajustada o el tamafio de los lentes de seguridad no eran
apropiados, o no se efectu6 el mantenimiento ni la inspeccion del equipo.
3.4-Reparacion de equipos activados: El equipo no estaba protegido eléctrica o
mecanicamente de acuerdo con los procedimientos de bloqueo, etiquetado, etc.
3.5-Falta de fijaciébn de equipos o materiales: El equipo, los materiales o la
persona no contaban con la seguridad respecto a movimientos o caidas. Por €], la
escalera no estaba asegurada, la carga no se monto correctamente.
3.6-Inhabilitacion de elementos de proteccion, sistemas de alarmas o dispositivos
de seguridad: Los sistemas de alarmas u otros dispositivos de seguridad industrial
adecuados estaban en su lugar, pero desactivados o invalidados para permitir que
el trabajo procediera sin esta protecciones.

3.7-Retiro de elementos de proteccidn, sistemas de alarmas o dispositivos de
seguridad: Sistemas de alarmas u otros dispositivos de seguridad industrial se
habian eliminado anteriormente y no se volvieron a instalar o reactivar.

3.8-Falta de disponibilidad del equipo de proteccidn personal: El equipo de
proteccion personal necesario no estaba disponible en el sitio de trabajo.

3.9-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.
4-Falta de atencion / de conciencia

4.1-Toma de decisiones inapropiadas o falta de criterio: La situacion se juzgé de

forma equivocada y se tomé la decision equivocada.
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4.2-Desvio de la atencién a otras preocupaciones: La persona involucrada se
distrajo y no estuvo atenta al trabajo en curso, por lo tanto la persona no estaba
consciente o tomo conciencia muy tarde acerca de que algo habia funcionado mal.
4.3-Falta de observacion del lugar donde se pisa y del entorno: La persona solo
estaba desplazandose a pie y no observd los objetos o las condiciones de la
superficie del suelo.

4.4-Bromas: las personas involucradas en el evento estaban comprometidas en
actividades inadecuadas, incluyendo bromas pesadas o payasadas.

4.5-Acto de violencia: Cualquier tipo de enfrentamiento fisico o mental que pueda
causar lesiones fisicas o angustia mental.

4.6-Falla en las advertencias: Un individuo tenia conocimiento de una condicion o
actividad peligrosa, pero no hizo la advertencia ni para el presente ni para el futuro
acerca de la exposicion al peligro. Por ej, no rotulo una herramienta defectuosa.
4.7-Consumo de drogas o alcohol: Las personas involucradas en el evento
estaban decididas a estar bajo la influencia de las drogas o del alcohol.
4.8-Actividad de rutina realizada en forma mecanica: La persona involucrada
estaba realizando una actividad rutinaria, no identifico los riesgos.

4.9- Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

b. Condiciones
Hay cuatros categorias principales de condiciones, con un nivel adicional de

detalle bajo cada una de esas categorias principales.

5. Sistemas de proteccion

5.1- Elementos o dispositivos de proteccion inadecuados: No existian los
elementos y dispositivos de proteccién adecuados que se requerian para proteger
al trabajador.

5.2-Elementos o dispositivos de proteccion defectuosos: Los elementos o
dispositivos de proteccion se instalaron pero fallaron en el momento del incidente.
5.3-Equipos de proteccion personal inadecuado: El equipo de proteccion personal
utilizado no era el adecuado para la situacion en el momento del incidente o se

especifico el tipo equivocado de equipo de proteccion n personal.
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5.4-Equipo de proteccion personal defectuoso: El equipo de proteccion personal
era suficiente, pero el equipo que se estaba usando en el momento del incidente
no estaba en buen estado.

5.5-Sistemas de alarmas inadecuados: Habia sistemas de advertencias, pero
fallaron en el momento del incidente y no dieron el aviso.

5.6-Sistemas de alarma defectuosa: Habia sistema de advertencias adecuadas,
pero fallaron en el momento del incidente.

5.7-Aislacion indebida de proceses o equipos: El equipo no estaba aislado
adecuadamente y las personas involucradas quedaron expuestas a productos,
superficies calientes, electricidad, etc.

5.8-Dispositivos de seguridad inadecuados: Habia dispositivos de seguridad, como
valvulas de alivio de presion o parada por exceso de velocidad de turbinas, pero
no actuaron lo suficientemente rapida para evitar el accidente.

5.9-Dispositivos de seguridad defectuosos: Los dispositivos de seguridad como las
valvulas de alivio de presion, etc., no se activaron.

5.10-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

6. Herramientas, equipos y vehiculos

6.1-Equipos defectuosos: Se seleccioné el equipo adecuado, pero el equipo
involucrado resultd defectuoso.

6.2-Equipos inadecuados: El equipo necesario para hacer el trabajo de alguna
manera era inadecuado 0 no se suministro.

6.3-Equipos mal preparados: El equipo no se prepar6 en forma adecuada antes de
la tarea o del trabajo de mantenimiento.

6.4-Herramientas defectuosas: Se seleccion el tipo correcto de herramienta pero
estaba defectuosa.

6.5- Herramientas inadecuadas: Las herramientas eran inadecuadas para éste
propésito, 0 no se suministraron las herramientas adecuadas.

6.6-Herramientas mal preparadas: Las herramientas no se prepararon

adecuadamente antes de realizar el trabajo.
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6.7-Vehiculo defectuoso: Se estaba utilizando el tipo correcto de vehiculo pero
estaba defectuoso.

6.8-Vehiculo inadecuado para esa finalidad: El tipo de vehiculo necesario para
realizar la funcidn no estaba disponible.

6.9-Vehiculo mal preparado: Se estaba utilizando el vehiculo adecuado, pero éste
no se habia preparado correctamente o no se le habia hecho el mantenimiento
para su uso.

6.10- Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

7. Exposicion de trabajadores a:

7.1-Incendio y explosién: El incidente fue causado por un incendio y/o explosion.
7.2-Ruidos: El incidente fue causado por una corta exposicion a niveles de ruidos
demasiados altos o por exposicién continua al ruido.

7.3-Sistemas energizados con electricidad: Incidente causado por un sistema que
no estaba totalmente des-energizado.

7.4-Sistemas energizados con otros no eléctricos: El incidente fue causado por un
sistema que no estaba completamente aislado de las fuentes gravitacionales,
neumaticas, hidraulicas o quimicas.

7.5-Radiacion: El incidente fue causado por radiacion peligrosa.

7.6-Temperaturas extremas: El incidente fue causado por exposicion a
temperaturas muy altas o muy bajas.

7.7-Sustancias peligrosas: El incidente fue causado por productos quimicos
extremadamente peligrosos usados en el proceso.

7.8-Peligros mecanicos: El incidente fue causado por bordes puntiagudos, partes
del equipo en movimientos, etc.

7.9-Desorden o desechos: El mantenimiento fue inadecuado o el sitio de trabajo
no estaba limpio y ordenado.

7.10-Tormentas o hechos de la naturaleza: El incidente fue el resultado directo o
indirecto de una tormenta, tornado, huracan, granizo, etc.

7.11-Piso o corredores resbaladizos: El incidente fue causado por una superficie
de trabajo o piso resbaladizo.
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7.12-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

8. Lugar de trabajo / disposicion o disefio del lugar de trabajo

8.1-Congestion y movimiento restringidos: La organizacion del sitio de trabajo era
deficiente y no habia superficie espacio libre o el acceso al equipo o a las
herramientas era deficiente.

8.2-lluminacion insuficiente o excesiva: El sitio de trabajo estaba mal iluminado o
la visibilidad era deficiente.

8.3-Ventilacion insuficiente: Mala ventilacion

8.4-Altura sin proteccion: Un factor que contribuyo fue el realizar el trabajo en
altura sin proteccioén. Por ej, trabajos en torre, trabajos sobre BOP.

8.5-Disefio inadecuado del lugar de trabajo: Los controles o disposiciones usadas
para monitorear el trabajo no eran adecuados. Por €j, los rétulos o disposiciones
no estaban a la vista, equipos o productos quimicos mal rotulados.

8.6- Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

12.5.9 Posibles causas del sistema
Los dos ultimos cuadrantes llamados factores personales y factores laborales

cubren las causas del sistema.

a- Factores personales
Hay seis categorias de factores personales, con un nivel adicional de detalle bajo
cada una de las categorias principales:
1. Capacidad fisica
1.1-Deficiencia visual: El incidente ocurri6 porque la persona involucrada tenia
deficiencia visual. Por €j., no podia ver a grandes distancias.
1.2-Deficiencia auditiva: El incidente sucedié porque la persona involucrada tenia
deficiencia auditiva. Por ej., no podia escuchar la alarma.
1.3-Otras deficiencias sensoriales: Una deficiencia como reduccion del tacto o el
olfato, contribuyeron al incidente.
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1.4-Capacidad respiratoria reducida: Asma, silicosis, asbestosis y otras
enfermedades relacionadas, contribuyeron al incidente o a la gravedad del
incidente.

1.5-Otras discapacidades fisicas permanentes: Todas las demas discapacidades
fisicas que no se mencionan arriba, espalda, tobillo.

1.6-Discapacidades temporarias: Las discapacidades temporales como huesos
fracturados, dolor muscular, dolor de cabeza, etc.

1.7-Incapacidad de mantener posiciones corporales: El incidente ocurrié porque la
persona involucrada no tenia la capacidad para mantener la posicion corporal
requerida durante mucho tiempo.

1.8-Rango limitado de movimiento: Una condicion fisica restringido el movimiento
de la persona y no se planeod en la actividad del trabajo. Por e}, una discapacidad
fisica temporal o permanente, peso inusual, altura inusual, etc.

1.9-Sensibilidad o alergia a sustancias: Estaba comprobado medicamente que la
persona involucrada en el incidente era alergia o sensible a las sustancias
involucradas.

1.10-Tamafio o resistencia inadecuadas: La persona asignada al trabajo no tenia
el tamafio o la resistencia requerida para concluir la tarea en forma segura. Por €],
no podia alcanzar cierta altura, no podia levantar ciertos pesos.

1.11-Capacidad disminuida por medicacion: Los efectos colaterales del
medicamento limitaron la capacidad fisica de la persona.

1.12-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

2. Condicion fisica

2.1-Lesion o enfermedad preexistente: El incidente sucedié porque la persona
involucrada estaba enferma (fiebre o algin otro tipo de enfermedad) o tenia una
lesion existente antes de que sucediera el incidente.

2.2-Fatiga: La persona involucrada en el incidente estaba cansada debido a la
carga de trabajo o0 a la falta de descanso. Por ej, horas de trabajo demasiada

largas sin tiempo para descansar, etc.
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2.3-Rendimiento reducido: Los alrededores o las condiciones condujeron a un
rendimiento inferior al normal. Por ej, temperaturas extremas, falta de oxigeno, etc.
2.4-Nivel insuficiente de azucar en sangre: En el momento del incidente, la
persona involucrada tenia un nivel muy bajo de azucar en la sangre. Esto se debe
establecer medicamente.

2.5-Limitacion por consumo de drogas o de alcohol: En el momento del incidente,
la persona involucrada estaba bajo la influencia del alcohol o de las drogas.

2.6-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

3. Estado mental

3.1-Falta de criterio: Aunque la persona involucrada estaba bien entrenada en el
momento del incidente, no escogid el curso de accion apropiado.

3.2-Fallas de memoria: Aunque la persona involucrada estaba bien entrenada en
el momento del incidente, no pudo recordar como actuar 0 cO6mo reaccionatr.
3.3-Falta de coordinacién o reaccién tardia: Aunque la persona involucrada sabia
exactamente qué acciones tomar, no estaba preparado para coordinar todas las
acciones requeridas o el tiempo de reaccion fue muy largo.

3.4-Disturbio emocional: El incidente sucedié porque la persona involucrada
estaba perturbada mentalmente.

3.5-Temores o fobias: El incidente sucedié porque la persona involucrada tenia
miedo o fobia. Por ej., una persona que tiene miedo para realizar trabajos en
altura.

3.6-Escasa aptitud mecanica: La persona estaba confundida sobre las acciones
que debia tomar porque no entendia los elementos basicos del funcionamiento de
las cosas mecanicas.

3.7-Escasa aptitud de aprendizaje: La persona involucrada habia sido bien
entrenada, pero estaba confundida debido a limitaciones en su capacidad de
aprendizaje.

3.8-Efecto de la medicion: El estado mental de la persona se vio afectado por los
efectos colaterales de un medicamento. Por ej., somnolencia, mareo.

3.9-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.
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4. Estrés mental

4.1-Preocupacion por problemas: La persona involucrada en el incidente estaba
preocupada por problemas y no estaba completamente concentrada en las
actividades que estaba llevando a cabo. Por ej, problemas en el trabajo o en la
casa.

4.2-Frustacion: El incidente sucedid porque la persona involucrada estaba
frustrada. Por e}, el operario no obtuvo la promocién o nunca recibié un comentario
positivo de su Supervisor.

4.3- Instrucciones / Requerimientos confusos: La persona involucrada en el
incidente crey0 que el trabajo no estaba bien definido con las instrucciones o
requerimientos apropiados. Puede ser el resultado de que mucha gente esté
dando 6rdenes.

4.4-Instrucciones / requerimientos contradictorios: Las direcciones o exigencias
causaron un incidente. Por ej, un trabajo de urgencia pero que aun asi se deban
seguir todos los procedimientos de seguridad.

4.5-Actividades sin sentido o degradantes: La persona involucrada en el incidente
creyo que le trabajo que estaba haciendo no tenia ningun sentido. Por ej, hacer
limpieza del lugar de trabajo y al dio siguiente encontrar el sitio completamente
sucio nuevamente.

4.6-Sobrecarga emocional: La persona tenia un alto grado de estrés por causa del
trabajo o personales que afectan su estado emocional.

4.7-Exigencias excesivas de criterio / decision: El trabajo que se estd haciendo
exige un alto grado de analisis o toma de decisiones, lo cual crea estrés. Por ej,
decisiones importantes que se deben tomar simultdneamente, altos intereses en el
resultado.

4.8-Exigencias excesivas de concentracion / percepcion: EI ambiente de trabajo
contribuyo al incidente ya que el trabajo requiere una gran concentracion.
4.9-Tedio excesivo: La persona estd afectada adversamente por el trabajo tan
monaotono o repetitivo.

4.10- Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.
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5. Comportamiento

5.1-Se recompensa el comportamiento indebido: A pesar de que el Supervisor
sabia que la persona no estaba siguiendo los procedimientos de seguridad, la
persona recibié un premio por completar a tiempo el trabajo. El trabajador también
puede sentirse premiado por un desempefio inapropiado.

5.2-Ejemplo inapropiado por el Supervisor: Los Supervisores que no dan ejemplo
apropiado al personal que trabaja en sus organizaciones.

5.3-ldentificacion inadecuada de los comportamientos seguros criticos: En la
organizacion no se definid correctamente cada uno de los comportamientos
apropiados que son criticos para prevenir los accidentes.

5.4- Enfasis inadecuado sobre comportamientos seguros criticos: Un Supervisor
qgue al ver a alguien gque no esta siguiendo los procedimientos de seguridad y las
guias de seguridad no lo corrige inmediatamente.

5.5-Agresion indebida: Pude ser que la gente fue agresiva 0 se presentaron
actitudes o acciones o se tomaron decisiones de una manera agresiva, sin mirar
las consecuencias.

5.6-Uso indebido de incentivos para la produccién: El uso de incentivos para
produccién o cronogramas ha creado un incentivo para ignorar los requisitos de
seguridad.

5.7-Presion implicita del Supervisor: El indice se causé debido a la implicacion que
dio el Supervisor de que la velocidad para terminar el trabajo era mas importante
que las consideraciones de seguridad.

5.8-Presion percibida por el empleado: El incidente se causé porque el empleado
asumio que la velocidad para completar el trabajo era mas importante que las
consideraciones de seguridad.

5.9-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

6. Nivel de habilidad
6.1-Evaluacion inadecuada de habilidades requeridas: La persona involucrada
creyo tener las habilidades apropiadas para realizar el trabajo, pero de hecho le

faltaban las habilidades exigidas.
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6.2- Politica inadecuada de las habilidades: La persona involucrada tedricamente
tenia la experiencia pero le hacia falta practica para llevar a cabo su tarea.
6.3-Ejercicio poco frecuente de las habilidades: La persona recibié entrenamiento
en el trabajo pero la actividad involucrada en el incidente se realiz6 con baja
frecuencia o la persona involucrada muy raramente llevo a cabo esa actividad.
6.4-Falta de entrenamiento de las habilidades: El incidente sucedié porque la
persona involucrada no tuvo la suficiente capacitacion / instruccion de un
Supervisor o un compafiero de trabajo con experiencia.

6.5-Revision insuficiente de la capacitacion para determinar habilidades: La
persona involucrada tenia el entrenamiento pero no se le dio la oportunidad de
practicar o realizar la tarea como parte del entrenamiento para establecer
firmemente la habilidad.

6.6- Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

b- Factores laborales

Hay ocho categorias de factores laborales, que tienen un nivel adicional de detalle:

7. Capacitacion / transferencia de conocimientos

7.1-Transferencia inadecuada de conocimiento: Habia un programa de
entrenamiento bien desarrollado y bien implantado, pero fallo en el momento de
transferir el conocimiento necesario. Las razones para esto podrian incluir la
inhabilidad de los estudiantes para comprender (el material estaba por encima de
su nivel, dificultades de idiomas), experiencias inadecuadas del instructor, equipo
inadecuado para el entrenamiento (falta de materiales para ilustrar el topico) o
instrucciones mal entendidas por los estudiantes.

7.2-Aplicacion inadecuada del material de capacitacion: El buen desarrollado
programa de entrenamiento fue exitoso en la transferencia del conocimiento
necesario, pero los estudiantes no pudieron recordar el material cuando lo
necesitaron. Este podria ser el resultado de que el entrenamiento no se ha
reforzado en el trabajo o de que la frecuencia de reentrenamiento no es adecuada.
7.3-Esfuerzo de capacitacion inadecuado: Se hizo un programa de entrenamiento

pero no alcanzo a transferir el conocimiento necesario. Las causas potenciales
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incluyen el disefio inadecuado de un programa de entrenamiento, mal desarrollo
de los objetivos de entrenamiento, programa de orientacion inadecuados,
entrenamiento inicial inadecuado o los medios que se utilizaron para evacuar el
aprendizaje real de los materiales por parte de los estudiantes no fue adecuado.
7.4-No se provee capacitacion: No se hizo un esfuerzo para entrenar a una
persona en particular sobre éste tema. Las razones para esto pueden incluir una
falla en la identificacion de las necesidades de entrenamiento, la confianza en
registros de entrenamiento desactualizados o inexactos, un cambio en los
métodos de trabajo 0 una decisidn deliberada para no hacer el entrenamiento.
7.5-0Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

8. Liderazgo de gerentes / supervisores / empleados

8.1-Conflictos de roles / responsabilidades: No se defini6 claramente quien era
responsable de qué. Esto podria incluir relaciones para reporte aun no clarificadas,
asignacion no clara de responsabilidades, una delegacion inapropiada o
situaciones en conflicto en las que mas de una persona aparece como
responsable del mismo tema.

8.2-Liderazgo inadecuado: La persona responsable de los aspectos de seguridad
no ha ejercido su responsabilidad al grado necesario para que se lleve a cabo un
trabajo en forma segura. Esto podria incluir estandares bajo de desempefio que se
han venido tolerando, no hay una responsabilidad adecuada por el desempeiio en
seguridad, la retroalimentacién no es apropiada, un inadecuado conocimiento de
las condiciones del sitio de trabajo o una inadecuada promocién acerca de la
seguridad.

8.3-Correccion inadecuada de riesgos / incidentes previos: Anteriormente se habia
registrado un riesgo o habia ocurrido un incidente que llamo la atencién acerca de
una deficiencia, pero el esfuerzo para corregir tal deficiencia fue inadecuado.
8.4-1dentificacion inadecuada de los riesgos en el lugar de trabajo y en el
desarrollo de las tareas: El incidente ocurrié por una falla en el desempefio o en
una repuesta apropiada a un estudio de exposicion de perdida, tal como una

revision o andlisis de la seguridad en el trabajo.
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8.5-Gestion inadecuada del sistema de cambio: El incidente ocurri6 porque no
existia un sistema o procedimiento o estaba incompleto para garantizar que los
cambios que afecten al proceso se evaluen adecuadamente, se documenten y
comuniquen de forma apropiada.

8.6-Sistema inadecuado de informacién / investigacion de incidentes: Con relacién
a incidentes que ocurrieron en el departamento, no se siguieron los
procedimientos y guias para reportar e investigar un incidente. Por lo tanto, las
experiencias aprendidas y las recomendaciones que hubieran podido evitar
incidentes similares no se pudieron descubrir, hay una falla en el sistema de
rastreo para garantizar un seguimiento o no se comunicaron los resultados de las
investigaciones.

8.7-Escasez o falta de reuniones sobre aspectos de seguridad: No se llevaron a
cabo las reuniones de seguridad o no se hizo la transferencia del conocimiento
esencial acerca de los temas de seguridad relacionados con el incidente.
8.8-Medicion y evaluacién inadecuada del rendimiento: Las medidas para medir y
rastrear el desempefio en seguridad fueron inapropiadas, dejando a la
organizacion insegura de lo que se necesitaba hacer.

8.9-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

9. Seleccion y supervision de contratistas

9.1-Falta de condiciones para precalificacion del contratista: Se contraté a una
firma contratista para llevar a cabo un trabajo sin habérsele hecho una correcta
pre evaluacion.

9.2-Condiciones para precalificacion del contratista inadecuadas: Se llevo a cabo
una revision de precalificacion, pero fall6 en la identificacion de deficiencias en las
capacidades del contratista.

9.3-Seleccion inadecuada del contratista: La seleccion de un contratista se hizo sin
tener en cuenta todos los datos pertinentes, o0 sin una consideracion apropiada de
sus capacidades en seguridad.

9.4-Uso de contratistas no aprobados: Se contratd a un afirma contratista que no

reunio los criterios de precalificacién para hacer el trabajo.
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9.5-Falta de Supervision a las tareas: No se inspecciono o audito el trabajo de una
firma contratista para identificar las deficiencias en los resultados o metas.
9.6-Supervision inadecuada: Se inspecciono o audito el trabajo de una firma
contratista, pero no se identificaron las deficiencias presentes.

9.7- Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

10. Ingenieria / disefio

10.1-Disefio técnico inadecuado: El incidente se causé por un diselo técnico
inadecuado, materiales de construccion débiles, valvulas en el sitio equivocado,
lineas en zonas peatonales, etc. Las razones para un disefio técnico inadecuado
puede ser una falla en los procesos de disefio (mala informacién) o un disefio con
fallas (un mal disefio).

10.2-Normas, especificaciones y/o criterios de disefio inadecuados: A pesar de
gue se siguieron las especificaciones de criterios de disefio, las especificaciones y
criterios no eran adecuadas y tuvieron que adaptarse.

10.3-Evaluacion inadecuada de fallas potenciales: El incidente se caus6 por el
hecho de que la falla potencial no se evalu6 adecuadamente en la etapa inicial de
disefio.

10.4-Disefio ergonémico inadecuado: El incidente se causé debido a un disefio
ergonémico no adecuado, lo cual significa que no hubo una 6ptima sincronizacién
entre el equipo y la persona que lo tuvo utilizando.

10.5-Monitoreo inadecuado de la construcciéon: A pesar de que se siguieron todas
las especificaciones y criterios del disefio, las inspecciones durante la construccion
no se hicieron adecuadamente.

10.6-Evaluacion inadecuada de la aptitud para operar: El incidente sucedi6 ya sea
porque no se siguid el procedimiento para pasar de la construccién a la
produccion, porque los cambios en software no se probaron lo suficiente o porque
no se completaron los manuales de operacion y mantenimiento.

10.7-Monitoreo inadecuado de la operacion inicial: El incidente ocurrié porque no
hubo suficiente monitoreo y analisis de la informacién relacionada con la operacion

inicial.

177



10.8-Evaluacion y/o documentaciéon inadecuada de los cambios: El incidente
ocurrié porque no se evaluaron los cambios y se introdujo una situacion insegura.
Se exigia una documentacion y comunicacién de los cambios y posiblemente se
paso por alto.

10.9-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable

11. Planificacién del trabajo

11.1-Planificacion inadecuada del trabajo: El trabajo que se lleva a cabo no se
planeé adecuadamente en términos de personal, equipo, materiales,
procedimientos o permisos.

11.2-Mantenimiento preventivo inadecuado: El incidente sucedio porque la pieza
que fallo en el equipo no se incluy6 en el programa de mantenimiento preventivo,
se paso el limite de tiempo o se repar6 en forma inapropiada.

11.3-Reparacion inadecuada: El incidente ocurrié porque el equipo fallo debido a
una reparacién inadecuada o insuficiente.

11.4-Desgaste excesivo por uso: El incidente ocurrio porque el equipo que fallo
tenia un desgaste excesivo debido a corrosion, erosiéon, mal uso, etc.
11.5-Materiales o publicaciones de referencia inadecuados: La persona que esta
haciendo el trabajo no tenia el manual apropiado, la informacién del vendedor y/o
fabricante, los procedimientos de reparacion, etc., de manera que no tenia el
conocimiento necesario para hacer el trabajo.

11.6-Auditoria / inspeccién / monitoreo inadecuado: El incidente ocurrié debido a
que el equipo fallo por una auditoria inadecuada o inspeccion y monitoreo no
apropiados porque la exigida auditoria / inspecciébn / monitoreo no se hizo
adecuadamente o no se hizo del todo.

11.7-Asignacion inadecuada de las tareas: El proceso de seleccion no tuvo éxito
en la seleccién de un trabajador capaz para el trabajo en particular que se le
asigno.

11.8-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.
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12. Abastecimiento, manipuleo y control de materiales

12.1-Recepcion de items incorrectos: Se ordend el item correcto pero se recibid
un +item incorrecto. Esto sucedié porque se dio especificaciones erradas a los
vendedores, informacion no exacta en la orden de compra, por control inadecuado
sobre la persona que puede modificar las érdenes, una sustitucion no autorizada
por el vendedor, procedimientos inadecuados para aceptar el producto o fallas
para verificar el recibo de los bienes correctos.

12.2-Investigacion inadecuada sobre materiales / equipos: La falta de
conocimiento origino que ordenara el item incorrecto.

12.3-Modalidad o ruta de despacho inadecuada: El peligro se cred durante el
embalaje del item, ya sea por falta de vigilancia o por degradacién del producto.
12.4-Manipuleo inapropiado de materiales: El peligro se cred debido al manejo
inadecuado del material.

12.5-Almacenamiento inapropiado de materiales o repuestos: El peligro se cre6
debido a la degradacion del item durante el almacenamiento.

12.6-Empaque inapropiado de materiales: El peligro se cre6 cuando el item se
dafié debido a un empacado inapropiado.

12.7-Tiempo excedido de permanencia en inventario de materiales: El peligro se
cred cuando se utilizaron materiales cuya fecha de vencimiento ya habia pasado.
12.8-Identificacion inapropiada de materiales peligrosos: Los materiales no se
identificaron apropiadamente y no se utilizaron los procedimientos de manejo
apropiados.

12.9-Rescate y/o eliminacion inapropiada de desechos: El peligro se cre6 cuando
un item se saco del servicio y se elimin6é inapropiadamente.

12.10-Uso insuficiente de datos sobre seguridad e higiene: El peligro se creé
cuando no se intercambié o no se uso la informacion pertinente sobre salud
ocupacional y seguridad industrial.

12.11-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.
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13. Herramientas y equipos

13.1-Evaluacion inadecuada de las necesidades y riesgos: Se suministré equipo y
herramientas equivocadas, como resultado de una evaluacion inadecuada de lo
gue se necesitaba para llevar a cabo apropiadamente el trabajo.

13.2-Evaluacion insuficiente de factores humanos y ergonOmicos: Las
herramientas y equipos suministrados no reflejaron las necesidades de la persona
gue se encarga de ese trabajo.

13.3-Normas o especificaciones inadecuadas: Se suministraron herramientas y/o
equipos inapropiados, debido a unas normas o especificaciones inadecuadas que
cubren lo que se ha debido suministrar.

13.4-Disponibilidad insuficiente: Los equipos y herramientas que se necesitan no
estuvieron disponibles en el sitio de trabajo.

13.5-Ajuste / reparacion / mantenimiento insuficiente: Las herramientas y equipos
apropiados estaban disponibles pero no en buen estado de uso.

13.6-Rescate y restauracién inadecuados: La herramienta y equipo sacado del
servicio para su reparacion, no se repararon o destruyeron apropiadamente,
creando asi un peligro.

13.7-Eliminacion / reemplazo inadecuado de elementos inapropiados: Los items
gue ya estaban fuera de servicio permanecieron en el equipo.

13.8-Falta de registro de control de equipos: El peligro se cred como resultado de
una falla en el mantenimiento de registros apropiados sobre el equipo.
13.9-Registro de control de equipos insuficiente: Se mantuvieron los registros pero
no se identificé apropiadamente un riesgo / peligro.

13.10-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

14. Reglamentos / Politicas / Normas / Procedimientos (PNP)

14.1-Falta de PNP para la tarea: No habia PNP escritos que cubrieran el trabajo
gue se estaba llevando a cabo en el momento del incidente. Esto pudo ser el
resultado de una falla en la asignacion de responsabilidades para el desarrollo del
PNP o una falla para completar un analisis sobre seguridad en el trabajo que fuera
adecuado para la tarea.
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14.2-Desarrollo inadecuado de PNP: Habia un PNP en el lugar pero el PNP
desarrollado no cumplia completamente con las necesidades del trabajo, esto
podria ser el resultado de una coordinacién inadecuada con los esfuerzos de
disefio, de manera que habia gente sin los conocimientos necesarios para
desarrollar el PNP, no se identificaron los pasos apropiados para situaciones de
problemas o habia un formato inadecuado, lo que hizo que el PNP fuero dificil de
usar.

14.3-Implementacion inadecuada del PNP, a causa de deficiencias: Habia un PNP
implementado, pero la implementacion del PNP no fue completa debido a las
deficiencias en estos documentos. Esto podria incluir cosas tales como requisitos
contradictorios, formatos confusos, una secuencia de pasos no exacta, errores
técnicos, instrucciones incompletas, etc.

14.4-Cumplimiento inadecuado de PNP: Se habia implementado un PNP muy bien
hecho, pero su uso no fue exigido apropiadamente, por razones tales como un
monitoreo inadecuado de trabajo en progreso o el Supervisor no tenia el
conocimiento adecuado de lo que estaba haciendo.

14.5-Difusion inadecuada del PNP: Habia un PNP apropiado pero no fue
comunicado adecuadamente. Esto pudo haber sido el resultado de una
distribucion incompleta, dificultades de lenguaje, integracién incompleta con los
esfuerzos de entrenamiento o un PNP desactualizado aun en uso.

14.6-Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

15. Comunicacién

15.1-Comunicacion horizontal entre pares inadecuada: El incidente ocurrié porque
no hubo comunicacion o la comunicacion entre los compafieros o colegas no fue
adecuada.

15.2-Comunicaciéon vertical inadecuada entre el Supervisor y subalterno: El
incidente ocurrié porque no hubo comunicacion o la comunicacion fue inadecuada
entre el Supervisor y los trabajadores, niveles bajos y noveles alto en la misma
Organizacion.

15.3-Comunicaciéon inadecuada entre diferentes Organizaciones: Las

organizaciones diferentes a la suya no fueron informadas adecuadamente.
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15.4-Comunicacién inadecuada entre grupos de trabajo: El incidente ocurrié
debido a que dos 0 mas personas 0 grupos que estaban trabajando en la misma
tarea no se comunicaron apropiadamente.

15.5Comunicacion inadecuada entre turnos de trabajo: El incidente ocurrié debido
a procedimientos defectuosos en el cambio de turno. Por ej, los trabajadores no
esperaban escribir en el registro una cuenta detallada de los problemas.
15.6-Metodos de comunicacion inadecuados: Los métodos normales de
comunicacion de la informacion no fueron adecuados. Los teléfonos estaban
ocupados, estética en la radio, la escritura fue ilegible, etc.

15.7-Inexistencia de un método de comunicacion: Las herramientas apropiadas
(teléfono, computadora, correo electronico, diapositivas y tablero de proyeccion)
no estaban disponibles.

15.8-Instrucciones incorrectas: La persona involucrada recibié instrucciones, pero
las mismas no fueron entendidas como debia ser y se utilizaron en una forma no
clara o incompleta.

15.9-Comunicacién inadecuada por rotacion de personal: La persona que empezo
la tarea no estaba presente para finalizarla y aquellas personas asignadas para
completar ese trabajo no tenian la informacién necesaria.

15.10-Comunicacion inadecuada de datos, reglamentaciones o lineamientos de
seguridad: Los datos y normas nuevas sobre seguridad y salud no se discutieron
con las personas que hacen el trabajo.

15.11-Falta de utilizacion terminolégica estandar: El incidente ocurrié porque las
terminologias son diferentes en cada departamento o porgue habia confusion. Por
ej., diferentes piezas de equipos pueden tener los mismos numeros de
identificacion, no se ajustaron a los codigos y practicas estandar, etc.

15.12-Falta de aplicacion de técnicas de verificacion / repaso: Un mensaje verbal
se entendié errbneamente y paso sin identificar porque no habia un sistema para
verificar la comprensién por parte del receptor.

15.13-Extension excesiva de los mensajes: La confusion se originé debido a que

el mensaje era muy largo.
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15.14-Interferencia de la comunicacion oral: Un mensaje verbal no se transmitio
apropiadamente debido al ruido de fondo, estatica u otras distracciones.

15.15-0Otros: Utilice esta categoria si no hay otra que le sea aplicable.

12.5.10 Después de la identificacidon de las causas

Desarrolle una propuesta de accidn correctiva para cada causa del sistema
identificada, si existe mas de un factor critico se puede mencionar una causa del
sistema en particular en mas de una oportunidad. Si ése es el caso, solo es
necesaria una propuesta de accion correctiva. Del mismo modo, una propuesta de
accion correctiva puede solucionar mas de una causa de sistema posible.

Las acciones correctivas determinadas deben tener responsable y tiempo de

cumplimiento.

El informe final sera enviado Unicamente a la Presidencia, Gerencia, Supervision

de Linea y Responsables de acciones correctivas.

12.5.11 Confeccidn de informes finales y/o alertas

Aquellos eventos personales que sean clasificados como primeros auxilios no es
obligacion que tenga un informe final salvo por pedido del cliente y/o alto potencial.
Todo evento con tiempo perdido debera tener un reporte de informe final.

Todo evento material llevara reporte final si es solicitado por la presidencia y/o el
Cliente. Todo evento ambiental llevara reporte final si es solicitado por la

presidencia y/o el Cliente.

12.5.12 Alertas de seguridad

Adicionalmente para que la investigacion permita aprovechar a largo plazo las
ensefianzas derivadas del accidente también es necesario:

Auditar y analizar frecuentemente la calidad de los reportes de investigacion.
Difundir en toda la compafia los principales hallazgos y conclusiones, siempre
preservando la Informacion personal y confidencial del suceso. Para ello es
conveniente publicar los informes resumidos llamados comunmente “alertas de

seguridad”
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12.5.13 Asignacién de Acciones Correctivas

El propdsito de las acciones correctivas es evitar la repeticion de los accidentes e
incidentes y que las consecuencias surgidas de los mismos no vuelvan a repetirse.
La responsabilidad de la puesta en practica de las acciones correctivas derivadas
de la investigacion de los accidentes y de los incidentes es de los jefes de sector.
El Departamento de QHSE, verificara el cumplimiento de dichas acciones
correctivas e informara avances a la Gerencia de Distrito.

Cuando se determinen acciones correctivas se deberd tener en cuenta los
siguientes elementos, Responsable de la correccion, plazo de ejecucion, alcance

de la misma.

12.5.14 Accidente ocurrido en equipo de perforacion mientras se estaba por
limpiar filtro de alta de bomba de lodo N° 1.
Lugar de Ocurrencia
» Pozo: Laja 52
Fecha de ocurrencia: 18/09/2014
Hora: 12:00 hs
Instalacion Involucrada: Circuito de lodo

vV V VYV V

Operacion que se llevaba a cabo: Limpieza de filtro de alta de bomba 1.

Dafos a las personas

Traumatismo en hombro derecho

Operario lesionado: Nicolas Parra — Diego Corcino
Antigledad: 6 meses — 1 afio y 3 meses

Dias trabajados: 2 dias.

Horas transcurridas de la jornada: 3:50 Hs.

Integrantes del comité de investigacion

Encargado de turno
Jefe de equipo

Accidentados
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Superintendente de Perforaciéon
Supervisor de QHSE

Gerente de operacion Distrito Norte

Que sucedi6?

Mientras se estaba perforando guia en 100 mts, en funcionamiento ambas bomba
N° 1y N° 2 en paralelo, se comienza a tener problema bomba 1 se desencastran
las dos bombas, ya que ambas estaban trabajando en paralelo, dos operarios se
dirigen hacia el sector de la bombal para retirar tapa de filtro de alta. Un operario
cierra la valvula de 4” mientras que el otro operario desarma grillete para retirar
eslinga de seguridad, el Encargado de turno realiza sefias con su mano al
maquinista, para activar la bomba 2 (como habian quedado en previa
comunicacién) el cual encastra la bomba 1 equivocadamente mientras el operario
asignado se dirigia a desencastrar el accionamiento de la bomba 1 para dejarla
fuera de servicio, esto produce el desprendimiento de la tapa roscada del filtro de
alta rompiendo el cuerpo del mismo, el cual sale despedido impactando contra el
lateral de la pileta, los dos operarios son golpeado por la eslinga en brazo
izquierdo

Informacion Complementaria

v Al inicio de turno se da lectura al PAS referido a continuar perforando.

v No se evidencia charla previa referida a limpieza de filtro de alta de bomba
1.

v" No se evidencia confeccion de permiso de trabajo e utilizacién de sistema
de consignacién (traba y candado) para realizar la maniobra de limpieza de
filtro de alta de bomba 1.

Secuencia del tiempo

Fecha Hora Descripcién

18/09/14 | 08 am a | Continua perforando de 55 mts a 100 mts con bomba 1y 2 en

12 hs paralelo

Comienza a tener problema bomba 1 se desencastran la
bomba 1y 2 ya que ambas estaban trabajando en paralelo, dos
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operarios se dirigen hacia el sector de la bombal para retirar
tapa de filtro de alta. Un operario cierra la valvula de 4” mientras
gue el otro operario desarma grillete para retirar eslinga de
seguridad, el Encargado de turno realiza sefias con su mano al
maquinista, para activar la bomba 2 (como habian quedado en
18/09/14 | 12 hs previa comunicacion) el cual encastra la bomba 1
equivocadamente mientras el operario asignado se dirigia a
desencastrar el accionamiento de la bomba 1 para dejarla fuera
de servicio, esto produce el desprendimiento de la tapa roscada
del filtro de alta rompiendo el cuerpo del mismo, el cual sale
despedido impactando contra el lateral de la pileta, los dos
operarios son golpeado por la eslinga en brazo izquierdo

Reconstruccion del evento

L D A
Figura 1 se observa como quedo el cuerpo porta filtro de alta. En
Figura 2 se observa tapay filtro los cuales salieron despedidos
mientras el operario asignhado pasaba por frente al cuerpo porta
filtro de alta para desencastrar el accionamiento de bomba 1.

Figura 3, se observa deformacion y

fisura en lateral de pileta originada

por el impacto generado por tapay
filtro de alta.

Declaraciones de los operarios

Nicolas Parra: Recibo la indicacién del encargado de turno de limpiar filtro de alta
de bomba de lodo, las bombas se encontraban trabajando en paralelo al pozo, el
magquinista detiene circulacion de bomba de lodo, cierro la valvula de 4” cuando
me dirigia a desencastrar accionamiento neumatico para que la bomba no pueda
ponerse en funcionamiento desde la consola del maquinista, siento ruido de motor
indicando que la misma estd en marcha paso por zona de filtro de alta y sale
despedida la tapa roscada del filtro rompiendo el cuerpo del mismo, siendo golpe
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en hombro derecho no pude ver que me golpe ya que al estar la bomba en
funcionamiento comenzé a salir lodo.

Diego Corcino: Encargado de turno indica limpiar filtro de alta de bomba de lodo,
como las bombas se encontraban trabajando en paralelo al pozo, indica al
magquinista detener la circulacion de la bomba de lodo, mi compafiero sierra la
valvula de 47, yo retiro grille que asegura la tapa roscada del filtro de alta, de
repente siento como una explosion, seguido de golpe en hombro derecho no tenia

visibilidad por el lodo que estaba saliendo del filtro

Arbol de causa

Causas
Inmediatas

1. Incumplimiento

\ 4

de procedimiento

A 4

2. Falta de atencion
por parte del
magquinista

A 4

5. Planificacién
inadecuada de trabajo y
andlisis de riesgo

4. Falta de Liderazgo

—  Traumatismo en

3. Valvula de
descarga y sistema
de clavo de bomba

1, en estado

defectuoso

A

Causas Basicas

Causas inmediatas

Del analisis del incidente surgieron las siguientes causas inmediatas:
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distintas partes
del cuerpo a dos
operarios

Incumplimiento de procedimiento referido a Bloqueo y sefalizacion de

comando por parte del Encargado de turno.

Falta de atencion por parte del maquinista, el cual habia acordado previa

comunicaciéon con el

funcionamiento la bomba 2, se equivoca y pone

funcionamiento.

encargado de turno que debia poner

en

la bomba 1 en



Condiciones

e Valvula de descarga y sistema de clavo de bomba 1 en estado defectuoso,

ambos sistemas no funcionaron al momento del incidente.

Causas basicas

Del analisis de la investigacion se identificaron las siguientes causas basicas:

e Falta de liderazgo, el encargado de turno no planifica utilizar handy

para tener comunicacion directa con el maquinista.

¢ Planificacion inadecuada del trabajo y analisis de riesgo por parte de

los operarios involucrados en la tarea, no tienen en cuenta que al

detener el maquinista la circulacién de la bomba 1 y 2 antes de

cerrar la valvula de 4” debian abrir la valvula de 2" para liberar

cualquier posibilidad de presiones entrampadas al desgacificador,

trip tank.

Acciones Correctivas

Accién aimplementar Responsable Fecha Control
Confeccionar alerta de seguridad para difundir en todos | Supervisor de QHSE | Inmediato Gerente de
los equipos de la Compania QHSE
Reforzar capacitacion al personal del equipo sobre
procedimiento referido a bloqueo y sefalizacion de
comandos Jefe de Campo / Jefe | 08/10/14 Gerente de

de equipo

Operaciones

Senfializar la bomba de lodo 1 y bomba de lodo 2
indicando:

1-Antes de realizar trabajo de reparacién y/o
mantenimiento de bomba de lodo N° 1y N° 2, se debe
realizar permiso de trabajo mas charla previa con
lectura de PAS.

2- Parar el motor de la bomba antes de realizar
cualquier operacion, lo cual impide que el maquinista
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desde la consola pueda poner la bomba nuevamente en
funcionamiento.

Jefe de Campo 22/09/14 Gerente de
3-Se debe abrir la valvula de 2” para liberar presiones /Supervisor de Operaciones /
entrampadas al desgasificador o trip tank, luego cerrar QHSE Gerente de
valvula de 4. QHSE
4-Se debe consignar encastre ubicado en bomba de
lodo N°1 y N° 2 mas consola del maquinista.
5-Una vez que los pasos mencionados anteriormente
fueron cumplidos, se debe proceder a desarmar y/o
reparar la bomba de lodo,

Elaborar procedimiento operativo para prueba de corte | Jefe de Campo 29/09/14 Gerente de

de clavo y estandarizacién de los mismos.

/Superintendente de
Perforacion

Operaciones
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13. Estadisticas de siniestros Laborales

13.1 Objetivo

Establecer los requerimientos para registrar y reportar en forma estandarizada la
estadistica de Incidentes laborales.

13.2 Alcance

Este procedimiento se aplica a todas las operaciones de Quintana Wellpro

13.3 Definiciones y abreviaturas
QHSE: Calidad, Salud, Seguridad y Ambiente
L.I: indice de Incidencia

I.F: indice de frecuencia

|.G: indice de gravedad

D.M: Duraciéon media

SRT: Superintendencia de riesgo de trabajo

Accidente de trabajo: Es un acontecimiento no deseado que produjo cualquier

lesion tales como, cortes, fracturas, quemaduras, desgarros, traumatismos, etc,
que resulte de un hecho o exposicién en el &mbito laboral.
Ambiente laboral: Se define como el establecimiento y otros lugares donde uno o

mas empleados estan trabajando o se encuentran presentes como condicién de
su empleo. ElI ambiente laboral incluye no solo a lugares fisicos sino también
equipamiento o materiales que usa el trabajador durante su trabajo.

Primeros _auxilios: Son aquellos Incidentes que le permiten al trabajador seguir

realizando su tarea.

13.4 Responsabilidades

Gerente _de Administracion_y Finanzas: Asegurar que los coordinadores de

personal de Distrito, remita la informacién en tiempo y forma al Departamento de
QHSE local para su procesamiento.
Coordinadores de personal de Distrito: Reportar en tiempo y forma a los

Supervisores de QHSE la informacién necesaria para su procesamiento local.
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Responsable de QHSE Local: Preparar el informe mensual correspondiente al

mes en curso. Remitir el informe mensual al Director de QHSE antes del 5 del mes
en curso.

Gerente de OHSE: Remitir el informe mensual a las diferentes Gerencias,

Presidencia y Supervision de Linea antes del 5 del mes en curso.

13.5 Desarrollo

13.5.1 Andlisis

Como compaiiia Quintana Wellpro debe proporcionar datos y estadisticas actuales
de QHSE a sus accionistas sobre una base mensual, semestral o anual. La
clasificacion de las lesiones deben realizarse si el evento ocurrié en el ambiente
laboral. Uno de los puntos mas importantes de la prevencién es la recopilacion y el
archivo de los registros de acontecimiento, el fin perseguido es:

» Contar con registros precisos sobre los incidentes.

» Tabularlos con el fin de que se puedan utilizar en tareas de prevencion.

* Obtener informacion estadistica de siniestralidad de la Compaiiia.

* Hacer una medicién del cumplimiento de los objetivos de la empresa.

 Contar con informacién para suministrar a los clientes

13.5.2 Clasificaciéon de lesiones

Acontecimientos operativos con tiempo perdido: Cuando el empleado no
hubiera podido trabajar en el turno subsiguiente al que sufrio la lesidn,
independientemente de su cronograma de trabajo. Se debe colocar la cantidad
total de éste tipo de acontecimientos ocurridos en el mes.

Dias perdidos por acontecimientos operativos: Se consigna la sumatoria de
dias perdidos por esta clase de acontecimientos, comenzando en cada uno de los
casos a contar desde el dia posterior a la ocurrencia y hasta el dltimo dia perdido
dentro del mes. Si al mes siguiente continla generando perdida de dias, esta
ausencia se denomina “Arrastre”, dichos dias se contabilizaran en el total de dias

perdidos en el mes siguiente, no asi el acontecimiento.
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En el caso de un acontecimiento fatal o una incapacidad permanente se incluirdn
180 dias laborales perdidos.
Tasa de Frecuencia: tasa que representa el nimero de acontecimientos

operativos con tiempo perdido, ocurridos por cada 1.000.000 de horas trabajadas.

Tasa de Frecuencia: Cantidad de Acontecimientos Operativos CTP x 1.000.000
Horas hombre trabajadas

13.5.3 Tasas adicionales para medir la performance

Tasa de Gravedad: es la tasa que representa los dias promedio perdidos por la

totalidad de acontecimientos operativos con tiempo perdido.

Tasa de gravedad: Dias perdidos
Primeros auxilios + Acontecimientos operativos CTP

Tasa de incidencia: Cantidad de Acontecimientos x 1.000
N° Total de trabajadores

13.5.4 Calculo de las horas hombre.
Para el célculo de las horas hombre se utilizara el formulario estandarizado como

Estadistica de accidentologia.

13.5.5 Como determinar los dias de baja laboral

Se clasifican en funcion del certificado emitido por el medico laboral de la
empresa. La cuenta de los dias comienza el dia después del accidente sin
importar si era laborable o no. La cantidad total de dias fuera del trabajo puede

llegar a 180 dias calendarios.

13.5.6 Clasificacion de accidente vehicular
Los responsables de QHSE de cada Distrito deberan llevar un control de los

accidentes vehiculares ocurridos en sus respectivos Distritos.
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En el informe se debe reflejar la cantidad de accidentes tanto operativos como los
de responsabilidad de terceros e In-Itinere vehiculares ocurridos durante dicho
mes a los vehiculos de la empresa y/o contratados por la misma.

Dichos accidentes se clasificaran entre: choques, vuelcos u otros; debiendo

contemplar para esta estadistica los siguientes moviles:

e Camionetas
e Vehiculos para el transporte de personal

¢ Camiones

Siendo el indicador a considerar la Tasa de Incidencia, calculada, de la siguiente

manera:

Tasa de Incidencia: Total de Acontecimientos X 100
N° total de vehiculos de la compafia

13.5.7 Analisis de estadistica de accidentologia

@

Quintana WellPro SA

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES PERSONALES

ESTUDIO MENSUAL DEL ANO 2013 DATOS ACUMULADOS EN EL ANO

MES PERS. H.H.T. ACC.| D.P. LLF. LG. LI. D.M MES PERS. H.H.T. ACC.| D.P. LLF. LG. L. 0.
FEB 350 166505 1 32 5,01 0,19 2,88 32,00 FEB 350 166505 1 22| 5,0058| 0192 2857 32
MAR 389 324597 2 21 5,18 0,10 514 15,50 MAR 389 491102 2 63| 6,1087| 0128 7,712 21
ABR 389 324986 4 75 12,31 0,22 10,28 18,75 ABR 389 216088 7 138| 8,5775| 0,169] 17,99 197142857
MAY 389 325375 2 40 5,15 01z 514 20,00 MAY 389 1141463 a9 178 7.8846) 0,1568| 23,14| 197777778
JUN 389 325764 1 a0 3,07 0,28 257 90,00 JUN 389 1467237 10 268| 6,8156) 0,183 25,71 26,8
JUL 389 326153 4 57 12,26 017 10,28 14,25 JUL 389 1793380 14 325| 7,8065) 0,181] 35,99 232142857
AGO 202 326545 3 45 9,19 0,14 7,65 15,00 AGO 392 2119925 17 270) 8,0192) 0,175] 43,37 217547059
SET 410 |1728556( 3 20 1,74 0,02 7,32 10,00 SET 410 2848481 20 400) 5,1969] 0,104] 48,78 20
OCcT 500 |1954789| 4 50 2,08 0,02 2,00 12,50 OCcT 500 5802270 24 450| 4,1356| 0,078 48 18,75
NOW Too |2798039( 3 50 1,07 0,02 4,29 20,00 NOW F00) 8601309 27 510] 3,1291) 0,059| 38,57| 188888880
Dic Too |2798739| s a0 2,14 0,03 8,57 15,00 Dic F00) 11400048 33 600) 2,8947) 0,053) 47,14| 181818182
TOTAL 700 (11400048 33 600 2,89 0,05 47,14 18,18 I

Planilla 13.5.7.1 y 13.5.7.2 indican estadistica de accidentes personales de la Compafiia periodo 2013

Los indicadores a diciembre de 2013 son los siguientes:

Tasa Accidentabilidad de Quintana Wellpro s.a.: 2,89
Tasa Accidentabilidad de la Actividad: 5,57
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Tasa Mortalidad: 0

indice de gravedad: 0,05

Duracion Media: 18,18

I.I. SRT AT/EP de Quintana Wellpro s.a.: 47,14
I.I. SRT AT/EP de la Actividad: 48,51

El indice de incidencia es elevado 47,14, por lo cual la Compaiia debe
implementar planes de prevencion inmediatos para revertir la situacion, al cerrar
el 31/12/14 el periodo 2014, si el indice de incidencia fijado por la SRT para la
actividad, es superando en un 10% y como la Compafiia tiene mas de 50
trabajadores, puede nominar a Quintana Wellpro, como Empresa Testigo bajo
Resolucion 559/09.

194



14. Elaboracion de normas de seguridad — Bloqueo y sefializacion de
comandos

14.1 Objetivo
Indicar la forma de reducir riesgos al trabajar en dispositivos, circuitos o comandos
eléctricos, neumaticos, hidraulicos o mecanicos, evitando que se pongan en

marcha en forma accidental o voluntaria mientras alguien trabaja en ellos.

14.2 Alcance

Aplicable en todos los equipos de perforacion de Quintana Wellpro.

14.3 Definiciones y abreviaturas

Blogueo: Significa anular la posibilidad de que voluntaria o accidentalmente
alguien o algo llegue a energizar una maquina, circuito o dispositivo que pueda
dafiar a las personas que estén cerca o trabajando en él. Otra forma de llamarlo
es ESTADO MECANICO NULO. Como Ejemplos las energias que se deberian
verificar y BLOQUEAR son:

* Eléctrica (En Seccionadores, llaves térmicas, Fusibles, Tableros, botoneras de
arranque y parada, fichas de enchufes y tomas corriente que hagan las beses de
comandos del mecanismo que debo aislar).

* Mecénica (En el Motor, Caja de velocidades, Convertidor, Transmision, Sistema
de freno, Balancin o eje al que esté acoplado y que por cualquier razén pueda
transmitir energia al lugar de trabajo)

* Hidraulica (En la Bomba, Lineas, Valvulas, Pistones y circuitos en desnivel cuya
presion hidrostatica pueda generar movimiento en el sistema en el que se debe
trabajar)

* Cinética: (En Contrapesos, ruedas, malacates que por accién de la carga o el
desnivel puedan desplazarse y provocar movimiento en el dispositivo en el que se
debe trabajar).

* Neumatica : (Salida del tanque, circuitos, valvulas de entrada y salida de los
dispositivos o interconexiones ecualizadas, sistemas operativos presurizados que

estén cerca del sistema a reparar u operar)
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» Térmica: (Zona de escapes de gases de motores, Zona de trabajo de soldadura,
Caldera de hidrolavadora, etc.)
* Edlica: En Paletas de ventilador, puertas, techos o tapas que se encuentren

conectadas o cerca del lugar donde se deba hacer el trabajo).

14.4 Responsables
Direccidén: Brindar todos los recursos necesarios para el cumplimiento de dicho
procedimiento

Gerencia de QHSE: Asegurar el cumplimiento de dicho procedimiento.

Supervisores, Jefe de campo vy Jefe de equipo: Asegurarse que el personal a

cargo cumplan con todas las normativas establecidas referida a uso a la aplicacion
de permisos de trabajo

Resto del personal: cumplir con las normas establecidas

14.5 Desarrollo

14.5.1 Sefalizacion

Significa Advertir de la presencia de un trabajo en proceso y Brindar informacion
acerca de: Tipo de Tarea en proceso, lugar en que se realiza, fecha y hora de
comienzo y persona a cargo del trabajo.

La intencion adicional es advertir a terceros sobre el riesgo que significaria que
alguien viole el sistema de seguridad instalado. Dicha tarjeta de aviso indica:
PELIGRO” NO TOCAR - NO MOVER - NO CONECTAR - NO ACCIONAR, ¢En
qué tareas se debe practicar BLOQUEO Y SENALIZACION y cémo? Dado el
riesgo que significa y los importantes antecedentes estadisticos de accidentes que
las industrias en general acumulan por la falta de BLOQUEAR Y SENALIZAR se

determina su implementacion antes de las siguientes situaciones o tareas:

1) Cambiar o reparar (Motor eléctrico, instalacion eléctrica, luminaria, tablero, etc.)
* COMO: Nunca suponer que un solo bloqueo en la alimentacion alcanza, todos
los sistemas, mecanismos o dispositivos en general pueden poseer mas de una
fuente de alimentacién de energia, por lo que se debe BLOQUEAR TODO. (Cortar

y sefalizar la llave Térmica que protege el circuito, Anular la posibilidad de uso del
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toma corriente que conecta y suministra energia a la pileta, y casilla, trabar y
sefalizar la botonera de comando ubicada donde se encuentra el elementos a
reparar o cambiar.

2) Al hacer mantenimiento o reparacion total o parcial de las Bombas

+ COMO: Parando el motor y sefializando en comando de arranque, cortando y
sefalizando el comando en el Embrague (en la bomba) y en los comandos a
distancia (consola del maquinista), cerrando y sefializando la valvula de retorno y
liberando la presion acumulada en el interior de la bomba, para el caso de equipos
de perforacién eléctricos bloquear comando en bomba de lodo y accionamiento de
la misma desde el SCR.

3) Antes de un trabajo en espacio confinado (Pileta, tanque, ante pozo, deposito,
silos, etc).

+ COMO: Cortando la energia eléctrica en tablero de usina y/o SCR, trabando el
funcionamiento mecénico de todos los dispositivos del lugar, cerrando el paso y
evitando hacer trabajos en dos niveles, cerrando valvulas o compuertas que

aporten cualquier tipo de fluido o material en el lugar de trabajo

Para sacar protecciones de mecanismo 0 partes riesgosas que quedaran
expuestas.

+ COMO: Cerrando el paso, colocando carteles, trabando los mecanismos,
colocando trabas preestablecidas en la transmision de energia del sistema, etc.

5) Para evitar el uso de un vehiculo por su mal funcionamiento.

+ COMO: Trabando y sefializando el volante, guardando las llaves en una caja de

seguridad con una tarjeta de sefializacion.
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14.5.2 A continuacién se detallan los pasos que se requieren para colocar un

blogueo

a- Informando el problema, falla o tarea a realizar:
Realizar una reunion previa para informar al personal en general sobre la tarea a
realizar, analizar en conjunto los riesgos de la tarea, las energias presentes y las

formas de neutralizarlas.

b- Eliminar, controlar o proteger al personal de los riesgos:
El dispositivo a utilizar para bloquear y sefializar debe ser retirado del tablero
identificado como estacién de bloqueo ubicado en la oficina del Encargado de
turno, se debe comunicar al Encargado de turno la tarea a realizar, el cual debe
elaborar un permiso de trabajo, para analizar los riesgos e identificar las fuentes
de energia. El operario que va a efectuar el trabajo debe colocar su sistema de
consignacion y sefializacion, el encargado de turno debe verificar que la fuente de
energia este consignada, luego debe colocar su sistema de consignacion. El
trabajo no debe empezar hasta eliminar, controlar o proteger al personal de todos

los riesgos identificados.

Figura b.1 Estacion de bloqueo, ubicado en oficina de Figura b.2 Dispositivos utilizados

Encargado de turno para realizar bloqueo.
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14.5.3 Quien, cuando y como debe retirar el bloqueo?

Quien: El que colocé el bloqueo (operario que realiza el trabajo) y el Encargado
de turno

Cuando: Una vez garantizada la finalizacion del trabajo.

Como: Siguiendo los siguientes pasos:

a) Asegurese que el sistema esta fuera de peligro, libre de herramientas y con las
protecciones colocadas.

b) Retire a todo el personal involucrado en la tarea (Cuéntelo si es necesario)

c¢) Notifique al personal afectado a la tarea sobre la remocion del bloqueo y que re-
energizara el sistema.

d) Retire el Bloqueo, comunique al Encargado de turno la finalizacion del trabajo
para que verifiqgue que el lugar de trabajo se encuentra ordenado y las
herramientas utilizadas se encuentran limpias acomodadas en su lugar de estiba,
una vez que se han cumplido estos puntos, el Encargado de turno debe retirar su
consigna, luego energizar sistema.

e) Ante cualquier falla, reiniciar el proceso igual que el anterior.

Figura 14.5.3.1 Dispositivo utilizado para consignar Figura 14.5.3.2 Dispositivo utilizado para consignar Figura 14.5.3.3 Dispositivo utilizado para consignar

tablero de removedores. tablero de hidrolavadora accionamiento neumético de bomba de lodo
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15. Elaboracion de normas de seguridad — Utilizacion de herramientas
manuales de perforacion

15.1 Objetivo

Establecer las caracteristicas de las diferentes herramientas operativas utilizadas
para bajar sondeo durante la perforacion, destacando las medidas a tomar para
evitar los riesgos durante el trabajo en cada uno de los tipos de operaciones.

15.2 Alcance
Aplicable a todo el personal que opere este tipo de herramienta ya sea desde su

compra o alquiler, hasta su utilizacion, control o mantenimiento.

15.3 Definiciones y abreviaturas

PM: La sigla corresponde a un Porta Mecha o dispositivo destinado a direccionar,
contener o llevar consigo el trepano que corta el terreno y permite la perforacion
del pozo

Barra de _Sondeo: Recibe este nhombre cada tubo que conforma la sarta de

herramientas destinadas a la perforacion de un pozo petrolero o gasifero

Torgue: Fuerza con la que se posiciona un dispositivo de enrosque

Espejo: Borde frontal de la conexién hembra de cualquier tipo de tubular utilizado
en la industria petrolera.

Pin: Extremo macho de la interconexion de tuberias o herramientas de
produccién.

Cupla: Extremo hembra de la interconexion de tuberias o herramientas de

produccion

15.4 Responsables
Direccion: Brindar todos los recursos necesarios para el cumplimiento de dicho
procedimiento

El _Gerente _de Operaciones: Es el responsable de la administracion,

interpretacion y actualizacion del presente documento.
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El Jefe de Equipo, Encargado de Turno vy todos los integrantes del Turno:

Son los responsables de la implementacion y cumplimiento del presente

procedimiento

15.5 Desarrollo

15.5.1 Charlas de Seguridad

Realizar charla de seguridad de acuerdo a la tarea a realizar, leer el PAS
correspondiente con el personal del equipo, evaluando los riesgos potenciales del
trabajo y asignando tareas. Documentar la misma en el Formulario de capacitacion

(ver Anexo V)

15.5.2 Generalidades

* Después de terminar de montar el equipo, los integrantes del turno proceden a
levantar las herramientas del barcacho de herramientas utilizando el guinche del
equipo y/o tracto elevador para organizarlas e iniciar las operaciones de

perforacion.

15.5.3 A continuacién daremos a conocer las pautas principales de cada una
de ellas.

a- Cufas

En las maniobras de manipulacion del sondeo de perforacion las cufias estan en
constante uso, estas deben manejarse correctamente.

Es importante la capacitacion de los operarios Boca de Pozo en el uso y la
importancia de utilizar posturas adecuadas del cuerpo al momento de realizar el
levantamiento para evitar accidentes como golpes, lesiones musculares y
perdidas de miembros de la mano. Los operarios deben asegurarse que esta
herramienta no los golpee, las cufias no deben utilizarse para otros propositos sino

para los que ellas fueron disefiadas.

Queda terminantemente prohibido pararse sobre la manija de la cufia para que

ésta desplace y sujete la herramienta. Las cufias deben sostenerse junta al
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sondeo, el mismo peso de la herramienta produce el desplazamiento de la cuiia y
sujecion de la herramienta.

Se pueden producir serios dafios al sondeo si no se utiliza el tamafio correcto y el
tipo apropiado de cufa.

Las cufias siempre deben estar en perfectas condiciones de operacién y deben
poseer el correspondiente registro de inspeccion actualizado (ensayos no
destructivos cada 6 meses), se debe verificar el estado de las mordazas, las

cuales se encuentran alojadas en el cuerpo de la cuiia.

a.1l Como evitar accidentes con cufias

Todas las cufias del equipo deben ser inspeccionadas por una entidad competente
y autorizada, con un periodo de frecuencia de 6 meses.

Revisar en el equipo el desgaste de la cara externa con una regla metélica.
Revisar los cuerpos de la cufia y las manijas de la misma.

Revisar las mordazas de la cuiia, estos deben estar en buenas condiciones, si no
es asi reemplacelas en su totalidad y verifique que queden correctamente
aseguradas con sus respectivas chavetas de seguridad o tornillos, nunca utilice
electrodos de soldadura u otro elemento, para reemplazar las chavetas. Utilice la
herramienta apropiada para remover e instalar las mordazas, no utilice mordazas
usadas. Cuando realice esta operacion, utilice el correspondiente protector facial y
demas elementos de seguridad personal utilizados en forma permanente, realice
esta operacion lejos de la boca del pozo, para evitar la caida de objetos al pozo.
Mantenga limpia la cufia, lavela constantemente sobre todo en el area de los
insertos, utilice cepillo de acero si es necesario. Durante la operacién lubrique con
aceite los pasadores y bisagras de la cufia y aplique grasa en la parte externa de
los cuerpos para evitar que la cufia se pegue contra los bujes de la mesa rotary.
Durante el levantamiento de la cufia, mantenga la espalda recta y las rodillas
flexionadas. Coordine el levantamiento de la cuia levantandola entre tres
comparieros, tomandola cada uno de su respectiva manija. Este atento en todo
momento del recorrido del elevador. Durante la perforacion coloque la cufia

parada en un lugar despejado en lateral fuera del cuadrante de la mesa rotary
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para evitar que los operarios puedan sufrir tropezones y/o golpes. Identifique con

color verde la manija de agarre.

a.1.1 Tomar la cufia de las manijas y flexionar las a.1.2 Posicionar la cufia en lateral fuera del
piernas para levantarla cuadrante de Mesa Rotary

b- Elevadores

Los elevadores al igual que las cufias estan en constante uso durante las
maniobras del sondeo o carfieria de revestimiento. Estos se utilizan para
enganchar el sondeo soportando todo su peso y asi poder bajarlo o sacarlo del
pozo. Las personas encargadas de manipular los elevadores son los operarios
Boca de Pozo en el piso de trabajo y el enganchador en el piso de enganche,
estos deben verificar el perfecto cierre del elevador al momento de enganchar la
barra. Antes del uso de un elevador, se debe verificar que sea el indicado para el
tipo de barra, esta verificacion debe ser hecha basicamente sobre los parametros
de diametro, capacidad y tipo de barra, ya que existen distintos elevadores para
Barras de Sondeo, elevadores rectos de Cafieria de entubacion, etc.

Todos los elevadores existentes en el equipo deben tener su respectiva inspeccion
vigente realizada por una empresa competente y autorizada cada 6 meses.
Cuando estén bajando tuberia, espere siempre que sus compaferos retiren las
manos de la cufia antes de abrir el elevador. Nunca posicione sus manos en el
interior de las amelas para realizar manipulo del elevador, ya que si éste se

desplaza queda expuesto a sufrir lesiones en la manos.
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c- Llaves de Fuerza

Las llaves de fuerza para barras de sondeo se utilizan constantemente en el piso
de perforacion y son indispensables para dar el torque correcto a las uniones de la
misma, se deben utilizar correctamente y realizar mantenimiento, para evitar que
ocurran lesiones y dafios a la columna de perforacion. Las lesiones por apretones
son las mas comunes causadas por las llaves de fuerza. Estas lesiones son el
resultado de introducir los dedos o las manos en las partes moéviles de las llaves.

Las llaves de maniobra son herramientas pesadas que deben manipularse con el
guinche del equipo para ser subidas al piso de trabajo y luego colgarse con una
eslinga de acero con contrapeso, el cual debe estar regulado para facilitar el
ascenso y descenso de la llave evitando que el operario realice sobreesfuerzo al
manipular las mismas. Las llaves de maniobra deben inspeccionarse cada 6
meses. Las llaves de fuerza utilizadas en los equipos de perforacién deberan
contar con protectores en manijas ubicadas en mandibulas de cierre, ademas

debera contar con protectores en brazo sostén

Figura c.1 Llave de fuerza sin protectores en manija Figura c.2 Ubicacién de protectores en manija de mandibula

de mandibula de cierre y brazo sostén de llave. de cierre y brazo sostén de llave.

c.1 Como evitar accidentes con las llaves de fuerza
El personal que maniobra las llaves de fuerza en el equipo, debe estar capacitado
en su operacion, mantenimiento e inspeccion visual. Verifigue que todos los

componentes o partes de las llaves estén en buen estado. Verifigue que los
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pasadores sean los adecuados y que no presenten desgaste, a su vez que posean
las chavetas de seguridad indicadas, NUNCA utilice electrodos de soldadura para
reemplazar las chavetas. Utilizar todos los elementos de seguridad adecuados,
gafas, guantes, casco, protectores auditivos, etc. Limpie regularmente las
mordazas de las llaves de ser necesario cambielas y aceite o engrase los
pasadores. Verifique que los grilletes utilizados para colgar las llaves sean de
cuatro elementos (omega, perno, tuerca y chaveta de seguridad).

No colocar pesos adicionales a las llaves de ser necesario estabilice los
contrapesos o realice una limpieza a las guias de los mismos. Unicamente mueva
y tome las llaves por las manijas y zona verde. NUNCA coloque sus manos o
dedos en las articulaciones de las llaves. Nunca se pare entre las llaves cuando
este ajustando o aflojando conexiones de sondeo. Siempre parese a una distancia
prudente de las llaves y lineas, fuera del radio de giro de las mismas. Nunca
exceda el tiro méximo para el cual fue disefiada la llave. Revise constantemente el
estado de las llaves, si se encuentran en mal estado reemplacelas

Utilice la herramienta adecuada para retirar e instalar los insertos, haga esta
operacion alejado de la boca del pozo con el fin de evitar la caida de objetos al
pozo. Inspeccione el estado de las eslingas utilizadas para realizar retenida de las
llaves de fuerza. Para ajustar la union de la columna de perforacion coloque
primero la llave inferior luego la superior, al terquear la columna, debe retirarse del
radio de giro de la llave, para retirar las llaves habra la mandibula de cierre de la
lleve inferior retire la misma de la boca de pozo, luego habra la mandibula de
cierre de la llave superior para retirarla de la boca de pozo. Cuando retire la llave
de la boca de pozo asegurela a un punto de anclaje utilizando una faja para evitar
gue la misma se desplace a la boca de pozo. Recuerde que la prevencion de
lesiones con llave de fuerza depende de todos y empieza por vos, ver Anexo IX

Campaifia de concientizacion sobre manipuleo seguro de llave de fuerza.

d- Llaves Stilson y llaves de cadena
La mayoria de accidentes asociados con la utilizacién de llaves tienen que ver con
el uso de las herramientas en malas condiciones 0 uso incorrecto de las mismas.

Queda terminantemente prohibido pararse sobre las llaves para apretar o aflojar.
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Una llave con demasiado desgaste en sus mordazas puede repentinamente
soltarse y generar lesiones en las manos de quien la opera.

El exceso de esfuerzo en las llaves puede ocasionar que éstas se suelten y
generen lesion en diferentes partes del cuerpo.

El hecho de matrtillar las llaves o con estas, puede ocasionar rotura o dafos de las
mismas durante su operacion.

No utilizar prolongaciones ni llaves en mal estado. No se permite el cambio de
disefio original. Las llaves que poseen el mango deformado deben ser retiradas
del lugar de trabajo. Las llaves deben consignarse en un lugar especifico bajo
llave con el fin de controlar su buen uso. La administracion de las mismas debe
ser efectuada por el Encargado de Turno completando planilla referida a utilizacion

de llave stilson, ver Anexo X.

Figura d.1 Llaves stilson sin consignadas Figura d.2 Llaves stilson consignadas

d.1 Como evitar accidentes con llaves Stilson y llaves de cadena

Haga verificacién periddica de las llaves. Verifique el area de las mandibulas,
compruebe que no esté torcida o estropeada. Verifique el estado del cuerpo de las
llaves. Verifique el estado de las mordazas, si estdn en malas condiciones
reemplace las mordazas y las llaves dafadas. Verifique que las llaves se
encuentran en buenas condiciones antes de usarla, revise la cadena en las llaves
de este tipo asegurese de que esté en buenas condiciones, si es necesario

reemplace la cadena. Utilice la herramienta para el fin que fue disefada.
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No golpee las llaves con mazas, martillos, ya que estas NO estan disefiadas para
ese fin. El uso de palancas o barreta sobre las llaves no estd permitido

Siempre cuestidOnese, antes de ejercer un esfuerzo sobre la llave, acerca de que
puede pasar si ésta zafa. Nunca arroje o tire este tipo de llaves. Ubiquela en el

lugar correcto.

e- Herramientas de mano

La mayoria de los accidentes por llave de mano son ocasionados por,
deslizamiento, golpes o por quedar atrapado entre dos 0 mas elementos.

La parte del cuerpo mas afectada con este tipo de herramientas son los dedos y
las manos. En un porcentaje menor se encuentran las lesiones en la cara y los
pies. Es comun determinar que los accidentes producidos por herramientas de
mano, se deben a su mala utilizacion. En ocasiones el esfuerzo excesivo sobre
este tipo de herramientas también puede ocasionar accidentes. Con el fin de
mantener las herramientas de mano en buenas condiciones y a fin de controlar su
estado, al finalizar el turno, entregar al turno entrante el stock completo de ellas.

De no ser asi justificar por escrito el faltante.

e.1l Como evitar accidentes con herramientas de mano

Haga verificacion periddica de las herramientas de mano. Repare o reemplace las
herramientas dafadas. Deseche herramientas caseras. Verifigue que las
herramientas se encuentran en buenas condiciones antes de usarla.

Utilice la herramienta para el fin que fue disefiada. Nunca martille sobre
herramientas comunes. Nunca aplique fuerza excesiva sobre las herramientas.
Piense en lo que puede ocurrir si la herramienta zafa al aplicar una fuerza sobre
ella. Nunca deje caer o arroje herramientas. Ubiquelas en el sitio adecuado. Utilice
los elementos de proteccion personal al trabajar con llave de manos. Preste
atencion y cuide sus manos el manipular las llaves de mano. Cuando trabaje en
altura sujete la llave al arnés de seguridad utilizando cabo de amarre con

mosqueton.
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f- Llave neumatica o hidraulica para enroscar sondeo
La llave de enroscar tuberia es la herramienta mas pesada entre las que se ubican
para iniciar las operaciones, esta llave puede ser neumatica o hidraulica y debe
ser colgada por medio de una eslinga de seguridad que esta vinculada de la torre.
Es indispensable un chequeo previo por parte del mecanico del equipo antes de

su utilizacion.

f.1 Como evitar accidentes con la llave para enroscar Sondeo

Verifique el correcto estado mecanico de la llave. Al izar la llave, utilice el glinche.
Utilice eslinga de seguridad para colgar la llave, verifique que el grillete de amarre
utilizado para colgar la llave sea de cuatro elementos (omega, buldn, tuerca y
seguro), verifigue que los cables sean certificados. Asegurese de que la llave
guede bien nivelada y con la altura adecuada. Revise que la eslinga para realizar
retenida se encuentre en buenas condiciones. Use la llave solo para los rangos de
tuberia y torques que fue disefiada.

Nunca fuerce la llave acelerando el sistema hidraulico del equipo, ya que puede
reventar las lineas hidraulicas o causar serios dafios al equipo y a la tuberia.

El personal que opera la llave debe estar capacitado sobre su manejo y cuidados
operacionales. Si la llave es neumaética, verifigue una suficiente alimentacion de
aire, 100 120 psi, segun corresponda. Verifigue que el mandmetro indicador de
torque se encuentre funcionando.

En caso de manipular lleve neumatica verifique que el silenciador se encuentre
colocado, este disminuira en forma importante la fuente de ruido. Nunca permita
que la llave sea operada por personal sin experiencia. Retirese del area de
recorrido de la llave cuando se vaya a operar.

Antes de comenzar con la operacion de enrosque de sondeo, Tome la llave de las
manijas para desplazarla hacia la boca de pozo. Coloque eslingas de seguridad
en mangueras de conexiones neumaticas y/o hidraulicas. Cuando retire la llave de
la boca de pozo asegurela a un punto de anclaje utilizando una faja para evitar

gue la misma se desplace a la boca de pozo.
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16. Planes de Emergencia

16.1 Objetivo
Establecer la metodologia para la preparacion y respuesta ante cualquier situacion
que sea catalogada como emergencia derivada de la actividad que presta
Quintana WellPro., reduciendo al minimo posible, los efectos adversos potenciales
para las personas, medio ambiente y las instalaciones bajo los siguientes
lineamientos:

e Proteger de lesiones a empleados, contratistas, vecinos y partes

interesadas.
e Minimizar los dafios a los bienes y/o al ambiente.

e Rescatar y estabilizar a personas lesionadas
16.2 Alcance
Todas las actividades de Quintana WellPro.

16.3 Definiciones y abreviaturas
Procedimiento: Es la descripcion de una serie de pasos seguidos en un orden

definido que indican como deben ser o hacerse los trabajos o actividades
reguladas por el sistema de Gestién. Puede estar documentado o no, indicando
cada paso o tareas a realizar y establecer las responsabilidades asignadas a los
integrantes de la organizacion que intervienen en el proceso. En muchos casos, la
ejecucién generara un resultado o registro.

ERE: Equipo de repuesta ante emergencia

EMC: Equipo manejo de crisis

Incidente: Es un acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias
ligeramente diferentes, podria haber dado como resultado lesiones a las personas,
dafio a la propiedad o pérdida en el proceso. Un acontecimiento no deseado que

puede resultar o resulta en pérdida

16.4 Responsables

Presidencia: Brindar los recursos necesario para poder cumplir con el siguiente
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Procedimiento

Gerencia de Operacidon y Gerencia de RRHH: Realizaran las acciones

necesarias para que cada area a su cargo cumplan con el procedimiento.

Gerencia de QHSE: EI Gerente de QHSE debe recolectar las sugerencias e

informacion de cada sector o departamento, como asi también de las distintas
Gerencias de la Compafiia, organismos publicos locales o nacionales, etc., que
considere apropiadas para este fin.

La revision y actualizacion del Plan se realizara una vez al afio o antes, si es que
se producen cambios significativos que puedan afectar la capacidad de respuesta
de la Compafiia. Toda modificacion del Plan requerird que se envie una copia
nueva de la hoja modificada a cada Gerencias, integrantes de ERE y EMC.

Supervisor _de QHSE: Controlar que todos los elementos se encuentren

disponibles en los equipos para la correcta ejecucion de los roles y simulacros.
Verificar que los codigos de alarma estén disponibles en ingreso a locacion, casilla
de personal, oficina de Encargado de turno, oficina de Jefe de equipo, casilla de

enganchador y casilla del perforador.

16.5 Desarrollo

16.5.1 Niveles de emergencia

La clasificacion de una emergencia puede variar una vez reunidos los datos
adicionales o segun evolucione la misma. Luego de notificar a los equipos de
repuesta los niveles correspondientes acerca de un incidente, éste puede ser
reclasificado segun se considere necesario. La clasificacion del incidente ayuda a
definir los alcances de la emergencia y el nivel adecuado de respuesta. A

continuacion se detalla la clasificacion de niveles:

a.1l Nivel 1
Los incidentes de Nivel 1, incluyen accidentes personales sin lesiones graves o
multiples lesionados, derrames controlados, dafios materiales que no ponen en

riesgo la integridad del equipo.
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a.2 Nivel 2
Los incidentes de Nivel 2, incluyen, lesiones personales serias o multiples
lesionados, incendios o explosiones de menor magnitud, surgencias de pozos con

contaminacion de menor magnitud.

a.3 Nivel 3

Un incidente de Nivel 3, es un incidente muy significativo, estos incidentes
requieren la activacion del Equipo de Manejo de Crisis. Los incidentes de Nivel 3
incluyen, entre otros: Incendios de gran magnitud, victimas fatales, Surgencias de
pozo con contaminacion de gran magnitud, descontrol de Pozos, conflictos

sociales o sindicales de magnitud.

16.5.2 Proceso de notificacion

Un incidente es cualquier evento o situacion que requiere que se movilice el
personal de respuesta a incidentes y/o de manejo de crisis. Generalmente los
incidentes ocurren inesperadamente e  interrumpen o interfieren con las
operaciones normales. La mayoria de los incidentes generan operaciones de
respuesta dirigidas a proteger la salud humana y la seguridad, al mismo tiempo
que tratan de maximizar la proteccién del medio ambiente y minimizar los dafios a
las instalaciones.

Al responder a un incidente y al manejar una crisis, el objetivo es restaurar la
normalidad de las operaciones y al mismo tiempo, reducir al minimo el impacto en
la gente, el medio ambiente y las instalaciones. Para lograr este objetivo, el
personal de respuesta a incidentes y de manejo de crisis, en todos los niveles,
debe ser capaz de pasar de un estado reactivo a un estado proactivo de las
operaciones y establecer y mantener el mando y control de la situacion. En
operaciones de respuesta a incidentes, estos son los procedimientos que
permiten que el personal determine rapida y eficientemente y que comunique
eficazmente el problema, su potencial y las medidas que estd tomando para

manejar el problema y su trascendencia.
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Ante una situacién de emergencia (surgencia, accidente personal, incendio y H2
S), el jefe de equipo debe dirigir el equipo de repuesta operativo y comunicar de
inmediato al radio operador, brindando la mayor cantidad de datos posibles, el
radio operador activa el rol comunicando la situacion al equipo de repuesta ante
emergencia, el cual evalla la situacién e identifica el nivel de la emergencia. El
lider del equipo de repuesta ante emergencia comunica el nivel de la emergencia

al Lider del equipo de manejo de crisis.

16.5.3 Equipo de repuesta operativo

El jefe de equipo debe conformar el equipo de repuesta operativo con personal de
la dotacién del equipo, determinando las funciones a cumplir ante una situacion de
emergencias, comunicar la situacion al radio operador y solicitar la ambulancia del
yacimiento en caso de ser necesario al Company man. El jefe de equipo debe
verificar que los codigos de alarmas a utilizar ante una emergencia (ver Anexo XI),
se encuentren en el equipo de perforacién disponibles en los siguientes lugares;
Ingreso locacion, tréiler de personal, oficina de encargado de turno, oficina de jefe
de equipo, casilla del perforador y casilla de enganchador. El jefe de equipo y
encargado de turno son los responsables de capacitar el equipo de repuesta
operativo en la identificacibn de cdédigos de alarmas a utilizar ante una
emergencia.

Las medidas de control inmediatas a cumplir por el equipo de repuesta operativo

son las siguientes:

a- Ante una situacion de incendio
El maquinista debe activar alarma neumatica con toques intermitentes de bocina,
el personal debe identificar el punto de reuniébn mas adecuado observando la
manga de direccion de viento ubicada en el acumulador. El Jefe de equipo debe
organizar en el punto de reunion la brigada de ataque, brigada de apoyo y brigada
auxiliar, luego comunicar la situacion al radio operador.
a.1l Brigada de ataque, es dirigida por el encargado de turno debe identificar el

foco de incendio para determinar la forma de extinguir el mismo. Cuando el foco
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de incendio pueda ser controlado con matafuegos, se deben utilizar los
matafuegos ubicados en la bateria de incendio, la cual estd conformada por 9
matafuegos de 10 kg, tipo PQS y 3 matafuegos de 100 kg, tipo PQS. Para el caso
de tener que utilizar matafuegos de 100 kg, los mismos deben ser manipulados
por dos operarios. Cuando la situacion amerite utilizar la bomba de incendio, el
encargado de turno debe organizar el personal a su cargo para armar la linea de
espuma, esta linea es armada con dos tramos de mangueras de 25 mts cada una,

acopladas entre si por medio de conexiones storz mas lanza de espuma.

a.2 Brigada de apoyo, realizan apoyo a la brigada de ataque es dirigida por el
Jefe de equipo. Cuando la situacion amerite utilizar la bomba de incendio, el Jefe
de equipo debe organizar el personal a su cargo para armar la linea de agua, esta
linea es armada con dos tramos de mangueras de 25 mts cada una, acopladas
entre si por medio de conexiones storz mas lanza de agua, la cual se puede
regular para lanzar chorro pleno y/o chorro niebla.

a.3 Brigada auxiliar, deben cumplir con las indicaciones del Jefe de equipo,
retirar los vehiculos de la zona de riesgo, atender posibles lesionados, evitar el

ingreso de terceros a la locacion.

c- Ante una situacion de accidente personal
El maquinista debe activar alarma neumatica con 3 toques de bocina, el personal
debe identificar el punto de reuniébn mas adecuado observando la manga de
direccién de viento ubicada en el acumulador. El Jefe de equipo debe organizar en
el punto de reunidn brigada de rescate y comunicar la situacién al radio operador,
solicitar la ambulancia del yacimiento en caso de ser necesario al Company man

y/o trasladar al operario a la enfermeria del yacimiento.
b.1 Brigada de rescate, es dirigida por el Encargado de turno, debe atender al

accidentado controlando signos vitales, abrigar la victima, en caso de ser

necesario mover la victima utilizar la camilla del equipo, férulas inflables y cuello
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filadelfia para inmovilizar la victima. En caso de estar consiente el accidentado

hablar con él para que mantenga la calma hasta que llegue la ambulancia.

d- Ante una situacion de manifestacion de H2 S

Se activa alarma automatica (sirena neumatica y luminica), el personal debe
identificar el punto de reunion mas adecuado observando la manga de direccion
de viento ubicada en el acumulador. El Jefe de equipo debe organizar brigada de
apoyo y brigada de rescate y comunicar la situacion al radio operador, solicitar la
ambulancia del yacimiento en caso de ser necesario al Company man. Las
medidas de control inmediatas que deben cumplir el equipo de repuesta operativo
son las siguientes:

El maquinista si el equipo esta perforando al escuchar la alarma de H2 S, debe
colocar seguro a la palanca de freno, y retirarse del lugar colocandose equipo de
escape de 10 minutos, teniendo en cuenta la direccién del viento. Si el equipo esta
sacando herramienta al piso de enganche o bajando herramienta, el maquinista al
escuchar la alarma de H2 S, debe colocar seguro a la palanca de freno, y retirarse
del lugar colocandose equipo de escape de 10 minutos, teniendo en cuenta la
direccion del viento, el enganchador ubicado en el piso de enganche debe evacuar

lugar de trabajo utilizando sistema piro salva.

c.1 Brigada de apoyo, es dirigida por el Encargado de turno, debe preparar el
equipamiento utilizado para rescate, colaborar con la brigada de rescate para
armado y colocacion de equipos autbnomos de 30 minutos, sefializa y evita el

ingreso del terceros a la locacion, preparar el equipamiento de primeros auxilios.

c.2 Brigada de rescate, dos operarios deben colocarse el equipo autbnomo de 30
minutos, con la colaboracion de la brigada de apoyo, deben llevar equipo de
medicion de gases para realizar mediciones e identificar zona segura para
trasladar al operario rescatado. La prioridad de la brigada de rescate es atender al

hombre accidentado, luego completar el control operativo para asegurar el pozo.
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e- Ante una situacion de surgencia de pozo
El maquinista debe activar alarma neumatica con 1 toque continuo de bocina, el
personal de compafiia de servicio debe identificar el punto de reunion mas
adecuado observando la manga de direccion de viento ubicada en el acumulador.
El Jefe de equipo debe verificar cumplimiento de control de pozo de acuerdo a
situacion, luego comunicar la situacion al radio operador, solicitar la ambulancia
del yacimiento en caso de ser necesario al Company man y/o trasladar al operario
a la enfermeria del yacimiento. Las medidas de control inmediatas que deben

cumplir el equipo de repuesta operativo son las siguientes:

d.1 Surgencia durante la perforacion, aumento espontaneo de penetracion,
aumento del | torque, disminucion de presibn de bombas y aumento de las
emboladas de la bomba, aumento del caudal y cutting de retorno, de nivel de
pileta, aumento de la presencia de gas en el lodo de retorno. El maquinista
acciona la alarma (1 toque continuo de bocina), detiene la perforacion, lleva la
herramienta a posicion de cufia, para la bomba de lodo y observa los sintomas del
pozo (ver si continua retornando lodo). Comunica sintomas al Encargado de turno
mediante Handy de equipo, el cual cierra el pozo mediante acumulador, cierra
chocke hidraulico, abre HCR, controla y anota presiones, siempre tener bombeo
reducido, un operario boca de pozo debe prender mechero ubicado al final de
linea de venteo, debe llevar detector de 4 gases para verificar que no exista gas,
una vez prendido el mechero se retira del lugar comunica al encargado de turno, el
cual abre chocke hidraulico para quemar gas. El enganchador se posiciona en
zarandas para observar flujo del pozo, Jefe de equipo se posiciona junto el

Encargado de turno en la consola del Chocke.

d.2 Surgencia durante la maniobra, aumento del caudal de retorno al trip tank /
pileta, disminucién del volumen de llenado de pozo, Desplazamiento de lodo por
interior de herramienta. El maquinista acciona la alarma (1 toque continuo de
bocina), coloca la herramienta en posicion de cufia, Boca de pozo colocan valvula
de pasaje pleno (cierra y ajustan la misma), luego colocan valvula incide BOP,

Avisa a Encargado de Turno por medio de handy que cierre pozo, realizar cierre
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blando (abre HCR hidraulico y se cierra anular y/o parcial superior) hacia el
manifold para evitar contra presionar el zapato en caso de realizar un cierre duro
(cerrar primero parcial superior y luego se abre HCR hidraulica) debe ser
requerimiento por el cliente, Conecta Top Drive y abre valvula de pasaje pleno,
Controlar presion cada 5 minutos hasta que se estabilice , siempre tener bombeo
reducido, un operario boca de pozo debe prender mechero ubicado al final de
linea de venteo, debe llevar detector de 4 gases para verificar que no exista gas,
una vez prendido el mechero se retira del lugar comunica al encargado de turno, el
cual abre chocke hidraulico para quemar gas. El enganchador se posiciona en
zarandas para observar flujo del pozo, Jefe de equipo se posiciona junto el

Encargado de turno en la consola del Chocke.

16.5.4 Equipo de Respuesta ante emergencia (ERE)

Encargados de llevar a cabo las operaciones de respuesta a incidentes en el
lugar, conformado por Superintendente de Perforaciéon, Jefe de campo, Supervisor
de QHSE, Coordinador de Personal. El Superintendente de perforacion es el lider
del equipo, es el responsable de comunicar al Lider de equipo manejo de crisis el
nivel de la emergencia, en caso de ser necesario activa el equipo de manejo de
crisis.

Los siguientes son roles y responsabilidades generales de los miembros del ERE:

a- Lider ERE:
Actuar como contacto primario con el Jefe de equipo del sitio de la emergencia
Notificar al Lider del Equipo de manejo de crisis (EMC) la situacion de emergencia
Activar al Equipo de Respuesta ante emergencia (ERE) segun se requiera
Emitir reportes regulares de la situacién al Lider del Equipo de Manejo de crisis.
Supervisar las actividades de respuesta a nivel distrital segun corresponda.
Liderar la determinacién de estrategias y temas tacticos
Asegurar que todos los recursos necesarios estén disponibles para una Optima
respuesta

Mantener un registro de los eventos, comunicaciones y decisiones.
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Coordinar la respuesta con recursos externos y representantes del Cliente a nivel

local.

b- Supervisor de QHSE
Brindar informacion relacionada con QHSE para mitigar la emergencia
Identificar situaciones o condiciones inseguras e iniciar acciones para eliminarlas
y/o mitigarlas
Comunicarse con servicios externos tales como Servicios de Evacuacion Medica,
hospitales, compafiias de helicOpteros, servicios ambientales y otros.
Notificar al Director de QHSE
Comunicar a las partes interesadas el presente plan y la informacion necesaria
para hacer mas efectiva su participacion.

Otras segun indicacion del lider del ERE

c- Jefe de campo
Brindar apoyo tactico operativo en el sitio al Jefe de equipo
Supervisar las acciones de los organismos de respuesta y personal de la
compalfiia en el sitio.
Reunir informacion fisica en el sitio del incidente.
Coordinar la movilizacion de recursos materiales y/o humanos al sitio del incidente
segln sea necesatrio.
Coordinar los aspectos técnicos relacionados con la emergencia, condiciones del
pozo y la configuracion del equipo
Identificar la necesidad de recursos especializados que superen las capacidades
de La Compafia
Realizar estimaciones de dafios estructurales y de componentes del equipo
Otras segun indicacion del lider del ERL

d- Coordinador de personal

Brindar asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con coberturas de seguros,

coberturas médicas.
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Facilitar la adquisicién y/o alquiler de suministros y Servicios destinados a la
respuesta ante la emergencia.

Otras segun indicacion del lider del ERE

16.5.5 Equipo de Manejo de crisis (EMC)

Encargado de las operaciones de manejo de un incidente en el &mbito del Distrito,
conformado por Gerente de Operaciones, Gerente de QHSE, Gerente de RRHH y
Presidente de la Compafia.

El Gerente de operaciones es el lider del equipo de manejo de crisis

Los siguientes son roles y responsabilidades generales de los miembros del EMC:
Resolver los posibles conflictos con los organismos regulatorios que tengan
jurisdiccién en el sitio de la emergencia.

Implementar un plan para el manejo de las relaciones y comunicaciones con
grupos comunitarios, el gobierno, los medios de comunicacién y otros terceros
interesados.

Preparar un comunicado de prensa inicial respecto de la participacion de La
Compaiiia en la Emergencia

Coordinar acciones con el representante de Asuntos Legales de la Compafiia.
Coordinar las actividades de prevencién de demandas, llevar un registro de
demandas potenciales o posibles litigios

Conseguir los recursos necesarios para apoyar las operaciones del equipo de
repuesta ante emergencia (ERE)

Establecer y hacer cumplir controles financieros apropiados.

16.5.6 Implementacion y practica de roles de emergencia en lugares de
trabajo

La implementacion de roles y simulacros es el resultado de determinar tareas que
pudiesen generar un riesgo y un peligro alto hacia las personas / medio ambiente /
maquinaria de la compafiia y que el personal se encuentre preparado para

enfrentar dicha emergencia. Para ello se designan funciones, responsabilidades y
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roles a las personas involucradas en la tarea cotidiana y medios de comunicacion
a emplear.

El personal del equipo de perforacion debe estar capacitado sobre las
responsabilidades a cumplir de acuerdo a funciones en el equipo de repuesta
operativo.

Cada supervisor directo debe capacitar a su personal y su participacién es
obligatoria por parte de todo el turno. La mejor manera de evitar accidentes /
incidentes es estando siempre entrenado ante una adversidad.

Los siguientes roles son de caracter obligatorio para personal de equipos

¢ Rol de surgencia
¢ Rol de evacuacion
¢ Rol de incendio

e Rol de H2S

Por lo menos una vez al mes se debe realizar la evaluacion de simulacros. Los

resultados deben ser registrados en formulario de evaluacion de simulacro (ver

Anexo XlI) y formulario de evaluacién de simulacro de H2S (ver Anexo XIII)
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17. Conclusiones

Se puede concluir que de acuerdo a los periodos analizados 2011, 2012 y 2013, el
mayor numero de accidentes tenia una antigiedad inferior a los dos afios en el
puesto de trabajo, luego de los dos afios de antigiedad, los accidentes
disminuyen notablemente. Superando los cinco afios de antigiiedad se observa un
aumento en el numero de accidentes. Las herramientas que originaron los
mayores porcentajes de accidentes son; las llave de fuerza, masas, llave de golpe,

ufias de tracto elevador, collarines, tec.

Por los resultados obtenidos del estudio estadistico de los datos proporcionados
por la empresa Quintana Wellpro., se creyd conveniente realizar algunas

sugerencias:

Capacitar al personal que ingresa a la empresa como aquel que cambia de funcién
dentro de la misma, sobre cuales son los peligros a los que se enfrenta en la

nueva actividad desarrollada.

Reforzar campafias para la prevencion de accidentes con llave de fuerzas, llave
de golpe, masas y herramientas de perforacion. Los mandos medios deben
verificar en las visitas que realicen a los equipos de perforacién cumplimiento de
norma de seguridad utilizacion de herramientas manuales de perforacién y manejo
seguro del tracto elevador, para contribuir en la prevencion de accidentes ocurrido

por el uso de las herramientas mencionadas.

Realizar cursos de liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo al personal y
mandos medios para posicionar a la seguridad como un valor importante en la
organizacion, en donde todos los trabajadores se identifiquen como parte de ella,
la Gerencia debe reforzar el mensaje, que es posible parar una maniobra si se

presenta una condicién insegura.

Desarrollar la matriz anual de capacitacion, para generar en aquellos casos donde

los operarios llevan realizando una misma funcion en periodos mayores a los
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cinco anos, refresco de conocimientos y peligros que representan las labores

diarias.
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Anexo |

Lay out de equipo con identificacion de Zona 0, Zona 1y Zona 2 de acuerdo a lo establecido en Norma IEC-NEC 505

1 '

b L

APLICACION do NOHMA - |IEC NEC 505 N 4

DONK 071 B80S » LINA VINTIO
A RGE -QAICIOOR A 3 » 3+ LINEA VENTED

]
1
O € v ' - R
2OMA;Z WY PRETALNOD / H UPTO MM A TURA, WA VENTED
1 O 71 S LS« IARADAS
L] ATT LS, GO0 IEADOR

20MALY K 18 SHLETA UMD /./
2OMSEY 11,8 o FRETA THES. 4 2t D B 5SS
2OMALY W3 HUETA THES:

]

LOMALT WS SPRETACOS
DOMALE W e MU TA DO ]
20MATS 1K 1,3 «CHOME DERNADOR :

1

20MATZ I 30 DHONE CENIVACON 2ONALE RS wCmiE WD

TONIGE 1 | MBA (W 120 ONORE MAMPCLD

©° =
|
m ! !
- - — — - . — — — — — — —

== T

o i :
BORE O W BS « BOCA ae FO2O
0| — DO 1 1 BOCH b OO
3 DO B D e BOCA e 20

Coservociones: Lo Wcasitn mide Agros. 300 m » 100 m.

| -
| =5 e

—— Superficie totel de leoacitn 10000 i
: E E’:M’."O :u‘nx ::';««: NostE 164 Fies ~ Cop: 410.000 e
Aoresna Lowbr ) “ . Seporocitn entre Bose de MME y Ceniro e Corone:
e ae sk P o S Pis 6 4" 3/8
= oo 1 ST
- e _AE L S
! : Love Locedin ;
: : - —~—
H Camgamanto —_—— - | e |-
: - - -] e | -] —
Swchn Evachvanburts
: Pross o Reea bt ﬁﬁaa D WIS R4, LAY OUT DE MAXIA
]
' S : @ ELECTRICO
H [:Q:LE] : EQUIPO N* 19 - PERFORACION.
1 JE—— 5
=T T -
I | 1 D

222



Lay out de bodega de equipo de perforacion y zona inferior de zaranda,

acuerdo a lo establecido en Norma IEC-NEC 505

223

con identificacion de Zona 0,
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Anexo Il

Certificacion de luxdmetro utilizado para realizar el protocolo de medicién de
iluminacién en el ambiente laboral

I A58
U D s WELL DONE SERVICES SRL

LABORATORIO DE CALIBRACION

WELL DONE SERVICES S.R.L.

Fecha de Calibracibn: 16-09-201 3

Empress ; QUINTANA WELL PRO EQUIPO APTO PARA SU USO.
Instrumento: LUNOMETRO TIS 1338
SN OSU308104
ol MED. | MED. | MED.
Patrdn a 1 2 3
Verificar
TES 1330 A (071105165 210 Lux 208 Luaf208 Lux208 Lux

Las condiciones del instramentio al imgreso: vim baterias resio optimo
Cambi realizady: Baterias

Temperntura (°C) 2°C
Presion atmosférica (hPa): 1014aPa
Humedad (%) U%

Erocedimicnios de Calibeacidn; dc scuerdo al manul de cada equipo.

{*) Las especificaciones de tolorancia ¢ medicidn s¢ encucntean informadas en el manual del equipes
Limive s en o) woosr Indicados on ¢ maoual 3 oguipo.

WELL DONE SERVICES SRL
YRIGOYEN 216 9 A ($300) Newguén
Provingia dol Newguén
TEL fax (+54299) 42476013
E-Mail : mfoigwelkioecsticom.at
Web site: Milgiwww welldoneyrl com.ar

Los resultados son vilidos solamente pars of equipo ensayado no Mt‘ exchsivos a cualguier otro,
Lat reproducciin de este documento sédo podrk hacerse integramente sin nluguns alteracion,

Cantidad de hojas: 1 ' 00

COD 200808004 urwg‘-mn
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Anexo Il

Lay out de equipo, utilizado para realizar el protocolo de medicion de iluminacion
en el ambiente laboral
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Anexo IV

Formulario Perfil del puesto

226

NOMERE DEL PUESTO:

LUGAR: CATEGORIA SALARIAL:
DEPARTAMENTC:

AFRCBADC POR: FECHA AFPROEBADO:
Margue con una x 2l lugar gue comesponds

NIVEL DE ESTUDIO REGUERIDD

PRIMARIC SECUNDARIO UNIVERSITARID
Completo Completo Completo
Incompleto Incompleto ncompleio
Tituk Titule | COMTABLE Tituks
OBLIGATORIO OBLIGATORIO OBLIGATORID
DESEABLE DESEABLE DESEABIE
ID1OMA

ESPANOL PORTUGUES HGLES
OBLIGATORIO OBLIGATORIO ODBLIGATORID
DESEABLE DESEABLE DESEABIE
OTROS ESTUDICS CUR SADOS:

RESPONSABILIDADES ¥ ACTIVIDADES DEL PUESTO:

PERFIL DEL PUESTO:

EXFERIENCIA LAEBCRAL MINIMA

DESEABLE

PFUESTO

AROS DE
EXPERIENCIA

OBLIGATORIC .

OB SERVACIONES:




Anexo V

Formulario Registro de Capacitacion

Re_0=_D04

=='_'=':'_= ':'_Ie' REwkzitin:
% REGISTRO DE CAPACITACIK M ;;.;."1?11' oo
e nlenr e Wielli=ro

Fagimes 1 de

FECHAS ILLIGA.FI:: | SECTONR:

TEMLA NE CAPACTTACHIM-:

CHLNRLEIT RO I'II'.IEI'I'-I PRACTICA:- 51 MO |13.I!;F'|5.I::FI'|5.I:H:IH: INTERMA EXTERMNA

DIETALLE DIFL TEMA TRATADNDC

METODOD DE EVal laciomM:

AR THEIFANTESE

Lin Mot rallffcs @ OosEgeroerates e abormae TOTHAL SESPOSSARN WAL por L SocFac B 9 Dafes Bivc e e A iSO T il
TRl B Rl S, o LErmailiEa g loas resueitedios de So eadeacndd an of abaio, conforne @ fas Normes o
P o mintip e nliodk - Dl i

= Apaiion MosTihire = DI Puesin Firma del partclpants
1

z

3

4

&

B

o

1a

MNETRLHCTOR: [

Famna iNSTsReC O Feschade W B .
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Anexo VI

Matriz anual de capacitacion

Entrenamiento Requerido por Quintana WellPro para ano 2014

Fecha de modificacidn: 2000902014

Matriz de Capacitacion y Estrenamiento en laz Operaciones que posea Buintana wWellPro

= o - -
"W L1 - -1 , 8 - a ] = =
L g |m = H = = a
CA: Con Acreditacion e i . g % a g a 2 & |w L 3 & - |, E o |5 w E.% = R wle . "2 |
CP: Con Participacion R - -:E 2 B2 FTEull |omw 2% |s|u|8®E ':,.,,35 = %E"'E s |52l & E Tlesd LESR
[ “1 Aplicable en 2elBo|e E [pE2az(lasdfE PE S |a|RlEagceei|fRivlcaECr &5 56|82 |6 |F|E2 S5 T E
N N [ 5 o= w:ﬂ'ﬂhﬁwE:n_ﬂnwu e ([FlelenldseYS|E=ReaRELD E (ma8 g N
Argentina y Chile "2 §= = & |2FE e owa(®5EE 5 (X | = EEMNEW'EE cub[EaaE Rl & L R B ﬁ& REelg2
Sedetallalaformade | 33 |5 2| 5 & a -E'“E-E:E':EEIE" - R ! wlggglg,‘ggggﬂgﬁjglgu 053 E|S |a n:;'E:':E'
evaluacion de eficacia EE| 22 = E ol EEEE: "-E‘:‘i; -EE EE o | 8 ':E.gzﬁﬁ,,g .EEE '_E:nE% = EE I ';EEE-FE:
= - = = -
junto con cada E" | g n':g E E"'E"'EENE m”‘-EE Z '—E T (e ENIEQ gg\ E'.E"”'E > |z 3 5|5 § 7 uﬁgg
o = = 7 @ T [sE|=E | SlEls (F|E|ELa [E |2=|Fs & R il|E& w©f
capacitacion < o & o = =] HE o ] a|=|m -9 = B = E =] -

- e |8 (oS 5 =| = ] L] = W :

m & =
| Gerente de operacione cP cF cF | CF Ch CP CP) CP |CP CP CP
| Gerente de Distrito v cF GF oF | GF CA cF cF CP| CP |CP co cP
[ Superintendente de CF CF CF CF CF | cF ok | cF A CF CF CF CF CP| cP | CF CF CF
[Jefe de Campo CF CF CF CF CF | cF CF ok | cF A CF| CF CF CF CF CF| cP [ CR[ CP CF CF
|Jefe de equipo cP cP cP CP cP CF CF GE | CF [0 cP CP cP CP cP cP CP| CP |CP| CP cP cP
| Encargado de turno cP CP cP CP cP CE CF ck | cF CP| CP cP CE CF [ CP| CP |CP| CP CF CF
| [1aguinizta CF CF CF CF CF CF CF cE | cE P | JCP CP cP CP CP CP| cp [cr| cp CP CP
|Enganchador CF CF CF CF CF | cF CF ok | cF CF [“CF CF cP | CF CF CF| cP [ CR[ CP CF
[Eroca de pozo CF CF CF CF CF | cF oF | ch Ca | CP | P CF cP | CF CF| cP [ CR[ CP CF
| Director de QHSE cP CE cP | P G CP| CP | CP CF CF
| Superyizor de QHSE cP CE ck | CcR o] CP| CP | CP CF CF
i cP cF P | CF CA CP| CP | CP cP cP
| Liguidacion de sueldo cP CE cP | cF CP| CP | CP CF
| Compradar cP cF cF | CF Ch CP) CP |CP CP
posito cP cP cP cF P | CF CA cP CP cP CP| CP | CP cP
Jefe de suministro cP cp cF oGP | CF CA cp CP| CP | CP cp cp
ion CP CF ek | cp CP | CP| CP | CP P
| Gerente de administracion u cP CE cP | cF Ca cP CP| CP | CP CF CF
| Jefe de sdministracion u cP CE cP | cF Ca cP CP|[CP]| CP [ CP CF CF
HImpue:sto, cP CE cP | cF CP|[CP]| CP [ CP CF
Analists contable cP cF cF | CF cPlCcp| CP | CP CP
| B zepcionizts cP CE cP | cF CP| CP | CP CF
| Fesponzable de tesoreris cP CE cP | cF CP|[CP]| CP [ CP CF
cP cF P | CF CP|CP| CP | CP cP
| Gerente de mantenimiento cP CE cP | cF Ca cP CP| CP | CP CF CF
Superyizor de mantenimiento cp cP cp CFP cp oF cF oF | CF [ CP| CP cp cp| cp [CP| CP cp cp
i iMmiento cP cP cP CP cP cF F P | CF CA cP CP cP CP| CP |CP| CP cP cP
[Mecanico CF CF CF CF CF P CF ok | cF A CF| CF CF CF| cP [ CR[ CP CF
| Electricizta cP cP cP CP cP cF F P | CF CA cP CP cP CP| CP |CP| CP cP
ini j cP cP cF P | CF CA CP| CP | CP cP

o
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Anexo VIl
Formulario informe 24 hs

ATERNCION. ¢l supervizor inmediate debe completar @ siguiente reporte on el lugar de trabajo con los datos
basicos del evento p enviarlo a la Gerencia de Operacienes p ¢ Dbpo de @HEE. Este ultimo e enrcargara de
realizar la carga y comunicacisn inkerna g exberna conrespondiente

TIFDO DE EVEMTO
cantidad de parkte del cusrpn
Fersonal lerionador lerionado
. . 1
M aternial o bisnes ‘“;TM“
anado
Wehicular cantidadde movil-afectado
wehizulagr
Smibiental cantidad do zona de derrame
arl
DA TOS LESIORNADMD
Mombre completo Cirdl
Macicnalidad categoTia
cdad fecha nacimiento
antigiicdad hizras brabajadas
dias seguidos trabajad lugar de atencion
OATOS EXTRAS
Pais. Distrite: | Prowincia
Clicnite Fecha evento Hora
Lugar del evento Coondicion climatica
Zupervisor Euporvizer inmediate
Cantidad de cmpleade Tarca gue e realizaba
Jefe de equipo Encargade de turne
Maquinizta Enganchade
Eoca de Peoe Eoca de Pod
Eocs de Peoe EaMmpista
Mecdnice Eléctrice
DESCRIFCION DEL EVENTO
FAS [Planificacion
de Accibn Segure
! Hita, ineclucrada

VIEDIDAS INMEDIATAS PARA EVITAR LA REFETICION

Mombre y apellido del responzable del reporte Firma
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Anexo VIl

Arbol de causa
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Anexo IX

Campafia de concientizacion sobre manipuleo seguro de llave de fuerza

Campana de Concientizacion sobre manipuleo
seguro de llaves de fuerza

Quintana WellPro

Sumate a la Campana de Concientizaciéon para
prevenir los accidentes en las manos durante el
manipuleo de las llaves de fuerza. El éxito del programa
depende de todos y empieza por vos.

Las principales lesiones con llaves de fuerza
se deben a las siguientes actitudes:
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Como podemos reducir las lesiones con llave de fuerza

CONOCE LAS LLAVES DE FUERZA, INFORMATE Y APRENDE A UTILIZARLA. LAS LESIONES POR
Cuwtans Watbve APRETONES CAUSADAS POR LAS LLAVES DE FUERZA SON LAS MAS COMUNES EN LA INDUSTRIA.

@ Como podemos reducir las lesiones?
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Anexo X

Utilizacion y control de llave stilson

En £350 0¢ que 13 Tave presente AiQURas 06 135 CONTICIONSS MENCIONIAIS N 108 pUntos 1-2-3

anted O Cespuds 0o fu R Jele 87 5RCIA FUera e safviCD REsa U SCONdICIONAMmniD.

| Anted 06 Usar verificar los siguisntes puntos Byeng Maig

| 1-E$5300 08 MOMIATD
I-M3rg0 08 Bave sUISON = DReSErt Sefarmaciones
$1300 0 TUercas ¢ Jusie 0 gavikn o e sOison

LIMEEIS Of 13 e

Dea<iba & CORtIRUSCIOn &l Mothnd Jel Ul

Iombre v apellido de Ly persona Wombre v apelido del Encarpado de Turno
Que va » wilizaris qoe aprusha & w50

Rermerde quoe eata herramienta debe estar sempre consiznada
Retirar de sm contigna para 58 036 ¥ volver a sa conggzna detpues de mm nso

Verifiear 108 sigulentss puntos despuds 08 B6M US3DA B ueno Mala

4-FEE00 08 mOMmara

S-hlargo de lave silson — phesenad defmaciones

E-Esiadn de uefeas de ausie dal gavian de liave sllson

Limpkera g 3 llawe

Obgaryacionss gn c3s0 08 proseniar deavios:

Recuoerde que €l uso de 1a llave para ajustar o desajustar
sarta de herramienta se encuentra prohibido.

Mombre v apallide de la persena Nombre v apellide del Encargado de T
Cue devuelve La berramienia e aEueba en las comdicionss
2 58 BCETEE
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Anexo Xl

Caodigos de alarmas a utilizar ante una emergencia

u N TOQU E DE BOCI NA EL PERSONAL DEBE CONCURRIR A LA BOCA DE POZO I

DOS TOQUES DE BOCI Nh PERSONAL DE MANTENIMIENTO A LA BOCA DE POZO

TRES TOQUES DE BOCINA ACCIDENTE PERSONAL

UN TOQUE CONTINUO DE BOCINA SURGENCIA DE POZO

MUCHOS TOQUES INTERMITENTES DE BOCINA m

ACTIVAR SIRENA SULFHIDRICO
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Anexo Xll
Formulario de evaluaciéon de simulacro

Tipo de simulacno: Cansidad de parficipanies:

Equipo/Bane; Fecha: Duragian :

Preparado por: Evaluadoiinseriado por:
RiiCacion imulacro

Paso 1: TemaSea del simuiacro; Descsnir L) eNeDEncid ¥ I0F RIDECIOS QU 18 OETEAN EvAILSS | 2us & b evepeee’ L0
Sl G ST [ DO O
ELaslanda

Principates 3 TOMEE SISy Nl D0 ARARS DN COMTITLET 1 TR,
m;mmh“.um#:ﬂmu;m

Tiered de Seosin
e i p0a Fisal

P o o | o | s e [ | o 'l'ig
.E

EVALUACION DEL SIMULACRD (A reslizar con todos los participantes tan pronto oomo sea
posible luego de la finalzacidn)

P220 3 Msdid=z quess sjeculron en forma correc: indicsr SCCONES OF MEEDUSIIS SME SMETENCISE S0S0US0ET O 08 S0UET0 A0

plandcato.

&

4

i a

Paa0 4: Madidas quea 28 dsban Meorar y qua requisnasn Accionss Comeciivaa: Indicar |35 medidss COTECIWES NECESatas Como
rEsuisto del SmUlEcm, [0S DEmS de S00I0N QUE EOUETEN SSgUMETo deben Serinciudos en & Lisisoo de Sesion os Tsnaos.

Paase de Aaaeda | 0D de Taeea (56 agiiad) Regzoisac e | Faana
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Faao 5 Regadros Fotogrilcon

Pa0 6 PMCpaNted 08 Semulacro - Parsonal Oparasvo y SUperisor

Tms Epesees Penes DT Jaioen

Txs Empesees DVEAL Eeprenm

MOTA Ay p RESETRD O AE ETESG S "rrass sy omee &9 SSpeyr maeres.

TRTAL ENERA,
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Anexo XllI

Formulario de evaluacion de simulacro de H2S

fipo de simulacro: Suinidrico

CanBdad de P anes

Equipo/Ezss:

Fasha:

Durassan -

Preparado por:

Evakladoionssrvalal

Flanficacion del Simulacrs

Punio 8 Evoher

gwﬂﬁﬁ+wwﬂ

posible luego de la finslzacion)

ALUACICN DEL SIMULACRO (A reslzar con todos los participanies. {an pronio Ciemo 523

‘

[E]

(1]

Opodundad de Moo

(& ]

s == — =

Fenfia
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EQUIRD RESPIRACION AUTONING

EETADD

DEEER

T

Ny
=il

MES

ESTADD LANCLETROZ

EETADD [E IANGLERAZ

ESTADD DEL CLERPO DEL ARNEZ

E2TADD [ VALYULA [E GLNDRD

ESTADG DE REDUCTOR O REAULADIR [E PREZION

ALARLIA CE EAJR PREEION

CLUERPQ [EL QUNCRO

E2TADD (& MRzCARA

TIEWPG DE AIRE RESTANTE CE LOS 4L

0% 1 WA

E2TADD [E CAJRZ [E ALVACENAE

Tiomd Empiesde Propis Cuintom Walgn T Empexie

- -

] e ETPEE

—— -

T,

L
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