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GENERALIDADES DEL PROYECTO

El Proyecto Final propuesto, cuyo titulo es “GESTION DE SEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS EN EQUIPOS DE PERFORACION" se enmarca en una empresa
qgue desarrolla actividades de perforacion y terminacién de pozos de Petréleo y Gas a
nivel mundial. EI 90% de las actividades realizadas por la compafiia en el pais, estan

centralizadas en la provincia del Neuquén.

La Propuesta presentada en el proyecto esta orientado a la realizacion de una Gestion
para la mitigacidbn de los Riesgos presentes en el desarrollo de las actividades de
Perforacion de pozos en campos petroleros. Brindandole al personal las herramientas

necesarias para realizar sus tareas de manera segura.
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

« Definir lineamientos para la mitigacion de riesgos en las actividades rutinarias de
una Torre de Perforacion y brindarle al personal los conocimientos necesarios para

la identificacion de riesgos dentro de sus actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar las condiciones actuales de trabajo, identificar los riesgos y la aplicacion
de medidas preventivas en el desarrollo de actividades.

* Implementar herramientas de identificacion de riesgos y establecer un programa de
implementacion para su mitigacion.

» Capacitar al personal para la identificacion de riesgos y aplicacion de medidas

preventivas en sus actividades.
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INTRODUCCION:

La actividad de perforacion de pozos de Petrdleo y/o Gas es una de las principales
actividades de la industria petrolera, es una actividad que involucra un nimero de tareas

de alto riesgo tanto para las personas como para el medioambiente.

Segun la Asociacion Internacional de Contratistas de Perforacion (IADC por sus siglas en
ingles) el afio 2014 la industria de la perforacién de pozos petrolero sufrid 2260 incidentes
registrables a nivel mundial’, considerandose incidentes registrables a toda lesion,
enfermedad o incidente que resulte en una fatalidad, pérdida de conciencia o tratamiento

meédico, mas alla de los primeros auxilios basicos.

A nivel nacional, se registra un indice de incidencia de accidentes y enfermedades
laborales de 50.4 trabajadores por cada 1000 empleados dedicados a la actividad
de produccioén de petréleo y/o gas, estas estadisticas incluyen enfermedades y accidentes
no registrables. Mientras que en la provincia del Neuquén y segun datos estimados por la
Superintendencia de Riesgo en el Trabajo, el indice de incidencia se ubica en 82
accidentes y enfermedades laborales por cada mil trabajadores del sector. Cabe recalcar
que el 43% del gas y el 20% del petréleo producidos en el pais, son extraidos de esta

provincia.?

Los accidentes laborales no solo afectan la integridad fisica de los trabajadores
sino también ocasionan efectos econdmicos negativos debido a la pérdida de
productividad, la afeccion a la fuerza laboral, los costos de atencion médica o reparacion
de los dafios causados por estos hechos y los valores por concepto de compensacion de

las afecciones, entre otros dafos.

Durante las actividades de perforacion de un pozo de petrdleo y/o gas pueden estar

12014-Q4 Quaterly Summary Report - www.iadc.org

2 Accidentabilidad laboral en las provincias en el afio 2013 - www.srt.gob.ar
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expuestos directamente un aproximado de 80 empleados directos, mientras que
indirectamente pudieran estar involucrados unos 100 empleados mas, ademas la
perforacion de pozos es una actividad continua que se lleva a cabo 24 horas al dia los
365 dias del afo. Debido a la constante exposicion a los que estan sometidos los
trabajadores en la industria de perforacion se debe prestar especial atencion a
la identificacion de los riesgos a los que se encuentran expuestos de acuerdo a sus

actividades en el equipo de perforacion para poder establecer medidas de mitigacion.

De tal forma, la presente investigacion tiene su origen, en la vital importancia que engloba
el conocimiento y la identificacion de riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales en los puestos de trabajo sometidos a mayores riesgos, o que permite
garantizar a los trabajadores condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente

de trabajo adecuado y propicio para la ejecucibn de sus tareas diaria.

10
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SITUACION GENERAL DE LA EMPRESA

Nabors International Argentina SRL, es la filia argentina de la compafila multinacional
Nabors Drilling International; contratista de perforacion basada en la ciudad Hamilton,

Bermuda.

Nabors International Argentina SRL., opera en Argentina desde el afio 1996. La filial se
fundé a través de la adquisiciobn de la empresa Pool Argentina, una prestadora de
servicios hidricos, petroleros e industriales.

Una vez que la compafia adquiere los taladros de Perforacion y Workover de Pool
Argentina, funda su base de operaciones en la ciudad de Mendoza, expandiendo

posteriormente sus operaciones en el pais y abriendo oficinas en Neuquén.

En el aflo Nabors International Argentina SRL., emprende el reto de disefiar e
implementar un sistema de gestion de calidad basado en la norma ISO 9001 con el
objetivo de estandarizar sus procesos garantizando la calidad de los servicios. En el afio

2014 se consigue la certificacion ISO 9001:2000 para su sistema de gestion de calidad.

La actividad principal de la compafiia en el pais es la prestacion de servicios en forma de
alquiler de equipos de Perforacion y Workover a empresas Operadoras de yacimientos

tales como YPF, Total, Pan American, y Winthershall.

Actualmente la compafiia cuenta con 21 taladros de Perforacion y Workover en el pais; 14
taladros entre Perforacion y Workover en el area de Neuquén y 7 taladros entre
Perforacion y Workover en el area de Mendoza. El presente trabajo de investigacion esta
basado en las actividades desarrolladas por la compafiia Nabors Drilling International
Argentina SRL en los 8 taladros de perforacion operando actualmente en el area de

Neuquén.
Vision de la Empresa

“Ser el proveedor de servicios preferido en la industria de la perforacion y entregar valor a

nuestros clientes y accionistas mediante un liderazgo de clase mundial’

11
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Mision de la Empresa

“Nabors esta comprometido con la seguridad de nuestros empleados a nivel mundial. En
Nabors creemos firmemente que nuestras operaciones globales pueden y deben alcanzar
nuestro objetivo de CERO INCIDENTES. Esperamos que cada empleado de Nabors

comparta este compromiso como una condicién de empleo”
Estructura Organizacional y Cantidad de Personal

La estructura de la organizacion esta dada de manera lineal y funcional, en los cargos
mas altos se mantiene la estructura lineal donde se encuentra en el nivel superior al
Gerente General o Gerente de Area como responsable de la conduccion y de la marcha

de la organizacion.

En los niveles medios se mantiene la estructura funcional, representada por un gerente
para las tareas especificas, éstos son Gerente de Finanzas, Gerente de Operaciones,
Gerente de QHSE, Gerente de Mantenimiento, Gerente de Supply Chain, Gerente de

Recursos Humanos.

Cada gerencia tiene a su cargo asistentes, analistas, ingenieros, técnicos, y auxiliares
quienes son los encargados de brindar soporte a las operaciones de los Taladros de

Perforacién en campo.

Para la operacion de los taladros mencionados anteriormente Nabors International
Argentina SRL., posee una dotacion de personal de mas de 400 personas solo en el area
de Neuquén, gquienes son los encargados de la administracién y operacion de los 8
equipos perforadores de la zona, este numero incluye tanto personal de campo como

personal de soporte y oficinas administrativas

Dado que el siguiente trabajo esta basado en la operacion del Taladro de Perforacion
como tal, definiremos como la “Situacién General de Trabajo” a las actividades realizadas
dentro del Taladro de Perforacion.

12
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La organizacion del personal asignado a la operaciéon de los Taladros segun los

requerimientos legales y gremiales de la zona es la siguiente:

Posicion de Trabajo

Personal por turno de

Personal Total del

Trabajo Equipo
Jefe de Equipo 1 2
Encargado de Turno 1 3
Perforador 1 3
Enganchador 1 3
Boca de Pozo 4 12
Mecanico 1 2
Electricista 1 2
Personal HSE 1 2
Soldador 1 2
Zampista 1 3

Politica de Salud y Seguridad

La Direccion de Nabors International estd comprometida con brindar un ambiente de

trabajo seguro, saludable y exento de drogas en todos los sitios en que mantiene

operaciones. Nabors International estd dedicada a prevenir los riesgos a la salud y a la

seguridad que podrian afectar de manera adversa a los empleados, los clientes o a la

comunidad. La Direccion de Nabors International se compromete a garantizar que se

cumplan todos los requisitos reglamentarios pertinentes de proteccion de salud y

seguridad, y que se proporcionen todos los recursos apropiados para asegurar la salud y

seguridad de nuestros empleados. Adicionalmente:

e Se reconoce que los empleados son la base del éxito del programa de salud y

seguridad.

« Como condicion de empleo, se requiere que todos los empleados cumplan con las

politicas y procedimientos establecidos y que participen de manera activa en toda

capacitacion de seguridad que se realice.

13
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* Los empleados deben estar debidamente capacitados para identificar riesgos en el
lugar de trabajo y tomar las medidas correctivas correspondientes para mitigar las
consecuencias de los mismos.

» Cada empleado también debe ser responsable de utilizar esta cultura adquirida de
seguridad para beneficiar a los miembros de su familia y demas personas con las que
entre en contacto.

 Los gerentes desempefiaran el papel de lideres para garantizar que todos los
empleados estén al tanto de las politicas y procedimientos pertinentes y para
demostrar su compromiso dedicado a la mejora continua en el ejercicio de seguridad.

» Los Superintendentes y Supervisores seran responsables de mantener condiciones y
practicas seguras en el trabajo y también son responsables de la seguridad de todos
los empleados bajo su supervision.

* Los Subcontratistas de Nabors deberan mantener normas compatibles.

* No se realizard o continuard ninguna operacion cuando algun empleado enfrente un
riesgo inminente que no pueda ser controlado o contenido de manera que el riesgo
sea el minimo que sea razonablemente practico (ALARP).

* Los empleados informaran de inmediato sobre cualquier condicién de inseguridad o
peligro en el trabajo, o sobre cualquier derrame de una sustancia peligrosa, y estaran
autorizados a interrumpir cualquier operacidn que presente un riesgo grave e

inmediato de causar dafo.

La cooperacion del personal de la Compafia y de los Subcontratistas es fundamental
para apoyar y mantener un programa eficaz de salud y seguridad. Las politicas
mencionadas en el presente documento se aplicaran a toda la organizacion con el

propésito de cumplir con la meta final de reducir las incidencias a cero.

14
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1.2 Analisis de Puesto de Trabajo “Perforador”

El trabajo en torres de perforacion requiere normalmente un equipo minimo de 6
personas: El Perforador, Enganchador y tres Bocas de Pozo bajo las ordenes de un
Encargado de Turno quién es el responsable del correcto avance del trabajo de

perforacion.

Cada uno de estos puestos de trabajo estd sometido una gran variedad de riesgos a los
qgue el personal se expone en la ejecucién de sus actividades diarias. Estos riesgos
pueden ser clasificados en diferentes categorias con el objetivo de entender y estudiar
cada uno de ellos, sin embargo, normalmente no se realiza el mismo estudio y

clasificacion de los riesgos de acuerdo al puesto de trabajo.

Ahora bien, dentro de una cuadrilla de perforacién una de las mayores responsabilidades
de control de riesgos recae sobre el Perforador o Maquinista, ya que es la persona que
maneja la maquina de perforacion, monitorea constantemente los parametros del pozo,
vela por la seguridad de los ayudantes o Bocas de Pozo, y ademas resuelve las
contingencias que se presenten durante las tareas de perforacion.

Ademas del Equipo de Control de Pozos, el trabajo atento del Perforador puede evitar uno
de los mayores riesgos en la industria de la perforacién de pozos: El Descontrol de Pozo o
Blow Out. ElI Perforador al monitorear constantemente y seguir los procedimientos
adecuados evita riesgos de surgencias mayores o descontrol de pozos que pueden llegar

a presentarse durante la perforacién de zonas productivas.

Un descontrol de pozo podria tener consecuencias catastroficas tanto para el personal,
como para el medioambiente y las instalaciones. Recordemos por ejemplo la surgencia
descontrolada seguida de un incendio masivo que ocurrié en 1998 en el Yacimiento Filo
Morado, o el descontrol de pozo ocurrido en el afio 2014 en el Yacimiento Loma

Campana, el cual afortunadamente se logro controlar sin lamentar victimas fatales.

16
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Es por ello que uno de los puestos de trabajo claves dentro del equipo de perforacion es
la funcion del Perforador y es por este motivo por el cual ahondaremos en la clasificacion
de riesgos, ademas de las funciones y responsabilidades asociadas a este puesto de

trabajo.
1.2.1 Caracteristicas del Puesto de Trabajo

El Perforador es responsable de la distribucion y guia del personal asi como del uso del
equipo. Su funcion es la de controlar el proceso de perforacion calculando el 6ptimo
desempeiio de la operacion mediante el célculo adecuado de emboladas, presion en
bombas, ademés de vigilar los niveles normales en el “display” de los controles, Tiene a
su cargo la coordinacioén del trabajo en el piso de perforacion con los Bocas de Pozo y con

el Enganchador en la operacion de agregadas de sondeo.

Este trabajo se realiza de acuerdo con el Sistema de Gestién con el fin de conducir el

programa de perforacion o terminacion del Operador de una manera segura y eficiente.

1.3 Funciones vy Responsabilidades Principales

Operaciones:

» Planificar y conducir el piso de equipo y demas actividades relacionadas, con el fin
de alcanzar el estandar aplicable mas alto de la practica internacional en el campo
petrolero

» Supervisar y adecuar los parametros de perforacion o terminacion para optimizar el
proceso y salvaguardar la integridad del pozo

* Planificar y ejecutar las operaciones de perforacion o terminacion y dirigir sesiones
de fase previa al trabajo o (J. S. A). para el personal en actividad.

e Operar el equipo siguiendo los parametros establecidos en el programa de
perforacién de tal manera que se optimice el proceso perforacion o terminacion y
las actividades relacionadas

e Guiar inspecciones de equipo visual, funcional y donde sea posible, éstas dos

como paso previo a la utilizacion del mismo y en intervalos periodicos

17
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Supervisar al Enganchador a cargo y registrar las propiedades del lodo de
perforacion, en el caso de equipos de perforacion.

Dirigir operaciones del equipo para lograr la total seguridad y ejecucién de las
mismas.

Trabajar constructivamente con el representante del Operador y con compaiiias
con servicio de tercerizacion para contribuir al correcto monitoreo y ejecucién del
plan de perforacion.

Dar solucion inmediata en caso de una emergencia en todas las fases. Asimismo,
cuando se trate de una verdadera emergencia o de un incidente

Debera utilizar todas las herramientas que posee para asegurar la integridad
estructural del Pozo.

Monitorear las condiciones del pozo y asegurar su control con el fin de evitar

descontroles de pozo en superficie.

Seguridad:

Demostrar y promover un liderazgo de seguridad y garantizar que el personal
trabaje de la manera mas segura posible

Se responsabiliza personalmente de la seguridad y la conduccion de estandares y
los Procedimientos.

Aplicar las politicas y practicas de seguridad establecidas por la Compafiia Nabors
en las operaciones del equipo. Asimismo, actla como un modelo para los otros
miembros del equipo en lo todo relacionado a los asuntos de seguridad
Desempefiar un papel preponderante en las reuniones de seguridad del equipo.
Asegurar que todas las actividades, inclusive las de los contratistas de compafiias
de tercerizacion, se realicen adoptando practicas laborales seguras y usando el
Equipo de Proteccion Personal (EPP) designado.

Coordinar las tareas que se realicen en el equipo evitando superposicion de tareas
y verificando el desarrollo de las mismas.

Fomentar y controlar el sistema de permisos de trabajo para todo el personal

interviniente.
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Identificar peligros y aspectos ambientales significativos, evaluarlos y controlar los
riesgos e impactos ambientales en las actividades que realice utilizando las
metodologias definidas en el procedimiento, para minimizar el impacto que puedan
generar

Informar todos los actos y condiciones subestandar que se encuentren en el lugar
de trabajo. Participar en la implementacion de medidas de control para minimizar
riesgos y en la toma de acciones correctivas y preventivas, evaluando su
efectividad. Participar activamente en la elaboracion del JSA (Analisis de Seguridad
del trabajo), en el cual se debe tener en cuenta la siguiente informacion: a) Analisis
del trabajo seguro, b) Permisos de Trabajo (informacién sobre el trabajo a realizar,
elementos de seguridad a utilizar, herramientas adecuadas), c) Analisis de riesgos.
Conocer los planes de emergencia y participar activamente en la realizacion de

simulacros en caso de Incidentes.

Registros e Informes:

El Perforador es responsable de guardar registros exactos y completos del pozo. Estos

incluyen:

Mantener actualizados los registros de herramienta con respecto a la sarta de
perforacion, en los cuales se incluyen los detalles del pozo.

Guardar los registros de las Charlas de Seguridad.

Asegurar que el personal del equipo dirija y registre las tareas asignadas al
mantenimientos preventivo del equipo.

Dar sugerencias al Jefe de Equipo sobre mejoramiento de procedimientos

Informar al Jefe de Equipo o al Representante del Operador cualquier incidente,
imprevisto o0 acontecimiento inusual, segun sea necesario

Asegurar la comprension y cumplimiento del sistema de permisos de trabajo de la
Compaifiia Nabors

Informar al Electricista y al Mecanico del equipo futuros trabajos de perforacién o
terminacion y actividades relacionadas al mejoramiento de las actividades.

Informar al Jefe de Equipo, al representante del Operador y a compafiias de

servicio de tercerizacién sobre asuntos de su interés.
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» Verificar los Registros y Graficos de pruebas BOP.

Personal y Comunicacion:

e Guiar y dirigir al personal en lo que concierne al cumplimento de sus deberes
asignados

» Asignar tareas especificas a miembros del personal durante los periodos de
actividad de rutina y en operaciones especiales como traslado o desinstalaciéon y
tareas de traslado

« Evalia el rendimiento de los miembros del personal del equipo y hace
recomendaciones al Jefe de Equipo en lo que respecta a promociones, desarrollo,
re-estructuracion del perfil ocupacional.

» Participar en la Induccién de Seguridad de Nuevos Empleados y en el training
laboral de los mismos

» Aplicar las politicas de personal para el trato de los miembros del equipo.

1.4 Identificacién de Riesgos Asociados al Puesto d e Trabajo “Perforador”

La actividad principal de este puesto de trabajo es la de PERFORAR el pozo segun
programa establecido por la Operadora. Durante esta actividad el trabajador realiza las

siguientes operaciones:

- Revisa en el panel de controles las presiones, mirando los displays y manipulando
los controles para una adecuada manipulacién de la sarta de perforacion, peso de
la misma y presiones asociadas.

- Manipula el joystick o palanca para bajar o subir la sarta de perforacion.

- Manipula el joystick o palanca para realizar conexiones de en la sarta de
perforacion o casing. Al mismo tiempo observa cémo va subieron la sarta de
perforacion y como el Enganchador coloca el siguiente tiro a ser conectado. Esta
maniobra es observada para manipular la palanca o el freno.

- Torquea sarta de perforacion y hace retenida con llaves de potencia

- Baja sarta de perforacion para continuar perforando segun programa de
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perforacion.

Ademas de las actividades de perforacion detalladas anteriormente el Perforador asiste
en las siguientes actividades relacionadas con la operacion de torres de perforacion

petrolera:

- Desmontaje, Transporte y Montaje de Equipo (DTM)
- Montaje y Desmontaje de BOP

- Prueba de BOP

- Sacar y/o bajar BS, HW, PM

- Operaciones de Pesca

- Transporte de personal de Turno

- Uso de Tréiler por el personal

- Orden y limpieza con uso de hidrolavadora

- Corrida y corte de cable de perforacion

- Operaciones especiales (Perfil, Cementacion)

- Operaciones de entubado

Para objeto del presente estudio nos concentraremos en la actividad de PERFORAR
como tal que realiza el Perforador durante las 12 horas de su turno, la secuencia de las

operaciones las etapas del trabajo son representadas en las siguientes fotografias:

Perforador Manipula

el Joystick mientras

observa los controles

de la cabina
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1.4.1 Evaluacion de Riesgos Laborales

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aguellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo informacion necesaria para
que la Direccion de la empresa, en consulta con los trabajadores y trabajadoras, adopte

las medidas preventivas necesarias.?
Una evaluacion de Riesgos consta de los siguientes etapas:

- Identificacién de Peligros

- Estimacion de los riesgos con las medidas de control existentes
- Evaluacion de la tolerabilidad del riesgo

- Identificacion de las medidas adicionales de control

- Evaluacién de las medidas de control

Dicho de otra manera, una Evaluacién de Riesgos Laborales es un proceso mediante el
cual se identifican y se estima la magnitud de los riesgos que no han podido evitarse
como resultado de una actividad, para establecer un diagnéstico que le permita a la
empresa llegar al conocimiento de su situacién con respecto a la seguridad y salud de
sus empleados, con el objeto de adoptar medidas preventivas que lo eliminen o
disminuyan y asi evitar lesiones en los trabajadores, accidentes laborales, enfermedades
de trabajo, dafios a las instalaciones o impactos ambientales negativos. Ademas,
proporciona la informacion necesaria para comunicar a los empleados a qué riesgos
laborales se encuentran expuestos, cual es la frecuencia con la que estan expuestos, cual
seria la gravedad en caso de que el riesgo se manifieste, y cuales son los controles
necesarios para la eliminacién o disminucién de los mismos. La evaluacion de riesgos
también comprende la medicién y valoracion cuantitativa de los mismos para
compararlos con normas establecidas para determinar si se requiere implementar o no

controles para cumplir con las mismas.

3 Normas OSHAS 18001: Utilidad y Aplicacién Practica - José Manuel Sanchez Rivero
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1.4.1.1 Identificacion de Peligros

OSHAS define “Peligro” como cualquier fuente, situacién o acto con potencial para causar

dafio en términos de dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacién de éstos
Para la identificacion de peligros se debe determinar lo siguiente

a) ¢Existe una fuente de dafo?

b) ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?

c) ¢Cbémo puede ocurrir el dafio?

Para asegurar que posteriormente se tomen controles enfocados a disminuir o eliminar los
factores contribuyentes mas importantes, se debe describir al peligro identificado tomando

en cuenta ademas los siguientes criterios.*

¢,Dbnde esta ubicado el peligro? (ambiente de trabajo).

¢, Qué desencadena el peligro? (fuente).

¢, Qué puede salir mal?

Consecuencias de su manifestacion.

Otros factores contribuyentes.

El proceso de evaluacion que se inicia con la identificacion de los peligros presentes en el
puesto de trabajo, nos deja visualizar que los riesgos que se identifican son de diferente
naturaleza dependiendo de la causa que la origina y sus consecuencias para la salud,

tales como:

Riesgos de Incidentes: Causado por una condicién insegura de trabajo y que se

materializan de forma subita, siendo ejemplo de estos:

4+ OSHAS 2000
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- Caida de personas a distinto o mismo nivel;

- Caida de objetos por desplome o derrumbamiento, en manipulaciéon, desprendidos;
- Pisadas sobre objetos, choques contra objetos maviles e inmoviles;

- Golpes o cortes con objetos o herramientas;

- Proyeccién de fragmentos o particulas;

- Atrapamiento por o entre objetos, por vuelco de maquinas o vehiculos;
- Sobreesfuerzo;

- Exposicion a temperaturas ambientales extremas;

- Contactos térmicos o eléctricos;

- Inhalacion o ingestion de sustancias toxicas;

- Contactos con sustancias agresivas;

- Contaminacién por agentes biolégicos

- Exposicion a radiaciones

- Incendios y explosiones

- Incidentes causados por seres vivos

- Atropellos o golpes por vehiculos; y/o

- Accidentes por circulacion

Riegos de Higiene: Derivados de la presencia en el puesto de trabajo de agentes
ambientales que puedan afectar a los trabajadores como consecuencia de una exposicion

prolongada en el tiempo, siendo ejemplos de estos:

- Exposicién a agentes quimicos por inhalacion;
- Exposicion a agentes quimicos por contacto;

- Exposicién a ruido;

- Exposicién a vibraciones;

- Riesgo de estrés térmico

- Exposicion a radiaciones ionizantes; y/o

- Exposicidn a agentes biolégicos

Riesgos de Ergonomia: Derivados de los requisitos fisicos de la tarea y el entorno de

trabajo a los que se sometidos el trabajador, siendo ejemplos:
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- Posturas forzadas;

- Movimientos repetitivos;

- Manipulaciéon manual de cargas;

- Pantallas de visualizacién de datos; y/o

- lluminacion

Riesgos de Psicosociologia:  Asociados a los factores de organizacion del trabajo,

requisitos psiquicos de la tarea y relaciones interpersonales.

- Factores de organizacion; y/o
- Factores de la tarea

Riesgos por Deficiencias: Incumplimientos de normativa que no generan ningun riesgo

gue pero que deben ser subsanadas

- Condiciones de evacuacion;
- Equipos de proteccion contra incendios;
- Servicios higiénicos; y/o

- Primeros auxilios
1.4.1.2 Estimacion del Riesgo

Para la Evaluacion de los riesgos, una vez identificados los peligros existentes en cada
puesto de trabajo se estima el riesgo, determinando la potencial severidad del dafio
{consecuencias} y las probabilidades de que ocurra el hecho.

El método general de evaluacion de riesgos es de tipo cualitativo y determina la severidad

y la probabilidad de que ocurra un dafio de acuerdo a lo indicado a continuacion:
Severidad del dafio
Para determinar la severidad del dafio se debe considerar lo siguiente® (INSHT, 1998):

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas.

5INSTH, 1998
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b) Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente
dafiino a extremadamente dafiino.
Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta siguiendo

el siguiente criterio:
- Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre
- Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

- Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los cddigos de buena
practica para medidas especificas de control, también juegan un papel importante.

Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe considerar lo

siguiente:

- Los trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos
(Caracteristicas personales o estado biologico).

- Frecuencia de exposicién al peligro

- Fallos en el servicio por ejemplo, electricidad y agua.

- Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.

- Exposicion a elementos

- Proteccion suministrada por los EPP y tiempo de utilizacion de estos equipos

- Actos inseguros de las personas (errores no intencionados)

El primer paso para determinar el nivel de riesgo relacionado con un evento peligroso
consiste en hacer una estimacion subjetiva de la probabilidad de ocurrencia de ese

evento. Esa probabilidad de ocurrencia se multiplica por la severidad de los dafos (reales
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0 potenciales a los que se exponen las personas, o los equipos o las instalaciones) o

deterioro de la salud, si ocurriera dicho evento peligroso. En términos matematicos:
R=PxS

Se necesita una escala para poder estimar la probabilidad de ocurrencia y otra para la
severidad de los dafos o deterioro de la salud: Probabilidad de ocurrencia de un evento:

Probabilidad Baja: Asignarle 1 Punto
Probabilidad Media: Asignarle 3 Puntos
Probabilidad Baja: Asignarle 5 puntos

El cuadro siguiente da el método para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas:

Consecuencia
Ligeramente Extremadamente
Daiiino Daiiino Daiiino
(LD) (D) (ED)
Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
(B) (1) (To) (Mo)
Probabilidad Media | Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
(M) (To) (Mo)
Alta Riesgo Moderado
(A) (Mo)

Tabla 1:Niveles de Riesgo (INSHT, 1998)
1.4.1.3 Evaluacion de la tolerabilidad del Riesgo

En funcién de la Evaluacion realizada se deberan determinar los controles, asi como la
urgencia con la que adoptar las medidas de control, debiendo ser proporcionales al

riesgo, atendiendo a la siguiente tabla:
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Riesgo Accién
Trivial (T) No se requiera accion especifica
Tolerable (TO) Se deben considerar soluciones rentable o

mejoras que noO supongan una carga
econémica importante

Tabla 2: Criterios de control de acuerdo al nivel de riesgo (INSHT, 1998)

Para poder aplicar la formula matematica descrita en el punto anterior, en lo relativo a

severidad (o gravedad) del riesgo se consideran los siguientes niveles:
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Nivel de Severidad |Puntuacion Descripcién

Lesiones superficiales, cortes y
contusiones menores, irritacion ocular por
Ligeramente Dafiino 1 polvo; malestar e irritacién (por ejemplo:
dolores de cabeza); enfermedad
conducente a malestar temporal,

Laceraciones, quemaduras, contusiones,
lesiones de ligamentos serias, fracturas
menores; sordera (sin incapacidad),
dermatitis, asma, lesiones de los
miembros superiores relacionadas con el
trabajo, enfermedad conducente a
incapacidades permanentes parciales;
dafnos a las instalaciones y/o propiedad
no importantes).

Dafino 3

Tabla 3. Niveles de Severidad de Riesgo

Si es necesario, pueden utilizarse puntajes intermedios (2 6 4).

Multiplicando la probabilidad de ocurrencia por la severidad o gravedad del dafio o
deterioro de la salud, se obtiene el nivel de riesgo, que se representa como se observa a

continuacion:
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Rango de Significancia de Riesgo

1-11 Riesgo Aceptable

12-25 Riesgo No Aceptable
Tabla 4: Tabla de Significancia de Riesgo

Se definen como “aceptables” a los riesgos que han sido reducidos a un nivel que puede
ser tolerado por la organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su

propia politica de Salud y Seguridad Ocupacional.
1.4.1.4 Identificacién de las medidas adicionalesd e control

Al conocer los niveles de riesgo y definir si son aceptables o no, se debe realizar el plan
de accion a seguir para cada riesgo definiendo acciones a ejecutar y urgencia de
implementacion segun la situacion que cada riesgo ostente para mantener o mejorar el

control existente.
Criterios para establecer controles:

Para establecer los controles es necesario que las organizaciones utilicen como minimo

los siguientes tres criterios:

- Numero de trabajadores expuestos: Importante tenerlo en cuenta para identificar el
alcance del control que se va a implementar.

- Peor consecuencia: aunque se han identificado los efectos posibles, se debe tener
en cuenta que el control que se va a implementar evite siempre la peor
consecuencia al estar expuesto al riesgo.

- Existencia requisito legal asociado: la organizacion podria establecer si existe 0 no
un requisito legal especifico a la tarea que se estd evaluando para tener

pardmetros de priorizacion en la implementacion de las medidas de intervencion.
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Para la determinacién de los controles necesarios para estos riesgos nos aseguramos de
tener en cuenta los resultados de las evaluaciones estableciendo siempre la reduccion de

estos riesgos de acuerdo con una jerarquia:

- Eliminacién

- Sustitucion

- Controles de ingenieria.

- Sefalizacion / Advertencia y/o controles administrativos.

- Equipo de proteccion personal.
1.4.1.5 Evaluacion de las Medidas de Control

Una vez completada la valoracién de los riesgos la organizacion deberia estar en
capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse

0 Se requieren nuevos controles.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se deberian
priorizar y determinar de acuerdo con el principio de eliminacién de peligros, seguido por
la reduccion de riesgos (es decir, reduccion de la probabilidad de ocurrencia, o la
severidad potencial de la lesion o dafo), de acuerdo con la jerarquia de los controles
contemplada en la norma NTC-OHSAS 18001:2007.

A continuacion se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de controles:

- Eliminacién: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos mecéanicos de levantamiento para eliminar el peligro de manipulacion
manual.

- Sustitucion: Reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del
sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura,
etc.).

- Controles de ingenieria: Instalar sistemas de ventilacion, proteccion para las

maquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.
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Controles administrativos, sefializacion, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

Equipos / Elementos de protecciéon personal: Gafas de seguridad, proteccién
auditiva, mascaras faciales, sistema de detencion de caidas, respiradores y

guantes.

Al aplicar un control determinado se deberian considerar los costos relativos, los

beneficios de la reduccion de riesgos, y la confiabilidad de las opciones disponibles,

ademas una organizacion también deberia tener en cuenta:

Adaptacion del trabajo al individuo (por ejemplo, tener en cuenta las capacidades
fisicas y mentales del individuo).

La necesidad de una composicion de controles, combinacién de elementos de la
jerarquia anterior (por ejemplo, controles de ingenieria y administrativos) Buenas
practicas establecidas en el control del peligro particular que se considera.
Utilizacion de nuevas tecnologias para mejorar los controles.

Usar medidas que protejan a todos (por ejemplo, mediante la seleccion de
controles de ingenieria que protejan a todos en las cercanias del riesgo)

El comportamiento humano y si una medida de control particular serd aceptada y
se puede implementar efectivamente.

Los tipos basicos habituales de falla humana (por ejemplo, falla simple de una
accion repetida con frecuencia, lapsos de memoria o atencién, falta de
comprensiéon o error de juicio y violacién de las reglas o procedimientos) y las
formas de prevenirlos.

La necesidad de introducir un mantenimiento planificado, por ejemplo, de las
guardas de la maquinaria.

La posible necesidad de disposiciones en caso de emergencias/contingencias en
donde faltan los controles de riesgos.

La falta potencial de familiaridad con el lugar de trabajo y los controles existentes
de quienes no tienen un empleo directo en la organizacion por ejemplo, visitantes o

personal contratista.
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Una vez que la organizacion haya determinado los controles, esta puede necesitar
priorizar sus acciones para implementarlos. Para priorizar las acciones, se deberia tener

en cuenta el potencial de reduccién de riesgo de los controles planificados.

Puede ser preferible que las acciones que abordan una actividad de alto riesgo u ofrecen
una reduccién considerable de este, tengan prioridad sobre otras acciones que solamente
ofrecen un beneficio limitado de reduccion de riesgo.

En algunos casos puede ser necesario modificar los procesos, actividades o tareas
laborales hasta que los controles del riesgo estén implementados, o aplicar controles de
riesgo temporales hasta que se lleven a cabo acciones mas eficaces. Por ejemplo, el uso
de proteccion auditiva como una medida temporal hasta que se pueda eliminar la fuente
de ruido, o la separacion del lugar de trabajo hasta que se reduzcan los niveles de ruido.
Los controles temporales no se deberian considerar como un sustituto a largo plazo de

medidas de control de riesgo mas eficaces.
Revision de la conveniencia del plan de accion:

La organizacion deberia generar un proceso de revision del plan de accion seleccionado
con personal experto interno o externo, o ambos, esto garantizaria que el proceso de
valorizacion de los riesgos y de establecimiento de criterios es correcto y a la ejecucion

del proceso es eficaz.
Mantenimiento y actualizacion:

La organizacion deberia identificar los peligros y valorar los riesgos periédicamente. La
determinacién de la frecuencia se puede dar por alguno o varios de los siguientes

aspectos:

- La necesidad de determinar si los controles para el riesgo existentes son eficaces y
suficientes.

- Lanecesidad de responder a nuevos peligros.
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- La necesidad de responder a los cambios que la propia organizacion ha llevado a
cambio.

- La necesidad de responder a retroalimentacion de las actividades de seguimiento,
investigacién de incidentes, situaciones de emergencias o los resultados de las
pruebas de los procedimientos de emergencias.

- Cambios en la legislacion.

- Factores externos, por ejemplo, problemas de salud ocupacional que se presenten.

- Avances en las tecnologias de control.

- Ladiversidad cambiante en la fuerza de trabajo, incluidos los contratistas.

Las revisiones periddicas pueden ayudar a asegurar la consistencia en las valoraciones
de los riesgos llevados a cabo, por diferente personal, en diferentes momentos. Donde las
condiciones hayan cambiado o haya disponibles mejoras tecnologicas para manejos de

riesgos, Se deberian hacer las mejoras necesarias.

No es necesario llevar a cabo nuevas valoraciones de los riesgos cuando una revision

puede demostrar que los controles existentes o los planificados siguen siendo eficaces
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1.4.2 Analisis Ergondmico del puesto de Trabajo

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como interface
entre el hombre y la méquina para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando la
realizacion del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser

compatibles con la capacidad de los trabajadores.

Se reconocen los trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo como un
problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de
ergonomia para la salud y la seguridad. El término de trastornos musculo-esqueléticos se
refiere a los trastornos musculares cronicos, a los tendones y alteraciones en los nervios
causados por los esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas,
por estrés de contacto, posturas extremas, la vibracién y/o temperaturas bajas. Otros
términos utilizados generalmente para designar a los trastornos por trauma acumulativo,
enfermedad por movimientos repetidos y dafios por esfuerzos repetidos. Algunos de estos
trastornos se ajustan a criterios de diagnéstico establecidos como el sindrome del tanel
carpiano o la tendinitis. Otros trastornos musculo-esqueléticos pueden manifestarse con
dolor especifico. Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del
trabajo y son inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las
actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como
consecuencia aceptable del trabajo.

La aplicacion de la ergonomia en la prevencion de los riesgos de trabajo y ergondmicos,
es de suma importancia por la cantidad de incidentes, accidentes, lesiones y
enfermedades laborales de tipo muscular y de columna lumbar que se presentan en

cualquier area de trabajo.

En este trabajo se realizo el trabajo de ergonomia practica en la industria petrolera,
especialmente en el area de pozos de perforacion y mantenimiento asi como de oficinas,
en donde es importante su aplicacion en la busqueda de un mejor desempefio y
seguridad del trabajador dentro de la linea de produccion, analizando, mejorando y

previniendo lesiones en éste, evitando el subsiguiente aumento de gastos por
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inasistencias, tratamientos médicos y recuperacion, fatigas, rehabilitacion e

incapacidades.

El resultado de su aplicacibn es mejorar el puesto de trabajo, el trabajo mismo, las
condiciones microambientales que tiene el trabajador como son: la temperatura,
humedad, ruido, iluminacion y vibraciones; disminuir y evitar lesiones por accidentes
ocasionados por un mal disefio del puesto de trabajo y, en general mejorar la calidad de
vida del trabajador, lo que redunda en beneficio también de la mejora de la productividad
y del producto, su calidad, disminucién de pérdidas, el aumento de la produccién y un

mejor manejo de la mecanica corporal de los trabajadores.

La aplicacion de la Ergonomia y sus técnicas son necesarias para conseguir los objetivos
anteriormente sefialados, en conjuncién con las existentes de la Higiene y Seguridad, es
decir, hay una interdisciplina que conlleva a un fin comudn: el cuidado de la salud del

trabajador.

En la Ergonomia Industrial o del trabajo. El objeto de estudio es el trabajador
analizando las capacidades de éste, habilidades, antropometria, analiza las tareas,
herramientas, modos de produccion asociadas a una tarea laboral, cuyo objetivo es evitar
los accidentes y patologias laborales, disminuir la fatiga fisica o mental y aumentar la
satisfaccion del trabajador y elevar su calidad de vida mejorando la produccion. Ejemplo
de esto es una estacion de trabajo de computacion en la que el trabajador debe estar
frente a la pantalla 50 minutos por 10 de descanso, asi como el confort de su asiento,
espacio y niveles visuales ademas del ambiente confortable como la iluminacion, la

temperatura y la humedad.

Lo anterior da como resultado beneficios de tipo individual y social, mejorando las
condiciones de trabajo, la calidad de vida del trabajador, asi como beneficios de tipo
econdémico aumentando la productividad, disminucion de los costos provocados por el
error humano, por accidentes, disminucion de ausencias laborales por problemas de tipo
médico (lumbalgias, contracturas musculares, sindrome de tunel del carpo, tendinitis de
hombro o codos), disminucion de la fatiga y calidad del trabajo que nos lleva a la calidad

total en el desempeiio laboral. Estas mejoras se observan en trabajos que requieren el
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uso de cargas fisicas como los equipos de perforacion de pozos, o donde se requiere

destreza y habilidad del trabajador (manufacturas, centros de cOmputo).

El problema de que este conocimiento no sea llevado a la practica se debe a varias
razones, entre ellas el desconocimiento de su interaccion con la higiene industrial o la
ingenieria industrial o la falta de interés por invertir en su aplicacion, por falta de

resultados a corto plazo. Otros aspectos son:

- La Ergonomia es relativamente joven y aun su estructuracion en nuestro medio no se ha

consolidado, es decir, los campos de aplicacion son muchos y variados.

- Pocas facilidades para aplicar los conocimientos generados por la practica de la
Ergonomia, esta se da incluso por los mismos Ingenieros industriales, o bien porque su
aplicacion en una linea de produccién aumenta su costo ante la empresa y éste no ve el
beneficio de la comodidad, confort y seguridad del trabajador, que rendira frutos en la
produccion con el consecuente menor costo mayor beneficio, porque el industrial no lo ve

como una inversion recuperable a corto o mediano plazo
Estrategias de control

La mejor forma de controlar la incidencia ya la severidad de los trastornos musculo-
esqueléticos es con un programa de ergonomia integrado. Las partes mas importantes de

este programa incluyen:
- Reconocimiento del problema
- Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo
- Identificacion y evaluacion de los factores causantes
- Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos, y

- Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos

musculo-esqueléticos.

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculo-esqueléticos ese debe
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realizar los controles de los programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores
- Informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores, y
- Continuar con la vigilancia y evaluacién del dafio y de los datos médicos y de salud.

- Los controles para los trabajaos especificos estan dirigidos a los trabajos
particulares asociados con los trastornos musculo-esqueléticos. Entre ellos se
encuentran los controles de ingenieria y administrativos. La proteccion individual

puede estar indicada en algunas circunstancias limitadas.

Evaluacion Ergonémica

Para objeto del presente estudio nos concentraremos en la actividad de PERFORAR
como tal que realiza el Perforador durante las 12 horas de su turno. La siguiente fotografia
muestra la posicion en la que el Perforador realiza su trabajo, en el cual manipula joystick

y ademas vigila las pantallas y controles de la cabina
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1.4.2.1 Método REBA

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment), contempla el analisis conjunto de las
posiciones de los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, muiieca), del tronco,
del cuello y las piernas. Ademas, contempla diversos factores que de importancia para el
estudio de la postura como la carga y fuerza manejada, tipo de agarre o tipo de actividad
muscular efectuada por el empleado. Esté método evalla tanto posturas estaticas y

dindmicas, permitiendo contemplar cambios bruscos de postura o posturas inestables.

El método REBA evalla el riesgo de posturas concretas de forma independiente. Por
tanto, para evaluar un puesto se deberan seleccionar sus posturas mas representativas,
bien por su repeticion en el tiempo o por su precariedad. La seleccion correcta de las
posturas a evaluar determinara los resultados proporcionados por método y las acciones
futuras. Como pasos previos a la aplicacién propiamente dicha del método se debe:

- Determinar el periodo de tiempo de observacion del puesto considerando, si es

necesario, el tiempo de ciclo de trabajo.

- Realizar, si fuera necesario debido a la duracion excesiva de la tarea a evaluar, la
descomposicion de esta en operaciones elementales o sub-tareas para su analisis

pormenorizado.

- Regqistrar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo
de la tarea, bien mediante su captura en video, bien mediante fotografias, o

mediante su anotacion en tiempo real si ésta fuera posible.

- lIdentificar de entre todas las posturas registradas aquellas consideradas mas

significativas o "peligrosas" para su posterior evaluacion con el método REBA.

- El método REBA se aplica por separado al lado derecho y al lado izquierdo del
[lcuerpo. Por tanto, el evaluador segun su criterio y experiencia, debera
determinar, para cada postura seleccionada, el lado del cuerpo que "a priori"
conlleva una mayor carga postural. Si existieran dudas al respecto se recomienda

evaluar por separado ambos lados.
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La informacion requerida por el método es basicamente la siguiente:

- Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco, cuello, piernas,
brazo, antebrazo, mufieca) con respecto a determinadas posiciones de referencia.
Dichas mediciones pueden realizarse directamente sobre el trabajador
(transportadores de angulos, electrogonidmetros u otros dispositivos de medicion
angular), o bien a partir de fotografias, siempre que estas garanticen mediciones
correctas (verdadera magnitud de los angulos a medir y suficientes puntos de
vista).

- La carga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura en estudio

indicada en kilogramos.

- El tipo de agarre de la carga manejada manualmente o mediante otras partes del

cuerpo.

- Las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por el trabajador (estética,
dindmica o sujeta a posibles cambios bruscos). La aplicaciéon del método puede

resumirse en los siguientes pasos:

- Divisiéon del cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A el correspondiente al tronco,
el cuello y las piernas y el grupo B el formado por los miembros superiores (brazo,
antebrazo y mufieca). Puntuacion individual de los miembros de cada grupo a partir

de sus correspondientes tablas.

- Consulta de la Tabla A para la obtencion de la puntuacién inicial del grupo A partir

de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y piernas.

- Valoracion del grupo B a partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo y mufieca

mediante la Tabla B

- Modificacién de la puntuacién asignada al grupo A (tronco, cuello y piernas) en

funcién de la carga o fuerzas aplicadas, en adelante "Puntuacion A".

- Correccion de la puntuacion asignada a la zona corporal de los miembros
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superiores (brazo, antebrazo y mufieca) o grupo B segun el tipo de agarre de la

carga manejada, en lo sucesivo "Puntuacion B".

A partir de la "Puntuacion A" y la "Puntuacion B" y mediante la consulta de la Tabla

C se obtiene una nueva puntuacién denominada "Puntuacion C".

Modificacion de la "Puntuacion C" segun el tipo de actividad muscular desarrollada

para la obtencion de la puntuacion final del método.

Consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia de la actuacién correspondientes al

valor final calculado.

Finalizada la aplicacion del método REBA se aconseja:

La revision exhaustiva de las puntuaciones individuales obtenidas para las
diferentes partes del cuerpo, asi como para las fuerzas, agarre y actividad, con el

fin de orientar al evaluador sobre donde son necesarias las correcciones.

Redisefio del puesto o introduccion de cambios para mejorar determinadas

posturas criticas si los resultados obtenidos asi lo recomendasen.

En caso de cambios, reevaluacién de las nuevas condiciones del puesto con el

método REBA para la comprobacion de la efectividad de la mejora.

A continuacion se detalla la aplicacion del método

REBA: Grupo A: Puntuaciones del tronco, cuello y pi ernas.

El método comienza con la valoracion y puntuacion individual de los miembros del grupo

A, formado por el tronco, el cuello y las piernas.

Puntuacioén del tronco

El primer miembro a evaluar del grupo A es el tronco. Se debera determinar si el

trabajador realiza la tarea con el tronco erguido o no, indicando en este ultimo caso el

grado de flexion o extension observado. Se seleccionard la puntuacion adecuada de la
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tabla 5.

Tronco
Movimiento Purntuacion Correccion

Erguide 1

0°-20¢ flexién =

GESI aaRnsion Afiadir +1 si hay torsion o

inchnacion lateral

20°-80" flexion 3

=207 extension

= 60" flexian 4

Tabla 5: Puntuacion de Tronco

La puntuacién del tronco incrementara su valor si existe torsion o inclinaciéon lateral del
tronco.

Los resultados de la evaluacion para el puesto de trabajo del Perforador se observan en la
tabla 6.

TRONCO

animiuni_n

Puntuacian

Correccion

Erguido

1

0220 Heaxion
0%-20° extension

20%-609 flexién
=207 mxtension

= B0O9 flexion

2

Anadir + 1 &
hay torsién o
inclinacian
lateral

ac X8
@ v @

{ e

E

' 0
@\ @
3 L o
L J : /-'(1:' |
[= 4
P

i
A 1

'
i
'
8,
e

Tabla 6: Evaluacion TRONCO Puesto de Trabajo Perforador

Puntuacioén del cuello

En segundo lugar se evaluara la posicion del cuello. EI método considera dos posibles
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posiciones del cuello. En la primera el cuello esta flexionado entre 0 y 20 grados y en la
segunda existe flexion o extension de mas de 20 grados. La puntuacion calculada para el
cuello podra verse incrementada si el trabajador presenta torsion o inclinacion lateral del

cuello, tal como se muestra en la Tabla 7: Puntuacion del Cuello

Cuello

Mowvimiento Puntuacion Correccion

=20 flaxidn 1

Afiadir +1 si hay torsicn o inclinacian
< lateral

=20° flexion o en
ExtEnsian

Tabla 7: Puntuacion del Cuello

Los resultados de la evaluacion para el puesto de trabajo del Perforador se observan en la
tabla 8.

CUELLO
~ Movimiento Puntuacién | Correccion TN @)
! |
0%-20° flexién 1 ARadir + 1 8 | —f—a== }

__u'
i -
. ) hay torsién o 2 :‘ -f-,l} )
=20 rte_x_ufm D &n % inclinacién 5 MG 20 2
extensién lataral ;

Tabla 8: Evaluacion TRONCO Puesto de Trabajo Perforador

Puntuacion de las piernas

Para terminar con la asignacion de puntuaciones de los miembros del grupo A se evaluara
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la posicidon de las piernas. La consulta de la Tabla 9 permitird obtener la puntuacion inicial

asignada a las piernas en funcién de la distribucion del peso.

La puntuacion de las piernas se vera incrementada si existe flexion de una o ambas
rodillas. El incremento podra ser de hasta 2 unidades si existe flexion de mas de 60°. Si el
trabajador se encuentra sentado, el método considera que no existe flexion y por tanto no

incrementa la puntuacién de las piernas.

Piernas
FPosicidn Puntuacian Correccion
Soporte  bilateral,
1 2 andando o 1 + 1 s hay flexion de una o
sentado ambas rodillas entre 30 y 60
Soporte

+ 2 st [als rodillals estaln
flexionadalfs mas de 60° (sabsa
postura sedents)

unllateral, sopots
ligere o postura
Iestables

I

30°-60° =hill”

+1 +2

Tabla 9: Puntuacién Piernas

Los resultados de la evaluacion para el puesto de trabajo del Perforador se observan en la
tabla 10.
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FIERNAS
Movimiento Puntuacian Correccion e 7 1
Soporte bilateral ] Afadir + 1 =i '\ L‘ "\,
andando ¢ hay flexién de ) 11
gentado rodillas entre [ 4 =
307 y 80" | LG L
Afadir + 2 si 2
S " : las rodillas e, &3
oporta unilateral, a=l4n II'I ,,.l\
soporte ligero o o llsxionadas + | 1"'-.
postura inestable de 80¢ [salvo - "Tla";' ) 1]
postura [
sedente) Bl e, 1

Tabla 10: Evaluacion PIERNAS Puesto de Trabajodraabr
Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores (b razo, antebrazo y muieca).

Finalizada la evaluacién de los miembros del grupo A se procedera a la valoracién de
cada miembro del grupo B, formado por el brazo, antebrazo y la mufieca. Cabe recordar
que el método analiza una Unica parte del cuerpo, lado derecho o izquierdo, por tanto se

puntuara un unico brazo, antebrazo y mufieca, para cada postura.
Puntuacion del brazo

Para determinar la puntuacién a asignar al brazo, se debera medir su angulo de flexion.
La tabla 11 muestra las diferentes posturas consideradas por el método y pretende
orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones necesarias. En funcién del
angulo formado por el brazo se obtendra su puntuacion consultando la tabla que se

muestra a continuacion (Tabla 11).

La puntuacién asignada al brazo podra verse incrementada si el trabajador tiene el brazo
abducido o rotado o si el hombro esta elevado. Sin embargo, el método considera una
circunstancia atenuante del riesgo la existencia de apoyo para el brazo o que adopte una
posicion a favor de la gravedad, disminuyendo en tales casos la puntuacion inicial del
brazo. Las condiciones valoradas por el método como atenuantes o agravantes de la
posicion del brazo pueden no darse en ciertas posturas, en tal caso el resultado

consultado en la tabla 12 permaneceria sin alteraciones.
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FPosicion Puntuacion Correccion

0-20 1
flexidn/extensicn

=207 extensidn

+ 1 =l hay abduccien o

i £z rotacion
AT Tasiag + 1 elevacion del hombro
45-90° flexion 3 -1 =i hay apoyo o postura
a favor de la gravedad
= 80" flexidn Bl
+1
Tal+1 5

s/

Tabla 11: Puntuacion Brazos

Los resultados de la evaluacién para el puesto de trabajo del Perforador se observan en la

tabla 12.
BRAZOS
_Posicién | Puntuacion | Correccion
oy Afadir:

o '2"-" ; 1 + 15i hay - o
flaxidn abduceitn o = — s
extensidén ratacién ;'-ef‘-.'; '

o8 = + 1 =i h?'ﬁn‘d | / I.l'lljl'|'|:-'n::'\:-f_l-”\_ ®
axtensidn E'Er::ljﬂrn L] Ill,:’llf.. AR

f ryabiigasbony g PN AR
1!%"..'_?1%:. = -1 sl hay apoyo r:J { \'. LEe
[ — | o poatura a pd 2 @ |
;T;:.IEE, 3 favorde la u = o

= T.LE 3 - gravedad, 4
flexidn

Tabla 12: Evaluacion BRAZOS Puesto de Trabajo Perforador

Puntuacion del antebrazo

A continuacion sera analizada la posicion del antebrazo. La consulta de la tabla 13

proporcionara la puntuacién del antebrazo en funcién su angulo de flexion, la tabla 13
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muestra también los angulos valorados por el método. En este caso el método no afade

condiciones adicionales de modificacion de la puntuacion asignada.

Antebrazo

Movimianto Puntuacion

280°-100~ flexion 1

flaxion < G0
Q
= 100°

8]

Tabla 13: Puntuacion Antebrazo

Los resultados de la evaluacion para el puesto de trabajo del Perforador se observan en la
tabla 14.

ANTEBRAZOS

Movimiento | Puntuacion

60%-100° flexion 1

flexién

< 60Y 2
o

=100® ] 2

Tabla 14: Evaluacion ANTEBRAZOS Puesto de Trabajo Perforador
Puntuacion de la Muiieca

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores se analizara la posicion de la
mufieca. La Tabla 15 muestra las dos posiciones consideradas por el método. Tras el
estudio del angulo de flexién de la mufieca se procedera a la seleccidon de la puntuacion

correspondiente consultando los valores proporcionados por la tabla 15.

El valor calculado para la mufieca se vera incrementado en una unidad si esta presenta
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torsion o desviacion lateral (tabla 15).

Puntuacion

2
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Correccion

+ 1 sl hay torsién o
desviacion lateral

Muneca
Movimiento

0%-15" flexidn/
axtension
= 15" flexion'
axtension

@it

o= ~% —————— o°
@ R £

—=

o

7

Tabla 15: Puntuacion Mufieca

Los resultados de la evaluacién para el puesto de trabajo del Perforador se observan en la

tabla 15
MUNECAS
Movimiento | Puntuacidon | Correccion
3 4 } 1$'I-
09-1 5" ] | Afadir + 1 @ ="
flexién/ | si hay et (1)
axtension | torsidén o OEZE &j = m "
TR i asiahd = | desviacién ..
:" delantill | lateral kT 2
axtansion {I:" o 15"

Tabla 15: Evaluacion ANTEBRAZOS Puesto de Trabajo Perforador

Puntuaciones de los grupos Ay B.

Las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las piernas (grupo A),

permitira obtener una primera puntuacion de dicho grupo mediante la consulta de la tabla
mostrada a continuacién (Tabla 16).
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Cuello
TABLA A
i 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 ] 3 Fl
1 1 2 3 4 1 z 3 4 3 3 5 B
2 z L} 4 5 3 F! 5 % 4 & 5 7
Tronco | 3 2 4 & [ 4 & & 7 5 6 7 8
4 3 5 B 7 8 8 T 2 8 7 g8 g
5 4 B 7 B i T B 8 7 8 g 8

Tabla 16: Puntuacion Inicial Grupo A

La puntuacion inicial para el grupo B se obtendra a partir de la puntuacién del brazo, el

antebrazo y la mufieca consultando la siguiente tabla (Tabla 17).

TABLA B Antebrazo
1 z
Muieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 B
3 3 4 B - B S
Brazo
4 4 & B 5 -] 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Tabla 17: Puntuacion Inicial Grupo B

Puntuacién de la carga o fuerza. La carga o fuerza manejada modificara la puntuacion
asignada al grupo A (tronco, cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5
Kilogramos de peso, en tal caso no se incrementara la puntuacion. La siguiente tabla
muestra el incremento a aplicar en funcién del peso de la carga. Ademas, si la fuerza se

aplica bruscamente se debera incrementar una unidad. En adelante la puntuacion del
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grupo A, debidamente incrementada por la carga o fuerza, se denominara "Puntuacion A".

Tabla de carga/fuerza
0 1 2

Inferior a 5 kg 5—-10kg =10 kg

Anadir +1 Si la fuerza se aplica de forma rapida o brusca

Tabla 18: Puntuacion para la Carga/Fuerza

Los resultados de la evaluacion para el puesto de trabajo del Perforador se observan en la
tabla 19

CARGA | FUERZA

0 1 2 +1 TIT

< 5 Kg Sai0dKg =10 Kg Instauracion rapida o brusca |

Tabla 19: Evaluacion CARGA/FUERZA Puesto de Trabajo Perforador
Puntuacion del tipo de agarre

El tipo de agarre aumentara la puntuacion del grupo B (brazo, antebrazo y mufeca),
excepto en el caso de considerarse que el tipo de agarre es bueno. La tabla 20 muestra
los incrementos a aplicar segun el tipo de agarre. En lo sucesivo la puntuacion del grupo

B modificada por el tipo de agarre se denominara "Puntuacion B".

0 - Bueno 1- regular 2 - Malo 3 - inaceptable
El agarre con la
mano es El agarre es forpe e
aceptable pero inseguro, No es
I re o ] 5 :
CiL8gMTa B8 no ideal o el Agarre posible posible el agarre
bueno y la fuerza
agarre es pare no manual o el agarre
de agame de :
: aceplable aceptable es inaceplable
rango medio 5 e
utilizando otras utilizando otras
partes del pares del cuerpo
GUerpo.

Tabla 20: Puntuacion Tipo de Agarre

Los resultados de la evaluacion para el puesto de trabajo del Perforador se observan en la
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Tabla 21
AGARRE
0-Busno @ 1-Regular 2-Malo 3-Inacaptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incémodo, sin agarre
rre ¥ fuerza | aceptabla pero no acap- | manualinaceptable u-
de agarre lable sando olras parleas .0
del cuerpo

Tabla 21: Evaluacion AGARRE Puesto de Trabajo Perforador
Puntuacién C

La "Puntuacion A" y la "Puntuacion B" permitiran obtener una puntuacion intermedia
denominada "Puntuacién C". La siguiente tabla (Tabla 22) muestra los valores para la

"Puntuacion C".

Puntuacion B
1 2 3 4 5 G T B 1] 10 11 12
| 1 1 1 2 | 3 = T 7 Tl 2
2 1 2 - 3 4 4 B [} a T 7 8
3 | 2 | 2| 3 | a]| 4 8 | & | 7| 7 a | &8 | 8
4 | 3| 4| = 4|6 |86 |7 =]c¢e HENER
BRI > | 4 | 4 [ « | s [ s [ 7 [a]s]s a | 8 | 8
e | s || e | 7| 8| =2 |8a]|a]l| ta]|t]|10]io
7 7 | 7| 7 | 28| @ [ & | &3] 0|1 0|1
B B a8 a =1 i1a 10 10 10 10 11 11 II_
8 | 8 | 8| 8 |10 10| w0 |11 || | iz | 12| 1z
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 1 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12-_
12 |12 |12 | 12 |12 | 12 | 12 |12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12

Tabla 22: Puntuacion C
Puntuacién Final

La puntuacioén final del método es el resultado de sumar a la "Puntuaciéon C" el incremento
debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad consideradas por el
método no son excluyentes y por tanto podrian incrementar el valor de la "Puntuacion C"
hasta en 3 unidades. (Tabla 23)
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Puntuacién del tipo de actividad muscular

+1: Una o mas parles del cuerpo permanecen estaticas,
por &, aguantadas mas de 1 min.

+1: Mavimientos repetitivos. por &j. repeticion superior a 4
veces/minuto (excluyendo caminar).

Actividad

+1: Se producen cambios posturales importantes o
posturas inestables.

Los tres tipos de actividad considerados no son exciuyentes y por tanto |
podrian incrementar el valor de la “Puntuacion C" hasta en 3 unidades

Tabla 23: Puntuacion Tipo de Actividad Muscular

El método clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores. A su vez cada rango se
corresponde con un Nivel de Accion. Cada Nivel de Accidén determina un nivel de riesgo y
recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, sefialando en cada caso la urgencia

de la intervencion.

El valor del resultado sera mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la postura, el
valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor madximo,15, establece que se
trata de una postura de riesgo muy alto sobre la que se deberia actuar de inmediato
(Tabla 24):

Niveles de riesgo y accion

NS  sicisn | Sesion [ Tiionsin footuio
0 1 . Inapreciable I Mo necesaria
1 2-3 | Bajo | Puede ser necesaria
2 4-7 Medio ! Mecesaria
3 8-10 Alto | MNecesara pronto
4 1115 - Muy allo | Actuacion inmediata

Tabla 24: Puntuacion Niveles de Riesgo y Accidn

Cabe recordar que los pasos del método detallados se corresponden con la evaluacién de
una unica postura. Para el analisis de puestos la aplicacion del método debera realizarse
para las posturas mas representativas. El analisis del conjunto de resultados permitira al

evaluador determinar si el puesto resulta aceptable tal y como se encuentra definido, si es
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necesario un estudio mas profundo para mayor concrecion de las acciones a realizar, si
es posible mejorar el puesto con cambios concretos en determinadas posturas o si,

finalmente, es necesario plantear el redisefio del puesto.

A continuacién se transcriben los resultados obtenidos luego de aplicar el método para

evaluar el puesto objeto de nuestro estudio:

Tronco 1 Brazo 1
Grupo A Cuello 3 Grupo B | Antebrazo 2
Piernas 2 Mufieca 1
| Puntuacién Tabla A 3 | | Puntuacién Tabla B 2 |
+ +
| Fuerzas o | | Agarre 0 |
| Puntuacién A 3 | | Puntuacién B 2 |
| Puntuacidén Tabla C 3 |
.i..
| Actividad 0 |
PUNTUACION FINAL 3
REBA
| Nivel de actuaclén Nivel de actuacion 1. Puede ser necesaria la actuacion. |
| Mivel de riesgo Riesgo Bajo. |

Tabla 25: Resultados Método REBA
Conclusiones Método REBA:

Luego de la aplicacion del método REBA nos indica que si bien hay partes de cuerpo que
permanecen estaticas (cuando el perforador esta sentado en la maquina), no se producen
movimientos repetitivos, ni se producen cambios posturales importantes o posturas

inestable.

54



QP FASTA

oA DL T A O D
bR R R A

El nivel de riesgo es bajo y la actuacion puede o no ser necesaria.

A continuacion evaluaremos las tareas realizadas por el perforador por otros métodos de

evaluacion ergondémica.
1.4.2.2 Método LEST

El método LEST fue desarrollado por F. Guélaud, M.N. Beauchesne, J. Gautrat y G.
Roustang, miembros del Laboratoire d'Economie et Sociologie du Travail (L.E.S.T.), del
C.N.R.S., en Aix-en-Provence en 1978 y pretende la evaluacion de las condiciones de
trabajo de la forma mas objetiva y global posible, estableciendo un diagndstico final que
indique si cada una de las situaciones consideradas en el puesto es satisfactoria, molesta

0 nociva.

El objetivo es, segun los autores, evaluar el conjunto de factores relativos al contenido del
trabajo que pueden tener repercusion tanto sobre la salud como sobre la vida personal de
los trabajadores. Antes de la aplicacion del método deben haberse considerado y resuelto
los riesgos laborales referentes a la Seguridad e Higiene en el Trabajo dado que no son
contemplados por el método. La informacion que es preciso recoger para aplicar el
meétodo tiene un doble caracter objetivo-subjetivo. Por un lado se emplean variables
cuantitativas como la temperatura o el nivel sonoro, y por otra, es necesario recoger la
opinion del trabajador respecto a la labor que realiza en el puesto para valorar la carga
mental o los aspectos psicosociales del mismo.

Para determinar el diagndstico el método considera 16 variables agrupadas en 5 aspectos
(dimensiones): entorno fisico, carga fisica, carga mental, aspectos psicosociales y tiempo
de trabajo. La evaluacién se basa en las puntuaciones obtenidas para cada una de las 16

variables consideradas.

Las dimensiones y variables consideradas son:
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ENTORNO " ASPECTOS TIEMPOS DE
FISICO CARGAFISICA  CARGAMENTAL g cos0cIALES TRABAJO
Ambiente térmico | Carga estética Qgr;eggm de Iniciativa Tiempo de trabajo
Ruido Carga dinamica Complejidad Estatus social
lluminacién Atencion Comunicaciones

Relacion con el
mando

Tabla 26: Sistema de Puntuacion de Métodos LEST

Vibraciones

Aplicacién del Métodos LEST

La aplicacion del método para el puesto de trabajo del PERFORADOR inici6 con la
observacion de la actividad desarrollada por el trabajador. Los datos recogidos fueron
obtenidos a través de la utilizacién de instrumental como: un psicometro para la medicién
de temperaturas, un luxémetro para la medicion de la intensidad luminosa, un
decibelimetro para la medicion de niveles de intensidad sonora, un anemometro para

evaluar la velocidad del aire en el puesto.

Los datos a recabar se enumeran a continuacion agrupados por dimensiones y variables
en la Tabla 26

DIMENSION VARIABLE DATOS
- Las posturas mas frecuentemente adoptadas por el
CARGA ESTATICA ::Zg:}gdor asi como su duracién en minutos por hora de

Respecto al esfuerzo realizado en el puesto

- El peso en Kg. de la carga que provoca el esfuerzo.

- Si esfuerzo realizado en el puesto de trabajo es Continuo o
Breve pero repetido

Carga fisica - Si el esfuerzo es continuo se indicaréa la duracion total del
esfuerzo en minutos por hora.

- Si los esfuerzos son breves pero repetidos se indicara las
veces por hora que se realiza el esfuerzo

CARGA DINAMICA

Respecto al esfuerzo de aprovisionamiento

- La distancia recorrida con el peso en metros, la frecuencia
por hora del transporte y el peso transportado en Kg.
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- Tiempo en alcanzar el ritmo normal de trabajo
- Modo de remuneracion del trabajador
- Si el trabajador puede realizar pausas

- Si el trabajo es en cadena
- Si deben recuperarse los retrasos

PRESION DE - Si en caso de incidente puede el trabajador parar la
TIEMPOS maquina o la cadena

- Si el trabajador tiene posibilidad de ausentarse

momentaneamente de su puesto de trabajo fuera de las

pausas previstas

- Si tiene necesidad de hacerse reemplazar por otro
trabajador
- Las consecuencias de las ausencias del trabajador

- El nivel de atencion requerido por la tarea
- El tiempo que debe mantenerse el nivel de atencion referido

- La importancia de los riesgos que puede acarrear la falta de
atencion
- La frecuencia con que el trabajador sufre dichos riesgos

- La posibilidad técnica de hablar en el puesto

- El tiempo que puede el trabajador apartar la vista del trabajo
por cada hora dado el nivel de atencion

- El nimero de maquinas a las que debe atender el trabajador
- El namero medio de sefales por maquina y hora es

- Intervenciones diferentes que el trabajador debe realizar

- Duracién total del conjunto de las intervenciones por hora

- Duracién media de cada operacion repetida

- Duracion media de cada ciclo

- Si el trabajador puede modificar el orden de las operaciones

Carga mental

ATENCION

COMPLEJIDAD

Aspectos gue realiza
psicosociales GUSUAUAS - Si el trabajador puede controlar el ritmo de las operaciones
que realiza
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- Si puede adelantarse

- Si el trabajador controla las piezas que realiza
- Si el trabajador realiza retoques eventuales

- La norma de calidad del producto fabricado

- Si existe influencia positiva del trabajador en la calidad del
producto

- La posibilidad de cometer errores
- En caso de producirse un incidente quién debe intervenir
- Quién realiza la regulacion de la maquina

- El nUmero de personas visibles por el trabajador en un radio
de 6 metros

COMUNICACION |~ Si el tral_aajador puede ausentarse de su trabajo

CON LOS DEMAS | - Qué estipula el reglamento sobre el derecho a hablar
TRABAJADORES | - La posibilidad técnica de hablar en el puesto

- La necesidad de hablar en el puesto

- Si existe expresion obrera organizada

- La frecuencia de las consignas recibidas del mando en la

jornada
RELACION CON EL | - La amplitud de encuadramiento en primera linea
MANDO - La intensidad del control jerarquico
- La dependencia de puestos de categoria superior no
jerarquica

- La duracién del aprendizaje del trabajador para el puesto

S S E La formacién general del trabajador requerida

- duracién semanal en horas del tiempo de trabajo
- Tipo de horario del trabajador

CANTIDAD Y - Norma respecto a horas extraordinarias
Tiempos de ORGANIZACION Si .
; - Si son tolerados los retrasos horarios
trabajo DEL TIEMPO DE I : . I
TRABAJO - Si el trabajador puede fijar las pausas

- Si puede fijar el final de su jornada
- Los tiempos de descanso

Tabla 26: Datos a Recoger por Dimensiones y Variables
Resultados Método LEST

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension “CARGA FISICA” y los

valores de sus correspondientes variables

CARGA FiSICA

Carga Estatica
Carga Dindmica
Esfuerzo realizado en el puesto de trabajo

O 0|00 |O

Esfuerzo de aprovisionamiento
Tabla 27: Resultados “Carga Fisica”
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La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension “ENTORNO FiSICO” y los

valores de sus correspondientes variables:

ENTORNO FiSICO
Ambiente Térmico
Valoracidn del Ambiente
Variaciones en la Jornada
Ruido
Valoracién del ruido
indice compuesto de exposicién al ruido -
Nivel de intensidad sonora equivalente de dB 60 a 69
Ruidos impulsivos 2
Ambiente Luminoso
Niveles de iluminacion y contraste
Existencia de iluminacién natural
Existencia de deslumbramientos
Diferencias de iluminacién puesto/entorno
Vibraciones
Tabla 28: Resultados “Entorno Fisico”

NN ©O|lojlo|w

1 OO0 |O (O

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension “CARGA MENTAL” y los

valores de sus correspondientes variables:

CARGA MENTAL 4.11
Presion de Tiempos 0
Atencién 8.33
Complejidad 4

Tabla 29: Resultados “Carga Mental”

La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension “ASPECTOS

PSICOSOCIALES” y los valores de sus correspondientes variables:

ASPECTOS PSICOSOCIALES 3.5
Iniciativa 5.5
Comunicacién 0.5
Relacién mando 8
Status social 0

Tabla 30: Resultados “Aspectos Psicosociales”
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La siguiente tabla muestra el valor obtenido para la dimension “TIEMPOS DE TRABAJO”
y los valores de sus correspondientes variables:

TIEMPOS DE TRABAJO 7
Cantidad de tiempo 8,9
Organizacion del tiempo 4

Tabla 31: Resultados “Tiempos de Trabajo”

La Tabla 32 muestra el sistema de valoracion del Método LEST en funcion de la

puntuacion y los colores asignados a cada valor para su representacion grafica

Color Explicacion
Situacion Satisfactoria
Débiles molestias. Algunas mejoras podrian aportar mas comodidad al trabajador
6,7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga
Molestias fuertes. Fatiga
Nocividad
Tabla 31: Sistema de Valoracion Método LEST

Histograma de Resultados

Muestra grafica de los valores obtenidos para los factores englobados en las distintas
dimensiones

7]

0 T T I
Carga Fisica Entorno Fisico Carga Mental Aspecto Tiempao de
Psicosocial Trabajo
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Resumen grafico de los valores obtenidos para cada dimension
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Conclusién Método LEST

Dentro de la dimension Carga Fisica, se observa que los resultados de carga estatica no
muestran ningun tipo de condiciones que pueda causar molestias al trabajador, ya que las

cargas que el Perforador manipula durante la perforaciéon de pozos son minimas.

En la dimensién Entorno Fisico, las variables de Ambiente Térmico indican que no existen
molestias causadas al trabajador durante su turno laboral; la casilla del perforador es un
ambiente hermético, presurizado positivamente para generar un ambiente anti-explosivo
en Divisibn 1 — Clase 1; la cabina ademas es atemperada a 20 °C ya que se debe
mantener la integridad de los elementos electronicos operados en su interior. Por lo
consiguiente no existen molestias ocasionadas al trabajador relacionadas con el ambiente

térmico.

Los resultados de la dimension Carga Mental indican un Riesgo Débil de Fatiga,
principalmente debido a las exigencias de atencion. Con el objetivo de evitar la fatiga por

carga mental, se recomienda que los trabajadores puedan tomar los periodos de
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descanso establecidos de 30 minutos durante el turno de 12 horas, ademas se sugiere

introducir pausas no muy prolongadas pero mas frecuentes.

La categoria de Aspectos Psicosociales indican que existen molestias débiles que deben
atenderse. La relacion con mandos y la comunicacién indican la necesidad de equilibrar
las exigencias, para lo cual se recomienda implementar medidas tendientes a flexibilizar

las relaciones y procesos de comunicacion.

En las relaciones interpersonales tratar de mejorar la comunicacién a través de fomentar
el intercambio de experiencias, inquietudes y preocupaciones entre los diversos niveles
jerarquicos de la empresa con los trabajadores, especialmente en lo que se refiere a la

concepcion o modificacion de los sistemas del trabajo:

Optimizar la informacién y documentacion sobre las tareas asignadas que le permita al

trabajador organizarse y cumplir eficazmente sus obligaciones, tales como:

- Organizar el puesto y tareas de trabajo para la utilizacion eficiente de las

herramientas de trabajo.

- Mantener objetivos claros, priorizar acciones a tomar y fomentar la capacidad de
los trabajadores en la toma de decisiones.

- Informar sobre estrategias y herramientas para el uso adecuado de recursos que
permitan mejorar y perfeccionar la memoria, el razonamiento logico, el calculo

numeérico, la solucién de problemas y toma de decisiones.

Finalmente, cabe destacar que el tiempo de trabajo expuesto en los resultados indican
débiles molestias para el empleado, para lo cual se aconseja implementar mejoras en la

organizacion de los tiempos de trabajo.
1.5 Resultados y Medidas Correctivas
1.5.1 Resultados

Los resultados del andlisis de riesgos y evaluaciones ergondmicas del puesto de estan

62



QP FASTA

oA DL T A O D
bR R R A

plasmados en los siguientes modulos:
- Fichas de Puestos de Trabajo

Las fichas para el puesto de trabajo son la transcripcion de la informacion que se
obtuvo de las encuestas y observaciones realizadas durante el analisis del puesto
de trabajo, asi como también de los estudios ergonémicos segun los dos métodos
estudiados. Dentro de la Ficha del Puesto de Trabajo se encuentra también la
informacion generada con las matrices de estimacion de riesgo e impacto de los

mismos.
- Tabla de Soluciones Técnicas y Medidas Correctivas

En base a los riesgos analizados se establecieron medidas de estimacion y control

gue son presentadas en la tabla de Soluciones Técnicas y Medidas Correctivas

1.5.1.1 Ficha de Puesto de Trabajo PERFORADOR

PUESTO DE TRABAJO: CENTRO DE TRABAJO:

PERFORADOR RIG 676

ACTIVIDAD: NUMERO DE TRABAJADORES:

TURNOS: JORNADA UNICA: DIURNO: NOCTURNO: ROTATIVO:X

HORARIO DE TRABAJO: 07:00-19:00 y 19:00-07:00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Dimensiones (Area de trabajo, altura desde el pisal techo, ancho de pasillos, espacio libre para maniento /
desplazamiento), Area cubierta / cerrada, iluminadn, ventilacion, aislamiento al ruido

El trabajo del perforador se lleva a cabo en la Cabina o Consola del Perforador; la misma esta construida
de acero inoxidable y tiene las siguientes dimensiones:

- Largo: 140 pies

- Ancho: 92 pies

- Alto: 130 pies
La casilla del perforador es un ambiente cubierto y hermético, presurizado positivamente para generar un
ambiente anti-explosivo en Divisiébn 1 — Clase 1; la cabina ademas es atemperada a 20 °C ya que se
debe mantener la integridad de los elementos electrénicos operados en su interior

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

63



QP FASTA

oA DL T A O D
bR R R A

Descripcién de(las) actividad(es) correspondienté(al puesto de trabajo

- Revisa en el panel de controles las presiones, mirando los displays y manipulando los controles
para una adecuada manipulacion de la sarta de perforacion, peso de la misma y presiones
asociadas.

- Manipula el joystick o palanca para bajar o subir la sarta de perforacion.

- Manipula el joystick o palanca para realizar conexiones de en la sarta de perforacion o casing. Al
mismo tiempo observa como va subieron la sarta de perforacion y como el Enganchador coloca
el siguiente tiro a ser conectado. Esta maniobra es observada para manipular la palanca o el
freno.

- Torquea sarta de perforacion y hace retenida con llaves de potencia

- Baja sarta de perforacién para continuar perforando segin programa de perforacion.

MATERIALES, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS

MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS

Incluir productos quimicos con (Nombre comercial/ omposicion quimica/ toxicidad/Disponibilidad de
MSDS.

No se utilizan productos quimicos dentro de la casilla de perforacién, sin embargo se utilizan productos
guimicos para preparar el lodo a utilizar en la perforacién. Este punto se estudiara en el analisis de las
condiciones generales de trabajo

MAQUINAS/EQUIPOS UTILIZADOS

Incluir vehiculos, montacargas, bancos de pruebasedresion, maquinas de torque/destorque, equipos de
izaje, equipos fijos 0 maviles.

Sensores torque
Sensores peso
Sensores presion
Pantallas de monitoreo

HERRAMIENTAS UTILIZADAS

Incluir herramientas manuales, portatiles, eléctri@s, neumaticas, escaleras

- Joystick para manipular subir/bajar Top Drive con sarta de perforacion.

ENERGIAS UTILIZADAS
Eléctrica, Vapor, aire comprimido, presiones elevaais, etc.
- Eléctrica
- Hidraulica
- Neumatica
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FACTORES DE RIESGO
RIESGOS FISICOS
Ruido (continuo, de impacto), vibracién (local, st&mica), calor, frio, radiaciones ionizantes (tiposle fuentes
radioactivas; Rx), radiaciones no ionizantes (UV,IRradiofrecuencias, microondas, laser) / Tiempo de
exposicion y # horas / dia / Controles ambientalgsEPP
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
PELIGROS asociados a las actividades diarias
desarrolladas: Si| No | , pls R Significancia
Suelo resbaladizo o desigual X| - |_|3|3]°9 Aceptable
Trabajo en Altura
X ) Aceptable
Objetos que puedan caer desde alturas
X _ | _131]5]15 No Aceptable
Zdcalos, barandas o proteccionesinadecuadas | X | _ | |33 9 Aceptable
de escaleras
Espacio de trabajo inadecuado
X! _ |_13]|3]|29 Aceptable
0 Ergonomia inadecuada (disefio del lugar de X! _ | _13]|3]9 Aceptable
8 trabajo inadecuado)
@ | Manipulacion de cargas con vehiculos _ X -] = Aceptable
I(',L) Manipulacién manual de cargas _ | X |_]2]|3]6 Aceptable
o
?9: Atrapamiento, enredos, quemaduras, y otros _ X 1_1_|_1_ Aceptable
a peligros que surgen de los equipos
o
Peligros durante el transporte de personal X! _ |_13]|3]|29 Aceptable
fuera y dentro de planta
Incendio y explosiones
X! _ |_13]|3]|29 Aceptable
Fuentes de energias dafiinas tales como X| _ |_13|4]|12
electricidad, radiacion, ruido o vibracién No Aceptable
Entorno térmico inapropiado que pueda X| _|_12]|3| 6
conducir a hipotermia o golpe de calor Aceptable
Violencia hacia los empleados dando lugar a X| _ |_]12|3]|686
dafios fisicos Aceptable
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RIESGOS QUIMICOS

Gases, vapores, polvos, fibras, humos // (solventésrmaldehido, plomo, plaguicidas, asbesto, silicél2S,
niquel, cloro, etc.) / Tiempo de exposicion y # has / dia / Controles ambientales y EPP

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO

Inhalacidn de vapores, gases o particulas

31319

X

Aceptable

Contacto con el cuerpo o absorcidn de agente quimico
(salpicaduras) Aceptable
Sustancias cuya ingestion pueda causar dafio (es decir,
ingresando al cuerpo por la

boca) -

(>

PELIGROS QUIMICOS
1>

Aceptable

Almacenamiento, incompatibilidad o degradacién de los
materiales Aceptable

Ix<
w
w
©

RIESGOS BIOLOGICOS

Virus, bacterias, hongos, parasitos / Picaduras dasectos / mordeduras de serpientes y otros animalé
Riesgo de transmision de enfermedades tropicalesiebre amarilla, paludismo (malaria), Enfermedad de
Chagas, Leishmaniosis, Oncocercosis / Riesgo de tamio de otras enf. Infecciosas: tuberculosis, fie
tifoidea, hepatitis / Riesgo de ingestion de aliméws no preparados higiénicamente, e ingestion dew@gno
potable / Tiempo de exposicién y # horas / dia / @goles ambientales y EPP

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
PELIGIROS Inhalacién X _|-]_1]0 Aceptable
BIOLOGICOS Transmisidn (contacto, heridas corto-
St punzantes, etc.) X | _|-|3]9]|° Aceptable
bioldgicos,
alérgenos o Ingestidn (alimentos contaminados)
patdgenos (virus,
bacterias,
microorganismos) . Aceptable
que produzcan
dafios a la salud
por:

FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

POSICION POSTURAS

POSICION DE TRABAJO: de pie, sentado, de rodillasjnclinado. POSTURAS incorrectas, forzadas
Luego de la aplicacion del método REBA nos indica que si bien hay partes de cuerpo que permanecen
estaticas (cuando el perforador esta sentado en la maquina), no se producen movimientos repetitivos, ni

se producen cambios posturales importantes o posturas inestable.
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MOVIMIENTOS

Esfuerzos musculares, articulares. Movimientos repigivos de manos, cintura, miembros superiores o
inferiores. Desplazamientos con carga. Frecuenci& yeces por minuto, hora)
Luego de la aplicacion del método REBA nos indica que si bien hay partes de cuerpo que permanecen
estaticas (cuando el perforador esta sentado en la maquina), no se producen movimientos repetitivos, ni

se producen cambios posturales importantes o posturas inestable.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO

Carga de trabajo excesiva X|_|_|3|4)]12 No Aceptable
X

Falta de comunicacién o de control Sl 1314 12 No Aceptable

de la direccion

Entorno fisico del lugar de trabajo | X | _ | _|3 ]3| 9 Aceptable

Acoso (bullying) o intimidacion _ X || Aceptable

Violencia Fisica X|_|_]2|3]| 6 Aceptable
X! _[_12|3]| 6 Aceptable

Violencia Verbal

OBSERVACIONES

De acuerdo a lo observado en este puesto de trabajo, y a lo revisado durante la entrevista al personal
gue trabaja en este puesto, se identificaron los siguientes peligros para la Salud:

- Carga de Trabajo Excesiva (Riesgo Psicosocial)
- Falta de comunicacién o de control de la direccion (riesgo fisico)
Ruido (Riesgo Fisico)

- Objetos que caer desde altura (Riesgo Fisico)
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ectivas

IDENTIFICACION DE PELIGROS

MEDIDAS DE CONTROL

Suelo resbaladizo o desigual

- Uso de EPP (Zapatos con suela
antideslizante)

- Superficies antideslizantes
- Cartelera indicativa

- Demarcacién de desniveles segin IRAM
10005

Objetos que puedan caer desde
alturas

- Uso de EPP (casco)

- Uso de herramientas de trabajo en
altura

- Procedimiento de izaje

- Procedimiento de Control de
Objetos Caidos DOMS

Zécalos, barandas o protecciones
inadecuadas de escaleras

- Demarcacién de desniveles segin IRAM
10005

- Barandas y protecciones de escaleras
segln norma

Peligros durante el transporte de
personal fuera y dentro de planta

- Cumplir Ley de Transito N° 24449
- Capacitacion en Manejo Defensivo
- Rotacion Vehicular

PELIGROS FiSICOS - Examen psicofisico habilitante a

conductores

Incendio y explosiones - Video de Induccién
- Delimitacidon de lugares habilitados para
fumar
- Medicion de mezcla explosiva segln
corresponda

Fuentes de energias dafiinas tales - Permiso de Trabajo

como electricidad, radiacién, ruido o | - gpp

vibracion - Cartelera
- Delimitacion de areas

Entorno térmico inapropiado que - Ropa de trabajo adecuada

pueda conducir a hipotermia o golpe | - Limitacidn de carga horaria segin ley

de calor - . s
- Acondicionamiento climatico dentro de la
cabina de perforacion
- Cédigo de ética

Violencia hacia los empleados dando i Controll de acceso de personal en

o oo Porteria y Sala de Control
lugar a dafios fisicos
PELIGROS Inhalacion de vapores, gases o - Permiso de Trabajo
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Agentes bioldgicos,
alérgenos o patégenos
(virus, bacterias,
microorganismos) que
produzcan daiios a la

Quimicos particulas - EPP
- Delimitacion del area de trabajo
- Capacitacion
- Mantenimiento predictivo de
instalaciones
- Detectores e instrumentos que indiquen
la presencia de gases o vapores
Sustancias cuya ingestidn pueda - Permiso de Trabajo
causar dafio (es decir, ingresando al | _ gpp
cuerpo por la boca)
Transmision (contacto, heridas - Uso de guantes EPP
PELIGROS corto- Agentes punzantes, etc.) - Buenas practicas de manipulacién de
BIOLOGICOS

elementos corto-punzantes
- Colocacion de proteccion mecdnica en
elementos rotativos

Ingestion (alimentos contaminados)

- Control de contratistas
- Auditorias comedor

PSICOSOCIALES
Situaciones que
puedan conducir a
condiciones
psicosociales
negativas (estrés,
ansiedad, fatiga,
depresion)

salud
- Control de plagas
- Reformulacién de periodos de descanso:
Carga de trabajo excesiva Menos prolongados pero mas frecuentes
Falta de comunicacion o de control - Organizar puesto de trabajo
PELIGROS de la direccion - Establecer objetivos

- Comunicacion de objetivos

Entorno fisico del lugar de trabajo

- Mantener orden y limpieza en drea de
trabajo

Acoso (bullying) o intimidacion

- Cédigo de ética
- Sanciones

Violencia Fisica

- Cddigo de ética
- Control de acceso de personal en porteria
y sala de control

Violencia Verbal

- Cédigo de ética
- Control de acceso de personal en Porteria
y Sala de control

PELIGROS NO
ESPECIFICADOS
Riesgos
relacionados con
situaciones
particulares

Otros

- Capacitacion en forma adecuada de
ascenso y descenso del transporte.
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En base a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, y las medidas de control determinadas, se establece el

siguiente esquema de costo real:

Riesgo Medida de Control Costo Unitario Cantidad Total
Calzado de Seguridad con suela
Suelo resbaladizo o desigual antideslizante $ 980 4 $3,920
Carteleria Indicativa $ 250 4 $ 1,000
Inspeccién de Elementos de Izajes $ 22,000 1 $ 22,000
Obijetos que puedan caer desde alturas Herramientas Trabajo en Altura $ 15,000 1 $ 15,000
Casco de seguridad $ 300 1 $ 300
Inspeccién de Estructuras $ 40,000 1 $ 40,000
Zécalos, barandas o protecciones inadecuadas de Colocacion de Z64calos y barandas $ 30,000 1 $ 30,000
escaleras - . -
Cintas o Pinturas demarcatoria $ 1,000 2 $ 2,000
Peligros durante el transporte de personal fueray Capacitaci6n Manejo Defensivo $ 3,000 1 $ 3,000
dentro de planta
Instalaciones de Lucha contra incendio $ 3,000 4 $ 12,000
Incendio y explosiones Ati i
y exp Instrun_wgntos portatiles y fijos de $ 5,000 > $ 5,000
deteccion
Fuentes de energias dafiinas tales como electricidad, Carteleria indicatoria de Riesgos $ 250 10 $ 2,500
radiacion, ruido o vibracién —_
Protectores auditivos endeurales $5 20 $ 100
E_ntorno t_erm|co inapropiado que pueda conducir a Ropa de trabajo adecuada $ 1,000 > $ 2,000
hipotermia o golpe de calor
Inhalacién de vapores, gases o particulas Semimascara para vapores organicos $ 200 4 $ 800
Transmision (contacto, heridas corto- punzantes, etc.) Colocacién de Proteccién mecanica en $ 500 10 $ 5,000
elementos rotantes
Caida a distinto nivel en descenso de transporte CaRaC|taC|on Ascenso y descenso de $ 500 10 $ 500
vehiculos
Total $ 145,120
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2.1 Analisis de Riesgo en Tareas Rutinarias de Perf  oracion

La actividad de perforacion de pozos petroleros es una actividad continua 24 horas al dia
los 365 dias del afio se tiene rotacion en diferentes turnos dependiendo de la posicion. El
personal de piso o Cuadrilla, comprende el Encargado de Turno, Perforador,
Enganchador, Bocas de Pozo y Zampista quienes realizan una rotacién 14/7. El personal
supervisorio tales como Jefe de Equipo, Personal HSE, Mecéanico y Electricista realizan

rotaciones 14/14.

La operacién de un Taladro de Perforacion requiere normalmente de un equipo minimo de

seis personas: Encargado de Turno, Perforador, Enganchador y Bocas de Pozo.

El Encargado de Turno es el responsable de la supervision de equipo de trabajo, mientras

que el Perforador es el encargado del correcto avance del trabajo de perforacion.

El Enganchador esta a cargo de colocar el sondeo de perforacion en el peine o colocar el
tiro de sondeo dentro de los elevadores para realizar una conexioén. El Enganchador debe
estar atento constantemente a las instrucciones del Perforador para la manipulacion del
sondeo de perforacién, ademas de ser el encargado de supervisar los niveles de las
presas de lodo, densidad, las emboladas, el buen funcionamiento de las bombas de lodos
y zarandas, asi como de corregir todos los problemas hidraulicos que se puedan

presentar en las bombas de lodos.

Los Bocas de Pozo tienen la funcion de auxiliar a todos los demas puestos, en especial al
Perforador y Enganchador, los Boca de Pozo son los encargados de sacar e introducir en
sondeo de perforacion, colocar las cufias y de la limpieza del equipo y del piso de la

rotaria para evitar accidentes.

Otros miembros del personal que frecuentan o trabajan en el Taladro aunque no
directamente en las actividades del piso de perforacibn son Supervisores de

Mantenimiento, Supervisores de QHSE, Ingenieros, Conductores, entre otros.

Durante con las operaciones de perforacion el personal puede estar sometido a la

exposicion a elementos geogréficos y climaticos, ademas existe la posibilidad de padecer
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enfermedades por exposicion al ruido y las vibraciones. La gravedad y frecuencia de
estas enfermedades relacionadas con la perforacion parece ser proporcional al tiempo de

servicio y exposicion a las condiciones de trabajo adversas °

El equipo de trabajo también est4 expuesto a sufrir lesiones por causas como resbalones
y caidas, manipulacion de tubos, elevacién de tuberias y equipos, y uso inadecuado de

herramientas.

Las quemaduras por vapor, fuego, acido o lodo que contenga sustancias quimicas, como
el hidroxido sddico son otros factores de riesgos a los que pueden estar sometidos los
trabajadores en la perforacion de pozos. Ademas la exposicion al petréleo crudo y a

productos quimicos puede provocar dermatitis y lesiones de la piel.

Desde el punto de vista de la ubicacién de los taladros de perforacién una caracteristica a
resaltar es la distancia en que se encuentran los pozos: zonas de acceso nada sencillo
qgue requieren de una logistica especifica y diferente a la empleada en la mayor parte de
las actividades laborales. Por ejemplo: Jornadas de trabajo prolongadas, relaciones
interpersonales entre los trabajadores a raiz de la convivencia del grupo laboral que opera
un taladro de perforacién, distancias importantes a recorrer, lejania de los centros

asistenciales, etc.

En resumen, debido a que los pozos se perforan las veinticuatro horas del dia, en turnos
12 horas, los trabajadores deben poseer considerable experiencia, destreza y energia
para afrontar las duras exigencias fisicas y mentales de su trabajo. Ademas la perforacion
requiere un estrecho trabajo en equipo y una gran coordinacion para poder realizar las

tareas de forma segura.

Perforar un pozo implica un conjunto de actividades rutinarias riesgosas y que requieren
continua supervision, revision y control por parte de todos los involucrados y lideres

naturales del proceso. Entre estas actividades o procesos tenemos:

6 Duck, Ghosh y Montillier 1983
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Desmontaje Transporte y Montaje del Taladro de Perf  oracion:

Esta operacidn consiste en la mudanza o traslado del Taladro de una locacién a
otra una vez finalizado el trabajo. Esta es una de la actividades de alto riesgo
dentro del proceso debido al sin namero de operaciones simultaneas de
levantamiento, traslados y movimiento de personal durante la actividad,
manipulacion de cargas, contacto con fuentes eléctricas, trabajos en altura entre

otros.
Las principales tareas comprendidas dentro de esta actividad son las siguientes:

Traslado y Movimiento de Cargas

Transito vehicular por vias entre una locacion y otra
Desmontaje de BOP

Des-energizacion del equipo

Traslado de BOP

Montaje y Desmontaje de Subestructura

Montaje y Desmontaje de Mastil

Energizacién del Equipo

O O O 0o o o o o o

Limpieza de piletas para DTM

A continuacion se muestran fotografias de las tareas realizadas durante el

Desmontaje, Transporte y Montaje del Taladro de Perforacién
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Trabajos en Altura
Durante DTM
(Desmontaje,
Transporte y
Montaje)
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Manipulacion de
Cargas Pesadas
Durante DTM
(Desmontaje,
Transporte y
Montaje)

Uso de Camiones
Petroleros y
Cargadoras para el
movimiento de
cargas
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Contacto con
fuentes eléctricas
Durante DTM
(Desmontaje,
Transporte y
Montaje)

Tareas simultaneas de carga de descarga de equipamiento
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Realizar conexion, bajar tuberia o sacar tuberia al Piso de Enganche y

desarmar tuberia:

Si bien estas actividades pueden considerarse rutinarias dentro de las tareas de
perforacion, debido a la alta exposicion y los datos histéricos de incidentes
manejados por la Asociacion Internacional de Contratistas de Perforacion, IADC
(por sus siglas en ingles), se presta suma atencion a estas tareas. Las manos son
la parte del cuerpo mas expuesta debido al trabajo manual de equipo como llaves

de fuerza, elevadores, cufias entre otros.

Las tareas requeridas para realizar conexion, bajar tuberia o sacar tuberia al Piso

de Enganche y desarmar tuberia comprende lo siguiente:

Manejo de Llaves de Potencia

Bajar tuberia desde el Piso de Enganche con el uso del Top Drive
Uso de Llave hidraulica

Desarmar tuberia

Sacar herramienta el Piso de Enganche

o O O O o O

Desarmar tuberia con Top Drive y Bandeja Hidraulica

Preparacion de fluido de perforacion:

El fluido de perforacibn es unos de los importante elementos del proceso de
perforacién util para la lubricacién, enfriamiento, remover el ripio o corte de

perforacion, adicionalmente permite tener un control en la presion de la formacion.

El fluido de perforacion tiene como potencial riesgo el contacto quimicos utilizados
y trazas de crudo proveniente del pozo. En tal sentido para el manejo de lodo y
quimicos para la preparacion debe haber un nimero de medidas preventivas y de

control para de esta forma evitar lesiones.
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Almacenamiento de Materiales:

Esta actividad consiste en almacenar o trasladar todos los materiales y repuestos
gue ingresan al taladro de perforacidon en los trailers/almacenes provistos al equipo

para ese fin.

Los materiales o repuestos pueden variar por tipo, funcién, tamafio o propiedades,
debiendo almacenarse por ejemplo pintura, material eléctrico, repuestos

mecanicos, entre otros.
Soldadura:

Las operaciones de corte o soldadura que involucran la aplicacion de calor a la
tuberia que contiene sustancias explosivas o inflamables es un peligro potencial, a
menos que todos los pasos practicos se hubiesen tomado para retirar las
sustancias y cualquier gas que salga de ésta.

Los principales peligros que se puede encontrar durante las operaciones de suelda o

corte son:

» Altas temperaturas que causen quemaduras o fuego.
* Vapores toxicos.

* Radiacion termal que cause quemaduras o dafios a los ojos (chispas del

soldador)
» Falta de oxigeno o enriquecimiento en espacios encerrados.

» Descarga eléctrica 0 explosiones, especialmente durante la soldadura de
tanques, o naves que no hubieran sido completamente liberados de

contenidos inflamables
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Mantenimiento Mecanico:

Las tareas de mantenimiento mecanico comprenden la reparacion y mantenimiento
preventivo de equipamiento como bombas, generadores, bandeja hidraulica,

equipo de control de pozo, manrider, manlift, Top Drive entre otros.

Entre los riesgos principales identificados durante las actividades de mantenimiento

mecanico tenemos:

» Caida de objetos

* Choque eléctrico

» Atrapamiento de manos

« Contacto con superficies calientes

» Exposicion a niveles de presion sonora por encima de limites permisibles
» Electrocucién

* Proyeccion de particulas

* Atrapamiento de manos o golpes con objetos

» Posicién de pie, carga de trabajo dinamico

* Sobreesfuerzo
Mantenimiento Eléctrico:

Las tareas de mantenimiento eléctrico comprenden la reparacion y mantenimiento
preventivo de equipamiento como Top Drive, generadores, bandeja hidraulica,

equipo de control de pozo, VFD, entre otros.

Entre los riesgos principales identificados durante las actividades de mantenimiento
mecanico tenemos:

» Choque Eléctrico

» Electrocucion

» Carga de trabajo dinamico
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» Proyeccion de particulas

» Golpes con objetos

* Sobreesfuerzo

* Atrapamiento de manos

» Contacto con superficies calientes

» Exposicion a niveles de presién sonora por encima de los limites permisibles
- Trabajo en Altura:

La caida de trabajadores desde altura es una de las principales causas de
lesiones, incapacidad e incluso muerte de los trabajadores, es por esta razén que
se debe proteger contra las caidas y contar con un programa de prevencion de
caidas que permita eliminar el riesgo o implementarlos sistemas de proteccion

contra caidas para minimizar las lesiones en los trabajadores.

Los siguientes trabajos en altura son realizados como parte de las actividades

rutinarias y no rutinarias del Equipo de Perforacion

» Trabajos en el piso de enganche (Encuelladero, Trabajadero),

» Ascenso, permanencia y descenso a estructuras con altura mayor o igual a
1,5 mt. Y posibilidad de caida como Frac Tanks, planta de tratamiento de
aguas residuales, habilitacion de cargas, etc.)

» Elevacion con MAN RIDER,

» Elevacion con plataformas de trabajo elevadas para limpieza, armado de
BOP’s, mantenimiento correctivo o preventivo de luminarias ,

* Uso de escaleras y andamios para mantenimiento correctivo y preventivo de

las instalaciones, ver Instruccion de trabajo

A continuacion se presenta el cuadro con informacion generada con las matrices de
estimacion de riesgo e impacto de los mismos. El método de evaluacioén de riesgos es el
mismo que el utilizado durante el primer capitulo de este trabajo (Ver capitulo 1, Inciso
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1.4.1.2 Estimacion del Riesgo)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION D E RIESGOS

GRADO DE
PELIGROSID
PELIGROS RELACIONADOS A AD CLASIF. DEL
PROCESO ACTIVIDAD LAS ACTIVIDADES DIARIAS .
RIESGO
REALIZADAS Pl s R
Corto circuito 31319 ACEPTABLE
Caida a distinto nivel 0 a
desnivel, resbalones, 1111 ACEPTABLE
INSTALACIONES torceduras
EN GENERAL
Ataques, incursiones, secuestro | 1 | 1 | 1 ACEPTABLE
Incendio y/o explosion 3139 ACEPTABLE
Incendio y/o explosion,
mhalauon de p_aruculas 31319 ACEPTABLE
peligrosas, afecciones en el
sistema respiratorio.-
Caidas a nivel, tropezones 11111 ACEPTABLE
CAMPAMENTO Descargas eléctricas 313109 ACEPTABLE
Carga de trabajo dinamico, 3|5 |15 NO
sobreesfuerzo, Golpes ACEPTABLE
ALMACENAMIEN | Bajas Temperaturas, Cambios
TO DE fuertes de temperatura 313 |9 ACEPTABLE
PRODUCTOS Caidas al mismo nivel, 31319 ACEPTABLE
resbalones
Inhalacién de vapores; .
Contacto d|rec.to de Igs manos | 3| 5 | 15 ACEPTABLE
con sustancias peligrosas
Relag:lon.e,s humanas, 31319 ACEPTABLE
Organizacion de la tarea
CAMPAMENTO
Exposicién a condiciones
ACOPIO DE ACOPIO DE climéticas adversas 3139 ACEPTABLE
RESIDUOS RESIDUOS Corte con objetos 11111 ACEPTABLE
Virus, bacterias y hongos 31319 ACEPTABLE
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Inhalacion de vaporesygases | o | o | g ACEPTABLE
organicos
Organizacion de la tarea; 3139 c
Contenido de la tarea ACEPTABLE
Disefio del puesto de trabajo
3|3 9 ACEPTABLE
Postura sentado y en mala
posicién 3139 ACEPTABLE
Movimient titi
ovimientos repetitivos 3139 ACEPTABLE
Exposicion a radiaciones no 3| 3 ACEPTABLE
ionizantes
OFICINAS Electrocucion, corto circuito 31309 ACEPTABLE
CAMPAMENTO Caida de objetos 31319 ACEPTABLE
Carga de trabajo dinamico, 3l 5 |15 NO
sobreesfuerzo, Golpes ACEPTABLE
DEPOSITO Presencia de vapores; Incendio 3|5 |15 NO
liquidos y/o explosion ACEPTABLE
Caidas, tropezones 1] 3] 3 ACEPTABLE
Exposicién a niveles de presion .
sonora por encima de los 3|5 |15 ACEPTABLE
limites permisibles
. . NO
Caida de objetos 25 ACEPTABLE
PERFORACION Rad|aC|o.nes no |on|z§ptes 9 ACEPTABLE
Incendio y/o explosion; 5|5 |25 NO
surgencia. ACEPTABLE
Contacto con lodos y sus o5 NO
PERFORACION productos quimicos ACEPTABLE
Caidas a nivel, resbalones 9 ACEPTABLE
. . NO
Atrapamiento de manos y pies 15 ACEPTABLE
COLOCAR Y Carga postural dinamica, 3|5 |15 NO
RETIRAR Sobreesfuerzo ACEPTABLE
N Carga postural dinamica,
CUNAS Y Sobreesfuerzo Atrapamientode | 3 | 5 | 15 ACEI!’\I'I('?ABLE
LLAVES DE manos
POTENCIA Caidas a nivel, resbalones 9 | ACEPTABLE
. NO
ENGANCHADOR Caida de altura 15 | ACEPTABLE
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Resbalones, golpes; 5 | 15 NO
Atrapamiento de manos, caidas ACEPTABLE
Carga de trabajo dinamico, NO
sobreesfuerzo. Apreton de 5 |15 ACEPTABLE
manos y dedos
Inhalamon de material 319 ACEPTABLE
particulado
Exposicién a niveles de presion NO
PILETAS DE sonora por encima de los 5 15| ACEPTABLE
LODOS Y limites permisibles
< Carga de trabajo dinamico,
PREPARACION sobreesfuerzo; atrapamiento; 319 ACEPTABLE
Caida de objetos,
NO
Contacto con lodos 5 | 15| ACEPTABLE
TANQUE DE | TRASIEGO DE Incendio de liquidos 3|9 ACEPTABLE
GAS OIL COMBUSTIBLE inflamables
Atropellamlento,_ golpes, Caida 313 ACEPTABLE
de objetos
Caidas al mismo nivel, 5 | 15 NO
tropezones, resbalos ACEPTABLE
Carga de trabajo dinamico,
ALMACENAMIEN | sobreesfuerzo; Atrapamiento 3 | 9 | ACEPTABLE
TUBERIA TOE de manos
INSPECCION Golpeado por, atrapamiento 319 ACEPTABLE
Exposicién a niveles de presion
sonora por encima de los 319 ACEPTABLE
limites permisibles
Postura sentado 319 ACEPTABLE
Atrapamiento de manos 319 ACEPTABLE
Posicion d_e P_le;, Cgrga de 3| 3 ACEPTABLE
trabajo dindmico
Inhalacién de humos y vapores
metalicos, Radiaciones 319 ACEPTABLE
infrarroja y ultravioleta
PATIO SOLDADURA 12y
. L. NO
Incendio y/o explosion 5 |15 ACEPTABLE
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Exposicién a niveles de presion
sonora por encima de los 5 |15 NO
P . . ACEPTABLE
limites permisibles
e NO
Choque eléctrico 5 |15 ACEPTABLE
. L. NO
Incendio y/o explosion 5 15| ACEPTABLE
Proyeccion de particulas; Golpe 5 | 15 NO
con objetos ACEPTABLE
. . NO
Caida de objetos 5 1|15 ACEPTABLE
P NO
Choque eléctrico 5 |15 ACEPTABLE
. NO
Atrapamiento de manos 5115 ACEPTABLE
Contacto con superficies 5 | 15 NO
calientes ACEPTABLE
Exposicién a niveles de presion
MANTENIMIENT sonora por encima de los 319 ACEPTABLE
O MAQUINAS Y limites permisibles
EQUIPOS P NO
Electrocucion 5 15| ACEPTABLE
Proyeccién de particulas .
Atrapamiento de manos, golpes 5 |15 ACEPTABLE
con objetos
Posicién de Pie; Carga de 5 | 15 NO
trabajo dinamico ACEPTABLE
Carga de trabajo dinamico, NO
MANTENIMI sobreesfuerzo 5 | 151 acepTaBLE
ENTO . NO
Choque eléctrico 5 |15 ACEPTABLE
L. NO
Electrocucion 5 |15 ACEPTABLE
Proyeccion de particulas; Golpe 5 | 15 NO
con objetos ACEPTABLE
Posicién de Pie; Carga de 5 | 15 NO
trabajo dinami ACEPTABLE
MANTENIMIENT rabajo dinamico
O ELECTRICO .
Carga postural dinamica, 319 ACEPTABLE
Sobreesfuerzo
. NO
Atrapamiento de manos 5115 ACEPTABLE
Contacto con superficies 3|9 ACEPTABLE
calientes
Exposicién a niveles de presion .
sonora por encima de los 5 |15 ACEPTABLE
limites permisibles
. . NO
PLANCHADA Caida de objetos 5 |25| ACEPTABLE
REVESTIMIENT CONEXION
CASING LLAVE Carga de trabajo dinamico, 5 | 15 NO
sobreesfuerzo ACEPTABLE
HIDRAULICA
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. NO
] Caida de altura 315 15| ACEPTABLE
UBICACION Resbalones, golpes 31309 ACEPTABLE

CAISING Carga de trabajo dinamico,
sobreesfuerzo, Caida de 31319 ACEPTABLE
objetos

. L NO
Accidente de transito 3|5 1|15 ACEPTABLE

. PR NO
MOVILIZACION Accidente de transito 315 | 15| ACEPTABLE

TRANSPORTE

Atropellamiento 113 ] 3 ACEPTABLE
Postura sentado 13| 3 ACEPTABLE
Accidente de transito 1111 ACEPTABLE
Choques y accidentes 31319 ACEPTABLE
TRANSPORTE Postura sentado 1111 ACEPTABLE
PERSONAL Accidente de transito 31 3] 09 ACEPTABLE
Incendio liquidos y/o explosion | 3 | 3 | 9 ACEPTABLE
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2.2 Tabla de Soluciones Técnicas y Medidas Correct ivas
PELIGROS RELACIONADOS A
PROCESO ACTIVIDAD LAS ACTIVIDADES DIARIAS MEDIDAS DE CONTROL
REALIZADAS
Corto circuito Sefializacion de riesgo eléctrico en los cables.
Qalda a distinto nivel 0 a Control de material antideslizante
desnivel, resbalones, torceduras
CAMPAMENTO INESIZJF%Q\%%T\ES Ataques, incursiones, secuestro Plan de emergencia seguridad fisica
Plan de contingencia
. . Contar con Hojas de seguridad actualizadas e
Incendio y/o explosion X . A
inspecciones periddicas con personal
competente
Incendio y/o explosion,
mhaIaClon de p_artlculas Contar con MSDS en sitio, Sefalizacion,
peligrosas, afecciones en el L L
. - . capacitacion, supervisiéon de uso de epp
sistema respiratorio.-
. . Delimitacion de pasos peatonales.
Caidas a nivel, tropezones R, .
Senializacion preventiva.
Inspeccidn de pararrayos e instalaciones de
Descargas eléctricas puesta a tierra.
Deteccion de fugas de gases inflamables y
reparacion inmediata.
Carga de trabajo dinamico, Su_pe_rvnsmn de cumplimiento de
procedimientos. Uso de programa smart,
sobreesfuerzo, Golpes e
capacitacion.
ALMACENAMIEN Bajas Temperaturas, Cambios Chaqueta térmica ubicada a la entrada del
CAMPAMENTO TO DE fuertes de temperatura refrigerador.
PRODUCTOS Caidas al mismo nivel, .
Uso de sefializacion
resbalones
Inhalacién de vapores; Contacto
directo de las manos con . . e,
8 ; Seguir las recomendaciones de dosificacion.
sustancias peligrosas
Relaciones humanas,
Organizacion de la tarea
ACOPIO DE ACOPIO DE Exposicion a condiciones
RESIDUOS RESIDUOS climéticas adversas
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Corte con objetos

Programa de seguimiento a clasificacion de
residuos en la fuente.

Virus, bacterias y hongos

Aplicacion de procedimientos especificos sobre
manejo de residuos

Inhalacion de vapores y gases
organicos

Aplicacion de procedimientos especificos sobre
manejo de residuos

Organizacion de la tarea;
Contenido de la tarea

Disefio del puesto de trabajo

Disefio de instructivo con normas generales
para ubicacion y distribucién adecuada de
puestos de trabajo.

Postura sentado y en mala
posicion

Programa de pausas activas.
Programacion de jornadas de ejercicio.

Movimientos repetitivos

Programa de pausas activas.
Disefiar cartelera con ejercicios.

Exposicion a radiaciones no
ionizantes

aplicar recomendaciones y hacer seguimiento
del diagnostico.

Electrocucioén, corto circuito

Revisioén de instalaciones eléctricas.

OFICINAS
CAMPAMENTO Revisar normas de almacenamiento, tener en
. . cuenta que objetos pesados o de vidrio deben
Caida de objetos . : p
ubicarse en las partes bajas de la estanteria.
Programa de Orden y Limpieza.
Carga de trabajo dinamico, .
Musculoesqueletico.
sobreesfuerzo, Golpes
DEPOSITO Sistema de iluminacién a prueba de explosion.
Procedimiento para el manejo de productos
. . . quimico (transporte, toxicidad, inflamabilidad,
Presencia de vapores; Incendio i - )
L - reaccion, estabilidad, cantidad almacenada,
liquidos y/o explosién e . . .
recipientes en donde estan contenidos)Hojas
de seguridad de los productos almacenados en
el lugar.
Caidas, tropezones Programa de orden y limpieza.
Medicion ambiental de ruido y dosimetrias a
Exposicion a niveles de presion puestos criticos.
sonora por encima de los limites Conservacion de la audicion.
permisibles Con base en la medicidn definir proteccion
auditiva. Mampara
Inspeccién planeada de equipos y elementos
Caida de objetos de izaje.
PERFORACION PERFORACION ) HSE-WI-10.5-S Levantamiento y elevacion.

Mantenimiento y reemplazo de piezas.

Radiaciones no ionizantes

Incendio y/o explosion;
surgencia.

Programas de HSE, Brigadas de Emergencia,
Procedimientos: CL-HSE-012, plan de
Contingencia, OPS-035-S Cierre y Control de
Pozo, OPS-078-S Prueba de BOP's.

88




NIVERSITATY

QP FASTA

oA DL T A O D
bR R R A

Contacto con lodos y sus
productos quimicos

Revision periodica de fuentes lavaojos y
duchas de emergencia. Inspeccion estaciones
Lavaojos.

Verificar funcionamiento y que cuenten con
todas las protecciones necesarias
especialmente los tapones de la fuente
lavaojos.

Caidas a nivel, resbalones

Uso de sefializacion

Atrapamiento de manos y pies

Seguimiento al comportamiento del trabajador
en el uso de los puntos de agarre indicados.

COLOCARY
RETIRAR CUNAS
Y LLAVES DE
POTENCIA

Carga postural dinamica,
Sobreesfuerzo

Aplicacion permanente de patologias musculo
esqueléticas.
Programa de ejercicios de estiramiento y
relajacion.

Carga postural dinamica,
Sobreesfuerzo Atrapamiento de
manos

Uso de sefializacion, Seguimiento al
comportamiento del trabajador en el uso de los
puntos de agarre indicados.

Caidas a nivel, resbalones

Uso de sefializacion, concientizacion continua
de supervision

ENGANCHADOR

Caida de altura

Inspecciones planeadas de sitio de trabajo y
EPP.Aplicacion y seguimiento a
procedimientos: HSE-3-01-S Inspecciones
Planificadas, HSE-4-01-S Analisis de seguridad
en el trabajo, HSE-6-01-S Programa Smart,
HSE-11-01-S EPP, HSE-15-01-S Sistema de
Permisos de Trabajo, HSE-WI-7.5-S Areas
Peligrosas, HSE-WI-10.5-S Levantamiento y
elevacion, OPS-063-S Operaciones
Simultaneas

Resbalones, golpes;
Atrapamiento de manos, caidas

Inspecciones planeadas al sitio de trabajo y
equipos.
Programa de mantenimiento preventivo de
equipos de trabajo criticos.

Carga de trabajo dinamico,
sobreesfuerzo. Apretén de
manos y dedos

Patologias musculo esqueléticas. Llevar
registros, controles y seguimiento.

PILETAS DE
LODOS Y
PREPARACION

Inhalacion de material
particulado

Supervision de cumplimiento de procedimientos
y uso de epp. Uso de programa smart,
capacitacion.

Exposicion a niveles de presion
sonora por encima de los limites
permisibles

Medicion ambiental de ruido y dosimetrias a
puestos criticos.
Conservacion de la audicion.
Con base en la medicion definir proteccién
auditiva. Aplicacién de ingenieria para disminuir
niveles sonoros

Carga de trabajo dinamico,
sobreesfuerzo; atrapamiento;
Caida de objetos,

Patologias musculo esqueléticas. Llevar
registros, controles y seguimiento.

Contacto con lodos

Revision periodica de fuentes lavaojos y
duchas de emergencia. Inspeccion estaciones
Lavaojos
Verificar funcionamiento y que cuenten con
todas las protecciones necesarias
especialmente los tapones de la fuente
lavaojos.
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TANQUE DE
GAS OIL

TRASIEGO DE
COMBUSTIBLE

Incendio de liquidos inflamables

Verificar y validar instruccion para transferencia
de Diesel.Ubicacién de extintores en el area de
trasiegoCarrotanque con puesta a
tierraVerificar que no se esté realizando
ninguna actividad con posibilidad de generacion
de chispa.Sefializacion del area cuando se esta
realizando la operacion.

TUBERIA

ALMACENAMIEN
TOE
INSPECCION

Atropellamiento, golpes, Caida
de objetos

Asegurar la carga con eslingas, guayas o
cadenas en buen estado.

Caidas al mismo nivel,
tropezones, resbalos

Programa de orden y limpieza.
Programa de demarcacion y sefializacion de
areas.

Carga de trabajo dinamico,
sobreesfuerzo; Atrapamiento de
manos

patologias musculo esqueléticas. Llevar
registros, controles y seguimiento.

Golpeado por, atrapamiento

Verificar ubicacion de la carga antes de realizar
el movimiento.

Exposicion a niveles de presion
sonora por encima de los limites
permisibles

Medicion ambiental de ruido y dosimetrias a
puestos criticos.
Conservacion de la audicion.

Con base en la medicidn definir proteccion
auditiva.

Programa de audiometrias, con base en el
diagnostico aplicar las medidas de control.

Postura sentado

Pausas Activas

Atrapamiento de manos

Colocar cufias para evitar deslizamiento de la
tuberia.

PATIO

SOLDADURA

Posicion de Pie; Carga de
trabajo dinamico

patologias musculo esqueléticas. Llevar
registros, controles y seguimiento.

Inhalacion de humos y vapores
metdlicos, Radiaciones infrarroja
y ultravioleta

Realizar estas actividades en lugares con
suficiente aireacion. Verificar que se utilice el
filtro con el tono correspondiente de acuerdo al
tipo de operacion a realizar.

Disefar y publicar tabla de tonos de filtro de
acuerdo a actividades. Patologias musculo
esqueléticas. Llevar registros, controles y
seguimiento.

Incendio y/o explosion

Medicion permanente de atmésferas.
Uso de equipos e iluminacién a prueba de
explosion.

HSE-15-01-S Sistema de permisos de trabajo.
OPS-063-S Operaciones simultaneas.
Inhertizacion de tanques o espacios confinados
en caso de ser necesario.

Exposicion a niveles de presion
sonora por encima de los limites
permisibles

Medicion ambiental de ruido y dosimetrias a
puestos criticos.Conservacion de la
audicion.Con base en la medicién definir
proteccion auditiva.Programa de audiometrias,
con base en el diagnéstico aplicar las medidas
de control.

Choque eléctrico

Aplicar HSE-22-01-S Bloqueo y etiquetado de
equipos.
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Incendio y/o explosion

Uso de equipos e iluminacién a prueba de
explosion.

HSE-15-01-S Sistema de permisos de trabajo.
OPS-063-S Operaciones simultaneas.
Inhertizacion de tanques o espacios confinados
en caso de ser necesario.

Proyeccion de particulas; Golpe
con objetos

Programa de mantenimiento e inspeccion de
equipos y herramientas.

MANTENIMIE
NTO

MANTENIMIENT
O MAQUINAS Y
EQUIPOS

Caida de objetos

Inspeccién planeada de equipos y elementos
de izaje.
HSE-WI-10.5-S Levantamiento y elevacion.
Mantenimiento y reemplazo de piezas.

Choque eléctrico

Aplicar HSE-22-01-S Bloqueo y etiquetado de
equipos.

Atrapamiento de manos

Normas de seguridad basicas.
Campaiias visuales.
Programa de seguimiento de actitud y
comportamiento.

Contacto con superficies
calientes

Exposicion a niveles de presion
sonora por encima de los limites
permisibles

Medicion ambiental de ruido y dosimetrias a
puestos criticos.
Conservacion de la audicion.

Con base en la medicidn definir proteccion
auditiva.

Programa de audiometrias, con base en el
diagnéstico aplicar las medidas de control.

Electrocucién

HSE-22-01-S Bloqueo y etiquetado
Inspecciones planeadas de sitio de trabajo y
EPP.

HSE-4-01-S Analisis de seguridad en el trabajo,
HSE-15-01-S Sistema Qe Permisos de Trabajo,
HSE-WI-7.5-S Areas Peligrosas

Proyeccion de particulas
Atrapamiento de manos, golpes
con objetos

Programa de mantenimiento e inspeccién de
equipos y herramientas. Programa de
seguimiento de actitud y comportamiento.

Posicion de Pie; Carga de
trabajo dindmico

Aplicacion permanente de HSE-005-COL PVE
de patologias musculo esqueléticas. Llevar
registros, controles y seguimiento.

Carga de trabajo dinamico,
sobreesfuerzo

Aplicacion permanente de HSE-005-COL PVE
de patologias musculo esqueléticas. Llevar
registros, controles y seguimiento.

MANTENIMIENT
O ELECTRICO

Choque eléctrico

Aplicar HSE-22-01-S Bloqueo y etiquetado de
equipos.

Electrocucién

HSE-22-01-S Bloqueo y etiquetado
Inspecciones planeadas de sitio de trabajo y
EPP.

HSE-4-01-S Analisis de seguridad en el trabajo,
HSE-15-01-S Sistema Qe Permisos de Trabajo,
HSE-WI-7.5-S Areas Peligrosas

Proyeccion de particulas; Golpe
con objetos

Programa de mantenimiento e inspeccion de
equipos y herramientas.

Posicion de Pie; Carga de
trabajo dindmico

Aplicacion permanente de HSE-005-COL PVE
de patologias musculo esqueléticas. Llevar
registros, controles y seguimiento.
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Carga postural dinamica,
Sobreesfuerzo

Programa de ejercicios de estiramiento y
relajacion.

Atrapamiento de manos

Normas de seguridad basicas.
Campafias visuales.
Programa de seguimiento de actitud y
comportamiento.

Contacto con superficies
calientes

Exposicion a niveles de presion
sonora por encima de los limites
permisibles

Medicion ambiental de ruido y dosimetrias a
puestos criticos.
Con base en la medicion definir proteccién
auditiva.
Programa de audiometrias, con base en el
diagnostico aplicar las medidas de control.

Inspeccién planeada de equipos y elementos
de izaje.

Postura sentado

PLANCHADA Caida de objetos HSE-WI-10.5-S Levantamiento y elevacion.
Mantenimiento y reemplazo de piezas.
COLTE\;(:EON Carga de trabajo dinamico, patologias musculo esqueléticas. Llevar
HIDRAULICA sobreesfuerzo registros, controles y seguimiento.
Inspecciones planeadas de sitio de trabajo y
REVESTIMIEN EPP.Aplicacién y seguimiento a
TO CASING Procedimientos: HSE-3-01-S Inspecciones
Planificadas, HSE-4-01-S Analisis de seguridad
Caida de altura en el trabajo, HSE-6-01-S Programa Smart,
HSE-11-01-S EPP, HSE-15-01-S Sistema de
UBICACION Permisos de Trabajo, HSE-WI-7.5-S Areas
CAISING Peligrosas, HSE-WI-10.5-S Levantamiento y
elevacion, OPS-063-S Operaciones
Simultdneas
Resbalones, golpes
Carga de trabajo dinamico, Patologias musculo esqueléticas. Llevar
sobreesfuerzo, Caida de objetos registros, controles y seguimiento.
Aseguramiento de cargas transportadas.
Accidente de transito Utilizar aparejos en buen estado: cadenas,
manilas, bandas, etc.
Estudio de via y andlisis de riesgos,
identificacion de sitios de paso y espera,
Accidente de transito Escoltas, comunicaciones, Alistamiento de la
via con policias apostados por parte de la
MOVILIZACION operadore.
TRANSPORT Programa de manteplmlento preventivo de
E Atropellamiento L vehiculos. I
Verificar soportes de mantenimiento y hacer
seguimiento.
Postura sentado
Inspeccién preoperacional de vehiculos.
Accidente de transito El vehiculo debe disponer de los elementos de
seguridad y de contingencias basicos.
TRANSPORTE Choques y accidentes Inspeccidn preoperacional del vehiculo.
PERSONAL
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Estudio de via y andlisis de riesgos,
identificacion de sitios de paso y espera,
Accidente de transito Escoltas, comunicaciones, Alistamiento de la
via con policias acostados por parte de la

operadora.

Verificar en la inspeccién preoperacional que el

Incendio liquidos y/o explosion . . ;
vehiculo cuente con el equipo de emergencia.

Ademas del analisis de los riesgos para las diferentes actividades realizadas en el equipo
de perforacion, el analisis de las condiciones generales de trabajo en la organizacion
seleccionada también comprende tres factores preponderantes entre los que se cuentan:

ruidos, iluminacion, estudio de carga de fuego.

En esta etapa desarrollaremos el analisis de estos factores, empezando por el estudio de

ruido llevado a cabo en el equipo de perforacién.

2.3 Ruido y Vibraciones:

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos
para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud. En muchos
casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria

acustica sobre las fuentes que lo generan.
Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

» Pérdida de capacidad auditiva.

* Acufenos.

* Interferencia en la comunicacion.

* Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

» Efectos cardiovasculares.

e Disminucion del rendimiento laboral.
* Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

93



QP FASTA

oA DL T A O D
bR R R A

El Sonido: El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de

estimular una sensacion auditiva.

El Ruido: Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es

decir, la definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia: La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones
por segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por
un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las
particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas

frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido:  Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son
inferiores a 20Hz. Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son

superiores a 20000Hz. En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano.

Decibeles : Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que
hace vibrar sus patrticulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las unidades de

presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

1 Pa=1N/m2
Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre 20uPa y
100Pa, es decir, con una relaciéon entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que la
aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas logaritmicas

cuya unidad es el decibel (dB).

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido humano

tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcién logaritmica, es decir, la
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sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida. Por
ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA, pero para
nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente imperceptible. Lo mismo ocurre
si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora bien, un
aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que la energia sonora ha
aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido humano como una duplicacion

de la sonoridad.

Dosis de Ruido: Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un
trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta4 determinada no solo por el
nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que estd expuesto sino también por la
duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicion de un ruido

depende tanto de su nivel como de su duracion.

La Audicion: En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras
con caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,
siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:
 El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibraciéon
transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;
e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros
nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;
» La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la interpretacion

de la sefial y su elaboracién.’

7 El Ruido en el Ambiente Laboral -Guia Practica de Prevencién/ www.srt.gob.ar
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Figura 2.1 Oido Humano

En el caso objeto de nuestro estudio, ha sido seleccionados dos sectores del equipo de
perforacion donde se genera la mayor cantidad de ruido, los sectores en cuestion son el
area de generadores y el piso de perforacion. El area de generadores tiene vital relevancia
en el proceso de operacion del equipo ya que cuenta con 4 generadores Caterpillar 3512
encargados de producir la energia eléctrica para poder operar el equipo, el area del piso de

perforacion.

El sector de generadores debe permanecer permanentemente operativo mientras el equipo
se encuentra perforando; en el lugar en cuestion no desarrollan actividades que requieran
la presencia del personal de manera habitual, solamente se realizan tareas de
mantenimiento preventivo o en caso de una emergencia, permaneciendo el personal en el

lugar el minimo de tiempo indispensable.

El segundo sector considerado corresponde al area de piso de perforacién en cual se
encuentra el malacate o Drawworks; el malacate consistente en un tambor de acero de
gran diametro, los frenos, una fuente de potencia y diversos dispositivos auxiliares. La
funcion principal del malacate es desenrollar y enrollar el cable de perforacion, un cable de
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gran diametro, de manera controlada. El cable de perforacion se enrolla sobre el bloque de
corona y el bloque viajero (aparejo movil) para crear ventaja mecanica en un modo de tipo
"aparejo de roldana" o "polea". Esta accion de desenrollado y enrollado del cable de
perforacién hace que se baje o se suba en el pozo el bloque viajero (aparejo movil) y

cualquier elemento que se encuentre suspendido debajo de éste.

Desarrollo:

Una vez establecido las areas del equipo de perforacion seleccionadas en este estudio,
presentaremos a continuacion el plano completo del Equipo de Perforacién 676, el area de

generadores esta representada con un recuadro rojo y el area de piso de perforaciéon y

malacate esta representada con un recuadro amarillo
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Para efectos de este estudio se considera una jornada laboral de 12 horas, comprendida
desde las 08:00 a 20:00 horas, considerando una rotacion de personal de 14 dias en el

equipo de perforacién y 7 dias de descanso.

Las tareas no son de tiempo continuo, sino que es muy variado el tiempo de exposicién a
los distintos niveles de ruido, dependiendo de las necesidades de trabajo, con lo cual
existen dias en los que se trabaja durante la jornada completa, como dias en los que se

trabajan menos horas.

Ademas de las areas antes mencionadas se realizé6 también la mediciéon en el resto del

equipo, mostrandose los resultados en la tabla 2.3 Planilla de Medicidén de Ruido.

A continuacion se detallan la metodologia, las mediciones tomadas del nivel de presion
sonora a lo largo de la jornada laboral y el instrumento utilizado para dicha tarea, ademas

del protocolo de Medicion seguin norma:

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR AL

Datos del establecimiento

@ Razon Social: Nabors International Argentina SRL

@ Direccion: Ing. Huergo y Guisseppe Massaro SN — 816 YACIMIENTO LAS CARCELES

@ Localidad: Neuquén

@ Provincia: Neuquén

© C.P.: 8300 © C.U.1.T.:33690244239

Datos para la medicion
(nMarca, modelo y nimero de serie del instrumentzatio: EXTECH, 407730, HS0040007

© Fecha del certificado de calibracion del instrurnertiizado en la medicién: 5/11/2014
o Fecha de la medicion: 17/05/2015 @oyHora de inicio: 08:00 ayHora finalizaciéon: 17:00
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a2) Horarios/turnos habituales de trabajo: 12 horasal, con rotacion de 14X7

@z Describa las condiciones normales y/o habitualdsatb@jo. El area de generadores tiene vita
relevancia en el proceso de operacion del equiggacuenta con 4 generadores Caterpillar 35
encargados de producir la energia eléctrica patarpaperar el equipo, el area del piso de
perforacion. El segundo sector considerado correspal area de piso de perforacion en cual se
encuentra el malacate o Drawworks; el malacateistemte en un tambor de acero de gran
diametro, los frenos, una fuente de potencia yrdogedispositivos auxiliares.

asDescriba las condiciones de trabajo al momenta deddicion. En el momento de la medicion
realizaban tareas de perforacion normales en gh@qu

Documentacion que se adjuntara a la medicion

as)Certificado de calibracion.

ae)Plano o croquis.

se

..JONATAN HERGESHEIMER.............

Firma, aclaracion y registro del Profesional init@ente.

Recorrer el sector por los distintos puntos donde realizan actividades el personal del equipo
en distintos momentos dentro de una jornada de trabajo, registrando con el instrumento
periodicamente, cada lapso de 30 minutos; los niveles de exposicion a la que esta sometido
el mismo, posteriormente se integraran los valores obtenidos, determinando el nivel sonoro

continuo equivalente.

Como la exposicion diaria al ruido se compone de multiples periodos de exposicién a
distintos niveles de ruidos, se considera el efecto global. La informacion recopilada permite

el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido mediante la siguiente expresion:
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Donde:
C: Tiempo de exposicion a un determinado nivel sonoro continuo equivalente (LAeq.T).
T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

Si la suma de las fracciones es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la

exposicién global sobrepasa el valor limite umbral.

En los céalculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que
alcancen o sean superiores a los 80 dBA. Los calculos de la formula del efecto global se

encuentran plasmados en la tabla 2.3 Protocolo de Medicion de Ruido, Puntos de Medicion.

Una vez realizadas las mediciones, y concretados los célculos correspondientes se llega a
la conclusién que la exposicién a niveles de presion sonora a lo largo de la jornada laboral
es significativa, por las caracteristicas de los equipos y del proceso productivo no es posible
adoptar medidas de control de ingenieria adicionales a las que existen actualmente, por lo
cual podrian aplicarse otro tipo de medidas como el uso de protectores auditivos de copa

durante la realizaciéon de tareas con una disminucion efectiva de 30
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2.4Planilla de Medicién de Ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR AL

Razon social: NABORS INTERNATIONAL ARGENTINA SRL C.U.1.T.: 33690244239
Direccién: Ing. Huergo y Guisseppe Massaro SN — 816 YAC. LAS Localidad:
CARCELES NEUQUEN C.P.: 8300 Provincia: NEUQUEN
DATOS DE LA MEDICION
RUIDO SONIDO CONTINUO o
DE INTERMITENTE
Caracteristicas IMPULSO Cumple
Tiempo de enerales de[ O DE i con los
exposicion| Tiempo de ge ~'I IMPACTO N'Ve'_?'e
Punto de . ey del integracion| "UId0 @ MeAIr | e pico | Presion | Resultado _ valores de
medicion Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil trabajador | (tiempo de| . (cont!nuo / de presion _acustlca de la Dosis (en exposicion
(Te,en | medicién) intermitente / |~ - | integrado| sumade | porcentaje| ~ diaria
hor’as) deimpulsoo | o dol (LAeq, las %) permitidos?
de impacto) | P c Te en | fracciones (SI/NO)
(LC pico, dBA)
en dBC)
1 | Boca de Pozo (Piso) Perforacion 12 | 15 min Continuo NA 89 3 NA NO
2 | Boca de Pozo (Suelo) Perforacion 12 | 15 min 81 3 NO
3 | Bomba Centrifuga #1 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1] 15 min 92 0.5 SI
4 | Bomba Centrifuga #2 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1| 15 min 92 0.5 Sl
5 | Bomba Centrifuga #3 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1] 15 min 91 0.5 SI
6 | Bomba Centrifuga #4 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1| 15 min 91 0.5 Sl
7 | Bomba Principal #1 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1] 15 min 95 1 NO
8 | Bomba Principal #2 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1| 15 min 95 1 NO
9 | Bomba Principal #3 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1] 15 min 95 1 NO
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10 | Cuadro de Maniobras Perforacion 8 | 15 min 97 6 NO
11 | Motor de Bomba # 1 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1| 15 min 94 1 NO
12 | Motor de Bomba # 2 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1] 15 min o1 1 NO
13 | Motor de Bomba # 3 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 1| 15 min 82,5 1 NO
14 | Pileta#1 Preparado de lodo 8 | 15 min 90 0.9 SI
15 | Pileta # 2 Preparado de lodo 8 | 15 min 90 0.9 SI
16 | Pileta# 3 Preparado de lodo 8 | 15 min 88 0.9 Sl
17 | Pileta# 4 Preparado de lodo 8 | 15 min 92 0.9 SI
18 | Pileta de Agua 2 | 15 min 92 0.9 Sl
19 | Generador# 1 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 0.7 | 15 min 99 5.33 NO
20 | Generador # 2 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 0.7 | 15 min 104 5.33 NO
21 | Generador # 3 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 0.7 | 15 min 100 5.33 NO
22 | Generador # 4 Tareas de Mantenimiento y Limpieza 0.7 | 15 min 100 5.33 NO
23 | Zaranda Control de recortes 5 [ 15 min 94 S NO
Informacion adicional:

Firma, aclaracién y registro del Profesional inigiente.
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Se ha logrado realizar un relevamiento del nivel de presién sonora presente en las areas

seleccionadas en el presente estudio, las mediciones en las areas definidas asi como en el

resto del Equipo de Perforacion fueron realizadas en diferentes oportunidades a lo largo de la

jornada laboral.

Del relevamiento surge que el nivel de presion sonora continua (NPSC) presente en las areas

de Generadores, Boca de Pozo, Bombas, Cuadro de Maniobras y Piletas supera el valor

limite umbral permitido por la legislacién vigente en lo que se refiere al tiempo de exposicion

relacionado con el NPSC, motivo por el cual es imprescindible tomar medidas correctivas de

tipo administrativo, reduciendo el tiempo de exposicion del operario, ademas de reiterar al

personal respecto de la obligatoriedad de

utilizar de manera permanente protectores

auditivos del tipo de copa adosado al casco, con una disminucién efectiva de 30dB.

A continuacion se presentan los resultados y recomendaciones segun el formato establecido

en el Anexo Protocolo de Medicion de Ruido en el Ambiente Laboral

‘ PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: NABORS DRILLING INTERNATIONAL SRL

@)
C.U.LT.

Iﬁzi?eccién:lng. Huergo y Guisseppe Massaro- RIG ¥&6. LAS CARCELE*SI?ocaIidad:NE?JQUEN |C.P.: 8300

(40)
Provincia: NEUQUEN

Andlisisdelos Datos y M gjor as a Realizar

“n Conclusiones.

“2 Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruiddegislacion vigente.

Se ha logrado realizar un relevamiento del nivghrésion
sonora presente en las areas seleccionadas erseht
estudio, las mediciones en las areas definidasoasb en el

resto del Equipo de Perforacion fueron realizadas e
diferentes oportunidades a lo largo de la jornatiaral.Del
relevamiento surge que el nivel de presiéon sonondrmua

Bombas, Cuadro de Maniobras y Piletas supera et lialite
umbral permitido por la legislacién vigente en i®cse
refiere al tiempo de exposicion relacionado coNREC

(NPSC) presente en las areas de Generadores, Bdtazd,

Es imprescindible tomar medidas correctivas de tipo
administrativo, reduciendo el tiempo de exposiciéhoperario,
ademas de reiterar al personal respecto de laadbligdad de

utilizar de manera permanente protectores auditiebsipo de

copa adosado al casco, con una disminucion efed¢\aDdB.

....................... JONATAN HERGESHEIMR........
Firma, eclaracion y registro del Frofesional interviniente.
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2.4 Analisis de iluminacién general de las areas de trabajo

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su ambiente y
a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar los humanos, la
luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de ver y

necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacidbn que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella,

damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como nuestro
estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacién y por el color

de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales
son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras
razones, a deficiencias en la iluminacién o a errores cometidos por el trabajador, a quien
le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los

transportes, los recipientes peligrosos, etc.
La luz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través de
un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de radiaciones, es
decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio; es lo que se

conoce como "energia radiante".

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcién de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacibn mas utilizada sin
embargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig. 2.2). En dicha figura puede
observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una franja muy

estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nanémetros).
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Figura 2.2: Espectro Electromagnético

Factores que afectan a la visibilidad de los objeto s

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la calidad
de la iluminacién y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto puede resultar
alterada de muchas maneras. Una de las més importantes es el contraste de luminancias
debido a factores de reflexion a sombras, o0 a los colores del propio objeto y a los factores
de reflexién del color. Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias de luminancia

entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad con
que puede verse un objeto. Por consiguiente, es de suma importancia analizar

minuciosamente el area donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en funcion
de la distancia y del &ngulo de visidén del observador. Los dos ultimos factores determinan
la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de acuerdo con su
facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de trabajo.
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TOMAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJD
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gama|  Movimientos frecuentes, implican  Gron esfuerzo viswol
que se emplea mucho fiempo
Gama ll  Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuente
Goma Il Implican poco tiempo Lo informacion visual
no es importante
GamaV  Deben evitarse Debe evitarse

Figura 2.3 Zonas Visuales en la Organizacién del Espacio de Trabajo

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El tiempo
de exposicion serd mayor o menor en funcion de si el objeto y el observador estan
estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento. La capacidad del ojo para
adaptarse autométicamente a las diferentes iluminaciones de los objetos también puede
influir considerablemente en la visibilidad.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son:

- lluminacién uniforme
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- lluminancia 6ptima.

- Ausencia de brillos deslumbrantes.

- Condiciones de contraste adecuadas.
- Colores correctos.

- Ausencia de efectos estroboscoépicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no solo con criterios cuantitativos,
sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del
trabajador etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacién difusa y directa.l]El
resultado de la combinacion de ambos producira sombras de mayor o menor intensidad,
que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicién de los objetos situados en el
puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcién de
los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras. El mantenimiento
periodico de la instalacion de alumbrado es muy importante. El objetivo es prevenir el
envejecimiento de las lamparas y la acumulaciéon de polvo en las luminarias, cuya
consecuencia sera una constante pérdida de luz. Por esta razon, es importante elegir

lamparas y sistemas faciles de mantener.

Las caracteristicas de la iluminacion, como una mas de las condiciones de trabajo, nos
interesan en la medida en que afectan al individuo en la realizacion de sus tareas. Los
efectos sobre la salud, producidos como consecuencia de una inadecuada iluminacion,

son la Fatiga visual, Deslumbramiento y la Fotofobia.
Medicion de lluminacion en el Ambiente Laboral

A fin de cumplir con el objetivo general y con los objetivos especificos, se procede a
realizar la medicidbn y evaluacion de los niveles de iluminacion existente en el
establecimiento a fin de dar cumplimiento con la Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el

Trabajo y su Dec. Reglamentario 351/79. Anexo IV

La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo, ya sea este
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horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 2.4, de acuerdo con la dificultad

de la tarea visual.

La tarea visual se sitla en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo de

abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.

Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se exigira una

relacion no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.

E media
2

E tmitnma 2

E=Exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la iluminancia
general considerada en todo el local, y la iluminancia minima serd el menor valor de
iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,80 m. del suelo. Este
procedimiento no se aplicara a lugares de transito, de ingreso o egreso de personal o

iluminaciéon de emergencia.

En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo para

completar la iluminacion general.

A continuacion se presenta la tabla 2.4 Intensidad media de iluminacion para diversas

clases de tarea visual.®

Los resultados de la medicién son presentados en la tabla

8 Jluminacién en el Ambiente Laboral - www.srt.gob.ar
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CLASE DE TAREA
VISUAL

ILUMINACION SOBRE
EL PLANO DE
TRABAJO (LUX)

EJEMPLOS DE TAREAS
VISUALES

Para permitir movimientos
seguros por ejemplo en

Vision ocasional solamente 100 lugares de poco transito: sala de
calderas, depdsito de materiales
voluminosos y otros.
Trabajos simples, intermitentes y
Tareas intermitentes mecanicos, inspeccion general y
ordinarias y faciles, con 100 a 300 contado de partes de stock,
contrastes fuertes colocacion de maquinaria
pesada
Trabajos medianos, mecéanicos y
Tareas moderadamente manuales, inspeccién y montaje:
criticas y prolongadas, con 300 a 750 trabajos comunes de oficina,
detalles medianos tales como: lectura, escritura 'y
archivo.
Trabajos finos, mecénicos y
Tareas severas y manuales, montaje e inspeccion:
prolongadas y de poco 750 a 1500 . ' : '
contraste pintura extrafina, sopleteado,
costura de ropa oscura.
Montaje e inspeccién de
Tareas muy severas 'y mecanismos delicados,
prolongadas, con detalles 1500 a 3000 fabricacion de herramientas y
MINUCIOSOS 0 Muy Poco matrices; inspeccion con
contraste calibrados, trabajo de molienda
fina.
Tareas minuciosas 3000 Trabajo fino de relojeria y

reparacion

Tareas excepcionales,
dificiles o importantes

5000 a 10000

Casos especiales como por
ejemplo: iluminacion del campo
operatorio en una sala de
cirugia.

Tabla 2.4: Intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIEN TE LABORAL

| (1) Razdén Social: NABORS INTERNATIONAL ARGENTINA SRL

| (2) Direccion: Ing. Huergo y Guisseppe Massaro SN — &16 YACIMIENTO LAS CARCELES
| (3 Localidad: NEUQUEN

| @ Provincia: NEUQUEN

| (5)C.P.: 8300 | (6) C.U.I.T.: 33690244239

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 12 horasah, con rotacion de 14X7

Datos de la Medicion

(8)Marca, modelo y numero de serie del instrumentzatio: luxémetro digital TES - Mod: TES -
1334 - Serie 9783543

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizaddaemedicion: 8/11/2015
(10)Metodologia Utilizada en la Medicion: Se realizarelestreo de la iluminacién sobre los distintos
sectores del equipo de perforacion donde se redliabajos y se manejan herramientas

(11)Fecha de la Medicion: (12)Hora de Inicio: 19:00 (13)Hora de Finalizacion:
17/5/2015 01:30 AM
(14) Condiciones Atmosféricas: Viento leve, despejamtouna visibilidad 10 km y temperatura de 10 C

Documentacién que se Adjuntara a la Medicién

(15) Certificado de Calibracion. - Posee

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:

...JONATAN HERGESHEIMER...........
Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Intaiente
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2.5 Protocolo para Medicion de lluminacion en el Am  biente Laboral

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIEN TE LABORAL

Razon Social: NABORS INTERNATIONAL ARGENTINSRL C.ULT. 33690244239
Direccion: Ing. Huergo y Guisseppe Massaixo- RIG 676 YACIMIENTO LAS CARCELES Localidad: NEQUEN CP: 8300 Provincia: NEUQUEN
Datos de la Medicién
. Valor
T'PO d.e, . Tipo de Fuente lluminacién: nglor d% l% requerido
Punto de . ) lluminacion: Luminica: General / un Oéml a Valpr legalmente
Muestreo Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo ANa_u_u_ral/ Incandescente / Localizada / de Medido Segin Anexo
rtificial / Descaraa / Mixt Mixt Ilurpmanma (Lux) NV D
. ga / Mixta ixta ec.
Mixta E minimaz (E 351/79
media)/2
1 VALORES GENERALES PARTE SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 150 150
19:00 SUPERIOR DE PISO DE TRABAJO PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL INCANDESCENTE MIXTA 158 = 150
2 SECTOR DE MESA ROTARI/ZONA SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 200 250
19:05 CUNA/LLAVES PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 259 = 250
3 ZONA RAMPAS DE TUBULARES Y SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 60 150
19:10 HERRAMIENTAS (BORDES) PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL INCANDESCENTE MIXTA 60 = 60
4 LATERALES SUBESTRUCTURA NO SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 100 80
19:15 FRECUENTES PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 1352100
5 DETRAS CUADRO DE MANIOBRA, S| SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 170 80
19:20 CORRESPONDE. MOT. ELECT. PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL INCANDESCENTE MIXTA 162 = 150
6 CASILLA MAQUINISTA INTERIOR. SE SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 250 100
19:25 DEBEN EVITAR REFLEJOS PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 210 = 200
7 PANEL DE MAQUINISTA'Y CONSOLA DE SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 250 150
19:30 INSTRUMENTOS PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL INCANDESCENTE MIXTA 164 = 150
8 ZONA STAND PIPE VALVULAS E SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 130 150
19:35 INSTRUMENTOS PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 165 = 150
9 ZONA CONSOLA CHOKE SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 180 150
19:40 AUTOMATICO/INSTRUMENTOS PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL INCANDESCENTE MIXTA 166 = 150
10 ZONA BOCA POZO SECTOR BOP, SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 140 150
19:45 VALVULAS Y BODEGA PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 167 2150
1 PLANCHADA EXTREMO RAMPA, MEDIO SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 75 54
19:50 Y EXTREMO LEJANO. PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL INCANDESCENTE MIXTA 80 =75
12 CABALLETES SEIS MEDIDAS EN SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 35 54
19:55 EXTREMOS Y MEDIO PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 61 = 50

112




Q l E '""-I'IXTRSIIMIJ
Lt T e B L =
RS B R A
13 DOG HOUSE INTERNO, REGISTRADOR SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 240 150
20:00 E INSTRUMENTOS. PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 170 2 150
1 ESCALERAS Y TOBOGAN EN TRES SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 75 %0
20:05 PUNTOS ALTO MEDIO Y BAJO PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 100 > 85
15 LATERALES ACCESOS A ESCALERAS SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 160 100
20:10 AMBOS EXTREMOS PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 172 > 150
16 SECTOR PISO ENTRE CASILLA SUBESTRUCTURA, BOCA DE POZO, 150 50
20:15 MAQUINISTA Y DOG HOUSE PLANCHADA Y CABALLETES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 173 2 150
MASTIL EN NIVELES INTERMEDIOS POR
Y 20:25 DONDE PASA APAREJO MASTIL, PISO DE ENGANCHE ¥ CORONA | ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 164 2 150 100 100
18 | 5.0 | PISODE ENGANCHE EN EL TRAMPOLIN | MASTIL, PISO DE ENGANCHE Y CORONA | oo | eanee oo | o 165 5 150 160 150
PISO DE ENG. PARTE TRASERA MEDIA
Y9 | 2085 CON SONDEO EN PEINE MASTIL, PISO DE ENGANCHE Y CORONA | ARTIFICIAL | INCANDESCENTE | MIXTA 76 2 50 6 >
20 | 040 PISO DE ENGANCHE ACCESO MASTIL, PISO DE ENGANCHE Y CORONA | oo | (eaniic oo | oy 6550 65 54
21 | Lo PISO CORONA MASTIL, PISO DE ENGANCHE Y CORONA | |, oo | o ee oo | s 0 45 35 22
2 | 2050 GENERAL SOBRE PISOS PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 179 2 150 200 100
AUXILIARES ACCESO NO TAN
28 | 2055 FRECUENTE PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 120 > 100 100 80
4 | 2100 ENSAYO (TODAS) PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 210 > 190 290 150
25 | ,1.05 | ZARANDAS TELAS Y SECTOR INTERNO PILETAS ARTIEICIAL | INCANDESCENTE | MixTA 178 150 145 150
PASILLLOS ZARANDAS Y SECTOR DE
| 2110 EQUIPAMIENTO ABUNDANTE PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE | MIXTA 80256 o0 >
2 | s ZARANDAS LADO FLOW LINE PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 154 > 120 120 80
EQUIPOS DE SUPERFICIE EN LUGAR
® | a1 DE MANTENIMIENTO PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 185 > 150 180 150
29 | 2125 CASILLA ENGANCHADOR PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 320 2 300 320 150
% | 2130 EMBUDOS PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 127 2 100 109 150
DESCARGA DE VALVULA DE
3 |auss SEGURIDAD PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 1382120 120 80
LATERAL INTERNO DE LAS PILETAS
%2 | 2140 HACIA EQUIPO PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 139 2 120 109 80
3 LATERALES EXTERNOS DE LAS PILETAS
21:45 PILETAS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE |  MIXTA 1392 120 100 54
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34 BOMBAS CENTRIFUGAS Y MOTORES PILETAS

21:50 ASOCIADOS ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 211 = 140 200 100
35 MANIFOLDS Y VALVULAS DE ALTAY PILETAS

21:55 BAJA PRESION ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 192 2150 100 100
36 22:00 SECTOT/IE\II_\IL'JI'IEDI\IOISI’\IIEE'/I:\STES = BOMBAS PRINCIPALES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 1312389 % 100
37 22:05 TRANSMISIONES Y MOTORES BOMBAS PRINCIPALES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 131289 90 80
38 22:10 MANIFOLDiLY'I'XAPI?-'\\’/EUSLIg?\J PRBAAY BOMBAS PRINCIPALES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 1312389 110 100
39 22:15 LATERALESPEESCCI)T\IC/E\BLACION o BOMBAS PRINCIPALES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 70250 37 3
40 22:20 MOTOT:’%J?\I'?ESAgZ:IID%\NLAA'\{IFIESZLO TRES BOMBAS PRINCIPALES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 70 =50 60 >4
41 2225 INSTRUMENTAL MOTORES Y BOMBAS BOMBAS PRINCIPALES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 85 > 50 80 80
42 22:30 POMBAS CETS—?)IEI'\:IA\%%SSY MOTORES BOMBAS PRINCIPALES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 85250 80 80
43 22:35 SEeToR VTRJEI&?SA?E'EASEDICION o BOMBAS PRINCIPALES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 85250 80 80
a4 22:40 Sg'?lglséléEé\lELoe(?Ffé_LAERR%AS USINAS Y MOTOGENERADORES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 290 = 250 285 200
® 22:45 MOTORPEUSN\'T'SISEIE)JERC?\ADE%RS-\SD%N TRES USINAS ¥ MOTOGENERADORES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 202 = 150 200 150
46 22:50 INSTRUMENTYA'II_'A'\AB(I)_E(I%((:;)ENERADORES USINAS Y MOTOGENERADORES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 300 = 250 285 150
47 2255 AVESDE MiNé%%TﬁgsEN TABHEROS USINAS ¥ MOTOGENERADORES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 320 = 250 300 150
48 23:00 CASILLAS SCR GENERAL USINAS Y MOTOGENERADORES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 320 > 250 250 200
49 23.05 LATERALSECSRDSI;JC?JJ’T-’:EZIDEASILLAS USINAS ¥ MOTOGENERADORES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 126 2100 100 >4
>0 23:10 ESCALERAS I?F?Eé(H:ggso APISOSY USINAS Y MOTOGENERADORES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 126 2100 100 >4
51 2315 SALAS COMPRESORES USINAS Y MOTOGENERADORES ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 260 = 230 240 200
52 23:20 “ONADE DESBC(:DAI\/IRBGAAé VALVELASY TANQUES DE AGUA 'Y COMBUSTIBLE ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 159 2 110 120 100
>3 23:25 LATERALESPEESCCI)T\IC/E\BLACION o TANQUES DE AGUA ¥ COMBUSTIBLE ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 50 = 40 30 3
>4 23:30 ESCAI%%JT:’/]\ESR::())ERQCS:%EESCQ(,;@/ELES TANQUES DE AGUA 'Y COMBUSTIBLE ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 50 = 40 20 >4
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CONSOLA DE CHOKE AUTOMATICO E
> 23:35 INSTRUMENTOS EQUIPAMIENTO DE CONTROL DE POZOS | ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 212 > 150 180 150
CHOKE MANIFOLD VALVULAS Y CHOKE
56 23:40 MANUAL EQUIPAMIENTO DE CONTROL DE POZOS |\ oyl | INCANDESCENTE MIXTA 280 > 260 260 100
57 o345 | NSTRUMENTOS CHOKE MANIFOLD | EQUIPAMIENTO DE CONTROLDE POZOS | oo 1 | |\ CANDESCENTE MIXTA 280 2 260 180 100
58 2350 LATERALES Y LINEAS GOLPEADOR EQUIPAMIENTO DE CONTROL DE POZOS | oo | INCANDESCENTE MIXTA 85 > 50 80 54
59 9355 LINEA DE BOP A CHOKE MANIFOLD EQUIPAMIENTO DE CONTROL DE POZOS | oo 1 | |\ CANDESCENTE MIXTA 45 > 50 60 54
60 0:00 ACCIONADOR DE BOP GENERAL EQUIPAMIENTO DE CONTROL DE POZOS | oo | N CANDESCENTE MIXTA 1705 100 120 54
ACCIONADOR DE BOP INSTRUMENTOS
61 0:05 Y VALVULAS EQUIPAMIENTO DE CONTROL DE POZOS |\ ool | INCANDESCENTE MIXTA 170 = 100 160 100
ACCIONADOR DE BOP BOMBAS Y
62 0:10 MECANISMOS MOVILES EQUIPAMIENTO DE CONTROL DE POZOS | pripicial | INCANDESCENTE | MIXTA 170 2 100 120 80
63 015 RACKS DE LINEAS HIDRAULICAS EQUIPAMIENTO DE CONTROL DE POZOS | oo r | |\ CANDESCENTE MIXTA 45 > 50 64 54
CABALLETES DE TUBULARES
64 0:20 ALEJADOS EQUIPAMIENTO AUXILIAR ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 45 > 20 25 54
CANASTOS DE HERRAMIENTAS PROX.
65 0:25 AL EQUIPO (BARCACHO) EQUIPAMIENTO AUXILIAR ARTIFICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 85 > 50 80 100
66 0:30 CANASTOS AUXILIARES ALEJADOS EQUIPAMIENTO AUXILIAR ARTIEICIAL | INCANDESCENTE MIXTA 505 40 20 54
CAMPAMENTOS, TRAILERS, DEPOSITOS,
67 0:35 OFICINAS EN GENERAL. CASILLAS Y ACCESOS ARTIFICIAL MIXTA MIXTA 504 > 470 450 250
CAMPAMENTOS, TRAILERS, DEPOSITOS,
68 0:40 VESTUARIOS Y COMEDORES CASILLAS Y ACCESOS ARTIFICIAL MIXTA MIXTA 340 > 320 300 250
6o ACCESOS A LA LOCACION Y CAMPAMENTOS, TRAILERS, DEPOSITOS, 100 150
0:50 BARRERAS CASILLAS Y ACCESOS ARTIFICIAL MIXTA MIXTA 126 > 126
0 ILUMINACION DE EMERGENCIA EN CAMPAMENTOS, TRAILERS, DEPOSITOS, 1 0o
0:55 TRAILERS Y CASILLAS CASILLAS Y ACCESOS ARTIFICIAL MIXTA MIXTA 262 10
1 AREAS CIRCULACION FRECUENTE DE | CAMPAMENTOS, TRAILERS, DEPOSITOS, 175 4
1:00 PERSONAL EN LOCACION CASILLAS Y ACCESOS ARTIFICIAL MIXTA MIXTA 228 > 150
2 AREAS CIRCULACION POCO CAMPAMENTOS, TRAILERS, DEPOSITOS, 0 -
1:05 FRECUENTE. CASILLAS Y ACCESOS ARTIFICIAL MIXTA MIXTA 85 2 50
73 PASILLOS DE CIRCULACION EN CAMPAMENTOS, TRAILERS, DEPOSITOS, 120 3
1:10 CAMPAMENTOS CASILLAS Y ACCESOS ARTIFICIAL MIXTA MIXTA 150 > 100
24 CAMINOS DE ACCESO A LOS TRAILERS | CAMPAMENTOS, TRAILERS, DEPOSITOS, 120 -
1:15 Y CAMPAMENTOS CASILLAS Y ACCESOS ARTIFICIAL MIXTA MIXTA 150 = 100
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Observaciones:
(1) El Valor Minimo Admisible es del 60% del valor Recomendado, con compromiso de mejora en plazo acordado con la compafiia contratista.
(2) En los lugares de mantenimiento se medira en los puntos donde se deba trabajar vertical u horizontal segun corresponda.

(3) Donde hay mas de un punto de medicion se indicara el valor maximo y minimo medido.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Inteiente
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Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluntnagi
la legislacion vigente.

De acuerdo a lo establecido en el planteo
de este proyecto final, el cual incluia el
estudio de iluminacion, como parte de la
revision planteada al sistema, podemos
concluir que los niveles medidos en algunas
areas no cumplen con la normativa vigente
en cada uno de estos sectores, con lo cual
es necesario tomar medidas correctivas.

Al término de este trabajo se manifiestan las
razones por las que es importante tener una
correcta iluminacion en equipo de
perforacion, los accidentes ocasionados por
una iluminacion deficiente son de diferente
indole y magnitud, segun varia la tarea
visual y el puesto de trabajo. Por estos
motivos es importante recalcar los
siguientes puntos:

1) La necesidad de ver es vital para el
desarrollo de cualquier tarea visual, por ello
se le considera la razén mas importante
para tener una correcta iluminacién en el
equipo de perforacion.

2) Lo mas importante al momento de
realizar una buena iluminacidn es
determinar las tareas visuales ya que de
ellas dependerd la cantidad de luz y las
demas especificaciones técnicas necesarias
para realizar la labor asignada.

3) Se muestran anteriormente las
condiciones optimas de iluminacion para
cada tarea visual de cada una de las areas

Prevenciéon Técnica:

1) En las areas donde es posible colocar
luminarias fluorescentes, lo recomendable
es colocar en las paredes, pisos Yy
superficies de trabajo colores contrastantes
como los son los colores obscuros para
evitar la fatiga visual y el deslumbramiento
molesto.

2) Implementar un programa de
mantenimiento preventivo de los artefactos
de iluminacion.

3) Mantenimiento periédico de la instalacion
de alumbrado es muy importante. El
objetivo es prevenir el envejecimiento de las
lamparas y la acumulacion de polvo en las
luminarias, cuya consecuencia sera una
constante pérdida de luz. Por esta razon, es
importante elegir lamparas y sistemas
faciles de mantener

4) Verificar el estado de lamparas, tubos
fluorescentes, remplazando aquellos que se
encuentran agotados, quemados o en mal
estado.

5) Limpiar quitando polvo y otros elementos
gue impiden que estas brinden una buena
iluminacion.

6) Realizar mejoras 0 medidas correctivas
en todos aquellos sectores donde los
valores medidos no se encuentren dentro
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trabajo en un equipo de perforacion. Pero
no hay que olvidar que una iluminacion
excesiva obstruye o dificulta la tarea visual
ocasionando deslumbramientos. Por lo
tanto se han establecido estos valores no
como los minimos sino como los optimos

de los que determina la legislacion.

7) Se debera reforzar la iluminacion
general, localizada, reubicacion de las
luminarias existentes en aquellos sectores
donde no cumpla con los niveles exigidos.

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Intaiente
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2.6. PROTECCION CONTRA INCENDIO:
Introduccion:

En la organizacion objeto de nuestro proyecto, Rig 676 de Nabors International Argentina,
procederemos a elaborar un estudio para identificar de la manera mas adecuada un
sistema de proteccion contra incendios de las instalaciones que cuentan con oficinas,
viviendas, taller, deposito, sector de generadores, piletas, bombas y piso de trabajo,
determinando su carga de fuego, la clasificacion de los materiales segun su combustion,
resistencia al fuego de los elementos constructivos, el potencial extintor de los elementos
de lucha contra incendio propuestos, condiciones de situacion, construccion y extincion, y

ademas proponer un programa de chequeo del sistema de proteccion instalado.
Se plantean como objetivos del presente trabajo, los detallados a continuacién:

- Salvaguardar la seguridad de las personas, instalaciones y mantener la continuidad

de las actividades de la Organizacion
- Identificar un adecuado sistema de proteccion contra incendios.

- Evaluar correctamente las distintas condiciones, en base a los datos obtenidos de

la organizacion

El sistema de proteccidén contra incendios de la organizacion debera ser elaborado dando
cumplimiento a todos los requerimientos legales previstos en la Ley Nacional de Higiene y

Seguridad en el Trabajo N° 19587 y su decreto reglamentario.

2.6.1 Carga de Fuego:

El calculo de la densidad de carga de fuego, ponderada y corregida, Qs, de un
establecimiento o sector de incendios, para actividades de almacenamiento o produccién,
transformacion, reparacion . Segun el R. D. 2267/2004 Reglamento de seguridad contra

incendios en establecimientos industriales.
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Definiciones:

Triangulo de Fuego : Se define fuego como una reaccién quimica violenta que
involucra la oxidacién o combustion rapida de un elemento que libera energia en
forma de calor.

Tradicionalmente la reaccién se representé como un triangulo cuyos lados son:
Combustible-Calor-Oxigeno; Actualmente es representada como una piramide,

aumentando un lado mas, la Reaccion en Cadena.

Combustible : Es todo material soélido, liquido o gaseoso que en contacto con

Oxigeno y en condiciones favorables, reacciona liberando energia.

Oxigeno : Gas presente en el aire que respirable, formando el 21% de su

composicion, el fuego requiere de una atmaosfera con al menos 16% de Oxigeno.

Calor: Es la energia requerida para elevar la temperatura del combustible hasta el
punto en que se despiden suficientes vapores como para permitir la ignicion.

Cuanta mas alta es la temperatura mas rapido es el inicio de la combustion

Reaccion en Cadena : Es un fendmeno quimico en el cual se producen reacciones
unas por efecto de otras ininterrumpidamente. Una reaccién en cadena puede
ocurrir solo cuando los otros tres elementos estan presentes en las condiciones y

proporciones apropiadas.
Carga de Fuego: Masa de madera por unidad de superficie, expresada en

Kilogramos por metro cuadrado, capaz de desarrollar una cantidad de calor

equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio
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Clases de Fuego y Agentes Extintores Recomendados:

Clase “A” — COMBUSTIBLES SOLIDOS — Fuegos de madera, papel, tela, goma, residuos
sélidos y otros materiales ordinarios. El agua es el medio extintor mas adecuado para este
tipo de incendios.

Clase “B” — LIQUIDOS Y GASES INFLAMABLES - Incendios por petrdleo, gasolina,
aceite, aceite combustible, grasa, pintura, solventes barniz, alquitran, etc. Para este tipo
de incendios se prefiere el polvo seco, diéxido de carbono (CO2) y espuma; el agua es un

medio refrigerante efectivo para la proteccién del equipamiento en los alrededores.

Clase “C” — INCENDIOS EN EQUIPAMIENTOS ELECTRICOS — Se prefieren los
extintores de CO2 o polvo seco por sus propiedades comparativamente no conductivas.
Es fundamental desconectar la fuente de energia eléctrica. NO se utilizara agua o vapor
como agentes extintores hasta que se haya cortado la energia en el circuito para evitar el

riesgo de electrocucion.

Clase “D” - METALES COMBUSTIBLES O ALEACIONES DE METALES
COMBUSTIBLES - Incendios de magnesio, titanio, zirconio, sodio y potasio. Se requieren

extintores Clase “D” de polvo seco especialmente disefiados para estos materiales.

Clase “K” — COCINA - Incendios producidos por combustion de aceite en tareas de
cocina (freidoras) la base del agente extintor es Acetato de Potasio, la manguera produce
una descarga en forma de niebla que evita las salpicaduras de la grasa o aceite
encendido. A su vez es apto para fuegos clase Ay C.

Clasificacion de Materiales segun su combustion:
Riesgo “1” (Explosivos): Sustancias susceptibles de producir en forma subita, reaccion

exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases, por ejemplo polvoras,

determinados éteres nitricos, etc.

121



g ! E | ) N’IXTRQIIJAI}

FAGU L
oo

L L
Ll FEE W

i
Riesgo “2” (Inflamables): Liquidos que pueden emitir vapores que mezclados en
proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles Alcohol, éter, nafta,

Kerosene, aguarras, 4cido acético y otros.

Riesgo “3” (Muy Combustibles): Materiales que expuestas al aire, puedan ser encendidas
y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: hidrocarburos

pesados, madera, papel, tejidos de algodoén y otros.

Riesgo “4” (Combustibles): Materiales que puedan mantener la combustion aun después
de suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante aflujo de
aire, por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algodon
tratados con retardadores y otros.

Riesgo “5” (Poco combustibles): Materiales que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustidén invariablemente cesa al ser apartada la fuente de

calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.
Tipos de Extintores Portatiles:

Los extintores se clasifican de acuerdo al tipo de fuego que pueden apagar y al tipo de
agente extintor que poseen. El tipo de extintor portatii para cada locacién estara

determinado por la clasificacion del fuego mas probable en esa area.

TIPO A: Usa como agente extintor el Agua presurizada, tiene bajo costo, escaso riesgo en
cuanto a los residuos contaminantes después de su utilizacion, tiene un efecto de
absorcion de calor o enfriamiento y sofocamiento sobre el material que se esta

guemando. No se utilizara este tipo de extintores en las instalaciones de la compafiia.

TIPO B: Estos utilizan tres tipos de agentes: polvo quimico seco, diéxido de carbono,

espumas.
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Polvo quimico seco : Son Uutiles para fuego A-B-C, el polvo contenido en los BC es
bicarbonato de sodio o bicarbonato de potasio, en los ABC, es fosfato de amonio. Actdan
cubriendo el material combustible con una delgada capa de polvo que impide el contacto
con el oxigeno del aire, reduciendo las posibilidades de re-ignicion, interrumpiendo

también la reaccion en cadena de la combustion.

Dioxido de Carbono (CO2 ): Utilizan gas comprimido que desplaza el oxigeno del aire.
Usualmente estan provistos de una manguera con terminacion rigida en corneta, al ser
disparados producen enfriamiento que puede ocasionar hielo seco en la terminacion.

Una ventaja sobre el de polvo quimico es que no deja residuos y puede ser util en fuegos
cercanos a instrumentos electronicos delicados. Son utiles en fuegos BC, no en fuegos A
pues el material normalmente entra en re-ignicién, como el gas se dispersa rapidamente,

son solo efectivos a una distancia de 3-8 pies.

Espumas mecanicas : En general contienen agentes espumantes en base a agua y
compuestos tensoactivos fluoretados que al ser descargados forman una pelicula de
espuma sobre la superficie del combustible que actia como una barrera que excluye el
Oxigeno del triangulo del fuego y no permite su re-ignicion, su fluidez es extremadamente
veloz proporcionando una rapida extincion de fuegos clase A y B. No deben ser utilizados

en fuegos clase C.

Espumas Quimicas : Los extintores cargados con sulfato de aluminio y bicarbonato de
sodio mas un agente estabilizador, actian produciendo una espuma al reaccionar sus
componentes, la espuma voluminosa se extiende aplicando sofocamiento del fuego y
como efecto secundario produce humedad de los combustibles. Igualmente es utilizado
para fuegos clase A y B. En las instalaciones de la compafia se utilizaran extintores para

multiples clases de fuego como los ABC de polvo quimico o los BC de CO2.

Los extintores para fuego clase D usualmente son especificos para un tipo de metal

combustible especifico, tales como litio, alcalinos, érgano-metales, zinc etc., el medio
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absorbente de calor utilizado no debe reaccionar con el metal, usualmente son polvos que

cubren el metal a manera de una pelicula o sabanilla.

Figura Clase de Fuego Letra
Clase “A”" - COMBUSTIBLES A
sOLIDOS Ordinary

Combustibles

Clase “B” - LIQUIDOS Y GASES
INFLAMABLES Flammatia

Liquids

Clase “C" — EQUIPAMIENTOS

ELECTRICOS
Equipment

Clase “D" — METALES D
COMBUSTIBLES capsn

Clase “K" — COCINA

Tabla 2.5: Clases de Fuego
Potencial de Extincion:
Los extintores se clasifican segun su potencial de extincion identificandose por un niamero
(Indica la capacidad extintora relativa) seguido de una letra (Indica el tipo de combustible
al que aplica), a mayor numero, es mayor la capacidad extintora, por ejemplo 3A, 20B, C,

etc.

El potencial de extincion minimo del polvo quimico que SAI utilizar4 en sus operaciones
sera de tipo 3A 20B C.

Se debe asegurar de contar con la siguiente informacidén de cada extintor provista por el

fabricante o proveedor de extintores:

1. Marca del extintor

2. Capacidad de extincion del agente extintor
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5. Etiqueta legible de Certificacién del mantenimiento del extintor

3. Tipo de Agente extintor

4. Ultima Prueba Hidraulica
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Peso de madera

Carga de calor

Potencial Volumen de madera

Extintor seca apilada (m3) (Kg) (Mj)
1A 0.04 36 663
2A 0.06 54 994
3A 0.11 89 1823
4A 0.15 135 2485
BA 0.19 171 3148
10A 0.36 324 5965
20A 0.86 774 14249
30A 1.23 1107 20380
40A 6.37 5733 105545

Tabla 2.6: Equivalencias relativas de potencial de extincion para fuegos clase A

“‘\1’11’1"}{91 DAY

TA
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Potencial Superfu_:le
Extintor combustible
(m2)
1B 0.23
2B 0.46
3B 0.69
4B 0.92
5B 1.15
10B 2.30
20B 46
30B 6.9
40B 9.3
60B 144
80B 16.6
120B 278
160B 37.15
240B 55.7
320B 74.3
480B 11545
640B 148.6

Tabla 2.7: Equivalencias relativas de potencial de extincién para fuegos clase B
El potencial extintor para fuegos clase B esta calculado en funcién al area libre de la
superficie del liquido que se puede incendiar con una profundidad de 5 cm de liquido, No

asi en funcion a la cantidad de liquido que contiene el Tanque, pileta o contenedor.

Equivalencias relativas de potencial de extincion para fuegos clase C: no existe ningun
componente numérico en las clasificaciones y evaluaciones para esta clase de fuego.
Unicamente son significativas las propiedades no conductoras de la carga, la que en el
respectivo ensayo no debera incrementar la conductividad eléctrica a través del aire entre
un matafuego aislado eléctricamente conectado a una fuente eléctrica y una placa de

ensayo conectada a una fuente eléctrica y una placa de ensayo conectada a tierra.

126



g ! E | ) N’IXTRQIIJAIJ

"A.ﬂu L
oo

L L
Ll FEE W

i

Control de Incendio potencial:

Para que la carga de fuego que se pueda generar en un Sector y/o equipo sea controlada
se debe asegurar el cumplimiento necesario de 3 requisitos:

1. El potencial extintor de la cantidad de extintores seleccionados debe ser superior a
la carga de fuego total.

2. Debe existir por lo menos un extintor en un area de 200 m2 potencial de incendio.

3. Debe existir una distancia maxima de 20 metros para fuegos clase A y 15 metros
para fuegos clase B entre el foco de incendio y el extintor mas cercano (o entre

extintores) en el area potencial de incendio.

En el caso de que alguno de estos requisitos no sea cumplido, no se asegura que el fuego

potencial no sea controlado.
Calculo de carga de fuego:

Paso 1. (Sectorizacion): Se debe dividir por sectores la unidad operativa a la cual se
requiere realizar la carga de fuego, cada sector identificado se debe realizar por separado.
Paso 2 (Relevamiento de materiales combustibles): en cada sector se debe identificar y
tabular los materiales combustibles, su peso aproximado y sus respectivos poderes
caloricos que se pueden obtener de la Tabla 2.8. Tomar en cuenta la clasificacion de

riesgo de combustion de los materiales del sector.
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Material Mcallkg MJ/kg Material Mcallkg | MJ/kg
Bateria 10,00 41,86 Vestimenta / Ropa 5,00 20,93
Aceites 10,00 41,86 Epoxi T 48 31,32
Acetileno 12,00 50,23 Gasoil / Diesel 10,00 41,86
Alcohol etilico 6,00 2511 Grasas 10,00 41,86
Algodon 400 16,74 Materiales sintéticos (Plasticos) 400 16,74
Asfalto 954 3991 Nafta / Gasolina 1049 43,90
Bencina 10,00 4186 Neoprene - goma 5,81 24 30
Cable por metro 1,20 5,02 Nylon 11 8,24 34 47
Caucho 10,00 41,86 Papel 400 16,74
Carton 5,00 16,74 Parafina 11,00 46,04
Corcho 4,00 16,74 Petroleo 10,00 41,86
Cuero 5,00 2093 Poliester 6,00 2511
Desechaos Organicos sin secar 3,15 13,20 Polietileno 10,00 41,86
Desechas organicos secos 8,00 3348 Poliuretano 6,00 2511
Keroseno (Jet Fuel A) 10,35 4330 Resinas 10,00 41,86
Maderas 440 1842 Silicona 466 19,50

Tabla 2.8: Materiales combustibles y poderes caloricos

Paso 3 (Célculo de calor total): resulta de la sumatoria de las multiplicaciones de los
pesos de los materiales identificados en el sector por los correspondientes poderes
caléricos. Se debe tomar en cuenta las unidades con las que se esta trabajando. A

continuacion tenemos algunas equivalencias necesarias:

440042 = 18 412

Ker
1!&0(7? = 4. 1855K5 = 0.0041855Mj
IMcal =1000Kcal
IMj =1000K7

Paso 4 (Calculo de Carga de Fuego): Se considera como referencia patrén a la madera

con un poder calorico de 18.41 Mj/Kg, por lo tanto se debe realizar la siguiente relacion

matematica:

() Cr(04)
CF(”I‘: ) [”'F ) (fifqrfem(}m

Donde:
CF = Carga de Fuego en (Kgr/m2)
Ct = Calor Total en (Mj)
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A = Area de potencial incendio en (m2)

Cf = Poder caldrico de la madera en (Mj/Kgr)=18.41
Seleccidén del tipo y cantidad de extintores
Después de calcular la carga de fuego del sector y/o equipo se debe acceder

dependiendo el tipo de fuego A o B a la tabla 1 o 2 respectivamente y determinar la

cantidad de extintores necesarios en funcion al potencial de extincién de los extintores

disponibles.
Carga de Fuego Riesgo de Combustion
(Kg / m2) Riesgo “1” Riesgo ‘2" Riesgo “3” Muy Riesgo “4” Riesgo 5" Paco
Explosivos Inflamables Combustibles Combustibles combustibles
Hasta 15 - - 1A 1A 1A
16a 30 - - 2A 1A 1A
31a60 - - 3A 2A 1A
61a100 - - 6A 4 A 3A
>100 A determinar en cada caso
Tabla 2.9: Seleccidén del tipo y cantidad de extintores
Carga de Fuego Riesgo de Combustion
(Kg / m2) Riesgo “1” Riesgo “2” Riesgo “3” Muy Riesgo “4” Riesgo “5” Poco
Explosivos Inflamables Combustibles Combustibles combustibles
Hasta 15 - 6B (") 4B -
16a30 - 8B (") 6B (") -
31a60 - 108 8B (") -
61a100 - 208 10B -
>100 A determinar en cada caso

Tabla 2.10: Seleccidn del tipo y cantidad de extintores
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Ejemplo:
Lugar Casilla Metalica Jefe de equipo. Riesgo sector 3
Dimensiones (m) 25x8 Superficie (m2) 20

Combustible c'::::?“’ﬁt‘i’l‘;'e Cantidad (kg) P°d{‘:':fa‘l’:f;;"°° Carga Calor (Mcal)

Cama -- - - -
Madera de la cama 3 50 44 220
Colchén (algodén) 3 10 4 40
Sébanas (seda) 4 1 4 4
Mesa y sillas - - - -
Madera de las mesas y sillas 3 30 44 132
Ropero - -- - -
Madera ropero 3 30 44 132
Ropa 3 100 5 500
Otros -- - - -
Cortina (2 kg) -- -- -- --
70% algoddn 3 1.4 4 56
30% sintético 4 0,60 6 35
Libros y Papeles 3 500 4 2000

Carga de calor total (Mcal): 3037.2
1 Kccal = 4.1855 K]
3037.2 Mcal =12712.2 M;j

12712.2M5 63562

20m*
35.6M
(L‘_'6 H' _ﬂ_,]_qu
Mp ). -
18,4122

Con este valor obtenido verificamos la Tabla 1 tenemos que necesitariamos un potencial

de extincion de 3A.

De acuerdo a las caracteristicas provistas por el fabricante de los extintores
determinamos que tipo y qué cantidad de extintores necesitamos para cubrir un potencial
de extincion de 3A. En este caso tenemos que un extintor Melisam de 2.5 Kg con un
agente extintor “Pyrochem” con un potencial extintor de 3A-20B, cubririamos la necesidad.
De acuerdo a esta metodologia, a continuacion tenemos algunos ejemplos puntuales de
la carga de fuego aproximada que pueden generar elementos tipicos en nuestras

operaciones:
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Esta relacibn no contempla la potencial intervencién de algun agente combustible que

puede provenir del pozo.

Kgr de Agente
Carga de Fuego ICantidad de Extintor Tipo
Elemento (Kg/m2) extintores de 5 Kgr 6A - 20B
: Tipo 6A-20B-C (Afectado por un factor
de ajuste)
Casﬂla. dprmdono de madera con 345 A 0.4 26
revestimiento metalico 2.5m x 8 m
Casnla_\ dprmnono de madera sin 1293 A 15 10
revestimiento metalico 2.5m x 8 m
P|Iefca de 2.5 x 10 mt con fluido base 9468 5 33
aceite
Bomba de lodo con motor Eléctrico 15.7 A 0.2 1.3
Bomba de lodo con motor Mecéanico 429 A 05 3.3
Usina con 2 motores piso de 727 A 1 6.5
madera
SCR 165.3 A 2.2 14.3
Motor Diesel 755 A 1 6.5
Acumulador 38T7A 0.5 2.5
Oficinadmx5m 416 A 05

2.6.2 Desarrollo
Se deberan tomar las siguientes precauciones generales para una apropiada prevencion

de incendios:

* Respetar las reglas y sefiales de prohibicion de fumar. Sélo se permite fumar en
areas designadas. Esta prohibido fumar en la cama.

» Colocar los trapos embebidos en aceite en los contenedores de metal cubiertos
designados. No tirar papel u otros materiales de descarte en los contenedores.

* Asegurar la debida ventilacion cuando se trabaje con liquidos inflamables.

* No permitir la acumulacion de materiales combustibles tales como aceite,
combustible diesel y demas liquidos inflamables en bandejas de goteo o debajo de
patines (skids); limpiar periédicamente estas areas.

» Limpiar los derrames de liquidos inflamables de inmediato y eliminar correctamente

los materiales de limpieza.
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« No remover las cubiertas a prueba de explosiones del equipamiento eléctrico
energizado.

e Asegurar que todas las conexiones y equipamiento sean sometidas a monitoreo
visual para detectar pérdidas durante la transferencia de liquidos inflamables.

» Evitar la formacion de arcos eléctricos de las cargas estaticas utilizando una
conexion de cable a tierra

* Almacenar los materiales inflamables en contenedores adecuados y solo en las
areas designadas; asegurar el sellado de los contenedores cuando se encuentren
fuera de uso; verificar la existencia de corrosion y pérdidas antes de utilizarlos.

» Verificar el punto de ignicion de los productos de limpieza, lubricaciéon y demas
productos potencialmente inflamables antes de usarlos; seguir las precauciones del

fabricante.

El fuego puede producir humo con gases toxicos como el monoxido de carbono y gases
de materiales sintéticos como plasticos que producen cianuro de hidrogeno. Estos gases

pueden ser fatales cuando son aspirados.
2.6.3 Equipamiento de Combate de Incendios

El equipamiento de combate a incendios debe solo ser usado en casos de emergencia
real o simulacros. El personal debe estar familiarizado con los sistemas de proteccién y
combate contra incendios disponibles en la instalacién correspondiente. En los equipos
(rigs) se contara con sistemas de combate que incluyen extintores portatiles y equipos de

espuma tipo AFFF (fijos y/o portétiles).
Guia para Uso de Extintores
Los extintores portatiles basicamente son cilindros metalicos que cuentan con un agente

extintor, un sistema de presurizacion para la expulsion del agente, interno o externo,

provisto de un mandmetro (que puede faltar en los de CO2) y un sistema de descarga que
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generalmente consiste en una manguera que termina en una boquilla (o una corneta en
los de CO2).

Ademas deben tener un precinto de seguridad, un agarrador 0 manija y una etiqueta que

identifique para qué tipo de fuego es Util, la fecha de validez y las instrucciones para su

uso.

Previo a su uso se debe verificar que el manémetro indique presion positiva (aguja
en la zona verde). Colocar el extintor en el suelo y luego se siguen los siguientes
pasos:

Sacar el pasador y el precinto. Con una mano se sostiene el extintor de la manija y
con la otra el extremo de la manguera.

Apuntar hacia abajo y apretar la manija.

Dirigir el chorro hacia la base del fuego. Parandose aproximadamente a 1-2 mts.
del fuego, ubiquese siempre con el viento a su espalda. Cuando utiliza espuma,
dirija el chorro hacia una pared del recipiente provocando su derrame hacia la base
del fuego. Si el fluido que arde no esta contenido en un recipiente atacarlo desde la
base del fuego expandiendo la espuma hacia toda la superficie.

Abanicar el chorro de lado a lado y atras — adelante sobre la base del fuego, barra
el fuego con el chorro de polvo abrazando el fuego en los extremos; No eleve el
chorro para perseguir un globo de fuego.

Si el extintor esta provisto de un cilindro de presurizaciéon externo, en el momento de

romper el sello del cilindro, debe alejar la cara, pues puede estallar y provocar lesiones.

También se puede producir estallido de la manguera si la boquilla esta tapada y la

manguera deteriorada.

Los extintores de 50 y 100 Kg. funcionan de una manera similar pero su mayor capacidad

exige la manipulacion por parte de dos personas.

Lleve el extintor hasta el punto de combate del fuego
Estire completamente la manguera

Dirija la boquilla hacia la base del fuego
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Abra la llave de paso del cilindro presurizado

Mueva la boquilla de lado a lado, cubriendo el area del fuego con el agente extintor.

Recomendaciones sobre cuando abandonar el area

Si el fuego es demasiado grande y esta fuera de control, la mejor opcién es
evacuar el area y cerrar todas las puertas detras de usted, recuerde que los
extintores portatiles son para apagar fuegos pequefios

Si no tiene el equipo adecuado o apropiado y/o no tiene el extintor correcto, es
mejor no tratar de combatir el fuego.

Si no tiene una puerta de salida o de escape a su espalda o su ruta de escape se
ve amenazada, no trate de controlar el fuego, pues en caso de que el extintor no
funcione correctamente es necesario escapar rapidamente.

Si se acaba el agente extintor o el uso del extintor no parece dar resultado,
abandone el lugar.

Inspeccién de Extintores

Todos los extintores deben de revisarse visualmente por lo menos una vez al mes. Donde

haya temperaturas extremas, atmosferas corrosivas, riesgo de dafio mecanico, se deben

revisar mas frecuentemente y reemplazar cuando sea necesario. Si el extintor tiene

indicador de presién, debe revisarse para comprobar la presion adecuada. Durante la

inspeccidn, debe verificarse la condicion fisica del extintor y la facilidad para removerlo de

su sitio. Si estan montados sobre carretillas o vehiculos deben estar firmemente

asegurados en su sitio. Cuando se detecte la merma de carga en un extintor, este debe

ser reemplazado, por otro completamente cargado.

Revise el sello o precinto de seguridad para asegurarse de que no ha sido usado.
Revise el manometro o indicador de presion, revise el peso, ¢ esta lleno?, ¢necesita

ser recargado?
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» Asegurese gue el pasador o cupilla, la boquilla o corneta y la manguera, estén en
buen estado.

 Revise la etiqueta identificadora del tipo o clase de fuego y las fechas de
inspeccioén y validez.

* Reporte inmediatamente si nota que algun extintor esta descargado, vencido o0 en

otro lugar que no sea el indicado.

Los extintores portatiles, requieren cambio peridédico del agente extintor, la frecuencia
estara determinada por las recomendaciones del fabricante para el tipo de agente
utilizado, sin embargo no excedera de 2 afios. Ademas deben recibir mantenimiento
después de una descarga o cuando la inspeccién muestra algun dafio.

Unicamente personal de la compariia contratista autorizada para recargar los extintores,
debe de realizar las operaciones de mantenimiento, las que incluiran las pruebas
hidraulicas a los cilindros.

La inspeccion visual deberd quedar registrada en el formato de Inspeccién y uso de
extintores. Cada vez que un extintor es usado, debe reportarse el uso y enviarse el o los

extintores usados, a la base de operaciones para su recarga y 0 mantenimiento.

2.6.4 Calculo de Carga de Fuego para Equipo de Perf oracién con Lodo Base Aceite
La tabla que se muestra a continuacion resume todos los datos obtenidos del calculo de
carga de fuego para los diferentes sectores del Equipo de Perforacion 676:

- Zona de Piletas

- Bombas de Lodo

- Generadores

- Acumulador

- Tanques de Gasoil

- Subestructura

- Depositos

- Talleres

- Tréilers de Vivienda
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Sector: 1 Riesgo 3
Zona Combustible Superficie (m2) Litros en 0,05 m Kg Qf (Mj) Ct (M)) CF (Kg/m2)
Pileta decantadora Gasoil 39 1695 1457,70 | 41,86 | 61019,32 97,71
Succion Gasoil 39 1695 1457,70 41,86 61019,32 97,71
Intermedia Gasoll 39 1695 1457,70 | 41,86 61019,32 97,71
Reserva Gasoll 39 1695 1457,70 | 41,86 61019,32 97,71
Superficie 156 6780 5830,8 167,44 |244077,28
CF 390,84
Sector: 2 Riesgo 3
Zona Combustible Superficie (m2) Litros en 0,01 m Kg Qf (Mj) Ct (M) CF (Kg/m2)
Bomba lodo 1 P43 A
Bomba lodo 2 P43 A
Bomba lodo 3 P43 A
Superficie
CF
Sector: 3 Riesgo 3
Zona Combustible Superficie (m2) Litros en 0,01 m Kg Qf (Mj) Ct (M)) CF (Kg/m2)
Acumulador 0,35 300 41,86 12599,98 P 38,7
Usina del camp * 660,85 P 72,7
Generadores * 850,84 P 429
Superficie
CF
Sector: 4 Riesgo 3
Zona Combustible Superficie (m2) Litros en 0,05 m Kg Qf (Mj) Ct (M) CF (Kg/m2)
Tanque de Gas oil 32,5 1625 1397,5 41,86 58499,35 97,71
Tanque de Gas oil 32,5 1625 1397,5 41,86 58499,35 97,71
Superficie
CF
Sector: 5 Riesgo 3
Zona Combustible Superficie (m2) Litros en m Kg Qf (Mj) Ct (M) CF (Kg/m2)
Subestructura Caucho y madera 40 4,4 17244,26 8,85
Superficie 40 0 0 17244,26
CF
Sector: 6 Riesgo 3
Zona Combustible Superficie (m2) Litros en 0,05 m Kg Qf (Mj) Ct (M)) CF (Kg/m2)
Deposito de
lubricantes Aceite 2,4 120 103,2 4319,95 | P 11,40B
Deposito 30 1079,98 1,62
Deposito 30 1079,98 1,62
Superficie 2,4 180 103,2 0 6479,91
CF
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Sector: 7 Riesgo 3
Zona Combustible Superficie (m2) Litros en 0,05 m Kg Qf (Mj) Ct (M)) CF (Kg/m2)
Trailer J.E. 36 25,57 A
Trailer inspeccién 36 225A
Tréiler de personal 36 19,3A
Tréiler Mantenimiento 36 225A
Tréiler HSE 36 225A
Superficie 108 0 0 0 0
CF

Nota: Realizado en base a las férmulas del procedimiento de Prevencion y
Combate a Incendios.

* Corresponde a un célculo de madera , plastico y

pinturas.

P corresponde al lo calculado en el procedimiento.

La ubicacion del sistema de proteccidn contra incendio requeridos en el Equipo de
Perforacion 676 en base a la carga de fuego del mismo se presentan en el Plano del
Equipo
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Conclusiones y Recomendaciones

En el desarrollo del presente proyecto se realizé el analisis de carga de fuego en las
instalaciones del Rig 676, el mismo que cuenta con oficinas, talleres, viviendas, deposito
de materiales, y el equipamiento del Rig como tal. Luego del estudio de carga de fuego se
puede concluir que el Rig 676 cumple con el potencial extintor y la clase de matafuegos
necesarios segun lo estipulado por ley, asi como la cantidad necesaria y la ubicacion en

las instalaciones.

El Rig 676 cuenta con una red de proteccion contra el fuego acorde con las exigencias
presentadas la legislacion vigente, la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72
y su Decreto Reglamentario 351/79 - Articulos 160 a 187 (Proteccion contra incendios) y

Anexo VII.
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RIESGOS EN EQUIPOS DE PERFORACION DE POZOS
PETROLEROS
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3.1 Perspectiva General del Sistema de Gestion de S  alud y Seguridad

El Sistema de Gestion de Salud y Seguridad de Nabors International Argentina SRL refleja
los principios fundamentales de gestion de: planificacion, organizacién, direccion y control;
esto es para asegurar que todas las actividades dentro de la Empresa, y todos los riesgos
asociados con esas actividades, se identifiguen y organicen sistematicamente y se

controlen de manera preventiva.

Ante todo, el Sistema de Gestion de Salud, Segurida d y Ambiente se disefid para
reunir procedimientos, practicas y normas que han e stado vigentes dentro de la

Empresa durante muchos afios.

El objetivo principal de reunirlos es crear un sistema manejable dentro de un marco
cohesivo que pueda ser auditado por las Autoridades de Reglamentacion, nuestros

Clientes y nosotros mismos.

Al reunir estas normas, procedimientos y practicas dentro de un marco manejable se
brinda a la Empresa la oportunidad Unica de actualizar y modificar las mismas para reflejar

el ambiente de cambio continuo en el que trabajamos.

El proceso de actualizacion y revision proporciona la estructura para una mejora continua
sostenida puesto que el Sistema de Gestidn sera un documento vivo y en evolucion, que
cambiard constantemente para reflejar el estado del negocio en el que estamos y las

metas y objetivos de las Politicas de Salud, Seguridad y Ambiente de la Empresa.

El Sistema de Gestion de Salud, Seguridad y Ambiente de la Empresa es un documento
controlado que se entrega a personas asignadas. El documento pretende ser una
referencia util a los elementos seleccionados y las responsabilidades del personal clave,
ademas de las normas de desempefio requeridas. La Empresa evaluara hasta qué punto

observamos nuestras propias politicas y procedimientos, y crearad una senda de auditoria
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gue otros puedan seguir. El sistema cambiard a medida que la Empresa aprenda a partir

de los resultados medidos y evaluados. Otros factores como requisitos legales y

operativos también podrian requerir modificaciones al sistema.

3.1.1 Objetivos del Sistema de Gestion de Saludy S eguridad y Ambiente:

Los objetivos de HSE segun los establece Nabors, son:

Establecer reglamentos, procedimientos y normas de la Empresa
Implementar reglamentos, procedimientos y normas

Proporcionar y mantener instalaciones y equipos seguros y eficientes
Suministrar personal habil y con experiencia

Capacitar al personal en concientizacion de salud, seguridad y ambiente
Identificar riesgos en potencia

Definir y planificar tareas de importancia crucial

Medir el desempefio en cuanto a salud, seguridad y ambiente

Corregir las deficiencias que se encuentren

Mantener una estructura de comunicaciones

3.1.2 Aplicacion:

La responsabilidad de aplicar el Sistema de Gestion de Salud, Seguridad y Ambiente es

recae directa e individualmente sobre los Gerentes de Linea, desde el Gerente General

hasta el ultimo empleado. Cada Elemento identificado, que cuente con procedimientos e

instrucciones al nivel adecuado, permite que se comunique la filosofia y los fundamentos

gue son la base de cada Elemento y su aplicacién en toda la organizacion.

A continuacion se detallan todos los elementos considerados en este Sistema de Gestion

de Seguridad que busca incluir procedimientos, practicas y normas que han estado

vigentes dentro de la Empresa durante muchos afios.
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3.2. Liderazgo y Administracion

El propésito de este elemento es proporcionar una estructura general en la gestién de
Salud y Seguridad y Gestion Ambiental. El elemento también recalca la responsabilidad

gue tiene la Direccion de la Empresa de ejercer liderazgo en la ejecucion de sus funciones.

Es necesario para proporcionar las herramientas de administracion apropiadas para
monitorear, evaluar y controlar eficientemente el Sistema de Gestion de la empresa. Las
responsabilidades y métodos para lograrlo se detallan a lo largo de los procedimientos

dentro del Sistema de Gestion de Calidad de la Empresa.

Se evaluara la compatibilidad del Sistema de Salud, Seguridad y Ambiente de cada cliente

con el nuestro; esto permitird establecer la interrelacion entre ambos sistemas.

3.3 Inspecciones planificadas

Las inspecciones planificadas tienen una doble finalidad: (a) reducir la exposicion a las
condiciones peligrosas examinando de forma sistematica las instalaciones de los Equipos
de Perforacidn, sus herramientas y equipos, y (b) brindar los medios para una operacion

mas econdmica y eficiente con una moral mejorada de los empleados.

Estas inspecciones son un elemento fundamental en el Sistema de Gestién de Salud,
Seguridad y Ambiente y, como tales, son una fuente importante de retroalimentacion para
la Gerencia con respecto a la eficacia de adquisiciones, ingenieria y procedimientos.
También pueden proporcionar los medios para lograr operaciones mas economicas y

eficientes con una moral mejorada de los empleados.

Al reunir y normalizar nuestros procedimientos existentes, el sistema podra identificar
defectos antes de que se conviertan en riesgos Yy rectificarlos de manera eficiente. Las
inspecciones que tienen el fin de remediar condiciones inseguras son una parte de la

rutina diaria de cada miembro de la cuadrilla (Los Principios del programa SOC).

Referencias:
Calendario HSE Planificado FO807
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Requisitos diarios

Requisitos semanales

Requisitos mensuales

Informe de HSE (Salud

Tarjetas de observacion Ejercicio de prevencién ocupacional, seguridad er 4
S Lun . . 1% dia
de STOP de explosion en el trabajo y medio
ambiente)
Formularios de analisis de Inspeccion del agua Mar Informe médico 1 ° dia
seguridad en el trabajo
Reunion antes del
comienzo del trabajo
relacionada con temas de Inspeccion de higiene Mar Resumen de STOP 1% dia
salud, seguridad y medio
ambiente
L, . Inspeccion de Ejercicio de apagado de er
Investigacion de riesgos Jue ; . 1% martes
detectores de humo incendios
. s Actualizar PCAR Registro del sistema de
Lista de comprobacion de . > .

X (documento de registro gestion de equipos de er
elevador de horquilla d . d Jue > ad ial inalé 1% martes
antes del arranque e acciones e izado (siglas en inglés

correccién preventiva) LEMS)
Inspeccion de
Lista de comprobacién elementos relacionados
. P con DOMS (siglas en . Inspeccion de extintores 2°
para verificar elevador o . Vier ' ) .
inglés de sistema de de incendios domingo
manual antes del arranque - .
gestion de  objetos
caidos)
Reunion semanal de . Ejercicio de primeros o
. Sab i 2° martes
HSE (ambos recorridos) auxilios
Inspeccion del kit de . Inspec cién del equipo de o
primeros auxilios Sab perforacién 2" martes
Lista de comprobacion Inspeccion de | ger
de vehiculo ligero Dom mangueras 'y bombas domingo
contraincendios
Inspeccion del
emplazamiento con
Lista de comprobacion Dom respecto a HSE (siglas 3% lunes
de perforadora en inglés de salud,
seguridad y medio
ambiente)
Inspeccion del elevador Simulacro de rescate en er
. Dom . : 3" martes
de horquilla espacios reducidos
Practicas con camillas 3 “jueves
Estaciones para limpieza | 4°
ocular domingo
Inspecci 6n de los
aparatos respiratorios 4° jueves
autbnomos
Ejercicio para todo el
personal con relacién al 4° jueves

gas H2S
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Domingo Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
01 Q2 03 04 05
« Inspecciones de ¢ Detectores de « Inspeccion de * Reunion
agua humo elementos concerniente a
* Inspeccién de « Actualizar PCAR relacionados con HSE (salud,
higiene (documento de DOMS (siglas en seguridad y
« Informe de HSE registro de inglés de sistema medio ambiente)
(Salud ocupacional, acciones de de gestion de « Inspeccion de
seguridad en el correccion objetos caidos) bote salvavidas
06 a7 08 09 10 11 12
¢ Vehiculos ligeros « Inspecciones de ¢ Detectores de « Inspeccion de ¢ Reunion
« Lista de « Ejercicio de agua humo elementos concerniente a
comprobacion de prevencion de * Inspeccion de  Actualizar PCAR relacionados con HSE (salud,
perforadora explosion higiene (documento de DOMS (siglas en seguridad y
* Inspeccion del « Ejercicio de registro de inglés de sistema medio ambiente)
elevador de primeros auxilios acciones de de gestion de * Inspeccion de
13 14 15 16 17 18 19
« Vehiculos ligeros « Ejercicio de « Inspecciones de  Detectores de « Inspeccion de * Reunion
 Lista de prevencion de agua humo elementos concerniente a
comprobacion de explosion « Inspeccion de * Actualizar PCAR relacionados con HSE (salud,
perforadora « Inspeccion del higiene (documento de DOMS (siglas en seguridad y
« Inspeccion del emplazamiento e Simulacro de registro de inglés de sistema medio ambiente)
elevador de con respecto a rescate en espacios acciones de de gestion de * Inspeccion de
20 21 22 23 24 25 26
¢ Vehiculos ligeros « Inspecciones de ¢ Detectores de « Inspeccion de ¢ Reunion
 Lista de agua humo elementos concerniente a
comprobacion de « Ejercicio de « Inspeccion de ¢ Actualizar PCAR relacionados con HSE (salud,
perforadora prevencion de higiene (documento de DOMS (siglas en seguridad y
« Inspeccion del explosion « Inspeccion de los registro de inglés de sistema medio ambiente)
elevador de aparatos acciones de de gestion de * Inspeccién de
horquilla respiratorios correccion objetos caidos) botes salvavidas
27 28 29 30 31
¢ Vehiculos ligeros « Detectores de
* Lista de . humo
comprobacién de « Ejercicio de * Inspeccién de « Actualizar PCAR
perforadora prevencion de higiene (documento de
« Inspeccion del explosion * Inspeccion del agua registro de
elevador de acciones de
horquilla correccion
X 1z 1 nrovinntinia)

145




UNIVERSIDATY
Q2 FASTA
e

3.4 Analisis de Trabajo Seguro ATS

La observacion de tareas es el examen sistematico de una tarea para identificar todas las
exposiciones a pérdidas presentes mientras se esta realizando la tarea. La Empresa se
concentrara en las tareas criticas que puedan causar la mayor pérdida si no se realizan

correctamente.

Este primer paso en el andlisis de tareas conlleva una identificacion de todas las tareas
(trabajos) cruciales que se realizan dentro de una ocupacion. Una vez que se hayan
identificado dichas tareas, se consideraran los factores con posibles pérdidas, seguidos de
una evaluacion de riesgos. Las tareas con mas probabilidades de pérdidas seran
analizadas mas detenidamente y se prepararan medidas de control para eliminar los
riesgos en la medida en que sea razonablemente practico.

Para asegurar que los controles son suficientes, se requiere un programa de observacion
del trabajo. Se realizard una revision anual de todos los cargos, las tareas que abarcan y
los controles para eliminar pérdidas, a fin de asegurar que no surjan nuevos factores de

posibles pérdidas.

Se llevara a cabo un ATS:
- Antes de cualquier tarea cuando el empleado va a ejecutar cualquier funcién que
forme parte de ésta.
- Pararevisar los procedimientos de las tareas criticas antes de iniciarlas.
- Como una manera de recordar las tareas que no se realizan casi nunca y también

para investigar incidentes y actos que casi causaron accidentes.

Referencias:

Andlisis de Seguridad en el Trabajo

Matriz de ATS para Operaciones de Equipo de Perforacion
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’J} I NABORS DRILLING ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

INTERNATIONAL LIMITED ATS
Pais / Ubicacion: Fecha
Equipo:

Descripcion del
trabajo o actividad: ATS #

Recomendaciones para eliminar o
reducir los peligros

Secuencia del Trabajo (Pasos) Peligros o incidentes potenciales

Haga una lista del equipo de Proteccion personal, Herramientas especiales y otro equipo de Seguridad Requerido para este trabajo

FIRMA

ATS Escrito por: ATS Aprobado por
Cargo del trabajo Cargo del trabajo:
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EQUIPO:

MANIOBRAS DEL EQUIPO QUE REQUIEREN ANALISIS DE ATS.

"dVv1NJILd3d N3 AVvdIAILOY
VAV VdVd dV1dWILNOD Nvd393d
3S 3INO S1V 3a 1V.LOL AVAILNYD

11
10
10
2
3

VIIaNvd NOJ I/Maa doL vavd
Svddvd 3d SOdIL SOT 3d OAVINIY

MISVIN T30 J0vAIN 3 IAIdU-dUL 134U
PIOVYYH1L SOT3d ACVYLINOW A OAVINYY)

ANI3d TV NOIDOVHLX3

NOIOVHO443d

ERUJ NI NRSE ]
dNS NI A VO3A04d N3 sorvavdl

SODINING 3A V10ZaAW

THONITTO
NOOD Oldvd3dOo 3d vaians

THONVONT
3d OSId 13 N3 SOCvavydl

VOormvaar
SIAVTT 3A NOIDVZITILN

SYNNO SV 3d NOIOVZITILN

SIAVTT SV 3d NOIOVZITILN

(OANOS 13d NOIOVINdINVIN

[OUNUI
3A OLNNCNOD 13d NOIOVINdINVIN

SOLNIINVYCINOT 3a NOIOVAT T

NOIOVINDYID - ONISVOD 3d vavrvd

P

OAVYN3T1 - ONISVYO 3d vavrve

NOIOVAZT3 - ONISVO 3d vavrvd

NOIOVHVYd3dd — ONISVD 3d vavrvd

X| X[ X|X[X

O3ANOS 3d Svddvd 3d NOIOVAI 13

VHOIWVIgOod
3d NOIDVAITI A OAVINEY

Secuencia Operativa

Desmonta Equipo

Perforacién pozos auxiliares y

Monta Equipo
preparacion de lodo

Check List y Reunion de inicio de Pozo

Armar Top Drive

FASE I

Circula Caferia, Cementa Cafieria de
Armado de Diverter y prueba con 100 psi

Circular, Calibrar.
Fraglie de Cemento

Armar BHA |

FASE Il

MOV | Movilizacién primer pozo

B

B
B

B

A
A
A
A
A

0

W1d

VIONIONILNOD
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A Enrosca trépano " X | X 7
A Perforar pozocentral ___ " X | X X[ X[ X[ X X X | X 12
A Saca hta total X 11
A Enrosca trépano " X | X X 8
A Ensancha pozo central X | X | X X 8
A Perforar pozo central " X | X X[ X[ X[ X X X | X 11
A Maniobra de calibre intermedia X | X XX | X[ X]|X|X . 9
A Perforar pozo central " X | X X[ X[ XX X 9
A Circulaciones intermedias X | X X | X | X 7
A Calibra pozo X | X X | X[ X | X | X |X 10
A Circula antes de sacar BHA X | X X | X | X 6
A Saca BHA | total -I X . 11
B Acondiciona para perfilaje X 2
B Monta compafiia de perfilaje 2
B Perfila Guia 1
B Desmonta comparfiia de perfilaje 2
A Maniobra de calibre intermedia X | X XX | X[ X]|X|X 10
5 |enbacss Cx[x Bl
B Circula con CSG " X X 7
B C(_)Ioca cabeza de cementacion, circula X X 5
mientras monta
32 B Reunién de seguridad, prueba linea 0
33 B Bombea colchones y lechadas X | X | X 3
34 B Realiza Top Job X | X 2
35 B Desmonta compariia de cementacion X X 2
36 B Espera Fraglie de cemento 0
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B Monta Seccién A 3
B Arma conjunto BOP 3
B Prueba BOP 3
B Acondiciona para iniciar segundo tramo X 2
FASE Il
Armartrépano "+ BHAIl bajar

!
H

X

Saca BHA | total

Acondiciona para perfilaje

X

Monta compafiia de perfilaje

Perfila Intermedia

Desmonta compafiia de perfilaje

Calibra pozo previo a entubar X | X

x
.><><><><><

Prepara para entubar

A

A Rotar Cemento, Collar. X | X

A ZP;(FJ)E‘?(; Hermeticidad de Casing + Prueba x| x| x

A Rotar Cemento y Zapato. X | X X | X | X

A Conversion de Lodo. X | X | X

A Realizar LOT. X | X | X

A Perforar con " N°1 X | X X | X[ X[ X ]| X ]| X
A Viaje para Cambio de trepano X | X X | X[ X | X | X |X
A Perforar con " N°2. X | X X | X[ X[ X X
A Viaje para Cambio de trepano X | X X | X[ X | X X
A Perforar con " N°3. X | X X | X[ X[ X X
A ?i/lnatlgIr(r)r?ézigepg?gbcrjallrcﬁgp: (cjiléllos viajes). R IR R R
A Perforar con X | X X | X | X | X - X
A Circulaciones intermedias / Toma registro. | X | X X | X | X

B Prueba BOP _

A Calibra pozo X | X X[ X[ X | X | X[ X
A Circula antes de sacar BHA X | X X | X | X

A

B

B

B

B

A

B

B

x
x

Entuba CSG " X | X | X
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66 B C(_)Ioca cabeza de cementacion, circula X X x | x| x . 7
mientras monta

67 B Reunién de seguridad, prueba linea 0

68 B Bombea colchones y lechadas X X 2

69 B Desplaza cemento X X 2

70 B Desmonta compariia de cementacién X 2
B Espera Frague de cemento 0
B Monta Seccién B 3
B Arma conjunto BOP y UBD 3
B Prueba BOP 3
B Acondiciona para iniciar tercer tramo X 2

FASE IV
Armar PDC de "+ BHA Il bajar

A Rotar Cemento, Collar. X | X X[ X | X X 6
A ZPt:;)bar Hermeticidad de Casing + Prueba X | x x | x| x X 6
A Rotar Cemento y Zapato. X | X X | X | X X 6
A Conversion de Lodo. X | X X | X | X X 6
A Realizar LOT o PIT X | X X | X | X 5
A Perforar con PDC " X | X X | X | X X | X X | X 12
A Saca hta por cambio de trépano X 10
A Perforar con PDC " X X | X 12
A Saca hta por cambio de trépano X 10
A Perforar con PDC " X | X X | X 12
A Circulaciones intermedias y short trips X | X X 8
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Desmonta BOP y RBOP

Vincula cafieria

Arma seccion C

Evacua lodo, limpia piletas

88 A Saca hta al zapato en maniobra de calibre | X | X 10
89 A Baja hta en maniobra de calibre X | X 10
90 A Circula para sacar X | X 6
S 91 A Saca hta total X | X 11
3
E 92 B Monta compafiia de perfilaje X 2
g 93 B 1° Perfila pozo abierto X 2
94 A Maniobra de calibre intermedia X | X X | X X | X | X X 9
95 B 2° Perfila pozo abierto X 2
96 B Desmonta compaifiia de perfilaje X 2
97 A Baja hta en maniobra de calibre X | X X[ X | X X | X - 10
98 A Circula acondiciona pozo para desarmar X | X X[ X | X 6
99 A Saca HTA total, Desarma BHA -I X X | X X 11
100 B Prepara para entubar 4
01| B |Entubacsc " X X | x IR
102 B Circula con CSG " X X 7
103 B Monta set de cementacion X 2
104 B Reunién de seguridad, prueba linea 0
105 B Bombea colchones y lechadas X X 3
,EE: 106 B Desplaza cemento X X 3
& 107 B Apertura dispositivo 2° et - circular pozo X | X | X 3
§ 108 B Espera Fraglie de cemento X - 3
B Bombea colchones y lechadas 2° etapa X 2
B Desplaza cemento X X 3
B Desmonta comparfiia de cementacion X 2
B 3
B 4
B 3
B 0
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Mantenimiento, imprevistos, problemas.

116 A Mantenimiento programado X 1
Imprevisto 117 A Simulacros X 1
S 118 A Reparaciones de equipo - 1
119 A Problemas de pozo X 1
TOTAL DE ATS POR TAREA Y SECUENCIA 50 | 50 | 15 | 10 | 17 [ 25 [ 99 [ 56 | 50 | 43 | 42 | 42 | 25 | 55 | 15 | 21 [ 10 | 14 | 14 | 13 | 656

OPERATIVA

Riesgo Leve

Riesgo Alto

Referencias

Riesgo Moderado
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3.5 Investigacion de Incidentes

La investigacion de incidentes implica un examen sistematico de un evento no deseado
gue ha causado, o puede causar, lesiones a personas, dafios a la propiedad o
contaminacion ambiental. Las actividades de investigacion tienen como objetivo definir los
hechos y circunstancias que tienen que ver con el evento, estableciendo las causas
fundamentales directas e indirectas del incidente y desarrollar un plan de accion de

saneamiento para controlar los riesgos y evitar que se repitan.

En breve, su proposito es simple:
- Averiguar qué paso.
- Descubrir el motivo.
- Evitar que vuelva a ocurrir.

La investigacion e informe sobre cualquier incidente es responsabilidad de la gerencia de
linea del departamento que tiene que ver con el personal, las operaciones o los equipos
afectados.

Todos los incidentes deben ser reportados, pero el nivel de investigacion dependera de la
gravedad y/o posible gravedad del caso. Los incidentes graves que impliguen muerte de
una persona, tiempo perdido o mucha probabilidad de convertirse en accidente deben ser
reportados a la Alta Gerencia. Se debera notificar al Departamento de HSE en cuanto sea
factible y dicho departamento emitirh un ndmero Unico de incidente que debera ser

mencionado en el Informe de Incidentes y en toda la documentacién asociada.

El Gerente de Linea que investiga deberd llenar el Informe de Incidentes y enviarlo al

Departamento de HSE como maximo 24 horas después de ocurrido el evento. Todas las

recomendaciones de los reportes tendran escalas de tiempo para su implementacion.

El Gerente de HSE, junto con el Departamento de Operaciones, identificara las causas

fundamentales del incidente identificando las deficiencias dentro de los elementos del
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Sistema de Gestibn de Salud, Seguridad y Ambiente, e implementara las medidas

correctivas apropiadas.

El Gerente de Area terminara la investigacion realizando un informe de cierre.

3.5.1 Politica y procedimiento de investigacion de Incidentes

La politica de Nabors sobre investigacion de incidentes es investigar todos los incidentes
con el nivel correcto de atencion segun la seccion de la Matriz de Incidentes Potenciales
del Formulario FO0712-S, el Informe Inicial del Supervisor de Incidentes, Heridas o

Enfermedades

El Gerente de Linea deberé junto al Coordinador de HSE de campo, completar un Informe

Inicial del Supervisor de Incidentes, Heridas o Enfermedades (F0712)

Al recibir un F0712-S, el Gerente de HSE de Area o el Coordinador de HSE revisara la
Matriz de Incidentes Potenciales (FO712-S) del informe y decidira las herramientas de
investigacion y nivel de participacion requeridos. Se podran asignar herramientas y

participacion adicionales segun el criterio de gerencia.

Si se necesita, se formara el equipo con miembros del equipo competente que conozcan el
area a investigar. Si se forma un equipo, se elegird a una persona como el lider del
equipo. El lider sera quien tenga la mayor habilidad para liderar el equipo, y no quien
conozca mas la investigacion. Preferiblemente serd quien haya contado con
entrenamiento en auditoria / investigacion de incidentes (tales como raiz de derivacion).

Se la incluird en el informe de incidentes.

Después de determinar el nivel correcto de la investigacion, coordinacién y direccion, se
procedera con la investigacion que tendra estas metas:
- Identificar las causas raices de los incidentes para realizar acciones para evitar su

recurrencia
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- Establecer los hechos que rodearon al incidente para usarlos en relacion con
reclamos o litigios potenciales de seguros

- Cumplir con los requerimientos empresariales, de clientes o legales, sobre los
informes de heridas e incidentes.

- Las siguientes etapas consecutivas se incluyen en el proceso de investigacion de
incidentes:

a. Notificacion

Designacion de investigadores

Preparacion

Busqueda de hechos

Andlisis de los hallazgos de la investigacion

-~ ® o o o

Recomendaciones

Informe de la investigacion

- @

Apoyo de gerencia

Implementacion de las recomendaciones
j. Distribucion de los hallazgos de la investigacion
k. Creacion de un boletin de seguridad local

l. Seguimiento

Puede haber sobreposicion de las actividades de algunas de estas etapas

3.5.2 Estadisticas de Incidentes del Area

El Gerente de HSE del Area (o su representante designado) es el responsable de calcular
las estadisticas de seguridad para cada mes. Se calcularan las estadisticas usando las

formulas estandarizadas de IADC segun se detallan:

Nota: El “200.000” usado en los calculos es una constante del sector que representa
aproximadamente la cantidad de horas trabajadas por 100 trabajadores (cada trabajador
trabaja durante 38 horas por semana) en un afio, y solo se usa para determinar las tasas

de incidencia.
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La “Tasa de Tiempo perdido por Incidente de Herida” (  LTIR) identifica la cantidad
de incidentes con tiempo perdido que ocurren por las horas-hombre trabajadas y se

calcula asi:

CantidaddeLTI's x200,000
Totaldehoras- hombretrabajada

=LTIR

La "Tasa de Incidentes Registrables de Herida” (TRIR) identifica la cantidad de
incidentes registrables que ocurren por cada 200.000 horas-hombre trabajadas y se

calcula asi:

Cantidadde TRI's x200,000
Totaldehoras- hombretrabajada

=TRIR

La "Tasa de Gravedad de Tiempo Perdido por Herida” (LT  ISR) identifica la cantidad
de dias hombre perdidos por heridas que ocurren por cada 200.000 horas-hombre

trabajadas y se calcula asi:

CantidaddehorasperdidagorLTI's x200,000 _
Totaldehorashombretrabajada

=LTISR

La "Tasa de Gravedad de Caso de Trabajo Restringido” ( RWCSR) identifica la
cantidad de dias hombre restringidos por casos de trabajo restringidos que ocurren por

cada 200.000 horas-hombre trabajadas y se calcula asi:

CantidaddeDiasdeTrabajorestringidosdeRWC'sx 200.000 _
Totaldehoras hombretrabajada

=RWCSR
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Donde:

(DAFW) Dias Ausente del Trabajo : El numero de Dias Ausente del Trabajo es el nUmero
total de dias calendario (consecutivos o no) en los cuales la persona lesionada estaba
temporalmente imposibilitada de trabajar como consecuencia de una herida o enfermedad
relacionada con el trabajo, a pesar de que el empleado haya estado o no previsto para

trabajar en esos dias.

Los Dias Ausente del Trabajo se cuentan desde el dia que se suscita el incidente, herida o
enfermedad hasta que el empleado esta en condiciones de regresar a tareas restringidas o
tareas normales. Los dias de fin de semana, festivos, dias de vacaciones y dias fuera de
rotacion se incluyen en el niumero total de dias registrados si el empleado no hubiera
estado en condiciones de trabajar en esos dias debido a una herida o enfermedad

relacionada con el trabajo.

Para propositos estadisticos, 180 dias es el numero maximo de Dias Austente del Trabajo

gue deben registrarse para cualquier incidente.

Horas de Exposicion (Horas Hombre):  Las horas de exposicién representan el nUmero
total de horas de empleo incluyendo sobretiempo y entrenamiento, pero excluyendo
ausencia, enfermedad y otras ausencias (Ver Guias de Programa IADC ASP para
referencias adicionales). La exposicion a riesgos de heridas industriales debe ser medida

por el numero total de Horas Empleo de:

TODOS los Empleados de Nabors.
TODOS los Empleados de Contratistas involucrados en trabajo para Nabors.

Las Horas de Exposicion deben calcularse a base de las hojas de asistencia u otros

registros. Cuando esto no es posible pueden ser estimadas multiplicando el nUmero total

de dias trabajados para el periodo por el nUmero de trabajados o expuestos por dia.
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(FTL) Muerte: Una muerte es un deceso resultante de una herida o enfermedad
relacionada con el trabajo sin considerar el tiempo transcurrido entre la herida y la muerte.
Se incluyen los fallecidos cuando se calcula la tasa de incidencia y la tasa de frecuencia en
el Incidente de Tiempo Perdido (LTI o DAFWC).

(FAP) Primeros Auxilios proporcionados por Médico: Cuando a un empleado le
administra tratamiento un médico, el mismo que estad incluido en los lineamientos
anteriores para Primeros Auxilios, Nabors registra internamente los incidentes FAP pero
no se consideran Incidentes Susceptibles de ser Registrados para propositos estadisticos

de la Compaiiia.

IADC: International Association of Drilling Contractors (Asociacion Internacional de

Contratistas de Perforacion)

(LTI) Incidente de Tiempo Perdido: Un Incidente de Tiempo Perdido es cualquier
incidente relacionado con el trabajo (herida o enfermedad) que hace que la persona herida
esté temporalmente incapacitada para desempefiar cualquier Trabajo Regular o Trabajo
Restringido en cualquier dia luego del dia en el que recibié la herida. En este caso
“cualquier dia” incluye dias de descanso, dia libre, dia de fin de semana, fiestas
programadas, fiestas publicas o el dia siguiente luego de cesar del empleo. EIl tiempo
empleado en viajar, estar sometido a evaluacion o esperando resultados de evaluacion
médica, no deben contarse como un Incidente de Tiempo Perdido (LTI) cuando se
considere la clasificacion LTl. Para propositos estadisticos, el Incidente de Tiempo
Perdidos incluye, Decesos, Incapacidad Total Permanente, Incapacidad Parcial

Permanente (si hubo pérdida de tiempo) y Casos de Dias Laborables Perdidos

(LTIR) Tasa de Incidente de Tiempo Perdido: La tasa de Incidente de Tiempo Perdido
es el numero de Incidentes de Tiempo Perdido por 200,000 Horas de Exposicién laboradas
durante el periodo. Por lo tanto:

Numero de LTI's x 200,000

Total de horas hombre trabajadas
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Tasa de Severidad de Tiempo Perdido por Heridas (LT ISR): Identifica el nimero de
dias hombre perdidos debido a LTI's que se suscitan en cada 200,000 horas hombre que

se calculan como sigue:

NUmero de dias perdidos a causa de LTI x 200,000 =LTISR

Numero total de horas hombre trabajadas

(MTO) Solo Tratamiento Médico: Un Solo Tratamiento Médico es cualquier Herida de
Trabajo que involucra cuidado médido o tratamiento que va mas alla_ de primeros auxilios
y no es ni Dias Laborables Perdidos ni Dias Laborables Restringidos, pero que requiere
tratamiento por, o bajo las 6rdenes especificas de un médico o puede ser considerado que
esta bajo regimen de un médico. Las visitas a un médico para observacion, Rayos X o
procedimientos de diagndstico pero que no tienen como resultado un tratamiento meédico

no seran considerados un MTO para propdsitos de mantenimiento de registros.

El Tratamiento Médico no incluye tratamiento de Primeros Auxilios (tratamiento de una
sola vez y la subsiguiente observacion de raspones, cortes, quemaduras menores, astillas
y otras que ordinariamente no requieren cuidado médico aunque sean proporcionados por
un médico o personal profesional registrado.’

Referencias

FO712 Reporte del Supervisor de Incidentes, Heridas o Enfermedades

9 Programa de Estadisticas de Incidentes IADC - www.iadc.org
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NABORS DRILLING REPORTE DEL SUPERVIS D R DE INCID I: NTE,
INTERNATIONAL LIMITED HERIDA O ENFERMEDADES,
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= FECHA e 5 = tag
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DESCRIBIR ATENCION MEDICA DE PRIMEROS AUXILIOE (5§ aplica);

DOCTOR YO NOMBRE DE FACILIDAD [Ei aplical:

TEETIGOE (Favor coloque nombro en imprenial
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3.6 Observacion de Tareas

La Empresa utiliza el programa SOC Safety Observation Card para aplicar una estructura
de observacion del lugar de trabajo. Su objetivo primordial es eliminar los incidentes y
lesiones mediante la observacion sagaz de las personas mientras trabajan, hablar con
ellas para corregir cualquier accion peligrosa y fomentar que lleven a cabo practicas de
trabajo seguro.

Guias de Capacitacion SOC Safety Observation Card — modulos de capacitacion/taller
sobre técnicas correctas de observacion y suministrar a los supervisores las herramientas
necesarias para crear una cultura de seguridad en la cual cada persona tenga la
conviccion de que todas las heridas y enfermedades profesionales se pueden evitar, y
asuma la responsabilidad de evitarlas.

Existen seis principios en la filosofia de seguridad:

- Todas las heridas y enfermedades profesionales se p  ueden evitar

- HSE es responsabilidad de la gerencia de linea

- Se pueden poner salvaguardas razonables para todas las exposiciones de
operacion y de construccion

- La gerencia de linea es responsable de capacitar a  todos los empleados para
gue trabajen sin peligro

- Evitar heridas y accidentes es un buen negocio

- Trabajar sin peligro es una condicién del empleo

El ciclo de observacion es un proceso mediante el cual los supervisores y los empleados
aprenden a observar a las personas en sus areas de responsabilidad, a analizar sus
practicas de trabajo concentrandose en las acciones inseguras, a hablar con ellos sobre la
seguridad, a corregir y evitar las acciones y condiciones peligrosas y a reportar sus
observaciones. La tarjeta de observacion SOC es una herramienta de aprendizaje que

ayuda a los supervisores y a los empleados a observar las practicas de trabajo de manera

163



UNIVERSITATD

QP FASTA

A LT A D DT
B E R E R A

sisteméatica. Les permite registrar observaciones e incidentes, y resumir las medidas
correctivas. Es el uso positivo y no punitivo de las observaciones para suprimir/eliminar las

acciones riesgosas.

SUPERVISORES EMPLEADOS

Ver - concentre su atencion total Ver - concentre su atencion total
en el area de trabajo. en el area de trabajo.
-mire encima, abajo, detras y - mire encima, abajo, detrasy

adentro adentro
-escuche ruidos poco -escuche ruidos poco
comunes comunes

-huela olores poco comunes
-sienta temperaturas y
vibraciones fuera de lo
comun
Decir -Examine a las personas
detenida y sistematicamente,
mirando todo lo que haceny
concentrandose en cualquier
acto riesgoso. Corrija
cualquier acto riesgoso de la
situacion y evite que se
repita. Hable con las
personas afectadas para
explicar en detalle por qué el
poco seguro representa un
peligro para ellas y los
demas.

- huela olores poco comunes
- sienta temperaturas y
vibraciones fuera de lo
comun
Decir -Busque acciones 'y
condiciones riesgosos. Medite
sobre como ha realizado su
trabajo en el pasado.
Reflexione sobre como
realiza o cOmo piensa realizar
el trabajo ahora. Compare
estos dos pensamientos con
la forma en que se debe
realizar el trabajo de manera
segura.

Firmar — llene la tarjeta de
observacion SOC para
registrar las observaciones y
acciones.

Firmar — llene la tarjeta de

observacion SOC para
registrar las observaciones y
acciones.

3.6.1 Responsabilidades:

a) Gerente de Seguridad — Administra y coordina el programa SOC

b) Gerencia de Linea — Implementa el programa SOC y verifica que los empleados

estén debidamente capacitados. Revisa el progreso SOC
c) Supervisores — Implementan el programa SOC. Apoyan la capacitacion y trabajan
con el empleado.
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Empleados — Implementan el programa SOC.

Referencias
Tarjeta de Observacion de Seguridad SOC

@) NABORS
£EL RIESGO ESTABA RELACIONADO CON LAS PERSONAS?

PareLE B S QU COMEEoNaN.)

TARJETA DE OBSERVACION DE LA SEGURIDAD []Posicitn corparal [ Uso de hermamiantas
Fecha: Hora do obzervacion: D Cinlrancion D Ritehe. s rabsio
[] comunicacion [JEn la "inea de fuego”
Su nombre (observador): []EPI no utilizado en []Esguince / Desgars muscular

absoluto/no utilizado

Ectado/pale/provincia: [JCansancic

corrsctaments
Cliante: [ otre [] Mo se aplica
s B :DONDE DUELE? s ockss os s comespondn

Rlatatorma fEguloo/Fabo: [JCabeza  []Piel Ocaodo [ Aparato
Ubicacion especifica: [Joio [ Tor=o []Brazo _ditgsanvoz'

: = : intama
y P []Cido []E=palda O Pugn.wa [JTodo sl
. 5 N [JBecca [IMano/mufteca []Rodila i
EQUE HA GRSEHVARG? [CJcusle  []Dedo [ Pierna/tobilla
[]Conducta de riesgo [ Gondicion de riesgo

[JAparate  [JHembro [] Dedo delpe

ZOUE HA VISTO? respiratorio

2QUE POSIBLES CONSECUENCIAS PODRIA HABER?
Posibies CconGecuencias pard i85 personas/bienss'medo ambients

PRCBABALIDAD
MUY WY
IMFROBASLE MNPROBABIE  POEIBLE PROBABLE PROSASE

LEVE

MENCA
USTED DETUVO LO SIGUIENTE:
[]Perzcna [ Equipe Oeito OND MCOERADA 1
: COMO FUE LA REACCION?
[ Pozitiva [] Megativa O wD s
PELIGROS ¥ RIESGOS jmangue oo jo que cormesponats | —
[IMecéanica [Jincendio [ |Bléctrico  []Presion TRCERA
[Jcaida Ovencue  [NCadas  [JRuide ;QUE HIZO PARA CONTROL AR EL RIESGO?
[ Quimicao ClDerrame [JH2S O Temperatra

+EL RIESGO ESTABA RELACIONADO GON EL PROCESO?
angue v 99 QU COTBEDONGan,|

[[] Pardida de contancién [ Senvicio da limpieza

0 Planificacion dal tr_ab::jo; [] Parmizo de trabajo C'_EST}'\ EL RIESGO BAJO CONTROL? Osi ONe
evaluacion del peiigro

[] Herramientas y equipos [ Gestion de cambios £5E LO HA NOTIFICADO A UN SUPERVISOR? 5 [No
., Qote .

Procedimisnto no seguidc/ Mombre del supervisar:

comprandido [ Mo =a aplica
EL RIESGO ESTA RELACIONADO CON LA PROPIEDAD? - D LA ER N S D S
it I 2 Guis OB, (ESTAEL AIESEO BAJo conTROL? []2f [mo
[ Seldadura rota [ Falle sn los utensilies iQUE MAS SE DEBE HACER PARA CONTROLAR EL RIESGO?
[ Fuga en juntavaivula/tubetia [] Falle en los instrumentos

rrosian/ erogitn Harramisntas/equipos

[[] Corroszion/erosit phi et

[J cables sxpusstos/dafiados ahi
s e s [ Vehiculo £ SE REQUIEREN MEDIDAS CORAECTIVAS ADICIONALES?

Oowo_____ [ Noessapica Os=  Owno
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3.7 Preparacion para Emergencias:

La preparacion para emergencias es imprescindible para poder manejar situaciones de

emergencia que ocurren durante y después de las horas normales de trabajo. Una

respuesta pronta y eficaz a la emergencia minimiza las pérdidas y las consecuencias que

podrian surgir de los desastres naturales y/o aquellos provocados por el hombre.

A continuacion se detallan las definiciones de emergencias:

Cualquier persona(s) que necesite tratamiento meédico.

Cualquier persona(s) que necesite tratamiento hospitalario.

Muerte de un empleado(s) o un miembro de la familia inmediata del empleado.
Notificacion de una situacion que ponga en peligro la vida de un empleado(s).
Notificacidbn de una situacion que ponga en peligro la vida de un miembro de la
familia inmediata de empleado(s).

Secuestro / Secuestro vehicular

Incendio

Amenaza de bomba

Cualquier otro incidente que el duefio del sitio de perforacion clasifique como una

“emergencia”.

3.7.1 Responsabilidades :

El Gerente del sitio de trabajo, Jefe de Equipo o Jefe de Base, debera encargarse
de garantizar que los procedimientos de este plan de contingencia se cumplan y
gue cualquier falla sea informada e intervenida; ademas, debe suministrar los
medios fisicos y humanos para que en cualquier evento de emergencia se tomen
las medidas pertinentes de control.

El Gerente de QHSE es responsable de la divulgacion de las normas generales de
seguridad.

El Supervisor de QHSE , con el apoyo del departamento de operaciones, es

responsable de revisar y actualizar anualmente el Plan de Contingencia.
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El Oficial de QHSE es el responsable del monitoreo del cumplimiento de este
procedimiento.

Los trabajadores de todas las areas, deben participar apoyando actividades de
control ante situaciones de emergencia, siempre y cuando estos se encuentren en

capacidad de hacerlo.

3.7.2 Encargados de Coordinar el Plan de Emergencia s:

Responsable: Jefe de Equipo / Encargado de turno. Planea, coordina, dirige y
controla el desarrollo de las actividades de respuesta a emergencias de forma tal
gue se cumplan los objetivos propuestos en este Plan.

Registrador: Se nombra de comun acuerdo al ajustar el Plan. Registra y
documenta todo lo relacionado con la emergencia, sus origenes, el desarrollo del
evento y de los planes de respuesta, sus resultados y consecuencias.
Comunicaciones:  Operador comunicaciones. Garantiza las comunicaciones
necesarias durante el control de la emergencia.

Coordinador Logistico:  Coordinador Administrativo. Garantiza la disponibilidad de
medios de transporte necesarios, durante el control de la emergencia.
Cuadrillas/Empleados:  Cuadrillas y personal. Controlar operacionalmente los
eventos que se puedan presentar durante la perforacion del pozo, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por el Plan de Contingencia.

Brigada: La Brigada de Emergencias, es un grupo operativo, conformado por
personal que labora en el sitio de trabajo, con la dotacién y el entrenamiento
necesario, para dar respuesta a una situacion de emergencia. De acuerdo a sus
competencias el personal se integrara a los diferentes grupos de respuesta. En el
caso de las instalaciones administrativas se conformaran con personal directo

capacitado.

A continuacién se presenta el organigrama de respuesta ante emergencias:
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Director de la emergencia en

el sitio
Comunicaciones Historiador
Coordinador
Transporte
Seguridad Fisica Control Operacional Brigadas

Cuadrilla

Fig. 3.1: Organigrama de Respuestas ante Emergencias

Deteccion
Alarma
Evaluacion
Respuesta inicial con Evacuacion
recursos en el sitio
+ V} v

De acuerdo a gravedad
activacion del plan regional

v

SOS autoridades entidades d€
socorro

v

Control

v

Evaluacion

v

Informe

Fig. 3.2: Estrategia General de Respuesta ante Emergencias
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A continuacion se presenta el flujograma a seguir en caso de incendios:

RESPONSABLE ACCIONES

Fig. 3.3: Flujograma Plan Operativo Control de Incendios
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A continuacion se presenta el flujograma a seguir en caso de incendios:

RESPONSABLE

ACCIONES

Fig. 3.4: Flujograma Plan Operativo Evacuacion
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A continuacion se presenta el flujograma a seguir en caso de control de pozos:

| FuscumpwORERATVOCONTROLDELPOO

RESPONSABLE

ACCIONES

Da aviso a la jefatura '

Jefe de Equipo

Encargado de Turno

H

\ 4

Adopta medidas preventivas '

Comparte con Encargado de Turno
accion en boca de pozo o mani

—| Realiza tareas en Boca de pozo o manifold
(compartida con J. de Equipo
Define el cierre de B.O.P. Reemplaza al jefe d
equipo

Da aviso de alarma

Define posicion herramienta en

Enganchador

Boca de Pozo 1,2,3.... ' |
—| Conecta linea '

Maquinista '—

boca de pozo y para motores

Si esta en el piso de enganche,
baja por deslizador

Colabora en tareas de boca de pozo y
colabora con Enc. de turno

Enrosca valvula de bloqueo en

subestructura

Fig. 3.5: Flujograma Plan Operativo Control de Pozos
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A continuacion se presenta el flujograma a seguir en caso de emergencias medicas:

FLUJOGRAMA PLAN OPERATIVO EMERGENCIA MEDICA

RESPONSABLE

Descubridor

Medico

v
v

Director de emergencia

en el sitio

Oficial de QHSE /

Encargado de Turno

ACCIONES

Informe al médico o solicite ayuda

Si esta en capacidad preste primeros
auxilios

Tranquilice al paciente y espere ayuda

Evaluar y prestar primeros auxilios

Informar director de Emergencias

Coordinar accién brigada

Apoya al Medico Laboral

Avisar oficinas

Avisar companiias involucradas

Activar centro de control de
emergencia

Solicitar las personas y recursos que
requiera

Preparar Informes

Fig. 3.6: Flujograma Plan Operativo Emergencias Médicas
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3.7.3 Plan Informético

El listado de las entidades de apoyo y socorro, las brigadas de atencion de emergencia,
los mapas, dibujos y planos de las instalaciones donde se identifiquen los equipos, rutas
de evacuacion, sefalizacion, etc. deben ser ajustados para cada frente de trabajo. Sin
embargo, en este procedimiento se incluye la base de los principales contactos en los

sitios que generalmente Nabors Drilling tiene operacion.

Previo al inicio de las operaciones en cualquier frente de trabajo, el personal operativo y/o
QHSE asignado para el proyecto establecera los contactos con las entidades de la region
y debe de asegurar que los equipos Yy los recursos necesarios sean organizados a tiempo;

de igual forma cumplir con los requerimientos contractuales exigidos por el cliente.

Los equipos deben estar inspeccionados y con una certificacion vigente para su uso;
recursos humanos debera estar capacitado para asumir las funciones de los planes
estratégicos y operativos y se deberan realizar charlas, refrescar periodicamente los
conocimientos y hacer ejercicios de simulacros para garantizar y evaluar el Plan de

Contingencia.
3.7.4 Comunicaciones

- En los equipos de perforacion se realizara a través de celular, comunicacion satelital y/o

telefonia.
- Nabors cuenta con una red de Internet.

- Los Sub — Contratistas utilizaran sus recursos propios y deben hacer retroalimentacion

constante de sus operaciones.

- El personal ejecutivo y administrativo de Nabors International Argentina S.R.L. cuenta

con un sistema de telefonia celular.
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NABORS INTERNATIONAL
ARGENTINAS.R.L.

PROCEDIMIENTO PARA LA COMUNICACIONDE

ACCIDENTES EINCIDENTES

ROLDE LLAMADAS: NEUQUEN-PLAZAHUINCUL/
CUTRAL-CO-RINCONDE LOS SAUCES/EL PORTON

JEFE DE BASE
BAZAN ALFREDO
0289-135550673
MAURICIO BARROM
0299-1555925011

OBSERVADOR INICIAL

Rincon delos Sauces

SUP. WORKOVER

0299-4691685
Fortéan
0251-3041251
Cutral Co- Afiglo
0261-6302615

¥

RADIO OPERADOR Tel:
0299-4412875 /02994413610 /0299155781716

¥

SUP DRILLING

GERENTE DRILLING

CROVETTO MARCELO

0299-5287946

¥

GERENTE WORKOVER

FRACK ALBERTO
0261-135794626

!

GERENCIA DE AREA
WEIDMANM HEIMNZ
0261-155528071

HSE NEUQUEN
Cutral Co

QHSE MENDOZA

] COMNTE GABRIEL

0261155789479

7y

Emergencias
Bomberos:
Policia : 101
Defensa Civil: 103

Emergencia Médicas: 107

100

LLAMAR PREVENCION ART (N° Contrato 157137)
TEL 08004444278

Y

v [] v
PLAZA HUINCUL
NEUQUEN - CUTRAL-CO R.DE LOS SAUCES
CENTEMARIO TRASLADO A: ¥I/O EL PORTON
TRASLADO A: SANATORIO PLAZA TRASLADO A:
POLICLINICO HUINCUL CLINICA MATERNC
NEUGQUEN Carmen Funes 1000 - INFANTIL RINCON
Alberdi 269 Bo.Central Narambuena s/n
Tel: 0299- 442-2331| | Tal: (0290) 4063809 Tel: (299)488.6455
DERIVACION A 4964300-4965160- DERIVACION A
CENTRO DE MAYOR 4965990 CENTRO DE
COMPLEJIDAD DERIVACION A CENTRO) MAYOR
DE MAYOR COMPLEJIDAD
COMPLEJIDAD
A A A

RRHH

NEUQUEN

ART PREVENCION
N® CONTRATO 157137

h J

F'y

MEDICINA LABORAL
MENDOZA
Or. E. Salas

Fig. 3.7: Procedimiento para la Comunicacién de Accidentes e Incidentes

Entidades de Apoyo y Socorro

NEUQUEN

POLICIA 101
EMERGENCIAS MEDICAS | 107
DEFENSA CIVIL 103
BOMBEROS 100
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3.8 Capacitacion del Empleado

La Empresa encara formalmente sus requisitos de personal capacitado y educado que
cumpla regularmente con sus obligaciones. Continuamente se evalla la necesidad de
capacitacion de todo el personal que realiza actividades que, de realizarse

incorrectamente, puedan tener un efecto adverso en la calidad del producto o los servicios.

La capacitacion se brinda mediante uno, o la combinacion de, los siguientes medios:
= Educacion formal.
= Cursos de especializacion.
= Contratacion de consultores o asesores expertos.

= Capacitacion en el trabajo.

El Gerente de Capacitacion administra el programa de capacitacion a fin de alcanzar los
siguientes beneficios:

= Alta motivacion y destreza del personal de planta.

= Concienciacion aumentada en cuanto a seguridad.

» Amplia comprension de las formas en que la ejecucién de las tareas

puede afectar la calidad.

Se mantienen y se actualizan constantemente los registros de capacitacion y certificacion

de todo el personal.

3.8.1 Elaboracion del Plan de Capacitacion Anual:
El Plan de Capacitacidon Anual constituye un instrumento que determina las prioridades
de capacitacion para todos los puestos de Nabors. El mismo debera surgir del analisis

de las siguientes fuentes:
- Informe Mensual de Personal Pendiente de Capacitacion (Matriz de entrenamiento)

- Requerimientos de Operadoras

- Requerimientos de Capacitacion de Empleado, Jefe o Gerente

175



UNIVERSIDATY
Q2 FASTA
e

El Plan de Capacitacion debera estar aprobado por el Jefe de RRHH, el Gerente De
Administracion y Finanzas, Gerente de QHSE y el Gerente General. EI Plan de
Capacitacion Anual incluye las capacitaciones de los empleados del area operativa segun

los estdndares de capacitacion establecidos en la Matriz de Capacitacion.

3.8.2 Dictado de Cursos de Capacitacion:  El area de Capacitacion y Desarrollo sera
la encargada de coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo los cursos
programados. La prioridad de las capacitaciones esta determinada principalmente por el
Jefe de Area requiriéndose una comunicacion fluida con el responsable de Capacitacion

de modo tal de dar cumplimiento en tiempo y forma a las necesidades de la operacion.

En el caso de cursos de capacitacion interna, el area de Capacitacion y Desarrollo
coordinara las acciones necesarias para llevar a cabo el dictado de los cursos. Para
cursos con capacitadores externos a la organizacion, el area de Capacitacion y
Desarrollo contactara al proveedor mas conveniente para el dictado del curso, teniendo

en cuenta criterios de precio, calidad de contenidos y disponibilidad de tiempo y lugar.

El &rea de Capacitacion y Desarrollo se encargara de notificar la citacion al curso a los
participantes correspondientes y de administrar los aspectos logisticos del curso
(viaticos, alojamiento, pasajes, sala, equipos audiovisuales, reproduccién de materiales,

etc.)

3.8.3 Registros de Capacitacion: La documentacion necesaria para un efectivo

registro y medicion de todas las actividades de Capacitacion serd la siguiente:

- Registro de Asistencia

- Evaluacién de Transferencia de Contenidos (para aquellas capacitaciones que lo
requieran)

- Evaluacién de Calidad de Cursos de Capacitacion
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WI NABORS MATRIZ DE COMPETENCIAS TECNICAS '
DRILLING INTERNATIONAL LIMITED

Competencias Técnicas por 1\3 OPERATIVAS
Puesto s
0
o
2 =
@ I g s =3
& S | - < | =
) 22 o 8 = o |8 a
° 2 & o < [] £ %) >
S ) o Q 2 S |[sc| 2
2 < 8 @ o N G S |59 o
S PUESTO €3 = g 0 » g = 2
8 g5 2| 2| x s 2
= =) o o O O |3 =]
= n 3 S o (] T | @ =
@ o P o = 2} %)
@ 23 2| " e | g
© c
< S2 o 8 8
- g
1 | Supervisor de Campo X X X X X X | X X X X
2 | Jefe de Equipo X | X X | X | X | X X | X | X | X | X | X
3 | Encargado de Turno X X X | X X X X | X X X
4 | Magquinista X X X X X X X X X X X X
5 | Enganchador X X X X X X X X
6 | Bocade Pozo X X X X X X X
7 | Electricista X X X | x | x X | x| x| x X | x
8 | Mecénico X X X X X | X X X X
9 | Operador de Montacargas X X X X X X X
10 | Soldador X X X X X X X X X
11 | Motorista X X X X X X X X
12 | Chofer X X | x | x| x
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3.9 Equipo de Proteccion Personal (EPP)

El Equipo de Proteccion Personal (EPP) es un medio de proteccién cuando el empleado se
encuentra expuesto o puede llegar a estar expuesto a peligros del proceso o del ambiente
por estar sujeto a una sustancia o fuente de energia que puede superar el limite de umbral

del cuerpo.

Mediante las normas de la Industria, la legislacion y la experiencia en el trabajo se ponen a
disposicién los tipos de EPP adecuados. El proveedor aprobado lo entrega, sin ningun
costo, directamente al personal de planta segun sea necesario en el lugar de trabajo a
partir de un inventario de articulos de EPP, por ejemplo, mascarillas contra polvo, gafas

protectoras, etc.

El equipo deber& ajustarse a las normas de la Industria y/o a los requisitos legales. Se
busca el aporte del personal con relaciéon a la idoneidad de los articulos. También se les

capacita con respecto a su uso y cuidado, tanto en la induccion como de manera regular.

La Gerencia y Supervision se comprometen al uso del EPP y cuentan con directrices

estrictas para asegurar que se cumpla el uso de los mismos.

3.9.1 Proteccion de la Cabeza: Los cascos de seguridad para proteccion (cascos
aprobados por las regulaciones de la Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional
(OSHA) o por una agencia permitida) son obligatorios para todo el personal, incluido el
personal de terceras partes, a toda hora cuando no se encuentren en la sede del equipo.
Cuando se trabaje en partes elevadas, se debe tener cuidado en asegurarse que el casco
esté puesto y abrochado. Se recomienda usar un pequefio acollador para juntar el casco a

la ropa del trabajador o una correa de menton.
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Los cascos metalicos no estan permitidos (estan prohibidos en todos los locales de
Nabors). Una provision de cascos aprobados estara a la mano siempre para visitantes. Los
cascos deben tener maximo dos afios

3.9.2 Arneses de Seguridad para todo el Cuerpo Apro  bados por la OSHA/Cables de

Control: Arneses seguridad para todo el cuerpo seran usados cuando se trabaje en el

conjunto preventor de reventones, en la torre de perforacion, sobre un costado, 0 en
cualquier momento que un hombre esté expuesto a una caida de mas de 6 pies. Todas

los arneses de seqguridad para todo el cuerpo aprobados por la OSHA se mantendran

limpios, usando agua fresca para prevenir la corrosidbn y seran inspeccionados

regularmente para darles mantenimiento. Si se encuentra que un arnés de seguridad para

todo el cuerpo no esta seguro, este debe ser desechado inmediatamente para prevenir

gue sea usado nuevamente en el futuro. Los acolladores de los arneses deben ser del tipo
de absorcion de impacto de 6’ con uniones de broches de presién adheridos a una

carabina de triple accion.

Cables de Control (CC), también conocidos como carretes de inercia, seran suministrados
en las areas donde no existan suficientes puntos para atar los acolladores. Las
aplicaciones comunes de este aparato son: en la pila del conjunto preventor de
reventones, sobre un costado del trabajo, en el mastil o torre de perforacion y en el

andamiaje.

Todas las plataformas astilleras deben incluir un cable de control fijjo sobre el encargado
de la torre de perforacion para ser utilizado por el mismo mientras esté en la plataforma

astillera.

Un sistema de cable estatico debe ser utilizado como proteccién para caidas secundarias

cuando alguien del personal es elevado por medio de elevadores o tirajes.

3.9.3 Proteccion de ojos y cara: Las protecciones para los ojos y la cara, aprobadas por

la OSHA, son suministradas para todos los empleados en Nabors International Argentina
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SRL. Las protecciones para los ojos, aprobadas por la OSHA, seran utilizadas todo el

tiempo mientras se encuentren en el lugar.

Se usaran gafas protectoras a prueba de salpicaduras y mascarillas protectoras de cara
cuando se trabaje con quimicos y cuando se trabaje en entubamiento o en sistemas en los
cuales la presion pueda ser retenida y liberada inesperadamente como en los sistemas de

aire, hidraulica, de circulacion, cabezales de pozo, lineas de flujo, etc.

3.9.4 Proteccion de Caustico y Quimicos:  Siempre se debe usar camisa de manga larga
cuando mezcle o maneje quimicos. Cuando se trabaje con céausticos, se debera usar

guantes cubiertos de neopreno con una proteccion extra de 12" — 14” (300 =350 mm).

El personal que trabaja fuera del area de las instalaciones, deberd usar delantales
cubiertos de neopreno y zapatos seguros o0 botas (punta de acero) aprobadas por la
OSHA. Estos no deben tener suelas resbalosas ni tacos para prevenir accidentes a

consecuencia de resbalones.

Debe estar disponible una estacion para lavarse los ojos cerca de las areas en donde se

mezclan quimicos y en el piso de perforacion.

3.9.5 Zapatos y botas de seguridad: El personal que trabaja fuera del area de las
instalaciones debe usar zapatos y botas de seguridad (punta de acero). Estos no deben
tener suelas resbalosas ni tacos para prevenir accidentes a consecuencia de resbalones.
Los zapatos y botas de seguridad deben cumplir con las regulaciones adecuadas o
normas de la OSHA.
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3.9.6 Proteccion de oidos: La proteccion para los oidos, debidamente aprobada por la
OSHA, es suministrada y debe ser utilizada por el personal que trabaja por periodos
prolongados en los cuartos de motor o en cualquier otra area donde existan niveles altos
de ruido, como en las operaciones de cementacion o en las operaciones de perforacién 30’

(362 mm). Las éareas de gran ruido deben ser marcadas con sefales de advertencia.

3.9.7 Equipo de Respiracion (ARC y Respiradores):  Los equipos respiratorios estaran
disponibles en todas las instalaciones de la Nabors International Argentina SRL y seran
mantenidos de una manera que se encuentren listos para usarlos y se conservaran en
condiciones sanitarias.

El Jefe de Equipo o el Jefe de Cuadrilla de Perforadoras se asegurara que los empleados
sepan como operar el equipo del aparato de respiracion auto-contenida (ARC). Las
capacitaciones seran incluidas como parte de los ensayos y las reuniones de seguridad.

Todos los ARC seran inspeccionados mensualmente y registrados en el Reporte Mensual

de Inspeccion del ARC

A menos que se encuentren protegidos por un aparato aprobado de respiracion, ninguin

empleado debera entrar en un area donde:

a) Pueda existir una deficiencia de oxigeno.
b) La atmdsfera pueda estar contaminada por la presencia de gases tdxicos o

inflamables o vapor o polvo en cantidades suficientes.

Se debe entregar al personal que necesita usar un aparato de aire suministrable, del tipo
usado por aerolineas, y debe usar una provision auxiliar de salida de aire. Habra
suficientes aparatos como para que cada persona pueda escapar del area durante una
emergencia. En todas las perforaciones y operaciones de alteraciones del equipo de
perforacion en areas conocidas de sulfuro de hidrogeno o en cualquier perforacién de un
pozo de cateo, debe haber en cada equipo de perforacion por lo menos la menor cantidad

requerida de equipos protectores respiratorios para todos los empleados presentes.
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Se debe considerar parte de este equipo de proteccion a una manga para indicar la
direccion del viento, mantenida en buen estado y en una ubicacién evidente, de manera

gue sea visible para el personal que se encuentra en la perforadora.

El aire comprimido que se utiliza para respiracion debe acatar las normas recomendadas
en el panfleto G-7.1, ANSI Z86.1-1973, “Commodity Specification for Air” (Especificacion

de Bienes para Aire), Asociacion de Gas Comprimido.

Respiradores

Las mascarillas aprobadas por la OSHA estaran disponibles y seran usadas cuando se
use pintura de rociadorpray, en cementaciones, mezcla de materiales, etc. Se debe
consultar la Hoja de Informacion de Material de Seguridad (HIMS), o el equivalente de la

OSHA para realizar la seleccion del tipo de respirador.

Cada persona que use el respirador debe obtener instrucciones que incluyan una
explicacion, discusion y demostracion de:

* El riesgo respiratorio y lo que sucederia si el respirador no fuera usado
apropiadamente.

* Larazodn para seleccionar un tipo en particular de respirador.

« Las funciones, capacidades y limitaciones del respirador seleccionado.

« El método para ponerse el respirador y chequear su operacién y ajustes.

* El uso apropiado del respirador.

* El mantenimiento del respirador.

» El reconocimiento y el manejo de situaciones de emergencia.

Se debe limpiar, mantener y revisar los respiradores regularmente y quienes lo deberan

llevar a cabo seran médicos, personal o encargados del material.
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El equipo de proteccion respiratoria debe ser:
a) Aparato de respiracién contenida.

b) Aparato de aire suministrado.

Cuando haya equipo de proteccion respiratoria o cuando sea utilizado en areas que estan
0 puedan estar contaminadas con sustancias directamente peligrosas para la vida o para
la salud, el Gerente de Perforacion debera asegurarse que el exceso de cabello o el bello

facial sea eliminado por los empleados

3.9.8 Ropa Apropiada: Los mamelucos deben ser de 100% algodon resistente al fuego
con franjas reflectivas de Nabors. Las camisas y los pantalones de trabajo estan
disponibles para Mecanicos, Electricistas, Encargados de Turno y Perforadores. Las
cuadrillas de perforadores deben usar ropa apropiada mientras realizan operaciones en la
perforadora. La ropa les debe quedar apropiadamente. La parte trasera de las camisas
debe estar metida siempre. Si la ropa se empapa de grasa o aceite, el trabajador debe

cambiarse de ropa tan pronto como sea posible.

Guantes de algodon deben ser usados, guantes de lona 0 de cuero no son convenientes
para trabajos en la torre de perforacion ya que no se desplazan facilmente. Solo los
soldadores, electricistas o otros trabajadores, con aprobacion adecuada, usaran guantes
de lona o de cuero. El personal de perforacién no debe usar anillos o joyas colgantes

mientras se encuentra en el trabajo.

Los empleados que tengan el cabello de un largo que resulte peligroso en las areas de
trabajo, debe mantenerlo recogido de una manera adecuada mientras realiza sus tareas.
El estilo del pelo y de la barba no debe interferir con el funcionamiento efectivo de la
cabeza, los 0jos, la cara o del equipo de proteccidn respiratoria; en el caso de que este

equipo sea requerido en el lugar de trabajo.
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3.9.9 Distribucion y Reposicion de EPP : El PPE serd suministrado por la Compaifiia sin
costo ni cargos para los empleados. Estos articulos son propiedad de la Compafia y

cualquier uso indebido, tendra como resultado una sancion disciplinaria.

Cualquier articulo del PPE sera reemplazado por la Compaiiia, sin costo ni cargos una vez
entregado el PPE dafiado o desgastado. Todas los Equipos de Perforacion y las bases

mantendran un registro de “distribucion del PPE” para monitorear su uso.

Los Gerentes de Perforacion son responsables de mantener a mano un inventario
adecuado del EPP para cumplir con los requerimientos de emision de sus operaciones y
para asegurarse de que cantidades suficientes sean pedidas para mantener los niveles del

inventario.

3.9.10 Capacitacion: Cada empleado que requiera usar el EPP debe ser inicialmente

capacitado para tener conocimiento de lo siguiente:

a) cuando el PPE es necesario;

b) cual PPE se requiere;

c) cOmo ponerse, quitarse, ajustar y usar el PPE;
d) las limitaciones del PPE; y

e) el cuidado apropiado, mantenimiento, vida 0til, y desecho del PPE seleccionado.

Referencias

Ficha de Entrega de EPP segun Resolucion 299/11 Anexo |
Inspeccién Semanal de Arneses
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Resolucién 299/11 Anexo I:

Resolucion 299/11, Anexoll
ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCIO N PERSONAL

Razén Social: NABORS INTERNACIONAL ARGENTINA S.R.L. C.U.1.T.:33690244239
Direccién: Ingeniero Huergo y Giuseppe Massaro Localidad: NEUQUEN C.P:8300 Provincia: NQUEN
Nombre y Apellido del Trabajador: MALDONADO, MAURICIO D.N.Il: 36.192.061
Descripcién breve del puesto/s de trabajo en el/lesiales se desempefia en trabajador: | Elementos de proteccion personal, necesarios paebajador, seguin el puesto de
Boca de Poz trabajo
Posee
Producto Tipo // Modelo Marca certificacion Cantidad Fecha de entrega Firma del trabajador
SI/I NO
PROTECTORES PROTECTORES
1 AUDITIVOS ENDOAURALES LIBUS SI 10 5/26/15
2 GUANTE NITRILO STA SI 6 5/26/15
3 ANTEOJOS CLAROS /OSCUROS 3M Sl
4 GUANTE VAQUETA BELLAZZI Sl 4 5/26/15
5 GUANTE CONTRA IMPACTOS MECHANIX WEAR | - | c—o |
6
7
8
Informacidn adicionalt A ENTREGA ES DE CARACTER MENSUAL
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WIII' NABORS
DRILLING INTERNATIONAL LIMITED

RIG No.:
FECHA:

V] BUEN ESTADO
NUMERO DE SERIE

MODELO

CORREAS

De hombros

@ UNIVERSIDAD

AL LT A D D
R R

INSPECCION SEMANAL DE ARNES

AREA/POZO:
INSPECCIONADO POR:

X] REQUIERE CORRECCION [n/a] NO APLICA

De muslos

Subpélvica

Conectores - Adaptadores - Extensiones
COSTURAS
Correas de hombros

Correas de muslos

Extremos de correas de hombros

Extremos de correas de muslos

Etiqueta

Correas subpélvicas
ELEMENTOS METALICOS

Anillo en D, de espalda

Anillo en D, de cadera (de haberlos)

Ajustador/hebilla

Mosquetones
ELEMENTOS PLASTICO
Pieza de colocacion del anillo de espalda en D

Guia para correa del torax

Trabilla

Etiqueta

OBSERVACIONES

FIRMAS

QHSE COORDINADOR:

FIRMA:

NABORS RMG:

FIRMA:
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3.10 Chequeos de Salud

Este elemento tiene como propasito eliminar o reducir a un minimo los riesgos de salud en
el lugar de trabajo y garantizar la salud continua de todos los empleados. La Empresa

implementara medidas preventivas para evitar enfermedades.
Las cuatro categorias principales de riesgos de salud ocupacional son:

- Sustancias Peligrosas: Estas principalmente tienen que ver con quimicos que
pueden causar dafios al momento de inhalacion o absorcidbn mediante la piel o la
ingestion.

- Fisico: Los fisicos se asocian con el ruido, vibraciones, manipulacion manual y
exposicion a radiacion.

- Ergondémico: La ergonomia principalmente tiene que ver con la facilidad de
interaccion entre el empleado y la actividad laboral.

- Preparacion de Alimentos, Coccion, Almacenaje e Hig  iene
A fin de cumplir con la legislacién, la Empresa utiliza el siguiente proceso:

» Evaluacién del Riesgo: EIl objetivo de la evaluacién es permitir que se tomen
decisiones pertinentes sobre las medidas necesarias para controlar los riesgos a la
salud que surjan del trabajo que realicen o que posiblemente vayan a realizar
nuestros empleados.

* Medidas de Control: La Empresa tomara dichas medidas para asegurar que se
evite la exposicion a peligros o, si ello no es razonablemente factible, que estén
suficientemente controlados. Se decidirdn las medidas de control apropiadas segun
la situacion del trabajo en base a la evaluacion.

* Monitorear la exposicion: Cuando la evaluacion demuestre que se requiere

monitoreo, éste se realizara con la frecuencia detallada en los reglamentos.
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» Observacion de la Salud: Se fomentara la observacion de la salud para todos los
empleados de la Empresa que participen en cualquier actividad que pudiese poner
en peligro la salud. El Gerente de Recursos Humanos del Area se asegurara de que
todos los empleados pasen un chequeo médico previo a la contratacion y una
evaluacion médica luego de cualquier incidente que haga ausentarse del trabajo al

empleado.

* Informacion, Instruccion y Capacitacion: La informacién proporcionada a los

empleados incluira:

0 La naturaleza y el grado de los riesgos de salud producidos por estar expuestos
a peligros para la salud.

o Cuales son las medidas de control y cémo utilizarlas correctamente.

o0 El procedimiento de monitoreo.

o El papel de la vigilancia de salud.

A continuacion se presenta el formato para Examenes Médicos

188



QP FASTA

A LT A D DT
B E R E R A

(J ’ NABORS DRILLING EXAMEN MEDICO
INTERNATIONAL LIMITED

PARTE A: A SER COMPLETADA POR EL EXAMINADO/A

NOMBRE DEL
EXAMINADO/A: DNI No:
POSICION: FECHA DE NACIMIENTO:
dia—mes-afio
] Masculino
LUGAR DE NACIMIENTO: SEXO: [] Femenino
PASAPORTE No.: DIRECCION DE CORREO:
FECHA DEL ULTIMO
EXAMEN:
dia—mes-afio
AREA ASIGNADA:
Horario de rotacion
Pais (dias de turno / dias de descanso)

Declaracién (o evaluacion) de la salud actual Medicamentos actualmente en uso

del examinado: (por favor enumérelos):

Propdsito del examen: Resultado del examen:

Algin examen o tratamiento especial indicado en est e momento: ¢ Sufre de una condicion que limitaria
su asignacion debido al clima, altura,
aislamiento u otros factores?

[ si (especifique) O No [ si O No
(especifique)

‘ HISTORIA DE INMUNIZACION

Junto a cada inmunizacién: - escriba el mes / afio de la vacunacion, o “+"sis e desconoce

el tiempo

- escriba “Hx"si tuvo la enfermedad
- escriba “?” si no sabe si esta vacunado / a

BCG (Tuberculosis) Enfermedad de Lyme Rubiola
Colera Sarampion Paperas Rubiola (MMR) Tétano / Difteria (Td)
DPT / DTaP Meningococos Tuberculina cutanea(PPD)
Hepatitis B Neumococo Fiebre Amarilla
Haemophilus influenza Anti Polio / inyectable Otra:
Influenza Anti Polio / Oral (OPV) Otra:
Encefalitis Japonesa Rabia Otra:
Alguna reaccion inusual o adversa a las anteriores:
Tiene un Certificado Internacional de Vacunacion (¢ uadernillo amarillo): [Osi [ No
Mandar los Registros IMC a mi médico de cabecera: O si [ No

MARQUE CADA ITEM CON “Si” O “NO”

(Se debe estar explicar claramente cada item en el espacio en blanco a su derecha)
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SI NO
] ] ¢Ha sufrido de una enfermedad o lesién importante n o0 escrita en otra parte?
(Especifigue la condicién y la fecha)
¢Ha sido alguna vez un/a paciente en un hospital me  ntal o sanatorio, o ha sido tratado
O | por un siquiatra o sic6logo?
(Ponga la fecha, nombre del doctor y / u hospital y tipo de enfermedad)
0 0 ¢Se le ha negado seguro de vida?  (Provea detalles)

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD: Se pide esta info rmacion con el prop6sito de ayudar al

doctor a determinar su estado de salud. Sinodain  formacién completa con respecto a su salud

podria entorpecer el proceso de revision médica. La informacién en este formulario se la utiliza

Unicamente para propésitos administrativos y médico s. Nadie més que el doctor que realiza la revision y el personal
tendra acceso al formulario médico y a la informaci On sin la autorizacién por escrito del examinado.

‘ ¢ TIENE O HA TENIDO LOS SIGUIENTES SINTOMAS?

Sl NO (Check the “Yes” or “No” box for each questio n) Si NO (Check the “Yes” or “No” box for each ques tion
Severos o frecuentes dolores de cabeza Problemas renales, piedras renales u orina
con sangre

Epilepsia, ataques o desmayos Azlcar o albimina en la orina

Problemas de ojos o defectos visuales en cualquiera
de los ojos

Enfermedades de la piel

Es diabético

Fiebre reumatica

Artritis, reumatismo o dolores de
articulaciones

Rodillas u hombros problematicos o
adoloridos

Deformidad de huesos, articulaciones u
otras

Dolor de espalda constante; usa un soporte
Reciente subida o bajada de peso
Problemas frecuentes al dormir

Problemas con los oidos, nariz o garganta

Problemas severos de dientes o encias

Asma

Fiebre / alergia de polen u otras alergias
Falta de aire al respirar

Tos crénica

Toser sangre

Dolor o presién en el pecho
Palpitaciones en el corazén

Tartamudeo habitual

Depresién o preocupacion excesiva

Problemas nerviosos de cualquier tipo

Habito de consumo de drogas o de
narcéticos

Presién sanguinea alta
Tumores, quistes o cancer
¢ Consume alcohol?

¢ Es fumador de cigarrillos?

Sangre en heces o heces negras (melena)

¢, Usa medicaciones regularmente?

(especifique)

Malaria, disenteria amebiana u otras enfermedades
tropicales

Sangrado excesivo después de lesiones

0 la sacada de un diente

CERTIFICO QUE HE LEIDO LAS INSTRUCCIONES Y HE CONTE STADO TODAS LAS

Hinchazon de los pies o tobillos

Problemas con estémago, intestino o higado
Problemas con la vesicula o piedras vesiculares
Ictericia o hepatitis

Hemorroides u otras enfermedades del recto

Ruptura o hernia

Orina frecuente o dolorosa

O | O|OoOooOo o oooooOo o o|gog og o
O | O|OoOooOo o oooooOo o o|gog og o

Tuberculosis o cercania a personas con tuberculosis

Cualquier reaccién a inmunizacién de suero, drogas o
medicinas

O|O0Oo0oo0o0) o |gooooooo|oyo o oo d
oo o|nooooo o jgooooo o | oy o b o a

|
|

PREGUNTAS HONESTAMENTE Y SEGUN MI CONOCIMIENTO

Examinado:

» Una copia de esta opinién médica se entregara al De  partamento de Recursos Humanos en
Houston
»  Se indica el reconocimiento por parte del examinado con la siguiente firma

Escriba o imprima el nombre Firma Fecha {ia-mes-afio)
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PARTE B: A SER COMPLETADO POR EL DOCTOR EXAMINADOR

Nombre del/a paciente o examinado/a : Altura: pug O cm.
Peso: libras 0 kg.
Oido: Vision a distancia
Voz hablada:: Derecho: 20/ Corregido: 20/
) norm
Derecha: al [ anormal [
Izquierdo: 20/ Corregido: 20/
Izquierda: norm anormal
al O Cl

Presion Intraocular  (sobre los 40 afios)

Audiograma: (realizado si lo indica la evaluacion total)

Derecho: MmHg Izquierdo: MmHg
Frecuencia en Hertz y niveles de decibeles
500 1000 2000 4000 Presién Sanguinea: (Sentado)
Derecho:
Izquierdo
: Pulso: (Sentado)

EVALUAC|ON CL|'N|CA (Describa cada anormalidad en detalle)

Norm | Revise cada componente como se indica. Anorma | Describa hallazgos
al Ponga "NE” si No Evaluado anormales
Cabeza, cara, cuello y cuero cabelludo

OO

Nariz y senos nasales

Boca y garganta

Oidos — incluyendo examen con otoscopio

Ojos — incluyendo movilidad ocular, reaccién de la pupila y
oftalmoscépica

Pulmones y pecho

Corazén (impulsos, tamafio, ritmo, sonido)

Sistema vascular (varicosidades, etc.)
Abdomen y visceras (incluye hernia)

Ano y recto

Sistema endocrinolégico

Sistema Genitourinario

Extremidades (fuerza, movimiento)

Espina dorsal, otros Musculo-esquelético

Identificacion de marcas en el cuerpo, cicatrices, tatuajes

Piel, linfatico

Neurolégico

Psiquiatrico (especificar cualquier desviacién personal)

Q|o|goo|oooooooomnm o oo
O|O|O|0o|o|Oono|ojoooo/o) o |ojog|c

Sigmoldoscopia (mayores de 50 o cuando se indique)
Hematologia amen de heces por sangre
(Todas las edades) oculta ECG (a partir de los 40 afios o cuando se indique).

F;ﬁg;;g:))los 40 0 cuando se Entregar todos los trazados
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Hematocrito Resultados:
S %
Hemoglobin
a gms
Contaje de
glébulos
blancosWBC cmm | a. Pos. Neg.
Radiografia del pecho (Requerido para todos los
b. Pos. Neg. Examenes para personas de 18 o mas o cuando se indique)
c. Pos. Neg.
X3 en dias sucesivos Fecha:
Resultados:
Perfil de tamizaje quimico: Andlisis de Orina Tuberculin Test: PPD  (All ages) G6PD (Sisevaa
(Ayuno) A partir de los 18 (Todas las edades) areas
anos con malaria)
Glucosa en la sangre Densidad especifica Fecha: Normal:
mm. de
induracién
Colesterol Albumina Resultados:
Previamente
Creatinina Azlcar positivo Si No Deficiente:
Acido Urico WBC Previamente BCB Si No
Serologia (Especifique Physical Ability Function Test:
SGPT RBC el examen y los (therapist please include any
. resultados) information you think pertinent)
SGOT Cilindros
Puede desempefiar
Fosfatasa alcalina Otro STS: el trabajo
HIV tareas
(opcional No puede
Bilirubina ): desempefiar el trabajo
tareas
Asesoramiento de hallazgos importantes
Recomendacion para tratamiento o estudio mas profun do

‘ RESULTADO DE EXAMEN DE DROGAS

El empleado ha completado el filtro de drogas reque  rido y los resultados indican lo siguiente:

NEGATIVO/PASA POSITIVO / FALLA —
| -El examen indica que no | El examen indica que hay uso de drogas ilicitas
hay uso de drogas ilicitas (si sale positivo indigue que droga se encontrg) )
Bajo la influencia de Nivel indicado

‘ COMENTARIOS ADICIONALES
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DECLARACION DEL DOCTOR (A ser completada y firmada por el doctor examinador)

Reporte de Examen Médico.
Lineas de guia para los examinados:  Se entregara una copia de esta opinion médica a Nabors Drilling International
Limited, Dept. de Recursos Humanos, Houston, Texas

Lineas de guia para el doctor e xaminador: Por favor complete la siguiente opinion médica basada en los resultados del

EN MI OPINION, EL EMPLEADO/A EST A/ NO ESTA (sefiale uno) FISICAMENTE CALIFICADO
PARA PARTICIPAR EN EL TIPO DE ACTIVIDAD PARA LO CUA L HA SIDO EMPLEADO/A, Y ESTA EN CAPACIDAD
FISICA PARA TRABAJAR EN LAS CONDICIONES DE LOS YACI MIENTOS PRETROLEROS INTERNACIONALES EN
TODO EL MUNDO.

Doctor examinador (Escriba el nombre con

magquina de escribir o en letras de imprenta): Fecha:
Firma: Teléfono: :
Direccion: Calle Ciudad / Pueblo
Estado / Provincia Pais Cédigo postal / casilla
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3.11 Sistema de Evaluacion del Programa

Para garantizar que todas las areas de negocio de la Empresa cumplan y continden
cumpliendo con las normas establecidas dentro del Sistema de Gestibn de HSE y la
legislacion actual relativa a Salud, Seguridad y Bienestar de todo el personal afectado.

A fin de evaluar eficazmente si se cumplen las normas de HSE-MS vy la legislacion actual,
se realizaran tanto Auditorias Internas de Calidad (que abarcan el HSE-MS) como

Auditorias de Terceros en los siguientes aspectos del negocio de la Empresa:

- Politicas y Procedimientos de HSE-MS
- Auditorias de las Condiciones Fisicas Generales del Lugar de Trabajo
- Auditorias de Control y Prevencion de Incendios

- Auditorias de Salud Ocupacional

Las Auditorias Internas de Calidad seran realizadas por personal calificado de acuerdo con
el horario publicado. Las Auditorias de terceros seran realizadas segun lo recomienden los
Gerentes de Calidad y HSE. Dichas Auditorias sirven para evaluar el nivel de cumplimiento
de las normas de la Empresa y otros requisitos legislativos. Se elaboran los informes
formales de Auditoria y se destaca cualquier incumplimiento. Las personas responsables
de las éareas auditadas deberdan tomar medidas correctivas con relacion a los
incumplimientos para evitar que se repitan. Se realiza una Revision anual de Gerencia
para tratar la eficacia del Sistema de Gestion de Salud, Seguridad y Ambiente y mejoras al

mismo.

Referencias

Auditorias Internas
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INFORME DE AUDITORIA

INTERNA

| SECTOR AUDITADO / TEMA AUDITADO

| ALCANCE

3. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

4. DATOS DE LA AUDITORIA

N° Auditoria

Fecha y Hora de realizacién

Documentos de referencia
NORMA ISO 9001:2008
QMS-SR-S

Auditor Lider

Auditor/es

Personal entrevistado

5. HALLAZGOS

Oportunidades de mejoras

Observaciones

No conformidades

Conclusiones de Auditoria

6. ACCIONES CORRECTIVAS REQUERIDAS

Seran propuestas por el area auditada.

Firma Auditor Lider Fecha
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3.12 Seguridad en Carreteras

El propésito de este elemento es brindar una estructura general para que Gerencia de
Area elabore una politica local para la gestion de la seguridad en la carretera en sus areas
respectivas. Pese a que cada conductor es responsable de su propio desempefio, los
supervisores deben asumir la responsabilidad por la ejecucion segura de las actividades
de conduccion que estan a su cargo, es decir, los supervisores deben dar cuenta de la
forma en que su personal conduce, asi como han de dar cuenta de que se realice un

trabajo seguro en otros aspectos.

Referencias

Plan de Manejo de Viajes
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PLAN DE MANE]O DE VIAJES

DEBEN USARLO NABORS DRILLING Y TODOS SUS CONTRATISTAS
ESTE FORMULARIO DEBE SER LLENADO Y ARCHIVADO EN EL PUNTO DE PARTIDA

(1)— DEBE COMPLETARLO EL  CONDUCTOR, DESPUES DE REVISAR EL VEHICULO

Indicar OK con una marca ~

Indicar No OK con una cruz

X Indicar No Aplicable con un guién

1- Llantas

8- “Gato” y herramientas, planchas
del “gato”

15- Prueba de Radio (Si existe)

2- Llanta de repuesto

9- Cinturones de seguridad

16- Extinguidor de incendios

3- Nivel de aceite

10- Caja de primeros auxilios

17- Sistema de Monitoreo en

4- Nivel de refrigerante de radiador

11- Agua para beber

vehiculo disponible

5- Combustible
6- Luces e indicadores

12- Carga asegurada
13- Licencia de conducir

Marca y modelo:
Matricula N°:

7- Frenos 14- Documentos del vehiculo

NO ABANDONE SU VEHICULO SI ESTA ATASCADO O AVERIADO

(2)- DEBE COMPLETARLO LA PERSONA ASIGNADA EN EL PUNTO DE PARTIDA ANTES DEL VIAJE

Compalfiia:

Nombre del Conductor e identifica cién:
Fecha (dd-mmm-aaaa):
Punto de partida:
Destino:
N° Teléf. o Radio frecuencia de destino:
Detalles contacto conductor -Satélite /celular o radio
frecuencia y sefial llamada:
Gerente de Viaje Asignado
Nombres de los pasajeros:

Nivel de Alerta /SECON:
Tiempo de partida:
Tiempo estimado de llegada:
Ruta:
Detalles de carga y motivo del viaje:
(Horas) Descansos esperados: 1) [ @ [ ® [ @

(3)- DEBE COMPLETARLO LA PERSONA ASIGNADA EN EL PUNTO DE PARTIDA DESPUES DEL VIAJE

Vehiculo llegé a, fecha y hora:
Hora de llamada desde Punto de Destino:
Nombre y firma:

| Tiempo de atraso |

Si el vehiculo excede el tiempo de atraso estimado, la persona designada en el punto de partida debet omar las
siguientes medidas:

1. Ponerse en contacto con el punto de destino y pr

2. Sino se sabe el lugar, informar al supervisor i
Atrasado, localizada dentro de SEC-023-S.

3. Ponerse en contacto con la oficina de Area de Na

Autorizado por:

eguntar donde esta el grupo atrasado.
nmediatamente e iniciar la accion enumeradaenlaM  atriz de Verificacion de Viaje

bors y proporcionar toda la informacién de la Secci on (2).

Nombre Puesto Firma
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3.16 Contratacion y Ubicacion

La Empresa se esforzara por contratar a la mejor persona para cada vacante
independientemente de su sexo, raza, credo o discapacidad y por verificar que el posible
empleado reciba la informacién adecuada de la Empresa mediante una induccion

estandarizada de la Empresa.
Lo anterior se aplicara a la contratacion de todo el personal permanente.

Todas las ofertas de trabajo estaran sujetas a la confirmacion de contratacion, calificacion
y experiencia y a un exitoso examen fisico después de la oferta. La persona indicada
deberd firmar la lista de control de la induccion al finalizar cada seccion de la misma vy el
empleado debera firmarla al final de la induccién. Se debe guardar cada lista completada
en el archivo personal del empleado. Los empleados también podran recibir una prueba de
HSE como parte de la induccion.

3.16.1 Procesamiento de nuevo empleo:
Varios de los formularios que siguen son documentos corporativos de Nabors y se los
pueden encontrar mediante Sharepoint bajo el vinculo de “Servicios Corporativos /
Recursos Humanos”.
- Crear un archivo de empleado para el empleado nuevo usando el nimero de
identificacion del empleado.
- Hacer que el empleado firme y devuelva la Certificacion de Politica de RH
- Hacer que el empleado firme y devuelva el formulario, Confirmacion del Empleado
sobre Cumplimiento de Sistemas
- Dar al empleado el manual de Codigo de Conducta Comercial y la tarjeta de linea
directa de Nabors
- El empleado examinara, firmara y devolvera la pagina de confirmacion.
- Al empleado se le entregara un Manual de Seguridad del Empleado y una
declaracién de compromiso.

- El empleado revisara, firmara y devolvera.
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- Se asignara al empleado un N° de identificacion del empleado y una tarjeta de
identificacion.

- El boleto tramitado para asignar una cuenta de correo electronico al empleado y el
acceso a redes necesario segun los requisitos del cargo del empleado.

- Se solicitaran tarjetas de presentacion de acuerdo a los requisitos del cargo del
empleado.

- Si el empleado requiere una tarjeta de crédito de la empresa, se realizara la solicitud
necesaria. Por favor, ver al Administrador de Tarjetas Corporativas en Oficina
Central para el caso de los empleados a los que se concede Tarjeta de Crédito
Corporativa.

- Se completara una Solicitud de Tarjeta de Visita de Nabors International Argentina
SRL segun los requisitos del cargo del empleado.

» El empleado recibird una copia de la politica de viaje.
 Se completar4 y se devolvera un formulario de perfil de viajero para los

empleados que tienen que viajar de acuerdo a la descripcion del trabajo.

Se dara al empleado un Calendario de N6émina.

Instrucciones para presentacion de Hoja de Horas.

Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos

Evacuacién de emergencia de edificios

Establecer el nuevo empleado en los sistemas de computadoras.

 Se creara una Etiqueta con el Nombre de la Oficina si es necesario

 El Formulario de Sistema de Autoridad se completara segun los requisitos del
puesto

* Anuncio del nuevo empleado a Oficina Central y/o personal de la Oficina de
Area

* El empleado pasard por una orientacion del empleado para conocer la
compafia, el area, los detalles del trabajo, antes de que se le permita
trabajar independientemente.

Referencias

Induccion de Empleado Nuevo
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’J I NABORS DRILLING INDUCCION DE SEGURIDAD PARA EL
INTERNATIONAL LIMITED EMPLEADO NUEVO
EQUIPO NOMBRE DEL
Ne: EMPLEADO:
AREA: PUESTO:
FECHA: , INDUCIDO POR;:
Marcar:

Instrucciones de emergencia
He recibido instruccién sobre los procedimientos de evacuacion por incendio y de emergencias
He recibido instruccién sobre a quién debo llamar en caso de emergencia.
Me he familiarizado con los sonidos de alarma de emergencia en el sitio.
Medidas disciplinarias relativas a la seguridad
Estoy consciente de que no cumplir con las normas y los procedimientos establecidos, y con los avisos de
seguridad es fomentar los accidentes. Entiendo que NDIL asume el compromiso de velar por la seguridad y que
se haran cumplir las normas de seguridad por medio de medidas disciplinarias progresivas.
Equipo Personal de P roteccion (EPP)
Comprendo el EPP que se necesita para realizar mi trabajo.
Entiendo los peligros de los que me protegera el EPP.
Entiendo que se exige que siempre me coloque correctamente el EPP y que NO SE ACEPTARAN EXCUSAS.
Manipulacion de materiales peligrosos
Comprendo las sustancias que estoy utilizando.
Se ha hablado de las fichas de seguridad de los materiales que usaré.
Entiendo los procedimientos para manejar de forma segura estos materiales peligrosos.
Entiendo los procedimientos de emergencia en caso de derrame.
Manejo de los equipos
Entiendo que debo usar Gnicamente los equipos para los que tengo autorizacion y estoy capacitado.
Entiendo que no debo intentar reparar o dar mantenimiento a los equipos si no estoy capacitado y autorizado.
Entiendo que no debo usar joyas, guantes que no sean de seguridad, o ropa holgada cerca de la maquinaria.
Entiendo que debo seguir los procedimientos de bloqueo / etiquetado mientras esté manejando los equipos.
Riesgo de seguridad
Entiendo que nunca es aceptable que abrevie los procesos, ignore los casi accidentes, o juegue bruscamente.
Entiendo que las actividades ya mencionadas significaran un riesgo para mi y para otros.
Peligros de seguridad
Entiendo que se debe dar parte inmediatamente de todos los peligros de seguridad para repararlos o eliminarlos
Reporte de accidentes
Entiendo los procedimientos para dar parte de accidentes.
Seguridad de la zona de trabajo
Entiendo que debo mantener limpia mi area de trabajo.
Respetaré las buenas practicas de limpieza y organizacion.
Capacitacion
Entiendo que la capacitacion de seguridad sera un proceso importante y continuo.
Entiendo que se realizara una capacitacion de seguridad cada vez que se introduzcan procesos o
procedimientos nuevos, o cuando deba actualizar mi desempefio en el aspecto de la seguridad.
Entiendo las reglas anteriores, y entiendo que seenexige que las cumpla. Entiendo que trabajar de mara segura es una de las condiciones
para trabajar en NDIL. Ante las dudas, consultarécon mi supervisor antes de realizar cualquier tarea

O 0OOoO

OO OO O 0 OO0 oooo oooo ood

FIRMA'Y CIERRE

Empleado: Supervisor de Nabors:

Firma Firma
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3.17 Responsabilidades

3.17.1 Gerente de Equipo / Jefe(s) de Perforacion:  Es responsabilidad del Gerente de

Equipo y del Jefe de Perforacion:

Asegurar que se realicen las inspecciones al lugar de trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Realizar la Investigacion y Reporte de Incidentes de conformidad con los
procedimientos establecidos.

Implementar las recomendaciones dadas con referencia a las Investigaciones de
Incidentes.

Implementar el programa STOP.

Asegurar que todo el personal reciba la induccion como es debido.

Asegurar que todo el personal reciba el EPP adecuado y verificar su uso.

Asegurar que se realicen las reuniones de HSE y las charlas de seguridad, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Ayudar con auditorias a los Sistemas de Salud, Seguridad y Ambiente ademas de
asegurar que se rectifiguen los incumplimientos.

Participar en las reuniones de HSE de gerencia tres veces al afio como minimo

absoluto con la meta de asistir a todas las reuniones.

3.17.2 Coordinadores y Supervisores de Linea: Los Supervisores de Linea son

responsables de asegurar que en su esfera de influencia:

Se comprenda y cumpla en todo momento con los procedimientos de seguridad,
instrucciones y normas de HSE de la Empresa.

Los trabajadores estén conscientes de sus responsabilidades individuales de HSE
segun lo requiere esta Politica, la legislacion de reglamentacion y las normas
especificas del cliente.

Se identifiquen los requisitos adicionales de capacitacion de HSE y se inicie la

accion de seguimiento.
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- Se utilice y/o implemente correctamente la vestimenta protectora, el EPP y las
medidas de proteccion.

- El trabajo se efectie de manera segura y eficiente.

- Los trabajadores reciban instrucciones sobre cualquier peligro posible en el lugar de
trabajo.

- Se mantenga el equipo de acuerdo con los procedimientos de la Empresa y que se
identifiquen los equipos defectuosos y los riesgos, y que se inicien medidas de
seguimiento para reparar o retirar el equipo defectuoso del servicio.

- Ayudar con investigaciones de incidentes.

- El personal comprenda su papel dentro de los planes de contingencia y simulacros
de emergencia.

- Se cumpla con el programa planificado de Mantenimiento.

- Se realicen reuniones de discusion de HSE para incluir temas sobre las practicas de
trabajo seguro.

- Se realice capacitacion en el trabajo de conformidad con los procedimientos de la
Empresa.

- Los empleados nuevos/transferidos reciban inducciones apropiadas.

- Se realicen charlas de seguridad al inicio de cada turno y antes de realizar trabajos

fuera de lo comun.
3.17.3 Empleados:
Los empleados y el personal contratista seran responsables de:

- Cuidar de su propia salud y seguridad y de la de los demas en el lugar de trabajo.

- Estar consientes de y, cumplir con, los procedimientos correspondientes de HSE de
la Empresa.

- Cooperar y participar en los Programas de Salud, Seguridad y Ambiente de la
Empresa.

- Informar a sus supervisores sobre cualquier riesgo o riesgo posible del que sepan
en el sitio.
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- Dar parte enseguida de todos los incidentes

- Hacer sugerencias apropiadas para el mejoramiento de la salud y la seguridad
dentro de la Empresa.

- Utilizar correctamente todo el equipo de proteccién personal.

- Asistir a todas las reuniones de HSE y charlas de seguridad y participar activamente

en dichas reuniones.

3.17.4 Representantes de HSE: Los Representantes de HSE participan y aportan en
todos los temas relacionados con salud, seguridad y proteccién del ambiente. La Empresa
brinda capacitacion adecuada para permitir que los Representantes de HSE cumplan sus

funciones. Dichas funciones incluyen, pero no se limitan a:

- Lainvestigacion de riesgos posibles y situaciones peligrosas, y estudiar la causa de
los incidentes que involucren los intereses del personal de planta.

- La investigacion de inquietudes relacionadas con la salud ocupacional y la
seguridad de los miembros del personal.

- Presentar ante la gerencia cualquier asunto relacionado con la salud ocupacional y
seguridad

- Cumplir con los deberes segun la ley
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APLICABLE Situacion
LEY / DECRETO . — ASPECTO AMBIENTAL / - Actual /
/ RESOLUCION Objeto GENE ESPEC] RIESGO LABORAL REQUERIMIENTO LEGAL / ACCION PARA CUMPLIMIENTO Grado de
RAL | FICA Cumplimiento
Articulo 1° — Las condiciones de hi giene y seguridad en el trabajo se ajustaran, ento  do el territorio
de la Republica, a las normas de la presente leyy  de las reglamentaciones que en su consecuencia
Ley de higiene y se dicten.
seguridad en el X Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines de lucro, Cumple
trabajo cualesquiera sean la naturaleza econémica de las actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el
caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o
procedimientos que se utilicen o adopten.
Art. 4° — La higiene y seguridad en el trabajo comprendera la s normas técnicas y medidas
Lev de higiene sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto: a) proteger la
y aenig Y vida, preservar y mantener la integridad psicofisic a de los trabajadores; b) prevenir, reducir,
seguridad en el X S ) } S L ; Cumple
trabaio eliminar o aislar los riesgos de los distintos cent ros o puestos de trabajo; c) estimular y desarrolla r
J una actitud positiva respecto de la prevencién de | os accidentes o enfermedades que puedan
LEY 19587/72 derivarse de la actividad laboral.
Art. 6° — Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de trabajo deberan
Lev de higiene considerar primordialmente: a) caracteristicas de d isefio de plantas industriales, establecimientos,
Yy de nig H locales, centros y puestos de trabajo, magquinarias, equipos y procedimientos seguidos en el
seguridad en el X o T ) Lo P b, Cumple
trabaio trabajo; b) factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga térmica, presion, humedad,
J iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ioni zantes; c) contaminacion ambiental: agentes
fisicos y/o quimicos y bioldgicos; d) efluentes ind ustriales.
Art. 7° — Las reglamentaciones de las co ndiciones de seguridad en el trabajo deberan consid erar
Lev de higiene primordialmente: a) instalaciones, artefactos y accesorios; Utiles y herramientas: ubicacién y conservacion;
y ae hig Y b) proteccion de maquinas, instalaciones y artefactos; c) instalaciones eléctricas; d) equipos de proteccién
seguridad en el X g . > = . ; g Cumple
trabaio individual de los trabajadores; e) prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo; f)
! identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento de lugares peligrosos y singularmente
peligrosos; g) prevencién y proteccién contra incendios y cualquier clase de siniestros.
Art. 8° — Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y
seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo relativo: a) a la
Ley de higiene y construccion, adaptacion, instalacién y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo en condiciones
LEY 19587/72 seguridad en el X ambientales y sanitarias adecuadas; b) a la colocacién y mantenimiento de resguardos y protectores de Cumple
trabajo maquinarias y de todo género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor
técnica aconseje; c) al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal; d) a las
operaciones y procesos de trabajo.
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LEY / DECRETO
/ RESOLUCION

Objeto

APLICABLE

GENE
RAL

ESPECI
FICA

ASPECTO AMBIENTAL /
RIESGO LABORAL

REQUERIMIENTO LEGAL / ACCION PARA CUMPLIMIENTO

Situacion

Actual /

Grado de
Cumplimiento

Ley de higiene y
seguridad en el
trabajo

Art. 9° — Sin perjuicio de lo que determinen especialmente lo s reglamentos, son también

obligaciones del empleador ; a) disponer el examen pre-ocupacional y revisacion periédica del personal,
registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud; b) mantener en buen estado de conservacion,
utilizacién y funcionamiento, las magquinarias, instalaciones y Utiles de trabajo; c) instalar los equipos
necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de gases, vapores y demas impurezas producidas en
el curso del trabajo; d) mantener en buen estado de conservacién, uso y funcionamiento las instalaciones
eléctricas y servicios de aguas potables; e) evitar la acumulacion de desechos y residuos que constituyan
un riesgo para la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones periédicas pertinentes; f) eliminar, aislar o
reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de los trabajadores; g) instalar los equipos
necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o cualquier otro siniestro; h) depositar con el
resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las sustancias peligrosas; i) disponer de medios
adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios; j) colocar y mantener en lugares visibles
avisos o carteles que indiqguen medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias
e instalaciones; k) promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las tareas asignadas; I)
denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Cumple

LEY 19587/72

Ley de higiene y
seguridad en el
trabajo

Art. 10. — Sin perjuicio de lo que determinen especialmente lo s reglamentos, el trabajador estara
obligados a : a) cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le
formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal y
de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo; b) someterse a los exadmenes
médicos preventivos o periédicos y cumplir con las prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le
formulen; c¢) cuidar los avisos y carteles que indiqguen medidas de higiene y seguridad y observar sus
prescripciones; d) colaborar en la organizacion de programas de formacién y educacién en materia de
higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las horas de labor.

Cumple

DECRETO
351/79

ANEXO |

Reglamenta la Ley
19587 de Higiene y
Seguridad en el
Trabajo

Articulo 45°) Los establecimientos como también todas las obras complementarias y para equipos
industriales, deberan construirse con materiales de adecuadas caracteristicas para el uso o funcién a
cumplir. Mantendran invariables las mismas a través del tiempo previsto para su vida util. Toda
construccion o estructura portante de los establecimientos, obras complementarias y equipos industriales
de los mismos, ajustaran las formas y célculos de su estructura resistente a la mejor técnica; de modo tal
que les asegure la maxima estabilidad y seguridad, quedando sujeta la misma a los coeficientes de
resistencia requeridos por las normas correspondientes.

Cumple

Riesgo biolégico

Articulo 46°) Todo es tablecimiento dispondra de servicios sanitarios ade cuados e independientes
para cada sexo, en cantidad proporcionada al nimero de personas que trabajen en él.

Cumple

Riesgo biolégico

Articulo 48°) En todo predio donde se trabaje, existird el siguie  nte servicio minimo sanitario: 1) Un
retrete construido en mamposteria, techado, con sol ado impermeable, paramentos revestidos con
material resistente, con superficie lisa e impermea  ble, dotado de un inodoro tipo a la turca.2) Un
lavabo.

3) Una ducha con desagiie, dotada de sistema de agua  caliente y fria.

La autoridad competente contemplaré los casos de excepcion en los trabajos transitorios.

Cumple
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Cumplimiento

DECRETO
351/79

ANEXO |

Reglamenta la Ley
19587 de Higiene y
Seguridad en el
Trabajo

Riesgo biolégico

Articu lo 49°) En todo establecimiento, cada unidad funcional inde pendiente tendra los servicios
sanitarios proporcionados al nimero de personas que trabajan en cada turno, segun el siguiente
detalle:1) Cuando el total de trabajadores no exced a de 5, habra un inodoro, un lavabo y una ducha
con agua caliente y fria.2) Cuando el total exceda  de 5y hasta 10, habra por cada sexo: un inodoro,
un lavabo y una ducha con agua caliente y fria.3) D e 11 hasta 20 habra.

a) Para hombres: un inodoro, dos lavabos, un orinal y dos duchas con agua caliente y fria

b) Para mujeres: un inodoro, dos lavabos y dos duchas con agua caliente y fria.

Cumple

Riesgo biolégico

Articulo 53 °) Los establecimientos que posean local destinado a c ocina, deberan tenerlo en
condiciones higiénicas y en buen estado de conserva cién, efectuando captacion de vapores y
humos, mediante campafias con aspiracion forzada, si fuera necesario. Cuando se instalen
artefactos para que los trabajadores puedan calenta r sus comidas, los mismos deberan estar
ubicados en lugares que relinan condiciones adecuada s de higiene y seguridad.

Cumple

DECRETO
351/79

ANEXO |

Reglamenta la Ley
19587 de Higiene y
Seguridad en el
Trabajo

Riesgo biolégico

Articulo 57°) Todo establecimiento deberd contar con provision y reserva de agua para uso
humano . Se eliminara toda posible fuente de contaminacion y polucién de las aguas que se utilicen y se
mantendran los niveles de calidad de acuerdo a lo establecido en el Art. 58. Debera poseer andlisis de las
aguas que utiliza, sea obtenida dentro de su planta o traidas de otros lugares, los que seran realizados por
dependencias oficiales. En los casos en que no se cuente con los laboratorios oficiales, podran efectuarse
en laboratorios privados. Los andlisis establecidos en el Art. 58 seran hechos bajo los aspectos
bacteriolégicos, fisicos y quimicos y comprenderan las determinaciones establecidas por la autoridad
competente en la zona, y a requerimiento de la misma se efectuaran determinaciones especiales. Los
andlisis citados seran efectuados sobre todas las aguas que se utilicen, por separado, cuando provengan
de distintas fuentes:

1) Aliniciar sus actividades todo establecimiento.

2) Al promulgarse la presente reglamentacion, para aquellos que estén en funcionamiento.

3) Posteriormente un analisis bacteriolégico semestral y un andlisis fisico - quimico anual
Los resultados deberan ser archivados y estaran a d  isposicién de la autoridad competente en
cualquier circunstancia que sean solicitados
Se entiende por agua para uso humano la que se utiliza para beber, higienizarse o preparar alimentos y
cumplira con los requisitos para agua de bebida aprobados por la autoridad competente.
De no cumplimentar el agua la calificacion de apta para uso humano, el establecimiento sera responsable
de tomar de inmediato las medidas necesarias para lograrlo.
Si el agua para uso industrial no es apta para uso humano, se adoptaran las medidas preventivas
necesarias para evitar su utilizaciéon por los trabajadores y las fuentes deberan tener carteles que lo
expresen claramente.
Donde la provisién de agua apta para uso humano sea hecha por el establecimiento, éste debera asegurar
en forma permanente una reserva minima diaria de 50 litros por persona y jornada.

Cumple
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DECRETO
351/79

ANEXO |

Reglamenta la Ley
19587 de Higiene y
Seguridad en el
Trabajo

Inhalacién, contacto
cutaneo o ingestion de
sustancias Nocivas.
Riesgos Bioldgicos.
Riesgo quimico.

Articulo 59°) Los establecimientos daran cumplimiento a lo siguiente:

1) Los efluentes industriales deberan ser recogidos y canalizados impidiendo su libre escurrimiento
por los pisos y conducidos a un lugar de captacion y alejamiento para su posterior evacuacion. Los
desaguies seran canalizados por conductos cerrados cuando exista riesgo de contaminacion.

2) Debera evitarse poner en contacto liquidos que puedan reaccionar produciendo vapores, gases toxicos
o desprendimiento de calor, los que deberan canalizarse por separado.

3) Los conductos o canalizaciones deberan ser sélidame nte construidos y de materiales acordes
con la naturaleza fisico quimica de los liquidos co ~ nducidos.
4) Los conductos no deberan originar desniveles en el
obstaculicen el transito u originen riesgos de caid a.

5) Los efluentes deberan ser evacuados a plantas de tr  atamiento segun la legislacion vigente en la
zona de ubicacién del establecimiento, de manera que no se conviertan en un riesgo para la salud de los
trabajadores y en un factor de contaminaciéon ambiental.

6) Donde existan plantas de tratamiento de efluentes, éstas deberan limpiarse periédicamente, debiendo
tomarse las precauciones necesarias de proteccién personal con los trabajadores que la efectien. Las
zonas de las plantas de tratamiento que sean motivo de acceso humano periédico, deberan ofrecer buenas
condiciones de acceso, iluminacién y ventilacion.

piso de los lugares de trabajo, que

Cumple

Golpes por objetos y
herramientas

Articulo 106°) Las partes de las maquinas y herramientas en las qu
donde el trabajador no realice acciones operativas,
como cubiertas, pantallas, barandas y otras, que cu

1) Eficaces por su disefio.

2) De material resistente.

3) Desplazamiento para el ajuste o reparacion.

4) Permitiran el control y engrase de los elementos de las maquinas.

5) Su montaje o desplazamiento sélo podra realizarse intencionalmente.
6) No constituirn riesgos por si mismos.

e existan riesgos mecanicos y
dispondran de protecciones eficaces, tales
mplirén los siguientes requisitos

Cumple

DECRETO
351/79

ANEXO |

Reglamenta la Ley
19587 de Higiene y
Seguridad en el
Trabajo

Sobreesfuerzos
Golpes por objetos y
herramientas

Articulo 107°) Frente al riesgo mecanico se adoptaran obligatoriamente los dispositivos de
seguridad necesarios , que reuniran los siguientes requisitos:

1) Constituiran parte integrante de las maquinas.

2) Actuaran libres de entorpecimiento.

3) No interferiran, innecesariamente, al proceso productivo normal.

4) No limitaran la visual del area operativa.

5) Dejaran libres de obstaculos dicha area.

6) No exigiran posiciones ni movimientos forzados.

7) Protegeran eficazmente de las proyecciones.

8) No constituiran riesgo por si mismos.

Cumple

Golpes por objetos y
herramientas/
Atrapamiento por o entre
objetos

Articulo 108°) Las operaciones de mantenimiento se realizaran con condiciones de seguridad

adecuadas que incluiran de ser necesario la detenci  6n de las maquinas.

Cumple
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DECRETO
351/79

ANEXO |

Reglamenta la Ley
19587 de Higiene y
Seguridad en el
Trabajo

Golpes por objetos y
herramientas

Articulo 110°) Las herramientas de mano estaran construidas
seguras en relacion con la operacion a realizar y n
correcta utilizacion.

La unién entre sus elementos sera firme, para evita
Las herramientas de tipo martillo, macetas, hachas
su desprendimiento.

Los mangos o empufaduras seran de dimension adecuad a, no tendran bordes agudos ni
superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Las partes cortantes y punzantes se
mantendran debidamente afiladas. Las cabezas metali  cas deberan carecer de rebabas. Durante su
uso estaran libres de lubricantes.

Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o riesgos analogos, se colocaran las
mismas en portaherramientas, estantes o lugares adecuados.

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares elevados desde
los que puedan caer sobre los trabajadores. Para el transporte de herramientas cortantes o punz ~ antes
se utilizaran cajas o fundas adecuadas.

con materiales adecuados y seran
o tendran defectos ni desgastes que dificulten su

r cualquier rotura o proyeccion de los mismos.
o similares, deberan tener trabas que impidan

Cumple

Incendio /
Explosion

Articulo 162 °) En los establecimientos no deberan usarse equipos de calefacciéon u otras fuentes de calor
en ambientes inflamables, explosivos o pulverulentos combustibles, los que tendran ademas, sus
instalaciones blindadas a efectos de evitar las posibilidades de llamas o chispas. Los tramos de chimenea
o conductos de gases calientes deberan ser lo méas cortos posibles y estaran separados por una distancia
no menor de 1 metro de todo material combustible.

Las cafierias de vapor, agua caliente y similar, deberan instalarse lo mas alejadas posible de cualquier
material combustible y en lugares visibles tendran carteles que avisen al personal el peligro ante un
eventual contacto.

Los equipos que consuman combustibles liquidos y ga seosos, tendran dispositivos automaticos
que aseguren la interrupcion del suministro de flui do cuando se produzca alguna anomalia.

El personal a cargo del mantenimiento y operaciéon de las instalaciones térmicas debera conocer las
caracteristicas de las mismas y estara capacitado para afrontar eventuales emergencias.

Cumple

DECRETO
351/79

ANEXO |

Reglamenta la Ley
19587 de Higiene y
Seguridad en el
Trabajo

Incendio/
Explosion

Articulo 169°) En todos los lugares e n que se depositen, acumulen, manipulen o industria  licen
explosivos o materiales combustibles e inflamables, queda terminantemente prohibido fumar,
encender o llevar fésforos, encendedores de cigarri  llos y todo otro artefacto que produzca llama. El
personal que trabaje o circule por estos lugares, t  endra la obligacion de utilizar calzado con suela 'y
taco de goma sin clavar y sélo se permitira fumar e n lugares autorizados

Las sustancias propensas a calentamiento espontaneo , deberan almacenarse conforme a sus
caracteristicas particulares para evitar su ignicié n, debiéndose adoptar las medidas preventivas
gue sean necesarias.

Para aquellas tareas que puedan originar o emplear
procedimientos especiales de prevencion.

Los establecimientos mantendran las areas de trabajo limpias y ordenadas
de residuos, colocando para ello recipientes incomb ustibles con tapa .
La distancia minima entre la parte superior de las estibas y el techo serd de 1 metro y las mismas seran
accesibles, efectuando para ello el almacenamiento en forma adecuada.

Cuando existan estibas de distintas clases de materiales, se almacenaran alternadamente las combustibles
con las no combustibles. Las estanterias seran de material no combustible o metélico.

fuentes de ignicion, se adoptaran

, con eliminacion periddica

Cumple
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Seguridad en el
Trabajo

Incendio/
Explosion

Articulo 172°) Los medios de escape deberan cumplimentar lo siguiente: 1) El trayecto a través de los
mismos debera realizarse por pasos comunes libres de obstr  ucciones y no estara entorpecido por
locales o lugares de uso o destino diferenciado. 2) Donde los medios de escape puedan ser confundidos,
se colocaran sefiales que indiquen la salida . 3) Ninguna puerta, vestibulo, corredor, pasaje, escalera u
otro medio de escape, sera obstruido o reducido en el ancho reglamentario.

La amplitud de los medios de escape, se calculard de modo que permita evacuar simultdneamente los
distintos locales que desembocan en él. En caso de superponerse un medio de escape con el de entrada o
salida de vehiculos, se acumularan los anchos exigidos. En este caso habra una vereda de 0,60 m. de
ancho minimo y de 0,12 m. a 018 m. de alto, que podra ser reemplazada por una baranda. No obstante
deberé existir una salida de emergencia . 4) Cuando un edificio o parte de él incluya usos diferentes,
cada uso tendra medios independientes de escape, siempre que no haya incompatibilidad a juicio de la
autoridad competente, para admitir un medio Unico de escape calculado en forma acumulativa. No se
considerara incompatible el uso de viviendas con el de oficinas o escritorios. 5) Las puertas que
comuniquen con un medio de escape abriran de forma tal que no reduzcan el ancho del mismo y seran de
doble contacto y cierre automatico. Su resistencia al fuego sera del mismo rango que la del sector méas
comprometido, con un minimo de F. 30 (anexo VII). En el ancho de pasillos, corredores, escaleras y
situacion de los medios de escape se calculara segun lo establecido en el anexo VII.

Cumple
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ANEXO |

Reglamenta la Ley
19587 de Higiene y
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Trabajo

Incendio/
Explosiéon

Articulo 176°) La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo, se determinaran segun las
caracteristicas y areas de los mismos, importancia del riesgo, carga de fuego, clases de fuegos
involucrados y distancia a recorrer para alcanzarlos.

Las clases de fuegos se designaran con las letras A-B-C y D y son las siguientes:

1) Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sélidos, como ser maderas, papel, telas, gomas,
plasticos y otros.

2) Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y otros.

3) Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accién de la corriente
eléctrica.

4) Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio, potasio, sodio y otros.

Los matafuegos se clasificaran e identificaran asignandole una notacion consistente en un nimero seguido
de una letra, los que deberan estar inscriptos en el elemento con caracteres indelebles.

El nimero indicara la capacidad relativa de extincion para la clase de fuego identificada por la letra. Este
potencial extintor sera certificado por ensayos normalizados por instituciones oficiales.

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de
superficie a ser protegida. La maxima distancia a r  ecorrer hasta el matafuego sera de 20 metros
para fuegos de clase Ay 15 metros para fuegos de ¢ lase B.

Cumple

Incendio/
Explosion

Articulo 180°) Quedan prohibidos por su elevada toxicidad como agentes extintores: tetracloruro de
carbono, bromuro de metilo o similares. No obstante, formulaciones o técnicas de aplicaciéon de otros
compuestos organicos halogenados que sean aceptables a criterio de la autoridad competente, podran
utilizarse.

Cumple

Incendio/
Explosion

Articulo 181°) Correspondera al empleador incrementar la dotacion de equipos manuales, cuando la
magnitud del riesgo lo haga necesario, adicionando equipos de mayor capacidad segun la clase de
fuego, como ser motobombas, equipos semifijos y otr os similares .

Cumple

Incendio/
Explosion

Articulo 182°) Correspondera al empleador la responsabilidad de adoptar un sistema fijo contra
incendios, con agente extintor que corresponda a la clase de fuego involucrada en funcién del
riesgo a proteger .

Cumple
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. Articulo 184°) EIl empleador que ejecute por si el co ntrol periddico de recargas y reparacion de Cumple
Incendio/ ; ) ) P . ] . ) y o
X Explosion equipos contra incendios, deberd llevar un registro de inspecciones y las tarjetas individuales por
p equipos que permitan verificar el correcto mantenim iento y condiciones de los mismo ~ s.
Articulo 187°) El empleador tendra la responsabilidad de formar unidades entrenadas en la lucha
contra el fuego . A tal efecto debera capacitar a la totalidad o parte de su perso  nal y el mismo sera
Incendio/ instruido en el manejo correcto de los distintos equipos contra incendios y se planificaran las medidas Cumple
X Explosion necesarias para el control de emergencias y evacuaciones. Se exigird un registro donde consten las
distintas acciones proyectadas y la némina del personal afectado a las mismas. La intensidad del
entrenamiento estara relacionada con los riesgos de cada lugar de trabajo.
DECRETO Reglamenta la Ley . . Articulo 188°).... La determinacion de la necesidad de uso de equi  pos y elementos de proteccion
L Caidas de objetos, I . . R, . L S
351/79 19587 de Higiene y . h personal, su aprobacién interna, condiciones de uti lizacion y vida util, estara a cargo del
- Pisadas sobre objetos, - . - - i e Cumple
Seguridad en el X Golpes por obietos responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, con la participacion del Servicio de
ANEXO | Trabajo pes por obIEtos y Medicina del Trabajo en lo que se refiere al area d e su competencia . Una vez determinada la
herramientas, Agentes ; : i PR . ) ;
fisicos, Agentes quimicos necesidad del uso dg equipos y elementos de proteccion persona]. su utlllzamqn sera obl|gatgr|a de
' acuerdo a lo establecido en el Art. 10 de la ley 19.587. El uso de los mismos no ocasionard nuevos riesgos.
Articulo 189°) Los equipos y elementos de proteccién personal, ser an de uso individual y no
; ; i i : ; e Cumple
: . intercambiables cuando razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen. Queda prohibida la
X Idem anterior L . . ] o
comercializaciéon de equipos y elementos recuperados o usados, los que deberan ser destruidos al término
de su vida util.
i Articulo 190°) Los equipos y elementos de proteccion personal , deberan ser proporcionados a los Cumple
X Idem art 188 trabajadores y utilizados por éstos , mientras se agotan todas las instancias cientificas y técnicas
tendientes a la aislacién o eliminacién de los riesgos.
Articulo 191°) La ropa de trabajo cumplira lo siguiente:
1) Sera de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccién y adecuada a las condiciones del
puesto de trabajo.
. 2) Ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y facilidad de movimientos.
Agentes fisicos, Agentes f . A . p : .
P . 3) Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y cuando sean largas, ajustaran
DECRETO Reglamenta la Ley quimicos. Atrapamiento adecuadamente Cumple
351/79 19587 d_e Higiene y X por o entre objetos, 4) Se eliminaran o reduciran en lo posible, elementos adi cionales como bolsillos, bocamangas,
Seguridad en el Inhalacién, contacto h : L :
ANEXO | Trabaio CUtANeo o ingestion de botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y otros, por razones higiénicas y para evitar enganches.
/  Ingest 5) Se prohibira el uso de elementos que puedan originar u n riesgo adicional de accidente  como ser:
sustancias nocivas ’ .
corbatas, bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.
6) En casos especiales la ropa de trabajo sera de tela impermeable, incombustible , de abrigo resistente a
sustancias agresivas, y siempre que sea necesario, se dotara al trabajador de delantales, mandiles, petos,
chalecos, fajas, cinturones anchos y otros elementos que puedan ser necesarios.
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idem Art 188

Articulo 192°) La proteccion de la cabeza, comprenderd, craneo, ca ray cuello, incluyendo en caso
necesario la especifica de ojos y oidos . En los lugares de trabajo, en que los cabellos sueltos puedan
originar riesgos por su proximidad a maquinas o aparatos en movimiento, o cuando se produzca
acumulacion de sustancias peligrosas o sucias, sera obligatorio la cobertura de los mismos con cofias,
redes, gorros, boinas u otros medios adecuados, eliminandose los lazos, cintas y adornos salientes.
Siempre que el trabajo determine exposiciones constantes al sol, lluvia o nieve, deberd proveerse
cubrecabezas adecuados.

Cuando existan riesgos de golpes, caidas o de proye
obligatoria la utilizacién de cascos protectores. E
con visera en el frente Gnicamente, fabricados con
tarea, incombustibles o de combustion muy lenta y d
radiaciones térmicas y descargas eléctricas

ccién violenta de objetos sobre la cabeza, sera
stos podran ser con ala completa a su alrededor o
material resistente a los riesgos inherentes a la

eberan proteger al trabajador de las

Cumple

DECRETO
351/79

ANEXO |

Reglamenta la Ley
19587 de Higiene y
Seguridad en el
Trabajo

Agentes fisicos-
Quimicos. Exposicion a
radiaciones

Articulo 194°) Los medios de proteccion ocular  seran seleccionados en funcién de los siguientes riesgos:
1) Por proyeccién o exposicion de sustancias soélida s, liquidas, gaseosas.

2) Radiaciones nocivas.

La proteccion de la vista se efectuara mediante el empleo de anteojos, pantallas transparentes y otros
elementos que cumplan tal finalidad, los cuales deberan reunir las siguientes condiciones:

1) Sus armaduras seran livianas, indeformables al calor, inflamables, coémodas, de disefio anatémico y de
probada resistencia y eficacia.

2) Cuando se trabaje con vapores, gases o aerosoles, deberan ser completamente cerradas y bien
ajustadas al rostro, con materiales de bordes elasticos. En los casos de particulas gruesas seran como las
anteriores, permitiendo la ventilacion indirecta; en los demas casos en que sea necesario, seran con
monturas de tipo normal y con protecciones laterales, que podran ser perforadas para una mejor
ventilacién.3) Cuando no exista peligro de impacto por particulas duras, podran utilizarse anteojos
protectores de tipo panoramico con armazones Yy visores adecuados.4) Deberan ser de facil limpieza y
reducir lo menos posible el campo visual.

Las pantallas y visores estaran libres de estrias, ralladuras, ondulaciones u otros defectos y seran de
tamafio adecuado al riesgo. Los anteojos y otros elementos de proteccion ocular se conservaran siempre
limpios y se guardaran protegiéndolos contra el roce.

Cumple

Agentes fisicos-
Quimicos. Exposicion a
radiaciones

Articulo 195°) Las lentes para anteojos de proteccion deberan ser resistentes al riesgo,
transparentes, Opticamente neutras, libres de burbu  jas, ondulaciones u otros defectos y las
incoloras transmitiran no menos del 89% de las radi  aciones incidentes.

Si el trabajador necesitare cristales correctores, se le proporcionaran anteojos protectores con la
adecuada graduacién éptica u otros que puedan ser s uperpuestos a los graduados del propio
interesado .

Cumple

Agentes fisicos-

Articulo 196°) Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere los valores limites indicados en

el anexo V, seréa obligatorio el uso de elementos in  dividuales de proteccién auditiva, sin perjuicio de

las medidas de ingenieria que corresponda adoptar.

La proteccién de los oidos se combinara con la de la cabeza y la cara, por los medios previstos en este
capitulo.

No Cumple
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Articulo 197°) Para la proteccion de las extremidades inferiores, se proveera al trabajador de
zapatos, botines , polainas o botas de seguridad adaptadas a los riesgos a prevenir.
Caidas de objetos. Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos directos en los pies, los zapatos, botines, o
X Golpes por objeto y botas de seguridad llevaran la puntera con refuerzo s de acero. Si el riesgo es determinado por Cumple
herramientas productos quimicos o liquidos corrosivos, el calzado serd confeccionado con elementos adecuados,
especialmente la suela y cuando se efectien tareas de manipulacion de metales fundidos, se
proporcionard al calzado aislacién con amianto.
Contactos con Articulo 198°) La proteccion de los miembros superiores se efectuara por medio de mitones, guantes y
X sustancias Causticas mangas, adaptadas a los riesgos a prevenir y que permitan adecuada movilidad de las extremidades. Cumple
corrosivas
Articulo 200°) En todo trabajo en altura , con peligro de caidas, sera obligatorio el uso de cinturon  es
DECRETO Reglamenta la Ley de seguridad . Estos cinturones cumpliran las recomendaciones técnicas vigentes e iran provistos de
351/79 19587 d_e Higiene y anillas por donde pasara la cuerda salvavidas, las que no podran estar sujetas por medio de remaches. Los
meor | e x| casde pesonara | criones de seouridag o revkein sempre ies de s o desechands los e PrEEnIEn SOES | e
distinto nivel g s M a p tencia, p peso del cuerpo p
humano en caidas libre con recorrido de 5 metros. Queda prohibido el empleo de cables metalicos para las
cuerdas salvavidas, las que seran de cafiamo de manila o de materiales de resistencia similar. Se verificara
cuidadosamente el sistema de anclaje y su resistencia y la longitud de las cuerdas salvavidas sera lo mas
corta posible, de acuerdo a las tareas a realizar.
Articulo 204 °) La seleccion e ingreso de personal en relaciéon con los riesgos de las respectivas
X Salud Ocupacional tareas, pperacipqes y manua!idades profesionales, det_)eré efegtuarse por intermedio de los Servici_os Cumple
de Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias relacionadas, que actuaran en forma conjunta y
coordinada.
. Articulo 205°) EI Servicio de Medicina del Trabajo extenderd, antes del ingreso, el certificado de
X Salud Ocupacional aptitud en relacién con la tarea a desempefiar Cumple
) Articulo 206°) Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a u  n nuevo
X Salud Ocupacional examen médico del trabajador para verificar si posee o no las aptitudes requeridas por las nuevas tareas. Cumple
X Salud Ocupacional Articulo 2_07°) El trf'i,be}jador o] _postulante esltaré pbliggd_o a somete rse a los examenes Cumple
preocupacionales y periédicos que disponga el servi cio médico de la empresa
Articulo 208°) Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en materi  a de higiene y
X Salud Ocupacional seguridad, en prevencion de enfermedades profesiona  les y de accidentes del trabajo, de acuerdo a Cumple
DECRETO Reglamenta la Ley las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que desemperia
351/79 19587 de Higiene y Articulo 209°) La capacitacion del personal debera efectuarse por ~ medio de conferencias, cursos,
Seguridad en el X Salud Ocupacional seminarios, clases y se complementaran con material educativo grafico, medios audiovisuales, Cumple
ANEXO | Trabajo avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad .
X Salud Ocupacional Articulo 210°) Recibiran capellci‘tacién en matler_ia de higie_ne y segu ridad y medicina del trabajo, Cumple
todos los sectores del establecimiento en sus disti ntos niveles .
X Salud Ocupacional A_rtl'pulo 2:_11°) Todo establecimiepto planificara en forma anu_al programa s de capa(_:it_acién para los Cumple
distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad de aplicacién, a su solicitud.
X Salud Ocupacional Artl'cylp 212°) L.O.s pIar)e_s anuales dg capacitacion serén programados y desarro[lados por los Cumple
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Tr  abajo en las areas de su competencia
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El personal que efectie el mantenimiento de las ins  talaciones eléctricas sera capacitado por la
X Contactos eléctricos empresa para el buen desempefio de su funcién, infor  mandosele sobre los riesgos a que esta Cumple
expuesto . También recibird instrucciones sobre cémo socorrer a un accidentado por descargas eléctricas,
primeros auxilios, lucha contra el fuego y evacuacion de locales incendiados.
Trabajos con tension.
Los trabajos con tensién seran ejecutados sélo por personal especialmente habilitado por la
empresa para dicho fin.
Esta habilitacion sera visada por el jefe del Servi  cio de Higiene y Seguridad de la empresa. Sera
otorgado cuando se certifiquen:
a) Conocimiento de la tarea, de los riesgos a que estara expuesto y de las disposiciones de seguridad.
P i X i ; L Cumple
X Contactos eléctricos b) Experiencia en trabajos de indole similar.
c) Consentimiento del operario de trabajar con tension.
DECRETO . - .
351/79 d) Aptitud fisica y mental para el trabajo.
Anexo VI
e) Antecedentes de baja accidentabilidad.
Responsable de trabajo.
S . . . Cumple
X Contactos eléctricos Una sola persona, el responsable del trabajo, deber & velar por la seguridad del personal y la
integridad de los bienes y materiales que sean util izados en el transcurso de una maniobra,
operacion o reparacion
Trabajos y maniobras en instalaciones de BT
2.1.1. Generalidades :
a) Antes de iniciar todo trabajo en BT se procedera a identificar el conductor o instalacién sobre los que se
debe trabajar.
b) Toda instalacién sera considerada bajo tensién, mientras no se compruebe lo contrario con aparatos
Lo . Cumple
X Contactos eléctricos destinados al efecto.
c) No se emplearan escaleras metélicas, metros, aceiteras y otros elementos de material conductor en
instalaciones con tension.
d) Siempre que sea posible, debera dejarse sin tension la parte de la instalacion sobre la que se va a
trabajar.
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2.1.2. Material de seguridad.
Ademas del equipo de proteccion personal que debe utilizarse en cada caso particular (casco, visera,
calzado y otros) se considerara material de seguridad para trabajos en instalaciones de BT, el siguiente:
a) Guantes aislantes.
b) Protectores faciales.
c) Taburetes o alfombras aislantes y pértigas de maniobra aisladas.
d) Vainas y caperuzas aislantes.
e) Detectores o verificadores de tension.
X Contactos eléctricos ) Herramientas aislqdas. . . . Cumple
g) Material de sefializacion (discos, vallas, cintas, banderines).
h) Lamparas portatiles.
i) Transformadores de seguridad para 24 V. de salida (maximo).
j) Transformadores de relacién 1:1 (se prohiben los autos transformadores).
k) Interruptores diferenciales de alta sensibilidad.
DECRETO Se emplearan éstos u otros tipos de elementos adecuados, segun el tipo de trabajo.
Aﬁgigell 2.1.3. Ejecucion de trabajos sin tension
a) En los puntos alimentacion de la instalacién, el responsable del trabajo debera:
a.l) Seccionar la parte de la instalacion donde se va a trabajar, separandola de cualquier posible
alimentacion, mediante la apertura de los aparatos de seccionamiento mas préximos a la zona de trabajo.
a.2) Bloguear en posicion de apertura los aparatos de seccionamiento indicados en a.1. Colocar en el Cumple
L mando de dichos aparatos un rétulo de advertencia, bien visible, con la inscripcion "PROHIBIDO
X Contactos eléctricos MANIOBRAR" y el nombre del responsable del trabajo que ordenara su colocacién, para el caso que no
sea posible inmovilizar fisicamente los aparatos de seccionamiento.
a.3) Verificar la ausencia de tension en cada una de las partes de la instalacion que ha quedado
seccionada.
a.4) Descargar la instalacion.
DECRETO b) En el lugar de trabajo, el responsable del trabajo debera a su vez repetir los puntos a.1., a.2., a.3. y a.4. Cumple
351/79 Lo como se ha indicado, verificando tension en el neutro y el conductor de alumbrado publico en el caso de
X Contactos eléctricos ‘ p . - - : A
Anexo VI lineas aéreas. Pondra en cortocircuito y a tierra todas las partes de la instalacion que puedan
accidentalmente ser energizadas y delimitara la zona de trabajo, si fuera necesario.
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c) La reposicion del servicio después de finalizar los trabajos se hard cuando el responsable del trabajo
compruebe personalmente:
c.1) Que todas las puestas a tierra y en cortocircuito por él colocadas han sido retiradas.
c.2) Que se han retirado herramientas, materiales sobrantes y elementos de sefializacion y se hizo el
blogueo de los aparatos de seccionamiento en posicién de cierre. Cumple
X Contactos eléctricos
c.3) Que el personal se ha a alejado de la zona de peligro y que haya sido instruido en el sentido que la
zona ya no esta mas protegida.
Una vez efectuados los trabajos y comprobaciones indicadas, el responsable del trabajo procedera a
desbloquear y cerrar los aparatos de seccionamiento que habia hecho abrir, retirando los carteles
sefializadores.
2.2.3. Ejecucion de trabajos con tensién.
Los mismos se deberan efectuar:
a) Con métodos de trabajo especificos, siguiendo las normas técnicas que se establecen en las
instrucciones para este tipo de trabajo.
b) Con material de seguridad, equipo de trabajo y herramientas adecuadas. Cumple
X Contactos eléctricos
c) Con autorizacion especial del profesional designado por la empresa, quien detallara expresamente el
procedimiento a seguir en el trabajo.
d) Bajo control constante del responsable del trabajo.
En todo caso se prohibira esta clase de trabajos a personal que no esté capacitado para tal fin.
2.2.4. Ejecucion de trabajos en proximidad de instalaciones de MT y AT en servicio.
En caso de ser necesario efectuar trabajos en las proximidades inmediatas de conductores o aparatos de
DECRETO MT y AT, no protegidos, se realizaran atendiendo las instrucciones que para cada caso en particular dé el
351/79 X Contactos eléctricos respo_nsable d}el __trabajo, el que se ocupara que sean constantemente mantenidas las medidas de Cumple
Anexo VI seguridad por él fijadas.
Si las medidas de seguridad adoptadas no fueran suficientes, serd necesario solicitar la correspondiente
autorizacion para trabajar en la instalacién de alta tension y cumplimentar las normas de "Trabajos en
instalaciones de MT y AT".
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Contactos eléctricos

2.4. Trabajos y maniobras en dispositivos y locales eléctricos.
2.4.1. Celdas y locales para instalaciones.

a) Queda prohibido abrir o retirar las rejas o puertas de proteccién de celdas en una instalacion de MT y AT
antes de dejar sin tension los conductores y aparatos de las mismas, sobre los que se va a trabajar.
Reciprocamente, dichas rejas o puertas deberan estar cerradas antes de dar tensién a dichos elementos
de la celda. Los puntos de las celdas que queden con tension deberan estar convenientemente
sefializados o protegidos por pantallas.

b) Se prohibe almacenar materiales dentro de locales con instalaciones o aparatos eléctricos o junto a
ellos. Las herramientas a utilizar en dichos locales seran aislantes y no deberan usarse metros ni aceites
metélicos.

Cumple

DECRETO
351/79
Anexo VI

Contactos eléctricos

2.4.2. Aparatos de corte y seccionamiento. a) Los seccionadores se abriran después de haberse extraido o
abierto el interruptor correspondiente y antes de introducir o cerrar un interruptor deberan cerrarse los
seccionadores correspondientes. b) Los elementos de proteccién del personal que efectie maniobras,
incluirdn guantes aislantes, pértigas de maniobra aisladas y taburetes o alfombras aislantes. Sera
obligatorio el uso de dos tipos de ellos simultineamente, recomendandose los tres a la vez. Las
caracteristicas de los elementos corresponderan a la tensién de servicio. ¢) Los aparatos de corte con
mando no manual, deberan poseer un enclavamiento o bloqueo que evite su funcionamiento intempestivo.
Esta prohibido anular los bloqueos o enclavamientos y todo desperfecto en los mismos debera ser
reparado en forma inmediata. d) El bloqgueo minimo, obligatorio, estara dado por un cartel bien visible con
la leyenda "PROHIBIDO MANIOBRAR" y el nombre del responsable del trabajo a cuyo cargo esta la tarea.

Cumple

DECRETO
351/79
Anexo VI

Contactos eléctricos

2.4.3. Transformadores.

a) Para sacar de servicio un transformador se abrira el interruptor correspondiente a la carga conectada, o
bien se abriran primero las salidas del secundario y luego el aparato de corte del primario. A continuacién
se procedera a descargar la instalacion. b) El secundario de un transformador de intensividad nunca
debera quedar abierto. c) No deberan acercarse llamas o fuentes cal6ricas riesgosas a transformadores
refrigerados por aceite. El manipuleo de aceite debera siempre hacerse con el maximo cuidado para evitar
derrames o incendios. Para estos casos deberan tenerse a mano elementos de lucha contra el fuego, en
cantidad y tipo adecuados. En el caso de transformadores situados en el interior de edificios u otros lugares
donde su explosion o combustion pudiera causar dafios materiales o a persona, se deberan emplear como
aislantes fluidos no combustibles, prohibiéndose el uso de sustancias toxicas o contaminantes. d) En caso
de poseer proteccion fija contra incendios, debera asegurarse que la misma durante las operaciones de
mantenimiento, no funcionara intempestivamente y que su accionamiento se pueda hacer en forma manual
e) Para sistemas de transmision o distribucién con neutro a tierra, el neutro debera unirse rigidamente a
tierra por lo menos en uno de los transformadores o maquinas de generacién. Queda prohibido
desconectarlo, salvo que automéaticamente se asegure la conexion a tierra de dicho neutro en otra maquina
0 punto de la instalacién y que no haya circulacion de corriente entre ellos en el momento de la apertura.
Toda apertura o cierre de un seccionador de tierra se hara con elementos de seguridad apropiados. f) La
desconexion del neutro de un transformador de distribucion se hard después de eliminar la carga del
secundario y de abrir los aparatos de corte primario. Esta desconexion sélo se permitira para verificaciones
de niveles de aislacion o reemplazo del transformador.

Cumple
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2.4.4. Aparatos de control remoto.
Cumple
X Contactos eléctricos Antes de comenzar a trabajar sobre un aparato, todos los érganos de control remoto que comandan su
funcionamiento deberan bloquearse en posicién de apertura. Deberan abrirse las valvulas de escape al
ambiente, de los depdsitos de aire comprimido pertenecientes a comandos neumaticos y se colocara la
sefializacion correspondiente a cada uno de los mandos.
3.1.1. Conductores.
Deberan seleccionarse de acuerdo a la tension y a las condiciones reinantes en los lugares donde se Cumple
X Contactos eléctricos instalaran. La temperatura que tome el material eléctrico en servicio normal no deberd poner en
compromiso su aislamiento.
3.1.2. Interruptores y cortocircuitos de baja tension.
Deberan estar instalados de modo de prevenir contactos fortuitos de personas o cosas y seran capaces de
interrumpir los circuitos sin proyeccion de materias en funcién o formacién de arcos duraderos. Estaran Cumple
X Contactos eléctricos dent_ro de protecc[ones_ acordes con las cqndlmones de Ig)s locales donde se mstal_en y cuando se trate de
ambientes de caracter inflamable o explosivo, se colocaran fuera de la zona de peligro. Cuando ello no sea
posible, estaran encerrados en cajas antideflagrantes o herméticas, segun el caso, las que no se podran
abrir a menos que la energia eléctrica esté cortada.
3.1.4. Equipos y herramientas eléctricas portatiles.
DECRETO Se seleccionaran de acuerdo a las caracteristicas de peligrosidad de los lugares de trabajo.
351/79 Las partes metél_icas acggsibles’ ala mano estarér_l uni_d’as aun _conductor de p_uesta atierra. ) ) Cumple
Anexo VI X Contactos eléctricos Los cables de allmentamon’sgran del tipo doble aislacion, _su_ﬂme’ntemente rg.f,lstentes para evitar dete_noros
por roce o esfuerzos mecanicos normales de uso y se limitar4 su extension, empleando tomacorrientes
cercanos.
No deberan permanecer conectados cuando no estén en uso.
3.2. Proteccion contra riesgos de contactos directo  s. Cumple
S Para la proteccion de las personas contra contactos directos, se adoptara una o varias de las siguientes
X Contactos eléctricos .
medidas:
3.2.1. Proteccién por alejamiento.
) . . . ' . - Cumple
. Se alejaran las partes activas de la instalacion a distancia suficiente del lugar donde las personas
X Contactos eléctricos habitualmente se encuentren o circulen para evitar un contacto fortuito. Se deberan tener en cuenta todos
los movimientos de piezas conductoras no aisladas, desplazamientos y balanceo de la persona, caidas de
herramientas y otras causas.
DECRETO 3.2.2. Proteccién por aislamiento.
351179 X Contactos eléctricos . . . . . . . Cumple
Anexo VI Las partes activas de la instalacion, estaran recubiertas con aislamiento apropiado que conserve sus
propiedades durante su vida Util y que limite la corriente de contacto a un valor inocuo.
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3.2.3. Proteccién por medio de obstaculos.
. . _— . . . - Cumple
o Se interpondran elementos que impidan todo contacto accidental con las partes activas de la instalacion.
X Contactos eléctricos La eficacia de los obstaculos debera estar asegurada por su naturaleza, su extension, su disposicion, su
resistencia mecanica y si fuera necesario, por su aislamiento. Se prohibe prescindir de la protecciéon por
obstaculos, antes de haber puesto fuera de tensién las partes conductoras. Si existieran razones de fuerza
mayor, se tomaran todas las medidas de seguridad de trabajo con tensién.
3.3. Proteccion contra riesgos de contactos indirectos. |
Para proteger a las personas contra riesgos de contacto con masas puestas accidentalmente bajo tension, Cumple
X Contactos eléctricos éstas deberan estar puestas a tierra y ademas se adoptard uno de los dispositivos de seguridad
enumerados en 3.2.2.
3.3.1. Puesta a tierra de las masas.
Las masas deberan estar unidas eléctricamente a una toma a tierra 0 a un conjunto de tomas a tierra
interconectada.
Cumple
X Contactos eléctricos El circuito de puesta a tierra debera ser: continuo, permanente, tener la capacidad de carga para conducir
la corriente de falla y una resistencia apropiada.
Los valores de las resistencias de las puestas a tierra de las masas, deberan estar de acuerdo con el
umbral de tensién de seguridad y los dispositivos de corte elegidos, de modo de evitar llevar o mantener
las masas o un potencial peligroso en relacién a la tierra o a otra masa vecina.
3.3.2. Dispositivos de seguridad.
Lo Cumple
X Contactos eléctricos ; . . . L ; P
Ademas de la puesta a tierra de las masas, las instalaciones eléctricas deberan contar con por lo menos
uno de los siguientes dispositivos de proteccion.
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La aislacion debera ser verificada diariamente a la temperatura de régimen del transformador.

Si a un mismo circuito aislado se conectan varios materiales simultaneamente, las masas de éstos deberan
estar interconectadas.

La masa de la maquina de separacion de circuito debera estar puesta a tierra.
e) Se usara tension de seguridad.
f) Se protegera por doble aislamiento los equipos y maquinas eléctricas.

Periédicamente se verificara la resistencia de aislacion.
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3.3.2.2. Dispositivos de proteccion pasiva.
Impediran que una persona entre en contacto con dos masas o partes conductoras con diferencias de
potencial peligrosas.
Se podran usar algunos de los siguientes dispositivos 0 modos:
a) Se separaran las masas o partes conductoras que puedan tomar diferente potencial, de modo que sea
imposible entrar en contacto con ellas simultdneamente (ya sea directamente o bien por intermedio de los
objetos manipulados habitualmente).
b) Se interconectaran todas las masas o partes conductoras, de modo que no aparezcan entre ellas
diferencias de potencial peligrosas.
c) Se aislaran las masas o partes conductoras con las que el hombre pueda entrar en contacto.
DECRETO d) Se separaran los circuitos de utilizacién de las fuentes de energia por medio de transformadores o
351/79 X Contact léctri grupos convertidores. El circuito separado no debera tener ninglin punto unido a tierra, serd de poca Cumple
Anexo VI ontactos electricos extension y tendra un buen nivel de aislamiento.
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Apruébense ESTRES TERMICO (Estrés por frio)
especificaciones
técnicas sobre Hay que proveer a los trabajadores de ropa aislante seca ad ecuada para mantener la temperatura
ergonomia y del cuerpo por encima de los 36°C (96,8°F) si el tr abajo se realiza a temperaturas del aire inferiores
- levantamiento a 4°C (40°F). Son factores criticos la relacion de enfriamiento y el poder de refrigeracion del aire. La
Resolucién = o B ) P -
manual de cargas, y o relacion de enfriamiento del aire se define como la pérdida de calor del cuerpo expresado en vatios por
295/03 b diaci Exposicion a drad funcion de | del ai de | locidad del vi bre el Cumple
Anexo Il sobre radiaciones. X Temperaturas extremas metro cuadrado y es una funcion de la temperatura del aire y de la velocidad del viento sobre el cuerpo
Modificacion del expuesto. Cuanto mayor sea la velocidad del viento y menor la temperatura del area de trabajo, mayor sera
Decreto N° 351/79. el valor de aislamiento de la ropa protectora exigida.
Déjese sin efecto la
Resolucién N° 444/
91-MTSS.
RUIDO
Resolucién
295/03 La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140dBA y el rango del pulso debe
X P L . 2 o . - No cumple
Anexo V L ser por lo menos de 63dB. No se permitiran exposiciones sin proteccion auditiva por encima de un nivel
Agentes fisicos pico C ponderado de presién actstica de 140dB.
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Valores limite PARA EL RUIDO®

Niwel de presidn

Duracian por dia acushca dEA”
1.7 127
0,58 130
4 133
0 135
IS 159

Mz fia ds haber seposicicns s a ruide comtinua. intsrmitents o de mpaclopar encima dz un nivel
pic C ponderado de 140048,

“ Elnivel de prasion scuslica en decibeles jo decibelicg) g2 mide conun sonemetre. usardo &l
filite de ponderacidn frecuencial Ay respuesta knla,

ALimikido poriafsente ds ruide, no por contrd admaistrateo, También sa recomisnda utilzar un
dozimams o meddor de ategracidn o2 nivel sonoro pars sonicas por sndma de 130 decioeles,
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TABLA
Valorgs limite PARA EL RLEDO
Niwel de prasion
Duracign por dia Acustica dBA

Hewas &4 ai

16 a2

& a5

4 ag

2 &

1 G4

Hanutos 1] a7

15 104

T804 103

3754 104

126 4 104

0% 4 112

Segundas o 2812 13

Resolucién 14,00 118

295/03 vl 121

Anexo V X . sl 12 No Cumple
Agentes fisicos
TABLA
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Decreto 1338/96

Servicios de
Medicina 'y de
Higiene y Seguridad
en el Trabajo.
Trabajadores
equivalentes.

Seguridad y Salud
Ocupacional

Art. 3° — Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en e
cumplimiento del articulo 5° apartado a) de la Ley
con caracter interno o externo segln la voluntad de | empleador, con Servicios de Medicina del
Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo , los que tendran como objetivo fundamental prevenir, en
sus respectivas areas, todo dafio que pudiera causarse a la vida y a la salud de los trabajadores por las
condiciones de su trabajo, creando las condiciones para que la salud y la seguridad sean una
responsabilidad del conjunto de la organizacién. Dichos servicios estaran bajo la responsabilidad de
graduados universitarios, de acuerdo al detalle que se fija en los articulos 6° y 11 del presente.

| Trabajo. A los efectos del
N° 19.587, los establecimientos deberan contar,

Cumple

Seguridad y Salud
Ocupacional

Art. 5° — Servicio de Medicina del Trabajo . El Servicio de Medicina del Trabajo tiene como misién
fundamental promover y mantener el méas alto nivel de salud de los trabajadores, debiendo ejecutar, entre
otras, acciones de educacioén sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad. Su
funcién es esencialmente de caracter preventivo, si n perjuicio de la prestacién de la asistencia
inicial de las enfermedades presentadas durante el trabajo y de las emergencias médicas ocurridas

en el establecimiento, hasta tanto se encuentre en condiciones de hacerse cargo el servicio médico
que corresponda.

Cumple

Salud Ocupacional

Art. 68° — Los Servicios de Medicina del Trabajo deberan estar
universitarios especializados en Medicina del Traba

dirigidos por graduados
jo con titulo de Médico del Trabajo.

Cumple

Salud Ocupacional

Art. 8 — Ademas de lo establecido en el articulo precedente, los empleadores deberan prever la
asignacion de personal auxiliar de estos Servicios de Medicina del Trabajo, consistente en un enfermero/a
con titulo habilitante reconocido por la autoridad competente cuando existan en planta mas de
DOSCIENTOS (200) trabajadores dedicados a tareas productivas o mas de CUATROCIENTOS (400)
trabajadores equivalentes por cada turno de trabajo. Este enfermero/a tendra como funcién la prevencién y
proteccién de la salud de los trabajadores, colaborando con los médicos.

Cumple

Seguridad

Art. 10. — Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo. EI  Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo tiene como misién fundamental implementar | a politica fijada por el establecimiento en la
materia, tendiente a determinar, promover y mantene  r adecuadas condiciones ambientales en los

lugares de trabajo. Asimismo debera registrar las a  cciones ejecutadas, tendientes a cumplir con

dichas politicas.

Cumple
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Art. 11. — a) Los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo y las areas de prevencion de las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan estar dirigidos por:
I. Graduados universitarios en las carreras de grado, en institucion universitaria, que posean titulos con
reconocimiento oficial y validez nacional otorgados por el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION, con
competencia reconocida en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Il. Profesionales que a la fecha de vigencia
del presente Decreto se encuentren inscriptos en el Registro Nacional de Graduados Universitarios en
Higiene y Seguridad, y habilitados, por autoridad competente, para ejercer dicha funcién. Ill. Técnicos en
Higiene y Seguridad en el Trabajo, reconocidos por la Resolucion M.T.S.S. N° 313 de fecha 26 de abril de
1983. IV. Profesionales que, hasta la fecha de vigencia de la presente norma, hayan iniciado y se
encuentren realizando un curso de postgrado en Higiene y Seguridad en el Trabajo de no menos de
Servicios de CUATROCIENTAS (400) horas de duracién, desarrollado en universidades estatales o privadas, con
Medicina 'y de reconocimiento del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION; una vez egresados de dicho curso. V.
Decreto 1338/96 Higiene y Segu_ridad Seguridad Grac_|uados en carreras de postgrado con recqr_]ocimien to oficial otorgado en las condiciones
en el Trabajo. X previstas en la Resoluciéon N° 1670 del 17 de diciem bre de 1996, del MINISTERIO DE CULTURA Y Cumple
Trabajadores EDUCACION, o con acreditacion de la COMISION NACION AL DE EVALUACION Y ACREDITACION
equivalentes. UNIVERSITARIA (CONEAU), con orientacién especial en  Higiene y Seguridad en el Trabajo.
b) Las Areas de Prevencion de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan estar integradas por los
graduados mencionados en los incisos del punto precedente, Técnicos Superiores en Higiene y Seguridad,
Técnicos en Higiene y Seguridad, y los profesionales idéneos que, formando parte del plantel estable de
las Aseguradoras, hayan sido debidamente capacitados para ejercer tales funciones. En este Ultimo caso,
el Director del Area de Prevencion sera responsable del accionar profesional de los mismos.
c) Los empleadores que deban contar con Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo podran
desarrollarlo por su cuenta, por servicios de terceros o cumplir con tal obligacion contratando este servicio
con su Aseguradora. En este caso, la Aseguradora asumird las obligaciones y responsabilidades
correspondientes al Servicio en cuestion.
Exédmenes médicos Articulo 1° — Examenes médicos en salud. Establecerse que los examenes médicos en salud incluidos
en salud, en el sistema de riesgos del trabajo son los siguientes: 1. Preocupacionales o de ingreso; 2. Periédicos;
preocupacionales, 3. Previos a una transferencia de actividad; 4. Posteriores a una ausencia prolongada; 5. Previos a la
periédicos, previos terminacion de la relacién laboral o de egreso.
a la transferencia de
Resolucion act|v_|dad, .
43/97 posteriores a X Salud Ocupacional Cumple
ausencias
prolongadas,
previos a la
terminacion de la
relacion laboral.
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Exéamenes médicos Art. 2° — Examenes preocupacionales: objetivos, obligatorieda d, oportunidad de su realizacion,
en salud, contenidos y responsables.
preocupacionales,
periédicos, previos ; . ) . L . .
a la transferencia de 1. Los examenes preocupacionales o de ingreso tienen como proposito determinar la aptitud del postulante
actividad, conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades que se le requeriran. En
posteriores a ningun caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio para el empleo. Serviran, asimismo, para
ausencias detectar las patolog_ias preexistentes y, en su caso, para evaluar la adecuacic'?n del postulante- en furjcic’)n
prolongadas, de sus caracteristicas y antecedentes _|nd|V|duaIes-_ para aquellos trabajos en los que estuvieren
B previos a la eventualmente presentes los agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96. 2. Su realizacion
Resolucion terminacién de la Salud Ocupacional es obligatoria, debiendo efectuarse de manera previa al inicio de la relacion laboral. 3. Los contenidos de
43/97 relacion laboral X estos examenes seran, como minimo, los del ANEXO | de la presente Resolucién.  En caso de preverse Cumple
Obligatoriedad pa{ra la exposicic_’)n a los agentes de riesgo del Decreto N° 658/96, deberan, ademas, _efec_tgarse los estudios
el trabajador. corresponc_hentes a cada agente detallados en el _ANE)_(Q ) Il. 4. La realizacion del examen:
Profesionales y preocupacional es responsabilidad del empleador , sin perjuicio de que el empleador pueda convenir
centros habilitados. con su Aseguradora la realizacion del mismo. 5. A los efectos del articulo 6°, apartado 3, punto b) de la Ley
Incumplimiento Ne° 24.557, los e_xémenes: preocupa(_:ionales pod_rén ser visadgs_ 0, en su caso, _fiscalizaqos, en los
Otras obligaciones. organismos o entidades publicas, nacionales. provinciales o municipales que hayan sido autorizados a tal
Disposicién fin por la SUPENNTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.
transitoria. Vigencia
y plazos.
Examenes médicos Art. 3° — Examenes periédicos objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacién, contenidos y
en salud, responsables.
preocupacionales,
periédicos, previos . - ’ e ” . .
a la transferencia de 1. Los examenes periddicos tienen por objetivo la deteccién precoz de afecciones producidas por aquellos
actividad, agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los cuales el trabajador se encuentre expuesto
posteriores a con motivo de sus tareas, con el fin de evitar el desarrollo de enfermedades profesionales.
ausencias
prolongadas, 2. La realizacion de estos exadmenes es obligatoria en todos los casos en que exista exposicion a los
Resolucion previos a la ) agentes de riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las frecuencias y contenidos minimos
43/97 terminacion de la X Salud Ocupacional indicados en el ANEXO |l de la presente Resolucion, incluyendo un examen clinico. Cumple
relacion laboral.
Obligatoriedad para
el trabajador. 3. La realizacion del examen periédico es responsabilidad de la Aseguradora o empleador auto asegurado,
Profesionales y sin perjuicio de que la Aseguradora puede convenir con el empleador su realizacion.
centros habilitados.
Incumplimiento
Otras obligaciones.
Disposicion
transitoria. Vigencia
y plazos.
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Exéamenes médicos Art. 4° — Examenes previos a la transferencia de actividad: o bjetivos, supuestos y contenidos
en salud,
preocupacionales, ; ] . . . . o -
periodicos, previos 1. Los examenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los objetivos indicados
ala transferencia de para los exdmenes de ingreso y de egreso.
actividad,
posteriores a 2. En los casos previstos en el apartado siguiente, los examenes deberan efectuarse antes del cambio
ausencias efectivo de tareas.
prolongadas,
Resolucién p(eviqg,ala . ; ; A p ; ; i ;
terminacion de la Salud Ocupacional 3. Es obligatoria la realizacion de examenes previos a la transferencia de actividad toda vez que dicho
43197 relacion laboral. X cambio indique el comienzo de una eventual exposicién a uno o mas agentes de riesgo determinados por Cumple
Obligatoriedad para el Decreto N° 658/96, no relacionados con las tareas anteriormente desarrolladas. La realizacion de este
el trabajador. examen sera, en este supuesto, responsabilidad del empleador. Los contenidos del examen seran, como
Profesionales y minimo, los indicados en el ANEXO Il de la presente Resolucion.
centros habilitados.
Otlrr;(;ug?)?ilég::?gr:;. 4, Cu_ando el cambio de tareas conlleve el cese de la e’ventlljal exposi_ci()n a los a_\gen_t’es de riesgo antes
Disposicion mer)monados, el examen previsto en este articulo tendré caracter optativo. La realizacion de este examen
transitoria. Vigencia serd, en este supuesto, responsabilidad de la Aseguradora o empleador autoasegurado.
y plazos.
Examenes médicos Art. 5°
en salud, realizacién, contenidos y responsables.
preocupacionales,
periédicos, previos ; . . . . ;
ala transferencia de 1. Los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propoésito detectar las patologias
actividad, eventualmente sobrevenidas durante la ausencia.
posteriores a
ausencias 2. Estos examenes tienen caracter optativo, pero solo podran realizarse en forma previa al reinicio de las
prolongadas, actividades del trabajador.
Resolucién previos a la .
43/97 termmgmon de la X Salud Ocupacional o i B ) Cumple
relacion laboral. 3. La realizacion de este examen serd responsabilidad de la Aseguradora o empleador auto asegurado, sin
Obligatoriedad para perjuicio de que la Aseguradora puede convenir con el empleador su realizacion.
el trabajador.
c eﬁgggﬂggﬁ‘igﬁg& 4. Lgs Aseguradoras o empleadores agto asegurados determ?ngrén los criterios para conside_rar que se
Incumplimiento configura el supuesto del presente a}rt|cu|o, d_e_b|endo comunicarselos a los empleadores afiliados. Los
Otras obligaciones casos_de ausencia prolongada deberan ser notificados por el empleador a la Aseguradora en los plazos y
. S ) modalidades que esta establezca.
Disposicion
transitoria. Vigencia
y plazos.
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Exéamenes médicos Art. 6° — Examenes previos a la terminacion de la relacion la  boral o de egreso: objetivos, caracter
en salud, optativo, oportunidad de su realizacion y responsab les.
preocupacionales,
periédicos, previos ; . o ., 3 L
ala transferencia de 1. Los examenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso tendran como propdésito
actividad, comprobar el estado de salud fre_nte a lIos elementos de riesgo a_l_los que hubi_ere sido expuesto el Cumple
posteriores a X Salud Ocupacional trabajador al momento de la de_svmculamén. Estos gxémenes permitiran el tratamiento oportuno de las
ausencias enfermedades profe5|9nales al igual que la deteccion de eventuales secuelas incapacitantes. 2. Los
prolongadas, examenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a‘cabo entre los DIEZ (_10) _dl'as anteriores y los
B previos a la TREINTA (30) dias posteriores a la terminacién de la relacién laboral. 3. La realizacion de este examen
Resolucion terminacién de la sera responsabilidad de la Aseguradora o empleador auto asegurado, sin perjuicio de que la Aseguradora
43/97 relacién laboral puede convenir con el empleador su realizacion. 4. El cese de la relacion laboral debera ser notificado por
Obligatoriedad pa{ra el empleador a la Aseguradora en los plazos y modalidades que ésta establezca.
el trabajador. Art. 7° — Obligatorie(_jad para el trabajador.. Los e_xémenes mégicgs a los que se refiere la presente Cumple
Profesionales y Salud Ocupacional Resolucion, seran obligatorios para el trabajador, quien debera asimismo proporcionar, con caracter de p
centros habilitados. X declaracion jurada, la informacion sobre antecedentes médicos y patologias que lo afecten y de los que
Incumplimiento tenga conocimiento.
Otras obligaciones. Art. 8° — Profesionales y centros habilitados.  Los examenes establecidos en la presente Resolucion
Disposicion Salud Ocupacional deberan ser realizados en centros habilitados por la autoridad sanitaria y bajo la responsabilidad de un Cumple
transitoria. Vigencia X medico del trabajo habilitado ante la autoridad correspondiente.
y plazos.
Examenes médicos ANEXO |
en salud, LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS GENERALES
preocupacionales, I. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza visual cercana
periédicos, previos y lejana.
a la transferencia de Il. Radiografia panoramica de térax.
actividad, Ill. Electrocardiograma.
posteriores a IV. Exdmenes de laboratorio:
ausencias A. hemograma completo
prolongadas, B. eritrosedimentacion
Resolucion p(eviqg, ala ) C. uremia_
43/97 terminacion de la X Salud Ocupacional D. glucemia Cumple
relacion laboral. E. reaccién para investigacion de Chagas Mazza
Obligatoriedad para F. orina completa
el trabajador. V. Estudios neurolégicos y psicolégicos cuando las actividades a desarrollar por el postulante puedan
Profesionales y significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo conductores de automotores, gruas,
centros habilitados. autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).
Incumplimiento VI. Declaracién jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su conocimiento.
Otras obligaciones.
Disposicion
transitoria. Vigencia
y plazos.
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ARTICULO 1° — Desde la promulgacion de la presente ley, las instalaciones de elaboracién,
transformaciéon y almacenamiento de combustibles sélidos minerales, liquidos o gaseosos deberan
ajustarse, en todo el territorio de la Nacion, a las normas y requisitos que establezca el Poder Ejecutivo
para satisfacer la seguridad y salubridad de las poblaciones, la de las instalaciones mencionadas, el Cumple
ADOPCION DE X abastecimiento normal de los servicios publicos y privados y las necesidades de la defensa nacional. Las
MEDIDAS CONTRA plantas generadoras de energia eléctrica se regiran por las normas y requisitos que establezca la autoridad
SINIESTROS EN jurisdiccional, debiendo ésta coordinar las disposiciones destinadas a atender la seguridad de las
Ley 13660/49 INSTALACIONES poblaciones, de las instalaciones y del abastecimiento de los servicios, con las normas que dicte el Poder
DESTINADAS A Ejecutivo en resguardo de las necesidades de la defensa nacional.
PRODUCCION DE ARTICULO 4° — Desde la promulgacion de la presente ley, la construccién de nuevas destilerias de
COMBUSTIBLES petréleo, asi como la ampliacién o modificacion de las existentes, estaran sujetas a autorizacién del Poder
Ejecutivo, cualquiera sea su capacidad. La construccion, ampliacion o modificacion de usinas de Cumple
X produccién de gas y depbésitos de combustibles (liqu idos, gaseosos o sélidos minerales) estaran
también sujetos a la autorizacién del Poder Ejecuti  vo, quien dispondra las excepciones que se
estime pertinentes en consideraciéon a su menor impo rtancia.
Apruébese la Articulo 239. — En edificios de depo6sitos donde no existan productos tales como nafta, kerosén y similares
p = en latas o tambores, o en talleres, oficinas, etcétera, habra una unidad de extintor por cada trescientos
reglamentacion de la 2 i ; ; i Cumple
Lev 13.660 relativa a | dio / Explosio metros cuadrados (300 m <) de superficie, no debiendo ser necesario recorrer desde cualquier punto
Iayseg.uridad de las X ncendio / Explosion del local a proteger, mas de veinte metros (20 m.)  hasta un aparato extintor.
instalaciones de
Decreto =
elaboracion, ~ - - - -
10877/60 transformacion y ) B Articulo 241. — El tipo de aparato extintor a colocar en cada ambie  nte dependera de la naturaleza del Cumple
almacenamiento de X Incendio / Explosion fuego probable, conforme con la indole del material ~ a defender.
s él%%?b;‘ciﬂglrﬁe s Articulo 242. — Los aparatos extintores seran ubicados en lugares accesibles a una altura que en ningtin Cumple
quuidos'y gaseosos’ X Incendio / Explosion caso sera mayor de 1,50 m, sobre el nivel del suelo, a fin de permitir su uso con la minima pérdida de
) tiempo.
CAPITULO Ill
DEFENSAS EN PARQUES DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE PETROLEO CRUDO Y/O SUS
DERIVADOS c |
) ) iy TANQUES A NIVEL O ELEVADOS — DEFENSAS ACTIVAS umple
re Iaf\n'zgﬁgs%?] Ige la X Incendio / Explosion Agua contra incendios
Le? 13.660 relativa a Articulo 301. — En todo parque de tanques debera existir una red de cafierias de agua contra
Iayse Ljridad de las incendios que alimentara dispositivos destinados fundamentalmente a la refrigeracion de las unidades de
instglaciones de almacenamiento en caso de incendios en tanques préximos.
Decreto elaboracion Articulo 302. — Los dispositivos que se mencionan en el articulo anterior seran los siguientes:
10877/60 transformacic’)ﬁ a) Hidrantes en numero y distribucion tal que sea posible concentrar en cualquier punto del parque
almacenamiento}(lje seis (6) chorros de treinta metros clbicos (30 m ) por hora cada uno, como minimo, sin que sea
combustibles necesario tender lineas de mangueras de mas de cien  to veinte metros (120) de longitud.
sélidos. minerales Incendio / Explosién b) Pitones o monitores y/u otros dispositivos fijos especiales que permiten la formacion de cortinas de
quuidos' gaseosos’ X P agua aisladoras entre un tanque incendiado y los que lo rodean. La capacidad de estos dispositivos sera Cumple
Y ’ tal que todos los tanques que rodean a otro presuntamente incendiado, puedan recibir un caudal de agua
de treinta litros por hora por cada metro cuadrado (30 litros/h/m 2) de superficie exterior (techo mas
envoltura lateral ). La accién de estos elementos, podra ser ejercida de inmediato por la simple apertura de
las valvulas o dispositivos de esa instalacion.
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Incendio / Explosion

Articulo 303. — Para atender los servicios a que se refieren los puntos anteriores se contara con
instalaciones de bombeo cuya capacidad normal sera la suma de los gastos requeridos para
hidrantes y dispositivos de refrigeracion fijando para este Ultimo el valor que resulte de la necesidad de
refrigerar el conjunto de tanques que hagan la superficie mayor en las condiciones fijadas en el articulo
anterior.

Cumple

Incendio / Explosion

Articulo 304. — El suministro de agua en la cantidad establecida en los articulos precedentes debera
asegurarse con dos (2) fuentes de impulsion independientes  , cada una de las cuales, por si sola, tendra
la capacidad necesaria para ello. La energia que se utilice para la impulsion del agu  a, debera provenir
de dos conexiones o fuentes independientes.

Cumple

Decreto
10877/60

Apruébese la
reglamentacion de la
Ley 13.660 relativa a

la seguridad de las
instalaciones de
elaboracion,
transformacion y
almacenamiento de
combustibles
solidos, minerales,
liquidos y gaseosos.

Incendio / Explosion

Articulo 305. — Se contara con las reservas de agua necesaria para  asegurar el funcionamiento de
uno de los equipos de impulsién, a su maxima capaci dad, durante un minimo de cuatro (4) horas en
forma continuada. En zonas mediterraneas de notoria escasez de agua este minimo podra reducirse a 2
horas.

Cumple

Incendio / Explosion

SERVICIO IGNIFUGO ESPECIAL

Articulo 306. — Debera contarse con un servicio ignifugo especial q ue permita la generaciéon de
espuma y su envio sobre la superficie de fluido alm acenado en todos los tanques y a tomas
convenientemente distribuida en el parque paralac  onexiéon de elementos portatiles . Este servicio no
es obligatorio para los tanques de techo flotante o que almacenen lubricante.

Cumple

Incendio / Explosion

Articulo 307. — La cantidad de agentes ignifugos existentes en la p  lanta, serd la necesaria para
cubrir con un manto de 30 cm. de espesor de espuma el area del mayor recinto de contencion
incrementada con la superficie de los tanques resta  ntes, computada en su proyeccién horizontal

Se entiende por tanques restantes los incluidos en el grupo de tanques del que se considera y que estan
delimitados por los caminos que contornan ese agrupamiento.

Dicha cantidad podra reducirse en consideracion a la menor peligrosidad de los productos, almacenados,
aislamiento relativo de los tanques, posibilidades de utilizar productos ignifugos de instalaciones proximas,
etc., pero no serd inferior al 50% de lo estipulado en el parrafo primero.

Cumple

Incendio / Explosion

Articulo 308. — Los tanques de almacenamiento deberan contar con su
apropiadas al sistema ignifugo que se haya adoptado

Se exigirdn, no obstante, que cada parque de almacenamiento disponga de una instalacion portatil
adecuada para arrojar espuma al tanque en caso de que fracase la instalacion fija, ademas del conjunto de
mangueras y lanzas especiales aptas para tal finalidad.

s camaras de espuma

Cumple

Incendio / Explosion

Articulo 310. — La cantidad de espuma que se debera enviar

, como minima a los tanques sera de
treinta litros por minuto y por metro cuadrado (30 I. min./m ?).

Cumple

Incendio / Explosion

Articulo 311. — La capacidad minima de la instalacién ; equipos de bombeo, cafierias, etc., se fijara
considerando la necesidad de enviar el caudal citado de espuma alt  anque de mayor superficie del
parque.

Cumple

Decreto
10877/60

Apruébese la
reglamentacion de la
Ley 13.660 relativa a

la seguridad de las

Incendio / Explosion

Articulo 314. — En caso de requerirse agua para el funcionamiento del servicio ignifugo e special , la
cantidad correspondiente para agotar las reservas de producto ignifugo, debera sumarse a la que se
establecié para el Servicio de Agua contra incendio s en el Articulo 305.

Cumple
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instalaciones de Articulo 315. — Debera contarse con dos fuentes  de energia independientes para la generacion de
elaboracion, espuma ignifuga y la capacidad de cada una de ellas sera suficiente para servir el maximo
transformacion y Incendio / Exolosion requerido . Si para la generacién de espuma se parte de agua a presion, ésta podra provenir del Servicio Cumple
almacenamiento de X P de Agua contra Incendios, debiendo en tal caso ampliarse convenientemente este Ultimo (bombas,
combustibles cafierias, etc.). La energia que se utilice para a impulsién de espum  a en cada una de las fuentes,
solidos, minerales, seré también de conexién independiente.
liquidos y gaseosos. DISPOSITIVOS Y MEDIDAS ESPECIALES
Articulo 319. — EI disefio de las redes de cafierias y medios destina  dos al movimiento de los Cumple
X Incendio / Explosion productos que almacenan los tanques, para casos de emergencia tendra provisiones que permitan
evacuar volumenes de inflamables de importancia a o tros sectores de las instalaciones , evitando el
aumento del potencial de peligro de la zona siniestrada.
Articulo 321. — Los distanciamientos entre tanques seran como minim o0 una vez el diametro del
tanque mayor méas cercano medido de pared a pared de tanque .
No se admitiran almacenamientos de mas de 10.000 m °, cuando se trate de agrupamientos en un solo Cumple
Incendio / Explosion recinto. Cuando se trate de fuel oil o lubricantes, ese limite puede elevarse a 15.000 m>.
X v ; 3 g )
No se admitirdn en los agrupamientos tanques de mas de 2.000 m* de capacidad .
Cuando se trate de tanques de mas de 15.000 m®, se adoptaran disposiciones especiales que seran objeto
de un previo acuerdo con el Organismo Competente.
Articulo 322. — En todo parque de almacenamiento, ademas de las distancias minimas que los tanques
deben tener entre si, cualquier tanque estara distanciado:
a) Del limite de concesién: ¥ diametro, con un minimo de 15 metros. Cumple
X Incendio / Explosion b) De los caminos publicos: 1 didmetro, con un minimo de 15 metros.
c) De las vias férreas generales: 1 didmetro y %, con un minimo de 45 metros.
Apruéh | d) De las casas habitacion e instalaciones industriales vecinas: 2 diametros del tanque mayor.
re Ianggﬁas%?] Se a e) De los bosques circunvecinos: en una extension de 150 metros.
Lg 13.660 rlelativa a Articulo 325. — Las salas de bombas de instalaciones fijas contra incen dios estaran distanciadas de Cumple
| y1s. idad de | X Incendio / Explosion los tanques en cualquier orientacion, por lo menos una vez el diametro del tanque mayor del parque
air?setgtje:::ignesed:s con un minimo de 30 metros medidos desde la paredd el tanque mas cercano.
Decreto P Articulo 329. — Los endicamientos de los recintos para la contencid n de los derrames, tendran una
elaboracion, . - poe . . cumple
10877/60 S . i capacidad igual al volumen util del tanque mas un 1 0%. Cuando se trate de un agrupamiento de
transformacion y Incendio / Explosion . P L - p o
almacenamiento de X tanques, el _volumen total del recinto sera igual al volumen (til del tanque de mayor capacidad més el 50%
combustibles de la capacidad total de almacenamiento de los tanques restantes.
- . Articulo 330. — Cualquier recinto constituido por los endicamientos destinados a contener el
solidos, minerales, . . - . Cumple
liqui . i derrame total, tendra acceso libre en un 50% de su perimetro para los vehiculos portantes de
iquidos y gaseosos. Incendio / Explosion L . . . : ] .
X elementos de extincion . En casos especiales, la Autoridad Competente podra autorizar recintos con sélo
un 25% de perimetro libre.
Articulo 334. — Donde por la topografia del terreno un eventual derrame de producto incendiado (sobre
. i ebullicién) que supere los muros de contencién pueda hacer peligrar el resto de las instalaciones, se Cumple
Incendio / Explosion ] h : b
X deberan prever muros complementarios que encaucen d icho derrame hacia un lugar
convenientemente elegido para el ataque del fuego
Apruébese la Descarga de electricidad estatica
reglamentacion de la Articulo 336. — A efectos de descargar la electricidad estética, los tanques metdlicos deberan ser Cumple
Decreto . . - ) > ) ; o
Ley 13.660 relativa a Riesgo eléctrico conectados a tierra  con el nimero de tomas que determine la Autoridad Competente. El disefio de esta
10877/60 . X . -
la seguridad de las toma seré tal que se ponga en contacto la unidad de proteger con una capa de terreno donde la humedad
instalaciones de relativa sea permanentemente superior al cincuenta por ciento (50%).
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elaboracion, Dispositivos y medidas especiales
transformacion y Articulo 338. — Todo tanque debera tener orificios de respiracion capaces de permitir el paso de los Cumple
almacenamiento de X Incendio / Explosion gases que expele o aspira el tanque. Las dimensiones de los mismos estaran en concordancia con los
combustibles caudales maximos de bombeo mas el movimiento de gases y vapores que determinen las condiciones
sélidos, minerales, climéticas de la zona.
liquidos y gaseosos. Articulo 339. — Para tanques que almacenan productos con punto de i nflamacion inferior a cuarenta
Incendio / Explosion graqos centigrados (40°C) tales orificios estaran ¢ onectados a una o varias valvulas de presion y Cumple
X vacio.
Articulo 341. — Todos los tanques contaran con algin medio de emerg encia que permita liberar Cumple
X Incendio / Explosion presiones internas excesivas generadas en los mismos como consecuencia de situaciones anormales,
tales como el calentamiento del producto que contienen a raiz de incendios vecinos a la unidad.
Articulo 343. — Se prohibe terminantemente la construccion total o parcial de tanques de Cumple
X Incendio / Explosion almacenamiento de hidrocarburos utilizando cualquie r material combustible
Articulo 346. — Quedan expresamente prohibidos todos los sistemas d e almacenamiento de Cumple
petréleo o sus derivados que estén realizados a cie o abierto .
Articulo 347. — Todo recinto de tanque estara conectado a una red de captacion d e los derrames que
eventualmente pudieran producirse. Dicha red concurrird a piletas de recuperaciéon adecuada a la
importancia de las instalaciones.
La red sera estanca en el recinto y provista de todos los dispositivos necesarios para evitar la propagacion
del fuego, la inundacién de recintos vecinos y la posibilidad de onda explosiva por presencia de gases en la Cumple
red.
Apruébese la A los efectos del di;tanciamiento de dichas piIet{;\s de recuperqcién, cada unidad sera considerada como
= un tanque mas, equivalente al tanque de mayor didmetro contenido en el parque.
reglamentacion c_ie la Lo precedente no serd de aplicacion en los parques de almacenamiento de productos de consumo de
Lley 13'650 relativa a grupos industriales no relacionados con la industria del petréleo.
asegunc_jad de las Articulo 349. — El trazado de las redes de cafieria destinadas al mo  vimiento de los fluidos que se
Decreto |nst|alguon(_a§ de almacenan en los tanques sera tal, que  responda a los siguientes requisitos:
10877/60 tra(rel;o?rrr?actlzci)c’?ﬁ y a) Las cgﬁe(l’as que at(aviesen un muro Qe contencié ~hno deberan afectar_la estanquejdad de éste Cumple
almacenamiento de b) Se evitara en lo posible, que Igs cafierias dg ser vicio dg un tanque atraviesen el recinto de otro
combustibles c) El tendido gen_eral de las cafierias se hara, en lo  posible, agrupanqqlas de manera de fac_llltar el
s6lidos. minerales ataque a cualquier fu’ego_q_ue pueda afeqtarlas, con los elementos exigidos como defensa activa del
B ' parque, en la forma mas eficiente y econémica.
liquidos y gaseosos. - - — — -
Articulo 351. — Toda instalacion eléctrica  en la zona de tanques y en los locales cerrados o espacios Cumple
X Riesgo eléctrico abiertos donde se almacenen, manipulen o bombeen derivados de petréleo, debera ser segura contra
explosiones .
Articulo 353. — Dentro de los recintos debera existir la mayor limp ieza posible prohibiéndose cuando
el tanque estd en servicio, la presencia en aquellos de cualquier clase de material combustible o Cumple
inflamable. No se permitird que la vegetacion en los mismos se desarrolle de manera que pueda ser foco
de féacil combustion.
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CAPITULO XII
DEFENSAS EN PLANTAS COMPRESORAS
Ubicacién
Articulo 1.201. — Ninguna estacién comprensora conectada a un gasoduc to podra ser construida en
Apruébese la ) - una zona residencial o en una zona re_str_ingida por r_eglamentos de ur_barlizacién . La distancia _entre Cumple
reglamentacion de la X Incendio / Explosion cualqt_uer planta compresgra de potgnma_lr_'ns;talada superior a 1.000 H. P. disefiada para operar a presiones
Ley 13.660 relativa a superiores a 17,_5 Kg_./cm y cualquier E('ilfICIO_ ocu_pado por personas que no s’e_encuentren bajo control de
la seguridad de las la empresa propietaria de ella, no podra ser inferior a 150 m. La dzlstanma minima para el caso de que la
instalaciones de planta compresora opere con presiones superiores a 17,5 Kg./cm“ y su potencia instalada sea inferior a
Decreto elaboracién 1.000 H. P., serd de 75 m., debiendo en cada caso la ubicacién ser aprobada por el organismo
10877/60 transformacion y competente.
almacenamiento de ) B Articulo 1.202. — Toda instalacion de ¢ ualquier artefacto eléctrico dentro de una planta ¢ ompresora Cumple
combustibles X Incendio / Explosion o medidora, debera ser del tipo seguro contra explo  siones.
,SO|.'dOS' minerales, Articulo 1.203. — Todas las plantas compresoras de gas deberan tener conectadas eficientemente a
liquidos y gaseosos. tierra todas sus instalaciones metdlicas (galpones, cafierias, etc.,), utilizando para ello cables de
Incendio / Explosion cobre que terminaran en una toma de tierra adecuada , a _efectos de eliminar las corrientes estaticas Cumple
X y conducir eventualmente a tierra las descargas atm  osféricas.
Los cables de cobre deberan ser conectados mediante terminales apropiados que deberan estar soldados
con bronce, cobre o plata.
DEFENSAS ACTIVAS
Articulo 1.204. — Las plantas compresoras seran defendidas convenient emente con sistemas
Apruébese la adecuados de agua y aparatos extintores. Articulo 1.205. — Las salas de compresores, de
reglamentacion de la reguladores y usinas instaladas en plantas compreso ras, seran construidas de manera tal que
Ley 13.660 relativa a ofrezcan la minima resistencia a las ondas que se f ~ ormen en caso de explosiéon y con materiales no
la seguridad de las combustibles . Articulo 1.206. — Los locales mencionados en el articulo anterior, de beran ser
instalaciones de construidos, ademas, con una eficiente ventilacion a los efectos de evitar la acumulacién de gases.
Decreto elaboracion, Incendio / Explosién Articulo 1.207. — Los equipos de calefaccion, calderas de vapor u otros implementos que funcionen con Cumple
10877/60 transformacion y X llama abierta, deberan estar ubicados en una posicién y distancia tal que los haga de funcionamiento
almacenamiento de seguro dentro de la planta. Articulo 1.208. — Las construcciones y los montajes en sala de
combustibles compresores se realizaran en su totalidad en materi  al incombustible. Articulo 1.209. — Se proveera a
s6lidos, minerales, las plantas compresoras, reguladoras y medidoras de una adecuada y eficiente iluminacion, sobre
liquidos y gaseosos. todo en los lugares donde el personal deba realizar mas cominmente maniobras. En forma similar
debera iluminar el cercado perimetral de la planta. Articulo 1.210. — Debera prestarse especial
atencion a la eliminacién de residuos, pastos u otr  0os materiales de caracter combustible en las
inmediaciones de los edificios, evitando asi cualqu ier peligro de incendio exterior que pudiera
propagarse al interior de los mismos
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Ley 24557/95

ARTICULO 3° — Seguro obligatorio y auto seguro.

1. Esta LRT rige para todos aquellos que contraten a trabajadores incluidos en su &mbito de aplicacién. 2.
Los empleadores podran auto asegurar los riesgos del trabajo definidos en esta ley, siempre y cuando
acrediten con la periodicidad que fije la reglamentacion;

a) Solvencia econémico-financiera para afrontar las prestaciones de ésta ley; b) Garanticen los servicios
necesarios para otorgar las prestaciones de asistencia médica y las demas previstas en el articulo 20 de la
presente ley.

3. Quienes no acrediten ambos extremos deberdn asegura rse obligatoriamente en una
"Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART)" de su li  bre eleccion. 4. E1 Estado nacional, las
provincias y sus municipios y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires podran igualmente auto
asegurarse.

Cumple

Ley 24557/95

CAPITULO Il CONTINGENCIAS Y SITUACIONES CUBIERTAS

ARTICULO 6° — Contingencias. 1. Se considera accidente de trabajo a todo acontecimi  ento stbito y
violento ocurrido por el hecho o en ocasion del tra bajo, o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o
alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabaj 0. El trabajador podra declarar por escrito ante el
empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el ittinere se
maodifica por razones de estudio, concurrencia a otr o empleo o atencién de familiar directo enfermo

y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro
de los tres (3) dias habiles de requerido.

3. Estan excluidos de esta ley: a) Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados
por dolo del trabajador o por fuerza mayor extrafia al trabajo: b) Las incapacidades del trabajador
preexistentes a la iniciacién de la relacién laboral y acreditada en el examen preocupacional efectuado
segun las pautas establecidas por la autoridad de aplicacion.

Cumple

Ley 24557/95

ARTICULO 27. — Afiliacion.

1. Los empleadores no incluidos en el régimen de auto seguro deberan afiliarse obligatoriamente a

la ART que libremente elijan, y declarar las altas y bajas que se produzcan en su plantel de
trabajadores.

2. La ART no podra rechazar la afiliacion de ningiin empleador incluido en su &mbito de actuacion.

3. La afiliacién se celebrara en un contrato cuya forma, contenido, y plazo de vigencia determinara la SRT.
4. La renovacion del contrato serd automatica, aplicandose el Régimen de Alicuotas vigente a la fecha de
la renovacion.

5. La rescision del contrato de afiliacion estara supeditada a la firma de un nuevo contrato por parte del
empleador con otra ART o a su incorporacién en el régimen de auto seguro.

Cumple
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ARTICULO 28. — Responsabilidad por omisiones.

1. Si el empleador no incluido en el régimen de autoseguro omitiera afiliarse a una ART, respondera
directamente ante los beneficiarios por las prestaciones previstas en esta ley.

2. Si el empleador omitiera declarar su obligaciéon de pago o la contratacién de un trabajador, la
ART otorgara las prestaciones, y podré repetir del empleador el costo de éstas.

3. En el caso de los apartados anteriores el empleador debera depositar las cuotas omitidas en la cuenta
del Fondo de Garantia de la ART.

4. Si el empleador omitiera —total o parcialmente— el pago de las cuotas a su cargo, la ART otorgara las
prestaciones, y podra ejecutar contra el empleador las cotizaciones adeudadas.

Cumple

Ley 24557/95

CAPITULO

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES;
ARTICULO 31. — Derechos, deberes y prohibiciones.
1. Las Aseguradoras de Riesgos del Traba)o:

a) Denunciaran ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados de las normas de higiene y seguridad en
el trabajo, incluido el Plan de Mejoramiento; b) Tendran acceso a la informacién necesaria para cumplir con
las prestaciones de la LRT: ¢) Promoveran la prevencién, informando a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo acerca de los planes y programas exigidos a las empresas: d) Mantendrdn un registro de
siniestralidad por establecimiento: e) Informaran a los interesados acerca de la composicién de la entidad,
de sus balances, de su régimen de alicuotas, y demas elementos que determine la reglamentacién: f) No
podran fijar cuotas en violacién a las normas de la LRT, ni destinar recursos a objetos distintos de los
previstos por esta ley; g) No podran realizar exdmenes psicofisicos a los trabajadores, con caracter previo
a la celebracion de un contrato de afliccion.

Cumple

Ley 24557/95

2. Los empleadores:

a) Recibiran informacién de la ART respecto del régimen de alicuotas y de las prestaciones, asi como
asesoramiento en materia de prevencion de riesgos: b) Notificaran a los trabajadores acerca de la
identidad de la ART a la que se encuentren afiliado s c¢) Denunciaran a la ART y a la SRT los
accidentes y enfermedades profesionales que se prod uzcan en sus establecimientos  d) Cumpliran
con las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de mejoramiento: e) Mantendran un registro
de siniestralidad por establecimiento.

3. Los trabajadores: a) Recibiran de su empleador informacion y capacitacio n en materia de
prevencion de riesgos del trabajo, debiendo partici par en las acciones preventivas  b) Cumpliran con
las normas de higiene y seguridad, incluido el plan de mejoramiento, asi como con las medidas de
recalificacion profesional  c¢) Informaran al empleador los hechos que conozcan rel  acionados con
los riesgos del trabajo d) Se someterdn a los examenes medicas y a los tratami entos de
rehabilitacion e) Denunciaran ante el empleador los accidentes y enfe  rmedades profesionales que
sufran

Cumple
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CAPITULO XIll
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL EMPLEADOR
ARTICULO 39. — Responsabilidad civil.
1. Las prestaciones de esta ley eximen a los empleadores de toda responsabilidad civil, frente a sus
trabajadores y. a los derechohabientes de éstos, con la sola excepcion de la derivada del articulo 1072 del Cumple
Ley 24557/95 X Cadigo Civil. 2. En este caso, el damnificado o sus derechohabientes podra reclamar la reparacion de los
dafios y perjuicios, de acuerdo a las normas del Cédigo Civil. 3. Sin perjuicio de la accién civil del parralo
anterior el damnificado tendra derecho a las prestaciones de esta ley a cargo de las ART o de los auto
asegurados. 4. Si alguna de las contingencias previstas en el articulo 6. de esta ley hubieran sido causadas
por un tercero, el damnificado o sus derechohabientes podran reclamar del responsable la reparacion de
los dafios y perjuicios que pudieren corresponderle de acuerdo con las normas del Cédigo Civil. de las que
se deducira el valor de las prestaciones que haya percibido o deba recibir de la ART o del empleador auto
asegurado. 5. En los supuestos de los apartados anteriores, la ART o el empleador auto asegurado, segin
corresponda, estan obligados a otorgar al damnificado o a sus derechohabientes la totalidad de las
prestaciones prescriptas en esta ley, pero podran repetir del responsable del dafio causado el valor de las
que hubieran abonado, otorgado o contratado.
CAPITULO XV
NORMAS GENERALES Y COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 49. — Disposiciones adicionales y finales.
Disposiciones adicionales
PRIMERA: Modificacién de la ley 20.744.
Sustitayese el articulo 75 de la ley 20.744 por el siguiente texto: Cumple
X 1. El empleador esta obligado a observar las normas le  gales sobre higiene y seguridad en el
trabajo. y a hacer observar las pausas y limitacion  es a la duracion del trabajo establecidas en el
ordenamiento legal.
Ley 24557/95 2. Los dafios que sufra e_I {rabajador como consecuencia del incum_plimiento de las obligaciones del
apartado anterior, se regiran por las normas que re  gulan la reparacion de los dafios provocados por
accidentes en el trabado y enfermedades profesional  es, dando lugar Gnicamente a las prestaciones
en ellas establecidas.
TERCERA: Madificaciones a la ley 24.028.
Reemplazase el primer parrafo del articulo 15 de la ley 24.028 por el siguiente:
El trabajador que sufra un dafio psicofisico por el hecho o en ocasién del trabaja durante el tiempo que Cumple
X estuviese a disposicion del empleador. Debera —previo al inicio de cualquier accién Judicial— denunciarlo,
a fin de iniciar el procedimiento administrativo obligatorio de conciliacién, ante la autoridad administrativa
del trabajo. Los jueces no daran traslado de las demandas que no acrediten el cumplimiento de esta
obligacioén.
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Art. 21. — La capacitaciéon brindada por la aseguradora debera realizarse en el domicilio del empleador o
del establecimiento en su caso, salvo acuerdo en contrario. Las fechas y horarios de capacitacién seran Cumple
acordados con el empleador.
X Los trabajadores estaran obligados a concurrir a lo s cursos de capacitacion que se dicten dentro
de su horario de trabajo, y a firmar las constancia s correspondientes.
Art. 28. — (Reglamentario del articulo 31, punto 2 de la Ley N° 24.557) — Los empleadores estaran
obligados a:
a) Permitir el ingreso a su establecimiento, dentro de los horarios de trabajo y sin necesidad de
previa notificacion, del personal destacado por las aseguradoras, cuando concurra en
» cumplimiento de las funciones previstas en la Ley s obre Riesgos del Trabajo y en el contrato de
Decreto 170/96 | Reglamentacion de afiliacién suscripto.
la Ley 24.557. b) Suministrar a las aseguradoras la informacién neces  aria para evaluar, desarrollar y controlar el
Plan de Mejoramiento. Cumple
¢) Cumplir el programa de capacitacion acordado con la aseguradora.
d) Poner en conocimiento de los trabajadores el Plan de Mejoramiento.
e) Brindar adecuada capacitacion a los trabajadores r  especto de los riesgos inherentes a sus
puestos de trabajo.
f) Cumplir con los planes acordados con las asegurador as y con las actividades programadas para
prevenir los riesgos del trabajo.
g) Proveer a la aseguradora toda la informaciéon que re  quiera a los fines de la determinacién de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesiona .
h) Cumplir toda otra obligacién que establezca la Supe  rintendencia de Riesgos del Trabajo.
Art. 30. — (Reglamentario del articulo 31, punto 3 de la Ley N° 24.557) — Los trabajadores tendran las
siguientes obligaciones:
a) Cumplir con las normas de prevencion establecidas | egalmente y en los planes y programas de
prevencion.
b) Asistir a los cursos de capacitacion que se dicten durante las horas de trabajo.
c) Utilizar los equipos de proteccion personal o colec tiva y observar las medidas de proteccion
impartidas en los cursos de capacitacion.
D Reglamentacién de d) Utilizar o manipular en forma correcta y segura las sustancias, maquinas, herramientas, Cumple
ecreto 170/96 ’ . ; h e
la Ley 24.557. X dispositivos y cualquier otro medio con que desarro llen su actividad laboral.
e) Observar las indicaciones de los carteles y avisos que indiquen medidas de proteccion y
colaborar con el empleador en el cuidado de los mis ~ mos.
f) Colaborar en la organizacion de programas de formac  i6n y educacién en materia de salud y
seguridad.
g) Informar al empleador de todo hecho o circunstan cia riesgosa inherente a sus puestos de trabajo
y al establecimiento en general.
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Establecerse que los Articulo 1° — Los empleadores deberan declarar el alta de sus tra  bajadores a su Aseguradora de
empleadores Riesgos del Trabajo con antelacién al inicio de la relacion laboral . Correspondera a las Aseguradoras
deberan declarar el habilitar los medios que posibiliten a los empleadores cumplir con dicha obligacion.
alta de sus
trabajadores a su
Aseguradora de
Riesgos de trabajo
Resolucion con antelacion al Cumple
320/99 inicio de la relacion X
laboral. Validez de
los exdmenes
preocupacionales.
Informacién al
trabajador sobre el
resultado de dichos
examenes
Establecerse que los Art. 3° — Los empleadores afiliados y los empleadores autoasegurados deberan comunicar
empleadores fehacientemente a los trabajadores las afecciones o hallazgos detectados en los examenes
deberan declarar el preocupacionales, debiendo facilitar el acceso a ta | informacién y documentaciéon a la Cumple
alta de sus Superintendencia de Riesgos del Trabajo, a las Comi  siones Médicas del Sistema de la Ley N° 24.557
trabajadores a su X y a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.  En tales casos, el empleador pondra a disposicién de los
Aseguradora de trabajadores los examenes realizados debiendo entregar copias de ellos mediando simple solicitud en tal
Riesgos de trabajo sentido.
Resolucion _con antelacion al Art. 4° — Los examenes preocupacionales tendran validez por e | término de DIECIOCHO (18) meses
320/99 inicio de la relacion contados a partir de su realizacién.  La acreditacién por el trabajador de un examen preocupacional
laboral. Validez de realizado dentro del término de validez, eximira al empleador de la obligacién de realizar uno nuevo, sin
los examenes periuicio del cumplimiento de las demas obligaciones establecidas por el presente. La eximicién se hara Cumple
preocupacionales. X Salud ocupacional efectiva cuando los requisitos del siguiente examen, de acuerdo a la nueva ocupacién laboral, coincidan
Informacion al con los del examen anterior presentado por el trabajador.
trabajador sobre el
resultado de dichos
examenes
Informacién que Articulo 1° — Los empleadores asegurados y los empleadores autoasegurados tienen la obligacion de
deberan suministrar denunciar todos los accidentes de trabajo y enfermedades prof esionales a su Aseguradora y a la
los empleadores, SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, respectiva mente, segun lo establecido en la
asegurados y auto Resolucion S.R.T. N° 15/98, o la que en el futuro la reemplace o modifique. La informacién remitida tendra
asegurados, sobre el caracter de declaracion jurada y los empleadores asegurados y autoasegurados deberan conservar
Resolucién accident_es de copia del formulario, con constancig de recepcioén por parte dg la Aseguradora o~la SUPERINTENDENCIA
230/2003 trabajo y X Salud ocupacional DE RIESGOS DEL TRABAJO, segun corresponda, por un periodo de TRES (3) afios. Cumple
enfermedades
profesionales a la
Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
yalas
Aseguradoras.
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Decreto 1278/00

Modificacion de la
Ley N° 24.557 y su
modificatoria, con el
fin de mejorar las
prestaciones que se
otorgan a los
trabajadores
damnificados, sin
que ello importe
afectar el curso y
eficacia del sistema
de seguridad social
sobre Riesgos del
Trabajo. Ampliase el
régimen vigente en
materia de
derechohabientes.
Incorporacién de
mecanismos
operativos eficaces
en favor de la
prevencion.
Aplicacién del
Fondo para Fines
Especificos, creado
por el Decreto N°
590/97.

Articulo 1° — Sustituyese los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 4° de la Ley N° 24.557 y su modificatoria,
los que quedaran redactados de la siguiente manera:

"2. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan establecer exclusivamente para cada una de las
empresas 0 establecimientos considerados criticos, de conformidad a lo que determine la autoridad de
aplicacion, un plan de accién que contemple el cumplimiento de las siguientes medidas:

a) La evaluacion periédica de los riesgos existentes y su evolucion; b) Visitas periédicas de control de
cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos del trabajo y del plan de accién elaborado en
cumplimiento de este articulo; c) Definicién de las medidas correctivas que deberan ejecutar las empresas
para reducir los riesgos identificados y la siniestralidad registrada; d) Una propuesta de capacitacion para el
empleador y los trabajadores en materia de prevencion de riesgos del trabajo.

Las ART y los empleadores estaran obligados a infor
Trabajo o a las Administraciones de Trabajo provinc
desarrollo del plan de accién establecido en el pre
reglamentacion .

mar a la Superintendencia de Riesgos del
iales, segun corresponda, la formulacion y el
sente articulo, conforme lo disponga la

3. A los efectos de la determinacion del concepto de empresa critica, la autoridad de aplicacion debera
considerar especialmente, entre otros parametros, el grado de cumplimiento de la normativa de higiene y
seguridad en el trabajo, asi como el indice de siniestralidad de la empresa. 4. La ART controlara la
ejecucion del plan de accion y estara obligada a denunciar los incumplimientos a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo. 5. Las discrepancias acerca de la ejecucion del plan de accién seran resueltas por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo."

Cumple
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Art. 2° — Sustitiyese el apartado 2 del articulo 6° de la Ley N° 24.557 y su modificatoria, el que quedara
redactado de la siguiente manera:
Modificacion de la
Ley N° 24.557 y su "2 a) Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el listado que
modificatoria, con el elaborara y revisara el Poder Ejecutivo, conforme al procedimiento del articulo 40 apartado 3 de esta ley. El
fin de mejorar las listado identificara agente de riesgo, cuadros clinicos, exposicion y actividades en capacidad de determinar
prestaciones que se la enfermedad profesional. Las enfermedades no incluidas en el listado, como sus consecuencias, no seran
otorgan a los consideradas resarcibles, con la Unica excepcion de lo dispuesto en los incisos siguientes: 2 b) Seran
trabajadores igualmente consideradas enfermedades profesionales aquellas otras que, en cada caso concreto, la
damnificados, sin Comisién Médica Central determine como provocadas por causa directa e inmediata de la ejecucién del Cumple
Decreto 1278/00 que ello importe X trabajo, excluyendo la influencia de los factores atribuibles al trabajador o ajenos al trabajo. A los efectos
afectar el cursoy de la determinacion de la existencia de estas contingencias, deberan cumplirse las siguientes condiciones:
eficacia del sistema i) El trabajador o sus derechohabientes deberan iniciar el tramite mediante una peticién fundada,
de seguridad social presentada ante la Comisién Médica Jurisdiccional, orientada a demostrar la concurrencia de los agentes
sobre Riesgos del de riesgos, exposicion, cuadros clinicos y actividades con eficiencia causal directa respecto de su dolencia.
Trabajo. II) La Comision Médica Jurisdiccional sustanciara la peticion con la audiencia del o de los interesados asi
como del empleador y la ART; garantizando el debido proceso, producir4 las medidas de prueba
necesarias y emitird resolucién debidamente fundada en peritajes de rigor cientifico. En ninglin caso se
reconocerd el caracter de enfermedad profesional a la que sea consecuencia inmediata, o mediata
previsible, de factores ajenos al trabajo o atribuibles al trabajador, tales como la predisposicion o labilidad a
contraer determinada dolencia.
Modificase el Articulo 1° — Incorporase al Listado de Enfermedades Profesionales, previsto en el articulo 6°, inciso 2
Listado de apartado a), de la Ley N° 24557 y sus modificatorias, aprobado por el Decreto N° 658/96, las
Enfermedades enfermedades —y sus respectivos agentes de riesgo, cuadros clinicos, exposicion y actividades en
Decreto Profesionales capacidad de determinar la enfermedad—, que, se consignan en el ANEXO que forma parte integrante del Cumple
1167/2003 previsto en el X Salud ocupacional presente Decreto.
articulo 6°, inciso 2,
apartado a) de la Ley
N° 24.557.
Clarificarse los 1°) Los elementos a utilizar en la higiene personal de los trabajadores deben quedar a consideracion de los
Disposicion ‘conceptos sppre servicios de Medicina y d_e Higit_ene y Seguridad en el Traba_ljo que establece el l_)egreto 351/79, ten_iendo en Cumple
N 2 sistemas de higiene X Riesgos Biolégicos cuenta para ello Ic_>s distintos tipos de tareas que se realizan en los establecimientos y en particular las
personal que regula sustancias contaminantes relacionadas con las actividades cumplidas.
el Decreto N° 351/79
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APLICABLE Situacion
I]?E/ngﬁ'égl\? Objeto GENE ESPECI Asgfgggoﬂﬂggg;f“ REQUERIMIENTO LEGAL / ACCION PARA CUMPLIMIENTO G'ﬁ;&ga&é
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Otorgarse Articulo 1° — EI empleador esta obligado a denunciar a la Ase guradora, inmediatamente de
facultades a la conocido, todo accidente de trabajo o enfermedad pr  ofesional que sufran sus dependientes.
Superintendencia de
R|esgosydaellgrabajo También podra efectuar la denuncia el propio trabajador, sus derechohabientes o cualquier persona que
Superintendencia de haya tenido conocimiento del accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Administracion de
Decreto 717/96 Fondos de X Att. 7°....El trabajador estaré obligado a someterse al control que efectde el facultativo designado por la | cuymple
Jubilaciones y Aseguradora tantas veces como razonablemente le sea requerido.
Pensiones para que
regulen el actuar de
las Comisiones
Médicas y la
Comisién Médica
Central.
Establecerse que | as Articulo 1° — Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y empleadores autoasegurados deberan
Aseguradoras de entregar una credencial que identifique a los traba  jadores cubiertos, consignando como datos
Riesgos del Trabajo minimos el nombre de la ART o empleador autoasegura  dos, su direccién y un teléfono de acceso
y empleadores auto gratuito para realizar denuncias de siniestros y so licitar asistencia.
asegurados deberan
” entregar una . L . )
Resolucion credencial que Art. 3° — Sera obligacion de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y empleadores autoasegurados
310/02 identifique a los X hacer conocer dicho nimero telefénico a todos los prestadores publicos de salud. Asimismo, haran conocer Cumple
trabajadores a los empleadores afiliados y sus trabajadores cubiertos, los procedimientos a seguir ante un accidente y
cubiertos. Centro facilitar los mecanismos que aceleren el inicio de la atencién, entre los que se encontrara la portacion
Coordinador de permanente de la credencial identificatoria.
Atencion
Permanente .
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Conclusiones:

Una vez que se han implementado en la empresa los distintos puntos del plan
de gestion siempre basado en los procedimientos que ya se aplicaban en la
empresa, queda demostrado que es fundamental contar con un sistema integral
gue fusione de una manera organizada y metodica todos los procedimientos
aplicados y que ademas defina las funciones y responsabilidades del personal
en relacion al mismo.

Cabe recordar que el sistema de gestion es un documento “vivo” ya que puede
ser actualizado o modificado a medida que surjan oportunidades de mejora,
cambios en las regulaciones locales o nacionales y/o requerimientos gremiales.

La divulgacién y capacitacion constante en el plan de gestion en todos los
niveles de la organizacion, desde la gerencia hasta el personal de campo,

ayudara a la adecuada aplicacion del mismo.
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Conclusiones Finales:

Al finalizar este proyecto podemos concluir que una correcta identificacion de los
riesgos del puesto de trabajo objeto de estudio, nos proporciona la base
fundamental para poder actuar y generar las medidas preventivas y correctivas

asociadas a los mismos.

Durante este proyecto ser realizaron analisis detallados sobre la presencia
nociva del ruido en sectores criticos donde se desarrolla parte de la actividad del
personal, iluminacion en el equipo de perforacién y carga de fuego presente en
el sitio de trabajo.

El estudio de ruido permitieron detenerminar que existe la necesidad de
establecer medidas para mitigar la exposicion del personal al ruido en ciertas
areas el equipo de perforacion de acuerdo a lo estipulado en la legislacion

vigente.

El estudio de iluminacion establecié la necesidad de mejoras tanto en el
mantenimiento de las luminarias existentes en el equipo como en la correcta

distribucién de las mismas.

El estudio relacionado con la proteccion contra incendios determiné la carga de
fuego presente en el equipo de perforacion, estableciendo ademas la cantidad,

clase y ubicacién de matafuegos dentro de las instalaciones.

Por altimo a través del programa integral de prevencién de riesgos laborales, en
la organizacién se ha conseguido identificar un adecuado sistema integral de
manejo de riesgos.

Todo esto se debe a una correcta elaboracion de politicas integradas en materia
de Calidad, Medio Ambiente, Salud y Seguridad, aplicando normativas
internacionales de gestion, como pueden ser las normas 1SO 9001, ISO 14000, y
OSHAS 18001, siendo indispensable para ello el compromiso firme de la

gerencia de la empresa.
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Este programa de gestion disefiado ha logrado agrupar los procedimientos
usados en la compafiia en lo referente a inspecciones y auditorias, investigacion
de siniestros laborales, planes de emergencia, ingreso y capacitacion del
personal, evaluacién de riesgos, correcto uso de EPP, examenes de salud del

personal ingresante, entre otros.

Para concluir podemos decir que si bien los riesgos latentes en el Equipo de
Perforacion son muy elevados, actualmente existen los controles adecuados
para que las labores diarias del personal puedan ser llevadas a cabo de manera
segura. Existe ademas el compromiso en todos los niveles de la organizacion de
continuar mejorando para evitar comprometer la integridad del equipo, la

seguridad del personal y el bienestar de la  comunidad.
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