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RESUMEN

El presente proyecto final integrador esta abocado a la adecuacion de
las condiciones laborales en el sector de tratamiento de residuos, dentro de la
empresa Pulpo S.A. A raiz de las desviaciones en torno al estandar nacional de

seguridad e higiene laboral advertidas.

El objetivo principal es el de crear un entorno de trabajo seguro y
saludable en el sector de tratamiento de residuos, por medio de pautas de
trabajo seguro que faciliten un cambio de concepcion en las personas, con
respecto al trabajo a la higiene y la seguridad. Se plante6 una metodologia con

enfoque cualitativo, de alcance descriptivo y disefio de caso.

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados, se confeccionara la
correspondiente descripcion de las tareas realizadas dentro del sector y luego

se continuara con el desarrollo propuesto en tres temas centrales:

En la realizacion del tema 1 se seleccion6 el puesto de agrumado,
debido a las caracteristicas del puesto, métodos de trabajo utilizados y los
riesgos advertidos. Se continuard con un analisis de cada elemento del mismo
y una descripcion del método empleado en la realizacion de la tarea paso a

paso.

Seguidamente se procederd a la identificacion de los factores de
riesgos utilizando un esquema tipo espina de pescado, conteniendo 4 blogue
principales (agentes materiales, entorno ambiental, organizacion vy
caracteristicas personales) en los cuales se agrupan los factores de riesgos. A
continuacion se procedera a la identificacion de los riesgos, mediante la
utilizaciéon de listas de chequeo, registros, entrevistas a los trabajadores,
documentacion técnica y reglamentacion aplicable. Para finalizar el proceso de

identificacion de riesgos se hara una codificacion de los mismos.

Para la evaluacion de riesgos se utilizara la metodologia “Sistema NTP
330" (sistema simplificado de evaluacidn de riesgos de accidentes) y protocolos
de medicién publicados por la SRT. Una vez evaluados se propondran las

mejoras para el caso, junto con un estudio de costos de dichas mejoras.
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A continuacion en el tema 2, se analizaran y describiran las condiciones
generales de trabajo en el sector de tratamiento de residuos, se realizara un
abordaje tedrico de la metodologia a utilizar, se evaluaran los riesgos de estrés
por frio, iluminacién deficiente y proteccion contra incendio en las instalaciones.

Para finalizar el tema se propondran las medidas correctivas para el caso.

Para el desarrollo del tema 3, se confeccionard un programa integral
de prevencion de riesgos laborales en el cual se tendrd en cuenta la
planificacion y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo,
capacitacion en materia de seguridad e higiene laboral, inspecciones de
seguridad, investigacion de accidentes, estadisticas de siniestros laborales,
elaboracion de normas de seguridad, prevencién de siniestros en la via publica,

desarrollo de planes de emergencias y legislacion vigente.
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1 INTRODUCCION

Un ambiente de trabajo seguro y saludable es aquel en el que se
eliminaron los riesgos o donde se tomaron todas las medidas préacticas
razonables y factibles para reducir los riesgos a un nivel aceptable y donde se

integra la prevencion como parte de la cultura organizacional.

Si bien es importante, y legalmente requerido, cumplir con todas las
recomendaciones de higiene y seguridad laboral, las empresas deben hacer un
esfuerzo para proporcionar un entorno de trabajo verdaderamente saludable

gue sea bueno tanto para los trabajadores como para la organizacion.

La O.L.T (2020) sefala que “ldentificar los peligros, evaluar y controlar
los riesgos en el lugar de trabajo es esencial para crear un entorno laboral
seguro y saludable” (p.14).

1.1 Objetivos del proyecto

Objetivo general.

e Crear un entorno de trabajo seguro y saludable en el sector de tratamiento
de residuos industriales de la empresa “‘ECO-PULPQO”, ubicada en la
ciudad de Ushuaia, por medio de pautas de trabajo seguro que faciliten un
cambio de concepcion en las personas, con respecto al trabajo a la higiene

y la seguridad.

Objetivos especificos.

e |dentificar los riesgos presentes en el sector de tratamientos de residuos.
e Estimar los riesgos detectados en el sector y proponer medidas correctivas.

e Confeccionar un programa integral de prevencion de riesgos laborales.

Propuesta de Proyecto Final Integrador - CARBALLO, Cristian Omar




Universidad FASTA
Licenciatura en Seguridad e Higiene Laboral

1.2 Descripcion de la organizacion.

Con el crecimiento de la ciudad de Ushuaia, tanto poblacional como
industrial, se instdé a las industrias a responsabilizarse por sus residuos no
productivos. De esta manera la probleméatica publica de la saturacion del
relleno sanitario, se traslado a los generadores privados.

Al incrementar la tasa de disposicion de residuos en el relleno
sanitario, las industrias volcaron mayor foco en su proceso no productivo
principalmente fomentando el ahorro del costo asociado. Como respuesta a la
problematica se comenz6 con la incineracion. La solucion a la problematica
publica disminuyo pero los dafios ambientales aumentaron considerablemente.

Atento a esto, Pulpo S.A. Ha querido dar una respuesta sustentable,
aportando a la mejora de las condiciones medioambientales con una solucién
integral a la problemética.

Ubicada en la planta 6 del complejo Newsan, funciona la Unica
industria existente en la ciudad de Ushuaia dedicadas a transformar el plastico
y el cartén en productos terminados. Pulpo S.A. Es una empresa nacional del
sector privado, con fines de lucro, especializada en el tratamiento y disposiciéon
final de residuos reciclables y no reciclables e insercion de los mismos al
circuito productivo, dando valor agregado a los desechos, generando trabajo y
colaborando con el medio ambiente de la provincia.

Desde sus inicios, en el afio 2013, la planta de tratamiento fue
creciendo en su produccion, hasta llegar a reciclar 8.000 toneladas de residuos
por afo.

Su principal cliente es la industria electronica local. También recibe
carton de empresas como La Andnima, Ambassador, Vinisa Fueguina,
empresas de servicio y de catering. Mediante un convenio con la Municipalidad
de Ushuaia, también reciben las botellas de plastico (PET), y el carton, como
desecho que produce la ciudad. Los diferentes formatos reciclados son
trasladados para su comercializaciéon hacia diferentes puntos de Argentina y
parte a China.

La mision de la empresa es contribuir al desarrollo sustentable de sus
clientes brindando soluciones integrales para la gestion responsable de

residuos, transformandolos en recursos. Su vision es ser la empresa lider en
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Argentina en la gestion y transformacion responsable de residuos con canales
de comercializacion locales e internacionales.

La planta de tratamiento de residuos se encuentra ubicada en la calle
Perito Francisco Moreno N°3048, dentro de la zona industrial de la ciudad de
Ushuaia, provincia de Tierra del Fuego. La misma tiene una extension de 5.350
m? cubiertos y estéa dividida en dos unidades de negocio diferentes. Por un lado
ECOPULPO, que se dedica al tratamiento y transformacion de plasticos, cartdén
y madera, y por otro PULPAK, que produce embalajes interiores de pulpa
moldeada o celulosa moldeable, (protecciones usadas en el embalaje de los
productos electronicos) a partir de cartdn reciclado.

La planta funciona las 24 horas y en ella trabajan un total de 58
trabajadores, de los cuales 17 realizan trabajos administrativos y 41 trabajos
operativos. Los turnos de trabajo estan dispuestos en funcion al puesto y
cantidad de produccion a realizar, generalmente son tres, el turno vespertino de
07:00hs a 03:00hs, el turno matutino de 15:00hs a 23:00hs y el turno nocturno
de 23: 00hs a 07:00hs.

Imagen 1.1 Planta de reciclaje.
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Imagen 1.2 Planta de reciclaje (imagen satelital).

Propuesta de Proyecto Final Integrador - CARBALLO, Cristian Omar

10




Universidad FASTA
Licenciatura en Seguridad e Higiene Laboral

TR =L (|8 77T
- H ::-'f:fé—-—.—- i —i".“( J-—
= M . . 1 =X A l
R ==
—4 ‘l-]_
_<__. = o=
1
,“{_%7
=t

Imagen 1.3 Plano planta de reciclaje.

Direccion

Gerente general

Segundad e
Gerente comercial y

Gerente
industrial financiero

Imagen 1.4 Organigrama
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Como se menciond anteriormente esta empresa se especializa en el
tratamiento y disposicion final de residuos industriales, no industriales,
reciclables y no reciclables e insercion de los mismos al circuito productivo, la
misma transforma y comercializa la materia prima que recupera de sus clientes,

en los siguientes formato:

T

ALMOHADILLA
GRANZA AGRUMADO TRITURADO DE EMBALAJE
. 4 ‘.<‘ ,

PLASTICO TRITURADO DE CARTON ,
ENFARDADO MADERA ENFARDADO LhEE(Elely

Tabla 1.1 Compuestos y productos.

Procesos

Etapas del proceso de reciclaje.

La cadena de produccién del reciclaje comienza con el consumidor. El
mismo, hace una primera clasificacion al momento de desechar los residuos,
en las instalaciones industriales o en los Puntos de Entrega Voluntario. Desde
alli, el material es recogido por los recolectores y llevado a la planta de
tratamiento, donde se hace una segunda clasificacién y separacion, en pie de

maquina, antes del procesamiento.
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Dependiendo del tipo de residuo y requerimiento, se utilizan varias
técnicas para su tratamiento mecanico y elaboracion de un nuevo producto.
Luego el producto o compuesto es almacenado para su posterior traslado al

cliente

CONSUMIDOR

SEPARACION'Y CONTROL DE TRATAMIENTO Y
CLASIFICACION RECOLECCION ELABORACION

: ALMACENAMIENTO
RECOLECCION TRANSPORTE DEL NUEVO
PRODUCTO

TRANSPORTE HACIA
EL CLIENTE

Imagen 1.5 Proceso de reciclaje.

Beneficios:
v' Llega menos residuos al relleno sanitario.
v" Reduce la contaminacion atmosférica.
v' Ahorra recursos naturales.

v" Ahorro para personas y municipios.
Procesos que se realizan en las diferentes unidades de negocios.

En funcién al tipo de residuo, las unidades de negocios ECOPULPO Y
PULPAK, llevan adelante los siguientes tratamientos mecanicos de

transformacién y elaboracion:

Propuesta de Proyecto Final Integrador - CARBALLO, Cristian Omar
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TIPO DE RESIDUO PROCESOS
Triturado
Agrumado
Plastico
Extrusion
Densificacion
Madera Triturado
Carton Compactacién y enfardado

Cabe destacar, que el proceso de inyeccion no se realiza en planta, el
mismo se lleva a cabo en otras instalaciones donde opera ECOPULPO.

PULPAK

TIPO DE RESIDUO PROCESOS

Hidratacion y Trituracion

Decantado Yy filtracion de elementos
residuales.

Carton
Moldeo y prensado

Secado

Descripcion de procesos que se realizan en ECOPULPO.

En la unidad de negocios ECOPULPO, perteneciente a la empresa
Pulpo S.A se lleva adelante el tratamiento mecénico de transformacion, para
los diferentes plasticos, madera y cartdén. Para lo cual se involucran los
siguientes procesos:

Triturado: el proceso empieza con la recepcion de la materia prima en
el puesto de triturado, (generalmente por medio de auto-elevador o apilador
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eléctrico dependiendo del volumen y del peso). Seguidamente se realiza un
control de recoleccion a pie de maquina, que consiste en la verificacion y
separacion de los residuos a tratar. Una vez que las piezas de plastico o de
madera son verificadas y separadas, se introducen via cinta transportadora,
dentro de la boca de recepcion de la maquina trituradora, luego un rotor
incorpora varias cuchillas que gracias a la potencia y velocidad de giro, cortan y
trituran las piezas.

En caso de plasticos, los fragmentos de material son depositados en
bolsones, para luego ser almacenados, mientras que los fragmentos de madera
procesados son depositados en contenedores, para ser directamente

transportados, sin un previo almacenamiento.

e

Imagen 1.6 Maquina Trituradora.

Agrumado: el proceso comienza con la recepcion de la materia prima
en el puesto. Seguidamente se realiza un control de recoleccién a pie de
maquina, que consiste en la verificacion y separacion de los residuos a tratar.
Una vez que las piezas de plastico son verificadas y separadas, se introducen
dentro del tanque.

Mientras los residuos plasticos se van incorporando dentro del tanque,
las cuchillas de alta velocidad que hay en su interior hacen que el polimero se
caliente por medio de friccion, lo que hace que la pelicula de polimero se

contraiga y se pegue en aglomerados que se enfrian adicionandole agua y se
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cortan en granulos. Posteriormente se abre la valvula inferior del tanque para la
descarga por gravedad del aglomerado, hacia una tolva inferior donde es
enfriado y transportado para su depésito en bolsones.

Imagen 1.7 Maquina agrumadora.

Extrusion: el proceso comienza con la recepcion de la materia prima
(fragmentos de plasticos pre- tratados en diferentes formatos, como:
agrumados, triturados y densificados) en el puesto. El plastico a transformar es
agregado al extrusor, via cinta transportadora hacia una tolva superior, cuya
forma es la de un embudo. El polimero alimenta asi al extrusor, donde es
transportado por el husillo o tornillo.

El husillo contiene espirales que permiten que gire el material y sea
empujado por estas a través del cilindro con velocidad uniforme. Mientras el
material se va moviendo a lo largo del husillo, aumentan la temperatura y la
presion dentro del extrusor, por lo que el material comienza a cizallarse,
haciendo que se vuelva mas compacto. El polimero se logra plastificar gracias
al calor generado por la friccion del husillo al estar girando, e igualmente
proporcionado por las resistencias eléctricas ubicadas al exterior del cafidn,
conocidos también como calefactores.

La mayor parte de la energia necesaria para plastificar el polimero es
proporcionada por el motor, permitiendo que el husillo gire continuamente. Por
ende, después de este proceso, el material sale del cabezal encontrdndose con

la placa rompedora y el dado. El dado tiene una boquilla con orificios
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predeterminados para dar la forma final al polimero. Al salir del dado, el
producto obtenido es enfriado y transportado hacia una zaranda donde se
eliminan las impurezas, seguidamente se almacena en tolvas aéreas, para su

posterior empaque y almacenamiento.

Imagen 1.8 Maquina extrusora.

Densificacion: el proceso empieza con la recepcion de la materia
prima en el puesto, las piezas de EPS son introducidas via cinta transportadora
hacia un depdsito superior, donde son trituradas en pedazos por las cuchillas
y los engranajes. Una vez trituradas las piezas son transferidas hacia el
extrusor, donde la espuma se expone al calor y la presion para que se derrita 'y
forme una pasta. Esta espuma densificada se extruye a través del dado, y
cuando se enfria, se solidifica en lo que se conoce como un lingote, reduciendo
hasta 90 veces su volumen original. Por dltimo estos lingotes son depositados

en canastos metalicos para su posterior traslado hacia el proceso de trituracion.
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Imagen 1.9 Maquina densificadora.

Compactacion y enfardado: el proceso inicia con la recepcion del cartdén
ondulado o papel de carton en el puesto, luego estos residuos son
transportados via cinta transportadora hacia la boca del compactador, donde la
plancha metéalica o plato prensador empuja los residuos hacia una caja de
hierro, una vez que esta se encuentra llena, se ejerce una gran presion por
parte de la maquina para comprimir los residuos. Después de sucesivas
compresiones el fardo es atado, y se encuentra listo para su transporte y
posterior almacenamiento.

Imagen 1.10 Maquina compactadora.
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Residuos que se procesan en ECOPULPO.

(Tereftalato de polietileno)
se utiliza para la
elaboracién de envases
retornables y no
retornables de bebidas.

) " wmYn

(Polietileno de alta
densidad) se utiliza para
hacer envases y bolsas
elasticas.

Plasticos

(Policloruro de vinilo) se
utiliza en envases de
aceite y en suelas de
gomas de zapatillas.

N
oD

PEDB

(Polietileno de baja
densidad) se utiliza en
bolsas plasticas de baja
calidad.

LR

(Polipropileno) se utiliza
para hacer bidones y
recipientes.

MADERA

A
(AR

N

(Poliestireno) utilizado
para hacer recipientes
para helado, tazas de café
descartable.

Pino

CARTON

Ondulado o papel
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Esquema de procesos ECOPULPO.

NOI2237003N 30 TONLINOD

NOIOd303¥

MADERA

CARTON

DEPOSTTOY
ALMACENAMIENTO EMPAQUE

TRRCEsE

TRANSPORTE
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Descripcion de procesos que se realizan en PULPAK

En la unidad de negocios PULPAK, se producen embalajes interiores
de pulpa moldeada o celulosa moldeable, (protecciones usadas en el embalaje
de los productos electrénicos) a partir de carton reciclado.

Imagen 1.11 Embalaje interior de pulpa moldeada.

Para su elaboracién se utiliza el método de “Moldeo por succion”, en el
cual la pulpa esta en contacto con un lado del molde y el producto se forma
por aplicacion de vacio en el lado opuesto del mismo.

El sistema de produccion de pulpa moldeada consta basicamente de

las siguientes cuatro etapas:
Preparacién de stock de pulpa

El operario alimenta un Pulper ubicado en la parte inferior de la
maquina con papeles y cartones sin procesos previos, mediante cinta
transportadora.
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Imagen 1.13 Cinta transportadora

Una vez en el Pulper, el papel es hidratado, triturado y transformado en
pulpa rugosa. A continuacion se transporta por caferia al recipiente N°1
(piscina de pulpa rugosa), ubicado en la parte inferior de la maquina.

Propuesta de Proyecto Final Integrador - CARBALLO, Cristian Omar

22




Universidad FASTA
Licenciatura en Seguridad e Higiene Laboral

Imagen 1.15 Piscina de pulpa
rugosa.

Dentro del recipiente N°1, se da comienzo al proceso por el cual
decantan y se filtran elementos residuales como clips, cintas adhesivas o
parafina. Al finalizar este proceso la pulpa rugosa es trasladada por cafieria al
recipiente N°2.
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Imagen 1.16 Decantacion y filtracion (recipiente N°1).

En el recipiente N°2 (piscina de homogenizacion), la pulpa rugosa
recibida es refinada por el batidor de pulpa y al mismo tiempo, se ajusta la
concentracion de la misma en funciéon de la cantidad de agua. Una vez

homogenizada la mezcla, es transportada por cafieria hacia el recipiente N°3.

Imagen 1.17 Piscina de Homogenizacion (recipiente N°2).

En el recipiente N°3 (piscina de pulpa final) se recepciéna la pulpa
terminada para poder abastecer las tinas de moldeo.
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Imagen 1.18 Piscina de pulpa final (recipiente N°3).

Sistema de moldeo y prensado

Las matrices realizadas en mallas de acero inoxidable, estan dispuesta
en dos cabezales mdviles que producen vacio. Se sumergen los cabezales a la

tina de moldeo y comienza la succion.

Imagen 1.19 Matriz de acero inoxidable.
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Imagen 1.20 Cabezal movil.

Una vez terminada la succién, el cabezal mévil sale de la tina de
moldeo, prensa la pulpa absorbida para sacar el exceso de agua y apoya las

piezas en una cinta transportadora.

Imagen 1.21 Prensado.

Propuesta de Proyecto Final Integrador - CARBALLO, Cristian Omar

26




Universidad FASTA
Licenciatura en Seguridad e Higiene Laboral

Sistema de secado

La cinta transportadora conduce las piezas hacia un horno, donde
pasan por diferentes temperaturas para su secado final.

Imagen 1.23 Horno de secado.
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Alistamiento y empaque

Una vez secas las piezas se alistan y empacan para ser almacenadas.

Imagen 1.24 Alistamiento y empaque.

Esquema de procesos y etapas PULPAK
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2 TEMA 1- Identificacion y Evaluacion de Riesgos

Introduccién.

En el transcurso de los afos, el desarrollo tecnolégico no solo trajo
aparejado el incremento de los accidentes de trabajo y enfermedades del
trabajo, sino que han surgido una serie de riesgos en la actividad productiva o
de servicios, que en ocasiones ha provocado un deterioro de la salud a los
trabajadores, no justificado, por lo que la parte ocupacional es la responsable
de velar por el control y la prevencion de las enfermedades, los accidentes y
las desviaciones de la salud de los trabajadores.

Los riesgos presentes en la actividad laboral son muy variados, frutos
de la diversidad de operaciones, maquinas, utiles, herramientas, ambiente, etc.,
necesarios para ejecutar todas las fases de un proceso productivo o de
servicios.

El factor humano es esencial en cualquier sistema de trabajo que se
quiera desarrollar, el conocimiento que tengan los trabajadores sobre los
riesgos producidos por las condiciones laborales es un factor determinante, por
lo que se hace necesario identificarlos, evaluarlos y tomar acciones correctivas
para disminuirlos o eliminarlos, tanto como sea posible.

La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el propdsito de crear las
condiciones para que el trabajador pueda desarrollar su labor eficientemente y
sin riesgos, evitando sucesos y dafos que puedan afectar su salud e integridad,
el patrimonio de la entidady el medio ambiente, y propiciando asi la elevaciéon de
la calidad de vida del trabajadory su familia.

¢En qué consiste la Salud y Seguridad Laboral?

La salud y seguridad laboral constituye una disciplina amplia que
abarca multiples campos especializados. En su sentido mas general, debe
tender a:

e EIl fomento y el mantenimiento del grado mas elevado posible de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, sea cual fuere su ocupacion.
e La prevencion entre los trabajadores de las consecuencias negativas que

suscondiciones de trabajo pueden tener en la salud.
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A proteccién de los trabajadores en su lugar de empleo frente a los riesgos
aque puedan dar lugar los factores negativos para la salud.

La colocacion y el mantenimiento de los trabajadores en un entorno
laboraladaptado a sus necesidades fisicas o mentales.

La adaptacion de la actividad laboral a los seres humanos.

En otras palabras, la Salud y Seguridad Laboral abarca el bienestar social,
mental y fisico de los trabajadores, es decir, “toda la persona

¥

el &)

N

la Seguridad y |a Salud en el Trabajo Il

B OIT-Dia Mundial sobre
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Elementos del sector de trabajo, identificacién de riesgos, evaluacién,
medidas correctivas y costos.

2.1 Caracteristicas del sector de trabajo

Elementos que componen el sector.

El proceso de agrumado comienza luego de haber recolectado los
residuos previamente clasificados, en las diferentes instalaciones industriales

0 puntos de entrega voluntarios, a lo largo de la ciudad.

o e

0 sSOLO sSOLO )
LL CARTON CARTON |

! LA S LU NN AN S
P

P
Imagen 2.1 Punto de entrega voluntario.

Imagen 2.2 Punto de recepcion dentro de industrias.
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Una vez recolectados, son transportados a la planta de reciclaje via
terrestre, mediante camiones para su almacenamiento y posterior
procesamiento.

Los residuos plasticos de Polietileno de alta densidad y Polietileno de
baja densidad, son transportados dentro de la planta, hacia el sector de
agrumado con el propésito de ser densificados y pasar a una segunda
transformacién para adquirir su forma final de granza o pellets

El sector de agrumado cuenta con una superficie de 600 m?. Las
maquinas agrumadoras existentes en planta son 2, L-A y L-B. En una de ellas
(L-B) se procesa el Polietileno de baja densidad y en la otra, (L-A) el Polietileno
de alta densidad.

Los operadores de las maquinas estan distribuido en relacién de: 1 operador

/maquina /turno.

‘ PrensaHorizontal Prensza

| Sector de prensado |

NAVE 6

| Sector de agrumado |
MaguinaL-B
Maguina L-A

Imagen 2.1 Plano del sector de agrumado.

o=

Las agrumadoras son utilizadas para dar densidad o granular los
empaques flexibles como las bolsas plasticas, este proceso se requiere para
tener una adecuada alimentacion en la tolva de extrusado, ademas esta
disefiada para procesar cualquier tipo de Poleolefinas como puede ser el
polipropileno, polietileno de alta o baja densidad, PVC y otros.

Los componentes principales de una maquina agrumadora

independientemente de su forma son:
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Un grupo de cuchillas fijas colocadas en la periferia de una unidad de
molienda que posee una forma cilindrica, dentro de esta se realiza el trabajo
para el cual esta disefiada la maquina (picar y agrumar el plastico).

Un grupo de cuchillas moviles sujetas a una porta cuchillas giratorias.

Un eje que se centra en el interior de la unidad de molienda sobre el cual va
montado el porta cuchillas mévil que gira a una determinada velocidad
realizando de esta manera el efecto de corte por cizalladura entre las
cuchillas fijas y moviles.

Dos chumaceras insertadas en los extremos del eje las que sujetan el
mismo permitiéndole girar libremente.

Un motor eléctrico que se encarga de mover el mecanismo de transmision
(Bandas, poleas etc.).

Dos poleas tipo B, una de estas montada sobre el eje principal (eje porta
cuchillas) y la otra sobre el eje del motor, la poleas poseen un tamafio que
cumple con la relaciéon de transmision requerida por la maquina.

Un carro templador sobre el que va sujeto el motor, este carro cumple la
funcién de templar las bandas que transmiten potencia desde el motor hasta
el eje porta cuchillas.

Boca de recepcion.

Tanque.

Compuesta de descarga.

Por dultimo la estructura base donde van ensamblados todos los

componentes descritos anteriormente.

Tanque

Boca de recepcion

Placa templadora /

Compuerta

Estructura

Cuchillas

Imagen 2.3 Maquina de agrumado y sus partes.
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La maquina agrumadora L-B, a diferencia de la L-A, estd compuesta
por una cinta transportadora que traslada los residuos de Polietileno de baja
densidad, hacia la parte superior, pasando por la boca de recepcion, para ser
ingresados al tanque. Las operaciones de recepcion de residuos, carga del

tanque y control general del proceso, se realizan en el nivel inferior.

Imagen 2.4 Maquina agrumadora L-B.

En la maquina L- A, las operaciones de recepcion de residuos, carga
del tanque y control general del procesos, se realiza desde un nivel superior a

través de una plataforma fija.

Imagen 2.2 Maquina agrumadora L-A.

Al incorporar los residuos dentro del tanque y transcurriendo unos
minutos, el plastico empieza a compactarse precipitandose al fondo de la
unidad de molienda, de tal forma que se dificulta el corte del plastico. Se
agrega agua para disminuir las viscosidad de la mezcla (1/2 litro aprox.) el agua
se evapora al hacer contacto con el plastico caliente, al realizar el cambio de
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estado elimina calor por medio del vapor, al disminuir energia calorifica de la
masa de plastico a punto de fundirse, este se solidifica produciendo el grumo
con la ayuda del movimiento giratorio de las cuchillas moviles.

Se continua agregando plasticos una vez que aquella mezcla que se
acaba de generar dentro de la unidad de molienda se homogenice. Este
proceso se repite de tres a cuatro veces o las que sean necesarias hasta que el
tamafo de la carga sea apropiado. El tamafio de la carga puede ser medido en
funcion del amperaje del motor, dependiendo de los caballos de fuerza.
Ejemplo: Un motor de 10hp debe trabajar a plena carga de 22 a 25 amperes.

Una vez que la carga alcanza un tamafio apropiado dentro del tanque,
y ésta se solidifica en agranulos, se inicia la descarga del tanque mediante la
apertura de la compuerta ubicada en la parte inferior, el material agrumado es
conducido por gravedad hacia una tolva donde es enfriado y transportado para
su depdésito en bolsones.

El en caso de la maquina L-A, el operador baja de la plataforma
Gnicamente para hacer el cambio y retiro del bolsoén lleno, por una vacio.

Los bolsones llenos son transportados hacia el sector de
almacenamiento o al sector de extrusion, donde pasan a una segunda

transformacién para adquirir su forma final de granza.
2.2 ldentificacion de riesgos

Con el fin de cumplir con los objetivos planteados se procedié a la
identificacion de aquellos riesgos presentes en el sector de agrumado que
puedan ser causas de dafios a la salud de los trabajadores y/o al medio

ambiente de trabajo.

Descripciéon del método

Para ello se realiz6 un relevamiento in-situ de reconocimiento del sector, donde
se observaron los procesos, métodos, condiciones y medioambiente de trabajo.
Se elabor6 una pauta previa (diagrama de causa y efecto) para la identificacion
de los factores de riesgos que puedan ser causa de accidentes, tomando en

consideracion los siguientes bloques:
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Agentes material

Son aquellos factores que por razdn de su naturaleza peligrosa,
pueden contribuir a la generacion de un accidente (instalaciones, maquinas,
herramientas y equipos, asi como también los inherentes a materiales y/o

materias primas y productos).

Caracteristicas Personales

Factores de caréacter individual asociados al comportamiento de los

trabajadores (conocimientos, aptitudes, actitudes).

Entorno Ambiental

Son aquellos factores atribuibles al ambiente de trabajo que pueden
incidir en la generacion de accidentes, como por ejemplo orden y limpieza,

ruido e iluminacién entre otros.

Organizacién

Factores asociados a la organizacion del trabajo y que influyen en la
gestion preventiva (formacion, métodos de trabajo, supervision, etc.)
Esta pauta fue complementada a su vez por las siguientes herramientas.
e Utilizacion de una lista de chequeo.
e Revision de los registros de accidentes y salud de la organizacion.
e Inspeccion del lugar donde se desarrolla el trabajo y ver que podria
esperarse de la tarea que pueda causar dafio al trabajador expuesto.
e Hablar con los trabajadores, para conocer lo que ellos piensan sobre los
riesgos en su trabajo.
e Tener en cuenta peligros y dafos a la salud que pueden suceder a largo
plazo.

Una vez identificados los factores de riesgos y riesgos en el sector de
agrumado, segun relevamiento y herramientas ya mencionadas, se procede a
la confeccion de una ficha de identificacion, donde se realiza una codificacion
de los riesgos y clasificacién en evitables o no evitables.

Los riesgos del tipo evitables seran eliminados inmediatamente, de

forma que solo se consideraran los riesgos evitables para su valoracion.
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2.2.1 Fichade identificacion de factores de riesgos

EMPRESA: PULPO S.A

SECTOR: Agrumado
FACTOR DE . RIESGO EVITABLE
RIESGO RIESGO CODIGO S| NO
Presencia continua L P1
: Exposicion a
de altos niveles de . X
. ruido
presién sonora
Falta de resguardos, Atrapamiento B1 X
falta de orden.
Disgregacion de FIRYEEEt]) €5
grega fragmentos y/o H2 X
materiales .
particulas
Faltante de
eIerr_]’e ntos de_ Caida a distinto
proteccion colectiva, ) A2 X
i ) nivel
antideslizantes en
escalones.
Caida al mismo
X Al
Falta de ordeny nivel X
limpieza
p Choqu.e contra B4 X
objetos
Sobrecarga f|S|_ca Trabajo
debido al trabajo .
o repetitivo de la
repetitivo de las : S1 X
) extremidad
extremidades .
- superior
superiores
Sobrecarga Postural Sobrecarga
debido a trabajo de Postural T1 X
pie
Contactos
Falta de eléctricos F3 X
mantenimiento en | Indirectos baja
instalaciones LENE I
eléctricas. Contacto
eléctrico directo F1 X
baja tensiéon
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Falta de orden y
limpieza.
Falta de

mantenimiento en
instalaciones
eléctricas

Incendio

Nombre y firma profesional que realiza la Identificacién

Fecha de la Identificacion (DD/MM/ANO)

Tabla 2.1 Identificacion de factores de riesgo.

TIPO DE RIESGO . ]
RIESGO ESPECIFICO DEFINICION CODIGO

RIESGO
HIGIENICO

Exposicion a ruido

Permanencia en un
ambiente de trabajo con
presencia continua de
altos niveles de presion
sonora, con potencialidad
de alterar el érgano de la
audicion.

P1

RIESGOS
MUSCULO
ESQUELETICOS

Sobrecarga fisica
debido al trabajo
repetitivo de las
extremidades
superiores

Tarea donde se involucra
a las extremidades
superiores (Hombro,
brazo, antebrazo mano),
caracterizada por trabajos
repetidos o, tareas durante
las cuales las mismas
acciones de trabajo son
repetidas por mas del 50%
de la duracién de éstas.

S1

Sobrecarga Postural
debido a trabajo de

pie

Trabajo en posicion bipeda
permanente con escasa
opcion de alternancia.

T1

RIESGOS DE
SEGURIDAD

Atrapamiento

Enganche o
aprisionamiento del
cuerpo, o parte de éste,
por mecanismos de las
maguinas, objetos, piezas,
materiales, equipos o
vehiculos que han perdido
su estabilidad.

Bl

Caida al mismo
nivel

Caida que se produce en
el mismo plano de
sustentacién, por ejemplo:
caidas en lugares de

Al
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transito o superficies de
trabajo, caidas sobre o
contra objetos.

Caida a distinto
nivel

Caida a un plano inferior
de sustentacion desde una
altura no superior a 1,8
mts, (incluye caidas en
profundidades no mayores
al,8 mts. En
excavaciones, agujeros,
zanjas, etc.)

A2

Choque contra
objetos

Encuentro violento del
cuerpo, o de una parte de
éste, con uno o varios
objetos, estén éstos en
movimiento 0 no.

B4

Contactos eléctricos
directos baja
tension

Es todo contacto directo
de las personas con partes
activas en tension
(trabajando con tensiones
menores a 1000 volts).

F1

Contactos eléctricos
indirectos baja
tension

Es todo contacto de las
personas con masas
puestas accidentalmente
en tensién (trabajando con
tensiones menores a 1000
volts).

F3

Proyeccion de
fragmentos y/o
particulas

Contacto violento del
cuerpo, o una parte de
éste, con elementos
proyectados como: piezas,
fragmentos, particulas o
liquido.

H2

Incendio

Conjunto de condiciones
(combustibles,
comburentes y fuente de
ignicién) cuya conjuncion
en un momento
determinado, pueden
originar un fuego
incontrolado. Sus efectos
son generalmente no
deseados, produciendo
lesiones personales por el
humo (gases toxicos y
altas temperaturas) y
dafios materiales.

Tabla 2.2 Riesgos identificados en el sector de agrumado.
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2.3 Evaluacion de riesgos

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos mediante las diferentes
herramientas implementadas para la identificacion de los factores de riesgos y
riesgos en el puesto de agrumado, se procede a la evaluacion de los riesgos
considerados no evitables. El método a utilizar es el sistema NTP 330, sistema
simplificado de evaluacion de riesgos de accidentes, elaborados por el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo Espafiol.

Descripcion del método

Esta metodologia permite cuantificar la magnitud de los riesgos
existentes y en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de
correccion. Para ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en
los lugares de trabajo, para, a continuacién, estimar la probabilidad de que
ocurra un accidente, y teniendo en cuenta la magnitud esperada de las
consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.

Dado el objetivo de simplicidad que se persigue en esta metodologia,
no se emplearan los valores reales absolutos del riesgo, probabilidad vy
consecuencias, sino sus "niveles" en una escala de cuatro posibilidades. Asi,
hablaremos de "nivel de riesgo”, "nivel de probabilidad" y "nivel de
consecuencias". Existe un compromiso entre el numero de niveles elegidos, el
grado de especificacion y la utilidad del método. Si se optaria por pocos
niveles, no se podria llegar a discernir entre diferentes situaciones.

Por otro lado, una clasificacion amplia de niveles hace dificil ubicar una
situacion en uno u otro nivel, sobre todo cuando los criterios de clasificacion
estan basados en aspectos cualitativos.

En esta metodologia consideraremos, segun lo ya expuesto, que el
nivel de probabilidad (NP) es en funcion del nivel de deficiencia (ND) y de la
frecuencia o nivel de exposicion a la misma (NE).

NP = ND X NE

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte en funcion del nivel de

probabilidad (NP) y del nivel de consecuencias (NC) y puede expresarse como:
NR = NP x NC
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Nivel de deficiencia

Llamamos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculaciéon
esperable entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacién

causal directa con el posible accidente.

Nivel de Deficiencia

Sz han detectado factares dz nesgo sgmficatives gque determmnan como muy
Muy Deficente (MD 10  posble la gensracion de fallos. El compumto de medidas preventivas existentes

-

Se ha detectado alstn factor de nesgo sgmficativo que preasa ser comeg@do. La
Deficiente (D) 6 eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se ve reducida de forma
apreciable

Se han dstectado factares denesgo de menormmportanca La eficaca del
corjunto de medidas preventivas existentesrespecto 2l nesgo no se ve reduada
dz forma apreciable

Mzjorable (M)

(")

centabl ~  No sehadetectado anomaha destacable aluma Flinesgo esta controlado
SLTOL < -

Tabla 2.3 Determinacion del nivel de deficiencia.
Nivel de exposicion

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que
se da exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se
puede estimar en funcién de los tiempos de permanencia en areas de trabajo,

operaciones con maquinaria, etc.

Nivel de Exposicion NE Significado
Continua (C) 2 De duracion mayor o 1gual que 4 hs'dia
Fracuente (F) 3 De duracion comprendida entre 1 y 4 hs/dia.
Ocasional (0) 2 De duracion mfenior a | hs'dia pero mayor o 1gual que 15 min'dia
Esporadica (E) 1 De duracion mfenora 15 min'dia.

Tabla 2.4 Determinacion del nivel de exposicion.
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Nivel de probabilidad

En funcion del nivel de deficiencia ND de las medidas preventivas y del
nivel de exposicion (NE) al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP),

que se puede expresar como el producto de ambos términos:
NP = ND x NE

La siguiente tabla, facilita la consecuente categorizacion.

Hivel de exposiciéh (NE)

10 | MA-40 | MA-30 | A-20 | A-10

-4 - 4};.-=J-

6  MA-24 @ A-18 A-12 h-6

| Hivel de deficiencia (HD)

Tabla 2.5 Determinacion del nivel de probabilidad.
En la siguiente tabla se refleja el significado de los cuatros niveles de
probabilidad establecidos.

Nivel de
probabilidad

Significado

Stuacion deficiernte con exposicion cortinuada, o
Muy alta Ertre muy deficierte con exposicion frecuente
(hAa) 40 v 24 Normalimente la materializacion del riesgo ocurre
‘con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuerte u
ccasional, o blen stuacion muy deficierte con

Alta Ertre 2 ; o
CA) 20 v 10 exposicion ocasional o espor&adica. La materializacion
; del riesgo es posible que suceda varias veces en el
, [ciclo de vida laboral
Shtuacion deficiernte con exposiclion esporadica, o bien
Media Ertre . 4= P p. )
(M) By 6 sftuacion mejorable con exposicion cortinuadsa o
§ | frecuernte. Es posible que suceda el dafho alguna vez
Stuacion mejorable con exposicién ocasional o
Baja Ertre 3 :
e 4y 2 esporadica. No es esperable que se materialice &l

riesgo, aungue puede ser concebible.

Tabla 2 6 Significado de los diferentes niveles de probabilidad.
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Nivel de consecuencias

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de
las consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se
han categorizado los dafios fisicos y por otro los dafios materiales. Ambos
significados deben ser considerados independientemente, teniendo mas peso
los dafios a personas que los dafios materiales. Cuando las lesiones no son
importantes la consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a
establecer prioridades con un mismo nivel de consecuencias establecido para
personas.

Como puede observarse en la tabla siguiente, la escala numérica de
consecuencias es muy superior a la de probabilidad. Ello es debido a que el

factor consecuencias debe tener siempre un mayor peso en la valoracion.

Hivel de HC Significado
consecuencias Dafios personales | Danos materiales
| Mortal o Catastrofico ; Destruccion total del sistema
100 |1 muerto o mas L
(M) . \(clificil renovario)
Muy Grave &0 Lesiones graves que pueden Destruccion parcial del sistema

(MG) . set irreparables (compleja y costosa la reparacion)

Grave 2 Lesiones con incapacidad | Se requiere paro de proceso para
(G) | laboralransitoria (IL.T.)  |efectuar lareparacion
Leve 10 Pequenias lesiones que no  |Reparable sin necesidad de paro
L) requieren hospitaizacion _|del proceso

Tabla 2.7 Determinacion del nivel de consecuencias.

Nivel de riesgo y nivel de Intervencién

La siguiente tabla permite determinar el nivel de riesgo (NR) y
mediante agrupacion de los diferentes valores obtenidos, establecer bloques de
priorizacion de las intervenciones, a través del establecimiento también de

cuatro niveles. (Indicado en la tabla con cifras romanas).
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NR = NP x NC

Hivel de probabilidad (HP)

40-24 | 2010 | 86 | 42
N 1 00 : | ' N .
o 4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200
2 i | J“u
s . | [ [ 240
S 2400-1440 | 1200-600 | 480-360 | 1T
T -
()]
= | Il Il 1
o 1000-600 | 500-250 | 200-150 | 100-50
o ! ¥
o m i
= }
= I 1200 mn 40

400-240 m so-s0 I

20
Tabla 2. 8 Determlna0|on del nivel de riesgo e |ntervenC|on.

El nivel de riesgo (NR) viene determinado por el producto del nivel de
probabilidad (NP) por el nivel de consecuencias (NC). La tabla siguiente
establece la agrupacion de los niveles de riesgo (NR) que originan los niveles
de intervencién (NI) y su significado.

melnd | Significado

intervencion |

| 4000 600 | Situacion critica. Correccion urgente.

I | SUU 150 |Corregir y adoptar medidas de cortrol.

" 190-4 Mejorar si es posible. Seria conveniente

|Justificar a qntervencuon y su rentabilidad.
No intervenir, salvo gque un andlisis mas

|preciso lo justifique.

%

Tabla 2.9 Significado del nivel de intervencion
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Evaluacion de riesgo higiénico

2.3.1 Estudio de exposicién al ruido

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran
cantidad de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros
potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos
perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido
aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido se
pueden nombrar los siguientes:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

e Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucién del rendimiento laboral.

e Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero
cuando el sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo

denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido es subijetiva.
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Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de
vibraciones por segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz.
El sonido tiene un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se
considera que el margen audible por un ser humano es el comprendido, entre
20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran
lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias

vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores
a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son
superiores a 20000Hz.

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En
la imagen que se muestra a continuacion se puede apreciar los margenes de

frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del hombre y algunos animales.

Infrasonido Region Audible Ultrasomido
- -~ | -~ - -~ -~
1H= 10 Hz 100 Hz 1.000 He 10,000 Hz 100,000 He

e dese IR
Tomo

Motores de Barco

Limpieza con Aire Comprimido

Sonido del Viento

Region Audible
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Decibel

Dado que el sonido produce variaciones de la presién del aire debido a
que hace vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser

las unidades de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).
N
1Pa=1—
m2

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presién que
oscilan entre 20uPa y 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de
un millon a 1, por lo que la aplicacién de escalas lineales es inviable. En su
lugar se utilizan las escalas logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene

la siguiente expresion:
R
n=10log.—
Ro

e n: Numero de decibeles.
e R: Magnitud que se esta midiendo.

¢ Ro: Magnitud de referencia.

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un
trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no
sélo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto
sino también por la duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial
de dafio a la audiciébn de un ruido depende tanto de su nivel como de su

duracion.

La Audicién

En el complejo mecanismo de la audicién intervienen distintas
estructuras con caracteristicas anatdbmicas y funcionales bien definidas. De
afuera hacia adentro, siguiendo la direccibn de la onda sonora, estas
estructuras son:

e El oido, cuya funcién es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracién

transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico.
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e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza.
e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.

S
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Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos:
uno periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del
nervio auditivo y los interpreta.

El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefial
acustica en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico
de multiples componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de
vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicion. Los conductos
semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan informacién acerca
de los movimientos del cuerpo, pero fundamental para el mantenimiento de la
postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacion a ambos lados de
la cabeza, sus estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y
estructuras nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su
doble funcién (audicién y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para

ubicar e identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un

Propuesta de Proyecto Final Integrador - CARBALLO, Cristian Omar

48




Universidad FASTA
Licenciatura en Seguridad e Higiene Laboral

sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las bases para

entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.
Medicion
Procedimientos de Medicion.

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran
con un medidor de nivel sonoro integrador (0 sonémetro integrador), o con un
dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un
instrumento Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-
1985 o las que surjan en su actualizaciéon o reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencion de la exposicion diaria al
ruido: por medicion directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de

medicion de niveles sonoros equivalentes.

Obtencién a partir de medicién de Dosis de Ruido

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado
para un indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para
una jornada laboral de 8 horas de duracion. Puede medirse la exposicion de
cada trabajador, de un trabajador tipo o un trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado
trabajador se ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral,
el valor obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera
ser mayor que 1 o 100%.

En caso de haberse medido s6lo un porcentaje de la jornada de trabajo
(tiempo de medicidbn menor que el tiempo de exposicidn) y se puede considerar
que el resto de la jornada tendrd las mismas caracteristicas de exposicion al
ruido, la proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion

de acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosis medidaxTiempo total de exposicion

Dosis proyectada jornada total =
proy J Tiempo de medicion
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En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la
jornada se debe realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que
ocurren durante toda la jornada laboral.

Calculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes
(LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel
sonoro integrador también llamado sondmetro integrador.

El sondbmetro debera disponer de filtro de ponderacién frecuencial A y
respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracion de la exposicion a ruido no
debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el

ruido”, que se presenta a continuacion.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia aciistica dBA’
Horas 2 o
12 -
a o5
4 =3
i |
1 ™
Minutos 30 a7
15 il
7.504A 103
TS A 10k
1624 100
054 A 11z
Segundos A 2812 15
14.05 118
703 121
3562 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presian
Duracion por dia acushica dBA’

v~

SR

A
AP

!

|
144 135

13

oY

> -
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En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente
para las tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su
jornada, se debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral
completa. Para lo cual por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

e Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de
medicion del LAeq.T).

e LAeq.T medido.

e Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido.

La informacion recopilada permitird el célculo de la Dosis de
Exposicion a Ruido mediante la siguiente expresion:

Dénde:

C1+C2+---+Cn
T1+T2+Tn

Dosis =

C: indica la duracion total de la exposicion a un nivel especifico de ruido.
T: indica la duracion total de la exposicion permitida a ese nivel.

En ningln caso se permitira la exposicién de trabajadores a ruidos con
un nivel sonoro pico ponderado C mayores que 140 dB(C), ya sea que se trate
de ruidos continuos, intermitentes o de impacto.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C
ponderado, se puede utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de
140 dB para suponer que el pico C ponderado esta por debajo de ese valor.

En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el
lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dB(A).

Exposicion aruidos continuos o estables.

Si el ruido es tal que las fluctuaciones de nivel son pequefias (ver nota)
durante todo el intervalo de determinacién del nivel sonoro continuo equivalente
ponderado A la medida aritmética del nivel de presion sonora indicado es

numéricamente igual al nivel sonoro equivalente.
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Nota: Puede admitirse que el ruido es estable si el margen total de los niveles de
presion sonora indicados se sitla en un intervalo de 5dB medidos con la ponderacion temporal
S (lenta).

Exposicion aruidos fluctuantes periédicos

Es aquel, cuya diferencia entre los valores maximos y minimos de LpA
0 Lmax es superior o igual a 5 dB, variando el Lmax aleatoriamente a lo largo

del tiempo.

Exposicion aruidos de impacto

Se considera un ruido de impacto cuando el mismo varia de forma
brusca dentro de un periodo muy corto de tiempo. Se puede encontrar en un
rango de entre 80 y 140 dBA. Por encima de los 140 dBA, no se permite
exposicion sin proteccion auditiva, siempre considerando ponderacion de

decibeles C.

Factores a tener en cuenta al momento de la medicion

Cuando se efectia un relevamiento de niveles de ruido a partir de la

medicion de ruido, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

El equipo de medicion debe estar correctamente calibrado.

e Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

e El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial “A” y
respuesta lenta.

e Si la medicion se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos
cerrados, deberd utilizarse siempre un guardavientos.

e Elritmo de trabajo debera ser el habitual.

e Seguir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia de
factores tales como el viento, la humedad, el polvo y los campos eléctricos y
magneéticos que pueden afectar a las mediciones.

e Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera
realizar la medicion mediante un dosimetro.

e Que el tiempo de muestreo, sea representativo (tipico) de la jornada o por

ciclos representativos.
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e La medicion se debera realizar por puesto de trabajo.
e En el caso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar la

medicion tomando un puesto tipo o representativo.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido

En su fuente:

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo
es eliminar el riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor
manera de controlar el ruido.

e Impedir o disminuir el choque entre piezas.

e Disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y
hacia atras.

e Modificar el angulo de corte de una pieza.

e Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas.

e Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas.

e Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas.

e Poner en practica medidas de acustica arquitecténica.

e Emplear maquinas poco ruidosas.

e Ultilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos.

e Cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos.

e Colocar ventiladores mas silenciosos o0 poner silenciadores en los
conductos de los sistemas de ventilacion.

e Delimitar las zonas de ruido y sefializarlas.

e Poner amortiguadores en los motores eléctricos.

e Poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el
mantenimiento y la lubricacion periédicos y la sustitucion de las piezas
gastadas o defectuosas. Se puede reducir el ruido que causa la manera en que
se manipulan los materiales con medidas como las siguientes:

e Disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o

tachos y cajas.
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Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o

dotarlos de amortiguadores.

Utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes.
Disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras.

Utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de

ruido. Si se colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores

disminuyen notablemente el problema.

Barreras:

Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario

aislar la maquina, alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el

trabajador o aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente.

Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende

controlar el sonido poniéndole barreras:

Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza

de la maquina.

En la barrera debe haber el nimero minimo posible de orificios.

Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser
rellenados.

Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de
material que absorba el sonido.

Hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire.
La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo.

Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que

aisle el sonido o lo rechace.

De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las

paredes, los suelos y los techos.
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En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los
oidos es, desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de
controlar y combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de
trabajo es siempre la forma menos conveniente de proteccion frente a cualquier
riesgo.

La formaciébn y motivacion son claves para que el uso de los
protectores auditivos sea el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se
concentren en por qué y cOmo proteger su propia capacidad auditiva dentro y
fuera del trabajo.

Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones
(endoaurales) de oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por
objeto evitar que un ruido excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:
e Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden

ser de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del
oido, porgue no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden
infectar los oidos si queda dentro de ellos algun pedazo del tapén o si se
utiliza un tapoén sucio. No se debe utilizar algodén en rama para proteger los
oidos.

e Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de
oidos si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo
protegen del ruido. Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si
ademas de ellas se llevan lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacion de protectores
auditivos en las areas necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la
practicidad y el nivel alcanzado de atenuacion real, estos son los principales
criterios para elegir los protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le
debe ensefiar como utilizarlos y cuidarlos apropiadamente; reemplazar en
forma periddica los protectores auditivos.

La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir

un problema de ruido en el lugar de trabajo, porque:
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e Elruido sigue estando ahi: no se ha reducido.

e Si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de

copa hacen sudar y estar incomodo.

e La empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos,

sino que a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor".
e los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales
de alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se
les debe facilitar proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no
estén expuestos durante mas de cuatro horas al dia. Se deben aplicar
controles mecanicos para disminuir la exposicion al ruido antes de usar
proteccion de los oidos y de rotar a los trabajadores.

Si los trabajadores tienen que llevar proteccion de los oidos, es
preferible que sean orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las
instrucciones de los distintos protectores de oidos para averiguar el grado de
proteccion que prestan. Analice la informacién con el empleador antes de que
compre los protectores. Es importante que los trabajadores sepan usar
adecuadamente los protectores de oidos y que conozcan la importancia de
ponérselos cuando haga falta.

Otros aspectos a considerar:

Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo

intelectual.

e Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por teléfono
no se eleve la voz;

e Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el ruido.

¢ Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin dificultad.
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Medicién de ruido en el sector de estudio

PROTOCOLD DE MEDICION DE RUICD EM EL MEDIO AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razon Social: Pulpo 5.4

Direccion: Perito Francisco Moreno N *304E

Localidad: Uwshuaia

Prowincia: Tierra Del Fuego

CoRoA1D | COULLT.: 30-F1313050-4

Datos para la medicion

Marca, modeko y numero de serie del instrumento utilizado: TESTO
Modelo: B16-1 N2 de serie: DDDDO1YIS

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en 3 medicion: 05/04,/2023

Fecha de la medicion: Hora de inicio: Hora de finalizacion:
0905 2023 11,00 His, 11.40Hs=,

Horarios,turnos habituales de trabajo:
0700 a 1500 Hs y 1500 3 2300 Hs

Describa las condiciones normales /o habituales de trabajo.
Los operarios trabajan & horas en sus respectivas maquinas, realizando el proceso de agrumado de
piezas plasticas. Todas las maquinas fundonando de forma habitual y normal,

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Condiciones normales y habituales de trabajo.

Documentacion gque se adjuntara a la medicion.

Certificado de calibracion.

Plano o croguis

Fimma, scisradion y resistra dal Prodesionsl intardiniente
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdnsocial: Pulpo S.A

C.U.1.T.:30-71313050-4

Direccion: Perito Francisco Moreno N°3048 | Localidad: Ushuaia

|C.P.: 29410 Provincia: Tierra Del Fuego

DATOS DE LA MEDICION

Tiempa de

SONIDO CONTINUD o INTERMITENTE

_ . _ Cumpie con
Carameristioes RLIDD ‘o5 wmiores de

1500 DE

5 Tiempo de generales gel ruidd @ {=
[ . . pa. E : . ) e
medicin Sectar Pussto { Pussta tipa / Pussta mav trabmiadar ntegracan tiempa | medir jaantinua Kircel paco de presian Hitwed de presian Resurtzada de iz I i
— e_|'“_!5 d= madican| ntermitents [ ge soustics pandarads C mcistion mpemrada sums o= e Do _='|. P
e, 1 mipuisa o de impacta] {LC pica, en dBg| lLamgTe =nzEn) tracciones peresize ¥l = o)
A Agrumado Magquina agrumadora L-A ] 177 Continuo - 98,5 - - NO
B Agrumado Maquina agrumadora L-B ] 23" Continuo - 943 - - NO

Informacian adicional:

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Rzzdn social: Pulpo 5.A

C.U.1.7.:30-71313050-4

Direccidn: Perito Francisco Moreno N°3048 ‘ Laczlidzd: Ushuaia

‘E.F.:

9410

Provinciz: Tierra Del Fuego

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones para adecuar 2l nivel de ruido 2 |z legislzcion vigente.

De las mediciones efectuadas, bajo las condiciones normales de trabajo y segun
lo indicado en la resolucion 295/2003 y decreto 351/79, se concluye que el
personal operador se encuentra expuesto a riesgos auditivos en el sector y
puestos de trabajo mencionados en los puntos de medicion A y B.

Para el caso del sector de trabajo mencionado, con respecto al punto de
medicion A, se recomienda como primera medida, una mejora de ingenieria
enfocada en un sistema de barrera superior, para la reduccion del nivel sonoro
que se escapa del interior del tanque al ambiente de trabajo. En su defecto se
recomienda establecer en caracter obligatorio y permanente el uso de
protector auditivo de tipo copa.

Para el caso del sector mencionado, con respecto al punto de medicion B, se
recomienda establecer en caracter obligatorio y permanente el uso de
protector auditivo de tipo copa.

Por otra parte, al estar expuestos los trabajadores a riesgos auditivos, se
deberan efectuar controles audiometricos en forma periddica, ademas de
capacitacion anual, segin lo establecido por la norma en vigencia.

Firma, aclzracion ¥ sgisteo del Profesional interviniants
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Plano con puntos de medicion

‘ PrensaHorizontal Prensza

| Sector de prensado

NAVE 6

| Sector de agrumado |
MaguinaL-B
Maquina L-A

Certificado de calibracion

@ CEN-TEC

Certificado de Calibracion CERTIFICADO N°=: 4222/232

CRErASon S8 BT —itn e I —r . G——
LTI, A . N —, T — " s .

S Tasho G W R CNRSEROS Tt RGNS -
Descripodn: SORMIGNMETRD Sty S S p——

Da e BRI, ST el w M S e . S
Danme e . T, SO0 A S— . M———i
SeaTms W - TS Cade G W Tegrwaie Se SRS -

indicador TrarsSactor Mescones e WCAraSarise G CMAACEE. EAa - TR o

- =y, . CTBA Com Dl A T —— . WP S By S -
Sodela: -1 s-22 Tonim M S S At S S U G g
N*® de seriec 0O00ONS3S &S L I, g AT NI T S WA
B, - s A, - P T ——

10 dienme: A oA P e L P i —"
AT g - ke - AR R . . -

Chente: feowsan S A
Corvacio: rcolas Rscoaed) FEOHA BRSO DEL. CERT AL o500
Cireccidn: Avca. Pento Moreno 3575 - Udeais FECHA DE CAL ERADION: oSO ns3

Documentacion de referenca

SG-PGS001 Procecdimienno de Calibracion de Sondmetros y calbracores aalsticos

Patrones utilizados

CTodoo Descrl posdnm

o3-00077 Calbrador Schwys SC233 | SN NEPSSET | Cort o SESLTHS
o3-00oas Termohsgrtmetro Testo 622 | SAN: 29533 07B0S | Cert. n® S18=3
Cbservaciones

U = incertidumbre expandca
foora = Pornderacitn en Secuenca
foora = Ponceracién tamporal

BC = Insruments bajlo calioracian

[OCECUET
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(@: CEN-TEC

Descripcion
Condiciones ambienales
Temperatura: 2323
Humedad relativa: ELS S
Consideraciones

Clue def ISC~  ©

Frecusnce de madiciéne | =2

S sy SR DA

Exactitud ge nivel
Ranga Nivel oot ¥ pont 18C Erree u
048 - BO 4B s A Slow 335, 1c8 05 o8 058 B
048 - Bo @ o4 43 A fat 9318 09 a8 08 cB
048 - B0 dS o4 g C Sow 93348 Qo7 a8 a8 cB
048 - B0 a2 o4 43 « Fast 9348 0.7 a8 088
048 BO 4= 14 a3 A Sow N26 o2 4 o2 a8 B
048 Bo 42 N ds A Fast 2E 43 A4S 088
048 Bo4S e gl C Siow n2sas 1308 0.8 cB
048 BOES e a3 C Fat a7 as 1308 0.8 B

FiN SEL CERTIRCADG
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Valoracion del riesgo

||

Presencia
continua de
altos niveles

de presion

sonora

Exposicion a 10

Higiénicos ruido

40

Situacion
critica.
Correccidén
urgente

60 | 2400

Acciones para el control del riesgo evaluado

e Mejora de ingenieria enfocada en un sistema de barreras colocadas en la

parte superior del tanque, reduciendo asi el nivel sonoro que sale al

ambiente de trabajo.

e Capacitacion al personal sobre prevencién de accidentes y enfermedades

profesionales derivados del RUIDO.

e Dotar al personal operador de protecciéon auditiva

e Capacitacion sobre uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

¢ Realizar mediciones de manera periddica para ir analizando el riesgo e ir

controlandolo.

Plan de accidon, mejoras y costos.

Exposicion a
ruido

Barrera aislante en
parte superior de 60.000 Medicion de ruido
tanque.
‘ Medicion de ruido 25.000 Informe de resultados
‘ Capacitacion ruido 10.000 Registro de capacitacidon
Capacitacion uso
correcto elementos de 12.000 | Registro de capacitacion
proteccion personal
Adquisicion de .
‘ protectores auditivos 9.200 Registro de entrega
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Recomendaciones:

Mantenimiento y reposicion de carteleria en mal estado.

Realizacion periodica de audiometrias al personal expuesto.

e Realizar mantenimiento preventivo de las maquinas del sector teniendo en
cuenta el engrase.

e Realizar mediciones de manera periddica para ir analizando el riesgo e ir

controlandolo.

Evaluacidn de riesgos musculos esqueléticos

2.3.2 Estudio de exposicidon ariesgos ergondémicos

Las lesiones musculo-esqueléticas tienen un enorme y creciente
impacto a nivel mundial, desde la perspectiva de productividad y economia de
la industria. Son la principal causa de dolor y discapacidad; debido a su alta
prevalencia y a su asociacion con otras morbilidades, ocasionan un importante
impacto socioeconémico.

La sobrecarga postural en el trabajador se caracteriza porque este se
encuentra fuera de la posicion corporal neutra por un determinado tiempo, lo
gue favorece la presencia de sintomatologia de dolor, inflamacion, disestesias,
parestesias y limitaciébn del trabajador para realizar su trabajo, llegando a
impedir la realizacién de actividades cotidianas, obligando al trabajador a

solicitar incapacidad temporal para el trabajo, lo que genera ausentismo,
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disminucién en la productividad, pérdidas econdmicas y, principalmente, dafios
a la salud de forma importante. La lumbalgia es un problema frecuentemente
encontrado en salas de urgencias en nivel de atencion médica primaria. Es la
causa mas comun de limitacion de actividad en individuos menores de 45 afios
de edad. Se estima que de la poblacion total, entre el 60% y el 80% sufrir& por
lo menos un episodio de dolor agudo de espalda. No obstante la frecuencia de
problemas musculo-esqueléticos en el ambito laboral, se sabe que la
evaluacion ergonomica se realiza mediante los métodos existentes mas
representativos, tales como Ovako Working Analysis System (OWAS), Rapid
Entire Body Assessment (REBA), Modelo Simple Integral (MODSI), Rapid
Upper Limb Assessment (RULA), entre otros.

Objetivos de la ergonomia laboral

La ergonomia tiene como objetivo adaptar los productos, tareas,
herramientas, espacios y en general, el medio ambiente a las capacidades y
necesidades de las personas, y con ello mejorar la eficiencia de los
trabajadores, la seguridad y el bienestar. A corto plazo puede parecer que este
enfoque es mas costoso, pero no es asi cuando se realiza un balance a largo
plazo. Cuando se adapta el trabajo a la persona, las tareas se realizan de
manera mas agradable, rapida y segura.

Podemos reducir la intervencién ergondmica a una serie de etapas
facilmente identificables en cualquier proyecto:

e Andlisis de la situacidon: ésta se realiza cuando aparece algun tipo de
conflicto.

e Diagnostico y propuestas: una vez detectado el problema el siguiente paso
reside en diferenciar lo latente de lo manifiesto, destacando las variables
relevantes en funcién de su importancia para el caso.

e Experimentacion: simulacion o modelaje de las posibles soluciones.

e Aplicacion: de las propuestas ergonomicas que se consideran pertinentes al
caso.

e Validacién de los resultados: grado de efectividad, valoracion econémica de

la intervencion y analisis de fiabilidad.
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e Seguimiento: por ultimo, cabe retroalimentar y comprobar el grado de
desviacion para ajustar las diferencias obtenidas a los valores pretendidos
mediante un programa.

El objetivo que se persigue siempre en ergonomia es el de mejorar “la
calidad de vida” del usuario, tanto delante de una maquina herramienta como
delante de una cocina domeéstica, y en todos estos casos este objetivo se
concreta con la reduccion de los riesgos de error, y con el incremento de

bienestar de los usuarios.

OBJETIVOS
DE LA
ERGONOMIA

INCREMENTAR. ..

Y Y

CALIDAD DE SEGURIDAD

VIDA

BIENESTAR

EFICACIA

MEJORAR LA
— FIABILIDAD DEL
SISTEMA

Existen diversos métodos que permiten la evaluacién del riesgo
asociado a la carga postural, diferenciandose por el ambito de aplicaciéon, la
evaluacion de posturas individuales o por conjuntos de posturas, los
condicionantes para su aplicaciéon o por las partes del cuerpo evaluadas o
consideradas para su evaluacion. REBAes wuno de los métodos
observacionales para la evaluacion de posturas mas extendido en la practica.
De forma general REBA es un método basado en el conocido método RULA,

diferenciandose fundamentalmente en la inclusibn en la evaluacion de las
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extremidades inferiores (de hecho, REBA es el acrénimo de “Rapid Entire Body
Assessment”).

El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por
los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del

cuello y de las piernas.

Caracteristicas del método REBA

Es un método especialmente sensible a los riesgos de tipo musculo-

esquelético.

e Divide el cuerpo en segmentos para ser codificados individualmente, y
considera tanto los miembros superiores, como el tronco, el cuello y
las piernas.

e Analiza la repercusién sobre la carga postural del manejo de
cargas realizado con las manos o con otras partes del cuerpo.

e Considera el tipo de agarre de la carga manejada.

e Permite la valoracion de la actividad muscular causada por posturas
estaticas, dinAmicas, o debidas a cambios bruscos o inesperados en la
postura.

e El resultado determina el nivel de riesgo de padecer lesiones estableciendo
el nivel de accién requerido y la urgencia de la intervencion.

El método REBA evalla posturas individualesy no conjuntos o
secuencias de posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas
que seran evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se
seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga postural bien
por su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion
respecto a la posicién neutra.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el
trabajador son fundamentalmente angulares (los angulos que forman los
diferentes miembros del cuerpo respecto a determinadas referencias). Estas
mediciones pueden realizarse mediante fotografias del trabajador adoptando la

postura estudiada y medir los angulos sobre éstas.
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Aplicacion del método

El procedimiento para aplicar el método REBA puede resumirse en los
siguientes pasos:

e Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de
estos ciclos.

e Seleccionar aquellas posturas que, a priori, supongan una mayor carga
postural bien por su duracion, bien por su frecuencia o porque presentan
mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

e Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho (en caso
de duda se analizaran los dos lados).

e Tomar los datos angulares requeridos.

e Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo empleando la tabla
correspondiente a cada miembro.

e Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la
existencia de riesgos y establecer el Nivel de Actuacion.

e Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para
determinar donde es necesario aplicar correcciones.

e Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es
necesario.

e En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el

método REBA para comprobar la efectividad de la mejora.
Desarrollo

Con la finalidad de determinar el riesgo de lesion musculo esquelético
y nivel de accion en el puesto de trabajo seleccionado, se registro las diferentes
posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de su tarea a través
de fotografias del conjunto de las posiciones adoptadas. Luego se identificé de
entre todas las posturas adoptadas la considerada mas significativas o
peligrosa para su posterior medicién de los angulos.

Una vez registrado los angulos de las fotografias se aplicé el método
REBA (Rapid Entire Body Assessment), que permitio el analisis postural

dividiendo el cuerpo en segmentos para ser codificados individualmente para
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evaluar de forma independiente los miembros superiores (brazo, antebrazo,
mufieca) por un lado y tronco, cuello y piernas para el otro.

Ademas se identifico otros factores como la carga o fuerza manejada,
el tipo de agarre y el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador
sefialando la existencia de si una o mas partes del cuerpo permanecen

estaticas, movimientos repetitivos, cambios bruscos de postura o posturas

inestables.

PUESTO - AGRUMADO DE PIEZAS PLASTICAS

A,
A ANE "W

Descripcién de la tarea
e Recepcion, clasificacion, carga y descarga del tanque agramador:
el operador recibe el canasto que contiene las piezas plasticas, las
clasifica segun el tipo en poliestireno o polipropileno, las introduce en el

tanque hasta llenarlo, por ultimo vacia el tanque finalizando el ciclo.
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Horarios de trabajo:

Los horarios de trabajo en el puesto de agrumado son de 07: 00hs a

15:00hs y de 15:00hs a 23:00hs.

Organizacion del trabajo:

e Los operadores trabajan 8hs, disponen de 40min. de almuerzo o cenay

20min. De refrigerio diariamente, sin oportunidad de rotacion de puesto.

EVALUACION DE CARGA POSTURAL- METODO REBA (LADO DERECHO)

GRUPO B
Evaluacion Pasos Observacion Puntuacion
Brazo 1 Posicion = 90° + 4 4
Antebrazo 2 Flexion < 60° + 2 2
Mufieca 3 Flexion 0°a 15" +1. 1
Tabla B 4 Utilizar valores de los paso 123y 4 R
Agarre 5 Aceptable +1 1
Puntuacion de grupo B TOTAL | 6
GRUPO A
Evaluacion Pasos Observacion Puntuacion
Cuello 7 Flexion 0° a 20° +1 1
Tronco 8 Flexion > 60° +4 4
Piemas 9 Soporte bilateral +1. 1
Tabla A 10 Utilizar valores de los paso 78,9y 10 3
Fuerza/carga 11 < BKg. 0
Puntuacion de grupo A TOTAL | 3

NIVEL DE RIESGO Y ACTUACION

Puntuacion final REBA +1 movimientos repetitivos

Nivel de riesgo

Actuacion

Es necesaria la actuacion.
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Método R.E.B.A. Hoja de Campo

' — |
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco PIERNAS a TRONCO Grupo B: Anilisis de brazos, antebrazos y mufiecas
CUELLO e H ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion | Correccion > T3 4556 Movimient P
0°-20° flexion 1 Afiadir + 1 5i N /1314151617 80°-100° fiexion 1
£, 3 hay torsion o g |4 ]5]|]868]7]8
>20°flexion o o inclinacion o 1[3[4]5]6 = S
extension \ateral = 721214151617 <60’ .ﬂexnon> 100° 5
2 N R B N 2| |fexiéo N
PIERNAS 4146718189
Movimiento P i Corre: . 1]3|4]|5]|86]|7
= o Q™ 23|56 |78 MuRECAS
Fofove it 1 Anadi 1 s} \ \ | \ B|3]slel7]8]e [ Movimi Puntuacion [ Correccion
andando o hay flexonde | | V1) S G e
sentado rodillas entre ( { 0°-15° Afadr + 1 @ T
30°y 60° A -'JU ~ 1 L flexidn/ ! si hay —] )
Ahadr + 2si z TABLA BBRAZ:) — ~_——|I extension ;1':‘2:,5,, @ G 4
Soporte undatera, _ AR MURECA T T7 T3 5Te 15" flaxibnd 2 lateral @
Sopoce !'gm o 2 fexionadas + PSR N 1111 6\ 7 Extension . L)
postura inestable de 80° (salvo s 22457 BRAZOS
postura o o 2(3]5]3%1]8 Posicion | Puntuacién | Correccion
sedentz) E 11214K57 [ ooe | . |Adace
zZ |2 12]2 56|89 0%-20° i + 1sihay
TRONCO 33|45 7[|8]¢9 ﬂex-om' abduccion © -,
e : . extension rotacidn i
t Puntuacion | Correccion / \ -
>20° 2 T ahay
Erguido 1 . TABLA C G extension elevacion del
Afadir + 1 si / Puntuacion B . hembro.
0°-20° flexion 2 PR Yo / / N W SN N AR YEJETIE: 20°45° 3 -1 si hay apoyo
-20° extension 2y Sorse : 1 CXE K - : o postura a
o inclinacion |4 IR il B B3 3 KB F Y 3 S KX R A K Jexco favpgt de ta
worhein | 3 [l i o o e o e a0 ¢ |oavecas.
>20° extension Laas LZ/ /©® R e e e e e N s B B e e flexion
e 2 S 0N 8 8 0 0N B S 0 T A BT
> 60° flexion 4 / > g D A 3 B I N B Bl ol
i 2 o R I I B A |:5 Resultado TABLA B
Resultado TABLA A & Blaleremmistyistady AGARRE
CARGA/FUERZA T—————— 3 4 slstinjunleiala]se 3 0 -Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
o ; 2 £ = heed Bl il B ol Bl il sl B B Buen aga- | Agare Agarre posible | Incémodo, sin agarre
/ Correccion: Anadir =1 si© I 1 e y fuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Aceptable u-
<5Kg | 5310Kg. | >10Kg. |Instauracion rapida o brusca 0 Una o mas partes del cuerpo permanecen |, de agarre table sando ofras partes
/ estaticas, por €f. aguantadas masde 1 min, del cusrpo
= Mo repetitivos, por j. repaticion \ - T
/ superior 3 4 ves/min.
PUNTUACION A @ Cambibs posturales ihportantes o pastiras @ _ PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
4 mestables.
+1= 6
NIVEL DE ACCION: 1= No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a 7 = Necesario; 8 a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuacion inmediata |

Valoracion del riesgo

|

Sobrecarga
fisica
“wabajo | _Trabaio

repetitivo de repetitivo de . ..
las . Ia_d g Sltq:!cmn

Musculo . extremida critica.

o extremidades . 10 4 (40 | 25( 1000 . s
esqueléticos superiores superior y Correccidn

sobrecarga urgente
Sobrecarga
Postural Postural.

debido a
trabajo de
pie
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Acciones para el Control del Riesgo evaluado en el Andlisis Ergonémico:

Desarrollado el andlisis ergonémico del puesto de trabajo mediante el

Método REBA, el resultado del mismo indica que si bien el nivel de riesgo es

medio igualmente es necesaria una actuacion para controlar el mismo.

Ampliar la superficie de trabajo

Capacitar al personal en materia prevencion de trastornos musculos

esqueléticos.

Realizar estudio ergonémico de manera periddica para ir analizando el

riesgo e ir controlandolo.

Plan de accidén, mejoras y costos.

-

Ampliacion de

Estudio de exposicion a

Trabajo ‘ plataforma de trabajo 120.000 riesgos ergonémicos
repetitivo de
la extremidad Estudio de exposicion
:Oth:'EEg::gE a riesgos ergondmicos 56.000 Informe de resultados
Postural. Capacitacién en
materia de prevencion | 15.000 | Registro de capacitacion

de TME

Recomendaciones:

e La mejor forma de controlar la incidencia y severidad de los trastornos-

musculo esqueléticos, es con un programa de ergonomia integrado.

e Se debe Tener en cuenta la necesidad de espacio libre en el puesto de

trabajo, facilitando mas de 2m? de superficie libre por trabajador.

e Tener en cuenta el disefio ergondmico del puesto de trabajo, adaptar el

medio de recepcion de materia prima, disponer de planos de trabajo

adecuados en altura y la distancia de alcance de los materiales a las

caracteristicas personales de cada individuo (edad, estatura, etc.)
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Tomar medidas de tipo organizativas con la finalidad de disminuir trabajos
repetitivos, por ejemplo:
» Realizar pausas de trabajo durante la jornada laboral,
gue permitan recuperar tensiones y descansar.
> Rotacion de puestos de trabajo y cambio de tareas de
los trabajadores.
e Impartir técnicas de relajacion y control de estres.
e Formacion e informacion al trabajador.
o Estrategias y controles con base en la Resolucion MTESS 295/03.
e Mayor autocontrol de las tareas por parte de los trabajadores.
e Establecer métodos o procedimientos de trabajo para disminuir tareas

repetitivas introduciendo nuevas técnicas.

Evaluacion de riesgos de Seguridad

2.3.3 Estudio de exposiciéon ariesgos de atrapamiento

El atrapamiento se produce cuando una persona o parte de su cuerpo
sufre el aprisionamiento o enganche causado por el mecanismo moévil de una
maquina, equipo, herramienta o al quedar (atrapado/ aprisionado) entre
objetos.

En todas las actividades en las que se utilizan maquinas, equipos y
herramientas con partes moviles, puede presentarse riesgo mecanico de
atrapamiento. Esto como consecuencia del movimiento de rodillos, correas,
engranajes y cadenas durante su funcionamiento o durante las operaciones de

mantenimiento, limpieza etc. Otras situaciones de atrapamiento pueden
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producirse como consecuencia de la caida o deslizamiento de objetos, tales

como tambores, cilindros, material estibado, entre otros.

Mediante las inspecciones realizadas se pudo advertir situaciones

puntuales que pueden dar lugar a la materializacion del riesgo mencionado.

Estas situaciones se detallan a continuacion:

Falta de resguardos de seguridad en partes moviles:

» Se observé la falta de resguardo de seguridad en tolva de enfriado
inferior.

» Falta de resguardo de seguridad en parte superior de tanque de

agrumado.
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e Otra situaciéon de atrapamiento puede producirse como consecuencia del

deslizamiento/ caida de estibas superpuestas dentro del puesto de trabajo.

Todas las situaciones mencionadas pueden provocar lesiones graves

como aplastamiento, enganches y cortes (entre otros) e incluso provocar la

muerte del trabajador.

Valoracion del riesgo

L

De seguridad

Falta de
resguardos de
seguridad, falta

de orden.

Atrapamiento

10

40

100

4000

Situacion
critica.
Correccién
urgente.

Estrategias para el control de riesgos de atrapamiento

Los sistemas de proteccion de las maquinas deben estar asociados al

riesgo que pudieran generar, con el objetivo de eliminar o reducir la posibilidad

de ocurrencia de un accidente. Estos sistemas deben implementarse en forma
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conjunta con la supervision del servicio de higiene y seguridad, el
entrenamiento de los trabajadores en el uso de la maquina y la capacitacion
sobre métodos y procedimientos de trabajo seguro.

Los sistemas de proteccion pueden clasificarse en dos grandes
grupos:
e Dispositivos de seguridad: elimina o reduce el peligro antes que pueda

ser alcanzado el punto o zona de contacto.

e Resguardos (barrera material): impide o dificulta el acceso de las

personas o de sus miembros al punto o zona de contacto.

Acciones para el control del riesgo evaluado

e Mejoras de ingenieria enfocadas en sistemas de resguardos maoviles con
dispositivos de enclavamiento, que impida el contacto con partes del cuerpo
del trabajador. Una de ellas, en la parte superior del tanque y otra en la
parte superior de la tova de enfriamiento. Los cuales deberan impedir la
puesta en macha de funciones peligrosas de las maquinas, mientras los
resguardos no estén cerrados.

Ejemplos:

e Mantener las superficies de transito libre de obstaculos dentro del puesto de

trabajo.
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Plan de accidon, mejoras y costos.

Atrapamiento

trabajo seguro en
maguinas y equipos

Interruptores . -
magnéticos 40.000 Inspeccion de fiabilidad
Capacitacion en
materia de
procedimientos de 15.000 | Registro de capacitacion

Recomendaciones:

Concientizar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro para el
uso de maquinas, equipos y herramientas.

Asegurar y controlar que las maquinas, equipos y herramientas no
impliquen riesgo para el trabajador.

Controlar que las maquinas y equipos cuenten con un dispositivo de
seguridad (sistema de proteccién) o resguardos en sus trasmisiones, ejes y
mecanismos moviles, que impida o dificulte el acceso de las personas o
parte de su cuerpo a la zona o punto de contacto.

Proveer de Elementos de Proteccion Personal (EPP) asignados de acuerdo
al riesgo al que se encuentra expuesto el trabajador.

Mantener las maquinas, equipos y herramientas limpias.

Controlar que las maquinas, equipos Yy herramientas cuenten con
comandos de parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que
funcionen correctamente, que se encuentren al alcance del trabajador y en
caso de ser necesario a distancias regulares de la linea de produccion.
Verificar que las protecciones se encuentren correctamente colocadas y no
generen un riesgo extra para el trabajador.

Proveer los materiales y efectuar una correcta ubicacion de la carteleria
preventiva (en idioma espafiol) de la seguridad de las maquinas, equipos o

instalaciones indicando su correcto uso y los riesgos presentes.
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e Asegurar que la instalacion de las maquinas, equipos y herramientas se
efectle en un espacio adecuado, de manera que permita el desplazamiento
seguro del trabajador.

e Mantener las superficies de transito libre de obstaculos.

e Demarcar las zonas de trabajo y areas de circulacién peatonal y vehicular.

2.3.4 Estudio de exposicion al riesgo de proyecciéon de fragmentos y/o

particulas.

Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por
piezas, fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas por una

maquina, herramientas o materia prima a conformar.

Situacion observada

Mediante las inspecciones realizadas se pudo advertir esta situacion
en momentos donde el operador de la maquina agrumadora L/A, realizaba el
llenado y vaciado del tanque.

Las consecuencias de estar expuesto a la proyecciéon de particulas, en
este caso, pueden variar desde una irritacion ocular, hasta producir

conjuntivitis.

Situaciones riesgosas

¢ Incumplimiento en los procedimientos de trabajo.
e No utilizar o usar inadecuadamente elementos de proteccion personal.
e Falta de informacion y formacién de los trabajadores.

e Materiales u otros elementos rotos y/o defectuosos.
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Valoracion del riesgo

||

Proyeccion de Corregiry
: Disgregacion | fragmentos ylo adoptar

De seguridad de materiales particulas 10} 4 )40 110 400 medidas de
control

Acciones para el control del riesgo evaluado

e Utilizar elemento de proteccion visual adecuado.

o Lentes de seguridad: Protegen del polvo y particulas en proyeccion.

o Lentes de seguridad con proteccion lateral: Protegen los
extremos de los ojos contra particulas que se proyectan en forma

directa o lateral.

e Capacitacion en el uso y conservacion de los elementos de proteccion

personal.
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Plan de accidén, mejoras y costos.

|

Proyeccidn de
fragmentos ylo
particulas

Adquisicion de

Auditoria en el puesto de

protectores oculares 4.800 trabajo
Capacitacion en
materia de utilizacion y 22.000 Registro de capacitacion

mantenimiento de EPP

2.3.5 Estudio de exposicion al riesgo de caida a distinto nivel

Las caidas de personas a distinto nivel reanen el 15 % aproximadamente, de

los accidentes en jornada laboral con baja, cuestién porcentual que la ubica en

uno de los primeros lugares de las causas que producen mayor numero de

accidentes.

El decreto 911/96 en su articulo 54 establece: se entendera por trabajo

con riesgo de caida a distinto nivel a aquellas tareas que involucren circular o

trabajar a un nivel cuya diferencia de cota sea igual o mayor a DOS METROS

(2m.) con respecto del plano horizontal inferior mas proximo.

Los elementos que por su utilizacion o durante su instalaciéon, pueden

ocasionar caidas a distinto nivel entre otros son:

Escaleras de mano

Escaleras con descanso

Escaleras tipo tijera.

Escaleras fijas.

Andamios de caballetes
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e Andamios colgantes

e Andamios tubulares

e Plataformas de trabajo
e Pasarelas

e Aparatos elevadores

Situacion observada

Mediante las inspecciones realizadas se pudo advertir situaciones
puntuales que pueden dar lugar a la materializacion del riesgo mencionado.
Estas situaciones se detallan a continuacion:

e Falta de barrera mévil de seguridad en punto de recepcion de

materia prima y rodapiés a lo largo de la plataforma.

e Los escalones no cuentan con lineas cebradas y no poseen

antideslizantes.
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Las consecuencias de estar expuesto al riesgo de caida a distinto
nivel, pueden variar desde lesiones leves como: heridas, contusiones,
rozaduras, torceduras, luxaciones, esguinces, etc.; o bien, lesiones graves o

muy graves, en funcion del tipo de caida y de la altura de la misma.

Valoracion del riesgo

L

Falta de
barandas en Situacion
plataforma de || Caida a distinto critica
De seguridad trabajo, hivel 6 4 |24 | 25 600 ..
antideslizantes correccion
y lineas urgente
cebradas

Acciones para el control del riesgo evaluado

e Mejora de ingenieria enfocada en un sistema de barreras maoviles para el
punto de recepcidn de materia prima, que impida la caida accidental del
operador.

e Colocacion de rodapiés.

e Colocacion de banda amarilla y negra de advertencia al riesgo de caidas

(lineas cebradas) en barandas y antideslizantes en escalones.

Plan de accidén, mejoras y costos.

_

Barrera de seguridad 20.000 Auditoria en el puesto de

trabajo
Lineas cebradas 6.000 Auditoria en puesto de
Caida a antideslizantes trabajo
distinto nivel
o Auditoria en puesto de
Rodapiés 15.000 trabajo
Capacitacion 7.000 Registro de capacitacidon
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Recomendaciones:

e Mantener el orden y limpieza del puesto de trabajo.
e Uso obligatorio de calzado de seguridad.
e Realizar tareas de mantenimiento periddico en plataforma.

e Capacitar al personal operador respecto al riesgo.

2.3.6 Estudio de exposicion al riesgo de contacto eléctrico

Es el riesgo originado por el contacto, directo o indirecto, con la
corriente eléctrica. Los dafios pueden ser indole personalffisico como
materiales y/o interrupciones de los procesos. En caso de materializarse el
riesgo y producirse un accidente, las consecuencias derivadas de éste pueden
ser diversas. La gravedad de los dafios dependera de varios factores, como por
ejemplo la intensidad de la corriente, la duracion del contacto, resistencia del
cuerpo, tensién aplicada, frecuencia de la corriente, recorrida a través del
cuerpo, capacidad de reaccion de la persona etc.

Riesgo de contacto Directo: Es cuando una persona entra en contacto con
elementos conductores desnudos o0 no aislados. Puede producir las siguientes
alteraciones funcionales: Fibrilacion ventricular - paro cardiaco asfixia - paro
respiratorio tetanizacion muscular (movimiento incontrolado de los musculos
como resultado del paso de la corriente eléctrica)

Riesgo de contacto Indirecto: Se producen al entrar en contacto con
aparatos e instalaciones que no estan debidamente aislados. Estas fallas
pueden provenir de choques, infiltraciones de agua u otro liquido conductor,

falta de conexioén a tierra, entre otros.
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Situacion observada

El sistema de instalacion eléctrica que alimenta al puesto de trabajo es
de tipo convencional para la industria, contando con niveles de energia de 220
voltios y 380 voltios. Cuenta con tablero general eléctrico que cuenta con llaves
termo magnéticas e interruptor diferencial trifasicos ordenados por circuitos.

También cuenta con tableros seccionales con llaves térmicas y
disyuntores monofasicos o trifasicos segun corresponda, debidamente
contenidos en gabinetes con tapas reglamentarias, visualizandose cables de
puesta a tierra en el interior de los mismos.

Mediante las inspecciones realizadas se pudo advertir situaciones

puntuales que pueden dar lugar a la materializacion del riesgo mencionado.

Las mismas se deben a la falta de mantenimiento.

Las consecuencias de estar expuesto al riesgo de contacto eléctrico
pueden variar desde lesiones leves como calambres; hasta lesiones graves
como irregularidades cardiacas, asfixia, tetanizacion muscular, pudiendo llevar
a la muerte. Otras lesiones secundarias: quemaduras de diverso grado

(externas e internas), heridas multiples por efectos como caidas.
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Valoracion de los riesgos

Contacto Ituacion
Falta de eléctrico 3 | 4|12 100 | 1200 eritica
. , correccion
mantenimiento directo
. urgente
De seguridad en ST
instalaciones Contacto ! u':.c:mn
eléctricas eléctrico 2 | 4| 8 | 100 800 ¢ n::::allzi?én
indirecto urgente
Acciones para el control del riesgo evaluado
¢ Mantenimiento de las instalaciones eléctricas.
e Capacitacion en materia de riesgos eléctricos.
e Sefializacion del riesgo.
Plan de accion, mejoras y costos.
s Registro de
‘ Capacitacion 7.000 capacitacion
Contacto Senalizacion del 2 000 Auditoria en puesto de
eléctrico riesgo ' trabajo
directo/indirecto Reposicion de Auditori to d
artefactos eléctricos 6.000 udi nrltar:;apoues ode
en mal estado J

Recomendaciones:

e Utilizar cables y enchufes con toma a tierra.

¢ No manipular instalaciones ni equipos eléctricos humedos, o con las manos
0 pies humedos.

e Evitar que el agua y electricidad entren en contacto. No utilizar aparatos
mojados, asi como tampoco agua para apagar fuegos eléctricos.

e No hacer reparaciones provisorias.

¢ No desconectar los aparatos tirando del cable sino de la ficha clavija.
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¢ No sobrecargar instalaciones eléctricas.

e No utilizar enchufes deteriorados ni instalaciones eléctricas inadecuadas.

2.3.7 Estudio de exposicion al riesgo de incendio

El fuegoes una reaccion quimica de combustion, basada en
fenobmenos de “oxidacion-reduccion” fuertemente exotérmicos que se
manifiesta por un gran desprendimiento de luz y calor.

El incendio es un fuego incontrolado. Sus efectos son generalmente no
deseados, produciendo lesiones personales por el humo, gases toxicos y altas
temperaturas, y dafios materiales a las instalaciones, productos fabricados y
edificios.

El fuego se produce cuando existen simultdneamente en el tiempo y el
espacio los tres factores siguientes:

» Combustible.
» Comburente, normalmente el oxigeno del aire.
» Calor, que aporte la energia necesaria para activar la reaccion.

Ademas, se considera necesario, para la produccién de la llama, la
existencia de reacciones en cadena provocadas por la auto inflamacion de los
gases desprendidos por el combustible, que a su vez generan nuevos gases
que al calentarse se vuelven a inflamar, repitiéndose el proceso
sucesivamente.

Esto ultimo, junto con los tres factores anteriormente citados, forman lo

que se llama el tetraedro del fuego.
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Elementos que intervienen en un fuego

e Combustibles: Aquellos materiales que pueden ser oxidados o que pueden
arder. Para ello, deben emitir vapores o gases aunque a temperatura
ambiente nos los encontremos, segun su estado fisico, en forma de:

» Solidos
» Liquidos
» Gaseosos

e Comburentes: aquella sustancia que al mezclarse con el combustible
provoca la combustion de este ultimo. EI mas frecuente es el oxigeno
aunqgue hay otros.

e Energia de activacion:es el calor necesario para situar la mezcla
“combustible-comburente” en condiciones de temperatura suficiente para su
combustion, y es proporcionado por los llamados “focos de ignicion”.

e Reaccién en Cadena: fenémeno por el cual el mismo fuego produce su

propia alimentacion.

Formas de propagacion de un incendio

El calor que se produce en la combustidén se propaga de tres formas:

Radiacion: Emision continta de calor a través de ondas.

Conduccién: Mecanismo de intercambio de calor que se produce de
un punto caliente a otro mas frio, a través de un medio conductor.

Conveccidn: Es el proceso de transmision de calor a través de un

fluido en movimiento.

Segun la velocidad de reaccion y propagacion de las llamas, al fuego se le

denomina:

e Combustidén (la velocidad es inferior a 1 m/seg)
e Deflagracion (la velocidad es superior a 1 m/seq)

e Detonacion (la velocidad es mayor que la del sonido)
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Tipos de fuegos

Clase “A”: el fuego se origina por la combustion de materiales solidos, como
madera, carbon, papel, tela, corcho, gomas.

Clase “B”: el combustible son materias sélidas grasas o liquidos combustibles,
por ejemplo, cera, parafina, grasas, alcohol, gasolina, pléstico, disolvente,
pintura, aceite.

Clase “C”: el origen del fuego son los gases inflamables, como acetileno,
metano, propano, butano, gas natural.

Clase “D”: son los fuegos producidos por metales especiales, como aluminio

polvo, potasio, sodio, magnesio, plutonio, uranio.

Situaciones observadas que pueden dar origen a la materializacion del
riesgo:
e Falta de ordeny limpieza.

e Instalaciones eléctricas en mal estado.

Las consecuencias en caso de materializacion del riesgo son: lesiones
personales por humo, gases toxicos y altas temperaturas, dafios materiales en

las instalaciones, las mercancias y el propio edificio.

Valoracion del riesgo

Falta de
mantenimiento v .
Situacion
en critica
De seguridad | instalaciones , 6 | 4 |24 25 | 600 .
eléctricas. Incendio n?.lrrre:::::n
Falta de ordeny g
limpieza

Acciones para el control del riesgo evaluado

e Control de los focos de ignicion: extremar el orden y la limpieza, para

evitar la acumulacion de embalajes, residuos, etc.; de facil combustion y
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rapidos propagadores del fuego. Prohibicion, en las areas que lo requieran,
de fumar y utilizar cerillas, mecheros y otros medios que generen calor.

e Control exhaustivo de los trabajos: que se realizan utilizando llamas
abiertas y equipos eléctricos de soldadura o corte. Para el uso correcto de
estos equipos es fundamental instruir a los empleados y extender un
permiso de trabajo en el que se indiquen las medidas de proteccion y
prevencion que se deben adoptar.

e Revisiones peridédicas de las instalaciones eléctricas: sustituyendo los
materiales deteriorados o averiados, y controlar la existencia de fuentes de

electricidad estatica conectadas a tierra.

Plan de accidon, mejoras y costos.

L Registro de

. Capacitacion 7.000 capacitacion

ncendio Senalizacion del 2000 Auditoria en puesto de
riesgo ' trabajo

Recomendaciones en caso de incendio:

e Dar la alarma.
¢ Notificar a quien corresponda la existencia del incendio.
¢ Notificar su localizacion.
¢ No correr riesgos personales.
e Pedir ayuda.
e No extinguir el incendio sin estar acompaiado.
¢ Intentar la extincion cuando sea de pequefa envergadura.
e Sielincendio es grande, abandonar el edificio por la via de evacuacion mas
proxima.
» Caminar agachado, el humo tiende a ascender.

» Dirigirse al punto de reuniéon de emergencia.
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2.3.8 Plan de accion parala eliminacion los riesgos considerados

evitables

. . Recomendaciones para la
Riesgos evitables N .
eliminacion de los riesgo

e Mantener el orden y limpieza del
‘ sector de trabajo.
e Obligacion de uso de calzados de

choque contra objetos seguridad en planta.

e Evitar suelo mojado, secar
rapidamente.
e No correr, en especial en situaciones

) ) . de emergencia.
Caida al mismo nivel

2.3.9 Riesgos evaluados en el sector de agrumado

El siguiente cuadro contiene el listado de riesgos identificados y
evaluados para el puesto anteriormente mencionado, con sus respectivos
niveles de riesgos e intervencion, colocados de forma jerarquica para poder

fijar las prioridades de actuacion preventivas.

Atrapamlento [ 100 | 4000

40 | 60 [ 2400 |n|
12 [ 100 [ 1200 ‘“I
40 | 25 [ 1000 |“|

4
4
4
Contacto eléctrico indirecto F3 2 4 8 [ 100 | 800 |n|
4
4

Exposicion aruido P1 10

Contacto eléctrico directo F1 3

Trastornos musculo esqueléticos S1,T1 | 10

Caida a distinto nivel A2

24 | 25 | 600 ‘nl
24 | 25 | 600 |n|

-

Incendio J 6

Proyeccion de fragmentos y/o
Particulas H2 10| 4 | 40 | 10 | 400

Tabla 2.10 Resultados de valoracién de riesgos en el sector de agrumado.
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3 TEMA 2- Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Introduccion.

La finalidad de éste tema, es el de identificar, evaluar los riesgos y
planificar las acciones a implementar, para mejorar las condiciones generales
de trabajo en la planta, proponiendo soluciones para adecuar la situacion actual
al estandar nacional.

La metodologia a utilizar para llevar adelante dicho analisis, es el
mismo utilizado anteriormente. En primera instancia se identificaran los factores
de riesgos, luego los riesgos y finalmente, se evaluaran utilizando los
respectivos protocolos publicados por la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, para adoptar las medidas correctivas, en el caso que lo requiera la

situacion actual.

Sectores de la planta de tratamientos, en los cuales se basa éste analisis:

T ———————

Superficie Caracteristicas Elementos del
m? constructivas sector

o Estructura metalica con
revestimiento de chapa
en cara externa,
internamente placa
fibrocemento. Techo de

1 806,182 estructura metalica, en Horno
exterior, chapa pre-
pintada.

o Piso de Hormigon
armado.

o lluminacién mixta.

o Estructura metalica Sillas, mesas,
revestida de placa computadoras.

Oficina 2 21,40 fibrocemento.

o Piso de hormigon

o lluminacion artificial

o Estructura metalica
revestida de placa
fibrocemento. Sillas, mesa,

o Piso de hormigén television.
armado.

o lluminacién artificial

Linea de
secado

Comedor 3 19,60
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JL A
omedor
&

| Horno

Nﬁ'\-"E 3

Jr-:ux

Sectores

Superficie
m2

I R A

S e

Caracteristicas
constructivas

Elementos del
sector

Pulper

Depésito de
material
terminado

Carga de
baterias

1.290,807

Estructura metalica
con revestimiento de
chapa en cara
externa,
internamente placa
fiborocemento. Techo
de estructura
metalica, en exterior,
chapa pre-pintada.
Piso de Hormigon
armado.

lluminacién mixta.

Horno

Mantenimiento

98,80

O

Estructura metalica
revestida de placa
fibrocemento.

Piso de hormigoén
lluminacion artificial

Sillas, mesas,
computadoras.

124,488

Estructura metalica
revestida de placa
fibrocemento.

Piso de hormigon
armado.
lluminacioén artificial

Herramientas y
maquinas.

Sanitarios

28,40

Estructura metalica
revestida de placa
fibrocemento.

Piso de hormigoén
armado.
lluminacion artificial

Artefactos
sanitarios

14,40

Estructura metalica
revestida de placa
fibrocemento.

Artefactos
sanitarios
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Piso de hormigén
armado.
lluminacion artificial

Estructura metalica

revestida de placa Mesa, sillas,
., fibrocemento. computadoras,
IEESE &b € g2l o Piso de hormigén herramientas y
armado. magquinas.
o lluminacioén artificial
+u;
' . ™
| **
Mantenimiento
Taller F
Oficina E— X ! AT i i 1 j i i ¥ T
(2) | | | | | | | !i ! | | | | |
( ‘ ‘ | ‘ ‘ : N#'—’Ei‘ |§ ®| ‘ DEPILSI'ID ‘ m\vlz ‘
ﬁ/k] | e [ | II 1 | |
s T R O B R
P s, Swbro | Impresignid e pateria
L ST éli_i /1 = il IR EJ
3 O I": |U> @I‘"ﬁ -I|'|- @ ok _ Id ”H‘H _ er

Superficie Caracteristicas Elementos del
Sectores Local 2 .
m constructivas sector
Depésito de
materia prima o Estructura metalica
con revestimiento de
chapa en cara Maquina
Agrumado _ externa, trlturad_ora,
internamente placa magquina
1 1.033.69 fibrocemento. Techo agruma_dora,
de estructura magquina
Densificado metalica, en exterior, | densificadoray
chapa pre-pintada. maquina
o Piso de Hormigon extrusora.
armado.
Extrusion lluminacién mixta.
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Triturado
————— s PR
I |
al o |
Extrusion Triturade Densificado
Eil T T | (/_\ H‘j ]
| i AgrlIJmIdu
Deposite de materia prima
; 4 4 ;'un 2,00 + A5 + A 00 21
FAWE 4 \
I
T~~~ I I
| | | I

& [ | [

T l o l 1 l
N =
| : | | | gl | e—————————

||
! ) L ] Ll

Superficie Caracteristicas Elementos del
Sectores Local 2 .
m constructivas sector
_ o Estructura metalica
Depdsito de con revestimiento de
materia prima Chapa en cara
externa, Maquinas
internamente placa trituradoras,
Agrumado fibrocemento. Techo magquinas
1 1.538,43 de estructura agrumadoras,
) metélica, en exterior, | prensa horizontal
Triturado chapa pre-pintada. y prensa vertical.
o Piso de Hormigén
Prensado _arm_e,ldo. .
o lluminacién mixta.
o Estructura metalica
revestida de placa
fibrocemento. :
; Sillas, mesas,
Oficinas 2 1o o Piso flotante computadoras
(madera)
o lluminacién artificial
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A continuacion se describen los factores de riesgos identificados.

3.1 Fichade identificacién de factores de riesgos

EMPRESA:  PULPO S.A | @

Planta de tratamientos de residuos

Fa_ctor de Riesgo cédigo Rlesgo evitable
resgo Si No
P1
Presencia
continua de Exposicion a «
altos niveles de ruido

presion sonora

Falta de orden y
limpieza.
Falta de

mantenimiento Incendio J X
en instalaciones
eléctricas.
Cantidad de
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extintores no
acordes al fuego

a extinguir
Falta de .
- [luminacion
mantenimiento . X
inadecuada

en el alumbrado

Nombre y firma profesional que realiza la Identificacién

Fecha de la Identificacion (DD/MM/ANO)

3.2 Fichaderiesgos identificados

TIPO DE RIESGO . .
RIESGO ESPECIFICO DEFINICION CODIGO

RIESGO
HIGIENICO

Exposicion a ruido

Permanencia en un
ambiente de trabajo con
presencia continua de
altos niveles de presion
sonora, con potencialidad
de alterar el 6rgano de la
audicion.

P1

[luminacion
inadecuada

Permanecia en un
ambiente de trabajo con
escasa o deficiente
iluminacion.

03

RIESGO DE
SEGURIDAD

Incendio

Conjunto de condiciones
(combustibles,
comburentes y fuente de
ignicion) cuya conjuncion
en un momento
determinado, pueden
originar un fuego
incontrolado. Sus efectos
son generalmente no
deseados, produciendo

lesiones personales por el

humo (gases toxicos y
altas temperaturas) y
dafos materiales.
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3.3 Evaluacion de riesgos

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos mediante las diferentes
herramientas implementadas para la identificacién de los factores de riesgos y
riesgos en el puesto de agrumado, se procede a la evaluacion de los riesgos

considerados no evitables.

Evaluacion de riesgo de seguridad

3.3.1 Estudio del riesgo de incendio

El incendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado, cuyas
consecuencias afectan tanto a la vida y salud como a las condiciones
estructurales de un establecimiento.

La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones
de construccién, instalacion y equipamiento que se deben implementar, tanto
para los ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de éstos y
en la medida en que las tareas los requieran. Los objetivos a cumplimentar son:
e Dificultar la iniciacion de incendios.

e Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases téxicos.

e Asegurar la evacuacion de las personas.

e Facilitar el acceso y las tareas de extincién del personal de bomberos.
e Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

Una vez que se inicia el incendio, si no se actua a tiempo y con los
medios adecuados, se producird su propagacion y ocurriran consecuencias con

dafios materiales y a los ocupantes. Para determinar la magnitud de las
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consecuencias, los factores a analizar son las medidas de proteccion contra
incendios. Estas medidas se dividen en medidas de proteccion pasiva y
medidas de lucha contra incendios, también conocidas como de proteccion

activa.

Proteccidn pasiva o estructural

Es la que prevé la adopcion de las medidas necesarias para que, en
caso de producirse el incendio, quede asegurada la evacuacion de las
personas, limitando el desarrollo del fuego, impedidos los efectos de los gases
toxicos y garantizada la integridad estructural del edificio. Para lograr estos
objetivos se tiene en cuenta dos aspectos basicos en la concepcion del edificio:

Disefio y Estructura.

Acciones preventivas de la proteccion estructural

Las acciones preventivas a adoptar seran las siguientes:

Sectorizacion del edificio, dividiéndolo en compartimientos estancos al

humo, fuego y gases del incendio.

e Medios de escape, en cantidad y dimensiones adecuadas para posibilitar
una evacuacion rapida y segura.

e Resistencia al fuego de las estructuras y elementos constructivos, para
garantizar que el incendio eventual origine solamente dafios menores.

e Tratamiento ignifugo a las estructuras, ya sea por medio de pinturas u otros

materiales.

e Presurizacion de cajas de escaleras y otros medios de escapes.

Proteccién activa

Es la destinada a facilitar las tareas de ataque al fuego y su extincion
presenta dos aspectos: publico y privado. El primero contempla todo lo
relacionado con los cuerpos de bomberos y sus materiales; el segundo, la
disponibilidad de elementos e instalaciones para atacar inicialmente al fuego y
procurar su extincion. Dentro de este aspecto se incluye también la
organizacién y entrenamiento de los cuerpos de bomberos internos de las

fabricas, plantas y/o depésitos.
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Medidas preventivas de la proteccion activa

e Organizacion de la lucha contra incendios.

e Adiestramiento del personal en actuaciones de lucha contra incendios.

e Medios de deteccién de incendios.

e Transmision de la alarma.

¢ Medios de lucha contra incendios (extintores, BIE, etc.).

e Vias de evacuacion.

e Plan de emergencia.

e Facilidad de acceso de los servicios de extincion de incendios exteriores.

e Mantenimiento de los sistemas de deteccion, alarma y extincion.

Proteccién preventiva

Corresponde al estudio de los riesgos de incendio resultantes de las
distintas actividades o actitudes humanas y de las caracteristicas particulares
de los ambientes donde dichas actividades se realizan.

Se ocupa asimismo de las instalaciones eléctricas; calefaccion; gas;
hornos; almacenamiento, transporte y uso de sustancias inflamables; estudio
de materiales atacables por el fuego y toda otra cuestidon vinculada con causas
de origen de incendios.

Para la realizacion de la evaluacién es imprescindible conocer la
situacion actual en cuanto a la proteccidén contra incendio de las instalaciones.
En primera instancia se realizara un analisis enfocado en las medidas de
proteccién pasivas donde se determinara: estudio de carga de fuego,
clasificacion de materiales en funciéon a su combustion, resistencia al fuego de
los elementos constitutivos, potencial extintor de los elementos de lucha contra
incendio y las condiciones establecidas en funcién al resultado de su carga de
fuego.

El mencionado andlisis de proteccién contra incendios se realizara en
funcién a lo establecido por la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
19587/72 y su Decreto Reglamentario 351/79 - Articulos 160 a 187 (Proteccién
contra incendios) y Anexo VII.
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Carga de fuego

Se define como carga de fuego o carga combustible a la cantidad
de energia resultante de la combustion completa de los materiales
combustibles de un sector de incendio. También se utiliza este término para
designar el peso en madera necesario para producir una cantidad calorifica
equivalente a la generada por todos los materiales por unidad de superficie.

Indirectamente, la carga de fuego es un indicador de la magnitud del
riesgo de incendio que presenta un edificio o instalacion industrial. Este valor
es de gran importancia tanto para determinar las protecciones en materia de
deteccion y control de incendios, como también para determinar las

caracteristicas constructivas de la edificacion.

Poder Calorifico

Se define como la cantidad maxima de calor que entrega la unidad de
masa de un material solido6 o liquido, o la unidad de volumen de un gas, cuando
guema integramente. Se expresa en Kcal/kg o Kcal/m3 o KJ/kg o MJ/kg. En el
caso de los combustibles gaseosos, las capacidades calorificas estan dadas en
cal/lcm3. El calor de combustidén, depende de la clase, nimero y disposicién de
los &tomos en la molécula. La capacidad calorifica no es la intensidad del fuego
pues esta depende de la velocidad con que el combustible arde. Como patrén
de referencia se considera la madera con poder calorifico de 18,41 MJ/kg o
4400 Kcallkg.

Estudio de carga de fuego

A continuacién se pasa a detallar los datos del relevamiento realizado

para la elaboracién del presente estudio.

Sector de incendio 1
Nave 2
Areas de estudio:
e Dep0sito de producto finalizado

e Carga de baterias
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Imagen 3.2 Sector de incendio 1 (Nave 2)

Dadas las caracteristicas constructivas de estos ambientes y

sus
caracteristicas constructivas, no cumple con lo requerido como sectores de

teniendo en cuenta que los mismos estan divididos, pero por

incendio, se toma el conjunto de ambientes como un solo sector de incendio.
e Superficie de estudio: 2.276,26 m?
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Nota: para obtener la cantidad de superficie de estudio fue necesario la

resta de aquellos espacios ocupados por los medios de escape, locales

sanitarios y otros de usos comunes. (Decreto 351/79, anexo VII, inciso

1.12)

e Material almacenado:

>

Y V VYV V

>

Cartén: 54.145 Kg

Papel: 250 Kg

Madera: 7.910 Kg

Polipropileno: 25 Kg
Acrilonitrilo-butadieno estireno: 2000 kg

Polietileno: 80 kg

e Ventilacion

>

Natural

Determinacion del riesgo de incendio.

El riesgo de incendio queda determinado por la peligrosidad relativa de

los materiales predominantes en el sector que se analiza y los productos que

con ellos se elabora, transforman, manipulan o almacenan.

Segun el Anexo VII correspondiente a los articulos 160 a 187 de la

reglamentacion aprobada por el Decreto 351/79 Capitulo 18. El cual estipula

que, para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo

qgue implican las distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o

ambientes de los mismos.

A tales fines se establecen los siguientes riesgos: (Ver tabla 2.1.).

TABLA 2.1
Clasificacion de los materiales
Actividad seglun su combustién
predominante Riesgos
1 2 3 4 5 6 7
Residencial
Administrativo NP | NP | R3 | R4 | -- o -
Comercial
Industrial R1 R2 R3 | R4 | RS R6 | R7
Deposito
gz‘l’:‘c::c“bs NP |[NP |R3 | R4 | -- | - | --
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NOTAS:
Riesgo 1= Explosivo
Riesgo 2= Inflamable
Riesgo 3= Muy Combustible
Riesgo 4= Combustible
Riesgo 5= Poco Combustible
Riesgo 6= Incombustible
Riesgo 7= Refractarios
N.P.= No permitido

e Actividad
» Deposito y produccion industrial.

De acuerdo a la tabla de tipos de riesgos en funcién de la combustién
de los materiales predominantes en el local industrial y depdsito, estos estarian
entre muy combustibles o combustibles, corresponderia el Riesgo 3 o
Riesgo 4 respectivamente.

Como alternativa para calificar los materiales o productos como "MUY
COMBUSTIBLES" o "POCO COMBUSTIBLES", puede tenerse en cuenta la
velocidad de combustiéon de los mismos, que se define como la pérdida de
peso por unidad de tiempo.

A este fin se relaciona la velocidad de combustién del
material analizado con la de un combustible normalizado (madera apilada en
estado de densidad media y superficie media). Si la relacién es igual o mayor
que la unidad, el material se considerara como "MUY COMBUSTIBLE" y si es
inferior a la unidad, podra calificarse como "COMBUSTIBLE".

Se consideran tres estados tipicos de subdivisién, que
contemplan grados decrecientes de la velocidad de combustion:

Estado I: superficie elevada y densidad reducida, propio de materiales
en estado suelto reducido a pequefios trozos.

Estado II: superficie y densidad media, correspondiente a materiales
apilados con intersticios que permiten el pasaje de aire. La madera en este
estado constituye el combustible estandar.

Estado llI: superficie reducida y elevada densidad, caracteristico de

materiales compactados, prensados, etc.
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Siendo el cartén al que corresponde la mayor cantidad almacenada y

que se encuentra distribuido en distintos racks (sistema de almacenamiento

palletizado) con una densidad media. Se considera que el coeficiente “m” de

éste, es igual o supera la unidad (> o = a 1) por lo que corresponde un Riesgo

3y el material debe ser considerado muy combustible.

» R3 =Muy combustible

Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y continden

ardiendo una vez retirada la fuente de ignicidon, por ejemplo: hidrocarburos

pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Célculos:

Combustible

Papel
Carton
Madera

Polipropileno

Acrilonitrilo-
butadieno
estireno

Polietileno

Total

Cantidad en

Poder calorifico
kg (Mcal/kg)

Carga de calor

(Mcal)

Peso equivalente

en kg de madera

1.000 227,27
54.145 4 216.580 49.222,72
7.910 4,40 34.804 7.910
25 11 275 62,5
2000 8,06 16.120 3.663,63
80 10 800 181,81
64.410 41,46 269.579
61.267,95
Total kg de madera

e Conversion de poder calorifico de Mcal/kg a Kcal/kg

e Fb6rmula para el calculo de calorias totales

Doénde:

» Mcal/kg x 1000 = Kcal/kg

Q=mxPc
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Q = calorias totales
M = cantidad de un determinado combustible en kg.

Pc = Poder calorifico de un determinado combustible en Kcal/ kg.

e Conversion de carga de calor de Mcal a Kcal.
» Mcal x 1000 = Kcal.

269.579 Mcal x 1.000 = 269.579.000 Kcal.

e FoOrmula para determinar el peso de madera equivalente

Pm=  3Q

Pc. de la madera

Doénde:

Pm = peso en madera equivalente

> Q = sumatoria de las calorias totales

Pc. De la madera: poder calorifico de la madera
Sumatoria de las Q = 269.579.000 kcal.

» Pm =269.579.000Kcal. =61.267,95 kg.
4.400 Kcal. / Kg.

» Peso en madera equivalente = 61.267,95 kg.

e Fdérmula parala determinacion de la carga de fuego

Qf =Pm
S

Donde:

Qf = Carga de fuego

Pm = Es el peso de la madera equivalente.
S = Es la superficie del sector incendio.

> Qf = 61.267,95 kg. = 26,93 kg/m?
2.276,26 M?
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Teniendo en cuenta la superficie cubierta del establecimiento, de
2.458,86 m® y los valores calorificos de los materiales contenidos en el sector

de incendio, el valor de la Carga de Fuego es de:

Qf = 26,93 kg/m?

Resistencia al fuego de los elementos constitutivos.

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos,
se determinara en funcion del riesgo antes definido y de la «carga de fuego» de

acuerdo a los siguientes cuadros: (Ver cuadros 2.2.1.y 2.2.2.).

CUADRO 2.2.1

Riesgos
Carga de Fuego 1 2 3 a s
Hasta 15 kg/m? - F60 F30 F30 --
Desde 16 a 30 kg/m2 - Fo0 F60 F30 F30
I Desde 31 a 60 kg/m? - F120 | F90 F60 F30
] Desde 61 a 100 kg/m? - F180 | F120 | F90 F60
| Mds de 100 kg/m? -- | F180 | F180 | F120 | F90

La resistencia al fuego de los elementos constructivos debera ser de F
60, lo cual significa que todos los elementos que constituyen el sector de

incendio deben soportar el fuego 60 minutos, antes de su colapso.
Determinacion del Potencial extintor

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos Clase A,
respondera a lo establecido en la tabla 1, punto 4 del Anexo VII del Decreto
Reglamentario 351/79.

| Riesgos
Carga de Fuego 1 2 II_I3 4 s
Hasta 15 kg/m? -- -- 1A 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m* || -- - 2A 1A 1A
Desde 31 a 60 kg/m? -- -- 3A 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m? -- -- 6A 4A 3a
Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso
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Por lo expuesto se deduce que el potencial extintor sera 2A debido a

la carga de fuego y el riesgo presente en el establecimiento.

Planilla de célculo y determinacién

SECTOR INCENDIO Sector 1 CODIGO SECTOR | 501
ACTIVIDAD DEL SECTOR DEPOSITOY PRODUCCION INDUSTRIAL  |F. OCUPACION 16
SUPERFICIE PISO M2 2.276,26 RIESGO SECTOR (R3 FECHA REV.|25/05/2023
TIPO DE PERSONAS Hombres y mujeres sin limitaciones.
RIESGO DEL PODER CAL. | CARGA CALOR
COMBUSTIBLE TIPO CANTIDAD [kg)
COMBUSTIBLE [Mcal/Kg) [Mcal)
Cod. |Material
238 Maderas A R3 7910 440 3480400
92 Carton A R3 54145 400 216580,00
294 Pgpel A R3 250 400 1000,00
27 Acrilonitrilo-butodieng A R3 2000 806 16122 10
322 Polietileno A R3 80 10,00 800,00
323 Polipropileno A R3 25 11,00 275,00
TOTAL KGS 64410
CARGA CALOR TOTAL (Mecal) 268581,10
CARGA CALOR TOTAL (MJ) 1128331,69
==» |Superficie 227626 m2
==» |Carga de Fuego 485,70 Mlfm2
==» |Poder cal. madera 1841 MI/M2
==» |Pesoen Madera 26,93 kg/m2 |CARGA DE FUEGD "A" IKg_me] 27
OBSERVACION:  Desde 16 hasta 30 kg/m2
RESISTENCIAALFUEGO  RF: 60
POTENCIALEXTINTOR CLASEA  pE: 24

Tabla 3.1 Planilla de céalculo y determinacion de P.E y RF. (Sector de incendio 1)
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Areas de estudio:

El Sector de incendio 2

Nave 4

Deposito de materia prima
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Triturado
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Imagen 3.5 Sector de incendio 2 (Nave 4, sector de extrusion)
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Planilla de calculo y determinacion

SECTOR INCENDIO Sector 2 CODIGO SECTOR 502
ACTIVIDAD DEL SECTOR DEFOQSITO Y PRODUCCION INDUSTRIAL  |F. OCUPACION 16
SUPERFICIE PISO M2 913,69 |RIESGOSECTOR | R3 FECHA REV. |25/05/2023
TIPO DE PERSONAS Hombres y mujeres sin limitaciones.
COMBUSTIBLE PO RIESGO DEL CANTIDAD (kg] PODER CAL. | CARGACALOR
COMBUSTIBLE [Mcal/Kg] [Mcal)
Cod. [Material
238 Maderas A R3 120 4,40 3168,00
52 (Carton A R3 6076 4,00 24304,00
316 Poliestireno A R3 4100 10,00 41000,00
27 Acrilonitrilo-butadien{ A R3 1500 8,06 12081,57
322 Polietilena A R3 123300 10,00 1233000,00
323 Poliprapileno A R3 1300 11,00 13800,00
TOTAL KGS 137456
CARGA CALOR TOTAL (Mcal) 1333363,57
CARGA CALOR TOTAL [MJ) 5580793,24
==x» |Superficie 913,69 m2
==» |Carga de Fuego 6107,57 Ml/m2
==> |Poder cal. madera 18,41 MI/m2
==» |Peso en Madera 331,77 kg/m2 |CARGA DE FUEGO "A" (Kg/m2) 332

RESISTENCIAALFUEGO  RF:
POTENCIALEXTINTOR CLASEA  PE:

OBSERVACION:

180
20A

>100 kg/m2

Tabla 3.2 Planilla de célculo y determinacion de P.E y RF. (Sector de incendio 2)
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Areas:

Nave 6

e Deposito de materia prima

e Prensado
e Triturado
e Agrumado

e Oficinas

El Sector de incendio 3

=

- = R T e ! H 3
= B S e e | 1
- | NAVE 6 Depdsito de
materia prima

- R - - - - — - - 1"
E - - Agrumado
4 [ cj_l Jl

—— 4 Triturado

1]
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2023/5/31 1621

Imagen 3.7 Sector de incendio 3 (Nave 6, sector de prensado).
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Planilla de calculo y determinacion

SECTOR INCENDIO Sector 3 CODIGO SECTOR 5-03
ACTIVIDAD DELSECTOR | Deposito y produccion industrial F. OCUPACION 16
SUPERFICIE PISO M2 1477 RIESGO SECTOR |R3 FECHAREV.| 31/05/2023
TIPO DE PERSONAS Hombres y mujeres sin limitaciones.
COMBUSTIBLE — RIESGO DEL CANTIDAD (k) PODER CAL. | CARGA CALOR
COMBUSTIBLE (Mcal/Kg) (Mcal)
Cod. |Material
238 Maderas A R3 850 4,40 3740,00
92 Carton A R3 80440 4,00 321760,00
316 Poliestireno A R3 11930 9,51 113407,38
352 Polietileno tereftalatq A R3 1690 5,50 9295,00
322 Palietileno A R3 27360 10,00 273600,00
27 crilonitrilo-butadieno| A R3 350 8,06 2821,37
TOTALKGS 122620
CARGA CALOR TOTAL (Mcal) 724623,74
CARGA CALOR TOTAL (MJ) 3032912,68
==> |Superficie 1477,00 m2
==» |Carga de Fuego 2053,43 MJ/m2
==> |Podercal. madera 18,41 MI/M2
==» |Pesoen Madera 111,54 kg/m2 |CARGA DEFUEGO "A" (Kg/m2) 112

OBSERVACION: =100 kg/m2

RESISTENCIA ALFUEGD  RF: 130
POTENCIALEXTINTOR CLASEA  PE: 7A

Tabla 3.3 Planilla de célculo y determinacion de P.E y RF. (Sector de incendio 3)

Determinacion de la cantidad de extintores

Formula para determinar la cantidad de extintores:

Cant. Ext. = Sup. Total
200 M?
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La misma surge del Art.176, de la legislacion, “...debera instalarse
como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de superficie a ser
protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20

metros para fuegos clase A...”.

Calculo:
» Sector de incendio 1
Cant. Ext. = 2.458,86 m? = 12,3 = 13 extintores ABC (PE: 2A)
200 m?
» Sector de incendio 2
Cant. Ext. = 1.033,69 m? = 5,1 = 6 extintores ABC (PE: 20A)
200 m?
» Sector de incendio 3
Cant. Ext. = 1.609,2 = 8 extintores ABC (PE: 7A)
200 m?

» Sector de incendio 1: se requiere como minimo la instalaciéon de 13
extintores triclase (ABC), con un potencial extintor de 2A.

» Conclusién: de acuerdo a lo expuesto, el sector de incendio cumple con
la cantidad de extintores requeridos por la legislacion, habiendo en su
interior la cantidad de 31 extintores ABC de 10kg, con un poder extintor
de 6A. Ademas de la distancia lineal a recorrer, que en este caso, es
menor a 20 mts, habiendo un extintor cada 200 m?.

» Sector de incendio 2: se requiere como minimo la instalacion de 6

extintores triclase (ABC) con potencial extintor 20 A.
Nota: si bien la legislacion no determina el potencial extintor para cargas
de fuego mayores a 100kg/m?, el mismo se determindé mediante una
extrapolacion directa de la tabla 1, Anexo VIl del Decreto Reglamentario
351/79.

» Conclusion: el sector de incendio cuenta con 15 extintores ABC de 10
kg, con un potencial extintor de 6 A. La distancia lineal a recorrer, en
este caso, es menor a 20 mts., habiendo un extintor cada 200 m?.

» Sector de incendio 3: se requiere como minimo la instalacion de 8

extintores triclase (ABC) con un potencial extintor 7A.
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Nota: si bien la legislacion no determina el potencial extintor para cargas
de fuego mayores a 100kg/m?, el mismo se determiné mediante una
extrapolacion directa de la tabla 1, Anexo VII del Decreto Reglamentario
351/79.

» Conclusién: el sector de incendio cuenta con 10 extintores ABC de 10
kg, con un potencial extintor de 6 A. La distancia lineal a recorrer, en

este caso, es menor a 20 mts., habiendo un extintor cada 200 m?.

Condiciones de Situacion, Construccion y Extincion

Condiciones especificas (Segun cuadro de proteccion contra incendio, Anexo
VII, Dec. 351/79)

» Utilizacion del local: industria y depdsito.

Segun el uso y riesgo, los locales deberdn cumplir con los siguientes

requisitos:

Sector de Cumple
Condicién incendio . No Detalle
Si | No .
aplica
. Las cajas de ascensores y

S-1 X e

montacargas, estaran limitados por
C1 5.2 X muros de resistencia al fuego, del

mismo rango que el exigido para los
muros, y seran de doble contacto y

S3 X estaran provistas de cierre automatico.

Los sectores de incendio deberan tener
una superficie de piso no mayor a de
S-1 X 1.000 m2 metros cuadrados. Si la
superficie es superior a 1.000 m2,
deben efectuarse subdivisiones con
muros corta fuego de modo tal que los
C3 S-2 X nuevos ambientes no excedan el area
antedicha. En lugar de la interposicion
de los muros cortafuego, podra
protegerse toda el area con rociadores
automaticos para superficies de piso

S-3 X cubiertas que no superen los 2.000 m2.
_ En los depdésitos de materiales en
S-1 X P . .
estado liquido, con capacidad superior a
C7 3000 litros, se deberan adoptar medidas
S-2 X gue aseguren la estanqueidad del lugar
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S-3

X

que los contiene.

Condicién de ex

S2

S-2

S-3

S-1 X Cada sector de incendio, con superficie
de piso mayor que 600 m2 debera
E:3 S-2 X cumplir con la condicién E1. La
superficie citada se reducira a 300
S-3 X metros cuadrados en subsuelos.
S-1 X Cuando el edificio conste de piso bajo y
mas de dos pisos altos y ademas tenga
E12 S-2 una superficie que acumulada exceda
los 900 m2, contara con rociadores
S-3 autométicos.
En los locales que requieren esta
S-1 X condicién, con superficie mayor de 100
m2 la estiba distara 1 metro de ejes
divisorios. Cuando la superficie exceda
de 250 m2, habra camino de ronda, a lo
E13 largo de todos los muros y entre
S-2 X estibas. Ninguna estiba ocupara mas de
200 m2 del soldado y su altura méaxima
permitira una separacion respecto del
artefacto luminico ubicado en la
S-3 X

perpendicular de la estiba no inferior a
0,25 metros.

Cualquiera sea la ubicacién del edificio,

estando éste en zona urbana o
densamente poblada, el predio debera
cercarse, preferentemente (salvo las
aberturas exteriores de comunicacion),
con un muro de 3,00 metros de altura
minima y 0,30 metros de espesor de
albaniileria de ladrillos macizos o 0,080
metros de hormigoén.

Evacuacion

» Medios de escape

Los medios de escape deben proyectarse de modo que constituyan
una linea natural de modo que cuando un edificio se desarrolla en uno o mas
niveles, este constituido por los trayectos horizontal, vertical y horizontal (ver
Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.6.) llamadas habitualmente "ruta de escape"
y salida de emergencia®“; el desplazamiento a través de los mismos debe
realizarse por pasos comunes, libres de obstrucciones. Las puertas que los
comunican con los sectores de incendio deben abrir de modo que no afecten el

ancho del medio de escape y las que se instalen en el mismo deben abrir en el
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sentido de circulacion, queda prohibido el uso de puertas giratorias (Ver
decreto 351/79 inciso 3.13).

Los medios de escape deben reunir caracteristicas constructivas de
resistencia al fuego de acuerdo al riesgo de incendio de mayor importancia de
los sectores que en cada plano sirven o limiten y sus accesos deben estar
normalmente cerrados mediante puertas resistentes al fuego de doble contacto
y cierre automatico. Cuando un edificio o parte de él incluya usos diferentes o
incompatibles cada uno debe tener medios independientes de escape, la

incompatibilidad lo decide la autoridad competente.

Trayectos de una evacuacion, horizontal, vertical y horizontal.

Segun los incisos 3.1.3. 3.1.3.1 y 3.1.3.2 del anexo VII del decreto
351/79, a menos que la distancia maxima del recorrido o cualquier otra
circunstancia haga necesario un nimero adicional de medios de escape y de
escaleras independientes, la cantidad de estos elementos se determinara de

acuerdo a las siguientes ecuaciones.
Calculo de medios de escape

El calculo de las dimensiones de los medios de escape, que
comprenden pasillos, corredores, y escaleras, se efectia en funcion de la
cantidad de personas a evacuar simultaneamente, provenientes de los distintos
sectores que desembocan en el medio de escape.

Para determinar el ancho minimo, numero de medios de escape y
escaleras independientes, se establece un valor denominado unidad de ancho

de salida (U.A.S) este es un numero que representa el espacio minimo
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requerido para que las personas a evacuar, puedan pasar en un determinado
tiempo por el medio de escape, en una sola fila.

El nimero de medios de escape se calcula segun el inciso 3 del anexo
VII del Decreto 351/72. Si bien la tabla 3.1.2 del mencionado decreto dice “X”

en m2, la unidad real corresponde a m2 / personas.

Determinacion del factor maximo de ocupacion para los
sectores S-1; S-2y S-3

El calculo de las personas tedricas a evacuar, debe hacerse usando
los valores de la tabla 3.1.2 (Factor de ocupacion segun el uso del lugar).

> Edificios industriales 16 m?/ persona

Formula

N.tedrico = Superficie de piso (m2) / Factor de Ocupacién

Céalculos:

> Sector de incendio 1

N.tedrico =__2.276.26 m> _ = 143 personas
16 m/persona

> Sector de incendio 2

N.tedrico =1.033,69 m>_ = 65 personas
16 m?/persona

> Sector de incendio 3

N.tedrico = 1.477m> =92 personas
16 m*/persona

Conclusion:
» Sector de incendio 1: cumple con lo estipulado por la legislacién, ya
gue en el sector la ocupacion no excede las 143 personas.
» Sector de incendio 2: cumple con lo estipulado por la legislacion, ya
gue en el sector la ocupacion no excede las 65 personas.
» Sector de incendio 3: cumple con lo estipulado por la legislacién, ya

gue en el sector la ocupacion no excede las 92 personas.
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Determinacion de las unidades de ancho de salida

Para calcular el nimero de las unidades de ancho de salida se debe
hacer la siguiente ecuacion:
n = N/100

Dénde:
n = unidades de anchos de salida.

N = numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al
factor de ocupacién). N = superficie de piso (m2) / factor de ocupacién

(personas/m2).

Célculos para los distintos sectores de incendio.

Sector de incendio 1:

n= 143 personal =1,43 n=2n
100

El valor obtenido en el célculo es igual a 1,43 n. Redondeando a la

unidad por exceso, corresponde 2 unidad de ancho de salida. EIl ancho
minimo permitido por la legislacion vigente es de 2 (dos) unidades de ancho de
salida.

2 unidades de ancho de salida (U.A.S) = 1,10 metros (edificios nuevos) y

0,96 metros (edificios existentes).

Sector de incendio 2:

n= 65 personal =0,65n=1n
100

El valor obtenido en el célculo es igual a 0,65 n. Redondeando a la

unidad por exceso, corresponde 1 unidad de ancho de salida. El ancho
minimo permitido por la legislacion vigente es de 2 (dos) unidades de ancho de
salida.

2 unidades de ancho de salida (U.A.S) = 1,10 metros (edificios nuevos) y

0,96 metros (edificios existentes).

Sector de incendio 3:

n=93 personal =093 n=1n
100
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El valor obtenido en el célculo es igual a 0,93 n. Redondeando a la

unidad por exceso, corresponde 1 unidad de ancho de salida. El ancho

minimo permitido por la legislacion vigente es de 2 (dos) unidades de ancho de

salida.

Unidades de ancho de salida

I

. /L‘
Unidad de ancho de |

Unidad de ancho de

| Salida 0,55m v L10m Salida 0;48 m J 0,96 m
| : - y :
Unidad de ancho e 055m Unidad (Ie.ancho e 048m l
Salida S | Salida J
Edificiosnuevos Edificios existentes
Conclusion:

Sector de incendio 1: cuenta con dos (2) puertas de salida al exterior,

las cuales miden 1,30 m. de ancho sumando un total de 2,60 metros. Ademas

cuenta con dos vias de escape independientes, por lo que no excede de 40 mts

libres de recorrido hasta la salida al exterior. CUMPLE.

Sector de incendio 2: cuenta con DOS (2) puertas de salida al

exterior una de ellas de 1,00 m de ancho y otra de 1,90 metros de ancho,

sumando un total de 2,90 metros. Ademas cuenta con dos vias de escape

independientes, por lo que no excede de 40 metros libres de recorrido hasta la

salida al exterior. CUMPLE.

Sector de incendio 3: cuenta con tres (3) puertas de salida al exterior

las tres miden 1,00 m de ancho, sumando un total de 3,00 metros. Ademas

cuenta con tres vias de escape independientes, por lo que no excede de 40

metros libres de recorrido hasta la salida al exterior. CUMPLE.
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Puertas de salida de emergencia S-1

Puertas de salida de emergencia S-3
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Determinacion de medios de escapes

Para el caso de estudio, el inciso 3.1.3.1, anexo VII del decreto 351/79
establece:

Cuando por célculo, corresponda no mas de 3 unidades de ancho de
salida, bastara con un medio de salida o escalera de escape.

Conclusion:

De acuerdo a los resultados obtenidos de unidades de ancho de
salida, en este caso no corresponderia efectuar el célculo para determinar la
cantidad de medios de escape para cada sector, ya que ninguno de los mismos

alcanza las 4 U.A.S. correspondiendo un solo medio de escape.

Evaluacion del riesgo de incendio.

3.3.2 Método simplificado de evaluacién del riesgo de incendio: MESERI

El método MESERI pertenece al grupo de los métodos de evaluacion
de riesgos conocidos como “de esquemas de puntos” que se basan en la
consideracion individual, por un lado, de diversos factores generadores o
agravantes del riesgo de incendio, y por otro, de aquellos que reducen y
protegen frente al riesgo. Una vez valorados estos elementos mediante la

asignacion de una determinada puntuacion se trasladan a una férmula:

R = (5/129) X + (5/30) Y

Doénde:

X = es el valor global de la puntuacion de los factores
generadores o agravantes.

Y = el valor global de los factores reductores y protectores.

R= es el valor resultante del riesgo de incendio, obtenido
después de efectuar las operaciones correspondientes.

El método se desarrolla a partir de la inspeccion visual sistematica de
una serie de elementos o "factores” del edificio o local y su puntuacion en base
a los valores preestablecidos para cada situaciéon. También pueden asignarse
valores comprendidos entre los predeterminados en tablas si la situacién es tal

que no permite aplicar alguno de los indicados como referencia. Finalmente,
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tras sumar el conjunto de puntuaciones los factores generadores y agravantes
(X) y los reductores / protectores (V) del riesgo de incendio, se introducen los

valores resultantes en la férmula y se obtiene la calificacion final del riesgo.

Criterios de valoracién

Valor del Riesgo Calificacion del Riesgo

<3 Muy malo
' Malo
De5a8 Bueno
>8 Muy Bueno

Se observa que, la ponderacién en el valor final de la serie de factores
generadores y reductores es la misma (5 puntos, como maximo, para cada
serie). Por tanto, el valor final estara comprendido entre cero y diez puntos,
significando la peor y la mejor valoracién del riesgo considerado frente al
incendio, respectivamente.

Edificios cuya puntuacion final sea inferior a 5 deberian ser
examinados con mas detalle para determinar donde se encuentran sus
mayores problemas; en primer lugar, habria que investigar aquellos factores
puntuados con valores iguales o cercanos a "cero" y determinar las medidas
oportunas para su mejora que sean técnica y econdémicamente viables. En
cualquier caso, tampoco debe entenderse que cualquier puntuacion superior a
5 indica que el riesgo de incendio esté suficientemente controlado.

A continuacién se definen y comentan brevemente los factores que se

evallan en el método MESERI, asi como su respectiva puntuacion.

Factores generadores y agravantes

Grupo X
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Factores de la construccion.

Numero de plantas o altura del edificio.

Se entiende por altura de un edificio la diferencia de cotas entre el piso
de planta baja o ultimo s6tano y la losa que constituye la cubierta. Entre el
coeficiente correspondiente al nimero de pisos y el de la altura del edificio, se
tomara el menor.

En el caso de incendio, cuanto mayor sea la altura de un edificio mas

facil sera su propagacion y mas dificil sera su control y extincion.

N° de pisos Altura Coeficiente
102 menor de 6 m 3
3.405 entre 6y 12 m 2
6.7,809 entre 15y 20 m 1
10 0 mas mas de 30 m 0

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 3.
Detalle

Inferior a 6 metros, una planta.

Superficie mayor del sector de incendio.

Se entiende por sector de incendio a los efectos del presente método,
la zona del edificio limitada por elementos resistentes al fuego 120 minutos. En
el caso que sea un edificio aislado se tomara su superficie total, aunque los

cerramientos tengan resistencia inferior.

Mayor sector de incendio Coeficiente
Menor de 500 m? 5
De 501 a 1.500 m? 4
De 1.501 a 2.500 m’ 3
De 2.501 a 3.500 m? 2
De 3.501 a 4.500 m? l
Mayor de 4.500 m? 0
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Valor de coeficiente:

En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 3.

Detalle

Correspondiente a una extensién de 2458,86 m>.

Resistencia al fuego

Se refiere a la estructura del edificio. Se entiende como resistente al
fuego, una estructura de hormigdén. Una estructura metalica sera considerada
como no combustible y, finalmente, combustible si es distinta de las dos
anteriores. Si la estructura es mixta, se tomara un coeficiente intermedio entre
los dos dados.

Resistencia al fuego Coeficiente
Resistente al fuego 10
No combustible 5
Combustible 0

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacién de 5
Detalle

Resistencia al fuego 180 minutos.

Falsos techos

Se entiende como tal a los recubrimientos de la parte superior de la
estructura, especialmente en naves industriales, colocados como aislantes

térmicos, acusticos o decoracion.

Falsos techos Coeficiente
Sin falsos techos 5
Falsos techos mcombustib. 3
Falsos techos combustibles 0
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Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 3.
Detalle
En los sector de incendio hay presencia de falsos techos, en el sector de

oficina de supervisor, sanitarios, oficina de mantenimiento e impresion 3D, los
cuales son incombustibles.

Factores de situacion

Son los que dependen de la ubicacion del edificio. Se consideran dos:

Distancia de los bomberos

Se tomara, preferentemente, el coeficiente correspondiente al tiempo
de respuesta de los bomberos, utilizandose la distancia al cuartel Unicamente a

titulo orientativo.

Distancia Tiempo Coeficiente
Menor de 5 km 5 minutos 10
Entre 5y 10km | de 5 a 10 minutos

Entre 10y I5km | de 10 a 15 minutos
Entre 15y 25km | de 15 a 25 minutos
Masde 25 km | mas de 25 mimutos

= 2 N G0

Valor de coeficiente:

En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 8.

Detalle
La distancia al cuartel mas proximo de bomberos es de 1.5 km y el tiempo
aproximado de arribo es de 10 minutos aproximadamente. Se tiene en cuenta

el trafico, vias de transito angostas, caracteristicas geograficas y climaticas
desfavorables.

Accesibilidad del edificio

Se clasificaran de acuerdo con la anchura de la via de acceso, siempre
que cumpla una de las otras dos condiciones de la misma fila o superior. Si no,

se rebajara al coeficiente inmediato inferior.
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Anchoviade | Fachadas | Distanciaentre | Calificacion Coeficiente |
acceso accesibles puertas
Mayor de 4 m 3 Menorde2Sm | BUENA 5
Entredy2m 2 Menorde2Sm |  MEDIA 3
Menor de 2 m l Mayor de 25 m MALA l
No existe 0 Mavorde 25 m | MUY MALA 0

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 3
Detalle

El ancho de via de acceso se encuentra entre 4 y 2 m y la distancia entre
puertas es menor a 25 m.

Factores de proceso / actividad

Deben recogerse las caracteristicas propias de los procesos de
fabricacion que se realizan, los productos utilizados y el destino del edificio.

Peligro de activacién

Intenta recoger la posibilidad de inicio de un incendio. Hay que
considerar fundamentalmente el factor humano que, por imprudencia puede
activar la combustion de algunos productos. Otros factores se relacionan con
las fuentes de energia presentes en el riesgo analizado.

» Instalacion eléctrica: centros de transformacion, redes de distribucion de
energia, mantenimiento de las instalaciones, protecciones y disefio
correctos.

» Calderas de vapor y de agua caliente: distribucion de combustible y
estado de mantenimiento de los quemadores.

» Puntos especificos peligrosos: operaciones a llama abierta, como

soldaduras, y secciones con presencia de inflamables pulverizados.
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Peligro de activacion Coeficiente
Bajo 10
Medio 5
Alto 0

Valor de coeficiente:

En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 0

Detalle
Se detectaron desvios en cuanto a las instalaciones eléctricas, falta de

mantenimiento en redes de distribucion de energia eléctrica.

Carga de fuego

Se entendera como el peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz
de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales

contenidos en el sector de incendio.

Carga de fuego Coeficiente
Baja Q<100 10
Media 100 <Q <200 A
Alta Q> 200 0

Valor de coeficiente:

En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 0.
Detalle

Dado que la carga de fuego total es de 471 kg/m?.

Combustibilidad

Se entendera como combustibilidad la facilidad con que los materiales
reaccionan en un fuego. Si se cuenta con una calificacibn mediante ensayo se
utilizara esta como guia, en caso contrario, deberd aplicarse el criterio del

técnico evaluador.
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. Combustibilidad Coeficiente |
Bajo j
Medio 3
Alto 0

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 0.

Detalle

Se tuvo en cuenta la velocidad de combustion del material
predominante, que se define como la pérdida de peso por unidad de tiempo.

El mismo andlisis determino como muy combustible dicho material.

Orden y limpieza

El criterio para la aplicacion de este coeficiente es netamente subjetivo.
Se entendera alto cuando existan y se respeten zonas delimitadas para
almacenamiento, los productos estén apilados correctamente en lugar
adecuado, no exista suciedad ni desperdicios o recortes repartidos por la nave

indiscriminadamente.

Orden y limpieza Coeficiente
Bajo 0
Medio 5
Alto 10

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 0
Detalle
Se advierte en los diferentes sectores falta de orden y limpieza.
Almacenamiento en altura

Se ha hecho una simplificacion en el factor de almacenamiento,
considerandose Unicamente la altura, por entenderse que una mala distribucién

en superficie puede asumirse como falta de orden en el apartado anterior.
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Altura de almacenamiento Coeficiente
h<2m 3
2<h<4m 2
h>6m 0

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 2
Detalle
Se advierte en el sector de depdsito estibas apiladas, que alcanza una altura
de entre2y 4 m.
Factor de concentracion de valor

Representa el valor en U$S/m?2 del contenido de las instalaciones o
sectores a evaluar. Es necesario tenerlo en cuenta ya que las protecciones

deben ser superiores en caso de concentraciones de capital importantes.

Factor de concentracion Coeficiente
Menor de 1000 USS/m?
Entre 1000 y 2500 U$S/m?
Mayor de 2500 U$S/m?

(s

= o

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 2
Detalle
Debido a la mercaderia, maquinaria e informacion sensible que pudiera

perderse.

Propagabilidad

Se entendera como tal la facilidad para propagarse el fuego, dentro del
sector de incendio.

Es necesario tener en cuenta la disposicion de los productos y
existencias, la forma de almacenamiento y los espacios libres de productos

combustibles.
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Vertical

Reflejara la posible transmision del fuego entre pisos, atendiendo a

una adecuada separacion y distribucion.

Propagacion vertical Coeficiente
Baja 5
Media 3
Alta 0

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 5
Detalle

Debido a que los sectores de incendio se extienden horizontalmente y el

edificio cuenta Unicamente con plata baja.

Horizontal

Se evaluard la propagacion horizontal del fuego, atendiendo también a

la calidad y distribucién de los materiales

Propagacion horizontal Coeficiente
Baja 5
Media 3
Alta 0

Valor de coeficiente:

En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 0
Detalle

Debido a la extensién de la superficie del sector de incendio, la cual excede los
valores permitidos que indica la legislacion. Por otro lado las caracteristicas y

distribucion del combustible predominante.
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Destructibilidad

Se estudiara la influencia de los efectos producidos en un incendio,
sobre los materiales, elementos y maquinas existentes. Si el efecto es
francamente negativo se aplica el coeficiente minimo. Si no afecta el contenido
se aplicara el maximo.

Calor

Reflejara la influencia del aumento de temperatura en la maquinaria y
elementos existentes.

Este coeficiente dificilmente serd 10, ya que el calor afecta
generalmente al contenido de los sectores analizados.
Baja: cuando las existencias no se destruyan por el calor y no exista
maquinaria de precisién u otros elementos que puedan deteriorarse por accion
del calor.
Media: cuando las existencias se degraden por el calor sin destruirse y la
maquinaria es escasa.

Alta: cuando los productos se destruyan por el calor.

Destructibilidad por calor Coeficiente
Baja 10
Media 5
Alfa 0

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 5.

Detalle

La existencia de calor degradaria los productos almacenados y también
afectaria los artefactos electronicos sensibles de las maquinas.
Humo
Se estudiaran los dafios por humo a la maquinaria y materiales o

elementos existentes.

Baja: cuando el humo afecta poco a los productos, bien porque no se prevé su

produccion, bien porque la recuperacion posterior sera facil.
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e Media: cuando el humo afecta parcialmente a los productos o se prevé escasa
formacion de humo

e Alta: cuando el humo destruye totalmente los productos.

Destructibilidad por humo Coeficiente
Baja 10
Media 5
Alta 0

Valor de coeficiente:

En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 5.

Detalle

La generacion de humo no afectaria considerablemente los productos.

Corrosion

Se tiene en cuenta la destruccion del edificio, maquinaria y existencias
a consecuencia de gases oxidantes desprendidos en la combustion. Un
producto que debe tenerse especialmente en cuenta es el acido clorhidrico
producido en la descomposicion del cloruro de polivinilo (PVC).

e Baja: cuando no se prevé la formacion de gases corrosivos o los productos no
se destruyen por corrosion.

e Media: cuando se prevé la formacién de gases de combustion oxidantes que
no afectaran a las existencias ni en forma importante al edificio.

e Alta: cuando se prevé la formacion de gases oxidantes que afectaran al

edificio y la maquinaria de forma importante.

Destructibilidad por corrosion Coeficiente
Baja 10
Media 5
Alta 0
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Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 0.

Detalle

La generacidn de corrosion afectaria considerablemente el edificio y los
productos contenidos en él.
Agua
Es importante considerar la destructibilidad por agua ya que sera el

elemento fundamental para conseguir la extincion del incendio.

e Alta: cuando los productos y maquinarias se destruyan totalmente por
efecto del agua.

e Media: cuando algunos productos o existencias sufran dafios irreparables y
otros no.

e Baja: cuando el agua no afecte a los productos.

Destructibilidad por Agua Coeficiente
Baja 10
Media 5
Alta 0

Valor de coeficiente:
En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 5

Detalle

Algunos productos sensibles podrian sufrir dafios irreparables.

Grupo Y

Factores de proteccion

Instalaciones

La existencia de medios de proteccion adecuados se considera

fundamental en este método de evaluacion para la clasificacion del riesgo.
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Tanto es asi que, con una proteccion total, la calificacion nunca sera inferior a
5.

Naturalmente, un método simplificado en el que se pretende gran
agilidad, debe reducir la amplia gama de medidas de proteccion de incendios al
minimo imprescindible, por lo que Unicamente se consideran las méas usuales.

Los coeficientes a aplicar se han calculado de acuerdo con las
medidas de proteccion existentes en los locales y sectores analizados y
atendiendo a la existencia de vigilancia permanente o la ausencia de ella. Se
entiende como vigilancia permanente, a aquella operativa durante los siete dias
de la semana a lo largo de todo el afio.

Este vigilante debe estar convenientemente adiestrado en el manejo
del material de extincién y disponer de un plan de alarma.

Se ha considerado también la existencia de medios como la proteccion
de puntos peligrosos con instalaciones fijas especiales, con sistemas fijos de

agentes gaseosos Y la disponibilidad de brigadas contra incendios.

Factores de proteccion Sin Con
por instalaciones vigilancia vigilancia
Extintores manuales | 2
Bocas de mcendio 2 4
Hidrantes exteriores 2 4
Detectores de incendio 0 4
Rociadores automaticos 5 8
Instalaciones fijas 2 1

Valor de coeficientes:
Extintores manuales = 2
Bocas de incendio = 4
Hidrantes extintores =4
Detectores de incendio = 4
Rociadores automaticos = 8

Instalaciones fijas = 4

Organizacion
Cuando el edificio o planta analizados posea personal

especialmente entrenado para actuar en el caso de incendios, con el
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eguipamiento necesario para su funcion y adecuados elementos de proteccion

personal.

Brigada interna

Coeficiente

S1 existe brigada
Si no existe brigada

|
0

Valor de coeficiente:

En el caso de estudio corresponde la puntuacion de 1.

VALORACION DEL RIESGO

Para facilitar la determinacién de los coeficientes y el proceso de

evaluacion, los datos requeridos se han ordenado en una planilla la que,

después de completarse, lleva el siguiente calculo numérico:

Subtotal X: suma de los coeficientes correspondientes a los primeros 18

factores.

Subtotal Y: suma de los coeficientes correspondientes a los medios de

proteccion existentes.

El coeficiente de proteccion frente al incendio (P), se calculard

aplicando la siguiente formula:

Valor del riesgo P =

Valor del riesgo P= 0,03.49+0,16.27 =

X+ &5 Y=

30

Valor del riesgo P = 1,47 +4,32 =

Valor del riesgo P =

Segun el criterio de valoracion propuesto por el método, el resultado
del calculo arrojo un resultado de entre 5 y 8 unidades, se considera una

5.79

situacion general buena frente al riesgo de incendio.
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Acciones para el Control del Riesgo evaluado

El método establece que, para edificios cuya puntuacién final sea
inferior a 5 unidades, deberian ser examinados para determinar donde se
encuentran sus problemas; en primer lugar, habria que intervenir aquellos
factores puntuados con valores bajos y determinar las medidas oportunas para
SuU mejora que sean técnica y econdmicamente viables.

Se deberia tomar este criterio independientemente del resultado
obtenido, teniendo en cuenta que hay varios aspectos en materia de proteccion

contra incendios que deben mejorase.

Propuesta de intervencion para aquellos factores iguales o cercanos a 0.
» Superficie mayor del sector de incendio.

En el sector de incendio S-1 la superficie supera la extensién permitida por la
legislacion. Se deberd compartimentar en superficies mas reducidas para
mejorar en el aspecto de propagabilidad horizontal, de tal modo que NAVE 2 y
NAVE 3 conformen sectores de incendios independientes.

» Peligro de activacion

Se detectaron desvios generalizados en cuanto a las instalaciones eléctricas,
falta de mantenimiento en redes de distribucion de energia eléctrica, en
protecciones ante el riesgo de contacto directo y mal disefio. En este aspecto
se podria mejorar con un programa de mantenimiento preventivo, un re disefio
de ubicacion de redes de distribucion de energia y control exhaustivo de los
trabajos que se realizan utilizando llamas abiertas y equipos eléctricos de
soldadura o corte.

» Ordeny limpieza

Se advierte de forma generalizada falta de orden y limpieza.

Se deberia extremar el orden y la limpieza, para evitar la acumulacion de
embalajes, residuos, etc.; de facil combustion y rapidos propagadores del
fuego. Prohibicion, en las areas que lo requieran, de fumar y utilizar cerillas,

mecheros y otros medios que generen calor.
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Otras situaciones corregir

Condicioén de extincion 13

» Las estibas no cumplen el distanciamiento de 1 metro de ejes divisorios.

» no cumple con los caminos de ronda a lo largo de los muros y entre estibas.
Condicion de situacion 2

» El predio no cuenta con un cercado.

Recomendaciones:

e Mejorar el sistema de sefializaciéon de emergencias ampliando las
sefalizaciones actuales.

e Programar un chequeo del estado de las luces de emergencias, extintores,
sefalizaciones, pasillos de escape, puertas de salida, instalaciones

eléctricas.

En caso de incendio:

e Dar la alarma.

Notificar a quien corresponda la existencia del incendio.

Notificar su localizacion.

No correr riesgos personales.

Pedir ayuda.

No extinguir el incendio sin estar acompafiado.

Intentar la extincion cuando sea de pequefia envergadura.

Si el incendio es grande, abandonar el edificio por la via de evacuacion mas
préoxima.
» Caminar agachado, el humo tiende a ascender.

» Dirigirse al punto de reunion de emergencia.
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Evaluacion de riesgos higiénicos

3.3.3 Estudio de exposicion al ruido

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes.
Gran cantidad de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros
potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos
perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido
aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva. e Acufenos. e Interferencia en la
comunicacién. e Malestar, estrés, nerviosismo. e Trastornos del aparato
digestivo. e Efectos cardiovasculares. e Disminucion del rendimiento laboral. e
Incremento de accidentes. ¢ Cambios en el comportamiento social.

Con el fin de evaluar las condiciones y medioambiente de trabajo
dentro de la planta de tratamiento de residuos, se procede a realizar
mediciones en los diferentes sectores, y asi constatar si hay exposicion al

agente higiénico
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUNDD EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Fazon Social; Pulpo 5.4

Direccion: Perito Francisco Moreno N 3048

Localidad: Ushuaia

Frovincia: Tierra del Fuego

P 8410 | CULLT.: 30-F1313050-4

Datos para la medicion

Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: TESTO
Modelo: B161-1 N2 de zerie: DDODO1G3S.

Fecha del certificado de calibracion del instrumento wtilizado en la medicion: 05,/04,/2023
Fecha de la medicion: Hora de inicio: Haora de finalizacion:
05,06,/ 2023 16: 0D Hs, 18:; 1EHs=,

Horarios/turnos habituales de trabajo
Turno A: 0700 3 1500 Hs, Turno B: 15:00 3 23:00 Hs, Turno C: 2300 3 07:00 Hs,

Describa las condicionss normales v/o habiuzles detrabajo.
Los operadores trabajan en turnos de & horas en las maguinas designadas, realizando los procesos
de agrumado, densificado, prensado, triturado, extrusion y moldeo.

Diescriba las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Condiciones normales y habituales de trabajo,

Documentacion gque se adjuntara a la medicion,
Certificado de calibracion.
Flano o croguis

Fanma, -!':-!'-!':-:.l'l'r nEE mona del Profesionsl intenanesnte
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn socizl: Pulpo 5.A. C.ULT.:30-71313050-4
Direccion: Perito Francisco Moreno N°3048 Loczlidzed: Ushuaia | C.P.:9410 Provinciz: Tierra del Fuego
DATOS DE LA MEDICION
SONIDD CONTINUG o INTERMITENTE
P Fumiz f rum Tumis miu .
e w

1 Mave 2y 3 Formadora 2 15 Intermitente 875 NG
2 MNave 2y 3 Pulper ] 7 Continuo 764 - - sl
3 MNave 2y 3 Deposito ] 5 Continuo 57.6 - - sl
4 Nave 2y 3 Empague 8 5 Continuo 84.0 - - 51
5 MNaved Extrusion 8 7 Continuo B17 - - sl
& MNaved Triturado 8 7 Continuo B0.3 - - sl
7 Naved Densificado 8 5 Continuo 75.4 - - Sl
g Naved Agrumado L-B0D ] 15 Continuo 53.0 NO
9 Mave & Triturado 8 7 Continuo 87.4 NG
10 Nave & Agrumadora L-AD 8 15" Continuo 598.5 NO
11 MNave & Agrumadora L-B1 2 15 Continuo 543 NG
12 MNave & Prensa horizontal 8 1 Continuo 770 - - sl
13 MNave & Trituradora L-M 8 1 Continuo 24.0 NO

Informacion adidanal:

PROTOCOLO DE MEDICION DERUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Firma, aclaracian y registra del Profesional intenviniente

razon zocial: PulpoS.A.

C.LT.: 30-71313050-4

pireccion: Perito Francisco Moreno N°3048 | Localidad: Ushuaia

C.P:9410

provingiz: Ushuaia

analisis de los Datos

Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones para adecuar &l nivel de ruido 3 la legislacion vigente.

DE LAS MEDICIOMES EFECTUADAS, BAMD LAS COMDICIOMES NORMALES DE TRABAND ¥ SEGUN LD
INDICADD EN LA RESOLUCION 295/2003 Y DECRETO 35178, SE CONCLUYE QUE EL PERSOMAL
TRABAJADOR 5E ENCUENTRA EXPUESTO A RIESGOS AUDITIVOS EM LO5 SECTORES DE TRABAND
MENCIONADOS EN LOS PUNTOS DE MEDICION M2 1, 8, 9, 10, 11 Y 13,

PARA EL CASO DE LOS SECTORES DE TRABAN) MENCIONADDS EM LOS PUNTOS DE MEDICION
M2 1, B, 9, 10, 11 ¥ 13 5E RECOMIENDA ESTABLECER COMO OBLGATORIO Y PERMANENTE EL
U0 DE PROTECCION AUDITIVA PARA EL PERSOMAL EXPUESTO,

FEDEEEN TOMAR MEDIDAS DE INGENIERIA PARA DISMINUIR LOS NIVELES DE RINDO,

POR OTRA PARTE SE EFECTUARANM COMTROLES AUDIOMETRICOS AL PERSOMAL EXPUESTD EN
FORMA PERIODICA SEGUN LO ESTABLECIDOD POR LA NORMATIVAEN VIGENCIA.

PARA EL CASO DEL SECTOR MENCIONADD EM EL PUNTO DE MEDICION N2 4 SE RECOMIENDA
QUEEL PERSONAL EXPUESTO UTILICE PROTECCION AUDITIVA,

Firma, achracidn v regivro de] Profesiona] fmerviniame
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Certificado de calibracion.

—
‘&
Certificado de Calibracion
Marca del equipo Tews
Desaripcdn SONIONE TRO
indicador Trarathacton
Modeo -1 22
N de serte QOGS s
1D et oA roA
Chente: Poewaan LA
Cormacio: rcoiss Reoars PO EAatates OO CEONTICAD OS/OLDOT
Carecoon: AvEa Perto Morens 38TS - Usthwas FECHA OF CaLmie oS Vol ois ]
Documentacion de referenca
SG-PGI00T Procedmiento de Cabrason 38 SONOmetras ¥ CREracoms Saustoos
Patrones Wtilizados
Cecigo Descrpovin
03-00077 CDradon Schwy? SC3 | SN NETYMA | Coant oV 4% THYS
03-0008S Termahigrtrratrs Temo 622 | SN 395 %MI0UB0S | Cort »* G188
Observaciones
N chrvaoCres
Referencas
U = incearnadumbtee esparstas
foora = POrGRROON an Pecuencs
Cures = Porcdecsdn wwonpor
B - retuments Bage calitesciie
ROOGCY
[—
- A2 a0
S EEETT sorwss oo XS - o
C‘
Descripcion
Condiciones ambientales
Torraeratars F3C =23
Hrraciag relativa: Aswm = T W
Conmoe raciones
Clme dhat W= > i s i
Proramrcin da madciie 1k
T Oxacemug e nivel
rive! L o— L w»c Erroe v
30ak - 130 W Td a8 - - Silos Q9 R o8 s
308 - 10 o e A = satcm % e asce
2O OB - 180 a8 a am c B 0L N aren asen
IO AW - O - - T 2 as Q.7 an as =
0 a8 - BoaB = on A Bow- . os o= cm
IOSH - B0 S A o3 - Fass L4 a8 aeam
3OaN - 110 a8 & s S P : 15 cam s e
Ras - Wom - c b= neT e LE e ancm
T TEL GO T
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Planos con puntos de medicién.

Nave 3
B i 1 = st 4 4 ranme T - h—“‘
dorf | ‘ - ' I i W +
S 875dB i— | ‘ ‘ 84008
Oficina ” o i Hormo | NAVE 3 i . |
Lol | | |
Nave 2
Mantenimiento
Taller F
Oficina — - X T AT Y .{ 1’. T T -: .‘, lf i |
76.4 dB : ! ' : :
e an l l Dom'nho | J: ]
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o ?Mgogar

80/3 dB 79.4d
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Nave 6

e
i]r

o

®

,A
| |

F—

| ~ .

= = =
| ﬁﬁ:} ]
D -—= 5 — [ - el o — —
: Pretisado
| ' Jj 77.0dB |
T Deaesande T
Oficinas §
-L~—-— II b
B =] oepswmede
94.3 dB
[ D8 .5 dB
grumado
S [ gz;) él!fE%¢0dB

)
- ———— -

Recomendaciones:

ed

Trit do

L ——————————

Adquirir equipos de trabajo que generen bajos niveles de ruido.

Establecer un programa de mantenimiento preventivo de equipos con

caracter periédico.

Uso obligatorio de elementos de proteccion personal, de tipo copa.

Limitar tiempos de exposicion.

Limitar el nUmero de trabajadores expuestos.

Disefiar adecuadamente el puesto de trabajo.

Ubicar los equipos ruidosos en lugares apartados.

Instalar apantallamientos y cerramientos acusticos.
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Determinacion de aptitud de protector auditivo

Teniendo en cuenta que la minima atenuacion esperable de un
protector auditivo esta en el orden de los 12 a 15 dB, debe arribarse a la
conclusion de que la aptitud de los protectores auditivos debe verificarse para

cada puesto de trabajo, por lo menos siempre que el NSCEq sea > 0 = 95 dB.

Protector auditivo recomendado:

)0

o Marca: MSA
o Modelo: Mark V
o Tipo: copa

o NNR: 27 dB

Valores de atenuacion Mark V con arnés

Norma ANSI| $3.19-1974

FreqUéncia (Hz) | 126 | 250 | 500 10002000 3150 4000;63008&0 NRR
Média (d48) 10 | 286 | 35 | 44 | 40 | 42 | 35 | 40 | 41
Deana&io(dBl 2.7

27 dB

r
(X

08|14 |18 |28]|48|31 |15

Método para el célculo de reduccién del nivel de ruido NIOSH.
El Nivel de Reduccion de Ruido (NRR) es un valor ideal que nos sirve
para calcular el “NRR de ajuste” el cual nos indicara la cantidad de ruido que
puede reducir un equipo de proteccion personal (EPP) al ser utilizado por un

trabajador en un ambiente ruidoso.

144
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EI NRR es un método propuesto para estimar la tasa de atenuacion de
ruido de los protectores auditivos, dichos dispositivos deben indicar en su
envase o en su carcasa cual es su NRR.

El NRR de un dispositivo de seguridad no puede ser restado
directamente con el ruido del ambiente ya que dicho NRR muestra un valor
ideal; y debido a que las pruebas que pasan estos elementos de proteccion
personal, no consideran que estos no pueden ajustar correctamente el pabellon
auditivo o que pueden no ser usados todo el tiempo, dando como resultado una
sobreestimacion del valor de reduccion del ruido. Debido a esto el NRR debe
ser ajustado mediante una férmula para que pueda ser restado con el ruido del
ambiente.

Una vez calculado el NRR de ajuste del protector auditivo, debe ser
restado con el valor del ruido del ambiente para determinar la cantidad de ruido
que percibira una persona. Esto es util para comparar el valor obtenido con los

limites maximos permitidos para la exposicion al ruido en ambientes ruidoso.

Formula:

NPS epp = NPS - [ NRR - 7] Protegido
Donde:
NPS: nivel de presion sonora.
NRR: Nivel de reduccién de ruido

Coeficientes de ajuste NIOSH:

» 0.75 copa
> 0.50 moldeable

» 0.30insertable

Mayor nivel de presién sonora registrada:

> NPS: 98.5 dB(A)

Indicacion del nivel de reduccidn de ruido por fabricante:

> NRR: 27 dB
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Calculo:
NPS epp =98.5-[27-7]x 0.75*%
NPS epp =98.5-[20] x 0.75*
NPS epp =98.5 - 15.00
NPS epp = mareyrrymy
Conclusion.

El protector auditivo evaluado cumple con lo exigido por la legislacion
en vigencia. La misma establece para una jornada de 8 horas de trabajo, 85.0
dB permitidos como méaximo.

NOTA: los protectores auditivos, tienen que estar certificados por uno
de los tres unicos entes certificadores reconocidos por la Secretaria de
Comercio en la Argentina: IRAM (Instituto Argentino de Normalizacion y
Certificacion), 1QC (Internacional Quality Certifications) y UL (Underwriters
Laboratories).

(242
LIEHH )
SR SCRY
0“’0.0. Y

o

3.3.4 Estudio de exposicion ailuminacion inadecuada

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran
parte, de la calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La

visibilidad de un objeto puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las
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mas importantes es el contraste de luminancias debido a factores de reflexion a
sombras, 0 a los colores del propio objeto y a los factores de reflexién del color.

Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias de luminancia entre
un objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo, influye
en la facilidad con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el
area donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser
adecuado o no, en funcion de la distancia y del angulo de vision del
observador. Los dos ultimos factores determinan la disposicion del puesto de
trabajo, clasificando las diferentes zonas de acuerdo con su facilidad de vision.

Podemos establecer cinco zonas en el &rea de trabajo.

80 60 40 20 0 20 40 60 80 m

60
40
20

20
40

60

ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual

Gamal  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho tiempo
Gama ll  Movimientos menos frecuentes Esfuerzo visual
frecuente
Gama I Implicon poco tiempo La informacién visual
no es importante
GomaV  Deben evitarse Debe evitarse

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce
la visién. El tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcion de si el objeto
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y el observador estdn estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan
movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes
iluminaciones de los objetos también puede influir considerablemente en la
visibilidad.

Requisitos de debe cumplir un sistema de iluminacion

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para

proporcionar las condiciones necesarias para el confort visual son:

e lluminacién uniforme.

e lluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

¢ Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no solo con
criterios cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de
trabajo, la movilidad del trabajador etcétera. La luz debe incluir componentes
de radiacion difusa y directa.

El resultado de la combinacién de ambos producira sombras de mayor
0 menor intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicién
de los objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos
molestos, que dificultan la percepcién de los detalles, asi como los brillos

excesivos o las sombras oscuras.

Aspectos a tener en cuenta en el alumbrado para tener valores aceptables:

» Deslumbramiento:
Se procurara que las luminarias existentes en un local no incidan sobre

la linea de vision.

» Relacién de luminancias:
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Con el objeto de evitar las diferencias de luminancia causante de
deslumbramiento, se debera mantener entre el campo visual central y el resto

del campo visual, las siguientes relaciones maximas:

ZONA DEL CAMPO VISUAL RELACION DE LUMINANCIA CON LA
TAREA VISUAL
campo visual central (cono 30° de abertura) 31

campo visual periférico (cono 90° de
abertura)
campo visual total (cono 120° de abertura)

10:1

100:1
entre la fuente de luz y el fondo sobre el 20:1
cual se destaca )
entre dos puntos cualesquiera del campo 40:1

visual
Nota: en todos los casos, el vértice del cono es el ojo humano.

» Deslumbramiento reflejado:

Se evitara en lo posible el uso de superficies pulidas y brillantes,
prefiriéendose los acabados mates o semi-mates.

» Uniformidad de iluminacion:
Se debera cumplir una relacion no menor de 0,50, entre su valor

minimo y medio:

Emin
0,50 < = memmnman

Emed

» lluminacion localizada:
En los casos en que se ilumine de forma localizada uno o varios
lugares de trabajo para complementar la iluminacién general, esta no podra

tener una intensidad menor que la que se indica en la siguiente tabla:

. ILUMINACION
ILUMINACION LOCALIZADA MINIMA GENERAL

[LUX] Lux]

250 125

500 250

1000 300

2500 500

5000 600
10000 700
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> Sombras y contrastes:

Se estudiard cuidadosamente a ubicacion de las luminarias en relacion
con las zonas de trabajo para asegurar una adecuada distribucion de sombras
y contrastes producidos por la iluminacion lateral.

> Control de laluminancia:

El deslumbramiento proviene de las luminarias visibles o dentro del

angulo prohibido de 45 grados, como puede verse en la figura siguiente.

3 < A
/ ~
,/ & los lumnarics deben
J ~ nstalone fuere del
45 1' i ~ “angulo prohibdo™
s ~
/ ™~
[ ~
| ~.
+ I ™
— . © S— E— —— — e s e N S
/ \_‘ Q,—:—,:/}.
/ (:: ",\

La siguiente tabla indica la altura de montaje de las luminarias, de esta

manera evitar el disconfort visual.

POTENCIA DE LAMPARAS ALTURA SIN MONTAJE

300 W INCANDESCENTES NO MENOS DE3 m
125 W VAPOR DE MERCURIO
500 - 750 W INCANDESCENTES NO MENOS DE 4,5m
250 W VAPOR DE MERCURIO

1000 W INCANDESCENTE NO MENOS DE6 m
400 W VAPOR DE MERCURIO

1500 W INCANDESCENTE NO MENQSDE 7,5m
1000 W VAPOR DE MERCURIO

Tipo de iluminacion
» Natural.
» Artificial.

> Mixta.
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La iluminacion natural es la luz solar, mientras que la luz artificial, suele
derivarse generalmente de la energia eléctrica en diversos tipos de lamparas.

Por otro lado, la iluminacidon mixta en una combinacion de estas dos.

Tipo de fuente luminica.

Casquillo

I

TiTe
== LI\
JARY

|

i

e |
—

e

| |- 1 Filamento

-/ Gas de relleno

> Incandescente.

Ampolla exterior clara

Canquilia Tubo do duscarga

B
A ~ \7 -‘%‘
(] \
W + E
EN\N" ‘ ) IN}J-:]
\ 1_.|l_ d </
~2 o
- _—_“‘4"
Ampolia exterior diusors
» Descarga.
Al Anodo
. 8| Catodo
( ) ; | I Lente/encapsulado epoxico
e | 2 | Contacto metalico
PN .
( ! ,j $) 3| Cavidad reflectora
o= k. 4 Terminacion del semiconductor
( :f N I* Aase
8| Borde plano

» Electroluminiscencia (LED).
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Clasificacion de iluminacion.

Dentro de la clasificacion de iluminacion podemos encontrar que esta
sea:

> General

Esta consiste en una iluminacion uniforme de un espacio o0 ambiente, a
menudo con luz difusa. Este tipo de iluminacion resulta Gtil para actividades
generales y para reducir la luminancia relativa del entorno cuando se utiliza
iluminacion local en un area de trabajo.

> Localizada

Se emplea en caso de necesitar una iluminacion suplementaria cerca de la
tarea visual, para realizar un trabajo concreto. El ejemplo tipico son los
veladores.

» Mixta.

Es una combinacién de las anteriores.
En este caso de iluminacion se debe tener en cuenta los valores de la tabla 4
del ANEXO IV.

Método de medicidn
El método de medicidn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona
analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas
iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia
existente en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del
suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la
iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos

de medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

LARGO X ANCHO

INDICE DEL LOCAL (X)=
ALTURA DE MONTAJE X (LARGO+ANCHO)
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Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de
montaje es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de

trabajo. La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicidon = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior,
excepto para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el
valor de x es 4. A patrtir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos
de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicion, se
procede a tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando el recinto donde se realiza la medicidbn posee una forma
irregular, se deberd en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el

promedio de los valores obtenidos en la medicion.

2 VALORES MEDIDOS (LUX)

E MEDIA=
CANTIDAD DE PUNTOS MEDIDOS

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el
resultado segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2,
segun el tipo de edificio, local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la
tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera
buscar la intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual
en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se
desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la
uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo
V.
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EMINIMA 2 EMED

2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado
en la medicién y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la

iluminacion esta dentro de lo exigido en la legislacién vigente.
Aplicacion practica del método de cuadriculas

En el relevamiento del nivel de iluminacion, como primer paso se
elaboré un croquis del establecimiento dividiéndolo en zonas, llamadas puntos

de muestreos, las cuales se enumeraron de manera correlativa.

Punto de muestreo

Punto de muestreo

Punto de muestreo l [ =] | I

Wentanas o °

Punto de muestreo Punto de muestreo

Porton corta fuego

Punto de muestreo

Punto de muestreo
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Para realizar las mediciones se tuvo en cuenta los turnos de trabajo. En planta,
el trabajo esta diagramado en 3 turnos.
» Turno mafana: desde 07:00 a 15:00 hs.

> Turno tarde: desde 15:00 a 23:00 hs.
> Turno noche desde 23: 00 a 07:00 hs.

Por lo tanto las mediciones para cada punto de muestreo se haran en
diferentes franjas horarias, una medicion diurna, donde se integrara la
influencia de la luz natural y otra nocturna donde se medira Unicamente la luz

artificial.

Punto de muestreo 1
Produccion
Medicion diurna
Aqui se realiza el proceso de moldeo por succién, secado y empaque.
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:
Alto: 5,20 m
Ancho: 13,80 m
Largo: 61,39 m
Calculo de indice del local
indice del local =61,39mx 13,80/5,2m x (61,39 m + 13,80 m)
indice del local = 847,182 m2/ 5,2m x 75,19
indice del local = 847 m2/ 391

indice del local = 2,16

Calculo de puntos minimos de medicidn
NUmero minimo de puntos de medicién = (3+2)?

Numero minimo de puntos de medicion =25
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Croquis del local con cada punto medido

105 170 119 122 85
121 190 117 191 86
112 99 200 223 88
120 710 123 183 87
124 98 107 104 85

Calculo para obtener la iluminancia media (E Media)

E media = ¥ Valore medidos (en Lux)= 151 Lux

25

E media = 151 Lux

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el

resultado segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2,
segun el tipo de edificio, local y tarea visual.

Al no encontrar los valores establecidos para el tipo de edificio en la
tabla 2, se debera buscar la intensidad media de iluminacion para diversas
clases de tarea visual en la tabla 1. Correspondiendo para el caso, una
iluminancia media de 100 a 300 Lux como minimo.

Se puede establecer que, para el tipo de tarea, la iluminancia media

cumple con lo requerido.

E media = cumple
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la
uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo
V.

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado
en la medicién y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

85276

Cumple con lo establecido en cuanto a uniformidad de iluminancia.

Protocolo de iluminacion

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUKMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razon Social: Pulpo 5.4,

Direccion: Aw. Perito Francisco Moreno N2 3048

Localidad: Wshuaia

Provincia: Tierra del Fuego

C.P..oa1D | C.ULLT. . 30-31713050-4

Datos para la medician
Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: TES
Modelo: 13324
Serie N2 050516711
Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado enla medicion: 07,/09/2022
Metodologia utilizada enla medicion: Se realiza la medicion por medio de la grilla o cuadricula.

Fecha de la medicion: Hora de imicio: Haora de finalizacion:
DB/ DE/ 2023 13:15 hs, 2020 hs,

Condiciones Atmosfericas
IMa]rnrmentE nublado, temperatura 5°C.

Documentacion gue se adjuntara a la medicion.
certificado de calibracion.

Flamo © Croguis

Obeervaciones
5& realizaron mediciones diurnas y nocturnas en los diferentes sectores,
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: Pulpo 5.A. CUIT: 30-31713050-4

Direccion: Av. Perito Francisco Moreno N° 3048 Localidad: Ushuaia C.P.:9410 Provincia: Ushuaia

DATOS DE LA MEDICIGN
Tipo de Vzlor de 2 Valm,-
. Tipa de fugnte L . . requerido
Punto de lluminacion: Luminica: lluminacion: | uniformidadde |\ oo e lessimente
Hora Sector Seccion/Puesto [Puesto tipo Matural (Artifici “= | General/Locali| iluminancia E . =
mugstrea , Incandescente) - . (Luz) segln Anexo
alf o Mixt zada/Mixta minima 2 (E IV Dec
) escarge/Mixta . g
Mixta mediz)/2 351/79
1 13:15 Nave 3 Produccion Mixta LEED General 85276 151 100 a 300
2 13:45 Nave 3 Oficina supervision Mixta LEED General 20237 300a750
3 14:10 Nave 2 Deposito Mixta LEED General 20238
4 14:40 Nave 2 Produccién Mixta LEED General 100 a 300
5 15:10 Nave 4 Produccion Mixta LEED General 100 a 300
6 15:40 Nave 6 Produccién Mixta LEED General 158 100 a 300

Informacian adicional: medicion diurna — parcialmente nublado.

Firma, aclaracion y registro dal Prafesional intarviniznta.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn social: Pulpo S5.A. C.UIT.: 30-31713050-4
Direccign: Awv. Perito Francisco Moreno N* 3048 Localidad: Ushuaia C.P.: 9410 Provincia: Ushuaia
DATOS DE LA MEDICION
Tipa de Valor de la Valm.-
. . Tipo de fuente . La ) . requerido
Punto de lluminacisn: Luminica: lluminacidn: | uniformidad de Valor medio | lesslmente
Hara Sector Seccion/Puesto JPuesto tipo Matural/Artifici UmInIeE | ceneraliLocali|  iluminenciz E . =,
muestreo Ny Incandescents zada/Mixta . [Luz) segln Anexo
Mi;:t . Descarga/Mixta IV Dac.
351,79
1 18:00 Nave 3 Produccidn Artificial LEED General 100 a 300
2 18:30 Nave 3 Oficina de supervisidn Avrtificial LEED General 300 a 750
3 18:50 Nave 2 Deposito Avrtificial LEED General
4 19:20 Nave 2 Produccién Artificial LEED General 100 a 300
5 19:50 Nave 4 Produccidn Artificial LEED General 100 a 300
6 20:20 Nave & Produccidn Artificial LEDD General 100 a 300

Infarmacion adicional: medicidn nocturna — parcialmente nublado

Firma, aclaracian y registro del Profesional intervinisnts
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Rezon social: Pulpo S.A. C.U.1.T 30-31713050-4
Direccién: Av. Perito Francisco Moreno N° 3048 Localidzd: Ushuaia P 9M0 Provinciz: Ushuaia

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendaciones para adecuar &l nivel de iluminacion a la legislacidn vigente.
Tras haber realizado el monitoreo de niveles luminicos en instalaciones de la .
empresa Pulpo S.A. (domicilio de referencia), y contrastando los valores NIVEL LUMINICO INSUFICIENTE

arrojados durante las mediciones con los exigidos conforme marco técnico y L L .
legal vigente en materia de higiene y seguridad, es posible determinar quees| ~® Limpiar limparasy luminarias ( estructura, difusor o protector)
preciso adecuar los niveles luminicosen los ambientes analizados (identificados| ~* Cambiar partes desgastadas de los artefactos eje. Plasticos opacos)
en color rojo) a fin de proteger la seguridad y salud visual de los trabajadores,|  * Reponerlamparas quemadas.

segunres. srt 84/12, decreto 351/79 (capitulo 12) de la ley nacional 19.587/72.| * Pintar de blanco partes oscuras de la luminaria.

* Bajaralturadela instalacion de la luminaria.

* Aumentar lacantidad de luminarias en elambiente de trabajo.

RELACION DE ILUMINANCIA INADECUADA

Distribuir la luminaria de forma uniforme en el ambiente de trabajo.

Finma, zclaracion v sesistro del Profesional intervinisnte

Certificado de calibracion.

B ALDO R
cERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 17B4454
echa de Calibracidon 0770972022 - Calibrado en : Buenos Alres - Calibrado por : Ignacio Sosa

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:

trumento: Luxometro

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

ood y Asociados S.R.L. - Codigo: 659

o Yrigoyen 317 - Monte Grande - Buenos Aires
9585

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:

): 756.0000
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4 TEMA 3- Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

Introduccion.

Hoy en dia, los avances tecnologicos y las fuertes presiones
competitivas han aportado cambios rapidos en las condiciones de trabajo, los
procesos y la organizacion del trabajo. La legislacion es esencial, pero
insuficiente por si sola para abordar estos cambios o seguir el ritmo de los
nuevos peligros y riesgos. Las organizaciones también deben ser capaces de
afrontar los continuos retos de la seguridad y la salud en el trabajo y desarrollar
respuestas efectivas en forma de estrategias de gestion dinamicas

El empleador tiene la obligacion de rendir cuentas y el deber de
organizar la seguridad y salud en el trabajo.

Es por este motivo, el cual hace necesario implementar un sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo que garantice:

o El cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad e higiene
laboral.

o Organizacion, Gestion y control eficiente de la documentacion dentro de la
organizacion.

o ldentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos de los diferentes
procesos en la empresa.

o Definicion de una adecuada politica de seguridad y salud ocupacional que
garantice una reduccibn de costos asociados por accidentes vy
enfermedades profesionales.

o Definicion de claros objetivos, metas y programas especificos en materia de
higiene y seguridad.

o Una adecuada comunicacion de riesgos, concientizacion, capacitacion y
entrenamiento de todos los empleados de la empresa en materia de
seguridad y salud ocupacional.

o Disponer de personal y procedimientos para dar respuesta ante situaciones
de emergencias permitiendo asegurar la integridad y proteccion de equipos

e instalaciones.
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o Asegurar la verificacion y acciones correctivas de los riesgos detectados en
la empresa pudiendo solucionar las desviaciones o no conformidades
detectadas mediantes auditorias e inspecciones programadas.

o Control, cierre y seguimiento de todos los accidentes producidos en la
empresa.

o Llevar un registro y control de la siniestralidad laboral.

o Disponer de un sistema de auditorias internas que permitira detectar los
desvios, avisos de riesgos y no conformidades que aseguren el
cumplimiento con la legislacién vigente.

La estructura de implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en el trabajo fundada en La norma “ILO OSH 2001”, al igual
que las demas, se basan en el ciclo de mejora continua, mejor conocido como
ciclo PHVA.

Planear: Se establecen objetivos y procesos que requieren de una
intervencidon o mejora. Establecer que se requiere hacer y como puede
lograrse, esta etapa es la mas importante y por ende se debe realizar un muy
buen trabajo para que las otras tres etapas tengan éxito y sean confiables.

Hacer: En esta etapa se desarrolla lo que se planteé en la etapa
anterior, se pueden presentar inconvenientes y problemas que deben ser
evaluados y corregidos. Se deben implementar los procedimientos necesarios
para este proceso.

Verificar: En esta etapa se realiza el seguimiento y medicién de los
procedimientos aplicados tomando en cuenta los parametros fijados en la
primera etapa, los cuales deben ser acordes a la ‘politica y a los objetivos
propuestos.

Actuar: Para esta etapa se realizan las acciones correspondientes
para el mejoramiento de cada uno de los procesos en donde se presenten
oportunidades de mejora, pueden ser en desempefio, estandarizacion de
procesos, capacitaciones entre otros.

Esta norma internacional es compatible con otras normas sobre
sistemas de gestion y no posee un caracter obligatorio de aplicacion, sin
embargo, al describir las directrices es un buen complemento al ahora de

implementar otras normas como la OSHAS 18001.
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Caracteristicas:

o Modelo internacional unico.

o Compatibles con otras normas sobre SG.
o No tiene caracter de obligatorio.

o Flexibilidad de aplicacion.

o Reflejan los valores de la OIT (tripartimos, convenios)

Principales elementos de un sistema de gestién en seguridad y salud en
el trabajo:

Organizacion
Politica ¢ Responsabilidad y obligacion de rendir
cuentas

¢ Competencia y capacitacion

Politica en materia

de SST /
* Participacion de E : * Documentacion relacionada con la 55T
los trabajadores W Dolitica 5 » Comunicacion
e, R PRniEACER |, ) Planificacién y
| .
’ & / ‘ aplicacion
' é A e ’
' § e
',{ o F Planificacion y | e Examen inicial
Adopcion de Acclan enpre aplicacion » Planificacidn, desarrollo y
2 o/duujonl / licacld (s
medidas en pr : o Ay aplicacion del sistema
- \ | | —— > 1 a8 v
de mejoras S S * Objetivos en materia de SST
: ) "ot » Prevencion de los peligros
y . - iof@
e Medidas preventivas y Me)© \ Evaluacién
correctivas B
s Mejora continua ¢ Controly medicion de los resultados

* |nvestigacion
¢ Auditorias
» Examen realizado por la direccién

4.1 Diagnostico de Linea Base

El diagnostico de linea base o examen inicial, es el documento
principal que va a permitir conocer la situacion actual del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, el mismo da a conocer cual es el porcentaje

de cumplimiento de los requisitos de la norma.
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Para la realizacion del diagnéstico se tom6é como herramienta el
Anexo B “Lista de verificacion para la evaluacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la organizacion”. Resolucion 523/2007.

Esta herramienta basada en una lista de chequeo, permite identificar
cuales son los requisitos 0 puntos que se deberian tener implementado en el
sistema de gestidén y si a la fecha se cumple o no.

Esto es importante, ya que solo sabiendo la situacion en la que se
encuentra el sistema de gestion de la SST, va permitir planificar las actividades
y decidir como continuar con la implementacion.

El resultado del examen inicial debera:

» Estar documentado.

» Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del sistema de
gestién de la SST.

» Servir de referencia para evaluar la mejora continua del sistema de gestion
de la SST.

A continuacion se muestra una lista de chequeo la cual esta
dividida por los lineamientos que establece la normativa, cada lineamiento tiene
asociado requisitos al que llama indicadores, con los cuales, para verificar su
cumplimiento se debe responder por si (cumple) o, no (cumple). También se

pueden asentar las observaciones del caso.
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Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo

¢Fue consultada con los trabajadores y sus representantes y se
expone por escrito?

Mo se encuentra redactada.

¢ Es especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la
naturaleza de sus actividades?

¢ Es concisa, esta redactada con claridad, esta fechada y se hace

efectiva mediante la firma o endoso del empleador o de la persona de Idem ant.

mayor rango con responsabilidad en la organizacion?

s Es difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar

Idem ant.

de trabajo? Idem ant.
;Es revisada para que siga siendo adecuada? Idem ant.
i Se pone a disposicion de las partes interesadas externas, segun Idem ant
corresponda? )

éIncluye la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros
de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, Idem ant.

enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo?
gIncluye el cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en
materia de 55T, de los programas voluntarios, de la negociacion Idem ant.
colectiva en 55T y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion?
iIncluye la garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados y alentados a participar activamente en todos los Idem ant.
elementos del $G-55T7

éIncluye la mejora continua del desempefio del sistema de gestion de
la SST? Idem ant.

¢Es el SG-55T es compatible con los otros sistemas de gestion de la

L . . Idem ant.
organizacion o esta integrado en los mismos?

165
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¢ Constituye la participacion de los trabajadores un elemento esencial
del sistema de gestion de la S5T en la organizacion?

: El empleador asegura que los trabajadores, y sus representantes en
materia de SST, son consultados, informados y capacitados en todos
los aspectos de SST relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a situaciones de emergencia?

i El empleador adopta medidas para que los trabajadores, y sus
representantes en materia de S5T, dispongan de tiempo y de recursos
para participar activamente en los procesos de organizacion,
planificacion y aplicacion, evaluacion y accion para perfeccionar el
sistema de gestion de la
S5T?

¢ El empleador asegura, segin corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento eficiente de un comité de SST y el reconocimiento de
los representantes de los trabajadores en materia de 55T de acuerdo
con la legislacion y la practica nacionales?

I No se ha establecido un comité de S5T.

No se evidencian documentos de minutas del
reunion de los comités mixtos de SST

Se evidencia en registros en formacion de
los trabajadores y sus representantes,
incluyendo procedimientos a seguir en caso
de emergencia. (ej. Rol de incendio y
evacuacion)

No se evidencian documentos de minutas de|
reunion de los comités mixtos de S5T.
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Organizacion

;El empleador (duefio o representante de la direccion) es responsable
general de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores?

‘-| MNo esta definido en una politica de SS5T.

:El empleador es responsable general de liderar las actividades de
S58T?

Promueve y participa activamente en las

reuniones, pericdicas de SST, poniendo

especial atencion en las opiniones de los

miembros de la organizacion para generar
la confianza necesaria.

Visita regularmente los lugares de trabajo
para comunicarse y comprobar la
inexistencia de deficiencias. (Ver registro
de visitas).

Se interesa por conocer las causas de los
accidentes laborales acaecidos y como han
sido eliminadas.

Da el ejemplo utilizando los EPP cuando se
acceda a ambitos de trabajo en que son
obligatorios y respeta siempre las normas
de prevencion existente.

; Se garantiza que la S5T es una responsabilidad directa del personal
directivo y del empleador?
; Se garantiza que la S5T es conocida y aceptada en todos los niveles?

‘.‘ No se define en una politica de S5T

Esta definida la responsabilidad, la cbligacion de rendir cuentas y la
autoridad de las personas encargadas de identificar, evaluar y
controlar los peligros y riesgos?
¢ Se comunica a los miembros de la organizacion la obligacion de
rendir cuentas y la autoridad de las personas encargadas de
identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos?

La organizacion no cuenta con
organigrama y diagramas de canales de
flujo de comunicacion y reporte.
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sBrinda una supervision efectiva para asegurar [a proteccion de la
seguridad v la salud de los trabajadores?

Definido en los procedimientos e
instructivos de trabajo, por parte de los
trabajadores a su cargo.

sPromueve la cooperacion y la comunicacion entre los miembros de la
organizacion?

sCumple con Tos principios de los sistemas de gestion de 55T,
incluidos en las Directrices Nacionales, las Directrices Especificas,
Programas voluntarios a los gque se suscribe la organizacion?

:;La politica establecida v a implementar es clara, con objetivos
medibles?

Le establecen disposiciones efectivas para identificar y eliminar
peligros y riesgos relacionados con el trabajo?

Se establecen disposiciones efectivas paracontrolar peligros v riesgos|

relacionados con el trabajo v promover la salud en el centro de trabajo’)

%e publican en Tugares visibles
advertencias de peligro, Hallazgos de
auditorias, informes sobre accidentes etc.
No se encuentran registros de evaluacion
por parte de la direccion, las conclusiones
registradas y comunicadas oficialmente.
0 eXiste una politica en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Se evidencia a traveées de procedimientos de
trabajo seguro, instructivos y medidas de
control operativos.

Se establecen programas de prevencion y de promocion de la salud?

X

%e infegra la prevencion en las reuniones

habituales de analisis y planificacion.
Se evidencia en los registros de reuniones.

’EI empleador y Tos direcfores de mayor rango deberan asignar la responsabilidad, Ta obligacion de rendir cuentas y [a autoridad
n

ecesarias al personal encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del sistema de gestion de la S58T, asicomo del logro de los
objetivos pertinentes, y deberan establecerse estructuras y procedimientos a fin de:

£ Se garantizan las medidas efectivas para la participacion plena de los
trabajadores y sus representantes en el cumplimiento de la politica de
S5T?

:5e proporcionan recursos apropiados para garantizar que las
personas responsables del 85T, incluido el comité se seguridad y salud
pueden cumplir sus funciones de forma debida?

[ Se garanfizan disposiciones efecfivas sobre Ta parficipacion plena de
los trabajadores y sus representantes en los comités de seguridad y
salud, en el caso de gue existan?

No se establecen vias de cooperacion y
comunicacion dentro de cada unidad
operativa y entre las diferentes unidades.
Mo hay designados trabajadores y
representantes para formar comités de S8T
En Ia descripcion de Tas funciones debe
incluirse :

La responsabilidad.

La autoridad necesarios para llevar a cabo
sus responsabilidades
Los recursos (incluyendo medios,
materiales, tiempo, etc.)

Mo se registran invitaciones a participar,
actas y registro de reuniones.
Procedimientos Instructivos.
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De ser necesario debera nombrarse a una o varias personas de alto nivel de direccion con la responsabilidad, la autoridad y la

obligacion de rendir cuentaspara:

: 5e nombra a una o varias personas de alto nivel de direccion con la

responsabilidad, la autoridad y la obligacion de rendir cuentas para el
desarrollo, la aplicacion, el examen periodico y la evaluacion del $G
S8T?

Debe fijarse en organigrama y diagramas
de canales de flujo de comunicacion y

¢ Se nombra a una o varias personas de alfo nivel de direccion con fa
responsabilidad, la autoridad y la obligacion de rendir cuentas para
informar periodicamente a la alta direccion sobre el funcionamiento del
85G S5T7?

ldem ant

reporte,

:Se nombra a una o varias personas de alfo nivel de direccion con Ta
responsabilidad, la autoridad y la obligacion de rendir cuentas para
promover la participacion de todos los miembros de la organizacion?

ldem ant

:Elempleador define Tos requisitos de compeiencia necesarios
£ 5e adoptan y mantienen disposiciones para que todas las personas en

Se evidencia en los procedimientos y

la organizacion sean competentes en todos los aspectos de sus debere registros.
y obligaciones relativos a la SST7?
:El empleador tiene la suficiente competencia, 0 acceso a la misma
para: ldentificar y eliminar o controlar los peligros y los riesgos Idem ant.

relacionados con el trabajo?

Los programas de capacitacion se hacen extensivos a todos Tos
miembros de la organizacion, segin sea pertinente?

%e evidencia en el regisiro del Programa
anual de capacitacion Anexo | del Decreto
J51/79.

Los programas de capacitacion son impartidos por personas
competentes?y

;Los programas de capacitacion ofrecen de manera eficaz una
formacion inicial, v cursos de actualizacion a intervalos adecuados?

Los programas de capacitacion comprenden una evaluacion por parte
de los participantes de su grado de comprension y retencion de la
capacitacion?

%e evidencia en procedimientos y registros.
(Servicios y Especialistas de 55T)
Los cursos de actualizacion no se realizan
respetando los intervalos planteados en el
programa de capacitacion.

No se evidencia registros de evaluacion de
capacitaciones, por parte de los participantes.
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:L0s programas de capacitacion son revisados periodicamente, con la

participacion del Comité de seguridad y Salud, cuando exista, y son

Se evidencian a pariir del Programa anual de

capacitacion (fechas de (ltimas

se organiza durante las horas de trabajo?

modificados segln sea necesario para garantizar su pertinencia y X actualizaciones) Contenidos de las
eficacia? capacitaciones.
Los programas de capacitacion estan suficienfemente documentados, y . .
se adecuan al tamafio de la organizacion y a la naturaleza de sus X Se E‘u‘_IdEI_1FIaI'I E'TEI programa a|_1ua|_5:|e
actividades? capacitacion (registros de capacitacion).
[Se ofrece grafuifamenie a fodos los parficipantes y, cuando sea posible, X Se evidencia a traves de constancias de

capacitacion.

’Eestif}n de la S8T que comprende:

La politica y los objetivos de la organizacion en materia de S8T?

cLas principales funciones y responsabilidades que se asignan en
materia de $5T, para aplicar el $G7

n funcion del tamanoy Ja naturaleza de Tas actividades de Ja organizacion, se elaboro y mantiene acfualizada la documentacion sobre el sistema de

No se cuenta con objetivos ni politica

redactada en materia de seguridad y salud

laboral.

No se aplica un procedimiento.

cLos peligros y riesgos mas importantes para la SST que conllevan las

Ver documentos

actividades de la organizacion y las disposiciones adoptadas para su X Actas de reuniones donde se tratan temas
prevencion y control? S5T.
:Las disposiciones, procedimientos, instrucciones y otros documentos x idem ant

internos que se utilizan en el marco del $G $5T7

La documentacion relativa al sistema de

gestion de la S5T:

;Esta redactada con clandad y se presenta de una manera que puedan
comprenderla los que tienen que utilizarla?

Lectura de los documentos

:Esta sujeta a examenes regulares, es revisada segin sea necesario, s«
difunde y pone a disposicion de todos los miembros apropiados o
involucrados de la organizacion?

Versiones examinadas Versiones revisadas

Listado de distribucion.
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¢Los registros de S5T son establecidos, archivados y conservados a
nivel local, de conformidad con las necesidades de la organizacion?
;Los datos recopilados son clasificados en funcion de sus
caracteristicas y origen, especificandose el tiempo durante el cual han
de conservarse?,

Ver registros

ZTienen los trabajadores el derecho de consultar los registros relativos
[@ su medio ambiente de trabajo y su salud, a reserva de que se respeten
los requisitos de confidencialidad?

Ver registros consultados por los
trabajadores.

Los regisiros de SST comprenden:

;Registros relativos al funcionamiento al 5G S8T7

;Registros de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo?

Mo se evidencia registro de examen por parte
de la direccion.

Investigacion de accidentes. Registro de
Enfermedades Profesionales.

;Hegistros basados en leyes o reglamentos nacionales relativos a la
S8T7

Actualizacion permanente de normativa.

;Hegistros relativos a los niveles de exposicion de los frabajadores, la
vigilancia del medio ambiente de trabajo vy de la salud de los
trabajadores?

Ver protocolos de mediciones y
examenes médicos en funcion a la evaluacion
de agentes de riesgos.

:Los resuliados de la supervision activa y reactiva?

Planilla de conirol de acciones correctivas |
preventivas.

%e esiablecen y mantienen disposiciones y procedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la S5T.

Ver procedimiento y registro.
Se informa acerca de los circuitos para
organizar la entrada — proceso
— salida de respuestas.

Existen buzones de sugerencias, carteles
especiales para dar a conocer las inquietudes
¥ sus respectivas respuestas.

Las respuestas se ejecutan por la misma via
que ingresaron.

rantizar [a comunicacion interna de Ta informacion relativa a T
entre los niveles y funciones de la organizacion que sean apropiados.

Ver procedimiento y registro
Se informa acerca de los circuitos para
organizar la entrada — proceso
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—salida de respuestas
Exisien medios para recibir las inquietudes,
ideas de los trabajadores Se programan y
realizan reuniones para analizar, elaborar y
responder las inquietudes.
Existencia de publicaciones, boletines,
circulares internas.

Cerciorarse de qgue las inquietudes, las ideas y las aportaciones de los
trabajadores y de sus representantes sobre 55T se reciben, consideran|| X
y atienden.

Planificacion y aplicacion

:Ha evaluado Ta organizacion el sistema de gesfion de Ta S51 exisienie
respecto de los requisitos establecidos por las Directrices Nacionales a
través de un Examen Inicial?
sHa sido el Examen Inicial llevado a cabo por personas competentes?
éHan sido consultados los trabajadores yio sus representantes durante e
Examen Inicial?

[ & %e han idenfificado Tas prescripciones legales vigentes en materia de
SST, las directrices nacionales, las directrices especificas, los programas
voluntarios de proteccion y otras disposiciones que haya suscripto la
organizacion?
£ 5e han identificado, previsto y evaluado, Tos peligros y los riesgos
exXistentes o posibles en materia de seguridad y salud que guardan
relacion con el medio ambiente de trabajo o la organizacion del trabajo?
¢ %5e ha determinado silos controles previstos o existentes son
adecuados para eliminar los peligros o controlar riesgos?

:Han sido analizados Tos datos recopilados en relacion con la vigilancia
de la salud de los trabajadores?

No se registra lista de verificacion con los
puntos revisados durante el examen inicial.

Mo se registra examen inicial.

Idem ant.

Idem ant.

Idem ant.

Idem ant.

El resultado del examen inicial:
+Ha sido documentado?

{',Flﬂ servido de base para aﬂuﬁiar decisiones sobre Ta E‘Il]llCﬂCIDI'I del

sistema de gestion de SST?

:Ha servido de referencia para evaluar la mejora continua del sistema def
gestion de S5T?

[dem ant.

Idem ant.

Idem ant.
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Con la planificacion, desarrollo y aplicacion del sistema se:

sCumplen {como minimo] las leyes y reglamentaciones nacionales?

Recien se podra evaluar despues del primer
pericdo de finalizada la implementacion del
SG dela 5T

;Forialecen los componentes del sistema de gestionde la S5T en [a
organizacion?

ldem ant.

sMejoran continuamente los resultados de la S8T7

[dem ant.

£ 5e han adoptado disposiciones encaminadas a conseguir una
planificacion adecuada y apropiada de la 85T en base a los resultados del
examen inicial o de examenes posteriores o en otros datos disponibles?
;Esas disposiciones en materia de planificacion contribuyeron a la
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo?, e incluyen:

‘I‘ Mo hay registro de examen inicial.

cna clara definicion de cual va a ser la confribucion a la profeccion de Ta
seguridad y salud en el trabajo?, v que:

£5%e han establecido las prioridades y la cuantificacion claramente definida
de los objetivos de la organizacion en materia de S8T7?

Recién se podra evaluar después del primer
periodo de finalizada la implementacion del

Ha sido preparado un plan para alcanzar cada uno de los objetivos?

iHan sido claramente definidas las responsabilidades en cada uno de los
objetivos?

iFueron claramente definidos los criterios de funcionamiento donde
indiquen qué debe hacerse, quién debe hacerlo y cuando se hara?

Mo hay registros de planillas de objetivos de
la S5T.

SG de la 88T

:Ha sido incluida Ta seleccion de criterios de medicion para confirmar gue
se han alcanzado los objetivos sefialados?

Idem ant.

£5%e ha incluido cual va a ser la dotacion de recursos, como ser los
recursos humanos adecuados para cumplir esta etapa?

£%e han incluido los recursos financieros adecuados para cumplir esta
etapa?

£5%e ha incluido apoyo técnico adecuado, sicorrespondiera, para cumplir

Idem ant.
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esia efapa?

Recien se podra evaluar después del primer|
periodo de finalizada la implementacion del
S5Gde la S8T.

£5e ha abarcado el desarrollo y funcionamiento de todos los
componentes delsistema de gestion de la 55T mencionados en el
capitulo 3 de estas directrices?

¢ Son compafibles Tos Objefivos de 55T con [a politica de 5517
iHan sido los Objetivos de 55T, elaborados en base al examen inicial o
examenes posteriores?
sResultan medibles, los Objetivos en materia de 55T planteados por la

organizacion?

Mo hay objetivos ni politica en materia de
seguridad v salud en el trabajo.

;Resultan ellos especificos a la organizacion?
;Resultan los Objetivos de SST, apropiados y conformes al tamafio y a la
naturaleza y a las actividades desarrolladas por la organizacion?

;Hesultan los Objefivos de 55T, ser compaftibles con Tas leyes y
reglamentos pertinentes y aplicables?

ldem ant.

Idem ant.
;Responden los Objetivos de SST a las obligaciones técnicas y
comerciales de la organizacion en relacion con la S8T7?
sFueron ellos centrados en la mejora confinua de Ta proteccion de Ta
seguridad vy salud de los trabajadores para conseguir los mejores
resultados
en materia de S85T7

ldem ant.

:Resulian ser ellos, realistas y posibles? Idem ant.

Estan documentados los Objetivos de S5T7
Fueron ellos comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes de la
organizacion?
£50n pericdicamente evaluados los Objetivos de S5T7
25%e lleva a cabo un programa de actualizacion de los Objetivos de S5T.

ldem ant.

Idem ant.
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Il por sifuera necesario? Il

£ Se identifican y evaluan en forma continua los peligros y riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores?
Se aplican medidas preventivas y de proteccion en el siguiente orden:

%Se evidencia en procedimiento donde se
establece como seran ellos identificados y
evaluados y cual sera la frecuencia.

sPara suprimir el peligro / riesgo?

Se evidencia la supresion o eliminacion del
peligro / riesgo en medidas preventivas y
correctivas.

s Para controlar el peligro T riesgo en su origen, con la adopcion de
medidas tecnicas de control o medidas administrativas?

Se evidencia el control del peligro / riesgo
con la adopcion de medidas técnicas o
administrativas.

sPara minimizar el peligro Triesgo con el disefo de sistemas de trabajo
seguro que comprendan medidas de control administrativo™

Se evidencia en programas de capacitacion y
registro de la capacitacion cumplida.

: Ofrece el empleador equipos de proteccion personal adecuados, incluida
ropa de proteccion, sin costo alguno, cuando ciertos peligros / riesgos no
puedan controlarse con disposiciones colectivas?
£ 5e aplican medidas destinadas a asegurar que se utiliza y se conserva
dicho eguipo?

Se evidencia en el registro de entrega de

elementos de proteccion personal e
identificacion de los peligros ! riesgos de las
actividades.

¢ 5e adoptan procedimientos o disposiciones de prevencion y control de
peligros / riesgos que afronta la organizacion?, y los mismos:

%e evidencia en los procedimientos de

operacion segura, instrucciones de trabajo

otras formas de comunicacion hacia el
personal.

£ 5e ajustan los procedimientos o disposiciones a los peligros y riesgos
eXistentes en la organizacion?

e evidencia en los procedimientos de
operacion segura, instrucciones de trabajo,
cotejado con las actividades que se llevan a

£ Se examinan y, de ser necesario, se modifican pericdicamente los
procedimientos o disposiciones de prevencion y control de los peligros |
riesgos?

sCumplen con la legislacion nacional y reflejan las practicas mas

adecuadas?

[«]
-

cabo en los puestos de trabajo.

Mo hay evaluacion por medio de gestion del
cambio.

Asesoramiento del profesional de seguridad
e higiene en el trabajo y ART.
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£ Se tienen en cuenta los conocimientos mas recientes?

£ Se incluyen en ellos informacion o los informes de organizaciones, tales

como la inspeccion del trabajo?

£ Se incluyen en ellos informacion o los informes de organizaciones, tales

comao los servicios de seguridad y salud en el trabajo u otros servicios
seqln sea necesario?

Se evidencia actualizaciones,
{recomendaciones) surgidas a través de
factas de inspeccion, del servicio de higiene y
seguridad y de la aseguradora de riesgo de

trabajo.

¢ Se han evaluado las medidas en la $5T de cambios internos, tales como]
cambios en la composicion de la plantilla? o,
los debidos a la introduccion de nuevos procesos, o
los debidos a la introduccion de nuevos procesos, o
los debidos a la introduccion de nueva estructura organizativa, o
los debidos a la introduccion de nuevas adguisiciones, o
los debidos a la modificacion de leyes y reglamentos, o
los debidos a las fusiones organizativas, o
llos debidos a la evolucion de los conocimientos en el campode la S5Ty de
la tecnologia?

¢ Se adoptaron medidas de prevencion adecuadas antes de introducir los
cambios mencionados durante esta etapa?

No se ha implementad gestion del cambio.
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£ 5e han adoptado y se mantienen las disposiciones necesarias en

materia de prevencion, preparacion y respuesta respecto de
situaciones de emergencia?

£ 5e determina la posibilidad que puedan producirse accidentes y
situaciones de emergencia a través de esas disposiciones?

£ 5e hace referencia en esas disposiciones a la prevencion de los

riesgospara la S5T que derivan de los mismos?
£ 5e tuvo en cuenta el tamafio adecuado de la organizacion y la
naturaleza de sus actividades al elaborar esas disposiciones?

Se evidencia en procedimientos y manual de
emergencia.

¢Ellas garantizan que se ofrezca la informacion, los medios de
comunicacioninterna y la coordinacion necesarios a todas las personas
en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo?

Se evidencia plan de comunicacion interna
en caso de emergencia.

¢Ellas proporcionan informacion y comunicacion para con las
autoridadesinteresadas, con el vecindario y con los servicios de
intervencion ensituaciones de emergencia?

Se evidencia plan de comunicacion externa
en caso de emergencia.

;Ellas ofrecen servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de
extincion de incendios y de evacuacion a todas las personas que se
encuentren en el lugar de trabajo?

Se evidencia en el procedimiento ente
situaciones de emergencias.

:Ellas ofrecen informacion y formacion pertinentes a todos los
miembrosde la organizacion, en todos los niveles, incluidos
ejercicios periddicos de
prevencion de situaciones de emergencia, preparacion y métodos de
respuesta?

Se evidencia en programa de capacitacion,
entrenamiento y registros de asistencia.

:Se han establecido medios de prevencion de situaciones de

emergencia, preparacion y respuesta en colaboracion con servicio
exteriores de emergencia v oiros organismos, de ser posible?

Se evidencia en el plan decomunicaciones
externas ante la emergencia.
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£5e han establecido y mantenido procedimientos, a fin de garantizar que:

Se identifiguen, se evallen e incorporen en las especificaciones relativas]
a compras y arrendamiento financiero disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud?

sFueron identificadas las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion en materia de SST antes de la adquisicion
de bienes y servicios?

No se contempla dentro de los documentos

del SG- §8T

£5e han tomado disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados?

Idem ant.

Idem ant.

¢ 5e adopfaron procedimientos y disposiciones a fin de garantizar que se
apliguen las normas de S5T de la organizacion, o cuando menos su
equivalente a los contratistas y sus trabajadores ocupados en la
organizacion?

£ 5e mantienen disposiciones a fin de garantizar que se apliquen las
normas de $57T de la organizacion, o cuando menos su equivalente a los
contratistas y sus trabajadores ocupados en la organizacion?

No se contempla.

Las disposiciones relativas a los contratistas ocupados en el lugar de frabajo de Ta organizacion:

slncluyen procedimientos para la evaluacion y la seleccion de los
contratistas?

cEstablecen medios de comunicacion y de coordinacion eficaz y
permanente entre los niveles pertinentes de la organizacion y el contratistal
antes de iniciar el trabajo?

slncluyen en los mismos, disposiciones relativas a la notificacion de los
peligros y de las medidas adoptadas para evitarlos v controlarlos?

Idem ant.

5e incluyen disposiciones relativas a la notificacion de lesiones,

Idem ant.

Idem ant.
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enfermedades, dolencias e incidentes relacionados con el trabajo que
pudiera afectar a los trabajadores del contratista en su actividad para la
organizacion?
£ 5e han establecido disposiciones para fomentar en el lugar de trabajo una
concienciacion de la seguridad y de los riesgos para la salud, e impartir
capacitacion al contratista o a los trabajadores de este Gitimo, antes y
después de que comience el trabajo, segin sea necesario?

£ %e supervisa periodicamente la eficiencia de Tas acfividades de 55T del
contratista en el lugar de trabajo?

¢ %e garantiza que el 0 los contratistas cumplen los procedimientos y
disposiciones relativos a la S5T7

Idem ant.

Idem ant.

I

Idem ant.

Evaluacion

£ 5Se elaboran, establecen y revisan periddicamente procedimientos para
supervisar, medir y recopilar con regularidad datos relativos a los
resultados de la S8T7Y
¢ Se definen en los diferentes niveles de la gestion la responsabilidad, la
obligacion de rendir cuentas y la autoridad en materia de supervision?

:La seleccion de indicadores de eficiencia es adecuada al tamano de la
organizacion, la naturaleza de sus actividades y los objetivos de la S5T7?
Se considera la posibilidad de recurrir a mediciones, tanto cualitativas
como cuantitativas, adecuadas a las necesidades de la organizacion?
Las mediciones, cualitativas / cuantitativas:

No hay implementado un SG-S58T

Idem ant.

Idem ant.

:5e basan en los peligros y riesgos que se hayan identificado en la
organizacion,

Idem ant.
las orientaciones de la politica de SST7? y los objetivos de la S8T?

;58 fortalece el proceso de evaluacion de la organizacion, incluido el

examen de la direccion? ldem ant.

La supervision y la medicion de los resultados:
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& 5e utilizan como medio para determinar en que medida se cumple la

politica y los objetivos de S5T y se controlan los riesgos? ‘-‘ \dem ant.
slncluyen una supervision tanto activa como reactiva, y no se fundan
unicamente en estadisticas sobre accidentes del trabajo y enfermedades Idem ant.
profesionales?
& 5e incluye en un registro? ‘.‘ ldem ant.
La supervision:
:Preve el intercambio de informacion sobre los resultados de la 88T7 l ldem ant.

£La investigacion del origen y causas subyacentes de los incidentes,
lesiones, dolencias y enfermedades permiten la identificacion de cualgquier
deficiencia en el sistema de gestion de la S5T

v estd documentada?

Se evidencia en los registros de
investigacion de accidentes.

cEsas investigaciones son llevadas a cabo por personas competentes, con
una participacion apropiada de los trabajadores y sus representantes?

:los resultados de tales investigaciones se comunican al comite de
seguridad y salud, cuandoexiste,y el comite formula las recomendaciones
pertinentes que estima oportunas?

Los resultados de la investigacion, ademas de las recomendaciones del
comité de seguridad y salud:
..£ 58 COmMunican a las personas competentes para que tomen
disposiciones correctivas?
.5 incluyen en el examen que realiza la direccion?

.. ¥ 5€ toman en consideracion en las actividades de mejora continua?

%e evidencia en los Tormularios e informes.
Momina de personal interviniente. Entrevistag

realizadas a los trabajadores durante la
investigacion de accidente.

Mo se encuentra conformado un comité mixtd

al momento.

No hay implementado un $SG-55T
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Las medidas correctivas resultantes de estas investigaciones, ;se aplican
con el fin de evitar gue se repitan los casos de lesion, dolencia, enfermedad
o incidente relacionados con el trabajo?

Se evidencia a partir del andlisis de las
caracteristicas de las medidas aplicadas.

Los informes elaborados por organismos de investigacion externos como

los servicios de inspeccion del trabajo v las instituciones de seguro sociall

se consideran de la misma manera que las investigaciones internas a los
efectos de la adopcion de decisiones, respetandose los requisitos de

confidencialidad?

Se evidencia a partir de informes y
[formularios de investigacion de accidente vs
informes y formularios de investigacion de

accidente de ART, u otros servicios.

& adoptan disposiciones sobrela realizacion de auditorias periodicas col
miras a comprobar que el sistema de gestion de la 55T y sus elementos s
han puesto en practica?
Son adecuados y eficaces para la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores y la prevencion de los incidentes?

%e desarrolla una politica y un programa de auditoria que comprenda una
definicion de la esfera de competencia del auditor?
el alcance de la auditoria? su periodicidad?
su metodologia?

y la presentacion de informes?

La auditoria ;comprende una evaluacion del sistema de gestion de la 551
en la organizacion, de sus elementos o subgrupos de elementos, segln

Mo sé a adoptado al momento.

Mo sé a desarrollado al momento.

I .

corresponda? ldem ant.
La auditoria jabarca:

Ta politica de 5517
Idem ant.
sLa participacion de lTos trabajadores? [dem ant.
:La responsabilidad y obligacion de rendir cuentas? Idem ant.
:La competencia y la capacitacion? [dem ant.
[ ¢lLadocumentfacion del sistema de gesfion deTa 5517 Idem ant
Zla comunicacion? Idem ant
[ ¢La planificacion, desarrollo y puesia en practica del sistema? Idem ant
[ ¢las medidas de prevencion y control? Idem ant
sLa gestion del cambio™? Idem ant
[¢La prevencion de situaciones de emergencia yla preparacion y respuesia Idem ant
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frente a dichas sifuaciones? [
cLas adquisiciones? [ [dem ant
¢La confrafacion? [ Idem ant
[ z[a supervision y medicion de los resuftados? [ | ldem ant.
cLa investigacion de [as lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes u Idem ani.

En los examenes de la direccion:

Se evalla la estrategia global del sistema de gestion de la 88T para Recién se podra evaluar después del primer
determinar si se consiguen los resultados esperados en los objetivos periodo de finalizada la implementacion del
previstos? SGde la S8T.
Se evalua la capacidad del sistema de gestion de la $5T para satisfacer lag
necesidades globales de la organizacion y de las partes interesadas en la ldem ant.
misma, incluidos sus trabajadores y las autoridades normativas?
[Se evalla la necesidad de infroducir cambios en el sistema de gestion de idem ant
la S8T, incluyendo la politica de SS8T y sus objetivos? i
Se identifican que medidas son necesarias para resolver en su momento
cualguier deficiencia, incluida la adaptacion de otros aspectos de la idem ant
estructura de la direccion de la organizacion y de la medicion de los :
resultados?
£ Se presentan los antecedentes necesarios para la direccion, incluida
informacidn sobre la determinacion de las prioridades, en aras de una ldem ant.
planificacion Gtil y de una mejora continua?
£Se evalian los progresos conseguidos en el logro de los objetivos de la idem ant
55T v en las medidas correctivas? .
:Se evalla la eficacia de las actividades de seguimiento con base en |-‘ \dem ant
examenes anteriores de la direccion? "
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[Ca frecuencia y alcance de los examenes periodicos del sistema de gestion
de la 55T realizados por el empleador o el directivo de mayor
responsabilidad para rendir cuentas ;se define en funcion de las
necesidades y situacion de la organizacion?

Idem ant.

Elexamen realizado por la direccion foma en consideracion:

resultados de las investigaciones de lesiones, dolencias, enfermedade
e incidentes y de las actividades de supervision, medicidn y auditoria? T

Idem ant.

Acciones en pro de mejora

£ %e han tomado y aplicado disposiciones relativas a la adopcion de
medidas preventivas y correctivas con base en:
[los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia del sistema de
gestion de la S5T?
De las auditorias y de los examenes realizados por la direccidn.
Tales medidas, ;jse versan sobre:

La identificacion y analisis de las causas profundas de las
disconformidades con las normas pertinentes de S5T wio las disposiciones
del sistema de gestion de la 8577

Mo hay implementado un 5G-558T

:;La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medidas preventivas y correctivas, incluidos los
cambios en el propio sistema de gestion de la S8T7

Idem ant.

sCuando la evaluacion del sistema de gestion de la $5T u otras fuentes
muestren que las medidas de prevencion y proteccion relativas a peligro
y riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, éstas ;se j
someten a la jerarguia competente en materia de medidas de prevencion
control para que las complete y documente segin corresponda y sin
dilacion?

Idem ant.

Idem ant.

£ %e adoptan y mantienen disposiciones para la mejora continua de los
elementos pertinentes del sistema de gestion de la SST y de este sistem
en su conjunto?
Estas disposiciones stiene en cuenta:

Mo hay implementado un SG-58T
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zLos objetivos de 55T de la organizacion?

:Los resultados de las actividades de identificacion y evaluacion de los
peligros y de los riesgos?

Idem ant.

slos resultados de la supervision y medicion de la eficiencia?

Idem ant.

La investigacion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo y los resultados y recomendaciones de las
auditorias?y

ldem ant.

;Los resultados del examen realizado por la direccion?

Idem ant.

;las recomendaciones presentadas por todos los miembros de la
organizacion en pro de mejoras, incluyendo el comité de seguridad y
salud, cuando exista?

ldem ant.

¢ Los cambios en las leyes y reglamentos nacionales, acuerdos voluntarios
y convenios colectivos?

Verificar comunicacion
Verificar actas / minutas de reunion vs
examen por la direccion

Verificar procedimiento de actualizacion de
normativa. Verificar actas / minutas de
reunion.

Verificar registros de cumplimiento con la
normativa vigente y cumplimiento con os

objetivos programados por la organizacion.

Examen por la direccion y seguimiento
posterior.
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4.1.1 Hallazgos del Examen Inicial.

Analisis inicial

Participacion de los trabajadores i 25 %

Politica ‘ 0%
Responsabilidad y obligacion de rendir cuentas ‘!5 %

Competenciay capacitacion

Documentacién del sistema de gestién de la
seguridad y la salud en el trabajo

Comunicacioén

Examen Inicial 0%

Planificacién, desarrollo y aplicacion del 0 %
sistema

Objetivos O %

Medidas de prevencién y control

Prevencion, preparacion y respuesta respecto
de situaciones de emergencia

Gestion del cambio 0% |

Adquisiciones 0%

Contratacion 0%

Supervision y medicion de los resultados 0%
Investigacion de las lesiones, enfermedades, -
dolencias e incidentes relacionados con el b

trabajo y su efecto en la seguridad y la salud

Auditoria 0%

Examen realizado por la direccion 0%

Accidn preventivay correctiva 0%

Mejora continua 0%

N T 7

Como parte de la propuesta de disefio del sistema de gestion de

SST. Se requieren de una serie de actividades previas a la puesta en marcha
del plan anual de seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta que son

de vital importancia para la correcta implementacion del sistema de gestion.

Como actividades iniciales se deberan realizar:
e Publicacion de la politica en materia de SST.
o Establecer los objetivos y metas materia SST.

e Conformacion del comité mixto.
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¢ Reglamento interno.

¢ Nombramiento del responsable del sistema de gestién en SST.

e Asignacion de responsabilidades dentro del sistema de gestion de la SST.
e Asignar el presupuesto para el desarrollo del sistema de gestion de la SST.
o Establecer procedimiento, elaboracion y control de documentos.

e Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Programa Anual de Capacitacion.
4.2 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

A continuacion se establece de manera tentativa a ser implementado,

el Plan Anual en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Eco pulpo S.A.

USHUAIA

2023
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Codigo: PASST- 01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y —
@ SALUD EN EL TRABAJO Version: 2023- 01

Aprobacion:

I. INTRODUCCION

La Ley N° 19.587, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece
que las organizaciones deben adoptar un enfoque de sistema de gestion en el
area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y
directrices internacionales y la legislaciéon vigente; con el objetivo de promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.

Eco pulpo S.A. es una institucion privada con autonomia técnica,
econOmica, financiera y administrativa que, segun lo establecido en la Ley
19.587 de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento interno y demas
normativa vigente, ha iniciado la implementacién de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

II. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a
todas las actividades y procesos que desarrolla Eco pulpo S.A. y comprende a
todos los servidores, contratistas con personeria natural o juridica que realicen
actividades en las instalaciones de la empresa cuando corresponda, o ejecuten
sus actividades en cumplimiento de una orden expresa de sus representantes.
[I.LREFERENCIAS:

e Ley Nacional N° 19587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79.

e Ley Nacional N° 24557 Ley de Riesgos del Trabajo.

e Resolucion N° 295/03 Condiciones de Higiene del Ambiente Laboral.

e Decreto N° 1338/96 Contar con Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

e Decreto N° 658/96 Exposicion a Agentes de Riesgo.

e Resolucion N° 490/03 Relevamiento de Agentes de Riesgos.

e Directrices Nacionales sobre los SG-SST “ ILO OSH 2001”
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Codigo: PASST- 01

Version: 2023- 01

Aprobacion:

IV. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

ELTRABAJO

Constituye una evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo, y cuyos resultados permiten adoptar decisiones sobre la

implementacion y mejora continua del mencionado sistema de gestion.

Esta evaluacion se realiza segun lo establecido en las Directrices

Nacionales sobre los sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

aprobadas bajo la resolucion N° 523/07 (SRT), anexos Ay B.
V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Constituye un compromiso de la Direccidn por parte de la empresa Eco

pulpo S.A., la cual fue establecida en consulta con los trabajadores y sus

representantes.

A continuacién se presenta la Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa Eco pulpo S.A.:
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Pulpo S.A. Es una empresa dedicada al reciclaje de desechos sélidos urbanos e
industriales, que tiene por mision contribuir al desarrollo sustentable de sus clientes
brindando soluciones integrales para la gestion responsable de residuos,
transformandolos en recursos.

Pulpo S.A. Se compromete a una gestion alineada a una cultura de prevencion de
riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro o fuera de
sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que desarrollan actividades por
nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestién basada en los siguientes compromisos:

o Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

e Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en
todos sus aspectos y otras que correspondan.

e Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener una comunicacion e informaciéon clara y oportuna con sus
trabajadores, proveedores y otras partes interesadas.

e Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestion, y las
condiciones y practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

e Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacién, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

Ushuaia, 30 Junio de 2023.

Nombre y apellidos del representante
Cargo:
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VI. OBJETIVOS Y META

5.1 OBJETIVOS
e Promover una cultura de prevencion en el lugar de trabajo.
e I|dentificar las causas de las enfermedades profesionales, incidentes y
accidentes en el lugar de trabajo.
e Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
e Desarrollar la consulta y fomentar la participacion de los trabajadores en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.2 META

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el presente plan
(Anexo N° 1).
VIl. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Constituido por cuatro miembros titulares, siendo dos (02)
representantes de los trabajadores y dos (02) representantes del empleador.

El proceso de elecciones de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se inicié el 20 de junio 2023
con la publicacién de la convocatoria, y luego el 30 de junio, se realizé el
proceso de votacion. Los representantes de los trabajadores fueron elegidos
por un periodo de dos (04) afos.

A continuacion, se presentan a los miembros del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Eco pulpo S. A.
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Miembros titulares

Gerente industrial
Gerente comercial y financiero
Acosta Nicols Responsable de calidad y lider de

proyecto

Miembros suplentes
Jefe de mantenimiento

Blanco Marcelo

Del rio Mariano Jefe de produccion
Miembros titulares

Técnico eléctrico

Operador calificado
Operador especializado

Miembros suplentes

Ramirez Sebastian
Soto Lucas

Susana Ramos
Duarte Emanuel
Gutiérrez David

Operador
Operador

Duarte Emanuel
Dutra Ignacio

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

T
III

Miembros

Miembros
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SGESAO06

Examenes médicos de salud ocupacional 00
SGESAO7 Identificc_acic')n cont_rol y re_gistro de normas Iegale_s de 00
seguridad, medio ambiente y salud en el trabajo
SGESA09 Reporte de incidente o accidente ART y SRT 00
SGSA10 Guia de registros de incidentes o accidentes 00
PT-001 Permiso de trabajo 00
RI-025 Registro de induccién / Re-induccion 00
RC-13 Registro de capacitacion y entrenamiento 00
FT002 Charla previa al trabajo 00
FT003 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos 00
FT004 Resumen de riesgos criticos 00
IS-007 Informe de simulacro 00
FT005 Programas de gestion 00
FT-006 Notificacion de accidentes e incidentes 00
FTOO07 Manifiesto del accidente o incidente 00
RES-002 Registro estadistico de siniestros laborales anuales 00
FT-008 Informe de Investigacion de Accidentes e Incidentes 00
FT.042 Registro de monitoreo seguridad y salud ocupacional 00
P.SMA. 004 Control Documentario 00
P.SMA.005 Comunicacion Interna y Externa 00
PASST- 01 Elaboracion de Plan y Programa Anual de SST 00
PAC-02 Elaboracién de Plan anual de capacitaciones 00
P.SMA.007 Seguimiento del desempefio del SGSST 00
1S-041 Inspecciones de seguridad 00

Directiva N°17 Charlas de seguridad y salud ocupacional

Instructivos

FT028 Ficha de control e inspeccion de herramientas ( trabajos en altura) | 00
IE-029 Inspeccién de equipos de proteccidn personal 00
FT030 Entrega de EPP a personal nuevo 00
FT031 Recambio de equipos de proteccion personal 00
FT032 Control mensual de EPP 00
ACH-033 Inspeccién de herramientas manuales y equipos portatiles 00
FT033 Adicion o cambio de herramientas 00
I.SMA.005 Manipulacion manual de cargas 00
IPAT-090 Inspeccion de PAT 00
11-045 Inspeccién de equipos de izaje 00
IM-03 Inspeccion de extintores 00
IB-022 Inspeccion de botiquines de primeros auxilios 00
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IX. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Constituye una herramienta para la prevencion en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que promueve la
instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

La empresa Eco pulpo S.A. elaborara su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun lo establecido en las Directrices
Nacionales sobre los sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo
aprobadas bajo la resolucion N° 523/07 (SRT), anexos Ay B.

X. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL

La identificacion de peligros es el proceso mediante el cual se localiza
y reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

La evaluacion de riesgos es el proceso posterior a la identificacion de
los peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de estos
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad
y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

El control de riesgos es el proceso de toma de decisiones basadas en
la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia.

La empresa Eco pulpo S. A. desarrollara la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y establecimiento de medidas de control segun lo
establecido en la Ley 19.587 de Seguridad e Higiene en el Trabajo y su decreto
reglamentario 351/79,( Ver Matriz IPER, ANEXO 1V).

XI. INSPECCIONES

Con la finalidad de realizar un seguimiento a las condiciones de
seguridad de la empresa Eco pulpo S.A. se plantea realizar inspecciones
periddicas a una serie de elementos y actividades que potencialmente pueden

generar un peligro para los trabajadores.
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Inspecciones de seguridad

Las Inspecciones Planeadas seran mensuales en cada una de las
areas de influencia. Las Inspecciones no planeadas se realizardn cuando se
ameriten. Como se detalla en el Programa Anual de SST (Inspecciones de

Seguridad).

» Las Inspecciones Planeadas se realizaran con la participacion del
Responsable del area de Seguridad e higiene en el trabajo, y por lo menos
tres miembros del C-SST.

Los supervisores y encargados de los grupos de trabajo, estan obligados a

realizar inspecciones diarias, previo a cada jornada de trabajo, con el fin de

identificar los peligros y evaluar los riesgos inherentes a cada labor a fin de
impartir las medidas pertinentes de seguridad, salud a sus trabajadores.

Ademas es responsabilidad del supervisor y encargados de los grupos de

trabajo verificar el adecuado uso de los equipos proteccién personal por el

personal a su cargo.

» Se verificara la correcta aplicacion del documento PT-001: “Elaboracién de
Permiso de Trabajo”.

» Este Permiso de Trabajo Seguro se tendra en 02 copias, uno permanecera
en el area del trabajo especifico, otra copia estara en la Jefatura y/o la Sala
de Control a la vista del Supervisor de Operaciones, una vez que se termine
el trabajo se coordinara con el Supervisor de Turno para su archivamiento.

» Se realizaran inspecciones planeadas de las areas de trabajo, equipos y
partes criticas, inspecciones generales y recorridos originados por aspectos
de seguridad y salud de parte de la Gerencia.

» Las Inspecciones no planeadas seran realizadas por los miembros del
Comité de Seguridad y Salud y responsable de Higiene y Seguridad en el
Trabajo en cualquier momento.

» Se generara el registro 1S-041. Inspecciones de seguridad. (Ver Anexo 3).
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Inspeccién de botiquines

Se realizard& mensualmente la inspeccion del contenido de los
botiquines estacionarios, de acuerdo al formato estableciendo su contenido. Se
verificarqd la cantidad, fechas de vencimiento o requerimiento de otros
elementos no considerados en el formato.

Inspeccion de equipos de izaje

Las Inspecciones de Equipos de Izaje se realizaran dos veces al afio,
con la finalidad de prevenir incidentes y accidentes relacionados a la caida de
objetos, materiales y/o equipos en suspension.

Inspeccion de EPP’s

Las Inspecciones de EPP, se realizaran semestralmente a todas las
areas. A cargo del responsable de Higiene y Seguridad en el trabajo. Se
generara el registro IE- 029. Ficha de control e inspeccién de EPP’S. (Ver

Anexo 3).

» Los responsables de trabajo, son los encargados de verificar el adecuado
estado de los EPP’s de los trabajadores antes del inicio de cada trabajo,
como especifica el permiso de trabajo PT-001.

Inspeccion de herramientas

La Inspeccion de Herramientas se realizara cada cuatro meses. Cada
vez que se realice la inspeccion se colocara un cintillo de un color especifico
para evidenciar el adecuado estado de cada herramienta o equipo portétil. Se
generard el registro FT-033 “Asignacion o cambio de herramientas”. (Ver Anexo

2).

Inspeccion de extintores y sistema contraincendios

Las Inspecciones de los extintores en planta, las realiza el area de
Higiene y seguridad en el Trabajo de la empresa Eco pulpo S.A., y se efectia 2

veces al afio.

Proyecto Final Integrador - CARBALLO, Cristian Omar

197




Universidad FASTA
Licenciatura en Seguridad e Higiene Laboral

Codigo: PASST- 01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y —
@ SALUD EN EL TRABAJO Version: 2023- 01

Aprobacion:

Inspeccién de PAT

Las Puestas a Tierra son instalaciones subterraneas de uso eléctrico
permanente cuya funcion principal es brindar seguridad en caso de presentarse
fallas o potenciales anormales

La inspeccion consiste en la medicién de puesta a tierra, a cargo del
area de mantenimiento eléctrico, con la firma de un ing. Electricista. La
frecuencia de inspeccion sera semestral. Ver Programa Anual de actividades.

El Instrumento que se utiliza para llevar a cabo el Monitoreo de las

Puestas a Tierra y Continuidad de las Masas es el TELURIMETRO, el
cual debe estar debidamente calibrado.
XI. Plan de emergencias

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Nacional de Higiene y
Seguridad en el Trabajo 19.587 y su decreto reglamentario 351/79. Eco pulpo
S.A. ha elaborado el Plan de Emergencias para casos de desastre; el cual es
evaluado y actualizado anualmente por el responsable de seguridad y
aprobado por el CSST.

El Plan de Emergencias establece procedimientos de respuesta ante
situaciones de incendio, sismos, emergencia médica, escape de gas y
evacuacion.

Detalla la organizacion del Plan, brigadas de emergencia, entre otros.
Como entrenamiento a los trabajadores para la adecuada respuesta a las
situaciones de emergencia contempladas en el plan de Emergencias, se
realizan durante todo el afio simulacros que representen dichas contingencias.
Los simulacros pueden ser programados o no programados, éstos ultimos se
realizan segun lo requerido por la autoridad competente, gerencia o Defensa
Civil cuando se considere necesario para repotenciar la practica de las
brigadas y el apoyo de los demas trabajadores.

La ejecucion de los Simulacros se realizara segun lo describe el Plan

de emergencias y se detallan en el Programa Anual de SST.
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» Se presentara el Plan de Ejecucion del Simulacro en la charla previa al
simulacro, donde se detallara la secuencia a seguir.

» Después de realizado el Simulacro se levantara el Acta de Realizacion
del Simulacro, donde se pondré las conclusiones del mismo, y las
observaciones por parte de los trabajadores, sugerencias, comentarios.

> El Area de Higiene y Seguridad en el Trabajo junto con Defensa civil son
los responsables de la correcta ejecucion del simulacro y la participacion
de los trabajadores.

> El Area de Higiene y Seguridad en el Trabajo elaborara el “Informe de
Simulacro 1S-0077, dirigido al Subgerente, Gerente de la empresa, donde
se detallara los resultados obtenidos y los registros: lista de asistencias,
fotografias, conclusiones y recomendaciones, etc.

Xlll. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con la finalidad de asegurar que la totalidad de trabajadores de la
empresa y otros que trabajen para la misma, tengan las competencias
necesarias para cuidar de su seguridad y salud, se establece una serie de
actividades para la formacion y sensibilizacion.

Es por tal motivo que, todos los trabajadores de Eco pulpo S.A. y
terceros reciben periédicamente capacitacion y entrenamiento en temas de
seguridad, salud en el trabajo y medioambiente. Los temas de capacitaciéon
estan basados en las necesidades de formacién relacionadas con los riesgos
para la SST en Eco pulpo S.A. El detalle de las capacitaciones anuales se
encuentra en el Programa Anual de Capacitacion. (Ver Anexo 2).

La asistencia a charlas y capacitaciones se registra mediante el
documento R-G 13 “Registro de Capacitaciones y Entrenamiento”. (Ver Anexo
2).

Como parte del Programa de Capacitacion se diferencian 4 tipos de

capacitaciones.
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Charla mensual de seguridad:

Realizada por el responsable de seguridad e higiene en el trabajo de
Eco pulpo S.A., con frecuencia mensual a todos los trabajadores de la empresa
y terceros.

Las Charlas tienen como objetivo reforzar los temas en materia de seguridad
inherentes a la planta, como son la seguridad en los trabajos de riesgo, la
identificacion de los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos, la
difusion de la documentacion con respecto al Sistema de Gestion, manuales,
procedimientos, instructivos, etc.

Charla mensual de salud ocupacional:

Realizada por el asesor médico de Eco Pulpo S.A. con frecuencia
mensual a todos los trabajadores de la empresa y terceros.

Las Charlas tienen como objetivo reforzar los temas en materia de
salud ocupacional, prevencion de la salud, higiene en el trabajo, factores
ergonomicos, etc.

Charla semanal de seguridad:

Realizada por los responsables de area, con frecuencia semanal.
Induccion o re-induccion en SST:

Realizada por el responsable de seguridad e higiene en el trabajo, a
todo trabajador que se incorpore o incorporados en la empresa, o terceros,
visitas 0 demas que vayan a realizar labores dentro de las instalaciones de Eco
pulpo S.A. Se generara el registro RI-025 ”Inducciéon o re-induccion”. (Ver
Anexo 2).

Se realizard una capacitacion adecuada para el trabajo o tarea, que
consistira en el aprendizaje te6rico — practico de cdmo hacer que un trabajador
realice un trabajo en forma correcta, rapida, a conciencia y segura, y estara a
cargo del Supervisor, quien verificara que el trabajador sabe como ejecutar el

trabajo adecuadamente, antes de ser asignado al puesto.
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XIV. Monitoreo de Seguridad y Salud Ocupacional
Con la finalidad de realizar un seguimiento adecuado de parametros
que potencialmente puedan afectar a las personas, se ha establecido un
programa de monitoreo, que incluye lo siguiente parametros:
» Ruido ocupacional
» lluminacion
» Ergonomia
» Estrés por frio
» Aerosoles en suspension
Se generara el registro FT.042 Registro de monitoreo. (Ver Programa Anual de
SST).
XV. SALUD OCUPACIONAL
Tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades.
Funciones principal
» Vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as.
» Vigilancia de las condiciones y medio ambiente de trabajo.
» Asesoramiento, capacitacion, informacién y difusion en materia de salud y
seguridad en el trabajo.
» Seguimiento de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y de
enfermedades relacionadas con el trabajo.
» Organismo responsable ante la Aseguradora de Riesgos del Trabajo y
contralor de las prestaciones brindadas a los/as trabajadores/as.

» Justificacion de licencias médicas.
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Profesional a cargo del servicio de medicina laboral:

DNI NOMBRE COMPLETO CARGO

18.098.032 Ruiz Javier Medico especialista en
medicina laboral

Asi como también se debe mencionar que la empresa Eco pulpo S. A.,
realizard las gestiones para que los trabajadores pasen por examenes medicos
ocupacionales, que se mencionan a continuacion:

Evaluacion Médica Pre-ocupacional: Es la evaluaciéon médica que se

realiza al trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por
objetivo determinar el estado de salud Al momento del ingreso, y su aptitud al
puesto de trabajo.
Evaluacion Médico Ocupacional Periddica: Se realiza con el fin de
monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados pre
patogénico.

Evaluacion Médico Ocupacional de Retiro: Evaluacion médica
realizada al trabajador respecto de su estado y condicion de salud dias previos
al cese laboral, tendran validez los examenes ocupacionales realizados con
una antigiiedad no mayor de 2 meses. Mediante este examen se busca
detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de
trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

La institucion podra fijar la fecha del examen médico anual, asi como
otros examenes médicos por motivos justificados de acuerdo con las
necesidades de los servicios prestados. Ademas, se realizardn examenes que
el medico ocupacional recomiende en base a la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos y determinacion de control (IPERC) por puesto de
trabajo.
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Los resultados de los examenes médicos ocupacionales mantendran la
confidencialidad del trabajador, usandose la terminologia referida a la aptitud,
salvo que lo autorice el trabajador o la autoridad competente.

Vigilancia médico ocupacional

Se implementaran y actualizaran los siguientes Programa de Vigilancia

Médicos Ocupacionales:

» Programa de Vigilancia Médico Ocupacional para la Prevencion de

Hipoacusia: establecer actividades de vigilancia de la salud de los
trabajadores para la prevencion de la Hipoacusia por riesgo ocupacional.

» Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de Accidentes por
atrapamiento: establecer actividades de vigilancia sanitaria, prevencion y
control de accidentes laborales debido al riesgo de atrapamiento en el
sector productivo.

» Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de Soporte Nutricional y
Habitos Saludables: brindar un apoyo alimentario para el soporte
nutricional por riesgo ocupacional para los trabajadores de la empresa.

XVI. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Es el proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales. La finalidad de la investigacion es
revelar la red de causalidad y de ese modo permite tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.
Para la comunicacion efectiva en caso de ocurrencia de accidentes o
incidentes se cuenta con los documentos FT-006 “Notificacién de accidentes e
incidentes”, FT-07 Manifestacion del accidente e incidente. FT-008. Informe de

investigacién de accidentes o incidentes. (Ver Anexo 3).
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XVIl. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Organiza los resultados obtenidos y recolectados en los registros
obligatorios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estos resultados se presentardn de forma mensual segun lo

establecido.
XVIIl. RESPONSABILIDADES

a) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Asegurar que el presente plan se ajuste al cumplimiento normativo.

» Prevenir, identificar, evaluar riesgos y proponer medidas de control.
b) Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Implementar acciones que sean de su competencia para adecuado

cumplimiento de presente plan.
c) Oficina de Planeamiento y Presupuesto
» Gestionar y priorizar los recursos presupuestales necesarios para la
implementacion del presente Plan.
d) Abastecimiento
» Gestionar la adquisiciéon de materiales, insumos u otros y contratacion de
servicios que sean pertinentes para la implementacion del presente Plan.

e) Directores/as de Unidades Funcionales

» Velar por el cumplimiento de las directrices del presente Plan.
f) Servidores/as y personas con vinculo contractual

» Participar activamente de las actividades programadas en el presente Plan.
XIX. AUDITORIAS

Eco pulpo S.A., en cumplimiento de las recomendaciones de las
directrices nacionales sobre los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, realiza su evaluacion de desempefio del SG-SST a través de
auditorias anuales internas.

La Auditoria Interna del Sistema de Gestion se realizara en el mes de

Setiembre. El Area de Higiene y Seguridad en el Trabajo presenta el Programa
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Anual de Auditorias Internas, el cual es aprobado por el C-SST. (Ver Programa
Anual de SST).

El presidente del C-SST determina un comité de auditoria el que
elabora un Plan de Auditoria Interna y su ejecucion.

Los auditores lideres elaboran la lista de verificacion a utilizar en la
auditoria y una vez realizada, elabora el informe final de auditoria y genera el
registro RA- 040.

XX. PRESUPUESTO
Para la ejecucién de las actividades del presenta plan, se cuenta con

el siguiente presupuesto y requerimientos.

N° Monto
Actividades Observacion beneficiarios | estimado en
pesos AR
1 Adquisicion de luxometro Por unidad 35.000.00
2 | Asesor para implementacion del SG-55T — 107.000.,00
3 EPP'S Por unidad 47 282.000,00
4 Alcohol en gel Por unidad 47 15.000,00
5 Botiguin Anual 47 10.000
Fapeleria en general, (tiles y materiales
6 de oficina. Anual 7 60.000,00
7 | Campana de vacunacion contra Influenza Anual 47 225 §00,00
TOTAL 734 600.00

4.2.1 ANEXO 1: Programa Anual de Seguridad y Salud Laboral

Objetivo general

Fijar las politicas (los compromisos) de la empresa en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

Objetivos especificos:

Ajustar su conducta a lo establecido en la normativa vigente.

Disminuir todo riesgo que pueda afectar la vida y la salud de los trabajadores
como consecuencia de las tareas desarrolladas.

Normativa de Aplicacién (Vigente a la fecha de publicacién)

Ley N° 19.587 - Decreto N° 351/79 - Decreto N° 1338/96 - Resolucion SRT
523/07.
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o2 -E = (=
- = w 2| E _ _ L
Me Actividades =N =2 2122 E Meta Evidencia Cumplimiento | Responsables
= 2 lel=|a
“13]°|2|2
_ . _ Documento de Area de
1.1 Evaluar el S'S;f]mg gﬁ g’ie.l?rt;%';ptf Seguridad y X 90% | evaluacion inicial del 5G- seguridad y salud
} L] SST en el trabajo.
| 2 | Liderazgo y compromiso directivo
2.1 o _ [T 1 Documento que Area de
Establecer la Dﬂlﬂéf;*t]rgga?{?}!]u"dﬂd ysaluden | . 00% | establece la politica de seguridad y salud
10- 55T. De Eco pulpo 5. A, en el trabajo.
o2 _ _ L _ Acuse de recibo por parte Area de
Difundir la Pulmca_tr:le s:_gurldady Saludenel || 90% | de los trabajadores y sus seguridad y salud
rabajo. representantes. en el trabajo.
R _ _ Actas de reuniones _
Programar y organizar las reuniones del - Presidente de
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. XX | x| x| x| x| 90% reui]iﬁﬁ:tsag?é?:rwg?ms. comité de SST
2.4 Elaborar la Matriz Legal del Sistema de x a90% Documento de matriz seguﬁcrji?:l E:resalud
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. legal del SG-55T en el trabajo.
2.5 Documento donde se Area de
Establecer los objetivos y meta del SG-55T || X 90% || establecen los objetivos seguridad y salud
v meta. en el trabajo
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5 Ejecutar la induccion en seguridad e higiene [ Segin corresponda [ 90% Registro de asistencia. Area de
en el trabajo seguridad y salud
en el trabajo.
Realizar capacitaciones dirigidas al Comite de Area de
5.2 Seguridad v Salud en el Xl xll x| X 90% || Registro de asistencia. seguridad y salud
Trabajo en el trabajo.
Realizar capacitaciones dirigidas a todos los .ﬂgrea de
35 o Aboiadores wx x|l x|l x 90% | Registro de asistencia. Segll‘ﬂel'f?gzaﬁ?]l.lid
Reali itaciones d ta ant Area ce
3 4 ealizar capaciliaciones de respuesia ante x| x 90% | Registro de asistencia. seguridad y salud
emergencias en el trabajo.
Prevencion de siniestros en la via piablica Area de
35 (Accidentes In ftinere) x 90% || Registro de asistencia. 592:112"1?33%&?}3{”“

stablecimiento de controles (IPERC)
[ [ ] Documento de Ta Matriz
IPERC que debe abarcar

Area de seguridad

41 Elaborar la Matriz IPER XA X a0% todos los procesos y y salud en el
- trabajo.
areas.
e o e Comite de
42 Revisar y Aprobar la Matriz IPER X | X Q0% seguridad y salud

areas de Eco pulpo S.A.
aprobada.

Salud ocupacional

Acuse de recibo por

en el trabajo

Elahnraclun de documentos y mantenimiento de registros

6.1 || Mantener los Registros Obligatorios

Difundir material educativo de salud parte de los Area de medicina
9.1 ocupacional XA XXX 90% trabajadores y sus laboral
representantes.
5 2 Campafia de vacunacion contra influenza X 90% || Registrode vacunacion. Area ?aebglrg?mma

¥ ]9 % [ % ] oo || mrormes etaborados |

Area de seguridad

¥ salud en el
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Seguridad v Salud en el Trabajo

Informe de actividades del sistemade g

Informe de Actividades del Sistema de Gestion

trabajo.
Elaborar el Reglamento Interno de Seguridad v » Area de seguridad
6.2 Salud en el Trabajo 90% Reglamento elaborado vy salud en el
trabajo
6.3 Revisar y Aprobar el Reglamento Interno de » Q0% Actas de reunion del Segsﬂt;gicl:leydsealud

comité de SST

en el Trabajo

Area de seguridad

Salud en el Trabajo
Planificacion de actividades

Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y

7.1 de Seguridad y Salud en el Trabajo KN X M X | A X Q0% Informes mensuales v st?;lul:?a?g el
7 2 Informe de Gestion del Comite de Seguridad y x Q0% Informe anual Comité de SST

Area de seguridad

Seguridad v Salud en el Trabajo 2024

Inspecciones de seguridad en las diferentes

8.1 Salud en el Trabajo 2024 X 90% Plan elaborado Y st?!iuﬁja?g el
g 2 Hevision y aprobacion del Plan Anual de x Q0% Flan Anualde 55T Comité de SST

aprobado

Generacion del registro

Areade seguridad

ﬁ 0%

9.1 s » xl x Q0% v salud en el
areas B trabajo.
. R Area de seguridad
Q.2 Inspeccion de EPP’'s x Q0% Generacllon dzegl registro v salud en el
- trabajo.
.. . Areade seguridad
o2 Inspecciones de Herramientas % a0 Generacion del registro vy salud en el
ACH-033 h
trabajo.
. - Areade seguridad
Q.3 Inspeccion de Equipos de lzaje b4 Q0% Generacion del registro v salud en el
n-045 :
trabajo.
o . Area de seguridad
0.4 Inspeccion de Extintores Generacion del registro vy salud en el

trabajo.
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. . _ Generacion del registro Areade seguridad
05 Inspeccion de Iiﬂtlglylnes de Primeros x Il xd ol x )J X a0% IB-072 ¥ saludgn el
uxilios trabajo.
06 Inspecciones de puesta a tierra v continuidad a0% Generacion del registro Areasd;ustfgzg?ad
- de masas j\_ IPAT-090 Y
| | N N | N | A . i ||  trabajo. |
| 10 | Simulacros |
R [ ] Area de seguridad
10.1 Emergencia médica x| 90% Informe de simulacro y salud en el
trabajo.
Areade seguridad
10.2 Sismo x 0% Informe de simulacro y salud en el
trabajo.
Areade seguridad
103 Incendio X 0% Informe de simulacro y salud en el
trabajo.
Areade seguridad
10.4 Escape de Gas X 0% Informe de simulacro y salud en el
N trabajo.
| 11 | Monitoreo de Seguridad y Salud Ocupacional
_ . Areade seguridad
11.1 Ruido Ocupacional X 0% Reglstrc;__?euglzummreu y salud en el
- trabajo.
Regisiro de monitoreo Areade seguridad
11.2 luminacion X gQog FT.042 y salud en el
trabajo.
Regisiro de monitoreo Areade seguridad
11.3 ergonomia X gQog FT.042 y salud en el
trabajo.
Regisiro de monitoreo Area de seguridad
11.4 Aerosoles en suspension )1 Q0% FT.042 y salud en el
trabajo.
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4.2.2 ANEXO 2: Programa Anual de Capacitacion en Materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo general

Capacitar a los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo,
basado en los riesgos a los que pueden estar expuestos.

Objetivos especificos:

» Simpatizar por el desarrollo de una adecuada cultura de la prevencion en
cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

» Generar cambios de actitud en el desempefio laboral de los trabajadores
del sector.

» Establecer actividades de promocion y prevencién tendiente a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola
contra los riesgos derivados de la labor desempefiada.

» Suministrar una guia de las actividades encaminadas al mejoramiento
continuo delas condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.
Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor

desemperio de las actividades laborales.
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Cdédigo: PASST- 01

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE Version: 2023- 01

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
2023 Aprobacion:

Meta Evidencia Cumplimiento | Responsables

Octubre

Noviembre
Diclembre

o8
N° Actividades 3|2
i P

Septlembre

Induccién o re-induccién de seguridad y salud en el trabajo
» Aspecios generales y especificos de las
actividades que va a realizar.
« |dentificaciony control de peligrosy
riesgos en sutrabajo.

» Prevencion de accidentes de trabajoy Area de
enfermedadeslaborales. Segun . . . :
111, Politicas en S5T establecidas. requerimiento 90% | Registro de asistencia. seg#:f?rgg:j‘;'”d

» Derechosydeberes de los trabajadores
segln ley de riesgos del trabajo.

« C_S5T(objetivos, funciones y nombre de
los representantes etc.)

« Plan de emergencias.

2 rdinadores de seguridad y salud en el trabajo
2.1

: s : \ ‘ Area de
Funciones dell:ﬂrgllt;}rgi;j%gundadv Salud en x |_H_H_H7 Q0% Registro de asistencia. sequridad y salud
! en el trabajo.
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Identificacion de peligros, evaluacion de Area de
2.2 riesgos e implementaciﬁﬁ de controles. X 0% Registro de asistencia. segﬁgf?riﬁa?}ﬂm
Area de
2.3 Investigacion de Accidentes de Trabajo X 0% Registro de asistencia. seguridad y salud
en el trabajo.
| iones de Seguridad y Salud en el Area de
2 4 nspecciones ET Eg;.“ ady saluden e 90% | Registro de asistencia. seguridad y salud
rabajo _j|__ en el trabajo.
[ . | sequridady sawaeneitrabaiocomodevery | [ ] | | | | anee | reicrrn de acicronces | o reade |
5 1 || Seguridady Salu ?j"e hfﬂ JO como debery X 90% | Registro de asistencia. seguridad y salud
erecho en el trabajo.
Area de
32 Riesgos Ergondomicos en el trabajo X 0% Registro de asistencia. seguridad y salud
en el trabajo.
Prevencion de siniestros en la via pablica Area de
3 3 (Accidentes In Itinere) X 90% | Registro de asistencia. Seg#gf?rgza?}ﬂ”d
Identificacion de peligros, evaluacion de Area de
riesgos e implementaciﬁhﬁ de controles. X 0% Registro de asistencia. Hg#g??;gﬁ;}ﬂm

Area de seguridad
4.1 || Preparacion ante situaciones de Emergencias X 0% Registro de asistencia. y salud en el
trabajo.
Primeros Auxilios ante situacicnes de ) ) . Area de seguridad
4.2 Emergencias X 20% Registro de asistencia. y salud en el
trabajo.
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EJEMPLO DE REGISTRO DE CAPACITACION RG-13

REGISTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO RG-13

FECHA
REVISION Ne° VIGENGIA FECHA ACTUALIZACION
TiITULO ACTIVIDAD / CURSO :
FECHA: H DURACION TOTAL:
DIRIGIDO A:
CONTENIDO:

Los abajo firmantes, con su firma certifican la asistencia 'y recepcién del material correspondiente, indicado mas
arriba, como asi también se comprometen a asumir el contenido y aplicarlo en consecuencia en sus tareas:

RESULTADO
NOMBRE FIRMA
N° DNI LEGAJO AREA/SECTOR DE LA
COMPLETO EMPLEADO EEICACIA
EVALUACION DE LA EFICACIA EXPOSITOR/INSTRUCTOR
FIRMA
FINALIDAD
NOMBRE
FECHA FECHA
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EJEMPLO DE REGISTRO DE INDUCCION O RE-INDUCCION RI-025

REGISTRO DE INDUCCION / RE-INDUCCION  RI-025

FECHA
REVISION N° VIGENGIA FECHA ACTUALIZACION
TITULO ACTIVIDAD / CURSO :
FECHA: “ DURACION TOTAL:
DIRIGIDO A:
CONTENIDO:

Firmo en constancia de que he recibido instrucciones sobre los requisitos establecidos en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo; y por lo tanto me responsabilizo de aplicarlos diariamente
durante el desarrollo de las actividades asignadas.

RESULTADO
NOMBRE FIRMA
N° DNI LEGAJO | AREA/SECTOR DE LA
COMPLETO EMPLEADO EEICACIA
EVALUACION DE LA EFICACIA EXPOSITOR/INSTRUCTOR
FIRMA
FINALIDAD
NOMBRE
FECHA FECHA
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4.2.3 ANEXO 3: Investigacion de Siniestros Laborales

Objetivo general

Establecer una metodologia de andlisis de los accidentes e incidentes
laborales acontecidos por el hecho o a causa de las actividades que se desarrollan
en las instalaciones de Pulpo S.A. Que permita conocer los hechos sucedidos,
deducir las causas que lo han producido y tener informacion sobre los factores de
riesgos detectados para poder actuar sobre ellos y evitar nuevos siniestros
Alcance

e Todos los empleados de presten servicios en Pulpo S.A. Por el hecho o en
ocasion de trabajo, dentro y fuera del establecimiento.
Responsabilidad del cumplimiento
e El sector de seguridad y salud ocupacional es el area responsable de la
gestion.
Investigacion de siniestros laborales “Método de arbol de causas”

Es el proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas,
hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del siniestro y que
se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos
que lo produjeron.

De acuerdo al método, los accidentes tienen multiples causas y son la
manifestacion de un disfuncionamiento del sistema que articula las relaciones entre
las personas, las maquinas o equipos y la organizacion del trabajo.

Es por esto que, el andlisis de las causas de los siniestros laborales sigue

la secuencia del domino.

INCIDENTE/ACCIDENTE \,

2
=
=
(=]
o
=
=
o
T
o
-
T
(&)

CAUSAS BASICAS
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Causas bésica:

» Factores del trabajo

» Factores personales

Causas inmediatas:

» Condiciones inseguras

» Actos inseguros

Una correcta investigacion permite lograr:
Describir el acontecimiento.

Identificar las causas inmediatas y béasicas.
Desarrollar controles.

Identificar factores potenciales.

Identificar tendencias de siniestralidad.

YV V V V V V¥V

Promover y motivar a la prevencion de riesgos.

El método del arbol de causas es una técnica de investigacién de los
accidentes basada en un analisis retrospectivo de las causas, en el que se
representa en forma gréafica la secuencia de causas que determinaron la ocurrencia
del accidente.

El método inicia en el andlisis retrospectivo de las causas, cuyo proceso va
remontando su busqueda hasta completar el arbol. Ello significa que finalizara
cuando se identifiquen las situaciones primarias del accidente que no precisan de
otras anteriores para ser explicadas, es decir las respuestas no permiten progresar
en el conocimiento de los acontecimientos o debido a una recoleccion de datos
incompletos o incorrectos, se desconozcan los antecedentes que propiciaron una
determinada situacion de hechos.

En el &rbol de causas utiliza la I6gica de razonamiento que sigue un camino
ascendente y hacia atras en el tiempo en el que se identifican y estudian los
disfuncionamientos que han provocado el accidente y sus consecuencias. Tal
metodologia permite:

Confrontar los hechos de manera rigurosa.
Facilitar una mejor gestion de la prevencion y como consecuencia una disminucion

del nimero de accidentes.
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Participacion colectiva de los trabajadores de la empresa en el analisis de las
causas de los accidentes y las medidas preventivas y de mitigacion si corresponde.
Eliminar la I6gica de buscar “culpables” y en su lugar implementa la légica de
buscar “causas”.
Etapas de la investigacion

1- Recoleccion de informacion

Es la fase méas importante del proceso de investigacion y consiste en el
reconocimiento de area.

Se deberé ir lo mas pronto posible al sitio del accidente y procurar que no
se mueva nada del lugar si no es para dar atencion al accidentado y verificar que no
haya riesgos residuales.

Se deberd tomar nota de las condiciones existentes, entrevistar a los
testigos, si es posible al accidentado, sacar fotos y demarcar la zona donde sucedio
el siniestro.

2- Construccion del arbol

Se construye un arbol partiendo del suceso ultimo, dafio o lesion. A partir
del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue con la
conformaciéon del arbol remontando sisteméaticamente de hecho en hecho,

respondiendo a la pregunta '¢qué tuvo que ocurrir para que este hecho se

produjera?".

Organizacioén grafica de la informacién recogida

Hecho

Hecho Permanente

——» Vinculacién

---49 Vinculacién aparente
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Preguntas l6gicas
¢,Cual es el ultimo hecho?
¢, Qué fue necesario para que se produzca ese hecho?
¢, Fue necesaria otra cosa?

Ordenamiento de los datos

Vinculacién

:

e Conjucién

Disyuncién

3- Medidas correctoras y preventivas
Buscan prevenir de manera inmediata y directa las causas que han provocado el
accidente, mediante la elaboracion de medidas preventivas generalizadas al
conjunto de todas las situaciones de trabajo en la empresa.
Hecho, interpretaciones y Juicio de valor

Lo importante debera ser, diferenciar claramente los hechos de las
interpretaciones y juicios de valor.
Hechos: son datos objetivos, Describen o miden una situacion. No hacen falta
investigarlos ya son afirmaciones que se hacen con total certeza, nadie las puede
discutir porque son reales.
Interpretaciones: informaciones justificativas o explicativas de un suceso basadas
en normativas no corroboradas.

Juicios de valor: opiniones personales y subjetivas de la situacion.
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Analisis de accidente ocurrido por medio del método de arbol de causas

1). TIPO DE SINIESTRO

INFORME DE INCIDENTE - ACCIDENTE

2). DATOS DEL EMPLEA[I'DR

Empresa Fulpo 5.A. 30-71313050-4 Ferito Francisco Moreno M*3045

3). DATOS DEL INVOLUCRADO

Cadigo: FT-008

Version: 00

Apellido y Nombre Manrigue Diego DNI 33456073 Fecha Nac. 12/05/1986
Domicilio (Gobernador F.M Paz N°893 Ciudad Ushuaia Telefono 2901- 535760
Jornada Laboral De 15:00 & 23:00 hs. Turno Tarde Responsable Jefe de produccion
. Experiencia w
Fecha ingreso a la empresa 2210312015 08/04/2016
ng p Ingreso a planta puesto 4 afios
4). INFORMACION SOBRE EL INCIDENTE, ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONA
Fecha ocurrencia 02/02/2023 Hora 15:34 Tipo de jornada Completa
Lugar de trabajo Planta de tratamiento de residuos | Area Eco pulpo Puesto Trituradora de pallets
Tarea que realizaba Traslado de pallets Tarea habitual 5l
Equipo involucrado N/A Testigos No
Lesion Dafio Hematoma en |a zona de la cadera y N° Siiestro 78654
gliteo izquierdo
Tratamiento realizado| Certificado medico por 72 horas Dias perdidos 3 dias
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5). DESCRIPCION DEL INCIDENTE, ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL

5.1. COMO OCURRIOQ (Descripcion del suceso)

Descripcian:

Siendo aproximadamente 1as 15:34 pm del dia viernes, &l operario se encontraba trabajando en la trituradora de pallets. El
mismo se dirige hacia una estiba de fendlico (14 pallets dispuestos a una altura de 1,88 metros) que se encontraba en la zona
de acopio en el sector de nave 6, para poder trasladar la misma con el apilador eléctrico hacia el inicio de la cinta de la
trituradora. Cuando deja quieta 1a fila de pallets y al pasar por delante de la fila 4 pallets (aproximadamente) se movieron,
cayendo sobre la cadera del operario y generando un hematoma enla zona de la cadera y muslo izquierdo.

El operario siguid trabajando de manera normal hasta finalizar su turno a las 23:00 horas, sin dar aviso al servicio de
Seguridad e Higiene. Cuando llega a su domicilio se da cuenta de que tiene moretones en |a cadera y en el gliteo del lado
izquierdo por lo tanto al dia siguiente antes de entrar a su jornada laboral se presenta ante el servicio medico de la planta 3
para informar del accidente, el mismo le informa que debe realizarse placas y recomienda 72 horas de reposo.

Al preguntar al operario Manrigue Diego, informa de que siempre encuentra 1as filas de pallets a una altura de 1,88 metros o
superior.

LISTADO DE HECHOS

1) Golpe al operario en la zona de la cadera y muslo izquierdo que le produce un hematoma.
2) Caida de cuatro pallets encima del cuerpo del operario.

3) El operario pasa por delante de |a estiba de pallets.

4) Vuelco de cuatro pallets.

5) Sobredimensionamiento en altura de estiba.

6) Acarreo de pallets.

7) Pallets mal acomodados.

5.2. AYUDA VISUAL (Folografia, Croquis)

Zona del accidente Parte lesionada
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5.3. METODO DE ANALISIS (Arbol de causas)

°

Causa basica

Baja persepcion del riesgo atribuido a la falta de conocimiento.

Causa inmediata

Fila de pallets mal apilados y a una altura no permitida de 1,88 metros.

6). PLAN DE ACCION

FECHA COMPROMISO
No. ACCION A EJECUTAR RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Recordar al sector de Logistica que debe apilar los pallets de L
manera ordenada y manteniendo una altura no superior a la Seclor de LUQ'S“C?’ HyS.
1 altura de su hombro.  { 1,60 metros) Supervisores
Al capacitar a los operarios de |a trituradora se debe informar
2 gue |a altura de los pallets a sertriturados no debe superar la Produccion Hys. 09/03/12023
altura de su hombro.
Garantizar el orden en el acopio de lo pallets, Separando los -
3 pallets rotos de los sanos, para evitar que Ia pila se caiga. Logistica
7). EQUIPO INVESTIGADOR
No NOMBRE CARGO Acgo'ﬁ'églmmém FIRMA
1. Del rio Mariano Jefe de Produccion Interviene
2 Benitez Julio Supervisor de turno Interviene
3. Torres Benjamin Mantenimiento Participa
4. Roman Luis Prevencionista Especialista
5. Suarez Sebastian Prevencionista Especialista
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 REFERENCIAS PARA FLASH REPORT

TIPO DE INCIDENTE

TIPO DE LESION

Marque con una X el lugar que corresponda

Marque con una X el lugar que corresponda

Caida al mismo nivel Corte - Laceracion Sobreesfuerzo
caida a distinto nivel Abrasion Punzonamiento
Exposicion a humos, vapores, nieblas Astilla Ingestion
Golpeado por /contra: Pallets X Quemadura Inhalacion
Contacto con Inflamaridn Condicion respiratoria |
Atrapado entre Esguince /torcedura Enfermedad ocupacional
; Hematoma en cadera y muslo
Otro (Especifique) Fractura X izquierdo.
PARTE DEL CUERPO AFECTADA
Cabe7a Mano
Abdomen Ingle
Oido Boca
Ojos Muslo X
Cara Pierna
Cuello Radilla
Hombro Cadera X
Brazo Tobillo
Codo Pecho
Murieca Espalda
Maraue con una X
lzquierda " X ||T)erecha
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CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS SUBESTANDAR

1. Correr, caminar apresuradamente

9. Movimientoincorrecto de equipos, materiales, harramientas

2. Fallaadveriro arcomunicar (Mo asegurar, no adverr,)

T0. Tevantamients INcormecio de equipos, matenales y Neramientas

3. Deficiencia en aislamiento o blogqueo

11. Posicion inadecuada parala tarea

4. Operar equipos a velocidadincorrecta

12. Labores s0bre equipo que estan operando

5. Inutilizar, remover o desmontarlos dispasitivos o controles de
seguridad

13. Bromas

f. Utilizarequipos defectuosos

14. Bajo influencia del alcohol

7. Usoinadecuadodelos EPP

15, Introducir MMILMMSS (Acto Inseguro)

8. Cargueincomrecto

16. Otro (Describa)

CON

DICION

ES SUBESTANDAR

1. Pisos humedos o resbalosos

8. Exposicion a ruido

2. EPF incorrectos o deficientes

9 Exposicion a radiacion

3. Herramientas, equipos o materiales defectuosos

10. Temperaturas exiremas

4. Equipos sin proteccion, proteccion deficiente

1. luminacion inadecuada

5. Sistemnas de adverencia, prevenciones, incorrectas
(sefalizacion)

12. Ventilacioninadecuada

6. Peligros de incendio y explosion

14. Condiciones atmosferas - ambientales peligrosas

7)Falta de ordeny limpieza

CAUSAS BASICAS DEL INCIDENTE, ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL

15. Otro: Fila de pallets mal apiladas

FACTORES DEL TRABAJO

1. Fallas de liderazgoy supervision

4. Desgastes por exceso de Uso excesivo

4. Mantenimientoinadecuado

2. Factores de [ngenieria

5. Herramientay equipos de trabajo

8. Abuso 0 maltrato

3. Comprasy suministros de materiales

6. Estandares y procesos de trabajo inadecuado
FACTORES PERSONALES

9.Falta de conocimiento

1. Capacidad Fisical Fisiologica
inadecuada

4. Tension (estrés) animica o Psicoldgica

7. Mofivacion inadecuada

2. Capacidad Mental/ Sociologica

5. Falta de conocimiento

8. Otro (Describa)
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4.2.4 ANEXO 4: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimiento de Medidas de Control

UL MATRIZ DE IDENTIEICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y |—<0digo: MIPER-02
-A- ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Revisién: 00

FECHA DE

REVISION 18/12/2023

OBJETIVO | Identificar, evaluar y controlar los peligros o sucesos no deseados, a partir de aplicacion oportuna de medidas correctivas.
ALCANCE | Todos los procesos y tareas que se realizan dentro de las instalaciones Pulpo S.A.

RESPONSABLE Area de SST.

Proceso Tarea REene Consecuencia | R€AUISIO | A tividad Jerarquia Control
identificado legal I EEEIESEER - control | operacional

3. Mejora de
ingenieria
enfocada en un
sistema de
barreras
acusticas
colocadas en la
parte superior
Llenado del tanque.
y . Pérdida 4. Capacitacion
Agrumado | vaciado Exp;s:glon a Auditiva R%SS'/f;T Rutinaria | 10 4 40 | 60 | 2400 3,45 al personal
de utdo Permanente sobre
tanque prevencion de
accidentes y
enfermedades
profesionales
derivados del
RUIDO.
5. Dotar al
personal
operador de
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proteccién
auditiva

Agrumad
o

Llenado
y vaciado
de
tanque

Sobrecarga
Fisica
(extremidades
Superiores)

Trastornos
musculo
esqueléticos

Res. SRT
886/15

Rutinaria | 10 4 40 25 | 1000

3. Ampliacién
de la superficie
de trabajo.
4. Capacitar al
personal en
materia
prevencion de
trastornos
musculos
esqueléticos.
Elaboracién de
un programa
integrado de
ergonomia.

Agrumad

Llenado
y vaciado
de
tanque

Atrapamiento

Ley
N°19.587
Decreto
N°351/79

Incapacidad
Parcial, Total/
Muerte

Rutinaria | 10 4 40 | 100 | 4000

3. Mejoras de
ingenieria
enfocadas en
sistemas de
resguardos
maoviles con
dispositivos de
enclavamiento.
4. Capacitacién
en materia de
procedimientos
de trabajo
seguro.

Agrumad
o]

Llenado
y vaciado
de
tanque

Proyeccion
de
Fragmentos
ylo Particulas

Ley
N°19.587
Decreto
N°351/79
Cap. 15
Maquinas y
Herramientas

Lesiones leves
(irritacion del
0jo)
Lesion graves
(perdida
permanente de
la vision)

Rutinaria | 10 4 40 | 10 | 400 4,5

4. Capacitacién
enelusoy
conservacion
de los
elementos de
proteccion
personal.

5. Utilizar

Proyecto Final Integrador TEMA 3 - CARBALLO, Cristian Omar

225




Universidad FASTA

Licenciatura en Seguridad e Higiene Laboral

elemento de

proteccién
visual

adecuado.

3. Mejora de
ingenieria
enfocada en un
sistema de
barreras
maoviles para el
punto de
recepcion de
materia prima,

que impida la
Lesion leve caida
(primeros Ley accidental del
Agrumad yL\I/?ir(]:?;doo caida a a_u,xilios) Pl s o opera(_jp r-
o de distinto nivel L_eS|on grave Decreto Rutinaria 24 | 25 600 3,4 Colocaqlpn de
tanque (incapacidad N°351/79 rodapiés y
parcial o total) antideslizantes
en escalones.
4. Colocacion
de banda
amarillay
negrade
advertencia al
riesgo de
caidas (lineas
cebradas)
Llenado Lesion I'e,ve Ley. 4, Progr_ama de
Agrumad | y vaciado Cornta_cto (percepuon - 19.587/72 o mantenimiento
o del elc_ectrlco cosqwllgg-, Decreto Rutinaria 12 | 100 | 1200 4 _ de_
tanque directo electrizacion - 351/ 79 mstalac_lones
movimientos eléctricas.
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reflejos-) Capacitacion
Lesion grave en materia de
riesgos
eléctricos.
Sefalizacién
del riesgo.

(Tetanizacion -
contracciones

musculares-,
paro
respiratorio,
asfixia,
fibrilacion
ventricular)
. 4. Programa de
Lesion leve N
It mantenimiento
(percepcién - de
cosquilleo-, . .
Iy instalaciones
electrizacion - o
o eléctricas.
movimientos L
3 Capacitacion
reflejos-) .
Llenado Lesit Ley. en materia de
Agrumad | y vaciado Clornta.cto esion grave 19.587/72 o riesgos
o] del ﬁ] gfrtélc(ig (J(;ar:targlggglr?gs_ Decreto RUAENE 2 e 5% eléctricos.
tanque musculares. 351/ 79 Sefalizacién
aro ' del riesgo.
res F;ratorio Rez et
apsfixia ’ medicion de
L) Puesta a Tierra
fibrilacion S
. y Continuidad
ventricular)
de las Masas.
Lesiones leves 4. Extremar el
( quemaduras ordeny la
de 1°y 2° limpieza, para
grado) evitar la
Llenado Lesiones Ley. acumulacion de
Agrumad | y vaciado . graves 19.587/72 L embalajes,
0 del mEEneie (quemaduras de Decreto ROl 24 == B residuos, etc.;
tanque 3°y 4° grado, 351/ 79 de facil
dafio en el combustion y
sistema rdpidos
respiratorio, propagadores
muerte ) del fuego.
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Control
exhaustivo de
los trabajos
gue se realizan
utilizando
llamas abiertas
y equipos
eléctricos de
soldadura o
corte. Para el
uso correcto de
estos equipos
es fundamental
instruir a los
empleados y
extender un
permiso de
trabajo en el
que se
indiquen las
medidas de
proteccion y
prevencién que
se deben
adoptar.
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425 Estadisticas de Siniestros laborales

El andlisis estadistico proporciona un sistema de seguimiento y control del
namero de accidentes, su gravedad, sus causas, la forma de producirse, asi como
la localizacion de los puestos de trabajo con mayor riesgo. También permite
expresar en cifras relativas, los valores de accidentabilidad global de la empresa,
para poder fijar el objetivo de control de los niveles de accidentabilidad.

El andlisis estadistico puede servir también de herramienta de inversion en
materia preventiva. Entre varias alternativas de inversion en prevencion, se podra
escoger aquellas que presenten unos indices mas altos.

indices estadisticos

Los indices que se presentan a continuacion son los recomendados e
indicados por la “XlII Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo.”

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) recomienda que el célculo
de los indices sbélo considere los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con baja laboral.

e indice de incidencia: Es la relacion entre el nimero de accidentes registrados
en un periodo y el numero promedio de personas expuestas al riesgo
considerado. Se utiliza como periodo de tiempo un afio.

e Indice de gravedad: Es la relacion entre el nimero de jornadas pérdidas por los
accidentes durante un periodo y el total de horas/hombre trabajadas durante el
periodo considerado.

e Indice de frecuencia: Es la relacién entre el nimero de accidentes registrados
en un periodo y el total de horas/hombre trabajada durante el periodo
considerado.

e indice de duracién media: se obtiene de la division entre los dias perdidos y la
cantidad de accidentes. Este promedio muestra la gravedad media de las

lesiones ocurridas.
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TASA DE FRECUENCIA:

N° Total de Accidentes durante el afio x 1.000.000
N° Total de Horas Hombres trabajadas

TASA DE INCIDENCIA:

N© total de Accidentes durante el afio x 1.000

N° promedio de trabajadores expuestos al
riesgo durante el afio

TASA DE GRAVEDAD:

N° de Jornadas de trabajo perdidas en el afio x 1.000

NO© total de horas hombre de los trabajadores expuestos
Al riesgo durante el afio

PROMEDIO DE DIAS PERDIDOS:

Duracion Media = Jornadas Perdidas
N° de accidentes
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Indicadores de siniestralidad, proyeccion anual del periodo enero - diciembre 2022

Codigo: RES-002 |
@ WL Registro estadistico de siniestros laborales, periodo 2022 —
| 1 4 Version: 00
Accidentes Total hora Total hora If Accident
con baja hombre hombre Accidente c;:b:jg :I
acumulados trabajadas | acumuladas con baja e
al mes acumulados

0 0 1] L .
Febrero 0 0 47 8272 16.544 a 0 0 15936 || -39.37 G
Marzo 1 1 45 7.840 24 384 10 127 .55 41,01 141,84 || -21,85 G0
Abril 0 1 47 8272 32,656 1] 0 30,62 120,72 || 10,73 G0
Mayo 0 1 47 8272 40928 ] 0 24 43 12317 || -318 (Y]
Junio 0 1 47 8272 48200 ] 0 2032 117 .62 238 ]
Julio 0 1 46 8.006 57 296 a 0 17 45 113,348 6,61 G0
Agosto 0 1 47 8272 65 568 ] 0 15,25 109,91 || 10,09 ]
Septiembre 1 2 47 8.072 T3.640 25 123,88 27 15 107,09 ) 12,90 G
Octubre 0 2 47 8272 81.912 1] 0 24 41 104,65 || 15,34 G0
Moviembre 1 3 47 8.152 90.064 15 122,66 332,30 102,58 || 17,41 G0
Diciembre 0 3 50 2.800 08.864 1] 0 30,34 100,64 || 19,25 G0
| Acumulado | 3 08.864 50 30.34
—  pbawes |
[ indice de incidencia | I wm N° de trabajadores 47 Trabajadores
indice de frecuencia l¢ 30,34 Accidentes/Mora Obijetivo de L. &0 Accidentesfirabajadores
indice de gravedad IEI 0.5 JornadalHora Duraci{']gﬁrlgljﬂrnada 4B4hh ;Z::aa:aa
indice duracion media |:1 m 16,66 Jornada fAccidente 176 h Mes
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Grafico de control de accidentabilidad
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Partes del cuerpo afectadas

W Miembros superiores
B Miembros infer iores
W Cabeza

ETronco

O0tros

Conclusion:

En el grafico se observa que el indice de frecuencia mejora a partir de abril
y que coincide con el limite inferior a partir del mes de agosto, con tendencias a la
suba en septiembre y noviembre, retornando hacia el nivel inferior en diciembre. Por
lo tanto, al estar todo el afio dentro de los limites inferiores y superiores, con un
grado de confianza del 90%, no es necesario implementar una accion correctora.

Basandose en esta informacion se puede concluir que la evoluciéon de la
accidentabilidad ha sido muy favorable e incluso que el objetivo del indice de

Frecuencia en el afio ha sido demasiado pesimista al respecto.
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4.2.6 Seleccién e Ingreso de Personal

Procedimiento utilizado por la empresa.

e Objetivo.

Garantizar que el personal esté calificado para la tarea que va a
desempeiniar.

e Alcance.

A la instalacion que solicite la incorporacion de nuevo personal, los cuales
intervendran en la seleccién del puesto a cubrir (Jefe de instalacion, Personal de
RRHH).

Desarrollo

Para la seleccion e ingreso de personal en primera instancia se debe
conocer para qué puesto se requiere de un nuevo colaborador. Una vez que se
sabe cual es el puesto a ocupar se elabora el perfil y descripcion del mismo.

» Consideraciones que se tiene en cuanta a la hora de confeccionar la
descripcion y perfil del puesto:

- ¢Tareas que se realizan en el puesto de trabajo?
- ¢Con quienes se relaciona el puesto de trabajo?
- ¢Cual es el encuadre de relaciones de jerarquia?
- ¢Cuales son los aspectos criticos de la tareal
responsabilidad?
Una vez confeccionada la descripcion y perfil de puesto se extrae del
mismo los requisitos que debera cumplir el candidato.
Ej: Edad, conocimientos previos, estudios, experiencia etc. Los requisitos
dependeran del puesto ocupar.

» Estrategia pararealizar la busqueday seleccion.

La estrategia de busqueda y seleccion se basa en 3 etapas, las cuales son:
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Etapa N°1 convocatoria

Esta etapa consiste en la convocatoria de los postulantes que cumplan con
las competencias o caracteristicas que se han definido en el paso anterior, a través

de un aviso en la fuente externa elegida, en este caso portales virtuales de empleo.

Etapa N°2 seleccion

Tiene que ver con la recepcion de curriculum, a esta etapa se la separa en
Fase de Pre-seleccion a través de la limpieza de la base de trabajo con solo aplicar
las etiquetas especificas para evaluar puntualmente a los que cumplen las
competencias. A partir de aqui se hace un primer contacto con los candidatos via
correo electronico con el fin de chequear los datos basicos y revisar la
disponibilidad para pactar una entrevista, donde se verifican los datos, se
selecciona aquel que se ajusta al puesto de trabajo y se descartan los que se alejan
de las necesidades del puesto.
Luego por ultimo se pauta un esquema de entrevistas, en las cuales se
verifica en profundidad las condiciones del candidato.
Para finalizar, se disefia un breve esquema de capacitacion para el

proceso de induccion de este puesto.

Proceso de induccidn

1-) Dar a conocer la organizacion:

» Mision Y vision.
» Que es lo que hace, tipo de productos, tipo de servicios, tipo de clientes etc.
» Cual es su historia

» Que busca la organizacion.

2-) Sobre el del puesto de trabajo:

e Mision del puesto.

e Como encaja el puesto dentro de la organizacion.

e LoOs puestos con que se relaciona.

3- ) Presentacion:
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e Con compaiieros.
e Con jefes.
e Recorrida por las instalaciones.

Una vez reclutado/s, se realiza el examen pre ocupacional (medico) y
psicotécnico depende la busqueda.

Para postulaciones internas, se publica la busqueda en las carteleras de la
empresa con los requisitos que deben cumplir, luego si esa persona cumple con el
perfil se hacen las entrevistas correspondientes.

4 -) Capacitacion para lainduccion o re-induccién en SST

La induccién en SST es el proceso mediante el cual al trabajador
nuevo se le informa sobre aquellos temas relevantes en seguridad y salud en el
trabajo que debe tener en cuenta en el cargo que va a ocupar.

Mediante el proceso de re-induccion en SST, se refuerza a los trabajadores
aguellos temas relevantes en seguridad y salud en el trabajo. Este refuerzo puede
ser periédico, ya que el area de seguridad e higiene define cada cuanto se debe
realizar.

Temas que se tratan en la induccion o re-induccion:
Aspectos generales y especificos de las actividades que va a realizar.
Identificacion y control de peligros y riesgos en su trabajo.
Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Politicas en SST establecidas en la empresa.

Derechos y deberes de los trabajadores segun ley de riesgos del trabajo.

vV V. V V V VY

Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo — C-SST (obijetivo, funciones,
nombre de los representantes).

» Plan de emergencias.
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Esquema de seleccidén e ingreso de personal

Puesto a ocupar

Descripcion del puesto

Perfil del candidato

Seleccidon y basqueda

Etapa N*°2

Proceso de induccion

4.2.7 Normas de Seguridad

Las normas son procedimientos escritos de trabajo que ayudan a evitar
acciones o situaciones peligrosas. Son directrices que afectan el comportamiento
de los trabajadores con el fin de evitar lesiones e incidentes mediante el control de
los riesgos.

Deben ser:

Necesarias: es la primera condicion para que una norma sea eficaz. No se debe
caer en el abuso, ya que un exceso de normas podria:

» Provocar confusion, llegando a producir un efecto negativo y perjudicial.

» Contribuir a que no se cumpla ninguna.

» Posibles: las normas deberan poder llevarse a la practica con los medios
disponibles. La implantacion correcta de normas de seguridad en una
empresa, es una forma valida, pero complementaria, de hacer seguridad.
Claras, Concretas y Breves:

» Claras: su contenido sera facilmente comprensible.
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» Concretas: referida a un solo tema.

> Breves: su lectura deberd ser facil y no engorrosa.
Aceptadas y Exigibles: para que una norma sea realmente eficaz debe ser
aceptada por quien deba cumplirla y exigible con delimitacion precisa de las
responsabilidades.
Actuales: las técnicas evolucionan, los procesos cambian; una norma que en su
momento era perfectamente valida, puede dejar de serlo, quedando anticuada e
inservible. Por ello toda norma debe ser actualizada.

Instruccion de Sequridad N°1

PROCEDIMIENTO NORMALIZADO PARA LA ACTUACION EN RG-0863
CASO DE INCENDIO EN HORNO =10
| Tactica | Incendio en el horno

Confinar y controlar el incendio dentro del horno

Operadores de Horno (primeros respondientes), Brigadistas y Supervisores.

Documento Conector | -

1) Evaluacion de

iPrincipioc

3cC icacid de
) Coomunicacion incendio?

& Incendio fuera de
hezirme

4} Accionar parada emergencia horno

5) A 2} Almohadilla
pagar quemadores y desprendiendo humo o S
cierre de llave de gas R 10} Exctincion

PO -02-04
&) Werificar gue los
ventiladores estén apagados
. £ Sibscon
11) Evacuacion controlada?

[st]

T) Realizar apertura de red de
incendic interna del horno POM-02-04

B) Realizar limpieza del horno Fin "
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Descripcion

Responsable

Evaluar la situacion dentro del horno para determinar magnitud.
Escenarios posibles:

Primer
respondiente

1 1) Aimohadilla solamente se encuentra desprendiendo humo (P.R), jefe de
2) Hay principio de incendio o incendio declarado. brigada (J.B)-
En todos los casos se debe dar aviso a prevencionista de planta. Brigadista.
Si una almohadilla se encuentra desprendiendo humo sin llama se Primer
debe abrir la puerta del horno y sin retirar almohadilla del interior res :
: . g pondiente
5 rociar manualmente con agua, dar aviso a prevencionista de (P.R), jefe de
planta y jefe de produccion. b S d 1B
Aclaracién: sila zona es poco accesible para rociar agua de rigada _( -B)-
forma manual, debe activarse rociadores. Brigadista.
o . . . . . Primer
3 Si existe principio de incendio convocar a la brigada por medio de respondiente-
comunicacion mas efectiva (personal, radia o telefonica) P .
supervisor
Al accionar la parada de emergencia, que se encuentra en los Primer
4 extremos del horno (sector formadora y clasificacion) se debe respondiente-
detener automaticamente la cinta, al igual que los ventiladores. supervisor
Paralelamente se deben apagar los quemadores y cerrar las llaves
de gas de cada uno de ellos. Para cortar el suministro de gas se Mantenimiento-
5 debe cerrar las 4 llaves de gas que se encuentran en el sector supervisor
izquierdo del horno (se cierran en sentido contrario a las P
manecillas del reloj).
Los ventiladores deben estar siempre en modo automaticos, en
6 caso de que por motivo de mantenimiento no lo estén se debe dar | Equipo técnico
aviso a personal de mantenimiento para que de inmediato detenga | de apoyo(ETA)
su funcionamiento ante un principio de incendio.
Abrir los rociadores del interior del horno manipulando las llaves | _
gue se encuentran en el sector derecho del horno. En ningin jefe de brigada
momento se deben abrir las puertas del mismo. En caso de ser (J.B)-
7 necesario utilizar los extintores mas cercanos aplicando los Brigadista-
siguientes pasos: A) Retire el seguro, B) Coléquese a una Equipo técnico
distancia de 2,00 m. C) Accione la palanca dirigiendo el chorro ala | de apoyo(ETA)
base del fuego con movimientos suaves de barrido.
L I Jefe de
Controlada la situacion se debe hacer limpieza profunda del horno, ;
. N , . emergencia
8 completando el check list de limpieza y adjuntar fotografias como
- - (J.E)- Jefe de
evidencia. .
brigada (J.B)
: . . . , . . Jefe de
Si por algtn motivo el incendio sale de confinamiento del horno se -
: : . N emergencia
9,10 considerara de mayor magnitud. Se debe intentar extinguir con (J.E)- Jefe de
matafuegos, PON-02-01 B
brigada (J.B)
11 En caso que el incendio sea declarado, accionar pulsador de COE

incendio mas cercano y actuar segun PON 5.5.3.6 Evacuacion.
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Instruccion de Sequridad N°2

INSTRUCCION DE TRABAJO PARA TAREAS RG-0863

EN INSTALACIONES DE BAJA TENSION

Rev. 00

Indice

I. OBJETIVO

IIl. ALCANCE

. IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

IV. EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS

V. FASES DE TRABAJO Y PUNTOS CLAVE DE SEGURIDAD

Fecha: .. .. Fecha: Fecha: .
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma: Firma: Firma:
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PUL INSTRUCCION DE TRABAJO PARA TAREAS RG-0863

= & K EN INSTALACIONES DE BAJA TENSION

Rev. 00

I. OBJETIVO.
Establecer las fases de trabajo que deberan seguirse escrupulosamente en
intervenciones en instalaciones eléctricas de baja tension.

II. ALCANCE.

Afecta a todo tipo de trabajo que deba realizarse en instalaciones eléctricas de baja
tension. Quedan exceptuadas las actuaciones elementales de conexion y desconexion de
equipos.

[ll. IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES.

Los directores de las diversas unidades funcionales velaran por el cumplimiento de la
presente instruccién de trabajo, asegurandose de que todo el personal afectado la conoce
perfectamente y esta debidamente instruido para realizar las tareas encomendadas, contando
con la autorizacion pertinente.

Los mandos intermedios instruiran a los trabajadores a su cargo que deban realizar
tareas en instalaciones de baja tension y comunicaran al director de la unidad funcional
correspondiente cuando éstos hayan completado su formacién, a fin de extenderles la
autorizacion pertinente.

Los trabajadores sélo podran realizar tareas en instalaciones de baja tension cuando
dispongan de la autorizacion pertinente extendida por el director del centro de trabajo con el visto
bueno del responsable de la unidad funcional.

IV. EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS

La dotacion de Equipos de Proteccion Individual y Gtiles de trabajo vendra determinada
en funcion del trabajo a realizar. Cuando la intervencién requiera un permiso especial de trabajo
(ver procedimiento de permisos de trabajo), el mando responsable velara por la disponibilidad y
utilizaciéon de los equipos necesarios antes de autorizar la realizacion del trabajo.
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.-l ; RG-0863
INSTRUCCION DE TRABAJO PARA TAREAS
= & K EN INSTALACIONES DE BAJA TENSION Rev. 00
V. FASES DE TRABAJO PUNTOS CLAVE DE SEGURIDAD

A) FASE PREVIA

1. Verificar que se dispone de autorizacion que acredite
a realizar el trabajo.
2. Verificar que el trabajo a realizar no exige
autorizacion de trabajo especial. En caso afirmativo
habra de ser cumplimentado por los mandos
responsables de la unidad que debe intervenir y
de la tarea a realizar.
3. Verificar que se dispone de los equipos de trabajo
necesarios y que el area de trabajo esta ordenada,
limpia y fuera de funcionamiento.

B) FASES DE REALIZACION DEL TRABAJO
1. Abrir con corte visible todas las fuentes de tension.
2. Enclavamiento o bloqueo de los aparatos de corte.
3. Reconocimiento de la ausencia de tension.
4. Poner a tierra y cortocircuito todas las fuentes de
tension.
5. Delimitacion de la zona de trabajo mediante
balizamiento y sefalizar la zona mediante carteles
normalizados.
6. Realizar la intervencién recomendada utilizando
exclusivamente los equipos de trabajo establecidos y
evitar que pueda acceder a la zona personal ajeno a la
tarea.
7. Al finalizar el trabajo, verificar que la zona ha
guedado limpia y ordenada y que todos los materiales
han sido retirados.
8. El operario comunicara al mando intermedio la
finalizacion de la operacion.
9. Para proceder a restaurar las condiciones normales
de la instalacion, se seguira cuidadosamente el proceso

inverso al descrito.

o Esta terminantemente prohibido intervenir sin

certificado acreditativo expedido por la empresa.

e Aparte de lo indicado en el parrafo anterior es
imprescindible asegurarse de que el area de
intervencién no esté sujeta a autorizacion especial
para acceder o actuar (areas con riesgo de incendio,
ambientes corrosivos, espacios confinados, etc.).

e Asegurarse de que los equipos de proteccion
individual disponibles son los adecuados (categoria
3). Las instalaciones y equipos han de estar
bloqueados cuando su puesta en marcha intempestiva
o flujo de materias peligrosas puede ser fuente de
peligro.

¢ No es suficiente el accionar interruptores pulsadores,
deben accionarse seccionadores de alimentacion que
permitan visualizar la desconexién.

e Sera imprescindible utilizar enclavamiento con

llave.

e Es necesario utilizar un tester de medicion.

e Aplicar las conexiones a tierra y en cortocircuito

establecidas al efecto.

e Aplicar el sistema de sefalizacién normalizado por

la empresa.

e Forma parte de la tarea dejar la instalacion en
perfectas condiciones eliminando cualquier tipo de

residuo generado
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Instruccion de Sequridad N°3

’.‘ RG-0863
=N PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y LIMPIEZA
Rev. 00
indice
I. OBJETIVO
Il. ALCANCE

[ll. RESPONSABLES E INVOLUCRADOS

IV. DESARROLLO

V. ANEXOS
Fecha: . . . Fecha: Fecha:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma: Firma: Firma:
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2L RG-0863
I 8 K PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y LIMPIEZA

Rev. 00

. OBJETIVO

Mantener los lugares de trabajos limpios y ordenados con el fin de conseguir un mejor
aprovechamiento del espacio, una mejora en la eficacia y seguridad del trabajo y, en general, un
entorno mas comodo y agradable.

II. ALCANCE
Entran dentro del alcance de este procedimiento todas las unidades funcionales de la empresa,
afectando a todos los puestos de trabajo y tareas.

[Il. RESPONSABLES E INVOLUCRADOS

Los directores de las unidades funcionales velaran por el correcto cumplimiento de este
procedimiento y realizaran revisiones especificas sobre esta materia en sus &mbitos de influencia
cada tres meses. Elaboraran un plan anual de accién sobre esta materia.

Los mandos directos son los responsables de transmitir a sus trabajadores las normas de orden
y limpieza que deben cumplir y fomentar buenos héabitos de trabajo. También deberan realizar las
inspecciones de orden y limpieza de sus areas correspondientes, como minimo una vez al mes.
Todo el personal de la empresa deber4d mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo y
cumplird con las normas de orden y limpieza establecidas en el Anexo 1.

IV. DESARROLLO

Un plan de accién anual para la mejora del orden y la limpieza de los lugares de trabajo sera
motivo de especial interés de la organizacion para controlar este tema, asi como los riesgos
convencionales de golpes, choques y caidas en las superficies de trabajo y de transito,
sensibilizando e informando a todos los miembros de la empresa, definiendo objetivos concretos
y estableciendo los controles necesarios sobre su cumplimiento.

El desarrollo de una accion preventiva en esta materia requiere el cumplimiento de las normas
generales que se incluyen en el anexo 1.

Se aplicara el cuestionario de revision del orden y limpieza (anexo 2) por directores de unidades
funcionales y mandos directos en sus areas de influencia y con la frecuencia establecida,
obteniendo la calificacién correspondiente.

Los resultados de dichas revisiones se colocaran periddicamente por el coordinador de
prevencion en la cartelera destinada a temas de prevencion y calidad, a fin de que todo el
personal los pueda conocer.
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ANEXO 1

2, RG-0863
PAK PROCEDIMIENTO DE ORDEN Y LIMPIEZA

Rev. 00

Norma n® PTOL-01

1. Cada empleado es responsable de mantener limpia y ordenada su zona de trabajo y los
medios de su uso: EPP y ropa de trabajo, armarios de ropas y prendas, sus herramientas,
materiales y otros asignados especificamente a su custodia.

2. Los empleados no pueden considerar su trabajo terminado hasta que las herramientas y
medios empleados, resto de equipos y materiales utilizados y los recambios inutilizados estén
recogidos y trasladados al almacén o montén de desperdicios dejando el lugar y area limpios y
ordenados.

3. Los derrames de liquido, aceites, grasa y otros productos se limpiaran inmediatamente, una
vez eliminada la causa de su vertido.

4. Los residuos inflamables, como algodones de limpieza, trapos, papeles, restos de madera,
envases, contenedores de grasas y aceites y similares, se meteran en recipientes especificos
metdlicos y tapados.

5. Las herramientas, medios de trabajo, materiales, suministros y otros equipos nunca obstruiran
los pasillos y vias de comunicacién dejando aislada alguna zona de la seccion.

6. Todo clavo o angulo saliente de una tabla o chapa se eliminara inmediatamente bien sea
doblandolo, cortandolo o retirandolo del suelo o paso.

7. Las areas de trabajo y servicios sanitarios comunes a todos los empleados seran usados de
modo que se mantengan en perfecto estado.

8. Los desperdicios (vidrios rotos, recortes de material, trapos, etc.) se depositaran en los
recipientes dispuestos al efecto. No se verteran en los mismos liquidos inflamables, colillas,...

9. Como liquidos de limpieza o desengrasado se emplearan preferentemente detergentes. En los
casos en que sea imprescindible limpiar o desengrasar productos combustibles o inflamables,
estara prohibido fumar.

10. Las zonas de paso, o sefializadas como peligrosas, deberan mantenerse libres de
obstaculos.

11. No deben almacenarse materiales de forma que impidan el libre acceso a los extintores de
incendios.

12. Los materiales almacenados en gran cantidad sobre pisos deben disponerse de forma que el
peso quede uniformemente repartido.

13. No se deben colocar materiales y utiles en lugares donde pueda suponer peligro de tropiezos
o caidas sobre personas, maquinas o instalaciones.

14. Las operaciones de limpieza se realizaran en los momentos, en la forma y con los medios
mas adecuados.
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ANEXO 2

REVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA

Area: Fecha da la revision:

H

i

= Las escaleras y piataformas estan Impias, en buen estado y libres o2 obstaculos
= L 25 paredes estan limpias y en buen astato

« Las ventanas y ragaluces estan Impos sin impedir 12 entrada de Uz nature

« El slstema de luminacion 2513 mantanido de forma efickents y imola

»Las safaies de seguritad estan visibles y cormeciamante disinbuidss

= L0s extintoras estan en sU lugar de ubicacion y visibles

Suelos y Pasllios
« L0S 5USIos estAn IMpios, Secos, i despendicios ni materal Innecesana

« 183 vias de crouiacion O personas Y vehiculos estan diferanciacas y senalizadas
« L0s pasiiios y zonas o8 transiio estan libres o2 obstacuios

« Las caetiias estan aparcadas en ioe lupares aspeciaies para sllo

Aimacenaje
+ Las dreas de aimacenamiento y deposicion de materiales sstan senaizacss

« L0s mataniales y sustenclas aimacenadss 58 encuentran cofractaments lsenifcacas
« Los materiales estan spliados en su silio S Invadir Zonas de paso
« Los matariales s 3plan o cargan o8 Maners segura, impla y ordenada

Maquinaria y equipos
= Se encuaniran implos y fores an su entomo de tooto maeral Innecesano
« Se encuantran foree de MIraciones InnNecasanas 02 acelias y prasas

» Posaen las profecciones adecuadas y los dlsposiivos de seguridad en funclonamiento

Herramientas

« Estan simacanacas an cajas 0 pansies a0scus0os, 0onds Cada hamamienta fisne su lugar
« Se guardan Iimpias de acalte y grasa

« L35 siacincas fiensn & cableann y Ies conexionas 2n buen estado

« Estan en condiciones saguras para & rabajo, no defechiosas u oxkiacas

Equipos de protecclion Individual y ropa g2 trabajo

» Se ancuaniran marcados o codificades para podedos entificar por sU usuano

« Se guardan en |0s iupares especilicos oe uso personalizado {armarkos o taguiias)
« Se encusniran mpios y &n buan 2staso

« Cuando 30n gesechables, 58 geposiian an joe conlsnedores afecuancs

Reasiduos

« L0S contansgares estan colocadoes prowmas y acceshies a 10s lugaras oe rabsjo
« Estan clarements |02MINCados 106 ComMenedonas 02 residuos sspacisias

» L0s resiogos Infamebles s colocan en bidones matalicos camados

« Los reelouos Incompatibies se recogan en contansdores separados

«Se evita el r2boss de 108 cConlensdores

L3 zona 02 aFatedor 02 jos contanacorss de rasitucs 223 impia

« Exisien o8 medios de limplsza e dspoaicion del personal del arsa

Oo00dod 0000 oood 000 0000 000d (000000 e

Oo00ood  0ood oooo 0oo Oood oood DDDDDDt

0000000 0000 0000 000 000d 0000 »O00000|#

0000000 0000 000d o000 0000 40004 DDDDDDF
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4.2.8 Prevencion de Siniestros en la Via Publica (accidentes in itineres)

Muchos de los accidentes que se registran a diario ocurren en el trayecto
que realiza el trabajador desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y viceversa.
En derecho laboral reciben la calificacién de “accidentes in itinere”. Sin embargo, los
riesgos que derivan de esta movilidad pueden reducirse si se adoptan algunas
medidas basicas de prevencion.

Objetivo
e Establecer un procedimiento preventivo de accidentes in itineres, que logre

aportar conocimientos, actitud, habitos y comportamientos seguros en la via
publica.

Alcance
e El presente procedimiento aplica a todos los conductores, peatones en general.

Responsabilidades
e Gerencia: la alta gerencia sera la encargada de proveer los recursos necesarios

humanos y materiales para el cumplimiento del presente procedimiento.

Area de Seguridad y salud en el trabajo
e Serd la encarga de llevar adelante las capacitaciones a los conductores y

peatones para el cumplimiento del presente procedimiento, evaluar, controla y

brinda el asesoramiento en Seguridad y Salud Ocupacional.

Desarrollo

Se entiende por accidente in itinere al acontecimiento subito y violento ocurrido en
el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el
damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al
trabajo.
Excepciones: el trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste
dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se modifica
por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atenciéon de familiar directo
enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a

requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.
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Trayecto cubierto: ruta usual y habitual que usa el trabajador para desplazarse
desde su hogar hacia su lugar de tareas y viceversa. El trabajador debera denunciar
antes el domicilio de residencia habitual y este comunicarlo a la ART.
La normativa vigente no fija un tiempo especifico que el trabajador debe tardar en
su trayecto al lugar de trabajo. De todas maneras, a fin de analizar si el trabajador
se encontraba en esta situacion puede hacerse una valoracion sobre la relacién de
la longitud del trayecto y los medios elegidos para llegar a destino.

Actuacion en caso de accidente in initinere:

En primera instancia el trabajador debe comunicar la ocurrencia del
siniestro al empleador quien a su vez informara a la ART. La aseguradora se
pondra en contacto con el damnificado y le informara a qué centro médico debe
dirigirse. El trabajador podra realizar la denuncia ante la ART en caso que el
empleador no lo hiciera.

NORMAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA VIA PUBLICA

Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros son
necesarios para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los
accidentes pueden evitarse.

Si tenemos en cuenta pautas para circular por la via publica, identificamos
los riesgos del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que se
tienen al conducir un vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad, son algunas
medidas que ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus graves secuelas

fisicas y psicolégicas.
Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere

> Exceso de velocidad.

v

Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

» No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino.

» Conducir un vehiculo con fallas mecénicas o de mantenimiento.

» No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafiante en

la misma.
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» No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.
» Conducir distraido.
» No respetar las leyes de transito.
Sin dejar de considerar cualquier complicacion surgida por causas

climatolégicas o por deficiencias en el trazado de la via.

Medidas preventivas esenciales
Peaton:

» Cruzar siempre por las esquinas.
> Respetar los seméforos.
» No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)

» No cruzar utilizando el celular.

Colectivos:

» Esperar la llegada parado sobre la vereda.
» No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

» Tomarse firmemente de los pasamanos.

Bicicleta:

» Usar casco y chaleco reflectivo.
» Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos).

» Respetar todas las normas de transito.

Moto:

Usar cascos y chaleco reflectivo.

No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

YV V VYV V

Esta prohibido transitar entre vehiculos.

Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
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» Circular en linea recta, no en “zig-zag”

» No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o
obstaculicen el rango de vision.

» Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

» Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

» Respetar los seméaforos, sefiales y normas de trafico.

» No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

» Llevar indumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de
prendas que dejen “volando” partes de la misma.

» Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones éptimas
para un paso firme.

» En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (pilotos,
botas).

» En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las
instancias que el sol reduzca su campo de vision.

> Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.

4.2.9 Plan de Emergencias

Para situaciones de emergencias la organizacion define y organiza las
respuestas adecuadas de la manera descripta en los procedimientos
correspondientes que son elaborados, actualizados y mantenidos por el
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con los
responsables de las diferentes areas.

Introduccion

La probabilidad que una emergencia afecte la integridad de las personas,
las instalaciones y actividades de la empresa es un riesgo que siempre estara
latente, motivo por el cual resulta absolutamente necesario contar con una

organizacion capaz de enfrentar emergencias, lograr minimizar la vulnerabilidad y
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mitigar las consecuencias que pueden afectar la continuidad del negocio, el
ambiente y todas las personas que interactian en la Organizacion.

El presente plan de emergencias esta estructurado en tres capitulos que
son el plan estratégico, plan operativo y plan informatico, y tienen como finalidad
proporcionar al personal que labora en la empresa Pulpo S.A. y a los visitantes,
toda la informacion necesaria para la atencion de una emergencia.

Las funciones de los lideres son asignadas a las personas y no a los
cargos. Por esta razén, siempre se debe reaccionar de acuerdo con las funciones
que se han asignado en el presente plan.

Las emergencias que se presenten dentro de la instalacion, seran
combatidas por el personal con entrenamiento, siempre se pedira ayuda a terceros
como Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil. Como norma general para cualquier tipo
de emergencia, se debe actuar con calma, pero con rapidez.

Es deber de los empleados que hacen parte de la brigada conocer
ampliamente sus funciones, conocer los equipos, hacer verificaciones periddicas de
los que les hayan asignado y participar activamente en todas las practicas de la
brigada.

Toda informacion sobre la emergencia debera ser suministrada al Jefe de

emergencia, a fin de que pueda tomar las decisiones apropiadas.

Informacién general

Descripcion de las instalaciones

Identificacion turnos y ocupacion

Nombre de la empresa Pulpo S.A.

Ciudad Ushuaia

Direccion Perito F. Moreno N° 3045
Limite de la propiedad

Por el norte S/N

Por el sur Perito F. Moreno

Por el este Gral. Celestino Dalmazzo

Por el oeste Vicente Padin Moreira
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Turnos Horarios

Administracion

Lunes a viernes
8:00 hs — 12:00hs 12:30 hs — 17: 00 hs

Turno mafana Turno tarde Turno noche

Lunes a viernes Lunes a viernes Lunes a viernes

7:00 hs —15:00 hs 15:00 hs — 23: 00hs. 23:00 hs — 7:00 hs

Operativo
Sabados Sabados Sabados
7:00 hs — 11:00 hs 11:00 hs — 15:00 hs 15:00 hs — 19:00 hs
Infraestructura de servicios
Suministro de agua
Acueducto m/pal Reservorio Trasporte por

SI Sl NO

camion cisterna

Pozo profundo Fuente de agua natural (rio, laguna etc.) NO

Suministro de energia

Compra

: NO
particulares

Energia m/pal SI Planta propia NO

Descripcidon de antecedentes de emergencia
¢ Principio de incendio en depdsito 2007.

e Principio de incendio en sector de Horno 2022.

Plan estratégico y/o estructural

Objetivos

Objetivo general

Establecer condiciones y procedimientos que permita a los ocupantes y
usuarios de Pulpo S.A., prevenir situaciones de emergencia y protegerse en casos

de desastres 0 amenazas colectivas que puedan poner en peligro su integridad.
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Objetivos Especificos
Identificar y aplicar un proceso de planeacion en prevencion, prevision, mitigacion,
preparacion, atencidén y recuperacion en caso de desastres.
Contar con la adecuada estructura organizativa en casos de emergencia.
Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto
internos como externos, con que cuenta la empresa para atender sus propios
eventos de emergencia.
Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo
frente a éstas.
Estructurar un proceso normalizado de evacuacion.

Alcance y campo de aplicacion

El presente plan de emergencias aplica para todas las operaciones
realizadas en las instalaciones de Pulpo S.A., y a todo el personal que participe en
estas operaciones como colaboradores, contratistas y visitantes.

Notificacion de emergencias

El propdsito del registro de los incidentes con pérdida o dafios a la
propiedad, los equipos y productos de Pulpo S.A. y de los incidentes ambientales es
proporcionar informacién para asistir en la identificacién de las areas con problemas
y determinar la accion requerida para controlar dichos incidentes.

Los incidentes o accidentes que tengan lugar en instalaciones de Pulpo
S.A. y que deben ser comunicados inmediatamente son:

Todos los accidentes que impliquen un fallecimiento.

Todos los accidentes que impliquen una lesién que requiera de hospitalizacion.
Todos los accidentes o incidentes que involucren al personal o equipos de Pulpo
S.A.

Todos los incendios de cualquier tipo y tamafio y los dafios resultantes.

Todas las fugas, descargas o escapes de gas que ocurran o emigren fuera de la

propiedad de Pulpo S.A.
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» Cualquier incidente ambiental o de seguridad que haya resultado o pueda resultar
en cualquier cobertura de los medios de comunicacion (radio, television etc.) de
cualquier lugar (local, nacional o internacional).

Concepto de emergencia

Emergencia

Situacién que ocasione o pueda ocasionar lesiones graves a empleados y/o
terceros, y dafios graves a la propiedad y cuya mitigacion y control requiera para
atenderla la modificacién temporal de la organizacion del sistema

Emergencia nivel 1

Emergencia local que puede manejarse con los recursos del area y en
donde la activacion de los recursos internos necesarios para atenderlos es a
discrecion del Jefe de Emergencias en el sitio. La emergencia puede ser resuelta
por la brigada. Situaciones que producen en las personas perturbacion localizada,
afectando el normal desarrollo de las actividades de operacion.

Emergencia nivel 2

Emergencia que por sus caracteristicas requiere otros recursos como:
apoyo interno, apoyo externo, seguridad fisica, apoyo médico, evacuacion; los
cuales se activan en forma automatica pero no total, y que por sus implicaciones no
requiere en forma inmediata de la participacion de la alta direccion.

Emergencia nivel 3

Emergencia que por sus caracteristicas, magnitud e implicaciones requiere
de la intervencion inmediata, masiva y total de los recursos internos y externos,
incluyendo a los miembros del Comité de Gerencia (Comité de crisis).

Se considera crisis toda situacion en la cual un evento afecte las variables
criticas de Pulpo S.A., de tal manera que sea capaz de generar dafio grave y poner

en peligro su estabilidad, servicio e imagen.
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Estructura de respuesta a emergencias

La estructura para manejo de emergencias esta disefiada para disminuir
la probabilidad de efectos negativos en la respuesta a las situaciones de
emergencia, acorde con los recursos disponibles de Pulpo S.A.

La estructura para la respuesta a emergencias esta disefiada para asegurar
una respuesta efectiva a las potenciales situaciones de emergencia de acuerdo con
los recursos y estructura administrativa de Pulpo S.A.

A continuacion, se presenta el esquema ante Emergencias y Crisis.

DETECCON
EMERGENCIA DE LA EMERGENCIA

COLECTIVA DAR AVISO ALERTA

Gerencia y supervision
1

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de Primera imlervencidon

ALARMA

COMPROBACION EN PUNTO REUNION SOLICITUD DE AYUDA EXTERIOR:
Rasponsable Control Comunicaciones Responsable Control De Comunicacones
| A 4
CONFIRMACION

EVACUACION APOYO externo

Equipos de Emergencia Servicios externos de Emergencias

—o;.,,cm NORMALIZACION

INFORME
_____./—"

CENTRO
DE SALUD
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EMERGENCIA

Estructura

Jefes de Emergencias
Galvan Diego- Ruiz Nelson

Equipo de Evacuacion
Caballero Damian — Ruso Antonio- Cejas Julio

Equipo de Primera Intervencion
Castellano Lucas- Roman Luis- Conté Alberto-Fernandez Nicolas- Barbona Dario-Insua
Daniel- Cisterna Fabian-Maidana Sebastian- Franco Dario

Equipo de Mantenimiento
Villar Nelson- Blanco Diego- Badilla Julio

Equipo de Primeros Auxilios
Iriarte Nicolas-Burgos Israel- Cardenas David- Claudio Mufios

) Equipo de Comunicacion
Avila Martin- Latorre lvan- Gomez Alberto

Funciones

Antes de la emergencia (regularmente)

» Efectuar inspecciones de seguridad periddicas a las diferentes areas de la
instalacion.

o Detectar, estudiar y tomar las medidas que correspondan para solucionar
detalles menores que convengan de las condiciones seguras que deben existir.

« Planificar y ejecutar la realizacion de ejercicios simulados de emergencia, con el
objeto de preparar al personal.

Durante la emergencia

Jefe de Emergencias: maxima autoridad al frente de la emergencia, tiene la funcién de
coordinar acciones y decidir si es necesaria la evacuacion.

Equipo de Evacuacion: su mision es trasladar a las personas del edificio a la zona
segura fuera del mismo.

Equipo de primera intervencion: este grupo tratara por medio de utilizacion de
equipos manuales de extincién, controlar las llamas en su fase inicial (en caso de
incendio).

Equipo de mantenimiento: cortara la energia eléctrica, gas y otros servicios 0 equipos
del establecimiento.

Equipo de primeros auxilios: se encargara de brindar primeros auxilios a aquellas
personas que pudieras haber sufrido lesiones durante la emergencia.

Equipo de comunicacién: su funcién principal sera hacer las llamadas a los cuerpos
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de auxilio, segun el alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre que se presente.

Después de la emergencia

e Informar los dafos totales experimentados y condicion de operacion restantes a
Gerencia y al Area de SST.

e Efectuar una evaluacion del evento experimentado, con el fin de separar y corregir
las condiciones inseguras que provocaron el acontecimiento no deseado.

e Recabar informacion para conocer las condiciones en que se encuentran las
personas internas y externas a la empresa.

CRISIS

Estructura

Comité de Crisis
Alonso Sebastian- Pérez Fabian

Funcién

Mantiene comunicacion con el jefe de emergencias, toma las decisiones y medidas para
el control de la crisis.
Comunica a la direccion de la empresa sobre el evento y las acciones tomadas

Simulacros
Para complementar el entrenamiento y preparacion ante emergencias, la
organizaciéon realizara simulacros para asi poner a prueba los conocimientos y

el nivel de respuesta del personal. Los simulacros a realizar son:

Sismo.

¢ Incendio en las instalaciones.

e Accidente Grave/ Mortal.

e Escape de gas

e Evacuacion total o parcial de las instalaciones.

Para garantizar que la ejecucién de estos simulacros no represente un
peligro real para el personal de la organizacion y externo, se planearan,

considerando el nivel de entrenamiento, de la siguiente manera:
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e Tipo 1: Avisado totalmente.

e Tipo 2: Avisado parcialmente.

Se realizara un simulacro anual, con el animo de favorecer la continuidad
en el proceso de formacion para preparacion ante emergencias. Pulpo S.A. definira
el tipo de emergencia para la ejecucion del simulacro. En estos simulacros se
evaluara la respuesta dada en cada uno de los tres niveles, para efectos de
identificar oportunidades de mejora y plantear planes de accion, los cuales
ayudaran a detectar nuevas necesidades, y asi actualizar el presente plan.

La planeacion de cada simulacro estard enmarcada en el cronograma de
emergencias anual.

Sin ninguna excepcioén las sesiones de instruccion y los simulacros, son
de obligatoria participacion para todos los empleados que laboren en las

instalaciones de la empresa

Plan operativo

Plan de Operaciones y Respuesta.

Evaluacion de dafios y andlisis de necesidades

Las acciones de control de emergencias varian segun el tipo y nivel de la
emergencia, la ubicacion de la misma, las caracteristicas del sitio y la capacidad de
respuesta con que se cuenta. Con base en esto, el Jefe de la Emergencia debe
inspeccionar y analizar la situacién rapidamente, apreciar varios de los factores,
aplicar principios béasicos, decidir qué acciones se debe tomar, formular un plan de
operacion y ejercer el mando.

A continuacion, se describen los pasos basicos para atender una
emergencia de cualquier tipo:

Paso 1. Hechos

Indague hechos esenciales y organicelos de manera sistematica.

¢ Momento de la emergencia (Mes, Dia, Hora).

Localizacion de la emergencia y/o lugares afectados.
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Obtener un esquema mental claro de las instalaciones afectadas en relacion con
vias, espacios abiertos, edificios expuestos y area circundante.

Observar cualquier situacion que pueda interferir la operacion, Ej. Lineas de alto
voltaje.

Naturaleza de la emergencia.

Muerte, lesionados graves.

Factores climaticos.

Paso 2. Probabilidades
El Jefe de Emergencias debe considerar las condiciones existentes y calcular las
probabilidades futuras.

Peligro de muerte.

Extensiéon de la emergencia.
Explosiones.

Desplome o colapso de la infraestructura.
Cambios en las condiciones climaticas.
Prevencion de los dafios asociados.

Paso 3. Situacion particular

El Jefe de Emergencias repasa su propia situacion y estima que se puede

lograr con los recursos gue tiene a sus ordenes.

Personal, aparatos, equipo. Ej. suministro de mangueras.
Ayuda adicional disponible.
Suministro de agua — tuberias maestras — hidrantes — skimer - barreras —

Bombas para succion.
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e Al arribo de los grupos de apoyo externo el Jefe debe repasar la accion que se
ha tomado y considerar las localizaciones de las unidades y aparatos y hasta qué
punto se ha comprometido.

Paso 4. Decision

Decision Inicial

El Jefe debe tener siempre en mente que su mision principal es prevenir las
pérdidas de vidas y posterior los bienes. Mientras averigua los hechos, estima
probabilidades, examina su propia situacion, debe formarse un plan mental claro y
preciso de la accion a tomarse y los objetivos a alcanzar.

Decisiones Complementarias

El Jefe de Emergencia debe revisar continuamente la evolucién de la
situacion. De este esquema “Actualizado” debe tomar las decisiones suplementarias
gue se puedan necesitar para enfrentar los nuevos acontecimientos y alcanzar sus
objetivos.

Plan de operacion

Ordenes e Instrucciones

Las 6rdenes deben ser claras y concisas y coherentes con los P.O.N

(Procedimientos Operativos Normalizados)
Supervision

La ejecucion exitosa del plan de operacién depende en gran medida de una
supervision capaz y ésta es la responsabilidad del Jefe de Emergencia y los
miembros de su personal. Es responsabilidad del Jefe de Emergencias establecer
el puesto de mando en un lugar ventajoso y supervisar las operaciones a travées de
oficiales y ayudantes.

Procedimiento Operativo Normalizado (PON)

Los procedimientos operativos normalizados son acciones especificas de
respuesta “Normalizadas”, que permiten a todos los organismos y personas que
intervienen en la atencion de una emergencia, actuar de forma similar,
coordinadamente, facilitando las comunicaciones y optimizando el uso de los

recursos disponibles.
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De acuerdo al andlisis de vulnerabilidad de la empresa alineado a los
riesgos que pueden presentarse, a continuacion se describen los procedimientos

operativos normalizados.

EN CASO DE INCENDIO

Responsabilidad del Jefe de Emergencia

Al sonar la alarma producto de un principio de incendio, proceda de la siguiente
manera:

A) Ordene desactivar la alarma. Disponga estado de alerta y evalué la situacion de
emergencia. Pida informacion a través del supervisor del turno afectado.

B) Solicite ayuda a los jefes de turno y/o supervisores para la evaluacién de la
situacion.

C) Si el siniestro estd declarado, disponga que se corten los suministros de
electricidad y gas al Equipo de Mantenimiento.

D) Disponga que el Equipo de Evacuacion ordenen evacuar al personal por una
ruta alejada del fuego, hacia la “zona de seguridad”.

E) En caso que no sea posible controlar el fuego con medios propios (equipos de
extincion), ordene solicitar al Equipo de Comunicacién apoyo de Bomberos,
Defensa Civil y/o ambulancias, si fuese necesario. Instruir al personal de Seguridad
para que tenga disponible los accesos al predio, a fin de permitir el ingreso de
ayuda externa y/o salida de las personas.

F) Controle y compruebe que el Equipo de Evacuacion, esté evacuando
completamente al personal de su area.

G) Compruebe que no queden personas en las areas de trabajo afectadas.

H) Ordenar al guardia de seguridad (porteria), que impida el acceso de particulares
a la empresa.

I) Recuerde al personal que soélo la administracion estd facultada para emitir
informacion oficial sobre el siniestro, a los medios de comunicacion (si estos se

presentasen).
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J) Una vez finalizado el estado de emergencia, evalué condiciones resultantes e

informe sus novedades y conclusiones a la Gerencia de la empresa.

Responsabilidad del Equipo de Primera Intervencion

Al sonar la alarma producto de un principio de incendio, proceda de la siguiente
manera:

A) Acuda a la emergencia inmediatamente.

B) Desaloje rapidamente al personal operativo de la zona de riesgo a una zona
segura.

C) Asegurese que el personal operativo hayan salido y que no regresen al area.

D) Proceda al corte de energia eléctrica y/o gas.

E) Opere los equipos de extincion segun las recomendaciones de los fabricantes.

F) Comunicar la situacion a los jefes de emergencias.

G) Solicitar al Jefe de Emergencias, en caso de ser necesario el apoyo de servicios
externos.

H) Colabore en las tareas de limpieza y reordenamiento.

Responsabilidad del Equipo de Evacuacion

Al sonar la alarma producto de un principio de incendio, proceda de la siguiente
manera:

A) Proceder de inmediato a la evacuacion.

B) Dirigir a los evacuados hacia el punto de reunion.

C) Auxiliar a las personas discapacitadas o con especiales dificultades.

D) Finalizado el desalojo, coordinar la agrupacion de los evacuados y la elaboracion

de las listas con el nombre de los evacuados.

Responsabilidad del Equipo de Mantenimiento

Al sonar la alarma producto de un principio de incendio, manténgase alerta y en
caso de que se requiera, proceda de la siguiente manera:

A) debera cortar los servicios de agravamiento: gas, electricidad etc.
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B) Asegurar los servicios necesarios y elementos afines al combate de la
emergencia (extintores, mascaras, agua etc.).

C) Rehabilitar instalaciones esenciales en caso de requerimiento.

Responsabilidad del Equipo de Primeros Auxilios

Al sonar la alarma producto de un principio de incendio, manténgase alerta y en
caso de que se requiera, proceda de la siguiente manera:
A) Preste atencion de primeros auxilios a los lesionados de la emergencia.

B) En caso de requerirlo solicite ayuda a los servicios médicos.

C) Pbngase a las 6rdenes del Jefe de emergencia.

Responsabilidad del Equipo de Comunicacién

Al sonar la alarma producto de un principio de incendio usted debe:

A) Avisar de la emergencia al Jefe de Emergencias y a los equipos que este le
indique.

B) Realice toda labor de comunicacién e informacion bajo la supervision y siguiendo
las instrucciones del Jefe de Emergencias.

C) Activar la orden de evacuacion y comunicacion de ayuda a los servicios
externos, bajo la supervision y coordinacion del Jefe de emergencias.

D) Recibir los avisos de posibles situaciones de emergencia y transmitirlos

oportunamente.

H Responsabilidad del Personal |

Al descubrir un principio de incendio en su area, proceda de acuerdo a las
siguientes instrucciones:

A) Active la alarma y de aviso al Supervisor de Turno

B) Dos o0 mas personas deben proceder a la utilizacion de los extintores, al no ser
controlado el fuego, evacuar el area en forma controlada, hacia la zona de
seguridad.

C) No reingrese a su area de trabajo hasta que el Jefe de Emergencias no de la

orden.
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D) En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde
que el aire fresco y limpio lo encontrara cerca del suelo.
E) En caso de encontrarse en otro sector y se ordena una evacuacion debera

dirigirse directamente a la “zona de seguridad”

EN CASO DE MOVIMIENTOS SISMICOS

Responsabilidad del Jefe de Emergencia

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda de la siguiente manera:

A) Verifique que los Jefes de Turno, Supervisor de Turno y el Area de SST, se
encuentren en sus puestos, controlando al personal.

B) Evalué la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamiento de
muebles y roturas de ventanales.

C) Cuando el movimiento sismico supere la intensidad de grado 5 (se produce
generalmente roturas de vidrios, desplazamientos y vuelco de muebles, libros y
objetos se caen de los estantes, agrietamiento de revestimientos en yeso), ordene
evacuar a la “Zona de Seguridad “ por la via de evacuacion.

D) Instruir para que se mantenga la calma, no correr ni gritar.

E) Terminado el movimiento sismico verifique y evalué dafios en compafia del o los
ayudantes. Al comprobar indicios de incendio o presencia de gas, no ingrese al
local, instruya en no uso de fuego (fosforo, encendedor etc.). Ordene interrumpir el
suministro de gas, electricidad y solicite ayuda a los bomberos.

F) Una vez finalizado el estado de emergencia, evalué las condiciones resultantes e

informe sus novedades y conclusiones a la Gerencia de la empresa.

Responsabilidad del Equipo de Primera Intervencién

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda de la siguiente manera:

A) Esté alerta, pida informacion de la situacion.

B) En caso de que se lo solicite acudir de inmediato al lugar, rescatando a las
posibles victimas.

C) Combata la emergencia hasta su conclusion.
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D) De ser necesario solicite al Jefe de Emergencias el apoyo de los servicios
externo (Bomberos, Defensa civil etc.)
E) Colaborar en las tareas de limpieza y reordenamiento.

Responsabilidad del Equipo de Evacuacion

Al sonar la sefial acustica de alerta, proceda de la siguiente manera:

A) Acuda de inmediato con el Jefe de Emergencias y con el Equipo de primera
intervencion para prestar colaboracion en aguello que estos consideren necesario.
B) Transmitida la orden de evacuacion proceda de inmediato a la evacuacion total
del personal.

C) Situese en las zonas asignadas y dirija a los evacuados hacia el punto de
reunion.

D) Auxilie a personas con dificultades.

E) Finalizado el desalojo, coordinar la agrupacion de los evacuados y la elaboracion

de las listas con el nombre de los evacuados.

Responsabilidad del Equipo de Mantenimiento

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda de la siguiente manera:

A) Debera cortar los servicios de agravamiento: gas, electricidad etc.

B) Asegurar los servicios necesarios y elementos afines al combate de las
emergencia (extintores, mascaras, agua etc.).

C) Rehabilitar instalaciones esenciales en caso de requerimiento.

Responsabilidad del Equipo de Primeros Auxilios

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda de la siguiente manera:

A) Acuda inmediatamente con el Jefe de Emergencias y con el Equipo de Primera
Intervencion para prestar colaboracion.

B) De ser necesario preste atencion de primeros auxilios a los lesionados de la
emergencia.

C) En caso de requerirlo solicite ayuda a los servicios médicos.

D) Pongase a las ordenes del Jefe de emergencia.
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Responsabilidad del Equipo de Comunicacion

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda de la siguiente manera:

A) Avisar de la emergencia al Jefe de Emergencias y a los equipos que este le
indique.

B) Realice toda labor de comunicacion e informacion bajo la supervision y siguiendo
las instrucciones del Jefe de Emergencias.

C) Activar la orden de evacuacion y comunicacion de ayuda a los servicios
externos, bajo la supervision y coordinacion del Jefe de emergencias.

D) Recibir los avisos de posibles situaciones de emergencia y transmitirlos
oportunamente.

H Responsabilidad del Personal H

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda de la siguiente manera:

A) Mantenga la calma y permanezca en su area de trabajo.

B) Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

C) Aténgase a las instrucciones del supervisor de SST.

D) Solo cuando el Supervisor de SST ordene la evacuacion del establecimiento,
abandone la instalacién por la via de evacuacion.

E) No pierda la calma. Recuerde que al salir no debe correr; circule por costado
derecho; evite el uso de elementos que generen chispa y/o llama.

F) En caso que existan replicas, deténgase hasta que finalice y continie su camino.

G) No reingrese al lugar de trabajo hasta que el Supervisor de SST lo ordene.

EN CASO DE ESCAPE DE GAS

H Responsabilidad del Personal H

Persona que detecta

En caso de escape de gas proceda de la siguiente manera:

A) Abrir puertas y ventanas del recinto donde se encuentra.

B) Debe Informar la obligacion irrestricta de evacuar la zona, Area o sector donde
se encuentre, para usted como para el resto de las personas que se encuentran en
el lugar.
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C) Informe inmediatamente al Jefe de Emergencias respecto a la fuga de gas,
brinde detalles de la localizacion donde se produjo.

Responsabilidad del Jefe de Emergencia

Al recibir la informacién sobre escape de gas, usted debe:

A) De instrucciones inmediata del corte de suministros eléctrico y de gas.

B) Controle y compruebe que el Equipo de Evacuacion, esté evacuando
completamente al personal de su area o zona.

C) De instrucciones de hacer el censo en los Puntos de Encuentros o en las
zonas de seguridad.

D) De instrucciones de apoyo externo de Bomberos, los mismos tomaran control de
la situacion de emergencia.

E) Informar a bomberos en caso de haber personas atrapadas en las instalaciones.
F) De instrucciones para transmitir la emergencia a la empresa proveedora de gas.

G) Espere instrucciones de Bomberos para retomar actividades.

Responsabilidad del Equipo de Primera Intervencién

En caso de escape de gas, usted debe:

A) Acuda de inmediato a prestar apoyo para la evacuacién del personal.

Responsabilidad del Equipo de Evacuacion

En caso de escape de gas usted debe:

A) Sitlese en las zonas asignadas y dirija a los evacuados hacia el punto de
reunion.

B) Auxilie a personas con dificultades.

C) Finalizado el desalojo, coordinar la agrupacion de los evacuados y la elaboracion

de las listas con el nombre de los evacuados.

Responsabilidad del Equipo de Mantenimiento

En caso de escape de gas usted debe:
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A) Debera cortar los servicios de agravamiento: gas, electricidad etc.

B) Pongase a disposicion del Grupo de evacuacion.

Responsabilidad del Equipo de Primeros Auxilios

En caso de escape de gas usted debe:

A) Acuda de inmediato a prestar apoyo para la evacuacion del personal.

Responsabilidad del Equipo de Comunicacion

En caso de escape de gas usted debe:

A) Realice toda labor de comunicacion e informacion bajo la supervision y
siguiendo las instrucciones del Jefe de Emergencias.

B) Activar la orden de evacuacién y comunicacion de ayuda a los servicios
externos, bajo la supervisién y coordinacion del Jefe de emergencias.

C) Recibir los avisos de posibles situaciones de emergencia y transmitirlos

oportunamente.

EN CASO DE ACCIDENTE GRAVE/ MORTAL

Responsabilidad del Personal

Persona que detecta

En caso de accidente grave/ mortal proceda de la siguiente manera:

A) Segun el caso, active parada de emergencia del equipo.

B) Si esté capacitado brinde atencién de primeros auxilios.

C) Reporte inmediatamente al Jefe de Emergencias.

D) En caso de accidente mortal acordone el area y evite el acceso de personas

ajenas al area

Responsabilidad del Jefe de Emergencia

Al recibir la informacién sobre accidente grave o mortal, usted debe:

A) Convocar la presencia del Equipo de primeros auxilios.
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B) Dar la orden de suspender las operaciones, en caso de accidente mortal proceda
al cierre temporal del sector o area.

C) De instrucciones de apoyo externo de emergencias medicas.

D) Informe del accidente al Supervisor de SST quien realizara el seguimiento del

caso.

Responsabilidad del Equipo de Primeros Auxilios

Al recibir la informacion sobre accidente grave o mortal, usted debe:
A) Brindar atencion de primeros auxilios al o los accidentados.

B) Coordine junto al jefe de emergencias el traslado del o los accidentados.

Responsabilidad del Equipo de Comunicacion

En caso de accidente Grave/ Mortal usted debe:

A) Realizar toda labor de comunicacion e informacion bajo la supervision y
siguiendo las instrucciones del Jefe de Emergencias.

B) Realizar la comunicacién de ayuda a los servicios externos, bajo la supervision y

coordinacion del Jefe de emergencias.

Deberes y obligaciones del Supervisor de SST

A) Dar aviso inmediatamente

B) Brindar los primeros auxilios por personal capacitado y llamar al servicio de
emergencia.

C) Identificar a la persona y su correspondiente ART o seguro.

D) Inmediatamente llamar al numero telefénico de emergencias de la ART o
companfia de seguro para hacer la denuncia del accidente y saber a qué sanatorio
trasladarlo.

La ART brindara un numero de siniestro que debe constar en la ficha de
denuncia. Ademas de los datos personales, se informa: relato preciso del accidente,

fecha, hora y lugar de ocurrencia.
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E) llevar al centro médico la ficha de denuncia con el correspondiente nimero de
siniestro. (Cada art o compafiia de seguro tiene una ficha especial para denuncia
de accidentes).
F) Remitir formulario de denuncia a la ART dentro de las 48 horas.
G) Si el accidentado no tiene ART y posee solamente Seguro de Accidentes, llamar
al numero de emergencias del seguro. Se sugiere averiguar el procedimiento a
seguir. Cada compafiia tiene su modalidad y no todos los seguros tienen la misma
cobertura.
ACCIDENTE IN ITINERE

En caso de accidente in itinere, se requiere ademas de la Ficha de
denuncia de accidente, la denuncia policial en la comisaria mas cercana al

accidente.

4.2.10 Plan de Evacuacion

Objetivo
e Proteger la integridad fisica de los colaboradores del centro de trabajo,
visitantes y contratistas, mediante el desplazamiento a través de la via de
evacuacion identificada para el efecto.
Alcance
e EIl presente plan de evacuacién aplica a colaboradores, contratistas y
visitantes.
Definiciones
Alarma:
Sefial que indica que esta ocurriendo un evento que origina una situacion
de emergencia. Se identifican dos situaciones:

Percepcion directa

El individuo se percata de la situacién por si mismo.
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A\

Por notificaciéon

Sefial sonora, cuyo origen es el sistema de emergencia de la Instalacion y
gue notifica a los ocupantes a cerca de una situacién de emergencia. Puede ser por
medio de la sirena, perifoneo o megéfono.

Procedimiento general de evacuacion

El proceso de evacuacion se iniciara en el momento de escucharse la alarma.
Una vez iniciada la evacuacion no deberd detenerse el proceso hasta su
culminacién en el punto de encuentro establecido.

Pasos a seguir
Camine rapido, no corra, circule por el lado derecho y por ningln motivo regrese.
Si detecta un compafiero en problemas, reporte su ubicaciéon al Jefe de
Emergencias inmediatamente.
Siga las instrucciones referentes a la alternativa a seguir para alcanzar la salida. La
determinacién de que alternativa tomar, esta a cargo del Equipo de Evacuacion o la
persona que se delegue para tal efecto.
Repdértese en el punto de encuentro al encargado para facilitar la verificacion de que
se ha cumplido el objetivo de la evacuacion.

Puntos de encuentro

Las caracteristicas principales para 6ptimos puntos de encuentro o reunién

son:

No atravesar vias publicas principales.

Ser un lugar alejado de la o las fuentes de peligro, de tal forma que no permita la
exposicion posterior a la emergencia.

Ser lo suficientemente amplio para albergar a todas las personas evacuadas.

Ser seguro, libre de riesgos.

Ser lo méas proximo posible al lugar de trabajo

En la mayoria de los casos no todas estas condiciones se pueden dar
juntas, para los puntos de encuentro, por lo que se debe optar por los sitios que

cumplan la mayor cantidad de ellas.
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Rutas de evacuacion y puntos de encuentro

Ruta de evacuacion principal

Zona peatonal (planta de tratamientos)

Ruta de evacuacion alterna

Transito vehicular ( totalmente despejado)

Punto de evacuacion principal

Zona de estacionamiento este

Punto de encuentro alterno

Zona de estacionamiento oeste

Nimero de personas que se

espera evacuar

Ocupantes Visitantes Totales
Max. Min. | Max. | Min. | Max. Min.
15 13 5 1 20 14

Tiempos esperados

Ultima persona a la salida 3

Ultima persona al sitio de reunion 5

Tiempo de espera antes de
permitir el Reingreso de los
visitantes

40 Minutos

Recursos de emergencia

Brigada integral de emergencias

.~ PupoSA.

Brigada integral de Primeros Auxilios- Incendios- Evacuacion y Rescate

Clase de brigada Integral

Fecha

17/ 05/ 2007

Acta de constitucién No

Tipo

Participacién voluntaria

Jefe de Emergencias

Galvan Diego

| Tel. Fijo

(2901) 581153

Entrenamientos recibidos

Instructor

Tema

Bomberos Zona Norte

Primeros auxilios, control de incendios, Evacuacion y

Rescate.

Equipo de atencién de emergencias

Elementos Tipo Estado Capacidad | Cantidad Ubicacion Fec_ha_ e
vencimiento
. Salida de
E)(()t;?ét&r ABC Bueno 10 Kg 2 emergencia 19/12/2023
p N°1 Nave 3
Extintor
portatil ABC Bueno 10 Kg 10 Horno 19/12/2023
. Salida de
E):)tr'?étglr ABC Bueno 10 Kg 2 emergencia 19/12/2023
p N°2 Nave 3
Almacén
Extintor Nave 2 frente
portatil ABC Bueno 10 Kg 2 a la oficina 19/12/2023
3D
Extintor Entrada
portatil ABC Bueno 10 Kg 2 principal de 19/12/2023
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almacén
Nave 2
. Salida de
Extln,tqr ABC Bueno 10 Kg 2 almaceén 19/12/2023
portatil
Nave 2
Extintor Entrada Nave
portétil ABC Bueno 10 Kg 2 5 19/12/2023
Extintor Salida Nave
portétil ABC Bueno 10 Kg 2 5 19/12/2023
Extintor Salida de
Lo ABC Bueno 10 Kg 2 emergencia 19/12/2023
portatil N°3
S dlleels ABC Bueno 10 Kg 2 EntradaNave | 1 g/15/5003
portétil 6
Extintor Salida de
ortatil ABC Bueno 10 Kg 2 Emergencia 19/12/2023
P N° 4 Nave 6
Extintor Frente a
P ABC Bueno 10 Kg 2 prensa 19/12/2023
portatil ¢
Horizontal
e ABC Bueno 10 Kg 2 Sector 19/12/2023
portéatil agrumadoras
Lo . Oficina
Botiquin Tipo A Bueno | - 1 administrativa N/A
Both,u!n Tipo A BUENo | eeeeeee 1 Of|C|nr_;1 Qg N/A
portatil supervision
Al costado de
Camilla Rigida Bueno | ----------- 1 la puerta d_e N/A
emergencia
N°1 Nave 3

Centro de coordinacion de operaciones
En la oficina administrativa de Pulpo S.A, se reuniran las personas
responsables de decidir las acciones a tomar durante la emergencia, l0os recursos a
utilizar y transmitir toda la informacion al Comité de Crisis.
Todos los brigadistas deben reunirse en este punto para reorganizar los
grupos de trabajo y ejecutar tares especificas, acorde a la orientacion del Jefe de

Emergencia.

Plan informatico

Directorio telefénico
Se debe contar con un directorio actualizado y de facil acceso. Es

responsabilidad del administrador el manejo adecuado de esta informacion.
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Alonso Sebastian

Gerente industrial

(2901) 566578

Chiarenza Diego

Lider SST

(2901) 453628

Ramirez Alicia

Auxiliar administrativa

(2901) 567282

Blanco Diego

Mecanico

(2901)234589

Teléfonos de emergencia

Los numeros telefénicos de emergencia se deben instalar cerca del

teléfono de servicio. Se debe asegurar que los empleados conozcan la ubicacion de

la lista con estos numeros y estén familiarizados con procedimiento para llamar a

los servicios de emergencia.

Provincia ART
Coordinacion de Emergencias Médicas
Teléfono: 0800-333-1333
Bomberos Voluntarios Zona Norte
Direccion: Soldado Aguila 2438 —
Ushuaia
Teléfono: 432881

Hospital Regional Ushuaia

Teléfono: 424163 — Emergencias
Direccion: Av. Maipu esq. 12 de Octubre
— Ushuaia

Defensa Civil Municipal
Teléfono: 02901 423200 / 422950 / 107

Direccion: Gob. Paz 550 — Ushuaia

Bomberos Voluntarios 2 de Abril
Teléfono: 422108 — 435316 —

Emergencias 103

Direccion: Héroes de Malvinas 4280 —
Ushuaia
Bomberos Voluntarios Zona Norte
Teléfono: 421444 — 424044 —
Emergencias 100
Direccion: Soldado Aguila 2438 —
Ushuaia
Teléfono: 432881 Defensa Civil
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Imagen 4.2 Punto de geo-referencia

Proyecto Final Integrador - CARBALLO, Cristian Omar

276




Universidad FASTA
Licenciatura en Seguridad e Higiene Laboral

5 CONCLUSION DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR.

La presente investigacion llevada a cabo dentro de las instalaciones de
Pulpo S.A. Determina fundamental los instrumentos y metodologias utilizadas en el
campo de la seguridad e higiene laboral para la creacion de un entorno de trabajo
seguro y saludable, facilitando un cambio de concepcidén en las personas, con
respecto al trabajo a la higiene y la seguridad. Entendiendo por entorno de trabajo
seguro y saludable, aquel en el que se eliminaron los riesgos o0 donde se tomaron
todas las medidas practicas razonables y factibles para reducir los riesgos a un
nivel aceptable y donde se integra la prevencion como parte de la cultura
organizacional.

Sin embargo, esto no obvia el hecho de que existe una falta de
actualizacion en la legislacién nacional en materia de Seguridad e Higiene Laboral.

Lo mas importante en la creacion de un ambiente de trabajo seguro y
saludable es el compromiso con la Seguridad e Higiene en el trabajo de los
diferentes actores dentro de la empresa, principalmente de la alta direccion, que es
a quien le corresponde la responsabilidad de asegurar un lugar de trabajo en el cual
los trabajadores no corran riesgos que afecten su salud fisica y emocional. Al
mismo tiempo los trabajadores deben cooperar, tomando precauciones razonables
para garantizar su propia seguridad, cumpliendo con las normas de trabajo
dispuestas por la empresa.

Lo que hizo posible y ayudo en gran medida a la realizaciéon de esta
investigaciéon fue la cooperacion de las diferentes unidades funcionales que
constituyen la organizacion.

Por otro lado, las dificultades se presentaron en torno a diferentes aspectos

no contemplados dentro de la ley Nacional de Seguridad e Higiene laboral vigente.
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