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INTRODUCCION

La Seguridad e higiene dentro del rubro petrolifero es una rama importante que se
ocupa de las normas, procedimientos y estrategias, con el fin de preservar la
integridad fisica de los operarios, por eso la seguridad e higiene esta en funcioén de
la organizacion ya que se enfoca a prevenir accidentes laborales y enfermedades
profesionales para garantizar las condiciones personales en materia de trabajo
capaces de mantener niveles 6ptimo de salud hacia los personales. La creacion
de un ambiente laboral seguros deben implicar cumplir con las normas y
procedimientos del cliente (PAN-ENERGY) y propios mismo de PETROSAR S.A.

Por ello para llevar a cabo este proyecto se va a interiorizar en el factor humano
(entrenamiento y motivacioén), condiciones de la infraestructura de la organizacion,
condiciones ambientales (ruido, uso de herramientas manuales, accidente
vehicular). El seguimiento se debe ir realizando mediante auditorias y control de
todos estos factores para contribuir ambiente laboral mas seguro y sin ningdn tipo

de incidentes personales o materiales.
OBJETIVO
Objetivo del trabajo

Establecer herramientas de gestion para lograr evaluacion y adopcién de medidas
preventivas de los riesgos presentes que contribuyen a crear y mantener riesgos
especificos del personal al momento de realizar las actividades diarias. Al
establecer esta herramienta los soldadores deben tener en cuenta (normas,

reglas, procedimientos, permisos de trabajo) minimizar y/o eliminar los riesgos.
Objetivo especifico del trabajo

e Recabar toda informacion necesaria e histérica de la empresa y de
campo en relacion a la problematica que se existe.

e Detectar los conocimientos con la reglamentacion vigente por parte de
los soldadores dentro de la organizacién, analizar, contrastar y vincular

los conocimientos de cada operario y el trabajo de campo efectuado a
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relacion al incumplimiento de las legislaciones y la politica general que
tiene nuestro cliente la operadora Pan- Energy)

e Investigar las principales causas de los accidentes mas relevantes de la
empresa durante su jornada laboral. Crear — modificar- implementar
procedimiento de trabajo sobre la actividad a desarrollar e implementar

sistema de gestion interna incluyendo programa de seguridad.
JUSTIFICACION

El presente proyecto se justifica debido a la realizacion de las condiciones de
higiene y seguridad existentes en el area de empalmes de linea en donde
permitirq a esta organizacion contar con los datos necesarios para poder aplicar
medidas preventivas necesarias para preservar un ambiente seguro para los
operadores, mas aun siendo que las actividades se realizan en una ubicacion de
70km de Comodoro Rivadavia, conteniendo accesos de caminos de ripios,
sinuosos para el personal afectado al manejo de vehiculos pesados o livianos,
donde se dan incidentes vehiculares con mayor frecuencia debido al factor

humano y a las condiciones climaticas adversas.

Este proyecto beneficiara a los operarios de la organizacidén para que puedan
tomar medidas preventivas necesarias, mejorar la calidad de su ambiente laboral
lo que incidira en su seguridad e higiene personal — profesional.

SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

TRABAJO: EMPALMES DE LINEA

DURACION: se encuentra situada a 70km de la zona urbana, Ciudad de
Comodoro Rivadavia

Ubicacion: Yacimiento Cerro Dragon.

Cantidad de personal: 900 empleados

Condiciones de trabajo: Petrosar cuenta con una base situada a 70km de la
ciudad encontrandose a 50km de la ciudad de sarmientos.
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Los horarios son de lunes a viernes de 8:00 a 17:30. Con posibilidades de
extenderlos.

RESENA HISTORICA DE PETROSAR

Petrosar S.A., inicia sus operaciones en el afio 1978.

En la ciudad de Comodoro Rivadavia con el objetivo de proveer a las empresas
operadores de la Industria del Petrdleo y Gas, una gama integral de servicios para
el desarrollo idéneo de sus operaciones.

Hemos logrado nuestra consolidacion en el mercado a través de un crecimiento
sostenido de casi treinta afios, ampliando nuestro abanico tradicional de servicios
para la produccion y diversificando nuestras prestaciones en rubros
complementarios de Transporte de Personas, Construcciones Civiles y

Distribucion de Combustibles.

Es asi que, hoy por hoy, estamos en condiciones de ofrecera nuestros clientes el
mas amplio rango de servicios petroleros, que se caracteriza por su capacidad de

adaptacion a las necesidades especificas de cada uno de ellos.

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO (PRIMER TEMA)

Sector a evaluar soldador en empalme de linea

La actividad desarrollada por los soldadores consiste en la en la preparacién de un
prefabricado para empalmar la lineas de oleoducto, consiste en despresurizar la
linea en conjunto de plaqueo y colocacion de tapas ciegas en puntos especificos
de la linea a trabajar, para poder impedir el fluido, una vez despresurizado el cafio
a trabajar se debe localizar la perdida trazada por el soldador, cortar con corta
cafo el tramo sefializado. Una vez cortado el tramo defectuoso se procede a la
colocacién de bentonita en los dos extremos del cafio a empalmar con el fin de
gue no hay ningun tipo de gases dentro del cafio, después se realiza un bisel con
amoladora para que se pueda penetrar la soldadura, se presenta el cafio en los

puntos (foto 1) donde se habia realizado con anterioridad el corte con un
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presentador, y se procede a empalmar la linea con el trabajo del soldador

calificado (foto 2).

Foto 2

Foto 1

Empalmes de caferias con producto:

En este tipo de trabajo es uno de los mas riesgosos que tienen en el servicio que
brinda petrosar en el yacimiento de cerro dragdn ya que con esta actividad, debido
a que se empalman gasoductos existentes, si bien estos son despresurizados y
ventilados, siempre queda algo de producto en el interior. Para reducir riesgos en
esta actividad se aisla mediante cierre de valvulas, colocacién de chapas ciegas o

figura 8, colocacién de tapon de bentonita.

Equipamiento a utilizar son:

e Ford 4000 con maquina moto soldadora

e Termo porta electrodos

e Carpa para soldadura (en caso de factor climatico, lluvia)
e Pinza

e Pinza de mano.
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Equipo de proteccién personal

El equipamiento de proteccion personal que utilizan los soldadores en esta
actividad es sujetado por los mismos para que proteja de uno o varios riesgos que

pueden llegar amenazar su seguridad o su salud del trabajo.

Gorro: protege de cuero cabelludo, cabello. Especialmente cuando se hacen

soldaduras en diferentes posiciones.

Zapatos de seguridad: Cubren toda parte de tobillos para evitar salpicaduras,

exceso de tierras en los pies.

Delantal de cuero: Protege salpicaduras y exposicion a rayos ultravioletas por

arco.
Guantes de cuero: Protege manos y mufiecas

Mascara facial soldador: protege los 0jos, cara, cuello este elemento se
encuentra provista por filtros inactinicos de acuerdo al proceso e intensidades que
tiene la moto soldadora.

Casa de cuero: este elemento es utilizado dependiendo de las posiciones
verticales y sobre cabeza, deben usarse estos adiamientos para evitar

guemaduras que pueden ocasionar el metal fundido en el momento de empalmar.

Casco: El principal objetivo es proteger la cabeza de quien lo usa en peligros de
golpes, también puede proteger frente a otros riesgos de naturaleza mecanica,

térmica o eléctrica.

Antiparras: Las particulas volantes, las salpicaduras de liquidos corrosivos, metal

fundido, polvos y rayos son los causantes mas comunes de accidentes en los 0jos.

RECOMENDACION PARA LOS SOLDADORES

Antes de iniciar la actividad se recomienda evitar cualquier tipo de material

inflamable como fosforos, encendedores y el uso adecuado de ropa de algodon.
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Debido a que se si utilizan otros tipo de indumentaria como polar, lana, entre otros

puede provocar estaticas y provocando graves accidentes.

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

EVALUACION DE RIESGOS PRESENTES Y MEDIDAS

RIESGOS

MEDIDAS PREVENTIVAS

RESPONSABLES

Resbalones, tropiezos,
caidas, torceduras

Orden y limpieza. Ubicar
contenedores para restos y
piezas en desuso cerca del

puesto de trabajo. Utilizar
calzados de seguridad con
puntera de acero seguridad.

Supervisién-
Operarios- Referente
SSA

sobre esfuerzo -
aprisionamiento

Uso de ayudas mecanicas
(utilizacién de hidro-grua,
utilizacion de carro con
ruedas). No levantar pesos
excesivos, trabajar en grupo
para disminuir la carga y
repeticion.

Operarios

flechadura de arco de
soldar

Evitar chispas de soldaduras
alcance o decaigan sobre
materiales combustibles. Para
ello se debe realizar una breve
capacitacion sobre los
materiales a trabajar y
materiales peligrosos.
Utilizacién de mascara facial,
verificando el estado de la
misma caso contrario realizar
recambio.

Operarios- Referente
SSA
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Cuadro de riesgos en soldadores calificados en empalmes de lineas petroleras

RIESGOS

MEDIDAS PREVENTIVAS

RESPONSABLES

Proyeccion de
particulas y/o
fragmentos en los ojos

Organizar el trabajo para que
las proyecciones no afecten a
otros operarios (Casi que se
encuentre otro operario
colaborando la actividad del
soldador debe contar con todos
los EPP, y se debe encontrar
capacitado para evitar este tipo
de riesgos). En Caso de que
las proyecciones afecten a
terceros no involucrados en el
area de trabajo se debe alejar
a todo el personal sin
autorizacion.)

Supervisién-
Operarios- Referente
SSA

Quemaduras

Utilizar carpa de soldadura
para limitar el riesgo derivado
de proyeccion de particulas en
los ojos. Utilizar vestimenta de

soldador. Utilizar guantes
aislantes de temperatura para

evitar quemaduras en las
manos. Establecer permiso de
sistema de trabajo en caliente
para trabajos de soldaduras en

locaciones riesgosas.

Operarios
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Cuadro de riesgos en soldadores calificados en empalmes de lineas petroleras

RIESGOS

MEDIDAS PREVENTIVAS

RESPONSABLES

Emisién de gases -
arco de soldar

Charla de seguridad sobre los
gases de campo (Sulfhidrico)-
Charla sobre gases de la
soldadura- Uso de EPP,
Realizar medicién de atmosfera

con exposimetro.

Operarios- Referente
SSA

Incendio

Evitar- separar de los focos
inflamables los focos de
ignicién. Almacenamiento
adecuado de los materiales.
Disponer de extintores
suficientes, adecuados y
correctamente mantenidos y
ubicados en la zona de trabajo.

Operarios- Referente
SSA

Contacto eléctrico

Charla de seguridad sobre los
riesgos eléctricos. Verificacion
del estado de moto soldadora-
Utilizacion de EPP (Guantes),
Confeccionar permisos de
trabajos- Aislamiento de
energia.

Operarios- Referente
SSA

Emision de ruidos

Minimizar la emision de ruidos-
encerramiento de la fuente
(moto soldadora) realizar
mantenimientos periédicos del
equipo. Reducir tiempo de
exposicion. Utilizacion de
proteccion del oido: Proteccion
auditiva. Realizar medicién de
ruidos en toda area con altos
niveles de ruidos.

Operarios- Referente
SSA
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RELEVAMIENTO DE RIESGOS EN SOLDADURA

TIPO DE RIESGOS

La legislacién de prevencion de riesgos laborales lo define la posibilidad de que un
trabajador sufra un dafio derivado del trabajo. Su gravedad se mide teniendo en
cuenta la probabilidad de que se produzca el dafio y su severidad

El riesgo se materializa en un dafio real que perjudica la salud. En la siguiente
tabla confeccionada se va a observar la clasificacion de los riesgos y factores,
derivados y dafios que pueden producir en los soldadores de empalmes de linea.

m

-organizacion

TIPOS DE RIESGOS FACTORES RIESGOS DERIVADOS DANOS A LA SALUD
-carga fisica
-condiciones -Trastornos musculo
ambientales - Fatiga fisica, visual y esqueléticos,
ERGONOMICOS .carga visual postural, di confort visuales,
. ambiental, respiratorios, etc.
‘movimientos
. enfermedades ‘Trastornos
repetitivos . R
profesionales psicoldgicos
‘posturas forzadas | |nsatisfaccion, fatiga digestivos,
. d i , .
PSICOSOCIALES Coh Iclones mental y estrés alterac~|ones del
trabajo y empleo suefio, etc.

Cortes, rozaduras,

11

SEGURIDAD Lugar de trabajo | Accidentes de trabajo | heridas, fracturas,
Equipos de trabajo etc.
Agentes
contaminantes Trastornos
HIGIENIECOS (F|$|c.os,lQ'U|m|cos, Enferm'edades resplratc,ers,
Bioldgicos) profesionales dermatoldgicos,
Presentes en el digestivos, etc.
entorno.
Pagina
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MATRIZ DE RIESGOS GENERALES

Peligro:
Fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion humana o

enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo, 0 una combinacion

de éstos.

Riesgo:
Es la combinacion de la probabilidad y las consecuencias de la ocurrencia de un

evento peligroso

Evaluacion de Riesgos:

Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decisiébn apropiada sobre la necesidad de adoptar

medidas preventivas.

Identificacion de riesgos:

Se identificara los peligros asociados a cada actividad, segun la planilla Anexo I,
estimando los riesgos inherentes a cada peligro identificado, para la posterior

evaluacion de los niveles de probabilidad y consecuencias
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NIVEL DE RIESGO = Probabilidad de Amenaza * Magnitud de Dafio

3 KN
; 8

1 2 3 4
Probabilidad de Ocurrencia
-

Magnitud de
Dafio

1 Insignificante

2 Baja 12 —16
3 Media 8-9
4 Alta 1-6

Riesgo = Probabilidad de Ocurrencia x Magnitud de Dafio

Para la presentacion del resultado (riesgo) se usa una grafica de dos dimensiones,
en la cual, el eje-x (horizontal, abscisa) representa la “Probabilidad de ocurrencia”
y el eje-y (vertical, ordenada) la “Magnitud de Dano”. La Probabilidad de
Ocurrencia y Magnitud de Dafio pueden tomar condiciones entre Insignificante (1)

y Alta (4).

Probabilidad de Ocurrencia:

Valoracién de ocurrencia

Baja: existen condiciones que hacen muy lejana la posibilidad del dafio

Pagina
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Mediana: Existen condiciones que hacen poco probable un dafio en corto plazo,

pero no son suficientes para evitarlo en el largo plazo

Alta: Dafo inminente. No existen condiciones internas y externas que impidan el

desarrollo del dafio o incidente.

Magnitud de Dafo

Valoracion de Magnitud de Dafio

Baja: Dafio leve.

Mediana: Provoca desarticulacion de un dafio medio dentro de Petrosar S.A

Alto: desarticula toda la organizacién por el nivel elevado del dafio que puede

ocurrir.

Pagina
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EVALUACION y CONTROL DE RIESGOS

EVALUACION DE RIESGOS
Magnitud de Probabilidad de
Dafio Ocurrencia

Actividad Riesgos
o

Insignificante
Insignificante

Formas de
Control a
implementar | Responsabl REQUS|S'T°
/ e
implementad LEGALES




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Pagina

16



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

RIESGO DE SEGURIDAD

Los accidentes de trabajo se producen por que el ser humano cometemos actos
incorrectos o bien por desperfecciones de equipos, herramientas, maquinarias o el
mismo lugar de trabajo se puede encontrar en condiciones inadecuadas. Pero

también pueden surgir las mismas situaciones a la vez.

Las causas humanas se relacionan con el comportamiento del trabajador y se
reflejan en conductas totalmente imprudentes o falta de respeto hacia las normas
y/o procedimientos, que comunmente ocurre. Estas causas son dificiles de
controlar porque dependen de la formacion de cada persona. Algunas de estés
tipo de conductas se dan comunmente en el yacimiento por distracciones, excesos
de confianzas, falta de conocimiento sobre area de trabajo, ya que el equipo de
trabajo se encuentra trabajando por distintos lugares del yacimiento, no usar los
equipos de proteccién personal, adoptar posiciones inseguras o inadecuadas al

procedimiento de trabajo.

Las causas técnicas hacen referencia a condiciones peligrosas o inseguras hacia
el entorno laboral. Estas causas son las de soluciones mas flexibles, ya que se
debe descubrir desde donde se origina, el riesgo para adoptar medidas de
técnicas necesarias para poder prevenirlo. Algunas de estas causas se dan por la
falta de mantenimiento preventivo de equipos y maquinarias, déficit de los
elementos de proteccién personal, carencia de dispositivos de seguridad en los
equipos de trabajo, inadecuada condiciones de los lugares de trabajo, falta de
sefializacion, escasa comunicacion con los superiores, falta de orden y limpieza en

las instalaciones

Los principales riesgos de seguridad a los que se encuentran expuestos mientras

se realizan las actividades laborales de soldadura son los siguientes.

Pagina
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Resbalones, tropiezos, caidas a distinto nivel

Definicién

Cuando la persona cae a un desnivel de uno o mas escalones, 0 en excavaciones
sin considerarse de que es trabajo en altura, es caida a distinto nivel. En este caso
cuando se realiza el rol de emergencia y de llamada se realiza un informe 24horas
de Pan- Energy y se realiza un informe interno de petrosar para enviar hacia la
ART. Es necesario nombrar si fue caida a distinto nivel desde los escalones que

se efectu6 la caida.

Causas raiz

Falta de orden y limpieza en zonas de trabajo

Acumulacion de materiales o herramientas en el area de trabajo

Piso en mal estado

e Suelo deslizantes a causas de liquidos derramados
Dafios

e Heridas superficiales

e Fracturas de huesos

¢ Inflamaciones musculares
e Esguinces

e Torceduras

Medidas preventivas

e Chequeo visual sobre el area de trabajo
e Utilizaciéon de los EPP adecuados
e lluminacién adecuada

e Respetar escalones escaleras o los accesos hacia las excavaciones.
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Recomendaciones

Las herramientas se encuentran almacenadas en depdsitos y en cajones de los
camiones, las mismas el personal ascienden y descienden utilizando escaleras de

la infraestructura o de los vehiculos.

Se debe verificar el estado de las escaleras ya sea de la infraestructura, vehiculo o
de las excavaciones. Para ascender y descender a la misma siempre de espalda.
Ya que uno de los factores climéticos que tenemos en el sur es la probabilidad de
escarcha.

Las herramientas se
encuentran almacenadas
dentro del camion, es
recomendable el acceso de
ascenso y descenso por
escaleras.

Sobre esfuerzo

Definicién
Sobre esfuerzo se deriva del extraordinario o adicional esfuerzo que el ser
humano puede ejecutar, al realizar una actividad.

Causas raiz

e [Falta de conocimiento sobre posturas correctas
e Sobrepasa capacidad de esfuerzos (peso y volumen de carga)
e Frecuencia de los esfuerzos (Numero de veces que se realizan)

e Mala posturas
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Lesiones en arterias, sistemas nervioso
Lesiones musculare

Lesiones en hueso y articulaciones
Problemas posturales

Problemas en tendones

Medidas preventivas

Evaluar el trabajo. A tener en cuenta:

Peso

Repetitividad

Necesidad de ayuda

Superficie de la carga

Dificultad de agarre

Distancia a recorrer

Utilizar bases sélidas y apoyada sobre suelos estables

Mantener la estructura de carpa mediante sogas, para evitar caidas de la
misma en caso de condiciones climaticas adversas sobre todo en invierno
Elegir las herramientas adecuadas para ejecutar la tarea

Evaluar siempre los riesgos sobre las cargas a mover

Realizar trabajo en equipo con los comparieros de trabajo para evitar

esfuerzos excesivos o posturas forzadas.
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Recomendaciones

Evitar caida de carga, en donde se debe inmovilizar las cargas que se van a

mover con la ayuda de otros dispositivos de retencion.
Utilizacion de protecciones sobre partes inferiores
Para proteccion de pies utilizar zapatos o botas de seguridad.

Guantes tipo vaqueta para proteger las extremidades de las manos.

En esta imagen se visualiza como
operario, realizando movimientos
para presentar prefabricado. Es
recomendable la ayuda de medios

mecanicos, o de terceros.

Aprisionamiento

Definicion

Aprisionamiento de una parte o toda parte del cuerpo, o indumentaria entre los

elementos a trabajar, entre objetos, piezas, o materiales.
Causa raiz

e Uso de ropa inadecuada, utilizacion de cadenas, anillos, pelos sueltos
durante la realizacién de la actividad, mala manipulacion de maquinas y

herramientas portatiles.
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Heridas profundas o superficiales
Fisura o rotura de miembros

Hematomas

Medida preventiva

Utilizacion de ropa ajustada en pufios y tobillos, llevar abrochados todos los
botones o subida de los cierres de las indumentarias

Solicitar colaboracién de otros comparieros para poder realizar las
actividades que demanden en el momento

Informacidn necesaria hacia los trabajadores sobre las condiciones
adversas Yy los riesgos existentes en el area de trabajo

Equipos de proteccién personal adecuados

Mantenimientos periodicos de las herramientas y maquinas del trabajo.

Recomendaciones

A la hora de empalmar se presenta el pre- fabricado sobre el oleoducto se
debe utilizar mediantes hidrogruas o criquet hidraulicos para evitar
atrapamientos de extremidades.

Precaucion y mantener las distancias cuando se esté ejerciendo presion a

la hora de presentar el pre fabricado de evitar aprisionamiento de manos.
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En el momento de presentar el
prefabricado a empalmar, surge el
riesgo de aprisionamiento.

Flechadura de arco de soldar

Definicién

La flechadura de arco de soldar se visualiza en el momento soldar, cualquier tipo
de objetos de metal, y por ende los que se encuentran delimitados en el area, el
ejecutante y terceros se encuentran expuestos hacia la generacién de rayos o luz

gque genera la maquinaria.
Dafio

e Proyecciones en ojos y quemaduras pueden tener lugar por proyecciones

de particulas debidas al propio arco eléctrico

Medida preventiva

e Evitar chispas de soldaduras o alcances que no decaigan sobre materiales
de combustibles

e Utilizacion de mascara facial, verificando el estado de la misma.

e Breve charla de seguridad sobre materiales a trabajar y materiales

peligrosos.
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Recomendaciones

e Los terceros deben colocarse en un lugar seguro para evitar la visualizacion
de la flechadura por arco

e Sise encuentra un ayudante para el ejecutante debe utilizar una mascara
facial para poder estar expuesto hacia las flechaduras.

e Los soldadores deberan tener y utilizar las mascara facil con sus

correspondientes lentes.

El soldador realiza su actividad
empalmando linea, como

recomendacién se plantea la
utilizacion de mascara facial para el
ayudante asi evitar flechadura de
arco

Proyeccion de particulas y/o fragmentos en los ojos

Definicién

e Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por piezas,
fragmentos o pequefias particulas de materiales, proyectadas por una

maquinaria, herramientas o materiales conforme a utilizar.

Pagina

24



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Dafio hacia los ojos

e Proyeccion de particulas metalicas
e Polvo de particulas en el aire debido al factor climético viento
e Radiaciones o¢pticas ultravioletas, visibles e infrarrojas debido al momento

de realizar la soldadura.

Medida preventiva

Organizar el trabajo para que las proyecciones no afecten a otros operarios (Casi
gue se encuentre otro operario colaborando la actividad del soldador debe contar
con todos los EPP, y se debe encontrar capacitado para evitar este tipo de

riesgos). En Caso de que las proyecciones afecten a terceros no involucrados en

el area de trabajo se debe alejar a todo el personal sin autorizacion.)

Recomendaciones

Como medio de recomendacion se debera utilizar gafas de seguridad, cuyos
oculares seran seleccionados en funcion a la exposicién de la actividad y los
riesgos presentes, que deban proteger proyecciones de liquidos, impactos, tierra
volada, entre otros. En caso de los soldadores al momento de soldar se deberan

colocar las mascara faciales.

Debido a las condiciones climaticas
adversas que surgen dentro del
yacimiento, el viento es muy

comun en esta zona, por eso los
operarios deben utilizar las
antiparras para evitar proyecciones
de particulas en los ojos. Al igual
que limpiar y retirar las impurezas
gue podrian llegar a tener.
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Quemaduras

Por definiciones en generales sabemos que una quemadura es una lesion de piel
debido al contacto o exposicién de algun agente peligroso, como puede ser el frio,

calor, electricidad, radiaciones del sol o ciertos productos quimicos.
Dafios

e Inflamacion
e Infeccion

e Quemadura

Recomendaciones

e La vestimenta que debe utilizar los soldadores y terceros que colaboran con
la actividad se debe reducir el potencial de riesgo de quemado o atrapado
de chispas, e ir evitando la ropa rasgada, arremangada, de fibra sintética o
con residuos de grasas o hidrocarburos.

e Las mangas y los cuellos deberan estar abotonados y s existen bolsillos,
deberan poseer solapas o cierres para evitar entrada de chispas.

e Las recomendaciones gue se da son de zapas con cafia o botines, debido a
gue los elementos incandescentes penetran con mayor facilidad sobre
zapatos bajos, y para mayor seguridad se pueden cubrir con polainas
resistentes a la llama.

e Usar delantales de cuero, guantes y protecciones de cabezas resistentes a
las llamas,

e Para proteger los ojos utilizar antiparas de soldar con proteccion en los
contornos y cristal con un filtro o un lente protector con la densidad
adecuada al proceso e intensidad de la corriente utilizada en la maquina de
soldar. A esto se suman las mascaras o pantallas de mano con vidrios

OSCuUros.
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e Se recomiendan que los equipos de proteccion personal cuenten con algun
tipo de certificacion. Las soluciones inadecuadas pueden llegar a ocasionar
una falsa sensacién de seguridad que exponen al trabajador a mayores
peligros

e Prendas de proteccion contras las pequefias proyecciones del metal
fundido y el contacto de corta duracién con una llama

e Las prendas de proteccion para laborales de soldadura estan destinadas a

llevarse continuamente durante 8 horas a temperatura ambiente.

Esto es lo que se debe evitar en el

momento de realizar cada
soldadura.

Emision de gases — arco de soldar

Definicién

Las emisiones de gases 0 humos que se generan tienen mezclas de particulas y
gases generados por el fuerte calentamiento de las sustancias presentes en el

entorno del punto de la soldadura.
Estas sustancias son producidas

e Las piezas a soldar
e Los posibles recubrimientos superficiales de las piezas
e Materiales de aporte utilizados en proceso de soldadura

e El aire en zona de soldadura y su posible contaminacion
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Produccién de humos

Los humos generados varian de unos procesos de soldadura a otros y cada uno
de ellos, dependen de diversos factores.

CANTIDAD DE HUMOS EMITIDOS

CONTAMINANTES FACTORES QUE INCREMENTAN CANT. DE HUMOS

El tiempo efectivo de soldadura
Cantidad de materiales de aporte consumida
Potencia calorifica aplicada, sobre las intensidad de la corriente
eléctrica, caudal de los gases y de combustidon Recubrimiento de
piezas con pinturas, barnices, plasticos, etc.

Particulas y Gases

El revestimiento del electrodo que se da: Varilla Desnuda - Acido

- Basico.
Soplete quemado en vacio produce mas gases nitrosos porque
toda energia calorifica actla en el aire, oxidando asi mas
Gases nitrégeno.
nitrosos
Mondxido | procesos de soldadura Mig y Mag genera estos tipos de gases CO
y Didxido y CO2. Este proceso tiene mayor proporcion de anhidrido
carbdnico en el gas de proteccion.
Gases o
Hf”_?)?s (No Cuando se produce radiacién ultravioleta, mayor es la cantidad
vist ‘TS en 0zono de ozono generada. En este caso en los procesos mencionados
edmrl)’a mes soldadura MIG y MAG, producen mas ozono que cuando se
e linea). utilizan electrodos revestidos.
Aumenta su impregnacidn sobre las piezas con disolventes
Fosgeno clorados y su alto indice de concentracién de estos sobre el
ambiente a trabajar.
Otros tipos Cuanto mds cantidad de fluses, fundentes, decapantes, etc.,
de gases mayor cantidad de gases se generar, estos gases son gases
irritantes
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Influencia sobre la posicién del soldador:

Su postura repercute hacia dos aspectos durante la actividad del soldador de

linea.

e Posicidn con respecto a la vertical del punto de soldadura.

e Distancia al punto de soldadura.

1) Posicién con respecto a la vertical del punto de soldadura.

Todos los soldadores adoptan tal postura que su cara queda justo vertical desde el
punto de operacién, o desde el punto a soldar, los humos se emanan son
directamente sobre €l y al mismo tiempo inhalan es muy superior a cuando

mantienen su cara apartada de la corriente de humo.
2) Distancia al punto de soldadura.

Cuando el soldador aproxima su cara hacia el punto de la soldadura mayor es la

cantidad de contaminantes o humos que inhala través de dos puntos.

e Los humos se genera en el punto de la soldadura y su alta concentracion
disminuye a medida que se aleja el, o terceros (ayudantes), diluyéndose en
el ambiente del campo.

e Otros gases que se podrian llegar a formar desde los puntos de cada
soldadura son tales como CO (Mondéxido de carbono) que a su vez por
descomposicion del CO2 (Anhidrido carbdnico) gases de aporte y el O3
(ozono) por oxidacién del oxigeno del aire, vuelve a revertirse en CO2 y
oxigeno hacia poca distancia desde el punto de formacion, disminuyendo y

desapareciendo su peligrosidad.

Sobre estos puntos se debe sefialar que se dan por varias ocasiones, ya que los
soldadores se acercan en exceso al punto de soldadura para obtener una mejor
vision. Tal simple y evitables como oculares filtrantes con mayor grado de

proteccion que la necesaria, cristales sucios o picados o falta de una revision
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gradual adecuada sus lentes correctoras. En este caso Petrosar en varias
ocasiones se le solicita al soldador certificado de un oculista para poder realizar
sus lentes a medida de cada soldador, para asi cada uno de ellos sigan
manteniendo las visiones correspondientes, para poder realizar su actividad de

soldar.

Influencia de ventilacién

La tarea de empalmes de lineas se realizan en excavaciones a cielo abierto y su
nivel de inhalacion de humo es minimo, ya que también en estas zonas hay

vientos.

Influencia de proteccion individual en las vias respiratorias

Las méascaras de proteccién personal para las vias respiratorias en las actividades
de soldador, tiene como objetivo proteger al soldador contra la inhalacion de
humos y gases toxicos producidos durante las operaciones. Este tipo de mascaras
de proteccion facial debe garantizar que tenga un ajuste hermético a la cara del
portador, independientemente de que la piel este seca o mojada y que su cabeza

este en movimiento.

Darios a la salud

Neumoconiosis: Trastorno producido por la deposicién en el pulmoén de particulas
sélidas que, por su naturaleza, no originan una alteracion fibrotica del tejido
pulmonar, y por tanto, apenas afectan su capacidad funcional. Es neumoconiotico

benigno en el 6xido de hierro.

EPOC (Enfermedad pulmonar obstructiva cronica: abarca la bronquitis cronica y el
enfisema. En la EPOC los pulmones resultar gradualmente dafiados de forma
permanente e irreversible, que empobrece la calidad de vida al dificultar la
respiracion. Fumar es la mayor causa del EPOC pero actualmente se estima que
el 20% de los casos se debe a exposiciones laborales. El polvo de las minas de

carbon, la silice, el polvo de harina, de grano, de madera, los humos metalicos y
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los gases irritantes, como los 6xidos de nitrégeno y el didxido de azufre. Estos son

los que pueden causar el famoso EPOC.

Toxicidad sistémica; Se agrupan bajo este rotulo efectos patologicos de diversos
producidos sobre érganos, aparatos o sistemas alejados de la via de entrada del
agente quimico que los genera. En las tareas de empalmes de linea (soldadura)
debemos considerar que son toxicos sistémicos el 6xido de manganeso 8sistema
nervioso central y sistema reproductor) y los 6xidos de plomo (sistema nervioso

central, sistema reproductor, sangre y rifiones).

Irritacion respiratoria: Inflamacion de las areas anatémicas del aparato respiratorio
con las que entra en contacto el agente quimico irritante. En los casos mas graves
podria producirse también un aumento de resistencia al flujo de aire en el tracto
respiratorio o una disminucién del comportamiento elastico del pulmén. Son

irritantes respiratorios los fluoruros y el 6xido de titanio.

Fiebre de los humos metalicos: Cuadro clinico leve, de sintomatologia similar a la
de la gripe producida por exposicion respiratoria a ciertos humos metalicos, como

los de 6xidos de cinc y cobre.

Medidas preventivas en la emision de humos y gases

La toxicidad de las emisiones de humos y gases se varia en base a las

caracteristicas al material a trabajar y del proceso de soldadura.

Las concentraciones en el area respiratoria del trabajador dependen de la posicion
del trabajo, de la distancia de las vias respiratorias hacia los puntos de soldadura y
la ventilacion de la zona de trabajo.

e Usar mascarilla de proteccion respiratoria adecuada.

e Recudir periodicidad y tiempo de exposicion.

e Utilizacion de epp adecuada.

e En trabajos al aire libre, los soldadores deben situarse a espaldas del

viento.
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e Previo al trabajo de soldadura se eliminaran restos metalicos, pintura,

grasas o aceites.

En el momento que se comienza a
soldar muchos gases que se
generan, afectan la salud del
trabajador.

INCENDIO

El fuego® es una reaccién de combustién caracterizada por la emisién de calor
intenso, luz, llama y humo; por lo que un incendio seria la destruccion incontrolada
del fuego, el cual se extingue eliminando la presencia de tres elementos claves,

gue dan inicio al mismo, los cuales son: combustible, comburente y combustion.

Calor:

Para que se inicie una combustion, tiene que aumentar los niveles de energia,
desencadenado un aumento en la actividad molecular de la estructura quimica de

una sustancia.
Combustible:

El combustible se define como cualquier sdlido, liquido, o gas que puede ser
oxidado. El termino agente productor, a la capacidad del combustible de reducir un
agente oxidante.
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Oxigeno (Agente oxidante):

Reaccién quimica en la cual una sustancia se combina con el oxigeno (oxidacion).

Reaccion en cadena:

Proceso que permite continuidad y propagacion del incendio desprendiendo calor
que es transmitido al combustible realimentando y continuando la combustion

siempre que se mantenga el aporte del combustible y comburente.

Desde el punto de vista de la seguridad de las personas, el resultado de estos
elementos en ambientes incendiados produce lesiones graves, cuando no la
muerte de las personas, sea por la inhalacién de gases y de aire caliente, las

guemaduras en el cuerpo, etc.

Lo que ocurre es que los gases de combustion “...permanecen en el aire cuando
los productos de combustion se reducen a temperaturas normales...”. Los gases
gue han provocado mayor cantidad de pérdida de vidas humanas han sido:
monoxido de carbono, anhidrido carbonico, sulfuro de hidrégeno, anhidrido
sulfuroso, amoniaco, cianuro de hidrégeno, cloruro de hidrégeno, diéxido de
nitrégeno, acroleina (alhelido acrilico), fosgeno. Los factores que inciden en la
formacién de los gases son: la composicién quimica del material involucrado, la

cantidad de oxigeno y la temperatura.
Causas

Los soldadores dentro del yacimiento se encuentran expuestos a ambientes
inflamables donde se podrian llegar a presentar focos de ignicion y de materiales
combustibles. Al mismo tiempo la actividad que demandan generan llama,

chispas, escorias, aceites, grasas, disolventes, gas, petroleo, etc.

e Trabajos con materiales, recipientes que contengan liquidos inflamables
e Trabajos en espacios confinados con riesgos de exposicion.
e Fuga de gases

e Falta de orden vy limpieza.
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e Quemaduras
¢ Intoxicacion
e Asfixia

e Muerte

Medidas preventivas

e Confeccionar PRP (Planilla de riesgos potenciales)

e Colocar en cercanias del area de trabajo, extintores

¢ No conectar maza de pinza en canalizaciones

e Tener conocimiento sobre los procedimientos de espacios confinados, con

riesgos a explosion.

Detector de gases

Son artefactos que se utilizan en el area del golfo san Jorge para medir las
concentraciones que se dan dentro del ambiente laboral, gases y vapores
inflamables, estos dispositivos permiten obtener resultados de detectar presencia
y concentracién de algun tipo de gas o vapor combustible es una composicion de
gases pero gque no se puede distinguir sus sustancias presentes.

En el caso de empalmes de linea, el referente de SSA debe realizar mediciones
de ambientes en &reas clasificadas, en el area de trabajo a empalmar lineas, con
este dispositivo, nos da la pauta de poder realizar el trabajo en caliente (Soldar),
caso contrario si se encuentran presencia de gases se suspende la actividad

laboral.
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Detector de gases a utilizar, antes
de empalmar linea, para verificar si
hay existencias de gases.

Recomendacion

¢ No se debe soldar en proximidades que se encuentren sobre liquidos

inflamables, gases, vapores, metales en polvo o polvos combustibles.

Contacto eléctrico

Se define como contacto eléctrico cuando cada una de las partes conductoras de
electricidad que se conectan para permitir el paso de la corriente. La operacion de
conexion, incluso cuando es involuntaria y en puntos no deseados, se denomina
también contacto.

Clases

Contacto eléctrico directo

Se define como contacto directo el “contacto de personas con partes activas hacia

materiales y equipos”
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Contacto eléctrico indirecto

Se define como contacto indirecto el “contacto de personas con masas puestas
accidentalmente en tension”. Tiene lugar al tocar ciertas partes que habitualmente
no estan disefiadas para el paso de la corriente eléctrica, pero que pueden quedar

en tension por algun defecto (partes metalicas 0 masas de equipos 0 accesorios).

Efectos por la corriente

Fibrilacién ventricular

Consiste en el movimiento anarquico del corazén, el cual, deja de enviar sangre a
los distintos 6rganos y aunque este en movimiento, no sigue su ritmo normal de

funcionamiento.
Asfixia

Se produce cuando el paso de la corriente afecta al centro nervioso que regula la

funcion respiratoria, ocasionando el paro respiratorio.

Tiranizacidn muscular

Entendemos que es el movimiento incontrolado de los musculos como
consecuencia del paso de la energia eléctrica. Dependiendo del recorrido de la

corriente perderemos el control de las manos, brazos, musculos pectorales, etc.
Medidas preventivas:

e Utilizar equipos y herramientas con sus aislamientos adecuados al trabajo a

realizar.
e Respetar indicaciones de fabricantes de la herramientas o equipos

¢ No utilizar ningun tipo de aparatos eléctricos con manos o guantes

humedos

e Comprobar que el estado de las pinzas porta electrodos se encuentre

adecuada a los electrodos que se estén utilizando, ademas debe estar bien
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equilibrada por su cable y fijada al mismo de modo que tenga un buen
contacto.

En el circuito de soldadura, protege los cables de manera tal contra
proyecciones incandescentes, ya sea por cualquier tipo de liquidos, grasas,

petréleos, entre otros. Para evitar arcos o cortos irregulares.

No utilizar los equipos o instalaciones eléctricas que presenten algun tipo

de defectos.

Se deben conectar los equipos adecuadamente teniendo presente que se

debe evitar que los conductores no sufran dafio.

Controlar y verificar periédicamente el funcionamiento de los interruptores

diferenciales y el valor de la resistencia.

En caso que se deba desconectar la ficha de la moto soldadora nunca se

debe tirar del cable de alimentacion.

En caso de condiciones climaticas adversas, ya sea por lluvia no utilizar los

equipos si es que los cables atraviesan sectores donde puede haber agua.

No se debe reparar el equipo en caso de algun desperfecto eléctrico.
Solamente se debe dar aviso a supervision, para que solicite la asistencia

de un electricista para su reparacion.

Al conectar los cables se debe evitar que los cables de alimentacion no se
encuentren expuestos al riesgo de que podrian ser pisados, ya sea por el

ser humano o por vehiculos.

Al mover el vehiculo no se deben dejar los cables tirados, ni mal enrollados.

Dispositivos de sequridad

Colocacion de puesta tierra

Consiste en conectar todas aquellas partes metalicas de la instalacion eléctrica

gue obtenga la moto soldadora (ej., tablero, cajas, tomacorrientes) hacia un
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conductor de proteccién con cobre electrolitico aislado, que recorre toda la
instalacion que se obtiene con la moto soldadora junto con los conductores de
energia, siendo firmemente conectado hacia una jabalina que se coloca en la

tierra.

Colocacion de puesta tierra antes
de encender la moto soldadora.

Disyuntores diferenciales

La funcion del disyuntor diferencial es de proteger a las personas contra
contactos accidentales, para no permitir el paso de la corriente, ya que pueden
ser perjudiciales al cuerpo humano. También se prevén los riesgos de incendio

provocados por fuga de corriente eléctrica.
Llave térmica

Protege contra sobrecargas y cortos circuitos se realiza mediante interruptores

termos magnéticos de calibres adecuados hacia los consumos.

Conexiones y cables

En este inciso se debe recomendar la conexion de cables se debe instalar
interruptor principal cerca del puesto de soldadura por en caso de ser
necesario poder cortar la energia, instalar cables de alimentacién en alto y

conectarlos posteriormente poder desenrollar el cable de maza y pinza donde
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se coloca electrodo, siempre verificando su estado de cables para corroborar
gue su aislamiento no se encuentra dafiado y los cables conductores para
descubrir el hilo desnudo. Asi mismo verificar los cables de soldadura sobre

toda su longitud.

En esta fotografia se visualizan es
estado de cables, y como se
encuentran enrollados. También

cuenta con una etiqueta, para
verificar cuando se le realizo
mantenimiento a la moto
soldadora.

Recomendaciones

Se debe inspeccionar semanalmente todo el material de la instalaciéon de
soldadura, principalmente, los cables de alimentacion del equipo dafiado ya
sea que se encuentren pelados, empalmes, o bornes de conexion aflojados,

mordaza del porta electrodo, etc.
Elementos de proteccién personal

Ropa de trabajo: Incombustible, prohibido el uso de pulseras, anillos, cadenas,

entre otros elementos sueltos que podrian utilizar los operarios.
El calzado: Debe ser aislante sin elementos metalicos.
Los guantes: Deberan ser aislantes

La vista: Debe ser resguardada con anteojos de choque o impacto con

particulas, ya sea por cuerpos solido proyeccion o salpicaduras de metales
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Las herramientas: Seran construidas con materiales aislantes. Las partes

metdlicas deberan ser aisladas.

Costos mensuales de epp

m EPP MENSUALES

Cantidad | Unidad Descripcion COSTOS
1 UNIDAD Casco de seguridad MSA $ 125
1 Protector auditivo tapdn trialetado 3m $ 15

UNIDAD -
1 UNIDAD Prot-ector tipo copa ;?ara casco $97
1 UNIDAD Antiparras de seguridad MSA $ 43
1 UNIDAD Careta para soldador $ 789
1 UNIDAD Delantal para soldador $195
1 AR Mangas $75
1 AR Rodilleras para soldador $ 120
1 UNIDAD Campe-ra para soldador $ 465
1 UNIDAD Camisa y pantalén $ 425
1 UNIDAD Mameluco de grafa $ 345
1 AR Botines con puntera de acero $ 600
1 AR Guantes de pvc engomado verde $ 35
Guantes anti flama keblar pufio largo $ 70
1 PAR
. AR Guantes sol.dador forrado $ 56
. AR Guantes tipo vagueta $ 30
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Gastos mensuales de materiales consumibles

CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION COSTOS POR UNIDAD

1 Pinza porta maza helicoitorH400 $200
Unidad

1 Pinza porta maza electrodos h400 $230
Unidad

1 Vidrio incoloro rectangular para careta de soldar $30
Unidad

1 Vidrio policarbonato rectangular para careta de soldar S 10
Unidad

1 Vidrio para careta de soldar n® 11 $10
Unidad

1 Vidrio para careta de soldar n°12 S 10
Unidad

20 Electrodos conarco 7018 2,5 mm bdsico S 47
KG

20 Electrodos conarco 7018 3,2 mm basico S50
KG

30 Disco de amolar desbasté 178 x 7 mm x 22 $30
Unidad

30 Disco de amolar corte ultra fino 114 x 1,6 mm x 22 $25
Unidad

15 Cepillo acero circular trenzado circular para mola 4, 1/2 S 90
Unidad

15 Cepillo de acero circular trenzado para mola 7" $135
Unidad
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Planilla de riesgos potenciales (PRP).

En esta planilla todos los operarios afectados al servicio de la operadora PAN
Energy deberan realizar PRP, que consiste en hacer un relevamiento de los
riesgos asociados a la actividad que realizan los operarios. Antes de iniciar cada
actividad tienen 5 minutos para realizar PRP, si no la realizan no podran ejecutar
su actividad debido a que no saben a qué tipos de riesgos se podrian llegar a
encontrar expuestos, en este caso de la actividad empalmes de lineas, se va a
demostrar un ejemplo sobre qué consiste esta planilla.

_m.L”‘lu DF: RIEBGOS POTENCIALES 1 e Grestit
_*EQ" 1 Qonsdi ‘ -‘2,.;‘“ \
i e Y W 00C014TS |
lolehucioy —

Ylatae x Tanrcaq 4 faiea
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SEGUNDO TEMA

Accidente vehicular

Seguridad vial se entiende como conjunto de acciones y mecanismos que
garantizan el funcionamiento de la circulacion de transitos mediante la utilizacion
de conocimientos, sobre todas las reglamentaciones vigentes por ley nacional
24449 o las normativas que impone la operadora PAN- ENERGY. Como también
las normas de conductas que deberan tener cada operario, ya sea como peaton,
pasajero, o conductor, a fin de prevenir correctamente la via publica previniendo
accidentes de transitos.

Cada afio miles de personas resultan lesionadas o pierden la vida en accidentes
automovilisticos relaciones con el trabajo.

Velocidades

Las velocidades de transitos son establecidas por PAN- ENERGY para las
distintas areas del yacimiento y &reas urbanas.

Velocidades Méximas Autorizadas Segun las Condiciones Climaticas
por Nocturnidad
5 L | LIVIANO
Tipode 1 NGPORTE DE PERSONAS
Vehiculo
X Dia | Noche
oo clima | clima | Lluvia | Niebla | Nieve Esc'archa
calzada Hielo
bueno | bueno
Rutas L | |100 90 80
asfaltadas | T %] | [#0] | [®0
. 80| | 70| [ |70
= 100006
Troncales -
A L
= H®|O6 6| @
Secundarios -‘ '
wauiOlOlCHONONE
enripiadas -
Zona Urbana
Avenidas y @
Accesos
Calles @
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Caminos de ripios

Los caminos dentro del yacimiento Cerro Dragén son de ripio, que se pueden
encontrar con diferentes presencias de excesos de pedregullo, con arcilla, o
dependiendo del factor climatico (lluvia) las condiciones varian por lo cual se
tornan resbaladizos, y con complicaciones en el momento de conducir hacia
cualquier locacion donde se podria efectuar las actividades diarias.

Desde gestion vehicular a diario van reportan medidas precautorias notificando
por los puestos de control o radios, el estado de los caminos o rutas dependiendo
de las condiciones climaticas, transportes de equipos, 0 accidentes vehiculares,
visibilidad de ganados, etc. que debemos escuchar para estar atentos antes
cualquier situacion.

Condiciones adversas, elementos de manejo defensivo

Las causas que pueden ser originadas por los accidentes de transitos son
analizadas y separadas por grupos que conforman los vértices llamados tridngulos
accidento logicos.

Factor humano

Factor vehicular Factor ambiental
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Factor humano

Se considera factor humano a la persona como peaton, pasajero, ciclista y
conductor, destacando su comportamiento en la via publica y condiciones
psicofisicas y técnicas que hacen apto al conductor. En cada accidente de transito
suelen concluir diversos factores, aunque las investigaciones realizadas al
respecto coindicen en sefialar al comportamiento humano como el mas
determinante, por encima de otros aspectos, que se visualizan en el triangulo de
accidento logia como los ambientales o los vehicular. Entre estos factores
humanos, se encuentra el consumo de alcohol, drogas y las maniobras de
adelantamiento inadecuadas ocupando un lugar predominante.

Factor ambiental

En este factor se encuentra integrado por el camino, su estructura vial, el
sefalamiento de transito vertical, luminoso y horizontal; el mismo se debe
encontrar en perfectas condiciones para ser circulado con todo tipo de vehiculos.
Aungue muchas veces dependiendo de los caminos se realizan relevamientos y
trabajos sobre cada camino dentro del yacimiento con maquinas viales debido a la
fuerte cantidad de vehiculos que se encuentran circulando por ellos.

La circulacion se puede definir como el uso y la interaccion del ser humano en la
via publica. No se refiere exclusivamente hacia los vehiculos, si no que contempla
también a peatones, ciclista, motociclista, etc.

Sobre este concepto se liga lo que se denomina via publica, entendido como el
conjunto de rutas, caminos, calles y espacios verdes dominio comun y publico,
necesario para la circulacién de peatones, conductores y vehiculos.

El factor ambiental que se analizan engloba la via publica, su sefializacion, normas
para circular y la interaccion, no solo entre vehiculos sino también entre peatones,
ciclistas, motociclistas, etc.

La organizacion de las naciones unidas establecio la siguiente responsabilidad de
cada uno de los factores en el triangulo de la seguridad vial.

Factor vehicular

El vehiculo debera contar con una serie de requisitos de seguridad activa y pasiva
para poder circular en perfectas condiciones de estado por la via publica, pero al
igual que dentro del yacimiento la operadora hace menciones a diferentes
requisitos para la circulacion de diferentes vehiculos de flota liviana, o pesada y
hacen menciones sobre los siguientes check list.
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Checklist de vehiculos Pesados

- Recomendaciones de Seguridad
(R WAV (= [ |1 I | 1STA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA PAN AMERICAN EN ERGY,

ENERGY CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
f

SEGURIDAD VEHICULAR

Esta lista de chequeo vidual es auditable y debe estar disponible cuando se la requiera en el vehiculo

VEHICULOS PESADOS

Empresa Tipo de Vehiculo: Dominio:

ITEM ESTADO OBSERVACIONES

01 | Credencial habilitante de PAE actualizada

02 | Registro de conductor vy habilitaciones acorde al vehiculo

03 | Cedula Verde — Impuesto patentamiento

04 | Poliza de Seguro — Ultimo recibo de pago

05 | Revision Técnica Nacional en vigencia

06 | Habilitaciones nacionales v / o municipales si comesponde

07 | Logotipo de la empresa contratista con N°de int emo visible

08 | Freno de mano en funcionamiento

09 | Estado de cubierias y cublerta de auxilio

10 | Estado de parabrisas (Sin rajaduras o impactos)

11 | Espejos laterales extemos (2)

12 | Limpiaparabnsas v lava parabnsas en funcionamiento

13 [ Luces Altas v Bajas. Tractor, acoplado o semi

14 | Luces de posicion, delanteras vy traseras. Traclor, acoplado o semi

15 | Luces de freno v de giros, Tractor acoplado o semi

16 | Luz de retroceso y bocina (si corresponds) Tractor y semi

17 | Luces tipo guimalda / Luces de identificacion (Ley 24449)

18 | Accesorios de senalizacion, bandennes, carteles ngidos.

19 | Estado de plataformas de cargas y harandas

20 | Paragolpes y luces adicionales por exceso de medidas de cargas

21 | Accesorios de sujecion de cargas, cadenas, fajas, tensor a criquet

22 | Calcomanias o carteleria de sefalizacion de cargas

23 | Estado del Tacografo

24 | Cinturones de sequnidad inerciales en todos los asientos

25 | Apoya cabezas en todos los asientos

26 | Recomendaciones de seguridad visibles

27 | Extintor vigente 10 kg PQSP ABC (1 0 2 segln comesponda)

g | Baliza trianguio, Botiquin, Lintema, Cuarta remolgue rigida, Criquet y llave
para auxilio, Amresta llamas.

29 | Orden y limpieza en el interior de la cabina

30 | Elementos suelios en la caja de carga y 7 o cahina

31 | Ha realizado en analisis de riesgo?

32 | Ha realizado la gestion de viaje?

Comentarios Generales:

Lugar de la Auditoria:

Controlado por: Firma v Fecha Conductor: Firma y Fecha
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Check List vehiculos livianos

. Recomendaciones de Seqguridad
ETI WAV g (o= 11 I | |STA DE CHEQUEO DE SEGURIDAD PARA PAN AMERICAN ENERGY,
E N ERGY CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

F‘

SEGURIDAD VEHICULAR

VEHICULOS LIVIANOS

Esta lista de chequeo visual es auditable y debe estar disponible cuando se la requiera en el vehiculo

Empresa Tipo de Vehiculo: Dominio:

ESTADO: B- Bueno C- Corregir

Vehiculos Livianos: Camionetas, Autos, Transporte de pasajeros y
cargas de menos de 3500 Kg (similares a F 350 o 400)

ITEM ESTADO OBSERVACIONES

01 | Credencial habilitante de PAE actualizada

02 | Registro de conductor acorde al vehiculo

03 | Cedula Verde — Impuesto patentamiento

04 | Poliza de Seguro — Ultimo recibo de pago

05 | Revisidn Técnica Macional en vigencia

06 | Logotipo de la empresa confratista con N®de int erno visible
07 | Jaula o baranda antivuelco

0& | Freno de mano en funcionamiento

09 | Estado de cubiertas y cubierta de auxilio

10 | Estado de parabrisas (Sin rajaduras o impactos)

11 | Espejos laterales externos (2) v espejo central interno (1)
12 | Limpiaparakrisas vy lava parabrisas en funcionamiento

13 | Luces Altas y Bajas

14 | Luces de posicion, delanteras y traseras

15 | Luces de freno y de giros

16 | Luz de retoceso y bocina (si cormresponde)

17 | Estado del Tacografo

18 | Cinturcnes de seguridad inerciales en todos los asientos

19 | Apoya cabezas en todos los asientos

20 | Recomendacicnes de seguridad visibles

21 | Extintor vigente (5kg o 10 kg PQSP ABC segln corresponda)
7 Baliza triangule, Botiguin, Linterna, Cuarta remolgue rigida, Criguet y
llave para auxilio, Arresta llamas.

23 | Orden y limpieza en el interior de la cabkina

24 | Elementos sueltos en la caja de carga y / o cabina

25 | Ha realizado el andlisis de riesgo?

26 | Ha realizado la gestion de viaje?

Comentarios Generales:

Lugar de la Auditoria:

Controlado por: Firma y Fecha Conductor: Firma y Fecha
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El avance de la tecnologia género que los vehiculos actuales cuenten con
mayores prestaciones para garantizar el confort de los conductores; sin embargo,
también ha logrado potenciar su velocidad y, como consecuencia, las lesiones de
los accidentes vehiculares se agravaron.

Los sistemas de seguridad modernos permiten mejorar la reaccién del vehiculo
frente a obstaculos o situaciones de riesgos, pero no son infalibles.

Accidentes In itinere y accidentes vehicular en horario laboral

Accidente laboral e in itinere en
funcion a la hs de ocurrencia

30
25

20 —
15 _——

10 _—

5 _——
0/ — -

12 3 456 7 86 91011121314151617 1819 2021222324

— HORA
= Durante jornada laboral

Dirigirse o regrasar hacia el trabajo o casa

En la siguiente tabla se determina la cantidad de accidentes vehiculares que
hicieron ocurrencia durante la jornada laboral o In itinere.

En este caso se hace mencién de los horarios habituales en donde se encuentran
los operarios trabajando que particularmente su jornada laboral es de lunes a
viernes de 8:00 a 17:30hs. Sabado y domingo guardias.

Sobre cada horario se hace mencion sobre la cantidad de accidentes que se han
ocurrido durante el periodo de diferentes horarios.

En este caso los accidentes que se visualiza en la siguiente grafico no son
FATALIDADES.
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Los accidentes por los operarios o tercero debidos ha:

e Choque en instalaciones

e Colision entre vehiculos internamente con contratistas por malas
maniobras.

e Atropello de ganado.

e Accidente in itinire.

En el grafico se visualiza que en horarios después de las 17:30 hasta las 23 horas
se encuentran marcados con la cantidad de accidentes que hace referencia
operarios de Petrosar se encuentran realizando horas extras.

La mayoria de los conductores accidentados son varones en petrosar debido a la
gran cantidad de personal que tienen operando dentro del yacimiento. El grupo de
edad mas afectado es de jovenes con edades entre los 20 — 35 afios de edad.

Edad:

No parece estar relacionado con la falta de experiencia en la conduccion. Si no
gue se encuentra relacionado con la falta de experiencia en la conduccion debido
a gque el 40% posee carnet de conduccion y tampoco poseen curso habilitado por
IAPG debido a que es una implementacién nueva de la operadora.

Los vehiculos mas accidentados son los livianos y colectivos transporte de
personal

Tipo de accidente:

El tipo de accidente mas frecuente es el choque en instalacion. Este tipo de
accidente es representativo en los horarios nocturnos debido a la baja visibilidad
que tienen los conductores.

La infraccion que se registra en mas ocasiones es la conduccion distraida o
desatenta, como consecuencia de una conduccién continuada, aunque la mayoria
aparentemente no habia cometido ninguna infraccién (conductores) en los casos
en que esta puede ser registrada, se destaca igualmente en la conduccion
distraida o desatenta y circular a velocidades inadecuada no respetando las
velocidades impuestas por la operadora.

Infracciones se registra mayor proporcion sobre la zona del yacimiento en la
conduccion de vehiculos que en carretera. Pero al igual se les informa y se le
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Impone conciencia a cada conductor sobre los terceros manejando debido a los
grandes excesos de velocidad que obtienen.

Sobre todo los casos en desplazamientos son de corta duracion al momento de ir
hacia alguna locacion para estacionar el vehiculo.

Tipo de vias:

La mayoria de las lesiones se producen sobre el vehiculo, pero siempre
destacando los golpes que se producen en cabeza, el cuello y las extremidades,
destacando la baja utilizacion de los accesorios de seguridad pasiva como el
cinturén de seguridad.

Cateqgorias de conductores habilitados en yacimientos

El andlisis de severidad de consecuencias de un accidente vehicular en el area se
define las siguientes categorias dentro del yacimiento.

Conductores categoria A — Alto riesgo

e Servicio de transporte personal de méas de 5 pasajeros
e Transportes de cargas voluminosas (Cargas indivisibles con exceso de
largo, alto y ancho)

Conductores categoria B — Riesgo Medio

e Transporte de cargas en camiones con chasis o acoplados (Materiales,
chatarra, etc.)

e Transporte de equipamiento especial (Maquinarias de equipos AlB,
maquinas viales, etc.)

Conductores categoria C — Riesgo Bajo

e Pick up 4x4 o 4x2 doble cabina o simple con transporte de personal no
mayor a 3 personas o transportando materiales de volumen bajo.

Operadores categoria E — Riesgo de servicios especiales

e Hidrogrua.
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Tacografos

El tacografos digital FUL- Mar es un computador que se encuentra a bordo de
todos los moviles de petrosar que se instala en cualquier tipo de vehiculo
motorizados, almacena informacion que permite saber en todo momento que
sucede con el vehiculo y permite visualizar el desempefio de los conductores al
momento de conducir, ya sea por infracciones, excesos de velocidad, frenadas
bruscas, etc.

Posee una memoria con capacidades superiores a 30 dias, a excepcion del uso
diario que le realicen al vehiculo, cuanto mas uso, mas se llena la memoria.

Datos proporcionados por tacografos FUL- MAR

Excesos de velocidad superando el maximo establecido en este caso seria
ripio 60km/hs y 100 km/hs en ruta.

Velocidad maxima alcanzada

Frenadas bruscas visualizadas segundo a segundo

Registros de todas las velocidades alcanzadas

Contabilizacion de tiempo del vehiculo en marcha

Contabilizacion de tiempo del vehiculo parado.

Contabilizacion del tiempo de conduccién del chofer.

Registros de RPM.

Velocidad instantanea del vehiculo
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¢ RPM instantanea del vehiculo

¢ Kilometrajes recorridos del viaje

e Kilébmetros totales del vehiculo

e Promedio de velocidad de marcha

e Promedio de velocidad total (considerando las detenciones)
¢ Identificacion del vehiculo remolcado
e Desconexiones del tacografo

e Paradas de motor.

¢ Infracciones a la velocidad maxima

e Cambios de choferes

e Excesos de RPM

e Comienzo y fin de viaje

El tacografo tiene un sistema unico que en forma grafica demuestra todos los
movimientos del vehiculo, esto permite que solamente en segundos se pueda
visualizar el desarrollo de un viaje y la forma de conduccion del chofer.

Este tacografo proporciona informacién segundo a segundo de los ultimos cincos
minutos del vehiculo en movimiento, este tipo de informacion es fundamental para
determinar causas de accidentes.

Vehiculos y Viajes V 6.7
Archiva Edit  Configuracion de visualizacion de mapa

L Listado de Vehiculos

730 13 724 T
052123 HDD—31IJE 40 341 P'EI'HOS‘\F{SA
101069 |FZD-463 1.117 | FETROSAR SA
101077 | FvH-280 580.901 | PFETROSAR 5A
101078 |LBT-131 89699 PETROSAR SA
101079 |NNS-001 47.050 PETROSAR
101307 |GFO-158 1.423| FETROSAR BA
101349 |EMH-742 909.120 FETROSAR
101656 |HEX-348 561 | FETROSAR
101766 | MKLU-447 16661 PETROSAR
102011 |EMNA-313 61.888 PETROSAR
102068 | GVU-BB2 337.287  PETROSAR
102384 |HU<-558 137.630 FETROSAR
102585 |EPM-144 254777 PETROSAR
102990 |HFB-854 207.627 | FETROSAR
103381 |GME-331 403.295 FETROSAR
103382 |HMO-795 132917 FETROSAR

Tolales  B.227.470,00

LCambia detles delVehiculo
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Vehiculos y Viajes V 6.7
Grafico de Simulacion  Configuracion de Impresora  Exportar Mapa Exportar Consuka  Estadistica de Eventos Estadistica
I” DeFecha I 'DeHom I Completa [ De Vel

£ I )| =]l

34l

lx
INICIO DE VIAJE 4C Ci

3!11/14 INICIO PARADA 110:44:01 4 CHOFEFI SIN RECONOCER 15
3/11/14  INICIO DE MOTOR PARADD | 10:44:01 4| CHOFER SIN RECONOCER 15+
3711714 INICIO DE CHOFER 10:44:01 4
3711714 FIN DE MOTOR PARADO 11:57:23 4
3711714 FIN DE PARADA 11:57:27 4
371114 RALENTI 11:57:37 900 4
371114 RALENTI 11:57:47 4
3711714 INICIO PARADA, 11:57:47 4
371114 INICIO DE MOTOR PARADD | 11:57:47 4
3711714 FiN DE MOTOR PARADD 122430 4
371114 RALENTI 12:24:40 1.000 4
311714 RALENT| 122450 200 |
3711414 INICIO DE MOTOR PARADD 12:2451 4
371114 FIN DE MOTOR PARADO 15:06:07 4
3/11/14 RALENTI 15:06:17 800 4
3711714 RALENTI 15:06:27 800 4
3711714 RALENTI 16:06:37 1100 4
3/11/14  RALENTI 15:06:47 800 4
3711714 RALENTI 15.06:57 800 4
3711714 RALENTI 15:07:.07 1.300 4

[& 3711714 FIN DE PARADA 15:07:11 1.300 4
3711714 EN MOVIMIENTO 15:07:21 13 004 800 4
3711714 EN MOVIMIENTO 15:07:31 10 0.06 800 4
3711714 RALENTI 150741 0.06 800 U EE

(21 IR IR N 1 T AR
Seleccionar Nuevo Viae

En esta imagen del programa FULL-MAR se puede seleccionar el vehiculo
para realizar las estadisticas mensuales, en este caso se visualiza para
tomar un dato determinado seleccionando fecha u hora especifica, para
verificar si el conductor realizo alguna infraccion.
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- Vehiculos y Vie

». Grafico del Viaje Nro: B1 Realizado desde: 1/07/2015 a las: 0:00:00 Hasta: 11/07/2015 a las: 3:52:31
Eq.lpo Nro: 150657 Patente Nro: LBT-212 Intema: 720 Viae Nioo 81

EEX

13 dias 23:50:11 Cant. Desconexiones 0
Motor Ralenti Tiempo de Desconexion
64.70% - 00o%
3 dias 10:40,09 0 diss 00:00:00

I(llmlhs i

Velocidad Max. E trada: 101km/hs 4707715 22:59:37

L1225 I |

Velocid. ‘Max Ce

S .
Tiempo controlado 14 dias 14:19:11 T
J100km/he  Promedio de km Diano 23,1km Velocidad Max Controlada 100km/hs

Promadio de £LP.M 76533 Promedio de Vel Alcanzado: 28 96km/hs TR e
Infracciones 0 0 diaz 00:00:00 Frenadas 0 G R S
Vel Sup. 5 Ddias000050  EVENTO! 0 Umo Aprot. de:combusti : I’
RP.MAka 0  0dissDD0000  EVENTO2 0 Corsumo de combustible 0.00 ks
RP.M.Bxa 0 0 dias 00:00:00 EVENTO3 0 FPromedio de Combustible cada 100 km 0,001ts

Una vez determinado la fecha u horario del vehiculo, se puede visualizar
las infracciones que se han cometido durante el transcurso evaluado.
Con estos datos se vuelcan los datos hacia una planilla que se debe
entregar mensualmente a la operadora.
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PLANILLA DE CONTROL VEHICULAR

INFORME MENSUAL DE ANALISIS DE TACOGRAFOS Empresa: PETROSAR Mes: JULIO 2015
o o . [0} %) . o
2 = [ Infracciones| © | o o |Km. Recorridos © o
c o = 1o g|c T . T < «
= g = = [ 21T 5|e S S ® = o
O c c ) ) m g &S| % O £ = ) S .
3 o) o > = s |2 5|2 Sx < O 8 Acciones Tomadas
i 5] = () o S o o _ 12 w® 5 () 3}
c o o g @) olFe o @© 9]
[5) o — © ) = = S |= S|o| = = © QE 0 =) y—
s : g gl % |s|2%|5|E|e|BF°Y | =
% & o< s Sl< | * " =
154320(MUO-373| 783 [Mercedez Benz CUYUL 0 0 0 0O (1] O | 257|257 78 ROJO DISTRITO P
150653( BJB- 70 | 567 RETRO MANSILLA 1 0 0 | 367 [22] 0 | 338 |338]| 116 ROJO DISTRITO P
101079(MNS 001f 765 | TOYOTA 4X4 CHARLES 0 0 0 [ 345| 02542 0 [2542| 106 | VERDE [ DISTRTOP
150211(LBT-119| 718 | TOYOTA 4X4 TARUMAN 0 0 1122 |1| 0 |2859(2859| 102 | ROJO | DISTRTOP
150968(LBT- 134| 722 | TOYOTA 4X4 MUNOZ 0 0 0 8 [0] 0 | 600 (|600| 105 | ROJO | DISTRTOP
NO SE REGISTRAN DATOS
103498 LXU-932| 745 | TOYOTA 4x4 LAB. CD 0 0 0 0 11 0 0 0 0 SE REPARARA
ROJO | bisTRIOP TACOGRAFO
102011| GQI-167 | 579 |Mercedez Benz MARTINEZ 0 0 0| 57 [0] O |1934(1934| 82 ROJO | bistRITOP
151538 IFW 451| 686 | TOYOTA 4X4 PLANTA CD ROJO | DisTRTOP FALLATACOGRAFO
150505(HOY 441| 676 | TOYOTA 4X4 PLANTAVH |0 0 3| 13 (0] 0 |822(822| 105 | ROJO | DISTRTOP
5730 |GFO 158| 558 | TOYOTA 4X4 SANDRINI 0 0 0 |1123| 0 4436 O |4436( 103 [VERDE| bDisTRTOP
548 | TOYOTA 4x4 MERCEDEZ VERDE | bpisTRTOP FALLA TACOGRAFO
150657|LBT-112| 720 | TOYOTA 4X2 LAB. VH 0 0 0 5 O| O | 744 | 744 59 ROJO DISTRITO P

NOTA 1: Junto con esta planilla excel se debera presentar un CD con la totalidad de los archivos de tacografos
NOTA 2: En la columna Parque Cerrado se colocard la casilla en color rojo o verde. ROJO: No autorizado a bajar a la
ciudad, VERDE: Autorizado a bajar a la ciudad.
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Se refleja a continuacion sancioén disciplinaria realizada en consecuencia de
desvios en la conduccion.
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Matriz de riesgos

Actividad

Accidente vehicular

EVALUACION y CONTROL DE RIESGOS
EVALUACION DE RIESGOS P Proot:i?'irléii?ade
. % oo o % oo o NIVEL DE RIESGO Responsable RES(L;J/I_\SLIECS)S
Riesgos ElT|I3|=lE|IT]|TI|=E
g’ o s < g’ o s <
Ley 24449y
X X ALTO Conductores
Accidente vehicular ley 19587
Ley 24449y
X X Conductores
somnolencia MEDIO ley 19587
Ley 24449y
X X Conductores
fatiga MEDIO ley 19587
Ley 24449y
Conduct
cansancio X X ALTO onhauctores ley 19587
Ley 24449
X X Conductores ¥ ¥
choque contra ALTO ley 19587
Ley 24449
X X Conductores ¥ v
vuelco BAJA ley 19587
Ley 24449
. X X Conductores ¥ v
atrapamientos MEDIO ley 19587
Ley 24449
X X Conductores Y 4
choque a personas ALTO ley 19587

Recomendaciones — Medida de prevencion:

Es necesaria la combinacion de dos condiciones, aptitud y actitud. Por eso en
cada capacitacion de seguridad se les asesora sobre las habilidades y
conocimientos como conductor para manejar el vehiculo y sobre el actuar en caso
de imprevistos, debe tener en cuenta su reaccionar. Pero también es importante la
actitud, lo que implica que este relajado, respetar las normas, de transitos,

cooperacion con los demas conductores.

Entre otros factores mencionados, un conductor seguro debe prestar siempre
atencion con respecto a la iluminacion, estado de calles, rutas, caminos de

yacimientos, etc.

Todos somos usuarios de la via publica y como tales debemos asumir la

responsabilidad de colaborar para convertirla en un lugar seguro y organizado.
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Es decir que ademas de contar con todos los dispositivos de seguridad cada

vehiculo y controlar periédicamente su funcionamiento, su actitud y

responsabilidad como conductor seran las claves en la prevencion.

Requisitos del vehiculo

Debera ser inspeccionado para confirmar su integridad operativa y
mecanica

Debe ser adecuado para el propésito, estar en Gptimas condiciones y de
funcionamiento, poseer todos los apoyacabezas correspondientes,
cinturones de seguridad instalados y funcionamiento correctamente.
Cantidad de pasajeros no debera superar el limite establecido por el
fabricante del vehiculo.

Las cargas deberan estar aseguradas y no superar los limites legales ni lo
estipulado por el fabricante del vehiculo.

Requisitos de conductores dentro del yacimiento.

Haber concurrido al curso de IAPG

Haber sido capacitados, evaluados, autorizados y estar psicofisicamente
aptos para conducir vehiculos.

Los conductores se deben encontrar descansados lo necesarios y alertados
por cualquier tipo de situacion.

No utilizar ningun tipo de dispositivos moviles

Verificar que todos los ocupantes se encuentren con el cinturén de
seguridad puestos mientras el vehiculo se encuentre en movimiento.

No esta bajo efectos de alcohol o drogas o de cualquier otra sustancia o
medicamentos que pueda dificultar su capacidad de manejo.
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e Respetar las 10 reglas de oro para la seguridad en la conduccién :

s

Pan American LAS 10 REGLAS DE ORO
ENERGY PARA LA SEGURIDAD
EN LA CONDUCCION

Recuerde que, un buen conductor es aquél que...

@ Respeta las normas de transito siempre y en todo
lugar. Respeta las velocidades maximas y minimas.

‘ Se coloca siempre el cinturén de seguridad y
= Vverifica que los demas pasajeros también lo hagan.

@ Si conduce, lo hace descansado, no bebe ni fuma.

@ No conduce si esta hablando por radio o por teléfono.

@ Utiliza las luces bajas atin durante el dia.

@ No encandila y usa las luces de giro al adelantarse.

@ Inspecciona su automavil antes de salir y previamente piensa
en los riesgos de la ruta; no deja nada librado a la suerte.

Aplica la regla del "1001" o de "los dos segundos”.

Ubica los nifios en los asientos traseros y con el
cinturén de seguridad colocado.

En condiciones climaticas adversas o caminos en
= mal estado, disminuye la velocidad para no perder
el control del vehiculo en ningin momento. )

( =
Ll
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Conductor defensivo debera ser:

e Conducir segun los limites de velocidad establecidos por la

0]

[a)

Velocidades Maximas Autorizadas Segun las Condiciones Climaticas vy
por Nocturnidad

LIVIANO

-~

Tipo de
Vehiculo T | TRANSPORTE DE PERSONAS
Dia Noche '
Tipo de clima clima Niebla Nieve . "
calzada Hielo
bueno | bueno
Rutas L L m
Asfaltadas | T 90 m
80| | |70

Caminos
Troncales

®
®|0|® [ §
®|O|®] 6
O] (OJO1RE,

®Ie|e| 6

L
T
[P]
L
secundarios i
L
T
[*]

Rutas
enripiadas
Zona Urbana
Avenidas y @
Accesos
coes ()
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Evitar seguir a otros vehiculos muy cerca

Eliminar distracciones

Usar procedimientos practicos para conducir en la ciudad y
yacimiento (Procedimiento PE — 04 Gestidén Vehicular).

Portar y verificar la vigencia de licencia de conducir

Portar y verificar la matricula del vehiculo

Portar carnet de IAPG.

Notificar las irregularidades al supervisor sobre los vehiculos.
Verificar los limites de velocidad por donde se va a transitar.

Ajustar el asiento de tal forma que tenga suficiente espacio entre el
conductor y volante para asi permitir que el airbag se infle en caso
de accidente.

Usar cinturén de seguridad

Ajustar todos los espejos retrovisores

Si el vehiculo contiene Air Bag, deberéa colocar sus manos para
conducir en la posicion 9 y 3 en el punto del reloj, si el vehiculo no
tiene air bag se debe conducir en posicién de 10 y 2 en el punto del
reloj.

Todos los conductores deben cumplir con la legislacién vigente

El vehiculo asignado a un empleado de Petrosar S.A es considerado
una herramienta de trabajo, su uso debe ser destinado para las
actividades laborales.

Se prohibe la circulacién de vehiculos por caminos no autorizados.
Todo conductor sera responsable de obtener toda la documentacién
vigente del vehiculo y de uno mismo. (cedula de identificacion del
vehiculo, impuesto de patenta miento municipal, licencia de conducir,
credencial de autorizacién extendida por PAE)

Fuera del horario laboral los vehiculos deberan permanecer

estacionados en parque cerrado. Solamente los vehiculos
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autorizados por supervisores podran utilizarse hasta la residencia de
los empleados en caso de que sea necesario.

Verificar que el registrador de manejo se encuentren funcionando. En
caso contrario debera informar hacia los supervisores. La
desconexion del tacografo es una falta considerada grave.

Todos aquellos conductores de sustancias peligrosas deben tener la
habilitacion legal correspondiente.

No deberén transportar a terceros ajenos al trabajo o personas no
autorizadas.

Mantenerse alerta ante los errores de los demés conductores y
peatones.

Estar pre dispuestos a realizar los ajustes oportunos a la forma de
manejar para evitar accidentes.

Ceder el paso cada vez que sea oportuno, para evitar accidentes.
Estar atento al factor climéatico, al estado de los caminos, de la propia
condicion fisica animica y del estado mecanico del vehiculo.
Obedecer las leyes de transito

No retirar las dos manos del volante, salvo por acciones propias del
manejo.

Cada conductor debera ser responsable por el estado general del
vehiculo que tiene a su cargo.

Esta absolutamente prohibido transportar armas de fuego o animales
en vehiculos de la Petrosar S.A

Debera solicitar la autorizacién correspondiente para viajes
considerados no rutinarios y deben ser aprobados por gerencia de
PAE.

Cada dos horas de manejo continuo realizar descansos.

Debe conducir con las luces bajas encendidas, tanto dia y noche en
todos los caminos.

Todos los conductores estan obligados a suspender el manejo si se

encuentran cansados o fatigados.
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Competencia del operario al momento de conducir

e Latotalidad de los conductores propios y contratistas deben poseer
revisiones médicas y habilitaciones establecidas por la legislacion vigente y
PAE.

e Los vehiculos deben ser apropiados para el uso y en perfecto estado con
sus respectivos cinturones de seguridad instalados.

e Los conductores deben estar descansados y estar en constante alerta
mientras conducen.

e Departamento de seguridad proveera capacitacion y entrenamiento a todos
los conductores propios y contratistas.

e Las empresas contratistas (Petrosar S.A) deberan proveer capacitacion y
entrenamiento a sus conductores alineados por PAE y IAPG

e Se prohibe fumar, comer y beber cuando se esta conduciendo.

Los vehiculos son herramientas de trabajo debiéndose a mantener en todo
momento en buen estado y correcto funcionamiento y cumplir con el plan de

mantenimiento del fabricante.

Los vehiculos pesados no tendran antigiiedad mayor a 10 afios. El criterio de
reemplazo también debe basarse en la integridad del mismo. En ciertas ocasiones
el reemplazo puede adelantarse y en otros postergarse previa evaluacion

mecanica y autorizacién de PAE.

Otra de las recomendaciones a tener en cuenta es al momento de emplear cargas
de materiales en vehiculos pesados de forma genérica se tratara de abarcar la
mayor cantidad de posibilidades existentes en diferentes formas y maquinas que

pueden realizar la carga de materiales.
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Instructivo levantamientos de cargas

1. Objetivo

Advertir los riesgos originados en las tareas de levantamiento de cargas o

personas con hidrogrias, estableciendo los lineamientos a seguir para la

planificacion y/o supervision.

2. Alcance

Ser4 de aplicacion a todo el personal de PETROSAR S.A. que realice

levantamiento mecénico de cargas y personal en barquillas, en cualquier ambito

laboral.

3. Responsabilidades

RESPONSABLES

TAREAS

DITECTUT

Genral

OCTCTIE

Operativo
JETE U

Campo
RESPUITSAuTIt

de Gestiéon
I'(prUllbclUlC

s de SSA
Supervisores

Personal

Revisar y aprobar el presente

instructivo.

X

Proveer y gestionar los recursos
necesarios para la implementacién del

instructivo.

Gestionar cambios en el instructivo.

Capacitar al personal afectado al

cumplimiento del instructivo.

Supervisar y monitorear el

cumplimento del instructivo.

Cumplir y respetar el instructivo.
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4. Desarrollo

4.1. Caracteristicas de la hidrograa

El equipo completo, al igual que los elementos de izaje que se utilizaran, deben
estar limpios, en condiciones seguras operativas y cumpliendo con los

requerimientos del fabricante, Normas y reglamentaciones legales vigentes.

La hidrogria no debe tener ningun defecto estructural ni mecanico que afecte
su estabilidad, capacidad y seguridad. En el momento en que se realicen
reparaciones mayores, éstas deben ser realizadas bajo las normas vy
procedimientos aprobados por el fabricante de la hidrogrda. En caso de duda en
alguna parte esencial, se procede a realizar ensayos por el ente certificador para
determinar su grado de afeccion al equipo.

El equipo debe contar con los siguientes dispositivos de seguridad:

o Proteccion por sobrecarga.
o Indicadores de nivelacion.
o Indicador de Carga maxima.

4.2. Posicionamiento de la hidrogrua para operar

Una vez que se haya decidido el lugar donde se realizara la maniobra y el
equipo se haya colocado en posicion, se utilizaran los elementos necesarios para

sefalizar el area (conos de seguridad, cinta de peligro, vallas, etc.).

Se extenderan totalmente las patas estabilizadoras y se colocaran plataformas
adicionales o tacos bajo las mismas en los casos donde el terreno pueda ceder

levemente.
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4.3. Responsabilidades

Operador

Su responsabilidad primordial sera la de velar por la seguridad del personal
involucrado, como asi también la de los equipos y bienes. Debe negarse a realizar

la tarea cuando esta no sea completamente segura.
Debe verificar que el equipo opere en condiciones adecuadas.

Debe conservar tanto el equipo como el vehiculo en buen estado de limpieza,

incluyendo todos los instrumentos, ventanas, luces.

Nunca debe izar una carga si no cuenta con el diagrama de capacidad de
carga. Debe entender como se lee y saber que carga puede levantar la hidrogriua

en forma segura antes de intentarlo.
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Debe cerciorarse que en el izaje y movimiento de cargas, estas sean guiadas

Gnicamente por sogas guias.

Debe verificar que las personas, los equipos y los materiales estén fuera del

area de trabajo.
El area de operacion debe ser adecuadamente sefializada y limitada.

Debe entender las sefiales normalizadas para la operacibn con grias e
hidrograas y recibirlas solo de sefialeros designados. Excepto cuando se trate de

la sefal de parada, la cual puede ser indicada por cualquier persona.

Debe conocer los movimientos de otras maquinarias, camiones y personal que

estén en el sitio de trabajo.

Sefialero

Su responsabilidad sera la de asistir al operador durante las maniobras.

Deben ubicarse donde puedan ser vistos claramente y donde ellos puedan
observar la operacion en su totalidad.

Deben utilizar las sefiales normalizadas para la operacibn de gruas e
hidrogrdas, a menos que se haya acordado utilizar otros métodos como
comunicacién por radio, en los casos en que el operador deba efectuar maniobras

a ciegas.

4.4. Disefio de la maniobra de izaje

Se entiende por disefio de una maniobra de izaje al estudio previo de la misma,

comprendiendo, como minimo, las siguientes tareas:
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Determinacién del peso de la carga a manipular.
Determinacion del centro de gravedad de los elementos a manipular.
Determinacion de los puntos de izaje si no estuviesen definidos.

Seleccién de los elementos auxiliares de montaje tales como: eslingas, grilletes,

vigas espaciadoras, balancines, etc.

Relevamiento del lugar de izaje y del emplazamiento de la/s hidrogrda/s con

atencion a los obstaculos existentes sobre superficie y en altura.

Secuencia de los movimientos previos de la carga a montar antes del izaje final

sobre su emplazamiento definitivo (acarreo, verticalizacion, etc.)

4.5. Uso seguro de eslingas

Como elementos auxiliares de izaje se utilizaran eslingas y fajas homologadas,
ambas con certificados de calidad emitidos por el proveedor.

Se considerara siempre al realizar los izajes los limites de cargas
recomendados por el fabricante para cada uno de los elementos.

Utilizar correctamente los angulos de tiro, evitando los excesivamente cerrados.

Acondicionar si fuesen necesarios los bordes y cantos filosos con protecciones
y/o medias cafas para evitar el deterioro o corte del elemento.

Hay que tener en cuenta que en el caso de necesitar conectar entre si

elementos de izaje, eslingas y fajas, se deben hacer por medio de grilletes.

4.6. Eslingas de fibras sintéticas

Las eslingas se fabrican con cintas de distintos anchos que van en medidas
stand Ards desde 50-60-80-100 -150mm.
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Para aumentar el valor de la carga de una eslinga sintética se incrementa el
ancho y espesor, superponiendo capas, unidas entre si por costuras en sentido

longitudinal que ayudan a aumentar el valor de resistencia a la traccion.

Una de las ventajas de este tipo de eslingas es la conservacion de los
elementos a izar como ser: motores, tableros eléctricos (no los despintan ni dafian
como las de acero por ejemplo). Ademas son livianas y seguras. No lastiman las

manos de los operarios.

El estado de estas eslingas debera ser verificado por el Operador, informando
al Responsable de Seguridad y/o Supervisor para retirar de servicio aquellas que

presentan deterioros.

Siempre debera verificarse la resistencia de la faja a utilizar en la etiqueta que

traiga adherida del fabricante.

4.7. Componentes de un cable

Alma: son los nucleos que sirven de soporte al trenzado de los alambres y
cordones. Pueden estar constituidos por un alambre o un cable de acero,
denominandose entonces de alma metalica; en cambio cuando se utilizan cuerdas

de cafnamo, sisal o fibra sintética, se denomina textil.

Cordones: son las estructuras mas simples que se pueden construir con
alambres y alma. Se forman trenzando, en una o varias capas superpuestas, los

alambres apoyandolos sobre un alma.

Cabos: se componen de varios cordones agrupados en torno a un alma
secundaria, que después son utilizados para formar otras estructuras. Con los
alambres, almas, cordones y cabos, son construidos todos los tipos de cables que

se emplean en la practica.
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4.8. Utilizacién de barquilla

Antes de comenzar la tarea, el operario debera verificar visualmente el estado
de la barquilla, buscando grietas, roturas o cualquier tipo de defecto en los
materiales que pudieran afectar la integridad del equipo. Ademas controlara que

se encuentre vigente la certificacion emitida por un ente reconocido.

Para ascender y descender de la barquilla se debera apoyar sobre una
superficie plana y firme y se utilizaran los dispositivos con los que cuenta. Evitando
asi saltar dentro o fuera de esta.

Se utilizard en todo momento arnés de seguridad Yy la persona no llevara
herramientas sueltas en la base de la barquilla o en sus manos, sino que las

colocara en el compartimento destinado a tal fin.

El operario debera estar atento en todo momento a las condiciones climéaticas,
aplicando la Politica de suspension de tareas cuando sea inseguro maniobrar o

trabajar en el equipo.
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4.9. Tabla de construccidn de resistencia de eslingas

TABLA DE CONSTRUCCION RESISTENCIA DE ESLINGAS -

Dimensiones

TIPO DE CARGA CAPACIDAD MAXIMA
ESLINGA DE (Faclor de seq: §) de acucrco al angulo de cargarskg
(AR ROTURA ["Vertical Lazo . : Canasio
|l T L THAS &L
b Nl GVa 4 '
A =] Kg ! i 1 A‘\"’\
z 2100 350 262 700 GOG 405 350
4 5000 83573 E25 1666 T Ade 1178 833
L & 7500 1250 937 2500 2166 17868 1250
& 10000 1666 1250 3333 2588 2357 1666
10 12500 2083 e 1562 4166 as10 2946 2083
12 15000 2500 me 1875 5000 4353 3536 2500
2 4000 BGE 500 1333 1155 943 Bﬁﬁ_
4 12000 2000 1500 4000 3466 | 2829 | 2000
e 6 TG00 2666 4 2000 5333 BT e e B 2EEE ¥
g 18000 3000 2250 GO0 5200 4943 3000
10 20000 3333 2500 5665 e e
12 21000 3500 2E2S 7000 BOGE 4950 3500
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Recomendaciones para peatones / operadores

e En rutas y caminos circular por izquierda, asi vera los vehiculos de frente

e Utilizar la senda peatonal. Si esta no estuviese sefalada, cruce por la
esquina.

e Al circular por el yacimiento debera tener precaucion y estar atentos a
cualquier maniobras que pueden llegar a realizar cualquier movimientos
de vehiculos

e No ascienda o descienda de un vehiculo en movimiento.

e Nunca caminar cerca o al borde de ruta, caminos dentro del yacimiento o
fuera.

e No salga por detras de un vehiculo estacionado para cruzar la calle

e Al cruzar una calle, no corra, no se distraiga, siempre mirar para ambos
lados.

e Respetar semaforos. Con el seméaforo peatonal en verde puede cruzar

pero evitar el exceso de confianza.

Herramientas Manuales

Se denomina herramientas manuales aquellas que generalmente son de
material metélico de acero, madera, fibra, plastico o goma, que se utilizar para
ejecutar cada actividad de la manera mas apropiada, sencilla y con el uso de
menor energia, las tareas constructivas o de reparacion, que solo tienen un alto

grado de dificultad y esfuerzos se podria hacer sin ellos.

Por ello también estas herramientas forman parte de nuestras vidas que uno

mismo como trabajador a veces se olvida de lo peligrosas que podrian llegar a ser.

Aungue a simple vista tenga una definicién que pueden llegar a parecer pocos
peligrosas, pero cuando se usan de forma inadecuada llegan a provocar lesiones

de modo ocasional que revisten cierta gravedad.
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En la legislacion vigente de la ley 19587 con su decreto 351/79 capitulo 15.

Maquinas y herramientas

Articulo 106. Las partes de las maquinas y herramientas en las que existen
riesgos mecanicos y done el trabajador no realice acciones operativas, dispondran
de protecciones eficaces, tales como cubiertas, pantallas, barandas y otras, que

cumpliran los siguientes requisitos:

e Eficaz por su disefio

e De material resistente

e Desplazamiento para el ajuste o reparacion

e Permitiran el control y engrase de los elementos de las maquinas

e Su montaje o desplazamiento solo podra realizarse intencionalmente

¢ No constituiran riesgos por si mismos.

Articulo 107. Frente al riesgo mecanico se adoptaran obligatoriamente los

dispositivos de seguridad necesarios, que reuniran los siguientes requisitos:

e Constituiran parte integrante de las maquinas

e Actuaran libres de entorpecimiento

¢ No interferiran, innecesariamente, al proceso productivo normal
¢ No limitaran la visual del area operativa

e Dejaran libres de obstaculos dichas area

¢ No exigiran posiciones ni movimientos forzados

e Protegeran eficazmente de las proyecciones

¢ No constituiran riesgos por si mismos.
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Amoladora

La amoladora es una de las herramientas mas utilizadas en la organizacion por
gue hacen soporte con los soldadores de campo en la siguiente fotografia se

visualiza la actividad de biselar los cafios o cepillar las soldaduras (sacar escoria).
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Una vez que se encuentra ejecutando la actividad el amolado, en varias
ocasiones no tiene un buen lugar de apoyo de la amoladora, y hasta tal punto que
se encuentra energizada en toda ocasion(debido que con el soldador se
encuentran trabajando en conjunto y sus actividades van rotando) ,y en cualquier
movimiento accidental esta herramienta puede accionarse la herramienta
provocando corte al operario, también la herramienta es apoyada sobre cualquier
punto de la intemperie y el disco de corte o cepillado en ocasiones mantiene
inercia por las revoluciones alcanzadas. Los discos de corte de repuesto no son
contenidos convenientemente, ya que deben mantenerse de libre de humedad y
de golpes para evitar que el mismo se rompa y ocasione proyecciones al momento

de su uso.

Los conductores eléctricos utilizados para proveer energia eléctrica en el lugar, se
desprenden de la moto soldadora se encuentran en el suelo sin proteccion fisica,
existiendo la posibilidad de caidas por enganches al circular por el area, o dafar
su aislamiento provocando electrocucion al manipularlo, generando asi una

condicion de trabajo inseguro.

Recomendaciones:

Ante este tipo de situaciones intolerables de trabajo evaluadas se le notificé a jefe
de campo para que se lleven a cabo medidas preventivas para eliminar los riesgos

generados sobre el uso de amoladora en campo.

Tanto la amoladora como para los discos de corte se asesoré que se fabriquen
sobre pedestales de hierros individuales, para logar la ubicacion de apoyo de la
herramienta y accesorio, eliminando de este modo el riesgo de contacto accidental
con dicha herramienta rotativa, como asi también evitar que se mojen o golpeen
los discos en la intemperie, esta accidn si se encuentra aprobada puede ayudar a

los trabajadores a mantener sus herramientas en un lugar seguro y ordenada.

La alimentacion eléctrica se recomienda que deban hacer una inspeccion de
terreno, y que los cables se encuentren en excelente estados para que estén

aislados al conductor eléctrico de manera que no esté sobre agua o hidrocarburo.
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Hidrogrua

Durante las observaciones de las actividades de campos al momento del uso del
equipo de izaje para la movilizacion de herramientas y materiales, se describiran
las necesidades de realizar mejoras para eliminar los riesgos en los lugares de

operacion:

Las bases de las hidrogruas deben tener un apoyo de madera para ampliar el &rea
de apoyo de las patas hidraulicas que posee dicho equipo, se encuentran en
varias ocasiones deformadas y quebrantadas, debido a que se apoyan en
diferentes tipos de suelo, las mismas que se utilizan son fabricadas de madera tipo
cajon que en su interior se encuentran hueco para que calce las patas de la
hidrogrua, como asi también las dimensiones son reducidas pudiéndose producir

hundimiento del terreno en el momento de izaje.

Al momento en que el operador del equipo recibe sefales del sefialero, existen
momentos donde otros operarios donde integran el grupo de trabajo participan en
la accion de sefalar, siendo muy riesgosos por los dobles mensajes que pueden

conducir a fallas o errores del operador del equipo.

Recomendaciones:

Para evitar la prematura deformidad y rotura de las bases que se utilizan en la
superficie de apoyo, se asesora que deben ser fabricadas con madera maciza o
metal y con una dimension de aproximadamente unos 50 cm de diametro,
asegurando de este modo el hundimiento de las patas de apoyo al momento de
llevar adelante maniobras de izaje, serd colocada con una etiqueta indicando
prohibicién de apoyo encima de ningun tipo de tapa de camara o desaguie, como

asi también no mover el equipo con la carga suspendida.

Se debera tener especial cuidado en el momento de realizar sefiales al operador
del equipo, las sefales deberan ser efectuadas por una sola persona y debera
tener algun tipo de identificacion de chaleco refractivo para que el operador sepa

quién es el responsable de realizar las sefales, se lleva a cabo una capacitacion
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previa sobre las maniobras de izaje para que puedan refrescar conocimientos y

compartir experiencia los trabajadores para asi evitar accidentes.

Herramientas manuales

Las herramientas manuales son los utensilios de trabajo utilizados generalmente
de forma individual que Unicamente requiere para su accionamiento la fuerza
motriz humana; su utilizacion es una infinidad de actividades laborales les da un
gran importancia. Ademas los accidentes producidos por las herramientas
manuales constituyen una parte importante del numero de accidentes de trabajo y
en particular los de caracter leve. Generalmente que se originan suelen tener
menor consideracion en las técnicas de prevencion por la idea muy extendida de
la escasa gravedad de las lesiones que producen, asi como por la influencia del
factor humano, que técnicamente es mas dificil de abordar. En contrario de esta
poca atencidon podemos afirmar que el empleo de estas herramientas abarca
generalidad de todos los sectores de la actividad petrolera por lo que el nUmero de

trabajadores expuestos es muy elevado.
Inspeccion de herramientas manuales

En la inspeccion de herramientas manuales se incluirdn, cinceles, corta fierros,
martillos, mazas, piquetes, llaves fijas, llaves regulables, alicates, tenazas, pinzas,

cepillos, etc.
Se inspeccionan los siguientes puntos
Mangos y empufiaduras

o Estado general

e Material liso y suave

e Ausencia de astillamientos o agrietamientos

e Ausencia de cortes o entalladuras

e Mangos firmemente ajustados en sus alojamientos

e Cuias en cabeza bien dispuestas y en buen estado
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e Material aislante en buen estado

e Mango o empufiadura resistente
Corta fierros y cinceles

e Buen aspecto general

e Ausencia de corrosion

e Bien afilado

e Proteccion de la mano de empufiamiento (seta de goma) en buen estado
e Ausencia de rebabas en cabeza

e Ausencia de cortes, agrietamientos u otras deformaciones
Alicates y tenazas

e Aspecto general

e Empuiadora lisa y limpia

e Buen estado del aislante que recubre la empufiadura

e Ausencia de juego excesivo entre las dos partes que conforman la
herramienta

e Giro suave en el pivota miento

e Buen engrase del giro

e Sin melladuras en los cortes

e Mordazas con los filos completos y en buen estado

e Cortes bien afilados

e Ausencia de corrosion

e Ausencia de torceduras o deformaciones
Martillos y mazas

e Aspecto general
e Mangos bien montados, firmes y sin astillamientos o cortes
e Cuias en cabeza de mango bien dispuesta ya justada

e Mangos resistentes
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e Piezas metalicas sin agrietamientos
¢ Sin signos de corrosion
e Longitud del mango adecuada a la cabeza del martillo o maza

e Peso de la maza inscrito de forma indeleble
Llaves de mordaza regulable

e Aspecto general

e Engrase del mecanismo de regulacion

e Mordazas plana, limpias, sin muescas ni desgastes o redondeos
e Mordazas con el dentado completo y en buen estado

e Ajuste correcto de la mordaza movil

e Ausencia de juegos excesivos en la mordaza movil

e Ausencia de signos de corrosion
Llave de golpe

e Aspecto general

e Ausencia de rebabas

e Libre de rebabas en zona de golpeo

e Sin agrietamientos, dobleces u otras deformaciones

e Caras de alojamientos, plantas en buen estados sin desgastes o redondeos

e Sin signos de corrosion.
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Matriz de riesgos herramientas manuales.

EVALUACION y CONTROL DE RIESGOS

Probabilidad de
currencia

EVALUACION DE RIESGOS

Magnitud de Dafio

NIVEL DE REQUISITOS
Responsable

Actividad Riesgos RIESGO LEGALES

Insignificante
Baja
Media
Alta
Insignificante
Baja
Media
Alta

Operarios -
X X Medio [Supervisor -
Riesgos electrocucion SSA
Operarios -
X X Alto Supervisor -
Golpes SSA
Operarios -
X X Alto Supervisor -
Caidas a distinto nivel SSA
Operarios -
X X Alto Supervisor -
SSA
Manejo de herramientas ) . OperanIOS i Ley 19587 -
manuales Contacto cor? energia X X Bajo Supervisor - Dec 351/79
electrica SSA
Operarios -
Golpes por objeto o X X Alto Supervisor -
herramientas SSA
Operarios -

X X Bajo Supervisor -
Atrapamientos SSA

Operarios -
X X Alto Supervisor -
Proyeccion de particulas SSA
Operarios -
X X Bajo Supervisor -
Aprisionamiento SSA

Ley 19587 -
Dec 351/79

Ley 19587 -
Dec 351/79

Ley 19587 -
Dec 351/79

Caidas de material u
objeto

Ley 19587 -
Dec 351/79

Ley 19587 -
Dec 351/79

Ley 19587 -
Dec 351/79

Ley 19587 -
Dec351/79

Ley 19587 -
Dec 351/79

Recomendaciones

e Escoger la herramienta adecuada para el tipo de tarea

e Capacitar al personal, acerca de los riesgos que las herramientas
presentan.

e Descartar herramientas defectuosas

¢ Que la superficie de los mangos estén limpias

e Agarrar el mango por el extremo, lejos de la cabeza, para que los golpes

sean seguros Yy eficaces
e Utilizar gafas de seguridad cuando se prevea la proyeccion de particulas al

manipular estas herramientas
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Proteger adecuadamente las fundas en caso de que tengan

Al terminar el trabajo, se deben guardar en sus respectivos lugares.
Observar el estado de las herramientas antes y después de usarlas
Mantenerlas en orden

Mantener las herramientas y equipos limpios

No fuerce las herramientas mas alla de su capacidad

No usar herramientas para hacer palancas

No use herramientas sin proteccion

Use el equipo de proteccion personal recomendado por el fabricante
Mantenga un buen apoyo para los pies y un buen equilibrio al operar
herramientas y use la ropa apropiada (no use ropa suelta)

mantenga a cualquier observador a una distancia seguro. Solamente los
operadores deben estar en el &rea donde se usan las herramientas.
Mantenga el area de trabajo limpia. Los lugares desordenados aumentan el
riesgo de accidentes.

Cuide las herramientas. Manténgalas afiladas y limpias.

Revise sus piezas dafiadas. Antes de utilizar la herramienta verificar que no
hay deterioros, al fin de asegurar que funcionaran correctamente y sin
problemas.

De forma mensual, el personal del pafiol y de manera habitual los
trabajadores deberan verificar el estados de las herramientas aplicando el

check list.
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Lista de chequeo de herramientas

;

Lista de chequeo
Herramientas manuales

Estado

Observaciones

Las herramientas que se utilizan, son las especificas para el trabajo a realizar

Las herramientas se encuentran en buen estado de conservacion y limpieza

Es suficientemente la cantidad de herramientas disponibles para la cuadrilla

Se observan habitos correctos en el uso de las herramientas

Los trabajadores estan adiestrados en el uso seguro de las herramientas

Los mangos de las herramientas se encuentran en buen estado de conservacion

Existen lugares y medios idoneos para la ubicacién de las herramientas

Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado

OV |WIN|F-

Existen un lugar destinado para la ubicacidén ordenada de las herramientas

Maquinas

Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para evitar riesgos

11

Existen dispositivos de parada de emergencia

12

Se han previsto sistemas de blogueo de la mquina para eoperaciones de mantenimiento

13

Tienen las maquinas electricas, sistema de puesta a tierra

ESTADO: B - BUENO C- CORREGIR
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Ruido

Los efectos nocivos del ruido se definen como aquellos cambios morfolégicos o
fisiol6égicos del organismo, que originan un deterioro de la capacidad funcional y
un aumento de irritabilidad. Esta definicion incluye una disminucién, temporal o a
largo plazo, del funcionamiento fisico, psicolégico o social de las personas o de

algunos érganos.

La soldadura genera un nivel de ruido considerable, alcanzando los 80dB. Pero
por otro lado el trabajo en equipo que se dan en las cuadrillas mixtas conformadas
por amoladores y soldadores, se realizan frecuentemente trabajos de amolado y
remocidon de escoria. Se considera que existe riesgo de dafios permanente en el
sistema auditivo cuando el personal estd expuesto a niveles de ruido superando
los 85 dB, para jornadas de trabajo de 8 horas. Dependiendo de las necesidades
del cliente se hace mencidén que en varias ocasiones se puede llegar a superar la
carga horaria debido a las urgencias de trabajo de campo que pueden llegar a
surgir. Se puede aplicar como regla general que el ruido es inaceptable cuando se
hace dificil mantener una conversacion. Debido a que un operario se encuentra en
la moto soldadora haciendo regulaciones de corrientes, mientras el soldador y el
amolador se encuentran en el area de trabajo, en varias ocasiones el ayudante se

encuentra expuesto a ruidos sin sus protecciones correspondientes.

Cuando el nivel de ruido en un puesto de trabajo sobrepasa los 80 dB es
obligatorio el uso de elementos de proteccion.

Nivel sonoro del equipamiento en F-4000

Equipo Nivel Sonoro
Amoladora Bosch 88
Moto soldadora Lincoln electric 90
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Instrumento de medicién

El decibelimetro es un instrumento que permite medir el nivel de presion acustica,

expresado en decibeles dB

Esta disefiado para responder al sonido casi de la misma forma que el oido
humano y proporcionar mediciones objetivas y reproducibles del nivel de presion

acustica.

Es necesario medir el promedio del nivel sonoro al que ha estado expuesto los

trabajadores durante un tiempo determinado.

Este equipo que utiliza Petrosar S.A es TES 1350 utilizado sobre todo en los
ambientes laborales donde podria haber existencias de ruidos inestables, o en
casos en los que el trabajador se encuentre expuesto este sujeto a

desplazamiento continuo durante su jornada laboral.

,,& Decibelimetro TES
L 1350

Contaminacién acustica

El ruido incide en el nivel de calidad de vida y ademas puede provocar efectos

nocivos sobre la salud, el comportamiento y actividad del hombre.

El ruido es un tipo de energia secundaria en los procesos o actividades que se
propagan en el ambiente en forma ondulatoria desde el foco producto hasta el
receptor a una velocidad determinada y disminuyendo su intensidad con la

distancia y el entorno fisico.

La exposicion a altos niveles de ruido produce varios efectos sobre los
organismos de las personas, como pérdida de audicion, trastornos en el equilibrio

nervioso, alteraciones en el sistema digestivo y disminucion del rendimiento.
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El efecto debido a la contaminacion acustica es importante sobre la salud

humana son los efectos sobre la audicion.

Fisiologia del oido humano.

El oido humano se puede dividir en 3 partes oido externo, oido medio y oido

interno.

El oido externo esta formado por el pabellon de la oreja, el conducto auditivo y
el timpano, el cual vibra con las variaciones de la presion sonora que incide sobre
él. Las caracteristicas geométricas y materiales del conducto auditivo posibilitan
que el aparato auditivo posea una mayor sensibilidad de las frecuencias entre

2000 y 4000 Hs gracias al fenémeno de resonancia que en él se manifiesta.

El oido medio esta formado por 3 huesillos articulados: martillos, yunque y
estribo, que transmiten las vibraciones sonoras a la ventana oval, que es la
frontera con el oido interno. Este mecanismo 6seo amplifica la sefial al poseer la

membrana timpénica una superficie unas 20 veces mayor que la ventana oval.

Conoucro
AUDITIVO

ESTRIBO
', EXTERNO |

YUNQUE

/7 N CONDUCTOS SEMICIRCULARES

| IMarziLo \ i CONDUCTO, |
i ) ENDOLINFATICO

: "‘“ 2 NervIO

% \ . AUDITIVO

N

VEsTisuLo
SAcuto

Caracol

DE EUSTAQUIO |

Oipo
INTERNO

Oipo
EXTERNO

Las presiones entre los oidos externos y medio se estabilizan mediante la trompa

de Eustaquio.
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El oido interno o laberinto contiene unos liquidos (peri linfa y endolinfa) que se
desplaza con las variaciones de presion dentro del caracol, nombre que recibe por
su forma, en el que se encuentra el 6rgano de Corti, que posee entre 20.000 y
30.000 células pilosas (fibras basilares) de diferentes longitudes que vibran segun
la frecuencia del sonido y que convierten las vibraciones mecénicas en impulsos

nerviosos que son transmitidos al cerebro atreves del nervio 6ptico o auditivo.

Para niveles iguales de presion acustica, afectan mas al oido las altas frecuencias

que las bajas.

Informe de mediciones obtenidas.

Datos de la empresa:

A continuaciéon se mencionan los siguientes datos de la empresa Petrosar S.A,

qgue se realizaron las siguientes mediciones de niveles de ruido en el sector de

taller

Razén Social®: |Petrosar S.A

Direccion® Hipdlito Irigoyen 5651

Localidad®: Comodoro Rivadavia

Provincia®: Chubut

C.P.®: 19000 C.U.1.T®: [ 30-2008622-5
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Datos para la mediciéon 1

Datos para la medicién

(7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: TES 13502 N°
SERIE 000509820

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:
28/05/2015

(9) Fecha de la| (10) Hora de inicio:|(11) Hora finalizacién:
medicion:10/07/2015 09:30 11:30

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: 08:00 a 17:30 hs

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Las tareas
realizadas en el obrador y en el campo son actividades de empalmes de linea
conformada por cuadrillas de Soldador, Amolador, Ayudante, las fuentes de
generadoras de ruido son de amoladora y moto soldador. En el caso del obrador es
semi cerrado, y en trabajo de campo es al aire libre.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Se inicia la
jornada laboral a las 08:00 a 17:30hs con 3 operarios en actividad, su funcién en
ese entonces es retirar escoria de soldadura con amoladora para la actividad
empalmes de lineas o trabajos en obrador de PAE. Cada operario maneja sus
maquinas y el ayudante no maneja ninguna de estas herramientas, se encuentra

expuesto regulando moto soldadora.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Croquisl
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CROQUIS 1
Q ~
__Mumuou 6
PLANO DE OBRADOR
Nota:

En este croquis se visualiza los puntos de medicién de ruido en el sector obrador,
donde el operario se encuentra con mas exposicion de ruidos, debido a que se
encuentran dos vehiculos con moto soldadoras y operarios trabajando con
amoladora. El techo del obrador es un alero de chapa y que se encuentra al aire
libre.
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Referencia

) |

)

) [

Ford 4000 (Petrosar S.A).

Moto soldadora Lincoln electric.

Banco de trabajo.

mOperarios trabajando con amoladora.

Alero del techo (semi techo de chapa).

——————

Pared de concreto

O ]

Cerco de alambrado.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: Petrosar S.A

C.U.I.T: 30-2008622-5

Direccion: Hipolito Yrigoyen n° 5651

Localidad: Comodoro Rivadavia

C.P:
9000

Provincia: Chubut

Datos de la medicion

Tlemplo .de _ Caracterlstlcgs RUIDO DE SONIDO CONTINUO O Cumple con los
exposicion | Tiempo de | generales del ruido a |IMPULSO O DE valores de
Puesto/Puesto . . ) INTERMITENTE ..
Punto de Sector tipo/ Puesto del integracion medir IMPACTO _ exposisicon
medicion Movil trabajador | (Tiempo de | (Continuo/Intermitente/ | Nivel de pico de| Nivel |Resultado| ... (en diaria
(te, en | medicion) de impulso o de presion de de la porcentaje % ) permitidos?
horas) impacto) acustica presion| suma de (SI/NO)
1 OBRADOR Medicion 1 | 20 minutos |1 minuto Intermitente N/A 88 N/A N/A NO
2 OBRADOR Medicion 2 | 20 minutos |1 minuto Intermitente N/A 89 N/A N/A NO
3 OBRADOR Medicion 3 | 20 minutos |1 minuto Intermitente N/A 95 N/A N/A NO
4 OBRADOR Medicion 4 | 20 minutos |1 minuto Intermitente N/A 90 N/A N/A NO
5 OBRADOR Medicion 5 | 20 minutos |1 minuto Intermitente N/A 85 N/A N/A NO
6 OBRADOR Medicion 6 | 20 minutos |1 minuto Intermitente N/A 92 N/A N/A NO
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Datos para la medicion “2”

Datos para la medicién

(7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: TES 13502 N°
SERIE 000509820

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:
28/05/2015

(9) Fecha de la medicion: (10) Hora de inicio: (11) Hora finalizacion:
28/07/2015 10:00 11:00

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo:
08:00a 17:30

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

Las tareas realizadas en el obrador y en el campo son actividades de empalmes de
linea conformada por cuadrillas de Soldador, Amolador, Ayudante, las fuentes de
generadoras de ruido son de amoladora y moto soldador. En el caso del obrador es

semi cerrado, y en trabajo de campo es al aire libre.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Se inicia la medicion de decibeles las 10:00 a 11:45hs con 3 operarios en actividad,
su funcién en ese entonces es retirar escoria de soldadura con amoladora para la
actividad empalmes de linea o en su defecto para biselar el cafio a empalmar.
Cada operario maneja sus maquinas y el ayudante no maneja ninguna de estas
herramientas, se encuentra expuesto regulando moto soldadora. La condicion

climatica en ese entonces se encontraba con leves vientos.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Croquis 2
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Croquis de frente de trabajo
“‘empalmes de linea”
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Nota:

En este croquis se visualiza los puntos de medicion de ruido en el sector frente de
trabajo que se dan en el yacimiento al aire libre, donde los operarios se
encuentran con mas exposiciones de ruidos, debido a que se encuentra utilizando
moto soldadora en funcionamiento y amoladora (en el sector a empalmar).
PUEDEN EXISTIR VARIACIONES DE RUIDO DEBIDO AL FACTOR
CLIMATICO.

Referencias:

] [
L)

Ford 4000 (Petrosar S.A).

Moto soldadora Lincoln electric.

mAmoIador.

@ Soldador.

@Ayudante.

‘N‘ Véalvula embridada con chapa ciega

Area de empalme de linea.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: Petrosar S.A

C.U.l.T: 30-2008622-5

Direccion: Hipolito Yrigoyen n° 5651

Localidad: Comodoro Rivadavia

C.P:
9000

Provincia: Chubut

Datos de la medicion

Tlemp.o .de . Caracterlstlcgs RUIDO DE SONIDO CONTINUO O Cumple con los
exposicion | Tiempo de | generales del ruido a [IMPULSO O DE valores de
Puesto/Puesto : : . INTERMITENTE .
Punto de Sector tino/ Puesto del integracion medir IMPACTO exposisicon
medicion P Movil trabajador | (Tiempo de | (Continuo/Intermitente/ | Nivel de pico de| Nivel |Resultado Dosis (en diaria
(te, en | medicion) de impulso o de presion de de la porcentaje % ) permitidos?
horas) impacto) acustica __|presion| suma de (SI/NO)
1 CAMPO Medicion 1 8 20 minutos Intermitente N/A 87 N/A N/A NO
2 CAMPO Medicion 2 8 20 minutos Intermitente N/A 89 N/A N/A NO
3 CAMPO Medicion 3 8 20 minutos Intermitente N/A 82 N/A N/A SI
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: Petrosar S.A

C.U.1.T: 30-2008622-5

Direccion: Hipolito Yrigoyen n° 5651

Localidad: Comodoro Rivadavia |C.P: 9000 |Provincia: Chubut

Analisis de los datos y mejoras a realizar

Conclusiones

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente

En el siguiente informe se pondra observar los puntos de
mediciones realizados en diferentes areas del yacimiento cerro
dragon, los cuales se encuentran por ensima de los valores
maximos permiidos por la Resolucion 295/03. Ver Anexo V.
Cabe acotar que el Dec. n° 351/79 y Res. n° 195/03 Anexo V
establece que cuando se supere los 85 dB(A) de nivel sonoro
continuo equivalente (NSCE), para una jornada normal de 8
horas diarias y 48hs. Semanales, se procedera a reducir
adoptando las correcciones que se enunciany en el orden que
se detalla: - Proteccion auditiva al trabajador. - De no ser
suficiente las correcciones indicadas precedentemente, se
procedera a la reduccion de los tiempos de exposicion.

Se implemenara un plan de reduccion de nivel de exposicion al ruido, basado en las siguientes
pautas. Uso obligatorio de proteccion auditva; dicho elemento de proteccion personal sera una
proteccion auditiva tipo copa/orejera. Por tal motivo a los valores arrojados en las mediciones, se
estaria encontrando por encima de los 85 dBA, tambien sera necesario deber implementar la
reduccion mediante la organizacion de la actividad laboral (limiacion de la duracion a la
exposicion y ordenacion adecuada del tiempo de trabajo) debera tenerse en cuenta la rotacion de
los operarios (solicitar el recambio con personal de relevo hacia las cuadrillas). Debera existir
sefalizacion para recordar la exigencia de permanecer con proteccion audiva, se informara y
capacitara al personal sobre la necesidad de proteger los oidos por medios de los elementos
proteccion auditiva, recordando el dafio que puede causasrle si el mismo no es utilizado
correctamente. Se mantendra control sobre la salud auditiva de los operarios por lo que se
debera realizar estudios audio metricos periodicos.
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NORMATIVA:

La norma vigente a traves de la ley 19587 — Decreto 351/79, en su capitulo 13
establece que si el nivel sonoro intermitente — continuo supera los 85 dB(A) debe
uilizarse obligatoriamente proteccion auditiva en forma permanente mientras se

halle expueso a dicho ruido. (Tabla n 2)

Valores limite PARA EL RUIDO*®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA’

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 91

1 94

Minutos 30 97
15 100

7.50 A 103

3 TS5 A 106

1.88 A 109

0.4 A 112

Segundos A 28,12 115
14,06 118

7.03 121
3,52 124

Tabla N 2. Normativa vigente, valores limite para el ruido.

Nota:

El anexo | del decreto 351/79 — adn vigente- establece “Articulo 91 — Cuando se
usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel sonoro continuo —
intermitente equivalente resultante, al nivel sonoro medio en el lugar de trabajo se
le restara la atenuacion debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento
indicado en el Anexo V”. El anexo V del decreto 351/79 fue reemplazado por el
anexo V de la resolucion MTESS 295/2003, donde este procedimiento ya no se
menciona,; por lo tanto actualmente no hay procedimiento taxativamente

establecido por el estado nacional.
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Acciones de mejora

Al no poder efectivizarse acciones sobre las instalaciones de PAE y CAMPO para
minimizar el nivel de ruido existente, se actuara sobre el operario que
permanecera realizando actividades de la propia obra en areas con niveles
sonoros por encima de los 85 dB (A), otorgandole elementos de proteccion
personal para el ruido presente.

Dicho elemento de proteccion personal debera ser proteccion auditiva tipo
copa/orejera cuyo valor promedio de atenuacion sea: (NRR) = 28 dBA norma
IRAM 4060, también sera necesaria implementar la reduccién del ruido mediante
la organizacion de la actividad laboral (limitacion de la duracién y la intensidad de
la exposicion y ordenacion adecuada del tiempo de trabajo) debera tenerse en
cuenta la rotacion del operario afectado en los sectores donde el nivel sonoro
exista; Debera existir sefializacion para recordar la exigencia de permanecer con
proteccion auditiva, se informara y capacitara a los operarios sobre la necesidad
de proteger sus oidos por medio de los elementos de proteccion auditiva,
recordando el dafio que puede causarle si el mismo no es utilizado correctamente.
Se mantendra control sobre la salud de los operarios por lo que se debera

realizarse estudios audio métricos periodicos.

Propdsito de la medicién del ruido

Segun la legislacion vigente permanecer por debajo de los 85 dB(A) durante una
jornada de trabajo de ocho horas para la mayoria de los trabajadores no genera
inconvenientes a su salud.

Un ruido puede ser molesto tanto por su volumen como por su frecuencia, la
intensidad del sonido se mide en decibeles dB o dB (A), un pequefio aumento del
nivel de decibeles equivale a un gran aumento del nivel de ruido.

Para detectar todos los problemas de ruido que hay en el lugar de trabajo, hay que
medir el ruido de cada fuente por separado, y una forma de realizarlo eficazmente
es a través de un sonémetro; los niveles de seguridad aplicados al ruido tienen en

cuenta el nivel de ruido y el tiempo de exposicion.
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TERCER TEMA

Programa de prevencién de riesqos generales

Para una eficaz actuacion de prevencion de riesgos laborales es necesario poder
determinar, de forma sistematizada, métodos a seguir para el desarrollo de las
acciones preventivas a integrar en una estructura organizativa dentro de Petrosar
S.A, cumpliendo con los requerimientos legales, alcanzando un sistema de gestion
integrado con el conjunto de actividades dentro de la empresa y en todos sus

niveles jerarquicos.
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Politica de gestién integrada

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

Calidad
Medio Ambiente
Seguridad y Salud Ocupacional

Tras una trayectoria de 28 afos operando en la cuenca del Golfo San Jorge, en
PETROSAR Produccion y Servicios S.A., estamos convencidos de que la Calidad
es prioritaria en el desarrollo de nuestras actividades. Respondemos a la necesi-
dad creciente de conservacion y mejora del Medio Ambiente y formamos parte de
una sociedad cada vez mds consciente respecto a la Seguridad y Salud de los
trabajadores. Es asi que asumimos los siguientes compromisos plasmados en
nuestra Politica Integrada de Gestion, la cual sirve de guia de accidén y pensa-
miento en la toma continua de decisiones en todas nuestras operaciones:

1 Cubrir las necesidades y superar las expectativas de nuestros clientes obteniendo su ma-
ximo nivel de satisfaccién.

& Cumplir con todos los requisitos legales, contractuales, sociales o de otra indole, que nos
sean aplicables en el ambito de nuestras operaciones, tanto en materia ambiental como de
seguridad y salud ocupacional, de manera que nuestra actuacién en ningiin caso pueda
contravenir alguna especificacion preestablecida.

M Llevar a cabo nuestro trabajo en un contexto de gestién ¢ue garantice una mejora conti-
nua en nuestros procesos, métodos de actuacién y relaciones con las partes interesadas,
mediante el establecimiento y revisidén periddica de nuestra misidn, objetivos y estrategias
de calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

| Proteger el medio ambiente y nuestro entorno, mediante actuaciones y medidas orientadas
a la prevencion de cualquier tipo de contaminacién que pudiera originarse por nuestras
operaciones.

] Encauzar a todos nuestros trabajadores hacia capacitaciones continuas y adecuadas que
fomenten el perfeccionamiento de sus habilidades vy competencias frente a sus obligacio-
nes y responsabilidades.

M Procurar un escenario laboral estable y seguro para nuestros trabajadores, manteniendo
altos niveles de motivacién, amparando la certeza de que su trabajo es apreciado en su
justo valor y es vital en todas y cada una de nuestras operaciones.

M  Desarrollar nuestras actividades orientadas a la maximizacién de beneficios de nuestros
accionistas y al crecimiento sostenido de nuestra empresa.

La Direccién proveera los recursos materiales y humanos necesarios para la im-
plementacion, desarrollo y seguimiento del Sistema de Integrado de Gestién, cu-
yos objetivos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional deben
ser comprendidos y adoptados por todos nuestros miembros y colaboradores. De
igual manera, se establecerd un Programa de Gestién para cubrir anualmente
los compromisos asumidos.

Nuestra Politica Integrada de Gestién serd revisada y difundida anualmente,
promoviendo su compresion a todo nivel y poniéndola a disposicién de nuestros
clientes, de gquienes trabajan para o en nombre nuestro y del publico en general.

Comodoro Rivadavia, 01 de julio de 2014
Ricardo Pérez

Revision 02 Director General
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Estructura de la empresa

______________________________________ 4T T T T T T T T T T T T T TUASESORASEXTERNAS T T T T T T T TN |
| | Contabilidad / Medicina Laboral / Derecho "
v L L L T L e
' I Responsable del Sistema Integrado de Gestion ESTRUCTURA
| | P T—————— - " -
1 Coordinador de SSA I Responsables de Salud, Seguridad y Medio Ambiente ORGANIZACIONAL
|
! ] Responsable de Mediciones Vehiculares E
: . PETROSAR..
: I Responsable de Sistemas Informaticos REV.07 del 10/09/2009
|
| I Responsable de Soporte y Tecnologia I
|
|
| I Responsables de RRHH |—| Auxiliar de RRHH Confeccionado por:
: — e Jerénimo Guifiazt
esponsable de Tesoreriay |_| il RESPONSABLE DE GESTION
: 1 Proveedores Auxiliar de Proveedores
|
JEFE I -
: ADMINISTRATIVO [ Auwiliar Contable
|
: I Auxiliar Control Documental
|
: I Auxiliar Gestion Vehicular
[ Responsable Control Documental
Intemo T — ]
DIRECTOR | | Recepcién y Archivo fabiotado par:
GENERAL i Ricardo Pérez
] DIRECTOR GENERAL
Control de Porteria
i
1 Comprador
Responsable de Auxiliares de DC
| | GERENTE DE Responsable de Compras
LOGISTICA Suministros Encaraatos de
Depdsitos Remotos
Mo o~ 1
Asistente Adm. Transporte
— Su_;l)_ennsores de J—‘ Coordinadores de Transporte |—| Choferes
ransporte
Asistentes Adm. -
| L Produccion | Recorredores, mecanicos, soldadores, cafiistas,
: dores de planta, laboratorisas, tareas generales,
| TP opera
| Superisores de Personal Categorizado Sl
Produccién L
L | GERENTE —Jefe de Campoj—
OPERATIVO P
I Supervisor de Obras Personal Categarizado Electﬁcistas,lmontadores, soldadores, albafiiles, cafiistas,
L e pintores, retristas, tareas generales
| ! Asistente Adm. Talleres
L Jefes de Talleres Personal Categorizado Mecénicos, electricistas, soldadores, chapistas, pintores,
L | tareas generales
RESPONSABILIDAD ESTRATEGICA RESPONSABILIDAD POR LA GESTION
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Seleccidn e ingreso de personal

1. OBJETIVO

Establecer los postulados basicos y los mecanismos de registro de las fases de
Seleccion, Incorporacion e Induccion de nuevos Recursos Humanos en la
empresa, asi como la identificacion de las principales actividades de cada fase y

los responsables de su ejecucion.

2. ALCANCE
Lo establecido en el presente PG se extiende sobre la Gestién de Recursos
Humanos integral (personal operativo, administrativo y de gestion) de toda la

estructura de PETROSAR S.A. en el ambito geogréafico de sus operaciones.

Constituyen una excepcion, la seleccion e incorporacion de asesores y
consultores externos, cuyos servicios obedeceran a los procedimientos

establecidos para la contratacion de proveedores de servicios.

3. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

7 S 18 |2 |e o |
. | B |Z |E |o P S g |> 4
o —_ N— — — — c 4 \C o —_
RESPONSA £ 212 |2 |2 Z|% S g s s 2 3
o @) - = %] w Sl 5 E |8 = S
b o o) E IS ZE|S o .- 3|0 25
A |E|E |2 |2®| a0 8 8lg<|e
TAREAS 15 |o |O 4 % 0 |x A
oS ) S x 04 S
O] -~ <
Aprobar el presente IG instruyendo
su obligatorio cumplimiento X X
Proveer los recursos materiales y
los medios logisticos necesarios
para el cumplimiento del presente X X
IG
Difundir el presente instructivo y X
X
velar por su comprension a todo el

Pagina 101




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

personal.

Completa Chequeo

Personal

Documentacion de Ingreso X
Solicita Turno para Examen Pre
ocupacional X
Recepcion Informes Médicos X
Entrega legajo completo a
Responsable de Archivo X
Tramite Credencial de PAE X
Alta personal en Sistema de PAE X
Gestionar ART y Seguro de Vida

X

Archiva Legajo del personal en

Archivo

por sistema

Alta al legajo, obtiene n° de Legajo

Apertura de Cuenta Bancaria

Archiva Recibos de Sueldos en

cada Legajo

Armado de Legajo de Baja

4. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

4.1 ldentificacién de Necesidades de Personal

Si bien los supervisores operativos y/o los responsables administrativos son los

facultados para identificar la necesidad de incorporacién de un nuevo recurso

humano ya sea porgue las operaciones lo ameritan, debido a vacantes generadas
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por movimientos internos de rotacién, promocion o retiro, o por evaluaciones
internas al desarrollo de los procesos, ésta debe ser informada por escrito a la
Gerencia Operativa, Administrativa o Logistica, segun corresponda el caso. Se
deberan exponer las justificaciones de la necesidad de un nuevo recurso y detallar
las funciones y responsabilidades genéricas que se tengan contempladas.

En todos los casos, los gerentes deberan evaluar la necesidad y recomendar su
aprobacion al Director General o desestimar la misma informandola al solicitante

por la misma via escrita.

El Director General es el Unico facultado para decidir la incorporacién de nuevo
personal sin mayor consenso. Ningun otro integrante de la empresa, sin distincion
de jerarquia, podré iniciar las fases de reclutamiento y seleccion sin la autorizacién

expresa de las Gerencias o de la Direccion General.

4.2 Reclutamiento de Candidatos

Se debe remitir el requerimiento a las Gerencias, quien en coordinacion con el
Responsable de RR.HH., debera presentar un informe via e-mail de la
disponibilidad o no de algun empleado activo que relna las caracteristicas
solicitadas y pueda ser considerado como candidato al puesto. Esta valoracién
nacera de la evaluacion de desempefio, de solicitudes personales de traslado o
rotacidon transmitidas por cada empleado a través de su supervisor o por

promociones que puedan generarse segun corresponda el caso.

En caso de no poseer RRHH disponible dentro de la organizacién, se debe

realizar el reclutamiento de personal externamente.

A través de la seleccion de Curriculum Vitae, se contacta a la persona a

entrevistar por teléfono indicandole unicamente la siguiente informacion:

. Fecha y hora de la entrevista.

. Direccion de la empresa.

. Dar el nombre de la persona de contacto.
. Puesto vacante.
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4.3 Entrevista

Para esta fase, una vez que se han contactado a los postulantes del puesto, la
Gerencia correspondiente realizara las entrevistas y completara el RG 04-03
Matriz de Seleccion de RRHH, de la cual surgiran los candidatos més apropiados
para el puesto.

5. INCORPORACION
El Director o Gerencias de PETROSAR S.A. dan aviso a la Auxiliar de Control
Documental sobre nuevas incorporaciones y sera responsable de recibir a la

persona que ingresa.

Solicita la documentacién que es necesaria para dar el alta al Legajo mediante
la entrega al ingresante del RG 04-04 Chequeo de Documentacion de Ingreso,
detallando los items que son necesarios y le informa la fecha del Examen Pre

ocupacional.

La Auxiliar de Control Documental recepcion los Informes Médicos y si la
persona resulta apta para el ingreso a PETROSAR S.A,, realiza los tramites de la
Credencial para ingreso a Yacimiento PAE y le da el alta en el Sistema PAE, si
corresponde, y gestiona el alta en ART y Seguro de Vida personal.

Una vez ingresada la persona se entrega la documentacion del ingresante y el
RG 04-04 a los Responsables de RRHH.

Los Responsables de RRHH firman la recepcion del RG 04-04 y le otorgan el

alta en el Sistema Tango e Integra, de esta manera obtienen el N° de Legajo.

Para el archivo del legajo del personal, la Responsable de Recepcion prepara la
carpeta para almacenar la documentacién generada por el ingreso de la persona.
La Responsable de Recepcion firma la recepcion del RG04-04 Chequeo

Documentacion de Ingreso.
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6. INDUCCION

La Induccidn es la actividad inmediata posterior a la incorporacion de un nuevo
recurso humano, o a la rotacién o promocion de un empleado actual, mediante la
cual se le dan a conocer tanto los aspectos institucionales de la empresa y de su
Sistema Integrado de Gestion, las nociones basicas de Seguridad, Salud
Ocupacional y cuidado del Medo Ambiente, como las tareas, responsabilidades y

resultados esperados de su nuevo puesto de trabajo.

Esta actividad esta a cargo del Responsable de SSA, Responsable de Gestidn
y del Superior Inmediato del nuevo ingresante y debe quedar documentada como
prueba de su realizacién obligatoria, en el RG 05-02 Registro de Capacitacion-

Reunioén.

Una Induccién bien ejecutada constituye la base de todas las expectativas y
compromisos implicitos (contrato psicolégico) del trabajador. Esta actividad se

debera encarar a través de dos fases:
6.1Induccioén Institucional:

El Responsable de Gestidén o el Responsable de Recursos Humanos, son los
encargados de brindar al nuevo empleado o a aquel empleado que lo requiera,
informacion precisa acerca de los siguientes aspectos:

v' Historia y evolucién de la organizacién, su estado actual, objetivos y
estructura.

v' La Politica Integrada de Gestion de la Empresa y el Manual Integrado de
Gestidn mediante los cuales se explicara el Sistema de Gestion al cual debera

acogerse en sus funciones.

Es importante que los encargados de ésta actividad se mantengan actualizados

en cuanto a su conocimiento de la empresa y del Sistema Integrado de Gestion.
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6.2Induccién Operativa:

Esta fase de naturaleza mas especifica en cuanto al nuevo puesto que se va a
ocupar, se aplica a recién llegados y a todos los movimientos internos de rotacion
y promocion. El jefe inmediato ejecutara esta induccion mediante las siguientes

acciones:

v' Presentacion entre los colegas y comparieros de trabajo.

v' Mostrar el lugar de trabajo y explicar las tareas a desempefiar.

v' Explicar la evaluacién de peligros e identificacién de riesgos implicitos en
las tareas a desarrollar.

v' Establecer los objetivos de trabajo, del area y del sector.

v" Ratificar las funciones del puesto y entrega de medios necesarios
(herramientas, equipos, materiales, EPP).

v' Explicar los mecanismos y métodos de evaluacion del desempefio.

v' Establecer las pautas de las relaciones personales en lo referido al clima
laboral, costumbres, relaciones de jerarquia, etc.

v' Diagnosticar necesidades de capacitacion, entrenamiento y aprendizaje
especificos.

v' Explicar otros aspectos relevantes del puesto, area o equipo de trabajo.

A cargo de brindar todas las nociones béasicas en cuanto al cuidado de medio
ambiente, los peligros asociados a las tares y sus medidas de control y el cuidado
de la salud, estara el Responsable de SSA. Quien también capacitard al
ingresante para rendir los examenes que exige la Operadora para habilitar el

ingreso al yacimiento.

7. Documentos y registros mencionados en este procedimiento
e RG 04 — 08 Movimiento Interno de Personal
e RG 04 — 04 Chequeo Documentacion de Ingreso
e RG 04-02 Perfil del Puesto
e |G 04-06 Gestion de Legajos Personal
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Movimiento Interno de Personal

Sistema Integrado de Gestion

MOVIMIENTO INTERNO DE PERSONAL
INCORPORACION - ROTACION - PROMOCION - RETIRO

REGISTRO DE GESTION

RG 04-08
REV. 00

Pag. 1 de 1

™ SOLICITUD DE MOVIMIENTO INTERNO

Marque con X"

INCORPORACION

ROTACION

PROMOCION

RETIRO / BAJA

™ SUPERVISOR
CARGO:
NOMBRE:

FIRMA:
FECHA:

™ GERENTE DEL SECTOR  DIRECTOR GENERAL
CARGO: CARGO:
NOMBRE: NOMBRE:
FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA:

[ DETALLE DE MOVIMIENTO INTERNO

CATEGORIA / NIVEL|

CATEGORIA / NIVEL]
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Cheque documentacion de ingreso

mg@@m Chequeo Documentacion de Ingreso

Registro de Gestion

RG 04-04
Rev00
Apellido y Nombre: i
Fecha de Ingreso: Solicita ..ocvevevee e turno Examen preocup{cional ...... [oiii e
Items Datos Contiene
1 Curriculo Vitae I
2 Titulo profesional O
3 Certificados (estudios, cursos, etc) O
4 Fotocopia de DNI O
5 Constancia de CUIL extendido por la ANSES O
6 Certificado de antecedentes judiciales o policiales O
7 Declaracion jurada de domicilio |
8 Declaracion Jurada de cargas Familiares O
9 Certificado de casamiento/ concubinato O
10 Certificado de nacimiento hijos O
11 Certificado de defunciones ]
12 Certificados de escolaridad O
13  |Fotocopia de DNIgrupo familiar O
14 Formulario de ANSES PS 2.4 ]
15 Fotocopia de carnet de conducir y otros habilitantes O
16 Ficha seguro de vida + fotocopia DNI beneficiario O
17 Declaracion de personas a cargo O
18 Constancia de notificacién de apertura de cuenta bancaria personal ]
para el pago de haberes
19 Formulario 572 (impuesto a las ganancias) O
20 Libreta fondo de desempleo N°..................... |
21 Alta temprana O
22 |Alta obra social [
23 |Acuerdo/Convenio: ...........ccuueiveiniiieineinn, [l
24 Procedimiento de Enfermedades Inculposas firmado por Trabajador [l
25 0O
23 O
Completo Legajo Personal / Fecha Recepciona Legajo RRHH/ Fecha Recepciona Legajo Archivo/ Fech%
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Perfil del puesto (Ejemplo)

PETROSAR -

RG 04-02
Rev 03

PERFIL DEL PUESTO

Nombre del Puesto: |Responsab|e de SSA

r Informacion General

Departamento: |Operaciones

Zona de trabajo a desempefiar actividades: |Comodoro Rivadavia - Sarmiento - GSJ

Jefe inmediato: |Gerente Operativo Subordinados: ‘NO
R : ‘ |
Laboral: L””es A Vlernes Horario: de  [8:00 a 17:30

~ Descricpidn de las responsabilidades

Confeccionar las estadisticas internas de Seguridad y las requeridas por el Cliente de cada Distrito.
Realizar auditorias a los frentes de trabajo y check list vehiculares y de permisos de trabajo.
Realizar guardias de SSA. Tomar mediciones en los trabajos en caliente y especiales habilitando el
Permiso de Trabajo y Certificados correspondientes. Redactar los registros en caso de accidentes.
Participar en la investigacion de accidentes cuando sea requerido. Asesorar sobre las normas de
seguridad e higiene al Responsable de cada Distrito. Brindar capacitaciones en materia de SSA.
Bajar informacion, analizarla, e informar desvios, mensulamente, de los tacografos instalados en las

unidades.

™ Requerimientos para ocupar el puesto
Ninguna especifica
Femenino

Caracteristicas fisicas:

Caracteristicas personales: Masculino [] Excluyente

Experiencia previa laboral requerida: 1 afio de experiencia en un puesto similar

[~ Entrenamientos necesarios

Curso de ingreso al Yacimiento. Curso de Manejo Defensivo y 4 x 4.
Buen manejo de herramientas informaticas (Windows Office, Excel, Word, Power Point, otros.)

Estudios complementarios en Seguridad y Salud Ocupacional.

™ Preparacion académica
[ sin instruccion

[] coninstruccion médica
[ Primaria

[ secundaria

Superior técnica
Superior Universitario:

[ post-grado / Maestria:
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Gestion de legajos

8. OBJETIVO
Establecer el procedimiento para organizar, clasificar, ordenar, archivar,
mantener y depurar el registro documental general de los empleados en sus

Legajos Personales.

9. CAMPO DE APLICACION

Se deberé seguir éste procedimiento para la gestion de todo tipo de
documentacion personal de los empleados de PETROSAR S.A., generada por los
departamentos administrativos y financieros ademas de todo registro o documento
asociado con el desempefio de sus funciones y sus actividades laborales desde su

incorporacion hasta su retiro.

10. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

S| e o
e — = - ®© a =
e ¢ ) g 9 S 9) '*Ug) o g
g 2 T 2 c S o S 3
RESPONSABLES = o [P |9 2| 30 S
a o £l @ 9| 9 o g
TAREAS |07 | &=
Aprobar el presente IG instruyendo su X X
obligatorio cumplimiento
Proveer los recursos materiales y los
medios logisticos necesarios para el X X
cumplimiento del presente IG
Difundir el presente instructivo, y velar
por su comprension a todo el personal X
dentro de su alcance de aplicacion a
través de capacitaciones constantes.

Pagina 110



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Cumplir con el presente 1G reportando
las observaciones para su

cumplimiento al responsable de X
gestién para la actualizacion del IG si

correspondiese

11.CONCEPTO DE LEGAJO DE PERSONAL

El Legajo de Personal es una recopilacién oficial de carécter estrictamente
confidencial, en donde se archivan los documentos personales y administrativos
del trabajador a partir de su ingreso a la empresa y se incrementa con los que se

generen durante su vida laboral.
Su archivo metddico y sistematico tiene por objetivos principales:

a) Elacceso RAPIDO y EFICAZ a la informacion documental ACTUALIZADA
de cada empleado segun el requerimiento especifico del usuario.

b) La normalizacién en la recopilacion, orden, clasificacion y archivo de la
documentacion de cada empleado

c) La prevencion de la produccién y archivo innecesarios de documentacion,
asi como cuidados respecto a la vida util de los documentos y su conservacion
permanente.

d) Eliminacién de agentes nocivos para los documentos, por ejemplo ganchos
metalicos, broches, clips, alfileres, malos habitos como posar la taza del café,
hacer anotaciones, fumar sobre ellos, etc.

e) La alta densidad de concentracion documental a bajo costo

12. SECCIONES QUE CONFORMAN EL LEGAJO PERSONAL

Todos los documentos que conforman el legajo personal son de naturaleza
permanente, es decir que no podran ser devueltos al trabajador al término de la
relacion laboral o cuando pase a la situacion de jubilado o cesante, en este caso

constituyen legajos personales clasificados como PASIVOS o CESANTES,
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respectivamente. Las secciones en que deberan estar divididos los Legajos

Personales y los documentos que las componen, son las siguientes:

5.1Informacion Personal

v Curriculo Vitae
Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)
Certificado de antecedentes policiales si se hubiese requerido
Declaracion Jurada de domicilio (todas las que hubieran)

Constancia del numero de C.U.l.L. extendido por la ANSES

AN N NN

Declaracion Jurada de Cargas Familiares con documentos respalda
torios (certificados de matrimonio, nacimientos, defunciones, escolaridad,
informaciones sumarias, declaraciones juradas de convivencia, personas
a cargo, etc.)
v' Titulo profesional, certificado de Estudios

5.2Remuneracién Salarial

Archivada en orden cronolégico de antiguo a reciente. Solo se incluiran los
documentos con antigiiedad menor a los dos afos. El resto debera ser archivado

en un archivo histérico diferente.

v' Constancia de notificacién de apertura de cuenta bancaria personal para
el pago de haberes (Res. MTySS 644/97 y 790/99).
v" Recibos mensuales de haberes originales con la firma de recepcién de
cada trabajador
v' Constancia de entrega de tickets y/o cualquier otro beneficio de tipo
remuneratorio
v' Pagos de anticipos, descuentos de toda naturaleza, etc.
v Bonificaciones y asignaciones familiares
5.3Servicios Prestados
Contiene los documentos relacionados con los servicios prestados por el
trabajador. Deben ser archivados cronoldgicamente de manera que la mas

reciente quede encima de todas.
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Resoluciones o certificados de trabajo anteriores.

Contrato.

Notificaciones cursadas entre la empresa y el trabajador (Comunicados
Internos, Cartas Documentos, Telegramas, etc.)

Oficios, Cédulas, Mandamientos, Comprobantes de depdsitos bancarios y
todo otro tipo de documentacion de origen judicial relacionado con el
trabajador.

Resolucion de Reconocimiento por Tiempo de Servicios.

Ceses o0 Renuncias.

Resolucién de Beneficios Sociales y/o Pension.

Informe y Liquidacion de Beneficios Sociales.

Rescision de Contrato.

Informes de Situacion Laboral.

Dotacidn de elementos y ropa de trabajo asi como equipos de proteccion
personal.

De corresponder, copia de los siguientes formularios de ANSES: PS.2.3:
Solicitud de pago de asignaciones familiares por discapacidad, PS.2.5 A:
Solicitud para la percepcion de asignaciones familiares cuando no las
percibe el cdnyuge o concubino, PS.2.2 A: Solicitud de pago de asignacion
familiar por matrimonio, PS.2.6 A: Solicitud de pago de asignacién familiar
por nacimiento/adopcion.

Evaluacion de Desempefio y Conducta: contiene los resultados de las
evaluaciones del desempefio laboral del trabajador, asi como informacién
sobre su comportamiento laboral y social. (Ej.: licencias concedidas por
cualquier motivo y por vacaciones, certificados médicos justifica torios de
inasistencia, informes médicos justifica torio, capacitaciones y
entrenamiento, meéritos, felicitaciones, deméritos, sanciones, llamadas de
atencion, medidas disciplinarias, memorandums de amonestacion,

suspension sin goce de haberes, ceses, destituciones, etc.
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5.4Accidentes y Enfermedades Profesionales
Contendra en orden cronologico todos los antecedentes del trabajador en
relacion con los accidentes y/o enfermedades del trabajo que hay sufrido durante

la relacion laboral. En particular:

v" Denuncia del accidente o enfermedad.
v' Registros de accidentes y denuncias efectuadas a la ART; a la
Subsecretaria de Trabajo; indemnizaciones abonadas.

v" Partes o informes sobre la evolucion del estado.

\

Constancias de internacién o altas.
v' Dictdmenes de incapacidad?.

5.5EXAMENES MEDICOS

La documentacion relativa a los resultados de los examenes médicos pre
ocupacionales, periodicos y de egreso con los informes del médico laboral
respectivos, seran archivados en un legajo distinto identificado con el mismo

namero de Legajo de Personal de cada trabajador.

6 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

6.1 Apertura del Legajo Personal

El legajo personal sera dado de alta por el Responsable de Recursos Humanos,
con los documentos que de acuerdo a éste instructivo, presente el trabajador al

momento de su ingreso.

A lo largo de la relacién laboral, sera el Responsable de RRHH quien debera
solicitar por escrito a los trabajadores los documentos que falten para
complementar o actualizar su legajo. La verificacion de la autenticidad y validez de
cada documento sera exclusiva responsabilidad del superior inmediato del

trabajador y del Responsable de RRHH.

2No confundir con la documentacion relativa de los antecedentes derivados de
enfermedades inculpables.
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6.2 Recopilacion de la Documentacion
El Responsable del &rea de RRHH sera el unico encargado de la entrega
periodica de documentacion a la persona encargada de su archivo, manipulacion y

conservacion en cada legajo personal.

De acuerdo a la naturaleza de la documentacion, se fijara un dia al mes en el
cual ésta debera ser entrega al responsable de su archivo. Cualquier demora en la
entrega de la documentacién resultara en un archivo tardio y poco eficiente que

entre otras cosas entorpecera el resto de sus actividades.

6.3 Manejo y Mantenimiento del Legajo Personal

El Jefe Administrativo designara a la Unica persona responsable del archivo,
manejo y mantenimiento del Legajo de Personal, entregandole una copia
controlada del presente instructivo y capacitdndola para ésta tarea.

Una vez recibida la documentacién para su archivo, el encargado de los
legajos personales verificara que la documentacién cuente con el V°B° del
Responsable de RRHH o de la persona a quien por delegacién de funciones le

corresponda hacerlo.

El archivo debe llevarse en archivadores separados para cada empleado, por
razén de la confidencialidad de sus datos, con la referencia del nimero de legajo o
en su defecto, orden alfabético — sildbico o numérico, ademas de condicion laboral
(ACTIVOS, PASIVOS o CESANTES), de tal manera que permita una rapida

identificacion visual.

Cada legajo personal debera tener como caratula la Ficha de Legajo de
Personal, RG 04 — 05, misma que debera ser actualizada periédicamente o
cuando corresponda bajo responsabilidad del Encargado de archivo y del
Responsable de RRHH.

Los legajos personales deben mantenerse en ambientes que rednan
condiciones adecuadas de ventilacién y luz asi como tomar las previsiones

pertinentes contra los riesgos de humedad o posibles incendios.
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Los datos resumidos de cada uno de los documentos que conforman el legajo
personal deben ingresar al sistema de informacion en base de datos como medida
preventiva de deterioro o pérdida, sistematizando ademas su mantenimiento y

control.

En el momento del retiro de un empleado se deberd marcar la carpeta del
legajo con el rétulo “PASIVO” y se deberan archivar en un lugar distinto a los
legajos ACTIVOS.

Los criterios de conservacion de documentos segun su antigiedad seran
establecidos de manera particular para cada tipo de documentos por el Jefe

Administrativo en coordinacion con el Asesor Legal.

6.4 Custodiay Conservacion del Legajo Personal

La persona encargada del archivo, de manera profesional, es la maxima
responsable de esta seccidn y debera custodiar este material valioso para la
administracion.

Por ser el Legajo Personal un documento confidencial, sélo tienen acceso a él
las personas encargadas de su manejo y los “usuarios” que cuenten con
autorizacion. Se entendera por “usuario” a toda persona que no sea el Director
General, el Jefe Administrativo, el Responsable de Recursos Humanos, el

custodio de los legajos y el Asesor Legal.

Depuracién de Documentos contenidos en el Legajo Personal

Peridodicamente deberan programarse acciones de expurgo de documentos, sin
gue esto signifiqgue una accién de emergencia mediante la cual se trata de liberar
el espacio del legajo de cuando en cuando para dar cabida a nuevos documentos,
sino que debe evaluarse cuidadosamente toda la documentacién que se somete a

la depuracion para que solo lo requerido perdure en cada legajo personal.
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Plan de capacitacién anual

La planificacién de capacitacion anual es materia de seguridad, salud y medio
ambiente, en cuanto las prevenciones de los accidentes en el trabajo y las
enfermedades profesionales, segun los riesgos propios de las tareas en las que
los trabajadores se encuentran involucrados, respetando las normativas vigentes
en cuanto a la proteccién del medio ambiente. La ley de higiene y seguridad en el

trabajo n° 19587, Decreto 351/79 en su capitulo 21 establece que:

La capacitacion del personal se efectuara por medio de conferencias, cursos,
seminarios, clases y se complementaran con material educativo grafico, medios

audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad.

Recibiran capacitacion en materia de higiene y seguridad todos los sectores del

establecimientos, conformado por la estructura organizacional de la empresa.

Todo establecimiento planificara en forma anual programas de capacitacion para
los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad de

aplicacion, a su solicitud.

Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados por el

servicio de higiene y seguridad en el trabajo en las areas de su competencia.

Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes de

trabajo.

La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera de ellos
y por los diferentes medios de difusion, realizar campafas educativas e
informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo.

Ley 24557 — Capitulo IX (derechos, deberes y prohibiciones)
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Articulo 31- inciso 3. Los trabajadores:

Recibirdn de su empleador informacion y capacitacion en materia de prevenciones

de riesgos del trabajo, debiendo participar en las acciones preventivas.

Analisis de las necesidades en capacitacion

Con motivos de eliminar o reducir los incidentes/accidentes en la empresa
siguiendo los requisitos y normas legales, en cuanto a la higiene y seguridad en el
trabajo, siendo uno de los principales objetivos perseguidos por la empresa, ya
que las actividades presentan una serie de riesgos segun las entrevistas y analisis
efectuados a los trabajadores en el &rea de trabajo; actuando con la mejor
herramienta para la situacion que es la prevencion por medio de la capacitacion
otorgando conocimiento y fomentando actitudes que mejoren el ambiente laboral,
el plan de capacitacion serd implementado tanto para el operario como para los
personal supervision, gerencia, etc. Por ser estos Ultimos que tomaran decisiones

sobre la realizacion de los trabajos.

Manteniendo informado y motivados a seguir creciendo respecto a la cantidad de
dias sin accidentes, sera expuesto un cartel importante dimensiones de manera
visible, como también cualquier tipos de alertas de seguridad que puedan surgir
sobre otras compafiias para tomar conciencia, es importante que todos conozcan
la situacion actual de la empresa haciéndolos sentir participes del logro

conseguido.

Objetivos generales

El plan de capacitacién anual tiene como meta brindar conocimientos e
informacion hacia todo el personal que estén involucradas a las actividades de la
empresa reforzando los conceptos y normativas legales; los temas fueron
ordenados de manera que se dicten primero los que tienen relacion con los

incidentes o accidentes que ocurrieron para asi prevenirlos.
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El personal nuevo recibira induccién de ingreso antes de comenzar la operatoria,
deberan permanecer por dos meses bajo control de la supervision para corregir

actitudes inseguras.

Objetivos especificos

e Compromiso de todo personal con la seguridad e higiene en el trabajo.

e Concientizacion de los riesgos presentes y recordar la importancia y
necesidad de respetar las normas.

e Hacer participes al personal en cuanto a la prevencion

e Otorgar informacion para que el trabajador sepa cémo actuar
inmediatamente y exista comunicacion entre todos el personal.

e Que los operarios puedan detectar los riesgos a los que estan expuestos, y
participen en las acciones de mejora continua.

e Obtener grados de participacién con todo el personal, escuchar todo tipos
de inquietudes o consultas respecto al tema tratado.

e Cuidar su salud y la de sus compaifieros (trabajo en equipo).
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Cronograma de capacitacion

Documento de Gestion

L‘.- PROGRAMA DE CAPACITACIONES SSA DG 04-01
Rev. 01
=) PETROSHF oo 2015 _ Revot
Responsable de la Cumplimiento SI Observaciones de No
Tema Capacitacion / NO Cumplimiento
ENERO
|Uso de elementos de proteccion personal SSA
[Introduccion a los primeros auxilios SSA
FEBRERO
|Matriz de riesgo SSA
[Quemaduras SSA
MARZO
|Clasificacion de residuos S5A
[Reglas vitales SSA
ABRIL
Sulfridico SSA
|Uso de extintores manuales S5A
MAYO
|Manejo de extintores (Simulacro) SSA
TOSS (Difucion,analisis de las observaciones) SSA
JUNIO
|Manejo defensivo {dentro de plantas) SSA
[PrRP SSA
JULIO
|Riesgo electrico SSA
[Reglas Vitales SSA
AGOSTO
|Manipulacion de cargas SSA
|Manejo de productos quimicos SSA
SEPTIEMBRE
|Rol de llamada SSA
[Matriz de riesgo SSA
OCTUBRE
|Rol de llamada y emergencia (simulacro) SSA
[PrRP SSA
NOVIEMBRE
|Proteccion respiratoria usode mascara SSA
[Difusion de aspectos e impactos ambientales SSA
DICIEMBRE
|identificacion de productos quimicos {Hojas de Segq.) SSA
TOSS {Difucion,analisis de las observaciones) SSA
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Plan de accién a emergencia
1. Objetivo

Establecer la metodologia y responsabilidades para el control de situaciones de
emergencia durante el desarrollo de las actividades de PETROSAR S.A.

Esta destinado a promover las conductas y establecer los recursos necesarios
para salvaguardar la seguridad del personal propio y de terceros que pudieran
estar afectados a nuestras actividades, prevenir lesiones a personas, pérdidas

econOmicas a instalaciones, dafios a la comunidad y al medio ambiente.

2. Alcance

La aplicacion de este procedimiento se extiende a todas las actividades que
puedan requerir una efectiva respuesta ante una determinada emergencia.
Involucra a todo el personal de PETROSAR S.A., contratado, subcontratado y

visitas.

3. Matriz de responsabilidades

) S S & =
5 ®L > ofs 8 S @ ®©
RESPONSABLES |2 S 12 25 3|18 % | « 2 o &
S 2o So ES 0| 0 S 8 3
= 0o 8_“'5 clg O Ww o © o
n oo or @) 8 © g_ F o
TAREAS b © %)
Disponer los recursos necesarios
para el cumplimiento de este X
procedimiento
Administrar los recursos necesarios
para el cumplimiento de este X X
procedimiento
Coordinar y brindar la capacitaciéon X X
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especifica referida a los roles de

todo el personal

Coordinar y realizar los simulacros

de Emergencias

Dirigir la emergencia desde su
inicio hasta la reanudacién de las

actividades normales.

Solicita ayuda externa (Asistencia

Médica, Bomberos, Policia, Etc.)

Asignar roles al personal para el
apoyo y control de la emergencia

Completar Informe de Accidente
(RG08-01)

Designar los integrantes que
conformaran el Comité de X X

Investigacion

Liderar y coordinar las tareas del

Comité de Investigacion

Participar de la ejecucién del Plan

de Accion ante Emergencia
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4. Definiciones

4.1. Accidente

Acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasién del trabajo
o0 en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y
cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por
causas ajenas al trabajo. Es todo hecho inesperado que interrumpe un proceso

normal y que puede llegar a producir lesiones o dafios.

Articulo I. 4.2. Emergencia

Situacion derivada de un suceso extraordinario, que ocurre en forma repentina
e inesperada y que puede llegar a poner en peligro o alterar la salud y el bienestar
del personal, producir dafios al patrimonio e informacién de la empresa o poner en
peligro el medioambiente, por lo que requiere una actuacion inmediata y

organizada.

Emergencia Menor: No representa un grave impacto en la salud de las
personas ni en la organizacién o el funcionamiento de las operaciones. Ejemplo de

ello es:
- averia menor en maquinas, equipos e instalaciones.
- casos de primeros auxilios.
- principio de incendio aislado, sin peligro de propagacion.

- eescapes, derrames de fluidos de facil neutralizacion.
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Emergencia Mayor: Representa un peligro inminente para la salud de las
personas, para la organizacion o el funcionamiento de las operaciones o impactos
ambientales significativos. Detienen generalmente la operacion del sector. Ejemplo

de ello es:
- incendios.
- explosiones.
- accidentes con lesiones o enfermedades graves.
- manifestaciones hostiles con agresion directa.
-accidentes naturales catastroéficos (inundaciones, vientos huracanados, etc.).

- escapes, derrames de dificil neutralizacion.

4.3. Evacuacion

Es la accién de desocupar ordenada y planificada mente un lugar. Dicha accion
o desplazamiento es realizada por los ocupantes del lugar debido a razones de

seguridad ante un peligro potencial o inminente.

El concepto de evacuacion también incluye el desplazamiento de los bienes 'y
documentos que se consideren de vital importancia o que sean irrecuperables

ante un incidente en las instalaciones de la empresa.
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4.4. Incendio
Fuego descontrolado y destructivo.
4.5. Principio de Incendio

Fuego iniciado, descubierto y controlado a la brevedad que ocasiona dafios

leves.
4.6. Explosion

Liberacion subita de gas a alta presion en el ambiente. El frente de la expansion
lleva asociada una onda de presion, cuyo componente principal es una onda de

choque.
4.7. Derrame

Salida de un liquido u otra sustancia del depésito que lo contiene por rotura o

desborde. Se aplica también a la cantidad de liquido derramado.

Lugar libre de riesgo al cual todo el personal presente en el momento de la
emergencia debe dirigirse para poder realizar un recuento de personas y detectar

asi una posible ausencia.

5. Procedimiento

5.1 Plan de Accion ante Emergencias

Mediante el Plan de Accién ante Emergencias se describiran en forma concisa y

clara todos los pasos a seguir ante una determinada situacién de emergencia.
Todo el personal debe tener acceso a él y actuar de acuerdo a lo establecido.

Todos los casos generan la obligacién, como primera medida luego de ejecutar

el Plan de Accion, de confeccionar el Informe de Accidente para detallar lo
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ocurrido. Luego se realizara la investigacion a cargo de un Comité que sera
designado por Gerencia y se plasmaran los resultados en el informe Que

Aprendimos y Lecciones Aprendidas, ambos requeridos por la Operadora.

5.2 Rol de Llamados

En dicho Rol figuran los teléfonos de contacto del personal como asi también
los de organismos que tienen intervencion ante la ocurrencia de un accidente.
Este, al igual que el Plan de Accion ante Emergencia, debe ser colocado en un

lugar visible para todo operario y capacitar periédicamente sobre su aplicacion.

5.3 Accidente Personal

Dentro de las 24 hs de sucedido el accidente RR.HH. confecciona, en base a
los datos suministrados por el RG 08-01, el formulario de denuncia de
accidente de la ART y lo envia via e-mail al contacto respectivo. La ART
recibe el e-mail y envia el Cédigo Recepcidén/Observacion a RR.HH. para
identificar el siniestro del empleado. Cuando el accidentado llegue al centro
médico, la persona responsable de su traslado debe permanecer con él
hasta que sea atendido y luego llevarlo al domicilio si le dan el alta.

El certificado médico con el diagnostico sera entregado dentro de las 24 horas
siguientes a RR.HH.

La Institucion Médica que atienda al accidentado debera enviar por cualquier
medio un informe de “Evolucién del paciente”, describiendo la evolucion y
tratamiento del accidentado cada vez que éste sea atendido por el médico y
hasta que le concedan el alta.

El alta debe ser otorgada por escrito y notificada al trabajador, quien la
presentara ante su empleador para reiniciar la actividad laboral.

En los casos de accidentes de personal afectado a la Operadora, ademas de
completar los informes que se detallan a continuacion, hay que ingresar la

denuncia por sistema completando el informe correspondiente.
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5.4 Accidente Vehicular

Ante la ocurrencia de un accidente vehicular se debera accionar el Rol de
llamados e informar a todas las partes involucradas. No se debe mover el vehiculo
cuando esto no genere un riesgo adicional y se tomard evidencia fotografica del
sitio para generar luego el informe de investigacion. Sera necesario descargar el
tacografo en el lugar del hecho, de manera tal de poder contar con la informacion
detallada segundo a segundo de los ultimos 5 minutos previos al accidente. O
bien, desconectar el tacdgrafo, siempre y cuando, sea acompafiado por otro
vehiculo que hara de guia. Circulando el vehiculo involucrado en el incidente,

detras del vehiculo guia, antes mencionado.

De igual manera sera obligatorio someter al conductor o a los conductores
involucrados a un examen de alcoholemia, teniendo en cuenta la severidad de lo
acontecido. Se podra efectuar dicho examen en el lugar mas proximo al sitio del
accidente, ya sea en la enfermeria del Cliente o a través de Medicina Laboral de la

empresa.

De acuerdo a la gravedad de lo sucedido se tomara la decision de que el
conductor contindie o no al mando de la unidad realizando sus tareas habituales o

se asignara un relevo.

5.5 Informe de Accidente

Los responsables de Seguridad confeccionaran el Informe de Accidente (RG
08-01) ante cualquier tipo de acontecimiento suscitado que provoque un dafio a

las personas, pérdidas a la propiedad o contaminacion del medio ambiente.

En el caso de tratarse de un accidente personal, este informe sera enviado a
RR.HH. para realizar la denuncia correspondiente ante la ART. y al Responsable
de Gestion encargado de su archivo.
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5.6 Lecciones Aprendidas y Que Aprendimos

El Comité de Investigacion estara conformado y liderado por el Jefe de Campo
y/o Gerente Operativo, a quien acompafiara cComo minimo un supervisor y un
responsable de SSA. El lider tendra a cargo la coordinacion de las tareas en la
investigacion del accidente y la redaccion del informe de Lecciones Aprendidas y
Que Aprendimos fijados por la Operadora. Dicha informacion sera utilizada como

material de capacitacion para la concientizacion del personal de PETROSAR S.A.

5.7 Simulacros

Para verificar la eficacia de las actuaciones del personal ante casos de
emergencias, PETROSAR S.A. planted la realizacion periddica de Simulacros de
Emergencias, los cuales deben quedar debidamente registrados en el RG 08-02

Informe de Simulacro
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[ petrosan.  PLAN DE ACCION ANTE EMERGENCIAS s

ROL DE INCENDIO

EXPLOSION ACCI

ROL DE ACCIDENTE
VEHICULAR

v evacuar al personal del -Sielvehiculo esta o I
Darla slarma al circulacion, moverlo a u
Radio oparador -Sefializar el area del Dar aviso al Radio
Evacuarel ares y sde alimentacion de fuidos -Dar participacion inmed operador y Supervisor
avsluar combustibles _Avisar a

-Utilizar los elementos de extincion para controlaro -Solicitar los datos del tercen
Personslde SSA v -Siexcede su posiblidad dgamién, afectado ) Comunicar a la Policia
¢ Puede Supenvisor convoca 8 la retirarze y aguardar €l accionar -Tratar de obtener testigos
ntrolarse?, brigads de los bomberos -No abandonar el vehiculo I
INCIDENTE/ ACC IDENTE
Reportar de inmediato Solicitar datos al
al Coordinador, tercero afectado y
Si Mo - Descripaidn del hecho efectuarla denuncia a
- R_i&i.gns pl_:hterlciales Accidente leve: :Cmﬂpadﬁnia
Aplicar plan de —E-Ilhﬁ.‘fhildm_‘ -Actuar con los recursos seguracora
Iniciar scciones svacuacian - HHgary ubicacion médicos disponibles/
de extincidn llamar al servido de
emergencias ROL DE ACCIDENTE
Accidente grave: PERSONAL

Paralizar las aclividades del

-Contenerla expansion del derrame =sector/ evitar el ingreso de personal

ROL DE DERRAME

-Cercar el area Movilizar a la victima solo si el sitic es peligroso
-Juntar el fluido dermmado en tambores -Abrigar a la victima
Dar avisa sl Radio -Recoger en bolsas o recipientes adecuados el -Derivar al accidentado al centro médico la ART
Operadary Supenvisor suelo contaminado y el material absorbente Accidente fatal:
utilizado -Mo movilizar & cuerpo hasta la llegada de la
Ewvaluar el tj DD”':"a 4
pa y . ’
tamafio de la pérdida DERRAMES Y/O PERDIDAS ACCIDENTE PERSQO ’ Avisar sl Redio
,{ operadory al
S ’ Avizar al Rado Supervisor
Detenerla ejecucion de las tareas. 14’ operador, al
Accidente Fatal Avisar a PAE al Radio operador, al Supervisory SSA. ¥ Suparvisor ¥ apiear
Impacto Grave Evacuarel é_r&;a v establecerun pen’me_tr_o. ) Servicie Medico] | e Aux
Avisar a Policia, Bomberos, Defensa Civil u Organismos | o
de intervencion. Coordinartraslade gl || Semvicio de
Centra Médica de la || ET=r@=nciss
. ART
Timiner posbies w—w CENTROPUEVRREDONM T.: 4442100 _
fuentes de ignicidn = B\ CLINICA SARMIENTO: 489-3018 POLICIA: 101 DAR AVISOALRADIO
& i= Dr. JUAN JOSE BRIGNONE: 136239773 OPERADOR:
Cortsrfuente de . e Drz. AIDA SORIA: 155928092 Desde Teléfonos: 4499800
[fesceras de contemnanied DIRECCION GENERAL COMARCA . BOMBEROS: 100 /4462222 nt. 9999
[T T —— SENGUER SAN JORGE: 154145000 nt.
eldemame A R R
S\ DEFENSA CIVIL: 447-1660/ 447-1680 m SEGURO VEHICULAR EL COMERCIO- 447-1471 . . .
{51:‘_ ART. PREVENCION: 08004444 278 Radio Tetra: Presionar Botdén
a EMERGENCIA AMBIENTAL: 105 Rojo durante 2 segundos
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Planilla informe de accidentes

F

Informe de Accidente

> PETROSAR ... RG 0801
Rev 03

N° Interno de Informe:

D Accidente Personal D Accidente Material D Accidente Ambiental D Incidente D Accidente Vehicular

INFORMACION BASICA

SECTOR:

LUGAR EXACTO :

FECHA DEL ACONTECIMIENTO:

|HORA: |

*NOMBRE Y APELLIDO:

* NATURALEZA DE LA LESION:

* ZONA DEL CUERPO AFECTADA:

* OBJETO, EQUIPO O SUST. CAUSANTE:

* FORMA DEL ACCIDENTE:

TESTIGO 1:

TESTIGO 2:

DESCRIPCION

Nombre y Apellido del afectado

Firma en conformidad con la descripcion

EVALU

ACION

GRAVEDAD POTENCIAL DE LAS PERDIDAS:

GRAVE‘:' SER|O|:| LEVE|:|

PROBABLE PORCENTUAL DE RECURRENCIA:

FRECUENTE‘:' OCAS|ONAL|:| RARO‘:l

MEDIDAS TOMADAS EN FORMA INMEDIATA

SEGUIMIENTO

INFORMADO POR:

FECHA:

* COMPLETAR EN CASO DE ACCIDENTE PERSONAL
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Planilla de informe simulacro

Registro de Gestion

Enmsmm INFORME DE SIMULACRO RG 08-02
REVISION 00

Sistema Integrado de Gestion

[__Informe N°

Lugar y fecha de realizacién:

Duracioén total del simulacro:

Equipo Evaluador de Simulacro

Conductor del Simulacro:

Colaboradores:

Objetivo del Simulacro

Alcance de Simulacro

Referencia Documental para su realizacion

Desarrollo

Observaciones

Descripcion del Simulacro

Conclusiones

De la realizacion de este Simulacro se destacaron los siguientes detalles:

Aspectos Negativos
*

Aspectos Positivos
*

Conclusiones

Registro de Firmas

Aprobd Informe Conductor del Simulacro
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Planilla de Lecciones Aprendidas y Que Aprendimos

AeliJaprendimos?

EHER’:‘T
Aprender de RUBSIFGS EIFGreEs &5 evitar repetirlos —
- (Fecha)
Tipo de Incidente Por que ocurrio:
(Colocar I clasificacion de accidente) ~ (C9US3dd acckienie Skl de b imecligack)

'-.'

Actividad: (Tarez que s= reslizsba 3l Regla de Oro ralacionada:

momento del accidente) {Cobocar una o mas Raglas de Oro relackonadss 3
1 acurrida)
Gue ocurrio:

{Descripcion del hechao)

Ahora sabemos que:

* (Conclusiones alcanzadas
por la investigacion).

(Rt = S
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Accidentologia Petrosar S. A “Distrito 1”

Desde la empresa el departamento de Higiene y seguridad debera llevar a cabo en su sector una planilla para ir cargando
toda la informacion necesaria, desde la cantidad de horas trabajadas, cantidad de personal, cantidad de accidentes
personales, vehiculares, etc.

pernogmm

Sector: DISTRITO "I"
ACCIDENTES Frecuencias 200,000 HHs GESTION VEHICULAR CAPACITACIONES
- - Trat. Mdco - Frecuencia
Dias . Trat. Mdco y Dias n n Kms Accid. i . - Total
Hor_as Sanace Accid. Perdidos x an_e_ros Trab. Fatalidades Accid. Perdidos x Prlm_e_ros Y T’.ab'. elans Vehiculos recorrido | | Vehiculare AFCId Seguridad s.0. Me_dlo TEEIEES Hs/Hombr
Trabajadas| | Personas Auxilios e Auxilios Restringid s Vehiculare Ambiente u otras
Acc. Restringido Acc. - s s < e
n n n q q q q s . . Cantidad | |Cantidad | | Cantidad | | Cantidad g
Cantidad | | Cantidad | | Cantidad | | Cantidad | | Cantidad Cantidad Cantidad Frecuen. Frecuen. Frecuen. Frecuen. Frecuen. Livianos ‘ Pesados | |Cantidad| | Cantidad Frecuen. hs/homb | | hs/homb | | hs/homb | | hs/homb Cantidad

Enero 12.672 60 0 22 1 0 0 0,0 3472 15,8 00 0,0 22 5 38.601 1 259 29 20 0 0 0,82
Febrero 11.520 60 2 29 0 0 0 34,7 503,5 0,0 00 0,0 22 5 57.564 0 0,0 0 0 0 0 0,00
Marzo 10.368 60 0 44 0 0 0 0.0 848,8 0.0 0.0 0.0 22 5 53.520 0 0,0 88 20 0 0 1,80
Abril 11.340 60 2 61 0 0 0 3563 1075,8 0,0 0.0 0.0 22 5 31.302 0 0,0 72 48 0 0 2,00
Mayo 11.340 60 0 87 0 0 0 0,0 15344 0,0 0,0 0,0 22 5 0 0 0,0 77 0 0 0 1,28
Junio 14.615 60 0 34 0 0 0 0,0 4653 0,0 00 0,0 22 5) 53.876 0 0,00 84 15 0 0 1,65
Julio 15.440 60 0 0 0 0 0 0,0 00 0,0 00 0,0 22 5 64.658 0 0,00 78 25 0 24 2,12
Agosto 15.920 60 1 22 0 0 0 12,6 2764 0.0 0.0 0.0 22 5 37.077 0 0,00 44 25 0 0 1,15
Septiembre 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Octubre 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Noviembre 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Diciembre 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
TOTAL 103.215 480 5 299 1 0 0 7 421 1 0 0 176 40 336.598 1 25,9 472 153 0 2 10,82
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Ejemplo de accidente del mes de AGOSTO.

EXPERIENCIAS COMPARTIDAS DE SSA

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

i N PR Rl

———

Tipo da Incidente: Caida a nivel (Golpe en brazo
Equierda)

Clasificacion: Incidentz Personal - MTC
Unidad de Gestion: Golfe San Jorge
Pais: Argentina

Lugar del incidente: Recinio de Productos
quimicos-CO

Fecha y hora del incidente: 25/08/2015 — 13:30 Hs
Breve descripecion del incidente:

El operaric =n momente gque 5= encontraba
tensando la soga de soporte de estiva de tambores
la misma se zafa provocando la caida del operanio
3l suele golpeando brazo y mana izquierda.
Severidad Real: 4

Severidad Potencial: 4

Regla Vital Vinculada: |dentifigue los peligros v
analice los riesgas antes de iniciar la tarea.

[ Anialisis Lista Global de Causas |

Factories  Critlcore  del  Incldente:  Inadecusdo

3CCoesOro pars sujecion de cargas.

Causas Inmediatas:

1.1 Incumplimiento de unz persana

1.2 Incumpliméento e un grupo.

1.10 Eimplificaciones.

4.1 Toma de declslones Inapropladas o falta de criteno.
4.5 Actividad de ruting reglizada en forma mecanica.
Causas del Sistema:

3.1 Falta de criterio.

8.2 Liderazgo inadecuadao.

2.4 |dentificacién inadecuada de los riesgos.

15.1 Comunicacion horizental entre pares
inadecuada.

Foto representativa del evento:

Conclusion: (Ahora sabemos que:)

=+ Debemaos utilizar faja crigue para sujetar la
Carga.

+ Debemaos realizar la tarea entre dos
personas.

+ Realizar un adecuado analisis de riesgo
nos minimizara |a posibilidad de tensr un
inzidente.

Acciones correctivas

Reforzar capacitacion de analisis de riesgo.
Responsable: Ureta Luis-Morales Pablo
Accountable: Valle Femando

Facha de implementscicn: Septembne 2015

Uktilizar faja crigue para sujetar la carga.
Responsable: Ogas Gustavo
Accountable: Walle Femando

Fecha de implementacion: 28/03/2015

Informar y capacitar a los operarios que la tarea se debe
realizar entre dos personas para asegurarse gue no zafe
la faja crigue.

Responsable: Ogas Gustavo-Morales Pablo
Accountable:  Valle Femando

Facha de implementacidn: Septiembre 2015

Antes de tensar I3 faja asegurarse gue =sie bien
caolocads.

Responsable: Cuadrilla d= Mecanica

Accountable:  Valle Femando

Fecha de implementacion: Septiembre 2015
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Confidencial

INFORME DE PERITAJE

INCIDENTE * Golpe brazo izquierdo

SEVERIDAD * Real: 4 | Potencial: 5

CODIGO ID *®

UNIDAD DE GESTION Golfo San Jorge

PROVINCIA Chubut

GERENCIA Mantenimiento

DISTRITO / SECTOR Distrito 1 — Sector Mecanica

YACIMIENTO Cerro Dragon

PLANTA

Lugar especifico del evento Recinto de almacenaje de productos quimicos.

Peritaje confeccionado por * Luis Marcelo Ureta
1. Mismo titulo de Planilla 24 hs (“‘nombre del evento — descripcion corta’) 2. Si al momento del peritaje no esta/n definidas, informar “a determinar”
3. Mismo Cddigo ID de Planilla 24 hs (y es asignado por PLOD-SSA) 4. Nombre de la persona de Guardia d SSA que realiz6 el Peritaje

Fecha de ocurrencia 25/08/2015

Hora de ocurrencia 13:30

Hora llegada del Perito 14:00

Tipo de incidente wmarcar con X

| Personal X | Vehicular Instalaciones In itinere Seg. procesos Ambiental

Descripcion del incidente

El operario en momento que se encontraba tensando la soga de soporte en estiba de tambores la misma se zafa
provocando la caida del operario al suelo golpeando brazo y mano izquierda.

ENTORNO DEL INCIDENTE

Condiciones climéticas Marcar con X Inicio de actividad completar Turno de trabajo Marcar con X
Soleado Nieve Permiso de Trabajo N° Jornada normal X
Nublado x | Barro Certificado N° Horas extras
Viento Hielo Se realiz6 PRP? NO Sabado, domingo o feriado?
Lluvia

Testigos presenciales Completar si corresponde
Nombre y apellido Edad | Funcién Antigiiedad
1 | Juan Agustin Cardenas 61 Oficial 13
2
3

Evidencias Indicar S|/ NO

| Se preservé el lugar del incidente? Sl |

CONSECUENCIAS DEL INCIDENTE
» SOBRE LAS PERSONAS

Personas afectadas Mmarcar con X

| Propios X | Contratistas | Terceros |
Detalle de las personas lesionadas Completar si corresponde
Nombre y apellido Edad| Funcién Antigiiedad Empresa * Servicio Atencion y derivacion
1| Juan Mayorga 60 | Oficial 13 Petrosar Mantenimiento Enfermeria Pae y Clinica
Mecénico Pueyrredén
2
3

1. Indicar si pertenece a PAE o el nombre de la Contratista o si es un tercero
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» SOBRE EL AMBIENTE

Entorno ambiental afectado Completar si corresponde

> SOBRE LAS INSTALACIONES

Instalaciones afectadas Completar si corresponde

Equipo de torre afectado Completar si corresponde

[ Equipo de torre | Perforacién N° | Workover N° | Pulling N° | WL/SL N° |
Vehiculos afectados Marcar con X y completar si corresponde
Propios liniemol Contratistas liternol Terceros

Tac6g/GPS N°

Tac6g/GPS N°

Detalle de los vehiculos afectados Completar si corresponde

Tipo de vehiculo

Dominio

Empresa '

Km recorridos

Tacografo / GPS N°

Documentacién OK?

1

2

3

1. Indicar si pertenece a PAE o el nombre de la Contratista

RESPUESTA A LA EMERGENCIA

Recursos desplegados completar

salud. El medico laboral determino fisura en mufieca izquierda.

Asistio? . 2
Recurso 1 Detalles asistencia
Ambulancia
Se activo el rol de llamada se traslad6 hasta enfermeria pae donde se realizaron los
Servicio Médico si primeros auxilios, y luego a la centro médico pueyrredén para constatar su estado de

Autobomba

Recursos 3ros.

1. Indicar SI'/ NO

2. Detallar cantidad recursos, tiempo de llegada, etc

ENTREVISTAS

Testigo 1
Nombre entrevistado | Juan Cardenas
Puesto / Empresa Oficial
Antigliedad puesto 13 afios
Observaciones DIRECTO
Fecha entrevista 26/08/2015

Entrevistado por

Helder Madeira

El operario en momento que se encontraba tensando la soga de soporte en estiba de tambores la misma se zafa
provocando la caida del operario al suelo.

Testigo xx

Nombre entrevistado

Puesto / Empresa

Antigiiedad puesto

Observaciones

Fecha entrevista

Entrevistado por
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AGENTE QUE PRODUJO EL INCIDENTE

Agente identificado Marcar con X

Materiales Equipos Magquinas Varios Herramientas Vehiculos
Cafieria Grupo electrdg Motoniveladorg Electricidad Pala/Barreta Automovil
Alambre Polea engrana| Excavadora Téxicos Martillo/Maza Pick -up
Chapa Caldera Retropala Solventes Llave Camién
Varilla Tubo gas com Mixer Ruido Herram eléctriq Semi remolqug
Clavo Escalera Grua/Hidrogra Radiaciones Herram neum§ Colectivo
Madera/Poste Andamio Pala Mecénica| Temperaturas Sierra Combi
Partic/escoria Eq de torre Tiende tubo Pisos Tenaza Trailer
Otro X Otro Otro Otro Otra Otro

FORMA POR LA QUE SE PRODUJO EL INCIDENTE

Forma identificada Marcar con x

Caida a distinto nivel Cuerpo extrafo Quemadura quimica

Caida a mismo nivel X| Choque de vehiculos Contacto con electricidad

Derrumbe Vuelco de vehiculos Inhalacién/ ingestion

Caida de objetos Atropellado por vehiculos Exposicién a Radiaciones

Pisada sobre objetos Apretado por objetos Deslumbramiento

Choque contra objetos moviles Sobreesfuerzo Explosion / Incendio

Golpes por objetos Exposicion a calor

Cortado por objetos Exposicion a frio Otras

PARTE DEL CUERPO LESIONADA / AFECTADA

Parte identificada Marcar con X

Cabeza Tronco Miembros superiores Miembros Inferiores
Boca Abdomen Dedos pulgl ind| may| anul Med Dedos pulg) ind| may anull Mef
Craneo Cintura izlgano Pié izq.
Cuello Columna dMano Pié der.
er.
Frente Espalda Derecho Izquierdo Derecho Izquierdo
Nariz Genitales Antebrazo Muslo
Nuca Ingle Brazo Pantorrilla
Ojos Pelvis Codo Pie
Oreja Torax Hombro Pierna
Pémulo Mano Rodilla
Otros Otros Mufeca X Tobillo
Observaciones: Fue un golpe desde el brazo izquierdo y desde medicina laboral se constaté de que hay fisura de
mufieca izquierda.

NATURALEZA DE LAS LESIONES

Naturaleza identificada marcar con x

Alergia Desgarro Muscular Pinchadura

Amputacion Entorsis Raspadura

Aplastamiento Esguince Quemadura

Asfixia Fractura Sobreesfuerzo

Conmocion Golpe X| Traumatismo

Contusiones Herida Cortante

Cuerpo extrafio Herida Ocular

Dermatitis Magulladura Otras X|

Otras (detallar): Fisura mufieca izquierda
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SEVERIDAD DEL INCIDENTE

Severidad del incidente indicar segtin corresponda, conforme escala de la Matriz de Riesgos. Si no se conoce, indicar A/D (a determinar)

Severidad
Real Potencial
Personal 4 4
Vehicular
Instalaciones
Seg. Escape/fuga
procesos Fuego/explosion
Ambiental
Matriz de riesgos
Impacto sobre FAC MTC RWC DAFWC FAT
Personas > Primeros auxilios Tratamiento médico Trabajo restringido Dias caidos Fatalidad
dafio ambiental que escapa derrames > a 100 bbl derrames > a 10.000

derrame menor

Dafio ambiental en la

de la locacién (< 100 bbl)

bbl en areas sensibles

K‘"nfgféﬂ t?b’e £ de 1 barril locacién (1 a 100 bbl)
(0,159 m3) (0,159 a 15,9 m3) (< 15,9 m3) (>a15,9 m3) (> a1.590 m3)

Impacto sobre 0 —-50.000 50.000 — 500.000 500.000 — 5.000.000 5.000.000 - 50.000.000 > 50.000.000

Instalaciones 2 u$s u$s u$s u$s u$s

Escala de 5 4 3 2 1

Severidad > Muy baja Baja

OBSERVACIONES GENERALES DEL PERITO

Detallar:
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Imagenes de como ocurrid el accidente.
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Confidencial

INFORME FINAL DE INVESTIGACION DE INCIDENTE

Método utilizado: Lista Global de Causas (LGC)

INCIDENTE * Incidente Personal (Golpe en brazo izquierdo)
SEVERIDAD Real: 4 Potencial: 4
CODIGO ID *
UNIDAD DE GESTION Golfo San Jorge
PROVINCIA Chubut
GERENCIA Mantenimiento
DISTRITO / SECTOR Dist.1/Mecénica
YACIMIENTO Cerro Dragon
PLANTA
Lugar especifico del evento | Recinto de almacenamiento de productos quimicos
Fecha de ocurrencia 25/08/2015
Hora de ocurrencia 13:30
1. Debe ser el mismo titulo que figura en la planilla 24 hs (“nombre del evento — descripcion corta”)
2. Debe coincidir con el Cédigo ID que figura en la planilla 24 hs (y es asignado por PLOD-SSA)
..... Incidente Personal Pablo Morales Fernando Valle Fernando Valle 17/09/2015
REV DESCRIPCION PREPARO CONTROLO APROBO FECHA
CONTROL DE REVISIONES
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1. RESUMEN EJECUTIVO

1.1. Datos del incidente

INCIDENTE Incidente Personal (Golpe en brazo izquierdo)
SEVERIDAD Real: 4 Potencial: 4
CODIGO ID

UNIDAD DE GESTION Golfo San Jorge

PROVINCIA Chubut

GERENCIA Mantenimiento

DISTRITO / SECTOR Dist.1/Mecénica

YACIMIENTO Cerro Dragén

PLANTA

Lugar especifico del evento | Recinto de almacenamiento de productos quimicos
Fecha de ocurrencia 25/08/2015

Hora de ocurrencia 13:30

1.2. Integrantes del Equipo de Investigacion

Lider Equipo Facilitador Investigador | Investigador | Investigador | Investigador | Investigador
Investigacion SSA 1 2 3 4 5
Nombre y Fernando Pablo Gustavo
Apellido Valle Morales Ogas
BIRIESS Petrosar Petrosar Petrosar
Cargo Jefe de Responsable Supervisor
campo de SSA
Funcion Jefe de :
Campo SSA Supervisor
p
Especialidad

1.3. Descripcion del incidente

Incidente * Golpe en brazo izquierdo

Fecha de

ocurrencia 25/08/2015

Hora de .

ocurrencia 13:30

Tipo de

P 2 Personal

incidente

Lugar del . . .

R —— Recinto de almacenamiento de productos quimicos

D L Incidente Personal (El operario en momento que se encontraba tensando la soga de soporte de estiva de

escripcion : ; . o

tambores la misma se zafa provocando la caida del operario al suelo golpeando brazo y mano izquierda)

Condiciones Nublado

climaticas

1. Debe ser el mismo que figura en la planilla 24 hs (“nombre del evento — descripcién corta”)
2. Indicar si es: personal, ambiental, vehicular, instalaciones, in itinere, seguridad de procesos
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1.4. Linea de tiempo

El siguiente es un extracto de la linea de tiempo armada con los testimonios de los
entrevistados:

Hora

Novedad (bloque fundamental)

Presencia Factor critico?

Observaciones

08:00

Se retira orden de trabajo en PAE

08:30

Se traslad6 al PCD-872 a cargar
chasis y cubre correa para
transportar al recinto del PCD-97

10:00

Se realiza trabajos de lubricacién en
el PCD-222

11:30

Se realiza trabajos de lubricacion en
el PCD-966

13:00

Almuerzo

13:30

En deposito CD se cargaron 12
tambores de aceite ALMO 527

FC1: Inadecuado accesorio para
sujecién de cargas (soga)

Momento del incidente (Se activa
Rol de llamados)

15:30

Se agreg06 4 tambores de aceite en
TK de reserva de la planta inyectora
de CD

17:30

Fin de la jornada laboral

1.5. Factores criticos. Causas inmediatas y sistémicas

El equipo de investigacion utilizé el método LGC. Los factores criticos, con sus causas
inmediatas y sistémicas han sido los siguientes:

FC1: Inadecuado accesorio para sujecion de cargas

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS DEL SISTEMA

1.1 Incumplimiento de una

C1 CS1 | 3.1 Falta de criterio.
persona.
€2 é.ripl)gcumpllmlento de un CS2 | 8.2 Liderazgo inadecuado.

C3 | 1.10 Simplificaciones.

CS3

8.4 Identificacion inadecuada de los riesgos.

C4

4.1 Toma de decisiones
inapropiadas o falta de criterio.

CS4

15.1 Comunicacion horizontal entre pares inadecuada.

C5

4.8 Actividad de rutina
realizada en forma mecanica.

Reglas Vitales vulneradas: Identifique los peligros y analice los riesgos antes de iniciar la tarea.
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1.6. Severidad del incidente (Real — Potencial)

El equipo de investigacion concluye las siguientes severidades:

Severidad del incidente indicar segtin corresponda, conforme escala de la Matriz de Riesgos. Si no corresponde, indicar N/A (no aplica))

Dafios / consecuencias Severidad
Directos Indirectos Real Potencial
Personal Lesién en mufieca izquierda N/A 4 4
Ambiental N/A N/A N/A N/A
Vehicular N/A N/A N/A N/A
Instalaciones N/A N/A N/A N/A
Seg. Escape/fuga N/A N/A N/A N/A
Procesos | pyego/explosion N/A N/A N/A N/A
SEVERIDAD DEL INCIDENTE > 4 4
(indicar la mas desfavorable de las 3 anteriores)
Matriz de riesgos
Impacto sobre FAC MTC RWC DAFWC FAT
Personas 2> Primeros auxilios Tratamiento médico Trabajo restringido Dias caidos Fatalidad
Impacto sobre derrame menor de | Dafio ambiental en la dafio ambiental que escapa derrames > a 100 bbl derrames > a 10.000
Arr?biente > 1 barril locacion (1 a 100 bbl) de la locacion (< 100 bbl) (>a 15,9 m3) bbl en areas sensibles
(0,159 m3) (0,159 a 15,9 m3) (< 15,9 m3) ' (> a1.590 m3)
Impacto sobre 0 -50.000 50.000 — 500.000 500.000 — 5.000.000 5.000.000 — 50.000.000 > 50.000.000
Instalaciones 2 u$s us$s u$s us$s uss
Escala de 5 4 3 2 1
Severidad Muy baja Baja

1.7. Recomendaciones

Una sintesis de las recomendaciones (acciones correctivas) derivadas de la
investigacion es la siguiente:

N° Recomendacion
Reforzar capacitacion sobre analisis de riesgo.

Utilizar faja crique para sujetar la carga.

zafe la faja crique.
Antes de tensar la faja asegurarse que este bien colocada.

1
2
3 Informar y capacitar a los operarios que la tarea se debe realizar entre dos personas para asegurarse que no
4

En el capitulo final del presente informe se detallan estas recomendaciones; ademas,
se expone una serie de acciones indirectas que complementan lo aqui expuesto.

2. GENERALIDADES

2.1. Planificacion de la Actividad

El team de investigacion destin0 un total de 14 dias para la identificacion,
reconocimiento y evaluacion de dafios. Se defini6 la agenda de trabajo. Se
establecieron los objetivos de la investigacion:
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« Relevamiento y reconstruccién de hechos
. Determinacion de los Factores criticos
+ Determinacion de las causas Inmediatas que produjeron el accidente
. Determinacion de las causas raices o del sistema que intervinieron en el
accidente.
. Determinacion de la gravedad potencial del accidente.
2.2. Entrevistados

Se entrevisto en total a una persona, conforme el siguiente listado:

Nombre entrevistado Actividad / Empresa Observaciones

Integrante de la cuadrilla de
Juan Céardenas Mecanico/Petrosar mecanica la cual estaba
tensando los tambores

2.3. Consultas a otros sectores

Adicionalmente se consulté sobre/se solicitd informacion a las siguientes personas:

Gerencia Personas consultadas Detalles de la consulta

NO

2.4. Ensayos y reconstrucciones de hechos realizados

Para la presente investigacion se realizaron los siguientes ensayos:

Ensayo Caracteristicas Realizado por

NO

2.5. Recursos externos

Detalle de recursos contratados:

Firma consultada Personas consultadas Detalles

2.6. Informacion utilizada
Detalle de la informacion utilizada para realizar la presente investigacion:

. Peritaje inicial realizado por Ureta Luis

. Evidencias Fotograficas del lugar del accidente

« Reconstruccion de los hechos

« Informacion obtenida de las entrevistas

. Registro de actividades del personal de la cuadrilla de Mecanica
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. Lista Global de Causas como herramienta de analisis
3. ANALISIS DEL INCIDENTE SEGUN LISTA GLOBAL DE CAUSAS

3.1. Descripcion del incidente

El operario en momento que se encontraba tensando la soga de soporte de estiva de
tambores la misma se zafa provocando la caida del operario al suelo golpeando brazo y
mano izquierda

3.2. Hipotesis consideradas

N° | Hipotesis planteada Conclusiones

Se corroboro con las declaraciones de los
operarios involucrados

Para simplificar y adecuar la tarea a una persona usaron la soga

1 . ;
guia, en lugar de la faja ataca cargas

3.3. Analisis Factor Critico 1: Inadecuado accesorio para sujecion de cargas.

Teniendo en cuenta la metodologia de investigacion de incidentes definida en el PE.10
y, siguiendo el analisis de la “lista global de causas”, se han establecido las siguientes
causas para el FC1:

FC1: Inadecuado accesorio para sujecion de cargas

CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS DEL SISTEMA

AP: Incumplimiento de una

persona. (El operario sabia que FP: Falta de criterio. (El operario se encontraba capacitado pero no realizo

11 no debia usar la soga y la uso 31 la tarea adecuadamente)
igual)
AP: Incumplimiento de un
1.2 | grupo. (La cuadrilla sabia que 8.2 FL: Liderazgo inadecuado. (El operario no cumplié con su responsabilidad

no debia usar la soga y la
usaron igual)

de realizar el trabajo en forma segura)

AP: Simplificaciones. (El
1.10| operario uso la soga y no la faja| 8.4
crique porque era mas rapido)

FL: Identificacion inadecuada de los riesgos. (El incidente ocurrio por el
inadecuado andlisis de riesgo antes de realizar la tarea)

AP: Toma de decisiones
inapropiadas o falta de criterio.
4.1 | (El operario evaluo 15.1
incorrectamente el peligro y
tomo la decisién equivocada)

FL: Comunicacion horizontal entre pares inadecuada. (El incidente ocurrié
por inadecuada comunicacion entre los integrantes de la cuadrilla)

AP: Actividad de rutina
realizada en forma mecénica.
(El operario realiza la tarea en
forma rutinaria sin estar
consiente de ella exponiéndose
a un peligro)

4.8

Causas inmediatas: Referencias de cada serie:
AP: debido a una accién de la persona

1. Aplicacion procedimientos

2. Uso de herramientas / equipos

Causas de sistema: Referencias de cada serie
FP: Factores personales

1. Capacidad fisica

2. Condicion fisica
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3. Uso de métodos de proteccién
4. Falta de atencion / conciencia
CE: debido a las condiciones del entorno

e
5. Sistemas de proteccion

6. Herramientas, equipos, vehiculos
7.  Exposicion de trabajadores

8. Disposicion/disefio lugar de trabajo

Estado mental
Estrés mental
Comportamiento
Nivel de habilidad
FL: Factores laborales
7. Capacitacién / transferencia conocimientos
8. Liderazgo (gerente, supervisor. Empleado)
9. Seleccion y supervision contratistas
10. Ingenieria / disefio
11. Planificacién del trabajo
12. Materiales (seleccion, abastecimiento, manejo, control)
13. Herramientas y equipos
14. Marco (politicas, procedimientos, normas, etc)
15. Comunicacion

oW

3.4. Analisis Factor Critico 2:

Teniendo en cuenta la metodologia de investigacién de incidentes definida en el PE.10
y, siguiendo el analisis de la “lista global de causas”, se han establecido las siguientes

causas para el FC2:

Nota: completar el cuadro empleando los nimeros de identificacion de la LGC (Lista Global de Causas) y las siglas AP, CE, FP y FI

(segun corresponda):

[R&22 caoonnoom

CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS DEL SISTEMA

Reglas de Oro vulneradas: ....................

Causas inmediatas: Referencias de cada serie:
AP: debido a una accién de la persona
9. Aplicacion procedimientos
10. Uso de herramientas / equipos
11. Uso de métodos de proteccion
12. Falta de atencion / conciencia
CE: debido a las condiciones del entorno
13. Sistemas de proteccion
14. Herramientas, equipos, vehiculos
15. Exposicion de trabajadores
16. Disposicion/disefio lugar de trabajo

Causas de sistema: Referencias de cada serie
FP: Factores personales
16. Capacidad fisica
17. Condicion fisica
18. Estado mental
19. Estrés mental
20. Comportamiento
21. Nivel de habilidad
FL: Factores laborales
22. Capacitacién / transferencia conocimientos
23. Liderazgo (gerente, supervisor. Empleado)
24. Seleccién y supervision contratistas
25. Ingenieria / disefio
26. Planificacion del trabajo
27. Materiales (seleccion, abastecimiento, manejo, control)
28. Herramientas y equipos
29. Marco (politicas, procedimientos, normas, etc)
30. Comunicacion
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4.

DETERMINACION DE LA SEVERIDAD (REAL Y POTENCIAL)

4.1. Consecuencias sobre las Personas

Listado de las personas lesionadas Completar si corresponde

Nombre y apellido Edad | Funcién Antigliedad Empresa 1| Servicio Atencién y
derivacion

1 | Juan Mayorga 60 | Mecanico 12 afios | Petrosar Mantenimiento Enfermeria CD y
Centro Medico
Pueyrredén

1. Indicar si pertenece a PAE o el nombre de la Contratista o si es un tercero

Detalle de cada persona lesionada Completar una planilla por persona

LESIONADO N° 1

Nombre y Apellido

Juan Mayorga

Empresa Petrosar
Puesto de trabajo Mecanico
Trabajador Nuevo? (Si/No) NO
Tiempo en el puesto (afios-meses) 12 afios

Lesion sufrida

Fractura mufieca izquierda

Posicion de la persona lesionada
(marcar con “X”)

Golpeado por
o contra

Exposicion a

Cuerpo extrafio

En Viaje

Golpeada por
caida de objeto

Caida mismo
nivel

x

Sobre esfuerzo

Contacto con

Atrapado en o
entre

Caida diferente
nivel

Tropiezo

Datos de la tarea

escripcion: Tensar tambores de aceite para trasladar en camion

o

erramientas de uso:

Experiencia en la tarea
(marcar con una “X”)

Nunca habia realizado la tarea antes

Habia realizado la tarea anteriormente

X | Tenia experiencia en la tarea

Partes del cuerpo lesionadas y naturaleza d
raspadura, golpe, destello de soldadura, magulladura, cuerp

e la lesién (marcar con “X” y detallar: corte, fractura, alergias, torcedura, esfuerzo,
0 extrafio, pinchadura

Parte lesionada

Naturaleza de la lesion

Ojos

Cabeza (incluye cara y nuca)

Dedos (incluido dedo pulgar)

Mano (incluye mufieca)

Fractura

Brazos(incluye codo)

Espalda

Rodillas

Columna (incl. pecho/caderas/hombros)

Piernas

Pies (incluye dedos y tobillos)

Organos Internos

Otros (detallar)

Severidad Personal indicar segtin corresponda, conforme escala de la Matriz de Riesgos.)

Dafios / consecuencias Severidad
Directos Indirectos Real Potencial
Personal Lesiéon en mufieca izquierda 4 4
SEVERIDAD SOBRE LAS PERSONAS L SE,VERlDAD LiEL INCIDE_NTE = 4 4
(indicar la mas desfavorable de las 3 anteriores)
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4.2. Consecuencias sobre el Ambiente
No hubo
4.3. Consecuencias sobre las instalaciones / seguridad de procesos

No hubo

5. RECOMENDACIONES

Las siguientes son las recomendaciones a las cuales ha arribado el grupo investigador.
Las mismas las hemos ordenado de la siguiente manera:

5.1. Acciones correctivas

1) Titulo de larecomendacion: Analisis de riesgo

Detallar la recomendacion: Reforzar capacitacion de andlisis de riesgo.
Responsable: Ureta Luis-Morales Pablo

Accountable: Valle Fernando

Fecha de implementacion: Septiembre 2015

2) Titulo de larecomendacién: Accesorio sujecion de carga.
Detallar la recomendacion: Utilizar faja crique para sujetar la carga.
Responsable: Ogas Gustavo

Accountable: Valle Fernando

Fecha de implementacion: 26/08/2015

3) Titulo de larecomendacion: Maniobra de sujecion.

Detallar la recomendacion: Informar y capacitar a los operarios que la tarea se debe
realizar entre dos personas para asegurarse que no zafe la faja crique.

Responsable: Ogas Gustavo-Morales Pablo

Accountable:  Valle Fernando

Fecha de implementacién: Septiembre 2015

4) Titulo de larecomendacién: Aseguramiento de faja crique

Detallar la recomendacion: Antes de tensar la faja asegurarse que este bien colocada.
Responsable: Cuadrilla de Mecanica

Accountable: Valle Fernando

Fecha de implementacién: Septiembre 2015
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B) ANEXO A: ENTREVISTAS

Testigo 1
Nombre entrevistado Juan Céardenas
Puesto / Empresa Mecanico/Petrosar
Antigliedad puesto 13 afios
Observaciones Testigo directo
Fecha entrevista 26/08/2015
Entrevistado por Fernando Valle

Resumen de la entrevista: Cargamos los tambores y me puse a limpiar el camién mientras mi compafiero tensaba con
la soga la carga, siento un ruido, miro, y lo veo a mi compariero caido en el suelo, voy a ver que le paso y me dice que
no lo moviera que le duele el brazo.

C) ANEXO B: LINEA DE TIEMPO

Detalle de la linea de tiempo generada, luego de las entrevistas:

Hora | Novedad (bloque fundamental) Presencia Factor critico? Observaciones

08:00 | Se retira orden de trabajo en PAE

Se traslado al PCD-872 a cargar
chasis y cubre correa para

transportar al recinto del PCD-97
08:30

Se realiza trabajos de lubricacién en
10:00 |el PCD-222

Se realiza trabajos de lubricacion en
11:30 | el PCD-966

13:00 | Almuerzo

En deposito CD se cargaron 12 FC1: Inadecuado accesorio para Momento del incidente (Se activa
13:30 |tambores de aceite ALMO 527 sujecion de cargas (soga) Rol de llamados)

Se agreg6 4 tambores de aceite en
TK de reserva de la planta inyectora
15:30 |de CD

17:30 | Fin de la jornada laboral

Pagina 151



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

D) ANEXO C: INFORMACION UTILIZADA

Detalle las informaciones obtenidas que formaron parte de la presente investigacion.

Ejemplos: pantallas Scada, registros, informacion de mantenimiento, etc.

Otra informacion (detallar)

Informacion / herramientas utilizadas Se utiliz6?
Informe de 24hs Sl
Informe del peritaje del lugar del hecho Sl
Evidencia Fotografica del lugar del accidente Sl
Informacion de tacografo / GPS N/A
Estudios de laboratorio de materiales recolectados en el lugar N/A
Informacion gréfica (fotos, videos) Seguridad Patrimonial N/A
Informacion testigos del ambito laboral Sl
Informacion testigos externos al &mbito laboral NO
Informe de especialistas NO
Informe de Medico Laboral NO
Informe de Factor Humano NO
Documentacioén personal y profesional de los involucrados NO
Reconstruccion del incidente, informe y documentacion gréafica Sl
Informe de materiales (externo) NO
Informacioén del tacégrafo del vehiculo NO
Herramienta de andlisis: Lista Global de Causa Sl
Herramienta de andlisis: Porqué? Porqué? NO
Herramienta de andlisis: Otras (especificar) NO

NO

Nota: se deberan guardar como respaldo los distintos documentos / informaciéon que complementan el

presente informe. Los mismos formaran parte del file de archivo de la investigacion.
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E) ANEXO D: INFORME DE COMPORTAMIENTO HUMANO

El

presente

informe se completa cuando el

equipo de

investigacion detecta

comportamientos no deseados que se desean entender, con el fin de comprender los
aspectos que componen ese comportamiento humano, como se motivan y generan las
acciones que incrementan el riesgo, emociones, la percepcion, la personalidad, el estilo
de toma de decisiones, el cansancio, el estrés, etc., asi podremos influenciar el
comportamiento de las personas y reduciremos los incidentes. El proceso de trabajo es

el siguiente:

e Describir el comportamiento que se desea lograr

Revisar los antecedentes
Describir y evaluar las consecuencias
Definir las acciones correctivas

Evaluar la efectividad de las acciones

Listado de comportamientos a analizar

Tipo de comportamiento !

N° | Descripcion del comportamiento (://i(z)llirz]:tigrrioo imvellumiEr e Razones y consecuencias
deseado) (20

1

2

3

4

1. Marcar con X el tipo de comportamiento

Analisis de Comportamientos voluntarios (violacién) Completar una tabla para c/u de los comportamientos

NO

Descripcion del comportamiento

Antecedentes

PE

1

PNE

2

A

B

NR

4

IComentarios

onsecuencias

5)

P/N"| IIF

6

(@[]

o

Comentarios

Sefiales / avisos

Ahorra tiempo o
esfuerzo

Conocimiento

Lesionarse

Expectativas de
otros (supervisor,
compafieros)

Ahorra dinero

Entrenamiento

Ser sorprendido por
el supervisor

Politicas

Obtener aprobacién
del supervisor

Herramienta —

Ser corregido por

equipos un comparfero
Normas — . .
Evitar la verglienza
Reglas
Ejemplo Evitar tomar
de otros responsabilidad

Procedimientos

Evitar seguir
procedimientos

Tiempo
suficiente

Alardear ante sus
compaferos

Ambiente de
trabajo

Responsabilidad

Habilidades —
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competencia

Informacion

Conciencia de
peligros y riesgos

1. PE: presente y efectiva 5. P/N: positiva / negativa
2. PNE: presente y no efectiva 6. I/F: inmediata / futura
3. A: ausente 7. ClI: ciertas / inciertas

4. NR: no relevante

Conclusiones / recomendaciones propuestas:

Anédlisis de Comportamientos voluntarios (deseado)

N° | Descripcion del comportamiento

Revision de antecedentes —cémo se deben mejorar

Antecedentes’ Consecuencias’ PIN IIF cil

2. Identifique las consecuencias que refuerzan el CND (comportamiento no deseado)
para entender como se deben mejorar (genere recomendaciones)

3. P/N: positiva / negativa

4. |/F: inmediata / futura

5. C/I: ciertas / inciertas

1. Identifique antecedentes que refuerzan el CND
(comportamiento no deseado) para entender co6mo se
deben mejorar (genere recomendaciones)

Conclusiones / recomendaciones propuestas:

Analisis de Comportamiento involuntario (error)

N° ‘ Descripcion del comportamiento

Tipo de error

Comportamiento De De De De
decision percepcion memoria accion

Conclusiones / recomendaciones propuestas:

ANEXO E: CHECK LIST “PROCESO DE INVESTIGACION”

Resultado obtenido en la presente investigacion:

FASE DE IMPLEMENTACION:

. . L SI/NO
Preservar las evidencias en la escena del incidente
Existen procedimientos para que el personal en el sitio realice acciones para preservar la escena una vez concluidas las actividades NO
de respuesta a la emergencia?
Al momento de la visita el sitio se mostraba apropiadamente preservado? Sl
Se ha realizado un peritaje del evento en el sitio del incidente? Sl
El peritaje responde a procedimientos, instrucciones o guias en vigencia? Sl
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FASE DE IMPLEMENTACION:

- ; t SI/NO
El Equipo de Investigacion
El incidente ha sido reportado guardando las formas, tiempos y destinos establecidos en los procedimientos respectivos? Sl
La clasificacion de la severidad potencial y la probabilidad de ocurrencia se realizaron de acuerdo a los métodos y procedimientos si
vigentes en la Cia.?
El incidente ha sido encuadrado en el nivel de investigacién apropiado, teniendo en cuenta los métodos y procedimientos de la Cia.? Sl
El equipo de investigacion ha sido convocado de acuerdo a las formas y tiempos establecidos en los procedimientos en vigencia? Sl
Los miembros del equipo seleccionado cuentan con entrenamiento adecuado, de acuerdo al nivel de la investigaci6on? Sl
Los miembros del equipo cuentan con la libertad de sus tareas normales para hacerse cargo totalmente del trabajo de si
investigacion?
Ha sido nominada la gente adecuada para este equipo? (Independiente, Conocedor; entrenado apropiadamente) Sl
Ninguno de los miembros pertenece al sector involucrado en el incidente y tampoco existen conflictos de intereses con los si
resultados de la investigacion?
El n° de integrantes del equipo nominado esté de acuerdo a la complejidad e importancia de la investigacion? (minimo 3, maximo 7) Sl
Si hay miembros del equipo que no han sido entrenados como investigadores, han recibido un resumen informativo sobre estas sI
herramientas y técnicas antes de comenzar con la investigacién?
Han sido establecidos claramente los términos de referencia para orientar los objetivos de la investigacion y del equipo? Sl
Cuenta el equipo con todos elementos previstos en la Caja de Herramientas del Investigador?
FASE DE IMPLEMENTACION:

L - - SI/NO

Recoleccién de evidencias
Ha sido usada la técnica “Personas, Partes, Posiciones y Papel” para colectar toda la evidencia necesaria? Sl
El equipo ha priorizado y se ha concentrado en la posicién y la evidencia de las personas en primera instancia? (Estas fuentes de si
evidencia cambian mas facilmente que otras)
Cuenta el equipo con un registro gréafico (fotos, dibujos, filmaciones, etc.) de evidencias reconocidas al momento del peritaje inicial si
del incidente?
Ha tenido el equipo acceso inmediato a la escena y a la gente involucrada? Sl
La evidencia recogida por el equipo de investigacion en la escena del incidente es documentada con fotografia o filmacién? Sl
Ha sido confeccionado un mapa que resuma las posiciones del personal y equipos antes y después del incidente y la extension NO
posible del evento?
De igual manera se ha confeccionado un mapa con las evidencias halladas en el sitio? NO
Las mediciones de dimensiones fisicas de equipos, componentes, distancias, que relaciones las evidencias con el evento han sido NO
realizadas, preservadas y cuentan con un registro codificado?
FASE DE IMPLEMENTACION:

- SI/NO
Entrevistas
Han sido identificadas las personas / testigos que tienen conocimiento directo del incidente? Sl
Se les ha pedido a estas personas que escriban un testimonio preliminar respecto de sus conocimientos del evento? NO
El personal que va a realizar las entrevistas tiene entrenamiento acerca de como realizarlas, la metodologia a utilizar, el modo de si
realizar las preguntas (abiertas) y como establecer confirmaciones?
Los miembros del equipo entrevistaron a los testigos tan pronto como ha sido practicamente posible? Sl
Ha sido elaborado previamente un listado de objetivos a ser considerado en la basqueda de informaciéon durante las entrevistas? Sl
Se han podido realizar entrevistas a todo el personal que se establecié6 como necesario para el esclarecimiento del evento? Sl
Ha sido establecido que para cada entrevista sélo puede haber dos personas para su realizacién? Sl
Cada uno de los integrantes del equipo entrevistador han tenido en claro los roles y funciones a jugar durante la entrevista como si
principal y auxiliar?
El comienzo de cada entrevista ha sido con una pregunta general abierta para establecer el alcance del conocimiento del si

entrevistado?
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Se les pregunta a los testigos que expliquen o utilicen cualquier evidencia fisica esencial para su informacién? NO
Se ha rec_L,Jrrido a p_reguntas' adicionales para conseguir mas informacién y/o para confirmar hechos mencionados durante la NO
conversacion? (Técnica del Tunel)

Las preguntas adicionales se han realizado respetando la secuencia de tiempo dada por el entrevistado? NO
El entrevistador ha demostrado un buen comportamiento de escucha activa? Sl
S(_e’ha acorfjado previamente captar la informacién sensorial directa que el testigo tiene? (Lo que vi6, lo que escuchd, lo que sinti6, S|
olié o probo)

Las preguntas realizadas son ;uficient_e, por su profundidad, para entender los por qué de la existencia de las causas sistematicas si
que han fallado y por lo tanto dieron origen al evento?

Son las entrevistas documentadas apropiadamente? Sl
FASE DE IMPLEMENTACION:

Evidencia Fisica SINo
Cada evidencia hallada en el sitio del incidente ha sido rotulada adecuadamente? NO
Las partes fisicas involucradas en el incidente han sido debidamente guardadas y aseguradas? NO
Las partes han sido examinadas, probadas o evaluadas segun se necesitaba? NO
El personal que ha examinado la evidencia fisica, ha utilizado algin método y elementos para evitar la contaminacién de las NO
muestras?

Han sido consultados otros expertos cuando el conocimiento de los miembros del equipo de investigacion no es suficiente? NO
Cada pieza ha sido analizada siguiendo el listado de preguntas basicas para Examinacion de Partes? NO
Se ha men_qiona y regi;trado la pérdida / ausencia de partes de componentes o equipos registrados como “evidencia fisica” durante NO
la recoleccion de las mismas?

Los registros en papel de los temas clave han sido identificados, colectados, registrados y preservados? NO
Esos registros han sido estudiados y examinados? NO
Han sido evaluados los dafios del incidente? NO
Se ha contado con planos y mapas actualizados de equipos e instalaciones involucrados en el incidente? NO
FASE DE INVESTIGACION:

Evidencia Adicional SINO
Existen evidencias por las cuales se haga necesario la emision de “Alerta de Seguridad” NO
Se ha realizado alguna reconstruccién o simulacion del incidente? NO
Ha sido utilizado algun software para recrear el modelo del evento y analizar los efectos del mismo? NO
Ha sido hecho algun andlisis de laboratorio o inspeccién de evidencias fisicas? NO
Los dibujos o los planos han sido estudiados para detectar desvios? NO
Ha sido realizado algun calculo de ingenieria? NO
Es necesario alguna busqueda de literatura? NO
FASE DE INVESTIGACION:

Linea de Tiempo SINO
Existe consenso en el equipo que se cuenta con evidencias suficientes para pasar a la etapa siguiente? Sl
El equipo ha creado Bloques Fundamentales (BF) con las evidencias colectadas? Sl
Los BF han sido confeccionados tanto para los actos como para las condiciones? Sl
Se ha construido una secuencia de tiempo de los BF? Sl
Los BF cuentan con el detalle suficiente para tener trazabilidad con el origen de la evidencia? Sl
La redaccion de los BF son claros para todos los miembros del equipo? Sl
Se ha considerado solo una evidencia por cada BF? Sl

Pagina 156




PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Cada suposicién de informacién ha sido investigada para establecer su veracidad? Sl
La informacion irrelevante o errénea ha sido eliminada? Sl
Existe consenso entre los miembros del equipo que la linea de tiempo representa un escenario creible de las condiciones y si
circunstancias que condujeron al incidente?
FASE DE INVESTIGACION: SINO
Factores Criticos: Definir factores criticos que sean cortos, especificos y orientados a la accién
El equipo de investigacion ha definido lo que consideran los factores criticos? Sl
La redaccion de cada Factor Critico (FC) se ha hecho en forma corta, especifica y orientada a la accion? Sl
Se puede considerar que los factores criticos cubren todos los aspectos mas importantes del incidente? Sl
Ayuda cada factor critico como respuesta a la pregunta, que es lo que sucedi6? Sl
Es claro el significado de cada uno de los factores criticos para todos los miembros del equipo? Sl
Por cada FC, se han realizado las preguntas, “Si el FC no hubiera existido, el accidente hubiera ocurrido de todas formas? El si
accidente hubiera tenido una menor severidad? El accidente NO hubiera ocurrido?”
FASE DE ANALISIS: SINO
Lista Global de Causas
Cada Factor Critico ha sido confrontado con la totalidad de las causas enumeradas en la LGC antes de pasar al proximo factor? Sl
Se han identificado por cada FC las causas potenciales que dan sustento a la existencia del mismo como causas del incidente? Sl
Es comprobable que las causas identificadas son una contribucién a saber y entender los Por Qué del incidente y no representan si
algo que ya sabemos?
Se ha utilizado el Glosario como ayuda para entender las sutiles diferencias entre causas potenciales similares? Sl
Se ha comprobado que en los listados de causas identificadas por cada factor critico en particular, NO existen duplicaciones? Sl
Existen evidencias que soporten cada una de las causas listadas?
FASE CORRECTIVA:

- . SI/NO
Recomendaciones: Tienen
Cada causa identificada tienen recomendaciones que elimine o neutralice sus efectos? Sl
Las recomendaciones son practicas, viables y alcanzables y tienen por objetivo “reducir el riesgo”? Sl
Las recomendaciones escritas se han redactado de forma clara, concisa y van dirigidas a acciones que son necesarias para la si
solucién de los problemas identificados?
Se ha realizado la pregunta por cada recomendacion “¢ si hacemos esto, eliminara o al menos reducira el riesgo de que el incidente S|
ocurra nuevamente”? como comprobacién de la misma.
Las acciones correctivas propuestas evidencian la necesidad de correccion del Sistema de Gestion de SSA de la Cia. a la brevedad NO
posible?
Hay simetria entre la causa identificada y la accién propuesta identificada? Deficiencias de ingenieria requiere soluciones de
ingenieria, problemas de procedimientos requiere soluciones de procedimientos, brechas de entrenamiento requieren soluciones de | NO
entrenamiento, problemas de conducta requieren intervenciones de conducta, etc.
Se ha establecido un responsable de realizacion y un contralor (accountable) por cada recomendacion escrita (Usualmente se si
acuerda con la Gerencia en la devolucion)
A cada recomendacion de trabajo se le ha establecido plazo de cumplimiento y medicién de efectividad? Sl
FASE CORRECTIVA: SINO
Experiencias Compartidas ECSSA
Se han redactado los Informe de ECSSA con textos claro y comprensible, de tal manera que el receptor vea claramente lo si
sucedido?
Los Factores Criticos han sido escritos de tal manera que sean comprensibles por el receptor de este Informe? Sl
Las Causas Inmediatas y Sisteméaticas se ha redactado de forma entendible? Se han redactado fuera de la forma estandar que si

provee el sistema?
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Las Recomendaciones también lo son? Sl
Existen causas similares encontradas en otros incidentes del sector? NO
En los QA, los mensajes a confirmar y/o preguntas al equipo de trabajo son claros, comprensibles y promueven la respuesta si
responsable?
Se han evitado en la redaccién de ECSSA y QA detalles personales, de situacion geogréfica, tanto en los datos del incidente como si
en las recomendaciones?
FASE CORRECTIVA: SINO
Reporte
Se ha redactado el Informe Final del Incidente de acuerdo lo establecido en el procedimiento correspondiente, empleando el S|
template establecido?
El Informe Ejecutivo ha sido presentado a la Autoridad Convocante y se han acordado las acciones, los responsables y fechas de NO
cumplimiento de las mismas?.
El receptor del reporte proveyo retroalimentacion apropiada al equipo de investigacion, especialmente si ciertas recomendaciones
no son aceptadas?
FASE CORRECTIVA:

e : SI/NO
Seguimiento de Acciones
Las acciones se han comunicado adecuadamente (en tiempo y forma) a los responsables de realizarlas y responsables de si
seguimiento y las fechas de cumplimiento?
Se ha evidenciado la provision de presupuesto y recursos adicionales para la concrecién de las acciones correctivas? NO
Se han realizado acciones para verificar que todas las recomendaciones aceptadas fueron cumplimentadas? NO
Se han establecido medidas para comprobar la efectividad de las acciones correctivas llevadas a cabo? NO
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A8 aprendimos?

A
ENERGY

Aprender de nuestros errores ¢s evitar repetirlos ——

QA - Gerencia de Mantenimiento-25/08/2015

Tipo de Incidente

Incidente Personal

Actividad:
Amarrar tambores de aceite

Que ocurrio:

El operaric en momento gue se encontrabs
tensando |a soga de soporte de estiva de
tambores la misma s2 zafa provocando Ia
caida del operario al suelo golpeando brazo
y mano izquierda.

Por qué ocurrio:

No se uso el correcto accesorio de amarre para
sujetar Ia carga.

Regla Vital relacionada:
Caida de objetos

Recordemos!

Usar faja crique para sujetar Ias cargsas.
Siempre realizar Ia tarea entre dos
personas

ATENCION!.

Verificar que las PRP incluyan todos los
riesgos existentes y controles
preventivos para la tarea s realizar

Cumplir con las PRP evita accidentes

No minimizar los riesgos en tareas
rutinarias

FERUEAOAL

¢ Cual es Ia tarea de mayor riesgo
durante tu dia de trabsjo?

¢ Que haces para evitar un accidenta?
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En caso de accidentes, alertas de seguridad, “que aprendimos”, etc. El
coordinador SSA de Petrosar S.A nos difunde a cada uno de los sectores que
estamos abocados via correo electronico para implementar la difusion a cada
personal.

ENTRADA (0/523) v 419 KB
£l o] o2 0g=e S| U|E D & R al
Mapa de caracteres | iso-8859-1 v | Membrete ~ v 7] | GUARDADOS v | Mover | Copiar |
45/35»

Fecha: Wed, 21 Oct 2015 16:38:09 -0300 @ Todos los encabezados

Remitente: "Pable Morales” <pmorales@petrosar.com> €, €,

Destinatario: <ssavh@petrosar.com>, <ssaag(@petrosar.com>, <ssacd@petrosar.com>, <hamadeira@petrosar.com>. "Enzo Charette™ <echarette(@petrosar.com>

Asunto: ALERTA Todos los archivos adjuntos
Envio ALERTA para su difusién.

Saludos cordiales,

Pablo Andres Morales
SSA - Petrosar Produccion y Servicios S.A
Telefonos: (02974499800 Int.6309-6307

Celular: (0297) 154298369

Archivo adjunto 1: ALERTA jpg (417 KB) Eliminar Disco Web
Tipo: image/jpeg
Codificacién: basebd Descargar
Descripcion: encapsulated as ms-tnef

45/35» -

Ejemplo difusion de alerta:

ALERTA DE SEGURIDAD: P s e
“Operarios en la Linea de Fuego”

it N IRN9/I0/S

AL MOMENTO DE REALIZAR CUALQUIER TRABAJO DEBEMOS IDENTIFICAR LOS PELIGROS,
RECONOCIENDO LAS FUENTES DE ENERG! UE LOS ORIGINAN

Ubiquese en un lugar seguro respecto a cargas/equipamientos en
movimiento

CUIDAMOS
KI"'II RRE

EL FUTURO —

Pan American
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Elaboracion de normas de sequridad

Introduccion

Ciertas practicas y procedimientos son para realizar un trabajo de forma segura y
eficiente. Las practicas y los procedimientos de trabajos se identifican, entre otras
cosas, normas minimas de seguridad personal y también la prevencion de los
accidentes que deben ser implementadas, como el uso obligatorio de los
elementos de proteccion personal, permisos de trabajos, certificados de trabajo,
etc.

Por eso en este caso las normas de seguridad son medidas tendientes para poder
prevenir accidentes laborales, proteger la salud y motivar el cuidado de las
herramientas, maquinarias, materiales, etc. con los que el trabajador utiliza a diario
durante su jornada laboral.

En la actividad que van desarrollando los operarios a diario intervienen numerosos
factores que deben ser observados por todos los implicados en las tareas del
trabajo. Por eso el éxito de la aplicacion de la norma de seguridad resulta de su
capacitacion constante para que los trabajadores lo tengan en cuenta siempre, la
responsabilidad en el trabajo y la concientizacién de grupos de tareas. El
trabajador debe comprender que cualquier tipo de incumplimiento de las normas,
pueden poner en peligro su integridad fisica y la de sus compafieros que se
encuentran ejecutando la tarea conjuntamente. En este punto la conciencia de
equipo y sentido comun son fundamentales para la responsabilidad y respeto de
las normas de seguridad.

Los objetivos para el presente trabajo son las siguientes:
Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio

Contribuir en la prevencion de accidentes e incidentes laborales dentro y fuera de
las instalaciones mediante el cumplimiento de normas de seguridad.

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es definir cuales son los equipos de proteccién
personal que la empresa (Petrosar S.A) tiene como obligacién proveer al
trabajador y esta obligacién de usar en todas las actividades que deban realizar a
diario.
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Desarrollo

«Los fabricantes de equipos y elementos de proteccion personal seran
responsables cuando, se comprueba que producido un accidente, los elementos
de proteccion personal provistos hayan manifestado deficiencias en la prestacion
comprometida por las Normas a las que responden.

- La determinacién de la necesidad de uso de equipos y elementos de proteccion
personal, su aprobacion interna, condiciones de utilizacion y vida util, estara a
cargo de SSA para los empleados Petrosar S.A

- Una vez determinada la necesidad del uso de equipos y elementos de proteccion
personal, su utilizacion seré obligatoria de acuerdo a lo establecido en el articulo
10 de la ley 19587. Su utilizacion sera estricta responsabilidad del personal, el que
debera hacerlo en todos los lugares en donde esté sefalizada su obligatoriedad
de uso.

- Los equipos y elementos de proteccion personal, seran de usos individuales y no
intercambiables cuando razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen. Queda
prohibida la comercializacion de equipos y elementos recuperados o usados, los
gue deberan ser destruidos al término de su uso.

- Solo deben usarse EPP que ostenten certificacion de conformidad apropiada.

El uso de los elementos de proteccion personal ya sea para personal serd acorde

al riesgo y a la actividad al cual el empleado esta expuesto.

Se definen como elementos de proteccion personal basicos:

Ropa de trabajo.
e Casco tipo B
e Guantes de Medio paseo
e Proteccion Ocular.
e Proteccion auditiva ya sea endoaural o de copa (segun el tiempo de

exposicion a la fuente sonora)

Calzado con puntera de acero, para la exposicion a riesgos de agresiones

mecanicas o puntera de acero vulcanizada, puntera de fibra de vidrio, fibra
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de carbono u otro elemento que proteja de agresiones mecanicas,
eléctricas y productos quimicos. Si existe riesgo a mordeduras de ofidios o

alimanas el calzado debe ser de cafna alta.

Caracteristicas de los elementos de proteccion personal

Ropa de Trabajo

Sera de tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion y
adecuada a las condiciones del puesto de trabajo.

Ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y
facilidad de movimientos.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas podran ser cortas
y cuando sean largas, ajustaran adecuadamente a las mufiecas para
minimizar la posibilidad de enganches.

Se eliminaran o reduciran en lo posible, elementos adicionales como
bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y
otros, por razones higiénicas y para evitar enganches.

Se prohibiréa el uso de elementos que puedan originar un riesgo
adicional de accidente como ser: corbatas, bufandas, tirantes,
pulseras, cadenas, collares, anillos, relojes con malla metalica y otros.

En casos especiales la ropa de trabajo sera de tela impermeable,
antiestatica, de abrigo o resistente a substancias agresivas y siempre que
sea necesario, se dotara al trabajador de delantales, mandiles, petos,
chalecos, fajas, cinturones anchos y otros elementos que puedan ser
necesarios.

Personal que desempefia tareas en oficinas de campo la ropa debe
ser del tipo antiestatica con un contenido minimo de 60 % algodon y
40 % de tela poliéster

Para las personas que trabajan en Plantas de Gas, areas clasificadas
0 en procesos de hidrocarburos liguidos que generen vapores que

puedan crear una atmosfera explosiva, la ropa debe ser antiestatica.
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e Casco
La proteccion de la cabeza comprenderd, craneo, cara y cuello, incluyendo en
caso necesario la proteccion especifica de ojos y oidos. En los lugares de trabajo
en que los cabellos sueltos puedan originar riesgos por su proximidad a maquinas
0 aparatos en movimiento, o cuando se produzca acumulacion de substancias
peligrosas o sucias, serd obligatorio la cobertura de los mismos con cofias, redes,
gorros, boinas u otros medios adecuados, eliminandose los lazos, cintas y adornos
salientes.
Siempre que el trabajo determine exposiciones constantes al sol, lluvia o nieve,
debera proveerse cubrecabezas adecuadas.
Cuando existan riesgos de golpes, caidas, o de proyeccién violenta de objetos
sobre la cabeza, sera obligatoria la utilizacion de cascos protectores. Estos podran
ser con ala completa a su alrededor o con visera en el frente inicamente,
fabricados con material resistente a los riesgos inherentes a la tarea, de
combustion muy lenta y deberan proteger al trabajador de las radiaciones térmicas
y descargas eléctricas.
Las pantallas contra la proyeccion de objetos deberan ser de material
transparente, libres de estrias, rayas o deformaciones, provistas de un visor con
cristal inastillable. Las utilizadas contra la accion del calor seran de tejido
aluminizado o de materiales aislantes similares, reflectantes y resistentes a la
temperatura que deban soportar. Para la proteccion contra las radiaciones en
tareas de horno y fundicion, éstos tendran ademas visores oscuros para el filtrado
de las radiaciones.
El contacto entre el casco y la cabeza debe ser directo no permitiéndose el uso

debajo del casco de gorras, boinas, sombreros o pafiuelos.

Calzado de Seguridad
Para la proteccion de las extremidades inferiores, se proveera al trabajador de
zapatos, botines, polainas o botas de seguridad adaptadas a los riesgos a

prevenir.
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Cuando exista riesgo capaz de originar traumatismos directos en los pies, los
zapatos, botines, o botas de seguridad llevaran la puntera con refuerzos de acero.
Si el riesgo es determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el
calzado sera confeccionado con elementos adecuados.
Deberan tener puntera de acero para la exposicion a riesgos de agresiones
mecanicas o puntera de acero vulcanizada, puntera de fibra de vidrio, fibra de
carbono u otro elemento que proteja de agresiones mecanicas y eléctricas, suela
antideslizante fabricadas con material aislante.
e La Plantilla debe ser de un material tal que evite lesiones por elementos
punzantes, en los casos que amerite el riesgo.
e En areas operativas donde exista el riesgo a picaduras, el calzado de
seguridad deben ser de cafia alta
e Para las personas que realicen actividades de electricidad, dicho calzado
de seguridad debera contar con puntera de acero protegida con teflon.

e Cuando se usen Botas de Goma estas deben tener punteras de acero.

Protectores Auditivos

e EI Nivel sonoro contintio equivalente maximo admisible es de 85 dB(A), el
cual es equivalente a la dosis maxima admisible para un trabajador que
cumpla con una jornada de trabajo de 8 Hs. O 48 Hs. semanales. En los
sectores donde se supere el nivel el uso de Protectores auditivos es
obligatorio.

e Las visitas ocasionales expuestas por cortos periodos de tiempo (menos de
15 minutos), deben usar proteccién auditiva endoaural

e En ambientes en donde el nivel sonoro sea mayor a 135 dB(A) no se
permitira la permanencia y/o actividad, aun si el trabajador cuenta con los
elementos de protecciéon auditiva.

e En ambientes en donde predominen los ruidos de impacto, estos no deben
exceder los 115 dB(A).
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Se recomienda no elegir protectores auditivos que provoquen una
atenuacion de ruido excesivamente elevada, dado que se generan
dificultades en la comunicacion. Se deben elegir protectores con gran
atenuacion en aquellas frecuencias donde la medicién anual de ruidos
arrojen valores mas altos, generalmente alrededor de 2000Hz y menor
atenuacion en las frecuencias con que se propaga la voz humana.

La utilizacion de la combinacién de cobertores y tapones NO es igual a la
suma de los valores de atenuacion que caracterizan a cada uno de ellos.
Para calcular la atenuacion de la combinacion de estos dos protectores de
deben realizar ensayos de acuerdo a la norma IRAM 4060-1

Cuando deben ser percibidos ciertos sonidos indicadores de alta
frecuencia, es conveniente el uso de protectores auditivos con una
atenuacion sonora uniforme en toda la banda de frecuencia.

No se recomienda llevar ropa de proteccién contra el frio por debajo del
protector auditivo dado que disminuye la eficacia del mismo.

Los anteojos de montura integral o panoramica se debe evitar el contacto
con las almohadillas de los cobertores para evitar la disminuciéon de su
eficacia.

Las dimensiones de las pantallas faciales no debe interferir al protector
auditivo.

Las patillas de los anteojos deben tener perfil fino, para que no dificulte el
ajuste de los cobertores en la cabeza

Se recomienda que los protectores auditivos estén unidos al casco de
seguridad y que el borde del mismo no interfiera con el protector.

Para que los protectores auditivos sean eficaces, éstos deben ser usados
permanentemente en las areas indicadas; si el usuario se los quita aunque
sea por un periodo de tiempo corto, la proteccion auditiva se vera

disminuida.
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Protectores Oculares
Los medios de proteccion ocular seran seleccionados en funcion de los siguientes

riesgos:

e Por proyeccion o exposicion de substancias solidas, liquidas o gaseosas.

e Radiaciones nocivas.

La proteccion de la vista se efectuara mediante el empleo de anteojos, pantallas
transparentes y otros elementos que cumplan la finalidad, los cuales deberan
reunir las siguientes condiciones:

Sus armaduras seran livianas, indeformables al calor, incombustibles, comodas,
de disefio anatébmico y de probada resistencia y eficacia.

e Cuando se trabaje con vapores, gases 0 aerosoles, deberan ser cerradas y
ajustarse al rostro, con materiales de bordes elasticos. En los casos de
particulas gruesas seran como las anteriores, permitiendo la ventilacion
indirecta, en los demas casos en que sea necesario, seran con montura de
tipo normal y con protecciones laterales, que podran ser perforadas para
una mejor ventilacion.

e Cuando no exista peligro de impacto por particulas duras podran utilizarse
anteojos protectores de tipo panordmico con armazones Yy visores
adecuados.

e Deberan ser de facil limpieza y reducir lo menos posible el campo visual.

e Las pantallas y visores estaran libres de estrias, ralladuras, ondulaciones u
otros defectos y seran de tamafio adecuado al riesgo. Los anteojos y otros
elementos de proteccidén ocular se conservaran siempre limpios y se
guardaran protegiéndolos contra el roce.

e Las lentes para anteojos de proteccion deberan ser resistentes al riesgo,
transparentes, Opticamente neutras, libres de burbujas, ondulaciones u
otros defectos y las incoloras transmitirdn no menos del 89 % de las
radiaciones incidentes. Si el trabajador necesitare cristales correctores, se
le proporcionaran anteojos protectores con la adecuada graduacion éptica u
otros que puedan ser superpuestos a los graduados del propio interesado.
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Para tareas de soldadura el uso de protectores oculares especificos es
obligatorio.

Cuando el trabajador use cristales correctores es menester que el equipo
protector ocular respondera a la prescripcion médica necesaria del
trabajador.

Los lentes de contacto aumentan la necesidad del uso de proteccion ya que
no brindan proteccion visual. Su uso estara prohibido para &reas de campo,
donde exista riesgo de derrames de productos quimicos, &cidos, etc.

Para los soldadores que trabajen en ambiente donde hay particulas en
suspensién y en talleres mecanicos.

Los operarios que utilicen lentes de contacto deberan avisar a sus
superiores para que sepan como actuar en caso de accidentes.

Cuando la persona deba utilizar anteojos con correccion en forma
permanente y requiera una proteccion ocular de anti-impacto, se deberan
satisfacer ambos requisitos proporcionando, en igual medida, seguridad y
comodidad al usuario. Cualquier cambio del diagndstico que recete una
correccion diferente, se procedera al reemplazo de los cristales.

Provisto estos anteojos, los mismos pasaran a revestir el caracter de uso
obligatorio por parte del empleado cuando el trabajo asi lo requiera.

Esta obligatoriedad debera constar en el legajo Médico del empleado.
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Guantes
El uso de guantes evitara lesiones cuando se trabajen con sustancias quimicas,
materiales rugosos, cortantes, etc. Deberan ser seleccionados cuidadosamente

para cada operacion especifica y su uso sera obligatorio en las actividades que asi
lo requieran.

Tipos de guantes

Tipo de guante Actividad

Descarne Actividades generales de movimiento de materiales, de tierra.

Con refuerzo metalico Brindan proteccion para actividades con cables. No deben
usarse en trabajos eléctricos.

Nitrilo/P.V.C Manipulacién de productos quimicos, irritantes y que en
general, pudieran presentar riesgos para la piel.

Para electricistas Fabricados en P.V.C o caucho.

Para trabajos en caliente Proveer proteccion para trabajos en caliente.

De tela Para manipulacién de materiales livianos y cafierias

Tipos de proteccién
Tipo 1: Para los riesgos involucrados en los trabajos de la Clase A, se utilizaran
antiparras para soldador o protector facial manual.
Tipo 2: Para los riesgos involucrados en los trabajos de la clase B, se utilizaran:
e Proteccion Basica: Guantes de cuero (IRAM 3600), protector facial fijo o
manual con filtros, gorro soldador.

e Protector adicional: Delantal, Mangas (IRAM 3600) o chaqueta, polainas,
respirador.

Tipo 3: Para los riesgos involucrados en los trabajos de clase C, se utilizaran:
e Proteccion Basica: Protector facial fijo con filtros (IRAM 3632), Guantes de
cuero (IRAM 3600), protector facial fijo o manual con filtros, gorro soldador,
delantal, Mangas de cuero (IRAM 3600), polainas, respirador.

e Protector adicional: Traje De soldador completo

e Protector facial fijo: Cubrira la cara, orejas, la parte superior de la frente y
anterior del cuello. Tendra una amplia abertura con un visor panoramico de

facil reemplazo, el que podréa tener un marco fijo para el porta filtro protector
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y cubre filtro y dispondra de una pieza de forma de media luna regulable de

material semirrigido en su parte inferior interna para apoyar el menton.

Protector facial adosable al casco:

o El protector facial adosable a casco constara de una visera o pantalla de
policarbonato o material de caracteristicas similares, en lo que hace a
transparencia y resistencia a los impactos de particulas proyectadas,
debiendo cubrir la zona frontal de la cabeza hasta el cuello dando
proteccion a la totalidad de la cara. Permitira una ventilacion libre que evite
empafaduras brindando una amplia vision con un minimo de distorsion.

e El guarda frente sera de polipropileno, o material similar con la suficiente
resistencia como para permitir el soporte de la visera teniendo, ademas, un
sistema de acople firme y liviano de unién con el casco.

e Este elemento debera ser siempre utilizado junto con el casco de
seguridad, en tareas tales como amolado, cepillado, y manejo de
sustancias quimicas agresivas.

e Protector facial manual: Tendré las mismas caracteristicas que el
protector facial fijo, diferencidandose de aquél por llevar una empufiadura en
la parte inferior, me material no metalico y de baja conductividad térmica. El
visor seréfico y no tendra elementos de sujecion.

e Materiales de los protectores faciales: sera de fibra sintética de muy baja
masa, no conductora de la electricidad, de dificil combustion y de baja
conductividad térmica. Debe actuar como cuerpo opaco a las radiaciones y
no debera afectar la piel del usuario.

e Cascos de seguridad: Cuando se use este elemento combinado con el
protector facial, la sujecion del protector se disefiara de forma que pueda

montarse el casco
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e Gorro del soldador: Estara confeccionado de material de dificil combustion
y llevara una banda interna de material absorbente de la transpiracion, que
no afecte a la piel y permita ajustarse al menton.

e Chaqueta: Debe ser de cuero curtido al cromo, flexible, de espesor
comprendido entre 1 mm y 1,5 mm, o de otros materiales de dificil
combustion, cubrird el pecho y los brazos, sera lisa y se cerrara en la parte
delantera mediante solapas encimadas con cierres de aperturas rapidas y
las mangas se ajustaran a la mufieca.

e Delantal: Debe ser de cuero curtido al cromo, flexible, de espesor
comprendido entre 1 mm y 1,5 mm, o de otros materiales de dificil
combustion, cubriréa el pecho y la parte lateral del cuerpo desde el comienzo
del esternon hasta sobrepasar aproximadamente 5 cm del comienzo las
polainas. El sistema de ajuste permitira la rapida separacién en caso de
emergencias.

e Polainas: Debe ser de cuero curtido al cromo, flexible, de espesor
comprendido entre 1 mm y 1,5 mm, o de otros materiales de dificil
combustion, cubrira totalmente la parte inferior de la pierna y superior del
pie, se ajustaran a los mismos mediante elementos de ajuste regulable,
mantendran su forma durante el uso. El sistema de ajuste permitira la

rapida separacion en caso de emergencias.

Nota: Estas normas de seguridad e higiene son asesoramientos que se le brinda a

Petrosar S.A que se encuentra en espera para la aprobacién de su ejecucion.
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PRP “Planilla de riesgos potenciales”.

l. Objetivo:

Identificar riesgos de cada tarea y sus respectivas contramedidas para prevenirlos.

I. Alcance:
Todo el personal de la empresa.

[l Responsabilidades:

a) SUPERVICION:
Es responsable del cumplimiento y aplicacion del presente procedimiento.

b) S.S.A:
Debe capacitar al personal sobre el presente procedimiento. Es responsable de la
aplicacion del mismo, como asi también de cumplir y hacer cumplir las normas

establecidas en el procedimiento.

c) PERSONAL:
Es el responsable principal de asegurar su propia integridad en la ejecucién de un
trabajo, conociendo y respetando las normas y procedimientos establecidas por la

empresa.

V. Procedimiento de la tarea:

e Se debe especificar los pasos fundamentales de la tarea, es decir los que
contengan riesgos importantes. Ej. Conducir hasta el lugar (riesgo accidente
vehicular)

e Se deben obviar pasos de la tarea, que no conduzcan a una identificacion de
riesgo importante. Ej.: Retirar herramientas del cajon (riesgo minimo o nulo).

e Enlo posible, no debe superarse los diez pasos que contiene la planilla.

e Silos riegos de dos pasos son los mismos integrarlos en uno solo. Ej.: Montar

y desmontar hidrogrua, por lo general tiene los mismos riesgos involucrados.
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Contramedida para evitar los riesgos:

La contramedida debe ser en lo posible, sencilla, cumplible y debe cubrir la
totalidad del riesgo para el cual fue seleccionada.

Puede corresponder méas de una contramedida para un riesgo seleccionado.
Cada riesgo numerado, tendra su correspondiente contramedida con la misma
numeracion.

La contramedida para prevenir un incendio no debe ser el uso de extintores, ya
gue este se utilizaria para combatirlo y no para evitarlo, aunque puede ser
utilizado para prevenir incendios mayores.

No debe haber riesgos detectados sin la correspondiente contramedida. La
contramedida no debe ser una condicion de trabajo ya preestablecida. Ej.:
Revision técnica de vehiculos.

Si la/s contramedida/s seleccionadas no son implementadas en el lugar de

trabajo, se trata de un incumplimiento de procedimiento.

Contramedidas mas comunes:

Riesgos

Colision o vuelcos

Cortes o golpes en manos / dedos
Atrapamiento o apretamiento

Caidas a nivel o desde altura

Golpes por objetos o partes en movimiento
Caida de herramientas u objetos desde altura
Choque eléctrico

Presion/temperatura

© © N o g b~ 0w DdhPE

Emision de gases/radiacion/falta de oxigeno
10.Incendio y/o explosion por presencia de inflamables (liquidos o gaseoso)
11.Contacto con productos quimicos

12.Derrumbe de instalaciones o suelo
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13.Ruido

Contramedidas:

1. Respetar velocidades .ajustarse a condiciones del tiempo y del camino.

2. Eluso de E.P.P es una condicién previamente establecida . Colocar
manos en posicion segura. Evitar realizar esfuerzos hacia partes
salientes.

3. No colocarse en lugares con partes moviles . Alejarse de cargas en
movimiento o de estibas precarias. No permanecer entre cargas y
objetos fijos.

4. Orden en el area. Buscar posiciones estables, adecuadas, y permanecer
siempre atado.

5. Implementar portaherramientas. Subir solo las necesarias y en todo

caso de a una. No lanzar herramientas.

VII. Identificacion de los riesgos:

Expuestos

e Colisién o vuelco

e Cortes o0 golpes en manos / dedos

e Atrapamiento o apretamiento

e Caidas a nivel o desde altura

e Golpes por objetos o partes en movimiento

e Caida de herramientas u objetos desde altura
e Choque eléctrico

e Presién/temperatura

e Emision de gases/radiacion/falta de oxigeno

¢ Incendio y/o explosion por presencia de inflamables (liquidos o gaseoso)
e Contacto con productos quimicos

e Derrumbe de instalaciones o suelo.

Pagina 174



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Ocultos:

e Hielo en superficies a pisar.

e Partes energizadas sin detectar.

e Presencia de gases toxicos o inflamables.
e Factores climaticos inesperados.

e Energia o presion acumulada.

e Equilibrio inestable de objetos.

e Falla de equipos o herramientas.

e Animales o insectos.

e Suciedad o incomodidad en superficies a pisar.

VIlIl. CONSULTAS A EFECTUAR EN CASOS DE DUDAS:
En caso de duda en la interpretacion del Procedimiento, se solicitara las
aclaraciones al Supervisor, Encargado y/o al Servicio Externo de Seguridad.

Nota: A continuacién se visualizara la futura planilla de riesgos potenciales que
vamos a utilizar todas las contratistas afectadas al servicio de PAE. Por el
momento se estan realizando campafas de las 10 reglas de oro, para concientizar
a todo el personal, una vez que todo el personal tenga conocimiento de estas
reglas, se hace la implementacion de la nueva PRP, realizando una nueva
campafia para que antes de iniciar cada actividad tengan en cuenta las reglas de

oro.
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Ejemplo de formato de futura PRP

Fain Amverican
ENERGY
—

PRP: PLANILLA DE RIESGOS POTENCIALES

| TAREA A EJECUTAR: | Fecha: | Empresa:
| Lugar de ejecucién: | Departamento/Sector: | Relacionada con PT N
Presion: tuberias o [ | Temperaturas extremas & Movimiento: de equipes Ruds y vibr a[ll;ne:s. r . . i

o |® presion, clindspars [m| H lama abierta heentes do O [ | #3#| vehicutss Ruides vienta o {(mﬂ ruids de impe O Reackacidecrays X.rayos
Marque y L Ll gascomprimide, eguipes = ignicitn wperfc 1R U POSKURIS Oel cuerpo vibracidn, "'I'N‘I
discuta los . ong 0/fria, Lt s, condiic loadn bteriss [eaminar bscantar, estier, Aevionar] presidin,ruido de e [. material ?sl.: llid"'[IP'lf
peligros ) i AT BT o o3 biany o ’ - ratiactivos INORM otras fuentes no
presentes ) . limiins odroren ocam G " | Mecinica: equipos O siacios, buidos |LII:.| s
enla O o s ac.t'ln = (-1 Gravedad: caida 0 | ol dgicn: almentns flor (] ﬂ rotathes y alternativs m|
= . gy deluz D li' proyeccitn de chjetos. D fa Feccammie, L | rpsortes cin O Otros

particulas, estructuras ] MECYDORESmOS {ransportadoras, mi B

POSIBLES RIESGOS DEL Instalaciones sledanas (plantas, baterias, camnos, equipos, campamentos) — Operscones simultaness (trabajos vecinos, maguinana en movimeento, vehiculos crculando) —
ENTORNO DE TRABAJO: Interferencas (sotemradas y aéreas) - Condiciones del terrena (pendientes, desniveles, inestable, reshaladize) - Clena (Buvia, viento, nieve, hielo) = Otres
PASOS DE LA TAREA: Deseriba los pasos a seguir para gjecutar la i RIESGOS ASOCIADOS: detalle riesgos que pueden presentarse en clpase CONTRAMEDIDAS: Espeafique aoc 3 IoMmar para preveni o mitigar cada nesgo
1. 1 1.
2 2 2
3 3 3
4, 4 4.
5 5 5
6. ] B
T 7. 7
& B 2
[ [ @
10. 10 0.

EPP/ Ropa
de Trabajo | [ Mameluco Descartabie

[OCasco [ Frotec. Ocular [ Protecsién Auditiva  [JGuantes ORopa TrabaaMamelsoo [0 Caizado de Seguidad  [] Protec. Respiratoia [ Frotec. FacialMiscara Soldar [ ]TrajeBotas Livvia

O Amés O Delantal'Campera/Polaina
MARQUE LAS Aislamiento de energias lzajes Excavaciones Equipamienla en movimiento Seguridad vehicular
REGLAS DE ORO @ @
VINCULADAS Permisos de Trabajo Trabajos en altura Caida de objetos Espa:ms confinades Trabajos en caliente

La PRP tendri validez S

Iimportante: Cualguier cambio en la actvidad programada o en el sitio'el entormo de trabajo (no analizados) INVALIDA
LAMENTE si esti firrnada por todas 1as personas que participaren en su confecdidn, INCLUYEMDO al Mixime Respensable del equips de b

presente PRP
abags en &l siti
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PRP: PLANILLA DE RIESGOS POTENCIALES

Ubicacidn del Punto de Reunion:
Ubicacion de Alarmas de Emergencia:
INFORMACION "
mmDEEE?G'glCIk Ubdcacion de Extintores.
Ubicacidn de Lavaojos / Botiquin Primernos Auxdlios
En caso de emergencia llamar a
i
3
3
PASOS PARA RESCATE )
DE LESIONADOS .
(Trabajos en Altura, =
Espacios Confinados,
Excavaciones
J 0y
Aseglrese de contar con
el equipo necesario y 7
apropiado para el rescate 3
[}
10.

FIRMAS del PERSONAL involucrado en la actividad, incluyendo la firma del MAXIMO RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO EN EL SITIO (Conforme Legislacion Vigente: ¢j. Dec. 351/78 — Ley 24557/04 — Dec. 011/06)
| Apellido y Nombre Funcicn Firma Fecha Apellido y Nombre Funcion Firma Fecha

El analisis de riesgos debe confeccionarse con la participacion de todo &l personal afectado - Conocer los riesgos y las contramedidas lo ayudaran a realizar un trabajo seguro.
PARAR LA TAREA S| ES INSEGURA ES POLITICA DE PAE Y OBLIGACION DE TODOS.

OTRAS FIRMAS de acuerdo al ILA de la UG | Distrito
Apellido y Nombre Funcion Firma Fecha Apellids y Nombre Funicion Firma Fecha

Importante: Cualquier cambio en la actvidad programada o en &l sitio'sl entomo de rabajo (no analizados) INVALIDA la presente PRF
5 esta firmada por todas las personas que participaron en su canfeccion. INCLUYENDO al Maxms Responsable del equipo de trabajo en o sttio

La PRP tendra validez SOLAMER
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Campafa de las 10 reglas de ORO PAE

REGLAS
DE ORO

PAL

Pan American

ENERGY
’
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BARRERAS QUE HACEN TU TRABAJO MAS SEGURO

Las Reglas de Oro PAE agrupan las
Reglas Vitales dentro de diez aspectos
clave del trabajo en nuestros

yacimientos.

I AE Fueron elaboradas en base al

analisis de las causas de los

incidentes registrables que ocurrieron
[ — en nuestra operacion durante los
ultimos afos y engloban a las Reglas
Vitales, definidas por OGP en base a
un analisis de incidentes ocurridos en

la industria a nivel mundial.

Cada una contiene una descripcion del
aspecto del trabajo en el que se enfoca,

sumado a los lineamientos a seguir por

trabajadores y supervisores.

Las Reglas de Oro PAE conforman asi un listado de barreras
fundamentales para que podamos trabajar en forma segura y
ambientalmente responsable en todas las areas de nuestra

operacion.

Pagina 179



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

v

Permisos de Trabajo

Antes de realizar tareas que involucren actividades potencialmente

riesgosas, se debera obtener un Permiso de Trabajo.

El Permiso de Trabajo es una herramienta de control para gestionar los

riesgos de las tareas y ademas es un medio de comunicacion que

Involucra a todas las partes intervinientes en la planificacion, supervision y

ejecucion de la misma.

El formulario de Permiso de Trabajo debe incluir todas las precauciones a
considerar para llevar a cabo la tarea en forma segura. Después de ser
completado debe ser firmado por las autoridades designadas para permitir la

ejecucion de la tarea en un tiempo y lugar especificos.

El Permiso de Trabajo:

Define en donde se realizara el trabajo y hasta cuando es valido el permiso.

* Menciona los riesgos asociados al trabajo.

Define medidas de control para mitigar el riesgo.

Es validado luego de que la Autoridad de Area Local haya efectuado una
inspeccién del lugar de trabajo en donde luego se realizara la tarea, para
chequear la implementacion de las medidas de precaucion definidas, corroborar
gue las condiciones del lugar no han cambiado y que todos los peligros
potenciales se han sometido a una evaluacién de riesgos, y por ende es seguro
comenzar la tarea.

» Esté autorizado, controlado y revalidado por las autoridades del Sistema

de Permisos de Trabajo.
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El trabajador debe:

» Saber cuéles de las tareas que realiza requieren un Permiso de Trabajo.
» Comprender el contenido del Permiso de Trabajo, corroborar su vigencia
y seguir sus indicaciones.
« Confirmar con su Supervisor que es seguro iniciar la tarea y notificar si ocurre

algo inesperado o no planificado.

El supervisor debe:

» Saber cudles de las tareas que estan bajo su supervision requieren un Permiso
de Trabajo.

» Conocer el proceso de obtencion y validacién de un Permiso de Trabajo.

» Asegurar que se soliciten y adjunten al Permiso de Trabajo los
Certificados correspondientes, cuando aplique.

» Suspender el Permiso de Trabajo si cambian las condiciones de seguridad
para realizar la tarea y revisar el Andlisis de Riesgos antes de reiniciarla.

» Asegurar que el Permiso de Trabajo se cierre al finalizar la tarea.
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Aislamiento de energias

Existen distintas formas de energia que representan peligros para quienes
realizan tareas en ambientes donde se encuentran presentes. Es por eso que
ninguna tarea debe comenzar hasta que las fuentes de energia presentes
hayan sido aisladas y se haya verificado que no ha quedado energia

remanente en los equipos o lineas a intervenir.

El aislamiento de energias:

» Debe realizarse mediante un método autorizado para aislar el equipo, descargar
la energia almacenada y rehabilitar el equipo cuando sea necesario.

» Contara con los puntos de aislamiento demarcados.

» Se efectuaran pruebas antes del inicio de cualquier trabajo, para chequear que
el aislamiento sea efectivo. Esta efectividad debe volver a comprobarse
periodicamente.

» Su estado se comunicara a los trabajadores de otros turnos u otros grupos de

trabajo mediante el sistema que se haya determinado.

El trabajador debe:

« Comprender cuales aislamientos de energia especificos lo protegeran de los
peligros durante la ejecucion de la tarea.

* Obtener la autorizacion para trabajar en equipos o lineas a intervenir.

* Seguir las indicaciones del Permiso de Trabajo y Certificado

relacionado, cuando corresponda.
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« Confirmar con su Supervisor gue es seguro iniciar la tarea.
* Notificar a su Supervisor si ocurre algo inesperado o no planificado.

» Conocer el Plan de Respuesta a Emergencia aplicable a la tarea a realizar.

El supervisor debe:

« Identificar los aislamientos de energia especificos que son necesarios para
realizar la tarea en forma segura.

 Solicitar la autorizacion para el inicio de la tarea.

» Asegurar que se realice la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
antes de iniciar la tarea y que se cumplan las medidas de control definidas.

+ Verificar que el responsable de hacer los aislamientos, los haya realizado.

» Verificar que se hayan colocado las tarjetas y candados de bloqueo en cada
punto de aislamiento, antes de iniciar la tarea.

» Confirmar que no ha quedado energia remanente u otras fuentes de peligro en
los equipos o lineas a intervenir.

« Confirmar que es seguro comenzar la tarea.

 Verificar que durante toda la ejecucion de la tarea los aislamientos sean
efectivos, no sean removidos ni afectados.

* Verificar que se desarrolle la tarea de acuerdo a lo establecido en el Permiso

de Trabajo y Certificado relacionado, cuando corresponda.

Pagina 183



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Trabajos en altura

Cuando una tarea se realiza a una altura de 1.8 m o0 mas, es considerada un
Trabajo en Altura. Si el lugar donde se realizara la tarea no cuenta con sistemas
de contencion para evitar la posible caida de las personas, es necesario usar un
equipo de proteccién contra caidas para mantenerse seguro y obtener la

autorizacion para realizar la tarea.

El trabajo en altura:

» Debe realizarse utilizando un sistema de anclado fijo de prevencion de caidas,
gue garantice una sujecion adecuada en todo momento.

» Se efectuard luego de que se haya evaluado el riesgo de caida de objetos
y se cuente con un plan para gestionar ese riesgo.

* Puede realizarse si existe un Plan de rescate y es conocido por los

involucrados en la tarea.

El trabajador debe:

» Estar habilitado para realizar Trabajos en Altura y obtener autorizacion para
hacerlo.

» Segquir las indicaciones del Permiso de Trabajo y Certificado
relacionado, cuando corresponda.

» Conocer qué equipo de proteccién contra caidas debe usar y cdmo hacerlo,
y debe revisarlo antes de colocarselo.

* Permanecer siempre sujeto a un punto de anclaje.

* Revisar la certificacion de los equipos a utilizar.

» Conocer el Plan de Respuesta a Emergencias.
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* Notificar a su Supervisor si ocurre algo inesperado o no planificado.

El supervisor debe:

» Asegurarse de que se elabore el Andlisis de Riesgos antes de iniciar la tarea y
gue se cumplan las medidas de control definidas.

 Verificar las competencias, habilitaciones y apto médico de las personas
que realizaran el Trabajo en Altura.

» Confirmar que se haya inspeccionado el equipo a utilizar.

» Asegurarse de que se cuenta con un Plan de Respuesta a Emergencias que
incluya metodologia de rescate en altura.

+ Confirmar que es seguro comenzar el Trabajo en Altura.

 Verificar que se desarrolle la tarea de acuerdo a lo establecido en el Permiso de

Trabajo y Certificado relacionado, cuando corresponda.
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IZAJES

El izamiento y levantamiento mecanico de cargas en donde se utilizan gruas,
elevadores u otros dispositivos, debera realizarse Unicamente luego de elaborar
un plan de izaje y cumpliendo con todas las medidas de seguridad que

corresponden.

El personal que se encuentre en las inmediaciones de un trabajo de izaje debe
siempre tener en cuenta que esta prohibido transitar por debajo o cerca de

cargas suspendidas.

El izaje:

* Debe realizarse con dispositivos y equipos de izaje certificados para su uso.

* Comenzara luego de que se haya delimitado una zona de restriccion para
evitar el acceso a personal ajeno a la operacion en curso.

» Podréa realizarse solo si estdn dadas las condiciones externas necesarias:

estado del terreno, condiciones climaticas favorables, entre otros.

El operador del equipo de izaje debe:

» Estar habilitado para operar los equipos de izaje.

» Elaborar el Plan de Izaje.

« Confirmar que la carga no supere la capacidad del equipamiento utilizado y que
el equipo de izaje esté nivelado y sobre terreno sélido y estable.

» Verificar que los equipos criticos de seguridad del equipo de izaje estén

instalados y operativos.
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* Encargarse de delimitar el area de trabajo con barreras de seguridad y
sefales de advertencia para evitar que alguna persona pase o se ubique
debajo de la carga suspendida.

+ Contar con medios efectivos de comunicacion con el Sefalero.

» Detener el trabajo inmediatamente si detecta personas no autorizadas dentro
del area restringida.

* Notificar a su Supervisor si ocurre algo inesperado o no planificado.

+ Conocer el Plan de Respuesta a Emergencias que aplique a la tarea en curso.

Otros trabajadores involucrados en la zona del izaje deben:

* Respetar las barreras de seguridad y las sefiales de advertencia. Si es
estrictamente necesario ingresar a la zona restringida, solicitar autorizacion
para hacerlo, y efectuarlo sélo una vez autorizado.

» Segquir las instrucciones del Sefalero o persona a cargo del izaje.

» Conocer el Plan de Respuesta a Emergencias que aplique a la tarea en curso.

El supervisor debe:

Verificar que el Plan de Izaje sea el indicado para el tipo de izaje a realizar,

validarlo y verificar que se cumpla con él.

* Asegurarse de que se elabore el Anadlisis de Riesgos antes de iniciar la tarea y
gue se cumplan las medidas de control definidas.

* Chequear que las personas involucradas en el izaje (operador,
eslingador, sefialero) estén habilitadas para realizar la tarea y
certificadas para operar el equipo.

 Verificar que el equipo de izaje a utilizar tenga una certificacion vigente.

» Verificar que los accesorios de izaje han sido inspeccionados.

» Confirmar que las sefales y métodos de comunicacion sean claros y

comprendidos por los involucrados en el izaje.
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+ Verificar que se desarrolle la tarea de acuerdo a lo establecido en el Permiso
de Trabajo, cuando éste sea requerido.
» Asegurarse de que solo personal autorizado esté trabajando en la zona

restringida, y de que no haya gente transitando debajo de la carga suspendida.

El Sefialero y el Aparejador deben:

+ Participar en la seleccion de los elementos de izamiento y conocer el centro
de gravedad de la carga.

» Participar en la planificacién de izamientos o levantamiento de carga.

 Inspeccionar técnicamente los aparejos de carga.

+ Verificar el correcto almacenamiento y manipulacion de todos los elementos
de izaje.

» Conocer el Plan de Respuesta a Emergencias.

* Conocer las sefiales de mano y mantener una linea de contacto visual y
permanente con el operador.

» Conocer los riesgos detectados para la maniobra a realizar
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Caida de objetos

Existen diferentes situaciones que pueden generar la caida de objetos: usar
herramientas de mano y equipos portatiles en altura, falla en los sistemas de
sujecion de equipamiento fijo instalado en altura en instalaciones, rotura y caida

de equipamiento por falla en su integridad, entre otros.

Para evitar la caida de objetos, y por ende prevenir posibles accidentes, cada
trabajador involucrado deberd cumplir con las medidas de seguridad
correspondientes.

El trabajador que utilice herramientas en altura debe:

* Amarrar todas las herramientas de mano y equipos portatiles para evitar su
caida.

» Delimitar con barreras de seguridad y sefiales de advertencia el area donde
existe la posibilidad de caida de objetos.

* Notificar a su Supervisor si ocurre algo inesperado o no planificado.

El Supervisor debe:

» Asegurarse de que se elabore la identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos antes de iniciar la tarea y que se cumplan las medidas de control
definidas.

» Verificar que las herramientas de mano y equipos portatiles usados durante
trabajos en altura, estén siendo amarrados.

* Asegurarse de que el uso de sistemas de sujecion secundaria para el
equipamiento fijo instalado en altura esta bien realizado.

* Inspeccionar regularmente las instalaciones y equipos para detectar

problemas de integridad de los materiales y verificar que no hayan objetos
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sueltos y estar atento para detectar condiciones inseguras tales como:
agujeros en rejillas, ausencia de rodapiés, ausencia de barreras de seguridad

0 de sefales de advertencia.

Excavaciones

Los trabajos de excavacion y movimiento de suelo deben realizarse siguiendo los
lineamientos de seguridad correspondientes, dado que se pueden presentar
peligros tales como: interferencias de cables eléctricos o lineas de conduccién de

fluidos, posibilidad de colapsos o derrumbes.

Cuando haya que ingresar a una excavacion y dicho ingreso cumpla con la
definicion de espacio confinado, deben aplicarse ademas los lineamientos

recomendados para los trabajos en espacios confinados

La excavacion:

* Debe tener controlada la posibilidad de derrumbes mediante el debido proceso
de apuntalado, uso de taludes, bancos o el elemento que sea necesario.

» Debe realizarse luego de que se haya efectuado la deteccién de interferencias
correspondientes y se cuente con el croquis que indique ubicaciones de
tuberias, cables eléctricos, etc.

» Se puede realizar si estan dadas las condiciones climéticas adecuadas.
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El trabajador que va a realizar la excavacion debe:

Obtener la autorizacién para iniciarla y confirmar con su Supervisor que es

seguro iniciar la tarea.

* Seqguir las indicaciones del Permiso de Trabajo y Certificado
relacionado si corresponde.

« Conocer el Plan de Respuesta a Emergencia.

* Antes de comenzar, identificar los puntos de ingreso y egreso seguros.

Notificar a su Supervisor si ocurre algo inesperado o no planificado.

El supervisor debe:

Solicitar la autorizacion para iniciar la tarea de excavacion.

» Asegurarse de que se elabore el Andlisis de Riesgos antes de iniciar la tarea y
gue se cumplan las medidas de control definidas.

» Confirmar que se hayan identificado las posibles interferencias del entorno
(cables / ductos / clasificacion del terreno, etc.).

* Inspeccionar la estabilidad del terreno previo al comienzo de la tarea y luego de
condiciones climéticas adversas.

» Asegurarse de que se cuente con un Plan de Repuesta a Emergencias.

» Corroborar que se hayan colocado las barreras de seguridad y las sefales

de advertencia, a fin de restringir el acceso al sitio de la excavacion.

Verificar que se esté manejando adecuadamente el movimiento de suelo

para evitar derrumbes (ubicacién de la tierra, inclinacion del monticulo de

tierra, apuntalamiento etc.).

» Verificar constantemente que no se produzcan derrumbes por accion de la
maquinaria pesada involucrada en la tarea.

» Verificar que se desarrolle la tarea de acuerdo a lo establecido en el Permiso

de Trabajo y Certificado relacionado, si corresponde.
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Espacios confinados

Un espacio confinado es un area reducida o limitada, que tiene un acceso para
ingresar y salir pero que no esta disefiado para ocupacion continua de una
persona. Puede contener gases explosivos, aire contaminado o con insuficiente
oxigeno, desniveles, equipamiento en movimiento y otros peligros que deben ser
controlados. Se debe ingresar Unicamente cuando no exista otra alternativa para
realizar la tarea requerida y se hayan tomado todas las medidas de seguridad

aplicables.

Para que un trabajador ingrese a un espacio confinado debe haber afuera
una persona de guardia (hombre vigia) que mantendra comunicacion con él
y actuara en caso de emergencia. Deben cumplirse ademas las siguientes

medidas de seguridad:
El espacio confinado:

* Debe contar con la aislacion de todas las fuentes de energia que lo afecten.

» Su nivel de gases en atmésfera debe ser medido previamente por personal
competente, que debera comprobar que es seguro ingresar. Debe quedar
asentado por cuanto tiempo es seguro permanecer en su interior.

» Debe contar en las inmediaciones con equipamiento para un eventual rescate.
El mismo debe ser revisado previamente para corroborar que esta en buenas

condiciones para ser usado en caso de emergencia.
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El trabajador que ingresara al espacio confinado debe:

+ Estar habilitado para realizar tareas dentro de espacios confinados y tener
autorizacion para hacerlo.

* Tener verificadas sus competencias, habilitaciones y el apto médico
necesarios.

* Contar con el Permiso de Trabajo correspondiente y Certificado
relacionado, si corresponde y seguir sus indicaciones.

 Utilizar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) correspondientes.

» Confirmar con el hombre vigia y con su Supervisor que es seguro ingresar al
espacio confinado y notificarlos si ocurre algo inesperado o no planificado.

» Conocer el Plan de Respuesta a Emergencias.

» Contar con medios de comunicacion efectivos con el hombre vigia y el equipo
de rescate. Los medios de comunicacion deben ser aptos para ser usados

dentro de espacios confinados.

El hombre vigia debe:

* Encontrarse en el punto de entrada. Es quien debe autorizar y controlar el
ingreso y egreso de personal al espacio confinado.

* Asegurarse de que todo el equipamiento para un eventual rescate se
encuentra en buenas condiciones y disponible en el lugar de trabajo.

» Permanecer en su puesto en todo momento. Nunca debe ingresar al espacio
confinado, aun en situaciones de emergencia.

» Poseer medios de comunicacién efectivos con las personas dentro del espacio
confinado y con el equipo de rescate. Dar aviso al equipo de rescate en caso
de una emergencia.

* Informar al personal que esta dentro del espacio confinado cualquier evento
inesperado o no planificado que suceda en las cercanias y que requiera

suspender la tarea.
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El Supervisor debe:

» Verificar que se hayan realizado los aislamientos necesarios y confirmar
que es seguro comenzar la tarea.

» Asegurarse de que se realice la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos antes de iniciar la tarea y que se cumplan las medidas de control
definidas.

» Verificar las competencias, habilitaciones y el apto médico de las personas
que ingresaran al espacio confinado.

* Asegurarse de que personal competente realice las mediciones de
atmosfera.

» Asegurarse de que se cuenta con un Plan de Respuesta a Emergencias.

+ Verificar que se desarrolle la tarea de acuerdo a lo establecido en el Permiso
de Trabajo y Certificado relacionado, cuando corresponda.

Equipamiento en movimiento

Trabajar en zonas cercanas a vehiculos, maquinaria pesada o cualquier
equipamiento en movimiento implica riesgos de aprisionamientos y choques,

entre otros.

Tanto quien maneja el equipo en movimiento como quien debe trabajar en areas
cercanas al mismo, deben seguir estos lineamientos para que el trabajo se realice

en forma segura.
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El operador del equipamiento en movimiento debe:

* Delimitar el area restringida con barreras de seguridad y sefiales de
advertencia.

* Contar con medios efectivos de comunicacion con el Sefalero y
mantenerlo en su campo visual permanentemente.

* Detener el trabajo inmediatamente si detecta obstrucciones o personas no
autorizadas dentro del area restringida, o deja de ver al Sefalero.

* Notificar a su Supervisor si ocurre algo inesperado o no planificado.

El personal que debe trabajar en el area cercana al equipo en movimiento
debe:

* Revisar con su Supervisor las medidas de seguridad a tener en cuenta y nunca
acercarse si no es estrictamente necesatrio.

» Segquir las instrucciones del Sefialero o la persona a cargo del equipamiento en
movimiento, y asegurarse de que en todo momento se encuentra en un area
visible para él.

* Nunca traspasar las barreras de seguridad sin autorizacion.

» Confirmar que es seguro trabajar cerca del area restringida.

 Si es estrictamente necesario ingresar al area restringida, hacerlo so6lo con

autorizacion del conductor del equipamiento en movimiento o del Sefialero.

El Supervisor debe:

» Asegurar que se elabore la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
antes de iniciar la tarea y que se cumplan las medidas de control definidas.

* Asegurar que soOlo personal autorizado esté trabajando en la zona
restringida.

» Confirmar que los métodos de sefializacion y comunicacion sean acordados
entre las partes intervinientes y que todos los comprendan.

» Asegurar que en el sitio haya la adecuada iluminacion y que el personal

gue asi lo requiera, use vestimenta de alta visibilidad.
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Trabajos en caliente

Se denomina trabajo en caliente a aquel que produce fuentes de ignicion, como
soldaduras, uso de herramientas que producen chispas como amoladoras o
pulidoras, entre otros. Para que sea realizado en forma segura es imprescindible
tomar todas las medidas de precaucioén necesarias para asegurarse de que no hay
fuentes de combustion en el area de trabajo, ademas de que quien lo realice
debera estar protegido adecuadamente y saber como actuar ante posibles

emergencias
El lugar en donde se realizara un trabajo en caliente:

» Debe contar con los niveles de oxigeno y sustancias inflamables dentro de los
niveles aceptables para controlar el riesgo, o de lo contrario deberan aplicarse
barreras adicionales.

» Deben estar aisladas todas las posibles fuentes de combustion.

El trabajador que debe realizar un trabajo en caliente debe:

Estar habilitado para realizar la tarea y tener verificadas sus

competencias y habilitaciones para el uso de la herramienta en cuestion.

» Contar con el Permiso de Trabajo y Certificado relacionado y seguir sus
indicaciones, y elaborar el Andlisis de Riesgos correspondiente.

« Utilizar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) correspondientes y en
forma correcta.

» Conocer el Plan de respuesta a emergencias.

» Verificar que se hayan aislado, retirado o protegido los materiales
potencialmente inflamables.

* Chequear con el Supervisor que el entorno es seguro para realizar el trabajo y

gue es posible comenzar la tarea.
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El Supervisor debe:

» Asegurarse de que se elabore el Analisis de Riesgos antes de iniciar la tarea y
gue se cumplan las medidas de control definidas.

* Asegurarse que el trabajador que realizara la tarea posee las
competencias y habilitaciones requeridas.

» Asegurarse de que el responsable de medicién de atmdsfera compruebe que la
atmosfera es segura para iniciar el trabajo, y que se realicen nuevos chequeos
mientras se esta realizando el trabajo, segun las indicaciones del Permiso de
Trabajo.

» Confirmar que existe un plan de emergencia segun indique el Analisis de

Riesgos, y que es conocido por los trabajadores implicados en la tarea.

Seguridad vehicular

La conduccion de vehiculos dentro y fuera del yacimiento, implicar riesgos
vinculados al estado de la ruta, condiciones climaticas, animales sueltos, vehiculos

ajenos a la operacion, estado del vehiculo, del conductor, etc.
El vehiculo a utilizar:

* Debe estar equipado con los dispositivos de seguridad obligatorios en buen
estado.
» Silleva cargas, las mismas deben estar aseguradas segun corresponda, y no

superar los limites de peso y medida establecidos.
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El conductor debe:

+ Estar habilitado para conducir el vehiculo.

* Confirmar si se requiere de un Plan de Gestion de Viaje antes de
comenzar su viaje, y elaborarlo si es necesario.

* Respetar la cantidad de horas totales de trabajo y manejo definidas en el
Plan de Gestion de Viaje, cumplir con los tiempos de descanso indicados y
seguir la ruta definida.

» Verificar que el cinturon de seguridad que va a utilizar funciona
correctamente y que el asiento tiene apoyacabeza.

* Encargarse de que el numero de pasajeros no supere las especificaciones
para el vehiculo (que todos cuenten con cinturén de seguridad y
apoyacabeza).

» Asegurarse de que todos los pasajeros usan el cinturén antes de comenzar
el viaje y mantiene el cinturon correctamente ajustado cuando el vehiculo
esté en movimiento.

* No usar teléfonos méviles ni otros dispositivos de comunicacion de doble via,
ni tampoco envia o lee mensajes de texto mientras conduce.

* No exceder la velocidad méaxima permitida e indicada por la cartelera, o la
establecida en el Plan de Gestion de Viaje.

» Estar atento a las condiciones del entorno que pueden influir (como heladas,
lluvias, presencia de animales, etc.) y reducira la velocidad acorde a lo que

sea necesario.

El supervisor del conductor debe:

 Participar en la elaboracion del Plan de Gestion de Viaje, aprobarlo o solicitar
la aprobacion a un nivel superior, cuando asi se requiera.

» Se asegura que el Conductor cumpla con el Plan de Gestion de Viaje.

» Verifica que el Conductor cumpla las horas totales de trabajo y manejo, y los

tiempos de descanso definidos en el Plan de Gestién de Viaje.
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Los pasajeros deben:

» Usar el cinturon de seguridad y deben intervenir si ven que el conductor
u otro pasajero no lo estan haciendo.

* Intervenir si el Conductor utiliza un dispositivo de comunicacién mientras
conduce o supera la velocidad méxima permitida.

+ Alertar al conductor si ven que presenta sintomas de suefio o fatiga, para que

detenga el vehiculo.

Nota: Estas reglas de oro fueron creadas, actualmente todavia no estan aplicandose
debido a que se estdn empezando a difundir desde el mes de octubre 2015.

Instructivo empalmes de linea

1. Comience realizando una planilla de riesgos potenciales (confeccionando PRP)
y solicite el respectivo permiso para ejecutar trabajos (SPT) en frio o en
caliente.

2. En el area de trabajo omita el uso de elementos como: relojes, cadenas,
anillos, pulseras, entre otros elementos sueltos que puedan ocasionar
accidentes.

3. El personal de apoyo como: cafiista, amolador, soldadores calificados deben
usar elementos de seguridad; casco, botas de seguridad con puntera de acero,
guantes, gafas de seguridad, tapones auditivos, caretas o viseras para
esmerilar y ropa adecuada resistente al fuego.

4. Los soldadores ademés de los elementos anteriormente descritos deben usar:
careta para soldar con el filtro apropiado, mangas de cuero, delantal de cuero,
capuchon cubre cabeza.

5. Aliste y posicione correctamente el movil con todas las herramientas
necesarias y durante todo el proceso de preparacion, corte térmico o
mecanico, biselado, punteado, y realizacion de la soldadura con el objeto de

dar proteccion a las personas, equipos, materiales y medio ambiente que estan
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en el area de influencia del arco eléctrico, y para proteger el charco
de fusion de las corrientes de aire y agentes nocivos que afectan la calidad de
la soldadura.

6. El supervisor de ssa Yy supervisor operativo de PAE, deben estar presentes
con el equipo necesario, cuando se suelde en areas con riesgo de incendio o
explosion, cumpliendo las recomendaciones registradas en la PRP, colocando
extintor en el area de trabajo.

7. Esresponsabilidad de todo el personal mantener el sitio de trabajo en
condiciones adecuadas de orden y limpieza dejar el &rea en 6ptimas

condiciones.

1. Corte:

Es responsabilidad de los tres integrantes de la cuadrilla, seleccionar, limpiar,
medir, trazar, realizar el corte con corta cafo.

- Una vez finalizado el corte se procede a la colocacion de bentonita sobre el
interior del cafio a empalmar para que luego el referente de seguridad proceda a
realizar las mediciones de gases correspondientes con exposimetro.

2. Biselado:

- El bisel, del prefabricado (cafio) a soldar son preparados por el soldador y
amolador con la ayuda de la amoladora angular con disco de %" o de mayor
tamafio, y también deben ir verificando la limpieza interna, externa, para que la
soldadura sea eficiente y eficaz.

- El biselado de cafios de oleoductos con el mismo diametro pero con diferente
espesor se debe preparar realizando la transicion adecuada o la reconstruccion
con soldadura de acuerdo a lo evaluado por los inspectores de soldadura de la
universidad “San Juan Bosco”.

-El Angulo del bisel esta permitido entre 30° y 45° para nuestro caso debe ser de
37,5°

-El Angulo que se debe utilizar, esta permitido entre 60° y 90° o dependiendo de la
cantidad de pulgadas que obtenga el cafio a empalmar.

-El prefabricado o tramo a ser remplazado debe ser igual al intersticio o
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separacion entre los miembro y depende del didmetro del electrodo a usar en el
pase de raiz en nuestro caso debe estar entre 3/32"y 1/8" y el electrodo a usar
debe ser de 1/8".

Punteado:

NOTA: La actividad de puntear consiste en fijar conjuntos mediante puntos de
soldadura resistentes y situados de forma que impidan la deformacion de los
mismos en su posterior al momento de soldar.

« Es responsabilidad del soldador alistar, poner en marcha y ajustar los parametros
del equipo para soldar al arco para la realizacion de un correcto punteado.

« El proceso de punteado lo debe realizar un equipo de trabajo conformado por:
Cafiista y amolador, también en conjunto con la observacion del supervisor de
PAE/Contratista.

o Enla operacion de punteado se debe verificar la alineacion de los ejes de los
cafnos, la uniformidad del intersticio, la separacion entre los miembros a soldar de

acuerdo al diametro del electrodo a usar.
El punteado se puede realizar:

e Con la ayuda de los presentadores soldados sobre la cara del bisel,

o Con la ayuda de hidrogrua para sostener el cafio asi se mantiene a nivel del
prefabricado.

« En el proceso de punteado o durante la realizacion de la junta no se permite
aplicar soldadura fuera del Angulo.

« El equipo para soldar o la fuente de poder usado en el punteado debe ser de

corriente continua con polaridad positiva con amperaje de 70 a 110amp.

4. Pase De Penetracion:
NOTA: Antes de la ejecucion del pase de raiz aplique las técnicas de limpieza de
bordes a soldar, 6xidos y grasas hasta eliminarlos, para impedir posibles defectos

de soldadura.
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El pase de penetracion, raiz o primer pase, se puede realizar en posicion: 2g, 5g o
69,

La soldadura en las posiciones 5g y 6g se deben iniciar en la posicion de sobre
cabeza o denominada las 6 horas, y se debe terminar en la posicion plana también
denominada de las 12 horas.

Es responsabilidad del soldador solicitar la adecuacion correcta del sitio de
trabajo, alejando los materiales combustibles del area, los obstaculos y elementos
adversos como la presencia de hidrocarburo, (en caso de que haya presencia de
hidrocarburo, se solicita camién chupa).

El soldador debe ajustar correctamente los pardmetros del equipo para soldar al
arco, seleccionar los electrodos en condiciones adecuadas y aplicar el pase de
penetracion iniciando el pase en la posicion de sobre cabeza o en la posicion de
las 6 horas (méas o menos 15 grados).

Los empalmes del corddn de penetracidon se deben realizar amolando la
terminacion del cordén con disco de pulidora de 1/8", termine este pase en la
posicion plana o de las 12 horas (mé&s o menos 15 grados).

Durante la aplicacion del cordon de raiz se debe controlar: altura, ancho y
uniformidad de la penetracion de raiz de acuerdo al codigo ASME IX.

El equipo para soldar o la fuente de poder usado en la realizacion del pase de raiz
debe ser de corriente continua con polaridad positiva con amperaje de 70 a
110amp.

El electrodo usado para el pase de penetracion debe ser 2,5”

La oscilaciéon del electrodo debe ser en latigazo, circular continua, v invertida o
combinada.

Una vez terminado el pase de raiz en su totalidad, se procede a la respectiva
limpieza y esmerilado de la cara exterior con la ayuda de la amoladora usando
disco de 1/8"

La escoria del pase de raiz debe ser removida en su totalidad.

Al ejecutar la tarea de limpieza de la cara del pase de raiz con la ayuda de la
amoladora no permita tocar los bordes del bisel pues son la referencia para los

pases de relleno y presentacion.
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El alto y ancho del pase de raiz, debe ser aproximadamente igual que en toda su
extension.
La ranura del bisel para la aplicacion del pase de relleno debe quedar

completamente limpia y uniforme en toda su longitud.

5. Pase de relleno:

Es responsabilidad del soldador y del equipo de trabajo que la adecuacién del sitio
de soldadura se mantenga en condiciones optimas.

Revise detenidamente la ranura del bisel antes de proceder a realizar el pase de
relleno, en caso de dudas limpie la superficie con la ayuda de un trapo adecuado,
no deje enfriar completamente el sitio de la soldadura y de ser necesario
precaliente por encima de 50 grados centigrados.

El soldador debe ajustar correctamente los pardmetros del equipo para soldar al
arco, seleccionar los electrodos en condiciones adecuadas y aplicar el pase de
relleno en la misma posicion en la cual se aplico el pase de raiz.

El pase de relleno en posiciones 5g y 6g se deben iniciar en la posiciéon de sobre
cabeza denominada las 6 horas (mas o menos 15 grados), y se debe terminar en
la posicion plana también denominada de las 12 horas (mas o menos 15 grados),
Controle que los empalmes del pase de relleno no se realicen en el mismo sitio
donde se realizaron los empalmes del pase de raiz, pues la mayoria de los
defectos de soldadura con el proceso SMAW, quedan ubicados en los empalmes.
Durante la aplicacién del cordon de relleno se debe controlar: altura, ancho y
uniformidad.

El equipo para soldar o la fuente de poder usado en la realizacion del pase de
relleno puede ser de corriente alterna o corriente continua con polaridad positiva
con amperaje de 90 a 130amp.

La oscilacién del electrodo puede ser en: media luna positiva o negativa, zigzag,
circular continua, v invertida o combinada.

Una vez terminado el pase de relleno en su totalidad, se procede a la respectiva

limpieza con cepillo de acero manual, retirando toda la escoria presente,
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En caso de la presencia de algun defecto a la vista este debe ser retirado con la
ayuda de la amoladora.

Al ejecutar el pase de relleno no permita tocar con el arco los bordes del bisel
pues son la referencia para el pase de presentacion, la altura del corddn de relleno
puede quedar al mismo nivel exterior de los cafios a empalmar.

El alto y ancho del pase de relleno, debe ser aproximadamente igual en toda su

extension.

6. Pase de presentacion:

Es responsabilidad del soldador y del equipo de trabajo que la adecuacion del sitio
de soldadura se mantenga en condiciones éptimas.

Antes de aplicar el pase de presentacion retire toda la escoria y revise
detenidamente el contorno del pase de pase de relleno, no deje enfriar
completamente el sitio de la soldadura y de ser necesario precaliente por encima
de 50 grados centigrados.

El soldador debe ajustar correctamente los pardmetros del equipo para soldar al
arco, seleccionar los electrodos en condiciones adecuadas y aplique el pase de
presentacion en la misma posicion en la cual se aplicaron las anteriores pasadas,
El pase de presentacién en posiciones 5g y 6g se deben iniciar en la posicién de
sobre cabeza denominada las 6 horas (mas o menos 15 grados), y se debe
terminar en la posicion plana también denominada de las 12 horas (mas o menos
15 grados),

Aplique el pase de presentacion fundiendo el area comprendida entre los biseles,
apunte con el eje del electrodo al borde del bisel y de esta forma controle el ancho
del pase de presentacion,

Controle que los empalmes del pase de presentacién no se realicen en el mismo
sitio donde se realizaron los empalmes del pase de relleno, pues la mayoria de los
defectos de soldadura con el proceso SMAW, quedan ubicados en los empalmes.

Los empalmes del corddn de presentacion se deben realizar lo mas rapido posible.
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Durante la aplicacion del cordon de presentacion se debe controlar: altura, ancho y
uniformidad.

El equipo para soldar o la fuente de poder usado en la realizacion del pase de
presentacion puede ser de corriente alterna o corriente continua con polaridad
positiva con amperaje de 90 a 130amp.

La oscilacion del electrodo puede ser en: media luna positiva o negativa, zigzag,
circular continua, v invertida o combinada.

Una vez terminado totalmente el pase de presentacion controle los cambios
bruscos de temperatura y permita que la temperatura descienda por debajo de los
50 grados centigrados para proceder a la respectiva limpieza con el cepillo de
acero manual retirando toda la escoria presente,

En caso de la presencia de algun defecto a la vista este debe ser retirado con la
ayuda de la amoladora

El alto del pase de presentacion o refuerzo de soldadura se acepta entre (0 y 3mm
o dependiendo de las necesidades del cliente o cafio a empalmar.

y ancho del pase de presentacién no debe sobrepasar 1,5mm a lado y lado del
borde del bisel.

El supervisor verifica (visualmente) que la cara del corddn de presentacion sea
plana o ligeramente convexa, uniforme en ancho, alto, color y apariencia y

emite concepto de aceptacion o rechazo.

Una vez terminada la soldadura, el soldador debe firmar el permiso de trabajo con
el fin de asignar responsabilidades en los posibles defectos en el control de
calidad posterior,

En una linea de produccion de un empalme puede ser realizada por uno o varios
soldadores, esto implica que cada uno de los soldadores obtengan firmado el
permiso de trabajo e identifique de que parte de la junta es responsable cada uno.
El supervisor identifica soldadura de acuerdo a los planos de que el cliente solicita,
controlando la produccion.

El control de calidad normalmente se realiza por medio de radiografia industrial la

cual debe ser evaluada por el inspector de apoyo técnico de la produccion,
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Si se presenta alguna no conformidad es necesario realizar la reparacion del
empalme de linea nuevamente, de acuerdo al instructivo aplicable y al cédigo
ASME IX.

El inspector verifica, que se realice un nuevo control radiogréfico cuando las
costuras de la soldadura ha sido realizada, cumpliendo las normas de seguridad
para tomas de radiografia industrial, y registrando los resultados de este.

El control de calidad por radiografia industrial o particulas magnéticas lo realiza el
profesional inspector de apoyo técnico de la produccion.

El inspector de Apoyo Técnico a la Produccién acepta o rechaza la reparacion del

empalme de linea.

Definiciones:

e PROCEDIMIENTO DE SOLDADURA: Es el proceso operacional detallado
a seguir en la ejecucion de una soldadura especificando los metales de
base, de aporte, equipos, y personal capacitado con el fin de obtener una
soldadura de excelente calidad.

e SMAW: Proceso de soldadura manual por arco eléctrico con electrodo
revestido, o soldadura eléctrica.

e ASME: Sociedad Americana de Ingenieros Mecanicos (American Society of
Mechanical Engineers).

e POSICION 1G: Union de dos tubos a tope, en la cual el eje del tubo esta en
posicion horizontal, el tubo gira durante la aplicacién de la soldadura y esta
se aplica en posicién plana, de derecha a izquierda o viceversa.

e POSICION 2G: Union de dos tubos a tope, en la cual el eje del tubo esta en
posicion Vertical, el tubo permanece fijo durante la aplicacion de la
soldadura y el eje del corddn esta en posicién horizontal.

e POSICION 5G: Union de dos tubos a tope, en la cual el eje del tubo esta en
posicién horizontal, el tubo permanece fijo durante la aplicacion de la

soldadura y esta se aplica con progresion vertical ascendente.
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e POSICION 6G: Posicion de prueba a tope, en la cual el eje del tubo esta a
45° con relacion al plano horizontal, el tubo permanece fijo durante la
aplicacion de la soldadura y esta se aplica en progresion vertical

ascendente.
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SISTEMA DE PERMISOS DE TRABAJO

Procedimiento Sistema Permiso de Trabajo

Objetivo

Brindar una guia operativa, eficiente y segura, para el sistema de permiso de

trabajo.

Coordinar, planificar y autorizar las tareas en las areas operadas por PAE
identificando los peligros, evaluando los riesgos y estableciendo contramedidas,

aplicando las reglas de oro de PAE y los procedimientos.

Establecer los lineamientos del sistema de permiso de trabajo. El mismo contiene
los elementos claves identificados en el sistema de gestion SSA de PAE y en

cumplimiento de las reglas de Oro.

Brindar a la gerencia un apoyo efectivo de referencia, para el monitoreo del

desempeiio de esta actividad.
Alcance

Todas las actividades desarrolladas por personal propio o contratistas en las areas

operadas por PAE:

Acrénimos v definiciones

AA: Autoridad de Area.

AAA: Autoridad de Area afectada.

AAL: Autoridad de Area Local.

AAis: Autoridad Aislante.

ACT/PRP: Analisis Critico de la tarea/Planilla de riesgo potencial
AE: Autoridad Ejecutante.

AEs: Autoridad Especialista.
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CCA: Certificado de confirmacion de aislamiento.
CEC: Certificado de espacio confinado.
CEx: Certificado excavacion

CPI: Certificado Plan de izaje.

CTA: Certificado de trabajo en altura.
E: Ejecutante.

PAE: Pan American Energy.

PT: Permiso de trabajo

SimOps: Operaciones Simultaneas.
SPT: Sistema de permiso de trabajo.
SS: Supervisor de seguridad.

UG: Unidad de gestion

Roles vy responsabilidades

Gerente de la unidad de gestion

e Asegurar la aplicacidén de este estandar y establecer un proceso de
aseguramiento al SPT.

e Velar por el funcionamiento del SPT.

e Revisar periodicamente los procesos de auditoria del SPT.

e Proveer los recursos necesarios para la implementacion de la habilitacion
de diferentes autoridades establecidas en el SPT.

e Aprobar los procedimientos operativos que contemplen situaciones

particulares y las reglas locales de cada departamento o area operacional.
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Autoridad de area (AA)

Es la persona responsable de un area geografica o fisica en la cual se desarrollen

actividades operativas, administrativas, constructivas o de mantenimiento, que

autoriza o no los trabajos dentro de las mismas.

La AA

debe pertenecer al sector con responsabilidad operativa sobre las

instalaciones, pozos o edificaciones en las que se planifican trabajos.

Importante: Cada unidad de gestion debe definir las diferentes Autoridades de

Areas.

Funciones:

[ ]
Notas:

Revisar los riesgos de las tareas y definir las precauciones que deben
tomarse antes, durante y después de los trabajos.

Aprobar el 0 a quien haya delegado su autoridad todos los PT y certificados
que afecten a su area especifica de trabajo.

Comunicar las medidas de control a la AAL y/o Aes, detalladas en el PT.

Es el responsable de todas las actividades que efectlia la AAL y/o Aes.
Evaluar el impacto de las actividades dentro del area que puedan afectar a
otras tareas y comunicar las AAA sobre las actividades propuestas.
Asegurar que el proceso de cambio de turno de la AAL y/o AEs, AAA, AE y
E es apropiado y no causara impacto en la seguridad de los trabajos.

Realizar auditorias al SPT.

Podra cumplir la funcién de AAL, siempre que realice las maniobras que
involucra dicha funcién, para estos casos debe delegar su funcién de AA a
un superior directo (una misma persona no puede firmar como AA y AAL
ylo AES).

En caso de que presentarse operaciones simultaneas, la AA debe tener en

cuenta lo siguiente:

Pagina 212



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

. Cada Unidad de gestién debe establecer un proceso de comunicacion
en la reunion de PT donde se analicen con los responsables
involucrados en las operaciones simultaneas (SimOps).

. Controlar la coordinacion entre los distintos grupos y disciplinas de
trabajo, estableciendo un orden de prioridades.

En los casos de perforacion/terminacion/intervencion de pozos, tareas
alejadas de &reas operativas, camparfias sismicas, obras nuevas, etc. El
lider del proyecto, supervisor, o autoridad de mayor nivel asumira el rol
de AA.

El jefe de departamento, sector o supervisor es el responsable de que el
SPT sea seguido para las actividades del personal a su cargo. Ademas
es responsable de que el personal de su organizacion esté capacitado y
habilitado para desempefiar las funciones exigidas por el SPT.

Si se puede des energizar por completo el sitio de los trabajos a realizar
(instalaciones con hidrocarburos y/o energizadas), fundamentado por un
analisis de riesgos documentado y aprobado con el mismo nivel de
validacion de las AA (establecido por el gerente de la UG en el marco
del presente PE), entonces la AA de la instalacién podra transferir su

responsabilidad a sectores de obras.

Autoridad de Area Local (AAL)

Es la persona responsable de una instalacién o proceso, que verifica las

maniobras de aislamiento, alerta de los peligros del sitio, sigue los pasos en caso

de una emergencia en la instalacidon para permitir la ejecucion de trabajos e

interviene en caso de desvios al cumplimiento que hagan peligrar la integridad de

las personas, el ambientes y/o las instalaciones propias o de terceros.

Cada unidad de gestion debe definir las diferentes Autoridad de Area Local.

Representa a la AA, en el lugar donde se ejecuta la tarea.
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Funciones

e Validad y revalidar el o a quien delegue su autoridad los permisos en el sitio
del trabajos de la ejecucion de la tarea.

e Verificar que no haya interferencia con otros trabajos en su proceso y/o
instalaciones. En caso de haber operaciones simultaneas, debe parar las
tareas, si es que estas no fueron analizadas durante la reunion de permiso
de trabajo.

e Entregar el sitio y los equipos a intervenir en condiciones seguras.

e Comunicar a la AEs y/o AE sobre actividades adyacentes y situaciones
especiales en el area al momento de comenzar el trabajo.

e Debe entregar los sistemas/equipos consignados y aislados

e Asesora a la AA en lo referente a los aislamientos requeridos.

e Verificar que todas las precauciones determinadas por la AA se cumplan
antes de comenzar el trabajo.

e Verificar que los permisos, certificados, analisis de riesgos y documentacion
anexa sea adecuada y correctamente diligenciada.

e Antes de cancelar el permiso de trabajo, se debe asegurar que el sitio de
trabajo esté en condiciones seguras, y se haya restablecidos el orden y
limpieza del lugar.

e Procederd al desaislamiento temporario y/o definitivo solicitado por la AEs
y/o AE y debe verificar que todos los permisos y certificados relacionados
sean suspendidos y/o cerrados.

e Podra delegar su autoridad a personas competentes.

Autoridad especialista (AES)

Es la persona experta en uno o varios rubros, como por ejemplo, trabajos de
electricidad, excavaciones, trabajos en altura, etc., que verifica que las
condiciones de maquinas y herramientas, asi como instalaciones provisorias del
ejecutante, alerta de los peligros del sitio, sigue los pasos en cada caso de una

emergencia en la instalacion para permitir la ejecucion de trabajos e interviene en
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caso de desvios al cumplimiento que hagan peligrar la integridad de las personas,

el ambiente y/o las instalaciones propias o de terceros.
Cada unidad de gestion debe definir la diferente autoridad de area especialista.

Funciones

e Validar y revalidar los permisos en el sitio del trabajo el dia de la ejecucion
de la tarea.

e Verificar que el sitio y los equipos a intervenir estén en condiciones seguras
para la ejecucion de las tareas programadas.

e Verificar que no hay interferencia con otros trabajos en su area de
responsabilidad. En caso de haber operaciones simultaneas, debe parar las
tareas, si es que estas no fueron analizadas durante la reunion de permiso
de trabajo.

e Comunicar al AE las actividades adyacentes y situaciones especiales en el
area al momento de comenzar el trabajo

e Verificar que las precauciones contra los peligros hayan sido tomadas y son
adecuadas para la tarea

e Verificar el cumplimiento de la practica de aislamiento, bloqueo y rotulado e
informar a AE.

e Verificar que todas las precauciones determinadas por la AA se cumplan
antes de comenzar el trabajo.

e Verificar que los permisos, certificados, analisis de riesgo y
documentaciones anexa sea adecuada y correctamente diligenciada.

e Registrar en el permiso de trabajos los resultados de las pruebas de
atmosfera de acuerdo con los intervalos determinados por la AA.

e Antes de cancelar y/o cerrar el permiso de trabajo, se debe asegurar que el
sitio de trabajo esté en condiciones seguras, y se haya restablecido el
orden y limpieza del lugar.
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e Solicitara el desaislamiento temporario y/o definitivo a la AAL, verificando
que todos los permisos y certificados relacionados sean suspendidos y/o
cerrados.

Autoridad de area afectada AAA

Es la autoridad encargada de un area o disciplina especifica que puede ser

afectada por trabajos que se realizan en otra area y afecta a su area.

Funciones:

e La AAA debe firmar el permiso de trabajo que corresponda indicando que
conoce y acepta las actividades en curso, en la reunion de planificacion del
trabajo.

e Hacer observaciones y/o recomendaciones a las precauciones
especificadas en el permiso de trabajo y/o certificado.

e Informar a su personal a cargo y contratistas, sobre las actividades

planificadas y la forma como dichas actividades los pueden afectar.

Autoridad Ejecutante (AE)

La AE es la persona responsable del equipo de trabajo encargada de la tarea,
quien debe asegurar que todo el personal a su cargo este entrenado en el SPTy
conozca las practicas operativas de la actividad a desarrollar.

Importante: Cada unidad de gestion debe definir y habilitar las diferentes AE.
Funciones:

¢ Planificar y coordinar la ejecucién de los trabajos en forma segura.

e Generar, presentar y firmar los PT con los certificados relacionados que se
requieran en la reunion de coordinacion del SPT.

e Anexar la documentacion necesaria para que exista claridad sobre el
trabajo (Procedimientos, evaluacion de riesgos, listas de chequeo, planos,

monografias, croquis)
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e Leery cumplir las condiciones especificadas en el PT y certificados
relacionados.

e Asegurar que el personal asignado a una tarea conozcan los
requerimientos que se deban cumplir en dicha actividad.

e Tramitar un PT por actividad, empleando el arbol de decisiones.

e Cerrar el permiso con la AAL y/o AEs dando conformidad a la tarea
realizada.

e Dejar el areay el equipo en condiciones adecuadas de orden y limpieza la
finalizar la tarea.

e Suspender los trabajos en caso de que las condiciones iniciales se

modifiquen y realizar una evaluacion de riesgos de la nueva situacion.

Ejecutante (E)

Es la persona lider del grupo o cuadrilla que realiza la tarea, con autoridad y
responsabilidad para hacer cumplir el SPT e indicaciones de la AA, AAL y/o AES o
AE.

El E puede ser la AE.
Funciones:

e Permanecer en el sitio durante todo el desarrollo del trabajo

¢ |dentificar previamente los peligros en la tarea a realizar.

e Comunicar y firmar junto con su equipo el analisis de riesgo de la tarea,
liderando la charla de inicio de la actividad.

e No iniciar un trabajo hasta tener el PT y los certificados relacionados
debidamente autorizados.

e Cumplir con todas las recomendaciones y precauciones descriptas en el
PT.

e No realizar otra actividad diferente a la especificada en el PT.
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e Dejar el area y el equipo en condiciones adecuadas de orden y limpieza al
finalizar la tarea. En el caso de que la tarea continte el dia siguiente,
sefalizar y aislar el area para evitar posibles riesgos hacia otras personas.

e Aplicar la politica de suspension de tareas en caso que las condiciones se

modifiquen.

Autoridad aislante (AAIs)

Cada unidad de gestion debe definir las diferentes autoridades aislantes. En

algunos casos de la autoridad aislante puede ser la AAL.
Funciones:

e Dar estricto cumplimiento a la practica de aislamiento PEO3 Aislamiento
energia.

e Debe entregar los sistemas/equipos consignados y aislados.

e La autoridad aislante es el responsable de aplicar y remover los
aislamientos previa aprobacion de la AAL.

e Asesorar a la autoridad de area en lo referente a los aislamientos
requeridos.

e Cuando realiza un de aislamiento para prueba debe dar aviso a la AAl y
verificar que todos los permisos y certificados relacionados con la tarea

sean suspendidos.

Responsable de la medicion de atmosfera

Es la persona habilitada, por SSA, para:

e Efectuar pruebas de atmosfera para detectar la presencia de vapores
inflamables, gases toxicos y concentracién de oxigeno.

e Debe verificar la calibracion del detector de gases y llenar el registro de
medicion de atmosfera correspondiente

e Posee la autoridad para detener el trabajo en caso de detectar presencia de

gases.
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Supervisor de Sequridad SSA

Funciones

e Ser competentes en materia de seguridad industrial

e Proveer asistencia, asesoria y auditoria en el proceso de aseguramiento,
para que el SPT sea una herramienta que contribuya al propésito de
administracion de riesgos de las operaciones.

e Verificar que el SPT funcione en concordancia con otros procesos.

e Auditar que las personas intervinientes en el SPT estén capacitadas y
entrenadas.

e Evaluar la competencia en seguridad de las diferentes autoridades
involucradas en el SPT.

¢ Enlareunién de aprobacién de los PT, asesora a las diferentes
autoridades, sobre las practicas, precauciones y requisitos legales que se
deben observar en las diferentes tareas, ademas de las ya identificadas.

e Verificar que el detector de gases se encuentre calibrado segun lo
establecido por el fabricante y que se lleva el registro correspondiente.

e Verificar y validar las condiciones de seguridad contempladas en el
certificado de espacio confinado y registro de medicién de atmosfera.

e Asistir al responsable de medicion cuando este lo requiera.

e Auditar el SPT.

Programados / Administrador del sistema de permiso de trabajo.

Cada unidad de gestion debe definir una persona competente que administre el
SPT.

Funciones

e Verificar que el SPT funciones de acuerdo a las necesidades de los
sectores.

e Verificar el correcto llenado de los correspondientes formularios
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e Administrar, mantener y suministrar la documentacion actualizada asociada
con el SPT.

¢ Verificar que en la reunién de coordinacién participen la AA, AAL y/o AEs,
AE.

e Llevar un control de la gestion del SPT, donde se indique nombre de la
contratista, responsable de la contratista, y quien aprobo por parte de PAE,
Fecha de apertura, fecha de cierre, regla de oro aplicable.

e Los permisos cerrados deberan ser archivados por un periodo no inferior a

un afo

Desatrrollo
Expectativas de PAE sobre el SPT

PAE tiene en cuenta los riesgos inherentes en sus operaciones y fija un estandar

corporativo para conducir negocios de una manera segura.

Con el propésito de reducir los riesgos asociados con esta actividad Pan American

Energy LLC, enuncia los siguientes lineamientos:

e Este procedimiento seré aplicado por todos los empleados de PAE,
contratistas y subcontratistas que realicen actividades en las areas
operadas por la compafiia.

e Establecer los lineamientos minimos para el sistema de permiso de trabajo.
Preparacion del Permiso de trabajo — PT
a) Programacion y coordinacion:

La persona encargada del trabajo es el responsable de verificar por medio del
arbol de decisiones la tarea si requiere o no PT.

En la reunion de coordinacion deberan intervenir todas las autoridades

correspondientes.
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En el lugar de cada sector designe para tal fin, se realizara la reunién de PT. En
esta reunion se evaluara y aprobaran los trabajos con 24 Hs. De anticipacion

como minimo y de, ser necesario, se estableceran las prioridades de ejecucion.

Los asistentes a la reunion verificaran que todos los trabajos dentro de sus areas
de responsabilidad, pueden ser y serdn coordinados de forma segura y
completados de tal manera que no interfieran con otras operaciones. El
programador/administrador debe informar/recordar a la AA sobre los trabajos que
otros sectores 0 gerencias estan realizando en su area de responsabilidad.

Debera formalizarse la comunicacion sobre los trabajos que afecten a las AAA.

Las AE que tengan planeados trabajos para 24hs. O mas, deberan llevar
debidamente diligenciados los respectivos permisos junto con toda la
documentacion pertinente, deben leerlos y explicarlos, someterlos a juicio de los
asistentes en la reunion y posteriormente ser aprobados, rechazados o aplazados

por la AA correspondientes si es necesario.

Todo permiso debera incluir, la ubicacion exacta del sitio donde se ejecutara la
labora, adjuntando planto reducido (diagrama de cableado y conexionado, lugar de
excavaciones o demoliciones, segun corresponda), de no presentar estos planos

se debera adjuntar el estudio del trazado y método de deteccién de interferencias.

Todo permiso de trabajo debe adjuntar el correspondiente analisis de riesgo
(PRP).

B) Reunion diaria de PT. Asistentes.

En la reunion diaria de permisos de trabajo deben participar obligatoriamente las

siguientes personas:
Por PAE:

e Programador/ Administrador del permiso de trabajo
e Autoridades de area
e SSA PAE
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Autoridad ejecutante
Autoridad de area local/ autoridad especialista

Autoridad de area afectada, si corresponde

Por la contratista:

AE a cargo de la ejecucion del trabajo para el cual se solicita el permiso.

Supervisor de SSA de la contratista cuando se requiera.

Importante: la reunion serd liderada y facilitada por el programador/ administrador.

Aprobacién del permiso de trabajo — PT

a)

Generalidades:

Durante el proceso:

c)

La AE presenta los permiso a la AA

Se analiza el trabajo dentro del contexto de la operacion.

Se identifican posibles interferencias y/o SImOps.

Se revisa si el proceso de preparacion del trabajo se llevo a cabo en forma
adecuada.

Se requiere la conformidad de las partes

Se revisan las precauciones tomadas

Todos los PT que continten el dia siguiente seran revalidados por la AAL
y/o AEs en el sitio de trabajo.

Tareas que requieren PT:

Para definir la necesidad de la confeccion de PT se debera remitirse a los
arboles de decision de explotacion y mantenimiento, obras y torres.
Importante: aquellos trabajos que por procedimiento o instrucciones de PAE
indiguen emplear un permiso de trabajo, no implica el arbol de decision.

Evaluacion de riesgos:

Todos los trabajos deben estar respaldados por un andlisis de riesgos previo a la

tarea, realizada por la AE en conjunto con su equipo de trabajo.
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Esta evaluacion de riesgo debe ser revisada, firmada y divulgada en el lugar de

trabajo por la AE.

d) ldentificacion de interferencias

La AA, AAA, AAL y/o AEs y AE debe estar informado de las posibles interferencias
cuando se emiten diferentes permisos para un mismo equipo, sistema, o lugar de

trabajo.

Esto sera minimizado mediante una cuidadosa planificacién y tomando las

precauciones adecuadas.

e) Aislamiento

Los procesos de aislamiento deben seguir los requerimientos estipulados en los

procedimientos de PAE.

f) Validacion de los permisos de trabajo.

e Es la entrega del sitio/equipos a la persona encargada de que el
trabajo se realice por parte de la AAL y/o AEs en el sitio.

e La AAL y/o AEs, segun lo defina la unidad de gestion, verifica que se
han tomado las medidas de control para el trabajo, revisando todos
los puntos del PT.

e La AAL y/o AEs se asegura que la AE y el E y todo el equipo
entendio el alcance y las medidas de control para el trabajo.

e La AE tiene la responsabilidad de proveer los recursos para cumplir
con todas las recomendaciones dadas y escritas en el PT.

e El E queda a cargo del trabajo y asume la responsabilidad de cumplir
con todas las recomendaciones medidas de control estipuladas en el
PT.
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Distribucién de un permiso de trabajo — PT

Cuando se realiza el trabajo:

e Original y duplicado: en el sitio de trabajo o el duplicado con la AAL y/o
AEs.

e El programador/administrador debe llevar un control de los permisos

emitidos.

Cuando se finaliza el trabajo:

e Las dos copias: en la oficina del programador/administrador
Ejecucion del trabajo.
a) Exhibicion del permiso
El E deberéa tener en su lugar de trabajo los PT y toda documentacion relacionada.
b) Revalidacién

Luego de cada cambio de turno, la AE entrante debera revalidar los permisos con
la AAL y/o AEs para que el personal que llega conozca los riesgos y las medidas
de control. Esto le asegura a la AAL y/o AEs que las condiciones bajo las cuales el
permiso fue expedido originalmente, se mantienen y por ende puede permitir que

el trabajo continde.

En los cambios de turno de la AAL y/o AEs, debe verificar el cumplimiento de las
especificaciones bajo las cuales se permitié la realizacion del trabajo y firmar como
revalidado. La AAL y/o AEs saliente tiene la obligacion de informar todos los

trabajos con permisos que se estan efectuando en el area bajo su responsabilidad.
c) Suspension del permiso

El permiso de trabajo puede ser suspendido antes que la tarea se complete, si se

presenta una circunstancia como:

e Cuando no se estén cumpliendo los procedimientos e instructivos de PAE.
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e Cuando se esté realizando otra labor diferente a la descripta en el PT.

e Cuando aplique la politica de suspension de la tarea.

e Condiciones climaticas adversas.

¢ Interferencias de tareas de mayor complejidad/prioridad.

e Activacion de alarma de emergencias o accidentes en el sitio que demande
atencion de enfermeria.

e Falta documentacion de anexa (planos conforme a obra /croquis
autorizados por AA).

¢ No se cumplen con las recomendaciones registradas en el mismo permiso
de trabajo.

d) Accién ante una emergencia

Todos los trabajos deben suspenderse en caso de una emergencia. Luego de la
emergencia, se debe realizar una revalidacion de los permisos de trabajo, para
asegurar que las condiciones no han sido alteradas como resultado de la
emergencia. Todos los PT deben regresar a la AA para revalidacion después de

activacion de la alarma general.

e) Finalizacién y cancelacion de los PT.

Terminando el trabajo, la AE debe notificar a la AAL y/o AEs para que inspeccione
el sitio, las condiciones en que queda el trabajo y de existir conformidad cerrar el
PT.

El original y las copias deben ser firmadas por todas las autoridades involucradas

y se entregaran al programador/ administrador del SPT para su archivo.
Tipo de anélisis de riesgo
Detalle de las herramientas de andlisis de riesgos utilizadas en PAE:

e Andlisis critico de tareas (ACT)
e Planilla de riesgo potencial (PRP).
e Andlisis de trabajo seguro (ATS)

e Asignacién segura de trabajo (AST)

Pagina 225



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Todo permiso de trabajo debe ir acompafiado por el correspondiente analisis de

riesgo de la tarea. Se debe:

e Definir el alcance del trabajo y su duracion

¢ l|dentificar los aislamientos de las diferentes fuentes de energia necesarias
para realizar el trabajo.

e Establecer las medidas de control para eliminar o mitigar los riesgos.

¢ Vincular el trabajo a otros permisos de trabajo asociados u operaciones
simultaneas.

e Verificar que todas las personas comprendan los riesgos y las medidas de
control, que se describen en el mismo.

e Haya sido autorizado, controlado y revalidado por una persona
responsable.

e Asegurar que el sitio de trabajo final de cada jornada mientras dure el
permiso.

e Garantizar el control adecuado para retornar a las operaciones habituales al
finalizar el trabajo.

e Todo personal que se encuentren involucradas en este proceso deben ser

capacitados, entrenados, evaluados, autorizados.

Tipos de permisos de trabajo — PT.

Existe un formulario de permiso de trabajo, con las siguientes caracteristicas:

e Casillero rojo Trabajo caliente (TC)

e Casillero azul trabajo especial (TE)

Permiso trabajo en caliente. (Casillero rojo - formato celeste).

Es para actividades en las que se usa o0 generan color mediante llama abierta,
chispa, uso de maquinas y/o herramientas o circuitos eléctricos comunes en zona

de operaciones donde sea necesaria la medicion de mezcla explosiva.

Para definir las actividades que requieren este sistema de permiso de trabajo se

debe emplear el arbol de decisiones.

Pagina 226



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

b)

Periodo de vigencia

El PTC tiene un periodo maximo de vigencia de hasta 5 dias corridos para
la misma tarea en el mismo sitio y la AAL y/o AEs seran la Unica habilitada
a revalidar el permiso diariamente.

La AAL y/o AEs debe revalidarlo cada 12 horas o en cada cambio de turno
de la AE.

Prueba de atmosfera

Todo trabajo en calienta, en areas de proceso de hidrocarburos, requiere la

verificacion de la no presencia de gases o vapores combustibles o toxicos, en el

area donde se va a realizar el trabajo; para garantizar esto, se debe:

Antes de iniciar un trabajo en caliente, hay que efectuar una prueba de
atmosfera en el sitio de trabajo previa verificacion que el detector se
encuentre calibrado y funcionando.

Realizar el monitoreo de atmosfera, de acuerdo a lo establecido en el PT.
Esta prueba deber llevar a cabo una persona habilitada por SSA.

El resultado de esta prueba, y de pruebas de atmosfera subsiguientes,
tendra que ser registrado en el registro de medicion de atmosferas por la
AAL y/o AEs, AE o supervisor SSA.
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Permiso de trabajos especiales — PTE (casillero azul — formato celeste).
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Es utilizado para tareas que no involucran generacion de chispa o llama, pero que
tienen un potencial de riesgo mayor al de las tareas de bajo riesgo y que no estan
dentro de la lista oficial de trabajos de rutina cada sector debe definir, empleando

el arbol de decision.

Importante: Para definir las actividades que requieren este sistema de permiso de

trabajo se debe emplear el arbol de decisiones.
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a) Periodo de vigencia

e EIPTE tiene un periodo maximo de vigencia de hasta 5 dias corridos para
la misma tarea en el mismo sitio y la ALL y/o AEs seran la Unica habilitada a
revalidar el permiso diariamente.

e La AAL y/o AEs debe revalidarlo cada 12 horas o en cada cambio de turno
de la AE.

Certificados asociados al PT.

Existen cinco tipos de certificados asociados, los cuales deberan estar asociados

a un permiso de trabajo estos son:

e Certificado de confirmacién de aislamiento (CCA) Aislamiento de energia.
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e Certificado de entrada a espacios confinados (CEC) “Ingreso a espacio

confinado”.
— S - — -
CERTIFICADO DE [ SR
ESPACIOS CONFINADOS m.mnh’!;\!"q!g:. =
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e Certificado de excavacion (CEXx).
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e Certificado de trabajo en altura (CTA).
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TRABAJO A REALIZAR:
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Andamios [ Tipo: Verificado por:
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e Certificado de plan de izaje (CPI)
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¢ Registro de medicion de atmosferas.
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Consideraciones generales:

e Son instrucciones/ ampliaciones especiales que no contemplan los PT.
¢ Obligatoriamente deben tener una referencia cruzada con un PT.

e Un certificado no es un PT.

Certificado de confirmacion de aislamiento — CAA (Formato Naranja).

Antes de realizar una tarea, que requieran un PT, podria ser necesario que el
equipo o la planta en la cual se va a trabajar, sea aislado. E| CCA combina en un
solo documento, el registro de todos los aislamientos que se requieren. De manera
tal que una o varias tareas de un mismo sistema, se puedan llevar a cabo en

forma segura.

Se debe aislar:

e Los fluidos de proceso y la presion.
e Latransmision o el impulso mecanico.
e Los sistemas de control

e FElectricidad.

El CCA asegura que todos los aislamientos se realicen y documenten en forma

completa y sistemética.

Se debe adjuntar al CCA un diagrama de instrumentos y tuberia con los puntos de
aislamientos marcados. En caso de no existir esta informacion, se podra preparar
un plano conforme a obra o croquis autorizado por AA que represente la realidad
de la instalacion y que facilite la identificacion los puntos de aislamiento, este

debera anexarse al PT.

a) Periodo de vigencia

Permanece en vigencia hasta tanto la AAL y/o AAis solicite el desaislamiento por

escrito en el certificado pudiendo ser prueba o definitivo.
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b) Aprobaciones

o EI CCA tiene que ser firmado por la AA.

e La AAL/AAis firma los aislamientos que han de aplicarse o removerse, a fin
de certificar que la planta o los equipos estan disponibles para los trabajos
gue han de efectuarse, o para regresar a las operaciones normales.

e Para aislamientos a largo plazo, tanto el original como la copia y sus
anexos deben regresar y permanecer en poder del AA o en quien el
delegue para un mejor control.

c) Desaislamiento parcial para efectuar pruebas.

En la medida en que avance el trabajo en los equipos o en la instalacion, puede
hacerse necesaria la rectificacion de las fallas, los defectos o los desajustes. La
prueba que se ha de efectuar puede requerir la remocién de algunos o todos los
aislamientos que se hicieron bajo el CCA. A fin de permitir la remocién de estos
aislamientos, debera utilizarse la columna de requisicion para aislar del CCA, la
cual debe ir firmada por la AAL/AAis y AE.

En forma similar, el nuevo aislamiento de la instalaciéon y de los equipos se
autoriza y se documenta mediante la utilizacion de la columna respectivamente del
CCA.

Certificado de entrada a espacios confinados — CEC (formato amarillo).

Su emision es necesaria para que el personal ingrese a recipientes, tanques,
sumideros, elementos estructurales y espacios vacios confinados. Tienen que
tomarse las medidas de control establecidas del procedimiento, a fin de evitar que

cualquier persona que entre en estos espacios confinados sufra lesiones.

La AE debe comenzar el proceso de aprobacion del certificado de espacio

confinado en conjunto con el permiso de trabajo correspondiente.

a) Propdsito
e Registrar las condiciones dentro del espacio confinado y establecer

medidas de control, mientras se esta llevando a cabo el trabajo.
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Verificar que las condiciones para entrar son seguras y se cumplen los
requerimientos estipulados en el procedimiento.

El supervisor SSA debe firmar el CEC y registrar los ingresos sucesivos;
antes de que se puede aprobar un permiso para entrar a cualquier espacio
confinado.

Asegurar los riesgos en profundidades iguales y/o mayores de 1,20m.,
donde ingrese personal a realizar la tarea.

Periodo de validez

El CEC debe ser verificado en cada cambio de turno por la AAL/AAis, debe
ser revalidados por las nuevas autoridades.

Se podra establecer que las pruebas de atmosferas se hagan con mayor
frecuencia, si las condiciones lo requieren.

Aprobaciones

El CEC tiene que ser aprobado por la AAL/AAis y AEs y por el supervisor de SSA,

quienes verifican que el espacio sea seguro para ingresar.

Certificado de excavacion — Cex (Formato verde)

La AE debe comenzar el proceso de aprobacién para el trabajo en excavaciones

en conjunto con el permiso de trabajo correspondiente.

a) Propdésito

Asegurar los riesgos de excavaciones iguales y/o mayores de 0,30 m. de
profundidad en zonas de produccion, restringidas y/o donde se pueda
encontrar obstaculos/elementos ajenos al terreno natural.

Asegurar los riesgos de excavaciones iguales y/o mayores de 1,20m. de
profundidad fuera de zonas de produccion, donde ingrese personal a
realizar la tarea.

Asegurar los riegos de excavaciones donde se realicen tareas debajo de

instalaciones existentes y/o en posiciones comprometidas.
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¢ |dentificar claramente el sitio de la excavacién y tipo de interferencias en un
plano y/o croquis adjunto. De no existir los planos y/o croquis se debe
realizar el cateo correspondiente, documentar y adjuntar al CEx.

e Especificar los peligros que se deben prevenir y los métodos de excavacion
que han de utilizarse.

b) Periodo de validez.

El CEx tendr& vigencia durante el mismo periodo que tenga el PT relacionado.

c) Aprobaciones

El CEx tendr& que ser firmado por las autoridades correspondientes.
Certificado de trabajé en altura — CTA (formato gris).

La AE debe comenzar el proceso de aprobacion para trabajo en altura en conjunto

con el PT correspondiente.

a) Propésito

e Asegurar que se realice el certificado correspondiente para todos los
trabajos realizados en altura igual y/o mayor a 1,80m. Cuando lo indique el
arbol decisiones.

e Asegurar que los equipos/herramientas a utilizar para la realizacion de
estas tareas, estén debidamente chequeadas y cumplan con el
procedimiento correspondiente.

e Asegurar el punto de anclaje sea chequeado por una persona competente.

b) Periodo de vigencia

El CTA tendra vigencia durante el mismo periodo que tenga el PT relacionado.

c) Aprobaciones

El CTA tendra que ser firmado por las autoridades correspondientes.

Certificado de plan de izaje — CPI (formato violeta).
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La AE debe comenzar el proceso de aprobacion del certificado de plan de izaje en

conjunto con el PT correspondiente el izaje es considerado critico.
a) Propdsito

e Asegurar los riesgos y las medias de control asociadas en los izajes
considerados criticos.

e Cuando el equipo de izaje se traslade de punto a otro y la posicion del
equipo de izaje, distribucion de carga, peso de elemento a izar, &ngulos de
inclinacién, compactacion del terreno son iguales y las tareas son
repetitivas y continuas se puede realizar un solo certificado analizado en la
peor condicién de izaje.

b) Periodo de validez.

El CPI tendra vigencia durante el mismo periodo que tenga el PT relacionado.

c) Aprobaciones

El CTA tendra que ser firmado por las autoridades correspondientes.
Trabajos rutinarios que no requieren PT.

a) Confeccion

La confeccion del andlisis de riesgo de la tarea se confeccionara en el momento y

en el lugar de trabajo.

Todo el grupo debe firmar el analisis de riesgo de la tarea confirmando su

entendimiento en el espacio destinado.

Cada contratista asegurara el proceso de analisis de riesgos de la tarea con la
participacion de los ejecutantes de la tarea.

b) Periodo de vigencia

El andlisis de riesgo de la tarea sera valido solo con las firmas de todos los
involucrados en la tarea y por los dias de ejecucion de la tarea mientras no cambie

las condiciones originales.
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Documentacién anexa a un PT.

Diagramas, planos:

Con el propdsito de identificar los equipos, lineas, valvulas, instrumentos y areas
de trabajo, la AE debe anexar al PT un plano. En caso de no existir se debera
preparar un croquis autorizado por AA, que represente la realidad de la instalacion
y que facilite la identificacion los puntos de aislamientos, este deberd anexarse al
PT.

Reqistro de medicién de atmosfera.

Se deben registrar las mediciones de atmosfera segun la frecuencia establecida y

debe ser firmado por el responsable establecido y adjuntar en el PT.

Auditorias, gestidn y autorizaciones de excepciones.

Para verificar el funcionamiento del SPT cada unidad de gestion debe desarrollar

tener un programa de auditoria.
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e Auditoria de sistema de permiso de trabajo

Pan American

Auditoria de Permiso de Trabajo ENERGY
S—

Fecha

Nro de Permiso de Trabajo

Nro. de Cerificado Asociado

ID de Usuario

Tarea

_ e ——

Esta exhibido el permiso de trabajo
(Original) en el area/Sitio?
¢ Esta el duplicado del permiso de trabajo en

2 poder de la Autoridad de Area Local?

3 La fecha del permiso corresponde con la de
ejecucion?

2 Corresponde el sitio y/o el equipo a ser

intervenido con el/los relacionados al

n 5 La Autoridad de Area y Autoridad Ejecutante
aprobaron el permiso?

Estan registradas las firmas de quienes

6 estan determinados como AAA?

7 La descripcion de la tarea corresponde a la
actividad real en ejecucién?

8 El Permiso tiene Certificados asociados al
peligro identificado y estan aprobados y

9 Los peligros del sitio, fueron analizados /

identificados en el Permiso/Certificado?
Las acciones de control definidas en el
10 Permiso/Certificados, son barreras para
todos los riesgos de la actividad?
Los EPP especiales seleccionados son del
11 tipo adecuado para la tarea que se esta

realizando?
Se estan aplicando los procedimientos

12 especificos/ATS/PRP para la tarea?
Se encuentran los equipos y herramientas
13
en buen estado ?
14 El medidor de gases se encuentra en el sitio
y la fecha de calibracion esta vigente?
Se registran los valores de las mediciones
15 de atmosfera (LEL, 02, SH2, CO, Otros) en
el Registro de Medicién de Atmésfera
(RMAY?
Las Autoridades/Ejecutantes asociadas al
16 permiso, verifica el sitio diariamente/Cambio

de turno y valida el mismo?

17 ¢Surgen acciones?

Nota: Si tiene marcado algun punto como Grave, aplique |a Politica de Suspension de Tarea.

Responsable de Inspeccién Acompafiante de Inspeccion
Firma / Aclaracién Firma / Aclaracién
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e Auditoria de PRP.

Auditoria de PRP/ATS paEn NAE'EEc‘Fn
f
Fecha

Nro. de PRP / ATS

ID de Usuario

Tarea

S ——

¢El ATS/PRP esta disponible en el sitio de

trabajo?

5 ¢EI ATS/PRP corresponde a la actividad en
ejecuciéon?

3 ¢El Supervisor participé de la confeccion/lectura
del ATS/PRP?

4 ¢La confeccioén/lectura del ATS/PRP se realiza

en el lugar de trabajo?
¢Durante la lectura del ATS, los operarios
5 realizan comentarios sobre la misma o se

plantean modificaciones?
¢, Se reune a todo el personal

6 (PAE/Contratistas/sub contratistas) involucrado

7 ¢ El interlocutor, se aseguré que todos los
participantes comprendieron el ATS/PRP?

8 ¢ Estan definidos los equipos de proteccion
personal necesario a utilizar en la tarea?

9 ¢La PRP esta firmada por todos los integrantes

del grupo y por el Supervisor en el sitio de

¢La descripcién de los pasos indica "qué se
10 hace" con acciones? (mover, tomar, sujetar,

levantar, etc.)

¢ Estan identificados los riesgos para cada uno
il de los pasos? (golpes, aprisionamiento,

auemadura. inhalacion. caida. etc.)
¢Las contramedidas descriptas estan

12 ) ) S
relacionados a los riesgos identificados?

13 ¢ Se completaron los datos de emergencia?

14 ¢ Todos los operarios comprenden lo definido en
el ATS/PRP?

15 ¢ Surgen Acciones?

Responsable de Inspeccién Acompafante de Inspeccion
Firma / Aclaracion Firma / Aclaracion
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CONCLUSION:

Se ha logrado alcanzar los objetivos que se planted en la propuesta del proyecto
final integrador, llegando a la conclusién de que la seguridad es un derecho y
obligacion en materia de prevencion, debido a que es obligacion para todo el
personal de Petrosar S.A, y hacia todas las organizaciones ya que sin la seguridad
puede afectar al projimo con consecuencias realmente lamentables, debido a que
puede ocasionar a graves dafos.

Durante el transcurso del desarrollo de este tema me ha conmovido en lo
particular debido que en un yacimiento vecino de la localidad de comodoro
Rivadavia surgio la muerte de un soldador realizando actividad similar en base a lo
desarrollado en el tema. (Anexo noticia).

Por ende siempre se debe tener en cuenta que todo acontecimiento que pueda
llegar a surgir en diferentes actividades puede ser prevenido, si se actla a
conciencia, a través de conocimientos, experiencias, es por ello que con el
sistema de gestién que se han desarrollado mas la informacién de la operadora,
queda demostrado que cumplir con la funcion de prevencion de riesgos laborales
dentro de la organizacion a través de la implementacion de un sistema de gestion
no es solo una actuacion productiva con repercusiones dinerarias provechosas, Si
no también que tiene un acierto legal basado en la legislacién 19587, donde todo
el conjunto de actividades es declarado, analizado, evaluado y divulgado en todo
momento respetando la integridad de todos los trabajadores la salud y la vida por

sobre toda las cosas.

ANEXO NOTICIA

Un muerto y dos heridos de gravedad por una explosion en el yacimiento de

Tecpetrol

Cristian Gutiérrez murio en el acto en la explosion que se produjo ayer a la
mafiana cuando un grupo de operarios realizaba trabajos de soldadura en un

tanque deshidratador. Roberto Araneda y José Luis Guinao permanecen
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internados en terapia intensiva en la Clinica del Valle y en el Hospital Regional.
Mientras, Roberto Villarroel fue dado de alta en horas de la tarde con quemaduras
leves en sus brazos. Una mujer vinculada con tareas de seguridad sufrio el golpe
de la onda expansiva, pero se encuentra en buen estado de salud. El Ministerio
Publico Fiscal investiga las causas del incidente para determinar si pudo haber

falta de recaudos necesarios por parte de la operadora.

Un muerto y cuatro heridos, dos de ellos de gravedad, fue el saldo que dej6 un

accidente que se produjo ayer a la mafiana en la planta denominada "La Petisa"

dentro del yacimiento El Tordillo, que opera la compafia Tecpetrol.

Se trata de Cristian Gutiérrez (36), quien falleci6 en el acto, Roberto Araneda,
José Luis Guinao, Roberto Villarroel y Andrea Gutiérrez, dos de ellos empleados
de la empresa Justo Otero e Hijos -contratista de Tecpetrol-, quienes realizaban
trabajos de soldadura.

Segun la informacién recabada por El Patagonico, el accidente se produjo
alrededor de las 11:30 en un tanque petrolero deshidratador donde el equipo
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trabajaba sobre una linea de gas. Cambiaban una valvula de 12 pulgadas en la
salida de rebalse, donde reparaban una aislacion de los tanques.

Gutiérrez soldaba y el resto lo asistia, hasta que se produjo la explosion, por
causas que son materia de investigacion judicial, en un sector donde hay seis
tanques montados en terraplenes de 300 metros.

De inmediato quienes advirtieron lo que pasaba dieron aviso del incidente y se
activo el rol de llamadas y el protocolo de actuacion, dandole intervencion a los
servicios de emergencia. Asi fue como las ambulancias llegaron en minutos para

trasladar a los tres heridos. Cristian Gutiérrez murié en el acto.

TRISTEZA'Y CONMOCION

"Estaba llegando porque estaba en la base de una empresa y veo bajando las
ambulancias a la salida de Tecpetrol. Llegué y me contaron lo que habia pasado...
es increible: en quince afios que trabajo jamas paso algo asi”, contd una fuente
gue pidio reservar su identidad ante lo delicado del caso.

Segun se confirmd, Guinao fue trasladado de urgencia al Hospital Regional
mientras que Araneda y Villarroel fueron llevados a la Clinica del Valle, a donde
ayer por la tarde se vivia un panorama desolador.

Es que con el paso de las horas y luego de que el incidente fuera confirmado por
el diputado provincial, Carlos Gomez, referente del gremio petrolero, quienes
tienen familiares trabajando en esa empresa se preocuparon ante la posibilidad de
gue los involucrados fueran sus seres queridos y comenzaron a contactarse con
sus compairieros de trabajo u otros familiares.

De esta forma, decenas de personas comenzaron a llegar a los dos centros
asistenciales, donde se observaban imagenes desgarradoras ante el abrazo de
cada amigo, cada padre y cada hijo, quebrados por el temor de lo ocurrido.

"Esta un poquito jodido papa, pero ya lo vamos a ver. Es una persona joven", le
decia una abuela a la hija de uno de los heridos, esperando el parte del equipo de
terapia intensiva de la Clinica del Valle.

Araneda y Guinao fueron los heridos de mayor gravedad. Ayer sus cuadros de

salud eran delicados. Ambos se encontraban intubados e inducidos al coma
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farmacoldgico, con quemaduras de grado 3 (es decir las de mayor nivel de
gravedad), segun se informd. Y soélo pudieron verlos sus familiares mas cercanos,
a quienes les pidieron tranquilidad y serenidad al visitar a los dos trabajadores
petroleros.

Mientras tanto, Villarroel fue dado de alta alrededor de las 17, ya que sufrié
guemaduras leves en sus brazos y Andrea Gutiérrez, responsable de seguridad de
la empresa y que controlaba la tarea, no tuvo que ser internada. Solo sufrio el

shock de la explosién y la onda expansiva, pero no heridas de gravedad.

INVESTIGACION

La planta deshidratadora "La Petisa" se encuentra a unos 2.500 metros en linea
recta de la ruta Nacional 26 que une Comodoro Rivadavia con Sarmiento, a pocos
kilometros del camping conocido como "Los Almendros".

Hasta alli ayer al mediodia llegd personal de la Brigada de Investigaciones de la
Policia de Comodoro Rivadavia y de la Seccional de Rada Tilly. Esta ultima tiene
jurisdiccion en ese sector. También intervino la fiscal Ménica Garcia, quien
solicitara diversas medidas en torno a la causa.

Al cierre de edicion se continuaba trabajando en el caso, tanto en las pericias del
incidente como en la faz administrativa, aunque ante la consulta de este diario el
Ministerio Publico evit6 brindar mas detalles.

Por fuentes extraoficiales se pudo saber que se investiga si hubo una presunta
mala maniobra por parte de otro equipo o0 por via remota, ya que se sospecha que
se podria haber realizado un venteo (liberar presién de los tanques) a través de la
pierna de rebalse del tanque. Esto lo determinaran las pericias finales y la
investigacion.

Mientras tanto se suspendieron todas las actividades de produccion en el
yacimiento por 36 horas, segun confirmé el secretario general del Sindicato de
Petroleros Privados Chubut, Jorge Avila, quien se hallaba en Buenos Aires por
gestiones y adelanto su viaje de regreso a Comodoro Rivadavia para acompafar a
los familiares, tanto de los heridos como de Cristian Gutiérrez, a quien hoy se le

practicaria la autopsia. Luego entregaran su cuerpo a sus familiares y lo
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despediran en la sala A de la avenida Hipdlito Yrigoyen, la cual ya fue reservada
para su velatorio.

Fuente: El pagatonico
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