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INTRODUCCION

En el presente proyecto final integrador, para obtener el titulo de licencia
en higiene y seqguridad laboral, se tomard por caso la fabrica de
indumentaria deportiva CLUB D

- SPORT CLOTHING ubicada en la ciudad de Salta, en calle Pellegrini 860.
El objetivo sera desarrollar un Plan Integral de Seguridad e Higiene,
analizando los peligros derivados de dicha actividad. También se realizara la
evaluacién de riesgo en los diferentes procesos desarrollados en los puestos
de trabajo.

La ejecucién del proyecto se basara en la inspeccién ocular, interaccién con el
empleador y empleados, fotografias y entrevistas.

Finalmente, luego de realizar las actividades expuestas se brindardn medidas
preventivas (en caso de ser necesarias), protocolos de ergonomia y costos de
las mismas, con el respaldo de la normativa vigente correspondiente.

De este modo, se estara cumpliendo con los objetivos de la Ley N° 19.587
Higiene y sequridad laboral:

a) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad
psicofisica de los trabajadores;

b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos
centros o puestos de trabajo;

c) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la







PARA LA REALIZACION DEL TEMA 1:

» Definir los objetivos propuestos en el proyecto como el
desarrollo de los mismos, quedara a disposicién del empleador.

» Describir los procesos que se llevan a cabo en la empresa para
obtener el producto terminado.

» Conocer las maquinarias que son utilizadas en los diferentes procesos.

» Especificar cada puesto de trabajo involucrados en los procesos
llevados a cabo en la empresa.

> Describir y determinar cuales son los peligros derivados de las
tareas , a través de la observacion, fotografia, charlas personales
con el trabajador y empleador, y encuestas.

> Evaluar los riesgos presentes en la actividad a través del método
simplificado de analisis de riesgo.

> Proporcionar protocolo de ergonomia bajo la resolucién 85 /15 para
todos los puestos de trabajo.

> Determinar medidas preventivas en caso de ser necesarias, también

analizar el costo de las mismas.

ALCANCE DEL PROYECTO

Para la realizacién y desarrollo del proyecto se tendran en cuenta
los siguientes procesos:

> Administracién

> Sublimacién

> Planchado

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

La empresa “CLUB D", fabrica de indumentaria deportiva, se funda en el
afio 2017 por el sefior Daniel Vera. Esta forma parte de un proyecto

familiar que fue creciendo en el ambito deportivo de Salta, empezando a
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abastecer a diferentes equipos de variados deportes y ademas a los

aficionados de los mismos. De esta manera, fue



apostando a través del tiempo, a la inversion tecnoldégica que se puede
plasmar en las prendas de calidad e innovacién. Por lo mencionado,
cuenta con gran prestigio en el rubro.

La empresa posee el siguiente organigrama estructural:

Direccion

Daniel Vera

Administracion Empleados Abogado

Caracteristicas edilicias: es una casa que responde a una construccion
tradicional con una antigledad menor a diez anos, que fue modificada
para fines comerciales. Cuenta con planta alta y baja, el total de superficie
es de 69,38 m2, desarrollandose la actividad comercial en la planta baja.
Se realizé una inspeccién ocular con los siguientes resultados:

CUBIERTA: Construido con techo de losa, posee un estado de conservacién
bueno. MURO: Conformado por un muro de mamposteria de ladrillos
ceramicos (muro perimetral del local ), se encuentra en buen estado.
SOLADO: Cuenta con cerdmicos esmaltados en buen estado de
conservacion. INSTALACION ELECTRICA: la distribucién de los circuitos se
encuentra embutida, el inmueble posee un tablero principal que controla el
suministro del local.

El layout del mismo fue disefiado segun las necesidades y actividades
que se llevan a cabo en dicha empresa:
> Saldn de venta y recepcidn del cliente - Probadores
» Oficina del empleador



» Oficinas operativas ( plotter, plancha y cortadores de tela)
> Depésito de tela



El local comercial colinda con otros locales comerciales de otros rubros,

UBICACION DE LA EMPRESA

La fabrica de indumentaria deportiva Club D, se encuentra ubicada en el
macrocentro de la provincia de Salta, en calle Pellegrini 860, en Argentina.
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EVALUACION DE
RIESGO
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INTRODUCCION

La evaluacién de riesgo es el proceso por el cual se analiza la
probabilidad de ocurrencia y posibles consecuencias del dafno o del evento
gue surge como resultado de la exposiciéon a determinados riesgos. Es un
proceso interactivo que se inicia con la deteccion de un evento y que
continla hasta el control del evento como tal. Requiere un enfoque

interdisciplinario y la participacion de los expertos en el tema.
Para realizar la evaluacién de riesgo se utilizara la normativa IRAM 3801

DEFINICIONES GENERALES

> SALUD: La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y

social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

> PELIGRO: Peligro es una situacidon que produce un nivel de
amenaza a la vida, la salud, la propiedad o el medio ambiente.
Se caracteriza por la viabilidad de ocurrencia de un incidente
potencialmente dafino.

> RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o
exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de

la lesién y deterioro de la salud que pueden causar los mismos

POR QUE SE REALIZA EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE RIESGOS

Todos los empleadores y trabajadores auténomos deberian
evaluar los riesgos de
su actividad laboral.

El uso del procedimiento de evaluacion de riesgos esta destinado a

las siguientes situaciones:

a) cuando los peligros aparentan constituir una amenaza significativa
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y es incierto si los controles existentes o planificados son
adecuados en principio o en la practica;
b) cuando las organizaciones procuren la mejora continua de sus sistemas
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de gestién de SySO, para superar los requisitos legales.

Se realizara la evaluaciéon de riesgos en Club D teniendo en cuenta el
criterio senalado en la normativa IRAM 3801, ya que se pudo observar
los peligros que suponen un riesgo significativo para la salud y
seguridad de los trabajadores, teniendo en cuenta los tres puestos de
trabajo donde se realizard dicha evaluacién de riesgo.

POR QUE ES IMPORTANTE LA EVALUACION DE RIESGOS

El empleador deberia llevar a cabo evaluaciones de riesgos de S y SO. El
propdsito principal es determinar si los controles planificados o existentes
son adecuados. La intencidon es que debe controlarse los riesgos antes de
que ocurra el dahfo.

CLASIFICACION DE RIESGOS

> Riesgos Fisicos: Se refieren a todos aquellos factores ambientales que
dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos y que la exposicién
del personal a los mismos puede generar danos a la salud, sean agudos
o crénicos. Ejemplos: El ruido, las vibraciones, la exposicion a
temperaturas extremas, las radiaciones ionizantes y no ionizantes, la

exposicién a presiones anormales.

> Riesgos Mecanicos: Son los que aparecen con la presencia o
manipulacién de herramientas, maquinas, vehiculos que pueden
generar golpes, atrapamientos, cortes, choques, fricciones, caidas a
nivel o desde altura, proyecciones de particulas, caida de materiales o

herramientas desde altura, etc. y provocan lesiones al organismo.

> Riesgos Quimicos: Son aquellos elementos o sustancias que al entran

en contacto con el organismo, por diferentes vias, pueden generar
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intoxicaciones, quemaduras quimicas, o dafios sistémicos. Se toma
como parametro el tiempo de exposicién y la concentracién del
agente. Se destacan: nieblas, humos, gases o vapores, material
particulado.

Riesgos Bioldgicos: Son todos aquellos elementos organicos que al
entrar en contacto con el organismo, por diferentes vias, pueden
generar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o
intoxicaciones. Ejemplos: Virus, Hongos, bacterias, Vectores.

Riesgos de incendio/explosién: se presenta cuando existen materiales
combustibles, fuentes de ignicion o condiciones que favorezcan la

ignicion.

Riesgos Ergondmicos: Se presentan cuando herramienta, materiales,
equipos o0 puestos de trabajo poseen un tamano, forma o peso que
obliga al trabajador a realizar sobreesfuerzos, movimientos repetitivos,
o adopcién de posturas forzadas que traen como consecuencia fatiga

fisica o lesiones osteomusculares.

Riesgos Eléctricos: Se presentan cuando los sistemas eléctricos de
maquinas, herramientas o instalaciones del ambiente laboral pueden
entrar en contacto con la personas y ocasionar dafnos a la integridad
fisica de los mismos. Se destacan choque eléctrico por contacto directo
y choque eléctrico por contacto indirecto y pueden generar

guemaduras, fibrilacién ventricular.

El proceso de evaluacidn de riesgos

Clasificar las actividades

. 2

Identificar el peligro

\ 4
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Determinar el riesgo

Decidir si el riesgo es tolerable

Elaborar un plan de accién de Control de riesgos

.

Revisar si el plan
De accidn es adecuado
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CLASIFICACION LAS ACTIVIDADES

Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de |las
actividades laborales que cubra las instalaciones, planta, personal y

procedimientos, recopilando informacién sobre los mismos.

AREA TAREA N° DE HORAS | LUGAR
TRAB. DIAR. DE
TRABAJO
GERENCIA e COMPRA DE 1 10 HS OFICINA
INSUMOS

e PAGO DE SUELDOS

e REDES SOCIALES

e RELACIONES
PUBLICAS

e PAGODE
IMPUESTOS

ADMINISTRACION |e¢ EVALUACION DE 1 2 OFICINA

CONTABLE OPERACIONES
COMERCIALES.

e ADMINISTRACION
ECONOMICA DEL
COMERCIO

ADMINISTRACION |e VENTAS 1 8 SALON DE

e RECEPCION DE VENTAS
CLIENTE
e CIERRE DE VENTA

e ENTREGA DE
INDUMENTARIA

17
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DISENADOR DISENAR Y 1 8 SALON DE
GRAFICOY DIAGRAMAR LAS PRODUCCIO
DIAGRAMADOR PRENDAS. N
DIGITAL OPERARIO DE
PLOTTER DE
SUBLIMACION
CORTADOR CORTEY 1 8 SALON DE
DE TELA TENDIDO DE PRODUCCI
TELA 0
N z
SUBLIMADOR SUBLIMA CON 1 8 SALON DE
PLANCHA PRODUCCIO
SUBLIMADORA LOS N
CORTES DE TELA
TALLER CONFECCION 3 8 TERCEARIZ
DE DE PRENDAS ADO
COSTURA
(TERCEARIZADO)
CADETERIA TRANSPORTE DE 1 DEPEN | TERCEARIZ
(TERCEARIZADO) LA TELA DESDE EL DEEL | ADO
TALLER DE PEDID
COSTURA A LA 0
EMPRESA CLUB D
LIMPIEZA LIMPIEZA UNA 8 CLUBD
DEL LOCAL VEZ A
LA
SEMAN
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MANTENIMIENTO |e¢ MANTENIMIENT UNA CLUBD
O DE TODAS LAS VEZ A
MAQUINAS LA
SEMAN
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Los recuadros marcados con color, seran las areas donde se efectuara la evaluacion

de riesgo.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1- El proceso comienza con la venta personalizada o telefénica de la
trabajadora de administraciéon, quien realiza la venta mostrando al cliente
modelos de prendas de indumentaria deportiva, segun el deporte
requerido. Esta demostracion incluira calidad de la tela , color , disefios, y
talles especificos con los que cuenta la empresa.

2- Se determina el diseno elegido, cantidad de prendas, talles, tiempo
de entrega y precio.

3- El pedido pasa al disefador grafico que luego realiza un disefo
digital, el cual serd plasmado en papeles blancos para sublimar.

4- Se realiza un tendido y corte de tela llevado a cabo por un cortador textil.
5- Luego, esas telas ( 100% poliéster) seran sublimadas en la plancha
sublimadora, donde plasmard el disefio hecho en el papel que
anteriormente fue requerido por el cliente.

6- Dichas telas sublimadas pasan a los talleres de costuras
tercerizados por la empresa.

7- Regresa la prenda confeccionada al mostrador del negocio donde se
ultiman detalles, como deshilachado, control de talles y embolsado de las
mismas, para finalmente ser entregada al cliente.
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DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRACION
Este puesto de trabajo lo desarrolla la seforita Florencia Zalazar de 28
afos. Se encuentra en dicho puesto con un ano de antigliedad. Su funcién
se basa en la recepcion personal del cliente y atencién telefénica. Recibe
al cliente y atiende su pedido evacuando todas las consultas pertinentes a
una compra con caracteristicas propias de adquirir por cantidad, ya que
son equipos a vestir.

Una vez pactado todo el pedido lo transfiere a una planilla donde se
detalla diseno, color , tela, costuras, tiempo de entrega, talle, costos y
forma de pago.

El proceso, la empleada lo realiza de pie (bipedestacién), ya que debe
trasladarse por el sector de ventas mostrando los trabajos anteriores para
que el cliente verifique la calidad de un producto terminado.

La empleada solicita un nUmero de contacto, para poder pactar la forma
de entrega, y también se le otorga al cliente el disefio de la prenda en
formato digital para poder ultimar detalles y modificaciones de las
mismas.

Una vez que decidido todo con respecto a la prenda, la misma acumplird
un circuito dentro de la empresa para su confeccién y entrega. Es aqui
donde vuelve la prenda al mostrador de la empresa y la trabajadora se
encarga de detalles como deshilachado y embolsado por talle para ser
entregado al cliente que ha requerido el pedido de indumentaria.
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PLOTTER DE SUBLIMACI ON

Este puesto de trabajo lo ocupa Micaela Peralta, 25 afos con una
antigledad de un ano dentro de la empresa.
La trabajadora es estudiante de diseno grafico y diagramadora digital.

La ficha de datos que la denominan “Expediente” dentro de la empresa
Club D el papel donde la administrativa detalla todas las caracteristicas
del pedido del cliente. Esta ficha de datos se utilizard en este puesto de
trabajo, ya que el trabajador plasmara lo requerido en una imagen que
fue disefada y diagramada por él mismo, imagen que serd procesada por
la computadora del plotter de impresidon. Luego, esta se envia por
tecnologia a la computadora del plotter desde la computadora del
trabajador, se imprimira sobre el papel especial de sublimaciéon, para
luego ser transferido en las telas que formardn parte de Ia
indumentaria requerida. El proceso en este puesto de trabajo se realiza
de sentado frente a la computadora, disenando y diagramando todo lo
que esta escrito en el expediente. Una vez terminado el disefio, color,
talles se envia a la computadora del plotter para que este imprima lo
requerido.

El operario realiza una verificacién ocular, de pie para que se lleve todo el
proceso con normalidad, visualizando la pantalla del plotter. También
incluye controlar temperatura ambiente, para asi no tener inconvenientes
con el anclaje de la tinta en el papel.

Para culminar este proceso el operador debe sacar el papel impreso que
se encuentra alojado en un rollo en la parte inferior del plotter, para ser
cortado en forma manual. De esta forma, ese papel pasa a ser transferido
a la tela en el siguiente proceso.
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PLANCHA DE SUBLIMACION

En este puesto de trabajo se lleva a cabo la transferencia de la impresién
realizada en el plotter de impresién a la tela especial para sublimacién.

El operario debe colocar en la plancha sublimadora, especificamente
sobre la parte inferior, la tela que sera parte de la prenda. Luego, arriba se
coloca el papel sublimado, después se controla que no tenga pliegues o
imperfecciones. Se baja la parte superior de la plancha que se encuentra
encendida con una temperatura de 200 grados. Una vez que ambas placas
presionan tela y papel, durante 40 segundos (con una asistencia de
alarma sonora). El trabajador accionara una palanca manual para levantar
la parte superior de la plancha, para asi retirar la tela y remanente de
papel que se utiliza.

Este proceso, el trabajador lo realiza de pie (bipedestacién),
realizando movimientos repetitivos y ejerciendo fuerza de miembros
superiores para el correcto funcionamiento de dicha maquinaria.

Una vez terminada la sublimacién de todas las telas que se precisa
para confeccionar el pedido requerido, estas telas pasaran a los
talleres de costura tercerizados por la empresa .
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DESCRIPCION DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
PLOTTER DE SUBLIMACION ALLWIN 180

Descripcion del fabricante:

2

CARACTERISTICAS TECNICAS ALLWIN

Digital Ik Jaf Prinige

E-180T 5113 E-180T 5113x3
Cabszal 2 x Epson 5113 3 x Epson 5113
Tinta Sublimacién - Pigmento - Acida - Reactiva
Colores CMYK-CMYK + colores especiales
2 pasadas: 720x600dpi 70m2/h 2 pasadas: 720x600dpi 115m2/h
Modo/Velocidad 4pesadas: 720x1200dpi 32m2/h 4pasadas: 720x1200dpi 65m2/h
6 pasadas: 720x1800dpi 27m2/h 6 pasadas: 720x1800dpi 50m2/h
Ancho maximo 180cm
Curado Sisterna de curado de tinta de sublimacién en linea con enrollador y desenrollador
automatico
RIP Photoprint/Wasatch
Ambienta Temp.: 25+2 °C - Humedad: 55+ 5%
Cosnumo Z20MAC, 7 040Kw, 32A.
Dimensiones Larg-o# 3310mm - Ancho: 700mm - Alto: 1380mm - Peso: 900K g
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Impresora de inyeccién de tinta de 180 cm de ancho, imprime imagenes
fotograficas de alta tecnologia. Tiene cuatro cabezales que permiten
inyectar gotas de tintas de diferentes tamafos, también cuenta con
tecnologia de punta, que puede llegar a imprimir 100mts2 por hora.
Contiene soporte de material de impresién, que son rollos angostos y
anchos, y cuenta con un sistema de recoleccion del material incluido, que

proporciona estabilidad y comodidad al operador durante la impresion.

El plotter debe trabajar en un ambiente calido de 26° de temperatura

ambiente. Cuenta con ventilaciéon propia (ventiladores) que impiden

gue se seque o cristalice la tinta. Contiene tres sistemas de calefaccién

del material para un correcto anclaje de la tinta:

> Calefaccion preimpresién

> Calefaccién durante la impresién

> Calefaccion post impresion

> Cuenta con cabezales Epson DX5 de 144dpi (resolucién), también
tiene un sistema continuo de tintas , iluminacion LED y un visor
digital que cumple el objetivo de prevenir inconvenientes en la

interaccién con el operador.
FUNCIONAMIENTO DEL PLOTTER

El plotter, a través de un sistema, inyecta tinta de base acuosa al papel
especial para sublimacién. Este proceso se denomina IMPRESION.

Las imagenes procesadas por el software del plotter provienen de un
sistema operativo del diseiador, donde se diseia y diagraman las
imadgenes reproducidas por el plotter. El trabajador, cuya funciéon es
diagramar y disefar, envia a la computadora del plotter el disefio y
cantidad de papel a utilizar a través de la red informatica. Luego, el
operador controla que dicho proceso se rija por los canales normales de la

impresion.
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PLANCHA SUBLIMADORA

Caracteristicas del fabricante:

FICHA TECNICA
Selector de Temperatura Digital
Temporizador Digital
Temperatura 0-225°C

o Estampadora Plana textil digital 40cm x 60cm
o Voltaje: 220V

o Controlador digital de tiempo y temperatura

o Alarma automatica

o Temperatura max.: 225° C

 Rango de tiempo: 0-999 seg.

« Especial para alta produccién de calidad

« Liviana y portatil

« Facil ajuste de presion

o Color: Azul
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Su diseno es el siguiente:

» Base superior calefactora teflonada, base inferior aluminio
rectificado, totalmente pulido y sin desnivel, incluye goma siliconada
que resiste altas temperaturas.

» Contiene un visor: indicador digital de temperatura, timer digital,

programable con indicador sonoro .

Funcionamiento: el proceso realizado por el trabajador consiste en colocar
la tela ( parte de la prenda) sobre la base inferior , luego se
posiciona ,arriba de dicha tela, el papel que se obtuvo de la sublimacion
con el disefio requerido por el cliente, después se baja de manera manual
la base superior ejerciendo una presidn en un tiempo programado ( 40
segundos) para que se transfiera el disefio del papel en la tela , siendo la
finalidad de la plancha sublimadora. La maquina contiene una alarma
sonora, la cual le indica al operador cuando el proceso haya finalizado
para retirar la prenda ya sublimada y el remanente del papel que fue
transferido.

HERRAMIENTAS

Regla de metal: usada para medir y trazar lineas rectas, aungue su uso
también va destinado al apoyo en corte con un cuter. Al ser de acero, es
resistente al desgaste, no se corta facilmente y en algunos casos viene

con un pequeno escalén para proteger los dedos de la persona que lo
usa. - e
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Cutter: La principal funciéon del cutter es cortar. Dependiendo de modelo y
las caracteristicas, puede realizar cortes a materiales suaves como por

ejemplo telas, o mas duros como yeso, plasticos, entre otros.

Tijeras: es una herramienta manual que es utilizada para cortar
diferentes tipos de ma

34



Piquete: herramienta manual que se utiliza para el deshilachado de la
prenda ya confeccionada.
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ENCUESTA AL PERSONAL

GERENTE: Daniel Vera

iDesde qué afio trabaja en la empresa?

v' Trabajo en Club D desde el afio que lo fundé que fue en el
2015, ya que soy el propietario de una empresa familiar, que
tiene como objetivo principal marcar un precedente en el
rubro de indumentaria deportiva.

e ;Cuadles son sus funciones en la empresa?

v' Soy el gerente empleador, yo me encargo de las compras de
materia prima, insumos ya sea papel, tinta, y todo aquello
que sea necesario para el funcionamiento de la empresa, soy
el encargado de buscar personal idéneo para la tarea que
requiera y el pago del sueldo de los mismos. Me encargo del
pago de los impuestos del negocio, en algunos casos realizo

ventas importantes debido a que los clientes directamente
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se comunican conmigo, por ejemplo: club de futbol.
e ;Cuantos trabajadores tiene a cargo?
v' Tengo a cargo un total de nueve empleados que estan
distribuidos en diferentes areas de la empresa.

e ;Usted sabe cuales son los derechos y obligaciones que usted
tiene como empleador?

v" No los tengo bien claros, pero sé que existe una normativa
gue regula, pero no sé ni el numero. Cumplo mi funcién
siempre con el mejor criterio y con el asesoramiento de
abogados y contadores que me ayudan.

e ;Realiza capacitaciones laborales?

v" No

e ;Qué considera usted sobre la higiene y seguridad en la empresa?
v El conocimiento que tengo en muy basico y general, pero
muy empapado en el tema no estoy. Mi conocimiento se
limita al de un comerciante que cuida su empresa y a los
trabajadores, con un criterio personal otorgado por mi

experiencia en el rubro.

e ;Alguna vez acudié a un profesional de higiene y seguridad para
hacer los controles pertinentes?
v" No, nunca acudi a un servicio de higiene y seguridad,
ya que el contador me informé que por la cantidad de
empleados no es necesario un servicio permanente.
¢ Contempla la seguridad e higiene de sus trabajadores como importante
v Si lo considero importante, pero la verdad es que no lo aplico.
e El servicio de higiene y seguridad lo contemplaria como gastos o inversién
v Gastos
e Contemplaria la realizacién de las propuestas evaluadas en el
presente trabajo, sugeridas por el profesional
v Si lo contemplaria, teniendo en cuenta lo que me plantearian

poniendo como prioridad mis recursos econémicos.
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e ;Sabe a qué riesgos estan expuestos en la empresa?
v Si, lo sé, por lo que observo de sus tareas.
e ;Estd informado con respecto a los accidentes laborales
ocurridos en la empresa?
v Si, estoy informado, de eso se encarga la ART que contrato
para los empleados.

Encargada de Plotter: Micaela Peralta

e ;Qué cargo ocupa dentro de la empresa y que
tiempo lleva en la misma?
v' Soy estudiante de disefio grafico y

diagramador digital, yo me encargo de

crear los disenos requeridos por los
clientes para luego imprimirlos en el
plotter de impresion
e ;Cuantas horas diarias trabaja?
v" Ocho horas diarias.
e ;Sufrié algun accidente en su puesto de trabajo?
v No.
e ;Poseen servicio de higiene y seguridad?
v No.
e ;Esta informado sobre sus derechos y obligaciones como trabajador?
v Lo Unico que tengo de conocimientos son los de la ley de
trabajo que los adquiri en la formacion académica.
e ;Se siente a gusto dentro de su puesto de trabajo y entorno laboral?
v Si, es bastante tranquilo.
e ;Tuvo algun accidente en el trayecto de su domicilio al trabajo o viceversa?
v No.
e ;Usted conoce los riesgos a los que esta expuesto en su puesto de trabajo?
v Eléctrico.

e ;Realiz6 capacitaciones?
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v' Realicé capacitaciones con respecto a mi profesion.
iLe gustaria recibir capacitaciones que aporten informacion para
cuidar su salud y seguridad?

v' Si, me parece interesante.

ADMINISTRACION: Florencia Zalazar

iQué cargo ocupa dentro de la empresa
y qué tiempo lleva en la misma?
v' Soy administrativa, y me encargo
del sector de ventas, les brindo toda

la informacién a los clientes que

requieran y les tomo el pedido.
¢Cuantas horas diarias trabaja?
v" Ocho horas
¢Sufrié algun accidente en su puesto de trabajo?
v No
:Poseen servicio de higiene y seguridad?
v" No
iEsta informado sobre sus derechos y obligaciones como trabajador?
v No, la verdad que no
:Se siente a gusto dentro de su puesto de trabajo y entorno laboral?
v Si, me siento bastante cémoda en Club D, y tenemos un buen
trato con mis compaferos y con Daniel.
¢Tuvo algun accidente en el trayecto de su domicilio al trabajo o viceversa?
v" No, por suerte no.
:Usted conoce los riesgos a los que esta expuesto en su puesto de trabajo?
v No, no tengo idea.

;Realizé capacitaciones?

v" No, nunca.
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e ;Le gustaria recibir capacitaciones que aporten informacion para
cuidar su salud y seguridad?
v Si me gustaria que nos capaciten.
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PLANCHA SUBLIMADORA: Mateo Vera

e ;Qué cargo ocupa dentro de la empresa

y que tiempo lleva en la misma?
v Mi funcién es manejar la plancha sublimacil
e ;Cuantas horas diarias trabaja?
v" Ocho horas diarias
e ;Sufrio algun accidente en su puesto de trabajo?
v Si, una vez me queme con la plancha ya que levanta
mucha temperatura.
e ;Poseen servicio de higiene y seguridad?
v No.
e Esta informado sobre sus derechos y obligaciones como trabajador?
v" Muy poco la verdad, lo general que es de publico
conocimiento, pero no mas profundidad.
e ;Se siente a gusto dentro de su puesto de trabajo y entorno laboral?
v Si, me llevo muy bien con todos y es bastante tranquilo
e ;Tuvo algun accidente en el trayecto de su domicilio al trabajo o viceversa?
v No.
e ;Usted conoce los riesgos a los que esta expuesto en su puesto de trabajo?
v Si, conozco los riesgos, siempre trabaje haciendo esto y me
informo mucho por cuenta propia.
e ;Realiz6 capacitaciones?
v" No, toda la informacién que sé es porque leo de internet
e ;Le gustaria recibir capacitaciones que aporten informacién para
cuidar su salud y seguridad?
v" Si me gustaria saber un poco mas, me gusta aprender.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

Administrativo:

EQUIPOS, HERRAMIENTAS U OBJETOS CORTOPUNZANTES
OBSTACULOS AL MISMO NIVEL

ILUMINACION

TEMPERATURAS AMBIENTALES

BIOLOGICOS

ELECTRICO

CARGA FiSICA POR POSTURA

INCENDIO
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Plotter de impresidén:

e OBSTACULOS AL MISMO NIVEL

e OBJETOS EN MOVIMIENTO

e OBJETOS QUE OBSTRUYEN EL TRANSITO

e EQUIPO, HERRAMIENTA U OBJETO CORTOPUNZANTES
e PARTES EXPUESTAS DE MAQUINAS EN MOVIMIENTO
e ELECTRICOS

e SUSTANCIAS TOXICAS

e ILUMINACION

e RADIACION NO IONIZANTE

e BIOLOGICOS

e CARGA FISICA POR POSTURA

e INCENDIO
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Plancha sublimadora:

e OBSTACULO AL MISMO NIVEL

e EQUIPO, HERRAMIENTA U OBJETO CORTOPUNZANTES
e ELECTRICO

e |UMINACION

e HUMOS FIBRAS

e TEMPERATURAS AMBIENTALES EXTREMAS

e BIOLOGICOS

o CARGA FISICA POR POSTURA

e CONTACTO CON SUPERFICIES CALIENTES

e INCENDIO
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Administrativa

N° Peligro Riesgo Consecuencia

1 Equipos, Corte con Corte en

herramientas, herramientas: manos,

objetos piquete miembros

corto punzantes. deshilachador y superiores,
tijera

2 lluminacién Exposicion a radiacién Dano a la vista,
luminosa en salon cansancio
de ventas. visual, estrés.

3 Obstaculo por Caida de persona al Fracturas,

desnivel del mismo contusiones,

piso nivel por caracteristica lesiones
propia del lugar de fisicas.
trabajo.

4 Temperatur Exposicion a altas y Estrés térmico.

as bajas temperaturas por
ambientales la accidén
climatica

5 Biologico Exposicién a Contraer COVID

virus, bacterias. 19,
enfermedades
bacterianas o
virales.

6 Eléctrico Exposicidon a contacto Muerte,
directo e indirecto. quemadura.

7 Ergondmico Bipedestacion Afecciones
musculo
esquelétic
a, hernias.

8 Ergonémico Movimiento repetitivo. Exposicién
a
movimient
0s
repetitivos.

9 Incendio Incendio por cercania a Quemaduras,
depdsito de materiales intoxicacion por
combustibles/inflamables. | inhalacién de

gases
toéxicos.
Plotter
N° Peligro Riesgo Consecuencia

1 Obstaculo por Caida al mismo nivel Fractura,

desnivel del por caracteristicas cortes,
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suelo

propias del
ambiente laboral.

contusiones.

Partes expuestas
de maquina en
movimiento.

Cortes y golpes.

Heridas,
laceraciones
en miembros

superiores.
Objetos que Caida, tropezén por Fractura,
obstruyen el organizacion propia heridas,

transito. del lugar del contusiones.
trabajo.
Equipo, Corte en miembros Heridas
herramientas u superiores por el uso en
objeto corto de miembro
S
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punzante. tijeras. superiores.

5 Eléctrico Contacto directo e Muerte,
indirecto. quemaduras.

6 Sustancias téxicas. | Intoxicacion por tintas Afecciones

respiratorias.

7 [luminacién. radiacion luminosa en el | Afeccién visual,
sector de produccion. cansancio visual.

8 Radiacion no Exposicién a radiacion no | Cancer de piel.

ionizante. ionizante. Danos a la vista.

9 Bioldgicos. Exposicién a Contraer COVID
virus, bacterias. 19,

gripes virales
0
bacterianas.

10 Carga fisica Exposicién a Trastornos

postural. posturas forzadas y musculo
movimientos esqueléticos.
repetitivos.

11 Ruido Ruido por uso de Fatiga Auditiva.
maquinaria ruidosa

12 Ergonémico Posturas forzadas T.M.E.
mantenidas en el
tiempo

13 Incendio Incendio por Quemaduras,
manipulacién de afeccién
materiales respiratoria
combustibles por gases téxicos.

Plancha sublimadora
N° Peligro Riesgo Consecuencia
1 Caida a | mismo nivel Fractura,
Obstaculo a por caracteristicas contusione
desnivel. propias del S,
ambiente laboral. lesiones fisicas.
2 Equipos, Corte en miembros Laceracione
herramientas u superiores por el uso S,
objeto corto de tijera o cuter. contusiones
punzante. .

3 Eléctrico Exposicién a Muerte,
contacto directo e gquemadura.
indirecto.

4 [luminacion Exposicién a Cansancio visual,
radiacion luminosa afeccion a la

vista, estrés.

5 Humos-fibras. Exposicién a vapor Intoxicacién

provocado por la
plancha

por
inhalacidn.
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en el proceso
de
sublimacién.

Temperatur Estrés térmico por el Quemadura,
as calor ambiental y el golpe de calor.
ambientales gque emana

la plancha.

Bioldgico

Exposicion a
virus y bacterias.

Contraer COVID
19,
enfermedades
bacterianas o
virales.
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8 Carga postural. Exposicién a carga Afecciones
postural por los musculo
movimientos repetitivos | esqueléticas.
gue requiere el
puesto de trabajo
para la realizacién de

la tarea.

9 Carga postural Bipedestacién Varices, hernias y

otrs T.M.E.
9 Contacto con Quemaduras por accion | Dafos a la piel.
superficies caliente | de

la plancha sublimadora

10 Incendio Incendio por Quemaduras,
manipulacién de objetos | afecciones
a alta temperatura y respiratorias
combustibles por

gases toxicos.

Riesgos para la Seguridad

Dentro de las organizaciones existen riesgos que estadn asociados a
peligros que atentan contra la seguridad de las personas y que se surgen
de la interaccion del trabajador con el medio. Los accidentes laborales
entran en esa categoria y pueden originarse por actos humanos
peligrosos, condiciones peligrosas del medio que rodea al trabajador o por
hechos fortuitos.

Este enfoque se puede ver en las matrices de riesgo cuadradas que
comunmente se utilizan para definir diferentes escenarios de riesgo. Si se
conoce la probabilidad de ocurrencia de un hecho y la gravedad o impacto
del dafo ocasionado, es posible determinar el nivel de riesgo. La ubicacion
del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control preventivas
como una forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos
que no sea posible bajar la probabilidad, se actia mitigando el impacto a
través de acciones que tienen por finalidad proteger al trabajador. Dentro

de ellas encuentran incluidas las protecciones individuales (EPP).
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Nivel de Riesgo (NdR) = Probabilidad (P) x Gravedad (G)
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Criterio de evaluacion para riesgos de seguridad

GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO

BAJA MODERADO
PROB
ABILI MEDIA MODERADO IMPORTANTE
DAD

ALTA C ] IMPORTANTE

CLASIFICACION PROBABILIDAD
BAJA Elincidente potencial se ha presentado una vez o nunca en €l area, en el periodo de un afio.
MEDIA Elincidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el &rea, en el periodo de un afio.
ALTA El incidente potencial se ha presentado 12 o mas veces en el drea, en el periodo de un afio.
CLASIFICACION GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.

Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces, torceduras, quemaduras, fracturas,

DANENG dislocacion, Laceracion que requiere suturas, erosiones profundas.
ExTREgl':?:;“ TS Fatalidad - Para [ Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad permanente, amputacidn, mutilacién.

Valoracion

Accion a Implementar
No es necesario
adoptar acciones, pero
pueden recomendarse
mejoras.

Riesgo Bajo

Deben adoptarse
Riesgo Moderado medidas de control de
riesgo.

Intentar disminuir el
riesgo; de no ser
posible, se deberd
Riesgo Importante |verificar el
cumplimiento de las
medidas de control
adoptadas.
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El trabajo no puede ser
realizado hasta

que el riesgo no haya
sido reducido.
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Establecimiento: Club D
Direccion:

CUIT:

Responsable de la empresa:
NUmeros de trabajadores
expuestos: 1 Nombre/s completo:
DNI:

Tarea: Administrativo

N° Riesgo Probabilidad | Consecuencias Estimacion de riesgo
Identificado | B | M| A | LD | D | ED Importante
1 Cortes con X
Herramient X
as
2 Radiaciones | X X -
3 Caidas al
mismo X X
nivel
4 Exposicién
a altas vy X X
bajas
temperatur
as
5 Exposiciéon
a virus,
hongos, X X X
bacterias y
alimafas
6 gontacto X X
eléctrico
s
/ Bipedestacié Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15
n
8 Mooswmlent Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15
repetitivo
s
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Establecimiento: Club D
Direccioén:

CUIT:

Responsable de la empresa:
NUmeros de trabajadores
expuestos: 1 Nombre/s completo:
DNI:

Tarea: Operario de plotter

Riesgo Probabilidad | Consecuencias
Identificado | B | M | A| LD | D | ED

Estimacion de riesgo

Importante

Caida al X
mismo X
nivel

Cortes y
golpes por X X
maquinari

as

Caida,
tropezén,
por la X X
organizacién
propia del
trabajo

Manipulacién
de
herramienta
S u objetos
cortopunzant
es

Contact
o
eléctric
0

Sustancia
S
toxicas

[luminacién Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15

Exposicién a
radiacién no Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15
ionizante

Bioldgico X X

Carga
postural
(ergondémic
0)

Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15

Ruido Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15

Carga
postural
(ergonémic

Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15
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0)

13

Incendio
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Establecimiento: Club D

Direccion:
CUIT:

Responsable de la empresa:

NUmeros de trabajadores

expuestos: 1 Nombre/s completo:

DNI:

Tarea: Operario de plancha

NO

Riesgo
Identificado

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion de riesgo

B M|A

LD | D | ED

Caida al
mismo
nivel

X

X

Cortes con
herramient
as

Eléctrico

[luminacion

[S2 1SN O)

Exposicion
a vapor
toxico

Estrés
térmico

Bioldgico

Bipedestacié
n

O 0O o

Superficie
s
calientes

10

Incendio
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ESTRATEGIAS DE CONTROL

Para eliminar o reducir los riegos, existe una jerarquia de controles

operacionales los cuales, en seguridad y salud ocupacional, hay que

considerarlos todos para tomar la mejor decisiéon, aquella que favorece

tanto a la empresa como al trabajador.

X/
°

o0

0

Eliminacién
2 Sustitucién
3 Controles de ingenieria

Controles administrativos

Equipos de proteccién personal

Eliminacion: eliminar el peligro del lugar de trabajo, tarea, proceso,
método o material

Sustitucion: sustituir la actividad, el proceso, el material o la sustancia
por una menos peligrosa

Controles de ingenieria: aislar el peligro usando ayudas mecdnicas,
barreras, guardas, sistemas de ventilacién y aislamiento durante el
tiempo de operacion.

Controles administrativos: establecer politicas, procedimientos,
practicas de trabajo y programas de entrenamiento para reducir la
exposicién al riesgo.

Equipos de proteccion personal (EPP): proporcionar el EPP adecuado
para proteger a las personas de la exposicién al riesgo.
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Operario de Administracion

N° Riesgo

9 Incendio

5 Exposicion a hongos,
virus y bacterias

6 Contacto eléctrico

4 | Exposicion a altas y bajas

temperaturas
3 Caida al mismo nivel

Nivel de Riesgo

Importante

Moderado

48

Estrategia de Control

Mantener orden y limpieza en los
sectores de trabajo

Realizar carga de fuego para
determinar cantidad de
matafuegos, potencial extintor y
demds condiciones con las que
debe cumplir el establecimiento.

Revisar matafuegos
periédicamente.

Realizar capacitaciones en el uso
de matafuegos.

Implementar y
verificar periédicamente el
Protocolo de Covid 19.

Promover la vacunacion en
los

trabajadores.

Realizar mantenimiento
peridédico en los tableros
eléctricos.

Sefalizar los tableros eléctricos.
Utilizar herramientas eléctricas
en buen estado.

Realizar capacitacién sobre
riesgo

eléctrico.

Ambientar los lugares de
trabajo

para favorecer el confort
laboral del trabajador.

El orden y la limpieza serd un
factor importante para el
desarrollo de la actividad en la
organizacién.

Elaborar un layout.




Radiaciones e Tiempo de exposicion.
e Intervalos de descansos.
e Apantallamiento de maquinarias.

« EPP
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13 Incendio
9 Biolégico
6 Sustancias toxicas
5 Contacto eléctrico

Operario de Plotter

Importante

50

Mantener orden y limpieza en
los sectores de trabajo

Realizar carga de fuego para
determinar cantidad de
matafuegos, potencial extintor y
demds condiciones con las que
debe cumplir el establecimiento.

Revisar matafuegos
periédicamente.

Realizar capacitaciones en el uso
de matafuegos.

Implementar y
verificar ~ periéddicamente el
Protocolo de Covid 19.

Promover la vacunaciéon en
los

trabajadores.

Tiempo de exposicién.
Intervalos de descansos.
Capacitacioén.

Manipulacién vy
almacenamiento adecuado de
sustancias.

Ventilacién natural y mecanica.
EPP.

Realizar mantenimiento
periédico en los tableros
eléctricos.

Senalizar los tableros eléctricos.
Utilizar herramientas eléctricas
en buen estado.

Realizar capacitacién sobre
riesgo

eléctrico.




Manipulacién de

herramientas

51

Realizar control periédico a las
herramientas.

No utilizar herramientas en mal
estado de conservacion.
Resguardar las herramientas en
los tableros de las mismas.

Utilizar guantes anti cortes.




Caida, tropezén, por la
organizacion propia del

trabajo

El orden y la limpieza serd un
factor importante para el
desarrollo de la actividad en la
organizacion.

Elaborar un layout.

Corte y golpe por

magquinaria

Orden del puesto de trabajo
Capacitaciéon para el manejo
idéneo de la maquinaria.

Caida al mismo nivel

El orden y la limpieza sera un
factor importante para el
desarrollo de la actividad en la
organizacién.

Elaborar un layout.

Operario de plancha

10

Incendio

Mantener orden y limpieza en los
sectores de trabajo

Realizar carga de fuego para
determinar cantidad de
matafuegos, potencial extintor y
demds condiciones con las que
debe cumplir el establecimiento.

Revisar matafuegos
periédicamente.

Realizar capacitaciones en el uso
de matafuegos.

Superficies calientes Importante

Tiempo de exposicién.

Intervalos de descanso.
Capacitaciéon para la
manipulacién idénea para la
maquinaria.

Capacitacion en primeros auxilios.
Botiquin de primeros auxilios.

EPP

Biolégico Importante .

Implementar y
verificar periédicamente el
Protocolo de Covid 19.
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Promover
los

la

vacunacion

en
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trabajadores.

Estrés térmico

Exposicion a vapor téxico

lluminacioén

Contacto eléctrico

Corte con herramientas

Importante

Tiempo de exposicién.
Intervalos de descanso.
Ventilacion.
Capacitacion.
Hidratacion.

EPP.

Tiempo de exposicién.
Intervalos de descansos.
Capacitacioén.
Ventilacion.

EPP.

Revisar periédicamente
la iluminacién del ambiente
laboral.

Tiempo de exposicion.
Intervalos de descanso.
EPP.

Realizar mantenimiento
periddico en los tableros
eléctricos.

Sefalizar los tableros eléctricos.
Utilizar herramientas eléctricas
en buen estado.

Realizar capacitacién sobre
riesgo

eléctrico.

Realizar control periddico a las
herramientas.

No utilizar herramientas en mal
estado de conservacién.
Resguardar las herramientas en
los tableros de las mismas.

Utilizar guantes anti cortes.
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1 Caida al mismo nivel e El orden y la limpieza serd un

factor importante para el
desarrollo de la actividad en la
organizacién.

e Elaborar un layout.
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Analisis de los Costos de las Medidas de Control

A continuacidn, vamos a brindar el costo de las medidas necesarias

para las medidas de control

Riesgo Insumo/Otros | Cantidad Costo Costo total
Unitario
Caida al mismo nivel Ordeny 1 operario $2000 (4 | $48.000
Limpiez horas (mensuales
a por dia )
tres
veces a
la
semana)
Eléctrico Mantenimient| 1 operario 40 horas | $80.000
0
del
sistema
eléctrico
Biolégico EPP, 9 unidades $1000 $9.000
barbijo
N95
lluminacién Mantenimien | 10 unidades | $800 $8.000
to de
luminarias
Superficies calientes Guantes 2 unidades $1000 $2.000
Sustancias toxicas Barbijo N95 1 unidad $1000 $1000
Todos los Riesgos Sefalizaciéon | 50 unidades | $200 $10.000
Total $ 158.000

Se necesita una inversion de $158,000,00 para cubrir los costos
relacionados con la prevencidon programada para reducir el riesgo de
enfermedad y accidente laboral, por un periodo estimado de un afno. Cabe
destacar que la capacitacion pertinente a ergonomia queda a cargo de la
ART contratada por el empleador, teniendo en

cuenta que ergonomia es “adaptar el trabajo a las capacidades y
posibilidades del ser humano”.

De esta manera se propondra capacitacién para los tres puestos de
trabajo, en cuanto a posturas correctas, tiempos de descanso, ejercicios
de relajacion, etc. Con el objetivo de reducir la apariciéon de
enfermedades profesionales como también accidentes laborales,

aportando eficiencia y productividad, para contribuir a un ambiente sano
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de trabajo.
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Conclusion

En esta primera etapa del PFl, que fue realizado en la fabrica de
indumentaria deportiva “ClubD”, se llevé a cabo una evaluacion de riesgo
basada en la normativa IRAM N° 3801. Esta se realizd con una inspeccién
ocular, fotografias, entrevistas y visitas presenciales a la empresa. Como
resultado de la misma, se llegd a la conclusién de que en la organizacion
existen varios riesgos, algunos de ellos de mucha consideracién.

Cabe mencionar la importancia de la capacitacién al personal para que
esté informado con respecto a los riesgos presentes en su puesto de
trabajo. Asi, se minimizara, mitigara o reduciran los efectos negativos de
los riesgos en su salud y seguridad. Este PFI involucra a todos los
miembros de la empresa con el objetivo de lograr que sean conscientes de
la presencia de los riesgos, exigiendo que se cumplan todas las
normativas vigentes, tanto en derechos como en obligaciones de ambas
partes.

El objetivo serd contribuir a una buena organizacién de la empresa “para
un ambiente sano y seguro protegiendo la salud y seguridad de los
trabajadores”, en beneficio de la productividad de la empresa, logrando un
aporte positivo para “ClubD”.

Se realizaron los cinco pasos de la evaluacién de riesgo quedando el
ultimo item “verificar si el plan de accién es el adecuado o no” para ser
desarrollado en la ultima etapa del PFl. También se llevd a cabo el analisis
de costo, para demostrar al empleador que en la ecuacién costo-beneficio,
sera mayor el beneficio que se obtendra para la organizacién. Como
resultado se reducird la siniestralidad, aumentara el presentismo, la
motivacion de los trabajadores contribuyendo a un buen clima laboral y
reduciendo el estrés ocupacional.

Este PFI resulté en una buena experiencia, ya que sirvidé para volcar todos
los conocimientos adquiridos en las diferentes materias y realizar una
bajada a la realidad, es decir, perfilar una préactica laboral.
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Tema 2
Analisis de condiciones generales
de trabajo
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INTRODUCCION

En el presente proyecto final integrador, para obtener el titulo de licencia
en higiene y seguridad laboral, se tomara por caso la fabrica de
indumentaria deportiva CLUB D

- SPORT CLOTHING ubicada en la ciudad de Salta, en calle Pellegrini 860.
El objetivo sera desarrollar un Plan Integral de Seguridad e Higiene,
analizando los peligros derivados de dicha actividad. También se realizara la
evaluacién de riesgo en los diferentes procesos desarrollados en los puestos
de trabajo.

La ejecucién del proyecto se basara en la inspeccién ocular, interacciéon con el
empleador y empleados, fotografias y entrevistas.

Finalmente, luego de realizar las actividades expuestas se brindaran medidas
preventivas (en caso de ser necesarias), protocolos de ergonomia y costos de
las mismas, con el respaldo de la normativa vigente correspondiente.

De este modo, se estara cumpliendo con los objetivos de la Ley N° 19.587
Higiene y seguridad laboral:

a) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad
psicofisica de los trabajadores;

b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos
centros o puestos de trabajo;

c) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la
prevencién de los accidentes o enfermedades que puedan
g=laboral.

iad
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OBJETIVOS PARA LA REALIZACION DEL TEMA 2:

Describir las condiciones particulares del trabajo con respecto a
iluminacién, ergonomia en los puestos productivos y el sistema de
proteccién contra incendios.

Confeccionar protocolos de medicion de iluminacién en el ambito
laboral segun la resolucién SRT 84/12.

Confeccionar protocolos de ergonomia segun la resolucién SRT 886/15.
Realizar el calculo de carga de fuego y determinar las condiciones
correspondientes al Anexo 7 capitulo 18 del decreto 351/79.

Promover medidas preventivas, teniendo en cuenta el resultado de las
mediciones llevadas a cabo de iluminacién, ergonomia y carga de
fuego.

ALCANCE DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A DESARROLLAR

>

lluminacion: la medicién se llevara a cabo en los tres puestos de
trabajo, parte del sector productivo y/o operativo: administracién -
sector plotter - plancha sublimadora

Ergonomia: se desarrollara el protocolo en el puesto de
administracién dado a que la trabajadora de ese sector es la mas
expuesta a este riesgo.

Se realizard el calculo de carga de fuego.

Proteccién contra incendios
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lluminacion
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INTRODUCCION

En el presente PFl se realizard la medicién de la iluminacion en el ambiente
laboral correspondiente al local comercial Club, fabrica de indumentaria
deportiva. Esto, luego permitira desarrollar condiciones éptimas para la salud y
seguridad de los trabajadores.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visual son aspectos muy importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otros factores, a las deficiencias en iluminacién. Cuando se hace
referencia a la “deficiencia” puede ser excesiva o escasa iluminacién, que sera
evaluada segun la normativa correspondiente, como es el protocolo de
iluminacién requerida por la Superintendencia de Riesgo de Trabajo.

Con una iluminacién correcta no solo se aportara a la salud y seguridad del
trabajador, sino que serd un aporte positivo para un buen ambiente laboral y a
la productividad de la organizacion.

Se realizaran aportes, medidas correctivas y preventivas en caso de ser necesario.
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DESARROLLO
Algunos conceptos y definiciones
La Luz
Es una forma de energia que se propaga por medio de radiaciones

electromagnéticas capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

La Vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos
capaces de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta

funcién es el ojo.

Magnitudes y unidades - ;Qué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de
iluminacién, es la cantidad de luz, en limenes, por el drea de la superficie a la
que llega dicha luz.
Unidad: lux, Simbolo: E
La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

e La agudeza visual

e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia y color

Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor

serd el rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.
Deslumbramiento

Pérdida momentéanea de la vision producida por una luz o un resplandor muy intenso.

Algunos efectos producidos por una iluminacién inadecuada

e Trastornos oculares: Dolor e inflamacién en los parpados, fatiga visual,
pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, visién alterada.
e (Cefaleas: Dolores de cabeza

e Fatiga: Falta de energia y agotamiento.
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Factores que afectan a la vision
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e Distribucién de la luz (se debe tener referiblemente una buena
iluminacidon general en lugar de una iluminacién localizada, con el fin de
evitar deslumbramientos)

e Contraste de luminancias

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:

e Calidad de la iluminacién
e (Capacidades visuales
e Tamano del objeto a observar

e intervalo de tiempo durante el que se produce la visién.

Condiciones necesarias para promover un confort visual

e lluminacién uniforme

e lluminancia 6ptima

e Ausencia de brillos deslumbrantes

e Condiciones de contraste adecuadas
e Colores correctos

e Ausencia de efectos estroboscépicos.

Medicion

El método de mediciéon que frecuentemente se utiliza, es una técnica
de estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién
que cubre toda la zona analizada.

La base de esta técnica es la divisidn del interior en varias areas
iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la
iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0.8
metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia. En la precisién de la iluminancia media influye el niumero
de puntos de medicién utilizados.

Existe una relaciéon que permite calcular el nUmero minimos de puntos de
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medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior
analizado.

INDICE DEL LOCAL: LARGO X ANCHO / ALTURA DEL MONTAJE X (LARGO
+ ANCHO)
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Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura
de montaje es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz
y el plano de trabajo.

La relacién mencionada se expresa de la forma siguiente:
NUMEROS DE LOS PUNTOS DE MEDICION= (X + 2) al cuadrado

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero
superior, excepto para todos los valores de “indice de local” iguales o
mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la ecuacién se obtiene

el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se
procede a tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.
Cuando en recinto donde se realizara la medicién posea una forma
irregular, se debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o
rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el
promedio de los valores obtenidos en la medicién

E MEDIA = SUMATORIA DE LOS VALORES OBTENIDOS EN LOS PUNTOS
DE MEDICION/ CANTIDAD DE PUNTOS MEDIDOS

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el
resultado segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en

su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual.
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TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea \ris-ual

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

—

— =
Valor mimmn

=
Tipo de edificio, local y tarea visual de servicio de
iluminacién (qul

Vivienda

Bafio:
lluminacién general ................
lluminacién localizada sobre espejos ...

Dormitorio:
lluminacién general .. 200
lluminacién localizada: cama, ESPejo .....cuvivvrrvecssssniens 200
Cocina:
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina,
pileta, MeSada ... e e 200

Centros comerciales importantes
lluminacién general

1.000
Deposito de mercaderias ............ i 300
Centros comerciales de mediana importancia
NIUMINBCION GENETAL ...eiceciiiiiiisiee et cer e sresanessesens 500
Hoteles
Circulaciones:
Pasillos, palier y ascensor
Hall de entrada .....
Escalera .....
Local para ropa blanca:
HUMINACION GENETAL ...coovvieicrcr e snrsnais 200
Costura 400
Lavanderia 100
Vestuarios .........ccceveeeee. 100
Sotano, bodega 70
Depdsitos ......... .100
Garajes - Eshciones de servicio
Huminacion General ..........ccoreimmimsnsisnss w100
Gomeria .. 200
Oficinas
Hall para el piblico .. 200

Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros,

operaciones bursatiles, lectura de reproducciones,
bosquejos répidos 500
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas
reproducciones, lectura, transcripcion de escritura

Corales: oy
INSPECCION wepovrrcsersssspssssmnsssssssss s D
Permanencia %
Matanza ..........oe “ %
Deshollad0 ......cesmesnmennensesssemsss i
Escaldado .... i
EVISCEMACION ..eeuvnersmnnmmenasssssasassssssssnsmsmsesses o
Inspeccion ... .300
Mostradores de venta ... :

Frigorificos:

Camaras frias
Salas de maquina
Conservas de came:
Corte, deshuesado, elecclon .........
COCCION ..cooorenissenssnssanssmssinnianss
Preparacién de patés, envasado
Esterlizacion .......cscimieses . 150
Inspeccion
Preparacion de embutidos ..
Conservas de pescado y mariscos:
RECEPCION ..ocviiieeiencniansssnnns 300
Lavado y preparacldn
Coccion ...........
Envasado ...
Esterilizacidn ........
Inspeccion
EMDRIRIG -.ccissisimssssmsisrmimsmsmnirmmnrensspmsssasmmmrisrastissses
Preparacién de pescado ahumado
Secado
Camara de secado ....
Conserva de verduras Yy frutas:
Recepcion y seleccion
Preparacién mecanizada ....
ENVASAI0 - oviaimiussasiinsssdsioniounsiaonsnisissa s ool vovaaatsisarenis
ESterilizacion ..........cccveeveernerrinniesnscaneaens
Camara de procesado
Inspeccidn
Embalaje
Molinos harineros:

ool : ) Depésito de granos ................ 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza ...... 150
de referencia, distribucién de correspondencia ........... 500 Molienda y tamizado 100
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacién de harinas ....... 100
sistema de computacion de datos Colocacitn en bolsas 300

Oficinas Silos:
Sala de CONferenCias ... 300 ZONA U0 TBLEPOION .....ovuismcerneriarasimsossssnsnssssassassesssssascss 100

¢ Circulacion 200 Circulaciones ....... S ————— .

Bancos Sala de comando ........ 300
lluminacién general 500 Panaderias:
Sobre zonas de escritura y Cajas ......................... 750 Deposito de harinas ... . 100
Caja de caudales 500 Amasado:
Sobre artesas reeansrannes 200
Industrias alimenticias Coccién:
Mataderos municipales: lluminacién general . 200
Recepcion ......... 50 Delante de 10S NOMOS ....evvvveereseressreaseemisssssississsiisesisn 300
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ﬁp_;de edificio, local y tarea visual S E——

de servicio de

_ iluminacitn (iux)
E4brica de bizcochos:

Deposito de harinas .........

Local de elaboracion

|nspeccion ...

Deposito del producto elaborado
pastas alimenticias:

Deposito de harinas .......................

v .. 100
Local de elaboracion . .. 200
BacAlD i .. 50
Inspeccion y empaquetado .............ooocvviioie i 300

Torrefaccion de café:

Depdsito . 100

Torrefaccldn

Inspeccion y empaquelado 300
Féabrica de chocolate:

Deposito ..

Preparauén de cho::olale .....
Preparacion de cacao en polvo
Inspeccion y empaquetado ..........
Usinas pasteurizadoras:
Recepcién y control de materia prima ......
Pasteurizacion ................
Envasado .......
Encajonado
Laboratorio .........
Fabrica de denvadc:s lécteus
Elaboracion
Camaras frias ...

Sala de maquinas ... 150
Depdsito de quesos ...... 100
Envasado ... .. 300

Vinos y bebidas alcoho!mas
Recepcién de materia prima ......
Local de elaboracion

Local de cubas:
Circulaciones
Curado y embotellado ...

Embotellado:
lluminacién general
Embalajes

Cervezas y malterias:
Depésito ..

Prenaracién de |a malta
Trituracién y colocacion de la malta en bolsas .
Elaboracién .

Locales de farmenlacidn

Embotellade:

Lavado y llenado ...
Embalaje ...............
Fabrica de azicar:
Recepcion de materia PriMa ... sessmmessissussssssissss
Elaboracién de azicar: g0
UMINACIEN GENETAI ..o vevmsrsssmnssrsssssssssssssssssssssssemsseeses 2
Turbinas de trituracién ..... v
Almacenamiento de azlcar
Embolsado ..o
Mandmetros, niveles:
lluminacidn localizada ...
Sala de MAQUINAS .....cocssmmsssrsssesss

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Tablero de distribucion y [aboratorios .........sssssswwrer- 300

Refinerias:
lluminacién general .. Lt
Amasado sobre cada turblna
Molienda sobre la maquina
Empaque ..

Fabrica de productos da confiteria:

Coccion y preparacion de paslas:
lluminacion general ..
lluminacion localizada .

Elaboracién y terminacion:

" IUMINACION GENEFAI «..covceersrismsesssinsssssraserssssssesssssssinsans
lluminacién localizada

Depdsilos ..o
Metalurgica
Fundiciones:
Deposito de barras y lingotes ......covveeiecrncnssncnsensnnees. 100
Arena:
Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100
Fabricacion de noyos:
Fing ..vveeee weeees 300
Grueso ..... weeene 200
Depdsito de placas modelos .........c.cceveeens ... 100
Zona de pesado de cargas .. 100
Taller de maldeo:
lluminacién general .. .. 250
lluminacién Iocallzada en moldes .. 500
Llenado de moldes ... ... 200
Desmolde ...........c..... .. 100
Acerias:
Depasito de minerales y carbén .. . 100

Zona de colado ...............
Trenes de laminacion ......

Fragile:

Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio ....
Laminacion en caliente ..
Deposito de productos terminados .....

Mecénica general:
Depésito de materiales

Trabajo grueso: contar, conlrol grueso de obletos de
depdsito y otros .

Trabajo mediano: ensarr;ble prewo

- 600

Trabajo fino: dispositivos de calibracién, mecanica da
precision, instrumentos . . 1.200
Trabajo muy fino: calibracién e 1nspaoc|6n da plezas
de montaje pequefas .. .. 2.000
Trabajo minucioso: |nsln.|rnentns mu u

Talleres de montaje: 4 peq eﬂos w0
Trabajo grueso: montaje de maquinas esa
Trabajo mediano: montaje de ma Peonaas ... 200

uin,
vehlculos . quinas, chasis de

Trabajo rino ulummaclén Iocahzada

Trabajo muy fino: instrumentos me 1.200
cal
Pequefios de precision: ilumlnag:bn Iucgli;':g:
Trabajo minucioso: iluminacian localizada _ «. 2,000
3.000
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacién (lux)

Deposito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacién general ...
Areas especificas: =0
Mesas, ventanillas, efC. ........oovvecnvereiiinn, 300
Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y maquinas especiales ..................... 500
Maquinas, herramientas y bancos de trabajo o
lluminacion general ..........., 100

lluminaci6n localizada para trabajos delicados en banco o
rnét[!.lll'lﬂ. verificacion de medidas, rectificacién
de piezas de precision ... evrrsnnnn, 1.000
Trabajo de piezas pequefias en banco o maquina,
rectificacion de piezas medianas, fabricacién
de herramientas, ajuste de maquinas ...
(o0 (oL T [ ——————————
Tratamiento superficial de metales
Pintura:
Preparacién de los elementos ......................
Preparacion, dosaje y mezcla de colores .
Cabina de pulverizacion ....
Pulido y terminacion ..............

Inspeccion y retoque o 600
Del calzado
Clasificacion, marcado y corle ... 400

COSHIMA .o .. 600
INSPECCION ..covvvisvinrieinsmerssnetnasnssanirans 1.000
Centrales eléctricas
Estaciones de transformacién exteriores:
Circulacion ........ . er i 100
Locales de maquinas rotativas ... 200
Locales de equipos auxiliares:
Magquinas estaticas, interruptores y otras ... 200

Tableros de aparatos de control y medicion:
lluminacion general ... "
Sobre el plano de [8CIUMA .....cc.immrsnmscsssrrssssnieens

Subestaciones transformadoras:
Exteriores
Interiores

Ceramica
Preparaci6n de las arcillas y amasado, molde, prensas,
hornos y secadores

Bamizado y decoracion:
Trabajos finos
Trabajos medianos ..

Inspeccion:
Numinacion 10CAZAAA .......coeiimmminismeissnisisssissinasis 1.000

Del cuero
Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,
sobado, bamizado, secadores, terminacién .
Inspeccion y trabajos especiales

Imprenta

Taller de tipografia:
lluminacion general, compaginacion, prensa para

200

ziiiviaie 00

PIUBDES .uverecrsssssssmssssssssmsssssssssessmmsssssrsess st siss
Mesa de correctores, pupilres para composicion ......... 8OO
Taller de linotipos:
HUMINACION GENETAI ..criiisimruimsmsssnarseammn s 300
Sobre maquinas en 1a salida de letras y sobre el "
. 400

teclado
Inspeccién de impresion en colores

e . \}ala; rl;inimo
ocal y tarea visual
Tipo de edificio, I ¥ da sarvidio da

iluminacion (lux)

Rotativas:
Tinteros y cilindros ... igg
Recepcion d
- Grabado a mano:
Grabado: Graba e

lluminacién localizada

LHOGPAFIA ovsrsevsensssesssssssssmsnrssssesereess it 100
Joyeria y relojeria
Zona de trabajo:
NUmINAcion General .o .. 400
Trabajos finos ... . 900
Trabajos MINUCIOSOS wuussrsrrrveerirees . 2,000
Corte de gemas, pulido y engarce ......... . 1.300
Maderera
Aserraderos:
JIUMINACIEN GENETAL uucrosmssssiissssssssasssmssssesseseess ... 100
Zona de corle y ClasifiCACION ..ovveeeseresessesmnsinines ... 200
Carpinterfa:
[IUMINACIAN GENETAL —....oocrseimasssssrssmessssssensesses 100
Zona de bancos y maquinas ..... - . 300
Trabajos de terminacion de inspeccion ... . 600
Manufactura de muebles:
Seleccién del enchapado y preparacion ... 900
Armado y terminacion ... . 400
Marqueteria ... . 600
Inspeccion 600
Papelera
Local de maquinas 100
Corte, terminacion 300
500

Inspeccion
Manufactura de cajas:
Encartonado fino ....
Cartones ordinarios,
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacion GENETAI ....uv.eveerrsrissrrrsserssnsessesstesanssnssass
lluminacién general sobre escaleras y pasarelas .
Sobre aparatos:
lluminacién sobre el plano vertical .............cuvrvemmenineens
lluminacion sobre Mesas y PUPItreS ...........ccceermruseueees
Laboratorio de ensayo y control:

luminacion general ..o vessinssmsssissinas 400
lluminacién sobre el plano de lectura de aparatos ....... 600
Caucho: ‘
Preparacion de la materia prima 200
Fa\?ricacldn de neumdticos: P
ulcanizacion de las envolt : 0
oo uras y camaras de aire ...... 301

Panel de control ...
Pinturas:

Procesos automaticos .

Mezcla de pinturas ......

Combinacion de colores ..
Plésticos:

Cala ién, i i
desiopor o oo TP Tt
abricacién de lamin i
sado, pulido, cementgzbc: :\;oognr;:g. el 400
Depdsito, almacenes y salas de em)
Piezas grandes .......... ;o
Piezas pequerias ......,
Expedicién de mercaderfas ... 300

lluminacién general de las distintas operaciones
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipo de edificio, local y tarea v.isuai '

Valor minimo
de servicio de

NORMAS GENERALES

TABLA 3
Relacién de maximas luminancias

~ luminacin (lux) Relacion de
D;!nta:::goco _— Zona del campo visual Juminancias con
1)) o B e visual
Tadll ot 400 la tarea visual
Tejidos de algodén y lino: c tsiial caniral
Mezg:la. cardado, estirado ...... 200 (g;?d:s;; ;:e r;triertura) 3:1
Torcido, peinado, hilado, husos ................. 200 e abertura)........coceinianinan ;
Urdimbre: T
SOMRI0EDEINEE ,...ococommoninsisiesmmioiimms T 700 .
Tejido: Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Cono de 90° de abertura).....cuierienerenes 10:1
Telas oscuras ............ 700
Inspeccion:
Telas claras y Medianas ...........ccocwrmvvmmnnnsusisssins 600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Telas oscuras ... 900 el cual se destaca 20:1
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre ..........cooiiemeninnnnnne : 200 . |
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera de
Telas claras y medianas ........ goo  campo visual 40:1
Telas OSCUMAS .....isivsmssssnisnrnnsssarsnshonsssssssnssnas 900
Magquinas de tejidos de punto 900
Inspeccion: )
Telas claras y medianas . 1.200
Telas OSCUras .......oeeweens 1.500 TABLA 4
Seda natural y §§ntética: lluminacién general minima
Ezl_:el;i;n. tefiido y texturado ggg (En funcién de la iluminacién localizada)
im Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06
7] P 450 ( )
Tejidos: 600
Telas claras y medianas ...... :
Telas 0SCUras ....oessssseenss ... 900 Localizada General
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ... gg 250 Ix 125 Ix
CAlANATAT0 .o.vevieriarsrssmsssassssasssssssssmasssmasasinssss s 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros. : 2.500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, 400 5.000 Ix 600 Ix
planchado .......ccmmumines d 500 10.000 Ix 700 Ix
COBMITA ...eroesseesssonsrssassmsssasntaaiontisasrassusntsipassasasyisesissisass
Vestimenta:

Sobre maquinas

Manual
Fabrica de guantes:

Prensa, tejidos, muestreo, corte

Coslura

Control ...
Del vidrio
Sala de mezclado:

HuMINACION GENeral ...

Zona de dosificacion

2. Color

Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
objetos seran los establecidos por las normas IRAM 10005;
2507 e IRAM DEF D 10-54.

Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizaran los si-
guientes colores:

L eotaciura: mecanica: sobre maquinas: Amait: 05-1-020
HUMINACION GEMETAI 1ooeuvsesssssssosssesssss stz s V::::.la' gﬁ': _?;g

Manual: : -1-
luminAcion general ...t % igg Rojo: 03-1-080
Corte, pulido y biselado .. " 200 Azul: 08-1-070
TErMINACION GENETAL 1ivurussssersssrmeserssss s s B - Moo - Gl 0644000

lnipmr" ... 400 Violeta: 10-1-020
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En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea
visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera

buscar la intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea
visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que
se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad

de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

X = E Media 2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en
la medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacién
estd dentro de lo exigido en la legislacién vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe

existir entre la iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

Tabla 4 Iluminacion general Minima
(En funcién de la iluminancia localizada) (Basada en norma
IRAM-AADL J 20-06)
Localizada
General 250
Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix
1.000 Ix 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 Ix 600 Ix
10.000 Ix 700 Ix
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CALCULO DE ILUMINACION

Sector Plotter:
INDICE DE LOCAL= 5,20 X 2,40/ 2,40 X (5,20 + 2,40) = 12,48/18,24 = 0,68 =1
PUNTOS DE MEDICION=
(14+2)2= 9 CUADRICULA
180 [220 230

210 280 210
240 270 210

SUMATORIA TOTAL= 2.050

LUX ILUMINACION MEDIA:

EM= 180+220+230+210+280+210+240 +270+210/9=

2.050/9= 227,77

EM= 227 LUX NO CUMPLE CON LA NORMATIVA VIGENTE YA QUE UTILIZAMOS
LA TABLA DOS, DONDE SE PRECISA POR LA ACTIVIDAD 400 LUX,
CORRESPONDE AL ITEMS: SOBRE MAQUINA EN LA SALIDA DE LETRA'Y
TECLADO

UNIFORMIDAD: 180 >= 227/2 180>=113,85 SI CUMPLE LA UNIFORMIDAD
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Sector Plancha:
INDICE DEL LOCAL= 3,20X2/2,40 X (3,20+2)=0,51=1
PUNTOS DE MEDICION= (1+2)2

= 9 CUADRICULA
200 280 270
280 290 280
215 280 260

SUMATORIA TOTAL= 2.355

LUX ILUMINACION MEDIA:

EM= 200+280+270+280+290+280+215+280+260/9=

EM= 2355/9 = 261,6 NO CUMPLE CON LA NORMATIVA VIGENTE YA QUE
UTILIZAMOS LA TABLA DOS, DONDE SE PRECISA POR LA ACTIVIDAD 600 LUX,
CORRESPONDE AL ITEMS: VESTIMENTA

UNIFORMIDAD= 200>= 261,6/2 200>= 130,8 SI CUMPLE LA UNIFORMIDAD

Sector Administracion:
INDICE DEL LOCAL=15,50X3/2,40 X (15,50+3)=1,04=1
PUNTOS DE MEDICION= (142 )2
= 9 CUADRICULA:
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310 315 310
310 320 318
290 310 315

SUMATORIA TOTAL: 2798

LUX ILUMINACION MEDIA:

EM= 310+315+310+310+320+318+290+310+315/9 =

EM=2798/9 = 310,8 NO CUMPLE CON LA NORMATIVA VIGENTE YA QUE
UTILIZAMOS LA TABLA DOS, DONDE SE PRECISA POR LA ACTIVIDAD 500 LUX,
CORRESPONDE AL ITEMS: OFICINA.

UNIFORMIDAD= 290 >= 310,8/2 290>= 155,8 SI CUMPLE LA UNIFORMIDAD
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ESTUDIO DE ILUMINACION SEGUN RESOLUCIONN°84/2012
Y DEC. N°351/79

DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social: CLUB D CUIT: 27-23652611-7
Direccidon: PELLEGRINI 860 CP: 4000
Localidad: SALTA CAPITAL Provincia: SALTA

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES Modelo: 1339 N° de serie: 130402352
&eecdr}?ige Hora inicio: 09:00 Hora finalizacién: 12:30
n:

22/12/2

2

Horarios/turnos habituales de trabajo:
e Mafana 9:30 a 13:30

e Tarde 17:30 a 21:00

Metodologia utilizada en la medicién:
Muestras aleatorias por diferentes sectores de la empresa en general.

Condicion atmosférica: soleado

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracién: No

Plano o croquis: No

Observaciones:

Se observa la presencia de muchas lamparas que estaban a punto de
agotarse, disminuyendoasi su efectividad, también faltan focos en
luminarias.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: ClubD CUIT: 23-23652611-5
Direccion: Pellegrini 860 CP: 4400
Localidad: Salta Capital Provincia: Salta

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES Modelo: 1339 N° de serie: 130402352
Fecha de Medicidn: Hora inicio: 09:00 Hora finalizacién: 12:30
22/12/22

Horarios/turnos habituales de trabajo:
e Manana 9:30 a 13:30
e Tarde 17:30 a 21:00

Metodologia utilizada en la medicion:

Muestras aleatorias por diferentes sectores de la empresa en general.

Condicion atmosférica: Parcialmente nublado.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: Si

Plano o croquis: No

Observaciones:
Se observa la presencia de muchas ldamparas que estaban a punto de
agotarse, disminuyendo asi su efectividad, también faltan focos en

luminarias.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:

Aclaracion: Aclaracion:

79



DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: ClubD

CUIT: 23-23652611-5

Localidad: Salta

Direccion: Pellegrini 860 CP: 4400 Provincia: Salta
Tipo de
Tipo Fuente Valor de
Seccié | de Lumino | lluminaci |la Valor
Punt | Ho | Sector | n/ llumin | sa on uniformid | Valor requerido
o de |ra Puesto | acion | INCAN | GENERA | ad de medido | Legalment
Medi de NATU | DES L/ lluminanc | (LUX) e segun
cion trabajo | RAL/ | CENTE | LOCALIZ |ia Anexo IV
ARTIFI |/ ADA / E Min 2 Dec.
CIAL DESCA | MIXTA (E 351/79
/ RGA/ media/2)
MIXTA | MIXTA
1 8: | Administ| Adminis| Mixta | Descarg| General |290 > 310,8 500
00| racién | trativo a 155,8
2 - | Plotter [ Operati| Mixta | Descarg| General |[180 > 227 400
VO a 113,85
3 - | Plancha | Opera | Mixta | Descar | General |[200 > 261,6 600
sublima | ti vo ga 130,8
d ora

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclara

cion:

Firma:

Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razdén Social: ClubD

CUIT: 23-23652611-5

Direccién: Pellegrini 860

CP: 4400

Localidad: Salta Capital

Provincia: Salta

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para
adecuar el nivel de
[luminacién a la legislacién
vigente

Los valores en su media no cumplen
con lo establecido en el Dec. 351/79,
en lost res puestos de trabajo que se
realizaron las mediciones.

Administracion: No Cumple.
Plotter: No cumple

Plancha sublimadora:

No cumple

e Recambio de luminarias agotadas.

e Aprovechamiento de la luz natural.

e Colocar mas luminarias para
alcanzar los lux sugeridos en la
normativa para que de esta
manera, el trabajador pueda
realizar en dptimas condiciones
su labor.

e De este modo, llevando a
cabo las sugerencias
anteriores, se van a favorecer
factores que influyen al buen
desempeno del trabajador
evitando enfermedades
profesionales.

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:
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RECOMENDACIONES BASADAS EN EL CALCULO DE ILUMINACION

e Recambio de luminarias agotadas para favorecer al desarrollo idéneo del trabajo.

e Colocar las luminarias necesarias para alcanzar los lux establecidos en la
normativa para cada actividad en los puestos de trabajo.

e Utilizaciéon y aprovechamiento de la luz natural con todos los
beneficios que la misma conlleva.
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CARGA DE FUEGO

Definiciones

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2)
capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los
materiales contenidos en el sector de incendio. Como patréon de
referencia se considerarda madera con poder calorifico inferior de 4.400
Cal/Kg. Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias,
barriles y depdsitos, se considerardn como uniformemente repartidos

sobre toda la superficie del sector de incendios.

Poder Calorifico C de una Sustancia: Es |la cantidad de calor que entrega la

unidad de masa de un material cuando se quema integramente.

Resistencia al fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo
expresado en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el
elemento de construccién ensayado pierde su capacidad resistente o

funcional.

Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de
fuego que contiene, comunicado con un medio de escape.

Superficie de piso: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes
exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y

locales sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.

Potencial extintor: Es un indice de tres variables que define y mide la aptitud de un
extintor para apagar determinado fuego.

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A,

respondera a lo establecido en la tabla 1 y para los fuegos clase B.

correspondera la Tabla 2.

Coeficiente de salida: NUmero de personas que pueden pasar por una salida

o bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por
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minuto.

Factor de ocupacion: NUmero de ocupantes por superficie de piso, que es el
numero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la
superficie de piso. En la proporciéon de una persona por cada equis (x)
metros cuadrados.
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Condiciones de Situaciéon: Constituyen requerimientos especificos de
emplazamiento y acceso a los edificios, conforme a las caracteristicas del

riesgo de los mismos.

Condiciones de Construccién: constituyen requerimientos constructivos que
se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de
incendio.

Condiciones de Extincién: constituyen el conjunto de exigencias destinadas

a suministrar los medios que faciliten la extincién de un incendio en sus
distintas etapas

Clasificacion de Los Materiales y Productos segin su combustion

ripo de Material Caracteristica Ejemplos

EXplOS|VOS Sustancia o mezlc|a Diversos nitroderiv
de sustancias a
susceptibles de | dos
producir en forma | organicos,
subita, polvo
r as,determinados
reaccion exotérmica | ésteres nitricos
yotros.

con
generacion de

grandes
Cantidades de gases

|1”°T|850cgbl)er?ade Liquidos que pueden | Alcohol,
9 emitir valores que

mezclados éter,

nafta,

en proporciones benzol,acetona
adecuadas con el|y otros.

aire, originan mezclas
combustibles; su

punto de
inflamacién 3
momentanea sera
igual o inferior a 40
grados C.

Inflamables de {qui 2
¥ Categor?a qul_Jl_dos que pueden Kerosene,,aguarrellsl,

emitir vapores que acidoacético
mezclados y otros.

en proporciones
adecuadas con el
aire, originan
mezclascombustibles;
su punto de
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inflamacién
momentaneo estard
comprendido entre

41y 120
grados C.

Muy Combustibles

Materias que
expuestas al
aire,puedan
ser
. _encendidas y
continuen
ardiendo

una vezretirada la

fuente de
Ignicion.

Hidrocarburos
pesados,
madera,papel, tejidos
de algoddn y otros.
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Combustibles

Materias que puedan
mantener la
combustién aun
después de suprimida
la fuente externa de
calor; por lo general
necesitan un
abundante aflujo de
aire; en particular se
aplica a aquellas
materias que puedan
arder en hornos
disenados para
ensayos de incendios

y a las que estan
integradas por hasta
un 30% de

su eso por
materias

muy combustibles.

Determinados

plasticos, cueros,
lanas, madera y
tejidos de algododn
tratado con

retardadores y otros.

temperaturas, pero
cuya combustién
invariablemente cesa
al ser apartada la
fuente de

calor.

Poco Combustibles i Celulosas
Materias gse artl%laa?es y otros.
encienden al

ser
sometidas a
altas

Incombustibles

Materias que al ser
sometidas al calor o
llama directa, pueden
sufrir cambios en su
estado

fisico, acompafiados
0 NO por reacciones
Quimi

ca as

endotérmicas,

sin
formacién de
materia

combustible

alguna.

Hierro, plomo y otros.

73




Refractarios

Materias que, al ser
sometidas a altas
temperaturas, hasta
1500 grados C, aun
durante periodos
muy

prolongados, no

alteran ninguna de
. sus .

caracteristicas fisicas

O e .
quimicas.

Amianto, ladrillos
refractarios, y otros.
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Calculo de la Carga de Fuego en el Establecimiento

Oficinas:

O Superficie Total: 69,38m?2

0 Ventilacién: Natural y

1 Artificial Cantidad de
Personas: 8

Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Materiales Cantidad POdir Clallﬁrifico Calorias (Kcal)
(kg) (kca g)
550000
POLIURETAN 50 1100
o 0
MUEBIEES 2000 4.400 8800000
MADERA
CUERO 2 5.000 10000
SILLAS DE PIE 300000
DEMETAL 50 6.000
TINTA 10 1000 100000
0
POLIESTER 3000 6000 18000000
CARTON 50 4000 2000000
0
PVC 50 5000 2500000
0
Vidrio 1000 33 33000
YESO 30 2000 600000
0
POLIETILENO 50 1100 550000
0
HIERRO 2000 460 920000
CABLES 50 1200 60000
Cantidad Tgtal 40.113.000
de Calorias
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Calculo del Peso en Madera
(Pm) Q= Total de
kilocalorias
Km= Poder Calorifico de la maderaPm
=Q/Km
Pm = 40.113.000 Cal / 4.400 Cal/kgPm
= 9.116,59
Calculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m?)
Qf = 9.116,59kg/69,38m?

Qf = 131,40

El valor de la carga de fuego del Sector es: 131,40 kg/m?

Determinacion del Riesgo

Segun anexo VIl del decreto 351/79

TABLA 1
. . Clasificaciéon de los materiales

Actividad predominante segln su combustion

Riesgo

1 2 3 4 5 6 7
Residencial
administrativ NP NP R3 R4 ) ) -
o)
Comercial 1
industrial R1 R2 m R4 R5 R6 R7
Deposito
espectaculo NP NP R3 R4 - - -
S
cultura
Notas:

Tipificacion del riesgo: Riesgo 3= Muy combustible
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Resistencia al Fuego

La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos se
determinard en funcién del riesgo antes definido y de la “carga de fuego” de
acuerdo a los siguientes cuadros: cuadro 1 pertenece a la ventilacion natural y el
cuadro 2 a la ventilacién mecanica.

CUADRO 1
Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta - F 90 F 60 F 30 F 30
30 kg/m?
Desde 31 hasta - F 120 F 90 F 60 F 30
60 kg/m?
Desde 61 hasta - F 180 F 120 F 90 F 60
100 kg/m?
Mas de 100 kg/m? - F 180 _ F 120 F 90
CUADRO 2
Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30| - NP F 90 F 60 F 60
kg/m?
Desde 31 hasta 60| - NP F 120 F 90 F 60
kg/m?
Desde 61 hasta - NP F 180 F 120 F 90
100 kg/m?
Mas de 100 kg/m?* - NP NP F 180 F120

N.P.= No permitido.

Siendo la clasificacién Riesgo 3 y la carga de fuego 131,40 kg/m? entrando
en el cuadro n%2 que pertenece a la ventilacion natural, la exigencia de
resistencia al fuego es F180.

Potencial Extintor

El decreto reglamentario 351/79 de seguridad e higiene en el
trabajo, establece el potencial extintor minimo que deben tener los
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matafuegos en funcién del tipo y carga de fuego y el riesgo de incendio,
los que deben responder a los siguientes cuadros:

Cuadro n21Fuego clase A

[RIESGO
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CARGA Riesgo 1 | Riesgo 2 | Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

DE Explosivo | Inflamabl | Muy Combustib | Poco

FUEGO e Combustib | le combustib
le le

hasta — — 1A 1A 1A

15Kg/m?

16 a 30— — 2A 1A 1A

Kg/m?

31 a 60— — 3A 2 A 2 A

Kg/m?

61 a 100 — — 6 A 4 A 3A

Kg/m?

> 100

Kg/m?

Cuadro n?2 fuego clase B

CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 | Riesgo 2 | Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
FUEGO Explosivo | Inflamabl | Muy Combustib | Poco
e Combustib | le combustib

le le
hasta — 6B 4B — —
15Kg/m?
16 a 30— 8B 6B — —
Kg/m?
31 a 60— 10B 8B — —
Kg/m?
61 a 100 — 20B 10 B — —
Kg/m?
> 100
Kg/m?

El potencial extintor se determinara en cada caso de acuerdo al criterio
profesional.

Una vez tomado este valor dividimos la superficie total de la seccién en
200m?2asi designaremos la cantidad real de matafuegos para la misma.
Cantidad matafuego: 69,38 m? =0,34=1

200 m?

Este cdlculo nos demuestra que corresponde 1 extintor. Presenta un

Riesgo 3 y una carga de fuego de 131,40 kg/m?.

Condiciones Generales
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Condiciones especificas de situaciéon: S2

S 2: Ubicacion del edificio estando este en zona urbana o densamente poblada, el
predio deberd cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacién), con un muro de 3,00 m de altura minima y 0,30

m. de espesor de albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m de hormigén.

Condiciones de construccion

Condicién C 1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de
resistencia al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble
contacto y estaran provistas de cierre automatico.

NO APLICA

Condicion C 3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no
mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse
subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no
excedan el drea ante dicha

APLICA- CUMPLE
Condicién C 7: En los depésitos de materiales en estado liquido, con capacidad
superior a 3.000 litros, se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad

del lugar que los contiene.
NO APLICA

Condicion de Extincion

E 4: Cada sector de incendio con superficie de piso mayor a 1000m2 debera cumplir
la condicién E1. La superficie citada se reducira a 500m2 en subsuelos.

NO APLICA

E11l: Cuando el edificio consista de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas
tenga una superficie de piso que sumada exceda los 900mts2 contara con
avisadores automaticos y/o detectores de incendio.

NO APLICA

E12: Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga

una superficie de piso que acumulado exceda los 900 mts2 contara con rociadores
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automaticos.

NO APLICA

E13: En los locales que requieran esta condicién con superficie mayor a 100mts2, la
estiba distara un metro de eje divisorios. Cuando La superficie exceda de 250mts2
abra camino de ronda a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba
ocupara mas de 200mts2 de solanoy

altura maxima permitira una separacién respecto del artefacto luminico ubicado en la

perpendicular de la estiba no inferior a 0,25mts.
NO APLICA
PLAN DE EVACUACION

Este Plan de Evacuaciéon responde a los lineamientos generales planteados en el
Procedimiento para Evacuacion Total del Establecimiento, que forma parte del
Manual de Procedimientos y Emergencias. En este Plan se desarrollara el contenido
del Procedimiento nombrado, detallando medios de egreso, recorridos de egreso,
ubicacién de puntos de reunidn, funciones de los responsables de evacuacion y de
los lideres de evacuacién y de cada persona que compone el plantel de personal de

la firma.

Objetivo del plan Sintéticamente el objetivo fundamental de todo plan de evacuacién
es la preservacion de la vida ante situaciones de riesgo. Como sabemos el riesgo cero
es un ideal al que debemos tender continuamente, pero al cual es imposible acceder,
por tal motivo toda nuestra accién va a estar encaminada a disminuir el riesgo en una
tarea continua de mejoramiento del plan de prevencién, lo que nos indica que este
sera dinamico y flexible a cambios luego de una minuciosa evaluacion, pero a su vez
sera rigido con respecto a su cumplimiento y difusién. El plan de evacuacion debera
contar con el aval y respaldo del miembro con mayor jerarquia dentro del
establecimiento tema fundamental a la hora de elaborarlo, difundirlo e implementarlo
ya gque atane a todas las personas del lugar y en algunos casos puede influir sobre
procesos de elaboracion.

Para ello debe ser planificado junto con el personal de planta y abarcara entre otros
elementos el uso de planos de piso donde se indicaran las rutas de escape, las areas
de refugio, ubicaciéon de sistemas de lucha contra el fuego, sistemas de deteccién y
alarmas, salidas de emergencia, puestos sanitarios y de comunicacion.
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IMAGENES DE MATAFUEGOS EXISTENTES EN LA
FABRICA CLUBD

RECOMENDACIONES

e Se sugiere bajo el criterio personal y profesional, colocar tres matafuegos:
uno en cada puesto de trabajo del cual se realizé el célculo de carga de
fuego, un matafuego ABC de cinco kilos en administracién, un matafuego
halogenado en el sector de Plotter y un matafuego BC cerca de los tableros
eléctricos.

e Realizar capacitacion a todo el personal de la organizacién en extincién
de incendio, realizando simulacros, manejos de matafuegos, roles de
emergencia, etc.

e Fundamental establecer orden y limpieza para minimizar el riesgo de incendio.

e Controlar a través de personal capacitado el funcionamiento de tableros eléctricos.

e Se recomienda la sefalética dentro del local comercial y puestos de trabajo.

ERGONOMIA

La ergonomia es basicamente una tecnologia de aplicaciébn practica e
interdisciplinaria, fundamentada en investigaciones cientificas, que tiene como objetivo
la optimizacion integral de Sistemas Hombres-Maquinas, los que estaran siempre
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compuestos por uno o0 mas seres humanos cumpliendo una tarea cualquiera con ayuda
de una o mas “maquinas” (definimos con ese término genérico a todo tipo de
herramientas, maquinas industriales propiamente dichas, vehiculos, computadoras,
electrodomeésticos, etc.). Al decir optimizacién integral queremos significar la obtencién
de una estructura sistémica (y su correspondiente comportamiento dindmico), para
cada

conjunto interactuante de hombres y mdquinas, que satisfaga simultdnea vy

convenientemente a los siguientes tres criterios fundamentales:

e Participacién: de los seres humanos en cuanto a creatividad tecnoldgica, gestién,
remuneracion, confort y roles psicosociales.

e Produccién: en todo lo que hace a la eficacia y eficiencia productivas del Sistema
Hombres-Maquinas (en sintesis: productividad y calidad).

e Proteccién: de los Subsistemas Hombre (seguridad industrial e higiene laboral), de los
Subsistemas Maquina (siniestros, fallas, averias, etc.) y del entorno (seguridad colectiva,
ecologia, etc.).

Importancia de la Ergonomia
La ergonomia es importante porque mejora la seguridad y el rendimiento de los

trabajadores, ademas de incrementar la calidad de vida de los empleados y de mejorar
su productividad. Para alcanzar estos objetivos, la ergonomia se ayuda de disciplinas
como la medicina, la anatomia, la psicologia, la ingenieria, el disefio, etc. Por lo que se
trata de un campo complejo, con muchos ambitos de aplicaciéon. Hay que ser
meticulosos a la hora de decidir qué silla de oficina elegir para que cumpla con los
requisitos de cada uno.

Tipos de ergonomia

Ergonomia fisica

La ergonomia fisica es la mas conocida de los tipos de ergonomia que existen, se trata
de la adecuaciéon del entorno fisico a la persona, lo gque incluye los materiales y
productos que se utilizan para la realizacién de las tareas.

Ergonomia cognitiva
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Este tipo de ergonomia se encarga de la adecuacién del entorno a las capacidades y
necesidades psicoldgicas de las personas o usuarios. Podemos entender mejor esta
ergonomia con ejemplos: La gestion del estrés a través de dispositivos para reducirlo, la
adecuacién de la carga de trabajo, el manejo emocional de algunos puestos de trabajo
especialmente exigentes, los descansos, o la adecuacidon de las herramientas a las

capacidades cognitivas de quienes deben manejarlas.
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Ergonomia organizacional

De todos los tipos de ergonomia este es el Unico que se centra en la relacién sujeto -
organizacidon y no en el puesto de trabajo. Las actividades que lleva a cabo cada
persona, la gestidon de los recursos humanos, la cultura de trabajo, o la politica de
comunicacién, son algunas de las cuestiones que trabaja esta ergonomia y sus

ejemplos.

Ergonomia ambiental

Como su nombre indica, este tipo de ergonomia incide sobre el ambiente, por ejemplo,
valorando la luminosidad, el nivel de ruido, la temperatura, la ventilacion y otros
factores que pueden afectar a las personas.

Se realizara un estudio de ergonomia en el puesto de trabajo administrativo de la
fabrica ClubD al personal que se desempefe en dicho puesto, ya que a través de la
inspecciéon ocular, se pudo observar que es el personal el que estad expuesto al riesgo

ergonomico al desempefnarse en su actividad.

METODO REBA

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) fue desarrollado en Nottingham por
Sue Hignett y Lynn McAtamney con tal de evaluar las condiciones de trabajo y la carga
postural, para estimar el riesgo de padecer desérdenes corporales relacionados con el
trabajo, y evitar las posibles lesiones posturales.

Es importante tener en cuenta que el método REBA se aplica al lado derecho e
izquierdo del cuerpo por separado, y dependiendo del criterio del evaluador, se
determinard el lado que, a priori, conlleva una mayor carga postural.

Siete objetivos principales del método REBA

1. Desarrollar un sistema de analisis de posturas, para identificar riesgos musculo-
esqueléticos en una variedad de tareas.

2. Ofrecer un sistema de puntuacién para evaluar la actividad muscular debida a las
posturas, o a cambios répidos de las mismas, en el puesto de trabajo.

3. Dividir el cuerpo en segmentos para poder codificarlos de manera individual, con
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referencia a planos de movimiento.

4. Reflejar la importancia de la conexidon entre persona y carga.
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Incorporar una variable de agarre para evaluar la manipulaciéon de las cargas.

Proporcionar un nivel de accién a través de la puntuacion final, que destaque las
urgencias.

Usar el minimo equipamiento para la observacién.
El desarrollo del método REBA

Antes de aplicar el método REBA, se tienen que concretar el periodo de tiempo de
observacion del puesto a evaluar, y decidir si se va a tomar nota a tiempo real, o hacer
fotografias o video, para después registrar la informacién. A continuacién, se divide el
cuerpo en grupo A (tronco, cuello y piernas) y grupo B (brazo, antebrazo y munecas),
para poder dar puntuaciones individuales en sus tablas correspondientes.

Grupo A: Puntuacién de tronco, cuello y piernas

Se tiene que especificar si el trabajador tiene o no el tronco erguido. Y en el caso de
gue no, se ha de indicar el grado de flexién. Y seleccionamos la puntuacién de esta
tabla A. Si existe inclinacién lateral, se suma 1 punto. Ahora pasamos a la puntuacién
del cuello, para la cual se ha de elegir entre 2 posiciones. De nuevo, si hay torsion
lateral, se sumard 1 punto.

Y, en tercer lugar, analizamos las piernas. La puntuacién de piernas se incrementard,
excepto si esta sentado, en 1 punto si existe flexion de rodillas (con una suficiente)
entre 30 y 602. Y se sumaran 2 puntos, si dicha flexién es superior a 60°.

TRONCOD
Movimiento  Puntuacion Caorreccion
Erguido 1
0°%.20* ﬂexian_ 2 Anadir
0°-20" extension
20°60° flexion +1 si hay torsion o inclinacion lateral
> 20° extension
= 607 flexion

£ T * |

CUELLO
Maovimiento Puntuacién Correccion

0°-20° flexion 1 Afiadir

20° flexian o extension 2 +1 si hay torsion o inclinacion lateral

PIERNAS

Posicion Puntuacion Correccitn
Afiadir

Soporte bilateral, andando o 1

sentado + 1 si hay flexion de rodillas entre 30
y 60*

Soporte unilateral, soporte + 2 si las rodillas estan flexionadas

ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)




TABLA &

Cuello
1 2 3

Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
Trenco 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 ¥ B
4 3 5 6 7 5 6 T a 6 7 B g
5 4 6 7 ] 6 T 8 o 7 a ¢] g

TABLA CARGA/FUERZA

1] 1 2 #1

inferior a 5kg 510 kg 10 kg instauracién rapida o brusca

Grupo B: Puntuaciéon de miembros superiores

A continuacién evaluamos brazos, antebrazos y mufiecas.

Fuente: INSHT (NTP 601)

gravedad

BRAZOS

Posicién Puntuacion Correccién -
0°-20° flexiGniextension 1 Adadir ]
]

L] ElftE s ]
Fan g 2 + 1 si hay abduccion o rotacion I
21°%-45" flexion :
46°-90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro @ -
L]

: - 1 si hay a o postura a favor de la -

> 90° flexion 4 Y ApoyD '
L]
0’!

Tabla C y puntuacion final

Tras obtener las puntuaciones de los 2 grupos (A y B) utilizamos estas 2 tablas con tal de obtener la
puntuacion final e identificar los niveles de riesgo. De esta manera, podremos actuar en caso de que se

precise.

1. Obtener la puntuacién C, en su correspondiente tabla C, a partir de las anteriores puntuaciones
obtenidas (A y B).
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TABLA C

Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 [ 8 8 | 10§ 11 | 12

1 1 1 1 2 3 4 4 5 G T T ¥
2 1 2 2 3 4 4 & G G T ¥ g
3|2 3 3 3 4 & 6 T T a & &
4 a 4 4 4 5 6 ¥ 8 & a a 9
5 4 4 4 5 g 7 & a 9 9 L 9
PunGERCIon A 6 | 6 i} i] 7 8 8 8 9 10 | 10 | 10 | 10
[l D T T 8 9 8 9 0 | D | | ] 11
8 i i 8 9 10 |10 |10 | 40 | D | 43 | 1% | 11
B9 9 a9 10 | 10010 |11 i1 | 11 12 | 12 | 12
10 10| 10| 10 | 11 11 11 11 12 |12 |12 | 12 | 12

11| 11 11 e 12|12 ) 12|42 | 12 |42 | 12 | 12

12 | 12| 12 | %2 12| 12 2 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por g). aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetifivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

1] 1 Inaprﬂciébre Mo necesario

1 2-3 Bajo Fuede ser necesario
2 4-7 Medio Mecesarnio

3 8-10 Alto Mecesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Ergo/lBY Posturas [ REBA] - Dates postura

Subtaroa: |Calandra depianchada  Postura: i.-‘-\lmacenar ropsan la astantaria Frecuencia O bajg & media ( alfa
Dbservacicnes: | " Refeenciaviden |
(postura)

A-Tronce. Cucllo, Piamas | B-Brazos. Antebrazos, Muiscas | Fusrza Agare. Actwidad  Resullados |
Grupo A Gruga B
TROMCD BRAZD
CUELLD Tebla A Tabla B ANTEBRAZO

n3 | —m8 | Bt < m' jm?
+ +
PIERNAS FUERZA | CARGA AGARRE MURECA
Puntuacian A Puntuacian B i i
E Tabla C L

-

ACTIBAD

:

Puniuacidn REBA Nivel de Riesgo Nivel de Accifn
| i
L= v

Wideo Aceptar Cancelar




Cabe anadir, que estos pasos se llevaran a cabo tantas veces como posturas representativas del trabajador se
hayan seleccionado. Una vez hecho el andlisis de todos los resultados, se podra dictaminar si el puesto

se considera aceptable, si es necesario un estudio mas exhaustivo para concretar las acciones necesarias y si
es necesario, redisefiar el puesto, introduciendo mejoras y cambios en las posturas mas criticas.

El evaluador que use el método REBA, obtendra una valiosa informacién, que le orientara no sélo para hacer
correcciones, sino también para plantear acciones preventivas en la empresa. Por supuesto, para constatar la
efectividad de cualquier cambio que se decida implementar, se tendra que hacer una reevaluacién del puesto,
utilizando de nuevo, el método REBA.

ANTEBRAZOS
Movimiento  Puntuacion

60°-100° flexion| 1

< B0° flexion 2

> 100° flexion
MUNECAS @ .--- 1s*

Movimiento Puntuacion ~ Correccién e
0°-15°- flexion/ extension 1 FasCE: B et Nl s wiie = i
® flexi i + 1 si hay torsion o et 4
= 15° flexion/ extension 2 aaaisin ataral ® =Rl )
15

ESTUDIO DE ERGONOMIA SECTOR ADMINISTRACION
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
Razén Social: Club D CUILT: 27-23652611-5
Direccitn del establecimiento: Pellegrini 860 Provincia Salta
Area y Sector en estudio: Administracion N* de trabajadores: | 1

Puesto de trabajo: . Administracion

Procedimiento de trabajo escrr'ro(s_.fﬁ\lo Capacitacion: 5i

Nomébre del trabajadones: Florencia Zalazar

Manifestacién temprana: 5/ Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que
se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesfo de Trabajo Tiempo Mivel de Riesgo
Factor do 1 Generacion de 2 Atencion al cliente |2 Entrega de totsl de  |farea |tarea |(farea
riesgo de la documentacion fisica |via presencial y indumentaria exposicion 1 P 3
jormada habitual |¥ di9ital telefonica al Factor
de frabajo de Riesgo
Levantamiento y
A
descenso
B Empuje /
arrastre
C |Transporte
D |Bipedestacion « . « 4 ’
E Movimientos
repetitivos X X X 4 2
F |Postura forzada X X « 4
G |Vibraciones
H |Confort térmico
| Estrés de
contacto
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Administracion

Puesto de trabajo: Administrativo Tarea N

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: |dentificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION ]| NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. *

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar MO

3 |Levantar w/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 81, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera gue el riesgo de |a tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION | NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre |a altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

2 una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre |a toma y el depdsito de |a carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30® a uno u otro lado (o0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacidn de Riesgos.
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ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio. Administracion

FPuesto de trabajo: Administrativo Tarea N*:

2.B: EMPUJE ¥ ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: |dentificar si en puesto de trabajo:

N°® DESCRIPCION ]| NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por

1 . ) - . X
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

5 El trabajador se desplaza empujando wo arrastrando manualmente un objeto «
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 |cajas, muebles, maguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los x

34 kgf

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 51, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASD 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo.

N°® DESCRIPCION ]| NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamdmetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado o arrastrado con dificultad ({la superficie de
3  |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.}

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, v en
4 |caso que lo permita, el apoyo de [as manos se encuentra a una altura incomoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5  |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

& |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidan.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y !

Fuesto de trabajo: Administrativo Tarea N*:

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: ldentificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION sl NO

1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recorriendo una distancia «
mayor a 1 metro

3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar MO) X

4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 200 metros X

§ [Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a5 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION ]| NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
K.g durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interiar.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio. Administracion

Fuesto de trabajo: Administrativo Tarea N*:

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION ]| NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION ]| NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion x
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2  |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y x
que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de |la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos.
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ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio. Administracion

Fuesto de trabajo: Adminisirative Tarea N*:

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: |dentificar si el puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION | NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica b
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del MNivel de Riesga.
N°® DESCRIPCION ]| NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo. X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 seqgun la «
Escala de Borg, durante mas de 6 sequndos v mas de una vez por minuto.
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 sequn la escala de Borg. *
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades .

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacidn de Riesgos.
Sila respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de Borg

. Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo debil / ligero 2

. Esfuerzo moderado /regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte byb

. Esfuerzo muy fuerte T.8y89
Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)
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ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Administracion

FPuesto de trabajo: Administrativo Tarea N*:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION | NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son X
ocasionales)
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
PASO Z: Determinacion del Mivel de Riesgo
N° DESCRIPCION | NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacian y/o rotacidn x
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacidn o x
rotacidn.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4  [Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cuclillas. ®
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades x

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO I: Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Administracion

Fuesto de trabajo: Administrativo Tarea N*:

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (marillo neumatico, %
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 |Sujetar palancas, volantes, etc. gue transmiten vibraciones X
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es 81, continuar con el paso 2.
Paso 2. Determinacion del MNivel de Riesgo
N° DESCRIPCION | NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V', Resolucion
MTEySS M° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

2 : . i
mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar uan evaluacdn de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASD 1: |ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N°® DESCRIPCION | NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maguinas agricolas, transporte
publico y otros.
2 |Trabajar proximo a maguinarias generadoras de impacto.
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S, continuar con el paso 2.
Paso 2. Determinacion del MNivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracidn Cuerpo Entera, del Anexo V, Resolucidn MTEySS N®
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son MO se presume gque el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar uan evaluacdn de riesgos.
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ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio. Administracion

Puesto de trabajo: Administrativo Tarea N*:

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
’ En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas ;
Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es 8l, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo.
N°® DESCRIPCION sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de

: la zona de confort.

Sila respuesta es NO se presume gue el riesgo es tolerable

Fuente: Fanger, P.O. Thermal confort. Mc.Graw Hill. New York. 1972,

HR %)

Fig 4.6 Curvas de conforr (R0, Fangerd
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ANEXQ I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio. Administracion

FPuesto de trabajo: Administrativo Tarea N*:

2.-l ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: |dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N°® DESCRIPCION sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maguina herramienta o partes y X
materiales.
Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuestas es S, continuar con el paso 2.
PASD 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION sl NO
’ El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X

otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que

2 presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |la presente Resolucian.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn Social: ClubD

Direccidn del establecimiento: Pellegrini 860

Area y Sector en estudio:Administracion

Puesto de Trabajo: Administrativo

Tarea analizada: Generacion de documentacion fisica y digistal -Atencion al Clhente via telefonica y
presencial - Entrega deindumentania.

Nombre del frabajador/es:
Florencia Zalazar

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: S| NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados con
1 . . : X
el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.
5 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, X
sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo,
3 . _ . X
sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
N* Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Capacitacion sobre Ergonomia en puesto de trabajo administrativo
2 Se solicitan tiempos de descanso e intervalos
3 Se sugieren ejercicios para relajacion muscular
4 Reorganizacion en el puesto de trabajo
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OBSERVACIONES

En esta etapa se observd a través de las mediciones y protocolos correspondientes
a cada puesto de trabajo, incumplimiento de la normativa, por lo tanto, se sugieren
modificaciones en la organizacion de dicho establecimiento. Principalmente, prestar
mayor importancia al calculo de carga de fuego llevando a cabo las medidas
preventivas sugeridas.

Quedando a disposicion de la empresa la informacién que se recabd en el presente
estudio

para realizar las mejoras necesarias y reducir los riesgos a los expuestos.
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Tema 3
Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

Nombre del Proyecto Final Integrador: “Plan Integral de
Control de Riesgos en “Club D - Sport Clothing”

Direccidén Profesor: Licenciado Gabriel Bergamasco

Alumno: Eliana Vanesa del Milagro Segovia

Centro Tutorial: Fundacién Aurora — Salta Capital

Programa Integral de Prevencién de Riesgos Laborales

Objetivos para la realizacion del Tema 3

e Confeccionar un Plan Anual de Seguridad e Higiene, acorde a las
condiciones descriptas en las etapas anteriores.

e Confeccionar un cronograma de capacitaciones, de acuerdo a los
riesgos analizados y actividades desarrolladas.

e Disefar y aplicar inspecciones de elementos de seguridad,
magquinarias, herramientas y proteccién personal.

e Realizar Investigacién de Accidente
e Elaborar estadistica de accidentes laborales, ocurridos en el afio 2020
e Confeccionar Procedimientos de Trabajo Seguros.

e Disefar un plan de Emergencias.
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e Elaborar un manual para la prevencion de accidentes In Itinere

1.PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE
LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: ClubD

CUIT: 23-23652.611-9

Cronogra
m a
DOCUMENTOS DE LA SUCURSAL Frecuencia Ene|lFeb|Mar{AbriMa [Jun {Jul [Ago|Sep|Oct [Nov|Di
y C

Legajo Técnico Revision X X

Anual
RGRL y RGRL Anual X
Carga de Fuego Revisién X

Anual
Planos de evacuacion Revision X

Anual
Roles (exhibidos) Revision X

Anual
REGISTROS DE CONTROL Frecuencia Ene|Feb|Mar AbriMa (Jun|Jul|Ago|Sep|Oct [Nov|Di

y C

Control de Legajo Técnico (fisico y Virtual) Anual X
Control de Matafuegos Semestral X X
Control de Maquinarias Bimestral X X X X X X
Control de Luces de emergencia Bimestral X X X X X X
Control de Botiquin de primeros auxilios Bimestral X X X X X X
Control de tableros eléctricos e instalaciones Bimestral X X X X X X
Control de uso y estado de EPP Bimestral X X X X X X
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MEDICIONES Frecuencia| |Ene|Feb [Mar |Abr |May|Jun |Jul|Ago |Sep|Oct |Nov|Dic
Medicion de Ruido anual X
Medicion de lluminacion anual X
Puesta a tierra anual X
OTRAS ACTIVIDADES Frecuencia| [Ene|Feb [Mar |Abr |May|Jun |Jul |[Ago |Sep|Oct [Nov|Dic
Simulacros Anual X
TEMAS DE CAPACITACION Pers. Ene|Feb|Mar |Abr [May|Jun |Jul|Ago |Sep|Oct [Nov|Dic
Afectad
0
Primeros Auxilios y Plan de Emergencia (In Situ) Todos X
Prevencion COVID 19 (Virtual) Todos X
Riesgo de Incendio - Uso de Matafuegos - Plan de Todos X
emergencia - Evacuacion (In Situ)
Riesgos Generales de los Operativos (Uso de EPP /
Prevencidn de Golpes y/o cortes/Orden y limpieza) (In Operativos X
Situ)
Riesgos Generales en oficinas (In Situ) Administr X
ati vos
Ergonomia en la oficina (In Situ) - Uso de la voz Administr X
ati vos
Riesgo In-Itinere - Manejo Defensivo ( Virtual o In Situ) |Todos X
Carga térmica- Etiquetado de Sustancias (In Situ) Operativos X
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2. SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL
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Objetivos a cumplir

a) Determinar si el candidato cumple con las competencias para el puesto de trabajo

b) Evaluar las competencias relativas de los candidatos por medio de

evaluaciones técnicas y/o psicoldgicas

c) Asignar un puntaje a las evaluaciones efectuadas en los puntos anteriores

d) En funcion del puntaje, decidir a quién se le ofrecera el puesto

Técnicas para observar

O O NOo Uk WDNHE

Descripcién de los puestos de trabajo

Fuentes de reclutamiento

Solicitud de empleo

Examenes de conocimiento, psicométricos, psicomotriz.
Examenes médicos

Entrevista con el jefe inmediato

Curso de induccién

Manual de bienvenida

Periodo de prueba

Descripcion de los puestos de trabajo

Administracidon

El personal que desea desempefiarse en este puesto de trabajo debera reunir

los siguientes requisitos

Manejo de pc (Excel y Word)

Excelente desempeno en ventas (oratoria)

Atencién al publico (experiencia comprobable)

Trabajo en equipo

Liderazgo, ya que en este puesto de trabajo es donde inicia el proceso productivo
Ser productiva, activa y proactiva.

Resoluciéon de conflictos.

Plotter de sublimacién

Conocimiento (no excluyente) de diagramacion digital, disefiador
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grafico, ser recibido y/o estudiante de dicha carrera.
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e Manejo de programa Corel, Photoshop, lllustrator.

e Manejo de Plotter de sublimacién.

e Trabajo en equipo

e Responsabilidad

Plancha de sublimacién

Conocimiento de manejo de plancha sublimadora (no excluyente)
Conocimiento del funcionamiento de plancha sublimadora
Responsabilidad

Trabajo en equipo

Ser productivo, activo y reactivo.

1. Fuentes de reclutamiento

Generalmente se realiza a través de las redes sociales o avisos en periédicos,

subiendo una imagen flyer, exponiendo la vacante del puesto de trabajo a

ocupar.

12:42 - 44

BUSCAMOS

VENDEDORA

Para Local Comercial (Pellegrini 860)

;on experiencias minima de 2 afios

n venta de salon.

:xcelente atencion al publico.Actitud Posit
fuy buena Presencia.

fdanejo fluido de PC.

Jedicacion FULL TIME.

Presentarse Personalmente con CV.

5 dias miercoles 2 y Jueves 3 de marzo de 11 hs a 13|

SPORTACLOTHING

Pellegrini 860

2. Solicitud de empleos
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Como ya se expuso en el punto anterior, se publica en redes sociales y medios de
difusién
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graficos, la solicitud de empleo que se requiere ocupar.

3. Exdmenes
Una vez seleccionado el personal, se le realizard los exdmenes
preocupacionales, como también los psicométricos y psicomotriz , como lo

establece la normativa vigente.

4. Examen médico

Como lo expone el item anterior, se requiere el chequeo general del estado de
salud del empleado seleccionado para ocupar el puesto de trabajo.

5. Entrevista con el jefe inmediato

Esta entrevista estara a cargo del sefior Daniel Vera, donde el empleador le
explicara el desempeno en el puesto de trabajo, horarios, remuneracion,
pautas de la organizacion y cumplimiento con los requisitos requeridos.

6. Curso de induccidn

Estara a cargo del empleador, donde el mismo en forma expresa le especificara
cdmo se desarrolla la tarea en la organizaciéon para la produccién del producto
final.

7. Manual de bienvenida

Este manual se dara en forma oral, ya que la empresa no cuenta con uno
fisico. Estara a cargo del empleador Daniel Vera.
8. Periodo de prueba

Este periodo sera pactado y /o pautado entre el empleador y el empleado donde

se determinara el tiempo y la remuneracién de dicho periodo.
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3.CAPACITACIONES EN MATERIA DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION

2021
T Personal aCarg Mes
e afectado Horari probable
m a
a
s
Riesgo de Incendio (tipos de fuego,
uso de matafuegos,prevencién de Todo 60 minutos Febrero
incendios). el
person
al
Primeros Auxilios (heridas,
contusiones, Todo 60 minutos Abril
desmayos,RCP). el
person
al
. . . Abril
Roles de emergencia (roles en caso Supervisores | 60 minutos
de emergencias).
Emgtrlé:grflceiaS;lmulacro (Plan de Todo 60 minutos Mayo
Evacuacién). el
person
al
. . Junio
Ir\?:;lgg? Defensivo (factores de Todo 60 minutos
medidaspreventivas, el
seguridad vial). glerson
Prevencion de accidentes (definicion
de riesgo, peligro,actos y
condiciones inseguras). Operativos/ | 60 minutos Septiembr
M e
antenimien
to
Riesgos Generales y . )
Ergonémicos en Oficina Admlr_nstra 60 minutos Octubre
(definicion de ergonomia, tiv os
medidas correctivas y
preventivas de
lesiones musculares).
Carga térmica Plancha 60 minutos
sublimado Septiembr
ra e
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4. INSPECCIONES DE ELEMENTOS
DE SEGURIDAD, HERRAMIENTAS
Y
PROTECCION PERSONAL
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REGISTRO DE CONTROL DE MATAFUEGOS

FECHA DE CONTROL: Semestral (22enero/22juli
0)

Razén Social: ClubD

CUIT:23-23652611-9

Direccién: Pellegrini 860

CP: 4400

Localidad: Salta

Provincia: Salta

ESTA MANOMETRO
MAN |DO
CARGA |PH PRECINTO
GUERA |GEN
RAL
UBICACION
° CAP. N° Vto. De
] TIPO | q) MARCA | ExTINTOR | RECARGA | ok No 1 ok |[N° |ok No ok No fok [N° | ok No
ok ok ok ok ok ok
Salén de oK
ventas
1 ABC 10 ECI 76291 23/11/2023 OK OK OK OK OK
Oficina de
Plotter
2 de ABC 10 Horizonte | 4556344 8/11/2023 OK OK OK OK OK OK
sublimacién
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REGISTRO DE CONTROL DE LUCES DE EMERGENCIA

FECHA DE CONTROL:
Bimestral (febrero)

Razén Social: ClubD

CUIT: 23-23652611-9

Localidad: Capital

Direccién: Pellegrini 860 CP: 4400 Provincia: Salta
Caracteristicas =
N° | Lugar asignado 242rc Observaciones (Estado) ‘e
mod Funcionamiento
el o Potencia | LUmen | Tubos| LEDS Si No
es
1 | Salén de venta GAMA 35 5 60 X
Watts [[Umene
Sonic Arg. s/ 2m
2 | Oficina GAMA 35 5 60 X
Watts [Umene
Sonic Arg s/ 2m
3 | Sector de plotter |[GAMA 3.5 |5 60 X
Watts [[lumene
Sonic Arg s/ 2m
4 | Sector de GAMA 35 5 60 X
plancha Watts [[Umene
sublimadora Sonic Arg s/ 2m
5 | Depésito de tela |[GAMA 3.5 |5 60 X
Watts [[umene
Sonic Arg s/ 2m

120




FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:
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REGISTRO DE CONTROL DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

FECHA DE CONTROL:

Razdn Social: ClubD

CUIT:23-23652611-9

Localidad: Capital

Direccion: Pellegrini 860 CP: 4400 Provincia: Salta
RESGUAR INSTALACION ELECTRICA
EQUIPO MARCA |MODELO |N@ SERIE EF?OT%CCT ESTAD | FUNCIONA- OBSERV
0 PULSAD |[FICHA CABL i
O-NES 0] MIENT A
GENER OR E CIONES
AL
Plotter ALLWIN g4 E- 0 Ok ok Ok Ok oK
de 18075113 k
sublimac
i dn
Plancha |Globa - - 0 0 0 Ok Ok Ok
sublimad |l k K K
ora plana
Comput HP Pavilon 13 |- 0] 0] O Ok Ok Ok
a dora k K K

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:
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REGISTRO DE CONTROL DE TABLEROS ELECTRICOS

FECHA DE CONTROL: 20/05/2021

Razén Social: ClubD

CUIT:23-23652611-9

Localidad: Capital

Direccién: Pellegrini 860 CP: 4400 Provincia: Salta
Estado | Estado Func. Func. Estado Estad Puesta a | Cable SefRalizacién
Ne| UBICACI | be ol els i o e i o (SNl OBSERVA
, puerta | |311ave disyu tomas tomas | (puerta |aliment
ON s del general | llave nt or monofa | trifasi |tablero) | a cién CIONES
tabler térmica | difere | sicos c os
o] n al
cial tablero
N N N N N N N N
0lo |0 o loklog |0 lolo e lola |0 o |Ok|lg |ok]|NOOK
K | O | K @ O | K O | K O | K O | K (@) @)
K K K K K K K K
1 |Salén @) O OK @) O N O OK OK
K K K K / K
de venta A
2 | Oficina de| O O OK 0] ) O @) OK OK
Plotter K K K K K K

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Firma:
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REGISTRO DE CONTROL DE
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

FECHA DE VISITA: Bimestral (23

febrero)

Razdén Social: ClubD

CUIT:23-23652611-9

Direccion: Pellegrini 860

CP: 4400

Localidad: Salta

Provincia: Salta

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS | Si | No Cantidad Minimo
1) Algodédn OK 1 paquete 1 paquete
2) Gasa OK 1 bote 1 bote -
5 sobres

3) Venda OK 1 venda 1 venda
4)Tijera NG OK 1 tijera
5) Cinta adhesiva NO

OK
6) Guantes OK 5 pares 3 pares
7) Banditas (curitas) OK 1 Caja 1 caja
8) Solucién Antiséptica (alcohol OK NO oK 1 bote
yodado)
9) Alcohol etilico OK 1 Bote 1 bote
10) Agua oxigenada NO OK 1 bote
11) Solucién oftalmica NO OK 1 bote
12) Analgésicos OK 1 Blister
13) Antiinflamatorios OK 1 Blister
14)Antipiréticos OK 1 blister

OBSERVACIONES

No posee tijera, cinta adhesiva. Solucién antiséptica, agua oxigenada y

solucién oftalmoldgica.

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:
Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:
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REGISTRO DE CONTROL DE USO Y ESTADO DE E.P.P.

FECHA DE CONTROL: 17/05/2021

Razén Social: ClubD

CUIT: 23-23652611-9

Localidad: Capital

Direccién: Pellegrini 860 CP: 4400 Provincia: Salta
Persona PUesto Cas Prot | Ant. | Anti Sg Guan Cam Pan/ta Ta Boti | Observacione
| NOMBRE Y de co |¢© ct. de p mi tes i sa I6bn | pa fes | =4 R es
APELLIDO , Audi seg ar | ma boc
trabajo . EPP
tiv. r S as
as | C.
Florencia Zalazar Administrat | No No | N | Sf No N |[si No [Pebe usar zapatos de
iv 0 o o seguridad para
su confort y
seqguridad
Mateo Vera Operativo | No No | Si | Si|Si N [No |[si |Pebecumplimentar
o la ropa de trabajo
(pantalén) como
medida
de seguridad
Micaela Peralta Operativo No No Si |- No Si N |Si No |Debe usar zapatos de
0 seguridad para
su confort y
seguridad

Observaciones: Se recomienda que el empleador le otorgue todos los EPP a los operarios de cada puesto de trabajo
segun la normativa vigente. Contando con el uso obligatorio de los mismos en el desarrollo de las tareas por parte del

operador.
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CHECK LIST DE MAQUINARIA
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Fabrica ClubD

CHECKLIST

MAQUINARIA

PLOTTER

INDUSTRIAL
C|NC

OBSERVACIONES

¢El estado general es bueno?

(El enchufe estd en buenas condiciones?

¢El cable posee el aislante correspondiente?

X [ X |X

¢El rolo presenta signos de desgaste y/o
funcionamiento incorrecto?

¢(Funciona la parada de emergencia?

PLANCHA SUBLIMADORA

NC OBSERVACIONES

¢El estado general es bueno?

(El enchufe estéd en buenas condiciones?

¢El cable posee el aislante correspondiente?

X [ X | X [O|Xx [X

¢El rolo presenta signos de desgaste y/o
funcionamiento incorrecto?

¢Funciona la parada de emergencia?
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PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO

Se sugiere para la identificacién de situaciones de riesgo, la
elaboracién de procedimientos de trabajo seguro para cada puesto de
trabajo.
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Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro: ClubD
uso DE  PLOTTER DE
SUBLIMACION
Revision: 2 Fecha de Vigencia: enero 2023
Pasos previos a empezar la
tarea

N°|Pasos Individuales de Peligro:s, para . la Medidas de prevencion

Trabajo Segl_mdad,_ Equipo,
Medio Ambiente

A | Realice un andlisis de | - Dafos al - Realizar
riesgo antes del inicio personal andlisis deriesgo
de la tarea. yequipos

- Exposicién al riesgg - Minimizar, mitigar
por e o eliminar los
incumplimiento de resgos.
los procedimientos
de
trabajo
establecidos.

- Incumplimiento
de los
procedimientos
de
trabajo
establecidos.

B | Informar a todo el - Dafos - Consultas al
personal involucrado personal involucrado
en el proceso | al personal de cada sobre el andlisis de
productivo del andlisis | puesto de trabajo. riesgo
de riesgo a realizarse. -Dafo a aceptando

maquinarias. opiniones.

- Capacitar al
personal.
- Trabajo
en equipo:
poniendo en
practica
los
procedimientos ya
establecidos por
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la
organizacion.
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Plotter de sublimacion

N° Pasos Individuales de gggﬂ'ﬁ?jad, pard la Medidas de

Trabajo Equipo, Medio prevencion

Ambiente
- Puesta en -Danos en los equipos. | - Controlar el estado
marcha de -gr?sconcentraaonla de los  equipos

tarea. previo a realizar la
las tarea.
maquinarias - Mantener
(computadora concentraciéon en

el trabajo a realizar.

y plotter) -Orden y limpieza.
-Realizar el - Golpes en manos. - Verificar el
disefio  gréfico - Cortes. funcionamiento de
en la -Colocacion las maquinas.
computadora incorrecta del - Fiscalizar el rollo
para luego ser papel. del papel.
enviado al - Sobreesfuerzo fisico. | . Responsabilidad.
plotter donde el -Orden y limpieza.
mismo
lo
imprimira.
- Controlar que el |-Golpes en mano. - Capacitacién

diseno se esta
enviando en forma
adecuada al plotter.

-Tropezén.
- Descarga eléctrica.

-Orden y limpieza.

- Verificar que el -Golpes en manos. - Controlar el
plotter tenga el - Tropezon. funcionamiento
anclaje de tinta adecuado del
adecuada. plotter.

- Capacitacion.
- Controlar que e] -Golpes en manos. - Verificar el
papel impreso esté -Tropezon. funcionamiento

siendo enrollado por
el plotter
con normalidad.

adecuado del
plotter.
- Capacitacion.

- Retirar el papel

impreso para ser
recortado.

- Golpe en manos.
- Tropezon.

- Prestar atencion al
mecanismo
adecuado
retirar el papel.
- Capacitacion.
-Orden y limpieza.

para

-Cortar el papel para
ser transferido a la
tela.

- Finalizado el trabajo

- Corte en manos.

- Capacitacion

para llevar a cabo
la tarea.
-Orden y limpieza.
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Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro: ClubD
Plancha de sublimacion.
Revisién: 2 Fecha de Vigencia: febrero 2023
Pasos previos a empezar la
tarea
N° |Pasos Individuales de Peligro_s para . la Medidas de
Trabajo Seguridad,  Equipo, prevencion
Medio Ambiente
1 | Verificacion del - Golpe contra - Chequear el estado de
estado de las objetos. las magquinarias
maquinarias. (eléctrico vy mgcénico
- Golpe antes de realizar e
en miembros trabajo.
superiores. - Concentra;ién en I3
tarea a realizar.
-Orden y limpieza.
-Capacitacion.
2 | Colocacion sobre la - Golpes - Capacitacién
base de la plancha la en miembros previa a realizar
tela 'y papel a]| superiores. la tarea.
transferir. - Quemaduras - Concentracién.
en miembros - Utilizar EPP
superiores. - Hidratacién.
- Golpe de calor. - Ordeny limpieza
3 | Bajar la superficie de -Golpes
la plancha en forma - Capacitacién
manual. en miembros previa a realizar
superiores. la tarea.
- Quemaduras - Concentracioén.
en miembros - Utilizar EPP
superiores. - Hidratacién.
- Golpe de calor. - Orden y limpieza
4 Levantar la parte -Golpes - Capacitacioén
superior de la previa a realizar
superficie ~ de  la|&n miembros la tarea.
plancha, de forma | superiores. - Concentracion.
manual (después del - Quemaduras - Utilizar EPP
sonido otorgado por en miembros - Hidratacién.
la maquinaria) superiores. - Orden y limpieza
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- Golpe de calor.
-Emanacién

de vapores téxicos.
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- Ventilacion.

Retirar la tela vya
sublimada y el papel
residual

-Golpes

en miembros
superiores.
- Quemaduras
en miembros
superiores.
- Golpe de calor.
-Emanacion

de vapores téxicos.

- Capacitacién

previa a realizar
la tarea.

- Concentracién.

- Utilizar EPP

- Hidratacién.

- Orden y limpieza

- Ventilacién.

Colocar la tela en
forma ordenada
sobre una superficie
y el papel residual en
un cesto de basura.

Finalizacion de la
tarea.

-Golpes

en miembros
superiores.
- Quemaduras
en miembros
superiores.
- Contaminaci
6n ambiental.

- Capacitacién
previa a realizar
la tarea.
- Concentracion.
- Utilizar EPP
- Orden y limpieza
- Organizacién
dentro del puesto
de trabajo, el
papel
descartado
sera
depositado en un
lugar adecuado
para su
reutilizacion en pos
de cuidar
el
medioambiente.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro:

Plancha de sublimacion.

ClubD

Revisidon: 2

Fecha de Vigencia: febrero 2023
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Administracion

Pasos Individuales de gggﬂ'}?jad, para la Medidas

Trabajo Equipo, Medio prevencion
Ambiente

- Recepciona al -Uso de la voz. - Capacitacién.

cliente, atiende :g'opveige(f/ti?&o;' - Protocolo

su  pedido vy bacterias) S g

muestra la -Golpe de calor prevencio

produccién propia n.

de
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la fabrica.

-Tomar el pedido
para que
sea
diagramado en
forma

digital,
detallando
diseno, tela,
colores, cantidad,
forma de
pago y entrega.

- Bipedestacion.
-Golpe de calor
-Covid
(virus
bacterias)
-Cansancio
visual.

- Capacitacién
- Protocolos

de prevencion
-EPP
-Ventilacion.
-lluminacién.

- Enviara el pedido
formalmente para que

- Bipedestacién.
- Golpes de calor.

- Capacitacién
-Orden y limpieza.

pase a la siguiente -lluminacién.
fase productiva: -Ventilacién.
Disenad
or
Cortador
Plotter
Plancha sublimadora
Talleres de
costura
(tercerizado)
- las prendas - Cortes en manos. - EPP.

Recibird
terminadas para
su
deshilachado y
embolsado

ara ser entregado en

orma correcta a
cliente.

Finalizada la tarea.

- Bipedestacion.

-Covid (virus y
bacterias)

- Trastornos L.
musculoesquelétic
0S.

- Trabajo repetitivo

- Capacitacién
- Protocolos

ergonomia

de

- Protocolos de Covid

- Orden y limpieza.
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

iQué es una investigacion de accidentes?

La investigacion de accidentes es una técnica que busca errores en
los procedimientos de trabajo empleados, los cuales muestran
debilidades a la hora de prevenir un accidente. Realizar esta
actividad implica la deteccién de fallos para que sobre estos puedan
encontrarse las soluciones y no vuelvan a repetirse.

Los accidentes suelen mostrarnos la existencia de riesgos no
chequeados previamente, por lo que es importante llevar un registro
de ellos para conocer las causas recurrentes y trabajar sobre ellas
para poder aplicar las medidas correctivas y evitar la repeticién de los
sucesos.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un hecho subito y violento ocurrido en el

lugar donde el trabajador realiza su tarea y por causa de la misma

¢ Cuales son los accidentes considerados como accidentes de Trabajo?

U Accidentes producidos en tareas desarrolladas encomendadas por
el empleador.

U Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo.

U Accidentes "In Itinere" es aquel que sufre el trabajador en el
trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo o
viceversa, siempre que el damnificado no hubiere alterado dicho

trayecto por causas ajenas al trabajo.

¢Cuales son los accidentes que no son considerados como accidentes de

Trabajo?
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U Los accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador,
es decir, cuando el accidentado ha actuado de manera contraria a

las normas,
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instrucciones u 6rdenes dadas por el empleador de forma reiterada

y notoria en materia de Seguridad e Higiene.

U Accidentes debidos a fuerza mayor extrafa al trabajo, es decir,
cuando esta fuerza mayor sea de tal naturaleza que no guarde
relacién alguna con el trabajo que se realiza en el momento al
accidente. ej: caida de rayo, huracan, tornado, etc.

[ Accidentes debidos a dolo del trabajador accidentado: se considera
que existe dolo cuando el trabajador consciente, voluntaria y
maliciosamente provoca un accidente para obtener prestaciones
gue se derivan de la contingencia.

¢ Qué accidentes se deben investigar?

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se

deben investigar los accidentes que:

L' Ocasionen muerte o lesiones graves.

1 Provocando lesiones menores, se repiten, ya que revelan
situaciones o practicas de trabajo peligrosas y que deben

corregirse antes de gque ocasionen un accidente mas grave.

U Los agentes que intervienen en la prevencion de la empresa
(Servicio de Prevencién, Comité de Seguridad y Salud, Delegados
de Prevencidn...) o la administracién (autoridad laboral o sanitaria)
consideren necesario investigar por sus caracteristicas especiales,
sean accidentes o sucesos peligrosos.

iQué método utilizaremos para la investigacién de accidentes?

Método de Arbol de Causas
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El método del arbol de causas es una técnica para la investigacién de accidentes
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basada en el analisis retrospectivo de las causas.

El método del arbol de causas es un valioso instrumento de trabajo
para llevar acciones de prevencidn y para involucrar a los
trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de buscar las causas
de los accidentes y no a los culpables y en distinguir claramente entre
los hechos reales por una parte y las opiniones y

juicios de valor por otra.

Teniendo en cuenta que en general el nUmero de incidentes es cuatro
veces mayor que el de accidentes, siendo coherente con lo que
decimos: el incidente constituye variaciones respecto a la situacion
inicial y por tanto el accidente es el Ultimo eslabén de una serie de
incidentes.

El método del Arbol de Causas es un método de andlisis que parte del
accidente realmente ocurrido y utiliza una légica de razonamiento
gue sigue un camino ascendente hacia atras en el tiempo para
identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han provocado y

SuUs consecuencias.

Aplicacion del Método Arbol de Causas

Para la elaboracién del método lo vamos a dividir en 3 etapas.

1° Etapa
Recoleccion de Datos

Para la realizacién de esta etapa necesitamos hacernos las siguientespreguntas:
:iCuando hacerlo?

iDonde hacerlo?
;Quién debe hacerlo?

:Cémo hacerlo?
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Es necesario contar con una guia de informacién donde se describa losiguiente:
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v' El lugar de trabajo

v Momento en gue ocurrié el accidente
v La tarea

v' Las maquinas y los equipos

v El individuo

v El ambiente fisico

v La organizacion

El desarrollo de esta guia lo veremos mas claramente en el

desarrollo del accidente a tratar.

2° Etapa
Construccion del Arbol de Causas

Consiste en representar de forma gréafica los hechos que
desencadenaron el accidente.

Para construir el arbol de causas es importante aplicar un razonamiento légico
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Herramientas a utilizar

e ;Cudl fue el Ultimo hecho?

e ;Qué fue necesario para

Serie de Preguntas -
que se produzca ese ultimo

hecho?

e ;Fue necesario otra cosa?

Q Hecho o Variacién

» Vinculacion

Cddigo grafico

Hecho Permanente

- -- - -3 Vinculacion aparente

El arbol debe ser construido de derecha a izquierda, para esto
debemos partir del dltimo suceso.

Importante: La construcciéon del arbol de causas es un relato
colectivo, no individual. Es mas constructivo cuando hay mas personas

que lo realiza

3° Etapa
Administracion de la Informacién
A partir de la informacién adquirida desarrollaremos medidas

preventivas y correctivas agrupadas de la siguiente manera:
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NIVEL A Medidas correctivas que busquen
prevenir de manera inmediata y
directa las causas que han
provocado

el accidente.

NIVEL B Medidas Preventivas
generalizadas para evitar
cualquier tipo de situacién

en la empresa.

Descripcion del accidente en CLUBD

El accidente sucedié en el puesto de trabajo “plancha sublimadora”.
El operador llevaba pocas semanas en el puesto de trabajo, era un dia
lunes y habia tenido escaso descanso después de un fin de semana.
Este trabajador, por decisién personal, no organizé su descanso en
forma correcta, por lo tanto, su reaccién y atencidén al desarrollo de la
tarea estaban disminuidos. Tampoco estaba desarrollando la tarea de
manera normal, ya que alteraba los pasos a seguir dentro del puesto
de trabajo.

En primer lugar, no usé los EPP correspondientes (guantes) para
evitar las quemaduras en miembros superiores. En segundo lugar,
colocod la tela en una posicién incorrecta. Al darse cuenta de esta
accién, ya accionando la presiéon de la superficie de la plancha sobre
la tela y el papel. Se alerté de dicha accién y usé sus manos para
retirar el papel y la tela sin percatarse de los doscientos grados que
proporciona la superficie de la plancha sublimadora. Como resultado
de esto, tuvo quemaduras en la parte superior de la mano izquierda.
Esta situacién le provocé quemaduras en el miembro superior

alterando su estado fisico y psiquico, mas aun de lo que ya estaba.

Este accidente no solo afectd al operario accidentado, sino a todo el
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ambiente laboral, debido a los gritos y alteracién del animo de todo el
personal. Cabe mencionar que después de ser atendido, primero por
el empleador, y luego por los profesionales correspondientes. Esta
situacidon afectdé al desarrollo normal de la actividad dentro de la

empresa, ya que como se mencioné con anterioridad,
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esta organizacién funciona como un engranaje cada puesto de
trabajo, alterando el desarrollo de la produccién y la productividad de

la empresa.

Lo importante, es que el operario goza de buena salud vy
recuperaciéon, aprendié de una lecciéon ejemplificadora para su

desempeno laboral. “Toda acciéon amerita una consecuencia”.

Dentro de una organizacion no solo se involucra la salud y seguridad

individual sino la colectiva.
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| CUESTIONARIO PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Cédigo
accident

e

Técnico que investiga el
accidente

Fecha 14 /11 /2022

Eliana Vanesa del Milagro, Segovia.

| Datos de la empresa

Nombre de la empresa: ClubD Actividad econdmica: Fabrica
de indumentaria

deportiva.

Direccié Ndmer | C.P. Localida Provincia:Salta

n 0860 (440 d:

Pellegri 0 Capital

ni

Teléfono Fax CIF Otros

03874236878

Datos del trabajador/a accidentado

Tiﬁ de jornada

] Jornada
completa Turno
fijo mananas
Turno fijo noches
Jornada parcial
Turno fijo tarde
Turno rotativo

Apellidos: Vera Nombre: Mateo |Fecha de
nacimiento.
13/06/2001
Lugar Nacionalidad DNI: 43.336.370
: ARGENTINO
nacimiento: SALTA
Direccién: Barrio El Haico Mnz.475 | Ndmero Localida Provinci C.P. 4400
A; Casa 10. - d: a: SALTA
Capital
Teléfono fijo:- Teléfono movil:- Persona de contacto: Teléfono:-
L]
L]
L]
Fecha Dia de Hora Hora de OJ Tipo de contrato
la del dia: trabajo: [] Trabajador
delaccidente: semana 09:15 9:00 [ ] auténomo. Contrato
14/11/2022 a eventual. Auténomo.
] Lunes 13:00 hs Alumno en
A%igijedad en el puesto: formacién. Otros

| Descripcién de la tarea
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Operador de plancha sublimadora

TAREA.
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Actividad que realizaba la
persona accidentada en el
momento del accidente.

1.;Era una tarea habitual en el trabajo (que se realiza
varias veces durante el desarrollo normal del trabajo)?

Sil| Nol[ |

2.1 ;Se realizaba la tarea
de la forma habitual (de
la misma manera con la

2.2Desarrollando  la 2.3 ;Por qué la persona
tarea de la forma accidentada realizaba Ia
habitual jsera posible tarea de forma no habitual?

puesto de trabajo?

que se venia realizaba que ocurriera el No era posible realizarla
normalmente)? accidente? e la forma habitual.
Desconocia la forma
Si[] No |l Si No bitual de realizar la tarea.
|| Habia recibido
instrucciones de realizarla
B esta manera.
Otros: escaso descanso.
3.i;La tarea que desarrollaba en el 4. ;Con qué frecuencia habia

momentodel accidente era propia de su desarrollado durante su vida laboral

[esta misma tarea?

Era la primera vez

De—manera

] esporadica
Frecuentemente
Si No
5.1.;Habia recibido 5.2.;Qué !3 :De quién recibi6 5.4.;Estaba
enla las instrucciones? realizei!o la
B fcipo de ' Instrucciones del tarea
empresa -strucuones empresario acuerdo
instrucciones ™ Instrucciones del con esas
Escrita encargado instrucciones?
sobre como realizar s Instrucciones de Si No
la tarea? No (pasar Verbal compaferos
a preg.6) es
E Si Ambas
.1. ;La tarea se realiza 6.2. :La persona E3. ¢Hubiera evitado
habitualmente con algln  accidentada utilizaba el accidente la
tipo de equipo de estos equipos en el utilizacién de algun

proteccién personal?
Si
No (pasar a la preg.
6.3.)

Indicar cudl / cuéles
-Guantes

momento del accidente? otro
proteccién personal?

Si

No Si

equipo de

No

Observaciones: El operador no tuvo las horas suficientes de descanso por lo cual no
estaba en condiciones fisicas ni psiquicas para desarrollar la tarea en éptimas

oo ero

Plancha sublimadora
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7.1. ;La tarea se realizaba 7.2. Desarrollando la tarea en 7.3. ;Por qué la
persona en el lugar habitual?. el lugar habitual ;era posible accidentada
no realizaba la
ue ocurriera el accidente? tarea en el lugar
[ | iabitual?
No era posible realizarla
en
Si (pasar a la preg. 8) Si No el lugar habitual.
No Desconocia el lugan
habitual.
Habia recibido
instrucciones de realizarla
] en un lugar no habitual.

:Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias
uientes?Aberturas

y huecos desprotegidos.

Zonas de trabajo, transito y almacenamiento no
delimitadas. Dificultad en el acceso al puesto de
trabajo.

Dificultad de movimiento en el puesto de
trabajo. Escaleras en mal estado

Pavimento deficiente (discontinuo,
resbaladizo, etc.) Vias de evacuacién
insuficientes o no practicables. Falta de orden

y limpieza.

Otros: cansancio, fatiga corporal y mental

TIEMPO
Momento en el que sucede el accidente.

9.1. ;La tarea relacionada con 9.2. Desarrollando la tareaen 9.3. jPor qué Ia
persona el accidente se estaba el momento hab[tdal era accidentada no
-alizaba la realizando enl momento posible que ocurriera el tarea en el
momento habitual? habitual en que solia accidente?

realizarse? Habia surgido algun
imprevisto.
Si (pasar a la preg. 10) Si No Habia
recibido No instrucciones.
Otros............

10. ;Existe relaciéon entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias
siguientes? Realizando horas extra
Doblando un turno
Realizando una jornada superior a las 8
horas Después de una pausa

Observaciones:

EQUIPO DE TRABAJO

11. ;Se estaba utilizando alguna méaquina, herramienta, accesorio, vehiculo,
etc. en la realizacién de la tarea relacionada con el accidente?

Si No (pasar a la preg. 13)
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AMBIENTE DE TRABAJO

24. ;Cuadl de las siguientes condiciones del ambiente fisico estaba presente?

En el momento
del accidente

Habitualmente
Si No

Agresién térmica por

frio/calor Nivel de ruido

elevado

lluminacién incorrecta (insuficiente,
deslumbramientos, efecto estroboscépico, etc.)
Nivel de vibracién que provoca pérdida de tacto o
fatiga. Exposicién a sustancias /productos téxicos
Exposicién a contaminantes

bioldgicos. Agresiones por seres

Vivos.

R [

I
HE e

FACTORES ERGONOMICOS

25.;Cudl de las siguientes condiciones relacionadas con factores ergonémicos

estaba presente?

En el momento

Habitualmente

del accidente |Si No
Exceso de esfuerzo fisico
Manipulacién de g \% ‘%]
cargas Posturas
] ] ]
forzadas Movimientos i ] ]

repetitivos Otro:

ORGANIZACION DEL TRABAJO

26. ;Cudl de las siguientes condiciones relacionadas con la organizacién del trabajo

estaba presente?

En el
momento del
accidente

Habitualmen
te Si No

Simultaneidad de tareas por el mismo
operario Trabajo a velocidad o ritmo
elevado

Primas por

productividad Trabajo

mondtono Trabajo
aislado/solitario Falta

de supervisién Trabajo

a turnos

Trabajo nocturno

Trabajo temporal

Exceso de horas de trabajo
Exceso de esfuerzo

mental Otros..........

LI

N

OOo00ooooood.

R

Observaciones:
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121 iEl equipo de trabajc 122 Utilizando el equipo de 12.3 jPor qué la persona
utilizado era el habitual para e trabajo habitual jera posible  accidentada no utilizaba el

desarrollo de Ia tarea (e gue s€ que ocurriera el accidente? equipo de trabajo habitual?
utiliza normalmente para ess
tarea)?_ [] Desconocia la existencia

de un equipo habitual.
[] El equipo habitual lo

B Si (pasar a la preg. 13) [ si [ No estaba utilizando otra

[ ] No persona.
[] El equipo habitual estaba
estropeado o en mal estado.
@otros.....____

AMEBIENTE DE TRABAJO

24 jCual de las siguientes condiciones del ambiente fisico estaba presente?

En el momento | Habitualmente

del accidente Si No
Agresion térmica por frio/calor L] L] L]
Nivel de ruido elevado ] ] ]
lluminacién incorrecta (insuficiente, deslumbramientos, ] ] O]
efecto estroboscopico, etc.) ] ] L]
Nivel de vibracién que provoca pérdida de tacto o fatiga. ] ] ]
Exposicién a sustancias /productos tdxicos U ] Ol
Exposicién a contaminantes bioldgicos. | ] O
Agresiones por seres vivos. L] L] L]
Otros (] ] L

FACTORES ERGONOMICOS

25 jCual de las siguientes condiciones relacionadas con factores ergonomicos estaba
presente?

En el momento | Habitualmente

del accidente Si No
Exceso de esfuerzo fisico ] L] 0l
Manipulacion de cargas O | Ol
Posturas forzadas ] O Ol
Movimientos  repetitivos O OJ O]
Otro: | [l U

ORGANIZACION DEL TRABAJO

26. i Cual de las siguientes condiciones relacionadas con |a organizacién del trabajo estaba
presente?

Habitualmente
Si No

En el momento
del accidente

Simultaneidad de tareas por el mismo operario ] ] O]
Trabajo a velocidad o ritmo elevado ] ] [l
Primas por productividad O ] O
Trabajo mondtono ] L] 0l
Trabajo  aislado/solitario ] ] Ll
Falta de supervision ] ] U
Trabajo a turnos O ] O
Trabajo nocturno O L] Ll
Trabajo temporal O] ] Ll
Exceso de horas de trabajo O O O
Exceso de esfuerzo mental H L] O
Otros...____

150




Cumplimentado por:

rabajador accidentado ] Trabajador designado
[] Trabajador testigo [] Encargado
[1 Delegado de prevencion [] Técnico de Mutua

Nombre y apellidos: Mateo, Vera.

Puesto: operario de plancha sublimadora. Antigiiedad: -

Testigo 1 Testigo 2 Testigo 3

LISTADO DE HECHOS (arbol de causa)
1- Quemadura de mano.

2- Usando su mano sin protecciéon (EPP)

3- Saca de manera abrupta el papel y la tela,
quemando la parte superior de la mano con la

superficie caliente de la plancha.

4- Advierte la accién incorrecta de poner en

posicién inversa el orden de la tela y el papel.

5- Colocacién sobre la plancha sublimadora en
posicién inversa el papel y la tela para

sublimar.

6- El operario tiene pocas horas de descanso,

por lo tanto tiene cansancio mental y corporal.
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CONSTRUCCION DEL ARBOL DE CAUSAS
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6.ESTADISTICA DE SINIESTROS LABORALES
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TOTAL DE EVENTOS ANO 2020

MES TOTAL| ACCIDENTE LABORAL | ENFERMEDADES ACCIDENTE IN ITINERE | REINGRESO
PROFESIONALES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Ol |O|O R ]|O]|JOC|O | |O|F

DICIEMBRE

N O, OO |JO OO OO |OC|O|O
(VN (o ol (ol lol (ol | (o} (o} ol (el ol | \S)
(=N (o} ol (o} lol o} (o} ol (o} o} (o} ol [«

H

Io»—\;—\oowooo»—\ow

Grafico de estadistica de siniestros
laborales
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Analisis sobre los resultados obtenidos

Teniendo en cuenta que el 50% de los siniestros relevados son accidentes
In Itineres se le proporcionard la informacién pertinente a los trabajadores,
como también serd oportuno realizar capacitaciones sobre el tema. Los
trabajadores utilizan motocicleta y bicicleta como medio de transporte. En
Salta Capital, por estadisticas realizadas, los pobladores no respetan las
normas de seguridad vial, sumada a las condiciones precarias de las calles
en general, esto aumenta la probabilidad de que ocurran accidentes viales.
El segundo porcentaje mas elevado corresponde a enfermedades
profesionales, siendo un tema muy recurrente en esta época postcovid ,
como también las enfermedades virales (por ejemplo, la influenza) , siendo
oportuno también ofrecerle la capacitacién para prevenirlas. Quedando en
el dltimo porcentaje los accidentes laborales donde se ofrecieron las
medidas preventivas con anterioridad.
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PREVENCION DE ACCIDENTES IN ITINERE

Accidente de transito

Acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasidn

de circular porcualquier medio en la via publica.

Factores que intervienen en un accidente de transito

AyloByloC—D

A, By C son los factores intervinientes
A= Hombre

B= Vehiculo

C= Medio Ambiente

D= Son las Consecuencias del Accidente de Transito

¢ Cuando se produce un accidente?

' Nivel de concentracién del conductor
(baja) U Nivel de condiciones del

vehiculo (mala) & Nivel de exigencia del
trayecto (alto)

¢ Qué es la conduccion defensiva?
Moverse, tanto como peatdén o como conductor, dentro del transito

cotidiano, no poniendo en peligro ninguna vida, a pesar de las
condiciones que nos rodeen. Anticipando a todo lo que puede suceder
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¢De qué tenemos que defendernos?

= Sobre-exigencias propias, tanto en el manejo como en la
circulacién comopeatén o pasajero.
= Falta de mantenimiento del vehiculo.

= Conductas incorrectas o agresivas por parte de otros
conductores, otros peatones u otros pasajeros.
= Malas condiciones del trayecto de circulacién.

Formula para evitar Accidentes

= Reconocer el peligro.
» Entender cémo evitarlo.

= Actuar correctamente y a tiempo.

Para poderlo lograr necesitara saber y aplicar la formula estandar
para la prevenciénde accidentes la cual contiene tres etapas inter-

relacionadas:

LJ Reconocer el peligro: Piense acerca de lo que va a pasar o lo que

podria pasar tan anticipadamente como sea posible a la situacion

gue debera afrontar. Nuncapresuponga que todo saldra bien.

U Entender la defensa: Existen formas definidas para hacer frente a

situaciones especificas. Apréndalas bien, para que pueda aplicarlas

cuando se presente la ocasion.

U Actuar a tiempo: Una vez que ha visto el peligro y que conoce su

defensa para evitarlo jactie!. Nunca adopte la actitud de

“aguardary ver”.
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Habilidad del Conductor (de cualquier tipo de vehiculo)
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U Habilidad para manejar.
L' Respeto por las leyes de

transito. U Respeto por los

demas.

Limitaciones Fisicas

= Edad

= Vision

= Audicion

= Movilidad

= Enfermedad
= Fatiga

= Somnolencia

Limitaciones Psiquicas

» Estrés
= Emociones

= Adicciones

Influencia del Alcohol

» Lucidez
159



= Visidon
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Tiempo de reaccion

La mayoria de los conductores, sean estos jovenes o adultos, beben
Estas dos cosas, juventud y alcohol, desafortunadamente, corren muy
parejas. La ldgica recomienda reiteradamente: “Si ha bebido
absténgase de conducir”. Este consejo, sin embargo, noes aceptado
por muchos. En nuestra sociedad existe una aceptacion casi general,
y demasiado tolerante, que un par de copas no hace mal a nadie. Es
por ello que la hospitalidad y unas copas - mas el conducir

- frecuentemente van de la mano.

Las investigaciones de accidentes automovilisticos fatales, revelan
gue mas del 50% de las victimas de estos accidentes han sido
personas que habian estado bebiendo.

iDebemos interpretar que ésta es una nacién de alcohdlicos?
Rotundamente no. Significa que la mayoria de los conductores
desconocen los efectos psicoldgicos que produce el alcohol.

Veamos lo que le ocurre a las facultades mentales cuando conduce y
se sienta detras de un volante. Cuando el alcohol entra al estémago
es rapidamente absorbido por el torrente sanguineo para ser
distribuido por todo el organismo. Tarda poco en llegar al cerebro y

afectar su funcionamiento. Esto trae aparejado un menoscabo de la

capacidad para discernir, puede desarrollarse un sentido falso de
confianza, se reduce el campo visual, se deteriora la capacidad
auditiva, el poder de concentracién se torna dificil, la conversacién se
vuelve incoherente y se pierde el sentido del equilibrio.

Una vez que el alcohol ha llegado al torrente sanguineo el organismo
trata de desembarazarse de él, por eliminacién (aprox. un 10%) y por
oxidacién (aprox. un 90%). La oxidacion se produce, principalmente
en el higado mediante un proceso que convierte el alcohol en
acetaldehido (extremadamente venenoso), luego en acidoacético
(componente del vinagre) y, finalmente en dos sustancias inocuas:

agua Yy anhidrido carbdénico. El proceso se realiza a un ritmo
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constante, y - recuérdese esto - no se lo puede acelerar mediante
ejercicios fisicos, café negro, ni duchas frias. Lo Unico que hacen estos
remedios tradicionales es convertir a un borracho adormecido en uno

despierto. Dejar transcurrir el tiempo
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es el Unico camino conducente para recuperar la sobriedad.

Conduciendo

Motos o Bicicleta

¢ Qué debemos tener en cuenta?

L) Utilizar siempre el casco, tanto el conductor como los

acompafiantes. U Vigilar periédicamente el estado de cubiertas,
frenos y luces.

U Llevar siempre luces, un faro blanco o amarillo por delante y uno rojo por detras.

[ Utilizar elementos reflectivos, tanto en el vehiculo como en la
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AN NEENEEN

persona durante laconduccion nocturna.

Usar gafas para evitar la accién del aire, polvo, insectos, etc.

Circular preferentemente por la banquina cuando se circula por
una ruta en bicicleta.

Circular preferentemente por la mano derecha cuando se circula en ruta con moto.
No realizar maniobras bruscas. Indicar a otros conductores la maniobra prevista.

No circular de contramano.
Respetar semaforos y peatones.
No circular demasiado pegados a otros vehiculos estacionados.

EN MOTO SEGURO

SEGURIDAD VIAL DEL MOTOCICLISTA

REQUISITCS DBLIGATORIGS
FaRA CIRCULAR

L]

] ¥ Comstancia de VTV (Verificaciin Teenica Vahicuiar
* Licencia Naclonal de Copducir I @ RTO (Ravipiln Téonica Okligatoria)
» Casco | b Comprobante de pdlize de segure oblightorlo vigents
» DM : * Comprabante de page de ln patente y chopas visibles
b Chduln de identificasisn dal autamstor 1|. en ol lugar tomespondiente :

. L]
W
DOCUMENTACION e || |
» Homologadao

w Agords sl tamalio de la cabeza
w Bien colocads y sbrochade

w Tiene fecha de vencimlenta (de 34 5 afos)
« Debe sar reemplazado en case de caida o aolpe EL
+ Mo exponerio al 5ol ni pintario con aerosocl

CASCO

HACETE VISIBLE CON ROPA CLARS
¥ CHALELO REFLECTIVO

HARIMS UN ACOHPARANTE
LSHEHPRE CETRAS DEL COMNDUCTOR)

REVISA EL ACELERADOR,
EL EMBAAGUE ¥ LOS FRENDS
ANTES BE CiRCULAR

LA
MOTO

CONTRGLA GUE LOS
KEUMATICOS ND ERTER
BAITADOS O LISOE
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Y SI ESTA FUESE
TU CABEZA?.

USAR CASCO SALVA VIDAS

Revision del Vehiculo

1-FRENOS

-Pastillas o zapatas
(desgaste)

-Liquido de frenos (nivel y
antigliedad)

-Discos de freno (espesor,
grietas, planos)

2-NEUMATICOS
-Dibujo (en el centro)

-Presion de aire (comprobar

en frio)

-Grietas, deformaciones y
otros dafos

-Posibles objetos extrafios
clavados

JOSE
IRIGOYEN

3-LUCES

-Faro (baja, altas, destellos,
ajuste altura)

-Intermitentes

-Freno, etc.

4-ACEITE
-Nivel (comprobar en
caliente).
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7.NORMAS DE SEGURIDAD INTERNAS DE LA
ORGANIZACION
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Se propondran cuatro normas internas de seguridad para llevar a cabo dentro de la
empresa “ClubD”, con el objetivo de lograr una mejor organizacién, ambiente laboral
y productividad. Estas estaran siempre basadas en la premisa “salud y seguridad del
trabajador”.

Norma 1: se establecerda una escala de clasificacion de faltas con respecto a la
seguridad que involucra toda la organizacién. Estas se establecerdan desde leves,
graves a muy graves. Estard acompafnada de un porcentaje: leve 5%, grave 10%, muy
grave 15%. Cuando se hace referencia a un porcentaje se alude a un nimero que sera

descontado de los haberes de los trabajadores en forma mensual.

El descuento ocurrira ante una falta de seguridad por parte del trabajador que
involucraria a toda la organizaciéon. Cabe mencionar que el operario debe haber
recibido la capacitacién, informacion adecuada, como asi también los EPP. De este
modo, lo que se intentara es que el trabajador sea responsable dentro del puesto de
trabajo y consciente de su seguridad, haciendo uso de todos los recursos que la
organizacién puso a disposicion del mismo, con el objetivo de otorgarle salud y
seguridad. La idea es no llegar a dicha accién, pero en caso de ser necesario, se
aplicara la norma concientizando sobre las consecuencias que no solo afectara a su

salud y seguridad, sino también a su economia.

Norma 2: Implementar una norma positiva donde se destacara el buen accionar del

trabajador para beneficio de él y de toda la organizacién.

Al trabajador o trabajadores que en el transcurso de un mes no tuvo llamadas de
atencion, faltas, presentismo correcto, se le otorgara un premio al mejor empleado
del mes que constara de un curso de capacitacién a elecciéon dentro del &rea en la
que se desempefa en la organizacién. De esta forma, se le otorgara el tiempo y

recursos necesarios para cursarlo.

Norma 3: Esta norma tiene como fin uno de los objetivos planteados en este PFI
“concientizar al empleador que el servicio de higiene y seguridad laboral es una

inversion en salud y seguridad de la organizacidon”. Asi, se reducira el riesgo al que
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estdn expuestos y apostando a la productividad con la premisa “trabajar sanos y
seguros”.

También, es de vital importancia establecer una comunicacién fluida con el

encargado de higiene y seguridad de la organizacién, planteando dudas, inquietudes,
ideas. El encargado de higiene y
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seguridad serd quien ofrecera informacién adecuada, y elaborard proyectos,
actividades y/o capacitaciones para todo el personal. El fin serd responder a las
necesidades que se pudieran suscitar dentro de la organizacién.

De esta forma, la empresa apostara a ser parte de una nueva generaciéon en higiene
y seguridad laboral con una visién positiva sobre controlar y fiscalizar el cumplimiento
de las normativas, para que dichas acciones sean naturalizadas y deje de tener
connotacién negativa.

“Cada accién amerita una consecuencia” ya sea positiva o
negativa. Norma 4: Trabajo en equipo

Antes de establecer la norma, se determinara qué es el trabajo en equipo. Esto nace
de la necesidad de mejorar el rendimiento, actitudes y la lealtad del grupo de trabajo.
Se sucede cuando un grupo de personas tratan de cooperar utilizando sus habilidades

individuales y aportando en forma constructiva mas allad de cualquier conflicto.

El trabajo en equipo fomenta la autoestima, seguridad laboral y aumenta el sentido
de pertenencia. Para que esto se lleve a cabo en forma positiva, es fundamental el
clima organizacional, donde los trabajadores aporten a través de sus actitudes, ideas
y soluciones a conflictos. Es importante aclarar que no se debe dejar de lado la
empatia, una actitud tan imprescindible para un trabajo en equipo. Cabe mencionar
gue el trabajo en equipo ayuda al cumplimiento de objetivos que beneficiara a la

eficacia organizativa de una empresa u organizacién que le permitira prosperar.

En ClubD se requiere precisamente de esto: el trabajo en equipo. Por lo observado y
establecido con anterioridad en el PFl, esta empresa se organiza en una especie de
engranaje o “andamiaje” para llegar al objetivo final, que es la confeccion de
indumentaria deportiva. Para esto, se establecera una norma interna donde sera
imprescindible la comunicacion, responsabilidad y empatia de todos los involucrados
de este proceso para llevar a cabo dicho objetivo. También sera importante establecer
la comunicacidn necesaria para gue los inconvenientes que surjan no afecten ese

engranaje y asi poder brindar una solucion a cualquier dificultad que pudiera surgir.
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8. PLAN DE EMERGENCIA CLUBD
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Introduccion

Una emergencia es toda situacién, circunstancias y/o factores inesperados vy

descontrolados que afectan el normal desarrollo de una actividad poniendo en riesgo

la integridad de las personas, instalaciones, maquinaria, equilibrio ecoldgico y/o

comunidad.

Objetivos

Planificar las medidas necesarias para el manejo coordinado y eficaz de las
emergencias que pudieran presentarse con el fin de salvaguardar a las
personas, instalaciones, maquinarias y el medio ambiente.

Establecer una organizacién para actuar ante una emergencia

Capacitar a los empleados en los pasos a seguir ante una emergencia e
identificar las vias de escape para la evacuacién.

Impedir, minimizar o limitar la propagacion del fuego y facilitar el acceso y las
tareas de los bomberos, médicos y policia ante una emergencia.

Alcance

Su aplicacién es de caracter obligatorio y los distintos procedimientos se

aplicaran involucrando a todo el personal.
Descripcion de las tareas

Prestar accién rapida ante una emergencia o condiciones que pueden provocar
una emergencia.

Asistir a las charlas de capacitacién.
Cumplir y vigilar la aplicacion de las normas de prevencién de incendios.

Colaborar con la evacuaciéon respetando los roles asignados

Roles de emergencia
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Se realizard un cuadro donde se detallara el rol que cumple cada persona dentro de la
organizacion.
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Evaluacion del evento

Grado 1: es aquel que se produce en un sector o puesto de trabajo y es solucionado

de inmediato por el personal que posee instruccién y conocimiento en el evento.

Grado 2: es aquel que se produce en un sector o puesto de trabajo y para ser
controlado es necesario evacuar a las personas de ese sector o puesto de trabajo.

Grado 3: es aquel que se produce en un sector o puesto de trabajo y para la
seguridad de las personas y su control, es necesario evacuar el edificio en su
totalidad.

1-Informacion de diseno

ClubD Sport Clothing es una fabrica de indumentaria deportiva fundada en el 2013,
actualmente goza de prestigio en el medio local e interior de Salta, como asi también
en el norte argentino. Su fundador y duefo, el sefior Daniel Vera, comenzé hace afos
con un proyecto pequeio siendo hoy una fabrica de renombre y con una trayectoria
propia. Esto es el resultado de trabajar codo a codo con su equipo de trabajo y el
incondicional apoyo familiar, pero también fue el animarse a la incorporaciéon de
nuevas maquinarias que hicieron que se posicione en lo innovador en materia textil y
grafica. Teniendo siempre como objetivo final satisfacer las necesidades del cliente, y
sus expectativas, siendo fiel a sus convicciones, ya que una empresa del interior del
pais es capaz de realizar una producciéon en indumentaria con calidad, prolijidad en

telas y disenos haciendo uso de todos los medios y recursos disponibles.

La fabrica ClubD agradece la visita y los cambios que han incorporado a su
organizacién a partir de este estudio, por la informacién, conocimientos aportados en
materia de higiene y seguridad laboral.

Personas

En el establecimiento trabajan ocho personas, siendo tres puestos de trabajos
marcados: administracién, plotter de sublimacion y plancha sublimadora. También

maestranza y empleador.

Las caracteristicas de las personas varian segun el sexo, edad, contextura fisica,
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segun su tarea a realizar.

En el transcurso del desarrollo del PFI se han realizado diversas visitas al
establecimiento,
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pudiéndose observar que en la fabrica Club D también se contempla “oportunidad
para todos”, esto se observd a través de la incorporacién de un personal de
maestranza con discapacidad, siendo ésta muy eficaz en sus tareas . Esto nos permite

creer que si hay posibilidad de equidad social .
Aspectos edilicios

El edificio se encuentra ubicado en Pellegrini 860 de Salta Capital, cuenta con un
salén de ventas, oficina, bafio, y compartimentos destinados al funcionamiento de las

magquinarias y depdsito de telas.

El edificio estd construido con paredes de ladrillo macizo de 15x27x5 Cm. Piso
revestido con mosaico, la terminacién de su frente se encuentra realizada con ladrillos
a la vista y revoque. Contiene una vidriera enmarcado el frente con un cartel de letras

corpéreas.

También cuenta con un sanitario con paredes y pisos revestidos con mosaicos y
pintado con esmalte sintético. La oficina del empleador tiene las paredes revestidas
con gigantografias, haciendo alusiéon a la actividad que desarrolla, como asi también,
en el salon de ventas. Esta disefada en un color brillante para llamar la atenciéon del

cliente.

Equipamiento de proteccién de incendios
Cuenta con dos matafuegos, ambos de tipo ABC con una capacidad de 2.5Kg.

En el desarrollo del PFl, se sugirieron cambios con respecto a los matafuegos, dado

que el calculo de carga de fuego fue muy elevado.
Horarios de trabajo

Los horarios de trabajo son de una jornada laboral de ocho horas con un intervalo
comercial propio de Salta capital: 9:30 a 13:30 Hs. Y de 17:30 a 21:30.
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El empleador es la persona que mas tiempo esta en el establecimiento sin cumplir el
horario establecido. Ante la necesidad de realizar horas extras , serdn pactadas entre
el empleador y el trabajador.
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2.Datos de cada sector

ClubD se divide en tres sectores, tres puestos de trabajo que son parte fundamental del
“engranaje” productivo:

a-sector administrativo: se desempena la empleada Florencia Zalazar, siendo el primer
eslabdn de la cadena de produccion.

b- sector de plotter de sublimacién.
c- sector de plancha sublimadora

Los dos ultimos son puestos de trabajo operativo donde los operarios deben estar
capacitados para desempenarse en sus tareas.

También estan los siguientes puestos de trabajo: gerencia , cortador textil, y maestranza.

Pasos de evacuacién, estructura organizativa , recursos.
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Desarrollo

Deteccion

Incendio es el riesgo mas importante que posee ClubD, siendo esta situacién
informada a todos los trabajadores. Por lo tanto, es primordial la atencién ante esta
situacioén, estar atentos y preparados ante sefales de incendio. Cuenta con medios de
deteccién por parte del personal, la consigna para toda la organizacion es detectar
situaciones de emergencia por medio de los sentidos visto olfato tacto o audicion.

Cuando el personal detecte wuna situacién anormal o de alerta, como
sobrecalentamiento, humo, chispa, fuego, etc. Se debe informar inmediatamente al
gerente para que éste se haga cargo de la situacién y podra seguir el procedimiento
establecido en la empresa para la extincién con matafuego, corte de electricidad,
evacuacioén, notificacién a los bomberos, etc. El personal debe estar entrenado

cumpliendo un rol especifico del plan de emergencia.

Alarma

Tiempo que transcurre desde que se detecta el problema hasta que se informa al
empleador o gerente quién es el que debe tomar la decisidén de evacuar. Proceso de
aviso: la primera accidn que se debe llevar a cabo luego de la deteccién de una
emergencia, es alentar al gerente de forma personal e inmediata para que pueda
hacerse cargo de esta situacién. En caso de no encontrarse el gerente o el empleador
en la empresa, deben dirigirse a Florencia Zalazar, encargada del puesto de
administracién general y ésta a su vez dara aviso a los encargados de los diferentes
sectores: plotter y plancha sublimadora; para que toda la organizacién se encuentre

informada de dicha situacion de emergencia.

Tareas iniciales del control del problema: si es parte del personal entrenado de la
lucha contra incendio iniciara las tareas de control y estara a disposiciéon del lider de
emergencia o si bien tiene un rol asignado en el plan de emergencia, acudira en

respuesta al mismo.
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En ClubD son muy pocos los trabajadores, por lo tanto, cada uno cumple un rol dentro
del plan de emergencia.

Decision
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La decision de evacuar estara a cargo del gerente o empleador. En caso de estar
ausente se delegard dicha acciéon a Florencia Zalazar. El requisito primordial para
cumplir con dicho rol ,es el uso de la autoridad y responsabilidad, ya que sera el lider
de emergencia , iniciando las tareas de control y analizando en todo momento la
evolucidon de la situaciéon y si existe un potencial dafio a las personas, se tomara la
determinacion de una evacuacion .

Se recomendard la capacitacién “lucha contra incendio” .

Principio de incendio en las instalaciones: controlar el incendio y analizar la situacién

de riesgo antes de proceder a la evacuacion.

Incendio en puesto de trabajo o depdsito de tela: evacuacidn completa inmediata.

Corte de suministro eléctrico en caso de ser posible estara a cargo del personal
designado en el rol de emergencia.

Informacion

El gerente serd el encargado de informar la evacuacion en caso de estar ausente lo
hard la encargada de administraciéon, ya sea en una situacién real o simulacro. Lo
hara en alta voz, personalmente. No harda falta otro medio, ya que la organizacion es
pequefa. De esta manera, estardn informados el sector de administracién, plancha
sublimadora, plotter y maestranza. Este mensaje u orden de evacuacién del edificio
sera dada tantas veces sea necesario sin exponerse al riesgo de quedar atrapado.

Los diferentes sectores seguiran las rutas de evacuacidn en forma ordenada y
tranquilos para que todos los trabajadores evacuen el edificio.

Asi, todo el personal quedard informado que se llevard a cabo la evacuacién del

edificio, en caso de fallar la comunicacién se haréd correr la voz entre los trabajadores.

Preparacién

2. Qué se debe hacer antes de abandonar el edificio?

Para que la evacuacién se realice en forma ordenada, para evitar accidentes y
favorecer la eficacia y rapidez por parte de todos los integrantes de la organizaciéon se
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debe recordar: ruta de evacuacién y punto de encuentro.
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Dejar el puesto de trabajo en forma ordenada, que no suponga un peligro esta accion.

Cortar la energia eléctrica estara a cargo del personal de maestranza.

El segundo personal de administracién llamara a emergencias, policia (911-107)
El personal de administracién debera realizar un conteo del personal evacuado
para una verificacidn de cantidad de personas evacuadas.

Para realizar esta tarea se debe realizar una lista de personal que ingresa al

establecimiento para controlar esto de manera diaria.
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Cortar la energia eléctrica estara a cargo del personal de maestranza.
El seqgundo personal de administracion llamara a emergencias, policia (911-107)

El personal de administracion debera realizar un conteo del personal

evacuado para una verificacién de cantidad de personas evacuadas.

Para realizar esta tarea se debe realizar una lista de personal que ingresa

al establecimiento para controlar esto de manera diaria.

Salida
Accion de evacuar

El personal de maestranza estarad a cargo de abrir las puertas y trabarlas
abiertas hacia la ruta de escape por la calle Pellegrini y no permitir que

nadie ingrese por ningln motivo al establecimiento.

En las salidas de emergencia que tiene el local comercial, que tienen
salida a un patio interno a cielo abierto, no a la calle Pellegrini, deberan
tener las llaves puestas para poder acceder al exterior sin mayor peligro,
quedando las puertas abiertas.
Verificacion

Una vez reunidos en el punto de encuentro sobre calle Pellegrini, se
reunira el gerente y la encargada de administracién, para poder verificar
gue todas las personas evacuaron con éxito el establecimiento. De no ser
asi, y no es necesario rescatar una persona que no fue evacuada por sus
propios medios, el gerente o encargada de administracion seran los

encargados de comunicar a los bomberos esta situacién.
Rescate

Esta etapa esta a cargo exclusivamente por parte del personal de
bomberos. No le corresponde a la organizacién, ya que esta brigada esta

capacitada y formada profesionalmente para dicha accién.
Control psicolégico posterior
Esta tarea estara a cargo de profesionales en psicologia.

En caso de haber victimas fatales o heridos graves, los testigos de esta

situacién, pueden vivir un estrés postraumatico. El paso siguiente sera
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realizar un tratamiento o seguimiento psicolégico para el personal

afectado.
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PASOS, ROLES, TAREAS Y RECURSOS

PLAN DE EMERGENCIA

PASO ROLES TAREAS RECURSOS
- Todo el personal [d - Detectar - Lagacitacién /
de empresa. emergencias /Obs rvacion
Uso del olfato, vista,
oido o tacto.
- Todo el personal [d -Dar aviso al Gerentd - Comunicaci
de empresa. o empleador.
_En caso de estar | On personal.
capacitado, dar inicio | .capacitacién.
a las tareas de Matafuedqos
control de incendio. 90s.
- Encargado -Iniciar 'y coordinar _Capacitacién
tareas dé control.
. -Evaluar la situacién | - Matafuegos
Operativo (empleador) .
- de decisid -Liderazgo
- -Toma de decisién .
En caso de -Autoridad y
ausencia, (control 0 | responsabilidad.
encargado evacuacién) _lcomumca?
de -Comunicar todo, el on personat.
personal de dicha
situacion, la cual

administracion.

todos deben acotar.

PLAN DE EVACUACION

-Encargado de

- Informar a todo

-Uso de la voz

operativo (gerente o el personal de la -Teléfono
empleador) empresa -Liderazgo
-En caso de -Responsabilidad
ausencia, encargado u )
de organizacion, que
administracion. d e b €
nevacuar el
edificio.
- Mantenimiento - de energia |- de
(maestranza)
Corte Conocimiento
eléctric lasinstalacion
a. es

-Capacitacién
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- Encargado del d - - A
g Dlotter S Llamar a bomberos, Teléfono

sublimacion. policia o ambulancia. | -Ser reactivo

-Capacitacién
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- Encargado de plancha,
de sublimacidén

-Trabar puertas
en

posicién abierta

-Controlar que

nadie ingrese

al
establecimiento.

-Ser reactivo
Dispositivo

S

mecanicos
-Senalizacidon

-Capacitacion

- Administracion

-Verificar salida

de todo
el personal
-Interactuar con
bomberos

-Némina de personal
-Liderazgo

-Capacitacion
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1. Lideres de la Evacuacion

El lider de evacuacién de la empresa ClubD serd el gerente o empleador Daniel
Vera. En caso de estar ausente sera la encargada de administracién Florencia Zalazar.
Los operarios de los puestos de Plotter y plancha sublimadora, estaran bajo la
supervisién del gerente o encargada de administracion, quienes deben cumplir con los

siguientes objetivos:

e Dar aviso a todo el personal sobre la situaciéon de emergencia que
suscita en la empresa

e Retirar a las personas del sitio de riesgo

e Orientar al personal hacia las rutas de escape o vias de
evacuacion que los llevara al punto de reunion.

e Auxiliar a quienes sufran inconvenientes fisicos y psiquicos.

e Evitar el panico, tener la capacidad de ser reactivo en situaciones de
emergencia y saber actuar bajo presién.

e Supervisar las tareas especificas del personal: corte del
suministro de e n e r g i a eléctrica, trabar puertas
abiertas, llamado a emergencia, etc.

e Impedir que las personas ingresen al establecimiento, ya sea
personal o ajenos a la organizacién.

2. PUNTO DE REUNION

El punto de reunion sera en el exterior local comercial, precisamente en la
vereda de la calle Pellegrini teniendo solo una via de evacuacion que lo guiara al
mismo.

Todo el personal de la organizacion debe estar capacitado para conocer vias de

evacuacion, la salida de emergencia y punto de encuentro.
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3. REVISION LEGAL

El plan de evacuacion cumplira con toda la legislacion vigente, ya que la empresa club D no
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contaba con dicho plan. En el desarrollo del PFl se desarrollara el plan de emergencia
cuya informacién, confeccion y capacitacion sobre el mismo, quedara a disposicion
de la empresa siempre con el objetivo de mejorar y capacitar en materia de higiene

y seguridad laboral.

e El personal no realizé capacitacion en materia de incendio, como tampoco
participdé de un simulacro.

e Colocar la senalética correspondiente

e Realizar orden y limpieza en las rutas de evacuacién.

e Capacitacién en el uso de matafuegos.

e La organizacién no cuenta con una alarma de deteccién de incendios.

4. PLAN DE MEJORAS

e Realizar la capacitacién al personal de la empresa ClubD en materia de
incendio, manejo de matafuego, realizar simulacro.
e Colocar la sefalética correspondiente a la normativa vigente.

e Colocar alarma sonora y visual para detectar incendio.

ADMINSTRACION DE LA INFORMACION

FICHA N°2

PUESTO/LUGAR MEDIDA PREVENTIVA
Operario encargado de plancha Capacitacion sobre el uso de la
sublimadora. plancha

sublimadora.

Atencion y

responsabilidad Uso de

EPP.
FICHA N°1

Accidente N° 1
Factores del Medidas correctoras | Factor potencial
accidente de accidente
(FPA)

El operario retira la | -Descanso -Capacitaciéon de la

171



tela y papel en

errénea
plancha

posicién
de la

organizado.
-Atencién

y
responsabilidad .

tarea a realizar.
-Conocer los riesgos a
los

172




sublimadora. -Uso de EPP. gue esta expuesto.

El operario Evitar las reacciones | -Capacitacion

reacciona de repentinas y los | -Suspender su actividad

manera repentina. excesos de | en caso de no poder
confianza. realizarla.

Colocacién de la Atencién Capacitacion

tela y papel en forma

inversa.

y

responsabilidad en el
desarrollo de la tarea
en el puesto de

trabajo.
Trabajador con El trabajador debe | Falta de control por
pocas presentarse en | parte de la gerencia de
horas de descanso forma correcta: con | sus operarios.
horas de

descanso, hidratado,
alimentado, etc.

No se efectla Incorporar el control Elaborar planilla
el control del personal al inicio adosando al presentismo
correspondiente de cada jornada |as condiciones en que sé
al laboral. presentan los
inicio de la trabajadores.
jornada
laboral.

MEDIDAS CORRECTIVAS INMEDIATAS

L Capacitar al personal en el uso correcto y seguro de las
magquinarias de cada puesto de trabajo.

U Informar de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

L Realizar procedimientos de trabajo seguro en el uso de la plancha

sublimadora. U Disponer y brindar al operario el manual de uso de la

maquinaria.

U Concientizar sobre la responsabilidad y la organizacién dentro del
puesto de trabajo para llevar a cabo el desarrollo de la tarea de forma

segura.

U Realizar, a través de la planilla de presentismo, el estado personal de
cada operario apostando a la comunicacién y a un buen clima laboral y

organizacional idéneo para evitar la deteccién temprana de nuevos
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errores que pueden tener como consecuencias serias en la salud y
seguridad del trabajador.

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALIZADAS

v/ Capacitacion a todo el personal en el uso seguro de las maquinarias.

v' Capacitacién en Primeros Auxilios.
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v' Responsabilidad en el desarrollo de la tarea.

v' Comunicacioén fluida con el gerente ante cualquier

eventualidad personal, grupal u organizacional.
v Mantener el orden y limpieza de la empresa.
v' Respetar los avisos de precaucion en todos los puestos de trabajo.
v Utilizar EPP (guantes, delantal, gafas de seguridad, etc)

v' Respetar las sugerencias de seguridad (ventilacion,

iluminacién, orden y limpieza)

v Avisar al gerente ante cualquier situacion fuera de lo normal
gue pueda generar una situacion de riesgo para los operarios

y la organizacién en general.

v Contribuir y mantener un ambiente laboral idoneo para el
optimo desarrollo dentro de la empresa ClubD.

CONCLUSION

Para la mejor organizacion de una empresa es importante la investigacion,
el analisis de los accidentes laborales que les permitird conocer el desarrollo
de los acontecimientos y determinar las causas que han desencadenado en
un hecho no deseado que no solo afectard la salud, seguridad e integridad
del trabajador, sino que afectara a toda la organizacion.

Esto nos permitird adoptar medidas necesarias tendientes a evitar, prevenir
que estos hechos se vuelvan a suscitar. Siempre se tomara como premisa
trabajar sanos y seguros concientizando sobre la salud y seguridad. Estos
funcionan como un binomio con la tarea que se lleva a cabo dentro del

puesto de trabajo.
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CONCLUSION FINAL

Como conclusién final del PFI “dltima etapa”, al atravesar
una bajada de la teoria a la realidad, se experimentd una
sensacidn de satisfacciéon personal y profesional.

Si el objetivo del PFlI fue aplicar los conocimientos
adquiridos en el transcurso de la carrera, se puede decir que
fue un objetivo cumplido. Fue un trabajo arduo, con
momentos de incertidumbre, ansiedad, propios de no tener
experiencia laboral presente, ya que fue una decisiéon
personal terminar la tecnicatura y de forma inmediata
incursionar la Licenciatura, en esta carrea versatil como es

Higiene y Seguridad Laboral.

Este fue un verdadero desafio personal, una meta estudiar
a los cuarenta y cuatro afnos. Se han superado muchos
obstaculos, obteniendo un resultado satisfactorio, de estar
en esta instancia final llevdndome de esta experiencia, muy
buenos momentos, como la inexplicable situacion deponer

en practica los conocimientos en un establecimiento real.

Se agradece a la empresa ClubD por permitir el desarrollo
del trabajo en sus instalaciones y personal, involucrdndose
desde los cambios sugeridos y llevados a cabo, obteniendo
resultados satisfactorios para ambas partes.

Se aplicaron las normativas vigentes pertinentes a Higiene
y Seguridad Laboral haciendo uso de los lineamientos de:
Ley 19.587 “Ley de Higiene y Seguridad Laboral”, ISO
14.001 “Ambiental”, ISO
9.001 “Calidad”, ISO 14.001 “Gestién de la seguridad y salud
en el trabajo” y se sugiere el cumplimiento de la Res.905/15
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de incluir en la empresa el servicio de Medicina Laboral e

Higiene y Seguridad en el trabajo.

Lo mas importante fue generar una inquietud en cuanto a
la importancia de la Higiene y Seguridad Laboral al gerente y
a toda la organizacién, como asi también comprender que el
servicio de Higiene y Seguridad Laboral no es un gasto sino
una inversion.

Queda a disposicion de la empresa este PFl para futuras

consultas y ademas mi contacto personal.
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