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Introduccion:

La empresa cementera Loma Negra (Planta Sierras Bayas) es una de las empresas
mas antiguas del pais fundada en el afio 1919. Con el correr de los afios la empresa
fue realizando cambios para adaptarse a las nuevas normas de calidad, seguridad y
medio ambiente. La antigliedad de sus edificios, instalaciones y maquinarias hacen
dificil estar alineados a las nuevas politicas que la empresa pretende llegar. Esto
implica un gran desafio debido a la gran competencia que hay en los mercados

nacionales e internacionales.

Los trabajadores que componen la empresa son de suma importancia por este
motivo las nuevas politicas de seguridad e higiene tienden mejorar las condiciones
de trabajo y medio ambiente. En la actualidad la empresa cumple con los requisitos
de calidad, pero tiene varias falencias en lo que refiere a seguridad y medio
ambiente. Por este motivo la empresa decide realizar un estudio de las condiciones
actuales de S.S.M.A, para planificar un plan de mejora que sea disefiado para
detectar y mejorar las condiciones laborales que afectan negativamente a los
trabajadores de la empresa y a la comunidad en general teniendo en cuenta la
legislacién vigente. El plan de mejora pretende evaluar los riesgos que afectan a los
trabajadores para poder tomar las medidas preventivas y correctivas que sean
necesarias. La planificacion y organizacion en S.S.M.A es otro punto clave del
proyecto que pretende logra un politica integrada con roles definidos por parte de los
niveles jerarquicos y una focalizacion en materia de capacitacion para lograr un

compromiso de todos los colaboradores.

Fundamentacion:

La fundamentacion se basa en los lineamientos que la empresa pretende lograr que
estén orientados a cumplir con los requisitos legales en todo lo que refiere a
S.S.M.A. La compafiia necesita un plan de mejora en S.S.M.A para poder logar
certificar a futuro las normas ISO 14001 Y OHSAS 18001. La politica integrada de la
empresa obliga a llevar los niveles de seguridad y medio ambiente a lo mas alto

posible para garantizar un trabajo seguro, con excelente calidad y sin contaminar el
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medio ambiente. Los objetivos de la empresa se cumplirAn cuando calidad,
seguridad y medio ambiente sean sustentables.

Objetivos:

- Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de medidas de control relacionadas

a la seguridad y salud ocupacional de las tareas de la organizacion.

- Definir metodologias para el analisis de una actividad o tarea para identificar los

peligros y nivel de riesgo asociado.

- Obtener un compromiso formal de los participantes en la ejecucién de tareas sobre
el control de riesgos identificados y estimular al equipo a mantener la atencion sobre

otros riesgos no previstos que puedan surgir durante el desarrollo de los trabajos.

- Informar y discutir con los participantes de la tarea, los peligros que puedan existir

y las medidas de control a ser adoptadas por todos.
- Cumplimiento de las herramientas de deteccion de actos y condiciones inseguras.
- Resolucion de condiciones inseguras en equipamientos.

- Realizar una identificacion, evaluacion y medidas de control en la organizacion de
los Riesgos que puedan ser generados por falencias en los siguientes factores:

lluminacién - Ruidos y Vibraciones - Proteccion contra Incendios.
- Lograr una mejor planificacién de la seguridad e Higiene en el trabajo.

- Establecer que tematicas son necesarias a la hora de capacitar al personal

permanente de plantay a los futuros ingresantes.

- Generar una metodologia eficiente a la hora de realizar las investigaciones de

accidentes y registrada.
- Mantener actualizado las estadisticas de siniestros laborales y documentadas.

- Tener Documentada y al alcance de todos los operadores las normas de seguridad

y la posibilidad de realizar modificaciones en caso que sea necesario.

L. Emanuel Aguilar
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- Poder implementar un plan de emergencias en que los operadores sepan que rol

cumplir para ser lo mas eficaces en caso de accidente o siniestro.
- Capacitar al personal en prevencion de siniestros en la via publica.

- Asociar los riesgos de la organizacion con las medidas de prevencion ley
(19587,Dto 351; ley 24557).

- Desarrollar un programa de mejora en orden y limpieza para eliminacion de riesgos

y cuidado del medio ambiente.

- Establecer las normas operativas para la segregacion, disposicion inicial,
recoleccion, transferencia, transporte, tratamiento disposicion final, asi como su

posible reutilizacion o reciclaje.

Descripcion General Del Proyecto:

El proyecto final integrador intenta demostrar los conocimientos adquiridos en la
formacién y aprendizaje en Higiene y seguridad en el Trabajo para la resolucion de

problemas reales.

Se pretende realizar un plan de mejora en SSMA (seguridad, salud y medio
ambiente) en la empresa en la que trabajo actualmente hace 10 afos. La empresa

se dedica a la fabricacion de cemento portland.

Dicho plan nos informara de las condiciones actuales de seguridad e higiene de los
puestos de trabajo de la empresa a través de nuevas metodologias que evallen los
riesgos laborales que pudieran alterar la salud de los trabajadores que pertenecen a

la organizacion.

Si bien la empresa posee un servicio de seguridad e higiene, la idea es seguir
innovando en nuevas normas de seguridad que garanticen un sistema de gestidon
integrada para realizar el mejor producto sin dafar el medio ambiente y de la manera

Mas segura.

El éxito del proyecto dependera del compromiso de todos los colaboradores que

componen la organizacion, ellos son los que pueden aportar sus conocimientos y

L. Emanuel Aguilar
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experiencia en el trabajo para lograr una mejor informacion que pueda garantizar

cumplir con los objetivos del proyecto

Toma un papel muy importante en este proyecto las legislaciones vigentes en
seguridad e higiene en lo que refiere a la actividad que realiza la organizacion, asi
como también es importante sumar nuevas normas de seguridad que tiendan a
mejorar ain mas el servicio de Higiene y Seguridad. Las capacitaciones al personal
en lo que respecta a un plan de mejora en S.S.M.A que se quiera implementar en la

empresa son de suma consideracion.

Es necesario lograr concientizar al personal en lo importante que es lograr eliminar
los riesgos laborales y que la forma de hacerlo es entre todo los colaboradores en
forma conjunta, generando un compromiso en lo que refiere a cumplir con las

normas de seguridad.

Caracteristicas de la Empresa:

Loma Negra (Planta Sierras Bayas) es una empresa que se dedica a la fabricacion
de cemento portland. Se encuentra en la localidad de Sierras Bayas a 15 Km de la
ciudad de Olavarria. Pertenece a la firma Camargo Correa y en conjunto con las
demas plantas de cemento que posee la compafiia forma parte del grupo

Intercement.

Emanuel Aguilar
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Planta Sierras Bayas fue fundada en el afio 1919 por la compafiia Cementos San
Martin. La Organizacion es una de las mas antiguas de la localidad por lo que ha
tenido que ir mejorando sus sistemas de seguridad para cumplir con los requisitos
legales y para garantizar la seguridad de los colaboradores que son parte de esta

organizacion.

Actualmente la fabrica no funciona en su totalidad ya que los hornos dejaron de
funcionar y posee su cantera para la extraccion de materia prima agotada. Pero la
organizacion sigue manteniendo el sistema de Molienda y Despacho con la materia
prima que proporcionan las otras dos plantas de cemento que se encuentran a

pocos kilébmetros de la localidad de Sierras Bayas.

La produccion asciende aproximadamente a las 80Tn/Hora de cemento
dependiendo del producto a realizar y el despacho es de 2200 Bolsas/Hora, lo que
implica una considerada produccién teniendo en cuenta la antigledad de la

empresa.

A) Organigrama de la Empresa:

Figura a)
Anatsta de Amatsta de
Prodeccon T | Alssletaients
Anabets de Anatts de
SatemadeGestida ——  Seguridad
| I I I — }
Coonteado de Coocdinadar de Coardvador de Lder Umedad Uider Linwdad ww
Mantenimienio Cabidad y Proceson Turnos sopone Sopocts RRMM Soporte
: Adminatzacin ‘ Cxpeddn
Ansteta o Ansista oo l_ Operador de Anatsta de l Anaista de Coordemnsor de
m. Mantenunerao Lvormtoro Turnos Admratraosn R Eapedonn
l_ Operador de Anatyts de Anssts de
) Satemas trpecoes
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En total trabajan 80 personas propias de la organizacion sumado a 25 personas
contratadas.

La estructura de planta Sierras Bayas esta disefiada sobre la base de equipos de

trabajo (ver figura a). La estructura esta compuesta por:

11 Unidad Operativa (Produccién, Embolsadora y Despacho).
1 Unidad de Control de Calidad y Procesos.

1 Unidad de Mantenimiento.

(1 Equipo de trabajo: a) Lider de Planta. b) Analista (Produccion y Sistema de

Gestidn). ¢) Coordinadores (Mantenimiento, Calidad y Proceso, de Turno y RRHH).

La planta también cuenta con Unidades Soportes de Administracion vy
Abastecimiento, RRHH, Expedicion y Seguridad y Medio Ambiente las cuales
contribuyen a la eficiencia y eficacia de la Planta.

El Lider de Planta y los Coordinadores de las Unidades forman el Equipo de
Conduccién de planta y cada Unidad a su vez tiene sus respectivos equipos de

trabajo.

B) Fabricacién de Cemento:

La unidad de fabricacion es responsable de fabricar los cementos necesarios para
cumplir con el programa de despachos. La Produccion abarca desde que se
recepcionan las materias primas en la sala de materiales y otros acopios hasta el
almacenamiento de los cementos en los silos de producto terminado, incluyendo las

etapas de molienda de cemento.

Figura b) Materias Primas.

Pagina Emanuel Aguilar
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El proceso de molienda comienza con el ingreso de materias primas que se realiza
por cinta desde el sector de acopio de materiales para luego ingresar en los molinos

de cemento (ver figura b).

El sector molienda cuenta con 4 molinos de produccion molinos 5, 6,7 y 8. Las
estructuras son grandes con sectores que llegan a los 5 pisos de altura. Operan en
estos sectores 3 operadores de molienda y un operador de sala de control que se
encarga de marchar una parte del circuito de alimentacion a los molinos y la marcha
del molino 8 que es el equipo de mayor produccién (ver figura c). En el sector

también opera personal contratado que realiza tareas de limpieza general.

Figura c) Molino 8.

Pagina Emanuel Aguilar
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C) Embolsado y Despacho:

La funcion de la Unidad es envasar y entregar a los clientes los productos
establecidos en el Plan de Ventas anual de la planta. Sus responsabilidades
abarcan desde extraer productos almacenados en silos de Cementos, embolsarlos,
paletizarlos y/o cargarlos a granel y/o en Bolsones sobre camion hasta la salida de

los productos de planta.

Este sector esta constituido por una maquina ensacadora, y otra paletizadora que
arma los pallet de cemento embolsado, para ser retirado de la paletizadora por auto
elevador (ver figura d). En el sector de embolsado trabajan 4 operadores. En la

carga a granel trabajo un solo operador (ver figura e).

Figura d) Carga Paletizado.

Figura e) Carga Granel.

Pagina Emanuel Aguilar
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D) Servicio Médico:

El Servicio Médico de planta Sierras Bayas esta compuesto por un Médico y tres
Enfermeros. Es responsable de brindar soporte a las distintas unidades en lo
referente a los temas de Salud Ocupacional y asistencia en casos de atenciones,

consultas o emergencias.

E) Riesgos generales de la Organizacion:

La organizacion es de grandes dimensiones y con maquinaria de gran porte lo que
hace, que en los sectores se generen riesgos que pueden provocar dafios a los
operadores que pueden ir de un simple golpe hasta la muerte. Los riesgos son

muchos como se indica en el cuadro ver (figura g).

Estos riesgos pueden ser controlados hasta incluso eliminados, si se toman las
medidas de prevencién adecuadas.

La empresa posee un indice de frecuencia de accidentes el mismo se refleja en el

siguiente cuadro. (Ver figura f):

Figura f) indice de frecuencia Planta Sierras Bayas.

Cuerpo extrafio en ojos 1 Vez al afio
Traumatismos 1 Vez al afio
Contusiones 1 Vez al afio
Golpes esguinces, fracturas 1 Wez al afio
Golpes, traumatismos, heridas 1 Vez al afio
Traumatismos, esguinces, torceduras 1 Vez al afio
Traumatismos, fracturas, heridas 1 Vez al afio
Herida cortante 1 Vez al afio
Fracturas, traumatismaos internos. 1 Vez al afio
Fracturas, traumatismos internos, traumatismo de craneo 1 Vez al afio
Quemaduras 1 Vez cada 3 afios
Contusiones, fracturas menares 1 Vez cada 3 afios
Fracturas, desgarros, heridas, amputacion

Lumbalgia

Cuerpo extrafio en ojos 1 Vez al afio
Traumatismos 1 Vez al afio
Contusiones 1 Vez al afio
Golpes,esguinces, fracturas 1 Vez al afio
Golpes, traumatismos, heridas 1 Vez al afio
Traumatismos, esguinces, torceduras 1 Wez al afio
Traumatismos, fracturas, heridas 1 Vez al afio
Herida cortante 1 Vez al afio
Fracturas, fraumatismos internos. 1 Vez al afio
Fracturas, fraumatismos internos, traumatismeo de cranea 1 Vez al afo
Quemaduras 1 Vez cada 3 afios
Contusiones, fracturas menores

Fracturas, desgarros, heridas, amputacién
Lumbalgia

Pagina Emanuel Aguilar
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Figura g) Cuadro Riesgos presentes.
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pasarelas /| marineras (no entran las
lescaleras portatiles)

altura)

joxicorte, etc.

RIESGOS [ concecuencis ] RIESGOS [ comecuencms |
Suelo iregular | desparejo Caida al mismo nivel [Atmdsfera con polvo en suspension inhalacién
(Circulacion en planta por escaleras a
peldaios | Pendientes | plataformas / Caida a distinto nivel (hasta 2,00 metros de |Atmdsfera con humos de: soldadura / inhalacién

(Circulacion en planta por escaleras a
peldaios | Pendientes | plataformas /
pasarelas /| marineras (no entran las
lescaleras portatiles)

Caida a distinto nivel (mayora 2,00 metros
de altura)

[Atmosferas explosivas - inflamables

Explosion /Incendio

(Objetos en el Suelo varios (ef herramientas,
clinker, cables, barretas, cahos, etc.)

Caida al mismo nivel

Manipulacion de liquidos inflamables

Explosion /Incendio

Suelo resbaladizo

Caida al mismo nivel

[Almacenamiento y trasvase de productos
inflamables

Explosion /Incendio

[Zanjas | desagiies

Caida a distinto nivel (hasta 2,00 metros de
altura)

(Gases comprimidos (oxigeno, acetileno, gas,
lagdn-metano)

Explosion /Incendio

Trabajo en altura: uso de escaleras
portatiles (de una y dos hojas)

de altura)

Caidas a distinto nivel (mayor a 2,00 metros E

yecci de particul
particula s de soldadura / amoladora / equipo
loxicorte letc.)

Ingreso de particulas en la vista

Trabajo en altura: uso de escaleras fijas
(marineras, menos de 2 m)

Caidas a distinto nivel (menor a 2,00 met
de altura)

Llamas (r , hornallas,
tufas, tem lefon, etc.)

Contacto con la llama - Incendio

Trabajo en altura: uso de andamios

Caidas a distinto nivel (mayor a 2,00 metros
de altura)

Llama s abiertas (equipo de axicorte)

Contacto con la llama - Incendio

Trabajo en altura: Izaje de personal con
guindola / p & (hid
hidroelevadorl otros

Caidas a distinto nivel (mayor a 2,00 metros
de altura)

[Confacto directo con puntos energizados en
Baja Tension (hasta 1000V)

Electrocucion

Trabajo en altura: estructuras - equipos -
techos- postes - enlonado de camiones -

Caidas a distinto nivel (mayor a 2,00 metros

Confacto indirecto con puntos energizados
len Baja Tension (hasta 380V) - Manipulacion
! utilizacion de equipos alimentados
eléctricamente, tales como: computadoras /

Electrocucion

tapa de camon?srvagones. - |ngre§f) 2 _ de altura) eq.llpos generales de un laboratorio /
tolvas, fosas, camaras de inspeccion a nivel . R
hombre-r Ir ¥
herramientas
Trabajo en altura: Izaje de personal con Confacto indirecto con puntos energizados
lguindola / plataforma (hidrog - Atrapamiento len Baja Tension en tableros y CCM's - Electrocucion

|h|droelevadorl otros

incluy e seccionamiento (hasta 1000V)

Manipulacion de objetos y herramientas en
altura (mayor a 2,00 metros)

Caida de Objetos livianos (hasta 5 Kg)

[Confacto directo con puntos energizados en
Media Tension (hasta 30000V)

Electrocucion

Manipulacion de objetos y herramientas en
altura (mayor a 2,00 metros)

Caida de Objetos pesados (mayor a 5 Kg)

Confacto indirecto con puntos energizados
len Media Tension (hasta 30000V)

Electrocucion

lzaje de carga: elementos manipulados con
lgnias, aparejos, cancamos y eslingas

Caida de Objetos por colapso de equipo de
izaje

[Confacto directo con puntos energizados en
Alta Tension (> 30000V)

Electrocucion

E lementos apilados a nivel (hasta 2 metros) -
Pilas hasta 2 metros de altura

Caida de Objetos

Confacto indirecto con puntos energizados
len Alta Tension (> 30000V)

Electrocucion

E lementos apilados en altura (mayor a 2

lequipos como carretillas ylo zorrmas)

metros) - Pilas mayores a 2 metros de altura Caida de Objetos Descarga eléctrica estatica Descarga eléctrica
Transporte manual de carga (transporte de L
carga por personas con utilizacién o no de Caida de Objetos Arco eléctrico Contacto con la llama - contacto eléctrico por

arco

Transporte de carga a través de equipos
mdviles (autoelevador, cuatriciclos,
[camionetas, camiones, volquetes)

Caida de Objetos

(Corto circuito

Contacto con la lama - contacto eléctrico por
arco - incendio

Dispositivos utilizados para el montaje
(cancamos, soportes, vigas, estructuras en

Caida de Objetos

Tormenta E ectrica - o

Contacto con la b eléctrica

lgral, aparejos)
Muro | pared | techo / estructuras inestables

lequipos maviles, autos, etc.)

Dermumbe Fluidos o sustancias calientes Contacto con el fluido

|ENLOMASER PLATAFORMAS TECHOCAMIOY VAGON)
Talud / pila de Matenas Primas | Productos / Dermumbe (Combustibles almacenados Explosion | Incendio
Insumos / Cor [Tebajos denr "
Matenal acumulado (en tolva s, silos,

P finados en g 1) (Tratejos deriro Dermumbe Trabajo a la intemperie (carga térmica) Exposicion a temperaturas extremas
LR
Zanjas | Excavaciones / pozos Trabsjos dentrods Dermumbe Ambientes interno:é con al@s o bajas P Exposicion a temperaturas extremas
sm) temperaturas (estrés térmmico - carga térmica)
T ransito de vehiculos en gral (incluye Desbamranco [Cambios bruscos de temperatura E a cambios b de termp

Trabajo en altura: uso de escaleras fijas

(marineras, mayorde 2 mj

Caidas a distinto nivel (mayor a 2,00 metros
de altura)

Radiaciones No ionizantes (microondas)

Exposicion a la radiacion

Transito en la via puablica (extra fabrica - in
itinere)

Colision / Atropello | Vuelco

Radiaciones No ionizantes Luminicas
(soldadura, oxicorte, material incandescente)

Exposicion visual a la radiacion

Pagina

15

Emanuel Aguilar



II NIVE R‘\II)\I)
PROYECTO FINAL INTEGRADOR @ TFASTA

Tema 1.Evaluacion de Riesgos:

Seleccidén de un sector de trabajo para el analisis de los procesos, identificacion y

evaluacion de los riesgos con sus respectivas medidas de prevencion y correccion:

a) Seleccion del puesto a evaluar: Molinos de Cemento 6y 7 (figura a)

(Figura a) Molinos 6y 7.

b) Andlisis de los procesos de produccion Molinos 6y 7:

Materiales y Maquinarias del proceso de produccién

1) Materias primas:

- Clinker: El producto principal del cemento es el Clinker portland, por ello, es el mas
importante componente del hormigoén. Se forma a partir de la calcinacion de caliza
y arcilla a temperaturas que oscilan entre los 1350 y 1450°C.

- Yeso: Mineral roca denominada piedra de yeso. Esta roca esta constituida

principalmente por sulfato de calcio. Llamamos yeso de construccion al producto

Pagina Emanuel Aguilar
16


http://www.construmatica.com/construpedia/Hormig%C3%B3n
http://www.construmatica.com/construpedia/Arcilla

|| NIVERSIIDAD
PROYECTO FINAL INTEGRADOR @ [ FASTA

pulverulento procedente de la coccion de la piedra de yeso, que una vez mezclado

con agua, en determinadas porciones, es capaz de fraguar en el aire.

- Caliza: Roca sedimentaria compuesta, en forma predominante, por minerales de

carbonato, principalmente carbonatos de calcio y de magnesio. Los minerales mas

importantes de las calizas son la calcita y la aragonita, y, en las calizas dolomiticas,

la dolomita. La roca caliza es un componente importante del Cemento gris usado en

las construcciones modernas.

2) Magquinarias:
Los equipos que se utilizan en el proceso de produccion son:

- Cintas transportadoras: Se utilizan para transportar las materias primas que
alimentan los molinos de cemento. Esta constituida por una banda continua que se
mueve entre dos tambores, uno de mando accionado por un motor reductor y un
tambor de retorno en el final de la cinta. La banda es transportada por rodillos entre
los dos tambores.

Figura b) Cinta Transportadora.

Sistema de
descarga
Banda intermedia movil
transportadora (Tripper)
Tolva de Rodillos 3 .
S SFetaEIoN superiores 2 Tambor meotriz
o b ¢ 1T 571y Rodillo de
e ran > - . H T —___presion
o ST g -@-|Mecanismo
- 3 de tension
5 - Raodillos de : N Zona de
Rodi!lp de s retomo : AdtomatioA “cabeza"
presion

Zona de "cola"
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Figura c) Cinta Transportadora Molinos 6y 7.
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- Elevador a Cangilones: Un elevador de cangilones es un mecanismo que se

emplea para el acarreo o manejo de materiales a granel verticalmente. Los

elevadores utilizados son a cadena plana con cangilones metélicos y que trabajan a
baja velocidad y transportan grandes cantidades de material. Poseen un tambor de
mando accionado por un motor reductor y un tambor de retorno en la parte inferior.
Ver (figuras d).

Figura d) Elevador a Cangilones.

5 CABEZADEL
= ELEVADOR

2 TAMWBOR DE

ACCIORANENTO 11 FREHO
. AUTOMATICO
'—:_(:;N 5 PUERTAS
(= i DE
- f » IHSPECCION
g9 UNID2D DE Fo, 1EC;HRCA
ACCIONAMIENTO = o >
2 DEL ELEvADOR
Z CANGILONES
— 1 CORREA
»-'/
| —
2 PUERTA DE
INSPECCION - / 5 PANTALONES
\\ —
13 TOLWA DE

ALIMENTACION b

§ PUERTADE

INSPECCION ——- 10 ESTIRADOR

14 PUERTA DE 2 <4 TAWBOR DE
LIMPIEZS = REENYIO

T 7 PIE DEL ELEVADOR
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- Trituradoras: La trituradora de mandibula es uno de los equipos de trituracion mas
utilizados en la produccién industrial y mineral, se aplica principalmente en la
trituracion gruesa y media de las materias de resistencia a compresion no mayor a
320Mpa, caracterizada por alta relaciéon de reduccion, alta produccion, granulosidad
homogénea, estructura sencilla, funcionamiento fiable, mantenimiento facil, coste de
operacion econdmico. En el proceso se utilizan dos triturados una para cada molino
y su funcién es reducir el tamafio de la materia prima que ingresa en los molinos.

(Ver figura e).

Figura e) Trituradora Molino 6 Y 7.

- Separadores: En este proceso intervienen dos separadores que tienen la funcion
de separar las particulas mas pequefias de las gruesas del producto final cemento.
Estos equipos son de forma cilindrica y hermética y no generan demasiados riesgos

a los operadores. (Ver figura h).

Figura h) Separadores molinos 6y 7.
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- Colectores de polvo: su funcién es muy importante para el medio ambiente y para
el funcionamiento de los equipos. Estan formados por mangas que retienen el polvo
de la aspiracion que realizan las distintas cafierias ubicadas estratégicamente en
todo el circuito de produccion. ElI desempolvado se realiza por mecanismos de

electrovalvulas y devuelto al proceso por mecanismo sin fin. (Ver figura h)

Figura h) colector de Polvo Molino 7.

Pagina Emanuel Aguilar
20



= ll .‘:!l\'l‘,li.‘;f»\r)
PROYECTO FINAL INTEGRADOR @ TFASTA

- Sin fin: Estos equipos son encargados de llevar grandes cantidades de cemento a
los silos de almacenaje. Son mecanismos con un sencillo funcionamiento a través de
un espiral y un motor reductor como accionamiento dentro de un cajon metalico
donde corre el material a transportar. Este equipo posee tapas de inspeccion y
mantenimiento, es por ello que son de sumo cuidado porque podrian causar graves

heridas incluso la muerte si llegara a quedar atrapado un operador. (Ver figura i).

Dy e LT oo RN NN -
Bhe. SSEREELL:
';,.‘T: "_ﬁ. ot ‘

- Molinos de Cemento: Estos equipos realizan la molienda de las materia primas
previamente reducidas por las trituradoras. Los molinos 6 y 7 son equipos de
molienda de una sola camara por lo que la trituracién y separacion de los materiales
se realizan en la misma camara, de los molinos de Ultima generacion que poseen
dos camaras. Esto hace que sean equipos que tienen menos produccién a
comparacién de los de dos camaras. Producen alrededor de las 12 toneladas hora

cada una dependiendo el producto a realizar. (Ver figura j).

Figura i) Molino de bolas.
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Primera Etapa Del Proceso

La materia prima (Clinker, yeso y caliza) es transportada por cintas transportadoras
y por un elevador a cangilones hasta los tanques de alimentacién de los molinos. La
alimentacion de las cintas se realiza por boquillas alimentadas con pala cargadora
operada por un operador contratado. En este proceso participa el operador de la
pala cargadora y el operador de materias primas que se encarga de revisar los
equipos y destrabar el material que pudiera tapar los equipos o comprometer su
funcionamiento. Otros de los operadores que interviene en el proceso es el operador
de sala de control que realiza la marcha y parada de los equipos y con el control de
camaras de video da aviso a los operadores en caso que haya algun inconveniente.

(Ver Figura a).

Figura a) Pala cargadora y boquilla de descarga.

Segunda Etapa del Proceso

De los tanques de alimentacién por inercia las materias primas caen en las cintas de

alimentacion que distribuyen con sus respectivos elevadores el material, para ser
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disminuido en tamaifio por las trituradoras. El material triturado es depositado en la
alimentacion de los dos molinos para completar la molienda. En esta etapa
interviene los dos operadores de molienda que realizan las recorridas por el circuito
para controlar el correcto funcionamiento de los equipos y desatorar si fuera
necesario la maquinaria que esté afectada. Es funcion de los operadores controlar el
flujo de agua de refrigeracion de los molinos, el engrase y los niveles de aceite de

los mismos. (Ver figuras).

Tercera Etapa Del Proceso

En este proceso se realiza la molienda de las materias primas para la obtencion del
producto final (cemento). El material ingresa a los molinos por su alimentacion para
obtener el producto final el cual por medio de sin fines y elevadores en llevado a los
silos de producto final. En esta operacion intervienen los dos operadores de

molienda que controlan el correcto funcionamiento del molino y su alimentacion. Los
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operadores tienen un tablero de control el cual les indica el comportamiento del

molino y si el material esta ingresando y saliendo correctamente.

c) Identificaciéon de los riesgos del sector de trabajo:

Los distintos sectores laborales presentan varios tipos de riesgos debido a las
maquinarias que se operan en el sector. Para determinar los riesgos de la actividad
se utilizaron los métodos de investigacion por observacion y por encuesta. Los
operadores que trabajan en el sector son clave para determinar los peligros que hay
en cada puesto. A continuacion podemos enumerar los riesgos que se encuentran

en el sector:

Riesgos del Sector:

Caidas al mismo nivel.

« Caidas a distinto nivel.
« Caidas de objetos en manipulacién.
o Choques/Golpes contra objetos inmdviles.
e Sobreesfuerzos.
« Contactos eléctricos.
e Golpes/Cortes con objetos y herramientas.
« Proyeccion de fragmentos y particulas.
e Incendio.
« Contactos térmicos.
Medio ambiente:
Agentes Fisicos:

e lluminacion.
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e Ruido.
« Condiciones termo higrométricas.

« Vibraciones.

Agentes Quimicos:

« Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas.

Factores ergonémicos:

e Posturas de trabajo.

Listado de riesgos y consecuencias asociadas del sector molienda molinos 6y 7:

RIESGOS

Circulacion en planta por escaleras a
peldafios / Pendientes / plataformas /
pasarelas / marineras (no entran las
escaleras portatiles)

Objetos en el Suelo varios (ej:
herramientas, Clinker, cables, barretas,

cafios, etc.)

Ruido debido a maquinas o equipos

Atmdésfera con polvo en suspension
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lluminacion deficiente (penumbra)

Herramientas o maquinarias con puntos
de atrapamiento de gravedad MAYOR
(cintas  transportadores, tambores,

rodillos, acoples, etc.)

Manipulacion de herramientas manuales
varias sin alimentacion de energia

(llaves pinzas, martillos, masa, etc)

Proyeccion de material particulado (cal,
cemento, polvo en gral, materias primas

/ productos liquidos / Particulas sdlidas)

Obstéaculos, con alturas menores a los 2
metros y caida de objetos livianos de
niveles superiores (altura), en vias de

circulacién peatonal

Contacto con partes de Equipos
calientes ( Estufas, planchas eléctricas,

chapas de hornos, etc)

Empujar o tirar objetos. (Ajuste de
baldes EC - Apertura de vagones)

Manipulacion de cemento, materias
primas (escoria - caliza - yeso - lodo redi
- mineral de hierro - arcilla ferrosa)

Manipulacion de Materias Primas -
(escoria yeso hierro caliza)

Trabajos en escaleras moviles, burritos,
caballetes (menor a 2 metros)
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Suelo resbaladizo

Manipulacion de grasas y aceites

Trabajo en altura: estructuras - equipos
- techos- postes - enlonado de
camiones - tapa de camiones/vagones -
ingreso a tolvas, fosas, camaras de

inspeccion a nivel

Transito por planta (vehiculos de uso
industriales, equipos moviles y
formaciones de vagones-trenes)

(Transito de las personas en la planta)

Contacto indirecto con puntos
energizados en Baja Tension en
tableros y CCM’s - incluye

seccionamiento (hasta 1000V)

Contacto indirecto con puntos
energizados en Baja Tension en
tableros y CCM’s - incluye
seccionamiento (hasta 1000V)

Arco eléctrico

Corto circuito

Ambientes internos con altas o bajas
temperaturas (estrés térmico - carga

térmica)

d) Evaluacion de los Riesgos:
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La evaluacion de riesgos es la base de una gestion activa de la seguridad y salud en
el trabajo. Sirve para establecer la accion preventiva a seguir, a partir de una
evaluacion inicial. La importancia de dicha evaluacion, esta reconocida en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, transcripcion de la Directiva Marco 89/391/CEE,
al establecer como obligacion de la Administracion la planificacion de la accion

preventiva, a partir de una evaluacion inicial de riesgos

La evaluacion de riesgos es un proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para estar en condiciones de tomar decisiones sobre la necesidad o no,
de adoptar acciones preventivas, y en caso afirmativo el tipo de acciones que deben

de adoptarse.
La Evaluacion de Riesgos comporta la existencia de dos partes diferenciadas:
o El analisis de riesgos.

o La valoracion de riesgos.

EL ANALISIS DE RIESGOS

El Analisis de Riesgos supone las siguientes fases:

a) Ildentificar el Peligro: entendiendo como tal toda fuente o situacion con capacidad
de dafio en términos de lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente, o

bien una combinacién de ambos.

Una vez obtenida la anterior informacién se pasara a la identificacion de los peligros
gque pueden actuar sobre cada uno de los trabajadores en cada una de las

actividades. Para llevar a cabo la identificacion habra que preguntarse:

. ¢ Existe una fuente de dafo?.
. ;Qué o) qué puede ser dafado?.

* ;,Cémo puede ocurrir el dano?.
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b) Estimar el Riesgo: entendiendo como Riesgo la combinacion de la probabilidad y
gravedad que pueden derivarse de la materializacién de un peligro. La estimacion
del Riesgo supone el tener que valorar la probabilidad y las consecuencias de que

se materialice el riesgo.
Estimacion del Riesgo = Probabilidad x Gravedad.

Para determinar la estimacion del riesgo en necesario determinar las probabilidades

de ocurrencia y las gravedades de los mismo. Ver tablas 1y 2.

Tabla 1: Probabilidad de Riesgos:

PROBABILIDAD VALORACION NIVEL PO

POCO PROBABLE Mayor 2

BASTANTE PROBABLE Moderada 3

Tabla 2: Gravedad a la persona:

GRAVEDAD

GRAVEDAD NIVEL

A LA PERSONA

CATASTROFICA| 5

MAYOR 4

Lesion o enfermedad ocupacional que demanda tratamientos prolongados
(mayor a 10 dias perdidos) y que produce incapacidad menor al 15% segun
el Baremo de ley

LESION CON TRATAMIENTO

MODERADA s MAYOR A 10 DIAS

LESION CON TRATAMIENTO Lesién que demanda tratamientos breves (hasta 10 dias perdidos),
HASTA 10 DIAS recuperando la totalidad de su capacidad laboral

MENOR 2

LEVE 1
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Con las dos tablas anteriores podemos determinar el nivel de riesgo a evaluar y la
estimacion del mismo. (Ver tabla 3).

Tabla 3: Determinacion Del Nivel de Riesgo:

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO (P x G)
GRAVEDAD
PROBABILIDAD LEVE MENOR MODERADA MAYOR CATASTROFICA
1 2 3 4 5
CASI CERTEZA 5 5 10 15
PROBABLE 4 12 16

BASTANTE PROBABLE 3 9
POCO PROBABLE 2
REMOTA 1

Una vez valorado los riesgos del sector en necesario determinar si los mismos son
aceptables o no aceptables y que medidas de control son las necesarias
implementar para convertir los riesgos no aceptables en riesgos controlado o

aceptable. Ver tablas 4.

Tabla 4: Valoracion del nivel de Riesgo:

NIVEL DE RIESGO
ACEPTABLE
MODERADO Desde 5 hasta 9
Desde 10 hasta 16
210 NO ACEPTABLE

El grado de control se pueden dividir en eficaz, control parcial y control ineficaz
dependiendo de los controles de ingenieria, controles administrativos,
capacitaciones y E.P.P

Para determinar si el grado de control es el adecuado se debe ver la tabla 5.
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Tabla 5: Determinacion del Control de los Riesgos:

GRADO DE CONTROL (*)
TIPO DE CONTROL CONTROL EFICAZ CONTROL PARCIAL

CONTROL INEFICAZ

Existen dispositivos de ingenieria
parcialmente eficaces (no cumple
adecuadamente con su funcién).

CONTROLE § DE ING ENIERIA

Hay estand ares (estd escrito pero o no
esta difundido o no se verifica
cumplimiento) y/o hay programas de
mantenimiento (esta escrito pero o no
esta ditundido o no se verifica
cumplimiento),

CONTROLE 5 ADMINISTRATIVO §
(SENALE S + ADVERTENCIAS + ESTANDARES
OPERATIVOS (ART /APT / PROCED) +
PROGRAMAS DE MANTENIMENTO)

No Hay programas de capacitacion
sistematico en los estandares y/o EPP
(Induccion, capacitacion y/o
entrenamiento en el puesto). Parte del
personal no conoce los estandares y/o
los EPP definidos. Parte del personal no
esta conclentizado (evidencia de usoy
conservacion de los estindares y EPP).

CAPACITACION | CONCIENTIZACION

Los EPP son adecuados (cumplen la
funcion), no estan estandarizados, no
estan bajo control

EPP

Una vez determinado el método de evaluacién de los riesgos podemos aplicar el
mismo a los riesgos que se detectaron en el puesto de trabajo elegido y determinar

cudles riesgos estan controlados y cuéles no.
Ver tabla 6.

Tabla 6(Evaluacién de riesgos del sector molinos 6y 7):

RIESGO IDANO  [GRAV.  |R.LEGAL|CONT.|PROB. |PxG |NIVEL® | ASEP/NO. |

Circulacién en planta por
escaleras a peldaiios / Pendientes Anexo VII
I plataformas [/ pasarelas / Muerte CATASTROFICA Punto 3
marineras (no entran las Dec.351/79
escaleras portatiles)

REMOTA 5 MODERADO | ACEPTABLE

Objetos en el Suelo varios (e]: |Traumatismo | Cap. 5, Art.
herramientas, clinker, cables, Esguince - MENOR 42, Dec.
barretas, cafos, etc.) Torcedura 351/79.

Control | pemota 2 BAJO |ACEPTABLE

Parcial

Trabajo en altura: estructuras -

equipos - techos- postes - Cap.15
enlonado de camiones - tapa de Muerte |CATASTROFicA| Art-1142a REMOTA | 5 |MODERADO |ACEPTABLE
camiones/vagones - ingreso a 132-
tolvas, fosas, camaras de Dec.351/79
inspeccioén a nivel
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. - Gap. 17 Art.
Atmosferacon polvoen - Neumoconios)  \uynepapa | 147 Dec. PROBABLE | 12 ALTO NO
suspension s 251178 ACEPTABLE
Cap.12
. Art73a7s
lluminacién deficiente (penumbra) | 2093 VISl -l enor  |Dec.ast7e.| O™ | pemoTa | 2 BAJO |ACEPTABLE
Cefalea Parcial
Art. 8a)
Ley 19587
Herramientas o maquinarias con | Fractura -
puntos de atrapamiento de Desgarro - Cap. 15 Art. cASI NO
gravedad MAYOR (cintas Heridas - MAYOR 103 Dec. cemTeza | 20 | CRimCO |, oo
transportadores, tambores,  |Amputaciones 35179,
rodillos, acoples, etc.) de miembros
Transito por planta (vehiculos de Cap.21 Art.
uso industriales, equipos moviles 208y 209-
y formaciones de vagones-renes)| Muerte | CATASTROFICA |Dec.351/79,| COMirol | BASTANTE | ALTO NO
© Parcial | PROBABLE ACEPTABLE
(Transltﬂ delas personas en la Art. 9 k]
planta) Ley 19587
Trabajo en Espacio confinado con .
limitaciones para el ingreso ylo | Muerte | CATASTROFICA |Resalucion) control | ooynrs | 5 | MODERADO | ACEPTABLE
; 953110 | Parcial
salida
Cap.14
Art100
Contacto indirecto con puntos Dec.351/79
energizados en Baja Tensionen |\, v | caTASTROFICA | Y PUMtO REMOTA | 5 |MODERADO |ACEPTABLE
tableros y CCM's - incluye 3.3.2
seccionamiento (hasta 1000V) Anexo
VLAIL.8 b)
Ley 19587
Cap.14
Art.101
Quemaduras - Dec.351/79
Arco eléctrico Muerte por | GATASTROFICA |y punto 3.6. REMOTA | 5 |MODERADO |ACEPTABLE
electrocucion Anexo
VLAIL.8 b)
Ley 19587
Cap.14
Art.101
Quemaduras - Dec.351/79
Gorto circuito Muerte por | GATASTROFICA |y punto 3.6. REMOTA | 5 |MODERADO |ACEPTABLE
electrocucion Anexo
VLAIL.8 b)
Ley 19587
) . Cap8
Ambientes internos con altas o | PSS IAr3¢1S Art.60 inc.4
bajas temperaturas (estrés n- MENOR  |Dec.351/79. REMOTA | 2 BAJO | ACEPTABLE
o= S = taquicardia - °
térmico - carga témmica) hipertension Art.8 inc. a)
Ley 19587.
Cap.12
. Art73a7s
lluminacién deficiente (penumbra) | 2093 VISl -l enor  |Dec.ast7e.| O™ | pemoTa | 2 BAJO |ACEPTABLE
Cefalea Parcial
Art. 8a)
Ley 19587
Objetos en & Suelo varios (¢: | Traumatismo Cap.5Art.| o
herramientas, clinker, cables, | Esguince - MENOR a2,Dec. | oTIC| REMOTA | 2 BAJO | ACEPTABLE
barretas, cafios, etc.) Torcedura 351T9.
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Cap.13 Art.
. . - a7-
Ruido debido a maquinas o Hipoacusia MAYOR  |Dec.3s79,| Contol cemota | 4 BAJO |ACEPTABLE
equipos Eficaz
Anexo V
Res.295/03,
Obstaculos, con alturas menores
a los 2 metros y caida de objetos Cap. 19 Art.
livianos de niveles superiores Contusiones LEVE 188 Dec. ‘;2’:;_’;' F?RASE-\\:IE 3 BAJO ACEPTABLE
(altura), en vias de circulacion 35179,
peatonal
Objetos en el Suelo varios (ej: | Traumatismo - Cap. 5, Art Fa—
herramientas, clinker, cables, Esguince - MENOR 42, Dec. Parcial REMOTA 2 BAJO ACEPTABLE
barretas, cafios, etc.) Torcedura 351/79.
Proyeccion de matenal
particulado (cal, cemento, polvo . Cap. 19 Art.
en gral, materias primas / :Z';'::: MODERADA | 188 Dec. ‘;Z'r‘;r;' REMOTA | 3 BAJO |ACEPTABLE
productos liquidos / Particulas 351/79,
solidas)
mat:?:slpur:::::sm(::c::g?:;,iza - Cap. 19 Art. Control
P . . Dermatitis MODERADA 188 Dec. REMOTA 3 BAJO ACEPTABLE
yeso - lodo redi - mineral de Eficaz
_ . 35179,
hierro - arcilla ferrosa)
Cap.17
Art.145 y
. . . 147 a 150. | Control | BASTANTE NO
Fluidos o sustancias calientes | Quemaduras MAYOR Dec.351779.| Parcial | PROBABLE | 12 ALTO ACEPTABLE
Art.8 d) Ley
19587
Trabajos en escaleras moviles, Golpes - Cap. 5, Art.| . .
burritos, caballetes (menora 2 Esguinces - MENOR 42, Dec. B REMOTA 2 BAJO ACEPTABLE
Parcial
metros) Fracturas 351/79.
manuaies varias sin aimentacign [COTUSONeS - cap. 15 Art. B
: Fracturas MENOR 110 Dec, REMOTA 2 BAJO ACEPTABLE
de energia (llaves pinzas, Eficaz
: menores - 351179,
martillos, masa, etc)
Trastornos Anexo |
Empujar o tirar objetos. (Ajuste de musculoesgqu MODERADA Res.295/03. cuntrul REMOTA 3 BAJO ACEPTABLE
baldes EC - Apertura de vagones) . Art.G a) Ley| Parcial
eléticos
19587
Traumatismo - Cap. 5, Art -
Suelo resbaladizo Esguince - MENOR 42, Dec. Eficaz REMOTA 2 BAJO ACEPTABLE
Torcedura 351/79.
Cap.19Art| . .
Manipulacién de grasas y aceites | Dermatitis MODERADA 188 Dec. Parcial REMOTA 3 BAJO ACEPTABLE
35179,
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e) Medidas preventivas y correctivas a implementar:

En esta parte del estudio de riesgos se veran las medidas a adoptar para eliminar o
mitigar los riesgos que pudieran causar dafio en los trabajadores del sector.

Las medidas correctivas son las que se implementan con la finalidad de eliminar los
riesgos detectados o llevarlos a un nivel de riesgo aceptable para la organizacion.
Generalmente este tipo de medidas esta relacionada con cambios en la ingenieria
del lugar que implican mayor cantidad de gastos y tiempo de ejecucion de la misma,

pero un alto grado de efectividad en la eliminacion de riesgos.

Las medidas preventivas son las que se toman de inmediato para mitigar el riesgo
hasta encontrar la solucion definitiva. Es prioridad tomar este tipo de medidas
cuando tenemos riesgos no aceptables y no podemos realizar la tarea garantizando
la seguridad del trabajador. Generalmente estas medidas no son de alto costo y se
pueden adoptar inmediatamente. Es un ejemplo de esto el uso de los E.P.P
(elementos de proteccion personal), que pueden reducir el riesgo que era

considerado de control ineficaz a control parcial.

Con los riegos detectados y evaluados podemos determinar qué medidas tomar para

reducir y eliminar los mismos.

Riesgos de Polucion

Este riesgo es considerado de control ineficaz por la evaluacion de riesgos realizada.
El decreto 351/79 lo define como particulas molestas que reducen la visibilidad y que
producen dafio a la piel, ojos, oidos y fosas nasales teniendo un umbral limite
permitido de 10 mg/m3 (miligramos de polvo en un metro cubico o 1000litros de aire)
o0 1060 mppmc (millones de particulas por metro cubico de aire) de polvo total
siempre que este contenga menos del 1% de silice. EI cemento portland ingresa en

este rango.

Con los valores que recomienda la ley es necesario realizar las mediciones de polvo

en suspension del sector. Ver tablas.

Pagina Emanuel Aguilar
34



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

4 A

TNIVERSIDAT

FASTA

|

SECTOR MOLINOS

PURSTC Tl Woline sy |
CTAREA | Operacion |
| OFERARIC Emanuel Aguilar {
CONDICIONES OPFRATIVAS Normales, para una jomada laboral ipica.

| ORSERVACIONES

|
FRECUKNCIA DE OPERACIONES | Confinuas, |
| JORNADA LABORAL 8 hs diarias y 48 hs somanales. |
VENTILACION ™ 777 Da tipe natural '
e T, R
IDENTIFICACION DE LA Sendidyne BOX 530, Serie 35A405 Muesira: A40
MUESTRA
E! presente muestreo 85 de tipo personal.

'CONDICIONES BIGROTERMICAS | Temperatura; 14,1 9 Humedad Relativa: 44,8 %
HOKA DE INICIO S1Zom. | TIEVPOMUESTREABO | 69 Minutos
CAUDAL DE MUTATREQ 1,32 Litros por minato
[ VOLUMEN MUESTREADO 91,08 Litros
CONCENTRACION BALLADA
De la comparacidn con los limites maximos permisibies fijades
en la Resolucion MTESS 205/2003 y por la Conferencia
CONCLUSION Gubemamental Norteamericana de Higienistas Industriales
(ACGIH), se concluye que ei valor hallade de Polvo Fraccion |
Tolal en el puesto de trahajo svaluado, Supera dichos limites |
para una jornada de 8hs diarias y 40hs semanales {
RECOMENDACIONES, Implementar un programa especifics para ol control-de tiasgo |
, fquimico. A '
Aadda i : . ST IR0 iy e SR SR ——
Péagina Emanuel Aguilar

35



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

VECHA

10 de septiembre de 2014

CONDICIONES CTIMATICAS

| Cielo: wo‘uado

' oL

Horario de inicio | 03:30 p.m.
-~ —_
wnntﬂs L(*v 23

EXTERIORES | Temprer atura: 15 °C Humedad: 43 %

rommmm‘m;: | Material particulado fraccion total (PNFOF)

EFECTO CRITICOA LASALUD | Rinitis, Funcion puimonar.

TECNICA DE MUESTREO |NIOSH 0500

LABORATORIO ANALITICO | Consull ar $.4

TRCNICA DF. LARORATORIO Gravimetria ‘ - -

e | Muestreos activos {de tipo personales): Ei muestreo de tipo
! parsonal, se realizd ubicando ia bomba de as.piraf‘ién enla

METODROLOGIA ‘f*mtum del rabajador, situande el captador a i2 altura de Ia

reprasentativa del are que se respira.

clavicula, cercano a las fosas nasales; a una altura

INSTRUMENTAL UTILIZADO
Y CARACTERISITCAS

Bombas de muesireo personal de caudal constanie, y de tipe|
antiexpiosivas, marca Sensidyne modeio BDX 530, con range de |

joperacién: S a 5000 mifmin e indicador de flujo por medio de | |
| Rotametro y display con tempaorizado sutomatico, |

|

1
| TREN DE MUESIREOQ Y MEDIO O
SOPORTE DE CAPTACION

INSTRUMENTAL
COMPLEMENTARIO

CALIBRACION

()B‘iF RVA( TONE A
LLMI 1 L LLh/\L 1( MP)

REFERENTIAS

MARCO LEGAL

= lpresentu estudic es: © ;.a'mta va. {
- -~ - i
|

Cada ren de muestreo @8 normalizade, con manguera flexibln

| e taign, casseties de 2 cuerpos tansparentes, con fitiros ﬂw

PVC de 37mm de diamstro, & micrenes de porosidad, pad de‘

APoYs. '

Terme higrémetro TES 1380A Serie: 08050521

A las bombas de muestreo, se les realizd lma mirb am(m prpm
y olra posterior, con un calibrador primario a burbuja, electrénico |
con sensores Opiicos marca MSA modslo DigiCal Primary |
Calibrator. '

Se enfregan junto at informe los cartificados de catbracion de los |
instrumentos utilizados.

10 mgim3 para 8 hs. xj¢an-a~*, 40 hs. semanales :
Bl Supera, o aicanza valor de la CMP !
D < CMP > o = gl 50 % de ia CP g
e
t/.l
B Por debajo del 50 % de ls CMP :

Resolucion MTESS ‘.:94,2“(.'3 /

Ley 19.587 -

La medicion esta realizada en una jornada normal de trabajo encontrando un valor

de 30,74 mg/m3 que excede el valor de 10mg/m3 permitido.

Medidas preventivas: Como medida inmediata se recomienda la utilizacién de

proteccion respiratoria. Cada tipo de respirador protege contra una sustancia

peligrosa distinta que hay en los lugares de trabajo.
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Para este sector de trabajo el respirador recomendado es el respirador de media

cara. Ver imagen.

Respirador de media cara: Son los mas comunes para proteger la respiracion. Son
elementos filtradores del aire que cubren la nariz, la boca y la barbilla para atrapar
particulas en suspension. Estan constituidos por fibras que atrapan y retinen las
particulas o por sustancias que filtran gases o vapores mientras se efectla la
respiracion. Es fabricado con Medio Filtrante Electrostatico Avanzado, novedoso
sistema de retencion de particulas que permite mayor eficiencia del filtro con menor
caida de presion y cuenta con una valvula de exhalacion Cool Flow (valvula de aire
fresco) que ofrece mayor comodidad y frescura al usuario, minimizando la formacion
de aire caliente y humedad en el interior del respirador. Posee un disefio exclusivo
de 3 paneles para mayor confort, comunicacion y aceptacion del usuario, ademas de
un suave tejido de cobertura en el panel interior que garantiza un suave contacto con
la piel. Es de peso liviano y es plegable para facilitar su almacenamiento y manejo.
Posee un embalaje individual para evitar la contaminaciéon durante el
almacenamiento. Posee bandas elasticas de presion constante y puente confortable
para el ajuste a la nariz asegurando un excelente sello adaptandose a un amplio
rango de tamafios de rostro. Esta proteccion tiene una efectividad del 92% con una

fuga del 8% segun norma europea EN 149 (nivel de proteccion FFP2).

Mantenimiento: No necesitan mantenimiento, estan disefiados para que se los
deseche una vez que han sido utilizados hasta el limite de su capacidad. Este limite

es variable en funcion a la concentracion de la sustancia peligrosa.
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Medidas correctivas: Como medida correctiva se recomienda realizar un

mantenimiento general de los dos colectores de polvo del sector. Esto incluye el
cambio de mangas internas y la limpieza de las cafierias de aspiracion del sector.
Como medida correctiva de bajo costo econdmico se recomienda realizar parches
en las caferias agujereadas que estén generando polucion en el ambiente. Ver

imagenes.
Filtro de Mangas tipo vibrador

Salida del

aire Lado del
purificado

aire puro

Bolsas de
filtracion

Entrada del
are impure

- Placa de |az
tres celdas

Riesgo de Atrapamiento

Las maquinarias del sector molinos 6 y 7 son de gran peligro para los operadores, lo
gue implica tener efectivas protecciones de las partes moviles de las mismas. Si bien
los operadores realizan control visual, en determinadas maniobras pueden tener
contacto con partes moviles de los equipos. La legislaciobn exige que las
protecciones tienen que ser las adecuadas para proteger totalmente a los

trabajadores.

Medidas Preventivas: Se recomienda sefalizar los equipos cuyas protecciones no

son las correctas. La forma de sefializar puede ser con carteleria, cintas de peligro o

tarjetas de proteccion. Ver imagen.
Pagina Emanuel Aguilar
38



@ ll ?,‘\'l\'lili\“;f»\n
PROYECTO FINAL INTEGRADOR TFASTA

iPELIGRO!
RIESGO DE
ATRAPAMIENTO

Medidas Correctivas: Se recomienda modificar las protecciones que no cubran en su

totalidad de las partes méviles de los equipos. La proteccion tiene que ser total no

dejando ingresar ninguna parte del cuerpo en la zona de riesgo. Ver imagenes.

Riesgos de Obstaculos y Objetos en el Suelo

En el sector es muy coman encontrar obstaculos con altura menores a los 2 metros
gue pueden generar golpes a los operadores que circulan por el sector. Otro de los
riesgos es el de objetos y derrames de materiales el suelo que se potencian si caen

de niveles superiores a inferiores aunque sean considerados objetos livianos. En la
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legislacion vigente se exigen el uso de E.P.P que proteja a los operadores de golpes

que podrian generar lesiones en los mimos.

Medidas Preventivas: Se recomienda sefializar los obstaculos para prevenir a los

operadores que circulan por el sector. La sefalizacion se puede realizar con
carteleria o pintando de color amarillo los obstaculos. Para los objetos y derrames en
el suelo se recomienda delimitar los sectores para alertar a los operadores que no
circulen por esos lugares.

Ver imagenes.

Medidas Correctivas: Se recomienda realizar reformas de ingenieria para disponer

de la maquinaria en forma mas ergonémica para despejar los lugares donde circulan
los operadores. Estas medidas son mas costosas y requieren de un cierto tiempo de
ejecucion. En lo que respecta a los derrames de material y objetos en el suelo es

recomendable realizar oren y limpieza en el lugar en forma periddica.

Riesgo por Transito por Planta

La circulacion por planta es algo habitual en los diferentes sectores no solo por los
operadores sino también por los vehiculos industriales y equipos moéviles. Las
lesiones que pueden causar un accidente por este riesgo puede ser fatal por eso es

necesario tener un control eficaz del riesgo.

Medidas Preventivas: Como medidas preventivas se puede mencionar a las

capacitaciones a los operadores que circulan caminando y los que conducen
vehiculos (capitulo 22 ley 19587). Es importante la toma de conciencia y la atencién
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a la hora de circular sobre todo de los conductores que tendran que conducir
respetando a los peatones. Los didlogos de seguridad antes de comenzar la jornada

de trabajo es otra forma de prevencion.

Medidas Correctivas: Las medidas a implementar estan ligadas a la sefalizacion de

los sectores indicando por donde deben circular los peatones y Carteleria que

indique donde circular los vehiculos. Ver imagenes.

Tipos de sefnales:

O A @

Sernal de Senal de Senal de
Prohibicion Advertencia Obligatoriedad Informativa

Riesgo de proyeccion de Material

Este riesgo es muy habitual en el sector de trabajo seleccionado debido a los
materiales utilizados en la produccion pueden quedar atorados en los distintos
procesos de produccién. Es tarea de los operadores garantizar que todos los
circuitos de produccién funcionen correctamente. Este riego puede generar
accidentes relacionados a la proyeccion de material Particulado sobre el cuerpo de

los operadores generando lesiones generalmente en los ojos (lesiones oculares) y
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guemaduras en el cuerpo debido a la alta temperatura que pueden alcanzar las
materias primas después de la molienda generando el producto final cemento. Otro
de los riesgos que se generan es el contacto con la piel del producto que puede
generar ademas de quemaduras dermatitis. En la legislacidon vigente decreto 351/79
nos habla de resguardar este tipo de productos por medio de circuitos cerrados
evitando que los operadores y el medio ambiente puedan tener contacto con el
mismo. La ley se refiere al uso de E.P.P que protejan a los trabajadores de este tipo

de productos de forma eficiente.

Medidas Preventivas: se recomienda realizar un procedimiento de trabajo seguro

para las tareas de desatoro de material y utilizacion de E.P.P adecuada para la

tarea.

La organizacién cuenta con un procedimiento para realizar la tarea donde se emplea
en algunas ocasiones aire a presion. Consultando con los operadores surgia el
problema en cuanto a la proteccion ocular a utilizar ya que la misma se empafiaba y
dificultaba la vision del trabajador. Evaluando distintos tipos de protecciones se llegé
a la conclusion que la mejor proteccion es la utilizar una proteccion tipo antiparras
con ranuras de respiracion para que sean por un a lado herméticas y que a su vez

ingrese aire para que no se emparie el lente de la proteccion. Ver Imagenes.

Medidas Correctivas: La recomendacion esta centrada en tener el transporte de los

materiales en forma cerrada para que no se produzca contacto con los operadores.
En el caso de este sector el producto final cemento es transportado por sin fines y
fluidores que son hermeéticos lo cual cumple con la legislacion. Como mejora se
puede recomendar colocar tapas de inspeccion de manera que al abrirlas para
desatorar el material acumulado no se produzca proyeccién de material sobre los

operadores.
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Riesgo de Circulacion por Escaleras

En este riego se encuentran las escaleras conformes a lo que establece la ley son
de acero y estan bien constituidas para garantizar la circulacion de los operadores.
En el sector no se utilizan escaleras marineras ni escaleras de mano. Para realizar

mantenimiento se utilizan plataformas con baranda lateral para evitar la caida.

Medidas Preventivas: Realizar capacitaciones de como circular por escaleras

respetando los sectores por donde se pueda circular y manteniendo 3 puntos de
apoyo sin realizar maniobras apresuradas. Es importante denunciar cuando se
encuentre una escalera en mal estado o con grietas dando aviso y realizando
sefalizacion preventiva para que no se circule por ese sector. Pintar las escaleras
con color amarillo para que resalte y la buena iluminacion de las mismas es otra

medida para recomendar.

Medidas Correctivas: Se recomienda cerrar las escaleras que estén fuera de servicio

colocando cadenas con carteles indicativos y agregarle a las barandas los rodapiés

para evitar un desplazamiento inesperado.

Ver imagenes.

Riesqgo de lluminacién Deficiente

Los sectores evaluados no requieren de gran iluminacion debido a que son
generalmente lugares de transito ligero y la legislacion pide un minimo de 100 hasta
300 lux (iluminacién sobre el plano de trabajo) ver tabla.
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Clase de tarea visual (*) Cod. Valor medio
Visién ocasional | 100 lux
Intermitente, ordinaria y facil I 100 a 300 lux
Moderadamente critica y prolongada con detalles medianos Il} 300 a 750 lux
Severa y prolongada y de poco contraste \Y 750 a 1500 lux
Muy severa y prolongada, con detalles minuciosos y muy poco contraste \ 1500 a 3000 lux
Excepcionales, dificiles o importantes ) 5000 a 10000 lux

Es recomendable realizar mediciones de iluminacion con un equipo luxémetro para

determinar cuéles son los sectores que tiene menos del valor minimo pedido por la

ley.

Medidas Preventivas: Realizar mantenimiento de las luminarias existentes que

incluyan reposicién de las luminarias limpieza y remplazo de ser necesario. Tener
registrado en una base de datos los avisos de seguridad realizados por los
operadores referidos a la falta de iluminacion, para que personal de mantenimiento
pueda realizar la reparacion de las mismas. Otras de las recomendaciones es la
utilizacion de colores claros a la hora de pintar las paredes de los sectores de trabajo

para dar una mayor claridad en el lugar.

Medidas Correctivas: Aunque se cumpla con los requisitos pedidos por la ley
siempre es necesario realizar mejoras en lo que respecta a iluminacion mejorando
los niveles actuales. Se pueden agregar mas artefactos luminicos y orientados a
distintos puntos del proceso de produccion para mejorar la calidad de vision de los
operadores. Otro ejemplo es aumentando la iluminacion en las escaleras de
accesos, salidas de emergencias, tableros eléctricos, pasarelas y pasillos de cintas

transportadoras.

Riesgo de Ruido

Este riesgo estad presente en los sectores proximos a los equipos de molienda
molinos 6 y 7 alcanzando valores de 90 y hasta 95 db (decibeles). El nivel sonoro
equivalente (N.S.C.E) es el nivel sonoro equivalente medido en db de un ruido
supuesto constante y continuo durante toda la jornada, cuya energia sonora sea
igual a la del ruido variable medido estadisticamente a lo largo de la misma. Por
legislacién ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a los 85 db

de N.S.C.E para una jornada de 8hs y 48 hs semanales. Por encima de los 115 db
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no puede exponerse ningun trabajador sin proteccién individual y mayores a 135 db

no se permitiran el trabajo.

En los sectores evaluados los operarios solo transitan por intervalos cortos por lo
gue con la proteccidn auditiva reducen el valor en db manteniendo un control eficaz
de riesgo. Si bien es un riesgo controlado es muy importante realizar mejorias en los

sectores para reducir el ruido existente.

Medidas Preventivas: Como medidas para prevenir lesiones auditivas a los

trabajadores se recomienda la utilizacion de proteccion auditiva para circular por
sectores donde se supere el maximo en db permitido por la ley y que pudiera causar

dafio al mismo. Ver imagen.

Medidas Correctivas: Se recomienda aislar los sectores de mayor ruido con el fin de

disminuir el ruido general del sector de esa forma estariamos sectorizando los
lugares con mas ruido. Luego de sectorizar se puede sefializar por sector indicando

el valor en db del mismo para alertar a los operadores antes de ingresar al lugar.

Riesgo Eléctrico

En el sector se encontr6 todas las protecciones térmicas y disyuntores de acuerdo a

lo dispuesto en la ley con sus respectivas puestas a tierra.

Los tipos de contactos eléctricos pueden ser directos e indirectos. Los directos son
directamente por contacto con una instalacion con tension y los indirectos cuando
por un desperfecto un parte metalica de un equipo queda energizado.
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Las medidas a implementar son de caracter preventivas.

Medidas Preventivas: La primera medida es la capacitacion del personal sobre el

riesgo que genera trabajar en tableros eléctricos y que pueden generar accidentes

fatales.

Un procedimiento sobre el corte de energia antes de realizar una tarea puede ser

una medida muy acertada.

No se considerara a un sistema SIN TENSION hasta que no haya sido probado con
los instrumentos apropiados, ademas de haber realizado las conexiones a tierra

correspondientes.

Para realizar pruebas en instalaciones o equipos en reparaciones o recién reparados
eléctricamente, se deberdn extremar las precauciones y en caso de ser necesario,

coordinar las tareas con el personal eléctrico de la Unidad Soporte de Mantenimiento

En todo trabajo eléctrico se deberan utilizar las herramientas y elementos de

proteccion adecuados para el riesgo especifico:
e Calzado dieléctrico

e Guantes dieléctricos (ver imagen).

e Mantas dieléctricas

e Herramientas, Utiles y equipo con aislacion adecuada para el nivel de tension a

intervenir.
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Un procedimiento sobre el corte de energia antes de realizar una tarea puede ser
una medida muy acertada. A continuacion se detalla un procedimiento que consta de

5 pasos:
1. Corte efectivo de todas las fuentes de tensiéon

Con el fin de aislar todas las fuentes de tension que puedan alimentar la instalacion
en la que se operarda, debe efectuarse la apertura de los circuitos en cada uno de los
conductores.

El corte efectivo debe ser visible, y cuando ello no sea posible, debera ser indicado

por medio de una sefial luminosa u otra similar. Ver imagen.

2. Bloqueo y traba de los aparatos de corte

Se bloquearan y trabaran los aparatos de corte en posicion de apertura o cierre
segun la naturaleza del trabajo, colocando a su vez, una sefalizaciéon de prohibido

maniobrar. Ver imagen.
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3. Comprobacion de ausencia de tension

Se comprobard, mediante los elementos adecuados para los distintos niveles de
tension, la ausencia de la misma, lo mas cerca posible al punto de corte y en cada

uno de los conductores. Ver imagen.

4. Puesta a tierra y en corto circuito

Se deberan colocar puestas a tierra y en cortocircuito lo mas cerca posible del lugar

de trabajo y en cada uno de los conductores sin tension.
5. Sefalizar la zona de trabajo

Se debera sefializar la zona de trabajo en forma adecuada, con el objeto de evitar

errores en su identificacion, y penetrar en zonas colindantes con tension.

ZONA DE
TRABAJO
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Riesqo: Espacios Confinados

En este punto solo se detect6 una tarea que realizan los operadores en el interior del
molino que es considerado espacio confinado.

La legislacion vigente hace referencia en la resolucion 953/2010 que hace referencia
a la legislacion a cumplir para dicho riesgo.

Un espacio confinado se puede definir como un lugar cerrado o parcialmente

cerrado que:

No tiene ventilacion Natural: Lo que no permite asegurar un atmoésfera apta para la
vida humana, o ventilarlo, de manera de eliminar toda posibilidad de incendio y/o

explosion (Antes y durante la realizacién del trabajo).

No esta Diseflado para ser ocupado por personas en manera continua: Debido a las

condiciones ambientales y ergonémicas del mismo.

Podria Tener Medios limitados para entrar y salir: Se entiende por medios limitados,
a todos aquellos que no permiten una entrada ni una salida en forma segura y rapida
de todos sus ocupantes, por ejemplo: Alcantarillas, espacios cuyo ingreso o egreso

sea a través de una escalera, silleta o arnés con sistema de elevacion, etc.
Es propenso en cualquier momento a:

e Tener una atmésfera que contenga niveles de contaminantes toxicos,

potencialmente perjudiciales.
¢ Que una persona quede sepultada, atrapada o enterrada por material.

e Tener una deficiencia de oxigeno o exceso del mismo.

A 4

Espacio
confinado
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Riesgos Especificos:

En los espacios confinados existen una variedad de riesgos, que pueden ser
clasificados de la siguiente forma:

> ATMOSFERAS ASFIXIANTES:

Existen diferencias en la concentracién de oxigeno, donde puede existir el consumo

o el desplazamiento del mismo.

Por ejemplo conformadas por bajas concentraciones de oxigeno (inferior al 21%) en
virtud de haber sido desplazado por otros gases o consumidos por otras razones,

como por ejemplo fuego, soldaduras.
> ATMOSFERAS SUBOXIGENDAS:

Normalmente el aire que respiramos, contiene un 21% de oxigeno por volumen. En
la medicidon de oxigeno del espacio confinado si este porcentaje esta por debajo, se

considera que la atmésfera tiene deficiencia de oxigeno.

En estas condiciones no puede entrar ningun trabajador. Se puede aplicar la
ventilacion del espacio confinado y utilizar el equipo respirador autbnomo o linea con

suministro de aire.
» ATMOSFERAS INFLAMABLES O EXPLOSIVAS:

Son aquellas donde la concentracién de combustible, liquido o gaseoso, es superior
en un 10% al limite inferior de inflamabilidad.

Atmoésferas Sobreoxigendas (enriquecidas con oxigeno): Cuando por algun motivo,
por ejemplo pérdidas en mangueras o valvulas, la concentracion de oxigeno supera
el 21% se considera que la atmésfera esta sobreoxigenda y préxima a volverse

inestable. La posibilidad y severidad de fuego y explosiones se incrementa.
> ATMOSFERAS TOXICAS:

A continuacion se detallan los toxicos mas comunes que se pueden encontrar en los
E.C:
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e Mondxido de carbono: llamado el asesino silencioso, porque no tiene olor, lo
inhalamos y no nos damos cuenta (Combustion incompleta, Ej.: Bombas de

motor de combustién interna).

e Dioxido de Azufre y amoniaco: Son gases toxicos que en bajas concentraciones

producen la muerte.

e Disolvente Organico: Desengrasado y limpieza, aplicacion de recubrimientos

protectores en el interior de depadsitos.
e Gas Sulfhidrico.
e Gas cianhidrico.
e Oxidos nitrosos.
Riesgos Generales:
» Atrapamiento, choques y golpes.
» Contactos térmicos.
» Ahogamiento.
» Contacto eléctricos.
» Caidas al mismo nivel y distinto nivel.
» Caida de objetos.
» Atropellos o golpes con vehiculos.

» Exposicion a ambiente fisico agresivo: iluminacion, ruido, vibraciones,

radiaciones.
» Sobre esfuerzos.
» Accidentes por seres vivos: Insectos, roedores, etc.
MEDIDAS PREVENTIVAS

» Los espacios confinados se deben identificar por medio de carteles bien visibles

en todos los accesos.
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ATENCION

ESPACIO
CONFINADO
—

MEDICION DE GASES — NIVEL DE EXPLOSIVIDAD

>

Por motivo de la presencia de gases inflamables resulta muy importante que el
equipamiento utilizado sea con tension de 24 (voltios).

Antes de comenzar, debemos realizar la medicion previa de gases para verificar

las concentraciones maximas permisibles.

Si la atmosfera supera los valores establecidos como maximos en estos

examenes, el peligro debe ser controlado.

ATMOSFERA CON GASES COMBUSTIBLES

>

La atmésfera de los espacios confinados que contengan gases combustibles
pueden pasar por tres niveles, los que dependen del porcentaje de la mezcla de

gas, combustible y aire:

Nivel Pobre: No hay suficiente gas combustible en aire como para arder o

explotar.
Nivel Rico: Tiene mucho gas y no suficiente aire.

Nivel explosivo: Tiene una combinacion de gas y aire que forma una mezcla
explosiva, la que en contacto con una fuente de calor suficientemente intensa,

pude ocasionar una explosion.

En el E.C puede haber, en un principio, un nivel rico de gases generados por
entrada de vapores de otra fuente: Tuberias sin desvincular, huecos en el fondo,

oxido en las paredes, residuos en paredes, pisos y techos.
Por eso debemos utilizar un exposimetro. Si la atmésfera supera el 10% de L.E.L
se realiza un correcto lavado, limpieza y ventilacion de la zona.
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s Sin Proteccion Respiratoria
Contaminantes Gaseosos CMP .8 Hs
. 195 % (min.)
Oxigeno 335 % (max )
Mexcla Explosiva (LEL) 10% (max.)
Monéxido de Carbono 25 ppm (méax.)
Sulfiro de Hidrégeno 10 ppm (max.)

Tabla de concentraciones maximas permisibles de gases.
VENTILACION

» El supervisor con el asesoramiento del referente de SSMA determinan cuando es

necesario realizar la ventilacion.

» En caso de necesitar ventilacion, se debera comenzar con suficiente anticipacion

para garantizar una renovacioén completa de aire del interior.
EXTRACCION
» Ventilacion natural y forzada, antes y durante el trabajo si lo requiere.
» No ventilar nunca con oxigeno ya que este puede volverse explosivo.

» Prestar especial atencion en no introducir gases generados por el equipo de
ventilacion. Cuando se hace inyeccién de aire hay que prever que no haya

motores a combustidn cercanos.

INGRESO: CONTROLES PREVIOS

» La entrada debe realizarse en las condiciones establecidas, con los medios y

equipos adecuados.
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>

>

Esta actividad requiere comunicacion permanente.

No comenzar las tareas hasta que se encuentre en condiciones, los equipos de

iluminacion y herramientas.

Equipos de iluminacién y equipos eléctricos: Se deben encontrar en buenas
condiciones y no deben generar riesgo alguno. Tableros con disyuntor
diferencial, llave térmica puesta a tierra, equipos y/o herramientas alimentadas
con 24 V. También pude utilizarse equipos de comunicacion e iluminacién

antiexplosivos.

Controlar ventiladores y/o eyectores.

Probar los equipos de comunicacion antes del ingreso.
Caidas de Obijeto al interior.

Despejar el exterior.

Disponer en el lugar, los recursos necesarios para actuar eficaz y rapidamente en

caso de emergencia.

CONTROLES DURANTE LA TAREA

>

Durante el procedimiento es necesario un equipo de apoyo exterior, como
minimo dos personas que trabajen en un espacio confinado, uno interno y otro
externo (VIGIA).

Tienen que permanecer todo el tiempo que dure el trabajo, sin dejar sus puestos
nunca. Utilizar radios y otros sistemas de comunicacion con el trabajador y el

servicio de emergencia.

El trabajo de espacios confinados exige comunicacién permanente (acustica,

visual).

Riesgos de Manipulacion de Residuos

Este tipo de riesgo esta orientado al contacto con algunos residuos especiales que

puedan tener los operadores del sector. Generalmente estos residuos pueden ser

solventes y lubricantes que se utilizan en los controles de lubricacion. Otros tipos de
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residuos pueden ser los domiciliarios que se generan luego de cumplidos los

descansos de los trabajadores al consumir alimentos.

Medidas Preventivas: Las medidas a implementar esta orientadas a la disposicién de

los residuos para evitar contaminar el medio ambiente y los posibles dafios que

podrian causar a los trabajadores del lugar.
Manejo de residuos

Se clasifican en:

v Reciclables.

v Domiciliarios.

v Especiales.

v' Maderas y metales.

v’ Cartones y nylon.

Reciclables:

Se definen como aquellos residuos que son producto de un proceso y por ende no
contienen contaminantes como maderas, metales, trapos con aceite, etc. También

en esta clasificacion entran los ladrillos refractarios en desuso.

Generalmente son generados por derrames ocasionados en el proceso. Los
residuos pueden ser: harina, cemento, mineral de hierro, yeso, arcilla, Clinker, caliza

fuerte, caliza mix y escoria.

El depdésito intermedio utilizado es un contenedor, el cual es recolectado por una
Empresa contratista y destinado a los lugares donde es posible reinsertar los

materiales al circuito a criterio del Coordinador o del Operador del Sector.
Domiciliarios:

Son aquellos residuos organicos e inorganicos producto de los restos de almuerzos,
meriendas, y aperitivos generados en el comedor, en el edificio central y en planta

en general.
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Los residuos generados son almacenados en recipientes contenedores de 25, 50,
120, 205 6 240 litros del mismo color.

Especiales:

Todo elemento que contenga recyfuel, fuel oil, aceite o grasa lubricante se denomina
residuo especial, por supuesto dentro de esta clasificacion esta el recyfuel, fuel oil,
aceite y grasa lubricante en estado “puro”, producto de un derrame o propio de la

lubricacion de alguna maquina o equipo.

Los residuos solidos se colocan en los recipientes contenedores de color negro

dispuestos en Planta con bolsas del mismo color.

Una vez completado el recipiente el Operador del sector debe retirar la bolsa y

depositarla en tambores, tapados y colocados sobre pallets.

Los residuos liquidos deben depositarse directamente en los tambores de 200 litros,

tapados y sobre pallets.

Maderas y metales:

Estos residuos son originados debido a reparaciones de estructuras y maquinarias,
precintos de los vagones de tren, pallets rotos y demas desperdicios metalicos.
Estos residuos se colocan en tambores sobre pallets destinados a maderas y

metales por separado.

Los cestos destinados a maderas deben estar pintados de color marrén oscuro y los
destinados a metales deben estar pintados de color azul. En el caso de los tambores
de 200 litros.

Cartones, plasticos y nylon:

Los cartones se depositan en unos canastos y el nylon y los sunchos plasticos en

otro canasto. Ver imagenes disposicion de residuos.
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Riesqgo de Incendio

El riesgo de incendio pone en riesgo no solo la vida de los operadores sino también

afecta a las maquinarias y al medio ambiente.

Lo primero en evaluar qué tipo de materiales combustibles hay en el sector. En este
sector hay materiales plasticos, de los tableros y mucho cableado de los
accionamientos de los equipos. Otros materiales combustibles son los aceites que

llevan los equipos para lubricacion.

Otros de los factores importantes es la dimensién del edificio que en este caso
consta de 5 pisos en el caso del edificio de molienda de 2009 m2. La legislacion
vigente exige un calculo de carga de fuego para determinar la cantidad de
matafuegos, salidas de emergencia, exigencias del edificio (condiciones de
construccion y situacion), factor de ocupacion y condiciones de extincion (detectores
de humo, rociadores, hidrantes). Los célculos de carga de fuego de podran ver en el
tema 2 de proyecto.

Medidas Preventivas: Tener un rol de emergencia y capacitar a los operadores sobre

el mismo (ver tema 3 del proyecto). Es importante que los operadores sepan utilizar
las protecciones contra incendio (extintores, hidrantes, etc.) y esta practica se

consigue con los simulacros se puedan realizar.

Medidas Correctivas: se detectaron que en el sector habia falencias en lo que

respecta a protecciones contra incendio. Se recomienda:
Reponer y agregar extintores faltantes.
Cambio de extintores por efectividad.
Adecuar red de hidrante.
Colocar detectores de humo.
Distribuir rociadores en puntos estratégicos.
Colocar Carteleria de emergencia.

Adecuar salidas de emergencia.
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Imagenes de protecciones contra incendio actuales:

Riesqos de Vibraciones

Este riesgo solo se detectd en el operador de pala cargadora por lo que se realizd
una evaluacion del puesto de trabajo para saber que magnitud de riesgo habia y qué
medidas se podian adoptar. Actualmente la empresa tiene las evaluaciones de
vibraciones de todos los puestos de trabajo, incluido el de la pala cargadora. Ver

calculo de vibraciones

: Féiix Cimedo N® 2527 I i
{5000 Cardoba - Argenting
o TEFAX {54351 4690016 7 4630048

E-moE: Ho@illocba.com.ar ISO 90(_’1
i loboral y SA Web: www.ilocba.com.ar

visibn Ingeonieiia Amtiental

oi

Empresa: LOMA NEGRA C.LASA

Estudio efectuado: Estudio de Niveles de Vibraciones en Puestos de Trabajo.
Ubicacion del sitio del estudio: Planta Industrial Sierras Bayas - Sierras Bayas
Provincia: Buenos Aires

Fecha: Diciembre de 2012
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1. Resumen ejecutivo

1.1. El estudio se efectué en la Planta Sierras Bayas, que la empresa Loma Negra CIASA posee en la
localidad de Sierras Bayas, en la provincia de Buenos Aires, a fin de evaluar los niveles de vibraciones
en puestos de trabajo correspondiente a conductores de autoelevadores (puestos maviles) y en puestos
operativos fijos de la planta. Las mediciones se efectuaron de acuerdo a lo exigido por la Ley 19587 -
Decreto Reglamentario 351/79 - Anexo V y Resolucion 295/03.

1.2. Asimismo se tomaron como referencia las siguientes normas:
ISO 2631 Parte |, Iram 4078 Parte |

1.3. Las mediciones se efectuaron empleando un medidor de vibraciones marca Svantek, modelo
Svan 958.

1.4. Se buscé determinar los niveles de vibraciones segun los Ejes Az, Ax y Ay, expresados en unidades
de aceleracién en metros/segundos al cuadrado, los valores obtenidos se expresaron como valor
cuadratico medio (Root Meen Square-RMS o valor Eficaz).

1.5. Se realizaron mediciones de vibraciones en puestos operativos moviles y puestos operativos fijos de
la empresa. Las tareas que realizan los operarios de los puestos maviles, es la de transportar y cargar a
camiones productos terminados (cemento), como asi también materia prima por sectores de la planta y
también por sectores de la playa externa. Asimismo, la tarea que desempeian los operarios de los
puestos fijos, es la de controlar el correcto funcionamiento de las maquinas a su cargo.

2. Objeto de estudio

2.1. Efectuar una confrontacion con lo exigido por la normativa vigente a fin de verificar su cumplimiento y
efectuar las correcciones necesarias.

2.2. Proponer mejoras en caso de corresponder.

3. Instrumental utilizado
Las mediciones fueron realizadas con un medidor de vibraciones marca Svantek, modelo Svan 958.

Las caracteristicas técnicas del instrumental Svantek 958 son las siguientes:

° Medidor de nivel de vibraciones Svantek — Modelo Svan 958
. Segun recomendaciones: IEC R 123; IEC 179; IRAM 4.074.
Pagina 3 ML INF LOMANEGRA SBAYAS 121211 VIBRACIONES PT
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IEC 61260: 1995

Magnitudes relevadas

Aceleracion segun los planos x-y, y-ze x-z

4. Sitios de medicion

Acelerémetro segin recomendaciones 1SO 8041:2005, IEC 61672: 2002,

Calibrador : Marca SVANTEK, N° Serie: 10952
Modelo : SV 30A
Clase :1

Normas : IEC 942 1988, ANSI S1.40-1984

Los datos recabados correspondientes al puesto relevado se enuncian en el Anexo |, planilla general y

planillas individuales de medicion.

A continuacion se detalla el puesto de trabajo relevado:

Sector
Molinos - Cabina de molino

56,7

Embolsadora - Tablero
Control Ensacadora.

Pala Cargadora Materia
Prima.

Embolsadora - Autolevador
HYSTER 155 AE15

Embolsadora - Autolevador
HYSTER 155 AE16

Puente Graa - Cabina

Vehiculo / Maquina

Molinos 5, 6, 7.

Ensacadora Ventomatic.

Pala SEM 660 B

Autoelevador HYSTER 155 AE15-7

Tn.

Autoelevador HYSTER 155 AE15-7

Tn.
Gria TCB1.
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Operacién

Molienda de producto.

Embolsado de cemento.

Carga de materia prima a
tolvas.

Carga a camiones y traslado
palets.

Carga a camiones y traslado
palets.

Carga piedra caliza a tolvas de
molino.
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5. Condiciones de Trabajo y observaciones

5.1.1. Con respecto a los vehiculos relevados en el sector de Emboisadora, los mismos circulan por
sectores diversos del lugar, donde la superficie de rodamiento es uniforme (hormigén).

5.1.2. En el caso de la pala cargadora, la misma realiza tareas de carga y traslado de materia prima a
sectores de tolva; en el sector externo de la planta, donde la superficie por la que transita es de
tierra consolidada.

5.1.3. Finalmente, el operario del puente gria se moviliza en la cabina de la gria, en el Galpén de
Piedra. Carga piedra caliza del Galpon y la vierte en las tolvas del molino.

5.2. Se mont6 en el asiento de los vehiculos en estudio un sensor de medicion para la determinacion de
vibraciones de cuerpo entero colocado sobre el asiento y debajo de las nalgas del conductor. La
medicion se realizé con los vehiculos en marcha y operando normalmente, tal cual se explico
anteriormente.

5.3.1. En el puesto operativo fijo de la Cabina de Molinos 5, 6, 7, los operarios controlan en el tablero de
control, el adecuado funcionamiento del molino.

5.3.2. En el sector de Embolsadora, el operario que realiza actividades en la ensacadora, coloca bolsas
vacias en la misma y opera la ensacadora por medio del tablero de control junto a la misma.

5.3. El sensor de medicion de vibraciones se coloco sobre la superficie donde los operarios desempenian
sus actividades (Tableros de control de molino y de ensacadora).

5.4. Cabe acotar que los operarios permanecen aproximadamente entre seis y ocho horas de la jornada
laboral conduciendo los vehiculos en estudio y en los puestos operativos fijos.

6. Resultados de Ias mediciones

Los resultados de las mediciones se adjuntan como Anexos |.
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7. Andlisis de los antecedentes, conclusiones y recomendaciones

7.1. Andlisis de los antecedentes.

La Resolucion 295/03 determina que la evaluacion de las vibraciones se realiza tomando como base las
Normas Nacionales e Internacionales, donde se especifican los valores de aceleracion eficaz
admisibles, en funcién de la frecuencia, de la vibracion y del tiempo de exposicion.

7.2. Para valores de las Vibraciones de Cuerpo Entero (VCE) - Whole Body Vibration (WBV) la
Resolucion N2 295/03 utiliza como referencia la Norna ISO 2631, teniendo su equivalente en ila Norma
IRAM 4078.

7.3. Los Valores Limites tomados de las figuras N°1 y 2 (ISO 2631) y que se hallan expresados en las
Tablas N21 y N2 son magnitudes de la componente de la aceleracion, como valores cuadraticos medios
{v.c.m.) y tiempos de exposicién, por debajo de los cuales se cree que casi todos los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente con un riesgo minimo al dolor de espalda, efectos adversos a
ella, o la inhabilidad para conducir adecuadamente los vehiculos en las fabricas.
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7.4. La figura N21 - Tabla N21 expresan los valores para las vibraciones que afectan a los individuos
segun el eje Z y la figura N22 - Tabla N%2; los valores limites para losejes Xe Y

Pagina Emanuel Aguilar
64



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

50 loborad y LA
Qivivian ingeniaus Armbieniol

Falix Dimedo N* 2527
B* Rogelio martinez
(80004 Corgopa - Argenting
TEAAX (540 351 ASKI0LE / 4400044
E-mail: lodilccta.com.ar
Wet: www llacha com ar

@ |1 INIVE Il‘qll IATY

TABLA 1 Valores numeéricos para la aceleracion de vibracién en direccién longitudinal a, (direccion pies
cabeza) (véase Figura 1). Los valores definen el valor limite en términos de v.c.m. de una frecuencia de
vibracién Gnica pura (sinusoidal) o los v.c.m. de la banda de un tercio de octava para la distribucion de la
vibracién (adaptado segun ISO 2631).

E= Aceleracion mis”
Frecuencia Tiempos de exposiciéon

Hz 24 hs 16 hs 8 hs 4 hs 2.5 hs ih 25 min 16 min 1 min
1.00 0.280 0.383 063 1.06 1.40 2.36 3.55 425 5.60
125 2.50 0.338 0.56 0.95 1.26 2.12 3.15 3.75 5.00
1.60 0.224 0.302 0.50 0.85 1.12 1.90 280 335 450
2.00 0.200 0.27 045 0.75 1.00 1.70 2.50 3.00 4.00
2.50 0.180 0.239 0.40 0.67 0.90 1.50 224 265 3.55
3.15 0.160 0.212 0.355 0.80 0.80 1.32 2.00 2.35 3.15
4.00 0.140 0.192 0.315 0.53 0.71 1.18 1.80 212 2.80
5.00 0.140 0.192 0.315 0.53 0.71 1.18 1.80 212 280
8.30 0.140 0.182 0.315 0.53 0.71 1.18 1.80 212 2.80
8.00 0.140 0.192 0.315 0.53 0.71 1.18 1.80 212 2.80
10.00 0.180 0.239 0.40 0.67 0.90 1.50 224 265 3.55
12.50 0.244 0.302 0.50 0.85 112 1.90 2.80 335 4.50
16.00 0.280 0.383 063 1.06 1.40 2.36 3.55 425 5.60
20.00 0.355 0477 0.80 1.32 1.80 3.00 4,50 5.30 7.10
25.00 0.450 0.605 1.00 1.70 2.24 3.75 5.60 6.70 9.00
31.50 0.560 0.765 125 212 2.80 475 7.10 8.50 1.2
40.00 0.710 0.955 1.60 2.65 3.55 6.00 9.00 1086 14.0
50.00 0.800 1.19 2,00 3.35 4.50 7.50 11.20 132 18.0
63.00 1.120 1.53 250 425 5.60 9.50 14.00 17.0 224
80.00 1.400 1.91 3,15 5.30 7.10 11.80 18.00 21.2 28.0

TABLA 2 Valores numeéricos para la aceleracion de vibracion en direccion transversal a, 6 a, (espalda -
pecho o de costado a costado) (véase Figura 2). Los valores definen el TLV en términos de v.c.m. de una
frecuencia de vibracién Unica pura (sinusoidal) o los v.c.m. de la banda de un tercio de octava para la

distribucién de la vibracién (adaptado segun 1ISO 2631).

Aceleracién mis®
Frecuencia . Tiempos de exposicion
Hz 24 hs 18 hs 8 hs 4 hs 25hs 1h 25 min 18 min 1 min
1.00 0.100 0.135 0.224 0.355 0.50 0.85 1.25 1.50 2.00
1.25 0.100 0.135 0.224 0.355 0.50 0.85 1.25 1.50 2.00
1.60 0.100 0.135 0.224 0.355 0.50 0.85 1.25 1.50 2.00
2.00 0.100 0.135 0.224 0.355 0.50 0.85 1.25 1.50 2.00
250 0.125 0.171 0.280 0.450 063 1.06 16 19 25
3.15 0.160 0.212 0.355 0.560 08 1.32 20 2.36 3.15
400 0.200 0.270 0.450 0.710 10 1.70 25 30 40
5.00 0.250 0.338 0.560 0.900 1.25 212 3.15 3.75 50
6.30 0.315 0.428 0.710 1.12 186 265 4.0 4.75 6.3
8.00 0.40 0.54 0,900 140 20 3.35 50 6.0 8.0
10.00 0.50 0675 112 1.80 25 425 8.3 75 10.0
12.50 0.63 0.855 1.40 224 3.15 530 8.0 95 125
16.00 0.80 1.06 1.80 2.80 4.0 6.70 10.0 11.8 16.0
20.00 1.00 1.35 224 3.25 50 85 125 150 20.0
25.00 1.25 1.71 2.80 450 6.3 106 15.0 19.0 25.0
31.50 1.60 2.12 3.55 560 8.0 13.2 20.0 236 315
40.00 2.00 2.70 450 7.10 100 17.0 250 300 40.0
50.00 250 3.38 560 9.00 125 212 315 375 50.0
63.00 3.15 4.28 7.10 1.2 16.0 265 40.0 457 63.0
80.00 4.00 54 9.00 14.0 20.0 335 50.0 60.0 80.0
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7.5. Dado que el cuerpo humano no es simétrico en su respuesta a las vibraciones, las mismas se miden
segun un sistema de coordenadas denominado sistema basicéntrico originado por el punto por donde las
vibraciones penetran en el cuerpo humano. También hay que tener en cuenta que la experiencia
demuestra que el cuerpo se comporta como una masa unitaria por debajo de los 3 Hz, por encima de
esta frecuencia; la respuesta del cuerpo humano puede compararse a un sistema de masas
suspendidas, cada una de las cuales intensificara su reaccion en funcion de su frecuencia de resonancia.

7.6. De acuerdo a lo expresado en el punto 6-d de la Resolucidn 295/03, si el valor cuadratico medio de
la aceleracion de cualquier pico del especto es igual o superior a los valores de las Figuras 102 o
Tablas 1y 2 para periodos de tiempos relevantes, entonces se excede el valor limite para ese tiempo de
exposicion. La interseccion del eje entre el pico espectral mas alto con la curva del tiempo de exposicion
mas corto, es la que domina, determinando Ia exposicion permitida.

7.7. Siguiendo las pautas indicadas en los puntos anteriores, se evaluaron los v.c.m (valores medios
cuadraticos) de la aceleracion (medidas en unidades m/s2) en los tres ejes ortogonales biodinamicas,
siguiendo la metodologia recomendada en la Resolucion 295/2003 (punto 6, items a, b, c y d).

7.8. El valor de vibracién global (Awt) se compara con el valor de vibracion que da lugar a una accién y
con el valor limite fijado (datos recogidos en la Tabla 1). De esta comparacion pueden surgir tres
situaciones:

* Awt es inferior al valor que da lugar a una accion.
* Awt esta comprendido entre el valor de accién y el valor limite.

* Awt es superior al valor limite.

Valor que da lugar a una accién Valor limite

Vibraciones transmitidas al cuerpo entero 0.5 m/s2 1.15 m/s2

Tabla 1: Valores que dan lugar a una accioén y valores limites
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7.8. Conclusiones

Comparando los valores obtenidos para cada frecuencia (1 a2 80 Hz) en cada eje biodinamico, se
concluye que los encontrados para las mediciones N21, N2, N%4, N%5 y N% no superan los valores
limites para capacidad reducida por fatiga a los establecidos en la Resolucién 295/2003 para una
jornada de ocho horas de trabajo. Con respecto a la medicion restante (N23), comparando también los
valores obtenidos para cada frecuencia (1 a 80 Hz) en cada eje biodinamico, se concluye que los
mismos superan los valores limites para capacidad reducida por fatiga a los establecidos en la
Resolucion 295/2003 para una jornada de ocho horas de trabajo.

Cabe acotar, que la resonancia de la vibracion humana ocurre en el rango de frecuencias de 4 a8 Hz
para el eje Zyenelde 122 Hz para los ejes X e Y (Resolucién 295/03).

Los valores de ponderacion global (Awt) de todas las mediciones efectuadas (N21 a N%6), se
encuentran entre el valor de accién y el valor limite (tomado como referencia por la Resolucion 295/03),
situacion que queda reflejada en el siguiente esquema:

[hesin]  [vime ]
<~

1 | 1 o

o] S
Acciones:

Establecer y ejecutar programa medidas preventivas
(art. 5.2)

Llevar a cabo vigilancia de la salud (art. 8)
mmmmwmbm_m

Revisar la evaluacion de nesgos de acuerdo con lo esta-
blecido {art. 6 RD 39/1997).

Figura 4. El valor de A{8) est2 entre ei valor de accidn y of
valor limite
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7.2. Recomendaciones

Una alternativa inmediata para ajustarse a los valores limites dados por la Resolucion 295/03, es
disminuir el tiempo de exposicién. El tiempo de exposicion se obtiene de las Figuras 1y 2 {punto 6-d
Resolucién 295/03), mediante la interseccion del eje que contiene el valor pico (Ordenada Y) conla
frecuencia (Absisa X).

De acuerdo a lo explicitado en el parrafo anterior, tomando los valores de aceleracién que dieron por
arriba de los valores limites indicados por la Resolucion 295/03 y su frecuencia correspondiente, en la
figura 1, se obtuvo el siguiente tiempo de exposicion:

Medicién Numero Tiempo de Exposicién Aproximado

3 4.0 horas

Asimismo, en los puestos de trabajo donde los valores medidos superan a los valores establecidos en el
decreto 295/03, se sugiere una revision mecanica completa de los equipos para corroborar que cumplen
con las especificaciones técnicas que constan en el manual de mantenimiento de la unidad tales como:

- Correcta presion en los neumaticos.

- Revision del estado general del asiento del conductor, en particular la verificacion del
funcionamiento del sistema de amortiguacion del mismo.

- Verificacion de los anclajes del motor y el estado de los tacos antivibratorios.

- Revision de todos los sistemas deslizantes de elevacion de carga.

- Revision de las bombas y circuitos hidraulicos.

- Elaboracion de un plan de mantenimiento preventivo para la deteccion temprana de anomalias.
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EMPRESA: Loma Negra CIASA - Planta Sierras Bayas

LUGAR: Sierras Bayas - Pcia Buenos Aires

Objeto de la Medicién: Determinacion de Valores de Vibraciones
Instrumental Utilizado: Analizador de sefiales marca SVAN Modelo 958
Numero de Serie: 11785

Fecha de Medicion: 11/12/2012

—

Area Operacién Fecha:
Pala Cargadora Materia Prima. Carga de materia prima a tolvas. 11/12/2012
Medicion N° Herramientas-Maquinas empleadas Hora
3 Pala SEM 660 B 10:30:00
0
Dario Maric Vechio
V""'Eh“"d'x ur V"“Ep'“’y“° Valor Limite | Valor Medido Vx g;‘;‘
Frecuencia | (direccion | (direccion |ParaElesXeY| —ElZ | o g0 e
Hz) R e para8hsde | (direccion PN Fotos
exposicion (Res. | pies-cabeza)
posterion) | hombros) |0 o) (m/s2] (mie?) (Res. 295/03)
(m/s) [m/s’) [m/s2]
1,00 0,224 0,630
1,25 0,224 0,560
1,60 0,224 0,500
2,00 0,224 0,450
2,50 0,280 0,400
3,15 0,355 0,355
4,00 0,450 0,315
5,00 0,560 0,315
6,30 0,710 0,315
8,00 0,900 0,315
10,00 1,120 0,400
12,50 1,400 0,500
16,00 1,800 0,630
20,00 2,240 0,800
25,00 2,800 1,000
31,50 3,550 1,250
40,00 4,500 1,600
50,00 5,600 2,000
63,00 7,100 2,500
| 80,00 9,000 3,150
[ viem. [04177 mis2|0.4126 mis2| 0,6944 m/s2
Modulo | 1,0806 mis2
Referencias

El valor se encuentra por debajo del limite reducido por fatiga (Resolucion 295/03)
El valor se encuentra por arriba del limite reducido por fatiga (Resolucion 295/03)
El valor del médulo del vector Awt es superior al recomendado por las normativas europeas

Medicion (3) ML MED LOMANEGRA SBAYAS 121211 VIBRACIONES PT
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Riesgo Ergondmico

Se encontro este tipo de riesgo en el sector sala de control que es donde el operador
trabaja con una pc en jornadas de 8 hs y donde realiza movimientos repetitivos.
Actualmente de empresa tiene un estudio ergonomico del sector. Ver evaluacion del

sector sala control:

> Félix Olmedo N° 2527 e e reorErene )
B* Rogelio Mortinez ChERLe A
{5000} Cordobo— Argentina r———
TEFAN [54)35) 4690014 3630024
g h £-mail: lo@ilacbo.com.ar |SO 9001
2

Web: www.ilccba.com.or

Estudio Ergonémico en Puesto de Trabajo

Puesto de Trabajo Relevado: Sala de Control - Operario de Tumo

Empresa: Loma Negra CIASA

Planta Industrial Sierras Bayas
Ubicacion: Sierras Bayas - Olavarria
Provincia: Buenos Aires

Fecha: Diciembre de 2012
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1. Resumen ejecutivo

1.1.El presente informe detalla los resultados obtenidos en la intervencién realizada en la empresa
LOMA NEGRA CIASA, PLANTA SIERRAS BAYAS, por un equipo de ILA SA (Ingenieria Laboral y
Ambiental SA).

1.2. El proposito general de la intervencion se relacioné con la aplicacion por parte del equipo de ILA SA
de una serie de metodologias de analisis del trabajo e identificacion de riesgos ergondmicos, con el
objeto de facilitar la toma por parte de la direccion, de decisiones vinculadas a la mejora de las
condiciones de trabajo de la organizacion.

1.3. Las condiciones laborales y las formas en que se organiza el trabajo, repercuten en la salud de los
trabajadores, y pueden interferir con el normal desarrollo de los equipos de trabajo y el desempeno
organizacional. Si tales condiciones adquieren una estructura y una dinamica poco enriquecedora y
si el nivel de riesgo en materia de salud fisica y mental de los trabajadores aumenta
considerablemente, pueden aumentar las cifras de indicadores poco deseables por Ia organizacion,
como el aumento de la movilidad, el ausentismo por enfermedad profesional, bajo rendimiento, entre

otros.

1.4.La RES295/2003, propone un forma de controlar la incidencia y severidad de los riesgos
ergonoémicos a través de UN PROGRAMA DE ERGONOMIA INTEGRADO, que incluyen las etapas
de evaluacién de puestos con sospecha de riesgos, propuestas de mejoras, implementacion de
mejoras y verificacion de las mejoras. De esta manera, poder hacer una completa evaluacion
ergonomica del puesto de trabajo es necesario incluir el resto de mediciones que se han realizado,
como las de carga térmica, iluminacion, ruido y vibraciones, que son factores que influyen en forma
conjunta a la calidad del confort del puesto de trabajo y por ende que influyen en forma directa con la
productividad del mismo.

1.5. Esta primera etapa, incluye solo evaluacion y propuestas de mejoras de puestos de trabajo.
En una segunda etapa, se tendria que verificar si las modificaciones realizadas, mejoraron las

condiciones de trabajo.

2. Objeto de estudio

Efectuar una confrontaciéon con lo exigido por la normativa vigente Resolucion 295/03 de la SRT, con
respecto a los posibles trastornos que la persona pudiera sufrir, a fin de verificar su cumplimiento y

efectuar recomendaciones que ayuden a mejorar las condiciones en los puestos de trabajo.
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3. Normas, metodologia y bibliografia consultada

+ Resolucion N2 295/03 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo - Anexo |

« Método Rula (Rapid Upper Limb Assessment) que evalia riesgo postural

s Grilla de evaluacion del equipamiento de oficina de Lilio Jover, J. Ergonomia. Evaluacién y
diseno del entorno visual, Ed. Alianza, Madrid 2002.

s« Test de usabilidad del software con que se interactua, de Lilio Jover

« Cuestionario para evaluar “Los efectos de las nuevas tecnologias informatizadas sobre la salud
de los trabajadores”. Neffa, C. Epelman M, Ed. Hvmanitas, Bs As, 1990

« Mondelo P. y otros. Ergonomia 4. El trabajo en oficinas. Ed. Alfaomega.

« Norma IRAM 3753:2003. Ergonomia. Requisitos del puesto de trabajo y exigencias posturales
para tareas de oficina con pantallas de visualizacion de datos (PDVs)

« Lillo Jover. Ergonomia. Evaluacion y disefio del entorno visual. Ed. Alianza.

« Notas Técnicas del Instituto de Seguridad y Higiene (INSHT) de Espafia.

+ Registro de la actividad en filmaciones y fotos.

» Relevamiento con cinta métrica ( mobiliario) y goniémetro ( angulos entre las articulaciones)

* Mediciones de iluminacién, ruido y temperatura.

4. Breve descripcion de los Métodos y normas utilizadas

Método LEST

El método Lest fue elaborado por F. Guélaud, M.N.Beauschesne, J.Gautrat y G.Roustang,
pertenecientes al Laboratoire de Economie et Sociologie du Trabail ( L.E.S.T.) en Aix-en Provence.

El método persigue determinar de forma global cudles son las condiciones de trabajo, y cuanto y
como afectan a la salud del trabajador, entendiéndose por salud el estado de bienestar completo, fisico,
mental y social.

El método permite obtener una puntuacion para cada variable analizada entre 0 y 10, con la
siguiente valoracion:

0,1,2 Situacién satisfactoria

345 Débiles molestias. Conviene algunas mejoras
6.7 Molestias medias. Riesgo de fatiga

8,9 Molestias fuertes. Fatiga

10 Nocividad

Se implementé para el estudio, la aplicacion informatica desarrollada por la Universidad
Politécnica de Valencia, del libro Laboratorio de Ergonomia, de Mercedes Chiner Dasi, Antonio Diego
Mas y Jorge Alcaide Marzal, Editorial Alfaomega, 2004, Mexico D.F.

4 ML INF LOMA NEGRA SBAYAS 121213 PT3
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Método NAM

Es el propuesto por la resolucion 295/03 de fa SRT y explica que un trabajo monotarea comprende
un conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos, como son la utilizacion del teclado de un
ordenador y el raton.

* No corresponde aplicar el método NAM, ya que es una tarea predominantemente de vigilancia frente

a varias PVD.

R.U.L.A (Rapid Upper Limb Assessment) para PVD’s

El método se utiliza para medir el riesgo postural es el R.U.L.A (Rapid Upper Limb Assessment), en
base a filmaciones realizadas en los puestos de trabajo se caracterizo y evalué la postura predominante
del trabajador. Este es un método britanico (McAtamney y Corlett 1993) de evaluacion desarrollado para
usarse en investigaciones ergonomicas de lugares de trabajo donde se han reportado desordenes
musculo esqueléticos de extremidad superior. RULA es una herramienta que permite el analisis
biomecanico y de carga postural de todo el cuerpo con énfasis especial de cuello, tronco y extremidad

superior.

La evaluacion con RULA proporcionan un indicador del nivel de intervencién requerido para reducir
el riesgo de herida por esfuerzo fisico en el operador. Se espera que el método RULA se emplee como
parte de un estudio ergonémico mas amplio.

El método hace uso de diagramas del cuerpo y de tres tablas de puntuaciéon para proveer el
indicador de exposicion a estos factores de riesgo. Los factores de riesgo investigados son:

« Nuamero de movimientos

e Trabajo muscular estatico

e Fuerza

« Postura laboral determinada por la estacién de trabajo
e Tiempo trabajado sin una pausa de descanso

Valores de referencia, para una postura adecuada de trabajo frente a PVD.

Posicion del brazo= el hombro esta entre 20% de flexion y 20? de extension.

Posicion del antebrazo= el codo esta entre 602 y 1002 de flexiéon

Posicién de la mufieca= neutra ( sin flexiones o lateralizaciones)

Posicién del cuello= entre 0 y 102 de flexion

Posicién del tronco= tronco bien apoyado en el respaldo, con inclinacion de mas de 90°.

AR U R o

Posicién de las piernas= piernas y pies bien apoyados
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De acuerdo a la puntuacion, el resultado obtenido sirve para establecer el nivel de accion a
presentar problemas musculo esquelético en extremidad superior y determinar si el puesto de trabajo
requerira de mayor estudio para redisenar el puesto de trabajo.

+ Nivel de accién 1: una puntuacion de 1 6 2 indicara que la postura es aceptable siempre y
cuando no sea adoptada por periodos largos

+ Nivel de accion 2: una puntuacién de 3 6 4 indicara que se requiere de mayor investigacion y que
probablemente se necesiten algunos cambios.

* Nivel de accién 3: una puntuacién de 5 6 6 indicard mayor investigaciéon y que se requieren
cambios en el futuro cercano.

« Nivel de accién 4: una puntuacion de 7 6 mas indica mayor investigacion y que se requieren
cambios inmediatamente.

Norma IRAM 3753

La norma IRAM 3753 “ REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO Y EXIGENCIAS POSTURALES
PARA TAREAS DE OFICINA CON PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS" estd dedicada
exclusivamente a dar pautas para mejorar los puestos con PVDs.

Norma SO 11064-4

La Norma ISO 11064-4 “Ergonomic design of control centres. Layout and dimensions of workstations”,
esta dedicada a brindar recomendaciones para puestos de vigilancia y control frente a PVD.

5. Sitios de medicion

El andlisis se realizd en la Sala de Control de ia planta, el sector donde el operario desarrolla
actividades frente a PVDs.
6. Condiciones de trabajo y observaciones.

Las mediciones se realizaron en las condiciones habituales de trabajo, donde el operador
permanece un 100 % de su jornada en tareas frente a varias PVD, sobre todo controlando variables e
introduciendo datos. La mayor parte del tiempo permanece sentado, con una pausa de 30 min mas

pequenos intervalos.

Un puesto de trabajo equipado con PVDs (pantalla de visualizacién de datos) es aquel integrado por
una pantalla alfanumérica o grafica, independiente del método de representacion visual utilizado, de un
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teclado y/o de un programa que garantice la interconexién persona/maquina, de accesorios opcionales
(unidad de disquetes, teléfono, médem, impresora, etc.), de una silla y de una mesa, asi como de un
entorno laboral.

Cualquier trabajador que habitualmente y durante una parte relevante de su trabajo normal, utilice
un equipo con pantalla de visualizacion es llamado “Trabajador Usuario”. A su vez se puede dividir al

trabajador usuario en funcion del tiempo de permanencia.

o Trabajadores Ususros: Los que superan las 4 horas diarias o 20 horas semanales de trabajo

10 horas semanales.

7. Metodologia de Analisis
7.1. La metodologia de analisis del puesto de trabajo

Se realizd mediante la aplicacion de Técnicas de recoleccion de datos como la utilizacion de la
filmacién en video, mediciones con cinta métrica y goniémetro.

7.2. El puesto analizado fue: Operador de Sala de Control y se relevaron los siguientes datos:

Relevamiento realizado por: Teresa Garuti.

Fecha del estudio: 13/12/2012

Datos de la persona evaluada: Angel, de 59 afios y 23 afios de antigliedad en el puesto.
Cargo: Operador de sala de control.

Actividades: controla variables en el monitor. Introduce datos con el teclado y el mouse
Jornada de trabajo: 8 horas.

Consigna al observado: “siga trabajando, como si no estuviéramos .

7.3. Las técnicas utilizadas fueron:

1. Método LEST, mediante aplicacion informatica del libro Laboratorio de Ergonomia, desarrollado por el
Departamento de Proyectos de la Universidad Politécnica de Valencia.

2. Estudio del Riesgo Postural Medio, mediante aplicacion informatica Ergomet desarrollado por el
Departamento de Proyectos de la Universidad Politécnica de Valencia.
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3. Check List del Puesto de Trabajo

4. Evaluacion del equipamiento teniendo en cuenta la ISO11064-4

8. Tablas de resultados

Se adjuntan como Anexos: la planilla de Analisis del puesto de trabajo por el método E-Rula y sus
correspondientes niveles de accion y Recomendaciones Generales para Puestos de Trabajo con PVDs.
Asimismo se presentan las planillas con las mediciones complementarias.

9. Resultado de las mediciones
9.1, Analisis Ergonémico
9.1.1. Resultados de la aplicaciéon del método LEST
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Conclusion 1:

La carga fisica estdtica estd al limite de pasar al nivel de molestias débiles. No es aconsejable
permanecer tanto tiempo, sentado.

Carga fisica dinamica, no tiene.

Las variables de iluminacion, temperatura y ruido, se encuentran en situacion satisfactoria.

La carga mental es de = 2,93, inciden negativamente el nivel de atencion (4,2) y positivamente la presion
de tiempo (1,66).

Al no ser este un trabajo repetitivo, Ia variable complejidad no se evalia.

La iniciativa y comunicacion con otros trabajadores se encuentran dentro de una situacion satisfactoria.
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La relacion con el mando, esta en un nivel de molestias medias, debido a la frecuencia de las consignas
recibidas del mando en la jornada (consignas al comienzo de la jornada y a peticion del trabajador), y a la
intensidad del control jerarquico (alejamiento mediano o grande).

La variable estatus social, se encuentra en situacion aceptable.

El tiempo de trabajo, se encuentra en un nivel de molestias medias, incide que trabaja por turnos y los
retrasos de horarios son poco tolerados.

9.1.2. Resultado de la aplicacion dei método RULA

En base a la observacion del video, se evaluaron las distintas posturas de los segmentos corporales:

e Brazo izquierdo

e Brazo derecho

s Cuello
e Tronco
¢ Piernas

Obteniéndose el siguiente resultado:

Conclusién 2:
e Nivel de actuacion = 1, con una puntuacion = 2 indica que la postura es aceptable siempre y

cuando no sea adoptada por periodos largos

(Ver Anexo | Resultado de la Aplicacion del Método RULA)
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9.1.3. Anadlisis mediante Check List de Puesto de Trabajo
El mismo se realizé in situ con las siguientes observaciones:
1. La altura del asiento es ajustable? 19. Es ajustable su altura? X
2. La altura del asiento esta entre 30- 20. Esta su altura, e/ 71-87 cm desde X
55cm? el suelo?
21. Hay una distancia entre 10-26¢cm,
3. Cuenta con una base de 5 patas? desde el borde de la mesa a la fila X
intermedia del teclado?
;;a:g:.;"a tiene apoyo para los 22. Posee un apoya mufiecas? X
4.a Puede deslizarse debajo de la 23. Es su altura la misma que la del e
cie de trabajo? mouse?
4.b. Tiene los repos. un ancho min. de
S5cm?
4 _c. Se extienden menos de 35cm .
desde el respaldo del asiento? 24. Es ajustable la altura del monitor? X
4.d. Hay al menos 46cm entre 25. Esta el centro de la pantalla e/ 90- X
apoyabrazos? 115cm desde el suelo?
5. Es la prof. del asiento menor o igual 26. Es ajustable la dist. Trabajador- X
a43cm? pantalla?
6. Es el ancho del asiento mayor o 27. Esta la pantalla a 50-70cm al X
_igual a 40cm? borde de la mesa?
28. La dist. e/ el ojo y el centro de la
7. Es ajustable la altura del respaldo? pantalla esta e/ 60-95cm? X
8. Forma el respaldo un angulo 29. Puede girarse e inclinarse la
w /5y 30° respecto a la posicion de la pantalla? X
9. Tiene la sup. de la silla contornos 30. Esta el plano de la pantalla X
redondeados inclinado hacia atras, e/ 0-20°?
10. Es la altura del respaldo, de al
menos 23cm?
11. Proporciona el respaldo apoyo 31. El trabajador apoya bien los pies X
lumbar? en el suelo?
12.Esta |a altura de los ojos e/ 105 y 32. De no ser asi, cuenta con
| 125cm ¢ i6s?
13. Tiene el respaldo un mecanismo
que permita un max. ajuste en
contacto con la alda?
32. Es ajustable la superficie de
trabajo?
1 14. Esta recta la columna del 33. Esta la cara inferior de la mesa, X
trabajador? libre de obstaculos?
;:hg?nwws e braasy 34. Su altura esta e/ 72-75cm? X
16. Estan horizontales los antebrazos 35. El acabado de la sup. es mate, X
y muslos? para evitar refiejos?
17. Esta la espalda apoyada en el 36. Las aristas y esquinas de la mesa X
respaldo? de trabajo estan redondeadas?
18. Hay espacio para los cambios de
postura?

bondusién 3:

El puesto de trabajo puede requerir modificaciones.

10
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9.1.4 Resultados de evaluacion de! equipamiento teniendo en cuenta la Norma 1ISO11064-4
Conclusion 4:

El asiento es adecuado en cuanto a dimensiones. El respaldo alto es beneficioso para una postura
reclinada hacia atras, empleada en tareas de vigilancia.

Seria conveniente que el plano de asiento contara con un mecanismo pivotante, que permitiera que el
respaldo acomparnie los cambios de postura del trabajador. El apoyabrazos, tendria que poder pasar por
debajo de la mesa.

La mesa responde con la mayoria de las recomendaciones, salvo, la altura, que es inferior, a lo que
aconseja la ISO 11064-4:2004 y los bordes redondeados

125

»L5

16

LSS TR SRS
»65

GRAFICO N°1. Ejemplo de dimensiones para un “standing control Workstation” (ISO 11064-4: 2004)
Para actividades de monitoreo con un alto nivel de atencién y operaciones de control,
Comparando este grafico, con el puesto analizado
a) La altura ojos-suelo del trabajador esta entre 105-125cm, coincide con las recomendaciones del
grafico N21.
b) La altura inferior de la mesa es mas baja que la recomendada por la ISO.
c) El espacio horizontal por debajo de la mesa (> 45 cm) y el espacio libre en el suelo (> 65cm)
coincide con el relevado.
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d) La distancia ojos- centro de la pantalla, en la postura de la FOTON®21, coincide con las
recomendaciones de la ISO.

Dimensions n centimetres

Recommenced scale 1 10

Key
1 eygge of the consoie £, common ‘space of entfication to 3il three screens
Z  eye posilons af seated posture recines i vsibie wioth = 40 2 om
3 aye posttions at seated posture “bent forward’ # wain of housing = 50 am
4  fatpanel aispays 20 diagona n  character heght =0 & om
A ; TP e 2 igentcal viewang distance 1o all hree screens
Yaole?e point® of the S6% paércentie d=Mansions see e no G . rod)
+ eye-point® of the 5™ percentile
2 Values for the eye ponts accorging 10 Tadie 2
NOTE The common “space Of igentficabon” to all thrée screens gets fargest by swiveling them approxcmataly 307

Doing 50 a very constant viewang distance s cttaned and alsg ofthogonal view 1o the cantre of each screan

GRAFICO N2 2. ISO 11064-4: 2004 Ejemplo de ubicacion de 3 monitores, para postura media, en tareas
de monitoreo con alto nivel de atencion y control de operaciones y para postura reclinada, para tareas de
monitoreo. (Ver foto 1.2)

E! puesto analizado, “se aproxima" a las recomendaciones de la ISO, en cuanto a la ubicacion de

monitores.
Pagina Emanuel Aguilar

81



= l1 INIVERSIIATY
PROYECTO FINAL INTEGRADOR @ TFASTA

> Félie Olmedo N¥ 2527 - g
k | B* Rogelic Martinez
- {500C| Cordoba ~ Argenting |
¢ TEMAS 54 351 46500 26 ) 4S04
E-moail dadliocta com.or ‘ ,7J.SO, 9001 S |

Wab www lacba com.or

9.1.5. Resultados de la ENCUESTA A EMPLEADO QUE TRABAJA CON PVD

El trabajador, esta entre 6 a 8 hs por dia, frente a una pantalla.
Considera que es apropiada la usabilidad del software empleado, aunque “operar bien el sistema lleva

tiempo”.

Considera que su ritmo de trabajo es adecuado

Realiza pausas de 30min durante la jornada, mas pequenos intervalos.

NO ha recibido informacién, por parte de la empresa, sobre posibles riesgos del trabajo con pantalias.
Considera que en la oficina las condiciones de iluminacion, ventilacion, ruido y temperatura en invierno y
verano son adecuadas.

Poco frecuentemente, tiene Ia sensacion de estar cansado o fatigado a causa del trabajo.

Nunca tiene dolores de cabeza y a veces molestias en los ojos (pequefio ardor).

Lo que mas le agrada de su puesto de trabajo, es el clima laboral y el salario.

Lo que mas le desagrada es la politica de la empresa de cambiar al jefe cada 2 afios.

No realiza propuestas de mejoras.

NO, siente molestias o dolor en muisculos y articulaciones que atribuya a su trabajo.

9.1.5. a. Andlisis de Niveles Sonoros

El nivel sonoro efectivo al cual estd expuesto el trabajador, se encuentra por debajo de los 85 dBA
filados como limite por la Resoluciéon 295/03 para una jormada de 8 horas de trabajo. (Ver Anexos -
Planillas de Mediciones).

9.1.6.b. Analisis de Niveles de Carga Térmica

Efectuandose una evaluaciéon de la carga térmica dentro y exclusivamente del encuadre de la
Resolucion 295/03, o sea la ponderacion de acuerdo a los valores de TGBH (Temperatura de Globo
Bulbo Humedo), y considerando que el esfuerzo laboral en los puestos de trabajo medidos es de tipo
ligero, con personas aclimatadas y teniendo en cuenta, de acuerdo a la vestimenta utilizada, no
corresponde adicionarle de acuerdo a la Resolucion 295/05 ningin valor de temperatura (°C), al valor de
TGBH medido, se observa que el valor hallado de TGBH se encuentra por debajo del valor de TGBH
méaximo e igual a 29,5 °C establecido para trabajo continuo (Ver Anexos - Planillas de Mediciones).

9.1.6.c, Andlisis de Niveles de lluminacién
De la medicién que se efectud en el puesto relevado, se detectd que en el plano horizontal que la misma
cumple con la legislacién vigente (Decreto 351/79) (Ver Anexos - Planillas de Mediciones).

9.1.6.d. Anélisis de Niveles de Monbxido de Carbono, Didxido de Carbono, Oxigeno.

En lo que respecta a los resultados de las mediciones de diéxido de carbono las mismas arrojaron
valores que se encuentran por debajo del limite maximo de la Concentracion Maxima Permisible (CMP)
de 5000 ppm que fija la resolucion 295/03.
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En lo que respecta a los resultados de las mediciones de mondxido de carbono las mismas arrojaron
valores que se encuentran por debajo del limite maximo de la Concentracion Maxima Permisible (CMP)
de 25 ppm que fija la resolucion 295/03.

En lo referente al porcentaje de oxigeno en aire en mismo arrojo el valor de 20,9 % el cual es el
porcentaje que hayamos normalmente en la atmosfera.

10. Conclusiones y Recomendaciones especificas del puesto de trabajo relevado
Conclusiones

Analizado el puesto de trabajo, mediante el método propuesto por la Resolucién 295/03 de la SRT, se
determina que al ser una actividad predominantemente de vigilancia, no se aplica la RES295/03.

En la evaluacion global del puesto, mediante método LEST, las variables, mas criticas que pueden
producir molestias débiles a medias son, la Atencién, la Relacién con el mando y los Tiempos de trabajo.

Estudiado el puesto de trabajo mediante el método RULA, utilizando el software informatico Ergomet el
resultado da un nivel de Actuacion1, con una puntuacion de 2, que indica que la postura es aceptable
siempre y cuando no sea adoptada por periodos largos.

No obstante los resuitados obtenidos por la aplicacion de los dos métodos anteriores de la observacion y
el estudio del citado puesto utilizando Ia bibliografia mencionada en el punto 3 es necesario efectuar las

siguientes recomendaciones:

Recomendaciones especificas del puesto relevado

Se recomienda

a) En cuanto al equipamiento

Contar con un equipamiento que se adapte a los distintos tamanos de personas y a sus movimientos, por
lo tanto, la mesa y monitor, deben disponer de sistemas de regulacion de altura en el caso de la mesa y
de altura y angulos en el caso de los monitores.

e FEl asiento es adecuado en cuanto a dimensiones. Seria conveniente que el plano de asiento
contara con un mecanismo pivotante, que permitiera que el respaldo acompane los cambios de
postura del trabajador. El apoyabrazos, tendria que poder pasar por debajo de la mesa.

Ademas, un tapizado de tela, favorece la evapotranspiracion,

+ Lamesa responde con la mayoria de las recomendaciones, salvo, la altura, que es inferior, a lo
que aconseja la 1ISO 11064-4:2004.
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b) Sugerencias para disminuir la carga estatica

Por excelente que sea el equipamiento no es saludable estar mucho tiempo en una posicion, son
importantes las pausas de 10 min, cada hora, o pausas activas de 2, 3 min cada hora

c) Sugerencias en cuanto a organizacion del trabajo

Segun los parametros de método LEST, existen 3 variables criticas (arriba mencionadas), que
estan en relacion directa con la organizacion del trabajo, por lo tanto se sugiere realizar algunas
mejoras, para bajar el nivel de atencion, como por ejemplo compartir el trabajo con otra persona,
aunque sea una parte de su jornada, ya que trabajo solo, y bastante aislado. “El hecho de estar
alejado de los otros trabajadores o de no poder comunicarse faciimente con ellos, es en la
mayoria de los casos, experimentado de manera desfavorable por el trabajador” (pag. 203,
método LEST). Ademas al compartir sus tareas con otra persona, disminuye el nimero de
informacion percibida por el operador, lo que incide favorablemente en el nivel de atencion.

La relacion con el mando, esta en un nivel de molestias medias, debido a la frecuencia de las
consignas recibidas del mando en la jornada (consignas al comienzo de la jornada y a peticion
del trabajador), y a la intensidad del control jerarquico (alejamiento mediano)."La relacion entre
dos personas de status diferentes y de las cuales una tiene poder sobre Ia otra, es la relacion
peor soportada, porque es la mas apremiante y tiende a ser modificada en equipos
semiautonomos o auténomos” (pag. 205 método LEST), por lo que se sugiere brindarle mas
autonomia al trabajador.

El tiempo de trabajo, se encuentra en un nivel de molestias medias, incide que trabaja por turnos
y los retrasos de horarios son poco tolerados. Analizar la posibilidad de flexibilizar los retrasos de

horarios.
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FOTO N° 1. Vista lateral. Postura para tarea de monitoreo con alto nivel de atencion y operaciones de
control, con introduccién de datos por teclado o mouse.

FOTO N2 1.2 Vista lateral. Postura predominante para tarea de vigilancia.
Espalda bien apoyada. Flexidn adecuada de cabeza, brazos y angulos entre brazo y antebrazo. Pies bien
apoyados en el suelo.
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FOTO N2 1.3 Vista sup. Brazo en abduccién, mufieca con ligera ﬂexién.'- -

/

/

K

Roberto Loeschbor
Ing. Electronico- Ing Laboral
Especialista Universitanio en Ingenieria Ambiental
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METODO RULA
Empresa: LOMA NEGRA CIASA - Pta Fecha informe: 13/12/2012 | Ultima revision: 25/03/2013
Sierras Bayas
Autor Informe:
Nombre: Nombre: TERESA GARUTI
Puesto: SALA DE CONTROL - Empresa: ILA SA
OPERADOR DE SALA DE
CONTROL
Tarea: VIGILANCIA FRENTE A PC Formacion: ERGONOMO

Observaciones:

Ambos brazos [X| Derecho[ | lzquierdo[ |

Resultados Brazo derecho

Brazo Antebrazo Muineca

Se eleva el Hombro NO

Se presenta El brazo cruza la
NO linea media o se
sitia por fuera

La muneca se

abducion de hombro NO desvia de la linea NO

. > media
El Brazo esta més de 45
SI
apoyado
| Giro Muiieca ] Carga/Fuerza | Actividad muscular |
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Féiix Olmedo N°® 2527 ‘ i
{5000) Céecoba- Argenting - {
TEFAX [54) 351 4590014 £ 4530084
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Web: www.ilocbo.com.ar

Resultados Brazo izquierdo

Brazo Antebrazo Muiieca
- .
o e
2055
Se eleva el Hombro NO
Se presenta NO lEi:l brazo(ci:.ruza la La muneca se
abduciéon de hombro nea IMean 0 8¢ NO desvia de la linea NO
sitiia por fuera .
. > media
. mas de 45
El Brazo esta
SI
apoyado
Giro Muieca Carga/Fuerza Actividad muscular
Sin resistencia.
Menos de 2Kg. de
SI
carga/fuerza
intermitente.
De 2 a 10 Kg. de Postura estatica,
carga/fuerza NO mantenida mas de
intermitente un minuto o se NO
De 2 a 10 Kg. de repite mas de 4
carga/fuerza estatica | NO veces por minuto
o repetitiva
>10 Kg. de
carga/fuerza estatica | NO
o repetitiva

Resultado puntos parciales brazo

1
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Telix Oimedo N* 2527
B* Rogelic Martlinez
15000) Cordobra - Argenting
TEFAX (54 350 4650016 / 4530044
Emaitilo®lacho. com. ar
Wat: www.llgcha com.ar

ISO 8001 |

Cuello

Tronco

Piernas

o.

Postura
equilibrada, pies y s
piernas bien
apovadas

Postura no

equilibrada, pies o NO

Esta girado NO Esta girado NO piernas no
apoyados
Inclinado hacia los Inclinado hacia los
lados KO lados N
Actividad muscular Carga/Fuerza derecho
Sin resistencia. Menos de 2Kg. de carga/fuerza s1
intermitente.
Postura estatica, De 2 a 10 Kg. de carga/fuerza intermitente NO
mantenida mas de
un minuto o se SI .
repite mas de 4 De 2t_e:_ 10 Kg. de carga/fuerza estatica o NO
veces por minuto repewva
>10 Kg. de carga/fuerza estatica o repetitiva NO

Resultado puntos parciales tronco

2

Resultado puntos totales brazo

derecho

Resultado puntos totales brazo
izquierdo

2

2

Nivel de riesgo

Nivel de riesgo

Riesgo Bajo

Riesgo Bajo

Nivel de actuacion 1: un nivel de riesgo 1 6 2 indica situaciones de trabajo ergonomicamente aceptables.

Nivel de actuacion 2: una puntuacion de 3 6 4 indica situaciones que pueden Mejorarse, No &s NECcasarnio intervenir a corno plazo

Nivel de actuacion 3: el nesgo de 5 6 6 implica que se deben realizar modificaciones en el disefio 0 en ios requerimientos de tarea a corno plazo.
Nivel de actuacion 4: una puntuacdn de 7 implica prioridad de intervencion ergondmica.
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Loma Negra C.ILA.S.A.

ESTUDIO ERGONOMICO

Planta Sierras Bayas - Pcia Buenos Aires

IS0 9001

<

Relevamiento de Niveles Sonoros

Limites Res.
Valor Nivel | 295703 c“'{‘:: Ly
Med. Sitio de Medicion - Persona Sonoro (dBA) y X
Ne Relevada Obtenido 259‘5’°3| oy Fotografia
(dBA) Internacional Iiemass 1
Oficina
3 |Sala de Control - Operario de 64.7 85 - 80 S
Turno.
Relevamiento de Niveles de Carga Térmica
: Valor TGBH | Valor TGBH | Cumple Ley
”“’N, - | Shiode ”:‘""“’"I -Persona | oitenido | Resolucién | (Res. Fotografia
(°C) 295//03 (°C) | 295/03)
3 Sala de Control - Operario de 22 1 20.5 S|
Turno.
Relevamiento de Niveles Luminicos
Valor
Med. | Sitio de Medicion - Persona | ovaor | Minimo Res c“':‘:; Ley - ,
Ne Relevada 205//03 k o i
(Lux) 295/03)
(Lux)
3 Sala de Control - Operario de 340.0 300,0 s
Turno.
Relevamiento del Método RULA
Med. | Sitio de Medicion - Persona | Puntuacion | Referencia | TIPS L&Y i
N° Relevada Obtenida Método
295/03)
Sala de Control - Operario de 3-4
3 Turno. 2.0 Aceptable sl
ML MED LOMANEGRA SBAYAS 121211 PT3 Planilia General PT3
Pagina Emanuel Aguilar

92



= Il ?Tl\'lili&%‘f»\n
PROYECTO FINAL INTEGRADOR @ TFASTA

- Félix Oimedo N® 23527
B® Rogelic Maoriinez

{5000) Cordobo - Argenting

- n TEFAX {54 351 4570016 ) 453004
L E-mail: ic@ilocbo.com.or

ISO 8001

ge ni loborgl y b Sa Web: www.ilacbc.com.ar

wiiidn Ingensesie Labosad

Anexo Il

Pagina Emanuel Aguilar
93



II NIVE R‘\Il)\l)
PROYECTO FINAL INTEGRADOR @ TFASTA

— Félix Oimedo N® 2527
E® Rogelio Mortinez
{5000} Cordeba - Argentina
-’ TEFAZ 54 351 4670076 / 24630044

E-mait: g@ilacbo.comar ISO 900 1
l»gcn-ﬂo iaboral y Ambiental S.A Web: www.ilocba.com.ar

Divisién ingeniesia ioboval

e
Anexo

Registros Fotograficos
Sala de Control -

Medicién de Niveles de lluminacion

Al "
Medicion de Niveles Sonoros Medicion de Velocidad de Aire
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f) Estudio de los costos de las medidas correctivas:

En esta etapa de la evaluacion del sector de trabajo seleccionado se detallara los
costos de las medidas preventivas y correctivas a implementar para mitigar y

eliminar los riesgos del sector.

A continuacion se detalla en el siguiente cuadro los costos:

Solicitud (Equipo, proteccion, otros) Cantidad Costo

Se necesitan 500 metros de cadena de acero | 500 Metros 8500%
(CADENA, PASO: 20MM, DIAMETRO: 4MM).

Cerramiento de ventanas y puertas con chapas: 6 aberturas 10.000%

Bandejas de contencion para Molinos. 25 Bandejas | 50.000%

Bandejas de contencion para los puntos de recoleccion

de Recycomb.

Circulacion por planta: colocacion de postes + pintura. La | 4 Carteles 25.000%
colocacion de los carteles se hara con personal propio o

de Dieser.

Carteleria Espacios confinados 4 carteles 10.000%

Carteleria salidas de Emergencia 10 Carteles 22.000%

Adecuacion de iluminarias 25 luminarias | 30.000%

Mediciones y Actualizacion de Mapa de Ruido con Plano | Todos los | 27.000%

sectores

Medicion de lluminacién y Confeccién de Planos Todos los | 27.000%
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sectores
Medicién de Vibraciones y Confeccion de Planos Todos los | 27.000%

sectores
Medicidbn de Particulado en Ambiente Laboral y | Todos los | 28.694%
Confeccion de Planos sectores
Medicion de Carga Térmica de Tareas Especificas Sectores 7720%

necesarios.
Reacondicionado Colectores polvo Mol 6y 7. 2 Colectores | 100.000%
Colacion de un colector Cinta tunel de Materias Primas. 1 Colector 200.000%
Rodapiés para plataformas y escaleras. 300 metros 40.000%
Protecciones Partes Moviles. 30 200.000%

Protecciones
Colocacion de tubos fluorescentes de 105w. 25 Equipos 80.000%
Colocacion Reflectores. 8 Equipos. 20.000%
Matafuegos BC. Para equipos Eléctricos. 8 Extintores | 25.000%
Matafuegos ABC (Polvo) 10 Extintores | 20.000$
Acondicionar Hidrante pilar mol 5 1 hidrante 8.000%
Sendas peatonales y demarcado para la circulacién | 5 40.000%
peatonal Sendas.400

metros de
marcacion.

Carteleria Sectorizacion. 8 Carteles 20.000%
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Antiparras 3m 300 60.000$
Unidades

Capacitaciones Manejo seguro equipos moviles. 10.000%

TOTAL GASTOS 1.095.914%

g) Conclusiones:

Hay riesgos que pueden ser evitados o eliminados por completo. En este caso el
riesgo remanente es evaluado en consecuencia como riesgo moderado o trivial. El
informe muestra cdmo estos resultados pueden lograrse en casos de exposicion a
riesgos derivados de la corriente eléctrica, falta de iluminacion, manipulacion de
sustancias peligrosas sin proteccion o exposicion al ruido, etc. En otros casos,
cuando no sea posible la eliminacién total de los riesgos, las medidas descriptas
estan destinadas principalmente a «combatir los riesgos en origen», es decir, que la
accion preventiva se centra en el origen del riesgo. Esto suele originar una reduccion
sustancial del riesgo en un nivel inferior. El informe muestra como estos resultados
se obtienen en situaciones tales como las relacionadas con la prevencion de

accidentes, la organizacion del trabajo, la exposicién al polvo etc.
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TEMA 2: Analisis de las condiciones generales de trabajo segun los

factores:

1: lluminacion

2: Ruido y Vibraciones.

3: Proteccion contra incendios.
1) ILUMINACION:

a) Introduccioén:

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la méas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los

objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos la
obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de

ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacién y

por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otras razones, a deficiencias en la iluminaciéon o a errores cometidos por el

trabajador, a quien le resulta

Dificil identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los transportes,

los recipientes peligrosos, etcétera.
b) Mediciones de lluminacion en los Sectores de Trabajo:
Definiciones:

Laluz
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Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecénica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del
espacio; es lo que se conoce como "energia radiante”.

La vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces
de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Sensibilidad del ojo

Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a
otro. La unidad de percepcidn de las radiaciones es el nanémetro. Si el ojo humano
percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los 780 nm
(nandmetros), la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara
en los 555 nm. En el caso de niveles de iluminacion débiles esta sensibilidad

maxima se desplaza hacia los 500nm.
Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos. A efectos de mejor percepcién de los objetos, el campo visual lo
podemos dividir en tres partes:

- Campo de vision neta: vision precisa.
- Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

- Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Figura 1. Ejemplo de campo visual:
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ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual

Gamal  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho tiempo

80

Gama Il Movimientos menos frecuentes Esfuerzo visual
frecuente
Gama Il Implican poco fiempo La informacién visual

no es importante

GamaV  Dehen evitarse Debe evitorse

lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de luz, en

limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual. Para medir la iluminancia se

utiliza un equipo denominado luxémetro.
Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la visién son la distribucion
de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la
luz, es preferible tener una buena iluminacion general en lugar de una iluminacién

localizada, con el fin de evitar deslumbramientos. Ver figura 2.
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Figura 2:

a) Reflejos cegadores causados por apligues con un fuerte componente

descendente de flujo luminoso.

b) Luminarias con distribucion de “ala de murciélago” para eliminar los reflejos

cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucion de la luz de las Iluminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es conveniente
instalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido de 45 grados, como
puede verse en la figura 3.

Figura 3:

Las luminarias vistas bajp un e
angulo menor de 45° deben 1

astar apantalladas A l : I
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Medicién

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de mediciébn que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el
centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nUmero

de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicién a

partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

—
I

Largo x Ancho/ Altura de Montaje x (Largo + Ancho).

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la

distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUmero minimo de puntos de medicidén = (x+2)2

[{Fn )

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a

tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando el recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se

debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.
E media= X valores medidos (Lux)/Cantidad de puntos medidos.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual.
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En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que

se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar la intensidad media

de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que

mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar. En nuestro caso la

industria seleccionada para realizar las mediciones no figura en tabla 2 asi que solo

tomaremos la tabla 1 como referencia ver figura 4.

Figura 4: tabla 1 (Intensidad Media de iluminacién para diversas clases de tareas):

Clase de tarea visual (*) Cad. Valor medio
Vision ocasional I 100 lux
Intermitente, ordinaria y facil 1 100 a 300 lux
Moderadamente critica y 1] 300 a 750 lux
prolongada con detalles medianos

Severa y prolongada y de poco IV 750 a 1500 lux
contraste

Muy severa y prolongada, con Vv 1500 a 3000 lux
detalles minuciosos y muy poco

contraste

Excepcionales, dificiles 0 \ 5000 a 10000
importantes lux

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV. Donde la

iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién y la

iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.
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Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro

de lo exigido en la legislacion vigente.
E minina = E media/2.
Ejemplo de una medicién

Antes de realizar las mediciones en los diferentes sectores de la empresa elegida
realizaremos un ejemplo de medicion de un sector de trabajo. Tomamos como
ejemplo un sector de trabajo donde se realizan trabajos con piezas de metal y de

madera donde hay maquinarias como sierras, lijadoras, bancos de trabajo etc.

Teniendo en cuenta las dimensiones del sector y la altura a la que se encuentran los
artefactos luminicos podemos calcular el indice para saber cuantas mediciones se

deben realizar en el sector con el luxémetro.

Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:
Largo 10 metros

Ancho 40 metros

Altura de montaje de las luminarias 4 metros medidos desde el piso. Calculamos el
namero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local aplicable

al interior analizado.
[ = 10mts. x 40mts/.4mts. x (10mts.+40mts. ) = 2

NUmero minimo de puntos de medicién = (2+2)2= 16

. 40 metros -
200 250 250 200 *
95 100 90 80
10
68 76 90 80 metros
80 85 100 100
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Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

E media= 200 + 250 + 250 + 200 + 95 + 100 + 90 + 80 + 68 + 76 + 90 + 80 + 80 + 85 + 100 + 100

16

E media =121,5 Lux.

Entonces, para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por la
legislacién vigente, ingreso en el Anexo IV, del Decreto 351/79 y en su tabla 2
(intensidad minima de iluminacion), se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea
visual, donde tome la medicién, en nuestro caso es una maderera, carpinteria, zona
de bancos y maquinas, donde la legislacion exige, que el valor minimo de servicio de
iluminacién es de 300 lux y el promedio de iluminacién obtenida (E media) es de

121,5 lux, por lo que no cumple con la legislaciéon vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el
Anexo IV, Dec. 351/79:

E minima= E media/2 — E minima= 121,5 lux/2= 60,75 lux.

Para cumplir con el decreto de la ley el valor mas bajo medido en el sector no debe

ser menor que el E minimo calculado.

68 = 60,75(E minima). Por lo cual cumple con la ley.

c) Determinacion de la lluminacion suficiente para cada sector segun

legislacion vigente:

Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral, de uso
obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacion conforme
con las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y

normas reglamentarias.

Para aplicar el protocolo de medicién de la iluminacion es necesario completar el

mismo segun instructivo (resolucion S.R.T. N°: 84/12):
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO PARA
MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[ I [
1) ldentificacion de la Empresa o Instituciébn en la que se realiza la

medicion de iluminacion (razén social completa).

2) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la

medicion.

3) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde

se realiza la medicion.

5) Codigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la

medicion.

6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Indicar los horarios o turnos de trabajo, para que la medicidon de

iluminacion sea representativa.

8) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado.

9) Fecha de la ultima calibracion realizada al equipo empleado en la

medicion.

10) Metodologia utilizada (se recomienda el método referido en guia

practica).

11) Fecha de la medicion.

12) Hora de inicio de la medicion.
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13) Hora de finalizacién de la ultima medicion.

14) Condiciones atmosféricas al momento de la medicion, incluyendo la

nubosidad.

15) Adjuntar el certificado expedido por el laboratorio en el cual se

realizo la calibracién (copia).

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos

donde se realizaron las mediciones.

17) Detalle de las condiciones normales y/o habituales de los puestos de

trabajo a evaluar.

18) Identificacion de la Empresa o Instituciéon en la que se realiza la

medicion de iluminacion (razén social completa).

19) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

20) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la

medicion.

21) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

22) Codigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la

medicion.

23) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde

se realiza la medicion.

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION
PARA ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

25) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.
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26) Seccién, puesto de trabajo o puesto tipo, dentro del sector de la

empresa donde se realiza la medicion.

27) Indicar si la lluminacion a medir es natural, artificial o mixta.

28) Indicar el tipo de fuente instalada, incandescente, descarga o mixta.

29) Colocar el tipo de sistema de iluminacién que existe, indicando si

este es general, localizada o mixta

30) Indicar los valores de la relacion E minima = (E media)/2, de

uniformidad de iluminancia.

31) Indicar el valor obtenido (en lux) de la medicién realizada.

32) Colocar el valor (en lux), requerido en la legislacion vigente.

33) Espacio para indicar algun dato de importancia.

34) Identificacion de la Empresa o Institucién en la que se realiza la

medicion de iluminacion (razén social completa).

35) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

36) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la

medicion.

37) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

38) Cadigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la

medicion.

39) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde

se realiza la medicion.

40) Indicar las conclusiones, a las que se arribd, una vez analizados los
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resultados obtenidos en las mediciones.

41) Indicar las recomendaciones después de analizadas, las

conclusiones.

Sector 1 - Edificio Central:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razo6n Social: Loma Negra C.1.A.S.A.

|(2) Direccién: Bernardino Rivadavia N°1903

|(4) Provincia: Buenos Aires

|
|
|(3) Localidad: Sierras Bayas, Olavarria |
|
|

[5) C.P.: 7403 [6) C.U.1.T.: 30-50053085/1

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Producciéon: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00 hs. a
12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administracion: Un Turno de 8 hs.: 08:00 hs.
a 16:00 hs.

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES/ TES-1336A / 110400365
9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 11-09-2015
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: La metodologia utilizada es la de la Cuadricula o también
llamada Grilla. Para realizar las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se
realizan en el establecimiento, en nuestro caso, a la tarde y en horas de la noche.

(11) Fecha de la Medicién: 05-08- |(12) Hora de Inicio: 09:00 hs. (13) Hora de Finalizaciéon: 23:55 hs.
2015 / 06-08-2015 / 07-08-2015

(14) Condiciones Atmosféricas: Durante las mediciones efectuadas en horario diurno, las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: Despejado, temperatura promedio: 19°C; y con respecto al horario
nocturno: Temperatura promedio: 6°C.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

16) Plano o Croquis del establecimiento.

17) Observaciones: Las mediciones se realizaron en dos horarios diferentes, teniendo en cuenta los
turnos de trabajo que posee la organizacion, a fin de obtener una verdadera situacion del nivel de

iluminacion de Planta.
Hoja 1/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18)

Razo6n Social: Loma Negra C.I.A.SA.

C.U.1.T.: 30-50053085/1

(ZO)Direccic')n: Bernardino Rivadavia N°1903 (ZLlc;caIidad: Sierras Bayas, Olavarria (ZZE:P: 7403 = Provincia: Buenos Aires
Datos de la Medicion
“or “ _ (IZILL;'I':] Zgin: (ZB)Tipo de Fuente “ luminacién: (32_)’3"” dela (31)\/a|0r wi;alor requerido
Puntode| sector Seccién / Puesto / Puesto Natural / Luminica: General / “”I :L‘;::E;acdi:e Medido | 'egaimente Segin
Muestreo Tipo Artificial / Incandescen?e / Loca!lzada/ E minima > (E | (L&) Anexo IV Dec.
Vit Descarga/ Mixta |  Mixta s 351179
1 9,00 | Edificio Central - Oficinas 1 | Oficina Mantenimiento |  Artificial | Incandescente | General | 450>225 | 450 | 300a 750 Lux
2 9:10 | Edificio Central - Oficinas 1 Oficina SSMA Artificial | Incandescente | General | 320>160 | 320 | 300a 750 Lux
3 9:15 | Edificio Central - Oficinas 1 | Oficina Produccion | Atificial | Incandescente | General | 580>290 | 580 | 300a 750 Lux
! 9:25 Edificio Central - Oficinas 1 Sa;g:%?;l:r?:d%"e Artificial |Incandescente | General | 40 >20 40 100 Lux
5 940 | Edificio Central - Oficinas 1 Pasillo Artificial | Incandescente | General |170 >281,67|281,67 | 100 a 300 Lux
6 950 | Edificio Central - Oficinas 1 Sala Control Mixta | Incandescente | General | 250>362 | 724 | 300a 750 Lux
7| 1000 | Edificio Central - Oficinas 1 |  Depbsito limpieza Artificial | Incandescente | General | 120>60 | 120 | 100a 300 Lux
8 | 10:10 | Edificio Central - Oficinas 1 Bafio Artificial | Incandescente | General | 120>60 | 120 | 100a 300 Lux
9 | 1025 | Edificio Central - Oficinas 1 Cocina Artificial | Incandescente | General | 120>60 | 120 | 100a 300 Lux
0 | 1040 | Edificio Central - Oficinas 1 Sala PLC Artificial | Incandescente | General | 650 >357,5| 715 | 300a 750 Lux
11| 10550 | Edificio Central - Oficinas 1 P1 Artificial | Incandescente | General | 735>367,5| 735 | 300a 750 Lux
12| 1055 | Edificio Central - Oficinas 1 P2 Avtificial | Incandescente | General | 730>365 | 730 | 300a 750 Lux
18 | 11,05 | Edificio Central - Oficinas 1 P3 Artificial | Incandescente | General | 355>177,5| 355 | 300a 750 Lux
14 | 11:5 | Edificio Central - Oficinas 1 P4 Artificial | Incandescente | General | 385>192,5| 385 | 300a 750 Lux
15 | 11:5 | Edificio Central - Oficinas 1 PS Artificial | Incandescente | General | 470>235 | 470 | 300a 750 Lux
16 | 11:35 | Edificio Central - Oficinas 1 P6 Artificial | Incandescente | General | 455>2275| 455 | 300a 750 Lux
17 | 11:45 | Edificio Central - Oficinas 1 P7 Mixta Incandescente | General | 365>182,5| 365 | 300a 750 Lux
18| 1155 | Edificio Central - Oficinas 1 P8 Mixta Incandescente | General | 455>227,5| 455 | 300a 750 Lux
1 21:00 Edificio Central - Oficinas 1 Man?eﬁrfilnrl?ento Avrtificial |Incandescente [ General |215>107,5 215 300 a 750 Lux
20| 2110 | Edificio Central - Oficinas 1 Oficina SSMA Artificial | Incandescente | General | 300>150 | 300 | 300a 750 Lux
21| 21:20 | Edificio Central - Oficinas 1 | Oficina Produccion | Atificial | Incandescente | General | 400>200 | 400 | 300a 750 Lux
* 21:30 Edificio Central - Oficinas 1 Sa;ig:%?;‘:rﬁdi:re Artificial |Incandescente | General | 40 >20 40 100 Lux
23 | 2145 | Edificio Central - Oficinas 1 Pasillo Artificial | Incandescente | General | 83>81,67 | 220 | 100 a 300 Lux
24| 2155 | Edificio Central - Oficinas 1 Sala Control Mixta | Incandescente | General | 128>132,1 | 480 | 300a 750 Lux
25 | 22,05 | Edificio Central - Oficinas 1 |  Deposito limpieza Avrtificial | Incandescente | General | 115>57,5 | 115 | 100 a 300 Lux
26 | 22:15 |Edificio Central - Oficinas 1 Bafio Artificial |Incandescente | General | 85>42,5 | 85 [100a300 Lux
27 | 22:25 | Edificio Central - Oficinas 1 Cocina Artificial | Incandescente | General | 211>105,5| 211 | 100 a 300 Lux
28| 2230 | Edificio Central - Oficinas 1 Sala PLC Artificial | Incandescente | General | 750 >387,5 | 800 | 300a 750 Lux
29| 22:45 |Edificio Central - Oficinas 1 P1 Artificial | Incandescente | General | 281 >140, | 281 | 300 a 750 Lux
30| 2300 | Edificio Central - Oficinas 1 P2 Avtificial | Incandescente | General | 380>190 | 380 | 300a 750 Lux
31 | 2310 | Edificio Central - Oficinas 1 P3 Artificial | Incandescente | General | 242>121 | 242 | 300a 750 Lux
32| 230 | Edificio Central - Oficinas 1 P4 Avtificial | Incandescente | General | 320>160 | 320 | 300a 750 Lux
33| 2310 | Edificio Central - Oficinas 1 PS Artificial | Incandescente | General | 426>213 | 426 | 300a 750 Lux
34| 230 | Edificio Central - Oficinas 1 P6é Artificial | Incandescente | General | 318>159 | 318 | 300a 750 Lux
35 |23:30 |Edificio Central - Oficinas 1 P7 Mixta _|[Incandescente | General {249 >124,5| 249 |300 a 750 Lux
36 | 23:40 |Edificio Central - Oficinas 1 P8 Mixta |Incandescente | General | 198>99 | 198 |300a 750 Lux
(33) Observaciones:
Hoja 2/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE
LABORAL

{;,gﬁaz()n Social: Loma Negra C.1. A.S.A.

C.U.L.T. 30-50053085/1 ©7 69

Localidad:
Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903 Sierras Bayas, CP: 7403 Provincia: Buenos Aires
Olavarria
| € Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar an |

Recomendaciones parta adecuar el nivel de

Conclusiones. AP SRR
iluminacién a la legislacion vigente.

Se observo que el edificio presenta un 78% Se recomienda realizar un recambio de
de valores de uniformidad de iluminancia dentro [ luminarias quemadas por nuevas. Ademas, iniciar
del rango establecido por la legislacién vigente. El | un programa de mantenimiento preventivo y
22% restante que no cumple el mismo, se observa | correctivo de la totalidad de luminarias del
en los sectores: Sala de Maquinas aire edificio, incluyendo la limpieza de las mismas.
acondicionado, oficina de Mantenimiento, Bafio y
los Puestos 1, 7 y 8. Esto se debe a luminarias
rotas.
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Sector 2 — Laboratorio:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razén Social: Loma Negra C.1.LA.S.A.

|(2) Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903

|(3) Localidad: Sierras Bayas, Olavarria

|(4) Provincia: Buenos Aires

) C.P.: 7403 l(6) C.U.1.T.: 30-50053085/1

|
|
|
|
|

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Produccién: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00 hs. a
12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administracion: Un Turno de 8 hs.: 08:00 hs.
a 16:00 hs.

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES/ TES-1336A / 110400365

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 11-09-2015

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: La metodologia utilizada es la de la Cuadricula o también
llamada Grilla. Para realizar las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se
realizan en el establecimiento, en nuestro caso, a la tarde y en horas de la noche.

(11) Fecha de la Medicion: 09-08- |(12) Hora de Inicio: 09:00 hs. (13) Hora de Finalizacién: 23:40 hs.
2015/ 12-08-2015

(14) Condiciones Atmosféricas: Durante las mediciones efectuadas en horario diurno, las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: Despejado, temperatura promedio: 17°C; y con respecto al horario
nocturno: Temperatura promedio: -5°C.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Las mediciones se realizaron en dos horarios diferentes, teniendo en cuenta los
turnos de trabajo que posee la organizacién, a fin de obtener una verdadera situacion del nivel de

iluminacién de Planta.
Hoja 1/3
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(18)

Razén Social: Loma Negra C.I.A.SA.

C.U.1.T.: 30-50053085/1

(

20) . . . . .
Direccién: Bernardino Rivadavia N°1903

[EV . (22)
Localidad: Sierras Bayas, Olavarria |CP: 7403

)
Frovincia: Buenos Aires

Datos de la Medicién

@ @ @ ripoge  [*_ @ erdea * i
' e e | Tipode Fuente | tuminacion: | Valor Valor Valor requerido
Puntocde | sector Seccion / Puesto / Puesto Natural 1 Luminica: General / “'::Z‘;:E;‘f‘cdl:e Moo legalmente Segin
Muestreo Tipo aritial) | neendeseene | Localizaca | Momnancia | TS Anexo IV Dec.
i Descarga/Mixta | Mixta s 351/79
1 900 | Laboratorio - Sector 1 Ensayo Turno Mixta | Incandescente | General | 340>209,17 | 41833 | 300a 750 Lux
2 9.05 | Laboratorio- Sector 1 |  Oficina Operador Mixta Incandescente | General [450> 239375 478,75 | 300 a 750 Lux
3 9:15 | Laboratorio - Sector 1 |  Laboratorio Fisico Mixta | Incandescente | General | 385>380 760 | 300a 750 Lux
4 9:25 | Laboratorio - Sector 1 | Laboratorio Quimico Mixta Incandescente | General | 520>2875 | 575 300 a 750 Lux
5 9:40 |Laboratorio - Sector 1 Pasillo 1 Artificial |Incandescente | General | 20>27,5 55 100 a 300 Lux
6 950 | Laboratorio - Sector 1 Sala Cuarteo Atificial | Incandescente | General | 145>173,75 | 3475 | 300a 750 Lux
7 10,00 | Laboratorio - Sector 1 | Depbsito Insumos | Artificial | Incandescente | General | 185> 130,63 | 26125 | 100 a 300 Lux
8 1005 | Laboratorio - Sector 1 | Oficina Analista2 | Artificial | Incandescente | General | 275>16125| 3225 | 300a 750 Lux
9 10:15 | Laboratorio - Sector 1 Oficina 3 Artificial | Incandescente | General | 315>17625| 3525 | 300a 750 Lux
10 10:20 | Laboratorio - Sector 1 P1 Mixta Incandescente | General | 445>2225 | 445 300 a 750 Lux
1 10:30 | Laboratorio - Sector 1 P2 Mixta | Incandescente | General | 420>210 420 | 300a 750 Lux
12 1040 | Laboratorio - Sector 1 P3 Mixta | Incandescente | General | 430>215 430 | 300a 750 Lux
13 10:45 | Laboratorio - Sector 1 P4 Mixta Incandescente | General | 395>1975 | 39 300 a 750 Lux
14 1050 | Laboratorio - Sector 1 P5 Mixta | Incandescente | General | 475>2375 | 475 300 a 750 Lux
15 11:00 | Laboratorio - Sector 1 P6 Mixta Incandescente | General | 325>1625 | 325 300 a 750 Lux
16 11:10 |Laboratorio - Sector 1 P7 Mixta |Incandescente | General | 275>137,5| 275 | 300a750 Lux
7 11:20 | Laboratorio - Sector 1 Pasillo 2 Mixta Incandescente | General | 140>12571| 25143 | 100 a 300 Lux
18 21.00 | Laboratorio - Sector 1 Ensayo Turno Mixta | Incandescente | General | 490>281,75| 5635 | 300a 750 Lux
19 21:10 | Laboratorio - Sector 1 | Oficina Operador Mixta Incandescente | General | 339>1815 | 363 300 a 750 Lux
20 21:15 | Laboratorio - Sector 1 |  Laboratorio Fisico Mixta | Incandescente | General | 387>321,54 | 64309 | 300a 750 Lux
21 | 21:25 |Laboratorio - Sector 1 Pasillo 1 Artificial | Incandescente | General | 54>36,25 | 725 | 300a750 Lux
22| 21:35 |Laboratorio - Sector 1|Laboratorio Quimico| Mixta |Incandescente | General | 181 >99 198 300 Lux
23 21:45 |Laboratorio - Sector 1|  Sala de Cuarteo Artificial |Incandescente | General (239 >130,13| 260,25 | 300 a 750 Lux
24 22,00 | Laboratorio - Sector 1 | Deposito Insumos |  Artificial | Incandescente | General | 182> 131 262 | 100a 300 Lux
25 2210 | Laboratorio - Sector 1 | Oficinaanalista2 | Artificial | Incandescente | General | 282> 159 318 | 300a 750 Lux
26 22:20 | Laboratorio - Sector 1 Oficina 3 Artificial | Incandescente | General | 295>16625| 3325 | 300a 750 Lux
27 22:35 | Laboratorio - Sector 1 P1 Mixta Incandescente | General | 339>169,5 | 339 300 a 750 Lux
28 22:45 | Laboratorio - Sector 1 P2 Mixta | Incandescente | General | 550>275 550 | 300a 750 Lux
29 22:50 | Laboratorio - Sector 1 P3 Mixta | Incandescente | General | 867>4335 | 867 300 a 750 Lux
30 2255 | Laboratorio - Sector 1 P4 Mixta | Incandescente | General | 576>288 576 | 300a 750 Lux
31 23:05 |Laboratorio - Sector 1 P5 Mixta |Incandescente | General | 215>107,5| 215 | 300a750 Lux
32 23:15 | Laboratorio - Sector 1 P6 Mixta Incandescente | General | 571>2855 | 571 300 a 750 Lux
33 | 23:25 |Laboratorio - Sector 1 P7 Mixta |Incandescente | General | 282 >141 282 | 300 a750 Lux
3 | 2340 | Laboratorio - Sector 1 Pasillo 2 Mixta | Incandescente | General | 105>99.86 | 19971 | 100a 300 Lux
@ Observaciones:
Hoja 2/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE
LABORAL

3§Razon Social: Loma Negra C.1.A.S.A.

(9

C.U.LT.: 30-50053085/1 ©7

Localidad:
Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903 Sierras Bayas, CP: 7403 Provincia: Buenos Aires
Olavarria
| € Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar an |

Recomendaciones parta adecuar el nivel de

Conclusiones. AP LT
iluminacién a la legislacion vigente.

Se observo que el edificio presenta un 79% Se recomienda realizar un recambio de
de valores de uniformidad de iluminancia dentro [ luminarias quemadas por nuevas. Ademas, iniciar
del rango establecido por la legislacién vigente. El | un programa de mantenimiento preventivo y
21% restante que no cumple el mismo, se observa | correctivo de la totalidad de luminarias del
en los sectores: Pasillo 1, Puestos 5y 7, edificio, incluyendo la limpieza de las mismas.
Laboratorio Quimico y Sala de Cuarteo. Esto se
debe a luminarias quemadas.
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Sector 3 - Mantenimiento:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: Loma Negra C.1.A.S.A.

|(3) Localidad: Sierras Bayas, Olavarria

|(4) Provincia: Buenos Aires

|
|(2) Direccioén: Bernardino Rivadavia N°1903 |
|
|
|

) C.P.: 7403 |(6) C.U.1.T.: 30-50053085/1

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Produccion: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00 hs. a
12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administracion: Un Turno de 8 hs.: 08:00 hs.
a 16:00 hs.

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES/ TES-1336A / 110400365
(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 11-09-2015
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: La metodologia utilizada es la de la Cuadricula o también
llamada Grilla. Para realizar las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se
realizan en el establecimiento, en nuestro caso, a la tarde y en horas de la noche.

(11) Fecha de la Medicion: 15-08- |(12) Hora de Inicio: 09:00 hs. (13) Hora de Finalizacion: 21:50 hs.
2015/ 16-08-2015

(14) Condiciones Atmosféricas: Durante las mediciones efectuadas en horario diurno, las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: Parcialmente nublado, temperatura promedio: 17°C; y con respecto al
horario nocturno: Temperatura promedio: -2°C.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Las mediciones se realizaron en dos horarios diferentes, teniendo en cuenta los
turnos de trabajo que posee la organizacion, a fin de obtener una verdadera situacion del nivel de

iluminacion de Planta.
Hoja 1/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

ug)RaZén Social: Loma Negra C.I.LA.SA. o C.U.LT.: 30-50053085/1
(ZO)Direccidn: Bernardino Rivadavia N°1903 (Lzé)calidad: Sierras Bayas, Olavarria glzi’): 7403 (F—)‘rovincia: Buenos Aires
Datos de la Medicion
@ (25) “ (QZ:UT"EZ;Z”: (ZB)Tipc de Fueme 9 Iluminacion: u:n\iizll?r;i?jeacltade Valor (SZ)Valor requerido
Vesren| o Sector sesin ussto ueso Tio | Natral | (R | R | s | e RO
r,t/'lfif"zl ! Descarga / Mixta Mixta E '“m“e“cil':)'é (E (Lw 351/79
L 9:00 Mantenimiento Mecanico Cuarto Mecanico Artificial | Incandescente | General | 62> 8888 177,75 100 a 300 Lux
2 9:10 Mantenimiento Mecanico |Cuarto de herramientas| Artificial |Incandescente| General | 55> 41,67 83,33 100 Lux
3 9:15 |Mantenimiento Mecanico| Cuarto de engrase Artificial |Incandescente| General | 65>33,75 67,5 100 a 300 Lux
4 9:25 Mantenimiento Mecanico | Mantenimiento Mecanico | Artificial | Incandescente | General | 25> 64,32 128,64 100 a 300 Lux
5 9:40 |Mantenimiento Mecanico| Deposito Equipos Artificial |Incandescente| General | 20 >38,13 76,25 100 Lux
6 9:50 Mantenimiento Mecanico Cuarto eléctrico Artificial | Incandescente | General 65> 65 130 100 a 300 Lux
7 21:00 Mantenimiento Mecanico Cuarto Mecanico Artificial | Incandescente | General 36> 98,5 197 100 a 300 Lux
8 21:10 |Mantenimiento Mecanico |Cuarto de herramientas| Artificial |Incandescente| General 53>44 88 100 Lux
0 21:20 Mantenimiento Mecanico Cuarto de engrase Artificial | Incandescente | General 80 >90 180 100 a 300 Lux
10 21:30 Mantenimiento Mecanico | Mantenimiento Mecanico | Artificial | Incandescente | General | 31> 7293 145,86 100 a 300 Lux
1 21:40 |Mantenimiento Mecanico| Depésito Equipos Artificial |Incandescente| General | 44 >45,94 91,88 100 Lux
12 21:50 |Mantenimiento Mecanico Cuarto eléctrico Artificial |Incandescente| General | 22>30,5 61 100 a 300 Lux
(33) Observaciones:
Hoja 2/3

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

wA)Razén Social: Loma Negra C.1LA.S.A. é_aa_”.: 30-50053085/1
36) 37) (38) (39)
¢ )Direccién: Bernardino Rivadavia N°1903 Lo7calidad: Sierras Bayas, Ola|CP: 7403 Provincia: Buenos Aires
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
“ Conclusiones. (M)Recomndaciones parta adecuar el nivel de iluminacién a la legislacion vigente.
Se observo que el sector presenta un 50% de valores de Se recomienda realizar un recambio de luminarias
uniformidad de iluminancia dentro del rango establecido guemadas por nuevas. Ademas, iniciar un programa de
por la legislacion vigente. EI 50% restante que no cumple el mantenimiento preventivo y correctivo de la totalidad de
mismo, se observa en los sectores: Cuarto de luminarias del edificio, incluyendo la limpieza de las
herramientas, Cuarto de engrase, Depdsito Equipos. Esto mismas.
se debe a luminarias rotas.
Hoja 3/3
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Sector 4 — Embolsadora:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: Loma Negra C.I.A.S.A.

|(2) Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903

|(4) Provincia: Buenos Aires

|
|
|(3) Localidad: Sierras Bayas, Olavarria |
|
|

l5) C.P.: 7403 |(6) C.U.1.T.: 30-50053085/1

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Produccién: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00 hs. a
12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administraciéon: Un Turno de 8 hs.: 08:00 hs.
a 16:00 hs.

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES/ TES-1336A / 110400365
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 11-09-2015
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: La metodologia utilizada es la de la Cuadricula o también
llamada Grilla. Para realizar las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se
realizan en el establecimiento, en nuestro caso, a la tarde y en horas de la noche.

(11) Fecha de la Medicion: 26-08- |(12) Hora de Inicio: 09:00 hs. (13) Hora de Finalizacién: 00:00 hs.
2015

(14) Condiciones Atmosféricas: Durante las mediciones efectuadas en horario diurno, las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: Parcialmente nublado, temperatura promedio: 10°C; y con respecto al
horario nocturno: Temperatura promedio: -5°C.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicién
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Las mediciones se realizaron en dos horarios diferentes, teniendo en cuenta los
turnos de trabajo que posee la organizacion, a fin de obtener una verdadera situacion del nivel de

iluminacién de Planta.
Hoja 1/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

“"Raz6n Social: Loma Negra CLASA. U1 T.: 30-50053085
(ZO)Direcciﬁn: Bernardino Rivadavia N°1903 I(_Zé)calidad: Sierras Bayas, Olavarria 83 7403 (T&rovincia: Buenos Aires
Datos de la Medicién
@ @ @ » (IZIL?:J“Z;Z": (ZS)Tipo de Fuente “ lluminacion: N \.;alor %e (Ijad Valor (32\)/alor requerido
Punto de Seccién / Puesto / Puesto Luminica: General / unitormidad oe ) legalmente Segin
Muestreo Hora Sector Tipo Aﬁ?;:;?;{, Incandescen?e/ Loca!izada/ EI::::::::S?E '\gfsgo Anexo |V Dec.
M Descarga / Mixta Mixta s 351/79
1 9:00 Embolsadora Vestuario Artificial |Incandescente| General | 5>18,63 | 37,25 |100a 300 Lux
2 9:10 Embolsadora Duchas Artificial |Incandescente| General | 25>40,85 | 81,7 |[100a300 Lux
3 9:20 Embolsadora Stock Artificial |Incandescente| General | 10>44,23 | 88,47 |100 a300 Lux
4 9:30 | Embolsadora Paletizadora Artificial [Incandescente| General | 8>22,92 | 4583 |100a300 Lux
5 9:45 Embolsadora Anden Mixta Incandescente | General 12>239,18 | 478,36 | 100 a 300 Lux
6 9:50 Embolsadora Bolsas y Pallets Mixta Incandescente | General 20>5806 | 116,13 | 100a 300 Lux
’ 10:00 Embolsadora Oficina Artificial | Incandescente [ General 310> 155 310 300 a 750 Lux
8 10:10 | Embolsadora Taller Artificial |Incandescente| General 80 > 40 80 [100a300 Lux
o 1015 | Embolsadora Bafio Artificial | Incandescente | General 95> 50 100 | 100a 300 Lux
10 10:20 | Embolsadora Comedor Artificial |Incandescente| General | 52>41,75 | 83,5 [100a300 Lux
1 10:30 | Embolsadora P6 Artificial |Incandescente| General 60 >30 60 [300a750 Lux
12 10:35 | Embolsadora P7 Artificial |Incandescente| General 20>10 20 | 300a750 Lux
13 10:40 | Embolsadora P8 Artificial |Incandescente| General 18>9 18 | 300 a 750 Lux
14 10:50 Embolsadora Nivel N°1 Artificial | Incandescente | General 11>5373 | 107,46 | 100 a 300 Lux
15 11:00 | Embolsadora Control Artificial |Incandescente| General | 35>29,83 | 59,67 | 100 a300 Lux
16 11:10 | Embolsadora | sala Compresores | Artificial |Incandescente| General | 6>16,92 | 33,83 100 Lux
7 11:15 Embolsadora P1 Artificial | Incandescente | General 350> 175 350 300 a 750 Lux
18 11:25 | Embolsadora P2 Artificial |Incandescente| General | 95>47,5 95 300 a 750 Lux
19 11:40 | Embolsadora p3 Artificial |Incandescente| General [275>137,5| 275 [300a750 Lux
20 11:45 | Embolsadora P4 Artificial |Incandescente| General 70 > 35 70 [300a750 Lux
21 11:55 | Embolsadora P5 Artificial |Incandescente| General | 145>72,5 145 | 300 a 750 Lux
22 21:00 | Embolsadora Vestuario Artificial |Incandescente| General 2>17,77 15,54 | 100 a300 Lux
23 21:05 | Embolsadora Duchas Artificial |Incandescente| General | 03>41,65 83,3 | 100 a300 Lux
24 21:15 | Embolsadora Stock Artificial |Incandescente| General | 5>22,58 | 45,17 | 100 a300 Lux
25 21:25 | Embolsadora Paletizadora Artificial |Incandescente| General | 3>21,71 | 43,43 [100a300 Lux
26 21:40 | Embolsadora Anden Mixta [Incandescente| General | 3>12,04 24,07 | 100 a 300 Lux
27 21:50 | Embolsadora | Bolsas y Pallets Mixta |Incandescente| General | 22>23,41 | 46,81 [100a300 Lux
28 22:00 Embolsadora Oficina Artificial | Incandescente | General 300 > 150 300 300 a 750 Lux
29 22:10 | Embolsadora Taller Artificial |Incandescente| General 70 > 35 70 | 100 a300 Lux
30 22:15 | Embolsadora Bafio Artificial |Incandescente| General 50 >32 64 | 100 a300 Lux
3L 22:25 Embolsadora Comedor Artificial | Incandescente [ General 230> 130 260 100 a 300 Lux
32 22:40 | Embolsadora P6 Artificial |Incandescente| General 30>15 30 | 300a750 Lux
33 22:45 | Embolsadora p7 Artificial |Incandescente| General | 35>17,5 35 |300a750 Lux
34 22:50 | Embolsadora P8 Artificial |Incandescente| General 10>5 10 | 300a750 Lux
3 2300 | Embolsadora Nivel N°1 Artificial | Incandescente | General | 1>6096 | 12191 | 100a 300 Lux
36 23:10 | Embolsadora Control Artificial |Incandescente| General | 30>28,08 | 56,17 [100a300 Lux
37 23:15 | Embolsadora | sala Compresores | Artificial |Incandescente| General | 10>19,67 | 39,33 100 Lux
38 23:25 | Embolsadora P1 Artificial |Incandescente| General | 190 >95 190 | 300 a750 Lux
39 23:35 | Embolsadora P2 Artificial |Incandescente| General | 100>50 100 | 300 a 750 Lux
40 23:45 | Embolsadora P3 Artificial |Incandescente| General | 220>110 220 [300a750 Lux
4 23:50 | Embolsadora P4 Artificial |Incandescente| General 50 >25 50 | 300a750 Lux
42 0:00 | Embolsadora P5 Artificial |Incandescente| General | 240 >120 240 [300a750 Lux
@ Observaciones:
Hoja 2/3
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE
LABORAL

3§Razon Social: Loma Negra C.1.A.S.A.

(39)

C.U.LT.: 30-50053085/1 ©7

Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903

Localidad:
Sierras Bayas,
Olavarria

CP: 7403 Provincia: Buenos Aires

| (40)

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(1) |

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de
iluminacién a la legislacion vigente.

Se observo que el sector presenta un 79% de
valores de uniformidad de iluminancia fuera del
rango establecido por la legislacién vigente,
siendo la iluminacion del sector es ineficiente.
Esto se debe a la cantidad minima de equipos
luminicos instalados, y ademas, a las luminarias
existentes, las cuales presentan no sélo una mala
distribucion, sino también se encuentran
guemadas y con gran suciedad, lo cual reduce la
iluminacion. Asimismo, las ventanas que posee el
sector Vestuarios estan cubiertas, impidiendo la
entrada de luz natural al lugar. Con respecto al
Nivel N°1 (sector Ensacadora), se observa buena
iluminacion en ciertos lugares, y escasa en otros.

Se recomienda reponer los fluorescentes
faltantes y los que se encuentran quemados,
realizando una correcta redistribucion de las
mismas. En los sectores Control y Sala de
Compresores (Nivel N°1), reubicar los artefactos
luminicos. Ademas, retirar el material que cubre
las aberturas, y asi permitir que el sector
Vestuarios se ilumine naturalmente; como asi
también, iniciar un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de la totalidad de
luminarias del edificio, incluyendo la limpieza de
las mismas.
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O InterCement

Mapa de lluminacion (Lux) 2015 - Planta Sierras Bayas
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Mapa de lluminacién (Lux) 2015 - Planta Sierras Bayas
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Sector 5 — Molino 5:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: Loma Negra C.I.A.S.A.

|(2) Direccién: Bernardino Rivadavia N°1903

|(4) Provincia: Buenos Aires

|
|
|(3) Localidad: Sierras Bayas, Olavarria |
|
|

[5) C.P.: 7403 [(6) C.U.1.T.: 30-50053085/1

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Produccion: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00 hs. a
12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administracién: Un Turno de 8 hs.: 08:00 hs.
a 16:00 hs.

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES/ TES-1336A / 110400365
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 11-09-2015
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: La metodologia utilizada es la de la Cuadricula o también
llamada Grilla. Para realizar las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se
realizan en el establecimiento, en nuestro caso, a la tarde y en horas de la noche.

(11) Fecha de la Medicion: 03-09- |(12) Hora de Inicio: 09:00 hs. (13) Hora de Finalizacion: 23:15 hs.
2015

(14) Condiciones Atmosféricas: Durante las mediciones efectuadas en horario diurno, las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: Parcialmente nublado, temperatura promedio: 15°C; y con respecto al
horario nocturno: Temperatura promedio: 0°C.

Documentacién que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Las mediciones se realizaron en dos horarios diferentes, teniendo en cuenta los
turnos de trabajo que posee la organizacion, a fin de obtener una verdadera situacion del nivel de

iluminacién de Planta.
Hoja 1/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(19)

w_
Razon Social: Loma Negra C.1 A.SA. C.U.LT.: 30-50053085/1

(20) (1) @) €8]
Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903 Localidad: Sierras Bayas, Olavarria CP: 7403 TProvincia: Buenos Aires

Datos de la Medicion

(24) (25) (26) 27) Tipo de (28) (29), (30) [€0) (32)
PO | Tipode Fuente | lluminacion: |  Vlor dela Valor requerido
Puntode | Sector Seccitn / Puesto / Puesto Ti IIL:\r‘nLn?c:o/n. Luminica: General / | \niformidad de N\I/a(;iodr legalmente Segin
Muestreo ora clo caio uesto IFLesto Tipo A f.flf ? 1 Incandescente / Localizada / Ilum!naHCIa E 0 Anexo IV Dec.
it Descarga / Mixta Mixta | Eminima2 (E (L) 351/79
Mixta media)/2
1 900 | Molino5 Sector Molino 5 Mixta | Incandescente | General | 20>179,17 | 358,33 |100 a 300 Lux
2 9:10 | Molino 5 | Sector Trituradora/ Elevador | Mixta |Incandescente | General | 20 > 625,92 | 1251,83 {100 a 300 Lux
3 920 | Molino5 Nivel N°1 Avrtificial | Incandescente | General | 24>81,19 | 162,39 [1004a 300 Lux
4 9:30 | Molino 5 Sala eléctrica Artificial |Incandescente | General | 54>48,33 | 96,67 |100 a 300 Lux
5 9:45 | Molino 5 Nivel N°2 Artificial | Incandescente | General | 45>42,56 | 85,12 100 a300 Lux
6 950 | Molino5 Nivel N°3 Artificial | Incandescente | General | 17>6594 | 13189 [100a 300 Lux
7 | 1000 | Molino5 Nivel N°4 Artificial | Incandescente | General | 2>69,1 | 13819 100300 Lux
8 1005 | Molino 6 Nivel N°5 Artificial | Incandescente | General | 16>7943 | 158,86 (100 a 300 Lux

9 10:15 | Molino5 Nivel N°6 (Turboseparador) Artificial | Incandescente | General | 52>514 102,8 100 a 300 Lux

10 | 10:25 | Molino5 |  Nivel N°6 (Pasarela Sinfin) | Artificial | Incandescente | General | 11>37,5 75 (100 a 300 Lux
11| 10:35 | Molino 5 |Nivel N°6 (Plataforma Elevador) | Artificial | Incandescente | General | 7210,75 | 21,5 |100a300 Lux
12| 10:50 | Molino5 | NiveIN° 6 (Filtro de Mangas) | Artificial | Incandescente | General | 57>48,9 97,8 100 a 300 Lux

13| 1100 | Molino5 Cabina de Control Artificial | Incandescente | General | 100>70,58 | 141,17 [300a 750 Lux

14 21:00 | Molino 5 Sector Molino 5 Mixta |[Incandescente | General | 1>5,39 10,78 {100 a 300 Lux
15 21:15 | Molino 5 | Sector Trituradora / Elevador Mixta [Incandescente | General | 3>9,83 19,67 100 a 300 Lux
16 21:20 | Molino 5 Nivel N°1 Artificial |Incandescente | General | 1>19,98 | 39,97 (100 a300 Lux
iy 21:30 | Molino 5 Sala eléctrica Artificial | Incandescente | General | 54 >48,33 | 96,67 (100 a 300 Lux
18 | 21:45 | Molino5 Nivel N°2 Artificial | Incandescente | General | 4>23,24 | 46,47 100 a300 Lux
19 | 21:55 | Molino 5 Nivel N°3 Artificial | Incandescente | General | 5>15,17 | 30,33 |100 a300 Lux
20 | 22:05 | Molino 5 Nivel N°4 Artificial |Incandescente | General | 0>7,05 14,1 {100 a 300 Lux
21 | 22:20 | Molino 6 Nivel N°5 Artificial | Incandescente | General | 1>18,04 | 36,1 [100a300 Lux

22| 22:30 | Molino5 | Nivel N°6 (Turboseparador) | Artificial | Incandescente | General | 12>29 58 |100a300 Lux
23 | 22:45 |Molino5 | Nivel N°6 (Pasarela Sinfin) | Artificial | Incandescente | General | 8>31,43 | 62,86 [100a300 Lux
24| 22:50 | Molino 5 |Njvel N°6 (Plataforma Elevador)| Artificial | Incandescente | General | 1>12,75 25,5 [100a300 Lux
25 | 23:00 |Molino5 | NiveIN° 6 (Filtro de Mangas) | Artificial | Incandescente | General | 2>2,7 54 [100a300 Lux
26 23:15 | Molino 5 Cabina de Control Artificial | Incandescente | General | 100 >33,67 [ 67,33 (300 a 750 Lux

(33) Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE
LABORAL

35Razon Social: Loma Negra C.1.A.S.A.

(3%

C.U.LT.: 30-50053085/1°"

Localidad: cp:
Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903 Sierras Bayas, 7463 Provincia: Buenos Aires
Olavarria
| “0) Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar an |

Recomendaciones parta adecuar el nivel de

Conclusiones. A NN
iluminacidn a la legislacion vigente.

Se observo gue el edificio presenta un 78% de Se recomienda realizar un recambio de
valores de uniformidad de iluminancia dentro del luminarias quemadas por nuevas. Ademas,
rango establecido por la legislacién vigente. El 22% | iniciar un programa de mantenimiento
restante que no cumple el mismo, se observa en los | preventivo y correctivo de la totalidad de
sectores: Sala de Maquinas aire acondicionado, luminarias del edificio, incluyendo la limpieza
oficina de Mantenimiento, Bafio y los Puestos 1, 7y |de las mismas.

8. Esto se debe a luminarias rotas.
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Sector 6 — Molinos 6y 7:

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: Loma Negra C.1.A.S.A.

|(2) Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903

|(4) Provincia: Buenos Aires

|
|
|(3) Localidad: Sierras Bayas, Olavarria |
|
|

[5) C.P.: 7403 [(6) C.U.L.T.: 30-50053085/1

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Produccién: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00 hs. a
12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administracion: Un Turno de 8 hs.: 08:00 hs.
a 16:00 hs.

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES/ TES-1336A / 110400365
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 11-09-2015
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: La metodologia utilizada es la de la Cuadricula o también
llamada Grilla. Para realizar las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se
realizan en el establecimiento, en nuestro caso, a la tarde y en horas de la noche.

(11) Fecha de la Medicién: 04-09- |(12) Hora de Inicio: 09:00 hs. (13) Hora de Finalizacién: 22:10 hs.
2015

(14) Condiciones Atmosféricas: Durante las mediciones efectuadas en horario diurno, las condiciones
atmosféricas eran las siguientes: Parcialmente nublado, temperatura promedio: 15°C; y con respecto al
horario nocturno: Temperatura promedio: 0°C.

Documentacién que se Adjuntara a la Medicién
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Las mediciones se realizaron en dos horarios diferentes, teniendo en cuenta los
turnos de trabajo que posee la organizacién, a fin de obtener una verdadera situacion del nivel de

iluminacién de Planta.
Hoja 1/3
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

as_ - (19)
Razén Social: Loma Negra C.I.A.S.A. C.U.I.T.: 30-50053085/1
(20) . o, N N R (21 . . (22) (23) i
Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903 Localidad: Sierras Bayas, Olavarria CP: 7403 Provincia: Buenos Aires
Datos de la Medicién
(24) (25) (26) @+ (28) @) ) (31) (32)
IIU:ipnoacdi?’)n' Tipo de Fuente lluminacion: Valor de la Valor Valor requerido
Punto de Seccion / Puesto / : Luminica: General / uniformidad de Ny legalmente Seg(in
Hora Sector . Natural / " Iluminancia Medido
Muestreo Puesto Tipo Artifi Incandescente / Localizada / X Anexo IV Dec.
rtificial / . B E minima > (E (Lux)
. Descarga / Mixta Mixta N 351/79
Mixta media)/2
1 9:00 Molinos 6y 7 Planta Baja Mixta Incandescente General 3>5852 117,03 | 100 a 300 Lux
2 9:10 Molinos 6y 7 Nivel N°1 Artificial | Incandescente | General | 7>31,75 63,5 |100 a300 Lux
3 9:20 Molinos 6y 7 |Tableros Eléctricos| Artificial | Incandescente General | 119>78,13 | 156,25 | 100 a 300 Lux
4 9:30 [ Molinos 6y7 Nivel N°2 Artificial | Incandescente | General | 16>22,09 [ 44,19 [100 a300 Lux
5 9:45 Molinos 6y 7 Nivel N°3 Artificial | Incandescente | General 7 >33,61 67,22 [100a300 Lux
6 9:55 Molinos 6y 7 Nivel N°4 Avrtificial | Incandescente | General 2>19,9 39,8 |100a300 Lux
7 10:10 | Molinos 6y 7 Nivel N°5 Artificial | Incandescente | General 1>27,1 54,18 |100 a 300 Lux
8 10:20 | Molinos 6y 7 Nivel N°6 Artificial | Incandescente | General | 2>25,75 51,5 |100 a300 Lux
9 10:30 | Molinos 6y 7 Nivel N°7 Artificial | Incandescente | General | 13>43,83 | 87,67 |100a300 Lux
10 21:00 | Molinos 6y 7 Planta Baja Mixta | Incandescente | General | 0>10,26 20,52 |100 a 300 Lux
11 21:10 | Molinos 6y 7 Nivel N°1 Artificial | Incandescente | General 3>11,36 22,72 |100 a 300 Lux
12 21:15 Molinos 6y 7 |Tableros Eléctricos| Artificial | Incandescente General 80 > 9425 1885 | 100 a 300 Lux
13 21:25 | Molinos 6y 7 Nivel N°2 Artificial | Incandescente | General 6>19,53 39,06 |100 a300 Lux
14 21:35 | Molinos 6y 7 Nivel N°3 Artificial | Incandescente | General | 20>26,56 | 53,11 |100 a300 Lux
15 21:50 | Molinos 6y7 Nivel N°4 Artificial | Incandescente | General 2>14,7 29,4 100 a300 Lux
16 21:55 | Molinos 6y7 Nivel N°5 Artificial | Incandescente | General 1>9,91 19,82 100 a 300 Lux
17 22:00 | Molinos 6y 7 Nivel N°6 Artificial | Incandescente | General 2>26,58 53,17 [100 a300 Lux
18 22:10 | Molinos 6y 7 Nivel N°7 Artificial | Incandescente | General 3>12,17 24,33 [100 a 300 Lux
(33) Observaciones:
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(34) . ial: (35)
Razén Social: Loma Negra C.I.A.SA. C.U.I.T.: 30-50053085/1
(36) 37 (38) (39)
Direccion: Bernardino Rivadavia N°1903 |Loca|idad: Sierras Bayas, Olavarri|CP: 7403 Provincia: Buenos Aires
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
(40) . (41) . . . . .z . .z .
Conclusiones. &¢omendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacién vigentd
Se observd que el sector presenta un 83% de valores de Se recomienda instalar nuevos equipos Iluminicos, y
uniformidad de iluminancia fuera del rango establecido por reemplazar los que se encuentran quemados, realizando
la legislacion vigente, siendo casi ineficiente la iluminacion una correcta redistribucion de las mismas. Ademas, iniciar
del sector. Esto se debe a la cantidad minima de equipos un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
luminicos instalados, y ademas, a las luminarias que se la totalidad de Iluminarias del edificio, incluyendo Ila
encuentran fuera de servicio. El Gnico sector que no se limpieza de las mismas.
debe mejorar es Tableros Eléctricos.
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d) Medidas Preventivas y Correctivas a Implementar:

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son,

lluminacién uniforme.

lluminancia éptima.

Ausencia de brillos deslumbrantes.
Condiciones de contraste adecuadas.
Colores correctos.

Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios
cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la
movilidad del trabajador etc. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y
directa. El resultado de la combinacion de ambos producird sombras de mayor o
menor intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion de los
objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos, que
dificultan la percepcion de los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras
oscuras. El mantenimiento periddico de la instalacion de alumbrado es muy
importante. El objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la
acumulaciéon de polvo en las luminarias, cuya consecuencia serd una constante
pérdida de luz. Por esta razon, es importante elegir lamparas y sistemas faciles de

mantener.

Se recomienda para mejorar el sistema de iluminacion los siguientes pasos:

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de iluminacion.

Seguir un programa de limpieza y recambio de luminarias quemadas.
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Verificar que la distribucion y orientacion de las luminarias sea la adecuada.

Verificar en forma periddica el buen funcionamiento del sistema de iluminacion de

emergencia.

Evitar el deslumbramiento directo o reflejado.
Controlar si existe dificultad en la percepcion visual.
Observar que las sombras y los contrastes sean los adecuados.

Que los colores que se emplean sean los adecuados para la identificacién de

objetos.

e) Conclusiones:

Se detect6 que en la mayoria de las mediciones en los sectores de produccion no se
cumple con los requisititos legales que establecen los valores minimos permitidos,
no es el mismo caso de los sectores de oficinas y administraciébn que si estan en

valores correctos.

La iluminacién es un factor importante que afecta a toda la empresa en general. Una
mala iluminacion puede generar riesgos que puedan afectar la salud de los
trabajadores y en ocasiones las malas condiciones de luz pueden llegar a un evento
no deseado como es el accidente de trabajo. En un lugar de trabajo bien iluminado
el trabajador se desempefia de mejor forma y reduce la fatiga que puede generarle
un lugar mal iluminado. Por lo dicho entonces es necesario realizar controles
periodicos de los sectores para reponer las luminarias faltantes y realizar mediciones
de iluminacién con el fin de determinar si a los sectores le falta o sobrepasa los

valores establecidos en la ley.

2) RUIDO Y VIBRACIONES:
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a) Introduccioén:

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando

técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

Pérdida de capacidad auditiva.
Acufenos.

Interferencia en la comunicacion.
Malestar, estrés, nerviosismo.
Trastornos del aparato digestivo.
Efectos cardiovasculares.
Disminucion del rendimiento laboral.
Incremento de accidentes.

Cambios en el comportamiento social.

El Sonido

El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de

estimular una sensacion auditiva.

El Ruido
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Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es

decir, la definicion de ruido es subjetiva.
Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones por

segundo.

La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen
muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un
ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las
particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en

altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.
Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no solo por el nivel
sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la
duracion de dicha exposiciéon. Es por ello que el potencial de dafio a la audicion de

un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.

b) Mediciones de Ruido y Vibraciones en los distintos Sectores de la Empresa:

Procedimientos de Mediciodn:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuardan con un
medidor de nivel sonoro integrador (0 sondmetro integrador), o con un dosimetro,
gue cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo
2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en

su actualizacion o reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencion de la exposicion diaria al ruido: por
medicion directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicién de

niveles sonoros equivalentes.

Obtencién a partir de medicién de Dosis de Ruido:

Pagina Emanuel Aguilar
150



@ |l .‘\I\ l{lf\f‘-ll IATY
PROYECTO FINAL INTEGRADOR TFASTA

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice
de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral
de 8 horas de duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un

trabajador tipo o un trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicidén a ruido de un determinado trabajador se ha
realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representard la Dosis Diaria de Exposicion, la que no deberd ser mayor que 1 o
100%. En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo
(tiempo de medicion menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que
el resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la
proyeccién al total de la jornada se debe realizar por simple proporcién de acuerdo a

la siguiente expresion matematica:

Dosis Proyectada Jornada Total =Dosis medida * Tiempo total de exposicion/Tiempo

de medicion.

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se
debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren durante

toda la jornada laboral.
Nivel Sonoro Continuo Equivalente (N.S.C.E):

Es el nivel sonoro medido en db(A) de un ruido supuesto constante y continuo
durante toda la jornada laboral, cuya energia sonora sea igual a la del ruido variable

medido estadisticamente a lo largo de la misma.

El Nivel Sonoro Equivalente NSCE, se aplica a ruidos variables o intermitentes y que
en general representa la situacion mas frecuente que se observa en los ambientes

de trabajo.

El calculo segun el Dcto 351/79 se puede realizar mediante gréaficos o aplicando la

siguiente expresion:
NSCE=101log1/T (3 n Tp.100,1 Ni)
T= Tiempo Total.

Tp= Tiempo parcial en ese nivel sonoro.
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N= Nivel sonoro en dia.

La expresion logaritmica se debe al hecho de que el oido humano tiene una
respuesta al sonido que se parece a una funcién logaritmica, es decir, la sensacion
qgue se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida. Por ejemplo, si
se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA, pero para
nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente imperceptible. Lo mismo
ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA.
Ahora bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que
la energia sonora ha aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido

humano como una duplicacién de la sonoridad.
Calculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonémetro integrador. EI sonémetro debera disponer de
fitro de ponderacion A en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o “slow”, la
duracion de la exposicion a ruido no deberé exceder de los valores que se dan en la

tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta la “Tabla A”.

En aquellos casos en los que se ha registrado el N.S.C.E solamente para las tareas
mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera
calcular la Exposicién Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual por
cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

Tiempo de exposicibn (que no necesariamente corresponde al tiempo de

medicion del N.S.C.E).

N.S.C.E medido.

Tiempo maximo de exposicion permitido para el N.S.C.E medido (Ver tabla

“Valores Limite para el Ruido”).

La informacion recopilada permitird el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido

mediante la siguiente expresion:

Pagina Emanuel Aguilar
152



W |l .?I\ l{liﬁ‘-ll IATY
PROYECTO FINAL INTEGRADOR TFASTA

Dosis = C1+ C2+...+Cn
T1+T2+Tn

Dénde:

C: Tiempo de exposicion a un determinado N.S.C.E (valor medido).

T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este N.S.C.E.

En ningln caso se permitird la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos
continuos, intermitentes o de impacto.

En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de

trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia actistica dBA*

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 a1

1 94

Minutos 30 97
15 100
7.50 A 103
375A 106
1.88 A 109
0,94 A 112
Segundos A 28,12 115
14,06 118

7.03 12
3,52 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia actistica dBA*
176 127
0,88 130
0.44 133
0,22 136
0.1 139

" Na ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto par encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

\ Limitado por la fuente de ruido, no por cantrol administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Sectores Evaluados

Molino 5:

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razon Social: Loma Negra C.I.A.S.A.

Pagina Emanuel Aguilar
154



W |l .?I\ l{liﬁ‘-ll IATY
PROYECTO FINAL INTEGRADOR TFASTA

@ Direccion: Bernardino Rivadavia 1903

@ Localidad: Sierras Bayas, Olavarria

@ Provincia: Buenos Aires

) C.P.: 7403 6 C.U.L.T.: 30-50053085-1

Datos para la medicion

n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES / 1353H / 110416202

© Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion: 22-11-15

© Fecha de la medicion: 12-06-2015 @o) Hora de inicio: 10:00 |y Hora finalizacion: 12:00
hs. hs.

a2 Horarios/turnos habituales de trabajo: Produccion: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00
hs. a 12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administracion: Un Turno de 8
hs.: 08:00 hs. a 16:00 hs.

a3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: En el caso que nos compete,
el operario tiene su lugar de trabajo en el edificio Molino 5 (P1), segun el esquema adjunto.
El operario esta expuesto a ruidos variables o intermitentes con variaciones que no
sobrepasan 100+5 dB, en los distintos niveles del edificio, permaneciendo en cada nivel un
tiempo aproximado de 60 minutos. El operario tiene un descanso fuera del lugar de trabajo
de 30 minutos, para completar la jornada laboral. Se realizé la medicion en la cabina de
Control Central (P2) de los Molinos 5, 6 y 7 donde los valores no sobrepasan los 70+5 dB.
En este puesto, no se realizé el calculo NSCE (Nivel Sonoro Continuo Equivalente) por los
bajos valores en dB obtenidos, s6lo se realizo el croquis con los valores (en dB).

as) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: La medicion se realizo
con las condiciones mencionadas anteriormente, y con todos los equipos del sector en
marcha.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

as) Certificado de calibracion.
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as) Plano o croquis. |

DATOS DE LA MEDICION

@ e & @ @ @ @ SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE |
Caracterfsticas RUIDODE [ ) @) Cumple con
Tiempo de Tiempo de | generales del ruido |  IMPULSO O DE los valores de
PunFo. ge Sector Puesto / Pussto tpo / Pusto mévil exposm_lon del lnFegracmn a.medlr Fconllnuo / . IMPACTO | vl e presion Resultado de . expgsplon
medicion trabajador (tiempo de | intermitente /de [ Nivel pico de presion acitica intearach la suma de Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicion) impulso 0 de | acstica ponderado C (LheqTe eng ) las porcentaje %) | permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) b fracciones (SI/NO)
Pl Edificio molino 5 Puesto mévil (Limpieza) 7hs 6 minutos |  Continuo N/A 94,72 105 N/A No

Informacidn adicional: Debido a que no hubo modificaciones en el proceso de fabricacin, los valores obtenidos a partir de las mediciones de ruido realizadas durante el afio 2012 se conservan
actualmente.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(%)
Razn social; LOMA NEGRA CLASA.

(3)
CU.LT.. 30-50053085-1

@ L
Direccion: Bemardino Rivadavia 1903

[ X
Localidad: Sierras Bayas

(39) (40)
CP..7403 Provincia: Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

“ Conclusiones. * Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.
El valor efecto global resultante de la consideracién de los niveles de ruido al | De acuerdo a las observaciones realizadas, los valores del nivel de rido
cual se encuentra expuesto el operario del puesto P1( Limpieza), durante su | para el puesto P1 (Limpieza) supera los 85 dB, llegando a un méximo de 100
jornada laboral, establece la condicion obligatoria de uso de elementos de | dB. Por consiguiente, serfa conveniente, en primer instancia, aislar los
proteccion personal (proteccion auditiva) para el desarrollo de sus tareas. | sectores de mayor ruido (trasmision y alimentacion del Molino 5). Otra
En el caso del operador de Control de Molienda P2, los valores de ruidono | medida es la colocacidn de carteleria fattante, a modo de prevencion. Como
superaron los 70 dB, siendo el m&ximo permitido 85 dB, por lo cual no es | medida de control actual se estan utilizando protecciones auditivas en el
necesario Utilizar proteccion auditva. | sector de trabajo, lo cual permite poder realizar las tareas durante toda la
jornada laboral.

Hoja 313
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—
LOMA
O InterCement NEGRA

Calculo NSCE(Nivel Sonoro Continuo Equivalente) y sumatoria de
valores medidos.

1) Metodologia: Toma correspondiente a la duracién total de
exposicion por dia de trabajo, con independencia de la modalidad de
exposicion (una continua o varias exposiciones de corta duracion)RES.

2) Evaluacion: Visto el procedimiento operativo del puesto de trabajo,
se considera de aplicacion el efecto global y no el individual de cada
periodo ( tarea o proceso realizado en el puesto). Se considera el nivel
de ruido en el sector estable en periodos no menores a los 3 ".

Valores de ruido relevados:

Puestos Tiempo aplica]Nivel de ruido|Tiempo total Res 295/03
considerados En el puesto Establecido permitido res 295/03 indice

en el sector Cl (min) dB(A) T1 (min) C1/T1

P1 (Nivel 1) 60 100 15 4,0
P1 (Nivel 2) 60 92 60 1,0
P1(Nivel 3) 60 95 30 2,0
P1 (Nivel 4) 60 92 60 1,0
P1 (Nivel 5) 60 91 120 0,5
P1 (Nivel 6) 60 92 60 1,0
P1( Planta Baja) 60 92 60 1,00

3)Resultados obtenidos: Con una carga horaria de 8 Hz se
considera la exposiciéon a niveles de ruido estables y adoptando el
criterio de valor efecto global= 10,50.

4)Calculo del Nivel Continuo Equivalente NSCE: EIl Nivel Sonoro
Equivalente NSCE, se aplica a ruidos variables o intermitentes y que en
general representa_ la situacion mas frecuente que se observa en los
ambientes de trabajo.

El calculo segun el Dcto 351/79 se puede realizar mediante graficos o
aplicando la siguiente expresion:

NSCE=10log 1/T (X n Tp. 100,1 Ni)

T= Tiempo Total.

—I(P: Tiempo parcial en ese nivel sonoro.
= Nivel sonoro en dia.

NSCE= 10 log 1/420(60* 10M0 + 60 x 10M9,2 + 60* 1079,5 + 60* 1079,2 + 60* 10"9,1 +
60* 1079,2 + 60* 10M9,2).

NSCE = dbA 94,72

Los valores medidos en los distintos puestos de trabajo se pueden visualizar en el
mapa de ruido o en el protocolo de medicién adjunto. El valor del NSCE sobrepasa
ampliamente los 85 db, por lo tanto en el sector de trabajo es obligatorio la
utilizacion ,de proteccién auditiva , de tipo endoural y de copa.
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Molinos 6 Y 7:

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

o Razon Social: Loma Negra C.1.LA.S.A.

@ Direccion: Bernardino Rivadavia 1903

@) Localidad: Sierras Bayas, Olavarria

@ Provincia: Buenos Aires

) C.P.: 7403

© C.U.L.T.: 30-50053085-1

Datos para la medicién

 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES / 1353H / 110416202

©) Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién: 22-11-15

o) Fecha de la medicion: 13-06-2015 @) Hora de inicio: 15:30 hs.|w Hora finalizacion

:16:00 hs.

hs. a 16:00 hs.

@) Horarios/turnos habituales de trabajo: Produccion: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00 hs. a
12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administracion: Un Turno de 8 hs.: 08:00

@) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: En el sector Molinos 6 y 7 se
realizan trabajos de inspeccion de maquinas y limpieza de sectores.

) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Cuando se realiza la medicion,
se encuentra el Molino 7 en marcha, y Molino 6 parado.

Documentacién que se adjuntara a la medicién

@) Plano o croquis.

@s) Certificado de calibracion.
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Raz6n social: LOMA NEGRA CIASA C.U.1.T.:30-50053085-1

|Localidad: Sierras Bayas |C.P.: 7403
DATOS DE LA MEDICION

Direccion: Bernardino Rivadavia 1903 Provincia: Buenos Aires

SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE

Caracteristicas RUIDO DE Cumple con
Tiempo de Tiempo de | generales del ruido [ IMPULSO O DE los valores de
Pun?ov QE Sctor Puesto / Puesto tipo / Puesto mévil exposm.lcn cel |nFegraC|0n a.medlr Fcommuo/ ) IMPACTO 3 Nivel e presion Resultado de ! expgs@lon
medicion trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presion P la suma de Dosis (en diaria
L . . ac(stica integrado N L
(Te, en horas) medicion) impulso o de | actstica ponderado C LAeqTe en dBA) las porcentaje %) | permitidos?
impacto) | (LCpico,encey | (LA%OTE @ fracciones (1/NO)
P1 Edificio molino 6y 7 Puesto mévil (Limpieza) 7horas | 6minutos | Continuo N/A 89,78 27 N/A No

Informacién adicional: Debido a que no hubo modificaciones en el proceso de fabricacion, los valores obtenidos a partir de las mediciones de ruido realizadas durante el afio 2012 se conservan
actualmente.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: LOMA NEGRA C.LA.SA. C.U.1.T.: 30-50053085-1

|Loca|idad: Sierras Bayas IC.P,: 7403
Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Direccion: Bemardino Rivadavia 1903 Provincia: Buenos Aires

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

El valor efecto global resultante de la consideracion de los niveles de ruido a que se halla | De acuerdo a las observaciones realizadas, los valores del nivel de ruido para el puesto

expuesto el operario P1 (limpieza) durante la jornada laboral, establece la condiciénde | P1 (limpieza) supera los 85 dB, llegando a un méximo de 100 dB. Por lo tanto, serfa

uso obligatorio de elementos de proteccion personal (proteccion aditiva), para el | conveniente, en primer lugar, aislar los sectores de mayor ruido (encontrandose aislados

desarrollo de sus tareas. En el caso de los operadores que s6lo transitan por el sector, | algunas areas del sector) .Otra medida es la colocacion de carteleria faltante a modo de

deberén utilizar proteccion auditiva, ya que en la mayorfa de los sectores del edificio se | prevencion. Como medida de control actual se estan utilizando protecciones auditivas, lo

sobrepasa los 85 dB. | cual permite realizar las tareas durante toda la jornada laboral
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Calculo NSCE(Nivel Sonoro Continuo Equivalente) y sumatoria de
valores medidos.

1) Metodologia: Toma correspondiente a la duracion total de
exposicion por dia de trabajo, con independencia de la modalidad de
exposicion (una continua o varias exposiciones de corta duracion)RES.

2) Evaluacidn: Visto el procedimiento operativo del puesto de trabajo,
se considera de aplicacion el efecto global y no el individual de cada
periodo ( tarea o proceso realizado en el puesto). Se considera el nivel
de ruido en el sector estable en periodos no menores a los 3 ".

Valores de ruido relevados:

Puestos Tiempo aplica|Nivel de ruido|Tiempo total Res 295/03
considerados En el puesto |Establecido permitido res 295/03 |indice

en el sector Cl (min) dB(A) T1 (min) C1/T1

P1 (Nivel 1) 60 91 120 0,5
P1 (Nivel 2) 60 88 240 0,3
P1(Nivel 3) 60 90 120 0,5
P1 (Nivel 4) 60 85 480 0,1
P1 (Nivel 5) 60 90 120 0,5
P1 (Nivel 6) 30 89 120 0,3
P1( Nivel 7) 30 86 480 0,06
P1( Planta Baja) 60 91 120 0,50

3)Resultados obtenidos: Con una carga horaria de 8 Hz se considera
la exposicién a niveles de ruido estables y adoptando el criterio de

4)Calculo del Nivel Continuo Equivalente NSCE: ElI Nivel Sonoro
Equivalente NSCE, se aplica a ruidos variables o intermitentes y que en
general representa la situacion mas frecuente que se observa en los
ambientes de trabajo.

El céalculo segun el Dcto 351/79 se puede realizar mediante graficos o
aplicando la siguiente expresion:

NSCE=10log /T (3 n Tp. 100,1 Ni)

T= Tiempo Total.

NSCE= 10 log 1/420(60* 1079,1 + 60 x 1018,8 + 60* 109 + 60* 1078,5 + 60* 109 +
60* 10"8,9 + 60* 1078,6 + 60* 1079,1).

NSCE = dbA 89,78

Los valores medidos en los distintos puestos de trabajo se pueden visualizar en el
mapa de ruido o en el protocolo de mediciéon adjunto. El valor del NSCE sobrepasa
ampliamente los 85 db, por lo tanto en el sector de trabajo es obligatorio la
utilizacion ,de proteccién auditiva , de tipo endoural o de copa.
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Molino 8:

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
o Razon Social: Loma Negra C.ILA.S.A.

@ Direccion: Bernardino Rivadavia 1903

@ Localidad: Sierras Bayas, Olavarria

@ Provincia: Buenos Aires

) C.P.: 7403 6) C.U.L.T.: 30-50053085-1

Datos para la medicién
@ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES / 1353H / 110416202

@) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 22-11-15
© Fecha de la medicion: 14-06-2015 @) Hora de inicio: 08:30 hs.| Hora finalizacién: 09:30 hs.

2) Horarios/turnos habituales de trabajo: Produccion: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00 hs. a
12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administracion: Un Turno de 8 hs.: 08:00
hs. a 16:00 hs.

@) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: En este caso, el operario tiene su
lugar de trabajo en el edificio Molino 8 (P1 y P2), segun el esquema adjunto. Los operarios estan
expuesto a ruidos variables o intermitentes con variaciones que sobrepasan 100+5 dB, en los
diferentes niveles del edificio, permaneciendo en Planta Baja un tiempo aproximado de 7 Hs. El
operario tiene un descanso fuera del lugar de trabajo de 30 minutos, para completar la jornada
laboral.

@) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién: La medicion se realizd con las
condiciones ya mencionadas, y con todos los equipos del sector en marcha.

Documentacion que se adjuntara a la medicién

@) Certificado de calibracion.

@) Plano o croquis.

Hoja 1/3
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: LOMA NEGRA CIASA C.U..7.:30-50053085-1

|Localidad: Sierras Bayas |C,P‘: 7403

Direccién: Bernardino Rivadavia 1903 Provincia: Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
Caracteristicas RUIDO DE Cumple con
Tiempo de Tiempo de | generales del ruido | IMPULSO O DE los valores de
Punto de . . exposicion del integracion  |a medir (continuo / IMPACTO " » Resultado de exposicion
medicion Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presion N',VEI de presi6n la suma de Dosis (en diaria
i . P, aclstica integrado ) .
(Te, en horas) medicion) impulso o de aclstica ponderado C L AeaT BA las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAeqTe en ) fracciones (SI/NO)
P1 Edificio Molino 8 Puesto mévil (Limpieza) 7 Hs. 3 minutos | Continuo N/A 101 70 N/A No
P2 Edificio Molino 8 Puesto mdvil (Limpieza) 7 Hs. 3 minutos | Continuo N/A 96 70 N/A No

Informacion adicional: Debido a que no hubo modificaciones en el proceso de fabricacion, los valores obtenidos a partir de las mediciones de ruido realizadas durante el afio 2012 se conservan
actualmente.

ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: LOMA NEGRA C.LA.S.A. C.U.1.T.: 30-50053085-1

|C.P.: 7403
Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Direccidn: Bernardino Rivadavia 1903 |Loca|idad: Sierras Bayas Provincia: Buenos Aires

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

De acuerdo a las observaciones realizadas, los valores del nivel de ruido para los puestos
P1 y P2 (Limpieza) superan los 85 dB, llegando a un méximo de 100 dB. Por

El valor efecto global resultante de la consideracion de los niveles de ruido a que se halla
expuesto el operario P1 y P2 (Limpieza) durante la jornada laboral, establece la

condicién de uso obligatorio de elementos de proteccion personal (proteccion aditiva),
para el desarrollo de sus tareas. En los demds niveles no hay puestos fijos, pero debido
a que se sobrepasa los 85 dB, es obligatorio utilizar proteccion auditiva (ver croquis

consiguiente, serfa conveniente aislar los sectores que presentan mayor ruido (trasmision
y alimentacion del Molino 8). Otra medida es la colocacion de cartelerfa faltante, a modo
de prevencion. Como medida de control actual se estan utilizando protecciones auditivas,

Pagina
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adjuntos). En el caso de los operadores que s6lo transitan por el sector, deberén utilizar | lo cual permite realizar las tareas durante toda la jornada laboral
proteccion auditiva, ya que en la mayorfa de los sectores del edificio se sobrepasa los 85
dB.
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Calculo NSCE(Nivel Sonoro Continuo Equivalente) y sumatoria de
valores medidos.

1) Metodologia: Toma corrspondiente a la duracidn total de exposicion
por dia de trabajo, con independencia de la modalidad de exposicidon
(una continua o varias exposiciones de corta duracion)RES. 295/03

2) Evaluacion: Visto el procedimiento operativo del puesto de trabajo,
se considera de aplicacién el efecto global y no el individual de cada
periodo (tarea o proceso realizado en el puesto). Se considera el nivel
de ruido en el sector estable en periodos no menores a los 3 ".

Valores de ruido relevados:

Puestos Tiempo aplica]Nivel de ruido]Tiempo total Res 295/03
considerados En el puesto Establecido permitido res 295/03 |indice

en el sector C1l (min) dB(A) T1 (Min) C1/T1

P1 (Nivel 1) 420 101 7,5 56,0
P2 (Nivel 1) 420 96 30 14,0

3)Resultados obtenidos: Con una carga horaria de 8 hs se considera
la exposicion a niveles de ruido estables y adoptando el criterio de

4)Calculo del Nivel Continuo Equivalente NSCE: El Nivel Sonoro Equivalente
NSCE, se aplica a ruidos variables o intermitentes y que en general representa
la situacién mas frecuente que se observa en los ambientes de trabajo.

El calculo segun el Dcto 351/79 se puede realizar mediante graficos o aplicando
la siguiente expresion:

NSCE=10log /T (3> n Tp. 100,1 Ni)
T= Tiempo Total.

Tp= Tiempo parcial en ese nivel sonoro.
N= Nivel sonoro en dia.

Para el puesto P1 el NSCE= 10 log 1/420(420* 10710,1)
Para el puesto P2 el NSCE= 10 log 1/420(420* 10"9,6)

NSCE(P1) = dbA 101,00

NSCE(P2) = dbA 96,00

Los valores medidos en los distintos puestos de trabajo se pueden visualizar en el
mapa de ruido o en el protocolo de medicion adjunto. El valor del NSCE sobrepasa
ampliamente los 85 db, por lo tanto en el sector de trabajo es obligatorio la
utilizacién ,de protecciéon auditiva , de tipo endoural o de copa.
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Embolsadora:

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

o Razdn Social: Loma Negra C.1.LA.S.A.

@ Direccién: Bernardino Rivadavia 1903

@ Localidad: Sierras Bayas, Olavarria

@ Provincia: Buenos Aires

) C.P.: 7403 © C.U.L.T.: 30-50053085-1

Datos para la medicién
@ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES / 1353H / 110416202

@) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 22-11-15
o) Fecha de la medicion: 07-06-2015 @y Hora de inicio: 11:00 hs.|@y Hora finalizacion: 12:30 hs.

@) Horarios/turnos habituales de trabajo: Produccion: Tres Turnos de 8 hs. cada uno: 04:00 hs. a
12:00 hs. - 12:00 hs. a 20:00 hs. - 20:00 hs. a 04:00 hs. Administracién: Un Turno de 8 hs.: 08:00
hs. a 16:00 hs.

@) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Las tareas que se desarrollan son,
embolsado de cemento, limpieza, mantenimiento, carga de pallets a camiones.

) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: El relevamiento se realiz6 para
un operario que realiza diferentes tareas (lo cual se ve reflejado en el mapa de embolsadora
adjunto), en un tiempo de 7,5 horas (sin tener en cuenta la media hora de refrigerio). Se realizo la
medicion con todas las maquinas en marcha.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

@) Certificado de calibracion.

@) Plano o croquis.

Hoja 1/3
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
) (18)
Razon social: LOMA NEGRA CIASA C.U.1.T.:30-50053085-1
(19) (20) (21) (22)
Direccion: Bemardino Rivadavia 1903 Localidad: Sierras Bayas C.P.. 7403 Provincia: Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
@ @ ® ® @ @ @ SONIDO CONTINUO 0 INTERMITENTE |
Caracteristicas RUIDODE [ ) @ Cumple con
Tiempo de Tiempode | generales del ruido | IMPULSO O DE los valores de
Punto de . . .| exposicion del integracion | medir (continuo / IMPACTO . ) Resultado de exposicion
medicion Sector Puesto /Puesto tipo / Puesto movil trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presion N',VE‘ de PESION 1, cuma de Dosis (en diaria
. ) . aclstica integrado .
(Te, en horas) medicion) impulso o de aclstica ponderado C LAeqTe en dBA) las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LA, fracciones (SI/NO)
P1 Embolsadora, Paletizadora, Enfundadora Puesto Movil 75 3 minutos | Continuo N/A 86,79 1,69 N/A No
Informacion adicional: Debido a que no hubo modificaciones en el proceso de fabricacion, los valores obtenidos a partir de las mediciones de ruido realizadas durante el afio 2012 se conservan
actualmente.
Hoja 2/3

ANEXO
PROTOC DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR
¢
R;SZ)C')n social: LOMA NEGRA C.ILAS.A.

(36)
C.U.LT.: 30-50053085-1
Gy . " N 38 . (39) o ]
Direccion: Bernardino Rivadavia 1903 |LocaI|dad: Sierras Bayas IC.P.: 7403 Provincia: Buenos Aires
Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
“ Conclusiones. “ Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.
A aprtir de las mediciones, se observa que el valor de N.S.C.E, 86,79 dB A, sobre una Se recomienda colocar aislaciones a las maquinas que generen ruido. Se recomienda el
jornada de 7,30 horas, sobrepasa el N.S.C.E maximo admisible de 85 dB A, por lo cual | uso obligatorio de proteccion auditiva, siempre y cuando esté marchando la
es necesario la utilizacion de proteccion auditiva. Embolsadora. Se debe colocar carteleria de indicacion de uso de proteccion auditiva en
los accesos a embolsadora.
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Calculo NSCE(Nivel Sonoro Continuo Equivalente) y sumatoria de
valores medidos.

1) Metodologia: Toma corrspondiente a la duraciéon total de exposicidn
por dia de trabajo, con independencia de la modalidad de exposicion
(una continua o varias exposiciones de corta duracion)RES. 295/03

2) Evaluacion: Visto el procedimiento operativo del puesto de trabajo,
se considera de aplicacion el efecto global y no el individual de cada
periodo (tarea o proceso realizado en el puesto). Se considera el nivel
de ruido en el sector estable en periodos no menores a los 3 ".

Valores de ruido relevados:

Puestos Tiempo aplica]Nivel de ruido]Tiempo total Res 295/03
considerados En el puesto Establecido permitido res 295/03 indice
en el sector Cl (min) dB(A) T1 (Mmin) Cl1l/T1
P1 (1° Piso) 180 87 240 0,75
P1 (1° Piso) 10 85 480 0,02
P1 (1° Piso) 40 88 240 0,17
P1 (1° Piso) 40 85 480 0,08
P1 (1° Piso) 10 87 240 0,04
P1 (1° Piso) 130 67 1440 0,09
P1 (Pta Baja) 30 93 60 0,50
P1 (Pta Baja) 10 86 240 0,04
1,69

3)Resultados obtenidos: Con una carga horaria de 7,5 hs se
considera la exposicion a niveles de ruido estables y adoptando el

4)Calculo del Nivel Continuo Equivalente NSCE: EIl Nivel Sonoro Equivalente
NSCE, se aplica a ruidos variables o intermitentes y que en general representa
la situacion mas frecuente que se observa en los ambientes de trabajo.

El calculo segun el Dcto 351/79 se puede realizar mediante graficos o aplicando
la siguiente expresion:

NSCE=10log /T (> n Tp. 10 0,1 Ni)
T= Tiempo Total.

Tp= Tiempo parcial en ese nivel sonoro.
N= Nivel sonoro en dia.

Para el puesto P1 el NSCE=
10*LOG10((1/420)*(180*1078,7+10*1078,5+40*1078,8+40*10"8,5+10*1078,7+130*10"6,
7+30*1079,3+10*10"8,6))

NSCE(P1) = dbA 86,79

Los valores medidos en los distintos puestos de trabajo se pueden visualizar en el
mapa de ruido o en el protocolo de medicién adjunto. ElI valor del N.S.C.E
sobrepasa ampliamente los 85 db, por lo tanto en el sector de trabajo es
obligatorio la utilizacién ,de proteccién auditiva , de tipo endoaureal o de copa.
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c) Medidas Preventivas y Correctivas a Implementar:

La Pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas conocido y
probablemente el mas grave, pero no el Unico. Otros efectos nocivos son los
acufenos (sensacion de zumbido en los oidos), la interferencia en la comunicacion
hablada y en la percepcion de las sefales de alarma, las alteraciones del
rendimiento laboral, las molestias y los efectos extra-auditivos. En la mayoria de las
circunstancias, la protecciéon de la audicion de los trabajadores debe servir de
proteccion contra la mayoria de estos efectos.

Esta consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas
adecuados de control del ruido y de la conservacion de la audicién. El deterioro
auditivo inducido por ruido es muy comun, pero a menudo se subestima porque no
provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor alguno. Sélo se
produce una pérdida de comunicacion gradual y progresiva, estas pérdidas pueden
ser tan graduales que pasan inadvertidas hasta que el deterioro resulta
discapacitante.

El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la duracion de la exposicion y
de la sensibilidad del trabajador en cuestion. Lamentablemente, no existe
tratamiento médico para el deterioro auditivo de caracter laboral; solo existe la
prevencion. La pérdida auditiva provocada por ruido suele ser, al principio, temporal.
En el curso de una jornada ruidosa, el oido se fatiga y el trabajador experimenta una
reduccion de su capacidad auditiva conocida como desviacién temporal umbral
(Temporary Threshold Shift, TTS) pero a menudo parte de la pérdida persiste. Tras
dias, meses y afios de exposicion, la TTS da lugar a efectos permanentes y
comienzan a acumularse nuevas carencias por TTS sobre las pérdidas ya
permanentes. Un buen programa de pruebas audio métricas permitira identificar
estas pérdidas auditivas temporales y proponer medidas preventivas antes de que

se convierta en permanentes.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido en su fuente:

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el
riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el
ruido:

- Impedir o disminuir el choque entre piezas.
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- Disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y
hacia atras.

- Modificar el angulo de corte de una pieza.

- Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;

- Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;

- Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas.

Poner en practica medidas de acustica arquitectonica.

Emplear maquinas poco ruidosas.

Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos.

Cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos.

Colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los conductos de
los sistemas de ventilacion.

- Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas.

- Poner amortiguadores en los motores eléctricos.

- Poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la
lubricacion periédicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se
puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales con

medidas como las siguientes:

- Disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o tachos y

cajas.

- Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o dotarlos de

amortiguadores.

- Utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes.

- Disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras.

- Utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.
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Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se
colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen

notablemente el problema.

Barreras:

Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la maquina,
alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador o aumentar la
distancia entre el trabajador y la fuente.

Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido
poniéndole barreras:

- Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza de la

maquina.

- En la barrera debe haber el nimero minimo posible de orificios.

- Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser rellenados.

- Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material que
absorba el sonido.

- Hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire.
- La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo.

- Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que aisle del

sonido o lo rechace.

- De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las

paredes, los suelos y los techos.

En el propio trabajador:
El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccién de los oidos es,

desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de controlar y
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combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la
forma menos conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo.

La formacion y motivacion son claves para que el uso de los protectores auditivos
sea el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren en
por qué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo.

Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de
oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un
ruido excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

- Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser de
distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido, porque
no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar los oidos si
gueda dentro de ellos algun pedazo del tapén o si se utiliza un tapdn sucio. No se

debe utilizar algoddn en rama para proteger los oidos.

- Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos si se
utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido. Son
menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas se llevan lentes.
Se debe imponer de manera estricta la utilizacién de protectores auditivos en las
areas necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel
alcanzado de atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los
protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como
utilizarlos y cuidarlos apropiadamente y reemplazar en forma periddica los
protectores auditivos.

La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un problema
de ruido en el lugar de trabajo, porque:

- El ruido sigue estando ahi: no se ha reducido.

- Si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de copa

hacen sudar y estar incbmodo.
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- La empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos, sino

que a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor".

- Los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales de

alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe
facilitar proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén expuestos
durante mas de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles mecénicos para
disminuir la exposicion al ruido antes de usar proteccion de los oidos y de rotar a los
trabajadores.

Si los trabajadores tienen que llevar proteccion de los oidos, es preferible que sean
orejeras en lugar de tapones para los oidos. Lea las instrucciones de los distintos
protectores de oidos para averiguar el grado de proteccion que prestan. Analice la
informacion con el empleador antes de que compre los protectores. Es importante
que los trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores de oidos y que
conozcan la importancia de ponérselos cuando haga falta.

Otros aspectos a considerar:

- Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo

intelectual.

- Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por teléfono no se

eleve la voz.
- Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el ruido.
- Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin dificultad.

d) Conclusiones:

Se detectd que en los sectores de produccion de molienda y embolsado los niveles
de ruido sobrepasan los valores maximos exigidos por ley.

Por lo que es necesario realizar un plan de mejora que tienda a reducir los niveles

de ruido en principio modificando la ingenieria de los equipos que mayor ruido
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producen en el ambiente laboral. En de suma importancia la capacitacion del
personal en la utilizacion de E.P.P que puedan reducir este riesgo laboral.

La sefalizacion de los sectores con ruido es muy importante debido a que indican
qgue niveles de ruido estan presentes y con un mapa indicativo especifico de los
sectores que sobrepasan los 85 db.

Otras de los puntos a destacar son el mantenimiento y el control de los equipos que
por desgaste generen un ruido mayor al habitual, por lo que es importante el control
diario de los equipos.

Con respecto a las vibraciones no se detectaron en los distintos sectores estudiados.
Solo se encontrd este riesgo en el sector de materias primas donde un operador
conduce una pala frontal, evaluacion que queda descripta en la primer parte de este

proyecto.

3) PROTECCION CONTRA INCENDIO:
a) Introduccion:

Se llama proteccion contra incendios al conjunto de medidas que se disponen en los
edificios para protegerlos contra la accion del fuego. Generalmente, con ellas se
trata de conseguir tres fines:

e Salvar vidas humanas
e Minimizar las pérdidas econdmicas producidas por el fuego.

« Conseguir que las actividades del edificio puedan reanudarse en el plazo de
tiempo més corto posible

Como medidas de prevencion asegurar:

Que el incendio no se produzca.

Si se produce, que guede asegurada la evacuaciéon de las personas.

Que se evite la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

Que se faciliten las tareas del ataque al fuego y su extincion.

Que como consecuencia del siniestro, no se originen dafos estructurales

irreparables.
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Las medidas fundamentales contra incendios pueden clasificarse en dos tipos:
Medidas pasivas: Se trata de las medidas que afectan al proyectoo a

la construccion del edificio, en primer lugar facilitando la evacuacion de los usuarios
presentes en caso de incendio, mediante caminos (pasillos y escaleras) de suficiente
amplitud, y en segundo lugar retardando y confinando la accion del fuego para que

no se extienda muy deprisa o se pare antes de invadir otras zonas.

Medidas activas: Fundamentalmente manifiestas en las instalaciones de extincion de

incendios.

Mediante detectores automaticos (de humos, de llamas o de calor, segun las
materias contenidas en el local) o manuales (timbres que cualquiera puede pulsar si
ve un conato de incendio).

Mediante agentes extintores (agua, polvo, espuma, nieve carbonica), contenidos
en extintores o conducidos por tuberias que los llevan hasta unos dispositivos
(bocas de incendio, hidrantes, rociadores) que pueden funcionar manual o

automaticamente.

En la ley 19587 en su decreto 351/79 se refiere a todos los requisitos que debe
cumplir un establecimiento laboral en lo que respecta a la proteccion contra

incendios.

b) Calculo de carga de fuego de los distintos sectores:

Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendios. Como patron de referencia se toma la madera con poder
calorifico 18,41 Mj./Kg. o 4400 Kcal./Kg.

Con la superficie del sector a evaluar y el tipo de industria se podra determinar de

gué riesgo es el sector a evaluar segun las tablas de la ley.
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Almacenes:

1. Descripcion del Sector a Estudiar.
1100

Superficie

El depdsito tiene las siguientes caracteristicas:
Paredes: Las paredes estan construidas de cemento. Posee unas separaciones de sector mediante tejido.

Poseé un Primer Piso donde se almacenan materiales .

Techo: de chapa
\entilacién: Natural.

2. Determinacion del Riesgo
Definicion del Riesgo predominante 2: (R2).

mZ

Inflamables de 2° Categoria: Liquidos que pueden emitir vapores que mezclados en proporciones adecuadas
con el aire, originan mezclas combustibles, su punto de inflamacion momentaneo estara comprendido entre

41y 120°C, por ejemple: Kerosene, aguarras, acidos y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Residencial/Administrativo NP NP R3 R& | — | - | -
Comercial/Industrial/Deposito R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Espectaculos NP NP R3 R& | -— | -— | -

NOTAS:
Riesgo 1= Bxplosivo.
Riesgo 2= Inflamable.

Riesgo 3= Muy Combustible.

Riesgo 4= Combustible.

Riesgo 5=Poco Combustible.

Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7= Refractarios.
N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Bxplosivo se considera solamente como fuente de ignicion
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3. Carga de Fuego

Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.

Como patrén de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. o 4400 Kcal./Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Papel 1500 Q1
Madera 1800 Q2
Carton 1000 Q3
Plasticos 1500 Q4
Grasa 850 Q5
Aceite 900 Q6
Goma 800 Q7
Poliester 1200 Q8
Pintura 1600 Q9
Tinner 400 Q10
Acido Cloridrico 500 Q11
Desengrasante 450 Q12
Trapos 650 Q13

Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles

Q=P x K P (Kg) K kcal / kg madera Q kcal
Ql= 1500 4000 6000000
Q2= 1800 4400 7920000
Q3= 1000 4000 4000000
Q4= 1500 10000 15000000
Q5= 850 10000 8500000
Q6= 900 10000 9000000
Q7= 800 10000 8000000
Q8= 1200 6000 7200000
Q9= 1600 7000 11200000
Q10= 400 11000 4400000
Qll= 500 6000 3000000
Ql2= 450 6000 2700000
Q13= 650 4000 2600000

La cantidad de Calor Total seré:
Qt = Q1+Q2+Q3+Q4+Q5+Q6+Q7+Q8+Q9+Q10+Q11+12+Q13
Qt= 89520000 | keal ]
Peso equivalente en madera:
Peso equivalente de Madera Qt
K de madera
Peso equivalente de Madera 89520000 keal
4400 kcal/kg madera

20345,45455

kg de madera

PM
La Carga de Fuego Sera:
PM .
Qf = -
Superficie Local
20345,45455
Qf =
1100
CF 18 |
18
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Laboratorio:

1. Descripcion del Sector a Estudiar.

Superficie

El laboratorio tiene las siguientes caracteristicas:
Paredes: Las paredes estan construidas de hormigdn de cemento, existe una division con tabique de madera

296

mZ

en la oficina del Analista de Laboratorio y hay divisiones con vidrios también.

Piso: El piso es de mosaico
Ventilacion: Natural.

Posse un vestuario del personal, una cocina, un sector con un mechero y una mufla para calcinacion

2. Determinacion del Riesgo
Definicion del Riesgo predominante 3: (R3).
Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, pueden ser encendidas y continden ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicién, por ejemplo: Hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Residencial/Administrativo NP NP R3 R&: | — | - | -
Comercial/Industrial/Deposito |~ R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Espectaculos NP NP R3 R&\: | = | | -

NOTAS:
Riesgo 1= Bxplosivo.
Riesgo 2= Inflamable.

Riesgo 3=Muy Combustible.

Riesgo 4= Combustible.

Riesgo 5=Poco Combustible.

Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7= Refractarios.
N.P.= No permitido

Elriesgo 1 "Bxplosivo se considera solamente como fuente de ignicion
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3. Carga de Fuego
Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.
Como patron de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. o 4400 Kcal./Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Madera 3000 Q1
Plastico 1200 Q2
Papel 1600 Q3
Trapos 100 Q4
Grasas, Aceites y Gas Oil 500 Q5
Ropay Vestimenta 100 Q6
Solucines acidas y quimicas 500 Q7

Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles

Q=Px K P (Kg) | K kcal / kg madera Q kcal
Q1= 3000 4400 13200000
Q2= 1200 10000 12000000
Q3= 1600 4000 6400000
Q4= 100 4000 400000
Q5= 500 10000 5000000
Q6= 100 5000 500000
Q7= 500 5000 2500000

La cantidad de Calor Total sera:
Qt= Q1+Q2+Q3+Q4+Q5+Q6+Q7
Qt= 40000000 | keal

Peso equivalente en madera:

. Qt
Peso equivalente de Madera K de madera
kcal
Peso equivalente de Madera 40000000
4400 kcal/kg madera
PM 9090,91 kg de madera
La Carga de Fuego Sera:
PM .
Qf = .
Superficie Local
9090.91 kg de madera
Qf = 2
296 m
S kg de madera
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Edificio Central:

1. Descripcion del Sector a Estudiar.

Superficie

260

Bl sector tiene las siguientes caracteristicas:

2

m

Estructura: de cemento armado con un porton de ingreso.

Piso: El piso es de hormigdn de cemento.

\entilacidn: Natural.

2. Determinacion del Riesgo

Definicin del Riesgo predominante 3: (R3).
Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, pueden ser encendidas y continlien ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: Hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodon y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Residencial/ Administrativo NP NP R3 Re | — | — | -
Comercial/Industrial/Deposito |~ R1 R2 R3 R4 RS R6 R7
Espectaculos NP NP R3 R&e | — | - | -

NOTAS:
Riesgo 1=Bxplosivo.
Riesgo 2= Inflamable.

Riesgo 3=Muy Comhustible.

Riesgo 4= Combustible.

Riesgo 5=Poco Combustible.

Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7= Refractarios.
N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Bxplosivo se considera solamente como fuente de ignicion
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3. Carga de Fuego
Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.
Como patrén de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. 0 4400 Kcal./Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Papel 1500 Q1
Plastico 1800 Q2
Maderas 3500 Q3
Telas 4000 Q4

Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles

Q=PxK P (Kg) | K kcal / kg madera Q kcal
Q1= 1500 4000 6000000
Q2= 1800 10000 18000000
Q3= 3500 4400 15400000
Q4= 4000 5000 20000000
La cantidad de Calor Total sera:
Qt= Q1+Q2+Q3+Q4
Qt= 30400000 | keal
Peso equivalente en madera:
Peso equivalente de Madera o
qu K de madera
kcal
Peso equivalente de Madera 39400000
4400 kcal/kg madera
| PM | 8954545455 kg de madera
La Carga de Fuego Sera:
PM .
Qf= .
Superficie Local
8954,545455 kg de madera
Qf=
260 mt
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Enfermeria:

1. Descripcion del Sector a Estudiar.

Superficie

61,25

H sector tiene las siguientes caracteristicas:

Estructura: de cemento armado con una puerta de ingreso.

Piso: El piso es de hormigon de cemento. El techo esta machimbrado.

\entilacion: Natural.

2. Determinacion del Riesgo.

Definicion del Riesgo predominante 3: (R3).

2

m

Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, pueden ser encendidas y continten ardiendo una vez

retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: Hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Residencial/ Administrativo NP NP R3 Re | — | -— | -—
Comercial/Industrial/Deposito| Rl R2 R3 R4 R5 R6 R7
Espectaculos NP NP R3 R& | - | = | -

NOTAS:
Riesgo 1=Bxplosivo.
Riesgo 2= Inflamable.

Riesgo 3= Muy Combustible.

Riesgo 4= Combustible.

Riesgo 5=Poco Combustible.

Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7= Refractarios.
N.P.= No permitido

Firma, aclaracion y registro del profecional interviniente

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion
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3. Carga de Fuego

Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor

equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.

Como patron de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. 0 4400 Kcal /Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Papel 300 Ql
Polietileno 180 Q2
Maderas 450 Q3
Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles
Q=Px K P (Kg) | K kcal / kg madera Q kcal
Q1= 300 4000 1200000
Q2= 180 10000 1800000
Q3= 450 4400 1980000
La cantidad de Calor Total sera:
Qt= Q1+Q2+Q3
Qt= 4980000 kcal.
Peso equivalente en madera:
Peso equivalente de Madera o
q K de madera
4 kcal
Peso equivalente de Madera 980000
4400 kcal/kg madera
PM 533 kg de madera

La Carga de Fuego Sera:

PM
CFr

Superficie Local
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Vestuarios:

1. Descripcion del Sector a Estudiar.

Superficie 112 nf

El sector tiene las siguientes caracteristicas:
Estructura: de cemento armado con un porton de ingreso.
Piso: El piso es de hormigdn de cemento.

Ventilacion: Natural.

2. Determinacion del Riesgo

Definicion del Riesgo predominante 4: (R4).

Combustibles: Materias que puedan mantener la combustion aln después de suprimida la fuente
externa de calor; por lo genera necesitan un abundante flujo de aire; en particular se aplica a aquellas
materias que puedan arder en hornos disefiados para ensayos de incendios y que estan integradas
por hasta un 30% de su peso por materias muy combustibles, por ejemplo: determinados plasticos,
cueros, lanas, madera y tejidos de algodon tratados con retardadores y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

Residencial/Administrativo NP NP R3 Re | — | — | -
Comercial/Industrial/Deposito| ~ R1 R2 R3 R4 RS R6 R7
Espectaculos NP NP R3 Re | — | - | -

NOTAS.:

Riesgo 1=Bxplosivo. N.P.= No permitido

Riesgo 2= Inflamable. Elriesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion

Riesgo 3= Muy Combustible.
Riesgo 4=Combustible.
Riesgo 5=Poco Combustible.
Riesgo 6= Incombustible.

Riesgo 7= Refractarios. Firma, aclaracién y registro del profecional interviniente
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3. Carga de Fuego

Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.
Como patron de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. o 4400 Kcal./Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Cables 20 Q1
Polietileno 50 Q2
Maderas 150 Q3
Goma 100 Q4
Carton 100 Q5
Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles
Q=PxK P (Kg) | K kcal / kg madera Q kcal
Q1= 20 1200 24000
Q2= 50 10000 500000
Q3= 150 4400 660000
Q4= 100 10000 1000000
Q5= 100 4000 400000
La cantidad de Calor Total sera:
Qt= Q1+Q2+Q3+Q4+Q5
Qt= 2584000 keal.
Peso equivalente en madera:
P ivalente de Mad Q
eso equivalente de Madera X de madera
kcal
Peso equivalente de Madera 2584000
4400 kcal/kg madera
PM 587 kg de madera
La Carga de Fuego Sera:
PM = 587 Kg de madera
CFr —
Superficie Local 112 m2
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Mantenimiento:

1. Descripcion del Sector a Estudiar.

Superficie

El sector tiene las siguientes caracteristicas:

Paredes: De hormigon,

Piso: El piso es de hormigén de cemento.

Ventilacion: Natural.

755  nf

Es un galpdn con techo alto de chapa, dos portones corredizos de cada lado, posee varias divisiones
internas que se utilizan para guardar herramientas y lubricantes hay un primer piso donde se encuentra
el inspector de lubricacion. En el galpdn se guardan repuestos como motores, elevadores, cadenas, etc.

2. Determinacion del Riesgo

Definicion del Riesgo predominante 3: (R3).

Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, pueden ser encendidas y continten ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: Hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Residencial/Administrativo NP NP R3 R& | - | - | -
Comercial/Industrial/Deposito R1 R2 H R4 R5 R6 R7
Espectéaculos NP NP R3 R& | — | - | -

NOTAS:
Riesgo 1=BExplosivo.
Riesgo 2= Inflamable.

Riesgo 3= Muy Combustible.

Riesgo 4= Combustible.

Riesgo 5=Poco Combustible.

Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7= Refractarios.
N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Bxplosivo se considera solamente como fuente de ignicion
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3. Carga de Fuego
Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.
Como patr6n de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. 0 4400 Kcal./Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Madera 2500 Q1
Plasticos 1500 Q2
Ropa, Trapos y sogas 600 Q3
Aceites y Grasas 3000 Q4
Desengrasantes (Pinoklean) 200 Q5
Papel 200 Q6

Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles

Q=Px K P (Kg) | K kcal / kg madera Q kcal
Q1= 2500 4400 11000000
Q2= 1500 10000 15000000
Q3= 600 4000 2400000
Q4= 3000 10000 30000000
Q5= 200 10000 2000000
Q6= 200 4000 800000

La cantidad de Calor Total sera:
Qt= Q1+Q2+Q3+ Q4+Q5+Q6
Qt= 28400000 | keal

Peso equivalente en madera:

. Qt
Peso equivalente de Madera de madera
kcal
Peso equivalente de Madera 28400000
4000 kcal/kg madera
PM 7100 kg de madera
La Carga de Fuego Sera:
PM .
Qf= —
Superficie Local
7100 kg de madera
Qf= )
755 m
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Tableros Molino 5:

1. Descripcion del Sector a Estudiar.

Superficie

0

Hl sector tiene las siguientes caracteristicas:

Estructura: de cemento armado con una puerta de ingreso.

Piso: El piso es de hormigdn de cemento.

\entilacion: Natural.

2. Determinacion del Riesgo

Definicion del Riesgo predominante 3: (R3).

Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, pueden ser encendidas y contintien ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: Hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodon y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Residencial/ Administrativo NP NP R3 R& | -~ | - | -
Comercial/Industrial/Deposito| Rl R2 R3 R4 R5 R6 R7
Espectaculos NP NP R3 R&e | - | - | -

NOTAS:

Riesgo 1=Bxplosivo.

Riesgo 2= Inflamable.
Riesgo 3= Muy Comhbustible.
Riesgo 4= Combustible.
Riesgo 5=Poco Combustible.
Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7= Refractarios.

N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion
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3. Carga de Fuego
Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.
Como patrdn de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. o 4400 Kcal./Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Cables 200 Q1
Polietileno 150 Q2
Célculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles
Q=PxK P (Kg) | K kcal / kg madera Q kcal
Q1= 200 1200 240000
Q2= 150 10000 1500000
La cantidad de Calor Total sera:
Qt= Q1+Q2
Qt= 1740000 | kel
Peso equivalente en madera:
Peso equivalente de Madera oL
q K de madera
. 1740000 kcal
Peso equivalente de Madera
4400 kcal/kg madera
PM 395 kg de madera
La Carga de Fuego Sera:
PM = 395 Kg de madera

CF=

Superficie Local
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Tableros Molino 6y 7:

1. Descripcion del Sector a Estudiar.

Superficie

H sector tiene las siguientes caracteristicas:

Estructura: de cemento armado con una puerta de ingreso.
Piso: El piso es de hormigdn de cemento.

Ventilacion; Natural.

2. Determinacion del Riesgo

Definicion del Riesgo predominante 3: (R3).
Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, pueden serencendidas y continden ardiendo una vez

2

m

retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: Hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Actividad Predominante Riesgo
RL R2 R3 R4 RS R6 R7
Residenciall Administrativo NP NP R3 R& | - | - | -
ComerciallIndustrial/ Deposito| ~ R1 R2 R3 R4 RS R6 R7
Espectaculos NP NP R3 R& | = | = | -

NOTAS:
Riesgo 1=Byplosivo.
Riesgo 2= Inflamable.

Riesgo 3=Muy Combustible.

Riesgo 4=Combustible.

Riesgo 5=Poco Comhustible.

Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7=Refractarios.

N.P.= No permitido
El riesgo 1"Bxplosivo se considera solamente como fuente de ignicion

Firma, aclaracion yregistro del profecional interviniente
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3. Carga de Fuego
Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.
Como patrén de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. o 4400 Kcal./Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Cables 200 Q1
Polietileno 150 Q2

Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles

Q=PxK P (Kg) | K kcal / kg madera Q kcal
Q1= 200 1200 240000
Q2= 150 10000 1500000

La cantidad de Calor Total sera:
Qt= Q1+Q2
Qt= 1740000 | kel

Peso equivalente en madera:

. Qt
Peso equivalente de Madera < de maders
kcal
Peso equivalente de Madera 1740000
4400 kcal/kg madera
PM 395 kg de madera
La Carga de Fuego Sera:
PM = 395 Kg de madera
CFr —
Superficie Local 10 m2
Pagina Emanuel Aguilar

202



PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Tableros Molino 8:

1. Descripcion del Sector a Estudiar.

Superficie

30

Hl sector tiene las siguientes caracteristicas:
Estructura: de cemento armado con una puerta de ingreso.

Piso: El piso es de hormigon de cemento.

\entilacion: Natural.

2. Determinacion del Riesgo

Definicion del Riesgo predominante 3: (R3).

Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, pueden ser encendidas y continten ardiendo una vez

retirada la fuente de ignicidn, por ejemplo: Hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Residencial/ Administrativo NP NP R3 R& | =— | -— | -
Comercial/Industrial/Deposito| ~ R1 R2 R3 R4 RS R6 R7
Espectaculos NP NP R3 R& | =— | — | -
NOTAS: N.P.= No permitido

Riesgo 1=Bxplosivo.

Riesgo 2= Inflamable.
Riesgo 3= Muy Combustible.
Riesgo 4= Combustible.
Riesgo 5=Poco Combustible.
Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7= Refractarios.

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion
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3. Carga de Fuego
Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.
Como patron de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. 0 4400 Kcal./Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Cables 200 Q1
Polietileno 150 Q2

Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles

Q=PxK P (Kg) | K kcal / kg madera Q kcal
Q1= 200 1200 240000
Q2= 150 10000 1500000

La cantidad de Calor Total sera:
Qt= Q1+Q2
Qt= 1740000 | kel

Peso equivalente en madera:

. Qt
P lente de Mad
eso equivalente de Madera K de madera
1740000 kcal
Peso equivalente de Madera
4400 kcal/kg madera
PM 395 kg de madera
La Carga de Fuego Sera:
PM = 395 Kg de madera
CFr —
Superficie Local 10 m2
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Embolsadora- Deposito de bolsas vacias:

1. Descripcion

Superficie

El sector tiene las siguientes caracteristicas:

645 '

Estructura de cemento armado con dos portones de ingreso

Posee instalacion eléctrica sobre bandeja alimentando las luminarias y llevando tension a los equipos-

En este depdsito de dejan los pallets de bolsas vacias.

2. Determinacion del Riesgo
Definicion del Riesgo predominante 3: (R3).

Muy Combustibles: Materias que expuestas al aire, pueden ser encendidas y continten ardiendo una vez

retirada la fuente de ignicién, por ejemplo: Hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodon y otros.

Actividad Predominante Riesgo
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Residencial/Administrativo NP NP R3 R& | — | — | -
Comercial/Industrial/Deposito| ~ R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Espectaculos NP NP R3 Re | - | - | -
NOTAS:

Riesgo 1=Bxplosivo.

Riesgo 2= Inflamable.
Riesgo 3=Muy Combustible.
Riesgo 4= Combustible.
Riesgo 5=Poco Comhustible.
Riesgo 6= Incombustible.
Riesgo 7= Refractarios.
N.P.=No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion
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3. Carga de Fuego

Se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendios.
Como patrdn de referencia se toma la madera con poder calorifico 18,41 Mj./Kg. 0 4400 Kcal./Kg.

Materiales Combustibles Cantidad Kg
Pallets 14400 Q1L
Bolsas Vacias 129600 Q2
Rollos de Film 4500 Q3

Calculo de la cantidad de calor de los materiales combustibles

Q=PxK P (Kg) | K kcal / kg madera Q kcal
Q1= 14400 4400 63360000
Q2= 129600 4000 518400000
Q3= 4500 7000 31500000
La cantidad de Calor Total sera:
Qt= Q1+Q2+Q3
Qt= 613260000 | kel
Peso equivalente en madera:
P ivalente de Mad o
€S0 equivalente de adera K de madera
132 kcal
Peso equivalente de Madera 613260000
4400 kcal/kg madera
PM 139377,2727 kg de madera

La Carga de Fuego Sera:

PM .
Qf = iy
Superficie Local
139377,2727
f=
Q 645
216
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c) Calculo de Extintores:

Clases de fuego
De acuerdo a las caracteristicas de la combustion, se determinan distintos tipos de
fuegos, que podemos agrupar de la siguiente manera:

1° Fuego Clase A

2° Fuego Clase B

3° Fuego Clase C

4° Fuego Clase D

Clase "A": Son los fuegos que involucran a los materiales organicos sdlidos, en los
que pueden formarse, brasas, por ejemplo, la madera, el papel, carton, pajas,
carbones, textiles, etc.

Se ha normalizado como simbologia a utilizar un triangulo de fondo color verde en

cuyo interior se coloca la letra A.

Clase "B": Son los fuegos que involucran a liquidos inflamables y solidos facilmente
fundibles por accion del calor (sélidos licuables). Dentro de este rubro podemos
encontrar a todos los hidrocarburos, alcoholes, parafina, cera, etc.

Se ha normalizado como simbologia a utilizar un cuadrado de color rojo en cuyo

interior se coloca la letra B.

Clase "C": Son los fuegos que involucran a los equipos eléctricos energizados, tales
como los electrodomésticos, los interruptores, cajas de fusibles y las herramientas
eléctricas, etc.

Se lo simboliza con un circulo de fondo color azul en cuyo interior se coloca la

letra C.
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Clase "D": Son fuegos de flagrantes, en metales alcalinos y alcalinos térreos, como
asi también polvos metalicos; combustionan violentamente y generalmente con
llama muy intensa, emiten una fuerte radiacion calorica y desarrollan muy altas
temperaturas. Sobre este tipo de fuegos NO se debe utilizar agua, ya que esta
reaccionaria violentamente. Se hallan dentro de este tipo de fuegos el magnesio, el
sodio, el potasio, el titanio, el circonio, polvo de aluminio, etc.

Se simboliza con una estrella de cinco puntas de fondo color amarillo en cuyo

interior se coloca la letra D.

Fuegos Clase K

A raiz de haberse observado una gran dificultad en la extincion de incendios en
freidoras industriales, se hizo esta clasificacion particular para este tipo de
fuegos. Se lo denomino entonces Fuego K (por la inicial del vocablo inglés

Kitchen que significa cocina).

Son fuegos gue mvolucran Acetes de C ora’:v-
-m'-knln Vegetales, Acelss Anmales Grasas
Su Cyracteristca General o5 que arden a

ﬁcfr cv:r.nu:mmm
S5u Sinbolo o5 ura letra X sobre un Haxapono

Los equipos extintores que se utilizan en el establecimiento son los siguientes:

AGUA A PRESION
A Los extintores de agua bajo presion son disefiados

para proteger areas que contienen riesgos de fuego
Clase A (combustibles so6lidos).
Aplicaciones tipicas: Carpinterias, industrias de

muebles, aserraderos, depdsitos, hospitales, etc
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HALOTRON 1

Los extintores de Halotron en base a Halon (gas
destructor de la capa de Ozono) se remplazan
actualmente por un compuesto HCFC 123 llamado
también Halotrénl con las siguientes caracteristicas:
Es un gas limpio, no deja residuo. Facil manejo. No es
corrosivo. No es conductor de la electricidad.
Aplicaciones tipicas: Industrias, aeropuertos, aviones,

industria nautica, telefonia, vehiculos, etc

DIOXIDO DE CARBONO (CO2)

Los extintores de dioxido de carbono son disefiados
para proteger éareas que contienen riesgos de
incendio Clase B (combustibles liquidos y gaseosos) y
Clase C (equipos eléctricos  energizados).
Aplicaciones tipicas: Industrias, equipos eléctricos,
viviendas, transporte, comercios, escuelas, aviacion,

garajes, etc.

POLVO QUIMICO SECO - ABCD

Los extinguidores de polvo quimico seco (ABC) son
disefiados para proteger areas que contienen riesgos
de fuego Clase A (combustibles sélidos), Clase B
(combustibles liquidos y gaseosos), Clase C (equipos
eléctricos energizados) y Clase D (metales
combustibles).

Aplicaciones tipicas: Industrias, oficinas, viviendas,
transporte, comercios, escuelas, aviacion, garajes,
etc.

Gran potencial extintor: De todos los agentes
extintores es el de mayor efectividad, brindando una

proteccion superior.
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Dependiendo de los distintos tipos de sectores se debe calcular el potencial extintor

y la cantidad de extintores correspondientes.

Almacenes:

Valor de Carga de Fuego Calculado: 18 kg/ m2.

Calculo del Potencial Extintor
Potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A

Riesgo
Carga de Fuego 1 > [ 3Muy | 4 [5Poco
hasta 15 Kg./m2 1A 1A 1A
e wamrome ] o
de 31 a 60 Kg./m2 3A 2A 1A
de 61 a 100 Kg./m2 6A 4A 3A
mas de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase B

Riesgo
Carga de Fuego 3 Muy 2 = Poco
Hasta 15 Kg./m2 | - 4B
6B
de3l1a60Kg/m2 [ - 10B 8B
de6lal00Kg/m2 | -———- 20B 10B
més de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Con el valor de superficie del sector 1100 m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

Calculo de la cantidad de extintores:

) _ 1100 m’
Area de Riesgo 5 5,5
200 m* / matafuego
En el local existen 5 matafuegos ABC de 10 kg cada uno
Cumple con lo que determina la carga de fuego calculada
Pagina Emanuel Aguilar
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Laboratorio:
Valor de Carga de Fuego Calculado: 31 kg/ m2.

Calculo del Potencial Extintor

Potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A
Riesgo
Carga de Fuego 1 2 3 Muy 4 | 5Poco

Hasta 15 Kg./m2 1A 1A 1A
de 16 a 30 Kg./m2 2A 1A 1A
Gestacorgme | A | 1A
de 61 a 100 Kg./m2 6A 4A 3A

mas de 100 Kg./m2

A DETERMINAR EN CADA CASO

ENIVERSIDATD

TFASTA

Potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase B

Riesgo
Carga de Fuego 1 > 3 My 2 = Boco
Hasta 15 Kg./m2 | --------- 6B 1= N N
de16a30Kg/m2 | --------- 8B (=3 [
--------- 10B H
de 61a100 Kg/m2 | --------- 20B (0] = (RSOSSN, [

més de 100 Kg./m2

A DETERMINAR EN CADA CASO

Con el valor de superficie del sector 296 m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

Calculo de la cantidad de extintores:

296

Area de Riesgo

Segun el calculo nesecito dos matafuegos con PEde 3Ay 8B

En el local existen 3 matafuegos HCFC de 2,5 kg cada uno con PEde 1Ay 5B, 1 matafuego BC de 3,5 kg con PE de 3B
Sobrepasa lo recomendado por la ley, se adecua el lugar colocando solamente 2 matafuegos.

200

mZ

m’ / matafuego

Redondeo cantidad de matafuegos

Cumple con la legislacion vigente y con la carga de fuego realizada.
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Edificio Central:

Valor de Carga de Fuego Calculado: 34 kg/ m2.

Calculo del Potencial Extintor

Potencial extintor de los matafuegos para fuegos clase A

Carga de Fuego Riesgo
1 2 [ 3Muy ] 4 5 Poco
hasta 15 Kg./m2 1A 1A 1A
de 16 a 30 Kg./m2 2A 1A 1A
de 31 a 60 Kg./m2 3A 2A 1A
de 61 a 100 Kg./m2 6A 4A 3A
mas de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Potencial extintor de los matafuegos para fuegos clase B

Carga de Fuego Riesgo
1 2 _I 4 5 Poco
Hasta 15 Kg./m2 | ------e-- 6B 4B
del6a30Kg/m2 | --------- 8B 6B
de31a60Kg/m2 | ---m—--- 10B 8B
de61al100Kg/m2 | --------- 20B 10B
mas de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Con el valor de superficie del sector 260m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

Calculo de la cantidad de extintores:

) 260 m’
Area de Riesgo ) 1,3
200 m" / matafuego

En el lugar existe 1 matafuego ABC Polvo Quimico de 5 kg con poder extintor 5A-20BC.

Falta colocar 1 Matafuegos segun lo que determina la legislacion.Se recomienda 2 matafuegos

Enfermeria:

Valor de Carga de Fuego Calculado: 18.5 kg/ m2.

Pagina Emanuel Aguilar
212



@ |l .?l\'l:,l_l\.“-ll AT
PROYECTO FINAL INTEGRADOR TFASTA

Potencial Extintor

Potencial extintor de los matafuegos para fuegos clase A

Riesgo
Carga de Fuego 1 5 4 5 Poco
hasta 15 Kg./m2 1A 1A
e Toa Ko ] 1A | A
de 31 a 60 Kg./m2 3A 2A 1A
de 61 a 100 Kg./m2 6A 4A 3A
mas de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Potencial extintor de los matafuegos para fuegos clase B

Riesgo
Carga de Fuego 1 > | 2 S Poco
Hasta 15 Kg/m2 =~ | - 6B
del16a30Kg/m2 | --------- 8B
de3lab60Kg/m2 | --------- 10B 8B
de 612100 Kg/m2 | -—--——--- 20B 10B
mas de 100 Kg./m2 ADETERMINAR EN CADA CASO

Con el valor de superficie del sector 61.25m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

Calculo de la cantidad de extintores:

, 61,25 A
Area de Riesgo ) 0,30625
200 m" / matafuego

En el lugar existe 2 matafuegos ABC de 5 kg. Cumple con lo pedido.

Vestuarios:

Valor de Carga de Fuego Calculado: 5,24 kg/ m2.
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Potencial Extintor

Potencial extintor de los matafuegos para fuegos clase A

Riesgo
Carga de Fuego 1 5 3 Muy 5 Poco |
et ko2 | IA A
de 16 a 30 Kg./m2 2A 1A 1A
de 31 a 60 Kg./m2 3A 2A 1A
de 61 a 100 Kg./m2 6A 4A 3A
mas de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Potencial extintor de los matafuegos para fuegos clase B

Riesgo
Carga de Fuego 1 > 3 Muy -E‘
Hasta15Kg/m2 | o 68 | 4B
de16a30Kg/m2 | --------- 8B 6B
de3la60Kg/m2 | --------- 10B 8B
de6l1al00Kg/m2 = | -————-- 20B 10B
més de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Con el valor de superficie del sector 112 m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

Calculo de la cantidad de extintores:

112 e

Area de Riesgo 0,56

200 m’ / matafuego

En el lugar no hay matafuegos. Se recomienda colocar un matafuego ABC de polvo Quimico de 10 Kg.

Mantenimiento:

Valor de Carga de Fuego Calculado: 9 kg/ m2.
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Calculo del Potencial Extintor
Potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A

Riesgo
Carga de Fuego 1 2 [ 3aMuw | 4 |5Poco
e gz | T
de 16 a 30 Kg./m2 2A 1A 1A
de 31 a 60 Kg./m2 3A 2A 1A
de 61 a 100 Kg./m2 6A 4A 3A
mas de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase B

Riesgo
Carga de Fuego 1 > 3 My 1 5 Poco
|Hasta 15 Kg/m2__ [ oo 6B
de16a30Kg/m2 | --------- 8B 6B
de31a60Kg/m2 | -------- 10B 8B
de61al00Kg/m2 [ - 20B 10B
méas de 100 Kg./m2 ADETERMINAR EN CADA CASO

Con el valor de superficie del sector 755 m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

Calculo de la cantidad de extintores:

, _ 755 m
Area de Riesgo 5 3,775
200 m" / matafuego
Redondeo cantidad de matafuegos | il
SegUn el célculo nesecito cuatro matafuegos con PEde 1Ay 4B
Tableros Molino 5:
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Valor de Carga de Fuego Calculado: 39.5 kg/ m2.
Potencial Extintor
Potencial extintor de los matafuegos para fuegos clase B
Riesgo
Carga de Fuego 1 > = Poco

Hasta 15 Kg/m2 | - 6B 4B

del6a30Kg/m2 | -------- 8B 6B

e a0 ke | e 106

de 612100 Kg/m2 = | --------- 20B 10B

mas de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Con el valor de superficie del sector 30 m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

Calculo de la cantidad de extintores:

30 me

Area de Riesgo ) 0,15
200 m” / matafuego

En el lugar no hay matafuegos. No cumple condicion. Se recomienda colocar un matafuego BC de 5 Kg.

Tableros Molinos 6y 7:

Valor de Carga de Fuego Calculado: 39.5 kg/ m2.

Potencial Extintor

Potencial extintor de los matafuegos para fuegos clase B

Riesgo
Carga de Fuego 1 > S Poco
Hasta 15 Kg/m2 | ---—-- 6B 4B
de16 a30 Kg./m2 | ---—-———- 8B 6B
TRV R — 108 H
de 61 al100Kg/m2 | -———-———- 20B 10B
més de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO
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Con el valor de superficie del sector 10 m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

5. Calculo de la cantidad de extintores:

10 m’

Area de Riesgo 0,05

200 m’ / matafuego

En el lugar no hay matafuegos. No cumple condicion. Se recomienda colocar un matafuego BC de 5 Kg.

Tableros Molinos 8:

Valor de Carga de Fuego Calculado: 39.5 kg/ m2.

Potencial Extintor

Potencial extintor de los matafuegos para fuegos clase B

Riesgo
Carga de Fuego 1 > 2 = Poco
Hasta 15 Kg./m2 | -------e- 6B 4B
de16a30 Kg/m2 | --------- 8B 6B
e 31 8 60 kg | 108 H
de61al00OKg/m2 | --—-——--- 20B 10B
mas de 100 Kg./m2 A DETERMINAR EN CADA CASO

Con el valor de superficie del sector 30 m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

Calculo de la cantidad de extintores:

30 n

Area de Riesgo 0,15

200 m’ / matafuego

En el lugar no hay matafuegos. No cumple condicion. Se recomienda colocar un matafuego BC de 5 Kg.
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Embolsadora:

Valor de Carga de Fuego Calculado: 216 kg/ m2.

Calculo del Potencial Extintor
Potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A

Carga de Fuego Riesgo
1 2 SN 4 5 Poco
hasta 15 Kg./m2 1A 1A 1A
de 16 a 30 Kg./m2 2A 1A 1A
de 31 a 60 Kg./m2 3A 2A 1A
de 61 a 100 Kg./m2 6A 4A 3A

Con el valor de superficie del sector 645 m2 y el valor exigido por ley de 1 extintor

cada 200 m2, determinamos la cantidad de extintores:

Calculo de la cantidad de extintores:

, 645 m’
Area de Riesgo ) 3,225
200 m" / matafuego

En el lugar existe 1 matafuego AFFF de 100 kg

No Cumple con lo que determina la legislacion.

d) Evaluacién de las Salidas de Emergencia:

Para realizar una evaluacion correcta de los distintos sectores es necesario realizar
el célculo de factor de ocupacion segun legislacion vigente. Este calculo refiere a la
cantidad de personas que pueden ocupar un sector de trabajo dependiendo de la

actividad del establecimiento a evaluar segun decreto 351/79.

Almacenes:
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Vias de Escape
Calculo del Factor de ocupacion

En funcidn de la actividad: Depdsito de articulos varios

Uso xenm2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de haile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
¢) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad 5
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile 8
f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el numero de ocupantes sera declarado por el propietario, en su defecto sera 16
h) Salas de juego 2

i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y Ler. subsuelo

j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores

k) Hoteles, planta baja y restaurantes

) Hoteles, pisos superiores 20

Laexigencia cel factor de ocupaciones X = 30 m’ | persona

Fact. Ocup=sugerficielx focup.= 1100 36,67  personas
30

Enel lugar trabaja un Analista de Almacenes en turno de 8 a 16.
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Calculo de unidades de Salidas de Emergencias en base al factor de ocupacion:

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
En todos los casos, el ancho se medird entre zdcalos.
El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente férmula: *n" = N/100,
donde N: nimero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacién).Las fracciones
iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

| Factor de ocupacion | 36,67 |
| Unidades de salida | n | 037
ANCHO MINIMO PERMITIDO
UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
2 1,10 m 0,96 m.
3 1,55 m 1,45 m.
4 2,00 m 1,85 m.
5 2,45 m 2,30 m.
6 2,90 m 2,80 m.

El local cuenta con las siguientes salidas:

2 salidas de cada lado del Deposito, la apertura no es hacia fueray un portén de dos hojas como puerta de ingreso

Las salidas del sector superan el minimo exigido por lalegislacion.
No existe sefializacion para las salidas.

Laboratorio:

Vias de Escape

Calculo del Factor de ocupacion

uUso X enm2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad 5

f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el numero de ocupantes sera declarado por el propietario, en su defecto sera 16
h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
1) Hoteles, pisos superiores 20
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|m) Depositos | 30

En funcion de la actividad: Laboratorio/ Administrativo
Laexigencia del factor de ocupaciones X= | 8 | m?/ persona

X 296 37 personas
8

En el laboratorio trabajan 4 personas en forma continua.

Célculo de unidades de Salida de Emergencia en base al factor de ocupacion:

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
En todos los casos, el ancho se medird entre zocalos.
El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente formula: "n" = N/100,
donde N: namero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacidn).Las fracciones

iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

| Factor de ocupacion | 37 |
| Unidacks ce salica | n | 037 |
ANCHO MINIMO PERMITIDO
UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
2 1,10 m 0,96 m.
3 1,55 m 1,45 m.
4 2,00 m 1,85 m
5 2,45 m 2,30 m.
6 2,90 m 2,80 m

1 Salida hacia la calle

Las salidas del sector superan el minimo exigido por la legislacion.

Existe sefializacion para las salidas soloen los pasillos.

Edificio Central:
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Calculo del Factor de ocupacion:

Vias de Escape

En funcioén de la actividad: Depo6sito de articulos varios

@

ENIVERSIDATD

TFASTA

Uso X enm2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad 5

f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el numero de ocupantes ser&a declarado por el propietario, en su defecto sera 16
h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er. subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
1) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depodsitos 30

La exigencia del factor de ocupaciénes X = |

Fact. Ocup.= superficie/x

En el lugar trabajan eventualmente presonal de turno y mantenimiento

m? / persona

f.ocup. = 260
8

personas

Calculo de unidades de Salidas de Emergencias en base al factor de ocupacidi

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
En todos los casos, el ancho se medira entre zbcalos.

El nGdmero "n

de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente férmula: "n* = N/100,

donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacién).Las fracciones

iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

| Factor de ocupacion

[ Unidades de salida

[n=20/100 | 0,33

ANCHO MINIMO PERMITIDO

UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
> 1,10 m 0,96 m.
3 1,55 m 1,45 m.
4 2,00 m 1,85 m.
5 2,45 m 2,30 m.
6 2,90 m 2,80 m.

Igualmente el ancho minimo que deberan tener las salidas para edificios existentes sera de 0.96 mts.
El sector cuenta con las siguientes salidas:

El sector posee una puerta doble de ingreso y sefializacion de salida de emergencia.

Las salidas del sector superan el minimo exigido por la legislacion.

Falta la sefializacion para las salidas.
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Vestuarios:

Vias de Escape

Calculo del Factor de ocupacion:

En funcioén de la actividad: Dep6sito de articulos varios

uUso Xxenm2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad 5

f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el numero de ocupantes sera declarado por el propietario, en su defecto sera 16
h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er. subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
1) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depdsitos 30
La exigencia del factor de ocupaciénes X = 8 m2/ persona
Fact. Ocup.= superficie/x f.ocup.= 61,25 7,6563 personas
8
En el lugar trabajan eventualmente presonal de turnoy de horario central.
Calculo de unidades de Salidas de Emergencias en base al factor de
Ocupacion:
El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
En todos los casos, el ancho se medira entre zécalos.
El niumero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente formula: *'n* = N/100,
donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacién).Las fracciones
iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.
| Factor de ocupacién | 8 |
[ Unidades de salida [n=8/200 | 0,08
ANCHO MINIMO PERMITIDO
UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
2 1,10 m 0,96 m.
3 1,55 m 1,45 m.
4 2,00 m 1,85 m.
5 2,45 m 2,30 m.
S 2,90 m 2,80 m.
Igualmente el ancho minimo que deberan tener las salidas para edificios existentes sera de 0.96 mts.
El sector cuenta con las siguientes salidas:
Una puerta que no cumple con el minimo establecido.
Falta la sefalizacion para la salida de emergenciay acondicionar las medidas de la salida
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Mantenimiento:

Vias de Escape
Célculo del Factor de ocupacion:

En funcidn de la actividad: Depésito de articulos varios

Laexigencia del factor de ocupaciones X= | 16 | m’ / persona

X 755 47,19 personas
16

En el sector trabajan personal que eventualmente realizan control y manternimiento.

Calculo de unidades de Salida en base al factor de ocupacion:

ANCHO MINIMO PERMITIDO

UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
2 1,10 m 0,96 m.
3 1,55 m 1,45 m.
4 2,00 m 1,85 m.
5 2,45 m 2,30 m.
6 2,90 m 2,80 m.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
En todos los casos, el ancho se medird entre z6calos.

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculard con la siguiente férmula: "n" = N/100,
donde N: namero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacion).Las fracciones

iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

| Factor de ocupacion | 47,19 |

| Unidades ce salida | n | o047

Los sectores cerrados cumplen con la legislacion.

Los sectores abieros disponen de escaleras construidas de acuerdo a las reglas del arte.
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Molino 5:

Vias de Escape

Calculo del Factor de ocupacion:

En funcion de la actividad: Deposito de articulos varios

uso

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile

b) Edificios educacionales, templos

c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad

e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile

f) Viviendas privadas y colectivas

h) Salas de juego

i) Grandes tiendas, supermercados, planta bajay 1er. subsuelo

j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores

k) Hoteles, planta baja y restaurantes

1) Hoteles, pisos superiores

m) Depositos

La exigencia del factor de ocupaciénes X= 16 m? / persona

Fact. Ocup.=superficie/x f.ocup.= 963 60,188 personas
16

En el lugar trabajan eventualmente presonal de turnoy de horario central.

Caélculo de unidades de Salidas de Emergencias en base al factor de
Ocupacion:

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.

En todos los casos, el ancho se medird entre zdcalos.

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente formula: "n"
donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacion).Las fracciones

iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

Factor de ocupacion 61
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Unidades de salida n=61/100 | 061 |

ANCHO MINIMO PERMITIDO

UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
2 1,10 m 0,96 m.
3 1,55 m 1,45 m.
4 2,00 m 1,85 m
5 2,45 m 2,30 m.
6 2,90 m 2,80 m

Igualmente el ancho minimo que deberéan tener las salidas para edificios existentes sera de 0.96 mts.
El sector cuenta con las siguientes salidas:

Hl sector tiene 3 salidas. Una de 2 metros y dos que superan al metro.

Faltala sefializacion para la salida de emergencia.

Molinos 6y 7:

Vias de Escape

Calculo del Factor de ocupacion:

En funcion de la actividad: Depdsito de articulos varios

uso xenm2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad 5
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile 8
f) Viviendas privadas y colectivas 12

h) Salas de juego 2

i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. subsuelo 3

J) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8

k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3

[) Hoteles, pisos superiores 20

m) Depésitos 30
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Laexigencia del factor de ocupaciénes X= 16 m’ / persona

Fact. Ocup.=superficie/x f.ocup.= 2009 125,56 personas
16

En el lugar trabajan eventualmente presonal de turnoy de horario central.

Célculo de unidades de Salidas de Emergencias en base al factor de
Ocupacion:
El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
Entodos los casos, el ancho se medird entre zocalos.
El ndmero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente formula: "n" = N/100,

donde N: ndmero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacion).Las fracciones
iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

| Factor de ocupacion | 126 |
| Unicaces ce salida ln=126/100 | 1,26
ANCHO MINIMO PERMITIDO
UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
2 1,10 m 0,96 m.
3 1,55 m 1,45 m.
4 2,00 m 1,85 m.
5 2,45 m 2,30 m.
6 2,90 m 2,80 m.

Igualmente el ancho minimo que deberan tener las salidas para edificios existentes sera de 0.96 mts.
El sector cuenta con las siguientes salidas:

El sector tiene 3 salidas de 2 mts y una de 1 metro. Cumple con requerido.

Faltala sefializacion para la salida de emergencia.

Molino 8:
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Vias de Escape

Calculo del Factor de ocupacion:

En funcion de la actividad: Dep6sito de articulos varios

Uso xen m2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad 5
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile 8
f) Viviendas privadas y colectivas 12

h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1ler. subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
1) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depdsitos 30

Firma, aclaracién yregistro del profecional interviniente

La exigencia del factor de ocupaciénes X = 16 m? / persona

Fact. Ocup.= superficie/x f.ocup.= 1535 95,938 personas
16

En el lugar trabajan eventualmente presonal de turno y de horario central.

Calculo de unidades de Salidas de Emergencias en base al factor de
Ocupacion:
El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
En todos los casos, el ancho se medird entre z6calos.
El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente féormula: ""'n" = N/100,
donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacién).Las fracciones

iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

| Factor de ocupacion | 96 |
[ Unidades de salida [n=967100 | 0,96
ANCHO MINIMO PERMITIDO
UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
2 1,10 m 0,96 m.
3 1,55 m 1,45 m.
4 2,00 m 1,85 m.
5 2,45 m 2,30 m.
6 2,90 m 2,80 m.

Igualmente el ancho minimo que deberan tener las salidas para edificios existentes sera de 0.96 mts.
El sector cuenta con las siguientes salidas:

El sector tiene 3 salidas amplias de mas de 2 mts.

Falta la sefalizacion para la salida de emergencia.
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Embolsadora:

Vias de Escape

Calculo del Factor de ocupacion:

En funcién de la actividad: Dep6sito de articulos varios

Uso xenm2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad 5
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile 8

f) Viviendas privadas y colectivas 12

h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
1) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depositos 30
Laexigencia del factor de ocupaciéones X =| 16 | m?2/ persona |
Fact. Ocup.= superficie/x f.ocup.=_ 3484 217,75 personas
16

En el lugar trabajan personal de turnos rotativos y mantenimiento

Calculo de unidades de Salidas de Emergencias en base al factor de ocupacién:

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
En todos los casos, el ancho se medird entre zécalos.
El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente férmula: "n" = N/100,
donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de ocupacién).Las fracciones
iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

| Factor de ocupacion | 218 |
[ Unidades de salida [n=20/200 | 2,18
UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
2 1,10 m 0,96 m.
3 1,55 m 1,45 m.
4 2,00 m 1,85 m.
5 2,45 m 2,30 m.
6 2,90 m 2,80 m.

Igualmente el ancho minimo que deberan tener las salidas para edificios existentes sera de 2,30 mts.
El sector cuenta con las siguientes salidas:

1 Porton elevadizo de 5 mts, un porton de dos hojas de 2,5 mts cada una y un portén corredizo de 5 mts.
Las escaleras son amplias, se tendrian que colocar la carteleria correspondiente de salida de emergencia.

Las salidas del sector superan el minimo exigido por la legislacion.
Falta la sefializacion para las salidas.
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Sefalizacién de emergencia:

a) Las salidas de recinto, planta o edificio tendran una sefal con el rétulo “SALIDA”,
excepto en edificios de uso Residencial Vivienda y, en otros usos, cuando se trate
de salidas de recintos cuya superficie no exceda de 50 m2, sean facilmente visibles
desde todo punto de dichos recintos y los ocupantes estén familiarizados con el

edificio.

Salidas habituales: Son las utilizadas, generalmente, con caracter publico, para la

circulacion funcionalmente necesaria en el edificio o local, segun el uso del mismo.

SALIDA

b) La sefial con el rétulo “Salida de emergencia” debe utilizarse en toda salida
prevista para uso exclusivo en caso de emergencia Son las utilizadas, con caracter

publico, solamente en caso de emergencia de evacuacion.

DE EMERGENCIA | EMERGENCIA

;
[

c) Deben disponerse sefiales indicativas de direccion de los recorridos, visibles
desde todo origen de evacuacion directamente las salidas o sus sefiales indicativas

y, en particular, frente a toda salida de un recinto con ocupacion:

£ 02 B2 (&
-1 »n

B ar
SALIDA ¥ SaEiDa
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d) En los puntos de los recorridos de evacuacion en los que existan alternativas que
puedan inducir a error, también se dispondran las sefiales antes citadas, de forma
que quede claramente indicada la alternativa correcta. Tal es el caso de
determinados cruces o bifurcaciones de pasillos, asi como de aquellas escaleras
que, en la planta de salida del edificio, continlen su trazado hacia plantas mas

bajas, etc.

-

Puertas antipatico:

En estas puertas es imprescindible instalar dispositivos mecanicos tipo barra
antipatico horizontal, donde se asegura el escape con un minimo esfuerzo sobre el
dispositivo y sin necesidad de conocimientos previos sobre el funcionamiento del
dispositivo. Es la tipica salida de emergencia de un centro comercial, estadio de
futbol, auditorio, etcétera, donde el aforo puede ser considerablemente alto, los
usuarios no son habituales y l6gicamente ante una incidencia, puede generarse una
situacion de panico masivo. En estos casos, Unicamente se permite el uso de barra
antipatico tipo push o tipo touch. Es imperativo que la barra cubra toda la
horizontalidad de la hoja de la puerta para garantizar la evacuacion en cualquier
situacion, incluso que con humo o aglomeracion, el usuario pueda escapar
simplemente apoyandose sobre la puerta, sin necesidad de tener que buscar la

manivela para accionarla.
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e) Adecuacion Red Hidrante:

Una red fija de hidrantes es un sistema de cafierias, valvulas, bocas de incendio y
accesorios instalados en un edificio o en una estructura, y dispuestos de forma tal
gue el agua proveniente de las bocas de incendio pueda ser descargada a través de
mangueras y lanzas con el fin de extinguir un fuego y de esa forma proteger el
edificio, sus ocupantes y los bienes alli contenidos. Los sistemas basados en toma
fija de agua tienen el objetivo comin de suministrar agua para la lucha manual
contra el fuego. Para alcanzar este objetivo es necesario conectar la red fija a un
sistema de suministro de agua, el cual puede estar conformado ya sea por tanques
elevados o cisternas, bombas impulsoras, la red publica o distintas combinaciones
de estos elementos. Una red fija apropiadamente disefiada, equipada y mantenida
es uno de los mejores sistemas internos para lograr la extincion del fuego en el
interior de edificios, estructuras edilicias 0 materiales estibados al aire libre. Incluso
en los edificios que se encuentran equipados con rociadores automaticos, la red fija
es un complemento indispensable del sistema de lucha contra incendio. Una red fija
interna constituye un medio confiable para extinguir fuegos, en el menor tiempo
posible, en lugares tales como los pisos superiores de los edificios altos, grandes
areas de edificios o de locales industriales de poca altura, o cualquier otro tipo de
estructura donde las caracteristicas de la construccion limitan el uso de mangueras
desde el exterior. Con respecto al decreto 351/79 nos indica que para
establecimientos con superficies mayores a los 600 m2 deberan tener un servicio de

agua Red Hidrante.

Se realizdé un relevamiento de todos los hidrantes de planta para determinar los

faltantes de piezas, tableros, mangueras, sefializacion etc..

Relevamiento faltantes Red Hidrante:
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SECTOR HIDRANTE MANGUERA |GABINETE |LLAVE |[VIDRIO
Laboratorio X X X X
Usina frente a tanques X
Usina X X X
Usina X

Usina frente a Recycomb
Usina frente a Convertidores
Vestuarios Crudo

Almacén

Base Horno 8

Base Horno 7

Sala de Capacitacién
Molino 5 X
Materias Primas

Entrada a Sala de Control
Sector Depdsito de bolsas X X X

XX XXX [X X
XX XX | X |X

X
X

X
X

XAX XXX X [X X [X X

Sefalizacion Red Hidrante:

Se encontr6 faltante de sefalizacion en todas las bocas de red hidrante ver

imagenes:

Recomendaciones Red Hidrante:

- Realizar una prueba del funcionamiento “sistemas de bombas”.

- Realizar prueba funcionamiento de la red de Hidrante.

- Reponer elementos faltantes (gabinetes, mangueras, llaves, etc).
- Diagramar un servicio de mantenimiento periédico de la Red.

- Realizar simulacros para evaluar funcionamiento de la red y comportamiento del

personal ante una eventual emergencia.
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- Realizar capacitaciones al personal en el uso de Red Hidrante.

- Formar una brigada contra incendios.

- Realizar una sefalizacion general de todos los sectores que poseen Red Hidrante.
- Mejorar la iluminacién de los sectores de Red Hidrante.

- Ampliar la Red a los sectores que quedan con una distancia considerada a la red

mas proxima.

- Asesorarse en el uso de Red Hidrante por cuerpo de bomberos de la jurisdiccion

correspondiente.

f) Conclusiones:

En lo que refiere a este estudio de protecciones contra incendios de los diferentes
sectores de la Empresa se detectaron faltantes de Extintores segun los célculos de
carga de fuegos. En los sectores de molienda donde se calcularon las cargas de
fuegos, de los tableros eléctricos, se comprobd que los extintores existentes no tenia
el potencial extintor exigido por la ley. Con respecto a los edificios de molienda
donde el riesgo de incendio es menor por ser todas estructuras metalicas se
determind colocar un extintor por piso cumpliendo con lo que establece la ley

vigente.

Las salidas de emergencia si bien cumplian en la mayoria de los casos con las
dimensiones pedidas por la ley, las aberturas utilizadas no eran las adecuadas y en

la mayoria de los caso existia escasa sefializacion y Carteleria de las mismas.

En la red de hidrante del establecimiento se encontré que estaba funcionando
correctamente aunque con muchas falencias y faltantes en los dispositivos de

extincion.
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Tema 3: Programa Integral de Prevencién de Riesgos.

Planificacion y Organizacidn de la Sequridad e Higiene en el Trabajo

a) Politica de Gestion Integrada:

La politica de gestion de la empresa en un principio planteaba una politica de
Calidad, seguridad y medio ambiente por separado. Con las nuevas normativas a
implementar en la empresa se requiere de un nuevo concepto que es el de politica

de gestion integrada.

El objetivo de esta politica integrada es: Comprometerse con la Excelencia de la
Calidad de los productos y servicios , con el Medio Ambiente, con la Seguridad y
Salud Ocupacional de nuestros colaboradores y con la mejora continua de los
productos, procesos, servicios y de la eficacia de un Sistema de Gestion Integrado,

contando para eso con el compromiso de todos.
La politica de gestidn integrada estara conformada por:

- Misién: Crecer y desarrollarse en conjunto con clientes, proveedores
colaboradores, accionistas y comunidades guiados por la innovacion, sustentabilidad

y excelencia operacional.

- Visién: Diferenciarse junto con los clientes por el nivel de alianzas y servicios,
estando siempre entre las diez mayores y cinco mas solidas y rentables empresas

internacionales del pais.
- Valores:

1) Respeto por las personas y el medio ambiente: Actuar siempre de forma correcta
y justa en relacion de sus accionistas, colaboradores, clientes, proveedores,
organismos gubernamentales, las comunidades, y sociedad en general velando por

la seguridad, salud , bienestar y calidad de las personas.

2) Actuaciéon responsable: Cumplir lo establecido en los requisitos legales de los
paises y regiones donde se opera. Actuar de forma integra de acuerdo de acuerdo
con las normas universales de buena convivencia humana, sin discriminacion, sexo,

credo, religién, cargo, funcion u otra.
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3) Transparencia: proveer informaciones claras y amplias sobre las actividades,
politicas y desempefio de las areas operacionales, de calidad, de ambiente, y salud

y seguridad.

4) Calidad e innovacion: Garantizar a los clientes la mejor calidad en la prestacion de
los servicios 0 en la provision de los productos e invertir continuamente en el

perfeccionamiento de sus actividades y de sus colaboradores.

5) Cuidado y respeto por la vida: Asegurar, por medio de estos valores basicos, la

salud y seguridad de las personas y operar en armonia con el medio ambiente.
- Principios:

1) Prevenir y Minimizar los impactos ambientales y riesgos de salud y seguridad de

nuestras operaciones.

2) Educar, capacitar y comprometer a nuestros colaboradores y proveedores de
servicio sobre sobre los aspectos ambientales, de salud, seguridad vy
responsabilidad social, repudiando toda forma de discriminacion, trabajo infantil y

forzado.

b) Roles de los distintos niveles jerarquicos con respecto a SSMA:
Gerente:

- Asegurese de que los estandares de SSMA y procedimientos de trabajo sean

conocidos, comprendidos y practicados por todos en su area de operacion.

- Asegurese de que todos los empleados asuman las responsabilidades en materia

de SSMA sobre sus actividades.

- Asegurese de gue las desviaciones de sus areas son tratadas de acuerdo con las

normas corporativas.
- Realizar inspecciones / auditorias / observaciones en SSMA periédicas.
- Conocer las actividades y los riesgos y los impactos asociados de sus actividades.

- Asegurese de que los principales riesgos son mitigados.
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- Liderar con el ejemplo (utilizando el equipo de proteccién personal cuando se
requiera, que muestra la importancia de la seguridad.

- Administrar personalmente los casos de integracion de nuevos profesionales o

profesionales recién transferidos que trabajan en su area de responsabilidad.
- Iniciar reuniones de trabajo con el tema SSMA.
- Implementar el plan de accion y mejora en SSMA.

- Realizar visitas a las areas operativas y ponerse en contacto con los empleados y
hacer preguntas sobre el desempefio en SSMA.

- Participar en la investigacion de los incidentes (de acuerdo con lo que se define en

la norma).
Coordinadores:
- Asegurese de que sus empleados tengan la formacién necesaria.

- Asegurese de que las desviaciones de sus areas son tratadas de acuerdo con las

normas corporativas.
- Asegurese de gue los principales riesgos son mitigados.
- Realizar inspecciones / auditorias / observaciones en SSMA periodicas.

- Liderar con el ejemplo (utilizando el equipo de proteccién personal cuando se

requiera, que muestra la importancia de la seguridad.

- Administrar personalmente los casos de integracion de nuevos profesionales o

profesionales recién transferidos que trabajan en su area de responsabilidad.
- Iniciar reuniones de trabajo con el tema SSMA.

- Realizar visitas a las areas operativas y ponerse en contacto con los empleados y

hacer preguntas sobre el desempefio en SSMA.
- Participacion en eventos en SSMA temas - seminarios, capacitaciones, DDS, etc.

- Participar en la investigacion de los incidentes (de acuerdo con lo que se define en

la norma).
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- Asegurese de que los estdndares de SSMA y procedimientos de trabajo sean

conocidos, comprendidos y practicados por todos.
Operarios:

- Cumplir con todas las normas y procedimientos SSMA.
- Asistir a capacitaciones SSMA.

- Asegurese de que todas las cuestiones relativas a SSMA son pasadas

rapidamente al supervisor inmediato.
- Proponer mejoras en la seguridad, junto con el supervisor inmediato.

- Informar y registrar accidentes e incidentes, asi como los comportamientos y las

desviaciones.
- Participar en las inspecciones de su area.
- Conocer las actividades y los riesgos e impactos asociados de sus actividades.

- Participar en la investigacion de los incidentes (de acuerdo con lo que se define en

la norma).
Especialistas en SSMA:
- Responsable por la adecuacién del sistema de gestion de SSMA.

- Coordinar la planificacion y monitorear la adaptacion necesaria del Sistema de

Gestion.
- Apoyar técnica y operativamente a todos los niveles sobre cuestiones SSMA.

- Participar en la identificacion de los riesgos y los impactos y evaluacion de riesgos,

recomendando los controles necesarios.

- Asesorar en el analisis de los accidentes / incidentes, participando en la definicion

de las causas raiz y de los planes de accion.

- Fomentar la comunicacion de dos vias para promover una participacion

significativa de los empleados.
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- Asesorar los diversos Comités informando todas las situaciones y actuaciones de
las diferentes areas.

- Realizar inspecciones / auditorias / observaciones en SSMA periodicas.
- Ser un entrenador en la formacion en cuestiones SSMA.

- Asesorar al area de Recursos Humanos en las necesidades de capacitacion y
desarrollo de planes de formacion.

- Desarrollar estandares / procedimientos relacionados con SSMA.

- Asesorar en el establecimiento de directrices sobre los requisitos legales y otros

requisitos.

- Realizar visitas a las areas operativas y ponerse en contacto con los empleados y

hacer preguntas sobre el desempefio en SSMA.
- Participacion en eventos en SSMA temas - seminarios, capacitaciones, DDS, etc.
- Proporcionar asesoramiento técnico sobre SSMA.

- Seqguir y divulgar la salud ocupacional y la legislacion de seguridad y sus

modificaciones.
- Analizar los resultados del monitoreo ambiental.

- Participar en la red de SSMA y desarrollar el intercambio de experiencias y mejores

practicas.
- Monitorear los datos estadisticos en SSMA.
Personal Contratado- Visitas:

- Participar en el Programa de Integracion de los visitantes antes de acceder a las

instalaciones de la empresa.

- Tener conocimiento previo de las reglas SSMA, especialmente las reglas de oro

adoptadas por la empresa y seguirlas estrictamente.

- Utilice el EPP provisto por la empresa.
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- Acceda solamente a las areas donde usted tiene el permiso.

- Estacionar el vehiculo en un lugar adecuado para este fin y sélo a la inversa.

- No utilice ningun dispositivo que captura imagenes de la empresa sin autorizacion.
- No fumar en el local en lugares distintos de los indicados (zonas de fumadores).

- SOlo entrar en la zona industrial acompafiado por una persona de la actividad

visitada.

- Utilice la tarjeta de identificacidon todo el tiempo que permanezcan en los locales de

la empresa.

Responsabilidades del Médico:

- Confeccion y actualizaciéon de la Historia Clinica Laboral del personal.

- Confeccionar un registro de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

- Realizar analisis de Ausentismo por morbilidad, para orientacion del programa

preventivo correspondiente.

- Generar informe diario de ausentismo dirigido a todos los sectores del
establecimiento, y en modo mas frecuente a los de mayor riesgo, llevando un

registro actualizado de los mismos.

- Cumplimiento de los programas de salud de la planta (Promocién de la Salud,

Primeros Auxilios, Pronto Retorno al Trabajo, etc.).

- Colaborar con el area de SSMA en la investigacién y andlisis de los accidentes

ocurridos, y elaborar las estadisticas correspondientes.

- Supervisar el cumplimiento de los programas de salud en cuanto al personal

contratista o terceros.

- Organizacién, ejecucién y supervision del cumplimiento de los examenes

periodicos por parte de la ART.
- Mantener actualizado el mapa de riesgo de los trabajadores de la Planta.

- Brindar capacitacion en temas de Salud Ocupacional del personal.
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- Colaborar en Auditoria Médica de la atencion del personal y su grupo familiar
brindada por parte de la Obra Social.

- Trabajar activamente junto con la ART ante el caso de siniestros.

- Garantizar el cumplimiento de la adecuacion de tareas en los trabajadores
discapacitados temporaria y definitivamente.

- Garantizar la asignacion de tareas especiales para minusvalidos.

- Realizar las visitas domiciliarias que la empresa disponga a su personal y elevar

los correspondientes informes.

- Participar en la identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos asociados en las

tareas rutinarias, no rutinarias y de emergencia de su sector.

- Implementar las acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional asociadas a los riesgos determinados.
Responsabilidades de los Enfermeros:

- Realizar controles de enfermeria (control de presion arterial, examenes

periodicos).
- Recorrido semanal por Planta en Ambulancia, con el respectivo chofer;
- Control de stock de medicamentos.

- Actividades de oficina (confeccién de planillas/ utilizacion planillas para actualizar

diagnésticos del personal).

- Limpieza/ Esterilizacién de instrumentos de enfermeria.

- Dispensar vacunas (gripe/antitetanica) segun corresponda.
- Entrega de medicamentos segun prescripcion médica.

- Atencidn inicial, estabilizacion y valoracién pronostica de las victimas de urgencias

y emergencias médicas.

Pagina Emanuel Aguilar
241



@ |l .‘\I\ l{l:ﬁ‘-ll IATY
PROYECTO FINAL INTEGRADOR TFASTA

- Evacuacion asistida (vigilancia médica o anéloga durante el traslado), de los
accidentados y/o enfermos descompensados o inestables, que requieran mayor

nivel de complejidad especializada para su recuperacion.

- Seguimiento de la evolucion de los damnificados, procurando el acceso de los
trabajadores al mejor nivel posible de cuidados y tratamientos especificos

necesarios para su recuperacion completa.

- Capacitacion técnica y entrenamiento del personal de enfermeria y de los
operadores de planta, en RCP, primeros auxilios y demas temas relacionados con
Salud Ocupacional.

- Evaluacion técnica de la respuesta brindada en cada caso, y ejecucion de las
medidas correctivas necesarias para optimizar los procedimientos del servicio

médico.

- Vigilancia y control de factores de riesgo para la Salud Ocupacional de los

trabajadores.

- Participar en la identificacién de Peligros y evaluacion de riesgos asociados en las

tareas rutinarias, no rutinarias y de emergencia de su sector.

- Implementar las acciones del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional asociadas a los riesgos determinados.

c) Registro y control de la documentacién:

Establece que todos los documentos deben mantenerse legibles y claramente

identificables. Estos procedimientos establecen las responsabilidades para:
1 La aprobacion y reprobacion de los documentos.
[ La revision y aprobacion, previo a ser emitidos y utilizados.

[ Identificar los cambios y el estado de revisidbn que sean legibles y facilmente

identificables, y que estén disponibles en los pontos de uso.
O El retiro de los documentos obsoletos para evitar el uso indebido.
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Los procedimientos documentados y registros que son establecidos para el sistema
de gestibn SSMA, para asegurar la eficaz planificacion, operacion y control de sus
procesos y el cumplimiento de los requisitos especificados, se encuentran en la base

documental, al cual se accede desde el portal de Intercement.

El control de los registros definido en los procedimientos documentados,

considera:

0 identificar de manera precisa los registros de la Calidad, Medio Ambiente,

Seguridad y Salud Ocupacional que deben ser generados.
0 determinar la forma de codjificarlos;
O designar las funciones responsables de archivar y mantener los registros;

[ determinar el lugar de archivo, en instalaciones que provean condiciones

ambientales que prevengan el dafio o deterioro y eviten la pérdida de los registros;
(1 fijar el tiempo de retencion de los registros;

O determinar la forma de archivo, considerando el tipo de soporte (papel 0 medios
electrénicos) vy, el orden en el cual se guardan los registros, de forma que puedan

encontrarse facilmente;

[0 Cuando sea necesario, especificar que se hace con los registros una vez

finalizado su periodo de retencion.

d) Reglas DE Oro de la seguridad:

Con el fin de aclarar EXPECTATIVAS, CAPACITAR correctamente y brindar
OPORTUNIDAD de cumplimiento, el Grupo Loma Negra ha definido 10 REGLAS DE
ORO basicas que seran de estricto cumplimiento por parte de todos sus Empleados,

tanto propios como contratados.

El incumplimiento de cualquier estandar, sera considerado Falta Grave y debe ser
solucionado de inmediato. Esto significa que dicha situacion debe ser analizada con
(Medidas ante el Incumplimiento de Normas de Seguridad Industrial).
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REGLA DE ORO N° 1: E.P.P

Es obligatorio el uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP) segun la tarea a

desempeniar.

Todo colaborador debe conocer los EPP de uso general y los particulares para cada
tarea

REGLA DE ORO N° 2: Energia O.

- Se debe verificar, descargar y sefalizar todas las energias de la maquina a

intervenir (potencial, hidraulica, neumética, eléctrica, etc.).
- Los bloqueos son obligatorios.

- La excepcion para trabajos sin bloqueo queda restringida Unicamente a personal
expresamente autorizado para cada tarea especifica, el que debera estar
capacitado, conocer y aplicar el correspondiente procedimiento, de estricto
cumplimiento (trabajos eléctricos especiales a distancia o aislacion dieléctrica y

procedimiento para trabajos con equipos en movimiento).

- Toda herramienta eléctrica debe estar conectada a un disyuntor eléctrico

diferencial.

RECUERDE: No se debe actuar cuando se desconocen las energias involucradas o

el alcance de la maniobra a realizar.

REGLA DE ORO N° 3: Trabajo en Altura
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No estd permitido el trabajo a mas de 2 metros de altura sin el correspondiente

arnés y amarre a un punto seguro.

Si existen dudas en el uso y/o seleccion del arnés de seguridad, o de otro

dispositivo, se debera consultar al departamento de SSMA de planta.

REGLA DE ORO N° 4: Atrapamiento.

No se debe exponer ninguna parte del cuerpo en la linea de acciéon de una maquina
en movimiento, estando prohibido el uso de ropa suelta, pelo largo suelto y cualquier

tipo de colgante, anillo, piercing, reloj o elemento que pueda engancharse.

Esta prohibicién se extiende para todo el personal en todo el ambito de la Unidad

Productiva.

La unica excepcidn queda limitada a visitantes que solo se dirigirdn a un area
administrativa sin ingresar o pasar por areas industriales, siendo quien los recibe

responsable de asegurar esto.

Se aplica en toda la planta, incluidos, laboratorio, oficinas, sala de control y

expedicion.

REGLA DE ORO N° 5: Espacios confinados

El trabajo en espacios confinados queda restringido a personal entrenado, con

conocimiento del Procedimiento Correspondiente el cual es de estricto cumplimiento.

Se considera personal entrenado aquel que cuente con la capacitacion de E.C por
SSMA.

Antes de entrar en E.C se debera verificar las condiciones del mismo bajo el

procedimiento correspondiente.
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Cuando se trate de tareas contratadas, las mismas se planificaran con el
responsable de la empresa contratista, el servicio de SSMA de planta y el

responsable de H y S del contratista.

REGLA DE ORO N° 6: Uso de celulares.

No esta permitido el uso de teléfonos celulares durante el trabajo.

Supervisores que estén expresamente habilitados para ello no podran hacer uso en
los lugares de trabajo manual, junto a equipos o maquinas, debiendo retirarse para

Su uso a lugares abiertos alejados o a las oficinas.
Esta prohibido caminar y utilizar el teléfono celular.

No se va a implementar un sistema de habilitacion de uso de celulares, quienes
tengan a cargo tareas de supervision podran utilizarlo con las restricciones
correspondientes, el resto del personal no tiene permitido utilizarlo dentro del ambito

laboral.

Los lugares permitidos en planta Sierras Bayas para el uso de celulares son:
Oficinas, comedor, sala de capacitacion y obradores.

REGLA DE ORO N° 7: Prohibido fumar

No esta permitido fumar durante la ejecucién de tareas manuales y en los ambientes

de produccion.
Se podra realizar esta practica en lugares y momentos determinados.
Esta prohibido fumar en lugares donde exista el peligro de incendio o explosion

Almacenes — Depésito de envases vacios — surtidores y depdsitos de combustibles-

cuarto de lubricantes — embolsadora — planta de gas — Depasito de pallets.
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REGLA DE ORO N° 8: ART-APT

No se puede ejecutar ninguna tarea sin el previo ART-APT, cumpliendo el

Procedimiento Especifico.

Todas las tareas de los operadores de planta sierras bayas tienen su ART
correspondiente. Si el ART no controla la totalidad de los riesgos se debe

complementar el mismo con una APT.

Las tareas criticas y no rutinarias se realizan Con ART y APT.
Tareas Criticas:

- Espacio confinado.

- Trabajo en altura.

- Izaje de cargas.

-Trabajo en Caliente y Riesgos de Explosion / Incendios.

- Riesgo Eléctrico.

- Energias Potenciales.

REGLA DE ORO N° 9: Manejo de Vehiculos.

No se deben operar o conducir vehiculos o equipos sin la correspondiente

autorizacion e identificacion.

REGLA DE ORO N° 10: Consumo de alcohol y drogas

Esta prohibido concurrir al trabajo bajo la influencia de alcohol o drogas, o

consumirlas durante la jornada.
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e) Utilizacion de E.P.P:

Dentro de la empresa nuestro objetivo es que cada persona practique la Seguridad
Proactiva. Esto quiere decir que cada uno decide responsabilizarse y actuar con

seguridad antes de que otra persona le pida que lo haga.

Una de las mejores maneras de responsabilizarse individualmente, es utilizar

adecuadamente los Elementos de proteccion Personal (E.P.P).
Proteccién personal:

Técnica que tiene como misidn proteger a un solo trabajador de los riesgos

especificos de su ocupacion laboral.

OBJETIVOS
SEGURIDAD HIGIENE
Preservar de riesgos que Preservar de riesgos que
nos pueden producir pueden originar
accidentes de trabajo. enfermedades profesionales.

Derechos, deberes y obligaciones:

» Es obligatorio para el empleador capacitar y entregar los EPP necesarios para

la tarea.
» Los EPP deben ser adecuados para las tareas y comodos para los usuarios.
» Es obligatorio el registro de ENTREGA E.P.P para cada trabajador.

* Los trabajadores, deben mantener los EPP en perfecto estado de

conservacion y uso.

+ Los trabajadores estan obligados a recibir de su empleador los elementos de

proteccion personal y utilizarlos adecuadamente.
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» En caso de duda sobre el uso de los EPP adecuados consultar al asesor en
seguridad e higiene.

+ Los EPP son de uso personal por cuestiones de higiene.

* En los dias de lluvia SI SE TRABAJA A LA INTEMPERIE) es obligatorio el
uso E.P.P adecuados para evitar la exposicion del empleado a la humedad

ambiente.

» Es obligatorio el uso de casco, anteojos de seguridad y botines para ingresar

y caminar por la planta.

« Para la proteccién de los ojos debera tenerse en cuenta la tarea y el sector
donde se va a trabajar.(ES OBLIGATORIO LA PROTECCION PERMANENTE
DE LOS 0JOS)

+ Debe registrarse y firmarse la entrega de LOS E.P.P DE USO COMUN
COMO por ej. ARNES DE SEGURIDAD (si no registramos la entrega sera
considerada una FALTA GRAVE).

+ Para la proteccion de manos se usaran guantes adecuados a las tareas

(consultar con el Dto. de seguridad para productos desconocidos)
Ventajas:
» Generalmente proporcionan una barrera entre el riesgo y la persona.

+ Evitan lesiones y/o minimizan la gravedad de las consecuencias del

accidente.
* Mejoran el resguardo de la integridad fisica de un trabajador.
» Gran variedad de tipos en el mercado.
Desventajas:
* Su uso genera molestias.
» El trabajador tiende a no usarlos.
Revision:
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» Antes, durante y después.
» Reportar cualquier dafio o mal funcionamiento.
Limpieza:
= De acuerdo a las recomendaciones del fabricante o proveedor.
= Dentro del trabajo por un designado.
Mantenimiento:
*  Que muestren algun dafio o deterioro.
+ Reemplazos recomendados por el fabricante o el proveedor.
«  Disposicion Final.
+  Cuando cause alguna reaccion alérgica.

«  Cuando la vida media util llegue a su fin o algun deterioro.

Registro de Entrega de EPP

- Todo y cualquier EPP entregado a los empleados debera ser registrado en el

Registro de Entrega de EPP presente en el Servicio Médico, sin excepciones.

- Debera abrirse un formulario de Registro de Entrega de EPP por cada empleado.

Stock de EPP

Diariamente, el responsable de SSMA realizara un relevamiento del stock de EPP
disponible en el Servicio Médico y restablecera con nuevos articulos para mantener

el stock minimo, realizando el consumo en SAP correspondiente.

Utilizacion de EPP
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- Deberd cumplirse con las indicaciones de las sefalizaciones de seguridad

existente en el &rea industrial.
- Debera ser conforme a lo previsto en el A.P.T.

- En situaciones no previstas, y después de evaluacion e indicacion del &rea de
SSMA.

Almacenamiento

La responsabilidad de almacenamiento y acondicionamiento de los EPP es de cada

usuario.

Medidas ante incumplimientos

El no cumplimiento del adecuado uso de los EPP queda reglado por lo establecido
en el procedimiento "Medidas ante Incumplimiento de Normas de Seguridad

Industrial".

Frecuencia de Entrega o Reposicion

Todo EPP sera reemplazado cuando se encuentre dafiado, extraviado o cuando el
mismo no ofrezca la proteccidén esperada. La reposicidn sera siempre contra entrega

del EPP necesario.

En el caso particular del casco de seguridad, el reemplazo se hara respetando lo

siguiente:

- Cada 6 aflos segun fecha de fabricacion del mismo, siempre y cuando no hayan
signos evidentes de deterioro; si estos existieran debe ser cambiado de forma

inmediata. El afio de fabricacion del casco se encuentra en la visera del mismo

- Instantaneamente cuando sufran algun impacto fuerte que produzca fisuras o

roturas.
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Ante cualquier duda, consultar al Analista de SSMA.
Disposicion Final de EPP

Los EPP dafiados entregados en Servicio Médico seran dispuestos como residuos
domiciliarios en caso de no estar manchados con aceite, grasa u otro contaminante.
Caso contrario, seran dispuestos como residuos peligrosos para su posterior

tratamiento.

f) Herramientas parala prevencién, A.RT; APTy V.C.P:
ART (ANALISIS DE RIESGO DE LA TAREA):

Aplica a todas las actividades y servicios de las UP (unidades productivas) de la
Argentina en todas las areas y sectores bajo su control dentro o fuera de los sitios de
la UP.

Se aplica a las tareas de la UP, en donde la totalidad de los peligros han sido

evaluados en la matriz de peligros, teniendo como resultado un riesgo aceptable.

Ademas de las actividades del personal propio, también estan alcanzadas las

realizadas por empresas contratistas o visitantes, bajo el control de la UP.

Todas las personas que realizan la tarea firmaran la planilla ART dando conformidad
al control de peligros adoptado. Sus nombres y apellidos deben figurar en forma
clara y legible. Si se agrega o reemplaza personal durante la ejecucion de la tarea,
quien lidera el grupo de trabajo deberda incluir los nombres en la planilla ART y sus
firmas avalando la comprension de las medidas adoptadas para el control de los

peligros.

Cuando se detecten peligros no relevados o cambie la planificacion, el equipo de
trabajo analizara las condiciones y las registrara en el espacio “Gestion de Cambios”

gue debera ser avalada con la firma por quien lidere la tarea por parte de la UP.

El grupo de trabajo tiene la responsabilidad de exhibir el ART en el lugar de trabajo
de manera visible, legible dentro de un folio e instruir a todos sus dirigidos sobre los

peligros, las precauciones y equipos de proteccion necesarios.
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Para el caso de una tarea que no posea ART se deberé realizar un APT.

Para las tareas definidas como criticas por SSMA de la UP y/o para tareas con

frecuencia superior a los 30 dias, deberan acompafiar la ART con un APT.

Planilla A.R.T:
) |emenrcencias
Q) intercement ANALISIS RIESGO DE LA TAREA - ART \1/ CANAL:

TAREA NO RUTINARIA

COMPLEMENTAR CON APT Y REALIZAR CHECK DE TAREA CRITICA

RIESGO NO ACEPTABLE [ TAMEERITICA_|

| TAREA: 31DEPPALET - LIMPIE”

ON HIDROLAVADORA DE PARED

|FECHA DE REVISION:

01/02/2011

| SECTOR: Fabricacion

\

/

| SUBSECTOR: Dep o insumos criticos

7

[TAREA]STDEPPASLT - LIMPIEZA CON HIDROLAV eetfRA DE PARED

PASOS DE CONSECUENCIA )
| (ATAREr . PELIGRO | asociapa | CARO POTENCIAL .
TRANSPO ;
RTAR Existen sendas de E’“'." :"?d;' de
1 |ELEMENT circulacidn peatonal, ‘::::"c;s"po:
&%:LR @ usan y se respetan planta (1GP-07),
5 / 1) Cartelona
v indicando los
8quipos con 6
Protecciones fijas y arranque \
Herramientas o dispositivos con automatico, u
maquinarias con puntos K _ || enclavamiento en 2) ESP SSMA1
de atrapamiento de F""“',,’;mo”’"’ maquinas y equipos | PROTECCION DE S——
laravedad MAYOR (cintas | Atrapamiento Ampsriorsade|l  con puntos de MAQUINAS Y peind
transportadores, RIS atrapamiento Adverten | RESGUARDOS
tambores, rodillos, cias de arranque
acoples, etc ) automaticos ** Existe MPR en
SAP para pares do
emergencias,
cuerdas de
sequridad, etc **
HIDROLAV 1) STD de
2 ADO A Circulacion
VAPOR Peatonal en Planta
EN PARED (1GP-07), 2) ;
n?:::f‘:: l:::‘c;n":lll;:ly 1) Sendas pestonsies nduccion de (i:xt::::::;n :islg:\:llco
caida de objetos livanos entodod los sactorss | SSyMA (1....), 3) Induccion de de casco
de niveles superiores Golpe Contusiones de planta. 2) Uso de colores de SSyMA para botin uy.
(altura), en vias de " :ﬁclr‘ctcion t;o og’gg‘g'gs( 1SG- personal que ingresa | lentes de
circulacion peatonal PORACIICE <82 mta: ! yMA - nuevo sequridad.
Uso de colores de
Seguridad ), 4)
Orden y Limpieza (
GDO SSyMaA
Medir continuidad
Contacto directo con de la PT desde el Guantes
puntos energizados en . bome del tablero . .
Baja Tensién (hasta Electrocucién Muerte aigun punto :::I.c:;::
1000V) metalico de la Pl
estructura
1) N° de Emergencias.
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2) Cartel con la leyenda “COMPLEMENTAR CON APT Y REALIZAR CHECK PARA
LA TAREA CRITICA”. La tarea tiene algun paso con un riesgo No Aceptable (3), que
la tarea es No Rutinaria (4), que la tarea es critica (5), o cualquier combinacién de

las anteriores. Para realizar la tarea se debe hacer un APT.

3) Cartel de "RIESGO NO ACEPTABLE": Sale con el cartel 2), indica realizar un APT
ya que el riesgo de la tarea es No Aceptable.

4) Cartel "TAREA NO RUTINARIA": aparece con el cartel 2), indica hacer APT
porque la frecuencia de la tarea corresponde a una Tarea No Rutinaria.

5) Celdas en las columnas de "PELIGRO", "PELIGRO / CONSECUENCIA" y "DANO
POTENCIAL" se marcan con relleno: Indica que el Nivel de Riesgo del paso de la
tarea es "NO ACEPTABLE".

6) Celdas en las columnas de las "Medidas de Control" con relleno: La/las medidas

de control de ese paso tienen un "Control Parcial" o "Control Ineficaz".

7) Cartel "TAREA CRITICA": sale junto con el cartel 2), indica que se debe hacer

APT porque es una Tarea Critica.

APT (ANALISIS PREVENTIVO DE TAREA):

OBJETIVOS:
- Identificar actos y condiciones inseguras para hacer el trabajo.

- ldentificar las acciones preventivas para cada peligro o aspecto medio ambiental

asociado a la tarea.

Generalidades:

- EI APT se llevara a cabo en el lugar de ejecucion de la tarea.

- Se debe involucrar a todas las personas involucradas en la ejecucion de la tarea.

- Deberé ser revisado y firmado por el responsable quien supervisa la tarea por parte
de la UP.
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- El APT de las tareas consideradas criticas por la UP y aquellos considerados de
alto riesgo debido a la ubicacién, hora de finalizacion o de la situacion climética debe
ser evaluada y firmada en el lugar de la tarea, ademas de la Supervisién de la zona,
por el lider del sector y Jefe / Coordinador / o Analista de Seguridad/Técnico. En
caso de no disponibilidad de profesionales relacionados, pueden delegar la
responsabilidad a otra persona cualificada.

- Quien lidera el grupo de trabajo tiene la responsabilidad de fijar la APT en el trabajo
de manera visible e instruir a todos sus empleados sobre los riesgos, las

precauciones y equipos de proteccion necesarios, sobre la base de APT llena.

- Los archivos electronicos o formularios de papel a rellenar debe estar disponible

dentro de un facil acceso.

- La APT debe contener el nombre legible y la firma de todos los empleados que

participan en la tarea.

- Al agregar o cambiar a las personas que realizan el trabajo, quien lidera el grupo
de trabajo debe incluir los nombres de los involucrados en la actividad y hacer firmar
el APT.

- EI APT debe retroalimentar al ART cuando corresponda.

Alcance / Aplicacion:
- Todas las tareas que no tienen ART.

- Tareas consideradas criticas definidas por el area de SSMA de la UP, incluso si
tienen ART.

- Tareas con una frecuencia de ejecucion real de mas de 30 dias, incluso si tiene
ART.

- Cuando hay superposicion de tareas en un solo lugar, maquina o equipo.
- Actividades contratadas que impliqguen una exposicion a peligros en el interior de

las UP de Argentina.
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- Actividades fuera de la zona de la UP en representacion de la empresa. Ejemplo: el
voluntariado.

- Cuando se constate alguna irregularidad en la actividad a ser realizada o en el
contenido del formulario de APT, debe detenerse la tarea y realizar una nueva APT

con su respectiva aprobacion.

Gestion de los Cambios:

- Hay cambios de alcance (mas pasos 0 etapas, se agregan mas equipos a

intervenir).

- Hay cambios en la forma o método de realizar las tareas (utilizacion de distintas
herramientas a las previstas originalmente, cambio de técnicas o practicas de

trabajo).

- Hay cambios en el ambiente de trabajo (condiciones climéticas, contaminantes

externos, polvo, ruido, iluminacion, transito de vehiculos).

Formulario APT

@ ANALISIS DE TAREA SEGURA O interCement

1- NATURALEZA DE LOS RIESGOS

ALTURA MANTENIMIENTO TRABAJO EN ELECTRICIDAD EXCAVACION ESPACIO
CAUENTE CONFINADO
= o [ - — -] —
2- PELIGROS POTENCIALES

) Polucion
) Ruido y'o vibraciones

) Productos commosivos / Toxcos ( ( ) Vapores y gases
) Productos inflamables / Explosivos ( ( ) Anstas contantes
) Transporte/movimiento de mateniales () Altas Temperaturas (mayor que 50°C) ( ) Apnisionameento / Aplastamientos
) Caida de altura (matenal / personas) { ) Suwperficies de trabajo (falta de ceganizacion( ) Maqunas y equipamuentos sin protecci
) Choque y/o descarga eléctrica { ) luminacion inadecuada ( ) Animales ponzofiosos
) Interferencia entre areas o empresas () Contaminacion ambsental ( ) Sepultamiento/Asfoda
3- EQUIPAMIENTOS UTILIZADOS
) Hemranwentas elécmcas |

) Soldadoras |

) Oxicortes |

) Otres

4444444

) Hemrammentas newmaticas |

La primera parte permite realizar un rapido reconocimiento de los riesgos y peligros

involucrados.
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o~~~

4- PRECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA CUALQUIER NATURALEZA DE RIESGO
) Parar, despresurizar y/o drenar equipamiento/linea () Limpiar equipamiento/lineas
) Desenergizar, sefalizar equipamientos/Llaves eléctricas () Limpiar, ordenar y demarcar area de trabajo
) Proteger canaletas, desagotes y aberturas () Informar al personal del area y alrededores
) Obturar entrada y salida de fluidos () Aplicar candados (bloqueo eléctrico)
) Retirar fusibles, y/ correas de transmision () Conectar a tierra los equipamientos/lineas/herramientas
) Verificar acceso y salida de personal/equipamiento () Efectuar bloqueo eléctrico, mecanico y neumatico

§- PRECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA TRABAJO EN CALIENTE
) Detectar presencia de materiales o gases toxicos/inflamables ) Preveer equipamiento de combate de incendio (en el local de trabajo)
) Verificar valvulas y manémetros de oxigeno y acetileno ) Proteger area de trabajo con agua/espumalchapa/biombo
) Verificar mangueras, abrazaderas y soplete de 02 y acetileno ) Redaccion de permiso de trabajo en caliente

o~ o~ o~~~

(
(
(
6- PRECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA ESPACIOS CONFINADOS
) Detectar niveles de oxigeno / gases toxicos () Instalar ventilador/exaustor (tiraje)

) Detectar explosividad () Utilizar iluminagion a prueba de explosion

) Lavar equipamientos/lineas internamente, antes de entrar () Utilizar herramientas anti-chispa e instalacion residual
) (

)

Mantener observador permanente (instruido y equipado) ) Utilizar iluminacion 12 6 24 volts

PSRy

Realizar enfriamiento térmico () Realizar ventilacion del area
7- PRECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA TRABAJO EN ALTURA
) Vallar para evitar riesgos de caidas de objetos. () Colocar tablones de madera con traba o fijacion, segin Norma.
) Instalar pasarela de tablas sobre techos () Verificar estabilidad y realizar fijacién de andamios y/o escaleras
) Realizar check-list de inspeccion de andamios () Utilizar salva-caidas
) Disponer de linea de vida para fijacion de cinto de sequridad () Demarcar/sefializar area'radio de accion.

8- PRECAUCIONES OBLIGATORIAS PARA EXCAVACIONES
) Verificar existencia de conductores eléctricos () Mantener la excavacion debidamente escalonada y apuntalada
) Verificar existencia de tubos subterraneos () Mantener observador permanente (instruido y equipado)

En ésta parte se desarrolla con mayor profundidad la naturaleza de los riesgos, que

previamente fue identificado en los dibujos.

9- EQUIPAMIENTOS DE PROTECCION OBLIGATORIA PARA CUALQUIER NATURALEZA DE RIESGO
( ) Mascaras y filtros ( )Anteojos de Seguridad ( ) Cintos de segundad {amés tipo "C*)
( ) Casco de segundad ( ) Guantes de cuern/idtex/nitnio ( ) Cntos de seguridad con doble amarre
() Proteclores faciales ( ) Delaral, polana y campera de cuero () Mascara p/ soldador con casco
{ ) Cremas protectoras { ) Protector auncular { ) Ropa témuca p/altas temperaturas
( ) Cadenas de seflalizacion y'o demarcacy ( ) Botnes dieléciricos espaciales (electncista) ( ) Salva-caidas y cabo de wda
( ) Pollera para protecciin de nuca ( ) Botines con puntera de acero { ) Coamisa por dentro del cinturén
Otres equipos de | | L | F—— 1
10- PRECAUCIONES Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
{ ) Se generard poluciin por fa tarea { ) Se clasficardn los ressduos
() Se generarén residuos contaminantes () Seuthizan desengrasantes/anticomosnos
() Se dispone de contenedores especiales { ) Se generan residuos con asbestos
11- PROCEDIMIENTOS
) Existe procedimiento para ejecutar 1a tarea ( ) Estatarea se encuentra dentro del IPER/ART dei sector

Pagina Emanuel Aguilar
257



@, II .'.‘\'l\'!-‘,u*\;‘.fmn
PROYECTO FINAL INTEGRADOR TFASTA

Los ultimos puntos hacen hincapié en la aislacion de la persona al peligro, cuidado
del medio ambiente y la existencia de un procedimiento para la tarea ya que de

haberlo, sélo se podra ejecutar del modo alli especificado.

an, ] ANALISIS DE TAREA SEGURA (A.T.5.) © imtiamant

TES B TRARAD oIS
FINAMA, COOMEANALICON

TARFATTRABAID

PASON DbL TRARAJO | TAREA PELIGROS ASPRE 108 AMBIEN TALES ACCIONE % PREVEN TIVAS
[T T T T T T T T P ey PPy ey ey
AT, 1 Do ) 0 10 Larea )

. YOWA BE CONTROMISS

Daciaro estar conciente de ias orier 3nes cantenidas en eate formulario wl cual detalla los nesgos inharentas & los trabajos & wer ejeculadon par &l BquIpo de trabajo. teniendo)
du los que deberfn ser pars la de
QBSERVACION. En caso que 3o conslole ol fesgo ho mendionsdso en esta ATS, no conbinuamd con el irabajo © senicio hosta haber tealizado une nueve ATS

ApeRia y Homie Tl (At y Hoien ey Al y Hormie

Aqui se describe con el equipo de trabajo todos los pasos que se requieren para
finalizar la tarea, incluyendo peligros, aspectos ambientales y acciones preventivas
para evitarlos.

V.C.P. (VERIFICACION DE COMPORTAMIENTO PREVENTIVO).
Objetivos:

- Identificar y eliminar las conductas inseguras en la realizacion de las tareas en
planta.

- Comunicar las expectativas de las conductas requeridas a través de la
comunicacioén directa y personalizada con los empleados.

Atencién:
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- Los accidentes, de acuerdo a las estadisticas, se producen en su mayoria debido a

acciones/ conductas inseguras de las personas.

- Esta herramienta a través de OBSERVAR la realizacion de las tareas tiene el
propésito de detectar en forma temprana las actitudes que pueden conducir a un

accidente.
El observador debe:
- Identificar las barreras que impiden el desempefio seguro.

- Detectar conductas inadecuadas por comparacion del desarrollo de la tarea con los

procedimientos aceptados por la Cia.
- El compromiso y el cambio de actitud del Observado.
- Como se realiza una V.C.P:

- Observar la tarea sin intervenir, todo el tiempo que consideren necesario y

completar el formulario.

- Una vez analizados los 39 items, reunir a los operadores y realizar el feedback,
felicitando por las observaciones positivas y analizando con ellos los puntos

cuestionables.
- Resolver en el campo la mayor cantidad de cuestionables.

- Remitir al responsable de linea los cuestionables que escapen a su alcance de

gestion.

Formulario V.C.P:

PG53Ane01Rev00_Planilla VCP

:m Verificacion de Comportamiento Preventivo (VCP)
NEGRA

Antecedentes previos a la observacion

Sector Observador Fecha VCP N*°
Personal afectado a la tarea Tarea Observada
Propio | |Conlratista | |Empresa
Pagina Emanuel Aguilar
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Encabezado de la pagina principal, mas adelante se muestra la continuacién de la

pagina.

Elemento de Proteccion Personal

NA

Correcto

Cuestionable

Comentarios (Considerartodo aquello que fundam enien las observaciones)

1

Calzado/ Casco

2

Proteccion Visual/ Auditiva

3

Guantes

Arnés

Proteccion Respiratoria

Ropa reglamentaria en buen estado

Elementos para evitar derrames

Elementos para contener derrames (Mineral
absorvente trapos. etc.)

Otros

La ubicacion de los E.P.P. en primer lugar, destacan su obligatoriedad de uso

ademas de comprender la ultima medida de aislacién entre la persona y la condicion

0 acto subestandar.

Uso de la Tarjeta de Seguridad

Correcto

Cuedionable

Comentarios (Gonsderar bdo squell que fundsmenfen lss absenvaciones)

Tarjetas colocadas en cada punto de
accionamignto altemativo

Existen tantas tarjetas comao personas trabgjando

Bloqueos Adicionales

Equipo desenergizado (Eléctica, neumatica,
hidraulica, mecanica etc.)

Una medida de proteccion y prevencion adicional de accidentes es el uso de

tarjetas, es por ellos que es fundamental antes de realizar cualquier tarea, el bloqueo

de equipos y la eliminacion de todas las energias que en estos pueda existir,

incluyendo el uso de tarjetas para advertir a terceros.
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Herramientas y equipos

NA

Correcto | Cuestionable |Comentarios (Consdersr odo squello que fundsm enten las obsenvacionss)

14 |Herramientas en condiciones

15 |Equipos de oxicorte en buen estado

16 |Equipos atados

17 |Elementos de izaje en buen estado v habilitados

maxima

Eementos de izaje identificados con su carga

19 |Grias/ Palas/ Autoelevadores en buen estado

20 |Andamios/ Escaleras en buen estado

Habiendo verificado que las personas que realizan la tarea estdn debidamente

protegidas y que el entorno es seguro, se controlara las herramientas y equipos con

los que cuenta para la tarea. Si no se encuentran en condiciones son potencialmente

peligrosos.

Condiciones de trabajo generadas por la tarea

N/A

Correcto | Cuestionable |Comentarios (Considerar todo aquello que fundamenten las observaciones)

A residuos de la tarea.

Recipientes adecuados para la recoleccion de los

22 |Ordeny Limpieza

23 |Sefializacion

24 |lluminacién

25 |Control de posibles derrames

26 |Control de incendio / explosion

27 |Otros

El desarrollo de la tarea puede producir que cometamos actos subestandares, en

este conjunto de observaciones se analizan cuestiones que deben ser controladas

por los trabajadores en todo momento de la tarea para prevenir accidentes a ellos

Mmismos o terceros.
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Usy del Cuerpoy su Posicion WA | Correcto | Cuestionable |Comentarios cansgearigs sqel qu undimente s obsenaciones

28 |Posician de trabajo comoda y estable

0 En caso de haber proyeccion de material. La
Ders0na 58 encuentra a salvo de [a misma

30 |Levantamiento de peso en foma sequra

3 Apoyo de personas/ Us0 de equipos para manejar
DESCS exCesives

La ergonomia y utilizacién del cuerpo para la ejecuciéon de una tarea es un factor
importante. Una mala postura repetidamente o no, es un desencadenante de

lesiones.

Planificacion NA Correcto | Cuestionable |Comentarios Cossiemrng: sq=lo @ nge anian B3 obsenacones

32 |Andlisis de Taea Sequra

33 |Autovaluzcion Preva de la Tarea

»

Coondinzadn d2 Trabajes en plania (Contratitas)

35 |Conocimento de los nesgos

35 |Conocimento de gestida de residuos

77 |Conocimento de los aspectosimpactos
ambientaks asocados 3la tare
38 |Permisos de Trabap

L
©

Lataea 52 esiz haciendo de acuerdo zla GDO

El dltimo blogue de andlisis corresponde a lo que los trabajadores que realizan la
tarea debieron realizar en primera medida antes de iniciar sus actividades a fin de

identificar y evitar condiciones y actos subestandares.
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Comentarios positivos del observador
(Enumerar 1od0s (68 punics cOmectos 00 Sevados oo SUS Correspondientes comentanos que indameniy 13 cOSservacion)

Oportunidades de mejora de conducta
(Enumeray 10008 [0S puntos CLest0nad/es obSErvacos Con Sus correspondentes comenfancs que fundamentan /a obsenacion) Recuerde
explicar en forma constructiva los desvios respecto de la practica segura. El observado deberd entender e potencial Impacto
(lesion, danos a los ocquipes, Impactos ambientales) sl sy comportamiento persiste.

Feedback/ Conclusiones / Comentarios del observado
{Anode todo comentario perdinente a la cOSeVacIon Que crea convemnenie)

La V.C.P se considera deficiente si no existe una retribucion para destacar los actos

que se realizan correctamente y los que se deben mejorar para prevenir accidentes.

Analisis de la causa raiz
AngliZar Junid Con & CDSEVaN0 ; QUE evI0BNCIES MUESITan QUE 108 0DSEVads 1) Sadian 10 que se esperana? (Expectalivas claras) 2) estaban
bven capacitados? (Tienen los conocimientos y destrezas) 3) tuweron /a3 oportunidad (Fempo, herramientas, mater'a, maquinas, estandares
e pilcins y/o recursos) pava Bckiar €0 Rrma SEQUra? &) Nad Enaose venficado Que NINGUNa de 138 ANenores opciones Son Causa raiz oel
comportam/enfo cuesfionadie, existen ev/oencias oo |a fafa de compromiso oe /a persona
Acciones de control
Joenfifcar 3 cada lem cuestionadie suU correspondente Cousa raiz (1,2, 3, 6 4) ylas acciones recaneidatas. Recuerde que 1as

recomendaciones deben ufprdeﬂcas. no costosas, sostenibies en el tempo y focalizadas sobre los factores que tanto & empleado
como el supervisor tienen control

Item N°' Causa Raiz Acciones recomendadas Responsables.  Fecha

El antedltimo paso es identificar la causa raiz en los items que arrojaron resultados
cuestionables.

La ultima etapa corresponde en cargar a la base el relevamiento realizado.
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Seleccion de Ingreso del Personal

a) Evaluacion Ingresantes

Todo personal que quisiera ingresar a trabajar en planta sierras bayas debe realizar

un examen de ingreso que consta de varias etapas.

El examen se realiza en un determinado dia con una duracién de aproximadamente

4 horas.
Se evalla:

- La caligrafia donde el ingresante redacta sus expectativas con respecto a su nuevo
trabajo.

- Examen psicopedagdgico.

- Desempefio individual para determinar los conocimientos basicos del ingresante

dependiendo el nivel de estudio que posea.

- El desempefio grupal para determinar como interacciona con otras personas y su

desempefio en grupo.

- Expresion Oral, del ingresante al explicar un determinado tema al azar en un lapso

de tiempo a determinar, sus conocimientos en forma oral.

Una vez aprobado el examen inicial el ingresante se somete en un lapso de una
semana a los exadmenes fisicos correspondientes para poder ingresar a trabajar al

establecimiento.

b) Capacitacién Ingresantes:

Establecer cuales son los temas que deben difundirse a la persona que ingresa a

planta, para facilitar el conocimiento de su puesto y la integracion a la empresa.

Aplica a todo personal efectivo o temporario, nuevo o trasladado que ingresa a

planta Sierras Bayas, asi como también visitas.

Responsabilidades:
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Lider de Planta:

0 Asegurar la implementacion efectiva de este procedimiento y monitorear su

cumplimiento.

(1 Garantizar el apoyo de los recursos necesarios para el cumplimiento de este

procedimiento.

(1 Garantizar que todos los Empleados sean entrenados en la utilizacion de este

Procedimiento.

Coordinadores:

(1 Garantizar el apoyo de los recursos necesarios para el desarrollo de los temas

especificos del area.

[ ldentificar las necesidades de induccion y los temas especificos a incorporar o

actualizar, de acuerdo a evolucion de las tareas asignadas a la Unidad.

SSMA de Planta:

(1 Realizar la induccion de seguridad segun el procedimiento Induccién de Ingreso a
Plantas de Loma Negra ubicado en la base del Sistema de Gestion de Documentos
DMS.

0 Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento a través de inspecciones

periodicas.

[0 Colaborar con la Linea en la identificacion de las necesidades de induccién de los

ingresantes.

O Brindar el material de induccién.

RRHH:
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[ Planificar el proceso de induccién del personal ingresante.

O Colaborar con la Linea en la identificacion de las necesidades de inducciéon de los

ingresantes.

(1 Garantizar el apoyo de los recursos necesarios para el desarrollo de los temas

especificos del area.

1 Archivar los registros de las inducciones. A tal fin se debera utilizar los Registros:
Registro de capacitacion interna e in Company) y Evaluacion de la Actividad de

Capacitacion del Procedimiento de Capacitacion.

Temaéticas a desarrollar:

> REGLAS DE ORO

> EPP

> ELEMENTOS DE PROTECCION COLECTIVO
> ORDEN Y LIMPIEZA

> MANEJO DE RESIDUOS

> HERRAMIENTAS DE MANO

> EVENTOS DE SEGURIDAD

> INVESTIGACION DE ACCIDENTES

> SENALIZACION EFECTIVA

> ANDAMIOS Y ESCALERAS

> TRABAJOS EN ALTURA

> USO DE ELEMENTOS DE I1ZAJE

> MANEJO MANUAL Y MECANICO DE CARGAS

> RIESGOS DE ELECTROCUCION
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> BLOQUEOS DE EQUIPOS

> EQUIPOS SOMETIDOS A PRESION

> EQUIPOS OXIACETILENICOS

> EQUIPOS DE SOLDADURA ELECTRICA

> TAREAS CON MAQUINA EN MARCHA

> TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

> GESTION DE RIESGOS

> ROL DE EMERGENCIAS

> TRANSITO PEATONAL

> CONDUCCION Y CIRCULACION DE VEHICULOS
> BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

> FUMAR EN PLANTA

> MATERIALES PELIGROSOS

> RADIACIONES

> TRABAJOS CON MAQUINAS EN MOVIMIENTOS
> MATAFUEGOS

> RED HIDRANTE

> USO, MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Evaluacion y Registro:

Por cada tema dado se realiza una evaluacion para determinar el conocimiento

adquirido del ingresante.

Condiciones de aprobacion:
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= 70% Recupera el tema dado.
< 70% Debera volver a cursar y rendir el tema.

El registro de las evaluaciones se deberda documentar en la base de datos de la

empresa.

C) Semana de adaptacion al trabajo:

El ingresante luego de terminado la semana de capacitacion en SSMA comienza la

semana de adaptacién al trabajo. Esto lo realiza en el horario central de 08: 16 hs.

El nuevo operador realizara la capacitacion en forma fraccionada teniendo el

siguiente cronograma:
Duracion: 7 Dias.

Primeras 4 Horas: Capacitacion teérica de todos los procesos de produccién que se

realizan en le empresa.
Descanso Intermedio: Media hora.

Segunda parte: Consiste en realizar recorridas por los distintos sectores de
produccién donde el ingresante va a realizar su trabajo.

Evaluacion y Registro:

Solo se realizara evaluacion y registro de la parte teérica del curso.

Capacitaciones al Personal en General

a) Capacitaciones a desarrollar en el afio:

Con la finalidad de capacitar al personal permanente en lo que respecta a SSMA, se

determinan los temas mas relevantes a desarrollar en las siguientes capacitaciones:

EN SEGURIDAD:
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- ART y APT.
- Induccion a OSHAS 18001.

- Base de SSMA vy realizacion de aviso de seguridad.
- Rol de Emergencia y Brigadistas.

- Bloqueo de Equipos.

- Espacios confinados.

- Escaleras y Andamios.

- Hojas de seguridad de los productos en fabrica.

- Sefalizacion en Planta.

MEDIO AMBIENTE:
- Induccion Normas 1SO 14001.
- Ruido Ambiental.
- Tratamiento de Residuos de Planta.
- Uso racional del Agua.
- Contaminacion del suelo
- Disposicion de lubricantes.
- Orden y Limpieza.
SALUD:
- Alcoholismo:
e Factores de riesgo.
e Tratamiento médico-social del enfermo.

e Enfermedades que produce el Alcohol.
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e Factores contribuyentes.
¢ Medidas de prevencion.
- Adiciones:
e Causas de la adicion.
e Ladroga en nuestro pais.
e Perfil de los jovenes argentinos.
e Ladroga en nuestro pais.
e Como darse cuenta sefiales.
e Marco legal.
- Obesidad:
e Enfermedades asociadas a la obesidad.
¢ Medidas para contrarrestar la obesidad.
e Una dieta saludable.
e Ejercitacion Fisica.
- Primeros Auxilios:
e Quemaduras.
e Heridas cortantes.

PROGRAMA DE DETECCION PRECOZ DE

CARDIOVASCULARES EN EL AMBITO LABORAL:

FACTORES DE RIESGOS

Las enfermedades cardiovasculares constituyen la primera causa de muerte en la

poblacion adulta de la Republica Argentina.

Sobre un total de 300.000 muertes anuales, El 33% de las defunciones se deben a

causas cardiovasculares entre las que predominan la insuficiencia cardiaca, las
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enfermedades cerebrovasculares, las enfermedades isquémicas del corazon y la

enfermedad hipertensiva.

La mortalidad se incrementa a partir de los 35 afios en los hombres y en los 45 afios

en las mujeres (segun datos del Ministerio de Salud de la Nacion).

Se calcula que en 2030 morirdn cerca de 23,3 millones de personas por ECV, sobre
todo por cardiopatias y AVC, y se prevé que sigan siendo la principal causa de

muerte.

La mayoria de las ECV pueden prevenirse actuando sobre los factores de riesgo,
como el consumo de tabaco, las dietas malsanas y la obesidad, la inactividad fisica,
la hipertensién arterial, la diabetes o el aumento de los lipidos.

OBJETIVOS:

« Identificar los factores de riesgo cardiovasculares mas representativos en los

trabajadores de Planta Sierras Bayas.

« Disminuir la carga de la morbimortalidad por enfermedades cardiovasculares
a partir de cambios de habitos en los trabajadores, informando y orientando

para la prevencion y el tratamiento a todos los beneficiarios del programa.

Alcances:
e A todos los colaboradores de Planta Sierras Bayas.
e Laincorporacion a este programa es optativo.

e Por su importancia en la repercusion en la salud de las personas, se
recomienda realizar un esfuerzo maximo en su difusion y comunicacion,

motivo por el cual se solicita la co-participacion de RRHH y operaciones.

PROGRAMA
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e Elaboracion de CAPACITACION/ENCUESTA de factores de riesgo
cardiovasculares, que deberd ser respondida por todos los empleados a

través de la red informatica y/o por escrito

e EXAMEN MEDICO en consultorio, que comprende: control de tension arterial,
peso, estatura y perimetro abdominal. Examen cardiovascular (si amerita, por

antecedentes)

¢ RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO, a definir por el Médico
de Planta.

e CATEGORIZACION del Screening de los factores de riesgos de todos los
empleados involucrados en el Plan de Salud + INFORME PRELIMINAR.

e DEVOLUCION/feedback de los resultados del screening e INVITACION A
PARTICIPAR DE PROGRAMAS ESPECIFICOS (ejemplo: tabaquismo,
desordenes nutricionales, CONCIENTIZACION, etc).

e ORIENTACION Y DERIVACION (RECOMENDACIONES PARA CORREGIR
DESVIOS) hacia el tratamiento y control de los casos detectados de

enfermedad cardiovascular o factores de riesgos.

e CAPACITACION y Desarrollo de las actividades tendientes a la educacion
para la salud en forma de charlas preventivas y pedagdgicas orientadas a la

prevencion de las enfermedades

INFORMES estadisticos trimestrales de los diferentes programas

EVALUACION GENERAL Y SINTESIS anual con resultados y nuevas

propuestas de seguimiento y controles.

Para lograr la puesta en funcionamiento del objetivo general de identificar los

factores de riesgo cardiovasculares se tendran en cuenta los siguientes:
a) Edad
b) Antecedentes familiares

c) Antecedentes personales
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d) Hipertension arterial (HTA)
e) Diabetes (DBT)
f) Tabaquismo
g) Obesidad
h) Hipercolesterolemia
i) Sedentarismo
o Hipertensioén arterial: (valores de TA mayores o iguales a 140/90 mm de Hg.).

o Tabaquismo: (se considera fumador a quién consume por lo menos 1 cigarrillo

por dia, durante por lo menos un afio y que ha fumado durante el ultimo afio).
« Sobrepeso: indice de masa corporal (IMC) 25 o entre 25 y 30.
e Obesidad: IMC mayor a 30.
« Hipercolesterolemia: Colesterol total mayor o igual a 240 mg/dl.
« Diabetes Mellitus: Glucemia en ayunas mayor o igual a 126 mg/dl.

En el examen médico en consultorio, se priorizara la busqueda de antecedentes
familiares de enfermedades cardiacas, como asi también los factores antes

mencionados y los habitos deportivos 0 sedentarismo; y el control de peso y talla.
PLAN DE ACCION
El programa es anual.

Al afio de haberse comenzado se deberd realizar una sintesis estadistica del
programa con la idea de darle continuidad y realizar la reevaluacion de los que

ingresaron al programa e incorporar a nuevos integrantes.
1.- Primera etapa:
« PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION DEL PROGRAMA

« ELABORACION DE LA ENCUESTA (antecedentes personales y familiares,

habitos). La encuesta tiene un caracter corporativo, motivo por el cual se
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pretende recabar la misma informacion en todas las plantas. Se adjunta

encuesta.

« DEFINICION de la forma de presentacién y difusion del programa en la
planta. (se sugiere realizar charlas por turnos explicando el programa a

desarrollar).
e Ejecucion de la ENCUESTA

Podra ser contestada en forma electronica y/o en papel. Cada planta eligira la forma

gue consideré mas apropiada y beneficiosa.
No olvidar de fijar plazos de ejecucion
2.- Segunda etapa:

e EXAMEN FISICO
Se realizara en el consultorio del Servicio Médico Ocupacional
Screening antropométrico, peso, talla, perimetro abdominal, IMC
Control de presion arterial, frecuencia cardiaca, auscultacion cardiaca

¢ EXAMENES DE LABORATORIO, se necesitaran resultados de: glucemia en

ayunas, colesterolemia total (colesterol HDL y LDL) y triglicéridos.

Si el trabajador ya tiene realizados estos andlisis en el 2013, se tomaran como
validos, no debiendo repetirselos. Se les debera avisar a los trabajadores de esta

condicion para que los adjunten en el momento del examen fisico

Si el trabajador no tiene realizado este tipo de analisis en el 2013, debera
realizarselos. El médico de la planta debera elegir la estrategia mas conveniente
para su realizacion; se los puede solicitar a través de la obra social, medicina pre
paga o implementarlos a través de la planta industrial, haciéndose cargo del costo

de los mismos.
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En el caso que se opte por la alternativa de la obra social y/o pre paga, luego del
examen fisico, el médico le confeccionard el pedido para la realizacién de los

analisis de sangre correspondientes.

Los trabajadores deberan informar los resultados de los analisis de sangre al

Servicio Médico.
3.- Tercera etapa

e El Servicio Médico Ocupacional procedera a realizar la clasificacion Y
Categorizaciéon De acuerdo al criterio de la OMN (Organizacion Mundial de la
Salud — IMC+ PERIMETRO ABDOMINAL

De acuerdo al indice de FRAMINGHAM
4.- Cuarta etapa
¢ Devolucién/feedback, de los resultados y categorizacion
¢ Invitacion a participar de los programas seleccionados (si los hubiere)

e Derivacion a médicos de la obra social, en caso de haberse detectado

anormalidades en la salud

e ELECCION de programas sustentables para ofrecerles a los colaboradores
luego de la categorizacion y clasificacion de los factores de riesgos

cardiovasculares.
5.-  Quinta etapa:
o SEGUIMIENTO: informar organizacién y plan de accion
e CAPACITACIONES: informar el plan a desarrollar.
6.- Sexta etapa:
e INFORMES Y ESTADISTICAS:

1. Clasificacion de acuerdo a la OMS, de acuerdo al indice de masa
corporal y perimetro abdominal, clasificar a todos los participantes de

acuerdo a estos parametros (bajo peso, peso normal, sobrepeso,
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obesidad, I, Il y Obesidad extrema), a lo que se le debe agregar el

perimetro abdominal (normal hasta 88 cm. En las mujeres y 102 cm.

En los hombres)

2. Realizar el test de Framingham a cada trabajador del programa
3. Hacer informe general con:

e Agrupar los trabajadores de acuerdo a la cantidad de factores de
riesgos cv. Ej: 10 trabajadores con 0 factor de riesgo, 50 con 1

solo factor, 60 con 2 factores de riesgos y asi sucesivamente

e Agrupar de acuerdo a la clasificacion de la OMS: Ej: 10 con
sobrepeso, 30 con obesidad grado I, 15 con obesidad grado Il y

asi sucesivamente

e Agrupar de acuerdo a la combinacion de la OMS, asociado al
perimetro abdominal, Ej: de los 10 con sobrepeso hay 5 con

perimetro abdominal aumentado
e Agrupar de acuerdo a los porcentuales de Framingham

4. Si realizaron programa de descenso de peso, informar objetivos del

programa y resultados parciales cada 3 meses

b) Evaluaciéon y Registro de Capacitaciones:
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Por cada capacitacion se hard una breve evaluacion y una encuesta de satisfaccion
por parte del operador para determinar los conocimientos adquiridos y si el interés
de los sobre los temas es relevante. También se evalla al capacitador en lo que

respecta a los temas a tratar y la informacion utilizada.

El registro de las capacitaciones y las evaluaciones queda asentado en la base de

datos de la empresa.

Inspecciones de Sequridad:

a) Planificacién de auditorias internas en seguridad e higiene:
Objetivos:

Establecer directivas para la implementacion, realizacion, capacitacion, registro y

control de la herramienta de Inspeccion de SSMA.
Definiciones:

- Inspeccion de SSMA: Son verificaciones formales de seguridad, salud y medio
ambiente con la finalidad de identificar no conformidades y el no respeto de las

normas y procedimientos de SSMA.

- No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Una no conformidad puede ser
cualquier desvio de: normas; practicas; procedimientos; requisitos legales; requisitos
del sistema de gestidn; etc.

- Accion Correctiva: Accién para eliminar la causa de una no conformidad
identificada u otra situacién indeseable. Accidn correctiva es ejecutada para prevenir

la repeticion.

- Comité Estratégico de SSMA: Instancia corporativa, coordinadora y normativa de
las diversas Unidades, con funcidn estratégica destinada al area de SSMA,
compuesta por el CEO (director ejecutivo), Superintendencia SSMA y Directores

Generales de UN.

- Comité Técnico SSMA: Instancia corporativa, que tiene el objetivo de asesorar
técnicamente los diversos comités con soluciones, difusibn de mejores practicas y
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en la definicibn de priorizacién de acciones, compuesta por la Superintendencia
SSMA, SSMA Corporativo y Referentes SSMA de UN.

- Comité Tactico: Instancia local, coordinadora y auditora, existente en cada Unidad,
con funcion tactica destinada para el area de SSMA y compuesta por el Gerente de
la Unidad (UP), Equipo de Gestion y SSMA. Comité Operativo — Instancia local,
ejecutora y auditora, existente en cada Unidad, con funcién operatividad destinada al
area de SSMA y compuesto por la Supervision, Profesionales y otros designados por

la Supervision.

- Unidad: Establecimiento donde se desarrolla una actividad productiva o
administrativa, como por ejemplo: fabrica de cemento; central de hormigén; cantera
de agregados; fabrica de argamasas; fabrica de bolsas; depésito comercial; edificio

administrativo; etc.

Nota: los edificios administrativos ubicados dentro de una fabrica de cemento (por
ejemplo) son incluidos en la unidad fabril.

- RCO: Responsable por el Comité Operativo.

Criterios y Reglas:

- La inspeccién de SSMA es obligatoria y debe ser realizada mensualmente con la

participacion de los miembros de los Comités Operativo e invitados.
- Las inspecciones deberan ser realizadas en la primera quincena de cada mes.

- El SSMA Corporativo define una lista de chequeo fija (Registro de Inspecciéon de
SSMA) y selecciona algunos temas que complementaran las inspecciones

efectuadas cada mes. Estos temas seran diferentes todos los meses.

- Los temas seleccionados podran o no coincidir con los procedimientos operativos.
Si coincidieren, las listas de chequeo a utilizar seran las que estan asociadas a estos
procedimientos. Si no coincidieren, el SSMA Corporativo elabora las listas de

chequeo para los temas seleccionados.
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- EI SSMA corporativo envia las listas de chequeo al SSMA local y al Comité Tactico,
de cada Unidad.

- EI Comité Tactico nombra los RCO de cada sector de actuacion y comunica esa

decision a los propios y al SSMA local.

- Cada RCO, en su sector de actuacion, selecciona y notifica a los participantes de

Su equipo, en tiempo habil.

- Cada RCO, comunica al SSMA local, quienes son los elementos de su equipo y

propone una fecha para la realizacion de la inspeccion.

- EI SSMA local valida al equipo y verifica la viabilidad de la fecha propuesta por
cada RCO.

- El SSMA local elabora y divulga el calendario de las inspecciones para la Unidad,

por sector de actuacion.

- El SSMA local, con la informacién recibida del SSMA corporativo, verifica si existe
Legislacion, Normas nacionales o corporativas sobre los temas aprobados.

- Si no existieren referenciales nacionales o corporativos, el SSMA local tendra que
procurar, a nivel nacional e internacional, la existencia de estandares o buenas

practicas relacionadas con los temas aprobados.

- Los referenciales aplicables y las listas de chequeo deberan ser enviadas para la

formacion.
- Los RCO y respectivos equipos, deberan recibir formacion adecuada.

- Los Comités Operativos deberan realizar las inspecciones en sus sectores de

actuacién o en otros sectores, a cargo del RCO.

- En la fecha marcada para la realizacion de la inspeccion, el RCO reune al equipo y

distribuye la documentacion necesaria.

- Las inspecciones deberan ser registradas en formulario especifico (Registro de

Inspeccién de SSMA y Listas de Chequeos mensuales).
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- Cualquier irregularidad constatada durante la ejecucion de las actividades que
ofrezca riesgo elevado para la salud y la seguridad de los profesionales o para el
medio ambiente, debera ser mitigada de inmediato (por medio de sefalizacion,

consignacioén, orientacion o incluso parando el trabajo).

- Las irregularidades detectadas tendran de ser registradas/reportadas por medio del

Reporte de Comportamientos y Desvios (base de datos).

- Después la conclusion de las inspecciones, le corresponde al RCO enviar el
Registro de Inspeccion SSMA vy Listas de Chequeos mensuales debidamente
firmadas, al &rea de SSMA.

- El cumplimiento de esta Norma debera ser auditado periddicamente (minimo cada

3 meses) por el area de SSMA local.

- El 4rea de SSMA local, asi como todo y cualquier profesional, podran realizar
auditorias con el objetivo de verificar el cumplimiento de esta Norma, sugerir
mejoras, modificaciones o cuando sea constatada alguna irregularidad que ponga en
riesgo la salud y seguridad de los empleados, podran interrumpir las actividades
hasta que el riesgo sea mitigado.

b) Registros de los resultados:

Las inspecciones mensuales son registradas todas en la base de datos de la

comparniia para control de auditorias con oportunidad de mejoras.

Cuando se detecten anomalias se registraran y con un lapso de tiempo se verificara

nuevamente el tratamiento de las no conformidades.

Investigacidn de Siniestros Laborales

a) Plan de capacitaciéon general para la carga de eventos de incidentes y

accidentes:

Las capacitaciones en la carga de eventos se desarrollaran en dos etapas, una

tedrica y otra practica.

La etapa teorica debera comprender los siguientes contenidos:
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- Accidente de trabajo CON lesidén: suceso inesperado relacionado con el trabajo
que produce lesion, dafio o deterioro de la salud de las personas. Si tiene como

consecuencia ausencia de la persona durante una jornada laboral completa o mas,

se categoriza como Con pérdida de dias (GRAVE). Si la persona concurre a la

empresa antes de cumplir una jornada laboral completa de ausencia, se categoriza
como Sin pérdida de dias (LEVE).

- Accidente de trabajo SIN lesidn: suceso inesperado relacionado con el trabajo
que tiene la potencialidad de producir lesion, dafio o deterioro de la salud de las

personas.

- Incidente: Acto sub-estandar: acto peligroso o riesgoso que se manifiesta
durante el desempefio del trabajo y que puede conducir a dafios o deterioro de la

salud de las personas. Son la causa de un riesgo y no el resultado del mismo.

- Condicién sub-estandar: situacion de riesgo emergente de deficiencias o fallas de
equipamiento o infraestructura o proceso, presente en el lugar de trabajo, que no

cumplen con el estandar de disefio, operacion o reglas del buen arte.

- Accion Interina: accion que se toma antes de analizar las causas de un evento,
para proteger a los colaboradores, a la comunidad vecina, a los accionistas, para
minimizar el impacto durante el proceso de investigacion del evento y antes de la

implementacion de una Accién Correctiva.

- Accidn correctiva: accién a implementar para evitar la repeticién de los eventos
de SSMA. Se registran en la etapa de investigacién y siempre debe tomarse luego

del analisis causas del evento.

- Accion preventiva: accion a implementar para evitar las causas potenciales de los
eventos investigados. Se registran en la etapa de investigacion y siempre debe

tomarse luego del analisis causas del evento.
La etapa practica comprende el siguiente contenido:

- Carga de eventos de seguridad en la base de datos de SSMA: los operadores
reciben una capacitacion en la carga de eventos en la base de datos. La practica se
realiza con una pc y realizando ejemplos de los distintos eventos que puedan
registrase en la planta.
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Ejemplo planilla donde se cargan los eventos:
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b) Registro de las estadisticas de los siniestros acontecidos:

Los registros de las estadisticas de planta sierras bayas estan a cargo del SSMA
local quien todos los meses realiza una revision de los distintos eventos para ver en
qué estado estan si se cerraron 0 estan con acciones correctivas por realizar. Los
eventos de seguridad cerrados son los que entran en la estadistica mensual que el
SSMA local registra. La estadistica de siniestros es enviada al SSMA corporativo
para realizar una revision de la estadistica y sumarla a las estadisticas de las demas

plantas de produccion.

Elaboracion de Normas de Sequridad:

a) Metodologia y Responsabilidades:
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En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser observados por
todos los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la aplicacion de las normas
de seguridad resulta de la capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y
la concientizacion de los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el
incumplimiento de las normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la de los
comparferos que desempefian la tarea conjuntamente. En este punto la conciencia
de equipo y el sentido de pertenencia a una institucion son fundamentales para la

responsabilidad y respeto de normas de seguridad.
Los objetivos para el presente trabajo son los siguientes:
[ Establecer normas de seguridad de cumplimiento obligatorio.

[ Contribuir en la prevencion de accidentes e incidentes laborales dentro y fuera de

las instalaciones mediante el cumplimiento de normas de seguridad.

El comité Tactico y el Comité operativo de planta se relinen mensualmente para
evaluar las distintas normas de seguridad que la empresa tiene establecida y si es
necesario de nuevas normas de seguridad. En caso que se determine la necesidad
de implementar una nueva norma se realizara la confeccion de la misma para luego

enviarla para la aprobacion por el comité técnico de SSMA.

b) Registro de las Nuevas Normas De Seguridad:

Los registro de las nuevas normas a implementar son realizadas por el responsable
en SSMA Local quien registra la nueva norma para luego ser revisara por el
responsable en SSMA corporativo. Una vez registrado la nueva norma quedara en la
base de documentos de la empresa la cual puede acceder cualquier empleado de la

firma de manera informativa. Solo el SSMA local puede realizar cambios en la misma

si fuera necesario hacerlas.

c) Capacitacion e implementacion de las normas de seguridad:
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La capacitacion es realizada por el SSMA local y es para todo el personal que

trabaja en la empresa, propios y contratados.

El responsable de Recurso Humanos es quien facilita el lugar y elementos

audiovisuales si fueran necesarios al responsable de seguridad local.

Todo el personal debe estar capacitado sobre la nueva norma y realizar una
evaluacion individual para saber si los contenidos dados fueron comprendidos. Caso
de no ser comprendida la capacitacion al nivel esperado se volvera a realizar la
misma. Las capacitaciones y las evaluaciones son registradas en la base de datos
de la empresa y en las dos oportunidades los capacitados deberan firmar las

planillas de capacitacion y evaluacion correspondientes.

Prevencion en Accidentes en la Via Publica (intinere):

a) Introduccioén:

Argentina posee uno de los indices mas altos de mortalidad producida por
accidentes de transito, dado que 21 personas mueren por dia, entre 7.000 y 8000

personas mueren por afio y mas de 120.000 heridos anuales de distinto grado.

La velocidad es una de las causas principales de muerte por accidentes de transito.
Muchos argentinos consideran que no van rapido a 120 Km/h, cuando a mas de 90
Km/h un vehiculo es cada vez menos gobernable, aumentando asi el peligro de
muerte de sus ocupantes. Tal vez, muchos estarian vivos de haberse percatado
antes de este detalle. A mayor velocidad, mayor es la distancia que se necesita para
detener el vehiculo; mas graves seran las consecuencias ante cualquier falla
mecanica., el reventdon de un neumético, una mala maniobra del conductor o

cualquier imprevisto que se presente en el camino.

Otra causa fundamental de mortalidad en accidentes de transito es atribuible a las
bebidas alcohdlicas. Los impedidos para manejar no so6lo son los "borrachos": un
s6lo vaso de vino, cerveza o whisky, limita la capacidad de conduccion, ya que

produce una alteracion de los reflejos para conducir.
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Por la importancia de este tema se pretende que todo, el personal de la empresa
propios y contratados puedan ser concientizados y ser parte de los siguientes

objetivos.
0 Incorporar conceptos generales relacionados con la conduccion de vehiculos

0 Comprender los beneficios individuales y colectivos de la prevencion de

accidentes mediante la conduccién segura.

0 Contribuir con la disminucion de la cantidad de accidentes en la via publica,

incluyendo aquellos denominados in Itinere.

b) Conceptos generales:
Accidente in Itinere:

Todo acontecimiento subito y violento que acontece al trabajador en el trayecto que

media entre su residencia y su lugar de trabajo y viceversa.

Este tipo de acontecimiento debe guardar una relacion en cuanto a tiempo y
recorrido. Durante este lapso de tiempo previo al ingreso y posterior a la salida del
trabajo, el empleador tiene una relaciéon directa con el trabajador, conforme a la

legislacion vigente.

Surge pues importante destacar que el trabajador deberd siempre informar el
domicilio en el que mora, para de esta forma saber si el recorrido es el adecuado o

ha sufrido modificaciones.

La realizacion de una denuncia de un accidente “In Itinere” debe ser acompafiada de
la denuncia policial correspondiente y presentada al Servicio Médico u oficina de

personal.
Conduccion segura:

Conducir teniendo en cuenta todas las condiciones que hacen al transito, evaluando
constantemente los cambios que se producen y actuando correctamente y a tiempo.
Ademas es necesario que el conductor anticipe y prevea posibles situaciones de
inseguridad y riesgo, a fin de evitar que ocurran o, si ocurren, disminuir las
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consecuencias. Conducir de forma segura no depende solo de cumplir las normas

de transito sino de utilizar el vehiculo correctamente.

c) Capacitacion general en la prevencién de accidentes en la via publica.
Conduccién de colectivos y automoviles:
Para ser un conductor defensivo se deben conjugar la aptitud y actitud:

0 Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad, precision

en las maniobras y rapidos reflejos.

0 Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir, cédmo la
persona decide ser en el transito, identificarse con la seguridad o con el riesgo

permanente.

El conductor:

[ Debera respetar todas las sefalizaciones y disposiciones de la Ley Nacional de

Transito de la Republica Argentina.

[ Debera poseer licencia de conductor habilitante correspondiente.

[ Debera tener todos los elementos exigibles por la Ley Nacional de Transito.
[ Debera llevar el correspondiente seguro obligatorio.

[ Debera conducir un vehiculo con la correspondiente verificacion técnica vehicular.

Causas de accidentes:
0 Excesiva confianza del conductor.
[ Distracciones y malos habitos.

[ Falta de respeto a las normas de transito.
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[ Falta de respeto hacia los demas.

0 Impunidad (falta de castigo).

0 Clima en malas condiciones vy visibilidad baja o casi nula.
[ Calles y rutas con bajo mantenimiento.

0 Transito intenso.

[ Condiciones anormales del conductor.

0 Malas condiciones de los vehiculos.

Entre el 80 y 90% de los accidentes se producen por errores humanos.

Puntos Ciegos:

Colisiones que involucran a autos, peatones, motocicletas o bicicletas, e incluso
contra objetos inméviles en la via, ocurren porque en determinado momento uno de
esos elementos se encuentra en una trayectoria fuera del alcance de la vision del

conductor.

Esta area es denominada punto ciego o vision nula. Todos los automoéviles poseen
puntos ciegos, y los riesgos de un siniestro varian de acuerdo con el area ciega que

posee el vehiculo que se esta conduciendo.
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Eleccion de la velocidad:

La eleccién de ella que depende de:

0 La sefializacion existente.

0 Las caracteristicas estado de la via.

[ Las condiciones meteorolégicas ambientales.
0 La situacion del transito.

[ El tipo de vehiculo.

La velocidad razonable y prudente es aquella que le permite mantener el control de

su vehiculo y detenerlo en forma segura ante cualquier imprevisto u obstaculo.

Fatiga y somnolencia:
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Fatiga: Después de dos o tres horas de manejo, en general, se fatiga el sistema

nervioso central, se entorpecen los sentidos y bajan los niveles de percepcion.

Somnolencia: Suele provenir de la falta de estimulo visual o fisico. Después de ver
varias veces y en forma continua la misma imagen los sentidos dejan de percibir los
estimulos nuevos. Esto genera descenso en la elaboracion de informacion,

entorpece la percepcién y reduce el campo visual.

Alcohol y drogas:

El consumo de bebidas alcohdlicas genera varias alteraciones en nuestro organismo

entre ellas las siguientes:

[ Disminucion del campo visual.

[ Perturbacion del sentido del equilibrio.
0 Perturbacion de la vision

0 Dificultad en la acomodacion de la vista
[ Menor precision en los movimientos.
0 Disminucién de la resistencia fisica.

[0 Aumento de la fatiga

[ Mal célculo de las distancias.

0 Disminucién de los reflejos.

1 Aumento del tiempo de reaccion.

[ Disminucién de los reflejos.

0 Aumento del tiempo de reaccion.

Luces encendidas las 24 horas en rutas:
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En rutas del territorio argentino las luces bajas de los vehiculos deben permanecer
encendidas las 24 horas durante la circulacion de vehiculos. Esto permite:

[ Que los vehiculos sean visibles a mayores distancias.

0 Evidenciar cual es el sentido en el que circula un vehiculo.
Legislacion aplicable:

[ Ley Provincial: 12.564.

0 Ley Nacional: 25.456

Malos habitos:

[ No respetar la sefializacion y normas de transito.
0 No identificar y analizar los riesgos.

71 No actuar a tiempo.

(1 Poco espacio.

(1 No anticipar errores de otros.

1 Actitud personal.

O Fallas en los vehiculos.

En caso de lluviay niebla:
(1 Encienda los limpiaparabrisas, desempafadores y luces.

[ Reduzca su velocidad para poder ver lo mas posible hacia adelante y poder

responder ante problemas.

1 Estacione si no puede ver a través de la lluvia o niebla.
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0 Hidroplaneo: ocurre cuando se maneja muy rapido para las condiciones de la ruta
o cuando las cubiertas estan gastadas o poco infladas y deslizan sobre la superficie
hameda.

Costacto
restablecido

aquaplaning —_

Importancia de los neumaticos:

Los neumaéticos influyen directamente sobre el rendimiento, comportamiento y
prestaciones de los vehiculos, ya que son los Unicos elementos que permanecen en
contacto con la superficie del suelo. En todas las condiciones de rodamiento, la
seguridad depende de una superficie de contacto con el suelo relativamente
pequefia, por tanto, es esencial mantener permanentemente los neumaticos en buen

estado y montar un neumatico adecuado cuando es necesario cambiarlos.

Elementos de seguridad:
[1 Paragolpes y guardabarros adecuados y proporcionados.
1 Airbag frontales y laterales.

O Direccién de hidraulica.
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1 Calefaccion, desempenfiador de luneta trasera y aire acondicionado.

[1 Apoyacabezas para todos los ocupantes.

[ Tercera luz de freno, trasera y en posicion elevada.

0 Luces indicadores de marcha atras

0 Proteccion contra encandilamiento solar.

[ Espejos retrovisores laterales del lado del conductor y del acompaifante.
0 Equipaje de emergencia (balizas, matafuegos y kit de primeros auxilios).
1 Sistema de limpieza, lavado y desempafado de parabrisas.

1 Bocina de sonoridad reglamentada.

1 Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

1 Sistema de frenos antibloqueo (ABS).

Cinturones de seguridad:

Las estadisticas demuestran que una persona despedida fuera del vehiculo tiene 5
veces mas probabilidades de ser muerta que aquella que permanece en el interior
del vehiculo. Dentro de un vehiculo, frente a un impacto, las personas sentadas
detrds que no utilizan el cinturén de seguridad salen violentamente disparadas

contra los asientos y ocupantes delanteros.

Limites maximos de velocidad:
En zona urbana:
O En calles 40 KM/H.

0 En avenidas 60 KM/H.
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En zona rural:
[ Motos, autos y camionetas 110 KM/H.
0 Colectivos y casas rodantes 90 KM/H.

0 Camiones 80 KM/H.

0 Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H.

En semiautopistas:
[ Motos, autos y camionetas 120 KM/H.
1 Colectivos y casas rodantes 90 KM/H.

0 Camiones 80 KM/H.

1 Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H.

En autopistas:
(1 Motos, autos y camionetas 130 KM/H.
1 Colectivos y casas rodantes 100 KM/H.

0 Camiones 80 KM/H.

0 Transporte de sustancias peligrosas 80 KM/H.

Conduccion de motocicletas

Conduccion:

@

ENIVERSIDATD

FASTA

Manejar una motocicleta implica ciertos riesgos que no se encuentran al manejar un

auto o camién. Las motocicletas no tienen la estabilidad de los autos ya que se debe

guardar el equilibrio. Debido a que tienen menos proteccion lo dejan mas vulnerable

en caso de choque.

Por su tamario, las motocicletas no se distinguen igual que los autos, camionetas u

otros vehiculos de motor. Los demas conductores, particularmente aquellos que no
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manejan motocicletas no estan atentos a ellas al manejar en el trafico,

especialmente en los puntos de interseccidn y en los denominados “puntos ciegos”.

Visibilidad:

Una de las principales cosas que debemos saber al conducir una motocicleta, es
que no son facilmente visibles por los conductores de autos o camiones, por eso
debemos conocer cudles son los puntos ciegos de los autos o camiones para
evitarlos, y una vez dentro del campo de vision del otro conductor esperar ser vistos

antes de realizar cualquier maniobra.

Deberan poseer:

0 Luces reglamentarias, frenos delanteros y traseros en buen estado.
00 Neumaticos en buen estado.

01 Espejos retrovisores.

[ Estar patentada.

[ Poseer el seguro correspondiente.

El conductor:

[ Debera respetar todas las sefializaciones y disposiciones de la Ley Nacional de

Transito de la Republica Argentina.

[ Deber& poseer licencia de conductor habilitante correspondiente a la cilindrada de

la motocicleta.
[ Debera usar casco de seguridad, tanto €l como el posible acompafiante.

O Deberda abstener de conducir en bicicleta cuando las condiciones climaticas son

desfavorables (lluvias, niebla, rocio intenso, tiempo invernal).

[ Debera usar en lo posible ropas claras para ser visualizado a distancia.
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[ Debera abstener de conducir bicicletas si se halla bajo os efectos de la ingestion
de bebidas alcohdlicas, medicamentos o drogas que alteren o disminuyan la

capacidad o reflejos del organismo.

Uso de casco:

La probabilidad de un accidente mortal para el usuario de una moto es 13 veces

mayor que para el conductor de un automovil:

(1 Es comprobado que el casco salva vidas.

1 No existen excusas para no usarlo.

1 El no usarlo implica un riesgo, tanto para usted como para su familia.

Estadisticas nos muestran que de cada 10 accidentes 7 de los afectados resultaban
seriamente lesionados 0 muertos por no contar con casco al momento del siniestro
esto nos muestra la grave ausencia del uso del casco a pesar de las leyes que lo
obligan a utilizarlo o los grandes beneficios de tenerlo puesto al momento de tener

una caida en la moto.

FOMDO O PREVEMCION VAL
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En la provincia de Buenos Aires:

0 El 22% del total de accidentes son de motos.

0 El 33% llevaban casco.
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O El 25% fueron internados

0 La efectividad del casco es del 67% en prevencion de dafios cerebrales, 73% en
mortalidad y 85% en lesiones graves.

Conduccioén de bicicletas
Deberan poseer:

0 Luz delantera para circulacion y trasera para visualizacion a distancia (el

denominado ojo de gato de material plastico es de muy baja visibilidad).
(1 Frenos delanteros y traseros en buen estado.
00 Neumaticos en buen estado.

[ Espejos retrovisores.

El conductor:
- Debera respetar todas las sefializaciones y disposiciones de la Ley Nacional de
Transito de la Republica Argentina.

- Debera abstener de conducir en bicicleta cuando las condiciones climaticas son

desfavorables (lluvias, niebla, rocio intenso, tiempo invernal).

- Debera usar en lo posible ropas claras para ser visualizado a distancia. Y con

bandas reflectivas.

- Debera abstener de conducir bicicletas si se halla bajo os efectos de la ingestion de
bebidas alcohélicas, medicamentos o drogas que alteren o disminuyan la capacidad

o reflejos del organismo.
- Usar siempre casco para ciclistas.
- Evitar cargar a acompafantes o cargas pesadas y/o voluminosas.

- Evitar zigzaguear o hacer piruetas que puedan desestabilizar.
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- No tomarse de otro vehiculo para circular.
- No usar auriculares que disminuyan la audicién y atencion.

- Prestar atencién al estado del pavimento para poder evitar agujeros, depresiones,
manchas de aceite, lineas pintadas, etc. De no poder evitarlos se los debe atravesar

en linea recta para evitar desestabilizarse, también las vias férreas.

Correcto Incorrecto

Responsabilidad del peaton
Al cruzar la calle:

[ Respete siempre la luz del seméaforo y hagalo por la senda peatonal o por las

esquinas, observando hacia ambos lados la proximidad de vehiculos.

0 No salga ni cruce entre vehiculos estacionados y asegurese ser visto por los

conductores.

[ No utilice auriculares ni celulares mientras se encuentre transitando por la via

publica. Esto puede distraerlo y causarle serios accidentes.
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Al usar transporte privado:
[ Espérelo sobre la vereda.

0 No suba ni baje del transporte hasta que el mismo se encuentre totalmente

detenido. Témese de los pasamanos. Esté atento a frenadas y arranques bruscos.

0 Si luego de descender de un medio de transporte usted cruza la calle, hagalo por
detras del vehiculo del que se acaba de bajar.

[ Use siempre cinturén de seguridad.
[ Est4 prohibido viajar parado.

1 No distraiga al conductor.

d) Capacitacion en circulacion por planta:

Transito peatonal en fabrica

0 Dar aviso a porteria del ingreso para registro de control. El personal propio de

Planta marca con tarjeta.

(1 Respetar siempre Carteleria y sendas peatonales. En caso de caminos sin
sendas, se debe circular por la orilla del camino y en sentido contrario a la

circulaciéon de vehiculos.

0 Respetar vallados permanentes y transitorios (como cadenas y cintas de

seguridad).

1 Al circular por fabrica debe hacerlo con todos los EPP correspondientes (cascos,
calzado, lentes de seguridad y ropa reglamentaria en buen estado).En caso de
sectores o0 tareas especificas se indicardA ademas el uso obligatorio de otros
elementos como: protectores auditivos, barbijos, guantes, delantales, polainas, arnés

de seguridad, equipos impermeables, botas de goma, protectores faciales, etc.
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'] Toda persona que transite por la playa de materias primas, debera avisar

previamente al operador de pala frontal que circulara por la zona. Podra hacerlo

mediante el uso de radio propia o dirigirse al Control Central para hacerlo desde alli.

Se deberd ingresar al sector de materias primas desde el sector de Secado de
escoria para visualizar de frente a los vehiculos que operan en el lugar. Al ingresar
se debe establecer contacto visual con el palero. Este debera detener el ingreso de

los camiones hasta que la persona se retire.

(1 Se respeta en todo momento una distancia minima de 6 metros a cualquier

vehiculo en movimiento. Se prohibe desplazarse por detras de los mismos.

[ Al retirarse, se debe dar aviso al palero, para que se continue con el desarrollo

normal de las tareas.

0 En el caso del sector de carga de paletizado debe tenerse en cuenta que podra
pasar por detras del camion siempre y cuando no esté el Autoelevador con la carga
sobre el transporte .Al ingresar debe establecerse contacto visual o por radio. Si el
Autoelevador se encuentra operando con la carga sobre él, debera esperar hasta
gue el Operador termine de colocar dicha carga.
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0 En el sector de carga granel, se deben respetar los puntos antes mencionados.
Ademas colocarse siempre en un lugar visible permaneciendo siempre a mas de 6

metros del radio de accion del equipo.

OEn toda la planta es importante colocarse siempre en lugares visibles, sobre las

sendas peatonales y atendiendo a la circulacion de vehiculos.

Transito Vehicular
(1 Dar aviso a porteria del ingreso a Planta.

[ Respetar siempre la Carteleria (Velocidades méaximas dentro del camino, pare,

Contramano, Ceda el paso, etc).

1 Se debera circular con luces bajas encendidas y cinturones de seguridad.
[ El peatdn o equipos pesados tienen prioridad de paso.

11 No utilizar celular mientras conduce.

OEstacionar en siempre en reverso y en los lugares demarcados.

Paletizado

0 Dentro del sector de paletizado se deberan respetar los limites de velocidad
establecidos (20Km/h) y se utilizaran los EPP reglamentarios (Casco de seguridad,

Botines de Seguridad y Anteojos de seguridad).

0 La distancia minima entre camiones estacionados en el galpén ser4 mayor a 3

metros.

[0 ElI camidn debera ingresar al galpdn: Desenlonado, con luces bajas, con la caja
completamente limpia y lista para la carga. Luego detiene el motor, coloca el freno
de mano y enciende las balizas. Se baja y se ubica al costado del vehiculo, en el
lugar que el operador del autoelevador le indique.
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0 Es importante que el transportista no deambule por el galpdn. Esperara que el

operador le solicite el ticket de carga.

O Dentro de las faltas graves que conllevan apercibimiento se encuentran:

1. No utilizar los EPP correspondientes.

2. ingresar a la zona de carga.

3. acomodar bolsas del pallets.

4. subirse a la caja al momento de la carga.

5. colocar maderas adicionales al equipo para acomodar los pallets sobre el

camion.-

0 Una vez finalizada la carga, el transportista debe esperar la autorizacion del

operador para retirarse del sector de carga.

[ El transportista debe realizar el enlonado en el galpon (en caso de lluvia) o fuera
del galpdn, en la zona de los arrestacaidas. Es obligatorio el uso de los respectivos

sistemas de seguridad, arnés y cinturon de seguridad.
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Graneles:

0 Ingreso a velocidades permitidas y utilizacion de EPP (casco, calzado y anteojos
de Seguridad).

[1 Una vez en el sector se debera detener el motor.

(1 Para destapar las tolvas se debera colocar el arnés utilizando el arresta caida
enganchado en la parte de la espalda del arnés de seguridad. Una vez destapadas
las tolvas el transportista movera el camion y lo colocara en la posicion adecuada de

carga.

[0 Durante la carga el camidn estara detenido y el transportista permanecera en la

cabina del camion.

Depdsitos y Almacenes

[ Estacionarse orientado hacia una salida libre de obstaculos y otros vehiculos, con

freno de mano, palanca en punto muerto y calzas en ruedas

(1 Definir y sefalizar el area de descarga a partir de cadenas conos delimitando asi
la zona. Durante la carga el camién permanece detenido y el chofer permanecera en
la cabina o alejado a seis metros de la zona de descarga.

[1Desenlonado con arnés de seguridad y en puntos con arrestacaidas (zona Granel,

cemento o filler). Verificar también estibacion de las cargas.
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Estos puntos deben cumplirse tanto para descarga como para carga de piezas 'y /o

materiales de retorno.

Ingreso de veiculos ajenos a fabrica:

Los vehiculos ajenos que ingresen deberan, luego de registrarse en porteria, avisar
al coordinador encargado del tuno del sector al que vaya a ingresar. El encargado
autorizara el ingreso e indicara por donde ingresar y donde estacionar, ademas de
autorizar al momento de la salida. Deberan respetar todas las normas de transito
gue existen en planta si no estuvieran capacitados o desconocen dichas normas, el
personal de vigilancia o expedicion debera entregar folleteria con todas las normas

de seguridad a cumplir.

Planes de Emergencia:

a) Definiciones y alcance:
Afecta a Todas las personas que ingresen a Planta Sierras Bayas:
e Operacion de personal propio y contratado dentro de planta.

e Operacion de transportistas, cuando el servicio de los mismos haya sido

requerido por Loma Negra.
e Visitas a planta.

El propdsito busca establece las acciones a tomar ante emergencias, reales y/o
simuladas, con el objetivo de salvaguardar la vida humana, el medio ambiente y las

instalaciones.
Emergencia: se considerara una situacion como Emergencia cuando:

*Habiendo ocurrido un accidente se requiera con urgencia la presencia de servicio

de ambulancia.
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*Se produzca un evento de derrame, incendio o explosién que ocurra dentro de los
limites de planta y requiera auxilio externo (bomberos, servicio médico externo,

defensa civil, etc.).

*Como consecuencia de la contrataciéon del servicio de transporte (tanto de residuos
como de combustibles alternativos) se produzca un evento de derrame, emision

gaseosa, incendio o explosion fuera de los limites de planta.

*El Gerente, Lider de Planta o Coordinadores consideren un hecho relevante sin

estar incluido en los puntos anteriores.

Simulacros de Emergencias: situaciones en las cuales se llevara a la practica

ensayos de respuesta ante emergencias.

b) Elaboracion de un plan ante emergencia:
Lider de Planta:
Proveer recursos para la simulacion de situaciones de emergencia y su analisis.

Aprobar Plan de Emergencias de Planta.

SSMA:
Establecer un procedimiento para identificar situaciones potenciales de emergencia.
Organizar el sistema de respuesta ante emergencias.

Detectar las necesidades de capacitacion relacionadas al Rol de Emergencias, para
proporcionar al personal, la formacién necesaria sobre Respuesta ante emergencias

reales y simuladas.

Definir claramente el/los roles que debe cumplir cada integrante de la estructura ante

cada situacion de emergencia.

Generar el Plan de Simulacros.
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Registrar y analizar resultados de simulacros de emergencia. Con estos resultados

realizar mejoras en los Procedimientos Particulares.

RRHH:
Confeccionar el plan anual de capacitacion de planta.

Incluir en el Plan Anual de Capacitacion las actividades de Simulacros.

Coordinadores:

Realizar la Identificacion y Evaluacion de situaciones de emergencia con la fuerza

laboral a cargo.
Realizar simulacros de emergencias.
Conocer y llevar adelante el Rol de Emergencias.

Coordinar las acciones para habilitar a los choferes de ambulancia.

Operadores:

Participar activamente en las tareas de relevamiento y simulacién asignadas por su

Coordinador.

Servicio Médico:
Conocer y llevar adelante el Rol de Emergencias.

Participar activamente en los simulacros de las situaciones de emergencia que lo

ameriten.

Brigadas de emergencia:
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1. Todos los turnos deben contar con personal capacitado en manejo de
técnicas de primeros auxilios a los fines de colaborar en caso de una
emergencia. Sera responsabilidad del coordinador contar con brigadistas

formados.

2. Intervenir en casos de emergencias médicas sufridas por una 0 mas personas
dentro del ambito de la Fabrica, para brindar primeros auxilios y traslado

adecuado a los damnificados, procurando minimizar sus lesiones.

3. Brindar soporte logistico al personal del servicio médico, colaborando en los
aspectos generales inherentes a la estabilizacion inicial y/o eventual

evacuacion de pacientes criticos.

4. Orientar cualquier tipo de ayuda externa (concretamente el movimiento de las
ambulancias que acudieran al sector de accion), para prevenir accidentes y

sumatoria de victimas.

5. Asistir a entrenamientos y cursos de capacitacion en Primeros Auxilios.

Comunicacioén Interna

Los canales destinados a la comunicacion de la emergencia pueden encontrarse en
todos los teléfonos de la Planta y en los carteles distribuidos en Planta que

contienen informacion sobre el Rol de Emergencias.

Todas las emergencias se comunican al Canal 1 o al Tel 2222. Estos canales
comunican directamente y en simultdneo con el Servicio Médico y con Control

Central.
Roles en la comunicacion:

Operador_de Control Central: es el que contesta siempre en primera instancia. Al

momento de recibir la llamada y hasta tanto se identifique la situacién de emergencia
quien mantiene dialogo con el informante es el Operador de Control Central. Servicio
Médico y Porteria permaneceran en escucha.
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En caso de que la emergencia requiera la asistencia del Servicio Médico, el
Operador de Control Central dejara libre la comunicacion entre el Enfermero y el
denunciante, participando solo en escucha para tomar los datos necesarios para

activar el Rol de Emergencias.

Servicio Médico: atiende la llamada en escucha, participa de la comunicacion solo

en caso de tratarse de una emergencia que requiera su asistencia.

Porteria: atiende la llamada en escucha con el fin de tomar los datos necesarios

para activar su actuacion en el Rol de Emergencias.

Alarmas y evacuacion:

En caso de producirse algun evento que pueda conducir a emergencia, se disparara
la sefial de alarma (Sirena para evacuacion). La prueba de alarma se hara una vez
por semana los dias lunes a las 11hs durante 20 segundos en forma continua. En
caso de incendio la alarma sonara intermitentemente y en caso de evacuacion de
edificio, sonara en forma continua. El plano de evacuacion es el que detalla las
salidas de emergencias dentro de cada edificio y los lugares donde podemos

encontrar matafuegos.

Clasificaciéon de los accidentados:

Las victimas se clasificaran segun la gravedad del caso a fin de determinar el orden
de prioridad para su tratamiento y traslado. El encargado de la clasificacion es el

médico y el enfermero de turno.

Cuidados Inmediatos: requiere estabilizacion y
traslado urgente a un centro asistencial (ej:
quemaduras extensas; hemorragias masivas;
pérdida de conocimiento; ataques cardiacos)

1 PRIORIDAD I ROJO

Cuidados Intermedios: requiere traslado pero
2 | PRIORIDAD II | AMARILLO | no de forma inmediata (fracturas simples;
politraumatismos)

Cuidados Menores: se traslada so6lo en casos de
3 | PRIORIDAD III VERDE contencién. Traslado diferido. (heridas
| menores)
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Brigadistas
Personal Propio:

Son considerados Brigadistas, todos los Operadores que quieran formar parte de la
Brigada de Emergencia de Planta y que hayan recibido las siguientes
capacitaciones:

- Rol de Emergencias de Planta
- Combate de Incendios
- RCP y Primeros Auxilios

-Instruccién de Uso de Equipamiento de Ambulancia

Estas capacitaciones deberan considerarse anualmente en el Plan de Capacitacion
de la Planta. Todos los brigadistas de Planta deberan llevar en el casco el distintivo
correspondiente, aquellos que no lo posean no podran participar bajo ningan

concepto en tareas de rescate, primeros auxilios, combate de incendios, etc.

Personal Contratado

Podran considerarse Brigadistas aquellos contratistas que acrediten formacion en el
tema y que voluntariamente se presenten para ello. Deberan contar no solo con las
capacitaciones correspondientes sino también con el correspondiente distintivo en el

casco.

Choferes de Ambulancia

Los choferes de ambulancia dentro de planta son los lideres de brigada. El
enfermero es quien conduce la ambulancia hasta el lugar del accidente, desde alli y
hasta porteria se hace cargo el Coordinador de turno (Lider de Brigada). Luego en
porteria el traslado hasta el centro de emergencias lo realiza el personal de porteria,

guienes poseen carnet habilitante (el responsable de seguridad de la empresa
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contratista de personal de porteria, es quien se encarga de mantener y actualizar las
habilitaciones de los choferes de su equipo. El enfermero, segun la situacién, es
quien define a que centro asistencial sera trasladado el accidentado (a Sierras
Bayas 0 a Olavarria). En cada caso del traslado en Ambulancia, se definen los

siguientes recorridos a tomar a los fines de minimizar los tiempos de traslado:

A hospital de Sierras Bayas:

Inicio Planta Sierras Bayas - destino Hospital Sierras Bayas: a PORTERIA, a
AVENIDA CENTENARIO, a calle DR. MANUEL SMIRNOF (50 metros antes de
llegar a calle Julio A. Roca)

Al hospital de Olavarria:

Inicio Planta Sierras Bayas - destino Hospital H. Cura: a PORTERIA; a ACCESO A
SIERRAS BAYAS; a RUTA 51; a RUTA 226; a bajada puente EMILIOZZI; a
RIVADAVIA; a RUFINO FAL; a ALSINA; a HOSPITAL.

A sanatorio Cemeda:

Inicio Planta Sierras Bayas — destino CEMEDA: a PORTERIA; a ACCESO A
SIERRAS BAYAS; a RUTA 51; a RUTA 226; a bajada puente EMILIOZZI; a AV.
PRINGLES hasta Av. los trabajadores; a CEMEDA.

Verificacion de los canales de comunicacion:

1 Los canales de emergencia se prueban en todos los turnos de enfermeria, dejando
constancia de ello en la Planilla en base de datos. En caso de identificar algun

namero de contacto modificado o canal en mal estado, debera notificarse a:
» Por canal 1, se dara aviso a Mantenimiento.
» Por interno telefonico a Mesa de ayuda (777).
» Por celular, se dara aviso a Recursos Humanos.

El celular es utilizado exclusivamente para dar aviso al médico (en caso de

emergencia sin presencia del médico en planta) acerca del traslado de un
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accidentado y para informarlo acerca del estado del paciente. EI mismo se lleva

siempre en la ambulancia y es verificada la carga de bateria en cada turno.

Seguimientos de los equipos de emergencia:

La ambulancia tendra un recorrido de prueba con una frecuencia semanal. Los dias

para realizar este recorrido son los domingos, siempre entre las 12 hs y las 15 hs.

La prueba es realizada por el chofer de ambulancia presente en el turno (Personal
de Vigilancia).

El recorrido se define como: Camino hasta La Preferida. Desde la preferida v,

pasando por planta, recorrida hasta rotonda ruta 226 y ruta 51.Vuelta a porteria.

La planilla que registra el control de recorrido de prueba de ambulancia se encuentra

en la base de datos de la empresa, seccion registros.

c) Rol de emergencia: Responsabilidades del servicio médico, brigadistas y

demas operadores.

Lider de la emergencia: (Operador de Control Central)

+ Contesta siempre en primera instancia y mantiene el dialogo con el

informante.
+ Da marcha de alarma ante incendio o evacuacion.
* Asume la Autoridad durante la emergencia.

 Comunica las decisiones durante la emergencia, permaneciendo en control

central.

» Coordina con las Brigadas el corte de energia eléctrica y del suministro de

gas.
* Realiza la prueba de alarma (lunes 11hs).

Lider de brigada: (Coordinador del Turno)
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Es quien confecciona el listado de brigadistas del turno, y lo mantiene
actualizado, sabiendo que como minimo se deben contar con 4 o 5

brigadistas por turno.
Toma las decisiones de campo en caso de evacuacion, incendio, etc.

Designa responsable para la delimitacion de las areas proximas al lugar de la

emergencia para evitar el ingreso de los no brigadistas.

Designa algun brigadista encargado de guiar a bomberos hasta el lugar del

evento.
Brinda la confirmacion de alarma y Organiza el plan.
Organiza y dirige a las brigadas.

Confirma evacuacion y busca personal en sectores apartados. Informara al
Lider de emergencia el lugar donde se dirige y el trayecto que tomara para

llegar.

En el punto de reunién de evacuados, verifica la presencia de todas las

personas (con el listado emitido por porteria).

Definir que brigadista sera el que lo remplace en caso de ser necesario.

Brigadas de emergencia: (Brigadistas de turno)

Operadores Habilitados y capacitados para actuar en las primeras etapas de

la emergencia.

Los brigadistas poseen una identificacion en el casco, el personal contratista
que lleve dicha identificacion, y cuente con las correspondientes

capacitaciones, podra sumarse al grupo de planta actuante.

Uno de los brigadistas sera previamente designado por el lider de Brigada
para reemplazarlo y tomar sus responsabilidades cuando la situacion asi lo

requiera.
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Concurren al lugar de la emergencia con todos los elementos necesarios para

actuar.

Despejar la zona del accidente de vehiculos y/o demas condiciones que

dificulten el tratamiento de la emergencia.

Participan en: Ataque a incendios, contencion de derrames, y asistencia al

personal de Servicio Médico en casos de accidentes.

Ademas: Manejo de camilla y traslado de heridos; Brindan informacién acerca

de las instalaciones a Bomberos, servicios de ambulancias externos, etc.

Servicio Médico: (Enfermeros de turno)

Atender en escucha los canales de comunicacion de emergencias, canal 1 o
Tel 2222 (participa de la comunicacién sOlo en caso de tratarse de una

emergencia que requiera su asistencia).

Chequear y registrar periodicamente el funcionamiento de los canales de

comunicaciéon de emergencia (Registrandolo).

En caso de incendio debe dirigirse al sector portando el maletin de primeros
auxilios y colocarse a resguardo. En caso de ser necesario se dirige al lugar

en la ambulancia.

El enfermero lleva la ambulancia hasta el sector de planta. Luego acompafa

en la ambulancia al accidentado.

Personal de Porteriay vigilancia:

L]

Mantener la comunicacion externa de ayuda en caso de ser requerida

(Hospital, Bomberos, Policia, etc.)

Atender en escucha los canales de comunicacion de emergencias, canal 1 o
Tel 2222. tomar los datos necesarios para activar su actuacion en el Rol de

Emergencias.
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» Mantener despejadas las vias de acceso a Planta y dirigir a los vehiculos de
rescate para evitar confusiones en el acceso. En caso de accidente dan aviso

de corte de carga a expedicion.
* La Unica via habilitada para emergencias es la entrada principal de Planta.

+ Emitir listado de personal presente en planta. En caso de evacuacion se

entregard al Lider de Brigada.

Otros empleados, Contratistas vy Visitas:

* Asumen un rol PASIVO en la emergencia. Ante una alarma inician el proceso
de evacuacion de inmediato, retirandose CAMINANDO, hasta el punto de

reunion de evacuados, donde recibiran las indicaciones del lider de brigada.

Evacuacion de emergencia:

En caso de producirse algun evento que pueda conducir a emergencia, se disparara

la sefial de alarma (Sirena para evacuacion).

EN CASO DE INCENDIO LA ALARMA SONARA INTERMITENTEMENTE Y EN
CASO DE EVACUACION DE EDIFICIO, SONARA EN FORMA CONTINUA.

Al confirmar la alarma, el Lider de Brigada organizara el Plan de ataque de
Emergencia y notificara al operador de molinos quien parard el proceso. Los
evacuados deberan seguir las vias de escape hacia el punto de reunion y
permanecer alli hasta que sea controlada su presencia y recibir instrucciones del
Lider de Brigada. Los ocupantes deberan iniciar el proceso de evacuacion, y dirigirse
al punto de encuentro (MASTIL). Alli los operadores que no pertenezcan a las
brigadas deberan permanecer con radio en el canal 1, ya que podran ser

convocados por el Lider de Emergencias para alguna tarea especifica.

En el punto de reunidn, el Lider de Brigada verificara la presencia de la totalidad de

personas que figuran en el listado emitido por Porteria de Control de acceso a
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fabrica (Vigilancia elabora este listado con las personas ingresadas y no salidas de
fabrica, y lo remitira al Lider de Brigada en el momento de la evacuacion.

Imégenes puntos de reunidn:

Si la emergencia lo permite, el Lider de Brigada verificara que no quede ninguna
persona en el Edificio una vez iniciada la evacuacion. Determinara si los brigadistas
pueden tomar accion (para verificar el cierre de puertas, ventanas y ventilaciones
artificiales y naturales).Personal de Porteria deberd mantener la comunicacion
externa de ayuda en caso de ser requerida (Hospital, Bomberos, Policia, etc.) El
lider de Emergencia coordina con la Brigada el corte de energia eléctrica y del

suministro de gas.

Incendio:

- El personal de porteria llamara de forma inmediata al cuartel central de Bomberos

(100) independientemente de la magnitud del evento para dar aviso del incendio.

- Un segundo llamado al cuartel sera para brindar la informacién correspondiente y
la mayor cantidad de datos posibles, lugar del evento, tipo de fuego, riesgos

quimicos, victimas, etc.

- En caso de que la brigada extinga el incendio por sus propios medios, debera

llamar al cuartel para informar la situacion.
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- La Brigada de Emergencias se ocupard de controlar y extinguir el inicio del
incendio, y alistar todos los elementos para ayudar a bomberos a combatirlo:
disposicion de mangueras, control de la motobomba, verificacion del nivel de

combustible, presion de linea, verificacion de acoples y lanzas, etc.

- Los brigadistas de Planta no estan autorizados a intervenir en caso de incendio

declarado.

- El Lider de Brigada informara al Jefe de Bomberos sobre los riesgos involucrados

antes de que entren en accion.

Accidente

Rol para cualquier persona de planta:

- Avisar utilizando los canales de emergencia (canal 1 o Tel 2222) indicando:
¢, Quién informa?, ¢Ddnde ocurre?, ¢Es grave?, Tipo de accidente (caida de altura,
golpe, quemadura, herida, etc.), Numero de personas lesionadas, Ubicacion

especifica.

- Durante la recepcion de la llamada, al indicar que se trata de un accidente, el Lider
de Emergencias (Operador de Control Central) permanecera en escucha dejando la
comunicaciéon a cargo del Enfermero. Utilizara la informacion para iniciar las

acciones del Rol de Emergencia. Igual funcién cumple el personal de Porteria.

- Mientras aguarda la llegada de la ambulancia, acompafiar al accidentado, y solo
EN CASO DE ESTAR CAPACITADO, realizar procedimiento de RCP o primeros

auxilios, segun sea el caso.

IMPORTANTE: NO TRASLADAR NI MOVER AL ACCIDENTADO SIN LA
PRESENCIA DEL ENFERMERO.

Rol de enfermero de Servicio Médico

- Trasladarse conduciendo la ambulancia hasta el sector de la emergencia. El Lider
de Brigada conducira la ambulancia mientras el enfermero asiste al accidentado.
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- Si la gravedad del accidente lo amerita, el enfermero avisara al médico de
Guardia Pasiva, caso contrario delegard esta tarea en el Lider de Emergencias

(Operador del Control Central).

- El accidentado sera trasladado hasta el Centro Asistencial. El enfermero define si

es trasladado a Sierras Bayas o a Olavarria.

El traslado debera acompariar los siguientes formularios:
» Parte médico de ingreso
» Orden a Autorizacion de Prestacion
» Parte Médico de egreso

- La documentacion se completa con la informacién brindada por el Coordinador de

Turno, dentro de las 24 hs. del accidente.

En casos de emergencias con multiples victimas:

En caso de ausencia del Médico, el enfermero es quien realizara la codificacion del
cuadro (Rojo, amarillo o verde), decidiendo en consecuencia de acuerdo al caso,
especialmente en los dos primeros, en que debe priorizar la estabilizacién, el soporte
vital continuo efectivo del paciente, y el traslado asistido, al centro médico mas
cercano, (teniendo en cuenta su ART u Obra Social segun corresponda).

Rol del Médico

- Al recibir el lamado con el aviso de un accidente, debera trasladarse hasta el lugar

donde es derivado el accidentado en 30 minutos maximo.

- Luego de tomar contacto con el accidentado y comunicarse con los profesionales

que lo asistieron, informaré el diagnostico al Coordinador de Turno de Planta.

- ElI médico evaluara al accidentado, realizara curaciones y/o medicara si fuera
necesario, considerando la posibilidad del accidentado de reintegrarse al trabajo o
recomendando a su Coordinador las tareas que puede realizar.
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Rol del Lider de Emergencias

- Al recibir el llamado por radio en Canal 1 o por él TE 2222 de Emergencias con el

aviso de un accidente, debera:

- Tomar los datos necesarios Comunica las decisiones durante la emergencia,

permaneciendo en control central.
- Informar al Coordinador de Turno y a Vigilancia.

- Daré el aviso al Médico de Guardia Pasiva acerca de lo ocurrido y de la posible
derivacion del accidentado. En caso de solicitarse su presencia sera avisada en un

segundo llamado por el enfermero.

Rol de Choferes de Ambulancia

Choferes Personal porteria

Al momento de recibir el llamado con el aviso de accidente debe:
« Conducir la ambulancia hasta el centro de derivacion.
* Regresar la ambulancia a planta al completar la asistencia.

Choferes interplanta (Lideres de Brigada)

+ Conducen la ambulancia hasta porteria mientras el enfermero asiste y

acompanfa al accidentado.
La ambulancia sonara con sirena continua a la hora de una emergencia.

EL PERSONAL CON CARNET HABILITANTE PARA MANEJO DE AMBULANCIA
SE ENCUENTRA REGISTRADO EN UN LISTADO EN CONTROL CENTRAL EN LA
BASE DE DATOS DE LA EMPRESA.

Rol del Lider de Brigada

Al ser informado de un accidente, debera:
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- Conducir la ambulancia hasta porteria mientras el enfermero asiste y acompafia al

accidentado.

- Verificar que se avis6 al Médico de Guardia Pasiva (enfermero o Lider de

Emergencias).

- Realizar el informe preliminar del accidente en la Base Lotus Notes.
- Informar al Lider de Planta.

- Informar al Referente de Seguridad de Planta.

- Comunicarse con el Médico de Guardia Pasiva para enterarse del diagnostico del

accidentado.

Derrames:

Se considera Emergencia en estos casos, cuando la envergadura del derrame es tal,
gue no puede ser contenido y remediado por una sola persona y cuando de no
actuar en forma rapida y coordinada puede superar los limites de la Planta o
alcanzar un curso de agua. En esos casos se dara intervencion a la Brigada de

Emergencias.

Sustancias a considerar en una Probable Emergencia:

» ACEITE

» ADITIVOS

» GASOIL

Lider de Brigada:

» ldentificacién y control de la fuente que ha provocado el derrame.

» ldentificacion de la naturaleza y de la cantidad derramada. Con esto se
pretende conocer el grado de movilidad, persistencia y propiedades

toxicolégicas del mismo.

Brigadistas:
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» Contencion, colocar barreras con mineral absorbente, para evitar que la

sustancia llegue a los canales de salida de Planta.

» La limpieza y disposicion de los residuos/desperdicios producidos por

contencion el seran depositados en recipientes de color negro.

Recycomb es el encargado de retirar los recipientes y destinarlo para su disposicion
final.

Lider de Emergencia:

» En caso de ser necesario, coordina los cortes de energia.

Atrapamientos:

Se considera atrapamiento aquella situacién que se produce cuando una persona o
parte de su cuerpo es enganchada o aprisionada por mecanismos de las maquinas o

entre objetos, piezas o materiales.

RESCATE DE ATRAPAMIENTOS

Se dara aviso al Int. 2222 o Canal 1 aportando la mayor precision posible del caso:

¢Quién informa? ¢DAnde ocurre? , NUumero de personas lesionadas, Ubicacién

especifica.

En Control Central: el Lider de Emergencia se encargara de activar el Rol y

comunicarse con Lider de Brigada.

En Servicio Médico: el enfermero estard atento a la comunicacion. Debera

presentarse en el lugar y ponerse a disposicion.

En Porteria: Tomaran los datos necesarios para informar a bomberos. Mantendran

despejadas las vias de acceso a planta.

En caso de atrapamiento, los brigadistas solo pueden asistir al lugar y brindar

contencion al igual que el enfermero, hasta que Bomberos llegue al lugar.
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El lider de Brigada determinara si los brigadistas pueden tomar accion, al evaluar el
tipo de atrapamiento y la situacion.

d) Realizacion de simulacros:

La realizacion de simulacros es de suma importancia para determinar el
comportamiento de los colabores ante una situacion de emergencia. El fin de los
simulacros es lograr que los colabores se destaquen en sus roles de emergencia y el
accidentado tenga una atencién correcta y en el tiempo mas corto posible ya que de

este puede depender su vida.

La programacion de simulacros estara a cargo del responsable en el &rea de SSMA
quien disefiara el simulacro con apoyo técnico del responsable en Recursos
Humanos. El lider de planta evaluara con el responsable en SSMA corporativo si el

simulacro es el adecuado para realizar.

El responsable en SSMA de planta disefiara el simulacro dandoles a los operadores
sus distintas funciones. Un grupo de operadores seran tomaran el rol de veedores

para registrar todos los acontecimientos que se registren.

En un Informe se registran los resultados de la emergencia y la evaluacion de

aspectos como:

- Desempefio de los integrantes de Brigadas, de los trabajadores del area afectada y
trabajadores en general.

- Recursos utilizados, perdidos, recuperados y rehabilitados.

- Tiempos de respuesta y alcance de comunicaciones, procedimientos, planes, entre

otros.
- Desenvolvimiento del apoyo externo.

- Hechos o circunstancias no previstas en el procedimiento y que deba ser tenida en

cuenta.
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Registros de los simulacros:

El Plan de simulacros se registra en el Plan de capacitacion de Planta, el nimero de

ellos y las hipétesis de emergencia las define el Lider de Planta.

En lo que respecta al Registro tanto de situaciones de emergencias reales como
simuladas, el andlisis se realizara de acuerdo a las planillas de oportunidad de
mejora de la base de datos. La finalidad de estos registros es detectar oportunidades
de mejora. En un Informe se registran los resultados de la emergencia y la

evaluacion de aspectos como:

- Desempefio de los integrantes de Brigadas, de los trabajadores del area afectada y

trabajadores en general.
- Recursos utilizados, perdidos, recuperados y rehabilitados.

- Tiempos de respuesta y alcance de comunicaciones, procedimientos, planes,

entre otros.
- Desenvolvimiento del apoyo externo.

- Hechos o circunstancias no previstas en el procedimiento y que deba ser tenida en

cuenta.
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Conclusiones Generales:

El presente Proyecto Final Integrador, PFI, fue desarrollado en la empresa Loma
Negra planta Sierras Bayas.

En la primera etapa del PFI se desarroll6 el puesto de trabajo “Molinos 6 y 77
describiendo cada una de sus etapas de produccion. Se identificaron y evaluaron los
riesgos del puesto de trabajo para posteriormente analizar los mimos, determinando
la gravedad para la salud del trabajador. Se incluy6é también en el estudio del puesto

un Analisis Ergonémico determinando su nivel de riesgo.

Con lo obtenido en lo descripto anteriormente se establecieron las soluciones
técnicas y/o medidas preventivas, las cuales fueron consideradas en funcién a la
gravedad de cada riesgo. Se estimaron los costos para la realizacion de las medidas

preventivas y correctivas.

En la segunda etapa del P.F.I se realizé un estudio mas especifico sobre mediciones
de iluminacién, ruido-vibraciones y céalculos de las protecciones contra incendio. La
realizacion de este estudio permiti6 determinar las condiciones actuales medio
ambientales y estimar el faltante de todas las protecciones de incendio necesarias
dependiendo de los distintos sectores de trabajo, algo muy importante a la hora de

prevenir cualquier siniestro no deseado que pudiera pasar.

En la tercera y ultima etapa del P.F.I se desarrolld6 un Programa Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales donde se planificé y organiz6 la Seguridad e
Higiene en el Trabajo, plasmando una Politica integrada de Seguridad, Salud,
Calidad y Medio Ambiente.

Se determind la forma de realizar una adecuada seleccién del personal con los
maximos niveles de capacitacion para lograr integrar los nuevos ingresantes al

trabajo con los mejores conocimientos en seguridad.

Se establecié un plan anual de capacitaciones en materia de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, estableciendo temas especificos de suma importancia, metodologia de

evaluacion y registro.

Se planifico las auditorias internas de seguridad e higiene para las inspecciones de
seguridad.
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Se desarrollaron metodologias para gestionar los siniestros laborales estableciendo
de mayor consideracion los accidentes e incidentes de trabajo, realizando un analisis

de los mismos utilizando, el método Arbol de Causas.

Se implementaron metodologias para la elaboracién de normas de seguridad con el
compromiso de las autoridades de la empresa y la participacion de todos los

operadores.

Se elabor6é una capacitacion en prevencion de accidentes y se establecieron los
roles de emergencias y sus responsabilidades con el fin de lograr una fuerte
capacitacion en todo el personal de la empresa.

La finalidad del P.F.I es poder concientizar a todo el personal que trabaja en Loma
Negra (Planta Sierras Bayas) de la importancia de una buena gestion en seguridad,
salud y medio ambiente. Esta gestion acompafiada del compromiso de todos logra
un trabajo mas seguro y agradable sin contaminar el medio ambiente y cuidando la
salud de todos. La empresa y los trabajadores deben comprender que las politicas
de seguridad y medio ambiente no son solo una obligaciéon o un requisito legal sino

gue debe ser considerado por todos como un valor.
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