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INTRODUCCION

El presente estudio se desarrolla en Logistica La Serenisima S.A Centro de Distribucion
Rosario, dentro del sector camara, especificamente en la linea 3 de armado de pedidos.
Surge producto de la inexistencia de un estudio especifico de la linea.

En el mismo se verifican las condiciones de higiene y seguridad del sector y de la
empresa en general, para reducir la accidentabilidad y siniestralidad, mediante la
aplicacion de medidas preventivas.

Para la confeccidén del mismo, se entrevistd a los operarios del sector elegido y de otros
sectores. Se tomaron fotos del sitio, que permiten situarse en el lugar y comprender sus
condiciones. Se aplicaron las resoluciones y decretos vigentes para el estudio del
puesto, y para tomar y evaluar las mediciones necesarias. Se realizaron las
recomendaciones pertinentes, acorde a los resultados obtenidos en los estudios
previos, y se calcul6 el costo de la implementacién de las medidas preventivas y
correctivas.

Por ultimo, se analizaron las causas y consecuencias de los siniestros ocurridos durante
el corriente ano, se diagraméd un cronograma de tareas y capacitaciones para el ano
2016 y se finalizd el proyecto con un plan de evacuacidén ante emergencias.

Se dispusieron los resultados obtenidos ante la gerencia del Centro de Distribucién, y
se espera con optimismo una respuesta favorable para la implementacion de las
recomendaciones brindadas.

Con el desarrollo del presente, qued6 a la vista la imperiosa necesidad de aplicar
técnicas estrictas en el levantamiento manual de cargas para reducir factores de riesgo
en el sector, disminuir situaciones de peligro y evitar accidentes.

Un trabajo arduo vy sigiloso, ni mas ni menos que la tarea cotidiana de los servicios de
Higiene y Seguridad. Una constante evaluacion, para la aplicacién de medios, técnicas
y equipamientos, que concienticen al trabajador, promuevan habitos de vida, y protejan

la vida humana en el medio de trabajo y en sus entornos.



OBJETIVOS

Objetivo General

Reducir la accidentabilidad y siniestralidad mediante la aplicacion de medidas

preventivas en la linea 3 de la Camara de Logistica La Serenisima S.A.

Objetivos Especificos

Identificar los riesgos inherentes a la actividad.

Medir y evaluar los riesgos identificados.

Disponer medidas preventivas.

Aumentar la eficiencia del sistema laboral.

Optimizar y mantener el bienestar de los trabajadores.

Fomentar y desarrollar una cultura preventiva.

Generar y desarrollar herramientas, referencias y recursos adaptados al sector como
apoyo de la actividad preventiva.

Mejorar la estructura y el desarrollo tecnoldgico, en pos de la seguridad y la salud.



LA EMPRESA

Logistica La Serenisima S.A, es una empresa responsable de la distribucion de los
productos de La Serenisima S.A. La misma esta integrada por alrededor de 1200
personas, y constituida por una red de depdésitos estratégicamente ubicados por todo el
territorio argentino. Cuenta con una flota de mas de 1100 camiones para la distribucién

de los diferentes productos.

El proyecto final integrador se desarrollara en el Centro de Distribucion (de ahora en

mas CD) Rosario, ubicado en la calle Guaymallen 2198.

En el sitio conviven empleados propios de Logistica La Serenisima S.A, quienes
desarrollan tareas administrativas y de produccién y 3 (tres) empresas subcontratadas,
encargadas de la vigilancia del predio, el mantenimiento de las maquinas y la limpieza
del CD. El reparto de la mercaderia se lleva a cabo por “fleteros”, propietarios de los
camiones, que en su mayoria tienen empleados a su cargo que manejan y distribuyen

los pedidos.

Las tareas de administracién se desarrollan en un lote de edificios, en donde se
encuentran las oficinas de los gerentes, supervisores, tesoreria y cémputos, entre otros;

y la parte de Produccién, consta de dos sectores: Camara y Vacios.

La camara tiene una dimensién de 50m x 50m y esta compuesta por un sector donde
se estiban solo cajones con sachet de leches y yogures, 11 (once) lineas de armado de

pedidos, y 14 (catorce) portones para la carga y descarga de los productos.

El sector de vacios tiene una dimensién de 25m x 50m y se encuentra lindero a la
camara, se comunica con la misma mediante una puerta y un portén. El lugar cuenta

con 5 (cinco) portones para la carga y descarga de los productos.
La actividad del Centro de Distribucién se lleva a cabo de la siguiente manera:

Los camiones cargados con los productos de La Serenisima S.A llegan al CD y son
descargados por el personal. Se selecciona y se estiba la mercaderia en las lineas de

produccion, segun el tipo de producto.



Los trabajadores del sector Camara, preparan los pedidos, que son cargados en
camiones de reparto. Una vez terminado el recorrido de los mismos por los distintos
locales (clientes), llega al CD y van al sector de Vacios, donde el personal del lugar
descarga las devoluciones, bandejas y cajones vacios. Por ultimo, se envia todo lo

almacenado en el sector de Vacios hacia La Serenisima S.A (Bs As).

La carga y descarga de los camiones se realiza con autoelevadores y para el armado
de pedidos se emplean zorras manuales, eléctricas y apiladoras, depende del peso de
los distintos productos que estén estibados en la linea de armado.

1. ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO.

1.1. Descripcion del puesto de trabajo.

El armado de pedidos se desarrolla en la camara que tiene una dimension de
50mx50m, y se dispone lindera al sector de vacios (ver figura 1.1.2). Su techo y sus
paredes estan construidos con paneles de poliuretano expandido y el piso es de
hormigén llaneado. (Ver figuras 1.1.3y 1.1.4)

En el lugar, se disponen racks donde se estiban los pallets con los diferentes productos,
éstos son de hierro de 2,2m de alto y 1,20m de ancho (ver figura 1.1.5).

La iluminacién del sector es en su totalidad artificial, al igual que la ventilacion (ver
figura 1.1.3). La temperatura varia en un rango de 4°C a 8°C.

La linea 3, se extiende en un largo de 28m, igual que todas las otras lineas que
componen la camara. La misma tiene capacidad para alojar 44 Pallets los que se
disponen superpuestos, 22 abajo y 22 arriba, cargados con mercaderia. Para la tarea
de armado se emplea una zorra manual.

El armado de pedidos esta a cargo de una persona, quien cumple el horario de trabajo
de 12:00 a 20:00 de lunes a viernes y arma los pedidos de 13:00 a 19:00, con 30
minutos de descanso. Los sabados trabaja medio dia. No se realizan horas extras para
esta tarea.

La ropa y los elementos de proteccion personal (de ahora en mas EPP) para la

realizacién de las tareas en el sector, son: pantaléon y campera térmicos, calzado de



seguridad, casco de seguridad y guantes. Se emplea faja lumbar, pero cabe destacar
que no es considerado un EPP.

Los productos llegan al area en bandejas (también denominadas parrillas), las cuales
varian su peso de acuerdo a su contenido. La mercaderia que trabaja la linea 3 y el
peso por bandeja completa son:

CasanCrem (5009) por 12 unidades — 7.4 kg

Dulce de Leche (400g) por 12 unidades — 6.2 kg

Dulce de Leche Ser (4009) por 12 unidades — 6.1 kg

Variedades de Finlandia (200g) por 24 unidades — 6.1 kg

Variedades de Danet (120g) por 20 unidades — 3.7 kg

Crema de Leche (200g) por 20 unidades — 6.1 kg

Crema de Leche Light (200g) por 20 unidades — 6.1 kg

Manteca (2009) por 24 unidades — 6.4 kg

Postre Ser (175g) por 20 unidades — 6.1 kg

Variedad de Yogurisimo (170g) por 20 unidades — 4.5 kg

Variedad de Serenito (120g) por 20 unidades — 3.7 kg

Variedad de Serenito (110g) por 20 unidades — 3.3 kg

“Variedad” hace referencia a distintos sabores u adicionales (cereales, masitas,
confites, otros) de un mismo producto; éstos factores no hacen variar el peso de la
bandeja.

Estas parrillas, se encuentran a una distancia minima de 20 o 50cm del piso,
dependiendo donde se encuentren estibadas, ya que pueden encontrarse sobre pallets
apoyados en el piso o sobre los racks (ver figura 1.1.6).

La productividad arroja un promedio de 8 (ocho) pedidos por hora, tardando
aproximadamente 8 minutos en cada uno (tiempo individual) y generando un total de
48 (cuarenta y ocho) por dia.

El tiempo individual de armado de un pedido, varia ciertamente dependiendo de la
magnitud del mismo, lo que a su vez, se encuentra directamente relacionado con
factores como: el cliente, el dia de la semana, el mes del afio. La cantidad de parrillas
por pedido, varia de 20 (veinte) a 90 (noventa) unidades, en algunos casos llegan a 110



(ciento diez), lo que sugiere un amplio espectro de resultados, a la hora de evaluar la
cantidad de pedidos armados por hora.

Cuando los pedidos se encuentran completos, se derivan a los portones para su
posterior carga. Cada cliente tiene asignado un numero de portdbn por donde se
despacharan sus productos. En el sector se encuentran 14 (catorce) portones (ver
figura 1.1.1). Cada portén despacha diariamente 3 (tres) pedidos, dando un total de 42
(cuarenta y dos) despachos por jornada. Tomando en cuenta que, los pedidos armados
por dias oscilan los 48 (cuarenta y ocho), quedan alrededor de 6 (seis) pedidos
“sobrantes” que se guardan al fondo de la camara, en algun lugar despejado, alegando

que alli “no molestan”.

1.1.1 Vista de la camara desde el play6n de maniobras.



1.1.2 Entrada a la camara desde el sector de vacios.

1.1.3 lluminacién de la cdmara y material del techo (paneles de poliuretano expandido).
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1.1.5 Linea 3.



1.1.6 Productos estibados en la linea, sobre pallets en racks, y sobre pallets
directamente apoyados en el piso.

1.2. Desarrollo de la tarea: Armado de pedido.

Previo al ingreso a la camara el trabajador se dirige a la oficina de expedicién, ubicado
en el sector de vacios lindero a la cdmara, alli le entregan los remitos de los pedidos
que deberd armar, en los que se especifica: el cliente (nUumero de reparto), producto
(cédigo del producto), cantidad, y otros detalles inherentes a la actividad (ver figura
1.2.1).

Al entrar a la cdmara, el operario toma un pallet vacio (los que se encuentran estibados
en columnas en un extremo de la linea) (ver figura 1.2.2), busca una zorra manual y
engancha el pallet con la misma (ver figura 1.2.3).

La carga de la zorra se realiza manualmente (ver figura 1.2.4), tomando las bandejas
estibadas en la linea, de a una o de a dos a la vez como maximo (ver figura 1.2.5),

segun la cantidad de producto solicitado en el pedido y cargandolas en el pallet.



Al cargar el pedido sobre el pallet en la zorra, se toma como referencia para considerar
la altura maxima que se debe alcanzar al apilar las bandejas, el nivel de los hombros
del trabajador, 1,60m del piso aproximadamente. Quedando la carga a una distancia de
los pies, menor a 80cm.

El trabajador organiza el armado del pedido en cuestion, completdndolo con los
productos que se encuentran en el extremo delantero de la linea para terminarlo en el
posterior, y de alli trasladar el pedido cargado en el pallet hasta los portones, para su
posterior carga (ver figura 1.2.6).

Una vez finalizados los pedidos del dia, el operario realiza el “recuento fisico de stock”,
donde se verifica la mercaderia que se encuentra en el depésito. Queda todo asentado

en una planilla, que se envia al personal de administracion para el control del stock.

1.2.1 Remito con la composicion del pedido.

10
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1.2.2 Pila de pallets para el armado de pedidos.

1.2.3 La zorra lista para comenzar con el armado de la tarea.

11



1.2.4 Armando pedido, buscando el producto en la linea de armado (linea 3).

1.2.5 Armando pedido, colocando dos parrillas sobre el pedido en la zorra.

12



1.2.6 Pedidos terminados, esperando a ser cargados.

2. IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Se denomina riesgo laboral a todos los peligros existentes en una tarea laboral o en el
entorno o lugar de trabajo, que puede provocar una enfermedad profesional, accidentes
o cualquier tipo de siniestros ademas de heridas, danos fisicos o psicolégicos,
traumatismos, etc. Sea cual sea su posible efecto, siempre es negativo para la salud.

Fisicos
e Ruido.

e Vibracion.

e |luminacién.

13



Temperaturas extremas.
Radiaciones (ionizantes y no ionizantes).
Presiones anormales.

Explosiones.

Quimicos

Estan constituidos por elementos y sustancias que al entrar en contacto con el

organismo, mediante inhalacién, absorcion cutdnea o ingestién, pueden provocar

intoxicacién, quemaduras, irritaciones o lesiones sistémicas, dependiendo del grado de

concentracién y el tiempo de exposicion.

De acuerdo con sus efectos en el organismo pueden ser:

Irritantes.

Asfixiantes.

Anestésicos.

Narcoticos.

Toxicos.

Sistémicos.

Productores de neumoconiosis.

Productores de alergias y cancerigenos.

De acuerdo con el estado fisico en que se encuentran pueden ser:

Polvos.

Humos.
Neblinas.

Gases y vapores.
Liquidos.

Sélidos.

14



Bioldgicos

Estan constituidos por un conjunto de microorganismos, toxinas, secreciones bioldgicas,
tejidos y O6rganos corporales humanos, animales y vegetales, presentes en
determinados ambientes laborales, que al entrar en contacto con el organismo pueden
desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o también
intoxicaciones.
Son susceptibles de encontrarse en los servicios sanitarios, en el agua de consumo
humano, en las cocinas, en los comedores, en los vestuarios, en los depdsitos de
materias primas de origen animal o vegetal y en sus procesos, en los desechos liquidos
y sélidos y en los instrumentos de atencidon en salud.
Se clasifican entonces en:

e \irus.

e Bacterias.

e Hongos.

e Parasitos.

Ergonémicos

Aqui se consideran todos aquellos elementos relacionados con la carga fisica de
trabajo, con las posturas, con los movimientos, con los esfuerzos para el movimiento de
cargas y en general aquellos que pueden provocar fatiga fisica o lesiones en el sistema
osteomuscular.

e Posturas.

e Sobreesfuerzos.

e Movimientos repetitivos.

15



Mecanicos

Se entienden como tal a aquellas condiciones peligrosas originadas en un mecanismo,
equipo u objeto, que al entrar en contacto, golpear o atrapar a una persona le puede
provocar un dano fisico.

e Herramientas.

e Maquinas.

e Vehiculos.

Eléctricos

Estan constituidos por los sistemas eléctricos de los equipos, maquinas e instalaciones
locativas, que cuando entran en contacto con las personas les puede ocasionar
quemaduras, choque o fibrilacion ventricular, de acuerdo con la intensidad y el tiempo
de contacto.

e Electricidad dinamica.

o Electricidad estatica.

Fisicoquimicos

En este grupo se consideran los elementos, las sustancias, las fuentes de calor y los
sistemas eléctricos, que en ciertas circunstancias de inflamabilidad y combustibilidad
pueden ocasionar incendios 0 explosiones, que a su vez pueden traer consecuencias
de lesiones personales y danos a materiales, equipos e instalaciones.

¢ Incendios.

e Explosiones.

16



Psicosociales

Este tipo de peligro se caracteriza por encontrarse en aquellos aspectos relacionados
con el proceso de trabajo y las modalidades de gestidbn administrativa que pueden
provocar carga psiquica, lo que a su vez puede generar como consecuencia fatiga
mental, alteraciones de la conducta y reacciones de tipo fisiologico. El estrés, la
ansiedad, la depresion, diversos trastornos  psicosomaticos, trastornos
cardiovasculares, Uulcera de estébmago, trastornos inmunitarios, alérgicos o las
contracturas y el dolor de espalda pueden ser debidos a la exposicion a riesgos

psicosociales en el trabajo.

2.1 Identificacion de riesqos en la Linea 3.

En el puesto de trabajo podemos encontrar los siguientes riesgos:

Riesgo Fisico: lluminacion, Ruido, Estrés Térmico, Ventilacion y Renovacion de aire.

Riesgo Mecanico: Cortes con pallets, parrillas en mal estado o con el zuncho del

paquete. Caidas al mismo nivel, como consecuencia del estado del piso u ocasionadas
por elementos dispersos en el camino. Aprisionamiento, golpes y atropellamientos con
la zorra. Colisién, golpes, aplastamiento del trabajador por la circulacion de

autoelevadores en el area.

Riesgos Ergondémicos: Sobreesfuerzos al utilizar zorras manuales debido al manejo de

cargas demasiado pesadas, o por bloqueo de las ruedas. Trastornos acumulativos
debido al progresivo deterioro del sistema musculoesquelético por la realizacién
continua de actividades de levantamiento y manipulacién de cargas, por ejemplo
dolores dorsolumbares. Desgarros musculares por esfuerzos bruscos y/o movimientos

violentos al momento de levantar o descender la carga.

Riesgos Psicosociales: Se realiza un test para verificar la existencia de éste riesgo.

17



2.2 Evaluacion de los riesqos presentes.

Con los datos obtenidos de los relevamientos efectuados, y la encuesta al operario de

la linea 3, se realizd una evaluacion de los riesgos identificados a través de una Matriz

de Ponderacién (gravedad x probabilidad).

La misma es la siguiente:

EVALUACION DE RIESGOS

Razén Social: LOGISTICA LA SERENISIMA S A
Establecimiento: CD ROSARIO

Puesto de Trabajo: OPERARIO (LINEA 3)
Nro.de Trabajadores: 1 (UNO)

Fecha de Evaluacion: AGOSTO 2014

Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
Riesgo Identificado LEVEMEMTE EXTREMAD.
BEAJA | MEDIA | ALTA DARING DariND DiafinG 1 .4 3 4 5
luminacién (dentro d= las pardmetros permitidas por |aley). X
Estréz térmica [dentra de loz pardmetras permitidas porlaleu). X X
Buida [dentra de los pardmetros permitidos par la ley). X X
Ventilacidn [dentro de los pardmetras permitidas por |aley). X X
Cortes con pallets enmal estado. # A
Cortes con parillas en mal estado, A S
Cortes con el zuncho del paquete. X X
Caidas al misma nivel por el estado del pisa: X X
Caidas al misma rivel por cualquier elemerito en el camina. X X
Bprisionamienta con lazorra, K X
Golpes conla zoma. K X
Atropellos conlazarra, X X
Chaque al trabajadar par la circulacidn de autoelevadares enel ¥ ¥
area.
Sabreesfusrzos, por wlizar zarras manuales, paraelmansjo de X X
cargas demasiado pesadas, o por bloquea de las ruedas.
Traztarnos acumulativos debida al pragresive deteriora del sistema
musculoesquelética por la realizacidn continua de actividades de x X
levantamienta y manipulacion de cargas.

2.2.1 Matriz de Evaluacién de Riesgos.

18



CONSECUENCIAS
METODO Lesiones o enfermedades que

Dafios superficiales,

Leziones o enfermedades que puedan

: : resulten en una incapacidad . .
SIMPLIFICADO malestiaz, lesiones menares, remparal. cama Ddl:l'an or CaUsar una incapacidad permanente, la
PARA COMmo por ejemplo cortes, uell':lnadulras cnrlu:lmocinnes pérdida de |3 vida o de un miembro, por
LA golpes pequenos, iritacion de 1 i ' ejemnplo amputaciones, fracturas mayores,

torceduras importantes, fracturas

EVhLUACIDN DE laz ajos por palvo, dolar de menares. darmatitis, rastamas intosicaciones, cancer y atras enfermedades
cabeza. Ausencia < 10 o " crénicas que acorten severaments a vida,
miscula - esqueléticos,

RIESGOS dias. III_EUEM ENTE A in > 10 dias, Produce incapacidad o muerte.
DAFINO A EXTREMADAMENTE DARING

ALTA Completamente

pogible, el dafio acurrird 3 4 5

Siempre o casi siempre.

MEDIA Eastante posible,

el dafio oourrird en alqunas 2 3 4

oCasiones.

BAJA Rematamente

pozible, el dafio ocurrira 1 2 3

[Ar35 WECEs.

PROBABILIDAD

CONTROL DE RIESGOS

Fiiesgo 4iSe deben tomar medidas preventivas? ACuando hay que realizar las medidas preventivas?

Mo debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzea el riesgo, incluso

5 INMEDIATAMENTE. -
con recursos limitados.

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe
4 Eliminar ¢on urgencia. remediarze lo antes posible. Mo deberia comenzar el trabajo hasta que e haya
reducido el riesgo.

Fijar un plaza para implementar las medidaz de control. Se deben hacer
3 Eliminar a corto plazo. esfuerzos para reducir el riesga. Cuanda el riesgo estid asociado con
cansecuencias entremadaments dafinas, es necesario earregir con urgencia,

" - Se deben buzsear soluciones que no SUPONGan UNa Carga econdmica iMportante.
Correqir y adoptar medidas de control a q pang g P

mediano plazo. Sg requisren cnm!:-mbaclones periddicas para azegurar que se mantiene |a
eficacia de las medidas de control.
Corregir y adoptar medidas de control a largo . e .
1 Mo ze requiere accion inmediata.

plazo.

2.2.2 Tabla de ponderacién de los riesgos.

2.3 Cuestionario de riesqos psicosociales.

Para evaluar los riesgos psicosociales se efectué una encuesta publicada en los
Anexos del “Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales”, Versién
3.1.1. Generalitat de Catalunya Departament de Treball Direccion General de
Relaciones Laborales.

Los riesgos psicosociales se presentan en consecuencia de las condiciones de trabajo
muchas veces nocivas para la salud. Existen cuatro grandes grupos de riesgos

psicosociales que se pueden identificar en el puesto de trabajo con este cuestionario:
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e El exceso de exigencias psicologicas del trabajo: hay que trabajar rapido o de
forma irregular, el trabajo requiere esconder los sentimientos... (apartado 1 del
cuestionario).

e |a falta de control sobre los contenidos y las condiciones de trabajo y de
posibilidades de desarrollo: no tener influencia ni margen de autonomia en la forma de
realizar el trabajo, el trabajo no da posibilidades de aplicar habilidades y conocimientos
propios del trabajador o no tiene sentido, no poder adaptar el horario a las necesidades
familiares... (apartado 2 del cuestionario).

e La falta de apoyo social, de calidad de liderazgo, de previsibilidad o de claridad
de rol en el trabajo: cuando hay que trabajar aisladamente, sin apoyo de los superiores
0 comparneros y companeras, con las tareas mal definidas o sin la informacion
adecuada y a tiempo... (apartado 4 del cuestionario).

e Las escasas compensaciones del trabajo: falta de respeto, inseguridad
contractual, cambio de puesto o servicio contra la voluntad del empleado, trato
injusto.... (apartados 3 y 6 del cuestionario).

Ademas, existe otro factor que afecta a la salud: la doble presencia (apartado
5 del cuestionario). El trabajo familiar y doméstico implica exigencias que deben
asumirse de forma simultdnea a las del trabajo remunerado, y la organizacién de éste

ultimo determina la compatibilizacién de ambos.

La encuesta se le realiz6 a Martin Testoni, operario a cargo de la linea 3.
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APARTADE 1

For favor. efige DNA SOLA RESPUESTA para cada ina de las sigweates pregunfas:

L. jTienes que trabajar muyrapido? 4 @ 2 i o
& jladistribucidn de tareas es imegular y provoca que se e acumule el trabaja? 4 3 @ 1 o
3. ;Tienes tiempo de [evar al dia tu trabajo? 0 (D 2 1 4
4. ;Tecoesta olvidsr los problemes del trabajo’ 4 3 @ 1 o
5. ;Tutrabajo, en general, es desgastador emocianalmente? s GB) =2 | o
& ;Tutrabap requiere que escondas tus emociones? 4 3 @ i o
] 13 e
APARTADD 2
. PREGUNTA RESPOESTA
o faver, elige ONA SOLA RESPUESTA para cad3 una de las s/ guwentes praguntas i o e it i
1. ;Tienes infiuencia sobre la cantidad de trabajo que se te asigna’ 4 3 2 CD o
E. ;Setiene en coenta tu opinidn coands se te asignan las tareas? 4 i @ 1 ]
4. [Tienes influencia sobre el arden en el que realizas las tareas? 4 3 &) ]
10. ;Puedes decidir cuando haces un descanso? (] 3 TS 1 ]
11 5i tienes algun asunto personal o familiar, jpuedes dejar tu lugar de trabajo al menos una hora, 3 1 % @
sin tener que pedir un permiso especial?
1L ;Tu trabajo requiers que tengas iniciativa? @ 1 2 i o
13: ;Tu trabajo permite que aprendas cosas nusvas? ) = E ! o
14, ;Te sientes comprometido con tu prafesian? s Gy 1 0
15 ;Tienen sentido tus tareas? s g3 1 0
16, ;Habias con entusiasmo de tu empresa a ofras personas? 4 @ 2 I o

e T 23 e

2.3.1 Apartado 1 y 2 del Anexo para el estudio de riesgos psicosociales.
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APARTABD 3

PREGUHTA RESPUESTA

FPor favor. elige UNA SOLA RESPUESTA para cads una de fas sigwlentes preguntas:

En estos momentos jests preacupado por. M ki PGt Aews v
17, o dificll que seria encomtrar ofre emplec an el caso de gue te quedaras en para? 4 @ 2 1 0
18. _sile cambian las tareas contra tu volunkad? 4 @ 2 1 0
19, si te varian el salario {que no te lo actealicen, que te bo bajen_ gue introduzcan ef salamo varlable, (D % S i i

que fe pagoen en espacie; gic )7
20. __si te cambian e haoratio (furro, dias-de 13 semana, horas de entrada y salida) contra fu voluntad? . @ 2 1 o

SUMA 103 CORIGOS BE TUS RESPUESTAS
A LAS PREGENTAS 17 A 10

13 puis

APARTADD &

Por faver, elige INA SOLA RESPUESTA para cada una de las sigulentes preguntas:

EWCE I.m“'.l' Lis 4
21. ;Sabes exactamante qué margen de autonomia fienes 2n tu trabap? CD 1 2 ' a
22. ;Sabes enactamente qué tareas son de tu respansabilidad? s £33 2 ! 0
23, Entu empresa, jse & informa con suficiente antelacidn de fos cambios que pueden afectar tu futur? 4 3 Ty 7
24. Recibes toda la informacion que necesitas para hacer bien tu trabajo? s 2D 2 1 e
25. jRecibes ayuda y apoye de tus compafieras o compafieros? Yo O 1 g
26. ;Recibes ayuda y apoyo de tu superiar inmediatn/a? a5 a3 €23 1 0
27_ ;Tu lugar de trabaj se encuzntra aislado del de tus compafiers o compafieras? o 1 2 Y e
28 Enel trabajo, jsientes que formas parte de un grupo? 4 iz 0
29, ;Tus jefes inmediatos planifizan bizn el trabaa? 4 A G 0
30. jTus jefes inmediatos se comunican bien con ks trabajadores y trabajadoras? 4 1 2. g o«
T TTo o] 26 s

2.3.2 Apartado 3 y 4 del Anexo para el estudio de riesgos psicosociales.
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APKRTADN §
- PREGUNTA RESPUESTA

Este apartado 25td disenado para personas frabajadoras que o iven con Jigwen (pareia, ijos, pades. . )
Siwives 5ol 0 5008 no BEpondas, pasa direclaments al apartadn 6.

FPor fawor, eiige UNA SOLA RESPUESTA para cade una de las 5 fgwentes praguntas:
3L ;lvé parte del frabajo familiar y doméstico haces?

Soy elfla responsable principal y hago |a mayor parte de fas fareas familiares y domésticas.

Hago aproximadamente |a mitad de las tareas familiares y domésticas. 2
Hago mas o menos una cuarta parie de las tareas familiares y damésticas. @
Soko haga tareas puntusles. 1
Mo hago ninguna o casi ningena de estas tareas. o
- PREGUNTA RESPUESTA
Por faver, alige UNA SOLA RESPUESTA para cada una de 15 5 lgwentes pregunias- L
31 §i faltas algun dia de casa, ;las tareas domésticas que realizas s quedan sin hacer? i 3 1 ]
33. Cuando estds en la empresa, jpiensas en las tareas domesiicas y famifiares? 4 3 1 0
3. ;Hay mamentos en que necesitarias estar en |a empresa y en cass a |a vez! 4 3 1 0
UMK LBS CODIGS TE TUS RESPUESTAS
a145 presones 31 424 s
APARTADE &
PREGUNTR BESPUESTA
Por Fawor, elige UNA SOLA BPCION para cads wna de l2s siguiantes frases: e e s i
35. Mis superiores me dan &l reconocimients gue merszco. i 3 1 ]
36 En las situacionss dificiles en el trabajo reciba ef apoyo necesani. 4 5 1 (]
37 En el trabajo me tratan injustaments. 0 1 1 4
30 i pienso en todo & trabajo v ef esfuerzo que he realizad
el reconocimients quemumrnih&hajnmqa parece uql’lh i 2 @ k <
8 o

2.3.3 Apartado 5 y 6 del Anexo para el estudio de riesgos psicosociales.
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1 Exipencias

S P DeBall Dellald
Trabajo activoy
posihilidades de desamoia
2 (influencia, desarrolio de Ded0a2f De25a2l De20al
habilidades, control de los
tiempos)
3 Insagurided . De0al De2a5 DeGals
Apaye social y
] ekt Bt Ded0al9 De28aM Del3al
5 Doble preseacia Delai Dedab DeTalb
13 Estima Del2all Dellal

Interpreta tus resultados

Los tres intervalos de puntuaciones para la poblacion ccupada de referencia
que has visto en la anterior tabla, han sido establecidos mediante una encuesta
a una muestra representativa de fa poblacidn ocupada en la Comunidad
Autonoma de Navarra, muestra que es también representativa de la poblacién
ccupada espaiiola. Cada uno de estes tres intervalos clasifica la poblacion
ocupada de referencia en tres grupos exactamente iguales. el intervaio verde
incluye la tercera parte de la poblacidn de referencia para la que su puntuacidn
&s mas favorable para la salud, el intervalo rojo incluye Ia situacidn contraria
[tercera parte de la poblacion ocupada de referencia para la que su puntuacién
es mas desfavorable para la salud), mientras que el intervalo amarillo define
&l tercin de la poblacién ocupada de referencia que se encuentra entre los dos
extremos verde y rojo. Asi pues, estos intervalos significan:

= VERDE: nival de exposicidn psicosocial mas favorable para la salud.
= AMARILLD; nivel de exposicidn psicosocial intermedio.
m ROJD: nivel de exposicion psicosocial mds desfavorable para la salud,

Si, por ejemplo, tu puntuacion en el apartado 1 es 12, elio quiere decir que la
organizacion del trabajo te sitGa entre |a poblacion ocupada que peor estd en
cuanto a exigencias psicologicas del trabajo (intervala rojo). Si, por ejemplo, tu
puntuacion del apartado 6 es 12, ello indica que la organizacion del trabajo te
sitia entre la poblacidn ocupada que estd en situacidn intermedia (intervalo
amarillo). i tu puntuacion en el apartado 2 es 30, ello indica que la organizaciin
del trabajo te sitia entre la poblacion ocupada que mejor ests en cuanto a
aspectos positivos del trabajo.

Cuando en algin apartads la puntuacion ebterida te sitis en el intervalo rojo,
vuehve a leer las preguntas de este apartado, éstas te dan pistas de cudl puede
ser el origen del problema y te ayudardn a interpretar los resultades.

2.3.4 Interpretacién de los resultados del estudio de riesgos psicosociales.

3. ESTUDIO ERGONOMICO.

Conceptos generales:

La ergonomia laboral estudia y diagrama las condiciones de trabajo mas favorables,
que permitan evitar la pérdida o disminucién de la salud de los trabajadores por causa
de accidentes o enfermedades generados en el ambito laboral; a la vez que persigue
paralelamente la optimizacién del puesto de trabajo para lograr la economia de

esfuerzos, energia y tiempo en vista de obtener mayor produccién a menor costo.

En el presente estudio se buscara estudiar el puesto de trabajo bajo esta perspectiva,

generandose informes que, ademas de desentranar los riesgos existentes en los

mismos, permitan generar las mejoras convenientes.

Objetivo:

Minimizar los riesgos emergentes de las tareas realizadas.

Optimizar y mantener el bienestar de los trabajadores.



Mejorar la productividad de la Empresa.
Aumentar la eficiencia del sistema laboral.

Metodologia empleada:

Con el objeto de cumplir con las metas propuestas se utilizan los siguientes métodos de

trabajo:

J Observacion del trabajador durante la realizacion de tareas en sus puestos
de trabajo.

J Encuestas a trabajador.

J Mediciones en puesto de trabajo.

. Aplicacion de tablas especificas.

3.1. Aplicacién RES MTESS 295/03

3.1.1 Nivel de Actividad Manual

Este método de evaluacién se centra en los trastornos musculo-esqueléticos, que se

puedan producir en la mano, en la mufeca y en el antebrazo.

Estableciendo un valor limite umbral considerando especificamente la media del nivel
de actividad manual y la fuerza pico de la mano.

Se establece para las condiciones a las que se cree que la mayoria de los trabajadores

pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos para la salud.

Condiciones a Cumplir para la aplicacion

Para la evaluacién del NAM, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- El puesto a diagnosticar debe ser una monotarea

- La duracién de la monotarea debe ser de 4 o més horas al dia.
La tarea evaluada en el presente estudio “no se corresponde a una monotarea”
por lo tanto NO APLICA la evaluacion del NAM.
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3.1.2 Levantamiento Manual de Cargas

Para la determinacion de los valores limites para el levantamiento manual de cargas, se

tendran en cuenta los siguientes parametros:

Levantamiento individual.

Posicion de pie, erguida.

Utilizacion de ambas manos.

Giro del cuerpo dentro de los 30° del plano sagital.
Turnos hasta 8 horas /dia.

Frecuencia < 360 levantamientos / hora.

Distancia horizontal < 80 cm.

Altura de levantamiento < 180 cm.

Altura de partida < 30 cm. por encima del hombro.

Calor y humedad normales.

En caso de que no se cumpla con los pardmetros anteriores se debera tener en cuenta

y considerar los limites de peso, por debajo de los valores limites recomendados.

De acuerdo a las caracteristicas del movimiento realizado por el operario y a la cantidad

de levantamientos realizados por hora (200 aproximadamente), encuadra dentro de la

tabla 3.
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= 30 W =

TAELA 3. Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas = 2 haras al dia con
360 levantamientoshorz,

Situacion
harizontal del
levantamisnto

Levantamientos

proximos: orgen

= 30 cm desde &l
punta medio entre

Levantamientos
iriter meadios: origen
de 20 a 60 cm desde
el punte meadio entre

Levantamisntos
algjados: origen = &0
a 80 cm desde &l
punto medic entre

los tobilos los tabillos los tobillosh
Altura del
levantamiznto
Hasta 30 cm® por Mo s conoce un Mo se conoce un
encima del hombro 11 Kg limite seguro para limite s=guro para
desde una altura de 8 levantamientos levantamisntos
cm por debajo dal repetidos® rapetidos®
misma.
Desde la altura de los
nudilles? hasta par 14 Kq 9 Kqg 5 Kq
debajo del hombro,
Desde la mitad de la
espinilla hasta |a 9 Kg 7Kg 2 Ky

altura de |los nudillosP

Desde e suela hasta
[ mitad de la
espinilla

Mo se conoce un
limite seguro para
levantamientos
repetidos®

Mo s conoce un
limite seguro para
levantamigntos
repetidost

Mo se conoce un
limite sequro para
levantamientos
repetidos®

Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una
distancia horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los
tobillos.

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse
desde alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro o superiores a
180 cm por encima del nivel del suelo.

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse

para los cuadradros sombreados de la tabla que dicen "No se conoce un limite
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seguro para levantamientos repetidos". Hasta que la evidencia disponible no
permita la identificacion de los limites de peso seguros para los cuadradros
sombreados, se debe aplicar el juicio profesional para determinar si los

levantamientos infrecuentes o los pesos ligeros pueden ser seguros.

D. El criterio anatomico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador
esta de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

Observacién del estudio:

Se puede ver en la tabla 3, que en todo el rango del movimiento, el peso oscila entre
7kg y 9kg y llega a un punto en el que no se conoce limite seguro. Las bandejas que se
utilizan en la linea, tiene un peso de entre 3kg y 7,5kg, y debido a que el operario
levanta generalmente de a dos bandejas, carga un peso entre 6kg y 15kg, lo que no se
encuentra dentro de los parametros aceptables de levantamiento.

Recomendando que los pedidos se armen levantando de a una bandeja a la vez,
aumentara el numero de levantamientos a aproximadamente 400 por hora. De esta
manera el Método de Levantamiento Manual de Carga NO aplica ya que las
caracteristicas de las tareas no se adaptan a las solicitudes requeridas por el método, y

no es posible encuadrarlas en ninguna de las 3 tablas.
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3.2. Aplicacion RES SRT 886/2015

I.-'lf'E‘tG I - Planita 1: IDENTIFIGAGION DE FAGTORES DE RIESGOS

Razon Social: LOGISTICA LA SERENISIMA S.A

GULT, 30-PO0721028-5
Provincia: SANTA FE

Direccicn del establecimiento: GUAYMALLEN 2158

Area y Sector en estudic: CAMARA — LINEA 3

N® de rahajadones; 1 {uno)

Puesty de tabgjo: OPERARIO

Frocedimiento oe irzbafo escrfe: 51/ NO

Capacitzcion: 51/ NO

Nombre def irabafsdares: Moo Tesfoni

Manifestacion femprans: 51/ NO

Uibécaciin del sindama: Dofor Limbar

PAZD 1. lgentficar para el puesto de rabajo, las tareas y los fachores de nesgo gue se presentan de forma habdual en cada

una oe elas,
Tareas habiuzles del Fuesio de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
. T- 5E DUSCA 13 Z0NTa y |2- Of redlzs = 7 CE Daniads e o ! tarea |
Fechy Sl ] B engancha e paliet: |amads de los pedido amade hasis m‘.a.'_;:h_s_ Trea 2 ;rea
de fa jomads s ios portones donds EXPOSICIOn
hiabitual de postedommente se |3l Factor de
frabajn CSTGan e fos SSmis. Riesgo
Lewantamiento ¥ 2 E
Al G 3l MO NG Ermin i
5 E'T“;;'fa S sl = Bhs. 1 v
C | Transporte NO 5l M fhs. 1
[ |Bipedestacion a3l Si 5 fhs. i 1 i
Mowimientos
E repetivos ND WO NO _
F |Festura forzada MO MO MO -
G |Vibracionas ] MO MO - -
H | Confort termico MO MO M dhs. i i i
Estres de -
| SR ND MO N - -

5i aiguno de los factores de nesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Faciores de Riesgo que se
identficaron, completando la Plandla 2.

Fima del Empleagor Frma del = :
rma ol Re sahle
i s el Servicio de
S Medicina del Trabajo
Sequridad -

Fecha:
Haoja W
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ANEXD | - Planilla 2- EVALUAGION INIGIAL DE FAC TORES DE RIESGODS

ATEd ¥ TECIar Y] ESIUOID. CAMARA — LINCA 3

Puresio oe frabajos OPERARID Tarea N2 1

LA LEVAHTEMIENTD Y10 DEGCENGY MANUAL DE CARGA 51N TRENSPORIE. |

PASO1; Identificar sl Iz farea del puessho de rabaio Implica:

N DESCRIPCHIN 5l MO

{  |Lewaniar wo bajar manuameants cargas de peso suUpenor 3 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realzar dladaments y en forma ciclica opsracionss de lavantamisnis | descsnes
2 |con una frecu=ncla = 1 por hora o = 350 por hora (6l 52 reafiza de forma espoEdica, x
conEgnar Ho|

3 Levaniar Wo bajar manuamenie cargas de pesd superior a 25 Kg b

5l todas |35 respussias son MO, 52 considera que =l riesgo =5 iokeranis.
51 3iguna de ias respuesias 13 2 &5 5, conthuar con & paso 2.

5l la respuesia 3 ef &I 52 conskdera que gl nesdo de 13 Brea 6 Mo idemble, dedlendo solciiarse MEjoras en iempo
pruedendcal,

PAas I Delerninaciin @2l Nel de Riesgo

M DESCRIPCHON &l WO
y  |Etwabaiagor evaniz, soetiene y deposita 3 Carga SCOMEQagaNdo CoN SUS Manos 30 x
T, G0ore 13 afura ded hambro
5 [E)¥abaiader evanta, soetiene y dEpoGita |a carga S00MEPAsaNGo CON SUS MANDS UNa x
distancla hosizontal mayor de 50 om. desde &l purio medo enire los tobHos.
; Enire la toma y &l depéshio de 13 sarga, el irabajador gira o hclina 13 ciiura mas o2 X
30° 3 uno U odro 3do {o 3 ambos) conskierados desde & plano sagitad
.  |Las cargas posesn formas fmeguiares, son dficlies de asi, 2 defornan o hay x
~  |mowimienio en su Intedor
5 |El rabajadar ievanis, sostisne y depos!ia |a carga con un solp Drazo x
_  |El'Tabatagor presents aiguna manfestsclin iemprana de a5 enfemmadades ¥
% |mencionadas en & Aricléo 1* 023 presente Rasoiucian,

5l todas |35 respuesias 500 NO SE presume que 2l fdesgo 28 nkerable
5l aliguna reeplesa &5 Sl &l empleador no plsde prasumin gue e riesgo sea iderable. Por o lamo. se debe reailzar
0N una Evaluacion o RiSEQos.

Firma del Emaleador Firma del Responsaole de!  Fima el Responsablke del
Senvicio de Higiens y Servick de Medicha del
Sequndad Traoap
Fecha:
Ml W=
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ANEXOD | - Planilla 2- EVALUAGION INICIAL DE FAC TORES DE RIESGOS
[Rrea § Tecior en esiudio. CAMARA — LINEA 3
Presiy oe mbajo. OPERARIG Tarca N°, 1

| 0. CMPUJE ¥ ERRASTRE MEANUAL DE CARGE |
BASO 1 denificar & en puesto o8 rabaio;

[ OESCRIPCION &l WO

Se regdizan diaramenie [areas clgicas, con una frecuencia = 1 movimienio por jomada
{51 60N espMTAECAs, consignar MO

£l rabaiador 58 deeplaza empujando yo arsstando manuaimente un cojeln
recormendo una msiancda may a los 60 meinos

En &l puesto o frabajo 52 @mMpLian o amasiran clcicamente oojetos (polsonss, cajas,
musbies, maquinas, ehc.) cuyn esfusrzo medido con dinamametrs supera o 34 kgl

5l todzs las respusstas son MO, 52 consldera que =i rissgo &5 tokeradle.

5i @iguna de I35 respuesias 1 2 3 es 5Bl, continuar con &l paso I

5l 13 respuesis 3 &5 51 S=be conslderanse que & fesgo o= 3 tared &5 Mo tolerable; dablendo soicitarse mejoras &
t=mpo pradencial

PAS0 I Detemingciin dal Hivel de Rissqo.
W= DESCRIPCION 5l Ho

Para empujar &l obato rodante se equiens W esfeerzD Inicial medido con
dinamametre = 12 Kigf para homores ¢ 10 Kgf pars mujerss.

Para arastrar el pojesn Todanies 5 requisre un esfuerzo niclal mediso con
dinamamelro: = 10 Kgff para hismores o majerss

£l objato odante =& empujado Yo amasitade con diflcuftad la supericls 4=
3 |deslzami=nic es despar=ia, hay rampas qus sUDIr o balar, hay miwas U sosEculos en X
&l recomrido, ruedas en mal estago, mal dissfio de 3ga, =i |

£l objeto rodanie no peete ser eMpujado Wo armestrado con ambas mands, § en caso
que o parmita, & 3poyo de 35 Manos 58 encUenita 2 wa afwa ncomoda (por encima ®
del pecho o por debaio de 13 cintra)

En el movimignio de empajar Yo armasiar, & eefueszo nkcial reqguends 52 mantiens
=] significathvameante Una waz pussin en misimienio el objetn (58 produce  atascamisnto X
de a6 nuedas, rones o a3 ge deskzmmiento uniforme)

a El| mabaiadior emplia ¢ Smasira el objeln moane asléndolo con una s0da manh: X

£l vabajadior presenia aiguna manifesiacin temprana de @6 enfemedades
menclonadas en & Aficuio 1* de @ presanle Resolchin,

=]

3l odas |35 respuesias 500 MO S8 presume gue 2f nesgo 25 oieradle .
Sl alguna respuesta &5 Sl el empleador no pusde presumir gee el riesgo 23 nierabke. Por i 1anto, 52 debe readzar
ura Evaiuacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firmma del Responsalie del  Firma del Responsabie del
Feniclo de Higiena y Zemvicio de Medicina ol
Seguridad Trabajo
Facha:
Higfa W
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ANEXO | - Planilla 2- EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGLS

Areg y Tector &0 SSg:

Flesio de frabao: Tarea W 1

Z10: BIPEDES | ALTON |

PASD 1: Idenfificar sila tarea ded puesto de rabajo mphca:

N DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desanlla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, ¥
duranie 2 horas seguidas o mas
5i i3 respussta es MO, se considera gue &l nesgo es wlemble.
Sika respuesta en si continuar con paso 2
PASD 2: Determinacicn del Nivel de Fiespo
N DESCRIPCION sl MO

En el puesio se realzan tareas donde s= pemmansce de pe durante 3 horas seguidas o
1 |mas, sin posiilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminands no mas de
100 metrosfora)

En el puesio 5= realzan tareas donde 5= pemmansce e pe duranie 7 horas seguidas o
mas, sin posdilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambuiacion,
levantando yo tansportando cangas = 2 Kg.

I3

Trabajos efectuados con bipedestason prolongada en ambientes donde 13 temperstura
y i3 humedad del aire soboepasan los limies legalmente admisiles y que demandan
ackividad fisica.

e

4 El rabajador presenta alguna manfestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resclucion.

Si todas i3s respuesias son MO se presume que el nesgo es tolerable
Si alguna respuests &5 5, &l empleador no pusds presumir que & resgo sea inerable. Por lo tanto, 52 debe redizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Ermpleador Fimna del Responsabée del  Finma ded Fesponsable ded
Senrisio de Higiene v Senacio de Medicna del
Sequridad Trabajo
Fechar
Haoja N°
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ANEXO | - Planiila 2- EVALLAGION INICIAL DE FACTORES DE RIESGDS

AEG § CECION BN ESLA.

Fresin 08 DEhainc Tareas NS T

| -1 CUONEURT TERRILY

PASO 1: lgeniMear 513 tarea del puesio de irabalo impllca:

N DESCRIPCION L] NO
1 EﬂEMEMDEmMEE no cororsnles F*E.IEIE.!'EEI-IE.’:-':I'E x
de ias tareas
o 3 respalesia 25 WO, B2 cOnsilera que & nesgo e6 IDierans.
SEEEMEE‘E-EI.&:HHHWWHEJPEEEE.
PASC - Deferminacion del Nivel de Riesgo.
g DS LRIPC I sl Hi
i EL resigds del uso de i@ Cuna de Confor de Fanger, 2 encuenia por fuera o2 |2 5
Zona o confort

5 I3 respuesta @ MO 52 presums que e riesgo 26 holsrabie
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2 FinTia O Responsatie ogl FIrma del Responsabie dal
Fima 0= Emoleador Seniclo deHigieney  Senvdicla de Medicna o
Sequridad Trabao
Fecha;

Hoja W
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ANEXD | - Planilia 2 EVALUAGION INIGIAL DE FACTORES DE RIESGODS
ETEd p CECIor BN BRLUOD, LATAARS — LINES 3
Preso ge At CPFERARIC Tarsg W™ 2

| Z.0. CMPUJE ¥ ARRAS TRE MANUAL DE CRARGA |

PASO 1: derificar &i an puweshd &2 irabaho

W= DESCRIPCION | HO

Se reallzan @afameniz tareas ciclcas, con una frecuencia = | mowimienio por lomada
|=f 500 esporadicas, consignar MO

£l wabaasor 52 p2EplaZa BMpU@EnDo YW amasrando manuaimenis uw oojeix
recormendo una @sEncia mayw a los 60 meinos

£ gl puesty oe frabalo s2 emplian o amasiran cldicaments ofjetos (Lalsones, cajas,
musbias, magquinas, Sic.) cuyD eslusrzo medids con dINamOmerD supera fos 34 kgt

51 todas las respusstas 5on WO, se considers que 1 riesgo 26 tokerzale

51 alguna de i35 respuestas 1 3 3 85 51, continuar con & paso 2.

51 i respussts 3 es §i oebe considerarse que & fesgd o2 I3 tArea es Mo lolerabie, oeblenoo soiciarse mejoras &
fempo prudencial

AASO 2 Determinacion a2l Mivel de Ri2sgo.
L DESCRIPCION 3l L2 [¢]

Para empular & obieto rodante s requiens U esfuerzo Incal madido con
dinamametrs = 12 Kgf para homores o 10 Kgf para mujenss,

Para amastrar el oojeto redante s requisre un esfuerza niclal mediso con
dinamametrs = 10 Kgf para homores o majerss

El objeto rodante s& empujade wo amasTade con dfzuliad (I3 supericls de
3 |deslzamienio e despareja. hay rampas que sulir o baiar, hay rofuras uw oostculos en X
2l recormido, ruedas en mal estado, mal disefio def as3, &)

£l objeto rodante No pusde 557 eMpulado ¥ Masirado con ambas manos, ¥ en caso
[ | que i pamiita, el apoyo de |35 Mands 58 eNCUETra 3 na aneR incomoda (por encima x
del pecno o por cefaio de la cinfura)

En el movimienio de empujar yo arasiar, el esfuerEn inklal reguends 52 maniena
3 significativammante 1na ¥z puesin en mowimienin el objein (52 produce alascamiento x
de [35 niedas, tirones o faits o8 desizamiento unifarme)

5§ |El rabaiador empufa o amasira el objelo rodanie asiéndolo com una s0fa mano .4

£l Tabalamor presenta aguna manifestacion lemprana de ias anfernedades
menclonadas en el Anicwo 1° de @ presente Resolucion.

51 hodas |as respuestas son WO 58 EEUME QU 21 rigsgo 25 toleradls |
5l alguna respussta es S, el empleator no pusde presumin que 2l fesgo sea toerablz. Por lo tanlo, e2 debe realtzar
ura Evalsacion de Rizsgos.

Firma del Empleador Firma del Responsatis del  Firma del Respansatie del
Senicio de Higiens y eniiclo de Medicina el
Zegurdad Trabajs
Fecha
Haoja W™

34



ANEXO | - Planilla 2: EVALUAGION INIGIAL DE FAGTORES DE RIESGOS

Ared ¥ Sector e esiLan

Fuesin ae frabajor Tarsa N2

2L, IRANSPUR TE MANUAL DE CRRGAS

PAZO 1. |dentificar si b tarea del pussio de irabaso implica
N DESCRIPCION 51 NO
1 |Transportar manualments cangas de peso supenor a 2 Kg yhasta 25 Kg 5
5 El rabajador 52 desplaza sostenvendo manuatmeante |a carga recomendo wna distsnca mayor a %
1 metro
3  |Realizars diariamente en forma cicica [si es esporadica, consignar NO) 5
4 |Se transporta manuamente camgas 3 una distancia supenor 3 20 metros X
5 |5e transporta marualmente cangas ¢e peso supsnor 3 25 Ko X

5i todas las respuesias son MO, s2 considera que & nesgo es tolerable.
i alguna de las respuesias 1.3 & es 51 contnuar con & paso 2

5i la respuesta § es 8l dete considerarse que el nesgo de la tarea &5 Mo tolerable, debendo solicitarse meoras en tempo
prudencial.

PASC 2 Deterrninacion del Nived de Rizsoo

N

DESCRIPCION

L |

En condiciones habiuales de levantamients & trabajador tfransporta 3 carga enfre 1y 10
metns con una masa acumulada (el producis de la masa por la frecurencia) mayor gue 10,000
Kg durante L3 jomada habiead

]

En condiciones habituales de levantamients & trabajador transporta b3 carga enfre 10 v 20
et con una masa acumulada {el poducio de 3 masa por [a frecuencia ) mayor gue 6.000
Kg duranie la jomada habiusal

Las cargas poseen formas imegulares, son dificles de asr, se deforman o hay movimeento en
S4§ ieniar,

El trabajador presenta alguna manfestacion temprana de las erfermedades menconadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucian

Si fodas las respuestas son WO se presume que & nesgo es folerable |
5i alguna respuesta es 51, e empleador no puede presumir que & nesgo =23 ioleable. Por o tanio, e debe realzar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Frma del Responsabis del oo et Recponsable del Senvicio de

Senicio de Higiene y

m dad Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N
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ANEXD | - Planilla 2. EVALUAGION INIGIAL DE FAGTORES DE RIESGUS

Area y Secior &0 eshide

Fuesio ge frabapc: Tarea .2

71 BIPEDES TACION |

PASD 1: lgentficar =i la tarea del pussto de rabajo mphca:

N DESCRIPCION sl L
1 El puests de trabajo se desanmlla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, %
durante 2 horas seguidas 0 mas
5i la respuesta es NO, se consdera gue & nesgo es wlemble.
Sila respuesta en sicontinuar con paso 2
PASD 2 Determinacicn del Wivel de Fiesgo
N DESCRIPCION 5l N

En el puesio se realzan tareas donde s permansce de pie durante 3 homas seguidas o
1 |mas, sin poshilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metroshora)

En el puesio s= realzan tareas donde s permanscs e pie durante 2 horas seguidas o
mas, sin posthilidades de sentarse ni desplazarss o con escasa deambuiacion,
levantando wo fransporianco cangas = 2 Ko,

a3

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde 1a temperatura
y k3 humedad del aire sobrepasan los limites legalments admisibles y gue demandan
actividad fisica.

g

4 El trabaizdor presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas. en el Articulo 1° de |a presente Resolucion.

5l todas k3= respuestas son NO se presume que el resgo &5 tolerable
5i alguna respuesta e5 5, el empleador no pusde presumir que & riesgo s=a ioberable. Por lo G, s debe realzar
una Evaluacion de Riesgos.

Fimma del Responsable del  Firma def Responsable del
Firma del Empleador Sapncio de Higiene v Senvicio de Medicing del
Seguridad Trabajo
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[ANERD T~ Flanilla 2 EVALUAGION INGIAL DE FAGTORES DE RIESGOS

MBS | SECIOT BN Bawa,

[PUEsic 08 faba. Tares M- 2

| -1 COHE AT TERMICD

PAGD 1 inemificar 5l i3 faea del puesio de irabajo implicx

N DESCRIPCION sl HO
i En & pu=sin oe =bale =2 perciien [BmperauEs no COTonaDies para la realzacion %
02 [as tareas
o la respues3 o6 NO, s consldera que ¢ riesgd et inlerabe.
S 1a respuesias 25 81, continuar con & paso 2.
PASO T Determinacion del Nivel de Rissan.
e DES CRINCION 5l [
1 EL resuiiado del uso de |3 Cunda de Comfort oe Fanger, eoencuenia por fusra de |3 %
Z0n3 fe confort

5 |3 respuesta 25 MO S8 presume qus & resgo 26 tierabie
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| 2.0 ERPUJE ¥ PARFS TRE MANUAL DUE CRnGan |
PASD 1: Identificar si en puesio de trabajo

N DESCRIPCION 51 HO
1 Se realizan diarizments tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimsento por jomada X

{si son esporadicas, consignar NO).
. |Eltrabajador se desplaza empujando yio arastrando manuaimente un obgio X

recomendo una distancia mayor a los 50 metros

En el puesto de trabzso s= empujan o amastran cichicamente objgtos (bolsones, caas,
muebles. maguinas, elc.) cuvo esfusrzo medido con dnamémetro supsra los 34 kgf

(]

Sl todas fas respuestas son NO, se considers que el mesgo es tolerable.
Si alguna oe las respuestas 1 3 2 es 51, continuar con & paso 2

Si fa respuesta 3 es 5l debe considerarse gue & riesgo de |3 tarea es Mo tolerable, debendo solicitarse mejoras en
empo prudencial.

PASC 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
[ DESCRIPCION 5l MO

Para empujar & objeto nedanie 52 requiers un esfuersn micial medido con
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres,

Para arrastrar e objeto rodanie e regquiere un esfserzo nicial medioo con
dinamaoreino = 10 Kg para hombres o mujeres

El objeto redante es empujado wo amastrado con dficolad (1a superficie de
deslizamients es despareia, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en X
el recommido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc)

L

El ohjeto redante no puede ser empujaco o SMasyaoo con anbas Manos. yen cxs0
4 |gueio permita, el apoyo de las manos se encientra a una altura ncdmoda {por encima x
del pecho o por debaio de & cintura)

En el movimienio de empuar yio amasirar, @ esfuerso nicial requendo se mantiens
5 |significatvaments una vez puesio en mowmiento 2 obeto (s= produce  gtascamiento X
de as ruedas, trones o fafta de desizamiento uniforme)

f |Eltrabajador empuia o' arrasira el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. x

El rabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articule 17 de la presente Resclucion

5l fodas las respuesias son NO se presume que el nesgo es tolerable
5i alguna respuesta &5 5, &l empleador no pusde presumir que & riesgo sea inlerable. Por o tanio, s= debe realzar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Frma del Responsabée del  Fimma def Responsabie ded
Sennceo de Higiene vy Senncio de Medicna del
Seguridad Trakajo
Fecha
Hoja N™:
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ANEAXD | - Planilla 2- EVALUAGION INICIAL DE FACTORES DE RIEEGOS
Aread  Jecior e S5
Fuesio ge frabajo: Tarea N°. 3

| 20 BIPEDES T ALTOR |

P&E0 1: Idenbficar =i la tarea ded pussto de Tabajo mplhca:

N DESCRIPCION 5 MO

1 El puesto de rabsjo se desamila en posicion de pie, sin posibilidad de senfarse,

durante 2 horas seguidas o mas. X
5l i3 respussta es H.ﬂ' =& considera gee & nesgo es iermble
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASD Z Determinacion del Nivel de Riespo
N DESCRIPCION 5l NO

En gl puesin se realzan tareas donde & permansce g2 pe duranie 3 homs seguidas o
1 |mas, sin posilidades de sentarse con escasa deambulacion {caminando no mas de
100 metrosthora)

En el puesio se realzan tareas donde se pemmanece de pee durante 2 horas seguidas o
mas, sin postilidades = sentarse ni desplazarse o con escasa deambuizciin,
levantando yo ansporancs cangas = 2 Kg.

Fa

Trakaios efectuados con bipedestacion prolongada =n ambientes donde |3 temperatura
3 |y humedad del aire sobrepasan los limdes legalmente admistles w gue demandan
actividad frica,

4 El frabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
menconadas en =l Arliculn 17 o2 |3 presente Resclucion

Si odas fas respuestas son NO se presume que el resgo es folerable
Si dlguna respuests 25 51, 2 empleador no puede presumir que & nesgo se3 ofemable. Por lo tanio, s debe realzar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Resporsabée del Firma def Responssble del
Firma del Empleador Senvicin de Hgiene v Sendicio de Medicna del
Seguridad Trabajo
Fecha
Hoja N
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Aew ¥ BECIO BN CSIAIN

ANEXD [ - Flanila 20 EVALUACION INCIAL DE FACTORES DE RIESGOE

[FUEE 08 fracais. Tares . J

| 21 CONFOnT TERMICD

PASO 1 Identficar 5 la rea del puest de trabalo implica:
H® DESCRIPCEIN 5E N
y [Ene pussio ge rabajo se percien temperauras no conToiadies A |a fealizckon i

de i35 tareas

5 I3 respussta =6 MO, B2 conslfera que & rissgo es hoferabie.
5 |3 respuestas a5 51, confnuar con &l paso 2,

PASD X Detesminaciin del Nivel de Riesgao.

i®

] =g A £ HO

1

Ei resufaco del usa de 3 Caurva de CoETion oe Famger, s& encusni= por fussa de la ¥
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BAMEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

[aboral optimo. (Estres térmico, ventilacion y renovacon de are)

Fazon socal LoGla 1A LA SERENIGIhas o5 iombre del trabajaoones’
LATection Oa] eSiabiecaTRenins S TIRALLEN £1949 ;
Ares y Sector en estudio; CAMARA — LINEA 5 MALRICIO TESTONI
mﬂ.ﬂ [MARTIN DVAZ
Tarea analzaga. ARALL LE FELAD LS |
Medidas Cormectivas y Preventivas (M.CP.)
N* | Medidas Preventvas Generales Fecha: 5l RO Obsenvaciones
Se ha informado al trabagador’es, supendson'es, ngenisro's y
1 |directivo's relacionados con & puesio de tehajo, sobre & resgo X
gue tiens |3 Erea de desamollar TME.
Se ha capacitzdo al trabajador/es y supenisore’es relacionados
2 |con o puesio de frabajo, sobre |3 identificacion de sintomas X
relacionados con & desamollo de TME
Se ha capactado al trabajadories y supenisore’es relaconados
3 |con = puesio de trabaio, sobre las medidas wo procedimientos X
|para prevenir &) desarolo de TME.
N*| Medidas Comectivas y Prevendvas Especificas (Adminisiragvas y de Obsenvaciones
Ingenieria)
Capaciacion contna sotve kos PTS (Procedimientos de Trabajo Segurol.
Colocacion de carteleria del commects método de Levantamients Maral de Cargas.
7 o real
Manterameenio contnuo del piso de |a camara. pfhrgm'za: UEETEH'ESE
= 4 z tu realza una Smoresa
Mantensmiento contnuo de s zomas manales a
Examenss medicos anuales.
Capacitacion sobre [as consecuencias de los THME 4 cango de Medicina Laboral
Realizar las medicones anuales comespondientes para gamantizar un ambiente e

Realizar lxs mediciones anmales comespondientes para garantizar un ambiente
faboral optimo. {Fuido & theminacion)

[Senicn de HyS

Chsenacionss
rima-del Firma del Firma def
Ernpéeador Responsable Responsable
del Senico de del Servicio de
Higiene ¥ Medicina ded Hioia N5
Zeguridad Trabajo Lt
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3.3. Aplicacién del Método REBA

Se realiza un estudio ergonomico aplicando el método REBA para respaldar los
resultados obtenidos al aplicar la RES SRT 886/2015.

El método REBA (Rapid Entire Body Assessment), permite el analisis conjunto de las
posiciones adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo,
murfieca), del tronco, del cuello y de las piernas. Ademas, define otros factores que
considera determinantes para la valoracion final de la postura, como la carga o fuerza
manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el
trabajador. Permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas, e incorpora como
novedad la posibilidad de sefalar la existencia de cambios bruscos de postura o
posturas inestables.

Cabe destacar la inclusién en el método de un nuevo factor que valora si la postura de
los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de la gravedad. Se
considera que dicha circunstancia acentia o atenua, segun sea una postura a favor o

en contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura.

3.3.1 Tarea 1 - Buscar pallets con la zorra

EVALUACION DE TRONCO - CUELLO -PIERNAS

1 El tronco esta erguido. 1
" El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20 grados de "
extension. J 5’ .
. El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados i ]
de extension.
4 El tronco esta flexionado mas de 60 grados. 1]
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1

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

Resultado

1 El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion. 1 % ?
2 El cuello esta flexionado o extendido mas de 20 grados. 0 :
Resultado

1

Existe torsion yio inclinacion lateral del cuello.

Resultado

1 Soporte bilateral, andando o sentado. 1
7 Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable. ]
Resultado

1 Existe flexion de una o ambas rodilias entre 30 y 60°. 1 & .

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo i 15“ 1.}\. .
2 postura sedente). I
Resultado
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1 2 3 4 1 2 3 4 K] ] 5 3]
2 4 5 3 4 5 [ 4 A B T
2 4 5 [] 4 5 [] T L] [] T [:]
3 A [ T A [ T 2 [ T 2 9
4 [] T F] [] T ] ] T 8 E] 9

Tronco 2

Cuello

Fiernas 2

METODO REBA -

EVALUACION DE BRAZO - ANTEBRAZO - MUNECA

1 El brazo esta entre 0 y 20 grados de flexion 90 y 20 grados de extension. 0

El brazo esta entre 21 y 45 grados de flexion o mas de 20 grados de
5 extension. ¢ ‘l,#h_l»"f"ﬁ
3 El brazo esta entre 46 y 90 grados de flexion. 0 EER L
4 El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 0
Resultado -
1 El brazo esta abducido o rotado. 0
1 El hombro esta elevado. 0 A
-1 Existe apoyo o postura a favor de la gravedad. 0 'n I 1d
Resultado _

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

2

Resultado

0
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 5 95 'a ﬁ_]
grados.
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1 La muneca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extension. 1

1
Resultado

Existe torsion o desviacion lateral de la muneca.

Posicion Valor  Final

Brazo

Antebrazo

Mufieca 1

EVALUACION DE CARGA O FUERZA Y AGARRE

Aumenta puntuacion Evaluacion Central

La carga o fuerza es menor de 5 kg. 0
1 La carga o fuerza esta entre 5y 10 Kgs. 0
2 La carga o fuerza es mayor de 10 Kgs. 2
Resultado

1

Resultado

La fuerza se aplica bruscamente.

Valor Obtenido de Evaluacion Central

Valor Carga o Fuerza

Resultado

2 La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 0 """""'-
Resultado
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Aumenta puntuacion Evaluacion Extremidades

. Agarre Bueno. 0
El agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango medio
Agarre Regular.

1 El agarre con la mano es aceptable pero no ideal o el agarre es aceptable | 0
utilizando otras partes del cuerpo.
Agarre Malo.

2 El agarre es posible pero no aceptable. 0
Agarre Inaceptable.

3 El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre | 0
es inaceptable utilizando otras partes del cuerpo.

Resultado

Valor Obtenido de Evaluacion Extremidades
Valor Tipo de Agarre

Resultado

METODO REBA -
EVALUACION FINAL

1 2

2 3

3 3

4 4

4 5

6 T

T E

8 ]

9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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Aumenta puntuacion Evaluacion Final

LUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas
durante mas de 1 minuto.

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por

minuto (excluyendo caminar).

1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. ]

Resultado

CONCLUSION
Niveles de Riesgos Ergondomicos y Actuacion

_ Inapreciable No es Necesaria Actuacion

Es necesaria la actuacion.

Es necesaria la actuacion cuanto antes.

Es necesaria la actuacion de inmediato.

3.3.2 Tarea 2 — Armado de pedidos

EVALUACION DE TRONCO - CUELLO - PIERNAS

1 El tronco esta erguido. 1
El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0 y 20 grados de
= extension. . j f ﬁ] 3
El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas de 20 grados 4 1
3 de extension. o
4 El tronco esta flexionado mas de 60 grados. 0
Resuliado _

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco.

1
Resultado
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1 El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion.

2 El cuello esta flexionado o extendido mas de 20 grados.

Resultado

1

Existe torsion y/o inclinacion lateral del cuello.

Resultadao

1 Soporte bilateral, andando o sentado.

2 Soporte unilateral, soporte ligero o postura inestable.
Resultado

=l

1 Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30 y 60°. & :
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas de 60° (salvo 5 0
2 postura sedente). ] e j‘* -
Resultado u ;
2
1 2 4 1 2 3 4 3 3 5 L]
Fl 3 5 3 4 5 [ 4 5 [ 7
2 4 i} 4 5 ] T 5 5] T a8
k] L] T 5 [ T 2 [} T 2 9
4 [} 2 [ T 8 ] T ] 9 9
Tronco 2
Cuello
Piernas 3
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METODO REBA -
EVALUACION DE BRAZO - ANTEBRAZO - MUNECA

1 El brazo esta entre 0 v 20 grados de flexion 0.0 v 20 grados de extension. 0
2 El brazo esta entre 21 v 45 grados de flexion o mas de 20 grados de extension. 2
3 El brazo esta entre 46 v 90 grados de flexion. 0 Vs
; — it dyd
4 El brazo esta flexionado mas de 90 grados. i i |
1 El brazo esta abducido o rotado. ]
1 El hombro estd elevado. ] :IJ},};;'\ J
-1 Existe apoyo o postura a favor de la gravedad. ] [ 1 Ir

1 El antebrazo esta entre 60 v 100 grados de flexion.

2 El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados. | 2
Resultado "I

1 La mufieca esta entre 0 v 15 grados de flexion o extension.

q
2 La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15 grados. 1]
Resultado s

1 Existe torsion o desviacion lateral de [a muneca.

Resultado

Posicion Valor  Final
Brazo

Antebrazo

Muneca 1
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METODO REBA -
EVALUACION DE CARGA O FUERZA Y AGARRE

Aumenta puntuacion Evaluacion Central

0 La carga o fuerza es menor de & kg. i
1 La carga o fuerza esta entre 5 v 10 Kqg. ]
2 La carga o fuerza es mayar de 10 Kag. 2

1 Lafuerza se aplica bruscamente.

Resultado

Valor Obtenido de Evaluacion Central
Valor Carga o Fuerza
Resultado

Aumenta puntuacion Evaluacion Extremidades

Agarre Bueno.
El agarre es bueno v la fuerza de agarre de rango medio

Agarre Regular.
1 El agarre con la mano es aceptable peronoideal o el agarre es aceptable| 0

utilizando ofras partes del cuerpo.

Agarre Malo.
El agarre es posible pero no aceptable.

Agarre Inaceptable.
3 El agarre es torpe e inseguro, no es posible el agarre manual o el agarre | 0

es inaceptable utilizando otras partes del cuerpao.

Resultada

Valor Obtenido de Evaluacion Extremidades
Valor Tipo de Agarre

Resultada

50



METODO REBA -
EVALUACION FINAL

wl e = o] ] ] L | =

10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Aumenta puntuacion Evaluacion Final

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas

durante mas de 1 minuto.

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por

1

minuto (excluyendao caminar).
1 Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables. |0
Resultado

CONCLUSION
Niveles de Riesgos Ergondomicos y Actuacion

_ Inapreciable No es Necesaria Actuacion

Es necesaria la actuacion.

Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.

4 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.
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Conclusiones -

Segun los datos analizados con el método REBA, se arroja como resultado un nivel de

riesgo bajo para las tareas 1 y 2. Cabe destacar que el estudio se realiz6 suponiendo

un procedimiento de trabajo 6ptimo en cuanto a los movimientos.

Se debe trabajar sobre las recomendaciones brindadas en el puto 4, para evitar TME.

3.3.3 Tarea 3 — Trasladar el pedido armado hasta los portones

Para la tarea n°3, trasladar el pedido armado hasta los portones, el método REBA no

aplica, ya que no contempla las tareas de empuje/arrastre dentro de su estudio.

4. SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS:

4.1. Recomendaciones, medidas preventivas y correctivas.

Realizar las mediciones anuales correspondientes para generar un ambiente
optimo de trabajo (lluminacién, ruido, ventilacion y estrés térmico).

Control periddico del estado de las bandejas y pallets.

Capacitar de forma continua a los trabajadores sobre técnicas de levantamiento
manual de cargas.

Levantar de a una bandeja por vez en el armado de pedidos, para evitar
sobreesfuerzos fisicos.

Realizar controles médicos periddicos para asegurarse que las tareas no estan
produciendo lesiones a nivel muscular ni articular.

Mantenimiento continuo del piso de la camara.

Mantenimiento continuo de las zorras manuales.

Colocacién de carteleria sobre correcto método de Levantamiento Manual de

Cargas.
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e Cambiar el sistema de armado de pedidos (ver figura 4.1.2). Comenzando desde
el fondo de la linea, finalizando en el extremo mas cercano a los portones de
despacho. Esto deriva en una reestructuracion total del sistema, ya que debera
reformarse la estiba de los productos y la confeccion de los remitos, para facilitar
el armado en sentido contrario al actual. Normalmente para el desarrollo de las
tareas el trabajador baja un pallet de la punta de la linea (ver punto 1.2), y lo
engancha con la zorra. Comienza a armar los pedidos de la parte de adelante,
para terminar en el fondo y luego llevar el pedido hasta los portones para su
posterior carga.

Como muestra la figura 4.1.1 el trabajador realiza un traslado innecesario del
pedido con la carreta llena, pudiéndose evitar caminar el largo de la linea (28m.)

con la zorra cargada.

o : % 5
o i o] =
i =l o
- - :
i ] o b
= .
om B D
E-.g s

i G
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: i ) i

BEr =

- 1
.::fa o

Figura 4.1.1 Recorrido del operario en el armado de pedidos.

53



EWHBORNY M S0 NOAYId

g;i L : - % carcapa

Figura 4.1.2 Recorrido del operario recomendado para el armado de pedidos.

4.2. Riesqos psicosociales

Por los resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos psicosociales realizado al
operario de la linea 3, se obtuvieron resultados que sobrepasan la incumbencia de mi
profesion y de mi conocimiento, ya que los aspectos a estudiar; Exigencias
Psicologicas, Inseguridad y Estima, dieron en rojo lo que significa un nivel de exposicion
psicosocial muy desfavorable para la salud. En los puntos: Trabajo activo y
posibilidades de desarrollo (influencia, desarrollo de habilidades, control de los
tiempos), Apoyo social y calidad de liderazgo y Doble presencia, dieron en amarrillo, lo
que significa nivel de exposicion psicosocial intermedio.

Se recomienda la intervencién de un profesional para tratar dichos puntos y disminuir el

riesgo psicosocial que sufre el trabajador.

4.3. Procedimiento de Trabajo Sequro.

Objetivos:

Establecer un Procedimiento de Trabajo Seguro y confiable para realizar la tarea.
Prevenir los peligros y riesgos a los cuales esta expuesto el trabajador, protegiendo su
integridad fisica, y el estado de los equipos y materiales que se utilizan en esta

actividad de trabajo.
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Alcance:
Este procedimiento es aplicable para todas las personas relacionadas directas e
indirectamente con la tarea, los cuales deberan dar cumplimiento de este

procedimiento.

Tarea realizada:

Armado de pedidos con zorra en linea 3.

Procedimiento de trabajo seguro:
Una vez que el trabajador tiene el remito con los pedido que debe armar, busca la

Zorra.

Revisar la maquina al inicio del trabajo comprobando:
v La elevacién y descenso de la horquilla.
v El funcionamiento de los sistemas de frenado.
v El correcto deslizamiento de las ruedas.

Buscar un pallet que se encuentre en buenas condiciones de conservacion.
Engancharlo con la zorra y empezar a cargar el pedido.

En ningun caso se debera sobrepasar la carga méaxima establecida por el fabricante.
Para agarrar las bandejas con los productos que conforman el pedido, se debera que
tener en cuenta su forma y tamano, posible peso, zonas de agarre y posibles puntos
peligrosos.

Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el

levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direcciéon del

movimiento.
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Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha, y mantener el
mentdn metido. No flexionar demasiado las rodillas.

Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. EI mejor tipo
de agarre es un agarre en gancho, pero también puede depender de las preferencias o
comodidades individuales, lo importante es que sea seguro. Cuando sea necesario
cambiar el agarre, hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que tal maniobra

incrementa los riesgos de producir un accidente.

Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la espalda derecha.

No dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca.

Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para colocarse en la

posicion adecuada.

Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.

Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo la altura

de los hombros 0 mas, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar el agarre.
Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

A medida que se van recorriendo las distintas estanterias donde se encuentran
estibados los productos, mantenerse al costado de la zorra tirando de ésta hasta que el
brazo quede en linea recta con la barra de traccién.

Mirar en la direccién de la marcha y mantener una buena visibilidad del recorrido.

Evitar los arranques y frenadas bruscas, asi como los giros rapidos que favorecen la
caida de la carga.
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Si el piso esta humedo o defectuoso aumente las precauciones, circule a marcha lenta,

y prestando especial atencion visual a las condiciones del camino.

Una vez terminada la jornada laboral, estacionar la zorra fuera de pasillos y areas de

paso.

Riesgos inherentes a la tarea:

J Sobreesfuerzos, por el manejo de cargas demasiado pesadas, o por
bloqueo de las ruedas.

o Golpes y atrapamientos, al maniobrar marcha atras cerca de muros,
columnas, estanterias, etc.

o Golpes y atropellos de los pies del operador con la zorra al utilizar la
maquina caminando delante de la misma.

J Golpes y atropellos de pies de otros trabajadores proximos a la maquina,
al descender la carga o al circular con la zorra cerca de los mismos.

J Caidas o resbalones del trabajador, por pérdida de equilibrio, a causa de
aceites y otros tipos de suciedad del suelo.

J Caida de la carga por falta de centrado del pallet sobre la horquilla.

o Caida de la carga por arranques y/o frenazos bruscos, giros demasiado
rapidos, irregularidades o deterioro del piso.

o Caidas, tropiezos, golpes, etc., al chocar con la maquina mal estacionada.

o Trastornos acumulativos debido al progresivo deterioro del sistema
musculoesquelético por la realizacién continua de actividades de levantamiento y
manipulacién de cargas, por ejemplo dolores dorsolumbares.

o Desgarros musculares por esfuerzos bruscos y/o movimientos violentos al
momento de levantar o descender la carga.

. Traumatismos agudos como cortes o fracturas debidos a accidentes.

E.P.P necesarios:
° Casco.

J Ropa de trabajo.
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J Calzado de seguridad.

. Guantes.

5. ESTUDIO DE COSTOS DE LAS SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS
CORRECTIVAS.

Mediciones anuales correspondientes para generar un ambiente 6ptimo de trabajo:
lluminacién y Ruido.......... $853,16 (aportes a la caja de ingenieros y al colegio).
Ventilacion y estrés termico..........ooovvviiiiiiiiiiiies $2200 (terciarizado).

Colocacion de carteleria del correcto método de Levantamiento Manual de
Cargas......ccoveveveinnnnne. $835 (cartel de pvc espumado de 1m x1m x 0,005m).

La capacitacién de forma continua a los trabajadores sobre técnicas de levantamiento
manual de cargas, esta dentro del presupuesto destinado para el servicio de hys de la

empresa.

Los controles médicos perioddicos para asegurarse que las tareas no estan produciendo
lesiones a nivel muscular y articular, estan a cargo de la ART.

El mantenimiento continuo del piso de la camara, esta dentro del presupuesto del
proveedor que realiza la limpieza.

El mantenimiento continuo de las zorras manuales, estda dentro del presupuesto del

proveedor que realiza el mantenimiento del centro de distribucién.
No tiene ninguna consecuencia econdémica el cambiar el sistema de armado de

pedidos, solo la voluntad de la empresa estibar los productos y modificar en el sistema

el orden en que vienen los remitos.
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En cuanto al costo del Psicélogo, esto va a variar conforme a lo que el profesional crea

necesario para trabajar sobre los operarios, como ser horas, tratamientos, mejoras, etc.

6. IDENTIFICACION DE RIESGOS EN EL CENTRO DE DISTRIBUCION.

Reconociendo que el trabajador no se dirige directamente a su puesto de trabajo, al
inicio de la jornada laboral, y que tampoco pasa toda la misma dentro de la camara, se
debe contemplar ademas de los riesgos destacados anteriormente, que son propios de
las tareas que realiza, otros riesgos que se presentan en el ambito laboral.

Para identificar los riesgos en la parte de camaras y vacios, lugares por los que se
moviliza el trabajador, se realizé un Mapa de Riesgo de ambos lugares. Ademas se
llevé a cabo un relevamiento con el Anexo 1A de la Resolucién
N°463/2009, para determinar el cumplimiento legal segun Decreto 351/79 y sus
modificatorias.

Dado el tipo de tarea, que expone al frio constante, y a la inexistencia de una pre
camara de aclimatamiento, entre el sector de vacios (con techo de chapa) y la camara,
resulta necesario medir el estrés por frio y la carga térmica, estando muy relacionada a
estas mediciones, la ventilacion. Resultando de crucial importancia evaluar los
resultados de las mismas, y aplicar medidas inmediatas, si correspondiera, por las
consecuencias que ambos factores podrian generar sobre la salud de los trabajadores.
El neurdlogo Jorge Daza explica que los cambios bruscos de temperatura pueden
intensificar las crisis hipertensivas, infartos de miocardio, infartos y hemorragias
cerebrales, procesos neumonicos, diarreicos, desérdenes hidroeléctricos.

Otro factor importante a medir, para el desarrollo de las tareas, es la iluminacion.
Habiendo evaluado todas éstas cuestiones, se efectuaron las mediciones de los
factores de riesgo relevados, para asegurar un ambiente de trabajo seguro, cuando los
resultados se encuentran dentro de los valores aceptables.

Una caracteristica importante en la parte edilicia es la de extincion, el calculo de la
carga de fuego y los elementos de lucha contra incendio. Se intenta verificar que la
instalacion esté dentro de los parametros establecidos por la legislacion vigente.
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6.1. Mapa de Riesgo.

“Cenirn de Diskibucitn| AOSARIO

SIMBOLCGIA ELEMENTES DE SEGURIDAD . LOLORES
Rirsgo Fisico = 1 b Sigraficattan
i
Riesgo Quimico m— - Tolentin
Riesgo Ergonamen | g o Desapdo
o6l ||t
Acoddentas I | b Mo Acaptabls
IETE T A T laith -
CONDICION INSEGURA |DENTIFICACION DEL PELIGRO
L's Descripeidn Tipa ce Paligra Rosgn para Mapa o Vida
L |Camara, Antecamara y Vacios Chague Rissga de choque enre equipos rodanies y personas.
Carmnara, Antecamara v vaclos Corte Riegen de corte por manipuben de pallets delectuosos

Carnard y Anlecamar

Eslueszos fisioas

Riesgo ergonamico par manipuleo Inadecuade de groducto pesado

Chrmadn y ARbecarmara Chagis Rlasgn die chbgue enbhe efulpoes redanies

(Cdmara v Vacios Galpe Riags di golpe por caida de pils bandajas con products

(Cimara y Yaciop Golpe Riesga die polpe por caida de pilas de bandejas vacias

Cimara y Vacios Corrte Riesgn de corte con metales por mial estado del interior del semi,
cimara i Vit Enlpl: Rigsgo do golpe por cosplas ded semd durante ka operachkin de carga y

|descargs.

Camara Esfuerzos fiskos farsgo ergonamico par monstonia y repetividad.

Cdmara Galpe Riesgo de golpe por apriscnameento de tobllios con carnstas

Camaa Galpo Hinsgo de golpe por aprisenamsants de whillos con pares de estantorlas
Ciiraa Inteicacicn Risga de intoxicacitn por fuga. de gases.
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Riesga ergoodmico par remonte de bandejas por falts de espacio

Sala e baterias Golpe Riesgo de golpe por caida de |2 bateria durante la maniobra de recamblo,
|53l de batesias Electrocwoidn Riesgo deelectrocucidnpor lallas de la instalacion ehécirica (48 Vi
Estacionamiento Chiogus Rbesge de coalisiones durante las maniobvas de estadianamiento y evacuaddn,
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6.2. Relevamiento Anexo 1A de la Resolucion N° 463/2009.

RESOLUCION 463/2009, ANEXO 1A

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DECRETO 351/79)

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre de la Empresa: LOGISTICA LA SERENISIMA S.A

CUIT/ CUIP N°: 30-70721038-5

Domicilio completo: GUAYMALLEN 2198

Localidad: ROSARIO

N° de Establecimiento:

Actividad Econdmica: DEPOSITO / ANDMINISTRACION

Cantidad de Trabajadores en el Establecimiento: 50

N° | EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR SI INO|N/A ;Z;:T NORMATIVA VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
1 | ¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? Art. 3, Dec.
1338/96

2 | éCumple con las horas profesionales segun
Decreto 1338/96 ?

Dec. 1338/96

3 | ¢Posee documentacion actualizada sobre analisis Art. 10, Dec.
de riesgos y medidas preventivas, en los puestos 1338/96
de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
4 | ¢Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? Art. 3, Dec.
1338/96
5 | ¢Posee documentacion actualizada sobre acciones Art. 5, Dec.
tales como de educacién sanitaria, socorro, 1338/96
vacunacion y estudios de ausentismo por
morbilidad?
6 | éSe realizan los examenes periédicos? Res. 43/97 y Art. 9 a) Ley
54/98 19587
HERRAMIENTAS
7 | éLas herramientas estdn en estado de Cap.15 Art.110 Art.9 b) Ley
conservacion adecuado? Dec. 351/79 19587
8 | ¢La empresa provee herramientas aptas y seguras Cap. 15 Arts. 103 | Art.9 b) Ley
? y 110 Dec. 19587
351/79
9 | éLas herramientas corto-punzantes poseen fundas Cap.15 Art.110 Art.9 b) Ley
o vainas? Dec. 351/79 19587
10 | ¢Existe un lugar destinado para la ubicacion Cap.15 Art.110 Art.9 b) Ley
ordenada de las herramientas? Dec. 351/79 19587
11 | ¢Las portatiles eléctricas poseen protecciones Cap. 15 Arts. 103 | Art.9 b) Ley
para evitar riesgos ? y 110 Dec. 19587
351/79
12 | éLas neumadticas e hidrdulicas poseen valvulas de Cap. 15 Arts. 103 | Art.9 b) Ley
cierre automatico al dejar de accionarla? y 110 Dec. 19587
351/79
MAQUINAS
13 | ¢Tienen todas las maquinas y herramientas, Cap. 15 Arts. Art.8 b) Ley
protecciones para evitar riesgos al trabajador? 103, 104,105, 19587

106, 107y 110
Dec. 351/79
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14 | ¢Existen dispositivos de parada de emergencia? Cap. 15 Arts. 103 | Art.8 b) Ley
y 104 Dec. 19587
351/79
15 | ¢Se han previsto sistema de bloqueo de la Cap. 15 Arts. 108 | Art.8 b) Ley
maquina para operaciones de mantenimiento? y 109 Dec. 19587
351/79
16 | ¢éTienen las maquinas eléctricas, sistema de Cap.14 Anexo VI | Art.8 b) Ley
puesta a tierra? Pto 3.3.1 Dec. 19587
351/79
17 | éEstan identificadas conforme a normas IRAM Cap. 12 Arts. 77, | Art.9j) Ley
todas las partes de maquinas y equipos que en 78 y 81 Dec. 19587
accionamiento puedan causar dafio a los 351/79
trabajadores?
ESPACIOS DE TRABAJO
18 | éExiste ordeny limpieza en los puestos de Cap.5 Art.42 Art.8a)y Art.9
trabajo? Dec. 351/79 e)
Ley 19587
19 | éExisten depdsito de residuos en los puestos de Cap.5 Art.42 Art.8a)yArt9e)
trabajo? Dec. 351/79 Ley 19587
20 | ¢Tienen las salientes y partes modviles de maquinas Cap. 12 Art.81 Art. 9 j) Ley
y/o instalaciones, sefializacion y proteccion? Dec. 351/79 19587
ERGONOMIA
21 | ¢Se desarrolla un Programa de Ergonomia Anexo | Art. 6 a) Ley
Integrado para los distintos puestos de trabajo? Resolucion 19587
295/03
22 | éSe realizan controles de ingenieria a los puestos Anexo | Art. 6 a) Ley
de trabajo? Resolucion 19587
295/03
23 | éSe realizan controles administrativos y Anexo | Art. 6 a) Ley
seguimientos a los puestos de trabajo? Resolucion 19587
295/03
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 | ¢Existen medios o vias de escape adecuadas en Cap.12 Art. 80y | Art. 172 Dec.
caso de incendio? Cap. 18 351/79
25 | ¢Cuentan con estudio de carga de fuego? Cap.18 Art.183,
Dec.351/79
26 | éLa cantidad de matafuegos es acorde a la carga Cap.18 Art.175y | Art.9g) Ley
de fuego? 176 19587
Dec. 351/79
27 | éSe registra el control de recargas y/o reparacion? Cap.18 Art. 183 a
186 Dec.351/79
28 | ¢Se registra el control de prueba hidrdulica de Cap.18 Art.183 a
carros y/o matafuegos? 185, Dec.351/79
29 | ¢Existen sistemas de deteccion de incendios? Cap.18 Art.182,
Dec.351/79
30 | ¢Cuentan con habilitacidn, los carros y/o Cap. 18, Art.183,
matafuegos y demds instalaciones para extincion? Dec 351/79
31 | ¢El depdsito de combustibles cumple con la Cap.18 Art.164 a
legislacion vigente? 168
Dec. 351/79
32 | ¢Se acredita la realizacion periddica de simulacros Cap.18 Art.187 Art. 9 k) Ley
de evacuacion? Dec. 351/79 19587
33 | ¢Se disponen de estanterias o elementos Cap.18 Art.169 Art. 9 h)Ley
equivalentes de material no combustible o Dec.351/79 19587
metdlico?
34 | ¢Se separan en forma alternada, las de materiales Cap.18 Art.169 Art.9 h) Ley
combustibles con las no combustibles y las que Dec.351/79 19587

puedan reaccionar entre si?

63



ALMACENAJE

35 | ¢Se almacenan los productos respetando la Cap.18 Art.169 Art.9 h) Ley
distancia minima de 1 m entre la parte superior de Dec.351/79 19587
las estibas y el techo?

36 | ¢Los sistemas de almacenaje permiten una Cap.5Art. 42y Art. 8 d) Ley
adecuada circulacion y son seguros? 43 19587

Dec. 351/79

37 | éEnlos almacenajes a granel, las estibas cuentan Cap.5Art. 42y Art. 8 d) Ley

con elementos de contencion? 43 19587
Dec. 351/79
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

38 | ¢Se encuentran separados los productos Cap. 17 Art.145 Art. 9 h) Ley
incompatibles? Dec. 351/79 19587

39 | ¢Se identifican los productos riesgosos Cap. 17 Art.145 Art. 9 h)y Art.8 d)
almacenados? Dec. 351/79 Ley 19587

40 | éSe proveen elementos de proteccién adecuados Cap. 17 Art.145 Art. 8 ¢) Ley
al personal ? Dec. 351/79 19587

41 | ¢(Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en Cap.5 Art.42 Art.8b)y9i) Ley
los sectores con productos peligrosos? Dec. 351/79 19587

42 | ¢En atmdsferas inflamables la instalacidn eléctrica Cap. 18 Art.
es antiexplosiva? 165,166y 167,

Dec. 351/79

43 | {Existe un sistema para control de derrames de Cap.17 Art.145y | Art. 8 a) Ley
productos peligrosos? 148 Dec. 351/79 | 19587
SUSTANCIAS PELIGROSAS

44 | ¢Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la Cap. 17 Art. 145y | Art. 8d) Ley
legislacion vigente? 147 a 150 Dec. 19587

351/79

45 | ¢Todas las sustancias que se utilizan poseen sus Cap. 17 Art. 145y | Art. 8 d) Ley

respectivas hojas de seguridad? 147 a 150 Dec. 19587
351/79

46 | ¢Llas instalaciones y equipos se encuentran Cap. 17 Art.148 Art. 8 b)y d) Ley
protegidos contra el efecto corrosivo de las Dec. 351/79 19587
sustancias empleadas?

47 | ¢Se fabrican, depositan o manipulan sustancias Cap. 17 Art 146 Art.8a),b),c)y
explosivas, teniendo en cuenta lo reglamentado Dec. 351/79 d) Ley 19587
por Fabricaciones Militares?

48 | ¢Existen dispositivos de alarma acustico y visuales Cap.17 Art. 149 | Art.8a) b)yd)
donde se manipulen sustancias infectantes y/o Dec. 351/79 Ley 19587
contaminantes?

49 | ¢Se ha sefializado y resguardado la zona o los Cap. 17 Art. 148 | Art.8a) b)yd)
elementos afectados ante casos de derrame de Dec. 351/79 Ley 19587
sustancias corrosivas?

50 | ¢Se ha evitado la acumulaciéon de desechos Cap. 17 Art. 150 | Art.9 e) Ley
organicos en estado de putrefaccion, e Dec. 351/79 19587
implementado la desinfeccién correspondiente?

51 | ¢Se confecciond un plan de seguridad para casos Cap. 17 Art. 145 | Art. 9j) y k) Ley
de emergencia, y se colocd en lugar visible? Dec. 351/79 19587
RIESGO ELECTRICO

52 | ¢Estan todos los cableados eléctricos Cap. 14 Art.95y | Art.9d) Ley
adecuadamente contenidos? 96 19587

Dec. 351/79

53 | éLos conectores eléctricos se encuentran en buen Cap. 14 Art.95y | Art.9d) Ley

estado? 96 19587
Dec. 351/79

54 | ¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen Cap. 14 Art.95y | Art.9d) Ley

con la legislacion? 96 19587

Dec. 351/79
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55 | ¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas por Cap. 14 Art. 98 Art. 8 d) Ley
personal capacitado y autorizado por la empresa? Dec. 351/79 19587

56 | ¢Se efectua y registra los resultados del Cap. 14 Art. 98 Art.9d) Ley
mantenimiento de las instalaciones, en base a Dec. 351/79 19587
programas confeccionados de acuerdo a normas
de seguridad?

57 | éLos proyectos de instalaciones y equipos Cap. 14 Art. 97 Art. 9d) Ley
eléctricos de mas de 1000 voltios cumplimentan Dec. 351/79 19587
con lo establecido en la legislacion vigente y estan
aprobados por el responsable de Higiene y
Seguridad en el rubro de su competencia?

58 | ¢Se adoptan las medidas de seguridad en locales Cap. 14 Art. 99 Art.9d) Ley
donde se manipule sustancias corrosivas, Dec. 351/79 19587
inflamables y/o explosivas ¢ de alto riesgo y en
locales huimedos?

59 | Se han adoptado las medidas para la proteccion Cap. 14 Art. 100 | Art 8 b) Ley
contra riesgos de contactos directos e indirectos? Dec.351/79y 19587

punto 3.3.2.
Anexo VI

60 | ¢Se han adoptado medidas para eliminar la Cap. 14 Art. 101 | Art 8 b) Ley
electricidad estatica en todas las operaciones que Dec.351/79y 19587
pueda producirse? punto 3.6 Anexo

Vi

61 | ¢Posee instalacion para prevenir sobretensiones Cap. 14 Art. 102 | Art 8 b) Ley
producidas por descargas atmosféricas( Dec. 351/79 19587
pararrayos)?

62 | ¢Poseen las instalaciones tomas a tierra Cap. 14 Art. 102 y | Art 8 b) Ley
independientes de la instalada para descargas Anexo VI, pto. 19587
atmosféricas? 3.3.1 Dec. 351/79

63 | ¢Las puestas a tierra se verifican periddicamente Anexo VI pto. 3,1, | Art 8 b) Ley
mediante mediciones? Dec. 351/79 19587
APARATOS SOMETIDOS A PRESION

64 | éSe realizan los controles e inspecciones Cap. 16 Art 140 Art. 9 b) Ley
periddicas establecidos en calderas y todo otro Dec. 351/79 19587
aparato sometido a presion?

65 | ¢ Se han fijado las instrucciones detalladas con Cap. 16 Art 138 Art. 9j) Ley
esquemas de la instalacion, y los procedimientos Dec. 351/79 19587
operativos?

66 | ¢Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar Cap. 16 Art 139 Art. 8 b) Ley
la accién del calor? Dec. 351/79 19587

67 | éEstan los cilindros que contengan gases Cap. 16 Art. 142 | Art. 9 b) Ley
sometidos a presion adecuadamente Dec. 351/79 19587
almacenados?

68 | ¢Los restantes aparatos sometidos a presion, Cap. 16 Art. 141y | Art. 9 b) Ley
cuentan con dispositivos de proteccion y Art. 143 19587
seguridad?

69 | ¢Cuenta el operador con la capacitacién y/o Cap. 16 Art. 138 | Art. 9 k) Ley
habilitacion pertinente? Dec. 351/79 19587

70 | ¢Estan aislados y convenientemente ventilados los Cap. 16 Art. 144 | Art. 8 b) Ley
aparatos capaces de producir frio, con posibilidad Dec. 351/79 19587
de desprendimiento de contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (E.P.P.)

71 | éSe provee a todos los trabajadores, de los Cap.19 Art. 188 a | Art. 8 c) Ley
elementos de proteccién personal adecuada, 190 19587
acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos? Dec. 351/79

72 | éExisten sefializaciones visibles en los puestos y/o Cap.12 Art 84 Art.9j) Ley
lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del uso Dec. 351/79 19587
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de los elementos de proteccion personal?

73 | éSe verifica la existencia de registros de entrega Art. 28 inc. h)
de los E.P.P.? Dto. 170/96
74 | éSe realizd un estudio por puesto de trabajo o Cap. 19, Art. 188,
sector donde se detallen los E.P.P. necesarios? Dec. 351/79
ILUMINACION Y COLOR
75 | éSe cumple con los requisitos de iluminacién Cap. 12 Art. 71 Art. 8 a) Ley
establecidos en la legislacidn vigente? Dec. 351/79 19587
76 | éSe hainstalado un sistema de iluminaciéon de Cap. 12 Art. 76
emergencia, en casos necesarios, acorde a los Dec. 351/79
requerimientos de la legislacion vigente?
77 | éSe registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 12 Art. 73 a | Dec.351/79 y Art.
lugares de trabajo? 75 10
Dec. 1338/96
78 | éLos niveles existentes cumplen con la legislacion Cap.12 Art. 73 a | Art. 8 a) Ley
vigente? 75 19587
Dec. 351/79
79 | éExiste marcacion visible de pasillos, circulaciones Cap. 12 Art. 79 Art. 9j) Ley
de transito y lugares de cruce donde circulen Dec. 351/79 19587
cargas suspendidas y otros elementos de
transporte?
80 | ¢Se encuentran sefalizados los caminos de Cap.12 Art. 80 y | Art. 9j) Ley
evacuacién en caso de peligro e indicadas las Cap. 18 Art. 172 | 19587
salidas normales y de emergencia? inc.2 Dec. 351/79
81 | ¢Se encuentran identificadas las caferias? Cap. 12 Art. 82
Dec. 351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS
82 | ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 8 Art. 60 Art. 8 inc. a) Ley
lugares de trabajo? Dec. 351/79 19587
Anexo Ill Res.
295/03
y Art. 10 Dec.
1338/96
83 | ¢El personal sometido a estrés por frio, esta Cap. 8 Art. 60 Art. 8 inc. a) Ley
protegido adecuadamente? Dec. 351/79 19587
y Anexo lll Res.
295/03
84 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o Cap. 8 Art. 60 Art. 8 inc. a) Ley
lugares de trabajo del personal sometido a estrés Dec. 351/79 19587
por frio? y Anexo Il Res.
295/03
85 | ¢El personal sometido a estrés térmico y tension Cap. 8 Art. 60 Art. 8 inc. a) Ley
térmica, esta protegido adecuadamente? Dec. 351/79 19587
y Anexo Il Res.
295/03
86 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o Cap. 8 Art. 60 inc. | Art. 8 inc. a) Ley
lugares de trabajo del personal sometido a estrés 4 19587
térmico tension térmica? Dec. 351/79
RADIACIONES IONIZANTES
87 | ¢En caso de existir fuentes generadoras de Cap. 10 Art. 62,

radiaciones ionizantes (Ej. Rayos X en
radiografias), los trabajadores y las fuentes
cuentan con la autorizacion del organismo
competente?

Dec. 351/79
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88 | ¢Se encuentran habilitados los operadores y los Cap. 10 Art. 62
equipos generadores de radiaciones ionizantes Dec. 351/79
ante el organismo competente?

89 | éSe lleva el control y registro de las dosis Art. 10 - Dto.
individuales? 1338/96

y Anexo Il, Res.
295/03

90

¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo
establecido en la normativa vigente?

Anexo Il, Res.
295/03

LASERES

91

éSe han aplicado las medidas de control a la clase

Anexo Il, Res.

de riesgo? 295/03
92 | ¢Las medidas aplicadas cumplen con lo Anexo I, Res.
establecido en la normativa vigente? 295/03

RADIACIONES NO IONIZANTES

93

¢En caso de existir fuentes generadoras de

Cap. 10 Art. 63

Art. 8 inc. d) Ley

radiaciones no ionizantes (Ej. Soldadura), que Dec. 351/79 19587
puedan generar dafios a los trabajadores, estan
éstos protegidos?
94 | ¢Se cumple con la normativa vigente para campos Anexo Il, Res.
magnéticos estéticos? 295/03
95 | ¢Se registran las mediciones de radiofrecuencia Cap. 9 Art. 63 Art. 10- Dec.
y/o microondas en los lugares de trabajo? Dec. 351/79, Art. | 1338/96
10- Dec. 1338/96 |y Anexo ll,

y Anexo Il, Res.
295/03

96

éSe encuentran dentro de lo establecido en la
normativa vigente?

Anexo Il, Res.
295/03

97

¢En caso de existir radiacion infrarroja, se
registran las mediciones de la misma?

Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo Il, Res.

295/03

98

¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo
establecido en la normativa vigente?

Anexo Il, Res.
295/03

99 | ¢En caso de existir radiacion ultravioleta, se Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo II, Res.
registran las mediciones de la misma? 295/03
100 | éLos valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo Il, Res.
establecido en la normativa vigente? 295/03
PROVISION DE AGUA
101 | ¢Existe provision de agua potable para el consumo Cap. 6 Art. 57 Art. 8 a) Ley
e higiene de los trabajadores? Dec. 351/79 19587

102 | ¢Se registran los andlisis bacterioldgicos y fisicos Cap. 6 Art. 57y Art. 8 a) Ley
quimicos del agua de consumo humano con la 58, 19587
frecuencia requerida? Dec.351/79y

Res.
MTSS 523/95

103 | ¢Se ha evitado el consumo humano del agua para Cap. 6 Art. 57 Art. 8 a) Ley
uso industrial? Dec. 351/79 19587
DESAGUES INDUSTRIALES

104 | éSe recogen y canalizan por conductos, Cap.7 Art.59
impidiendo su libre escurrimiento? Dec. 351/79

105 | ¢Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan Cap. 7 Art.59
reaccionar originando desprendimiento de gases Dec. 351/79
toxicos 6 contaminantes?

106 | éSon evacuados los efluentes a plantas de Cap. 7 Art.59
tratamiento? Dec. 351/79

107 | ¢Se limpia periddicamente la planta de Cap. 7 Art.59
tratamiento, con las precauciones necesarias de Dec. 351/79

proteccion para el personal que efectue estas
tareas?
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BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

108 | ¢Existen bafos aptos higiénicamente? Cap.5 Art.46a
49
Dec. 351/79
109 | ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen Cap.5 Art.50y
armarios adecuados e individuales? 51
Dec. 351/79
110 | ¢Existen comedores aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 52
Dec. 351/79
111 | ¢éLa cocina reune los requisitos establecidos? Cap.5Art. 53
Dec. 351/79
112 | éLos establecimientos temporarios cumplen con Cap. 5 Art. 56
las exigencias de la legislacion vigente? Dec. 351/79
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y
ASCENSORES
113 | éSe encuentra identificada la carga maxima en Cap. 15 Art. 114y
dichos equipos? 122
Dec. 351/79
114 | ¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en Cap. 15 Art. 117
el sistema de fuerza motriz? Dec. 351/79
115 | ¢Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en Cap. 14 Art.95y | Art.9b) Ley
buenas condiciones? 96 19587
Dec. 351/79
116 | ¢Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? Cap. 15 Art 126 | Art.9b) Ley
Dec. 351/79 19587
117 | éLos elementos auxiliares de elevacion se Cap. 15 Art. 122,
encuentran en buen estado (cadenas, perchas, 123,124y
eslingas, fajas etc.)? 125,Dec. 351/79
118 | ¢éSe registra el mantenimiento preventivo de estos Cap. 15 Art. 116 | Art. 9 b) Ley
equipos? Dec. 351/79, Art. | 19587
10 Dec. 1338/96
119 | éReciben los operadores instruccion respecto a la Cap. 21 Art. 208 |Art.9k) Ley
operacion y uso correcto del equipo de izar? a 210 Dec. 19587
351/79
120 | éLos ascensores y montacargas cumplen los Cap. 15 Art. 137
requisitos y condiciones maximas de seguridad en Dec. 351/79
lo relativo a la construccién, instalacién y
mantenimiento?
121 | ¢éLos aparatos para izar, aparejos, puentes grua, Cap.15Art. 114 a
transportadores cumplen los requisitos y 132
condiciones méximas de seguridad ? Dec. 351/79
CAPACITACION
122 | ¢Se capacita a los trabajadores acerca de los Cap. 21 Art. 208 |Art.9k) Ley
riesgos especificos a los que se encuentren a 210 19587
expuestos en su puesto de trabajo? Dec. 351/79
123 | ¢Existen programas de capacitacion con Cap. 21 Art.211 |Art.9k) Ley
planificaciéon en forma anual? Dec. 351/79 19587
124 | éSe entrega por escrito al personal las medidas Cap. 21 Art.213 | Art.9k) Ley
preventivas tendientes a evitar las enfermedades Dec. 351/79, Art. | 19587
profesionales y accidentes de trabajo? Dec. 1338/96
PRIMEROS AUXILIOS
125 | ¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a Art. 9i) Ley 19587
los riesgos existentes?
VEHICULOS
126 | ¢Cuentan los vehiculos con los elementos de Cap. 15 Art. 134

seguridad?

Dec. 351/79
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127 | ¢Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con Cap. 15 Art. 134
motor a explosion en lugares con peligro de Dec. 351/79
incendio o explosion, 6 bien aquellos cuentan con
dispositivos
de seguridad apropiados para evitar dichos
riesgos?
128 | ¢Disponen de asientos que neutralicen las Cap. 15 Art. 134
vibraciones, tengan respaldo y apoya pies? Dec. 351/79
129 | éSon adecuadas las cabinas de proteccidn para las Art. 8 b) Ley
inclemencias del tiempo? 19587
130 | éSon adecuadas las cabinas para proteger del Cap. 15, Art. 103 | Art. 8 b) Ley
riesgo de vuelco? dec. 351/79 19587
131 | ¢Estan protegidas para los riesgos de Cap. 15 Art. 134
desplazamiento de cargas? Dec. 351/79
132 | ¢Poseen los operadores capacitacion respecto a Cap. 21 Art. 208 y | Art. 9 k) Ley
los riesgos inherentes al vehiculo que conducen? 209, 19587
Dec. 351/79
133 | ¢Estdan los vehiculos equipados con luces, frenos, Cap.15 Art.134
dispositivo de aviso acustico-luminosos, espejos, Dec. 351/79
cinturén de seguridad, bocina y matafuegos?
134 | ¢Se cumplen las condiciones que deben reunir los Cap.15, Art.136,
ferrocarriles para el Dec. 351/79
transporte interno?
CONTAMINACION AMBIENTAL
135 | ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 9 Art. 61
lugares de trabajo? incs. 2y 3,
Dec. 351/79
Anexo IV
Res. 295/03 Art.
10
Dec. 1338/96
136 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o Cap.9 Art. 61 Art. 9 c) Ley
lugares de trabajo? Dec. 351/79 19587
RUIDOS
137 | éSe registran las mediciones de nivel sonoro Cap. 13 Art. 85y
continuo equivalente en los puestos y/o lugares 86
de trabajo? Dec. 351/79
Anexo V
Res. 295/03
Art.10
Dec. 1338/96
138 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o Cap. 13 Art. 87 Art.9f) Ley
lugares de trabajo? Dec. 351/79 19587
Anexo V Res.
295/03
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
139 | ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo V
lugares de trabajo? Res. 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
140 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o Cap. 13 Art. 93, Art.9f) Ley
lugares de trabajo? Dec. 351/79 19587
Anexo V Res.
295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
VIBRACIONES
141 | ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo V

lugares de trabajo?

Res. 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
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142 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o Cap. 13 Art. 94 Art.9f) Ley
lugares de trabajo? Dec 351/79 19587
Anexo V Res.
295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
UTILIZACION DE GASES
143 | ¢éLos recipientes con gases se almacenan Cap. 16, Art. 142,
adecuadamente? Dec. 351/79
144 | ¢Los cilindros de gases son transportados en Cap. 16, Art. 142,
carretillas adecuadas? Dec. 351/79
145 | ¢Los cilindros de gases almacenados cuentan con Cap. 16, Art. 142,
el capuchdn protector y tienen la valvula cerrada? Dec. 351/79
146 | éLos cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con Cap. 17, Art. 153,
valvulas antirrtroceso de llama? Dec. 351/79
SOLDADURA
147 | éExiste captacion localizada de humos de Cap. 17, Art. 152
soldadura? y 157,
Dec. 351/79
148 | ¢Se utilizan pantallas para la proyeccion de Cap. 17, Art. 152
particulas y chispas? y 156,
Dec. 351/79
149 | ¢Las mangueras, reguladores, mandmetros, Cap. 17, Art. 153
sopletes y valvulas antirretornos se encuentran en , Dec.351/79
buen estado?
ESCALERAS
150 | éTodas las escaleras cumplen con las condiciones Anexo VIl Punto
de seguridad? 3 Dec. 351/79
151 | ¢Todas las plataformas de trabajo y rampas Anexo VIl Punto
cumplen con las condiciones de seguridad? 3.11 .y 3.12. Dec.
351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS
MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES EN
GENERAL
152 | ¢Posee programa de mantenimiento preventivo, Art.9b)yd) Ley
en base a razones de riesgos y otras situaciones 19587
similares, para maquinas e instalaciones, tales
como?:
153 | Instalaciones eléctricas Cap. 14 Art. 98 Art.9b)yd) Ley
Dec. 351/79 19587
154 | Aparatos para izar Cap. 15 Art. 116 | Art. 9 b) y d) Ley
Dec. 351/79 19587
155 | Cables de equipos para izar Cap. 15 Art. 123 | Art.9b) y d) Ley
Dec. 351/79 19587
156 | Ascensores y Montacargas Cap. 15 Art. 137 | Art. 9 b) y d) Ley
Dec. 351/79 19587
157 | Calderas y recipientes a presion Cap. 16 Art. 140 | Art. 9 b) y d) Ley
Dec. 351/79 19587
158 | ¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento Art.9b)yd) Ley
preventivo? 19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS
159 | ¢El establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resolucion 415/02 Registro de
Agentes Cancerigenos?
160 | ¢El establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resolucion 497/03 Registro de PCBs?
161 | ¢El establecimiento se encuentra comprendido

dentro de la Resolucion 743/03 Registro de
Accidentes Mayores?
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7. EVALUACION DE RIESGO

Para evaluar los agentes de riesgo que tienen mas incidencia sobre el confort del
trabajador, se realizaron las mediciones de: lluminacién, Ventilacion, estrés por frio y
carga térmica.

La medicion de ruido, que debe realizarse una vez al afno, se efectud, encontrando

resultados dentro de los parametros establecidos por la ley.

7.1. lluminacion.

No se trata de la iluminaciéon general, sino de la cantidad de luz en el punto focal del
puesto de trabajo. De este modo, los estdndares de iluminacién se establecen de
acuerdo con el tipo de tarea visual que el empleado debe ejecutar: cuanto mayor sea la
concentraciéon visual del empleado en detalles y minucias, mas necesaria sera la
luminosidad en el punto focal del trabajo.

La iluminacién deficiente ocasiona fatiga a los ojos, perjudica el sistema nervioso,
puede generar profundas jaquecas, promueve un déficit en la calidad del trabajo y es
responsable de una buena parte de los accidentes en el ambiente laboral.

Efectos en la salud por exposiciéon de lluminacién Inadecuada:

e Accidentes.

e Fatiga visual: Molestias oculares, pesadez de ojos, picores, necesidad de
frotarse los ojos, somnolencia.

e Trastornos visuales: Borrosidad, disminuciéon de la capacidad visual.

e Fatiga Mental: Sintomas extra oculares: cefaleas, vértigos, ansiedad.

e Deslumbramientos: Pérdida momentanea de la vision.

Uno o mas de los siguientes sintomas y signos pueden acompafar a una sensacion
generalizada de cansancio en los ojos: cambios oculomotores (esoforia, exoforia), dolor
ocular, prurito, lagrimeo, reduccion de la capacidad de acomodacion ocular y

convergencia adecuada, cefalea, e inversion del color complementario.
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Medicién de lluminaciéon segun protocolo Resolucion SRT 84/2012.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|EMPRESA: | LOGISTICA LA SERENISIMA S.A |
‘ UBICACION ‘ GUAYMALLEN 2198 |
‘ LOCALIDAD ‘ ROSARIO |
[prOVINCIA | SANTA FE |
|C.P. | 2000 | |C.ULT.: 30-70721038-5 |

Horario normal de trabajo: De 06:00 a 14:00 hs, de 14:00 a 22:00 hs y de 22:00 a 06:00 hs

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES 1336A Light Meter -Nro. de
Serie.: 070805605

) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 28-11-2014 Vto.: 28-11-2015

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: UTILIZO METODO POR PUESTOS DE TRABAJO

(11) Fecha de 1la Medicion: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacion:

02/09/2015 15:15:00 19:59:00 p.m.

(14) Condiciones Atmosféricas (Informacién brindada por infoclima)

Temperatura | Temperatura | Velocidad del viento

maxima diaria | minima diaria maxima constante Evento meteorolégico informado
(°C) °O (Km/h)
20 4 10 SOLEADO

Documentacién que se Adjuntard a la Medicién

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: Se tomaron las mediciones en cada oficina con sus puestos de trabajo, y en
todos los sectores de paso.
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FROTOCOLD FARA MEDICIN DE IUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

JEranRESA: LOGISTICA L& SERENISIMA 5.8 LT, 30-70721038-5
Jumcacion GUAYMALLEN 2198 fuulldad ROSARID o= 2000 ROVINCLA: SAMNTA FE
Dusten dhe la Besfisiin
[ 1 an 26 [k, 30 =-n Tk
Valor MINIMO Walor MAXIMG
Tipo de Fusnte L vt ki reuenida requerido
Pu 02 . Lumiiea: General | Rk Valor iegalments Segin | legaimente Segin
acasran | g Sectiin [ Pontn | Pewsie e | ol f it posndiscents ] | Locameds """'"“_"'“L E Mf'“” Anisn IV Dee.
/ Miata Drscarga f Mib Mints F:.::::u;fr ) 351,79 - Rescl, 351/79 - Rl
1811 - MITSS FE11 - MTSE
1 1515 NANT VACIOS PUEATA 19 MABTA INCANDESCENTE GENERAL 121% :ﬂ 100 00
2 15:18 MANE VACIDS PUEATA 18 MIXTA IMCANDESCENTE GEMERAL 2% s 100 00
£l 15:71 MAVE VACIDS PUEATA 17 MITA INCANDESCENTE GEMIAAL 163% 150 00 00
d 1525 HAVE VALCIDS PUCRATA 16 BAKTA, INCARDISCENTE GENERAL 142% 05 100 00
5 15:79 MAVE VACIDS PUERTA 15 BADTA IMCANDESCENTE GENERAL 1B1% s 100 300
B 15:12 HAVE VACIOS LATERAL ESTE BAKTA INCANDESCENTE GEMERAL 25 206 100 300
? 15:34 NANE VACIOS CAMING SEGLRO MXTA INCANDHESCENTE GENERAL 130% m 100 00
8 (831 HAVE YACIDS IATERAL DESTE MAXTA, INCAMDISCENTE GENERAL BER i 0o )
9 1584 HNAVE VALIDS LATERAL ESTE MIXTA GEMIAAL 2B% 1200 300
] 1547 NAVE VACIDS CENTRO DEL GALFON MKTA INCAMDESCENTE GEMIAAL T 100 00
i 15:51 HANE VALCIOS LATIRAL OESTE MKTA INCANDESCENTE GENIRAL % 100 w00
12 15:55 MAVE VACIDS SALA DE RATERIAS MADTA GEMERAL 5% 100 00
13 15:53 HANE VACIDS SALA DE BATERIAS MITR, INCAMDESCENTE GENIFAL 0% 61 100 300
1 1603 HAVE VACIOS SALA DE BATERIAS MAKTA INCAMDESCINTE | GENDRAL F 0 100 300
15 LE-0R NAVE VACIDS ShLA DT BATERAS/PUENTE GRUA MOTA INCANDESCENTE GEMERAL 3% s 100 00
16 1E:10 MAVE VACIDS SALA DE BATERIAS/PUENTE GRUA MDTA IMCANDESCENTE GEMERAL 6% 35 100 300
17 16:14 HAVE VACIDS SALA DE BATERIAS/FUENTE GALA MNTA INCAMNDESCENTE GENERAL s a7 100 00
18 16:18 NANT VACIDS WIGATSO A OFCifes D EXPEDICIOM MKTA IMCANDTSCENTE GERTRAL % 520 100 00
18 16:33 HAVE VACIDS OFICNA DE EXPEDICION MIXTA INCANDESCENTE GENERAL 47a% bR 100 300
20 16 NANT VACIDS PC DE DFICINA DE EKPEDICION MAKTA INCAMNDESCENTE | LOCALIZADA 182% £ 300 TS0
b3 1 1630 MANT CAMMRAS LATERAL ESTE ARTIRCIAL DESCARGA GEREAAL 126% 155 100 300
22 1E:34 HAVE CAMARAS PUERTA N7 14 ARTIFICIAL DESCAREA GENERAL a1% 09 00 00
1] 1638 MIAVE CAMARAS BUCATA N7 13 ARTIECIAL DESCARGA GERIRAL BB a0 100 00
B 1642 MANT CAMARAS PUERTA N# 12 ARTIFCEAL DISCARGA GENERAL BN 05 00 00
25 1646 MNAYE CAMARAS PLIERTA N# 11 ARTIFICIAL DESCARGA GEMIAAL 1% nz w00 300
% 1650 MANE CANMAALS PLERTA ¥ 10 ARTIFICIAL DESCARGA GENDAAL BN s 100 300
b LE-5 ML CAMARAS FULRTA NS BRTIFICIAL DIESCARGA GENTRAL BEX e 100 300
k] 1658 MANE CAMARAS PUERTA K 8 ARTIFRCIAL DESCARGA GEMERAL 3% 15 100 00
23 1702 MANE CAMARAS PUERTA I 7 ARTIFICIAL DESCARGA GEMERAL BN i o3 00 00
1] 1706 MV E CAMAAAS PUERTA P2 & ARTIFCIAL DLSCARGA, GIN[AN % 114 100 i)
1 MAYT CAMARAS PUTRTA NT S ARTIFICEAL DESCARGA GEWERAL BTX 0T 100 ]
Iz 17-14 MAVE CAMARAS PUERTA R 4 ARTIFICIAL DESCARGA GEMERAL 8% 03 100 00
33 17:18 BIAVE CANARAS PUERTA NP 1 ARTIFKCIAL DESCARGA GENIAAL % $10 8 100 L]
4 1%H HANT CAMARAS PUTRTA fo# 3 ARTIFCIAL DESCARGA GEWERAL ETES 04 100 ]
a5 I7:I7 MAVE CAMAAAS PUERTA N2 1 ARTIFICIAL DESCARGA GEMERAL BIN g 100 300
36 1731 HANE CANBAAS CAMING SEGLRO ARTIFICIAL DESCARGA GENIRAL 118% 145 100 300
L 1735 HAYL CAMARAS CAMING SEGLRD ARTIFCIAL DESCARGA, [ LL T 123% 15 100 ]
a8 173 MANE CAMBAAS COMIENZD SECTOR LECHE ARTIFHCIAL DESCARGA GEMERAL 106% 130 00 300
] 17:44 MANE CAMARAS COMIENZD SECTOR LECHE ARTIFICIAL DESCARGA GENEAAL 8% 12 109 00
a0 17:48 HAVE CAMARAS COMIENZO DIMAMICALINEAL ARTIFICIAL DESCAREA GENIAAL % it 100 00
41 VT MANE CAMARAS COMIENTO URES 2AUNTA 3 ARTIFCIAL DERCARGA GEN[RAL 109% ¥ 150 00
a2 17:56 MANE CAMARAS COMIENZD LINEA & ARTIFCIAL DESCARGA GEMERAL 1003 5 00 00
43 15:01 HANE CAMARAS COMIENIO LINCA 5 ARTIFCIAL DESCARGA, GENIAAL ars 120 00 100
da L&05 MAYE CAMARAS COMIINIO 2S804 ARTIFCIAL DISCARGA GEN[AAL 106% 131 100 300
I 18:08 MANE CAMARAS MITAD DEL SEETOR LECHE ARTIFICIAL DESCARGA GEMERAL 3% 15 190 00
45 LE:24 MANE CAMARAS IMITAD DEL SECTDR LECHE ARTIFICIAL DESCARGA GEMERAL £ i o5 00 00
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&7 IRIR NAVE CAMARAS MTAD DNSAMICA (LINEA, 1 ARTIFICIAL DESCAAGA GENERAL FEIL) 161 00
as 1223 NAVE CAMARAS MITAD LINEA 2/LINEAT ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 122% 150 wa 3oa
a5 HAVE CAMARAS MUTAD LIMEA 4 ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 131% 153 ) 3ca
50 18R NAVE CabihBAS MITAD LINEA 5 ARTHEICIAL DESCARGA GENERAL 116% 143 100
51 1E:36 KAVE CAMARAS RATAD PLSADA WAL DESCARGA GENERAL 1065 30 1] 300
52 1B:80 HAVE CAMARAS FIKAL PESADIA ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 100% 13 $le] 3oa
53 IB:45 NAVE CAMARAS FaWAL LINEA 5 ARTIFICIAL DESCARGA GEMERAL B3N b 1o 3 100 3o
3 1589 MNAVE CAMARAS FENAL LINEA 4 ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL B n 10 Elen]
55 1854 NAVE CAMARAS FINAL LINEA Iy LINEA 2 ARTIFICMAL DESCARGA GENTRAL 111 137 1] 300
56 IE5R NAVE CAMARAS FIMAL CERAMICA | LIREA 1 ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL 13R% 1m 1] o0
57 1503 HAVE CAMARAS FIM DEL SECTOR LECHE ARTIFICIAL DESCARGA, GENERAL 1278 153 0 300
58 1507 NAVE CAMARAS FIM DELSECTOR LECHE ARTIFICIAL DESCARGA GEMERAL 9T 130 100 e
58 19:12 [BALA [OLFRIO Y GERIAADON ESOLiNA S8 MITA DESCARGA GENERAL 1% 115 oo
&0 %17 BALA TOFRIO Y GEREAADOR DDA METHA MIXTA DESCARGS GENERAL ATE ] 1o 300
B1 921 EALAEQFRIO Y GEREAADOR INGRESO MINTA DESCARGA GENERAL 2125% am 104 3o
2 1526 [FALA COFRID Y GEREAADOR ZONA MEDIA MIKTA OESCARGA GENERAL 20% 115 1] a0a
63 1581 [BALAEQFRID Y GERERADOR INGRESD MACTA BESCARGA il 1850 jea
54 EaLA [0 FRIO ¥ GEREAADOR TN R DHA TR DESCARAGA 1% 05 o0
BS 15:40 EALA ECLFRID Y GERERADOR ESCUTMA NORTE MITA DESCARGA GENERAL 0% 18D 100 300
1] EEas Bafn nalio MIXTA DCSCARGA GENERAL [ 530 apa
&7 L] BARD BAND MAKTA DESCAAGA GENERAL Six 408 e}
68 154 BARO BANO MNTA DESCARGA GENERAL I26% 100 300
-] 19:59 BARD BARID MTA DESCARGA GEMERAL 5TR 451 100 3o
=1
Dbssirvacaonss: Las mechoinnes fosdon alectusda sobee ko plings de rabajo. Se realizs ol calculs prosnedio de los valore s wobds 08 Puestod Medidon, dd0 fisk Soh SECEDAES Lon Buminstte generl Se ensblecd
weme 0 bare de pasimetro, ol sblaclindous un poroealage iwbie sl valor abissh i  un el Katws: it v pbifiricen 8 b vl eniimen legsles i reatt i,
e amarifios y bos valores g s o winkores exigica por ln legidacian w obiervaries en verds. Dado o gue la actividad, no requiers det untwalis, ya Sea pars escrituras, ciicukn y de concentracian visusl, s podria
comdidenar gl lod valores que superen el valar promedia extableceda e de b normalid ad, dempre ¥ oanda el operados no manifieste inevenisnte en o puesto, In sguslios pusstar, en e el vislor midiio, no supere o
valor premedic, efectuar un relevamiento con €l personal de manienimienio a los fines de incorpoar fuminacion punfual o aumentar la intersidad de la fuenie de duminaciin

Haja 23

EL AMBIENTE

EMPRESA:

LOGIETICA L& SERENIZIMA 5.4

UBICACIGN

GUATMALLEN 2195

Localidad: ROZ&ARIO CP: 2000 Pravincia: ZANTAFE

Analisis de los Datos y Mejoras a Bealizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a |a legislacion vigente.

5Se observa que en los puntos de muestreo enumersdos 8 continuacion, los
niveles de iluminacion se encuentran por debajo de los parametros
reglamentarios para |a actividad, debiendo incrementarse los niveles de
iluminacion 3 los fines de adecuarlos a lo solicitado por |2 legizlacion vigente:

15[ 16 | 17

Seindica efectuar mantenimiento preventivo 8 |3= luminarias a los fines de
reemplazar las |lamparas que depreciadas por el uso han decaido en sus
niveles de iluminacion o han dejado de funcionar. De no obtenerse mejoras
en los niveles de iluminacidn se deberan remplazar las |lamparas por otras de
mayor potencia o en su defecto agregar luminarias en los sectores informados

coma de iluminacion deficiente | I
Se recomienda proveer en los puestos de escritorio [mediciones en rojo)
artefactos de iluminacién localizada a los fines de gue gquienes trabajen en los
mismas puedan sdecuar los niveles de iluminacidn a su propiz necesidad.
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Certificado de calibracion.

ﬂ'l.ﬂﬂ'l l. ‘LDG. S.R.L 8ervicios Integrales Sede Rosario
CERTIFICADO DE CALIBRACION N°.  2811D2014CT

PROPIEDAD DE: Colegio Prof. de M.M.O. y Técnicos.

Instrumento: Medidor de Intensidad luminica
Marca: TES Modelo: 1336A - Light Mater
N° de serie: 070805605 N° de interno!
I Datos técnicos |
Fecha de calibracién:
28/11/2014 METODO DE CALIBRACION: Segun profocolo.  10S01D

Condiclones ambientales

Temperatura 21,4 °C Fecha de vencimiento:

Humedad 41% Hr 28/11/2015

‘Magnitud Valor de referencia Valor medido Correceitn Unid. De madicidn
Intensidad de Luz o 0,10 0.1 Lux
Intensidad de Luz 64 535 +0.5 Lux
Intensidad de Luz 180 + 1782 +1.8 Luix
Intensidad de Luz 350 3482 +1.8 Lux
Intensidad de Luz 580 587 .4 +2.6 Lux
Patrones utilizados:

ldentificacidn: Extech modelo 407026 s/n® Q109149
Descripcidon/Lote: Luxémetro Patron: 2 000 a 50,000 Lux

Magnitud Proveedor N Certificado Fecha Certificacion | Incertidumbre/ Unid.
Luz INTI 102-16614 12/02i14 2.5 Lux
Resultado: El equipo da medicion calibrada es apto para funcionamiento con la correceion indicadsa.

Observaciones rm:erhdumbre-de'medmmﬂ del equipo luego de la calibracidn. +/. 3%
|ntensidad Luminica: Trazable INTI Certificada n" 102-15514, procedimiento PELOS RFB

f ot L
F

Ing PABLO DOLBER
MAT 100TR5T

!

FIRMA ¥ SELLO DEL TECNICD

"Prohibida la reproduccian tolal o parcial dal presents cortificado El mismo $in firma y selio 0o sard valids
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7.2. Estrés por Frio.

La exposicién laboral a ambientes frios puede provocar riesgos de tipo térmico,

dependiendo de la temperatura y la velocidad del aire.

Esta exposicion al frio puede producir desde incomodidad, deterioro de la ejecucion

fisica y manual de las tareas, a congelaciones en los dedos de las manos y los pies,

mejillas, nariz y orejas (enfriamiento local), aunque la mas grave consecuencia de ello

es la hipotermia (enfriamiento general del cuerpo), que consiste en la pérdida de calor

corporal.

Por lo general, con un ajuste apropiado de la vestimenta, se consigue controlar y

regular la pérdida de calor corporal para equilibrar los cambios termohigrométricos en el

ambiente. No obstante, evaluar la exposicién al frio y aplicar las medidas preventivas es

fundamental para que este tipo de trabajo se pueda desarrollar en condiciones seguras.

Efectos de la exposicion laboral al frio

Enfermedades

Sintomas y dolencias

espiratoria
-Asma
-Obstruccion pulmonar

Cardiovascular

-Afecciones coronarias

-Infarto de miocardio
-Incidentes cerebro-vasculares

Circulacion periférica

-Sindrome de Raynaud

-Sindrome de la vibracién mano-brazo
(SVMB)

Musculo-esquelética
-Sindrome del tanel carpiano
-Sindrome del cuello tenso
-Tenosinovitis

-Peritendinitis

Dermatoldgica
-Urticaria
-Sabanones
-Psoriasis
-Dermatitis atdpica

Respiratoria

-Aumento de la secrecion de moco
-Falta de la respiracion

-Resoplido

-Tos

Cardiovascular
-Dolor de pecho
-Arritmias y ahogo

Circulacion periférica

-Cambio de coloracién en los dedos
(blanco, azul, rojo)

-Dolor con el frio

-Entumecimiento y cosquilleo

Musculo-esquelética

-Dolor y rigidez

-Hinchazén y restriccién del movimiento
-Parestesias

-Debilidad muscular

Dermatol6gica
-Picor y erupciones de la piel, palidez
-Eritema, edema
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Medicion de estrés térmico

Realizada por el Lic. Cravero Franco.

DATOS DEL EMPLEADOR
Razon social de la empresa: Direccion:
LOGISTICA LA SERENISIMA S.A. GUAYMALLEN N° 2198 ROSARIO SANTA FE.

1. FECHA DE MEDICION: 27 de Enero de 2015.

DATOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

2. Instrumento 3. Calibracion
Marca: 4 Valor Obtenido SC) Valor Limite (£ 0.5
1. Modelo:
6. WB:
CALIBRADO 7. NORMAL
1. N° de serie: |8. DB:
CALIBRADO 9. NORMAL
10. Fecha de calibracion: 13. GT:
(ver certificado adjunto) CALIBRADO 14 NORMAL

1. 15.  Calibrador: BALDOR SRL

DATOS DEL LUGAR DE MEDICION

PUESTOS DE TRABAJO: AUTOELEVADOR -
SECTOR: CAMARA PALETIZADO CON ZORRA ELECTRICA -
PALETIZADO MANUAL

Turnos de Trabajo: 06:00 hs a 14:00hs / 14:00

hs a 22:00hs / 22:00 hs a 06:00hs HORARIO DE MEDICION: 11:00 HS

Croaquis DEL LUGAR DE MEeDICION: VER CROQUIS ADJUNTO

EsT. DEL DiA: PARCIALMENTE NUBLADO 30°C Y UNA HUMEDAD DE 60% CON VIENTO N 15
KM/HORA PRESION 1006.1 HPA

PROFESIONAL ACTUANTE: LIC. CRAVERO FRANCO MAT. cie 2-2575-4




Los valores limite (TLVs) para el estrés por frio estan destinados a proteger a los
trabajadores de los efectos mas graves tanto del estrés por frio (hipotermia) como de
las lesiones causadas por el frio, y a describir las condiciones de trabajo con frio por
debajo de las cuales se cree que se pueden exponer repetidamente a casi todos los
trabajadores sin efectos adversos para la salud. El objetivo de los valores limite es
impedir que la temperatura interna del cuerpo descienda por debajo de los 36°C
(96,8°F) y prevenir las lesiones por frio en las extremidades del cuerpo. La temperatura
interna del cuerpo es la temperatura determinada mediante mediciones de la
temperatura rectal con métodos convencionales. Para una sola exposicion ocasional a
un ambiente frio, se debe permitir un descenso de la temperatura interna hasta 35°C
(95°F) solamente. Ademas de las previsiones para la proteccion total del cuerpo, el
objetivo de los valores limite es proteger a todas las partes del cuerpo y, en especial,
las manos, los pies y la cabeza de las lesiones por frio.

Entre los trabajadores, las exposiciones fatales al frio han sido casi siempre el resultado
de exposiciones accidentales, incluyendo aquellos casos en que no se puedan evadir
de las bajas temperaturas ambientales o de las de la inmersidbn en agua a baja
temperatura. El Unico aspecto mas importante de la hipotermia que constituye una
amenaza para la vida, es el descenso de la temperatura interna del cuerpo. En la Tabla
1 se indican los sintomas clinicos que presentan las victimas de hipotermia. A los
trabajadores se les debe proteger de la exposicién al frio con objeto de que la
temperatura interna no descienda por debajo de los 36° C (96,8° F). Es muy probable
que las temperaturas corporales inferiores tengan por resultado la reduccion de la
actividad mental, una menor capacidad para la toma racional de decisiones, o la

pérdida de la consciencia, con la amenaza de fatales consecuencias.

Sentir dolor en las extremidades puede ser el primer sintoma o aviso de peligro ante el
estrés por frio. Durante la exposicion al frio, se tirita al maximo cuando la temperatura

del cuerpo ha descendido a 35°C (95°F), lo cual hay que tomarlo como senal de peligro
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para los trabajadores, debiendo ponerse término de inmediato a la exposicion al frio de
todos los trabajadores cuando sea evidente que comienzan a tiritar. El trabajo fisico o
mental util esté limitado cuando se tirita fuertemente. Cuando la exposicién prolongada
al aire frio o a la inmersién en agua fria a temperaturas muy por encima del punto de
congelacion pueda conducir a la peligrosa hipotermia, hay que proteger todo el cuerpo.
(ver tablas en res 295/03)

La calibracién se realiza con un circuito integrado con temperaturas de referencia. Se

retiraran los tres termdmetros de la parte superior del equipo y se procede a:

e Encender medidor de TGBH.

e Colocar el calibrador sobre la ficha de calibracion.

e Medir el TBS (DB), TG (GT) y TBH (WB). Los mismos no deben diferir en +/- 0.5 °C

e Apagar el equipo, desenganchar el calibrador y colocar nuevamente los

termémetros.
e Colocar estos valores en el protocolo de medicion.

e El equipo se encuentra calibrado por la empresa BALDOR S.R.L..

Las mediciones de las variables que intervienen en este método de valoracion deben
realizarse preferentemente, durante los meses de verano y en las horas mas calidas de

la jornada y en pleno invierno a la hora mas critica.

Se realizard la lectura a los 20 minutos aproximadamente, o cuando el equipo estabilice

los valores.
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Temperatura de globo (TG): Es la temperatura indicada por un sensor colocado en el

centro de una esfera de las siguientes caracteristicas:

Temperatura bulbo humedo (TBH): Es el valor indicado por un sensor de temperatura

recubierto de un tejido de algodon humedecido que es ventilado de forma natural, es
decir, sin ventilacion forzada. Esto ultimo diferencia a esta variable de la temperatura
humeda psicométrica, que requiere una corriente de aire alrededor del sensor y que es

la mas conocida y utilizada en termodinamica y en las técnicas de climatizacion.

Debera mojarse con agua destilada durante no menos de media hora antes de efectuar
la medicion

Temperatura bulbo seco (TBS): Es la temperatura del aire medido. El sensor debe estar

protegido de la radiacién térmica, sin que esto impida la circulacion natural de aire a su
alrededor.

El monitor de temperatura ambiental DIGITAL KUMELEN BOREAS CONTROL IDGB
mide factor de estrés térmico TGBH, y registra la lectura de la humedad relativa

calculando indice Térmico.

El recipiente de agua del bulbo humedo es de mayor capacidad por lo que le permite
efectuar la medicién de sus tiempos de exposicién en un numero mayor de puestos sin
recarga. Acepta la conexion de dos arreglos de sensores extra, lo que puede medir
simultdneamente en tres sitios separados hasta a 60mt. del monitor. Las lecturas de
cada arreglo asi como el TGBH para exterior e interior, aparecen en sus pantallas por
separado al seleccionar el arreglo deseado. También proporciona el factor ponderado
de temperatura (ISO 7033 ‘cabeza-térax-tobillos’) (NOM 015 STPS 2001) Asi mismo,
proporciona indice Térmico calculando la humedad relativa ponderada con el TGBH
medido.
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Equipo con datalloger y bajada de datos a PC, origen nacional equivalente a Q34.
Metodologia y certificado segun lineamientos norma ISO 17025.

Conforme a la norma ACGIH. Caracteristicas generales conforme item 2.

Idioma esparfol, maletin de transporte de aluminio o PVC alta resistencia.

Display con informaciéon de la temperatura en formato visual sobre termémetros

dibujados.

Se realizara por medio de tablas, segun la posicion de trabajo y el grado de actividad.
Se considera el calor metabdlico (M) como la sumatoria del metabolismo basal (MB), y

las adiciones derivadas de la posicion (M) y del tipo de trabajo (MIl), por lo que:
M = MB + Ml + Ml

Donde:

MB = Metabolismo basal = 70 W

MI = accién derivada de la posicion

MII = accién derivada del tipo de trabajo

La nave camara es un galpén que cuenta con 14 entradas, de las cuales 4
son grandes para descarga de mercaderia que llega de planta, y 10 pequenas para
entrega de pedidos a los repartidores. Se encuentra paralelo a Vacio, con una puerta
para personas, y también dispone de otra para paso de autoelevadores, y zorras de

mano.

Aqui llegan los equipos de planta, y descargan la mercaderia,
(generalmente en hs de la manana), los semis refrigerados son acoplados a los

portones grandes y se los sella térmicamente, para NO PERDER FRIO, tanto portones
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como semis, ya estan preparados. Se abren las puertas y los autoelevadores ingresan,
para retirar la mercaderia, las cuales depositan en la zona frente a las estanterias,
finalizada la descarga, se cierran las puertas y el personal procede a ordenar la
mercaderia por tipo, y las coloca en las estanterias y aéreas que corresponda.
Finalizada esta tarea, dan prioridad a la preparacion de pedidos de los repartidores,
para ello, acomodan en areas en zona sin estanterias, los pedidos. Luego a la tarde se
hace la entrega a los repartidores, quienes reciben la orden de carga, estacionan su
furgdn térmico, frente la puerta que corresponda, y el personal, procede a su carga,
mediante autoelevadores, zorra de mano, o bien, zorra apiladora de cajones (los coloca
uno encima de otro), evitando el movimiento manual de los operarios, (solo comandan
los controles y

posicionamiento). Esta tarea se repite hasta finalizar la entrega del dia. Posteriormente
se realiza limpieza, orden y se prepara para el dia siguiente. Todos trabajan en las dos
naves y exteriores del depdsito.

Se opera con autoelevador, zorras de mano eléctricas y

apilado manual de palets.

ropa de trabajo (buzo, pantaldén vy

campera térmica), calzado, guantes moteados y casco.

Posicion del cuerpo MI (W)
Acostado o sentado 21

De pie 42
Caminando 140
Subiendo pendiente 210
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Tipo de trabajo Mil

Trabajo manual ligero

Trabajo manual pesado

Trabajo con un brazo:

ligero

Trabajo con un brazo:

pesado

Trabajo con ambos
brazos: ligero

Trabajo con ambos
brazos: pesados

Trabajo con el cuerpo:

ligero

Trabajo con el cuerpo:
moderado

Trabajo con el cuerpo:
pesado

Trabajo con el cuerpo:

muy pesado

Por lo tanto nos queda:

M = MB + MI + Mll

M=70W +21W +105W =[196W LIVIANO|




2- PALETIZADO CON ZORRA ELECTRICA:

Posicion del cuerpo

Acostado o sentado

De pie

Caminando

Subiendo pendiente

MI (W)

Tipo de trabajo

MII (W)

Trabajo manual ligero

Trabajo manual pesado

Trabajo con un brazo: ligero

Trabajo con un brazo: pesado

Trabajo con ambos brazos:
ligero

Trabajo con ambos brazos:
pesados

Trabajo con el cuerpo: ligero

Trabajo con el cuerpo: moderado

Trabajo con el cuerpo: pesado

Trabajo con el cuerpo: muy

pesado
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Por lo tanto nos queda:

M = MB + MI + Mll

M=70W +42W + 105 W =[217W LIVIANO|

3- PALETIZADO MANUAL:

Posicion del cuerpo MI (W)

Acostado o sentado

De pie

Caminando

Subiendo pendiente

Tipo de trabajo Mil (W)

Trabajo manual ligero

Trabajo manual pesado

Trabajo con un brazo: ligero

Trabajo con un brazo: pesado

Trabajo con ambos brazos: ligero

Trabajo con ambos brazos: pesados

Trabajo con el cuerpo: ligero

Trabajo con el cuerpo: moderado

Trabajo con el cuerpo: pesado

Trabajo con el cuerpo: muy pesado
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Por lo tanto nos queda:

M = MB + MI + Mll

M=70W +42W + 210 W = [322W MODERADO|

EVALUACION DE LA CARGA TERMICA.

El indice TGBH se calcula a partir de la combinacion de dos pardmetros ambientales: la

temperatura de globo (TG) y la temperatura bulbo himedo (TBH). A veces se emplea

también la temperatura bulbo seco del aire, TBS.

Mediante las siguientes ecuaciones se obtiene el indice TGBH:

TGBH=0.7TBH + 0.3 TG

VALORES OBTENIDOS DE LA MEDICION EFECTUADA:

1 13,1 °C 13,4 °C 13,19°C |10°C
2 12,1 °C 12,9 °C 12,34°C |10°C
3 13,1 °C 13,4 °C 13,19°C |10°C

Velocidad del viento dentro de la camara (aire forzado): 3km/h (en calma)

Temperatura equivalente de enfriamiento en camara: 10 °C (POCO PELIGROSO)
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Tipo de

Régimen de

trabajo y descanso

trabajo
Liviano Moderado
Pesado (mas
(menos de (230 - 400
de 400 W)
230 W) W)
29.5
(AUTOELEV
ADOR Y 257
(PALETIZAD | 26.0
PALETIZADO
O MANUAL)
CON ZORRA
ELECTRICA)
30.5 28.5 27.5
31.5 29.5 28.5
32.5 31.0 30.0
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Los puestos de trabajo se encuentran dentro del marco legal segun res 295/03, debido
a que el TGBH esta por debajo de 29.5y 25.7, y el poder de enfriamiento es de 10°C.

La tareas realizadas con basicamente del tipo livianas, cuentan con aporte de sistemas

mecanicos para el movimiento de todos sus productos.

Trabajan varias personas en dicha area en forma simultanea, la zona se encuentra
monitoreada por razones de seguridad, por lo cual si un operario tuviera problemas es
asistido en forma rapida.

Los equipos de ropa (EPP), son adecuados para la tarea.

Los tiempos de realizacion de los trabajos, descarga y preparaciéon de pedidos, se

pueden realizar sin inconvenientes y apuros.

Se recomienda realizar una pre-camara de acondicionamiento entre vacio y camara,

para evitar cambios bruscos de temperatura.

UBICACIONES DE LAS MEDICIONES

___‘1

CAMARA VACIO
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Certificado de calibracion

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°'

0710D2014MCD

PROPIEDAD DE:  LIC. MARCELO DEVADDER
Instrumento: Medidor de Carga térmica
Marca: Kumelen Modelo: Boreas Control
Equipo con software y bajada de datos
N° de serie: 51234
| Datos técnicos |
Fecha de Calibracion:
07/10/2014 METODO DE CALIBRACION: Seguin protocolo:
Condiciones ambientales . PCCTO1
Temperatura: 21,2°C Fecha de Vencimiento:
Prasion atm: - 765 mmHg 07/10/2015
Humedad: 41% Hr.
Resultados de la calibracién:
. - Valor Valor : Unidad de
Magnitud Valor de referencia medido | aiustado Corraccion medein
Temperatura Globo 69,5 69,3 0,2 b
Temperatura Bulbos 45,6 46,1 -0,5 °c
Temperatura Bulboy 13.1 4 135 -0,4 %c
Patrones utilizados:
Magnitud Proveedor Certificado N° Id. Equipo | Nimero de Serie
Temperatura SICE 01-17515 15/01/2014 Pﬁfn"g" VADB0708526
Incertidumbre de medicitn del equipo luego de |a calibracidn: +- 3%
Resultado: El equipo de medicion calibrado es apto para funcionamiento
Observaciones: NO
P Lan~ 7 I | 5 Fa
s / [l S
maaceic DEVBTE [t il
e
a5 Ing. PABLO DOLBER
LIC. MARCELO DEVADDER MAT. 1007857
Responsable Sede Rosario-Litoral
FIRMA Y SELLO DEL TECNICO FIRMA Y SELLO DEL TECNICO

"Prohibida la reproduccion tolal o parcial del presente cerificado. El mismo, sin firma y sello no serd valido™

En Rosario: 9 de Julio 3601/15 "PA" (2000) - E-mail:

marcelo.devadder@arnet.com.ar - Tel.: (0341) - 155 506179

En Buenos Aires: Palpa 2867 "A" {1426) Ciudad de Buenos Aires
En Neuquén: Soldado Desconocido 626 (8300) Neuquén
rosario@baldorsd.com.ar - Web: www.baldorsri.com.ar - (0341) 4 ,’
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Certificado del profesional

Colegio de Ingenieros Especialistas
de la Provincia de Santa Fe
Distrito IT - Ley N° 11291

CERTIFICO gque CRAVERO FRANCO DAVID, inscripto en este Colegio de Ingenieros Especialistas con
el N2 ICIE 2-2575-4, con el titulo de LIC. EN SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL CL, ha constituido

domicilio en STEPHENSOMN 375

e la ciudad de ROSARIO C.P. 2000, por lo que estad habilitado para

ejercer su profesion dentro del territorio de la Provincia durante el afio 2015

A pedido interesado y a los efectos de ser presentado ante quien corresponda.se expide el

presente en la ciudad de Rosario, 2 los 11 dias del mes de Febrero de 2015.

7.3. Carga Térmica.

Cuando el calor que el organismo entrega al medio ambiente es menor a la cantidad de
calor que éste recibe o genera por medio del metabolismo total (considerando el
metabolismo basal mas el metabolismo correspondiente a la labor que efectida), el
organismo tiende a aumentar su propia temperatura.
Para evitar la hipertermia que esto genera (aumento de la temperatura corporal), el
organismo pone en marcha una serie de mecanismos, de los cuales citaremos:

e Vaso dilatacion sanguinea.

e Activacion de las glandulas sudoriparas.

e Aumento de la circulacion periférica.

e Modificacién electrolitica de la transpiracion.
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Las consecuencias de la hipertermia son muchas y variadas dentro de ellas:
e Trastornos psico-neuréticos.
e Trastornos sistémicos, agotamiento por efecto del calor:
- Anhidrosis
- Deshidratacién
- Desalinizacion
- Deficiencia circulatoria, calambres por efecto del calor, golpe de calor (hiperpirexia).

e Trastornos de piel, erupciones, quemaduras.

Medicién de carga térmica
Realizada por el Lic. Cravero Franco.

DATOS DEL EMPLEADOR
Razdn social de la empresa: Direccidn:
LOGISTICA LA SERENISIMA S.A. GUAYMALLEN N° 2198 ROSARIQ SANTA FE.

FECHA DE MEDICION: 27 de Enero de 2010.

DaTos DEL INSTRUMENTO DE MEDICIGN

Instrumento Calibracitn
Marca: Valor Obtenido Valor Limite (= 0.2 °C)
Modelo: WE: CALIBRADO NORMAL
N° de serie: DB: CALIBRADO NORMAL
Fecha de calibracidn: {ver certificado GT- CALIBRADO NORMAL
adjunto)

Calibrador: BALDOR SRL

DATOS DEL LUGAR DE MEDICIGN

PUESTOS DE TRABAJO: AUTOELEVADOR — OPERARIO DE VACIO

SECTOR: VACID - CONTROL

Turnos de Trabajo: 06-00 hs a 14:00hs / 1400 hs a

29.00hs / 2200 hs 2 06.00hs HORARIO DE MEDICION: 10-10HS

Croows DeL LucAr DE MEDicidw: VER CROGQUIS ADJUNTO

E=T. DEL Dia- PARCIALMENTE NUBLADO 30 <C Y UNA HUMEDAD DE 60% CON VIENTO N 15 KM/HORA PRESION 1006.1 HPA

PROFESIONAL ACTUANTE: LIC. GRAVERQ FRANGO MAT. &3 2-2575-4




la existencia de calor en el ambiente laboral constituye frecuentemente una fuente de
problemas que se traducen en quejas por falta de confort, bajo rendimiento en el trabajo y,
en ocasiones, riesgos para la salud.

El estudio del ambiente térmico requiere el conocimiento de una serie de variables del
ambiente, del tipo de trabajo y del individuo.

El riesgo de carga térmica, para una persona expuesta a un ambiente caluroso, depende de
la produccion de calor de su organismo como resultado de su actividad fisica y de las
caracteristicas del ambiente que le rodea, gue condiciona el intercambio de calor entre el
ambiente y su cuerpo. Cuando el calor generado por el organismao no puede ser emitido al
ambiente, se acumula en el interior del cuerpo y la temperatura de éste tiende a aumentar,
pudiendo producirse danos irreversibles.

El indice TGBH, se utiliza, por su sencillez, para discriminar rapidamente si es o no
admisible |a situacion de riespo de carga térmica, aungue su calculo permite a menudo
tomar decisiones, en cuanto a las posibles medidas preventivas que hay que aplicar.

Ll

la calibracion se realiza con un circuito integrado con temperaturas de referencia. Se
retiraran los tres termometros de la parte superior del equipo y se procede a:

¢ Encender medidor de TGBH.

* Colocar el calibrador sobre la ficha de calibracion.

o Medir el TBS (DB), TG (GT) y TBH (WB). Los mismos no deben difenr en +/- 0.5 °C
o Apagar el equipo, desenganchar el calibrador y colocar nuevamente los termometros.
o Colocar estos valores en el protocolo de medicidn.

o | equipo se encuentra calibrado por la empresa BALDOR SR.L.
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las mediciones de las variables que intervienen en este método de valoracion deben
realizarse preferentemente, durante los meses de verano y en las horas mas calidas de la
jornada y en pleno invierno a la hora mas critica.

Se realizara la lectura a los 20 minutos aproximadamente, o cuando el equipo estabilice los
valores.

Temperatura de globo (TG): Es la temperatura indicada por un sensor colocado en el centro
de una esfera de las siguientes caracteristicas:

Temperatura bulbo hiimedo (TBH): Es el valor indicado por un sensor de temperatura
recubierto de un tejido de algodén humedecido que es ventilado de forma natural, es decir,
sin ventilacion forzada. Esto Gfimo diferencia a esta vanable de la temperatura himeda
psicométrica, que requiere una corriente de aire alrededor del sensor y que es la mas
conocida y utilizada en termodinamica y en las técnicas de climatizacion.

Debera mojarse con agua destilada durante no menos de media hora antes de efectuar la
medicion
Temperatura bulbo seco (TBS): Es la temperatura del aire medido. El sensor debe estar

protegido de la radiacion térmica, sin que esto impida la circulacion natural de aire a su
alrededor.

El monitor de temperatura ambiental DIGITAL KUMELEN BOREAS CONTROL IDGB mide
factor de estrés térmico TGBH, y registra la lectura de la humedad relativa calculando [ndice
Térmico.

El recipiente de agua del bulbo himedo es de mayor capacidad por lo que le permite
efectuar la medicion de sus tiempos de exposicion en un nimero mayor de puestos sin
recarga. Acepta la conexion de dos arreglos de sensores extra, lo que puede medir
simultaneamente en tres sitios separados hasta a 60mt. del monitor. Las lecturas de cada
arreglo asi como el TGBH para exterior e interior, aparecen en sus pantallas por separado al
seleccionar el arreglo deseado. También proporciona el factor ponderado de temperatura
(IS0 7033 ‘cabeza-torax-tobillos’) (NOM 015 STPS 2001) Asi mismo, proporciona [ndice
Térmico calculando la humedad relativa ponderada con el TGBH medido.
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Equipo con datalloger y bajada de datos a PC, origen nacional equivalente a Q34
Metodologia y certificado segin lineamientos norma 150 17029

Conforme a la norma ACGIH. Caracteristicas generales conforme item 2.

|dioma espanol, maletin de transporte de aluminio o PYC alta resistencia.

Display con informacion de la temperatura en formato visual sobre termometros dibujados

Se realizara por medio de tablas, segin la posicion de trabajo y el grado de actividad. Se
considera el calor metabdlico (M) como la sumatoria del metabolismo basal (MB), y las
adiciones derivadas de la posicion (MI) y del tipo de trabajo (MII), por lo que:

M=MB -+ M+ MI
Donde:

MB = Metabolismo basal = 70 W

Ml = accion derivada de |a posician

MIl = accion derivada del tipo de trabajo

'ACIO: La nave vacio es un galpon de 25 m al frente por 50 m de fondo, con una altura
pmmeclm de 8,50 m, al final de la nave, existe un area destinada a la carga de baterias y
pequeno deposito, se cuenta con ventilacion natural (4 extractores edlicos), forzada por
ventiladores (dos), los cuales estan en las paredes sur y norte con extraccion en la parte
final, sistema de extraccion de gases de carga de baterias, que colabora en la circulacion
del aire. Dicho galpon se encuentra elevado y cuenta con 3 portones grandes y dos puertas.
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Talla

Irabajos en VACIOS: Aqui llegan los repartidores, bajan los cajones plasticos vacios y
rechazos de los clientes (esto es poca cantidad), mediante autoelevador proceden a la
descarga de los mismos. Apilan por tipo color y tamano. Finalizada la descarga, liberan la
puerta y quedan a la espera de un proximo reparto. Todos frabajan en las dos naves y
exteriores del deposito.

En el turno manana, basicamente se reciben los cajones vacios y ademas llegan los
camiones de la planta, para depositarlas en la camara la mercaderia a repartir. Por la tarde
se despachan los pedidos, entregando de la camara, y por la noche, se realizan tareas de
orden y limpieza.

ACTIVIRAL M VAP

ACTIVIDAD EN VACIOS: Se realiza con autoeledor y zorras de mano eléctricas. En forma
eventual completan pallets con cajas vacias.

ELEMENTO CION PERSONAL: La ropa de trabajo que usan es buzo y pantaldn,
calzado, guantes moteados y casco.

81 —I: OV A RO
I-AUTUEEF VALUUR

Posicion del cuerpo

Acostado o sentado

e pe

Gaminando

Subiendo pendiente
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Tioe te tibajo M |

Trabajo manual ligero

Trabajo manual pesado

Trabajo con un braze: ligero

Trabajo con un brazo: pesado

Trahajo con ambos braros: ligero

Trabaje con ambos  brazos:

pesados

Trabajo con el cuerpo: fgem

Trabajo con el cuerpo: moderado

Trabajo con el cuerpo: pesado

Trabajo con el cuerpo: muy pesado

Por lo tanto nos queda:
M= MB + Ml + Ml
M=T70W+ 21W + 105 W = [L96W LIVIANO)

2- OPERARIO DE VACID

Posicidn del cuerpo MI (W)

Acostado o sentado

De pie

Gaminando

Subiende pendients




Tipo de trabajo Mil (W)
Trabajo manual ligero

Trabajo manual pesado

Trabajo con un brazo: ligero

Trabajo con un brazo: pesado

Trabajo con ambos brazos: ligero

Trabaje con ambos brazos:

pesados

Trabajo con el cuerpo: igero
Trabajo con el cuerpo: moderado

Trabajo con el cuerpo: pesado

Trabajo con el cuerpo: muy pesado

Par lo tanto nos queda:
M= ME + Ml + Ml
M=T70W+ 42W + 105 W = Z17W LIVIANO

3- CONTROL.

Posicidn del cuerpo

Acostado o sentado

e pie

Gaminando

Subiendo pendiente
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Tipo de trabajo Mil (W)
Trabajo manual ligero
Trabajo manual pesado

Trabajo con un brazo: ligero

Trabajo con un brazo: pesado

Trabajo con ambos brazos: ligero

Trabajp com ambos  brazos:
pesados

Trabajo con el cuerpo: higero

Trabajo con el cuerpo: moderado

Trabajo con el cuerpo: pesado

Trabajo con el cuerpo: muy pesado

Por lo tanto nos queda:
M=MB + Ml + Ml

M=70W+40W + 28 W = [L38W LIVIANO
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EVALUACION DE LA CARGA TERMICA.

El indice TGBH se calcula a partir de la combinacion de dos parametros ambientales: la
temperatura de globo (TG) y la temperatura bulbo himedo (TBH). A veces se emplea
tambien |a temperatura bulbo seco del aire, TBS.

Mediante las siguientes ecuaciones se obtiene el indice TGBH:
TGBH = 0.7 TBH + 0.3 TG

VALORES OBTENIDOS DE LA MEDICION EFECTUADA-

1 246°C 31,0°C 26,67 °C
23.4°C 30,6 °C 20,06 °C
3 23,0°C 30,2 °C 29,16 °C
Tipde atuie
Liviane (menas de | Moderado (230 — | Pesado  (mas de
400'W) 400 W)
295 275 26.0
305 285 275
315 295 283
325 3L0 30.0
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Los puestos de trabajo se encuentran dentro del marco legal seglin res 295/03, debido a
gue el TGBH esta por debajo de 29.5.

Se recomienda realizar una pre-camara de acondicionamiento entre vacio y camara, para
evitar cambios bruscos de temperatura.

UBICACIONES DE LAS MEDICIONES

VACIO
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Certificado de calibracion.

I‘iJM.:; H.IIJI;ZTII: b M!DIIJT:MHIH;I!_
DDER & BALDOR S.R.L Servicios Integrales Sede Rosario

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°:

0710D2014MCD
PROPIEDAD DE: LIC. MARCELO DEVADDER
Instrumento: Medidor de Carga térmica
Marca: Kumelen Maodelo: Boreas Conirol
Equipo con software y bajada de datos
N® de serie: 81234
: Datos técnicos |
Fecha de Calibracion:
07/10/2014 METODO DE CALIBRACION: Seglin protocoio:
Condiciones ambientales PCCTO1
Temperatura: 21,2°C Fecha de Vencimiento:
Presion atm: 765 mmHg 07M10/2015
Humedad: 41% Hr.
Resultados de la calibracion:
Maanitud Vi e et Valor Valor C i6n Unidad de
29 o medido ajustado medicion
Temperatura Globo 69,5 69,3 02 °C
Temperatura Bulbos 45,6 461 0,5 b &
Temperatura Bulbo 13,1 ‘ 13,5 -0.4 L
Patrones utilizados:
Magnitud Proveedor Certificado N° Id. Equipo | NGmero de Serie
Temperatura SICE 01-17515 15/01/2014 FV“A?,’;D“ VA0B0708526

Inceridumbre de medicién del equipo luege de |a calibracidn:

+- 3%

Resultado: El equipo de medicion calibrado es apto para funcionamiento
Observaciones: NO
!‘
) e rm‘?
.'\.1 .:a?? ,/ "'V‘r; ‘J/f‘
ACrL e L Tt
T I
s Ing. PABLO DOLBER
LIC. MARCELO DEVADDER MAT. 1007857
Responsable Sede Rosario-Litoral
FIRMA Y SELLO DEL TECNICO FIRMA Y SELLD DEL TECNICO

"Prohibida la reproduccién total o parcial del presente certificado. El mismo, sin firma y seflo no serd valido”

En Rosario: 9 de Julio 3601115 "PA" (2000} - E-mail: marcelo.devadder@amet.
En Buenos Aires: Palpa 2867 "A” (1426) Ciudad de Buenos Aires

En Neuquén: Sokdado Desconocido 626 (8300) Neuquén

com.ar - Tel.: (0341) - 155 506179

rosario@baldorsr.com.ar - Web: www baldorsr.com.ar - (0341) 4392




Certificado del profesional

* Colegio de Ingenieros Especialistas
CIe de la Provincia de Santa Fe

Distrito IT - Ley N° 11291

CERTIFICO gque CRAVERO FRANCO DAVID, inscripto en este Colegio de Ingenieros Especialistas con
&l N2 ICIE 2-2575-4, con el titulo de LIC. EN SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL CL, ha constituida
domicilio en STEPHENSON 375 de la ciudad de ROSARIQ C.P. 2000, por lo que esta habilitado para

ejercer su profesion dentro del territorio de la Provincia durante el afio 2015

A pedido del interesado y a los efectos de ser presentado ante quien corresponda. se expide el

presente en la ciudad de Rosario, 2 los 11 dias del mes de Febrero de 2015.

7.4. Ventilacion.

La ventilacién tiene como fin renovar el aire adulterado y generar un estado de
confortabilidad en el interior de una edificacion. Un buen sistema de ventilacién
promueve una mayor productividad en el personal, al evitar la propagacion de
enfermedades, dolores de cabeza, reacciones alérgicas y malestares generales.

La capacidad de trabajo y la salud de las personas se ven disminuidas cuando su
actividad laboral se realiza en ambientes contaminados por el exceso de calor, alta

concentracién de CO2, humo, polvo u otros agentes atmosféricos.
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El movimiento del aire permite un intercambio de calor mas efectivo entre la piel y el
ambiente, lo cual aumenta la sensacidn de frescura, por esta razén es importante tener

una circulacién y renovacion adecuada.

Medicion de ventilacion

Realizada por el Lic. Cravero Franco.

FECHA DE MEDICION: 27 de Enero de 2015. 10:15hs

RAZON SOCIAL: LOGISTICA LA SERENIMISA S.A.

DOMICILIO: GUAYMALLEN N° 2198 ROSARIO SANTA FE

PROFESIONAL ACTUANTE: LIC. CRAVERO FRANCO MAT. 2-2575-4
LOCALIZACION DE LA MEDICION: VACIO Y CAMARA

INSTRUMENTO UTILIZADO:

FECHA DE CALIBRACION: 02/01/2015 (ver certificado adjunto).

METODO UTILIZADO: CIRCULACION DE AIRE POR ANEMOMETRO SEGUN LEY
19587 DEC. 351/79 RES 295/03

Volumen: 50 mt x 25 mt x 8,5 mt de alto = 10.625m3

Cantidad de personas: 10 (promedio)

Volumen de aire disponible: 8500m3 (ocupacién al momento de la medicion %20)

Volumen de aire por persona: 850m3 por persona

Circulacion de aire: 0,7 m/seg

Ingreso de aire: 15mt2 (3 portones de 2mt x 2,5mt)
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Extraccién de aire: Edlicos en techo y extraccion forzada en fondo de galpén carga de

baterias.

Célculo de caudal: 15mt2 x 0,7m/seg = 37.800m3/hora (10,5m/seg)

Renovacion de aire: 37800/10625 = 3,55 por hs x 850m3 = 3017,5m3/hora por
persona (CUMPLE)

Volumen: 50 mt x 50 mt x 5 mt de alto = 15.500m3

Cantidad de personas: 10 (promedio)

Volumen de aire disponible: 7500m3 (ocupacién al momento de la medicion %40)

Volumen de aire por persona: 750m3 por persona x hora.

Circulacién de aire: 0,8 m/seg

Ingreso de aire: El mismo se produce por medio del sector vacio y cuando se realiza la

carga y descarga de la camara.

Caudal de aire necesario por hora y persona requerido: 18m3 x 750m3 = 41

volumenes de aire por persona (CUMPLE)

Los valores obtenidos estan dentro de los parametros establecidos por la ley, dec
y res.-
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Certificado de calibracion

\
- L
SEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDIO AMBIENTE

DEVADDER & BALDOR BS.RL Servicios Integrales Sede Rosario

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 0201D2015MCD
PROPIEDAD DE: LIC. MARCELO DEVADDER
Instrumento: Termo-Anemometro
Marca: CEM Modelo: DT-618
N° de serie: 11018204 N° de interno: 30004
| Datos técnicos |
Fecha de calibracion:
02/01/2015 METODO DE ] PCEMO1-12
CALIBRACION:
Condiciones ambientales
Temperatura: 203°C Fecha de vencimiento:
Humedad: 35% Hr. 02/07/2015
Patrones utilizados:
Identificacién: Extech modelo 407026 s/n: Q109149
Descripcion/Lote: Luxémedro Patron, 2.000 a 50.000 Lux
Identificacién: Fyova modelo AVMO7 N° de Serie; 04400062
5 : Velocidad del Aire - Tunel de Viento - Dpto de Aeronautica de la
i e Universidad Nacional de la Plata - Cerilificado N° C14/13
Identificacion: Prova modelo 125 s/n: 08310460
Descripcién/Lote: Termometro Patrén, -100°C a 700°C
Incertidumbre de medicién del equipo
luego de la calibracién: +/- 3%
Resultado: El equipo de medicion calibrado es apto para funcionamiento

Observaciones: No

7

ing. PABLO DOLBER
MAT ; 1007957

FIRMA Y SELLO DEL TECNICO
“Prohibida la reproduccion total o parcial del prasente certificado. El mismo, sin firma y sello no serd vélido™

En Rosario: 9 de Julio 3601/15 P.A. - 4392438 - 155 506 179 - marcelo.devadder@amet.com.ar - Rosario - Pcia de Santa Fe
En Buenos Aires: Palpa 2867 "A" (1426) Ciudad de Buenos Aires
En Neuquén: Soldado Desconocido 626 (8300) Neuguén
e-mail: rosario@baldorsr.com.ar - Web: www baldorsd.com.ar

106



Certificado del profesional

Colegio de Ingenieros Especialistas
de la Provincia de Santa Fe
Distrito I - Ley N® 11291

CERTIFICO gue CRAVERO FRANCO DAVID, inscripto en este Colegio de Ingenieros Especialistas con
el N® ICIE 2-2575-4, con el titule de LIC. EN SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL CL, ha canstituido
domicilio en STEPHENSON 375 de la ciudad de ROSARIO C.P. 2000, por lo que esta habilitado para
ejercer su profesion dentro del territorio de la Provincia durante el afio 2015.

A pedido del interesado vy a los efectos de ser presentado ante guien corresponda.se expide el
presente en la ciudad de Rosario, a los 11 dias del mes de Febrero de 2015.
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8. ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO.

Objetivo.

Evaluar los materiales combustibles que se encuentran en los distintos ambientes de
trabajo y conocer la cantidad total de calor que es capaz de generar la combustién
completa de los materiales.

Obtener la cantidad minima extintora necesaria a instalar.

Descripcion de los sectores.

VACIOS

Oficina de expedicion

En este sector se desarrollan las tareas administrativas, de los sectores de camara y
vacios.

El lugar cuanta con: 1 (uno)-Escritorios de madera con 2 cajones / 1 (uno)-Armario / 2
(dos)-Modulos / 2 (dos)-Sillas hierro plastico / 1 (uno)-Computadora completa / 2 (dos)-

Impresoras / Carton / Papel.

Galpén

En este sector se desarrolla la descarga de los envases vacios y devoluciones que
vuelven de los recorridos. Se carga todo y se despacha para Bs AS.

El lugar cuanta con: 5 (cinco) portones de chapa / Papeles / Carton / 11.319 Bandejas
plasticas / 274 palets de madera.

Techo: Chapa.

Pisos: Hormigén llaneado.

Paredes: lado este y sur, chapa; lado norte y este, poliuretano.

Puertas y Portones: Chapa.
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SUPERFICIE peso|  PODER EQUEE_OENTE EF:]EUSI\?ATLEI;L%I'LE CAE?S A
e T R e e C‘?k'zgj}f '?O ENMADERA | EN MADERA |FUEGO
J (kg) (kg) (kg/m2)
Madera 725 4400 725
Papel 2704 4000 246
Vacios y Cartén 3 4000 27
Oficina de 1250 Blistios 19017.3 15,2
Expedicion (policarbonato) 11319 7000 180075
mpﬂlﬁf‘e'tggm 26,46 6000 36.1
NOTA: El policarbonato es el matenal con el que estan construidas las pc, impresoras, etc.

NOTA:

El poliuretano es el material con el que estan construidos los paneles térmicos.

CAMARA:

En este sector se desarrollan las tareas de armados de pedidos, carga y descarga de

los semis. Los productos se encuentran estibados en palets sobre racks, dividiendo la

camara en: sector leche, dinamica, linea 1, 2, 3, 4, 5y pesada.

El lugar cuenta con: 14 (catorce) portones de poliuretano, al igual que el techo y las

paredes.

Los materiales combustibles del sector son bandejas plésticas, cartén, papel y el

poliuretano de los paneles de la camara.

SUPERFICIE e I B e
SECTOR | = 5y | PRODUCTOS | C‘?&Sjﬁ,’i'?@ EN MADERA | EN MADERA | FUEGO
g (kg) (kg) (kg/m2)
Madera 3700 4400 3700
Papel 5 4000 455
Cartén 35 4000 32
Camara 2500 Plastico 50800 000 25727 11529655 46
(policarbonato)
oo,y | 10878 6000 14833
NOTA: El policarbonato es el material con el que estan construidas las pc, impresoras, etc.
NOTA: El poliuretano es el matenal con el que estan construidos los paneles térmicos.
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Condiciones para favorecer la extincion.

Las Condiciones para favorecer la extincién, estaran caracterizadas con la letra E
seguida de un numero de orden.

Las Condiciones de éste tipo, para el caso de DEPOSITO, segtin el cuadro del ANEXO
7 - CAPITULO 18 PROTECCION CONTRA INCENDIOS del decreto reglamentario
351/79 son:

Condicion E 3:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir la
Condicién E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos. APLICA A
CAMARA Y VACIOS- CUMPLE.

Condicién E 1:

Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacién sera determinada por la
autoridad de bomberos de la jurisdiccibn correspondiente. En actividades
predominantes o secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de este medio
de extincidn, la autoridad competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia
adecuada. APLICA A CAMARA Y VACIOS- CUMPLE.

Condicién E 11:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos
y/o detectores de incendio. NO APLICA

Condicién E 12:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con rociadores
automaticos. NO APLICA
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Condicién E 13:

En los locales que requieran esta Condicién, con superficie mayor de 100 m2, la estiba
distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra camino
de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara mas de
200 m2 de solado y su altura maxima permitira una separacion respecto del artefacto
luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m. Ver grafico
ilustrativo "Cuadro de proteccion contra incendio”. APLICA- CUMPLE

Cantidad de extintores a colocar.

Para cumplir con lo establecido por el Art. 176 del decreto reglamentario 351/79 se
deberd instalarse como minimo un matafuego cada 200m2 de superficie a ser
protegida, teniendo en cuenta que la maxima distancia a recorrer hasta el matafuego

serd de 20m.

Sala de fleteros y oficinas:

Superficie a cubrir: 206.25 m2
Cantidad de extintores = 206.25 m2/200m2 = 1.03 = 1
Segun el célculo, se necesita colocar 1 (un) extintor tipo ABC de 10Kg.

Administracion y COmputos:

Superficie a cubrir: 63 m2
Cantidad de extintores = 63 m2/200m2 = 0.315 = 1
Segun el calculo, se necesita colocar 1 (un) extintor tipo ABC de 10Kg.

NOTA: Se recomienda que sea BC, ya que en el lugar esta el data center y numerosas

maquinas eléctricas.
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Vacios y Oficina de Expedicién:

Superficie a cubrir: 1250 m2
Cantidad de extintores = 1250 m2/200m2 = 6.25 =7

Segun el calculo, se necesita colocar 7 (siete) extintores tipo ABC de 10Kg.

NOTA: Se recomienda que el extintor ubicado en la sala de baterias sea BC, ya que se
encuentra el cargador de las baterias y es un equipo energizado.

Camara:
Superficie a cubrir: 2500 m2
Cantidad de extintores = 2500 m2/200m2 = 12.5 =13

Segun el calculo, se necesita colocar 13 (trece) extintores tipo ABC de 10Kg.

NOTA: El lugar cuenta con 15 (quince) extintores ABC de 10kg.
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Ubicacion de extintores y nichos hidrantes

/<3 UBICACION DE LOS MATAFUEGOS

Camaras y Vacios

feasal s
4 Eaga
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1 Namero del Puesto
de Incendio

D Matafuegos

tipo ABC

D Matafuegos

tipo BC

Nichos
Hidrantes
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9. CONTROL DE LOS RIESGOS.

Descripcion de la Tarea a

g . Punto marcado a 5 Responsable
Normativa Vigente S realizar e Eiocncion
P (RECOMENDACIONES) ]
Servicio de
Res 43/97y [Art. 9a)lLey SERVICIO DE Realizar examenes Medicina del
547498 19587 MEDIOINADEL ericdicos Trabajo -
TRABAJO i : :
Empresa.
“hapotc Akt A;n BEia«e}}?|r RS LI :&n?;teezn: reﬁtlg;d;;te};tlgs de Empresa
Dec ol | | o rpsgy |TRABMO trabajo.
E’?‘i’ézﬂ PROTEGCION Colocar sistemas de T
R, CONTRA INCENDIOS |deteccion de incendios. P i
Dec 351/79
Confeccionar un plan de i3
Gap'1_1§ ATt | Art 9j)y k) [SUSTANCIAS seguridad para casos de a?gr;";*::e
Dec. 351/79 Ley 19587 |PELIGROSAS emergencia, y colocarlo en un Seguridad.
lugar visible.
Servicio de
Anexo V| pta. Art8b) Le ) Vernficar penodicamente la Higiene y
3.1, 19587 Y| RIESGO ELECTRICO puesta a tierra mediante Seqguridad -
Dec. 351/79 mediciones. Mantenimiento -
Empresa.
Servicio de
Cap. 16 Art. Art. 9 b) Le APARATOS Almacenar adecuadamente |Higieney
142 '1 9587 y SOMETIDOS A los cilindros que contengan  |Seguridad -
Dec. 351/79 PRESION gases sometidos a presion.  |Mantenimiento -
Empresa.
Sevicio de
Identificar las caferias Higiene y
Cap. 12 Art. 82 ILUMINACION Y A i
Dec. 351/79 COLOR E:-:mfc:_rme a lo r?stablecldo por Segurld_a{f_ -
la legislacion vigente. Mantenimiento
Empresa.
Recoger y canalizar los S e
Can. ¢ AL DESAGUES rr;:-:!Ot’fl;:t-:.'-é:Ir impidiendo su libre Hhgieney
Dec. 351/79 INDUSTRIALES B Seguridad -
escurnmiento.
Empresa.
APARATOS PARA Colocar parada de maximo  |Servicio de
Cap. 15 Art ; Eiie
117 Dec IZAR, nivel de sobrecarga en el Higiene y
351/79 ; MONTACARGAS Y sistema de fuerza motriz del |Segundad -
ASCENSORES puente gria. Empresa.
Cap. 21 Ar. o Capacitar a los operadores  |Servicio de
208 a 210 Dec L del uso correcto del equipo  |Higiene y
sgre | ool (MONIAGAROASY g e Seguridad
ASCENSORES : g
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. Punto marcado a Hesorpcion FIE A Tarcen Responsable
Normativa Vigente Ii realizar de Ei o
cumpir (RECOMENDACIONES) | ©¢ =iecucton
Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Realizar las mediciones en ﬁ?r;:ﬁg ae
Anexo V Res. 295/03 Art. |VIBRACIONES los puestos yio lugares de Seg : d;d
10 Dec. 1338/96 trabajo. e
Empresa.
Senvicio de
GiB-.16, 41, UTILIZACION DE Almacenar adecuadamente |Higiene y
142, Dec. L :
GASES los recipientes con gases. Seguridad -
351/79
Empresa.
MANTENIMIENTO Armar un programa de
PREVENTIVO DE LAS|mantenimiento preventivo, en
Art. 9 b)yd) MAQUINAS, base a razones de nesgos y
Ley 19587 EQUIPOSE oftras situaciones similares,
INSTALACIONES EN |para maquinas e
GENERAL instalaciones, tales como:
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS Senvicio de
Cap. 14 Art. 98 |Art. 9 b) v d)| MACILUINAS, Instalaciones claciicas Higiene y
Dec. 351/79 | Ley 19587 |EQUIPOSE Segundad -
INSTALACIONES EN Mantenimiento
GENERAL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS Sernvicio de
Cap. 15 Art. o
116 Dec AL 3 by ) NACLINAS, Aparatos para izar H|gren_e y
35,”?9' Ley 19587 [EQUIPOSE Segundad -
INSTALACIONES EN Mantenimiento
GENERAL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS Servicio de
Cap_15 Art. e
123 Dec AL 3 D1y ) MACUINAS, Cables de equipos para izar Hidgene y
3%1!?9- Ley 19587 [EQUIPOSE Seguridad -
INSTALACIONES EN Mantenimiento
GENERAL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS Senvicio de
Cap. 15 Arl. e
137 Dec N8 D)y O IAQLINAS, Ascensores y Montacargas ligiency
351,7'0,' Ley 19587 [EQUIPOSE Segunidad -
E INSTALACIONES EN Mantenimiento
GENERAL
MANTENIMIENTO
Cap. 16 Art PREVENTIVO DE LAS o Ser_v'tcir:: de
1 4&! Dec T |Art. 9 b) vy d)| MAQUINAS, Calderas y recipientes a Higiene y
351 ITQ. Ley 19587 ([EQUIPOSE presion Segundad -
INSTALACIONES EN Mantenimiento
GENERAL

En la columna "Responsable de Ejecucion” se menciona muchas veces al Servicio de Higiene y
Seguridad, en calidad de asesor para que se cumpla la legislacion vigente y a Mantenimiento

con previo conocimiento de las incumbencias del mismo y a la Empresa, porque es responsable
directa de todas las decisiones.
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10. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Debido a la actividad de la empresa y las caracteristicas de la misma, el establecimiento
cuenta con un servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo integrado por un
profesional y un técnico, los cuales organizan las actividades de prevencion de
accidentes y enfermedades generadas por el trabajo. El servicio es externo, contratado
por el Centro de Distribucién Rosario y éste depende directamente de la direccion del
establecimiento. Cada centro de distribucién del pais tiene su servicio independiente,
los cuales son coordinados por un departamento de Prevenciéon perteneciente a la
empresa, ubicado en Bs. As., para el cumplimiento de los distintos requisitos del
sistema de gestion interno, denominado WISE.

Para la gestiéon en higiene y seguridad también se tiene en cuenta el asesoramiento y
actividades preventivas ofrecidas por la aseguradora de riesgo del trabajo que dispone
la empresa.

A los antes mencionados, se le suma el servicio de medicina laboral, con el objetivo de
trabajar en equipo y brindar una asesoria integral en post de una mecanica y ambiente
de trabajo 6ptimos.

10.1. Planificacién y organizaciéon de la sequridad y salud ocupacional en el

trabajo.
La gestibn en forma sistematica y estructurada es la manera mas adecuada para

asegurar el mejoramiento continuo de la salud y seguridad en el trabajo. El objetivo
principal de un sistema de gestién de salud y seguridad ocupacional es prevenir y
controlar los riesgos en el lugar de trabajo y asegurar que el proceso de mejoramiento
continuo, permita minimizar los mismos.

El éxito de este sistema de salud y seguridad ocupacional depende del compromiso de
todos los niveles de la empresa y especialmente de la alta gerencia.
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10.2. Declaracién de las Politicas en SSO y Obijetivos del sistema de gestién en

seguridad y salud ocupacional.

Con las letras de la palabra VIDA, la empresa declara su politica de SSO y objetivos de
SSO:

“Fomentar la PREVENCION. Con el fin de tener un ambiente de trabajo en el que los

riesgos en cuanto a seguridad y salud ocupacional estan identificados, minimizados y
controlados. En tal sentido el objetivo de Logistica La Serenisima S.A es el CERO
ACCIDENTE.

Desarrollar el COMPROMISO de cada integrante de la organizacion, a fin de generar

un espacio ineludible que los involucre activamente con todos los temas vinculados a la
seqguridad y salud ocupacional de LLSSA.

Promover el LIDERAZGO y la concientizacién de cada individuo respecto de su
responsabilidad personal en la capacitacion, implementacion, seguimiento y control de
las acciones y procesos que afecten la Seguridad y Salud ocupacional. En tal sentido

Logistica La Serenisima S.A define el trabajo seguro como condicion de empleo.

Establecer objetivos y metas ambiciosas, a fin de obtener una MEJORA continua en
este campo, comprometiéndose al cumplimiento de la legislacion vigente e integrar en
cada nuevo proyecto el concepto de salud y seguridad ocupacional para asegurar el
cumplimiento de cada uno de los aspectos considerados en esta politica’.

Esta declaracién se encuentra facilmente accesible a los empleados, para que los

mismos tengan conocimiento de su existencia y comprendan su contenido.
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10.3. Gestion en S&SO en la empresa.

Con la coordinacion entre los distintos servicios de higiene y seguridad, la empresa
busca cumplir con los requisitos necesarios para implementar y mantener su sistema de
gestién integrado, para lo cual establece, implementa y mantiene procedimientos para:
¢ Identificar continuamente peligros, evaluacién de riesgo, y determinacion de los
controles necesarios.
e identificar y acceder a los requisitos legales y otros requisitos en S&SO que son
aplicables a ella.
¢ hacer que las personas que trabajan bajo su control sean conscientes de:

v' las consecuencias en S&SO, actuales o potenciales, de sus actividades de
trabajo, su comportamiento, y los beneficios que tiene en S&SO el
mejoramiento del desempeno del personal.

v' sus roles y responsabilidades e importancia en alcanzar conformidad con
la politica y procedimientos S&SO y de los requisitos del sistema de
gestién S&SO, incluyendo la preparacién en emergencia y los requisitos
de respuesta.

v’ las consecuencias potenciales que tiene apartarse de los procedimientos
especificados.

¢ |a comunicacion con los contratistas y otros visitantes al sitio de trabajo.

la participacion apropiada en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y

determinacién de controles.

la participacién apropiada en la investigacién de incidentes.

aprobar documentos para aceptacion previa a su emision.
e revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario y aprobarlos
nuevamente.

e asegurarse que los documentos permanezcan legibles y facilmente identificables.

identificar el potencial de situaciones de emergencia.

e responder a las situaciones de emergencia.

monitorear y medir el desempefio S&SO de forma regular.

evaluar periédicamente el cumplimiento con los requisitos legales aplicables.
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La organizacién establece y mantiene registros para demostrar la conformidad con los

requisitos de su sistema de gestion S&SO vy los resultados alcanzados.

La organizacion asegura que las auditorias internas del sistema de gestién S&SO se

realicen a intervalos planificados.

11. SELECCION E INGRESO DE PERSONAL.

El ingreso del personal a la empresa se realiza por medio de distintas consultoras, cabe
destacar que desde hace 4 anos no se efectian nuevas incorporaciones al plantel del
establecimiento. En la actualidad hay un empleado que desarrolla tareas en la camara,
quien se encuentra contratado por la consultora: ASSISTEN SERVICIOS. ElI mismo
desarrolla sus tareas como “comodin”, ocupa su puesto donde sea necesario de
acuerdo a la demanda o al ausentismo.

Los trabajadores que se encuentran a cargo de una consultora tienen la posibilidad de
transformarse en efectivos, cuando se establece un acuerdo entre la empresa y el
gremio, quien exhibe la necesidad de contar con un trabajador méas, de forma

permanente.

12. CAPACITACION EN MATERIA DE S.H.T.

12.1. Prevencidn de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

12.1.1 Introduccion.

LEY 24.557 DE RIESGOS DEL TRABAJO - CAPITULO Il - ARTICULO 6°
CONTINGENCIAS Y SITUACIONES CUBIERTAS

Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por
el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador vy el
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lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado
dicho trayecto por causas ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por escrito ante
el empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el
itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a

requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.

DECRETO 491/97 —- REGLAMENTARIO DE LA LEY 24.557
Art. 4°- (Reglamentario del articulo 6°, apartado 1).

a) Las modificaciones del trayecto entre el lugar de trabajo y el domicilio del trabajador,
comprendidas en el articulo que se reglamenta, estaran sujetas a las siguientes
disposiciones:

1. La declaracién de modificacion de itinerario por concurrencia a otro empleo debera
efectuarse, de manera previa al cambio, en todos y cada uno de los empleos del
trabajador.

2. Se entendera que un familiar es no conviviente cuando aun siéndolo regularmente se

encuentre en un lugar distinto del domicilio habitual por causa debidamente justificada.

3. Se considera familiar directo a aquellos parientes por consanguinidad y afinidad

hasta el segundo grado.

b) En los supuestos de contingencias ocurridas en el itinerario entre dos empleos, en
principio las prestaciones seran abonadas, otorgadas o contratadas a favor del
damnificado o sus derechos habientes, segun el caso, por la Aseguradora responsable
de la cobertura de las contingencias originadas en el lugar de trabajo hacia el cual se

estuviera dirigiendo el trabajador al momento de la ocurrencia del siniestro.

c) La obligada al pago podra repetir de la otra Aseguradora los costos de las
prestaciones abonadas, otorgadas o contratadas, en la proporcion que a cada una le
corresponda.
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d) En todos los supuestos del apartado | del articulo que se reglamenta, se considerara
accidente "in itinere" sélo cuando el accidente se hubiera producido en el trayecto
directo e inmediato entre el trabajo y el domicilio del trabajador, el lugar de estudio, el

otro empleo, o donde se encuentre el familiar.

12.1.2 Capacitacidn.

DEFINICION

Se denomina accidente “in itinere” a aquel accidente que ocurre en el trayecto habitual
desde la casa al trabajo y viceversa, siempre que se utilice el recorrido y el medio
habitual de transporte, sin mediar o producir desvios o interrupciones a ese itinerario en
beneficio propio.

El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta
y dos (72) horas ante el asegurador, que el recorrido se modifica por razones de
estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador
dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.

En el caso de los trabajadores con mas de un empleo (p. €j. un docente que se
desempena en distintos colegios), si ocurriera un accidente en el trayecto entre dos
empleos, la cobertura de las contingencias estara acargo de la ART a la cual se
encuentre afiliado el empleador del lugar de trabajo hacia el cual se estuviera dirigiendo

el trabajador, al momento de la ocurrencia del siniestro.

CAUSAS DE ACCIDENTE “IN ITINERE”

Pueden ser causados por factores humanos y/o técnicos.

Los factores humanos se relacionan con el comportamiento en la via publica, tanto
propio como de terceros, como ser cansancio, negligencia, imprudencia, problemas
fisicos, etc.

Los factores técnicos se relacionan con el medio de transporte, las condiciones de uso
de los caminos, la sefalizacion, estado y mantenimiento de los vehiculos de transporte,

etc.
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RECOMENDACIONES:

PARA EL PEATON
1 Respete los semaforos. Con el semaforo peatonal en verde puede cruzar, pero no se

confie.
"1 No camine por veredas en donde existan obras de reparacion o en construccién.
71 Al cruzar una calle, no corra y no se distraiga, mire siempre a ambos lados de la

calle.

"1 Nunca acceda a cruzar la calle por detras de un vehiculo estacionado.

[1 Nunca camine cerca del borde de una ruta o camino.
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1 No ascienda o descienda de un vehiculo en movimiento.
1 Al circular por la via publica sea prudente, no se fie de sus piernas ni de su vista.

1 En las rutas y caminos circule por la izquierda, asi vera los vehiculos de frente.

PARA MOTOCICLISTAS Y CICLISTAS

1 Utilice el casco, recuerde que es obligatorio.

1 Circule en linea recta, sin hacer zigzag.

"1 No se tome de otro vehiculo para ser remolcado.

1 Circule por la derecha cerca del corddn.

1 Cruce las vias férreas con precaucion.

"1 No lleve bultos que le impidan ver el manubrio o tomarlo con ambas manos.
1 Antes de cambiar de direccion haga las respectivas indicaciones de giro.

71 Si tiene que adelantarse a otro vehiculo evite correr riesgos, respete distancias
minimas, anuncie la maniobra y hagalo siempre por el lado izquierdo del mismo.

"1 Conserve en buenas condiciones los frenos, las luces, los neumaticos y todo
elemento mecanico.

1 Al circular de noche debe llevar instalada una luz blanca adelante y otra roja detras.
1 Utilice una bandolera, pechera, chaleco, confeccionado por materiales reflectantes.

"1 No ingiera bebidas alcohdlicas antes de conducir ya que reducen la capacidad de

reaccion, afectan el sistema nervioso y el funcionamiento de los érganos sensoriales.

123



PARA LOS AUTOMOVILISTAS

1 Utilice el cinturon de seguridad. Su uso es obligatorio.

"1 No conduzca cansado o con suefio.
71 Disminuya la velocidad en los cruces, aunque le corresponda el paso.
"1 Use las luces de giro.

1 Revise el vehiculo periddicamente.

"1 Mantenga la derecha para dejar que otro auto lo sobrepase si lo desea.
1 Utilice siempre las luces bajas para circular.

124



"1 Respete los limites de velocidad.

71 Si es de noche, duplique la distancia con respecto al vehiculo que lo antecede, y
tripliquela si hay mal tiempo.

1 Al manejar con lluvia higalo a velocidad mas lenta de lo habitual o respecto al
maximo permitido.

"1 No cruce las vias del ferrocarril si las barreras estan bajas.

"1 No ingiera bebidas alcohdlicas antes de conducir ya que reducen la capacidad de

reaccion, afectan el sistema nervioso y el funcionamientode los érganos sensoriales.

PARA EL TRANSPORTE PUBLICO

"1 No suba, ni baje de un vehiculo en movimiento, podria resbalar o caer debajo.
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" Espere la llegada del transporte sobre la vereda o detras de la linea amarilla de
seguridad en andenes de ferrocarril.

1 Tampoco viaje en los estribos de un transporte.

"1 No se apoye en las puertas mientras esta viajando.

1 Esté siempre atento a frenadas o arranques bruscos durante el viaje, siempre que

sea posible sosténgase de los pasamanos interiores.

RECUERDE

1 Al circular tenga en cuenta las posibles imprudencias de los demas.

1 Verifique que su vehiculo esté en condiciones 6ptimas. De su funcionamiento
depende la vida del conductor, de los pasajeros y de los peatones.

1 Salga con el tiempo suficiente, para llegar a tiempo a destino.

1 Respete las senales de transito.

1 Si no hay buena visibilidad, tome las precauciones necesarias.

1 Facilite la maniobra de adelantamiento a quien le solicite paso.
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12.2. Cronograma Anual de Capacitaciones.

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACHINES EM MATERLA DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD CORRESPONDIENTE AL ARNO 2016 - LOGISTICA LA SERENISIMA - €D ROSARIO
CRONCORANA ANUAL DE CAPACITACIONES - MARCO LEGAL: Ley 19587 - Decreto reglamentario N2351/79, Capitulo 21 - Articulos 208 al 214
& b Merodalogia 1 "
|- Titule Objstivos Resumen de contensdas [T iU | nladey MAEE Destinadan | ENE| FER| r1aR| AR
la capacitEcian raalizacidn
Recurscs
Definicidn de accidants
Poder lgentiicar claramente fsctores
ACCIDENTES | de riesan o sl ambiente (shoral Fxposician orsl Peracnal de
LASORALESY | Pravanir accidentas. Condientizar para rsasoranHys | CoM BIEYSLTOrY Zalada Camarasy
ACCDESTES 10 |un uza resporsabie y pravertv de o it entregace | Capactacién |Varias Personal
ITINERES viompobilica. iptica Admiciatrativas
vigente. Telétonos driles.
Concepte de fuego.
Trifngula del foege Tipss R T
cidin aral
; detuggo. Clasificacisn da e
Corocer laz cauzas de los incendiosy ficens: Tioa e eatintores con proyectory Eminde Perzonal de
FREVENCIOH 25| ok facnes wi de risago saociados. Uss it PEfic i antraga da T Camarasy
2 pordtias. Procadimiante | Asasor anHyS 7 Capacitacidn
INCERDIDS | coerectamente oz eintores. Adopgtar triptica. : ‘waciaz Perzonal
& de uzode extintores. : Patie lpracocal |, . .
madidas de pravsncicn _ = Practics con Edministrativos)
Rimnges ascciadoy oy R,
incandias. Medidas -
preventivaz.
Concantas genaralas sobra
evaruaCGn, prioridadesy
raaponsabilidedas. i
RiOLOE Exposician oral Personal de
Zesponsabiiidades 3
EMERGENCLIAY ¥ ©on proyector y Laln de Camsras ¥
E] inharactes smgin el ol | & wnHyS ¥ . >
FLAN S Impartancia qua tanan los simuiacres, 7 wntragaca | Capacitscidn |Vaclss Parsanal
p < farma comrecta da 2
EVACUACION | Fijer recomendaciones de coma hay que: . Tipcn Administrativos]
: evacuscin, punte de
HELUAL 271Ls LniE SmETgENCia L
Teunidn, visd de ascape,
rteigfonos diiles; e,
Causas o= esicres,
Estalleces los paramatios gus {
2 patalogias da la columng
parmitan i3 adapeacion de laz
o oy wertebral, lumbaiga ke
candicicres de trabajo, » e E Fxpovicean orsl Parsonal de
" Irvantamisnte manual de 5
ERE0NOMIAy |caractaristicas fisicas y mantales dalos [l p Salada Camarasy
4 cargas, atc. Posturasy | Asasoren HyS X
PTE trabaj=dores. Proporcsonar bienastar, PN Entregs de Capactandn | acias Per=onal;
,.&-ia.u_'—...\,-u. afziancia an al mum“uadb" o niptice sdiminiserativagl
desempefic. Contribulr 3 ura mayvor
: : prevenirsccidenzes, segun
mfizacin y productivicesd smpressrial 4
immctividmd
Primeros ausilic: para:
pardide de conciencia,
herldzz, hamarragia,
enntEson, treumesismes,
Comgarvai la vida. Bvitar complitationas| lasianas producidas pos &l
JE: i ‘I : Bt s T L i T Wadicodal | Expesicidn aral Farsenal da
fisicas = STavar , fria y ehe : . .
2 FRIMERGS '-’;’-ﬂ el vl.:r:'r:l.n::\.r:\ catar, oy 2 _n:ﬂ. A servcicde  |comorovestory|  S=imae { ¥
AURILDS o s "T "": "d "'I'"“ ;"' ; '“""“'"'I‘ b beblot Madicina wntragade | Cepacitecidn |V
rar ol raslacs gl sccidentzdes | ahogamiente, raactionas
= X T e Laborat wripslee
ur centro maiztencial. zlergces, inforicaciones
agudas. Deriwacitn dal
EaCkENLE 3 Ur CEntro
waintencinl Teledonos
driles,

*ver tabla ampliada en Anexo |

13. INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

El equipo de profesionales en hys que brindan su asesoria al CD, realizan una visita
semanal de 4hs, para poder cumplir con las 16hs mensuales solicitadas por la ley, de
acuerdo a la cantidad de trabajadores equivalentes y a la categoria a la que pertenece
la empresa. En cada visita, se deja asentada un acta con la duracién de la misma, la
fecha, las actividades realizadas y algunas observaciones. A fin de mes, se elabora un
Aviso de Riesgo que queda en el legajo técnico de la empresa, con todos los desvios
que se observan y algunas recomendaciones, ademas, se lo envia por correo al
gerente del CD, con copia al encargado de la administracion.

127



Para una gestion mas organizada, se elabora un Cronograma Anual de Actividades, el
cual sirve como guia para las visitas.

Cabe destacar que en el cronograma, en el punto CONTROLES DE LAS
CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD, se coloca el mes o los meses en que se
van a documentar las actividades descriptas, mediante un informe que se adjunta al
legajo técnico de la empresa. Sin embargo esto no es algo determinante; ya que, de
observarse un desvio en alguna de éstas condiciones fuera del momento pactado para
su evaluacion, se informa, se registra en el acta de registros de visitas, y se realiza un

seguimiento de su evolucion, hasta corregir el problema.

13.1. Cronograma Anual de Actividades

el B SERVICIO DE HIGIENE y SEGURIDAD LABORAL
DETALLE DE ACTIVIDADES DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN CD ROSARIO - LOGISTICA LA SERENISIMA
GESTION AND 2016
iem I Acthvdad I Frecupncia I Erars I Fabrern I Marm I bl I Maym I iumin I Idia l Agnztn I u».—.mm»I Oetatrn I-um-c--\..-rrl oeebee
INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAID
1 I'I"\d!bl.lgn-\'.llsndt scchdertes. I Mensusl
GESTION A& LA VISTA

2.1 frepuimients y avisos de riesgo. Mansaal

2.2 JRevision de Estudio Ergondmico Al

2.3 JRevisicin de PTS Anual

2.3 Jronfection del PAR. Mprual

2.4 Jcantrol doc. empresas subconiratadas Tremestral -

CONTROLES DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD

3.1 Jontrod de uso de EPP. Anual

3.2 Joontrod de Sahdas (Car., puen. v port.) Semestral H
3.3 JControl de Botiguin de P. Auslics. Semestral

3.4 Jornitrod General de Cimaras Semnestral

3.5 Jcontrol General de Vacios. SemesTH

3.6 JControd de Extintares. Mensual

3.7 Jrantrol de Avtoeievadores. Semestral

3,8 fcontrol de Camiones. Serestral

3.9 JControd de Escaleras Semestral

3. 10fcontrol red da hidrane Trlenestil

CAPACITACIONES

4.1 Prcc Laborsles y Acc bn itinere. pual

4.2 frrevendon g2 Inoendios. Al

4.3 Al de ermergencia v Plan de Evacuackin, Anual

4.4 Jrrgonomia y P15 sl

4.5 FPRIMERDS AUXILIOS Aral

MEDICIONES

5.1 itedicldn de niveles de iluminaciin Anisal

5.2 Jrtedicion de nbose de rade Anial H
5.3 ftedicidn de estrés térmico Aniasl

5.3 frdedicion de gases e sals de batens. Al

PLAN DE EVACUACION
6.1 [Revisiin del Plsn de Evacuscicn, Anual
6.2 [Bimulacro de Evatuatin & incendio. Anual

*ver tabla ampliada en Anexo |l
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14. INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES.

La finalidad de la investigacion de accidentes de trabajo es descubrir todos los factores
que intervienen en la génesis de los mal llamados "accidentes", buscando causas y no
culpables. El objetivo de la investigacion debe ser neutralizar el riesgo desde su fuente

u origen, evitando asumir sus consecuencias como inevitables.
Los objetivos de una investigacién de accidentes son de dos tipos:
Directos:

e Conocer los hechos sucedidos.

e Deducir las causas que los han producidos.
Preventivos:

e Eliminar las causas para evitar casos similares.

e Aprovechar la experiencia para la prevencion.
La investigacion de accidentes sirve para orientar acciones preventivas.

En el centro de distribucién Rosario, ante la ocurrencia de un accidente y luego de la
atencion al siniestrado, el personal responsable del turno emite una denuncia interna
que es enviada a la parte administrativa en el CD Rosario, la cual informa de la
situacion a RRHH (Bs As) y al profesional encargado del servicio de HyS para que se
realice la investigacion pertinente.

Una vez finalizada la investigacion del accidente, se envia el documento al
departamento de prevencién en Bs. As., para que se archive y se controle si se
cumplieron en los plazos previstos, las medidas preventivas y correctivas sugeridas en

la investigacion.
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14.1. Denuncia Interna de Accidente.

| FREPARC: R.. DEBOHIS | REVIED: J. VISP | APROSD: O OBELAR RaH o4
sz ) oagere

LOGISTICA LA SERENISIMA 5.A.

DATOS COMPLETAR POR EL SECTOR

GEREMNCIA: SECTOR: CAMARA CD ROSARID

DATOS DEL ACCIDENTADOD l Lezaja N |
13 APELLIDD HOMBSRES

2y Cabsgoris profeclonal {Jeads, oarmeno, snoargaco, abaj

4 Antigisdad sn sl poscto: Twmo Babfual- dlamc ijru'hama ﬁ'ﬂtu‘h‘uu ‘ .

INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

4) [Faoha dal acoidents: Hara: Horario de Trabajs

&) Cumplle horc eetra: B ! 3 NG c:l Cuaniac oumpiaT: ...

B Tocigor ApaiihD ¥ MOMMEIBE.. .. ... . «oosiceci e wan o mams et sndia i fms s B e eab b
Tl Tares reallzads o aecddentarcs PREFARACION DE PEDIDOY Era cu tarea nabituai: 3 ! 3 HO c:!

6] Domds Sooimid & aocidsns T [Lugar preolco &n @onds oourrks al hissho) —..............

B Como courrld of acolderte® [UtiHizar detra ofaralz oo

11} Ueo de slamentoc G ceguridad =n of momento del yooldens

ELEMENTD =l MO ELEMEMNTC &l MO
CABCD CINTURDN/AANEE DE SEQURIDAD
SLUANTES CONDIICINTAL DE SERALIZACION
AMTIPARRAZJANTEC DS ADTULDE
PROTECTOR FACIAL

DELANTAL
BOTIHESZAPATOE DE 3EQURIDAD
PROTECCION ALUDITIVA

1) Porgué ocuerid & acodenie™ (desarbir TODAS LA CALUSAS gue CORFUyenon Dara: QU OCLTAL ..o

13) Sué fabria gue faceT pam evEar B repefcion de hechos similares? (31 s necesario mbs espacio oflEar foja acciorsl

#3) Reincigenca S ] Espacio recearysan para Dipio.: SHM&
LR T PR
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14.2. Investigacién de Accidente.

GUIA DE OBSERVACION PARA EL ANALISIS DE

ACCIDENTES/INCIDENTES

Fecha:

REH 01 - REW 01

S s

DATOS DE LA EMPRESA

Logistica La Serenisima

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Apellido

Hombre

LUCERO

WALTER LUCIANC

Fecha
Legajo Numero | hora del dia | ingreso o
Antigiledad Tipo de Contrato
102802 14:00 |2 ANOS
Lesian DOLOR EM LA CINTURA

Proveedor Externo

X |Personal LLSSA

Personal x Agencia (LLSSA)
Horarios

™

TT

T™

Rota? (510 NO)

DESCRIFCION DE LA TAREA

Completar- Puesto: OPERARID

TAREA

Actividad gue realzaba la persona al
|momento del hecho

1 Al momento del Hecho, estaba realzando su tarea habibual?

X | =

2.1 i 5e malza la tarea de foma
habitual | de la misma manera que
wenia realizando nommaiments)

Es {pasar a preg. 3)

no Pongue?

2.2 Desamollando ka tarea de la
forma habitual ;era posible que
ocurmiera el accidente?

T
o

2.3 ;por qué la persona realizaba ka
tarea de forma no habiual?

Mo era posible reafizaria de forma
habitual

Desconocia la forma habitual de
realzar la tarea

Habia recibido instrucciones de
realzada de esta manera

3; La tarea gue desamollaba en &
momento del hecho e propia de su
puesto de frabajo

X [

Era la primera vez
X Es nutina

Lo hizo varias veces

4. ; Con gue frecuencia desamola esta tarea?
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571 Para esia tarea ; Exste algun
Procedimiento | Instructivo

N
X

pasar a preg &

59 1 plocaoienis 1 ARG e Fa Nota: Este punfo

para evitar 13 repeticion del Accidente? ;‘“‘““:Fm

[ X e propedimientos en
=0 dea

|_’g' contemplar en Medidas 2 Adoptar en el informe Cierre del Caso

&.1;Habia rechido &0 13 érrpres.a s 8.3; De guien
mstrscciones sobre come eaizar & Ej;ﬁe tg:-a:l':le reciio las §.4;Estaba
tarea” G instricciones? realzando 3 tarea
no pasar apreg T escritas De RRHH de acuerdo con
esas nsincoiones
werbales X |del encangado
X = X |amtas d= eompafiorns si [ X |no

T.1; Estaba ufilizando elementos de
|oroteccion personal?

X[ [ e

ndicar cual (en

7.2 Hubiera evitado &
accidente Lz utlizacion de
akyin obro equipo PP 7

I:Is-i n-:.'-

funcitn del punto

7.2)

observaciones

JLINGAR: CAMARA LINEA 3

2.1 ;latarea == realzaba en
& lugar habibual?

X | si pasaralapreg9

[ Ine

3.2 Desamolando 3 tarea en el lugar
habitual ; era posible que oourmiera el
hecha?

El 5i

3.3.;For qué ka persona del episodio no
realizaba & tarea habitual?

El [ Dmmmﬂntmmmtlmmu:

Habia mecthiso nstnuccionss 4= el & un
fugar no Fabifua

[ o

Cirden

Limpieza

Stock (gue no debiera estar]

E=caleras en mal estadc

Pallets &n malas condicones

Citros

Flujo de ramsito intenso (camstas)

2 ; el lugar de! hecho, [z siguientes causas, colaboraron?
Aberturas y huecos desprotegdios

DFicultsd en &l acceso al puesto de trabayo (pilas de pallet. bandejas suelas, st )

Cificultsd de mowmeenio en & puesio de raba

Pawmento deficiente {discontinuo, resbaladzo, eto.)

Wias de evacuacon insuficentes o no practcables
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TIEMPO: Momenio en el que sucede el hecho

10. ; Existe relacicn entre & hecho ocurmido v alguna de las crounstancias siguientes?

Realizando horas extras

Aun no se habia tomado el horario de relevo

El accidente acurmia al final del tumo

El accidente ocuma al inicio del Tumao

Despues de una pausa

Ciros

11. 1 Cuando el investigador Bega al lugar dal accidente, habia mas personas?
|SI IE[HE‘ pasar a la preg 12 11.2 Cuantas?

11.3 Cuantas de esas personas visron &l accidentes?

o |

Observaciones

EGUIFC DE TRABAJD

x|5i I:Inu pasar a la preg 14

1Z. ; Se estaba utilizando alguna magquina, hemamienta, vehiculo, ete. en ka realizacion de 13 tarea relacionada con & hecho?

E si pasar a la preg 14 I:I 5

m [Jre

13.1 ; &l equipo de trabajo 132 Ltlzando &l equipo de trabajo 13.3 ; Por que B persona no ublizaba
utilizado e el habitual para el habitual ; e posible gue ocwmera & &l equipo de trabajo habibuaf?
desamobo de @ tarea 7 acoidente?

B =quipd habdiual o =siabs uillEando oim
pErsona

& equipo habfual estaba estropesdo o =n
mal estado

Oros

133



4. ; Existe relacion entre al accidente occumido y alguno de los elementos siguientes?

Maguinas Materiales

:lF'en-: en mal estado

Zona de operacion desprotegida o
parcalmente protegida

|An3nque intempiestivoe

[’Mmeﬁabi muy pesados

I:’Nmmabi CON anstas, perfies
coTtantes

I:’. nestabiidad en almacenamiento
por aplado

I:’Clt'ﬁs

|I1E:z5terda g elemenios o
dispasitivos de control {Indicadar de
nived, Imitador de canga, ete.)

Ausencia de alammas (pussta en
manha, maquinas pelignsas, marcha
alras de wehleulos)

:lF'an:- de emergenca inexistents

:’Nu funciona la Bocina
[

Instalaciones

Proteccion frente a contactos

eléciricos drectos
inexstentes

Proteccion frente a contactos

elecincos mdirecios
defectunsa

nexistencia de sectornzacion
del area de nesgo

I:[ nsuficiencia de sectorizacion

de areas de riesgo
E[Sisl:ernaﬁ de deteccion

incendios-transmiscn de

alarmas incomechos

instalaciones de extincion de
incendios nocomectas

I:[-:ltn:-s

Observaciones

Breve descripcion del accidente: El operario se encontraba en el sector de cémara armando un
pedido, cuando levantando dos parrillas, siente un fuerte tindn en la cintura.

Investigade por:
Trabajador accidentado x {Otros.
Trabajador testigo Tecnico seguridad

Aypciiio y dlowe ol DIEGO BERGHELLA
investigador)
Puesto
Testigo 1/ Ciros Testigo 2 Odros. Testige 3/ Otros
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1 - Evaluacion del Riesgo para Determinar el grado de analisis, profundidad y soporte de la Investigacion

Dmtarmine =l i3 probabéded de recurmencls &z aita, modersda o baa.
Dretarmine = @3 gravedad potencial gl soceso = aftsy moderads o Eaja

Nlangue con una X
Potencial de gravedad Probabilidad de Recurrencia
Al AEod=rada Eala ARn Lbod=mada Baja
Suceso a Analizar x x
Matriz de Evaluacion de Riesgo
r" Iargue con bna X
ALTO

Potencial de gravedad de las MODERADD
conseclusncias

BAJD -
BAID MCDERADD ALTO
I\"-\. _-"ll
oy

Probabilidad de Recumrencia

Decision del investigador
La investigacion requiere analisis profundo y soporte

2- Analisis de Causas

5 FACTORES CAUSALES

1 Eemcnns 5 Son los Facfores Principales que pueden esfar compromefidos y dar

3 mﬁgﬂs ;fﬁdiﬁnieéﬂii:xfn;:}lﬁl origen a un Incidente con o sin dafios o pérdidas. Cada uno de ellos
> AT i debe ser cudadozamente analizado para para poder legar 3

4 Materiales (Sustzancias peligrosas) . ; e
& Medio { Ambiente de trabaio ) determinar las verdaderas Fallas del Sislema ge Gestion

Repligue ef siguiente esquema de préguntas para cada tipo de pérdida combinada con cada Factor Causal Evidente

Perdida Accidental:  del D4/08/15 al 180515

Factor Causal:|[DOLOR EN LACINTURA | Evidencia: [LO MANIFIESTA EL OPERARID |
Primer Porqué Evidencia
C
i LEVANTAR LAS PARRILLAS SV
: FALLA EM LA REALIZACION DE LA TECNICA DE TRABAJD REALIZAR EL MOVIMIENTO
(Visibale) ADECUADO
—
"- m‘. H‘ m- -
Causa
Secundaria POR PREPARAR EL PEDIDG APURADD RUTINA
==
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Cierre del Caso

RSH 01 REV 01
1. SINTOMA:
Accidente JIncidente ocurndo y hechos

2.CAUSA:
Causas del accidente: Son los hechos sobre los gue debemos actuar, son las causas inmediatas y basicas

3. REMEDIO:
Medidas Correctivas a adoptar: Son las medulas correctivas inmediatas que se deben aplicar sobre el propio incidente. Onenfadas a las causas Inmediatas
Ejemplos: Reemplarar |a herramienta desgastada, cubrir huecos en el piso, reemplazar profecciones, limpiar desorden efc.

4. ACCION:
|Medida Preventiva/Permanente: Orientada a la Causa Basica
Ejemplos. Redisefiar los procesos y procedmientos, revisar el entrenamiento, identificar necesidades de equipos de proteccidn

Mam. Causas del Accidente Medidas Correctivas a adoptar F!l.“_l'la da OE Responsable Medida Preventiva
Realizacion | Control
Nicalas Charla de & minutos sobre el
Mal movimienta al bajar las Recapacitar sabre levantamienta manual i ; acedente anles de comenzar kas
1 21-may 28-may Guardath [
parrillas de cargas por parte del profesional de hys Julis Tupal tareas, par parle del encargado de
# camara.
2

15. ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES.

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es una parte importante en la
gestién de hys, ya que surgen los datos para determinar los planes de prevencion, y
reflejar a su vez, la efectividad y el resultado de las normas de seguridad adoptadas.

En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacién de las
pautas impartidas por el Servicio.

Los datos obtenidos para realizar la estadistica de siniestros laborales, fueron
brindados por la ART vigente, INTERACCION ART, la cual entr6 en vigencia desde
principios de este ano.
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La muestra abarca desde enero hasta el 24 de noviembre del corriente afo. En total, en
ese periodo, se efectuaron 143 (ciento cuarenta y tres) denuncias de accidentes en
todos los CD del pais, de los cuales 9 (nueve) corresponden al CD Rosario. Estos
ultimos son los que se analizaran.

Los indices mas comunes que se utilizan para la comparaciéon y el andlisis de

accidentes entre un afo y otro son:

INDICE DE INCIDENCIA: Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en el
periodo de un afo, por cada mil trabajadores expuestos:

TRABAJADORES SINIESTRADOS x 1.000
TRABAJADORES EXPUESTOS

INDICE DE INCIDENCIA=

INDICE DE FRECUENCIA: Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en el
periodo de un afo, por cada millon de horas trabajadas.

TRABAJADORES SINIESTRADOS x 1.000.000
HORAS TRABAJADAS

INDICE DE FRECUENCIA=

INDICES DE GRAVEDAD

INDICE DE PERDIDA: El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo
que se pierden en el aino, por cada mil trabajadores expuestos.

DIAS CAIDOS x 1.000
TRABAJADORES EXPUESTOS

INDICE DE PERDIDA=

INDICE DE BAJA: El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se
pierden en promedio en el aio, por cada trabajador siniestrado.
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DIAS CAIDOS
TRABAJADORES SINIESTRADOS

INDICE DE BAJA=

INDICE DE INCIDENCIA PARA MUERTES: El indice de incidencia para muertes indica
la cantidad de trabajadores que fallecen, en un periodo de un afo, por cada un millén
de trabajadores expuestos.

INDICE DE INCIDENCIA POR TRABAJADORES FALLECIDOS x 1.000.000
MUERTE= TRABAJADORES EXPUESTOS

Resulta imposible aplicar los calculos anteriormente detallados, ya que los mismos
relacionan los datos obtenidos durante un afo entero de trabajo y la ART vigente, no
puede arrojar resultados para dicho plazo de tiempo. Por otra parte, no se obtuvo
respuesta de la ART anterior, en cuanto a la estadistica de accidentes de la empresa.
Sin embargo, pueden asociarse una serie de factores que permitiran clasificarlos segun

las siguientes pautas:

e Gravedad de la lesidn: el 33% de los accidentados tuvo consecuencias graves, Si

bien no recibieron puntos de incapacidad, los dias perdidos superaron los 40 dias.

e Forma del accidente:

El 66% de los accidentes se produjo por esfuerzos fisicos excesivos al manejar objetos.
El 23% de los accidentes ocurrié por atrapamiento con un objeto.

El 11% de los accidentes fue ocasionado por golpes con objetos méviles.

e Naturaleza de la lesion:

El 66% derivo en lumbalgias.

El 23% contusién de dedo(s) de la mano.
El 11% contusién de la rodilla.
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e Ubicacion de la lesidn:
El 66% zona lumbar.

El 23% Mano.

El 11% Rodilla.

Como anteriormente se detallan los motivos, al no aplicar formulas que arrojen
resultados que permitan ser comparados y obtener conclusiones certeras, resulta
necesario trabajar con los datos obtenidos, para analizarlos y confeccionar medidas
preventivas acordes al analisis.

El numero total de trabajadores expuestos es de 29 (veintinueve). El numero total de
lesionados es de 9 (nueve); éste numero representa el 31% del total del plantel. Los
accidentes se produjeron en un lapso de 11 meses.

Al interrelacionar los datos, se puede observar que se produce casi 1 accidente
mensual. Por ende la taza de accidente, es alta.

Ninguno de los accidentes se produjo por inconvenientes de las instalaciones, ni por
falta de uso de EPP adecuados para las tareas. Tampoco fueron el resultado de la falta
de senalizacion en el lugar. El 100% de las denuncias recibidas de accidentes, tienen
por causa el empleo de practicas inseguras en los puestos de trabajo por parte de los
empleados.

Como conclusion, este analisis reluce la imperiosa necesidad de continuar trabajando y

capacitando paulatinamente sobre los procedimientos de trabajo seguro.

16. ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD.

Las normas de seguridad van dirigidas a prevenir directamente los riesgos que puedan
provocar accidentes de trabajo. Son directrices, érdenes, instrucciones y consignas,
que instruyen al personal que trabaja en una empresa en cuanto a los riesgos que
pueden presentarse en el desarrollo de una actividad y la forma de prevenirlos

mediante actuaciones seguras.
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Las normas que se desarrollan a continuacién, no rigen actualmente en el depésito, ya
que son una propuesta de mi autoria y estan destinadas especificamente al sector de

camaras:

16.1. Normas de seguridad para el sector de camara

Adoptar posturas correctas para el armado de los pedidos. Recuerde la técnica del

Levantamiento Manual de Cargas, para evitar lesiones en la columna.

Mantener el suelo del area de trabajo limpio y seco. Evite accidentes, tanto por
resbalones, como por pérdida de control en la conduccién de autoelevadores y zorras.

Emplear TODOS los Elementos de Proteccion Personal necesarios para las
tareas. Cada e.p.p. resulta indispensable para su seguridad.

No utilizar la zorra eléctrica y/o apiladora como medio de transporte dentro de la
camara. Evite generar situaciones de riesgo para usted, sus comparferos y las

instalaciones.

17. PLAN DE EMERGENCIAS.

Objeto:

El Plan que se detalla a continuacion tiene por objetivo organizar una adecuada
respuesta ante accidentes y/o situaciones de emergencia que se puedan producir en el
Edificio Administrativo y sectores Operativos (Camara y Vacios) de Logistica La
Serenisima ubicado en el Centro de Distribucion Rosario y que ameriten la evacuacion
del edificio de forma tal de minimizar los danos y pérdidas que se pudieran ocasionar,

tanto humanas como materiales.
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Campo de aplicacion/alcance:
Este plan esta dirigido a todo el personal de CD Rosario, quien debera conocer los

alcances y el contenido del mismo en su totalidad.

Descripcion:

En el Plan que se desarrolla a continuacién, se puntualizan los distintos niveles de
decisiéon que tomaran el control de la contingencia a partir de producida la emergencia.
Queda claro que los niveles de decisibn mencionados seran independientes de las
jerarquias establecidas en el Organigrama de la Compania.

A continuacion se detallan los pasos a seguir:

Quien detecte una emergencia deberd comunicar en forma inmediata a la Porteria
(Int.7030) lo siguiente:

- Tipo de emergencia.

- Lugar donde se desarrolla.

- Nombre y apellido de quien realiza la comunicacion.

- Estado de situacién al momento de la deteccién.

El personal de vigilancia que reciba la comunicacion informara a Jefe de Depdsito o
Encargado de Turno si el anterior no se encuentra.

Para el caso en que la emergencia conste de un principio de incendio y mientras el
mismo se ataca con los medios adecuados (Segun ISA 007), el Jefe del CD o personal
de ese Departamento evaluara la necesidad de llamar al Cuerpo de Bomberos a fin de
que el mismo intervenga en caso que el principio de incendio pase a ser un incendio
declarado.

En caso de haberse declarado el incendio, el Jefe del CD tomara la decision de actuar,
si el mismo no se encontrara debera hacerlo el encargado directo.

Luego debera dar aviso a sus responsables directos.

Para el caso que la emergencia detectada sea de otro tipo (amenaza de bomba,
derrumbe, etc.) el Jefe del CD o personal de ese Departamento (en caso que el Jefe no
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se encuentre) evaluara la situacion y comunicara los resultados de esa evaluacién para
que se defina la conveniencia de evacuar el edificio.

El personal de Recepcion deberd proceder a interrumpir toda comunicaciéon desde o
hacia el Centro de Distribucion, dando prioridad a las relacionadas con el incidente. En
caso que el incendio afecte al sector en donde se halle el operador mencionado, éste
deberd abandonar inmediatamente su posicidon y dirigirse al punto de reunién

correspondiente (Ver planos de evacuacion).

Lider de evacuacion: Sera su misién organizar la evacuacion del area a su cargo,
cuidando que la misma se haga en forma ordenada y dirigiendo al personal hacia el
punto de reunién asignado (ver Planos de evacuacion). Una vez en el Punto de
Reunién debera efectuar el conteo de las personas a fin de verificar que todas se hayan
evacuado. Asimismo debera esperar las directivas correspondientes por parte de
quienes autorizaron la evacuacién para poder retornar a sus puestos de trabajo.

A los fines de este Procedimiento se definen como Areas de Evacuacion las siguientes:
Sector Administrativo: Oficinas

Sector Operativo: Camara y Vacios

CORTE DE ENERGIA ELECTRICA Y GAS

Estara a cargo del personal de Mantenimiento quien actuard bajo las directivas
impartidas por el Jefe de Depésito u otra persona capacitada, que el jefe del CD

ordene.

EVACUACION
Durante el desarrollo de la emergencia el personal del CD Rosario (interno y cuerpo de
vigiladores) sera responsable de:

e Mantener libre los accesos, para facilitar la circulacibn de personas vy

vehiculos que actuaran en la emergencia.
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Controlara que la evacuacion del edificio se realice en forma ordenada y por
las salidas adecuadas.

Controlara la prohibicion de ingreso de todas aquellas personas ajenas a la
emergencia, incluidos los medios de prensa.

De ser posible coordinard las tareas necesarias para despejar las areas
donde se encuentren vehiculos estacionados.

Controlara que todas las personas que estaban en el predio hayan efectuado
la evacuacion del mismo.

Este personal a partir de la declaracion de la emergencia, tendra prohibido
efectuar declaraciones sobre el siniestro.

Al recibir el aviso de evacuacion, se debe proceder de la siguiente manera:

Conservar la calma, no gritar y ponerse a disposicién del Lider de Evacuacion
del Sector

Cerrar las puertas de los armarios, los cajones de los ficheros y escritorios.
Arrimar la silla al escritorio.

No utilizar el teléfono durante la emergencia.

No auto evacuarse, seguir las instrucciones del Lider de Evacuacion.

Durante la Evacuacion

No correr, caminar al ritmo del guia de la fila

No se adelantarse ni se retrasarse.

No empujar.

No separarse de la fila bajo ningun concepto.

No retornar a su lugar de trabajo ante olvido de objetos personales.

Si los pasillos estuvieran invadidos por el humo y no se puede respirar,
deslizarse sobre el suelo gateando hasta encontrar la salida.

El personal que no se encuentre en su puesto de trabajo debera evacuar con el

personal del sector donde se encuentre.
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Una vez evacuado:

Agruparse en el Punto de Reunion asignado en el exterior del edificio a fin de
que el Lider de Evacuacion efectie el conteo de las personas del area a su
cargo y poder determinar si alguien no abandoné el predio.

Una vez fuera del edificio no debe regresar a él por ningin motivo.

No efectuar declaraciones a la prensa.

No dirigirse a otro lado que no sea el punto de reunion.

144



- PR
! 1 s s ins

g T | Veeremerme: |

: = ] l : ﬁ “Nla.t.rscm.nma = [
R — SR e

! = 1 | ! el [
N R

) i - b
= _ m [T

m - J! = n
! LLECLLLI R 310 1.2 A

I * i__ '. T v—— T — ! e it ||'__'| '|||

PLAN DE EVACUACION - PERSONAL DE CAMARA

REFERENCIAS |
Sentido de
Circulacian

Ubicacion de
Extintores

e Punto de
Mt Reunion

RECUERDE LAS 4
REGLAS DE ORO

1- No se demore buscando
objetos personales.

2- Una vez evacuado, NO
regrese a la zona.

3- Mientras evacua, NO corra,
grite o empuje.

4- Mantenga la calma.
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PLAN DE EVACUACION-PERSONAL DE VACIO

REFERENCIAS
Sentido de
* Circulacién

Ubicacion de
Extintores

i
il | Inil)S- B 0 |

(B _NERN
g Punto de |
il Reunién

0
|

LTI 4] GBI

|RECUERDE LAS 4 REGLAS DE ORO | g%g EQE%
1- No se demore buscando objetos personales. pupwtatatala gggg
2- Una vez evacuado NO regrese a la zona. EEEEEEEE

3- Mientras se evacua, NO corra, grite o empuje.
4- Mantenga la calma.
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CONCLUSIONES

Para la realizacion de éste trabajo se realiz6 una recoleccion de datos que permitio
identificar y analizar la tarea que realiza el operario de forma habitual, pudiendo medir y
evaluar las magnitudes de los riesgos asociados a su actividad y al entorno del mismo,
dentro de la empresa.

Se ha determinado tras dicho estudio, para el puesto, un nivel de riesgo bajo en sus
actividades, a través del analisis ergondmico del mismo, en tanto y en cuanto se
respeten estrictamente las indicaciones, para una técnica de levantamiento manual de
cargas adecuada.

De todas maneras debe considerarse que tras situaciones de monotonia, estrés o
problemas estrictamente personales, esta condicién puede alterarse, realizando
movimientos indeseados, que deriven en accidentes y variando el riesgo determinado
para la actividad. Considerando esto, se puede concluir que se van a hallar niveles por
encima de los umbrales determinados como seguros, aflorando los malestares referidos
por los trabajadores de la linea, en las entrevistas realizadas. Por lo tanto, se destaca la
necesidad de capacitar continuamente en materia de levantamiento manual de cargas y
procedimientos de trabajo seguro, para disminuir la probabilidad de que se produzcan
accidentes y enfermedades asociadas a trastornos musculo-esqueléticos.

Desde el punto de vista psicosocial, luego de hacer un cuestionario con el operario de
la linea, se obtuvieron resultados que sobrepasan los conocimientos de éste area.
Como consecuencia de los resultados obtenidos, se recomienda consultar con un
profesional, para asegurarse que los trabajadores no estén expuestos a este tipo de
riesgos.

Las mediciones de iluminacién, estrés por frio, carga térmica y ventilacion efectuadas,
permitieron identificar que los operarios tanto de la cdmara, como los del sector vacio,
se encuentran expuestos a riesgos fisicos. Al comparar los valores con el marco
normativo vigente, se determina que se deben realizar mejoras en la iluminacién del
sector de vacios que permitan alcanzar los minimos establecidos para la actividad. El
resto de las mediciones, arrojaron resultados dentro de los parametros permitidos.

Al relevar las condiciones generales del establecimiento con respecto a la normativa

vigente, se evidenciaron condiciones inadecuadas como: falta de orden y limpieza en
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los puestos de trabajo; almacenado inadecuado de los cilindros que contienen
gases; falta de parada de emergencia por sobrecarga en el puente grua; falta de
programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones; falta de
limpieza y senalizacion en el piso de la camara; etc., que son causales
trascendentales de accidentes laborales.

La informacion recolectada, los resultados obtenidos y el andlisis de las condiciones
laborales existentes, han permitido desarrollar una propuesta de mejoras a través de
un “Control de Riesgos”, encuadrada dentro de las normativas vigentes para la
actividad y asi cumplir con el Objetivo general de la presente practica, “Reducir la
accidentabilidad y siniestralidad mediante la aplicacion de medidas preventivas
en la linea 3 de la Camara de Logistica La Serenisima S.A.”.

Una vez finalizado el trabajo, se pudo ver que las condiciones de seguridad dentro del
sector y de la empresa en general, son muy buenas y que el mayor desafio es generar
un habito en el procedimiento de trabajo seguro, debido a que para armar un pedido, es
necesaria la aplicacion de una excepcional técnica para el levantamiento manual de
cargas, que se va desvaneciendo con la monotonia del trabajo y del estrés por el frio.

La inclusion de Higiene y Seguridad en el acondicionamiento del ambito laboral, junto
con un compromiso por parte de la empresa para realizar las mejoras necesarias, a
través de intervenciones pautadas, asi como el cambio actitudinal de los operarios que
deben tender a la aceptacion de formas seguras de trabajo (convencimiento propio de
la importancia de esto), disminuyen la posibilidad de la ocurrencia de accidentes,
favoreciendo a las condiciones de trabajo y el ambiente laboral.

Para garantizar un ambiente de trabajo seguro, es imprescindible la coordinacién de
todos niveles jerarquicos, el trabajo en conjunto y la predisposicion a construir la
seguridad, entre TODOS.
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ANEXOS

Anexo I: Cronograma Anual de Capacitaciones.

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES CORRESPONDIENTE AL ANO 2016 - LOGISTICA LA SERENISIMA - CD ROSARIO

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES - Ley 19587 - Decreto reglamentario N2351/79, Capitulo 21 - Articulos 208 al 214

Metodologia

centro asistencial.

intoxicaciones agudas.
Derivacién del paciente a un
centro asistencial. Teléfonos
utiles.

items Titulo Objetivos Resumen de contenidos empleada y Destinado a
Recursos
. e Definicién de accidente laboral
Poder identificar claramente factores de . o o ¥ .
ACCIDENTES | . . . accidente in itinere. ¢Qué es un Exposicion oral Personal de
riesgo en el ambiente laboral. Prevenir . - .
1 LABORALES Y accidentes. Concientizar para un uso factor de riesgo?. Prevencion de | con proyectory Camarasy
ACCIDENTES res onsablle reventivopde 2 via accidentes. COmo proceder ante entrega de Vacios Personal
IN ITINERES , p. YpP un accidente. ART vigente. triptico Administrativos
publica. . L
Teléfonos Uutiles.
Concepto de fuego. Triangulo
del fuego. Tipos de fuego. .
. . e o - Exposicion oral
. Conocer las causas de los incendios y los | Clasificaciéon de fuegos. Tipos de Personal de
PREVENCION . . . . con proyectory ,
factores de riesgo asociados. Usar extintores portétiles. Cémarasy
2 DE K . entrega de ,
correctamente los extintores. Adoptar Procedimiento de uso de e . Vacios Personal
INCENDIOS . L. . . K triptico. Practica L. i
medidas de prevencion. extintores. Riesgos asociados a . Administrativos
. . . con extintores
los incendios. Medidas
preventivas.
Conceptos generales sobre
Conocer las vias de escape en el lugar de evacuacion, prioridades y
ROL DE trabajo y el rol de cada uno ante una responsabilidades. Exposicion oral Personal de
3 EMERGENCIA evacuacidn. Concientizar sobre la Responsabilidades inherentes con proyector y Cémarasy
Y PLAN DE importancia que tienen los simulacros. segun el rol, forma correcta de entrega de Vacios Personal
EVACUACION | Fijar recomendaciones de cémo hay que evacuacion, punto de reunién, triptico Administrativos
actuar ante una emergencia. vias de escape, teléfonos utiles,
etc.
Establecer los parametros que permitan
la adaptacion de las condiciones de Causas de lesiones, patologias de
trabajo, a las caracteristicas fisicas y la columna vertebral, lumbalgia, Exposicion oral Personal de
4 ERGONOMIA | mentales de los trabajadores. levantamiento manual de cargas, | con proyector y Camarasy
y PTS Proporcionar bienestar, seguridad y etc. Posturas y movimientos entrega de Vacios Personal
mayor eficiencia en el desempefio. recomendados para prevenir triptico Administrativos
Contribuir a una mayor eficacia y accidentes, segun la actividad.
productividad empresarial.
Primeros auxilios para: pérdida
de conciencia, heridas,
hemorragia, contusion,
. . - traumatismos, lesiones
Conservar la vida. Evitar complicaciones . . _—
. Y . producidas por el calor, frioy Exposicion oral Personal de
fisicas y psicoldgicas. Evitar agravar una o A .
PRIMEROS ., S electricidad, lesiones con proyector y Camarasy
5 lesién por una accién inadecuada. . - . ,
AUXILIOS . respiratorias y ahogamiento, entrega de Vacios Personal
Asegurar el traslado del accidentado a un : o L L .
reacciones alérgicas, triptico Administrativos
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CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES CORRESPONDIENTE AL ANO 2016 - LOGISTICA LA SERENISIMA - CD ROSARIO

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES - Ley 19587 - Decreto reglamentario N2351/79, Capitulo 21 - Articulos 208 al 214

Responsable

ftems Titulo dela Lugarde | p\e | kg | MAR | ABR
. realizacion
capautacwn
ACCIDENTES
LABORALES Y Sala de
1| accipentes | AsesOrenHYS | o acitacion
IN ITINERES
Sala de
PREVENCION Capacitacién
2| pEINCENDIOS | Asesor enHyS Patio
(practica)
ROL DE
EMERGENCIA Sala de
3 YPLANDE | ASESOTeNHYS | acitacin
EVACUACION
ERGONOMIA y Sala de
4 PTS Asesor en HyS Capacitacion
Médico del
5 PRIMEROS Servicio de Sala de
AUXILIOS Medicina Capacitacion
Laboral
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Anexo II: Cronograma Anual de Actividades.

PASION, COMPROMISO ¥ ORGULLO

SERVICIO DE HIGIENE y SEGURIDAD LABORAL

DETALLE DE ACTIVIDADES DE HIGIEME Y SEGURIDAD EN CD ROSARIO - LOGISTICA LA SERENISIMA
GESTION ANO 2016
i.;E,-,-_I Actividad I Fracuencia I ENE I FER I Mnnl ABR I MM’I _UNI L I.!u::nl SEPI ocT I Noul '
INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO
1 Ilr\restiga:it\n de accidentes. I Mensual
GESTION A LA VISTA
2.1 J5eguimiento y avisos de riesgo. Mensual
2.2 JRevision de Estudio Ergondmico. Anual
2.3 JRevision de PTS. Anual
2.3 |Confeccion del PAP. Anual
2.4 JControl doc. empresas subcontratadas. Trimestral
CONTROLES DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

3.1 Jcontrol de uso de EPP. Anuz|
3.2 |Control de Salidas {cart. puert. y port.}. Semestral

3.3 |Control de Botiguin de P. Auxilios. Semestral

3.4 Jcontrol General de Camaras. Semestral

3.5 JControl General de Vacios. Semestral

3.6 |Control de Extintores. Mensual

3.7 |Control de Autoelevadores. Semestral

3.8 Jcontrol de Camiones. Semestral

3.9 Jcontrol de Escaleras semestral
3.10]control red de hidrante. Trimestral

CAPACITACI

4.1 JAcc. Laborales y Acc. In itinere. Anual
4.2 [Prevencidn de Incendios. Anual
4.3 JRol de emergencia y Plan de Evacuacidn. Anual
4.4 fErgonomia y PTS. Anual
4.5 JPRIMEROS AUXILIOS Anual

154



IS0 ¥ ORGULLO

SERVICIO DE HIGIENE y SEGURIDAD LABORAL

DETALLE DE ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN CD ROSARIO - LOGISTICA LA SERENISIMA

GESTION ANO 2015

i[eml Actividad I Frecuencia I ENE I FEB I w\ﬂl ABR I MM‘I JUN I JuL I.ﬁ.ecl SEP I ocT I Nmrl oic
MEDICIONES

5.1 fMedicion de niveles de iluminacién. Anual

5.2 |Medicion de niveles de ruido. Anual

5.3 [Medicién de estrés térmico. Anual

5.3 Medicion de gases en sala de baterias. Anual

PLAN DE EVACUACION
6.1 JRevision del Plan de Evacuacion. Anual I
6.2 JSimulacro de Evacuacidn e incendio. Anual I
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