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La Empresa.

El Estudio se realizd en el Unico establecimiento que posee la empresa ENPLAST
SRL, tanto en los sectores de administracion, deposito y produccion.

El establecimiento ENPLAST SRL es una empresa instalada en el parque industrial
de Melchor Romero, partido de La Plata con una antigiiedad en el rubro de 12
afos. Se dedica a la fabricacién de distintos tipos de envases plasticos para la
industria farmaceéutica.

Las instalaciones de ENPLAST SRL se componen de un edificio el cual se subdivide
en produccién, depdsito de insumos, producto terminado y oficinas administrativas.

El establecimiento es una empresa familiar compuesto de 10 personas en total,
consistiendo en 7 operarios que cubren 2 turnos de 8 horas cada uno, de 0600 a
1400 y de 1400 a 2200 de lunes a sabado; un encargado y un administrativo a
cargo de facturacion y el propietario de la misma. La logistica de transporte se
compone por personal externo a la empresa, como asi también el mantenimiento y
reparacion de las maquinas y herramientas.

ENPLAST SRL se dedica a la fabricacibn de envases plasticos para solucién
fisiologica y suero para hospitales de la zona.

Los riesgos y las caracteristicas a estudiar estan en el sector productivo donde se
ubican las diferentes maquinas de extrusado y soplado que posee el
establecimiento, siendo evaluado en el presente trabajo los diferentes puestos de
trabajo, analizando el impacto que pueda tener en los operarios el ruido, la
iluminacion y la carga de fuego existente en dicho establecimiento.

-Se evalud un puesto de trabajo correspondiente al proceso productivo de una
maquina de extrusado y soplado.

El analisis de cada elemento de los mismos.

La identificacion de sus riesgos.

Identificacién de agentes de riesgo.

Las soluciones técnicas y/o medidas correctivas.
El estudio de costos de las medidas correctivas.



Se realiz6 el andlisis de las condiciones generales de trabajo en la fAbrica ENPLAST
SRL, eligiendo para dicho programa y gestion en Higiene y Seguridad Laboral la
siguiente problematica:

Ruido, lluminacion y Carga de fuego.

-En cuanto a gestion de la seguridad, se realizdé la confeccion de un programa
integral de prevencion de riesgos laborales como una estrategia de intervencion
referida a la organizacion ENPLAST SRL, haciendo hincapié en los siguientes
temas:

Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Seleccién e ingreso de personal.

Capacitacion en materia de S.H.T.

Auditorias internas.

Investigacion de accidentes laborales.

Estadisticas de accidentes laborales.

Elaboracién de normas de seguridad.

Prevencion de accidentes en la via publica: (Accidentes In Itinere)

Planes de emergencias.

Legislacion vigente de aplicacion en el programa. Ley de Seguridad e Higiene
Industrial 19587/72; Ley de Riesgos del Trabajo 24557/95 con sus respectivos
Decretos Reglamentarios y las distintas Resoluciones de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

Objetivos:

Estudiar los riesgos del puesto de trabajo propuesto, para eliminarlos o reducirlos,
estudiando las fuentes, proponiendo las soluciones posibles, teniendo en cuenta los
costos para que sean adecuados al mismo.

Identificar y estudiar los puestos de trabajo que requieren la implementacién de
modificaciones necesarias para lograr condiciones aptas para el desarrollo de las
tareas laborales en la empresa ENPLAST SRL, promoviendo una cultura basada en
una politica de seguridad que implique la mejora continua y la participacion

consciente de todos los actores de la empresa, desarrollando vy
manteniendo condiciones aptas de trabajo para todo el personal de ENPLAST SRL.



ETAPA UNO

ESTUDIO PUESTOS DE TRABAJO
ENPLAST SRL

FABRICACION ENVASES PLASTICOS
INDUSTRIA FARMACEUTICA.

SECTOR EXTRUSADO SOPLADO



1. ESTUDIO PUESTO DE TRABAJO:

1.1 PRODUCCION EXTRUSADO PLASTICOS.
1.1.1 IDENTIFICACION DE LAS MAQUINAS.
1.1.2 ANALISIS ERGONOMETRICO.

1.1.3 AGENTES DE RIESGOS.

1.1.4 ANALISIS DE RIESGOS.

1.1.5 ANALISIS DE PROTECCIONES.

1.1.6 MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS.
1.1.7. PROGRAMA DE MEJORAS.

1.1.8. ERGONOMIA DEL TRABAJO.

1.1.9. COSTOS PROVISION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

1.1 PRODUCCION EXTRUSADO PLASTICOS.

El proceso productivo se desarrolla en una maquina extrusora marca Volcan de
origen Argentino, es una maquina que cuenta con mas de 20 afios de antigiiedad en
el proceso de extrusado y soplado para la fabricacion de envases plasticos,
pudiendo adaptar cualquier matriz para producir distintos envases y productos.



1.1.1 IDENTIFICACION DE LAS MAQUINAS.

EXTRUSORA SOPLADORA VOLCAN.




1.1.2 ANALISIS ERGONOMETRICO.

Sector Producciéon Extrusora SYH
Turnos de 06:00 a 14:00 Turno manana 14:00 a 22:00 Turno tarde.

Breve descripcion de las tareas:

a- Toma envase del recipiente expedido por la maquina de extrusion.
b- Inspeccion del producto y recorte de rebaba.

c
d

e

Arma el paguete en mesa de trabajo.

Estiba de los paquetes previamente armado.

Carga de tolva con bolsa de PVC granulado.

Postura Laboral: De Pie Sentado L Alternado |

Tipo de Tareas: Groseras De Precision Mixta

Movimientos criticos descripcién:

Movimientos repetitivos posiciones forzadas: Cada 1 hora se hace el procedimiento
de carga de bolsas de PVC en granos sobre la tolva, el levantamiento de carga es
igual a 25 Kg. aproximadamente.

En la etapa de inspeccion del producto y recorte de rebaba la precision del
movimiento y frecuencia va a variar de acuerdo al tipo de envase y a la complejidad
del mismo.

Movimientos repetitivos miembros superiores: En el proceso de recepcion, el operario
sentado toma el envase con las dos manos, y procede a realizar con su mano habil
el corte de la rebaba del mismo con un cuter, y en caso de ser necesario con una
pinza universal.

Los envases mas solicitados para produccion pertenecen a frascos de 1 litro, 500
cc, 250cc, 125cc, 100 cc y 50cc. Dependiendo del tamafio del envase, la rebaba va
a ser diferente, siendo el corte mas complejo en los envases de 50, 100, 125 y 250
cc respectivamente. En un promedio, y dependiendo del tamafio del envase
producido, por cada minuto, el operario recibe entre 3 y 10 envases listos para su
corte de rababa y su posterior colocacion en cajas que una vez selladas son
llevadas a depdésito listas para la venta y distribucion.



Parte del cuerpo que interviene: miembros superiores, miembros inferiores, columna

vertebral.

Levantamiento de cargas: (25 kg.) — Frecuencia: 1 carga cada 1 hora aproximadamente

Peso maximo: 25 kg.

Peso medio: 12,5 kg.

N° de personas: 1

Movimiento de materiales: | Manual Mecanico Calientes Frios
1.1.3. AGENTES DE RIESGOS:

Ruido Vibraciones Prod. Ocos. Polvos Calor mv. Re.M.S.!
1.1.4. ANALISIS DE RIESGOS:

Cortes Eléctrico Mecéanico Incendio Visuales Golpnes

1.1.5. ANALISIS DE PROTECCIONES:
Proteccién Colectiva: Barandas para la zona de carga tolva y proteccion para partes

moéviles de la maquina.

Proteccién Individual: Protectores auditivos tipo copa, guantes de algoddn, anteojos de

seguridad; faja lumbar y zapatos de seguridad.

Ver los sombreados en sefalizacion.
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Senalizacion, colores de seguridad, demarcaciones etc.:

X) & N | A2

Prohibido Area Material Material Peligro Peligro de Prohibido

Fumar Restringida | Inflamable | Corrosivo Eléctrico Caida USOJ?"’?IOHO
oVI

Capacitacion Especifica: Analisis de Riesgo — Riesgos Especificos de la actividad —

Levantamiento de carga - Uso y Conservacién de los Elementos de Proteccién Personal.

1.1.6. MATRIZ EVALUACION DE RIESGO

Identificacién del peligro:

Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias
de que se materialice el peligro.

El andlisis del riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.
Valoracién del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor
del riesgo tolerable o aceptable, se emite un juicio sobre dicha tolerabilidad o
aceptacion del riesgo en cuestion.

Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable o no

aceptable, hay que controlar el riesgo.

Meétodo simplificado. Estimacion del riesgo:
Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial

severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Severidad del dafio:

Para determinar la potencial severidad del dafio, se puede considerar:

Partes del cuerpo que se veran afectadas.

Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente

dafino.



Probabilidad de que ocurra el dafo:

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con

el siguiente criterio.

Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

P G 1 2 3 4
1 1 2 3 4
2 2 4 6 8
3 3 6
4 4 8

PROBABILIDAD.

Nivel Criterio Sy SO
Puede causar un dafio por la coincidencia de otros eventos
poco probables.
1 |Improbable . .
P No se ha verificado con anterioridad.
Si se produjera dafio suscitaria incredulidad.
Puede causar dafio solo en circunstancias desafortunadas.
2 | Poco probable
Solo se ha verificado en raras ocasiones.
Puede provocar dafio aunque sea en forma indirecta.
Se sabe de varios episodios en los que se ha verificado dafios.
3 | Probable
La ocurrencia de dafio no ocasionaria sorpresas.
Completamente posible, no seria extrafio.
Existe correlacion directa entre la situacion relevada y la
ocurrencia de dafo.
4 Altamente
probable Han ocurrido dafios en situaciones analogas.

La ocurrencia de dafio es el resultado mas esperado.
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GRAVEDAD.

Nivel Criterio Sy SO

1 Leve Accidente de rapida recuperacion.
Exposicién cronica con efecto leve y reversible.

Accidente con recuperacion.
2 |Medio Incapacidad parcial.

Exposicién crénica con efecto reversible.

Accidente con secuelas de invalidez parcial prolongada o

permanente.
3 |Moderado
Exposicidn cronica con efectos irreversibles o parcialmente
invalidantes.
Accidente con consecuencias letales o invalidez total.
Extremadamente
4 Grave Exposicidn crénica con efectos letales o con secuelas de

invalidez

NOTA IMPORTANTE: En caso de gravedad Nivel 3 independientemente de la
probabilidad, debe tener asociada una accion de control
P x G = R Nivel de Riesgo.

Plan de Control de Riesgos

Nivel de ., .
. Accibdn y tiempos
Riesgo
R<3 Situacién mejorable pero que no requiere de accion ni requiere que se

mantengan registros.

Requiere accioén correctiva a mediano plazo (Maximo 1 mes).

Se debe prestar atencion a soluciones que no acarreen inversiones o
4 <R <6 |grandes costos de mantenimiento.

Debe efectuarse un seguimiento que asegure el mantenimiento de los
controles.

Requiere accion correctiva en el corto plazo.(Maximo 1 Semana)

Deben concentrarse los esfuerzos en reducir el riesgo, sin perder de vista
los costos.
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Requiere accidn correctiva inmediata. ( Maximo 48 hs)

<R< . L .
8sR<12 No debe comenzarse o continuarse el trabajo sin haber reducido el
riesgo. Deben destinarse los recursos necesarios para lograrlo.
Requiere interrupcion urgente.
R=16 No debe comenzarse o continuarse el trabajo sin haber reducido el riesgo.

Si no puede reducirse el riesgo (aln destinando recursos ilimitados) el
trabajo debe ser prohibido.

Maquina extrusora sopladora Volcan. Operario legajo 011

1- OBJETIVO.- Analizar el proceso productivo de extrusado.
2- ALCANCE. - Guia de riesgos para el personal del area, aplicable a todas las piezas trabajadas en esta maquina.

3- METODO. - Valor esperado de la pérdida
Sopladora extrusora S PELIGRO RIESGO GRADO DE ACCIONES CORRECTIVAS
N° Actividad Responsable GRLiele/ 0 O PREVENTIVAS
(RIESGO=GXP)
1 | Traslado y puesta | Operador Incidentes con R=2x1=2 -Delimitacién y sefializacion de
de insumos en Traslado de insumos | personal ajenos a la la zona de trabajo.
dosificador  para hasta tolva. tarea. -Preparacion del equipo y
comienzo de Manipulacién y puesta a punto por personal
fabricacion de colocacion de PVC Contusiones con R=3x 1=3 espe_qializ_:ildo. _
envases. en tolva partes de maquina y -Verificacién de la cantidad de
Traslado de piezas materiales insumos a cargar en cuanto a
terminadas tamafio y peso de acuerdo con

Atrapamiento de los R=3x1=3
miembros superiores
en dosificacion

No funcionamiento
del blogueo de

las especificaciones.
-Antes de comenzar la tarea

seguridad de la verificar dispositivos de
maquina. seguridad de parada de
emergencia por fallas de
Caida de objetos o R=2x1=2 funcionamiento. _
cargas -Evitar el contacto fortuito por

accion del desplazamiento y
balanceo de personas,
materiales y pesos.
-Trabajar concentrados,

Sobreesfuerzo, R =3x1=3 prestando atencion y siguiendo
golpes y lesiones. los procedimientos que
apliquen.

- Capacitar sobre condiciones
seguras de trabajo.

- Manipulacion de cargas y uso
de EPP.

-De ser necesario utilizacion de
equipos de izaje y verificacion
de su estado.

-Mantener el orden y la limpieza
del area de trabajo.

- Manipulacion de cargas
evitando la flexion y rotacion de
columna vertebral.

Riesgo eléctrico R =3x1=3
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Seguimiento del Operador Accionamiento Aprisionamiento de R=3x2=6 -Delimitacién y sefializacion de
proceso de intempestivo. miembros superiores. la zona de trabajo.
fabricacion Descuido de Golpes caidas y R= 2x1=2 -Preparacion del equipo por
envases. operario durante la lesiones. personal especializado.
tarea. Golpes por caida de R=2x2=4
Desprendimiento de | herramientas - Enlos casos que corresponda,
particulas al instalar pantallas de proteccion
momento de Contusiones y R=2x0=4 alrededor de los puestos de
proceso ex_trusado quemaduras por trabe_lj_o. o
R_U|dos_ de impacto y entrar en contacto -\_/erlflcar que no _hay ningun
Vibraciones. con partes méviles de sistema de seguridad anulad o
la extrusora. simulado. . .
Lesiones a nivel R=20=2 -Mantener la distancia de
ocular y dérmico. seguridad respecto a la
circulacion del material izado.
-Colocacién de pantallas
Lesiones a nivel 6seo | R= 1x3=3 protectoras en la maquina.
y auditivo - Capacitar sobre condiciones
seguras de trabajo y uso de
EPP
-Trabajar concentrados,
prestando atencion y siguiendo
los procedimientos que
apliquen.
Mantenimiento preventivo de la
maquina (Mecéanica y
electricidad)
- Colocar sefializacion de
Obligatoriedad y advertencia.
-Mantener el orden y la limpieza
del &rea de trabajo.
Siempre que sea posible se
debera reducir el nivel de ruido
implementando carenados
insonorizados o incluso si el
proceso es automatico cabinas
completas. lluminacion
adecuada para realizar la tarea.
Recepcion final de | Operador Retiro y traslado de Sobreesfuerzos. R=3x1=3 - Manipulacion de cargas entre

envase para
emparejado de
bordes.

producto final para
estiba.

Golpes, caidas cortes
y lesiones.

2 0 mas operarios y uso de
EPP.

Chequeo de material procesado
y limpieza de linea para
recomenzar el proceso a partir
de una nueva carga de insumos
y componentes a dosificador de
apertura..

Recomendacion Especifica.

Se debe contratar a personal

Técnico especializado para el mantenimiento y

reparacion de la maquinaria y herramientas. El personal de planta no se encuentra

capacitado para reparar 0 montar maquinaria en el establecimiento.
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1.1.7. Programa de mejoras resultante de la evaluacion de riesgos realizado en puesto

de trabajo.
Accion Fecha limite de Responsable Responsable
implementacion Implementacion | Seguimiento
Colocacion 01/04/2016 Técnico seguridad e | Propietario
sefializaciones de ) higiene de
riesgos, advertencia y 30 dias planta/Encargado
obligatoriedad en sector.
sectores de trabajo
Adquisicién de EPP Y 01-04-2016 Técnico seguridad e Propietario
ropa de trabajo faltante ) higiene de
30 dias planta/Encargado
sector.
Realizacion de 04-05-2016 2 meses. Técnico seguridad e Propietario
procedimientos de higiene de
trabajo que incluyan planta/Encargado
instructivos de sector.
seguridad
Regularizacion 04-10-2016 Técnico seguridad e | Propietario
mantenimiento eléctrico higiene de planta.
en las maquinas 6 meses Encargado sector ,
analizadas Técnico
Mantenimiento
Eléctrico Externo
Capacitacion en materia | 04-10-2016 Técnico seguridad e Propietario
de riesgos especificos y higiene de
condiciones seguras 6 meses planta/Encargado
sector.
Regularizacion en 04-05-2016 Técnico seguridad e Propietario
materia de orden y higiene de
limpieza 2 meses planta/Encargado
sector.
Regularizacién de 04-10-2016 Técnico seguridad e Propietario
mantenimiento higiene de
mecanico en maquinas | 6 meses planta/Encargado
estudiadas sector. Técnico
Electromecénico
Externo.
Limpieza de luminarias | 04-05-2016 2 meses Técnico seguridad e Propietario

higiene Encargado.
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1.1.8. ERGONOMIA DEL TRABAJO.
RESOLUCION 295/03 - ANEXO |
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como
interface entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio
mejorando la realizacién del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se
disefien para ser compatibles con la capacidad de los trabajadores.

La fuerza es también un agente causal importante en los dafios provocados en el
levantamiento manual de cargas.

Otras consideraciones ergondmicas importantes son la duracién del trabajo, los
trabajos repetitivos, el estrés de contacto, las posturas y las cuestiones
psicosociales.

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS RELACIONADOS CON EL
TRABAJO

Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como
un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un
programa de ergonomia para la salud y la seguridad. El término de trastornos
musculo esqueléticos se refiere a los trastornos musculares cronicos, a los tendones
y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos repetidos, los movimientos
rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas extremas, la
vibracion y/o temperaturas bajas. Otros términos utilizados generalmente para
designar a los trastornos musculo esqueléticos son los trastornos por trauma
acumulativo, enfermedad por movimientos repetidos y dafios por esfuerzos
repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a criterios de diagndstico
establecidos como el sindrome del tdnel carpiano o la tendinitis. Otros trastornos
musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor inespecifico. Algunos
trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son inevitables,
pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las actividades del
trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como consecuencia
aceptable del trabajo.
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Estrategias de control:

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los trastornos musculo
esqueléticos es con un programa de ergonomia integrado. Las partes mas
importantes de este programa incluyen:

* Reconocimiento del problema.

« Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo.

* Identificacion y evaluacién de los factores causantes.

* Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos.

» Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos
musculo esqueléticos.

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se
deben realizar los controles de los programas generales. Estos incluyen a los
siguientes:

» Educacién de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.

* Informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores, y

» Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos y de
salud.

Los controles para los trabajos especificos estan dirigidos a los trabajos particulares
asociados con los trastornos musculo esqueléticos. Entre ellos se encuentran los
controles de ingenieria y administrativos. La proteccion individual puede estar
indicada en algunas circunstancias limitadas.

Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de riesgo
del trabajo, se pueden considerar los siguientes:

+ Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, por ejemplo, estudio de tiempos y
analisis de movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

« Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere manejar
las herramientas y objetos de trabajo.

+ Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza, el
tiempo de manejo y mejoren las posturas.

* Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y mejoren las
posturas.
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* Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las
fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo
afiadido sin utilidad.

Los controles para los trabajos especificos pueden ser controles de ingenieria y/o
controles administrativos. Los primeros permiten eliminar o reducir los factores de
riesgo del trabajo y los segundos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de
exposicion, compartiendo la exposicién entre un grupo mayor de trabajadores.

+ Utilizar ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo requerido por una
herramienta.

» Seleccionar o disefar herramientas que reduzcan la fuerza, el tiempo de manejo y
mejoren las posturas.

* Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que mejoren las posturas.

* Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan fuerzas
innecesarias y esfuerzos asociados con el trabajo afiadido sin utilidad.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de
exposiciéon, compartiendo la exposicibn entre un grupo mayor de
trabajadores. Ejemplos de esto son los siguientes:

* Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o
ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.

* Redistribuir los trabajos asignados (p. €j., utilizando la rotacién de los trabajadores
o repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no dedique una jornada laboral
entera realizando demandas elevadas de tareas.

Dada la naturaleza compleja de los trastornos musculoesqueléticos no hay un
"modelo que se ajuste a todos" para abordar la reduccion de la incidencia y
gravedad de los casos. Se aplican los principios siguientes como actuaciones
seleccionadas:

* Los controles de ingenieria y administrativos adecuados varian entre distintas
industrias y compalfiias.

* Es necesario un juicio profesional con conocimiento para seleccionar las medidas
de control adecuadas.

* Los trastornos musculo esqueléticos (TMS) relacionados con el trabajo requieren

periodos tipicos de semanas a meses para la recuperacion. Las medidas de control
deben evaluarse en consonancia a determinar su eficacia.
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Factores no laborales

No es posible eliminar todos los trastornos musculo esqueléticos con los controles
de ingenieria y administrativos. Algunos casos pueden asociarse con factores no
laborales tales como:

* Artritis reumatoide.

* Transtornos endocrinoldgicos.
* Trauma agudo.

* Obesidad.

* Actividades recreativas.

Los valores limite recomendados pueden no proteger a las personas en estas
condiciones y/o exposiciones. Las actuaciones de ingenieria y administrativas
pueden ayudar a eliminar las barreras ergonémicas a las personas predispuestas a
colaborar y ayudar asi a disminuir las desventajas.

Levantamiento manual de cargas

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual de
cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de
lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas con las tareas repetidas
del levantamiento manual de cargas. Se deben implantar medidas de control
adecuadas en cualquier momento en que se excedan los valores limite para el
levantamiento manual de cargas o se detecten alteraciones musculo esqueléticas
relacionadas con este trabajo.

Valores limite para el levantamiento manual de cargas.

Estos valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de peso, en
Kilogramos (Kg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en las
tareas de mono levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del plano
(neutro) sagital. Estos valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual
de cargas definidas por su duracion, sea ésta inferior o superior a 2 horas al dia, y
por su frecuencia expresada por el nUmero de levantamientos manuales por hora,
segun se define en las Notas de cada tabla.

En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a

continuacion, se deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores
limites recomendados.
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Factores laborales que pueden provocar accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales.

» Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360 levantamientos
por hora.

» Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por mas de 8
horas/dia.

* Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30 grados del plano
sagital

» Levantamiento con una sola mano.

» Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se esta
sentado o arrodillado.

* Calor y humedad elevados.
» Levantamiento manual de objetos inestables.

* Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves u
otros puntos de agarre.

* Inestabilidad de los pies por suelo resbaladizo.
Instrucciones para los usuarios

1.- Leer la Documentacion de los valores limite para el levantamiento manual de
cargas para comprender la base de estos valores limite.

2.- Determinar la duracion de la tarea si es inferior o igual a 2 horas al dia o superior
a 2 horas al dia. La duracion de la tarea es el tiempo total en que el trabajador
realiza el trabajo de un dia.

3.- Determinar la frecuencia del levantamiento manual por el nimero de estos que
realiza el trabajador por hora.

4.- Utilizar la tabla de valores limite que se corresponda con la duracion y la
frecuencia de levantamiento de la tarea.

5.- Determinar la altura de levantamiento (Figura 1) basandose en la situacion de las
manos al inicio del levantamiento.

6.- Determinar la situacién horizontal del levantamiento (Figura 1) midiendo la

distancia horizontal desde el punto medio entre los tobillos hasta el punto medio
entre las manos al inicio del levantamiento.

19



7.- Determinar el valor limite en kilogramos para la tarea de levantamiento manual
como se muestra en los cuadrados de la tabla que corresponda 1, 2 6 3 segun la
altura del levantamiento y la distancia horizontal, basada en la frecuencia y duracién
de las tareas de levantamiento.

RSO s ""'—'t-- oty e STICC O
O .

Figura 1. Represemacion grafica de la situacién o2 las manos.

TABLA 1. Valores limite para &l levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al dia con
< 60 levantamientos por hora o > 2 horas al dia con < 12 levantamientos/hora.

Situacion
horizontal del
|levantamiento

Levantamientos

proximos: origen

< 30 cm desde &l
punto medio entre

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm desde
el punto medio entre

Levantamientos
alejados: origen > 60
a 80 cm desde &l
punto medio entre

los tabillos los tobillos los tobillos
A
Altura del
levantamiento
Hasta 20 cm® por No se conoce un
encima del hombro 16 Kg 7 Ka limite sequro para
desde una altura de 8 levantamientos
cm por debajo del repetidos®
mismo.
Desde la altura de los
nudillos hasta par 32 Kg 16 Kg 9 Kg
debajo del hombro.
Desde la mitad de la
espinila hasta la 18 Kg 14 Kg 7Kg
altura de los nudillos®
Desde el suelo hasta No se conoce un No se conoce un
la mitad de la limite sequro para limite seqguro para
espinilla 14 Kq levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos®
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Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia
horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los tobillos (Figura 1)

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse
desde alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro o superiores a
180 cm por encima del nivel del suelo (Figura 1)

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para
los cuadros sombreados de la tabla que dicen "No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos”. Hasta que la evidencia disponible no permita la
identificacion de los limites de peso seguros para los cuadrados sombreados, se
debe aplicar el juicio profesional para determinar si los levantamientos infrecuentes
o0 los pesos ligeros pueden ser seguros.

D. El criterio anatomico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador
esta de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

APLICACION DEL ANEXO | — RESOLUCION 295/03 PARA PUESTOS DE TRABAJO EN
EXTRUSORA SOPLADORA VOLCAN.

La empresa que detecta la problematica ergondmica deberd llevar adelante
estrategias de control, a través de un programa de ergonomia integrado.

Parte del Programa, a pesar de no estar presentado formalmente en la empresa, se
ha realizado, teniendo en cuenta que:

* Se ha reconocido del problema.

» Se hizo una evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de
riesgo.

» A través de la evaluacion de los trabajos, se ha efectuado una ldentificacién y
evaluacion de los factores causantes.

» Se deberd involucrar a los trabajadores como participantes activos a través de la
motivacién para la prevencién y capacitacién especifica sobre el tema.

* A través del Servicio de Medicina Laboral se debera cuidar adecuadamente de la
salud para los trabajadores que tengan trastornos musculo esqueléticos.
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El Programa continda con las siguientes acciones, las cuales deberan ser
eficientemente planificadas:

» Educacioén de los trabajadores, encargado y propietario.
* Informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.
« Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio con medico laboral.
Controles de ingenieria propuestos por la legislacion:

» Estudio de tiempos y analisis de movimientos, para eliminar esfuerzos y
movimientos innecesarios.

« Utilizacion de ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere
manejar las herramientas y objetos de trabajo.

« Seleccion y/o disefio de herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza,
el tiempo de manejo y mejoren las posturas.

* Realizacion de programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las
fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo
afiadido sin utilidad.

Controles administrativos propuestos por lalegislacién:

» Realizacion de pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o
ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.

* Redistribucion de los trabajos asignados de forma que un trabajador no dedique
una jornada laboral entera realizando demandas elevadas de tareas.

Levantamiento manual de cargas

De las tres tablas de la legislacion, la que se ajusta a la tarea evaluada es la Tabla
1, la cual entrega valores limite para tareas de menos de 2 horas con menos de 60
levantamientos por hora y para mas de 2 horas con menos de 12 levantamientos
por hora. Las otras dos tablas no se ajustan a las caracteristicas observadas en la
realidad.

El operario de la Sopladora permanece en su puesto de trabajo, teniendo que
proceder a manipular una bolsa de mezcla de aditivos plasticos granulados de
aproximadamente 25 kilogramos, que debera transportar una vez levantada desde
la tarima cercana a su puesto operativo, hasta la tolva de la sopladora que se
encuentra a 2,40 metros de altura, teniendo que subir con ella por una escalera.
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Se analiza este levantamiento, teniendo en cuenta que el peso se levanta y
transporta manualmente desde la tarima hasta la tolva.

1 :
5 “S
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TABLA 1, Valores limite para &l levantamiento manual de cargas para tareas = 2 horas al dia con

< 60 levantamientos par hora o > 2 horas al dia con < 12 |levantamientos/hora.

Situacion
horizontal del
levantamiento

Levantamientos
proximos: origen
< 30 cm desde &l

punto medio entre

1

/ Levantamientos
intermedios: origen

de 30a 60 cm desde
unto m(—.;;igéz/

Levantamientos
alejados: origen > 60
a 80 cm desde &l
punto medio entre

los tobillos los tobillos
A
Altura del
levantamiento
Hasta 20 cm® por No se conoce un
encima del hombro 16 Kg 7Ha limite sequro para
desde una altura de § levantamientos
cm por debajo del repetidos®
mismo.
Desde la altura de los
nudillos hasta par 32 Kg 16 Kg O Kg
ajo del hom A 4
I P
Desde la mitad de la
spinila hasta la 18 Kg 14K 7Kg
a osP
Desde el suelo hasta - Na se conoce un No se conoce un
la mitad de la limite sequro para limite sequro para
espinilla 14 Kg levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos®
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El valor limite permitido para levantamiento de carga de acuerdo a las condiciones
planteadas es de 14 Kg. Este valor es inferior a la carga real manejada, por lo que
se deberan desarrollar las diferentes medidas de accidén propuestas en el Programa
integrado de ergonomia que la empresa debera plantear.

Se recuerda que en presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de
trabajo listadas a continuacion, se deberan considerar los limites de peso por debajo
de los valores limites recomendados. (< 14 Kg)

CONCLUSION:

La carga a levantar que es de 25 Kg., excede el valor permisible de la Resoluciéon
295/03, el cual es de 14 Kg. Se debera establecer un procedimiento para dosificar
las cargas a manipular en la dosificacion de la tolva, con pesos que no superen el
maximo permisible, por lo que se recomienda establecer e implementar un
procedimiento para dosificar la carga en la base desde donde se levanta la misma,
de manera que el peso a levantar por el operador no supere los 14 Kg.

Comentarios y recomendaciones

Las principales circunstancias que generan trastornos musculo esqueléticos son:
Las excesivas fuerzas requeridas al trabajador mediante la manipulacion manual de
cargas, las posturas forzadas de trabajo y la repetitividad de movimientos como asi
también la rotacion y flexion de columna vertebral con peso sobre los hombros.

Manipulacion manual de cargas

Se entiende por manipulacion manual de cargas, cualquier operacién de transporte
0 sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el
levantamiento, el empuje, la colocacion, la traccion o el desplazamiento, que por sus
caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos para el
sistema musculo esquelético del trabajador. Incluye la sujecion con las manos y con
otras partes del cuerpo, como la espalda, y lanzar la carga de una persona a otra.
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Posturas forzadas

Posiciones mantenidas de trabajo que suponen que una O varias regiones
anatomicas no se encuentran en una posicion natural y comoda para permanecer
un tiempo prolongado. Las extensiones, flexiones y/o rotaciones osteoarticulares
forzadas con frecuencia provocan lesiones musculo-esqueléticas. Las tareas con
posturas forzadas que afectan fundamentalmente a tronco, brazos y piernas son
comunes en trabajos en posiciones, de pie o sentado, prolongadas en talleres de
reparacion, centros de montaje mecanico, instalaciones de fontaneria, eléctricas,
etc., y provocan numerosas lesiones musculares.

Movimientos repetitivos

Se entiende por movimientos repetitivos a un grupo de movimientos continuos, que
implica al mismo conjunto osteomuscular provocando en la misma fatiga muscular
acumulada, sobrecarga, dolor y por ultimo lesion.

Prevencion de sobreesfuerzos y movimientos repetitivos.

Se debe evitar:

- Tener que realizar manipulaciones con el codo por encima del nivel de los
Hombros.

- Tener que realizar acciones manuales por detras del cuerpo.

- Que los elementos del puesto impidan trabajar con comodidad.

- Tener que estar estatico (de pie o sentado) durante la mayor parte de la
Jornada.

- Tener que manipular bruscamente cargas desconocidas o voluminosas.

Se debe procurar:

- Que la superficie de trabajo se sitle a la altura idénea en funcion de la
Estatura y tarea.

- Situar los elementos a la distancia correspondiente con la frecuencia de su
Uso.

- Tener espacio suficiente para las piernas y los pies.

- Alternar, en la medida de lo posible, el trabajo sentado y de pie.

- Disponer del asiento mas adecuado para la posicién que requiere la tarea
a realizar.

Durante la manipulacion de cargas:

Se debe evitar:

- El empuje o traccién por encima de los hombros o por debajo de la cintura.

- Tener que utilizar ayudas mecanicas en mal estado o deficiente mantenimiento.
- Giros, flexiones o extensiones del tronco con la carga en manutencion.

- Levantar o depositar cargas por encima de la cabeza.
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Se debe procurar:

- Disponer de las ayudas mecanicas necesarias.

- Prever el trayecto a realizar con la carga y despejar los obstaculos que haya.
- Distribuir equilibradamente la/s carga/s.

- Repartir (siempre que sea posible) la carga total en cargas mas pequefias.

- Organizar a los trabajadores ante cargas importantes y/o dificultosas.

En el uso de herramientas

Se debe evitar.

- Utilizar herramientas manuales en posiciones forzadas de manos, brazos o
Cuerpo.

- Utilizar herramientas pesadas si no es con el debido apoyo o suspension de
La misma.

- Realizar operaciones de fuerza con herramientas en mal estado, rotas,
Estropeadas o modificadas.

- Utilizar las herramientas en operaciones para las que no estan disefiadas.

- Someterlas a sobreesfuerzo mecéanico desproporcionado para su tamafo y
Resistencia.

Se debe procurar:

- Elegir bien las herramientas adecuadas para las tareas a realizar.

- Suspender las herramientas si son consideradas como muy pesadas.

- Mecanizar el proceso cuando la fuerza exigida sea desproporcionada
inaceptable.

0]

- Elegir el tipo de mango de la herramienta que mejor se adapte a tu mano y la

operacion.

Cuando las tareas exigen posturas forzadas o movimientos repetitivos:

Se debe evitar:

- Permanecer en una misma postura durante gran parte de la jornada de
Trabajo.

- Las posiciones en cuclillas o arrodillado mas all4 de escasos minutos.

- Realizar reiteradamente pinza de fuerza extrema con los dedos de la mano.

- Adoptar posiciones corporales extremas y menos si desarrollas fuerzas o
Levantas cargas.

- Realizar acciones de fuerza con las manos en flexion, extension o rotacion
Extremas.

Se debe procurar:
- Alternar tareas estéticas con otras en movimiento.
- Intentar mecanizar la tarea que sea repetitiva y monotona.
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Ejercicio paralas manos.

-Rotacion de muiiecas.

Cierre el pufio y rote las manos completamente desde la mufieca en una sola
direccion. Repitalo unas 10 veces. Cambie de direccion y repitalo nuevamente unas
10 veces. Luego de esto, realice estas rotaciones nuevamente pero con los dedos
extendidos.

-Estiramiento de la mano.

Cierre el pufio y luego extienda los dedos tanto como le sea posible. Sostenga la
posicion durante 10 segundos y luego relaje los masculos.

Repita el ejercicio 10 veces hasta que las manos se sientan relajadas.

Se recomienda realizar el ejercicio mencionado con una frecuencia de un ciclo
completo por cada hora de trabajo, llevando el mismo una duracién de entre 2 a 5
minutos.

1.1.9. COSTOS PROVISION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Provision anual de Equipos y Elementos de Proteccion Personal

Guantes AlgodOn----------=-=-=-==-mmnmmmmmnmmmee 30%
Zapatos de seguridad----------------=-=---=-------- 650 $
Anteojos de seguridad---------------=-=-=-=------- 100 $
Delantal-------=-=-===mm oo 180 $
Faja lumbar---------------oememememmmmm e 360 $
Protector auditivo tipo copa----------------- 250 $
Total $ EPP por operario------------------------- 1570 $

Presupuesto Equipos/ EPP 7 Operarios 10990 $
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ETAPA 2

ESTUDIO CONDICIONES DE PUESTOS
DE TRABAJO

-Ruido
-lluminacion
-Carga de Fuego
Sector

Produccion
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Evaluaciéon de nivel sonoro en el ambiente laboral

02/04/2016
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Los monitoreos fueron realizados con la finalidad de conocer los niveles sonoros en
el puesto de trabajo de la extrusora, el dia 2 de Abril de 2016.

Se practicaron mediciones para determinar el Nivel Sonoro Continuo Equivalente
(LEQ) y el Nivel Sonoro Filtrado en bandas de octavas.

De acuerdo al Anexo V correspondiente al Articulo 5 de la Resolucion 295/2003,
modificatoria del Dec. 351/79 de la Ley 19.587 de Seguridad e Higiene Industrial.
Capitulo 13, ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis de 85 db(A) de
Nivel Sonoro Continuo Equivalente o superior, para jornada de 8 horas, sin la

utilizacién de proteccion auditiva correspondiente.

Resultados:
N°de Ubicaciéon Resultado en
Estudio db LE
1 Extrusora adelante oper. 81,8
2 Extrusora centro 82,2
3 Extrusora lado izg. 82,6
4 Extrusora lado der. 80,3
5 Extrusora detras oper. 82,6
6 Extrusora arriba oper. centro 84,9
7 ZONA COMPRESOR 76,2
8 CENTRO PLANTA 74,4

Como se puede observar, la zona de extrusado soplado por encima del operador,
poseen valores que estan muy cerca de los 85 dB(A) de Nivel Sonoro Continuo
Equivalente, para una jornada de 8 hs, por lo que se recomienda la inmediata

utilizacién de proteccion auditivo tipo copa, que se detalla mas adelante.
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TAREAS DE CAMPO.

Las tareas desarrolladas se pueden dividir de acuerdo a lo que se detalla a

continuacion:

e Relevamiento del sector a evaluar y seleccion de los sectores a

monitorear.

e Montaje, calibracion y puesta en marcha de los equipos

decibelimetros.

El equipo utilizado fue 1 decibelimetro Quest 2800 HS4090026 con filtro de
bandas de octavas

OB-300(HV5090022).

Los protocolos que se pueden observar a continuacién de esta nota, fueron
archivados en una PC's notebook inmediatamente después de realizados, mediante
una interface Decibelimetro-PC's.

Para su mejor entendimiento de estos informes, entregamos a usted algunos
detalles a tener en cuenta:

e Elinforme esta dividido en tres partes principales:

A. - “A” WEIGHTING / SLOW RESPONSE"

B. - "EXCEEDANCE LEVELS (dB)"
C. - "MODEL OB-300 1/1-1/3 OCTAVE FILTER SET"
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e En el punto A se vuelcan los datos de:

LINEAR WEIGHTING: Escala de medicién seleccionada, en
donde se detecta el ruido generado por el equipo medido,
teniendo en cuenta la atenuacion del oido humano.

SLOW RESPONSE: tipo de respuesta (lenta) del equipo de
medicion. Esta respuesta se selecciond, debido al tipo de ruido
con que nos encontramos.

LEQ (dB): Nivel Sonoro Continuo Equivalente
MAX (dB): Nivel méximo detectado

MIN (dB): Nivel minimo detectado

SEL (dB): Energia sonora en 1 segundo

RUN-TIME: Tiempo de medicion

e En el punto B. se vuelcan los siguientes datos:

EXCEEDANCE LEVELS (dB): Los valores presentados muestran el
porcentaje de tiempo en que excede el valor indicado en dicha tabla.
Se ingresa por doble entrada (izquierda y arriba), determinando asi
el valor del porcentaje. El nUmero que se encuentra dentro de la
tabla es el valor de ruido en decibeles que excedié durante ese
porcentaje de tiempo en la medicion.
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Ejemplo:

EXCEEDANCE LEVELS

LOO
L10
L20
L30
L40
L50
L60
L70
L80
L90

0

77
65
62
59
56
53
52
51
50
49

1

71
64
61
58
56
53
52
51
50
49

2

70
64
61
58
55
53
52
50
50
49

(dB)

3

68
64
6l
58
55
53
52
50
50
49

4

67
63
61
58
55
53
51
50
50
49

5

67
63
60
57
55
52
51
50
49
49

6

66
63
60
57
55
52
51
50
49
49

7
66
62
59
57
54
52
51
50
49
49

8

65
62
59
56
54
52
51
50
49
49

9

65
62
59
56
53
52
51
50
49
48

Como se observa en la Tabla, si se ingresa con LOO por izquierda y con 3 por

arriba, eso indica que el porcentaje es 3%. El valor hallado con esa doble entrada es
68, por lo que esto significa que durante un 3% del tiempo de muestreo, los valores
de ruido estuvieron por encima de 68 dB(A). Igualmente, con L70 y 9, se concluye
gue durante un 79% del tiempo el ruido fue superior a 50 dB(A).

e En el punto C. se detallan los datos que siguen:

MODEL OB-300 1/1-1/3 OCTAVE FILTER SET: Aqui se realiza la
medicidén en frecuencias, considerando para este caso la medicién
en bandas de octavas (1/1 de octavas), a fin de tener la mayor

cantidad de datos.

También se presenta una tabla en donde se detallan los siguientes
datos:

FREQ (Hz): Frecuencia de medicion
LEQ (dB): Nivel Sonoro Continuo Equivalente por frecuencia

MAX (dB): Nivel maximo detectado por frecuencia
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MIN (dB): Nivel minimo detectado por frecuencia
SEL (dB): Energia sonora en 1 segundo por frecuencia

RUN-TIME: Tiempo de medicion por frecuencia

LIMITES MAXIMOS PERMISIBLES.

Ley 19.587 — Resolucién N° 295/03 Modificacion del Decreto 351/79.

ANEXO V, Res. 295/03, tabla 1 (Valores limites para el ruido): no se podran exceder
los tiempos de exposicion al ruido, en funcion de los valores detallados en tabla 1. A
modo de referencia, ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a

85 dB(A) de Nivel Sonoro Continuo Equivalente, para una jornada de 8 hs”.

CAPITULO 13, art. 87: “Cuando el Nivel Sonoro Continuo Equivalente supere en el
ambito de trabajo la dosis establecida en el ANEXO V, se procedera a reducirlo
adoptando las correcciones que se enuncian a continuacion y en el orden que se
detalla:

- Procedimientos de ingenieria.

- Proteccién auditiva.

- Reduccion de los tiempos de exposicion.

CAPITULO 13, art. 92: “Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 85 dB(A)
de Nivel Sonoro Continuo Equivalente, debera ser sometido a exdmenes audio

meétricos.”
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Estudio de Nivel Sonoro en Puesto de Trabajo Extrusora.

Protocolos

Estudio N° 1:
Hora de inicio: 13:32 hs

"A" WEIGHTING / SLOW RESPONSE
LEQ (dB) MAX (dB) MIN (dB) SEL (dB) RUN-TIME OL-TIME
81.8 92.6 75.3 104.3 :10:02

EXCEEDANCE LEVELS (dB)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

L0OO 93 87 86 86 85 85 85 85 85 85
L10 84 84 84 84 84 84 84 83 83 83
L20 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
L30 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
L40 82 82 82 82 82 82 81 81 81 81
L50 81 81 81 81 81 81 81 81 80 80
L60 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
L70 80 80 80 80 79 79 79 79 79 79
L80 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
L90 79 79 79 78 78 78 78 78 78 78

FREQ (Hz) LEQ(dB) MAX(dB) MIN(dB) SEL (dB) RUN-TIME OL-TIME
16 51.6 59.9 31.8 60.3 :00:07
31.5 30.7 31.8 29.9 39.4 :00:07
63 49.2 51.7 44.6 57.9 :00:07

125 59.8 62.6 55.8 68.5 :00:07
250 68.8 71.2 65.2 77.5 :00:07
500 74.0 75.7 2.7 82.7 :00:07
1,000 4.7 76.8 71.6 83.2 :00:07
2,000 73.7 76.1 70.8 82.4 :00:07
4,000 73.8 81.3 65.6 82.5 :00:07
8,000 73.4 79.4 61.4 g82.1 :00:07
16,000 65.3 71.9 48.3 74.0 :00:07
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Estidio Ne° 2:
Hora de inicio: 13:45 hs

"A" WEIGHTING / SLOW RESPONSE
LEQ (dB) MAX (dB) MIN (dB) SEL (dB) RUN-TIME OL-TIME
82.2 87.7 77.2 105.3 :10:30

EXCEEDANCE LEVELS (dB)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

LOO 88 87 87 86 86 86 86 86 86 86
L10 86 85 85 85 85 85 85 85 84 84
L20 84 84 84 83 83 83 83 83 83 83
L30 83 83 83 83 83 82 82 82 82 82
L40 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
L50 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
L60 81 80 80 80 80 80 80 80 80 80
L70 80 80 80 80 80 80 79 79 79 79
L80 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
L90 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78

FREQ (Hz) LEQ(dB) MAX(dB) MIN(dB) SEL (dB) RUN-TIME OL-TIME
16 39.6 47.6 29.9 48.3 :00:07
31.5 31.7 34.1 29.9 40.4 :00:07
63 46.4 48.3 42.7 55.1 :00:07

125 62.1 65.6 57.3 70.8 :00:07
250 69.4 72.7 65.6 78.1 :00:07
500 74.2 77.9 69.7 82.9 :00:07
1,000 74.5 78.3 72.3 83.2 :00:07
2,000 72.6 82.4 69.3 81.3 :00:07
4,000 4.7 79.1 67.8 83.3 :00:07
8,000 70.3 74.9 62.9 78.9 :00:07
16,000 62.5 65.2 55.4 71.2 :00:07



Estidio N° 3
Hora de inicio: 13:59 hs

"A" WEIGHTING / SLOW RESPONSE
LEQ (dB) MAX (dB) MIN (dB) SEL (dB) RUN-TIME OL-TIME
82.6 91.1 77.2 105.1 :10:00

EXCEEDANCE LEVELS (dB)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

L0OO 91 90 89 89 89 88 88 88 88 87
L10 87 86 86 85 85 85 85 84 84 84
L20 84 83 83 83 83 82 82 82 82 82
L30 82 82 82 82 81 81 81 81 81 81
L40 81 81 81 81 81 81 81 80 80 80
L50 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
L60 80 80 80 80 80 80 80 80 80 79
L70 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
L80 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
L90 79 79 79 79 79 79 78 78 78 78

FREQ (Hz) LEQ(dB) MAX(dB) MIN(dB) SEL (dB) RUN-TIME OL-TIME
16 36.1 43.4 29.9 44 .7 :00:07
31.5 36.3 38.9 31.1 45.0 :00:07
63 50.4 52.1 48.7 59.1 :00:07

125 64.0 67.1 61.8 72.7 :00:07
250 66.6 67.8 64.8 75.3 :00:07
500 74.4 77.6 71.6 83.1 :00:07
1,000 72.7 73.8 70.8 81.3 :00:07
2,000 75.3 78.3 70.4 84.0 :00:07
4,000 69.1 74.9 65.6 7.7 :00:07
8,000 76.4 85.1 57.7 85.1 :00:07
16,000 67.6 75.3 50.9 76.3 :00:07



Estldio N° 4:
Hora de inicio: 14:16 hs

"A" WEIGHTING / SLOW RESPONSE
LEQ (dB) MAX (dB) MIN (dB) SEL (dB) RUN-TIME
80.3 89.2 73.8 102.7 :10:00

EXCEEDANCE LEVELS (dB)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
L0OO 89 87 86 86 85 84 83 83 83 83
L10 82 82 82 82 82 82 82 81 81 81
L20 81 81 81 81 81 81 80 80 80 80
L30 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
L40 80 80 80 79 79 79 79 79 79 79
L50 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
L60 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79
L70 79 79 79 79 79 79 79 79 78 78
L80 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
L90 78 78 78 78 78 78 78 78 77 77

FREQ (Hz) LEQ (dB) MAX (dB) MIN (dB) SEL (dB) RUN-TIME

16 35.6 43.4 29.9 44 .3 :00:07
31.5 30.1 31.8 29.9 38.8 :00:07

63 51.1 57.7 43.4 59.8 :00:07
125 58.5 62.2 55.1 67.2 :00:07
250 70.9 71.9 69.3 79.6 :00:07
500 71.7 73.4 69.7 80.4 :00:07
1,000 73.6 76.4 71.6 82.2 :00:07
2,000 71.9 73.8 70.8 80.6 :00:07
4,000 70.3 72.77 65.9 79.0 :00:07
8,000 56.0 61.8 52.1 64.7 :00:07
16,000 56.6 62.2 46.1 65.3 :00:07

OL-TIME

OL-TIME
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Estudio N° 5:

Hora de inicio: 14:30 hs

"A" WEIGHTING / SLOW RESPONSE
(dB)
82.6

LEQ

EXCEEDANCE

L0OO
L10
L20
L30
L40
L50
L60
L70
L8O
L90

FRE

1,
2,
4,
8,
le,

Q (Hz)

16

31.

63
125
250
500
000
000
000
000
000

0

88
84
83
82
82
82
82
82
82
82

5

MAX (dB)
88.1
LEVELS
1 2
88 87
84 84
83 83
82 82
82 82
82 82
82 82
82 82
82 82
82 82
LEQ (dB)
30.9
30.0
49.8
58.1
71.9
77.0
78.5
73.9
70.6
63.5
47.3

MIN
79.1

(dB)

3

87
84
83
82
82
82
82
82
82
82

MAX

35.
30.
54.
60.
4.
78.
83.
74.
2.
65.
53.

N O WwWwoyoy Wory Jd JJ 0

(dB)

4

86
84
83
82
82
82
82
82
82
81

(dB)

MIN
29.
29.
40.
54.
69.
4.
74.
2.
67.
60.
42.

5

86
83
83
82
82
82
82
82
82
81

(dB)

W J o0 IOy J W W

SEL (dB)
100.4

6

86
83
83
82
82
82
82
82
82
81

SEL
39.
38.
58.
66.
80.
85.
87.
82.
79.
2.
56.

ON WHRDNJOYO U JO0

RUN-TIME
:10:01
7 8 9
85 85 85
83 83 83
83 83 83
82 82 82
82 82 82
82 82 82
82 82 82
82 82 82
82 82 82
81 81 81
(dB) RUN-TIME
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07

OL-TIME
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Estidio N° 6:
Hora de inicio: 14:47 hs

"A" WEIGHTING / SLOW RESPONSE
LEQ (dB) MAX (dB) MIN (dB) SEL (dB) RUN-TIME OL-TIME
84.9 86.9 83.6 108.1 :10:17

EXCEEDANCE LEVELS (dB)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

LOO 87 87 87 87 87 86 86 86 86 86
L10 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
L20 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
L30 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
L40 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
L50 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
L60 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86
L70 86 86 86 85 85 85 85 85 85 85
L80 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
L90 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

FREQ (Hz) LEQ(dB) MAX(dB) MIN(dB) SEL (dB) RUN-TIME OL-TIME
16 32.9 39.3 29.9 41.6 :00:07
31.5 29.9 29.9 29.9 38.6 :00:07
63 40.5 41.6 38.6 49.2 :00:07

125 59.0 62.2 55.4 67.7 :00:07
250 74.3 74.9 71.9 83.0 :00:07
500 82.5 83.2 79.8 91.1 :00:07
1,000 77.6 78.3 76.4 86.2 :00:07
2,000 78.8 79.8 77.9 80.8 :00:07
4,000 74.5 77.2 70.1 83.0 :00:07
8,000 69.7 67.9 61.7 72.5 :00:07
16,000 51.3 58.2 45.3 57.0 :00:07



Estudio N° 7:

Hora de inicio: 14:59hs

"A" WEIGHTING / SLOW RESPONSE
(dB)
76.2

LEQ

EXCEEDANCE

LOO
L10
L20
L30
L40
L50
L60
L70
L80
L90

FRE
TIM

1,
2,
4,
8,
16,

Q (Hz)

E
16

31.

63
125
250
500
000
000
000
000
000

0

79
77
17
1
77
76
76
76
76
76

MIN
71.6

3

77
77
77
77
76
76
76
76
76
76

MAX

MAX (dB)
79.1
LEVELS (dB)
1 2

78 77

77 77

77 77

77 77

77 76

76 76

76 76

76 76

76 76

76 76
LEQ (dB)
31.9 38.
42.7 49.
50.0 55.
63.7 64.
64.0 65.
70.2 71.
71.8 2.
66.6 67.
63.3 63.
56.1 57.
46.4 49.

I I WDNDN DN

(dB)

4

17
77
17
1
76
76
76
76
76
76

(dB)

29.
32.
46.
60.
62.
69.
70.
66.
62.
55.
45.

(dB)
98.7
5 6
77 77
77 77
77 77
77 77
76 76
76 76
76 76
76 76
76 76
76 76

MIN (dB)

9 40.5
6 51.4
4 58.7
7 72 .4
9 72.6
3 78.9
8 80.4
3 75.3
6 72.0
4 64.8
3 55.1

RUN-TIME OL-TIME
:10:00
7 8 9
77 77 77
77 77 77
77 77 77
77 77 77
76 76 76
76 76 76
76 76 76
76 76 76
76 76 76
76 76 76
SEL (dB) RUN-TIME
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07
:00:07

OL-
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Estudio N° 8:

Hora de inicio: 15:12hs

"A" WEIGHTING / SLOW RESPONSE
(dB)
74.4

LEQ

EXCEEDANCE

LOO
L10
L20
L30
L40
L50
L60
L70
L8O
L90

FREQ

TIME

1,
2,
4,
8,
16,

16

31.

63
125
250
500
000
000
000
000
000

0

77
76
75
75
75
74
74
74
74
74

(Hz)

MAX (dB)
76.8
LEVELS
1 2
76 76
75 75
75 75
75 75
75 75
74 74
74 74
74 74
74 74
74 74
LEQ (dB)
29.9
29.9
37.1
44.9
60.5
66.8
68.7
67.3
65.6
56.9
45.1

30.
29.
40.
47.
61.
67.
70.
68.
67.
60.
52.

MIN
69.7

(dB)

3

76
75
75
75
75
74
74
74
74
74

MAX

Wb oy 00 0 WO

(dB)

4

76
75
75
75
75
74
74
74
74
74

(dB)

29.
29.
34.
43.
58.
64.
67.
65.
62.
49.
31.

96.9

5

76
75
75
75
74
74
74
74
74
74

MIN

[l ~SNCRINC RN ¢ o B LT S e IANe)

(dB)

6

76
75
75
75
74
74
74
74
74
73

(dB)

38.
38.
45.
53.
69.
75.
7.
76.
4.
65.
53.

OO WO B&DNO 0o O™

7

76
75
75
75
74
74
74
74
74
73

SEL

8

76
75
75
75
74
74
74
74
74
73

(dB)

:00:
:00:
:00:
:00:
:00:
:00:
:00:
:00:
:00:
:00:

RUN-TIME
:10:00

:00

OL-TIME

76
75
75
75
74
74
74
74
74
73

RUN-TIME

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

OL-
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Se realizé el célculo de protector auditivo para el valor mas alto detectado en
las mediciones, correspondiente al estudio N° 6.

CALCULO DEL VALOR EFICAZ DE ATENUACION DE LA PROTECCION AUDITIVA

Existen dos métodos para evaluar el comportamiento sobre la atenuacion del
protector auditivo. Método A: célculo del nivel efectivo a través de andlisis de banda

de octavas, y Método B por intermedio del rango de reduccién sonora (NRR).

Por el Método A: se debe restar frecuencia a frecuencia, las curvas en
bandas de octavas del nivel evaluado y la de atenuacién del protector analizado.

Finalmente se calcula el nivel efectivo a través de la siguiente férmula:

Nef = 10 logo (antilog Ns/10 + ........ + antilog N¢/10

Por el Método B, se aplica la siguiente férmula:

Nef = Nivel evaluado dB(A) + 7 — NRR

EI NRR es un dato que al igual a la curva de atenuacion viene en el envoltorio
del protector auditivo. Este dato se utilizara en aquellos estudios donde el NSCE es

superior a 85 dB(A) y no poseen mediciones en bandas de octavas.
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Protector auditivo de copa marca libus L 320.

Protector auditivo de copa LIBUS L-320
Frecuencia Atenuacion dB(A) Niveles resultantes

125 24,2 59,0 34,8
250 26,7 74,3 47,6
500 30,2 82,5 52,3
1000 30,6 77,6 47,0
2000 32,1 78,8 46,7
4000 36,6 74,5 37,9
8000 39,9 69,7 29,8

Nivel efectivo = 55,2 dB(A)

NRR 22 dB

LEQ 84,9 dB(A)

Nivel efectivo = 69,9 dB(A)

dB(A)

90

Curvas de niveles sonoros

80
70

60

> /
40

30 - — —
[ -
20
10
(0]
125 250 500 1000 2000 4000 8000

ERECLIENCIA

--®m--- Atenuacion

dB(A) =y Niveles resultantes
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Formulario de medicion de ruido en ambiente laboral segun Res de la SRT N°
85/12

ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
i) (18)
Razon social:Enplast SRL CULT.xexx
() @ @ @)
Direccion: prque industrial Melcho Romero Localidad: la plata CP.1902 Provincia:Buenos Aires
DATOS DE LA MEDICION
N ® @ @ @ @ SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE |
Caracterfsticas RUIDODE [ = @ Cumple con
Tiempo de Tiempo de | generales del ruido | IMPULSO O DE los valores de
PunFo. fie Sector Puesto/ Puesto tipo / Puesto movil expo&qon del mFegrauon a.medu (contmuo/ . IMPACTO | el e presien Resultado de . expgaqon
medicion trabajador (tiempo de | intermitente /de | Nivel pico de presion [ ica intecrad la suma de Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicion) impulso o de | actistica ponderado C ic:s |cTa n eg;aBAo las porcentaje %) | permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAeqTe en d3A) fracciones (SI/NO)
1| Produccion extrusora W adelante op. 8| 00:10:02|Continuo - 81,8|- - Sl
2| Produccion extrusora w centro op. 8|  00:10:30|Continuo - 82,2|- - Sl
3| Produccion extrusora w lado izq op. 8| 00:10:00|Continuo - 82,6|- - Sl
4] Produccion extrusora w lado der op 8| 00:10:00|Continuo - 80,3|- - Sl
5| Produccion extrusora w detrds op. 8| 00:10:01|Continuo - 82,6|- - Sl
6| Produccion extrusora w centro arriba op 8|  00:10:17|Continuo - 84,9|- - Sl
7| Produccion Zona Compresor 8| 00:10:00|Continuo - 76,2|- - Sl
8| Produccion Centro Planta 8|  00:10:00(Continuo - 74,4/ - Sl
(@) Informacion adicional: se realizo medicion a 0.80 cm de suelo y 1.50 por encima de operador sentado.
Hoja 2/3

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente.
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35) (36)

Razon social:Enplast SRL CULT. x50

@ ] ] @) (39) w ]
Direccion:parque industrial Melchor Romero Localidad:Melchor Romero C.P.:1902 Provincia:Buenos Aires

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
(42

(A1)

Conclusiones. Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

SE DETECTO UN NIVEL SONORO CONTINUO EQUIVALENTE INFERIOR A 85 dB(A).

EN TODOSLOS PUEST S DE TRABAJO EVALUADOS SE DETECTO UN NIVEL SONORO CONTINUO
EQUIVALENTE INFERIOR A 85 dB(A). DE ACUERDO AL ANEXO V, CORRESPONDIENTE AL ARTICULO 5 DE
LA RESOLUCION 295/2003, MODIFICAT ORIA DEL DECRETO N°351/79 DE LA LEY 19.587 DE SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL TRABAJO, CAPITULO 13, NINGUN TRABAJADOR PODRA ESTAR EXPUESTO SIN LA
UTILIZACION DE PROTECCION AUDIT VA CORRESPONDIENTE, A UNA DOSIS DE 85 DB(A) DE NIVEL
SONORO CONTINUO EQUIVALENTE O SUPERIOR, PARA UNA JORNADA DE 8 HS.

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

CROQUIS RUIDO: Referencia medicién puesto de trabajo.
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Evaluaciéon de Nivel Luminico

Tareas de campo 04/04/2016.
Metodologia de la medicion.

El método de medicién que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el
centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero

de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicion
a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado. Aqui el largo y el
ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia vertical

entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
Larelacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
NUumero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es

4. A partir de la ecuacién se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el niumero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde se
realizara la medicion posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir en

sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los
valores obtenidos en la medicion.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
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requiere el Decreto 351/79 en su Anexo |V, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local
o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera
buscar la intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la
tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el
lugar. Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad
de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, donde la
iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la mediciéon y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.
Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro

de lo exigido en la legislacién vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.
Ejemplo practico.

Se realiza un relevamiento del nivel de iluminacion, en un establecimiento dedicado
a la fabricacion de sillas y mesas de madera (carpinteria), como primer paso
tomamos un plano existente o confeccionamos un plano o croquis del
establecimiento, lo divididos en zonas a las que llamaremos “punto de muestreo”,
individualizandolas con un namero correlativo.

La metodologia utilizada es la de la cuadricula o también llamada grilla. Para realizar
las mediciones se deben tener en cuenta los turnos de trabajo que se realizan en el

establecimiento, en nuestro caso, a la tarde y en horas de la noche.
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Mediciones hipotéticas realizadas a la tarde.

Punto de muestreo 1: Produccién, aqui se encuentran distintas maquinas como,
sierras, tupi, garlopa, lijadora de banda entre otras. Las dimensiones del punto de

muestreo son las siguientes:

-Largo 10 metros

-Ancho 40 metros

-Altura de montaje de las luminarias 4 metros medidos desde el piso.

Calculamos el numero minimo de puntos de medicidon a partir del valor del indice de

local aplicable al interior analizado.
NUmero minimo de puntos de medicion = (2+2)2= 16

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

i : E $
200 i 250 i 250 I 200
__________________ %__________________,E_____________________________________
35 ' 100 ' 50 80
------------------ %-—---—--—---—---—-15—---—--—---—--—---;—--—--———-----—--—- 10 mts.
68 . 76 . 50 80
..................
a0 i &5 i 10D : 100
: : | '

&
o
=]
E]
A
L
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Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los
valores obtenidos en la medicion.

Entonces, para verificar que el valor calculado cumple con el minimo requerido por
la legislacién vigente, ingreso en el Anexo IV, del Decreto 351/79 y en su tabla 2
(intensidad minima de iluminacién), se busca si existe el tipo de edificio, local y tarea
visual, donde tome la medicion, en nuestro caso es una maderera, carpinteria, zona
de bancos y maquinas, donde la legislacion exige, que el valor minimo de servicio
de iluminacion es de 300 lux y el promedio de iluminacion obtenida (E media) es de
121,5 lux, por lo que no cumple con la legislacion vigente.

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere el
Anexo IV, Dec. 351/79.

El resultado de la relacién, nos indica que la uniformidad de la iluminacion se ajusta
a la legislacion vigente, ya que 68 (valor de iluminancia mas bajo) es mayor que
60,75.

Tareas de campo medicion de iluminacién:

Los monitoreos fueron realizados con la finalidad de conocer los niveles
luminicos en distintos puntos de la planta el dia 04 de Abril del 2016 de 16:00 y las
18:00 hs.

Las tareas desarrolladas pueden dividirse de acuerdo a lo detallado a

continuacion:

% Relevamiento de la Planta Industrial y seleccion de los sectores a monitorear.
% Toma de muestras en los distintos puntos.
% Para la medicion se utiliz6 un luxémetro TES 1330, con memoria para

almacenamiento de datos.
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Conclusiones:

Como se puede observar en la tabla de resultados, y su comparacion con los limites
permisibles, se concluye que el 100,0% de los estudios efectuados en la planta se
encuentran por arriba del limite permisible, cumpliendo con la legislacién vigente del
Decreto 351/79, reglamentario de la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el
Trabajo 19.587/72.

Condiciones Particulares:

La planta se encontraba funcionando con normalidad durante las mediciones
Durante el muestreo, el dia presentaba cielo despejado.

Previo al comienzo de las mediciones, se encendieron las luces de la planta,

tomandose las muestras en horario diurno.

Valor Valpx:es
N° de L, . Permisibles
. Ubicacién medido
estudio (Lux) (Lux)
Dec. 351/79
1 Extrusora 1l S 402 400
2 Extrusora 2 W 405 400
3 Extrusora 3 S 410 400
4 Extrusora 4 W 408 400
5 Sopladora5 s 413 400
6 Sopladora 6 w 400 400
7 Pasillo trasero altura puerta fondo 289 100
8 Pasillo fondo pincipio estanteria 209 100
9 Pasillo estanteria centro matéria prima 117 100
10 Pasillo principio materia prima 103 100
11 Inyectora nueva 413 400
12 Maquina Litografica 320 300
13 Banco disco 304 300
14 Banco torno 499 300
15 Pasillo zona soplado frente entrada 108 100
16 Mesa taller 335 300
17 Pasillo zona extrusion frente J 192 100
18 Pasillo esquina zona extraccidn frente H4 199 100
19 Pasillo trasero frente oficina 187 100
20 Pasillo trasero zona centro 170 100
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21 Banco torno 323 300
22 Banco 1 308 300
23 Banco 2 304 300
24 Banco amoladora 319 300
25 Banco accesorios 314 300
26 Banco piezas 306 300
27 Mesa trabajo 304 300
28 Zona estanteria altura torno 227 200
29 Zona estanteria centro 252 200
30 Zona estanteria frente pasillo 209 200
31 Escritorio oficina gerencia 228 200
32 Escritorio oficina 231 200
33 Centro comedor 204 200

Limites méximos permisibles y notas:
Ley 19.587 — Dec. 351/79

Anexo IV, Capitulo12:

Punto 1.1. “La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo,

ya sea éste horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la Tabla 1, de acuerdo

con la dificultad de la tarea visual y en la Tabla 2, de acuerdo con el destino del

local. Los valores indicados en la Tabla 1, se usaran para estimar los requeridos

para tareas que no han sido incluidas en la Tabla 2.”

Nota: los valores de la Tabla 2 se detallan a modo de referencia, ya que las tareas

especificas desarrolladas en planta no se encuentran incluidas en la legislacion.
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Tabla 1: Intensidad media de iluminacién para diversas clases de tareas visual

Iluminacién sobre el

Clase de tarea visual plano de trabajo Ejemplo de tareas visuales

(lux)

Para permitir movimientos seguros:
Visién ocasional solamente 100 lugares de poco transito (sala de

calderas, depésito de materiales).

Trabajos simples, intermitentes y
Tareas intermitentes ordinarias
100 a 300 mecanicos, inspeccién general y contado
y faciles, con contrastes fuertes
de partes de stock.

Tareas moderadamente criticas Trabajos medianos, mecanicos y
y prolongadas, con detalles 300 a 750 manuales, inspeccién y montaje,
medianos. trabajos comunes de oficina.

Tabla 2: Intensidad minima de iluminacién

Valor minimo de servicio de
Tipo de edificio, local y tarea visual
iluminacién (lux)
Industria Quimica — Planta de procesamiento, circulaciéon 100
general
Industria Quimica — Planta de procesamiento, iluminacién 200
general sobre escaleras y pasarelas.
Industria Quimica — Sobre aparatos, iluminacién sobre plano 200
vertical
Industria Quimica — Sobre aparatos, iluminaciéon sobre mesas y 400
pupitres
Industria Quimica - Laboratorio de ensayo y control, 400
Tluminacién general
Industria Quimica — Plasticos, calandrado, extrusion, inyeccion, 300
compresién y moldeado por soplado
Industria Quimica — Depésito, almacenes y salas de empaque, 100
piezas grandes
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Formulario medicion de iluminacion segun Res. De la SRT N° 84/12.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(mRazén Social: Enplast SRL ((;?)U.I.T.:xx-xxx
(20) . | R | (21) (22) @) R
Direccion: parque industrial Melchor Romero Localidad:Melchor Romero CP:1902 Provincia:Buenos Aires
Datos de la Medicion
() (25 (26) @ . @8) @9) (30) G1) (2)
TIPU de . | Tipo de Fuente [ Huminacién: Yalor fje la Valor requerido
Punto de Iluminacion: Luminica: General / uniformidad de Valor legalmente Seglin
Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / ) X lluminancia Medido
Muestreo Artificial / Incandescente / [ Localizada / o (Lw) Anexo IV Dec.
) Descarga / Mixta Mixta E minima > (E . 351/79
Mixta media)/2
1 06.43 Produccién extrusora S Mixta Mixta Mixta 381>201,0 402 400
2 06.43 Produccién extrusora w Mixta Mixta Mixta 380>202,5 405 400
3 06.41 Produccién extrusora s Mixta Mixta Mixta 382>205,0 410 400
4 06.45 Produccién extrusora w Mixta Mixta Mixta 301>204,0 408 400
5 |06.44 Produccién Sopladora s Mixta Mixta Mixta 317>206,5 413 400
6 06.52 Produccién Sopladora w Mixta Mixta Mixta 311>200,0 400 400
7 06.51 Produccién Pasillo Trasero Fondo [Mixta Mixta Mixta 287>144.5 289 100
8 06.50 Produccién Pasillo Fondo Estanteria |Mixta Mixta Mixta 277>104,5 209 100
9 06.59 Produccién Pasillo Materia Prima  |Mixta Mixta Mixta 273>58,5 117 100
10 {06.59 Produccion Pasillo Materia Prima  |Mixta Mixta Mixta 269>51,5 103 100|
11 106.58 Produccion Inyectora Nueva Mixta Mixta Mixta 404>206,5 413 400
12 106.58 Produccion Maéquina Litografica |Mixta Mixta Mixta 336>160,0 320 300
(33) Observaciones:
Hoja 2/5

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

a_ (19)
Razon Social:Enplast SR.L. CoULLT XX-XXX

(20) . W R (21) (22) (23) L. A
Direccion: Parque Industrail Melchor Romero Localidad:Melchor Romero CP:1902 Provincia:Buenos Aires

Datos de la Medicién
(24) (25) (26) @7) (28) (29) (30) [@) @32)
Tipo de .| Tipo de Fuente | 1luminacion: Valor de la Valor requerido
Punto de fluminacién: Luminica: General / uniformidad de Valor legalmente Segtin
Hora Sector Seccién / Puesto / Puesto Tipo Natural / . . Iluminancia Medido g 9
Muestreo Artificial / Incandescente / | Localizada / o (Lw) Anexo IV Dec.
Descarga / Mixta Mixta E minima > (E 351/79
Mixta media)/2

13 106.40 Produccién Banco Disco Mixta Mixta Mixta 298>152,0 304 300
14 106.52 Produccion Banco Torno Mixta Mixta Mixta 421>2495 499 300
15 107.10 Produccion Pasillo Soplado Entrada |[Mixta Mixta Mixta 95>54,0 108 100|
16 107.10 Produccion Mesa Taller Mixta Mixta Mixta 290>167.5 335 300)
17 106.59 Produccion Pasillo Frente J Mixta Mixta Mixta 154>96,0 192 100|
18 106.59 Produccion Pasilolo Frente H4  [Mixta Mixta Mixta 156>99,5 199 100|
19 106.59 Produccion Pasillo Frente Oficina  |Mixta Mixta Mixta 177>93,5 187 100
20 106.53 Produccion Pasillo Zona Centro  |Mixta Mixta Mixta 149>85,0 170 100
21 106.53 Produccién Banco Torno Mixta Mixta Mixta 312>161,5 323 300
22 106.50 Produccion Banco 1 Mixta Mixta Mixta 287>154,0 308 300
23 106.56 Produccion Banco 2 Mixta Mixta Mixta 275>152,0 304 300
24 107.00 Produccion Banco Amoladora Mixta Mixta Mixta 301>159,5 319 300

(33) Observaciones:

Hoja 3/5

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(la)Razo’n Social:Enplast SR.L. S.BLJ.I.T‘:XX-XXXX
(20) . W . R (1) (22) (23) L. A
Direccion:Parque industrial Melchor Romero Localidad: Melchor Romero CP:1902 Provincia:Buenos Aires
Datos de la Medicién
(24) (25) (26) @7 (28) (29) (30) [@) @32)

IIULIiancdif')n' Tipo de Fuente | Huminacion: \.;alor %e(liad valor Valor requerido

: o uniformidad de G
Punto de Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / Luminica: Gen?ral ! Iluminancia Medido legaimente Segn

Muestreo Artificial / Incandescente / | Localizada / o (Lw) Anexo IV Dec.

Mi Descarga / Mixta Mixta E minima > (E 351/79
ixta media)/2
25 107.02 Produccion Banco Accesorios Mixta Mixta Mixta 284>157,0 314 300
26 107.05 Produccion Banco Piezas Mixta Mixta Mixta 290>153,0 306 300
27 107.03 Produccion Mesa Tarabajo Mixta Mixta Mixta 272>152,0 304 300
28 107.10 Produccion Estanteria Torno Mixta Mixta Mixta 199>113,5 227 200
29 107.05 Produccion Estanteria Centro Mixta Mixta Mixta 243>126,0 252 200
30 107.08 Produccion Estanteria Frente Pasillo |Mixta Mixta Mixta 168>104,5 209 200
31 |07.06 Oficina Escritorio Potente Mixta Mixta Mixta 202>114,0 228 200
32 107.06 Oficina Escritorio Calidad Mixta Mixta Mixta 205>115,5 231 200
33 107.09 Comedor Centro Comedor Mixta Mixta Mixta 193>102,0 204 200
(33) Observaciones:

Hoja 4/5

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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(

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
(35)
C.U.LT.XX-XXX

34) .
Razén Social:Enplast SRL

(36)
Direccion:Parque Industrial Melchor Romero

@) (38) [N X
Localidad:Melchor Romero CP:1925 Provincia:Buenos Aires

Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

(1) . . b o
Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

El 100 % de los puntos estd por arriba de los valores de referencia .

Recomendaciones:

® En caso de efectuar la instalacidn de iluminacidn localizada en puestos
de trabajo, se debera verificar la iluminacidn general de la zona, para
evitar problemas de deslumbramiento.

¢ Realizar un mantenimiento de todas las luminarias que actualmente se
encuentran funcionando.

¢ Implementar un sistema de limpieza y mantenimiento programado de
luminarias.

 En caso de seleccionar tubos fluorescentes para adecuar determinados
sectores, se deberd tener en cuenta el efecto estroboscépico que ellos

producen. Debido a este efecto, objetos animados de rapido
movimiento rectilineo o circular parece que estan detenidos, por lo que
se pueden producir accidentes.

Hoja 5/5

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Carga de fuego:

DEFINICIONES:

"Sector de incendio": local o conjunto de locales delimitados por muros y entrepisos
de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene,
comunicado con un medio de escape.

"Muy Combustibles™: materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y
continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion.

"Combustibles": materias que pueden mantener la combustién aun después de
suprimida la fuente externa de calor. Por lo general necesitan un abundante aflujo
de aire.

"Poco Combustibles™: materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la fuente
de calor.

"Carga de Fuego": peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendio.

"PCI: poder calorifico inferior": Para la madera es de 4,4 Mcal/Kg

"Carga de Fuego Unitaria (c.f.u.)": energia calorifica total/superficie sector de
incendio.

"Carga de Fuego Unitaria Equivalente (c.f.u.e.)": c.f.u./PCIl de la madera.

A) Determinacion de los sectores de incendio:

Teniendo en cuenta la definicion de sector de incendio, y analizando el plano
general de planta, se definen los siguientes sectores de incendio:

1.- Planta

2.- Oficina

3.- Comedor
4.-Picado Scrap.
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B) Determinacion del riesgo predominante en cada sector de incendio:
1.- Planta
Actividad predominante: Fabricacion de envases plésticos.

Serigrafia de envases.

Deposito de expedicion.

Riesgo predominante: 3 (Muy Combustible)
Por lo que queda definido el tipo de riesgo como R3.

Nota: El producto terminado estibado en el sector de expediciébn permanece en él
de forma temporal y transitoria hasta que el mismo sea cargado en el transporte.

Los restos y rebabas (Scrap) del proceso productivo seran depositados
temporalmente al igual que el producto terminado, para luego ser triturado y
reutilizado para produccion.

2.- Oficina

Actividad predominante: Administracion y Facturacion

Riesgo predominante: 4 (Combustible)

Por lo que queda definido el tipo de riesgo como R4.

3.- Comedor

Actividad predominante: Descanso y area de almuerzo

Riesgo predominante: 4 (Combustible)
Por lo que queda definido el tipo de riesgo como R4.

4.-Picado Scrap

Actividad predominante: Picada y trituracion del scrap, para su posterior reciclado y
recuperacion.

Riesgo predominante: 4 (Combustible)
Por lo que queda definido el tipo de riesgo como R4.
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C) Determinacion de las areas de cada sector de incendio:

SECTOR AREA (m2)
Planta 600 m2
Oficina 20 m2

Comedor 20 m2

Picado Scrap 50 m2

D) Determinacion de la carga de fuego de cada sector de incendio:

1) Planta
Materia Prima / Producto Cantidad [kg] | Mcal/Kg Mecal
Madera 400 44 1.760
Carion (cajas) 40 4 160
Polipropileno 5400 11 59 400
Polietileno 2100 11 23.100
Pigmentos 120 3 360
Tintas 60 6 360
Total [Mcal] 85.140
c.f.u.: 85.140 Mcal / 600 m2: 141,9 Mcal/m2
141,9 Mcal/m2
c.f.u.e.; —mmmmmmmmm = 32,25 Kg/m2
4,4 Mcal/Kg.
Carga de Fuego Unitaria Equivalente sector de incendio Planta: 32,25

Kg/m2
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2)  Oficina

Materia Prima / Producto Cantidad [kg] | Mcal/Kg Mecal
Madera 850 44 3.740
Papel 100 4 400
PVC 100 5 500

Total [Mcal] 4.640

c.f.u.: 4640 Mcal / 20 m2: 232 Mcal/m2

232 Mcal/m2
c.f.u.e.i---memmm - = 52,7 Kg/m2
4,4 Mcal/Kg.

Carga de Fuego Unitaria Equivalente sector de incendio Oficina: 52,7

Kg/m2
3) Comedor
Materia Prima / Producto Cantidad [kg] | Mcal/Kg Mcal
Madera 600 44 2640
PVC 100 4 400
Total [Mcal] 3.040

c.f.u.: 3040 Mcal / 20 m2: 152 Mcal/m2

152 Mcal/m2

c.fu.e.i---momemm - = 34,5 Kg/m2
4,4 Mcal/Kg.

Carga de Fuego Unitaria Equivalente sector de incendio Comedor: 34,5

Kg/m2

62




4). Picado scrap

Materia Prima / Producto Cantidad [kg] | Mcal/Kg Mcal
Producto para recuperaciéonreciclaje 700 5 3.500
Total [Mcal] 3.500

c.f.u.; 3500 Mcal / 50 m2: 60,8 Mcal/m2

60,8 Mcal/m2
c.fu.e. - = 13,8 Kg/m2
4,4 Mcal/Kg.

Carga de Fuego Unitaria Equivalente sector de incendio Scrap: 13,8 Kg/m2

E) Determinacion de la resistencia al fuego exigible en cada sector de
incendio:

La resistencia al fuego contempla la determinacion del tiempo durante
el cual los materiales y elementos constructivos conservan las
cualidades funcionales. La resistencia se designa con la letra F,
seguida de un numero que indica el tiempo -en minutos- durante el
cual el material conserva sus cualidades (En un ensayo).

Se presenta el cuadro 2.2.1. del Dec. 351/79, que sirve para locales ventilados
naturalmente. Entrando en €l con las diferentes cargas de fuego calculadas y el
riesgo predominante, obtenemos las resistencias exigibles de cada sector de
incendio:

SECTOR
Para el sector de incendio N° 1, la resistencia al fuego es de F90.
Para el sector de incendio N° 2, la resistencia al fuego es de F60.

Para el sector de incendio N° 3, la resistencia al fuego es de F60.
Para el sector de incendio N° 4, la resistencia al fuego es de F30.
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Denominacion de los muros resistentes al fuego, de acuerdo a ensayos:

RESISTENCIA AL FUEGO DURACION DEL ENSAYO . .
Clase (minutos) Denominacion
F30 30 Retardador
F60 60 Resistente al fuego
F90 90 Resistente al fuego
F120 120 Resistente al fuego
F180 180 Altamente resist. al fuego

Espesor de elementos constructivos en funcién de su resistencia al fuego:

F30 F60 F90 F120 F180
DESCRIPCION
cm. cm. cm. cm. cm.
MUROS
- De ladrillos cerdmicos macizos
mas del 75%. No portante 8 10 12 18 24
- Idem anterior. Portante 10 20 20 20 30
- De ladrillos cerdmicos huecos.
No portante 12 15 24 24 24
- Idem anterior. Portante 20 20 30 30 30
- De hormigén armado (armadu-
ra superior a 0,2% en cada di-
reccion. No portante 6 8 10 11 14
- De ladrillos huecos de hormi-
gon. No portante 15 20

De acuerdo al cuadro anterior, los muros de todos los sectores verifican su espesor

en funcién de su resistencia al fuego.
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Proteccion minima de partes estructurales para varios materiales aislantes e
incombustibles:

PARTE ESTRUCTURAL MATERIAL ESPESOR MINIMO (cm)

A SER PROTEGIDA AISLANTE F30 F60 F90 F120 F180
Columnas de acero Hormigoén 2,5 2,5 3,0 4,0 5,0
Vigas de acero Ladrillo ceramico 3,0 30 50 6,0 10,0
Vigas de acero Bloques hormigén 5,0 5,0 5,0 5,0 10,0

Revoque cemento
sobre metal desple

gado 2,5 7,0
Revoque yeso sobre
metal desplegado 2,0 6,0

Acero en columnas y

vigas principales de

hormigén Recubrimiento 2,0 2,5 3,0 4,0 4,0
Aceros en vigas secun-

darias de hormigén y

losas Recubrimiento 1,5 2,0 2,5 2,5 3,0

F) Determinacion de las caracteristicas de los edificios:

Para el disefio del edificio se deben cumplir con los siguientes articulos del Dec.
351/79:

Art. 171: Los sectores de incendio, excepto en garajes 0 en casos especiales
debidamente justificados por la autoridad competente, podrdn abarcar como maximo
una planta del establecimiento y cumplimentaran lo siguiente:

1. CONTROL DE PROPAGACION VERTICAL, DISENANDO TODAS LAS CONEXIONES VERTICALES
TALES COMO CONDUCTOS, ESCALERAS, CAJAS DE ASCENSORES Y OTRAS, EN FORMA TAL
QUE IMPIDAN EL PASO DEL FUEGO, GASES O HUMO DE UN PISO A OTRO MEDIANTE EL USO DE
CERRAMIENTOS O DISPOSITIVOS ADECUADOS. ESTA DISPOSICION SERA APLICABLE TAMBIEN
EN EL DISENO DE FACHADAS, EN EL SENTIDO QUE SE EVITEN CONEXIONES VERTICALES
ENTRE LOS PISOS. (NO CORRESPONDE A ESTA INDUSTRIA)

2. Control de propagacion horizontal, dividiendo el sector de incendio, de acuerdo al
riesgo y a la magnitud del area en secciones, en las que cada parte debera estar
aislada de las restantes mediante muros cortafuegos, cuyas aberturas de paso se
cerraran con puertas dobles de seguridad contra incendio y cierre automatico.

3. Los sectores de incendio se separardn entre si por pisos, techos y paredes
resistentes al fuego y en los muros exteriores de edificios, provistos de ventanas,
debera garantizarse la eficacia del control de propagacion vertical.

Todo sector de incendio debera comunicarse en forma directa con un medio de
escape, quedando prohibida la evacuacion de un sector de incendio a través de otro
sector de incendio.
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Art. 172: Los medios de escape deberan cumplimentar lo siguiente:

1. El trayecto a través de los mismos debera realizarse por pasos comunes libres de
obstrucciones y no estard entorpecido por locales o lugares de uso o destino
diferenciado.

2. Donde los medios de escape puedan ser confundidos, se colocaran sefiales que
indiquen la salida.

3. Ninguna puerta, vestibulo, corredor, pasaje, escalera u otro medio de escape,
sera obstruido o reducido en el ancho reglamentario.

La amplitud de los medios de escape se calculard de modo que permita evacuar
simultdneamente los distintos locales que desembocan en él.

En caso de superponerse un medio de escape con el de entrada o salida de
vehiculos, se acumularan los anchos exigidos. En este caso habra una vereda de
0,60 m. de ancho minimo y 0,12 a 0,18 m. de alto, que podra ser reemplazada por
una baranda. No obstante debera existir una salida de emergencia.

4. Cuando un edificio o parte de él incluya usos diferentes, cada uso tendra medios
independientes de escape, siempre que no haya incompatibilidad a juicio de la
autoridad competente, para admitir un medio Unico de escape calculado en forma
acumulativa.

No se considerara incompatible el uso de viviendas con el de oficinas o escritorios.
La vivienda para mayordomo, encargado, sereno o cuidador ser4 compatible con
cualquier uso, debiendo tener comunicacion directa con un medio de escape.

5. Las puertas que comuniquen con un medio de escape, abriran de forma tal que
no reduzcan el ancho del mismo y seran de doble contacto y cierre automatico. Su
resistencia al fuego sera del mismo rango que la del sector mas comprometido, con
un minimo de F30 (Anexo VII).

Los medios de escape deberan tener dos unidades de ancho de salida (u.a.s.), que
suman 1,10 metros. Esto es debido al célculo del factor de ocupacion (F.O.), que es
el nimero de ocupantes por superficie de piso. Es el nimero teérico de personas
gue pueden ser acomodadas sobre la superficie del piso.
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Planta

Area 600 m2
O T = 37,5 = 38 personas
m2/pers. 16 m2/pers.

Los 16 m2/persona se consiguen de la tabla del punto 3.1.2. del Anexo VII del Dec.
351/79.

N 38
e = 0,38
100 100

El valor de 0,38 indica que se deben tomar dos unidades de ancho de salida como
minimo.

Oficina

O R = 2,5 = 3 personas
m2/pers. 8 m2/pers.

Los 8 m2/persona se consiguen de la tabla del punto 3.1.2. del Anexo VII del Dec.
351/79.

El valor de 0,03 indica que se deben tomar dos unidades de ancho de salida como
minimo.

Comedor
Area 20 m2
FLO S D s = 6,7 = 7 personas
mz2/pers. 3 m2/pers.

Los 3 m2/persona se consiguen de la tabla del punto 3.1.2. del Anexo VIl del Dec.
351/79.

N 7
| — = 0,07
100 100

El valor de 0,07 indica que se deben tomar dos unidades de ancho de salida como
minimo.
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Scrap

Area 50 m2
O T e = 3,2 = 4 personas
m2/pers. 16 m2/pers.

Los 3 m2/persona se consiguen de la tabla del punto 3.1.2. del Anexo VII del Dec.
351/79.

N 4
N = 0,04
100 100

El valor de 0,04 indica que se deben tomar dos unidades de ancho de salida como
minimo.

NOTA: La cantidad de personas que trabajan en los 4 sectores siempre es menor a
las colocadas en el calculo. Aproximadamente son 2 personas administrativas y 7
en produccién, de estas 7 personas hay 3 que estan en constante circulacion por
planta ya que hacen limpieza y acopio de materiales y los envases terminados.

G) Determinacion de las condiciones de incendio en cada sector:

Las condiciones de incendio se clasifican en tres tipos: de Situacion (S), de
Construcciéon (C) y de Extincién (E). Dentro de cada tipo deben distinguirse las
condiciones generales a cumplir por todos los establecimientos y las especificas que

vienen dadas para cada uso en funcién del riesgo de incendio que el mismo
representa

G.1) Condiciones generales:
G.2) Condiciones especificas:

Para los sectores de incendio designados Planta y Picado Scrap se elige el Uso
como Industria, con riesgo 4, por lo que ingresando con estos datos en el Cuadro de
Proteccion contra Incendios del Anexo VII del Dec. 351/79, se encuentra que dichos
sectores de incendio deben cumplir las siguientes condiciones especificas:

S2-C4-E4
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5.2.2. Condicion S 2

Cualquiera sea la ubicacion del edificio estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores
de comunicacion), con un muro de 3,00 m de altura minima y 0,30 m de espesor de
albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m de Hormigon.

6.2.4. Condicion C 4

Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500
m2. En caso contrario, se colocara muro cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

7.2.4. Condicion E 4

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera cumplir
la condicion E 1.

La superficie citada se reducird a 500 m2 en subsuelos.

Para el sector de incendio designado Oficina se elige el Uso como Actividad
Administrativa, con riesgo 3, por lo que ingresando con estos datos en el Cuadro de
Proteccion contra Incendios del Anexo VII del Dec. 351/79, se encuentra que dichos
sectores de incendio deben cumplir las siguientes condiciones especificas:

5.2.2. Condicion S 2

Cualquiera sea la ubicacioén del edificio estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores
de comunicacién), con un muro de 3,00 m de altura minima y 0,30 m de espesor de
albafiileria de ladrillos macizos 6 0,08 m de

Hormigon.

6.2.1. Condicion C 1

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia
al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto
y estaran provistas de cierre Automatico.

7.2.8. Condicion E 8

Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplird con la condicion E
1. En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habrd una boca de
impulsion.Para el sector de incendio designado Comedor se elige el Uso como
Banco-Hotel(cualquier denominacién), con riesgo 3, por lo que ingresando con estos
datos en el Cuadro de Proteccién contra Incendios del Anexo VIl del Dec. 351/79, se
encuentra que dichos sectores de incendio deben cumplir las siguientes condiciones
especificas:

5.2.2. Condicion S 2

Cualquiera sea la ubicacién del edificio estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores
de comunicacion), con un muro de 3,00 m de altura minima y 0,30 m de espesor de
albafiileria de ladrillos macizos 6 0,08 m de

Hormigon.
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6.2.1. Condicion C 1

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia
al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto
y estaran provistas de cierre automatico.

H) Determinacién del potencial extintor en cada sector de incendio:
Se debe ingresar en la Tabla 1 o Tabla 2 de acuerdo al tipo de fuego predominante

en el sector, segun el Anexo VII - Capitulo 18 del Decreto 351/79. Para este caso,
se eligio Tabla 2.

SECTORES
1 kg/m2 3A 8B con R3y Cde Fde 31 a60
2 kg/m2 3A 8B conR3y Cde Fde 31 a 60
3 kg/m2 3A 8B con R3y Cde Fde 31 a60
4 kg/m2 1A 4B con R3y Cde F de hasta 15

I) Determinacion del niumero de matafuegos en cada sector de incendio:

El nimero de matafuegos a disponer en cada sector de incendio esté regulado por
el art. 176 del Dec. 351/79 "La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de
trabajo se determinara segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia
del riesgo, carga de fuego, clases de fuego involucradas y distancia a recorrer para
alcanzarlos. En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada
200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el
matafuego sera de 20 m. para fuegos clase A (combustibles solidos) y de 15 m.
para fuegos clase B (combustibles liquidos)".

Area de riesgo
Nro. De matafuegos= ----------=-=-m-m-mmmmmomomeee

200 m2
SECTOR AREA (m2) AREA/200 Ne EXTIN.
PLANTA 600 3 4
OFICINA 20 0,1 1
COMEDOR 20 0,1 1
SCRAP 50 0,25 1
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De acuerdo a la Tabla VI de la Camara de Aseguradores, se determina la capacidad
extintora de cada matafuego. Teniendo en cuenta también la tabla expuesta
anteriormente con la cantidad de matafuegos, obtenemos finalmente la cantidad y
tipo de matafuegos en cada sector de incendio (se selecciona la opcion mas
exigente de las dos).

SECTOR N° EXTIN. TIPO DE EXTINTOR

PLANTA 3 ABC POLVO TRICLASE 10KG
PLANTA 1 CO2 10 KG

OFICINA 1 ABC POLVO TRICLASE 10KG
COMEDOR 1 ABC POLVO TRICLASE 10 KG
SCRAP 1 ABC POLVO TRICLASE 10 KG

Se debe tener en cuenta que si bien el tipo de fuego dominante es Clase A, hay que
considerar que se deben colocar matafuegos tipo BC en todos los sectores, para
utilizar en la extincibn de componentes electrénicos de maquinas y tableros
eléctricos. En ese caso, para cumplir con el potencial extintor, los mismos deberan
ser de 10 Kg.

Los matafuegos existentes exceden la cantidad solicitada en este calculo para
considerar la situacion mas desfavorable.

Los sectores de bajo riesgo de incendio igualmente deberan tener un extintor a
modo de prevencion TIPO ABC DE 10 Kg.

Condiciones Generales de Situacion
5. Condiciones de situacion.

5.1. Condiciones generales de situacion.

Si la edificacidn se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso de los
vehiculos del servicio publico de bomberos, sea posible a cada uno de ellos.
Condiciones Generales de Construccion

6.1. Condiciones generales de construccion:

6.1.1. Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio, debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el
respectivo cuadro de "Resistencia al Fuego”, (F), que corresponda de acuerdo a la
naturaleza de la ventilacion del local, natural o mecanica.

6.1.2. Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan ofrecer
igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre sera
automaético.

El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas.

6.1.3. En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas, deberan
ofrecer resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las puertas que abrirdn
hacia el exterior, con cierre automéatico de doble contacto.
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6.1.4. Los s6tanos con superficies de planta igual o mayor que 65 00 m2 deberan
tener en su techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m. de
diametro, facilmente identificable en el piso inmediato superior y cerradas con
baldosas, vidrio de piso o chapa metélica sobre marco o bastidor. Estas aberturas
se instalaran a razoén de una cada 65 m2.

Cuando existan dos 0 mas s6tanos superpuestos, cada uno debera cumplir el
requerimiento prescripto. La distancia de cualquier punto de un s6tano, medida a
través de la linea de libre trayectoria hasta una caja de escalera, no debera superar
los 20 00 m. Cuando existan 2 o mas salidas, las ubicaciones de las mismas seran
tales que permitan alcanzarlas desde cualquier punto, ante un frente de fuego, sin
atravesarlo.

6.1.5. En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor no
podréa ser directo, sino a través de una antecamara con puerta de doble contacto y
cierre automatico y resistencia al fuego que corresponda.

6.1.6. A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso,
existiran elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro
fluido inflamable que abastezca el edificio.

Se asegurara mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del equipo
hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de los ascensores
contra incendio, de la iluminacion y sefalizacién de los medios de escape y de todo
otro sistema directamente afectado a la extincién y evacuacion, cuando el edificio
sea dejado sin corriente eléctrica en caso de un siniestro.

6.1.7. En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un
ascensor por lo menos, de caracteristicas contra incendio.

Condiciones Generales de Extincion

7.1. Condiciones generales de extincion.

7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a 1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccién. La clase de
estos elementos se correspondera con la clase de fuego probable.

7.1.2. La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del
riesgo lo justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la
ejecucion de instalaciones fijas automaticas de extincion.

7.1.3. Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia
abajo, se debera colocar un sistema de rociadores automaticos conforme a las
normas aprobadas.

7.1.4. Toda pileta de natacidn o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo
fondo se encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3,
debera equiparse con una cafieria de 76 mm. de diametro, que permita tomar su
caudal desde el frente del inmueble, mediante una llave doble de incendio de 63,5
mm. De diametro.
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7.1.5. Toda obra en construccién que supere los 25 m. de altura poseera una
cafieria provisoria de 63,5 mm. de diametro interior que remate en una boca de
impulsién situada en la linea municipal. Ademas tendra como minimo una llave de
45 mm. en cada planta, en donde se realicen tareas de armado del encofrado.
7.1.6. Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de 63,5
mm. de didmetro interior con llave de incendio de 45 mm. en cada piso, conectada
en su extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior con una boca de
impulsion en la entrada del edificio.

7.1.7. Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplira la Condicion E 1y
ademas contara con boca de impulsién. Los medios de escape deberan protegerse
con un sistema de rociadores automaticos, completados con avisadores y/o
detectores de incendio.
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PLAN DE EVACUACION:

El plan de evacuacion se realizara para distintas situaciones de emergencia, como
fuego, inundacion, escape de gas, derrame de sustancias toxicas, amenaza de
bomba, riesgo eléctrico y demas situaciones que pongan en riesgo la salud o la
integridad fisica de las personas que trabajan, visitan o permanecen en el
establecimiento de Enplast SRL.

TIEMPOS DE EVACUACION

2 - Alarma

i - Preparacion
MDA 4 -Salida
personas

Tiempo

T1: DETECCION DEL PELIGRO.

Tiempo transcurrido desde que se origina el peligro hasta que alguien lo
reconoce, depende de:

- Clase de riesgo.

- Medios de deteccidn disponibles.
- Uso de la edificacion.

- Dia y hora del evento.

Deteccion del incendio
Los equipos de deteccion son los encargados de descubrir el incendio en la
fase inicial y establecer la comunicacion con aquellos otros equipos electronicos

encargados de interpretar sus sefiales y tomar las decisiones correspondientes a fin
de dar la alarma.
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T2: ALARMA.

Tiempo transcurrido desde que se conoce el peligro, hasta que se toma la
decision de evacuar y se comunica esta decisiéon a la gente, depende de:

- Sistema de alarma.
-Adiestramiento del personal.
La primera accion después de haber detectado un fuego es dar la ALARMA.
Una alarma oportuna dependera de la existencia de medios para darla y del
conocimiento que las personas tengan de su ubicacion, funcionamiento e

identificacion de la misma.

La mejor identificacibn de una alarma, es cuando obedece a un sonido
codificado.

T3: PREPARACION DE LA SALIDA.

Es el tiempo transcurrido desde que se comunica la decision de evacuar, hasta que
comienza a salir la primera persona.

El tiempo depende del entrenamiento
ASPECTOS IMPORTANTES EN LA FASE DE PREPARACION
a) Verificar quiénes y cuantas personas son.
b) Disminuir nuevos riesgos.
c) Proteger valores o informacion (si es posible).
d) Recordar el lugar de reunién final.
Abandono seguro del puesto de trabajo:
- Cerrar las llaves de gas principales de los sectores afectados por la emergencia.

- Apagar las llaves principales de luz de los sectores afectados por la emergencia.

- Desconectar todo tipo de equipos o artefactos eléctricos para todo tipo de
emergencia.
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T4: SALIDA DEL PERSONAL.

Es el tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona hasta que
sale la ultima, a un lugar seguro, depende de:

a) Distancia a recorrer.
b) NUmero de personas a evacuar.
c) Capacidad de las vias de evacuacion.
PUNTO DE ENCUENTRO
Es el lugar en donde son evacuados los trabajadores y el mismo debe ser:
- Un espacio abierto.
- Un espacio seguro.

- Un espacio amplio, capaz de contener a todas las personas evacuadas.

Este lugar debe permitir el facil acceso a ambulancias y equipos de socorrismo
como defensa civil.

Cuando las personas evacuadas van llegando al punto de encuentro se lo deben
notificar al lider de grupo para que este tome conocimiento.

Las personas evacuadas que se encuentren en el punto de encuentro deben:

- No estorbar con las tareas de socorrismo.

- Permanecer en el lugar.

- Ayudar a sus comparieros de grupo controlando sus signos vitales (en caso
necesitar de asistencia médica notificarselo al lider de grupo).
En caso de accidente, el encargado de Enplast SRL debe:
1. Derivar inmediatamente al accidentado al prestador médico de la ART contratada
por Enplast SRL (esto es vdlido para toda persona ya sea personal propio o
personas en general).

2. Completar la solicitud de asistencia médica y entregarla al prestador médico.

3. Completar el formulario de denuncia y presentarlo ante el Departamento Control y
Registro.
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Ante accidentes graves:
1. No derive al paciente a cualquier centro médico.

2. Llame al 107 emergencias médicas y se traslada paciente a hospital mas
cercano.

3. Complete la denuncia de accidente y enviela al Departamento de Control y
Registro. (Unicamente para el personal de Enplast SRL).

4. Solicite al prestador médico de su ART copia de Atencion Medica y del Alta para
presentar en Control y Registro. (Unicamente para el personal de Enplast SRL.).

Guia de teléfonos utiles:

BOMBEROS 100
DEFENSA CIVIL 103
EMERGENCIA MEDICA 107
POLICIA 911
ART PREVENCION 8002223030
EDELAP 8102323101
CAMUZZI 80032320101

Al llamar al C.E.M. debe aportar los siguientes datos:
. Organismo al que pertenece el trabajador.

. N° de CUIL, nombre y apellido del accidentado.

: Fecha, hora y lugar del accidente.

. Breve descripcién del hecho.

. Estado de salud de la persona.

. Ubicacion.
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Pautas a seguir para la evacuacion del edificio

« Trate de conservar la calma y de avisar inmediatamente a los bomberos y
servicios de emergencia.

» Debe conocer los medios de salida (planos de evacuacion).

» Férmese en grupo y dirijase a la salida de emergencia en fila, de a uno y en forma
ordenada.

* No pierda tiempo buscando objetos personales.
* No corra, camine rapido. No cierre ni trabe puertas y ventanas.
* No transporte bultos.

« Si el fuego es de origen eléctrico, no intente apagarlo con agua. Si es posible,
cierre las valvulas de gas y los interruptores de luz.

* Ante la presencia de humo, desplacese, cubriendo boca y nariz.

* De existir humo, desplacese de forma que las vias respiratorias se encuentren
fuera del alcance del humo.

« Si se incendia su ropa no corra, tirese al piso y ruede lentamente. De ser posible,
cubrase con una prenda o tela para apagar el fuego.

» Si se encuentra atrapado, coloque un trapo debajo de la puerta para evitar el
ingreso de humo.

» Busque una ventana, sefalizando con una tela para poder ser localizado desde el
exterior.

* Una vez afuera del edificio, reunase en un lugar seguro con el resto de las
personas.
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Uso del extintor
* Quite el precinto y la traba.

 Coloquese a la distancia indicada segun el tipo de matafuego (1 m para anhidrido
carbonico-CO,, 3 m para polvo quimico bajo presion y a 3 m para agua).

* Accione la palanca dirigiendo el chorro a la base del fuego, en forma intermitente y
con movimiento de zigzag o barrido.

* Recuerde que el tiempo de descarga de un matafuego comun es de 50 a 60
segundos.

* Es importante tener identificados las cantidades y ubicaciones de los extintores.
EVACUACION: Recorridos, salida principal y lugar de encuentro.

El recorrido de evacuacion sera a través del pasillo principal de acceso a
Planta, hasta la Salida Principal de calle del Parque Industrial.

Una vez fuera del Edificio las personas que estan evacuando se dirigiran
hacia el Punto Seguro de Encuentro. Este estara ubicado en el patio frontal de la
planta.

Roles de evacuacion

- Responsable de la evacuacion: sera la persona encargada de coordinar y
ordenar la evacuacién, como también de dar aviso a los distintos grupos de apoyo y
socorrismo. Se designaran tres personas para dicha tarea: un titular, primer suplente
y segundo suplente. Esta medida es para asegurar la eficacia y cumplimiento del
plan de evacuacion.

- Lideres de grupo: seran las personas encargadas de dirigir a las personas
para abandonar en forma répida, segura y ordenada el establecimiento. Las
personas evacuadas seran llevadas hasta el punto seguro de encuentro.

Cada lider por medio de voces de mando, reunird a su grupo y contara la
cantidad de personas a evacuar. Luego desplazara a las personas a su cargo desde
el punto de reunion hasta el punto seguro de encuentro, de manera de que no se
dispersen. Una vez en el lugar de encuentro el lider de grupo recontara las personas
evacuadas e indagara por la ausencia de alguna de estas.
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En caso de faltar alguna persona debera notificarlo al Responsable de la
evacuacion o al personal de apoyo y socorrismo, pero no debe abandonar a su

grupo.

- Grupos de Personas a Evacuar: estos grupos estaran conformados por las
personas que ocupan el establecimiento. Los mismos no seran mayores a 25
personas.

- Brigada de emergencia: estara formada por el encargado del lugar, el cual
debera conocer todos los riesgos existentes de la planta. En este caso es
unipersonal, ya que el lugar es pequefio.

Esta persona ante una situacion de emergencia y siempre que la misma lo
amerite tendra las siguientes tareas:

- Corte de energia eléctrica.

- Corte del servicio de agua.

- Corte del servicio de gas.

- Ayuda y colaboraciéon con los lideres de grupo para la evacuacion de las

personas.

- Busqueda de personas atrapadas y ayuda para su evacuacion.

- Comunicacion con los grupos de apoyo y socorrismo: brindara informacion
de los posibles riesgos que existen en el Edificio o dificulten la evacuacion,
explicitara la ubicacion del sector del siniestro, si existen personas,
ubicacién de llaves de corte de los servicios de gas, luz o agua.

Organigrama de Evacuacion

Responsable de la
Evacuacién

1
Jefe de la Brigada
de Emergencias Lideres de Grupo

Jefe de la Brigada de Emergencias: Es la persona encargada de coordinar,
gestionar y llevar a cabo acciones de proteccion contra bienes y personas. Tiene a
Su cargo las siguientes tareas:
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- Instalaciones y mantenimiento: se encargara de realizar las acciones necesarias
sobre las instalaciones (eléctricas, agua, gas, teléfonos y otros) y sobre el edificio
(apertura de puertas, acceso a tableros eléctricos, cisternas y otros) para eliminar o
evitar riesgos de accidentes.

- Primeros Auxilios: se ocupara de ordenar a las personas que necesiten asistencia
médica de urgencia. Asimismo coordinard los medios, equipos y servicios médicos
establecidos en el punto de encuentro. En ningun caso realizara tareas de primeros
auxilios si el mismo no es profesional del area.

- Primera intervencion: el encargado del lugar ird al lugar del siniestro para
identificar peligros y evaluar riesgos. Tomaran acciones de eliminacion y control del
suceso de riesgo o peligros (incendio, inundacién, escape de gas y otros). Por
ejemplo: extinguir un incendio con un extintor manual, cortar la llave principal de luz,
aislar una zona de riesgo y otros. Por Otro lado no se pueden realizar de los 4
sectores,

Estrategia de evacuacion

La evacuacion sera liderada por una persona denominada “Responsable de
la evacuacion”, tendra a cargo un grupo de personas denominadas “Lideres de
grupo” y al encargado del lugar que lo denominaremos “Jefe de Brigada de
Emergencia” La evacuacion puede ser total (involucra a todas las personas que se
encuentran en el edificio) o parcial (involucra a un grupo de personas que pueden
estar en un sector, un pasillo o una zona).

PLANO DE EVACUACION:

Referencias
Circulacion de Evacuacion
Pl
-~
@DE( %Eﬂ] Zona Extrusion ‘
[ 1 " g
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M-—N“"

Bomberos: 100 - Policia: 101 - Defensa Civil: 103 - Emergencias Médicas: 107
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ETAPA 3

Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales

-Gestion en planta
-Politica de seguridad
-Programa de capacitacion

-Accidentologia
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CONDICIONES TECNICAS EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL Enplast srl.

Para dar inicio de las actividades referidas a la prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales se toma como referencia el marco legal actualizado
en conjunto con las Resoluciones de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
vigentes y demas normas que se dicten en el futuro.

Ley 19587/72
Ley 24557/95
Decreto 351/79

Decreto 1338/96

GESTION EN PLANTA.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A DISPOSICION DEL
PERSONAL Y OPERARIOS.

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN PLANTA

SISTEMA DE PUESTA A TIERRA.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO TECNICO EN HIGIENE Y SEGURIDAD
LABORAL.

SERVICIO DE MEDICINA LABORAL.

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

CONTROL DE LOS RIESGOS SEGURIDAD OPERATIVA.
CAPACITACIONES.

ESTADISTICAS.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A DISPOSICION DE LOS
TRABAJADORES.

Se debe dar cumplimento a la Resolucion 299/12 de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN PLANTA

La empresa debe poseer un sistema movil de prevencién contra incendios en
toda la planta de acuerdo a Decreto 351/79 y demas Resoluciones de la SRT.

SISTEMA DE PUESTA A TIERRA

La empresa debe contar con instalacion de puesta a tierra en toda la planta,
para proteccién de personas y equipos. Se debe registrar el mantenimiento de la
instalacion eléctrica de la empresa como asi también dar cumplimiento a la
Resolucién 900/15 de la SRT.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO TECNICO EN HIGIENE Y SEGURIDAD
LABORAL.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1338/96, reglamentario de la Ley
Nacional N° 19.587/72, el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo cuenta con
un profesional externo quien en conjunto con la ART asesoran a la empresa
Emplast srl.

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La empresa tiene como ART la compafia SM group que cuenta con archivo
de Vvisitas técnicas en higiene y seguridad laboral como asi también de
asesoramiento legal y técnico referida a esta problemética Ley de Riesgos del
Trabajo 24557/95.
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CONTROL DE LOS RIESGOS SEGURIDAD OPERATIVA.
Como politica de gestion en materia de prevencion de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales se evallan las condiciones de trabajo.
e Nivel Sonoro Continuo Equivalente.
e lluminacion.

e Estudio carga de fuego.

Toda la informacion acerca de la realizacion de estos estudios se encuentra
documentada y archivada para ser presentada ante las autoridades que las

requieran.

CAPACITACIONES:
La empresa cuenta con un programa integral de capacitaciones en materia de

Seguridad e Higiene con su respectivo registro y material didactico.

ESTADISTICAS ACCIDENTOLOGIA:
La empresa Enplast srl cuenta con registro de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.
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Politica de Salud y Seguridad Ocupacional Enplast srl.

Enplast srl adquiere el compromiso de prevenir, controlar y reducir en forma continua las
situaciones y condiciones de peligro y riesgo, con el fin de minimizar los incidentes y
accidentes que se pueden presentar como producto de los procesos de la empresa, para tal

fin establecemos objetivos que se basan en los siguientes compromisos.

I. PREVENCION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES:

Prevenimos y reducimos los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, estableciendo acciones de deteccién y minimizacién de riesgos en
ciclos especificos.

Il. LEGISLACION:

Nos comprometemos a respetar y cumplir los requisitos legales vigentes,
aplicables a la salud y seguridad ocupacional, asi como otros requisitos que la
empresa suscriba, relacionados con el tema, con el fin de garantizar a los
empleados, contratistas y visitantes un ambiente de trabajo seguro.

lll. CAPACITACION:

Capacitamos al personal y proveedores en materia de seguridad y salud
ocupacional, como medida proactiva para dar cumplimiento al sistema de gestion
gue incorpore la empresa.

IV. MEJORA CONTINUA:

Mejoramos continuamente nuestras prdcticas y procedimientos en materia de
salud y seguridad laboral, y en la medida de lo posible, esperamos que las acciones
preventivas predominen sobre las acciones correctivas.

Enplast srl. se compromete a comunicar esta politica en todos los niveles de la
empresa y a suministrar los recursos necesarios para cumplir con la misma. El
cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todos nuestros
colaboradores.

Gerente General
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PROGRAMA ITNEGRAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EMPRESA ENPLAST SRL JUNIO 2016.

Capacitacion personal jerarquico.
Seguridad y Salud Ocupacional. Sistema de Riesgos del Trabajo.

La capacitacion para personal jerarquico estara planificada en reuniones mensuales
de 90 minutos de duracién cada una.

Los temas a abordar seran del orden técnico legal y el cronograma se planifica en
las visitas que se realizan el primer Miércoles de cada mes.

Las reuniones mensuales comenzaran en julio y finalizaran en diciembre de 2016,
abordando en ella los siguientes temas:

e Legislacion de seguridad e higiene en el trabajo
- Ley Nacional de Seguridad e Higiene N° 19.587/72
- Decreto 351/79
- Decreto 1.338/96
- Resolucion 295/03

- Ley de riesgos del trabajo N° 24.557 y modificatoria

e Prevencién de accidentes de trabajo
- Accidente
- Clasificacion
- Causas de accidentes
- Investigacion de accidentes
- Costos de accidentes

- Peligro y Riesgo
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e Prevencion de enfermedades profesionales
- Concepto de Higiene
- Ruido
- lluminacion
- Carga térmica

- Vibraciones

e Funcionamiento del sistema de A.R.T.

- Sistema de riesgos del trabajo.

e Legislacion ambiental
- Ley Provincial N° 11.459, Decreto 1.741/96 y modif..
- Ley Provincial N° 5.965, Decreto 3.395/97 y modif..

- Ley Provincial N° 11.720, Decreto 806/97 y modif..

e Atencién de inspecciones
- Recepcion de inspectores.
- Recorrida por planta.

- Lectura y aceptacion de un Acta de Inspeccion.

Cada tema a tratar debera quedar perfectamente entendido para pasar al siguiente
tema, siendo ésta la premisa a cumplir. No debe considerarse un tema agotado
durante una sola jornada, ya que se busca poder entregar al personal jerarquico la
cantidad y calidad de conceptos necesarios para su buen desempefio de
prevencion. Por el contrario, se pasara al tema siguiente una vez que, entre todos
los participantes, se reconozca el conocimiento y manejo de la tematica expuesta.

88



La Plata, 5 de junio del 2016.-

Sefiores Enplast SRL.

Presente:

Ref. PLAN DE CAPACITACION ANO 2016

Me dirijo a quien corresponda con la finalidad de presentar el programa
preventivo de capacitacion en Higiene, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo
para el presente afo. El propdsito de la misma es obtener la aprobacién del
programa por parte de Ud., teniendo presente que la capacitacion del personal es
una de las herramientas mas importantes en el control de riesgos profesionales.

Es mi deseo capacitar a todo el personal del establecimiento, utilizando de
esta forma una de las metodologias que nos permitan conseguir en el presente afo
y los futuros una reduccion en los accidentes laborales.

PROGRAMA PREVENTIVO:
v/ 01/06/2016 08:00 HS.
o PRESENTACION Y DIFUSION DEL PROGRAMA SEGURIDAD.
= ALCANCE: TODO EL PERSONAL
= DURACION: 90 MINUTOS
o PROTECCION CONTRA INCENDIO / USO DE EQUIPOS MOVILES.
= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS

v 08/06/2016 08:00 HS.

o MANEJO, SENALIZACION Y ALMACENAJE DE PRODUCTOS
QUIMICOS.

= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS
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15/06/2016 O0O8HS.
o CONTAMINACION EN EL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.
= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS

06/07/2016 08:00 HS.
o RIESGO MECANICO.
= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS

13/06/2016 08:00 HS.
o PREVENCION Y PROTECCION DE INCENDIO, BRIGADA.
= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS

27/07/2016 08:00 hs
o RIESGO ELECTRICO.
= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS

10/08/2016 08:00hs
o ROL EMERGENCIA.
= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS
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v/ 17/08/2016 08:00 hs

o USO Y CONSERVACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL.

= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS

v 24/08/2016 08:00 hs.
o PRIMEROS AUXILIOS.
= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS

v/ 31/08/2016 08:00 hs.
o EL RUIDO.
= ALCANCE: TODO EL PERSONAL

= DURACION: 60 MINUTOS
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SISTEMA RIESGOS DEL TRABAJO.
PARA TODOS.
QUE ES UN ACCIDENTE?

Es un acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del
trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo o
viceversa (in itinere )

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que son producidas en el
ambito o a causa del trabajo. El Sistema reconoce previamente como profesionales
a una lista de enfermedades en donde ademas se identifica el agente de riesgo,
cuadros clinicos, exposicion y actividades en las que suelen producirse estas
enfermedades. Si se dan casos concretos que no se encuentran en este listado, de
todos modos la Comisién Medica las podra considerar.

0 Recibir de su empleador capacitacion e informacion sobre prevencion de
riesgos laborales.

0 Comunicar a su empleador cualquier hecho de riesgo relacionado con su
puesto de trabajo o establecimiento, y denunciarlo ante la SRT, en caso de no ser
atendido

0 En caso de haber sufrido un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
recibir, hasta su curacion completa o mientras subsistan los sintomas incapacitan
tés, asistencia médica y farmacéutica, protesis, ortopedia, rehabilitacion,
recalificacion y, en caso de fallecimiento, servicio de sepelio.

0 Recibir las prestaciones dinerarias en caso de incapacidades transitorias o
permanentes.

O Que se le realicen los examenes meédicos.

O Denunciar ante su empleador o aseguradora de riesgos del trabajo (ART), los

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que ocurran.
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¢QUE ES LA SRT Y QUE FUNCIONES CUMPLE?

La SRT es una entidad en jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, que tiene como funciones:

0 Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.
1)
0 Fiscalizar el funcionamiento de las ART, supervisando el otorgamiento de las

prestaciones.

0 Dictar las disposiciones complementarias para la actualizacion del marco
legal relativo a riesgos laborales.

0 Supervisar y fiscalizar a las empresas auto aseguradas.
0 Imponer las sanciones previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo.

La gestion de las prestaciones y demas acciones previstas en la Ley de Riesgos del
Trabajo estan a cargo de entidades privadas, autorizadas por la SRT y por la
Superintendencia DE Seguros de la Nacién, denominadas “Aseguradoras de Riesgo
del Trabajo” (ART), que deben reunir los requisitos de solvencia financiera y
capacidad de gestion. Sus funciones principales son:

a) desempeniar un papel activo en la promocion, control y supervision del
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo;

b) ante un accidente o una enfermedad laboral brindar las prestaciones
dinerarias y en especie que correspondan;

C) denunciar ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados a las normas de
higiene y seguridad en el trabajo;

d) promover la aplicaciéon de normas de prevencion, informando a la
Superintendencia DE Riesgos del Trabajo acerca de los planes y programas
exigidos a las empresas;

e) mantener un registro de enfermedades y accidentes ocurridos por cada
establecimiento.
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¢, COMO Y DONDE PUEDO EFECTUAR DENUNCIAS Y QUEJAS?

1)posteriormente, la Ley N° 25.212 del 24/11/1999 ratifico el Pacto Federal del
Trabajo suscrito el 29 de julio de 1998 entre el Poder Ejecutivo Nacional y los
representantes de las Provincias y del Gobierno de la Ciudad de Bs. As, en el que
se convino que las distintas administraciones provinciales tienen la competencia de
primer grado para intervenir y fiscalizar el grado de cumplimiento de las normas
laborales (entre ellas, las de higiene y seguridad) por parte de los empleadores.

DENUNCIAS, QUEJAS Y RECLAMOS

La SRT implemento un nuevo sistema de quejas, reclamos y denuncias, las cuales
admiten tres categorizaciones:

. las identificados
. las andénimas y
. las que requieren reserva de identidad

Los medios son: personalmente en Reconquista 674 PB, codigo postal 1003 de esta
Capital Federal, por teléfono y en forma gratuita al 0800-666-6778, por e-mail a:
denuncias@srt.gov.ar 0 a través de la pagina Web: www.srt.gov.ar

Las denuncias pueden estar originadas en infinidad de causas. Las mas frecuentes
son: disconformidad o dudas por la correcta prestacion medica 0 compensacion
economica percibida por los trabajadores que han sufrido accidentes de trabajo;
falta de cumplimiento de diversa indole sobre obligaciones de las ART hacia los
trabajadores cubiertos y/o empleadores afiliados; cuestiones juridicas o legales
vinculadas a las afiliaciones, monto de las indemnizaciones, presuntas violaciones a
los derechos que asisten a trabajadores y/o empleadores, dudas respecto a
disposiciones normativas vigentes y, toda aquella anomalia que implique un riesgo
inminente vinculado a las condiciones del medio ambiente de trabajo

Si la denuncia esta vinculada a un incumplimiento por parte del empleador de la
normativa de higiene y seguridad, debe dirigirse a:

. En Capital Federal a la Direcciéon General de Proteccion del Trabajo: Moreno
1171 — Capital Federal — 0800-222-2224.

. En la Provincia de Buenos Aires, debera dirigirse al Departamento de Higiene
y seguridad del Ministerio de Trabajo de la Provincia: Calle 7 N° 370 entre 39 y 40 —
La Plata — 0221-429-3600 / 3667.
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. En el caso de otras provincias, debe dirigirse a la Secretaria de Trabajo
correspondiente.

RESPUESTAS AL TRABAJADOR.

Denunciar los mismos ante su empleador, la ART o los prestadores médicos
habilitados por la ART. Su empleador debe entregarle una credencial de la ART, la
gue usted deberia llevar siempre, y lo recomendable seria que ante un accidente o
enfermedad profesional llame al numero telefonico 0-800 que figura en la credencial.
En caso de tener problemas para concretar la denuncia, deberia realizarla a través
de una notificacion fehaciente, como por ejemplo, carta documento o por nota
presentada ante la ART. La ART, en forma inmediata, debe brindarle todas las
prestaciones médicas y farmacéuticas necesarias. Las prestaciones dinerarias se
dan por parte de la ART a partir del décimo primer dia de producido el accidente; los
primeros diez dias son cubiertos por el empleador.

¢ QUE DEBO HACER EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD
PROFESIONAL?

Su empleador tiene la obligacion de comunicar el accidente o enfermedad a la ART.
¢QUIEN SE DEBE OCUPAR DE MI ATENCION?

La ART tiene obligacion de recibir toda notificacion de accidente o enfermedad
profesional. Si se negara, realicela mediante el envio de telegrama o Carta
Documento.

QUIEN DEBE EFECTUAR LA DENUNCIA ANTE LA ART?
Su empleador tiene la obligacién de comunicar el accidente o enfermedad a la ART.
SI Ml EMPLEADOR NO DENUNCIO MI ACCIDENTE ¢ QUE DEBO HACER?

Usted mismo puede efectuar la denuncia de su accidente o enfermedad profesional
ante la ART.

EN CASO DE QUE LA ART NO ME RECIBA LA DENUNCIA, ¢ QUE DEBO
HACER?

Si usted o su empleador han recibido alguna notificacion de la ART rechazando el
accidente de trabajo o enfermedad profesional, usted debera presentarse ante la
Comisién Médica de la zona correspondiente a su domicilio* con DNI, recibo de
sueldo anterior al accidente y la nota de rechazo de la ART e iniciar alli un tramite
de “Rechazo de Siniestro”
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¢ QUE DEBO HACER SI LA ART ME RECHAZA EL SINIESTRO?

Denunciar mediante carta documento, telegrama o nota con copia debidamente
recibida por el destinatario, el accidente o enfermedad profesional ante su
empleador, quien esta obligado a responder ante el accidente con todas las
prestaciones previstas en el sistema.

¢ QUE SON LAS COMISIONES MEDICAS?

Las comisiones Medicas son las encargadas de determinar:

0 la naturaleza laboral del accidente o profesional de la enfermedad

O el caracter y grado de incapacidad que dejan las secuelas

0 el contenido de las prestaciones asistenciales

O resolver las discrepancias entre las ART y los trabajadores damnificados.
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Enplast SRL

Parque Industrial Melchor Romero.

REGISTRO CAPACITACION HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Fecha:

Tema:
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Duracion: Tebrico: Practica: Evaluacion:
APELLIDO Y NOMBRES DNI FIRMA

FIRMA INSTRUCTOR: ACLARACION:




Capacitacion EPP Enplast SRL.

Elementos de Proteccion Personal

e PROTECCION AUDITIVA

Son elementos destinados a proteger nuestros
oidos de riesgos ocasionados por altos niveles de
presion sonora.

Tipos: Los mas usuales son:

Endeurales: Son aquellos protectores que se
insertan dentro del conducto auditivo externo. EL nivel de atenuacion
oscila en el rango de los 25 db

Copa Son los que cubren el pabellon del oido y la zona 6sea que rodea la
oreja del usuario. EL nivel de atenuacion es de hasta 45 db.

e PROTECCION OCULAR

Son elementos destinados a proteger los o0jos contra
agresores que puedan afectar la integridad de los mismos.

Dentro de los agresores mas comunes, podemos
encontrar los siguientes:

Proyeccibn de objetos o particulas relativamente
grandes.

Proyeccion a gran velocidad de pequefias astillas.
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Tipos
a)

b)

Proyeccion de particulas incandescentes.

Penetracion de polvos.

Salpicaduras de metales en fusion o liquidos a altas temperaturas.
Salpicaduras de agresores quimicos.

Penetracion de gases, humos y vapores.

Exposicion a corrientes de aire.

Luz reflejada o deslumbramiento.

Exposicion a radiaciones luminosas de moderada y gran intensidad.

de protectores:

Anteojos: Protegen los ojos de riesgos frontales y laterales Gnicamente.

Antiparras: Protegen totalmente los ojos.

Las antiparras para soldadores estan provistas de cristales tonalizados que son
los encargados de impedir que los rayos infrarrojos y ultravioletas, provenientes de
la soldadura, puedan afectar los ojos de los operarios.

Los otros modelos de antiparras varian de tamafio, material del cuerpo y del
visor, y tipos de ventilacién de acuerdo al riesgo contra el cual se quiera proteger.

Dentro de los elementos de proteccion ocular, podemos incluir aquellos
denominados de proteccién facial, que son los que protegen, no soélo los ojos, sino
la cara de los trabajadores.

Estos se clasifican en dos clases:

a)

b)

Caretas y pantallas para soldadores: Son todos los elementos
destinados a proteger contra las radiaciones provenientes de la
soldadura. Al igual que las antiparras, poseen un cristal de tono en la
zona ocular.

Protectores faciales: Son elementos destinados a proteger la cara
incluyendo los ojos, contra riesgos de salpicaduras, radiaciones,
proyecciones de particulas. De acuerdo al riesgo contra el cual se quiera
proteger, variara el material y largo del visor protector.
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ePROTECCION RESPIRATORIA

Son elementos destinados a proteger las vias respiratorias de
riesgos de material particulado, liquido o gaseoso disperso en el
aire.

Se pueden clasificar de la siguiente manera.
Dependientes del medio ambiente:
- Barbijos.
- Respiradores.

- Mascaras faciales.

Independientes del medio ambiente:

- Equipos autbnomos portatiles.
e De circuito abierto.
e De circuito cerrado.

- Equipos a succion:
e Pulmonar
e Forzada.

- Equipos de aire comprimido
e Provenientes de cilindro

e Provenientes de compresor.
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- Dependientes del medio ambiente:

Son aquellos elementos que utilizan un filtro para retener al agresor disperso
en el aire.

Segun el tipo de agresor, tendremos que emplear un filtro de retencion fisica
(particulas solidas), de retencion quimica (material graso) o uno de retencion
combinada. De acuerdo al grado de proteccion requerido, podemos emplear
barbijos, respiradores o mascara facial antigas. Los dos primeros son protectores
buconasales, las mascaras proporcionan ademas, proteccion visual.

Al utilizar estos elementos debemos tener muy en cuenta el estado de los
filtros como asi también su reposicion.

Restricciones en el uso de los elementos:

- Deficiencias de oxigeno.
- Porcentaje de oxigeno inferior al 16 %.
- Altas concentraciones de toxicos.

- Agresores desconocidos por el usuario.

Independientes del medio ambiente:

Son aquellos que suministran aire al usuario, independientemente del
ambiente en donde estan trabajando. Equipos autbnomos de circuito cerrado y
circuito abierto: en ambos casos el aire u oxigeno se encuentra almacenado en un
cilindro que porta el usuario; contando ademas, estos equipos, con valvulas
reguladoras y accesorios de seguridad (mandmetro indicador de presion, pasaje
directo de aire, valvula de seguridad y silbato de alarma), complementandose el
equipo con una mascara facial antigas y una silleta tipo mochila para el transporte
del equipo por parte del operario.

Los equipos de circuito cerrado son también llamados de recirculacion,
debido a que el aire exhalado pasa por un filtro purificador, es enriquecido con
oxigeno y es aspirado nuevamente por el usuario.

Los equipos de circuito abierto despiden el aire exhalado al ambiente exterior.
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e PROTECCION DE MANOS (GUANTES)

Son aquellos elementos destinados a proteger las manos de
riesgos, por ejemplo:

- Exposicion a bordes cortantes: cuero, tejido de
malla metalica.

- Calor: Kevlar.
- Humedad: latex, policloruro de vinilo.
- Agresores quimicos: neoprene, pvc.
- Electricidad: caucho.
Tipos: Se los clasifica en cuatro clases:
- Guante (cinco dedos).
- Manopla (dos dedos).
- Mitén (Protege palmay dorso).
- Dedil (protege uno o mas dedos).

Combinando los tipos de protectores con los materiales adecuados,
obtendremos el protector que necesitamos para cada tarea especifica.

e PROTECCION DE PIES (Calzado de Seguridad)

Son los elementos que protegen los pies contra riesgos de caidas de
elementos pesados, metal fundido, objetos punzantes, electricidad y resbalones.
Tipos: se pueden clasificar de la siguiente manera:

- Zapatos

- Botines

- Borceguies

- Botas
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Dentro de los modelos mas usuales podemos destacar:

- Conductores: hechos para disipar la electricidad estatica que se acumula
en el cuerpo del usuario.

- Contra chispas (antiexplosivos): se utilizan en lugares donde existen
riesgos de explosiones.

- Para riesgos eléctricos: Sirven para proteger del contacto con
conductores de corriente eléctrica.

- Para fundidores: estos botines carecen de cordones. El ajuste lo
efectuara un fuelle elastico que facilitara, en caso de necesidad, el
sacarselos rapidamente.

- Seguridad e Higiene Emplast SRL—- Basico Incendio

- EL FUEGO

- El fuego es uno de los fenbmenos de la naturaleza de permanente interés,
motivo de intensas investigaciones para su aprovechamiento y adecuada
utilizacidbn como agente energético.

- Cuando el fuego es el producto de un incendio, ademas de no brindar
utilidad, se transforma en un agente particularmente desbastador que
puede implicar la pérdida de vidas, equipos, propiedades y pérdidas de
tiempo de operacion que se traducen en cuantiosas pérdidas de dinero.

- QUIMICA DEL FUEGO

- Podemos definir el fuego como un proceso de combustidén caracterizado
por una reaccion quimica de oxidacion (desde el punto de vista del
combustible) de suficiente intensidad para emitir luz, calor y en muchos
casos llamas. Esta reaccion se produce a temperatura elevada y
evolucion de suficiente calor como para mantener la minima temperatura
necesaria para que la combustion continte.

- TRIANGULO DEL FUEGO

- El tridngulo del fuego fundamentalmente explica los mecanismos de
accion sobre el fuego de los distintos elementos extintores.

- El fuego es representado por un triangulo equilatero en el que cada lado
simboliza cada uno de los factores esenciales para que el mismo exista:

- 1.- Combustible 2.- Comburente 3.- Calor

- El fuego se extingue si se destruye el triangulo, eliminando o acortando

algunos de sus lados.

- COMBUSTIBLE (agente reductor)

- Un combustible es en si un material que puede ser oxidado, por lo tanto
en la terminologia quimica es un agente reductor, puesto que reduce a un
agente oxidante cediéndole electrones a este ultimo.

- Como ejemplo podemos mencionar:
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Carbén, mondéxido de carbono, hidrocarburos, elementos no metdlicos,
como azufre y fésforo

COMBURENTE (agente oxidante)
El comburente es un agente que puede oxidar a un combustible (agente
reductor) y al hacer esto se reduce a si mismo. En este proceso el agente
oxidante obtiene electrones tomandolos del combustibles. Algunos
ejemplos son:

Oxigeno y ozono, peroxido de hidrégeno, haldégenos, acidos nitricos,
sulfdricos

TEMPERATURA

La temperatura es el tercer factor limitador del fuego, podemos reconocer
tres temperaturas desde el punto de vista de la combustion.

Temperatura de inflamaciéon, de combustion o ignicion y de
autocombustion o autoignicion

2) CLASES DE FUEGO

1° CLASE A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles solidos, ej:
madera, tela, goma, papel.

2° CLASE B: Fuegos sobre liquidos inflamables o gases, pinturas,
ceras, grasas, asfalto, aceite.

[1° CLASE C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos
sometidos a la accién de la corriente.

[1° CLASE D: Fuego sobre metales combustibles, ejemplos: magnesio,
titanio, potasio.

TIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS:
Pasiva: puertas de emergencia y muros cortafuego.
Preventiva: Capacitacion y mantenimiento preventivo.

Activa: Matafuegos, alarmas y detectores.
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uales son las partes que componen

un matafuego?

Traba Manija de
Precinto de accionamiento
seguridad

Manguera/

Tobera de salida ——p

Dirija el chorro del matafuego
a la base de la llama barriendo
el mismo con movimientos

en zig-zag, y manteniendo

la distancia que especifica el
equipo.

Ataque el fuego dandole la
espalda al viento para evitar
que el humo y el calor le
impidan acercarse lo
suficiente.

De ser posible, ataque el fuego
entre varias personas.




ACCIDENTES EN LAS PERSONAS DEBIDOS A LA ELECTRICIDAD.

1 -MENCIONE CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE SUCEDA UN
ACCIDENTE POR CONTACTO.

PARA QUE SUCEDA UN ACCIDENTE ELECTRICO ES NECESARIO QUE:

a) Exista un circuito eléctrico.

b) El circuito eléctrico debe estar cerrado o pueda cerrarse.

c) Hacer contacto con una parte con tension.
El riesgo de contacto con la electricidad para las personas esta vinculado a la
posibilidad de circulacion de corriente eléctrica a través del cuerpo. Para que la
corriente circule por el cuerpo debe suceder lo siguiente:

a) La persona debe ser conductora.
b) La persona debe formar parte del circuito.
c) Debe existir una diferencia de potencial mayor a cero entre el punto de
entrada y salida.
La gravedad de las consecuencias dependera de:

a) Elvalor de la corriente.

b) La trayectoria que tome la corriente a través del cuerpo.

c) Los dérganos que atraviese la corriente.

d) Eltiempo de exposicion de la corriente que circula por el cuerpo.
El cuerpo humano actda como una resistencia eléctrica o impedancia. La corriente
gue circula por él depende del valor de la tensién aplicada al cuerpo, la resistencia
del circuito de defecto y la resistencia de la persona en el momento del accidente.

2- ¢ QUE ES Y DE QUE DEPENDE LA TENSION APLICADA AL CUERPO?

La tension aplicada al cuerpo es lo que provoca la circulacion de una corriente por
él, se la conoce como “tensién de contacto”.

Lo que afecta al cuerpo humano es el producto de la corriente que circula por él,
multiplicada por el tiempo de pasaje de esa corriente (cantidad de energia que
atraviesa el cuerpo).

RESISTENCIA DEL CIRCUITO DE DEFECTO.

El valor de la corriente sera el resultado de dividir la tension de contacto por la
sumatoria de las resistencias.

I=Vc/(Rc1+ Rh+ Re2 + Rs)
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Figura 1 — Esquema tipo de un circuito de falla

Ry = resistencia de defecto.

Rc1= resistencia de contacto.

Rh= resistencia o impedancia del cuerpo humano en el momento de hacer contacto.
Rc2= resistencia de retorno.

Rs= resistencia del suelo.

R\= resistencia de la toma a tierra del neutro a la red.

Rt= resistencia de la toma a tierra de las masas.
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RESISTENCIA DEL CUERPO HUMANO.

La resistencia del cuerpo humano es un factor variable, el cual depende del
recorrido de la corriente a través del cuerpo, piel, tejido adiposo, huesos, nervios,
vasos sanguineos, musculos y 6rganos internos.

La Norma IRAM arte | extractada de la Norma IEC 479-1/2984 establece valores de
la impedancia del cuerpo humano para distintos tipos de casos.

Esta norma considera para la determinacion de los valores una componente externa
constituida por la piel y otra interna formada por el resto del cuerpo.

Valores tipicos de impedancia del cuerpo humano para tension aplicada “mano-
mano” o “mano-pie”, con superficie de contacto del orden de 100 cm? y piel seca
son: 650 a 850 ohms.

Para seleccionar protecciones para las personas se tienen en cuenta los siguientes
parametros: tension de contacto, recorrido de la corriente que circula por el cuerpo y
grado de humedad de la piel.

Se trazan curvas de seguridad de “tensién en funcion del tiempo” o “corriente en
funcion del tiempo” que nos permiten establecer cuanto tiempo puede una persona
soportar una determinada tension o corriente sin sufrir dafios irreversibles.

3- DEFINA QUE ES ACCIDENTE POR CONTACTO DIRECTO.

Un accidente por contacto directo es el contacto de una persona con partes activas
de materiales y equipos de una instalacion eléctrica. Este puede ser de dos tipos:

a) Por contacto unifilar: la persona toca una sola parte activa estando parada
sobre la tierra.

b) Por contacto bifilar: la persona toca simultaneamente el vivo y neutro en una
linea monofasica o dos fases en una linea trifasica.
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4- DEFINA QUE ES ACCIDENTE POR CONTACTO INDIRECTO.

Es el accidente que se produce mediante el contacto de personas con masas
puestas accidentalmente bajo tension.

Definimos como masa a todo objeto metalico situado en la proximidad de partes
activas no aisladas y que presentan un riesgo apreciable de encontrarse unido
eléctricamente como consecuencia de fallas en los medios de fijacion.

En el contacto indirecto una parte de la corriente de defecto circula por la persona y
el resto lo hace por los contactos con tierra de las masas.

La corriente que circula por la persona sera tanto menor cuanto mas baja sea la
resistencia de la tierra de las masas.
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MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

INTRODUCCION

La manipulacibn manual de cargas es una tarea bastante frecuente que puede
producir fatiga fisica o lesiones como contusiones, cortes, heridas, fracturas y
lesiones musculo-esqueléticas en zonas sensibles como son los hombros, brazos,
manos y espalda.

Es una de las causas mas frecuentes de accidentes laborales con un 20-25% del
total. Las lesiones que se producen no suelen ser mortales, pero originan grandes
costes econdmicos y humanos ya que pueden tener una larga y dificil curaciéon o
provocar incapacidad.

Carga: Cualquier objeto susceptible de ser movido, incluyendo personas, animales y
materiales que se manipulen por medio de gria u otro medio mecanico pero que
requiere del esfuerzo humano para moverlos o colocarlos en su posicion definitiva.

Manipulacion manual de cargas: Cualquier operacion de transporte o sujecion de
una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la
colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o
condiciones ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores.

Puede entrafiar un potencial riesgo la manipulacion de cargas de mas de 3Kg si las
condiciones ergondémicas son desfavorables y las de mas de 25Kg aunque no
existan otras condiciones ergonémicas desfavorables.

El empresario debe tomar las medidas técnicas u organizativas necesarias para
evitar la manipulacion manual de cargas siempre gque esto sea posible. En caso de
no poder evitarse evaluara el riesgo para determinar si es 0 no tolerable y tomara
las medidas necesarias para reducir los riesgos a niveles tolerables mediante:

-utilizacion de ayudas mecanicas
-reduccion o redisefo de la carga

- actuacion sobre la organizacion del trabajo
- mejora del entorno de trabajo

teniendo en cuenta las capacidades individuales de las personas implicadas.
El empresario debe proporcionar los medios apropiados para que los trabajadores

reciban formacion e informacion por medio de "programas de entrenamiento” que
incluyan:
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- el uso correcto de las ayudas mecanicas

- informacion y formacion acerca de los factores que estén presentes en la
manipulacion y la forma de prevenir los riesgos debidos a ellos.

- uso correcto del equipo de proteccion individual, si es necesario

- formacién y entrenamiento en técnicas seguras para la manipulacion de cargas
- informacion sobre el peso y el centro de gravedad de la carga.

FACTORES DE RIESGO

2.1- Caracteristicas de la carga

2.2- Esfuerzo fisico necesario

2.3- Caracteristicas del medio de trabajo
2.4- Exigencias de la actividad

2.5- Factores individuales de riesgo

Caracteristicas de la carga

- es demasiado pesada o grande.

- es voluminosa o dificil de sujetar.

- esta en equilibrio inestable o su contenido corre el riesgo de desplazarse.

- esta colocada de tal modo que debe sostenerse o manipularse a distancia del
tronco o con torsion o inclinacion del mismo.

- la carga, debido a su aspecto exterior 0 a su consistencia puede ocasionar
lesiones al trabajador, en particular en caso de golpe.

El esfuerzo fisico necesario

- es demasiado importante.

- no puede realizarse mas que por un movimiento de torsion o flexién del tronco.
- puede acarrear un movimiento brusco de la carga.

- se realiza mientras el cuerpo esta en posicidn inestable.

- se trata de alzar o descender la carga con necesidad de modificar al agarre.

Caracteristicas del medio de trabajo

- el espacio libre, especialmente vertical, resulta insuficiente para el ejercicio de la
actividad, el suelo es irregular y puede dar lugar a tropiezos, o es resbaladizo para
el calzado que lleva el trabajador.

- la situacion o el medio de trabajo no permite al trabajador la manipulacién manual
de cargas a una altura segura y en una postura correcta.

- el suelo o el plano de trabajo presentan desniveles que implican la manipulacion
de la carga en niveles diferentes.

- el suelo o el punto de apoyo son inestables.

- la temperatura, humedad o circulacion del aire son inadecuados.

- la iluminacién no es adecuada.

- existe exposicion a vibraciones
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Exigencias de la actividad

- esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en los que intervenga en

particular la columna vertebral.

- periodo insuficiente de reposo fisioldgico o de recuperacion.
- distancias demasiado grandes de elevacion, descenso o transporte.
- ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no puede modular.

Factores individuales de riesgo

- la falta de aptitud fisica para realizar la tarea.
- la inadecuacion de las ropas, el calzado u otros efectos personales.

- la insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la formacion.
- la existencia previa de patologia dorso lumbar.

¢ QUE HACER?

El peso de la carga

PESO MAXIMO™ || FACTOR DE CORRECCION
EN GENERAL 25 Kg 1
MAYOR PROTECCION (mujeres, || 15 Kg 0.6
jovenes y mayores)
TRABAJADORES ENTRENADOS 40 Kg 1.6

* Peso maximo recomendado para una carga en condiciones ideales de levantamiento.

Se entiende como condiciones ideales de levantamiento las que incluyen una
postura ideal para el manejo (carga cerca del cuerpo, espalda derecha, sin giros ni
inclinaciones), una sujecion firme del objeto con una posicion neutral de la mufieca,
levantamientos suaves y espaciados y condiciones ambientales favorables.
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La posicion de la carga con respecto al cuerpo

Altura de la cabeza B
13 7
*a kg
Altura del hombro
B o N
19 1
kg by
Altura dal codo
|| L~
25 13
by y
HAtura de los nudilos 1
20 12
L] kg
Allura de media piema
1
14 8
k9 kg

—— = Peso tobrico recomendado en funcién de la zona de
manipulacién.

Situaciones especiales de manipulacion de cargas

* Manipulacién de cargas en postura sentado: el peso maximo recomendado es de 5
kg siempre que sea en una zona préxima al tronco, evita manipular cargas al nivel
del suelo o por encima del nivel de los hombros y evita giros e inclinaciones del
tronco.

A
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* Manipulacion en equipo: En general, en un equipo de dos personas, la capacidad
de levantamiento es de 2/3 de la suma de las capacidades individuales. Cuando el
equipo es de 3 personas la capacidad de levantamiento del equipo se reduce
aproximadamente a %2 de la suma de las capacidades individuales teoricas.

Desplazamiento vertical

El desplazamiento vertical de la carga es la distancia que recorre esta desde que se
inicia el levantamiento hasta que acaba la manipulacion. Lo ideal es que no supere
los 25 cm. Son aceptables los que se producen entre la altura de los hombros y la
altura de media pierna. Y debes evitar los que se hagan fuera de estas alturas o por
encima de 175 cm, que es el limite de alcance para muchas personas.

Los giros del tronco

Siempre que sea posible no debes hacer giros ya que estos aumentan las fuerzas
compresivas de la zona lumbar.

Los agarres de la carga

Agarre bueno: La carga tiene asas u otro tipo de agarres que permiten un agarre
confortable con toda la mano, permaneciendo la mufieca en posicién neutral, sin
desviaciones ni posturas desfavorables.

Agarre regular: La carga tiene asas o hendiduras no tan optimas, de forma que no
permiten un agarre tan confortable, incluyendo aquellas cargas sin asas que pueden
sujetarse flexionando la mano 90° alrededor de la carga.
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La frecuencia de la manipulacion

Una frecuencia elevada en la manipulacion manual de cargas puede producir fatiga
fisica y una mayor probabilidad de sufrir un accidente.

Si manipulas cargas con frecuencia, el resto del tiempo de trabajo deberias
dedicarte a actividades menos pesadas y que no impliquen la utilizacion de los
mismos grupos musculares, de forma que sea posible que te recuperes fisicamente.

El transporte de la carga

Lo ideal es que no transportes la carga una distancia superior a 1 metro y evita
transportes superiores a 10 metros.

Lainclinacion del tronco

La postura correcta al manejar una carga es con la espalda derecha.

Las fuerzas de empuje y traccion

Haz la fuerza entre la altura de los nudillos y la de los hombros y apoya firmemente
los pies.
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El tamafo de la carga

Una carga demasiado ancha obliga a mantener posturas forzadas de los brazos y
no permite un buen agarre. Una carga demasiado profunda aumenta las fuerzas
compresivas en la columna vertebral. Una carga demasiado alta puede entorpecer
la visibilidad, aumentando el riesgo de tropiezos.

‘4 1

o

22
ﬁm
I

K- "

La superficie de la carga

La superficie de la carga no debe tener elementos peligrosos que generen riesgos
de lesiones (bordes cortantes o afilados, superficies calientes, frias o resbaladizas,
etc). En caso contrario utiliza guantes para evitar lesiones en las manos.

- Informacién acerca del peso y el centro de gravedad. Centro de gravedad
desplazado o que se pueda desplazar

Eerrgho da pracentaciin

- Los movimientos bruscos o inesperados de las cargas

Se incluyen en este grupo los enfermos y el transporte de animales vivos. Si
manipulas cargas que pueden moverse bruscamente o de forma inesperada debes:

- acondicionar la carga de forma que se impidan los movimientos del contenido
- usar ayudas mecanicas (como las gruas para el transporte de enfermos, por
ejemplo)

- utilizar las técnicas de manipulacion de enfermos

- manipular en equipo.

Es importante que los trabajadores que realizan este tipo de tareas estén

suficientemente entrenados e informados de los posibles riesgos que pueden
producirse.
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Las pausas o periodos de recuperacion

Es conveniente que realices pausas adecuadas, preferiblemente flexibles, ya que
las fijas y obligatorias suelen ser menos efectivas para aliviar la fatiga. Otra
posibilidad es la rotaciéon de tareas, con cambios a actividades que no conlleven
gran esfuerzo fisico y que no impliquen la utilizaciébn de los mismos grupos
musculares.

- El ritmo impuesto por el proceso

Para evitar la fatiga, es conveniente que puedas regular el ritmo de trabajo,
procurando que no esté impuesto por el propio proceso.

Lainestabilidad de la postura

Las tareas de manipulacion de cargas realizadas preferentemente encima de
superficies estables, de forma que no sea fécil perder el equilibrio.

Los suelos resbaladizos o desiguales

Los pavimentos deben ser regulares, sin discontinuidades que puedan hacerte
tropezar, y permitiran un buen agarre del calzado, de forma que se eviten los
riesgos de resbalones.

El espacio insuficiente

El espacio de trabajo debe permitirte adoptar una postura de pie cémoda y no
impedirte una manipulacién correcta.

Los desniveles de los suelos

Debes evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras. El transporte
y la manipulacion de cargas por o desde escaleras de mano cuando su peso O
dimensiones puedan comprometer la seguridad del trabajador.

Las condiciones termo higrométricas extremas

Se aconseja que la temperatura se mantenga dentro de unos rangos confortables,
es decir entre 14 y 25°C. Cuando no sea posible se evitara los efectos negativos de
las temperaturas. Si es elevada estableciendo pausas apropiadas para que se
produzca un reposo fisiolégico. Cuando sean bajas, debes estar convenientemente
abrigado y procurar no hacer movimientos bruscos o violentos antes de haber
calentado y desentumecido los muasculos.

En los lugares al aire libre 0o que no estén cerrados deberdn tomarse medidas para
gue los trabajadores estén protegidos de las inclemencias del tiempo en la medida
de lo posible.

El efecto negativo de una temperatura extremada se potenciara si la humedad
ambiental lo es también.
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Las réfagas de viento fuertes

Las rafagas de viento pueden aumentar el riesgo sobre todo cuando se manejan
cargas laminares o de gran superficie.

Debes evitar las corrientes de aire frio y las rafagas de viento o debes hacer la
manipulacion mas segura mediante el uso de ayudas mecanicas.

La iluminacion deficiente

La iluminacién debe ser suficiente evitdndose los elevados contrastes que puedan
cegar al trabajador.

Las vibraciones

Procura evitar la manipulacion de cargas encima de plataformas, camiones y todas
aquellas superficies susceptibles de producir vibraciones.

Si estas sometido a vibraciones importantes en alguna tarea a lo largo de tu jornada
laboral aunque no coincida con las tareas de manipulacion, se debera tener en
cuenta que puede existir un riesgo dorsolumbar afadido.

Los equipos de proteccion individual

Los equipos de proteccion individual no deben interferir en la capacidad de realizar
movimientos, no impediran la vision ni disminuiran la destreza manual. Evita los
bolsillos, cinturones u otros elementos faciles de enganchar. La vestimenta debe ser
cémoda y no ajustada.

El calzado

El calzado debe constituir un soporte adecuado para los pies, sera estable (no seas
coqueto), con la suela no deslizante, y proporcionara una proteccién adecuada del
pie contra la caida de objetos.

Las tareas peligrosas para personas con problemas de salud

Los trabajadores con historial médico de molestias o lesiones de espalda pueden
ser propensos a sufrir recaidas y tendran mas facilidad para sufrir lesiones, cosa
gue debe tenerse en cuenta como indican el articulo 25 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y el R.D. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

118



Las tareas que requieren capacidades fisicas inusuales del trabajador

En cualquier caso, el riesgo sera inaceptable y se debera corregir la situacién si las
tareas no pueden realizarse sin riesgo para la mayoria de las personas, ya que es
prioritario un buen disefio del puesto de trabajo, de la carga y de las tareas, antes
gue las acciones individuales sobre las personas.

Las tareas peligrosas para las mujeres embarazadas

Las mujeres gque se encuentran en este caso y que manejan cargas habitualmente
en el puesto de trabajo deberan preferentemente dejar de manejarlas realizando
durante este tiempo otras actividades mas livianas. Hay que tener cuidado
especialmente durante el embarazo y hasta tres meses después del parto.

La formacion e informaciéon insuficientes

El empresario debe impartir a los trabajadores "programas de entrenamiento” que
proporcionen la formacién e informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de
la manipulacion manual de cargas, asi como de las medidas de prevencion y
proteccion que se deban adoptar en las tareas concretas que se realicen.

4.- METODO PARA LEVANTAR UNA CARGA

Como norma general, es preferible manipular las cargas cerca del cuerpo, a una
altura comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya que de esta forma
desminuye la tension en la zona lumbar.

Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el suelo o cerca del mismo,
se utilizaran las técnicas de manejo de cargas que permitan utilizar los musculos de
las piernas mas que los de la espalda.

Para levantar una carga se pueden seguir los siguientes pasos:

No todas las cargas se pueden manipular siguiendo estas instrucciones. Hay
situaciones (como, por ejemplo, manipulacion de barriles, manipulacion de
enfermos, etc) que tienen sus técnicas especificas).

1.- Planificar el levantamiento

- Utilizar las ayudas mecanicas precisas. Siempre que sea posible se deberan usar
ayudas mecanicas.

- Segquir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles
riesgos de la carga, como pueden ser un centro de gravedad inestable, materiales
corrosivos, etc.

- Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar la carga, prestando especial
atencion a su forma y tamafo, posible peso, zonas de agarre, posibles puntos
peligrosos, etc. Probar a alzar primero un lado, ya que no siempre el tamafio de la
carga ofrece una idea exacta de su peso real.
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- Solicitar ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo 0 se deben
adoptar posturas incomodas durante el levantamiento y no se pueden resolver por
medio de la utilizacion de ayudas mecanicas.

- Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,
retirando los materiales que entorpezcan el paso.

- Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados.

2.- Colocar los pies

- Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccion del
movimiento.

3.- Adoptar la postura de levantamiento

- Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha, y mantener
el menton metido. No flexionar demasiado las rodillas.

- No girar el tronco no adoptar posturas forzadas.

4.- Agarre firme

- Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. El
mejor tipo de agarre seria un agarre en gancho, pero también puede depender de
las preferencias individuales, lo importante es que sea seguro. Cuando sea
necesario cambiar el agarre, hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que
incrementa los riesgos.

5.- Levantamiento suave

- Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la espalda
derecha. No dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca.

6.- Evitar giros

- Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para colocarse en la
posicion adecuada.

7.- Carga pegada al cuerpo

- Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.

8.- Depositar la carga

- Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo la

altura de los hombros 0 mas, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar el
agarre.
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- Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.
- Realizar levantamientos espaciados.

Cansancio y descanso

CANSANCIO Y ESTADOS SIMILARES AL CANSANCIO

Todos los seres vivos tienen dos periodos perfectamente diferenciados el de
actividad y el de inactividad asociados respectivamente que definimos como el
cansancio y el descanso.

El cansancio consiste en la disminucion del rendimiento y de las funciones
organicas, que vuelven a recuperarse por medio de un descanso adecuado. Lo
antedicho tiene validez tanto para el cansancio biologico, (el mismo se presenta en
forma independiente si uno realiza una actividad o no); como para el cansancio
proveniente de la realizacién de un esfuerzo (una actividad laboral).

Segun se expresa en el manual de REFA "Segun se alteren las propiedades de los
sistemas de Organos centrales (como ser el sistema nervioso central o el sistema
cardiocirculatorio) o de los érganos periféricos (como ser los masculos individuales)
se distingue entre cansancio central o periférico".

"En ningun caso el cansancio es un estado nocivo para el organismo. Recién
cuando se llega al agotamiento, por un gasto energético muy grande o por un
esfuerzo prolongado de prestar atencion, los cuantiosos sintomas fisicos y psiquicos
del cansancio pueden tener, en ciertas circunstancias para la salud y la capacidad
de rendimiento. El cansancio laboral debe ser atenuado mediante posibilidades de
descanso y en caso necesario mediante tiempo de descanso durante el turno de
trabajo”.

"La medicion del cansancio laboral es posible a través de la medicion de la
capacidad funcional de un érgano o de todo el organismo. Esta medicion es posible
si durante el trabajo se supera el limite de trabajo continuo. Se manifiesta por una
muy alta frecuencia cardiaca, una elevada suma de pulsos de reposo o por una alta
velocidad del potencial de reaccion del musculo”.

Lo antes dicho solo es util para trabajos predominantemente musculares; pero en el
caso de tareas predominantemente informativo-mental (pequeia carga muscular y
una muy elevada carga de los sentidos y nervios), la medicién del cansancio
mediante la evaluacion de los esfuerzos es muy dificil.

Todos los estados definidos como "similares al cansancio”, como la monotonia y
saturacion deben ser diferenciados del cansancio propiamente dicho; éstos
presentan sintomas parecidos a los del cansancio, como ser somnolencia, apatia,
etc.; los que pueden ser superados cuando el individuo es llevado a realizar otras
tareas mas variadas y/o interesantes.
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La actividad reducida en un trabajo es considerada también mondétona.
La monotonia caracteriza a la actividad laboral y/o la situacion psiquica.
Los elementos que favorecen la formacion de estados mondtonos son:

e Falta general de incentivos.

e Entorno reducido del area de actuacion.

e Mala adaptacién y problemas de reorganizacion.

e Existencia de estimulos de tipo monétono.

e Falta de posibilidad de movimientos corporales.

e Clima del medio ambiente (Frio, calor, humedad, etc.).
El poco grado de efectividad de la ejecucion de las tareas laborales es una de las
caracteristicas tipicas de las situaciones laborales que favorecen la monotonia.
Otro caso es cuando una persona no esta muy solicitada en su puesto de trabajo,
pero por el tipo de tarea no puede realizar otra tarea secundaria que permita reducir
la monotonia.
Algunos sintomas de la aparicion de saturacidon psiquica son:

e Indignacion

e Enojo

e Reduccién del rendimiento

e Sensacion de no progresar.

ORGANIZACION TEMPORAL DEL TRABAJO
REGLAMENTAR EL TIEMPO DE TRABAJO

El tiempo de trabajo esta reglamentado por ley, la cual ha sido complementada y
renovada por una serie de decretos que se refieren a determinados grupos de
personas, como ser menores, mujeres, embarazadas, etc.. También hay que tener
en cuenta las consideraciones que reglamentan los convenios colectivos de trabajo
vigentes.
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La reglamentacion determina que la jornada no debe exceder de las nueve horas,
las excepciones deben ser como su nombre lo indica y su aprobacion hecha por
personal profesional.

A la jornada laboral le debe suceder un franco de por lo menos doce horas para
poder lograr la recuperacion biolégica y en este lapso de tiempo también se tiene en
cuenta el tiempo de viaje de ida y retorno a hogar del trabajador como de su tiempo
para comer apropiadamente.

El tiempo de la jornada laboral no toma en cuenta los tiempos de descanso. Los
francos laborales y las pausas de descanso deben ser dadas en funcion del sexo de
la persona y la duracién de la jornada de trabajo.

El horario de trabajo (inicio y finalizacion de la jornada laboral), como también la
duracion y distribucion de los periodos de descanso de cada dia en la semana
pueden ser fijados por convenios, con pleno conocimiento de la ergonomia.

Segun REFA, el desenvolvimiento del ritmo biolégico conduce a dos
recomendaciones:

"Para que el tiempo de trabajo se aproxime a la maxima disposicion fisiolégica en el
caso de trabajo en turno Unico de actividad deberia comenzar entre las 7 y 8 horas,
tener una pausa entre las 12 y 14 horas y la finalizacién de las tareas entre las 16 y
18 horas".

"Dado que la curva de desenvolvimiento del ritmo biolégico diario solo representa
valores promedio y muchas personas alcanzan su rendimiento maximo mas
temprano o mas tarde, se hace aconsejable la implementacién del horario flexible,
gue organizativamente es posible”.

El término de "horario flexible" comprende el total de las formas existentes de
ordenamiento temporal del trabajo que no rigidizan el horario fijo tanto de entrada
como de salida, permitiendo de esta manera que todas las personas tengan
posibilidades de adaptar el tiempo de trabajo de acuerdo a su disposicion fisiolégica
0 necesidades privadas, como ser horario de viaje, necesidades particulares del
hogar, horario de estudio, etc., lo que generalmente resulta en ventaja para la
empresa.

PAUSAS DE DESCANSO

Cuando una persona realiza una tarea en forma continua aparece el cansancio por
falta de recuperacion bioldgica que se va acrecentando al transcurrir el tiempo,
fundamentalmente cuando no hay posibilidades de recuperacion, surgiendo de esta
manera la necesidad de descanso.

Las pausas de descanso son todas las interrupciones en horario de trabajo; dichas
interrupciones deben evitar o retardar la disminucién del rendimiento, es el efecto
fisiologico de las pausas, pero también suelen aumentar la motivacién para la
siguiente fase del trabajo (efecto psicoldgico de la pausa).
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PRIMEROS AUXILIOS:

“Los primeros auxilios son los cuidados inmediatos y de caracter provisional que se
prestan a las victimas de un accidente o una enfermedad repentina mientras se
obtienen los servicios del médico.”

QUE HACER MIENTRAS LLEGA EL MEDICO:

La persona que administre los primeros auxilios debe mantenerse serena y tratar
primero las lesiones de mayor gravedad. Conviene que conozca también lo que no
debe hacer, para evitar complicaciones.

Lo primero que debe hacerse:
1. Manténgase a la victima acostada con la cabeza al mismo nivel del cuerpo,

hasta averiguar qué tipo de lesion ha sufrido. Hay que darle animo y
calmarla.(Fig. 1)

Figura 1

2. Examinese a la victima detenidamente. No hay que confiarse de lo que ve a
primera vista. Investigue si hay hemorragias, cese de respiracion, envenenamiento,
guemaduras, fracturas, etc. revise todas las lesiones aparentes.

3. Muévase a la victima con el mayor cuidado posible y solo en caso de
absoluta necesidad. Con movimientos lentos, coordinados y suaves. Si se mueve al
paciente con brusquedad, pueden causarsele grandes dafios.

4. Actie con prontitud pero sin precipitacion. Trate cada lesion como
corresponda (como esta descripto mas adelante.)

5. Llame el médico.

6. Afldjele la ropa de alrededor del cuello y de cintura.
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TIPOS DE ACCIDENTES

Hemorragias externas:

Cuando se trata de heridas externas, lo primero y mas importante es detener la
hemorragia mientras llega el médico.
Precaucion:

1. Aplique una compresa de gasa estéril, 0 a falta de ella, un pafiuelo limpio,
doblado, en el sitio sangrante, ejerza presion firme con la mano y eleve el miembro

(Fig. 3).

2. Mientras mantiene la presion con la mano, haga que otra persona coloque un
vendaje sobre la gasa estéril o el pafiuelo.

3. Si la hemorragia no es detenida y la sangre fluye de la herida a borbotones,
en vez de en forma continua, el uso del torniquete puede ser eficaz.

PUNTOS DE PRESION PARA DETENER LAS HEMORRAGIAS.
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Ejemplo de torniquete:

Un torniquete es un medio fisico para comprimir un brazo(arteria o vena) que
sangra.

Se debe recurrir a un torniquete soélo en dltimo extremo, cuando la hemorragia pone
en peligro la vida de la victima y ningan otro recurso ha dado resultado.” Nunca usar
cuerdas o alambres”.

Aplicar el torniquete en el brazo o en el muslo, colocando algo debajo de él a
manera de almohadilla firme, pero no dura para proteger la arteria y disminuir la
presion. Varias capas de gasa o un pafiuelo doblado sirven como almohadilla.

Atar las puntas del torniquete con un nudo sencillo y sobre este colocar un palito
sujetandolo con un nudo doble. Para apretar el torniquete dé vueltas el palito hasta
obtener una presion que haga cesar la hemorragia. (Figura 4 y 5).

Figura 5

Una vez colocado el torniquete no debe quitarse hasta que un médico esté presente
y pueda controlar la hemorragia y tomar las decisiones necesarias para reponer la
sangre perdida.

Hemorragias Internas:

Las hemorragias internas suelen provenir de los pulmones, el estbmago o los
intestinos. Algunas veces provienen del higado o del bazo.

Cuando la sangre viene de los pulmones, se manifiesta al toser es espuma y de
color brillante.

La del estbmago aparece generalmente en los vomitos, sale con pequefios coagulos
y tiene la apariencia de borra de café. La sangre intestinal aparece en los
excrementos y cuando es seria parece como borra de café.

Que debe hacerse:
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1. Mantener al paciente acostado con la cabeza rotada hacia un lado, para
impedir que se ahogue en caso de tos o vomitos.

2. Mantenga al paciente abrigado, tratando de reanimarlo y mande a llamar con
urgencia a un médico.

3. No trate de mover al paciente mas de lo necesario.

Heridas con clavos u otros objetos punzantes:

La mayoria de la gente casi no toma en cuenta las heridas de ese tipo. El hecho de
gue sean de reducida magnitud y provoquen hemorragias minimas las hace parecer
poco peligrosos.

Sin embargo por ser heridas cerradas constituyen guaridas propicias para que
habiten gérmenes infecciosos virulentos como por ejemplo el bacilo del Tétano.

Que debe hacerse:

1. Curar la herida con un antiséptico corriente (Ej.: agua oxigenada)

2. La herida puede ser exprimida para favorecer la salida de la sangre.

3. En todos los casos presentarse al consultorio médico.

4. Inyectar una dosis de suero antitetanico por via intramuscular.

5. Cuando se trate de heridas profundas de tipo punzante, llevar el paciente al

médico de inmediato y, como Unica cura, cubrir la herida con gasa estéril.
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LESIONES EN LOS HUESOS

Fracturas simples:

Cuando la fractura de un hueso no produce desgarradura de la piel se llama fractura
simple o cerrada.

Que se debe hacer:

1. Mantenga a la victima acostada.
2. No mueva al paciente, ni su miembro fracturado, antes de que llegue el
médico (para evitar que las puntas filosas puedan romper nervios, bazos o perforar
la piel.

3. Use un entablillado que incluya la articulacion proximal y distal a la fractura,
sujetandolo con una venda de contencidén que no debe constrefiir.

4, Llame al médico.

Fracturas expuestas:

En ella el hueso roto habré una herida en la superficie de la piel. (Estas heridas son
mas graves que las simples debido a la posibilidad de infeccion.

Que se debe hacer:

1. Apligue el tratamiento de facturas simples, extremando la inmovilizacion.

2. Controle la hemorragia, preferentemente con compresas colocadas sobre la
herida. Si hay hemorragia arterial aplique un torniquete mientras llega el médico.

Torceduras, distensiones y contusiones:

Cuando los ligamentos que sostienen una articulacion o unen los huesos se
extienden mas de lo normal, se produce una distension, hinchazon y dolor en el sitio
lesionado.

Que se debe hacer:

1. Levantese la articulacion lesionada para disminuir la circulacion de la sangre.

2. Inmovilice la articulaciéon afectada.
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3. Apliguese compresas frias o hielo.

4, Evitense movimientos violentos y tracciones por personas inexpertas sobre la
articulacion dolorida.

5. Reposo.

6. Consulte al médico.

Si fuera una contusion se sabe que aunque la piel no se haya rasgado, con las
caidas y golpes los tejidos subcutaneos estan lesionados y se ha producido la
ruptura de pequefos vasos sanguineos suele haber dolor, hinchazén y moretones.
Aplicar pafios frios o hielo para calmar la hinchazén y el dolor.

QUEMADURAS
Las quemaduras son lesiones producidas por agentes fisicos: calor, frio, electricidad
y por agentes quimicos como ser acidos, alcalis.

Segun su extension y profundidad, las quemaduras pueden llegar a comprometer la
vida de la victima.

Quemaduras producidas por calor:

. Vapor o gases calientes.
. Liquidos calientes

. Objetos calientes

. Exposicion al sol.

Quemaduras producidas por frio:

o Nieve
. Hielo

Quemaduras producidas por sustancias quimicas:
. Acidos: acido sulfdrico, nitrito, etc.

. Alcalis: soda caustica, amoniaco, etc.
Objetivo de la atencion de Primeros Auxilios en quemaduras

. Prevenir la infeccion.
. Calmar el dolor
. Prevenir el shock.

Procedimientos ante una quemadura:
a)Quemaduras por calor:

. Lavar con agua fria con un chorro suave
. Cubrir siempre con un pafio limpio o estéril.
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b) Quemaduras por frio (hielo, nieve, etc.)

. Evite frotar o friccionar la quemadura.
. Sumerja la parte afectada en agua a temperatura ambiente.
. Siga el mismo procedimiento que con otras quemaduras.

¢) Quemaduras de sol:

. Trasladar a un sitio fresco.

. Ubicar a la persona con la cabeza levantada y aplicar compresas frias en la
cabeza, cuello y extremidades.

. En caso de quemaduras de gran extension, envolver en sabana humeda fria

y trasladar a un centro asistencial.
d) Quemaduras por sustancias quimicas (acidos y alcalis):

. Lavar rapidamente la zona con agua corriente (chorro suave)
. Retirar la ropa, salvo que este adherida, en este caso no tratar de despegarla.

En quemaduras por acidos (Sulfurico, Clorhidrico, etc.).

. Aplique sobre la quemadura una solucion de bicarbonato de sodio: 3
cucharitas en un litro de agua.

. Cubra la zona afectada con un pafio estéril o limpio y traslade para su
atencion.

En quemaduras por alcalis (Amoniaco, soda caustica).

. Cubra la zona afectada con un pafio estéril o limpio y traslade a un centro
asistencial.

e) Personas con fuego sobre el cuerpo o ropa:

Ante una victima a la que se le han incendiado las ropas, proceda de la siguiente
manera:

. Impida que la persona corra.

. Ahogue el fuego utilizando una frazada, lona, ropa, etc., envolviendo a la
victima con estos elementos y manteniéndola en el piso.

. Si no dispone de elementos auxiliares para ahogar el fuego, haga rodar a la
victima contra el piso girando sobre si misma.

. Una vez apagado el fuego, proceda a tratar las quemaduras en la forma
indicada.
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GRADOS DE QUEMADURAS
Grado 1

Manifestaciones  Atencion de
Primeros Auxilios

Precauciones
Enrojecimiento de la piel, afectada ler. capa piel.

Dolor.
Sumergir la zona afectada bajo un chorro suave de agua fria.

Trasladar a un centro asistencial si la regién afectada es muy extensa

GRADO 2

Aparicién de ampollas por estar afectada la segunda capa da la piel.

Dolor intenso
Sumergir la zona bajo un chorro suave de agua fria.

Cubrir la zona afectada con un aposito o pafo limpio.
Trasladar a un centro asistencial

No romper ni vaciar las ampollas.

No aplicar unguentos ni soluciones.

GRADO 3
Destruccion de piel y tejidos, pudiendo llegar al hueso

Aspecto acartonado de color blanco nacarado
Cubrir r@pidamente con un apoésito o pafio limpio.

Traslado inmediato a un centro asistencial.
No retirar ropas adheridas.

Cubrir las zonas lesionadas cuidando de no poner en contacto directamente dos
superficies comprometidas: cuello, axilas, pliegue anterior del codo y pliegue
posterior rodilla.

Si el centro asistencial ésta lejos del sitio del accidente y el herido ésta consiente,
suministrar liquidos en pequefios sorbos y en forma continuada.
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Equipos de proteccion total para el individuo.

Se denominan asi aquellos elementos que combinados brindan proteccion
total al operario. Los mas comunes son los trajes estancos y fuego. Los primeros
incluyen un mameluco o buzo enterizo, (incluida capucha, guante y botas) de
material acorde al riesgo que vamos a enfrentar, complementandose con un equipo
de proteccidn respiratoria independiente del medio ambiente (cualquiera de los
vistos anteriormente).

Los segundos son trajes aislantes del calor, confeccionados en telas
aluminizadas que permiten soportar altas temperatura y también penetrar y
permanecer en contacto con las llamas. Completan estos conjuntos equipos
autonomos portatiles de circuito abierto, los cuales ofrecen proteccién a las vias
respiratorias de los operarios.

Suministro.

Una de las formas de impedir accidentes es eliminar los riesgos, cuando ello sea
posible, cuando ello no sea posible, sera necesario proteger al trabajador,
proporcionandole elementos de proteccion personal.

Teniendo en cuenta que estos elementos son la Ultima barrera que separa el
riesgo del accidente, debemos prestar atencion a las bondades, calidad y
comodidad de los mismos, asegurdndonos, de esta manera, el uso efectivo de éstos
por parte del personal afectado. No se debe permitir la prescindencia en el uso de
estos elementos por mero capricho o negligencia, pero se tendra muy en cuenta los
planeamientos efectuado por los usuarios con respecto a su eficacia y tolerabilidad.

e EMPLEO CORRECTO Y REGISTRO DE ENTREGA SEGUN RESOLUCION
299/11 DE LA SRT.

Debemos tener en cuenta que los elementos de proteccion personal seran
utilizados cuando sélo las condiciones lo requieran, cuidando de optar por aquellos
gue cubran nuestras necesidades de uso y no elegir al azar.

Antes de decidir su adquisicién, haremos un estudio minucioso de las
condiciones reinantes y fijaremos las normas para los elementos que necesitamos.
Estas normas estaran confeccionadas en base a requerimientos de uso,
frecuencias, riesgo con que nos enfrentamos y experiencias personales.

Tendremos que emplear el elemento correcto para cada caso, tratando que
estos no superen en mas o en menos lo especificado, de acuerdo al trabajo a
realizar.
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Razon Social: Enplast SRL C.U.LT.:  XXXXXX

Direccion: parque industrial M Romero Localidad: M Romero CP: 1901 Provincia: Bs AS

Nombre y apellido del trabajador: xxxxx D.N.L: xxxxx

Descripcion breve del puesto/s de trabajo en el/los cuales se desempefia el trabajador: operador extrusora SW

Elementos de proteccidn personal necesarios para el trabajador segin el puesto de trabajo: Protector auditivo tipo copa,
Zapatos de seguridad, Ropa de Trabajo tipo grafa, Protector Ocular, Guantes tareas generales.

Producto Tipo / Modelo Marca Cer;?cs:c?én Cantidad Feer?trr]:gie tlr:gtTa ?a(é?)lr
1 Si/ No I
2 Si/ No T
3 Si/ No I
4 Si/ No [
5 Si/ No T
6 Si/ No I
7 Si/ No /o
8 Si/ No I
9 Si/ No /A
10 Si/ No [
11 Si/ No T
12 Si/ No I
13 Si/ No T
14 Si/ No I
15 Si/ No I
16 Si/ No T
17 Si/ No T
18 Si/ No I
19 Si/ No T
20 Si/ No I

Informacién adicional:
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ENCUESTA HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL.

1) Apellido y Nombre:
(Esta encuesta puede ser andnima)

nombre).

134



8) ¢ Atribuye enfermedades o dolencias producto del trabajo? (profesionales):

9) ¢ Recibid informacion o capacitacion en materia de Higiene y Seguridad por
parte de
la empresa?

13) Indique que modificaciones propondria en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo.
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14) ¢ Esta conforme con el curso desarrollado por los docentes?
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GESTION HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL
Para comenzar a trabajar en Higiene y Seguridad laboral, debemos definir

exactamente cudles son las razones para realizar la gestion técnica en esta
problematica.

Estas son:

- HUMANAS -LEGALES —-ECONOMICAS -CONCEPTUALES

Es indudable que no se llevara adelante un programa de Higiene y Seguridad
solamente por una de estas razones, sino por la combinacion que existe entre todas
las mencionadas.

De esta manera se obtiene:

* MENORES COSTOS

* SATISFACCION DE LOS TRABAJADORES

« MEJOR PRODUCTO / OPERACION

« SATISFACCION DEL CLIENTE

Esto resalta la importancia de realizar el proceso productivo de forma tal que
se eviten accidentes de trabajo y enfermedades profesionales entendiendo que de
tal forma se obtiene un ambiente laboral sano y por consiguiente un producto
competitivo.

Para ello proponemos realizar un ciclo sencillo, pero, continuo que tenga la

siguiente forma:

/ PREVENCION

PLANIFICACION /

T CconTrRoL

Esto resume las acciones a efectuar en el desarrollo de un programa o proyecto de
cualquier naturaleza. La planificacién es fundamental para encarar una accion que
deseamos tenga éxito, esta planificacion deber& prever todas las circunstancias que
se pueden presentar en el desarrollo y finalmente controlar las acciones para

detectar desviaciones que me llevaran a una nueva planificacion de las acciones.

En Enplast SRL La formacién en seguridad y salud ocupacional debe estar
asociada a la formacion en la operacion ademas todo trabajador debe recibir
capacitacién en esta problematica especifica tendiente a desarrollar conciencia
sobre la identificacion de riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades

profesionales en cada area de trabajo mediante cursos basicos de:
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a) Identificacion, evaluacion y control de riesgos ocupacionales

b) Riesgos especificos segun la labor a ejecutar (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales)

c) Legislacién en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional

d) Prevencion de accidentes

e) Primeros auxilios (Soporte basico de vida)

f) Equipo de proteccion personal

g) Prevencion y control de incendios

h) Orden y limpieza industrial

i) Seguridad vial; entre otros.

En funcién a las actividades a realizar por el trabajador se reforzara esta formacién
con cursos especializados en la materia, como por ejemplo: trabajos en caliente,
trabajos en frio, excavaciones, espacios confinados, utilizacion de fuentes

radiactivas, manejo de desechos peligrosos.

DISENO OPERACION Y MANTENIMIENTO.

Las acciones de prevenciéon y control de accidentes y enfermedades ocupacionales
deben comenzar y ser incorporadas desde etapas tempranas en el disefio de las
instalaciones. El empleador debe velar por la incorporacion en cada etapa del
disefio, construccién, operacién y mantenimiento de las normas, tecnologias,
herramientas, metodologias, procedimientos y mejoras practicas que permitan llevar
a cabo las actividades de manera segura y confiable. Se destacan en este sentido,

entre otros, los aspectos siguientes:

1. Aplicacion de normas de disefios de Higiene y Seguridad Ocupacional a
nuevos proyectos e instalaciones existentes.
2. Metodologia de construccion y normas de Higiene y Seguridad
Ocupacional aplicables a trabajos especificos.

3. Evaluacion de la confiabilidad de los equipos
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EVALUACION DE LAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE LABORAL.

- La empresa debe tomar las medidas necesarias para el reconocimiento,
evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, potenciales o presentes
asociados a una actividad laboral.

- Los ambientes de trabajo deben ser analizados en cuanto a procesos,
materiales, equipos, productos, horarios de trabajo y niumero de trabajadores
expuestos.

- La empresa debe realizar con personal especializado, un estudio de linea base
para la identificacion de todos los riesgos a la salud y seguridad existentes en el
lugar de trabajo para la fecha en que se realiza el estudio.

- Todos los agentes de riesgo encontrados en ese estudio deben ser eliminados
o controlados hasta donde sea posible. Todos los trabajadores deben ser
capacitados en procedimientos de trabajo que permitan la proteccion de ellos
Mismos.

- Ante todo cambio de equipos, maquinaria, materiales o procesos, deben
establecerse consideraciones de seguridad y salud ocupacional que permitan la
proteccion de los trabajadores ante los riesgos asociados a ese cambio,
realizando previamente un analisis de estos, para establecer las medidas de
proteccion y control correspondientes.

- Los trabajadores, especialistas y empleadores de manera conjunta realizaran
los andlisis correspondientes a los riesgos a la seguridad y salud ocupacional
asociados a los puestos de trabajo y a la instalacion y estableceran las medidas
para eliminar o minimizar esos riesgos.

- En toda orden de trabajo se debe incluir y dar prioridad a los aspectos de
seguridad y salud ocupacional, partiendo del reconocimiento de los riesgos
asociados.

- La adquisicion, de nuevos equipos, productos quimicos o materiales debe
incluir las consideraciones de seguridad y salud ocupacional.

- Se realizaran inspecciones que permitan detectar de manera temprana
desviaciones a los estandares o normas establecidas y se efectuara un reporte
de las recomendaciones generadas de esas inspecciones, se debe tener

disponible a los trabajadores tanto el reporte de las recomendaciones como las

139



© 00 N O O A W N P

acciones gue se hayan realizado para corregir las desviaciones encontradas.
- El resultado del analisis de las condiciones y medio ambiente de trabajo debe
ser considerado para establecer las metas objetivos y plan de accion para el afio

siguiente

La gerencia debe asegurar que la prioridad para proteger a las personas en el
ambiente de trabajo, sea en el orden siguiente:

1. Actuar sobre la fuente generadora del riesgo, por ejemplo, cambio de un
guimico téxico por otro menos toxico.

2. Establecer barreras que protejan a las personas de los agentes de riesgos,
por ejemplo, colocacion de guardas en los equipos, equipos de proteccion
personal.

3. Controlar la exposicion a través de procedimientos administrativos, tales como
descansos mas frecuentes y rotacion en el trabajo

Con miras a cubrir los diferentes agentes de riesgo del ambiente laboral se

disefiaran e implantaran entre otros los siguientes Subprogramas:

. Identificacion y notificacion de riesgos.
. Manejo de productos quimicos

. Proteccion respiratoria.

. Conservacion de la audicion

. Condiciones ergonémicas

. Saneamiento basico industrial

. Conservacion de la visén

. Calidad de aire en edificaciones

. Control de riesgos biologicos.

10. Control de riesgos psico-sociales

MATRIZ DE EPP DE ACURDO AL PROCESO PRODUCTIVO.

Cuando la naturaleza del factor de riesgo sea tal, que pueda ser eliminado o

controlado en su fuente de origen, o en el medio que lo propaga, se debe

suministrar a los trabajadores el equipo de proteccién personal requerido, de

acuerdo al tipo y magnitud de dichos factores.
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INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES.

- Todos los accidentes e incidentes deben ser investigados mediante la evaluacion
objetiva de los hechos y el establecimiento de recomendaciones o planes de accién
a fin de determinar las causas y evitar su repeticion. En ningin caso se debe
considerar la investigacion para efectos de asignar culpables.

- El supervisor inmediato del accidentado, del area o actividad donde ocurri6 el
accidente debe iniciar la investigacion inmediatamente; documentando lo ocurrido.

- Cuando el caso lo requiera, se nombrara un comité de investigacion.

- En cualquier caso se debe elaborar un informe de investigacién firmado por el(los)

investigador(es), el cual debe contener, como minimo, la siguiente informacién:

a) Nombre del lesionado, lugar, hora y fecha del accidente.
b) Relato del accidente y/o incidente.

c) Consecuencias del accidente.

d) Analisis de la causa.

e) Plan de accion o recomendaciones para evitar o controlar su repeticion.

- Ante la sospecha de la existencia de una enfermedad profesional, se debe realizar
un proceso de investigacion donde quede claramente establecida la relacion causa
efecto entre dicha enfermedad y los factores de riesgo presentes en el ambiente de
trabajo.

- Se debe mantener un control del cumplimiento de las recomendaciones o acciones
tomadas en cada uno de los casos de investigacion y andlisis.

- Se debe llevar un control estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, y entre otros disponer de indices de frecuencia y severidad por
actividad, de manera tal que permitan establecer correctivos para evitar recurrencia,
asi como la implementacién de programas especificos o la reorientacion de los

existentes.
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VIGILANCIA MEDICA.

El empleador debe establecer un programa de Vigilancia médica que contemple
entre otros, los siguientes aspectos:

a) Evaluacion del estado de salud del trabajador en el momento de su ingreso a la
empresa.

b) Evaluacién periodica de los trabajadores en funcion de los riesgos a los cuales
estan expuestos.

c) Atencién de primeros auxilios.

d) Control médico de lesionados.

e) Control médico preventivo y curativo de enfermedades ocupacionales.

f) Evaluacion del estado de salud del trabajador en el momento de su egreso de la

empresa.

DOCUMENTACION Y REGISTRO

Todas las acciones realizadas por la empresa en materia de Higiene y Seguridad
con miras al desarrollo e implantacion del Programa de Higiene y Seguridad deben
estar documentadas. La documentacion del programa debera:

a) Ser mantenida el tiempo sefialado por la legislaciéon que aplique.

b) Estar disponible en todas las areas donde se realicen las actividades, ademas se
deben identificar y mantener los registros necesarios para demostrar la
implantacion, continuidad operativa y su mejoramiento.

c) Ser revisada y actualizada.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

- La empresa debe disefiar un plan de evaluacion peridédica del programa,
considerando para ello cada uno de los requisitos antes sefalados.

- Se debe establecer una metodologia de informacién de resultados y
recomendaciones a nivel superior y otros niveles, a fin de tomar las acciones a que

haya lugar.

Manual de accidento logia para personal vinculado a Enplast SRL

Enplast SRL no posee un registro de accidentes que revele los indices de los
mismos para la elaboracibn de una estadistica actualizada. Sin embargo,
actualmente se esta desarrollando una base de datos con planillas para elaborar
estos registros y en este trabajo se elaboré una guia para proceder en tanto

administrativa como operativamente en caso de ocurrencia de accidente.

LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE TRABAJO

La prevencion laboral es una tecnologia de la fiabilidad de los sistemas de
trabajo, y su principal funcion es la de seguridad.

Posiblemente uno de los conceptos mas fructiferos de la ciencia y las
tecnologias -que a fin de cuentas son ciencias aplicadas- es el de "sistema”.

La profundizacién en el conocimiento de como estd todo, de algin modo,
interrelacionado y no meramente agregado; el conocer las relaciones que se
establecen entre las acciones de los sistemas naturales o artificiales (las tecnologias
o la propia naturaleza), y las actuaciones de las personas, resulta verdaderamente
sorprendente y apasionante.

En un sistema complejo -el hombre en principio ya es un sistema de
sistemas- son tantas las interacciones posibles que no debe parecer extrafio que
entre todas ellas, algunas sean indeseables, y los accidentes son uno de sus mas
visibles ejemplos.

La teoria de los sistemas puede ser uno de los mejores marcos de referencia
para la explicacién de los accidentes y para la actuacion preventiva. En el caso de la
prevencion laboral se trata de los sistemas de trabajo: conjunto de personas y
medios técnicos que bajo determinadas condiciones ambientales actian sobre el
proceso de trabajo para llevar a cabo una actividad laboral.
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La tecnologia puede dar una buena comprensiéon de los comportamientos
de las maquinas y de ellos equipos, mientras que la psicologia debera dar cuenta de
la conducta humana, a nivel individual y colectivo, de las personas que constituyen
dichos sistemas.

La seguridad, o mejor aun, los sistemas de seguridad son el conjunto de
dispositivos (soportes técnicos) y disposiciones (soportes l6gicos) que actian sobre
los sistemas de trabajo: maquinas, procedimientos y organizacion, para hacerlos
mas fiables para las personas.

LOS LIMITES DE LA PREVENCION

La puesta en practica de la seguridad y la prevencion en la empresa presenta
algunas dificultades teéricas y practicas muy especificas que conviene previamente
plantearse.

Destacaremos especialmente algunos aspectos que pueden hacer reflexionar
sobre las complejas bases de la prevencion:

A) La intangibilidad de la prevencion.

B) La "pasividad-negatividad" preventiva.

C) Los factores limitantes del programa preventivo.

D) La gestion de errores y el derecho a equivocarse.
E) El reduccionismo del error humano y el fallo técnico.
F) La "opcionalidad" preventiva.

G) La rentabilidad preventiva.

A) LA INTANGIBILIDAD PREVENTIVA

Cualquier actividad técnica es basicamente abstracta; el manejo de los datos,
de las funciones, de los calculos y de los protocolos, son formas de organizar la
informacion existente sobre los equipos, las maquinas, los procesos. Pero se trata
en Ultima instancia de incidir sobre aspectos tangibles.

La prevencién de accidentes es una de las actividades mas abstractas
(prevenir) sobre los hechos mas dramaticamente reales (accidentes).

Prevenir se suele plantear como la actividad dedicada a que no sucedan
accidentes.
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El principal problema es que en la realidad no existen los no sucesos, y por
tanto el procedimiento para que no sucedan cosas se vuelve intangible. Todo cuanto
sucede es afirmativo en cuanto existente, sea positivo 0 negativo. Equivocarse,
romperse, desplomarse y bloquearse o inhibirse, todo son acciones, sucesos.

La prevencidon no puede tratar directamente de que no sucedan cosas. La
prevencion debe definir y tratar con acciones o0 actuaciones que, dentro de los
sistemas de trabajo, sean lo mas incompatibles con los sucesos que queremos
evitar, en este caso los accidentes.

Muchas de estas "incompatibilidades" seran fisicas, como las barreras o
pantallas; otras tendran que ser organizacionales, como las instrucciones claras,
concretas e intergiversables y otras de tipo institucional, como las normas y demas
"fronteras legales".

Definicion preventiva pasiva: Prevenir es procurar que no sucedan accidentes.

Definiciébn preventiva activa: Prevenir consiste en definir las conductas y
actuaciones del sistema de trabajo mas incompatibles con los accidentes.

Esta necesidad de definir una prevencion tangible, basada en indicadores
positivos, es lo que lleva a tratar de analizar otra limitacion existente, como es:

B) LA "PASIVIDAD-NEGATIVIDAD" PREVENTIVA

Muchas de las instrucciones de seguridad contienen muchas prohibiciones.
Se limitan a expresar lo que no hay que hacer, dando por sentado que, cumpliendo
las prohibiciones, la seguridad esta garantizada.

La experiencia sobre accidentes va produciendo unas normas de seguridad
gue resultan a veces una mera acumulacion de prohibiciones que expresan
claramente lo que no hay que hacer, pero que orientan escasamente de lo que se
debe hacer para que la operacion sea segura ante la mas minima incidencia.

Del mismo modo, la evaluacién de la eficacia preventiva laboral, a veces,
insiste excesivamente en los indicadores que, precisamente, evallan la falta de
seguridad (accidentes, incidentes graves, etc. ) y poco sobre las actuaciones
activamente preventivas: mejoras técnicas, formacion, organizacion, etc.

Es algo asi como si el control de calidad de un producto -y la seguridad es
un claro indicador de la calidad del sistema de trabajo-, como por ejemplo los "Roll
Royce", se orientara y se midiera por el nUmero de rechazos, devoluciones o quejas
de los clientes; o que la calidad de un servicio sanitario se midiese por la cantidad
de fracasos médicos.
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Es evidente que este tipo de indicadores pasivos o indirectos sirven cuando
las cosas estan regular o mal, pero poco cuando se alcanzan ciertos grados de
eficacia. La relacion de la seguridad con la calidad resulta evidente en el sector de
servicios; pues son las dos caras de la misma moneda: lo que es la calidad del
servicio para el cliente, deriva de la calidad de las condiciones de trabajo para el que
lo presta. Este Ultimo aspecto nos lleva a la tercera consideracion.

C) LOS FACTORES LIMITANTES DEL PROGRAMA PREVENTIVO

"Nadie puede levantarse del suelo tirandose de los cordones de los zapatos”
es una expresion comun de las limitaciones fisicas de una resultante sencilla de
fuerzas y reacciones.

El méximo trabajo que una maquina puede desarrollar viene limitado por
cantidad de energia consumida; el maximo crecimiento de una poblacion viene
determinado por la disponibilidad de agua, junto con el indice de la biomasa vegetal
o0 la presion de los depredadores; todos ellos son factores limitantes fijos o
circunstanciales de las posibilidades de evolucion de los sistemas artificiales o
naturales.

Los sistemas abstractos, como puede ser un programa preventivo, también
son sujetos de limitaciones estructurales.

En este caso se podria anunciar que, la calidad y el alcance de un programa
preventivo estable viene limitada por la calidad del programa productivo donde se
integra.

Cuando una organizacion tiene dificultades o incapacidad para desarrollar un
programa productivo eficaz, del que se deriva su objetivo funcional: producir en
condiciones cuya relacion calidad/precio sea competitiva, dificilmente este caso,
productividad y calidad de las condiciones de trabajo no son aspectos antagénicos
Si 0 No concomitantes.

Por todo ello, la seguridad no se opone a la mejora de la productividad y de
la calidad, sino que la acompana.

146



D) LA GESTION DE LOS FALLOS Y EL DERECHO AL ERROR

Muchos de los planteamientos preventivos se basan en reducir los errores y
tienen éxito; pero otras muchas practicas preventivas se basan y confian en que no
existan errores para que no se produzcan accidentes y, a menudo, fracasan. Los
errores y los fallos son subproductos del funcionamiento normal. Todo lo que puede
funcionar puede fallar y la prevencion se aplica a todo cuanto funciona.

La seguridad debe actuar, por tanto, desde esta triple perspectiva:
1. Los errores existen y es impensable su eliminacion total.
2. La seguridad debe hacer menos probable la aparicién de errores.

3. La seguridad debe, sobre todo, disminuir las consecuencias de los errores.
Debe partir del derecho de las personas a equivocarse.

Por tanto, la seguridad no es sélo una técnica sobre la eliminacion de los
errores, sino una tecnologia para reducir y prevenir las consecuencias de los errores
y de los fallos producidos, pero contando con ellos.

Los sistemas seguros no son los que fallan poco, sino los que aun fallando
no provocan accidentes.

Es por todo ello por lo que los sistemas mas seguros no son tanto los
resistentes a fallos, como los resistentes a las consecuencias de los fallos.

El analisis de los fallos y los errores, lleva a plantear otra limitacion
observable en algunos andlisis preventivos en relacién con:

E) EL REDUCCIONISMO DEL ERROR HUMANO Y EL FALLO TECNICO

Las principales causas de los accidentes se suelen atribuir a alguno o a
ambos de estos factores: "error humano” o "fallo técnico”, por lo que pueden tener
interés algunas consideraciones previas al respecto.

Todo fallo o error es una desviacibn mas o menos probable, indeseable o
inesperada del funcionamiento de un sistema de trabajo.

Se puede hablar de errores o de fallos en la medida en que forman parte de
la conducta no esperada, no deseada, o imprevista de un sistema. Pero, tanto los
fallos, como los errores, son todos reductiblemente humanos. Se trata de conducta
prospectiva: existe algo que funciona de determinada manera y hay alguien que
pensaba, proyectaba o esperaba que funcionara de otro modo. El fallo o error no
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estd afuera, sino que resulta de la tension cognitiva entre los modelos, los
esquemas o los planes, y el comportamiento real.

En un sistema técnico, maquina o equipo, existen varias fases de donde
puede partir un fallo: el proyecto, el disefio, la construccién, la puesta a punto, el
mantenimiento o la operacion.

Un fallo de un elemento constructivo ( por ejemplo, rotura de una pieza )
puede ser en realidad un error del disefiador/proyectista, y/o del constructor, y/o del
mantenedor, y/o del operador.

Por ejemplo, el fallo de no detener un tren, por no percibir el maquinista una
sefal en rojo, se suele denominar un error humano, mientras que si no se detiene
por la rotura de los frenos se denomina fallo técnico.

Desgraciadamente, muchas veces cuando se habla de error humano
solamente se quiere decir que se tiene un causante directo ("culpable™) y que,
probablemente, el analisis no va a pasar a mayores. Es una triste aplicacion a la Ley
de Jone:"El que sonrie cuando las cosas van mal, es que ha encontrado a quien

echarle la culpa". El analisis de los accidentes y la atribucién de causas sera
un capitulo importante en la prevencion.

En otras ocasiones el error principal se produce en la seleccién del personal
o al considerar como aceptables, conductas y actitudes que provocan un indice de
errores y fallos inasumibles, vistos a posteriori.

Por ello, los denominados fallos técnicos , son en cierta medida "errores
humanos de procedimientos técnicos": disefio, construccion, mantenimiento,
seleccion, instruccién, operacion, etc.

A nivel terminoldgico parece mas adecuado hablar de errores o fallos
operativos, y errores o fallos no operativos.

Es por ello por lo que, analistas como Perrow han indicado respecto a la
fiabilidad humana que:

1.° La insistencia sobre el error humano es sospechosa de enmascarar el
resto de los factores de riesgo de la seguridad ( hay accidentes "normales” dad la
estructura del sistema; lo  "anormal” seria que no se produjeran accidentes dadas
ciertas condiciones de trabajo ).

2.° El hombre sigue teniendo una elevada fiabilidad pese a los errores y es el
mas fiable en situaciones complejas.
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3.° El error puede ser un disfuncionamiento entre las caracteristicas de la
situacion y los limites cognitivos de las personas.

4.° Muchos errores son tentativas de correccion y regulaciones fallidas, pero
bien orientadas.

5.° Hay que convivir y contar con los errores y son unos elementos valiosos
de aportacion y experiencia ( son unos subproductos, a veces inevitables, del
aprendizaje).

Como indica Myers, uno de los principales problemas con los errores es la
resistencia a aceptarlos.

Este lado "positivo" de los errores y accidentes debe ser aprovechado dentro
de lo que algunos analistas, como Veronique De Keyser, denominan gestion de
errores, que permite entre otros aspectos:

-Definir el riesgo aceptable.

-Detectar deficiencias y limitaciones de los sistemas ( personas Yy
tecnologia).

-Limitar riesgos mayores.

-Mejorar la formacion.

-Disefiar ayudas mas inteligentes.

-Inventariar los errores.

-Traducir cuantitativamente la fiabilidad humana.

Una de las ventajas de considerar las condiciones de trabajo dentro del
sistema de trabajo es que la seguridad o la inseguridad ( aparicion de accidentes )
son diferentes consecuencias derivadas de los diferentes estados del sistema.

Actuar en seguridad supone actuar sobre el sistema de trabajo, lo que implica
percibir previamente las relaciones existentes entre la tecnologia, las personas y la
organizacion y, todo ello, en relacion con el comportamiento seguro.

Este dltimo planteamiento se relaciona con otra de las limitaciones
observadas, como es:
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F) LA OPCIONALIDAD PREVENTIVA

"Un buen procedimiento de trabajo, que pueda hacerse con y sin seguridad,
debe considerarse un mal procedimiento de trabajo".

A este aspecto un antiguo director de INRS francés sefalaba que unas
buenas instrucciones de seguridad lo son en la medida en que sean inseparables
del resto de las instrucciones de trabajo.

La seguridad no debe ser un "accesorio desmontable” del trabajo. No debe
ser opcional, ni conceptual ni operativamente.

Un procedimiento seguro es aquél que define lo que debe efectuarse
correctamente, a la vez que imposibilita o dificulta al resto de las opciones.

Para que un sistema de seguridad esté integrado dentro del sistema de
trabajo es necesario aplicar el principio de "proximidad".

El principio de proximidad establece que, cuanto mas cerca se actue sobre el
riesgo, mas eficaz sera la prevencion del mismo.

Esto se aplica respecto de la proximidad fisica, como en el caso de un
enclavamiento, de una captacién de contaminantes, o respecto a la proximidad
temporal y fisica en la extincion de un incendio.

En el caso de la integracion de seguridad en el sistema de trabajo se trataria
de la proximidad fisica, temporal y conceptual.

El principio de proximidad en prevencion implica concebir la seguridad del
sistema a la vez que el propio sistema; esto es, desde el proyecto o disefio. Con ello
se consigue una maxima eficacia ( evitar afiadidos posteriores ) y una mayor
"indesmontabilidad” ( los afiadidos son mas opcionales u omisibles ).

La ausencia de un disefio previo, o de una planificacion, lleva a que los
errores iniciales terminen por arrastrarse y acumularse en las siguientes fases de un
proyecto: la construccion, la puesta a punto, el mantenimiento y las operaciones.

Estos planteamientos, que son apreciables en muchas actividades, resultan
basicos en los proyectos y disefios preventivos.

A este respecto, cuando se habla del disefio o proyecto preventivo, debe
considerarse presente en cada uno de los componentes del sistema de trabajo:

*La implantacion fisica ("Hardware™) : herramientas, maquinas, equipos,
instalaciones.
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*La implantacion logica ("Software"): codigos, sefales, lenguajes, instrucciones,
procedimientos.

*La implantacién organizacional ("Orgware"): coordinacion, comunicacion, la propia
organizacion.

Asi como todas las areas de la prevencion técnica: seguridad, higiene
industrial y ergonomia.

Resultan claras las relaciones entre la seguridad y la higiene industrial, pero
en el campo del disefio, de los proyectos y del andlisis de la fiabilidad humana
donde la ergonomia y la seguridad "cierran" y completan el circulo de las
tecnologias de prevencion.

La ergonomia es una tecnologia de ajuste global de las necesidades de las
personas con las exigencias de trabajo, y debe satisfacer la necesidad mas basica
de las personas gue es la de garantizar la seguridad fisica.

La ergonomia incluye y asume la seguridad como uno de los objetivos
basicos; una ergonomia que hiciera las maquinas o los procedimientos mas
inseguros y peligrosos, podrian ser cualquier cosa menos ergonémicos.

Asimismo, una seguridad que no tenga en cuenta los criterios ergonémicos
seré deficiente o insuficiente.

G) LA RENTABLIDAD PREVENTIVA

Es un tema arduo el estudio de la rentabilidad de la seguridad, tanto a nivel
econdémico como social, y no tanto por los costes en si como por la distribucion de
los mismos, la fase en la que se establecen y la institucionalizacion de los mismos (
como por ejemplo la evitacion de dumping social a expensas de los mismos, lo que
puede suponer ahorrar unos costos preventivos particulares, que luego repercuten
multiplicados, pero socialmente repartidos ).

Como indicacion previa defendible que, si la seguridad y las mejoras de las
condiciones de trabajo se consideran:

1.° Desde el proyecto.
2.° Como parte del sistema de trabajo.

3.° En el contexto de la calidad global de la empresa ( de las materias primas, de los
productos y/o servicios, de las condiciones de trabajo, de la imagen de marca, etc. ),
sus costos seran claramente asumibles y compensables totalmente al medio, e
incluso, a corto plazo.
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EL TRATAMIENTO DEL RIESGO PROFESIONAL

Las fases y estrategias generales de la prevencion de los riesgos
profesionales se pueden dividir en:

1. Idenficacion de los riesgos.
2. Evaluacion del riesgo.
3. Control del riesgo.
1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

El profesor N.C. Lind del Instituto para la investigacion del Riesgo, de la
Universidad de Waterloo (Canadd), indica que el "riesgo es un tema dificil de
comprender. El riesgo no es una sustancia o0 algo concreto como la mantequilla, la
hora o la radiacion gamma. No se puede medir, ni observar. Sin embargo, el riesgo
obedece a leyes bien conocidas".

El riesgo podria definirse como la probabilidad de que un determinado suceso
se produzca en un determinado periodo de tiempo.

Normalmente , el riesgo en el contexto preventivo se refiere a la probabilidad
de que se produzcan sucesos "negativos”, indeseables y anti-econémicos, tales
como fallos, averias, accidentes, lesiones, enfermedades o catastrofes. Pero
también se habla del riesgo de acertar o ganar, o "el riesgo por el riesgo" y lo que es
mas importante existen "riesgos mezcla".

Un incidente o una averia, por ejemplo, puede suponer una pérdida de
tiempo, pero también puede ser el aviso de un futuro accidente, vy
consecuentemente de la conveniencia de corregir a tiempo.

En el andlisis de los sucesos, estos cambios de perspectiva e implicaciones
habrd que tenerlos en cuenta para muchas actitudes en prevencién: acciones y
omisiones.

Comparando el concepto de riesgo con el de fiabilidad: "probabilidad de que
una determinada funcion del sistema se mantenga durante un tiempo determinado",
se puede casi identificar el riesgo como la ausencia de fiabilidad.

Falta de fiabilidad: riesgo (probabilidad) de que una determinada funcion
(averia, incidente o accidente) se produzca en periodo determinado.

Afortunadamente no todos, ni siquiera la mayoria de los fallos en los
sistemas, tienen como consecuencia lesiones o accidentes.
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*La fiabilidad de una instalacién depende de:
-La fiabilidad de los elementos constructivos.
-La fiabilidad entre componentes.

-La fiabilidad de las operaciones.

*La fiabilidad del sistema depende de la fiabilidad del conjunto.
*La seguridad del sistema depende de la seguridad del conjunto.

*La fiabilidad afecta a todos los fallos posibles, pero la seguridad depende
so6lo de los fallos que impidan la funcion de la seguridad.

Otro aspecto importante a considerar es la magnitud del riesgo, definido
como la esperanza estadistica de las pérdidas probables.

La magnitud del riesgo se puede definir como la probabilidad de producirse
un determinado dafio ( magnitud del riesgo = probabilidad x gravedad ).

Dentro de las posibles consecuencias derivadas de la falta de fiabilidad y del
fallo del sistema tienen especial interés las siguientes variantes:

Averias: Disfuncionamiento del sistema que produce dafios materiales y/o pérdidas
de tiempo y que no producen situaciones amenazantes a las personas.

Accidentes: Disfuncionamiento del sistema amenazante para la integridad fisica de
las personas.

Incidente: Término empleado en ocasiones para sefialar el accidente sin lesiones.

En el contexto laboral, si no se indica de otra forma, se supone que los
accidentes han producido lesiones.

Lesiones y enfermedades: Dafios fisicos de las personas como consecuencias del
accidente (lesion traumatica) o derivados de la exposicion prolongada a un riesgo
(enfermedad profesional, lesiones micro traumaticas de repeticion o posturales,
etc.).

Incidentes criticos: Situacion derivada de un disfuncionamiento del sistema, que
puede ser significativa a efectos de prevenir lesiones o accidentes.
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Todos estos efectos pueden analizarse por si mismos, considerando los
antecedentes o causas que los precedieron, pero también constituyen en si mismos
un conjunto de indicadores de disfuncionamiento del sistema organizacional.

Las llamadas condiciones y acciones peligrosas forman parte de la
sintomatologia de los accidentes; pero también a su vez los accidentes producidos
se pueden considerar como los sintomas o los indicadores de la baja calidad de la
gestion preventiva a nivel organizacional.

CONDICION INSEGURA ACTO INSEGURO.

La frontera de los riesgos y peligros es difusa y tiene una elevada carga
subjetiva, con influencia de aspectos como: evaluacién subjetiva del riesgo,
tolerancia del riesgo, etc.

El riesgo se percibe como la probabilidad (mas bien baja) de que unos
sucesos se produzcan en periodo de tiempo (mas bien grande).

La percepcion de los peligros se caracterizan por ser riesgos de una
probabilidad muy elevada de producir accidentes, en una escala de tiempo muy
pequefia  (inminente), 'y con unas evidentes relaciones causales
antecedentes/consecuencias.

Los peligros forman parte del sistema temporal de sucesos como prélogos de
los accidentes.

En prevencién las condiciones peligrosas y las acciones peligrosas se suelen
denominar a aquellas situaciones de elevado riesgo, que se toman como
antecedentes inmediatos a los accidentes y que permiten percibir y establecer las
relaciones entre los riesgos y dafios.

La condicién peligrosa deriva de la atribucion de peligro a una condicion
intrinseca o persistente de la situacion de trabajo, por ejemplo, la inflamabilidad de
una sustancia en un medio indefinido, abertura en una zona de paso, etc.

Las acciones peligrosas son atribuciones del peligro a los comportamientos
de las personas, o derivadas de las conductas personales (por ejemplo: encender
fuego en atmdsferas inflamables, acceder a lugares prohibidos o sin proteger, etc.).

En muchos accidentes dilucidar cuales han sido mas determinantes, si las
condiciones peligrosas o las acciones peligrosas, resulta tan escasamente
clarificador como decir que establecer la superficie de un rectangulo la determina
mas el largo que el ancho, o viceversa.
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La cuestion es que, una auténtica prevencion debe actuar sobre los riegos y
no sobre los peligros y es que decir "cuidado” no sélo no es suficiente, sino que no
es prevencion.

Al riesgo objetivable o estadisticamente evaluable se le puede denominar
riesgo objetivo, aunque no sea tan preciso y facil de determinar, como por ejemplo
la probabilidad de ganar (o perder) participando en determinados juegos de azar,
presente parecidas propiedades operacionales.

2. EVALUACION DE LOS RIESGOS

En el trabajo, la exposicion al riesgo de las personas va a depender tanto de
los riesgos objetivos como de la evaluacion subjetiva o interpretacién que se haga
de los mismos.

Una persona puede exponerse a un riesgo elevado cuando se dé una o
varias de estas condiciones:

-El riesgo (objetivo) sea alto.(Riesgo percibido)

-La evaluacion subjetiva del riesgo sea baja.(Riesgo percibido).
-La tolerancia o motivacion al riesgo sea elevada.

-La actitud preventiva sea baja.

El riesgo percibido depende de la magnitud del riesgo por la evaluacion o
correccion subjetiva que efectue el sujeto sobre dicho riesgo.

Las personas desinformadas, por ejemplo, introducen unas correcciones
subjetivas de los riesgos tan a la baja (percepcion de ausencia de riesgo), que
cualquier riesgo se transforma, facilmente, en un peligro (manifestacion evidente de
un riesgo).

El papel de la sefalizacién, la informacién y la formacién estarian incluidos en
este apartado: el conocimiento de la presencia de un riesgo mejora la concordancia
entre el riesgo objetivo y el riesgo percibido.

Una vez percibido el riesgo, la tolerancia del riesgo percibido puede ser
medida por medio de respuestas psicofisiologicas (electromiograficas, ritmos
cardiacos, resistividad eléctrica de la piel, etc.) y su ajuste respecto al riesgo real
depende a su vez de los sesgos que sobre la estimacion de probabilidades las
personas efectuamos. Los principales son:

155



-Sobreestimar los sucesos de baja probabilidad (como por ejemplo, el riesgo
de accidente nuclear: posible efecto de "halo" o de generalizacion entre probabilidad
del suceso y gravedad de las consecuencias).

-Subestimar los sucesos de alta probabilidad (como por ejemplo, el riesgo de
cancer en los fumadores: posible de sensibilizacion y tratase de un riesgo asumido
personalmente).

-Sobreestimar los sucesos proximos (proximidad fisica, proximidad por
reiteraciéon como la publicidad, familiaridad, etc.)

-Se evitan riesgos para garantizar ganancias (aplicable especialmente a las
estrategias de juegos de azar).

-Se arriesga para limitar pérdidas (por ejemplo, correr riegos elevados para
ocultar y corregir pequefios errores personales).

-Sobreestimar los sucesos favorables ( por ejemplo, las imprudencias que no
llevan al accidente refuerzan la actitud insegura).

-Subestimar los sucesos adversos (por ejemplo, la cuota de accidentes tiende
a ser considerada "pagada” o que la "pagaran” otros).

De estas tendencias de base subjetiva, especialmente las dos Ultimas, se
deriva un efecto llamado la falacia del jugador : "ante un suceso de probabilidad
definida, la no aparicion de premio hace crecer la probabilidad subjetiva del suceso
deseado. Cuanto mas tarda en aparecer el premio mas se cree que esta al caer".

Sin embargo, cuando el suceso no es deseable, como en el caso de un
accidente, la tendencia se invierte y podriamos hablar de la falacia del trabajador sin
accidentes: "ante el riesgo de probabilidad definida, la no ocurrencia del accidente
hace disminuir la probabilidad subjetiva del riesgo". Cuanto mas tiempo pasa sin
accidentes, mas "vacunado" frente al riesgo se parece estar.

Otro aspecto a tener en cuenta es la motivacion por los riesgos, que puede
estar afectada por diversos rasgos de la personalidad como:

La busqueda de emociones singulares y la adiccion al estrés resultante: la
bioquimica del estrés y las estrategias de afrontamiento (coping) indican el
importante papel del riesgo y el estrés autoalimentado.

El conocimiento de los propios limites: por ejemplo, ponerse a prueba.

La notoriedad y busqueda de atencion: por ejemplo, necesidad de demostrar y de
ser reconocido.
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El status del trabajo peligroso: por ejemplo, algunos trabajos poseen un estatus
elevado debido fundamentalmente a los riesgos que supone.

El rechazo alas normas y a la autoridad: las normas de seguridad, especialmente
las que afectan a riesgos personales, como los equipos de proteccion individual, son
un medio apropiado de expresion para las conductas resistentes hacia los mandos,
las jerarquias, las instituciones.

Los atajos y destajos laborales: por ejemplo, pequefios ahorros de tiempo, de
gastos o de esfuerzo pueden provocar riesgos elevados.

Estos aspectos pueden hacer que la actitud preventiva sea baja, y que
ademas, pueda estar influida por aspectos tan complejos como la ilusién de
invulnerabilidad fisica.

Es muy conocida la ilusién de invulnerabilidad cognitiva: sensacion de
seguridad de que, se presenten como se presenten las situaciones, siempre se
tendra razén, o argumentos irrebatibles.

Con las actitudes preventivas es destacable en algunas ocasiones la ilusion
de invulnerabilidad fisica: sensaciéon de confianza o de seguridad de que, se
presenten como se presenten los riesgos o peligros, siempre se va a salir indemne
de cualquier situacion.

Wilde ha demostrado en actividades con ciertos riesgos, como la conduccion
de automdviles, que:

"El riesgo percibido menos el esfuerzo preventivo es constante y equivale al
riesgo asumido o tolerado".

A este fendmeno se le ha denominado Teoria de la compensacion del
Riesgo.

Esto equivale a una especie de Ley de Peter de la prevencién: "toda persona
tiende a exponerse a su nivel de incompetencia preventiva".

Esto significa que para mejorar el nivel de seguridad hay que invertir en
seguridad parte de las mejoras tecnoldgicas u organizativas que se producen. La
mejora de la seguridad real no se produce automaticamente sélo con el aumento de
la seguridad técnica.

El ejemplo mas claro esta en las mejoras técnicas y de seguridad de los
automoviles y la red viaria, de modo que si éstas mejoras se invierten en ir a mas
velocidad, la accidentabilidad puede mantenerse o incluso aumentar. La magnitud
del riesgo aumenta con la energia cinética del vehiculo, funcion del cuadrado de la
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velocidad, mientras que la percepcion del riesgo es casi lineal en el entorno
extrapolado.

La tolerancia al riesgo y los umbrales de riesgo "aceptable”

No existe una formula ni un procedimiento desarrollado para definir cual
puede ser el riesgo razonablemente aceptable o asumido.

Hasta la fecha no existen unos criterios con unos RIESGOS MAXIMOS
PERMISIBLES que sean aplicables al medio laboral, si bien el futuro desarrollo de
los riesgos posibilitard una definiciéon de este tipo, del mismo modo que se esta
desarrollando en el campo de la evaluacién de riesgos catastroficos o en la
prevencion de accidentes mayores.

A nivel individual, se ha visto que el nivel de riesgo aceptado depende de
varios factores, entre los cuales estd el nivel de riesgo objetivo o probabilidad
objetiva, la percepcion del riesgo, la tolerancia al riesgo y la actitud preventiva.

A nivel colectivo la exigencia social de prevencion laboral depende de otros
aspectos, tales como la magnitud de la exposicidén a otros riesgos o el que sean o
no voluntariamente elegidos.

El estudio de las relaciones sociales ante los riesgos es complejo, pero se
pueden constatar algunas actitudes generales al respecto:

a)Existen niveles de aceptacién de los riegos tanto a nivel absoluto como
relativo: No se producen las mismas reacciones ante las catastrofes naturales que
las que producen las personas, pero a partir de ciertos dafios 0 muertes, saltan en
todos los casos las sefnales de alarma social.

En términos absolutos se aceptan facilmente los riegos del orden de 107 (
una muerte por cada 10.000.000 de personas al afo).

Para los desastres naturales estos niveles suelen ser del orden 107°.

b)Se aceptan mas facilmente los riesgos voluntarios que los impuestos:
menor riesgo percibido, mayor sentimiento de control e invulnerabilidad, etc.

Cc)En términos relativos se aceptan mas facilmente nuevos riesgos si no
sobresalen del nivel de los principales a los que se esta expuesto.

Por ejemplo, si una persona para ir al trabajo se expone a elevados riesgos
de carretera (largos recorridos, trazados deficientes, etc.), pueden tener una baja
actitud preventiva en la empresa, si los riesgos en ésta son comparativamente
insignificantes.
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Esta puede ser la razdn por la que, por ejemplo, a muchos trabajadores de la
construccion, las advertencias del riesgo de contraer cancer de pulmon en la vejez
por fumar, pues, les hace gracia.

d) Por el contrario, toda ganancia o mejora en la exigencia de seguridad en
un aspecto repercute positivamente en la tolerancia al resto de los otros riesgos a
los que esta expuesto (efecto locomotora). Reducir los riesgos en el trabajo hace
emerger los riesgos extra laborales y viceversa; reforzandose mutuamente las
actitudes preventivas.

e)La tolerancia al riesgo varia segun la acumulacion de victimas: 100
victimas/afio en un sélo accidente se considera mas grave que 100 victimas/afio
repartidos en 100 accidentes. (Este es otro obstaculo de la percepcion social de los
riesgos laborales: El "goteo" de los accidentes y el tratamiento informativo que
normalmente se le da).

Del andlisis de todas estas expectativas sociales y de las aplicadas a los
riegos laborales cabria deducir que parecen existir dos grupos de accidentes de
trabajo:

-Accidentes mayores de trabajo, caracterizado por una gravedad elevada y una
probabilidad baja, del orden de 1/10.000 por afo o inferior. Por ejemplo accidentes
mortales y grandes incapacidad.

Accidentes menores de trabajo, caracterizados por una gravedad baja, accidentes
sin secuelas y una probabilidad de ocurrencia elevada, del orden de 1/100 por afo o
superior. Distintos autores han sugerido que se observa una relacion bastante
definida entre la ocurrencia de accidentes graves y accidentes leves, e incluso entre
éstos y los incidentes.

Son clasicas las cifras dadas por Heinrich, aunque posteriormente se ha
comprobado que, si bien es cierto que existe una cierta constancia en la relacién de
los accidentes leves y los accidentes graves, esta relacion varia de sector a sector y
de actividad a actividad. Por ejemplo, la relacion entre accidentes leves y mortales
en el transporte es del orden de 250/1, mientras que en el trabajo con herramientas
la relacion es de 20.000/1, aproximadamente.

Respecto a las estrategias preventivas es evidente que las actitudes sociales
referidas por Stoll son observables en el mundo laboral. Los trabajadores y sus
representantes consideran que los accidentes, deben ser prevenidos desde un

marco tecno-institucional: normas, inspecciones, mejora tecnoldgica, calidad
productiva y de las condiciones de trabajo, etc.
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Por su lado, las empresas enfatizan que la prevencion de los accidentes
debe apoyarse fundamentalmente en el control de los factores individuales, como
una mejor disposicion y mentalizacion hacia la seguridad, prudencia y atencion, etc.

"Puesto que existe una relacion bastante fija entre accidentes graves y leves,
hagamos una prevencion de los accidentes leves y a la vez se reduciran los graves”,
vienen a decir las empresas; "por la misma razon, intensifiqguemos la accion
preventiva sobre los grandes riesgos e indirectamente mejorard toda la
accidentabilidad, incluida la accidentabilidad leve que provoca tantos costes
empresariales” , vienen a defender los sindicatos.

Los argumentos bdsicos sobre estrategias a seguir son aparentemente
opuestas, pero resultan convergentes.

Los accidentes, ademas de unos costes directos y unos costes indirectos, de
repercusiones fundamentalmente econdémicas, pueden tener una cara oculta de
ganancias secundarias.

En los accidentes graves estas ganancias carecen de relevancia frente a la
magnitud del dafio principal, pero en los accidentes leves pueden tener una relacién
apreciable con otros efectos derivados de unas malas condiciones de trabajo: efecto
de halo, efecto contagio.

Las ganancias secundarias de los accidentes.

Las ganancias secundarias de los accidentes, también conocidos como sinestrosis,
se refieren a las posibles ventajas o beneficios derivados de tener un accidente
normalmente leve.

Este es un campo de estudio muy desarrollado en el mundo del seguro en
relacion con el pago de indemnizaciones, pero poco estudiado en otras areas, como
por ejemplo el laboral. En este medio, los principales beneficios observados se
Cambio de actividad.

-Retirada temporal del trabajo.
-Importancia/peligrosidad del trabajo.
-Refuerzo de actitudes inmaduras.

-Personalizacion: emergencia grupal.
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Cuando las condiciones de trabajo estdn mal establecidas y el caracter
aversivo en algunas de sus formas son dominantes: monotonia, falta de contenido,
impersonalizarian, etc. puede manifestar sus sintomas en la organizacion, en forma
de accidentes leves, enfermedades psicosomaticas, ausentismo, todos ellos se
pueden considerar efectos relacionados con las frustraciones profesionales.

A nivel empresarial, también se ha podido ocasionalmente observar estas
ganancias secundarias de los accidentes, como en la deteccion de incapacidades
fisicas y enfermedades profesionales serias, como mecanismo indirecto utilizado en
la reducciodn y reestructuracion de las plantillas de personal.

Estos aspectos son bastante conocidos, pero su dificultad estriba en valorar
Su peso en las politicas y actitudes preventivas y su repercusion en los indices de
accidentabilidad.

3. EL CONTROL DE LOS RIESGOS

Los métodos de analisis de accidentes y los métodos de analisis de riesgos
son instrumentos basicos tanto para la evaluacion como para la definicion de las
caracteristicas de los controles y correcciones mas adecuadas en la prevencion de
accidentes.

Dentro de la gerencia, gestion o administracion de los riesgos, uno de los
objetivos basicos, por no decir el Unico objetivo, es el control de los mismos.

El término control de los riesgos normalmente se refiere a un aspecto
particular de los mismos, como es el control técnico. Esto normalmente implica tratar
sobre su posible:

-Eliminacion.
-Sustitucion.

-Reduccion.

Este planteamiento deberia considerarse jerarquizado, esto es, que es
preferible la eliminacion de los riesgos a cualquier otra alternativa, y la sustitucion a
la simple reduccion.
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Los riesgos también pueden ser transferidos o asegurados, como una forma
particular de tenerlos administrativamente controlados, pero no resulta un aspecto
relevante desde el punto de vista técnico.

Eliminacién de los riesgos

Realmente es el planteamiento mas resolutivo, en teoria, de controlar los
riesgos, y por ello, es de los més dificiles de conseguir. Pero esta limitacion no debe
implicar auto limitarse en la busqueda de soluciones.

En muchas ocasiones, pequefias modificaciones tecnoldgicas pueden
suponer grandes efectos en el campo de la seguridad.

No hace falta, por ejemplo, prescindir de la electricidad para eliminar
practicamente los riesgos de electrocucion, o como cualquier maquina multiplica
sus niveles de seguridad, hasta dejar practicamente eliminado el riesgo,
disponiendo en paralelo (redundante) un doble sistema de control.

Evidentemente, el momento de abordar la eliminacion de los riesgos es
preferentemente la fase de proyecto. De disponer el procedimiento o el
emplazamiento de una operacién desde el suelo a efectuarlo sobre una plataforma
elevada, puede suponer la eliminacion total de los riesgos de caidas de alturas.

No existe ninguna receta para obtener soluciones felices, pero si se conocen
formas para no llegar nunca a buenas soluciones, en cualquier campo.

Como indicacion general se puede recomendar un plan de intervencion frente
a la busqueda de soluciones, consiste en:

1.° Permitase la proposicién de todas las soluciones posibles.

2.° Seleccionense las alternativas pragmaticas.

3.9 Justifiquense las opciones rechazadas.

4.° Implantese las soluciones aceptadas (plazos, costos, responsables).
5.° Valorese la eficacia.

6.° Siganse las soluciones vélidas.
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La sustitucion de los riesgos

La sustitucion de los riesgos se refiere, normalmente, a un cambio de la
naturaleza de los riesgos que suponga una mejora que puede considerarse
cualitativa.

Es cambiar un tipo de transporte por otro mas seguro, 0 una energia
(mecénica eléctrica) por otra alternativa, o la sustitucion de un producto o un
procedimiento por otro.

Légicamente una sustituciéon no sélo debe suponer una reduccion de la
magnitud global del riesgo, sino también un cambio cualitativo respecto a algun
aspecto critico.

Por ejemplo, el cambio de una sustancia inflamable por otra alternativa
no inflamable, puede reducir mas o menos el riesgo higiénico, pero permite
eliminar absolutamente el de incendio, o el de quemaduras, o el de explosion.

También es, por ejemplo, el sustituir un procedimiento de trabajo que
reduzca el riesgo de lesion grave o muerte practicamente a cero, aunque la
probabilidad de otros accidentes leves puedan ser similares al procedimiento
sustituido.

Lareduccion de los riesgos

La reduccion de los riesgos es el planteamiento mas generalizado, y
mas accesible de los establecidos.

Del mismo modo que la eliminacién y la sustitucion de los riesgos,
practicamente, implica al sustrato fisico y material (hardware) de los sistemas,
la reduccién se relaciona mas con el software y el ordware de los sistemas. En
el terreno de las instrucciones de seguridad, de la formacion y de la
informacion.

Diluir acido sulfurico vertiendo el acido sobre el agua es mucho mas seguro
gue viceversa, pero esta instruccion por si misma no elimina ni sustituye el tipo
de riesgo (quemadura quimica), aunque lo reduce considerablemente.
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ACCIDENTOLOGIA:

Para comprender la dinamica de las causas de un accidente de trabajo, como
primera medida, buscaremos una definicibn sobre esta probleméatica en el
mundo del trabajo.

Un accidente de trabajo esta definido como un “hecho subito y violento que
interrumpe un proceso, pudiendo ocasionar dafios en la salud del trabajador o
dafos en la propiedad.” También debemos tener en cuenta que un accidente
de trabajo tiene causas y concausas que llevan a un trabajador a sufrir este tipo
de suceso. Es necesario tener en cuenta que el trabajador no es culpable si no
la victima de esta problemética y se da cuando se conjugan dos factores
determinantes en este tipo de hechos, como las condiciones inseguras y los
actos inseguros en algun tipo de proceso productivo.

Hay varios indicios que nos indican la pluricausalidad de un accidente laboral,
el método de arbol de causas es una herramienta valiosa que nos guia en la
investigaciéon de un accidente de trabajo, permitiéndonos llegar a conocer en
detalle las causas de este tipo de hechos y llegar a conclusiones que nos
permiten corregir desvios en los procedimientos de trabajo, para mejorar
considerablemente la gestion preventiva en higiene y seguridad laboral.

ESTADISTICAS.

Pearson realizo un estudio sobre una muestra de 1.000.000 de accidentes de
trabajo, en la industria britanica dando como resultados lo siguiente:

‘ ACCIDENTES GRAVES
e
Y ACCIDENTES LEVES
ACCIDENTES CON
B/ DAROS
e ACCIDENTES SIN

{// DANOS

Definimos accidentes sin dafios a los incidentes, estos no influyen en el
proceso productivo ya que la metodologia de trabajo continua normalmente, se
debe hacer un informe sobre los mismos ya que como muestra la pirdmide por
cada 600 incidentes hay 30 accidentes de trabajo que pueden generar la
interrupcién del proceso productivo o dafios en el trabajador.
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Teniendo como referencia esta piramide analizamos que por cada 600
incidentes ,se registran 30 accidentes con dafos y 10 accidentes leves, por
consiguiente, como se ve en la figura; se llega a 1 accidente grave o mortal. Es
necesario registrar los incidentes para poder gestionar preventivamente en
materia de higiene y seguridad labor.

INDICES DE ACCIDENTES:

Por otra parte, los indices que se describen a continuacion, se calculan o bien
incluyendo tanto los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
reagravaciones y accidentes in itinere, o bien excluyendo estos ultimos del
célculo, en cuyo caso se realiza en los titulos la aclaracion pertinente.

Asimismo, cada indice es calculado por sector de actividad y por tamafio del
empleador.

Los indices desarrollados son los siguientes:
a) Indice de Incidencia

Expresa la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en
ocasion del empleo -incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo
de 1 afio, por cada mil trabajadores expuestos.

- Trabajadores Simiestradas

x1.000
Trabajadores Expussios

b) indice de Frecuencia

Expresa la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en
ocasion del empleo -incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo
de 1 afio, por cada millén de horas trabajadas. Para el calculo de las horas-
hombre trabajadas se utilizan como base las que surgen de la Encuesta
Permanente de Hogares debido a la inexistencia en nuestro pais de registros
exhaustivos e informatizados de horas de trabajo.

_ Trabajadores Simiestrados

i x1.000.000

" Horas Hombre Trabajadas
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¢) Iindice de Gravedad

Los indices de gravedad calculados son dos, no excluyentes, pero si
complementarios.

indice de pérdida

Lo que hemos de llamar indice de pérdida refleja cuantas jornadas de trabajo
se pierden en el afio, por cada mil trabajadores expuestos —o promedio del total
de personas que trabajan en cada instante del afio.

_ Jornadas No Trabajadas

iF % 1.000

- Traba sjadows Expuesias

La definicion de jornadas no trabajadas adoptada es la recomendada también
por la OIT, e involucra el total de dias corridos existentes entre la fecha del
siniestro y la fecha de la finalizacion de la incapacidad laboral temporaria, sin
contar el dia del accidente ni el de regreso al trabajo.

Duraciéon Media de las Bajas

La duracion media de las bajas indica cuantas jornadas laborales se pierden,
en promedio, por cada trabajador siniestrado —que haya tenido uno o mas dias
laborales caidos.

Jornadas No Trabajadas

- Trabajadores Siniestradhs

d) indice de incidencia para muertes

Expresa cuantos trabajadores fallecen por motivo y/o en ocasion del empleo -
incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de un afio, por cada
un millén de trabajadores expuestos -0 promedio del total de personas que
trabajan en cada instante del afo-.

Trabajadares Musrias

M=

 Traba tiadores Hxpuestas

% 1.000.000
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

La investigacion de Accidentes/Incidentes debe ser parte de todo Programa de

Seguridad. Las investigaciones efectivas pueden:

Describir lo que sucedio.
Determinar las causas reales.
Identificar los riesgos.
Desarrollar los controles.
Determinar las tendencias.

Demostrar la preocupacion de la administracion.

El supervisor de linea en conjunto con el servicio de Higiene y Seguridad

laboral, deben conducir la mayoria de las investigaciones de accidentes

ya que:

Tienen un interés personal en la gente y en el lugar de trabajo

comprometido.

Conocen a las personas y las condiciones de trabajo.

Saben como obtener mejor la informacion necesaria.

Son los que ponen en marcha la mayoria de las medidas correctivas.

Son responsables de lo que sucede en sus areas. El personal asesor
y los ejecutivos de nivel superior participan en los casos de pérdida
grave y en aquellos en que se necesita un conocimiento técnico

especializado.
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Razones por las cuales la gente no siempre reporta los accidentes:

Miedo a las consecuencias.

e Preocupacion por su récord de seguridad.

e Falta de comprension de la importancia de tener que informar

absolutamente todo.

e Deficiente atencion medica por parte de la Aseguradora de Riesgos

del Trabajo.

Las formas basicas paralograr una mejor informacion son:

Comunicar.
e Formacioén continua.

e Capacitar a los trabajadores en la necesidad de informar y en las

razones de su importancia vital.

e Reaccionar positivamente frente al informe oportuno.

A continuacion se citan seis acciones importantes para realizar una
investigacion efectiva, con lineas de accion claves para cada una de ellas:
e Responder oportuna y positivamente a la emergencia.
o Tomar el control en el lugar de los hechos.

o Disponer los primeros auxilios y llamar a los servicios de

emergencia.
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o Controlar los accidentes potenciales secundarios.

o ldentificar las fuentes de evidencia, en el lugar de los hechos.
o Preservar las evidencias para que no se alteren ni se muevan.
o Investigar para determinar el potencial de pérdidas.

o Decidir a quién se debe natificar.

¢ Reunir la informacion pertinente.
o Formarse primero el “cuadro general” de los hechos.
o Entrevistar por separado a los testigos.

o Cuando sea factible, entrevistar en el mismo lugar de los

hechos.
o Hacer que la persona se sienta comoda.
o Obtener la version personal del individuo.
o Hacer preguntas en el momento oportuno.

o Entregarle al testigo una version de lo que el entrevistador

entendi6 (retroalimentacion).
o Anotar con prontitud (por escrito) la informacion critica.
o Utilizar ayudas visuales.

o Emplear la reconstitucion de los hechos por etapas y tomando

las precauciones del caso.
o Finalizar con un comentario favorable.

o Mantener abierta la linea de comunicacion.

169



e Analizar y evaluar todas las causas importantes.
o Utilizar la secuencia causa y efecto (domino).
o Elaborar un bosquejo de factores causales.
o Dedicarse a las causas inmediatas.
o Dedicarse a las causas basicas.
o Determinar las pocas causas especificas criticas.

o Cubrir las deficiencias del sistema administrativo (los
programas inadecuados, las normas inadecuadas y el

cumplimiento inadecuado de las normas).

e Desarrollar y tomar medidas correctivas.
o Ponderar los controles alternativos.
o Reducir la probabilidad de ocurrencia.
o Reducir la gravedad potencial de la pérdida.
o Tomar medidas provisorias inmediatamente.
o Tomar, lo mas pronto posible, medidas permanentes.

o Documentar con informes escritos.
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e Analizar los hallazgos y las recomendaciones.

o Hacer que cada informe sea analizado por el ejecutivo del

nivel superior.

o Evaluar la calidad de los informes y dar instrucciones para

mejorar.

e Seguimiento.
o Dirigir reuniones de andlisis de la investigacion.

o Controlar la puesta en marcha oportuna de las acciones

correctivas/preventivas.
o Analizar la informacion para determinar las tendencias.

o Sacar beneficio de los cambios positivos y oportunos, en base

a las revisiones, los analisis y la experiencia.

Los accidentes son costosos, tanto en términos humanos como econdémicos.
Cuando ocurren, las personas y las organizaciones pagan un precio alto. La
investigacién efectiva es la Unica forma conocida de obtener compensacion por
el precio que se ha pagado ... una mayor seguridad desde ese momento en

adelante.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE.

OBJETIVO

Establecer el proceso de reporte, comunicacién, atencién, investigacion,
analisis y tratamiento (acciones correctivas y preventivas) de los
accidentes e incidentes de trabajo.

AREA DE APLICACION

Aplica a personal de y a todo aquel que realice trabajos por encargo o a
nombre de Enplast SRL.

Actos Inseguros: es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el

trabajador que puede causar un accidente.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que
concurren para generar un accidente. Se dividen en:

v Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas
en la conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las
medidas de proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

v’ Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de

trabajo:

» Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias,

fobias y tensiones presentes en el trabajador.

» Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y
medio ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos
de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,

comunicacion, entre otros.
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v’ Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos

condiciones subestandares.

Condiciones Inseguros: Es toda condiciébn en el entorno del trabajo que
pueda causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Es un érgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.

Contratista: persona 0 empresa que presta servicios remunerados a un
empleador con especificaciones y condiciones convenidos.

Horario Administrativo: Establecido de las 8:00 horas hasta las 18:00 horas.
Horario No Administrativo: Establecido desde las 18:00 horas hasta las 08:00
horas del dia siguiente.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el caso que
estas solo requieran cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.
Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las
acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y

desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.
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Servicio de atencién médica: Es aquel servicio brindado por una empresa
externa para atender en caso de emergencia.

El presente procedimiento se activa una vez que haya ocurrido algun accidente
o incidente, los mismos que, indistintamente, en adelante se denominaran
evento.

Comunicacién de la ocurrencia del evento

Estos deben ser comunicados al Supervisor de turno, si este no se encontrara
en sector ubicarlo a su celular

Gomez 0221 1555429020

Marco 0221 15555429025

En caso de no encontrar al Supervisor, inmediatamente debe de comunicarse
con el Titular de la empresa.

Mastone 0221 15555429021

Siendo los responsables de comunicar el evento: el testigo del evento, el
inmediato superior e incluso el accidentado, en caso se encuentre en
condiciones de realizar dicha comunicacion.

Coordinaciones para atender al personal involucrado en el evento

El Supervisor o Gerente, coordinara con las distintas areas (SEI, Supervisor de
Mantenimiento, Servicio Higiene y Seguridad u otros que se considere
necesario) u otras entidades (Sanidad Aérea o el Servicio de atencién médica)
para que procedan a atender al personal afectado y/o verificar el dafio de las
instalaciones relacionadas al evento.

Registro del evento en el sistema de mejoras

El Supervisor deberd ingresar en el registro implementado de mejoras lo
ocurrido.

El sistema automaticamente enviara en un correo electrénico la comunicacion
relacionada al evento, a: Gerente Legal, Titular de la Empresa y RRHH de
Emplast SRL
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Todo colaborador de Enplast SRL que emita algun reporte o que tenga acceso
a documentos referentes al evento, debera alcanzarlos al Supervisor durante
las primeras doce (12) horas de ocurrido el mismo, para que sean ingresados
al sistema de mejoras.

Traslado del Accidentado al centro médico:

En caso la persona accidentada sea personal de Enplast SRL y requiera ser
trasladado a un centro médico, debera ser previamente evaluado por personal
competente de turno.

En caso de que requiera ser trasladado a un centro médico, por lo que el
Supervisor y RRHH deberan de llenar el formulario de incidentes, para que el
personal sea atendido en el centro médico. EI mismo que luego debera ser
alcanzado al Supervisor para que lo ingrese al sistema de mejoras.

En caso el accidentado no sea personal de Enplast SRL, el responsable
competente debera determinar si debe ser evacuado a un centro médico.
Reporte

Se realizard una breve descripcién del accidente y se realizara la confeccién
del formulario de registros de accidentes.

Investigacion del evento

El profesional a cargo realizard la investigacion de accidente mediante el
método de arbol de causa.

PROCEDIMIENTO EN ACCIDENTES “IN ITINIRE”

Existen dos tipos diferenciados de accidentes en cuanto a lugar de
acontecimiento, los que se definen como:

1. Accidente en el lugar de trabajo

2. Accidente en camino hacia o desde el lugar de trabajo, comunmente llamado
accidente “in itinere”

Este ultimo reviste caracteristicas especiales, dado que no ocurre durante la
realizacion de la tarea

especifica para la cual el trabajador ha sido contratado, y en condiciones que
son dificiles de determinar dado el

ambito de ocurrencia.
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Por ello, es también necesario brindar un marco de respaldo diferenciado a la
necesaria denuncia del accidente, con el objeto de generar mayor claridad y
certeza sobre la misma, agregando datos para el reconocimiento por parte de
la aseguradora, y permitiendo la necesaria investigacion del mismo, por parte
de Enplast SRL, como medio de prevencién para futuros hechos.

Para hacer clara la forma de conducirse ante un accidente en transito, se indica

el siguiente procedimiento a seguir.

Procedimiento administrativo:
En caso de que el accidente no genere inconsciencia, necesidad de urgente
internacion o impedimentos de

comunicacion:

1. Dar aviso personalmente a la Empresa (presentandose o telefébnicamente)
durante la primera hora de
ocurrido el accidente.

2. Realizar la denuncia policial durante las primeras 24 horas de ocurrido el
hecho, haciéndolo en la
dependencia policial de la jurisdiccién correspondiente.

En caso de que las consecuencias del accidente impidan al trabajador
comunicarse personalmente, un familiar o

allegado debera cumplir con los requerimientos especificados en los puntos
anteriores dentro de los plazos

estipulados, indicando lugar de internacién o permanencia de la victima.
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Atencién del accidentado:

Si el accidente no reviste gravedad: Luego de dar aviso a Enplast SRL, dirigirse

a la ART correspondiente para recibir atencion médica y la debida prescripcion.

Si el accidente es invalidante: El accidentado sera trasladado en lo posible al
lugar de atencion correspondiente habilitado para tal fin por la ART o en su

defecto al centro médico que se determinare de acuerdo a las circunstancias.

La denuncia del accidente ante la ART debe ser efectuada por la Empresa,
debiéndose aportar todos los datos

correspondientes a la relacion laboral, por lo que es necesario cumplir con las
directivas arriba indicadas a fin de

evitar problemas posteriores respecto al reconocimiento del mismo.
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2016

Formulario accidente.

Hojalde1l
Enplast SRL N’
Incidente con lesién | | Incidente sin Lesion | | Situacidn de Emergencia

Incidente Laboral | Incidente in itinere

: Datos del Damificado \

Nombre y Apellido:

Femenino F. de nacimiento: Edad:
Sexo - — —
Masculino Nacionalidad: E. civil:
N° D.N.L: [N°C.U.LL:
Calle: ‘ N°:
Domicilio Piso/Manz.: ‘ Dpto./Casa: Teléfono:
Localidad: ‘ C.P.:
N° Legajo: ’ Horario de trabajo:
Categoria: ‘ Especialidad:
: Datos del Incidente ‘
Fecha: ‘ Hora: . Fecha: ‘ Hora:
Ocurrencia . Aviso ;
Dia de la semana: Dia de la semana:
¢Cumplia horas extras al momento de ocurrencia del incidente? Si No
éRealizaba tareas habituales al momento de ocurrencia del incidente? Si No

¢Qué tarea realizaba al momento de ocurrencia del Incidente?

¢Contaba con capacitacién especifica respecto de dicha tarea? Si No
¢Contaba con los elementos de proteccién personal correspondiente? Si No | |
Casco Proteccién Ocular Ropa de Trabajo
Proteccién facial Guantes Calzado de Seguridad
Otros:
Caida a nivel Corte Exposicion a *
Forma del Incidente Caida desde altura Puncién Contacto con *
Golpe por/contra * Aprisionamiento Atropello por *
Choque por/contra* Sobre esfuerzos Otros *
*
Naturaleza aparente Traumatismo Herida cortante C. extrafo en ojo
de la lesion Contusién Herida punzante Amputacién
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Torcedura/esguince Fracturas Quemadura
Luxacién Conmocion Intoxicacion
E. de electricidad E. de radiaciones Asfixia
Escoriaciones Lumbalgia Otros *
*
Craneo Abdomen Brazo Rodilla
Cuello Cintura Codo Pierna
Parte del Nuca Columna Antebrazo Tobillo
cuerpo Orejas Espalda Mufeca Pierna
afectada Ojos Ingle Mano Boca
Nariz Pelvis Dedos Hombros
Pémulo Torax Nalga Muslo
| Descripcion del Incidente
Tec. SST Damnificado Supervisor Gerente
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Formulario Mensual/Anual para el registro de accidentes propuesto a
implementar

Personal
Periodo Afectado
Promedio

Per. Af. (
m)

HorasHomb.Trab. JCausa

Registro Acumulado

Acc.
HorasHTA | Leve [ Grave | Fatal | Perd Tot Total | Mes
Acum J Acum Acum f| Acum CPDA § Acum

Acc. | Acc. | Acc. | Dias
Leve [ Grave | Fatal Perd.

Acc.
Total

pPerd. | Tot
M/A CPD

Indice de
Frecuencia
c/ Baja

Mes | Acum

Indice de

Gravedad

Mes

Acum

Indice de
Incidencia

Mes

Acum

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Horas Hom. Trab.:

Horas Hombre Trabajadas durante el mes

Acc. Leve: Accidentes Leves cuya lesion requiere de primeros auxilios, sin perdida de jornada laboral
Acc. Grave: Accidentes Graves c/ incapacidad temporal y perdida de jornada laboral.

Acc. Fatal: Accidentes Fatales

Dias Perd.: Total de dias perdidos como consecuencia de accidentes registrado en el mes

Dias Perd. M/A: Total de dias perdidos como consecuencia de accidentes registrados en meses anteriores
Acc. Tot. CPD: Total de accidentes del mes con perdidas de dias

Acc. Total: Accidentes Totales registrados en el mes

Indice de Frecuencia Total:

IFtora. = _Cant. Total de Accidentes x 1.000.0000

Indice de Frecuencia c/ Baja:

IF c/ Baja = Cant.de Acc. c/ dias perd. X 1.000.000

Horas Hombre Trabajadas

Horas Hombre Trabajadas

Horas HTA:

Horas Hombre Trabajadas Acumuladas desde el inicio de actividad

Acc. Leve Acum.:

Accidentes Leves Acumulados desde el inicio de actividades

Acc. Grave Acum.:

Accidentes Graves Acumulados desde el inicio de actividades

Acc. Fatal Acum.:

Accidentes Fatales Acumulados desde el inicio de actividades

Dias Perd. Acum:

Total de dias perdidos como consecuencia de accidentes, acumulados desde el inicio de actividades

Acc. Tot. CPDA:

Total de accidentes con pérdidas de dias, acumulados desde el inicio actividades

Acc. Total Acum.:

Total de accidentes registrados, acumulados desde el inicio de actividades

Indice de Gravedad:

Indice de Incidencia :

IG = Cantidad de dias perdidos x 1.000 llnc = Cant. Total de Accidentes x 1.000

Horas Hombre Trabajadas

Cantidad de Trabajadores ( promed.)

180



Investigacidon de ultimo accidente ocurrido ( Diciembre
2015)

Caida Altura Tolva.

-Un trabajador externo estaba realizando el mantenimiento en la parte superior
de la Tolva de la extrusora SW, usando como sostén o0 apoyo un tablén de

madera duro. El tablon estaba apoyado sobre el borde de la Tolva. Dicha Tolva
estaba en proceso de mezclado al mismo tiempo que el trabajador desarrollaba

Su tarea.

-En las tolvas de las extrusoras se realizan el proceso de mezclado de los
diferentes polimeros para la realizacion de los envases para la industria

farmacéutica.

-La semitapa de la Tolva se rompe, el tablon se mueve y el trabajador cae al
piso.
-El supervisor y otro trabajador observan que faltaba la semitapa y que el

trabajador cae al piso.

-Le realizan las primeras atenciones por el politraumatismo y llaman a

emergencias medicas.

Resumen de accidente

Descripcion de la lesion: Politraumatismos.

Dotacion actual del empleador: 11

Forma del accidente: Caida en altura

Edad y sexo del trabajador: 25 (M).

Turno habitual: Si.
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ARBOL DE CAUSAS.
Listado de Hechos:

1

Trabajador realizaba mantenimiento en la parte superior de la Tolva de

la Extrusora SW

2

Usa como sostén un tablén de madera apoyado sobre el borde de la

tolva, resbalando al romperse la semitapa.

3

4

10

En la tolva falta la semitapa que da al vacio.

El trabajador esta arriba de la Tolva Trabajando.

El trabajador sufre politraumatismos.

La tolva estaba en proceso de mezclado polimero.

Los herrajes de la semitapa de la tolva estan rotos.

Falta mantenimiento adecuado en los herrajes.

Falta realizar trabajo siguiendo pautas de seguridad y equipos de
proteccion personal que evite realizar las tareas de instalacion y/o
reparacion cuando la extrusora esta en funcionamiento.

El trabajador no recibié capacitacion para trabajar sobre tolva.
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Recomendaciones para prevenir accidentes similares

Reparar los herrajes de la semitapa de la Tolva

Capacitar a trabajador en procedimiento seguro de trabajo.

Realizar un relevamiento conjuntamente con los trabajadores, a los efectos de
detectar las posibles causas de accidentes.

Realizar mantenimiento a los herrajes de todas las tolvas

Confeccionar procedimiento para mantenimiento de equipos de manera

segura, utilizando escaleras y equipo contra caidas.

Capacitar a trabajador en uso correcto EPP y Trabajo en Altura.

Arbol de Causa

@ +O— -
O+O—0G-

OR MO

4@_
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PROCEDIMIENTO SELECCION PERSONAL.

OBJETIVO

Establecer los mecanismos de seleccion de personal, que le aseguren a la
empresa, que el nuevo trabajador que ocupe el nuevo cargo cumple con el
perfil idéneo para el mismo.

ALCANCE

Aplica el proceso de seleccibn de personal interno de la empresa,
comenzando con la convocatoria y termina con la contratacion, de manera
gue se garantice la eleccion de la persona mas idénea para ocupar el cargo
dentro de la organizacion.

DEFINICIONES

16 Pf prueba de personalidad: es una prueba estructurada vy
comunmente utilizada como instrumento para la medida y la
comprension de la personalidad a partir de la medicién independiente
de varios factores psicologicos.

PIPG: inventario de personalidad de Gordon, el cual mide dimensiones
de la personalidad tales como dominio verbal, responsabilidad,
estabilidad emocional, sociabilidad, autoestima entre otras.

Wartegg: es un test proyectivo con la influencia de varios enfoques
psicoldgicos tales como el psicoanalitico y conductual, donde se podra
vislumbrar factores como el cultural, social, situacional, inteligencia y las
aspiraciones entre otras.

CREA: es una medida cognitiva de la creatividad, creado por Javier
Corbalan.

BTA: Bateria de tareas administrativas, comprobacién, razonamiento
numeérico, términos mercantiles, retenciébn de o&rdenes, ortografia,
calculo numeérico, entre otras.
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CONDICIONES GENERALES

e Requisicion de personal

El inicio del proceso de seleccion de personal debe ser generado por la
presentacion de una vacante dentro de la empresa y comienza con el
diligenciamiento de la solicitud de personal, por parte del Responsable de
Proceso quien a su vez verifica con direccién, la capacidad presupuestal, de
tal forma que se realice el respectivo ajuste si se requiere.

Es necesario que se disponga de la Carta descriptiva del cargo, y del perfil
del candidato a seleccionar antes de iniciar el proceso.

La edad minima de presentacion al proceso de seleccion es de 18 afios
cumplidos.
La persona aspirante al cargo debe cumplir los requisitos minimos definidos
para el cargo a cubrir, los cuales estan definidos dentro de la carta descriptiva
del cargo.

En toda vacante, se debe agotar el recurso interno y para ello se propondra un
candidato si lo hay.

Si no hay candidatos internos entonces se extiende la busqueda a
posibilidades externas, para obtener un nimero suficiente de solicitudes de
empleo, por lo menos tres por cada vacante, se puede recurrir a las siguientes
técnicas de reclutamiento.

Si el candidato seleccionado sea un colaborador que haya estado vinculado
con la institucion, el proceso de seleccion anterior estaria vigente para su
nueva contratacién, siempre y cuando no hubiera transcurrido mas de un
afo desde su desvinculacion y cumpla con el perfil requerido.

Buscar en el banco de datos de personas opcionales para el cargo.

Buscar recomendados del personal interno de la institucibn, amigo o
relacionado de otras empresas. Finalmente y si fuera necesario publicar un
anuncio en los diarios locales. Se tendra especial cuidado de saber la
procedencia de cada aspirante. (Como llego la solicitud)

Toda persona que desee ingresar a la empresa debe someterse al proceso de
seleccion en su totalidad.
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e Consulta base de datos

Debera realizarse por cada requisicion hecha con el fin de identificar los
candidatos con el perfil que més se ajuste al requerido por la empresa. Para
esto se deberan tener muy claros los criterios basicos e iniciales de seleccion
de manera que estos sean ubicados en la base de datos. En la base de datos
debe estar inscrito el personal interno y hojas de vida potenciales.

e Pruebas psicotécnicas

Se utilizan como fuente de valiosa informacién sobre el estilo de
comportamiento del candidato que debe ser contrastada en el momento de la
entrevista psicolégica. Las pruebas que se aplican dependen del cargo para el
cual se postula el candidato, estas pueden ser: de inteligencia general,
personalidad, perfil comportamental, perfil motivacional y de valores, perfil
comercial y perfil gerencial. Sin embargo, la prueba de perfil de personalidad
(16PF) y psicolégica deberan ser aplicadas sin excepcion en todos los casos.

e Para el nivel estratégico de la empresa, conformado por los directivos,

se aplicard ademas de la prueba 16 pf, el P ipg, y la prueba CREA.

e Para el nivel tactico de la empresa, conformado por los docentes, se
aplicaré la prueba Wartegg ademas de una actividad practica llamada
Mini clase, en la cual el docente aspirante demuestra sus competencias
en una situacion de clase.

e El nivel operativo conformado por administrativos y secretaria se
aplicaran las pruebas 16 pfy BTA.

e Finalmente para el personal de apoyo se aplicara tan solo la entrevista
psicotécnica.

La validacién de los conocimientos técnicos debera ser realizada por medio de
la segunda entrevista, la cual se lleva a cabo con quien seria el jefe inmediato
0 con una persona competente para tal fin. Asi mismo, se aplica la prueba
de conocimientos para los casos que ésta exista, especialmente para
consultores.

e Entrevista de seleccidn por parte del psicélogo

El propésito de esta entrevista es conocer al candidato e indagar sobre
aspectos particulares de su vida personal, familiar, laboral y académica. De
igual manera pretende evaluar aspectos psicolégicos, comportamentales y de
competencias, relevantes para predecir su ejecucion en determinado cargo.

La entrevista se realizard bajo la metodologia de eventos conductuales y de

manera individual, salvo aquellos casos en que se considere oportuno
realizarla de manera grupal; en cualquiera de los dos casos sera dirigida por la
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(él) psicdloga (0) de Talento Humano y se estima un tiempo de 40 minutos
aproximadamente para su realizacion.

La proporcion estimada de personal requerido es de tres a cinco candidatos
entrevistados por vacante requerida.

La informacion recopilada en la entrevista deberd corresponder a la
evaluacion de las competencias requeridas para el cargo, a la validacion
de aspectos relacionados con la historia laboral y conocimientos (o
habilidades) técnicos del candidato, a la valoracion de factores motivacionales
y/o de expectativas personales y de observaciones adicionales.

e Informe de seleccidon

Una vez se ha consolidado la informacion derivada de la entrevista y de las
pruebas psicotécnicas, se debera elaborar un informe individual, por cada
candidato preseleccionado, que relina esta informacién y sirva de herramienta
en el momento en el que el Jefe de proceso que solicito el cargo, realice su
entrevista.

e Verificacion de referencias

Una vez el Jefe de proceso ha establecido cuél es el, o los candidatos
preseleccionados, se debe llevar a cabo la referenciacion personal de dos
personas mencionadas por el aspirante y la referenciacion laboral de las
ultimas tres empresas para los candidatos que sean preseleccionados para
continuar en el proceso.

e Entrevista con el jefe de proceso

De los candidatos entrevistados, se preseleccionan los dos (2) con mayor
ajuste en todas sus caracteristicas a las requeridas por el cargo. Son estos
dos candidatos los que pasan a sostener una entrevista con el jefe del Area en
la que desempenfara sus funciones, quien seré responsable de indagar sobre
aspectos técnicos y ocupacionales especificos para el cargo.

La persona responsable por esta entrevista, lo sera también por la emisién del
concepto de seleccién definitiva del candidato.

e Formalizacién solicitud de contratacion

El Responsable de Recursos Humanos debe informar al Responsable de
proceso sobre los resultados de la referenciacion y entregar toda la
documentacion de los dos (2) candidatos finalistas para que tome la decision.
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e Documentacién a presentar

Tanto personal interno de Enplast SRL como externo, debera poseer cobertura
de seguro de vida vigente, con pdliza de seguro con clausula de no
repeticion(que imposibilita el pago indemnizatorio doble, es decir, por parte de
aseguradora y de empresa, vinculando solamente a la primera). Por otro lado,
deberad contar con certificado de examen pre ocupacional y ocupacional
periédico en caso de que corresponda, y certificado de induccion y
capacitacibn en materia de seguridad e higiene industrial dictados por un
profesional competente de acuerdo a los riesgos existentes.

AUDITORIAS INTERNAS Enplast SRL

OBJETO:

El presente Procedimiento tiene por objeto establecer la metodologia para la
realizacién de auditorias internas en Enplast SRL. Estas Auditorias tienen por
finalidad identificar nuevos peligros reales o potenciales que se produzcan en el

ambito laboral.

AMBITO DE APLICACION EI ambito de aplicacién se centra en todas las

instalaciones de la empresa.

RESPONSABILIDAD La responsabilidad ultima del control y seguimiento de la
cumplimentacién de este procedimiento recae sobre el Responsable de la

empresa.

DEFINICION AUDITORIA: Actividad de evaluacion basica e inmediata del
estado de los equipos de produccién y lugares de trabajo en referencia a los

riesgos que pudieran derivarse de los mismos

METODO OPERATIVO Las Auditoras se realizaran cuatro veces al afio, en los

meses Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre.
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El Equipo estara integrado al menos por el Coordinador del Sistema y un
miembro de la representacion laboral del Comité de Seguridad y Salud de la
empresa (Delegado de Prevencion). En cualquier caso podran invitar o recabar
opinibn de los técnicos correspondientes que estimen oportuno y el
responsable del servicio de higiene y seguridad de la empresa.

Adecuacion de los cuestionarios (listas de chequeo).

El Coordinador del Sistema, en funcion de los resultados de las auditorias de
afios anteriores, asi como de las variaciones de personal y de actividades del
mismo, plantea una adecuaciéon de los cuestionarios, asi como de los
integrantes de los Equipos de control que realizan las actividades
programadas. Estas adecuaciones se contrastan con el Equipo de auditoria

correspondiente.
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LISTA DE CHEQUEO - INFORME DE INSPECCION (Anverso)

RBLE DE LA INSPECCION: EQUIPO DE INSPECCION:

FECHA DE INSPECCION: FIRMA DE RESPONSABLE:
ITEM EVALUACION NO id.

B M NA

1. Suelos, pasillos y corredores,

salidas

2. Plataformas/Andamios

3. Escaleras de mano moviles y fijas

4. Edificios, calzadas, aceras, parking

5. Ventilacion

6. Iluminacion

7. Exposicion al ruido

8. Factores ergondmicos

9. Apilamiento y almacenaje

10. Productos quimicos y
combustibles

11. Accionamiento eléctrico

12. Sistemas de aviso

13. Proteccion contraincendios

14. Senalizaciones de emergencia

15. Aseos, vestuarios

16. Orden y Limpieza

17.

18.

19.

20.

21.

22,

B: Bien M : Mal NA: No Aplica N° Id.: N° Identificacion accion a proponer
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CLASIFICACION ACCIDENTES.

1 HUMANAS
1 MATERIALES
Por
COMNSECUENCIA
HUMANAS + MATERIALES
Sin Consecuencias
(INCIDENTE)
g MAYORES
W (mas de 1 dia perdido)
< Ll
O
) E Por MENORES
5 (] GRAVEDAD (menos de 1 dia perdido)
= g
g < MORTAL
infinito
- (infinito)
TRABAIO
1{sucede en el puesto... accid. de
trabajo propiamente dicho)
- Por | ENOCASIONDETRABAIO
LUGAR {actividades secundarias)
INITINERE
{en camino o volviendo del
trabajo)
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RELEVAMIENTO SEGURIDAD

Control de Extintores

Responsable:

N°| N° de extintor | Tipo [ Capacidad (Kg) Estado Venc. Carga Venc. PH

10

11

12

13

FECHA:

OBSERVACIONES:
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Relevamiento General de Riesgos del laborales Res 463/09 Dec. 351/79

Numero de C.U.L.T.
Cddigo del Establecimiento:
Cddigo Postal Argentino

NORMATIVA
o .

N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR RESPUESTA VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
A L . . Art. 3, Dec.

1 ¢ Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? 1338/96

2 ¢ Posee documentacion actualizada sobre analisis de riesgos y medidas Art. 10, Dec.
preventivas, en los puestos de trabajo? 1338/96

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

L L. - . Art. 3, Dec.
? I
3 ¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo- 1338/96
¢ Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de
-, - L. ) . Art. 5, Dec.
4 educacidn sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por
- 1338/96
morbilidad?
; . . - Res. 43/97 y
?
5 ¢ Se realizan los examenes periodicos? 54/98

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Cap. VIII, Art.

; ili ?
6 ¢ Se encuentra afiliada a una A.R.T.? 27, Ley 24.557.

7 Constancias de visita (verificar fecha y recomendaciones)

HERRAMIENTAS

8 éLas herramientas estan en estado de conservacion adecuado ?

{

Cap.15 Art.110
Dec. 351/79
Cap. 15 Arts.
9 éiLa empresa provee herramientas aptas y seguras ? 103 y110 Dec.
351/79

Cap. 15 Arts.
10 | ¢ Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos ? 103 y110 Dec.
351/79

Cap. 15 Arts.
103 y110 Dec.
351/79

¢ Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico al

1 dejar de accionarla?

MAQUINAS
Cap. 15 Arts.
¢Tienen las maquinas y herramientas, protecciones para evitar riesgos al 103,
12 ) ! 104,105,106,107
trabajador?
y110 Dec.
351/79
Cap.14 Anexo VI
13 | ¢(Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? Pto 3.3.1Dec.
351/79
¢Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de Cap. 12 Arts.
14 | maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar dafio a los 77,78 y 81-
trabajadores? Dec. 351/79

ESPACIOS DE TRABAJO

15 | ¢Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? Cap. 5 Art. 42

Dec. 351/79
R - . . Cap. 5 Art. 42
?
16 | ¢Existen deposito de residuos en los puestos de trabajo? Dec. 351/79
Tienen las salientes y partes mdviles de maquinas y/o instalaciones, Cap. 12 Art. 81

17 sefializacion y/o proteccion ? Dec. 351/79

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Cap.12 Art. 80 y

e . , . -
18 | {Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? Cap. 18 Art.172
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Dec. 351/79

Cap.18 Art.175 y

ALMACENAIJE

¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m

. ! 5
19 | ¢ La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? 176 Dec. 351/79
Cap.18 Art. 183
20 | ¢ Se registra el control de recargas y/o reparacion ? a 186
Dec.351/79
. . - Cap.18 Art.183 a
?
21 | ¢ Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o matafuegos- 185, Dec.351/79
¢Cuentan con habilitacién, los carros y/o matafuegos y demas Cap. 18,
22 instalaciones para extincién? Art.183, Dec
P ' 351/79
. - . . L Cap.18 Art.164 a
?
23 | ¢ El depdsito de combustibles cumple con la legislacion vigente? 168 Dec. 351/79
, ) s o . - Cap.18 Art.187
?
24 | ¢ Se acredita la realizacién periddica de simulacros de evacuacion ? Dec. 351/79
25 ¢ Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de material no Cap.18 Art.169
combustible o metélico? Dec.351/79
26 ¢ Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles con las Cap.18 Art.169
no combustibles y las que puedan reaccionar entre si? Dec.351/79

Cap.18 Art.169

contencion?

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

27 entre la parte superior de las estibas y el techo? Dec.351/79
. . . . . L. Cap. 5 Art. 42y
?
28 | ¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacidn? 43 Dec. 351/79
29 ¢En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de Cap. 5 Art. 42y

43 Dec. 351/79

Cap. 17 Art.145

SUSTANCIAS PELIGROSAS

; i i ?
30 | ¢éSe encuentran separados los productos incompatibles? Dec. 351/79
. . . . Cap. 17 Art.145
?
31 | ¢{Se identifican los productos riesgosos almacenadoss Dec. 351/79
. L. Cap. 17 Art.145
?
32 | éSe proveen elementos de proteccion adecuados al personal Dec. 351/79
33 ¢{Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con Cap. 5 Art. 42
productos peligrosos? Dec. 351/79
Cap. 17 Art.145
34 | (Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos? y 148 Dec.
351/79

{

Cap. 17 Art. 145

RIESGO ELECTRICO

35 | ¢Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacidn vigente? y 147 a 150 Dec.
351/79

36 éLas instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto Cap. 17 Art.148
corrosivo de las sustancias empleadas? Dec. 351/79

37 ¢ Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, teniendo en Cap. 17 Art 146
cuenta lo reglamentado por Fabricaciones Militares ? Dec. 351/79

38 ¢Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se manipulen Cap. 17 Art. 149
sustancias infectantes y/o contaminantes? Dec. 351/79

39 ¢ Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos afectados ante Cap. 17 Art. 148
casos de derrame de sustancias corrosivas? Dec. 351/79

40 ¢Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en estado de Cap. 17 Art. 150
putrefaccion, e implementado la desinfeccion correspondiente? Dec. 351/79

41 ¢Se confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se Cap. 17 Art. 145
colocd en lugar visible? Dec. 351/79

Cap. 14 Art. 95y

. . A o
42 | {Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos? 96 Dec. 351/79

. o Cap. 14 Art. 95y

?

43 | {Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? 96 Dec. 351/79

. . . . o . L. Cap. 14 Art. 95y

?

44 | ¢ Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? 96 Dec. 351/79
45 | ¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y Cap. 14 Art. 98
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autorizado por la empresa? Dec. 351/79
¢ Se efectla y registra los resultados del mantenimiento de las
46 | instalaciones, en base a programas confeccionados de acuerdo a normas gap. 14 Art. 98
de seguridad? ec. 351/79
¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000
47 voltios cumplimentan con lo establecido en la legislacion vigente y estan Cap. 14 Art. 97
aprobados por el responsable de Higiene y Seguridad en el rubro de su Dec. 351/79
competencia?
¢ Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule C 14 Art. 99
48 | sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas 6 de alto riesgo y en ap. .
, Dec. 351/79
locales humedos ?
Cap. 14 Art. 100
49 Se han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos de Dec. 351/79 y
contactos directos e indirectos? punto 3.3.2.
Anexo VI
Cap. 14 Art. 101
50 ¢ Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en todas Dec. 351/79 y
las operaciones que pueda producirse? punto 3.6 Anexo
VI
51 ¢ Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por Cap. 14 Art. 102
descargas atmosféricas( pararrayos)? Dec. 351/79
Cap. 14 Art. 102
52 ¢ Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la instalada y Anexo VI, pto.
para descargas atmosféricas? 3.3.1 Dec.
351/79
‘ APARATOS SOMETIDOS A PRESION
. . . . L . Cap. 16 Art 140
53 | éSe realizan los controles e inspecciones perddicas establecidos? Dec. 351/79
54 ¢ Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la Cap. 16 Art 138
instalacion, y los procedimientos operativos? Dec. 351/79
. . L. Cap. 16 Art 139
55 | éSe protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion del calor? Dec. 351/79
56 ¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presidn Cap. 16 Art. 142
adecuadamente almacenados? Dec. 351/79
57 éLos restantes aparatos sometidos a presidn, cuentan con dispositivos de Cap. 16 Art. 141
proteccion y seguridad? y Art. 143
. ok S g . Cap. 16 Art. 138
58 | {Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacién pertinente? Dec. 351/79
59 ¢ Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de Cap. 16 Art. 144
producir frio, con posibilidad de desprendimiento de contaminantes? Dec. 351/79
‘ EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (
E.P.P.)
60 ¢{Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion galp;é%gzt. 188
personal adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos? 351/79 ’
61 ¢ Existen sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo Cap. 12 Art 84
sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion personal? Dec. 351/79
62 | ¢ Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.?
| ILUMINACION Y COLOR
63 ¢ Se cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la Cap. 12 Art. 71
legislacidn vigente? Dec. 351/79
64 ¢ Se ha instalado un sistema de iluminacidén de emergencia, en casos Cap. 12 Art. 76
necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion vigente? Dec. 351/79
Cap. 12 Art. 73 a
: . - . 75 Dec. 351/79
65 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? y Art. 10 Dec.
1338/96
. . . . S Cap. 12 Art. 73 a
66 | ¢Los niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? 75 Dec. 351/79
¢ Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares Cap. 12 Art. 79
67 | de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros elementos de Dec. 351/79'
transporte? ’
68 ¢Se encuentran sefalizados los caminos de evacuacién en caso de peligro Cap. 12 Art. 80
e indicadas las salidas normales y de emergencia? y Cap. 18 Art.
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172 inc.2 Dec.

351/79
. . e . Cap. 12 Art. 82
69 | ¢ Se encuentran identificadas las cafierias? Dec. 351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS
Cap. 8 Art. 60
70 | ¢El personal sometido a carga térmica, esta protegido adecuadamente? Dec. 351/79 y
Anexo II
Cap. 8 Art. 60

Dec. 351/79 y
Anexo IT y Art.
10 Dec. 1338/96
Cap. 8 Art. 60
72 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? inc. 4 Dec.
351/79

71 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

RADIACIONES IONIZANTES Y NO IONIZANTES

¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes ( Ej.
73 | Rayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con la

Cap. 10 Art. 62,

S ; Dec. 351/79
autorizacion del organismo competente?
¢ Se encuentran habilitados los operadores y los equipos generadores de Cap. 10 Art. 62
74 . A .
radiaciones ionizantes ante el organismo competente? Dec. 351/79

¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes ( Ej.
75 | Soldadura),que puedan generar dafios a los trabajadores, estan éstos
protegidos?

Cap. 10 Art. 63
Dec. 351/79

Cap. 9 Art. 63
Dec. 351/79 y

76 | ¢ Se registran las mediciones de microondas en los lugares de trabajo?

Art. 10 - Dec.
1338/96
‘ PROVISION DE AGUA
77 ¢Existe provisidon de agua potable para el consumo e higiene de los Cap. 6 Art. 57
trabajadores? Dec. 351/79
Cap. 6 Art. 57y
78 ¢ Se registran los analisis bacterioldgico y fisico quimico del agua de 58, Dec. 351/79
consumo humano con la frecuencia requerida? y Res. MTSS
523/95
Cap. 6 Art. 57

79 | ¢ Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial?

Dec. 351/79

80 ¢Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre Cap. 7 Art. 59
escurrimiento? Dec. 351/79

81 ¢ Se ha evitado el contacto qe quuif:ios que puedan reaccionar originando Cap. 7 Art. 59
desprendimiento de gases toxicos 6 contaminantes? Dec. 351/79

82 | ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? Cap. 7 Art. 59
Dec. 351/79

83 ¢ Se limpia periédicam’ente la planta de tratamiento’, con las precauciones Cap. 7 Art. 59
necesarias de proteccion para el personal que efectue estas tareas? Dec. 351/79

BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

84 | (Existen bafos aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 46 a

49 Dec. 351/79
Cap. 5 Art. 50y
51 Dec. 351/79

85 | éExisten vestuarios aptos higiénicamente?

S Cap. 5 Art. 52
?
86 | (Existen comedores aptos higiénicamentes Dec. 351/79
. . , . . Cap. 5 Art. 53
?
87 | ¢La cocina reune los requisitos establecidos? Dec. 351/79
éLos establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la Cap. 5 Art. 56

88

legislacidon vigente? Dec. 351/79

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y

ASCENSORES

Cap. 15 Art. 114
89 | ¢Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos? y 122 Dec.
351/79
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¢{Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza

Cap. 15 Art. 117

evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo?

PRIMEROS AUXILIOS

%0 | motriz? Dec. 351/79
. . L ‘o . - Cap. 14 Art. 95y
?
91 | {Se halla la alimentacidn eléctrica del equipo en buenas condiciones? 96 Dec. 351/79
- . . Cap. 15 Art 126
?
92 | ¢{Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? Dec. 351/79
Cap. 15 Art. 116
. . - . . Dec. 351/79
? I
93 | {Se registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? Art. 10 Dec.
1338/96
. . . L. . Cap. 21 Art.
éReciben los operadores instruccidon respecto a la operacion y uso
o4 correcto del equipo de izar? 208 a 210 Dec.
quip ' 351/79
¢ Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y condiciones
L . - A L. Cap. 15 Art. 137
95 | maximas de seguridad en lo relativo a la construccidn, instalacién y
- Dec. 351/79
mantenimiento?
. ) ) , Cap. 15 Art. 114
9 ¢ Los aparatos para izar, aparejos, puerjtes grua, transportadores a 132 Dec
cumplen los requisitos y condiciones maximas de seguridad ? )
351/79
| CAPACITACION
¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los Cap. 21 Art.
97 . 208 a 210 Dec.
que se encuentren expuestos en su puesto de trabajo? 351/79
Lo oy e Cap. 21 Art.
?
98 | ¢ Existen programas de capacitacion con planificacion en forma anual? 211 Dec. 351/79
Cap. 21 Art.
99 ¢ Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a 213 Dec.

351/79, Art.
Dec. 1338/96

¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existentes? _—

VEHICULOS
: , . Cap. 15 Art.
?
101 | {Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? 134 Dec. 351/79
¢ Se ha evitado la utilizacién de vehiculos con motor a explosién en Cap. 15 Art.
102 | lugares con peligro de incendio o explosion, é bien aquellos cuentan con 134 Dec.
dispositivos de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos? 351/79
¢ Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo y Cap. 15 Art.
103 e 134 Dec.
apoya pies? 351/79
104 ¢Son adecuadas las cabinas de proteccion para las inclemencias del
tiempo?
. . . Cap. 15, Art.
? I
105 | ¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? 103 dec. 351/79
. . . - . Cap. 15 Art.
?
106 | ¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? 134 Dec. 351/79
. s . . Cap. 21 Art. 208
107 cPo§een los operadores? capacitacion respecto a los riesgos inherentes al y 209, Dec.
vehiculo que conducen? 351/79
108 ¢Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso Cap.15 Art.134
acustico y matafuegos? Dec. 351/79
109 ¢ Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el Cap.15, Art.136,
transporte interno? Dec. 351/79
‘ CONTAMINACION AMBIENTAL
Cap. 9 Art. 61
. . . . incs. 2y 3, Dec.
? I’
110 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo- 351/79, Art. 10
Dec. 1338/96
. . . Cap. 9 Art. 61
?
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo: Dec. 351/79
112 ¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los Cap. 13 Art. 85y
puestos y/o lugares de trabajo? 86 Dec. 351/79,
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Art.10 Dec.

1338/96
. . . Cap. 13 Art. 87
?
113 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Dec. 351/79
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
Cap. 13 Art. 93,
. . - . Dec. 351/79
? 1
114 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo- Art. 10 Dec.
1338/96
115 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?
| VIBRACIONES
Cap. 13 Art. 93,
116 | ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Dec 351/79, Art.
10 Dec. 1338/96
. . . Cap. 13 Art. 94
?
117 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Dec. 351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS,
EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL
¢ Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de
118 | riesgos y otras situaciones similares, para maquinas e instalaciones, tales
como?:
. Lo Cap. 14 Art. 98
119 Instalaciones eléctricas Dec. 351/79
: Cap. 15 Art. 116
120 Aparatos para izar Dec. 351/79
. : Cap. 15 Art. 123
121 Cables de equipos para izar Dec. 351/79
Cap. 15 Art. 137
122 Ascensores y Montacargas Dec. 351/79
L L Cap. 16 Art. 140
123 Calderas y recipientes a presion Dec. 351/79
124 | ¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo?
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CYMAT:

Qué son las Condiciones y medio ambiente de trabajo —-CYMAT-?
“Como el medio ambiente de trabajo es una parte importante del medio
total en que vive el hombre, la salud depende de las condiciones de

trabajo”.

El concepto de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, hoy es
entendido a partir de una vision integradora de la relacion del hombre
con su medio social, fisico y cultural y con su calidad de vida en general.

Imperativos Contexto Econémico . L .
Econdmicos Politi Social - Situacion Practicay
Imperativos Técnicos tc') ! Icg yG otc_l’a : —> | Juridica del Trabajador
ipo de Gestion i
y de Organizacion <«— | como Subordinado (2
. ~de\ a> Imperativos de Sisy
\4 ga“‘lac\o(::e“\do la Productividad 4\; /ns[‘:'ha Jer /
1 . -CO 7 UCC' a’QU‘
ae \03\0\ _(a(ea élbajo IO’?@ /CO
wo T T T ye VoS il “Djs,, de
REeS ‘b, 7
00 ° oY ke \ Na*a s,
ASCh o e \ / >,
OF 022 e Y %%
eO° s Y% %
N W Sa . . A‘// o
Seguridad e Higiene . S_ltgamon ‘v
en el Trabajo — Vivida por Remuneracion,
s N el Trabajador - 4
.
% s-,eo'o g AN IO
%, N O (&
Y X 4y, 05 " 1 © <
@z ’0,0 Qfo s (N ) 6@;
o’eq SO/dglb », Calificaciones EXpe® Lles
e)(o Os. * pel 0
1 !
_ _ El Hombre _~
Medio Ambiente de (Caracteristicas Fisicas Imperativos
Vida (Fisico, Sanitario, Aptitudes, Experiencia Econémicos
Sociocultural — | Profesional, Sentimientos| +—
Aspiraciones, etc.

PODEMOS VER EL ALCANCE DE LAS CYMAT EN EL ESQUEMA.
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ANALISIS DEL DIAGRAMA:

Los factores relacionados con el trabajador y su
entorno

Andlisis del diagrama:

e En el circulo que rodea inmediatamente “la situacion vivida por el
trabajador”, se retnen en forma esquematica los principales elementos
gue constituyen las condiciones y medio ambiente de trabajo o que
contribuyen a ellos, directamente. Sus influencias confluyen y se
combinan; las flechas simbolizan la existencia de esas relaciones, sin
representarlas, por supuesto, de manera detallada.

e Cada uno de los factores representados influye en la situacion vivida por
el trabajador, pero asimismo también en los demas elementos de las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

e Los elementos situados en la mitad superior del circulo, estan
vinculados a la técnica, los aspectos econémicos y la organizacion.

e Los de la mitad inferior se relacionan con el hombre y
su entorno.

e Fuera del circulo, por encima y debajo de él, estan indicados algunos de
los elementos que constituyen el contexto general en el que se sitlan el
trabajador y su trabajo.*
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