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Abstract

Este trabajo pretende conocer las representaciones sociales que tienen los
docentes de Nivel Inicial acerca de los beneficios y/o dificultades que
posee la integracién de nifios con Necesidades Educativas Especiales,
refiriendo al grado de conocimiento que poseen los docentes en relacidn a
la integracién, indagando y examinando las posibilidades y dificultades
encontradas en este proceso.

Luego de estudiar y analizar los lineamientos teéricos acerca del tema, y
tras la elaboracion de una encuesta que fue contestada por 21 docentes de
Nivel Inicial de instituciones privadas no confesionales, se llegd a la
conclusién de que los docentes poseen escasos conocimientos acerca de
la integracién, y éstos han sido adquiridos por la formacién y experiencia
docente; en su mayoria fueron los maestros quienes buscaron informacion
por cuenta propia.

Ademas, también son escasos los conocimientos acerca de la normativa
que rige la Educacién Especial, lo cual dificulta la tarea diaria con estos
ninos.

Las mayores dificultades encontradas al momento de involucrarse en
integraciones son la falta de conocimientos teéricos, falta de
asesoramiento y de recursos adecuados para desempefiar la labor.

Los docentes coinciden en que las integraciones benefician al nifio
especial, a los demas nifios, asi como también a los profesionales de la
institucion y la comunidad educativa.

Es decir que a pesar de las dificultades encontradas, que son de gran
importancia, los docentes creen en la integracion como proceso de
aprendizaje para todos los involucrados y como la posibilidad de insertar al
nifo especial en la sociedad y brindarle herramientas para que desarrolle

sus capacidades de acuerdo a sus caracteristicas.



Introduccion

Fundamentacion

Siempre han existido sujetos que no han sido considerados "normales" por
el resto de sus semejantes. En la mayoria de los casos, estos sujetos que
presentaban ciertos "déficits", se tenian que enfrentar a un constante
abandono y falta de oportunidades por parte de la sociedad en la que se
encontraban. Desde entonces, la Educacién Especial ha recorrido un largo
camino.

En Argentina la normativa vigente para la integracion escolar de nifios con
Necesidades Educativas Especiales propone una escuela inclusiva que
desarrolle una pedagogia de la diversidad, esto promueve una nueva
estructura de escuela y de las practicas que se desarrollan en ella, una
resignificacion de los roles de los actores involucrados y cambios de
paradigma que involucran rupturas y continuidades en el interior del
proceso. En este contexto, el docente de la escuela comln se convierte en
uno de los principales protagonistas, el cual debe intervenir con
conocimientos especificos y actualizados para poder realizar un abordaje
escolar efectivo.

Las representaciones sociales del docente sobre la integracion de ninos
con Necesidades Educativas Especiales es un tema del cual poco se ha
investigado, y por lo mismo poco se conoce, por lo que se ha convertido en
una tematica importante a investigar. Por consiguiente es primordial
comprenderlas desde las perspectivas de los protagonistas, ya que éstos
son quienes tienen el rol de transformar, renovar y construir espacios en el
que todos tengan las mismas oportunidades para crecer como personas,
respetando su naturaleza de seres libres e incomparables, y que en
conjunto con la escuela como agente socializador, brinde oportunidades de
aprendizajes lo suficientemente abiertas como para permitir que cada
educando acttle segun sus propios intereses y posibilidades.

Al hablar de integracién escolar, me refiero a hacer validas las diferencias
dentro de un contexto educativo, considerando que la educacién debe
tener entre sus componentes a personas competentes para el
cumplimiento de dicho objetivo, como son los docentes, los que a su vez

son los encargados de favorecer mediante su accidon normalizadora un




ambiente de aceptacién por parte de los demas nifios hacia los nifios
integrados.

Esta integracién puede ser real si existen las condiciones y medios
adecuados que le permitan al nifio participar del conjunto de actividades
escolares en un medio de relacion con pares.

Se considera hoy, a la integracion escolar como el proceso que posibilita a
la persona con Necesidades Educativas Especiales desarrollar su vida
escolar en establecimientos regulares de ensefianza, atendiendo y
valorando sus capacidades cognitivas, afectivas y sociales.

Es importante considerar que el espacio educativo debe contar con los
recursos, formacion y disposicion humana e institucional necesarios para
dar respuesta a estas necesidades

Por esto creo pertinente conocer las representaciones sociales que tienen
los docentes acerca de la integracion de nifios con Necesidades
Educativas Especiales, debido a que en muchos casos no fueron
preparados en el profesorado para actuar, intervenir y fomentar el
desarrollo cognitivo, afectivo y social de los nifios con estas necesidades; y

sin embargo trabajan con ellos.

Problema

e ; Qué representaciones sociales tienen los docentes de Nivel Inicial de
los Jardines de Infantes privados no confesionales de la ciudad de Mar del
Plata sobre las posibilidades y/o dificultades de la integraciéon de alumnos

con Necesidades Educativas Especiales?

Objetivo General

e Describir las representaciones sociales que tienen los docentes de Nivel
Inicial de los Jardines de Infantes privados no confesionales de la ciudad
de Mar del Plata acerca de las posibilidades y/o dificultades de la

integracion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Objetivos Especificos

« Referir al grado de conocimiento que poseen los docentes en relacion al

concepto de integracion de nifios con Necesidades Educativas Especiales.



e Indagar los conocimientos que poseen los docentes acerca de las
posibilidades y/o dificultades de la integracion de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

« Examinar las posibilidades y dificultades planteadas por los docentes
acerca de la integracién de alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.



Desarrollo del trabajo

Capitulo 1

Concepto de representaciones sociales

La representacion social es una modalidad particular del conocimiento,
cuya funcién es la elaboracién de los comportamientos y la comunicacién
entre los individuos. La representacién es un corpus organizado de
conocimientos y una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los
hombres hacen inteligible la realidad fisica y social, se integran en un
grupo o en una relacion cotidiana de intercambios, liberan los poderes de
su imaginacion.

Dicho en términos mas llanos, es el conocimiento de sentido comun que
tiene como objetivos comunicar, estar al dia y sentirse dentro del ambiente
social, y que se origina en el intercambio de comunicaciones del grupo
social. Es una forma de conocimiento a través de la cual quien conoce se
coloca dentro de lo que conoce. Al tener la representacion social dos caras
-la figurativa y la simbélica- es posible atribuir a toda figura un sentido y a
todo sentido una figura.

Cuatro son las caracteristicas esenciales de las representaciones sociales:
1) Privilegiar, seleccionar y retener algunos hechos relevantes del discurso
ideolégico concernientes a la relacién sujeto en interaccién, o sea
descontextualizar algunos rasgos de este discurso.

2) Descomponer este conjunto de rasgos en categorias simples
naturalizando y objetivando los conceptos del discurso ideolégico referente
al sujeto en grupo.

3) Construir un “mini-modelo” o teoria implicita, explicativa y evaluativa del
entorno a partir del discurso ideolégico que impregna al sujeto.

4) El proceso reconstruye y reproduce la realidad otorgandole un sentido y
procura una guia operacional para la vida social, para la resolucion de los
problemas y conflictos.



Dimensiones de la representacion social

Las representaciones sociales definidas por Moscovici como "universos de
opinién", pueden ser analizadas con fines didacticos y empiricos en tres
dimensiones: la informacion, el campo de representacién y la actitud.

a) La informacion. Es la organizacion o suma de conocimientos con que
cuenta un grupo acerca de un acontecimiento, hecho o fenémeno de
naturaleza social. Conocimientos que muestran particularidades en cuanto
a cantidad y a calidad de los mismos; caracter estereotipado o difundido
sin soporte explicito; trivialidad u originalidad en su caso:

Dimensién o concepto, se relaciona con la organizacion de los
conocimientos que posee un grupo respecto a un objeto social.

Por lo tanto, esta dimensién conduce necesariamente a la riqueza de datos
o explicaciones que sobre la realidad se forman los individuos en sus
relaciones cotidianas.

b) El campo de representacion. Expresa la organizacion del contenido
de la representacion en forma jerarquizada, variando de grupo a grupo e
inclusive al interior del mismo grupo. Permite visualizar el caracter del
contenido, las propiedades cualitativas o imaginativas, en un campo que
integra informaciones en un nuevo nivel de organizacion en relaciéon a sus
fuentes inmediatas:

Nos remite a la idea de imagen, de modelo social, al contenido concreto y
limitado de las proposiciones que se refieren a un aspecto preciso del
objeto de representacion.

¢) La actitud. Es la dimensién que significa la orientacion favorable o
desfavorable en relacion con el objeto de la representacién social. Se
puede considerar, por lo tanto, como el componente mas aparente, factico
y conductual de la representacion, y como la dimensién que suele resultar
mas generosamente estudiada por su implicacién comportamental y de

motivacion.

Si bien esta clasificacion no sustenta ninguna jerarquia o prioridad, el
propio Moscovici lanza la hipétesis de su cronologia que, al verse en
conjunto, completa la estructura de la representacion en términos de

contenido y de sentido. Sefiala Moscovici:



“Se deduce que la actitud es la mas frecuente de las tres dimensiones vy, quiza,
primera desde el punto de vista genético. En consecuencia, es razonable concluir
que nos informamos y nos representamos una cosa Unicamente despues de haber
tomado posicién y en funcién de la posicion tomada.”

Si la actitud significa una especie de componente motivacional afectivo en
la conformaciéon de una representacion social, resulta pertinente la
observacién de Herzlich respecto a hacer estudios comparativos sobre la
fisura o diferencia de los grupos en funcién de sus representaciones
sociales, ya que éstas contribuyen a definir con cierta precision tanto a los

grupos como a sus tendencias.

Representaciones sociales de los docentes de educacién basica acerca de

la discapacidad

Las representaciones sociales funcionan como un medio que permite
interpretar lo real, ordenar lo percibido dentro de un sistema coherente y
guiar la accién a partir de definir los objetos, las situaciones y las
respuestas adecuadas.

Las representaciones son construcciones mentales de la realidad que se
extienden a un grupo o colectividad.

El significado social de la discapacidad depende, entonces, de como se
construye este concepto en una comunidad y, a la vez, de cdmo éste se
incluye en el imaginario social.

Una representacion rigida o parcial de la discapacidad categoriza a las
personas a partir de una Unica caracteristica, inamovible, que solo marca
la desventaja sin que se puedan tener en cuenta las otras facetas del
sujeto. Esta clasificacion se convierte en una etiqueta descalificadora, con
valor de documento de identidad, y resulta tan intransigente e inamovible
que, en mas de una oportunidad, sustituye al nombre propio de cada uno.
Las representaciones que los docentes tienen acerca de la discapacidad
estan construidas en funcion de distintas concepciones tedricas —que,
acufiadas en distintos contextos, operan como teorias implicitas- y el
proyecto institucional de la escuela en la que trabajan. También estan
presentes las relaciones que los maestros tengan con personas
discapacitadas —en el &mbito familiar y laboral-, la experiencia personal de

discapacidad y los temores o fantasias que ellos despierta.

! Moscovici, Serge. El psicoanalisis, su imagen y su publico. Editorial Huemul. Buenos
Aires, 1979.



Todo eso, desde una mirada subjetiva, interviene en la produccién de esta
forma de conocimiento acerca de la discapacidad y orienta el modo en que
los maestros se relacionan con los discapacitados, los sentimientos que les
despiertan, como también el sentido que le imprimen a su practica
docente.

Por eso es necesario hacer una revision de algunos conceptos claves
acerca de la Educaciéon Especial y las Necesidades Educativas Especiales,

que se abordaran en los préximos capitulos.
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Capitulo 2

Ley de Educacion Nacional

La Educacién Especial brinda el derecho a la educacion de todas las
personas que presentan discapacidades.
La Ley de Educacién Nacional, en el Titulo Il, Capitulo VIII, trata sobre la

Educacién Especial, presentandola como modalidad del sistema educativo:

ARTICULO 42.- La Educacién Especial es la modalidad del sistema
educativo destinada a asegurar el derecho a la educacién de las personas
con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles y
modalidades del Sistema Educativo. La Educacion Especial se rige por el
principio de inclusién educativa, de acuerdo con el inciso n) del articulo 11
de esta ley. La Educacion Especial brinda atencion educativa en todas
aquellas probleméticas especificas que no puedan ser abordadas por la
educacion comun. El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en
acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, garantizara la integracion
de los/as alumnos/as con discapacidades en todos los niveles y
modalidades segun las posibilidades de cada persona.

ARTICULO 45.- EI Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en
acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, creara las instancias
institucionales y técnicas necesarias para la orientacién de la trayectoria
escolar mas adecuada de los/as alumnos/as con discapacidades,
temporales o permanentes, en todos los niveles de la ensefianza
obligatoria, asi como también las normas que regiran los procesos de
evaluacion y certificacion escolar. Asimismo, participaran en mecanismos
de articulacion entre ministerios y otros organismos del Estado que
atienden a personas con discapacidades, temporales o permanentes, para

garantizar un servicio eficiente y de mayor calidad.

Historia de la Educacion Especial en el mundo

En los dltimos afios, culminando un largo proceso de elaboracion y accion
que comenzd en los afios 60, se ha consensuado en el ambito

internacional un nuevo paradigma ideoldgico conceptual definido por dos
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elementos claves: inclusién y Derechos Humanos, conceptos que
significaron toda una revisién de las politicas tanto educativas como
sociales y que cada pais ha ido incorporando, en la medida de sus
posibilidades, en instrumentos como programas, servicios sociales y
asistencialismo, para cada clase de discapacidad, respetando y aceptando
sus diferencias y aptitudes.
Para comprender cémo y por qué se ha llegado al estado actual de Ia
educacion especial y de la integracion, es necesario recordar algunos
acontecimientos que marcaron verdaderos hitos:

1948: Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

1959: Declaracién de los Derechos del Nifio.

1971: Declaracién de los Derechos del Deficiente Mental.

1975: Declaracién de los Derechos de los Minusvalidos.

1978: Informe WARNOCK solicitado a un grupo de expertos por el
secretario de educacioén del Reino Unido.

1981: Afio Internacional del discapacitado.

1990: Conferencia de JOMTIEN. UNESCO.

1993: Se evalla la década en el marco del Programa de Accién Mundial.

1994: Conferencia Mundial de Salamanca (UNESCO).

1996: Primer Congreso Iberoamericano de Educacioén Especial. Chile.

1997: Segundo Congreso Iberoamericano de Educacion Especial. Cuba.

Las ideas centrales que se fueron consagrando en estos encuentros
internacionales se instalaron progresivamente en el mundo. Las
conclusiones de la Conferencia de Jomtien (1990) y de la Declaracion de
Salamanca (1994), ambas organizadas por la UNESCO, plantean la
necesidad de promover politicas que favorezcan una escuela para todos
en la que tengan cabida vy respuesta adecuada todos los alumnos y
alumnas con independencia de sus condiciones personales. El concepto
de ‘inclusion” es asumido plenamente, en lugar del de integracion,
pasandose de pensar en el “individuo” que se integra a pensar en el
contexto que debe satisfacer las necesidades de todos los que se
encuentran en él. Por lo tanto, los aspectos institucionales adquieren
mayor importancia, orientadas a fortalecer la institucién, promover el
trabajo corporativo y la responsabilidad de todos los profesionales en Ia
toma de decisiones y su ejecucién.

12




Si bien la situacién de cada pais en el terreno de la integracion responde a
la politica educativa general, en la década del 60, los paises del norte de
Europa fueron los precursores, donde a partir de la instauraciéon del
concepto de normalizacion se empieza a gestar lo que ha dado en
llamarse la revolucion copernicana en la educacién especial, que ha
consistido en sacar al alumno con necesidades educativas especiales del
centro exclusivo de la atencion, para hacérsela compartir con el contexto
social y escolar, entendiendo que estas necesidades son determinadas por
ese contexto. La razén de este cambio debe buscarse, por un lado, en los
movimientos a favor del derecho de las minorias a no ser discriminadas en
razon de sus diferencias, y por otro, en la creciente conciencia de las
condiciones de marginacion en las que vivian las personas con

discapacidad.

La Educacion Especial en la Argentina. Evolucién histérica

En nuestro pais, los inicios de la educacién especial se remontan al afio
1857, en el cual se crea, por iniciativa del maestro aleman Carlos Keil, la
primera  escuela para sordos, llamada “Sociedad Filantropica
Regeneracion”.

Entre 1880 y 1886 se crea el Instituto Nacional de Sordomudos. Afios mas
tarde, en 1887, se inicia la educacién del ciego con un grupo de nifos del
Asilo de Huérfanos, atendido por el pedagogo ciego, de origen espafiol,
Juan Lorenzo y Gonzalez.

Si bien durante fines del siglo XIX aparecen los primeros antecedentes de
la educacion especial en nuestro pais, estas se atuvieron, exclusivamente,
a discapacitados sensoriales (visuales y auditivos).

La primera iniciativa institucional para brindar educacion al discapacitado
mental, surge recién en el afio 1902, impulsada por el Dr. Adolfo Valdés,
director del Cuerpo Médico Escolar, que propone la creacién de clases
especiales en las escuelas comunes, con el fin de brindar igualdad de
oportunidades a los nifios con dificultades de aprendizaje.

Este acontecimiento da lugar a la creacién de escuelas especiales
auténomas, cuyo auge determina en 1949, la fundacién en la provincia de
Buenos Aires de la Direccion de Escuela Especial, dependiente de la

Direccién General de Escuelas y Cultura de la Provincia de Buenos Aires.
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En 1956 la Escuela de Ciegos y Disminuidos Visuales de la Ciudad de La
Plata, por medio de la orientacién y del apoyo, lleva a cabo la integracién
de sus primeros egresados de nivel primario, en la Escuela Normal N°3 de
esa ciudad, experiencia de integraciéon, que se hace extensiva al nivel
primario en 1965, avalados por las conclusiones expuestas en el Congreso
Panamericano de Ciegos, realizado en la Provincia de Buenos Aires en
1960, donde se habla por primera vez en Argentina de la integracién del
nifio ciego y del disminuido visual en la escuela corriente, siempre que se
cuente con apoyos educativos especiales.

La problematica de nifios y adolescentes, que a causa de su enfermedad o
discapacidad fisico-funcional no podian desplazarse con facilidad, llevé a
la creacién, en 1969, de la Escuela de Educacion Especial N°8
“Domiciliaria”, donde recibian escolaridad todos aquellos discapacitados,
débiles mentales con imposibilidad motriz, adaptativa y/u organico-
funcional, que en razén de esa deficiencia no podian concurrir a las
escuelas de educacién especial, dependientes de la Direccion Nacional de
Educacién Especial.

En mayo de 1973 fueron creadas en la ciudad de Buenos Aires, las
primeras escuelas y grados de recuperacion.

El espiritu de la Ley que impulsa esta iniciativa, consistié en llevar a todos
los nifios los beneficios de la educacién sistematica. Las caracteristicas de
los destinatarios de esta ley impedian que se inserten tanto en escuela
especial, como en escuela comun, considerando que una vez superadas
las dificultades, podrian reintegrarse a su escuela de origen.

El primer taller protegido de producciéon comenzd a funcionar en 1977, en
Gral. Sarmiento, Provincia de Buenos Aires, como una reivindicacion del
derecho al trabajo y a la dignidad social de los discapacitados, que al
egresar de la escuela especial carecian de alternativas.

A partir de esta necesidad, surge A.P.A.D., asociacion civil de bien publico,
sin fines de lucro, compuesta por familiares de discapacitados vy
representantes de la comunidad.

Dicha institucion persigue como objetivo la insercion socio laboral y una
vida independiente y digna de sus miembros menos favorecidos.

Las escuelas primarias publicas fueron transferidas por el Consejo
Nacional de Educacién a la Secretaria de Educacién de la Municipalidad
de la Ciudad de Buenos Aires en 1979. En ese momento, existian cinco

escuelas de recuperacién, mientras que cuatro afios después, el nimero
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de estas escuelas habia ascendido a 16, hecho que coincide con la
implementacion del nuevo curriculum de educacién primaria comun, que
sostenia la necesidad de una escuela que formara “un grupo social
homogéneo”.

El aumento significativo de estas instituciones no coincide con la postura
mundial hacia el discapacitado, por cuanto en 1981, Afio Internacional del
Discapacitado, las Naciones Unidas hablan de la integracién de nifios con
trastornos serios.

Ese mismo afio, se promulgé en nuestro pais la ley 22.431/81, por la cual
se instituye un sistema integral de los discapacitados, tal como dice su

o

articulo 1% “..un sistema de proteccion integral de las personas
discapacitadas, tendiente a asegurar a éstas su atencién médica, su
educacion y su seguridad social, asi como concederles las franquicias y
estimulos que permitan en lo posible neutralizar la desventaja que la
discapacidad les provoca y les den oportunidad, mediante su esfuerzo, de
desempefiar en la comunidad un rol equivalente al que ejercen las
personas normales...”.

A partir de 1985, encontrandose la catedra de Educaciéon Especial de la
Facultad de Filosofia y Letras de la U.B.A. a cargo de Berta Braslavski,
comienzan a difundirse principios integracionistas del discapacitado entre
los alumnos de la carrera de Ciencias de la Educacion.

En 1987 se crea la Comisién Nacional Asesora para la Integracién de
Personas Discapacitadas, que convoca a organismos gubernamentales y
no gubernamentales, incluyendo las asociaciones de padres de personas
discapacitadas y a las constituidas por éstos.

Ese mismo afio comienza en la Provincia de Cérdoba el Programa de
Integracion de Nifios y Adolescentes con distintos tipos de discapacidades
en la escuela corriente.

En 1988, la Direccion Nacional de Educacién Especial dependiente del
Ministerio de Educacién y Cultura de la Nacién, promueve el Plan Nacional
de Integracion, que define a la misma como *...todo proceso que posibilite
la participacién plena del discapacitado y/o talentoso en la sociedad a la
que pertenece’; y prosigue: “...para lograr un hombre integrado a su medio
y a su tiempo, se hace necesario que la educacion lo conciba como un ser
total y unico...".

Este proceso dard como resultado un nifio y un adolescente integrado,

entendiendose como tal a aquel discapacitado y/o talentoso que participa
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del proceso educativo en la Escuela Comun, con apoyo, mientras esto sea
necesario.
El apoyo sera brindado considerando dos situaciones posibles:

que el mismo, para la integracion, continte a lo largo de la vida escolar
en forma permanente y continua:

que el mismo se brinde esporadicamente como respuesta a los
requerimientos o necesidades circunstanciales.

En 1991 se llevan a cabo las primeras Jornadas Intercatedras de
Educacion Especial. Un dia mas tarde, se incorpora a los Profesorados de
Educacién Especial.

En el afio 1992 se cancela la transferencia de los Servicios Educativos de
la Nacién. En ese momento Ia mayor cantidad de alumnos del area de
Educacion Especial, correspondia a la modalidad de Recuperacion. La
mayoria del alumnado habia sido matriculado en la escuela comun, y luego
derivados a la escuela especial. Con el objetivo de reducir el nimero de
alumnos provenientes de escuela comun a especial, se traza una politica
de prevencion, que consistia en incorporar en las escuelas comunes dos
estrategias:

El maestro de apoyo psicopedagégico que trabaja con los nifios con
dificultades de aprendizaje, aproximadamente tres veces por semana.

La pareja pedagégica, formada por un maestro de ensefianza comun vy
uno de especial que compartan el espacio fisico, la planificacion y la
evolucion. Esta modalidad se establece en las escuelas de mayor indice
de fracaso escolar.

A partir de 1990 se trabajé en quinto y sexto grado de Recuperacion,
integrandolos parcialmente en aulas de escuela comun para llegar a una
integracion plena en séptimo grado. Ese mismo afio ante la demanda de
padres de nifios que habian cursado integrados el nivel inicial, se
implementa el Programa de Integracion Escolar “Escuela para Todos” en el
nivel primario comun.

Aun no se cuenta con un sistema de integracién plena en este nivel, para
discapacitados mentales, ya que no han sido evaluados los casos de
integracion en escuela primaria.

Desde su creacion, la Direccién de Educacién Especial ha respondido a los
propésitos educativos que orientan la accién escolar en la totalidad de los
establecimientos de la provincia de Buenos Aires, tendiendo a una




formacion integral de sus habitantes que les permita actuar con las
mejores posibilidades en el plano social, laboral, civico y humano.
En lo especifico, su accionar se centr6 en la capacitacion para el trabajo,
adaptacion laboral y defensa legal correspondiente, cuando por razones de
incapacidad fisica, retardo mental o inadaptacion social debieran recibir
una preparacioén especial para su mas adecuada actuacion en el medio
social (cuadernos de Ensefianza Diferenciada N°25, Nueva Serie,
1973,Provincia de Buenos Aires).
Al respecto debemos mencionar que en ese sentido las escuelas
especiales destinadas a alumnos con discapacidades mentales, fisicas y
sociales, desde la creacion de la Direccion de Educacién Diferenciada,
atendieron los aspectos esenciales de la preparacién Pre-ocupacional,
llevandose a cabo en los pre-talleres. El ingreso a los mismos se efectuaba
alrededor de los 9 a 10 de edad cronoldégica, y a continuacién del
cumplimiento de las acciones sensoperceptivas, psicomotrices vy
funcionales desarrolladas en Orientacién Manual.

La misma estaba destinada a:

Orientar las capacidades e intereses de los alumnos hacia su
Formacién Laboral.

Lograr conductas adaptativas laborales, es decir mientras se
verificaba la adaptabilidad del alumno se educaba la percepcion y el gesto.
Finalizada esta etapa, los alumnos iniciaban su Formacién Laboral en los
Talleres de Servicios Educativos propios (Escuelas de Capacitacién
Laboral y de Adaptacion laboral, luego Centros de Formacion Laboral o en
Servicios Agregados Laborales), otros servicios y puestos reales de
trabajo. La misma tenia como fin capacitar a los alumnos para la
adquisicion de aprendizajes laborales correspondientes a puestos de
trabajo o mddulos ocupacionales que respondian a las necesidades del
medio y a los requerimientos del mercado para posibilitar la integracién al
medio laboral competitivo o protegido.

La meta fue y es la integracién social a través del trabajo, con la cual se
cumplen los objetivos de normalizaciéon e integracién que han guiado
desde siempre a dicha Direccién Provincial.

La ley Nacional N° 22.431 de Proteccion Integral a las Personas con
Discapacidad, la Ley Provincial N° 10.592 y su Decreto Reglamentario de
Régimen Juridico para Personas con Discapacidad, como asi también la

Ley de Trabajo 24.013 aseguran la Formacion Laboral y Profesional de las
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personas con discapacidad fomentando la integracion social a través de la
integracion laboral.

Mediante la Resolucion N° 595/91 la Direccion General de Escuelas y
Cultura de la Provincia de Buenos Aires aprueba el proyecto de Integracion
Laboral presentado por la Direcciéon de Educacién Especial Provincial en
la que se propicia la creacion de Consejos de Trabajo Local con la activa
participacion comunitaria. Los mismos mediante la Resolucion N° 6594/00
de la Direccién General de Cultura y Educaciéon de la Provincia pasan a
funcionar como Subcomisiones Escuela-Empresa, ajustando su actuacion
a lo establecido en la Resolucion N° 1467/00 de dicha Direccion General.
Entendida la formacién para el trabajo como un aspecto para la formacion
permanente, en la educacion formal se esta dando un desplazamiento del
concepto de empleo hacia el de “empleabilidad”, superando el concepto
taylorista de lo “ocupacional” y de la formacién de mano de obra.

Mediante la Resolucién 3872/02 de la Direccion General de Cultura y
Educacion, se inicia la transformacién de la Educaciéon Especial en la
Provincia de Buenos Aires.

Ayer, la educacién tradicional se ocupé de preparar personas para dar
respuesta a los problemas conobidos o a un futuro previsible. Hoy, se ha
hecho necesario incorporar la mirada de la educacion tecnolégica para
preparar personas que respondan ante problemas de un futuro incierto.
Para ello, se promueve el estudio de cémo el hombre hace cuando hace,
se procura el desarrollo de didacticas problematizadoras, a partir de las
cuales el conflicto cognitivo desencadene el saber hacer y la reflexion
sobre dicha accion.
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Capitulo 3

Concepto de Necesidades Educativas Especiales

En los ultimos afios, en el campo de las ciencias sociales, hemos estado
expuestos a una especie de bombardeo terminolégico, que algunas veces
es producto de cambios conceptuales muy fructiferos y muchas otras, de
simples cambios cosméticos que responden a intereses de otro orden. En
el campo especifico de la educacién especial, hemos visto como la
Organizacion Mundial de la Salud convocé a un grupo de expertos que
trabajaron durante afios en la famosa Clasificaciéon Internacional de las
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM), clasificacién cuyos
términos se han vuelto a revisar. Por su parte, la UNESCO promovi¢ el
concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE); y —desde hace
relativamente poco- se habla de Educacién para la Diversidad.

La llamada Declaracion de Salamanca, cuyo nombre técnico es “Proyecto
de Marco de Acciéon sobre Necesidades Educativas Especiales”, define

este concepto diciendo:

“El principio rector de este Marco de Accion es que las escuelas deberian dar
cabida a todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas,
intelectuales, sociales, emocionales, lingliisticas o de otro tipo. Deberfan acoger a
nifios discapacitados y nifios bien dotados, a nifios que viven en la calle y que
trabajan, nifios de poblaciones remotas o nomadas, nifios de minorias linglisticas,
étnicas o culturales, y nifios de otros grupos o zonhas desfavorecidos o
marginados. (...) En el contexto de este Marco de Accion, el término Necesidades
Educativas Especiales se refiere a los nifios y jovenes cuyas necesidades surgen
por su discapacidad o dificultades del aprendizaje. Muchos nifios pueden
experimentar dificultades de aprendizaje y tener por lo tanto Necesidades
Educativas Especiales en algtin momento de su escolarizacion. w

Siguiendo entonces la légica de esta definicion, todos nosotros hemos
tenido, alguna vez, necesidades educativas especiales. Pero si pensamos
que el conocimiento se construye y que, para que cada sujeto pueda
apropiarse de él, es necesario que se produzcan conflictos cognitivos,
podria afirmarse que esas necesidades especiales no son una desventaja.
Por el contrario, se asume que para aprender deben producirse en cada
sujeto rupturas epistémicos. Porque para que se genere un cambio

conceptual, es preciso que el alumno se enfrente a:

2 UNESCO, Proyecto de Marco de Accion sobre Necesidades Educativas Especiales,
Salamanca, 1994, p.1



“situaciones conflictivas que supongan un reto para sus ideas. En otras palabras,
el alumno ha de darse cuenta de que su teoria previa es errénea en ciertas
situaciones, en las que conduce a predicciones que no se cumplen. (,,,) El
conflicto cognitivo es muy importante para el avance conceptual del alumno,
aungue en ningun caso debe considerarse una condicion suficiente para el cambio
r:c:-nceptual,”3

Por ello, seria importante que las instituciones educativas se hicieran cargo

de provocar necesidades educativas especiales.

La discapacidad

El concepto de discapacidad y el tratamiento que de ella se ha hecho ha
ido variando a través del tiempo. Este concepto se relaciona con el lugar
social de lo “temido, de lo que amenaza, de lo diferente”, desde donde se
justifica su exclusion, aislamiento, reclusion o desaparicion como forma de
controlar la situacion y de mantener el equilibrio que lo diferente intenta
modificar.

Los términos con que el lenguaje ha calificado a lo que hoy se nomina con
la palabra “discapacidad” han ido cambiando conforme a la época y la
situacion politica y econémica, pero, mas alld de la forma en que se la
mencione, es claro advertir que la fuerza de la denostacion vy
descalificacion sustenta una constante de discriminacion y exclusion.
Ubicar el término “discapacidad” como un concepto politico-cultural justifica
las dificultades que se presentan a la hora de definir con precision un
significado que ha ido variando a lo largo de la historia, segln los
constructos y actitudes respecto de la idea de lo “normal’ y lo “anormal”.
Las concepciones que cada civilizacién consigue acuiiar se reflejan en el
trato que se les dispensa a las personas con alguna dificultad, que se
expresa en una amplia gama de actitudes que van desde el exterminio,
rechazo, ocultamiento y segregacion hasta, en menor medida y casi
excepcionalmente, la proteccion y adoracion al atribuirseles facultades
divinas.

La discapacidad, planteada como categoria de trabajo e investigacién, es
sumamente amplia e incluye un variado espectro de conceptualizaciones y
trastornos. -

La palabra discapacidad presenta el prefijo “dis” que imprime sentido de

negacion, privaciéon o falta de capacidad de un individuo en determinado

* Pozo, |., Teorias Cognitivas del Aprendizaje, Morata, Madrid, 1989, p. 244.
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aspecto o competencia, hace referencia directa a lo incompleto, a la

exclusion, a la restriccion y a la incapacidad, anuncia una falla con relacién

a lo completo, lo sano, lo normal. Aparece, entonces, el concepto de lo que

se considera como normal, ya que éste se erige como parametro desde el

que se concibe lo anormal.

Toda sociedad construye sus propios conceptos acerca de lo que se (
instituye como normal, de aquello que por lo general considera como una !
serie de caracteristicas establecidas que configuran a las personas de

determinado grupo. Asi vista, la normalidad es aquello que se espera de

un individuo que pertenece a determinada comunidad y que se considera

como un requisito indispensable para acceder al mundo. Por lo que la

ausencia de esta norma, la carencia o falla en estas caracteristicas

hegemonicas, ubica a quien las carece como alguien diferente, que se
mueve por fuera de este territorio. Desde esta perspectiva, ese individuo
pasa a ser considerado anormal, incapaz, discapacitado y excluido desde
el marco referencial que dictamina el imperio de lo normal. *
En el caso especifico de la discapacidad, su significado es instituido desde ?
la pertinencia del saber médico que se ocupa de la salud, pero que no '
resulta ser el mas apropiado ni el mas idoneo para las cuestiones de
aprendizaje. Cada disciplina cientifica toma un objeto de estudio en
particular, un marco referencial y lineas de investigacion y accion que les
son propias, de alli lo riesgoso que resulta asimilar o trasladar conceptos |
sin la debida rigurosidad. \
Cuando la acepcion del término discapacidad es absoluta y monolitica,
ésta se situa como un atributo de la persona y conlleva un significado que |
pasa a ser el denominador comun con que se la representa, motivo por el
cual no queda mayor espacio para el reconocimiento del otro como un ser,
como un semejante-diferente, como una persona con alguna discapacidad,
con derecho a una vida plena y digna como cualquier otra.

La Organizacién Mundial de la Salud, en 1980, definio la discapacidad
como “Toda relacién o ausencia, debido a una deficiencia, de la capacidad
de realizar una actividad en forma o dentro del margen que se considera
normal para un ser humano”.

Este concepto situa el problema desde la 6ptica del modelo médico y pone

enfasis en la rehabilitacion del trastorno, pero deja muy poco espacio para |

un analisis mas amplio que contemple los aspectos sociales del tema, ya :
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que la discapacidad sélo es vista como algo inherente al sujeto por lo que
la intervencion recae fundamentalmente sobre él.

El documento de la OMS intenta unificar criterios y terminologias con la
finalidad de facilitar la comunicacion entre los profesionales relacionados
con la discapacidad, para lo cual define tres grandes entidades o niveles:
deficiencia, discapacidad y minusvalia. Ubica la deficiencia como una
situacion intrinseca al sujeto, referida a una pérdida o anormalidad de
alguna estructura o funcién, sea ésta psicologica, fisiolégica o anatémica.
Se refiere a la discapacidad como una condicién exteriorizada cuando,
debido a la deficiencia, se presenta alguna restriccion o ausencia de
ciertas capacidades necesarias para la realizacion de alguna actividad que
se considera dentro de los parametros normales para el ser humano. Por
ultimo, describe la minusvalia como consecuencia de la deficiencia y de la
discapacidad, cuando existen ciertas limitaciones que condicionan el
desempefio en determinada actividad con relacién a lo esperado segun
sexo, edad, factores sociales, etc., que ubican al sujeto en una situacion de
desventaja con respecto a los demas.

El uso de esta clasificacion, generalizada a partir de la década de los 80,
se extiende entre los profesionales de la salud, ordena su discurso y hasta
su practica. Incluso es adoptada en el ambito de la educacion, donde
resulta sumamente riesgosa y en algunos casos hasta dafina, pues se
enuncia condicionante y predictiva, desconociendo por completo la
impronta que dejan lo social y lo vincular en el desarrollo de un sujeto.
Avanzando en el tratamiento del tema, en 2001 la OMS revisé la definicion
anterior desde una concepcion “bio-psico-social’, en la que se integran
componentes médicos y sociales. La Ultima clasificacion de la OMS
contempla tanto las capacidades como las discapacidades de cada
persona para la realizacion de determinadas actividades y/o su
participacién en diferentes contextos. Desde esta nueva optica, se
considerara que depende de la relacion que una persona con determinada
deficiencia establezca con su medio ambiente para que ésta tenga o no
rango de discapacidad o minusvalia, con lo que se resignifica el valor de la
representacion social atribuida al concepto discapacidad.

El correlato de esta nueva conceptualizaciéon de la discapacidad en el
campo de la educacién se vislumbra en la probabilidad de considerar que

las posibilidades y/o dificultades de aprendizaje de cada nifio estan
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determinadas por la interaccion que se establezca entre el alumno, sus
capacidades vy dificultades y su entorno.

El nifio es concebido desde los nuevos paradigmas educativos como un
aprendiente. Ya no es un enfermo ni un paciente. Esto obliga a privilegiar
las intervenciones que se establezcan en toda la escena educativa.

El concepto de sujeto, y de su posible discapacidad, depende del
paradigma desde el cual se lo piense.

Una optica innovadora es pensar la discapacidad como una construccion
social que se da a partir del intercambio entre las personas que conforman
un grupo: familia, escuela, institucién social, médica, deportiva, laboral,
recreativa, etcétera.

Esta mirada plantea la estrecha relacion que existe entre el significado que
se les otorga a las situaciones o personas en las que esta presente la
discapacidad y la manera en que los demas actian o se relacionan con
ellas.

La categoria asignada unicamente desde la discapacidad delata la forma
peyorativa y ofensiva en que el sujeto es concebido por los demas, lo
sentencia ante la sociedad y adquiere un aval lo suficientemente fuerte
para consolidarse en el ambito social como un prejuicio.

Vista desde las nociones de desarrollo, la discapacidad le compete al nifio,
al sujeto: se centra en él, ya sea constituida biol6gicamente o adquirida. Un
dano, perjuicio, falta, exceso, etc., acontece en el cuerpo o en la mente,
razén, inteligencia o amoralidad del sujeto. Esta falta, carencia, o sea lo
que fuere, se encuentra en el sujeto e impide, dificulta, trastorna al sujeto
en su entrada o continuidad con el mundo y con los otros. Esta forma de
concebir la discapacidad desde el sujeto justifica todas las perspectivas:
rehabilitatoria, remedial, correctiva, integrativa, inclusiva, etc.

Se requiere invertir la problematica y abordar como y desde dénde se
constituyé la discapacidad como figura de separacion, de exclusion, de
discriminacion, al extremo de que ahora vienen los movimientos de
integracion e inclusién como intentos de revertir los efectos “nocivos” de
esta condicién que ha sido producida histérica y socialmente.

De esta manera, el centro de la problematica es la dimensién del
encuentro o desencuentro con el otro y los otros, no desde el sujeto, sino

desde los parametros que determinan la constitucion de la relacién.
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Algunas discapacidades con que podemos encontrarnos son:

La discapacidad fisica: aquélla que se presenta en nifios, nifias y
otras personas que padecen paralisis cerebral, paraplejia, hemiplejia y
otras. Su origen se remonta al momento del nacimiento, a ciertas
enfermedades o a determinados accidentes. En estos casos pueden
necesitar ayuda, aparatos y elementos para movilizarse.

La discapacidad sensorial: dificultades en la vision y la ceguera,
en la audicion y la sordera e, incluso, en el habla; que pueden obstaculizar
la posibilidad de comunicacién; por eso demandan claridad en nuestras
expresiones y la disposicion para acompanarlas y comprender lo que
intentan transmitirnos.

La discapacidad mental: afecta la inteligencia de manera
permanente, y presenta variaciones de grado. Si bien no suele ser resuelta
desde la medicina, es posible mejorar el nivel a través de la temprana
intervencién adecuada. Estas personas pueden beneficiarse realmente
estimulandolas sobre la base de sus logros y confirmando que han
comprendido las indicaciones para resolver diferentes las situaciones.

Las enfermedades mentales: no siempre aparecen en la infancia;
abarcan desde la depresién hasta la psicosis. En general son
enfermedades rodeadas de desconocimientos y pueden manifestarse
temporaria o crénicamente. Se han ensayado diferentes propuestas
terapéuticas que abren al estudio y los tratamientos. No hay que confundir
enfermedad mental con discapacidad mental, ambas requieren un enfoque
diferente y cuidados especificos.

Las enfermedades congénitas: como la espina bifida, la
hidrocefalia y la paralisis cerebral, cuya temprana prevencion y deteccion
son fundamentales.

Aunque infrecuentes en los primeros afos, estan las
enfermedades degenerativas: la esclerosis multiple y la distrofia
muscular; que no afectan necesariamente las funciones intelectuales
aunque, a medida que progresan, exigen asistencia y cuidados
especificos.

Los accidentes pueden causar severas discapacidades motoras o
dafos cerebrales. Lo mejor que podria hacer la sociedad seria la causa
de estos accidentes en el hogar, en la calle y en las escuelas. Esto exige
seguridad en el ambiente y precaucién en el transito, ya que éste es uno

de los principales factores en la produccién de accidentes.
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Otras dificultades cuya gravedad y origen no son equiparables, ni
impiden la incorporacién a la escuela comun, serian la epilepsia, las
enfermedades respiratorias y otras afecciones, mas o menos invalidantes.

Los nifos y niflas mas dotados también son especiales y
necesitan ayuda, estimulo y comprensién de parte de sus familiares, de
sus pares y de sus maestros. Cuando toman conciencia de que estan muy
adelantados con respecto al resto de chicos de su edad, pueden sentirse
diferentes y sufrir crisis emocionales, aislamiento y hasta padecer el
rechazo de sus pares. Movidos por intereses poco habituales, pueden
frustrarse y aburrirse dentro de las clases comunes, suelen despertar la
sospecha de un retardo mental cuando perturban en clase o en el hogar
desconocen cdémo ayudarlos. Se ha observado que los problemas de
conducta no son tan frecuentes cuando estos nifios, ademas de asistir a la
escuela comun, tienen oportunidades de relacionarse con otros igualmente
dotados. Cuando las familias encuentran apoyo, ya en los primeros afios
de vida de sus hijos talentosos, muchos de los problemas se resuelven de
manera acertada. La concurrencia a la escuela comun,
independientemente de la participaciéon en grupos especiales, evita la

segregacion y el concomitante sentimiento de inadecuacion.

La discriminacion

En el diccionario, “discriminacion” tiene, por lo menos, dos significados
posibles. En un sentido, discriminar significa diferenciar una cosa de la
otra, distinguir o discernir. Se discrimina cuando se establece que una
persona es nino y no adulto, es mujer o varén.

Asi planteada la discriminacién, constituye una actividad del conocimiento
humano que no tiene necesariamente un caracter negativo, sino que
permite comprender, ordenar, registrar y diferenciar los matices y
caracteristicas de la diversidad para poder ubicar igualdades y diferencias.
Siguiendo esta linea de pensamiento, se puede afirmar que la
discriminacion es una funcion intelectual imprescindible que permite
categorizar objetos y sujetos y las relaciones que entre ellos se tejen, ya
que abre la posibilidad de reconocer lo diferente y de ubicar esa diferencia
con relacion a otros. La discriminacion entonces permite dar cierto orden y

sentido al mundo a partir de establecer diferencias y semejanzas.
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Hasta aqui, se puede decir que la discriminacién es una accion necesaria y
beneficiosa, pero, en otro sentido, la palabra discriminacién alude al trato
de inferioridad y menosprecio que se le adjudica a determinadas personas
o grupos de personas en razén de diferencias de orden social, étnico,
politico, cultural, econémico, intelectual, etc., en relacién con un grupo
predominante que marca la diferencia desde el poder que ostenta.

Desde esta acepcidn, discriminar significa segregar, apartar, marginar,
relegar, postergar. Asi, la discriminacion adhiere a una significacion
negativa del género humano ya que desconoce la naturaleza humana y su
dignidad.

No es ninguna novedad sefialar que todos los seres humanos somos
diferentes. Las diferencias que existen son tan numerosas y variadas que
los criterios para describir, reunir y/o dividir a los individuos en grupos son
casi infinitos.

Si estas diferencias, a veces sustanciales, en lugar de ser utilizadas como
fundamento para discriminar o para afirmar la superioridad de un grupo
sobre otro, se conciben como caracteristicas inherentes a las personas, se
puede considerar el valor de lo diferente y jerarquizar la diversidad como
una condicion humana.

Mas alla de las diferencias, todas las personas comparten igualdad en
naturaleza humana, son libres, tienen capacidad de pensar, de amar, de
crear, de construir la propia historia. Los rasgos que igualan a todos los
seres humanos y a su vez los distinguen de otros seres vivos, como los
animales y las plantas, constituyen la dignidad humana. Esta no es un
atributo personal. Las personas son seres sociales y por lo tanto la
dignidad es concebida como una expresién de la vida en sociedad. Esto
implica que sdlo se adquiere la condicién de seres humanos al convivir con
los demas en una relaciéon de igualdad y equidad que se ubica por encima
de las diferencias y de los prejuicios que estan instalados en cada
sociedad.

Una manera de comenzar a trabajar con estos prejuicios es adoptar una
revision critica que permita pensarlos, cuestionarlos y asi revertir las
acciones discriminatorias que ellos sustentan.

La discriminacion peyorativa constituye una grave ofensa contra la
dignidad humana, instalada y legitimada a lo largo de los siglos, y abarca

un amplio espectro social dentro del cual se incluye el ambito educativo.
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Reconocer las posibilidades y limitaciones propias y las de los otros
promueve las interacciones entre los miembros de una comunidad en
forma mas justa y equitativa, presenten o no discapacidad.

La diversidad en la escuela

La actual Ley de Educacién Nacional, en sus fines y objetivos, hace
referencia a la formacion integral de las personas, el respeto a la
diversidad, la discapacidad y la eliminacion de la discriminacion:

La educacién brindara las oportunidades necesarias para
desarrollar y fortalecer la formacién integral de las personas a lo largo de
toda la vida y promover en cada educando/a la capacidad de definir su
proyecto de vida, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad,
igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.

Asegurara una educacion de calidad con igualdad de oportunidades
y posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales.

Garantizara una educacion integral que desarrolle todas las
dimensiones de la persona y habilite tanto para el desempefio social y
laboral, como para el acceso a estudios superiores.

Garantizara la inclusién educativa a través de politicas universales
y de estrategias pedagégicas y de asignacion de recursos que otorguen
prioridad a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

Asegurara condiciones de igualdad, respetando las diferencias
entre las personas sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro
tipo.

Brindara a las personas con discapacidades, temporales o
permanentes, una propuesta pedagogica que les permita el maximo
desarrollo de sus posibilidades, la integracién y el pleno ejercicio de sus
derechos.

Promovera en todos los niveles educativos y modalidades la
comprension del concepto de eliminacion de todas las formas de
discriminacion.

Son objetivos de la Educacién Inicial:

- Atender a las desigualdades educativas de origen social y familiar para
favorecer una integracion plena de todos/as los/as nifios/as en el sistema
educativo.
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- Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.

ARTICULO 43.- Las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
el marco de la articulacion de niveles de gestién y funciones de los
organismos competentes para la aplicacién de la Ley N° 26.061,
estableceran los procedimientos y recursos correspondientes para
identificar tempranamente las necesidades educativas derivadas de la
discapacidad o de trastornos en el desarrollo, con el objeto de darles la
atencién interdisciplinaria y educativa para lograr su inclusion desde el
Nivel Inicial.

ARTICULO 44.- Con el propdsito de asegurar el derecho a la educacién, Ia
integracion escolar y favorecer la insercion social de las personas con
discapacidades, temporales o permanentes, las autoridades
jurisdiccionales dispondran las medidas necesarias para:

a) Posibilitar una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los
saberes tecnoldgicos, artisticos y culturales.

b) Contar con el personal especializado suficiente que trabaje en equipo
con los/as docentes de la escuela coman.

C) Asegurar la cobertura de los servicios educativos especiales, el
transporte, los recursos técnicos y materiales necesarios para el desarrollo
del curriculo escolar.

d) Propiciar alternativas de continuidad para su formacién a lo largo de
toda la vida.

e) Garantizar la accesibilidad fisica de todos los edificios escolares.

Reconocemos que la escuela detecta un aumento de las situaciones de
fracaso escolar. No de problemas de aprendizaje solamente: llamamos
fracaso escolar a una cristalizacién, a una cronificacién de la dificultad para
aprender. No solo se trata de que un nifio/a tenga problemas para
aprender, sino que el llamado fracaso significa que este nifio o nifia
arrastre este problema desde mucho tiempo. Y hay repitencia donde no
hay solucién aparente.

Pero esto es lo que histéricamente pasa en la escuela; en todo caso hoy
esto esta mas intensificado; y hay que entender también qué pasa con los
nifos/as deprimidos, o qué ocurre con los nifios/as impulsivos y violentos
dentro de la escuela, o chicos abusados.
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Se cree que estas diferencias que la escuela detecta son diferencias sobre
las cuales no hay respuestas; y estas diferencias se transformarian en
diversidad si hubiera respuestas a esas necesidades, porque los nifios/as
necesitan de ellas; habria entonces atencion a la diversidad. Dado que
estas diferencias interpelan a Ia escuela, como no hay respuestas se |as
invisibiliza, en tanto no se las reconoce como una problematica que es
inherente a la escuela, y sobre la que se debe dar respuesta. Sin embargo,
Sé naturalizan, quedan esas problematicas como responsabilidad del
nifio/a que no aprende, Y se genera el efecto de que poco o nada se puede
hacer desde la institucién. Sélo se las reconoce cuando la actitud del
nifio/a perturba el orden escolar. Porque sabemos que en el sistema
escolar no hay cultura de prevencion de problemas de aprendizaje, ni
tampoco la prevencién como deteccion temprana de dificultades, pues no
hay tiempo para ello, no existen condiciones materiales. Pero incluso
cuando esa relacion adecuada existe, tampoco puede el sistema —por lo
general- disponer de estrategias de prevencion.

Cuando hablamos de malestar en la institucién es porque algunas o bien
todas estas diferencias se hacen cada vez mas presentes, cuando ya la
invisibilizacién no sirve como recurso. Cuando se hacen presentes estas
diferencias, se instalan visiblemente en los bordes de la escuela. La
ubicacién en esos bordes significa que son nifios y nifias que poco a poco
terminan fracasando en |Ia escuela. Terminan desertando, que es una
Manera de ser expulsados veladamente.

Hay una naturalizacién de Ia dificultad, cualquiera sea Ia dificultad. Esto no
tiene que ver con una critica a los maestros, sino que se relaciona con toda
una ideologia del sistema educativo. Se dice: “Y bueno, ya va a madurar”.
A veces los mismos médicos opinan “hay que darle tiempo”. Y esta bien,
hay que darle tiempo. Pero también hay que ofertarle estrategias
educativas para que este nifio pueda aprender de acuerdo a sus
capacidades actuales, a su subjetividad actual, y por supuesto, también
hay que contemplar su sufrimiento.

Insistir en la atencion a Ia diversidad no pretende agotar una idea, sino
avanzar y ubicar dicha tematica en el orden del problema, punto de partida
Para poder abordar los diferentes contextos de analisis que esta
problematica presenta.
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Desnudar lo diverso para correrlo del simple lugar de “lo nuevo” amerita
revisar los fundamentos del acto de educar, dando cuenta de la necesidad
de pensar nuevos modos de entender el aprendizaje y la ensefianza.

Existe una tensién entre (a)tender la diversidad o tender (a) lo diverso;
la idea de tensién en relacién con la diversidad da cuenta del desafio que
supone, para la educacion del siglo XXI, repensar y deconstruir las bases
que organizan las estructuras escolares y las representaciones que
histéricamente fueron construidas e instaladas en aquellos sujetos que
tuvieron y tienen la compleja tarea de educar.

Tensién que se entiende como ideas o fuerzas que se oponen y que
operan en la educacion actual proponiendo —por un lado- un discurso en el
cual la diversidad debe ser (a)tendida, y de alli la repetida frase de
“atencion a la diversidad”. Mas del otro lado de la tensién aparece otra
idea/fuerza que, jugando con las palabras, estaria implicando construir
mecanismos y nuevas representaciones que den cuenta que tal vez lo
relevante e importante sea tender (a) la diversidad como forma de
respuesta a las nuevas configuraciones de los procesos de ensefiar y
aprender, pretendiendo vencer las estructuras de la educacion tradicional y
las ideas homogeneizadoras del aprendizaje.

La idea -‘(a)tender la diversidad vs. tender (a) lo diverso”- implica
posiciones distintas de un mismo proceso que, en definitiva, pretenden
valorizar el respeto por el otro, por lo propio, lo particular, lo diferente, lo
distinto. Por ello habria que pensar si (a)tencion a la diversidad no pierde
fuerza si no existe primero, antes, la intencién, la inclinacion o el proposito
respecto de la importancia de que la educacién tienda (a) responder y
construir lo diverso.

Cuando la escuela sigue manteniendo estructuras de los siglos XIX o XX;
cuando ensefiar y aprender siguen siendo procesos inseparables y
consecutivos; cuando muchas veces educar continia suponiendo
adecuarse, adaptarse, alcanzar y rendir, dificil sera pensar una diversidad
(a)tendida, cuando en realidad aun no termina de existir una plena
‘conciencia educadora” que fundamente los valores y las razones para
tender (a) lo diverso.

En esta tension aparece, de un lado, un tipo de fuerza de prescripciones y
escritos que insisten en determinar la importancia de (a)tender a la
diversidad. Desde esta perspectiva, Norberto Boggino expresa esta idea al
decir que:
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“Durante las ditimas décadas del siglo XX, los docentes fueron abrumados por un
conjunto de términos e ideas que no siempre pudieron procesar. Ideas remozadas
e ideas nuevas”*

Dar respuesta a la diversidad pudo haber sido la meta del sistema
educativo del siglo XIX para construir la Nacion y la ciudadania frente a
una conflictiva social y politica fragmentada. Diversidad que se relaciond
con una escuela abierta para todos, dando cuenta de la necesidad de
homogeneizar para evitar diferencias.

Ahora, frente a un contexto diferente y complejo como es el del siglo XXI,
cuando aun es comun ver en las aulas la misma estructura de uniformidad
y alineacién, la pretension de (a)tender la diversidad cae al vacio cuando
todavia el respeto por lo diverso y lo diferente no constituye el punto de
partida de la practica pedagogica.

La idea de tender (a) la diversidad para luego poder pensar en (a)tenderla
estaria casi suplicando una subversién de lo dado para comprender lo
diverso y lo diferente como marco de la practica, desde el momento en que
cualquier sujeto traspasa la puerta de cualquier escuela.

Diversidad y subversién que ponen en juego la redefinicion y la concepcion
del Otro, como espacio de lo diferente.

“(...) la relacién con otro no es una relacion idilica y armoniosa de comunién, ni
empatia, mediante la cual podemos ponernos en su lugar, le reconocemos como
semejante a nosotros y al mismo tiempo exterior”

Si no se tiene claro qué implica la diversidad y cual es el lugar del “otro”, se
corre el riesgo de insistir sobre la diferencia y la obstinacién/obligacion de
(a)tenderlo; sin tener en claro el porqué del reconocimiento de la diversidad
y asi dar lugar a la posibilidad de tender (a) ella.

Cuando se pretende, desde los nuevos enfoques politicos® de la
educacion, (a)tender la diversidad, pero se espera alcanzar estos fines
desde supuestos débiles, los discursos caen ante la ausencia de
legitimidad y valoracion de tender (a) lo diverso en las practicas reales

sociales y pedagogicas.

8 Boggino, Norberto y Avendario, Fernando, La escuela por dentro y el aprendizaje escolar,

.25,

Levinas, E., El tiempo y el otro.
® Ley de Educacion Nacional, Titulo I, Cap. II, Art. 11: Fines y objetivos de la politica

educativa nacional”. Titulo VI, Cap. II, Art. 92: que alude a la diversidad, en sus diferentes

formas, como parte de los contenidos curriculares comunes a todas las jurisdicciones.
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Tal vez el camino que lleve a la salida de este laberinto resida ya no en
esperar que alguien enuncie “grandes discursos”, sino en hacer uso de la
responsabilidad ciudadana de ser “sujetos productores de nuevos
discursos” como decision politica y democratica particular que pueda,
después, favorecer lo colectivo.

Pareciera que “todos” esperan que “alguien” tome la iniciativa de modificar
modelos, estructuras y formatos, cuando, quiza, el cambio deba ser una
decision individual basada en la conviccidon personal para que puedan, en
definitiva, alcanzarse nuevas bases de un contrato donde la construccion
de lo diverso sea, al final, el discurso de todos.

La diversidad encuentra en la escuela el escenario de la practica y, en el
aula, la concrecion efectiva de una nueva légica. El aula como encuentro
de lo diverso pone en juego al docente y al alumno, el aprender y el
ensefar, permitiendo la reformulacion de nuevos roles y procesos que
puedan dar cuenta de una realidad diferente, de una nueva pedagogia, de
una nueva historia de la educacion. A la necesidad de nuevas formas de
pensar al otro se suma la de racionalizar los procesos educativos desde
otra légica de interaccién, otra légica del aula, que supone otorgar nuevos
significados a lo didactico y a lo pedagdgico frente a las nuevas formas de
entender el aprendizaje.

(A)tender la diversidad es entonces una consecuencia o una acciéon que
deviene —o viene luego, a continuacién- de haberse producido un proceso
de reflexion —o de subversién de lo dado- que abre otro proceso
completamente diferente.

“El aprendizaje es problemético por definicién...” enuncia Boggino’ y podria
agregarse que el aprendizaje se vuelve diverso, también, por definicién. O,
en otras palabras, habra que replantear la necesidad de redefinir qué
significa aprender.

El hecho de que los alumnos aprendan en un grupo-clase terminé por
implicar que aprendian en el mismo momento, a igual tiempo, en igual
cantidad, y esto, de alguna manera, constituyd una cierta falacia de la
practica pedagdgica en los Ultimos tiempos, cuando en realidad si
representd -histéricamente- una metodologia didactica tradicional
planteada por pedagogos de la modernidad, en paralelo al surgimiento de

la escuela como institucién. La tensién entre (a)tender o tender (a) la

' Boggino, N, y Avedafio, F., La escuela por dentro y el aprendizaje escolar, ob. cit.
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diversidad tiene una puerta que cerrar y otra que abrir, enunciada por
Boggino al decir:

“El respeto por lo diverso y lo diferente constituye el punto de partida de la practica
pedagdgica™.

Un respeto que supera lo moral y que se eleva a lo ético de entender que
cada sujeto aprende de una manera diferente y con un estilo que le es
propio, como lo es su historia y sus matrices.

Habra entonces que fundar la préactica pedagdgica en la diversidad, que es
otra forma de decir que ha de ser preciso tender (a) lo diverso para que,
luego de su fundacién, pueda pensarse la accién y la estrategia para
(a)tenderla. Y si el aula es, por tanto, donde se produce el encuentro de lo
diverso, sera la practica pedagdgica la encargada de promover que estos
procesos trasciendan las paredes de ese aula, para formar sujetos éticos,
sociales y politicos que comprendan la interaccion en la sociedad como el
lugar donde lo diferente construye y edifica otras —y nuevas- relaciones, a

pesar del mundo circundante.

Caracteristicas de una practica pedagdgica en la diversidad

o El docente/educador se relaciona con el conocimiento en tanto
huellas, espejos y sefiales que, en términos de Carlos Cullen,’ suponen el
analisis del terreno que se pisa, el camino que se anda, la marca que se
deja (huellas). Lo que se refleja —o no-, lo que se muestra —o no-, lo que se
quiere ver —o no-, y la falsa certeza de creer que el propio criterio define lo
bueno o lo malo, lo legal o lo prohibido (espejos). Lo que se designa como
verdadero pretendiendo que el alumno otorgue iguales significados o
significaciones para ser repetidas (sefiales).

. Educar se entiende como otra forma de socializar mediante el
conocimiento,” produciendo espacios sociales a partir de saberes
legitimados, con sentido para el alumno mas que para el docente, dando
lugar a lo publico.

° La inteligencia es concebida como accién, que permite resolver
problemas que se van complejizando con el crecimiento, promoviendo un

equilibrio adaptativo con el medio.

® Boggino, N. y Avedario, F., ob. cit. p.31
° Cullen, C., Critica de las razones de educar, p.136
% 0b. cit., p.141



. Da lugar al deseo de aprender a partir del deseo de ensefiar; que
aloje la posibilidad de ser alguien que se reconoce en sus competencias y
limitaciones como puerta a la aceptacion de las diferencias y por ende a lo
diverso.

. Deja de llevar a cabo una ‘pedagogia del otro que debe ser
borrado, reformado”’,’’ una pedagogia de la mismidad que niega al otro,
porque no es posible ser otro, donde “esta mal ser aquello que se es y/o se
esta siendo, y esta bien ser aquello que no se es, que no se esta siendo y
que nunca se podra —o querra- ser”.’?

© Abandona discursos sin sentido que “dicen” que se (a)tiende la
diversidad, pero se sigue estigmatizando, anulando, desestimando,

desatendiendo.

Y asi, una vez que la diversidad haya sido despojada de ilusiones vacias y
casi tramposas, el educador, dando lugar a lo que implica “ensefiar” en
tanto arte y creacion, podra animarse a reinventar nuevos procesos
escolares como un encuentro de cada alumno consigo mismo y con el otro,
donde el conocimiento sea mediacion y posibilidad de sentido vy
entendimiento.

Y entonces se podra (a)tender la diversidad luego de haberla
comprendido, como algo que importa, para poder luego promover nuevas
situaciones de aprendizajes basados en principios que organicen el aula y
la institucion educativa desde una nueva racionalidad, desde otros

procesos que den la posibilidad de subvertir lo dado.

/ Qué entendemos por inteqracion?

Afortunadamente, todos los seres humanos nacemos iguales y diferentes,
y gracias a ello tenemos necesidades, demandas, deseos y derechos
especiales. Sin embargo, cuando las diferencias son utilizadas como
estigma, tarde o temprano se instala la segregacion, la discriminacion y la
exclusion como respuesta social y como padecimiento de quienes son
victimas de tales asechanzas. La cultura, las pautas sociales, la normativa,
determinan cuales semejanzas y diferencias han de ser valorizadas o

:; Skilar, Carlos, ¢Y si el otro no estuviera ahi?, p.150
Ibid.



denostadas segun el lugar, el momento histérico y, fundamentalmente, los
grupos que ejerzan el poder.

Aun asi hay personas que vienen al mundo con necesidades extras —
propias o derivadas de su entorno- que determinan dificultades “extras” en
la crianza, la educacién y la insercién social, tanto para las familias como
para quienes elijan como proyecto de trabajo la integracién educativa,
social, deportiva o productiva. No se puede negar que se trata de un
desafio, pero, como frente a tantos otros, los saberes y conocimientos
sirven para poder comenzar o para afianzar la busqueda de resoluciones,
tan necesarias en una sociedad en la que la diversidad golpea las puertas
de tantas familias e instituciones.

Se entiende por integracion el proceso personalizado mediante el cual un
alumno con necesidades educativas especiales es acogido en la escuela
regular con las adaptaciones y apoyos necesarios, con la finalidad de que
participe en el aprendizaje, el juego y la vida social diaria de la escuela
junto con todos los alumnos con necesidades educativas convencionales.
Es en el contexto normalizado en donde surge la integracion educativa,
que brinda una educacion tan especifica como sea posible y que toma en
consideracion los problemas de los alumnos sin quedar al margen del

sistema educativo. En palabras de Wolfensberger:

‘normalizacion es la utilizacién de medios, culturalmente tan normativos como es
posible, en orden a establecer y/o mantener conductas y caracteristicas
personales que son tan culturalmente normativas como es posible.””

Para que los nifios con necesidades educativas especiales tengan una
vida lo mas normal posible es necesario que asistan a una escuela comun,
que convivan con companeros sin necesidades educativas especiales y
que trabajen con un curriculum flexible y abierto al cambio. Desde el punto
de vista de las politicas educativas, la integracién comprende un conjunto
de medidas emprendidas por los gobiernos para que los nifios que han
sido tradicionalmente atendidos en el subsistema de educacién especial
puedan escolarizarse en el sistema regular.

Por otro lado, para las instituciones, la integracién puede realizarse de
forma total o parcial con respecto a parametros temporales, sociales y/o
pedagogicos. Si el nifio asiste a una escuela comun, la integracién deberia

'3 Citado por Miguel Angel Verdugo Alonso en De la segregacion a la inclusién escolar,
http://www.down21.org/revista/marcos/conjunto_revist.asp?enlace=../art_prof/A_verdugo.htm
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1)

sumar lo social a lo pedagégico, poniendo énfasis en la gestién
pedagégica junto con la gestion de los vinculos.

La integracién constituye uno de los fendmenos de mayor trascendencia
en los ultimos afios en el campo de la educacion. Su origen en la década
de los sesenta debe buscarse, por un lado en los movimientos a favor del
derecho de las minorias a no ser discriminadas en razén de sus
diferencias, y por otro, en la creciente conciencia de que las condiciones
de marginacion en las que vivian las personas con discapacidad suponian
un empobrecimiento para su desarrollo personal y social.

La Reforma Educativa ha supuesto el reconocimiento del derecho de todas
las personas con discapacidad a ser escolarizadas siempre que sea
posible en un centro ordinario, confirmando las practicas integradoras
iniciadas ya unos afos antes. La presencia de este alumnado en los
centros ha comportado importantes cambios organizativos, metodoldgicos
y curriculares, asi como una demanda insistente de recursos materiales,
personales y de formacion; a veces, también, ha provocado resistencias,
discrepancias entre las distintas personas o instancias implicadas y algun
que otro contratiempo. Es decir, parece que la practica de la integracién a
nadie ya ha dejado indiferente.

Aunque a menudo el profesorado no se ha sentido suficientemente
preparado y asistido para acometer con garantias las exigencias derivadas
de la integracion, el esfuerzo llevado a cabo por muchos profesores para
adaptar la respuesta educativa a las necesidades particulares de
determinados alumnos ha revertido en una mejora de la calidad de la
educacion para todo el alumnado.

Para que la integracion escolar sea posible necesitamos contar con
curriculos flexibles, elevado nivel de formacion y capacitacion docente y
personal especializado que opere de apoyo para llevar adelante la
experiencia. Sin duda lograr que se den estas condiciones asegura un
mejoramiento de la calidad educativa para todos los alumnos, no
solamente para los nifios con necesidades educativas especiales.

Es conveniente aclarar que se utiliza indistintamente el término
integracion para referirse a dos modalidades posibles:

El proceso que se implementa conjuntamente con la instituciéon de
educaciéon comun para posibilitar la incorporacién de un nifio con

dificultades de aprendizaje diagnosticadas antes de su ingreso escolar.
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2)

Generalmente este grupo de nifios presenta trastornos de severidad,
motivo por el cual sus familias han renunciado a la “escuela ideal” antes de
la inscripcién inaugural. Su busqueda esta dirigida simplemente a ubicar
una escuela que los acepte como alumnos regulares.

El tipo de intervencion psicopedagdgica que se realiza cuando el nifio
que ya cursa su escolaridad evidencia dificultades de aprendizaje que
ponen en riesgo su permanencia en la institucion a la que concurre, sea
por repitencia, derivacién a otra institucién o desercion.

Estos nifios por lo general, estan incorporados en escuelas privadas de
alto nivel de exigencia, en algunos casos bilingtie, de doble escolaridad, o
en escuelas estatales de la zona céntrica y alrededores que les ofrecen,
ademas del curriculo obligatorio, talleres de informatica, inglés, teatro,
musica, etc. Pertenecen a familias que aspiran a que sus hijos logren el
mayor grado de educacion académica posible, al tiempo que
interrelacionen con otros nifilos que compartan el mismo marco referencial
sociocultural.

Estrategias para sostener la integracion

Intervencién de los equipos especializados para evitar el posible fracaso

escolar.
Adecuaciones  curriculares en los contenidos  conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Evaluacion, calificacién y promocion acordada entre los profesionales

intervinientes.

Funcion de los profesionales en el proceso de inteqracion

Personal de conduccion
Designar a los profesionales docentes y técnicos.
Propiciar y facilitar las actividades de los docentes.

Coordinar, asesorar, hacer seguimiento y evaluacién del proceso de
integracion.
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Personal de ejecucion

Construir equipos interdisciplinarios e interinstitucionales y actuar como
nexo y punto de interaccion de los profesionales actuantes.

Favorecer la inclusion de maestros comunes en los equipos
interdisciplinarios.

Ofrecer a las escuelas y docentes que tengan alumnos con necesidades
especiales asistencia técnico-pedagégica.

Participar con el maestro de la escuela comuin en la planificacion de la
sala o grupo de grado escolar.

Intervenir a partir de la evaluacion en la orientacion acerca de la escuela
y el grado al cual debiera concurrir.

Ayudar, apoyar y asesorar a la familia del alumno integrado.

Retos para el desarrollo de la integracién

Retos vinculados a la organizacion escolar:
Culturales: romper el mito de la homogeneidad.
Compromiso institucional.

Posibilidad de introduccion de agentes.
Disponibilidad de sistemas de apoyo.

Proyecto de desarrollo institucional.

Retos vinculados al curriculum:

Flexibilidad curricular.

Establecimiento de elementos basicos y complementarios.
Institucién individualizada.

Apoyo entre iguales.

Trabajo cooperativo.

Modificacion de materiales.

Experiencias variadas y multinivel.

Retos vinculados a la comunidad escolar:
Cooperacién entre profesores.
Implicacion de la comunidad escolar y local.

Aceptacién de cierto nivel de incertidumbre.
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L]

Retos vinculados a la investigacién:

Definiciéon mas clara de integracién y de sus condiciones y efectos.

Mejor identificacion de aspectos basicos a tomar en consideracion:
indicadores.

Mejor identificacion de los efectos de la integracion segun necesidades
educativas especiales y/o situacién.

Anadlisis de los efectos contextuales sobre inclusion.

Analisis de las actitudes (propias, padres, comunidad) para

optimizarlas.

Es importante resaltar la importancia que tiene, para la comunidad
educativa, el saber vivir en un contexto de cierta incertidumbre y
ambigliedad; en él van a darse, casi con seguridad, situaciones en las que
coexistan posicionamientos y actuaciones mas integradoras, con otras
menos integradoras; personas fervientes defensoras del modelo de
integracién, con otras personas menos dispuestas a alterar su estilo

habitual de trabajo.

+A quiénes y cuando inteqgrar?

La integracidn social no equivale a la integracién escolar y la demanda
fundamental que se realiza a la escuela es la de educacion e instruccion,
objetivo que debe priorizar toda integracién, es por ello que se estima que
so6lo se puede integrar a aquellos nifios que pueden sostener la propuesta
establecida.

Los niflos con dificultades de aprendizaje, como todos los nifios, estan
atravesados por el mundo de la cultura y es en ella en la que deben
desenvolverse, pero esto no necesariamente implica que todos los nifios
puedan ser incluidos en escuelas comunes. Algunos nifios no pueden
cumplir con un curriculo o propuesta pedagégica determinados a pesar de
las adaptaciones metodologicas que se realizan y necesitan abordajes y
metodologias especiales. Estos son los nifios que se benefician con la
concurrencia a la escuela especial.

Desde esta misma optica se considera que se puede integrar a partir del

momento en que se estima que el nifio se encuentra en condiciones de ser



sujeto activo del proceso de aprendizaje sistematico y de alcanzar los
objetivos escolares propuestos, intentarlo prematuramente o a destiempo

puede condenarlo al fracaso.

¢,Dénde integrar?

La institucion escolar

A todos nos cuesta soportar las diferencias, pero hay instituciones o
personas que no las toleran, que no pueden considerar o respetar
diferencias de ningln tipo, ni politicas, ni sociales, ni religiosas, ni
humanas, no las piensan como una posibilidad de experiencia nueva y
valida, sino como un peligroso cuestionamiento de sus inciertas
seguridades. Quizas sea por ello que evitan toda situacion que marque una
diversidad: como consecuencia, excluyen y discriminan a los diferentes. Es
muy comun enfrentarnos con este registro al intentar la inclusion escolar
de alglin nifio con dificultades especificas en la escuela comun.

Es por eso que se piensa que es posible una integracion tan sélo en
aquella institucién escolar que posea las condiciones necesarias para
hacerlo: deseo de participar del proyecto y posibilidad de sostenerlo
porque cuenta con docentes interesados y con grupos escolares que

pueden enriquecerse y enriquecer al nifo ingresante.

“La escuela, como institucion social, soporta una demanda que pasa por el
aprendizaje y su responsabilidad serfa dar una respuesta que colocase al proceso
pedagdgico como prioridad fundamental.

Esta respuesta tendria que estar dirigida a la poblacién escolar en general y a
cada sujeto en particular, generando proyectos pedagdgicos que considerasen las
variables de la poblacién escolar y que respetasen los tiempos subjetivos, no
masificando las individualidades, sosteniendo en esta postura el respeto por cada
nific como Unico y el derecho indiscutible que cada ciudadano tiene a la
educacion.

Articular el tiempo institucional o curricular y el tiempo de cada nifio, es uno de los
grandes desafios con los que nos encontramos quienes por nuestro quehacer
profesional estamos relacionados con cuestiones pedagoégicas”.

Dadas las caracteristicas particulares de los nifios con trastornos de
aprendizaje, la mayoria de las veces se buscan escuelas que manejen

curriculos acotados, con grados poco numerosos, capaces de contener a

4 Algunas reflexiones sobre el aprendizaje sistematico. Maria José Borsani, Aprender: la
aventura de soportar el equivoco, Clemencia Baraldi, Rosario, Homo Sapiens, 1993.
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los nifios entendiendo sus particularidades y sus tiempos tan unicos y
exclusivos. Encontrar una escuela que reuna las condiciones necesarias
para una integracién es casi imposible, por esta razén se hace
indispensable analizar todas las variables que intervienen en una
integracion escolar y establecer entre ellas relaciones que nos permitan
pensar las prioridades de cada uno de los nifios respecto del ambito
escolar considerado como posible.

Es muy dificil encontrar escuelas con las caracteristicas antes
mencionadas, esto ha llevado a instrumentar estrategias o alternativas
validas para la escolarizacién de cada chico.

Algunas de las escuelas que reunen estas caracteristicas favorables
suelen encontrarse en la periferia de la ciudad, en zonas carenciadas,
donde los aprendizajes formales cobran ritmos particulares debido a que
las necesidades socioculturales de los nifios de estos sectores asi lo
determinan. En estas instituciones se destina mucho tiempo real y fecundo
al trabajo de alfabetizacion y a la construccion del sistema matematico, del
nimero y el calculo, condicién casi indispensable para posibilitar el
aprendizaje formal en nifios con necesidades educativas especiales.

Si bien se prioriza la escuela como lugar por excelencia para aprender, no
se pueden hacer integraciones arbitrariamente, ni inscribir ciegamente a un
nifio en tal o cual escuela porque llegé o no a determinado nimero o letra
en el desarrollo curricular. Es sumamente riesgoso dar respuestas
unidireccionales, incluyendo nifios en grupos escolares cuya integracion
implica grandes costos transculturales, donde los chicos no pueden
compartir codigos, ni registros ni juegos con sus pares.

Cuando a un niflo con necesidades especiales no se le da la posibilidad de
inscripcibn en un programa regular y resulta excluido del sistema,
comienza el arduo y las mas de las veces doloroso trabajo para ubicar un

lugar donde el aprender le sea posible.

+ Cémo integrar?

En este sentido, no hay ninguna receta ni férmula establecida, sino que la
modalidad de integracién depende de cada caso en particular.

La escuela, como institucion social, soporta una demanda que pasa por el
aprendizaje. Preservar la demanda que se establece frente a cada
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institucion es de alguna manera preservar la identidad de las instituciones
tan vapuleadas por la crisis actual.

Es importante que los profesionales intenten clarificar la demanda que
establecen frente a cada institucion donde intentan la integracion de un
nifio con dificultades de aprendizaje.

Desde esta perspectiva solicitan educacién e instruccion en la escuela
como forma de preservar su identidad e idoneidad.

Integrar a un nifio con dificultades de aprendizaje en un grupo escolar es
solo un aspecto o un recurso mas a tener en cuenta en la vida de cada
nio y se considera valido en tanto esta integracion se singularice. Al
singularizar la integracion se reduce notablemente el riesgo de fracaso que
genera la integracion masiva, indiscriminada, hecha por decreto o ley. Esta
solo es posible con ciertos nifios, en ciertas escuelas y en determinados
momentos de |a historia de cada sujeto.

Es fundamental, al intentar una integracién escolar, establecer lo mas
precisamente posible qué nifio puede y qué nifio no puede ingresar a
determinado grupo o a determinada escuela, quién se puede enriquecer y
a quién puede perjudicar esta decision y quién puede o no sostener cierto
curriculo o propuesta pedagégica. Debe prevalecer el concepto de integrar
escolarmente como habilitacion a nutrirse del aprendizaje compartido,
donde el nifio sea sujeto activo y constructor de su propio saber.

Muchas veces, al integrar un nifio con dificultades especificas en un grupo
escolar que no es el adecuado, se generan expectativas, tanto en el nifio
como en su familia, que no se corresponden con la realidad y que causan
nuevos sufrimientos, innecesarios. No podemos desconocer que los nifios
con dificultades especificas de aprendizaje, en su gran mayoria, necesitan
abordajes especializados y metodologias y propuestas didacticas
adecuadas.

Retomando el criterio referido anteriormente, de sostener ante la institucién
educativa la demanda primordial de educacién e instruccién, se debe
aclarar que la integracion social no necesariamente equivale a integracién
escolar. Un nifio puede adaptarse a un lugar fisico, a la dinamica de una
institucion, permanecer junto a determinado grupo y hasta compartir
actividades de tipo social con el mismo, pero esto no necesariamente
implica poder aprender sistematicamente con los otros. :

La integracién no empieza ni termina el dia en que se inscribe al nifio en la

escuela, sino que surge de un trabajo previo que se ha realizado con el
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nifo, su familia y la institucion y que tiene como eje fundamental a cada
sujeto, quien debe ser respetado y escuchado e informado
cautelosamente.

Es importante dejar en claro que la integracion escolar puede ser
momentanea o definitiva, es parte del largo proceso de aprender, el que
seguramente necesitara de diferentes ambitos segun sean los caminos por
los que transite cada nifio.

Cada proyecto de integracién debe tener una dinamica y una ductilidad tal
que permita su redefinicion a medida que transcurre el tiempo, ya que los
diferentes efectos que van surgiendo son de alguna manera impredecibles,
como lo es cada sujeto, y es en este sentido en el que estas cuestiones
deben ser aguardadas y consideradas.

En el primer parrafo de este apartado decia que no hay ningin modelo o
receta establecida puntualmente que guie o sefale los pasos del proceso
de integracion, la modalidad que se establece depende de cada caso en
particular. La primera instancia del proyecto de integracién es seleccionar
junto con los padres la escuela posible. Es indispensable que ellos
compartan esta eleccion y estén dispuestos a trabajar sus dudas, temores
y contradicciones para poder transitar del mejor modo posible este
riesgoso momento.

Una vez ubicada la escuela que cuenta con directivos y docentes
convocados y presumiblemente dispuestos a soportar el desafio, se solicita
una primera entrevista formal para aportar datos referentes al nifio. Una
vez integrado el nific a la comunidad escolar, el equipo profesional
continda en su funcién de acompanar, apoyar y asesorar a los docentes,
pero es a la escuela a quien le competen las decisiones y los
procedimientos institucionales.

Se establece entre la institucion, los padres y los profesionales un contrato
de trabajo donde queda claro que la integracion que se inicia no se realiza
de una vez y para siempre, sino que periédicamente se concertaran
reuniones evaluativas que permitan proponer nuevos objetivos y acciones
pedagogicas futuras.

Al establecer este proyecto, se aspira a que el mismo sea sostenido
mientras sea factible, ya que lo que esta en juego es un sujeto, y si ese
proyecto se quiebra, fracasa, quien se ve involucrado en esta adversidad
es el nifo. Es por esta razén que se intenta un proyecto consensuado y

compartido por todas las partes intervinientes.
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Adaptaciones curriculares

Al hablar de procesos de integracion, es necesario hacer referencia a las
adaptaciones curriculares.

Estas son las estrategias y recursos educativos adicionales que se
implementan en las escuelas para posibilitar el acceso y progreso de los
alumnos con necesidades educativas especiales en el curriculum. El tercer
nivel de especificacion curricular, en las instituciones y en el aula, permite
al equipo docente (con la colaboracién del equipo técnico inter o
transdisciplinario), sobre la base de los aprendizajes para la acreditacion
del Diserio Curricular (o sus equivalentes) producir las adaptaciones
curriculares para responder a las necesidades educativas especiales de
sus alumnos, utilizando los recursos de la institucién y de la comunidad.
Las adaptaciones curriculares tenderan a posibilitar el acceso al curriculum
comun, o a brindar aprendizajes equivalentes por su tematica, profundidad
y riqueza a los nifios con necesidades educativas especiales. Consisten en
la seleccion, elaboracién y construccion de propuestas que enriquecen y
diversifican al curriculum comun para alumnos, o grupos de alumnos, en
instituciones comunes o especiales, teniendo en cuenta las prioridades
pedagogicas establecidas en los proyectos educativos institucionales y de
aula. Quedaran registradas, con la correspondiente evaluacién de sus
resultados, en el legajo personal del alumno.

Las adaptaciones | pueden ser necesarias en uno o varios de los
componentes del proceso de ensefianza aprendizaje, referenciados en el
curriculum. Suponen como precondicion una gestion y organizacion de las
instituciones escolares sumamente 4agil y flexible, e implican la movilizacion
de recursos comunitarios, y la participacion y compromiso de los padres en
la adopcion de decisiones y acompafiamiento del proceso.

Hay tres tipos principales de adaptaciones:
De acceso: las que facilitan el acceso al curriculum, a través de recursos
materiales especificos o0 modificaciones en las condiciones de interaccion

con los elementos del curriculum.

Curriculares propiamente dichas: Modifican uno o varios de los elementos

de la planificacion, gestién y evaluacién curricular, tomando como base el
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Disefio Curricular de cada provincia y la Ciudad de Buenos Aires, y los
aprendizajes para la acreditacion que en estos se especifican. Las
modificaciones que involucren cambios de las expectativas de logros
podrian  implicar modalidades  distintas de  acreditacion y

consecuentemente de certificacion de los aprendizajes.

De contexto: actuan sobre la estructura grupal y el clima emocional del

aula, la institucién y la comunidad.

Las adaptaciones curriculares deben estar fundamentadas en dos
principios:

- Principio de Normalizacion: Favorece que los alumnos se beneficien,
siempre que sea posible, del mayor numero de servicios educativos

ordinarios.

- Principio de Individualizacion: Intenta proporcionar a cada alumno -a
partir de sus intereses, motivaciones y también en relacion con sus
capacidades, deficiencias y ritmos de aprendizaje- |la respuesta educativa

que necesite en cada momento para formarse como persona.

Escuela inclusiva y Nivel Inicial

La Escuela Inclusiva define un proceso permanente de aprendizaje
institucional de busqueda de respuestas para que todos los alumnos se
enriquezcan a partir de su experiencia escolar. Se apoya en el modelo
curricular de interpretacion de las dificultades de aprendizaje; es decir, que
presta especial atencion a la dinamica de la interaccion entre todos los
factores que participan del proceso de aprendizaje.

El Nivel Inicial es el primer espacio institucionalizado de ensefanza y
aprendizaje del que participan los nifios. En él la socializacion y el juego se
conjugan con la apropiacion de contenidos disciplinares. El jardin de
infantes debe ser una institucién abierta y de construccion de aprendizajes
en el mas amplio sentido de la palabra, no sélo para los nifios y los
docentes, sino para los padres y la comunidad en general.

Quizas por la edad de los nifios, quizas también por ser el primer lugar de

escolarizacion, los padres mantienen contactos muy estrechos con la
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escuela. La comunicacién suele ser mas fluida que en los niveles
superiores. En este sentido, las puertas del jardin son un canal privilegiado
que puede abrirse y dejar entrar el contexto y su riqueza.

Estas caracteristicas propias del nivel hacen que la tematica de la
diversidad, como asi también la de la integracién escolar de nifios con
necesidades educativas especiales, esté ya instalada como preocupacién
y tema de reflexién.

No obstante, el nivel inicial o es ajeno a las imprecisiones que el modelo
enfrenta en todos los niveles del sistema educativo; son muy diversas las
propuestas en este sentido; no siempre se entiende lo mismo por
“integracion”.

Para algunos, ‘“integrar” es hacer la vista gorda a las diferencias
individuales. Dado que muchas veces no es claro el equilibrio entre los
distintos aprendizajes que el nivel propone, pareciera ser posible soslayar
el logro de ciertas metas disciplinares en algunos alumnos. Este modelo
suele encubrir el hecho de que se soslayen las necesidades, capacidades
e intereses individuales, cuando éstos difieren significativamente de los de
la mayoria de los alumnos. Se ofrece, a los nifios que presentan estas
necesidades, la posibilidad de participar de las actividades generales en la
medida en que esto les sea posible, aunque no se disefian propuestas que
atiendan a sus condiciones individuales. En el ambito de la escolaridad
primaria, este mismo desconocimiento se manifiesta mas crudamente: la
oferta de incorporacion a las aulas comunes es muy escasa y, muchas
veces, se limita a la participacion en sélo algunas de las actividades
habituales.

Resulta cotidiano observar que, en ocasiones, hay escuelas que sefialan
como “integrados” a alumnos que no llamarian particularmente la atencion
de otras; o que algunas escuelas que no consideran haber emprendido un
Proyecto de Integracion, no se cuestionan la permanencia en sus aulas de
algunos alumnos que no serian admitidos por otras.

Posiblemente, la ambigliedad se deba en parte a que las "dificultades de
aprendizaje” nunca pueden definirse a partir de una variable tomada en
forma aislada (ni el nifio, ni su familia, ni el docente, ni la institucion, ni la
suma de todos estos factores), sino que tienen un caracter interactivo y se
definen a partir de la interaccibn misma, al igual que los logros de
aprendizaje. Es decir, que tanto logros como dificultades de aprendizaje

son resultado de la dinamica de un complejo entramado entre los diversos

46



factores que participan en el proceso. De aqui que en un determinado
contexto, una situacion individual pueda traducirse en dificultades de
aprendizaje y no presentar ninguna dificultad significativa en otro.

Si los criterios de integracion escolar de alumnos con necesidades
educativas especiales se basan en la identificacion de dificultades de
aprendizaje, variaran segun los contextos en que cada alumno, cada
docente, cada familia, etc., participe.

En este proceso es el docente quien debe poseer los conocimientos
especificos para desarrollar las capacidades y potencialidades que los

nifios con dificultades de aprendizaje poseen.
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Capitulo 4

La formacién de los formadores

Como protagonistas en este proceso, los docentes nos plantean un tema
crucial: su formacion. Tanto en lo que hace a la formacién inicial como en
cuanto a la capacitacion en y fuera de servicio, se esta acordando e
implementando propuestas que proporcionan herramientas adecuadas
para la atencién educativa a la diversidad, en un trabajo compartido y
conjunto. Los docentes de educacion especial, a su vez, estan
comprometidos en una revisibn de su propia practica, para profundizar
tematicas especificas de los nuevos programas. Para ello resultan tan
fundamentales los acuerdos logrados entre esta Direccion del area y el
Instituto del Profesorado de Educacién Especial en particular, la Direccion
de Educacion Superior y la Escuela de Capacitacion.

No siempre el que quiere puede, aunque su deseo se presente intenso y
definido. Muchas veces no estan dadas las condiciones para que la
integracion educativa se plasme en realidad. Puede que las condiciones no
sean todo lo aptas que se requiere, o que aun no exista la capacitacion
para llevar adelante el proyecto pretendido.

Entonces, para aquel que quiere y aun no puede, existe la posibilidad de
capacitarse para poder cristalizar su deseo. Querer es una cuestion de
actitud. Poder es una cuestion de aptitud, de idoneidad para sostener y
ejercer un lugar, un proyecto. Poder implica determinada capacidad para
desempenfiar cierta actividad.

Entre el querer y poder concretar la escuela plural se ubica el eslabéon de
enlace de la capacitacion, que habilita a un trabajo serio y fecundo desde
el saber.

La capacitacion, el trabajo de reflexion y el estudio, acortan la distancia
entre querer y poder y retinen o articulan dos condiciones basicas para
trabajar en integracién educativa: actitud con aptitud.

Las instancias de capacitacion constituyen un interesante espacio donde el
docente se apropia del acto de hablar y pone en palabras su pensamiento
y su sentimiento. Toma la palabra y exhibe tanto lo que dice como lo que
calla, con las certezas, equivocos y ambigliedades propias del acto

comunicacional.
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En las argumentaciones de los maestros se encuentran, con mas
frecuencia de la que se desearia, reflexiones o cuestionamientos referidos
a la dificultad existente en llevar a la practica las propuestas innovadoras.
Resulta interesante reparar en que los docentes ubican, como
condicionante para poner la integracion en marcha, la brecha que existe
entre el discurso innovador que proponen las autoridades y funcionarios,
junto con los aportes bibliograficos y los cursos de capacitacién, con los
que acuerdan teéricamente, y lo que realmente se puede llegar a concretar
en las escuelas.

Segun expresan muchos docentes, se encuentran cotidianamente con una
fuerte contradiccion entre lo que se piensa y lo que se hace, lo que marca
un vacio real que, por lo general, se ocupa con la frustracién. Esta
reiterada sensacion de derrota que surge al no poder plasmar en la
practica aquello a lo que se adscribe en la teoria propicia que la ansiada
propuesta renovadora se perciba como lejana, casi imposible de plasmar a
pesar de los esfuerzos por capacitarse y concretar el proyecto.

Planteos todos que demuestran la necesidad de trabajar la integracion
educativa como un tema que recorre transversalmente la institucion
educativa. Este desafio cobra diferentes sentidos y matices segtin sea la
forma y los contenidos a desplegar e involucra a todos los actores de cada
comunidad educativa, desde directivos, docentes especiales y comunes de
todos los niveles, areas y especialidades, auxiliares, porteros, cocineros,
personal de mantenimiento y alumnos hasta padres, familiares y
proveedores.

La decision de comenzar a trabajar en integracién educativa puede surgir
de alguno de los maestros, de un grupo de ellos, sugerida por la direccion
del establecimiento, por la Secretaria o Ministerio de Educacién, por un
equipo externo que se acerca a la escuela o por algun padre que llega con
el pedido expreso.

Mas de una vez la capacitacién se origina a partir de un hecho azaroso
que despierta el interés de algin miembro de la comunidad educativa. Este
detonante fortuito puede ser la integracién espontanea de un alumno con
NEE, el pedido expreso de inscripcién de algtn alumno con discapacidad o
la irrupcién inesperada de algin condicionante que modifique la situacion

del algun alumno ya matriculado.
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En otras oportunidades, el disparador para comenzar a trabajar en un
proyecto transformador se ubica en una experiencia frustrante, vivida como
un fracaso por los miembros de la comunidad educativa.

Sea como inquietud interna o como propuesta externa, el simple
cuestionamiento moviliza a la institucion a responder de diferentes
maneras, que se corresponden con su historia y el contexto, que deben ser
escuchadas y dimensionadas en su justa medida, por lo que es necesario
atender tanto a los planteos individuales como a los institucionales para
poder avanzar.

Como ya se ha expresado, la integracion educativa atarie transversalmente
a todos los que participan de la escena escolar. Queda en manos de cada
institucién y de los coordinadores de las actividades de capacitacion el
determinar los destinatarios de la citacion, segun corresponda en cada
caso. La decisidon dependera de las caracteristicas de cada escuela, de
sus necesidades y del momento particular por el que esté atravesando en
relacién con la construccion de la integracion.

Los maestros de las escuelas normales deben afrontar a menudo el
problema de un gran nimero de nifios que necesitan en algin momento de
su carrera escolar una comprension mayor de la que muchos maestros se
sienten capaces de ofrecer sin ayuda.

Existe una necesidad creciente de que los profesionales con una particular
experiencia en el campo de las necesidades especiales infantiles incluyan
en su tarea el trabajo sistematico con otros maestros, aparte de aquellos
cuyos alumnos estan siendo tratados de forma individual. De estos
profesionales de dentro y de fuera de las escuelas, se espera que dirijan
su atencion hacia el trabajo de apoyo con los maestros. Puesto que los
maestros son los Unicos profesionales que estan en contacto diario con
estos nifios, tienen la oportunidad de proporcionarles experiencias de
aprendizaje que les capacitarian para afrontar mejor sus dificultades. Cada
dia se coincide mas en que los maestros necesitan de este apoyo en su
mismo entorno laboral para que puedan utilizar al maximo esta
oportunidad, y que ésta deberia estar al alcance de todos los maestros por
igual. Ha crecido el interés por esta oportunidad tras el reconocimiento
legal del derecho de todos los alumnos a un pleno acceso curricular bajo el
Acta de Educacién de 1988, asi como de los factores internos a la escuela
que pueden exacerbar algunos problemas de nifios y, por tanto, mermar

este derecho. Los nifios con dificultades emocionales y de comportamiento
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necesitan escuelas que comprendan que los origenes del descontento y de
la baja motivaciéon pueden residir tanto en la escuela como en el mismo
nifo o en su familia; escuelas que se propongan elevar el nivel de las
morales bajas y de las autoestimas dafadas tanto como el de las
adquisiciones académicas.

Todavia son aislados los esfuerzos para ofrecer a los maestros el tipo de
apoyo que puede profundizar su comprension de tales necesidades y
ayudarles a adaptar sus métodos, y siguen interfiriendo obstaculos con la
puesta en practica de dicho apoyo.

Es ineficaz que los expertos de dentro o de fuera de la escuela traten a los
nifos de uno en uno y simplemente aconsejen a los maestros acerca de lo
que deben hacer. Limitarse a esto supone no tener en cuenta lo que ocurre
en sus aulas y los motivos por los que, a menudo, los maestros reaccionan
a las dificultades de los nifios de forma poco adecuada. Los principios y las
técnicas con los que los especialistas tratan a tales niflos deben ser
usados de forma distinta para que, al menos algunos de ellos, sean
asequibles a los maestros de las aulas de integracién; el conflicto
manifiesto entre los objetivos y métodos terapéuticos y los educativos debe
reducirse, y los maestros deben ser informados del potencial terapéutico

de las actividades educativas.

/Cuando empezar?

Si se pudiera delinear cierto recorrido “comin” en el trabajo institucional, se
podria marcar un primer momento en el que se plantea, a modo de
disparador del trabajo posterior, la posibilidad de integrar estudiantes con
NEE a la escuela comun.

La primera experiencia en integracion educativa suele ser decisiva para
que un docente o una institucion se sientan comprometidos a avanzar en la
experiencia. Es por ello que ha de respetarse el conflicto y la resistencia
que implica el cambio en la practica cotidiana.

Es aconsejable no imponer ni apurar la integracion de un alumno si no
estan dadas auin las condiciones en el plantel docente; es preferible tomar
un tiempo para incrementar la reflexion interna antes de precipitar una

situacion para la que adn el colectivo no esta preparado.
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“Muchas veces, la escuela acepta el compromiso de llevar adelante experiencias
de integracion de alumnos con necesidades educativas especiales sin considerar
objetivamente cuéles son las reales posibilidades institucionales para sostenerlo.
La valoracién superficial de las exigencias inherentes a un proyecto de esta
envergadura trae como consecuencia que, al poco tiempo de iniciado, el apoyo
que el equipo de profesionales brinda a la escuela no resulte suficiente para
resolver las multiples situaciones que se producen a diario en el &mbito escolar. El
nifo y su familia perciben claramente las dificultades que se suscitan diariamente
y el consiguiente malestar institucional. La angustia que esta inquietud les produce
incrementa las dificultades del nifio, generandose de este modo un circulo vicioso
dificil de detener que culmina, generalmente, con la marginacioén del nifio en el
ambito escolar y su posterior exclusion de la institucion”"®

Esta situacion es muy dificil para el nifio y también lo es para su docente,
quien se siente responsable del infructuoso devenir del alumno vy
generalmente lo vive como un fracaso personal, hasta el punto de no
volver a involucrarse en nuevas experiencias de integracion educativa.

El que un docente o una instituciéon estime que “hoy” no puede hacerse
cargo de una situacién determinada, no necesariamente significa que
nunca vaya a trabajar en integracién. Si realmente se esta preparando
para lograrlo, en un momento no muy lejano lo concretara. El aspecto
crucial es si los docentes pueden encontrar un lugar de articulacion y
producir un trabajo colaborativo.

Ante los esfuerzos, retos, incomodidades, incégnitas, que representa la
integracion, surge de manera recurrente, por parte de los docentes —no
so6lo de educacién regular, sino también de educacion especial- un apelar a
un no saber, no estar capacitado, no tener las herramientas.

La atencion a nifios con discapacidad se percibe como algo que rebasa los
limites de lo que se esté dispuesto a dar, a ofrecer. Los docentes aluden a
la atencion especializada como si estos nifios implicaran otra realidad,
diferente, extrafia y como si perdiesen su condicién de nifios y se tornaran
extrafios. No se acierta en cémo comunicarse, entenderse, cémo
“ensenarle”, “como hacer para que entienda”. La “falta’ totaliza la condicién
del ser. El costo de atender a nifios con discapacidad parece ser muy alto
y se experimenta como una impotencia. Ante esto, los docentes se sienten
solos, requieren de otro que funcione como sostén y apoyo para soportar
“eso”, para lo cual es preciso estar centrados, afianzados en algo, pues se
corre el riesgo de caer. Asi, a pesar de tomar cursos, talleres, seminarios
sobre actualizacion y capacitacion, requieren un acompafiamiento vy

funcién de sostén en el proceso de integracion.

'® Borsani, M. J. Adecuaciones del tiempo y el espacio escolar, Buenos Aires, Ediciones
Novedades Educativas, 2003.
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/2 Qué hacer con las dificultades que surgen?

Tomar conciencia de los obstaculos que se presentan ante la posibilidad
del cambio planteado es un diagnéstico de situacion. Por momentos puede
ser duro, pero es real y necesario porque permite plantear el camino a
seguir para concretar el objetivo propuesto.

Cambiar rutinas, mover estereotipos instituidos por usos y costumbres,
genera temores, ansiedades, sentimientos de pérdida y de inseguridad que
dificultan los cambios.

Las rutinas escolares se instalan como un cobijo de lo cotidiano, como un
patron de comportamiento estable que reduce y controla la necesidad de
buscar algo nuevo.

Son muchos los docentes que comparten los postulados tedricos e
ideolégicos de la integracion educativa, pero, a la par del entusiasmo ante
lo nuevo, encuentran dificultades para posicionarse en estos proyectos
innovadores porque se sienten atrapados en sus propias practicas,
tradicionalmente arraigadas desde la infancia.

Quien ha trabajado muchos afios de determinada manera puede sentir la
propuesta de integracién educativa como excesivamente riesgosa y entrar
en contradicciones que, por momentos, resultan dificiles de sostener.
También puede encontrarse en la disyuntiva de avalar un contrato
didactico con el que esta en crisis, pero del que no puede desprenderse.
Algunos maestros manifiestan sentir el cambio como una traicién o
violencia contra su propia historia y formacién docente; pareceria entonces
que su propia experiencia pierde sentido y su respaldo tedrico se
transforma en dogma a aceptar, imposible de cuestionar.

Quizés sea conveniente reubicar la situacién desde el campo de la
integracién y, en este caso, “integrar” saberes, ya que no se trata de una
ruptura con el pasado, sino de articular lo nuevo con lo viejo, por lo que es
beneficioso incursionar por caminos que permitan el encuentro entre los
docentes para intercambiar esfuerzos, experiencias, historias, que
seguramente todos tienen en su haber pero en forma aislada y dispersa.

El temor, la inhibicién y la angustia que se suele generar en torno de estas

nuevas experiencias son temas a trabajar en las reuniones institucionales.
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Otro tema nodal que se pone sobre la mesa de discusién es la inevitable
resistencia institucional a desprenderse de un poder establecido para
construir un nuevo orden donde se plantean modos inéditos de
distribucion, circulacion y ejecucion del poder. Este desafio implica
reflexionar sobre el cambio, el conflicto, la toma de decisiones y el
compromiso que le compete a cada uno en tanto miembro de la institucion.
Pensar en equipo amplia la mirada recortada y limitada de la individualidad
para poder pensar desde la pluralidad, articula la soledad del yo con el
amparo del nosotros.

Resulta interesante salir del desamparo del salon para encontrarse con la
companiia del par docente y junto a él revisar las propias creencias y
practicas para confirmarlas, transformarlas o construir otras, en el mejor de
los casos novedosas, a partir de la propia experimentacion e investigacion
tedrica.

Los docentes aseguran que compartir la formacién coordinados por un
tercero les posibilita pensar en compafiia alternativas distintas de las que
habitualmente ponen en practica y resolver ciertos sintomas o conflictos
que obstaculizan el llevar al aula aquellos cambios que se proponen.

Poder contar con otros, coordinador, tutor, colegas, todos escuchas
activos, que acomparien el proceso de reflexion junto a sus pares, permite
al docente preguntarse, aclarar ideas, considerar el punto de vista del otro,
al tiempo que facilita el distanciamiento con respecto a la propia practica.
La reflexién conjunta se presenta entonces como una alternativa de
construccién compartida. Al tomar distancia de la propia accion y poder
reflexionar con otros sobre el quehacer cotidiano, se auspicia la toma de
conciencia de las contradicciones del trabajo y posibilita enfrentar los
obstaculos o los aspectos rutinarios y estereotipados que entorpecen la
praxis.

Si bien podemos decir que para estas cavilaciones no hay saberes
absolutos, ni modelos pre-establecidos, ya que cada institucion ha de forjar
su propia obra, lo que si podemos hacer es nutrirnos en experiencias y
situaciones transitadas por otras escuelas para, desde la propia, ir
construyendo el camino a recorrer.

“Los grupos no nacen, se hacen”, asegura Jack R. Gibb'®, lo que nos lleva
a pensar que actuar en un grupo conlleva un aprendizaje intrinseco que

supone un esfuerzo compartido a través del tiempo. El trabajo de

'® Gibb, Jack, Manual de Dinamica de Grupos, Buenos Aires, Humanitas, 1975.
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construccion de un grupo es largo, laborioso, demanda tiempo, paciencia y
disposicion personal para llegar a consolidar una minima organizacién
interna que permita avanzar en su consolidaciéon y en el desarrollo y
crecimiento de cada uno de sus miembros.

Se advierte cada vez mas, y se tiene evidencia, de que los intentos de
satisfacer las necesidades de los nifios con problemas de aprendizaje y de
comportamiento sélo pueden tener éxito en la medida en que las

necesidades de sus maestros también sean comprendidas y satisfechas.

En esta sociedad en permanente transformacion, pareciera que aun queda
pendiente este cambio en la escuela, en términos de transferir nuevas
formas, de dejarse atravesar por lo nuevo de la subjetividad, por lo
diferente de las estructuras sociales, politicas, culturales y educativas;
estructuras que evolucionan y cambian tal cual se transforma el mundo.
Trans-formar la ensefianza para producir el pasaje de la palabra al acto, de
lo ideal a lo real y posible, de la rutina al arte y a la creacion, dando cuenta
de la maxima y placentera experiencia que supone ensenar. Ensefar a
“otro” para que aprenda a ser y/o seguir siendo, fortaleciendo la toma de
decisiones, la critica, el deseo de conocer y saber, el interés por la mejora,
sobre la base de un uUnico principio: el respeto por lo diverso y lo diferente.
En esta transformacion, lo grupal es un lugar de construccién con los otros,
donde lo personal se funde en cierta manera con el todo colectivo, pero no
se pierde ni se borra, sino que aporta, se comparte, se completa, y en
definitiva instituye el momento donde se emprende la construccion de lo
social.

Este emprendimiento tiene que ver con un nuevo aprendizaje con respecto
a lo nuevo de lo humano, a lo novedoso de un mundo diferente, a la
necesidad de dar cuenta de un “nuevo tiempo” que refiere a un tiempo de

cambio.
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Capitulo 5

Tipo de disefio

Es un estudio exploratorio descriptivo en el que se pretende describir,
caracterizar y enunciar las representaciones sociales que tienen los
docentes acerca de las posibilidades y/o dificultades de la integracion de

alumnos con necesidades educativas especiales.

Universo

Todos los docentes de Nivel Inicial de los Jardines de Infantes privados no

confesionales.

Muestra

Veintilin docentes de Nivel Inicial de Jardines de Infantes privados no
confesionales.

Unidad de anélisis: Cada docente.

Seleccion y definicion de variables

Variable: Representaciones sociales de los docentes acerca de las
posibilidades y/o dificultades de la integracion de alumnos con
necesidades educativas especiales.

Definicion conceptual de variables:

Representacién social: Modalidad particular del conocimiento, cuya funcién

es la elaboracion de los comportamientos y la comunicacion entre los
individuos. La representacion es un corpus organizado de conocimientos y
una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres hacen
inteligible la realidad fisica y social, se integran en un grupo o en una

relacién cotidiana de intercambios, liberan los poderes de su imaginacion.'’

Posibilidad: Manera alternativa de expresar la ocurrencia o no de un
evento. La posibilidad es la aptitud o facultad para que un hecho suceda.

"7 Moscovici, Serge. El psicoanilisis, su imagen y su publico. Editorial Huemul. Buenos
Aires, 1978.



Dificultad: Inconveniente, contrariedad, obstaculo. Son factores que
impiden la ejecucién de una accion.

Integracion: Movimiento internacional que surge a mediados del siglo XX
en los paises de Europa del Norte, con la idea de cumplir con algunos de
los derechos humanos inherentes a las personas con discapacidad. La
nueva postura pretende ofrecer a la persona con discapacidad un entorno
social que se acerque a la normalidad y le permita acceder a una vida
cotidiana dentro de un contexto social similar al de los demas miembros de
su comunidad, respetando su condicion y consolidando sus
potencialidades.

Necesidades Educativas Especiales: Ayudas pedagdgicas o servicios

educativos que determinados alumnos pueden precisar a lo largo de su
escolarizacion, para el logro del maximo crecimiento personal y social.'® Se
considera que un nifio o una nifia necesitan una educacion especial si
tienen alguna dificultad en el aprendizaje que requiera una medida

educativa especial.?°

Seleccion de indicadores:

Menor de 25
- Edad < Entre 26 y 40

41 o mas

- Acceso a informacion sobre integracion, discapacidad, Necesidades
Educativas Especiales y/o Educacion Especial obtenida durante Ia
formacion docente.

- Utilidad de contenidos tedricos adquiridos para la practica docente.

Durante la carrera docente
Lectura por cuenta propia
- Fuente de conocimientos tedricos Experiencia docente
Experiencia de colegas
A través de profesionales externos
Otra

'® M. José Borsani, 2007.
*” lvonne Lépez Olvera.
% Rafael Bautista Jiménez. 1993.



Capacitaciones sobre Necesidades Educativas Especiales, integracion,
discapacidad y/o Educacién Especial. Causas.

1a3
426
Cantidad de proyectos de integracién 7a10
en los que intervino el docente 11a15
16 0 mas

Discapacidad motora
Tipo de discapacidad con la que trabaja Discapacidad mental
Discapacidad sensorial
Otra

Curricular

Tipo de adaptacién utilizada < De acceso
De contexto

Acuerdos con otros profesionales de la institucién
Asesoramiento de profesionales y/o especialistas externos
Modificacién de objetivos, contenidos, actividades y/o estrategias
Proyectos especificos contemplados en el PE|

Mobiliario adecuado en caso de tener que realizar adaptaciones de

acceso
Muy buena
Tipo de comunicacién y vinculo con los nifios con NEE Buena
Regular
Mala

Trabajo con nifios especiales en caso de poder optar
Muy buena
Buena
Relacién entre docente y nifios con NEE Regular

Mala
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Conocimientos sobre normativa vigente de Educacién Especial

Se cumple totalmente

Se cumple parcialmente

Relacién entre normativa vigente No se cumple

y practica aulica Desconoce

Concepto personal de integracién

Para el alumno con NEE

Beneficios de la integracién Para los otros alumnos
Para los profesionales

Para la comunidad educativa

Falta de recursos adecuados

Imposibilidad de llevar teoria a la

practica

Falta de preparacion docente
Dificultades de la integracion Demora en aprendizajes

Falta de asesoramiento

Falta de acuerdos en la institucién

Otra

Reflexion personal acerca del trabajo con nifios con Necesidades
Educativas Especiales

Plan de anélisis

Los datos de campo seran analizados en forma descriptiva y cualitativa.
Teniendo en cuenta las respuestas obtenidas, realizaré gréficos de torta,
los cuales explicaré de forma narrada, cualificando estos datos.

Por otra parte, teniendo en cuenta las preguntas cualitativas, las analizaré
tomando en cuenta los conceptos mas reiterados en todos los docentes,
relatando los resultados obtenidos y categorizando las respuestas segun
grado de similitud y/o diferencias.
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Seleccion de instrumentos: El instrumento a utilizar sera una encuesta a

cada docente.
Relevamiento de datos: Se realizara a través de una descripcion narrada
de la informacién proporcionada por los docentes, asi como también la

presentacion de graficos con los resultados obtenidos.
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Capitulo 6

Anélisis descriptivo

Un primer anélisis consistid6 en tomar los datos recabados y realizar gréficos
para representar los resultados obtenidos.

Acceso a informacién

A- Educacion Especial, Integracién, Discapacidad

B- Educacién Especial, Discapacidad, NEE

C- Integracién, NEE

D- Educacion Especial, Integracion, Discapacidad, NEE
E- Educacion Especial, Integracion

F- Integracién

G- No tuvo acceso a informacion

QMmO |o|>
~|=|Ww|=|W|—=

Acceso a informacion

El 33% de los encuestados manifesté no tener acceso a informacion sobre Educacion

Especial, Integracion, Discapacidad y Necesidades Educativas Especiales; en cambio
el 24% accedi6 a informacion sobre estos temas.

61



Utilidad de los conocimientos adquiridos para la practica aulica

Si 14
No 0

Utilidad de conocimientos

No
0%

Si
100%

Del 67% que respondié a esta pregunta, el total respondié que SI.

Adquisiciéon de conocimientos sobre el tema

A- Durante la carrera docente/lectura por cuenta propia

B- Durante la carrera docente/a través de profesionales externos

C- Lectura por cuenta propia/experiencia docente

D- Experiencia docente/experiencia de colegas

E- Experiencia docente

F- Durante la carrera docente/lectura por cuenta propia/experiencia de colegas/material otorgado por la
institucion

G- Lectura por cuenta propia/a través de profesionales externos

H- Durante la carrera docente/lectura por cuenta propia/experiencia docente

I- Durante la carrera docente/lectura por cuenta propia/a través de profesionales externos
J- Durante la carrera docente/experiencia docente

K- Lectura por cuenta propia

L- Lectura por cuenta propia, experiencia de colegas

riR|lc|—|T|@QMM|O0|w|>
2 RAINN 2NN N W
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Adquisicion de conocimientos sobre
el tema

El 18% adquirié estos conocimientos por medio de la experiencia docente Unicamente,
mientras que el 13% accedi6 a estos temas durante la carrera docente y a través de la

lectura por cuenta propia.

Acceso a capacitaciones sobre NEE, Integracion, Discapacidad y/o Ed. Especial

Si

No

Acceso a capacitaciones

Si
24%

No
76%

63



Tipo de adaptacién que trabaja

A- Curricular

B- De acceso

C- Curricular y de acceso

D- De acceso y de contexto

E- Curricular, de acceso y de contexto
F- De contexto

MmO ||
[V [ I Y N Y

Tipo de adaptacion

El 38% realiza adaptaciones curriculares, mientras que el 19% trabaja con los tres

tipos de adaptacion conjuntamente.

Acuerdos con otros profesionales acerca del trabajo con estos nifios

Si 14
No 7

Acuerdos con otros profesionales
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Asesoramiento de profesionales y/o especialistas externos

Si

No

Necesidad de modificar objetivos, contenidos, actividades y/o estrategias

Asesoramiento externo

Si

19

No

2

Necesidad de modificar objetivos,

contenidos, actividades y/o estrategias

No
10%

90%

Conocimientos sobre la normativa vigente

Si

No

Conocimientos sobre normativa
vigente
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Relacién entre la normativa y la practica

A- Se cumple totalmente
B- Se cumple parcialmente
C- No se cumple

D- Desconoce

o|0|m|>
N oo |w

Relacién entre normativa y practica

El 57% no conoce la relacién entre la normativa y la practica aulica, ya que desconoce
también la normativa existente. El 29% cree que esta normativa se cumple

parcialmente.

Beneficios de la integracién

A- Alumno con necesidad, demas alumnos, comunidad educativa

B- Alumno con necesidad, demas alumnos, profesionales

C- Alumno con necesidad, demas alumnos, profesionales, comunidad educativa
D- Alumno con necesidad, demas alumnos

A 1
B 3
C 13
D 4

66



Beneficios de la integracion

62%

El 62% expresa que la integracion brinda beneficios a todos los actores que estan

involucrados, mientras que el 19% refiere que sélo beneficia a la totalidad de alumnos.

Dificultades de la integracién

A- Falta de recursos adecuados, demora en aprendizaje demas alumnos, falta de asesoramiento

B- Falta de recursos adecuados, falta de preparacion de los docentes

C- Falta de preparacion de los docentes, falta de asesoramiento, falta de acuerdos institucionales

D- Falta de preparacion de los docentes, falta de asesoramiento

E- Falta de preparacién de los docentes

F- Falta de recursos adecuados, falta de preparacion de los docentes, falta de asesoramiento

G- Falta de recursos adecuados, imposibilidad de llevar la teoria a la préctica, falta de preparacion de
los docentes, falta de asesoramiento, falta de acuerdos institucionales

H- Falta de recursos adecuados, falta de preparacién de los docentes, falta de asesoramiento, falta de
acuerdos institucionales

I-Falta de recursos adecuados, imposibilidad de llevar Ia teoria a la practica, falta de preparacion de los
docentes, falta de asesoramiento, falta de acuerdos en la institucion, otra: falta de apoyo familiar

J- Ealta de recursos adecuados, imposibilidad de llevar |a teoria a la practica, falta de preparacion de los
docentes, falta de asesoramiento

K- Falta de asesoramiento

L- Falta de recursos adecuados, falta de preparacion de los docentes, falta de acuerdos institucionales
M- Falta de recursos adecuados, imposibilidad de llevar la teoria a la practica, falta de preparacion de
los docentes, demora en los aprendizajes de los demas alumnos, falta de asesoramiento, falta de
acuerdos en la institucion

N- Falta de recursos adecuados, imposibilidad de llevar la teoria a la practica, falta de preparacion de
los docentes, falta de asesoramiento, falta de acuerdos institucionales

alanalalalamlwiMdN|=2 N =
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Dificultades de la integracion

El 13% manifiesta que las dificultades de la integracién se deben a falta de recursos

adecuados, falta de preparacion de docentes y falta de asesoramiento.
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Analisis cualitativo

Al realizar el estudio de campo, algunas encuestas no fueron contestadas
en su totalidad, por lo que fueron descartadas y se tomaron para el anélisis
aquellas que proporcionaron todas las respuestas.

El primer analisis fue la realizaciéon de un cuadro de doble entrada, con
cada uno de los items del instrumento, discriminado por encuesta, para asi

lograr una visualizacién generalizada de los resultados.

En la informacion recolectada, se observé que el 33% de los docentes
manifiesta no haber tenido acceso a informaciéon acerca de la Educacién
Especial, Integracién, Discapacidad y/o Necesidades Educativas
Especiales durante su carrera docente, alcanzando estos conocimientos,
en su mayoria (18%), por medio de la experiencia docente.

Sin embargo, de los docentes que han podido acceder a estos
conocimientos, el 100% refiere que fueron Utiles para su practica aulica,
justificando la mayoria que les brindaron una gran ayuda, ofreciéndoles
herramientas para el trabajo con estos nifios.

No obstante, sélo el 24% realiz6 capacitaciones sobre estos temas, y en su
totalidad estos docentes promedian edad de entre 26 y 40 afos.

Es decir que los docentes que han tenido acceso a informacién sobre este
tema durante su carrera docente, posen un conocimiento mas especifico y
cuentan con mayores herramientas a la hora de involucrarse en proyectos
de integracién, aunque se presenta la dificultad de no contar con los
recursos adecuados para la préactica, limitando su trabajo.

En cambio, los docentes que no han contado con esta formacién en el
transcurso de su carrera, dan cuenta de esta falta de preparacion que
incide en su accionar diario con los nifios especiales, teniendo que recurrir
a la blusqueda de informacion por sus propios medios, sin contar con
profesionales que los guien y asesoren.

Es importante destacar la necesidad creciente de que estos docentes
incluyan en su tarea el trabajo con otros profesionales, ya que de estos
ultimos se espera que dirijan su atencién hacia el trabajo de apoyo con los
maestros.

Ademas, al compartir esta tarea coordinados por un tercero, les posibilita
pensar en compaiiia alternativas diferentes de las que habitualmente
ponen en practica. Poder contar con otros, permite al docente preguntarse,
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aclarar ideas, considerar el punto de vista del otro y lograr un mejor trabajo
con estos nifios.

Los docentes necesitan de este apoyo en su entorno laboral para que
puedan utilizar al maximo esta oportunidad, ya que ésta deberia estar al
alcance de todos los maestros por igual. Ademés es importante destacar
que la integracién deberia involucrar transversalmente a todos los actores
de la escena escolar.

Sin embargo, los docentes se encuentran solos en medio de un proceso en
el cual no tienen la preparacion adecuada, tratando de actuar de Ia mejor
manera posible.

Ademas, a pesar de que solo el 38% realiza adaptaciones curriculares, el
90% manifesté que necesité modificar objetivos, contenidos, actividades
y/o estrategias para trabajar con estos nifios, por lo tanto se puede inferir
que la mayoria de los docentes no conoce el significado de los tipos de
adaptacion, a pesar de que trabajan con ellos. Esto se ve agravado por el
desconocimiento de la normativa vigente sobre la Educacién Especial, ya
que so6lo el 43% conoce estas normas que la regulan, y el 14% expresd
que esta normativa se cumple parcialmente, dependiendo generalmente
del compromiso que posea el docente y la institucion.

Es decir que mas de la mitad de los profesionales desconoce que la
Educacion Especial es una modalidad del sistema educativo, aunque
teniendo en cuenta las definiciones proporcionadas por los encuestados
acerca de la integracion, la mayoria reconoce la importancia de
proporcionar el derecho a la educacién comln de estos nifios con
discapacidades, siendo relevante también la interaccion entre estos nifios y
los demas, y la posibilidad de insertarlos en la sociedad, vinculandose
socialmente; y beneficiando a todos los actores que estan involucrados
(alumno con necesidad, demas alumnos, profesionales y comunidad
educativa), ya que todos pueden adquirir conocimientos y ademas permite
valorar las diferencias.

Como reflexion general acerca de la integracion, los docentes coinciden en
que es un trabajo muy satisfactorio, que permite un aprendizaje por parte
de todos los actores, favorece la cooperacién y solidaridad, asi como
también el desarrollo e inclusién del nifio especial, enriqueciendo a los

docentes como profesionales y principalmente como personas.
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También se logré elaborar dos tipos de perfiles docentes, los cuales fueron
discriminados en formacién docente, experiencia docente y opinién
personal, para su mejor comprension:

Un grupo que durante su formacion docenfe no tuvo acceso a
informacién acerca de temas como integracién, necesidades educativas
especiales, discapacidad y educacion especial; los cuales desconocen la
normativa vigente acerca de la Educaciéon Especial, adquiriendo estos
conocimientos a través de la experiencia docente.

Este grupo en general no conoce con exactitud los tipos de adaptaciones
existentes y no poseen acuerdos institucionales acerca del trabajo con los
nifos especiales.

Este conjunto de docentes opina que las mayores dificultades a |la hora de
involucrarse en un proyecto de integracion son la falta de preparacion del
maestro y la falta de asesoramiento; y los beneficios de la misma son para
todos los actores que participan de la escena educativa.

Otro grupo incluye a quienes tuvieron informacién acerca de Ila

integracién, educacién especial y necesidades educativas especiales en el
proceso de su formacion docente, de los cuales la mayoria posee
conocimientos acerca de la normativa vigente y opina que ésta se cumple
parciaimente, ya que en algunas instituciones y en ciertas circunstancias
no se logra un cumplimiento total. Estos docentes creen que la mayor
dificultad a la hora de trabajar con integraciones es la falta de recursos
adecuados, lo que entorpece el correcto desempefio como profesional; y el
beneficio de este proceso es para todos los miembros de la institucion y la
comunidad educativa.
En cuanto a la experiencia, la mayoria de los docentes posee un
acercamiento hacia el concepto de las distintas adaptaciones, y en casi la
totalidad de los mismos existe un acuerdo con los profesionales de la
institucion en cuanto a los proyectos de integracion.
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Conclusiones

Al culminar mi investigacion, logré visualizar mis objetivos, los cuales
presento a continuacion.

Mi objetivo general es Describir las representaciones sociales que tienen

los docentes de Nivel Inicial de los Jardines de Infantes privados no
confesionales de la ciudad de Mar del Plata acerca de las posibilidades y/0
dificultades de la integracién de alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

Las representaciones sociales que poseen los docentes acerca de las
posibilidades y/o dificultades de la integracién estan construidas en funcién
de las concepciones teéricas y la experiencia personal que cada uno ha
tenido.

La mayoria de los docentes no ha tenido acceso a informacién acerca de
la Educacion Especial, Integracion, Discapacidad y Necesidades
Educativas Especiales durante su formacion, manifestando que esta falta
de conocimientos incide en su accionar diario con los nifios especiales, por
lo tanto, debieron acudir a la lectura por cuenta propia o la experiencia
docente; ya que tampoco cuentan con profesionales o especialistas que le
brinden asesoramiento sobre estos temas.

A esto se suma la falta de conocimientos acerca de la normativa que rige
la Educacion Especial y los tipos de adaptacion, temas cruciales a tener en
cuenta al momento de involucrarse en proyectos de integracién.

Por otro lado, los docentes creen que la integracién es la relacién existente
entre el nifio con Necesidades Educativas Especiales y los demas
integrantes de la institucion, favoreciendo su insercién en la sociedad y
desarrollando al méaximo posible sus capacidades, aceptando la diversidad
y fomentando la no discriminacién, y permitiendo un aprendizaje para
todos los actores.

Es decir que, mas alla de las dificultades que surgen en el transcurso de
estos procesos, los docentes consideran relevante vy significativa la
inclusion de nifios con Necesidades Educativas Especiales a la escuela
comun.

En cuanto a los objetivos especificos, éstos son:

- Referir al grado de conocimiento que poseen los docentes en relacién al
concepto de integracion de nifios con Necesidades Educativas Especiales.
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Acerca de este punto, los resultados de la investigacion muestran que los
docentes conocen el significado de la integracién, ya que la definen como
la posibilidad de acceso a la educacion comun de nifios con dificultades,
aunque en su mayoria no conocen la normativa que rige la Educacién
Especial, ni los tipos de adaptaciones, y en general adquirieron la
informacién sobre este tema a través de la experiencia y la lectura por
cuenta propia, por lo que se puede inferir que el grado de conocimiento de
los docentes acerca de la integracion es escaso y aportado en su mayoria
por el docente y su experiencia particular; por lo tanto seria necesario y
relevante tener un acceso a esta informacion a través de otros medios,
para que el docente pueda realizar su tarea con mas seguridad,
obteniendo mejores resultados.

A esto se suma la falta de capacitacion de los docentes al culminar su
formacion académica, lo cual empobrece alin mas la practica al momento
de involucrarse en proyectos de integracion.

- Indagar los conocimientos que poseen los docentes acerca de las
posibilidades y/o dificultades de la integracién de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

- Examinar las posibilidades y dificultades planteadas por los docentes
acerca de la integracion de alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

En cuanto a los beneficios de la integracion, la mayoria de los encuestados
coincide en que este proceso beneficia al alumno con necesidad, a los
demas alumnos, a los profesionales y a la comunidad educativa; esta
unanimidad es muy positiva al momento de involucrarse en un proyecto de
integracion.

Los docentes encuestados creen que la integracion permite insertar al nifio
con Necesidades Educativas Especiales en la sociedad, brindandole
similares posibilidades de aprendizaje que a los demas nifios, y facilitando
la interaccién y la formacién en valores; destacando que este proceso
permite un aprendizaje por parte de todos los actores.

Es decir que la integracion garantiza la inclusion educativa, asegurando
condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas y
permitiendo el maximo desarrollo de sus posibilidades, cumpliendo asi con

los fines y objetivos de la educacion.
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Tomando las dificultades planteadas por los docentes, el grupo mayoritario
cree que éstas se basan en la falta de recursos adecuados, falta de
preparacién de los docentes y falta de asesoramiento.

En mi opinién, en la sociedad actual la falta de recursos en educacién es
generalizada y el asesoramiento a los docentes es escaso, sélo algunos
jardines cuentan con un trabajo grupal en el cual toda la institucién se
compromete en un proyecto transversal hacia la integracion y los casos
especificos. A esto se suma la falta de asesoramiento por parte de
profesionales externos, haciendo que los docentes se sientan solos y sin
recursos y herramientas.

Todavia son aislados los esfuerzos para ofrecer a los maestros el tipo de
apoyo que puede profundizar su comprensién de las necesidades
especiales y ayudarles a adaptar sus métodos, y siguen interfiriendo
obstaculos con la puesta en practica de dicho apoyo. Sin embargo, a pesar
de estas falencias, los docentes poseen una gran predisposicién para

desarrollar este proceso tan arduo pero gratificante y satisfactorio a la vez.
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Propuesta Superadora

Fundamentacion

A partir de lo expuesto en mi trabajo de investigacion, creo necesaria la
realizacion de una capacitacion sobre la integracion para los docentes de
las instituciones, ya que en su mayoria no cuentan con los conocimientos y
herramientas necesarias para desempefar su labor en el aula.

Esta capacitacion constituye un espacio donde el docente puede expresar
sus pensamientos y sentimientos, y a través de los diversos encuentros,
podra lograr una articulacién entre la teoria existente y la practica, lo cual
se torna dificil en la mayoria de las instituciones. Ademas, el trabajo grupal
constituye un gran apoyo, permitiendo construir juntos e intercambiar ideas
para lograr un resultado satisfactorio para todos los implicados.

Este taller pretende acercar a los docentes a los conocimientos sobre la
integracién, las Necesidades Educativas Especiales, y temas relacionados,
y brindarles recursos, ideas e instrumentos de trabajo; logrando un
recorrido transversal de la situacion, involucrando a todos los actores y
favoreciendo tanto a los alumnos como a los profesionales.

La capacitacién se orienta a todos los profesionales de la institucion,
realizando un encuentro semanal de dos horas, coordinados por el
directivo, quien sera el encargado de llevar adelante los encuentros y
proponer los temas a tratar.

Objetivos generales del taller

Los objetivos de este taller son:

- Abrir un espacio posible donde se puedan plantear las impresiones,
dudas e inquietudes que los docentes sienten ante Ia integracién
educativa.

- Indagar acerca de los supuestos que los docentes manejan sobre las
Necesidades Educativas Especiales.

- Convocar a docentes de una escuela especial, miembros del equipo de

orientacién (si la institucién cuenta con ello, sino convocar a especialistas




externos), con el que se pueda trabajar en forma conjunta para establecer
un espacio de conocimiento mutuo con la idea de interiorizarse sobre las
posibilidades de articular la formacion, supervisién y acompafamiento del
proyecto educativo.

Acercarlos al tema de las adaptaciones curriculares con la intencién de
revalorizar la propia experiencia.

Analizar puntualmente la normativa vigente.

Revisar la articulacion teérico-practica.

Repensar la practica docente desde una experiencia puntual.

Trabajar la reflexién individual con relacién a un alumno actual.

Revisar y relacionar los conceptos basicos vinculados con la integracion.

Generar la produccion de ideas y estrategias que permitan proyectos
innovadores.

Integrar conceptos vinculados con lo trabajado durante el taller.

Modalidad de trabajo

El taller se realizara a través de cuatro encuentros de dos horas cada uno,
en los cuales se trabajaran los siguientes temas:

Encuentro N°1:

Objetivos:

- Abrir un espacio posible donde se puedan plantear las impresiones,
dudas e inquietudes que los docentes sienten ante la integracién
educativa.

Indagar acerca de los supuestos que los docentes manejan sobre las
Necesidades Educativas Especiales.

Convocar a docentes de una escuela especial, miembros del equipo de
orientacion (si la institucién cuenta con ello, sino convocar a especialistas
externos), con el que se pueda trabajar en forma conjunta para establecer
un espacio de conocimiento mutuo con la idea de interiorizarse sobre las
posibilidades de articular la formacién, supervision y acompafiamiento del
proyecto educativo.
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Desarrollo:

Como introduccion al tema se proyectara un video con registros de
situaciones aulicas que manifiesten la realidad de una sala del jardin con
un nifio integrado.

Una vez instalado el tema se solicita a los docentes que presenten sus
dudas, contradicciones o sentimientos que hayan surgido a partir del video.
A medida que los participantes las enuncian, apuntarlas en un pizarrén.
Junto con esto se iran dialogando las ideas, prejuicios o supuestos acerca
de las Necesidades Educativas Especiales.

La produccion que realiza el grupo permite que se instale el tema y se deje
abierto para que los profesionales invitados puedan tratarlos.

Cada especialista intentara desplegar el tema desde sus propios campos
conceptuales y su experiencia, a través del dialogo.

Una vez culminada esta charla, el grupo de docentes analizara y debatira
los puntos mas significativos, realizando preguntas y consultando dudas a

los especialistas.

Encuentro N°2:

Objetivos:

- Acercarlos al tema de las adaptaciones curriculares con la intencién de
revalorizar la propia experiencia.

Analizar puntualmente la normativa vigente acerca de la Educacién
Especial.

Revisar la articulacion teérico-practica.

Desarrollo:

El directivo abre la jornada proponiendo al grupo de docentes expresar lo
que saben, suponen o piensan acerca de las adaptaciones curriculares y la
normativa vigente acerca de la Educacion Especial.

A medida que aparecen las ideas, se iran anotando en un pizarrén.

Luego, esta informacion recolectada se complementara con la teoria, la

cual sera distribuida a los docentes para que, luego de leerla, discutan y
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opinen acerca de la misma, relacionando y comparando lo leido con las
ideas expuestas por los docentes, destacando los aspectos relevantes, y
aportando ejemplos.

Para finalizar, se propondra realizar una articulacién entre la teoria
abordada y la practica aulica, teniendo en cuenta como puntos principales:

Pensar la realidad &ulica y la posibilidad de integrar alumnos con
Necesidades Educativas Especiales amparada desde la normativa
descripta, enumerar posibilidades y dificultades.

Reflexionar acerca del impacto que tuvo en los docentes el conocimiento
de la normativa. Sefialar de qué manera los nuevos aportes contribuyeron,
0 no, a aclarar dudas o inquietudes. Enumerar aquellas dudas o
inquietudes que no se resolvieron.

Pensar si las concepciones personales acerca de la integracién de
alumnos especiales se modificaron a partir de lo trabajado. Justificar.

Pensar alguna situacion que se haya presentado en la sala y como la
hubieran abordado desde la normativa vigente.

Encuentro N°3:

Objetivos:

Repensar la practica docente desde una experiencia puntual.

Trabajar la reflexion individual con relacién a un alumno actual.

Desarrollo:

Para este encuentro se pedird con antelacion que los docentes de la
institucién que trabajan con nifios especiales organicen Ia presentacion del
caso de los alumnos integrados.

Durante la exposicién, los docentes contaran los casos con sus
antecedentes, tratando de no obviar detalles.

Una vez culminada, todos los docentes comenzaran a trabajar sobre los
datos aportados por sus compafieros, intercambiando dudas, ideas,
opiniones e hipotesis que permitan realizar un andlisis minucioso de |a
situacion planteada.

Finalizado esto, se realizara una puesta en comuin en la que se delimitan

los problemas planteados y se pasa a la basqueda de soluciones posibles.
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Esto va a permitir que los docentes propongan, segln su propia formacién
y punto de vista, diferentes resoluciones a los conflictos presentados,
comentando como trabajaria cada uno desde su posicion.

Por ltimo, el directivo realizara una breve conclusién de todo lo dialogado.

Encuentro N°4:

Objetivos:

Revisar y relacionar los conceptos basicos vinculados con la integracién.
Generar la produccién de ideas y estrategias que permitan proyectos
innovadores.

Integrar conceptos vinculados con lo trabajado durante el taller.

Desarrollo:

Este dltimo encuentro supone una revisién general de los conceptos
fundamentales trabajados a lo largo de todos los encuentros.

El directivo presenta una lista con los temas trabajados durante el taller, y
propone que en grupos pequefios realicen una revisién y conclusién por
escrito, que luego sera leida para todo el grupo.

Luego se propondra que en estos pequefios grupos organicen ideas,
actividades y estrategias para utilizar en los proyectos de integracién que
presenta la institucion, anotando los recursos necesarios y los beneficios
que pueden producir para los alumnos. En la puesta en comun se
conocera lo elaborado por cada grupo.

Para finalizar, se presentara un acréstico con la palabra DISCAPACIDAD,
para que los docentes elaboren en estos subgrupos las referencias y
palabras desde las concepciones trabajadas que se relacionen con la

tematica.
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Acrostico:

1) D
2) |
3) S
4) 3
5) A
6) P
7) A
8) C
9) [
10) D
11) A
12) D

Referencias:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Asi concluye el taller de capacitacion, habiendo recorrido diversas
tematicas teodricas, y relacionandolas con la practica, elaborando diversas

lineas de accién, para el mejor desempefio del docente en su tarea diaria.
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3)

Apéndice

Modelo de encuesta

Encuesta N° ..........

Esta encuesta es anénima y consta de preguntas relacionadas con su
formacion y desarrollo profesional, le solicito que lea con detenimiento y
responda a cada item lo mas claro que pueda.

Agradezco su ayuda.

1) Edad: menor de 25 entre 26 y 40 41 o mas

2) Durante su carrera docente, jtuvo acceso a informacion acerca de
temas como:
SI _ NO

Educaciéon Especial?

Integraciéon?

Discapacidad?

Necesidades Educativas Especiales?

(Si contesta S| en alguno de los items, siga con la pregunta 3)

(Si contesta NO en todos los items, siga con la pregunta 4)

a) ¢ Considera que estos conocimientos favorecieron su practica aulica?

Si No
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4) ¢ Coémo adquirié los conocimientos y/o informacién acerca del tema?

Durante la carrera docente

Lectura por cuenta propia

Experiencia docente

Experiencia de colegas

A través de profesionales externos

Otra Especifique:

5) a) ¢Accedid6 a capacitaciones sobre Necesidades Educativas
Especiales, integracion, discapacidad y/o Educacién Especial?

Si No

.................................................................................

....................................................................................................

6) ¢En cuantos proyectos de integracién tuvo la posibilidad de intervenir a
lo largo de su experiencia docente?

1a3 4a6 7a10 11a15 16 0 mas

7) @) ¢(Con qué tipos de discapacidad trabaja actualmente?

Discapacidad motora Discapacidad mental

Discapacidad sensorial Otra especificar: ...... o
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b) ¢Qué tipo de adaptacion trabaja con estos nifios?

Curricular propiamente dicha

De acceso

_ De contexto

8) a) ¢ Existe un acuerdo con otros profesionales de la institucién en cuanto
al trabajo con estos nifios?

Si No

b) ¢Recibe asesoramiento de otros profesionales y/o especialistas
externos?

Si Profesional y/o especialista externo: .........................

No

9) ¢Tuvo que modificar objetivos, contenidos, actividades y/o estrategias
para el aprendizaje de los nifios con discapacidad?

Si No
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10) a) En el PEIl, jestan contemplados proyectos especificos para el

trabajo con estos nifios?

Si No

.....................................................................................................

11) ¢ La institucién cuenta con el mobiliario adecuado en caso de tener que

realizar adaptaciones de contexto?

Sl NO

12) ¢ Considera que la comunicacién y el vinculo que usted establece con

los nifios con Necesidades Educativas Especiales es:

Muy buena

Buena

Regular

Mala

13) a) Si tuviera la posibilidad de optar, ¢tendria como alumno a un nifio

con Necesidades Educativas Especiales?

Sl NO

...................................................................................................

.................................................................................................
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14) ; Como definiria la relacion entre usted y los nifios discapacitados?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

15) a) ¢Posee conocimientos de la normativa vigente sobre Educacion
Especial?

Sl NO

b) ¢Qué relacion cree que existe entre la normativa vigente y la practica

aulica?

Se cumple totalmente la normativa

Se cumple parcialmente la normat

No se cumple la normativa

Desconoce

...................................................................................................

...................................................................................................



17) ¢Cree que la integracion de nifios con Necesidades Educativas
Especiales beneficia a:

(Puede optar por mas de una opcién)

El alumno con Necesidad

Los demas alumnos

Los profesionales

La comunidad educativa

...................................................................................................

...................................................................................................

18) ¢(Qué dificultades cree que posee la integracién de nifios con
Necesidades Educativas Especiales?

(Puede marcar mas de una opcion)

Falta de recursos adecuados

Imposibilidad de llevar la teoria a la practica

Falta de preparacion de los docentes

Demora en los aprendizajes de los demas alumnos

Falta de asesoramiento

Falta de acuerdos en la institucion

Otra
EEOPOATIOURN, cusmscammuminiesanses s S S S P S e i
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19) ¢, Qué reflexion puede hacer acerca del trabajo con estos nifios?

...................................................................................................

iMuchas gracias por su ayudal!
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Anexo

Otros datos de interés que fueron analizados

cualitativamente son:

Edad

Menor de 25 9
Entre 26 y 40 12
41 0 mas 0

cuantitativa

Edad

41 o mas

0%
_ Menor de

25
43%

Proyectos de integracion en los que intervinieron los docentes

1a3 14
4a6 5
7a10 1
11 a15 1
16 0 mas 0

Cantidad de proyectos de integracion

11a1s
5% |
7a10 | 16 0 mas

5% et EmRo

4a6
24% [

y
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Tipo de discapacidad con la que trabaja

A- Motora

B- Motora y Mental

C- Mental

D- Otra: Sindrome Down

E- Motora, Mental, Sensorial

m|O|0|mw|>
Bl D

Tipo de discapacidad

Relacionando elllos tipo/s de discapacidad con elllos tipo/s de adaptacion/es que
implementan los docentes, los resultados fueron:

A- D. motora- A. curricular

B- D. motora- A. de acceso

C- D. motora y mental- A. curricular

D- D. mental- A. de acceso

E- Sindrome Down- A. curricular

F- D. motora y mental- A. curricular y de acceso

G- D. mental- A. de acceso y de contexto

H- D. motora, mental y sensorial- A. de acceso

I- D. motora y mental- A. curricular, de acceso y de contexto

J- D. motora, mental y sensorial- A. curricular, de acceso y de contexto
K- D. mental- A. curricular

L- D. motora- A. de contexto
M- D. mental- A. de contexto

g1



Sir|X|jlc|—[T|®mMMO|I0|m|>

S NBw|=ala]a|alalalaldi

Relacion entre tipo de discapacidad y
tipo de adaptacion

Proyectos especificos contemplados en el PEI

Si

No
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Proyectos especificos

Presencia de mobiliario adecuado para las integraciones

Si

No

Presencia de mobiliario adecuado

Comunicacién y vinculo con nifios especiales

Muy buena

Buena

Regular

Mala

o|o|Ww |

Comunicacién y vinculo

Regular
Buena (0% _Mala

27%- 0%

; Muy buena
73%
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Trabajo con nifios especiales en caso de poder optar

Si 19
No 2

Trabajo con estos nifios en caso de
poder optar

No
10%

90%

Relacion entre el docente y los niflos discapacitados

Muy buena 9
Buena 12
Regular 0
Mala 0

Relacion entre docente y nifio
discapacitado

Mala Regular
0% \ 0%
B Muy buena
B 43%

Buena
57%

Analizando estos datos, se puede observar que el 66% del total tuvo la
posibilidad de intervenir en 1 a 3 proyectos de integracion, y un docente
trabaj6é en 11 a 15 integraciones a lo largo de su carrera docente.

De la muestra tomada, la mayoria (el 33%) trabaja actualmente con
discapacidad mental, y el 29% se encuentra involucrado con integraciones

con discapacitados motores.
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El 38% realiza adaptaciones curriculares, mientras que el 19% realiza los
tres tipos de adaptaciones conjuntamente.

Relacionando estos dos Ultimos puntos, el 19% trabaja con discapacidad
mental y realiza una adaptacion curricular, y el 14% interactia con
discapacidades mentales, motoras y sensoriales, realizando adaptaciones
curriculares, de acceso y de contexto.

Sélo el 43% posee proyectos especificos contemplados en el PEI para el
trabajo con los nifios especiales, y el 57% posee el mobiliario adecuado en
caso de tener que realizar adaptaciones de acceso; es decir que en el 43%
de los casos no estan dadas las condiciones para realizar este tipo de
adaptaciones.

Por eso creo que es posible una integracion sélo en aquellas instituciones
que posean las condiciones necesarias para hacerlo, deseo de participar
del proyecto y posibilidad de sostenerlo, y que ademas cuente con el
compromiso de todos los actores para que estas integraciones sean
enriquecedoras y productivas para todos.

La mayoria de los encuestados respondieron que la comunicacion y
vinculo, asi como también la relacion existente entre el docente y los nifios
con Necesidades Educativas Especiales, es muy buena, y el resto contesto
que es buena. Ninguno opté por el item “Regular” o “Mala”.

El 90% de los maestros contestd que trabajaria con estos nifios si tuviera
que optar, ya que de lo contrario estarian discriminando y todas las
personas tienen derecho a acceder a la educacién. En este contexto se
utiliza el término “discriminacion” en sentido negativo, como el trato de
inferioridad y menosprecio que se le adjudica a determinadas personas por
poseer ciertas diferencias, en relacién con el grupo mayoritario.

Es decir que los docentes no tienen en cuenta el aspecto positivo de la
palabra, que remite a la funcién que permite categorizar objetos y sujetos.
El otro 10% manifestdé que este trabajo es arduo y no se sienten
capacitados. Es importante destacar que este grupo que no se siente
capacitado igualmente esta involucrado con integraciones, por lo que se
puede inferir que éstas fueron impuestas desde la direccidn, sin tener en
cuenta las capacidades y condiciones de los docentes.

Muchas veces, la escuela acepta el compromiso de llevar adelante
experiencias de integracion de alumnos con Necesidades Educativas
Especiales sin considerar cuéles son las reales posibilidades de cada uno

de los actores. Es cierto que ante los esfuerzos, retos, incomodidades,
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incégnitas, que representa la integracion, surge por parte de los docentes
un apelar a un no saber, no estar capacitado, no tener las herramientas.
Por lo tanto satisfacer las necesidades de los nifios especiales sélo puede
llevarse a cabo si las necesidades de sus maestros también son
comprendidas y satisfechas.
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