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1. Objetivo
Nuestro objetivo sera introducirnos en una obra civil para conocer en detalle
las tareas y métodos de trabajo, y de esta forma realizar una evaluacion de
las necesidades del proyecto en materia de higiene y seguridad en el
trabajo.
Una vez interiorizados en la dinamica y métodos de trabajo podremos
empezar a definir las diferentes medidas de prevencion y mejoras para
posteriormente implementarla en los sectores de trabajo.
Para la implementacién y control de las medidas establecidas nos
apoyaremos en una serie de procedimientos de trabajos y documentos
basados en un sistema de gestion.
Una vez establecidas las medidas basicas de seguridad realizaremos un
control constante buscando una mejora continua.
En sintesis, considerando lo desarrollado anteriormente, los objetivos
seran:
e Adecuar la obra a la legislacién nacional vigente.
e Realizar una valoracion de los riesgos presentes en obra.
¢ Reducir los indices de accidentes e incidentes.
e Implementar medidas correctivas, preventivas y oportunidades de

mejora.

2. Alcance
Todo el personal de la empresa RT 5640 S.A vinculado al proyecto de
construccion del edificio ubicado en calle F. D. Roosvelt 5632/38/44, desde
los altos mandos de la gerencia hasta los trabajadores contratados y
subcontratados para la ejecucion de los trabajos.

3. Memoria descriptiva
El proyecto se ubica en la calle F. D. Roosvelt 5632/38/44 (CABA), el
mismo consiste en la construccién de un edificio de propiedad horizontal.
Esta edificacion se montara sobre una construccion ya existente de 2 (dos)
plantas de 1440 mts2 cada una, donde antiguamente funcionaba un
supermercado.
El desafio es reciclar lo existente y destinar ambas plantas para el uso de
dos locales comerciales ubicados en la planta baja y orientados hacia la
avenida F.D. Roosvelt y el resto cocheras. Sobre las mismas se enclavara
una torre de 16 (dieciséis) pisos, la cual se utilizara para viviendas y
departamentos aptos profesionales.
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Plano de arquitectura

En el siguiente plano podemos observar la distribucion de los
departamentos por cada piso que compone la torre de dieciséis (16) pisos
mencionada anteriormente.

Podemos identificar que cada piso consta de 7 (siete departamentos)
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3.1. Especificaciones de obra.

Jornada de trabajo: Las tareas se realizan en un turno de ocho (8) horas
con una (1) hora de descanso para almuerzo de lunes a viernes y sabados
medio dia de corrido.

La jornada es de 8:00 a 12:00 horas, se realiza un descanso de 1 horay
por la tarde se retoman los trabajos de 13:00 a 17:00 horas. Los sabados
se trabaja de 8:00 a 13:00 horas.

La obra cuenta con custodia privada las 24 horas.

Dotacion de personal

El proyecto alcanzara un total de 35 trabajadores en su pico maximo,
discriminando en: Albafiles, carpinteros, herrero, plomero, gasista,
parquetista, vidriero, yesero, entre otros.

Por otro lado, el proyecto cuenta con un servicio de higiene y seguridad
tercerizado a cargo de un licenciado responsable, el cual cumple con las
horas profesionales requeridas por la legislacion vigente (Ley 19.587).

Duracion de obra: 36 (treinta y seis) meses.

Etapas de la obra:
- Demolicion.
- Excavacion.
- Piloteado del terreno para consolidacion.
- Encofrado y hormigonado.
- Tareas de albafiileria.
- Montaje de cafierias.
- Montaje eléctrico.
- Montaje de equipos.
- Revestimientos.
- Tareas de pintura.
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4. Presentacion de la empresa.
La empresa RT 5640 S. A. se especializa en la construccion de
edificaciones horizontales desde el afio 2006. A la fecha lleva construidos 6
(seis) edificios empleados para viviendas en C.A.B.A.
Posee su domicilio legal en la calle Av. San Martin 4816 — C.A.B.A.; N° de
C.U.L.T.: 30-71230674-9.

5. Eleccion del puesto de trabajo a analizar: Encofrado, armado y

hormigonado.
A continuacién procederemos a describir la metodologia general de trabajo
a seguir por la empresa para el proceso de encofrado, armado y
hormigonado de estructuras de hormigén, estas son:

» Columnas.

» Losas.

» Vigas.

Nuestro objetivo en este punto es describir lo més detalladamente posible el
puesto de trabajo, permitiéndonos de esta forma conocer los por menores
del mismo y poder efectuar un correcto analisis de riesgo para la posterior
implementacion de medidas de seguridad preventivas y/o correctivas.

5.1Responsabilidades de construccién.

Jefe de obra

Seré el responsable de que la linea de mando cumpla con lo estipulado en
los procedimientos de trabajo y las normativas impuestas por la empresa,
ademas debe verificar que esta linea de mando (supervisores y/o
capataces) cumplan y hagan cumplir los procedimientos, las medidas de
seguridad e higiene y el aseguramiento de calidad requeridos por la
actividad.

Supervisores y/o capataces
e Dar a conocer el procedimiento de trabajo, coordinan la ejecucion de las
tareas.

e Velar por el cumplimiento del procedimiento de trabajo en sus areas.

e Velar por la integridad de las personas y la propiedad de la empresa.
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Llevar a cabo charlas de cinco minutos diariamente al personal a cargo,
respecto a los riesgos a los que se encuentran expuestos.

Usar y exigir el uso de los elementos de proteccion personal
correspondientes a cada tarea.

Inspeccionar y seleccionar los equipos y herramientas, previo a su
utilizacion.

Confeccionar y explicar el ATS (analisis de trabajo seguro) al personal
antes de iniciar la jornada de trabajo.

Velar por la seguridad de su personal.

Técnico en higiene y seguridad (prevencionista).

Revisar los procedimientos, analizar los riesgos antes de su aplicacion,
considerando e incorporando las medidas de seguridad y control
necesarias para la realizacion de los trabajos, en los temas de higiene,
seguridad y cuidado del medio ambiente.

Inspeccionar y seleccionar los elementos de proteccién personal
requeridos.
Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades

profesionales, ademas del control de riesgos en el ambiente de trabajo.

Realizar una labor educativa en cuanto a prevencion de riesgos, lleva a
cabo capacitaciones y asesoramiento técnico.

Trabajadores

Respetar las instrucciones dadas por los supervisores y/o capataces, y
realizar las actividades de acuerdo a los procedimientos de trabajo.

Usar obligatoriamente todos los elementos de proteccion personal y son
los encargados de su cuidado.

Respetar las instrucciones y observaciones de seguridad realizadas por
el prevencioncita de la obra.
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5.2Equipos y herramientas.

Los equipos y herramientas que se considera utilizar para la ejecucion de estas
actividades son:

e Camion mixer.

e Camion bomba.

e Vibradores de inmersion.

¢ Puntales telescopicos.

¢ Herramientas manuales (Martillo, tenaza, etc.)

e Herramientas eléctricas (amoladora, sierra circular, taladro, dobladora

de hierro, guillotina, hormigonera etc.)

e Andamios tubulares y escaleras.

e Caballetes.

e Pala cargadora.

5.3Metodologia de trabajo (analisis paso por paso).

A continuacion procederemos a describir las actividades desarrolladas por
el trabajador en base al cual realizaremos el analisis.

La actividad de encofrado, armado y hormigonado consta de las siguientes
etapas:

a) Descarga y posicionamiento de materiales (fendlico, maderas,
varillas de hierro, bolsas de cemento, arena, piedra molida, etc.).

b) Interpretacion de planos.

c) Trazoy excavacion.

d) Corte y preparacion de varillas de hierro.

e) Armado y posicionamiento de estructura de hierro (armadura)

f) Corte de fendlico y madera para encofrado.

g) Armado de encofrado

h) Preparacién de mezcla de hormigon

i) Colado, vibrado y curado de hormigon.

j) Desencofrado y retiro de materiales.

10
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Las tareas anteriormente mencionadas, seran utilizadas para los siguientes
procesos constructivos:

- Zapatas aisladas de hormigon armado (pilotines).

- Vigas de fundacién de hormigbn armado

- Construccion de columnas.

- Construccion de vigas internas y de borde.

- Construccion de losas.

El trabajador o el puesto de trabajo a analizar participan en cada una de las
instancias mencionadas anteriormente.

Todas y cada una de las tareas mencionadas deben ejecutarse respecto al
plano de ingenieria del proyecto.

5.4.Descripcion de tareas

a) Descarga y posicionamiento de materiales: Los materiales llegan al
proyecto en camiones semi. En el caso de los fendlicos, maderas y varillas
de hierro vienen empaquetadas, y las bolsas de cemento colocadas sobre
pallets. Por otro lado, la arena y piedra molida son entregadas en camiones
con caja volcadora.

Para la descarga de estos materiales desde los camiones, se utiliza un
autoelevador y se disponen en el lugar requerido.

Una vez descargados los materiales (madera, fendlicos y varillas), estos
son trasladados a los distintos pisos de la torre en forma manual por los
trabajadores.

11
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b) Interpretacién de planos: El supervisor de la cuadrilla recibe los planos de
ingenieria, este debe interpretarlos y luego trascribirlos a la losa en medidas
reales. Para esto los planos estan confeccionados con un unico lenguaje de
facil interpretacion.

La linea de puntos suave delimita las dimensiones del terreno, las lineas
de trazo y dos puntos son las lineas de cero, estos son los ejes donde
estan acotadas todas las medidas. En nuestro caso contamos con una linea
de cero en el eje de las x (perpendicular a la calle Roosevelt) y dos lineas
de cero en el eje de las y (la cantidad de ejes se determinan de acuerdo a
las dimensiones del terreno o la magnitud de la obra, esto es para facilitar
las mediciones que se llevaran a cabo para transcribir el plano a medidas
reales, sobre la loza llenada anteriormente, que en nuestro caso hace de
suelo.

El plano consta de dos ejes denominados X e y que son perpendiculares
entre si, a cada punto del plano le corresponde un valor en el eje de las x y
otro valor en el eje de las y, en nuestro caso se llamaran cotas al eje x, y
cotas ejes del eje de las y.

El supervisor fija el plano a un pedazo de fendlico, el cual lo acompafiara
hasta el llenado de la losa. Comienzan a transcribir las cotas del plano a las
medidas reales, para esto se valen de cintas métricas, metros de madera,
reglilas de acero uniendo los puntos transcriptos con la chocla. Se
denomina chocla al aparato que consta de un cubiculo cerrado el cual tiene
un carrete, en este se enrolla un hilo de algodén, dentro del cubiculo se lo
llena con tiza molida coloreada, con la finalidad de que se impregne en el
hilo de algoddn, este luego se tensa uniendo dos puntos marcados (cota),
finalmente se estira el hilo y al soltarlo este golpea sobre la loza dejando
una linea de polvo de tiza, en ingles se llama CHOK_LINE (linea de tiza),
la castellanizacion de este hecho le da el nombre a este instrumento.

En el pie del plano se encuentra detalladas el tipo y forma de cada
columna, también se detalla la cantidad y diametros de hierros que lleva en
su interior.

Ademés de esto, también encontraremos las especificaciones que el
supervisor deberd llevar a cabo para la tarea de preparacion de armadura.
Estas especificaciones fueron realizadas por un ingeniero civil, el cual fue
contratado para el célculo de la estructuras. El es el encargado de calcular,
proyectar y dibujar los planos, ademas es el responsable que la estructura
no colapse.

Explicacion de planilla de columnas: La planilla cuenta con nueve (9)
columnas, en ellas se detalla el nimero de columna (con la nomenclatura
“C” para columnas y el numero de referencia y con la nomenclatura “T” para
los tabiques y el numero de referencia), las dimensiones de la misma (a x

13
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b), cantidad de armadura por cada cara (4 caras, A, B, C y D), estribos,
ganchos y observaciones.

— PLANILLA DE COLUMMAS DE 4° PISC.
Nro. DE. COLUMMA axb W{Ag"m "'mfa"f”m F"f& Cas C"%’; ESTRBOS | #8051 opserwciones
€.10-€.25-€,29-C.30 16570 | 6@12 | -0 - | 6012 | 2- | @Bc/20 |eBc,/20 |-
C.1-C11 Diam.35| 6916 | -8 — | —8— [-82- | ®6e./20 |0—c,~ |-
C.18-C.19-C.20 20x55 | 3016 | -0 - | 3016 | -e- | 06c./R20 [06c.R0 |-
C13-C14-C15-C18-C17-C21 |25x65 | 5020 | —e- | 5020 | - | @6c.,/20 |06c,/20 |-
cay 20=85 | 5020 —¢- | 5020 | -®- |98c,20 (06c.B20 |-
cy 20xB0 | 5020 -e- | Ge20 | -0- |@Bc/R0 |eBe.B20 |-
c.28 30x50 | 5020 | —-e- | 5020 | -o- |®6¢c/20 9620 |-
€.2—C3-C5-C6-C8 15x110 | 6810 | -2 - | 6010 | -#- | ®#Bc A5 |P#Bec A5 |-
co 15280 | 4910 | -o— | 4010 | -o— | ®68cA5 |06c A5 |-
c22-C23 20xi20 | 7920 ( —e- | 7020 | -®- |@96c,20 (06c.B0 |-
C4 20x65 | 3e20 | —e- | 3020 | -0~ |@Bc.,20 |eBe.B20 |-
C.12-C24 2550 | 3920 —e¢- | 3820 | -6- | ®6c.,20 [86c.20 |-
T.8-T.10-T.11 12x125 | 5910 | -8 - | 5010 | - - | PBc./20 |PBc20 |-
T.1 18x500 (33010 | —e - |33010 | -6 — | 26c./20 |06¢c.,/20 |[VER ARM. DE PUNTAS.
T.2-T.5 15x213 (12010 | -8 - (12010 | ¢ - | ®6c,/20 |#6¢c,/20 |VER ARM. DE PUNTAS.
T.3-T4 15x270 (20010 | -0 - (20010 | - | @6c,/20 |®#6c,/20 |[VER ARM. DE PUNTAS.
T6-T.8 20300 16010 | —8 - |16810 | -8 - | #B¢c./20 [96e.20 |-
T.6a-T.Ba 20x55 (4 910 | —p- |4 010 |-p- | PBec/20 PBc/20 |-
T.7 20x220 (12010 [ —e - |12010 |- - | #8¢c./20 (®8ec.,20 |-
c) Trazo y excavacion: Esta actividad la encontramos en las primeras dos (2)

etapas constructivas del proyecto, es decir, en la construccion de las
zapatas y las vigas de fundacion.

El trazado de la zapata se hace utilizando regla y escuadras para que los
lados queden perfectamente perpendiculares. Concluido el trazado de la
zapata se procede a excavar de forma manual utilizando pala, hasta llegar
al terreno resistente. En caso de que exista estudio de suelos se debera
llegar hasta la profundidad que indique dicho estudio. Al llegar a terreno
resistente se procedera a compactar con una compactadora de motor
excéntrico para que vibre y comprima con el objeto que el terreno obtenga
deformacion cero y asi evitar que el terreno se deforme con las cargas de la
zapata.

Para el retiro de la tierra del pozo se montara sobre la abertura de la
excavacion un tripode hecho con barras metalicas que en su centro llevara
una roldana. Un obrero desde el exterior se encargara de subir el balde con
tierra de la excavacion. La misma sera retirada y colocada en lugar a definir
en planos para no afectar otras tareas.

Una vez compactado el terreno se procede a vaciar una capa de hormigon
pobre (1:8 cemento-arena) de un espesor de 5 centimetros, sin armadura,
gue tiene por objeto evitar que se deteriore el suelo que ya esta preparado

14
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d)

y compactado para que en caso de lluvia la estructura del terreno no se
modifique.

En el caso de las vigas de fundacion, junto con el replanteo de las bases se
han tirado los hilos que marcan la ubicacion y ancho de las vigas de
fundacién de manera que se pueden proseguir las tareas de excavacion
segun las profundidades especificadas en planos. Cuando se termine el
zanjeado se procedera a apisonar el terreno y perfilar los bordes de manera
gue quede la superficie lista para colocar el encofrado.

Corte de varillas de hierro: Una vez recibidas las varillas de hierro, son

cortadas a medida con una guillotina en el puesto de trabajo.
Posteriormente se continda con el proceso de doblado con una dobladora
manual de hierro.

Finalmente se trasladan manualmente al sector donde se realizara el
armado de la estructura metdlica (armadura).

e) Etapa de armadura: Una vez recibidas las varillas de hierro cortadas y

dobladas, se procede a la conformacion de la armadura mediante alambre,
utilizando tenazas.

Luego del llenado de la losa del piso anterior se dejan “pelos”, hierros que
conforman la columna anterior y sobresalen de la losa unos 40 cm.

15
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Al momento de cortar los hierros se toma la altura entre losa, el espesor de
la misma, mas estos 40 cm que conformaran los proximos “pelos”. Los
hierros se unen con alambres a los “pelos”.

El paso siguiente es comenzar a atar los ganchos y los estribos para
mantener las dimensiones de la armadura y los hierros de la misma en su
lugar, evitando de esta manera que dicha armadura colapse.

Con todos los componentes en el lugar, el armador comienza a atar con
alambre los estribos y los ganchos a los hierros que ya habian sido atados
a los pelos siguiendo las instrucciones que el ingeniero civil dejo en el
cuadro al pie del plano.

f) Preparacion de materiales para encofrado: Una vez completada la etapa de
armadura, se continda con la preparacion de los materiales para armar
posteriormente el encofrado para dicha armadura.

Los fendlicos y maderas son cortados a medida mediante una sierra circular
de mano. Teniendo los materiales a medida, se los desplaza manualmente
al sector de encofrado.

16
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g) Encofrado: Una vez recibido el material (fenélico y madera) se le coloca un
desmoldante con la finalidad de que el hormigdn no se adhiera a este y de
esta forma se lo pueda desmoldar més facilmente y sin dafar las piezas del
fendlico para que puedan ser utilizadas nuevamente en el piso superior.
Luego se colocan las tablas en la posicion final y se vinculan entre si con
clavos, utilizando martillo.

El fendlico utilizado, en algunos casos tiene un tratamiento exterior (ej.:
Columnas) el cual facilita las tareas de desmoldado.

Una vez que armado el encofrado se lo refuerza con pedazos de tirantes
cortados a medida, estos tirantes son de Eucalipto Saligna de (3 x 3). La
medida de esto tirantes es la medida del encofrado mas unos 20 cm de
cada lado. Una vez cortados los trozos se clavan al fendlico, dijimos que
sobresalen unos 20 cm de cada lado y a su vez estos se rozan entre si, los
de las caras contiguas. En todas las esquinas que se cruzan estos tirantes
se los ata con alambre de 4 mm, el objetivo de estos marcos es soportar la
gran presion que tendra en el interior de la columna cuando la mezcla este
liquida (en este caso se llama KH30 molido fino), estos anillos de soporte se
los repite en cinco oportunidades a lo largo de la columna encofrada.

Una vez que esta armado el encofrado a este se lo aploma y se lo apuntala.
Cuando se lleno la losa anterior, se dejaron empotrada en la misma trozos
de tirantes estratégicamente ubicados cerca de los pelos, estos tacos en la
jerga se los llama gavialos y se clavan en los tirantes que se utilizan para
aplomar la columna. Una vez que todas las columnas estan encofradas,
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alineadas, aplomadas se comienzan a ubicar los puntales que soportaran a
la viga en el momento que esta se llene con el hormigon armado.

Los puntales utilizados para el armado de la viga son tubulares, estos son
dos tubos de diferente didmetro donde el de menor diametro se aloja en el
interior del otro. EI mas grueso en su extremo inferior lleva adosado una
tuerca con dos orejas, el de menor dimetro en su extremo superior lleva
adosado una varilla roscada. En ambos extremos de los puntales lleva un
cabezal plano con diferente diametro de de agujeros atreves de estos se
clavan lo tirantes de saligna de (3 x 3)’ que en este caso cumplen la funcién
de travesafnos. Cuando se necesita una mayor precision en la confeccién
de las vigas, sobre estos travesafios se colocan tirantes de madera
compensadas, y encima de estos se clava la tira de fendlico que es el fondo
de la viga. Posteriormente se pone la tira de fendlico que contendra a uno
de los laterales, este se clava al anterior y a su vez se clavan recortes de
saligna de (1 x 4) formando con el lateral y el travesafio triAngulos
rectangulos, estos cumplen la funcion de soportar la presion interna de la
viga y que mantenga la forma de la misma.

Por el otro lateral que aun no fue armado se introducen los hierros que
conformaran el armado de la viga. Alojados los hierros se comienzan a atar
los estribos con la finalidad de que todos los hierros queden ubicados en
sus correspondientes lugares. Cuando se finaliza el atado de los estribos y
ganchos y a su vez los hierros de la columna con los de la viga se pasa al
armado del otro lateral de la misma forma que se armo el lateral anterior,
podemos decir que esta armado el cajon que contendra el hormigon. En
algunas ocasiones el armador debe valerse de una herramienta para poder
doblar los hierros en el lugar, esta se llama grifa y corresponde una para
cada diametro de hierro.

En algunas ocasiones las vigas llevan en su interior hierros que en la jerga
se los denominan caballetes, estos son de didmetro importante, por
ejemplo hierro del 25 cumplen la funcién que en las vigas no aparezcan
rajaduras, debido a que estas trabajan a la flexion. Sabemos que el
hormigdn trabaja extremadamente bien a la compresion, soportando
altisimas presiones pero no es asi a la traccion, cuando se estudia en
laboratorio la performance de cémo trabaja una viga a la flexién, se la divide
a esta por la mitad, donde la parte superior trabaja a la compresion y la
parte inferior a la traccion. Esto explica el porqué de estos hierros que se
los denomina caballetes.

Cuando hablamos de los puntales, estos cuentan con una tuerca con dos
orejas, estas son usadas para enroscar o desenroscar con la finalidad de
nivelar la viga, a través de esta oreja se pasa un trozo de hierro que ayuda
al personal a realizar la tarea.
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Cuando se termind con la tarea de armado de las vigas se comienza la
preparacién del armado de la losa.

h) Preparacién de mezcla de hormigon: En esta etapa tenemos dos variables.
En algunos casos el hormigén llega al proyecto ya preparado en camiones
mixer, listo para ser vertido a través de un camién bomba.

En otros casos (cantidades menores), es necesario preparar el hormigon in
situ y posteriormente colarlo con una hormigonera.
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i) Colado, vibrado y curado de hormigén: Al igual que en los casos anteriores,
también debemos diferenciar las distintas tareas dentro del proceso de
hormigonado, en una primera instancia tenemos la construccion de las
zapatas aisladas de hormigbn armado (fundaciones), se encargan de
trasmitir la carga total de columnas, losas, muros y su peso propio a un
area del terreno suficiente para que los esfuerzos trasmitidos estén dentro
de los limites permitidos para el suelo que la soporta. Son de caracter
puntual, generalmente constituidas por dados de hormigon de planta
cuadrada.

El hormigdn serd vaciado de acuerdo con las especificaciones de
preparacion y puesta en obra del hormigon. Antes de vaciar el hormigon se
debera marcar la altura hl de la zapata en los cuatro lados con clavos y la
altura h2 amarrando alambre en la armadura de la columna, esto para
evitar que se produzcan incrementos de volumen.

Una vez colado el hormigdn se procedera al vibrado del mismo a través de
vibradoras de tipo de inmersion y alta frecuencia que deben ser manejadas
por obreros especializados. Las vibraciones se aplicaran en puntos
uniformemente espaciados entre si no debiendo quedar porciones sin
vibrar. Se deben sumergir en la masa, cuidando de introducir y retirar la
aguja con lentitud y a velocidad constante.

Después de 8 horas de vaciada la zapata, respetando los ejes de la
columna, se debera vaciar un dado en la parte superior de la zapata, el cual
debe tener las dimensiones de la columna y una altura de 5 cm. La base de
coronamiento de la zapata deberé tener una seccién incrementada en 2” a
las dimensiones de la columna, la cual servira para poder asentar el
encofrado de la columna. El dado sera vaciado con mortero de cemento
con una dosificacién (1:3 cemento arena).

El curado de las zapatas sera realizado por lo menos durante los primeros
de 7 dias después del vaciado mediante un vertido permanente de agua,
hasta que el hormigén haya alcanzado como minimo el 70 % de su
resistencia.

En segunda instancia contamos con el hormigonado de vigas de fundacion,
elemento estructural que se desarrolla linealmente y conduce la carga de
paredes 0 muros portantes y su peso propio a las bases para su descarga
en un area del terreno capaz de soportarla.

El hormigdn serd vaciado de acuerdo con las especificaciones de
preparacion y puesta en obra del hormigén. Esta tarea se realizara al
mismo tiempo que el colado del tronco de columna. Se verteré dentro de las
zanjas conduciendo el brazo (manguera) con cuidando que no queden
areas sin cubrir y que la armadura no se desplace durante el llenado.
Durante el proceso se llenara el tronco de la columna. Se procedera a
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realizar el vibrado, a intervalos en todo el largo de la viga sin quedar partes
sin vibrar, al tiempo en que se va llenando la viga.

El curado sera realizado por lo menos durante los primeros de 7 dias
después del vaciado mediante un vertido permanente de agua, hasta que el
hormigon haya alcanzado como minimo el 70 % de su resistencia.

En tercera instancia continuamos con el hormigonado de columnas,
guienes reciben el peso de la estructura a través de las vigas y lo trasmiten
verticalmente hacia las zapatas. Su funcionamiento es a compresion
debiéndose cuidar el punzonado de esta sobre la base.

Lo primero que se debe hacer antes de vaciar el hormigon es colocar
lechada de cemento sobre la superficie del dado para que exista mayor
adherencia. La columna sera llenada con hormigon desde la parte superior.
De igual manera se realizara por la parte superior. Se proseguira con vigas
y losas ya encofradas.

Para el vibrado se realizara el mismo procedimiento descripto para zapata
aisladas.

En cuarta instancia proseguimos con las vigas internas y de borde, quienes
reciben las cargas de losas, muros apoyados sobre ellas y peso propio
dirigiéndolo a las columnas.

Para este caso se empleara hormigdén pre elaborado que ser& vertido con
brazo extensible y expulsado por manguera dentro del encofrado. Se
realizara junto con el vaciado de hormigon en columnay la losa.

El curado sera realizado por lo menos durante los primeros de 7 dias
después del vaciado humedeciendo el hormigdén hasta que haya alcanzado
como minimo el 70 % de su resistencia.

En Jdltima instancia seguimos con las losas, estos son elementos
estructurales bidimensionales de cerramiento, donde su tercera dimension
es muy inferior a las otras dos. Trabajan principalmente por flexion, pues las
cargas que actuan sobre ellas, son perpendiculares al plano principal de
éstas. Los tipos de losa estan determinados por la forma en que se apoyan
en la estructura, por la distribucion del hormigon y la direccion de trabajo.
Las losas pueden sustentarse perimetral o interiormente, por medio de
vigas monoliticas o vigas de otros materiales, por muros de hormigdn,
mamposteria 0 de otro material, y se clasifican como losas sustentadas
sobre vigas o losas sustentadas sobre muros.

Al momento del vaciado se debera colocar caballetes de madera sobre el
encofrado de la losa. Son tablas colocadas en forma de “T” para mantener
el espesor deseado de la losa. Estos caballetes seran sujetados al
encofrado de la losa por medio de alambres para evitar que se muevan
durante el vaciado y seran retirados una vez que la losa haya sido nivelada.
El nivelado de la mezcla sera realizado con fratachos. Se realizara el
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vibrado de la mezcla para lograr homogeneidad de la forma antes descrita
(Zapatas). Terminado el colado e iniciado el fraguado del mismo, el
concreto deberd mojarse y mantenerse himedo por lo menos durante siete
dias.

El curado de la losa seré realizado por lo menos durante los primeros de 7
dias después del vaciado. Se colocara arena sobre la superficie de la losa
para luego ser completamente mojada, lo que ayudara a mantener la
humedad de la misma.

j) Desencofrado y retiro de materiales: En el caso de las columnas, se

realizarAd en el tiempo estipulado para el fraguado del hormigén. Las
maderas seran retiradas manualmente con la ayuda de barretas metalicas
por sectores y los desechos acumulados donde no interfieran en las tareas.
En el caso de las vigas internas y de borde, el desencofrado de los laterales
de las vigas puede ser realizado a los 2 dias después del vaciado y el
desencofrado del resto de la estructura sera realizado cuando el hormigon
haya alcanzado la resistencia cilindrica (28 dias). Se retiraran las tablas de
madera de forma manual de acuerdo a las fases previstas en el proyecto
sin producir golpes en la estructura. Esto se realizar4 cuando el hormigoén
haya alcanzado la resistencia adecuada para soportar los esfuerzos a los
gue esta sometido.

En el caso de las losas, esta tarea se realizara por etapas: -el desencofrado
de la losa sera realizado cuando el hormigén haya alcanzado la resistencia
cilindrica (28 dias), -los laterales de vigas a las 72 horas, -los asientos de
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vigas no portante a los 7 dias, -los asientos portantes a los 14 dias. Estos
tiempos pueden variar segun la carga que reciba la losa posterior al colado.

6. Evaluacién y gestiéon de riesgos
Para efectuar una correcta evaluacion de riesgos, permitiéndonos luego
una adecuada gestion de los mismos, utilizamos una herramienta llamada
“matriz de riesgos”.
El primer paso para la confeccion de la matriz de riesgos es conocer en
detalle cada paso de las tareas que se ejecutaran por el personal de la
empresa, cuanto mas detalladas estén las tareas, mas precisos seremos en
la deteccion de riesgos. Una vez que se comprenden los riesgos asociados
a la tarea, se procede a definir las medidas de control necesarias para
eliminar o reducir los riesgos anteriormente detectados.
Con la matriz se obtiene una ponderacidon de los riesgos identificados de
acuerdo a la probabilidad de ocurrencia y a la gravedad del accidente en
caso de que este ocurriese.

6.1. Tabla de ponderacidn de riesgos

Como se puede observar es una tabla de entrada doble de cuatro por
cuatro.

Por un lado se analiza la gravedad de 1 a 4 (leve a muy grave) teniendo en
cuenta la consecuencia de las lesiones que podrian darse en caso de que
ocurriera un accidente. Por otro lado se evalla la probabilidad de
ocurrencia del accidente si no se aplican las medidas preventivas
correspondientes. También es de 1 a 4 (Muy poco probable a altamente
probable)

La multiplicacién de estos de ejes nos dara como resultado la ponderacion
del riesgo, significando lo siguiente:
- 1 a 3: Riesgo poco significativo, deben tomar acciones de prioridad
terciaria.
- 4 a 6: Riesgo moderado, se deben tomar acciones de prioridad
secundaria.
- 8 a 12: Riesgo significativo, Acciones de prioridad primaria, se
ejecuta un plan de accidn de control y reduccion de riesgos.
- 16: Riesgo inaceptable, la tarea no se lleva adelante hasta que se
reduzca el nivel de riesgo.
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Una vez establecidos los criterios de gravedad y probabilidad a través del criterio
del profesional en higiene y seguridad, y obtenida la valoracion del riesgo se debe
comenzar a trabajar en la implementacion de las medidas preventivas y/o

6.2. Matriz de riesgos

correctivas sobre aquellos riesgos de mayor ponderacion.

Tarea Peligros

Ponderacion del Riesgo

Categoria del

Gravedad | Probabilidad | Riesgo Riesgo
Movimiento y manipulacion | Caidas de objetos, POCO
de materiales manual y con | materiales y equipos mal 3 1 3 L
significativo

equipos estibados o transportados.
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Choque y/o accidente con 5 6 Moderado
peaton

Qaldas a igual o diferente 5 4 Moderado
nivel

Riesgos ergonémicos 2 6 Moderado
Apnsmngmlento/ > 6 Moderado
atrapamiento

Golpes/ traumatismos 3 6 Moderado
Contacto con elementos 5 4 Moderado
cortantes o punzantes.
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Particulas en suspension, 2 2 Poco
proyeccion de particulas significativo
Salpicaduras/ Contacto con
elementos irritantes, 2 4 Moderado
agresivos.
Riesgo eléctrico 2 6 Moderado
Ruido 2 6 Moderado
Preparacion de mezcla
c/méaquina o camién mixer | Riesgo ergonomico 2 6 Moderado
QalFIa de. personas a igual o 5 6 Moderado
distinto nivel.
. Poco
Golpes/ traumatismos 3 3 S
significativo
. Poco
Atrapamiento 1 3 s
significativo
Caida de materiales 2 4 Moderado
Proyeccion de particulas 3 6 Moderado
Trabajos con herramientas —; P
J, . Riesgo eléctrico. 2 6 Moderado
eléctricas de mano
(agujereadoras, Atrapamiento por maquinas
amoladoras, vibrador de P . P q 2 4 Moderado
o . . herramientas
hormigon, matrtillo, sierra
circular).
Rotura y golpe con disco
. y golp 2 6 Moderado
abrasivo de corte.
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Desprendimiento y contacto 1 5 Poco
con virutas. Significativo
Vibraciones por maquinarias 5 5 Poco
y herramientas Significativo
Riesgo ergondmico 2 4 Moderado
Qalda a igual o diferente 5 4 Moderado
nivel
Incendio 2 4 Moderado
Contacto con elementos 3 9 Significativo
cortantes y punzantes
Golpes/ traumatismos 2 4 Moderado
Ruido 2 6 Moderado
Choque o accidente de
g ., . 2 6 Moderado

peatones con camion mixer

Trabajos de hormigonado,

encofrado y desencofrado
Riesgo ergondémico 2 6 Moderado
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Salpicaduras/ Contacto con

elementos irritantes, 2 4 Moderado

agresivos.

Golpes y cortes con. 4 8 Significativo

herramientas y materiales

Incendio 2 6 Moderado

Vuelco de camién bomba. 1 4 Moderado

C.a|.das a! mismo nivel y 5 6 Moderado

distinto nivel.

Derrumbe/ . 2 6 Moderado

desmoronamiento

Riesgo ergondmico 3 6 Moderado

Caida de equipos y 1 3 Poco

materiales. significativo

Trazo y excavacion
L, . Poco

Proyeccion de particulas 1 2 .
significativo

Ruido 1 3 _ Poco.
significativo

Incendio 1 3 . F.)QCO .
significativo
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Riesgo eléctrico

Moderado

Golpes/ traumatismos con
equipos

Significativo

Caidas al mismo nivel y
distinto nivel.

Significativo

Tareas de herreria 'y
carpinteria.

Riesgo eléctrico

Moderado

Golpes/ traumatismos con
materiales y herramientas

Significativo

Inhalaciéon de material
particulado

Poco
significativo

Proyeccion de particulas

Significativo

Ruido

Poco
significativo

Caidas al mismo nivel

Moderado

Atrapamiento/
aprisionamiento

Significativo

Incendio

Moderado
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Contacto con elementos e
3 9 Significativo
cortantes y punzantes
Riesgo ergonémico 2 4 Moderado
Golpes con materiales y
. 3 6 Moderado
herramientas
Contacto con elementos
3 6 Moderado
cortantes y punzantes
Fabricacion de armadura
Riesgo ergondmico 2 4 Moderado
Qaldas aigual y diferente 3 12 Significativo
nivel
Derrumbe 3 12 significativo
Golpes./traumatlsmos.con 3 9 Significativo
Demolicién herramientas y materiales
i igual y diferent P
Sisedlas aigualy diferente 2 8 Significativo
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Ln;:l(iﬁ;ﬁdnode material 2 4 Moderado
Vibraciones 2 4 Moderado
Riesgo ergonémico 3 6 Moderado
Incendio 2 4 Moderado
Riesgo eléctrico 2 6 Moderado
Ruido 3 6 Moderado
Proyeccion de particulas 3 9 Significativo
Atrqpamien_to/ 3 12 Significativo
aprisionamiento
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6.3. Evaluacién de riesgos fisicos identificados

6.3.1. Riesgo ergonomico.
Como se puede apreciar en la matriz de riesgos, en la mayoria de las
actividades se encuentra el riesgo ergonémico con una ponderacion
que lo deja en la categoria de “riesgo moderado”. Al ser un riesgo que
se encuentra identificado practicamente en la totalidad de tareas es
gue haremos un andlisis exhaustivo del mismo a través del método
RULA, centrandonos principalmente en la tareas de nivelado de losa.

Fundamentos del método

La adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo genera
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo esquelético.
Esta carga estéatica o postural es uno de los factores a tener en cuenta en la
evaluacion de las condiciones de trabajo, y su reduccion es una de las medidas
fundamentales a adoptar en la mejora de puestos.
Para la evaluacion del riesgo asociado a esta carga postural en un determinado
puesto se han desarrollado diversos métodos, cada uno con un ambito de
aplicacion y aporte de resultados diferente.
El método Rula fue desarrollado por los doctores McAtamney y Corlett de la
Universidad de Nottingham en 1993 (Institute for Occupational Ergonomics) para
evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que pueden
ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas,
repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas, actividad estatica del sistema
musculo esquelético.
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Aplicacion del método.

RULA evalla posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan
una carga postural mas elevada. La aplicacion del método comienza con la
observacion de la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir
de esta observacion se deben seleccionar las tareas y posturas mas significativas,
bien por su duracion, bien por presentar, a priori, una mayor carga postural. Estas
seran las posturas que se evaluaran.
Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evaluaciones a intervalos
regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador
en cada postura.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas son fundamentalmente
angulares (los angulos que forman los diferentes miembros del cuerpo respecto de
determinadas referencias en la postura estudiada). Estas mediciones pueden
realizarse directamente sobre el trabajador mediante transportadores de angulos,
electrogoniémetros, o cualquier dispositivo que permita la toma de datos
angulares. No obstante, es posible emplear fotografias del trabajador adoptando la
postura estudiada y medir los angulos sobre éstas. Si se utilizan fotografias es
necesario realizar un nimero suficiente de tomas, desde diferentes puntos de vista
(alzado, perfil, vistas de detalle...), y asegurarse de que los angulos a medir
aparecen en verdadera magnitud en las imagenes.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por
separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que aparentemente
esté sometido a mayor carga postural, pero en caso de duda es preferible analizar
los dos lados.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las
piernas, el tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asignha
una puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para,
en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los
grupos A y B.
La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de los
angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. EI método
determina para cada miembro la forma de medicion del angulo.
Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas en
funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza aplicada
durante la realizacion de la tarea. Por ultimo, se obtiene la puntuacion final a partir
de dichos valores globales modificados.
El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que
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conlleva la realizacién de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor
riesgo de aparicion de lesiones musculo esqueléticas.
El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan
al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de actuacion
propuestos van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta aceptable,
al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

El procedimiento de aplicacion del método es, en resumen, el siguiente:

Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos
ciclos.

Seleccionar las posturas que se evaluaran.
Determinar, para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el
derecho (en caso de duda se evaluaran ambos).

Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.
Obtener la puntuacién final del método y el Nivel de Actuacién para determinar la

existencia de riesgos.
Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar
donde es necesario aplicar correcciones.

Redisefar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.
En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método
RULA para comprobar la efectividad de la mejora.

A continuacién se muestra la forma de evaluar los diferentes items:

Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores (brazos,
antebrazos y mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

Puntuacién del brazo

El primer miembro a evaluar serd el brazo. Para determinar la puntuacion a
asignar a dicho miembro, se debera medir el angulo que forma con respecto al eje
del tronco, la figura 1 muestra las diferentes posturas consideradas por el método
y pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones necesarias.
En funcién del angulo formado por el brazo, se obtendra su puntuacién
consultando la tabla que se muestra a continuacion (Tabla 1).
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Figura 1. Posiciones del brazo.

[ Puntos ] Posicen |

1 desde 20° de extension a 20° de flexion
2 extension =20° o flexion entre 20° y 45°
3 flexion entre 45° y 90°

4 flexion =90°

Tabla 1. Puntuacion del brazo.

La puntuaciéon asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o
disminuyendo su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si presenta
rotacion del brazo, si el brazo se encuentra separado o abducido respecto al
tronco, o si existe un punto de apoyo durante el desarrollo de la tarea. Cada una
de estas circunstancias incrementara o disminuird el valor original de la puntuacion
del brazo. Si ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura del trabajador,
el valor de la puntuacion del brazo seria el indicado en la tabla 1 sin alteraciones.

Figura 2. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo.

[ Punos ] Posicion |
+1 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.
+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Tabla 2. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo.
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Puntuaciéon del antebrazo

A continuacién sera analizada la posicion del antebrazo. La puntuacion asignada
al antebrazo sera nuevamente funcion de su posicién. La figura 3 muestra las
diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del antebrazo y su
angulo correspondiente, se consultara la tabla 3 para determinar la puntuacion
establecida por el método.

Figura 3. Posiciones del antebrazo

[ Puntes | — posicen ]|
1 flexion entre 60° y 100°
2 flexion < 607 6 > 100°

Tabla 3. Puntuacion del antebrazo.

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos: si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un
lado de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como maximo podra
verse aumentada en un punto la puntuacién original. La figura 4 muestra
graficamente las dos posiciones indicadas y en la tabla 4 se puede consultar los
incrementos a aplicar.

Figura 4. Posiciones que modifican la puntuacion del antebrazo.

[ Pumtos T Posion ]

Si la proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas alla
de la proyeccion vertical del codo

+1 Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo.

+1

Tabla 4. Modificacion de la puntuacien del antebrazo.
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Puntuacién de la Mufeca

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores (grupo A), se
analizara la posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de
flexibn de la mufieca. La figura 5 muestra las tres posiciones posibles
consideradas por el método. Tras el estudio del angulo, se procedera a la
seleccion de la puntuacidon correspondiente consultando los valores
proporcionados por la tabla 5.

1 2 159 3 =15
ko iﬁ . r
15°
=15°
Figura 5. Posiciones de la mufieca.
| |

1 Si esta en posicion neutra respecto a flexion.
2 Si esta flexionada o extendida entre 0° y 15
3 Para flexion o extension mayor de 15

Tabla 5. Puntuacion de la murieca.

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial o
cubital (figura 6). En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.

_Z __..__--
e "'H._ﬁ:'\-‘-'
-
+1
Figura &. Desviacion de la mufieca.
| +1 Si esta desviada radial o cubitalmente. |

Tabla 6. Modificacion de 1a puntuacion de la mufieca.

Una vez obtenida la puntuacién de la mufieca se valorara el giro de la misma. Este
nuevo valor sera independiente y no se afiadira a la puntuacién anterior, si no que
servira posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.
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;
102
Figura 7. Giro de la mufieca.
[ Puntos ] —posicien |
1 Si existe pronacion o supinacian en rango medio
5 Si existe pronacion o supinacian en rango
extremo

Tabla 7. Puntuacion del giro de la mufieca.

Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello.

Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procedera a la valoracion
de las piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo B.

Puntuacion del cuello

El primer miembro a evaluar de este segundo bloque sera el cuello. Se evaluara
inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacion asignada por el método se
muestra en la tabla 8. La figura 8 muestra las tres posiciones de flexion del cuello
asi como la posicion de extension puntuadas por el método.

Figura 8. Posiciones del cuello.

[ Puntos | — Posiien |
1 Si existe flexion entre 0° y 10°
2 Si esta flexionado entre 10° y 20°,
3 Para flexion mayor de 20°,
4 Si esta extendido.

Tabla 8. Puntuacion del cuello.
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La puntuacibn hasta el momento calculada para el cuello podra verse
incrementada si el trabajador presenta inclinacién lateral o rotacién, tal y como
indica la tabla 9.

- LIS | -

Figura 9. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello.

[ Puntos | — Posicion |
+1 Si el cuello esta rotado.
+1 Si hay inclinacion lateral.

(R - w1 e

Tabla 9. Modificacion de la puntuacion del cuello.

Puntuacion del tronco

El segundo miembro a evaluar del grupo B sera el tronco. Se debera determinar si
el trabajador realiza la tarea sentado o bien la realiza de pie, indicando en este
ultimo caso el grado de flexion del tronco. Se seleccionara la puntuacion adecuada
de la tabla 10.

Figura 10. Posiciones del tronco.

[ Puntos T — Posicen |
Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-
caderas >90°
Si esta flexionado entre 0° y 20°
Si esta flexionado entre 20° y 60°.
Si esta flexionado mas de 60°.
Tabla 10. Puntuacion del tronco.

-

=W~
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La puntuacion del tronco incrementard su valor si existe torsion o lateralizacion del
tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran incrementar
el valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan simultaneamente.

Figura 11. Posiciones gue modifican la puntuacion del tronco.

| Posicién |
+1 Si hay torsion de tronco.
+1 Si hay inclinacion lateral del tronco.

Tabla 11. Modificacion de la puntuacion del tronco.

Puntuacion de las piernas

Para terminar con la asignacién de puntuaciones a los diferentes miembros del
trabajador se evaluard la posicion de las piernas. En el caso de las piernas el
método no se centrard, como en los andlisis anteriores, en la medicion de angulos.
Seran aspectos como la distribucién del peso entre las piernas, los apoyos
existentes y la posicion sentada o de pie, los que determinaran la puntuacién
asignada. Con la ayuda de la tabla 12 seré finalmente obtenida la puntuacion.

Figura 12. Posicion de las piernas.

| Pumtos |  Posicibn |
1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados
De pie con el peso simétricamente distribuido y
espacio para cambiar de posicion
Si los pies no estan apoyados, o si €l peso no
esta simétricamente distribuido

1

2

Tabla 12. Puntuacion de las piernas.
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Puntuaciones globales

Tras la obtencion de las puntuaciones de los miembros del grupo A y del grupo B
de forma individual, se procedera a la asignacién de una puntuacion global a
ambos grupos.

Puntuacion global para los miembros del grupo A.
Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se asignara
mediante la tabla 13 una puntuacién global para el grupo A.

1 F 3

Brazo Antebrazo - . - . -
Giro de Muneca Giro de Muneca Giro de Muneca

== T I - T S O o I P U Y T B SRS R
(=-T0 BN - - S TN NS S (S (S Y-S PR (- (YU RSCRY GUPUR Y N U
== T I - - S O o - - - U I PUR PR R L =
== T8 I I I = = = T - O - - - - U P PR O T I
== T I B I - S = T O - - - - U U B T L =

WM =S W N S W R = W R S W RS W N =
C1=00 =T = O N T T T = T - I I - - N AU AL
mmmﬂﬂmmmmmmmm-ﬂ-ﬂ-ﬂ-uuas
=
hﬂhﬂhﬂm“\l“\lﬂmmmmmm##hwumﬁ

9 9 9 = 9
Tabla 13. Puntuacion global para el grupo A.

Puntuacion global para los miembros del grupo B.
De la misma manera, se obtendra una puntuacion general para el grupo B a partir
de la puntuacion del cuello, el tronco y las piernas consultando la tabla 14.

F
6
7
7
7
8
9

= T L I U ]
(== e B EC S

: 41
Tabla 14. Puntuacien global para el grupo B.
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Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrollada y la fuerza aplicada

Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en funcién del tipo de
actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La
puntuacion de los grupos A y B se incrementaran en un punto si la actividad es
principalmente estéatica (la postura analizada se mantiene mas de un minuto
seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la tarea
es ocasional, poco frecuente y de corta duracién, se considerara actividad
dindmica y las puntuaciones no se modificaran.
Ademas, para considerar las fuerzas ejercidas o la carga manejada, se afiadira a
los valores anteriores la puntuacion conveniente segun la siguiente tabla:

[ Puntes |  Posicion______ ]

0 %ila carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza
intermitentemente.

1 si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se
levanta intermitente.

3 &ila carga o fuerza esta entre 2 v 10 Kg. y es
estatica o repetitiva.

3 si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10
Kg.

3 sila carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es
estatica o repetitiva.

3 si se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas.

Tabla 15. Puntuacion para la actividad muscular v las fuerzas ejercidas.
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Puntuaciéon Final

| Brazo | Muteca

R e e R
I ' ; '

2 1 H 1
: | Peminsciie Gliobal Grepo A ! ¢ | PeninsciSa Gibbal Crepo B !
1 1
: i | i
| | | |

1 1
i | Ackvidad muscular ! i | Acividad muscular !
I ! I !
' j [ :
: | Cagas o fecrzas i : | Cargas o fecrzas I
: i | i
e B e S D e o A i D D M M B
| Paminscia © | Peninacioa D
| Paninacion Fiaal
Figural3. Flujo de obtencion de puntuaciones en el métedo Rula.

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad
muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse puntuacion C.
De la misma manera, la puntuacion obtenida de sumar a la del grupo B la debida a
la actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominaré puntuacion D. A partir
de las puntuaciones C y D se obtendra una puntuacion final global para la tarea
gue oscilara entre 1y 7, siendo mayor cuanto mas elevado sea el riesgo de lesion.
La puntuacion final se extraera de la tabla 16.
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Recomendaciones

Por ultimo, conocida la puntuacion final, y mediante la tabla 17, se obtendra el
nivel de actuacion propuesto por el método RULA.
Asi el evaluador habra determinado si la tarea resulta aceptable tal y como se
encuentra definida, si es necesario un estudio en profundidad del puesto para
determinar con mayor concrecién las acciones a realizar, si se debe plantear el
redisefio del puesto o si, finalmente, existe la necesidad apremiante de cambios
en la realizacion de la tarea. El evaluador serd capaz, por tanto, de detectar
posibles problemas ergonémicos y determinar las necesidades de redisefio de la
tarea o0 puesto de trabajo. En definitiva, el uso del método RULA le permitira
priorizar los trabajos que deberan ser investigados.
La magnitud de la puntuacién postural, asi como las puntuaciones de fuerza y
actividad muscular, indicaran al evaluador los aspectos donde pueden encontrarse
los problemas ergondémicos del puesto, y por tanto, realizar las convenientes
recomendaciones de mejora de éste.

Cuando la puntuacion final es 1 6 2 |a postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 & 4 pueden requerirse cambios en |a tarea; es
conveniente prefundizar en el estudio

La puntuacion final es 5 & 6. Se requiere el redisefio de |a tarea; es necesario
realizar actividades de investigacion.
_ La puntuacion final es 7. Se requieren cambics urgentes en el puesto o tarea.
Tabla 17. Miveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.
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6.3.2. Informe de ergonomia

Trabajo Final Integrador

Datos del puesto

ldentificador del pussin | Waciado de osa

nanipﬁm| Mivelacion de losa

Enq:-tnl RT BG40 5.A

Depatamento/ Area [ Otea Civil

Secdtn | Armada de estructuras de harmigan

Datos de la evaluacidn

Mombee del svalusdor | Kareele Cand

Fedha de |3 evikscin | XAMZINE

Datos del trabajad or

Mombee del trabajador | David Quiicnes

Sun-ll-lm'uhﬂ:

E-hdlﬂiﬁ

Anfigledad en el puesto [ 10 afios

Tiempa que ooupa &l pussto por jomada | 4 haras

Duracian de la jornada labaral | B horas

Observaciones

.
|
|
|
|

-

|

:
|
|
|
|
|

die persanal en caso de gue la tarea se prolongue por mas iempo.

El rabajadar reakiza las aciividades durame 4 (eustra) horas de eomida en la jornada y lusgo se realiza una rolacon
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Grupo A: Extremidades superiores de la zona DERECHA del cuerpo.

Posicion del brazo
.ﬁ.m;dnﬂz fexitn del brazo del rabajsdoe:
B El brazo est entre 46 y 90 gradas de Saxidn.

Posicién del antebrazo
Posicidn del anbebrarna ded irabajadar:
B El anlebrars estd ertre 60y 100 gradas de flaxitn.
B El antebrara cruza la linta media dél cusrpo o realiza una aclihvidad a un lada de ésbe,
Posicion de la mufieca
Poaicitn de kla mufieca dal rabagador:
W La mufieca esta entre 0y 15 grados de Sexidn o extension.
Giro de la mufeca
iGia da & mufeca del irabajador:

B La mufieca esid en posicion de pronation o supinacion en ranga medio.

Grupo A: Extremidades superiores de la zona IZQUIERDA del cuerpo.

Posicidn del brazo
.ﬁu.rgl.in de feddn del brazo del rabajador:

B El brazo esth enire 46 y 00 grados de Sexidn.
B El brazo esta rotada o & hombro slevado.
Posicion del antebrazo
Poaicitn del antebrara del trabajadar:
B El antebrar esta fexionado por debajo de 5 gradas o por encima de 100 grados.
B El antebrarg crura la linea media dél cusrpo o realira una acividad a un lada de dshbs.
Posicion de la mufieca
Posicidn de la mufieca del rabagadon

m La mufiecs esth enbre 0y 15 grados de Baxidn o exisnsion.
Giro de la muleca

Giro de k& mufeca del irabajador:
W La mufieca esid &n posicion de pronacion o supinacion &n rango medio.

Grupo B: Cuello, tronce y extremidades inferiores

Posicion del cuello
Posicitn del cusllo del irabajadon

B El cusllo esth lexonado por encima de 20 grados.
Posicion del ronco

Posicidn del ronco del brabsadon
B Troncs ledanado mas de B0 grados.
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Posicidn de las plernas
Posicitn de las piemas del rabajaden:
B El wabajador eska de pie con el pesa del cuerpa distibuido en ambas piermas y espacio para camibiar de posiciy

Tipo de actividad muscular v fuerzes ejercidas.

Actividad muscular
Tipo de actividad muscular ded {rabajadorn
B Actividad estélica, se manSens durarie mas de un minus sequids o s repetitiva.
Fuerzas sjercidas

m L& campa o fusrza estd enfre 2y 10 Kgs. epercida en una poshura esidica o requiers movimenbos repedifinos.

Esguema de puniuacioness de la zona DERECHA del cusrpo.

La siquienle figura muestra el diagrama de oblencidn de ks punteacidn final de la rona derecha del cuerpa ded
bratiajad oria.

Braro= 3 Antebrazo= 2
Mufieca = 2 Giro de la mufeca = 1 Cusllo= 3 Tronco = 4 Fiermas = 1
o KI"
Punituacidn grupo A = & Puntuacion grupos B = 5
Misculsy = 1 Misculy = 1
Fuesrzas = 2 Fuerzas = 2
el - Fumntuacidn . \/L
Funtuacién C= 7 -— Final S Puntuacién D= &

T

J

Mivel de actuacidn 4.

Ez netesano reaica nmedalarmenle canbias en sl disefa de la tarea
yia del puesto de irabajo.
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Esquema de puntuaciones de |la zona ZQUIERDA del cuerpo.

~

A conlinustin se moesira el disgrama de obendion de la puntuadién final de la rona iquierda del cusrpn del

tratajadonta.
Brazo= 4 Antebrazo= 3
Mufteca=s 2 Giro de la mufiecas 1 Cusllo= 3 Tronco= 4 Piernas = 1
o’ S, L
Puntuacién grupo A = 4 Puntuacidn grupo B= 5
Miscula= 1 Misculo= 1
Fuerzsa = 2 Fuerzas = 2
o Puntuacidn - o
Puntuacién C= 7 -—.H Final — Puniuacién D= &
T
Ly
Hivel de actuacidn 4.

wo del puesta de irabajo.

Es nestesario realizar nmedialamente cambios &n & dsaiio de k& BErea
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Tabla resumen de las punivaciones abtenidas.

La siquierie labla muesira & resumen de Bs diferemies punisaciones obbenidas para la zona derecha & izguierda del
uerpo del irabajador, &2 como |&8 punbuaciones finales y nivedes de acluacion propuesios por & meélodo.

Zona del cuerpo I Postura Il.lu-l'llﬁ.ﬂ' Fuerza Punt. Ty D Punt. Total Hinvel
Deracha I i [ 1 2 T T &
Grupo A
guierda I 4 [ 1 2 T T |
Grupo B B I b [ 1 2 B
Actuacién para la parte derecha del cuerpo Actuacién para ka parte izquierda del cuerpo
MNivel de actuacidn 4. Mivel de actuaciin 4.
Ex necssario realizar inmediataments cambios en &l || Eg neeagario realizar inmediatamente cambiog en al
dseto de |8 laea diteaha de k& tarea
yia del puesio de trabajo. wo del pussio de rabso.

Recomendaciones
Segun los resultados obtenidos en el analisis, se recomienda:

- En los casos donde la tarea se prolongue mas de lo usual tomar
pausas de trabajo activas.

- Realizar rotacion de personal para ejecutar la tarea dado que hay
mas personal capacitado para llevarla a cabo.

- Capacitar a los trabajadores que ejecuten la tarea sobre riesgos
ergonoémicos.

- Realizar examenes médicos periddicos.

- Evaluar la posibilidad de implementar nuevas tecnologias que
reemplacen métodos manuales de trabajo.
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6.3.3. Andlisis de ruido.

Otro de los riesgos fisicos presentes en la matriz de riesgos es el de la exposicion
del personal a niveles de ruido elevados (por encima de los permitidos en la
legislacion vigente).

Para poder realizar un correcto andlisis del riesgo presente realizaremos una
medicidn de ruido con un decibelimetro calibrado.

Medicién de ruido

Para realizar los controles y monitoreo de los niveles de ruido, la empresa utiliza
decibelimetros o sondmetros, el cual permite medir niveles de ruido en varias
areas, creandose un Informe técnico de medicién de ruido para la determinacion
de areas de riesgo. Una vez obtenido los valores se comparan con los limites
establecidos en la legislacion vigente y en base a esta comparaciéon se toman las
medidas preventivas necesarias para controlar el riesgo.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razén Social: RT 5640 S.A.

(2) Direccién: Av. San Martin 4816

(3) Localidad: C.A.B.A

(4) Provincia: C.A.B.A

(5) C.P.: 1417 (6) C.U.L.T.: 30-71230674-9

(7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: TES/ 1357/
061103888

(8) Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién:
11/10/2015

(9) Fecha de la medicién: o) Hora de inicio: 14:00 |1 Hora finalizacion:
19/02/2016 Hs 15:00 Hs

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: 8:00 Hs A 12:00 Hs / 13:00 Hs a 17:00
Hs

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

La medicion se realizo el dia 19 de Febrero del 2016 a la hora 14:00, en el sector
de vaciado de losa con condiciones normales de trabajo. Al momento de la
medicion se encontraban trabajando un total de dieciocho (18) operarios,
utilizando camiones mixer, bomba de hormigén como principal fuente generadora
de ruido.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Durante las mediciones efectuadas a las 14:00 Hs. Las condiciones atmosfericas
eran las siguientes: Nublado, temperatura 29,5 °C, visibilidad 50 Km.

(15) Certificado de calibracién.

(16) Plano o croquis.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
an
Razén social” RT 5640 SA ®

CUILT.: 30-71230674-9
(19) [ 1) [ER]
Direccion: Av. San Martin 4816 Localidad: CABA CP: 1417  |Provincia: CABA
@) o) ) 9 @ & @ RUIDO DE SONIDO CONTINUO o &
| Caracteristicas| IMPULSO O INTERMITENTE Cumple
Tiempo de enerales del | DE IMPACTO con los
exposicion | Tiempo de| o i el Y oNivelde [P ®
. . | ruidoamedir | Nivel pico de .~ |Resultado valores de
Punto de Puesto / Puestotipo/ del  |integracidon : s presion , .
L Sector iy . . (continuo / presion - dela | Dosis(en | exposicion
medicion Puesto mawil trabajador | (tiempode| . : o aclstica : .
... | intermitente/ | aclstica : suma de | porcentaje |  diaria
(Te,en | medicion) . integrado . o
horas) deimpuiso 0 | ponderado C (LAeqTe en las %) | permitidos?
deimpacto) | (LC pico, en dBA)  |Tacciones (SI/NO)
4BC) )
1 PRODUCCION Amoladora 1 Hora Smin Continuo NIA NIA NIA NO
2 PRODUCCION Bomba dehomgony |y o | 5min | Continuo NIA NA | NA NO
camion mixer
3 PRODUCCION Medicion general 1 Hora 5 min Continuo NIA N/A NIA NO
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Raz6n social RT 5640 SA.

%Q.U.I.T.: 30-71230674-9

Direccion: Av. San Martin 4816

[calidad: CABA

Cpr: 1417 |Provincia: CABA

41 .
“ Conclusiones.

® Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

De acuerdo a las mediciones realizadas y a los datos obtenidos, el personal se
encuenira expuesto a niveles sonoros superiores a 85 dB (A) durante la jornada
laboral. Como se puede apreciar, las distintas maquinas y equipos afectados a
las actividades generan niveles sonoros superiores a los maximos permitidos
por la legislacion vigente, pero esto no ocurre durante las ocho (8) horas de la
Jornada laboral como esta calculado el valor maximo de 85 dB(A) para una
Jjomada de ocho (8) horas.

El personal debera utilizar proteccion auditiva de tipo endoaural en forma
obligatoria y constante.

Capacitar al personal expuesto a niveles sonoros elevados respecto al uso
correcto v cuidado de los elementos de proteccion personal correspondientes.
Los sectores que generen mayor nivel sonoro se deberan distribuir alejados de
los sectores de mayor concentracion de trabajadores con el objetivo de exponer
a la menor cantidad de personal a dicho riesgo y alejar a las fuentes
generadoras de ruido entre si para disminuir los niveles de ruido generados.
Realizar mantenimiento periddico a las magquinas y herramientas.
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Croquis de medicién de ruido

§ % Armado

Dobladora

¥

Sector amolado

s

Referencias
Calle Roosvelt

ona de medicion de
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6.3.4. Medicién de iluminacién

En el siguiente punto procederemos a realizar una medicion de iluminacion e los
distintos puestos de trabajo. Esta medicién estara orientada mayormente a los
sectores donde se realicen actividades con herramientas manuales, herramientas
eléctricas pequefas y herramientas de banco, donde es primordial contar con una
buena iluminacion general y localizada para disminuir el riesgo de cualquier tipo de
lesion como consecuencia de la escasa iluminacion, que pudiera provocar algun
tipo de contacto del trabajador con partes moviles de las maquinas y herramientas,
cortes, golpes, caidas al mismo nivel, entre otros.

La medicion sera llevada a cabo durante las primeras horas de la jornada, por la
mafana, o bien durante las ultimas horas de la tarde. Buscando de esta forma la
condicion natural mas desfavorable, para asi determinar con mayor exactitud las
necesidades de mejora.

Equipo de medicién

Para la medicion de iluminacién se utilizara un luxémetro TES/1330A/071105256.
La muestra de la medicién se realizara en forma puntual.

El equipo utilizado para la medicién de iluminacién debera contar con su
certificado de calibracion correspondiente.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE
LABORAL

| (1) Razon Social: RT 5640 S.A.

\(2) Direccion: Av. San Martin 4816

| (3) Localidad: C.A.B.A

\ (4) Provincia: C.A.B.A

|(5) C.P.: 1417 (6) C.U.LT.: 30-71230674-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 8:00 Hs a 12:00 Hs./ 143Hs a 17 Hs.

(8) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado:
TES/1330A/071105256

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 11/10/2015
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Se utilizo el metodo puntual.

(11) Fecha de la Mediciéon: | (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacion:
28/10/2015 07:00 Hs 08:00 Hs

(14) Condiciones Atmosféricas: DURANTE LAS MEDICIONES EFECTUADAS A
LAS 12:00

Hs. LAS CONDICIONES ATMOSFERICAS ERAN LAS SIGUIENTES:
DESPEJADO,

TEMPERATURA 25,5 °C, VISIBILIDAD 50 Km.

(15) Observaciones: -
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

* Razon Social: RT 5640 SA.

TC.ULT: 30.71230674-9

“ Direccion: Av. San Martin 4816

s
i

“ILocalidad: CABA

“lop 1417 ©

Provincia: CABA

Tipode |
||ulw|ﬁ1[;gi%n- LE:rjﬁr:}t:?a linacigr; | Velorde 2
Punto de Seccion / Puesto / Puesto ' | General/ | uniformidad
Hora Sector . MNatural/  |Incandescen . d

Muestreo Tipo Adificial f Localizada / €
fificia te Mida | lluminancia
Mixta Descarga / E minima =
Mixta (E media)/?

1 Produccion Amolado M Descarga | Localizada N/A

. Produccion Dobladora M Descarga | Localizada N/A

J Produccion Armado A Descarga General N/A

4 Produccion Acopio A Descarga (General N/A

] Administrativo Oficinas A Descarga (General N/A

Valor
Medido
(Lux)

Valor requerido
legalmente
Segin Anexo IV
Dec. 351/79

500/600

500/600

500/600

500/600

500/600

@ Observaciones: El Valor de la uniformidad de iliminancia no pudo ser calculado, ya que las mediciones se realizaron de manera puntual.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
Razon Sociall RT 5640 5.A. EiJlT 20-71230674-9
* Direccién:  Av. San Martin 4816 L'ocalidad: CABA &p- 1417 |Brovincia: CABA

fa4)

4L

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

De acuerdo al resultado del relevamiento de niveles de Z Enlos casos puntuales donde se detectan valores insuficientes, se deberan
iluminacion en sectores definidos de la planta podemos decir  |realizar las adecuaciones correspondientes para su acondicionamiento.

que en gran parte las condiciones cumplen con las exigiencias |C Se debera implementar un programa de mantenimiento periodico preventivo y
legales. Se debera dar prioridad a los sectores que no cumplan (limpieza, que detecte y corrija las anormalidades.

con los requerimientos legales. Z Se deben renovar regularmente las lamparas y tubos agotados o quemados.

_ Adjuntamos tabla de valores medios recomendados, y tabla de valores minimos
establecidos, extraida del Dec. 351/79.
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TABLA 1
Intensidad media de iluminacion para diversas
Clases de tarea visual
Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Clases de tarea visual lluminacion sobre Ejemplos de tareas visuales
plano de trabajo (lux)

\Vision ocasional solamente 100 Para permitir movimientos seguros por e. En

lugares de poco transito:

Sala de calderas, deposito de materiales

oluminosos y otros.
Tareas intermitentes 100 a 300 Trabajos simples, intermitentes y mecanicos
ordinarias  y faciles, con inspeccion general y contado de partes de stock,
contrastes fuertes. colocacion de maguinaria pesada.
Tarea moderadamente 300 a 750 Trabajos medianos, mecanicos y manuales,
criticas y prolongadas. con inspeccion y montaje; ftrabajos comunes dej
detalles medianos. oficina, tales como: lectura, escritura y archivo.
Tareas Severas y 750 a 1500 Trabajos finos, mecanicos y manuales, montajes
lprelongadas y  de  poco e inspeccion; pintura extrafina, sopleteado,
contraste. costura de ropa oscura.
Tareas muy severas vy 1500 a 3000 Montaje e inspeccion de mecanismos delicados,
Iprolongadas con detalles fabricacion de herramientas y  matrices;
minuciosos muy  poco inspeccion con calibrador, trabajo de molienda
contraste. fina.

3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion.
Tareas excepcionales, 5000 Casos especiales, como por ejemplo: iluminacion
3 : a 10.000 : i

dificiles o importantes del campo operatorio en una sala de cirugia.

7. Conclusiones parala primer etapa

En esta primer etapa podemos concluir como aspecto fundamental, en lo que
refiere a una buena gestion en higiene y seguridad, la importancia de realizar una
completa evaluacion inicial (El) de las condiciones en las que se ejecutan las
distintas actividades o tareas dentro de un proyecto. Ya que es esta primera
evaluacion las que nos a dar una nocién de los requerimientos y las necesidades
que tiene la obra.

Esta primera evaluacion no debe ser solamente realizada o no debe quedarsela
solo el area de seguridad. Debe ser hecha en conjunto y divulgada a los distintos
sectores de la empresa que tengan participacion en la materia, fundamentalmente
puestos gerenciales. De esta manera logramos involucrar a las personas para
poder tomar las medidas con mayor eficacia y eficiencia.

Posterior a la El, debemos confeccionar un plan de accién sobre las necesidades
encontradas para poder establecer un orden de prioridades y trabajar de manera
ordenada sobre las mejoras a realizar.

Este plan de accién debe ir acompafiado de una matriz de riesgos general del
proyecto, la cual debera estar siempre actualizada y ser lo mas abarcativa posible
en lo que refiere al andlisis de riesgos y la implementacion de las medidas
preventivas.

A partir de estas medidas iniciales es que debemos empezar a gestionar junto con
la gerencia y la supervision la implementacion de las mejoras definidas,
principalmente apoyandonos en la planificacion conjunta de actividades y el
avance de obra de acuerdo a su cronograma.
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8.

Implementacion de medidas preventivas, correctivas y oportunidades de
mejora.

En el siguiente punto y correspondiendo a la segunda etapa de este trabajo
final integrador, desarrollaremos la implementacién de las medidas de
seguridad necesarias de acuerdo a lo definido en el punto 6.2 “matriz de
riesgos”.

Para establecer un orden de prioridad y definir adecuadamente las medidas,
ademas de la matriz de riesgos que surge del analisis de los distintos puestos
de trabajo, tendremos en cuenta también los accidentes ocurridos y las
lecciones aprendidas que estos nos dejaron a través del analisis de los
mismos.

Al mismo tiempo, enmarcaremos las medidas adoptadas dentro de un analisis
de costos, comprobando el costo — beneficio de las mismas y la necesidad de
ajustarse a un presupuesto real de acuerdo a las necesidades de la empresa.

8.1.Matriz de riesgos (medidas de control)

Tarea

Peligros/ Medidas de Control Capacitacion

g EPP
Impactos especifica

Movimiento
manipulacion

materiales manual y |equipos mal

con equipos

- Coordinacién operativa
de tareas para evitar
interferencias.

- Sefalizacion y vallado
del area comprometida.

Caidas de | -Elaboracién de ARO. Casco,

y | objetos, ) e
de | materiales y Utilizacion de EPP|_ Manejo

basicos Y | defensivo

. complementarios.
estibados 0 P para

transportados. |- Auditorias operadores.

chaleco

- Operador de equipo
habilitado por la empresa.

- Parte diario y
mantenimiento de equipos

- Evaluacion de

reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

Lentes

de seguridad,
ropa de trabajo,
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volimenes de carga Yy
estibado.

-Respetar de

maniobras.

Zona

- Conocer el bulto y el

peso de la carga a
transportar.

- Mantener orden 'y
limpieza.

- Respetar normas de
seguridad vial.

-No levantar pesos

superiores a 50 kg. En
forma manual.

-Adoptar postura
adecuada para
levantamiento manual de
carga.

-Cumplir con lo
establecido en el
programa de ergonomia.

Trabajo Final Integrador

Choque
accidente
peatoén.

y/o
con

- Elaboraciéon de ARO
- Auditorias

- Disponer sefalero o
banderillero

- Mantenimiento
preventivo de vehiculos y
equipos

- Parte diario de equipos.

- Considerar condiciones
climaticas.

- Respetar normas de

- Manejo
defensivo

para
operadores.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.
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seguridad vial

-Circular  por  sendas
peatonales.
-Respetar carteleria de
seguridad.
-Mantener orden y
limpieza.

-Utilizar chaleco reflectivo.

-Equipos con alarma
sonora de retroceso.

-Conductores y
operadores habilitados.

-Estudios médicos

complementarios.

-Evitar superposicion de
tareas.

-Mantenimiento preventivo
de equipos.

Trabajo Final Integrador

Caidas a igual o
diferente nivel

- Mantener
Limpieza

orden 'y

- Elaboraciéon de ARO.
- Utilizacién de EPP.

- Considerar condiciones
del suelo.

- Considerar condiciones
climaticas para trabajos
en altura.

- Utilizar cinturén

- Riesgos de
trabajo
en
altura.

Casco, barbijo
para casco O
mentonera
Lentes de
seguridad, ropa
de trabajo,
chaleco

reflectivo, arnés
de seguridad con
doble mosqueton
amarrado a un
punto fijo,
guantes, calzado
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portaherramientas.

- Vallado y sefalizacion
del area.

-Procedimientos
especificos

- Arneses de seguridad

certificados con doble
mosqueton.

- Delimitar el area de
trabajo.

- Circular por zonas

habilitadas para transito
peatonal.

- Revision y control de
andamios y escaleras.

- Andamios con memoria
de célculo y armados por
personal especializado.

- Asegurar punto de
anclaje fijo independiente
al andamio.

- Personal con apto
médico para trabajar en
altura.

Trabajo Final Integrador

de seguridad.

Riesgos
ergonomicos

- Adoptar postura
adecuada para
levantamiento manual de
cargas.

- Uso de medios
mecanicos para pesos
Eexcesivos.

- No realizar

levantamientos manuales

Riesgos
ergonomicos.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.
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superiores a 25 Kg.

- Elaboracién de ARO.

- Presencia de
supervision.
- Tomar pausas de

trabajo.

-Respetar programa de
ergonomia.

Trabajo Final Integrador

Aprisionamiento/
atrapamiento

- Sefializacion

- Elaboracion de ARO

- Vallado y sefializacion

- Coordinacién de tareas
con distintos frentes de
trabajo

- Orden y limpieza

- Habilitacion de
operadores

- Auditorias.

-Mantener distancia de
maniobras.

Casco, Lentes
de seguridad,
proteccion facial,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

Contacto con
elementos
cortantes 0
punzantes.

- Revision y
mantenimiento de equipos
y herramientas

- Inspecciones Periddicas
- Elaboracion de ARO
- Auditorias

- Utilizacibn de EPP

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.
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basicos.

- Presencia de
supervision.

- Disponer fundas para
herramientas cortantes.

-Verificar estibas de
elementos cortantes.

-Sefializar 'y  delimitar

zonas de acopio.

Trabajo Final Integrador

- Orden y Limpieza

- Asignar lugar de acopio
de materiales.

-Elaboracion ARO

- Senfalizacion.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,

Golpes/ . chaleco
t ; ti ] Presencia de reflectivo
raumatismos supervision. :
guantes, calzado
L, ri :
- Revisién y control de de seguridad
herramientas manuales.
- Planificacion y
coordinacién de tareas.
- Uso de EPP basicos Casco,  Lentes
de seguridad,
d Particulas en |- Elaboracion ARO. proteccion facial,
Preparacion e - i
P L suspension, P . d ropa de trabajo,
mezcla c/maquina o » - resencia e hale
. . proyeccion de c iz C co
camion mixer g supervision. _
particulas reflectivo,

- Regar suelo para evitar
particulas en suspension.

guantes, calzado
de seguridad,
protectores buco
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- Orden y limpieza.

-Considerar condiciones
climaticas (Viento).

-Ventilacion.

Trabajo Final Integrador

nasales anti
polvo, mameluco
descartable.

Salpicaduras/
Contacto
elementos
irritantes,
agresivos.

con

- Utilizacion de EPP
- Confeccion ARO

- Rotulado de recipientes

- Auditorias.
- Mantener orden vy
limpieza.

Presencia de
supervision.
- Recipiente adecuado
para el producto que
contiene.

- Disponer hoja de
seguridad de productos
quimicos.

- Disponer bateas de

contencion.

- Kit anti derrames.

Hoja
seguridad

de

Protectores buco
nasales ,
anteojos,
guantes de PVC/
cuero,
mamelucos
descartables

Riesgo eléctrico

- Disyuntores
diferenciales, Puesta a
tierra de equipos

- Auditorias

- Revision de equipos y
tableros.

- Presencia de
supervision.
- Solicitar soporte a

Riesgo
eléctrico

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.
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mantenimiento eléctrico.

Trabajo Final Integrador

- Mediciones
Riesgo a la salud _ Protectores
por  potencial|~  Monitoreo con Auditivos
exposicion  del | decibelimetro . . endoaurales

Hipoacusia

personal a|_ Elaboracién ARO. (Tapones) 0
elevados niveles Exoaurales (de
sonoros. - Uso de proteccion copa)

auditiva.

- Adoptar postura

adecuada para

levantamiento manual de

cargas.

- Uso de medios

mecanicos para pesos

excesivos.

Casco, Lentes
- No realizar de Seguridad’

Riesgo
ergonoémico

levantamientos manuales
superiores a 25 Kg.

- Elaboraciéon de ARO.

- Presencia de
supervision.

- Tomar pausas de
trabajo.

-Cumplir con lo

establecido en programa
de ergonomia

Riesgos
ergonoémicos.

ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.
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- Elaboracién de ARO
- Sefalizacion

- Vallado y sefializacion

Trabajo Final Integrador

Casco, Lentes
L - Manejo -
- Coordinacion de tareas| , ¢ .o 107 de segundgd,
Atrapamiento con distintos frentes de ropa de trabajo,
traumatismos. | 200 bara chaleco
. o operadores. reflectivo,
- Orden y limpieza guantes, calzado
- Habilitacién de de seguridad.
operadores
- Auditorias.
-Coordinacién  operativa
de tareas para evitar
interferencias
Casco, Lentes
- Sefializacién y vallado | Curso de|de  seguridad,
. 2 i manejo ropa de trabajo,
Caida de del area comprometida 10 p j
terial defensivo chaleco
materiales - Elaboracion de ARO para reflectivo,
e operadores. guantes, calzado
- Utilizacion de EPP .
de seguridad.
- Revisién de equipos
- Auditorias
- Uso de EPP basicos Casco,  Lentes
de seguridad,
. - Elaboracion ARO. proteccion facial,
Trabajos con .
herramientas : ropa de trabajo,
eléctricas de mano . Fresencia de chaleco
) Proyeccién  de | SUPEIVISION. reflectivo,
(agujereadoras, articulas uantes, calzado
amoladoras, vibrador P - Regar suelo para evitar 9 » Ll
de seguridad,

de hormigén, martillo,

sierra circular).

particulas en suspension.
- Proteccion facial.

- Orden y limpieza.

protectores buco
nasales anti
polvo, mameluco
descartable.
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Riesgo eléctrico.

- Disyuntores
diferenciales, Puesta a
tierra de equipos

- Auditorias

- Revisién de equipos y

tableros.

- Presencia de
supervision.

- Solicitar soporte a

mantenimiento eléctrico.

Trabajo Final Integrador

Riesgo
eléctrico

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

Atrapamiento por
maquinas
herramientas

- Elaboracion ARO

- Resguardos,
protecciones de poleas,
ejes, transmisiones, disco.

- Sefializacion.
- Revision y

mantenimiento de
maquinas y herramientas.

Uso seguro de

maquinas

y

herramientas.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

- Revision de equipos y

. Caretas -
herramientas .
anteojos -
Rotura y golpe |~ Re€sguardo de equipos y | ysg seguro de antiparras )
con disco | Maguinas. maquinas | Protectores
brasi q h ent faciales -
iO:ZS'VO €| - Elaboracion de ARO erramientas. | ioilas
- Eleccion del disco/ zrc;tie(;toras de;
abrasivo adecuado a la quipos
) descarne.
tarea a realizar.
- Uso de EPP basicos y Caretas -
Desprendimiento | especificos . anteojos -
Proteccion ti i
y contacto con Elab 51 ARO Eacial antiparras
virutas. - =laboracion acia protectores
- Disponer extintor. faciales -
Pantallas
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Trabajo Final Integrador

Vibraciones por

- Presencia de protectoras -

supervision. equipos de
. descarne.

-Orden y limpieza.

- Elaboracion ARO

- Guantes

- Indumentaria de

descarne

Indumentaria de

maquinarias y o descarne,
herramientas - Revision, ,mgnten|m|ento guantes.
de maquinas y
herramientas.
- Pausas de trabajo
activas.
- Adoptar postura
adecuada para
levantamiento manual de
cargas.
- Uso de medios
mecanicos para pesos Casco, Lentes
excesivos. de seguridad,
Riesgo i Riesgos ropa de trabajo,
er oﬁémico | No realzer er ogémicos chaleco
g Ievant.amlentos manuales | €9 * | reflectivo,
superiores a 25 Kg. guantes, calzado
- Elaboracién de ARO. de seguridad.
- Presencia de
supervision.
- Tomar pausas de
trabajo.
Golpe or .
P - P - Elaboracion de ARO
desprendimiento
de mangueras |- Utilizacién de
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abrazaderas

- Revision y
mantenimiento de equipos

- Auditorias
- Utilizacion de antilatigos.

- Presencia de supervision

Trabajo Final Integrador

Caida a igual o
diferente nivel

- Mantener
Limpieza

orden 'y

- Elaboracién de ARO
- Utilizacion de EPP.
- Permiso de trabajo.

- Considerar condiciones
del suelo.

- considerar condiciones
climaticas para trabajos
en altura.

- Utilizar cinturén
portaherramientas.

- Vallado y sefializaciéon
del &rea.

-Procedimientos
especificos

- Arneses de seguridad
certificados y
homologados con doble
mosqueton

- Delimitar el area de
trabajo.
- Circular por zonas

habilitadas para transito

- Riesgos de
trabajo en
altura.

Casco, barbijo
para casco O
mentonera
Lentes de
seguridad, ropa
de trabajo,
chaleco

reflectivo, arnés
de seguridad con
doble mosquetén
amarrado a un
punto fijo,
guantes, calzado
de seguridad.
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peatonal.

- Revision y control de
andamios y escaleras.

- Andamios con memoria
de célculo y armados por
personal especializado.

- Andamio con tarjeta de
habilitacion.

- Asegurar punto de
anclaje fijo independiente
al andamio.

- Personal con apto
médico para trabajar en
altura.

Trabajo Final Integrador

- Mediciones
Riesgo a la salud _ Protectores
por  potencial|~  Monitoreo con Auditivos
exposicion  del | decibelimetro . . endoaurales
I Hipoacusia -
persona _ a|. Elaboracién ARO. (Tapones) 0
elevados niveles Exoaurales (de
de sonoros. - Uso de proteccidon copa)
auditiva.
- Elaboracion ARO
- Revision y
mantenimiento de equipos
y herramientas.
Incendio - Disponer extintor | Lucha con
habilitado. incendio
- Auditorias.
- Alejar material

combustible de fuentes de
calor.
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- Revision y
mantenimiento de equipos
y herramientas

- Inspecciones Periddicas

Trabajo Final Integrador

Contacto  con|. Elaboracion de ARO
elementos
cortantes 0 - Auditorias
punzantes. . Utilizacion de EPP
basicos.
- Presencia de
supervision.
- Disponer fundas para
herramientas cortantes.
- Elaboracion ARO
- Chalecos reflectivos.
- Posicién a visual del
operador
- Alarma de retroceso curso de
. manejo
Choque con | - Balizas. ) .
-, . defensivo
camion mixer _
_ - Sefialeros o |para
Trabajos de banderilleros. operadores.
hormigonado,
encofrado y - Chofer habilitado por la
desencofrado empresa.
- Vallado y sefalizacion.
- Adoptar postura Casco, Lentes
adecuada para de seguridad,
Riesgo levantamiento manual de | Riesgos ropa de trabajo
ergonémico cargas. ergonémicos. | haleco

de medios
para pesos

- Uso
mecanicos

reflectivo,
guantes, calzado
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excesivos.

- No realizar
levantamientos manuales
superiores a 25 Kg.

- Elaboracién de ARO.

- Presencia de
supervision.
- Tomar pausas de

trabajo.

Trabajo Final Integrador

de seguridad.

- Utilizacion de EPP
- Confeccion ARO

- Rotulado de envases

- Auditorias.

- Mantener orden vy

limpieza. Protectores buco
Salpicaduras/ Presencia de nasalt_as ,
Contacto CON | sypervision. anteojos,
elementos MSDS guantes de PVC/
irritantes, - Recipiente adecuado cuero,
agresivos. para el producto que mamelucos

contiene. descartables

- Disponer hoja de

seguridad de productos

quimicos.

- Disponer bateas de

contencion.

- Kit anti derrames.
Golpes y cortes |- Orden y Limpieza Casco,  Lentes
con de  seguridad,
herramientas  y|- Asignar lugar de acopio ropa de trabajo,
materiales de materiales. chaleco

reflectivo,
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-Elaboracion ARO

- Resguardos en
maquinas y herramientas.

- Senalizacion.

- Presencia de

supervision.

- Revision y control de
herramientas manuales.

- Planificacion y
coordinacioén de tareas.

Trabajo Final Integrador

guantes, calzado
de seguridad.

- Elaboracion ARO

- Revision y
mantenimiento de equipos
y herramientas.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,

: - Disponer extintor | Uso de
Incendio . . chaleco
habilitado. extintores :
reflectivo,
- Auditorias. guantes, calzado
de seguridad.
- Alejar material
combustible de fuentes de
calor.
- Permisos de trabajo
- Elaboracion ARO
o Casco, Lentes
- Vf;lllado y sefializacion de seguridad,
del area Manejo ropa de trabajo,
Vuelco de defensivo chaleco
camién bomba. |- Auditorias :
para operador |reflectivo,
- Sefalero guantes, calzado

- Mantenimiento
preventivo de vehiculos y
equipos

de seguridad.
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- Parte diario de equipos.

- Considerar condiciones
del suelo.-

- Considerar condiciones
climaticas.

- Operador habilitado por
la empresa.

Trabajo Final Integrador

Caidas al mismo
nivel y distinto
nivel.

- Orden y Limpieza
- Elaboracién de ARO
- Utilizacion de EPP

- Superficies de trabajo
adecuadas

- Revision y control de
escaleras. Uso de
escalera adecuada para la
tarea.

- Utilizar arnés de
seguridad con  doble
mosquetén amarrado a
punto fijo para tareas en
altura.

- Arnés de seguridad
certificado y homologado.

- Memoria de célculo de
andamios.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

Arnés de
seguridad  con
doble mosqueton

Linea de vida.

Trazo y excavacion

Derrumbe/
desmoronamient
0

-Elaboracion de ARO.

-Planificacion y
coordinacion de la tarea.

-Presencia de supervision.

-Delimitar excavacién con
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vallado rigido.

No trabajar personal vy
maquinaria al  mismo
tiempo.

-Apuntalamiento y

submuracion.

-Consideraciones
climaticas.

-Verificar condiciones del
suelo.

Trabajo Final Integrador

- Adoptar postura
adecuada para
levantamiento manual de
cargas.

- Uso de medios c Lent
mecanicos para pesos asco, entes
excesivos. de Seg“”dé?d’
ropa de trabajo,
R'eSg? _ - No realizar | Ergonomia Chf?lef.o
ergonomico levantamientos manuales re eci[ VO, yad
superiores a 25 Kg. guan es,_gadza 0
- Elaboracién de ARO. € seguridad.
- Presencia de
supervision.
- Tomar pausas de
trabajo.
-Elaboracion ARO
- Identificacion en MSDS
Incendio . : Uso de
., - Disponer extintor. .
explosion extintores
- EPP
- Auditorias
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Trabajo Final Integrador

- Sefalizacion.
- Mediciones
- Monitoreo con Protectores
decibelimetro i . Auditivos
Ruido Ipoacusia endoaurales
- Elaboracion ARO. (Tapones) 0
Exoaurales (de
- Uso de proteccion copa)
auditiva.
Casco, Lentes
- Uso de EPP bésicos de  seguridad,
proteccion facial,
- Elaboracion ARO. ropa de trabajo,
. chaleco
- Presencia de :
. reflectivo,
Proyeccion  de | SUPETVISION. guantes, calzado
particulas - Regar suelo para evitar de  seguridad,
particulas en suspension. protectores buco
nasales anti
- Proteccion facial. polvo, mameluco
- Orden y limpieza. descartable.
- Elaboracion ARO.
- Vallado y sefializacion
rigida para excavaciones. Casco Lentes
- Auditorias . de  seguridad,
Manejo ropa de trabajo,
Caida de|_ sefialero defensivo chalec_o
equipos para operador |reflectivo,

- Mantenimiento
preventivo de vehiculos y
equipos

- Parte diario de equipos.

- Considerar condiciones

guantes, calzado
de seguridad.
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del suelo.

- Considerar condiciones
climaticas.

- Operador habilitado por
la empresa.

Trabajo Final Integrador

Tareas de herreria y
carpinteria.

Riesgo eléctrico

- Disyuntores
diferenciales, Puesta a
tierra de equipos

- Auditorias

- Revision de equipos y
tableros.

- Presencia de
supervision.

- Solicitar soporte a

mantenimiento eléctrico.

5
oro

reglas de

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

- Orden y Limpieza

- Asignar lugar de acopio
de materiales.

Casco, Lentes
-Elaboracion ARO de  seguridad,
ropa de trabajo,
- Sefalizacion.
Golpes/ chaleco
traumatismos. |- Presencia de reflectivo,
_ guantes, calzado
supervision. _
de seguridad.
- Revisién y control de
herramientas manuales.
- Planificacion y
coordinacién de tareas.
Proyeccién  de |- Uso de EPP basicos Casco, Lentes
particulas/ . de  seguridad,
Particulas en| Elaboracion ARO. proteccion facial,
suspension. ropa de trabajo,

chaleco
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Trabajo Final Integrador

- Presencia de reflectivo,
supervision. guantes, calzado
. . de seguridad,
- Proteccion facial. protectores buco
- Orden y limpieza. nasales anti
polvo.
-Ventilacion.
- Mediciones Protectores
_ Auditivos
- Monitoreo con
o . . endoaurales
decibelimetro Hipoacusia
Ruido (Tapones) 0
- Elaboracién ARO. Exoaurales (de
copa)
- Uso de proteccion
auditiva.
- Orden y Limpieza Casco, Lentes
de seguridad,

Caida al mismo
nivel

- Elaboracion de ARO
- Utilizacion de EPP

- Superficies de trabajo
adecuadas

ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

80




Marcelo Cané

Atrapamiento/
aprisionamiento.

- Elaboracién ARO

- Resguardos,
protecciones de poleas,
ejes, transmisiones, disco.

- Senalizacion.

- Revision y
mantenimiento de
maquinas y herramientas.

Trabajo Final Integrador

Uso seguro de
maquinas Yy
herramientas.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

- Elaboracion ARO

- Revisiéon y
mantenimiento de equipos
y herramientas.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,

Uso de hal
Incendio - Disponer extintor | extintores chaleco
habilitado. reflectivo,
guantes, calzado
- Auditorias. de seguridad.
- Alejar material
combustible de fuentes de
calor.
- Revision y
mantenimiento de equipos
y herramientas -
Inspecciones Periddicas Casco Lentes
- Elaboracién de ARO de  seguridad,
Contacto  con o ropa de trabajo,
elementos - Auditorias Chf?|e90
cortantes Y. - ., reflectivo,
ptlllzaC|on de EPP guantes, calzado
punzantes. bAsicos _
' de seguridad.
- Presencia de
supervision.

- Disponer fundas para
herramientas cortantes.
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Trabajo Final Integrador

Fabricacion
armadura

de

Golpes
materiales

con
y

herramientas.

- Orden y Limpieza

- Asignar lugar de acopio
de materiales.

-Elaboracion ARO

- Resguardos en
magquinas y herramientas.

- Senalizacion.

- Presencia de
supervision.

- Revision y control de
herramientas manuales.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

- Planificacion y

coordinacién de tareas.

- Revision y

mantenimiento de equipos

y herramientas -

Inspecciones Periddicas Casco Lentes

- Elaboracién de ARO de  seguridad,
Contacto  com o ropa de trabajo,
elementos - Auditorias Chf?|e90
cortantes yl|_ - ., reflectivo,

ptlllzaC|on de EPP guantes, calzado
punzantes basicos _
' de seguridad.
- Presencia de
supervision.

- Disponer fundas para
herramientas cortantes.
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Trabajo Final Integrador

Riesgo
ergondémico

- Adoptar postura
adecuada para
levantamiento manual de
cargas.

- Uso de medios
mecanicos para pesos
excesivos.

- No realizar

levantamientos manuales
superiores a 25 Kg.

- Elaboracién de ARO.

Riesgos

ergonémicos.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

Caidas a igual y
diferente nivel

- Presencia de
supervision.

- Tomar pausas de
trabajo.

- Mantener orden vy
Limpieza

- Elaboracion de ARO
- Utilizacion de EPP.
- Permiso de trabajo.

- Considerar condiciones
del suelo.

- Considerar condiciones
climaticas para trabajos
en altura.

- Utilizar cinturon
portaherramientas.

- Vallado y sefializaciéon
del area.

-Procedimientos
especificos

- Riesgos de
trabajo en
altura.

Casco, Dbarbijo
para casco O
mentonera
Lentes de
seguridad, ropa
de trabajo,
chaleco

reflectivo, arnés
de seguridad con
doble mosqueton
amarrado a un
punto fijo,
guantes, calzado
de seguridad.
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Trabajo Final Integrador

- Arneses de seguridad
certificados y
homologados con doble
mosqueton

- Delimitar el area de
trabajo.

- Circular por zonas
habilitadas para transito
peatonal.

- Revision y control de
andamios y escaleras.

- Andamios con memoria
de calculo y armados por
personal especializado.

- Andamio con tarjeta de
habilitacion.

- Asegurar punto de
anclaje fijo independiente
al andamio.

- Personal con apto
médico para trabajar en
altura.

Demolicién

Derrumbe

-Elaborar ARO.
-Presencia de supervision.

-Planificacion y
coordinacion de la tarea.

-Verificacion y
mantenimiento de
maquinas y herramientas.

-Orden y limpieza.
-Delimitar zona de trabajo.

Respetar distancia de

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.
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Trabajo Final Integrador

seguridad.

-Verificar condiciones
estructurales y del suelo.

-Evitar superposicion de
tareas.

Golpes/
traumatismos

- Orden y Limpieza

- Asignar lugar de acopio
de materiales.

-Elaboracion ARO
- Senalizacion.

- Presencia de

supervision.

- Revision y control de
herramientas manuales.

- Planificacion y
coordinacion de tareas.

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

Caidas a igual y
diferente nivel

- Mantener
Limpieza

orden 'y

- Elaboracion de ARO
- Utilizacion de EPP.
- Permiso de trabajo.

- Considerar condiciones
del suelo.

- Considerar condiciones
climaticas para trabajos
en altura.

- Utilizar cinturén

- Riesgos de
trabajo en
altura.

Casco, barbijo
para casco O
mentonera
Lentes de
seguridad, ropa
de trabajo,
chaleco

reflectivo, arnés
de seguridad con
doble mosqueton
amarrado a un
punto fijo,
guantes, calzado
de seguridad.
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Trabajo Final Integrador

portaherramientas.

- Vallado y sefializaciéon
del area.

-Procedimientos
especificos

- Arneses de seguridad
certificados y
homologados con doble
mosqueton

- Delimitar el area de
trabajo.

- Circular por zonas
habilitadas para transito
peatonal.

- Revision y control de
andamios y escaleras.

- Andamios con memoria
de calculo y armados por
personal especializado.

- Andamio con tarjeta de
habilitacion.

- Asegurar punto de
anclaje fijo independiente
al andamio.

- Personal con apto
médico para trabajar en
altura.
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Trabajo Final Integrador

- Uso de EPP basicos g:sco’segl‘fg;zs
uridad,
- Elaboracion ARO. proteccion facial,
ropa de trabajo,
Proyeccion  de chaleco
particulas/ - Presencia de reflectivo,
Particulas en | supervision. guantes, calijaddo
2 e seguridad,
suspension y )
- Proteccion facial. protectores buco
. nasales anti
- Orden y limpieza. polvO
-Ventilacion.
- Elaboracion ARO
- Guantes
- Indumentaria de
descarne Indumentaria de
Vibraciones o o descarne,
- Revisién, mantenimiento guantes
de maquinas y
herramientas.
- Pausas de trabajo
activas.
- Adoptar postura
adecuada para
levantamiento manual de c Lent
asco entes
cargas. : _
de seguridad,
- Uso de medios | _. ropa de trabajo,
mecanicos Riesgos
; para pesos L. chaleco
Riesgo . ergonoémicos. .
ergondmico excesivos. reflectivo,
. guantes, calzado
i NO realizar de seguridad.
levantamientos manuales
superiores a 25 Kg.
- Elaboracion de ARO.
- Presencia de
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Trabajo Final Integrador

Riesgo electrico

supervision.

-  Tomar pausas de
trabajo.

- Disyuntores
diferenciales, Puesta a

tierra de equipos
- Auditorias

- Revision de equipos y
tableros.

- Presencia de
supervision.
- Solicitar soporte a

mantenimiento eléctrico.

5 reglas de
oro

Casco, Lentes
de seguridad,
ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.

Atrapamiento

ejes, transmisiones, disco.
- Sefalizacion.
- Revision y

mantenimiento de
magquinas y herramientas.

maquinas Yy
herramientas.

- Mediciones Protectores
, Auditivos
- Monitoreo con endoaurales
decibelimetro Hipoacusia
Ruido (Tapones) 0
- Elaboraciéon ARO. Exoaurales (de
copa)
- Uso de proteccion
auditiva.
- Elaboracion ARO
- Resguardos, Casco, Lentes
protecciones de poleas, | Uso seguro de |de  seguridad,

ropa de trabajo,
chaleco
reflectivo,
guantes, calzado
de seguridad.
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8.2.Responsabilidades en implementacion.

Director de obra

Debe autorizar los procedimientos de trabajo y velar por la implementacion y
cumplimiento de las medidas de control establecidas en ellos. Ademéas debe
promover o retirar de la obra cualquier elemento, equipo 0 persona que no
cumpla con las medidas de seguridad. Es responsable por el cumplimiento de
la politica de la empresa y legislacion vigente, proporcionando Yy facilitando los
recursos necesarios para el buen desempefio en la ejecucién de esta obra.

Supervisor
Sera el responsable de que la linea de mando (capataces) cumpla con las

medidas de control estipuladas en los procedimientos.

Capataz
Controla el cumplimiento de la planificacion y ejecucion de las obras,

asignando los recursos necesarios, los cuales deberd solicitar a la linea de
supervision, como nexo con la direccion de obra.

Instruye a los trabajadores respecto del trabajo a realizar, asignando
prioridades y definiendo las tareas que deberé realizar cada uno de ellos.
Analiza y controla los riesgos asociados e instruye las medidas de control en
sus areas de trabajo.

Deberd trabajar alineado y con un canal de comunicacién permanente con el
personal de seguridad durante el desarrollo de las actividades.

Servicio de higiene y seguridad.

Brinda asesoramiento y desarrollo en el reconocimiento, evaluaciéon y control
de los riesgos que involucren accidentes y enfermedades profesionales, control
de riesgos en el medio ambiente o medios de trabajo, accion educativa de
prevencion de riesgos, capacitacion y entrenamiento de los trabajadores,
registro de informacion, evaluaciones, estadisticas, asesoramiento, propondra
medidas de control y comprobara su divulgacion y aplicacion, realiza y registra
las actividades.

Trabajadores
Deben cumplir con las instrucciones dadas por la supervision, realizan las

actividades de acuerdo al procedimiento, no actdan por iniciativa propia, en
caso de duda deben consultar de inmediato a su capataz, adoptar actitud
segura al momento de realizar su tarea o permanecer en su puesto de trabajo.
En caso de cualquier irregularidad o posible peligro de accidente en la
ejecucion de los trabajos; materiales, herramientas, equipos, elementos de
izaje, area de trabajo, condiciones del entorno, etc. deben informar de
inmediato a su capataz.
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8.3. Documentacién de seguridad.

O

A continuacién haremos una descripcion de la documentacion utilizada
para el control y la gestion de riesgos en la obra.

Este material es disefiado e implementado por el servicio de seguridad e
higiene para recabar la informacion necesaria y poseer un minimo control
respecto a todos los temas referidos a seguridad laboral en el proyecto.

8.3.1. Anadlisis de riesgo ocupacional (ARO)

Diariamente y antes de iniciar las actividades, el capataz deber&
confeccionar el Analisis de riesgo ocupacional (ARO), con la funcién de
analizar antes de ejecutar las distintas actividades, tratando de identificar,
evaluar y controlar los riesgos de la tarea. EI ARO deberé utilizarse junto
con los procedimientos de trabajo, ya que uno funciona como soporte del
otro y deben ser completamente coincidentes el uno con el otro, al igual
gue estos con la realidad de la obra.

El ARO no es un procedimiento de trabajo, sino que es una tarea
especifica del procedimiento, es decir, un extracto del mismo. El cual se
debera analizar exhaustivamente y en forma individual. En cambio, el
procedimiento de trabajo es un analisis global de las tareas con una
gestion de riesgos general.

Cuando se modifique la actividad planificada en un principio, cambien las
condiciones donde se esta trabajando en el transcurso o durante la
ejecucion de los trabajos o cambie el personal de la cuadrilla de trabajo, se
debera modificar o rehacer el ARO, contemplando estas modificaciones y
debiendo considerar la posibilidad de generacion de nuevos riesgos como
consecuencia de esto.

Como mencionamos anteriormente, el ARO debe ser confeccionado y
liderado por el capataz de la cuadrilla, con la participaciéon y registro de
todo el equipo de trabajo.

Consideraciones del ARO:

Parte del trabajo de cada dia y no como una opcion a realizar.

Debe ser realizado en el lugar de trabajo.

Debe realizarse observando las condiciones al momento de realizar el
trabajo.

Facilita la comunicacion entre los trabajadores y fomenta la participacion y
el trabajo en equipo.

Este documento es el comprobante escrito del analisis de riesgos realizado.
Tiene validez legal.

Es una manera de capacitar a los trabajadores en cuestiones de seguridad
y generar en ellos una cultura preventiva.

Ayuda al capataz a transmitir al personal a su cargo, un analisis detallado
de los riesgos y medidas de control necesario frente al trabajo que se va a
realizar.
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Planilla modelo de ARO.

Trabajo Final Integrador

Analisis de Riesgos
Ocupacionales

ARO - 001

Titulo de la Obra o Trabajo:

Fecha de ejecucidn obra:

/I

hasta /

Firmay aclaracion del Ejecutante:

Localizacién de la Obra:

Fecha ejecucién ARO:

S A
I

hasta

Realizado por:

Peligros Especiales o Principales:

Consideraciones especiales relacionadas con el sistema de deteccién y alarma: N/A

Equipo de Proteccion Personal Recomendado o Requerido:

Pasos Basicos de
la Obra/Trabajo

Peligros Potenciales
o Existentes

Medidas Preventivas Recomendadas

Firma y aclaracion
Responsable Area

Firma vy aclaracion
Responsable SYSO
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8.3.2. Charla de 5 minutos

Posee como finalidad informar y compartir los riesgos y medidas de control que
establece el ARO (Andlisis de Riesgo ocupacional), y generar un ambito de
andlisis critico e interaccion entre los trabajadores y la linea de mando.

El objetivo es el andlisis y entendimiento del ARO de la actividad a desarrollar
ése dia, y luego focalizar en algun riesgo y medida de control especifico de
dicha actividad, compartiendo lecciones Aprendidas y acontecimientos.

Los Supervisores/Capataces antes del inicio de las actividades impartirdn de
de 5 minutos con su respectivo personal a cargo para realizar el analisis previo
de la tarea.

En estas reuniones se contard con informacion e instruccion relativa a la
actividad del dia, sus riesgos y medidas (ARO).

Las charlas de 5 minutos son considerados también una herramienta de
prevencion para identificar y evaluar las condiciones fisicas y actitudinales de
sus trabajadores previos al inicio de la jornada laboral.

Reqistro — Charla de 5 minutos.

Charla de 5 minutos

Tema de la charla: Fecha: _ .

Supervisor! Capataz:

Apellido y Nombre DHI Firma

1

2

3

Dbservaciones
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8.3.3. Inspecciones de seguridad (Constancia de visita)

Es una herramienta de verificacion de los estandares establecidos y normas
aplicables en materia de prevencion. Se focaliza en la necesidad de cambiar
los comportamientos de las personas. Estas inspecciones son efectuadas por
el personal de higiene y seguridad de la obra.

En dicha inspeccidn, la Supervision es involucrada directamente mediante con
un plan de Accion que surge de la inspeccidon realizada. La inspeccion de
seguridad la conduce el personal de seguridad, y el supervisor debe
acompanfarlo durante la recorrida. La inspeccion ird destacando los aspectos
positivos y levantando hallazgos fuera de estandar.

Para el cierre de los desvios detectados, el Supervisor reunird a todo su
personal a cargo y comentara los aspectos positivos y las observaciones
corregidas.

Planilla de inspeccion.

Constancia de Visita N°

Empresa Chente

Lugar de Trabajo

Cantacta

Tar=as Especificas
Facha de \isita Hara:

Buditar

Evaluaciones y Medidas correctivas

Firma y Sellz P Higiene y Seguridad Firma y Aclaracion par la empresa

93



Marcelo Cané Trabajo Final Integrador

8.3.4. Reuniones de seguridad.

La funcion principal de las reuniones semanales es planificar el trabajo
semanalmente para determinar los riesgos posibles y estrategias de
prevencion, como asi también los ARO y procedimientos de trabajo que se
deban confeccionar a futuro.

Los Supervisores liderardn estas reuniones y las realizardn con los capataces
a su cargo.

Las reuniones semanales de higiene y seguridad impartidas por los
supervisores serviran para analizar la semana de trabajo que paso, incidentes
y/o accidentes que acontecieron y medidas de control para evitar que estos
vuelvan a suceder. También se debera planificar la semana siguiente,
identificando y evaluando los riesgos posibles y describiendo todas las
medidas de control necesarias.

Reqistro — Reunién de sequridad.

Reunion de seguridad

Proyecto:

Tema: Fecha:

Supervisor! Capataz:

Especialidad:

Apellido v Nombre ONI Firma

3

]

Observaciones
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9. Estudio de costos

Para realizar una adecuada evaluacion de costos de las medidas de seguridad
adoptadas en el puesto de trabajo se deben tener en cuenta varios factores,
por un lado la duracion de la tarea dentro del proyecto, cantidad de personal
asignado a la tarea y costos de las medidas especificas.

9.1.Personal asignado.

Para la realizaciébn de las tareas de encofrado, armadura, hormigonado y
desencofrado, tareas de las cuales realizaremos el andlisis y estudio de costos,
se contara con una dotacion de 18 (dieciocho) personas. Estas se distribuiran:

- 1 chofer de camidn mixer.

- 1 Ayudante para chofer de mixer.

- 1 operador de bomba de hormigon.

- 1 oficial albafiil para bomba de hormigdn.
- 2 ayudantes para bomba de hormigédn.

- 2 oficiales herrero para dobladora.

- 2 ayudantes de herrero para dobladora.

- 2 Oficiales herrero para amolado.

- 2 ayudantes de herrero para amolado.

- 2 medio oficiales carpinteros para armado.
- 2 ayudantes de carpintero

Esta cuadrilla de trabajo se mantendra durante toda la ejecucion de las tareas
hasta su finalizacién. Es decir, que se extenderan a 18 (dieciocho) meses de
trabajo.

Para el desarrollo de esta actividad serd necesaria, segun Ley 19.587/72, su
decreto 231/96 y los distintos requerimientos de la obra, la presencia de un
técnico en seguridad de forma permanente en obra. Por lo que se debe
contemplar como un costo asociado a la seguridad durante los 18 meses que
dure la tarea.

9.2. EPPy EPC
Por otro lado se debe calcular el costo de los elementos de proteccion personal
y colectivos necesarios para poder llevar a cabo o ejecutar la tarea.

Este calculo se realizara en relacion a la cantidad de personal afectada a la
tarea y a la duracion del contrato de éstos.
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Cuadro de costos de EPP

EPP Cantidad | Costo unitario ($) [Costo Total ($)
Anteojo de seguridad 45 100 4500
Arnés de seguridad 8 800 6400
Bota de goma con puntera de acero 12 180 2160
Calzado de seguridad 36 350 12600
Camisa de trabajo 36 150 5400
Casco de seguridad 22 90 1980
Barbijos para casco (mentonera) 12 30 360
Chaleco reflectivo 36 45 1620
Guantes de nitrilo 32 45 1440
Guantes bagueta 36 40 1440
Mameluco descartable 45 55 2475
Pantalon de trabajo 36 110 3960
Protector auditivo endoaural 54 33 1782
Protector facial 30 95 2850
Proteccién respiratoria 25 170 4250
Materiales para sefializacion (conos, cadenas, cintas, etc.) |40 85 3400
Total 56617

9.3.Costos de capacitacion

Para los costos de capacitacion se tendran en cuenta las horas hombre de los
trabajadores destinadas a presenciar los cursos.

Por politica de la empresa se debe capacitar un 10% mensual de las horas
trabajadas del personal, lo que nos da a raiz de 20 horas hombre, por lo que en el
caso de la cuadrilla de encofrado, armado y hormigonado deberia sumar un
estimativo de 360 horas hombre entre los 18 trabajadores al mes, obviamente este
valor puede variar mes a mes en funcion a la cantidad de personal y las horas
trabajadas.

Teniendo en cuenta las horas anteriormente mencionadas estariamos en un costo
aproximado de $450.000 (Pesos cuatrocientos cincuenta mil) en los 18 (dieciocho)
meses de duracion de la tarea.

9.4.Costo del servicio de higiene y seguridad
A las consideraciones anteriores debemos agregar el costo mensual del
servicio de higiene y seguridad tercerizado.

El costo del mismo es de $40.000 (Pesos cuarenta mil) por mes. En los 18
meses de tarea, $ 720.000 (Pesos setecientos veinte mil).
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El servicio incluye un técnico permanente en obra durante la ejecucion de los
trabajos y la representacion legal de un licenciado en higiene y seguridad con
el respectivo cumplimiento de las horas profesionales de acuerdo a la
legislacion vigente. En el mismo servicio tiene incluidas las capacitaciones sin
costo adicional, como asi también el asesoramiento legal, inspecciones de
seguridad, relevamiento de puestos de trabajo, confeccion de legajo técnico,
mediciones necesarias confeccidn y seguimiento de indicadores de seguridad,
analisis de riesgos en distintos puestos de trabajo, representacién ante
organismos como ART, ministerio de trabajo, GCBA, etc.

9.5.Costo total de higiene y seguridad.

Para calcular el costo total debemos sumar los gastos asumidos por la
empresa en los puntos anteriores.

Consideraciones Costo (S)
EPPy EPC 56.617
Capacitacion 450.000
Costo de servicio de higiene y seguridad 720.000
Total 1.226.617

10.Investigacion de accidentes e incidentes.

Definiciones

>

Accidente: cualquier acontecimiento subito y violento que provoca una
pérdida: lesion del trabajador, dafios al proceso productivo, a los bienes y/o
al medio ambiente.

Accidente Laboral: Es toda lesion ocurrida por el hecho o en ocasién del
trabajo, en el lugar en que el trabajador se encuentra prestando sus
servicios habituales, o en desplazamientos habituales dentro del ambiente
de trabajo en horario laboral.

Incidente: acontecimiento que no provoca dafio material o lesion fisica
personal pero que tiene el potencial de conducir a un accidente.

Enfermedad Profesional: Segun el Criterio Internacional de la OIT, es una

enfermedad devenida en relacion al trabajo que se caracteriza por los
siguientes hechos que la definen:
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- Presenta un conjunto de sintomas caracteristico para todos los que
la contraen, con pequefias variantes. Ej. colico saturnino en la
intoxicacién por plomo.

- Tienen un agente etiolégico definido presente en el medio laboral:
mecanico, fisico, quimico, infeccioso, es decir son producidas por:
- Productos manipulados o manufacturados.

- Condiciones en que se desarrolla el trabajo como ruidos, aire
comprimido, calor o humedad.

- Actitud o movimientos que impone la tarea.

- Se puede aislar el agente dentro del organismo enfermo o se puede
demostrar que un esfuerzo o una determinada actitud son inherentes
al trabajo.

» Dafios materiales: Todo hecho subito que da lugar a una afectacion de las
condiciones habituales de equipos y/o instalaciones propias o de terceros.
Instalaciones/ Equipos/ Vehiculos. Incluimos aqui también los accidentes
ambientales y los viales sin lesion.

» Acto insequro: Cualquier desviacion en el desempefio de las personas en
relacion con reglas establecidas por la Compafia como estandares de
seguridad o buenas practicas de la actividad. Se lo considera un acto
anormal que impone riesgo y compromete en forma directa la seguridad
personal, del sistema o proceso productivo y/o a terceros.

» Condicion insegura: Cualquier cambio o variacion introducida a las
caracteristicas fisicas o al funcionamiento de los equipos, los materiales y/o
el ambiente de trabajo y que conllevan un desvio a los estandares de
seguridad establecidos por la Compafia o buenas practicas de la actividad.
Constituyen condiciones de riesgo que pueden ser causa directa de
accidentes o incidentes.

10.1. Reporte vy reqgistro de accidentes

El licenciado responsable del servicio externo de seguridad se encargara de
recopilar, registrar y analizar mensualmente todos los accidentes e incidentes y
remitir los formularios de registro a jefatura del proyecto.

La jefatura de obra debera asegurar los recursos necesarios y verificar el
cumplimiento de la normativa legal vigente, promoviendo la obligacion de reportar
todos los accidentes.

Con esta informacién informacion recibida, el servicio externo de seguridad e
higiene confeccionara un registro Unico de informacion estadistica, con los indices
e indicadores correspondientes.
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10.2. indices e indicadores

Los siguientes son los indices utilizados en la obra a partir de los registros
establecidos.

a) Indice de Frecuencia (IF):
> IF = (ADP) * 106/ HHT.
ADP= Accidentes con dias perdidos.
HHT= Horas hombre trabajadas.
b) indice de Gravedad (IG):
» IG = (DP) * 103 / HHT.

DP= Dias perdidos.

c) indice de incidencia (1.1)

I.I = (ADP / N° de trabajadores) x 103

10.3. Informe de accidentes

Investigacion de Accidentes:

Es una técnica de seguridad utilizada para el andlisis con detenimiento de un
accidente o incidente a fin de conocer el desarrollo de los hechos y comprender el
porqué ha sucedido.

El objetivo es conocer para prevenir.

Los objetivos de una investigacion de accidentes son dos:

DIRECTOS:
1. Conocer los hechos sucedidos

2. Deducir las causas que los han producido.
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INDIRECTOS:
1. Eliminar las causas para evitar casos similares

2. Aprovechar la experiencia para la prevencion.

Trabajo Final Integrador

Se  produce
accidente 0
incidente

Recogemos
informacion

Analizamos la
informacion

Investigamos
los hechos

Determinamos
las causas

Aplicamos
medidas

Controlamos
la aplicacion y
la eficacia de
las medidas

Esta situacibn pone de manifiesto un fallo
general del sistema.
Salta la alarma

Buscamos los maximos datos posibles, para
responder al ¢ Qué ha pasado?

Separamos cada una de las informaciones y las
analizamos de forma independiente

Relacionamos las informaciones y llegamos a
conclusiones para responder al ¢.como ocurrio?

Establecemos los elementos que han
provocado el accidente o el incidente para
conocer el ¢ porqué ocurrio?

Conociendo el origen podemos
proponer soluciones y aplicarlas.

actuar,

Hay que comprobar si se hace, como se hace y
si ademas es eficaz y controla el riesgo.

Circuito para el reqgistro, notificacidon e investigacion de incidentes y accidentes:

Cuando se produzca un accidente o incidente en la empresa el circuito debe ser:

En el lugar de trabajo

1. Aviso telefénico a ART
2. Enviar formulario de denuncia

3. Traslado en ambulancia de ART a hospital designado por la ART
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4. Envio a servicio externo de seguridad e higiene formulario de denuncia de

accidente con numero de siniestro otorgado por su ART
In_itinere

1. Atencién en hospital publico o de la ART

2. Aviso telefénico ala ART y a la empresa

3. Denuncia policial remitiendo copia a la empresa dentro de las 72 Hs.
Luego de controlada la situacion, el circuito seré:

¢ Notificacién al mando intermedio

e Toma de datos del accidente/ incidente

e Investigacion del accidente

e Conclusiones de la investigacion

e Planificacion de las actividades preventivas a desarrollar

e Seguimiento y control de la aplicacion de las actividades

e Valoracion de la eficacia
La intervencidn como respuesta a una emergencia tiene como objetivo:

e Conducir la situacién provocada por el accidente.

e Estimar las consecuencias potenciales.

e Introducir las contramedidas necesarias para evitar 0 mitigar las
consecuencias.

e Tomar las acciones tendientes a restablecer la situacion al estado previo al
accidente.
Ademas, la empresa debe poseer en forma VISIBLE los siguientes

teléfonos:

e Centros de atencién médica

e Destacamento policial

e Bomberos

e Defensa Civil
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INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

RAZON SOCIAL: RT 5640 S.A

PLANTA: F. D. Roosvelt 5632/38/44

DOMICILIO LEGAL: Av. San Martin 4816 — C.A.B.A CP: 1417 TEL:
1158621769

INFORMACION DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

APELLIDO Y NOMBRES: Lopez Elias Daniel

FECHA DE NACIMIENTO: 24/01/90 EDAD: 26

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA: 01-09-15

HORARIO QUE CUMPLIA EL ACCIDENTADO: 8:00 a 17:00 hs

CUANTOS ACCIDENTES SUFRIO DESDE LA FECHA DE INGRESO A LA
EMPRESA: Ninguno

INFORMACION DEL ACCIDENTE
EN CENTRO|X EN OTRO CENTRO EN TRAYECTO IN
TRABAJO DE TRABAJO LABORAL ITINERE
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LUGAR PRECISO DEL ACCIDENTE: Sector dobladora

RESPONSABLE DEL AREA: Basan Modesto

HORA: 15:00 hs FECHA: 13/11/15 DIA DE LA SEMANA: Viernes

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

El accidentado se encontraba desplazandose en el sector de doblado, dirigiéndose
hacia el pafiol a retirar una grifa para realizar tareas de doblado de varillas de
hierro.

Durante el recorrido la persona pisa una varilla de hierro que se encontraba mal
dispuesta en el suelo, provocandole un esguince en su tobillo derecho y
generandole una caida a mismo nivel.

DESCRIBA LA O LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE:

a) Falta de ordeny limpieza en el sector de trabajo.

b) Falta de atencion del accidentado.

QUE TAREAS REALIZABA EL TRABAJADOR EN EL MOMENTO DEL
ACCIDENTE?

Ayudante de armador.
ESTAS TAREAS CONTABAN CON PERMISO DE TRABAJO O
AUTORIZACION DEL RESPONSABLE DEL AREA DONDE OCURRIO EL

ACCIDENTE?

ESCRITO [ ] VERBAL
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EXISTIAN MANDOS INTERMEDIOS QUE DEBIAN CONTROLAR LAS TAREAS
QUE SE EFECTUABAN EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE?

NO SI[ ] (Mencionar Apellido y Nombres)

HUBO OTROS TRABAJADORES LESIONADOS EN EL ACCIDENTE?

NO SI [ | (Indique sus datos)

QUE CANTIDAD DE PERSONAS SON AFECTADAS NORMALMENTE A LA
TAREA Y/O SECTOR? :

4 (Cuatro) personas.

QUE MEDIDAS DE PREVENCION Y/O PROTECCION RELACIONADAS CON
EL ACCIDENTE SE HALLABAN IMPLEMENTADAS?

a) Capacitaciones.

QUE MEDIDAS FUERON TOMADAS, POR PARTE DEL EMPLEADOR,
PARA EVITAR LA REPETICION DEL ACCIDENTE?

a) Efectud ordeny limpieza en el sector de trabajo y vias de circulacion.

b) Demarcacion de sendas peatonales.

c) Capacitacion al personal involucrado.

d) Divulgacién del accidente a los demas trabajadores y mandos intermedios.

QUE MEDIDAS CORRECTIVAS SE REALIZARAN PARA ELIMINAR O

CONTROLAR LAS CAUSAS DETECTADAS?:

a) Realizar orden y limpieza al inicio y finalizacién del turno de trabajo.
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b) Mantener sendas peatonales aptas para circular.
c) Implementar pafioles sectorizados para disminuir el traslado del personal en

obra.

FECHA DE CONFECCION DE ESTE INFORME: 13/11/15

10.4. Resumen de accidentes 2015 - 2016
Fecha de Tipo de Nombre del Descrincion Dias
accidente accidente accidentado P perdidos
14/06/2015 Soto Daniel Herida punzante en planta del pie por 0
PA pisar clavo
24/09/2015 Fernandez Cristian | CU€"PO extrafio ocular en ojo derecho | 4
ADP por proyeccion de particulas
13/11/2015 Lépez Elias Daniel E_sgumce de tobillo por caida a mismo 30
ADP nivel
10/02/2016 Santillan Roberto | | raumatismo en mano izquierda por 0
PA golpe con martillo
Pugliese
04/04/2016 INC Maximiliano Caida de herramienta desde andamio. 0

Total dias perdidos

PA: Primeros auxilios (atencion primaria en obra y continua trabajando).

ADP: Accidentes laboral con dias perdidos.

INC: Incidente (Acontecimiento sin lesiones o dafios materiales)
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10.5. Gréficos

Clasificacion de accidentes

Tipos de accidente

Del grafico por tipo de accidente surge que la empresa tiene la piramide de Bird
invertida, teniendo un menor nimero de incidentes (base de la pirAmide) que de
accidentes (punta de la piramide). Esta observacién nos permite presumir que hay
falencias en cuanto a la denuncia e informacion de los incidentes ocurridos en el
proyecto.

Es por eso que resulta importante la necesidad de trabajar sobre la
concientizacion de los trabajadores y mandos medios para la divulgacion y
notificacion de los incidentes que ocurran en la obra.
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11. Capacitacion

De acuerdo a las tareas que se ejecuten, se realiza un plan anual de capacitacion
gue alcanza a todos los niveles del proyecto. Estas se llevaran a cabo en una sala
destinada para tal fin con proyecciones y presentaciones. Una vez finalizado el
curso se realizara un examen final individual para comprobar el entendimiento de
los temas tratados.

Los cursos son realizados por personal especializado en prevencion y es
obligacion del personal asistir a éstos.

El personal presente debera completar el registro de capacitacion afirmando que
concurrio a la capacitacion y que entendid y aplicara los temas tratados.

Una vez corregidos los examenes, el capacitador colocara en la planilla la nota
obtenida por el personal. En caso de aprobacién se continda con el tema siguiente
del plan de capacitacién, en caso de reprobar el personal debera volver a realizar
el curso.

Reqistro de capacitacion

REGISTRO DE CAPACITACION EN PREVENCION

TEMA:
INETRUCTOR:

FECHA DURACION:

APELLIDD ¥ NOMBRE SECTOR FIRMA
1

=

-

3

I
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11.1. Plan de capacitacion

El plan anual de capacitacién es una matriz de doble entrada que incluye los doce
(12) meses del afio y los temas de seguridad a dar en los cursos. Los cursos se
coordinan entre la parte operativa y seguridad, los dias y horarios convenientes
dentro del mes correspondiente.

La confeccion del programa anual de capacitacion se realiza teniendo en cuenta el
analisis de riesgos efectuado en la matriz de riesgos.

Una vez realizado el plan anual, puede estar sujeto a revisiones y modificaciones
si en el transcurso de la obra se detecta que las necesidades de capacitacion son
otras. Lo mismo pasa al finalizar el afio, se vuelve a efectuar un andlisis de
riesgos, pero esta vez, teniendo en cuenta las lecciones aprendidas de los
accidentes e incidentes ocurridos. En base a la informacion de este analisis se
vuelve a confeccionar un nuevo plan anual de capacitacion.

Luego se agregan temas de aplicacion general para toda la obra como roles de
emergencia, divulgacion de accidentes e incidentes, etc.

Y por ultimo se contemplan riesgos especificos, que quizas se pueden encontrar
en pocas actividades, pero que no dejan de ser riesgos relevantes, como bloqueo
de energias peligrosas.

En la matriz también podemos observar que cada curso tiene establecida su
duracion, y esta debe ser respetada para poder brindar los conocimientos basicos
de cada tema tratado.

En el caso de las inducciones de ingreso, son cursos que tratan basicamente
todos los temas inherentes a seguridad en la obra, independientemente de la
funcion o el puesto que cada personal ingresante vaya a ocupar en la obra.

La duracion de la induccién es un minimo de 4 (cuatro) horas y finalizar4 con un
examen final para corroborar que los contenidos del curso fueron comprendidos.
La aprobacion de dicho examen es obligatoria para poder ingresar a trabajar, en
caso contrario, se citard nuevamente al personal desaprobado para realizar el
curso de ingreso.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION
" ACTIVIDAD RESPONSABLE | DURACION
1, [1;{1] FEERERD HARZD ABRIL HATD JUHID JULID AGDETD SEFTIEHERE OCTUBRE HOVIEMERE DICIEMERE
1 | TRABAJDEN ALTURA 85T 1HS.
|| ANALISIS DE ACCIDENTES E - .
INCIDENTES (S HS.
: | ORDENYLIMPIEZA 85T 1Hs
+ | usocorrecTo DE EPP 85T "S85
EMERGENCIA ¥ PLAN DE
* | evacuacion Gl 1hs
| OPERACIGN CON HERRAMIENTAS esT "
MANUALES :
1 | sEGURIDAD wIAL 88T -
.| BLDGUED OE ENERGIAS PELIGROSAS - —
¥ SEGURIDAD ELECTRICA
s | RUIDD EN EL AMBIENTE LABORAL 85T 1Hs
w | ERGONDMIA 85T 2 M.
n | PRIMERDS AUXILIDS ¥ RCP 85T VSO
= | USDDE EXTINTORES 85T 1Hs
2 | POLITICA DE SEGURIDAD 85T -
w | NORMAS BASICAS 85T "S85
s | INDUCCION DE INGRESD 85T .
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12.Plan de contingencia.

1. Introduccién.

El propdsito del presente Plan de Contingencias es promover la proteccion del
ambiente y la seguridad del personal asociado y terceros relacionados con las
actividades de construccion y operacion de la obra.

El Plan establece las medidas que la empresa y sus contratistas deberan seguir
en situaciones de emergencia.

Todo el personal asociado con la obra debera examinar y cumplir con los
procedimientos contenidos en este Plan.

Las emergencias que podrian surgir son de diversa naturaleza.

Las contingencias estan referidas a la ocurrencia de efectos adversos sobre el
ambiente por situaciones no previsibles, de origen natural o por accién del
hombre, que estan en directa relacion con el potencial de riesgo y vulnerabilidad
del &rea y de la obra misma. Estas contingencias, de ocurrir, pueden afectar el
proceso constructivo, la seguridad de las obras, la integridad o salud del personal
gue trabajara en la misma y de terceras personas, asi como a la calidad ambiental
del area de influencia del proyecto. Para RT 5640 S.A el medio ambiente y la vida
humana tienen la mas alta prioridad, y no se escatimaran esfuerzos para
salvaguardarlos.

2. Objetivos.
El objetivo principal del Plan de Contingencias es prevenir y controlar sucesos no

planificados, pero previsibles, y describir la capacidad y las actividades de
respuesta inmediata para controlar las emergencias de manera oportuna y eficaz.
Los objetivos especificos son:

e Establecer un procedimiento formal y escrito que indique las acciones a
seguir para afrontar con éxito un accidente, incidente o emergencia, de tal
manera que cause el menor impacto a la salud y al ambiente.

e Optimizar el uso de los recursos humanos y materiales comprometidos en
el control de derrames, fugas y emergencias.

e Establecer procedimientos a seguir para lograr una comunicacion efectiva y
sin interrupciones entre el personal.

e Cumplir con las normas y procedimientos establecidos, de acuerdo a la
politica de proteccion ambiental.

Este plan contiene la estrategia de respuesta para cada tipo de accidentes y/o

emergencias potenciales que podrian ocurrir, y permite flexibilidad para responder
eficazmente a situaciones imprevistas.
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3. Roles de emergencia.

3.1. Grupo director.

Estd constituido por el Director de la Evacuacion o Emergencia, el Jefe
Técnico, el Jefe de Seguridad y el Suplente del Grupo Director.

El suplente del Grupo Director sera quien cubrira la ausencia de cualquiera de
los otros integrantes de este grupo.

3.1.1. Funciones del grupo director de evacuacién o emergencia.

e Al reconocer la sefial de alarma se dirigira al sector de obra u
obrador.

e Solicitara la informacion correspondiente al lugar donde se inici6
el siniestro.

e Reconocera la naturaleza del siniestro definiendo el plan de
accion a seguir.

e Procedera a dar el aviso de evacuacion a los Responsables de
sector, informéndoles sobre las caracteristicas del siniestro, y al
Jefe Técnico para que proceda a cortar el suministro de gas y
de energia eléctrica.

e En caso de traslado de accidentados o personas con
capacidades reducidas, debera disponer del acompafamiento
de las mismas por personal del establecimiento.

e Mantendra la calma y dara las instrucciones sin gritar pero en
tono firme.

e Durante la evacuacion, no permitiran correr, gritar, empujar u
otros actos inconvenientes.

e Evacuara el sector con lo necesario y sin cargas, evitando
pérdidas de tiempo por ese motivo.

e Al abandonar el sector, se dirigira al sitio de reunion prefijado y
recibird la informacion sobre el recuento de los grupos
evacuados, la que debera ser transmitida a los Bomberos como
“situacion satisfactoria” o “faltante de personas”. Quedara a
disposicion de las autoridades convocadas, Policia, Bomberos o
Defensa Civil, a fin de brindarles la informacion requerida.

e Una vez finalizada la situacion de emergencia, dara aviso del
“Fin de la Emergencia” a los evacuados, indicandoles si pueden
regresar o si se deben retirar de obra.
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Jefe técnico

Realizara el corte de la energia eléctrica desde el grupo electrégeno o
tablero general.

Impedird el ingreso de personas al sector, apostandose en la puerta de
acceso al local.

Se pondra a disposicion del Director de Evacuacion.

Durante la evacuacion no permitira correr, gritar, empujar u otros actos
inconvenientes. Evacuara el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando
pérdidas de tiempo por ese motivo.

Al abandonar el sector, se dirigird al Punto de reunion prefijado y se
reportara al Director.

Mantendra la calma y dara las instrucciones sin gritar pero en tono firme.

Al salir del sector dara prioridad a los que deban evacuar el sector del
incendio 0 en emergencia.

Responsable de sequridad.

Confirmara la alarma.

Dara aviso al Cuerpo de Bomberos, defensa civil y al servicio médico de
emergencia una vez confirmada la misma.

Avisara la novedad al Director y al Grupo de Control de Incendio.
Reconocera la naturaleza del siniestro definiendo el plan de accion a seguir.
Durante la evacuacidén, no permitira correr, gritar, empujar u otros actos
inconvenientes.

Evacuara el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de
tiempo por ese motivo.

Al abandonar el lugar, se dirigira al sitio de reunion prefijado y se reportara
al Director.

Mantendréa la calma y dara las instrucciones sin gritar pero en tono firme.

3.2.Grupo de emergencia.

Lo componen los Responsables de sector, titular y suplente, y el Grupo de Control
de Incendio o Siniestro (Brigada).
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3.2.1. Funciones del grupo de emergencia

Responsable del sector

Recibida la sefial de alarma, recorrera las instalaciones revisandolas todas
(bafios, oficinas, comedor, depdsitos, taller, etc.), con el fin de ejecutar la
evacuacion de todos los ocupantes y de verificar que nadie quede sin salir
presa del panico.

Reconocera la naturaleza del siniestro definiendo el plan de accion a seguir.
Informara al Director cuando todo el personal haya evacuado el lugar.
Durante la evacuacioén, no permitira correr, gritar, empujar u otros actos
inconvenientes. Evacuara el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando
pérdidas de tiempo por ese motivo.

Al abandonar el lugar, guiara a los evacuados hasta el sitio de reunién
prefijado.

Mantendra la calma y dara las instrucciones sin gritar pero en tono firme.
Ayudara, o designara a alguien que ayude, si él no puede, a salir a
cualquier persona que se encuentre enferma o sufra lesiones durante la
evacuacion.

Grupo de control de siniestro.

Tomara las medidas convenientes, tendientes a combatir el foco de
incendio en sus inicios.

Una vez finalizado el atague al fuego, informara al Director sobre la
situacion (estado controlado o no) del incendio.

Informara a Bomberos sobre las medidas adoptadas y tareas realizadas.
Participara en la evacuacion.

Durante la evacuacién, no permitira correr, gritar, empujar u otros actos
inconvenientes.

Evacuara el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de
tiempo por ese motivo.

Al abandonar el sector, se dirigira al punto de reunion prefijado y se
reportarda al Director. Mantendra la calma y dara las instrucciones sin gritar
pero en tono firme.

Al salir del sector, dara prioridad a los evacuantes del sector del incendio.
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3.3. Brigada de emergencias.

Se constituira una brigada formada por personal voluntario debidamente
entrenada para la labor de extincion de incendios dentro de la zona de trabajo.
Todos los miembros de la brigada se pondran bajo subordinacion del director de la
emergencia.

3.3.1. Funciones de la brigada.
La brigada de atencién y prevencién de emergencias es un equipo de prevencion
en materia de seguridad, cuyo objetivo principal es salvaguardar vidas y bienes de
los miembros de la empresa y la comunidad a la cual pertenecen. Esta brigada ha
sido creada con el fin de prevenir y controlar cualquier emergencia que pueda
presentarse.

De manera especifica, la brigada debera:
e Actuar inmediatamente se presente una emergencia.
e Prevenir y/o controlar el panico
e |dentificar y minimizar riesgos
e Realizar periédicamente inspecciones a los equipos y herramientas
utilizadas para atender emergencias.

3.3.2. Integrantes de la brigada de emergencias

Grupo Director

Cargo Nombre y Apellido

Director de Emergencia Gustavo Pinus

Jefe Técnico

Modesto Basan

Responsable de seguridad

Patricia Griego

Suplente

Liliana Bogarin

Grupo de Emergencia

Responsable del érea

Titular Sector Obrador

Claudio Villanueva

Suplente Sector Obrador

Alejandro Lanati

Titular Sector Obra

Humberto Casio

Suplente Sector Obra

Alberto Llano

Grupo de control de Incendios — Brigada de Emergencias

Brigadista 1 Roberto Santillan
Brigadista 2 Maximiliano Pugliese
Suplente 1 Antonio Sanabria
Suplente 2 Leonardo Cavia
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El personal Suplente quedara a érdenes del responsable de Seguridad.

En caso de ser necesaria la presencia de mas personal asistiendo al Grupo de
Emergencia, podra designarse personal a 6rdenes del responsable de Seguridad.
La Planilla de Roles de Emergencia sera colocada en lugares visibles dentro del
obrador.

3.4. Pautas Generales para el personal.

3.4.1. Pautas para el personal a evacuar.

e Siga las indicaciones del Responsable de sector.

e Tenga en mente los dispositivos de seguridad y medios de salida.

e Dirijase a la salida de emergencia sin correr.

e No transporte bultos.

e No regrese al sector siniestrado.

e Sien el trayecto hay humo, salga gateando.

e Recuerde que el humo y los gases toxicos, producidos por la combustion,
suelen ser mas peligrosos que el fuego.

e Una vez fuera del lugar, acuda al punto de reunion preestablecido.

e En el caso de encontrarse atrapado por el fuego, si se encuentra dentro de
una habitacion, coloque un trapo o tela debajo de la puerta de modo de
evitar el ingreso de humo, busque una ventana y sefalicela con una tela, o
cualquier objeto que llame la atencion, para poder ser localizado desde el
exterior sin transponerla.

e Quédese junto a ésta a fin de asegurarse de respirar aire con oxigeno hasta
el momento del rescate.

e Es muy importante que SEA PACIENTE Y ESPERE EL RESCATE.

3.4.2. Instrucciones para visitantes

En caso de evacuacion:

e Dirijase a la salida en fila de a uno.

e Siga las instrucciones del personal.

e No corra.

e No grite.

e Mantenga la calma.

e Evacue el lugar con lo necesario y sin cargas, evitando pérdidas de tiempo
por ese motivo.
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3.4.3. Pautas para el personal de sector siniestrado

Todo el personal debera conocer las directivas del Plan de Evacuacion. La
persona que detecte alguna anomalia en el sector en el que desarrolla sus tareas
dar& aviso urgente, siguiendo los pasos descriptos a continuacion:

Dé aviso al responsable del sector.

En la medida de lo posible, desconecte los artefactos eléctricos.

Evacue el lugar siguiendo las instrucciones del responsable de sector, sin
detenerse a recoger objetos personales, caminando hacia el Punto de
Reunién prefijado, lugar donde se hara el recuento del personal y se
esperara el aviso de “Fin de la Emergencia”.

4. Ante un incendio (En obra o Vecindad).

Se mantendra al personal debidamente entrenado para contrarrestar todo tipo
de incendios. El jefe de seguridad e higiene es responsable de revisar
peribdicamente todos los extinguidores y asegurarse que tengan el
mantenimiento adecuado.

Todo personal debe conocer las medidas para reducir riesgos de incendios,
el procedimiento para control de incendios, la distribucion fisica de los
equipos contra incendio y las rutas de evacuacion.

En las instalaciones del obrador deben ser colocados, en forma visible,
planos donde se muestren la distribucién de equipos contra incendios.

El obrador cuenta con dos portones de ingreso y egreso, ya sea para
autobombas, ambulancias, Defensa Civil, etc., de igual modo puertas
auxiliares de ancho tal que pueda pasar una silla de ruedas.

El sector de obra cuenta con toma de incendio para los bomberos en el
sector de estacionamiento.

Si el incendio se genera en obradores, talleres, o se debera:

- Dar aviso en forma inmediata.

Cortar el suministro de energia eléctrica y de gas.

Intentar apagar el fuego.

Tratar de rescatar los elementos mas importantes.

4.1.Procedimientos en caso de incendio

Si descubre un incendio:
Mantenga la calma, no grite.
Avise de inmediato al responsable del sector y/o director de emergencias.
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e No ponga en peligro su integridad fisica

e Si cree posible la extincion del fuego mediante extintores portatiles,
utilicelos actuando preferentemente con un ayudante. En caso contrario
deje actuar a la brigada de emergencias.

e Si al intentar apagar el incendio el fuego se mantiene o aumenta, retirese
rapidamente del lugar y dirijase a la zona de seguridad que corresponda.

4.2. Diagrama de flujo ante ocurrencia de incendios.
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5. Procedimiento en caso de fuga de gas

Ante la presencia de olor a gas intenso o persistente en el tiempo, verifique en
primera instancia los artefactos a gas del lugar, o el sector en donde se
desarrolla la tarea.

De aviso inmediatamente del siniestro al responsable de seguridad, o director
de emergencias.

Dependiendo del lugar donde ocurra, puede ser causa de accidente, ya que
puede ir acompafada de incendios y explosiones.

Puede ocurrir por deslizamiento del terreno, por corrosion, por actividades de
excavacion.

Fugas grande de Gas:

No trate de encontrar el origen de la fuga.

No utilice ningun tipo de artefacto eléctrico o mecanico en las
inmediaciones del lugar.

No de arranque a ningun vehiculo con motor a explosion.

Inicie el procedimiento de evacuaciéon y resguardo de la zona hasta la
llegada de la cuadrilla de emergencias.

5.1. Medidas preventivas y de control

Para reducir la ocurrencia de fuga de gas por ruptura de cafieria se deben
considerar los siguientes aspectos:

Inspeccionar los suelos en excavaciones para detectar problemas de
estabilidad de suelos que puedan ocasionar deslizamientos y roturas.
Las pérdidas o fugas de gas por rotura de caferia, deberan ser
reparadas por la empresa que presta el servicio inmediatamente cuando
se detecten.

Siempre acérquese a la fuga de gas a favor del viento.

Todas las personas que no tengan nada que ver en el operativo para
controlar el fuego o reparar la fuga deben ser retiradas de la nube de
vapor o la zona de fuego.

Vigile que la gente no se acerque a menos de 60 o 70 metros del lugar.

5.2. Procedimiento de limpieza vy restauracion.

En el caso que se presente una emergencia de este tipo y se observe alguna
fuga de gas, se procedera a comunicarse con la cuadrilla de emergencia de la
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empresa que suministra el servicio, mientras tanto se delimitara la zona, de ser
necesario se cortaran los pasos peatonales, se dara aviso a los habitantes de
las casas y edificios aledafios, y se procedera al control absoluto de la zona.

5.3. Rol de la brigada de emergencias.

En caso de producirse una fuga de gas, la brigada de emergencias a 6rdenes
del responsable de seguridad o del director de emergencias, se limitara a
delimitar la zona, controlar que se cumplan las medidas de seguridad
necesarias en el sector donde se produce la fuga de gas para evitar incendios,
explosiones, o mayores fugas, brindara apoyo a la cuadrilla de MetroGas en

caso de ser necesario.

5.4.Diagrama de flujo ante un escape de gas.

Plan de contingencia ante Escapes de Gas.
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6. Procedimiento ante un accidente laboral.

La ocurrencia de accidentes laborales se origina principalmente por
deficiencias humanas o fallas mecéanicas en la utilizacion de los equipos,
vehiculos y maquinarias pesadas, actividades de transporte de materiales de
construccion y otras cargas, operacidon de sistemas eléctricos, etc...

Para evitar dichos accidentes se deberan seguir los siguientes procedimientos:

e Se coordinara y comunicara previamente a los centros asistenciales que
presten servicio a la empresa, el inicio de las obras, para que estas
estén preparadas frente a cualquier accidente que pudiera ocurrir.

e Se colocaran dos puestos moviles de emergencia en cada frente de
obra.

e Con el propésito de minimizar los efectos de cualquier tipo de
accidentes, la contratista estara obligada a proporcionar a todo su
personal los elementos de seguridad propios de cada actividad.

e El contratista debera prestar el auxilio al personal accidentado.

e Se procedera previo a la llegada de la ayuda externa, al aislamiento del
personal afectado, procurandose que sea en un lugar adecuado, libre de
excesivo polvo, humedad y/o condiciones atmosféricas desfavorables.

e Ambos sectores cuenta con portones y puestas auxiliares de ingreso y
egreso, ya sea para ambulancias, camillas, sillas de rueda, etc...

e En particular en particular cuando sea necesario se colaborara con los
integrantes de la evacuacion, colocando rampas y guiando a los
profesionales por el mejor camino de obra.

6.1. Rol de la brigada de emergencias en caso de un accidente laboral.

La Brigada de emergencias se hara presente en el lugar en donde ocurra el
accidente, y procedera a brindar los primeros auxilios basicos al accidentado,
el mismo personal integrante de la brigada establecera la ruta de emergencia
para la ambulancia y despejara el camino de acceso al lugar del accidente. Al
ser la zona de obra un lugar muy transitado, el personal de la brigada tomara
las precauciones necesarias a fin de evitar la acumulacion de personas ajenas
al operativo.

6.2. Diagrama de flujo ante accidentes laborales.
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Plan de contingencia ante accidentes laborales
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7. Procedimiento ante derrames.

e AISLAR (OBTURAR) las fugas utilizando accionamientos, herramientas,
magquinaria y equipos convenientes, como asi también colocarse los
elementos de proteccidon personal asignados para estas etapas.

e CONTENCION del derrame por los medios mas adecuados (material
absorbente, aserrin, arena, etc.), evitando que el derrame ingrese a
conductos de drenajes pluviales, cloacales o cursos de agua. Todas las
unidades de construccion estaran equipadas con equipamiento
apropiado.

e DELIMITAR el area del derrame cercandola con carteles fijos, cintas de
prevencion, etc.

e IMPEDIR el ingreso al area del derrame de toda persona ajena a las
tareas, permitiendo solo el ingreso del personal autorizado y que lleve
los elementos de proteccion personal asignados.
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DISPONER la adecuada eliminacion del material utilizado para la
contencion del derrame.

Si el derrame se produce sobre el terreno natural, proceder al retiro de
la capa de suelo afectada y reemplazarla por las capas necesarias
segun el orden de los horizontes del suelo. Posteriormente disponer la
adecuada eliminacion del suelo contaminado.

7.1.Rol de brigada de emergencias.

En caso de derrames de productos inflamables, la brigada de emergencias
se ocupara de:

Mantener alejadas las fuentes de ignicion, y prohibira fumar a todo el
personal que se encuentre en alrededores.

Sefalizar, desviar el trafico de automoviles y peatones.

El bloqueo al personal se hara segun la direccion del viento.

Mantendra una distancia de seguridad de 50 metros del lugar donde se
produjo el derrame.

Dar aviso del peligro de incendio.

Poner en préctica el plan de evacuacion.

Es indispensable la asistencia médica en el caso en que se presenten
sintomas atribuibles a la inhalacién de los vapores, ingestion del liquido o
efectos del producto sobre la piel o los ojos. En el caso de que el producto
haya afectado a los ojos, lavarlos inmediatamente con abundante agua por
lo menos durante 15 minutos. Despojar a la persona de las ropas
contaminadas con el producto y lavar la piel con agua y jabon. Siempre
debe evitarse también que el flujo de combustibles o aceites se mezcle con
aguas superficiales realizando desvios y depresiones del suelo.
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7.2. Diagrama de flujo ante ocurrencia de derrames.
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8. Procedimiento ante derrumbes.

Los derrumbes se pueden generar por operaciones deficientes en las
excavaciones y rellenos, por lluvias intensas o inundaciones. Se relacionan
con la afectacion en excavaciones que podrian afectar al personal asi
como a la infraestructura en cualquier etapa o fase del proyecto.
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Ambos sectores cuenta con portones y puestas auxiliares de ingreso y
egreso, ya sea para camiones de Bomberos, Defensa Civil, Equipos y
Herramientas Necesarias para el trabajo de rescate, apuntalamiento y
adecuacion de la zona.

Se deberan controlar los fendmenos geomorfologicos que puedan
ocurrir en el lugar

En caso de derrumbe, se impedira el paso de personas y vehiculos por
la zona afectada mediante su adecuada delimitacion y sefializacion, en
caso de ser necesario se evacuaran a las personas que se encuentren
en peligro, y se realizaran las tareas de reconformacion cuidando de no
causar un mayor derrumbe.

Todo el personal debe salir con calma de la excavacion.

Una vez afuera se debe tomar lista del personal para descartar que
alguien haya quedado atrapado en el derrumbe.

Si alguien quedara atrapado en el derrumbe se daré aviso urgente de la
situacion y se procedera al rescate por parte de la brigada de
emergencias.

Se debe verificar el manejo de drenaje superficial, su funcionamiento, y
adecuar dicho drenaje segun sea el caso.

Realizar las mediciones topogréficas y monitoreo a la zona inestable.

8.1. Rol de la brigada de emergencias.

En caso de derrumbe la Brigada de emergencias debera:

Enviar a delimitar la zona y mandara a prohibir la circulacién de
vehiculos en el lugar afectado.

Despejar una via de evacuacion.

Preparar en la zona extintores manuales.

Llevar a la zona afectada los botiquines existentes, camillas rigidas,
cuerdas, iluminacién de la zona, escaleras, etc...

Hacer llegar al lugar maderas para realizar apuntalamientos.

De ser necesario instalar equipos de renovacion el aire.

Hacer uso obligatorio de camilla rigida para la extraccion del personal
atrapado.

Se dara prioridad de rescate a las personas atrapadas superficialmente.
En caso de que la victima haya sufrido alguna lesién pero se encuentre
consciente, se debe proceder a una extraccion lenta, asegurar las
condiciones del sitio, inmovilizar en camilla rigida.

Si la victima sufre alteracion de la conciencia subita (desmayo) se
procedera a una extraccion rapida
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Plan de contingencia ante Derrumbes. J
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Confeccion v entrega
de informe de lo
sucedido
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9. Medidas generales del plan de contingencias.

9.1. Agenda de emergencias.

Numeros telefénicos de emergencias:

e Defensa civil 103

e SAME Servicio Médico de Emergencias 107

e Policia Federal 101/911

e Bomberos 100

e Emergencia ambiental 105

e Centro de Asistencia al Suicida 4962-2247/6666
e Centro de Intoxicaciones 4962-2247/6666

¢ Hospital de Quemados 4923-3022/25

e Emergencias Metrogas 0800-333-6427

e Emergencias Edenor 0800-666-4001

El listado de nameros de emergencia citado mas arriba se entregara a cada
puntero de obra y encargados, y se colocaran en lugares visibles en frente de obra

y obrador.

Elementos presentes en puestos de emergencia

Los puestos de emergencia a colocar en el frente de obra contaran con:

Botiquin de primeros auxilios.

Extintor manual tipo ABC.

Camilla Rigida.

Collar inmovilizador de cuello.

Cuerdas para amatrre.

Dichos elementos se iran renovando periédicamente, o agregandose otros que
sean necesarios.
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13. Inspecciones operativas de prevencion.

13.1. Objeto

Establecer los lineamientos para implementar un programa de Inspecciones
Operativas en Prevencién, orientada a los grupos de trabajo de la obra;
gue permitan la verificacion de los estandares establecidos y normas
aplicables en materia de prevencion.

13.2. Alcance

Todo el personal vinculado a la obra.

13.3. Desarrollo
Generalidades

Las verificaciones periddicas tienen como objetivo el de identificar y corregir
Desvios a los estandares establecidos que pueden traer como
consecuencia un accidente a las personas y/o a la propiedad y/o un
impacto ambiental.

Estas inspecciones seran efectuadas por el personal de mando de Jefatura
y Supervision de los sectores y fases operativos de obra, con la asistencia
del personal de seguridad en Obra, quienes recorreran los distintos
sectores.

13.4. Planificacién y Desarrollo

Sobre la base del relevamiento y actividades desarrolladas en el proyecto y
sectores susceptibles de verificar, el personal de seguridad planificara las
inspecciones operativas, definiendo sectores, fechas, responsables de
realizacion, etc.

Estas Inspecciones Operativas, son una herramienta para la evaluaciéon
rutinaria de la conformidad por medio de observacion.

Este programa de inspecciones sera confeccionado en forma mensual, con
el acuerdo de la jefatura de la obra, y luego distribuido a los responsables
de su ejecucidn.

El/ los frente/s o sector/es donde se realizara la Inspeccion, sera acordado
al momento de iniciar esta en funcién de las actividades del dia.

El personal de seguridad programara, coordinara y desarrollara actividades
de seguimiento para el cumplimiento y efectividad del programa y
contenido de las inspecciones operativas como las sefialadas en el
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presente procedimiento. Estas actividades seran desarrolladas en forma
rutinaria y permanente analizadas con la jefatura del proyecto

Las Inspecciones Operativas, se deberan informar al capataz a cargo del
grupo o frente de trabajo para su participacion en la inspeccion.

Las Inspecciones Operativas seran registradas, en la constancia de visita
(Ver punto 8.3.3) analizando dicha inspeccion en funcion de procedimientos
y normativas a aplicar en cada trabajo.

En dicho formulario se registraran los datos de la fecha, personal y frente
inspeccionada, tarea realizada, especialidad y participantes (firma y
aclaraciéon). El contenido de las observaciones realizadas, tendrd como
registro: el desvio u observacion realizada, causa béasica, medida correctiva
en funcion de la causa basica detectada, responsable de ejecucién y fecha
prevista. Cada incumplimiento detectado en la inspeccién operativa
generara una recomendacion de correccion o mejora del incumplimiento
detectado.

Periddicamente, el personal de seguridad emitira una planilla resumen con
los desvios detectados y se remitird en forma electronica o fisica, a la
supervision y Jefatura para su evaluacion, destino de recursos, apoyo a los
responsables de las acciones, seguimiento, etc.

Para el cierre de las acciones, los sectores responsables, informaran del
cierre y el personal de seguridad verificara en campo, la efectividad de las
mismas. Registrando las evidencias que lo requieran (fotos, registro de
capacitacion, re induccion, etc.) que sera archivada como evidencia.

Con la periodicidad establecida, el personal de seguridad llevara a cabo las
actividades de control, relevamientos, verificacion de informacion /
documentos, observacion directa, y otras que se consideren necesarias
para dar respuesta al total de preguntas/ aspectos que corresponda
verificar.

13.5. Diagramacion de Actividades Preventivas

En el marco de la mejora continua, debera verificarse la mejora en el
cumplimiento de los requerimientos ¢ estandares, y una analisis de las
causas por las cuales no se esta produciendo una mejora. Para ello se
utiizar4d la informacion de las inspecciones operativas realizadas
frecuentemente, tal que permita actuar con celeridad ante aquellos
problemas que pudieran generar desvios significativos.
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13.6. Cronograma de inspecciones

Cronograma de inspecciones operativas

SECTORES Semanal | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4

HERRERIA

CARPINTERIA

ALBANILERIA

ARMADO

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO

LIMPIEZA

14. Procedimiento y normas de trabajo

Respecto a las normas de seguridad internas de la empresa, cabe destacar los
siguientes aspectos:

e Por un lado, la empresa posee una politica de gestiéon sobre la cual se
basan todas las obras de la misma.

e Por otro lado, basandose en la politica de gestion, la compafiia cuenta con
las normas internas de seguridad plasmadas en los distintos
procedimientos de seguridad especificos. Los mismos son pensados de
forma tal que todas sus obras puedan utilizarlos con algunos detalles
minimos de adaptacion segun sus necesidades.

e Cabe destacar también, que ademas de estos procedimientos estan
también los procedimientos operativos de cada proyecto en los cuales se
deben detallar los requisitos y medidas de seguridad correspondientes
como condicion para poder realizar las distintas tareas.

14.1. Politica de seguridad.

En RT 5640 S.A estamos fuertemente orientados a la mejora continua de los
procesos, con el fin de satisfacer y superar las expectativas de los clientes,
colaboradores, proveedores y los lugares en los que desarrollamos nuestro
trabajo. Esta Politica refleja nuestra conviccion y compromiso para incrementar el
liderazgo de nuestra Empresa, y el crecimiento profesional y personal de cada uno
de los que la formamos.
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Para concretar esta politica nos basamos en:

» Considerar que todos los incidentes y accidentes que pongan en
peligro la salud y seguridad de las personas, el medio ambiente o la
calidad de los procesos de produccion y de soporte pueden y deben
ser prevenidos.

> Establecer que la jefatura de la empresa es responsable de la gestion
y del resultado del desempefio en salud y en seguridad, asi como de la
proteccion ambiental.

» Trabajar con altos estandares de seguridad, proteccién ambiental y
calidad como condicion de empleo para todos los integrantes de la
Empresa, incluyendo a subcontratistas y proveedores.

» Desarrollar recursos humanos altamente calificados y competentes.

» Involucrar y comprometer a todos los mandos de la Empresa con la
seguridad.

» lIdentificar y cumplir con todos los requerimientos legales vy
reglamentarios aplicables

14.2. Ejemplo de normainterna de la empresa.

Objeto

Normalizar la sefializacién de la obra con el objeto de Informar, Educar, Persuadir
y Prevenir accidentes, incidentes o actos sub-estandares en la realizacion del
trabajo.

Alcance

Aplicable a todas las obras de la empresa.

Desarrollo

1.1.

Vallado y sefializacion de obra

Definiciones

a2 Area de Seguridad: Espacio fisico (4rea) de resguardo y prevencion
ante un peligro identificado. Generalmente esta circundado por el
Vallado Perimetral Demarcatorio y el Vallado de Proteccion. Resguarda
al trabajador de cualquier acto sub-estandar que pudiera exponerlo
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directamente al peligro, aun estando éste claramente identificado. De
esta forma se trabaja sobre las potenciales acciones no previstas en la
ejecucion de las tareas (errores humanos, desmayo o trastorno de
conciencia con inestabilidad, pérdida de la postura, trastornos cardiacos
(sincope, arritmia, etc.). Todo el personal que se encuentra dentro del
area de seguridad es personal autorizado.

2 Vallado Perimetral Demarcatorio: Es una barrera fisica que rodea la
zona de peligro a modo de primera frontera visual, y que sefiala el limite
entre la zona de peligro y el area externa a la misma. Este tipo de
vallado, esta basicamente orientado a advertir o sefalizar el ingreso a
una zona de peligro. No constituye una barrera rigida para proteger a
la persona ante el contacto con alguna energia (caida a distinto nivel,
contacto con equipos energizados o0 en movimiento, etc.) o sustancia
(recipientes de productos quimicos, etc.), debiendo siempre
complementarse con un Vallado de Proteccion. Para la materializacion
de dicho vallado, se utilizaran cintas, cadenas o vallas plasticas. Lo
importante es la continuidad del vallado que no se vea interrumpida,
aun en el punto de acceso; se podra retirar para el acceso de personal
autorizado.

2 Vallado de Proteccion: Dispositivo de proteccién destinado a generar
una barrera fisica que evite el ingreso intencional o accidental de una
persona a un area de peligro, tal que evite el contacto con una energia
0 sustancia. La caracteristica principal de este vallado se centra en
poder impedir el acceso a la persona por lo cual su resistencia y disefio
debe estar especialmente estudiado. Pueden ser construidos en metal,
madera, cables de acero tensados, materiales sélidos, etc.

2 Elementos de Sefalizacion: A los efectos del presente procedimiento
estan comprendidos con esta denominacion los carteles de chapa
(atornillados o soldados), carteles autoadhesivos, calcos de
identificacion o autorizacion o habilitacion adosados al casco, balizas
destelladoras y fijas, cintas plasticas con rayas a 45 grados rojas y
blancas, indicadoras de peligro, conos reflectivos encauzadores, vallas,
alarmas acusticas y sonoras en equipos pesados, megéafonos,
carteleras.

2 Sefalizacién Institucional: Comprendera la sefializacion de
almacenes, pafioles, estacionamientos, areas destinadas a accesos,
etc.

2 Sefalizacién Preventiva y de Riesgo: Indicaran, mediante carteleria,
posibles riesgos asociados a las tareas que se realicen en obra, como
por ejemplo trabajos en altura o a desnivel, demoliciones por cargas
explosivas, areas restringidas, cargas suspendidas, equipos operando,
equipos e instalaciones energizadas, pasarelas cortadas, etc.

# Sefalizacion para Lograr Cambios de Habitos y Obtener Actos
Estandares (seguros): Estaran orientados a mantener
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1.1.1.

permanentemente vigente los mensajes preventivos y de
concientizacion para el personal. Ej: utilizacion de elementos de
proteccion personal, mantenimiento del orden y la limpieza, politica de
seguridad, salud y proteccién ambiental, cuidado del medio ambiente,
objetivos alcanzados, etc.

2 Sefializacion de Elementos para Emergencias: Indicaran la ubicacion
de extintores de incendios, camillas para traslado de accidentes, etc.

2 Sefalizacion Vial: Seran reglamentarias en lo referente a color y a
simbologia.

Responsabilidades

2 De la Supervision de Obra:

= Definir los elementos de sefializacion necesarios.

= |nstalacion de los elementos.

= Capacitar a su personal en la reparacion y el mantenimiento
de la sefalizacién colocada.

= Retirar el vallado y sefalizacion una vez finalizados los
trabajos o eliminadas las necesidades de elementos de
sefalizacion.

2 De seguridad :

= Asistir a la supervision en la eleccién de los elementos de
sefializacion requeridos

= Capacitar en la correcta ubicacion de los mismos

= Solicitar o confeccionar la carteleria o elementos de
sefializacion utilizables o necesarios de acuerdo al
requerimiento de la actividad prevista.

= Auditar el cumplimiento del presente procedimiento

2 De la Jefatura de Obra:
= Velar por el cumplimiento del presente procedimiento.

Requerimientos Generales

Los elementos de sefializacion deberan instalarse de acuerdo a la
normativa vigente y a las recomendaciones legales actuales, siendo
responsabilidad del supervisor del trabajo que usa la sefializacion/ vallado
como prevencion, el construir y mantener la misma en perfectas
condiciones de seguridad y operatividad conforme el fin buscado.

Est& absolutamente prohibido el paso a través de un vallado de seguridad
para llegar a otra ubicacion. Este acto sub-estandar esta considerado como
una violacion de seguridad.
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1.1.2.

Los vallados de precaucion son usados para llamar la atencion de un
peligro pero no ofrecen proteccion fisica y deberan ser de color amarillo y
negro.

Vallado Perimetral Demarcatorio:

Deberan erigirse y mantenerse vallados adecuados segun sea preciso para
la informacién y advertencia del trabajador, estableciendo demarcaciones
alrededor de equipos 0 materiales y alrededor de aberturas de piso, techo,
bordes de losas, agujeros o pozos; y asi prevenir dafios potenciales. Todo
vallado perimetral demarcatorio deberd sefializarse para indicar: (1) quién la
instald, (2) nombre de la empresa, (3) fecha y (4) razén de su instalacion.

Debera usarse cinta especial para vallados de acuerdo con los métodos
aprobados. Una vez terminado el trabajo, el vallado sera retirado por el
Supervisor que originalmente la instald. La cinta para el vallado no podra
usarse como sustituto de las barandas metélicas o resguardos protectores
alrededor de perforaciones o pozos abiertos. El personal podra pasar por
estas areas una vez que haya reconocido el peligro potencial del lugar.

La cinta para vallado no se empleara en lugar de las barandas de mano o
barandas intermedias, cuando se requiera instalar éstos alrededor de pozos
abiertos, zanjas o desniveles con peligro de caida, inclusive trabajos en
techos.

Las areas de peligro permanente deberan estar constantemente rodeadas
de vallados de proteccion o cercos rigidos delimitando el area de seguridad
separada del area de riesgo. Deberan instalarse puertas de acceso y
deberan colocarse sefializaciones permanentes que adviertan el peligro
latente en ese lugar.

Cuando se haya erigido un vallado de proteccién, so6lo el personal
autorizado fehacientemente podra transitar y/o permanecer dentro del
perimetro o zona demarcada. En general se prohibira ingresar a zonas
valladas.

Se usaran sefalizaciones apropiadas para advertir e identificar el peligro
existente.

Las areas circunscriptas con peligros potenciales deben advertirse con
vallado perimetral demarcatorio, empleando la cinta de peligro (color rojo y
blanco). Dentro de estas areas solo podréa ingresar el personal autorizado

Cuando se requiera instalar una sefal de advertencia de peligro o cuando
ya exista un peligro, los vallados deben tener 1,10 m de alto, otra a altura
intermedia respecto al nivel de apoyo y deben cercar todos los lados
abiertos del area. En excavaciones o huecos de pisos con proyeccién o
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11.3.

caidas de elementos se deberan colocar rodapiés. Toda area de seguridad
debe tener un &rea de resguardo.

Vallados de Proteccion

Los Vallados de Proteccion deberan instalarse para entregar una proteccion
fisica ante peligros, demarcando y circunscribiendo una condicion peligrosa.
Letreros adecuados y de advertencia sobre la naturaleza de los riesgos
completan la correcta y efectiva proteccion e informa sobre el peligro
identificado.

Las excavaciones, zanjas y otras aperturas deberan contar con un vallado
de proteccion.

Los vallados de proteccién deberan ser capaces de soportar 450 kg de
fuerza en todas las direcciones.

Las areas de peligros permanentes deben permanecer encerradas y
demarcadas por barreras fisicas fijas. De ser necesario dispondran de
accesos tipo puertas. Letreros o afiches de alerta permanente deberan
instalarse informando sobre la naturaleza del peligro.

Los vallados camineros, sefiales, desvios y otro sistema de control de
tréfico (vial) deberan estar de acuerdo con la legislacion vigente y con las
normativas de la obra.

En caso de necesidad de retiro de un vallado de proteccion para realizar
maniobras de montaje u otros trabajos donde las mismas sean una
interferencia, se debera recolocar dicho vallado (barrera fisica) en forma
inmediata una vez concluida la tarea. De ser imposible, se debera dejar un
vigia permanente que impida el acceso de personas al lugar de peligro,
adicionalmente a la sefializacion correspondiente.

Precauciones

Antes de comenzar las tareas, el responsable de las mismas debera
verificar que las sefializaciones y vallados existentes en obra se encuentren
en buenas condiciones de uso y en los lugares preestablecidos.

Todo personal que deba ingresar a la zona de trabajo o transponer un
vallado demarcatorio, deberd contar con autorizacion expresa del
responsable de la tarea.

En caso que el riesgo lo justifique, se asignaran sefialeros, a quienes se les
proveerd de los elementos de proteccidn personal con caracteristicas
reflectivas (chalecos de seguridad, ropa de trabajo de colores vivos, etc.).
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1.1.4. Carteles

En las obras deberan utilizarse distintos tipos de carteles de manera de
advertir o informar a los operarios de los peligros, prohibiciones, o normas
de la empresa.

Dichos carteles deberan ser de forma y tamafio adecuado, y con una
ubicacién dada que asegure la identificacién de los mismos por parte de los
operarios. Seguidamente se presentan los principales en forma indicativa y
no exhaustiva.

2 Carteles de prohibicién y peligro

PELIGRO, CARGAS SUSPENDIDAS 540 X 740
MM

PELIGRO, PASARELA CORTADA
PELIGRO, CARGAS EXPLOSIVAS
PELIGRO, INFLAMABLES

PELIGRO, NO FUMAR 1.000 X 600
MM

PELIGRO, TABLERO CON TENSION 290 X 215
MM

PROHIBIDO, ESTACIONAR 540 X 740
MM

PELIGRO, AREA RESTRINGIDA
PELIGRO, TRABAJOS EN ALTURA
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Las frases y tamafios son orientativos pudiendo cambiar en funcién de las
necesidades de la obra.

2 Carteles de atencion y precaucion

ATENCION, PERSONAL TRABAJANDO EN 540 X

ALTURA. 740mm
ATENCION, GRUA PLUMA OPERANDO. 1.000 x

600mm
ATENCION ENTRADA Y SALIDA DE EQUIPOS Y 1.000 x
PERSONAL. 800mm

Las frases y tamafios son orientativos pudiendo cambiar en funcién de las
necesidades de la obra.

2 Carteles Institucionales

DUCHAS - SANITARIOS FONDO BLANCO 540 X
LETRAS AZULES 740mm

PANOL HERRAMIENTAS

ELEMENTO PARA EMERGENCIAS FONDO BLANCO
LETRAS ROJAS
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2 Carteles de Concientizacion y Seguridad.

SEGURIDAD AVISO

MANTENGAMOS EL ORDEN Y LA 540 x

LIMPIEZA 740mm

MANTEGAMOS EL ORDEN Y LA LIMPIEZA 1.200 x
740mm

MANTENGAMOS LAS AR’EAS DE
CIRCULACION LIBRE DE OBSTACULOS

UTILICEMOS PERMANENTEMENTE LOS 1.200 x
ELEMENTOS DE PROTECCION 800mm
PERSONAL

ASUMAMOS ACTITUDES SEGURAS EN
TODAS CIRCUNSTANCIAS

? Carteles de Obligacion

| €

=r

OBLIGACION DE UTILIZAR OBLUIGACION DE UTILIZAR OBLIGACION DE UTILIZAR 'OBLIGACION DE UTILIZAR OBLIGACION DE UTILIZAR
GUANTES DE SEGURIDAD GUANTES DE SEGURIDAD CALZADO DE SEGURIDAD CALZADO DE SEGURIDAD CALZADO DE SEGURIDAD
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(e
b

OBLIGACION DE UTILIZAR

PROTECTORES AUDITWOS

OBLIGACION DE UTILIZAR
PROTECTORES AUDITIVOS

OBLIGACION DE UTILIZAR
PROTECTORES AUDITIVOS

OBLIGACION DE UTILIZAR OBLIGACION DE UTILIZAR
PROTECTORES AUDITIVOS PROTECTORES AUDITIVOS

L
©

OBLIGACION DE UTILIZAR
MASCARA

i

OBLIGACION DE
APILAR CORRECTAMENTE

OBLIGACION DE UTILIZAR
PROTECCION RESPIRATORIA

OBLIGACION DE UTILIZAR
PROTECCION RESPIRATORIA

OBLIGACION DE UTILIZAR
PROTECCION RESPIRATORIA

@

‘OBLIGACION DE UTILIZAR OBLIGACION DE UTILIZAR OBLIGACION DE UTILIZAR OBLIGACION DE UTILIZAR OBLIGACION DE UTILIZAR
CASCO DE SEGURIDAD CASCO DE SEGURIDAD PROTECTOR FACIAL PROTECTORES OCULARES PROTECTORES OCULARES

2 Carteles de Advertencia

2l =

PELIGRO

RIESGC DE ELECTROCUCION

PELIGRO ATENCION
ALTA TENSION e SR

/\

PELIGRO
RIESGO DE INCENDIO

PELIGRO

DE RADICACTIVIDAD

EEEE
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I ATENCION
ALTA TEMPERATURA

ATENCION

RIESGO CAUSTICC

PELIGRO

RIESGO DE CORROSION

PELIGRO

RIESGO DE ENVENENAMIENTO

ATENCION
ALTA PRESION

ATENCION

Z0NA DE CARGAS

A\

ATENCION I
PISO_RESBALADIZO

ATENCION

MAQUINAS EN MOVIMIENTO

2 Carteles de Medios de Evacuacion

SALI DA DE EMERGENCIA

2 Carteles de Emergencia.

SV\LH)ﬁ\I::I
EY

=7 | PRIMEROS
AUXILIOS

LAVAOJOS

DE EMERGENCIA

€= [SALIDA

PUERTA DE ESCAPE

E DUCHA
DE EMERGENCIA

E CAMILLA
DE EMERGENCIA

[/
TELEFONO
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2 Carteles de Incendio

'XTINTOR MANGUERA HIDRANTE

1.2. Capacitacion

Se realizara una capacitacion del presente Procedimiento en cada Proyecto
y se evaluara con un examen dicha capacitacion. La misma estara dirigida a
Supervisores y Encargados.

15.Conclusion final del trabajo final integrador

Como conclusion final del proyecto debemos destacar la importancia y la
necesidad de contar con un sistema de gestion de seguridad en obra, ya que en
definitiva todo lo desarrollado anteriormente forma parte del mismo, el cual sirve
para guiar al personal hacia los objetivos de la empresa y nos permite medir y
evaluar cOmo se estan realizando las cosas en materia de higiene y seguridad en
el trabajo y que necesitamos para mejorar.

Lo mas importante para implementar un buen sistema de gestion y que este
funcione correctamente es el compromiso de la jefatura y de los usuarios, para
€s0 es necesario que todos niveles de la empresa participen en forma activa en lo
gue refiere a seguridad, salud y medio ambiente. Una muestra mas de que
realmente “la seguridad se hace entre todos” y no depende solamente de un
técnico o un licenciado en seguridad.

Para que las politicas y los principios del sistema funcionen y sean respetadas
debe darse el ejemplo desde los mas altos cargos de la jefatura de la empresa. Es
muy importante también el compromiso por parte de los supervisores, capataces,
encargados o toda persona que posea personal a cargo, ya que es el responsable
de transmitir a su grupo la importancia de la seguridad y hacerles entender el
porqué de la implementacion de dicho sistema y sus objetivos. Si se entiende y
comprende sus objetivos del sistema de gestion es mucho mas facil su aplicacion
y probablemente el sistema sea exitoso.

Pudimos ver también, el importante rol que desempefia el registro de
documentacion y el seguimiento de los diferentes documentos utilizados en un
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sistema, la capacitacion y entrenamiento de los participantes en el sistema en
cuanto a la confeccion de los mismos, la correcta revision y monitoreo de lo
plasmado en ellos y la divulgacion de estos.

Cabe destacar la importancia de una buena comunicacion entre los distintos
niveles y areas de la compafiia utilizando canales abiertos y fluidos de
comunicacién donde absolutamente todos puedan hacer su aporte para generar
una mejora continua en el sistema, siendo cada uno consciente de cOmo
contribuye con su trabajo a los objetivos de la organizacion.

Entre los objetivos principales debe tener un sistema de gestion podemos
establecer los siguientes:

e Inculcar la cultura de trabajo seguro como unica opcién de trabajo.

e Alcanzar el 100% de cumplimiento de la legislacién vigente y aplicable en
materia ambiental.

e Alcanzar el 100% de cumplimiento de la legislacion vigente y aplicable en
materia de seguridad y salud ocupacional.

e Gestionar riesgos en pos de una condicidbn y medioambiente de trabajo
adecuados.

e Inculcar la cultura de la mejora continua fomentando la generacion de
herramientas disponibles

e Prevencion de accidentes, lesiones y pérdidas accidentales.
e Prevenir la contaminacién al medioambiente.

16.Bibliografia.

e Base documental empresa RT 5640 S.A
e Ley19587/72.

e Dec. 911/96.

e Res. 295/03.

e Res. 231/96.

e Sitio web SRT “www.srt.gob.ar”

e Sitio web “Ergonautas.com”, para analisis de ergonomia realizados.
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