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1. Introduccién

1.1. Carta de aceptacién de la empresa

GRINFIN S.A.

San Antonio Este, 25 de Agosto del 2014

Estimado Gastén Maximiliano Moran

Me dirijo a usted, con motivo de autorizario a efectuar el Proyecto Final Integrador
para alcanzar el Titulo de Graduacién correspondiente 8 |a carrera de la Licenciatura
en Higiene y Seguridad Laboral de la universidad FASTA, que sera realizado en
nuestro establecimiento procesador ubicado en la localidad de San Antonio Este,
provincia de Rio Negro.

Desde y‘{.\\?s

esperam

nos a disposicion por cualguier duda o inquietud que pueda surgir y
s propuestas de mejora que aporte su trabajo.

Saludos coldiale

Reconquista 861 Pisa 7 "A" - C1003ABM - Capital Federal - Tel/Fax: (011) 5779-4134 / 4135/ 4136 / 4137
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1.2. Justificacién del Proyecto Final Integrador (P.F.l)

En este proyecto se propone realizar un estudio integral en el que puedan
evidenciarse las necesidades y mejoras que deberan hacerse, tanto en las
instalaciones como en los puestos de trabajo del Establecimiento Oficial N°4493, asi
como también en el programa de seguridad, el cual seré elaborado de acuerdo a las
exigencias.

La labor de produccion se realiza en un medioambiente frio, himedo, en
permanente contacto con agua y en posturas que son principalmente de pié. La
manipulacion del producto exige un ritmo de trabajo rapido, esfuerzo repetitivo de
manos — brazos y empleo de equipos u maquinas.

Este complejo industrial pesquero inicié su actividad en el afio 2007 finalizando por
distintas dificultades econdémicas en el afio 2010, en dicho lapso la produccion se
efectuaba de manera discontinuada (ver anexo 1). Se precisa conformar-reactivar a
la brevedad (afio 2016/2017) todo su potencial y desarrollo continuo, para alcanzar
una dimension idonea, sustentable de manera estable a largo plazo, y, por supuesto
con Optimos ratios de rentabilidad, contemplando las mejores condiciones de
seguridad e higiene laboral.

El horario de funcionamiento comprenderia inicialmente, lunes a viernes de 8 a 16
Hs y sabados de 08 a 13hs.

Puestos De Trabajo: un encargado de planta, un administrativo, tres serenos y
catorce operarios de produccion (2 descabezado/ 8 eviscerado/ 1 lavado de H&G/ 2
camaristas y 1 sector residuos). Otros servicios como por ej. Mantenimiento esta a

cargo de servicios terciarizados.

1.3. Objetivos:

e Establecer los mecanismos adecuados para asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales (Ley 19.587, Decreto Reglamentario 351/79, Ley 24.557)y
la legislacion aplicable.

e Estimar los valores limites, que permitan controlar aquellos factores que
puedan poner en peligro la salud fisica y mental del trabajador, como también
la seguridad industrial e higiene del establecimiento.

e Definir los requisitos generales que deberd establecer la empresa para
garantizar la implantacién y el funcionamiento de un Programa integral de

prevencion de riesgos laborales.
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e Generar herramientas, que sirvan de vehiculo para la seleccion, formacion,
calificacion y motivacion del personal, respecto a la prevencion de riesgos

laborales.

1.4. Breve descripciéon de la empresay su actividad
Grinfin S.A. es una compafia pesquera constituida en el afio 1992, que se ha
especializado en la captura y tratamiento de Merluza Hubbsi. La exportacion del
producto se realiza desde el puerto de San Antonio Este -Provincia de Rio Negro-
hacia la ciudad de Montevideo -Republica Oriental del Uruguay-. La Empresa cuenta
con:

e Casa Central: (Oficinas y Personal). Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e Teécnica, Operaciones y Buques. Puerto de San Antonio Este —Rio Negro-.

e Establecimiento Oficial N°4493. Puerto de San Antonio Este —Rio Negro-.

1.5. Datos de la empresa

1.5.1. Memoria Descriptiva del Establecimiento Oficial N° 4493

—_— S
- .

- I T ™ traned VIR '

Imagen N° 1. Vista del acceso al establecimiento
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Puerto SAE

Establecimiento
Oficial N° 4493

Imagen N° 2. Vista satelital de la empresa

Generalidades

La planta se encuentra integramente construida en mamposteria, con una
terminacion interna en todas las areas operativas de revoque fino cubierta con
pintura epoxi sanitaria. En todos los casos la unién pisos, paredes y techo son del
tipo sanitario para una mejor higiene.

Las luminarias son del tipo fluorescente con protector luminico antiestallido

El piso es de cemento alisado con terminacion epoxi contando con una inclinacion
del 1% para un mejor escurrimiento de las aguas residuales hacia las rejillas y
canaletas de desague.

Con el fin de transporte de las visceras, cabezas etc. que se generan durante el
proceso productivo, se hallan ubicadas canaletas cubiertas con rejillas que
desembocan en cadmaras de inspeccion con rejillas filtrantes que retienen los sélidos
y son de limpieza periddica.

Los vestuarios cuentan con un area de depdésito donde el personal cuelga sus ropas
de calle o trabajo segun corresponda en las “jaulas” de acero inoxidable con un
colgador y porta zapatos.

En la zona de sanitarios, se cuenta con duchas individuales tipo flor, inodoros de

pedestal y en el caso de los vestuarios masculinos, dos mingitorios.

Gastén Maximiliano Moron 8



Las comodidades antes citadas son tanto para el vestuario masculino como
femenino; a la salida de ambos se encuentran los filtros sanitarios compuestos por
un lava-botas con manguera y cepillo, pileta lavamanos con dispenser de jabdn

liquido, papel descartable y recipientes para arrojar el papel usado.

Céamaras frigorificas:

Se cuenta con una camara frigorifica para almacenamiento de materia prima y otra
para producto terminado, ambas de mamposteria con paredes internas pintadas
con pintura epoxi. Tienen un ancho de 7.30 metros y largo de 7.60 metros.

Las camaras estan provistas con dos unidades compactas frigorificas (BerVill

Mod.BMT180) cada una, para mantener la temperatura ambiente entre 0 a 4 °C.

Imagen N°3. Cdmara de materia prima Imagen N°4. Cadmara de producto terminado
~ e

Imagen N°5. Vista exterior (unidades BerVill) Imagen N°6. Vista interior (unidades BerVill)

Gastén Maximiliano Moron 9



Equipamiento:
Dos méquinas BAADER 417.

Pulendor

. i b L 4
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Imagen N° 7. BAADER 417
La BAADER 417 es una maquina descabezadora de corte trapezoidal que mediante

dos cuchillas circulares separa la cabeza del tronco con un corte en forma de cufia.
En este proceso, una chapaleta inclina la cabeza del pescado hacia atras de modo
que la valiosa carne de la nuca queda conservada para el procesamiento posterior.

Es una magquina que tiene una capacidad maxima de procesado de 40 pescados /
minuto (dependiendo de la habilidad del operador) y un consumo de agua de 5

litros/minuto.

Imagen N°8. BAADER 417 Imagen N°9. BAADER 417
Estas maquinas reciben el pescado volcado desde la tolva distribuidora de acero

inoxidable.
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Imagen N°10. Tolva distribuidora

Dos estaciones de eviscerado que cuentan con bachazas de acero inoxidable donde

se realiza el eviscerado manual, continuando con cintas transportadoras hacia la

zona de lavado y posteriormente al envasado.

Cintas Transportadoras:

Cinta N°1: cinta con banda de P.V.C sanitario, largo 7650mm y ancho de la
banda 400mm.

Cinta N°2: cinta inclinada con banda plastica con cangilones, de largo
5600mm y ancho de la banda 410mm.

BAADER 417: con banda elevadora con cangilones

Cinta N°3: cinta con banda de P.V.C sanitario, de largo 4300mm y ancho de
banda 300mm.

Sin fin: para evacuacion de residuos, de diametro 380mm y largo 8400mm.
Cinta N°4: cinta con banda plastica con cangilones, de largo 2625mm y de
ancho de la banda 450mm.

Cinta N°5: cinta con banda de P.V.C sanitario de largo 7600mm y ancho
400mm.

Cinta N°6: cinta con banda plastica con cangilones, de largo 6600mm y de

ancho de la banda 480mm.

Las siguientes cintas funcionan de manera conjunta:

e N°1yN°2. transportan la materia prima hasta tolva de distribucion.
e N°4yN°5. transporta el producto hasta sector de envasado.

e Sin finy cinta N° 6. transporta los residuos hasta el contenedor.

Gastén Maximiliano Moron 11
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Imagen N°13. Cintan°4y5 Imagen N°14. Cinta n°5
Para el transporte interno de tarrinas, se utiliza un auto elevador TOYOTA, Mod.

7FB15 (Capacidad Méxima 1500kg) y un apilador KOMAT SU, Mod. FB10RC-8
(Capacidad Maxima 1000kg), ambos eléctricos. Cada autoelevador tiene una bateria
de traccién adicional (autoelevador 48Volts y apilador 24Volts) y sus
correspondientes cargadores de baterias.

También se recurre para el movimiento de distintos materiales, tres transpaletas

hidraulicas manuales.
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Imagen N° 16. Apilador eléctrico

Imagen N°17. Baterias y cargadores Imagen N°18. Transpaletas manuales

Materiales y Detalles Constructivos:

Todos los dispositivos estructurales que estan en contacto con la materia prima y
producto terminado, bastidores de cinta transportadoras, bachas, barandillas de
proteccion, guardas de mecanismos, plataformas, canaletas y tapas de
cerramientos, fueron construidos en acero inoxidable y siguiendo las reglas del buen

arte en materia de plantas de proceso.

Servicios Generales
Agua de Mar

Gastén Maximiliano Moron 13



Todo el proceso se realiza con el suministro de agua de mar, que se extrae de un
pozo con una perforacion de 30 metros de profundidad, encamisado con tubos de
acero de 4” de diametro, electro bomba de pozo y tuberia de PVC 2 2 “ de
diametro.

Cuenta con cuatros tanques de almacenamiento de PVC con capacidad de 1.100
litros cada uno.

Posee la instalacion un equipo dosificador de cloro (Clorinador) y sistema de
presurizacion para la distribucion con dos electro bombas centrifugas en paralelo
(Zeta 6), una de reserva, manteniendo el sistema presurizado a 1,5 Kg /cm2.

Toda la planta tiene instalada una red con bocas de suministro en los lugares de

trabajo, con valvula de cierre y conexiones para los distintos equipos.

Imagen N°19. Sistema de presurizacion

Agua Potable
Se utiliza agua de red, con dos tanques de almacenamiento de 1.000 litros cada uno

de capacidad y una bomba presurizadora (Rowa press, Mod. Max Flor 327) de
1,5Kgr/cm2.

La red de distribucién alimenta, comedor, bafios, y conexiones dentro y fuera de la
sala de proceso.

Gastén Maximiliano Moron 14



Imagen N°20. Tanques de agua potable Imagen N° 21. Presurizadora

Electricidad

Posee una subestacién con puesta a tierra de capacidad 315Kv. En anexo N° 2 se
detalla potencia eléctrica instalada.

Los tableros de distribucién principal estan configurados con interruptores y
protecciones de acuerdo a la normativa vigente. Estos tableros de baja tension GEN-
ROD cumplen con norma IRAM 2181-1, su grado de proteccién es de IP-55 y sus
medidas 600x600x100mm.

Imagen N°22. Tableros Principales 1y 2. Imagen N°23. Tablero 1 abierto
Los tableros secundarios poseen protecciones térmicas y disyuntores con las

capacidades a los consumos que alimentan, también cumplen con las normas
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vigentes. Ademas hay distintas cajas eléctricas de distribucion para conexiones de
220-380 V.

Imagen N°24. Tablero secundario N° 4 Imagen N°25. Tablero secundario N° 4

Imagen N°26: Caja eléctrica de distribucion

Cloacas
Los efluentes sanitarios estan colectados por canos de PVC de 4” de diametro, con
camaras de inspeccion y limpieza segun necesidades de mantenimiento, drenando a

dos pozos de absorcion de capacidad acorde a las necesidades de uso.

Tratamiento de Efluentes de Planta

Todos los efluentes son colectados por una red de drenaje con camaras de
inspeccion que alojan filtros tipo canastos para soélidos, permitiendo un fécil
mantenimiento de limpieza.

Los principales centros colectores se encuentran en: camaras de frio, playén de
descarga, sala de procesado, depésito de tarrinas, camara de lavado, plataforma de
descarga y carga.

Gastén Maximiliano Moron 16



La red desagua en una planta de tratamiento de efluentes, de capacidad acorde con
el volumen de agua utilizado durante el proceso.
Posee: Interceptor — decantador, dispensador y vertedero, camara de inspeccion y

pozo de absorcion.

Imagen N°27. Decantadora Imagen N°28. Camara de inspeccién

Otras Facilidades
La planta dispone de: oficinas de administracion, oficina de SENASA, zona de
descanso y merienda para empleados, servicio de vigilancia, alojamiento para

encargado y pafioles varios.
S

Imagen N°29. Zona para el refrigerio Imagen N°30. Pafiol de mantenimiento
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Imagen N°33. Oficina Gerencial Imagen N°34. Oficina de SENASA

1.5.2. Memoria Operativa:
En Anexo N°3 se adjunta croquis del “sector produccion”

Producto

Imagen N°35. Tarrinas plasticas con pescado entero.

Gastén Maximiliano Moron 18



La materia prima (Merluccius hubbsi) es obtenida por medio de la captura de los
buques fresqueros de la flota de altura de la empresa, y conservan la misma por
medio del sistema de tarrinas plasticas donde se almacena junto con agua de

mar y hielo escamado, lo que asegura una Optima calidad de producto.

El pescado entero al fresco es descargado y luego transportado desde el pontdn
pesquero de patagdnia norte hasta al Establecimiento Oficial N° 4493 (ver imagen

n°2) por camiones con camara refrigerada.

Imagen N°36. Descarga de materia prima y carga de producto terminado

Las mismas tarrinas con agua de mar e hielo, ingresa a la camara de materia prima
y desde alli un operario que maneja un auto elevador eléctrico saca las tarrinas
segun demanda y las vuelca sobre un alimentador por medio de un dispositivo
volcador de tarrinas, eliminando el agua/hielo y se traslada por medio de cintas

trasportadoras (N° 1 y2) a la sala de proceso.

¥
Imagen N°37. Dispositivo volcador de tarrinas Imagen N°38. Volcado de materia prima
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Imagen N°39. Cintas 1y 2 transportando materia prima

Dentro de la sala de proceso, la materia prima es derivada por una tolva que
alimenta dos lineas de procesado a las correspondientes bandejas receptoras de las
dos maquinas descabezadoras BAADER 417.

Imagen N°40. Tolva Derivadora y Bandeja receptora

El pescado descabezado pasa por la cinta de la misma maquina a una bacha de

recoleccion para el eviscerado manual por parte de tres operarios.

Imagen N°41. Descabezadores y Evisceradores
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Posteriormente las merluzas H&G pasan por cinta al sector de lavado donde un
operario lava y carga el producto en una cinta que lo trasporta al depdsito de llenado
y almacenamiento de tarrinas con producto terminado.

El producto terminado se acondiciona en tarrinas plasticas (350 kg de peso neto), de
0,90m x 1,20 m x 0,70m de tamafio, con agua de mar e hielo en escamas y alli es
almacenado y luego trasladado por un autoelevador a camiones que lo transportaran
hacia la exportacion.

Manteniéndose refrigerado en la bodega a temperatura cercana a 0°C, el producto
posee una vida Util de 15 dias aproximadamente mantenido a temperatura entre 0°C
y -3°/-5°C. Se adjunta diagrama de flujo (anexo 4).

Imagen N°42. Lavado de H&G Imagen N°43. Envasado de H&G

Uso final del Producto

El producto esta destinado para ser reprocesado en otro establecimiento, en donde
se elaboraran productos congelados con valor agregado (filetes congelados,
productos empanados, productos pesqueros combinados con otros alimentos), los
cuales se destinan para el publico en general para consumo cocido.

Todo el producto elaborado es enviado al Establecimiento FRIPUR SA de la ciudad
de Montevideo - Republica Oriental del Uruguay.

Residuos:
Los residuos generados tanto en el descabezado mecénico como en el eviscerado

manual se van volcando a canaletas que, por hidroimpulsion, van siendo llevados
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hacia el tornillo recolector de residuos que los transportara fuera de la planta hacia

otra cinta del tipo canjilones volcando el residuo en contenedores.

Imagen N°44. Sinfin y canaletas para residuos Imagen N°45. Sector residuos

Envases:

Si bien la planta cuenta con un depdsito de material de empaque, éste no se utilizara
dado el sistema de conservacion y transporte por tarrinas.

En dicho sector, se depositaran las tarrinas lavadas, aunque dada la operativa y
logistica aplicadas, el nimero de tarrinas en depdsito sera habitualmente limitada.
Las tarrinas usadas son lavadas y enjuagadas por hidrolavadora a presion y puestas
en el circuito operativo por medio de un autoelevador y/o transpaleta, produciéndose

el ingreso y egreso continuo de tarrinas.

Imagen N°46. Lavadero de tarrinas
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Personal:

El personal ingresa desde la calle con ropa de civil hacia el sector de vestuarios
donde se viste con el equipamiento de trabajo (ropa, botas y cofia blanca), sale al
pasillo lava calzado y manos en el filtro sanitario, se calza las mandiletas plasticas,

guantes y se dirige hacia el puesto de trabajo asignado.

Imagen N°47. Vestuario Imagen N°48. Vestuario

Imagen N°49. Filtro sanitario Imagen N°50. Colgador (equipos para agua)
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2. Desarrollo de Temas Requeridos

2.1. Eleccion de un puesto de trabajo

2.1.1. Introduccién

2.1.1.1. Objetivo

Establecer el procedimiento de evaluacion de riesgos inicial y periddico, que permita
identificar los peligros o factores de riesgo de los puestos de trabajo a fin de poder
eliminarlos o minimizarlos, priorizando las medidas preventivas/correctivas adoptar y
estableciendo los oportunos medios de control. El puesto elegido del sector de

produccion es el lavado de H&G.

2.1.1.2. Generalidades

Se pretende estudiar, analizar y evaluar los riesgos presentes en el puesto “lavado
de H&G” del sector de produccion, siguiendo reconocidos métodos tanto legales
como internacionales (LMC -Resolucion MTEYSS 295/2003-, Evaluacién de Riesgos
-INSHT-, etc.).

Una vez evaluados los riesgos del puesto de trabajo elegido, se elaboraran medidas

de mejoras o correctivas.

2.1.1.3. Términos y Definiciones

e Dano: lesion fisica y/o dafio a la salud o a la propiedad.

e Deterioro de la salud: Condicion fisica o mental identificable y adversa que
surge y/o empeora por la actividad laboral y/o por situaciones relacionadas
con el trabajo.

e Evaluacion de riesgos: proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de
uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles
existentes, y decidir si el riesgo o0 riesgos son 0 no aceptables.

e Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién
utilizado en el trabajo.

e Lugar de trabajo: cualquier lugar fisico en el que se desempefian actividades
relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion.

¢ Medida de seguridad: medida que elimina un peligro o reduce un riesgo.
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¢ Medicion Del Riesgo: es la medida del dafio que un evento puede ocasionar
expresada en términos de la frecuencia con que puede suceder dicho evento
(probabilidad) por la magnitud del dafio que puede ocasionar (severidad o
gravedad)”.

e Operador del equipo: el trabajador encargado de la utilizacion de un equipo de
trabajo.

e Organos de accionamiento: son todos aquellos elementos sobre los que actia
el operador para comunicar las ordenes a un equipo de trabajo, modificar sus
parametros de funcionamiento, seleccionar sus modos de funcionamiento y
de mando o, eventualmente, para recibir informaciones.

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos
de dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacion de éstos.

¢ Identificacion de peligros: proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

¢ Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el
suceso 0 exposicion.

¢ Riesgo aceptable: riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacion teniendo en consideracién sus obligaciones
legales y su propia politica de SST.

e Seguridad y Salud en el trabajo (SST): Condiciones y factores que afectan, o
podrian afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros
trabajadores (incluyendo a los trabajadores temporales y personal
contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

e Situacion peligrosa: cualquier situacion en la que una (o varias) persona(s)
esta(n) expuesta(s) a uno o varios peligros.

e Suceso peligroso: suceso que puede causar un dafio.

e Utilizacién de un equipo de trabajo: cualquier actividad referida a un equipo de
trabajo, tal como la puesta en marcha o la detencién, el empleo, el transporte,
la reparacion, la transformacion, el mantenimiento y la conservacion, incluida,
en particular, la limpieza.

e Trabajador expuesto: cualquier trabajador que se encuentre total o

parcialmente en una zona peligrosa.
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e Zona peligrosa: cualquier zona situada en el interior o alrededor de un equipo
de trabajo en la que la presencia de un trabajador expuesto entrafie un riesgo

para su seguridad o para su salud.

2.1.1.4. Requisitos Legales

Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Art. 4.- La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y
medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por
objeto:

a) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores.

b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de
trabajo.

c) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los

accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

En el capitulo 15 del Decreto Reglamentario 351/79, se establecen disposiciones
minimas de seguridad para maquinas y herramientas. A continuacién se detallan
articulos que se tendran en cuenta para la actividad practica a realizar:

Articulo 103°) Las maquinas y herramientas usadas en los establecimientos,
deberan ser seguras y en caso de que originen riesgos, no podran emplearse sin la

proteccion adecuada.

Articulo 105°) Las transmisiones comprenderan a los arboles, acoplamientos,
poleas, correas, engranajes, mecanismos de friccion y otros. En ellas se instalaran
las protecciones mas adecuadas al riesgo especifico de cada transmision, a efectos
de evitar los posibles accidentes que éstas pudieran causar al trabajador.
Articulo 106°) Las partes de las maquinas y herramientas en las que existan riesgos
mecanicos y donde el trabajador no realice acciones operativas, dispondran de
protecciones eficaces, tales como cubiertas, pantallas, barandas y otras, que
cumpliran los siguientes requisitos:

e Eficaces por su disefio.

e De material resistente.

e Desplazamiento para el ajuste o reparacion.
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e Permitiran el control y engrase de los elementos de las maquinas.
e Su montaje o desplazamiento solo podré realizarse intencionalmente.

¢ No constituiran riesgos por si mismos.

Articulo 107°) Frente al riesgo mecanico se adoptaran obligatoriamente los
dispositivos de seguridad necesarios, que reuniran los siguientes requisitos:

e Constituirdn parte integrante de las maquinas.

e Actuaran libres de entorpecimiento.

¢ No interferiran, innecesariamente, al proceso productivo normal.

¢ No limitaran la visual del area operativa.

e Dejaran libres de obstaculos dicha area.

¢ No exigirdn posiciones ni movimientos forzados.

e Protegeran eficazmente de las proyecciones.

e No constituirdn riesgo por si mismos.

2.1.2. Evaluacién de Riesgos

La evaluacion de riesgos, es un medio sistematico y coherente para cumplir con el
objetivo de determinar cuéles son los requisitos aplicables a un equipo de trabajo y
disponer de la informacion necesaria para seleccionar las medidas preventivas
adecuadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado.

La Evaluacion de Riesgo supone que, teniendo en cuenta las condiciones de trabajo
existentes, es decir: las caracteristicas de los equipos, del trabajo, incluyendo la
organizacién del proceso productivo y los métodos de la tarea, y las aptitudes,
cualificacion, ademas de la experiencia de los operadores, el empresario debe
Identificar: los peligros, todas las situaciones peligrosas que pueden presentarse, los
sucesos que pueden dar lugar a que se produzca una lesion o un dafo a la salud,
ademas de estimar el riesgo existente y decidir sobre la necesidad o no de reducir el
riesgo.

La Evaluacion de Riesgos, puede ser realizada de diversas formas. A continuacion
se utilizara un método que no es mas que estimar el riesgo, determinando la
severidad del dafo (consecuencia) y la probabilidad de que ocurra el hecho con el
fin de obtener como resultado la condicion de los riesgos a los cuales nos

enfrentamos. Se compone de las siguientes etapas:
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2.1.2.1. Anédlisis de Riesgos

Mediante el cual se:

o Identifica el peligro.

o Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las
consecuencias de que se materialice el peligro.

El andlisis del riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.

2.1.2.1.1. Peligros presentes en los puestos

Los mismos se identificaran teniendo en cuenta la siguiente clasificacion:

o Quimicos: polvos, humos, neblinas, sustancias quimicas, gases y vapores.
o Fisicos: ruido, vibracion, iluminacion, temperaturas extremas y radiaciones.
o Mecanicos: herramientas/equipos defectuosos, falta de resguardos, etc.

o Ergondmicos: posturas inadecuadas, sobreesfuerzos, etc.

o Bioldgicos: virus, bacterias, hongos, parasitos, vectores, etc.

o Psicosociales: relaciones del personal, relaciones humanas, etc.

o Eléctricos: alta tensién, baja tensién, electricidad estatica.

o Locativos: orden y limpieza, cargas o apilamientos inseguros, etc.

o Fisicoquimicos: Incendios, explosiones, etc.

En anexo N°5 se adjunta tabla (analisis del riesgos en el trabajo) en la que se
describe secuencia de los pasos basicos de los trabajos/tareas desarrollados en la
planta de procesamiento SAE, se definen los riesgos-peligros potenciales y
establecen procedimientos u acciones que eliminen, reduzcan o mitiguen los dafios
del riesgo.

2.1.2.1.2. Estimacion del Riesgo

Severidad del dafio

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

o Partes del cuerpo que se veran afectadas.

o Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente daino.

Consecuencia (Severidad)

Nivel Descripcion

Lesiones leves no incapacitantes y/o una perdida material leve.
Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los
0jos por polvo.

Ligeramente dafiino (LD) Molestias e irritacién, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
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Capaz de causar incapacidades transitorias y/o perdidas de material
grave.

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torce-duras importantes,
fracturas menores.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad

Dafiino (D) que conduce a una incapacidad menor.

Capaz de causar incapacidad permanente, perdida de la vida y/o pérdida
material muy grave.
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,

lesiones fatales.

Extremadamente dafiino (ED) | Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

Probabilidad de que ocurra el dafo

Probabilidad

Nivel Descripcién

El incidente y dafio ocurrird menos del 10% de las

Baja (B) veces.

El incidente y dafio ocurrira entre el 10% y el 70% de
las veces. Aungue no haya ocurrido antes, no seria

Media (M) extrafio que ocurriera. (probable/posible).

El incidente y dafio ocurrira siempre o casi siempre,
sobre el 70% de las veces. Es posible que haya

Alta (A) ocurrido en otras ocasiones anteriores.

En funcion de la probabilidad y gravedad de las consecuencias, los riesgos se

catalogan segun la siguiente tabla:

Severidad

LIGERAMENTE " EXTREMADAMENTE
—_— - DAFRINO (D) .
Probabilidad | DAHINO (LD) DAFRINO (ED)
BAJA (B) Riesgo Trivial (T) TGIET;T}?E?I'O}

Riesgo Tolerable

MEDIA (M) TO) Riesgo Importante (1)
ALTA (A Riesgo
(A) Importante (|

Nota: Los resultados para el puesto elegido, se pueden observar en el item 2.1.2.6.
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2.1.2.2. Andlisis ergonémico del puesto de trabajo

2.1.2.2.1. Introduccién

En este inciso se pretende estudiar, analizar y evaluar el riesgo ergonémico
relacionado con el levantamiento manual de cargas en el puesto “lavado de H&G”
del sector de produccién del establecimiento oficial N° 4493.

En su estudio se aplicé lo establecido en Resolucion MTEySS N° 295/03 -Anexo I-

Levantamiento Manual de Cargas.

2.1.2.2.2. Desarrollo

A continuacion, se podra observar el anadlisis detallado del puesto de trabajo
estudiado. El siguiente anadlisis se realizara tomando como referencia una
produccién de cuarenta tarrinas de peso promedio 380kg neto de materia prima (es
lo méximo que se pretende producir inicialmente).

Control de Eficiencia

CONTROL DE EFICIENCIA
FECHA HORARID DESCANGD | DETENCIONES | roraLhopug e HORAS HOWERE | ATERIA P4 PEiA: CANTIDAD| PEZAS PORMINUTO
CONENZA| FINALIZA | rovwsonss| HORAS | COD.| HORAG | NETAS TOAL | NETAS |KGSENTERD | pmoesm| TUTAL | Baaders (STOTALHS |SHNETAS
O L 1 A O o A 0 O Y
TOTALES | 800 [ 100 <L %00 | MO0 ] 0N [ 0T MA )1 | BA WM
OETENCIONES
I MANTENMENTO
1 APAGON
3 FALTADEMATERA PRIV
£ VARS
b Ubgadatar
B Faltade el
T parata de i e basura
KGS.ENTEROD KGS. HG RTO.%
15200 10000 B5,79%

Lavado de H&G
Objetivo:

Determinar si la tarea evaluada puede generar patologias al hombre que realiza la

tarea.
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Descripcion basica de la tarea motivo del estudio:

¢ Inicia su tarea llenando la tarrina con agua de mar mediante una manguera de

1” pulgada de diametro hasta una altura aproximada de 70cm.

Imagen N° 51. Imagen N° 52.
e Acciona la cinta N° 3 por medio de un pulsador, para controlar la cantidad
justa de merluza H&G que caera en el canasto plastico (que se encuentra
dentro de la tarrina con agua salada-hielo).

e Luego levanta el canasto con el producto H&G y lo apoya en la parte superior
de la tarrina (borde).

Imagen N° 53.

e Procede a volcar la carga en la cinta N° 4.
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Imagen N° 54, Imagen N° 55,

e Vuelve a colocar el canasto vaci6 en la tarrina e inicia el ciclo nuevamente.

e El operador o un ayudante realiza el cambio de agua-hielo en la tarrina, para
evitar el acumulamiento de suciedad, lo hace accionando una canilla de
desagote, para luego con una manguera reponer el agua y finalmente
agregar hielo en la tarrina.

Notas:

Merluzas lavadas por hora: 1428,57 kg.

Merluzas lavadas por minuto: 23,80 Kg.

Cantidad de levantamientos/ Hora: 60.

Tamafo de tarrina: 0,90m x 1,20 m x 0,75m.

Medidas del canasto plastico: alto 51cm, didmetro de parte superior 48cm,

didmetro de base 34cm y peso 0.5kg.

Vestimenta y E.P.P: Botas de seguridad con suela antideslizante, chaqueta y
pantalén blanco de acrocel, ropa impermeable para agua y guantes anticorte
rugosos N° 11 o N° 10.
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Resolucion MTEyYSS N° 295/03 -Anexo |-

Levantamiento Manual de Cargas.

Esta herramienta metodologica establece los valores limite de peso (en kilogramos)
en las operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales:

o Si no se exceden, la Resolucidn considera que la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de
lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas con las tareas repetidas
del levantamiento manual de cargas.

o En cualquier momento que estos limites sean excedidos o que se detecten
alteraciones musculo-esqueléticas relacionadas con este trabajo se deberan
implantar medidas de control adecuadas.

El método es aplicable dentro de las siguientes condiciones:

o Tarea ejercida por un solo trabajador.

o Sujetando el objeto con ambas manos

o Posturas de pie

o Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical,

horizontal y lateral (plano sagital)
o Movimientos que se produzcan repetidamente dentro de limites acotados en

frecuencia y tiempo de exposicion

o Rotacion del cuerpo dentro de los 302 a derecha e izquierda del plano sagital
(neutro)

o Tareas rutinarias (no eventuales)

o Objetos estables (excluye liquidos, y también personas o animales)

o Agarres eficientes (0 sea, que no haga falta agregar esfuerzos para evitar el

resbalamiento del objeto de las manos: falta de mangos o asas, superficies
resbaladizas, guantes inapropiados)

o Suelo estable (que permita apoyar ambos pies, 0 sea que no haga falta
agregar esfuerzos para mantenerse parado: viento, embarcaciones, planos

inclinados
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Dado el considerable numero de variables a evaluar, el método se presenta en tres
tablas de criterio semejante (en este caso se utilizard la tabla N°3), siendo las
variables a determinar:

o Limites en altura desde la toma del objeto hasta su depdsito; no pueden
superar los 180cm. desde el piso o iniciarse a 30 cm. por encima de los hombros.

o Distancia horizontal desde la proyeccién al piso del centro de gravedad del
objeto en la posicion de toma, hasta el punto medio de los talones, en cm.; no puede
ser mayor a 80 cm.

o Frecuencia de levantamientos (cantidad por hora); no pueden superar los 360
levantamientos por hora.

o Duracién diaria de las tareas (tiempo en horas en que el trabajador realiza
levantamientos (no se indica que sean en forma continuada); no pueden superar las
8horas diarias.

TABLA 3: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al dia
con > 30y < & = 360 levantamientos por hora

Situacién horizon- Levantamientos Levantamientos Levantamientos
tal del levan- proximos: intermedios: origen alejados:
tamiento origen < 30 cm. desde el de 30 a 60 cm. desde origen > 60 a 80 cm.
Altura del punto medio entre los el punto medio entre desde el punto medio
levantamiento tobillos los tobillos entre tobillos (A)
Hasta 30 cm. (B) por encima No se conoce un limite No se conoce un limite
del hombro desde una altura 1 1 Kg_ seguro para levanta- seguro para levanta-
de 8 cm. por debajo del mientos repetidos (C) mientos repetidos (C)
Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del 1 4 Kg g Kg 5 Kg
hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los 9 Kg_ 7 Kg_ 2 Kg.
nudillos (D)
. No se conoce un limite No se conoce un limite No se conoce un limite
Desde el suelo hasta la mitad
de la espinilla (E) seguro para Ielvanta- seguro para Ie.\fanta- seguro para Ie:vanta-
mientos repetidos (C) mientos repetidos (C) mientos repetidos (C)

Nota:
(D) El criterio anatémico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador
esta de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

(E) Espinilla es el centro de la tibia (en la Argentina: “canilla”).

En la interseccion de la altura del levantamiento -Desde la altura de los nudillos
hasta por debajo del hombro- y situacion horizontal del levantamiento -
Levantamientos proximos: origen < 30 cm. desde el punto medio entre los tobillos-

obtenemos el siguiente valor tedrico 14Kg.
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Informe Final

INFORME ERGONOMICO

Levantamiento Manual de Cargas - Resolucion 295/2003

Resolucion de la Supenntendencia de Riesgos del Trabajo

Puesto de Trabajo: Lavado de H&G  Fecha: 09/03/2015

Solo en la accign de levantar

Datos:

Tiempo de levantamiento (horas) | E
Cantidad de levantamientos/hora |

Altura de levantamiento: |

L 75  cm |
[ 125 cm |
Distancia desde punto medio de tobillos: | 29 cm |
Carga: [ 26 Kg. |Peso de canasto y agua incluido

Valor tedrico (segun tabla N® 3 maximo permitido):
Valor medido; mExcede los limites

Riesgo: Importante IIl
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2.1.2.3. Valoracién de Riesgos
Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si

se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos.

Riesgo Trivial (T) Accion: No se requiere accion especifica urgente.

Riesgo Tolerable (TO) |Accion: No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan
una carga economica importante. Se requieren comprobaciones peridédicas para

asegurar gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.

ccion: Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado
con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la

necesidad de mejora de las medidas de control.

Riesgo Importante () |Accion: No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya

reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

ccion: No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados,
debe prohibirse el trabajo.

Nota: Para ver los riesgos valorados ir a item 2.1.2.6.
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2.1.2.4. Preparacién de un plan de control de riesgos
A continuacion se describe la secuencia de pasos basicos para la gestion de riesgos

a desarrollar en la planta de procesamiento SAE.

’ GESTION DEL RIESGO ]

IDENTIFICACION DEL
RIESGO

ESTIMACION DEL
RIESGO

VALORACION DEL
RIESGO

¢RIESGO SI RIESGO
TOLERABLE? CONTROLADO

NO

ADOPCION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE
MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DE J

2.1.2.5. Revisar el plan

Se recomienda utilizar distintas herramientas:

o El seguimiento y cumplimiento del analisis de riesgos en el trabajo realizado
(ver anexo 5). Es recomendable que en cada trabajador tenga conocimientos de los
riesgos especificos de su trabajo y de los riesgos generales.

o Mediante fichas de revision de las condiciones generales de seguridad en los
lugares de trabajo (ver anexo 6).

o Empleando fichas de revision y observaciones de mejora.

Este documento esta compuesto de un cuestionario de tipo general.

Existen una serie de recomendaciones técnicas que derivan del mismo. A la derecha
de cada respuesta del cuestionario existe un codigo de letra y nUmeros que permite
identificar la recomendacion técnica que, llevada a la practica, permitira establecer

un grado de control del riesgo. (Ver anexo 7).
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2.1.2.6. Modelo de formato para la evaluacion general de riesgos

El empresario deberd elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral toda

la documentacion relativa a la evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud

en el trabajo, y planificacion de la accion preventiva relativa a la seguridad:

e Evaluacion de los riegos para la seguridad en el puesto de trabajo y su

entorno.

e Medidas de prevencion y proteccion a adoptar.

e Material de proteccion que debe utilizarse.
.. EvALbACKOWDERESGs | = omteer |

Localizacion: Planta de procesamiento SAE

Puestos de trabajo: Lavado de H&G

N® de trabajadores: 1

Evaluacion:
E Inicial D Periddica
Fecha Evaluacion: 28/02/2015

Fecha (ftima evaluacion:

Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
Peligro Identificativo B [l A LD o] ED T TO MO | IN
1. Caidas al mismo nivel X X X
3. Golpeado por/contra ® ® X
4. Salpicado y/o ingreso de cuerpos extrafios en ojos X X -
5. Condiciones Disergondmicas x X x

6. Exposicion al ruido

Para los riesgos estimados MO, |y IN, se realizaran las siguientes acciones:

Condiciones disergonomicas

e Controles de Ingenieria:

- Utilizar la ayuda mecénica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere

manejar las herramientas y objetos de trabajo

Cinta tipo cangilén con batea, como por ejemplo:

= —— he &
- - [
N i i
) ol
y

Imagen N° 56. Lavadora de h&G
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- Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza,
el tiempo de manejo y mejoren las posturas, como:

Colocar una transpaleta levadiza

Tarrina

Canasto

Base de apoyo

v
Transpaleta que levanta la bacha y el hombre trabaja tomando cargas siempre de la
misma altura. Esta opcion debe ser acompafiada junto a otros controles
administrativos como: Redistribuir los trabajos asignados (ej., utilizando la rotacion
de los trabajadores o repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no dedique
una jornada laboral entera realizando demandas elevadas de tareas
Usar canastos livianos y ergonomicos.
e Capacitar y entrenar al personal en el cuidado, riesgos y practicas seguras
para el manejo manual de cargas.
e Controles ergonémicos periodicos por parte de la compafiia.
¢ Recomendaciones generales para el puesto:
Se debe hacer precalentamiento ya que prepara muscularmente a la persona
para realizar la actividad con un tenor muscular adecuado, fundamentalmente
es esta actividad donde se trabaja con humedad y bajas temperaturas.
Realizar los trabajos con la postura correcta, manteniendo siempre la espalda
recta. La persona no debe hacer fuerza horizontal agachada ni de la magnitud
de caso.
Levantar cargas pesadas con la postura que le permita a los pies darle una
gran base de apoyo. Antes de levantar una carga, analizar su peso. Pedir
ayuda si considera que el trabajo a realizar es para mas de una persona.
Trabaje en equipo
Evitar movimientos retorcidos, abruptos y levantar objetos por encima de la
cabeza.
Respetar las normas y procedimientos establecidos para un ambiente laboral

seguro y limpio.
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En cuanto al estudio, analisis y evaluacion del “Peligro: ruido” presente en el puesto
“lavado de H&G” se desarrollo en el item 2.2.1 (las Recomendaciones para adecuar

el nivel de ruido a la legislacion vigente, ver item 2.2.1.4.).

2.1.3. Estudio de costos de las medidas correctivas/preventivas

Las soluciones no tendrén un costo econdmico de consideracion, debido a que:

o La fabricacion y/o modificacion de la cinta tipo cangilon con batea sera
realizada por el personal de mantenimiento-herreria de la compafia y se
aprovecharan todos aquellos materiales que la empresa tiene almacenado y
actualmente no utiliza, Ej. Cinta plastica o metalicas con cangilones del tipo panel de
abeja, bateas y/o bachas de acero inoxidable, reductoras, etc.

El costo seréa de insumos menores: rodamientos, electrodos, discos de corte, etc.

o Para la colocacion de la transpaleta levadiza, se usard una zorra
especificamente para ese lugar. No genera un gasto adicional, ya que dicha
carretilla no se utilizaba en el establecimiento y se encontraba almacenada.

o La realizacion de programas de control (calidad- mantenimiento) vy
proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario, se ejecutara por personal de
mantenimiento de la empresa en conjunto con Gerente técnico y responsable de
Seguridad e Higiene.

o las capacitaciones y mediciones, seran realizadas por el responsable de
Seguridad e Higiene en conjunto con los responsables de cada sector.

o La realizacion de pautas de trabajo y redistribuir de los trabajos asignados,
seran decididas de manera en conjunta (Administracion, Encargado de planta y

responsable de Seguridad e Higiene)

Costos generales derivados de accidentes

Es necesario que la organizacion determine los costos en materia de prevencion de
seguridad y salud para con los empleados e instalaciones. Si se obtiene un correcto
estudio y andlisis del mismo, se tendra que es necesario y conveniente invertir con
anterioridad en la seguridad y no luego de la ocurrencia de un accidente, incidente
y/o enfermedad profesional.

Para el trabajador
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o Los gastos de transporte y desplazamiento hacia los lugares de atencion

meédica.
o Las perdidas en percepciones y prestaciones adicionales al salario base.
o Los gastos por la adquisicion de algunos materiales complementarios al

tratamiento.
o Las reparticiones con relacion a asesoria juridica y a la interposicion de

demandas de caracter laboral.

Para la empresa

Se pueden separar en los siguientes dos grandes grupos:

Costos directos: Incluye los costos tanto en materia de prevencion después de,
como del seguro de Riesgos de Trabajo.

o La inversibn en materia de la prevencion de los Riesgos de Trabajo tales
como medidas y dispositivos de seguridad, instalaciones, equipo de proteccion
especifico, seflalamientos, cursos de capacitacidn y otras erogaciones.

o Las cuotas o aportaciones que por concepto de seguro de Riesgos de Trabajo
esta obligado a pagar el empleador al seguro social, 0 a otras organizaciones
similares o equivalentes.

o Las primas que se aumentan, o costos de los seguros adicionales para la
empresa y los trabajadores.

Costos indirectos: son el conjunto de pérdidas econdmicas tangibles que sufren las
empresas como consecuencia de los accidentes.

El tiempo perdido de la jornada laboral.

o Los dafios causados a las instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas.
o Las pérdidas en materia prima, subproductos o productos.

o El deterioro del ritmo de produccion.

o La disminucion de la Calidad.

o Los gastos por atencion de demandas laborales.

o El deterioro de la imagen corporativa.
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2.1.4. Conclusiones del tema 1
Del analisis realizado en el puesto elegido, asi como de la informacion y datos
relevados, se desprenden lo siguiente:

e Luego de realizar la evaluacion de los riesgos, se comprueba que es
necesario esfuerzos precisos y de urgencia para el control de los mismos.

e El estudio del puesto de trabajo, arrojo los resultados deseados en cuanto a
objetivos trazados, ya que se pudo hacer un analisis integral y se obtuvo gran
cantidad de informacion.

e Esta investigacion permitié llevar adelante todas las acciones encontradas
como oportunidades de mejora con el fin Ultimo de perfeccionar el ambiente
de trabajo, la seguridad y la salud de los empleados.

e Estas oportunidades de mejora, se han recibido de forma positiva por la
empresa, ya que estd comprometida con los procesos y métodos de trabajo,

para obtener y trabajar en la mejora continua.
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2.2. Andlisis de las Condiciones Generales de Trabajo

2.2.1. Ruido y Vibraciones

2.2.1.1. Introduccion

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de

trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente

peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

2.2.1.1.1. Objetivos
e Determinar los niveles de presion sonora presentes en los distintos puestos
de trabajo del establecimiento.
e Evaluar la necesidad o no de tomar medidas de correccion, disminucién o
eliminacion del ruido.
e Concientizar a todos los niveles sobre la importancia de la conservacién

auditiva.

2.2.1.1.2. Sonido y Ruido (nociones bésicas)

Las oscilaciones de la presion del aire provocadas por las ondas sonoras dan lugar
al sonido. Estas oscilaciones se convierten en ondas mecénicas en el oido y
mediante los impulsos generados por las células nerviosas son percibidas por el
cerebro.

Las ondas sonoras comportan un riesgo laboral en el caso de que se superen unos
determinados niveles de exposicion.

El ruido se define como aquel sonido molesto, producido por una mezcla de ondas
sonoras con distintas frecuencias y niveles de presion.

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es

decir, la definicion de ruido es subjetiva.

Estructura del sistema auditivo

Para entender la problematica que el ruido genera en nuestro organismo, debemos
conocer primero como es su funcionamiento.

El aparato auditivo esta divido en tres partes: oido externo, oido medio y oido

interno.

Gastén Maximiliano Moroén 43



Conbucro
AUDITIVO ESTRIBO
EXTERNO

i YUNQUE

ENDOLINFATICO

——— Nervio
= % AUDITIVE
TRiCULO -
VEsTiBULO
SAcuto

Petos X .

CARACOL

CERUMENT, N

5
Cranvouta A S
CERUMINOSAT B i

Oipo
INTERNO

Oipo
EXTERNO

El externo comprende la oreja y el conducto auditivo hasta el timpano. Est4 formado
de tal manera que las ondas sonoras que inciden sobre él son recogidas y
propagadas a través del aire que se encuentra adentro del conducto auditivo y
acttan sobre la membrana timpéanica, haciéndola vibrar.

La propagacion sonora dentro del mismo, es exclusivamente aérea.

El oido medio consta de un encadenamiento de tres huesecillos: el martillo, yunque
y estribo. El martillo se encuentra adherido al timpano y junto con el yunque forman
una palanca que actia sobre el estribo (éste se encuentra junto a la ventana oval en
la pared que separa los oido medio e interno).

Debido a que el area de la ventana oval es mucho menor que la del timpano, la
presion ejercida sobre el oido interno es considerablemente mayor que la que recibe
el timpano.

El oido medio se comunica con la cavidad bucal mediante un conducto denominado
trompa de eustaquio, cuya funcién es equilibrar las presiones estaticas del aire que
puedan aparecer sobre el timpano. El oido medio, por lo tanto, transmite la energia
sonora en el aire hacia el fluido del oido interno, a través de la membrana de la
ventana oval.

El oido interno posee una serie de canales y camaras de forma compleja
denominado laberinto (ubicados en el hueso temporal) que contiene érganos
sensibles a la orientacién y a la aceleracion de la gravedad. El laberinto o caracol
contiene un liquido acuoso llamado perilinfo, y una membrana basilar que divide el
interior del caracol en dos, existiendo sobre ellas terminaciones nerviosas del nervio
auditivo denominadas cilias, que son las encargadas de recoger la informacién

proveniente de las ondas sonoras, las cuales no se regeneran.
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Pardmetros basicos que caracterizan el ruido industrial

Frecuencia

Se entiende por frecuencia, el nimero de oscilaciones o variaciones de presion en
un segundo. Su unidad es el Hertzio, Hz, que equivale a un ciclo por segundo; los
humanos percibimos los sonidos que se encuentran en el intervalo que comprende
los 20 y los 20.000 Hz. Por debajo del umbral inferior de percepcion se encuentran
los infrasonidos, y por encima de dicho umbral se encuentran los ultrasonidos.

Los sonidos se distinguen en graves o agudos en funcién de la velocidad de la
vibracion de la onda:

o Una vibracion lenta significa que su frecuencia es baja (sonido grave). Un

ejemplo seria el ruido que genera un compresor.

Representacion gréafica de un sonido grave

Presion
F 3
Tiempo
o Una vibracion rapida significa que su frecuencia es alta (sonido agudo). Un
ejemplo seria el ruido que genera una sierra de calar.
Representacion gréafica de un sonido agudo
Presion
ES
Tiempo

Velocidad del sonido
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El sonido necesita un medio para propagarse y dependiendo de las condiciones de
éste, es decir, de sus condiciones fisicas y quimicas, variara su velocidad.

En el aire, con una atmésfera de presion y una temperatura de 20°C, el sonido
alcanza una velocidad de 340 metros/segundo.

Longitud de onda

Es la distancia entre dos puntos analogos en dos ondas sucesivas, o lo que es lo
mismo, la distancia de un ciclo completo de una onda desde su inicio hasta su final.
Los sonidos graves se caracterizan por tener una longitud de onda elevada. Por el

contrario, el sonido sera mas agudo conforme su longitud de onda sea menor.

Representacion gréafica de la longitud de onda

Proesidm

e

Iristammcia

Espectro de frecuencia

El espectro de un ruido se define como la representacion de la distribucion de la
energia sonora en funcion de la frecuencia. Con los instrumentos de medicion de
ruido (sonémetros integradores- promediadores o dosimetros personales) el técnico
puede obtener el nivel de presion sonora global. Algunos de estos instrumentos
también facilitan el nivel de presion sonora por bandas de octava o por bandas de
tercio de octava.

A continuacion, se presenta un nivel de presién sonora analizado por tercios de

Ooctava:

DISTRIBUCION FRECUENCIAL

g

a5

Sttt
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Nivel de presién sonora (dB)
8
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12500 |
16000
20000

Frecuencias (Hz)

Escalas de ponderacion
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Las escalas de ponderacion permiten estimar el comportamiento del oido en funcion
de las caracteristicas del ruido al que esté expuesto, ya que dependiendo del nivel
de presion sonora y su espectro frecuencial, éste puede atenuarlo o amplificarlo.

Curvas de igual sonoridad de Fletcher y Munson

dB
] B 120 Fc'nios'; L1 / SO
= - -
= - 110~ 11
B it —]
Mo Ve S b g o s e = EH—1
~ » ~3C oo
IS L T 20 T~ T~
=5 Sis e i = o 7 5 SO
\\ T 70 -l Hh N %
3
NN ~- so T~— | oS
NS ] T 50 LN g
~J —
N anl 1o N B —— = H b S PPY.
D 30 1t—1 14 N~ =
-y ———1 20 =N ,l/ \_//
~—— 10 [ — ""‘\/
— | o — Bz °
20Hz= 100Hz TkH= 10kHZ= 20kHz=
Frecuencia en H=
CURVAS DE PONDERACION "A"™ Y "C"
— Y o—
o — ——_ﬁ
B .ao | =
=
=
g -20 |
=}
3
£ .30
== ’/
~dy
31.5 53 125 250 SO0 1k Tk ak 2k 16 k

Frecuencia (Hix)

Nivel de Presion Acustica, Lp

Las ondas sonoras, al transportar energia acustica, provocan una variacion de la
presion respecto a la presion atmosférica existente.

El nivel de presidn acustica permite cuantificar la energia asociada al sonido. Por
otro lado, indicar que los niveles de presién acustica expresados en pascales se

convierten a decibelios del siguiente modo:
P 2
L,=10Io (—)
D ) P,

Nivel de Presion Acustica Continuo Equivalente Ponderado “A”, LAeq,T
Es aquel nivel de ruido constante que posee la misma energia que el ruido variable

en el periodo de tiempo estudiado y se obtiene mediante la expresion:

1[ 2 Pyt
Laggqr = 10 IogTU; (‘;)E])) dtl
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Nivel de Exposicion Diario Equivalente, LAeq,d
Es el nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado “A”, LAeq,T,

promediado a un tiempo de exposicion de 8 horas, siendo su expresion:

T
LA&q,d = Lﬂsq,'i" +10 Iﬁ‘g (E)

2.2.1.1.3. Los efectos del ruido

El estar expuesto al ruido no solo es una sensacién molesta y desagradable sino
gue genera en nuestro organismo innumerables problemas. El dafio producido por
niveles nocivos de ruido es proporcional a la cantidad de energia acustica que
alcanza al oido a lo largo de la jornada laboral.

La Resolucion 295/2003 anexo V del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, estipula un valor maximo de 85 dB(A) para una jornada laboral completa de
8horas, lo que implica que a valores mayores de ruido, la exposicion en tiempo
debera reducirse proporcionalmente.

El trauma sonoro es considerado una enfermedad profesional y definido como una
afeccibn de manifestaciones fisioldgicas y patoldgicas, locales y generales,
provocadas por la percepcion del ruido.

La Presbiacusia es la perdida de sensibilidad para los tonos de altas frecuencias que
puede esperarse como parte del proceso natural de envejecimiento.

La Anacusia es la carencia absoluta de audicion en forma bilateral, cualquiera sea el
estimulo recibido.

La Hipoacusia, en cambio, es una disminucion de audicion de uno o ambos oidos,
que de acuerdo al segmento donde se localicé la lesion, esta podra ser:

o De Conduccion: son las originadas por trastornos en el mecanismo de
conduccion de las ondas sonoras, abarcando desde el pabellon auditivo hasta la
ventana oval. En el oido externo se produce por tapones de cera y en el oido medio
por anquilosis debido a la esclerosis del timpano. En el primer caso no presenta
ninguna patologia mientras que en el segundo da origen a disminuciones en la
percepcion de los sonidos, las cuales son tratables a través de procesos quirdrgicos
0 protésicos.

o De Percepcion: son debidas a causas localizadas en el organo de Corti, El

nervio auditivo o en los centros nerviosos. Pueden producirse por enfermedades
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infecciosas (sifilis, rubeola), toxicos enddgenos (uremia, diabetes), enfermedades
como hipertensién o tumores.
Una caracteristica de este tipo de hipoacusia es evolucién progresiva de la misma
hasta alcanzar un grado mas acentuado que la hipoacusia conductivas, llegando en
algunos casos a la anacusia.

Otros efectos que sufren las personas expuestas al ruido

o Interferencia en la comunicacion.

o Malestar, estrés, nerviosismo.

o Trastornos del aparato digestivo.

) Efectos cardiovasculares.

) Disminucion del rendimiento laboral
. Incremento de accidentes.

2.2.1.1.4. Requisitos Legales

o Ley 19.587/72 (P.E.N.): de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

o Ley N° 24.557/95: sobre Riesgos del Trabajo.

o Decreto Reglamentario 351/79 (P.E.N.): Capitulo N° 13 y su Anexo V.

. Resolucion MTEySS 295/2003: Anexo V - Acustica “Infrasonido y sonido de
baja frecuencia’-.

Entre otros, cambia el nivel maximo sin usar protecciones auditivas y establece
nuevas modalidades para realizar la evaluacion de exposicion al ruido de los
operarios en los puestos operativos.

o Resolucién SRT 85/2012: Protocolo para la medicion del nivel del ruido en el
ambiente laboral.

o Resolucién SRT 37/2010: Establécense los exdmenes médicos en salud que

guedaran incluidos en el sistema de riesgos del trabajo.
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2.2.1.2. Determinacion del nivel de ruido
2.2.1.2.1. Identificacién de la empresa

. Razon social: GRINFIN S.A.

o C.U.l.T.: 30-65224339-4

o Domicilio: Camino al mirador y avenida costanera s/n°.
o Localidad: San Antonio Este.
o Provincia: Rio Negro.

o Cddigo postal: 8.520

2.2.1.2.2. Personas que intervienen en la medicion

Las personas que intervienen en la presente medicion, evaluacion y estudio del ruido
son:

o Ing. Guillermo Rezzio (Gerente Técnico).

. Téc. Mordén Gaston (Alumno de FASTA)

2.2.1.2.3. Equipo utilizado
Marca: Quest Technologies.
Modelo: SoundPro SP/DL-2-1/3.
N° de serie: BINO10001.
Cumple con Especificaciones: EN/IEC 61672, ANSI S1.4-1983, ANSI S1.43-1997,
EN/IEC61620, ANSI S1.11-2004 (También cumple con todos los requisitos de IEC
60651 y IEC 60804).
El equipo estd sometido a un programa de calibracion llevado a cabo en laboratorios
certificados.
La fecha de vencimiento de la calibracion es el 12 de marzo del 2015. Se adjunta
certificado de verificacion, efectuada por SIAFA (ver anexo N° 8).
Datos complementarios
Las caracteristicas del instrumento son:
e Precision: + 1.5 dB
e Parametros:
Ponderacion: A, C, Z (Lineal) F (Plana)
Tiempo de Respuesta: Rapido, lento e impulso.
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Filtro de Bandas: Clase 1, ANSI S1.11 — 2004, EN/IEC 616260. Frecuencias
centrales: (Modo 1/3) 33 frecuencias centrales desde 12.5Hz a 20kHz.
Umbral: 0 — 140dB.

e Rangos:
Frecuencias: Clase 1: 3Hz--22.4kHz; Clase 2: 20Hz-—8kHz; Filtros: 1/1 de
Octava (Opcional), 1/3 Octava (Opcional).
Nivel Maximo de Pico: 3 dB por encima de la lectura de escala completa.

e Dimensiones: 3.1 W x 11.1 pulgadas de alto x 1,6 en D/ 1,2 libras.

2.2.1.2.4. Descripcion del proceso de produccion

Un operario que maneja un auto elevador eléctrico saca las tarrinas segun demanda
y las vuelca sobre un alimentador por medio de un dispositivo volcador de tarrinas, y
se traslada por medio de cintas trasportadoras a la sala de proceso.

Dentro de la sala de proceso, la materia prima es derivada por una tolva que
alimenta dos lineas de procesado a las correspondientes bandejas receptoras de las
dos maquinas descabezadoras BAADER 417.

El pescado descabezado pasa por la cinta de la misma maquina a una bacha de
recoleccion para el eviscerado manual por parte de cuatros operarios.
Posteriormente las merluzas H&G pasan por cinta al sector de lavado donde un
operario lava y carga el producto en una cinta que lo trasporta al depdsito de llenado
y almacenamiento de tarrinas con producto terminado.

Para mayor informacion ver item 1.5.2.

2.2.1.2.5. Puestos de trabajo a evaluar
Los puestos o sectores a evaluar son:
e Descabezado.
e Eviscerado.
e Lavado de H&G.
Debido la cercania entre estos puestos de trabajos en la sala de
procesamiento de la planta, corresponde realizar una evaluacion

integral de los mismos.
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Entre estas zonas de labor, no hay méas de cuatro metros de distancia
entre uno y otro. Tampoco existen barreras o divisiones fisicas entre
ellos.

e Deposito de materia prima.

e Volcador de tarrinas.

e Deposito de producto terminado.

e Lavadero de tarrinas.

e Sector de residuos.

e Pafol de mantenimiento.

e Zona de refrigerio.

e Oficina de Administracion.

e Oficina Gerencial.

e Oficina SENASA.

e Garita de serenos.

2.2.1.2.6. Método de trabajo
Los lugares / puestos de trabajo, nimero de mediciones y equipo utilizado, se han
seleccionado de acuerdo a:

o La descripcién de tareas y los tiempos de exposicion facilitados por la
empresa.
o El criterio técnico en funcién de los requisitos establecidos en la Ley 19.587/

72, Resolucion MTEYSS 295/03 “anexo V” y Resoluciéon SRT 85/12.
La seleccion de la estrategia va a depender del objeto de la medicién, la complejidad
de las condiciones de trabajo, el nUmero de trabajadores expuestos, duracién de la

exposicion e incluso del tiempo disponible para la medicion.

2.2.1.2.7. Caracteristicas de la actividad

Se precisa conformar-reactivar a la brevedad todo el potencial y desarrollo continuo
del establecimiento, para alcanzar una dimensién idénea, sustentable de manera
estable a largo plazo y contemplando las mejores condiciones de seguridad e
higiene laboral. Para mayor informacion ver item 1.2.

El horario de funcionamiento comprenderia inicialmente, lunes a viernes de 8 a 16

Hs y sabados de 08 a 13hs. Una hora de descanso para el personal.
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2.2.1.2.8. Caracteristicas edilicias:
Estructura interna (sala de elaboracion)
e El espacio de la zona de elaboracion, tiene unas dimensiones cubierta de
256m2 (16x16), con una altura de 5 metros.
e La estructura constructiva de hormigén, en el interior de la planta, esta
recubierta con material aislante térmico, revestidos de paneles de PVC.
e Los pisos de la planta son de hormigdn armado, fratachado. Los mismos

estan pintados con resinas epoxicas.
2.2.1.2.9. Estrategia de muestreo

A continuacion, se observa la ubicacién de los puntos representativos de medicion,

de acuerdo a los puestos de trabajo en estudio donde opera cada trabajador.
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Se anotaron los registros mas notorios que surgieron de las mediciones.

Promedio de lecturas (3), adoptando registros de valor maximo en periodos de 5
minutos.

Tiempo de integracion (tiempo de medicién): 15 Minutos.

Hora de inicio: 10 Horas.

Hora finalizacion: 14:00 Horas.

Posteriormente se integraran los valores obtenidos, determinando el nivel sonoro

continuo equivalente.

A continuacion se detallan en forma sintética los pasos de cada medicion:
o La medicidn se efectud con la caracteristica "SLOW" ponderacion A (debido a

que el ruido es continuo).
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Con ponderacion ‘A’ seleccionada, la frecuencia de respuesta del medidor es similar
a la respuesta del oido humano.

Se seleccion6 el modo LENTO (SLOW) para vigilar una fuente de ruido con un nivel
de sonido razonablemente constante o0 para promediar niveles rapidamente
cambiantes tal como los que puede percibir el oido humano en ese contexto.

El ruido se lo considera estable, ya que cuyo nivel permanece constante, la
diferencia entre maximo y minimo es < a 5 dB. Durante un periodo de observacion
de un minuto.

o Posicionamiento a la altura del pabellon auricular del personal, apuntando con
el micréfono a la zona donde se obtenga mayor lectura y apartando al operario para
evitar apantallamientos.

o Comprobando la calibracién, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

o Siguiendo las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia
de distintos factores (ej.: viento, la humedad, el polvo, etc.).

Una vez obtenidos los datos se calcul6 la media logaritmica entre ellos, valor que
sera considerado como representativo para cada puesto de trabajo. Como se

muestra seguidamente:

Descabezado
Mivel sonoro dB (A)
Punto alores registrados
1 2 3 Promedio
1 84 84,2 84 84,07
2 83 83,2 83,8 83,33

Eviscerado

Mivel sonoro dB (A)
Punto Valores registrados
1 2 3 Promedio
3 82,3 82,1 82,3 82,23
4 84,5 84,4 84 84,30
83,27
Lavado de H&G
Mivel sonoro dB (A)
Punto alores registrados
1 2 3 Promedio
5 81 81,4 81,2 81,20

Debido a la proximidad de los puestos entre si (Descabezado, eviscerado y Lavado
de H&G), se hace necesario ponderar el ruido combinado ya que los equipos de los

tres puestos trabajan al mismo tiempo.
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6. Deposito de materia prima 12. Zona de refrigerio
Mivel sonoro dB (A) Mivel sonoro dB (A)
Punto Valores registrados Punto Valores registrados
1 2 3 Promedio 1 2 3 Promedio
6 821 81,9 81,6 81,87 12 59,8 61,2 60 60,33
7. Volcador de tarrinas 13. Oficina de administracion
Mivel sonoro dB (A) Mivel sonoro dB (A)
Punto Valores registrados Punto Valores registrados
1 2 3 Promedio 1 2 3 Promedio
7 81,7 81 80,7 81,13 13 60,1 60,2 599 60,07
8. Deposito de producto terminado 14. Oficina gerencial
Mivel sonoro dB (A) Mivel sonoro dB (A)
Punto Valores registrados Punto Valores registrados
1 2 3 Promedio 1 2 3 Promedio
8 81,2 81 81,1 81,10 14 611 61,3 616 61,33
9. Lavadero de tarrina 15. Oficina SENASA
Mivel sonoro dB (A) Mivel sonoro dB (A)
Punto Valores registrados Punto Valores registrados
1 2 3 Promedio 1 2 3 Promedio
9 76 79,3 748 768,70 15 616 61,4 62,2 61,73
10. Sector de residuos 16. Garita de serenos
Nivel sonoro dB (A) Nivel sonoro dB (A)
Punto Valores registrados Punto Valores registrados
1 2 3 Promedio 1 2 3 Promedio
10 789 795 786 79,00 16 616 60,2 60,5 60,77
11. Paiiol de mantenimiento
Mivel sonoro dB (A)
Punto Valores registrados
1 2 3 Promedio
1" 65,6 66 65,4 65,67

2.2.1.3. Evaluacion Del Ruido

En la sala de procesamiento, existen horarios de simultaneidad de funcionamiento
de los equipos, por tal razén el nivel de ruido ambiental presente en el lapso de 8 hs.
de trabajo, sera:

o Niveles de ruidos medidos en cada uno de los sectores son 84,07 Y 83,33
dB(A)-descabezado-, 83.27 dB(A)-Eviscerado- y 81.2 dB(A) -Lavado de H&G-.
Debido a que la escala en dB es una escala logaritmica, no es posible sumar
aritméticamente dos o mas niveles de ruido expresados en dB.

Por lo tanto, el valor de ruido ambiental producido, se obtiene mediante la siguiente

formula;

“pl ps “p3 e

= ]ll.]:-gl]u:n+lu'n+]u]n+ + 10"

'I'_i. reseelt

NSCE= 10 Log. ((10 (84,07/10)) + (10 (83,33/10)) + (10 (83,27/10)) + (10
(81,20/10)))
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NSCE = 89,11 dB (A)

A continuacion, se puede observar en la Tabla “Valores limite para el ruido” que
proporciona el Anexo V de la Resolucion MTEYSS N° 295/03 que:

o Para la condicion de 8 horas diarias, se debe ingresar a la tabla por la
columna “Duracién por dia” hasta el valor 8 y obsérvese que el maximo nivel de
presion acustica permitido es de 85 dB(A), pero en realidad, nivel de presion sonora
combinado de las fuentes de sonido es de 89,11 dB(A).

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

B 85

4 88

2 91

1 94

Minutos 30 a7
15 100

7,50 A 103

375 106

1,88 A 109

0,94 A 112

Segundos A 26,12 115
14,06 118

703 121

352 124

Este resultado indica que el nivel de presion sonora combinado de las fuentes de
sonido esta por encima del nivel permitido, por lo que se deberan tomar las medidas

necesarias para reducir el ruido hasta el valor requerido legalmente.

2.2.1.4. Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacion
vigente.

A continuacion se exponen las medidas preventivas recomendadas, con el fin de
eliminar o controlar y/o reducir los riesgos evaluados:

Actuacion sobre la fuente productora de ruido

o Sustitucion de partes de los equipos, por una que produzca menos ruido.

o Aislarla la fuente. En el caso de las cintas transportadoras, aislar los motores.
o Modificar anclajes o uniones.

. Sustitucion de materiales.
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o Programas apropiados de mantenimiento de los equipos, del lugar y de los
puestos de trabajo, que deben incluir actuaciones como: Engrasar y lubricar
regularmente las maquinas para evitar fricciones, asi como equilibrarlas
dinamicamente/ Sustituir las piezas desgastadas y Alinear adecuadamente los
engranajes y cojinetes.

Actuacion sobre las vias de propagacion
o Aislar las maquinas y/o equipos respecto a las estructuras vecinas (piso,
paredes, columna), interponiendo elementos elasticos como resortes, soportes de

goma, etc.

Actuacion sobre el receptor

o Utilizando proteccion individual auditiva, por tal motivo se recomienda el uso
de protectores auditivos del tipo orejera o cobertores para los descabezadores y
Tapones para evisceradores/ lavado de H&G.

Una adecuada eleccion, utilizacion y mantenimiento de los equipos resultan vitales
para conseguir los objetivos propuestos de reduccion de los niveles de riesgo
existentes en el lugar de trabajo.

o Informacién y formacion a los trabajadores, en particular sobre:

La naturaleza de tales riesgos.

Medidas tomadas para eliminar o reducir al minimo posible los riesgos derivados del
ruido.

Los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una
accion.

Los resultados de las evaluaciones y mediciones del ruido, junto con una explicacion
de su significado y los riesgos potenciales.

El uso y mantenimiento correcto de los protectores auditivos, asi como su capacidad
de atenuacion.

Criterios para que el propio trabajador pueda detectar indicios de pérdida auditiva.
Circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigilancia de la

salud y su finalidad, etc.
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o Es necesario iniciar y mantener un programa de pruebas audiométricas
periodicas para los trabajadores, segun lo establecido en Resoluciéon SRT 37/2010,
Art. N° 1y N°3.

Finalmente, hay que considerar, antes de decidirse por el uso de protectores
personales, que si bien el costo inicial puede ser bajo, el gasto que ocasiona su
frecuente reemplazo y los problemas relacionados con el uso del mismo, involucra
un costo a tener en cuenta. Hay que compararlo con la gran inversion inicial que
significa la implementacion de un sistema que elimine el factor contaminante desde

el origen.

2.2.1.5. Conclusiones.
Luego de analizar los valores obtenidos en los distintos puestos de trabajo y asiendo
hincapié en la legislacion vigente, se efectian las siguientes conclusiones:
A) Tomandose los valores establecidos en la tabla que proporciona el Anexo V de la
Resoluciéon MTEYSS N° 295/03 “Valores limite para el ruido”, en la cual se determina
como Nivel Maximo Permisible 85 dB(A) para una exposicién diaria de 8 Hs, se
establece a través del presente estudio, que:
o Los valores obtenidos en cada puesto resultan menores al indicado en la
tabla, por lo cual se consideran aceptables.
o La ponderacion del ruido combinado de los equipos en la sala de

procesamiento, esta por encima del nivel permitido.

B) Los valores resultantes de la consideracion de los niveles de ruido a que se hallan
expuestos los operarios (sala de procesamiento) durante la jornada laboral,
establece la condicion de aplicacion de medidas colectivas y/o individuales de
control del ruido adecuadas para dicho sector, estableciéndose de aplicacion
obligatoria para el desarrollo de las tareas. Dichas medidas, se administraran segun
lo establecido en el capitulo 13, Art. 87/ 88 y 89 del decreto 351/79.

C) La presente evaluacioén tiene validacién anual a partir de fecha vista. Una nueva
evaluacion se debera realizar a un afio de la presente, o bien en el momento o caso
de variar las condiciones preexistentes evaluadas por el profesional actuante. Es

responsabilidad excluyente de la autoridad del establecimiento dar cumplimiento a lo
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expresado precedentemente. El empleador es responsable por los controles
destinados a la seguridad del empleado.

2.2.1.6. Protocolo de medicion

A continuacion se desarrollara el formato especifico de Protocolo, segun Resolucién
SRT 85/2012. De uso obligatorio para medir el nivel de exposicion laboral al ruido,
conforme con las previsiones de la Ley N°19.587/72 y normas reglamentarias.
Dichas planillas del protocolo seran completadas con toda la informacion que se
desarrollo anteriormente.

El Objetivo Principal de la resolucion SRT 85/2012 es la incorporacion del uso de un
protocolo estandarizado con mediciones confiables y de facil interpretacion.

Consideraciones generales:

o Los protocolos de ruido tendran una validez de (12) meses.

o Queda establecido un formato especifico de Protocolo.

o Se promueve el uso de equipos integradores tipo 2. (Dosimetros personales y
Sondmetros).

o Se deben realizar mediciones representativas, analizando cada ciclo de
trabajo.

o Se deben contemplar los valores de ruido de “impulso o impacto” en escala
(dBC).
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

i Razdn Social: GRINFIN S A

iz Direccion: Camino al mirador v avenida costanera s/n®

(#1Localidad: San Antonio Este

i# Provincia- Rio Negro

m C.P.o8.520 ) C.ULT.:30-65224339-4

Datos para la medicion

inMarca, modelo v mimero de serie del instrumento utilizado:
- Quest Technologies, SoundPro SP/DL-2-1/3, N® de serie: BINO 10001

iz)Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:12/03/2014
(%) Fecha de la medicion: 02/03/2015 mmHora de micie: 10:00hs |imHora finalizacion: 14:00hs

(1z) Horarios/turnos habituales de trabajo (previsto):

-Lunes a Viemnes de 08:00 a 16:00 hs.
- S8dbados de 08:00a 13hs

i1 Describa las condiciones normales v/o habituales de trabajo.
los puestos a evaluar son:
- Descabezado, Eviscerado v Lavado de H&G, debido la cercania entre puestos de trabajo enla sala de
procesarmiento dela planta, comesponde realizar una evaluaciénintegral de los mismos. Es decir, se hace
necesano ponderar el nude combinado va quelos equipos de los tres puestos trabajan almisme tiempo. la
distancia entre 5, no es mayor a cuatro metros. Tampoco existenbameras o divisiones fisicas entre ellos.
- Deposito de materia prima, Volcador de tamnas, Deposito de producto temminado, Lavadero de tamnas,
Sector de residuos, Pafiol de mantenimiento, Zona de refrigeno, Oficina de Admimistracion, Oficina
Gerencial, Oficina SENASA v Ganta de serenos.

i) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion:

Se tomaron valores de ruidos en los diferentes puestos de trabajo v dentro dela sala de
procesamiento dela planta.

En el dia de la medicion, estaban funcionando todos los equipos, cintas transportadoras,
sinfin, las dos descabezadoras v con corriente de agua como se utiliza normalmente en el
proceso. Sin materia prima.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

s Certificado de calibracion. Se adjunta certificado de calibracion.

it5)Plano o croquis. Se adjunta croquis.

Hoja 1/3

GASTOMN M. MOROM
TEC. BUF. RECLFRIAD & Hulle wi
(SN TR YA

Firma, aclaracion v registro dzl Profesional interviniente.
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2.2.2. lluminacion
2.2.2.1. Introduccion
En general, las recomendaciones del factor iluminacion en espacios de trabajo son
efectuadas con el fin de mejorar la seguridad de los trabajadores en oficinas,
industrias, comercios, escuelas, hospitales, etc. Teniendo como indices principales
los niveles minimos de iluminacion para asegurar funcionalidad visual acorde a la
tarea a realizar por el trabajador y la prevencién de deslumbramientos por falta de
uniformidad de la luz (Pattini, 2000).
2.2.2.1.1. Objetivos
o Realizar los monitoreos de iluminacién de los distintos sectores/puestos de
trabajo del establecimiento, utilizando normas nacionales.
o Determinar la ubicacion de los sectores o puestos de trabajos y medidas
correctivas en aquellos que lo requieran para mejorar las condiciones de trabajo

relacionadas con la iluminacion.

2.2.2.1.2. El ojo e lluminaciéon (nociones basicas)
Laluz
Es toda radiacion electromagnética emitida o reflejada por cualquier cuerpo, cuyas

longitudes de onda estén comprendidas entre 380 nm y 780 nm (hanémetros).
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Curva media de sensibilidad del ojo humano.
Sensibilidad del ojo
Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a

otro.
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Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los
780 nm, la sensibilidad seré baja en los extremos y el maximo se encontraré en los

555 nm.
En el caso de niveles de iluminacion débiles esta sensibilidad maxima se desplaza

hacia los 500 nm.
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La vision diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta

vision la denominamos fotopica.
La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta

vision la denominamos escotdpica.
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0,75

0,54

Sensibiidad relafiva
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lluminancia
La iluminancia o nivel de iluminacién se define como el flujo luminoso que incide

sobre una superficie. Su unidad de medida es el Lux.

Luminancia
Se llama luminancia o brillo fotométrico a la luz procedente de los objetos.
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Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no so6lo depende de la cantidad de lux que incidan
sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie
negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco brillante
refleja practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%.
El grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

Magnitudes y unidades
Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar
con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las

magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:

o El Flujo luminoso.

o La Intensidad luminosa.

. La lluminancia o nivel de iluminacion.
) La Luminancia.

La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales

caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la siguiente Tabla.

Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la umidad Relaciones

Flujo luminoso de una fuente de
radiacién monocromatica, con una

Flujo luminoso k2 Lumen (lm) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio ¥ =]
un flujo de energia radiante de
1/683 vatios.
Rendimiento Lumen por vatio Flujo luminose emitido por unidad +
. H (IlmW) - . n=—_
luminoso de potencia (1 vatio). w

Intensidad luminosa de una fuente

IDTE‘I}SME(I I Candela (cd) hntual que irradia un flujo lu?'u.lilwsn I= ®
luminosa de un lumen en un ingulo sélido ®

unitario (1 estereorradian)
i i <
Huminancia E Lusx (Ix) }'Fuy.:r luminoso de un lumen ql.:e E=2*
recibe una superficie de un m 5

Intensidad luminosa de una candela

1 1 N o 2 = -
Luminanecia L Candela por m por unidad de superficie (1 m?) L 5

lluminacion industrial
Es aquel sistema de iluminacién cuya principal finalidad es facilitar la visualizacion

de las cosas en unas condiciones aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.
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El sentido de la vision

El sentido de la visibn se basa en la capacidad del ojo para absorber la luz y

transmitirla -a través del nervio éptico- al cerebro, permitiendo:

e La adquisicion de informacion visual cualitativa y cuantitativa.

e La apreciacion de las caracteristicas de los objetos.

e La captacion e interpretacion de movimientos y otros cambios fisicos en el
ambiente que nos rodea.

e Laidentificacion de sefales.

e La orientacién y creacion de impresiones espaciales.

COROIDES
ESCLEROTICA

IRIS HUMOR

VITREO

HUMOR
ACUOSO

——%=— NERVIO

RETINA/\\‘ OPTICO

——

CRISTALINO
CORNEA

MUSCULOS
CILIARES

La estructura del ojo humano.
Factores de la vision
La acomodacion visual: es la capacidad del ojo para enfocar a diferentes distancias.
La adaptacion visual: proceso de adaptacion del ojo a distintos niveles de
luminosidad. Es mas rapida de niveles de iluminacion bajos a altos que viceversa.
La agudeza visual: capacidad de percibir y discriminar visualmente los detalles mas
pequenos.
El confort visual
Es un estado generado por la armonia o equilibrio de una elevada cantidad de
variables. Las principales estan relacionadas con la naturaleza, estabilidad y
cantidad de luz, y todo ello en relacién con las exigencias visuales de las tareas y en
el contexto de los factores personales.
Los deslumbramientos son casos limite de desequilibrio luminotécnico. Se producen
cuando la cantidad de luz procedente de uno o varios objetos que aparecen en el
campo visual es muy elevada.
Otro factor es el tamafo del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en
funcién de la distancia y del angulo de vision del observador. Los dos ultimos

factores determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes
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zonas de acuerdo con su facilidad de visién. Podemos establecer cinco zonas en el

area de trabajo.
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a0
FZOMNAS VISUALES EM LA ORGAMIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trobojo Esfuerzo wisual
Gama | Movimienios frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplen muche tiempo

Gomo Il Movimientos menos frecuentes Esfuerzm visual
frecuente
Gama I Implicon poco tiempo La informacién visual
no es importante

Goma ¥V  Deben evitarse Debe evitarse

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El
tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador
estan estéticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones
de los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

Efectos de una deficiente iluminacion

Cuando se realiza un trabajo en malas condiciones de iluminacién puede aparecer
una fatiga visual y del sistema nervioso central, resultante del esfuerzo requerido
para interpretar sefiales insuficientemente netas o equivocas y parcialmente una
fatiga muscular por mantener una postura incobmoda.

La disminucion de la eficacia visual puede aumentar el nimero de errores y
accidentes asi como la carga visual y la fatiga durante la ejecucion de las tareas;
también se pueden producir accidentes como consecuencia de una iluminaciéon

deficiente en las vias de circulacién, escaleras y otros lugares de paso.

2.2.2.1.3. Requisitos Legales

En nuestro pais, por convenio entre el Instituto de Racionalizacién Argentino de
Materiales (IRAM) y la Asociacion Argentina de Luminotecnia (AADL) se realizé la
norma IRAM AADL J 20-06 que establece valores minimos para mas de 200
actividades visuales, clasificadas por tipo de edificio, local y tarea visual. Esta norma
fue publicada en 1972 y reeditada sin modificaciones en 1996. Es de aplicaciéon
orientativa y voluntaria, y los niveles de iluminacién tabulados por tipo de tarea de la
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misma, forman parte de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587
reglamentada por el Decreto N° 351/79 (Capitulo 12 “lluminacion y Color”, Articulos
71 al 84 y Anexo V).

El 25 de enero de 2012 por Resolucién 84/2012, la SRT aprobo el protocolo para la
medicion de la iluminacion en el ambiente laboral: Articulo 1°-Apruébase el protocolo
para la medicion de la lluminacion en el Ambiente Laboral, que como Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion, y que sera de uso obligatorio para todos
aguellos que deban medir el nivel de iluminacion conforme con las previsiones de la

Ley N ©19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

2.2.2.2. Determinacion del nivel de iluminacion
2.2.2.2.1. Equipo utilizado
Marca: Hepta Instruments (CEM).
Modelo: HDT- 18809A (DT-8809A).
N° de serie: 11013534,
Se adjunta certificado de verificacion, efectuada por SolTec (ver anexo N° 9).
Caracteristicas:

. Auto rango: 0 a 400.000 Lux

o Exactitud: 5%z 10d(<10,000Lux)

+10%=10d (>10,000Lux)

. Mejor resolucion: 0,1 Lux/FC

o Indicacién en Lux y Candelas (FC)

o Retencion de valor leido Hold

. Modo de medicion relativo

o Memoria de valor maximo MAX y minimo MIN
o Auto apagado para ahorro de bateria

o Indicacién de baja bateria

o Dimensiones sensor: 115 x 60 x 27 mm

o Dimensiones instrumento: 115 x 60 x 27 mm
. Peso: 280 g
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2.2.2.2.2. Caracteristicas edilicias

Estructura interna (sala de elaboracion)
La estructura constructiva de hormigon, en el interior de la planta, esta recubierta

con material aislante térmico, revestidos de paneles de PVC.

Los pisos de la planta son de hormigén armado, fratachado. Los mismos estan
pintados con resinas epoxicas.

Color del techo: blanco.

Color de las paredes: claro.

Color del suelo: claro.
lluminacién: es de tipo general, semi-indirecta. 50 Plafones estancos con tubos

fluorescentes (1x18W) colocados a una altura de 4 metros desde el piso.

Tanto el sistema de iluminacién como el cableado eléctrico se encuentran

separados del techo a una distancia de un metro del mismo.

A continuacién, se muestra la distribucion de los plafones estancos en la sala de

procesamiento.
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o Camara de materia prima y producto terminado
La estructura constructiva es de hormigon.
Los pisos son de hormigon armado, fratachado. Los mismos estan pintados con
resinas epoxicas.
Color del techo: blanco.
Color de las paredes: claro.
Color del suelo: claro.
lluminacion: es de tipo general, semi-indirecta. 9 Plafones estancos con tubos
fluorescentes (1x18W) por camara.
o Volcado de tarrinas
Lugar semiabierto
Piso de hormigon fratachado.
Techo: sin cielorraso.
Color de las paredes: blancas.
Color del suelo: sin pintar.
lluminacién: es de tipo general, semi-indirecta. 1 Plafon estanco con tubos
fluorescentes (2x20W) a una altura de 2 metros colocado sobre la pared.
o Lavadero de tarrinas
La estructura constructiva es de hormigén
Piso de hormigon fratachado.
Techo: sin cielorraso.
Color de las paredes: blancas.
Color del suelo: sin pintar.
lluminacién: es de tipo general, semi-indirecta. 2 Plafones estancos con tubos
fluorescentes (2x20W).
o Sector de residuos
La estructura constructiva es de hormigén
Piso de hormigon fratachado.
Techo: sin cielorraso.
Color de las paredes: blancas.
Color del suelo: claro (ceramico).
lluminacion: es de tipo general, semi-indirecta. 1 Plafon estanco con tubos
fluorescentes (2x36W).
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o Pafiol de mantenimiento
La estructura constructiva es de hormigon.
Piso de hormigon fratachado.
Techo: sin cielorraso.
Color de las paredes: blancas.
Color del suelo: sin pintar.
lluminacién: es de tipo general, semi-indirecta. 7 Plafones estancos con tubos
fluorescentes, tres de 1x18W y cuatro de 2x18W.
o Zona de refrigerio
La estructura constructiva es de hormigén
Piso/ paredes de ceramica y cielorraso con material aislante térmico, revestidos
de paneles de PVC.
Color del techo: blanco.
Color de las paredes: blancas.
Color del suelo: blanco.
lluminacién: es de tipo general, semi-indirecta. 4 Plafones estancos con tubos
fluorescentes, dos de 1x18W y dos de 2x18W.
o Oficina de administracion
La estructura constructiva es de hormigén
Pisos revestidos con ceramico y techo con machimbre y tirantes a la vista.
Color del techo: claro.
Color de las paredes: claras.
Color del suelo: gris claro.
lluminacién: es de tipo general, semi-indirecta. 8 Plafones con tubos
fluorescentes 2x36W.
o Oficina gerencial y oficina de senasa
La estructura constructiva es de hormigén
Piso con ceramica, paredes y cielorraso con material aislante térmico, revestidos
de paneles de PVC.
Color del techo: blanco.
Color de las paredes: blancas.
Color del suelo: claro.
lluminacién: es de tipo general, semi-indirecta. 2 Plafones con tubos

fluorescentes (2x18W).
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o Garita de serenos
La estructura constructiva es de hormigon
Pisos revestidos con ceramico
Techo de machimbre y tirantes a la vista.
Color del techo: claro.
Color de las paredes: claras.
Color del suelo: gris claro.
lluminacion: es de tipo general, semi-indirecta. 1 Plafon estanco con tubos
fluorescentes 2x18W.
o Vestuarios, bafos y pasillo
La estructura constructiva es de hormigén
Piso/ paredes de ceramica y cielorraso con material aislante térmico, revestidos
de paneles de PVC.
Color del techo: blanco.
Color de las paredes: blancas.
Color del suelo: blanco
- Bafios y vestuarios de caballeros: la lluminacién es de tipo general, semi-
indirecta 9 Plafénes estancos con tubos fluorescentes 1x18W.
- Bafios y vestuarios de damas: la lluminacion es de tipo general, semi-indirecta 7
Plafénes estancos con tubos fluorescentes 1x18W.
- Pasillo: la Iluminacion es de tipo general, semi-indirecta 3 Plafones estancos

con tubos fluorescentes 1x18W.

2.2.2.2.3. Técnica de medicién
Siguiendo lo establecido en ANEXO IV (Capitulo 12: lluminacién y Color),
correspondiente a los articulos 71 a 84 de la Reglamentacion aprobada por Decreto
N° 351/79
e La intensidad minima de iluminacién, medida sobre el plano de trabajo,
(horizontal) y cuadricula o grilla.
e Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad
visual o deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones maximas

indicadas en la tabla 3 del presente anexo.
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La tarea visual se sitla en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo
angulo de abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del
trabajador.

e Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se

exigira una relacion no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.

.. E Media
FMnima=——

E = Exigencia

Cuando se realizé las mediciones, se dejo descansar el instrumento sobre la
superficie de trabajo de los puestos a ser evaluados con el sensor de luz hacia
arriba. Se tuvo cuidado de no cubrir las células foto-sensibles, ya que esto daria
lugar a una lectura errénea.

En el caso de la cuadricula, se mide la iluminancia existente en el centro de cada
area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de

iluminancia.

2.2.2.2.4. Mediciones

Se ejecutd el relevamiento del nivel de iluminacion en los distintos puestos del
establecimiento y como primer paso, se confecciono un croquis del sector y marcé
los “puntos de muestreo”, individualizandolos con numeros correlativos.

El siguiente paso fue:

e Sobre el plano de trabajo: efectuar tres mediciones en diferentes puntos
representativos del puesto/sector de trabajo, durante diez minutos. La palabra
"representativo” significa que los puntos de medicion seleccionados no son
anOmalos. Seleccionar los tres puntos mas oscuros o mas brillantes de los
tres puntos de medicién no dara un valor representativo. Los puntos se han
seleccionado de manera que en base a las observaciones del técnico a cargo
del monitoreo, representa la media del nivel de iluminacién en el lugar que se
evalla.

e Girilla: en el caso de la técnica de estudio fundamentada en la cuadricula de

puntos de medicién, esta cubre toda la zona analizada.
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La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el
namero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el numero minimos de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho

indice de local = -
aree ae toctt = Y tura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Ntimero minimo de puntos de medicién = (x+2)°

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior,
excepto para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el
valor de x es 4. A partir de la ecuacién se obtiene el nUmero minimo de

puntos de medicion.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

) Y. valores medidos (Lux)
E Media =

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segln lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV. Para este caso, se debera buscar la
intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1y

seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.
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TABLA 1
Intensidad media de iluminacion para diversas
Clases de tarea visual
(Basada en norma IRAM.AADL J 20.06)
Clases de tarea visual lluminacion sobre Ejemplos de tareas visuales
plano de trabajo (lux)
\/ision ocasional solamente 100 Para pemmitir movimientos seguros por & En
fugaros de poco transito
ala de calderas, deposito de matenales
ﬁolummosos y otros
Tareas intermitentes 100 3 300 rabajos simples. intermitentes y mecanicos
ordinanas y faciles. con nspeccion general y contado de partes de stock,
contrastes fuentes olocacion de maquinana pesada
Tarea moderadamente 300.a 750 rabajos medianos, mecanicos y manuales
cnticas y prolongadas, con nspeccion y montaje. trabajos comunes de
detalles medianos oficina. tales como: lectura, escritura y archivo
Tareas severas y 730 a 1500 rabajos finos, mecanicos y manuales, montajes
prolongadas y de poco inspeccion; pintura extrafina, sopleteado
contraste costura de ropa oscura
Tareas muy severas y 1500 a 3000 ontaje e inspeccion de mecanismos delicados
prolongadas. con detalles fabncacion de herramientas y matnces;
MINUCiosS0s O muy poco nspeccion con calibrador, trabajo de molienda
contraste fina
3000 Trabajo fino de relojeria y reparacion
Tareas excepcionales 5000 2 10.000 Casos especiales. como por ejemplo: lluminacién
dificiles 0 importantes del campo operatorio en una sala de cirugia

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media
2

E Minima =

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién

esta dentro de lo exigido en la legislacion vigente.
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2.2.2.3. Resultados del relevamiento del nivel de iluminacién

Puestos
. Descabezado
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| Punto de muestreo N
g | o Ao
: ! Puntg de
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Mediciones sobre el plano de trabajo
Punto de muestreo 1 (descabezado)
Punto de medicion 1.1 1.2 1.3
lluminacion obtenida (lux) 160 165 253
Punto de muestreo 2 (descabezado)
Punto de medicion 2.1 2.2 2.3
Iluminacion obtenida (lux) 154 159 209
Punto de muestreo 3 (evisceradores)
Punto de medicion 3.1 3.2 3.3
lluminacion obtenida (lux) 140 130 152
Punto de muestreo 4 (evisceradores)
Punto de medicion 4.1 4.2 4.3
Illuminacion obtenida (lux) 162 173 190
Punto de muestreo 5 (Lavado de H&G)
Punto de medicion 5.1 5.2 5.3
lluminacion obtenida (lux) 138 140 160
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Punto de muestreo 7 (Volcado de tarrinas)

Punto de medicién

7.1

7.2

7.3

[luminacién obtenida (LUX)

184

163

219

Mediciones usando Cuadricula o Grilla

Punto de muestreo 6: deposito de materia prima.

Las dimensiones son:
Largo: 7.60 metros.
Ancho: 7.30 metros.

Altura de montaje: 4 metros.

Se calcula el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de

local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 0.93

7.60 metros x 7.30 metros

4 metros x (7,60 metros + 7,30 metros)

o NUmero minimo de puntos de medicién: (1+2)2=9

Croquis Aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

132 128 169
211 182 154
111 126 108
) 7.60 metros g

Punto de muestreo 8: deposito de producto terminado

Las dimensiones son:
Largo: 7.60 metros.
Ancho: 7.30 metros.

Altura de montaje: 4 metros.
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Se calcula el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.
. indice de local= 0.93

7.60 metros x 7.30 metros
4 metros x (7,60 metros + 7,30 metros)

o Numero minimo de puntos de medicién: (1+2)2=9
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

A
201 112 139
123 168 144 7.30 metros
118 106 100
v
) 7.60 metros g

Punto de muestreo 9: lavadero de tarrinas

Las dimensiones son:

Largo: 5.70 metros.

Ancho: 6.10 metros.

Altura de montaje: 3.8 metros.

Se calcula el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 0.77
5.70 metros x 6.10 metros

3.8 metros x (5.70 metros + 6,10
metros)

o NUmero minimo de puntos de medicién: (1+2)2=9
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.
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185 198 220

178 215 184 6.10 metros
141 126 118
v
) 5.70 metros g

Punto de muestreo 10: sector de residuos

Las dimensiones son:

Largo: 5.96 metros.

Ancho: 4.60 metros.

Altura de montaje: 4 metros.

Se calcula el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 0.65

5.96 metros x 4.60 metros

4 metros x (5.96 metros + 4,60 metros)

o NUmero minimo de puntos de medicién: (1+2)2=9
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicién que

cubre toda la zona analizada.

A
121 120 116
149 139 137 4.60 metros
140 126 111
v
) 5.96 metros ]

Punto de muestreo 11: pafiol de mantenimiento
Las dimensiones son:

Largo: 13.45 metros.
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Ancho: 3.70 metros.

Altura de montaje: 3.4 metros.

Se calcula el nimero minimo de puntos de medicidén a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 0.85

13.45 metros x 3.70 metros

3.4 metros x (13.45 metros + 3,70 metros)

o NUmero minimo de puntos de medicion: (1+2)2=9
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

A
200 186 201
244 196 224 3.70 metros
224 202 244

v

v

A

13.45 metros

Punto de muestreo 12: Zona de refrigerio

Las dimensiones son:

Largo: 6.30 metros.

Ancho: 3.00 metros.

Altura de montaje: 2.8 metros.

Se calcula el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 0.72

6.30 metros x 3.00 metros

2.8 metros x (6.30 metros + 3,00 metros)

o NUmero minimo de puntos de medicion: (1+2)2=9
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.
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160 260 200

119 208 154 3.00 metros
150 221 158
v
) 6.30 metros .

Punto de muestreo 13: oficina de administracion

Las dimensiones son:

Largo: 9.00 metros.

Ancho: 5.55 metros.

Altura de montaje: 2.70 metros.

Se calcula el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 1.27

9.00 metros x 5.55 metros

2.7 metros x (9.0 metros + 5,55 metros)

o NUmero minimo de puntos de medicién: (2+2)2= 16
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

A
410 650 582 526
430 600 550 482

5.55 metros

520 548 494 570
568 606 540 573

v

) 9.00 metros g
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Punto de muestreo 14: oficina gerencial

Las dimensiones son:

Largo: 3.80 metros.

Ancho: 3.80 metros.

Altura de montaje: 2.1 metros.

Se calcula el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 0.90

3.80 metros x 3.80 metros

2.1 metros x (3.80 metros + 3,80 metros)

o NUmero minimo de puntos de medicion: (1+2)2=9
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicién que

cubre toda la zona analizada.

A
433 510 546
428 526 550 3.80 metros
441 540 603
v
) 3.80 metros g

Punto de muestreo 15: oficina SENASA

Las dimensiones son:

Largo: 3.00 metros.

Ancho: 3.75 metros.

Altura de montaje: 2.1 metros.

Se calcula el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 0.79

3.00 metros x 3.75 metros

2.1 metros x (3.00 metros +3,75 metros)
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o NUmero minimo de puntos de medicion: (1+2)2=9
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

A
570 486 534
613 601 546 3.75 metros
624 566 484
- _ v
3.00 metros

Punto de muestreo 16: garita de serenos

Las dimensiones son:

Largo: 2.20 metros.

Ancho: 3.09 metros.

Altura de montaje: 2.5 metros.

Se calcula el nimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 0.51

2.20 metros x 3.09 metros

2.5 metros x (2.20 metros +3.09 metros)

o NUmero minimo de puntos de medicién: (1+2)2=9
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

A
141 143 136
169 169 177 3.09 metros
160 190 210
v
) 2.20 metros g
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Punto de muestreo 17: vestuarios y bafios de caballeros
Las dimensiones son:
Largo: 3.95 metros.

Ancho: 6.85 metros.

Altura de montaje: 2.0 metros.

Se calcula el nimero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.

. indice de local= 1.25

3.95 metros x 6.85 metros

2.0 metros x (3.95 metros +6.85 metros)

o NUmero minimo de puntos de medicién: (2+2)2= 16
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

A
118 114 112 122
125 121 115 112
6.85 metros
108 114 108 107
122 134 204 133
- _ v
) 3.95 metros g

Punto de muestreo 18: pasillo de ingreso personal
Las dimensiones son:

Largo: 3.95 metros.

Ancho: 1.85 metros.

Altura de montaje: 2.0 metros.
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Se calcula el numero minimo de puntos de medicion a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.
. indice de local= 0.63

3.95 metros x 1.85 metros

2.0 metros x (3.95 metros +1.85 metros)

o Numero minimo de puntos de medicién: (1+2)2=9
Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicién que

cubre toda la zona analizada.

A
111 104 124
116 113 123 1.85 metros
108 106 112
v
) 3.95 metros g

Punto de muestreo 19: vestuarios y bafios de damas
Las dimensiones son:
Largo: 3.95 metros.
Ancho: 3.65 metros.
Altura de montaje: 2.0 metros.
Se calcula el nimero minimo de puntos de medicidén a partir del valor del indice de
local aplicable al interior analizado.
. indice de local= 0.95
3.95 metros x 3.65 metros

2.0 metros x (3.95 metros +3.65 metros)
o NUmero minimo de puntos de medicion: (1+2)?=9

Croquis aproximado del local donde, con la cuadricula de puntos de medicién que

cubre toda la zona analizada.
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A

131 104 124

118 123 137 3.65 metros

108 116 120

\4
3.95 metros
(Lasc) E minima £
. Camm Aray sy V4T
(E media) 2 | SegunAnexo IV Dec.35179

Punto de muestreo 1 192_66 160 = 896,33 100 a 300 Lux
Punto de muestreo 2 174 154 = 87 100 a 300 Lux
Punto de muestreo 3 140,66 130 = 70,33 100 a 300 Lux
Punto de muestreo 4 175 162 = B7.A 100 a 300 Lux
Punto de muestreo 5 146 138 273 100 Lux
Punto de muestreo & 146,78 108 = 73,39 100 Lux
Punto de muestreo 7 188,66 163 =94 33 100 a 300 Lux
Punto de muestreo & 134,55 100 = 67 27 100 Lux
Punto de muestreo 9 173.88 118 = 86,94 100 Lux
Punto de muestreo 10 128.78 111 = 64,39 100 Lux
Punto de muestreo 11 213,44 186 = 106,72 100 a 300 Lux
Punto de muestreo 12 181,11 119 = 90 55 100 a 300 Lux
Punto de muestreo 13 540 56 410 = 270,28 300 a 750 Lux
Punto de muestreo 14 508 55 428 = 264 27 300 a 750 Lux
Punto de muestrea 15 558 22 484 = 27911 300 a 750 Lux
Punto de muestreo 16 166,11 141 = 83,05 100 a 300 Lux
Punto de muestreo 17 123.06 107 = 61,53 100 Lux
Punto de muestreo 18 113 104 = 56,50 100 Lux
Punto de muestrea 19 120,11 104 = 60,05 100 Lux

Prevencion técnica
» Se debera confeccionar un programa para el mantenimiento periddico de las

luminarias: limpieza de las mismas y sustitucion de tubos fluorescentes fuera

2.2.2.4. Recomendaciones

la salud y seguridad del personal:

Si bien los puestos cumplen con la normativa vigente, a continuacion se daran

algunas recomendaciones que permitiran mejorar los lugares de trabajo en post de

de servicio (agotados, quemados, en mal estado, etc.).

Gastén Maximiliano Moroén




Realizar juntamente con el programa de mantenimiento preventivo
mediciones de iluminacién dentro del establecimiento y mantener los niveles
de iluminacion adecuados.

Prevencion medica:
» Controlar si existe dificultad visual en los trabajadores, medir la aptitud del
trabajador para un puesto de trabajo determinado del que se habran
establecidos previamente los requerimientos visuales minimos e informar si

se detecta alguna anomalia.

2.2.2.5. Conclusiones

Se observdé que en los distintos puestos/sectores de trabajo, los valores de
iluminancia media y la uniformidad de la iluminacion obtenida, estan dentro del nivel
de iluminacién adecuado y suficiente en base al tipo de trabajo que se realiza. Por
tal motivo, podemos concluir que los niveles medidos cumplen con la normativa
vigente en cada uno de los puestos, con lo cual no es necesario tomar medidas
correctivas.

La presente evaluacién tiene validacién anual a partir de fecha vista. Una nueva
evaluacion se deberé realizar a un afio de la presente, o bien en el momento o caso
de variar las condiciones preexistentes evaluadas por el profesional actuante. Es
responsabilidad excluyente de la autoridad del establecimiento dar cumplimiento a lo
expresado precedentemente. El empleador es responsable por los controles

destinados a la seguridad del empleado.
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2.2.2.6. Protocolo para medicion de iluminacion en el ambiente laboral

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

13 Razdn Social; GRINFIN 5 A

(2) Direccidny Camino al mirador v averida costanera sin®

(41 Provincia Rio Negro

|
|
31 Localdad: San Antorin Este |
|
|

(51 TP 8520 |(6) C.ILLT.: 30-65224339-4

(71 Horanos/Turnos Habituales de Trabajo:

-Lunes aViernes de 08:00 3 16:00 hs.
- Sabados de 08:00 a 135hs

Dratos de la Medicion
(&) Marca, modelo ¥ mimero de sene del imstrumento utthzado CERM, DT-85094, N® de serie: 11013534
(7 Fecha de Calthracion del Instrumental utilizado en la medicion; 27/05/2014.
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion:

La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo v cuadricula.

117 Fecha de la Medicidn; (120 Hora de Inicio: 10:00hs (131 Hora de Finalizacidn: 13:00hs
09/03/2015

(14) Condiciones Atmosféricas;

Durante las mediciones efectuadas, las condiciones atmosfericas eran las siguientes;
Uespejado v temperatura 21°c

Documentacidn que se Aduntard a la Medicidn
(13 Certificado de Calibracidn. (Se adjunta certificadn de calihracidn)

(1) Plano o Crogquis del establecimiento. (Se adjunta crogquis)

(17 Ohservaciones;

Si bien al momento de realizar la medicion la planta no se encontraba operativa, el relevamiento
se gjecutd teniendo en cuenta las condiciones habituales de trabajo para obtener una verdadera
situacion del nivel de iluminacian en los distintos puestos de trabajo.

Hoja 1/3

Firraa, &eclaracidn 7 Registro del Profesional Intervirdente
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2.2.3. Proteccion contra Incendios
2.2.3.1. Introduccién
La proteccion contra incendios se entiende como aquellas condiciones de

construccion, instalacion y equipamiento con el objeto de garantizar las siguientes

situaciones:
o Evitar la iniciacion de incendios.
o Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.
o Asegurar la evacuacion de las personas.
o Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.
o Proveer las instalaciones de deteccién y extincion del fuego.

El Decreto 351/79 en su capitulo N° 18 y anexo VII correspondiente, establece las
medidas necesarias para la proteccion contra incendio dentro de las cuales
podemos citar algunas de ellas:
o Se debe realizar el control periddico de recargas y reparacion de equipos
contra incendios, llevar un registro de inspecciones y las tarjetas individuales por
equipos que permitan verificar el correcto mantenimiento y condiciones de los
mismos.
o El empleador tiene la responsabilidad de formar unidades entrenadas en
la lucha contra el fuego, capacitar a la totalidad o parte de su personal e instruir
en el manejo correcto de los distintos equipos contra incendios. Mantener
registros de dichas actuaciones.
o A su vez se debe disefiar un plan que establezca las medidas necesarias

para el control de emergencias y evacuaciones.

El Anexo VIl establece a su vez, ademas de los requisitos anteriormente citados,
requisitos especificos sobre:
o Condiciones de situacion: constituyen requerimientos especificos de
emplazamiento y acceso a los edificios.
o Condiciones de construccién: constituyen requerimientos constructivos

gue se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.
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o Condiciones de extincion: constituyen el conjunto de exigencias
destinadas a suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en
sus distintas etapas.

Ademas en el cuadro de proteccion contra incendio se indican las condiciones
generales y especificas relacionadas con los usos de los establecimientos,

riesgo, situacion, construccion y extincion.

2.2.3.1.1. Objetivo

Es realizar el estudio de carga de fuego, para determinar la cantidad total de calor
capaz de desarrollar la combustion completa de todos los materiales contenidos en
los sectores de incendios. Y con el resultado obtenido, establecer el comportamiento
de los materiales constructivos, resistencia de las estructuras, tipos de ventilacion,
calcular la capacidad extintora minima necesaria y todo otro tipo de proteccion

contra incendio.

2.2.3.1.2. Definiciones importantes

Las mismas estan definidas segun lo establecido en el anexo VII decreto 351/79.

o Caja de Escaleras: Escalera incombustible contenida entre muros de
resistencia al fuego acorde con el mayor riesgo existente. Sus accesos seran
cerrados con puertas de doble contacto y cierre automatico.

o Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg. /m2) capaz
de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en
el sector de incendio.

Como patrén de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de
18,41 MJ/Kg. o lo que es lo mismo a 4400 Kcal. /kg.

El Poder Calorifico, Se define como la cantidad maxima de calor que entrega la
unidad de masa de un material sélido o liquido, o la unidad de volumen de un gas,
cuando quema integramente.

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depdsitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de
incendios.

o Coeficiente de salida

Numero de personas que pueden pasar por una salida o bajar por una escalera, por

cada unidad de ancho de salida y por minuto.
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o Factor de ocupacion

Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el nimero teérico de personas
gue pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la proporciéon de una
persona por cada equis (X) metros cuadrados. El valor de (x) se establece en el item
3.1.2. del presente decreto.

o Materias explosivas:

Inflamables de 1ra. Categoria; inflamables de 2da. Categoria; muy combustibles;
combustibles; poco combustibles; incombustibles y refractarias. A los efectos de su
comportamiento ante el calor u otra forma de energia, las materias y los productos
qgue con ella se elaboren, transformen, manipulen o almacenen, se dividen en las
siguientes categorias:

Explosivos: Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de producir en forma
subita, reaccién exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases, por
ejemplo diversos nitros derivados organicos, poélvoras, determinados ésteres nitricos
y otros.

Inflamables de la categoria: Liquidos que pueden emitir valores que mezclados en
proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de
inflamacion momentanea sera igual o inferior a 40° C, por ejemplo Alcohol, éter,
nafta, benzol, acetona y otros.

Inflamables de 2a categoria: Liquidos que pueden emitir vapores que mezclados en
proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de
inflamacion momentaneo estara comprendido entre 41 y 120° C, por ejemplo:
kerosén, aguarras, acido acético y otros.

Muy combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y
continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicién, por ejemplo: hidrocarburos
pesados, madera, papel, tejidos de algodoén y otros.

Combustibles: Materias que puedan mantener la combustion aun después de
suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante aflujo de
aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos
disefiados para ensayos de incendios y a las que estan integradas por hasta un 30%
de su peso por materias muy combustibles, por ejemplo: determinados plasticos,

cueros, lanas, madera y tejidos de algodon tratados con retardadores y otros.

Gastén Maximiliano Moroén 98



Poco combustibles: Materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la fuente
de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

Incombustibles: Materias que al ser sometidas al calor o llama directa, pueden sufrir
cambios en su estado fisico, acompafiados 0 no por reacciones quimicas
endotérmicas, sin formacion de materia combustible alguna, por ejemplo: hierro,
plomo y otros.

Refractarias: Materias que al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1500° C, alun
durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas
0 quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos refractarios, y otros.

o Medios de escape: Medio de salida exigido, que constituye la linea natural de
transito que garantiza una evacuacion rapida y segura. Cuando la edificacion se
desarrolla en uno o més niveles el medio de escape estara constituido por:

Primera seccién: ruta horizontal desde cualquier punto de un nivel hasta una salida.
Segunda seccidn: ruta vertical, escaleras abajo hasta el pie de las mismas.

Tercera seccion: ruta horizontal desde el pie de la escalera hasta el exterior de la
edificacion.

o Muro cortafuego: Muro construido con materiales de resistencia al fuego,
similares a lo exigido al sector de incendio que divide. Debera cumplir asimismo con
los requisitos de resistencia a la rotura por compresion, resistencia al impacto,
conductibilidad térmica, relacién, altura, espesor y disposiciones constructivas que
establecen las normas respectivas.

En el Udltimo piso el muro cortafuego rebasard en 0,50 metros por lo menos la
cubierta del techo méas alto que requiera esta condicion. En caso de que el local
sujet6 a esta exigencia no corresponda al ultimo piso, el muro cortafuego alcanzara
desde el solado de esta planta al entrepiso inmediato correspondiente.

Las aberturas de comunicacion incluidas en los muros cortafuego se obturaran con
puertas dobles de seguridad contra incendio (una a cada lado del muro) de cierre
automaético.

La instalacion de tuberias, el emplazamiento de conductos y la construccion de
juntas de dilatacion deben ejecutarse de manera que se impida el paso del fuego de

un ambiente a otro.
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o Presurizacion: Forma de mantener un medio de escape libre de humo,
mediante la inyeccion mecanica de aire exterior a la caja de escaleras o al nucleo de
circulacion vertical, segun el caso.

o Punto de inflamacibn momentanea: Temperatura minima, a la cual un liquido
emite suficiente cantidad de vapor para formar con el aire del ambiente una mezcla
capaz de arder cuando se aplica una fuente de calor adecuada y suficiente.

o Resistencia al fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado
en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de
construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

o Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que
contiene, comunicado con un medio de escape.

Los trabajos que se desarrollan al aire libre se considerardn como sector de
incendio.

o Superficie de piso area total de un piso comprendido dentro de las paredes
exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales
sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.

o Unidad de ancho de salida: Espacio requerido para que las personas puedan
pasar en una sola fila.

o Velocidad de combustion: Pérdida de peso por unidad de tiempo.

2.2.3.1.3. Marco legal
o Ley Nacional N° 19587/72: De Higiene Y Seguridad En El Trabajo.

o Capitulo 18 y anexo VII del Decreto Reglamentario 351/79.
o IRAM 3517 Parte 1y parte 2.
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2.2.3.2. Determinacion de la carga de fuego

2.2.3.2.1. Relevamiento de Combustibles
1. Se solicité el plano del establecimiento y posteriormente se realizé una visita
técnica para hacer una inspeccion ocular del mismo (condiciones de higiene y
seguridad, estado de estructura, instalacién eléctrica, servicios en general,
etc.).
Se delimito los sectores de incendio.
3. Se anotd/peso6 detalladamente y de la forma mas exacta posible la cantidad
de materiales y objetos que se encuentran para luego buscar los poderes

calorificos de cada material.

En los casos en que no se puede obtener el dato exacto de cuanto pesa un
determinado material, se procedio de la siguiente manera:

Obteniendo una muestra sobrante del material que se utilizo en la construccion (Se
procedié a tomarle las medidas, a pesarla Y se aplica regla de tres simple) ej.:

recubrimiento de paredes en sala de procesamiento.
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SECTOR N™: Oficina de administraccion

PESO UNITARIO EN

CANTIDAD TIPD (KG) PESO TOTAL EN (KG)
2 Escritorio 40 &0
1 Biblioteca 60 60
---------- Papeleria en general 150
---------- Ropa de trabajo (chaqueta y pantalan) — 20
6 pares Botas 2 12
19 Tirantesdemadera | ————— 588
73,67 m2 Machimbre | 550
12 Puertas 948 1176
---------- PC e impresora 22

Observaciones:

* Pizo revestido de ceramico v paredes de bafio/ ducha revestidas con azulejos
* gl sector esta conformado por una oficina, bafio, ducha, cocina v pieza

SECTOR N*® 2: Garita para sereno

PESO UNITARIO EN

CANTIDAD TIPO KG) PESO TOTAL EN (KG)
1 Escritorio 20 20
1 Biblioteca 40 40
---------- Papeleria en general 20
8 Tirantesdemadera @ | oo 66
6,28 m2 Machimbre | 47
Observaciones: Piso revestido de ceramico
SECTOR N® 3: Panol de mantenimiento
CANTIDAD TIFO PESO Um;?m EN | pEso TOTAL EN (KG)
---------- Papel y cartdn 40
---------- Grasa 20
---------- Aceite 20
---------- Trapos — 40
Pintura | 15
10 Cajones plasticos 27 27
2 Repisas 15 30
1 Tablero para colgar herramientas 10 10
13 Baldes 04 2,2
13 Cepillo de mano, Cerdas Duras 0,242 3,146
13 Secador de Piso 025 3.25
2 Cestos de residuos 08 16

F]

Observaciones: Piso de hormigon sin alisar (contrapiso)

SECTOR N*® 4: Sala de procesamiento

CANTIDAD

TIPO

PESO TOTAL EN (KG)

(KG)
60 metros Rejillas y canaletas de desague ™ |  ———— 278
15 metros Mangueras 08 12
10 Cajones plasticos 270 27
8 Pisadores 6.5 52
13 Trajes impermeables para agua PVC 0,97 12.61
13 pares Guantes rugosos de latex 0,18 234
2 Cestos de residuos 0486 1.6
1 canasto para lavado de H&G 05 0,5
16,45 metros| Bandas pldsticas de cintas transportadoras | ———— 61,68
5.6 metros Banda PV.C de cinta tfransportadora . | ———— 15,68
241 .8 m2 CielorrasoDePve | c—— 725
180 m2 Revestimiento de paredde PVC | ———— 540
1 Tarrina 70 70
41 metros Corinas enbandasdePVC | ———uo 19

Observaciones: Piso alisado
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SECTOR N® & Zona para el refrigerio
CANTIDAD TIPO PESO U:lHI:'GI'?RID EN PESO TOTAL EN (KG)
4 Bancos de madera 15 60
2 Mesas de madera 23 46
---------- Cortinas En Bandas De Pvc 5
1 Cesto de residuos 038 038
1 Biblioteca 20 20
32 m2 CielorrasoDePvc | el 96
1 dispenser 04 04
200 Toallas de papel (22x36cm) 0,04 el m2 0,792

Observaciones: *Piso revestido de ceramico v paredes revestidas con azulejos.
* gl sector esta conformado por zona destinada para el refrigeric del personal v zona destinada a laboraterio.

SECTOR N® & Camara de materia prima
CANTIDAD TIPO PESO U:I-II’:'GI'?HID EN PESO TOTAL EN (KG)
---------- Cortinas En Bandas De Pvc 13
15,30 metros Banda PV.C de cinta transportadora ™ |  —— 2789
20 Tarrinas 70 1400
00,46 m2 Cielorraso | 166,44
Observaciones: Piso alisade
SECTOR N® 7: Camara de producto terminado
CANTIDAD TIPO PESO Um;‘:'mn EN PESO TOTAL EN (KG)
---------- Cortinas En Bandas De Pvc 13
15,2 metros Banda P.V.C decinta transportadora | -——- 2771
20 Tarrinas 70 1400
o9 48 metros cieloraso | 166,44
o metros manguera de agua flexible de pvc 0.8 4
Observaciones: Piso alizado
SECTOR N® & Vestuario masculing
CANTIDAD TIPO PESO U:l;‘GI'?RID EN PESO TOTAL EN [KG)
27 m2 CielorrasodePVC | —x 61
---------- Bancos de madera 16
0 Cortinas para duchas 1.9 75
g Puertas D 29
---------- Cortinas en bandas de PVC 8,34
1 dispenser 04 04
200 Toallas de papel (22x36cm) 0,04 el m2 0,792
7 Botas caia alta de PVC 2 14

Observaciones: Piso revestido de ceramice v paredes revestidas con azulgjos.
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SECTOR N® 9 Vestuario femenino

CANTIDAD TIPO PESO U:.IHI:'GI'?RID EN PESO TOTAL EN (KG)
1442 m2 CielorrasoDePvec | c— 43,26
---------- Bancos de madera 15
3 Cortinas para duchas 1.5 4.5
3 Puertas 9 15
---------- Cortinas en bandas de PVC 8.34
1 dispenser 04 04
250 Toallas de papel (22x36cm) 0.04 el m2 0,792
] Botas cafia alta de PVC 2 12

Observacienes:. Piso revestido de ceramico y paredes revestidas con azulejos.

SECTOR N® 10: Pazillo ingreso a Vestuarios

CANTIDAD TIPO PESO Um-Gr?RIO EN PESO TOTAL EN (KG)
7.30 m2 CielorrasoDePve | 21.90
---------- Cortinas En Bandas De Pvc 18,48
2 Cepillo de mano, Cerdas Duras ( Polyester) 0.242 0.484
2 dispenser 0,40 0.8
200 Toallas de papel (22x36cm) 0.04 el m2 1,584

Observaciones: Piso revestido con ceramico v paredes revestidas con azulejos.

SECTOR N® 11: Oficinas de Entrepizo

CANTIDAD TIPO FESO U:'I;GI—TRID EN PESO TOTAL EN (KG)
75 m2 Revestimiento de paredde PVC | ——— 225

2 Escritorios 42 24

3 Bibliotecas 43 129
57 m2 Cielorrasode PVC | e 171

Observaciones: Piso revestido con ceramico

SECTOR N® 11: Pasillo de entrepiso

PESO UNITARIO EN

CANTIDAD TIPO (KG) PESO TOTAL EN (KG)
am2 Cielorrasode PVC | eoe— 15
1 dispenser 04 04
250 Toallas de papel (22x36cm) 0.04 el m2 0,792

Observaciones: Piso revestido con ceramico v paredes revestidas con azulejos.

2.2.3.2.2. Poder calorifico
Con los datos relevados en el paso anterior, se procedié a determinar el poder
calorifico de cada combustible utilizando las siguientes fuentes:

e Solicitando al fabricante del producto la ficha técnica y/o ficha de seguridad
del producto, donde esté el dato del poder calorifico y también la composicion
del producto.

libro

e Utilizando la tabla de poderes calorificos (Tabla extraida del

“fundamentos de proteccion estructural contra incendios” del Ing. Mario E.
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Rosato, Editorial Centro de Estudios para Control del Fuego — Instituto
Argentino de Seguridad).
e Utilizando la tabla 1.4 poder calorifico de diversas sustancias (INSHT).

e Considerando lo establecido en el anexo VIl del decreto 351/79.

2.2.3.2.3. Célculo de la Carga de Fuego

La carga de fuego se calcula, multiplicando el poder calorifico de cada producto por
el peso de ese producto, la suma de todas estas multiplicaciones nos da el Calor
Total en Mcal. Después procedemos a dividir el calor total por 4,4 Mcal/kg vy
posteriormente dividir este resultado por el area de sector de incendio. Asi
obtendremos el resultado del estudio que nos da la cantidad equivalente en madera
por metro cuadrado del sector analizado.

En las siguientes tablas, se registré los datos del relevamiento de combustibles y su

poder calorifico, necesarios para el célculo de la carga de fuego.

Sector N° 1
&
g
5
5
iF = o
T i g‘ﬂ
& ¥ /8 F
i
-~ A7 g ~
madera 4 4 132156 S578E, 64
papel 4 150 GO0
westimentas ] 20 100
P ] 12 a0
Ladf 4 628 a0 27024
Flastico ] 22 110
Cantidad de calor desarrollado (IvVIcal): 70258 88
Peso de madera equivalente (Kgs): 159747
Superficie del local (m2): 7367
Carga de Fuego (Egml): 21,68
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Sector N° 2

_:33
=
s
e
5
a
S
s /3
S /&
o E oo
ey =] g
& o
o & =
madera 4.4 53 673.2
papel 4 20 80
Mdf 4628 20 a3
0
Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 845,76
Peso de madera equivalente (Kgs): 19222
Superficie del local (m2): 6.8
Carga de Fuego (Kg/m2): 28.27
Sector N° 3
=3 5]
< <
2 o
w2 =
"? -, o ‘? .
& S ™ & o e ™
s /& 5 5 < /& 5
madera 44 40 176 grasa 10 20 200
papel vy carton 4 40 160 aceite 10 20 200
Plastico 5 33.8 169 pintura 8.2 15 123
Poliester 6 3.146 18.876
goma 10 3.25 32.5
trapos 6 40 240
Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 796,376 Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 523
Peso de madera equivalente (Kgs): 180,99 Peso de madera equivalente (Kgs): 118.86
Superficie del local (m2): 77.4 Superficie del local (m2): 77.4
Carga de Fuego (Kg/m2): 2,34' Carga de Fuego (Kg/m2): 1.54
| carga de fuego total 3,8?|
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Sector N° 4

F
=
$ /s
s s /£ s
PVC 5 1590,29 795145
Plastico 5 224 78 11239
Latex 10 234 234
Cantidad de calor desarrollado (Mecal): 0098.75
Peso de madera equivalente (Kgs): 2067,90
Superficie del local (m2): 241.8
Carga de Fuego (Kg/m2): 8.55
Sector N° 5
o
&
$ /s
s /& ¥
Madera 4.4 126 554 4
PVC 5 101 505
Plastico 5 12 6
papel 4 0.792 3.168
Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 1068.,568
Peso de madera equivalente (Kgs): 242 86
Superficie del local (m2): 32,92
Carga de Fuego (Kg/m2): 7.38
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Sector N° 6

Py

E:

=
PV.C 5 20733 1036.65
Plastico 5 1400 7000
Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 8036.65
Peso de madera equivalente (Kgs): 1826.51
Superficie del local (m2): 55,48
Carga de Fuego (Kg/m2): 3292

Sector N° 7
gf
o
S
o
N
o]
5 /3

A4 -

L) = i

: 5 o

a? g =

PV.C 5 211,15 105575
Plastico 5 1400 7000
Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 805575
Peso de madera equivalente (Kgs): 1830.85
Superficie del local (m2): 55,48
Carga de Fuego (Kg/m2): 33,00
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Sector N° 8

g
o
&
$ /s
s /€ .
S /£ ¥
Madera 4.4 41 1804
PVC 5 110,84 5542
papel 4 0,792 3.168
Plastico 5 0.4 2
Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 739.768
Peso de madera equivalente (Kgs): 168.13
Superficie del local (m2): 2705
Carga de Fuego (Kg/m2): 6,22
Sector N°9
5
&
$ /s
5 /¢ g
Madera 4.4 30 132
PVC 5 68.1 340.5
papel 4 0,792 3,168
Plastico 5 04 2
Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 477,668
Peso de madera equivalente (Kgs): 108,56
Superficie del local (m2): 15
Carga de Fuego (Kg/m2): 7.24
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Sector N° 10

Sector N° 11

oF
<
&
]
$ /s
s /€ S
SE s
5 40,38 2019
Polyester & 0,484 2.904
papel 4 1,584 6.336
Plastico 5 0.8 4
Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 215,14
Peso de madera equivalente (Kgs): 48.90
Superficie del local (m2): 7.86
Carga de Fuego (Kg/m2): 6,22
o
<
&
o
& :u? o
5 C &’
= S /g ¥
madera 4.4 84 369.6
PVC 5 411 2055
Mdf 4628 129 597.01
papel 4 0,792 3.168
Plastico 5 0.4 2
Cantidad de calor desarrollado (Mcal): 3026,78
Peso de madera equivalente (Kgs): 687,90
Superficie del local (m2): 67.11
Carga de Fuego (Kg/m2): 10,25
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2.2.3.3. Clasificacion de los materiales segin su combustién

Analizando los distintos tipos de materiales distribuidos en el establecimiento y de
acuerdo a lo indicado en el anexo VII del decreto 351/79, se llegé a la conclusion de
clasificar los materiales como:

e Riesgo 3 (Muy Combustibles): Materias que expuestas al aire, puedan ser
encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por
ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

e Fuego de Clase A: fuegos que se desarrollan sobre combustibles sdlidos,
como ser madera, papel, telas, gomas, plasticos y otros.

En pafiol de mantenimiento se puede encontrar Fuego de Clase A y Fuego de Clase
B.

2.2.3.4. Riesgo permitido por actividad
Es la clasificacion de los materiales segun su combustion, que se permiten conforme
a la actividad predominante que se desarrolla en un sector de incendios. La
siguiente tabla del anexo VIl Decreto 351/79 establece este requisito.

Tabla 2.1
Clasificacion de los materiales

segun su combustion

Actividad predominante .
Riesgos

1|2 3|a|5]|6]|7
Residencial
Administrativo NP NP R3 1 R4
Comercial
Industrial R1 | R2Z | R3 | R4 | R5 | R6 | RY
Depdsito
EsnecFaculug e lne lR3 lral - | - | —
Cultura

Notas: Riesgo 1: Explosivo / Riesgo 2: Inflamable / Riesgo 3: Muy Combustible /Riesgo
4: Combustible / Riesgo 5: Poco Combustible / Riesgo 6: Incombustible / Riesgo 7:
Refractarios / NP: No Permitido

Para nuestro caso, considerando el riesgo (3) que implican las distintas actividades
predominantes en el sector (industrial y administrativo) se obtiene el siguiente

resultado: “R3”.
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2.2.3.5. Resistencia al fuego de las estructuras

La proteccion contra incendios, en especial el tema extintores portatiles y los sistema
fijos, tienen una unidad que es el sector de incendios. El disefio y la seleccion de
éstos elementos tiene como funcion satisfacer las necesidades de cada uno de los
sectores de incendios en forma independiente.

Para calcular la resistencia al fuego de un sector de incendio se debe aplicar el
inciso 2.2 del anexo VII Decreto 351/79. La misma esta en relacion al riesgo (decreto
351/79 Anexo VIl inciso 1.5) y a la carga de fuego (decreto 351/79 Anexo VII inciso
1.2).

Para el siguiente trabajo se utilizara el cuadro 2.2.1.

Cuadro 2.2.1 (ventilaciéon natural)

Riesgos
Carga de Fuego
1 2 3 4 5
|Ha5ta 15 kg/m? -- Fe0 F30 F30 --

BEE
| Desde 16 a 30 kg/m? | - FOO | F60 | F30 | F30
| | |
| | |
| | |

| Desde 31 a 60 kg/m* -- F120 F90 F60 F30
| Desde 61 a 100 kg/m? -- F180 | F120 FO0 FE0
Méas de 100 kg/m? -- F180 | F180 | F120 FO0

Determinada la carga de fuego y el riesgo permitido por actividad; teniendo en
cuenta de que las instalaciones se ventilan naturalmente, interpolando los datos con
lo prescripto en el cuadro 2.2.1., se concluye que la resistencia al fuego de los

elementos estructurales y constructivos es de:
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Sector Superficie m* | Carga de Fuego Kg/m*® Riesgo Ventilacion | Resistencia al fuego
1 73,67 21,68 R3 natural F&0
2 6.8 28,27 R3 natural F&0
3 774 3.87 R3 natural F30
4 2418 8,55 R3 natural F30
5 32,92 7,38 R3 natural F30
6 5548 32,92 R3 natural F30
7 b5 48 33 R3 natural Fa0
8 27,05 6,22 R3 natural F30
9 15 7,24 R3 natural F30
10 7.86 6,22 R3 natural F30
11 67,11 10,25 R3 natural F30

2.2.3.6. Calculo de extintores manuales portatiles
2.2.3.6.1. Determinacion del Potencial Extintor
Con los valores de carga de fuego obtenidos, procederemos a determinar por tabla

la necesidad de unidades extintoras o llamado potencial extintor.

Utilizaremos la tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII Decreto 351/79 para determinar el

potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos “clase A”.

Tabla 1
Carga de Fuego | Riesgos

1 2 3 4 5
Hasta 15 ka/m* - - 1A 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m? -- -- 250 18 1A
Desde 31 a 60 kg/m?= -- -- 34 24 1A
|Desde 61 a 100 ka/m* |  -- - 6A an | 32
Mas de 100 kg/m*= | A determinar en cada caso

De acuerdo a la carga de fuego comprobada el potencial minimo sera:

Sector Superficie m* | Carga de Fuego Kg/m? |Potencial extintor minimoy
1 73,67 21,68 2A
2 6.8 28,27 2A
3 ! 2.34 1A,
4 2418 8,55 1A,
5 32,92 7.38 1A
6 55,48 32,92 3A
7 55,48 33 3A
8 27,05 5,22 1A,
9 15 7.24 1A
10 7.86 6,22 1A
11 67,11 10,25 1A,
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El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, responderd a lo
establecido en la Tabla 2

Tabla 2
| Riesgos
Carga de Fuego

1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m~ - 6B 4B - -
Desde 16 a 30 kg/m? | -- sB eB | -- | --
Desde 31 a 60 kg/m?~ - 10B 8B - -
Desde 61 a 100 kg/m*= - 20B 10B - -
Mas de 100 kg/m* | A determinar en cada caso

De acuerdo a la carga de fuego comprobada el potencial minimo sera:

Sector Superficie m* | Carga de Fuego Kg/m® |Potencial extintor minimol
3 774 1,54 4B

Es importante aclarar que las tablas NO nos indican la cantidad de extintores, sino la
capacidad de extincion requerida para ese sector de incendio. Esa capacidad de
extincion puede ser cubierta por una innumerable cantidad de extintores distintos,
que variaran en funcién de la marca, modelo, tamafio y agente extintor, disponibles

en el mercado.

2.2.3.6.2. Seleccion de Extintores
Para seleccionar los extintores adecuados, se tuvieron en cuenta las siguientes
condiciones basicas:

e Seleccion por Carga de Fuego: Seleccionar uno o varios extintores que
tengan una capacidad de extincion igual o superior a las unidades de
extincion que surgieron de las tablas anteriores.

e Seleccion por Distribucion: La segunda exigencia a cubrir son los aspectos de
distribucién. Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse
como minimo un matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La
maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para
fuegos de clase A y 15 metros para fuegos clase B”

Con lo expuesto anteriormente y de acuerdo a las dimensiones del local, se cumple
con lo exigido por ley en todos los sectores de incendio. Solo faltaria colocar un
extintor mas en el sector once de incendio (Ej.: ABC/ 5 Kg. /6A-40B).

En el establecimiento se cuenta con los siguientes extintores:
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Potencial
N©° Ubicacién Tipo Kg. Ext.
1 | Oficina de Administracion ABC | 5 Kg. 6A-40B
2 | zona de refrigerio y laboratorio ABC | 5 Kg. 6A-40B
3 | Electro bombas ABC | 5 Kag. 6A-40B
4 | Lavadero de tarrinas ABC | 5 Kag. 6A-40B
5 | Salida de Cadmara Materia Prima ABC | 10 Kg. 6A-60B

Salida de Camara producto

6 | terminado CO2 | 5Kag. 5-B
7 | Sala de procesamiento ABC | 8 Kg. 6A-40B
8 | Sala de procesamiento ABC | 5 Kg. 6A-40B
9 | Sala de procesamiento ABC | 5 Kg. 6A-40B
10 | Sala de procesamiento ABC | 5 Kg. 6A-40B
11 | Entrada o pasillo de Vestuarios ABC | 10 Kg. 6A-60B
12 | Entrada a Vestuario Femenino ABC | 5 Kg. 6A-40B
13 | Entrada Vestuario Masculino ABC | 5 Kg. 6A-40B
14 | Garita de serenos ABC | 5 Kg. 6A-40B
15 | Autoelevador Toyota ABC | 1 Kg. 2BC

2.2.3.6.3. Ubicacion de los Extintores
Como ultimo paso de este proceso, nos queda ubicar los extintores seleccionados
en el plano. De esta manera demostrar el cumplimiento de la legislacion vigente en

la materia (Ver anexo 10).

2.2.3.7. Medios de Escape

2.2.3.7.1. Factor de ocupacion

El primer paso es determinar el factor de ocupacién (fo) del sector de acuerdo a lo
establecido en el inciso 1.4 y 3.1.2. Del anexo VII decreto 351/79, teniendo en

cuenta la siguiente tabla
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uso X en m?
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas

de baile. 1
b) Edificios educacionales, templos. 2
¢) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a 3
comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes.

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, 5
pistas, de patinaje, refugios nocturnos de caridad.

e) Edificios de escritdrios y oficinas, bancos, bibliotecas, 8

clinicas, asilos, internados, casas de baile.
f) Viviendas privadas y colectivas 12

g) Edificios industriales: el nimero de ocupantes sera
declarado por el propietario, en su defecto sera

h) Salas de juego

2

i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. 3
subsuelo

8

3

j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores
k) Hoteles, planta baja y restaurantes

) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depdsitos 30

En subsuelo, excepto para el primero a partir del piso bajo, se supone
un numero de ocupantes doble del que resulta del cuadro anterior.

Para nuestro caso y segun la tabla, fo=16.

A continuacion calcularemos las personas tedricas que entran en una determinada
superficie (sala de procesamiento), usando el valor de la tabla de la siguiente
manera.

N tedrico = Superficie de piso(S) / factor ocupacion (fo).

N = S/fo = 241,8/16 = 15 personas tedricas.

2.2.3.7.2. Unidades de ancho de salida

De acuerdo a lo establecido en el inciso 3.1.1. Del anexo VIl decreto 351/79, el
namero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente
férmula: "n" = N/100, donde N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado

anteriormente).
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ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Edificios
Nuevos Existentes

2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m, 2,30 m.
6 unidades 2,90 m. 2,80 m.

Entonces:

n = N/100

n =15/100 = 0,15 unidades.

.n=1

Fisicamente el nimero minimo de anchos de salida que tendra un medio de escape
sera de 2 (aunque el calculo matemético sea 1).
0,48 + 0,48 = 0,96 metros.

2.2.3.7.3. Numero de medios de escape
Para el calculo de la cantidad de medios de salida, se determinara de acuerdo a la
siguiente regla:
e Cuando por calculo, corresponda no mas de tres unidades de ancho de
salida, bastara con un medio de salida.
Para nuestro caso con un medio de escape cumpliria con lo exigido.
Ademas para cada sector de incendio se cuenta con medios de escape disponible

para condiciones seguras de evacuacion, teniendo en cuenta el tamafio del sector

2.2.3.8. Determinacion de las condiciones de Situacion, Construccion vy
Extincidn
De acuerdo a lo planteado en el presente caso se pueden determinar las siguientes

condiciones:

Gastén Maximiliano Moron 117



2.2.3.8.1. Condiciones de situacion

Las condiciones de situacién, constituyen requerimientos especificos de
emplazamiento y acceso a los edificios, conforme a las caracteristicas del riesgo de
los mismos.

o S1: El edificio se situara aislado de los predios colindantes y de las vias de
transitos y en general, de todo local de vivienda o de trabajo. La separacion tendra
la medida que fije la reglamentacion vigente y sera proporcional en cada caso a la
peligrosidad.

2.2.3.8.2. Condiciones especificas de construccion.

Constituyen requerimientos constructivos que se relacionan con las caracteristicas
del riesgo de los sectores de incendio.

o C 3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor
de 1.000 m2.

o C 4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor
de 1.500 m.

o C11: Los medios de escape del edificio con sus cambios de direcciones
(corredores, escaleras y rampas) seran sefializados en cada piso mediante flechas
indicadoras de direccion, de metal brufiido o de espejos, colocadas en la pared a 2
m. sobre el soleado e iluminadas, en las horas de funcionamiento de los locales, por
lamparas compuestas por soportes y globos de vidrio o por sistemas de luces
alimentadas por energia eléctrica, mediante pilas, acumuladores o desde una
derivacién independiente del edificio, con transformador que reduzca el voltaje de
manera tal que la tension e intensidad suministradas, no constituya un peligro para

las personas en caso de incendio.

2.2.3.8.3. Condiciones especificas de extincion.

Las condiciones de extincién constituyen el conjunto de emergencias destinadas a
suministrar los medios que facilitan la extincion de un incendio en sus distintas
etapas.

o E 1: En actividades predominantes o secundarias (servicio de agua), cuando
se demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad competente

exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.
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2.2.3.9. Mantenimiento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios

Hay que tener en cuenta que las instalaciones de proteccién contra incendios,
necesitan para su correcto funcionamiento y fiabilidad de un mantenimiento
exhaustivo y periédico, ya que de su eficacia puede depender la seguridad de las
personas y los bienes a los que sirven.

El responsable de una propiedad equipada con extintores de extincion, sera
también responsable de la dotaciéon de los mismos, su control, mantenimiento y
recarga.

El control, el mantenimiento y la recarga seran realizados por personal designado
por el responsable de la propiedad.

Este personal debera estar registrado segun lo indicado en las reglamentaciones
legales vigentes (Actualmente Decreto 351/79, reglamentario de la Ley 19.587 y sus
modificatorias en vigencia, y demas legislaciones y reglamentaciones provinciales o
municipales locales). Seran personas entrenadas que, segun corresponda, tendran
a su alcance las maquinarias y herramientas adecuadas.

2.2.3.9.1. Programa de Mantenimiento Periddico de extintores manuales

Se deben realizar las siguientes revisiones:

Inspeccién mensual

e Deben inspeccionarse cada 30 dias por el titular de la instalacion.

e Comprobacién de la accesibilidad, identificacion, visibilidad, ubicaciéon y buen
estado aparente de conservacion (sin ralladuras, problemas serios de pintura,
corrosion, golpes, fisuras, soldaduras, abolladuras, entre otras).

e Comprobacion del estado de carga (lectura de mandémetro o indicador de
presidn que la presion esta dentro del intervalo de funcionamiento) del
extintor, estado de las partes mecanicas (Que los precintos, trabas o
pasadores de seguridad no estén rotos o falten, verificar estado de manguera,
difusor y manémetro).

Operaciones Anuales
A realizar por el fabricante o instalador registrado segun lo indicado en las
reglamentaciones legales vigentes:

e Verificacion del estado de carga y estado del agente extintor (llenado o
reemplazo).

e Comprobacion de la presién de impulsion del agente extintor.
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e Estado de la manguera, boquilla o lanza, valvulas, partes mecanicas y estado
general.
Todos los extintores deben ser sometidos a un ensayo hidrostatico o de expansion
volumétrica cada 5 aflos a partir de su fecha de fabricaciébn o la ultima prueba
llevada a cabo.
Se recomienda numerar los extintores para conseguir un mayor control y ordenacion
de los mismos, lo que serd de utilidad a la hora de realizar su revision y

mantenimiento.

2.2.3.9.2. Lista de Chequeo Mantenimiento de Instalaciones de Proteccion
contra Incendios
A continuacién se propone un modelo de planilla a utilizar en las instalaciones para
el chequeo de los medios de lucha contra incendio; dicho control se realiza segun el
programa de mantenimiento desarrollado en el item anterior.

Planilla de Inspeccion de Extintores

cmews 34 Establecimiento Oficial N°4493

N* Ubicacion Tipo HKg. | Potencial Ext. [Vencimiento |Precinto [N° precinto [ Carga|M. o | ra| Estado Gral Observaciones

OBSERVACIONES:

Contral realizado por: Fecha: / /

Firma:

Gastén Maximiliano Moroén 120



2.2.3.9.3. Sefalizacién
Colores y sefiales de seguridad segun la norma IRAM 10.005 - 1° Parte
e ROJO (03-1-050 -Brillante-): se uso para sefalar la ubicacién de equipos de
lucha contra incendio extintores.
e VERDE (01-1-160 -Brillante-): salidas de emergencia e Indicacion de rutas de
escape.
Colores y sefiales de seguridad segun la norma IRAM 10.005 - 2° Parte
La ubicacién de los extintores esta sefalizada con una chapa baliza, tal como lo

muestra la figura siguiente.

Esta es una superficie con franjas inclinadas en 45 ° respecto de la horizontal
blancas y rojas de 10 cm de ancho. La parte superior de la chapa esta ubicada a
1,20 a 1,50 metros respecto del nivel de piso.

Sefalizacion de medios de escape
Para sefializar la direccion hacia la salida de emergencia se utilizé el siguiente

producto (placa foto-luminiscente que indica el sentido de la evacuacion).

0 8O 2 O

También hay distribuidos cinco sefializadores autbnomos Atomlux Mod. 9815.

Es de tipo no permanente, la cual se encendera automaticamente ante un corte de

- D

Hay siete luces de emergencia individual autbnoma Atomlux Mod. 2020.
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2.2.3.10. Conclusiones
En la realizacion del presente trabajo, se procedio a:

e Identificar la clasificacion de los materiales segun su combustion, y determinar
la carga de fuego del sector.

e Calculo de los medios de escape.

e Determinar las condiciones de situacién, construccion y extincion del
establecimiento, el potencial extintor y la clase de extintores necesarios, asi
como la cantidad necesaria y la ubicacion en la instalacion objeto de estudio.

e Determinar el control a efectuar a los medios de lucha contra incendios, con la
periodicidad y su responsable.

Este estudio integral de proteccion contra incendios, se realiz6 teniendo como
referencia en todo momento, lo establecido en el capitulo 18 y Anexo VII del Decreto

Reglamentario 351/79 (Proteccion contra incendios)
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2.3. Programa Integral de Prevencién de Riesgos Laborales

Este programa integral de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSYMA) comprende
todos los aspectos que deben regir en esta materia para garantizar la ejecucion de
todas las actividades en forma segura, proteger a los trabajadores y al ambiente
estableciendo el compromiso de fiel cumplimiento de la politica establecida por
GRINFIN S.A. Este programa debe ser operado por la empresa en su totalidad,

estableciendo los distintos niveles de participacion y responsabilidades

2.3.1. Planificacién y Organizacion de la Sequridad e Higiene en el Trabajo

2.3.1.1. Introduccién
La correcta planificacion y organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
establece y formaliza la politica de prevencion de una empresa, recoge la normativa,
la reglamentacion y los procedimientos operativos, definiendo los objetivos de la
prevencion y la asignacion de responsabilidades y funciones a los distintos niveles
jerarquicos de la empresa en lo que se refiere a la prevencién de riesgos laborales.
Esta planificacién constituye, por tanto, una recopilacion estructurada de las normas,
criterios, procedimientos, instrucciones, acciones y recomendaciones con el fin de
asegurar la buena gestion del conjunto de factores que influyen en la prevencion de
riesgos laborales y en la coordinacion con el resto de actividades de la empresa,
teniendo en cuenta los objetivos fijados por la direccion.
Como instrumento de gestion, el plan de prevencion sirve para asegurar que los
efectos de las actividades de la empresa sean coherentes con la politica de
prevencion, definida en forma de objetivos y metas.
Objetivos
e Declarar la politica de prevencion de la empresa y recoger la estructura
soporte que garantice su aplicacion.
e Definir los requisitos generales que deberd establecer la empresa para
garantizar la implantacion y el funcionamiento del plan de prevencion.
e Definir las responsabilidades y las funciones, en materia de seguridad, de
todos los niveles jerarquicos de la empresa.
e Establecer los mecanismos adecuados para asegurar el cumplimiento de la
normativa y reglamentacion vigente en materia de prevencion de riesgos

laborales.
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e Presentar e informar sobre el nivel de prevencién alcanzado, asi como de los
objetivos y metas propuestos.

e Servir de vehiculo para la formacién, la calificacion y la motivacién del
personal, respecto a la prevencion de riesgos laborales.

Beneficios

e Es una herramienta basica dentro de la estructura empresarial.

e Permite la prevencion contra cualquier riesgo tanto de valores humanos como
fisicos de la empresa.

e Es un factor de rentabilidad de la empresa.

e Es un medio permanente de analisis de las condiciones inseguras como de
actos inseguros.

e Mantiene la buena imagen de la empresa.

e Es un factor decisivo en la disminucién de los costos de produccion.

e Es un medio de crear un ambiente de seguridad y bienestar dentro de la
empresa, constituye un aliciente en la elevacién y mantenimiento de la moral

de la empresa.

2.3.1.2. Desarrollo

2.3.1.2.1. Organizacion

La organizacion Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de GRINFIN S.A. obedece
basicamente a los requerimientos del tipo de trabajo realizado y a las disposiciones
legales contenidas en la Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Decreto Reglamentario 351/79 “Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Decreto 1338/96, y Resoluciones de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo de
la Republica Argentina.

Se ha estructurado una organizacién dindmica a través del mismo personal de la
Gerencia, el cual hard simultdneamente las labores de supervisiéon en las diferentes
disciplinas del establecimiento y de Higiene y Seguridad Industrial, apoyandose en el
personal especializado en Seguridad Industrial.

El Contratista es responsable de la seguridad de sus trabajadores y debera poseer
un Responsable de Seguridad, quien mantendra estrecho contacto con la

inspeccion y con el Responsable de Seguridad Industrial de la compafia. Entre otras
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responsabilidades debera cumplir con el programa de Proteccion Integral anual del

establecimiento.

2.3.1.2.2. Estructura Organizacional De Seguridad, Higiene Y Ambiente
La organizacion general establecida para el establecimiento se presenta de acuerdo

con el siguiente organigrama.

Presidente
Jefe de Personal Gerente Operativo y Gerente Técnico
Secciones |
Técnica Responsable Encargado
Talleres Administrativo de SSYMA
externos

2.3.1.2.3. Responsabilidades

Para todo trabajo que se realice en GRINFIN S.A. es deber tanto de su personal
como del personal de empresas contratistas cumplir y hacer cumplir en toda su
organizacién, las normas, los reglamentos, los instructivos y las practicas
establecidas que se orienten a obtener para sus trabajadores, sus bienes, las
instalaciones y el medio que los rodea, las mejores condiciones de trabajo dentro de
un marco de Higiene, Seguridad y prevencion de accidentes.

Todos los niveles de la organizacion estan comprometidos a compartir las
responsabilidades en la aplicacion del plan SSYMA, siendo el area de seguridad,
higiene y ambiente, la responsable de actuar como agente promotor y asesor en la
implantacion del respectivo programa de seguridad.

Para el caso de las contratistas, el incumplimiento de las condiciones sefaladas es
motivo suficiente para que se dé por terminado el contrato respectivo sin que ello
dispense a la empresa contratista de las responsabilidades y obligaciones

establecidas en la legislacion vigente referida a Higiene y Seguridad en el trabajo
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Alta Direccién

o Cumplir y hacer cumplir la politica SSYMA de la empresa.

o Aprobar las politicas, normas y procedimientos de SSYMA de la empresa.
Gerentes

o Asumir responsabilidad de aplicacion del plan SSYMA por intermedio del

personal de la disciplina.

o Respaldar las actividades del plan SSYMA.

o Garantizar el desarrollo del programa de mantenimiento de maquinarias y
equipos.

o Facilitar la formacion y adiestramiento del personal en materia de SSYMA.

o Efectuar presentaciones de accidentes/incidentes a la direccion de la
empresa.

o Intervienen en todas las relaciones interiores y exteriores que afecten o traten

del tema SSYMA del establecimiento.

Encargado de SSYMA

o Elaborar y velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
de SSYMA de la empresa.

o Asesorar a la empresa en materia de SSYMA.

o Realizar Inspecciones preventivas de riesgo de acuerdo al programa
elaborado para tal fin e informar al Gerente del establecimiento los resultados
obtenidos y las acciones correctivas desarrolladas para atender las desviaciones.

o Investigar, analizar y reportar causas de incidentes y accidentes/incidentes
gue pudieran ocurrir en las distintas areas.

o Coordinar la elaboracion e implantacion del Plan de Emergencias del
establecimiento.

o Elaborar e implementar el programa de induccion e impartir el adiestramiento
a los nuevos empleados, orientando y notificando sobre las normas, riesgos
ocupacionales, leyes, etc.

o Promover y mantener el interés y la motivacion por SSYMA en todos los
niveles de organizacion.

o Asesorar a la empresa en la compra y dotacion de equipos de proteccion
personal y de Seguridad Industrial.

o Cumplir con la supervision y auditorias de las actividades de las contratistas.
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o Velar por el cumplimiento de las exigencias contenidas en la legislacion
vigente, en lo referente a SSYMA.
o Realizar los mapas de riesgos laborales, ocupacionales y ambientales a fin de
implementar las medidas preventivas.
o Coordinar y planificar reuniones del establecimiento con:

Gerentes, lideres y supervisores.

Gerentes o supervisores SSYMA de las contratistas.
Supervisores
o Permanecer durante toda la jornada de trabajo en su area de responsabilidad
y verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos y disposiciones SSYMA en
todos los trabajos que se realicen.
o Conocer el Plan de Respuesta a Emergencias de la planta.
o En caso de una emergencia en sitio, mantenerse informado de la evolucion

de la misma con los Coordinadores y proceder de acuerdo a lo establecido

o Ejecutar y supervisar todas las acciones comprendidas en el Programa
SSYMA.
o Supervisar el acceso del personal por las rutas autorizadas y realizar las

acciones necesarias para mantenerlas limpias y libres de obstaculos.

o Elaborar y tramitar los permisos de trabajo necesarios para la ejecucion de las
actividades en sitio y supervisar su cabal cumplimiento.

o Mantener informado al Responsable de SSYMA de los eventos relevantes
ocurridos en su area de responsabilidad y solicitarle los recursos para resolver las
desviaciones persistentes.

o Realizar continuamente las Inspecciones Preventivas de Riesgo en su area
de responsabilidad e informar al Responsable de SSYMA los resultados obtenidos y
las acciones correctivas desarrolladas para atender las desviaciones asi como la
identificacion de oportunidades de mejora.

o Avisar de inmediato al Responsable de SSYMA, sobre la ocurrencia de
cualquier emergencia, accidente y/o cuasi accidente en el area de su
responsabilidad y en su caso aplicar los procedimientos establecidos.

o Participar conjuntamente con los trabajadores involucrados, en la
investigacion y analisis del accidente y en el seguimiento de las medidas que se

deriven de la investigacion.
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o El supervisor debe instruir a su personal sobre el procedimiento correcto para
realizar los trabajos, explicando en detalle los riesgos existentes y las precauciones
que se deben tomar para efectuarlo con seguridad. El supervisor debe comprobar
gue ha sido comprendido y que sus instrucciones son obedecidas.

o El supervisor debera explicar en detalle las reglas y practicas de seguridad
gue se deben cumplir en el trabajo a todo trabajador nuevo en el grupo a su cargo,
incluso aunque éste sea sélo de caracter temporal

o Estimular a su personal a participar en las actividades de Seguridad, tanto de
aquellas que estan relacionadas directamente con sus labores, tales como el
reconocimiento, comunicacion y correccion de los actos o las condiciones inseguras,
asi como de aquellas que son de caracter eventual, como por ej. Los concursos de
seguridad.

Dentro de este aspecto, también el supervisor debera considerar la aplicacion de
técnicas de motivacion a fin de reforzar el “COMPORTAMIENTO SEGURQO” de sus
trabajadores, basado en el cumplimiento de los estandares establecidos en los
“Procedimientos de Trabajo”.

Todo el personal

o Todo el personal, sin excepcién, estd obligado a conocer y cumplir las
Normas y Procedimientos de Seguridad e Higiene Industrial.

o Los avisos y letreros constituyen Normas de Seguridad y deben ser
respetados y obedecidos.

o Se debera informar de inmediato todo dafio, rotura, operacion defectuosa a
condicion insegura de maquinarias y equipos.

¢ Ninguna persona podra ingresar en areas de acceso prohibido sin la autorizacion
correspondiente y los elementos adecuados.

e Se debera usar correctamente todos los elementos de seguridad previstos para
cada tarea, incluyendo resguardos de maquinas, protectores visuales, faciales, etc.

o Antes de ejecutar cualquier operacion se deben conocer los riesgos y
evitarlos, buscando la forma mas segura de realizar el trabajo. En los casos de duda
se debe consultar al superior inmediato.

o Es necesario mantener una buena higiene industrial. EIl personal debera

conservar limpia su area de trabajo.
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o Asistir y participar activamente en todas las capacitaciones de Seguridad,
Higiene Y Medio Ambiente que se proporcione.

Aplicar los conocimientos adquiridos en todos los cursos de capacitacion.

2.3.1.2.4. Aspectos Legales

o Ley Nacional Nro. 24.557 “Ley de Riesgos del Trabajo”, sus Decretos y
Resoluciones Reglamentarios.

o Ley Nacional N° 19.587 “Higiene y Seguridad en el Trabajo” y su Decreto
reglamentario N° 351/79.

. Decreto N° 1.338/96 -Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.
. Caodigo Alimentario Argentino.

. OSHAS 18001-Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional-.

2.3.1.2.5. Declaracion de Politica de Seguridad y Medio Ambiente
Por la presente, quienes suscriben, declaran su compromiso con los principios que a

continuacion se enuncian en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; y se
comprometen a difundir, respetar y hacerlos cumplir por el personal empleado de la
empresa.

Principios

a) Los empleados de GRINFIN S.A. son el capital mas importante de la empresa. En
consecuencia, su seguridad y las condiciones de salubridad del trabajo recibiran la
maxima prioridad con el apoyo y participacion de todos los niveles.

b) La planificacién de la Seguridad, Higiene y Gestibn Ambiental de las situaciones
de trabajo se iniciardn en la programacion de las tareas.

c) Se suministraran equipos y medidas de proteccion adecuadas, que deberan
aplicarse en todas las operaciones a ejecutar.

d) Todos los niveles estdn obligados a conocer, comprender y observar las
reglamentaciones y recomendaciones en materia de Higiene y Seguridad y Medio
Ambiente.

e) De acuerdo al alto impacto que tiene la educacion en la prevencion de dafios se
estableceran planes anuales de capacitacion laboral.

f) Sin importar que urgente sea una tarea, la misma debera ser efectuada de la

manera mas segura para el individuo, los bienes y el medio ambiente.
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Politica de Fumar
Los antecedentes que demuestran los dafios que la adiccién de fumar produce a la
salud de las personas fumadoras y no fumadoras, como consecuencia de la
contaminacion del aire del medio ambiente, especialmente en espacios cerrados
produciendo enfermedades, disminucion de la aptitud fisica y de la vida misma.
Ademas el acto de fumar es un posible foco de incendio, lo que se constituye en un
riesgo identificado para la seguridad de las personas, el establecimiento, las
embarcaciones y los bienes.
Con el fin de evitar los riesgos sefialados como Presidente de la compafiia dispongo:
o Prohibir fumar a todas las personas que trabajen para la compafia o
cualquier otra persona que deba desarrollar, o no, alguna tarea en los distintos
establecimientos de la empresa, permitiendo fumar sélo en lugares abiertos y en los
sectores habilitados para tal fin.
Politica de Alcohol y Drogas
Dentro de la politica de seguridad y proteccién del medio ambiente la compafiia ha
asumido conscientemente su responsabilidad para con su personal y la humanidad.
El alcoholismo y la drogadiccién son perjuicios que atentan contra la sociedad y la
familia.
La extralimitaciéon en el consumo de alcohol y drogas es un riesgo inadmisible, no
sélo para la salud de las personas, sino que la alteracion de la conducta humana en
el ambito laboral puede afectar a la seguridad, la prevencion de la contaminacion.
Con el fin de evitar los riesgos sefialados como Presidente de la compafiia dispongo:
o Prohibir el uso inadecuado de bebidas alcohdlicas y/o drogas autorizadas
con fines médicos y el uso, tenencia, distribucion o venta de drogas ilicitas.
o Formular normas para educar a todo el personal con todo lo relacionado al
uso indebido de alcohol y drogas.

Firma

Presidente de la Compalfiia

2.3.1.2.6. Inspecciones y Auditorias

Un proceso que mida el desempefio en relacion con los objetivos que persigue es
esencial para mejorar la integridad de las operaciones del establecimiento.

Objetivo
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El objetivo de las inspecciones y auditorias de Seguridad, Higiene y Ambiente de
GRINFIN S.A. es el de evaluar y revisar el cumplimiento del programa SSYMA; con
la finalidad de detectar posibles desviaciones y aplicar los correctivos necesarios
para mejorar la gestion y el desempefio de las actividades.

El método para realizar las inspecciones y auditorias esta basado en la observacion,
el trabajo practico y las condiciones del establecimiento, ademas de situaciones que

causan o contribuyen con accidentes/cuasi accidentes y/o pérdidas.

Tipos de Inspecciones

Las inspecciones son una herramienta utilizada para evaluar puntos acordados y la
efectividad de los programas SSYMA, en tal sentido y de acuerdo a su complejidad
se han establecido las siguientes:

Inspecciones Diarias

Forman parte del programa de inspecciones de rutina, el cual implica un monitoreo
diario de las actividades para revisar que estas se ejecuten bajo los requerimientos
establecidos. Toda condicidbn insegura o0 accion que requiera correccion sera
accionada tan pronto como sea posible, a través de los contactos con los
trabajadores u otro supervisor. Los supervisores tienen la responsabilidad de
investigar e inspeccionar condiciones inseguras reportadas por el personal que se
encuentra a su cargo (ver item 2.3.4. Inspecciones de Seguridad). Los registros de
estas inspecciones seran llevados por el personal SSYMA de GRINFIN S.A.
Inspecciones Mensuales

Una vez mensualmente un equipo de observadores integrado por el responsable de
SSYMA, Supervisor y administrativo del establecimiento; realizaran un recorrido por
las areas del establecimiento previamente asignadas con la finalidad de detectar
desviaciones en los aspectos de Seguridad, Higiene y Ambiente, asi como también
resaltar aspectos positivos encontrados.

El objetivo de estas inspecciones es establecer el compromiso entre las partes de
efectuar los correctivos necesarios en los puntos de atencién determinados en la
fecha establecida. Todas las observaciones detectadas seran escritas en el formato
“Informe de inspeccion y Auditoria” firmado por las partes que correspondan. El
programa anual de inspeccion/auditorias serda acordado por el equipo de
observadores.

Dichos registros deberan ser archivados por el representante de SSYMA.
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Inspeccién/Auditoria Anual

Dos veces al afio se realizard el seguimiento a las condiciones de seguridad del
establecimiento mediante los indicadores de gestion definidos por GRINFIN S.A.

El personal designado de GRINFIN S.A., realizara evaluaciones de desempefio de la
gestion SSYMA del establecimiento mediante la realizacion de Auditorias de
acuerdo al programa anual de inspeccion/auditorias.

El propdsito de esta revision es realizar una inspeccion detallada del programa
integrado de seguridad del establecimiento para asegurar que este tiene los
elementos y que estos estan funcionando dentro del propésito para el cual fueron
disefiados.

Personal Designado

Dentro de la planificacion para la ejecucion de las inspecciones/ auditorias se debe
asignar responsabilidades a los miembros del equipo. Los equipos de evaluacion
deben tener asignados un lider.

Cada uno de los aspectos que componen el plan SSYMA debe ser inspeccionado,
por lo menos dos veces al afio por un equipo.

Los miembros del equipo de inspeccion deben incluir a:

o Gerente del establecimiento.

o Responsable de SSYMA.

o Supervisores del establecimiento
o Jefe administrativo
o Representante de contratista

La eleccion de cada uno de estos representantes se basara en los conocimientos
técnicos, experiencia, autoridad y herramientas adquiridas para detectar posibles
desviaciones al programa integrado de gestion SSYMA.

Andlisis de Resultados y Seguimiento de Recomendaciones

Los informes de las inspecciones seran discutidos en las reuniones mensuales de
Seguridad, Higiene y Ambiente.

Cualquier evidencia significativa observada a través de la inspeccion sera reportada
con la brevedad del caso a las personas involucradas de efectuar los correctivos a
que haya lugar. En el transcurso del tiempo, los reportes (informes) de inspeccion
podran usarse para detectar tendencias o desviaciones en los procesos de

seguridad y seréa la herramienta de verificacion para asegurarse que los correctivos
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han sido aplicados. Estos resultados también deben utilizarse para la reformulacion

de los programas SSYMA como actualizaciones y lecciones aprendidas.

Formulario “Informe de inspeccién y Auditoria”

Informe de inspeccion y

GRINFIN S.A Auditoria

Revisién 0

Fecha junio 2015

Pag.1de 1l

Informe de Inspeccion N°:

Lugar:

Fecha de realizacion:

1. Areas Auditadas

2. Equipo Auditor

3. Desarrollo

4. Generalidades

5. Observaciones

6. Reportes de incumplimientos

7. Conclusiones
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Formato de “Programa anual de inspecciones/Auditorias”

ACTIVIDAD A | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
AUDITARY
FECHA

1.
Fecha:

2.
Fecha:

3.
Fecha:

4,
Fecha:

5.
Fecha:

6.
Fecha:

7.
Fecha:

LEYENDA TIPOS DE AUDITORIA OBSERVACIONES

AUDITORIA INTERNA I

AUDITORIA EXTERNA E

ELABORADO: APROBADO: ACTUALIZADO:

2.3.1.2.7. Procedimientos
Para que los procesos mantengan una homogeneidad y coherencia de exposicion es

conveniente estandarizar la informacion necesaria, requerida para la elaboracion de

los procedimientos de trabajo clasificando los contenidos exigibles como:

. Introduccion

o Objeto

o ambito de aplicaciéon

o definiciones

o especificaciones que hay que cumplir

o gestion del procedimiento (unidad organizativa que lo elabora, actualiza o
interpreta).

o Relacion con otras normas o procedimientos

o Referencias, fechas, revisiones y paginado.

o Firma del responsable de la unidad/ departamento o sector organizativo

dentro de la empresa.

Procedimientos Operativos
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Son aquellos que facilitan y aseguran la realizacion de las actividades vinculadas a
los procesos objeto del establecimiento, desde la recepcion de las materias primas
hasta la expedicion del producto final incluyendo los procesos de fabricacion, y la
totalidad de los servicios ofrecidos asi como las operaciones de mantenimiento e
inspecciones de manera que se eviten sucesos indeseables con consecuencias
negativas sobre las personas, instalaciones, medio ambiente y produccion.

Los procedimientos que regulen las operaciones deben contemplar la forma de
actuar en operacion normal y en caso de emergencia. La prioridad en la elaboracion
de los procedimientos de operacién normal se establecera en funcion de la mayor
peligrosidad de esos trabajos, por ejemplo: manejo de combustibles, equipos de
fuego abierto, etc. los procedimientos operativos deben tener las caracteristicas
comunes siguientes:

o Indicar el objetivo que se pretende.

o Las acciones que involucren procedimientos criticos, sera preferible que se
materialicen en forma de ‘listados de control o chek-list” permite al operador
realizarlos de manera automatica por partes, registrando las mismas a medida que
avanza y reduce la probabilidad de cometer errores.

o Indicar correctamente equipos, maquinas, materiales, etc. para evitar las
confusiones y si es posible ademas agregar esquemas o dibujos para la facil
identificacion de los elementos. La identificacion debe estar también colocada en los
equipos y/o locales, igual a como figura en el listado confeccionado.

o Enumerar claramente las acciones que se realizan en orden cronoldgico y no
las explicaciones.

o Deben llamar la atencion sobre lo que “no conviene hacer” y si es posible
reforzar con pictogramas.

La gestion de los procedimientos debe asegurar la retroalimentacion de los usuarios
y que quede reflejada, previo analisis, toda modificacion aprobada.

Debe definirse la persona con autoridad para efectuar y también aprobar las
revisiones de los procedimientos. También sera la encargada de la difusion a todo el
resto del personal operativo de las modificaciones incorporadas.

Procedimientos Organizativos

Son aquellos que definen las actividades y procesos que deben realizarse para la

buena gestion, organizacién, coordinacion y supervision de los recursos humanos
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para el cumplimiento de sus funciones en materia de seguridad y salud laboral
correspondiente a los distintos elementos del programa integrado de seguridad

2.3.1.2.8. Notificacion de Riesgos

Descripcion

Las actividades, procesos y operaciones que se realizan en una empresa son
susceptibles de la ocurrencia de eventos que representan riesgos para los
trabajadores, por lo que resulta de vital importancia que todas las personas que en
ella laboran conozcan los factores del trabajo que pueden representar riesgos, asi
como sus consecuencias sobre la salud. En este sentido, todos los trabajadores
deben ser notificados de los riesgos inherentes a su trabajo, siguiendo con lo
establecido en la Ley 19587/72 “Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo”

Ademas se debe informar sobre los agentes externos al sistema, los efectos
probables a la salud, las medidas de prevencion y control. El trabajador debe firmar
la correspondiente Notificacion de Riesgos, en sefal de estar enterado de los
riesgos relacionados con su trabajo a desempenfar en el establecimiento (registro de
capacitacion y/o constancia de induccion a nuevos empleados).

La prevencién de riesgos debe ser una constante en la preparacion y ejecuciéon de
todas las actividades del establecimiento. Esta busqueda implica las precauciones
mas apropiadas sobre la base de:

o Identificacion temprana y sistematica de riesgos a fin de eliminar tanto como
sean posible sus causas.

o Evaluaciones de las posibles situaciones de riesgo y sus probabilidades, de
manera que los medios adecuados para detectar y corregirlos puedan ser puestos
en practica. El manejo del riesgo es un proceso continuo.

o Andlisis de sus intensidades, de manera que se puedan implantar adecuados
sistemas de proteccion y de emergencias que cubran situaciones de potenciales
accidentes/cuasi accidentes.

o Establecer procedimientos para actualizar la evaluacién de riesgos con
intervalos especificos y a medida que se planean los cambios.

o Los riesgos evaluados seran tratados por los niveles de gerencia especificos
correspondientes a la naturaleza de la magnitud del riesgo. Las decisiones seran

debidamente documentadas.
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En el item 2.1.2 se desarrollo método y planillas para la evaluacion de riesgos.

Clasificacion de los Peligros
Fisicos
Estan constituidos por factores inherentes al proceso de operaciones en el
puesto de trabajo y sus alrededores que son producto de instalaciones y
equipos entre los cuales se encuentran: Ruido y vibracion, lluminacion,
ventilacion y temperaturas extremas
Quimicos
Estan constituidos por sustancias y materiales en diversos estados fisicos;
estos agentes en concentraciones mayores a los valores permisibles pueden
causar alteraciones en la salud de los trabajadores.
La mayoria de los riesgos quimicos provienen del contacto directo entre la
fuente y la piel del receptor, aunque también se presentan casos a través de
la ingestion e inhalacion de gases, vapores y particulas.
Ej.: polvos, humos, neblinas, sustancias quimicas, gases y vapores.
Biolégicos
Se refiere a los agentes infecciosos que pueden presentar un riesgo potencial
para la salud y bienestar del hombre, pueden afectar al hombre directamente
causandole enfermedades o indirectamente por perturbacion del ambiente.
Los riesgos biologicos pueden ser exclusivos para un grupo ocupacional
particular o pueden ser una amenaza para el publico en general, por ejemplo
la gripe viral. Puede transmitirse por inhalacién, inyeccion, ingestion o
contacto fisico. La combinacion del nUmero de organismos en el ambiente, la
virulencia de los mismos vy la resistencia del individuo determinan en udltima
instancia si una persona contraera o no la enfermedad.
Entre los agentes infecciosos bioldgicos tenemos: Bacterias, hongos, virus y
pardsitos.
Ergondémicos
Son aquellos que resultan de los factores inherentes al puesto de trabajo con
el ambiente laboral y la relacion hombre-maquina. Ej.: posturas inadecuadas,
sobreesfuerzos, movimientos forzados, distribucion del espacio, etc.
Mecanicos: herramientas defectuosas, maquinas sin resguardos, equipo defectuoso

y sin proteccion, equipos en mal estado, etc.
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Psicosociales: Contenido de la tarea, gestion del personal, relaciones humanas, y
organizacion del tiempo y trabajo, etc.

Eléctricos: alta tensidn, baja tension, electricidad estatica.

Locativos: orden y limpieza, cargas o apilamientos inseguros, falta de sefializacion,
etc.

Fisicoquimicos: Incendios, explosiones, etc.

Efectos de los Riesgos

Los riesgos ocupacionales presentes en el area de trabajo, asi como la aparicion de
enfermedades ocupacionales en los trabajos tienen su incidencia y efecto tanto en el
trabajador como en su familia y la empresa.

En la medida en que un trabajador se exponga a los diferentes riesgos en su
ambiente de trabajo, sin tomar medidas preventivas, puede verse afectada su salud
por un accidente/cuasiaccidente y/o contraer una enfermedad ocupacional

determinada, teniendo como consecuencia:

o Disminucion de su productividad

o Cambios en su comportamiento

o Dificultad en su capacidad de comunicacion

o Interferencia en sus relaciones sociales, personales y familiares

o Problemas econémicos personales

o Afectacién de su imagen ante la empresa, compaferos de trabajo, entes

gubernamentales, entes sindicales, comerciales y su comunidad

Andlisis de Riesgos

El sistema de Analisis de Riesgos es un proceso de concientizacion de la seguridad,
disefiado para ayudar a eliminar accidentes/cuasi incidentes, lesiones,
enfermedades y condiciones inseguras, a la vez que se protege el ambiente.

El objetivo de este andlisis es identificar los riesgos inherentes a cada actividad o
tarea a realizarse y establecer para cada riesgo la accion preventiva, a fin de
proteger al personal y las propiedades para cumplir con las leyes y su reglamento.
Para esto se utilizara la planilla de “Analisis de Riesgos”. (ej.: Anexo N° 5).
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2.3.1.2.9. Permiso de Trabajo

Todo supervisor o representante de un departamento operativo debe autorizar, bajo
ciertas condiciones y requisitos, a que en un area, maquina, equipo o instalacion que
estd bajo su responsabilidad administrativa, realicen trabajos de mantenimiento,
reparacion, construccién, implementacién, inspeccion, etc. Autorizacion que la puede
otorgar sélo por un tiempo limitado. Para ello, debe utilizar el formulario 15: "Permiso

de Trabajo".

Permiso de Trabajo M-

| FERMES ENFRIS PERL 1= EMCOALIENTE

valido s0lo para el periodo, ugar, equipo yirabajo ndicado

Fecha : Desde : obd P, Hasta: LR LA

Lugar :
Area
Trabajo 3 efectiar :

INFORMACION DELA UNIDAD O EQUIFO :

CONTEHIDD : sREMoNENTEY [ ] Ho[ ]

Toxico I:I Inflamanoie I:I [otaly pe (e I:I orro I:I

5 B Hora
Mo nece=arna Mo i
Ho S0 Te =

Purgada

Lrrada

‘Waparizada

wanlibda

Enfriada
EEMIoEACoNEE A LA Sl e
Se encuentra aizlado de otros Hora % LEL Fimma
equipos

Las wavuls estan cemadas woon
Fvisos colocados

Lo=s buzones wsumideras estan
cubietos

Cimuitos elédtrices desconectados,
inmovilizados w con avisos

éig ggﬁgrﬁg e o L Otrasprashas
Se han revisado las hemamientas w Hora | Resubada Fimma

otras facilidades 3 usar

Se cuenta con los equipos contra
incendo adecuados v opeEtivos
Se cuernta con los equipos de
proteccion personal adecuados

Las dreas cemanas son sequras
para =ltrabajp

Instrucciones espedficas del responsable del Sea

SUPER"AS0OR RESPOMNSABLE SUPER"S0R RESPOMSABLE
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FORMULARIO 15

No se requiere permiso de trabajo para zonas en las que efectuar un trabajo es una
condicién normal.

El permiso se otorga por las siguientes razones:

o Porque es un medio de control y de seguridad sobre los trabajadores, y las
instalaciones en general, antes de realizar un trabajo.

o Se restringe el trabajo a un area o equipo determinado.
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o Define el trabajo, equipo, herramienta, etc., a usarse dentro de un tiempo

especifico.
o Realizar todo trabajo a través de una supervision cuidadosa.
o Asegurar que el area de trabajo estd debidamente preparada y que las

condiciones de seguridad establecidas se mantengan a lo largo del tiempo
autorizado para desarrollar una labor.
o Esto permite que tanto el departamento operativo como el que va a ejecutar el
trabajo tomen las previsiones necesarias para realizar un trabajo seguro.
En ningln caso se aceptan permisos verbales en sustitucion al escrito.
El uso del permiso implica la necesidad de verificar cuatro condiciones basicas:
1°) Grado de peligrosidad del area por la presencia de gases, vapores, polvo,
fibras o material combustible, inflamable o explosivo.
2°) Equipo y clase de trabajo que se va a realizar, especialmente si se
requiere el uso de llama abierta, o puedan producir / generar radiaciones
ionizantes.
3°) Nivel de riesgo para la seguridad de las instalaciones.
4°) Nivel de riesgo para la salud humana por la presencia de elementos
dafiinos.
El término “presencia” se refiere a condiciones normales, intermitentes o
accidentales.
Se deben tomar consideraciones especiales en el caso de realizar trabajos en
equipos en operacion o que puedan ser puestos en marcha en forma accidental.
El otorgar o recibir un permiso obliga a las dos partes a comprobar las condiciones
de seguridad antes de iniciar el trabajo, asegurandose que estas condiciones se
mantengan durante toda la realizacion del mismo.
Si durante la validez del "permiso de trabajo" existe un acto o condicion insegura que
represente un riesgo potencial de accidente, obliga a que cualquiera de las partes
"pare el trabajo" y cancele o rechace el permiso, hasta que no se haya corregido
dicha situacion de riesgo.
Trabajo en Frio: Es aquel donde no se requiere el uso de llama abierta, donde no
hay aplicacion o generacion de calor, no hay produccion de chispas, pero implican
cierto riesgo por la presencia de sustancias inflamables, combustibles o explosivas,
asi como de otros elementos dafiinos a la salud o a la seguridad de las

instalaciones.
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Trabajo en Caliente: Es aquel donde se hace uso de llama, arco o calor y en general
en todo trabajo en el que se pueda producir u originar chispas o calor, como
resultado propio del trabajo o de las herramientas y equipos que se usen. Todo
trabajo eléctrico se considera como en caliente.
Elaboracion de un Permiso de Trabajo.
1°) El formato debe llenarse integramente con la informacién solicitada.
2°) Indicar si el permiso es en frio o en caliente, nunca los dos al mismo tiempo.
3°) El permiso solo es valido para el lugar, equipo, trabajo, fecha y horas indicados.
4°) La prueba de gases:
. Es obligatoria para todo trabajo en caliente y la lectura debe ser "cero".
o Es potestativo del operador exigir prueba de gases para un trabajo en
frio. Ej.: Trabajos a realizarse en areas confinadas en las que ha existido

presencia de gases, debe realizarse la prueba.

. Debe realizarla personal calificado y autorizado.
o Se hara inmediatamente antes de iniciar el trabajo.
. Se hard nuevamente, en forma obligatoria, si un trabajo en caliente es

suspendido por una hora o mas, requiriéendose un nuevo permiso.
. Se hard de manera continua cada X minutos para trabajos en las
baterias de produccion.

5°) Debe ser firmado por dos personas autorizadas:

. Una designada por la unidad operativa que tenga jurisdiccion sobre el
area.

. Otra por la unidad responsable de ejecutar el trabajo.

o La firma debe efectuarse en el mismo lugar de trabajo.

o Al terminarse el trabajo, sera firmado nuevamente por las partes y

devuelta al originador.

6°) El permiso:
o Debe mantenerse a la vista en el lugar de trabajo.
o Se expide en original que queda en el talonario, una copia la conserva
el ejecutor del trabajo; otra copia, (tarjeta), se devuelve al originador al
terminarse el trabajo.
o Debe escribirse con tinta, nunca con lapiz.

o Esta prohibido borrar o alterar su contenido.

Gastén Maximiliano Moroén 141



o Todo cambio requiere la emisién de un nuevo permiso.
o Tiene validez en caso de cambio de guardia, siempre que las horas
indicadas lo cubra; en este caso el personal de la guardia entrante asume la
responsabilidad de la saliente.
7°) En caso de desacuerdo entre las personas responsables de emitir y recibir un
permiso, se debera recurrir a la persona de mayor categoria en el area; si dicha
persona decide que el trabajo prosiga, lo debe autorizar con su firma en el permiso.
8°) Este permiso también debe usarse en el caso de que el trabajo se realice por
medio de contratistas o en el caso de que el personal de la Empresa realice trabajos

para un tercero.

2.3.1.2.10. Comunicacion

La comunicacion como elemento de gestion exalta el mantenimiento del debido flujo
informativo en ambos sentidos; es decir, desde la direccidon y primera linea de
mando al resto de los trabajadores y viceversa.

Esta doble comunicacion debe tener establecidos los canales necesarios y ser
objeto de una planificacion anual es importante tener en cuenta que el éxito de la
implantacion del Programa integral de prevencion de riesgos laborales depende en
gran parte de la participaciéon y compromiso de todas las personas y esto exige tener
la suficiente informacién, que se debe facilitar por medio de todas las técnicas y
medios posibles asi como la comprobacion de que los contenidos trasmitidos han
sido comprendidos.

Por otra parte, hay que tener presente que la comunicacién favorece Ila
concientizacion del personal y lo hace mas participativo, pues implica una
consideracion y reconocimiento en pro de la seguridad y salud laboral.

Medios de comunicacion

o Comunicacion personal, reuniones de grupo, grupos de trabajo.

o Tableros en accesos del establecimiento o carteleras de seguridad e higiene

en sectores del personal.

o Anuncios, consignas, encuestas, graficos, estadisticas.
o Manual de procedimientos, instructivos, informes de seguridad.
o Capacitaciones, peliculas y videos, soporte multimedia.

Sistemas de comunicacion interna
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Debe haber, de abajo hacia arriba, una comunicacion inmediata y permanente a la
linea jerarquica sobre los aspectos, situaciones o condiciones que hayan observado
y que atenten contra la seguridad general o particular de cualquier sector del
establecimiento, y debe ser promovida e impulsada no solamente entre el personal
fijo sino también entre las empresa de tercerizacion de servicios, eventuales y otras

modalidades de contratacion.

2.3.1.2.11. Requisitos de Seguridad, Higiene Y Ambiente para empresas
contratistas

Los Contratistas deben dar la mas alta prioridad a los aspectos de SSYMA del
establecimiento y/o servicio que ejecuta bajo supervision de GRINFIN S.A. para
implementar este sistema es necesario que se implementen procedimientos,
practicas y tecnologias para prevenir y controlar riesgos y asegurar el cumplimiento
de las leyes y regulaciones argentinas.

Deben tomar en consideracion los siguientes aspectos:

o Garantizar que las Contratistas y visitantes, en sus actividades, cumplan con
las normas y los procedimientos de Seguridad, Higiene y Ambiente.

o Garantizar que toda aquella informacion asociada con aspectos de SSYMA
emanada de GRINFIN S.A. sea transmitida con prontitud al grupo de trabajo
(Contratistas y Subcontratistas) y viceversa.

o Asegurar que el personal de la Contratista cumplen con las normas y
procedimientos de SSYMA de GRINFIN S.A.

o Garantizar que el personal dedicado a las tareas de alto riesgo, equipos y
maquinarias, deben tener certificaciones y competencias requeridas, para acometer

las tareas previstas en una forma segura y eficaz.

2.3.1.3. Conclusion

La existencia de un plan de prevencion debe ser conocida por todo el personal de la
empresa, de manera que toda persona afectada por un procedimiento o por una
disposicion descrita en él debe tener acceso al mismo. Para ello, el plan se
distribuira a todos los destinatarios utilizando los cauces establecidos.

La implantacion del plan de prevencion requerira la formacion inicial del personal y
una dotacion de medios humanos, materiales y economicos con el fin de acometer

adecuadamente los objetivos y acciones previstas en él.
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2.3.2. Seleccién e Inqreso del Personal

2.3.2.1. Introduccion

Un buen método de seleccion, que vaya paso a paso resolviendo las dificultades que
se plantean hasta elegir el candidato idoneo, es una garantia de éxito.

Objetivos

e Establecer los pasos relacionados a la seleccion e ingreso de personal que
puedan aplicarse en el establecimiento, garantizando y brindando condiciones
de igualdad a todos los ingresantes.

e Ayudar en la adecuacion de la persona al puesto, obteniendo beneficios en
materia de seguridad laboral.

Referencias:

e Capitulo 20 “Seleccibn de Personal’. Decreto Nacional N° 351/79
Reglamentario De La Ley 19.587 Sobre Medicina, Higiene Y Seguridad En El
Trabajo.

e Ley 20.744 “Ley de Contrato de Trabajo”.

2.3.2.2. Desarrollo
A continuacién, se determinaran los pasos que deberian considerarse y llevarse
adelante para el logro de una seleccién adecuada de personal.
2.3.2.2.1. Evaluacién De Necesidades
Los factores que influyen en las decisiones de las empresas y que por lo tanto han
de tenerse en cuenta para la proyeccion de las necesidades del personal son:

e La demanda de los productos o servicios de la empresa.

e Las caracteristicas y posibilidades de los empleados.

e Las decisiones para mejorar la calidad de los productos o servicios 0

introducirse en nuevos mercados.

e Los cambios tecnoldgicos y administrativos que influyen en la productividad.

e Los recursos financieros disponibles.
Para poder determinar las necesidades concretas de personal, la empresa debe
conocer sus puestos de trabajo y las caracteristicas de sus empleados.
Recurrir a la seleccién interna debe ser la primera intencién del empresario. Como
principio general la empresa debe estar dispuesta a facilitar el cambio de unos

puestos de trabajo a otros.
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En cuanto al conocimiento de los puestos de trabajo, lo ideal seria que la empresa

tenga descripciones completas de todos y cada uno de sus puestos. Como muchas

veces no se dispone de estas descripciones, al iniciar un proceso de seleccion sera

necesario hacer su analisis y descripcion.

En cuanto al conocimiento del personal existente, se deben de tener muy claras las

caracteristicas individuales de todos y cada uno de los empleados en relacion con el

trabajo, y principalmente:

La formacién

Los conocimientos especiales.

Los trabajos desarrollados.

Las caracteristicas personales, fisicas y psicoldgicas.
Las condiciones de trabajo.

Las contraprestaciones recibidas.

Una vez estudiados los posibles candidatos internos se determinara si estos son

adecuados al puesto vacante y en caso negativo se recurrira al reclutamiento de

candidatos externo a la empresa.

2.3.2.2.2. Andlisis del puesto de trabajo

Hay que recoger todos los datos que son necesarios para llevar a buen fin el

proceso de seleccion. Entre ellos:

La informacién sobre la empresa

La actividad de la empresa

A quien pertenece

Facturacion

Numero de empleado

Centros de trabajo.

La descripcion del puesto del trabajo

¢ Para que existe el puesto?

¢, Qué funciones debe realizar su ocupante?
¢,De quien depende?

¢, Qué responsabilidades u objetivos econdmicos tiene?
¢, Qué instrumentos de trabajo se utilizaran?

Las caracteristicas exigibles al candidato.
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Las caracteristicas personales y profesionales que el puesto de trabajo va a

exigir de su ocupante, lo cual también se denomina “perfil del candidato”,

distinguiendo:
Conocimientos y experiencia.
Experiencia previa.
Idiomas.
Conocimientos informaticos.
Otros conocimientos.

e Caracteristicas de personalidad y profesionalidad.

En este punto hay que preguntarse qué rasgos son aquellos que se quieren

gue destaquen o sobresalgan en los candidatos.

Algunas de las caracteristicas de personalidad y/o profesionalidad que se

frecuentan en muchos puestos, son las siguientes:
Sociabilidad.
Control emocional.
Madurez.
Energia/ dinamismo.
Motivacién para el trabajo.
Adaptabilidad a la empresa.
Liderazgo.
Calidad de trabajo.

Creatividad/ iniciativa.

e Las condiciones de trabajo. (Fisicas y Ambientales)

Las capacidades fisicas del candidato para el puesto y las condiciones

ambientales en la que se desarrollara el trabajo deben quedar claramente

explicadas desde el principio.
e Condiciones Generales.
Es importante considerar lo que se ofrece al candidato
Retribucion.
Jornada.
Lugar de trabajo.

Tipo de contrato.
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2.3.2.2.3. Reclutamiento y Preseleccion de candidatos
La seleccion de personal depende en gran medida de la calidad de los candidatos
gue se hayan reclutado o captado en el proceso. Para conseguir la calidad necesaria
habra que acudir a la fuente o fuentes de candidatos idoneos. Una clasificacion de
dichas fuentes puede ser:
Candidatos obtenidos directamente por la empresa

e Curriculums enviados espontaneamente.

e Candidatos presentados por los empleados.

e Candidatos presentados por directivos de otras empresas.

e Proveedores.

e Centro docentes.

e Familiares y amigos.
Empresas De Seleccion Y Busqueda Directa
¢Qué ventajas e inconvenientes puede tener el acudir a una empresa de
asesoramiento externo?
Suelen estar constituida por especialistas, cuya principal actividad es la seleccion,
de ahi que puedan realizar una labor mas profesional y objetiva.
Tener un mejor conocimiento del mercado y experiencia mas rica lo cual puede
redundar en una mejor seleccion. Se puede ahorrar tiempo y no distraer de su
trabajo al personal de la empresa.
Al elegir asesoramiento conviene comprobar su eficacia mediante referencias y
teniendo en cuenta su experiencia, cualificaciones, etc.
Oficinas de empleos
Se puede aprovechar los servicios publicos (Ej.: oficinas y/o ministerios de empleos),
aunqgue no sea eficaz para todos los puestos.
En segundo lugar se puede recurrir a las agencias privadas de colocacion que estén
autorizadas.
Empresas de trabajo temporal
Permiten enviar varios candidatos para un puesto facilitando el proceso de
reclutamiento o capacitacion por parte de la empresa.
Anuncios en prensa
Tiene como ventaja la posibilidad de dirigirse a un amplio sector de candidatos, asi

como la facilidad y rapidez en la publicacion.
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La adecuada redaccion del anuncio, una vez elegido el medio periodistico adecuado,
es fundamental para atraer al mayor numero posible de buenos candidatos.
El contenido minimo debe centrarse en

¢ Identificacion de la empresa o sector que pertenece.

e Nombre del puesto.

¢ Requerimiento del puesto.

e Oferta de condiciones de trabajo.

e Direccion de contacto.

2.3.2.2.4. Preseleccion Del Candidato
En este punto tenemos que decidir quienes cumplen los requisitos del puesto y si
son muchos, quienes los cumplen mejor. Tendremos por escrito el historial o
curriculo de las personas interesadas, con lo cual sera mas facil el analisis. En
puestos de muy alto nivel o muy bajo puede ser que se provea en curriculo. Siempre
gue se pueda es aconsejable tenerlo por escrito aunque el propio seleccionador
deba cumplimentar los datos en un impreso o papel ad hoc.
En la preselecciéon de candidatos tenga en cuenta:
e La principal finalidad del andlisis de los curriculos no es eliminar candidatos
sino reclutarlos.
e Analizar bien los curriculos puede hacer que se aproveche muy bien el tiempo
y que las fases sucesivas del proceso de seleccion sean mucho mas

ventajosas.

2.3.2.2.5. La Entrevista De Seleccion
Tiene como objetivo principal el conocer al candidato y juzgar si es valido para el
puesto. Ademas existen otros dos obijetivos:

e Uno, es informar al candidato sobre la empresa y el puesto.

e Y otro, es transmitir al candidato una adecuada imagen de la empresa.
El entrevistador
La entrevista es un momento clave en el que la atencién debe de estar centrada en
el candidato. Por ello es conveniente tener una actitud positiva hacia ella y que se
cumplan los siguientes requisitos:

e Equilibrio emocional.
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e Imparcialidad.
e Empatia.
e Humanidad.
e Deferencia.
Por otra parte, hay que prepararse técnicamente para la entrevista informandose
bien sobre el puesto de trabajo.
Ambiente de la entrevista
El ambiente que rodea la entrevista, debe favorecer una buena comunicacion, por
ello:
e Es imprescindible utilizar un lugar independiente
e EIl entrevistador debe asegurarse de que durante la entrevista no reciba
llamadas telefénicas, ni visitas, ni papeles para firmar, etc.
e Debe recibir al entrevistado con cortesia y cordialidad.
Planificacion de la entrevista
La planificacion de la entrevista permite que el entrevistador se prepare
psicolégicamente para ella. Supone el estudio del curriculo del candidato.
Fases de la entrevista
Existen dos alternativas principales respecto al orden y a los temas a tratar con el
entrevistado.
e Una de ellas es interrogar al candidato primero y luego informarle de la
empresa y del puesto.
e Otra interviene el orden, primero se informa al candidato sobre la empresa y
el puesto y posteriormente se le interroga.
Se recomienda seguir este orden pues tiene la ventaja de conseguir una mayor
confianza y colaboracion del candidato. Este seria el orden:
1. Recepcion del candidato.
Descripcién de la empresa.
Descripcién del puesto.
Preguntar sobre el ultimo puesto.
Preguntar sobre el resto de la vida laboral.
Preguntar sobre el historial educativo.

Preguntar sobre otras actividades e intereses del candidato.

© N o O A~ WD

Preguntar sobre los planeas para el futuro
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9. Invitar al candidato que pregunte.
10.Cierre de la entrevista.
Preguntar con eficacia
Es importante saber como preguntar y qué hay que preguntar
En primer lugar hay que ocuparse del COMO preguntar con una serie de consejos:
¢ No realizar preguntas que tengan una respuesta obvia.
¢ No hacer preguntas tedricas.
e Profundice suficientemente.
e Evitar hacer juicios basados solo en la primera impresion.
e Escuchar al entrevistado.
e Hacer énfasis en aquellas partes del curriculum del candidato en la que se
pueda apreciar mejor la conducta buscada.
e Realizar preguntas claras y no artificiosas.
e Evitar proyectar en el candidato sus preferencias o perjuicios.
e Obvie la invasion de la intimidad.
e Preguntar con decision.
e Observe la conducta no verbal del candidato.
e Controle sus gestos como entrevistador.
La informacion de la entrevista
Se suele utilizar un impreso que permita ser cumplimentado en un corto espacio del
tiempo, con los aspectos mas importantes del candidato y el juicio que merece al

entrevistado.

2.3.2.2.6. Pruebas

En muchos procesos de seleccion puede ser necesario evaluar a los candidatos
mediante 1o que se denominan “pruebas”. Algunas pruebas pueden estar al alcance
de cualquier persona que se dedigue ocasionalmente a seleccién, otras, en cambio,
deben reservarse para los expertos.

En todo caso, si se decide aplicar pruebas psicotécnicas, se debe de acudir al
experto psicélogo, que posee la informacion adecuada para interpretar los

resultados.
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2.3.2.2.7. Toma De Decisién

Supone comparar las cualidades de cada candidato finalista con las caracteristicas
que se formularon en la descripcion del puesto, para determinar el grado de
adecuacion.

En el caso de que intervengan varios entrevistadores en el proceso, es sumamente
interesante mantener una reunién para intercambiar opiniones sobre el candidato
dialogando sobre sus puntos fuertes y débiles.

En todo este proceso es también interesante contar con la opinion de la persona

para la que vaya a trabajar el candidato, si es que no ha participado en el proceso.

2.3.2.2.8. Las Fases Finales De La Seleccion
Una seleccion puede quedar malograda si no se presta la debida atencion a ciertas
actividades que aunque se vean como accesorias afectan en gran medida al
resultado del proceso. Estas actividades son:
e Solicitud de referencias.
Una forma de comprobar lo afirmado por el candidato en las fases anteriores del
proceso de seleccion es a través de las referencias. Es util principalmente
cuando se trate de candidatos que hayan trabajado con anterioridad.
e Examen o reconocimiento médico.
Debe ser realizado antes de formular la oferta de contratacion al candidato
gue ha superado las fases precedentes del proceso de seleccion.
El reconocimiento médico es beneficioso tanto para el trabajador como para
la empresa, ya que ambos comprobardn si pueden hacer frente a las
exigencias del puesto. En particular, la empresa puede reducir el ausentismo
laboral y los accidentes profesionales.
e Ofrecimiento del puesto y contrato.
Debe realizarse por la persona que tenga potestad para contratar, bien sea
por si mismo o por cuenta de la empresa. Para ello se debe mantener una
entrevista en la que se expondran las condiciones de contratacion
e Recepcioén del candidato en la empresa.
La recepcion del candidato en su incorporacién a la empresa puede hacer

mas rapida su adaptacion y puede motivar positivamente al candidato.
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La forma en que el candidato contratado es recibido en la empresa, es muy
indicativa de la calidad de las relaciones humanas y de la gestion de personal
en la empresa.
Los compaferos pueden hacer mucho para que el contratado se encuentre
emocional y socialmente bien en la empresa. El jefe inmediato debe ser el
encargado, por una parte, de las presentaciones y, por otra, de informar al
nuevo empleado de sus funciones y tareas, y de la formacién en el puesto.
Previamente habra comentado a sus subordinados la incorporacion prevista
de una personay qué se pretende de ella, evitando asi sorpresas.

e Contestacion alos candidatos rechazados.
Como norma general se debe contestar a todas las personas que solicitan
participar en el proceso de seleccién, tanto por cortesia como por dejar una
buena imagen de la empresa en el candidato.
De todas formas, hay ocasiones en que algunos solicitantes no retnen las
caracteristicas en modo alguno, y el contestar a todos y cada uno de ellos
puede representar una gran pérdida de tiempo para los encargados de la
seleccion. En estos casos responder, o no, queda a discrecionalidad de la
empresa.
Por regla general la respuesta a los candidatos se hace por escrito, sin
embargo, en el caso de candidatos que hayan sido finalistas es muy
conveniente informarles personalmente o por teléfono siempre que sea

posible.

2.3.2.2.9. Periodo de prueba:
El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prueba

durante los primeros 3 meses de vigencia.

2.3.2.3. Conclusion
Se proyecta que GRINFIN S.A. implemente en su totalidad a corto plazo la sucesion
de pasos desarrollada anteriormente para sus futuras solicitudes e incorporaciones

de empleo.
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2.3.3. Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo

2.3.3.1. Introduccién

Para que una capacitacion sea efectiva, ésta no debe ser aislada, necesita formar
parte de un plan de capacitacion de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (SSYMA)
estructurado. La necesidad de tener un personal bien capacitado es uno de los
requerimientos mas béasicos de cualquier sistema de Gerenciamiento de SSYMA.
Sin un personal debidamente capacitado, no se identificaran los riesgos y peligros,
no se mantendran correctamente los controles, y las mediciones/revisiones de
desempefio no tendran sentido.

Objetivos

Aseqgurar gue todo el personal:

o Reciba la capacitaciébn necesaria para realizar las tareas especificas y
generales, que les permita trabajar de una manera segura y saludable
mientras se protege el medio ambiente y usando eficientemente los recursos.
o Conozca los efectos e impactos de su tarea, los beneficios de la mejora
en el desempefio personal y las consecuencias del incumplimiento de los
procedimientos establecidos.

o Conozca claramente su funcién y responsabilidad.

o Esté preparado para actuar eficazmente en caso de emergencias.

Establecer mecanismos para:

. Identificar y solventar las necesidades de capacitacion y formaciéon y
para evaluar la efectividad de la capacitacion brindada
. Concientizar sobre SSYMA y motivar para el compromiso individual y la
participacion activa en la mejora del desempefio.
o Posibilitar la capacitacion del personal en horarios oportunos y
utilizarlos adecuadamente.
Beneficios de la capacitacion
o Conocimiento de SSYMA, identificacion del peligro y percepcion del riesgo
Los beneficios de la capacitacion pueden aumentar el conocimiento técnico de los
capacitados y también elevar su conocimiento de SSMYA. Esta capacitacion provee
a los empleados el conocimiento para identificar los peligros y la percepcion real de
los riesgos en sus puestos de trabajo

o Mejoras en la cultura de salud y de seguridad

Gastén Maximiliano Moroén 153



La capacitacion ayuda a promocionar una cultura positiva de SSMYA concientizando
al personal a realizar las tareas de forma segura. La naturaleza humana lleva a
seguir el ejemplo del comportamiento establecido por aquellos que estan a su
alrededor, especialmente por el personal experimentado y por aquellos que tienen la
funcién de supervisor. Los trabajadores deben creer en el sistema de SSMYA y se
debe reforzar esta creencia por medio del comportamiento del personal de
supervision y la gerencia. Cuando se inicia la capacitacion, el personal tiene la
oportunidad de discutir los riesgos implicados, por qué los toman, y lo practico de los
controles implementados. Una vez que se inicia esta comunicacion, las personas
involucradas generalmente querrdn saber mas y querran continuar comunicandolas.
Modificar los procedimientos que no son practicos o mejorar lo practico de las
medidas de control, en conjunto con el personal, muestra el compromiso de la
gerencia y cimienta la confianza que se requiere para alentar comunicaciones
adicionales. Proporcionar capacitacion a los empleados es una demostracién del
compromiso de la gerencia hacia la salud, la seguridad y la proteccion del medio
ambiente de los empleados. La capacitacion también puede mejorar su lugar de
trabajo promocionando la necesidad de limpieza para prevenir accidentes.
o Efectos en las tasas de accidentes
Es de suponer que las tasas de accidentes bajaran después de la capacitacion de
SSMYA. El indice de reporte de accidentes realmente se incrementa, el nimero de
accidentes o casi accidentes se puede reducir pero la tasa de reporte se incrementa
debido a un conocimiento del sistema por parte del personal. Sin embargo, la
frecuencia de tiempo perdido o accidentes graves tiende a disminuir. A largo plazo,
se debe percibir una reduccion en ambos, el nUmero de incidentes reportados y el
namero de accidentes.
Existen varios factores que tienen influencia sobre la accion final ya sea que ocurra o
no un accidente:

o Probablemente, el individuo no sabia como ejecutar una tarea de

manera segura, antes de que recibiera la capacitacion.

o La capacitacion hace que los individuos sean mas sensibles hacia

la SSMYA durante un tiempo, asi ellos ven las cosas en una manera

diferente.

o La capacitacion proporciona al personal una percepcion mas real

del nivel de riesgo que ellos enfrentan
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o Efectos de enfermedades ocupacionales

Las enfermedades profesionales son desérdenes comunes relacionados con el
trabajo. Un elemento importante en la prevencion de tales enfermedades es el
conocimiento del personal y la supervisién de linea de la manera en que se ejecuta
el trabajo. Los problemas ocurriran si no existe un disefio adecuado del trabajo, si el
trabajador no aprecia las razones de las normas de seguridad o los supervisores no
entienden los requerimientos de periodos de descanso, rotacion del trabajo o
recesos. La capacitacién proporciona a todos los involucrados un entendimiento de
como se deben disefar las tareas y por qué las normas son importantes.

o Efectos sobre la productividad y la calidad

La capacitacion en SSMYA también puede tener efectos positivos sobre la
productividad, con menos accidentes y lesiones, mas personas que trabajan durante
mas tiempo y una mejora en la moral entre los trabajadores.

o Acatamiento Legal

La capacitacion puede hacer que la organizacion sienta la seguridad de que ellos
estdn acatando los requerimientos legales. En vez de hacer que una persona
implemente la SSMYA, tener trabajadores capacitados significa que todos tienen el
conocimiento al igual que la motivacién requerida para actuar sobre asuntos de
SSMYA. La capacitacibn en SSMYA puede ayudar a asegurar el acatamiento con la
legislacién porgue aumenta el entendimiento del porqué las tareas son hechas, lo
gue lleva a mejorar el cumplimiento de las reglas y los procedimientos en el lugar de
trabajo.

o Satisfaccion del empleado

Se pueden apreciar los beneficios directos de la capacitacion en SSMYA para los
individuos a corto y largo plazo y, con frecuencia, coinciden con los beneficios para
la compafiia. A corto plazo los empleados estaran involucrados en menos
accidentes y al tener un mayor conocimiento de SSMYA incrementaran la confianza
en su habilidad para realizar las tareas sin riesgo. Esto se aplica especialmente a los
ingresantes y a los empleados con experiencia limitada. Los empleados no solo
tendran un aumento de confianza en ellos mismos y en sus comparieros de trabajo
sino que también tendran aumento de confianza en su supervision, lo que a su vez
crea una atmésfera positiva de trabajo y conduce a un incremento en productividad.
Brindar capacitacion a las personas les permite tomar decisiones informadas acerca

de su propia salud y seguridad y, hace mucho mas probable que ellos tomen una
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parte activa en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de SSMYA.

A su vez existira:

o Una reduccién en los costos de accidentes y costos de dafio a la
propiedad.

o Una reduccion en enfermedades inducidas por el trabajo.

o Una reduccion en los reclamos al seguro que resultan de

accidentes y enfermedades causados por el trabajo.

o Una mejora en la productividad y la calidad.

2.3.3.2. Alcance y Aplicacion

Este procedimiento se aplica a todas las actividades del establecimiento, tanto
operativas como administrativas y de logistica.

Alcanza a todo el personal de todas las funciones y todos los niveles. También a

proveedores y contratistas cuando corresponda.

2.3.3.3. Referencias

o Ley 19587/72.

o Ley 24557/95 Sobre Riesgos Del Trabajador.

o Decreto 351/79, Capitulo 21 (articulos 208 al 214).

2.3.3.4. Responsabilidades

Este procedimiento especifica responsabilidades para la direccion y para la
supervision.

o Gerentes y su linea de mando

Proveer el liderazgo y todos los recursos para asegurar que cada persona de su
responsabilidad asista a las capacitaciones y entrenamientos del establecimiento
segun su programacion y coordinacion.

Asistir a las inducciones y capacitaciones del establecimiento.

Contar con copia del presente procedimiento.

o Es responsabilidad del profesional en Higiene y Seguridad en el Trabajo como
del Representante Técnico del establecimiento, coordinar y proporcionar la

capacitacion requerida en su area de responsabilidad:
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Diseflando el Programa de Induccion para todo personal que ingrese Yy/o
permanezca en el establecimiento.

Preparar material de capacitacion y entrenamiento para su utilizacion en los cursos
de induccion.

Controlar que se mantengan los registros de capacitaciones entregados.

Auditar programas de capacitacion de las empresas contratistas.

o Es responsabilidad de todos los empleados:

Asistir y participar activamente en todas las capacitaciones de SSYMA que se
proporcione.

Aplicar los conocimientos adquiridos en todos los cursos de capacitacion.

2.3.3.5. Desarrollo

A continuacion se desarrollara un plan anual de capacitacion y formacion
-contenidos- que describe las razones del porqué la capacitacion en SSYMA es
critica para el personal de GRINFIN S.A.

2.3.3.5.1. Ingreso

Luego del Alta Temprana y antes de iniciar su actividad, todo el personal debe ser
capacitado en la Politica de la Empresa, en las condiciones de Seguridad y Salud,
en los Procedimientos Operativos, en los Procedimientos de Emergencia y en los
aspectos e impactos ambientales de la tarea.

Es responsabilidad del profesional en Higiene y Seguridad (con ayuda de los
supervisores) verificar que ninguna persona ingresante concurra al puesto de trabajo

sin haber recibido esta capacitacién minima.

2.3.3.5.2. Entrenamiento
Luego de tres meses de trabajo continuo desde el ingreso, la persona ingresante
sera evaluada por su Jefe Directo (Supervisor) completando el Registro de

“Evaluacion y Calificacion individual periédica” adjunto.

2.3.3.5.3. Evaluacion y/o calificacion
Todo el personal sera evaluado y/o calificado por su jefe directo al menos una vez al
afio completando los registros adjuntos. La evaluacion / calificacion sera aprobada

por el Representante Técnico.
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2.3.3.5.4. Deteccion de las necesidades de capacitacion -Plan de capacitacion-
Para detectar las necesidades de capacitacion y formacion el profesional en Higiene
y Seguridad en el Trabajo, analizard mensualmente la informacion generada por los
siguientes procesos del sistema:

e Las revisiones de Seguridad y Salud periédicas de los sectores de trabajo.

e Los resultados de las evaluaciones individuales.

e Las causas de no conformidades, acciones correctivas e incidentes.

e Los resultados y la evolucion de los objetivos de mejora y de Indicadores.

e Los resultados de auditorias.

e Las revisiones de la direccion

Dichas detecciones se registraran en el formulario “Necesidades de Capacitacion”
adjunto.

Y confeccionara, al menos anualmente o con mayor frecuencia cuando corresponda,

el Plan de Capacitacion.

2.3.3.5.5. Capacitacion, Formacion, Toma de conciencia

El profesional en Seguridad e Higiene y Representante Técnico coordinaran la

realizacion de las acciones necesarias para cumplimentar el plan de capacitacion

teniendo en cuenta:

e Capacitacion y formacion técnica: en los procedimientos operativos, en cOmo y
porqué se debe operar de la manera indicada.

e Capacitacion y formacibn en seguridad y salud ocupacional: leyes vy
reglamentaciones, riesgos de seguridad y enfermedades ocupacionales, medidas
de prevencion, actitud proactiva en materia de salud y seguridad, procedimientos
de emergencia, simulacros de emergencias en salud y seguridad, etc.

e Capacitacion y formacion en medio ambiente: aspectos e impactos ambientales
de la tarea; prevencion de dafios al ambiente, uso racional de los recursos,
gravedad de la problemética ambiental, actitud proactiva en el cuidado del
ambiente y en la utilizacion de los recursos

e Capacitacion y formacion en gestion y trabajo en equipo: Gestion de Valor;
Politica y Programa de Mejora; Manejo de documentos y registros y metodologia
para no conformidades y acciones correctivas; Auditorias Internas.

La capacitacion y formacion sera realizada por medios tales como:
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e Reuniones con el personal a cargo por parte de la supervision y jefatura.

e Reuniones realizadas por asesores externos.

e Clases, seminarios, talleres especificos u otros medios.

e Uso de técnicas expositivas, puntualmente la exposicién dialogada que consiste
en una exposicion alternada con preguntas dirigidas a todo el auditorio, contando
con la ayuda de material audiovisual, el objetivo de este tipo de estrategia es el
de explicar los temas controlando la comprension; y facilitar la presentacion de
nuevas ideas. Ademas se busca incentivar la participacion del personal para
lograr un mayor compromiso con los temas tratados.

e Otra metodologia a aplicar es la técnica de resolucion de problemas a través del
estudio de casos, donde los participantes analizan un caso real primero
individualmente, luego en grupo, y por ultimo exponen las conclusiones, el
objetivo es desarrollar habilidades practicas complejas, y preparar al personal
para enfrentar situaciones reales.

Dentro de esta misma técnica se utilizara también las demostraciones y practicas

guiadas a través de instructores experimentados para el desarrollo de habilidades

practicas, ganar experiencia y confianza, y conocer el ambiente real de la tarea.

De cada accion de capacitacion el Instructor confeccionara el “Registro de

Capitacion”.

2.3.3.5.6. Ingreso de personal nuevo

Al momento del ingreso de personal nuevo dentro de las instalaciones del
establecimiento procesador N° 4493, la empresa es responsable de coordinar con el
Servicio de Seguridad e Higiene la induccién orientada a informar sobre las normas
y procedimientos de seguridad que permita crear un ambiente y condiciones seguras
de trabajo, prevenir accidentes.

La induccion sera conducida y canalizada por el personal SSYMA en el
establecimiento, constituyendo contactos de coordinacion para organizar charlas
relacionadas a la seguridad y a las normas a cumplir.

Todo trabajador, al ser contratado por la empresa recibird una charla de induccion
completa, antes de ser enviado a sus labores

En esta se detallan y explican temas como:
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o Riesgos potenciales a los cuales estaran expuestos en el desempefio de sus

labores diarias.

o Normas de Seguridad, Higiene y Ambiente.

o Prevencion de Accidentes/Cuasi accidentes.

o Enfermedades Profesionales e Higiene Industrial.
o Prevencion de Incendios.

o Proteccion Ambiental.

o Uso y cuidado de las herramientas de trabajo.

o Cuidado de las instalaciones.

o Medidas a tomar en caso de accidentes.

o La importancia y beneficio del Orden y Limpieza.
o Normas y Procedimientos de la empresa.

Ademas, el supervisor orientard al trabajador nuevo, le har4 conocer el equipo y sus
componentes, le instruird sobre los procedimientos seguros de trabajo y velara por
su seguridad hasta que compruebe que el mismo ha asimilado las instrucciones
impartidas. Todos los trabajadores deberan llenar el formato de “Constancia de
induccibn a nuevos empleados”, en sehal de haber recibido la induccion
correspondiente. Estos formatos seran archivados por el representante de SSYMA

del establecimiento para sus controles estadisticos.

2.3.3.5.7. Publicaciones

Como parte Integral de la capacitacion, se elaboraran carteleras informativas para
ser colocadas en sitios estratégicos del establecimiento con informacién alusiva a
SSYMA. Se utilizaran tripticos, afiches, folletos para completar informacion variada

que, ademas, incluye temas sobre salud y enfermedades profesionales.

2.3.3.5.8. Evaluacion de la efectividad de la Capacitacién / Formacion

En este nivel, se centrara la atencién en el desarrollo de destrezas, conocimientos o
aptitudes de los participantes han alcanzado los propoésitos. El aprendizaje es el
conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes adquiridas después del curso de

capacitacion y garantiza la conexion hacia otros niveles
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El profesional en Seguridad e Higiene en el Trabajo como el representante técnico
del establecimiento, evaluardn la efectividad de la capacitacion/formacion brindada
de acuerdo a:

e Examenes, cuestionarios, trabajos practicos o reuniones de fin de curso de cada
accion de capacitacion/formacion a cargo del Instructor, para comprobar los
avances, observaciones y combinaciones.

¢ Verificacion de la implementacion en la practica de lo tratado en base a:

Pruebas en el lugar de la capacitacion en caso de corresponder y/o mediante
observaciones se evaluaran las actitudes en el lugar de trabajo.

e Control de Indicadores: ej. No Conformidades debidos a fallas en el uso de
equipamiento (mantenimiento), en las comunicaciones, en la eficiencia de los
procesos especificos, en las comunicaciones, incidentes, etc.

e Auditorias internas.

A continuacion se presentan ejemplos de modelo de evaluacion:

o Ejemplo N° 1.
Autoelevadores - Ejercicio practico

MANEJO SEGURO DE AUTOELEVADORES
1. Marque con una cruz verdadero o falso

Verdadero Falso

La inspeccién del autoelevador antes del uso se
requiere una vez a la semana.

Siempre revise el mastil para ver si presenta rajaduras,

2 o puntos de soldadura rotos.
o Duranie e opeceon prelmina ieian un, oo 2 I d stz - .
pesado, para asegurarse de que los cilindros o , Indique en el siguiente dibujo los elementos de seguridad de un autoelevador:
4 D_ure’intfe la inspeccién preliminar, revise cada linea
hidraulica.

Los montacargas tiene motores a base de baterias, gas
propano o combustible diesel.

Trate siempre de reparar problemas mecanicos menores
usted mismo.

Lo Unico que usted necesita revisar de las baterias es
que las conexiones de los cables estén firmes.

Verifique que todas las valvulas y boquillas estén
8 seguras, y que el tanque de gas propano no tiene
ningln escape.
Encienda siempre el montacargas al comenzar la
inspeccién preliminar.

Después de haber levantado una carga, incline el mastil

10 hacia adelante para afiadirle estabilidad al montacargas.

Para desmontar una carga, comience a nivelar antes de
11 llegar a su destino, cuando el autoelevador se encuentra
en movimiento.

12 Los autoelevadores maniobran desde la parte delantera.

Lo dnico que si usted necesita hacer al dejar el
13 autoelevador desatendido, es bajar el mastil
completamente.

Si no puede evadir una zona con moticulos o huecos

14 cracela rapidamente con ambas ruedas delanteras.

Para mejorar la traccion del vehiculo engrase

15
frecuentemente las ruedas.

16 Nunca gire el vehiculo lateralmente en una rampa.

El giro de los autoelevadores en esquinas es muy poco

17 "
pronunciado.

18 El cinturén de seguridad es solo necesario cuando se
opera el autoelevador en zonas abiertas.

19 Si su visibilidad frontal se encuentra blogueada por a

carga mire a ambos lados de la misma.
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o Ejemplo N° 2:

Proteccion contra Incendios

Ejercicio practico

PREVENCION DE INCENDIO

1. Complete el triAngulo de fuego

2. Una con flechas segdn corresponda

Madera
" Corcho
Mafta
8 algodon
% Aceite
= . Adunninio
Tablero eléctrico
D

3. Marque con una cruz, verdadero o falso

Verdadero

Falso

El matafuego de agua es muy eficiente para
apagar fuegos de tipo C.

Siempre se debe atacar el fuego en direccién
al viento.

Es preferible usar varios extintores juntos, en
vez de uno tras otro.

Para los fuegos del tipo D se puede utilizar
cualquier matafuego.

Antes de dar aviso a los bomberos, verifique si
alguien ya lo ha hecho.

Al ver fuego corra, contra la pared, con el
cuerpo mas erguido posible.

Descienda siempre, nunca ascienda. Utilice
siempre la escalera.

El agua actuaa principalmente por enfriamiento

El matafuego tipo BC es efectivo para

exteriores

10

El extintor mas efectivo para fuegos de origen
eléctrico es el tipo BC

El diéxido de carbono, luego de ser utilizado,
no deja residuo.

iz

Cuando se utilizan matafuegos BC en
interiores es importante tener en cuenta la
falta de oxigeno.

13

Las espumas son muy eficientes para fuegos
de clase B.

14

El polvo quimico es conductor de la energia
eléctrica.

is5

El polvo quimico es corrosivo pero no genera
residuo luego de utilizarlo.

16

Los polvos quimicos no son aptos para
equipos delicados ni costosos.

17z

Los halones son extintores eficaces para los
tres tipos de fuegos (A;B;C)

Gastén Maximiliano Moron

162



o Ejemplo N° 3:

Lugar: Fecha:

TEST DE SEGURIDAD LABORAL
La siguiente es una encuesta para conocer el nivel de conocimiento en cuanto a la
seguridad y salud laboral dentro de las instalaciones del establecimiento

procesador N° 4493. Mucho agradecemos su colaboraciéon al respecto:

Instrucciones: Seleccione tildando la casilla cual de las respuestas es a su parecer

la mas acorde a cada una de las siguientes preguntas:

1. La Seguridad Laboral es:

[11.1. La que se encarga de nuestra seguridad en las instalaciones del
establecimiento, en cuanto a las pérdidas que puedan ocurrir.

[11.2. La ciencia que se encarga de todos los aspectos laborales relacionados
con la seguridad dentro del establecimiento.

[11.3. El conjunto de principios y criterios cuyo objetivo es el de controlar los
riesgos de accidente y dafios tanto a las personas como a los equipos y materiales

que intervienen en el desarrollo de las actividades dentro del establecimiento.

2. Accidente Laboral es cuando:

[12.1. Ocurre una lesiéon funcional 6 corporal, permanente 6 temporal, inmediata
0 posterior, 6 la muerte de una accion violenta de una fuerza exterior 6 lesion
interna que puede ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo por el
hecho 6 con ocasién del mismo.

[12.2. Se produce un suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o
interfiere el desarrollo normal de una actividad y origina una 6 mas de las
siguientes consecuencias: lesiones personales, dafios materiales y/o pérdidas
econdmicas

[12.3. Se accidenta un trabajador del establecimiento

3. Enfermedad Laboral se refiere a:

[13.1. A las enfermedades comunes contraidas en el trabajo
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[13.2. A los estados patolégicos contraidos con ocasiéon del trabajo 6 exposicidn
al medio en que el trabajador se encuentra obligado a trabajar; y aquellos estados
patoldégicos imputable a la accién de agentes, que se manifiestan por una lesion,
trastornos funcionales 6 desequilibrio mental, temporal 6 permanente, contraidos
en el ambiente de trabajo

[13.3. A los estados patoldgicos contraidos por exposicion de agentes fisicos,
quimicos 6 Dbiolégicos, condiciones ergondmicas, meteoroldgicas, factores

psicosociales, presentes en nuestro ambiente habitual.

4. El concepto de Riesgo Laboral es:

[14.1. Un peligro, una contingencia de un dafio.

[ 14.2. La probabilidad de la ocurrencia de un accidente 6 enfermedad laboral.
[14.3. La probabilidad de una pérdida no establecida.

5. Acto Inseguro se refiere a:

[15.1. Toda actividad voluntaria, por accidon u omisién, que conlleva a la
violaciobn de un aspecto establecido, que puede producir un accidente 6
enfermedad laboral.

[15.2. Es toda actividad que se realiza por inseguridad y que puede producir un
accidente 6 enfermedad laboral.

[15.3. Es cualquier condicién que se puede generar un accidente 6 enfermedad

laboral.

6. Condicion Insegura se refiere a:

[C16.1. Cualquier situacion fisica o ambiental previsible, capaz de producir un
accidente 6 enfermedad laboral.

[16.2. Condicién realizada por un individuo, capaz de producirle un accidente 6
enfermedad laboral.

[16.3. Situacidn en la que se aumenta el riesgo laboral, por omisién de una regla

O procedimiento establecido.
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7. Los componentes del fuego son:
[17.1. Combustible, calor y oxigeno.
[ 17.2. Reaccidon quimica, agente oxidante, agente reductor y oxigeno.

[17.3. Llama, humo y liberaciéon de energia.

8. Asigne con una flecha la codificaciéon correspondiente al tipo de fuego que
le corresponda:

Clasificacion: Producidos por:

= Fuegos Clase A = Equipos eléctricos energizados

= Fuegos Clase B = Aceites y grasas minerales

= Fuegos Clase C = Metales reactivos

= Fuegos Clase D = Liquidos y gases inflamables

= Fuegos Clase K = Materiales solidos comunes
(Papel, madera, carton, textiles,
otros)

9. Las caracteristicas del fuego clase C en equipos de computacion,
ubicados en areas controladas son:

[19.1. Gran liberacion de energia, llama, humo y alto riesgo de propagacion.

[ 19.2. Humo, llama reducida, fundicién del equipo, bajo riesgo de propagacion.

[ 19.3. Chispas, humo, fundicion del equipo y dafio de los equipos adyacentes.

10. El equipo cilindrico de alta presidn, que contiene a un agente que
extingue el fuego en su fase inicial se llama:

11. Usted, al encontrarse con un Fuego Clase C, lo mas idéneo es:

[ 111.1. Abandonar el lugar y pedir ayuda

[ 111.2. Pedir ayuda y tratar de apagar el fuego

[ 111.3. Interrumpir la energia eléctrica, pedir ayuda y apagar el fuego con el
agente extinguidor.

12. Tilde las casillas de los aspectos que Usted cree, que existen dentro de la
organizacion:
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[ 112.1. Gerencia de Higiene y Seguridad Industrial
[112.2. Brigada de Emergencia

[112.3. Plan de Emergencia y Desalojo

[112.4. Vias de Escape

[112.5. Sistemas para la deteccidon de Incendios

[ 112.6. Sistema de Monitoreo de las Instalaciones

13. Un Brigadista de Emergencia es:

[ 113.1. Un comparfiero de trabajo, que voluntariamente se ha sometido a una
formacion para el manejo de emergencias (incendios, primeros auxilios, desalojo,
acontecimientos naturales 6 sociales), que se puedan presentar dentro de la
organizacion 6 apoyo a terceros

[113.2. Un compafero de trabajo, que tiene como pasatiempos afecciones
bomberiles y de rescate, quien se la pasa inventando tonterias acerca de
emergencias que pudieran suscitarse dentro de la organizacion

[113.3. Un empleado de la organizacién, que labora para Seguridad y quien

tiene como responsabilidad enfrentar las emergencias que se puedan presentar.

14. Al estar en su lugar de trabajo y escuchar la activacién de una alarma
contra incendio debera:

[ 114.1. Ignorarla, ya que no es su problema

[ 114.2. Estar atento por si la alarma no es desactivada en los proximos 60
segundos, para contactar al brigadista del area y esperar instrucciones de
emergencia

[ 114.3. Tratar de obtener la informaciéon del origen de la alarma y avisar al

personal de Seguridad 6 Brigadista del area

15. Al presentarse una orden de desalojo de la edificacidon, Usted debera:

[ 115.1. Abandonar el lugar lo mas pronto posible sin importar las instrucciones
que se estén emitiendo al respecto
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[C115.2. Desconectar la energia eléctrica de su puesto de trabajo, tomar sus
pertenencias comunes (cartera, identificacion y teléfono celular), y dirigirse con
toda calma a la via de escape mas cercana, segun las instrucciones que se estén
emitiendo por parlantes, brigadistas o personal de seguridad.

[115.3. Dirigirse con toda calma a la via de escape mas cercana y proceder a
abandonar la edificacion

Muchas Gracias

Sugerencias:

e

%)

puestas:
.3
A
.2
.2
A
A
.2

u combinacion
2
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==
o
[
o
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11.11.3
12. todas, pueden adaptarla a su organizacion
13.13.1
14.14.2
15. 15.2
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o Ejemplo N° 4.

Cuestionario de Capacitacion Uso de equipos de soldar

INombre ¥y Apellido. ...t Fecha...........................
Marcar una sola respuesta a cada punto.

1) Antes de iniciar la tarea de uso de equipos de soldar ¢Qué se necesita?
a) Permiso de trabajo y elementos de proteccion personal adecuados.
b) Nada
c) Avisar a los compafieros

2) ¢Qué debo revisar del equipo oxicorte antes de usarlo?
a) Nada
b) Los acoples y mangueras
c) Estado de mangueras, manémetros, acoples, abrazaderas, carro porta tubos, valvulas anti
retroceso y soplete.

3) ¢Antes de encender el equipo oxicorte debo revisar algo méas?
a) Nada
b) Revisar si hay productos inflamables en la zona de trabajo y controlar que las presiones
de los man6émetros son las adecuadas al tipo de trabajo que voy a realizar.

4) Para encender el soplete
a) Uso un calentador
b) Uso un encendedor
¢) Uso un chispero

5) ¢Al finalizar la tarea que debo hacer?
a) Cerrar las valvulas del soplete
b) Se cierran las valvulas del soplete y de los tubos
c) Se cierran las valvulas de los cilindros y sopletes, se enrollan las mangueras y se realiza
orden y limpieza del lugar.

6) Antes de iniciar la tarea de uso de soldadora eléctrica ¢ Qué se necesita?
a) Untomacorriente
b) Un tomacorriente y térmica
¢) Una caja con toma normalizado exterior y en su interior térmica y disyuntor

7) Que debo revisar en la maquina soldadora eléctrica
a) Nada
b) Estado de los cables de alimentacion y cables de soldar

8) Al finalizar la tarea ¢qué debo hacer?
a) Nada
b) Cortar la llave de la soldadora, desconectar del tablero, enrollar los cables y realizar
orden y limpieza del lugar.
c) Desconectar del tablero

Firma y aclaracion
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Ejemplo N° 5

Evaluacion de Formacion Tematica:
Elementos de Proteccién Personal

Fecha:

| Hora: Lugar:

Resultado:

misma.

El presente diagnostico tiene como objetivo principal asegurar que el personal de la
empresatenga un correcto aprendizaje de la tematica, bridando de esta manera el
conocimiento requerido para un desempefio efectivo en las actividades a desarrollar en la

Para la aprobacion del examen, debe obtenerse una puntuacién minima de 6 puntos.
Cada pregunta contestada correctamente vale 1 punto.

Cuestionario (Marcar con una cruz la respuesta correcta)

Verdadero

Falso

1

Los equipos y elementos de proteccion personal (EPP),
comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y
vestimenta, de diversos disefios, que emplea el trabajador
para protegerse contra posibles lesiones.

El empleo de EPP no elimina el riesgo, por lo tanto no
deberéa ser tomado como una proteccién adecuada para las
condiciones del sistema de trabajo, tales como maquinas,
operaciones, procedimientos, etc.

Cuando el ruido ambiental supera los 85 dbA, no es
necesario utilizar proteccion auditiva.

El caso de seguridad se utiliza cuando una persona se
encuentra en una zona donde exista peligro de caida de
objetos o materiales que pueden producir dafio fisico para
impedir los golpes y traumatismos en la cabeza, protegiendo
a la persona de riesgos Mecanicos, Temperaturas
inadecuadas y Electrocuciones.

Cuando se realizan tareas con uso de amoladora se debe
utilizar proteccion facial, para proteger los ojos cuello y rostro

Cuando en el ambiente se encuentran polvos en cantidades
menores, No es necesario utiliza proteccion respiratoria.

Los EPP deben almacenarse en ambientes adecuados, libre
de sustancias que alteren sus propiedades. Ademas deben
almacenarse en armarios personales, los cuales deben
mantenerse limpios.

El tipo de guante a utilizar es acorde a la tarea y a los
riesgos presentes, protegiendo a la persona de diferentes
temperaturas, electrocuciones, quemaduras quimicas y
cortes.

El uso de elementos de proteccién personal me garantiza
que no voy a sufrir ningin accidente laboral, ni
enfermedades profesionales y ademas elimina los riesgos de
las condiciones del ambiente de trabajo.

10

Para trabajos de soldadura y equipos oxicorte se debe
utilizar, delantal, mangas, polainas y guantes de cuero,
mascara y proteccion a la vista.

Puntaje

Nombre y Apellido (Evaluado):

Firma:

Nombre y Apellido (Evaluador):

Firma:
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2.3.3.5.9. Indicadores de Capacitacion, formacion y toma de conciencia

El Representante Técnico mantendra actualizados los siguientes indicadores:

e Porcentaje del cumplimiento del Programa 'y cronograma de
Capacitacion/Formacion.
Objetivo: 100 % del cumplimiento

e Cumplimiento de requisitos especificos de capacitacion o calificacidon
Objetivo: cumplimiento del 100 % de los requisitos.

¢ Nivel de satisfaccion del personal, medido por encuestas.

¢ Resultados de las Evaluacion de la Capacitacion /Formacion.

¢ Nivel de participacion del personal, medido por cantidad de propuestas de mejora
o de acciones preventivas emanadas del personal, por la cantidad de grupos de

tareas, por las conclusiones aplicables emanadas de los grupos de tareas

2.3.3.5.10. Control por la Direccién
El andlisis de la capacitacion/formacion brindada, de su efectividad, la evaluacion /

calificacion del personal sera incluida en toda Revision por la Direccion.

2.3.3.5.11. Legajo del Personal

Las &reas administrativas (oficina central y base) mantendran archivo de Legajos
individuales que incluyan: documentos propios de la administracion (por ejemplo
examenes psicofisicos, medidas disciplinarias y solicitudes varias), evaluaciones
periédicas y certificados de capacitacion especifica. Esta documentacion seré
mantenida en tanto dure la relacion laboral y por el periodo legal especificado una

vez que ésta haya cesado.

2.3.3.5.12. Evaluacion y Calificacion individual periodica

El personal sera calificado periédicamente por su Jefe Directo completando el
Registro de “Evaluacién y Calificacion individual periddica”. Adjunto en el item
Registros originados

En la entrevista con el Evaluado el Evaluador debe remarcar los siguientes puntos
principales:

o Las tareas y responsabilidades del puesto explicando como contribuye el

desempeiio individual a la Mejora Continua y el cumplimiento de la Politica.
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o La importancia de cumplir con los procedimientos operativos y de emergencia
y las consecuencias posibles del incumplimiento.

o La importancia del uso eficiente de los recursos.

o La necesidad del compromiso individual y de la participacion activa en el
Programa de Mejora.

2.3.3.5.13. Soportes y Recursos auxiliares:
Para lograr los objetivos planteados y el correcto dictado las capacitaciones

planificadas, se debera contar con:

o Computadora.

o Pizarra y sus accesorios.

o Boligrafo o lapicera para cada uno de los participantes.

o Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

o Material didactico para un mejor seguimiento de la capacitacion.

o Sala de reunién con capacidad y servicio basicos para todos los participantes.
o NuUmero de copias suficientes de evaluaciones como de encuestas.

o Vehiculos de la organizacién para practicas de manejo defensivo.
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2.3.3.5.14. Registros originados
En este procedimiento se originan los siguientes registros

e Registro de Capacitacién

REGISTRO DE CAPACITACION

Tema:

Instructor:

Fecha:

Lugar:

Hora de inicio: Hora de finalizacion: \
Personal que recibié capacitacion

Nombre y Apellido DNI Firma

Observaciones:

Firma de Instructor
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o Constancia de induccion a nuevos empleados

Induccion para trabajadores nuevos

EMPRESA:

Ubicacion:

Nombre y Apellido:

Documento N°:

Puesto de trabajo:

Por la presente dejo constancia que se me han dado las instrucciones acerca de la
Politica Seguridad e Higiene de la empresa y el material de capacitacion
correspondiente a diferentes riesgos asociados a los puestos de trabajo.

TEMARIO:

VI IV | V|V |V |V |V|V

Fecha: Firma:
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Deteccidn de necesidades de capacitacion

NECESIDADES DE CAPACITACION

Personal

Capacitacion
requerida

Fecha

Observaciones

Firma y Aclaracion del Emisor:

Fecha:

Aprobado por:
Aclaracion:
Fecha:
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e Evaluaciéon y Calificacion individual periddica

Evaluacion y Calificacion individual periédica

Hombre vy Apellido: Puesto: Sector: Legajo:
Temas Item Cal.
1
Fecha Evaluacidn:
Resultados Obtenidos i)
2
Fecha Evaluacidn:
Resultados Obtenidos Fh
3
Fecha Evaluacion:
Resultados Obtenidos i)
4
Fecha Evaluacidn:
Resultados Obtenidos Fh

Aspectos Positivos Destacables (tema 13

Aspectos Positivos Destacables (terma 20

Aspectos Positivos Destacables (terma 33

Aspectos Positivos Destacables (tema 43

Aspectos @ Desarrollar (terna 1)

Aspectos a Desarrollar (terma 29

Aspectos @ Desarrollar (terna 30

Aspectos a Desarrollar (tema 43:

Firma del Evaluado (terma 1)
Firma del Evaluado (terma 2)
Firma del Evaluado (terma 3)

Firma del Evaluado (terma 47

Firma v aclaracidn del Evaluador (terma 1)
Firma v aclaracidn del Evaluador (terma 2):

Firma v aclaracidn del Evaluador (terma 3

Firma vy aclaracidon del Evaluador (terma 43

Nota:

Calificacion
El Evaluador calificard cada item en la “columna Cal.” Con un puntaje del 1 al 10 de
acuerdo a:

Insuficiente: calificar con 1, 2 o 3.

Regular, debe mejorar: calificar con 4,5 0 6

Bueno: calificar con 7,809

Excelente: calificar con 10.
Debe obtenerse en cada uno de los temas como minimo el 70 % del puntaje posible.
Si alguno de los items indicados no es aplicable al puesto, colocar "N/A." en la
columna Cal.
En el caso de no lograr el porcentaje minimo posible, deben tomarse las acciones

correctivas y preventivas necesarias.
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e Programa de Capacitacion

ANO 2016

Temas

Item

Fecha

Horas

igido a:

Recursos

Responsables

1. Prevencion de Incendios

“Factores de Iniciacidon
*Clases de Fuego

“Extintores Clasificacion

hlarzo

*Téacticas de Combate contra el fuego

“Practica con extintores

Septiembre

Operarios, Mandos

medios ¥ Administrativos

Conferencia,
“Wideos y
Practicas en

terreno

Responsable
de SEYMA

2. Respuesta a Emergencias

“Alcance
*Definiciones
*Tipos de Emergencia

Al

*Roles de Emergencias

*Cormo Proceder ante una Emergencia
*Puntos de Reunian

*Coordinadores de Emergencias
*Simulacro

Agnsto

Operarios, Mandos
medios, Administrativas
¥ Directivos

Conferencia,
“ideos y
Simulacros

Responsable
de SSYMA

3 EPP
Uso y Cuidados

“Proteccion de la cabeza
*Proteccidn facial y de gjos
*Proteccian respirataria
“Proteccion auditiva
*Prateccidn de manos
*Proteccidn de pies

“Tareas en altura
*Recomendaciones Generales

Mayo

4. Seguridad con |la Manos

“Causas de las Lesiones en las Manos
*Peligros para las Manos
*Herramientas Manuales

*Las Protecciones en las Maguinas
*Tratamiento médico de las lesiones
en las manos

Moviermhbre

Operarios ¥y
kandos
medios

Charlas
Interactivas,
Falletos y

Manuales de
Instrucciones

Responsable
de SEY A

5. Primeros
Auxilios

= Primeros Auxilios

*Consejos para el socorrista

*Como actuar en presencia de: Heridas,
Lesiones en los ojos, Fracturas, Quemaduras,
Hemarragias, Intoxicaciones, Picaduras
*Elementog Esenciales De Un Botiguin

Enero

6. Resucitacidn
Cardiopulmaonar (RCP)

*Evaluacidn de la Situacidn

“Activacian del Servicio de Emergencia Médica
"Posicidn de la victima

*Reanimacion Cardiopulmonar

“Apertura de |a via aérea

* Respiracidén Boca a Boca

* Circulacidn

Diciembre

Operarios y
kandos
medios

Charlas
Interactivas,
Wideos y
Practicas

Responsatble
de SEY A

7. Investigacidn de los Incidentes
faccidentes y cuasi-accidentes)

“Los Incidentes/ Enfermedad Profesional
*Ewvaluacidn del Riesgo
“ldentificacidn del Peligra

Fehrera

Administrativos y
tandos medios

“La Prevencion

*Los Costos de los Accidentes

*La Investigacian y Andlisis de los Incidentes
*Herramientas para la lnvestigacidn y Analisis
de Incidentes

“Las Estadisticas

Julio

Directivos,
Administrativos
¥ Mandos hedios

Conferencia

Responsable
de SSYMA

8. Traslado ¥ Levantamiento
Manual de Cargas

*Caractetisticas de la Carga
*El esfuerzo fisico necesario
*Caracteristicas del ambiente de Trabajo

Enero

*Exigencias de la Actividad

*Factores individuales de Riesgo

*Walores Limites Fijados por la Res. 295/03
*Métodos Seguros para el Levantamiento

Junio

Operarios y
handos
medios

Charlas
Interactivas
¥ Wideos

Responsable
de SEY A

8. Riesgo Auditivo

*Diferencias entre Sonido y Ruido

*Jalores Limites Tiempos Maximos de Exposicidn
segln decreto 35179

*Medidas, Evaluaciones y Sonormetria

Fehrera

*Efectos a la salud por exposician al roido
*Impactos del Ruido en el ambiente laboral
vy en el cuerpo del trabajadar

“Medidas de Control

Octubre

Operarios y
Mandos
medios

Charlas
Interactivas

¥
PowerPoint

Responsable
de SSYMA

10. Riesgo Eléctrico

*Riesgos y precauciones
*Contacto Eléctrico Directo
*Contacto Eléctrico Indirecto

Junio

"Procedimiento de Aislacidn de Fuentes de
Energia Eléctrica

*Tipos de blogueos

*Desenergizacidn de eguipos

*Etiquetado de Seguridad, contenida

¥ caracteristicas

*Recomendaciones generales

Moviembre

Operatios,
Mantenimiento
¥ Mandos medios

PowerPaoint

¥
Practicas

Responsable
de SEY WA
y Jefe de

klantenimiento

11. Uso y Cuidado de
Herramientas

*Recomendaciones Generales
"Proteccidn Persanal

*Proteccidn antes de comenzar la tarea
*Proteccidn durante el trabajo

Abril

*Mormas de Seguridad
*Analisis de Accidentes
*Orden y Limpieza

Septiembre

hlantenimiento
v Mandos medios

Charlas
Interactivas

¥
PowerPoint

Responsable
de SEY A
y Jefe de

klantenimiento

12. Prevencidn de
Lesiones
MiasculoEsgueléticas

*i,0ué son los trastornos misculo-esgueléticos?
*Factores de Riesgos Mas Importantes
“Activiades Preventivas

*_egislacién

*Consideraciones antropométricas

del puesto de trabajo

Agosto

Operarios, Mandos
medios, Administrativos
¥ Mantenimiento

Charlas
Interactivas

¥
PowerPoint

Responsable
de SSYMA

13. Manejo Seguro
de Autoelevadores

*Conduccidn segura del vehiculo

*Pautas de Seguridad

*Descripcidn -Elermentos Principales del “ehiculo-
*Conocimiento del vehiculo

hiarzo

“Mantenimienta del vehiculo
*Riesgos y medidas preventivas
*Ejercicio practico

Octubre

Chofer del Autoelevador,
hlantenimiento
¥ Mandos medins

Charlas
Interactivas,
“ideos,
Practicas
v wehiculo

Responsable
de SEY A
y Jefe de

klantenimiento

14. Riesgo Quimico

*Definiciones

*Qué es un MSDS?

*Rombo NFPA 704
*Recomendaciones Generales

Julio

Operatios,
Mantenimiento
¥ Mandos medios

PowerPoint
v Hojas de
Seguridad

Responsatble
de SEY A

15, Seqguridad “ial
y Manejo Defensivo

* Conocimiento de los cadigos de |a ruta

¥ gug contrapartes (Participantes del transito,
Contrapartes complicadas v que requieren ayuda)
*Conocimiento “ial (La calidad v el trazado de la
via de circulacidn, Las vias ¥ su entorno,

Zonas de riesga)

*Conocimiento del dia (Horas, Diss ¥ estaciones
del afio criticas, Factores climaticos especiales)
*Adherencia y distancia de frenado (Friceion de
deslizamiento y de adherencia, Distintas
situaciones de frenado y Reparlician de cargas)

Diciembre

DOperarios, Mandos
medios, Administrativos
¥ Mantenimiento

Charlas
Interactivas,
“ideos,
Practicas
y wehiculo

Responsable
de SEY A

16. Riesgo Mecénico

*iGlue es Riesgo Mecénico?
*Las formas elementales del riesgo mecéanico
*Principales causas

“Medidas de seguridad v Practicas Seguras

Mayo

Operarios,
hlantenimiento
v Mandos medios

Charlas
Interactivas

¥
PowerPoint

Responsable
de SEY A
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e Cronograma de Capacitacion

ANO 2016
Tenas Ene | Feb |Mar | Abr |May| Jun | Jul |Aqos| Sep | Oct | Nov | Dic Dirigido a:
1.Prevencian de Incendios 2Hs IHs Operarios, Mandos mediog y Administratios
2Respuesta a Emergenciag 2Hs IHs (perarios, Mandos medios, Administrativos y directivos
3 Elerentos de Proteccion Personal IHs Operarios y Mandos medios
Usoy Cuidados.
4. Seguridad con 3 Manos Hs Operarios y Mandos medios
4. Primeras Adlios 2Hs Operarios y Mandos madios
. Resucitacidn IHs
Cardiopulmonar (RCF) Onerarios y Mandos medios
7. Invesfigacian de los Incidentes 1Hs Hs Administrativas v
(accidentes y cuasi-accidentes) Wandos medioz
8. Traslado y Levantamierdo 2Hs 2Hs Opetarios y Mandos mediog
Manual de Cargas
9. Riesgo Autitivo 2Hs 2Hs Operarios y Mandos medios
10, Riesgo Eléctrico Hs Hs Operarios, Mantenimienta v Mandos medios
11.Usoy Cuidado de 2Hs 2Hs
Hertamientas Mantenimiento v Mandos medios
12, Prevencidn de
Lesiongs Hs
MisculoEsgueléticas Operarios, Mandos medios, Administrativas y Mantenimienta
13 Mangjo Seguro 2Hs Hs Ghofer del Autoelevador, Mantenimiento
de Autoelevadores yMandas medios
14, Riesgo Quimico 2Hs Operariog, Mantenimiento v Mandos medios
15. Seguridad Yial IHs {Operarios, Mandos medios, Administrativs y
y Mangjo Defensiv Mantenimienta
16. Ries00 Mecanico 2Hs Operariog, Mantenimiento y Mandos medios

Todos ellos quedan bajo el control administrativo; y el servicio de Seguridad e
Higiene  debe controlar que se  mantengan los  registros  de

capacitaciones/evaluaciones realizados.

2.3.3.6. Conclusion

En el tema desarrollado se establecido un plan anual de capacitacion, teniendo en
cuenta los riesgos existentes en GRINFIN S.A.

Se establecieron también sus responsables, recursos necesarios, modelos de
evaluacion, sus objetivos y la metodologia del dictado.

Se espera que el plan anual de capacitaciones se respete segun cronograma
realizado y cumpliendo todo lo establecido en el mismo.

El Plan de Capacitacion de Riesgos Laborales no es una herramienta estatica sino

gue debe actualizarse de manera periddica (mejora continua).
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2.3.4. Inspecciones de Sequridad

2.3.4.1. Introduccion

Uno de los medios basicos para el control de los riesgos ocupacionales son las
inspecciones de seguridad, las que consisten fundamentalmente en el
reconocimiento y localizacion de los peligros potenciales, actos y/o condiciones
inseguras con el propoésito de recomendar las acciones correctivas pertinentes,
antes de que sean afectados los recursos humanos y/o materiales de la empresa.
Se disefaran diferentes listas de verificacion (check list) para GRINFIN S.A de

acuerdo a las necesidades observadas.

2.3.4.2. Desarrollo

En el presente tema se mostraran algunas listas de verificacibn mediante las cuales
se llevaran a cabo las distintas inspecciones de seguridad:

2.3.4.2.1. Chequeo Bipolar

Introduccion

Antes de iniciar un estudio ergonémico es conveniente tener una imagen real del
estado de salud de los trabajadores. El servicio médico es la primera instancia a
consultar y la segunda es hacer una investigacion bipolar para concretar la imagen
de la situacion. Pero también, es importante saber los resultados después de haber
realizado el estudio y haber implementado las mejoras sugeridas. Para ello, se debe
hacer un estudio bipolar equivalente al realizado al inicio de la labor.

Estudio Bipolar

Luego de seis meses de implementado las mejoras, como ser un sistema de
rotacion, se debe hacer un estudio de la eficacia alcanzada, méas alla de lo que
pueda establecer el servicio médico como estadistica. Para ello, se utiliza una
planilla en la cual se relevan las situaciones individuales de las personas
involucradas a través de un chequeo bipolar.

A continuacion, se presenta un formulario bipolar donde se va indicando segun las
instrucciones en diferentes items el estado general de las personas encuestadas, en

€l se debera gradar el estado de “0” a “9” segun tres variables:

o Grado de disconformidad
o Frecuencia de aparicion
o Evolucién en la jornada
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En cada uno de los 26 items indicados, el resultado sera analizado entre los
especialistas fundamentalmente el médico quien deducird la bondad de los
resultados, es decir, la disminucién o eliminacion de las dolencias previas a las
modificaciones efectuadas.

De necesitarlo, se puede hacer un chequeo usando el mismo cuestionario antes de
iniciar los estudios y luego después de implementar las mejoras, para comparar las
variaciones pudiendo de esta forma, decidir si los cambios son beneficiosos para los
trabajadores.

Por otro lado, este cuestionario analizado con detenimiento puede dar las pautas de
estar ante la presencia de antecedentes que indiquen el desarrollo de una dolencia,
lo que permite tomar medidas correctivas en forma de prevencion.

También, da las pautas de mejoras y seguimientos; por ultimo, nos puede demostrar
la presencia de un “simulador” cuando lo indicado no tiene légica o consistencia

médica.
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VERDE

Cuando el grado de disconfordes 00 1

Cuando el grado de disconford es 2 0 3 y la frecuencia de aparicibn es 0 a 2
AMARILLO

Cuando el grado de disconfordes 2 0 3

Cuando el grado de disconford es 0 a 3 y la frecuencia de aparicion es 0 a 2
ROJO

Cuando supera los casos de amarillo
Instrucciones:
Debe colocar de 0 a 9 el valor de disconford por molestias o dolor en las distintas
partes del cuerpo:

0 a 1 es ausencia.

2 a 3 Son pequeiias molestias.

4 a 5 Molestias marcadas.

6 a 7 Malestar severo en esa parte del cuerpo.

8 a 9 Dolor insoportable.
Con respecto a la aparicion de disconford se debe indicar cada cuanto surge de la
siguiente forma:

0- Es ausencia de molestias.

1- La molestia aparece rara vez.

2- La molestia aparece cada 15 dias

3- La molestia aparece una vez a la semana

4- La molestia aparece dos veces a la semana

5- La molestia aparece tres veces a la semana

6- La molestia aparece cuatro veces a la semana

7- La molestia aparece todos los dias

8- La molestia aparece mas de una vez al dia

9- El malestar es continuo todo el dia
Para indicar la evolucion de disconford se debe colocar de 0 a 9 el valor segun la
siguiente escala:

0 a 1- Indica la ausencia de disconford.

2- Comienza de a poco como un cosquilleo.

3- Comienza adormeciéndose y luego molesta.

4- Comienza con una molestia que crece hasta comenzar a doler.
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5- Crece el malestar a medida que pasa el tiempo.
6 a 7- Se mantiene casi constante en intensidad.

8 a 9- Dolor insoportable permanente.

2.3.4.2.2. Control de plagas
Control de roedores

Los roedores pueden ser vehiculo de muchas enfermedades transmisibles a los
animales y a los seres humanos. Estas enfermedades pueden ser transmitidas de
diferentes maneras:

a) Por intermedio de vectores propios de las ratas (pulgas, piojos, acaros); como
la peste bubonica, tifus murino, y otras.

b) A través de sus excrementos, secreciones nasales, saliva, etc. Los agentes
se transforman y evolucionan activamente dentro de la rata, siendo luego
transmitidos por los medios ya descriptos, mordeduras etc. Enfermedades como
Leptospirosis, rabia, Teniasis y otras son transmitidas de esta manera.

C) Por transmisién mecénica (arrastre) de materias infectadas de un lugar a otro:
Hepatitis, Fiebre tifoidea etc.

Existen dos tipos de desratizacion:

1- Desratizacion pasiva: En la que se eliminaran las condiciones de mal
saneamiento y aplicaran las reglas de higiene para evitar la proliferacion.

Saneamiento basico:

o Adecuada disposiciéon de residuos

o Eliminacion de los alimentos y posibles fuentes de abastecimiento de agua.
o No dar refugio a las plagas.

o Acondicionamiento del edificio para impedir la entrada de roedores

Desratizacion activa: Consiste en el combate directo por medio de plaguicidas. Se
aplicaran cebos, que se repondran en caso necesario luego de cada inspeccion.
Esto se repite hasta que el cebo quede intacto, con lo que se considera que el
establecimiento esté libre de roedores.

En todos los lugares donde se coloca cebo se fijan indicaciones especiales de
advertencia de producto toxico en lugares visibles.

La colocacién de cebos en el exterior, se hara empleando elementos resistentes que

alojen el cebo, y que permitan la entrada y salida del animal sin recelo.
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Los cebos utilizados en el Establecimiento para el control de roedores son
aprobados por SENASA. La ficha técnica y resolucion de aprobacion por SENASA
se encuentra en carpeta correspondiente.

Utilizacion: Los cebos utilizados son bloques parafinicos, especialmente disefiados
para usar en areas con estrictas normas de seguridad como una planta procesadora
de alimentos. Son colocados en recipientes de plastico, en lugares de posible
transito de roedores. Estos sitios figuran en el plano de “ubicacién de cebos para
roedores”

Control: Las casillas conteniendo los cebos rodenticidas son controladas cada
treinta dias. Si se observa consumo, se renueva el cebo y se controla con mayor
frecuencia. Asi hasta observar que el cebo quede intacto, lo que significa que el
lugar esté libre de roedores.

Responsable: El Encargado de planta y/o Sereno, son los responsable de controlar
las casillas con los cebos.

Acciones correctivas: Si los cebos colocados demuestran la presencia de roedores,
se aumentard la frecuencia en el control de las casillas.

Si se demuestra la presencia de roedores se investigara el origen y se tratara de
eliminar, por ejemplo alguna comunicacion con el exterior.

Registro: Los controles y las observaciones realizadas por la persona que

inspecciona, son registrados en la siguiente planilla.

GRINFIN S_A.

Establecimiento N° Of 4493

San Antonio Este,

Sr.
=

Comunico a Ud. que en periodo comprendido entre los dias
. se empleara como cebo rodenticida el producta

en bloques parafinicos denominado Quick Hiller plus | cuyo principio activo es
Erodifacourm. Se encuentra aprobado por Senasa por resolucidn ~N
Le informo ademas que recorridos en la fecha
los distintos sectores de ubicacion segun el plano de referencia, se constatd lo
siguiente
CEBO N=1

Rosdores vivos "G rosdores mueros| & | WG|

Cantidad sproximads:

CEBO N-=1

Z|E Z|Z Z

Rosdores vivos (————— =R [T
eeeeeeeeeeee -
Sonemadecene| o1 | no
sssssssssssssssss :
CEBO N°5
Rocdores vivos Rossares musrtas =
e consume ae cone 51| o
CEBO N“6
Focdores vivos mossores musrtas =
] IR V=N It no

Carticl e SPrOMIMISER e s e

Responsable del control

Mota: tachar con una X, la respuesta gue no corresponda
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Control De Insectos
El principal problema lo constituye la mosca doméstica. Representan una amenaza
para la salud publica. Tienen preferencia por los lugares donde hay alimentos
disponibles. Se reproducen sobre la basura, residuos, también sobre deposiciones
humanas y de animales.
El principio basico para el control de la mosca doméstica es el mejoramiento de las
condiciones sanitarias. Cualquier medida quimica, para cumplir un objetivo, debe ser
acompafiada o precedida por un adecuado esfuerzo en las medidas de
saneamiento, ordenamiento del medio y educacion.
Para un control efectivo, se debe tener en cuenta:
1. Medidas de saneamiento del medio:
Limpieza y eliminacion de las fuentes de crianza y alimentacion. Un paso
fundamental es adoptar todas las medidas para no dejarlas:
o Las ventanas estar provistas de tela mosquitera.
o Se mantendra cerradas las puertas, para evitar el ingreso de moscas.
No se les debe dar de “comer” ni crearles ambientes apropiados para que se
reproduzcan:
Se realiza saneamiento PostOperacional en forma intensiva de manera tal
gue no queden restos de pescado ni residuos que favorezcan la presencia
de moscas.
Los residuos se llevan fuera del establecimiento de forma tal que
permanezcan en €l el menor tiempo posible.
Después que el personal concluye con las tareas de procesamiento, los
restos de pescado y residuos que queden en las rejillas, son retirados y luego
se lavan como parte de las tareas de saneamiento PostOperacional.
También es importante para el control de moscas, mantener los bafios
limpios en todo momento, al igual que los vestuarios y el comedor, donde no
debe haber alimentos desprotegidos que atraigan a las moscas.
2. Educacién sanitaria.
Se educa al personal en forma cotidiana y permanente.
3. Ataque directo: disminucion de larvas y adultos con insecticidas quimicos.
o Se fumigard periédicamente con una frecuencia variable de acuerdo a la
necesidad del momento, dependiendo de la época del afio y de las tareas realizadas

en el establecimiento.
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o Las fumigaciones se realizan por empresa privada contratada y/o personal de
la empresa capacitada.

Forma de aplicacion: El producto quimico se diluye en agua segun las indicaciones y
se coloca en un pulverizador manual ya listo para fumigar.

o Lugar de aplicacion: La fumigacion se realiza en la zona exterior de la Planta
sefalizada en el plano de referencia.

Responsable: El encargado de planta es la persona responsable de controlar las
fumigaciones, las cuales seran efectuadas por empresa contratada, habilitada para
ello y/o personal capacitado e instruido de la empresa.

Acciones correctivas:

o Si se observan insectos, se determinara una nueva fumigacion.
o Se indicard que se extremen las medidas de saneamiento.

. Se indicaré el cierre de puertas o porton.

o Se indicara la reparacion de tela mosquitera de aberturas.

o Se indicard limpieza y orden en comedor, bafios, vestuarios.

o Otras medidas.

Registro: Los controles y las observaciones realizadas son registradas por el

encargado de planta en la planilla de saneamiento operacional.
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FECHA:

! !

CONTROL DIARIO DE SANEAMIENTO

Hora

Hora

CONDICION

Ohseraciones f Acc. Correctivas

Higiene en
superficies de
contacto con
alimentas

Descabezadora MN® 1

Descabezadora N 2

Me=a evisc. h™

Mesa evisc, N2

Cirta Materia prima

Cinta evizceradodavado

bachaza lavacda

Cirta producto lavado

palad balde hislo

Tarrinas producto

Prevencidn de la
Contaminscion
Cruzada

delantaliguantestraje agua|

Inclumertaris

U=so del fitro Sanitario

hanejo de hielo

Agua lavacdo HG

Sector Residuos

Protectores luz

Higiene en camaras

BPFh operarios

Lavado v
desinfeccidn de

Dizponikilidad jabdnipapel

manos : Filtro Santarios
Sanitario
“Yestuarios
Proteccion de Prod rotulados
Adulteracian adecuadamente

Almacenamiento
adecuado

Idertificacion v
almacenamiento adecuado

Prod. De limpieza
almacenados adecuadam

Salud del Personal

Zin signos de enfermedad

Control de plagas

Ausencia de plagas

Mota: Colocar en el casillero correspondiente Bien "B" o Mal "M".
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CONTROL DE INSECTOS

Fecha

Sector

Presencia

e
insectos

Observaciones / Acc correctiva

Las fumigaciones se registran en la planilla de control de insectos por los serenos

del establecimiento.

2.3.4.2.3. Inspeccion de Extintores
El modelo de planilla propuesto a utilizar en las instalaciones para verificar los

medios de lucha contra incendio, es el desarrollado en el item 2.2.3.9.2. “Lista de
Chequeo Mantenimiento de instalaciones de proteccién contra incendios”; dicho

control se realiza segun el programa de mantenimiento ampliado en el item

2.2.3.9.1.
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2.3.4.2.4. Inspeccion de Autoelevadores

Una forma de garantizar la continuidad de las actividades de manera segura, es

mediante un estricto control de las condiciones de los vehiculos y el cumplimiento de

las normas y procedimientos para ello establecidas. Esto se logra con un programa

planificado de inspecciones y mantenimiento a fin de realizar acciones preventivas,

minimizando la ocurrencia de accidentes/incidentes.

Las inspecciones deben ser diarias, semanales y mensuales, en funcion de los

aspectos que se vayan a evaluar.

Procedimiento

El gerente del establecimiento es el responsable de colaborar con la gestion
de los recursos para las correspondientes reparaciones de los vehiculos.

El supervisor del establecimiento es responsable de notificar a Mantenimiento
de cualquier falla que presenten los vehiculos.

Mantenimiento y el Responsable de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
son responsables de inspeccionar los vehiculos. Durante estas inspecciones
se debe llenar el formato de “Relevamiento de Autoelevadores”.
Mantenimiento programard y realizara el mantenimiento de los vehiculos.
Cada chofer o persona autorizada que maneje un vehiculo es responsable de
revisarlo antes de utilizarlo.

Los conductores deben pasar una prueba de actitud para evaluar las
destrezas correspondientes.

Los formatos de inspeccion de vehiculos deben ser archivados correctamente

por el Responsable de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del proyecto.

Registro N°: RELEVAMIENTO DE | Fecha:
AUTOELEVADORES

Datos Del Vehiculo: Relevo:

ELEMENTO REVISADO Sl NO [ PLACAS INDICADORAS Sl NO

Pértico de seguridad

Placa de identificacion. Datos fabricante.

Pantalla protectora

Placa de identificacion de equipos amovibles.

Placa porta-horquillas

Capacidad nominal de carga

Protector tubo de escape

Presiones hidraulicas de servicio caso de equipo
accionado hidraulicamente,

Silenciador con apaga-chispas
y purificador de gases

Presién de hinchado de neumaticos.

Cortacorriente "Advertencia: Respete la capacidad del conjunto
carretilla-equipo"”.

Asiento amortiguador y PROTECCION CONTRA MANIOBRAS | SI NO

ergonémico INVOLUNTARIAS

Cinturén de seguridad Todas las carretillas deben llevar un freno de
inmovilizacion

Asa de acceso Dispositivo de enclavamiento, (p.ej. llave) que
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impida su utilizacion por parte de personal no
autorizado.
Estribo de acceso SENALIZACION Sl NO
Espejos retrovisores Avisador acustico y sefializacion luminosa marcha
atras
Extintor Avisador luminoso rotativo (girofaro)
Sistema hidraulico Indicadores de direccién (intermitentes)
Contrapeso Luces
USO DE LA CARRETILLA Sl | NO

El conductor estd debidamente capacitado vy
autorizado por la empresa.

La circulacion sin carga se hace con las horquillas
bajas.

Se respetan las cargas maximas y la altura

El conductor observa las normas de manejo de
cargas.

El conductor realiza una inspeccion de la carretilla
antes de iniciar la jornada.

El conductor usa los E.P.P y el cinturén de seguridad
Se observo transportar a personas en el
autoelevador.

OBSERVACIONES:

FIRMA:

2.3.4.2.5. Verificacion De Soldadora Autbégena Y Eléctrica
Antes de comenzar el trabajo, el area de trabajo sera controlada para saber si existe

material inflamable y combustible. Todos los equipos utilizados para la ejecucion de
trabajos de soldadura y corte de materiales deberan ser inspeccionados antes del
inicio de actividades, para ello se utilizara el siguiente formato “Inspeccion de
maguinarias de soldar o equipos de oxicorte”

La proteccion contra incendios se debe mantener en las cercanias de todo trabajo
en caliente, ser verificada sus condiciones de funcionamiento, y estar a la mano,

antes de comenzar el trabajo.

Inspeccidon de maquinarias de soldar o equipos de oxicorte
NOMDre de 12 EMPrESa: ...ceiiii e
DOMICTHIO it Localidad: .......coceeviveeinieeciieee

Persona que larealizl: ......ccceveviiii i Fecha: ..o

¢Se ha Realizado La Evaluacion De Riesgos En Esta(S) Maquina(S)?

SI NO INCOMPLETA SO-0
SO-01
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Referencia
Autdgena Sl NO
Los recipientes de Gases:
¢ Estan alejados de los focos calorificos? SO 1
¢ Estan bien sujetos? SO 2
¢ El manorreductor esta en buen estado? SO 3
¢Los tubos de goma estan en buenas SO 4
condiciones?
SEstan dentro del limite de la fecha de SO 5
caducidad?
¢ Estan instaladas valvulas anti retroceso? SO 6
Eléctrica Sl NO
¢ Esta protegida contra contactos directos? SO 7
¢ Esta protegida contra contactos Indirectos? SO 8
Comunes para ambos tipos de | SI NO
soldadura
¢El Puesto De Trabajo Dispone De SO 9
Aspiracion Localizada?
¢En una apreciaciéon visual su rendimiento SO10
es adecuado?
¢Dispone de barreras fisicas que separen SO11
del entorno?
¢El operario utiliza las necesarias prendas SO12
de proteccion certificadas?
¢lluminacion suficiente? SO13
¢ Se ha evaluado el nivel sonoro? S014
¢Ubicacion adecuada? SO15
¢ Se realiza mantenimiento adecuado? SO16
¢Los operarios estan Formados- S017
Informados?

Recomendaciones Soldadura Autégenay Eléctrica

o SO-0.- Deberan realizar la evaluacion de los riesgos que no hayan podido

evitarse en la(s) soldadura(s) eléctrica y otras, para en su caso adoptar las medidas
preventivas necesarias.

El procedimiento a seguir debera partir de la informaciéon obtenida sobre la
organizacién, caracteristicas y complejidades del trabajo, materias primas utilizadas,
estado de salud de los trabajadores y se procederda a la determinacion de los
elementos peligrosos y a la identificacion de los trabajadores expuesto a los mismos,
valorando a continuacion el riesgo existente en funcién de criterios objetivos de
valoracion y de la informacién proporcionada por los trabajadores.

El procedimiento de evaluacion debera proporcionar confianza sobre su resultado y
se utilizaran, al menos, los conceptos de gravedad del accidente y probabilidad de
que ocurra.

Las evaluaciones iniciales de riesgos deberan revisarse periédicamente y estaran
debidamente documentadas, identificando el puesto de trabajo, el riesgo o riesgos
existentes y la relacion de trabajadores afectados, asi como los resultados de las

evaluaciones y las medidas preventivas procedentes.
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o SO-01.-Deberan completar la evaluacion inicial de riesgos realizada para la(s)
soldadura(s) eléctrica y otras, teniendo presente:

- Se realizara en cada puesto de trabajo debidamente identificado.

- Se estudiaran los riesgos existentes.

- Se aplicard un método que produzca confianza y que esté reconocido.

- Se utilizaran como minimo, los conceptos de gravedad del accidente y de
probabilidad de que este ocurra.

- En su caso y priorizando las actuaciones en el tiempo en funcion de los
riesgos a eliminar, se adoptaran las medidas preventivas pertinentes.

- Se revisaran periddicamente las evaluaciones de riesgos.

- Las evaluaciones que pongan de manifiesto la necesidad de adoptar medidas
preventivas deberan estar documentadas, identificando el puesto de trabajo, el
riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados, asi como los
resultados de las evaluaciones y las medidas preventivas procedentes.

o SO1y S02 - Los recipientes con gases a presion deben estar bien sujetos,
con el fin de eliminar el riesgo de caida, a la vez que su posicion debe ser lo mas
vertical posible y alejados de focos calorificos.

o SO3 - El manorreductor debe mantener constante la presion de baja, aunque
varie la presion de alta al vaciarse las botellas, e independientemente del consumo
gue se realice.

Debe ser completamente estanco.

o S04 - Los tubos de goma deben mantenerlos en buen estado, para evitar la
posible fuga de gas.

o SO5.- Los tubos de goma que conducen los gases deben ser cambiados por
haber sobrepasado la fecha de caducidad.

o SO6.- Deben tener instaladas valvulas anti retroceso de llama.

o SO7.- Todas las partes en tension de la instalacion eléctrica de la
soldadura(s) debera(n) estar protegida(s) mediante obstaculos, barreras
envolventes, etc. que impidan poder contactar con ellas.

o SO8 - Para evitar los contactos eléctricos indirectos producidos por fallos de
aislamiento entre las partes activas y cualquier masa conductora de la soldadura, la

conectaran al circuito de proteccién por puesta a tierra, ademas de instalar un
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dispositivo de desconexion automética de la alimentacion eléctrica en caso de fallo
de aislamiento.

o SO9 - Deben colocar una extraccion localizada, de forma que capte los
contaminantes por aspiracion evitando asi su difusion al ambiente y eliminando por
tanto la posibilidad de que sean inhalados.

o S0O10 - Deben efectuar la captacion de los contaminantes por aspiracion lo
mas cerca posible de su punto de emision, evitando asi su difusion al ambiente y
eliminando por tanto la posibilidad de que sean inhalados.

o SO11 - El punto de trabajo de soldadura, debe estar correctamente aislado
por medio de barreras fisicas de los puestos de trabajo colindantes con el fin de que
no se vean afectados por las radiaciones 0 proyecciones de particular
incandescentes.

o SO12 - El operario que trabaja en la soldadura utilizard las medidas de
proteccion correspondientes a los riesgos que entrafian estos puestos de trabajo.
Estos equipos de proteccion deben estar certificados.

o SO013.- Deben mejorar la iluminacion, consiguiendo un nivel adecuado al
trabajo que se realiza, que sea lo mas uniforme posible, evitando deslumbramientos
y si fuera necesario deberdn complementar en la(s) soldadura(s) la iluminacién
general con un sistema de iluminacion localizada.

o S014 - Deben evaluar la exposicion de los trabajadores al ruido (Resolucion
SRT 85/2012) con objeto de determinar si se superan los limites fijados en
Resolucibn MTEySS 295/2003 modificacion y complementacion del Decreto N°
351/79 y en su caso aplicar las medidas preventivas pertinentes.

o SO15 - Deben mejorar la ubicacion en la zona de la(s) soldadura(s) autégena
o eléctrica, mejorando los espacios libres destinados a zonas de trabajo.

o SO16 - La(s) soldadura(s) autégenas, eléctricas y otros, deberan mantenerse
adecuadamente para que durante todo el tiempo de utilizacion satisfagan las
condiciones de uso previstas por el fabricante.

Las operaciones de mantenimiento, reparacién o transformacion que supongan un
riesgo especifico deberan ser encomendadas al personal especificamente
capacitado para ello.

o SOL17 - Los trabajadores deberan ser formados-informados sobre los riesgos

existentes asi como las medidas preventivas adoptadas.
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2.3.4.2.6. Verificacion del armado de andamios.
Obijetivo: controlar los requisitos minimos de seguridad para el armado de andamios.
Alcance: a todo el personal de mantenimiento de la compafiia; incluido contratistas y

subcontratistas.

| Planilla | CHECK - LIST PARA ANDAMIOS |

Marque con un v seguln corresponda
Cumplimiento

Si |No

NC

ESTRUCTURA

El soporte o base es de buena calidad y estable.

Los soportes, diagonales, escaleras y canos estan libres de dafios, agujeros o
defectos estructurales.

Existen barandas a 1,0 y 0,60 metros en todo el perimetro de los tablones.
Existen guardapiés o talonera de 10 cm de alto en todo el perimetro de loa
tablones.

Los cafios a utilizar son de acero de 1 2" de didmetro y las grampas de acero
adecuadas a la medida

El andamio no tiene luz entre apoyos superior a 3 metros.

Los travesafios no estan espaciados en mas de 2 m.

Hay travesanos inclinados a 45° en no menos de 3 de sus cuatro lados.

En el caso de uso de andamios modulares, se armaron de manera tal que las
patas de los distintos modulos encastren entre si por el sistema de macho-
hembra y asegurados con pasadores apropiados.

Los pasamanos, guardapiés y baranda intermedio son de elementos sdlidos en
buenas condiciones.

Estd amarrado a una estructura estable y resistente.

Esta nivelado y aplomado sobre una base firme.

El acceso a la plataforma de trabajo es por una escala.

El andamio estd libre de piezas anexas soldadas.

Estan instaladas todas las trabas de los diagonales.

Los tendidos vy lineas de conduccidn de electricidad estan aislados.

Las plataformas del andamio se encuentran libres de residuos, despuntes,
materiales, etc.

TABLONES

Estan libres de nudos, de rajaduras, astillados o cualquier defecto que
disminuya su resistencia estructural.

Los tablones son como minimo de 2 pulgadas de espesor y 12 pulgadas de
ancho.

Quedo todo el piso de trabajo libre de huecos y areas sin cubrir por tablones.
Estdn amarrados cada uno en los extremos de los tablones.

Cada tabldn sobrepasa su soporte por una longitud no menor de 15 ni mayor de
45 cm.

En la plataforma de trabajo existen dos (2) tablones como minimo.

No se utilizardn caferias eléctricas, bandejas, cafierias aisladas o desnudas,
bandejas intermedias, etc. Para apoyo de los tablones.

Nota:

= Si una o mas respuestas son negativas (NO), la condicion debe ser corregida antes de autorizar el uso del
andamio.

. Esta lista de verificacion debe realizarse después de terminado el armado del andamio.

Nombre y apellido Firma Fecha Hora

Realizo
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2.3.4.3. Conclusidn

Cualquier evidencia significativa observada a través de la inspeccion sera reportada
con la brevedad del caso a las personas involucradas de efectuar los correctivos a
que haya lugar. En el transcurso del tiempo, los reportes (informes) de inspeccion
podran usarse para detectar tendencias o desviaciones en los procesos de
seguridad y ser& la herramienta de verificacion para asegurarse que los correctivos
han sido aplicados. Estos resultados también deben utilizarse para la reformulacion

de los programas SSYMA como actualizaciones y lecciones aprendidas.

2.3.5. Investigacion de Siniestros Laborales

2.3.5.1. Introduccién
A continuacion, se desarrollaran pautas para la notificacion, registro, investigacion,

tratamiento y seguimiento de los incidentes (accidentes/ cuasi-accidentes).

Los costos de los accidentes

Por cada accidente de trabajo existe una infinidad de costos ocultos que no son
visualizados por el resto de la compafiia.

Los costos de los accidentes los podemos dividir en: visibles y ocultos.

Costos visibles (asegurables):

Son los costos que se hace cargo la ART luego de un accidente (médicos,
internacion, rehabilitacion, indemnizacion, traslados y salarios luego del 10° dia)
Costos Ocultos:

Estos costos los debemos valorizar para demostrar que la prevencion es una
inversion y no un gasto. A cualquier empresario no le agradaria perder dinero, con lo

cual debemos motivar y demostrar lo dicho anteriormente.

Entre estos podemos nombrar: dafios a equipos, dafios a la propiedad, interrupcion
de la explotacién, pérdida de beneficios, gastos de entrenamiento a nuevo personal,
investigacién del accidente, salario hasta el 10° dia, pérdida de mercado, pérdida de
imagen ante la sociedad, que si bien algunos de estos pueden llegar a ser
asegurados suelen tener deducibles sobre la indemnizacion que estaran a cargo de

la empresa.

En los gréficos siguientes vemos el iceberg de costos directos e indirectos.
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COSTOS DIRECTOS

s Asegurables
* Mlédicos

. Intermacidn

* Rehahilitadon
*  Indemmnizacidn

COSTOS INDIRECTOS

+Mo asegurables

+Dafios a equipos

sDafios ala propiedad
sInterrupciones a la producdan
+*Entrenamiento

-Investigacién del accidente

Los costos de los accidentes de trabajo se terminan incorporando al costo del
producto y este es asimilado por los consumidores, con lo cual disminuye la
competitividad de la empresa.

Ademas en una Pyme se tiene el inconveniente de reemplazar a la persona
accidentada, con el consiguiente trastorno en la linea de produccién o actividad que

desarrollaba.

2.3.5.2. Desarrollo
2.3.5.2.1. Confeccion-Anélisis de Incidente
Objetivo
e Informar oportuna y correctamente a la Gerencia acerca de incidentes que
afecten al personal de GRINFIN S.A., a contratistas 0 a terceros en sus
instalaciones o en actividades propias del negocio.
e Obtener un mejor control de la atencion de accidentados, perfeccionar la
investigacion, analisis y estadisticas de datos sobre las causas reales de los

accidentes/ cuasi accidente y evitar su repeticion.
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e Cumplir con Ley 19.587 de Seguridad e Higiene del Trabajo y Ley 24557 de
Riesgos del Trabajo.
Alcance

A todos los centros de trabajo.

Términos y Definiciones

Para los fines de este documento son aplicables los siguientes términos y
definiciones.

o Auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener "evidencias de la
auditoria" y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que
se cumplen los "“criterios de auditoria”.

Nota 1. Independiente no significa necesariamente externo a la organizacién. En
muchos casos, la independencia puede demostrarse al estar el auditor libre de
responsabilidades en la actividad que se audita.

o Accion correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion indeseable.

Nota 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad.

Nota 2: La accidn correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse
mientras que la accion preventiva se toma para prevenir que algo suceda.

o Documento

Informacién y su medio de soporte.

Nota: El medio de soporte puede ser papel, disco magnético, Gptico o electrénico,
fotografia 0 muestras patrén, o una combinacion de éstos.

o Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio
humano o deterioro de la salud, o una combinacion de éstos.

o Deterioro de la salud

Condicion fisica o mental identificable y adversa que surge y/o empeora por la
actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con el trabajo.

° Incidente
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Suceso 0 sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber
ocurrido un dafo, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una
fatalidad.

Nota 1: Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de la
salud o a una fatalidad.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso que da lugar a una lesién corporal al
trabajador con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta, con
independencia de si origina 0 no baja médica.

Accidente in-itinere: Es el accidente que ocurre en la via publica durante el viaje de
la persona accidentada entre su domicilio y el lugar de trabajo y viceversa, por ruta y
horario normal. Se entiende por ruta y horario normal cuando dicho traslado se
realiza por medios y recorrido habitual sin desviarse o hacer escalas intermedias por
motivos particulares.

Nota 2: Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un
dafo, deterioro de la salud o una fatalidad como cuasi accidente.

Nota 3: Una situacion de emergencia es un tipo particular de incidente.

. ART

Es la Aseguradora de Riesgos del Trabajo contratada por GRINFIN S.A para la
atencion de sus empleados en caso de accidentes y enfermedades profesionales del
trabajo.

o Supervisor del Accidentado

Sera el Jefe o Supervisor directo del accidentado. Si no se encontrara dentro del
predio de la planta en el momento del accidente, asumira su rol el Supervisor de
Turno a cargo del sector donde se produce el evento.

. SSYMA

Seguridad, Salud Y Medio Ambiente.

o Riesgo aceptable

Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la organizacion
teniendo en consideracién sus obligaciones legales y su propia politica de SST.
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Responsabilidad

o Todo Jefe Directo en donde se produzca un incidente, sera responsable de la
confeccion del informe de investigacion de Incidente, independiente de la denuncia a
la ART la cual la realizara la administracion.

o Servicio de SSyMA es el responsable de:

Las correspondientes notificaciones a la ART y autoridades competentes, e internas
de GRINFIN S.A incluyendo estadisticas.

Identificar y estudiar los disfuncionamientos que han provocado el accidente y sus
consecuencias (ej.: método del Arbol de Causas).

o Recursos Humanos es el responsable de:

Realizar las comunicaciones necesarias posteriores al accidente de trabajo y de
relevar al supervisor del accidentado en el acompafamiento del mismo.

Si ocurre algun accidente —notificacién-

El personal que responde a un accidente debe:

e Verificar si hay alguna persona involucrada y prestar primeros auxilios y/o
solicitar ayuda a los Centros Médicos Asignados por la ART o bien a la
Aseguradora de Riesgos de Trabajo con Te: , durante las
24 hs.

e Asegurar el lugar del accidente, de tal modo que no ocurran dafios mayores.

e Informar de inmediato del hecho al jefe directo, al servicio Médico y
Prevencion de Riesgos.

e Una vez que llegue al lugar del accidente el jefe responsable, éste se hace
cargo de la situacion, liberando a la persona que coordiné las acciones
anteriormente.

o En caso de fatalidad, al estar involucrado equipos y maquinarias, estos
no reanudaran sus operaciones hasta tanto las causas mecanicas no hayan sido
corregidas, ademas de las notificaciones antes mencionadas, se le debe informar
a: Directivos de GRINFIN S.A./ Policia/ Familiares de la victima y Otros.

A continuacién de estas acciones iniciales:

e Reportar el incidente a la administracion, indicando los hechos claves.

e Completar los reportes o informes necesarios y entregarlos en los plazos

establecidos.
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Requisitos para reportar un Incidente
El personal de Grinfin S.A., debe reportar inmediatamente a su supervisor directo:
e Cualquier incidente relacionado al trabajo.
e Todo incidente en que participen vehiculos propios o de la compaiiia y que
estén siendo ocupados en negocios de la empresa.
¢ Incidentes materiales, equipos o0 ambiente.
Como norma general el personal debe reportar todos los incidentes que ocurran en
el establecimiento de GRINFIN S.A.; ya sea que involucren a personal de la

empresa o externo (contratistas u otros).

Informe de incidente

e Luego de poseer la informacion sobre lo ocurrido, asi como las medidas
tomadas para evitar la repeticion del evento, debe prepararse y enviarse a
Prevencion de Riesgos el formulario “Informe de Investigacion de Incidente”.

e El informe de Incidente serd emitido en original y una copia. El original debera
ser entregado a Prevencidon de Riesgos, imperativamente, el dia que ocurre el
incidente; la copia queda en poder de la Gerencia correspondiente o duefio
del proceso.

e Se adjunta una copia del formulario tipo, para informe de incidentes de
GRINFIN S.A. (FOR.HS. 01.05A / FOR.HS. 01.05B)

La investigacion de todo incidente, debe ser efectuada por el Jefe Directo de la

persona involucrada en el suceso, la que se debe identificar en el formulario

Informe de Investigacion, en la seccion: “Investigado por”.

Este informe de investigacion debera ser revisado por el Gerente o Supervisor

directo de la Jefatura que investigd el incidente, la que se identificara en el

formulario en la seccién: “Revisado por”.

El plazo maximo para emitir el informe de Investigacion de Incidentes, es de 24

Hrs de ocurrido el suceso. El formulario sera enviado a la oficina de personal del

establecimiento, para ser analizado en conjunto con el servicio de SSyMA.
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Documentos Relacionados
FOR.HS. 01.05A

GRINFIN S.A. INFORME DE INVESTIGACION
DE INCIDENTE

BUQUE ! TALLER 7 OFICINA TIPO DE INCIDENTE [ reoe DA
FAIALDAD (PAT) 1 L
CON TIEMPO PERING (GT#) Ed ~
CASO REUSICACION TEMPORAL (CAT)

SECTOR ¢ AREA (SALA DE MAQUINAS, CUBIERTA, ETC) e T rens A e
CASO DR PRIMFAOS AUXKIOS  (CPA) 4 3
ACCIDENTE D& TRAYECTO (rYmy 5 v
DARG A LA PROSIENDAD (oF) L] s
PALLAS OPERACIONALES (FO) i X
CUASLAGCCIDENTE (CA)

ACCIDENTES PERSONALES ( FAT-CTP-CRT-CTM-CPA - TYT)
NOMBIE ACCIDENTADO: EDAD ANTIGLEDAD
Coerpania Cago

QCUPACION: SUPERVISOR I RUT

PARTE DEL CUERPO LESIONADA:

1[Jeraneo  2[Josos 3| Jearavcueo 4 Jtmonco s[ |emazos  6[_|mawnos

y . p 12[__ |sIsTEMA

[ Joeoos [ Irernas o[ |mes w[__|orTEiOs 19 [‘—_‘]mp{s g [:]cuenvo

NATURALEZA DE LA LESION-

1[Jmeuvracion 2 Jauemaoura  3[ JAPLASTAM 4 meriDas s{__|FrRacTuRA

s[__|esouince 7 Jec a[__|aTRisioNEs s[__|erosiones 10]__ lumsaco

11[JconoErAMENTO 2] |soFocacion  13[ Jcontusion  14[ JotRa [

ACCIDENTE CON DANO A LA PROPIEDAD Y/O FALLA OPERACIONAL

PROPIEDAD DANADA/S
PROCESO INTERRUMPIDO:

OPERADOR

}Equipo

| Material | Ambiente
|

LEGAID

SUPERVISOR

LEGAJO

PERDIDAS:

VEHICULO DE PASAJEROS
MODELO

ARO

| PATENTE

PROPIETARIO

PERDIDAS:

conbucTonr

ANTICUEDAD CARGO

LEGAIO

LICENCA MUNIC AL

VENCIWENTO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

LUGAR PRECISO:;

TRABAJO ASIGNADO:

DESCRIPCION DEL HECHO.

CROQUIS

TIPO DE ACCIDENTE:
1[ " |cowrEAoo PoR
4[ " Jeontacto coN
7[__|POR APRISIONAMIENTO
10[ | POR SOBREESFUERZO

2| Jrocanoror

5[__|POR ATRAPAMIENTO

B[ Jcama DISTINTO MivEL
11| |POR EXPOSICION

3[__]oOLPEADD CONTRA
&[ |roR PRENDIMIENTO
o[ Jeaion mismo NiveL
12[___|POR INMERSION

COSTO DEL ACCIDENTE
Da#o a la propiedad

Roposicidn | Raparacsdn | ]

Perdida Produccide [ |
Tempopeido [ ]

S —

& AR e e
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FOR.HS. 01.05B

AGENTE ( Elemonio fisico ittvok der ol 1o con el ineii )
1 ! BUPERFICHE OF TRABAJO n PRODUCTOS OUIMOOOS Al HIELO
2 HERRAMIENTA MANUAL MECANICA 12 RADIACION IONIZANTE 22 NIEVE
3 MAQUINA HERRAMIENTA 13 FADIACION NC IONIZANTE 23 == MATFRIAL FINO
a HERRAMIENIA DE MAND ELECT. 14 LIRUINOS A TEMPERATURA 24 FUCNTE DT CALOR
5 HERRAMIENTA DE MANO NTUNM, 15 RUIDOS 25 | MERR CORTOPUNZANTE
6 | VEHICULO LIMANO n _| MBRaACOnNuS 26 PROY PARTICULA ¢ TROZO
7 MAOUINAIIA PESADA 17 ALTA / BAJA TENPERATURA 27 OTRO ( EEFLCINQuUL )
8 CAMIONES 18 aALcs -t amo s
2 CADLES 18] EXPLOSWVOS
0 _ ESTROBOS ESLINGAS 20 ROCA
DETERMINACION DE CAUSAS
CAUSAS DIRECTAS - ACCION SUBESTANDAR
1] | Restzar una oomwoa sin 'lun.r 1RO arden ! a | Ublcarse donda no & deba o mlopiae
poscion
2 l “ 1y a 9 ol 7 lvnqm con an i ! g
3 :gmr M;- de servicio. aamtar mal U omile dispostives 8 2 Baus pan
p— copu
* ] Usar b A, o uera de imie de empies 19: s ‘2‘.;?::‘:"\ umuv nl EFP y fo vestimenta
pocitoar)
a Cargar, mazeiar bansporiar torpomenie - ]
CAUSAS BASICAS - FACTOR PERSONAL 2
11| FALTA DE CONOGIMIENTO O HABILIDAD 1" :_ Trald do lograr aprabacksn del geupo
(NO SARF) 1 | No pranes el trabajo
2| No conoce of resgo r—c
3 No ia 2C | I FRO&E‘&B FI8ICOS8 O MENTALES
1 .
* —= Terdn g posicls n éﬂ-ﬁe ma’an‘l
10 [ MOTIVACION INCORRECTA (NG QUIERE) 22 Esloba fatigado
n | Tralo de ganme o shorrer iermpo 23 Fatabha enfermo
12 Trats de evitar esfuniro 24 Tontia Impadimento fiaica
13 Trots do evitar incornadided . Trabajo mondtons
CAUSAS DIRECTAS - CONDIC!ON SUBESYANDAR
1 Falls ge pe on equip Ina & s Exposicion y radiackn lonizante
2 Py Ao | © oAl de equipo/maguin w Faita ce EPP o veatmentas adecandas
3 Har QuIpoa o Mmivlerink 4 1" Fale ?:.:lmmm- © dispotitvas do
4  Mar & en it estnds — Sepur ~ inadecuados
> . Ovoeno uul«.cl um-hmu Uelettuoso 3 l_ j Dlrw; (g ok -
s . lurmnacion modecunds o maufelents I
' Candician amidental insdecuada — .
LA B J EPP ¥ vesamantas Inacacumdins
CAUSAS BASICAS - FACTOR TRABAJO 3
A FALTA DE PROCEDIMIENTO O PROCEDBMICNTO 20 | I FALTA DE MANTENIMIENTO O
INADEC UADO DE TRABAJO MANTENIMIENTO INADECUADOD
2] NO 58 (2R420 INEPRCCIAN pmsia 40 [ DESGASTE EXCESNO POR USO SOBRE
3 No se NNI}» Trrpiera requeride & :" ""ﬁu \-o '
: m:::z;.m amploo po— 2 ﬂ Exposicion & | correnitn
9 Asciones ajenas o la comgndlia Camas nalrmios
20 || MIBEND NADEGUADO 80 ["] uso awoRmAL
22 “1 anne bés|co INsoguro 00 | | NORMAS INADECUADAS DE COMIPRAS
23 | | Construcodn Inseguia 70 [ ] INCENIERIA INADECUADA
g 3 5 PROBABILIDAD DE OCURRENCIA CONSECUENCIAS PROBABLES
= W
2?55' FRFCUFNTE / ALTAL _JOCASIONAL ! MEDIA [ I RARD /amAl ]| arave [ sERIA [T] Leve [
[

RESP £ FROHA
+ OLE MEDDAS SE HAN TOMALD O SE TOMARA PARA EVITAR LA RECURRENCIA? ENUMERAR LAS NEDIDAS EJECUCION CLUUIMENO

PREVENCION

NOMDME . NOMBIE
INVESTIGARO | CARGO REVISADO CARQO .
POR FIRMA POR FIRMA . 3
FECHA: FECIA:
NOTA WIPORTANTE - EALALRARIA Lty o | we Seq 5743
L e S A R R B R P e e S e R A A anoee e —
AL e
e
Conclusion

Se ha desarrollado un procedimiento que define el potencial para enfrentar y
responder a incidentes (accidentes/cuasi accidentes), ademas establece la
metodologia para prevenir y anticipar y mitigar las consecuencias.

Se examinara y actualizar4 cuando sea necesario y, en particular, luego de que se

han producido accidentes.
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2.3.5.2.2. Método De Investigacion De Accidentes Laborales

Introduccién

Existen diversos métodos de analisis de causas de accidentes. A continuacion se
expone un meétodo que se recomienda utilizar en la actualidad y que se ha
desarrollado especificamente para el andlisis de accidentes en el campo de la

prevencion.

Desarrollo

Método Del Arbol De Causas

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes
basada en el analisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma gréfica la
secuencia de causas que han determinado que éste se produzca.

El andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol nos permitird poner en
marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

¢Por qué es importante su empleo?

El método del arbol de causas es una herramienta util para el estudio en profundidad
de los accidentes ya que nos ofrece una vision completa del mismo. Esta disefiado
para ser elaborado en equipo con la participacion efectiva del personal en las
diferentes etapas del analisis del accidente convirtiéndose con ello también en un
medio de comunicacion entre los diferentes actores que intervienen en el proceso,
empezando por el trabajador accidentado y pasando por los delegados gremiales,
trabajadores designados, mandos intermedios, técnicos de los servicios de
prevencion e inspectores de trabajo.

El método del arbol de causas permite por una parte recopilar toda la informacion en
torno a un suceso y presentarla de forma clara, y por otra, mediante el analisis de la
informacion obtenida, se identifican las principales medidas a tener en cuenta para
evitar la repeticion del suceso.

El estudio de los incidentes ocurridos en una empresa mediante la técnica del
meétodo del arbol de causas permitira también determinar los factores estrechamente
relacionados con la produccién de este incidente y que pueden estar presentes en el
desencadenamiento de un futuro accidente de mayor gravedad. Interviniendo sobre
estos factores con medidas oportunas estaremos evitando la aparicion de

accidentes.
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En definitiva, la utilizacion del método del arbol de causas para el estudio y andlisis
de los incidentes o accidentes de trabajo nos permite profundizar de manera
sistematica y sencilla en el analisis de las causas hasta llegar al verdadero origen
gue desencadena el accidente, permitiéndonos establecer una actuacion preventiva
orientada y dirigida a la no reproduccion del accidente y otros que pudieran

producirse en similares condiciones.

Condiciones para su aplicabilidad

La aplicacion sistematica y mantenida del método del arbol de causas depende de la
capacidad de la empresa para integrar esta accion en una politica de prevencion
planificada y concebida como un elemento mas dentro de la gestion de la empresa.
Para garantizar resultados efectivos en la investigacion de todo accidente se
deberan de dar simultdneamente estas cuatro condiciones:

1. Compromiso por parte de la direccion de la empresa, capaz de garantizar la
aplicacion sistematica de los procedimientos oportunos, tanto en el andlisis de los
accidentes como en la puesta en marcha de medidas de prevencion que de este
andlisis se desprendan.

2. Formacion continuada y adaptada a las condiciones de la empresa de los
investigadores que pongan en practica el método del arbol de causas.

3. La direccién, los supervisores y los trabajadores deben estar perfectamente
informados de los objetivos de la investigacion, de los principios que la sustenta y de
la importancia del aporte de cada uno de los participantes desde su funcion

y/o rol que desempefia en la investigacion.

4. Obtencion de mejoras reales en las condiciones de seguridad. Esto motivara a los

participantes en futuras investigaciones.

Etapas de ejecucion

Primera etapa: recoleccién de la informacion

La recoleccion de la informacion es el punto de partida para una buena investigacion
de accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que venga a continuacion no
servira para el objetivo que se persigue.

Mediante la recolecciéon de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y

que permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Gastén Maximiliano Moroén 202



Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma correcta deberemos
seguir la siguiente metodologia de recoleccién de informacion:

¢,Cuando?

Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar de
que el shock producido por el accidente torne la investigacion méas delicada,
obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrié si la recoleccion de datos es
efectuada inmediatamente después del accidente. La victima y los testigos no
habran olvidado nada y adn no habran reconstruido la realidad razonando a
posteriori sobre los hechos producidos, digamos que la informacion se debe recoger
“en caliente”.

cDonde?

Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos.

Esto nos permitira recabar informacién sobre la organizaciéon del espacio de trabajo
y la disposicion del lugar. Se recomienda la realizacién de un dibujo o croquis de la
situacion que facilite la posterior comprension de los hechos.

¢Por quién?

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual de
ejecutarlo para captar lo que ocurri6 fuera de lo habitual. Habitualmente quien realiza
las investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de Prevencion, sin
embargo es evidente que para que la investigacion sea realmente efectiva, habra
gue tener en cuenta la opinién tanto de las personas involucradas como de quienes

conocen perfectamente el proceso productivo.

c.Como?
o Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.
o Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de

valor. Se aceptaran solamente hechos probados. (Ver calidad de la informacion).
o Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacion

del accidente.

o Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos. (Ver toma de
datos).
o Recabando informacion de las condiciones materiales de trabajo, de las

condiciones de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de

los trabajadores. (Ver guia de observacion).
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o Empezando por la lesion y remontandose lo mas lejos posible cuanto mas
nos alejemos de la lesiébn, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros
puestos o servicios. (Ver cronologia de la recoleccion).

o El tamafio de la unidad de informacion no debe ser muy grande. (Ver tamafio

de la unidad de informacion).

Calidad de la informacion

Para que la investigacion del accidente / incidente, cumpla con el objetivo, es decir,
descubrir las causas reales que han producido el accidente o incidente, el analisis
debe ser riguroso, sin dejar espacio a interpretaciones o juicios de valor.

La calidad en la informacion es el punto de partida para una buena investigacion, es
por ello que si la recoleccion de informacion no es buena, todo lo que venga a
continuacién no nos servira para el objeto que perseguimos.

Lo importante es diferenciar claramente los hechos de las interpretaciones y de los
juicios de valor.

., Qué son?

o Hechos: son datos objetivos. Se encargan de describir o medir una situacion,
no hace falta investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total certeza,
nadie las puede discutir porque son reales.

o Interpretaciones: informaciones justificativas o explicativas de un suceso
basadas en normativas no corroboradas.

o Juicios de valor: opiniones personales y subjetivas de la situacion.

Toma de datos.

Aungue no existe una norma general respecto a la recoleccion de informacion de los
testigos, es recomendable hacerlo en primer lugar de forma independiente y, una
vez analizada (tanto la informacion de los testigos como la recabada por el
investigador), se realizara la entrevista conjunta, con el fin de aclarar las posibles
contradicciones que hayan surgido. Para que la informacidn obtenida de los testigos
sea lo mas proxima a la realidad conviene no tomar notas delante del entrevistado,
pues psicolégicamente le hace estar mas tranquilo; si tomamos notas delante de él

puede pensar en las repercusiones de sus respuestas, tanto para €l como para el
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accidentado y/o sus compaferos, lo que puede llevar a ocultar informacién, sobre

todo en lo concerniente con las variaciones sobre el proceso establecido.

Hay que evitar preguntas que:

. Fuercen la respuesta.
o Impliqguen cumplimiento de normativa.
o Induzcan a justificacion.

Guia de observacion.

Para facilitar la recoleccion de esta informacion y no olvidar nada, conviene utilizar

un cuadro de observacion que descompone la situacién de trabajo en ocho

elementos: lugar de trabajo, momento, tarea, maquinas y equipos, individuo,

ambiente fisico y organizacion (Ver grafico).

También podemos utilizar otras guias de observacién para recoger el maximo

namero de hechos posibles.

Lo mas importante es recoger “las variaciones” (que es lo que ocurrié en el momento

del accidente que no era lo habitual). No es lo mismo el desarrollo del trabajo

habitual que el trabajo “prescrito”, nos interesa saber qué hacia efectivamente el

trabajador y como lo hacia antes y en el momento del accidente, no nos interesa

saber como decia la norma que tenia que hacerlo.

Recoleccién de lainformacion

Lugar de trabajo

En el momento del accidente:

Normalmente:

Variaciones:

Momento En el momento del accidente:
Normalmente:
Variaciones:

Tarea En el momento del accidente:

Normalmente:
Variaciones:

Maquinas y equipos

En el momento del accidente:

Normalmente:
Variaciones:

Individuo

En el momento del accidente:

Normalmente:
Variaciones:

Ambiente fisico

En el momento del accidente:

Normalmente:
Variaciones:

Organizacién

En el momento del accidente:

Normalmente:
Variaciones:
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Cronologia de la recoleccion.

Desde el punto de vista de la seguridad algunos hechos lejanos con respecto a la
produccion de la lesion pueden ser de igual interés que los préximos, por ejemplo
¢,qué condujo al operador a no llevar los protectores de seguridad?

Siempre debe haber interés por proseguir la investigacion y lograr el maximo posible
de datos.

Es importante recordar que algunas ramas del arbol se “enmascaran” por temor a
que la aparicion de una situacion de riesgo consentida elimine las primas o incluso
puestos de trabajo.

Otras veces el motivo del enmascaramiento puede ser por tener conocimiento del

coste que supone la modificacion de un proceso determinado.

Tamafio de la unidad de informacién.

Hay que tener en cuenta que el tamafio de la unidad de informacién no sea grande.
No se han de redactar hechos que contengan mucha informacion junta, es preferible
tener tres hechos ante la misma situacion que uno solo. Esto proporciona mejores
l6gicas en los encadenamientos del arbol.

Una vez concluida esta etapa de recoleccion de informacion, dispondremos de una
lista de hechos con toda la informacion necesaria para el completo andlisis del
accidente. Esta lista debe de ser considerada como abierta, y en ella pueden
aparecer hechos cuya relacion con el accidente no se puede confirmar inicialmente
asi como hechos dudosos. A lo largo de la construccion del arbol se llega a
determinar si estos hechos estaban relacionados o no con la ocurrencia del

accidente.

Segunda etapa: Construccion del arbol.

Esta fase persigue evidenciar de forma grafica las relaciones entre los hechos que
han contribuido a la produccién del accidente, para ello sera necesario relacionar de
manera logica todos los hechos que tenemos en la lista, de manera que su
encadenamiento a partir del dltimo suceso, la lesion, nos vaya dando la secuencia
real de como han ocurrido las cosas.

El arbol ha de confeccionarse siempre de derecha a izquierda, de modo que una vez
finalizado pueda ser leido de forma cronoldgica.

En la construccion del arbol se utilizara un cédigo grafico:
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HECHO

HECHO PERMANENTE

VINCULACION

----------- > VINCULACION APARENTE

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho

mediante la formulacién de las siguientes preguntas:

1) ¢CUAL ES EL ULTIMO HECHO?
2) ¢ QUE FUE NECESARIO PARA QUE SE PRODUZCA ESE ULTIMO HECHO?

3) ¢ FUE NECESARIO ALGUN OTRO HECHO MAS?

La adecuada respuesta a estas preguntas determinara una relacion l6gica de
encadenamiento, conjuncion o disyuncion.

Encadenamiento o cadena

Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su relacién es tal
que sin este hecho la causa no se hubiera producido. Lo representaremos de esta
manera:

® — > ®»
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Conjuncion

El hecho (A) tiene dos o varias causas (B) y (C). Cada uno de estos hechos es necesario
para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente por si solo para
causarlo, sélo la presencia conjunta de ambos hechos desencadena (A). Lo
representaremos de esta manera:

B) —

(A)

(€)

(B) y (C) son hechos independientes no estando directamente relacionados entre si, lo
que quiere decir que para que se produzca (B) no es necesario que se produzca (C) y
viceversa.

Disyuncién

Dos 0 mé&s hechos tienen una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente para que se

produzcan (A) y (B). Lo representamos de esta manera:
— (A

€ —

)

(A) y (B) son hechos independientes, no esta directamente relacionados entre si; para que se
produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y a la inversa.

Hechos independientes

También puede darse el caso de que no exista ninguna relacion entre dos hechos, es decir
que sean hechos independientes. Graficamente seria:

(A)

(B)

En resumen las posibles relaciones entre los hechos implicados en un accidente
son:

directo idéntico (A).

Encadenamiento Conjuncién Disyuncién Independencia
Un Gnico Un antecedente Dos o varios Ay B son dos
antecedente (A) (A) Tiene varios origenes antecedentes Hechos independientes.
Definicion tiene un Unico directos (B, C). (B, C) tienen un No relacionados.
origen directo (B). Unico origen

Representacion

®> ®

(B) > (A)

@

[ (C)

—(B)

(A) —»

A (B
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B es suficiente y Cada uno de los A era necesario (B) puede producirse sin

necesario para antecedentes (B) y (C) eran para que se gue se produzca (A) y
que se produzca necesarios para que se produjera (C) y viceversa.
(A). produjera (A), pero ninguno de (B).

Caracteristicas - p
los dos era necesario en si

mismo:
juntos constituyen una causa
suficiente.

Tomado y modificado de OIT 2000.

Administrar la informacion y exportar los arboles

Tras la recoleccion de la informacion y la posterior construccion del arbol de causas
se procedera a la explotacion de estos datos.

Los datos procedentes del arbol de causas se pueden explotar interviniendo en dos
niveles:

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de todas

las situaciones de trabajo de la empresa.

Elaboracion de las medidas correctoras

Las medidas correctoras inmediatas seran las que propongamos inmediatamente
después del accidente.

Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que ocurra el accidente; luego
cada hecho se puede considerar como objetivo de prevencion posible para impedir
ese accidente.

Por ejemplo, si una persona trabajando en un local donde el suelo esta resbaladizo,
se cae y se lesiona, independientemente de la existencia de otras causas hay una
gue es obvia que es que el suelo resbaladizo con lo que se tendra que poner una
medida correctora inmediata como puede ser alfombra antideslizante.

Las medidas correctoras inmediatas se deben aplicar a los hechos que estén mas
alejados de la generacién del accidente, para que nos hagamos una idea grafica, a
cada uno de los hechos que estan mas cerca de los extremos finales de cada rama
del arbol le corresponde una medida correctora, asi no sélo prevenimos que ocurra
ese accidente, sino que prevenimos sobre toda la rama y por tanto sobre otros

accidentes.
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Es decir, para los hechos n° 3, 6, 7 y 9 (0 los méas préximos a ellos sobre los que se
pueda actuar) le correspondera una o varias medidas correctoras inmediatas y con
ello impediremos que ese y otros accidentes no ocurran.

Puede darse la circunstancia de que ante un hecho determinado no se pueda aplicar
una medida correctora inmediata y se tenga que pensar en medidas a mas largo
plazo pero en todo caso estamos hablando de medidas preventivas para prevenir el

propio accidente que estamos investigando.

¢ Como podemos elegir prioridades a la hora de buscar medidas preventivas?
1. La medida preventiva ha de ser estable en el tiempo, es decir que con el paso del
tiempo la medida no debe perder su eficacia preventiva.

2. La medida no debe introducir un coste suplementario al trabajador/a, es decir, la
medida no debe introducir una operacién suplementaria en el proceso.

3. La medida preventiva no debe producir efectos nefastos en otros puestos.

Elaboracién de medidas preventivas generalizadas a otros puestos.

La cuestion que ahora se plantea es saber que factores presentes en otras
situaciones diferentes al accidente que estamos investigando nos revela el arbol,
con el fin de que se actue sobre éstos con miras a evitar no sélo que se produzca el
mismo accidente sino otros accidentes en otras situaciones.

Para entenderlo mejor, los factores que queremos saber son aquellos hechos que
aun habiendo causado el accidente que estamos investigando también podrian
producir accidentes en otros puestos de trabajo, son los denominados Factores
Potenciales de Accidente (FPA).

Por ejemplo, si un accidente esta producido porque fallan los frenos de una carretilla

elevadora en un almacén de citricos, la medida correctora inmediata seria reparar
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los frenos de ésta carretilla elevadora que ha producido el accidente y el FPA seria:
falta de mantenimiento de los vehiculos de elevacion y transporte de cargas en la
empresa.

Como podemos observar el FPA se formula como un hecho causante del accidente,
pero no sobre el accidente investigado en el momento de la construccién del arbol,
sino amplidndolo a la totalidad de la empresa.

Es importante en la formulacién de FPA que no se generalice en exceso ya que esto
generaria que la aplicacion de la medida preventiva sobre el FPA sea tan extensa
que se pierda; por ejemplo si como FPA del accidente anterior de la carretilla
elevadora ponemos: falta de mantenimiento de equipos de trabajo, esto da por
supuesto demasiados equipos de trabajo a mantener, es decir estariamos hablando
de mantenimiento de vehiculos, puentes grua, maquinaria..., con lo cual pierde

concrecion.

Recuerde:
El Factor Potencial de Acciclente (FPAY), debe ser lo suficientemente amplio como para no abarcar solo al
accidente investigado pero lo suficientemente concreto como para no abarcar a la generalidad de puestos

de trabajo.

La formulacion de un FPA debe permitir reconocerlo antes de que ocurra el
accidente, incluso cuando esta bajo diferentes apariencias de las que habia en las
situaciones de trabajo donde se produjo el accidente.

Tras la construccion del arbol de causas, se pueden registrar los FPA con una ficha

como la siguiente:

Ficha N°1: Factores de accidente

ACCIDENTE N°

Factores del accidente Factores Potenciales de
Medidas correctoras accidente (FPA)
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.Qué son...

Factores del accidente: se extraen del analisis del accidente, son los hechos de cada una de
las ramas del &rbol sobre los que debemos y podemos actuar, conviene que sean los que estan
mas cerca de los extremos asi prevenimos sobre toda la rama.

Medidas correctoras: son las medidas preventivas inmediatas y que se deben aplicar sobre e
propio accidente.

Factores Potenciales de Accidente (FPA): hecho que potencialmente puede causar
accidentes en varios puestos de trabajo de la empresa y que lo formulamos a partir de un
factor de accidente del propio que estamos investigando.

Con la ficha N°1 extraemos a partir de cada accidente ocurrido los factores de

accidente, las medidas correctoras inmediatas y los FPA; ahora lo que vamos a
hacer es de cada uno de los FPA del accidente investigado vamos a ver en que
otros puestos de trabajo estan presentes y que medidas preventivas a mas largo
plazo se aplicarian en cada uno de esos puestos de trabajo, para ello utilizaremos la
siguiente ficha N°2:

Ficha N° 2: Factores potenciales de accidentes:

Puestos, equipos, local Medida preventiva

Con esta ultima ficha lo que hemos conseguido es que para cada FPA formulado a
partir de la investigacién de un accidente tengamos una lista de distintos puestos de
trabajo de la empresa donde también aparece este mismo FPA.

Una vez que tenemos toda la informacién recogida hasta ahora, es decir, factores de
accidente, medidas correctoras inmediatas, FPA y puestos de la empresa donde se
pueden dar esos FPA ademds del puesto donde ocurrié el accidente, podemos
elaborar otra ficha n® 3 que clasificaria los distintos FPA que hay en cada puesto de

trabajo, la ficha quedaria de esta manera:

Ficha N° 3. FPA por puesto de trabajo

Puesto, equipo, local

Factores Potenciales de

accidente (FPA) Medidas de prevencion
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Todas estas fichas tienen dos objetivos:
e poder registrar los FPA por puesto de trabajo y saber por cada puesto de
trabajo cual son los FPA que les afectan.
e Ante la presencia de un FPA en cualquier puesto de trabajo, estableciendo las
medidas preventivas apropiadas podemos evitar el accidente, digamos que

nos antepondriamos al accidente.

Control y Seguimiento de las medidas preventivas

Una vez que tenemos registrados todos los FPA y sus correspondientes medidas
preventivas, debemos realizar un control y seguimiento de las mismas con el fin de
gue con el transcurso del tiempo sigan ejerciendo su papel.

Por ejemplo, con el tiempo puede ocurrir que se modifiqguen las condiciones de
trabajo y por tanto las medidas preventivas implantadas tras el accidente ya no
sirvan o bien que las medidas preventivas propuestas tengan un plazo de ejecucion
gue no se haya cumplido, para ello se podria registrar globalmente para toda la
empresa una ficha de control y seguimiento de medidas preventivas.

Esta ficha se aplicara de manera global a toda la empresa y servira para comparar
las medidas preventivas adoptadas tras el accidente con las que habian propuestas
ya tras la evaluacién de riesgos en cada puesto o equipo determinado; podemos
también ver en dicha ficha si se han cumplido los plazos previstos y cual es la razén

de la no-aplicacion de la medida preventiva.

REGISTRO Y ALMACENAMIENTO CONTROL
Medidas Medidas Plazos de | Responsables | Costo Aplicacion | Razones de
Puesto, R . Fecha la no-
adoptadas ya . realizacion de la previsto - S
equipo... . o Si no | aplicacion
propuestas previstos | realizacién
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2.3.5.2.3. Analisis de un accidente mediante el método “Arbol de Causas”

Para finalizar con lo planteado para el siguiente punto, a continuacion se desarrollara
el analisis de un accidente ocurrido a un empleado del Establecimiento Oficial
N°4493, mediante el método de arbol, el cual fue propuesto para aplicar como
sistema de investigacion de accidentes para la organizacion:

Dicho establecimiento es una planta procesadora en la que funcionan tanto areas de
produccion y oficinas administrativas.

Trabaja un solo turno: mafana. Terminada la produccion se realizan tareas de
limpieza.

A las 8 AM, los trabajadores inician su turno poniendo los distintos equipos en
marcha. Ezequiel -lavador de tarrinas- tiene dificultades con la bomba centrifuga
que utiliza (la cual se encuentra en la sala de bombas): se detiene y arranca en
forma interrumpida.

Para su labor y avisa al encargado de mantenimiento.

Matias -Encargado de mantenimiento- descubre un cable defectuoso en dicha
bomba y corta la energia. Como no tiene el alicate para trabajar va al pafiol de
mantenimiento en busca del mismo.

En ese lapso en que el encargado de mantenimiento va en busca de su herramienta,
Ezequiel se acerca al equipo y se inclina a observar la reparacién. Esta accion
provoca la caida de su celular el que tenia en uno de sus bolsillos. Este cae en un
charco de agua formado en la base donde esta dispuesta la bomba. Cuando dicho

operario pretende recuperarlo, una descarga eléctrica lo deja inconsciente en el piso.

De la investigacion realizada surgen los siguientes hechos:

Santiago -administrativo de SENASA- que ingresa a trabajar a las 8:30 hs. quiere
encender la iluminacion de la oficina, al desconocer la razon del corte de energia,
reconecto el interruptor.

La planta cuenta con dos tableros generales principales, y diversos tableros
secundarios, pero en esta zona hay un solo interruptor compartido colocado en un
pasillo que separa a ambas areas de trabajo.

Por otra parte, Julio -encargado de limpieza- no habia dado aviso de la pérdida de
agua en una de las canillas (cercana a la sala de bombas) que él utiliza. La noche

anterior una bolsa estaba tapando la rejilla, por eso la pérdida de la canilla generd
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acumulacion de agua y la formacién de un charco que se extendié hasta la sala de
bombas.

Listado de hechos

1. Alos 8:00 AM ingresan los operarios de produccion.

2. A las 8:30 AM ingresan los empleados administrativos.

3. Ezequiel, pone en funcionamiento la bomba centrifuga.

4. La bomba centrifuga se detiene y arranca en forma intermitente.

5. Ezequiel avisa a mantenimiento.

6. Matias, Responsable de mantenimiento, descubre un cable defectuoso en la
bomba centrifuga.

7. Matias corta la energia para realizar la reparacion.

8. Como no tiene alicate va a buscarlo.

9. Ezequiel se acerca al equipo y se inclina a observar la reparacion.

10. Caida de su celular el que tenia en uno de sus bolsillos metalico en un charco de
agua formado en la base donde esta dispuesta la bomba.

11. Ezequiel mete la mano en el charco para recuperar su celular.

12. Ezequiel recibe una descarga eléctrica.

13. Ezequiel queda inconsciente en el piso.

14. Santiago, empleado administrativo de SENASA, ingresa a trabajar.

15. No tiene conocimiento de la causa de interrupcién de la corriente.

16. Reconecta la corriente.

17. Pérdida de agua en canilla cerca de la sala de bombas.

18. Rejilla obstruida.

19. Acumulacion de agua.

20. Charco formado en la base de la bomba centrifuga que utiliza Ezequiel.

21. Agua energizada.

22. En la zona del accidente hay un solo interruptor compartido colocado en un

pasillo que separa a ambas areas de trabajo.
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Construccién del arbol
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Administracion de lainformacion
. Medidas correctivas y factores potenciales de accidentes:
Metodo del Arbol de Causss
Planilla N 1
Accidente N&: Lugar: [puesto) Fecha:
Ezequiel recibe una descarga Sala de bombas
eléctrica
N™ Factores del accidente Medidas Correctivas Factores Potenciales de
{lista) Accidentes [FPA)]
Perdida de agua en canilla carca *Redizar inmediata reparacionde | Faltade mantenimiento en canillas.
la canilla
17 de la sala de hombas. * antenimiento pedodco, control v
regiztro adecuado
18 Rejilla okstruick Estaklecer notmas de Falta de nommas de procedimiento
procedmiento para evitar para la limpieza
obetrucdones en rejillaz wo
carmletss
ETEBCF&r Un program a ae cortrol ae
Mo tiene conodmiento de la causa enerdia que cum pla con las Falta de nonnas de procedimiento
de interupddn de la corfiente. recesidades del lugar de trabajo v | en seguridad para actuar en casos
de loztipos de maguinas o equipos de corte de la cortierte elédtrica
15 gque =e ceban manterer o revisar.
E=to =elogra mediante la
colocacion de d spositivos
apropiados de candado vy etigqueta
en los lugares donde =8 necesario
el aizlamiento de fuentes de
erergia en maguinas v equipos.
En Ia zona del sccidente biay un *Separar el suministro de corrients Carencia de interruptores de
solo interruptor compartido eléctica para cada area corfierte eléctica en cada area
22 colocada en un pasilo que separa *Colocar en cada m Squing un
a ambas dreas de trabajo. irtermnptor de carriente
Caida de sucelular el gue teria en Refuerzo de capacitaciones Falta de capacitacdion de refuerzo
10 uno de sus bolsillos mgtélico en un | respecto dela prohibicion del uso | sobre prohibicion de uso de celular
charco de agus formacdo en la bass de celuar en plants. en planta.
donde e=std dispuesta la bomba. Colocar casilleros especiales para
depositar el calular.
Comao no tiene alicate va a Revisar wtener preparada la caja Falta de presisidn en la
] buscarlo. de heramientas antes de acudir & | preparacion u crganizacion de los
una saicitud de reparacion materiales basicos requeridos en
area de mantenimiento
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o Medidas preventivas

Por cada factor potencial de accidente enunciado anteriormente

Factor Potencial de Accidente a observar

Descripcion:

Falta de mantenimiento en canillas.

Puesto, equipo o taller Medidas de prewencion posibles

donde esta presente

Limpieza hlantenimiento debera revisar penodicamente el
funcionamiento de las canillas utilizadas para la impieza y
reparar desperfactos
El servicio de limpieza deberd informar inmediatamente
cualquier desperfecta.

Bafins |dem punto uno.

Cafilllas en area de Idem punto uno.

produccidn

Factor Potencial de Accidente a observar

Descripcion:
Falta de Normas.

Puesto, equipo o taller
donde esta presente

Medidas de prevencion posibles

limpieza

*Elaborar narmas y procedimientos de trabajo sequro
para la ejecucion de latarea e indicados en dichos
procedimientos

*Capacitacion y Adiestramienta,

Mantenimiento

ldem punta uno.

Administracian

ldem punto uno.

Froduccidn

Idem punto uno.

Factor Potencial de Accidente a observar

Descripcion:

Carencia de interruptores de corriente eléctrica en cada area

Puesto, equipo o taller
donde esta presente

Medidas de prevencion posibles

Produccion

Colacar un interruptor especifico para el area. Sistema de
puesta a tierra e interruptor diferencial {disyuntor)

Colacar en cada equipo/maguina sistema de puesta a tierra
e interruptor diferencial (disyuntor).

Administracion

Colocar sisterna de puesta a tierra, e interruptor diferencial
(disyuntor).
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Deteccién precoz de los riesgos por puesto

Puesto, equipo, taller observado

Sala de bombas

Factores Potenciales
obzervados

Medidas de prevencidn posibles

Carencia de interruptares de
corriente eléctrica en cada area

Colacar un interruptor especifico para el area. Sistema
de puesta atierra e interruptar diferencial (disyuntar)
Colocar en cada equipo/maguina sistema de puesta a
tierra e interruptor diferencial {disyuntar).

Falta de mantenimiento en
canillas,

tantenimiento debera revisar periddicamente &l
funcionamiento de las canillas utilizadas para la limpieza
yreparar desperfectos

El servicio de limpieza debera informar inmediatamente
cualguier desperfecto.

Puesto, equipo, taller ohserva

do

Mantenimiento

Factores Potenciales
obzervados

Meadidas de prevencidn posibles

Falta de normas de procedimienta
en seguridad para actuar en casos
de caorte de la corriente eléctrica

Elabarar y Capacitar a los  responsables  de
mantenimienta eléctrico en los  procedimientos en
seguridad para actuar en casos de trabajos con
interrupcian del suministro de energia eléctrica.

Falta de previsidn en la
preparacion u organizacion de los
materiales basicos requeridos en
area de mantenimiento

Asegurar la existencia y organizacidn de los materiales
basicos requeridos mediante un chek list en su maletin
portatil v en pafiol del taller.

Falta de mantenimiento en
canillas.

Falta de mantenimiento de rejillas
y canaletas

Flanificar revisidn periddica de todas las canillas en la
planta

Realizar recarrida periddico verificando el estado de

camaras vy rejillas de desagies.

Puesto, equipo, taller observado

Administracion
Factores Potenciales Medidas de prevencion posibles
observados

Carencia de interruptores de
corriente eléctrica en cada area

Colocar un interruptor especifico para el area. Sistema
de puesta atierra e interruptor dferencial (disyuntar)
Colacar en cada equipofmaguina sistema de puesta a
tierra e interruptor diferencial {disyuntar).

Falta de normas de procedimienta
en sequridad para actuar en casos
de corte de la carriente eléctrica

Elaborar procedimientos de seguridad y Capacitar al
personal de administracidn para actuar en casos de
interrupcian del suministro de energia eléctrica.

Gastén Maximiliano Moroén

218




2.3.5.3. Conclusion

A través de la notificacion y registro de incidentes, se procura que estos queden
debidamente identificados para conocimiento de la organizacion.

A continuacibn como consecuencia de la notificacion de los accidentes es la
investigacion de los mismos, a través de la cual se intenta localizar las diferentes
causas que han dado ocasion a cada accidente en particular.

Es evidente que las causas de los accidentes constituyen factores de riesgo, que no
habian sido detectados, e eliminados con anterioridad. Por ultimo para un correcto
tratamiento de toda la informacién obtenida es importante, adoptar como técnica
analitica el andlisis estadistico de los accidentes.
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2.3.6. Estadisticas de Siniestros Laborales

2.3.6.1. Introduccién

El registro tiene como propdsito resumir mensual y anualmente el nimero de
accidentes de trabajo con la finalidad de poder evaluar y analizar sistematicamente
toda la informacion relacionada.

Traducida a indices estadisticos, éstas mostraran tendencias, identificaran
problemas e indicaran circunstancias o causas a corregir a fin de prevenir futuros
accidentes.

Objetivos

o Implantar en el establecimiento los criterios para la elaboraciéon de las
estadisticas de accidentes personales de los empleados.

o Contribuir con la prevencion de accidentes mediante el desarrollo de las

estadisticas de siniestralidad.

2.3.6.2. Desarrollo

2.3.6.2.1. Definiciones.

A. Lesiones Incapacitantes: Una lesion de trabajo es cualquier lesién incluyendo una
enfermedad ocupacional u otra incapacidad relacionada con el trabajo o que sea
causada por el mismo. Enfermedad ocupacional o profesional es la causada por
exposicion a factores Ambientales vinculados con el trabajo. En general se
denomina lesién incapacitante la que da por resultado una muerte o una incapacidad
permanente o bien la que imposibilita a la Persona lesionada a trabajar un dia
completo después del dia que se lesiono.

B. Lesiones Incapacitantes.

Son las siguientes:

1. Muerte.

Resultado de una lesién de trabajo, independientemente del tiempo transcurrido
entre la lesion y el deceso.

2. Incapacidad Permanente.

Cualquier lesién no mortal que incapacita total o parcialmente al trabajador para
ejercer ocupacion lucrativa o0 menoscabo permanente de las funciones del cuerpo o
parte de él.

3. Incapacidad Temporal.
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Cualquier lesion que no cause muerte o menoscabo permanente, pero que da por
resultado uno o més dias de incapacidad.

4. Otros.

Son aquellas lesiones que provocan incapacidad de una duracion inferior a la

prevista en el punto anterior.

2.3.6.2.2. Tasas

Son indices de medicion que permiten obtener parametros comparativos, éstos son:
e Tasade Frecuencia
Indican el nivel de accidentologia relacionando las lesiones con las horas
trabajadas.

Célculo.

Tasa de Frecuencia mensual

Numero de Accidentes Durante el Mes x 1.000.000

Numero Total de Horas-Hombre Trabajadas Durante el Mes*

Tasa de Frecuencia Acumulada en un Periodo**

Numero de Accidentes Durante el Periodo x 1.000.000

Numero Total de Horas-Hombre Trabajadas Durante el Periodo*

* Trabajadores expuestos al Riesgo
** |La tasa acumulada estd referida a periodos preestablecidos (Ej.

bimestral, trimestral, semestral, anual).

e Tasade Gravedad.

Indica el nivel de dias de trabajo perdidos durante el afio por el personal
expuesto al riesgo.

Célculo.

Tasa de Gravedad Mensual

Numero de Dias de Trabajo Perdidos en el mes x 1.000

Numero Total de Horas-Hombre Trabajadas Durante el Mes

Tasa de Gravedad Acumulada en un Periodo

Numero de Dias de Trabajo Perdidos en el Periodo x 1.000

Numero Total de Horas-Hombre Trabajadas Durante el Periodo

Nota 1:
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Para calcular la tasa de gravedad, los accidentes fatales y aquellos que
originen una incapacidad total permanente, se consideran como una pérdida
equivalente a 6000 dias de trabajo.

Nota 2:

Para la elaboracion de las estadisticas de los Contratistas se utilizara el

mismo procedimiento.

2.3.6.2.3. Reporte de datos estadisticos Personal de GRINFIN S.A.

Formulario. A-010 de Informe Mensual Estadistico.

Esta informacién debe ser suministrada por el Supervisor del sector y/o por el Jefe
Administrativo del establecimiento, confeccionando el formulario correspondiente y
remitiendo una copia al Responsable de Seguridad e Higiene del 1 al 10 de cada
mes con los datos correspondientes al mes anterior.

El envio podré efectuarse a través del correo electronico.

El responsable de Higiene y Seguridad, recopilara la informacién, confeccionara las
estadisticas respectivas y efectuara la formal presentacion y distribucion.

El formulario A-010 incluye los siguientes items y correspondera exclusivamente a
personal de GRINFIN S.A. Todos los empleados del establecimiento deberan estar

involucrados en la correspondiente estadistica.

2.3.6.2.4. Reporte de datos estadisticos para Empresas Contratistas.

Formulario A-020 de Informe Mensual Estadistico de Contratistas

El mismo procedimiento se adoptara para todos aquellos Contratistas que operen en
el establecimiento procesador N° 4493. Sera obligacién del Contratista suministrar la

informacion de acuerdo al Correspondiente formulario solicitado.

2.3.6.2.5. Informe Mensual Estadistico.

Ejemplo para confeccionar el Formulario A-010 y A-020.

o A. Cantidad de Empleados.

Se debera informar acerca de los Empleados afectados a las areas de trabajo
operativas y administrativas en forma separada.

En el area de Produccién se debera incluir a Personal administrativo expuestos a los
riesgos de produccion.

o B. Cantidad de Horas-Hombre Trabajadas.
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Corresponden al periodo informado.

o C. Total de Accidentes.

c.1. Casos Fatales.

Se indicara el nimero de accidentes fatales ocurridos durante el mes.

c.2. Accidentes Con Tiempo Perdido.

Se informara sobre todos los accidentes que produzcan pérdidas de dias de trabajo
y separados en incapacidades permanentes y temporales.

c.3. Accidentes Sin Tiempo Perdido.

En él se indicard el nUmero de accidentes registrados que no hubiesen generado
dias de pérdida.

c.4. Casi - Accidentes.

Se incluirdn los accidentes que no han tenido como consecuencia dafios materiales
ni lesiones personales.

c.5. Accidentes de Vehiculos

Se indicara la cantidad de accidentes provocados con o por medio de vehiculos
automotores.

Se incluirdn también los accidentes automotores que no han tenido como
consecuencia dafios materiales ni lesiones personales.

Debera informarse el total de kildmetros recorridos y el numero total de vehiculos
utilizados en efectuarlos durante el mes del informe.

o D. Total de Dias Perdidos por Accidentes y/o Enfermedades Profesionales.
Se debera especificar el total de dias perdidos por accidentes y/o enfermedades
ocupacionales acontecidos durante el mes y en aparte (c.2), las ausencias habidas
durante ese periodo debidas a bajas producidas en meses anteriores.

o E. Accidentes Ocurridos “In-Itinere”.

idem anterior (relacionados a los accidentes ocurridos in-itinere).

o F. idem anterior (relacionados a los accidentes ocurridos “in-itinere”).

Nota:

Se registraran todas las observaciones y aclaraciones que fuesen menester en
informe adjunto para comprension de aquellos accidentes o enfermedades
profesionales que se considere necesario para su investigacion y futura prevencion.
Seguridad Industrial debera tener en cuenta en base a todos los datos suministrados
por los Supervisores y Jefe Administrativos y/o Departamento de Recursos Humanos

para la confeccion del informe Anual de Estadisticas de Accidentes y Enfermedades
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Profesionales referido a todo el Personal que integra la empresa. Las Contratistas
que desarrollen actividades en el Establecimiento Procesador N° 4493, deben

cumplir la misma informacion.

2.3.6.2.6. Indicadores Estadisticos de Siniestralidad Laboral Total.
Las estadisticas anuales seran entregadas en forma de informe a los directivos por
Seguridad Industrial y sera complementaria a la informacion que suministraran
mensualmente los Supervisor y Jefe Administrativo del establecimiento mediante el
formulario A-010.
Estos indicadores podran usarse para detectar posibles desviaciones e implementar
las medidas correctivas al respecto.
Dicho informe puede contener:
o Listado de accidentes con bajas ocurridas en el periodo, (dicho listado
muestra los datos mas relevantes del accidente, asi como una breve descripcion del
mismo, el listado incluye ademas la relacién de accidentados que repiten accidente).
o Cuadro de evolucion del indice de Incidencia.
o Cuadro de distribucién de accidentes por los siguientes conceptos:

Dia de la Semana.

Forma de Ocurrencia.

Region Anatémica.

Tipo de Lesion.

Agente Material.

Siniestralidad por Tipo.

Antiguedad.
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2.3.6.2.7. Formularios

Formulario. A-010 de Informe Mensual Estadistico.

Informe Correspondiente al Mes de:

|~ |

Sector

Preparado Por:

I

Administracion

Produccién

1. Cantidad de Empleados.

2. Cantidad de Horas Trabajadas.

3. Total de Accidentes.

3.1. Casos Fatales.

3.2. Lesionados Con Tiempo Perdido.

3.2.1. Incapacidad Permanente.

3.2.2. Incapacidad Temporal.

3.3. Lesionados Sin Tiempo Perdido.

3.4. Casi Accidentes.

3.5. Accidentes con Vehiculos.

3.5.1. Total de Kilédmetros recomidos durante el Mes.

3.5.2. Total de Vehiculosen Servicio.

4. Total de Dias Perdidos.

4.1. Por Bajas Producidas Durante el Mes.

4.2. DiasPerdidos en el Mes del Informe Debidas a Bajas
producidas en Meses Anteriores.

5. Total Dias Perdidos por Accidentes “In Itinere”

5.1. Lesionadoscon Tiempo Perdido.

5.1.1. Incapacidad Permanente.

5.1.2. Incapacidad Tempaoral.

5.2. Lesionadoscon Tiempo Perdido.

5.3. Casi Accidentes.

5.4. Accidentes con Vehiculos “In-ltinere™

6. Total de Dias Perdidos.

6.1. Por bajas Producidas Durante el Mes.

6.2. Dias Perdidos en el Mes del Informe Debido a Bajas
producidas en Meses Anteriores.

Observacione
5
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Formulario A-020 de Informe Mensual Estadistico de Contratistas

Informe Correspondiente al Mes de: I Afia:
Contratista: I Nombre de la ART
Actividad de la Empresa I

b Tipo de Capacitacion Fru:umiunada al Personal en el
es

‘lﬂ.-:lninish’al:iénl Produccion ||

Cantidad de Empleados.
2. Cantidad de Horas Traba adas.
3. Total de Accidentes.

3.1. Casos Fatales.

3.2 Lesionados Con Tiempo Perdido.
3.2.1. Incapacidad Femanenie.
3.2.2. Incapacidad Temporal.

3.3 Lesicnados §in Tiempo Perdido.

3.4 Casi Accidentes

3.5. Accidentes con Vehiculos.

3.5.1. Total de Kilomeiros recomidos durante 2l Mes.

3.5.2. Total de Vehiculos en Senvicio.
4. Toial de Dias Perdidos
4. 1. PorBajas Producidas Durante el Mes

4.2 DiasPerdidesen el Mes del Informe Debidas 3 Bajas
Producidas en Meses Anteriores

5. Total Dias Perdidos por Accidentes “In inere”
3.1. Lesicnados con Tiempo Perdido.
3.1.1. Incapacidad Pemmanente.
3.1.2. Incapacidad Temporal.
3.2_ Lesicnados con Tiempao Perdido.
3.3 Casi Accidentes
5.4 Accidentes con Vehiculos "Indltinere™
B&. Total de Dias Perdidos
6.1. Porbajas Producidas Durante el Mes

5.2. Dias Perdidos en el Mes del Informe Debido a Bajas
Producidas en Meses Anteriores

Dhsemnvacions
5

| Responsable del Contratista | Firma |

2.3.6.2.8. Informe de accidentabilidad
A continuacién, se adjunta informe de accidentabilidad de la compafia
correspondiente al periodo del 01/01/2014 al 09/12/2015.
Dicho informe contiene:
e Cuadro de evolucion del Indice de Incidencia.
e Cuadro de distribucion de accidentes por los siguientes conceptos:
Dia de la Semana.
Forma de Ocurrencia.
Regién Anatémica.

Tipo de Lesion.
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Agente Material.

Siniestralidad por Tipo.

Antiguedad.

Indicadores Estadisticos de Siniestralidad Laboral

Tipe de Grificor DATOS ESTADISTICCS

Tips da Crifico: AGENTE MATERIAL

Tipo de Grifice; LA DE LA SEMANA

Gastén Maximiliano Moron

Total de la Empresa

Bef | Ades Numero de Nro.de Ace. | Ind. Incidencia
Trabajadores | del Mes Agum,
- EMERD 138 1 363
- FERFERD 142 T 3418
- MARTO 135 | bt
ABRIL 13 L] BE
[ | MAYG 1% | 25
JUHIO 136 | 0%
TULIO 137 | LE&3
AGDETD 134 0 L6.36
SEFTIEMBRE 133 £ nus
B |OCTUBRE 133 5 R
B | FOVEMEEE 133 3 4L
DICTEMEEE 133 L] nm
Hef DETALLE Nra Ba
I | Elementvs edilicios oo epecificados 1] 3566
I | Guperfice de tromcite o de eobogelprimento, piso, uelop 3 2666
- Herramientzs portatiles, dz manofmecamieas, electricas, newm 5 1666
Elementos Se alm v day ex peneral (estanterias, 3 10
- Abertras an suebe v paredes{oan:, parbones, aecasns, sl 2 [
Mlaguing: pos b acovidad pecques. 1 133
Ref. |DETALLE Nro. | %
- EVES ] 87
B [MARTES k] 1612
I | VERNES 5 1612
DO 4 125
B MIERCOLES 1 643
SABADO 2 G643
LUNES 1 iz

227



Tipo de Grafice: ESTABLECIMIENTOS

Tipo de Ceifice: FORMA DE OCURRENCIA

Tips de Grifico: POR ANTIGUEDAD

Gastén Maximiliano Moron

Ref.

DETALLE

Nro.

1 - RECONQUISTA 661 PISO 7 - CAPITAL FEDERAL

9354

0 - NO DEFINIDOS

643

DETALLE

CAIDA DE PERSONAS A NIVEL

4331

ESFUERZOS FISICOS EXCESIVOS O FALSOS MOVRMIENTOS

4333

UL

GOLPES POR OBEJETOS (EXCEPTO CAIDAS)

10

APRISIONANIENTO O ATRAPAMIENTO

33

DETALLE

-2

[
(=]

2le|l=

(=]

=10

(=]
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Tipe de Graficor REGION ANATOMICA

Ref. |DETALLE Nro. |%
B |REGIONLUMBOS (COLIMVERT ¥ MUSCULOS ADY) 8 2666
) | TORAX (COSTILLAS ESTERNON) 3 10
B |40 (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS SOLOS) 3 10
CABEZA UBICACIONES MULTIPLES 2 666
o [pEDOS DE LA MANO 2 666
BOCA (CON INCLUSION DE LABIOS DIENTES Y LENGUA) 1 333
PELVIS 1 333
HOMBRO(NC DE CLAVICULA OMOPLATO.AXILA) 1 333
B |ropmra 1 333
B |Tosnio 1 333
B | UBICACIONES MULTIPLES EN GENERAL ! 333
B [p=DosDELOS FES 1 333
B e 1 333
B [3Razo 1 333
H |copo 1 333
B | ANTEBRAZO 1 333
 [vurEca 1 333
Tipe de Crifico: SINESTRALIDAD POR TIFO
Ref. |DETALLE Nro. | %
B | ACCIDENTES LABORALES 0 |9677
B | AccENTES DY IIDNERE 1 323
ENFERMEDADES PROFESIONALES 0 0
Tipa de Grfies TIFO DE LESION
Ref. |DETALLE Nro. | %
[ | conTUsIoNES w3
I | TRAUMATISNOS INTERNOS B W86
B |LEaLcas i 1
OTROS {ELABCRAR. INFORME ESPECTAT) 2 £.66
I | EscoRTAcToRES 1 333
FRACTURAS 1 333
TORCEDURAS Y ESGUINCES 1 333
HERIDAS CORTANTES 1 333
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ESTADISTICA DE SINIESTROS POR : TOTAL EMPRESA

DETAILLE Cant. Acc. Cant. Dias
1. TOTAL ACCIDENTES 31 a

1.1. ACCIDENTES LABORAILES 30 a

111 COMNBATA 26 1572
1.1.1.1. LEVES 23 1482
1.1.1.2. GRAVES 3 110

1.1.2. SN BATA 4 a

1.1.3. SIN INFORMA CTOM a a

1.1.4. MUERTES a a

1.2, ACCIDENTES IN ITINERE 1 a

12 1. CONBATA 1 20

1.2 1.1. LEVES 1 20

1.2 1.2 GRAVES a a

1.22 SIN BATA a a

1.2.3. SIN INFORMA CTION a a

1.2.4 MUERTES a a
DETALLE Cant. Acc. Cant. Dias
2. INCULPAEBLES a a

2.1. NCULPABILES ENFERMEDAD a a

2.2 INCULPABLES ACCIDENTES a a
DETALLE Cant. Ace. Cant. Dias
3. ENFERMEDADES PREEXISTENTES 0 0
DETALLE Cant. Acc. Cant. Diaz
4. MEGLIGENCLA DEL EMPLEADOR 0 0
DETALLE Cant. Acc. Cant. Diaz
5. RECAIDAS 2 28
DETAILLE Cant. Acc. Cant. Dias
6. ENFERMEDADES FROFESIOMALES o a

6. 1. ENFERMEDADES PFROFESIOMNALES a a

6.2, SN INFORMA CION o a
DETAILLE Cant. Ace. Cant. Dias
7. TOTAL BATA 20 1620

T.1. HASTA FRAMQUICTA (10 dias) 7 a7

T2 MAYOR A FEAMNQUICTA (10 dias) 22 1583

2.3.6.3. Conclusion

Se ha recomendado un procedimiento relacionado al correcto manejo de indicadores
de siniestralidad laboral para aplicar a la organizacion, donde se determinan los
datos a obtener y registrar, como asi también el manejo de la informacién obtenida
de los mismos, y la planilla que aplica al mismo.

Dichos resultados deben conservarse y analizarse con frecuencia para determinar
donde se han garantizado las mejorias en las practicas, estandares, procedimientos
o los sistemas administrativos. Estos resultados se tendran en cuenta como base de

mejoramiento.
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2.3.7. Elaboracion de Normas de Sequridad

2.3.7.1. Introduccién

La disciplina, el orden, la seguridad y las buenas costumbres en todos los lugares de
trabajo, deben ser la base fundamental de una organizacién, y estas deben estar
regidas por reglamentaciones, normas y disposiciones de la direccion.

Objetivos

o Favorecer con la mejora en la prevencion de riesgos laborales del
establecimiento.

o Crear normas de seguridad de cumplimiento obligatorio.

. Colaborar en la prevencién de incidentes (accidentes y cuasi accidentes) y
enfermedades laborales, mediante el cumplimiento de normas de seguridad.

2.3.7.2. Desarrollo
Para el desarrollo del presente tema se disefiaron las siguientes normas de

seguridad.

2.3.7.2.1. Herramientas Manuales

En plena era de la automatizacién, la herramienta manual sigue siendo elemento
imprescindible para determinadas clases de trabajo. Aun existen infinidad de tareas
u operaciones industriales que sélo pueden realizarse manualmente.

La experiencia demuestra que a este tipo de herramientas no se les presta siempre
la debida atencion. Su uso es tan frecuente en las industrias y talleres, y son
aparentemente tan inofensivas, que es precisamente ahi donde radica su
peligrosidad.

Todo el mundo cree saber como se utiliza un destornillador, una lima, una llave fija o
un cincel. Sin embargo algo se pasa por alto porque los accidentes e incapacidades
producidos por estas herramientas son todavia demasiado numerosos; se estima
que un 7% del total de accidentes y un 4% de los graves, aproximadamente, tienen
como origen una herramienta manual.

Muchas son las causas que conducen a estos accidentes, pero citaremos como las
mas importantes: la inapropiada calidad de las herramientas, su inadecuacion para
el trabajo que se realiza, la utilizacion descuidada o inexperta por parte del operario,
el mal estado de las herramientas por falta de mantenimiento, y su incorrecto

almacenamiento y transporte.
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Se presentan a continuacién, una serie de recomendaciones acerca del manejo y
conservacion de las herramientas manuales, con la pretension de hacer seguro el
uso de tan importantes elementos de trabajo.
Recomendaciones generales para el uso seguro de las herramientas manuales
e Seleccionar herramientas de buena calidad
Es preciso utilizar Gtiles de buena calidad, correctamente disefiados, que tengan
la dureza apropiada y los mangos o asas bien fijos.
e Utilizar la herramienta adecuada a cada trabajo
Utilizar la herramienta apropiada a cada trabajo y para el uso para el que ha sido
disefiada. No usar por ejemplo las limas como palancas, los destornilladores
como cinceles, los alicates como martillos, etc.
Trabajando con tension eléctrica, hay que utilizar herramientas aislantes o
herramientas aisladas.
En ambientes con riesgo de explosion se usaran herramientas fabricadas con
materiales que no produzcan chispas, por ejemplo, de cobre berilio o de acero al
cromo molibdeno completamente revestido de PVC.
e Verificar su buen estado y conservarlas adecuadamente
Antes de comenzar el trabajo es preciso asegurarse de que se encuentran en
buen estado; que no tienen mangos astillados, rebabas, filos romos, etc.
Deben conservarse limpias y en buen estado y verificarse periédicamente. En el
momento en que una herramienta se encuentre en mal estado, se pondra el
hecho en conocimiento del jefe inmediato, para que se repare o0 sustituya.
e Transportarlas de forma segura
Las herramientas no se transportaran en las manos ni en los bolsillos. Se
llevaran en cajas o maletas portaherramientas, con los filos o puntas protegidos.
Para subir a una escalera, poste, andamio o similar, es conveniente llevarlas en
una cartera o cartuchera fijada a la cintura o en una bolsa de bandolera.
e Guardar las herramientas ordenadas, limpias y en lugar seguro
Al finalizar el trabajo, las herramientas no se abandonaran en cualquier parte, y
mucho menos detras o encima de 6rganos moviles de maquinas que pueden
ponerse en movimiento en un momento dado. Tampoco se dejaran en lugares

elevados, porque pueden deslizarse y caer.
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El desorden hace dificil la seleccion de los utiles y conduce a que se utilicen
inadecuadamente.

Las herramientas se guardaran en el lugar destinado a tal efecto: cajones, cajas
0 maletas de compartimentos; armarios y paneles de pared con soportes para las
distintas clases de herramientas, o cuarto de herramientas si lo hubiere. En todos
los casos las herramientas deben almacenarse debidamente ordenadas y con la
punta o el filo protegidos.

Cuando una maquina necesita una dotacién especial de herramientas, éstas se
guardardn en un armario o estante adecuado, al alcance de quien cuide o
maneje la maquina.

Nunca se dejaran en lugares hiumedos o0 expuestos a la accion de la intemperie o

de agentes quimicos.

Tipos de herramientas
Martillos

El mango del martillo debe ser de madera dura, resistente y elastica a la vez (fresno,
haya, acacia, etc.), con las fibras paralelas a su eje. No sirven las maderas
guebradizas que se rompen con facilidad por la accion de los choques fuertes. La
superficie del mango ha de estar limpia y sin barnizar, y adaptarse muy bien a la
mano. A mayor tamafio de cabeza, debe corresponder un mango mas grueso.

Es importante seleccionar el tamafio y tipo de martillo mas adecuado para el trabajo

a realizar.

o Martillo de Bola: Apropiado para trabajos en metales

o Martillo de Pefia: Apropiado para trabajos de carpinteria

o Martillo de Orejas 6 Ufas: Especial para trabajos en madera que exijan

desclavar y clavar clavos constantemente.

o Maceta: Especial para trabajos de albafiileria y similares.

o Mandarria: De forma similar a la Maceta, pero de mayores proporciones.
Utilizada especialmente en trabajos en roca 0 mamposteria.

Cuando haya que golpear aceros templados o cementados se empleara un martillo
de latén, bronce, cobre, madera u otro material que no se quiebre.

Si se trabaja con un martillo en condiciones defectuosas, se corre el riesgo de que:

o Se escape la cabeza del matrtillo al golpear.

o Se produzcan heridas en las manos con las astillas.
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o Los golpes no sean seguros (golpes en la mano y dedos).

o Salten particulas a los ojos.

Antes de utilizar un martillo, comprobar que esta en buenas condiciones.

La cabeza y el mango deben estar solidamente encajados. Para que la cabeza
guede firmemente encajada en el mango, éste ird provisto de la cufia de fijacion
correspondiente, que suele ser de madera o metélica.

Comprobar si el mango esta roto, rajado o astillado, o si la cabeza tiene rebabas o
estd astillada o agrietada. El eje del mango debera quedar perpendicular a la
cabeza.

Al golpear con un martillo se afianzara el mango por el extremo, lejos de la cabeza.
Asi los golpes son mas seguros y eficaces.

En el caso de que el golpe sea suave, por ejemplo para apuntar un clavo, se
empleara el movimiento de la mufieca. Para golpear mas fuerte se debe usar el
movimiento combinado de mufieca, codo y hombro.

Golpear de forma que la cara de la cabeza del martillo quede paralela a la superficie
a golpear, asi no se estropeara el matrtillo, y si se golpea sobre clavos se evitaran las
proyecciones y el consiguiente riesgo de lesién.

Asegurarse de que durante su empleo no se interponga ningun obstaculo en el arco
descrito al golpear.

Al usar la mandarria 0 maza, y debido a la violencia con que se golpea, suelen saltar
particulas que pueden ocasionar graves lesiones en los 0jos, por lo que es necesario
utilizar caretas o gafas de seguridad. Igual riesgo se corre si la cabeza del martillo
presenta rebabas.

Si el ayudante esta sosteniendo el puntero, debe salvaguardar sus manos usando
tenazas apropiadas, y proteger sus ojos con gafas de seguridad; ademas, tendra en
cuenta el recorrido de la mandarria, para no situarse nunca en su trayectoria.
Destornilladores

Al seleccionar un destornillador para un tipo determinado de trabajo, se escogera el
de tamafo adecuado, y con la punta apropiada para la cabeza del tornillo o tirafondo
de que se trate (de ranura, en cruz, de estrella, etc.) El mal ajuste puede estropear la
ranura del tornillo y la punta de ataque del destornillador.

La longitud y grosor del filo del destornillador deben adaptarse a la ranura del
tornillo. Ni demasiado delgado o grueso, ni excesivamente estrecho o ancho.

Emplear siempre la medida mayor que ajuste a la ranura del tornillo.
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Antes de usar un destornillador compruebe que esta en condiciones seguras. Los
defectos mas frecuentes son:

o El mango de madera estéd agrietado o su cabeza deformada por el mal uso.
Podrian clavarse astillas en las manos.

o El vastago esta suelto del mango, con riesgo de herir la palma de la mano.

o La boca de ataque esta redondeada, con filo o mellada. En estas condiciones
es muy facil que se escape el destornillador. La punta de ataque debe estar
rectificada a escuadra y presentar suficiente superficie.

o El vastago esta torcido. Debe estar recto, asi resulta mas fuerte y seguro el
destornillador.

Se realizar4 el esfuerzo verticalmente sobre la ranura del tornillo, ya que de lo
contrario se puede escapar el destornillador y producir lesiones en las manos o en el
cuerpo.

La mano libre se situara de forma que nunca quede en la posible trayectoria del
destornillador en caso de que se produjese el escape. No se debe apoyar la pieza
sobre la mano; porque se corre el riesgo de sufrir lesiones, si la herramienta
resbalara.

El mismo riesgo se corre si se utiliza el destornillador como palanca, como cincel o
como berbiqui, ademas de que se estropea la herramienta.

Para trabajar, colocar siempre la pieza sobre un lugar firme y nunca sobre la mano.
El chaflan del filo de los destornilladores debe estar bien perfilado para su buena
adaptacion a las ranuras de los tornillos.

Cuando un tornillo o tirafondo se resiste a girar, no se debe forzar el destornillador
por medio de alicates o tenazas; lo correcto es lubricar el tornillo.

Cuando se gasten o redondeen las puntas de los destornilladores, hay que
arreglarlos con una lima o piedra de esmeril, pero cuidando de no calentarlas tanto
gue pierdan su temple. Utilizar gafas al realizar esta operacion.

Para trabajos eléctricos hay que utilizar destornilladores con mangos de material
aislante y no tocar con la mano la parte metalica.

Alicates

Se seleccionaran los alicates del tipo y tamafio mas adecuado al trabajo a realizar.

Los tipos mas frecuentes son:
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o Alicates Universales: Es el de uso mas corriente. Sirve para cortar, doblar,
Sujetar, etc.

o Alicates De Puntas: De puntas redondeadas, planas o curvadas. Muy usados
para dar forma a cables y chapas finas de metal.

o Alicates De Corte: Con corte frontal, inclinado o lateral, segun las
necesidades del trabajo y tipo de material usado.

Al usar unos alicates, comprobar que no estdn defectuosos. Los defectos mas
frecuentes son:

o Las mandibulas no se enfrentan correctamente. Normalmente esto es debido
a holguras en el eje de articulacién provocadas por el mal uso de la herramienta.

o Mellas en la zona de corte causadas al forzar la herramienta con materiales
demasiado duros o espesores excesivos, cortocircuitos eléctricos, etc.

o Estrias desgastadas por el uso. En estas condiciones, se corre el riesgo de

gue se escapen y produzcan heridas en las manos.

No emplear nunca los alicates para aflojar tuercas o tornillos. Para estos trabajos se
usaran las llaves. Los alicates deforman las aristas de las tuercas o tornillos. Al
mismo tiempo se corre el peligro de que resbalen y produzcan lesiones en las
manos.

Si se usa el alicate para cortar un hilo metalico o cable, el corte debe hacerse
perpendicularmente al eje del cable, ejecutando pequefios movimientos giratorios a
su alrededor.

Si se tienen que cortar alambres tensos, o resortes, es muy importante sujetar
firmemente sus dos extremos para evitar la proyeccion violenta de algun trozo.

Si se usan los alicates para trabajos eléctricos, deben tener sus mangos aislados.

Se han de conservar con las mandibulas limpias y bien afiladas, ya que si no tienen
un buen corte pueden resbalar.

Cuando se utilicen para cortar, hacerlo de tal modo que los trozos del material que

puedan saltar no causen dafos.
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No utilizar nunca los alicates para golpear. No someterlas al fuego o a un calor
excesivo que pueda destemplarlos.

No extender demasiado los brazos de los alicates para alcanzar mayor radio. Si es
necesario, utilizar alicates mayores.

El corte de un alambre debe realizarse situando las cuchillas del alicate de manera
gue formen un angulo de 90° con el alambre.

Cuando no se utilicen los alicates hay que aceitarlos para evitar que se oxiden.
Cuando se usen es prudente echarles una gota de aceite de vez en cuando en el eje
de articulacion de las mandibulas.

Cinceles y Cortafrios

Para evitar riesgos graves, es fundamental que el operario ejecute su trabajo con el
matrtillo correctamente sostenido, la mirada dirigida sobre la parte cortante del cincel,
y que utilice gafas o pantallas de seguridad.

Los filos de los cinceles o cortafrios han de estar correctamente afilados con angulos
de corte que van de 30° a 80° segun el material a trabajar; madera y plomo, 309
acero hasta 45 grados de dureza, 60°; acero de mas de 45 grados de dureza, 80°.
Para proteger a otras personas de los peligros de proyecciones de particulas es
conveniente instalar pantallas de proteccion.

La mirada debe dirigirse al filo del cincel y no a su cabeza. Se deben usar gafas de
seguridad.

Porque se utilizan en trabajos violentos, los cinceles estaran siempre en perfecto
estado: cabeza sin rebabas y filos bien definidos.

La herramienta debe ser la adecuada a la dureza y tamafo del trabajo a realizar.
Debido al martilleo sobre la cabeza del cincel, ésta adquiere la forma de hongo con
rebabas. Es muy peligroso golpear un cincel en estas condiciones, ya que las
particulas al desprenderse y salir fuertemente proyectadas, pueden ocasionar

lesiones muy graves.
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La cabeza del cincel ha de estar en perfectas condiciones. Las rebabas se

eliminaran a tiempo, esmerilando la cabeza hasta dejarla en buenas condiciones.

Cuando se afile el cincel, hay que cuidar de que no se caliente excesivamente, ya
que podria perder el temple. Se rectificara en etapas o enfriandolo periddicamente
con agua.

Usar el martillo de peso adecuado al tamafio del cincel. Cuanto mayor sea el cincel,
mas pesado sera el matrtillo.

La pieza sobre la que se trabaja debe estar firmemente sujeta.

Un porta cincel o un mango "parachoques” de caucho aisla del frio y evita lesiones
en las manos en caso de golpes.

Cuando se golpee el cincel es preferible usar martillos pesados, ya que los ligeros
tienden a deformar la cabeza del cincel.

Otro fallo fundamental en el uso de los cinceles es el de no conservarlos bien
afilados y con su angulo de corte correcto.

Llaves

Las llaves son herramientas de uso muy extendido, sobre todo en trabajos de tipo
mecanico. Estan fabricadas en acero forjado y templado. Cuanta mas abertura tenga
la boca, mayor debera ser la longitud de la llave con el fin de obtener el brazo de
palanca adecuado al esfuerzo de trabajo de la herramienta.

Hay llaves de muy diferentes tipos y tamafios, segun el trabajo que se vaya a
realizar.

o Llave De Boca Fija: Es la adecuada cuando no hay obstaculos alrededor de
las tuercas que impidan su giro.

o Llave De Cubo ¢ Estrella: Esta indicada para los casos en que, debido a
obstaculos, el &ngulo de giro es pequefio.

o Llave De Tubo: Se emplea en puntos donde no se puede trabajar con otras
llaves y en espacios muy reducidos.

o Llave Universal: Conocida generalmente por llave inglesa, es ajustable a
diversas medidas, pero no esta concebida para trabajos muy duros.

Los accidentes mas frecuentes en este tipo de herramientas se producen cuando, al
escaparse la llave del punto de operacion, el esfuerzo sobre ésta queda
bruscamente fuera de control, produciéndose en consecuencia fuertes golpes y

caidas.
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A ello contribuye también un defectuoso mantenimiento de la herramienta, que se
traduce en una boca desgastada, deformada o rajada; elementos de regulacion
deteriorados, sueltos o faltos de engrase, y bocas y mangos sucios de grasa.
Siempre que se pueda se usaran llaves fijas, preferentemente a las ajustables
(inglesas)

Las llaves que tienen las bocas demasiado grandes o demasiado anchas estropean
el perno o la tuerca y pueden resbalarse. Cuando la boca de la llave esta bien
ajustada, ésta no resbala. Debe escogerse la llave cuya boca se adapte
perfectamente a las caras de la tuerca que se pretende apretar o aflojar.

La llave siempre debe estar colocada perpendicularmente al eje de la tuerca. En
caso contrario, es facil que resbale.

Para apretar o para aflojar pernos y tuercas hay que actuar sobre la llave tirando de
ella, no empujando.

Cuando una tuerca o perno no se puede aflojar, se usaran aceites especiales de
penetracion y/o llaves de impacto. No se debe aumentar la longitud de la llave utili-
zando un tubo para conseguir hacer mas fuerza; puede resultar muy peligroso.
Jamas se utilizaran las llaves como martillos o palancas.

Si es necesario golpear la llave con un martillo, se empleara una llave especialmente
disefiada para este fin.

Las llaves ajustables (inglesas), se deben usar colocandolas de tal forma que la
mandibula fija esté en el lado opuesto a la direccién del movimiento que se efectla.
Las llaves han de almacenase siempre limpias. En las ajustables hay que aceitar
peribdicamente el mecanismo de apertura de las mandibulas.

Las caras interiores de la boca de la llave deben estar en buen estado. Si estuvieran
gastadas, melladas o torcidas pueden producirse accidentes por resbalamiento de la
llave.

Sierras

Las hojas de las sierras para metales han de estar bien tensadas. La pieza se
sujetara de tal forma que no pueda moverse.

Se deben conservar las sierras bien afiladas y limpias de resinas y oxido (menos
probabilidad de que "salten").

Para el afilado de las hojas de sierra, se sujetaran sobre la mayor longitud posible.

No serrar con demasiada fuerza, ya que la hoja puede doblarse y aln partirse.
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Para transportarlas, las sierras se protegeran adecuadamente para que los dientes
no puedan producir lesiones. Para ello, se emplearan fundas.

Al comienzo del trabajo la sierra debe estar ligeramente inclinada. La pieza se fijara
de forma que no se mueva.

Nunca se comenzara a aserrar empujando la sierra hacia adelante. Si el dedo pulgar
se encuentra cerca de la hoja, podria resultar herido. Lo correcto y seguro es
arrastrar la sierra durante el primer corte tirando de ella. Extender el pulgar y
mantenerlo tan lejos como sea posible de los dientes de la hoja. Hacia el final del
corte, disminuir la presion sobre la hoja.

Al trabajar no se debe forzar la sierra y cuando se corte metal no hacerlo demasiado
rapido, ya que el calentamiento dafiara la hoja.

Cuando no se usen, las sierras se colgaran en la pared, especialmente las de cortar
metal.

Limas

Las limas se diferencian entre si por su tamafio, la clase de corte que pueden hacer
segun la distancia entre sus dientes y su seccién transversal.

Antes de utilizar una lima se comprobara:

o Que el mango no tiene grietas ni astillas.

o Que la lima no esta desgastada ni embozada.

o Que la espiga penetra suficientemente en el mango.
o Que el eje del mango y de la espiga estan alineados.

Al colocar el mango de una lima, es peligroso tomarlo con la mano y tratar de
introducirlo en la lima. La forma segura de colocarlo es poniendo, en primer lugar, un
mango con virola metélica y hacer el agujero del mango exactamente igual a la
forma de la espiga.

La colocacién del mango por perforacion del mismo con un hierro al rojo no es
buena, pues la madera carbonizada no garantiza una buena sujecion.

Los mangos deben asegurarse con frecuencia.

Se puede quitar el mango de las limas sin riesgo, si se introducen entre las quijadas
casi cerradas de un tornillo de banco y se separa la lima tirando de ella.

Para colocar el mango con seguridad se coge la lima con una mano y se golpea el
mango, bien contra el banco, bien con un matrtillo.

Nunca se usara una lima como palanca. La espiga es blanda y se doblara

facilmente, mientras que el cuerpo es duro y quebradizo, por lo que se partira,
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pudiendo proyectar trozos peligrosamente. Por las mismas razones resulta peligroso
golpearlas o usarlas como matrtillo.

Usar siempre limas con mango provisto, en lo posible, de una abrazadera o virola
metalica.

Las limas se oxidan con facilidad; hay que conservarlas limpias, secas y separadas
de las demas herramientas.

Hay que asirlas adecuadamente. Se sostienen casi siempre con la mano derecha
por el mango, mientras con los dedos pulgar e indice de la izquierda se sujeta el otro
extremo, para dirigir los movimientos de la herramienta.

La lima se empuja hacia delante ejerciendo la presién necesaria y se levanta al
retroceder hacia atras.

Cuando los dientes estén embotados con metal o madera, se limpiaran con una
escobilla.

Formones, Rascadores

Al igual que con las demas herramientas, el manejo de formones y rascadores exige
una serie de precauciones:

Los rascadores deben tener un mango bien fijo. Los rascadores triangulares deben
llevar una funda con el fin de prevenir los cortes.

Los mangos de los formones deben llevar un anillo metalico en el lugar donde se
unen el mango y la hoja. Ademas, aquellos que se utilizan golpeandolos con un
matrtillo, deben llevar en la extremidad que se golpea una proteccion metélica.
Cuando se utilizan los formones para trabajar piezas de madera, éstas han de estar
fuertemente sujetas por un soporte.

La parte cortante de los formones debe estar siempre muy afilada.

Cuando se trabaja, hay que prestar atencién para que el formén no esté jamas
dirigido hacia miembros o partes del cuerpo.

Cuchillos

Los cuchillos abiertos no deben ser transportados en los bolsillos de la ropa de
trabajo, sino en estuches o fundas.

Lo correcto es utilizar cuchillos con mangos anatomicos que impidan que la mano
resbale sobre la hoja.

Para escoger un cuchillo, hay que tener en cuenta el material a cortar, y lo fino o
delicado del corte: a cortes bastos hojas gruesas; a cortes finos, hojas delgadas de

buen filo.
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Las formas de los cuchillos dependeran del tipo de trabajo a realizar, y el material
del mango, de las condiciones en que se realice el trabajo.

Cuanto mejor sea el filo, mas seguro sera su empleo, ya que se tendra que hacer
menos es Yy, por tanto, habrd menos probabilidades de que se escape sin control.

No se emplearan cuchillos que tengan los mangos astillados o rajados, ni los que
tengan el mango y la hoja defectuosamente unidos.

El mango de los cuchillos de los electricistas debe estar aislado.

Al manejar el cuchillo se realizaran los cortes de tal manera que la hoja se aleje del
cuerpo.

Es conveniente emplear guantes y mandiles para proteger las manos, brazos y
cuerpo.

No se deben dejar los cuchillos abandonados en lugares donde puedan caerse o
tropezar con ellos. Cuando no se usen, se guardaran con las hojas protegidas.

Los cuchillos necesitan ser afilados periddicamente. Para ello hay que asirlos
correctamente.

Cizallas De Mano

Son tijeras grandes y robustas para cortar metales.

Para evitar aprisionamientos de los dedos o de la mano entre los extremos de los
brazos de la cizalla, se utilizarén cizallas con los brazos vueltos hacia fuera, con
topes o en forma de anillos en los que se puedan meter los dedos.

Con objeto de no herirse con la chapa que se esta cortando, es conveniente utilizar
cizallas de brazos desviantes, de modo que el paso de la mano quede libre, por
encima de la chapa que se esta cortando.

Tenazas

Las tenazas corrientes solamente se emplearan para arrancar clavos y alambres o
piezas metélicas de seccion y resistencia media. No se deben utilizar como martillos,
ya que por la convexidad de su superficie de choque es facil que produzcan lesiones
en las manos.

Para sujetar o sostener piezas sometidas a esfuerzos que puedan provocar
proyecciones violentas, no hay que usar tenazas, ya que no aseguran una buena
sujecion.

Entre los brazos de las tenazas debe haber espacio suficiente que evite el

aprisionamiento de la mano del operario.
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2.3.7.2.2. Equipos de Proteccion Personal
Propdsito

Establecer los requerimientos para la seleccion, adquisicion, dotaciéon, uso y

mantenimiento de los equipos de proteccion personal a ser utilizados por los

trabajadores, contratistas y subcontratistas que trabajen dentro del Establecimiento

Procesador N° 4493, asi como dar a conocer toda la informacién necesaria para

establecer cuando y como utilizarlos.

Estas especificaciones asi como el procedimiento para la utilizacion de los equipos

de proteccion personal son aplicables en todas las actividades ejecutadas por
GRINFIN. S.A.

Definiciones

Para la mejor interpretacion y aplicacion de estas especificaciones, se establecen los

siguientes conceptos y/o definiciones:

Incidente: Suceso o0 sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o
podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la

gravedad), o una fatalidad.

Nota 1: Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de

la salud o a una fatalidad.

Nota 2: Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha producido un

dafo, deterioro de la salud o una fatalidad como cuasi accidente.

Acto Inseguro: Es toda accion que conlleva a la violacion de una norma,
procedimiento o practica segura de trabajo que pueda ocasionar un accidente
con lesiones personales o enfermedad profesional.

Aviso de Seguridad: Elemento de informacién escrita que se utiliza para
indicar, advertir, reglamentar o prohibir.

Condicion Insegura: Es toda condicion fisica del equipo, materiales o area de
trabajo que se desvia de lo que es aceptable por normas, procedimientos o
practicas seguras, capaz de producir un accidente o enfermedad profesional.
Equipo de Proteccion Personal: Son aquellos implementos destinados a
proteger al trabajador contra agentes externos que pueden ocasionar una
lesion o enfermedad profesional.

Peligro: Es una caracteristica de un sistema, planta o proceso que representa
un potencial dafio a seres humanos, propiedades, ambiente o alguna

combinacion de estas.
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¢ Riesgo: Es una medida de la probabilidad de ocurrencia de un evento no
deseado junto con la magnitud de sus consecuencias.

e Sefial de Seguridad: Elemento de informacion audible o visible que se utiliza
para indicar, advertir, reglamentar o prohibir.

e Sistemas de Proteccién: Conjuntos de equipos destinados a alertar, prevenir,
detectar y/o controlar condiciones anormales que puedan ocasionar
accidentes.

Responsabilidades
Todas las personas que laboren o ejecuten trabajos en el establecimiento o servicio
bajo supervision de GRINFIN S.A son responsables de:

o Llevar puesta la vestimenta de proteccion apropiada y utilizar el equipo de

proteccién personal adecuado para el trabajo que ejecuta.

o Asegurarse de que tanto su ropa como el equipo de proteccién personal

se mantenga en buenas condiciones y limpia.

o Reportar cualquier defecto o deterioro del equipo de proteccidon personal a

Su supervisor.

o Solicitar el asesoramiento del encargado de Seguridad, Higiene y

Ambiente, o de su supervisor inmediato, en caso de que se ejecute una tarea no

rutinaria o tenga dudas sobre los equipos necesarios para la ejecucion del trabajo

a ser realizado

El Responsable de Seguridad, debe:

o Vigilar que la vestimenta y los equipos de proteccion personal son

utilizados de manera correcta.

o Suministrar asesoria con relacién al uso de todos los tipos de vestimenta y

equipos de proteccion personal.

o Asegurarse de que todas las practicas de trabajo seguro estan siendo

aplicadas en todo momento.

o Garantizar que todos los equipos defectuosos son retirados del lugar de la

obra, reparados o desechados segun sea el caso.

Los Supervisores son responsables de:

o Garantizar que el personal esta informado de los peligros de su trabajo.
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o Asegurarse de que el personal dispone y utiliza el equipo de proteccion
personal adecuado y aprobado por GRINFIN S.A., y que el mismo se encuentra

en buen estado.

o Asegurarse de que el personal conoce coOmo utilizar el equipo de
proteccion.
o Autorizar el reemplazo de componentes defectuosos, del equipo de

proteccion personal.
Contratistas:
Es responsabilidad de la empresa contratista y/o subcontratista suministrar a
sus trabajadores los equipos de proteccion personal requeridos en la
ejecucion de cualquier trabajo que genere riesgos dificiles de controlar por
otros medios. Los equipos deben ser de buena calidad y aprobados por el
Responsable de Seguridad Higiene y Ambiente de la empresa.
General
En términos generales, la vestimenta de proteccion debera ser llevada por todo el
personal cuando se encuentre trabajando, inspeccionando o visitando cualquier sitio
del establecimiento directamente relacionado directamente a la produccion, con la
excepcion de las areas de oficina. Los requerimientos minimos de los equipos de
proteccion personal son los siguientes:
De manera continua:
e Calzado de seguridad.
e Gafas de seguridad.
e Guantes.
Para ser utilizados dependiendo de las condiciones de trabajo:
e Protectores auditivos.
e Ropa impermeable.
e Casco
e Caretas o protectores frontales.
e Otros.
Al utilizar los equipos de proteccion personal deben tenerse en cuenta las siguientes

observaciones y/o recomendaciones:
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e Cualquier ropa suelta esta contraindicada cuando se ejecuten trabajos
alrededor de maquinarias en marcha ya que existe la posibilidad que dicha
ropa se trabe dentro de las piezas en movimiento.

e En caso que la ropa o vestimenta llegase a contaminarse con materias
toxicas, keroseén, gasolina o cualquier otro producto petrolero, el empleado
debe quitarse la ropa afectada y cambiarla por otra en buen estado.

e Todos los trabajadores deben usar camisas que cubran por lo menos la mitad
superior del brazo. No se deben utilizar camisas de poliéster.

¢ No deberan portarse cadenas, relojes y otros objetos de joyeria, asi como
tampoco prendas sueltas, mientras permanezcan en el lugar de trabajo.

e Todo equipamiento de proteccion personal debe ser adecuado al riesgo de la
tarea, de buena calidad y cumplir con regulaciones nacionales y aquellas
regulaciones internacionales reconocidas y aceptadas por GRINFIN S.A.

Todo trabajador previo al inicio de la obra deberé ser dotado de los equipos de
proteccién personal a fin de que pueda desempefiar su trabajo sin riesgo.
En tal sentido deberé firmar la Constancia de entrega de ropa de trabajo y elementos
de proteccién personal, en sefial de que se les ha entregado el equipo y el mismo se
encuentra en éptimas condiciones.
Tipos de EPP
Proteccién para los pies
Seleccion
Para todos los trabajadores el uso del calzado de seguridad es de caracter
obligatorio, ya que ofrecen una proteccién eficiente contra golpes, caidas de
objetos pesados, etc. El calzado de seguridad debe estar libre de grasa y
suciedad.
Deben estar fabricados de manera que eviten molestias por el aplastamiento
de los dedos; las suelas deben ser antideslizantes, resistentes a la corriente
dieléctrica. El calzado que presente punteras de acero expuestas debera ser
descartado por el peligro de producir chispas.
Cuando se trabaje con quimicos corrosivos o irritantes se deberan portar
botas de seguridad resistentes a tales productos. Estos no deberan ser

utilizados en superficies resbalosas.
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Los calzados de seguridad deben cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la norma IRAM 3610

Clasificacion.

El calzado de seguridad se clasifica de acuerdo a su altura en:

e Bota de media cafa.

e Calzado de corte bajo.

e Bota de cafa alta (a utilizar en todos los puestos relacionados directamente
con el procesamiento).

Proteccion parala cabeza

Seleccion.
Se utilizardn cascos de seguridad en los sectores designados, solo mientras
estén trabajando en ese el lugar. Pero para los visitantes, personal de
inspeccién, representantes diversos y en general toda persona que por
cualquier motivo tenga que ingresar al establecimiento deberd portar este
equipo como requisito indispensable.
No se recomienda el uso de cascos pintados, ya que las reacciones quimicas
asociadas pueden debilitar el casco y hacerlo menos efectivo. Los cascos de
metal estan prohibidos.
Los cascos de seguridad deberan cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la Norma IRAM 3620 “Cascos de Seguridad para Uso
Industrial”
Clasificacion

De acuerdo a sus caracteristicas de proteccion, los cascos se clasifican en:

. Clase A: Proteccion contra impacto, penetracion y absorcion.
o Clase B: Proteccién contra voltajes, impacto, penetracion y absorcion.
o Clase C: De uso exclusivo para bomberos, proteccion contra voltajes,

impacto, penetracion y absorcion.

Proteccién del cuerpo y extremidades
El mameluco (overol) es la ropa recomendada para trabajar dentro del
establecimiento, a excepcion de casos particulares. En caso de no disponerse
de mamelucos la vestimenta que se utilice no debe presentar ningan riesgo a

la actividad que se ejecuta en particular.

Gastén Maximiliano Moroén 247



Los mamelucos manufacturados con nylon estan prohibidos. Los mamelucos

de PVC podran utilizarse cuando se manipulen sustancias peligrosas, de ser

ello apropiado. Los mamelucos utilizados para personal con tareas

especificas en combate de incendios deberan estar hechas con materiales

resistentes a las llamas (ignifugos).

Se podra utilizar en reemplazo del mameluco, camisa y pantalon de trabajo.

Algunos ejemplos de proteccion de cuerpos y extremidades con los

siguientes:

e Pantalones de seguridad.

o Camperas de cuero, para la exposicion a soldaduras y otros procesos
calurosos.

e Mamelucos resistentes a los quimicos y al fuego.

Al utilizar protectores para cuerpo y extremidades, se deben seguir las

especificaciones del fabricante indicadas en la hoja de seguridad del material

(MSDS) a fin de garantizar que el tipo de equipo y los materiales en los que

se encuentra fabricado son apropiados para prevenir el peligro al cual van a

ser expuestos.

Proteccién de las manos

Selecciodn

Siempre debera utilizarse guantes de proteccion, y en especial se deberan

utilizar del tipo adecuado para:

Levantar, transportar y manipular los objetos con bordes cortantes, superficies
rugosas o resbaladizas, o con salientes tales como asillas o clavos.

Trabajar en sitios donde las manos puedan hacer contacto con superficies de
temperatura extrema, ya sea caliente o fria.

En aquellas actividades donde exista peligro de exposicion a sustancias

guimicas o contacto de energia eléctrica.

Los guantes de proteccion para las manos, segun la proteccion que ofrezcan,

deben cumplir con los requisitos establecidos en las normas IRAM 3602, 3604,
3607, 3608, 3609

Clasificacion

Los guantes de proteccién para las manos se clasifican de acuerdo al material de

fabricacion en:
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Guantes de cuero para uso industrial:
e De acuerdo al modelo.
e De acuerdo al tipo.
e Segun el riesgo.
Los refuerzos que lleva el guante se clasifican de acuerdo al tipo y tamafio en:
Guantes dieléctricos de goma, de acuerdo a:
e Su resistencia al ozono (Tipo I/11).
e Espesor y su maximo potencial de trabajo.
e Longitud total del guante.
Para la proteccion contra sustancias quimicas: Guantes de material de vinilo,
caucho, neopreno y sintéticos, segun lo indicado en la Hoja de Seguridad de
Productos (MSDS).
La lista que a continuacién se indica muestra algunos ejemplos del tipo y uso
de guantes de proteccion:
Guantes de baqueta (Cuero): Uso industrial.
Guantes de PVC/caucho: Manipulacion de quimicos.
Guantes térmicos: Trabajo en frio.
Guantes de goma: Trabajos eléctricos (Sistemas energizados)
Guantes de cuero: Trabajos en superficies calientes, superficies
cortantes
Guantes de Latex: Para la manipulaciéon de la materia prima y producto.
Los guantes deberan estar secos, especialmente cuando se manipulen
superficies muy frias, en trabajos o pruebas de punto de rocio en equipos de
refrigeracién, asi como en trabajos de soldadura entre otros.
Proteccion de los ojos y cara
Seleccion
Los lentes de seguridad deberan ser utilizados de manera permanente.
Dependiendo del caso se utilizaran protectores de ojos y cara particulares de
acuerdo a los requerimientos del trabajo a ejecutar y en aquellos casos donde
el aviso o sefal de seguridad lo indique. La seleccion del tipo de proteccion
ocular necesaria se realizara siguiendo con lo establecido en la norma IRAM

3630 “Protector ocular. Definiciones, clasificacion y uso”
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Los protectores oculares o los protectores faciales deberan utilizarse para
actividades tales como:

Utilizacidon de un martillo o maza, o al hacer cualquier otro trabajo que
requiera el choque de metal contra metal.

Utilizar ruedas de amolar, maquinas de esmerilar o cualquier otra herramienta
mecénica abrasiva.

Al desconchar, cortar, cizallar, romper o perforar materiales metalicos o de
albafiileria.

Raspar o brufiir superficies metalicas.

Cortar 0 manejar alambres para resortes o recortes de acero.

Empujar remaches, o al hacer cualquier otra fase del trabajo de remache.
Cortar, romper o desmenuzar vidrio; asi como, limpiar ladrillos y obras de
albafiileria.

Pinturas con atomizadores, sopletes de aire, limpieza con chorro, inyeccion de
agua presurizada.

Manipulacion de quimicos.

Soldadura y/o corte con soplete de oxigeno, también se requiere para quienes
asisten en esas actividades. Deberan utilizarse anteojos con el filtro oscuro
apropiado.

Se recomienda utilizar lentes de seguridad oscuros para los trabajos diurnos.

Utilizar Gafas de Seguridad para los sectores de procesamiento designados.

Clasificacion

Los protectores oculares y faciales se clasifican en:

Protectores oculares:

Clase 1. Anteojo sencillo

Clase 2. Cobertor o sobre-lente.

Clase 3. Anteojos de copa.

Clase 4. Anteojos o cubre-lentes.

Protectores faciales:

Clase 1. Pantallas faciales.

Clase 2. Caretas para soldar.

Clase 3. Capuchas.

Proteccion Auditiva
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Seleccion
La proteccidn auditiva deberd utilizarse en las areas que indiquen las sefiales
y anuncios de seguridad. En tal sentido debera tenerse disponible proteccién
auditiva tipo tapén auricular (intraurral) y también tipo copa.
Ilgualmente la proteccion auditiva deberé llevarse en todas las areas ruidosas
(aunque no se observe la sefal correspondiente) donde exista el riesgo de
exposicion a niveles de ruido igual o por encima de los 85 decibeles (dBA).
En este contexto “ruidoso” se aplica cuando al conversar con alguien a una
distancia de 1 metro, se hace necesario levantar la voz para ser escuchado.
Los protectores auditivos deben cumplir con los requisitos establecidos en las
norma IRAM.
Clasificacion
De acuerdo al area de cobertura y a su forma, los protectores auditivos se
clasifican en:
Por area de cobertura:

e Tapon auricular. (intraural).

e Copa.
Por la forma de colocaciéon: Permanente.

e Moldeable permanente.

e Moldeable desechable.

Proteccion Respiratoria

Un respirador es un instrumento utilizado por una persona para protegerse
contra la inhalacion de contaminantes aéreos o atmosferas deficientes en
oxigeno. Los respiradores utilizados en construccion y en actividades de
mantenimiento, por lo general purifican o suministran aire.
Seleccion
Cuando en un ambiente de trabajo no se pueda garantizar la disminucién de
contaminantes de acuerdo a lo establecido en la Res. SRT. 295/03 Anexo IV
(Concentraciones Ambientales permisibles en los lugares de trabajo), se
debera utilizar el equipo de proteccion respiratoria apropiado
Los equipos de proteccion respiratoria deben cumplir con los requerimientos
establecidos en las norma
Clasificacion.

El ambiente evaluado:
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Aire contaminado:

o Particulas.

o Gases y vapores.

. Particulas, gases y vapores.

o Deficiencia de oxigeno del aire (menor al 19,5 % en volumen).

Equipos de protecciodn respiratoria:

o Purificadores de aire con medios filtrantes:
Filtros para particulas.
Filtros para gases y vapores.
Filtros para particulas, gases y vapores.
o Con suministro de aire:
No auténomos (con linea de aire)
Equipos de aire fresco.
Equipos con linea de aire.
. Auténomos:
Circuito abierto.
Circuito cerrado.

Descripcién de los equipos de proteccidn respiratoria.
o Mascarilla Respiradora para Polvo: Adecuada para la remocién
mecanica de polvo o aerosoles de la atmdsfera. No deben ser
utilizadas en atmosferas toxicas o nocivas, o donde puede haber
escasez de oxigeno.
o Lineas de Aire: Se trata de conductos de aire conectados a una
mascara integral, con el suministro proveniente de una linea conectada
a un cilindro o a un equipo compresor. Utilizadas para permitir que el
portador del equipo pueda trabajar por periodos largos de tiempo en
atmaosferas toxicas o con deficiencia de oxigeno. La toma de admisién
del compresor debe localizarse en una atmésfera no contaminada.
Nunca debe utilizarse el aire empleado para servicio normal o de
instrumentos de la planta. En los compresores deben utilizarse los
filtros adecuados.
o Equipos de Respiracion Autocontenidos (ERAC): Utilizados para

permitir que el portador de los mismos pueda trabajar por periodos
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cortos de tiempo en atmosferas toxicas o con deficiencia de oxigeno.
Utilizado también en situaciones de emergencia.
o Respiradores de cartucho: Estos respiradores utilizan un
cartucho de material absorbente especifico para ciertas atmadsferas.
Por consiguiente, su empleo es muy limitado, debiendo ser utilizados
solamente cuando la concentracion de gas toxico es baja y el tiempo
de exposicion es corto. Estos equipos no deberan ser utilizados cuando
hay escasez de oxigeno. Las instrucciones del fabricante deben ser
estrictamente seguidas.
No deben ser usados en espacios, tanques y recipientes cerrados. Antes de
utilizar este tipo de respirador se debe obtener la aprobacion del
Representante de Seguridad; Higiene y Ambiente del proyecto.
Después de haber utilizado cualquier tipo de respirador, éstos deben ser
limpiados y descontaminados por razones higiénicas.
Pruebas con los equipos de proteccion respiratoria
Todo trabajador que requiera utilizar un equipo de proteccion respiratoria
debera probarlo con anterioridad.
Antes de utilizar la mascara se confirmard la sensibilidad del trabajador al
medio de la prueba, exponiéndolo a una pequefia cantidad sin proteccién
respiratoria. Algunos trabajadores no pueden detectar ciertos medios de
prueba, por lo tanto se puede prever otra alternativa.

La prueba del respirador incluye:

o Instalacion y ajuste del respirador.
. Chequeos de presioén positiva y negativa.
o Exposicion al medio de la prueba alrededor del perimetro de la

mascara mientras el trabajador habla, mueve la cabeza de arriba abajo y de
un lado a otro, y respira profundamente.

o Los registros de la prueba serdn completados y archivados
correctamente.

Igualmente antes de utilizar el respirador, el trabajador debera estar afeitado
para un ajuste efectivo (para trabajadores cuyo trabajo obliga el uso de un
respirador).

Proteccién contra caidas
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Seleccion

Los arneses de seguridad (cuerpo entero) y dos cabos de vida completos con

amortiguadores de impacto y pasadores con seguro, Son exigencias

obligatorias para la proteccion personal contra caidas.

Estos arneses de seguridad se deben utilizar en las siguientes situaciones:

e En trabajos donde una persona trabaje a mas de dos (2) metros de altura.

e Techos inclinados.

e Techos planos sin barandas y dentro de un area de dos (2) metros del
borde del techo.

e Cualquier plataforma o cesta suspendida.

e Cualquier andamio superior a dos (2) metros con barandas o pisos
incompletos.

e Escaleras cerca del borde de techos y aberturas de pisos o techos.

e Al colocar y tratar de reforzar acero en las paredes o columnas.

e Al remover placas de los pisos o similares en pisos temporales o
permanentes.

e Al realizar trabajos en bordes de estructuras.

e Al ensamblar o desmantelar andamios.

Cualquier persona que penetre en un espacio confinado donde exista una

deficiencia de oxigeno, o0 que contenga gases toxicos o nocivos, debe estar

equipada, adicionalmente al equipo de respiracion, con un arnés de seguridad

con gancho para la espalda y una cuerda de vida o salvamento. La punta libre

de la cuerda de seguridad o de salvamento, debera estar debidamente

controlada por una segunda persona, emplazada en forma segura fuera del

espacio confinado; la misma deber4d mantener al ejecutor bajo permanente

vigilancia y estar lista para extraerlo inmediatamente en caso de ser

necesario.

La seleccion de los arneses y eslingas deberan cumplir con los requisitos

establecidos en la norma IRAM 3605 “Dispositivos de proteccion individual

contra caida de altura”.

Clasificacion

Los arneses de seguridad se clasifican en:
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e Clase Il: Arneses Pectorales (Por si solo no se considera un equipo de
proteccion personal. Debe utilizarse siempre en combinaciéon con un arnés
corporal o de sujecion).

e Clase Ill: Arneses Corporales. Son utilizados para prevenir caidas,
proporcionandoles proteccion y confort al usarlo.

e Clase IV: Arneses de suspension. Son aquellos que permiten sentarse o
descansar en ellos y que pueden ser independientes del soporte de la
persona. (Los arneses de suspension no deben usarse por si solos como
equipo de proteccién personal contra caidas)

Inspeccién de los equipos de proteccidn contra caidas.

Ademas de la inspeccion previa a cada uso, el equipo de proteccidn contra
caidas estara sujeto a inspeccion documentada.

Los equipos de proteccion personal contra caidas seran devueltos para
inspecciones programadas. Los sistemas de deteccion de caidas en servicio 0
los equipos que no sean practicos a devolver deben ser inspeccionados en el
campo. El equipo de proteccidén contra caidas que haya recibido un impacto
como resultado de una caida, sera puesto fuera de servicio y se reincorporaré
luego de la inspeccion y aprobacion por el fabricante.

Los arneses y cabos de vida seran inspeccionados para chequear:

. Costuras dafiadas, ribetes, etc.

o Torceduras o deformacion de hebillas, aros, broches de conexion
rapida o pasadores de los suspensorios.

. Cortes, desgaste o quemaduras en el arnés, suspensorios o cuerdas.

o Dafos al cuerpo absorbente de impacto e indicadores visuales de que
el mismo esta en riesgo.

Las lineas de vida horizontal y vertical y sus componentes se inspeccionaran

para chequear:

o Dafos a la guaya o cables.

o Deformacion o torceduras de los instrumentos de anclaje.

o Funcionamiento y desgaste de componentes como las asas de cuerdas
o cables.

o Estiramiento apropiado requerido para lineas horizontales estaticas.
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Limpieza y Mantenimiento

Es importante que todos los equipos de proteccion personal (EPP) se mantengan
limpios y mantenidos adecuadamente. La limpieza es particularmente importante en
los protectores oculares y faciales, en los cuales un lente sucio o empafiado
disminuye la visiébn. EI EPP debe ser inspeccionado, limpiado y mantenido a
intervalos regulares para asegurar que provee la proteccion requerida.

Un EPP que se encuentre contaminado y no sea posible descontaminarlo, sera
desechado de forma tal que se proteja a los empleados de una exposicion peligrosa.
Registros De La Calidad

Es registro de la calidad de este procedimiento la “Constancia de entrega de ropa de
trabajo y elementos de proteccién personal’. Se conserva en los archivos del
establecimiento (seguridad Industrial) durante la ejecucion del mismo, para luego

pasar al archivo inactivo.

Resolucién SRT 299/2011
G Constancia de entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal

Razon social Cuit:

Direccion: | Localidad: |CP | Provincia:

Nombre v apelido del trabajador: |DNI: |Lega]u Ne:

Descripcion breve del puesto/s de trabajo en elios cuales se desempefia el trabajador: Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segin el puesto de trabajo:

Por la presente dejo constancia que se me ha hecho entrega de los elementos de proteccion personal abajo listados, los cuales retiro de conformidad, avalando
con mi firma en el casillero correspondiente. Asistiendo con mi plena disposicion para su estricto uso y adecuada conservacion e higiene de los mismos.
Declaro haber sido instruido y conocer las condiciones de utilizacion, asi como las disposiciones legales vigentes (Ley de seguridad e higiene 19.587 y decreto
reglamentario 351/79) que me obligan a su correcto uso.

FPosee
certificacion
SIING

=
5

Producto Tipo/Modelo Marca Cantidad| Fecha de entrega Firma del trabajador

w o |~ | [ | W [h =

Informacion adicional:

Referencias

e Decreto Reglamentario 351/79, Titulo VI “Proteccion Personal Del Trabajador”

Capitulo 19 “Equipos Y Elementos De Proteccion Personal”.
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¢ IRAM 3605 “Dispositivos de proteccion contra caida de altura”.

¢ IRAM 3604”’Guantes de material aislante para trabajos eléctricos”.
¢ IRAM 3607 “Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos”.

¢ IRAM 3608 “Guantes de proteccion. Requisitos generales”.

¢ |IRAM 3609 “Guantes de proteccion contra productos quimicos”.

¢ IRAM 3620 “Cascos de seguridad para uso industrial”.

¢ IRAM 3630 “Protectores oculares. Definiciones, clasificacion y uso”.
¢ IRAM 3630-4 “Protectores oculares para soldadura”.

¢ IRAM3630-7 “Protectores oculares. Requisitos generales”.

¢ IRAM 3610 “Calzado de seguridad de acero para uso industrial”.

2.3.7.2.3. Seguridad en Autoelevadores
Introduccion
Dentro de los aparatos de transportes mas utilizados en la industria se encuentran
los denominados autoelevadores, consistentes en una maquina de traccion
motorizada, adecuada para transportar, empujar, tirar o levantar cargas.
El nimero de vehiculos utilizados en las empresas para evitar al hombre el pesado
trabajo de levantar y transportar cargas crece constantemente.
Pero con la cifra de vehiculos empleados aumenta también la de los accidentes
producidos por ellos. El autoelevador, en si mismo, no es peligroso. Sélo al hacer de
él un uso imprudente, puede originar accidentes.
De ahi la necesidad imperiosa de que el manejo de este tipo de equipos sea
encomendado a personal bien formado, consciente de su responsabilidad, y
disciplinado en lo que se refiere al cuidado y conservacion de su vehiculo y al
respeto de las normas de seguridad de circulacion interna.
El objeto de esta manual no es otro que recordar al conductor unas normas,
sencillas pero muy importantes para el manejo de autoelevadores con total
seguridad para él, para sus comparieros y para la carga.
Antes de comenzar el trabajo

1.- Verificar el buen estado de los neumaticos y su presion de inflado.

2.- Comprobar la eficacia y el correcto funcionamiento de:

— El freno de inmovilizacion

— Ladirecciéon
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— El sistema de elevacion e inclinacion
— La bocina
3.- Comprobar el nivel de combustible, agua y aceite, en los autoelevadores
de motor de explosion. No se fumara durante estas operaciones.
4.- Comprobar que la bateria este correctamente cargada y conectada.
5.- Asegurarse de que no hay fugas de aceite.
6.- Cualquier anomalia observada deberd ser puesta en conocimiento del

superior mas inmediato.
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Reglas especificas para autoelevadores eléctricos

o No fumar ni arrimar llamas a las proximidades de una bateria en carga, ni
durante su manipulacion.

o Mantener siempre cerrada la tapa de la caja de la bateria.

o No depositar nunca herramientas o piezas metalicas sobre baterias ni en sus
proximidades.

o Cerrar los tapones de relleno de los acumuladores, antes de la puesta en

marcha.
Reglas especificas para autoelevadores de motor de explosion

o Limpiar y secar la parte superior de los acumuladores.
o No fumar ni aproximar llamas cuando se esté llenando el tanque de
combustible.
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o El llenado del tanque de combustible se realizara en los lugares designados
para este fin. Para esta operacion es preciso apagar el motor.
o Si se derramara combustible sobre el motor, se secara cuidadosamente, no

poniendo el motor en marcha hasta que se halla evaporado por completo.

Todo autoelevador debe llevar:

o Sefial acustica de marcha atras.
o Extintor.
o Si trabaja en zonas de baja iluminacién o realiza trabajo nocturno: Luces de

posicion, Reflector y Luces de giro (de ser necesario segun el transito).

o Espejo retrovisor.
o Luz destelladora.
o Bocina.

Gastén Maximiliano Moron 259



Reglas De Carga

o No sobrepasar nunca la capacidad de carga del autoelevador (observe
atentamente el diagrama de carga del vehiculo). El incumplimiento de esta regla
puede dar lugar a vuelcos con riesgos de accidente para el conductor y sus
comparieros.

o No aumentar, bajo ningun pretexto, el peso del contrapeso poniéndole cargas
adicionales y mucho menos haciendo subir personas sobre el vehiculo. Si no se
sobrepasa la capacidad de carga, no sera nunca necesario recurrir a estos “trucos”.
o Evite la sobrecarga debida a una excesiva distancia entre el centro de
gravedad de la carga y el mastil del autoelevador.

INCORRECTO

CORRECTO

o La utilizacion simultdneamente de dos carretillas para mover cargas pesadas
o muy voluminosas es una operacion peligrosa que necesita precauciones muy
especiales. Solo debe efectuarse excepcionalmente y en presencia del técnico
responsable del mantenimiento.

o Para levantar una carga con seguridad se metera la horquilla a fondo bajo la
carga, se elevara luego ligeramente, e inmediatamente se inclinaran los mastiles

hacia atras.
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INCORRECTO

Durante la Conduccién

o Antes de comenzar a circular se comprobard que la carga esta equilibrada y
segura sobre su soporte.

o Antes de realizar cualquier maniobra, se comprobara que no hay ninguna
persona en las proximidades, sobre todo al dar marcha atras.

o El autoelevador deberd ser maniobrado solamente desde el asiento del

conductor.

INCORRECTO

o Al subir o bajar la horquilla, el conductor cuidara de que no resulten atrapados

Sus manos o pies, ni los de ningin compariero.

o Jamas se abandonara el vehiculo con una carga levantada.

o Mirar en la direccibn de la marcha, conservando siempre una buena
visibilidad.

o Circular a una velocidad razonable.

o Evitar arrancadas, viajes y paradas bruscas.

o Tomar las curvas a baja velocidad, avisando con la bocina.
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t 7T CORRLCIO

o Indicar con suficiente antelacién las maniobras que se vayan a realizar. Si el
vehiculo no dispone de indicadores luminosos, se sefialaran con el brazo los
cambios de direccién, paradas y disminucion de velocidad.

o Si la visibilidad en marcha adelante no fuera buena, por culpa del volumen de

la carga, se circulara marcha atras.

INCORRECTO

. Sobre terreno himedo, deslizante o con baches, conducir lentamente.

o Seguir solo los itinerarios fijados.
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. No estad permitido transportar pasajeros en los autoelevadores. La

responsabilidad de lo que ocurra sera del conductor.

Jf bV INCORRECTO

Fers FFFIIIRITIwasaisty

o No se debe circular con la carga levantada, ya que las condiciones de
estabilidad son mucho menores. Se llevara la carga que sea posible.

o En el caso de tener que circular por pendientes, se hara marcha adelante al
subir y marcha atras al bajar, con el mastil totalmente inclinado hacia atras. Ademas
se circulara a baja velocidad y se accionara el freno en forma progresiva, sin

brusquedad.
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INCORRECTO

o Cuando se circule sin carga, se llevara la horquilla a unos 15 cm. del suelo.

o Al pasar por lugares estrechos, el conductor cuidara que su cabeza, piernas o
brazos no sobresalgan de la anchura del vehiculo.

o No se debe empujar a otros vehiculos. Si es necesario remolcarlos, se hara
por medio de una barra rigida y a velocidad muy moderada.

o Antes de pasar por pasarelas, plataformas, planchas, etc., se debera estar
seguro de que pueden soportar el peso del vehiculo.

. Cuando se circule detras de otro vehiculo, se mantendrd una separacion
aproximadamente igual a tres veces la longitud de la carretilla (incluida la horquilla
de carga), ya que un frenazo improvisto podria ocasionar un choque.

JLARGOS DEL AUTOE.EWADDA
IKCHING LA FORQIN 1 &
Y LA LRRSA

o Al inclinar hacia delante la horquilla se reducen las condiciones de estabilidad.
Cuando haya que depositar una carga utilizando este mecanismo, no elevarla mas
de lo necesario, y al bajarla, hacerlo lentamente.

o Las pilas se colocaran con orden y seguridad. Si son pilas de bobinas debe
tenerse en cuenta que pueden rodar. Mirar bien donde se dejan y comprobar que

guedan calzadas con topes.
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o Los paquetes de hojalata y chapa pueden deshacerse y proyectar sus hojas
contra algin compafiero. Se evitaran las paradas y arranques bruscos, asi como los
giros a mucha velocidad.
o Si durante el trabajo se ha de realizar alguna parada, se apagara el motor, a
no ser que tal parada vaya a ser muy corta y debera asegurarse de que el vehiculo
no quede en una posicidn que pueda provocar un accidente.
El autoelevador debera quedar:

Con el motor apagado (quite la llave)

La horquilla baja, apoyada en el suelo.

Los mandos en punto muerto.

El freno de inmovilizacion puesto.

Al Finalizar la Jornada

o Al finalizar la jornada se estacionara el autoelevador en el lugar previsto para

este fin, protegido contra la intemperie.
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o Para dejar estacionado el autoelevador:

Parara el motor.

Pondra el freno de inmovilizacion.

Retirara la llave de contacto.

Situara los mandos en punto muerto.

Si es posible, calzara el autoelevador.
o La horquilla debera quedar en su posicion mas baja, apoyada en el suelo o
sobre un larguero.
o El autoelevador se estacionara siempre en un lugar plano. Si por algiin motivo
excepcional tuviera que dejarse en una pendiente, se calzaran cuidadosamente las
ruedas, ademas de poner el freno de inmovilizacion.
Proteccion Personal del Conductor
El conductor de autoelevadores dispondra de los siguientes medios de proteccion

personal:

o Casco protector de la cabeza: de uso obligatorio cuando el puesto de
conduccion no esta protegido con un techo. En cualquier caso, es indispensable

disponer de un casco para ser utilizado en el exterior del vehiculo.

o Botas de seguridad antideslizantes, con puntera reforzada.

o Guantes de seguridad: si bien para conducir no son necesarios, debe
disponerse de un par para posibles emergencias o0 manipulaciones durante el
trabajo.

o Ropa de trabajo: los conductores no deben usar la ropa de trabajo suelta que
pueda ser atrapada por elementos en movimiento.

o Proteccion de los oidos: cuando el nivel de ruido sobrepase el margen de

seguridad establecido y en todo caso, cuando sea igual o superior a 85 Db (A).
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2.3.7.2.4. Orden y Limpieza
El orden y limpieza constituyen factores importantes para generar condiciones
adecuadas y seguras incluyendo la eliminacion de obstaculos en la prevencién de
accidentes/incidentes, la proteccion del personal y la conservacion del ambiente.
La mayoria de los accidentes que ocurren en las industrias con un alto porcentaje de
muertes, tienen su causa raiz en una carencia de orden, limpieza y seguridad.
Un buen programa de orden y limpieza brinda beneficios significativos, en una
reduccion de costos y de accidentes.
Un efectivo programa de orden y limpieza garantiza:
o Reduccion de oportunidades de incendio.
o Minimizacién de los riesgos de tropiezo, caidas, pinchazos, cortaduras,
contacto dérmico, etc.
o Optimizacion en el manejo de basura y materiales
El programa de orden y limpieza se implementa a través de inspecciones e
intercambio de opiniones y experiencias entre el grupo de inspeccion y los
trabajadores. Cada inspeccion incorpora la evaluacion de Seguridad, Orden y
Limpieza, asi como todos aquellos aspectos relacionados con la integridad fisica
de las instalaciones y del personal que se desempefia en la realizacion de las
actividades de campo.
Las inspecciones deben realizarse en las fechas sefialadas de acuerdo al programa
estructurado para tal fin. ElI grupo de inspeccién emitird las recomendaciones mas

adecuadas para la correccion de los riesgos detectados y demas aspectos y
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condiciones observadas. El cumplimiento a tiempo de las recomendaciones
generadas producto de las inspecciones es la base fundamental del programa; de
acuerdo con esta premisa, tanto el custodio a cargo de las instalaciones o equipos
inspeccionados, estan en el deber de llevar un estricto control y seguimiento de la
ejecucion de las acciones recomendadas y de reflejar su avance.
Limpieza
Todas las areas de trabajo se deben mantener limpias continuamente o al menos
una vez al dia. Adicionalmente se debe considerar:
o Cada trabajador debe esmerarse en mantener limpio su sitio de trabajo y
colaborar en el buen éxito de la implementacion de los programas de orden y
limpieza.
o Los locales de trabajo en su interior y anexos, deberdn mantenerse en
perfecto estado de aseo. Los pisos de los pasillos o rampa deberan limpiarse
peribdicamente, tomando precauciones para evitar que se levante polvo y
acumulen desperdicios.
o Los sanitarios y bafios deberan mantenerse en Optimas condiciones de
limpieza y con provision suficiente de papel higiénico, agua, toallas sanitarias y
jabon.
o Queda prohibido terminantemente comer en el lugar de trabajo. Para ello
debera utilizarse lugares adecuados como comedores, salén de reuniones, etc.,
en los cuales se puedan realizar tales actividades.
o Los barriles y depoésitos de basura se deberan colocar segun se requiera,
de manera que los empleados puedan botarla sin tener que caminar largas
distancias. Los puntos de agua potable, las sierras eléctricas para el corte de
madera y las aplicaciones de aislamiento requieren un cesto para la basura en
cada localizacion.
o Los trozos de madera se deben apilar y luego se deben retirar diariamente
de las areas de trabajo. No deben tolerarse los clavos salientes. Saquelos y
doblelos prontamente en cuanto se salgan.
o No se permitira la acumulacion de trapos aceitosos y empaques en los
pisos. Deshagase de tales desperdicios botandolos en los recipientes

respectivos.
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o Pequefios objetos redondos, tales como pedazos de conductos, tuberias y
varillas de soldadura deben ser desechados apropiadamente y nunca se deben
dejar en el suelo.

o Los desechos de pintura o de solvente se deben almacenar o colocarse en

areas designadas para productos inflamables.

o Se proporcionaran y se utilizardn recipientes para los desechos de
metales.
Orden

e Las areas de almacenamiento de materiales seran claramente identificadas y
mantenidas de manera apropiada mediante el uso de barandas, vallas, las
cuales se instalan aproximadamente a 1.20 metros del suelo.

e Los materiales deben ser enviados al area de trabajo previo al inicio de las
actividades.

o Las escaleras de mano no se deben dejar sobre el suelo o paradas.

Devuélvalas al area de almacenamiento apropiada cuando no esta en uso.

o Todo el material debe apilarse apropiadamente y debe asegurarse para

evitar que se resbale, derrumbe o caiga. Todos los pasillos, escaleras y

pasadizos deben estar libres para proporcionar accesos en las emergencias.

o El material almacenado no debe bloquear el equipo contra incendio o las

salidas de ninguna edificacion.

o No se almacenara material en pisos o estructuras no terminados aun, ni

cuando la estructura no sea capaz de soportar la carga impuesta por el material

almacenado.

o Todo recipiente de almacenamiento debe tener indicacién de cual es el

tipo de material que contiene.

o Se debera disponer de un patio o espacio adecuado para almacenar

ordenadamente objetos o materiales voluminosos.

o Se mantendran bien ordenadas todas las herramientas, tornillos y

cualquier otro equipo o material usado en la realizacion de un trabajo, y evitar

colocar estos objetos en lugares donde puedan ser peligrosos.
La limpieza y el orden debe cumplirse de manera continua en el establecimiento y

los trabajadores, supervisores, capataces, entre otros, deben acatar las normas
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establecidas. Cada individuo debe colaborar en el éxito de las pautas de orden y
limpieza.

Los supervisores SSYMA se mantendran vigilantes del cumplimiento de este
esquema y peridédicamente realizaran inspecciones para verificar el estado de las
instalaciones. En tal sentido se llenara la “Planilla de control diario de saneamiento”
(ver item 2.3.4.2.2.) la cual debera ser archivada por el supervisor SSYMA.

Cualquier observacion detectada durante la realizacion de las inspecciones debera

ser corregida de forma inmediata.

2.3.7.2.5. Sefalizacién de Seguridad

Tanto desde el punto de vista de la legislaciébn nacional como la internacional es
necesario establecer en los centros de trabajo, cualquiera sea su volumen, un
sistema de sefalizacion de seguridad a efectos de notificar en forma rapida los
riesgos y peligros que pueden amenazar a los empleados dentro del establecimiento
A continuacion se desarrollaran las normas IRAM a utilizar en el establecimiento.
IRAM 10005 -Parte 1°- Colores y Sefales de seguridad

La funcion de los colores y las sefiales de seguridad es atraer la atencién sobre
lugares, objetos o situaciones que puedan provocar accidentes u originar riesgos a
la salud, asi como indicar la ubicacion de dispositivos 0 equipos que tengan
importancia desde el punto de vista de la seguridad.

La normalizacién de sefiales y colores de seguridad sirve para evitar, en la medida
de lo posible, el uso de palabras en la sefializacién de seguridad. Estos es necesario
debido al comercio internacional asi como a la aparicion de grupos de trabajo que no
tienen un lenguaje en comun o que se trasladan de un establecimiento a otro.

Por tal motivo en nuestro pais se utiliza la norma IRAM 10005- Parte 1, cuyo objeto
fundamental es establecer los colores de seguridad y las formas y colores de las
sefales de seguridad a emplear para identificar lugares, objetos, o situaciones que
puedan provocar accidentes u originar riesgos a la salud.

Definiciones generales

Color de seguridad: A los fines de la seguridad color de caracteristicas especificas al
gue se le asigna un significado definido.

Simbolo de seguridad: Representacién grafica que se utiliza en las sefales de

seguridad.
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Sefal de seguridad: Aquella que, mediante la combinacion de una forma geométrica,
de un color y de un simbolo, da una indicacién concreta relacionada con la
seguridad. La sefial de seguridad puede incluir un texto (palabras, letras o cifras)
destinado a aclarar sus significado y alcance.
Sefial suplementaria: Aquella que tiene solamente un texto, destinado a completar,
si fuese necesario, la informacién suministrada por una sefial de seguridad.
Aplicacion de los colores
La aplicacion de los colores de seguridad se hace directamente sobre los objetos,
partes de edificios, elementos de maquinas, equipos o dispositivos, los colores
aplicables son los siguientes:
Rojo
El color rojo denota parada o prohibicién e identifica ademas los elementos
contra incendio. Se usa para indicar dispositivos de parada de emergencia o
dispositivos relacionados con la seguridad cuyo uso esta prohibido en

circunstancias normales, por ejemplo:

. Botones de alarma.
. Botones, pulsador o palancas de parada de emergencia.
o Botones o palanca que accionen sistema de seguridad contra incendio

(rociadores, inyeccion de gas extintor, etc.).

También se usa para sefialar la ubicacion de equipos contra incendio como

por ejemplo:

o Matafuegos.

o Baldes o recipientes para arena o polvo extintor.
o Nichos, hidrantes o soportes de mangas.

o hidrantes o soportes de mangas.

J Cajas de frazadas.

Amarillo

Se usara solo o combinado con bandas de color negro, de igual ancho,
inclinadas 45° respecto de la horizontal para indicar precaucion o advertir
sobre riesgos en:

o Partes de maquinas que puedan golpear, cortar, electrocutar o dafar

de cualquier otro modo; ademas se usard para enfatizar dichos riesgos en
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caso de quitarse las protecciones o tapas y también para indicar los limites de
carrera de partes moviles.

o Interior o bordes de puertas o tapas que deben permanecer
habitualmente cerradas, por ejemplo de: tapas de cajas de llaves, fusibles o
conexiones eléctricas, contacto del marco de las puertas cerradas (puerta de
la caja de escalera y de la antecamara del ascensor contra incendio), de
tapas de piso o de inspeccion.

o Desniveles que puedan originar caidas, por ejemplo: primer y ultimo
tramo de escalera, bordes de plataformas, fosas, etc.

. Barreras o vallas, barandas, pilares, postes, partes salientes de
instalaciones o artefacto que se prolonguen dentro de las areas de pasajes
normales y que puedan ser chocados o golpeados.

. Partes salientes de equipos de construcciones 0 movimiento de
materiales (paragolpes, plumas), de topadoras, tractores, grlas, zorras
autoelevadores, etc.).

Verde

El color verde denota condiciéon segura. Se usa en elementos de seguridad

general, excepto incendio, por ejemplo en:

. Puertas de acceso a salas de primeros auxilios.
J Puertas o salidas de emergencia.

. Botiquines.

o Armarios con elementos de seguridad.

. Armarios con elementos de proteccidn personal.
o Camillas.

o Duchas de seguridad.

o Lavaojos, etc.

Azul

El color azul denota obligacion. Se aplica sobre aquellas partes de artefactos
cuya remocion o accionamiento implique la obligacion de proceder con

precaucion, por ejemplo:

J Tapas de tableros eléctricos.
o Tapas de cajas de engranajes.
o Cajas de comando de aparejos y maquinas.
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Utilizacion de equipos de proteccion personal, etc.

Cuadro resumen de los colores de seguridad y colores de contraste de

contraste
Color de Significado Aplicacién Formato y color de Cg:;;r Color de
Seguridad la seial simbolo contraste
* Pararse * Sefiales de detencién .
. S . L Corona circular con
. Prohibicion Dispositivos de parada de
Rojo . - una barra transversal Negro Blanco
Elementos emergencia superpuesta al simbolo
contra incendio * Sefiales de prohibicién perp
* Indicacion de riesgas Tridngulo de contorno
Amarillo * Precaucion incendio, explosion, radiacion 9 nearo Negro Amarillo
ionizante) 9
e . Banda de amarillo
. . Indicacion de desniveles, pasos .
Advertencia : . combinado con bandas
bajos, obstaculos, etc.
de color negro
* Condicién * Indicacién de rutas de escape.
segura Salida de emergencia. Estacion Cuadrado o rectangulo
Verde - ; - Blanco Verde
Senal de rescate o de Primeros sin contorno
informativa Auxilios, etc.
. . . * Obligatoriedad de usar equipos Circulo de color azul
Azul Obligatoriedad de proteccion personal sin contorno Blanco Azul

Especificacién de los colores de seguridad y de contraste

Color de seguridad

Designacion segiin norma IRAM-DEF D I 054

05-1-040 (Brillante)
05-3-090 (Fluorescente)

Amarillo 05-2-040 (Semimate)
05-3-040 (Mate)

Azul 08-1-070 (Brillante)

08-2-070 (Semimate)

11-1-010 (Brillante)

Blanco 11-2-010 (Semimate)
11-3-010 (Mate)

11-1-060 (Brillante)

Negro 11-2-070 (Semimate)
11-3-070 (Mate)

01-1-160 (Brillante)
Verde 01-3-150 (Mate)

Rojo 03-1-050 (Brillante)

Se recomienda el uso de tonos mates o semimates. Cuando la reflexiéon no dificulte

la vision puede usarse tonos brillantes. Cuando se requiera utilizar sefales

retroreflectoras, en cuyo caso las laminas reflectoras deben cumplir con la norma

IRAM 10033, debiendo seleccionarse los colores segun la gama que establece la

misma.

Forma geomeétrica de las sefales de seguridad

Sefales de prohibicion
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La forma de las sefales de prohibicion es la indicada en la figura 1. El color
del fondo debe ser blanco. La corona circular y la barra transversal rojas. El
simbolo de seguridad debe ser negro, estar ubicado en el centro y no se
puede superponer a la barra transversal. El color rojo debe cubrir, como

minimo, el 35 % del area de la sefial.

Senal de prohibicidn

Figural
Sefiales de advertencia
La forma de las sefiales de advertencia es la indicada en la figura 2. El color
del fondo debe ser amarillo. La banda triangular debe ser negra. El simbolo
de seguridad debe ser negro y estar ubicado en el centro. El color amarillo

debe cubrir como minimo el 50 % del area de la sefal.

0061

Senales de advertencia
Figura 2
Sefales de obligatoriedad
La forma de las sefales de obligatoriedad es la indicada en la figura 3. El
color de fondo debe ser azul. El simbolo de seguridad debe ser blanco y estar
ubicado en el centro. El color azul debe cubrir, como minimo, el 50 % del area

de la sefal.
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Senal de Obligatoriedad
Figura 3

Sefiales informativas

Se utilizan en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. La
forma de las sefiales informativas deben ser s o rectangulares (fig. 4), segun
convenga a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de
seguridad debe ser blanco. El color del fondo debe ser verde. El color verde

debe cubrir como minimo, el 50 % del area de la sefal.

Senal Informativa

Figura 4

Sefales suplementarias

La forma geométrica de la sefial suplementaria debe ser rectangular o
cuadrada. En las sefales suplementarias el fondo ser blanco con el texto
negro o bien el color de fondo corresponde debe corresponder al color de la

sefial de seguridad con el texto en el color de contraste correspondiente.

Medidas de las sefales

Las sefales deben ser tan grandes como sea posible y su tamafio deber se
congruente con el ligar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos 0 materiales a los cuales fija. En todos los casos el simbolo debe

ser identificado desde una distancia segura.
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El &rea minima A de la sefal debe estar relacionada a la mas grande distancia

L, a la cual la sefial debe ser advertida, por la féormula siguiente:
A>=12
2000

Siendo A el area de la sefial en metros cuadrados y L la distancia a la sefial en

metros. Esta formula es conveniente para distancias inferiores a 50 m.

Ejemplo de utilizacion de sefiales de seguridad

Sefiales de prohibicion

® &

Prohibido fumar Prohibido fumar y

encender fuego
Agua no potable Prohibido apagar con agua
Entrada prohibida a personas no N Prohibido a los vehiculos de
. o tocar »
autorizadas manutencion

Sefales de advertencia

A\

£

Materiales inflamables Materiales explosivos Materias toxicas Materias corrosivas

N N\

Materias radiactivas Cargas suspendidas Vehiculos de manutencion

/N A

Riesgo eléctrico Peligro en general Radiacion laser Materias comburentes
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£\

Radiaciones no ionizantes Campo magnético intenso Riesgo de tropezar

Materias nocivas

Caida a distinto nivel Riesgo biologico Baja temperatura o irritantes

Sefales de obligatoriedad

k.

s -

gb_li_g-jatoria dela Proteccion ot_)ﬁgatoria dela Proteccién-_oTJI-i-gatoria del
vista cabeza oido

Proteccion

Proteccion obli'ga-l':oria de las vias Protecciéﬁ-al;l-i-gatoria de  Proteccion ol;l_ig_jatoria delas
respiratorias los pies manos

l\ A

T

Proteccion obligatoria del  Proteccion obligatoria de la Proteccion individual obligatoria
cuerpo cara contra caidas

Via obli-g_a_tc;ria para Obligacion general (acompaiiada, si procede, de una seiial
peatones adicional)

Sefales informativas

- il x

Gastén Maximiliano Moron 277



0 & 8 i

Direccion que debe seguirse. (Sefal indicativa adicional a las siguientes)

=

Primeros auxilios Camilla Ducha de seguridad Lavado de ojos

Teléfonos de salvamento

Colores y sefales de seguridad -Parte 2°-

A nivel Nacional la norma IRAM 10005- Parte 2 es establecer los colores de
seguridad y las formas de las sefiales de seguridad relacionadas especificamente
para las instalaciones contra incendio y los medios de escape.

Esta norma establece la sefalizacion de los elementos destinados a la lucha contra
incendio tales como matafuegos, hidrantes, pulsadores de alarmas, simbolos y
pictogramas para identificar las clases de fuego y sefalizacion especifica para la
ubicacion de equipos de lucha contra incendio.

Los principales criterios establecidos para la sefalizacién de los elementos antes
mencionados son los siguientes:

Sefalizacion de equipos extintores

Para sefializar la ubicacion de un matafuego se debe colocar una chapa baliza, tal
como lo muestra la figura siguiente. Esta es una superficie con franjas inclinadas en
45 © respecto de la horizontal blancas y rojas de 10 cm de ancho. La parte superior

de la chapa deber estar ubicada a 1,20 a 1,50 metros respecto del nivel de piso.

Gastén Maximiliano Moron 278



Se debe indicar en la parte superior derecha de la chapa baliza las letras
correspondientes a los tipos de fuego para los cuales es apto el matafuego ubicado.
Las letras deben ser rojas en fondo blanco tal como lo muestra la figura 1. El tamafio

de la letra debe ser suficientemente grande como para ser vista desde una distancia
de 5 metros.

Los simbolos para la identificacion de las clases de fuego es la siguiente:

CLASES DE FUEGO SIMBOLO EJEMPLO

|

. o

A Triangulo que encierra en su interior una letra A 4'-’ )

\
i ) —— : I
B Cuadrado que encierra en su interior una letra B J B : : >
!

C Circulo que encierra en su interior una letra C

I i
D Estrella que encierra en su interior una letra D I s
1
)

Ademas de la sefalizacién anterior, para la ubicacion del matafuego sea visto desde

distancias lejos se debe colocar una sefial adicional a una altura de dos o dos

metros y medio respecto del nivel de piso tal como lo muestra la siguiente figura:
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También puede utilizarse la siguiente figura opcional:

Sefializacion de nichos o hidrantes

Se debe colocar sobre el nicho o hidrante una sefal en forma de cuadrado con
franjas rojas y blancas a 45° a una altura de dos o dos metros y medio respecto del
nivel de piso tal como lo muestra la siguiente figura. El lado de cada cuadrado debe

ser de 0,30 metros.

También puede utilizarse la siguiente figura opcional:

.

Sefalizacion de pulsadores de alarmas de incendio
Se debe colocar sobre el pulsador una sefial en forma de circulo de color rojo a una
altura de dos metros respecto del nivel de piso tal como lo muestra la siguiente

figura. El circulo debe tener 0,150 metros de diametro.
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Sefializacion de medios de escapes

Se puede pintar la salida de emergencia tal como lo muestra la siguiente figura.

A su vez puede sefalizarse la ubicacién para ser vista desde distintos lugares los

siguientes carteles:
SALIDA [ .20k«

Para sefializar la direccion hacia la salida de emergencia se pueden utilizar las

siguientes formas:

Para advertir que un medio no es adecuado para el escape se puede colocar la
siguiente sefal de advertencia:
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Sefializacion de las clases de fuego en los equipos extintores
Para identificar en un matafuego la clase o clases de fuego para la cual es apto el
mismo se utilizan las siguientes figuras:

Para matafuegos aptos para fuegos de clase A (tipo a base de agua)

Para matafuegos aptos para fuegos de clase A y B (tipos a base de espuma y agua

con espuma)

Para matafuegos aptos para fuegos de clases B y C (tipos a diéxido de carbono o

polvo BC)

Para matafuegos aptos para fuegos de clase A B y C (tipos a base de polvos

guimicos o halégenos)

IRAM 2407: Normativa de Seguridad Industrial -ldentificacion de Caferias-
Se entiende por cafieria a todo el sistema formado por los cafios, uniones, valvulas,

tapones, todas las conexiones para el cambio de direccibn de la caferia y la
eventual aislacion exterior de esta uUltima, que se emplea para la conduccion de
gases, liquidos, semiliquidos, vapores, polvos, plasticos, cableados eléctricos, etc.
Las cafierias se clasifican de la siguiente forma:

o Carferias destinadas a conducir productos de servicio (agua, vapor,
combustible, etc.).

o Carfierias destinadas a conducir materias primas, productos en proceso y
productos terminados.

A nivel Nacional para la calificacion de las cafierias se utiliza la Norma IRAM 2407.

Carferias destinadas a productos de servicio
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Las cafierias destinadas a conducir productos de servicio se identifican
pintandolas en toda su longitud con los colores fundamentales establecidos

en la siguiente tabla:

Producto Color fundamental
Elementos para la lucha contra el fuego (sistemas _
de rociado, bocas de incendio, agua de incendio,
ignifugos, etc.)
Vapor de agua Naranja
Combustibles (liquidos y gases) Amarillo

Electricidad

Agua fria Verde

[

En las cafierias de gran didmetro puede reemplazarse el pintado total por el

pintado de franjas del color establecido en la tabla para el producto

circundante.

Carerias destinadas materias primas, productos terminados o en proceso de
fabricacion
Las cafierias destinadas a conducir productos terminados o en proceso de
fabricacion que sean inofensivos para la seguridad personal se identifican
pintdndolos de color gris en toda su longitud, cualquiera sea el producto que
conduzcan.
Las cafierias destinadas a conducir materias primas, productos terminados o
en proceso de fabricacion que sean peligrosos para la seguridad personal, se

identifican en la forma siguiente:

o Color fundamental: Se pintan de color gris en toda su longitud.
o Color secundario: Se pintan sobre el color fundamental franjas de color
naranja.
Franjas
o Las franjas o grupos de franjas se pintan a una distancia maxima de 6

m. entre si, en los tramos rectos, a cada lado de las valvulas, de las
conexiones, de los cambios de direccién de la cafieria y junto a los pisos,

techos o paredes que atraviese la misma.
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o Se debe dejar un espacio de aproximadamente 10 cm. entre la boca de
las valvulas o conexiones y la franja correspondiente y también entre las
franjas de un mismo grupo.

o El ancho de las franjas, con relacion al diametro exterior de la cafieria,

es establecido segun la tabla siguiente:

Ancho de las franjas de color

Diametro exterior de la caiieria

A
D
mm
Gy (min.)
D £ 50 200
50 < D £ 150 300
150 < D £ 250 600
D > 250 800

Leyendas
La identificaciébn de los productos conducidos por las cafierias, se puede
completar indicando con leyendas el nombre y/o el grado de peligrosidad de
los mismos.
Las leyendas se pueden pintar directamente sobre las franjas o se pueden
adosar a las carfierias de pequefio diametro por medio de carteles especiales
y el color de las letras puede ser el negro o el blanco. La eleccion del color
esta condicionada al establecimiento de un buen contraste con el color de las
franjas.
Cuando la cafieria esté colocada contra una pared, las leyendas se pinta
sobre el lado visible desde el lugar de trabajo; si esta elevada se pintan las
leyendas debajo del eje horizontal de la cafieria y si esta se encuentra
apartada de las paredes, se pintan las leyendas sobre sus lados visibles.
La altura de las letras con relacion al diametro exterior de la cafieria, es la
indicada en la tabla siguiente:

Altura deBIas letras

(mm)
min.

Diametro exterior de la caferia

D
(mm)

20£D £ 30
30 <D £50
50 <D £ 80
80 <D £100
100 <D £130
130 <D £ 150
150 <D £ 180
180 < D £ 230
230 < D £ 280
D > 280
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Flechas
El sentido de circulacion del fluido dentro de las cafierias, se puede identificar
cuando sea necesario por medio de flechas que se pintan a cada lado de las
franjas 0 a 10 cm. de las bocas de las valvulas y conexiones.

Identificacion adicional
Se puede efectuar una identificacion adicional del producto conducido por las
cafierias, por medio de franjas o signos que no interfieran en la identificacion
establecida.

Cdédigo de colores
En todos los establecimientos se debe exhibir en un lugar facilmente
accesible, para uso de los operarios, un grafico con el codigo de colores
utilizado para la identificacion de las cafierias.

Grafico ejemplificado

B cm L hcm

o b I IS

e 0 om

2.3.7.3. Conclusion
Se espera que las normas disefladas sean implementadas y se cumplan en su

totalidad formando parte en las tareas habituales en un corto-mediano plazo.
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2.3.8. Prevencion de Siniestros en la Via Publica

2.3.8.1. Introduccion
La via publica es el espacio comun y primario donde se desarrollan las relaciones
humanas, en el que conviven y se desplazan personas, vehiculos y animales.
La libertad de circulacion constituye un derecho inalienable del ser humano,
garantizado por la Constitucion Nacional, con las regulaciones y restricciones
necesarias a fin de garantizar la libertad, la igualdad y la paz publica.
La gran variedad de actividades que involucra la via publica determina que la
convivencia en ella deba ser regulada y controlada socialmente, de manera que
cada uno no invada ni perturbe al projimo. Las normativas del transito son,
justamente, las que regulan su uso y no solo la circulacién.
Su principal objetivo es la seguridad vial, esto es prevenir y evitar siniestros. En
definitiva, contribuir a mejorar la calidad de vida.
Cabe aclarar que el transporte (servicio contratado) hacia y desde GRINFIN S.A es
un beneficio para el personal. Este beneficio se otorga con la finalidad de facilitar el
traslado de su personal entre la planta y su domicilio (servicio puerta a puerta).
Ademas la empresa cuenta con dos vehiculos mas una camioneta y un auto.
Objetivos
¢ Que los trabajadores tomen conciencia de la importancia de los valores viales
para disminuir los accidentes y asi mejorar la calidad de vida de las personas.
e Crear una conciencia en prevencion y seguridad vial para proteger a
peatones, conductores, etc., de los peligros en el transito.
e Conocer las normas de circulacion vial en Argentina.
e Comprometer a los trabajadores en una conducta responsable frente a las
normas de circulacion.
Las funciones de la via publica
Son varias pero, basicamente, merecen destacarse las principales, las que deberian
tener en cuenta los planificadores urbanos cuando disefian o reforman una ciudad o,
simplemente, cuando planifican la movilidad.
Ellas son:
e De convivencia-esparcimiento: es su principal funcion, es el ambito que rodea

a la persona cuando ingresa en el espacio publico.
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e De circulacion: es el medio para facilitar la movilidad, ajustada a las normas y
los sistemas de control del transito instalados.

e De accesibilidad: este concepto es la interconexion de los dos primeros, para
acceder desde las vias de circulacion rapida, pasante y viceversa; se conecta
mediante calles exclusivas para quienes viven o deben acceder al sector de

convivencia (proveedores, buses escolares).

2.3.8.2. Desarrollo:

El estricto cumplimiento de las siguientes reglas servira para prevenir los accidentes
de transito, evitar dafio al equipo motorizado y, lo mas importante, proteger la vida e
integridad fisica de los que conducen vehiculos, de los pasajeros y de los peatones.

2.3.8.2.1. Disposiciones Generales.
o Toda persona, para conducir vehiculo de la empresa, deberd tener
autorizacion y haber recibido el curso de manejo defensivo.
o Toda persona, para conducir vehiculos de la empresa, debera presentar
licencia de conducir vigente, emitida por la autoridad de transito de la localidad.
o Es responsabilidad de todo trabajador que conduce vehiculos de la empresa,
lo siguiente:
Conocer y aplicar el reglamento de transito vigente del pais, asi como del
reglamento de transito interno del establecimiento.
Practicar Manejo Defensivo.
o El chofer o conductor es RESPONSABLE de la seguridad de su vehiculo, de
la carga y de los pasajeros.
o El uso del cinturdn de seguridad es obligatorio. El conductor sera responsable

de que los pasajeros utilicen el cinturén de seguridad.

o La cantidad de pasajeros no debe superar el nimero de asientos.

o esta prohibido el uso de los vehiculos de la empresa para asuntos
personales.

o no se debe transportar en los vehiculos de la empresa a personas ajenas a

ella, a excepcion de visitantes autorizados, o para prestar atencion debidamente
autorizada, o por necesidad de trabajo justificado.

o no debe conducirse pasajeros sobre cargas o sobre la caja de carga.
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o Esta prohibido viajar en el estribo o pasarela del vehiculo.

o No se debe permitir que el personal suba o baje de vehiculos en movimiento

o Antes de usar un vehiculo compruebe el buen estado de: frenos, llantas,
faros, limpiaparabrisas, volante, tablero de instrumentos, niveles de gasolina, aceite
y agua, llanta de repuesto y sistema de escape de los gases del motor. Limpie todas

las lunas y coloque los espejos de retrovision correctamente.

o Informe a su supervisor sobre cualquier defecto mecénico que encuentre en
el vehiculo.
o Todo vehiculo de la Empresa debera contar con:

e Cinturén de seguridad para todos los ocupantes.

e Un extintor de polvo quimico seco (PQS), cuya capacidad debera ser
adecuada a su requerimiento. La presencia y operatividad del extintor
debera ser verificada por el conductor previo al uso del referido vehiculo.

e Botiquin de primeros auxilios.

e Balizas reglamentarias (triangulo de material reflectivo, conos).

e Rueda de auxilio o repuesto, crique o gato y llave de ruedas.

e Caja de herramientas.

o De dia, dentro del establecimiento, es obligatorio circular con las luces bajas
encendidas.
o Esta terminantemente prohibido fumar en vehiculos que transporten

materiales combustibles o inflamables.

o Cuando se proceda a abastecer de combustible a un vehiculo se debera
apagar el motor y hacer bajar a los pasajeros. Tanto el conductor como éstos no
deberan fumar durante esta operacion.

o en caso de incendio en su vehiculo ubiquelo a un lado del camino, apague el
motor y salga de él. Trate de combatir el incendio con los medios a su alcance. No
se arriesgue.

o No conduzca vehiculos sobre tuberias no protegidas o al descubierto.

Si tiene que hacerlo cubralas, entiérrelas o ponga planchas para protegerlas.

o No conduzca vehiculos sobre charcos de aceite u otro material combustible o

inflamable.
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o Para ingresar o salir de las instalaciones de la empresa, todos los
conductores deberan detener completamente sus vehiculos antes de cruzar
cualquier puerta de acceso, acatando las disposiciones del servicio de vigilancia.

o Esta terminantemente prohibido el ingreso al area industrial de un vehiculo
con el tubo de escape o silenciador deteriorado.

o Esta terminantemente prohibido que en area industrial un vehiculo adelante a
otro que se encuentra en marcha en la misma direccion (excepto unidades de patio:
montacargas, gruas, etc.).

o Toda persona que tenga un vehiculo asignado por la empresa es responsable
de que la documentacion del vehiculo y la propia se encuentre permanentemente en

regla.

2.3.8.2.2. Manejo Defensivo.
o Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores que
pueden cometer otras personas.

RECUERDE LOS PASOS -

{1°) RECOMNOZCA EL PELIGRD |

(2°) DETERMIMNE LA DEFEMNS A,
Decida lo gue reguiere para evitar
la situacion de peligro

(3°) ACTUE CORRECTAMENTE Y A TIEMPO
o En caso de posible peligro, baje su velocidad. No dependa de su bocina para
alejar el peligro del camino.

o Sea cortés en todo momento, no permita que las actitudes de otros
conductores lo irriten. Recuerde que la cortesia no cuesta nada y es contagiosa.

o Coloque toda su atencion cuando Usted. esté manejando. Mantenga su
cuidado en el manejo y su vista sobre la carretera.

o Sea precavido al ver las sefiales de otros choéferes. Anticipese a posibles
peligros cuando vea nifios, adultos o vehiculos al costado o en las cercanias de las
carreteras, pistas y caminos.

o En lugares donde es comun el cruce de animales, baje su velocidad. Si no
puede evitar la colision con alguno de ellos, sujete con FIRMEZA el volante y no

trate de desviar el vehiculo.
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o Cualquier Carga que sobresalga de la plataforma de su vehiculo, debe tener
en los extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; y durante la noche luces de
peligro.
o Nunca intente sobrepasar a otro vehiculo a menos que haya una distancia
segura y adecuada, libre de otros vehiculos.
o Manténgase siempre a una distancia prudente del vehiculo de adelante, que
viaja en el mismo sentido.
o Consérvese sano y fisicamente apto. Si se siente enfermo no maneje y
solicite atencion médica. Si estd recibiendo tratamiento médico ambulatorio,
cerciorese con su médico si la medicina indicada no le producird somnolencia. En
caso afirmativo no maneje.
o Esta absolutamente PROHIBIDO manejar cualquier tipo de vehiculo cuando
esté bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o drogas, cualquiera sea la proporcion.
o Luego de pasar charcos de agua, verifique si sus frenos trabajan
correctamente. Bajando la velocidad pise suavemente el pedal del freno de manera
gue las bandas de los frenos se sequen al trabajar.
o No Permita portar herramientas, trapos, papeles, cajas, etc. en el piso o cerca
del asiento del chofer; esto puede interferir con el manejo del vehiculo.
o Manténgase Alerta cuando se acerque a ciclistas o motociclistas.
o Regule Su Velocidad de acuerdo a las circunstancias: condiciones del
camino, transito, visibilidad y condiciones del tiempo.
o Para conducir un vehiculo en marcha atras realice las siguientes acciones:
« Compruebe las condiciones del camino, si es necesario b4jese del vehiculo.
*Voltee la cabeza mientras da marcha atras y auxiliese de los espejos
retrovisores.
» Conduzca el vehiculo marcha atras a la menor velocidad posible.
+ Si cuenta con ayudante utilice sus servicios para realizar la maniobra.
* Nunca retroceda en una interseccion.
« Evite conducir marcha atras, recuerde que es preferible hacer un recorrido
un poco mas largo.
Si conduce un vehiculo a través de cuestas tenga presente lo siguiente:
o No baje cuestas sin colocar el vehiculo en primera o en segunda marcha.

Nunca lo haga en neutro.
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o Haga los cambios antes de subir o bajar una cuesta. Recuerde la regla: "En el
mismo cambio en que se sube se baja", realizar cambios a mitad de la cuesta es

muy peligroso, especialmente en vehiculos pesados.

o Si el cambio se suelta, frene inmediatamente.
o Pruebe los frenos y reduzca la velocidad antes de iniciar la bajada de una
cuesta.

2.3.8.2.3. Manejo Nocturno

o No maneje si siente suefio.

o Encienda y apague las luces del vehiculo que conduce, de acuerdo a las
condiciones de iluminacion ambiental.

o La distancia que usted puede ver hacia adelante se reduce en la noche.
Disminuya su velocidad y extreme precauciones para este caso.

o No mire directamente las luces de los vehiculos que se cruzan con el suyo.
Dirija la vista hacia el borde derecho del pavimento y hacia adelante. Esto ayudara a
que las luces de los otros vehiculos no lo encandilen.

o Cuando conduzca detras de otro vehiculo durante la noche, sea cortés, ponga
sus luces bajas; asi evitard encandilar al otro chofer a través del espejo retrovisor.

o Coloque sus luces bajas cuando se aproxime a otro vehiculo para cruzarse
durante la noche, hagalo aunque él mantenga sus luces altas.

Disminuya su velocidad y, si es necesario, pare al costado del camino/ruta.

o En caso de neblina, disminuya su velocidad, manténgase en su derecha y use

sus luces bajas. Si fuera necesario pare y estacionese fuera de la via de circulacion.

2.3.8.2.4. Velocidad y Distancia de frenado

o Toda persona debera conducir un vehiculo a una velocidad tal que le permita
mantenerlo bajo control en todo momento.

o La velocidad maxima para los vehiculos dentro del predio de la empresa
debera ser de 10Km/hora (maximo 20 Km/h, de acuerdo a carteleria del sector).

o Las ambulancias y auto bombas no deberan exceder los limites de velocidad

establecidos para otros vehiculos.
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o Para detener un vehiculo se necesita una determinada distancia que esté de
acuerdo a su velocidad, estado de los frenos, condiciones del camino y velocidad de

reaccion del conductor.

o Distancias de frenado
Kildmetros por hora Distancia de detencién Distancia de detencién
en metros (Pav. Seco) en metros (Pav. humedo)
40 18 24
60 36 54
80 60 98
100 140 201
120 188 279
140 243 373

2.3.8.2.5. Mantenimiento Preventivo
El Responsable de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, conjuntamente con los
distintos supervisores realizardn inspecciones para garantizar el buen estado
operativo de los vehiculos que se empleen en el establecimiento.
Todo vehiculo sera inspeccionado mecanicamente con anterioridad a su
incorporacion al establecimiento (Inspeccion Inicial).
Todos los vehiculos deberan tener un programa de mantenimiento preventivo a fin
de asegurarse que sus condiciones son 6ptimas. El programa de mantenimiento
debe ser realizado por parte de un mecanico calificado y la misma sera
documentada y se realizarA con una frecuencia mensual. El personal de
mantenimiento del establecimiento sera el responsable de programar y realizar el
mantenimiento de los vehiculos.
Las inspecciones de vehiculos para transporte de personal deben ser diarias,
semanales y mensuales, en funcién de los aspectos que se vayan a evaluar.
Procedimiento
e EIl gerente del establecimiento es el responsable de colaborar con la gestién
de los recursos para las correspondientes reparaciones de los vehiculos.
e El supervisor del establecimiento es responsable de notificar a Mantenimiento
de cualquier falla que presenten los vehiculos.
e Mantenimiento y el Encargado de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente son
responsables de inspeccionar los vehiculos. Durante estas inspecciones se
debe llenar el formato de “Inspeccion de Vehiculos”. Durante la inspeccion del

vehiculo se debe solicitar la documentacion del conductor.
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¢ Mantenimiento programarda y realizara el mantenimiento de los vehiculos.
e Los vehiculos que no se encuentren aptos para el transporte de personal no
se les permitira el acceso al establecimiento.
e Cada chofer o persona que maneje un vehiculo es responsable de revisarlo
antes de utilizarlo.
e Los conductores deben pasar una prueba de actitud para evaluar las
destrezas correspondientes.
e Los formatos de inspeccion de vehiculos deben ser archivados correctamente
por el encargado de SSYMA del establecimiento.
Los vehiculos seran inspeccionados por el conductor al comienzo de cada turno de
trabajo y mensualmente por el personal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en
lo concerniente a:
e Medidores de gasolina, fluidos, temperatura, etc.
e Senfales, frenos, luz alta
e Corneta, sefales de retroceso
e Funcionamiento de los frenos de emergencia
e Condicion de ventanas y espejos
e Inspeccion externa — cauchos, dafios a la carroceria
e Chequeo de fluidos — combustible, limpia parabrisas, refrigerantes
e Cinturones de seguridad

e Extintor de incendio
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Planilla de inspeccion de vehiculos

Lugar

I Fecha I

Responsable de la Unidad

—IMr:':lu'iI N® I Ao

Inspeccionado por:

1

I Kilometraje Actual

b Clasificacion: Marcar con un tilde de estar "Ok" e indicar con “R" si requie

re Reparacion.

Inspeccién de Cabina Ok | R Sistema Succion de Aire Ok R
1 Cuenta Kilémetros (Funcionan.) 26 Sensor-Cambio de Filtro
2 Juego Libre de Embrague 21 Mangueras-Abrazaderas
3 Manometros en Marcha
WM del Motor Sistema de Escape Ok F'i'._
5 Matafuego - Apoya Cabezas 28 Pérdidas o Roturas
b Vidnos- Espejos— Parabnsas
{ Caletactor — Desempanador — AC Sistema de Combustible Uk K
8 Puertas-SeguroslLimp-Parabrisas 29 Pérdidas en Sistema
9 Butaca y Cinturones de Sagundad 30 Bomba-filtros
10 Venficar Frenos- Efectivdad 31 Tanque-Soportes
Inspeccion Bajo el Capot Ok | R | Sistema Eléctrico Ok | R |
11 Mivel de Aceite — Perdidas 32 Bateria- Sopores-Nivel
12 Cga Direcoon — Brazo Pitman 33 Cables Docna- Guinos
13 Barra da Dirsccian v Rofulas 34 Altemador - Baliza Stop
14 Espirales- Elasticos-Amortiguador 35 Sistemasy Luces
15 ﬁaamentosy Pemos de EJE
16 Conjunto de Frenos -Mivel Chasis y Suspension Ok R
36 Chassy Amoriguadares
Sistema de Refrigeracion Ok | R 37 Fisuras o Dafios
17 Inspeccionar Pérdidas 38 Suspension Trasera
18 Mangueras y Abrazaderas 39 Conjunto de Frenos
19 Contaminacon del Sistema 40 Espesor Linta minimo I
20 Estado del Radiador - Nivel
21 Liguido Anticongelante-Refrg. Embrague-Accionamientos | Ok R
22 Inspeccionar Correas 41 Falta de Componentes
23 Hodamientos y Ventlador 42 Registro v Ajuste
Sistema Lubricacidn Ok R Transmision-Caja Cambios Ok R
24 Pérdidas y Darfios en Sistema 43 Mivel y Estado
25 Control Cambics de Aceite 44 Retenes Respiraderos

*

Reporte de Cubiertas

45 Indicar Kilometraje Indiv. - Dibujo - Mecesidad de Recambio - Alineaddn-Balanceo-LLantas

S

P —
Kmts . 02
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Carroceria-Estado Si— No Detallar
v Choques o Rayones

' Estado de la Pintura

v Se efectud Informe?
b Documentacion YWeh. Completa
' Comprobante Revision Técnica
b Matafuegos — Vernficaddon Carga
' Bofiquin de Primeros Auxilios
0
*
r
*
O
3
»

Recibos Patente — Seguro
Radic Transmisora - Marca
Pasacasstes — Radio
MNecesita ﬁeparacic’m

Monto Estimado

Tiene Logotipo v N* Pintados
Camet Conductorvenamiento

b Comentarios- Observaciones

b Mecesidades de Accidon Correctiva

Responsable de la Unidad Fecha Firma
Apellido y Nombre

Supervisor Mecanica Fecha Firma

2.3.8.2.6. Documentacion Legal
Dentro del programa de transporte de personal y previo a la autorizacién de
cualquier vehiculo y su conductor al establecimiento, debera cumplir con una serie
de requisitos o documentos en cumplimiento de la Ley N° 24449/94 “Ley Nacional de
Transito” y su Reglamento.
Del conductor

e Licencia de conducir vigente, del grado requerido para el vehiculo a manejar

e Certificado médico, vigente

e Ceédula de Identidad
Del vehiculo

e Chapa patente.

e Carnet de Circulacién del vehiculo (Cedula verde/azul).

e Seguro y responsabilidad Civil, vigente.
No se podra conducir vehiculos sin portar los documentos de conducir
reglamentarios o alguno de ellos vencido. Esta documentacion sera presentada
durante la inspeccion inicial y las mensuales que se realicen a los vehiculos del

establecimiento.
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2.3.8.2.7. Normas de Seguridad a Cumplir por los Conductores y Usuarios del
Transporte
El conductor, pasajeros y peatones, deberan cumplir todas las disposiciones de
seguridad que sobre el transporte de pasajeros se dicten en el establecimiento, en
especial aquellas que se refieren a velocidades méximas permitidas, cinturén de
seguridad, cruces de vias, entre otros.
En tal sentido se han establecido las siguientes normas minimas:
Normas para los pasajeros
¢ Nadie podréa pararse en los guardafangos, estribos, topes, parachoques, capé
de vehiculos de motor.
e No podran viajar mas de tres personas en la cabina de un camién o
camioneta pick-up.
¢ Nadie debe subir o bajar de un vehiculo en movimiento.
e Los pasajeros no deben sacar los brazos, piernas ni otras partes del cuerpo
fuera de los lados o extremos del vehiculo en marcha.
e Esté prohibido viajar como pasajero en montacargas, grias, etc.
e EIl ingreso y/o salida del autobuses para el transporte de personal debe
realizarse en forma ordenada.
Normas para los peatones
Se trata del usuario natural y primario de la via publica y sin duda el de mayores
privilegios, por lo menos en zona urbana.
No obstante para una circulacion segura, debe ajustarse a ciertas reglas y
restricciones, por ello el peatén debe circular:

En Zona Urbana

o Por la acera y lugares destinados a ese fin, como veredas de plazas, paseos,
etc.
o Sobre la calzada s6lo para ascender o descender del automdvil la persona del

asiento delantero, dirigiéndose de inmediato a la acera.

o En las encrucijadas, unicamente por la senda peatonal.

En Zona Rural

o Por la acera, si existe, lo que normalmente no es asi;

o Por la zona del camino, lo mas alejado posible de la calzada y en sentido

opuesto al transito vehicular.
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En General

o No se debe circular por autopistas, ni semi-autopistas (o carreteras expresas);
o Respetando la sefializacion (seméaforo incluido) y las indicaciones de la
autoridad.

Los peatones deben saber que cumpliendo con estos principios, elevan al maximo
su seguridad mientras transitan por la via publica y juegan a su favor las
presunciones legales, en caso de accidente.

Fundamentalmente deben recordar que la calzada no es para su desplazamiento,
sino que por el contrario esta destinada a la circulacion de vehiculos.

Los discapacitados, incluidos los nifios, aun cuando se desplacen en rodados (que
no ocupen mucho mas espacio que un peatdn), deben ajustarse en general a las
mismas normas, dado que reunen similares caracteristicas. Pero debe tenerse muy
en cuenta que los responsables de que los nifios cumplan tales reglas son sus
padres y tutores.

Y los conductores de vehiculos tener siempre presente que un nifio distraido es un

riesgo muy probable de concretarse.

2.3.8.2.8. Referencias
Ley Nacional de Transito y Seguridad Vial N° 24.449/95 y Decreto N° 779/95
Reglamentario de la Ley N° 24.449.

2.3.8.3. Conclusion

La participacién en el transito urbano requiere precaucion permanente y respecto
reciproco.

Cada participante en el transito debe comportarse de tal modo que no genere a
ningun otro participante dafio o peligro o impedimentos y trastornos mayores que los
inevitables.

La ley 24.449 es un gran “Programa de Prevencion de Accidentes de Transito”, ha
sido elaborada y dictada conforme los parametros de Seguridad Vial a tal fin, y
teniendo en cuenta los tres factores que repercuten en la misma (Factor Humano,
Factor Vehicular y Factor Ambiental), por tal motivo, es realmente importante la

aplicacion y cumplimiento de la misma.
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2.3.9. Plan de Emergencias

2.3.9.1. Introduccién

La planificacion para actuar en caso de emergencias y la correspondiente
preparacion previa es esencial para asegurar que, en caso de una emergencia,
todas las acciones necesarias sean tomadas para la proteccion del publico, del
ambiente, del personal de la empresa y de sus activos.

Los planes de respuesta ante las emergencias deben estar documentados, ser de

facil acceso y ser divulgados en forma concisa.

2.3.9.2. Desarrollo

2.3.9.2.1. Preparacion y Respuesta a Emergencias -Generalidades-

Una condicion de emergencia es una situacion que afecta la seguridad de las
personas o la propiedad. Una emergencia puede ocurrir en cualquier momento. La
planificacion para enfrentar emergencias es hecha con anterioridad, a fin de poder
tener una adecuada y pronta respuesta ante el incidente. El Responsable de SSYMA
debera identificar los distintos riesgos que puedan conllevar a una situacion de
emergencia para lo cual preparara el plan de accion correspondiente incluyendo el
procedimiento de evacuacion.

La empresa tiene la responsabilidad de establecer las capacidades para manejar y
dar respuesta a emergencias de acuerdo a su nivel de involucramiento y alcance del
trabajo. Ademas es responsable por el cumplimiento de todas las leyes, estandares
y regulaciones relacionadas con el tratamiento de enfermedades y lesiones.

Todos los empleados seran instruidos en el procedimiento de reporte y respuesta en
caso de emergencia. Los teléfonos para reportar accidentes estaran visibles en

todas las oficinas, estaciones de capataces, carteleras y manuales.

2.3.9.2.2. Plan de Emergencia -Definiciones-

Objetivo

El Plan de Emergencia define la secuencia de operaciones que deben desarrollarse
para el control de cada una de las posibles emergencias tales como incendio,
derrumbe, accidentes o enfermedades.

Desarrollo de la organizacién

La organizacion del sistema de emergencia del establecimiento esta conformada

por:
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o Director de emergencia (D. E.)
Objetivo: Controlar la emergencia y la evacuacion de locales y/o
establecimiento
Responsabilidades: Es el maximo responsable de todas las actuaciones que
se lleven a cabo durante una emergencia.
Responsable: Gerente de Operaciones.
Reemplazo: Gerente Técnico.
Las instrucciones generales se desarrollan en el item “Instrucciones al director
de emergencias”

o Jefe de seguridad (J.S.)
Objetivo: Responsable en el lugar de controlar la emergencia.
Responsabilidades: Evaluara y clasificara la emergencia y se hara cargo la
direccién y coordinacion de los equipos de intervencion en el lugar de la
emergencia, informando al Director de Emergencia.
Responsable: Gerente Técnico
Reemplazo: Encargado de planta.
Las instrucciones generales se desarrollan en el item “Instrucciones al Jefe de
Seguridad”

o Grupo de control (G.C.)
Objetivos: Acudir al lugar donde se ha de producido una emergencia, con
objeto de controlarla. Sus componentes deben tener formacién y
adiestramiento adecuados.
Controlar o anular el suministro de gas, electricidad y agua al establecimiento.
Responsabilidades: Intervendran dentro del establecimiento tomando
acciones tendientes a controlar la emergencia. Actuaran en parejas, en su
area de influencia.
Integrantes del G.C.: operarios de planta (dos evisceradores), sereno y/o
administrativo.
Las instrucciones generales se desarrollan en el item “Instrucciones a los
miembros del grupo de control”.

o Centro de control (CC.)
Objetivo: Es el lugar fisico donde se centraliza y canaliza la informacion. El
Jefe de Emergencias se ubica en ese lugar y toma de decisiones durante una

emergencia.
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Lugar: Oficina de Administracion.

o Punto de encuentro (PE)
Objetivo: Es el lugar fisico donde se reune todo el personal evacuado, a fin de
alejarlos del peligro de la emergencia, como axial también pasar lista a los
evacuados a fin de verificar la presencia de todo el personal del
establecimiento.

Lugar: El Punto de Encuentro se ubica frente a la entrada principal del edificio.

2.3.9.2.3. Organigrama de la organizacion de emergencia

DIRECTOR DE EMERGENCIA

(D.E.)
Titular: Gte Operaciones
Reemplazo. Gte. Técnico

JEFE DE SEGURIDAD
J.S)
Titula. Gte Técnico
Reemplazo: Encargado de
planta

GRUPO DE CONTROL
Servicios externos Operarios de planta, sereno

de ayuda y administrativo.

2.3.9.2.4. Instrucciones al director de emergencias

Director de Emergencia (D.E): Gerente Operaciones. Su Reemplazante es el
Gerente Técnico.

Responsabilidades: Es el maximo responsable en la organizacién del plan de
emergencia.

Ubicacion Centro de Control: Oficina de Administracion

Tareas a desarrollar durante la emergencia

Gastén Maximiliano Moron 300



o Durante su permanencia en el establecimiento, debera estar siempre
localizable y en caso de ausencia notificara al encargado de planta y/o Jefe
Administrativo, el nombre y situacion de su sustituto.

o Cuando sea informado o escuche la alarma restringida, acudira al Centro de
Control de inmediato.

o Durante el desarrollo de sus tareas en la emergencia debera priorizar,
preservar la salud de las personas, sobre los bienes materiales del establecimiento.
o Dirigira todas las acciones que se tomen durante la emergencia desde el
Centro de Control.

o Decidird el momento adecuado para solicitar de solicitar ayuda exterior, de
bomberos o ambulancias.

o A partir de la informacion recibida del Jefe de Seguridad., decidira la clase de
emergencia (conato o general), a partir de la cual ordenara la emision de la alarma
adecuada.

o Notificar4, cuando proceda, a sus superiores, la situacion y las consecuencias
de la emergencia, realizando un informe “a posteriori”.

o En caso de realizarse la evacuacion de sectores o de todo el establecimiento,
dara instrucciones personales a través del sistema de megafonia.

o En las circunstancias de dar instrucciones o dar aviso a las ayudas externas,

ha de facilitar una informacion clara y precisa sobre el lugar y tipo de emergencia.

2.3.9.2.5. Instrucciones al jefe de seguridad

Jefe de Seguridad (J.S): Gerente Técnico

Reemplazante del jefe de seguridad: Encargado de planta.

Depende de: Director de Emergencia. Solamente recibe instrucciones y ordenes del
Director de Emergencia (D.E.)

Responsabilidades: Es el maximo responsable de controlar la emergencia en el area
afectada.

Tareas a desarrollar durante la emergencia

o Durante su permanencia en el establecimiento, debera estar siempre
localizable y en caso de ausencia notificara al Jefe Administrativo el nombre y
situacion de su sustituto.

o Es el maximo responsable en el area de la emergencia.
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o Durante el desarrollo de sus tareas en la emergencia debera priorizar,

preservar la salud de las personas, sobre los bienes materiales del establecimiento.

o Cuando sea informado o escuche la alarma restringida se dirigir4 al punto de
emergencia.

o Informara constantemente sobre el desarrollo de la emergencia al D.E.

o Clasificara la emergencia.

o Decidira el tipo de intervencién, con especial atencion a las aulas o locales

con algun peligro especial.

o Decidira, si la emergencia asi lo requiere, el corte de los servicios de gas,
energia eléctrica o agua, y ordenara al Jefe Técnico las acciones correspondientes.

o Todas las informaciones que emita sobre el lugar y tipo de emergencia,
deberan de ser claras y concretas.

2.3.9.2.6. Instrucciones alos miembros del grupo de control
Personal del grupo de control (G.C): operarios de planta (seleccionados), sereno y
administrativo.
Dependen de: Jefe de Seguridad. Solamente recibe instrucciones y ordenes del J. S
Responsabilidades: Controlar la emergencia en el area afectada.
Tareas a desarrollar durante la emergencia: Durante el desarrollo de sus tareas en la
emergencia debera priorizar, preservar la salud de las personas, sobre los bienes
materiales del establecimiento. En ningln caso ponga en peligro su integridad fisica
o Emergencia de Incendio
1. Al ser avisado por los medios disponibles en el edificio, se desplazara al
punto de la emergencia.
2. No entre en accion solo, a no ser que la emergencia fuese incipiente (Fase
de conato). En ese caso ataque al fuego con extintores.
Espere al Jefe de Seguridad y los demas miembros del Grupo de Control
3. Cuando llegue al punto de emergencia pida informacion a sus comparieros
oal J.S.
4. Actué siguiendo instrucciones del J.S
5. Si el incendio excede las posibilidades del Grupo de Control, evite el

avance del fuego hasta la llegada de los bomberos
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6. A la llegada de los bomberos, informara sobre la situacion, y colaborara con
ellos de serle requerido
7. El Responsable Técnico (o quien lo remplace) sera el responsable de
cortar el suministro de energia eléctrica y/o el suministro de gas parcial o total
del establecimiento, en caso de ser ordenado por el Jefe de Seguridad.

o Emergencia de Derrumbe
El Jefe de Seguridad: al ser avisado por los medios disponibles en el edificio,
se desplazar4d al punto de la emergencia, e informara al Director de
Emergencia, sobre la situacion y dirigira las acciones en el lugar.
Grupo de Control:
1. Al ser avisado por los medios disponibles en el establecimiento, se
desplazaréa al punto de la emergencia.
2. No entre en accion solo.
3. Cuando llegue al punto de emergencia pida informacion a sus comparieros
oalJ.S
4. Actué siguiendo instrucciones del J.S
5. Se dara prioridad al rescate de las personas que eventualmente pudieran
haber quedado atrapadas entre los escombros, siempre que sea de facil
manejo la remocion de cosas o escombros.
6. El Jefe Técnico (o quien lo remplace) serd el responsable de cortar el
suministro de energia eléctrica y/o el suministro de gas parcial o total del
establecimiento, en caso de ser ordenado por el J.S
7. A la llegada de los Bomberos, Emergencia Municipal y/o Defensa Civil
informara sobre la situacién, y colaborara con ellos de serle requerido.

o Emergencia medica
Informacién al Jefe de Seguridad: La persona del equipo de emergencia , a
cargo del accidentado , informara de inmediato al Jefe de Seguridad, que
evaluara el tipo de emergencia en leve, mediana y grave, en funcion de los

cudl requerird la presencia de profesional medico
Grupo de Control/ Personal a cargo del accidentado:

* Medidas generales en caso de accidente

Piense, luego actue sin precipitacién, con seguridad y manteniendo la calma.
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Comuniquese o indique que se comuniquen de inmediato a los teléfonos de

emergencias meédicas.

Asegurese que el herido y Usted estén fuera de peligro.

Aisle al accidentado de los espectadores, procurando mantener el lugar en

gue se encuentra despejado.

Acomparfie y transmita tranquilidad al herido.

Mantenga al accidentado acostado y ventilado.

Evite que el herido sufra movimientos bruscos y sacudidas.

Abriguelo en caso de encontrarse en un ambiente frio.

No le suministre agua ni otro liquido si se halla inconsciente.

Unifique los movimientos, si debe trasladar al herido sobre camilla o superficie

dura.

Al observar un herido, manteniendo la calma, preste atencion a tres signos de

vida:
Pulso: Encuentre el pulso presionando con un dedo levemente en el
cuello o la ingle del accidentado, el mismo debe ser regular y ritmico.
Tenga en cuenta que el pulso normal en hombres es de 75 a 85
pulsaciones por minuto, en mujeres es de 70 a 95 pulsaciones por
minuto.
Respiracion: Observe el movimiento del pecho del accidentado, ponga
su mejilla cerca de la nariz y boca.
Conciencia: Si no hay respuesta a los estimulos, es indicador de que la
persona esta inconsciente.

» Como brindar ayuda en casos particulares
Perdida de conocimiento

Ocurre cuando la persona no responde a ningun estimulo externo.

Si la persona tiene pulso y respira, entonces:

Llame a emergencia.

Afloje ligeramente sus ropas.

Subale las piernas levemente.

Espere ayuda profesional.

Si la persona esta inconsciente pero tiene movimientos involuntarios:

Ubiquelo de costado.

Cuide que el lugar no posea elementos contra los que pueda golpearse.
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Espere ayuda profesional.
Hemorragias
Tenga en cuenta que la hemorragia se detendra si se aplica una presion
firme. Trate de no tener contacto directo con la sangre, use guantes o, en su
defecto una bolsa plastica.
Presione con un pafio limpio o la mano directamente sobre la herida.
Cubra la herida con un vendaje.
No se aconseja el uso de un torniquete.
Si la herida es en el brazo, siente al herido y elévele el brazo.
Si la herida es en una pierna, acueste al herido y elévele la pierna.
Llame a la emergencia.
Espere ayuda profesional.
Fracturas
Ocurre cuando la persona sufre la rotura de algun hueso por golpes, caidas o
cualquier otro tipo de traumatismo.
No traslade a la persona.
Llame a la emergencia.
Tranquilice al herido y trate de que no se mueva.
Afléjele las ropas levemente.
No le dé nada de beber.
Espere ayuda profesional.
Electrocucion
Cuando una persona es afectada por una descarga eléctrica:
Corte la corriente.
Separe al herido del elemento que posee electricidad, hagalo con un
elemento no conductor y no con las manos desnudas.
Llame a la emergencia.
Si la persona ha perdido el conocimiento acuéstelo sobre un lado.
Si no respira pero tiene pulso, solicite que una persona entrenada realice
respiracion boca a boca.
Si no respira y no tiene pulso, solicite que una persona entrenada realice
respiracion boca a boca y masaje cardiaco externo.
Espere ayuda profesional.

Quemaduras
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Pueden ser causadas por el calor, sustancias quimicas o electricidad. Dejan
la piel expuesta a posibles infecciones.
Si la quemadura es localizada:
Enfrie la zona con agua.
Cubra con tela limpia.
Acuda inmediatamente a la consulta profesional.
Si la persona tiene sus ropas ardiendo:
Tirelo al suelo y hagalo rodar para sofocar las llamas.
Una vez apagado el fuego:
Tranquilice al herido y afloje sus ropas levemente.

Cdbralo con una tela limpia.

2.3.9.2.7. Instrucciones al personal

Medidas preventivas para evitar incendios

o Utilice los ceniceros.

o No utilice llamas abiertas ni chispas incontroladas e inusuales, sin

autorizacion del Supervisor.

o No acerque focos de calor intensos a materiales combustibles.
o Inspeccione su puesto de trabajo y desconecte todos los aparatos al final de
la jornada

Si descubre un incendio

o Mantenga la calma

o No grite (toda una organizacion para casos de emergencia lo apoyara)
o Avise del incendio al Jefe de Emergencia o quien lo reemplace

o Si el fuego es incipiente ataquelo con extintores.

Si es informado de una emergencia

Durante la evacuacion siga las instrucciones del Jefe de Emergencia

J.e.

Realice la evacuaciéon del establecimiento con rapidez y orden, sin
correr

Durante la evacuacién no retroceda a recoger elementos personales o a
buscar a otras personas.
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SALIR Si tiene que salir por una puerta cerrada, palpe la puerta antes de abrirla.
Si nota que est4 caliente, use su segunda ruta de salida.

Si observa humo o llamas en su primera ruta de salida, use su segunda
ruta para salir.

Si el humo, el calor, o las llamas bloquean su ruta de salida, quédese en
la sala en que esté y cierre la puerta. Envie sefiales de auxilio usando un
trozo de tela de colores llamativos desde la ventana. Si hay un teléfono
en la sala, utilicelo para llamar al Jefe de Emergencia y decirle dénde se
encuentra usted.

Si trayecto de evacuacién hay humo, coléquese un trapo mojado tapando
la boca y nariz

Si debe atravesar el humo, acuclillese por debajo del humo mientras se
dirige a la salida.

Si durante el traslado prendiera fuego su ropa , tirese al piso y ruede

Dirijase al punto de Reunion. Verifique si estan todos sus compafieros.
De faltar alguien comuniqueselo al Jefe de Emergencia

Broadway

2.3.9.2.8. Simulacros

La empresa efectuara peridodicamente simulacros que permitan verificar la
aplicabilidad de los procedimientos propuestos y efectuar el control sobre los
tiempos de respuestas de las medidas propuestas. Debe ser practica comdn en el

establecimiento la aplicacion de este tipo de accion.

2.3.9.3. Conclusion

Los planes de emergencia deben ser escritos, revisados, comunicados y practicados
para que éstos puedan ser efectivos. Estos planes deberdn estar ubicados
visiblemente en distintos lugares estratégicos del establecimiento.

La empresa tiene la responsabilidad de definir y disponer en forma oportuna del
equipo, las instalaciones y el personal adiestrado necesario para responder ante las
emergencias, y disponer de un sistema para efectuar simulacros y simulaciones que

considere e involucre las comunicaciones externas.
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3. Conclusién Final

El conjunto de todos los temas profundizados para la elaboracion del presente PFI

se realizé por el camino técnico-cientifico, teniendo como guia la legislacion vigente.

Con el desarrollo del presente trabajo se busca crear acciones preventivas y

sisteméaticas que den resultados validos en la medida que todos los integrantes de la

empresa se involucren en los métodos progresivos que van creando y ampliando

una verdadera conciencia y practica de la seguridad en todas sus formas.

Por ello es importante tener en cuenta que:

La seguridad y prevencion de riesgos son la responsabilidad de todas las
personas que participan del proceso productivo pero, especialmente, de los
niveles de conduccion.

Los objetivos planteados no podran alcanzarse plenamente si la empresa no
desarrolla o incumple con las practicas programadas de seguridad.

Un requisito necesario para alcanzar la calidad y la mejora permanente es
evitar factores de riesgo en el proceso productivo.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad, en forma continua y
sostenida; debe constituir un objetivo permanente de todos los roles y
funciones.

El control de seguridad incluye a todos los componentes del sistema
productivo: la manera en que las personas realizan su trabajo, el estado de

las maquinarias y de los equipos y las condiciones del ambiente.

Las propuestas de mejora que se han ido extendiendo en el presente Proyecto Final

Integrador fueron recibidas positivamente por la gerencia del establecimiento.

Cabe comentar que en todo momento, los directivos pusieron a disposicion la

informacion, instalaciéon y medios necesarios para el desarrollo del presente trabajo.
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4. Anexos
Anexo 1:
. Ultima produccion 2010.
|Datos Estadisticos de Produccion Planta FEBRERO 2010

. FECHA i
B/P KGS.ENTERO|  KGS. HG RTO.% OBSERVACIONES
ENTRADA _|PRODUCCION
Pl 13/02/2010 | 13/022010 15200 10000 65,79%
TOTALES 15.200,00 10.000,00 65,79%
CONTROL DE EFICIENCIA
FECHA HORARID DESCANSO | DETEMCIONES [T0TALHORAS] TR HORAS HOMBRE MATERIA PRIMA FIEZAS CANTIDAD| PIEZAS POR MINUTO
COMIENZA] FINALIZA | toraunoras| HORAS [ COD. | HORAS | NETAS TOTAL NETAS | KGE.ENTERO | resorrom | TOTAL | Baaders |STOTAL HS. |SHE.NETAS
130220010 | 800 16,00 00 1.00 70 12 96,00 5400 1520000 0477 31.873 2 Rl 784
TOTALES 8,00 1,00 - 700 96,00 84,00 15.200,00 0477 31.873 2 33,20 314
DETENCIONES
1 MANTENIMIENTO
2 APAGON
3 FALTA DE MATERIA PRIMA
4 WARIAS
g Llegada tarde
B Falta de Hielo
7 parada de sirfin de basura

. Mejor produccién “Afo 2009”
|Datos Estadisticos de Produccion Planta FEBRERO 2009

FECHA

B/P KGS.ENTERO KGS. HG RTO.% OBSERVACIONES
ENTRADA |PRODUCCIOH

MM 05/02/2009 | 05/02/2009 12630.75 281,75 a7 B5%
[l 09/02/2009 09/02/2009 2652,00 1.585,00 89.77%
[l 12/02/2003 12/02/2009 7.785,00 4.605,00 59,17 %
P 15/02/2009 15/02/2009( 12.300,00 673550 54.76%
Pl 19/02/2008 | 20/02/2009 | 10.424,10 5.264 50 59.70%
MG 230272009 | 23/M02:2009 5.457 50 357830 65,09%
P 24/02/2009 24/02/2009| 12,474 00 8.404 00 B7 37%
TOTALES 53.836,35 38.457 05 B0,24%

CONTROL DE EFICIENCIA -FEBREROC 2009-

FECHA HORARID DESCANSO | DETENCIONES |rorautonss| ool HORAS HOMBRE MATERIA PRIMA PIEZAZ CANTIDAD|  PIEZAS POR MINUTO
COMIENZA] FINALIZA | oTeLHoras|  HORAS | COD. | HORAS | NETAS TOTAL NETAS KG3.ENTERO |pesaprom|  TOTAL | Baaders |STOTALHS. |S/HS NETAS
05022009 | 1000 | 1800 Al 078 15 0 8000 7250 1263075 | 04e8 26989 2 Bl KA
0022008 16500 | 1BET 15 15 i 83 e JRE200 | 048 5778 2 B ki)
TS | 14 | 18 44 00 378 0 280 IE 778800 | OAI0 15.471 2 5 19
502009 [ 1540 | X058 L 078 133 i i 47153 1230000 | 0p4 14570 2 PARl AM
L] 7E | UE 442 078 i 0 420 70 1048410 | 0f& 12715 2 By B
BR0L | 3R | A im 00 iR il 312 6 B350 | 04m 1350 2 BN Rk
Mm| 7E | BE B2 07s 55D 0 E2AD 500 124740 | 058 083 2 s 5
TOTALES 3359 4,00 - 20,59 46,57 305,32 6383635 [ 0581 109.847 2 225 304
DETENCIONES
1 MANTENIMIENTO
1 APAGON
3 FALTA DE MATERIA PRIVA
4 WARIAS

5 Llegads tarde
Observaciones: PI, Pll, MMIl Y MG, es la abreviacion de los nombres de los barcos
ej.. Pl= PolarBorgl.
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Anexo 2: Potencia eléctrica instalada

BALAMNCE ELECTRICO PARA 1 TURNO DE OPERACICON
BASE CALCULO 24HS
UNIDAD TRANSFORMADORA DE MEDIA TEMSION
POTENGIA ELECTRICA INSTALADA 315 KA, [N [N Y [ [N
FPOTEMCIA |POTEMNCIA |FACTOR FACTOR POTENCIA
ITEM|DESCRIPCION CANTIUNITARIA [INSTALADA| SERNVICIO [SIMULTAN [COMNSLUNMIDA,
1 |ME BOMBA EXTRACCION AGUA DE MAR 1 3 3 a2 1 0,60
2 IME BOMWBA CEMTRAL PRESURIZADORA DISTRIBUCION AGUA DE MAR 2 1.5 3 0.4 05 0,60
3 |ME BOMBA CENTRAL PRESURIZADORA AGUA POTAEBLE 1 2 2 oA 1 0,20
4 JUNIDAD DOSIFICADORA DE CLORO AL SISTEMA DE AGUA DE MAR 1 a2 oz a2 1 0,04
8 |TERMOTANGUE ELECTRICO BANOS 2 1.5 3 02 1 0,60
6 JCALEMTADOR DE AGUA EMN COCIMA 1 1.5 15 01 1 0,15
7 |ME CENTRAL HIDRAULICA YOLCADOR DE TARRINAS 2 1.2 24 a2 1 0,45
8 |HIDROLAWADORA PORTATIL 1 3 3 o1 1 0,30
9 IME CINTA TRANSPORTADORA MR 1 1.5 15 0.4 1 0,60
10 JME CINTA TRANSPORTADORA MR2 1 0,73 0,73 0.4 1 0,29
11 |ME CINTA TRANSPORTADORA MRS 1 073 073 0.4 1 0,29
12 |ME CINTA TRANSFPORTADORA MRE4 1 073 073 0.4 1 0,29
13 |ME CINTA TRANSFPORTADORA MRS 1 1.5 15 0.4 1 0,60
14 JUNIDAD FRIGORIFICA R22 "BERYILL" BMT180 PARA CAMARAS RECEP ¥ FIMNAL 2 96 19,2 a7 2 26,88
15 |CARGADOR DE BATERIA AUTOELEWADOR 1 1 12 12 as 1 5,00
16 |CARGADOR DE BATERIA AUTOELEWADOR 2 1 15 15 05 1 780
17 _|MAQUINA DESCABEZADORA BAADER 417 2 4 g 0.4 2 5,40
18 JLUMINARIAS EXTERIORES PERIMETRALES 7 a5 35 as 1 1.75
19 JLUMINARIAS EXTERIORES DE PASILLOS ¥ CORREDORES B 0,1 0B [R=] 1 0,30
20 JLUMINARIAS DE SALA DE PROCESO 10 0.1 1 05 1 0,50
21 JLUMINARIAS DE BANOS ¥ WESTUARIOS 18 a0z 0,36 as 1 0,18
22 JLUMINARIAS DE OFICINAS, LABORATORIO ¥ COMEDOR 16 0,08 1.44 o5 1 072
23 |ACCESORIOS WARIOS [ COMPUTADORAS, CALEFACTORES, WEMTILADORES) 1 1 05 1 0,50
24 |SIM FIN DE DESCARTE 1 4 4 0.4 1 1,60
25 |CINTA DE RESIDUOS DE CANGILONES 1 1.5 15 0.4 1 0,60
26 JLUMINARIAS DE CAMARAS 2 03 0B 05 1 0,30
27 JLUMINARIAS DE PANOLES 7 02 1.4 02 05 0,14
TOTAL 92.89 58,42
POTEMCIA INSTALADA 93k
POTENCIA CONSUMIDA POR DiA DE TRABAJO UM TURNO 53KV
. H “ syl
Anexo 3: Croquis del “sector produccion
1 L
| - |

Puestos
[ Descabezado

[] Eviscerado
- Lavado de h&g

- Envasado

SONISY/ KLI NS

:

)

SYAYARIAS:

=
=
=
=
I I L
A
| i ¥ =
| =
= &
e 5 "
E| £
g :
N o S | L | 3
‘ : 02
.S 3 j =
Tarrinas Tarrinas/ a
DEFOSITO e FROCESADO DEPOSITD @e FRESCO H
— ——— 4 —————n

ANDEN

Nt 331088 WNM'/

||

Gastén Maximiliano Moron

310



Anexo 4: Diagrama de flujo

GRINFIN S A
Establecimianto N° Oficlal 4493

DIAGRAMA DE FLUJO
Merluza HEG refrigerada

INSUMOS PASO DEL PROCESO TlempoJs _Temperatura

Tamnas Hislo RECEPCION DE
plasticas | MATERIA PRIMA <5C

.

- MANTENIMIENTOEN |
CAMARA -

'

DESCABEZADO o’Ca2'C

0°Ca2'C

Basder 417 Agus—

v
AUl ——— < §°C

EVISCERADO

b4
Agua ~—=|  LAVADO DE H&G <5

v
armng pidstice  Agua ! higlo ‘ ENVASADO
v

MANTENIMIENTOEN | .
CAMARA o <1°C

:

CARGA VG

<35C

Ohservaclon: Desde que se vaeles la tarvina en b clata gue lleva ks marerts prinea hacia las
decabezudoras, hasta que el producto H&G es envasado ¥ ncondicionadn con hielo, transcurre
aproximadamente 20 minutos,
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Anexo 5: Andlisis de riesgos en el trabajo
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Anexo N° 6:

I. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

OBSERVACIONES

1. Seguridad Estructural

1 El lugar de trabajo posee la estructura y solidez apropiadas
2 Tienen la solidez y resistencia
necesarias

Disponen de un sistema de armado, sujecién o apoyo que
asegura su estabilidad
La estructura no esta sobrecargada

2. Espacios de trabajo y zonas peligrosas

Condiciones ergondmicas aceptables

Tienen > 3 m de altura (en locales comerciales, 2,5 m)
Tienen > 2 m? de superficie libre por trabajador

Tienen > 10 m®, no ocupados, por trabajador

La separacion entre los elementos materiales existentes es
suficiente

Se han tomado medidas adecuadas para la proteccion de los
trabajadores

O |o|N[o|on

3. Suelos, aberturas y desniveles y barandillas

11 Los suelos son fijos, estables y no resbaladizos
12 No tienen irregularidades ni pendientes peligrosas
13 Las aberturas de los suelos estan protegidas No se protege si la 2% de caida es inferior
14 Las aberturas de las paredes estan protegidas No se protege si la zlt;:i de caida es inferior
15 Las aberturas de los tabiques estan protegidas No se protege si la ?tzu:i de caida es inferior
16 Las aberturas de las plataformas, muelles o estructuras No se protege si la altura de caida es inferior
similares estan protegidas a2m
17 Los lados abiertos de las escaleras y rampas > 60 cm de altura
18 Los lados cerrados tienen un pasamanos a una altura minima
de 90 cm (si la anchura de la escalera > 1,20)
N° \ Si ITEM OBSERVACIONES \ FOTO N°
19 Si la anchura de la escalera < 1,20 m, y ambos lados son
cerrados, al menos uno de ellos llevara pasamanos
20 Barandillas de materiales rigidos
21 Barandillas > 90 cm de altura
22 Barandillas disponen de proteccion anticaida

4. Tabiques, ventanas y vanos

23 Los tabiques transparentes o traslicidos estan
convenientemente sefializados

24 Los tabiques transparentes o trasltcidos estan fabricados con
materiales seguros

25 Las ventanas, vanos y dispositivos de ventilacion son de
segura manipulacidn (apertura, cierre y limpieza)

5. Vias de circulacién

26 Se pueden utilizar conforme a su uso previsto, de forma facil
y segura

27 Se ad_ecuan a las caracteristicas de la actividad del lugar de
trabajo

28 Se adecuan al nimero potencial de usuarios

29 La anchura de las puertas exteriores es >80 cm
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I. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

FOTO

ITEM OBSERVACIONES
La anchura de los pasillos es > 1m
31 Los muelles de carga tienen, al menos, una salida
32 El trazado de las vias esta claramente sefializado

6. Puertas y portones

Las puertas transparentes tienen una sefializacion a la altura

33 de la vista

34 Esté&n construidos con materiales de seguridad

35 Estan protegidos contra la rotura

36 Las puertas de vaivén son transparentes

37 Los carriles de las puertas correderas son seguros

38 Las puertas de apergura hacia arriba disponen de un sistema
de seguridad anticaida

39 Las puertas de acceso a las escaleras no se abren directamente

sobre sus escalones

OBSERVACIONES FOTO N°

Los portones dedicados a la circulacién de vehiculos son
seguros para los peatones

Los portones dedicados a la circulacién de vehiculos
disponen de una puerta para su uso por los peatones

40

41

7. Rampas, escaleras fijas y de servicio

Sus pavimentos son de materiales no reshaladizos o disponen

42 de elementos antideslizantes

43 En pa\{ir_nentos perforados, la abertura maxima de los
intersticios es de 8 mm

44 Pendiente de la rampa < 12%, si la longitud <3 m

45 Pendiente de la rampa < 10%, si la longitud < 10 m

46 Pendiente de la rampa < 8%, si la longitud > 10 m

47 Anchuraescalera>1m

48 Anchura escalera de servicio > 55 cm

49 Los peldafios son todos de las mismas dimensiones

50 No existen escaleras de caracol (excepto si son de servicio)

51 Dimension de huella correcta, 23 <h <36 cm

52 Dimensién de contrahuella correcta, 13 < ¢ <20 cm

53 Dimensién de huella en escalera de servicio, h > 15 cm

54 Dimension de contrahuella en escalera de servicio, ¢ < 25 cm

55 La altura entre los descansillos de las escaleras < 3,7 m

56 La profundidad de los descansillos es menor que la mitad de

suanchuray>1m
57 Espacio libre vertical desde los peldafios > 2,20 m

58 Las escaleras mecanicas y cintas rodantes poseen los
dispositivos de seguridad necesarios

8. Escalas fijas

59 Su anchura es > 40 cm
60 La distancia entre peldafios es < 30 cm

OBSERVACIONES FOTO N°

La distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas

61 préximas al lado del ascenso es > 75 cm
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I. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

FOTO

ITEM OBSERVACIONES

62 La distancia entre la parte posterior de los escalones y el

objeto fijo mas préximo es > 16 cm
63 Hay un espacio libre de 40 cm a ambos lados del eje de la

escala
64 La barandilla o lateral de la escala se prolonga > 1 m por

encima del Gltimo peldafio
65 Tiene'una proteccion circundante por tener una altura

superiora4 m
66 Tiene plataformas de descanso cada 9 m de altura o fraccion

9. Escaleras de mano

Tienen la resistencia y los elementos de apoyo y sujecién

67 necesarios

68 Las fesca_leras de tijera disponen de elementos de seguridad
que impiden su apertura

69 Se utilizan de la forma y con las limitaciones establecidas por
el fabricante

70 Se _emple_an aqyellos de m’és de 5 m de longitud de cuya
resistencia se tiene garantias

71 Antes de su utilizacién se ha asegurado su estabilidad

72 La base de la escalera esta solidamente asentada

73 ESIE:I colocada formando un angulo aproximado de 75° con la
horizontal

74 Tiene 1 m prolongado sus largueros

75 No se transportan ni manipulan cargas

76 No se utilizan por dos 0 méas personas simultaneamente

77 Se revisan periddicamente

78 No se utilizan escaleras de madera pintadas

N° | SI | NO |ITEM OBSERVACIONES | FOTO N°

10. Vias y salidas de evacuacion

79 Permanecen expeditas y desembocan lo més directamente
posible en el exterior

80 En caso de peligro los Frgbajadores pugden evacuar
rapidamente y en condiciones de seguridad

81 El numgro de v_ias y s_alidas de evacuacion d_epende del uso de
los equipos y dimensiones de lugar de trabajo

82 El m_Jmero de vias y salidas de evacuac_ién depende del n®
méximo de personas por lugar de trabajo

83 Las puertas de emergencia abren hacia el exterior y no estan
cerradas

84 No hay puertas de emergencia correderas o giratorias

85 Las puertas de emergencia estan sefializadas de manera
adecuada

86 Las puertas se pueden abrir desde el interior sin ayuda
especial

87 Cuando los lugares de trabajo estan ocupados las puertas
pueden abrirse

88 Se seﬁaliz_an conforme a lo establecido en el RD 485/1997, de
14 de abril

89 La sefializacion esta fijada en los lugares adecuados y es
duradera

90 No estan obstruidas por ningln objeto

91 Las puertas de emergencia no estan cerradas con llave

9 Estan equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente
intensidad

11. Condiciones de proteccion contra incendios

93 Los Iuggres de trabajo se ajustan a lo dispuesto en la
Normativa

94 Estan equipados con equipos antiincendios y, si es necesario,
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I. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

OBSERVACIONES

con detectores
95 Los dispositi\{os no_a}utométicos antiincendios son de fécil
acceso y manipulacion
% Los dispositivos se sefializan segun lo dispuesto en el RD
485/1997
97 La sefializacion estd situada en lugares adecuados
~Si___NO _ITEM OBSERVACIONES FOTON°
12. Instalacion eléctrica
98 No entrafia riesgos de incendio o explosién
99 Los trabajadore_s estan p(ote_gidos contra riesgos de accidente
por contactos directos o indirectos
100 Se tiene en cuenta la tension
101 Se tienen en cuenta los factores externos
102 Se tiene en cuenta la _competgpcia de las personas que tengan
acceso a partes de la instalacion
1. ORDEN, LIMIPIEZA'Y MANTENIMIENTO
1 Se mantienen limpios los lugares de trabajo
2 Las operaciones de limpieza no constituyen un riesgo
3 Se realizan operaciones de mantenimiento
4 En las instalaciones de proteccién, se controla su
funcionamiento
I11. CONDICIONES AMBIENTALES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO
No entrafian riesgo para los trabajadores
No constituyen una fuente de incomodidad
3 Temperatura en los locales donde se realizan trabajos
sedentarios entre 17°y 27°
4 Temperatura en los locales donde se realizan trabajos ligeros
entre 14°y 25°
Humedad relativa entre 30 y 70 por ciento
6 Con riesgo de electricidad estatica,
humedad relativa > 50%
7 Trabajos ambientales no calurosos:
velocidad del aire < 0,25 m/s
8 Trabajos sedentarios con ambientes calurosos:
velocidad del aire < 0,50 m/s
9 Trabajos no sedentarios con ambientes calurosos:
velocidad del aire < 0,75 m/s
OBSERVACIONES FOTO N°
10 Con aire acondicionado y trabajos sedentarios:
velocidad del aire < 0,25 m/s
11 Trabajog, sedenta_rios con ambiente no ca_luroso:
renovacion del aire > 30 m¥hora y trabajador
12 En Io_s demés casos, renovacion del aire > 50 m¥hora 'y
trabajador
13 El aislamiento térmico es el adecuado
IV. ILUMINACION EN LOS LUGARES DE TRABAJO
1 La iluminacion es suficiente
2 Existe iluminacion natural
3 Existe iluminacion artificial
4 lluminacién en zonas con bajas exigencias
visuales > 100 luxes
5 lluminacién en zonas con exigencias
visuales moderadas > 200 luxes
6 lluminacion en zonas con exigencias visuales altas > 500
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I. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

ITEM OBSERVACIONES FOTO

luxes
7 lluminacién en zonas con exigencias visuales muy altas >
1.000 luxes
8 lluminacién en areas o locales de uso
ocasional > 50 luxes
9 lluminacién en areas o locales de uso
habitual > 100 luxes
lluminacion en vias de circulacién de uso
10 ocasional > 25 luxes
11 lluminacion en vias de circulacién de uso
habitual > 50 luxes
12 lluminacién en areas o locales de uso habitual con riesgo de
accidente > 200 luxes
13 lluminacién en vias de circulacion de uso
ocasional con riesgo de accidente > 50 luxes
14 lluminacién en vias de circulacién de uso
habitual con riesgo de accidente > 100 luxes
15 lluminacién en zonas d(_)n_de se efectlian tareas de precision:
es el doble que en condiciones normales
16 Los niveles de iluminacién son uniformes
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OBSERVACIONES FOTO N°

17 Los contrastes de iluminancia son uniformes

18 No hay deslumbramientos por iluminacion

19 No hay deslumbramientos por superficies reflectantes

20 No se ut_i]izan sistemas o fuentes de luz que perjudican la
percepcion de los contrastes

21 Diqunen de un sistema de alumbrado de evacuacion y de
seguridad

22 Los sistemas de iluminacion utilizados son seguros, de

acuerdo con la Normativa

V. SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO

1. Agua potable

1 Disponen de agua potable
2 Se evita contaminar el agua potable
3 Potabilidad del agua sefializada

2. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes

4 Disponen de vestuarios

5 Los vestuarios disponen de taquillas

6 Las taquillas de ropa sucia y limpia estan separadas

7 Existen colgadores o armarios

8 Existen aseos en las proximidades de los puestos de trabajo
9 Disponen de duchas

10 Los vestuarios y aseos estan en proporcion con el nimero de

trabajadores

3. Locales de descanso

11 Existen locales de descanso

12 Sus d_imensiones son proporcionales al nimero de
trabajadores

13 Las trabajadoras embarazadas o madres lactantes disponen de

un cuarto para tumbarse en condiciones adecuadas
Los locales estan acondicionados para ser usados por
14 fumadores y no fumadores

15 Existen dormitorios

OBSERVACIONES

4. Locales provisionales y trabajos al aire libre

16 Disponen de un local de descanso
17 Disponen de dormitorio y comedores en condiciones

VI. MATERIAL Y LOCALES DE PRIMEROS AUXILIOS

1 Disponen de material para primeros auxilios

2 Esta adecuado en proporcién al n° de trabajadores

3 Su ubicacion garantiza la rapida prestacion de los primeros
auxilios

4 Disponen de un botiquin portatil

5 Se revisa y repone periddicamente el material de primeros
auxilios

6 Disponen de un local de primeros auxilios por tener mas de
50 trabajadores

7 Se dispone de un local de primeros auxilios por tener mas de

25 trabajadores, porque la autoridad laboral asi lo determina
Los locales disponen de un botiquin, camilla y fuente de agua
potable

Los locales estan préximos a los lugares de trabajo

10 El material y locales estan claramente sefializados




Anexo N° 7
MAQUINAS EN GENERAL

A.- IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Nombre o tipo de equipo

B.- CONDICIONES GENERALES

Incompleta Si N

o
1.- ;Se ha realizado la Evaluacion de Riesgos de este equipo de trabajo?.... I:l ET-0 I:l I:l ET-1
2.- ¢Los operadores reciben formacién-informacién sorelosriesgosdel equipo? [ ][] Et2
3.- ¢Se realiza Mantenimiento Preventivo? ...............ocoovoeeuieeeenieiieennns [ ][] Ets3
4.- ORGANOS DE ACCIONAMIENTO
4.1, 4SO identificables? ..........ocoiviiiieiiieiiieet ettt [ ][] ET41
Botoneral.... | [ ] ET-421
4.2. ;Estan protegidos contra accionamientos involuntarios?
pedal.. [..J. 1 ET-422
4.3. (Estan situados fuera de zonas peligrosas? ............c..cccoevviiinininiinnn I:l I:l ET-4.3
5.- PUESTA EN MARCHA
5.1. ;Se efectlia nicamente a través del accionamiento voluntario del
organo previsto a tal efecto? ...........coooiiiiiiiiiii I:l I:l ET-5.1
6.- PARADA
6.1. ¢Dispone de parada General en condiciones seguras? ..................... I:l I:l ET-6.1
6.2. (Dispone de parada en cada Puesto de Trabajo? ........................... [ ][] ET62
6.3. ¢Dispone de parada de EMErgencia? ................cocoeceevoeieeeieennns [ ][] ET63
6.4. ¢Las 6rdenes de parada son Prioritarias sobre las demés? .............. [ ][] ET64
C.- RIESGOS MAS SIGNIFICATIVOS (Si no existe riesgo no contestar)
7.- (Dispone de proteccion contra las proyecciones? .............coeeeevenenienennn I:l I:l ET-7
8.- (Dispone de proteccion que impida el acceso a los elementos moviles? ... I:I I:I ET-8
9.- ¢ Dispone de proteccion contra contactos eléctricos directos? ................. I:I I:I ET-9
10.- ;Dispone de proteccion contra contactos eléctricos indirectos? .............. l:l l:l ET-10
11.- ;Dispone de medios de extraccion para sustancias nocivas o toxicas? .... l:l l:l ET-11
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12.- ;Dispone de medios para limitar la generacion y propagacion del ruido? .. |:| |:| ET-12

D. OTRO TIPO DE RIESGOS. (Contestar solamente los alto o muy alto)

13.- (Existe riesgo de caida de personas a distinto nivel? ........................... :l :l ET-13
14.- ;Existe riesgo de golpes y/o cortes por partes del equipo? ..................... :l :l ET-14
15.- ¢Existe riesgo de golpes y/o cortes por herramientas manuales? ............ :| :| ET-15
16.- (Existe riesgo de contactos térmicos? ..............cooooiiiiiiiiiiiinii I:l I:l ET-16
17.- ;Existe riesgo de contacto con sustancias calsticas, corrosivas, etc.? .... I:I I:I ET-17
18.- ¢Existe riesgo de exposicion a radiaciones? ....................cocoooieeieieni.. [ ][] Er8
19.- (Existe riesgo de eXplosion? ............ooiiiiiuiiiiiiiiii e :l :l ET-19
20.- ;Existe riesgo de eStAllIAO? ... ..o.vvreeeeeeeeeeee oo [ ][] ET20
21.- jExiste riesgo de incendio? ..........o.vuiriniiiiiiiie e :l :l ET-21
22.- (EXiste rieSZ0 POr VIDTACIONES? ......vueiiititininieiiieeiee e eeeeeeeeeeaneeeane I:l I:l ET-22
23.- (La [luminacion es adecuada? ............ooooiuiiiiiiiiiiiiii i I:l I:l ET-23
24.- (Existen las advertencias y sefializaciones indispensables? .................. I:l I:l ET-24

OBSERVACIONES:

329



RECOMENDACIONES MAQUINAS EN GENERAL

ET-0.- Deberan completar la evaluacion inicial de riesgos realizada para el/los
equipo(s) de trabajo ..........ccoeeiiiiiiiii teniendo presente:

- Se realizara en cada puesto de trabajo debidamente identificado.

- Se estudiaran los riesgos existentes.

- Se aplicard un método que produzca confianza y que esté reconocido.

- Se utilizaran como minimo, los conceptos de gravedad del accidente y
de probabilidad de que este ocurra.

- En su caso y priorizando las actuaciones en el tiempo en funcion de los
riesgos a eliminar, se adoptaran las medidas preventivas pertinentes.

- Se revisara periddicamente la evaluacion de riesgos.

- Las evaluaciones que pongan de manifiesto la necesidad de adoptar
medidas preventivas deberan estar documentadas, identificando el
puesto de trabajo, el riesgo o riesgos existentes y la relacion de
trabajadores afectados, asi como los resultados de las evaluaciones y
las medidas preventivas procedentes.

ET-1.- Deberan realizar la evaluacion de los riesgos que no hayan podido evitarse
en el/los equipo(s) de trabajo, para en su caso adoptar las medidas
preventivas necesarias.

El procedimiento a seguir debera partir de la informacion obtenida sobre la
organizacion, caracteristicas y complejidades del trabajo, materias primas
utilizadas, estado de salud de los trabajadores y se procedera a la
determinacién de los elementos peligrosos y a la identificaciéon de los
trabajadores expuesto a los mismos, valorando a continuacion el riesgo
existente en funcion de criterios objetivos de valoracion y de informacion
proporcionada por los trabajadores.

El procedimiento de evaluacién debera proporcionar confianza sobre su resultado y
se utilizaran, al menos, los conceptos de gravedad del accidente y
probabilidad de que ocurra.

Las evaluaciones iniciales de riesgos deberan revisarse periddicamente y estaran
debidamente documentadas, identificando el puesto de trabajo, el riesgo o
riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados, asi como los
resultados de las evaluaciones y las medidas preventivas procedentes.

ET-2.-Los trabajadores deberan ser formados-informados sobre los riesgos

existentes asi como las medidas preventivas adoptadas.

ET-3.- El equipo de trabajo debera mantenerse adecuadamente para que durante
todo el tiempo de utilizacién satisfaga las condiciones de uso previstas por el
fabricante.

Las operaciones de mantenimiento, reparacién o transformacion que supongan un
riesgo especifico deberan ser encomendadas al personal especificamente
capacitado para ello.

Las operaciones de mantenimiento que puedan suponer un peligro para la
seguridad de los trabajadores se realizaran tras haber parado o
desconectado el equipo, haber comprobado la inexistencia de energias
residuales peligrosas y haber tomado las medidas necesarias para evitar su
puesta en marcha o conexion accidental mientras se estén efectuando las
operaciones de mantenimiento.

ET-4.1.- Los o6rganos de accionamiento (puesta en marcha, parada, parada de
emergencia, etc.) que tengan incidencia en la seguridad del operario
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deberan ser claramente visibles e identificables y si es necesario estaran

indicados con una sefalizacion adecuada, ademés de estar situados fuera

de las zonas peligrosas.

E.T-4.2.1-Los ¢drganos de mando deberdn estar protegidos para evitar los
accionamientos involuntarios. Concretamente la puesta en marcha
solamente se podra efectuar mediante una accion voluntaria sobre el 6rgano
de mando.

ET-4.2.2- El mando a pedal debera reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Solo podra utilizarse como sistema de mando cuando el equipo de
trabajo este dotado de un sistema de proteccion adecuado (troquel
cerrado, pantalla fija perimetral, pantalla movil con enclavamiento,
barrera inmaterial, velocidad reducida de funcionamiento, dispositivos
sensibles, etc.).

b) Estard cubierto por la parte superior y laterales para impedir
accionamientos involuntarios.

c) La superficie de contacto para el pie sera como minimo de 50 cm2.

d) El sistema de accionamiento del pedal sera sensitivo (vuelta al reposo al
dejar de accionar el pie).

e) Estara protegido para que la entrada de liquidos o sélidos no puedan dar
lugar a un funcionamiento incorrecto.

f) Un defecto entre los conductores eléctricos que van al sistema de mando
desde el pedal, o entre conductores y masa, no dara lugar a un
accionamiento involuntario.

ET-4.3.- Los érganos de accionamiento deberan estar situados fuera de zonas
peligrosas.

ET-5.1.- La puesta en marcha de un equipo de trabajo se realizard Unicamente
a través del accionamiento voluntario del 6rgano de mando previsto a tal
efecto.

Por tanto, se debe impedir que un equipo de trabajo se pueda poner en
marcha:

a) Por el cierre de un resguardo con dispositivo de enclavamiento.

b) Cuando una persona se retira de una zona cubierta por un dispositivo
sensible, tal como una barrera inmaterial.

c) Por la maniobra de un selector de modo de funcionamiento.

d) Por el desbloqueo de un pulsador de parada de emergencia.

e) Por el rearme de un dispositivo de proteccion térmica.

ET-6.1.- Los equipos de trabajo deberan disponer de un organo de
accionamiento que permita la parada general de todo el equipo en
condiciones seguras.

Esta parada no estara destinada a suprimir una situacion peligrosa.

ET-6.2.- Cada uno de los puestos de trabajo o intervencién debera disponer de
un 6érgano de accionamiento que permita al operador la parada cuando se
produzca un incidente o deba intervenir en una zona peligrosa.

ET-6.3.- En funcion de los riesgos que presente el equipo de trabajo y del
tiempo de parada normal, se debera disponer de un dispositivo de parada de
emergencia.

Los 6rganos de accionamiento de dicho dispositivo pueden ser: pulsadores de seta,
cable, barra, pedal, etc. Seran de color rojo y preferentemente sobre un
fondo amarillo. Una vez accionados requeriran el rearme manual del
dispositivo.
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ET-6.4.- Las oOrdenes de parada seran prioritarias sobre las de puesta en

marcha y, en general, sobre cualquier otra orden.

ET-7.- Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo de proyecciones debera estar
provisto de dispositivo de proteccién adecuado a dicho riesgo.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda dar lugar a proyecciones
peligrosas, sea durante su funcionamiento normal o en caso de anomalia
previsible, deberan adoptarse las medidas de prevencion o proteccion
adecuadas para garantizar la seguridad de los trabajadores que los utilicen o
se encuentren en sus proximidades.

ET-8.- Cuando los elementos mdviles de un equipo de trabajo puedan entrafar
riesgos de accidente por contacto mecanico, deberan ir equipados con
resguardos o dispositivos que impidan el acceso a las zonas peligrosas o que
detengan las maniobras peligrosas antes del acceso a dichas zonas.

Los resguardos y los dispositivos de proteccion:

a) Seran de fabricacion solida y resistente.

b) No ocasionaran riesgos suplementarios.

c) No debera ser facil anularlos o ponerlos fuera de servicio.

d) Deberan estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.

e) No deberan limitar mas de lo imprescindible o necesario la observacion del
ciclo de trabajo.

f) Deberan permitir las intervenciones indispensables para la colocacién o la
sustitucion de las herramientas, y para los trabajos de mantenimiento,
limitando el acceso Unicamente al sector en el que deba realizarse el
trabajo sin desmontar, a ser posible, el resguardo o el dispositivo de
proteccion.

Los equipos de trabajo no deberan utilizarse de forma o en operaciones o en

condiciones contraindicadas por el fabricante. Tampoco podran utilizarse sin

los elementos de proteccion previstos para la realizacion de la operacion de
que se trate.

Los equipos de trabajo sélo podran utilizarse de forma o en operaciones 0 en

condiciones no consideradas por el fabricante si previamente se ha realizado

una evaluacion de los riesgos que ello conllevaria y se han tomado las
medidas pertinentes para su eliminacién o control.

ET-9.- Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores
expuestos contra el riesgo de contacto directo con la electricidad. En cualquier
caso, las partes eléctricas de los equipos de trabajo deberan ajustarse a lo
dispuesto en la normativa especifica correspondiente.

ET-10.- Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores
expuestos contra el riesgo de contacto indirecto con la electricidad. En
cualquier caso, las partes eléctricas de los equipos de trabajo deberan
ajustarse a lo dispuesto en la normativa especifica correspondiente.

ET-11.- Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo por emanacion de gases,
vapores o0 liquidos o por emision de polvo deberad estar provisto de
dispositivos adecuados de captacion o extraccion cerca de la fuente emisora
correspondiente.

Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores contra
los riesgos de emanaciones de gases, polvos, liquidos, vapores u otras
sustancias producidas, utilizadas o almacenadas por éste.
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ET-12.-

ET-13.-

Todo equipo de trabajo que entrafie riesgos por ruido debera disponer de las
protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la medida de lo posible,
la generacion y propagacion de este agente fisico.

Los equipos de trabajo cuya utilizacion prevista requiere que los trabajadores
se situen sobre los mismos deberan disponer de los medios adecuados para
garantizar que el acceso y permanencia en es0S equipos no suponga un
riesgo para su seguridad y salud. En particular, cuando exista riesgo de caida
de altura de mas de 2 metros, deberan disponer de barandillas rigidas de una
altura minima de 90 centimetros, o de cualquier otro sistema que proporcione
una proteccion equivalente.

Los trabajadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de seguridad en

ET-14.-

ET-15.-

todos los lugares necesarios para utilizar, ajustar o mantener los equipos de
trabajo.

Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo de caida de objetos debera
estar provisto de dispositivos de proteccion adecuados a dicho riesgo.

Los equipos de trabajo se instalaran, dispondran y utilizaran de modo que se
reduzcan los riesgos para los usuarios del equipo y para los demas
trabajadores. En su montaje se tendrd en cuenta la necesidad de suficiente
espacio libre entre los elementos moviles de los equipos de trabajo y los
elementos fijos 0 moviles de su entorno.

Las herramientas manuales deberan estar construidas con materiales
resistentes y la union entre sus elementos debera ser firme, de manera que
se eviten las roturas o proyecciones de los mismos. Sus mangos o
empufiaduras deberan ser de dimensiones adecuadas, sin bordes agudos ni
superficies resbaladizas, y aislantes en caso necesario.

Las herramientas manuales deberan ser de caracteristicas y tamafio adecuados a la

ET-16.-

operacion a realizar. Su colocacion y transporte no debera implicar riesgos
para la seguridad de los trabajadores.

Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o
muy bajas deberan estar protegidas cuando corresponda contra los riesgos
de contacto o la proximidad de los trabajadores.

Los equipos de trabajo para el almacenamiento, trasiego o tratamiento de liquidos a

ET-17.-

ET-18.-

alta temperatura deberan disponer de las protecciones adecuadas para evitar
el contacto accidental de los trabajadores con los mismos.

Los equipos de trabajo para el almacenamiento, trasiego o tratamiento de
liquidos corrosivos deberan disponer de las protecciones adecuadas para
evitar el contacto accidental de los trabajadores con los mismos.

Todo equipo de trabajo que entrafie riesgos por radiaciones debera disponer
de las protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la medida de lo
posible, la generacion y propagacion de este agente fisico.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda dar lugar a radiaciones peligrosas,

ET-19.-

ET-20.

sea durante su funcionamiento normal o en caso de anomalia previsible,
deberan adoptarse las medidas de prevencion o proteccion adecuadas para
garantizar la seguridad de los trabajadores que los utilicen o se encuentren en
sus proximidades.

Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para prevenir el riesgo de
explosion, tanto del equipo de trabajo como de las sustancias producidas,
utilizadas o almacenadas por éste.

En los casos en que exista riesgo de estallido o de rotura de elementos de un
equipo de trabajo que pueda afectar significativamente a la seguridad o a la
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salud de los trabajadores deberan adoptarse las medidas de proteccion
adecuadas.

ET-21.- Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores
contra los riesgos de incendio y de calentamiento del propio equipo.

ET-22.- Todo equipo de trabajo que entrafie riesgos por vibraciones debera disponer
de las protecciones o dispositivos adecuados para limitar, en la medida de lo
posible, la generacion y propagacion de este agente fisico.

ET-23.- Las zonas y puntos de trabajo o de mantenimiento de un equipo de trabajo
deberan estar adecuadamente iluminadas en funcion de las tareas que deban
realizarse.

ET-24.- El equipo de trabajo debera llevar las advertencias y sefializaciones

indispensables para garantizar la seguridad de los trabajadores.
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Anexo8: Decibelimetro
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Unics Centre de Callbracwst Serdoo Fonios y Entrenamionto autosizado por 38 -Oyest on Argentirs

El siguiente instrumental ha sido calibrade con materiales y procedimientes basados en las
recomendaciones del fabricante y registrados en sus manuales o informacion tcnica equivalente,

Los procedimicntos utilizados, los certificados de patrones ¥ fa decumentacion gue
sustenta la trazabilidad s encuentran archivados y estdn dispenibles para su consulta,

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° VL-031211C

CLIENTE: NORBERTO GUSTAVO FORNES
EQuipo: Decibelimetro
MARcA: Quest Technologies
MopELo: SoundPro SP/DL-2-173
N° DE SERIE: BING1000]

PATRON UTILIZADO: Decibelimetro Tipo !
MARCA ¥ MoDELO: Quest Technologies, 1900£
N° pE SERIE: CCO060001P

PR P eSS S
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FECHA DE CALIBRACION: 12/03/2014
PROXIMA CALIBRACION SUGERIDA: Marzo de 2015

INTERVALOS APROPIADOS, Casbquier reparncin, ajuste o reemplaze de partes invalida b preseote Calibracton, y
serh necesario realizar wes recalibraciém asmgue no se kiva alcaszado In foeka sugerida.

ETIQUETA DE SEGURIDAD N°; ——

Ll ook //M%ﬁ/m/

|

Ter. Oscar Pérez SITTR) AT Tee. Manuel Maciel

= =

———— P u

No se pemite Ia reproducciin I o total de este mtmudo.ve_i cus! debe eatenderse siemprs scompedado

de sudnforme Teondco, N este ficede al el Informe Téenico correspondiente atribuyen of otras Corec~
Ins mostradas por los dates contenidos en los mismos. Todos les resultadas & exciusivas
mente a la calibrada, y en o momento y condiciones ¢a que $e reafizeron las medidones No se incluye enel =

teristicas mis
dlcance de esta catibracion ningén accesoria. apciin, o adidonal no claramente

Luboratorio certificado 150 9001 por 508 con acreditacion UKAS y OAA

Algance: Servicle Téenico de Mantenlmiento, Verificioidn, Contraste, Calibracién y_l\mmdbn de
Instrumentos y Equipns de Medichin para Higleoe Induitrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en
nuestro Laboratoro yio Ubicaciones indicadas por of cliente.
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Av. Juan B Alberdi 5281 - 1* Piso -
(C1440AAD) Cludad de Bs. As.
Tel: 4684-2232 - Fax: 4684-1141

wwsiafa.conar
serviclotecnicnd®siofa coemar

% SIAFA

chnndad. Higiene y Mcdio Ambsentc

Arese 4= 2013

ﬁgm 1«3

Luegoderedlzmmahspecclénvisualraplda se pudo observar que el equipo se encuentra en
aparente buen estado de funcionamiento.

Al EALIZADAS (RO

v Se chequed la integridad del conjunto microfono-preamplificador con resultados satisfactorios.

v Se programaron los parametros de configuracion de acuerdo a lo establecido por la legislacion
vigente en Argentina (Resolucion 295/03).

v Se chequeé la funcién de almacenamiento de datos y conexidon a PC, con buenos resultados.

v

v

00 MEDDOR DE NIVEL SONORO).

Se procedio a realizar una calibracion del decibelimetro, tomande como referencia para el ajuste
de la ganancia el valor 4 dB @ 1 KHz y utilizando [a constante de tiempo Fast.
Se verificaron los valores obtenidos en el chequeo segln |o establecido por la Nornma IRAM 4074.

| s
Bl 573
B 935
| 1132 1138
B 555 940 ;
jBL | 1134 1133 1139 1139 1138 114.0

Nota: h-nmn-mwnﬂummmnmahmmmmwumhmmmwn

- £ 0,5 dB para Iz respuests lineal en 94d8 @ 1KHz

BMMNMMyWuMuMMim.MOMBmumy-dm-by
mmunwu medcionen, S b o Indes como (s de caltexdoes,
erticadon. s "““‘“#Mﬂn

huw-hm parcial o total de este Informe Técaico, el gue mo sirbuye al equipo otras caracteristicas mis que s mostrades por los

Evio oquipo se theques sepln procedimiamios intemos de nuseyo SOC, bisados m.bm“um EYasos
-umtwuwhm-m-ﬁy P .

Laboratorio certificado ISO 8001 ”mmmMMyOM

Nzance: Servico Técrco de Martesimientn, mmwmuwanwmuymummmmmuu
WV o surero L Irdcates cor ol Clenke.
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Anexo 9: Luxémetro

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°:

CALIBRATION CERTIFICATE N*:
m= Lindmedro

m”m”n;v Hapta Instruments (CEM)
mf HDT-18809A (DT-8609A)
m m 11013534

Cliente: : Norberto Formes
Nimero de Orden:

Order No.:

e m" 1de2

Fecha aﬂb:‘:m 27/05/2014

SolTec
NGF140527 P oA

Ewte cartificaco e emitido en conformidad oon los requeririening de scrediaciin de
Iz norma 150 17025

Lis mediciones wvowciatas o Cerlifiado pe

palrones de recide mmum«mwmegh-wmuum

mantenkdos por olres labaralonos nacerales
mmwmmmmmammu

Unigages (51).

El chianta ast cbligada 3 reciibrsr & materal 8 nisnvalos spropiaces.

Tivs caklradion cerdticats & Ssued ) SCCOUance with the accreciaton rquvements
of the IS0 17025 srandant.

It e oty of 0 recog d stanck and to
ues of measurament rsakzed af e WTT or olher fsecogrisad Natonay standirds
laharatories accolding 0 e Mfsrnatonsl Systam of Uny (S)).

The user(s abigaled fo heve e 0O/SCT recalOralad af sNVOONEN WV

Los resultados consignados en el presente informe y bajo las condiciones de calibracion, se indican "como se

encuentra el equipo” ( As Found).

The reported calibration results have been indicated considering "As found the Instrument”, under the calibration

conditions.

Eate Catificado No podrd 507 reproducido total 0 parciaiments Exceptd cLando s haya obtenido previameante penmiso par esorito de! labaralono que b emite,

Cefmiicados de calbrackin sin llmse no senn vakios.

LS reSUTAC0S COrMEnIOos & o presents Certificade se refieren ol momento y cor

o0 Qs 5o resd s

£1 Laboratono da Cakbracion que ke amite no 56 resporsabiiza do ins peruicios que pusdsn derivanes o6l B0 NRCecUado 08 lox materiles calibrados o por &f

e indetids © incerrecto que v ciere do ewim Cettificada
La incertidumbre de medicién expandida inf o fue

p——

k=27 bgue
log

a un nived api fi del 95% Dajo dk
mmmmubcammewammmm

Ko mormal. La

4 Nmmmm-'cmnmwmhawdocuhﬁm
haacitn de incerich on conformidad con

Tiss calbration conttcate may med be seprotuced offer tian in ¥ axcep! mth fie pekey wiklfev) agerovad of five laauing fabosatory.

Caktration Ceviicates without sgnature & nof vald,

The  LNS Confavned i e presei calvaton cafifale rafar (o the moment and cand¥oms i Witk the smegsummont ware mado
The catbrasan \borafory wivch fus Ssued the present certficato will nat b respansibie far the damage which can /esult from madeqiiate use of fe callvafed

Frafrarnenty o 6f the cwitioate hovoo.

The rep axpanded suudmcmmwmmmhyawwmmrkszm
evaluaton has baan camed ol i accordance wih

g faly G9% The ity

& feval of condidence of

fhe fegquiverments of e SO Guide v e Expression of Uncarfainty.

SolTec - Mediclon, Contro! y Calibracion - Sistema de la Calidad

Fecha Laooratono de Calibracion y Calibracion
Daln G :

A
27082014
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N°:

SolTec

NGF140527
CALIBRATION CERTIFICATE N°:
Cliente: Nocberto Fornes
Materisi: Luxbmetro Plants:
Marca: Hepta instruments (CEM) Lazo:
Modedo: HDT-18609A (OT-8609A) TAG No.: —
N° Sere! 11013534 Focha de Calibracion: 270572014
Rango: 0-50.000 Lux Procedimentos de
Sadida: Calibracion: 1C-5.04.30
Clase: Condiciones Ambientales: 19C
e N° Informs. 1910004 SperScientinc . Q019030
AIRONS LTEDWON INTI - FM-102-15811 LUTRON LX-103 ABBE432

. asaiiados: Los resuitados consignados en of presente informe y bajo fas condiciones de calibracion, se indican "como

so encuontra ol equipo® { As Found),

Informacitn tarfe: Al solo efecto de contribulr 8 /4 confleccién del registro correspondients a /& calbracidn realzads of
Instnumenfossstams de mediaidn descnplo, 58 nforman an M sigusende fabla ios datos relsvanies cbtenidos duranta of servico,
Patron e ‘ Pl | ev—

L Lux x| Lx R
) w3 | 03 | I 30|
3448 3439 - 40 | 1l { 35
5% 526 20 4 D
72 769 30 [ ; 40
950 75 | 50 1 .2

o0 _{* 1 '3 —
25" 345 530 7”2 960
-6,0

Rasetizaa: £ MSIUMeots $6 ANSMNNTY censo de ks s4pacliCacnss O fbncaete

WQWMEMWmhmmVNCJE.ﬁMObWMdN

Loy def coseno: Cuando B superfics & 0O &S P b AN O DIODAYEON def B0 Bmnose e dumansocks 63

drectamente proporsiona’ # Cosany oW dnguio de medennin K mstumento cumpke con sy condiciie

Laberatorks de Catoracion
Stamp Dato i

5

27052014

—_— g{ulm

338



Anexo 10: Ubicacion de los Extintores y Sefalizacion de medios de escape

T
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COCIHNA-COMEDOR "

Pizo ceramico
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direccion hacia la salida de emergencia
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