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INTRODUCCION

ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

La empresa sobre la cual se realizara el estudio de andlisis de puesto de trabajo
tiene como razoén social el nombre PATIES PABLO Y HERRERA PABLO S.H., la

misma utiliza como nombre de fantasia “SGI — Servicios generales de Inspeccién”

La empresa fue conformada hace mas de 15 afos, pero el personal cuenta con mas
de 25 afnos de trayectoria en el rubro.

La misma brinda servicios de ensayos y auditorias de certificacién de tanques y
plantas de proceso de hidrocarburos y biocombustibles, a continuacion se detallan

los tipos de servicios ofrecidos:

- Auditorias de seguridad en refinerias, plantas elaboradoras de
biocombustibles, terminales de despacho, Plantas de tratamiento de crudo,
etc.

- Auditorias de seguridad en tanques aéreos de grandes plantas,
termoeléctricas, pequenos consumidores industriales, etc.

- Ensayos no destructivos en tanques de almacenaje aéreos bajo Res. SE
785/05

- Ensayos de hermeticidad en tanques subterraneos de hidrocarburos
denominados SASH (SISTEMA DE ALMACENAJE SUBTERRANEO DE
HIDROCARBUROS)

- Ensayos no destructivos y auditorias de seguridad en camiones cisterna para
el transporte de combustibles

- Asesoramientos y evaluaciones de proyecto para construccién o ampliacion
de nuevas plantas

Estas auditorias y ensayos son obligatorios para cualquier empresa o persona fisica
que posea u opere una instalacién destinada al almacenaje, recepcion, despacho,
consumo propio o elaboracién de hidrocarburos o biocombustibles.
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La obligatoriedad es para todas las instalaciones situadas en todo el territorio
nacional, independientemente de que jurisdiccién se encuentre y esta dada en el
marco legal de las normativas dispuestas por la Secretaria de Energia de la Nacion
que es la autoridad de contralor empoderada por el Poder Ejecutivo Nacional.

Las normas exigen a los operadores responsables de las instalaciones a registrarse,
registrar sus instalaciones, a certificar la seguridad e integridad de las mismas
acorde a la periodicidad que se establece para cada tipo de inspeccién. La
certificacidn de las instalaciones o componentes deberd ser a través de un
organismo Auditor registrado en la Secretaria de energia segun lo indicado en la
Res SE 414/21.

Las certificaciones que se ofrecen, por normativa nacional vigente deben ser
avaladas y visadas por un organismo auditor registrado en la Secretaria de Energia
de la Nacién, es por esto que la empresa mantiene convenio con la Universidad
Nacional de Tres de Febrero y con la Universidad Nacional del Sur. Ambas
universidades se encuentran registradas en la Secretaria de Energia de la Nacion
Bajo la Resolucién SE 414/21. “ARTICULO 1°.- Créase el Registro de Entidades
Auditoras de Seguridad, Técnicas y Ambientales, en el que podra inscribirse toda
persona fisica y/o juridica, universidad o institucion que pretenda realizar auditorias
en materia de seguridad, técnicas y ambientales en refinerias, Instalaciones de
procesamiento y/o almacenamiento de hidrocarburos y sus derivados, instalaciones
de elaboracién, almacenaje y/o despacho de biocombustibles, almacenaje de coque
(de petroleo); bocas de expendio de combustibles liquidos y Gas Natural Licuado
(GNL); instalaciones con tanques almacenamiento aéreo y/o subterraneo; camiones
cisternas; predios, tanques, envases, cilindros, instalaciones y elementos de todos
los sujetos de la industria de Gas Licuado de Petréleo (GLP) y bocas de expendio de
Gas Licuado Automotor (GLPA); sistemas de medicion de hidrocarburos liquidos y
gaseosos: terminales destinadas a operaciones de GNL; y cualquier otra planta,
instalacion, boca de expendio y/o elemento que requiera ser auditado de
conformidad con las normas vigentes y/o las que las modifiquen y/o reemplacen en
el futuro; de aplicacién en el &mbito de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS
de esta Secretaria.”
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El personal de SGI cuenta con titulo universitario de licenciatura en Higiene vy
seguridad y control ambiental, diversos cursos especificos que los habilita a realizar
las inspecciones que realizan y un amplio conocimiento en normativa internacional
como NFPA / API, ademas de contar con mas de 25 afos de experiencia como

auditores.
RESUMEN
OBJETIVO DEL PROYECTO

Objetivo general: Establecer una metodologia general de prevencién que nos

permita identificar peligros, controlar los riesgos y establecer mejoras continuas.
OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar la CyMAT en el puesto de trabajo.

Establecer los riesgos en el puesto de trabajo.

Implementar plan de prevencién en el puesto de trabajo.

Desarrollar un plan de higiene y seguridad en puesto de trabajo.

TEMA 1 - DESARROLLO

Una vez seleccionado un puesto que cubra las necesidades del proyecto, se
evaluara el puesto de trabajo, se reconoceran e identificaran los riesgos asociados
para luego proponer las soluciones o correcciones que tiendan a minimizar los
riesgos para la salud del trabajador. También se analizaran las variables del lugar de

trabajo que puedan afectar la salud del trabajador.

Una vez analizados los riesgos se propondran las medidas de correccién y se
valoraran dichas medidas.
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ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Para este estudio se ha seleccionado el puesto de trabajo del personal encargado
de llevar a cabo los ensayos de hermeticidad en tanques de almacenaje subterraneo
de hidrocarburos.

Se eligié este puesto porque dentro del desarrollo de la tarea ocurren varias
operaciones con distintos riesgos, para esto es necesario conocer en que consiste el
trabajo que se realiza y porque se realiza de esta manera.

Una vez detallado el trabajo se analizaran las etapas del mismo e identificaran los

riesgos asociados para luego continuar con el desarrollo del estudio.

RESENA HISTORICA

La presente resefna tiene como fin poner en conocimiento el origen del objetivo de
realizar la inspeccion que ocupa el puesto de trabajo a estudiar y también detallar
como es una instalacion de tanques subterrdneos y como es el ensayo a fin de

poder comprender las tareas y riesgos a estudiar.

Frente a la problematica de carecer controles preventivos sobre el estado de los
tanques subterrdneos, y sus canerias y ante evidencias de contaminacion ambiental
y riesgos de seguridad, en el afo 1994 se sanciona la resolucion 404/94 de la
Secretaria de Energia de la Nacién donde se establecen obligaciones, autoridades y
responsabilidades para los operadores o propietarios de tanques de almacenaje y

despacho, estaciones de servicio, petroleras, petroquimicas etc.

La resolucion SE 404/94 establece que a partir de la publicaciéon de dicha resolucion
en el boletin oficial la Secretaria de Energia de la Nacion sera la autoridad de
aplicacion para regular y fiscalizar el estado de las instalaciones como asi también
las condiciones de seguridad de dichos establecimientos, frente a una serie de

normas nacionales para cada tipo de instalacion. Ver Cuadro de Legislacion

Si bien la Secretaria de Energia de la Nacion es la autoridad de aplicacién los

controles seran realizados por empresas Auditoras, las cuales deberan contar con
6
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plantel técnico necesario como asi también los equipos de testeo adecuados acorde
a normativas internacionales, para esto dicha resolucién abre un registro de

empresas auditoras.

La empresa auditora realizara la inspeccion a pedido del propietario de la
instalacion, y elevara un certificado e informe con los resultados de la inspeccion a la
Secretaria de Energia, quien llevara un control, registro y dictara las sanciones y
obligaciones que se deban cumplir para que la instalacién sea segura.

Para las instalaciones de tanques subterraneos existen controles obligatorios que
son los que establece la Secretaria de Energia para la determinacion de la

hermeticidad del tanque y sus caferias anexas.

Para que la inspeccion sea valida, el ensayo de hermeticidad debe hacerse por
medio de un método de testeo aprobado por la E.P.A. (Enviromental Protection
Agency) de EEUU dicho organismo se encarga de validar por medio de un
laboratorio los métodos de testeo apropiados y los reevalla afio a ano. Sucede que
el testeo debe hacerse con la instalacion operativa con los tanques con combustible,

se ensayan durante un tiempo y luego se deja todo funcionando normalmente.

Los métodos no aprobados por EPA son impracticables ya que deberia hacerse el
ensayo con presion y tanque vacio, lo cual no es beneficioso por costos de vaciado,

ensayo Y llenado, aparte del riesgo asociado.

El otro método que se puede utilizar es una prueba hidraulica, que requiere vaciar
los tanques llenarlos de agua y presurizarlos durante un lapso de 4 horas. Esto es

impracticable por costos y residuo especial que se genera.

Por lo cual la secretaria de energia adopté como ensayos aptos a los métodos que
sean factibles de realizarse en un corto tiempo sin modificar el contenido de los
tanques de almacenaje, los métodos que solo reconoce la Secretaria de energia
tiene que ser avalados por un laboratorio internacional que certifigue que ese
método cumple con la normativa de la EPA con una probabilidad de falsa alarma de
hasta el 5% y que sea posible detectar pérdidas de combustible de al menos 0,190

LPH, segun lo enunciado en la Resolucion SE 404/94:
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“6.2. Encuadre: A los efectos de normalizar los requisitos técnicos para las tareas de
deteccion de pérdidas en instalaciones SASH, los profesionales independientes y las
empresas utilizaran tecnologias y equipamientos que cumplan con lo especificado
en las normas de la E.P.A. (Environmental Protection Agency de los Estados Unidos
de Norteamérica) subparte D-Relase Detection en sus paragrafos 280.40
(Requerimientos, Generales) y 280.43 y 280.44. donde se indican la capacidad de
deteccion de pérdidas que deberan tener (0. 190 litros/hora), probabilidad o
confiabilidad de deteccidn (95 %) probabilidad de falsa alarma (5 %), valores todos
minimos segun la norma. Los métodos de deteccion que podran ser autorizados
deberan ser capaces de detectar pérdidas dentro de los parametros indicados en
cualquier porcion del tanque y cafnerias con producto y teniendo en cuenta los
efectos de: expansion o contraccion térmica del producto, bolsones de vapor,
deformacion del tanque a causa del peso del producto, evaporacién o condensacion

y ubicacion de la napa freatica con respecto al tanque.”

Es necesario aclarar que estos ensayos se consideran No destructivos, ya que son
controles preventivos acorde a las periodicidades establecidas por el organismo de

contralor.

Para el caso de las cafierias de succion y descarga remota se adoptan los ensayos
de presion, estando la cafieria vacia se procedera a hacer una prueba con presion

incorporando nitrogeno. La presion de prueba es de 5 P.S.I. durante 30 minutos.

Se utiliza Nitrégeno industrial ya que como son accesorios que contiene gases
inflamables no se puede presurizar con aire, por la peligrosidad de enriquecimiento
de atmoésfera explosiva. El nitrdgeno es un gas inerte que al estar libre de oxigeno
elimina la posibilidad de formar atmésfera explosiva. A su vez el mismo puede ser
liberado a la atmoésfera sin causar dafos al medio ambiente, ya que el aire que

respiramos estd compuesto por mas de un 70% de nitrégeno.
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La periodicidad con la que se deben realizar los ensayos de hermeticidad es en

funcién a la antigliedad del tanque instalado, a saber:

Antigliedad del tanque

Periodicidad de ensayos

Nuevo

Cinco anos

>a 5 anos y = a 10 anos

Tres anos

>a 10 anos

Dos anos
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METODOS DE ENSAYO

Existen diversos métodos de ensayo avalados por EPA para la determinacion de
pérdidas en tanques subterraneos, los cuales pueden ser por distintas técnicas
como ensayo no volumétrico por vacio, ensayo por ultrasonido, ensayos por medio

de trazadores, etc.

Actualmente la mayoria de los métodos utilizados en Argentina son por medio de
vacio, algunas tecnologias adicionan accesorios de deteccion temprana por medio

de sonido amplificado.

Las metodologias empleados con equipos de ultrasonido o trazadores se dejaron de
utilizar ya que eran equipos con diversas problematicas porque eran muy
sofisticados, fragiles, falta de Ilaboratorios para la calibracion, reparacién,
mantenimiento y los ensayos requerian mas tiempo de prueba que otros métodos
ademas de hacer todos los tanques disponibles a la vez lo cual requiere cerrar toda
la boca de expendio.

En EEUU existe la NWGLED.ORG que es una organizacion de estudio y evaluacion
de distintos métodos de ensayo entre otras cosas. Esta organizacion esta formada
por un grupo de ingenieros que todos los afios reevaluan el desempefio de los
métodos aprobados por EPA y a los largo de los afos ha reducido la cantidad de
tecnologias aprobadas dando de baja varios métodos como el ultrasonido.

La empresa que estamos estudiando en esta ocasién emplea el método HORNER
EZY 3 DATO no volumétrico, este método sigue siendo aprobado por la NWGLED
de EEUU y determina el mismo como uno de los métodos mas confiables.

DESCRIPCION DEL METODO HORNER

El método de testeo consiste en generar un vacio en el tanque por medio de un
motosoplador, obturando las bocas de acceso al tanque, una vez generado el vacio

adecuado se toman mediciones por medio de un manovacuémetro digital en escala

10
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de “Inch H20”, y se controlan las variaciones de presion cada 5 minutos, se puede
adicionar distintos componentes accesorios como sonda detectora de agua y
dispositivo de sonido amplificado para una evaluacion temprana llamado EZY 3
LOCATOR PLUS

Es muy peligroso generar vacio en un tanque subterraneo con combustible para esto
el método que se ha desarrollado contempla esos riesgos y los procedimientos de
ensayo también, a continuacion detallaremos los riesgos de la maniobra y la medida

de mitigacion de cada uno de ellos:
Riesgo de colapso del tanque por exceso de vacio:

Antes de generar el vacio se deben tomar una serie de mediciones y datos como
(didametro del tanque, capacidad, tipo de producto almacenado, nivel de napa
fredtica, altura liquida de producto almacenado, densidad de producto, etc. Luego se
hace una serie de célculos determinados por el método, de ellos surge el vacio
minimo a aplicar, el vaci6 maximo, el valor de rata a los cuales se le adiciona el
factor de correccion por la antigliedad del tanque. Estos calculos aseguran que el
tanque no colapsara, siempre teniendo en cuenta que se trata de un tanque de
acero cilindrico. Si el tanque tuviese otra forma geométrica el método no es

aplicable.

Ademas el equipo contara con una valvula de seguridad calibrada a 2 PSl y un

segundo vacuometro de aguja para control y contraste del vacuémetro digital.

Es importante destacar que el método tiene ciertas exigencias y si alguna de ellas no
se puede cumplir no se puede realizar en ensayo. La mas importante es la cantidad
de producto almacenado, este debera estar entre un 30 y un 80% de la capacidad
del tanque.

Riesgo de explosion o generacion de atmdésfera explosiva:

Para generar vacio en un tanque se deben bombear los gases del mismo por medio
de un motosoplador, estos gases tienen que ser liberador a la atmdsfera por lo cual
es muy importante tener en cuenta de que manera se liberar y donde, dado que en

muchos casos los ensayos se realizan en estaciones de servicio operativas y con
11
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publico. Para esto el equipo cuenta con un venteo de gases al cual se le adiciona
una extension de 2 metros, el previo vallado de la zona asegurara que la misma se
encuentre libre de fuentes de ignicién y de publico ajeno al ensayo. La liberaciéon de
gases se realizara a 3 metros del suelo y 6 metros a la redonda no habra fuente de
ignicion. Estos radios de seguridad aseguran que la dispersion de gases lograda
tendré bajo % de explosividad a nivel de suelo.

Es importante destacar que el motosoplador cuenta con motor antiexplosivo y no

tiene conexiones eléctricas o tableros en zona clasificada como explosiva.
Riesgo de explosién o generacion de atmdsfera explosiva enriquecida

Una vez generado el vacio y ensayado el tanque se debe recuperar la presion
interna del tanque hasta igualar la presion atmosférica, si solo dejaramos ingresar
aire al tanque estariamos enriqueciendo la atmésfera haciendo muy peligrosa la
zona y si hubiese una fuente de ignicion cercana o chispa o rescoldo en la atmosfera
este entraria en el tanque con atmosfera peligrosa.

Para evitar esta situacién la recuperacion de la presién del tanque se hara de
manera controlada adicionando Nitrégeno hasta llegar a igualar la presion
atmosférica. EI N2 es un gas inerte al estar en estado puro no contiene oxigeno lo

cual favorece a que no se forme una atmosfera explosiva.

Las caferias anexas del tanque que no son presurizadas seran vaciadas y

ensayadas vacias por medio de presion con nitrégeno.

Las carfierias de presion que pueden existir en algunas instalaciones cuentan con
sistema de recuperacion y equipo de deteccion de perdidas fijo aprobado por EPA,
Si no tuviere el sistema de deteccidn fijo se deberan probar por medio de manémetro
con la presién de impulsion de la bomba.

Calculos para establecer la presion negativa a generar

Es necesario hacer varios calculos para establecer cual es la presién de prueba,

presiones minimas, presiones maximas, factores de seguridad, valor de rata, todos
12
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estos valores se calculan para determinar la presién negativa a generar sin que esto

cause un danfo en el recipiente.

Uno de los datos més importantes es el nivel de producto y el ULLAGE, el Ullage es
volumen vacio del tanque el miso se calcula deduciendo la capacidad total del

tanque menos la cantidad de combustible que contiene en el momento del testeo.

El método establece una planilla de céalculo un tanto compleja ya que se utilizan
medidas en Galones estadounidenses, PSI, INCH H20, factores de correccion
acordes al peso especifico del producto y tablas de presion requerida acorde al
ULLAGE.

Los datos que se deben obtener del tanque son:

Datos de identificacion:

N° de tanque
Tipo de Producto
Antigledad del tanque

Valor de a (factor de correccion) de acuerdo al combustible

Datos a relevar:

DIAMETRO DEL TANQUE (en pulgadas)
CAPACIDAD DEL TANQUE (en galones)
CANTIDAD DE COMBUSTIBLE (en galones)
ULLAGE (en galones)

NIVEL DE COMBUSTIBLE (en pulgadas)
NIVEL DE AGUA (en pulgadas)

NIVEL DE NAPA FREATICA (en pulgadas)

DATOS
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Célculos a determinar:

ALTURA DE PRODUCTO EN PULGADAS

ALTURA DE AGUA EN PULGADAS

PRESION TOTAL DENTRO DEL TANQUE

ALTURA NAPA FREATICA

PRESION TOTAL COMPENSADA

PRESION REQUERIDA POR EL ULLAGE (POR TABLA)

PRESION MINIMA EN PSI

PRESION MINIMA EN PULG. DE AGUA

CALCULOS

ADICIONAR 10 POR PRODUCTO (PESADOS 10/LIVIANOS 15)

PRESION MAXIMA

Valores Obtenidos:

PRESION MAXIMA INCH H20
X

LIMITE DE PERDIDA
#iVALOR! INCH H20

Toma de datos:

PRESION MINIMA INCH H20

X

Presion de trabajo (+ 0 -)= ....ceueeeeeee ” H,0

HORA | PRESION +- DRH AGUA

+- A FACTOR DRH

:00

:05

:10

:15

:20

25

:30

DATOS

:35

TOMA DE

40

45

:50

:55

:60

165

170
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Resultados del testeo:

CAIDA DE PRESION WC (LIM.MAX 10% VALOR P.MIN.)
DIFERENCIA DE AGUA : Gal (LIM MAX 0,10 GALONES / HORA)
REALIZADO POR CONTROLADO RESULTADO

Equipo con instrumentos de medicion

15




ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - POR GABRIELA SANZBERRO

Tubo de Nitrogeno gaseoso
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APROBACIONES DE EPA

WHeWL Gl s LA WIS S
BAY CITY MI 48706 800-443-0711
(city) (state) (z1p) (pnone)
Nonvoiumetric TTT Method - Results Form Page * of 2
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Nonvelumetric TTT Methed HORNER EZY 3
Version NEGATIVE PRESSURE TANK LEAK DETECTION TESTING

> Satety disclaimer: This test procedure only addresses the issue of the method's
ability to detect leaks. It does not test the equipment for safety hazards.

Additional Evaluation Results (if applicable)
This method, which declares a tank to be leaking when _THE VACUUM DECAY RATE

EXCEEDS A CALCULATED THRESHOLD RATE PER HOUR.

has an estimated probability of false alarms [P(FA)] of 0 % based on the test
resultsof _0 _ falsealarmsoutof _21 _ tests. Note: A perfect score during testing

does not mean that the method is perfect. Based on the aobserved results, a £5% conficence
interval for P(FA) is from 0 to 13.3 %.

The corresz 2nding probability of detection [P(D)] of a __.086 gallon per hour leak is
100 % based on the test results of 21 detecuons out of __21 simulated

leak tests. Note: A perfect score during testing does not mean that the method is perfect.

Basec on the observed results, a 95% confidence interval for P(D) is from Q fo 86.7 o,

> Water detection mode (if applicable)

Using a false alarm rate of 5%, the minimum water leve/ that the water senscr can detect
with a 85% probability of detection is .9 inches.

Using a false alarm rate of 5%, the minimum change in water level that the water senscr
can detect with a 95% probability of detection is .0019 inches.

Based on the minimum water level and change in water level that the water sensor can

detect with a false alarm rate of 5% and a 95% probability of detection, the minimum time for

the system to detect an increase in water level at an incursion rate of 0.10 gallon per hour is
114 minutes ina __8000 _ -gallon tank. SEE DISCUSSION SECTION UNDER "BACKGROUND"

Certification of Resuits

| certify that the nonvolumetric tank tightness testing method was installed and operated
according to the vendor’s instructions. | aiso certify that the evaluation was performed
according to the standard EPA test procedure for nonvolumetric tank tightness testing
methods and that the results presented above are those obtained during the evaluation.

HARVEY D. FARRAND WILLIAM A. KIBBE & ASSOCIATES
(printeg name) (organization performing evaluation)
%/M‘ﬂv/Q- _ﬁJQ 2 ;;ﬁ\_/,',g,};f SAGINAW, MICHIGAN 48602
(s:gnaturet/ v (cny, state, zip)

6 APRIL 1992 517-753-2425
(date) (phone numper)
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NOTAS DEL FABRICANTE Y RESTRICCIONES DEL METODO

Estabrook Sistemas CHEK EZY
(Originalmente aparece como Horner EZY CHEK)

EZY 3

-Graduado TANQUE DE AJUSTE NO METODO (vacio)

Certificacion

La tasa de fugas de 0.1 gph con EP = 100% y PFA = 0%.

Umbral de
fugas

Un sistema de tanque no debe ser declarada ajustada cuando el decaimiento
de vacio es mas que una columna de agua a presion pulgadas para productos
no-volatiles y el 10% de la presion de vapor mas baja para determinados
productos volatiles, o cuando la entrada de agua es detectada por el sensor
de agua.

Aplicabilidad

La gasolina, diesel, combustible de aviacion, fuel oil # 4, los aceites usados.
Otros liquidos pueden ser probados después de consultar con el fabricante.

Capacidad
del tanque

Maximo de 12.000 galones de agua subterranea si no esta presente.
Maximo de 50.000 galones de agua subterranea, si esta presente y un vacio
de 1,0 a 1,7 psi puede mantenerse.

Para la gasolina, el volumen de espacio vacio debe estar entre 800 y 2,500
galones.

En cuanto al gasdleo, el volumen de espacio vacio debe estar entre 500 y
1.500 galones.

Tiempo de
espera

Ninguno entre la entrega y pruebas.

Periodo de
prueba

Minimo de 2 horas, 30 minutos de la gasolina (1 hora, 30 minutos de vapor
de equilibrio * El tiempo de recirculacién, mas un periodo de prueba de una
hora) cuando el agua esta por debajo de la base del tanque.

Minimo de 1 hora, 30 minutos para el diesel y productos menos volatiles (30
minutos de equilibrio del vapor de recirculacién * EIl tiempo mas una prueba
del periodo de hora) cuando el agua esta por debajo de la base del tanque.

Minimo de 1 hora cuando el agua esta por encima de la base del tanque.

periodo de prueba basada en la entrada de agua depende del tamafio del
tanque y se calculara de conformidad con las instrucciones del fabricante.

Los datos de prueba se obtienen y registran de forma manual.

No debe haber dispensacién o entrega durante la prueba.

* El tiempo de recirculacién de vapor de equilibrio es el tiempo necesario
para aplicar un vacio y para saturar espacio vacio con los vapores.

Prueba de
presion

Vacio se debe mantener entre 1,0 a 1,7 psi en el fondo del tanque.
Vacio no debe ser mayor de 4,0 psi en espacio vacio.

Temperatura

decaimiento de vacio es independiente de la temperatura del producto.

Sensor de
agua

sensor de conductividad del agua debe ser utilizada para detectar la entrada
de agua y debe ser calibrado para cada prueba.

detectar el nivel de agua minimo es de 0.014 pulgadas. detectar cambios
minimos en el nivel del agua es 0,0095 pulgadas.

nivel de agua minimo en el tanque debe ser ajustado a 0,014 pulgadas antes
de calibrar el sensor.
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Sensor de sensor de conductividad del agua debe ser utilizada para detectar la entrada
agua de agua y debe ser calibrado para cada prueba.

detectar el nivel de agua minimo es de 0.014 pulgadas. detectar cambios
minimos en el nivel del agua es 0,0095 pulgadas.

nivel de agua minimo en el tanque debe ser ajustado a 0,014 pulgadas antes
de calibrar el sensor.

Las aguas Profundidad del agua subterranea en la excavacion de relleno del depdsito
subterraneas || debera ser determinado.

Si las aguas subterraneas esta por encima del fondo del tanque, sensor de
agua debe ser utilizada y el tiempo de prueba extendida para asegurar la
entrada de deteccion de agua durante la prueba.

No evaluadas utilizando manifolded sistemas de tanque.

Comentarios || Evaluados con la gasolina y el gaséleo.

La prueba no puede ser eficaz en algunos relleno de excavacion del depdsito
(por ejemplo, arcilla), ya que puede tapar los agujeros en el tanque.

Si el suelo esta saturado con el producto, el aire o la entrada de agua puede
no ser detectada por la prueba de vacio.

Un buen punto en la excavacion de relleno del tanque puede ayudar a
identificar la presencia de esta condicion.

Estabrook Sistemas CHEK EZY Evaluador: Ken Wilcox Associates
1505 Woodside Avenue. Tel:  (816) 443-2494
Essexville, MI 48732 Fecha de Evaluacién:  08/23/94, 02/08/95

Tel:  (989) 891-9868
E-mail: sales@ezychek.com
URL: www.ezychek.com

INFORMES

Una vez realizados los ensayos y obtenido los resultados, el inspector realizara una
auditoria de seguridad sobre la instalacion la cual es obligatoria de acuerdo a la

normativa de la Secretaria de Energia de la Nacion.

Ya teniendo los resultados del ensayo de hermeticidad y de la auditoria de
seguridad, el inspector lleva los datos de campo a la oficina para la elaboracion de

informe y certificado.

El informe y certificado se carga en el sistema de la Secretaria de energia de la
Nacion y se eleva a dicho organismo de control, una copia al propietario de la
instalacion auditada, otra copia al municipio y quedara una copia digital en archivo
de la auditora.
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INSTALACIONES SUBTERRANEAS

Este item tiene como objetivo poner en conocimiento como se compone una
instalacion subterranea con el fin de que puedan ser comprendidos los pasos del
puesto de trabajo que nos ocupa el estudio

¢ QUE ES UN SASH?

La sigla SASH corresponde por definicion de la Res. SE 404/94 a SISTEMA DE
ALMACENAJE SUBTERRANEO DE HIDROCARBUROS (S.A.S.H.) encuadra a
todo conjunto de tanques y sus caferias asociadas que tengan como finalidad
almacenar productos combustibles y cuyo volumen esté, por lo menos, en un DIEZ
POR CIENTO (10%) por debajo de la superficie de la tierra, cualquiera sea su
capacidad.

Los SASH se pueden encontrar para diversos usos como industria en general,
industria petrolera, usinas, petroquimicas, fabricas de pinturas, etc. Pero

principalmente en Estaciones de Servicio para venta de combustible minorista.

TIPOS DE SASH

Los tanques subterraneos son construidos bajo normas internacionales, ademas
cumpliran con la normativa nacional vigente el Decreto 2407/83 el cual establece de

que es pesor de chapa deben ser construidos en funcién del diametro del tanque.

Diametro del tanque Espesor minimo de la chapa
Hasta 191 cm 4,76 mm
Entre 191 y 228 cm 6,00 mm
Entre 228 y 286 cm 7,81 mm
Mas de 286 cm 9,00 mm

21



ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO — POR GABRIELA SANZBERRO

Actualmente en argentina se comercializan distintos tipos de tanques como ser
tanques de simple pared y tanques de doble pared, siendo estos ultimos los mas
elegidos debido a que cuentan con una proteccion mayor para la corrosion y
permiten un monitoreo del especio intersticial por medio de sensores de deteccion

de liquidos.

Dentro de los tanques de doble pared puede haber tanques de doble pared
Acero/Acero o tanques de doble pared Acero/PRFV

Para los sistemas de canerias puede ser de acero galavanizado o cafierias no
métalicas de doble pared con terminales roscados, pero el avance de las tecnologias
ha hecho que la mas aceptada hoy en dia sean las cafierias de no metdlicas
termofusionadas, a si vez esas cafierias suelen instalarse encamisadas para una

mayor proteccion y monitoreo.

Existen distintas exigencias de distanciamiento entre tanques de acuerdo a como
sean instalados

Distancias entre tanques
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Por normativa nacional vigente la ubicacién de los venteos de los tanques se ubican
en parte altas donde se asegure la buena dispersién de los gases y lejos de las
fuentes de ignicion.

Por este motivo muchas veces hay que realizar trabajo en altura

Distancias de seguridad

H: 1,5m.

Del techo

TIPOS DE INSTALACIONES SASH

EESS de la Patagonia
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EESS Fluvial

Instalaciones SASH de uso industrial
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DETALLE DE UN SASH

Tanque de doble pared
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Un Sistema Completo de Tuberias Flexibles Para combustibles...

. Lineas de Ventilacion y
Recuperacion de gases

Contenedores Bajo Surtidor

Contenedores Sobre tanque

Y

Ambest

Bridas de Entrad Tuberias Flexibles de doble
it i i S8 Pared Para Lineas de i Sistema
Combustible

Componentes de instalacion SASH

Montaje de componentes de una instalacion SASH
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POR QUE SE DEBEN REALIZAR ENSAYOS DE HERMETICIDAD EN SASH

Diversas instalaciones como las estaciones de servicio tienen un gran movimiento de
combustibles, esto hace que las mediciones de control de stock no sean suficientes
a la hora de detectar pérdidas, ya que una pequefa pérdida como el minimo que
establece EPA (0,05 GPH o 0,190 L/H) no es detectable si hay mucho despacho y

rellenado del tanque.

Si no se hicieran los ensayos de hermeticidad las pequenas pérdidas no serian
detectables y el combustible que pierde el sistema SASH se canalizaria al suelo
contaminando sus estratos para luego llegar a la napa freatica o cursos de agua, el
dafno ambiental generado es muy grave y tardaria afios en remediarse.

No solo el problema es el dafio ambiental, también existen riesgos de seguridad ya
que estas infiltraciones suelen ser de productos inflamables y cunado alcanzan otras
construcciones subterraneas generan un gran riesgo de filtracion a dichas
construcciones donde se forman mezclas explosivas que en contacto con alguna
fuente de ignicién generaria una explosién. Ejemplo de estas construcciones son las
camaras de servicios, subestaciones o transformadores eléctricos subterrdneos,

tendido de subterraneo para pasajeros, etc.

Un caso emblematico es el de la estacion de servicio Shell ubicada en la calle Lima
entre Independencia y Estados Unidos, de la capital Federal. La se detecté en el afo
1986, las filtraciones de nafta alcanzaron el subte de la Linea E generando
atmésfera explosiva en una sala de bombas, lo cual gener6 la clausura preventiva
de la sala y una boca de acceso al subterrdneo, para luego tomar las medidas de
seguridad correspondientes y realizar los estudios ambientales para determinar
cualitativamente el grado de afectacion de la zona. Este litigio duré mas de 28 afos
hasta que el fallo final de la justicia ordené a la empresa petrolera a pagar los costos

de remediacion.
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PROCEDIMIENTO DE ENSAYO DE HERMETICIDAD

1.  Propésito

Detectar pérdidas en tanques subterraneos y caferias relacionadas SASH (Sistema

de Almacenamiento Subterraneo de Hidrocarburos)

2. Documentos relacionados

Procedimiento operativo.

Hoja de Seguridad del producto manipulado durante la realizacién del test.
Planos de ubicacion de tanques.

Manuales de Seguridad.

Normas Nacionales relacionadas.

3. Procedimiento de prueba

Previamente se coordina con el cliente fecha y horario de visitas a las instalaciones a

auditar.

Una vez llegado al lugar se procede a contactar al supervisor o encargado del lugar
a auditar (estacion de servicio o planta industrial) a fin de solicitarle la autorizacion
para comenzar los trabajos como asi también los planos de ubicacion de los

tanques, y definir lugar apropiado y visible para ubicar el mévil de testeo.

Luego se ubican los conos de seguridad y el matafuego también se valla la zona con

cinta de peligro, cercando el perimetro de seguridad del mavil.

Una vez ubicado el mévil se procede a conectarlo a corriente de 220v de manera
segura.
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Se realiza la prueba de presencia de H20, en cada uno de los tanques, mediante

pasta de deteccién de H20 o pasta de corte.

Se toman los niveles de producto en cada tanque para luego hacer los calculos de
presiones, valores minimos, maximos y valores de rata, acorde al método de

ensayo.
De ser posible medir el nivel de napa.

Luego se procede a preparar el tanque, para adaptar los equipos de testeo, después
se sigue con el armado del equipo Horner colocando los tapones expansibles donde
sea requerido, una vez obstruidos los accesos al tanque se dispone a ejercer una
depresion del sistema a ensayar. Una vez lograda la presidon negativa de trabajo
requerida segun célculos, se toma una lectura de las mediciones que efectua el
equipo por medio de mandmetros de precision digital y de aguja. De ser necesario
se repite la operacién las veces que se requiera segun la cantidad de tanques a
ensayar.

El vacio generado en el tanque por razones de seguridad se recupera con N2,
nunca recuperar vacio con el ingreso de aire. Luego de ser factible, se ensayan las
canerias presurizandolas y se miden con un mandmetro convencional o digital. Si la
prueba de caferia no es factible se informar4d como no realizada y se detallarg el

motivo.

Finalizados la toma de datos se arma el sistema de tanque y caferia, se purgan los
surtidores afectados y se guardan los equipos en el movil, y se limpia la zona donde
se trabajé.

Es conveniente realizar los testeos en EESS en horarios nocturnos, pero
dependiendo de la zona de ubicacion del predio suele ser impracticable por temas
de seguridad.
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4, Informes

Una vez realizados los testeos se lleva la informacion tomada en campo, a la oficina,
donde es analizada en profundidad calculando las variaciones de presion y se
determina si el valor se encuentra dentro del limite permisible.

Una vez terminado el analisis de los datos se procede a la confeccién del informe
correspondiente, el cual se efectia por medio de una base de datos proporcionada

por la Secretaria de Energia de la Nacion.

El informe constara de los datos de los tanques ensayados, un croquis del sitio con
la ubicacion aproximada de los tanques y el trazado de las cafnerias de succion,
ubicacion de descargas remotas, venteos, surtidores, rejillas, cAmara separadora y
el detalle de la edificacion y descripcion de predios vecinos.

Un check list de seguridad donde se evalua cada uno de los items de seguridad que
la instalacién debe cumplir acorde a su actividad.
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También se adjuntaran constancias de mediciones de puestas a tierra, control de

matafuegos y control de sistemas de proteccién catddica.

Por ultimo se adjuntan una serie de fotografias georreferenciadas de relevamiento y
de condiciones de seguridad defectuosas o a adecuar.

Luego se remiten copias al operador e interesados.

Todo el proceso de elaboracion de informes estd sujeto a una serie de
procedimientos que tiene la empresa con doble correccion por cruzamiento, para
asegurar que todos los datos sean correctos antes de enviarlo a certificar a la
Universidad Nacional Auditora registrada en la Secretaria de Energia de la Nacion.

Una vez que la auditoria fue certificada por la Universidad Nacional registrada no
puede volver a ser certificada, en caso de que se detectara algun dato mal ingresado
0 correccion a realizar una vez que el certificado fue cerrado, se debe emitir una nota
de reapertura indicando la justificacion de la solicitud de reapertura de dicho
certificado, entonces la secretaria de energia si considera que es factible, procede a
reabrir el documento para hacer los cambios, pero se generara un nuevo

documento con el mismo numero de certificado pero con la terminacion “/1”.

En el sistema y archivos de la secretaria de energia quedaran guardados el
documento original y el nuevo documento con los cambios realizados. También el
antecedente de la solicitud de reapertura con el numero de expediente generado por
el sistema GEDO.

Es necesario destacar que la Secretaria de Energia de la Nacién, segun lo
enunciado en la resolucién SE 414/21 tiene la potestad de aplicar sanciones de
acuerdo al tipo de falta (Leve, grave, muy grave). Estas sanciones pueden aplicarse
al operador o a la entidad auditora, dichas sanciones pueden ser econdmicas y
suspensiones, de acuerdo al tipo de falta.

Si la falta fuese muy grave y el mal accionar profesional fuese sancionado por un
juzgado, la Secretaria de Energia ademas de suspender a la entidad auditora puede
solicitar la ejecucién del seguro de caucion por la actividad profesional, dicho seguro

tiene una cobertura de hasta U$D 250.000.
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Modelo de Croquis de una estacion de servicio que se adjunta al informe:
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5. Elementos de seguridad personal

Los elementos de seguridad personal a utilizar son: Mameluco, anteojos de

seguridad, zapatos de seguridad, guantes de resistentes a los hidrocarburos,
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guantes de cuero de descarne, casco de seguridad, arnés de seguridad, escalera de

dos hojas de una hoja asegurada.
El vehiculo cuenta con botiquin de primeros auxilios.

Los operadores contardn con la preparacion y los conocimientos adecuados, tanto
para la manipulacién de materiales y combustibles, como para la realizacion de

todos los trabajos involucrados en la auditoria.

6. Movil y equipos

El movil utilizado para el testeo tiene menos de 10 afos de antigliedad y cuenta con
su correspondiente VTV, RUTA y seguro adecuados.

Los equipos eléctricos para la generacion de vacio cumplen con la clasificacion de
areas, a saber: motor antiexplosivo (Clase 1 Div. 1), llave de accionamiento APE y la
conexion al tablero seccional se lleva a cabo fuera de zona clasificada,

aproximadamente 20 m.

El personal a cargo de las tareas son profesionales matriculados de H&S y cuentan

con mas de 15 anos de experiencia en el rubro.

Se cuenta con ropa de trabajo retardante de llama si es que por normas internas del
cliente fuese necesario este requisito.

Requisitos para ensayo con sistema Horner (condiciones 6ptimas)

Compatibilidad del sistema SASH con el equipo (Profundidad de tapada del tanque,
posibilidad de desarmar el mismo, acceso a venteos, etc.)

Si cuentan con sistema de telemedicién posiblemente haya que retirar la misma del
tanque. (Dos opciones: la retira el duefio de la EESS o la retira el responsable del
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ensayo. Existe riesgo de rotura o descalibracion del sistema, en ese caso el personal

a cargo del ensayo no se hara responsable)

Deberé tener la posibilidad de cerrar la EESS durante la prueba. No se trabajara en
horario nocturno. Se trabajara con tanques abiertos y trasvasando combustibles

Se debera asegurar un tiempo minimo desde la descarga de combustible de 12 Hs.
Durante el ensayo no se podra despachar ni recibir combustible.

Es posible que haya que hacer movimiento de combustible por surtidor para

asegurar que el sistema queda operable.

Es posible que haya un ingreso minimo de agua al tanque atribuido a control de
pérdidas de succion y baldes antiderrame. Se estima entre 2 y 5 litros por tk.

Se debera asegurar la cantidad minima y maxima de combustible que requiere el
método de ensayo (entre un 30 y un 80% dependiendo de la capacidad geométrica

del tanque)

Nuestro equipo no tiene capacidad de ensayar sistema de recuperacién de gases

multiple.

En el caso de impulsién por bomba bajo nivel, no se desarmara o se desacoplara
ninguna caneria flex. Se controlara existencia de leak detector, se verificara las
acometidas a Sump Riser y Sump Dispenser y de ser posible se realizara prueba de

presién dinamica con la misma bomba.
Las presurizaciones o recuperacion de vacio se haran por medio de N2.
El ensayo de la doble pared se realizara presurizando con N2 a 27 Inch H20.

El ensayo de caferia de succiéon se hara por medio de N2 a 5 PSI de presion

durante 30 min.

Todo repuesto como ser (Bujes de succidn, tapas expansoras o fuelles de goma que
tuvieran que ser recambiados por consecuencia de ser retirado del sistema y se

encuentre deteriorado sera cambiado por el los repuestos que provea la EESS para
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mantenimiento. En caso de no contar con estos repuestos, el responsable de la
medicién cuenta con un stock de repuestos estandar para hacer ese cambio, en ese

caso se facturara como adicional cada componente reemplazado)

El movil para ensayos cuenta con escalera de aluminio de tres hojas extensible a 6
metros y arnés de seguridad. Si por normas internas de la empresa, para trabajos en
altura se requiere elevador electro-hidraulico, sera la empresa que provea dicho
elevador.

ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Descripcion actual del puesto de trabajo seleccionado y desarrollo de sus
tareas

El puesto de trabajo seleccionado “Inspeccion y ensayo de hermeticidad en
tanques subterraneos” es una operacion que se desarrolla en la locacion del
cliente que puede ser en cualquier localidad del pais, lo cual implica viajar y

adaptarse a las condiciones climaticas de cada zona.

El trabajo se desarrolla manualmente y al aire libre; eso obligaba a estar expuesto a
las temperaturas del lugar donde se trabaje. Es necesario aclarar que no se trabaja

con condiciones climaticas de lluvia o periodo de actividad eléctrica por tormentas.

El uso de EPP adecuados y el respeto de normas bdasicas para operar en el sector
desde el punto de vista de la seguridad, es un factor que hemos observado, que en

general se cumple.

Por ello vale aclarar que si bien, en lineas generales los operarios cuentan con los
EEP propios para las tareas que desarrollan, y que estan debidamente capacitados
porque son profesionales de seguridad, existen mejoras que se podrian lograr para

minimizar riesgos.
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A continuacion, detallaremos de manera general, para poner en contexto, como es el
trabajo de inspeccion paso a paso, los riesgos a los que se expone el operario y sus

medidas de mitigacidén como para atenuar el impacto de dichos riesgos expuesto.

ANALISIS DE CADA ELEMENTO

Introduccidon sobre las tareas de inspeccion y ensayo de hermeticidad de
tanques SASH

Dentro de las tareas que implica el servicio de ensayo de hermeticidad de tanque
SASH como primer paso es el traslado del personal al sitio del servicio, esto implica
partir desde la oficina con el movil de testeo.

A veces el servicio el servicio es cercano con lo cual la tarea de traslado e
inspeccidn concluye en la misma jornada, pero muchas veces el sitio se encuentra
alejado lo cual requiere viajar por ruta hasta llegar a la locacion del cliente.

Para esto la empresa tiene previsto una cantidad minima de kilémetros a recorrer
para regresar en el dia y de lo contrario se contempla de antemano los gastos de
estadia y comidas que sean necesarios garantizando los tiempos de descanso

adecuados.

Una vez llegado a la locacion se entrevista al personal responsable de la instalacion
con el de determinar como se realizara el servicio contemplando porque sector se
dara comienzo a la inspeccién, se solicitan los planos de la instalacién, los controles
de inventario diario, se acuerda donde se ubicara el movil, como se hara el vallado
de seguridad, ubicacién de medios de escape, dejar lugar para otras actividades,

etc.

Una vez delimitada la zona por medio de cintas de peligro y conos reflectivos, se
procede a retirar las tapas de cada caja de vereda del tanque, luego se toman las
mediciones pertinentes para los célculos de presidén (capacidad del tk, producto que
almacena, diametro del tanque, cantidad de producto almacenado en litros y en cm,

etc)
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Una vez obtenidos los datos del tanque a ensayar se procede a retirar las tapas de
las bocas que sean necesarias obturar y se procede a identificar el venteo

correspondiente al tanque.

Una vez retiradas las tapas y componentes de los accesos a obturar se procede a
hacer la seleccion de los tapones correspondientes de acuerdo a medida, largo y
tipo de acople. Luego se conectan las mangueras de la bomba de vacio, manguera
de nitrogeno, instrumentos de medicidn y se realiza el tiraje de cable hasta el tablero
portatil para luego conexionarlo a la red eléctrica.

Luego se realizan los calculos de presion por medio de planilla de datos y una
computadora portatii que ya tiene una hoja excel de calculos con férmulas

ingresadas.

Una vez obtenidos los valores de presion negativa minimos y maximos se completan

las planillas manualmente, se verifican que los valores sean los correctos.

Por ultimo se debe acceder al venteo, que por norma esta en altura generalmente
sobre un techo, para esto hay que acceder al techo y elevar las herramientas,
tapones necesarios y manguera (dependiendo del tipo de tanque puede ser
necesario hacer el vacio desde el venteo para lo cual hay que conectar la manguera
el mismo o en algunos casos es posible generar el vacio desde el nivel de suelo, en
esos casos solo se debe tapar el venteo). Algunas instalaciones tienen la posibilidad
de obturar o desvincular el venteo desde el nivel del suelo lo cual hace que no se

tenga que subir al techo y acceder al punto de remate de gases de venteo.

Una vez armado el sistema se comienza a generar el vacio en el tanque hasta llegar
a la presion negativa requerida, en el caso de combustibles livianos como la nafta es
necesario hacer recircular los gases durante 10 minutos para homogenizar la

temperatura interior de los mismos.

Una vez logrado el vacio necesario se comienza con la tomas de datos del
instrumento de medicion cada 5 minutos, se van tomando las mediciones y a los 45

minutos o a la hora se realiza una evaluacién de datos, si el resultado es 6ptimo se
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procede a realizar la recomposicion del vacio inyectando nitrégeno gaseoso al

tanque hasta llegar a igualar la presion del recipiente con la presion atmosférica.

Una vez recuperada la presion interna del tanque se procede a retirar todos los
tapones y accesorios y luego el armado del tanque para que quede la instalacién
operativa como se encontraba antes del inicio del servicio.

IDENTIFICACION DE TODOS LOS RIEGOS
Riesgos implicados en el proceso de ensayo de hermeticidad

Desarrollamos algunos de los riesgos implicados en el proceso y cuales son las

medidas de higiene y seguridad para la prevencion de riesgos.

- Caida de objetos desde altura, (fundamentalmente alguna de las herramientas que

se utilizan para obturar venteos de tanques)

- Calor / frio: estrés térmico, se pueden dar ambas dependiendo de la ubicacién del

lugar a inspeccionar.
- Salpicaduras de combustible en el rostro, ojos y manos.

- Golpes fuertes por objetos o materiales presurizados (se pueden dar cuando se
retiran tapones de caferias presurizadas, o que estén mal puestos dichos

componentes)
- Caidas a diferente nivel.
- Sobreesfuerzos por malas posturas.

- Riesgo eléctrico.
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

-Orden y limpieza en las areas de trabajo: Contribuir a que el puesto de trabajo se
encuentre libre de suciedad, objetos desordenados en el piso, mangueras y cables
debidamente colocados para evitar tropiezos. Delimitacion de seguridad del area de
trabajo, senalizacion.

-Los trabajadores deben tomar rigurosas medidas de proteccion personal: Uso
de guantes, cascos, gafas de seguridad, zapatos de seguridad y mameluco ignifugo.

-El contacto con combustible puede ocasionar quemaduras en la piel: a menos

que se utilicen guantes adecuados para hidrocarburos y guantes de nitrilo.

-El estrés térmico frio provocado por el ambiente de trabajo: El personal cuenta
con vestimenta adecuada para cada condicién climéatica (mameluco térmico, medias
térmicas, botas de seguridad).

-El estrés térmico de calor provocado por el ambiente de trabajo: en temporada
de verano o en lugares calurosos el personal siempre cuenta con un puesto de
hidratacion En estaciones de servicio tiene a disposicion el minimercado del local
con bebidas frias y ambiente fresco para un breve descanso, en instalaciones
remotas el vehiculo cuenta con heladera donde previamente se abastece de hielo y
agua. En el vehiculo de trabajo siempre hay un protector solar UV 50 y repelente

para insectos.

-La elevaciéon y manipulacion manual de herramientas puede ocasionar
lesiones por caida de objetos: Toda elevacién de herramientas y objetos hacia
niveles superiores como la ubicacion de venteos se realiza por medio de soga con

previo vallado de la zona segura, no se llevan elementos en las manos o bolsillos.

- Almacenamiento correcto de herramientas y materias primas: todas las
herramientas estan dispuestas en cajones o canastos, los equipos estan amurados

al vehiculo y la escalera extensible esta sujeta a la estructura del vehiculo

- Programa de conservacion y mantenimiento de equipos.
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- Normas de prevencion de transito para el equipo movil, definicion y trazado
de rutas de circulacion y tiempos de descanzo.

- Implementar un sistema eficiente de aviso y senalizacion.

- Implementar un programa de proteccion control de riesgos genérales y
especificos.

- Se realiza un control preventivo por medio de estudios médicos periodicos

EVALUACION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS

Detalle de los riesgos implicados de cada paso del proceso de ensayo de
hermeticidad

- Accidente vial en traslado de personal al sitio de inspeccion: Dado que el
personal debe trasladarse en el vehiculo operativo hacia el lugar de la inspeccién

existe el riesgo de accidente de transito.

- Colision o aplastamiento: Mientras se ubica el mévil de ensayo existe la
posibilidad de atrapamiento de personas o colisién de objetos 0 personas mientras

se ubica el vehiculo.

- Caida de personas a nivel de piso: en el espacio de tanques donde se hara la
inspeccion suele haber herramientas, mangueras y cables sobre el piso, estos son
obstaculos con los que se puede tropezar.(Fig 1)(Fig 4)

- Caida de personas por trabajo en altura: en determinados casos para la
obturacion de los venteos de los tanques se debe subir al techo por medio de

escalera portatil. (Fig. 3)

- Caida de objetos pesados: Durante la tarea de obturar los venteos se deben
utilizar distintas herramientas de las cuales algunas son pesadas como por ejemplo
llaves styllson de 10 kg aproximadamente
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- Sobreesfuerzos o malas posturas: Durante el retiro de tapas y la colocacion de
tapones expansibles suelen darse malas posturas y se debe aplicar esfuerzo para

expandir la parte sellante del tapén. (Fig. 2 y 3)

- Salpicaduras y contacto dérmico con combustible: Durante el desarme de
componentes y medicién de niveles del producto almacenado en el tanque existe

riesgo de salpicaduras de combustible.

- Riesgo eléctrico: durante el armado y conexionado del equipo de vacio a la red

eléctrica existe riesgo eléctrico.

- Estrés térmico Calor / Frio: Los operarios se encuentran expuestos a
temperaturas altas y temperaturas bajas extremas, dependiendo de la ubicacién

geografica y la fecha del afio en que se realiza la inspeccion.

- Riesgo de incendio y explosion: Durante la generacion de vacio se liberan

vapores inflamables a la atmédsfera, existe riesgo de incendio o explosion si hubiere

alguna fuente de ignicién cercana.
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Fig. 3

42



ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - POR GABRIELA SANZBERRO

Fig. 4

Fig. 5
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SOLUCIONES TECNICAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Riesgo

Prevencion actual

Mejora Propuesta

Accidente vial en traslado

Vehiculo habilitado, matricula
habilitante para cargas para el
chofer, Asegurar tiempos de
descanso y confort

Capacitacién en manejo
defensivo, implementacion de
turnos de manejo (cambio de
chofer cada 2 horas en viajes)

Colision / aplastamiento

Vehiculo con sirena de
retroceso, inspeccion previa del
trazado a recorrer, persona

guia dando indicaciones

Coordinar con el personal del
sitio para cerrar el transito
mientras se hacen la maniobras

de marcha atras

Caidas a nivel de piso

Vallado del perimetro con cinta
de peligro y conos. Orden de
mangueras y cables evitando

rulos o partes elevadas por

sobre el suelo.

Utilizacién de mallas de
seguridad, mejorar carteleria de

advertencia

Caidas trabajo en altura

Personal con estudios médicos
periédicos actualizados,
escalera sujetada a punto fijo,
utilizacién de arnés de
seguridad con linea de vida “Y”

con mosquetones grandes.

Implementacién de elevacion
por medio de hidroelevador o
andamio, previamente

contratado para la tarea

Caida de objetos pesados

Todos los elementos que se
deben subir al techo se elevan
por medio de soga amarrado
con gancho seguro

Vallar la zona donde pueden
caer los objetos. Proporcionar
zona segura para la circulacion

de personas

Sobreesfuerzos malas
posturas

Se mantienen los tapones y
herramientas lubricados para

minimizar el esfuerzo

Utilizar tapones mas largos
para operar mas erguido y no
agachado, mejorar posturas

Salpicaduras y contacto
dérmico con combustible

Se brindan EPP adecuados
como guantes de nitrilo, ropa
de trabajo adecuada y gafas de
seguridad

Se recomienda utilizar mascara

de proteccion facial

Riesgo eléctrico

Se conexiona todo el tendido
en desenergizado y solo se
conecta a la red por medio de

Evitar todo conexionado que no
se cumpla de acuerdo al

procedimiento de seguridad
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tomacorriente convencional,
conexionado a protector
diferencia. El tablero de la
bomba de vacio cuenta con
disyuntor, térmica y variador de
frecuencia que actia como
guradamotor. El vehiculo de

ensayo se conexiona a tierra

actual

Estrés térmico por Frio o
Calor

El personal cuenta con ropa
adecuada a cada temperatura,
cuentan con puesto de
hidratacién suficiente, y
periodos de descanso fuera de
lugar de exposicion. Cuentan
con proteccién de rayos UV y
gafas out door in door

Mejorar programacién de
fechas y horarios, tratando de
minimizar los efectos del clima

Riesgo de incendio o
explosion

Liberacién de gases en lugar
alejado de fuentes de ignicion,
asegurar buena dispersion de
gases y vallado de seguridad
adecuado.

Implementar monitoreo
periddico de la zona por medio
de explosimetro, al menos

durante el bombeo de gases

ESTUDIO DE COSTOS

A. Capacitacion en manejo defensivo y seguridad Vial

Los costos de capacitacion en manejo defensivo y seguridad vial otorgado por

CESVI para dos personas tiene un costo de $ 20.958 + IVA por persona.

Fuente pagina web: Manejo defensivo: El Conductor Seguro (tedrico/practico)

(tiendacesvi.com.ar)

Costo del Curso para dos personas|= $ 41.916 + IVA
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B. Utilizacion de mallas de seguridad, mejorar carteleria de advertencia

Compra de mallas plasticas para vallado x 45 m: $ 5.000 + IVA, se estima que se

deberia comprar al menos dos rollos de 45 m por lo cual el precio asciende a $
10.000 + IVA

o ol A

| o L N N 8 I“
- ;...l:lll.]l]..-_iL .... .:‘
e Vol

Carteleria:

PROHIBIDO
FUMAR

COSTO POR 2 CARTELES: $ 1.000 + IVA
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A TODA PERSONA
AJENA AL SECTOR

PROHIBIDA LA ENTRADA]

1026  2228-40¢45  os70 poR 2 CARTELES: $1.000 + IVA

[HONBRES ThABKANDO)

COSTO POR 2 CARTELES: $ 1.000 + IVA

Costo total por 2 rollos de malla plastica de 45 metros cada uno y 6 carteles de
advertencial= $13.000 + IVA

Fuente pagina web proveedor SEGUFER S.A.: www.seqgufershop.com.ar

C. Implementacion de elevacion por medio de hidroelevador o andamio,

previamente contratado para la tarea

Este tipo de medidas preventivas son complejas de implementar por la ubicacién de
los sitios y costosas, a continuacion analizaremos el costo mayor que es el alquiler
diario de un hidroelevador.
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Estos costos varian mucho acorde al lugar de servicio y deberian ser asumidos por

el cliente como un extra

Por lo expuesto anteriormente no le pondremos un valor monetario.

D. Utilizar tapones mas largos para operar mas erguido y no agachado,

mejorar posturas

El costo por cada tapéon expansible de 1,60 m es de $ 20.000 + VA, teniendo en
cuanta que al menos se necesitan 2 tapones por cada medida y que las medidas
estandar son 4 (11/4”, 27, 3" y 4”) estariamos hablando de 8 tapones expansibles.

El costo por 8 tapones expansibles es|= $ 160.000 + IVA

Fuente Francisco metalmecanica tornero proveedor

E. Se recomienda utilizar mascara de proteccion facial

Costo por protector facial marca Libus $ 8.500

Costo de protector facial para dos personas = # 17.000 + IVA
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Fuente Mercado Libre Argentina

F. Implementar monitoreo periddico de la zona por medio de explosimetro,

al menos durante el bombeo de gases
Monitor MAS Altair 4 x tiene un costo aproximado de = $ 328.000

Bomba APE MSA para bombeo de gases con sonda = § 80.000

Costo total del equipo: § 408.000 + IVA

Calibracion semestral:{$ 10.000 + IVA

Fuente pagina web proveedor SEGUFER S.A.: www.segufershop.com.ar

El costo total de la inversion para realizar las adecuaciones y medidas

correctivas propuestas es aproximadamente para este afo

$659.916 + IVA
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TEMA 2

ANALISIS DE CONDICIONES GENERALES

Proteccion contra incendios

Clases de fuego

Para el analisis de proteccion contra incendio correspondiente al puesto de trabajo,
es necesario repasar en general las clases de fuego y tener en cuenta cuales son
los productos que comercializa la Estacion de servicios con el fin de enfocarnos

sobre el riesgo especifico de la actividad.

Incendio

El incendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado, cuyas
consecuencias afectan tanto a la vida y salud como a las condiciones estructurales
de un establecimiento. El valor de su prevencién radica en evitar la generacion del

fuego o su rapida extincién

Para que se origine un incendio es necesario que estén presentes 3 elementos:
- Combustible (madera, cartdn, hidrocarburos, aceites, etc.)

« Comburente (oxigeno).

« Fuente de calor.

Un cuarto elemento llamado reaccion en cadena, es necesario para el

mantenimiento o la propagacién del fuego.

Si algunos de estos elementos estd ausente o su cantidad no es suficiente, la
combustion no tiene lugar o se extingue, evitando la formacién o propagacion del

fuego.

50



ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO — POR GABRIELA SANZBERRO

Triangulo Tetraedro
del fuego del fuego

%
%
=
o

reaccion
en cadena

combustible

combustible

El triangulo del fuego

El triangulo del fuego representa los elementos que se necesitan para que se
produzca la combustién. Estos son combustible, comburente (un agente oxidante

como el oxigeno) y energia de activacion (calor).

El combustible es cualquier sustancia capaz de arder. Dicha sustancia puede

presentarse en estado solido, liquido o gaseoso

El comburente (normalmente el oxigeno del aire) es el componente oxidante de la

reaccion.

El calor o energia de activacion es la energia que se precisa aportar para que el
combustible y el comburente (oxigeno) reaccionen en un tiempo y espacio

determinado.

El fuego se desencadena cuando estos factores se combinan en la proporcién
adecuada. Del mismo modo, eliminando uno de estos factores, es decir, uno de los

lados del triangulo, es posible prevenir o atacar un fuego.
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Teniendo en cuenta este triangulo, para prevenir o parar el fuego se puede actuar
sobre diversos elementos. Por ejemplo, sin el calor suficiente, el fuego no puede ni
comenzar. En el caso de que apareciese, necesita que haya suficiente calor para
propagarse. Para eliminar el factor calor se puede actuar de varias formas. Una de
ellas es introduciendo un compuesto que tome una parte del calor disponible para la
reaccion, como, por ejemplo, agua. También se pueden emplear polvos o gases.

Por otra parte, aunque aparezca el fuego, sin combustible el fuego se detiene. Dicho
combustible puede eliminarse de manera natural (consumido por las llamas), o
artificialmente. Esto se consigue mediante procesos quimicos y fisicos que impiden
al fuego acceder al combustible.

Otra forma de atacar o prevenir el fuego es provocando la insuficiencia de oxigeno,

ya que esto impide al fuego comenzar y propagarse.
El tetraedro del fuego

El triangulo del fuego explica como se produce el fuego. Es el tetraedro del fuego el
concepto que explica cémo dicho fuego puede propagarse y tener continuidad. Igual
que ocurria en el triangulo del fuego, ante la ausencia de cualquiera de los

elementos del tetraedro, el fuego se extingue.

Como deciamos, la reaccién en cadena es el factor que permite que progrese y se

mantenga la reaccion una vez se ha iniciado ésta.

La reaccidon en cadena de la combustion se da cuando el fuego desprende calor, que
es transmitido al combustible realimentandolo y continuando la combustion.

Asi, el tetraedro del fuego funciona: Para que se produzca y protege un incendio
debe generarse suficiente calor como para vaporizar parte del combustible e inflamar
el vapor que se mezcla con el oxigeno. Para que la combustién se mantenga, el
propio fuego debe generar suficiente calor como para vaporizar adn mas
combustible y que este vuelva a mezclarse con el oxigeno y se inflame. Esto genera

todavia mas calor, por lo que el proceso sigue una espiral de retroalimentacién.
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¢{COMO SE CLASIFICAN LOS FUEGOS?

JQueé los produce? Ejemplos
Combustibles Madera, papel
A solidos, que dejan tejidos, plasticos,
cenizas. goma, trapos.
Combustibles Solventes, pintura,
B liquidos y gas, butano,
gaseosos. grasas.
Artefactos o Motores,
0 instalaciones transformadores,
eléctricas. tableros.
Algunos metalesy Magnesio,
productos titanio, sodio,
quimicos reactivos. potasio.

0 Aceites vegetales. Aceite de cocina.

AGENTES EXTINTORES DE INCENDIOS

Agus A

Espuma AQQ

Polvos quimicos secos (PQS) A B o

Agente de 3° Generacién A B e

ce, 006

Acetato de Potasio o
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https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Incendios.pdf

A AB ABC BC ABC D K

Agua Agua + Polvo Dioxido | HCFC123 Polvo Acetato
Espuma | Quimico de Quimico de
Quimica Seco Carbono D Potasio
o2

Ao o oo
Eloooo
[Ho oo o

® ©

&
@ © O

o

Electricos |

e

Metales

© 6 60 6 0
© 6 6 6 6

© 6 6 0
© 06 6 6

=]

Grasas

Agentes extintores
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/01_guia_prevencion_de_incend
ios_ok.pdf

Agua

El agua es el liquido principal utilizado en estos extintores, aunque a veces también
se incluyen otros aditivos. Un inconveniente de los extintores de incendios de agua
pura es que no son adecuados para su uso en condiciones de congelacion, ya que
el agua del interior se congelara y dejara inutilizable el extintor. Ciertos tipos de
extintores de incendios de agua contienen anticongelante que permitira que el
extintor se utilice en condiciones de congelacion. Los extintores de incendios de tipo
agua a veces también pueden contener agentes humectantes que estan disefiados
para ayudar a aumentar su eficacia contra el fuego. Estos extintores estan

disefiados principalmente para usarse en fuegos de Clase A.
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Los extintores de agua nebulizada son un tipo de extintor de incendios de agua que
utiliza agua destilada y la descarga como un rocio fino en lugar de una corriente
sOlida. Los extintores de agua nebulizada se utilizan donde contaminantes en
fuentes de agua no reguladas pueden causar dafos excesivos al personal o al

equipo. Las aplicaciones tipicas incluyen quir6fanos, museos y colecciones de libros.

Tipo de espuma formadora de pelicula

Los extintores de incendios AFFF (espuma formadora de pelicula acuosa) y FFFP
(espuma fluoroproteinica formadora de pelicula) estan clasificados para su uso en
fuegos de Clase A y Clase B. Como su nombre lo indica, descargan un material de
espuma en lugar de un liquido o polvo. No son adecuados para su uso en
temperaturas bajo cero. Una ventaja de este tipo de extintor cuando se usa en
fuegos de liquidos inflamables Clase B de profundidad apreciable es la capacidad
del agente de flotar sobre y asegurar la superficie del liquido, lo que ayuda a

prevenir la re ignicion.

Tipo de dioxido de carbono

La principal ventaja de los extintores de dioxido de carbono (CO,) es que el agente
no deja residuos después de su uso. Este puede ser un factor importante cuando se
necesita proteccién para equipos electrénicos delicados y costosos. Otras
aplicaciones tipicas son areas de preparacion de alimentos, laboratorios y areas de
impresion o duplicacion. Los extintores de diéxido de carbono estén listados para su
uso en fuegos Clase B y Clase C. Debido a que el agente se descarga en forma de
nube de gas/nieve, tiene un alcance relativamente corto de 3 pies a 8 pies (1 ma 2.4
m). Este tipo de extintor de incendios no se recomienda para uso en exteriores
donde prevalecen condiciones de viento o para uso en interiores en lugares que
estan sujetos a fuertes corrientes de aire, porque el agente puede disiparse
rapidamente y evitar la extincion. La concentracion necesaria para la extincion de
incendios reduce la cantidad de oxigeno en las proximidades del fuego y tiene que

usarse con precaucion cuando se descargue en espacios confinados.
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Tipos de agentes halogenados

Halén

El extintor de bromoclorodifluorometano (Halon 1211) tiene un agente similar al
diéxido de carbono en el sentido de que es adecuado para instalaciones en climas
frios y no deja residuos. Es importante sefialar que la produccion de halén se ha
eliminado gradualmente debido al dafio ambiental que causa al ozono de la tierra.
Algunos modelos més grandes de extintores de incendios Halon 1211 estan listados
para su uso en fuegos Clase A, Clase B y Clase C. En comparacién con el diéxido
de carbono en funcién del peso del agente, el bromoclorodifluorometano (Halon
1211) es al menos dos veces mas eficaz. Cuando se descarga, el agente esta en
forma combinada de gas/niebla con aproximadamente el doble del rango de diéxido
de carbono. Hasta cierto punto, las condiciones de viento o las fuertes corrientes de
aire podrian dificultar la extincién al provocar la rapida dispersiéon del agente.
Agentes limpios alternativos a los halones

Hay varios agentes limpios que son similares a los agentes halones en que son no
conductores, no corrosivos y se evaporan después de su uso, sin dejar residuos. Los
modelos mas grandes de estos extintores de incendios estan listados para fuegos de
Clase A, asi como de Clase B y C, lo que los hace muy adecuados para su uso en
fuegos en equipos electrénicos. Cuando se descargan, estos agentes estan en
forma combinada de gas/niebla o liquido, que se evapora rapidamente después de
la descarga con aproximadamente el doble del rango de diéxido de carbono. Hasta
cierto punto, las condiciones de viento o las fuertes corrientes de aire podrian
dificultar la extincién al provocar una rapida dispersion del agente. Los extintores de
tipo agente limpio no tienen un efecto perjudicial sobre el ozono de la tierra, por lo

que estan mas disponibles que los extintores de tipo Halén.

Tipos de quimicos secos

Sustancia quimica seca ordinaria.

El agente extinguidor de fuegos utilizado en estos dispositivos es un polvo

compuesto de particulas muy pequenas. Los tipos de agentes disponibles incluyen

base de bicarbonato de sodio y base de bicarbonato de potasio. Los extintores de
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tipo quimico seco tienen tratamientos especiales que aseguran la capacidad de flujo
adecuada al proporcionar resistencia al empaque y absorcion de humedad

(apelmazamiento).

Producto quimico seco multiusos

Los extintores de este tipo contienen un agente a base de fosfato de amonio. Los
agentes multiproposito se utilizan exactamente de la misma manera que los agentes
quimicos secos ordinarios en fuegos de Clase B. Para uso en fuegos de Clase A, el
agente multipropoésito tiene la caracteristica adicional de ablandarse y pegarse
cuando entra en contacto con superficies calientes. De esta manera, se adhiere a los
materiales en combustion y forma una capa que sofoca y aisla el combustible del
aire. El agente en si tiene poco efecto de enfriamiento y, debido a su caracteristica
de recubrimiento superficial, no puede penetrar por debajo de la superficie de
combustion. Por esta razon, la extincién de fuegos profundos podria no lograrse a
menos que el agente se descargue debajo de la superficie o el material se rompa y
se extienda.

Quimico humedo

El agente extintor puede estar compuesto por, entre otros, soluciones de agua y
acetato de potasio, carbonato de potasio, citrato de potasio o una combinacién de
estos productos quimicos (que son conductores de electricidad). El agente liquido
tipicamente tiene un pH de 9.0 o menos. En fuegos Clase A, el agente actua como
refrigerante. En fuegos Clase K (incendios de aceite de cocina), el agente forma una
capa de espuma para evitar que se vuelva a encender. El contenido de agua del
agente ayuda a enfriar y reducir la temperatura de los aceites y grasas calientes por
debajo de su punto de auto ignicion. El agente, cuando se descarga como un rocio
fino directamente en los aparatos de cocina, reduce la posibilidad de salpicaduras de
grasa caliente y no presenta un peligro de descarga eléctrica para el operador. Los
extintores de productos quimicos humedos también ofrecen una mejor visibilidad

durante la extincion de fuegos y minimizan la limpieza posterior.
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Tipos de polvo seco

Estos extintores y agentes de incendios estan disenados para su uso en fuegos
Clase D y metales especificos, siguiendo técnicas especiales y las recomendaciones
de uso del fabricante. El agente extinguidor se puede aplicar con un extintor de
incendios o con pala y pala. El uso de pala o pala cucharén se denomina a menudo

extintor de incendios de propulsién manual.

Conclusion y recursos

Si bien hay muchos tipos diferentes de extintores de incendios que se utilizan para
diferentes aplicaciones, también es importante conocer la clasificacion de cada
extintor, lo que le permitird conocer los tipos de fuegos a los que tiene que aplicarse.

https://www.nfpajla.org/blog/1934-tipos-de-extintores-de-incendios

Productos peligrosos que comercializa la Estaciones de Servicio

Dentro de los productos peligrosos que comercializa una estacién de servicio
podemos encontrar

Inflamables como las naftas y el GLP envasado en garrafas de 10 kilos

Muy combustibles como el Gas oil y Euro Diesel.

Combustibles como aceites lubricantes y grasas.

No combustibles como agua destilada, y Urea liquida.

Dado que el GLP envasado se encuentra restringido a una capacidad de almacenaje
maxima de 16 unidades y su deposito se encuentra al aire libre en un lugar no
peligroso de acuerdo a normativa nacional vigente, a que los aceites y grasas
poseen un muy alto punto de inflamacion por lo que se consideran de bajo riesgo de
incendio, nos enfocaremos en las naftas y combustibles diésel que se expenden por
surtidor y forman parte del puesto de trabajo en estudio en esta ocasion.

Clasificacion de areas

La mayoria de los procesos industriales del ambito petrolero o petroquimico son de

alto grado de complejidad y criticidad. Por ello, se amerita que las instalaciones
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posean sistemas de instrumentacion complejos con alto rendimiento y eficiencia,

considerando en todo momento la confiabilidad y la seguridad de los procesos..

Para facilitar esta labor las areas operativas en la industria se han clasificado en
relacion a los riesgos presentes en ellas. Derivadas de esta clasificacion obtenemos
las herramientas necesarias para seleccionar el instrumento adecuado para operar

de forma segura en un area especifica.

A continuacion, identificaremos los diferentes tipos de area y las consideraciones

tomadas para su clasificacion.

Debido a la diversidad de procesos, estas areas pueden ser de diferentes tipos
donde pueden existir atmosferas de gases o vapores inflamables, por lo que es

necesario definir una clasificacion de las mismas.

Es por esto que toda instalacion y equipo eléctrico ubicado en lugar o ambiente
peligroso debera cumplir con lo previsto en estas normas de seguridad normas
IRAM-IAP y concordantes y normas extranjeras homologadas por IRAM para
ambiente Clase | definido en dichas normas.

Se designara Clase | el lugar de la estacién de servicio y demas bocas de expendio
donde pudiere estar presente vapor inflamable, en cantidad suficiente para formar

mezcla explosiva o inflamable.
Clase |, Division I (lugar peligroso bajo condicion operativa normal).

Ubicacion (1): Donde exista continua, intermitente o periddicamente concentracion

peligrosa de vapor inflamable.

Ubicacién (2): En el que la concentracion peligrosa de vapor pudiere existir con
frecuencia, debido a operaciones de mantenimiento, reparacion o pérdida de

producto.
Clase |, Division 2 (lugar peligroso bajo condicién operativa anormal).

Ubicacién (1): Donde se usare o manipulare liquido volatil inflamable pero en el que
el liquido o vapor peligroso esté normalmente confinado dentro de recipientes o
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sistemas cerrados del que pudiere solamente escapar en caso de rotura o
desperfecto accidental, o en caso de operacién anormal de algun equipo.

Ubicacién (2): En el que la concentracion peligrosa de vapor se impida normalmente
mediante ventilacién mecanica positiva y que pudiere convertirse en peligrosa por
falla u operacién anormal del equipo de ventilacion.

Ubicacién (3): Adyacencia de lugar Clase |, Divisién 1 al que pudiere ocasionalmente
llegar concentracién peligrosa de vapor, a menos que tal posibilidad se impidiere por
adecuada ventilacion de presién positiva desde una fuente de aire no contaminada y

se tomare resguardo efectivo que impidiere fallas en el sistema de ventilacién.

A continuacion se detallan la clasificacién de areas tipicas de una estacion de

servicios

Surtidor

Clase |, Divisién 1: El espacio inferior del surtidor hasta un metro con veinte (1,20)
centimetros de altura medido desde su base y el espacio exterior hasta cuarenta y
cinco (45) centimetros medido horizontalmente desde el surtidor y limitado
verticalmente por el plano horizontal situado a un metro con veinte (1.20)
centimetros de su base.

Se aplica también a todo espacio por debajo del surtidor, que pudiere alojar
instalacion o equipo eléctrico.

Dentro de seis (6) metros del surtidor

Clase |, Divisién 2: El area que abarque cualquier superficie dentro de seis (6)
metros medidos horizontalmente desde el exterior de la envoltura de cualquier
surtidor y también hasta cuarenta y cinco (45) centimetros de altura sobre el nivel de
la playa de abastecimiento o nivel del piso.

Se excluye el espacio Clase |, Divisién 1 e incluye local de venta, depésito, sala de
maquinas, etc., cuando alguna abertura estuviere dentro del radio de seis (6) metros

especificado.
Lugar préximo a la caieria de llenado del tanque subterraneo

Clase |, Division 2: El area dentro de tres (3) metros en caso de boca de recepcion
no hermética o un metro con cincuenta (1,50) centimetros en caso de boca de
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recepcion con acople hermético, medido horizontalmente desde cualquier boca de
llenado de tanque, que se extendera hasta cuarenta y cinco (45) centimetros sobre
el nivel de pavimento. Esta clasificacion sera para playa abierta y excluye lugar
clasificado Clase I, Divisién 1 e incluye local que tenga abertura a playa, dentro de la
distancia especificada.

Bajo Nivel

Clase I, Division 1: Si parte de la instalacién y el equipo eléctrico estuviere por
debajo de la superficie del lugar definido Clase I, Division 1 6 2 en, se clasificara:
Clase I, Divisién 1 hasta el punto en que emerja de esa instalacion, como minimo.
Surtidor suspendido

Clase 1, Divisiébn 1: Cuando el surtidor, incluyendo manguera y pico estuviere
suspendido de un techo, cielorraso o estructura de soporte, se incluira en esta
clasificacion el volumen interior de envoltura que se extendera fuera del mismo hasta
cuarenta y cinco (45) centimetros en todas direcciones, salvo que esa distancia
estuviere interrumpida por una pared o techo.

Clase I, Divisién 2: Se extendera a sesenta (60) centimetros horizontalmente del
surtidor en todas direcciones a partir del espacio clasificado como Clase |, Division 1
y se extendera al volumen proyectado sobre el pavimento situado inmediatamente
por debajo de dicho espacio.

Ademas sera Clase |, Divisidén 2 el espacio hasta cuarenta y cinco (45) centimetros
del nivel del piso y distancia de seis (6) metros tomados horizontalmente desde la
vertical del borde de la envoltura del surtidor.

Lugar préximo a cafieria de ventilacién con punto de descarga hacia arriba.
Clase |, Divisidn 2: Abarcara el volumen de la corona esférica comprendido entre
noventa (90) centimetros y un metro con cincuenta (1,50) centimetros del punto de
descarga.

Foso bajo nivel

Clase |, Divisién 1: El espacio dentro de cualquier foso o bajo nivel del piso del local
cerrado para lubricacién.

Clase |, Divisién 2: El espacio dentro del local de lubricaciéon hasta cuarenta y cinco

(45) centimetros del nivel del piso y hasta una distancia de noventa (90) centimetros
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de cualquier borde o foso, incluyendo foso de lubricacion, mientras el local estuviere

abierto por lo menos en uno de sus lados.

Info: Decreto 2407 del PEN
La clasificacién de areas que establece el decreto 2407 del P.E.N. para estaciones

de servicio es idéntico al criterio que establece la norma NFPA 30.
A continuacién para un mejor entendimiento se adjunta el cuadro de clasificacion de

areas segun NFPA 30 y los croquis de areas de una estacion de servicios.

CODIGO DE ESTACIONES DE SERVICIO AUTOMOTRICES ¥ MARITIMAS

30A-16
Tabla 7 Areas clasificadas para equipos eléctricos — Estaciones de Servicio
NEC* Clase I,
Ubicacién Divisién del Extensidn del rea clasificada’
Grupo D
Orificio de llenado I Cualquicr fosa, caja, 0 espacio ubicado por debajo del nivel del terreno,

de Tangue sublerrinco

Venteo - Descarga hacia asriba

Dispositivo surtior’* (excepto tipo aéreo)'
Fosas
Surtidor
Al aire libre
Imerior
con ventilacién mecdnica

con ventilacidn por gravedad

Dispositivo surtidor -
Tipo aérec’*

Homba remota — Al aire libre

Bomba remota ~ Interior

2

y cualquiers de sus partes dentro de un krea clasificada Divisidn 1 62
Hasta |8 pulg por encima del nivel del terreno, comprendida en un
radio horizontal de 10 pies medidos a partir de las conexiones para lle-
nado sueltas, y en un radio horizontal de § pics a partir de las conexio=
nes herméticas

ida en un radio de 3 pies medidos en todas las dirccciones a
jpartir del extremo abierto de la tuberia de venteo
Arca comprendida cntre 3 pies y S pies medidos en todas las direccio-
nes a partir del extremo abicrto de fa tuberia de venteo

Cualquier fosa, caja, o espacio ubicado por debajo del nivel del terrenc
y cualquicra de sus partes dentro de un Area clasificada Division 1 62

Comprendida en un radio de 18 pulg medido horizontalmente en todas
las direcciones, extendiéndose hasta el nivel del terreno a partir de (1)
¢l recinto del surtidor o (2) la porciin del recinto que contiene compo-
nentes empleados par el manipuleo de liquidos '

Hasta 18 pulg por encima del mivel del terreno, comprendidas en un
radio de 20 pies medidos horzzontalmente a partir de los bordes del re-
cimo

Hasta 18 pulg por encima del nivel del terreno o del piso, comprendi-
das en un radio de 20 pies medidos horizontalmente a pantir de los bor-
des del recinto

Hasta 18 pulg por encima del nivel del termeno o del piso, comprendi-
das en un radio de 25 pics medidos horizontalmente a partir de los bor-
des de! recinto

El drea dentro del recinto del surtidor, mds todos los equipos eléctricos
imegrados a las mangueras o boquillas

Area comprendida en un radio de 18 pulg Medidas horizontalmente en
todas jas direcciones, mis alld del recinto, hasta el nivel del terreno

Hasta I8 pulg. por encima del nivel del terreno o del piso, comprendi-
dns en un radio de 20 pies medidos horizontalmente a partir de un
punto dircctamente por debajo del borde del recinto del surtidor

Cunlquier fosa, cajs o espacio ubicado por debajo de! nivel del terreno
y cualquicra de sus partes dentro de un radio de 10 pies medidos hori-
W a pantir de cualquiera de los bordes de la bomba

Comprendida en un radio de 3 pies medidos en todas direcciones a par-
tir de los bordes de una bomba También hasta 18 pulg por encima del
nivel del terreno, en un radio de 10 pies medidos hortrontalmente a
partir de cualquicra de los bordes de la bomba

La italidad del drea dentro de coalquicr fosa

Comprendida ¢n un radio de § pies medidos en todas las direcciones a
partir de cualquier borde de 13 bomba También hasta 3 pics por encima
del nivel del termeno o de! piso, comprendida en un radio de 25 pies
mhﬁi&oﬂlmamkwwkudﬂmm&h

62



ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO — POR GABRIELA SANZBERRO

FQUIPOS E1 ECIRICOS 30A-17

Tabla 7 Areas clasificadas para equipos eléctricos — Estaciones de servicio (Continuacién)

NEC* Clase I,
Ubicacién Divisién del Extensién del drea clasificada’
Grupo D
Sala de lubricacion o de servicio 1 Cualquier fosa dentro de un drea sin ventilacidn
- Con despacho
2 Cualquicr fosa con ventilacién
2 Area hasta 18 pulg. por encima del nivel del terreno o del piso, com-

prendida en un radio de 3 pies medidos horizontalmente a partir de
cualquier fosa de lubricacion

Surtidor parz liquidos Clase I' 2 Comprendida cn un radio de 3 pies medidos en todas las direcciones a
wﬁamm&IMom
Salas de lubricacién o de servicio 2 La totalidad del drea dentro de una fosa usada para [ubricacion o servi-
cios similares en las cuales se puedan liberar liquidos Clase |
- Sin despacho
2 Area hasta 18 pulg. por encima de estas fosas, comprendida en un radio
de 3 pies medidos horizontalmente a partir de cualquiera de los bordes
de |a fosa
2 La totalidad del drea no ventilada dentro de toda fosa, &rea ubicada por
debajo del nivel del terreno o por debajo del nivel de piso
2 Area hasta 18 pulg por encima de las fosas no ventiladas, dreas de tra-

bajo ubicadas por debajo del nivel del terreno o por debajo del nivel del
piso, extendiéndose una distancia horizontal de 3 pics a pantir de cual-
quiera de los bordes de dichas fosas o dreas

No clasificada  Fosas y dreas de trabajo ubicadas por debajo del nivel del terreno o del
piso que ventilan de acuerdo con 5-13

Recinto espesial dentro de un edificio, segin | Totalidad del recinto

22

Salones de venta, almacenes y bafios No clasificada Si ecstas habitaciones poseen aberturas dentro de un dsea comespon-
dicnte a la Divisién 1, la totalidad de la habitacion s clasificard como
Divisidn 1

Fosas de los sisiemas de procesamicnto de va- 1 Cualquier fosa, caja o espacio ubicado por debajo del nivel del tefreno,

pores y cualquicra de sus partes dentro de un drea clasificada Division 1 620
que albergue equipos empleados para el transporte 0 procese vapores

Equipos para el procesamiento de vapores ubi- 2 Interior de cualquier recinto de proteccién que albergue equipos para

cados dentro de recintos de proteccidn procesar vapores

(verd-5T)

Equipos para ¢l procesamiento de vapores que 2 Espacio comprendido en un radio de 18 pulg Medidas en todas direc-

no estin ubicados en recintos de proteccidn (ex- cioncs a partir de los equipos que conticnen vapores o liquidos infla-

cluyendo berfas y dispositivos de combustidn) mables, cxtendiéndose hasta el nivel del terreno  Hasta 18 pulg por
encima del nivel de terreno, comprendido en un radio de 10 pies medi-
dos horizontalmente a partir del equipo para el tratamiento de vapor

Recintos de los equipos 1 Cualquier drea dentro del recinto en Ia cual bajo condiciones normales
de operacién existan vapores o liquidos
2 La totalidad del drea dentro del recinto, que no sean drcas clasificadas
como Divisidn 1
Sopladores que emplean vacio 2 Espacio comprendido en un radio de 18 pulg Medidas en todas direc-

ciones, extendiéndose hasta el nivel del terreno  Hasta 18 pulg por en-
cima del nivel del terreno, comprendido en un radio de 10 pies medidos
horizontalmente

*NEC: Cédigo Eléctrico Nacional

Unidades SI: | pulg =2,5¢m; | pie =0,30m
! Para las aplicaciones maritimas, l témino “nivel del terreno” sc referird 2 la superficie de un muclle, extendiéndose hacia abajo hasta ¢l nivel del

agua

¥ Ver la Figura 7-1 para una ilustracion de las dreas clasificadas alrededor de los dispositivos surtidores

) La clasificacidn de dreas dentro del recinto del surtidor esté cublerta por la norma ANSI/UL 87, Surtidares Eléciricos para Productos Petroliferos
* Tambor para arrollamiento de mangucras montado sobre el ciclormaso
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30A-18 CODIGO DE ESTACIONES DE SERVICIO AUTOMOTRICES Y MARITIMAS

Il Ciasel Div 1
S Clasel, Oiv 2

20 pies
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Si bien estas son las areas clasificadas para una estacion de servicio estandar y
todas las instalaciones eléctricas y equipos ubicados dentro de estas areas son del
tipo antiexplosivo, debemos tambien hacer una clasificacién de areas para el puesto

de trabajo en estudio.

Para la clasificacion de areas del puesto de trabajo es necesario saber que el equipo
de bombeo de gases de los tanques para generar vacio en dichos recipientes
(Bomba de vacio) se encuentra ubicada dentro de la cabina de carga de la
camioneta furgdn utilizada por la empresa para los ensayos de hermeticidad, la
salida de gases inflamables o combustibles al generar vacio son expulsados por la
bomba de vacio a travez de una manguera de venteo cuyo punto de remate de
gases de venteo se encuentra ubicado fuera de la cabina de carga 1 metro por

encima del techo del vehiculo.( Ver Foto)

Por lo cual se clasificara como zona clase 1 Divisién 1 toda la cabina de carga del
vehiculo y un coronamiento de 1,5 m alrededor del punto de remate de gases de

venteo.
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Y se clasificard como Clase 1 Divisién 2 a toda el area circundante del vehiculo en
un radio de hasta los 6 metros de distancia y 0,45 metros de altura del nivel del
suelo. Debido a que segun norma NFPA 30 y NFPA 497 los gases de los

combustibles almacenados son mas pesados que el aire y se alojan en zonas bajas

(por debajo de los 45 cm) acorde a una presidn atmosférica normal.
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Clasificacion De Areas Vista Aerea

I

< 6 metros . & 6 metros >
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Clasificacion De Areas Vista De Perfil

£ metros 6 metros

De acuerdo a la clasifiacion de areas realizada por la empresa para el puesto de
trabajo todos los elmentos eléctricos ubicados dentro de las areas clasificadas seran
del tipo antiexplosivos y de seguridad intrinseca.

La bomba de vacio utilizada cuenta con motor antiexplosivo con llave de
accionamiento antiexplosiva, el tablero seccional de conexion siempre se ubicara
fuera de la zona clasificada, preferiblemente dentro de la oficina del playero.

De esta manera se tiene cubierto el riesgo de incendio o explossién por fuentes de
ignicién eléctricas.

Las herramientas de golpe como la masa de 1 kg es de bronce, lo que asegura que
no se produzcan chispas en zona clasificada.

Dentro de las posibilidades del espacio se hara vallado en zona clasificada y se
colocara carteleria de prohibido fumar.

La recuperacion del vacio generado en el tanque se realizara inyectando nitrégeno
de manera controlada, esto favorece al no enriquecimiento de la atmdsfera dentro

del tanque ya que el Nitrégeno es un gas inerte.
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Riesqos de incendio en el puesto de trabajo

Riesgos especificos (Bombeo de gases, desarme de componentes, derrames, etc.)
Riesgos externos (Descargas atmosféricas, publico, clientes, autos)

Medidas preventivas: Ubicacién del vehiculo, determinar lugar de descarga de
gases, vallado del sector, vias de escape libres, distancia a riesgos externos,
planeamiento.

Plan de emergencia: rol de incendios de la Estaciones de Servicio, capacitacion,
planeamiento, puntos de evacuacion, localizacién de corte de servicios, analisis del
entorno.

Contaminacion ambiental

La contaminacién ambiental durante las tareas de insepccién de tanques
subterraneos se puede dar por derrames del producto almacenado.

Los derrames se pueden producir por distintos factores y la afectacién puede ser de
distinta importancia.

Para esto, primero clasificaremos los derrames de acuerdo a su importancia, de
acuerdo a la clasificacién que realiza la empresa en un plan de respuesta a la
emergencia.

Derrames pequeios: son los derrames de hasta 5 litros,

Derrames medianos: son los derrames que van desde los 5 litros hasta lo 20 litros.

Derrames grandes: son los derrames mayores a 20 litros de producto.

¢Por que se pueden causar los derrames?

Causa tipicas para derrames pequerios: estos derrames son los de mas probabilidad

de ocurrencia, tienen un impacto reducido pero pueden generar salpicaduras sobre
el operario ya que generalmente se dan durante un trasvase. Puede ser cuando se
vacia algunos de Is componentes del sistema o cuando se hace la purga de algun

surtidor.

Tambien puede darse si por error humano al intervenir un elemento de testeo que se

enncuentra presurizado y tenga combustible.
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Causa de derrames medianos a grandes: estos tipos de derrames son de poca

probabilidad pero de gran impacto, pueden generar salpicaduras en el operario y de
acuerdo a la magnitud puede generar un dafio ambiental en los efluentes de la
estacion de servicio, estos eventos pueden concluir en la evacuacion total de la
estacion de servicio y activacion del plan de contingencia con participacién de
fuerzas vivas de la zona.

La causa mas probable para derrames grandes se da cuando por alguna causa del
testeo (generalemente para confirmar pérdidas detectadas) se deba presurizar el
tanque con nitrégeno. Si durante el testeo con el tanque presurizado fallara un tapén
de obturacién, o se haya colocado un tapon incorrecto en un acceso con tubo buzo
o tubo de salpique, al estar el tanque presurizado el tubo buzo favorece el efecto
sifén, expulsando el producto almacenado al exterior del tanque.

De acuerdo a cuanta presién tenga el tanque ensayado es cuanto producto va a

expulsar.

ACCESO DE TUBO
BUZO

o

AO00000D
DG0000 N
MOUE D B0 O oV
Doo0oa 0|
OOOB0000

.

INTERIOR DEL TK
PRESURIZADO CON N2
TUBQ BUZO O TUBO
DE SALPIQUE

Grafico de tubo Buzo o tubo de salpique, en un tanque presurizado
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Medidas de mitigacion a tomar previo al ensayo de Hermeticidad y durante el
mismo:

Acciones preventivas:

- Previo a la colocacion de tapones se verificara que la goma del tapon
expansible se encuentre en buen estado y que no tengas restos de Gas Oil,
ya que es un producto que favorece que la goma resbale y el tapdn pueda
salirse con la presién que tiene el tanque. Si la goma tuviese restos de Gas
Oil se limpiara con nafta la cual se evapora rapidamente y deja la goma
limpia.

- La presurizaciéon del tanque se realizard de manera controlada y se verificara
si algun tapén tiene movimiento.

- Una vez colocado el tapdn expansible se verificara que se encuentre bien
instalado intentando moverlo hacia los laterales y tratando de retirarlo
haciendo fuerza hacia arriba. Luego se le aplica el peso del cuerpo para
verificar que no se desplaza hacia abajo.

Defensas Pasivas:

- Se verificara que el sector de tanques se encuentre circundado por la rejilla
perimetral reglamentaria.

- Se verificara que la rejilla perimetral reglamentaria se encuentre limpia y seca.

- Se verificara que la camara interceptora se encuentre vacia y en condiciones

de uso.
Defensas Activas:

- Se verificara la existencia de cantidad de absorbentes y balde de absorbente
reglamentarios y su ubicacion.

- Junto con el operador se establecera el protocolo a seguir en caso de
derrame, numeros de teléfono de emergencia y plan de evacuacion.

- Se verificard periddicamente la existencia de los elementos de botiquin de

primeros auxilios y existencia de liquido lavaojos.
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Cada estacion de servicio por normativa nacional vigente “DECRETO 2407/83 DEL
P.E.N.” 'y resolucibn SE 1102/04 tiene que contar con una rejilla perimetral
conectada a un interceptor de hidrocarburos, esta rejilla debe abarcar la zona de
despacho y descarga de combustibles.

Colector de Derrames

. ]
» Articulo 10.7

e Ante un eventual derrame de combustible, el
expendedor debera impedir que fluya a la calle y
sistema de desagte....

e Mediante la instalacion de una rejilla perimetral
o sectorizada, o cualquier otro sistema fijo que
cumpla con la misma funcién, que canalice el
fluido hacia una camara interceptora separadora
que permita su recuperacion.

Colector perimetral
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no pudiendo superar |a abertura los 0.08m
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Riesgos ergonémicos

Para nuestro caso en estudio se observan los siguientes riesgos ergonémicos:

Riesgos musculo esqueléticos por malas posturas.

Riesgos musculo esqueléticos por levantamiento de cargas

Se adjunta fotografia del puesto de trabajo en estudio.
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CERSAR A
L ALV LT
WOLLAATASE AL i

W G A L EMERGRNTIL (1

Hacemos un poco de historia

A partir de la 22 Guerra Mundial se desarrolld6 un movimiento llamado “human
engineering que se ocupd de integrar en el disefio de herramientas, maquinas y
dispositivos técnicos, los conocimientos desarrollados por la fisiologia y la
biomecanica: se comienza a hablar de la “adaptaciéon de la maquina al hombre”,
definiendo la ergonomia como la “interfase hombre maquina”. Se basa en el estudio
de los factores que afectan fundamentalmente la salud fisica del trabajador, en
particular su sistema musculo esquelético. Intenta establecer normas que aseguren,
en base a parametros generalizables medios de trabajo que no afecten la salud
fisica del trabajador.

La Asociacién Internacional de Ergonomia define a la ergonomia como “la disciplina
cientifica que se ocupa del entendimiento de la interaccion entre humanos y otros
elementos de un sistema a fin de optimizar el bienestar humano y el desempefio de
todo el sistema.

El Consejo de la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA),que agrupa a todas
las sociedades cientificas a nivel mundial, establecié desde el afio 2000 la siguiente
definicién, que abarca la interdisciplinariedad que fundamenta a esta disciplina:

Ergonomia (o factores humanos) es la disciplina cientifica relacionada con la
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comprensién de las interacciones entre los seres humanos y los elementos de un
sistema, y la profesién que aplica teoria, principios, datos y métodos de disefo para

optimizar el bienestar humano y todo el desemperio del sistema.

Asociacion De Ergonomia Argentina (Aea): la define como una disciplina cientifica
que busca entender las interacciones entre el hombre y los elementos de un sistema
es la profesion que aplica en el diseno tanto las teorias, principios, datos, como los
métodos para optimizar el bienestar humano y el rendimiento global del sistema. Por
tal, podemos decir que la ergonomia se ocupa de la adecuacién de los puestos de
trabajo al ser humano.

La aplicacién de la ergonomia beneficia al trabajador, al empleador y a todo el
sistema ya que mejora las condiciones del trabajo, previene el riesgo de accidentes y
de enfermedades profesionales e incrementa el confort, mejorando la calidad, la

produccion, disminuyendo las pérdidas econémicas y la conflictividad laboral.

Objetivo de La Ergonomia Laboral

“Ergonomia tiene como objetivo adaptar los productos, tareas, herramientas,
espacios y en general, el medio ambiente a las capacidades y necesidades de las
personas y con ello mejorar la eficiencia de los trabajadores, la seguridad y el
bienestar. Cuando se adapta el trabajo a la persona, las tareas se realizan de
manera mas agradable, rapida y segura.

El objetivo que se persigue siempre en ergonomia, es el de mejorar “la calidad de
vida del trabajador. El ergbnhomo da referencias para concebir situaciones mas
adaptadas a las tareas a realizar, en funcién de las caracteristicas de todos los
usuarios involucrados en el proyecto.

Clasificacion de la Ergonomia

La Ergonomia fisica se ocupa de la anatomia, antropometria, fisiologia y las
caracteristicas biomecanicas relacionadas con la actividad fisica. Considera las
posturas en el trabajo, los esfuerzos, la manipulacién de materiales, los movimientos

repetitivos, los desérdenes musculo esqueléticos relacionados con la tarea y el
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diseno del puesto de trabajo. La Ergonomia cognitiva por su parte se ocupa de los
procesos mentales, tales como la percepcion, la memoria, el razonamiento y las
respuestas motoras, en la medida que las personas interactien con otros elementos
del sistema. Y por ultimo, la Ergonomia organizacional trata la optimizacién de los
sistemas socio técnicos, incluyendo la estructura organizacional, las politicas y los
procesos. Las cuestiones psicosociales relacionadas con el trabajo también
interactian con las exigencias tanto del puesto como del entorno de trabajo
incidiendo sobre la salud y la seguridad del trabajador.

Porque realizar ergonomia
Existen tres razones por las cuales es necesario aplicar la ergonomia:

Por el hombre: El Cédigo de Etica de la Comisién Internacional de Salud
Ocupacional dice que el objetivo de la practica de la salud ocupacional es promover
y protegerla salud de los trabajadores, mantener y mejorar su capacidad y habilidad
para el trabajo, contribuir al establecimiento y mantenimiento de un ambiente seguro
y saludable para todos asi como promover la adaptacién del trabajo a las
capacidades de los trabajadores, teniendo en cuenta su estado de salud.

Para cumplir la Ley: marco normativo

Decreto N° 658/96: Listado de enfermedades profesionales

Decreto N2 911/96. Reglamento para la industria de la construccién

Decreto N2 617/97. Reglamento de higiene y seguridad para la actividad agraria
Decreto N? 249/07. Reglamento de higiene y seguridad para la actividad minera.
Resolucién MTEySS N°¢ 295/03. Especificaciones técnicas sobre ergonomia vy
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones.

Resolucién SRT N°? 37/10: Examenes meédicos. Exdmenes médicos en salud
incluidos en el sistema de riesgos del trabajo.

Decreto N° 49/14. Listado de enfermedades profesionales. Incorporacion.

Resolucién SRT N° 886/15: Protocolo de Ergonomia.

Resolucion SRT N° 3345/15: Limites maximos para manipulacién manual de cargas.
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Para mejorar el negocio: Podemos afirmar que la sustentabilidad del negocio
depende del control de las pérdidas. En este aspecto, la ergonomia es un factor
decisivo para reducir la siniestralidad, toda vez que reduce la cantidad de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, disminuyendo los costos médicos y el

ausentismo de origen ocupacional.
Res. 295/2003

Dicha Resolucién viene a llenar, el vacio normativo existente hasta la fecha en
materia de Ergonomia. Menciona los causales a considerar para prevenir la
enfermedad y el dano provenientes de incompatibilidades entre los efectos o

requerimientos de la “maquina” y las capacidades del “hombre”. Ellos son:

 Levantamiento manual de cargas

* Trabajos repetitivos

* Posturas extremas

* Vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero
* Estrés de contacto

* Estrés por el calor o frio

» Radiacion

* Duracién del trabajo

* Cuestiones psicosociales

La misma detalla el término “valor limite umbral”, representa condiciones por
debajo de las cuales se cree que casi todos los trabajadores pueden estar expuestos
repetidamente dia tras dia a la accion de tales condiciones sin sufrir efectos
adversos para la salud. Y valores limite para tareas de levantamiento manual de

cargas. Establece distintos métodos de evaluacion de los mismos.

Para nuestro caso en estudio, los riesgos son los siguientes:
Riesgos musculo esqueléticos por malas posturas.

Riesgos musculo esqueléticos por levantamiento de cargas.
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Método de evaluacion del riesgo musculo esqueléticos por malas posturas.
Método REBA

La técnica se utiliza para realizar un analisis postural tienen dos caracteristica que
son la sensibilidad y la generalidad; se trata de un nuevo sistema de andlisis que
incluye factores de carga postural dindmicos y estéticos; la interaccion persona
carga y un nuevo concepto que incorpora tener en cuenta lo que llaman "la gravedad
asistida" para el mantenimiento de la postura de las extremidades superiores, es
decir, la ayuda que puede suponer la propia gravedad para mantener la postura del
brazo, por ejemplo, es mas costoso mantener el brazo levantado que tenerlo

colgando hacia abajo aunque la postura esté forzada.

Los objetivos del método:

e Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con referencia a
los planos de movimiento.

e Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a posturas
estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas (acciones repetidas,
por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto, excepto andar), inestables o
por cambios rapidos de la postura.

e Reflejar que la interaccion o conexién entre la persona y la carga es importante en
la manipulacion manual pero que no siempre puede ser realizada con las manos.

e Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual de
cargas.

e Dar un nivel de accién a través de la puntuacion final con una indicacién de

urgencia.

Desarrollo

1- Observar el puesto de trabajo, el trabajador y especificamente la postura de las
diferentes partes del cuerpo a evaluar.

2.- Tomar la hoja de evaluacion REBA, y comenzar a evaluar las diferentes partes

del cuerpo de acuerdo a la secuencia establecida en la hoja.
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3- SECTOR A - CUELLO: evaluar la postura del cabeza, teniendo en cuenta el
angulo que forma el cuello con la vertical del cuerpo. Supdnganse que el valor
obtenido es +1, porque el angulo que forma la cabeza con la vertical del cuerpo esta
entre 0 y 20 grados. Luego debemos realizar una correccién de este valor si se
cumple que la cabeza se encuentra con una torsion.

Este valor obtenido se coloca en el recuadro correspondiente y se va a la tabla A
buscando ese valor en el sector correspondientes a la tabla cuello.

4- Asi continuamos con cada paso del SECTOR A de la Hoja de Célculo, evaluando
PIERNAS y TRONCO.

5.- Cada uno de los valores obtenidos en estos tres pasos, se van introduciendo en
la tabla A.

6.- El valor obtenido de la TABLA A, se coloca en el recuadro del RESULTADO DE
TABLA A.

7.-A este valor se suma la correccién referida a la CARGA/FUERZA, y se coloca en
el recuadro final del lado izquierdo de la tabla.

8.- El valor final se selecciona en la COLUMNA de la tabla C.

9.- El mismo proceso se realiza en el sector DERECHO de la hoja de campo, hasta
obtener un valor final. Este valor se selecciona en la FILA de la tabla C.

10.- Una vez hallado el valor final se actuara en consecuencia.

Se pasa a realizar el analisis por método REBA, tomando como lado a evaluar el
derecho e izquierdo de la persona, ya que ejerce el movimiento o accién y aplica la
fuerza con ambas manos por igual. Las mediciones y/o evaluacion se realizan
teniendo en cuenta la forma angular o las posturas angulares de cada posiciéon. Por
lo que evaluamos, que ambos lados (izquierda y derecha) son iguales, es decir
ejercen la misma fuerza, accion y movimiento. Siendo, ademads, sus posturas

iguales.

PASOS:
Comienzo a evaluar el Grupo A: cuello, piernas, tronco.
CUELLO: valor 2, ya que el mismo posee una inclinacion o flexién hacia abajo mayor
a 20°.
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PIERNAS: valor 1, ya que estan apoyadas en forma simétrica.

TRONCO: valor 3, ya que el mismo posee una inclinacién hacia adelante entre 20° a
60°.

RESULTADO TABLA A: se coloca cada valor (de cuello, piernas y tronco) en tabla A
y este nos arroja un valor 4.

CARGA/FUERZA: valor 0, ya que su carga/fuerza es menor a 5 kg.

PUNTUACION A: valor 4, se suma el valor tabla A + valor CARGA/FUERZA.

Luego se pasa a evaluar el Grupo B: brazos, antebrazos y munecas.

ANTEBRAZQOS: valor 2, de acuerdo a la postura y como esta ubicado el brazo
determina una flexién entre 60° a 100°.

MUNECAS: valor 1, posicién neutra.

BRAZOS: valor 3: 4 (de acuerdo a la postura y como esta ubicado el brazo
determina un posicién angular o angulo 90°) -1(por existir apoyo o fuerza a favor de
la gravedad). Total valor 3.

RESULTADO TABLA B: se coloca cada valor (de brazos, antebrazos y mufiecas) en
tabla B y este nos arroja un valor 4.

AGARRE: valor 0, buen agarre.

PUNTUACION B: valor 4, se suma el valor tabla B + valor AGARRE.

Y por ultimo de acuerdo a la colocacion de las puntuaciones finales de los grupos
ubicados en la tabla C nos da un valor final o PUNTUACION TABLA C: 4 + 1 se le
adiciona 1, posicién estatica que generalmente supera el minuto. PUNTUACION
FINAL: 5 Con un nivel de riesgo: medio. En donde su observacion y/o nivel de

actuacion es: necesaria.

Se adjunta hoja de campo completa.
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Método REB.A. Hoja de Campo
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Método de evaluacion del riesgo musculo esqueléticos por levantamiento de

cargas

Método LMQ

El siguiente método establece los valores limite de peso (en kilogramos) en las

operaciones de levantamiento manual de cargas.

El método es aplicable dentro de las siguientes condiciones:

Tarea ejercida por un solo trabajador.
Sujetando el objeto con ambas manos.
Posturas de pie.
Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical,
horizontal y lateral (plano sagital).
Movimientos que se produzcan repetidamente dentro de limites acotados en
frecuencia y tiempo de exposicion.
Rotacion del cuerpo dentro de los 302 a derecha e izquierda del plano sagital
(neutro).
Tareas ciclicas y rutinarias (no eventuales).
Objetos estables (excluye liquidos, y también personas o animales).
Agarres eficientes (o sea, que no hagan falta esfuerzos suplementarios por falta
de mangos o asas, superficies resbaladizas, uso de guantes inapropiados, etc.)
Suelo estable (que permita apoyar ambos pies, 0 sea que no haga faltan
esfuerzos.
suplementarios para mantenerse parado: viento, embarcaciones, planos
inclinados.
Duracion diaria de las tareas (tiempo en horas en que el trabajador realiza
levantamientos (no se indica que sean en forma continuada); no pueden superar
las 8 horas diarias.
Limites en altura desde la toma del objeto hasta su depdsito; no pueden superar
los 180 cm. desde el piso o iniciarse a 30 cm. por encima de los hombros.
Distancia horizontal desde la proyeccion al piso del centro de gravedad del
objeto en la posicién de toma, hasta el punto medio de los talones, en cm. (ver
croquis); no puede ser mayor a 80 cm.
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- Frecuencia de levantamientos (cantidad por hora); no pueden superar los 360
levantamientos por hora.

“TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas <6 = 2 horas
al dia con < ¢ = 60 levantamientos por hora 6 > 2 horas al dia con < 6 = 12 levantamientos

/hora
Situacion horizon- Levantamientos préximos: Levantamientos Levantamientos
tal del levan- origen < 30 ¢m. desde el intermedios: origen alejados:
tamiento punto medio entre los de 30 a 60 cm desde origen > 60.a80cm
Altura del tobillos ¢l punto medio entre desde el punto medio
levantamiento los tobilles entre tobillos (A)
Hasta 30 cm. (B) porencima No s& conoce un limite
del hombro desde una altura 16 Kg, ? Kg : seguro para levanta-
de 8 cm. por debajo de éste mientos repetidos (C)
Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del 32Kg, 16 Kg_ BKg
g 10 Th
Desde la mitad de la espinilla
hastala altura de los nucilios 18 Kg. 14 Kg. 7 Kg.
(D]
No se conoce un [imite | No se conoce un limite
Uesdpel susio Dass i miea 14Kg_ seguro para levanta- seguro para levanta-
de la espinilia (E) mientos repstidos (G) | mientos repetidos (C)
Tabla 01

“TABLA 2: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al
dia con > 12 y < 6 = 30 levantamientos por hora 6 <o = 2 horas al dia con 60 y <6 =360
levantamientos / hora”

Sttuacion horizon- Levantamientos proximos: Levantamientos Levantamientos
tal del levan- origen < 30 em. deads al intarmedios: origen alejados:
tamiento punto medio entra los de 30 a 60 cm. desde origen > 60 a 80 cm.
Altura del tobillos el punto medio entre desde el punto medio
levantamiento los tobillos entre tobillos (A)
Hasta 30 cm. (B) porencima No se conoce un limite
del hombmo desde una altura 14 Kg 5 Kg seguro para levanta-
de B cm pordebajo de éste : ' mientos repetidos (C)
Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del 27 Ka. 14 Kg. 7 Kg.
hombro
Desda la mitad de la espinilla
hasta |a altura de los nudillos 16 Kg 1" Kg 5 Kg.
L]
Desde el suelo hasta la mitad No se conoce un limite | No se conoce un limite
de la espinilla (E) 14 Kg Seqguro para levanta- seguro para k,-vm
mientoe repetidos (C) | mientos repetidos (G
Tabla 02
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“TABLA 3: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al
dia con = 30 y < 6 = 360 levantamientos por hora”

ituacion horizon- Levantamientos proximos: Levantamientos Levantamientos
tal del levan- origen < 30 cm. desde el Intermadios: origen alejados:
tamiento punto medio entre los de 30 2 60 cm. desde origen > 60 a80 cm,
Altura del tobilloe el punto medio entre desde el punto medio
levantamiento los tobillos entre tobillos (&)
Hasta 30 cm. (B) porencima No se conoce un limite | No se conoce un [imite
del hombro desde una altura 11 Kg. Sequro para levanta- Seguro para levanta-
de 8 cm. por debajo de éste mientos repetidos (C) mientos repetidos (C)
Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del 14 Kg. 9 Kg. 5Kg.
hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta |2 altura de los nudillos 9 Kg. 7 Kg. 2 Kg.
D)
No se conoce un limite No se conoce un limite | No se conoce un limite
Desdeel _s'faln hasta 2 mitad seguro para levanta. seguro para levanta. seguro para levanta.
de la espinilla (E) mientos repetidos (C) mientos repetidos (C) | mientos repeticos (C)
Tabla 03

Los Factores que Inciden en El Levantamiento Manual de Cargas

Peso de la carga: Al manejar una carga pesada, aparecen movimientos mecanicos
en la zona de la columna vertebral que pueden dar lugar a estrés lumbar. De
compresién de vértebras, del disco como principal causa de riesgo de lumbalgia.

Frecuencia de los levantamientos: las tareas con levantamiento repetitivo pueden
facilmente exceder las capacidades normales de energia del trabajador, provocando
una disminucién de su resistencia, cansancio y un aumento de la probabilidad de

lesidn.

Distancia horizontal del agarre - Distancia vertical: Cuanto mas alejada esté la carga
del cuerpo, mayores seran las fuerzas compresivas que se generan en la columna

vertebral y por ello, el riesgo de lesién podra ser mayor.
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Aplicacion del método LQM
Datos a tener en cuenta:

- Tarea rutinaria.

- Tarea ejercida por un solo trabajador.

- Sujeta el objeto con ambas manos.

- Postura de pie, suelo estable.

- Objetos estables herramientas (Agarres eficientes) peso 5 kg cada uno.

- Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical,
horizontal y lateral (plano sagital).

- Cantidad de levantamientos por hora 4.

- Cantidad menor o igual a 2 horas por dia.

- Rotacion del cuerpo dentro de los 302 a derecha e izquierda del plano sagital
(neutro).

- Limites en altura desde el suelo hacia la mitad de la espinilla.

- Distancia horizontal levantamiento intermedio de 30 a 60 cm.

Planilla a utilizar

TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 0 = 2
horas al dia con < 6 = 60 levantamientos por hora 6 > 2 horas al dia con < 6 = 12

levantamientos/hora
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TABLA 1, Valores limite para &l levantamiento manual de= cargas para tareas < 2 horas al dia con

60 levantamientos por hora o > 2 horas al dia con

12 levantamientosthora

Situackin
horizontal del
levantamiento

Levantamientos

proximos: origen

< 30 om desde &l
punta medio entre

Levantamientas
intermeadios: ongen
de 30 a 60 cm desde
&l punto medio entre

Lavantamisntos
algjados: onigen > 60
a 80 cm desde &l
punto medio entre

los tabillas les tobillos los tobillos
A
Altura dal
levantamiento
Hasta 30 crm® por No se conoce un
encima del hombro 16 Kg 7 Ka limite sequro para
desde una altura d= 8 levantamisntas
cm por debajo del repatidos®
mismo.
Desdalaaltura de los
nudilles hasta por 32 Kg 16 Ka O Kg
debajo del hombro,
Desde la mitad de la
espindla hasta la 18 Kg 14 Ka 7Kg
altura d= los nudillos®
Desde &l suelo hasta No s& conoce un No s& conoce un
la mitad de la limite segquro para limite sequro para
espinila 14 Kg levantamienlcs l=vantamientos
repefidos® repetidos®

Resultado: De acuerdo a planilla adjunta, vemos que el resultado obtenido es que
se desconoce un limite seguro para levantamientos repetidos, por tal, deberemos ser
criteriosos y apelar a los factores que pueden incidir de acuerdo al procedimiento de
trabajo, ya que para este caso no hay evidencia disponible que nos permita
identificar los limites de peso seguro. Por ello, se debera centrar la atencion en
establecer mejoras de ingenieria que modifiquen la altura de levantamiento, ya que
sus movimientos son muy cerca del suelo. Siendo como medida de mitigacion la
colocacién de tapones mas largo para levantar el plano de trabajo. Capacitar al

trabajador para mejorar posiciones posturales.
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Riesgos presentes en actividades especiales

Riesgos por estrés térmico

El ser humano controla su balance térmico a través del hipotalamo, que actia como
un termostato y que recibe la informacién acerca de las condiciones de temperatura
externas e internas mediante los termo receptores que se hallan distribuidos por la
piel y, probablemente, en los musculos, pulmones y médula espinal. Las personas
pueden soportar grandes diferencias de temperatura entre el exterior y su
organismo, mientras que la temperatura interna del cuerpo varia entre los 36°C y los
38°C.
La temperatura ambiente es la temperatura del aire circundante medida con un
termdémetro psicrométrico simple, es decir, sin protegerlo del viento y de las
radiaciones de calor. Por si sola esta medida es orientativa, pero carece de valor
para efectuar estudios relacionados con el ambiente térmico. La unidad de medida
de todas las temperaturas es el grado centigrado. La humedad es el contenido de
agua en el aire y se mide con un higrémetro.
Otro factor del microclima a considerar es la velocidad del aire (Va), tan importante
para refrescar o calentar el ambiente. Si la temperatura del aire esta por debajo de la
temperatura de la piel, la velocidad del aire provocara la pérdida de calor; en cambio,
si la temperatura del aire esta por encima de la de la piel, el cuerpo tomara calor del
aire.
Un ambiente térmico inadecuado causa reducciones de los rendimientos fisico y
mental, irritabilidad, incremento de la agresividad, de las distracciones, de los
errores, incomodidad por sudar o temblar, aumento o disminucién del ritmo cardiaco,
etc... e incluso la muerte. Un egjercicio intenso eleva la temperatura corporal que, por
periodos cortos de tiempo, no provoca dafnos y permite ser mas eficiente en las
actividades fisicas al acelerar el metabolismo. Como toda o casi toda la energia
fisica se convierte en calor, se necesita un ambiente que compense las excesivas
ganancias de temperatura, por lo que los trabajos fisicos intensos necesitan un
ambiente fresco, mientras que los trabajos ligeros requieren entornos mas célidos.
La eficiencia mecanica de las personas oscila entre el 0 y el 25%, dependiendo este
valor de si el trabajo es estatico o dindmico, siendo estos valores extremos para
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trabajos estaticos y para trabajos muy dinamicos respectivamente. Desde el punto
de vista de la ergonomia, la temperatura interna no deberia incrementarse por
motivos del trabajo mas de 1°C, aunque hay especialistas que situan este
incremento en 1,5°C. Para protegerse de estas variaciones, el mecanismo
termorregulador toma sus medidas. Los mecanismos fisiologicos de la

termorregulacion ante un ambiente caluroso son los siguientes:

1) Incremento de la circulacion sanguinea en los vasos capilares de la piel

2) Sudoracioén.

Mientras que, ante un ambiente frio:

1) Disminuye el flujo sanguineo en los capilares de la piel, pudiendo casi llegar a
cero.

2) Se producen los temblores, que elevan la actividad metabdlica del cuerpo.

La sobrecarga térmica es la condicion objetiva (independiente del sujeto) que resulta
de la Interrelacion de los factores microclimaticos (temperatura del aire, velocidad del
aire, humedad y temperatura radiante media) y que provoca en el hombre lo que se
denomina tensién térmica, que se manifiesta en el sujeto de forma muy variable,
pues depende de diversos factores individuales: sexo, edad, condiciones fisicas,
estado emotivo, etcétera.
Para evaluar la tensién térmica en un individuo se toman, generalmente, tres
indicadores fisiolégicos:

- Frecuencia cardiaca (FC)

- Temperatura interna (ti)

- Pérdida de peso por sudoracion (S).
Estos tres indicadores se incrementan con la sobrecarga térmica en unas personas
mas que en otras, de acuerdo con sus caracteristicas fisiolégicas. Un sujeto
aclimatado al calor soportara mejor la sobrecarga térmica que uno que no lo esta; e
incluso, lo que para una persona puede resultar tension térmica, podria no serlo para
otra o ser so6lo una tensién térmica ligera.
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La ropa es otro factor de importancia que debe ser tenido en cuenta, pues restringe
los intercambios de calor con el ambiente. El balance térmico entre el hombre y el
medio se modifica muy notablemente, si se usa una ropa especial durante el trabajo.

Las ropas utilizadas por las personas cambian segun las estaciones del ano.

Intercambio Térmico

Para realizar un estudio ergondmico del ambiente térmico, es imprescindible analizar
el intercambio térmico que se efectla, basicamente, de cuatro maneras entre el
hombre y el medio donde realiza sus actividades.

Por conduccidn: este tipo de transmision generalmente puede ser obviado debido a
su poca influencia en relacién con las restantes.

Por conveccién: para su determinacion se mide la temperatura seca y la velocidad
del aire;

Por radiacion: en este caso la propagacién es electromagnética y, como se dijo
anteriormente, se calcula mediante la temperatura de globo.

Por evaporacion del sudor: si hay, por evaporacion siempre se pierde calor.

Cuando la temperatura radiante producida por un foco externo excede
significativamente a la temperatura ambiente, las fuentes de calor deben ser
apantalladas para reducir su efecto, pues los procesos normales de intercambio de
calor se reducen drasticamente, aumentando la incomodidad y reduciendo la
capacidad de trabajo.

Se debe buscar condiciones de confort o bienestar térmico, hallar soluciones que al
menos situen el trabajo en condiciones permisibles o, de lo contrario, establecer

regimenes de trabajo y descanso rotacion de tareas, etc.

Medida Preventiva:

El puesto de trabajo se desarrolla a la intemperie y en todo el territorio nacional, por
lo cual el trabajador esta expuesto a distintos climas a veces extremos.

La vestimenta a utilizar siempre es un mameluco, el cual varia de acuerdo a la
temperatura.

Las medidas preventivas para el caso de temperaturas de calor extremo se utiliza
mameluco liviano o ropa de trabajo liviana, se estudia previamente la ubicacién del
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puesto tratando de posicionarse a la sombra, se establecen pausas o periodos de
descanso. Para ello, se necesitara una planificacion adecuada de las tareas que
incluya estos periodos de descanso e hidratacion, la cual se brinda adquiriendo
bebidas frias en el lugar de trabajo ya que mayormente las tareas se realizan en
estaciones de servicio. Si la tarea se realizase en un lugar donde no existe
minimercado, dentro de las herramientas de trabajo del vehiculo existe una heladera
conservadora la cual debera ser abastecida de hielo y agua, previo a arribar al
predio donde se realizara el trabajo.

Para proteger la piel el botiquin de primeros auxilios cuenta con un protector solar de
factor UV 50.

Para el caso de temperaturas extremas por frio, se utilizard mameluco liviano por
debajo y mameluco térmico por arriba del liviano, ademas de medias de invierno y
guantes. También, es importante la planificacién de la tarea y la ubicacion del
vehiculo, ya que siempre se tratara de ubicarlo al reparo y al sol.

Adicionalmente se estableceran periodos de descanso para aclimataciéon e
hidratacion con infusiones.

El servicio no podra realizarse bajo condiciones climaticas adversas como lluvia,

nevada o tormentas eléctricas.

Ruido Ambiental

Se entiende por sonido la vibracién mecéanica de las moléculas que se propaga en
forma de ondas, y que es percibido por el oido humano; mientras que el ruido es
todo sonido no deseado que produce interferencias en la comunicacion.

El sonido se puede caracterizar y definir mediante dos parametros: presion acustica
y frecuencia. La presion acustica, o sonora su unidad de medida es el pascal (Pa)
(Pa = N/m2). También es usual la utilizacién, en lugar de la presion acustica, de la
intensidad acustica, o sonora (l), cuya unidad de medida es el W/m2. La frecuencia
(f) es el numero de ciclos de una onda que se completan en un segundo y su unidad
de medida es el hertz (Hz), que equivale a un ciclo por segundo. El oido percibe las
variaciones periédicas de presion en forma de sonido cuando su frecuencia esta

entre los 16 y 16000 Hz aproximadamente, este intervalo varia de acuerdo con el
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tipo de sonido, las caracteristicas individuales, sexo, edad, fatiga, grado de

concentracion, etc.

Generalmente los sonidos no estan constituidos por una sola frecuencia sino que su
espectro esta formado por multiples frecuencias. Los sonidos cotidianos presentes
en la industria, en la via publica, en el hogar, etc., son sonidos complejos,
constituidos por muchas frecuencias, cada una de las cuales posee un nivel de
presion acustica diferente y, ademas, variable en el tiempo.

El decibelio (db) es la unidad fisica de medida del nivel de presion acustica. El oido
humano no tiene la misma sensibilidad para todas las frecuencias recibidas, siendo
capaz de amortiguar o filtrar unas mas que otras. A esta amortiguacion sonora se la
conoce con el nombre de atenuacién. La atenuacion es mas efectiva en los tonos
graves que en los agudos (es decir, el oido a esos tonos escucha menos de lo que

en realidad hay).
El sonido puede ser de diferentes tipos segun su comportamiento en el tiempo:

- Ruido continuo o constante, cuando sus variaciones no superan los 5 dB
durante la jornada de 8 horas de trabajo.

- Ruido no continuo o no constante, cuando sus variaciones superan los 5 dB
durante la jornada de 8 horas de trabajo.

- Ruido de impacto o de impulso es el que varia en una razén muy grande en

tiempos menores de 1 segundo, como son un martillazo, un disparo, etc.

El ruido no constante o no continuo, a su vez, puede ser de dos tipos: intermitente y

fluctuante.

Ruido intermitente es aquel cuyo nivel disminuye repentinamente hasta el nivel de
ruido de fondo varias veces durante el periodo de medicion y que se mantiene a un

nivel superior al del ruido de fondo durante 1 segundo al menos.

Ruido fluctuante es el que cambia su nivel constantemente y de forma apreciable

durante el periodo de medicion.
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Dosis de Ruido:

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel
sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la
duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafo a la audicion de

un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.
Afectaciones que Produce El Ruido En El Hombre

El ruido puede provocar en el hombre desde ligeras molestias hasta enfermedades
graves de diversa naturaleza. En niveles de presidn acustica bajos, de entre 30 y 60
dB, se inician las molestias psiquicas de irritabilidad, pérdida de atencién y de
interés, etc. A partir de los 60 dB y hasta los 90 dB aparecen las reacciones
neurovegetativas, como el incremento de la tensién arterial, la vasoconstriccion
periférica, la aceleracion del ritmo cardiaco, el estrechamiento del campo visual, la
aparicion de la fatiga, etc. para largos periodos de exposicidon puede iniciarse la
pérdida de la audicidén por lesiones en el oido interno. A los 120 dB se llega al limite
del dolor y a los 160 dB se puede producir la rotura del timpano, calambres, paralisis
y muerte. Se ha establecido que las exposiciones prolongadas en ambientes
ruidosos provocan el debilitamiento de las defensas del organismo frente a diversas

dolencias, sobre todo cuando el sujeto posee predisposicién a las mismas, Ulceras
duodenales, neurosis, etc. y segun diversos investigadores, pueden presentarse la
disminucién y pérdida del libido y de la potencia sexual. El ruido también baja el

rendimiento intelectual.

Efectos Del Ruido Sobre El Hombre

= Incremento de la presion sanguinea

= Aceleracién del ritmo cardiaco

= Contraccion de los capilares de la piel
= Incremento del metabolismo

= Lentitud de la digestion
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» Incremento de la tensién muscular

= Afectaciones del suefo

= Disminucién de la capacidad de trabajo fisico

= Disminucién de la capacidad de trabajo mental

= Alteraciones nerviosas

= Ulceras duodenales

= Disminucién de la agudeza visual y del campo visual
= Debilitamiento de las defensas del organismo

= |nterferencias en la comunicaciéon

Método o Procedimiento de evaluacion y/o control

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador (0o sonémetro integrador), o con un dosimetro,
que cumplan como minimo con las exigencias sefaladas para un instrumento Tipo 2,
establecidas en las normas IRAM 4074 o las que surjan en su actualizacion o

reemplazo.

Dosimetro:

El dosimetro se utiliza para la medicion del nivel de ruido al que esta expuesto un
trabajador, sobre todo cuando su trabajo requiere movilidad por ambientes acusticos
diferentes.

Normativas

Decreto 351/79. Reglamentario la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el
Trabajo 19.587.

Capitulo 13 - Ruidos y Vibraciones.

Art. 85 - En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a
una dosis de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo
V.
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Art. 86 - La determinacion del nivel sonoro continuo equivalente se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo V.

Art. 87 - Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere el ambito de trabajo la
dosis establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo.

Articulo 92°) Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 85 de B(A) de Nivel
Sonoro Continuo Equivalente, debera ser sometido a los exdmenes audiométricos
prescriptos en el Capitulo 3 de la presente reglamentaciéon. Cuando se detecte un
aumento persistente del umbral auditivo, los afectados deberd utilizar en forma
ininterrumpida protectores auditivos. En el caso de continuar dicho aumento, debera

ser transferido a otras tareas o ambientes no ruidosos.

TABLA

Valores limnte PARA EL RUIDO

Nivel de presion
Duracion por cdia acusthica dBA"

Horas =4 20

Minutos

Segundos

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA"

Res. 295/2003

Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos o mas periodos de
exposicion a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto
global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones

siguientes:
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Ci Cz Cﬂ

Ty T T3

es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicién global
sobrepasa el valor limite umbral. C1 indica la duracion total de la exposicion a un
nivel especifico de ruido y T1 indica la duracion total de la exposicién permitida a ese
nivel. En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar
de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Res. 85/2012 de Superintendencia de Riesgo del Trabajo

Protocolo para la Medicidon del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.

PROTOCOTO DF MEDTCION DF RUINO EN TL AMBIENTE LABORAIL

o e s
[ ' cadm I calidad P P e sa

DATOS DE LA MEDICEON
5 0y

= T an e

STTI DORTRTT DTERMITENTE

e
Dot et pecentie

Ay | facskoes

F. ........,.... TP
Cada trabajador debe recibir informacion sobre: resultado de la evaluacion y riesgo
que comporta. Medidas preventivas adoptadas. Uso de protectores auditivos.
Resultados de los controles audiométricos.

Medidas preventivas:

Si bien para este caso en estudio en donde el trabajador puede estar expuesto a un
nivel sonoro importe o ruido, es por un tiempo corto de aproximadamente 10 minutos
(momento en que utiliza la bomba o motosoplador para realizar vacio en el tanque a
ensayar). Aconsejamos realizar un control o medicién de nivel de ruido al que puede
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estar expuesto en ese periodo de tiempo el trabajador. Como ya tenemos
identificada la fuente y la misma no puede ser aislada ni aplicarle ninguna medida de
ingenieria, ni actuar sobre el medio de propagacion. El trabajador debe utilizar EPP.
Que en dicho caso de estudio utilizan protectores auditivos de copa.

Cabe destacar, que el personal encargado de desarrollar el servicio es sometido a
seguimiento médico periddico anual en el cual se encuentra incluida la audiometria
dentro de los estudios convencionales.

Adicionalmente el personal al tener que conducir un vehiculo de carga debe obtener
la Licencia Nacional Habilitante para cargas generales, para la obtencién de dicha
licencia también debe someterse a estudios Psicofisicos que también incluyen

audiometria, por lo cual el trabajador se somete a dos estudios médicos en el arfio.

Riesgo asfixia por exposicion a N2

Segun Art. 61 del Decreto 351/79 Cap 9 - Todo lugar de trabajo donde se efectien
procesos que produzcan la contaminacién del ambiente con gases, vapores, humos,
nieblas, polvos, fibras, aerosoles o emanaciones de cualquier tipo debera disponer
de dispositivos destinados a evitar que dichos contaminantes alcancen niveles que

puedan afectar la salud del trabajador.

Segun Res. 295/2003 Los valores CMP (Concentracion maxima permisible
ponderada en el tiempo) o TLV (Threshold Limit Value o Valor Limite Umbral) hacen

referencia a concentraciones de sustancias que se encuentran en suspension en el
aire. Asimismo, representan condiciones por debajo de las cuales se cree que casi
todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia a la

accién de tales concentraciones sin sufrir efectos adversos para la salud.

Resolucion SRT 861/2015: Protocolo para Medicién de Contaminantes Quimicos en
el Aire de un Ambiente de Trabajo. ARTICULO 1° — Apruébase el Protocolo para
Medicién de Contaminantes Quimicos en el Aire de un Ambiente de Trabajo, que
como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que sera de uso
obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de contaminantes quimicos
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conforme las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y

normas reglamentarias.

Contaminantes quimicos.

Son los constituidos por materia inerte y pueden presentarse en el aire en forma de
moléculas individuales (gases, vapores) o de grupos de moléculas (aerosoles). La
diferencia entre ambas radica en el tamafo de particulas y en su comportamiento al

ser inhalados.

Factores de riesgo:

1. Naturaleza del Contaminante.
Irritantes: Inflamacién en la region anatémica con la que entran en contacto. E;j.
cloro, productos acidos y alcalinos, etc.
Asfixiantes: Impiden el aporte de oxigeno a los tejidos. Ej. nitrégeno, diéxido de
carbono, monoxido de carbono, cianuros, etc.
Narcéticos: Depresores del sistema nervioso central. Ej. hidrocarburos, alcoholes,
ésteres, etc.
Carcinogenos: Inducen proliferacion celular desordenada. Ej. amianto, benceno,
compuestos hexavalentes de cromo, etc.
Teratogenos: Provocan malformaciones congénitas. Ej. dioxinas, mercurio,

bifenilos policlorados (PCB), etc.
2. Vias de Entrada al Organismo: via oral, respiratoria, ocular, parental y dérmica.
3. Tiempo de Exposicién:
Cronica: exposicion de larga duracion en el tiempo y concentraciones bajas.
Aguda: exposicion de corta duracién en el tiempo y concentraciones altas.
4. Condiciones de Trabajo.

5. Susceptibilidad Individual.
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Medidas Correctivas y/o Preventivas:

Dado que el grado de riesgo es dependiente fundamentalmente de la concentracion
del contaminante y del tiempo de exposicion (dosis), esta claro que para reducir el
riesgo habra que actuar sobre ambos parametros.

Las acciones para reducir la concentracion de contaminantes quimicos a los que se
halle expuesto el trabajador, deben efectivizarse teniendo en cuenta el siguiente

orden:

1. Acciones sobre la fuente emisora del contaminante.

* Modificaciones del proceso productivo

+ Aislamiento de las etapas productivas contaminantes

* Operaciones con método humedo para reducir el polvo en el ambiente

* Adecuado mantenimiento de las maquinarias e instalaciones

2. Acciones sobre el medio de transmision entre la fuente emisora y el trabajador
« Sistemas de extraccion localizada y ventilacion general

* Mantenimiento de los sistemas de extraccion y ventilacion

3. Acciones sobre el trabajador

Para nuestro caso de estudio, el nitrégeno gaseoso es utilizado en el puesto de
trabajo para la recuperacion del vacio generado en el tanque una vez realizado el

ensayo. También es utilizado para prueba de hermeticidad de caferias.

El nitrdgeno es un gas inerte e inodoro que se mezcla facilmente con el aire
pudiendo desplazar el oxigeno del aire. El nitrégeno utilizado en dicho testeo, se
comercializa como nitrégeno industrial gaseoso en tubos presurizados de 9,6 m3.
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El riesgo mas importante se da durante el traslado del personal luego de haber
realizado el ensayo y el mismo consiste en que si hubiese un escape de nitrégeno
porque el cilindro de gas estuviese mal cerrado o un escape en la valvula. El

trabajador no percibiria dicho escape produciéndole somnolencia y asfixia.
Para esto las medidas preventivas establecidas por la empresa son las siguientes:

Asegurar el cerrado del tubo en su transporte y comprobacion de pérdida por medio
de liquido jabonoso que siempre hay en el vehiculo, ya que se utiliza en el proceso
de control de pérdidas de la tarea que se desarrolla. Luego, como reaseguro se
coloca un tapén plastico de cierre hermético en la valvula del tubo. Es importante
destacar que el vehiculo cuenta con tabique de separacién entre la cabina y espacio

de carga, lo cual se considera como otro dispositivo de seguridad.
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Tema 3

Confeccion de Programa de Prevencion de Riesqos

Planificacidn y organizacidn de la H&S en el trabajo

Para llevar a cabo esta planificacion es necesario desarrollar un proceso que tiene
varias etapas, la primera de las cuales es la evaluacion inicial de los riesgos
inherentes a los puestos de trabajo que hay en la empresa; esta revision de partida,
y su actualizacién periodica, conducen al desarrollo de medidas de accién preventiva
adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados, asi como al control de la
efectividad de dichas medidas. Todo ello debe ir, ademas, acompanado de un
proceso permanente de informacion y formacién a los trabajadores para que
conozcan el alcance real de los riesgos derivados de sus puestos de trabajo y la
forma de prevenirlos y evitarlos.
Se trata de definir, establecer y desarrollar en las empresas un Sistemas de Gestion
para la Prevencién de riesgos y oportunidades para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de manera que formen parte de la gestidn integrada de las organizaciones,
con el fin de:

- Evitar o minimizar los riesgos para los trabajadores. La mejora continua del

desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
- Mejorar el funcionamiento de las propias empresas.
- Ayudar a las organizaciones a la mejora continua de sus sistemas integrados
de gestion.

Es fundamental que los requisitos del Sistema de Gestion de la SST se integren en
la gestion integral de la empresa como una dimensién mas de la misma. Para ello,
es preciso que se adopten criterios bien definidos y estructurados para la eliminar los
peligros, minimizar los riesgos y aprovechar las oportunidades para la SST y el
sistema.
La planificacién de la prevencidon debe seguir un proceso estructurado en varias
etapas. El Trabajo debe responder a una serie de caracteristicas esenciales,
comunes en muchos aspectos con el proceso de busqueda de la calidad total,

conteniendo las siguientes caracteristicas:
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Globalidad: el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
contemplar todas las actividades de la empresa, productos o servicios que tengan o
puedan tener impacto en la SST.

Oportunidad: las acciones que implique la aplicacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizarse en el momento adecuado, para
que tengan la efectividad deseada.

Eficiencia: la busqueda de la consecucidon de objetivos debe realizarse tras haber
analizado el origen de los problemas, no sus efectos.

Integracion: es necesario analizar la repercusion de cada accion derivada del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre el conjunto de la
empresa, estudiando las ventajas e inconvenientes que cada una de estas acciones
presenta con respecto a los objetivos prefijados.

Cuantificacion: es necesaria la busqueda continua de ratios y estandares para
evaluar el logro de los objetivos establecidos.

Periodicidad: la bondad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
debera ser revisada con una metodologia y una recurrencia predeterminadas, lo que

permitira evaluar los éxitos obtenidos y corregir los defectos y las desviaciones.

Es fundamental, que la direccion de la empresa participe directamente en la
implantacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; apoyando
a los responsables de la implantacion, asegurando la participacién y consulta de
todos los niveles de la empresa, incentivando y motivando.
La colaboracion de todos los estamentos de la empresa solo sera posible si tanto los
responsables de los distintos departamentos como los trabajadores en su conjunto,
se sienten comprometidos con el objetivo propuesto. La comunicacién eficaz es
fundamental en este punto del proceso, pues permite que todos los niveles de la
organizacion conozcan que es un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo y como se pone en marcha.
Para planificar la implementacion del Sistema de Gestién de SST la direccién de la
empresa debera partir de un andlisis previo de la situacién de la organizacion en
cuanto a la prevencion, que incluye una evaluacion inicial de los riesgos, que incluye
un diagnostico de la situacion de la empresa, una planificacién de las necesidades y
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una definicibn de los objetivos. En él también se evalla la importancia de las
deficiencias y se priorizan las recomendaciones, estimando sus costos Yy
confrontandolos con la utilidad de sus beneficios esperados.

El éxito de la politica preventiva se fundamenta, en la identificacién de los riesgos
para la SST y del personal expuesto a los mismos. Se hace necesario conocer con
detenimiento el ciclo productivo, los sistemas de organizacion del trabajo con sus
peculiares caracteristicas y la mayor o menor complejidad que entrafie el desarrollo
del mismo, la materia prima, los equipos de trabajo ya sean mdéviles o fijos, y el
estado de salud de los trabajadores a los que se les encomiendan diferentes
trabajos. La identificacion de los riesgos de la SST se debe de realizar desde una
perspectiva amplia, contemplando la interaccion entre éstos y los trabajadores.

Por otro lado, la evaluacién de riesgos de la SST constituira el proceso orientado a la
estimacion de riesgos, debiéndose recabar la informacion precisa para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada en cuanto a la
necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso, sobre qué tipo de medidas
deberian adoptarse.

Una vez identificados y evaluados los riesgos, se hace preciso establecer las
diferentes acciones de caracter coordinado que tengan como objetivo la eliminacién,
reduccion y control de los mismos, las cuales se recogen en documento escrito

constituyendo su formalidad el llamado plan de prevencion.

Principios de la accién preventiva:

Se entiende por prevencion o accién preventiva el conjunto de actividades o
medidas adoptadas, o previstas, en todas las fases de actividad de la empresa, con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Es importante sefalar
que las organizaciones deberan contar con la consulta y participacion de los
trabajadores, para lo cual, previamente, deberan garantizar la debida formacién de
los mismos.
- Evitar riesgos.
- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. Para la evaluacion se tendra en
cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de
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los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempenarlos. Del mismo modo, tal evaluacién debera hacerse en ocasion de
la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias a utilizar en los procesos,
del acondicionamiento de los lugares de trabajo y cada vez que se realicen
cambios en los procesos.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Tener en cuenta la evaluacion de la técnica: Disefio de los puestos de trabajo,
asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién,
con miras a atenuar el trabajo monoétono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud.

- Adoptar el trabajo a la persona actuando sobre: el disefio de los puestos, la
eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y produccién.

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

- Planificar la prevencion, integrandola en un conjunto coherente que comprenda
la técnica, la organizacién de las condiciones de trabajo, el dialogo social y los
factores ambientales de trabajo. Integrar a la seguridad e higiene en la
planificacion de la organizacion.

- Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva recurriendo a la
proteccion individual Unicamente, si la situacion no deja otra opcion.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores de forma que estos estén
informados suficientemente sobre los aspectos relacionados con la seguridad y
salud.

El sistema de gestibn es parte del sistema de gestién total, que facilita la
administracién de los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional asociados con el
negocio de la organizacién. Este incluye los requisitos generales para el
establecimiento de un sistema de gestion: estructura organizacional, actividades de
planificacién, responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos,
para desarrollar, implementar, cumplir, revisar y mantener la politica y objetivos de

Seguridad y Salud Ocupacional.
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La politica de Seguridad y Salud Ocupacional. Instituye un sentido general de
direccion y establece los objetivos que la organizacion busca con el sistema de
gestion:

- Ser apropiada con la naturaleza, vision, misidn, objetivos y escala de riesgos
de los trabajadores.

- Incluir explicitamente un compromiso de mejoramiento continuo.

- Cumplir con la legislacién vigente aplicable de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Estar documentada, y revisada periddicamente para verificar su cumplimiento.

- Comunicarse a todos los empleados de la organizacion para que tomen
conciencia de sus obligaciones.

- La planificacion se refiere a los procedimientos adecuados para la posterior
implementacion y mantenimiento del sistema:

- La organizacion debe planear las actividades para la identificacion de
peligros, las medidas de control y la evaluacion de riesgos.

- Debe ser consecuente con los objetivos del sistema de gestion.

- Debe establecer los medios y el cronograma con los cuales so lograran lo
objetivos del sistema de gestion.

- La implementacién y la operacion se hace a partir de la identificacion de todos
los recursos necesarios, y el éxito depende del grado de compromiso de
todos los miembros de la organizacion.

- Definir la autoridad y la responsabilidad.

- Comunicacion de las funciones a todos los miembros de la organizacion.

- Participacion de todos los niveles de la organizacion.

- Crear programas de capacitacién y entrenamiento basado en la evaluaciéon de
las diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacion, habilidades y
experiencias.

- Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.

- La verificacion y accién correctivas se refieren a las acciones que deben

tomarse para el mejoramiento continuo del sistema.
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- Establecer procedimientos para hacer seguimiento y medir el desempefo del
sistema.

- Implementar acciones preventivas, correctivas, y el manejo de las no
conformidades.

- Disponer de los registros de Seguridad y Salud Ocupacional y de los
resultados de auditorias.

- La revisidn por parte de la gerencia determina si la direccion del sistema es la
apropiada de acuerdo a los objetivos y politicas de la organizacion.

- Medir el desempefio mediante la informacion estadistica que se tiene de
reporte de lesiones, de no conformidad, de incidentes etc.

- La direccion debe permitir la retroalimentacion que garantice el cumplimiento
de los objetivos.

- Revisar la informacion que le permita definir si esta bien implementada o

hacer los ajustes correspondientes.

El hecho de que la empresa desee adecuarse a un sistema de gestion integrado,
hace que la Planificacion y Organizacidon sean de vital importancia, tanto en
Seguridad e Higiene en el Trabajo como en otros ambitos.

Para poder cumplir con ese propoésito las organizaciones deben dar muestras de un
liderazgo y compromiso firmes, adoptando las medidas necesarias para el
establecimiento de un sistema de gestidén de la higiene y seguridad en el trabajo que
incluya los principales elementos de politica, organizacion, planificacion y aplicacion,

evaluacion y accién en busca de mejoras.
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Organizacion
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¢ Cdmo se Planifica y Organiza en Seguridad e Higiene en el Trabajo?

Como primer medida es elemental el compromiso a nivel societario, el compromiso
efectivo y responsable, que haga al socio participe del programa de seguridad en su
empresa sabiendo que la meta a alcanzar no solo es econémica, sino que también
es ética y social. La empresa debe adoptar normas y leyes de seguridad que regulen
su accionar tanto externamente (clientes, proveedores, entes reguladores,

competencia, etc.) como internamente (trabajadores, directivos, etc.).

Los elementos de informacién para el planeamiento son de gran ayuda para la toma

de decisiones, antes de ejecutar la estrategia que ira en beneficio para la seguridad

de todos, lograndose cumplir con las politicas y normas internas y de las leyes y

reglamentos generales referentes a Seguridad e Higiene en el Trabajo. Para el

planeamiento se deben considerar algunos elementos importantes, a saber:

- Evaluar el grado de conocimiento en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo que poseen los distintos niveles de la empresa.

- Evaluar al personal en cada puesto de trabajo, para medir su experiencia y
grado de conocimiento sobre la seguridad laboral. Si el empleado esta dentro de

un marco correcto para la labor que realiza, sera un elemento positivo para la
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organizacion, pues de lo contrario se debera entrenar al personal de forma
urgente.

- Analizar el puesto de trabajo, sus instalaciones y las condiciones en las que se
encuentra. Con las adecuaciones, y también la asignacion presupuesto para la
refacciones y/o mejoras, tal como se detallé en la etapa o tema |l.

- Analizar las estadisticas de accidentes e incidentes ocurridos, con el fin de
identificar las causas principales, maquinaria y herramientas que los han
causado, lugares de trabajo en el que ocurren con mayor frecuencia, revisar
sistemas y procesos para corregirlos o eliminarlos, identificar actos inseguros
que merecen atencion, redistribuir al personal, evaluar el programa de Higiene y
Seguridad Industrial existente en la Empresa.

- La preparacion del personal para casos de emergencia que pueden ocurrir en el
trabajo como incendios, inundaciones, emergencias médicas, etc. Estar
preparados para realizar evacuaciones del area y evitar dafios mayores. Para
ello se realizaran simulacros programados y asi se conocera la reaccion del

personal ante situaciones de emergencia.

Politicas y Reglas de Seguridad e Higiene en el Trabajo

La politica de seguridad establece un propésito y una direccién de conjunto, que
debe obedecer todo el personal de la empresa; por lo tanto, las politica debe ser
claramente entendida y aplicadas por todos los miembros de la empresa. La politica
de la SST es el marco de referencia para fijar los principios de accidn y los objetivos
de la organizacién en cuanto a prevenir lesiones y deterioros a la salud relacionados
con el trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros vy
saludables. Es responsabilidad del mas alto nivel directivo definir y respaldar la
politica. Los puntos que deben considerarse en la definicion de la misma de acuerdo

con la norma ISO 45001 son los siguientes:

- Compromiso a proporcionar condiciones seguras y saludables.
- Prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo

- Apropiado al propdésito, tamafo y contexto de la organizacion.
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- Apropiada a la naturaleza especifica de los riesgos y oportunidades de la
SST.

- Marco para establecer objetivos SST.

- Compromiso de cumplir los requisitos legales.

- Compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

- Compromiso de la consulta y participacion de los trabajadores.

- Compromiso para la Mejora continua del SG de la SST.

Asi mismo debe documentarse, comunicarse, entenderse y esta aplicarse dentro de
la organizacion, estar disponible para las partes interesadas pertinentes y ser
pertinente y apropiada.

El paso siguiente a la formulacion de la politica sera la difusién, comunicacién y
comprensién de la misma en todos los niveles de la organizacion.

Existen numerosas maneras de difundirla y comunicarla entre ellas tenemos:
Colocar carteles con la politica de la SST en lugares estratégicos de las
instalaciones: en la entrada de la organizacién, comedor, pasillos, etc. de manera
que todos la puedan ver.

En protectores de pantalla, papel tapiz en las computadoras, pad para mouse.

La politica enmarcada y colocada en las oficinas de los directivos.

Papel membretado, calendarios de bolsillo o de escritorio, credenciales de acceso,
con la politica impresa.

Un acréstico que se relacione con las palabras claves de la politica.

Reuniones de la alta direccidén en las cuales se presente la politica y objetivos de la
SST atoda la organizacion.

Durante la induccion del personal nuevo.

Lo que verdaderamente se requiere es que la politica sea comprendida e

implementada por todos en la organizacion.
En el caso de la empresa en estudio, si bien lo que la empresa posee como politica
es muy escueto al servicio que brindan. Se le ha proporcionado la siguiente politica

de seguridad.
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Politica de Seguridad

FOLITICA DE SALUD, SEGURIDAD B HIGIENE EN EL TRABA.MY

¥ Muesta negocia sostaribie depanden de mussta
capacidad para ssguir slando U e reconOcid] Y Una refancla para 1odos bos
asumos da Salud, Sagurkdad y Madio Amibiama (HEE).

Husetre cbjstheo:

» Bwio 3 largo pazo y sostenibiidad hasados an 13 inovackn y o reconocimiana coma
Ikdar an 1odos bos asumos de Salud, Saguridad y Madia Ambiama (HSE)
«  Proprchonar y garanizar condicionss 08 waDEo segqwas y s3udamss para dodos

mianiras reaizamos ¥ gSslOnamas MUSsTos sEndCios v Opacionss uiizando
ondioglas de HSE de (Mimaganaracian y ampiaanda 135 maores praciicas

» Imagrar ko5 damanios o Saild, Ssgurkiad y Madio Ambiama an & procesd o2 iama
de decksbanes de I3 it direcckan y L3 delinickn de abjelivas

Por i tanto, es nusstro compromies de:

» Garamizar 13 s@ud y I3 saquidad o2 nuestos amaados, coNralstas, clamas y
rcaros con una Mosofla g prevencin de acckiamias que ldanBica y Slmina s
paligros y raduca ks riesgos de salud v saguidad ocupacional

« Proporchonar un lugar 98 Trabdo respstucso oon & medio amblamia prasarvanda &
nmumﬂmleymaataanmuﬂadaaatamadelapemﬂmaela
comMaminackdn, & uso raconal 92 13 enangla, K0S FeOUTSS NAraes y L3 Minkmizackn
da Muastro Impacio ambsanal.

» Cumgir con lodas 135 reguiaciones mackonaies, reglondias y locales de HESE, layes y
cumiquiar obiigacdn de cumpimiama dractamams ralaconada o MuesEaEs
oparacianes, 35l comd ainarsa con koS requishos oo cliama y lodos s estandares
AATIES ¥ HERRERA SH. que axcadan i3s requiacionss y layss nackanalas,
raglonaias 0 kocales

»  Majwrar coninuamana & randimiam de HEE, los sistamas o2 gasion, ks programas
ymmmgkmanﬂataaqﬂm.atmma‘mm
Juditrla imamas y axiamas, 3sagurandd 13 comflabikiad

« Incur 105 incipios 02 HST an nuestros objaivas 0o HSE reglonaies, nacknalas y
amgresariales, 35| COMAa an todas 135 3chidades, y COMANICINGS 3 10008 ho5 Nivalss
g 13 arganizackon

+ Inovar para maorar 38 condicionas lEboralss y ambianmiaiss an & hugar da ranEa v
avarrar 30n mas haca o kogro 8 MUBSYos abjelivas da “Cang Incidamas” y “Impacia
amiiantal carg”

+  AUMETE 13 CONCIANGIA 02 HEE OpINOKNENGD 1000 & Squipd, KIS racwsos y 13
Capaciaciin necasankas ¥ MOMOwiando comporiamianios mas saqwoas

»  Hacw Mincapi an & uso de 13 Aurkiad de Detancion de Trabajo para bos ampiasdos
¥ COMratstas da PATIES Y HERAERA SH. cuando sa anfrantan 3 cuaiquier HSsga da
HEE

» Gostonyr o riesgo y I35 oporunidades de HSE ralacionadas con & g de wabal,
135 oparacianas y b0s skstamas da gastan
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Fomamar 13 mEa COTINUE 02 b5 3SPRClE 08 HST 3 raves 08 13 oreacn o2
CANEEE 08 COMAICICHN SiCiamEs que IMOEqUEn acivamame 3 coneuna v
pAODECKN 38 kOE SMESNE Y, CUIND0 SUElan, 98 koE rapasanames de ke
T

03N,
Proda 3 cusquiar amisado de rapresalias A reporiar Incidanmas, pallgras, Mesgas y
opariunidades

Respatyr l3s NOMMas 98 sald, Segurkiad y medi amiiamsa 25 una rasponsaniiiad
Individual [ra 10dos NOSOWOS, AN 10005 KOG Mivalas danro de MUSsTa arganizackn. La
drecon 85 responsalle 08 garaTizI o N0 CUMEEMEAT 92 L3 pailicas de
PATIES ¥ HERRERASH.
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Programa de seguridad

El Programa de Seguridad es el documento que pretende instrumentar las acciones
necesarias y suficientes para que la prevencion, la higiene y la seguridad sean
actividades integradas a las tareas que cada trabajador de esta empresa desarrolle,
concretando la asignacion de las mismas.

El objetivo es implementar medidas correctivas y preventivas de trabajo que tiendan
a disminuir los riesgos de las tareas que se ejecutan.

La empresa en estudio PATIES PABLO Y HERRERA PABLO S.H., posee un
programa de seguridad encuadrado en la Res. 319/99, debido a las caracteristicas
del servicio que ofrecen. Por tratarse de tareas repetitivas y de corta duracién.

Los contenidos minimos que deben contener estos programas segun Res. 319/99
son los siguientes:

» |dentificacién del Programa de Seguridad como "de obra repetitiva y de corta
duracién".

» |dentificaciéon de la Empresa.

» Descripcién de las tareas.

* Procedimientos de trabajo.

* Riesgos potenciales.

* Organizacion de la seguridad (cursos, recomendaciones, entrega de EPP;
etc.).

* Indicacion concreta de los sitios que se destinen al uso de talleres fijos y/o
campamentos.

» Descripcién del procedimiento administrativo por el cual se le asigna las
tareas a las diferentes cuadrillas o grupos de trabajo, el momento de inicio y
finalizacion prevista.

 Contendra la firma del responsable técnico y del servicio de higiene vy
seguridad de la empresa.

* Indicara una forma efectiva de comunicacion con el responsable del servicio
de higiene y seguridad o responsable técnico de la empresa, para que la
A.R.T. pueda obtener informacion sobre los lugares de trabajo y sus fechas

de inicio y duracién.
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La A.R.T. correspondiente recibira y aprobara los programas de seguridad conforme
a lo establecido en la Resolucion S.R.T. N? 51/97, con la salvedad de que dicha
aprobacién para el caso de los trabajos repetitivos y corta duracién, tendra una
validez de SEIS (6) meses, pudiendo extender la vigencia de la validez por un nuevo
periodo de la misma duracion, previa solicitud y actualizacién del empleador.

Para el caso de la empresa en estudio, también nos encontraos con un programada
muy escueto al servicio con faltantes de items a tener en cuenta. Por tal, se le ha
proporcionado el siguiente programa de seguridad.

Programa de Seguridad de La Empresa

55 PROGRAMA DE TRABAIO SEGURO Y SALUD EM EL TRABAID

SERVICIO S GENERALES DE INSPECCION
d2 PATIES PASLO Y HERRERA PASLO SH.

PROGRAMA DE TRABA M SEGURD Y S4LUD EN EL TRABAMD

TalElons ﬁa CooTgInar Vielan: 115 Ge-Gai
-3 08 in .

[ Fecha de Tinallzacion:

DATOS DE LA EMPRESA

Razon SocEl PATIES ¥ HERRERA 5H [ O -T0a055G
T e T e AT TS LE S T TS

i g 13 racian B ] , O10. E
Tocaltad Avellanads —Poa

. E]
- daBn An.

DATOSDE LA ART

GOV a: ART

DATOS DE LA TAREA
TIpGC O tareds y responeablliades |

Firma y selia Firma y s=lia Firma y s=lia
Responsshie de ks empness Agzsar en highens § semuridad Responsable Comitente
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,-':" PROGRAMA DE TRABAID SEGUROD Y SALUD EM EL TRABAID

Programa de seguridad sapecifico
Objative

Manificar acividades niacianadas oon 13 saguridad & Higkane Iindustridl, winculadas 3 135 tareas
pumiudles 3 redlizar denino de 135 Instalackanes de MOOCOOOOOO(. L3 ampresa 52 CoOmpromsia
3 respetar |33 medidas debslo detEliadas con & oojetvo de lograr o0 accidamiss graves.

Mamoria descriptiva
Paricilanigadas | alcancas

Comd ampresa de aparadianas, rindamos nuesiros sandiclos 3 nuasita dllamie JOQOOOO0OL
a1 13 cudl 52 raalizan tare3s Jde iesl de harmealicidad an angques sukismansas

Compromiss gersncial

ol programa [ =] p"-'_"n"!ﬂm d2 accidamies COMSZa COn una D:I'ﬂp"l]"l'llﬁ-l:l da 13 dracddn a3
13 sequridad parsonal Al Mas A0 nival de 13 amgpress.

Para cumpilr oo Scle CIMENOMiSd da prolagar tamo o parsonal coma Al madio amidlama v 3 13
wopiedad, PATIES Y HERARERA SH., provard y mamandra un ambiama de ¥ab3d saqurd y
saudatle proveyando reOws0s polclonales ¥ capadiackn an 1 temdlicas e sahd
ocupacianal, Seguridad y profecclin o medio amblams 3 10d0s SUS Wabajadores.

Asimizma, =mocard SUE SsfUTZoE &N Sminar O reducr 10405 08 pRigros predeciniss que
pudsran resutar &N accidemss, amamedades ooupationdies o dafics A medlaamoiams.

Capacitacion v entrenamianto

Finme y s=lia Finme y s=lia Finme y s=lka
Regponsable de la empness Agmcar en higene § seguridad Responsable Comibente

114



ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - POR GABRIELA SANZBERRO

"
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Un wabaador complama 52 defn2 COMO "calficadd adecuadamama, anvanada ¥ con
sulidemz spardoncia para radizar un wabdo an frma segurd. PATIES ¥ HERRERA SH.

22 capaciacin y enenamdanio apropiado, ralacionados con L3 prevencln de acchdamas
¥ proteccian d=l medo ambianie para que c3da uno de suE ampiaados pusda redlizar an fomoa
£2gwra las fare3s de vabgo asignadas.

Programa de capacitacion:

Proteccidn sl medic ambdenta

PATIES ¥ HERRERA SH. reconoce @UE responsanindades respecl 3 13 presanvacan o
mada ambiams y 2 COM@omEls 3 minmizar & Imgach amdiamal de sUs opEadones
anicios, para Svilar SieCios A0VerE0s s0re S ampieados, 13 comunkdad vy & medio
amiiama.

Eguipoe de profeccitn perecnal

L5 aquipds de [proleccian parsonal Banan un papse Imporams an 13 prevencidn de acoidamas
camad sequnda linea de delensa

En PATIES ¥ HERRERA SH, o uso de ca3so0s, amedios de sequidad, y zapaios de
saquidad o5 obgalnld en aquelios lgares donde B0s  riesgos SspeciBoos han skdo
aniicados. Bl US0 df OWOS SISMaNiGE, COMO S OWeccHn 3udiiva, mascaras facldles,
quamss y amés, AN requendos ssg0n l3s rachcas v procsdmiamos de a3 lansas
espaciicas que =2 desamaiian an & proyecia

Finme 'y s=lia Finme y s=lia Finme y s=lia
Resporesabile o = smpress Agmsar en hijgiens 7 semuridad Responsshle Comitents
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o
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En todos los casos, o usO de dChos Slamenios O susTiuye 135 pracicas y procedimianios de
ranalo sequra. B us0 d2 equipn de prolecoin parsonal slamgre 2 una medda lemporana
p¥a coMrdiar o8 mesgos que Bonicas de Ingenierls o procedimismios de WabElo ssgquna, Mo
£230 C3PI0EE e SMinar = fema prachca

Cumgiianda I35 lagkslackonas vigamss:

Lay 24557 y daoraios raglamantanias

Lay de reskiugs espaciaias N 11720

Lay 19587

Dacrat 351779

Lay 13560- Segurkdad an instalacionss y SMacanamiams de ComDusTnias
Dacreta 10577760

Decrek 2807783

R, BE 1102004
Fas. 5E 414721

S

Programa de prevenclin de rissgos

A sbcios de dar cumplmiama 3 ks requanmiomios lagales comespondiamiss, sa hard uma
descripcin de I3 tre3s, ko5 MESQ0S amMargamias, NMas 3 apicx ¥ K6 Samamas oa
Prolecckn Parsonal. Los mancionados riesgos sardn revisados paridicamants, las medidss
da ravanciin y proleccion parinamas.

Investigacion v reports de incldantas

Toda Inddamia deba s&r napariada, danga O no consecuancias 3 13 parsana O 3 ks Danas. A
caraciar ifamaieg 52 detgllan 135 calegarias de indidamiss 3 dedlarar:

o [esiones Inddamiss que #enan cmsecuendas para & parsanal. Parlenda de kewes
l=skonas O meands W l3s Masts keslanes oon pandida de dias.
o Enlermegsoss  Ocupsclonsies: Emarmedades adquiridas por & irabajador debldo 3 13

aposican pariddica 3 un agams de rissga.
o Da%s 5 )3 groplsosd Daflos prowocados 3 13 Imirasstrucira, 3 bos mhanss 0 3 proosso

produciiva.
Finme y s=lia Firma y s=lia Finme y s=lio
Regponcuble de ly empness Agmcor en hijgiens § semuridad Regponcuhbe Comibenbe
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55' PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO Y SALUD EN EL TRABAIO

~ Impscios & medly Jmblens DuElquisr demams, amisldn o impacka negaiva 3 media

amoiams.
o Fuego o exglosionss Cudquier Incdame que genara fuego O una axposkn ¥ 52

raquiara impismantar un mada de Siinckan.

D= lgual mansr3d, fodas ks Incdamias que na hayan fenkdo consscuendas (c3sk-3ccidamiss)

=

daban sar repantados @ IMesigadas de 13 misma mansra.

En I3 Wwesigackn de lkos Incidanies asta imvalucrado & departameanio de  Saguridad
Depandianda de 3 grawedad dal misma, 5293 OFNG 52 oFfonme 13 comisldn imvesiigadara.

Para la clasfficacidn de gravedadss reepectc 3 las personas ¥ ol medic amblants
utiizamos lae slgulentas refarancias;

Farme y s=lka Farme y s=lka Farme 'y ==l
Responsablbe o= = amprecs Agzcar an hggiene ¢ samunded Recponsable Comitente
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ﬂ PROGRAMA DE TRABAID SEGURO Y SALUD EM EL TRABAID
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Resoonsstis Comibente
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i PROGRAMA DE TRABAID SEGURO Y 5ALUD EM EL TRABAID

Parmilecs de Eﬂ

Do evaluora I3 necoskiad de olaborar parmisas de Wabdlo en Mncon oo gar y caraclanisiicas
da2 I3z araas qua =2 desanniian ¥ oan coardinackan p'=_-..1a con o Cliama, an -:|.|'11|'.:||rn|-3'r||:| g2 135
namas manas 2138l s I"EZ|L|I'155-E.

Rewisign Iniclal y periddica de sguipos @ Insetslacionas

Todos o =SquipDs v NMETamiamas =SS OOMO, MEsCaras oo Mo, waniouios, Squipls oS
protecodn, S, Sardn conrolados panadicamanma con & abjeld de evitar I3 genaracdn de
riasqas durama su Ullzacian.

Prevenciin _de Incandios

Sz mamendrd un are3 alaciva de revencidn y conrdl de posibilldades de Incendics que
Inciuira Comed milnime EJgLIE'TEZ

Cumplmiama da normas Imamas dal cllama
jdanificackn, mansld yUsd ademuado de malanidies Mmiamabies

Ordan y Bmpiaza

Umzackn adecusda de 2quipos que ganaran cakr o fuamss de lgmickon
Exigiancla de aximores de Incandld manuies

Capaciaciin an & uso de axbmores

Fian de avacuacon

Mian de comingancias

jdanBlicaclon y clasiicacin de arass paligros3s

[T F I - - - T - T - T - T

Programa de prevenclon da resgos

A Si2cips 08 dar cumgimiamo 3 O requanmiamios legales comsspondlamiss, =2 hard una
descripoian O l3s laneE, OB MISSQOE SMATQEMisE, NOAMaEs a3 agica y ks Samamas ds

Finme y s=lko Firme § s=lla Finme y s=lko
Responsable e b =mpress Azmsar en higene § semuridad Responissble Comitents
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55 PROGRAMA DE TRABAID SEGURD Y SALUD EM EL TRABAIOD

paeccdn parsondl. Los mendonadas resgos s=an revisados paniddicamamis juma con 35
madidss de pravancidn y prolecdanas | pariinamiss.

TEST DE HERMETIKZIDAD DE TANGUES SUBTERRANEDS
Taraas PELIGROSCON SECUENC LA S
EMERZENTES
ingrasa y Crculaciin 3 13 manta y de Engue Caldas 3 mivel — goipes, SronSlamiaia
U=nada d= anque Cadas a3 nvsE-chogue  onrd onjsioe
{sscalarss, accesos)-Incand o-Expioskan
Janficadan de sstanqueidad Cadas a3 nvE-chogue onrd ooEoe
{escalaras, acoEs0s) Incendis-Smiosian-
Infaiacian da sustanciss-samoaduras-
oOMacia con sustanclas
Circuiackin por & lugar de wranag Flasgos de sulir O prowvocar dahios 3 EoEos
oomd  resuitadn de Imariwanciss con 13
circulaciin de MAJuinas O pErsanas
Im=riaranci oo OvoE saniCioE an & lugar 92| Rissqoe 48 subr aropsiamiamos caldas g
ratalo QoUipes p iaress redlzadss = ocaniss

Descripeidn ds peliprosconesclan clas Y nonmas 3 aplicar:

DERCRIPCION DE PELMGROS MCONSECUENCIAS ¥ NORMAS & APLICAR
PELKGROSCON SECUENC 1A S NORMAS & APLICAR
Cdidas 3 nivd Capadiadin — uvilizackdn de EPP-Mamiancin
de arden y Bmpiaza =n & &re3 de randlo -
croulacian por sandas apropladas
Choque por abjsios =n mavimiama CanaolEoan — Ulizaddn de EPR- Naimas
para  laress =0 Ars3s  compromeidas -
ciroulacian por sandas  amropladss

Fanme § s=lka Fanma § s=lka Fanme § s=lka
Recponsuble o= b= smpnecs Amzzar &n fighens 7 sapurided Responeshbs Comibents
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b/

PROGRAMA DE TRABAJO SEGUROD Y SALUD EM EL TRABAID

ChOQuUe CONa OOj2i0e (Cecaeras — acoesis)

Sapaditadan —
oara

Ullizacan de

ERR- Wanmas

tarsss an  arsas  compromeaidas -

chroulacidn por sandas 3oropiadas

Incandia Capadibckn — Uilizacidn de EPP- asksiancla
de oilmiares de incanda — Fan de
amangancias y Svacuacn — Ropa de rando
adapuads

Ewplasian Zapaciacidn — Utizacidn de SR8 adsiancla
da oxflimignes d8 ncandia - FlEn de
amargancias y evacuackn — Ropa de ranEo
3dapuada

Camacky oo sustandas Capadiackin — Uilizadian de EPP- Inspacchn
y Conirolas

SAmCaduras Capadiackin — Uilizadian de EPP- Inspaccidn
¥ Conrolas

Inhalackin de sustandlas Capadiackin — Uilizacidn de EPP- Inspacckin
y canirolas

Proyecodn O caldas d2 SSmanmics 0 perEanas | Cagetiacdn - UTizacdn de EPF- ImEpecodn

desde A y Conirolas

Daecripcion  da paligros Y slementos de protecclon parsonal- equipss de ssguridad

Fanma 'y selia
Recporsahls o= b empress

Finma 'y s=lka

Agecor en higene 7 ssgunded

Finma 'y s=lka
Recporgssbbs Comitente
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55 PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO Y SALUD EN EL TRABAIO

DESCRIPCKON DE PELKGRO:3 Y ELEMENTOS3 DE PROTECCKIN PER3ONAL (EFF)-
EQUIFDS DE SEGURIDAD

FELIZROS CONSECUENCLAS EFF - BEQUIPDS DE SEGURIDAD

ChoqUe por O0j=i0s = mavimiaia Zaraics 08 sequndad
Casca

Amagjos de saguridad
Mamaiucos

Chaleca radacivg

TONTE 00 Si0E | Cecaeas, 3005508 Zapaios 02 sequndad
Casca

Am=0jos de saguridad
Mamaiucos

Chalaca radactivg

Srogyedsidn 0 C3las de SSmemls O DEEINas

? Zaraics 08 segundad
desds atwra

Casoo

Amagios de saquridad

Amés da sequridad

Anciglas y Samamos d2 izae
Dalimitacidn dal area

T T Zapais o2 cegunaad
Sasca

Amagios de saguridad
Fuames

= il = ]

MMAICE 02 SUS 35

Medidas d9 esguridad a3 adoptar

Fautas minimas ds higlans v ssguridad para sl pareonal

Fara resdihver Con &ndio I3 pravencldn Jde acdidamss durame I3 Ssoucidn de I35 fanass sard
necasaria 13 Colabracian de odas ko5 imendiniamias an 135 fana3s, skEndd obllgalnia o
cumpimiama de 135 siquismas pautss.

1. B personal, desplagara una acliud que Inspire 3 sus subndinadas y comgafianss 13

ja3s pasicas de saguwikdad, desparianda y mamienlando & Imares acarca de I3s
madidas de pravanciin

Finme y s2lia Firme y s=lia Finme y s2lia
fecporeabbs O = Empnem Apmcar an hggeens § sspunided Recporeabbe Comiberbe
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et Y

Z

13 radizacion de I35 tress 52 gustrd 3 135 NOMas de pravenadn ¥ reglas de
sagurkdad que resufian aplicabies, con & n de mamenar I35 adecuadss condiclanes
mada amiiama d2 ¥ab3o Cumpird oon I35 NaTMas de pravencin y raglas de Riglana
¥ seguidad que 52 establarcan y con 13 abligackn de uso, conservadkn y cuklada de
los samanios de profecclin parsonal y colactva.

Culdara los avisos y cardles que Indiquen madiias de highana y seguridad y cumplira
con SUs INBCacianas.

L35 maquinzs, =quipos y haramiantas de ¥abado s ulzaran confrme 3 kos requishios
0 namas de sagunidad respaciivas.

B psond reCioird OMacdn ac=ca de los riesgos geEnaralas vy especiions e =
achidad de ¥ah3yo, deblendo coEbA ¥ PO on I35 SUaconss de sk

35 maguinas que 52 ullcan posean ks adamemos de  seguidad  que
corespandiaran 3 #n de aviter acoldamies yAo leslones 3 sus oparadores, ayudames yho
soran raparadas o reWradas da sandcla.

B prsona Imiomard rapidamaniz 3 osu supendsdr, 30Ca de cualquier  Eiuackan,
m&oda de ¥abao 0 achiud o prsondl ropia 0 de lrcarcs, que pueda ocaskonar
agin riesga de acckdamiz o sinkesa ¥ cuya soluckn Inmediala no es 3 su dlcance.
Consultara 3 su supakr inmedidld, ames oo MGl 92 I35 re3s ¥ ablendrd su

aprobackn para .

Ho eatd permitido:

B EA e L4

Fumar, hacar fu2go 0 empiaxr Samanios que produzcan fuamas de Igmickan

INroduchr  bebidas aicOnOBC3 wo ccBmulamies d2 cudquir Bpo. NO 52 parmitra
desamollar sU achidad 3 U3 parsona an estado de sviedsd o simllares condiclonas,
la que debar3 abandonar Su Mg de Fabao inmedaamene. § a3 Jukk o
represamama fionico 13 tarea que desamroila conieva rissgos para los damads, no s
admitda nnuevamanta.

Corar, 53V &N C3s0 d2 amanganda.

Usar Bquidos Infiamahios para Bmgiara, s3iv0 SNresa aulizackn.

Usar cabalios Suafios an lugares doonde pusda a7 enganchadd

Parmanacar Injusticadamams an lugarss miesgQoscs donds pusdan ca obisiE o

Firma 'y selia Firma y s=lia Firma y s=lia
Responsshie de b= smpresy Asmcor &n higiens § samurided Responsehile Comitente
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j_ﬂ' PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO Y 5ALUD EN EL TRABAJO

7. Upicarse de0g0 08 Ccagas suspandidas 0 d2 lugarss donde pusdann A ogieiE 0
=k =

& Daflar malerisies, hamamiantas, Squipss U oros Sammamios, 0 d=lancs abstuyando
ugarss de ciroulackin

9. Preparar comida ulizanndo fUsgo e Aress prdddmas 3 materialss combusiniss O

miamahiss
Firme y ==lio Finme y s=lia Finme y s=lia
Resporessdbs ol =mpres Anmcar & NghEns § emmureded Resporesmbbs Comitente
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_'FEI' PROGRAMA DE TRABAID SEGURO Y SALUD EM EL TRABAJO

ART: Experta ART
Av. Del Libertador 6302
C1428 - CABA
TelFax: 0810-222-2262

Contrato N° 286146

Responeable de Saguridad  higlana de PATIES ¥ HERRERA 3.H.: Lic Pabia Pafas
Mairiouls: TRSH LHE-005545 PE#

Firma y s=lia Firme y s=lio Firme ¥ selio
Responsable o b smpness Hzmgor en hjgiens § ssmuridad Responsable Comibents
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Seleccidn e ingreso del personal

La seleccién e ingreso de personal se lleva a cabo mediante la realizacion de
profesiogramas.
El profesiograma consiste en un documento que organiza las conexiones técnico -
organizativas por medio de una grafica en la que se resumen las aptitudes y
capacidades de los puestos de trabajo que existen y las que cumplen los
trabajadores. Por eso mismo, debe recoger obligatoriamente con respecto a los
puestos de trabajo: la denominacion del puesto de trabajo, su descripcién
profesional, su descripcidn técnica, su descripcion organica y otras caracteristicas y
necesidades que se pudieran requerir. Para realizarlo, hay que definir la vacante o
puesto a valorar, realizando un andlisis del trabajo y del puesto que se va a
desarrollar. En él, se valoran las caracteristicas que debe tener el candidato ideal
para él, incluyendo una valoraciéon de los niveles de exigencias en los que se puntua
al trabajador en cuanto a su cumplimiento. Se deben valorar sélo las caracteristicas
que se requieren en la vacante existente y las que realmente tiene el candidato. La
descripcion de caracteristicas ha de ser objetiva, con caracteristicas reales vy
cuantificables, sin ambigliedades, con una descripcidon sencilla y sin equivocos,
clara, concreta y completa.
Los recursos humanos de una empresa son en gran parte, los que determinan que
ésta tenga éxito o fracase.
En el caso de nuestra empresa en estudio, ellos son dos profesionales solamente,
pero en el caso de necesitar una busqueda de personal, por ejemplo de un auxiliar.
Constara de un sistema selectivo cuya parte esencial es la aplicacion de pruebas
psicotécnicas, a través de las cuales se logra apreciar al individuo, en lo relativo a su
personalidad, inteligencia, conocimientos, experiencia y aptitudes.
La seleccion prosigue con la realizacion de entrevistas, a fin de verificar la idoneidad
del candidato y el ofrecimiento y aceptaciéon por parte del recurso de la propuesta
econdmica para su ingreso.
Una vez seleccionado el o los candidatos para el puesto, se realizaran las pruebas
psicotécnicas y examenes médicos, que seran de caracter obligatorio en todos los
casos y podran utilizarse para abordar una decision.
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Luego, se creerd un legajo del candidato, el cual sera actualizado y se le
incorporaran documentos segun avance el proceso. El expediente estard compuesto
de:

- CV del candidato.

- Resumen de la o las entrevistas.

- Resultado de los test psicotécnicos.

- Resultado del examen médico (pre ocupacional).

- Propuesta econémica aceptada por el postulado.

- Fecha probable de inicio de actividad laboral.

Y finalmente si este ingresa a la empresa o es seleccionado, se abrird un legajo que
contendra lo siguiente:

CUIL

CAT (Clave de Alta Temprana) AFIP

Copia DNI

Foto carnet 4x4

Certificados (segun corresponda)

De matrimonio

De nacimiento

DNI conyuge

DNI hijos

Formulario de Alta Empresa

Formulario Alta Obra Social

Formulario Alta Seguro de Vida

Formulario ANSES 2.4 Asignaciones Familiares
Formulario AFIP 572 Ganancias

DJ de Domicilio

DJ de No Percepcion de Jubilacion

DJ de No Percepcion de Subsidios por Desempleo
Politicas de la empresa

Propuesta econémica

Resultados de pruebas psicotécnicas
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Resultados de examenes médicos

Hojas de entrevistas.

CURRICULUM VITAE

Titulos de los estudios.

Cédigo de ética, que también sera entregado una copia al ingresante.

Nota de confidencialidad, que también seré entregado una copia al ingresante.
Capacitaciones.

Capacitaciones en materia S.H.T

La capacitacion es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacion de ciertos
conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las personas y
de la organizacién a la que pertenecen. La capacitacién es una herramienta que
posibilita el aprendizaje y por esto contribuye a la correccion de actitudes del
personal en el puesto de trabajo.

La capacitacibn se torna una necesidad cuando existe una brecha en la
performance, es decir, una brecha que impide, dificulta o atrasa el logro de metas,
propdsitos y objetivos de una organizacién. Surge cuando hay diferencia entre lo que
una persona deberia saber para desempefar una tarea, y lo que sabe realmente.
Los nuevos conocimientos implican siempre nuevas responsabilidades en todas y
cada una de las acciones inherentes al rol que desarrolla la persona en la
organizacién. Estas nuevas responsabilidades estan en general relacionadas con la
posibilidad que le dan los conocimientos a las personas que puedan tomar
decisiones propias.

La capacitacion, aunque esta pensada para mejorar la productividad de la
organizacion, tiene importantes efectos sociales. Los conocimientos, destrezas y
aptitudes adquiridas por cada persona no solo lo perfeccionan para trabajar, sino
también para su vida. Son la forma mas eficaz de proteccién del trabajador, porque
si se produce una vacante en la misma organizacidn, puede ser cubierta
inherentemente por promocién. Y si un trabajador se desvincula, mientras mas

entrenado esté, mas facil le va a resultar conseguir empleo.
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La capacitaciéon es una actividad que debe ser sistematica, planeada, continua y
permanente, que tiene el objetivo de proporcionar el conocimiento necesario y
desarrollar las habilidades (aptitudes y actitudes) necesarias para que las personas
que ocupan un puesto en las organizaciones puedan desarrollar sus funciones y

cumplir con sus responsabilidades de manera eficiente y efectiva, en tiempo y forma.

Objetivos de la capacitacion

» Prepara al personal para la ejecucion inmediata de las diversas tareas del
puesto.

» Proporcionar oportunidades para el desarrollo personal contindo, no solo en
su cargo actual, sino también en otras funciones en las cuales pueda ser
considerada la persona.

» Proporcionar al trabajador una preparacién que le permita desempenar
puestos de mayor responsabilidad. Promover ascensos sobre la base del
mérito personal.

e Cambiar la actitud de las personas, bien sea para crear un clima mas
satisfactorio entre los empleados, aumentar su motivacién o hacerlos mas
receptivos a las técnicas de supervision y gerencia.

» Proporcionar a las empresas recursos humanos altamente calificados en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes para un mejor desempeno
de su trabajo.

» Contribuir a la reduccion de los costos de operacion.

» Desarrollar el sentido de responsabilidad hacia la empresa a través de una
mayor competitividad y conocimientos apropiados. Contribuir a la reduccién
del movimiento del personal, como renuncias y otros.

* Mantener a los ejecutivos y empleados permanentemente actualizados frente
a los cambios cientificos y tecnologicos.

* Incrementar la productividad.

* Aportar a la disminucion de accidentes de trabajo. Promover un ambiente de

mayor seguridad en el empleo.
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Un buen programa de capacitaciéon debe:

Enfocarse en el conocimiento, no en la personalidad.

Capacitar para el resultado y no para el proceso.

Dividir el programa total en etapas continuadas.

Entregar feedback rapido, concreto y verdadero a los participantes.
Crear criterios y objetivos.

Incluir acciones de los participantes durante el proceso de capacitacion.
Relacionar la capacitacion con el contexto.

Utilizar la técnica mas adecuada a la necesidad de la capacitacion.

Para el caso en estudio, la empresa posee un programa de capacitacién en funcion

al servicio que brindan. Con el objetivo de evitar riesgos, proporcionar continuidad y

progreso en el trabajo, alcanzar un mejor desarrollo en el servicio, perfeccionarse.

La capacitacién es anual.

Los temas que incluye la capacitacion, son los siguientes:

Actuacién Ante Situaciones de Emergencia.

Equipo de Primera Intervencion — Manejo de Extintores — Primeros Auxilios.
Practica de Fuego — Uso de Extintores.

Manejo Manual de Cargas.

Riesgo Eléctrico.

Riesgos Fisicos (Ruido — lluminacion).

Riesgos Mecanicos (Caidas a mismo y distinto nivel — Atrapamientos —
Golpes — cortes — Proyecciones).

Uso y Mantenimiento de EPP.

Riesgo IN ITINERE

Riesgo de manejo de combustibles.
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Programa de Capacitaciéon

SGl CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2023 Emisidn: 01/12/2022
Hoja: 1de 1

TEMAS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPT OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Plan de contingencias (accidentes, « .
incendios, derrames)
Primeros Auxilios x ¥
Manejo de extintores x %
Manejo Manual de Cargas ®
Riesgo Eléctrico. x
Riesgos Fisicos bt
Riesgos Mecénicos (Caidas a
mismo y distinto nivel — .
Atrapamientos — Golpes — cortes —
Proyecciones).
Uso y Mantenimiento de EPP. x
Riesgo IN ITINERE X x
Riesgo de manejo de combustibles x x x

» Plan de contingencias:
Objetivos: Que el personal sepa como debe actuar ante cada tipo de
emergencias, para evitar incidentes mayores.

* Primeros Auxilios:
Objetivos: Que el personal sepa qué debe hacer y no hacer en una “Primera
Intervencién”. Acciones a tomar en caso de accidente.

* Manejo de Extintores:
Objetivos: Dar las pautas para actuar correctamente frente a un incendio.
Reconocer distintos tipos de extintores. Como extinguir el fuego y poner a
salvo a la gente.

* Manejo Manual de Cargas: Objetivos:
Identificar los factores de riesgo en la manipulacién de cargas.
Concientizar al personal sobre la importancia de manipular cargas de forma
segura.
Establecer un método para la evaluacién y control de riesgos en la
manipulacién manual de cargas.
Elaborar un procedimiento para la manipulacion manual de cargas de forma
segura.

* Riesgo Eléctrico:
Objetivos: Que el personal sepa que en cualquier situacion puede estar

expuesto a un Riesgo Eléctrico y cdmo actuar en el caso de que esto
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ocurriera. Es importante para evitar riesgos eléctricos en el trabajo, utilizar las
herramientas adecuadas tales como las que estan aisladas para trabajos
eléctricos, asi como desechar siempre equipos y sistemas deteriorados.

» Riesgos Fisicos (Ruido — lluminacion):
Objetivos:
Identificacién de los riesgos fisicos.
Conocer la legislacion vigente.
Saber como evitar la exposicion.

* Riesgos Mecanicos (Caidas A Mismo Y Distinto Nivel — Atrapamientos —
Golpes — Cortes — Proyecciones):
Objetivos: Identificar y diagnosticar los riesgos mecanicos presentes en
maquinas y herramientas utilizadas para realizar distintas tareas.

* Uso Y Mantenimiento De EPP:
Objetivos: proporcionar conocimientos generales que permitan la seleccion, el
uso y el mantenimiento de los EPP, para prevenir la ocurrencia de accidentes
o enfermedades profesionales.

* Riesgo In ltinere:
Objetivos: Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros,
que son necesarios para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya
que los accidentes pueden evitarse.

* Riesgo de manejo de combustibles
Objetivos:  Informar los riesgos especificos de combustibles, su

comportamiento, para evitar incendios, explosiones y dafos para la salud.

Metodologia a aplicar

Al iniciar la jornada de capacitacion, se le entregara a todos los interesados
anotadores y lapiceras para tomar nota de, si asi lo desean, de lo que consideren de
importancia. Para el desarrollo de las capacitacion, se utilizara un cafén de
proyeccién, en el cual se mostrara una presentacion realizada en PowerPoint, asi

mismo, se podran exponer fotografias y videos vinculados a los temas.
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Siempre se realizara, por cada tema a exponer, un tiempo de consultas e
intercambios de opiniones para evacuar las preguntas necesarias, para aclaraciones
y/o comentarios al tema en cuestién.

Al finalizar la jornada de capacitacion se evaluara los temas y/o el contenido dado en
la misma, la metodologia a utilizar puede ser multiple choice. Es una forma de
evaluacion por la cual se solicita a los encuestados a seleccionar una o varias de las
opciones de una lista de respuestas. Y también se agregara, alguna pregunta a
desarrollar.

Ejemplos de informacion otorgada en la capacitacion

Plan de contingencia

¢Cuales son las causas de los incendios?

« Recalentamiento 8%
* Soldadura y corte 8 %
- Llama abierta 7 %
* Intencionales 3%
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L L B L A _ LB B L _ & _ B . _ B & L LA LB N b _J

eHable en forma serena y pausada.
eIlndique el numero de teléfono desde el que Ud. Llama

eSuministre la mayor cantidad de datos posibles sobre la
emergencia que esta ocurriendo (tipo, calles, puntos de
referencia, etc.)

eCorte y aguarde hasta que sea confirmado su llamado.

sNo haga llamados maliciosos, ni permita que otros lo
hagan.

eControle el uso del teléfono por parte de los ninos.
oY recuerde...
Tenga siempre presente el numero telefonico de BOMBEROS

El fuego

Es uno de los
fenédmenos de la
naturaleza mas
fascinantes.

Técnicamente es
una reaccion

quimica violenta
con liberacién de |
luz y calor.

134



ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO — POR GABRIELA SANZBERRO

FUENTE DE OXIGENO FUENTE DE CALOR

Se requiere aproximadamente 16%
[Mormalmente el aire contiene 21% de
Oxigeno.

Algunos materiales combustibles
contienen suficients oxigeno

en si mismo como para apoyar

a combustion.

Temperatura para empezar la reaccion

lLlama abierta —

[El sol, Superficie caliente, Chispas y arcos.
[Friccion — accion quimica,

[Energia eléctrica, compresion de gases

,%{//*

REACCION ENC NA

DO FIS|cO GASES
Gas Natural
SOLIDGS [iquiDos e
Carbon Gasolina Hidutano
Madera Alcohol g
Papel Pintura Acetileno
Tela Barniz
Cuero Aceite
Azlcar Otros
Otros

Las Clases de Fuegos se identifican por el combustible que se quema

Solido
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Manejo de extintores

Componentes de un Extintor

P,alanca,det
accionamiento
- */
Manémetro Manija de
Wanhaiien transporte
Valvula
™
Nitrégeno
Tubo Sifén
6 Cafio Cilindro 6
de pesca recipiente
Agente
extintor
Boquilla
6 Tobera

Forma de Operar un Extintor
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Usos y mantenimiento de EEP

Equipos de Proteccién Personal

Medidas de Control de Riesgos

Anularto o Eliminario :

Kur sorstivnsd riase froehasior colrs b fusste  runrs slisissoe do

Medidas de Control de Riesgos
Confinar los Riesgos :

Se emtiende por, Separar el o los riesgos, por
sistermas que los dejen encerrados, encapsulados |
segregudos del operador,

Equipos de Proteccién Personal

Cuada farea tiene asociado tuo o mas ricsgos.

Parg dicomineir la gravedad de los posibles dafios, se deben
wsar fodos loy Elementos de Proteccivn Personal
Feeconmendudos.

Los EPE son los Aliados Indispensables .

|

etivo de Capacitacion

Trabajar en forma segura

Detectar riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales

CumEIir con las normas de procedimiento del
MECON

Usar y conservar los elementos de proteccion
personal

Identificar los Riesgos Laborales .

Conocer la Aplicabilidad de cada EPP.

Valorar el Uso de los Elementos de Proteccion
Personal

Medidas de Control de Riesgos

Alejar a la Persona :

Medidas de Control de Riesgos

Donde intervienen los EPP
Fn la fase de confacte de lox accidentes porgue forman unae
Barrera exire la fuente de energia v la persena,

Equipos de Proteccion Personal

Responsabilidides para el Usseario :

Inspeccionarlos antes de usarlos . 4 -
Cuitlarlos. 1
Revmplazarlos si se daitan.

(visar ane cualyuier falli ; j
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Cascos Protectores

Es oblgaiorto su wso canlo evste riespo de ouidas o
materiales sohre el rrabajador o para evitar golpes con o
conttra objetos .

Se recomiendan en trabajos
A Distintos Niveles

En silos

Para Evitar Contactos Eféctricos

Antiparras

Protegen ante Salpicaduras .
Es recomendable su
utilizacton en :

Trabajos con lguidas ©
Acidos

Cdusticos

Carrosivos

Irritanies frios o Calientes

Proteccion de Vias Respiratorias

Constleraciones Gen 2
El cuerpo humano no fiene capacidad para almacenar
Chvigeno,

El pulmon es fa via de acceso mds rdpida v facil

Fx wna barreda débil v la absorcidn ex mxtantinea.

Lay sustancias irrd i vapores de
Iidrocarburos, duftan al sistemu respiratorio, por fo tanfo
debe protegerse

Proteccién de Vias Respiratorias

Ejemplo

Barbljo para particulas (polvos)

Anteojos

ar domide se -

realicon i
Exposicidn a particulas . S
Percusion sobre Metales
Distintas Perforaciones .
FProtegen ante Particulas - -
Schlelias . - -l
=
o S N

Protectores Auditivos

Deben ser wtilizados en:

NAmbientes Ruidosos o donde se
ineligue su Uso,

Martilo Newmitico

Fistola fijn Clavos .

Corfes con Amoladoras .

*)
Q

Proteccion de Vias Respiratorias
Clasificacidn de lox Equipos :
e proy e alas
SN
Combinados
Suministradores e ire

ipo Mochila
Atre Externa

Proteccion de Vias Respiratorias
Ejemplo

Semimascara con filtros para vapores
organicos {hidrocarburos)
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Proteccion de Vias Respiratorias

Ejemplo

Equipo Auténomo
de Respiracion para
atmosferas
contaminadas
© uso de personal de
bomberos y brigadas de
emergencias,

Guantes

(rarantes de Acrilumitrilo ©
A diferencia de los de 11
Possen ofras caracteristicas gue
las hacen s ditctiles para
trabajos mas finos.

Sow resistentes u fos
hiidricarhnros,

Calzado de Seguridad
Tipos de Calzado

N fos quee cwbren totalmente o pie.
o fos aue cubren totalmente of pie

Lupatos:
Baotines:

Dieberin utilizarse coando se
realicen:
Trabujos de Bmpieza en somas
amegadiy v

linpieza de pisos con restos
iR eopikp
Debeerin femer puntern de
wwera.
€. Siempre gue exista
Abundaie Humedad,

Praleccicn en operaciones de muelies. pierios y bugues

Fugjer Lagnelvarr:

No se lo constdera como un
elementir de proteccion persormal
pero avieda al desarcollo de
determimudis actividudes come ef
mnrvindewein vl de cargns.

Guantes

|

Cinetantes de PIC
Puara toda tarea himeda o
O SUSTURCTUN cilsticas |
wefilas corrosivas , irritanfes
e fu piel

¢ hidrocarhures.

Guantes Aislantes

Deben ser wiilizados en los trabajos con riesgo de
contacto eléctrico .

Nen guantes muy delicados deben conservarse en
st cujas o bolsas mientras no se usen .

Debe evitarse ef contacto con abjetoy corfantey ,
puntiagudos o calientes ¢ hid Kestis..
Deben poseer un comrel permanente de no
conduccian de la elecrricidad.

Calzado de Seguridad

Lo gty se wtilizardn darante
fodi ba jornada laberal, en todos fos v L o=y

debe tener puntera dieléctrica. Sucla resistente a lox
hidrocarburos

Arnés de Seguridad

Dieben ser niilizados on
Trabejox de Altur con
Peligro de Cfias .

En todas aqueellas fareas
el e determine su itso,

Recomendaciones Generales

Viinimirzar lox resgos propios del trabajo.
Tuddiy fos Edenwentos de Proteccidn Personal fe eviturdn
i

ayeres s, en caso de
Diebent ser usados contra fodos los riesgos qute bt tarea
peiede fener.

Cantrole antes de nsar of buen estado de conservacion
Vantenga e higiene de los mismios,
La siacjor Proteceion fa hrind of Eleniento giie se iiva
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Inspecciones de Sequridad

Son actividades que se realizan en toda empresa u organizacion para poder
identificar situaciones riesgo presentes, controlar el cumplimiento de normas,
verificar instalaciones y/o mejoras de Seguridad implementadas.

Las inspecciones pueden ser realizadas por personas externas a la Organizacion
como internas de la misma. Pueden ser informales o planeadas. En la inspeccion
informal, realizada por cualquier supervisor, trabajador es cuando, de forma rutinaria,
se utiliza esta técnica para controlar los riesgos que se observan en su area de
influencia y en los trabajos que realiza él mismo o el de sus subordinados. Su
finalidad es la deteccion de riesgos en el momento en que se observan, para que
sean arreglados lo mas pronto posible. Si la persona que ha detectado el peligro no
puede controlarlo porque escapa a sus competencias, lo tendra que comunicar a su
superior.

Es conveniente que las inspecciones se realicen en forma planificada mediante la
utilizacion de listados de chequeo de las actividades, sectores, riesgos, etc., a

inspeccionar.

Frecuencia de las inspecciones
Periédicas: Cuando se realizan en fechas precisas, previamente acordadas
(mensuales, bimensuales, etc.).
Intermitentes: Cuando se producen con intervalos regulares y cortos.
Continuas: Se hacen exclusivamente para operaciones de alto riesgo que requieren
constante control.
Esporadicas: Son aquellas que se hacen sin regularidad en el tiempo. Generalmente
son efectuadas por entidades gubernamentales, direccion de la empresa, asesores
temporales, etc.
Para realizar una inspeccion de seguridad debemos contar con la siguiente
documentacion de apoyo:

* Informacién sobre maquinas, herramientas, productos quimicos, etc.

* Normasy limites legales.

* Normas de trabajo y guias de seguridad.
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Tipos de Inspecciones

Inspeccién antes de Iniciar un Trabajo

Inspeccién Periddica (Por ejemplo, Semanal, Mensual, etc.)
Inspeccién General.

Inspeccién previa al uso de un Equipo, instalacion, etc.
Inspeccion luego de una Emergencia.

Inspeccidn para verificar una mejora, un comportamiento.

Objetivos de una inspeccion de seguridad

Es encontrar los riesgos que causan o pueden causar incidentes, accidentes
o enfermedades profesionales.

Identificacién de causas: La primera etapa a cubrir en la inspeccion consiste
en la localizacién e identificaciéon de las causas motivadas por las condiciones
inseguras y las practicas o actos inseguros.

Estimacion del riesgo: la estimacibn del riesgo deberd realizarse
determinando por un lado, las potenciales consecuencias y por otro, la
probabilidad de que ocurra el suceso.

Valoracién del riesgo: El valor obtenido en la estimacién anterior permitird
establecer diferentes niveles de riesgo y su posterior representacién sobre la
matriz de andlisis de riesgos. Basado en el método de FINE, Willian T.
«Evaluacién Matematica para el control de riesgos», consistente en la
determinacion del Nivel Estimado de Riesgo Potencial (también denominado
Magnitud del Riesgo, Mr o Grado de Peligrosidad, GP ) a partir de la
expresion: NERP =C x E x P

siendo, C = Consecuencias (dependiente de la gravedad)

E =Exposicion (frecuencia de presentacién del riesgo)

P =Probabilidad (de que se produzca el accidente)

La determinacion del NERP permitira establecer si los riesgos son tolerables o
por el contrario se deben adoptar acciones, estableciendo su temporizacion

de acuerdo con el siguiente criterio
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NERP Clasificacion del riesgo Medidas de actuacion .
=400 Extremo Hay que terminar. Parar
250 = NERP = 400 Muy alto Requiere correccion inmediata
200 = NERP < 250 Alto Necesita correccion
85 = NERP < 200 Medio Precisa atencion .
40 = NERP < 85 Bajo Posiblermente aceptable en |a situacion actual

» Control del riesgo: Una vez realizada la valoracién de los riesgos debera
procederse a su control mediante la aplicacion de las técnicas operativas que
se consideren adecuadas para su eliminacién o reduccion. Entre las medidas
propuestas debera tenerse en cuenta su grado de eficacia y el costo que la
misma supone para la economia de la empresa. Para determinar la
justificacion de las medidas a adoptar para cada riesgo, se tendran en cuenta,
por una parte el valor del NERP y por otra, la eficacia y el presupuesto de la

accion correctora.

Pasos a seguir en las Inspecciones

Analisis y planificacion: Se deberan definir los limites, frecuencia, cobertura y sector
o area de la inspeccién. Elegir a las personas que van a llevar a cabo la inspeccién.
Estas deberdan poseer un nivel suficiente de formacién para entender el
funcionamiento de lo que deba analizarse y saber aplicar la técnica adecuada.
Disponer antes de la visita de la mayor cantidad posible de informacion respecto a
las caracteristicas técnicas de los equipos, instalaciones, etc., asi como un
conocimiento previo de los posibles riesgos a través de un andlisis documental o
estadistico.

Deben determinarse los elementos o partes criticas de los lugares que se van a
inspeccionar. Para ello, es conveniente clasificar e identificar cada elemento
mediante cddigos y ubicarlos en un plano fisico.

Elaborar listas de chequeo o de verificacién. En la mayoria de los casos se tendra
que adaptar una lista de chequeo para acomodarse a cada situacion particular.
Determinar los recursos necesarios, materiales, vestuario, equipos, documentos e

instrumentos de medicidon necesarios.
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Para realizar una correcta inspeccion de seguridad es adecuado utilizar una guia de
inspeccién, también llamada “Check-List” o lista de chequeo, es una lista de
comprobacion que sirve de guia y recordar los puntos que deben ser inspeccionados
en funcién de los conocimientos que se tienen sobre las caracteristicas y riesgos de
las instalaciones. Es una lista de comprobacion de determinadas condiciones de
trabajo compuesta por varios items que pueden contener una o varias preguntas.
Dicho “Check List” puede referirse a cuatro aspectos de la prevencion de riesgos
laborales:

Al agente material: instalaciones, maquinas, herramientas, sustancias peligrosas,
suelos, paredes, objetos.

Al entorno ambiental: orden y limpieza, ruido, iluminacién, temperatura, condiciones
higrométricas, corrientes de aire.

A las caracteristicas personales de los trabajadores: conocimientos, aptitudes,
actitudes, grado de adiestramiento, comportamiento.

A la organizacidn: gestion de la prevencién, formacién, métodos y procedimientos,

sistema de comunicaciones.

Facha de Tipo de Inspeccion
SALUD OCUPACIONAL - HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Inspeccibn
INSPECCIONES PLANEADAS Plomeacta | Mo Planeada |
Empresa Atendida Descnpcion de
Contacto informé
; Factor | Area/aspecid
2 hem de Detectado Evidencias Recomendaciones Resporns able Fecha de Ejpecucion
Riesgo Ejecucion
1
2
3
4
5
6
T
]
9
10
1n
12
Modelo de Check List

Durante la realizacién de la inspeccion deberan tenerse en cuenta los siguientes

aspectos:
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Analizar detenidamente los riesgos incluyendo fotografias si se considera necesario,
teniendo en cuenta para la estimacion del riesgo las consecuencias y la
probabilidad.

Cumplimentar para cada uno de ellos los datos relativos a:

— |dentificacion.

— Caracteristicas técnicas y de seguridad.

— Métodos de trabajo.

— Tiempo de exposicion.

— Toma de muestras y mediciones que se consideren necesarias.

Matriz de Identificaciéon y Evaluacion de Riesgo

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO
MA-SST-01 REV:01 FECHA: 1/6/2020
RESPONSABLE:
SEGURIDAD HIGIENE
Gravedad Probabilidad
Peligra N°| Proceso | Actividad | ©°™° | peigro Nivel de Riesgo | Nivel de Riesgo | FO2 9@
exisiente Nivel Hivel Contral
Miecdnico
i Atrapamant
. UtHizach oda
1 Amasado v de ds s miembros e PP MO = = Capatacion
merclado | amasacom-
supanores
mazcladora
par parte
momies
Gravecad Lo {1} MadaiM) GrElis)
P o Prababilicad Poco Pobable |'r‘F']_ Probable (P} Nuy Prbatle MP}
Clase da Ho Signiicatan (NS) Paca Sinificaino (P5) Maoderads (MOD)
AesEo: Swgnificsteo (SKG) Intolemble (NT)
i
(Obsenac pnes.

Ejemplo de una planilla Matriz de Identificacion y evaluacion de riesgo.

Informes de Inspeccién

Es la parte final del proceso de inspeccidn, previo a eventuales futuros controles

de cumplimiento. Este debe elaborarse criteriosamente detallando los datos del lugar
de la inspeccidn, quien la realizd, fecha, descripcion de lo inspeccionado, acciones

correctivas, plazo de ejecucion, etc.
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Auditorias Internas

La organizacion debe planificar, establecer, implementar y mantener programas de
auditoria, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones de riesgos de las
actividades de la organizacion, y los resultados de auditorias previas.

Se deben establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos de
auditoria que traten sobre:

» Las responsabilidades, las competencias y los requisitos para planificar y
realizar las auditorias, informar sobre los resultados y mantener los registros
asociados; y

» La determinacién de los criterios de auditoria, su alcance, frecuencia vy
métodos.

La seleccidén de los auditores y la realizacion de las auditorias deben asegurar la
objetividad e imparcialidad del proceso de auditoria.

Revision por la Direccién

La alta direccidén debe revisar el sistema de gestion de la SST de la organizacion, en
intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas.

Estas revisiones deben incluir la evaluacion de las oportunidades de mejora y la
necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion de la SST, incluyendo la
politica y los objetivos de SST. Se deben conservar los registros de las revisiones
por la direccion.

Investigacion de siniestros laborales

Se considera accidente de trabajo, a todo hecho subito y violento que produce una
lesidon corporal a un trabajador por causa de un trabajo realizado por cuenta ajena.
Desde el punto de vista de la seguridad industrial, hablamos de accidente,
considerando éste como todo suceso anormal, no deseado ni querido que se
produce de forma brusca e imprevista, en forma subita y violenta ocurrido por el
hecho y en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el
lugar de trabajo (In-itinere).
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En una actividad cualquiera, podemos tener muchos incidentes distintos, pero
cuando estos desembocan en lesiones para el operario, entonces, lo consideramos
accidente de trabajo.

La investigacion de estos siniestros es el proceso sistematico de determinacion y
ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente y que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Objetivos de una investigacion
Directos:
» Conocer los hechos sucedidos.
» Deducir las causas que lo han producido.
Indirectos:
Tener informacion sobre los factores de riesgo detectados para poder actuar sobre

ellos y evitar nuevos accidentes.

Una investigacion correcta permite lograr:
» Describir el acontecimiento.
» |dentificar las causas inmediatas y basicas.
» Desarrollar controles.
» lIdentificar Factores Potenciales.
» I|dentificar Tendencias de Siniestralidad.

* Promover y motivar a la prevencién de riesgos.

La recoleccion de informacion (calidad) es la fase mas importante del proceso de
Investigacion.

Reconocimiento del area: la visita al sitio del accidente debe ser lo mas pronto
posible y procurar que no se mueva nada del lugar si no es para dar atencién al
accidentado y verificar que no haya riesgos residuales.

Tomar nota de las condiciones existentes, entreviste testigos, al accidentado si es
posible, saque fotos, demarque la zona, etc.
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Lo importante es diferenciar claramente los hechos de las interpretaciones y de los
juicios de valor.

Hechos: son datos objetivos. Describen o miden una situacién, no hace falta
investigarlos ya que son afirmaciones que se hacen con total certeza, nadie las
puede discutir porque son reales.

Interpretaciones: informaciones justificativas o explicativas de un suceso basadas en
normativas no corroboradas.

Juicios de valor: opiniones personales y subjetivas de la situacién.

A partir de un suceso ultimo se va sistematicamente remontando hecho tras hecho
mediante la formulacidn de las siguientes preguntas:

¢ Cudl es el ultimo hecho?

¢ Qué fue necesario para que se produzca ese ultimo hecho?

¢ Fue necesario algun otro hecho mas?

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para registrar, investigar y analizar los incidentes para:
a) Determinar las deficiencias de SST subyacentes y otros factores que podrian
causar o contribuir a la aparicion de incidentes.
b) Identificar la necesidad de una accién correctiva.
e) Identificar oportunidades para una accidn preventiva.
d) ldentificar oportunidades para la mejora continua.
e) Comunicar los resultados de tales investigaciones.
Las investigaciones se deben llevar a cabo en el momento oportuno.
Cualquier necesidad identificada de acciones correctivas u oportunidades para una
accion preventiva debe tratarse de acuerdo con las partes pertinentes del apartado.
Se deben documentar y mantener los resultados de las investigaciones de los
incidentes.
Debe quedar en claro que, la investigacion de accidentes tiene por objeto determinar
el conjunto de causas que dan lugar a un accidente, no el buscar culpables; en base
a estas causas se implantaran aquellas medidas correctivas que eliminen o
reduzcan la repeticion de accidentes similares.
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Metodologia

Para lograr las metas deseadas en la investigacion de accidentes, es necesario que
se cumplan una serie de requisitos previos que se mencionan a continuacion:

. Dar prioridad a la investigacién: Luego de ocurrido el accidente es
fundamental que no se posponga la investigacion, los hechos estan todavia
recientes con lo que es mas facil reconstruir la secuencia para analizar las causas.

. Investigar todos los accidentes e incidentes: Es importante investigar todos
los accidentes e incidentes teniendo en cuenta las prioridades segun las

caracteristicas de la empresa.

Para cumplir una buena investigacion es necesario desarrollar los siguientes puntos:
Recoleccidn de la informacion

La recoleccién de la informacion es el punto de partida para una buena investigacion
de accidentes. Si la informacién no es buena, todo lo que venga a continuacién no
servira para el objetivo que se persigue.

Mediante la recoleccion de la informacion se pretende reconstruir “in situ” las
circunstancias que se daban en el momento inmediatamente anterior al accidente y
que permitieron o posibilitaron la materializacion del mismo.

Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma correcta deberemos

seguir la siguiente metodologia de recoleccion de informacion:

¢ CUANDO?

Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar de

que el shock producido por el accidente torne la investigacion mas delicada,

obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrid si la recoleccién de datos es

efectuada inmediatamente después del accidente. La victima y los testigos no

habran olvidado nada y aun no habran reconstruido la realidad razonando a

posteriori sobre los hechos producidos, digamos que la informacién se debe recoger

“en caliente”.

¢ DONDE?

Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos. Esto nos

permitirda recabar informacién sobre la organizacion del espacio de trabajo y la
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disposicion del lugar. Se recomienda la realizacién de un dibujo o croquis de la
situacion que facilite la posterior comprensién de los hechos.

¢POR QUIEN?

Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual de
ejecutarlo para captar lo que ocurrié fuera de lo habitual. Habitualmente quien realiza
las investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de Prevencidn, sin
embargo es evidente que para que la investigacién sea realmente efectiva, habra
que tener en cuenta la opinién tanto de las personas involucradas como de quienes
conocen perfectamente el proceso productivo.

¢COMO?

Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.
Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.
Se aceptaran solamente hechos probados.

Anotando también los hechos permanentes que participaron en la generacién del
accidente.

Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos.

Recabando informacién de las condiciones materiales de trabajo, de las condiciones
de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de los
trabajadores.

Empezando por la lesidbn y remontandose lo méas lejos posible cuanto mas nos
alejemos de la lesién, mayor es la cantidad de hechos que afectan a otros puestos o
servicios.

El tamano de la unidad de informacion no debe ser muy grande. Por ello, la calida de
la informacidén es muy importante. Para que la investigacion del incidente/accidente,
cumpla con el objetivo, es decir, descubrir las causas reales que han producido el
incidente o accidente, el analisis debe ser riguroso, sin dejar espacio a
interpretaciones o juicios de valor.

La calidad en la informacién es el punto de partida para una buena investigacion, es
por ello que si la recoleccion de informacion no es buena, todo lo que venga a

continuacion no nos servird para el objetivo que perseguimos.
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Toma De Datos

Es recomendable hacerlo en primer lugar de forma independiente y una vez
analizada (tanto la informacion de los testigos como la recabada por el investigador),
se realizara la entrevista en forma conjunta, con el fin de aclarar las posibles
contradicciones que hayan surgido. Para que la informacion obtenida de los testigos
sea lo mas préxima a la realidad, conviene no tomar notas delante del entrevistado,
pues psicolégicamente le hace estar mas tranquilo; si tomamos notas delante de él
puede pensar en las repercusiones de sus respuestas, tanto para él como para el
accidentado y/o sus companeros, lo que puede llevar a ocultar informacién, sobre
todo en lo concerniente con las variaciones sobre el proceso establecido.

Hay que evitar preguntas que:

- Fuercen la respuesta.

- Impliquen cumplimiento de normativa.

- Induzcan a justificacion.

Para facilitar la recoleccion de ésta informaciéon y no olvidar nada, conviene utilizar
un cuadro de observacidn que descompone la situacibn de trabajo en ocho
elementos: lugar de trabajo, momento, tarea, maquinas y equipos, individuo,

ambiente fisico y organizacién.

También podemos utilizar otras guias de observacion para recoger el maximo

nuamero de hechos posibles.

Lo més importante es recoger “las variaciones” (es lo que ocurrié en el momento del
accidente que no era lo habitual). No es lo mismo el desarrollo del trabajo habitual
que el trabajo “prescrito”, nos interesa saber qué hacia efectivamente el trabajador y
cémo lo hacia antes y en el momento del accidente, no nos interesa saber cémo la

norma decia que tenia que hacerlo.
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Recoleccion de la informacion

En el momento del accidente:
Lugar de trabajo Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Momento Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Tarea Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Maéaquinas y equipos Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Individuo Normalmente:

Variaciones:

En el momento del accidente:
Ambiente fisico Normalmente:
Variaciones:

En el momento del accidente:
Organizacion Normalmente:
Variaciones:

Administrar la Informacion

Tras la recoleccion de la informacién, se procedera a la explotacién de estos datos.
Los datos obtenidos se pueden explotar interviniendo en dos niveles:

a) Elaborando una serie de medidas correctoras: Buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

b) Elaborando una serie de medidas preventivas generalizadas al conjunto de todas
las situaciones de trabajo de la empresa.
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Cuestionarios para la Recoleccién de Informacion

Cadigo
accidente:

Fecha:

Técnico que investiga el
accidente:

Sanzberro, Gabriela

Datos de la empresa

Nombre de la empresa:

Actividad econdmica:

Direccion

Numero | C.P. Localidad

Provincia

Teléfono Fax

CIF

Otros

Datos del trabajador/a accidentado

Apellidos

Nombre

Fecha de nacimiento.

Lugar nacimiento Nacionalidad

DNI

Teléfono fijo Teléfono movil

Persona de contacto

Teléfono

Fecha del |Diadela Hora del
accidente: |semana: dia:

Hora de
trabajo:

] Fijo plantilla.

Antigliedad en el puesto:

Tipo de contrato

[] Trabajador auténomo.
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Tipo de jornada/turno
[] Jornada completa.
[] Turno fijo mafanas.

[] Turno fijo noches.

[] Jornada parcial.
[] Turno fijo tardes.

[] Turno rotatorio.

| Contrato eventual.
[ ] Auténomo.
] Alumno en formacion.

[ ] Otros

Descripcion de la tarea

Actividad que realizaba la
persona accidentada en el
momento del accidente.

1.¢ Era una tarea habitual en el trabajo (que se realiza
varias veces durante el desarrollo normal del trabajo)?

] si [1No

2.1.;Se realizaba la tarea de
la forma habitual (de la
misma manera con la que se
venia realizando
normalmente)?

[ ] Si (pasar a la preg. 3)
[ 1No

2.2. Desarrollando la
tarea de la forma
habitual ¢ era posible
que ocurriera el
accidente?

[1Si [INo

2.3.¢4Por qué la persona
accidentada realizaba la tarea
de forma no habitual?

[ ] No era posible realizarla de
la forma habitual.

[ ] Desconocia la forma
habitual de realizar la tarea.

[] Habia recibido
instrucciones de realizarla de
esta manera.

L]Otros...covuneenn...

3.¢Latarea que desarrollaba en el
momento del accidente era propia de su

puesto de trabajo?

]si [INo

4. ; Con qué frecuencia habia desarrollado
durante su vida laboral esta misma tarea?

[] Era la primera vez
[] De manera esporéadica

[ ] Frecuentemente
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5.1.;Habia recibido 5.2.;,Quétipode 5.3. ;De quiénrecibié 5.4.;Estaba

en la empresa instrucciones? las instrucciones? realizando la
instrucciones sobre _ ' tarea de acuerdo
c6mo realizar la [] Escritas L] Instrugmones del o esas
tarea? [ Verbales empresario instrucciones?
] No (pasar a ] Ambas [] Instrucciones del [si [INo
encargado
preg.6)
[]si [] Instrucciones de
comparneros
6.1. ¢ La tarea se realiza 6.2. s La persona 6.3. ¢ Hubiera evitado el
habitualmente con algin accidentada utilizaba estos accidente la utilizacion de
tipo de equipo de proteccién equipos en el momento del algun otro equipo de
personal? accidente? proteccion personal?
[]Si []si [INo

[ 1 No (pasaralapreg.6.3.) [1Si []No

Indicar cual / cuales

Observaciones:

LUGAR

1. ;La tarea se realizaba 7.2. Desarrollando latarea  7.3. ;Por qué la persona

en el lugar habitual?. en el lugar habitual ¢era accidentada no realizaba la
posible que ocurriera el tarea en el lugar habitual?
accidente?

[] Si (pasar a la preg. 8) OOsi [JNo
[ No

[ No era posible realizarla
en el lugar habitual.

[] Desconocia el lugar
habitual.

[] Habia recibido
instrucciones de realizarla en
un lugar no habitual.

[] No era su tarea habitual
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8. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias

siguientes?

[ ] Aberturas y huecos desprotegidos.

[ ] Zonas de trabajo, transito y almacenamiento no delimitadas.

[] Dificultad en el acceso al puesto de trabajo.

[] Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo.

[] Escaleras en mal estado

[] Pavimento deficiente (discontinuo, resbaladizo, etc.)
[] Vias de evacuacién insuficientes o no practicables.
[] Falta de orden y limpieza.

[ ] Superficie de transito fragil y en mal estado.

TIEMPO
Momento en el que sucede el accidente.

9.1. ;Latarearelacionada 9.2. Desarrollando la tarea
con el accidente se estaba  en el momento habitual
realizando en el momento  ¢€ra posible que ocurriera

i 1 idente?
habitual en que solia el accidente
realizarse?

[1si [INo

[ ] Si (pasar a la preg. 10)
[ 1No

9.3. ¢, Por qué la persona
accidentada no realizaba la
tarea en el momento
habitual?

[] Habia surgido algun
imprevisto.

[] Habia recibido
instrucciones.

[] Oftros............

10. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias

siguientes?

[] Realizando horas extra

[ ] Doblando un turno

[] Realizando una jornada superior a las 8 horas
[ ] Después de una pausa

[ ] El operario desarrollaba una tarea muy diferente a la que realiza habitualmente.

Observaciones:

EQUIPO DE TRABAJO
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11. 4 Se estaba utilizando alguna maquina, herramienta, accesorio, vehiculo, etc. en la
realizacion de la tarea relacionada con el accidente?

[1Si [ No (pasar ala preg. 13)

12.1.4 El equipo de trabajo 12.2. Utilizando el equipo de 12.3.;Por qué la persona
utilizado era el habitual para trabajo habitual ¢ era posible accidentada no utilizaba
el desarrollo de la tarea (el  que ocurriera el accidente?. el equipo de trabajo

que se utiliza normalmente habitual?

para esa tarea)?.

[ ] Desconocia la
Si No : : :
[ Si (pasar a la preg. 13) [ [ eX|s'tenC|a de un equipo
habitual.

[ 1No . :
[] El equipo habitual lo

estaba utilizando otra
persona.

[] El equipo habitual
estaba estropeado o en
mal estado.

13. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?
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Maquinas

[[JOrganos maviles
alejados del punto de
operacion accesibles.

[ Zona de operacion
desprotegida o
parcialmente protegida.
[] Arranque intempestivo.
[] Anulacién de
protectores.

[] Inexistencia de
elementos o dispositivos de
control (indicador nivel,
limitador de carga, etc.).
[] Ausencia de alarmas
(puesta en marcha
maquinas peligrosas,
marcha atras vehiculos,
etc.).

[ ] Paro de emergencia
inexistente.

[ ] Paro de emergencia no
accesible.

[ ] Ausencia de medios
para la consignacion de la
maquina.

[ ] Ausencia de
protecciones antivuelco
(R.O.P.S.) en maquinas

automotrices.

Maquinas (continuacion)
[] Deficiencia de
protecciones antivuelco en
maquinas automotrices.

[ ] Ausencia de cabina de
proteccién contra caida de
materiales.

[] Deficiencia de cabina de
proteccion contra caida de
materiales.

[] Otros
Materiales

[ ] Materiales muy pesados
en relacion con los medios
de manutencion utilizados.
[] Materiales con aristas,
perfiles cortantes.

[] Inestabilidad en
almacenamiento por
apilado.

(] Manipulacién manual de
cargas

[] Otros...........

Instalaciones
[] Proteccion frente a
contactos eléctricos
directos inexistente.
[] Proteccion frente a
contactos eléctricos
indirectos inexistente.
[] Proteccion frente a
contactos eléctricos
indirectos defectuosa.
] Focos de ignicidon no
controlados.
[] Inexistencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.
[] Insuficiencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.
[] Sistemas de deteccion
incendios-transmision de
alarmas incorrectos.
[] Instalaciones de
extincion de incendios

incorrectas.

Observaciones:

SUSTANCIAS / PRODUCTOS

14. ;Estaba implicado en el accidente alguna sustancia o producto peligroso?

[Jsi [No
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15.1.4 Es habitual la utilizacién o 15.2. ;Por qué se estaba utilizando una
presencia de esa sustancia/producto Sustancia/producto que no era de uso habitual?
para el desarrollo de la tarea [] Porque la habitual estaba agotada.
relacionada con el accidente? L Normalmente no se utiliza ninguna

sustancia, pero por circunstancias
excepcionales se estaba utilizando.
[]Otros..........

[] Si (pasa a la preg. 16)
[ 1No

16. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos siguientes?

[] Sustancia/producto explosivo

[] Sustancia/producto inflamable

[] Sustancia/producto tdxico

[] Sustancia/producto corrosivo

[] Sustancia/producto irritante

[] Sustancia/producto sensibilizante por inhalacién o cutanea

[] Sustancia/producto que reacciona peligrosamente con el agua
[]Otros...............

Observaciones:

AMBIENTE DE TRABAJO

24. ;Cual de las siguientes condiciones del ambiente fisico estaba presente?

En el momento |Habitualmente

del accidente
Si No
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Agresién térmica por frio/calor
Nivel de ruido elevado

lluminacién incorrecta (insuficiente,
deslumbramientos, efecto estroboscépico, etc.)

Nivel de vibraciéon que provoca pérdida de tacto o
fatiga.

Exposicion a sustancias /productos téxicos
Exposicion a contaminantes biol6gicos.
Agresiones por seres vivos.

Oftros.....

L]
[

OO0 0O0dod

L]
[

N N N I B W

L]
[

N N N I B W

FACTORES ERGONOMICOS

25.4Cual de las siguientes condiciones relacionadas con factores ergonémicos estaba

presente?

En el momento
del accidente

Habitualmente

Si

No

Exceso de esfuerzo fisico
Manipulacién de cargas
Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

[ R B B

[ R B B

[ I W I I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

26. 4 Cual de las siguientes condiciones relacionadas con la organizacion del trabajo

estaba presente?

En el momento |Habitualmente

del accidente

Si

No
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]
]
]

Simultaneidad de tareas por el mismo operario
Trabajo a velocidad o ritmo elevado

Primas por productividad

Trabajo monétono

Trabajo aislado/solitario

Falta de supervision

Trabajo a turnos

Trabajo nocturno

Trabajo temporal

Exceso de horas de trabajo

Exceso de esfuerzo mental

OO0 4dooodddgoano
OO0 4d0o0oo0o0dddonann
OO0 4d0o0oo0o0dddonann

Oftros..........
Observaciones
Confeccionado por:
[| Trabajador accidentado [| Trabajador designado
[] Trabajador testigo [ ] Encargado
[] Delegado de prevencién [] Técnico de SHT

Nombre y apellidos

Sanzberro, Gabriela

Puesto Antigledad
Técnico de Seguridad 3 Anos
Testigo 1 Testigo 2 Testigo 3
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Estadisticas de Siniestros Laborales

La empresa, hasta el momento, no lleva formalmente una planilla estandarizada de
reportes de estadisticas de siniestros laborales. A partir de éste trabajo, se
comenzaran a registrar y documentar los datos de los siniestros, si los hubiere. A
continuacion se muestra un modelo de planilla.

Empresa: PATIES PAELO Y HERRERA PABLO 5. H FICHA NORMATIVA DE ACCIDENTES ACUMULADOS AL ARIO

MES EMERO[FEEREROMARZO ABRIL[MAYO[ JUNIO[JULID[AGOSTOSEF TIEMEREDC TUEREIOYIEMER| DICIEMBERE!

ARD 2023

Mismo nivel

Caida personas | —— -
P Diistinto nivel

Manual

[Caida de objetog
aldade ohjeta For izaje

Chogque con | Maviles

objetos Inmdviles

Cortes por | Mawiles o herramientas

objetos Inmviles

Pizadas sobre objetos punzantes

Alrapamientos

Contacto con corriente eléctrica

Contacto con | Irritante

Clase de Accidente

sustancias | Tdwico

Esplosidn o incendio

Gazes - vapores

Sobreesfuerzos

Inltinere

Cabeza

Qjos

Troneo

Mliembro superior

Pane
Lesionada

Mano

Mienbro inferior

Pig

Maquinarias e instalaciones fijas de procesos

Equipos augiliares de procesos porttiles

Medioz de transporte

Herraminestas manuales

Herraminestas mecanicas

Superficies de transitos

Agente Material

Escaleras, plataformas en altura

Froductos quimicos [polvos, liquidos, ete)

Obros
TOTAL ARD

Registros de la siniestralidad: se debe tener un control sobre la evolucién de la
siniestralidad mediante un analisis de los indices estadisticos correspondientes
(indices de incidencia, frecuencia y gravedad) para accidentes con lesion y
enfermedades profesionales. Mediante los indices estadisticos que a continuacion
se relacionan se permite expresar en cifras relativas las caracteristicas de la
accidentabilidad de una empresa, o de las secciones de la misma, facilitando por lo

general unos valores utiles a nivel comparativo:

Indice de frecuencia:

N® accidentes

= : x10%
MN® horas trabajadas

LF
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Indice de Gravedad:

_ N jornadas perdidas i
N horas trabajadas

HE 103

Indice de Incidencia:

vz
|- N acm_dentea <102
N trabajadores

Indice de Duracién Media

_ N® jornadas perdidas
N® accidentes

DM,

Elaboracion de Normas de Seguridad

Las normas de seguridad y procedimientos de tarea segura van dirigidos a prevenir
directamente los riesgos que puedan provocar accidentes de trabajo, interpretando y
adaptando a cada necesidad las disposiciones y medidas que contienen la
reglamentacién vigente. Son directrices, érdenes, instrucciones y consignas, que
instruyen al personal que trabaja en una empresa sobre los riesgos que pueden
presentarse en el desarrollo de una actividad y la forma de prevenirlos mediante
actuaciones seguras.

Se debe evitar que haya un exceso de normas, ya que esto puede llevar a
confusion, llegando a producir un efecto negativo y perjudicial; un exceso de normas
contribuye a que no se cumpla ninguna. Toda norma debe ser necesaria.
Naturalmente, la norma debera poder llevarse a la practica con los medios de que se
dispone, debe ser posible.

Su contenido sera facilmente comprensible, debe ser clara, referida a un solo tema,
debe ser concreta, su lectura debera ser facil y no engorrosa, debe ser breve.

Para que una norma sea realmente eficaz debe ser aceptada por quien deba
cumplirla y en su caso exigible con delimitacion precisa de las responsabilidades.
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Una vez redactada la norma en base a lo explicitado, vendra el periodo de
implementacién, para eso se debe asegurar una correcta divulgacion, capacitacion
para su aplicacion y posterior control de su cumplimiento.

Las normas no deben sustituir a otras medidas preventivas prioritarias para eliminar
riesgos en las instalaciones; pero si pueden ser de caracter complementario.

En nuestro caso de estudio, la empresa hasta el momento no cuenta con normas
internas de seguridad y a partir del momento que comiencen a registrar y
documentar los datos de los siniestros, si los hubiere, también a la par, comenzaran
a la elaboracion de normas de seguridad especificas.

Se presenta un modelo de Norma Interna propuesta a la empresa, para el uso
responsable de los Elementos de Proteccién Personal (EPP):

NORMA PARA USO RESPONSABLE DE EPP jb://

Alcance

Toda persona gue desarrolle tareas operativas al servicio de la empresa PABLO
PATIES ¥ PABLO HERRERA S.H.

Objetivo:

Establecer cuales son las funciones de los elementos de proteccion personal y
concientizar al personal sobre |a necesidad de su utilizacidn, especificando cuales
son las principales caracteristicas de los mismos y recomendando los principios a
sequir para su buen uso y mantenimiento.

Responsables:

Lic. Pablo Paties
En caso de existir, operador en servicio.
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HORMAPARAU 50 RE SPON SABLE DE EPP ﬂ

Dascrpeddn d= los EFP

PROTECCION CRd NEA N @

Ddsa o

Los cascos de seguridad possen Una suspensbn gue evlz 12 transmickdn de =
fuexza de un Impaco y B pensi@ckin de un objelo punzantie. Adosado almismo
£2 ENCUSNTE Un regulador de Bnsbn de apste, elcuzlsine paE gue &l casc0 No
£2 mueva y evile 5u caia ante B nclihackin de 13 cabezs. Por o fanfo, es
necesario destacar B Imporancls de cuslguler clase de poieccbn paE 13 cabeza
depende en gran pane el skslema de suspension Que cusnte, dado gue debe
estEblecerss y maniEnerse U @spach entre 13 pane superorde B mEma y el
armazan del casco.

Fiunmg ko

Es slemenio disefado para proteger 2 cabeza de golbes o caldas de objetos
punzantes en &l @ blente de tranajo

Principalss Caracteristicas;

Maxima apsorckn de golpes y minkmas fansm kkn del mpacio.
LivBnos, com odosy de ajuske sencllio.

Mihima conduct idad elkctrica.

Suspension simple y de Tacll Impleza.

Oplimas camcterfsticas de durackin.
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NORMA PARA U 50 RESPONSABLE DE EPP m
PROTEC CIOM OCUL AR @
Dissho

Es Impoirarns desscar gus oS arnech s de sege ridied ne ooenes daible s 5o squ eios
JuUs DoSasn profecChm mtersl, B ous] orotege sl e aEior de sgus oS Slamannos
U= DU A J0mEr D SE0 o oS Sios desnl & DS later sk

S0 Dorspecuancls de b prode oohdin katenail, e v dsmin e &1 Do) de slre an 2l
SEE0r, Dor D gus s mesDess rio gus ke rmsnchoresds profesihdn pomsess rerllEes per s
ear bl i o il e Bactn v ey Rar gus [0S mismes e s afian, pener s
PR O Fhasd penr s = Traineleiorn .

[Fumoddin:

i i dietiadon pare Drotager b visse an mgus los mrinlees o shusciones
o L e et e oty oo B pr oy osden gl olnflatons, oo T houkees,
il polvos, Salpiceiur &% e Do hEdn & radlscDnes bSOl & rrodens i
A0 gran intensiied.

[Romaei Py e o 2 5
e e ey e o mrnecjos ol & seg uridies oo Jaindi ¥ e Siole

Ui ez il oo ooldopue e an) g o sagr o, oy bared o qus o s sa
ray ey clsiny & oG Conmaouancl S v il Oeil
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HORMA PARA US0 RE 5SPON SABLE DE EPP ﬂ
PROTECCION A UIDITIVA @
DissNo

En cuanio 3l disefo 22 pueden difierenclar dos tipos de profeciones aud RVos:

Profeciones audiivos de copa:

e moomlenda, B ulllizackin de esios profecionss, para lB\as que deban nealizar
duEnie un tiempo polongado, dado Qe ks mEmos presentan muy Duenss
condiclonas de condor

Profeciones endcaurales eulizabks

Esf0s profecionss estan constRubos por dos Epones endoaurales lEvables
expanshies unbos por un corddn, paE gue los mismos puedan colgame en los
momenios gue no s2 ulizan. Esk Hpo de profeccln es recomendable para
penodos mizivamente cofos de exposkcion, debldo 2 gue las condiclones de
eon® no son I3 mismas Qe =5 brindadas por un protecior audiko de copa.

Fuom cham:

Los poieciors audikos han skdo disefiados para proteger los 2 idos deal
tebajador, alenuando s nukdos del amblente de rabajo ¥ logrando aceplables
condiclones de comfor durarte B realizackin de Bs dslinfEs GEas

Mantenimia nto

Tanto I35 orejeras de s pokECORS Audivos de copa como ks profeciores
reutliizables deben lavame con [abdny aguaibla, esios OFimas deben lmplamse a
diaro dado que por s disefio no pRs2ntan (35 mismas condbbnes nigkenieas Qe
105 de copa.
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HORMA PARA USO RE SPONSABLE DE EPP

e

PROTECCI)N REZP RATD Rl

D sa o

Eldesfio de esios equlposvarian mucha de acuendo 3l fipo de resgo 2 cubrr,
encontrando desde l3s mascanlizs smples de manenimieno, nEstE s sem)
misEEs y meplEdones oe cEra completa

Funchin:

Esiselementics 52 Wlzan para profeger 2l rabajedor contra = nesplrackin de bs
contEminanies presenies en 2l ale, entre s cuzBs exkER UNE gEME DasEnE
Impartante d= pokos, vapores, emanacknes y geses ks

A comtimuachn se de@lE el procadimiento a segulr paa B comec@ wllEackn de
los profeciores mepl=ionos descanizbles con el oojeto de lograr el maximo
rendimisnio de los mismos 2l momento de pRieger i3 s3lud.

P o edilmis nito:

1-Ankes de seruillizados deben esliAE: con @nbas manos 35 bandas elsiicas
en ir@mo de 33 5 om.

I-Deben sostenerse s00E |2 pEima de l2 mano k& pEne exterlor del meglmdar,
depndo cEer lmemene 125 bandas sldstices con B plezss metdilicss nacls al

3-Deben colocaes = pare Inferior del resplirador sobe 2 bartlliz con B pleza
meilcanach B narkz.

4-Luego hay que estl=rprimem fa banda superior ublcidndola soore k2 cabeza,
despuds 52 debeestinarlabanda nierior pEsdndola sobre B CEDETE v colocEndola

5- LElizando ambas manos 2 debemaldear B pleza metdilica con &l 9n de lograr
slmeprajusie sooe I narz.
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NORMA PARA USO RESPONSABLE DE EFP j&j’(
FROTECCIDM DEMAND & @
Funckan:

B prodeges ) S0 mcemarDo b mreroes el Tosinmecdor | posre o] s
rorescindin B wsliscdn de D rismos s aguelns e gue b dsrrsriisr.

A coririschdn e dhasaile U r e o Fales e carsTeriktioes princpsies
gl i o e s pnoGe oL

Copan s o = Akgosd S ceoon o Shn W o e palema

L0 usitas, EHEOS e Sinodion T Fan s albisims seresinliied e rieraic
riknimizar B desylssomes ol 00 el

Fpasthar our L IE S o sy e Sanese s s M0 [DNSSETTaT TS
uimkIs il rECankTs.

S ey ales, SEIIEST Of ¢ SDEDr Daras A, dilerancl 0 ASTE, [DF UsTes e
ol oo ot = el orirdiar rmenor sdiienencles y Tediobbed s aierar s
s il

Couan fes d e ow aro de desomrmes

E500% PUSITES: IR LN ASDAST = snroximaiaene 1.2 81,5 ey =1 erenerial
ek O DOFTIDNOINES &5 (a0 (g M Ourdio Al crommnio Dlkardio. Ese renerial ks
oriradls aks resksEnch, hescdrdolos spms Do bs protecdidn e S meEnos s
i b ey e onilaresy Cirismos soblaioree SOsoD oo ol e
RTINS DATAS DUNEATES, J0IDes A0

B Imporarne dessssar Qo 0s misTDs: fosessen n refissrno oo oo dholni=
oser e e e e, msorarado de s oD s ordlicbres: e Segariidied

Cuanfes deFOVE

B0 Qi el SO DO (LT o ST ey s e [P,
FRAriod , Asmms SRS ¢ Breey e S s Oushes Sormam L et sl gue
Semes e &mpls splicac e & B ST B, Drindando resssancls & bos Huldos
oniinarios y de guirios mhibee, refime b mikeris, peroquimices, maripueo de
e iaiee sy sl o Cuniero oo grees sosbes Caetioos Ao, mns.

Trumn e s d s HE dlo

L0 usirpas, 5= T (0 250N e DS o CAUC SFTATHD i &% s sibarriathes el

= icas0 e akrgls ol pesnte de i Elnirio, sfmds S cansleries por s aks
regssancl & b perforaddn. Elnirho = o materksl de it ressnamils gus profege
IO T e S i e cpoaerrmeiores arafiagce  onjetos: DT arTE:

QUIMDS. A axte TG e USTTAS SO DEmneinies oo Tilko TDo e deiEs
e ey i alnenos:, BT D gm0 produeer Frikscbe nl moestls

Lo pusirtas, e i 0o Caurind S B miars msnusr s ol e
SIS O DESs 2 PR Sr 0Jn0S im0 BSOS DNSS Y DS DOMpiosS0S 05T VoS s

oo Bl materl = ey ressenne 8 esier pos o mmpnesin ¢ Bl Son
[l gy o) —
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NORMA PARA USO RESPONSABLE DE EPP 56//

e

PROTECCION DE PIES ..

Caracteristicas

El calzado de seguridad debe cumplir ciertas caracteristicas primarias para ser considerado apto,
dentro de los cuales podemos nombrar:

Duracion: el mismo debe serdurable, para lo cual debe sernecesario la utilizacion de cuero e hilo
de excelente calidad.

Construccion: la construccion del calzado debe considerar la facil adaptacion del mismao al pie del
trabajador, permitiendo la e lasticidad necesaria para su comodidad.

Suela: la misma puede ser de poliuretano, pvc o dieléctrica, de acuerdo al riesgo.

Puntera: Esta puede serde acero o de goma de acuerdo al riesgo.

Funcidn:

Proteger los pies de los trabajadores expuestos a riesgo de caidas de objetos pesados, golpes con
metales, objetos punzantes y cortantes, electricidad y humedad.

Prevencion de siniestros en la via publica

El accidente” in itinere” es el accidente que puede producirse en el trayecto de la

casa al trabajo y viceversa.

¢, Se puede modificar el trayecto?

Si, el accidente in itinere Ley 24557 hace referencia a esta circunstancia. El itinere
se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado

a requerimiento del empleador dentro de los tres dias habiles de requerido.

Para entender un poco mejor definiremos los siguientes términos:
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Trayecto: Se considera que el accidente es” in itinere” cuando el lugar donde se
produce el accidente se encuentra en el trayecto normal que recorre una persona
para unir los puntos casa-lugar de empleo.

El trayecto debe ser l6gicamente el mas directo o mas corto para recorrer esa
distancia.

Tiempo: se considera que el momento en que se produce el accidente esta dentro
del tiempo l6gico que se requiere para desplazarse entre los dos puntos; aqui se
tiene en cuenta el medio mediante el cual se transporta y la distancia que debe
recorrerse.

Denuncia: cuando ocurre un accidente” in itinere” debe efectuarse la denuncia
policial si corresponde; comunicarse inmediatamente con la Empresa para que se
efectle la denuncia a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo correspondiente.
Cobertura: el seguro de accidentes de trabajo cubre este tipo de accidentes, pero
para que la cobertura sea efectiva se deben respetar ciertas normas. Seguramente
el trabajador se desplaza a su trabajo por sus medios a pie, en bicicleta, ciclomotor,
moto, automovil o colectivo; cada uno de estos medios de movilidad tiene normas
Nacionales, provinciales y Municipales que deben respetarse, en éste caso
especifico corresponde la Ley Nacional de Transito N® 24.449.

La inobservancia a las normas de transito y demas requisitos que debe reunir la
unidad en la que se desplaza el trabajador puede hacer que se pierdan los derechos
de cobertura en caso de accidente.

Recomendaciones Para Evitar Accidentes In-Itinere
Automotores
- Se debe contar con carnet habilitante.
- Deben contar con luces reglamentarias, de posicion, giro, stop, y bocina.
- Senalar anticipadamente todo cambio de direccion, utilizar la luz de giro.
- Se debe circular con cinturdn de seguridad.
- Respetar las velocidades maximas de circulacion.
- Circular por la mano (derecha) y mantenga distancia prudencial de otros
vehiculos.
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Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia y
precaucion.

Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de los neumaticos.
Controlar periédicamente el estado de los frenos.

Utilizar luz de giro cuando se realice esta maniobra.

Recordar que es obligatorio contar con seguro de accidentes contra terceros.
La unidad debe contar con: espejos retrovisores, matafuegos, botiquin,
balizas, cinturones de seguridad en igual cantidad de ocupantes.

Bicicletas

No transportar bultos en el manubrio.

No tomarse de otro vehiculo para remolcarse.

Utilizar todos los elementos de proteccién personal recomendados, rodilleras,
casco, antiparras, coderas, etc.

Utilizar y verificar el buen funcionamiento de Luces, ojos de gato, frenos, etc.
Controlar periodicamente el correcto funcionamiento de luces, frenos,
amortiguacion y direccion de la unidad.

Respetar las normas de transito tanto del &mbito nacional, provincial o

municipal.

Motos y Ciclomotores

Se debe contar con carnet habilitante.
Deben contar con luces reglamentarias, de posicion, giro, stop, bocina.
Utilizar la luz de giro cuando se realice esta maniobra, senalar
anticipadamente todo cambio de direccién.
Se debe circular con casco con proteccién ocular, recordar que a las
velocidades que se circula, un insecto puede causar dafios severos e incluso
hacer perder la estabilidad.
Evitar la circulacion a altas velocidades.
Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia y
precaucion.
Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de los neumaticos.
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- Controlar periédicamente el estado de los frenos.

- Circular por la derecha, cerca del cordon.

- Cuando se pase cerca de un automdvil estacionado observar si el conductor
no se dispone a abrir la puerta. Para evitar estos accidentes, circular a una
distancia prudencial de los vehiculos estacionados que permitan efectuar una

maniobra evasiva leve.

Colectivos
- No ascender o descender de la unidad en movimiento.
- Si se debe cruzar una calle y se ha descendido de un colectivo detenido, el
conductor puede no haberse percatado de la intencién; recordar que el
colectivo le impide verlo.

- Mirar hacia ambos lados antes de ascender/descender de la unidad.

Planes de emergencia

El plan de emergencia de cualquier establecimiento plantea el doble objetivo de
proteger a las personas y a las instalaciones ante situaciones criticas, minimizando
sus consecuencias. La mejor salvaguarda para los ocupantes ante una emergencia
es que puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un itinerario protegido y en
un tiempo adecuado. Esto implica realizar una evacuacion eficiente.
Para afrontar con éxito una situacién “de emergencia”, la Unica forma valida, ademas
de la prevencién, es la planificacién anticipada de las diferentes alternativas y
acciones a seguir por los equipos que tendran que hacer frente a dicha emergencia.
Un plan de emergencia debe tener en cuenta el tamafo, la actividad y las
caracteristicas propias de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma y a adoptar el conjunto de medidas necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los empleados. Es un
documento que recoge el conjunto de medidas disefiadas e implantadas para evitar
la materializacién de situaciones de emergencia y, en su caso, para minimizar las
consecuencias derivadas de un siniestro y optimizar los recursos disponibles
existentes al respecto.
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Otro aspecto a tener en cuenta es como actuar frente a situaciones que precisen de
una atencién sanitaria de emergencia a un accidentado, esto es, como actuar y
cdmo deben ofrecerse primeros auxilios a una persona que haya sufrido una lesién
hasta que pueda ser atendida por personal sanitario competente. En este sentido
existen un conjunto de acciones a llevar a cabo, que deben realizarse con la maxima
rapidez y eficacia posible para que no empeore el estado y evolucion de la victima,
para ello, deberian existir en todo centro de trabajo personas con formacion en
primeros auxilios que sepan como proceder. Dentro de las posibles situaciones de
emergencia que se pueden dar, merece una mencion especial la situacién en la que
los trabajadores puedan estar expuestos a un riesgo grave o inminente ocasionado

por el trabajo, en tal situacion el empresario debe:

* Informar a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo
y de las medidas adoptadas o que deban adoptarse en materia de proteccion.

» Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que en caso de riesgo
grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir la actividad vy, si
fuera necesario, abandonar de inmediato su lugar de trabajo.

» Dotar al trabajador de medios técnicos para evitar las consecuencias de dicho
peligro en caso de que el trabajador no pueda ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de

otros trabajadores o la de terceros de la empresa.

¢, Por qué es necesario un Plan de emergencias?

Porque ante una emergencia, la gente reacciona con panico, gritos, etc., y diversos

estudios muestran que, aun conociendo el plan de emergencia, no reaccionan de

forma correcta.

El Plan de Emergencias debe describir la forma en que se debe actuar ante la

ocurrencia de una emergencia interna o externa en un establecimiento determinado.

El plan de evacuacién es parte del plan de emergencias, y debera ser unico y

disenado especificamente para el edificio en cuestion.

Plan de emergencia: Contemplara las diferentes hipotesis de emergencias y los

planes de actuacién para cada una de ellas y las condiciones de uso y
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mantenimiento de instalaciones. Plan de evacuacién: Consistente en el disefio y
divulgacién general del Plan, la realizacién de la formacion especifica del personal
incorporado al mismo, la realizacion de simulacros, asi como su revisién para su

actualizacion cuando corresponda.

Sistema De Emergencia
El sistema de emergencia es una compleja cadena de recursos humanos vy
materiales que trabajan en conjunto y coordinadamente para actuar en diferentes

situaciones de emergencias.

CENTRAL DE EMERGENCIAS

El 911 es un sistema implementado, que tiene como objetivo nuclear todos los
avisos de emergencias provenientes de la comunidad en un centro unico que
actua como despachador de los recursos humanos y materiales necesarios para
enfrentar diferentes situaciones de emergencias.

POLICIA - COMANDO RADIOELECTRICO

Determinar cursos y coordinar los recursos para garantizar la seguridad local.
Establecen el rumbo tecnolégico en materia de comunicaciones y redes de
datos de comunicaciones y sistema 911, teniendo en cuenta la planificacion de
objetivos generales del Ministerio de Justicia y Seguridad.

BOMBEROS

Sistema de proteccion de la poblacion, cuyo concepto mas moderno consiste
en la coordinacién de los medios publicos y privados para la atencion de

' emergencias Yy su objetivo es evitar, mitigar y atender los efectos derivados de
los desastres.

% EMERGENCIA MEDICA
H Depende de la secretaria de salud. Su funcion es dar respuesta a la demanda
4/ | de la poblacion en emergencias y urgencias meédicas.
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DEFENSA CIVIL

Las actividades que realiza la Defensa Civil se pueden dividir en tres fases:
antes, durante y después de la ocurrencia de un evento adverso. Coordina las
diferentes areas gubernamentales y no gubernamentales que dan repuestas a
situaciones criticas que vulneran a la poblacién. Realizan las actividades de
prevencion, mitigacion y preparacion. Desarrollan las tareas de rehabilitacion y
reconstruccion.

Funcionamiento Del Sistema De Emergencia

1. Se produce una
situacion de
emergencia.

2. Testigo del hecho: PRIMER RESPONDIENTE, es
el eslabon fundamental para que el sistema sea
activado correctamente, minimizando al
maximo el tiempo de respuesta de los eslabones
de la cadena.

6. Recuperacion de [a
victima.

3. "Receptor/
despachador”, su funcion
es de obtener [a mayor
cantidad de informacion
sobre el hecho.

4. Profesionales del
ambito haspitalario.

Medidas de Emergencia

El procedimiento debera tener en cuenta los resultados de la identificacién de
peligros y la evaluacion y control de los riesgos, que son la fuente de determinacion
de las posibles situaciones de emergencia.

Ademas, debera tener en cuenta los equipos que se disponen para hacer frente a
las emergencias, las disposiciones legales que le sean de aplicacion, asi como la
experiencia habida en la empresa sobre ese tipo de accidentes, incidentes y
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situaciones de emergencia, o las experiencias en empresas de semejantes
caracteristicas y buenas practicas.

Otras dos actividades estan relacionadas con las situaciones de emergencia: la
evacuacion de los trabajadores (ya comentado con anterioridad) y los primeros
auxilios que suele ser necesario aplicar cuando se origina cualquier situacién de

emergencia.

Primeros auxilios

El procedimiento debera tener en cuenta, ademas, que llegado el caso de producirse
un accidente o urgencia, la actuacion deberd estar organizada de forma que se logre
atender con rapidez y eficacia a la victima para evitar que su estado se complique,
manteniéndola en las condiciones mas favorables hasta que pueda ser atendida por
personal sanitario competente, todo ello sin poner en peligro la vida del socorrista y
en el orden siguiente: Proteger, Avisar, Socorrer

12: Proteger

Actuar con serenidad, rapidez y autodominio, para transmitir confianza a la victima.
Analizar la situacion haciendo una rapida composicion de lugar para: Eliminar las
fuentes de peligro si las hubiere (cese del dafo sobre el accidentado y proteccion al
auxiliador).

Detectar y evaluar a todos los heridos (priorizando la actuacion).

Senalizar la zona para proteger a los que estan alli, no estorbar y facilitar la llegada
de ayuda.

2°%: Avisar

Los servicios publicos de emergencia estan accesibles a través del teléfono unico
911.

¢ Coémo?: Identificarse.

Qué ha ocurrido.

Dénde ha ocurrido, dando detalles para facilitar busqueda.

N? de victimas y estado aparente.

32: Socorrer “Primeros auxilios”
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En la medida de las propias capacidades y conocimientos, hasta la llegada de los
servicios de auxilio competentes. Se entiende por «primeros auxilios» la ayuda que
se presta inmediatamente en caso de emergencia médica.

Conviene que alguien le ensefie a practicar correctamente la respiracion de boca a
boca y el masaje cardiaco y que se ejercite en un maniqui especial de tamano
natural. No ensaye nunca el masaje cardiaco en otra persona; hagalo siempre en un
maniqui. Es peligroso aplicar el masaje cardiaco si no se ha recibido un
adiestramiento adecuado.

Las personas que han sufrido una intoxicaciéon pueden:

* estar inconscientes,

* dejar de respirar,

* perder el pulso,

* presentar convulsiones.

Habra que prestarles inmediatamente los primeros auxilios para que recobren la
respiracion y el pulso. Cuando un producto quimico cae en los ojos o0 en la piel
puede producir quemaduras.

Los primeros auxilios deben ser inmediatos y tender a eliminar el producto quimico
de los ojos y de la piel. Puede ocurrir también que el producto quimico entre en el
cuerpo, provocando una intoxicacioén.

La aplicacién inmediata de los primeros auxilios puede evitar una intoxicacion grave
y salvar la vida del paciente. Cuando cesan la respiracién y el pulso, la victima

muere en pocos minutos si no se le aplican inmediatamente los primeros auxilios

Botiquin

El botiquin es un recurso indispensable no so6lo debe estar en casa, también en
lugares de trabajo y recreacién. Dentro del mismo deben estar los elementos basicos
necesarios para dar atencion a personas que sufrieron un incidente, accidente o una
enfermedad repentina.

En muchos casos, tener lo adecuado en un botiquin puede permitir salvar vidas.
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Consideraciones sobre El Botiquin

El botiquin debe estar compuesto de elementos que permitan accionar en las
situaciones de auxilio. Ademas puede tener algunos medicamentos recetados por un
profesional.

Por su potencial peligro para los nifios, el botiquin debe ubicarse lejos del alcance de
ellos, organizarse en una caja bien sefnalizada.

El lugar donde se guarde el botiquin es importante. Debe estar al alcance de todos.
No debe ser muy caluroso ni hiumedo, debido a que algunos de sus componentes
(especialmente los medicamentos) pueden echarse a perder. Se recomienda,
ademds, estar al tanto de las cosas que ya se utilizaron y de las fechas de
vencimiento de los productos, para desecharlos y reponerlos.

Para tener a disposicion los elementos del botiquin, se sugiere que los mismos estén
ordenados y rotulados. Se puede hacer un listado de todo lo que lo compone y
pegarlo en su puerta/ tapa, para detectar rapidamente qué es lo que hay que
reemplazar.

Es importante tener presente las contraindicaciones de cada producto.

No es una farmacia.

No utilizar medicamentos recomendados.

Elementos que Debe Contener

Yodopovidona: germicida de accién rapida. Se utiliza como jabén o solucion
para la limpieza y desinfeccion de las lesiones. Precaucion: puede producir
Antisépticos: reacciones alérgicas, por lo que no debe usarse en personas con

antecedentes de alergia al yodo.
evitan la presencia

Clorhexidina: bactericida. Se utiliza para la desinfeccion de quemaduras y

de ge’rmenes heridas, también para la desinfeccion de material limpio. Se presenta en
toallitas en sobres individuales o como solucién jabonosa. Precaucién: no

comunes en las debe aplicarse en personas con hipersensibilidad a esta solucion, ni en areas
extensas.

lesiones, y previenen

Alcohol al 70%: desinfectante. Se utiliza para limpiar termémetros, pinzas,
infecciones. tijeras, etc. También se usa para la limpieza de la piel antes de aplicar una

inyeccion. Precaucion: no utilizar en heridas porque provoca ardor intenso.

Solucion fisioldgica o solucion salina normal: Se utiliza para limpiar o
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Instrumental

lavar heridas y quemaduras. Se presenta en sachets o frasco gotero plastico.

Jabon en pan o liquido: Preferentemente en dispensador, puede ser
blanco, o de glicerina neutro. Se utiliza para lavar las manos, heridas y/o
material. Precaucion: es necesario lavarse las manos con jabon antes y
después de brindar los primeros auxilios a un lesionado. Recuerde también
que debe usar guantes descartables siempre que esté en contacto con
heridas sangrantes.

Gasas: las de 7,5 cm x 7,5 cm son ideales para tratar una lesion pequena.

Se utilizan para limpiar y cubrir heridas y para detener hemorragias.
Precaucion: no manipular las gasas, porque se contaminan. En caso de que
se utilice gasa en rollos, guardar los sobrantes en envoltorios bien cerrados.

Compresas confeccionadas con gasa estéril: cuadrada de 38 cm x 40 cm.
Se utilizan para cubrir heridas y quemaduras y para atender hemorragias.

Precaucion: cuidar la higiene en su conservacion.

Apdsitos: son almohadillas absorbentes de gasa y algodon estéril. Se
presentan en diferentes tamanos. Se utilizan para cubrir lesiones en general
y para lesiones oculares. Precaucion: si no dispone de apdsitos puede
hacerlos con trozos de algodén cubiertos con gasa estéril, teniendo siempre
la precaucion de que no queden hebras de gasa o algodon en contacto con
la herida. Los apdsitos adhesivos pequefios se utilizan para cubrir heridas
pequenas.

Vendas: son indispensables en rollos. También es conveniente tener vendas
elasticas de diferentes tamanos. Se utilizan las vendas comunes para cubrir
heridas cortantes y las eldsticas para vendajes de las articulaciones, solo si
las recomendd un médico.

Aplicadores o hisopos: Se utilizan para extraer cuerpos extrafios de los
ojos, limpiar heridas en las que no se pueden usar gasas y para aplicar
antisépticos.

Algodon: Se utiliza para forrar estabilizadores e inmovilizadores, improvisar
apositos y, humedecidos con la sustancia adecuada, para desinfectar
instrumental y para limpiar la piel antes de aplicar una inyeccion. Precaucion:
nunca debe colocarse directamente sobre una herida abierta

*  Guantes de latex descartables.
. Tijeras de punta redondeada.

. Termémetro.

¢ Manta térmica.

*  Cinta de tela adhesiva.

. Cinta transparente.
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Existen un conjunto de acciones a llevar a cabo, que deben realizarse con la maxima
rapidez y eficacia posible para que no empeore el estado y evoluciéon de la victima,
para ello, deberian existir en todo centro de trabajo personas con formacion en

primeros auxilios que sepan como proceder.

En el caso de estudio, la empresa poseen un plan de emergencia en donde se
detalla, entre otras cosas, a quien deben llamar y a donde deben trasladarse ante
alguna emergencia, pero ellos siempre se ven acotados y/o adaptados a cada lugar
a donde realizan el servicio, ya que en cada instalacion a visitar poseeran un plan de
emergencias determinado. Por tal motivo, cada vez que van a realizar el trabajo, se

informan del plan de emergencias que posee el cliente o dicha instalacién.

Legislacién vigente

La legislacion en Seguridad e Higiene vigente a nivel nacional es la siguiente:

* Ley N® 19587/72 (Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo)

* Decreto 351/79 (reglamentario de la Ley 19587)

» Ley N° 24557/95 (Ley de Riesgos de Trabajo)

Toda la normativa relacionada a la ley 19.587 tiene como principal funcién organizar
las actividades de seguridad e higiene en el trabajo en las relaciones laborales
empleador-empleado, también, establece algunas condiciones de seguridad e
higiene; esta normativa es Unica es el pais, no hay otra normativa, al menos a nivel
nacional, que organice legalmente este tema.

En cuanto a la Ley 24.557 trata principalmente el tema de accidentes y
enfermedades de trabajo.

La normativa relacionada a la ley 19.587 y a la ley 24.557 se aplican siempre, en
todo el territorio de la Republica Argentina que exista una relacion laboral empleador
empleado.

La legislacion basica en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene su eje
fundamental en la ley nacional 19.587, promulgada en el ano 1972, esta ley fue
reglamentada primeramente por el decreto 4.160/73 y posteriormente por el 351/79,

el cual se encuentra en vigencia.
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El decreto 351/79, junto con la ley 19.587 conforma el eje principal de la seguridad e
higiene en el pais, éste decreto fue modificado y reglamentado por las hormas que
se mencionan a continuacion:

Resolucion SRT 295/20031: Aprueba especificaciones técnicas sobre Ergonomia y
Levantamiento Manual de Cargas, y sobre Radiaciones. Modifica el decreto 351/79.
Deja sin efecto la Resoluciéon 444/91 MTSS.

Decreto 1057/2003: Modifica los decretos 351/79, 911/96 y 617/97, con la finalidad
de facultar a la SRT para actualizar las especificaciones técnicas de los reglamentos
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, aprobados por el Poder Ejecutivo Nacional en
virtud de la Ley 19.587. Deroga los titulos Il y VIII del decreto 351/79. Reglamenta

los Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Reglamentacion de la ley 19587

LEY 19.587 REGLAMENTO GENERAL |

— DEC.351/79

—»[ REGLAMENTO POR ACTIVIDAD ]
DEC. 911/96 ACTIVIDAD CONSTRUCCION

DEC. 617/97 ACTIVIDAD AGRARIA
RES.SRT 311/03 TV. POR CABLE
DEC. 249/07 ACTIVIDAD MINERA

—»{ REGLAMENTO POR TEMAS |
—> RES.SRT 415/02  CANCERIGENOS

5 — RES.MTySS 577/91 AmiaNTO
GESTION SEGURIDAD Y RES.SRT 103105 -

SALUD EN EL TRABAJO — RES.SRT 743/03 ACCIDENTES
INDUSTRIALES MAYORES

ETICA  RES.SRT 693/04 «—

REGULACION DEOL“ RES.SRT 201/05 «—{__, RES.MTySS 361/91
PROFESION RES.SRT 497/03

AMBIENTE CONFINADO ~ RES.SRT 953/10 «—{__, pes SICyM 896/99 ELEMENTOS DE PROTECCION
¥ PERSONAL

— RES.SRT 592/04  ELECTRICIDAD

DIFENILOS POLICRORADOS (PCB)

__, ANEXO|I ESPECIFICACIONES
RES.SRT 295/03  TECNICAS DE ERGONOMIA

|, ANEXOII ESPECIFICACIONES TECNICAS
RES.SRT 295/03  SOBRE RADIACIONES

’ DE MOLDEO
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Conclusiones

El siguiente andlisis ha sido desarrollado para determinar, identificar y evaluar los
riesgos presentes en el puesto de trabajo y asi establecer los lineamientos basicos y
necesarios para desarrollar de manera segura las operaciones. Abastecer de nuevos
elementos, medidas, para brindar soluciones a problematicas relacionadas con el
puesto de trabajo. Con el fin de mitigar los dafos que puedan afectar a la salud del
trabajador o al medio ambiente de trabajo. Por ello, el establecer una politica de
seguridad no se debe ver como un gasto, ni ponerse en marcha “cuando les
conviene”, “cuando hay tiempo” o “cuando pueda costearse”, como muchas veces
se ha tomado de esa manera; sino como un cambio cultural que dé como resultado
la creacion de una auténtica cultura de la seguridad, donde ésta tiene que ir
incorporada a la actividad diaria, a la cultura del lugar de trabajo y en las politicas de
la empresa relativas a la responsabilidad social corporativa. Abordando con el
personal las preocupaciones de salud y seguridad, dando a los empleados una
oportunidad, no soélo de identificar los problemas, sino también de proponer
soluciones. Donde los trabajadores, deben poder ver el verdadero compromiso
continuo de sus lideres con las politicas de seguridad y salud, que les animaran a
asumir su parte de compromiso. Utilizando la comunicacién como una herramienta
fundamental para la prevencién. Un buen didlogo entre todas las partes de la
empresa evita muchos inconvenientes a futuros, establece un clima de confianza,
promueve conciencia y hace que la gente al tener conocimiento le interese el tema.

El desarrollo de una cultura de seguridad tiene que ser responsabilidad de todos,
trabajando en colaboracién, realizando seguimientos, revisiones, y procedimientos,
siendo un elemento vital para asegurar un lugar de trabajo seguro y saludable en la
practica. Recordemos que estamos en una “era” en la cual la salud, seguridad y
bienestar son primordiales para cada uno de los seres humanos y considerando que
cada persona transcurre mas de una tercera parte de su vida desarrollando alguna
actividad laboral para un tercero, podemos visualizar claramente la dimensién que
tiene cada persona en llevar a cabo su tarea en un ambiente laboral sano y seguro.

Es la certeza que la Seguridad debe ser un concepto incorporado a la conciencia del

trabajador y a las politicas empresariales. No es solo una obligacion de partes, sino
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un compromiso y una conciencia incorporada a todos los actores sociales

involucrados.
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