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2. INTRODUCCION

2.2. RESUMEN DEL PROYECTO

Con el objetivo de monitorear las aguas subterraneas y/o detectar posibles
infiltraciones en los sitios en los que se pudiesen producirse lixiviados las
Operadoras en la industria contratan empresas para realizar construcciones de

pozos freatimetros y/o pozos monitores.

Las mismas son perforaciones de diametros variables construidas con el
proposito de poder realizar tomas de muestras en los cursos hidricos para
conocer su calidad y asi cuidar el recurso hidrico sin comprometer al medio
ambiente. Una red de freatimetros se suele instalar en sitios en los que el recurso
hidrico pudiese verse comprometido por la actividad que se realiza en superficie,
ya sea a través de la explotacion de algun recurso subterraneo como la de
realizar el acopio en superficie de algun material, la cual a través de sus lixiviados

pudiesen llegar a los niveles freaticos del sitio.

Es por ello que la mano de obra empleada para la construccion de los pozos
freatimetros debe ser altamente calificada, ya que su correcta construccion
servira para cuidar este recurso natural, sin comprometer a las generaciones

futuras.

En las etapas de construccion de freatimetros existen maniobras o tareas
altamente peligrosas debido a los diferentes riesgos a los que los operarios estan

expuestos.

El Proyecto Final Integrador tiene como objetivos abarcar estos temas
proponiendo e implementado mejoras en los puestos de trabajo que participan
en un proyecto de perforacion, identificando y evaluando las condiciones de
Higiene y Seguridad con el fin de controlar los riesgos en las funciones que
realiza dicho personal.

El mismo realizara en la empresa Confluencia Ambiente & Seguridad, la cual
desempefia sus actividades y presta sus servicios ambientales en las areas de

la denominada Cuenca Neuquina, ubicados en la provincia de Neuquén Capital.

1
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El Proyecto esta basado en el servicio de construccion de pozos freatimetros que
ofrece la empresa Confluencia Ambiente & Seguridad, la cual se lleva adelante

con un equipo de perforacién denominado HD-80.

Por lo general este tipo de proyecto consta de dos etapas, la primera se realiza
en campo con la utilizaciéon de un equipo de perforacién denominado HD-80 y la
segunda etapa se lleva a cabo en las oficinas de Confluencia Ambiente &
Seguridad, misma consiste en la elaboracion final del informe de perforacion y/o
construccion, la cual es enviada a los clientes que hayan solicitado el servicio a

la empresa.

Equipo de peroracion HD - 80

En cuanto a la primera etapa o etapa inicial, el servicio de perforacién se dividen
las tareas en; jefe de Perforacion - Supervisor, y operarios denominados como

boca de pozo o asistentes técnicos de campo.

En la segunda etapa o etapa final, las tareas se dividen en coordinacién técnica
e ingenieros de proyecto, quienes son los responsables de la elaboracién final
del informa una vez que el proceso de perforacién haya finalizado.
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Para la realizacion del Proyecto Final Integrador, se estara presente en la
perforacion con el equipo HD-80 mientras realiza tareas de perforacion para la

posterior construccidon de un pozo Freatimetro.

Se analizaran las diferentes tareas, y se clasificaran las que corresponden al jefe

de Perforacion, asi como también a la de los operarios de boca de pozo.

Como la etapa final se lleva a cabo en las oficinas de Confluencia Ambiente &
Seguridad se analizaran los puestos de trabajos por parte de la coordinacién

técnicas e Ingenieros de Proyecto con el mismo objetivo.

Una vez analizadas estas tareas, se identificaran y evaluaran los riesgos de cada

uno de los puestos de trabajos ejecutados.

A su vez se analizaran las condiciones ergondmicas, uso correcto de EPP,
maquinas y herramientas, y mediciones de ruido para el personal que forma
parte en la primera etapa de construccion de freatimetros. Para la segunda
etapa, la cual se lleva a cabo en gabinete (Sector de oficinas) se realizara un
estudio de iluminacion y carga de fuego.

Una vez evaluados los riesgos y analizadas las condiciones de trabajo
mencionadas, se generaran las distintas necesidades y mejoras que se deberan
llevar a cabo, haciendo participes a todas las lineas de la empresa, tanto a los
involucrados en la primera etapa como en la segunda, determinando a su vez
obligaciones y responsabilidades de la companiia y de los trabajadores con las

normas, leyes y procedimientos de seguridad aplicables.
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3. GENERALIDADES

3.2. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

Confluencia Ambiente & Seguridad es una empresa dedicada a la prestacién
de servicios de consultoria e ingenieria en medio ambiente, seguridad y riesgo
industrial, en la cual se constituye desarrollando su accion en servicios de
mediciones ambientales, servicios de tratamientos de efluentes, servicios de
remediacion ambiental, servicios topograficos y servicios de perforacion de

pozos monitores y/o freatimetros.

La empresa se conforma por profesionales de experiencia y trayectoria en el
desarrollo de investigaciones y estudios ambientales, plantas de tratamiento de
efluentes, investigaciones e intervenciones en riesgo y medio ambiente, asi
como en el desarrollo de sistemas para las empresas mas importantes de la
region vinculadas a la actividad hidrocarburifera, constructoras, hidroeléctricas,
industrias alimenticias, actividad minera, asi como para diversos desarrollos

urbano/ambientales.

3.3. ORIGEN Y TRAYECTORIA

Desde sus comienzos en el afio 2008, Confluencia Ambiente & Seguridad ha
tenido objetivos estratégicos de negocios referidos a la cadena de valor, la
imagen de nuestros productos y servicios en el mercado, la excelencia en la

ejecucion y la respuesta a las necesidades del cliente.

A través de los esfuerzos realizados en la implementacion del Sistema de
Gestidn y en la operacién toda, durante el tiempo transcurrido, se busco
permanentemente alcanzar objetivos prioritarios para la organizacion como
son:

e Calidad

e Cuidado del medio ambiente

e Enfoque al cliente

e Capacidad de respuesta

e Productividad y Eficiencia
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En lo referente al desempeno de funciones, existen indicadores de gestion para
el seguimiento de las actividades y en gran medida a través de la
implementacion del Sistema de Gestion, hemos logrado mejoras importantes
en lo que respecta a los servicios prestados, performance de indicadores de

gestion, control y seguimiento de las actividades de capacitacion.

3.4. LIDERAZGO GERENCIAL

La Gerencia de Confluencia Ambiente & Seguridad ha expresado siempre un
fuerte compromiso desde la palabra y la accion en la implementacion de su

Sistema de Gestion.

Para llevar a cabo los objetivos propuestos, se asignaron diferentes roles a
distintas personas dentro de la organizacion, con la Gerencia como
responsables maximos de la implementacion del Sistema, a través de la
disposicion los recursos humanos, econdmicos y materiales para poder llevar

adelante lo planificado.

Es importante la contribucién de todos los empleados de la organizacion, que
son los responsables de cada actividad o area y conocen los circuitos internos,

ayudando de estos planes de mejora presentados.

3.5. POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE

En Confluencia Ambiente & Seguridad nos comprometemos a planificar,
establecer y mantener un sistema de gestion basado en las Normas ISO 9001,
en todas nuestras actividades, como herramienta para el logro de la
satisfaccion de nuestros clientes y de la excelencia en montaje eléctrico e

instrumentacion.
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WCONFLUENCIA

ARAEIERIT M ECL_IRIL

FOLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEMIO AMBIEMTE de
CONFLUENCIA AMBIENTE & SEGURIDAD

Somos una emprosa dedicada a la preslacn de servicios de consultaria
ambiental v de seguridad industrial, mediciones amblenlales, serdcios de
fratamienta de eflwenes, servicios de remediacitn ambiental, =servicios
lopograficos v aerofologramédricos. Moz preccwpamos permanentemente por
griregar sericios de la mas alta calidad, selisfaciendo las expecialivas de
meesires clientes y demas pares nteresadas.

Para zatizfacer jos requisdos ¥ expeclalives de clenles. empladss, socios y I
comundad en & gue acframas, & Direcoidn & compromele &

1. Implementar, manfensr ¥ mejorar conlinvamente [z eficacia de wn sitlema de
gestiin, basado er fa Normas 150 80017, 150 14001 y IS0 L5001,

£, Establecer obpelves y medas de caldad segqurdad salid ¥ medo ambmnte
G permifan mejorar fa eficacia del sistema de geshidn.

3 Monforear permanentemente la sefisfaccidn de los clientes pare cobeir sus
expactafivas.

4. Cumplr ton los requisdos del chorte, /o legislacion spicable ¥ lods olro
recprisdo asum ido.

5. Gestionar adecoadamente ks mecursos humanes, fizicos y lecnokgicos
bnndands a ruesines emplades i capaclacdn pecesana para desampiar @
Merementar sus habivdedes, logrands a su ver [ parEipacon ¥ & compromise
del peraoral en & confecciin de procedimientos y pRachicas, que afeguren i
calidad de muesinos Senicios

6. Promover la proteccitr ambiendal en cada actividad gue I empresa desamrola.

7. Prevenr lesiones ¥y enfermedades de nuesho personal tanfe operalivas como
an ol fraslado hacia los sdios de lrabajp. Asimisme prevenr, mibigrar y confralar
laz causas y efeclos esoclados al consume de akobel yo susfanclas
paicoaciivas,

& Comumicar y dizponer la siguienfe polifice a lodas lar pares inleresadas
pedinenfes.

El zistema de geslidn es la herramienia v el camino gue hemos adopleds para
trabajar vy encaminemas al meorameente conlinug del desempeno de [
Organizacitn,

Cristian Wilson - Pedro Brissu

Derwsfdiy CONWPLUERS A SANENTE & SEGURIDAD

Politica de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la Empresa
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3.6. MISION

Somos una empresa con amplia experiencia en Servicios Ambientales.
Brindamos asistencia especializada, tanto en el ambito publico como privado con
énfasis en la explotacion de recursos naturales, la generacién eléctrica, la
industria y el saneamiento ambiental. Nuestro compromiso es brindar soluciones,
orientados a la satisfaccidn de nuestros clientes mediante la mejora continua de
nuestros procesos, asegurando las condiciones de seguridad y salud
ocupacional de nuestro personal y respetando el medio ambiente, garantizando

a su vez tiempos de respuesta acordes a las necesidades de nuestros clientes.

3.7. VISION

Consolidarnos como empresa lider en la region por la excelencia de nuestros
servicios, basada en la ética y transparencia; a través del compromiso y la
responsabilidad de nuestros empleados de manera competitiva e innovadora, en
un contexto de cooperacion y satisfaccion con nuestros clientes, la sociedad y la

proteccion del medio ambiente.
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3.8. ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION
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3.9. UBICACION

Las oficinas de Confluencia Ambiente & Seguridad se encuentran ubicadas
sobre la calle Basavilbaso N°315 entre las calles Ushuaia y Maestros Neuquinos

de la ciudad de Neuquén Capital.

Imagen de las Oficinas de Confluencia Ambiente & Seguridad
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3.10. CARTA DE SOLICITUD

W

URINERSIADL  pacuetanoe ﬂ

FASTA mcenieria

Mar del Plata, 24 de abnl del 2023,

res, Confluencie Ambiente £ Seguridad 3 R.L

Die nuestra mayor consideracidn.

Teneros of agrado de dingimos a Uds. o efeclos de mformaede que la Faculiad
de Ingemlers de la Unlvarsidad FASTA, de ls cludad de Mar del Blata, Fravincs
de Buenos Aires. fene implamentads an sy plan de careras & disfancia, la
Licancialura de Higlane y Segqundead en i Trabalo,

Dentro del plan de Ja misma =e confempla la realizacidn por pame de los
esludiantes. de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Tiulo de
Graguacian

El Froyecto Fingl Integradar es un proceso de ensafanza-aprendizaje en donds
las metas esidn ofentadas & complefar fa formacidn profesional fécnica dal
esfudiamnie, anfrentandale con g resoluson de proliemas reales @ Ingandala en
lainvestigacidn i desamolia tecnoldgico fendientes a facilitare su ransicidn desde
la univerzidad hadola &f munde socal dande desarrallard su actividad

Se bazs en lfemas de aplicacion real en empresas, onFamizacionss poblicss o
prvedas ¢ enfidedes oe bien pdbiico de cualguier naturaleza, ¥y en donds 58
Splican fos COMGEmienies adquindos duranie la canrara

Consderando Su amable @Eposicidn &f que RaVGIAmas S8 Mo & estrdianie
Migwe! Arngel Painecura Saigado, de fa carmera de Licencialura Higiene y
Segundad, & realizar dicho Proyecla

Quedamde & S0 enfera dispedicidn por cualquier audd o Inguieiud que pueds
surgir y agradacienda desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
cansidarasian,

Ingeniera Florends Castagnar
Frofesor Tifular de B.F )
Facuwlfad de [mgeniaria
Universidad FASTA
Mar dal Fiata

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIEME EN EL TRABAJD
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3.11. CARTA DE ACEPTACION

[VCONFLUENCIA

MNeuguén, 28 de abril de 2023,

Al director del Proyecta Final
Universidad de FASTA
5 i D

Par &l medio de la presenle lengo el agrado de dingimme
a Ud. en cardcter de socio garente de B empresa Conffuencia Ambianie
¥ Zegundad 5 R.L, con domiciio en Basabibaso 315, Meuguén Capital,
con el objelive de AUTORIZAR al alumno Miguel Angel Painecura
Salkgado, DKW N*: 34 6623 370, a reallzar su Proyects Final Integrados
de la carera de Grado “Licenciatura en Higiene y Segunidad en al
Trabajo, comespandiente a la Facultad de ingenierfa de la Universidad
FASTA, en nuestta emprasa,

Sin mas, saludo muy Atte. A Lid.

Liz Ppdvo A, Bnzsso
oo Gerente Confluencls 485 SAL
Basawibass N™ 315, Heugudn, Arganing
Taradda2 B4 20400 Cad: +54- 2054 BAT 0BG

flugnoambsis com gr

=)

11



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

3.12. JUSTIFICACION

La higiene y seguridad, es una rama que se ocupa de las normas,
procedimientos y estrategias, destinados a preservar la integridad fisica de los
trabajadores, de este modo, la higiene y seguridad laboral esta en funcion de las
operaciones de la empresa, por lo que su accidén se dirige, basicamente a
prevenir accidentes laborales, enfermedades profesionales y a garantizar
condiciones personales y materiales de trabajo capaces de mantener un nivel
optimo de la salud de los trabajadores.

4. OBJETIVOS

4.2. OBJETIVO GENERAL

Proponer e implementar mejoras en los puestos de trabajo elegidos, mediante la
identificacion y evaluacion de las condiciones de Higiene y Seguridad en el
trabajo, con el fin de brindar las recomendaciones y/o acciones que posibiliten
controlar los riesgos, obteniendo asi un ambiente laboral mas sano, confortable
y productivo hacia los trabajadores que participan durante todo el proceso de

construccién de freatimetros.

4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar y evaluar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores
que conforman el equipo de perforacién.

e Analizar las actividades que desarrollan los operarios del equipo de

perforacion tanto en campo como en el sector de gabinete.
e Elaborar un plan de accion con el fin de mitigar los riesgos observados.
e Establecer medidas correctivas a implementar.

e Brindar a la empresa un plan adecuado en prevencion de riesgos en el

ambiente laboral.

12
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5. DESARROLLO DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Un pozo “Freatimetro” o “Pozo monitor” son perforaciones realizadas en el suelo
de diametros variables hechas para el control de la altura y/o toma de muestras

para el analisis de las napas (nivel freatico).

Cuando la perforacion llega al nivel freatico se denomina “Freatimetro”, y cuando
esta no alcanza el nivel freatico, conocido como “Pozo Seco”, se denomina “Pozo
Monitor”, la ingenieria de construccion es la misma, sin embargo, la diferencia

radica en, si “hay o no” alumbramiento del agua.

Dependiendo del cliente, se requerira o no llegar a los niveles freaticos, en
algunos casos no hace falta y estos solo actian como pozos de monitoreo para

verificar posibles lixiviados que se produzcan en el sitio.

Antes de comenzar con los analisis de los puestos de trabajo, se presenta un

trabajo de perforacion finalizado.

Vista terminada del Freatimetro en superficie

Defensa triangular para proteccion del Freatimetro

13
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Layuout de un Pozo Freatimetro

FIIria-Construccan de Freatimetros en Rellens Sanmarie Alicura-Poia, de Newquen-EVASA
PRAZ = Relena 5armiaric Alioura

EVASA

-—""H-"‘-\.

Dhrlensd tridngular
# Cafto metalion 47 0 5m

Alvura boca de pace: 0,4m
Didenat ro g Padfadacion: 47

Dadda e b rnigies = 0, 3m

Sella

Sucio Matural =0, fm
saniftaric

Denborsts = {.3m

RCONFLUENCIA
Caracteristicas:
|Frofurdidad: 18m
|pismetro de caferia: 75" (K6
[Mevel Fredtico: HyA
Py irhuri i add
Perfil Litoldgico “w_,
0
13200
1500
1300

Filtro & grava [grariza de I 3 4mem)
a partirde 1,7 2 18m
16, 8m de filtro.
Ranurado a pariir de 1.5 2 18m.
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5.2. TEMA 1: EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO

A continuacién, se analizaran las distintas tareas que realizan los involucrados
en un proyecto de perforacidén para la construccion de pozos freatimetros. Una
vez analizadas estas tareas, se identificaran y evaluaran los riesgos de cada uno

de los trabajos ejecutados.

5.2.1. Definiciones

Accidente de trabajo: Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento

subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion de trabajo (Ley 24.557).
Alumbramiento de aguas: Accion de descubrir las aguas subterraneas.

Deterioro de la salud: Condicion fisica o mental identificable y adversa que
surge y/o empeora por la actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con

el trabajo.

DTM: “Desmontaje, Traslado y Montaje” es el proceso que consiste en la
realizacion de cambios de equipos, ya sean de Perforacion, Pulling, Terminacion,
Workover, etc. desde un punto hacia otro para continuar con un nuevo proyecto,

o su traslado desde la base de la empresa hacia el sitio a realizar el proyecto.

En ocasiones se denomina “accidente” a un incidente donde se han producido

lesiones y deterioro a la salud.

Enfermedad profesional: Son aquellas enfermedades producidas por agentes
de riesgos a los cuales estd expuesto un trabajador en una determinada

actividad.

Evaluacién de riesgos: Es el proceso global de estimar la magnitud del riesgo

y de decidir si un riesgo es tolerable o no.

Freatimetros: Son perforaciones de diametro variable hechas para el control de
la altura y/o toma de muestras para el andlisis de las napas de aguas, acuiferos,
etc. En algunos casos cuando no llegan al nivel freatico, estos actuan como
pozos monitores, o pozos de control, con el objetivo de monitorear los fluidos,
lixiviados que ingresen a él.
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Funcién: Es el conjunto de tareas o de obligaciones ejercidas de manera

sistematica o reiterada por el ocupante de un puesto.

Identificacion de peligros: Es el proceso de reconocer que un peligro existe y

de definir sus caracteristicas.

Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso de trabajo que podria

tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.

Lixiviados: Se le denomina al liquido que resulta de un proceso de percolacion
de un fluido a través de un solido. El lixiviado generalmente arrastra gran
cantidad de los compuestos presentes en el solido que atraviesa pudiendo llegar

a los acuiferos ocasionando asi una contaminacion de los mismos.

Operario boca de pozo: Es el nombre que se le da al operario que ejecuta su

trabajo en la zona exclusiva en donde se esta realizando la perforacion.
Operario: Persona que desempeia una funcién especifica.

Peligro: Fuente con potencial para causar lesiones y deterioro de la salud. Los
peligros pueden incluir fuentes con el potencial de causar dafios o situaciones
peligrosas, o circunstancias con el potencial de exposicion que conduzca a

lesiones y deterioro de la salud.

Perforacién: Es un proceso de corte que utiliza una broca o herramienta de

fondo para cortar un agujero de seccion transversal circular en el suelo.
Procedimiento: Forma especifica de llevar a cabo una actividad o un proceso.

Puesto: Es el conjunto de funciones (conjunto de tareas o de obligaciones con
una posicion definida en la estructura organizacional, es decir, en el
organigrama. La posicidon define las relaciones entre un puesto y los demas de

la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones
peligrosas relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de

la salud que pueden causar los eventos 0 exposiciones.
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5.2.2. Analisis de los Puestos de Trabajo

Para poder realizar una correcta identificacion de los peligros, se realizé una
descripcion detallada de cada una de las tareas que realiza el personal en cada
puesto de trabajo sobre las etapas mencionadas, comenzando con un analisis

de cada puesto.

Se llevo a cabo un analisis de las actividades que se realizan durante el proceso
de perforacion por cada puesto de trabajo del personal involucrado. La primera
etapa en el proceso de construccion de freatimetros esta conformada por el “jefe
de perforacién” o “supervisor”, y personal operativo llamados “boca de pozo” o
“asistentes técnicos”. Mientras que la segunda etapa esta conformada por

“coordinadores técnicos” e “ingenieros de proyectos”.

5.2.3. Horarios de Trabajo

Los horarios habituales de trabajo son de lunes a viernes en horario de 08:00 a
17:00hs de forma habitual para el sector de oficinas. En cuanto a las tareas de
perforacion y/o construccién de freatimetros se llevan a cabo en los mismos
horarios, sin embargo, si algunas tareas lo requieren se trabaja los dias Sabados
en horarios 08:30 a 17:00hs.

Personal involucrado en un Proyecto de Perforacion

Puesto Cantidad del Personal
Jefe de Perforacion “Supervisor” 1
Ayudantes — Boca de Pozo 3

Coordinadores Técnicos e Ingenieros de

Proyecto
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5.2.4. Descripcion de Tareas

A continuacion, se presentan las funciones que desarrolla el personal, el cual

componen un proyecto de perforacion.

5.2.5. Jefe de Perforacion

El trabajo del jefe de perforacion es el responsable de coordinar, informar y
controlar los trabajos de la primera etapa, sus funciones consisten

principalmente en:

e Operar los equipos que se utilizan en la etapa de perforacion, tales como,
el equipo HD-80, compresor de aire, moto soldadora (en caso de ser
necesario), herramientas manuales varias, siguiendo los parametros
establecidos en el programa de perforacidén de tal manera que se optimice

el proceso de perforacion para la construccion de los pozos freatimetros.

e Monitorea constantemente los parametros del pozo, resolviendo las

contingencias que se presenten durante las tareas de la primera etapa.

e Realizar la movilizacion y disposicion de los equipos en el area de trabajo
respetando la planificacién enviada por los Coordinadores Técnicos e

Ingenieros de Proyecto.

¢ Planificar y ejecutar las tareas o maniobras necesarias para completar las

tareas programadas.

e Organizar a su vez los trabajos del operario Boca de Pozo segun las

necesidades del proyecto.

e Vela por la seguridad de los ayudantes técnicos o Boca de Pozo.

Mandos del equipo de perforacion.
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Sector de mandos, sitio en el que se ubica el jefe de Perforacién

5.2.6. Boca de Pozo

Es el nombre comun que se da al operario que ejecuta su trabajo en la zona
exclusiva en donde se esta perforando, la gran mayoria de sus tareas requieren
de un gran esfuerzo fisico. Sus tareas estan comprendidas de las siguientes

maneras:

e Segquir las instrucciones del jefe de Perforacion sobre las maniobras a

realizar.

e Mantener el orden y limpieza de las herramientas y accesorios en sitio de

trabajo.

e Operar las llaves para acoplar-desacoplar las barras de perforacion
manteniéndolas limpias y listas para iniciar o continuar con las tareas

asignadas.
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e Chequeo de fluidos en los equipos, incluyendo el estado actual de los
niveles de combustibles.

e Mantener actualizados los registros de las herramientas utilizadas en el

proyecto.

¢ Informar al jefe de perforacion ante alguna anomalia que observase en
cuanto a los recursos a utilizar, derivando asi a técnicos mecanicos,

electricistas, etc.

e Llevar a cabo los registros obtenidos en campo necesarios para la
realizacion del informe final en la segunda etapa del proyecto.

Boca de pozo, sector en el que se ubica el operario Boca de Pozo

5.2.7. Coordinadores Técnicos

Los coordinadores técnicos son los encargados de gestionar el trabajo a los
trabajadores de la empresa, manteniendo ordenadas las tareas del grupo de
trabajo con el fin de que la empresa alcance los objetivos establecidos, sus
funciones en cuanto al proyecto de perforaciéon son:

e Coordinar los recursos de la empresa con los Ingenieros de Proyecto

durante las reuniones semanales que llevan a cabo en las oficinas,
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coordinando logistica general del proyecto que se debera realizar y el

cronograma de trabajo a cumplimentar.

e Asignar los vehiculos disponibles para realizar el traslado de quipos y

demas.

e Participar en la elaboracion final del informe de perforacion.

Salas de reuniones y planificacion semanal

5.2.8. Ingenieros de Proyecto

Los Ingenieros de Proyecto son los responsables de dar continuidad al proyecto
de perforacién, asegurandose de que el mismo es completado por el grupo de

trabajo de acuerdo a los objetivos, por lo que sus funciones son:

e Dar a conocer al jefe de perforacion el trabajo que debera realizar,
brindando toda la informacion necesaria para llevar a cabo el proyecto

para la posterior construccion del freatimetro.
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e Corroborar una vez que finaliza la primera etapa del proyecto que se
encuentra la informacion de forma correcta suministrada por el personal
de campo, es decir, relevamientos fotograficos finales, registros
obtenidos, como la obtencion de las coordenadas del pozo, y todos los
datos que pudiesen ser necesarios para la elaboracion final del informe,

el cual posteriormente sera enviado al cliente una vez finalizado.

e Realizacién del informe final para enviar al cliente una vez completado el

proyecto en su totalidad.

Sector de oficinas. Sitio en donde se desarrolla la segunda etapa del proyecto

5.2.9. Memoria Descriptiva del Proyecto de Perforacién

El objetivo de la perforacién para la construccion de un pozo freatimetros es
poder monitorear las aguas subterraneas y/o detectar posibles infiltraciones en
los sitios en los que se pudiesen producirse lixiviados.

5.2.10. Pasos para Realizar un Proyecto de Perforacién

Paso 1: Se realizara el traslado y posicionamiento de los equipos hacia el punto

de perforaciéon definido en el area de trabajo, este punto es conocido como
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etapa de “DTM”. En esta instancia se verificara el estado de los equipos previo

a su salida y su posterior traslado, teniendo en cuenta la siguiente rutina:

e Se realiza una inspeccion visual de los equipos previo a su traslado, asi
como una puesta en marcha para verificar que todo funcione

correctamente

e Se controlan los niveles de los fluidos, aceite, hidraulicos, combustible,
igualmente se revisan las mangueras de los sistemas hidraulicos para

detectar alguna posible pérdida

e Se verifican los niveles de aire en los rodados de los equipos, tanto el de
roto-percusién como el del equipo de compresién de aire, para asegurar

su correcto traslado in situ;

e Chequeados los puntos anteriores en el lugar en el que se encuentra el

equipo, se procede a realizar su traslado hasta el punto de perforacion.

Traslado del equipo de perforacion HD — 80
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Flota de vehiculos asignada al proyecto de perforacion

PASO 2: Una vez llegado al sitio de trabajo y previo hacer la descarga de los
equipos se elaboraran los permisos de trabajo requeridos en el area. Para ellos

se presentara la documentacién necesaria y requerida por el cliente.

PASO 3: Antes de montar en el punto en el cual se realizara la perforacion del
pozo se debera acondicionar correctamente el terreno para la ubicacion de los
mismos, facilitando el movimiento de toda la flota de equipos, para la ubicacién
de la maquina en la boca de pozo. Este paso estara a cargo de la operadora,
cliente que contrato el servicio de perforacion hacia la empresa. Una vez listo el
acondicionamiento del terreno se procede con la colocacién de lonas, mantas
etc. bajo los equipos con el fin de que actien como una barrea para

impermeabilizar la zona de trabajo.
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Lonas y bandeja de contencién frente algun posible derrame

PASO 4: Una vez posicionado los equipos y realizados los permisos necesarios
para comenzar con la etapa de perforacién, se procedera a delimitar el area de
trabajo con la utilizacién de conos de seguridad y estableciendo un perimetro
de trabajo seguro. En caso de que este lo requiera se utilizara una cinta de
peligro, en materia de que se realicen otras operaciones en simultaneo propias

del area.

e Previo a la operacion de los equipos en la zona de trabajo, se realizara
otra inspeccion visual antes de poner en marcha, en caso de que los

mismos hubieran sufrido alguna modificacion producto de su traslado;

e Una vez posicionado el equipo en el punto de coordenadas geografico
indicado de la zona de trabajo, se realizara la conexién de la manguera
desde el compresor de aire hasta el equipo de perforacién,
asegurandose de que esta quede bien roscada y cuente con sus

eslingas de seguridad correspondientes.
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Layout de Perforacion HD-80

15m

4

Equipo de
Perforacion

POIO

20m

Diagrama de ubicacion de equipos. La moto soldadora sera opcional dependiendo de la
envergadura del proyecto, por lo general no es necesaria
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Ubicacion de equipos — De izquierda a derecha — Equipo de perforacion - Compresor de aire

Paso 5: Nivelacion de la maquina de perforacién y levantamiento de la torre:
Se procede a bajar los sistemas hidraulicos para la nivelacién, verificando que
estos apoyen sobre una superficie estable. Antes de comenzar con la elevacién
de la torre, se comprobara que la maquina se encuentre calzada y nivelada,
revisando los sistemas hidraulicos, y verificando que no haya interferencias
aéreas (lineas eléctricas). Una vez que la torre se encuentre en su posicion se
colocaran las trabas de la misma. La torre es la estructura fundamental del
equipo y es la que soporta el total de la carga de trabajo en condiciones

estaticas o de movimiento.
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Equipos nivelados listo para iniciar una perforacion

Paso 6: Se controla los niveles de combustible del equipamiento de perforacion
y el compresor, en caso de requerirse, para evitar tener que recargarlos durante

el proceso de perforacion.

Se iniciara el proceso de perforacion poniendo en marcha los equipos, tanto el
equipo de perforacién como el equipo de compresion de aire (en caso de que

lo requiera), el cual estara ubicado en un radio cercano al equipo de rotacion.

Cabe destacar que previo al inicio de perforacion el cliente tiene a su cargo
realizar una geo deteccion con el fin de corroborar que no haya ninguna
interferencia bajo el suelo (lineas eléctricas soterradas, lineas de conduccion,

etc.).

Paso 7: Se comienza la perforacion con un trepano de exploracion el cual
posee un diametro de 4”. Dependiendo de las caracteristicas del suelo en el
sitio a perforar, se podra ir cambiando la herramienta inicial de perforacion,

como por ejemplo trepano, martillo de fondo, broca etc.
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Al llegar a la profundidad deseada se retirara toda la sarta de perforacién,
realizando un repaso del mismo con un trepano de 4 2" con el objetivo de

realizar un ensanchamiento en el espacio anular.

Se presentan las herramientas comunes utilizadas en la perforacion de pozos

para la construccion de Freatimetros:

Herramlentas de Perforacion

Trapsno & 1/2° T ] Felpi i Eny g Farednn

Herramientas comunes en un proyecto de perforacion

La perforacion se inicia primeramente con la rotacién de la herramienta
seleccionada, y al mismo tiempo se acciona el compresor de aire, el cual tiene

la funcién de levantar del fondo los recortes de perforacion.

Cabe aclarar que, a diferencia de otros equipos de perforacion, este no utiliza
lodos de perforacion ya que el propdsito de estas perforaciones es tener acceso
a los acuiferos y poder tomar muestras representativas, si se utilizara algun
lodo como agente de sostén de la pared del pozo, ya que estas quedarian
completamente selladas y dependiendo de los componentes del lodo podria

comprometer la calidad de los acuiferos.

Paso 8: Como se menciond, las jornadas de perforacion son de por lo general
8hs diarias, por lo que, al no realizarse el pozo en el dia, al finalizar la jornada
de trabajo se dejan todos los equipos desenergizados.
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Llegado al nivel de perforacion deseado se procedera a retirar la sarta de

perforacion dejando la cafieria de aislacién o entubado del pozo.

Paso 9: Entubado del pozo con cafieria de 4”. La entubacion es el
procedimiento por el cual se introduce en el pozo ya perforado la columna de
tubos de PVC, los cuales estan unidos entre si con roscas y poseen ranuras
con la finalidad de permitir el ingreso del agua desde los acuiferos a la

estructura a través desde una zona de admision.

Caiieria de aislacién, utilizada en el proceso de entubado

Paso 10: Relleno de grava o pre filtro: La colocacion del material pre filtrante
es un procedimiento que consiste en colocar grava o arena seleccionada entre
el filtro (caferia ranurada) y la red del pozo frente al acuifero, aumentando el

area de ingreso y obteniendo mayor eficiencia.

Para hacer este filtro se dispondra a colocar el material filtrante entre el espacio
anular y la cafieria previamente ranurada. Para seleccionar la materia del
relleno es necesario realizar un analisis mecanico sobre las muestras
obtenidas, mediante la tamizacion de las mismas, las cuales van subiendo a la

superficie a través del espacio anular.
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Por lo general se suele utilizar un material denominado “granza” para la

realizacion del pre filtro, son pequefas gravas de 2 a 4mm de espesor.

Granza utilizada para realizar el filtro

Paso 11: Elaboracién del informe final: Una vez terminada la etapa de
perforacion, la cual es realizada en campo, se enviara al sector de oficina la
informacion recaba en el sitio con el fin de dar comienzo a la segunda etapa del
proceso de perforacion, la cual es llevada adelante por Ingenieros de

Proyectos, encargados de darle el cierre al trabajo solicitado.
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5.2.11. Identificaciéon de Peligros

Definidas las tareas y descripto los pasos para realizar un proyecto de
perforacion, se presenta el desarrollo para la identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos.

En esta etapa del proyecto se realizé la identificacion de los peligros para todo

el personal afectado a un proyecto de perforacion con el equipo HD-80.

La misma se lleva a cabo en la Matriz de “Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos”, también conocida como Matriz IPER, la cual ofrece una descripcion
organizada de las actividades, riesgos y controles, lo que permite identificar los
peligros y realizar la evaluacion, control y monitoreo y comunicacién de los

riesgos.

Este método es un estudio formal para la identificacion de peligros y riesgos,
como asi también los controles requeridos en una operacion o instalacion, y la
evaluacion de la aceptabilidad de dichos riesgos utilizando métodos tanto

cualitativos como cuantitativos.

Se identifican los controles existentes para cada situacion de peligro
relacionada con las tareas, y los estudios previos (si existen), sobre el peligro

identificado.

Para la identificacion de peligros se debe determinar lo siguiente:
e ;Existe una fuente de dafio?
e ;Quién (o que) puede ser dafiado/lesionado?
e ;Como puede ocurrir el dafio/lesion?

5.2.12. Evaluacién de los Riesgos

Tiene por objeto determinar cuales son significativos para ser tenidos en cuenta
en la gestion de seguridad. Para ello se utiliza la matriz de riesgos que se

detallara en el presente proyecto final integrador.

Se procede a explicar el método utilizado.
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Probabilidad, Severidad

Para cada peligro identificado se debe estimar el riesgo, determinando las
consecuencias (severidad del dafio) que puedan ocasionar y la probabilidad de

que ocurra el hecho.

Los niveles de riesgos de los peligros se determinan por medio de dos factores:
la severidad del peligro y la probabilidad de su ocurrencia. Dicha determinacion

sera realizada para las distintas condiciones de trabajo del personal.

Nivel de Riesgo = Probabilidad x Severidad

Para la determinacién de la probabilidad de ocurrencia del peligro los criterios

son:
e Numero de expuestos.
e Procedimientos o practicas existentes.
e Capacitacion de las personas.
e Frecuencia de aparicidon del peligro, considerando.

La probabilidad se calcula como la suma de los siguientes cuatro indices
(personas expuestas, procedimientos existentes, capacitacion, frecuencia de
aparicion del peligro) siendo los resultados posibles:

e Altamente improbable
e Improbable

e Probable
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Indicie de personas expuestas: se determina este indice en funcion de la

cantidad de personas expuestas.

1 De1a3
2 De4a12
3 Mas de 12

indice de procedimientos existentes: se considera la existencia de
procedimientos o instrucciones para condiciones de operacion normal, tareas

varias, seguridad y condiciones de emergencia.

1 Existen / son satisfactorios

Existen parcialmente / no son

satisfactorios

3 No existen

indice de capacitacion: en la determinacion de este indice debe tenerse en

cuenta la capacitacion que se ha brindado al personal expuesto al peligro.

1 Personal entrenado

Personal parcialmente

entrenado

3 Personal no entrenado
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indice de frecuencia de aparicion del peligro: en este caso se presenta dos
tipos de situaciones, para los cuales la determinacion del indice es a partir de

tablas distintas:

indice Exposicion

Ocasional (al menos una vez al

afo)

Frecuente (al menos una vez al

mes)

Permanente (al menos una vez al
dia)

Para analisis de ambientes laborales (concentracion de agentes quimicos /

intensidad de agentes fisicos)

1 V<=%LT
2 V2LT <V <=LT
3 V> LT

V: Agente Medido

Severidad
Para definir la Severidad del peligro se tomara en cuenta la consecuencia a las

personas.
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La severidad del peligro puede tomar tres valores:

e Ligeramente dafino: lesiones superficiales, cortes menores y
contusiones; irritacion a los ojos debido al polvo. Molestias e irritacion
(por ejemplo: dolores de cabeza); enfermedad que conducen luego a

incomodidad.

e Dainino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras serias,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, enfermedad que conduce
a incapacidad menor permanente, trabajo relacionado con trastorno de

miembros superiores.

e Extremadamente dafino: amputaciones, fracturas importantes,
envenenamiento, heridas multiples, heridas fatales, cancer ocupacional,
otras enfermedades severas que acortan severamente la vida,

enfermedades agudas fatales.

indice de Severidad Naturaleza del Dano

Levemente dafnino

(reversibles)

2 Dafino (ausencia)

Extremadamente danino

(permanente)

Nivel de Riesgo Estimado
El Nivel de Riesgo Estimado se determinara a través de la siguiente ecuacion:
Nivel de Riesgo: Probabilidad X Severidad.

Los riesgos son clasificados de acuerdo a su probabilidad estimada y a su

severidad potencial del dafio.
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Este puntaje definira un factor de riesgo asociado a la situacién evaluada, en la

siguiente tabla:

Trivial
Aceptable
Moderado Hasta 16
Importante Hasta 24
Intolerable
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5.2.13. Control

Las acciones a tomar para el control de los peligros dependen del grado del

riesgo, tal como se especifica en el siguiente cuadro:

Acciones a tomar segun el Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo Accidn y escala de tiempo

Trivial o no significativo No se requiere accion

No se requieren controles adicionales.
Aceptable Se requiere seguimiento para ver si se

mantienen los controles

Las medidas de prevencion deben ser
Moderado o Significativo implementadas en periodos definidos de

tiempo

El trabajo NO debe ser comenzado o

Importante o Significativo continuado hasta que el riesgo haya sido

reducido

5.2.14. Decidir si el Riesgo es Aceptable

El riesgo es no tolerable cuando es significativo, es decir cuando los valores del
nivel de riesgo caen dentro de las categorias: moderados, importantes e

intolerables.

En funcion de tolerabilidad del riesgo se establece si se requieren controles de
mejoramiento y la escala de tiempo para la accién, definido esto en la Matriz de

Aceptabilidad del Riesgo.
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5.2.15. Plan de Accion para Control de Peligros

Cuando se determinen controles o cambios a los existentes, se debe considerar

la reduccién de los riesgos de acuerdo a la siguiente priorizacién:
e Eliminacion
e Sustitucion
e Controles de ingenieria
e Controles administrativos
e Equipos de proteccién personal

Las acciones a tomar para el control de los peligros detectados dependeran del

grado de riesgo.

Para Confluencia Ambiente & Seguridad son considerados los riesgos

significativos, aquellos que se encuentren dentro de las categorias:
e Moderados
e Importantes
e Intolerables

5.2.16. Matriz de Peligros, Riesgos y Controles

A continuacion, se presenta la Matriz, correspondiente al personal afectado a

un proyecto de perforacion.
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MATRIZ DE PELIGROS, RIESGOS Y CONTROLES

Construccion de Freatimetros con equipo de perforacién HD - 80
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D-E: Respetar velocidades maximas. Circular
Camino en mal Colisién por vehiculos. Atropello. con luces encendidas. Mantener vehiculo en
Contusion, herida, traumatismo, 1 3123|9327 S| |buenas condiciones, en especial neumaticos.| 1 1 113 6 2 12 | Moderado | Si
estado " . S . K .
politraumatismo. Muerte Capacitacién manejo defensivo. Activar Rol.
Colisién por vehiculos. Atropello. D-E: E)ftremar las meqidas de manejo
Estrés. Contusién. herida defensivo, en presencia de carteles de
Animales sueltos - . . 1 3 (3(3]1012]20 Sl |Animales Sueltos o zonas rurales. 1 1 1136 2 12 | Moderado | Si
traumatismo, politraumatismo. o ) ; )
Capacitacion manejo defensivo. Cumplir PO.
Muerte
Colisién por vehiculos. Atropello. D.: Respetar velocit.ﬂades méaximas. Mantener
Condiciones Estrés. Contusion, herida. distancia de seguridad respecto a otros
- o L L 1 3 (3|3]|10(2]20 Sl [vehiculos. Circular con luces encendidas. 1 1 1 3 6 2 12 | Moderado | Si
climaticas adversas traumatismo, politraumatismo. L . .
Capacitacion manejo defensivo.
Muerte
Colision por vehiculos. Atropello. D: Exm?marlas med'éas de m_anejo .
Falta o falla de Estrés. Contusion, herida. defensivo. Capacitacion manejo defensivo.
PR . - L 113 12]3[9[1]|9|Moderado | SI |ActivarRol 1 1 1136 1 6 | Aceptable [ No
sefializacion de la via| traumatismo, politraumatismo.
Muerte
| Colisién por vehiculos. Atropello. D-E: Respetar welocidades maximas.
lluminacion artificial Estrés. Contusion. herida Circular con luces bajas encendidas. No
eligrosa (luces o ! s 113 ]12|3(9]|1]|9 | Moderado | SI i itacié i i 1 1 1136 1 6 | Aceptable [ No
Traslado de pelig altas() encandilamiento, traumatismo, encgndllar. Capacitaciéon manejo defensivo. P
Jefe de equipos hacia politraumatismo. Muerte Activar Rol.
perforacion el sitio de D: Extremar las medidas de manejo
perforacion o ) Deslumbramiento. Fatiga. defensivo. Capacitacion manejo defensivo.
lluminacion excesiva 1 3 (23]|9|1[9 | Moderado | SI i 1 1 1136 1 6 | Aceptable [ No
uminacion excest Excitacion. Conjuntivitis Activar Rol P
o Colision por vehiculos. Atropello. D-: Respetarlvelocidadels maximas. Circular
lluminacion natural Estrés. Contusion, herida con luces bajas encendidas y altas cuando
li ) ’ ’ 113 ]12|3(9]|1]|9 | Moderado | SI i i 111]11]13] 6 1 6 | Aceptable [ N
pe IQK;?:NS:::T;@CQE encandilamiento, traumatismo, oder: sea necesario. No enclandllar. Capazl:namon ceptable o
politraumatismo. Muerte manejo defensivo. Activar Rol de incidente
Transito Colision por vehiculos. Atropello. g D '.(E: Respetar ve[ljo$idaqes géxtimla(sj.
I Estrés. Contusion. herida apacitacion manejo defensivo. Control de
congestionado en ) L 113 |3[3([10]2]20 Sl ' i i i 1 1 1136 1 6 | Aceptable [ No
g ol traumatismo, politraumatismo. tacogr§f0§y licencias de cor\dut:lr.. P
Muerte Capacitacion en Rol de contingencias.
D: Respetar velocidades maximas.
Transito vehicular a Colision por vehiculos. Atropello. Mantener distancia de seguridad respecto a
R . Contusion, herida, traumatismo, 1 3 (33101220 S| |otros vehiculos. Circular con luces 1 1 113 6 2 12 | Moderado | Si
excesiva velocidad " .
politraumatismo. Muerte encendidas. Capacitacion manejo
defencivn
Colision por vehiculos. Atropello. D-: Il?espet:r.velomdad;;maxm:tas. Clrcudlar
Transito vehicular Estrés. Contusion, herida con luces bajas encendidas y altas cuando
’ ’ 113 12|3(9]|1]|9 | Moderado | SI i i itacio 111 1136 1 6 | Aceptable [ No
agresivo traumatismo, politraumatismo. sea n.ecesano.. No enc.andllar. Ca.pat.:ltamon P
Muerte manejo defensivo. Activar Rol de incidente
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C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Falta de orden Caida de personas al mismo nivel de trabajo y realizar acciones correctivas.
! de ordeny P " ol 4 |1 |3]7[1]7 |Aceptable | No [EPP. Capacitar al personal en actos y 111]1]3|6| 1| 6 |Aceptable| No
limpieza Tropezones, torceduras, esguince -~ ) - -
condiciones inseguras. Sefializar y utilizar
los recipientes de residuos, cumplir con PO
C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Caida de personas al mismo nivel de trabajo y realizar acciones correctivas.
Falta de sefalizacién| vy a distinto nivel. Tropezones, 2 3 [3]3(11]1]11| Moderado S| [EPP. Capacitar al personal en actos y 1 1 1 3 6 1 6 Aceptable | No
torceduras, esguince, fractura condiciones inseguras.
) Atrapamiento por/ entre objetos. D.E: capacitar al personal en temas de
Herramientas y Golpes con objetos o maquinas y herramientas. Utilizar EPP.
maqumgs sin herramientas. Contusion, herida, 1 3 |3]3([10(2]20 Sl [Cumplir con PO. Uso de EPP 1 1 1 3 6 2 12 | Moderado Si
protecciones X
traumatismo
C.D.: Utilizar reflectores de Luz en caso de
L . Dolor de cabeza y ojos. no contar aun con luz diurna. capacitar al
Il defi it
umlrzaz::m;at;len € Aceleracion del envejecimiento de | 1 312131919 | Moderado S| [personal sobre temas de iluminacion 1 1 1 3 6 1 6 Aceptable | No
P la vista
D. Capacitacion en riesgo de caida de
P : : bjetos y plan de contingencias. Colocar
) Caida de personas al mismo nivel. o
Objetos en el suelo Tropezones, torceduras, esguinces 1 3 [3]3|10[1]10| Moderado | SI |roles y afiche ART. 1 1 1 3 6 1 6 Aceptable | No
Jefe de Operar equipo
perforacion |de perforacion Posturas do trabajo Exposicion a agentes E: Ctapaciftar aldpersotnal en ergonomia
Rt T " 'osturas 1orzadas, etc.
inadecuadas o ©rgonomicos. Trastomos | 4 {3 | 3| 3 110|110 | Moderado | SI 1110136 1]| 6 |Aceptable| No
musculoesqueléticos. Lumbalgia.
forzosas . "
Distension, contractura, desgarro.
Presencia de Picadura/ mordedura causada por D.E: C?pacitaL?:.persggil en animales
) i imal o i to. Dol ponzofiosos. Utilizar .
animales e insectos | . anlnj’a o Insecto. Lo (?r N 1 3 12(3]|9|1]9 | Moderado | SI 1 1 113 6 1 6 Aceptable | No
~ inflamacién. Espasmos, dificultad
ponzonosos
resp. Muerte
C.D.E: Verificar estado normal del motor
Ruidos continuos a L . . . itar ruidos fuera de lo normal
E do. Fat ditiva. para evta
niveles superiores a xposicion :i?;a?:us;lga auditha 1 3 |3]|3([10(2]20 Sl [.capacitar al personal en temas de Ruidos. 1 1 1 3 6 2 12 | Moderado Si
los permitidos Utilizar EPP. Protectores de copa acordes
alas tarea:
C.D.E: Verificar estado normal del motor
) ) Exposicion a ruido. Fatiga auditiva. para evitar ruidos fuera de lo normal .
Ruidos de impacto Hipoacusia. Sorc?era 1 3 (3|3]|10|12(20 Sl 'C?Pacnar al personal en temas de Ruidos. 1 1 1 3 6 2 12 | Moderado Si
Utilizar EPP. Protectores de copa acordes
A las tarea:
C- D. E: Realizar un relevamiento al area
P : . de trabajo y realizar acciones correctivas.
Suelo/ terreno Caida de personas al mismo nivel. .
iregular Torceduras, esguinces 2 (113|717 |Aceptable | No EPP.. (.)apacl.tar al persona|~ en actos y 111 1[3]6(1 6 | Aceptable [ No
condiciones inseguras. Sefializar.
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D-E: Capacitacion en medidas de primeros
| Exposicion a calor. Estrés térmico auxilios y consecuencias de trastornos
Ambientes con mu: .
Y por calor. Insolacion. 1 3 [23[9[1]|9 | Moderado | Sl [frecuentes inherentes a °T extremas 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | No
altas temperaturas N ") g o .
Deshidratacion. Muerte (insolacién, sindrome de Raynaud, etc.).
D.E: Capacitar al personal sobre temas
. . . e lacionados con temperaturas. Utilizar ropa
Ambientes con muy | Exposicion a frio. Estrés térmico rg 8 o .
bajas temperaturas por frio. Hipotermia. Muerte 113 [2[3[9|1|9 |Moderado [ SI |térmica en ocasion de temperaturas bajas. | 1 | 1| 1 ]3| 6 | 1 6 |Aceptable| No
Fugas o derrames de . L C.D.E: Contar con bandeja de contencién
¥ Contacto con sustancias quimicas. . . .
materiales o Intoxicacién por inhalacion, ingesta para el acopio de combustibles. Capacitar
sustancias xicacion por inhatacion, INgesta) 4 | 3 | 3| 3 140|220 SI |al personal. Rol de derrames. Utilizar EPP | 1 | 1 | 1 [ 3| 6 | 2 | 12 |Moderado| si
. o o contacto con la piel. Incendio. . X
inflamables/ téxicas/ para manipular sustancias. Contar con
. Muerte
explosivas FDS.
C.D.E: Realizar mantenimientos y senice al
Gases de Exposicién a gases, vapores, equipo de perforacion. Capacitar al
combustion de nieblas. Problemas respiratorios. 1 3 (3|3(10(2]20 Sl |personal. Utilizar EPP. 1 1 1 3 6 2 12 | Moderado | Si
maquinas Asfixia. Intoxicacién por inhalacion
Horas de trabajo Clima organizacional negativo. rIZ]): Rgtac(ijén‘detl) person?I. ?udmplir C(I)n los
i Pérdida de capacidad fisical orarios de trabajos estipulados en los
Jefe de Operar equipo i
p € p p . q P pgzre\g?\iass/ psicolégica, estrés, ausentismo, 1 3 (23919 | Moderado| Sl |contratos. Qapautar al personal sobre 1 1 113 6 1 6 |Aceptable | No
perforacion e perforacion baja productividad temas relacionados.
D.E Capacitar al personal en la utilizacion
Presencia de polvo | Exposicién a polvos. Problemas de mascara facial completa. Utilizar los
en cantidades respiratorios. Enfermedades en las| 1 3 ([2|3[9[1]|9 | Moderado| Sl |EPP acordes a la tarea: Mascara facial 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | No
excesivas vias respiratorias completa. Sefializacién con carteleria el
Area de trahaio
D.E Capacitar al personal en la utilizacion
P i6n d Cont bi lient de mascara facial completa. Utilizar los
royeccion de ontacto con objetos calientes. | 4 | 3 5| 3|9 (1|9 |Moderado| SI |EPP acordes ala tarea: Mascara facial 111113 6| 1| & |Aceptable| No
particulas Contusién, herida, traumatismo completa. Sefializacion con carteleria el
area de trabajo.
C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Superficies de . . . de trabajo y realizar acciones correctivas.
5 Caida de personas al mismo nivel. !
trabajo en mal Torceduras, esguinces 1 3 (23[9[1]|9 | Moderado| SI EPP.. (?apam.tar al persona[ev actos y 1 1 113 6 1 6 |Aceptable | No
estado condiciones inseguras. Sefializar.
C.D.E: Verificar estado normal del motor
Vibracién debido a |  Exposicion a vibracién mano- para evtar ruidos fuera de lo normal
herramientas de |brazo. Debilitamiento. Sindrome de| 1 | 3 [ 3| 3 [10|2 |20 §| |-capacitar al personal en temas de Ruidos. | ¢ [ 4 | 1 | 3| 6 | 2 | 12 |Moderado| Si
golpe/ neumaticas ttinel carpiano Utilizar EPP. Protectores de copa acordes
a las tareas.
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C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Superficies de . . . de trabajo y realizar acciones correctivas
Caida de personas al mismo nivel. .
trabajo en mal . 1 3(213]9]|1|9 |Moderado | SI i 1 1 113] 6 1 6 [A I N
Jl Torceduras, esguinces EPP.l (.:apamltar al persona|~erl1 actos y ceptable o
estado condiciones inseguras. Sefializar.
C- D. E: Realizar un relevamiento al area de trabajo
Falta de orden y Caida de personas al mismo nivel. y realizar acciones correctivas. EPP. Capacitar al
e ) 2 1 [1]3]7|1]|7 - )
limpieza Tropezones, torceduras, esguince Reppeis | W personal en actos y condiciones inseguras. L I B I 1 6 [BeeEieLiEl e
Senalizar y utilizar los recipientes de residuos,
cumplir con PO Gestién de residuos.
C- D. E: Realizar un relevamiento al area de trabajo
Caida de personas al mismo nivel y realizar acciones correctivas. EPP. Capacitar al
Falta de sefializacion| vy a distinto nivel. Tropezones, 2 3 |3[3]11]1]11] Moderado S| |personal en actos y condiciones inseguras. 1 1 113] 6 1 6 [Aceptable [ No
torceduras, esguince, fractura
. B.D.E: Sustituir herramientas que no estén en
Herramientas para - )
olpear (martillos. Contacto con objetos romos C»ondlmne.s' Capacitar al personal sobre su uso y
g ' - : o 113 |3]|3]10{2]|20 S| |riesgos. Utiizar EPP. 111 |1[3] 6| 2| 12 Moderado| Si
mazas) en mal Contusién, herida, traumatismo
estado
) Atrapamiento por/ entre objetos. D.E: capacitar al personal en temas de
Posicionamient | Hemamientas y Golpes con objetos o maquinas y herramientas. Utilizar EPP.
. magquinas sin . L . 1 3 [(3[3]10]2(20 Sl i 1 1 113] 6 2 12 [ Moderado [ Si
oy Nivelacion q ) herramientas. Contusion, herida, Cumplir con PO. Uso de EPP
protecciones .
del equipo de traumatismo
Boca de pozo L. - - -
perforacién en C- D. E: Realizar un relevamiento al area
el sitio de Hundimiento del Vuelco. Golpes por objetos. ol s Lals s lan] woserag s de trabajo y realizar acciones correctivas. B I I N I 6 |aceotanie|
e L . lerado i
perforacion terreno Contusion, herida EPP.. C.)apau.tar al personal en actos y ceptable o
condiciones inseguras.
D. Capacitacion en riesgo de caida de
. . . jetos y plan de contingencias. Colocar
Caida de personas al mismo nivel. objef
Objetos en el suelo . 1 3 |3[3]|10]1]|10]| Moderado | SI 1 1 113] 6 1 6 [Aceptabl; N
d Tropezones, torceduras, esguinces roles y afiche ART. ceptable °
C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Posicion inadecuada | Colision contra objeto o estructura de trabajo y realizar acciones correctivas.
de objetos/ fija. Contusion, herida 2 3 13]|3]|11]1]|11] Moderado Sl |[EPP. Capacitar al personal en actos y 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable| No
estructuras/ equipos punzocortante condiciones inseguras.
Contacto con gas, eléctrica, sust. dC It:) E:.Reallzela.r un relevamiento alt.area
Presencia de lineas quim, fuego, etc. Golpes por e trabajo y realizar acciones correctivas.
. . » . 2 3 |13]|3]|11]1]|11] Moderado sl i 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | No
o ductos aéreos  |objetos. Contusion, herida, traumat EPP. Capacitar al personal en actos y P
y politraum. Muerte condiciones inseguras.
C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Suelo/ temeno | Caida de personas al mismo nivel. | | o | o | o {14 141 | wogerado | st de trabajo y realizar acciones correctivas. ilalalsls] o |,
irregular Torceduras, esguinces EPP. Capacitar al personal en actos y P
condiciones inseguras.
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C.D.E: Realizar mantenimientos y senice al
Gases de Exposicion a gases, vapores, equipo de perforacion. Capacitar al
combustion de nieblas. Problemas respiratorios. 1 3 [3]3(10(2]20 S| |personal. Utilizar EPP. 1 1 1 3| 6 2 12 |Moderado| Si
maquinas Asfixia. Intoxicacién por inhalacion
D.E: Capacitar al personal sobre temas
. Exposicion a calor. Estrés térmico relacionados con temperaturas. Utilizar
Ambientes con mu: "
altas temperaturasy por calor. Insolacion. 113 12]|3|9]|1[9|Moderado| SI [blogqueador solar en temporadas altas. 11111361 6 |Aceptable| No
Deshidratacion. Muerte
D.E: Capacitar al personal sobre temas
. e . fe tArmi lacionados con temperaturas. Utilizar ropa
Ambientes con muy | Exposicién a frio. Estrés térmico rc? X . .
bajas temperaturas por frio. Hipotermia. Muerte 113 ([2[3[9]|1]9|Moderado [ SI |térmica en ocasion de temperaturas bajas. | 1 | 1 113|686 1 6 |Aceptable| No
Esfuerzos peligrosos Exposicion a agentes 'IE" Cgpaci(tjar al per.sorsl Z" lergfznoml’a
por empujar o tirar ergonémicos. Trastornos ecnicas de empuje. Divdir la fuerza.
1 3 3 (3|10 A
objetos o uso de | musculoesqueléticos. Lumbalgia. 1110 | Moderado | Sl |Ayudarse con compafieros. L L L I B 6 |Aceptable| No
herramientas Distension, contractura, desgarro.
Exposicion a agentes D: Capacitar al personal en ergonomia
‘i . Posturas de trabajo - Posturas forzadas, etc.
Posicionamient . Trast: ’
) - inadecuadas o ergonomicos. frastomos 11 5 | 5| 5| 49| 1 | 10| Moderado | sI 111113 6| 1| 6 |Aceptable| No
oy Nivelacion forzosas musculoesqueléticos. Lumbalgia.
del equipo de Distension, contractura, desgarro.
Boca de pozo . ———
perforacion en C.D: Utilizar riego con agua en caso de
el sitio de Presencia de polvo | Exposicién a polvos. Problemas levantarse mucho polvo en zonas de
perforacion en cantidades respiratorios. Enfermedades en las | 1 3 13]|3|10(1]10[ Moderado [ SI [vientos. Capacitar al personal. 111 1136 1 6 |Aceptable| No
excesivas vias respiratorias
D.E Capacitar al personal en la utilizacion
” . . de mascara facial completa. Utilizar los
Proyeccion de Contacto con objetos calientes. N
particulas Contusion, herida, traumatismo 1 8 [2]3]9]1]9 [Moderado [ SI EPP acordes ~a I_'a tar?a. Mascara faf:'al 1 1 1 3|68 1 6 [acSpiaLle s
completa. Sefializacién con carteleria el
area de trabaio
C.D.E: Verificar estado normal del motor
Ruidos continuos a L . . o ara evitar ruidos fuera de lo normal.
X X Exposicion a ruido. Fatiga auditiva. p N
niveles superiores a p Hipoacusia 9 1 3 [3]3(10(2]20 S| [Capacitar al personal en temas de Ruidos. 1 1 1 3| 6 2 12 |Moderado| Si
los permitidos Utilizar EPP. Protectores de copa acordes
A las tareas
C.D.E: Verificar estado normal del motor
, ) Exposicién a ruido. Fatiga auditiva. para edtar niidos fuera ds lo normal .
Ruidos de impacto p Hipoacusia. Sorc?era 1 3 [3]3(10(2]20 S| [.capacitar al personal en temas de Ruidos. 1 1 1 3| 6 2 12 |Moderado| Si
Utilizar EPP. Protectores de copa acordes
A las tareas
Clima organizacional negativo. D: Rotacién del personal. Cumplir con los
. rcfi : i horarios de trabajos estipulados en los
Turno de trabajo  |Pérdida de capacidad fisica/ X
inadecuado psicoldgica, estrés, ausentismo, 1 8 [2]8|9]1]9|Moderado | SI |contratos. QapaCItar al personal sobre 1 1 (3|8 1 6 [Re=Rlebicgbo
baja productividad temas relacionados.
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C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Superficies de P f f de trabajo y realizar acciones correctivas.
. Caida de personas al mismo nivel. X
trabajo en mal Torceduras, esguinces 1 3 (213[9(1]|9 | Moderado| SI EF‘P.l (:‘;apa(;.ltar al personal_ erl1 actos y 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | No
estado condiciones inseguras. Sefalizar.
Elementos apilados Colision por vehiculos. ::,)'E: (d:aF;jC“ar ;I p(le_rsonal. '\:jo l;.)oqers.fe ez I
con grua/ Atrapamiento por/ entre objetos. 'f"?a e egg. e?.'zar una defimitacion del .
montacargas Contusion, herida, traumat y 113 ]8[3]10]2]20 Sl |sitio de trabajo. Utilizar EPP. T3] 6|2 | 12 |Moderado) Si
inadecuadamente politraumat. Muerte
Esfuerzos peligrosos Exposicion a agentes g: Ctapaciftar aldpersslnal.ﬁen erlgonoml'a
por empujar o tirar ergonémicos. Trastornos osturas forzadas. Flanificar los
objetos o uso de musculoesqueléticos. Lumbalgia. 1 8 38|10} 1]10] Moderado | SI mowm|.entos a la hora de realizar fuerza. 1 1 1 8 6 1 6 [Re=R=tlel o
herramientas Distension, contractura, desgarro. 5:53'1” los pesos en caso de que supeme
a
C.D.E: Realizar mantenimientos y senice al
Gases de Exposicién a gases, vapores, equipo de perforacion. Capacitar al
combustién de nieblas. Problemas respiratorios. 1 3 13|3(10]12]20 Sl personal. Utilizar EPP. 1 1 1 3 6 2 12 | Moderado | Si
maquinas Asfixia. Intoxicacion por inhalacién
Manipulacién de Exposicion a agentes g: Ctapaciftar aldpersotnal en ergonomia
carga 0 movimiento ergonémicos. Trastornos osturas forzadas, etc.
ga 0 moimi gonomicas. | 1] 3|3]3[10]1]10]Moderado | sI 111113 6| 1| & |Aceptable| No
Descargay de materiales en musculoesqueléticos. Lumbalgia.
limpieza de forma inadecuada | Distensién, contractura, desgarro.
Boca de pozo — - -
barras de Movimientos Exposicion a agentes D: Capacitar al personal en ergonomia
perforacién repetitivos o ergonémico’s.. Trastomo.s. ) Posturas forzadas, etc.
musculoesqueléticos. Tendinitis, 1 3 |13|3|10|1[10| Moderado | SI 1 1 113 6 1 6 |Aceptable | No
sobrecarga de una o . .
bursitis, Sindrome de Tunel
zona del cuerpo .
Carpiano
D. Capacitacion en riesgo de caida de
. f - bjetos y plan de contingencias. Colocar
) Caida de personas al mismo nivel. objetos y p 9
Objetos en el suelo Tropezones, torceduras, esguinces 1 3 [3|3[10[1]|10| Moderado [ SI [roles y afiche ART. 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | No
C.D.E: Verificar estado normal del motor
Ruidos continuos a - . " i ara evitar ruidos fuera de lo normal
h . Exposicion a ruido. Fatiga auditiva. P N
niveles superiores a p Hipoacusia 9 1 3 13|3(10]12]20 Sl .capacitar al personal en temas de Ruidos. 1 1 1 3 6 2 12 | Moderado | Si
los permitidos Utilizar EPP. Protectores de copa acordes
A las tareas
C- D. E: Realizar un relevamiento al area
. f - de trabajo y realizar acciones correctivas.
Suelo/ terreno Caida de personas al mismo nivel. .
imegular Torceduras, esguinces 2 1 113|717 [Aceptable | No EF‘P.l ‘?apac'.tar al personal_ erl1 actos y 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | No
condiciones inseguras. Sefalizar.
Transporte Colision por vehiculos. Golpes por [P): Ctapaciftar aldpers;ral.f.ien erlgonoml'a
. objetos. Atrapamiento por/ entre osturas forzadas. Flanificar los
madj:ruzdso de JO otos, C‘Zntusién‘ieri - 13 [3|3]10[ 110 Moderado | SI|movimientos a la hora de realizar fuerza. 111013 6]| 1| 6 [Aceptable| No
g politraumat. Muerte ssfamr los pesos en caso de que superne
a
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Exposicion a agentes D: Capacitar al personal en ergonomia
P .. Posturas forzadas. Planificar los
Movimientos bruscos ergonémicos. Trastornos
o repentinos muscugloesqueléticos. Lumbalgia. 1 8 |3[8|10]1]10| Moderado | Sl |movmientos a la hora de realizar fuerza. 1 1 1 8 6 1 6 [Re=Ri=tlel e
Distension, contractura, desgarro. Repartir los pesos en caso de que superne
25ka
Maquinas D-E: capacitar al personal en el uso de
herramienta; v Colision por vehiculos. Atropello. herramientas y EPP. Mantenimiento de
. Contusion, herida, traumatismo, 1 3 [3|3([10[1]|10]| Moderado | SI |herramientas y Check list. 1 1 |4 2 8 |Aceptable | No
Descargay vehiculos en mal y
AN politraumatismo. Muerte
limpieza de estado
barras de Exposicion a agentes D: Capacitar al personal en ergonomia
perforacién | Posturas de trabajo ergondmicos. Trastornos Posturas forzadas. Planificar los
inadecuadas o musculoesqueléticos. Lumbalgia. 1 3 [3|3([10[1 10| Moderado | SI |movimientos a la hora de realizar fuerza. 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | No
forzosas Distension, contractura, desgarro. Repartir los pesos en caso de que superne
25ka
Clima organizacional negativo. D: Rotacion del personal. Cumplir con los
Al . o horarios de trabajos estipulados en los
Sobrecarga de Pérdida de capacidad fisica/
trabaj% psicalbgien e oo | 1| 3 2|3 ]9 |1]|9|Moderado | SI |contratos. Capacitar al personal sobre 111]1]3]| 6|1 | 6 [Aceptable| No
baja( produc’tividad ' temas relacionados.
C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Caida de personas al mismo nivel de trabajo y realizar acciones correctivas.
Falta de sefializacién| vy a distinto nivel. Tropezones, 2 1 1[3|7|1]|7 |Aceptable [ NO [EPP. Capacitar al personal en actos y 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | No
torceduras, esguince, fractura condiciones inseguras. Sefalizar y utilizar
Boca de pozo los recinientes de residuos cumolir con PO
P C- D. E: Realizar un relevamiento al area
P . . de trabajo y realizar acciones correctivas.
Falta de ordeny | Caida de personas al mismo nivel. .
limpieza Tropezones, torceduras, esguince 213 [3]|3([11]1[11|Moderado | SI |EPP. Capacitar al personal en actos y 1111|361 6 |Aceptable| No
condiciones inseguras.
Manipulacion D-E: capacitar al personal en el uso de
inadecuada de Golpes por objetos. Atrapamiento herramientas y EPP. Mantenimiento de
objetos/ por/ entre objetos. Contusion, 1 3 |3]|3]|10]|1]10| Moderado | Sl |herramientas y Check list. 1 11 1 1 |4 2 8 |Aceptable | No
. herida, traumatismo
Perforaciéon herramientas
del suelo C- D. E: Realizar un relevamiento al area
. . de trabajo y realizar acciones correctivas.
Hundimiento del Vuelco. Golpes por objetos.
terreno ContusFi)én F;Ieridaj 1 3 |33 (10| 1[10| Moderado | SI |EPP. Capacitar al personal en actos y 1T 1 11 |4 2 8 |Aceptable| No
’ condiciones inseguras. Sefializar.
Contacto con gas, eléctrica, sust C- D. E: Realizar un relevamiento al area
: . . : ' ' de trabajo y realizar acciones correctivas.
Presencia de lineas quim, fuego, etc. Golpes por . .
o ductos soterrados [objetos. Contusion, herida, traumat L 3 ]8]3110(2|20 &l EPPj (l:apam.tar al personal_er) actos y 1 L t|%| s 2 12 eceaceliS]
y politraum. Muerte condiciones inseguras. Sefializar.
Contacto con gas, eléctrica, sust C- D. E: Realizar un relevamiento al area
. . . ' ' ' de trabajo y realizar acciones correctivas.
Presencia de lineas quim, fuego, etc. Golpes por . .
o ductos aéreos  |objetos. Contusion, herida, traumat 333|022 gl EPP. Capacitar al personal en actos y TI1V] 1 [3] 6| 2| 12 |Moderado| Si
y politraum. Muerte condiciones inseguras. Sefializar.
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. Atrapamiento por/ entre objetos. D.E: capacitar al personal en temas de
Herramientas y Golpes con abjetos o maquinas y herramientas. Utilizar EPP.
maquinas sin herramientas. Contusion, herida 1 3 13|3[|10(2(20 Sl [Cumplir con PO. Uso de EPP 1 1 1 3 6 2 12 Moderado Si
protecciones C ! ’
traumatismo
. D-E: Capacitacion en manejo manual de
Herramlentas.para X herramientas . Capacitacién en eleccién de
golpear (martillos, |~ Contacto con objetos romos . | | 4| 5 | 5|40l 4 [ 10| Moderado | SI |herramientas s/ el estadoy latareaalievara | 1 | 1 | 1 |3| 6 | 1 | 6 | Aceptable | No
mazas) en mal Contusion, herida, traumatismo cabo. Uso de EPP (casco, botin con puntera
estado de acero, guantes, mameluco y gafas
Clima organizacional negativo D: Rotacion del personal. Cumplir con los
Horas de trabajo Pérdida de capacidad fisica/ horarios de trabajos estipulados en los
prolongadas/ psicolégica, estrés, ausentismo, 1 3 (2]|3[9|1]9|Moderado | SI |contratos. Capacitar al personal sobre temas 1 1 1 3 6 1 6 Aceptable No
excesivas baja productividad relacionados.
Exposicion a agentes D: Capacitar al personal en ergonomia
. - Posturas forzadas. Planificar los movimientos
Movimientos bruscos ergonoémicos. Trastornos
o repentinos muscu?oesqueléticos. Lumbalgia. 1 8 |38 [10]1]10| Moderado | Sl |ala hora de realizar fuerza. Repartir los pesos | 1 1 T8 1 6 RegEtll || WD
Distension, contractura, desgarro. en caso de que superne 25kg.
Movimientos Exposicién a agentes D: Capacitar al personal en ergonomia
repetitivos o ergonémicos. Trastomnos Posturas forzadas. Planificar los movimientos
sobrecarga de una musculoesqueléticos. Tendinitis, | 1 3 |3]|3]10| 1|10 Moderado | Sl |a la hora de realizar fuerza. Repartir los pesos | 1 1 113] 6 1 6 Aceptable [ No
;2 bursitis, Sindrome de Tunel en caso de que superne 25kg.
Perforacion zona del cuerpo )
Boca de pozo Carpiano
del suelo Exbosicis . D: Capacitar al personal en ergonomia
Posturas de trabajo xpc?slt.:lon aTagetn s Posturas forzadas. Planificar los movimientos
inadecuadas o ergl;onomlc;)i. rasLomEsl X 1 3 [3]3|10[1[10]| Moderado | SI [a la hora de realizar fuerza. Repartir los pesos | 1 1 113] 6 1 6 Aceptable | No
forzosas n?uscu .o'esque eticos. Lumbalgia. en caso de que superne 25kg.
Distension, contractura, desgarro.
Presencia de polvo | Exposicion a polvos. Problemas C.D: Utilizar riego con agua en caso de
en cantidades respiratorios. Enfermedades enlas| 1 | 3 [ 3|3 |10[1 [10| Moderado | sI [levantarse mucho polvo en zonas de vientos. 11111361 6 | Aceptable | No
excesivas Vias respiratorias Capacitar al personal.
Proyeccion de D.E Capacitar al personal en la utilizacion de
articulas por Golpes por objetos. Contusion, mascara facial completa. Utilizar los EPP
deszrendimiegm de pes P hirida 113 [2]3]9([1]9 |Moderado| SI |acordes ala tarea: Mascara facial completa. 1111361 6 | Aceptable | No
fragmentos Seifializacion con carteleria el area de trabajo.
C.D.E: Verificar estado normal del motor para
Ruidos continuos a . . . e evitar ruidos fuera de lo normal .capacitar al
X . Exposicion a ruido. Fatiga auditiva. N
niveles superiores a xposicl Hi::)acusialg Uit 1 3 13|3[|10(2(20 Sl [personal en temas de Ruidos. Utilizar EPP. 1 1 1 3 6 2 12 Moderado Si
los permitidos Protectores de copa acordes a las tareas.
C.D.E: Verificar estado normal del motor para
. X . " evitar ruidos fuera de lo normal .capacitar al
Ruidos de impacto |=XPOSicion a ruido. Fatiga auditiva. | | ] 51 5 14515 | 29 sl |personal en temas de Ruidos. Utilizar EPP. 111]1(3| 6| 2| 12| Moderado | si
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C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Superficies de . . . de trabajo y realizar acciones correctivas.
. Caida de personas al mismo nivel. y
trabajo en mal Torceduras, esguinces 1 3 12(3]9|1|9 | Moderado | SI Epp: Qapaqtar al personal_ erl1 actos y 1 1 113 6 1 6 Aceptable
estado condiciones inseguras. Sefalizar.
C- D. E: Realizar un relevamiento al area de trabajo
Falta d d Caida d | mi el y realizar acciones correctivas. EPP. Capacitar al
al a_ 9_0" eny aida de personas al mismo rT"’e |2 1 {1]3]7]|1]| 7] Aceptable No |personal en actos y condiciones inseguras. 1 1 113 6 1 6 | Aceptable
limpieza Tropezones, torceduras, esguince Sefializar y utilizar los recipientes de residuos,
cumplir con PO Gestion de residuos.
C- D. E: Realizar un relevamiento al area de trabajo
Caida de personas al mismo nivel y realizar acciones correctivas. EPP. Capacitar al
Falta de sefalizaciéon| y a distinto nivel. Tropezones, 2 3 3|3 [11[1]11]| Moderado S| |personal en actos y condiciones inseguras. 1 1 113] 6 1 6 | Aceptable
torceduras, esguince, fractura
D-E: capacitar al personal en el uso de
Herramientas Contacto con objetos cortantes. herramientas y EPP. Mantenimiento de
cortantes en mal Contusion, herida, traumatismo, 1 3 | 3|3 (10[1]|10| Moderado | SI |herramientas y Check list. 1 1 1 1 14 2 8 Aceptable
estado amputacion
D-E: capacitar al personal en el uso de
Herramientas Contacto con electricidad. herramientas y EPP. Mantenimiento de
Entubado del eléctricas en mal Quemaduras, asfixia, shock 1 3 | 3|3 (10[1]|10| Moderado | SI |herramientas y Check list. 1 1 1 1 14 2 8 Aceptable
nhtubado de estado eléctrico. Electrocucion
pozo con
Boca de pozo feria de 4" OE o al ot 3
caneria de ) Atrapamiento por/ entre objetos. -E: capacitar al personal en temas de
de PVC Herramientas y Golpes con objetos o maquinas y herramientas. Utilizar EPP.
magquinas sin herramientas. Contusién. herida 1 3 (3]|3(10(2]|20 Sl |Cumplir con PO. Uso de EPP 1 1 113 6 2 12 | Moderado
protecciones C ! !
traumatismo
C-D. E: Realizar un relevamiento al area
. . de trabajo y realizar acciones correctivas.
Hundimiento del Vuelco. Golpes por objetos. y
temeno Contusion, herida 2 3 3|3 [11[1]11]| Moderado sl Epp: (;apacn}ar al personal en actos y 1 1 113 6 1 6 | Aceptable
condiciones inseguras.
Manipulacion . . D-E: ca}pacitar al personal en‘ eltuso de
inadecuada de Golpes por objetos. Atrapamiento herramientas y EPP. Mantenimiento de
objetos/ por/ entre objetos. Contusion, 1 3 [3]3 (10| 1 [10| Moderado S| [herramientas y Check list. 111 1 1 |4 2 8 Aceptable
o herida, traumatismo
herramientas
D. Capacitacion en riesgo de caida de
. : : bjetos y plan de contingencias. Colocar
. Caida de personas al mismo nivel. o
1 3 [3]3]10
Objetos en el suelo Tropezones, torceduras, esguinces 110 [ Moderado | SI |[roles y afiche ART. 1 1 113 6 1 6 Aceptable
D.E: Capacitar al personal. No ponerse en
Objetos suspendidos | Colision contra objeto o estructura linea de fuego. Realizar una delimitacion del
en el aire y/o mal fija. Golpes por objetos. 1 3 |3]|3([10(2]20 Sl |sitio de trabajo. Utilizar EPP. 1 1 113 6 2 12 | Moderado | Si
asegurados Contusion, herida, traumatismo
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C.D.E: Verificar estado normal del motor
Ruidos continuos a . . . . ara evitar ruidos fuera de lo normal
Exposicion a ruido. Fatiga auditiva. P
niveles superiores a p Hipoacusia 9 1 3 (3|3(10(2]20 Sl | .capacitar al personal en temas de Ruidos. 1 1 1 3 6 2 12 | Moderado | Si
los permitidos Utilizar EPP. Protectores de copa acordes
alas tarea
Esfuerzos peligrosos Exposicion a agentes [P): Ctapamftar aldpersslnal.:n erlgonomla
; ) - osturas forzadas. Planificar los
por empujar o tirar ergonomicos. Trastornos o !
objetos o uso de | musculoesqueléticos. Lumbalgia. T3 ]8]3]|10]1]|10|Moderado | SI movimientos a la hora de realizar fuerza. L I N B 6 [iacceiRlepio
herramientas Distension, contractura, desgarro. ?:li)amr los pesos en caso de que supeme
qa
Horas de trabaj Clima organizacional negativo. D: RQtacmn del personafl. Cumplir con los
brolongadasl Pérdica de capacidad isical | | o | 5 | 3| g | 1| o | Moderado | SI |oomtmon. Cameror ot pareonay sobre 111]1]3| 6| 1| 6 |Aceptable| NO
Entubado del p ” Qi psicologica, estrés, ausentismo, contratos. Qapacntar al personal sobre P
pozo con excesivas baja productividad temas relacionados.
caieria de 4 Exposicién a agentes E: Ctapaciftar aldpersslnal.?n erlgonoml'a
de PVC Movimientos bruscos ergondmicos. Trastornos osturas forzadas. Flanificar los
o repentinos musculoesqueléticos. Lumbalgia. T8 ]8]3]|10]1]|10|Moderado | SI movimientos a la hora de realizar fuerza. L I N B 6 [iaceRible(Eio
Distension, contractura, desgarro. ?::Eamr los pesos en caso de que supeme
qa
Movimientos Expgsi‘cién a agentes D: Capacitar al personal.en ergonomia
repetitivos o ergonomicos. Trastomnos Posturas forzadas. Planificar los
musculoesqueléticos. Tendinitis, 1 3 13|3(|10]1|10| Moderado Sl [movimientos a la hora de realizar fuerza. 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | NO
sobrecarga de una . . . .
zona del cue bursitis, Sindrome de Tunel Repartir los pesos en caso de que supeme
rpo Cai
Boca de pozo arpiano %‘“"é‘ o | -
) Exposicion a agentes : Capacitar al personal en ergonomia
Posturas de trabajo ergonémicos. Trastomos Posturas forzadas. Planificar los
inadecuadas o musculoesqueléticos. Lumbalgia. 1 3 (3| 3(10[1]|10| Moderado | SI m0v|m|.entos a la hora de realizar fuerza. 1 1 113 6 1 6 |Aceptable | NO
forzosas Distension, contractura, desgarro. Z:E)amr los pesos en caso de que supeme
q
C- D. E Realizar un relevamiento al area de trabajo
Falta d d Caida d | mi vel y realizar acciones correctivas. EPP. Capacitar al
al ? elOI' eny aida de personas al mismo ﬂlve- P 1 113|7|1]| 7| Aceptable NO |personal en actos y condiciones inseguras. 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | NO
limpieza Tropezones, torceduras, esguince Senalizar y utilizar los recipientes de residuos,
cumplir con PO Gestion de residuos.
Manipulacion _ . D-E: czflpacitar al personal en‘eliuso de
inadecuada de Golpes por objetos. Atrapamiento herramientas y EPP. Mantenimiento de
Relleno d objetos/ por/ entre objetos. Contusion, | 1 | 3 |33 |10|110| Moderado | SI |herramientas y Check list. 11 2 | 8 |Aceptable| NO
elleno de h ) ieont herida, traumatismo
grava para la erramientas
realizacion del D. Capacitacion en riesgo de caida de
prefiltros _ Caida de personas al mismo nivel. objetos y plan de contingencias. Colocar
13 ]3]3]10
Objetos en el suelo Tropezones, torceduras, esguinces 1110 | Moderado | SI |[roles y afiche ART. 1 1 113 6 1 6 [Aceptable | NO
C- D. E: Realizar un relevamiento al area
Posicion inadecuada | Colision contra objeto o estructura de trabajo y realizar acciones correctivas.
de objetos/ fija. Contusion, herida 2 3 [3]3[11]1]11]| Moderado Sl |EPP. Capacitar al personal en actos y 1 1 113 6 1 6 |Aceptable | NO
estructuras/ equipos punzocortante condiciones inseguras.
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D.E Capacitar al personal en la utilizacion
Presencia de polvo [ Exposicién a polvos. Problemas de mascara facial completa. Utilizar los
en cantidades respiratorios. Enfermedades en las | 1 312|3[9|1]9 | Moderado| Sl [EPP acordes a la tarea: Mascara facial 1 1 1 3|1 6 1 6 |Aceptable | No
excesivas vias respiratorias completa. Sefializacion con carteleria el
Area de trabaia
Esfuerzos peligrosos Exposicion a agentes E: Ciapamftar aldperspolnal.?n ezgonomla
por empuijar o tirar ergondémicos. Trastornos os_urgs forzadas. Plani |car.os
objetos o uso de | musculoesqueléticos. Lumbalgia. T3 [3]810]1]10]|Moderado | SI movimientos a la hora de realizar fuerza. Ty e 6 [Reeptetlelgia
herramientas Distension, contractura, desgarro. ;{:f)amr los pesos en caso de que supeme
(ol
Exposicion a radiacion no C.D.: L:tlllzar reﬂecltorej. de Luz en gtaso ?e
lluminacién deficiente| ionizante. Dolor de cabeza y ojos. no contar aun con luz 'u'_'na' _Cap?f:' ar a
(penumbra) Aceleracion del envejecimiento de T3 [2]8|9]|"]|9|Moderado | SI |personal sobre temas de iluminacin Tyt e 6 [Rseptetlelgtio
la vista
Manipulacion de Exposicion a agentes E: Ciapaciftar aldperspolnal.;en ezgonomia
carga o movimiento ergondmicos. Trastornos Os.ur_as forzadas. Plani |car.os
Relleno de de materiales en | musculoesqueléticos. Lumbalgia. 1 (3 ]38[3(10]1(10]Moderadoijs} movmientos a la hora de realizar fuerza. Tprprys e 6 |Aceptable/| No
grava para la forma inadecuada | Distension, contractura, desgarro. 5:5’:”" los pesos en caso de que supeme
realizacion del Movimientos Exposicion a agentes D: Capacitar al personal en ergonomia
prefiltros repetitivos o ergonémico's.‘ Trastomo.sA ) Posturas forzadas. Planificar los
musculoesqueléticos. Tendinitis, 1 3 |3|3[10|1]|10| Moderado | SI [movimientos a la hora de realizar fuerza. 1 1 113 6 1 6 |Aceptable | No
sobrecarga de una bursitis, Sindrome de Tunel Repartir | di
del , epartir los pesos en caso de que supeme
Boca de pozo zona del cuerpo Carpiano 25ka
) Exposicion a agentes D: Capacitar al personal.en ergonomia
Posturas de trabajo ergonémicos. Trastornos Posturas forzadas. Planificar los
inadecuadas o musculoesqueléticos. Lumbalgia. 1 3 [3|3|10[1]10| Moderado | SI mowml.entos a la hora de realizar fuerza. 1 1 1 3| 6 1 6 |Aceptable | No
forzosas Distension, contractura, desgarro. ;{::)amr los pesos en caso de que supemne
(ol
Proyeccion de Ej).E Capacit?r gl Ipersonlalten L;at.lgtilizricién
particulas por Golpes por objetos. Contusion, € mascara facia comp.e a. Utllizar 'os
desprendimiento de herida 113 12]|3[9]|1[9|Moderado | SI |EPP acordes ala tarea: Mascara fa§|a| 1111361 6 |Aceptable| No
fragmentos completa. Se.nallzauon con carteleria el
Area de trabain
C.D.E: Verificar estado normal del motor
Ruidos continuos a s . N i ara evitar ruidos fuera de lo normal
Exposicion a ruido. Fatiga auditiva. p
niveles superiores a | " Hipoacusia < 1|3 |3]|3[10]2]20 SI | capacitar al personal en temas de Ruidos. | 1 | 1 | 1| 3| 6 | 2 | 12 |Moderado| si
los permitidos Utilizar EPP. Protectores de copa acordes
alas taren
D-E: Procedimiento la actividad.
Capacitacion en primeros auxilios.
Fugas o derrames de . L i .
Carga de materiales o Contacto con sustancias quimicas. Capacitacién en MSDS de sustancias
. . Intoxicacion por inhalacién, ingesta peligrosas. Capacitacion en ID. de peligros .
sustancias N N 1 3 12|3[9]2]18 Sl 1 1 1 13| 6 2 12 [Moderado | Si
Combus’lbles inflamables/ toxicas/ | © contacto con la piel. Incendio. de acuerdo a la NFPA 704 (US), el
de equipos : Muerte CIQUIME (ARG) y ONU. Activar rol de
explosivas o L .
incidente con lesién. Cumplir PO.
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Actividad/ ) .
Puesto Tarea Peligro Riesgo

Personas expuestas
Procedimientos
Capacitacion
Exposicion
Probabilidad
Severidad
indice de Riesgo
Nivel de riesgo
Significancia
A. Eliminacién
B. Sustitucion
C. Cont. Ingenieria
D. Cont
Administrativos
E.EPP
Personas expuestas
Procedimientos
Capacitacién
Exposicion
Probabilidad
Severidad
indice de Riesgo
Nivel de riesgo

Significancia

D-E: Planificar la actividad. Capacitacion en
primeros auxilios. Capacitacién en MSDS

Carga de Sustancias Exposicion a gases, vapores, de sustancias peligrosas. Capacitacion en
Boca de pozo | Combustibles asfixiantes nieblas. Problemas respiratorios. [ 1 | 3 |23 [9[2]18 SI |ID. de peligros de acuerdo a la NFPA 704 111 [1]3]6]2 12 [ Moderado
de equipos Asfixia. Paro cardiaco. Muerte (US), el CIQUIME (ARG) y ONU. Activar rol

de incidente con lesién. Cumplir PO.

D: Informar al personal sobre riesgos

biolégicos. Aplicar técnicas de vigilancia
1 3 [3[3]10|1[10]| Moderado [ SI [ambiental. Dar aviso a gerencia ante 11 1 1 14 2 8 |Aceptable
sintomas extrafios en el personal.

Agentes patégenos | Exposicién a agentes biologicos.
en aire, suelo o agua | Enfermedades infecto-contagiosas

D: Capacitar al personal sobre técnicas de

Condiciones higi li tos. F tar habitos d
inadecuadas para el | Exposicién a agentes bioldgicos. \giene en a |‘men 0s. Fomentar habitos de
consumo de Enfermedades infecto-contagiosas | ' | ° | 3| 3 [10| 1 10| Mederado | SI lbuenas practicas. L L L A 2 | 8 [Aceptable
alimentos
C.D: colocar disyuntor diferencial en la
Contacto con electricidad. oficina. Realizar mediciones en las puestas
Cortocircuito Incendio. Quemaduras, asfixia, 113 |3]|3(10[1]10| Moderado | Sl |a tierra.. Colocar carteleria. Capacitar al 11 1 1 |4 2 8 |Aceptable
shock eléctrico. Electrocucion personal en riesgo eléctrico.
C.D: colocar disyuntor diferencial en la
Contacto con electricidad. oficina. Realizar mediciones en las puestas
-z Descargas eléctricas| Incendio. Quemaduras, asfixia, 2|1 |1]|3|7|2]|14|Moderado | Sl |a tiera.. Colocar carteleria. Capacitar al 11 1 1 |4 2 8 |Aceptable
. Elaboracién . - ! o
Coordinadores final del shock eléctrico. Electrocucion personal en riesgo eléctrico.
Técnicos / . - - -
| . d informe de C- D. E: Realizar un relevamiento al area
ngenieros de perforacién en | Faita de higiene en de trabajo y realizar acciones correctivas.
Proyecto . 9 EPP. Capacitar al personal en actos
gabinete instalaciones/ Exposicion a agentes biolégicos. - Lapi p y

2 (1 [1[3]|7]1]7 |Aceptable | No (condiciones inseguras. Sefializar y utilizar 1 1 113] 6 1 6 [Aceptable
los recipientes de residuos, cumplir con PO
Gestion de residuos.

establecimientos/ | Enfermedades infecto-contagiosas
lugar de trabajo

C-D. E: Realizar un relevamiento al area de
trabajo yrealizar acciones correctivas. EPP.
Faltg delorden y Caida de personas al mismo n.iveL > 1 11]3]7]|1]7 [Aceptable | No papacitar al pe_rsgna\ en.a.nctos ycon.di.ciones

limpieza Tropezones, torceduras, esguince inseguras. Sefalizar y utilizar los recipientes
de residuos, cumplir con PO Gestion de
residuos.

1 1 1136 1 6 |Aceptable

D: Capacitar al personal sobre temas de
iluminacion. Realizar mediciones de
iluminacién cumpliendo con las normativas
sl vigentes. Ajustar los sistemas de 111 1 1 la 2 8
iluminacion: adaptando el nimero,
distribucién y caracteristicas de las
ldmparas y luminarias.

Dolor de cabeza y ojos.
lluminacion deficiente| Aceleracion del envejecimientode [ 2 | 1 [ 1| 3|7 | 2 | 14| Moderado
la vista

Aceptable
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D: Capacitar al personal sobre técnicas de
Preparacion Intoxicacién por alimentos. Dolor higiene en alimentos. Fomentar habitos de
inadecuada de abdominal. Diarrea, fiebre, fatiga. 1 3 [3[3]10|1]10| Moderado | Sl |buenas practicas. 1 1 2 8 |Aceptable [ No
alimentos Muerte
D: Capacitar al persona. Elaborar planes y
Brotes de L L difundir medidas de prevencion en cuanto
Exposicion a agentes bioldgicos. X
enferme.dades Enfermedades infecto-contagiosas 1 3 [3(|3]|10|1]10| Moderado | SI erjfgrmedades contagiosas. Fomentar 1 1 2 8 |Aceptable [ No
contagiosas habitos de buena salud respetando
nrocedimientos de hiaiene
Clima organizacional negativo. DI C:placndar al persor:atl s;)blresl Iq:_mo del
Consumo de alcohol/[ Adiccion. Pérdida de capacidad alcoholy drogas en el trabajo Falitica
drogas fisical psicolégica, ausentismo, 2 1 11]3]|7]|2|14| Moderado [ SI [interna de la empresa. 2 1 112 6 1 6 |Aceptable [ No
baja productividad
Horas de trabajo Clima organizacional negativo. r[]): R(?tac(ijéntde; persontafl. (IEUdmpIir c?n los
Pérdida de capacidad fisica/ orarios de trabajos estipulados en l0s
prolongladas/ psicologica, estrés, ausentismo, 1 31213]19|1]9 | Moderado Sl |contratos. Qapa0|tar al personal sobre 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable | No
excesivas baja productiidad temas relacionados.
. - . D: Elaborar politicas y planes para combatir
Clima organizacional negativo. la violencia. Fomentar la conciencia sobre
. Elaboraciéon Pérdida d idad fisica/ y
Coordinadores ) Hostilidad . er,l .a © ca9a0| a ISI.Ca 1 3 [2[3]9]1[9 |Moderado| SI [riesgosy consecuencias destructoras de 1 1 113 6 1 6 |Aceptable [ No
. final del psicoldgica, estrés, ausentismo, ” ”
Técnicos / . N - esas practicas. Desarrollar campanas de
informe de baja productividad PR
Ingenieros de s sensibilizacién.
perforacién en D: Mantener la espalda lo mas recta posible|
Proyecto R
gabinete al momento de tomar la carga. Al levantar
Manipulacién de Exposicion a agentes mantenga los brazos y la carga pegados al
carga o movimiento ergondmicos. Trastomos 113 131340l 1140 Moderado | s1 |cUe™O: Las piemas deberan realizar la 11 l1l3le] 1] 6 [A
X R . . tabl N
de materiales en | musculoesqueléticos. Lumbalgia. oderado fuerza de levantamiento. Evitar giros: no gire ceptable | No
forma inadecuada | Distensién, contractura, desgarro. el tronco ni adopte posturas forzadas, es
preferible mover las piernas para adaptar la
posicién adecuada.
Monotonial Clima organizacional negativo. D. Capa;:itar al perscénal. Reallizar retcreos
L Pérdida de capacidad fisica/ pausas breves para despejar ja mente.
repetmt\;:j:: dela psicolégica, est:és, ausentismo, 1 3 (3| 3]|10]1]10| Moderado | SI |Vvariarlas tarea§ dentro de la organizacion 1 1 113 6 1 6 |Aceptable [ No
baja productividad cuando sea posible.
Posturas de trabajo Exposicion a agentes IZP): Ctapaci;sr aldpersotnal en ergonomia
smicos. Trast osturas forzadas, etc.
inadecuadas o ergonomicos. Trastomos {4 | 3 | 3| 3 110[1 | 10| Moderado | SI 111136 1]| 6 |Aceptable| No
musculoesqueléticos. Lumbalgia.
forzosas . "
Distension, contractura, desgarro.
Clima organizacional negativo. E: Rc?tacijéntdetl) Person?I. CI:u(;anir c?n los
Sobrecarga de Pérdida de capacidad fisica/ orarios de trabajos estipulados en los
trabajo psicologica, estrés, ausentismo, 1 3 ([23]19]1]9 |Moderado | Sl |[contratos. QapaC|taraI personal sobre 1 1 1 3 6 1 6 |Aceptable [ No
baja productividad temas relacionados.
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L D: Capacitacion en posturas de trabajo
EXP?S'?'O” a agentes ergonémicas. Capacitacién en habitos
Trabajo sedentario ergonémicos. Trastornos saludables de vida. Control de examenes
N musculoesqueléticos. Lumbalgia. | 1 3123|919 | Moderado | SI &di i6di 1 1 113] 6 1 6 |Aceptable | No
continuo médicos periodicos.
Obesidad, diabetes, problema
cardiacos
Uso continuo de Exposicion a agentes D. Ajustar la altura de la silla de manera
- Smi ita mantener los antebrazos
monitor, teclado y ergonémicos. Trastornos que permi
i o
mouse de musculoesqueléticos. Tendinitis, 2 T]1[3]7]|2]|"|Moderado | Sl ﬂexmnafios hasta 90° y apoyados spbre la o 1 2 G| e | [
computadora bursitis mesa sin levantar los hombros y, si no hay
mesa anavar el ordenador sahre el maletin
Manipulacion D. Capacitar al personal sobre sistema de
. L o tion de residuos interna de la empresa.
inadecuada de Exposicion a agentes biolégicos. ges
11 1 (1 |4 [2] 8 | Aceptable | No ili asil i i6 111 1 2 8 |Aceptable | No
residuos y Enfermedades infecto-contagiosas P Utllllsar EPP bésicos para manipulacién de P
. L residuos.
Coordinadores o desperdicios
- Elaboracién final del -
Técnicos / informe de perforacién en D: Capacitar al personal sobre temas de
Ingenieros de p_ iluminacién. Realizar mediciones de
Proyecto gabinete L o iluminacién cumpliendo con las normativas
Exposicion a radiacion no \vigentes. Ajustar los sistemas de
lluminacion excesiva ionizante. Deslumbramiento. 2|1 |1[3|7]2]|14|Moderado | SI ljjyminacion: adaptando el nimero, 1T 1 2 8 |Aceptable| No

Fatiga. Excitacion. Conjuntivitis

distribucion y caracteristicas de las
lamparas y luminarias.

53



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

5.2.17. Estudio de Costos de Medidas de Control

Se entienden por costos de la seguridad, todos aquellos desembolsos

determinados necesarios y obligatorios para la Prevencion de los Accidentes y

Enfermedades del Trabajo.

En ese sentido es preciso distinguir dos tipos de costos:

Costos directos: son aquellos que involucran tanto a la prevencion como
el post accidente, y se relacionan con las compensaciones al trabajador.
Por ejemplo, las aportaciones por concepto de seguro de riesgos o

indemnizaciones.

Costos indirectos: son el conjunto de pérdidas que sufren las empresas
producto de los accidentes laborales, como el tiempo perdido de la
jornada laboral, los dafios causados en instalaciones, maquinaria o
equipo, la pérdida en materia prima, la financiacion de la investigacion, el
deterioro de la imagen corporativa, la pérdida de clientes o riesgos

psicosociales en la organizacion, entre otros.

Los costos de la seguridad estan dados por los siguientes factores principales:

Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo y de Medicina del Trabajo
Pdliza de Seguro obligatoria — Ley de Riesgos del Trabajo (A.R.T.)
Capacitacion y entrenamiento para la Seguridad

Adquisicion para la provision de Elementos de Proteccion Personal

Equipos y/o Elementos vinculados especificamente con la Seguridad,

incluyendo la Proteccion contra Incendios
Estudio de los Ambientes de Trabajo
Examenes en Salud a cargo del Empleador

Y todo otro requerimiento exigido por la Legislacion vigente en la materia
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Debe tenerse en cuenta independientemente del grado o nivel del accidente de
la Empresa, dado que esta aplicado con sentido preventivo, o sea para que los

accidentes “no ocurran”.

Los gastos de la inseguridad esta dado por los siguientes factores principales,

que se originan con posterioridad a la ocurrencia del accidente:
e Jornales de los primeros 10 dias de ocurrido el accidente

e Tiempo dedicado a primeros auxilios, asistencia médica primaria y

elementos utilizados en el lugar de trabajo donde ocurre el accidente
e Reposicion de bienes y/o materiales deteriorados
e Mantenimiento por roturas o desperfectos producidos por el accidente
¢ Incorporacién de personal capacitado para reemplazo del accidentado

e Horas extras del personal idéneo para cubrir produccion o servicio faltante
por ausencia del trabajador accidentado

e Capacitaciéon de nuevo personal, para cubrir vacantes por ausencia del

accidentado

e Y todo otro gasto que derive del accidente y se haga necesario para

continuar con el normal desenvolvimiento productivo de la Organizacion.

Las perdidas por los accidentes estan dadas por los siguientes factores

principales:

e Produccién y utilidades perdidas debido a la ausencia del accidentado, si

no es posible reemplazarlo
e Menor rendimiento temporal del lesionado, una vez que regresa al trabajo
e Menor produccién debido al menor rendimiento del nuevo trabajador

e Pérdida de venta por disminucion de produccion
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Pérdida de mercado por incumplimiento de plazos o cantidad de

produccion acordada
e Pérdida de imagen de la Empresa y /o sus productos
e Multas por incumplimiento de compromisos contraidos
e Tiempo perdido por el personal en el momento del accidente

e Tiempo para la elaboracion de la denuncia del accidente e investigacion
del hecho ocurrido

e Costas por demandas y/o juicios por la via Civil

e Y toda otra pérdida que se origine como consecuencia del accidente

producido

En el siguiente apartado se realizara un analisis de los costos necesarios para
llevar a cabo la aplicacion de las medidas de control inicial mencionadas en la

Matriz IPER, con el objetivo de controlar los peligros y riesgos evaluados en ella.
El analisis de los costos estara basado en:

e Capacitacion hacia personal involucrado en las tareas que conllevan a un

proyecto de perforacion.

e Elementos de proteccion personal requeridos para desarrollar las
actividades o tareas.

Confluencia Ambiente & Seguridad cuenta con un responsable del servicio de
Higiene y Seguridad en el trabajo, por lo que poseen un programa de
capacitacion del personal interno anual, sin embargo, cuando se tratan de tareas
especificas se requerira el accionar de una consultora de HSE dedicados
exclusivamente a capacitar al personal en tareas especificas, debido a que los
mismos pueden emitir credenciales para la habilitacion de trabajos en ciertas

areas, y estas credenciales no se pueden generar de forma interna.
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Cabe destacar, que las medidas correctivas en el caso de la empresa priori no
requieren un incremento en los costos de la organizacion, puesto que las mismas

se basan fundamentalmente en medidas de indole administrativo.

Por lo que estos costos ya se encuentran previstos e incorporados dentro de los
costos que la organizacion afronta en sus diversos proyectos, al no requerir
soluciones técnicas, y/o de ingenieria, las cuales conllevan a un incremento de

los costos por fuera de los valores que la organizacion ya tiene estimados.

A continuacion, se detallara un analisis de costos realizado para la compra de
Elementos de Proteccién Personal necesarios para que el personal pueda

desarrollar las tareas de perforacion.

Para la asignacién de los E.P.P al personal se tiene en cuenta los analisis de

riesgos por puesto de trabajo, de acuerdo a la actividad que realizan.

Todos los E.P.P que son provistos al personal son debidamente certificados y
homologados. El registro de la entrega se realiza mediante la firma del personal
de HSE en la planilla de entrega de “Elementos de Proteccion Personal” acorde
a la Resolucién 299/11 de la S.R.T, la cual en su articulo 2°, establece que -
Crease el formulario “Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos
de Proteccion Personal”, en su articulo 3°, el cual ademas establece “El
Formulario creado por el articulo presente sera de utilizacion obligatoria por
parte de los empleadores”. Estos registros quedaran archivados en el servidor

de Confluencia Ambiente y Seguridad, por parte del sector de administracion.

Los EPP indicados en este presupuesto son para los inicios de un proyecto de
perforacion, se contemplan tanto los elementos de proteccion personal como

los elementos de proteccion colectiva.

e Elementos de Proteccion Personal (EPP): Son elementos o dispositivos
que son usados por el trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos.
El trabajador debe portar estos elementos siempre que este expuesto a

un riesgo. Son indispensables para prevenir accidentes de trabajo y
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enfermedades profesionales ante la presencia de riesgos especificos

que no pueden ser aislados o eliminados.

e Elementos de Proteccion Colectiva (EPC): Son aquellos que estan
dirigidos a proteger a varios trabajadores al mismo tiempo. Tal como los
individuales, dependen de cuales son los riesgos a los que se enfrentan
se estableceran los equipos necesarios. La proteccion colectiva es la
técnica que protege frente a los riesgos que no se han podido evitar o
reducir y actuan sobre todas las personas.

El estudio de costos no contempla la reposicidn de los mismos cuando sea
requerido por los operarios. Sin embargo, por contrato colectivo de trabajo se
debe de entregar en algunos casos dos por ano, y los demas son a reposiciéon

por demanda, como por ejemplo guantes, lentes de seguridad etc.
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5.2.17.1. EPP - Cantidad y Costos (valor de referencia Mercado Libre

05/2023)

Anilisis de Costos
Elementos de Proteccién Personal por puestos de trabajo
. Ingeniero
Nombre qa Jefe de Bocade |Coordinador 9 Costo
Imagen del EPP Funcién del EPP L. . de Costo
del EPP Perforacion Pozo Técnico Total
Proyecto
Se encarga de proteger los
Calzado de pies de los trabajadores . . No sera No sera
Seguridad ante cualquier peligro o Sl S Necesario Necesario $18.583 $37.166
accidente.
Guantes de Guantes resistentes a No serd No seré
Alto impactos, perforaciones y Siempre Siempre . . $ 4.500 $9.000
Necesario Necesario
Impacto cortaduras.
Guantes industriales
Guantes de resistente a aceites, . . No sera No sera
Nitrilo grasas, petroleo, Sl Sl Necesario Necesario $3.000 $6.000
_\_\-.1_'_ combustibles, etc.
f rE |
Guantes de Gu?ntes industriales para St St No sera? No seré $1.600 $3.200
Vaqueta manipular cargas generales. Necesario Necesario
e
Mameluco Indumentaria Ignifuga con ) . No sera No sera
Ignifugo bandas reflectivas. BENEE S Necesario Necesario $ 95.000 $ 190.000
Proteccion ocular resistente
Lentes de a radiaciones solares, Siem Siempr No sera No sera $2.900 $ 5.800
Seguridad salpicaduras, proyecciones G G Necesario Necesario : !
de particulas.
Protectores Protectores auditivos para No sera No sera
L ] aislar el oido de los ruidos Siempre Siempre . q $9.000 $ 18.000
Auditivos . . Necesario Necesario
b continuos o de impacto.
Proteccion de la cabeza
Casco de contra golpes. Con amés y S S No sera No sera $12.000 $24.000
Seguridad cremallera para adaptarlo a lemp! femp! Necesario Necesario : :
—_ la cabeza.
Mascara h Dispositivo disefiado para o e Noead
Protectora anexar al casco y proteger Siempre Siempre 4 4 $ 3.000 $ 6.000
. . . Necesario Necesario
Facial al operario de proyecciones.

$ 299.166
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5.2.17.2. EPC - Cantidad y Costos (valor de referencia Mercado Libre
05/2023)

Analisis de Costos
Elementos de Proteccion Colectiva para el sitio de perforacion
Nombre |Imagen del Dispositivo Funcién del Sector de Perforacion Sector de Oficinas Costo Costo
g P Dispositivo Primer Etapa Segunda Etapa Total
-. Vallado perimetral de
Cintas de i'|| d seguridad para la zona de . . .
Peligro 5‘. trabajo. Sefalizar Zonas Siempre No sera Necesario $ 1.000 $ 1.000
f; criticas
Carteleria h Informar los riesgos
de ; WE e o Zgna Y Siempre No sera Necesario $5.000 $5.000
Seguridad | L&D S ITUTRES pelig :
i i i . 1 . Delimitar zonas criticas.
Cadenas i, ife o Evitar el ingreso de Siempr No sera Necesario $12.000 $12.000
Plasticas ey Vg gl | peatones, vehiculos empre : !
i"‘. e ajenos a la operacion.
Delimitar zonas criticas.
Conos de Evitar el ingreso de . . "
Seguridad peatones, vehiculos Siempre No sera Necesario $4.000 $4.000
ajenos a la operacion.
-3
Extintor = . . .
PQS 5KG Combatir Fuegos ABC Siempre Siempre $ 30.000 $30.000

$ 52.000
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5.2.17.3. Honorarios de Capacitaciones (valor de referencia Colegio
Profesional de Técnicos de la Provincia del Neuquén Ley 2988 -

marzo 2023)

Honorarios de Capacitacion
Honorarios Observacion Valor Marzo (TEC Neuquén)
Honorario Capacitacion del Personal (Valor por Se debe incluir todo gasto a considerar (Alquileres, $6.350
persona) material, credenciales, movilidad, etc.) i
Capacitaciones a dictar Observacion Valor
Cantidad del personal: 4 nt N ia alad " ot
) 1 Jefe de Perforacion nterno - No generaria algiin costos extras ya
Roles de emergencia que la empresa cuenta con su responsable
3 Boca de Pozo
de HSE
Cantidad del personal: 4
. . 1 Jefe de Perforacién
Permisos de Trabajo 3 Boca de Pozo $25.400
Cantidad del personal: 4
. . 1 Jefe de Perforacion
Maquinas y Herramientas 3 Boca de Pozo $25.400
Cantidad del personal: 4
- . 1 Jefe de Perforacion
Mediciones de atmosferas peligrosas 3 Boca de Pozo $25.400
Cantidad del personal: 7
1 Jefe de Perforacion
Proteccion contra incendios 3 Boca de Pozo $44.450
3 Coordinadores técnicos e Ingenieros de Proyectos
Cantidad del personal: 7
Riesgos ergonémicos / Levantamiento manual 1 Jefe de Perforacion $44.450
de Cargas 3 Boca de Pozo :
3 Coordinadores técnicos e Ingenieros de Proyectos

$ 165.100
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5.3. TEMA 2: ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO EN LA ORGANIZACION

5.3.1. Ergonomia

5.3.1.1. Introduccién

La mayoria de las pérdidas de salud en el ser humano son causa de las
interacciones con factores ambientales. En el trabajo se alteran continuamente
estos factores, lo que da lugar a las conocidas Enfermedades del Trabajo, entre
las que se encuentran lesiones dorso lumbares, traumatismos repetitivos,

lesiones musculo esqueléticas y trastornos de tipo psicologico.

La Ley de Prevencion de riesgos Laborales cita como dafios para la salud del
trabajador no solo las lesiones de caracter traumatico o patologias debidas a
energias, sustancias u organismos presentes en el ambiente sino también a las
causadas por los esfuerzos repetidos o continuados, fisicos o mentales,

realizados en su ejercicio.
Las causas principales de estas patologias son:
e Fuerzas concentradas en elementos pequefos del cuerpo.
e Posturas forzadas sostenidas.
e Movimientos muy repetitivos.
e Descanso insuficiente.

5.3.1.2. Marco normativo de referencia
e Resolucion MTESS N°295/03 — Anexo 1.

e Resolucion SRT N°886/15 Protocolo de Ergonomia.

5.3.1.3. Definiciones

La Ergonomia es un campo de conocimientos que trata de adaptar los productos,
las tareas, las herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad
y a las necesidades de las personas, con el objetivo de mejorar la eficiencia, la
seguridad y el bienestar de los usuarios y trabajadores de dichos productos y

entornos de trabajo.
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Un aspecto muy importante de la Ergonomia es que esta centrada en las
personas. Esto quiere decir que las personas son mas importantes que los
objetos o que los procesos productivos y que en aquellos casos en los que se
plantee cualquier tipo de conflicto de intereses, deben prevalecer siempre los de
las personas. Por ello, la Ergonomia estudia las reacciones, capacidades y
habilidades de los trabajadores, de manera que se pueda diseiar su entorno y
elementos de trabajo ajustados a estas capacidades y se consigan unas
condiciones Optimas de confort y de eficacia productiva.

El estudio ergonémico de los puestos de trabajo permite detectar problemas

relacionados con diferentes aspectos:

e La carga fisica de la actividad realizada, es decir, posturas forzadas,

movimientos repetitivos, manejo manual de cargas, fuerzas, etc.

e El disefio del puesto de trabajo, alturas de trabajo, espacio disponible,

herramientas utilizadas, etc.

e El disefno de los elementos utilizados para realizar la tarea, herramientas,

vehiculos, maquinas.

e Las condiciones ambientales del puesto de trabajo: ruido, vibraciones,

iluminacion, temperatura, humedad.

e Los aspectos mentales o psicosociales del trabajo: descanso, presion de
tiempos, participacion en la toma de decisiones, relaciones entre

comparieros y con los jefes.

Si se detectan problemas en alguno de estos aspectos, la Ergonomia puede
proponer diferentes soluciones para reducir o eliminar sus efectos sobre el
trabajador. Muchas de estas soluciones son sencillas y de facil aplicacién (por
ejemplo, cambiar la ubicacion de materiales, usar herramientas mas adecuadas
o realizar pausas periédicas); otras pueden ser mas complejas (por ejemplo,
disefiar una nueva maquina o cambiar la organizacion del trabajo). Por ello
resulta particularmente importante considerar los criterios ergondmicos desde

las etapas iniciales de disefio de maquinas, herramientas y entornos de trabajo.
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5.3.1.4. Descripcion del puesto de trabajo a evaluar
El puesto de trabajo que se eligié para desarrollar este tema, fue el de “Operario
de Boca de Pozo” ya que se consider6 que realizaba mayor esfuerzos y

levantamientos en comparacion al puesto de “jefe de perforacion”.

El operario de Boca de pozo, tiene la funcién de llevar las barras de perforacién
de forma manual hacia el equipo, las mismas se encuentran estibadas en un

radio cercano al sitio de perforacion.

A continuacion, se adjunta una fotografia de las barras de perforacién utilizadas:

Barras de perforacion del equipo HD-80

Las barras de perforacién que utiliza el equipo poseen un largo de 1,5m; pesan

25Kg, y tienen un diametro de 2 7/8”.

Al momento del relevamiento se observé que el operario de Boca de Pozo toma
una de las barras con las manos, las cuales se encuentran estibadas sobre
“tacos de madera” a 15cm del nivel del suelo, y las lleva hacia la zona de boca

de pozo.
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La siguiente Imagen ilustra la terea a cargo del operario.

Imagen ilustrativa del puesto de trabajo

El operario toma la barra y la lleva hacia la boca de pozo. Recorre con ella

alrededor de 2m aproximadamente como figura en la siguiente imagen.

5.3.1.5. Boca de pozo

Sector de la Boca de Pozo

65



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

Se observa en verde la ruta que sigue el operario

Esta tarea la realizara durante el proceso de perforacion, cabe aclarar que no
hay un tiempo definido, por lo que van introduciendo barras a medida que van
perforando el suelo (Descendiendo), este proceso dependera a su vez de la

dureza del sitio en el que se encuentran operando.

Una vez realizada la perforacion y alcanzado los metros deseados para
completar el pozo, se retiran las barras, las cuales son “aflojadas” por el equipo
HD — 80.

5.3.1.6. Protocolo de Ergonomia Resoluciéon SRT N°886/15

Una vez descrito el puesto de trabajo del operario “Boca de Pozo”, se parte del
analisis de la resolucién 886/2015, la cual es un protocolo donde se completan
los datos especificos referidos a los riesgos a los que esta expuesto el operario

en materia ergonémica.

Numeracion de las tablas

200

Factor de Riesgo de la

jornada habitual de
trabajo

Ejemplo para una mejor lectura de las siguientes planillas
presentadas.
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[ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Direccion del establecimiento: Basavilbaso

Razoén Social: Confluencia Ambiente & Seguridad C.U.l.T.: 30714165387

315 Provincia: Neuquen

ClIU:

Area y Sector en estudio: Perforacion

N° de trabajadores: 3

Puesto de trabajo: Boca de Pozo

Procedimiento de trabajo escrito: SI NO)

Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es: Nicolas Coronel

Manifestacion temprana: Sl

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en

cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1 Agacharse y 2 Manipular las 3 total de |tarea |tarea |[tarea
riesgo de la levantar la barra de  |barras de perforacion exposicion 1 2 3
jornada habitual perforacion hacia la boca de al Factor
de trabajo pozo de Riesgo
A Levantamiento y X Zhs 2
descenso
B Empuje /
arrastre
C |Transporte X 7hs 1
D |Bipedestacion X X 8hs 2 2
g [Movimientos X X 8hs 2 2
repetitivos
F |Postura forzada X X Ths 2 2
G |Vibraciones
H | Confort térmico
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que

se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del
Responsable del
Senivicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senivicio de
Medicina del Trabajo

Anexo | - Planilla 1: Identificacion De Factores De Riesgos

67



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perforacion
Puesto de trabajo: Boca de Pozo Tarea N°: 1

| 2.1.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Si NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm. sobre la altura del hombro

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depodsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas X
de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

6 . . o e X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Seniicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

2.1.A: Levantamiento Y/O Descenso Manual De Carga Sin Transporte
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perforacion
Puesto de trabajo: Boca de Pozo Tarea N°: 2

| 2.2-C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia X

mayor a 1 metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION ] NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que X
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma d.el. Requn§able del Firma del Responsable del Senicio
Senicio de Higiene y L .
. de Medicina del Trabajo
Sequridad

2.2-C: Transporte Manual De Cargas
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Perforacion
Puesto de trabajo: Boca de Pozo Tarea N°: 1

| 2.1-D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Si NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION C]| NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y X
que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

2.1-D: Bipedestacion
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Perforacion
Puesto de trabajo: Boca de Pozo Tarea N°: 2

| 2.2-D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Si NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION C]| NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y X
que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

2.2-D: Bipedestacion
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perforacion

Puesto de trabajo: Boca de Pozo Tarea N°:

2.1-E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION ]| NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
2 A . . X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

2.1-E: Movimientos Repetitivos De Miembros Superiores
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perforacion

Puesto de trabajo: Boca de Pozo Tarea N°:

2.1-E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION ]| NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
2 A . . X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

2.2-E: Movimientos Repetitivos De Miembros Superiores
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perforacion
Puesto de trabajo: Boca de Pozo Tarea N°: 1

| 2.1- F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Si NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o X
rotacion.

3 [Mufecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X

4  |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 [Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

2.1- F: Posturas Forzadas
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Perforacion
Puesto de trabajo: Boca de Pozo Tarea N°: 2

| 2.2- F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Si NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o X
rotacion.

3 [Mufecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X

4  |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 [Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

2.2- F: Posturas Forzadas
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Confluencia Ambiente & Seguridad

Direccion del establecimiento: Basavilbaso 315

Area y Sector en estudio: Perforacion

Puesto de Trabajo: Boca de Pozo

Tarea analizada: Levantar y colocar las barras de perforacién

Nombre del trabajador/es:
Nicolas Coronel

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Si NO Observaciones
Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el .
. . . Se recomienda programar
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X .
. capacitaciones
prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingeni¢ Observaciones

Sustituir el levantamiento de las barras por un medio mecanico

Medida de Ingenieria

Construccion de caballetes para estibar las barras para aumentar la altura del piso

Medida de Ingenieria

Implementar pausas de trabajo

Medida adminsitrativa

Rotacién del puesto de trabajo, cambios de turno del personal

Medida adminsitrativa

Capacitar al personal sobre los temas relacionados en levantamiento manual de cargas

Medida adminsitrativa

Observaciones:

. Firma del
Firma del
Responsable del
. Responsable del Senvicio de
Firma del Empleador senvicio de Higiene Medicina del
y Seguridad Trabaio

Anexo | - Planilla 3: Identificacion De Medidas Correctivas Y

Preventivas
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: Confluencia Ambiente & Seguridad

C.U.I.T.: 30714165387

Direccioén del establecimiento: Basavilbaso 315

Area y Sector en estudio: Perforacion

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacién Fecha de
M.C.P Evaluacioén riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Boca de Pozo 29/5/2023 2 10/6/2023 15/6/2023 20/6/2023
2 Boca de Pozo 29/5/2023 2 10/6/2023 15/6/2023 20/6/2023
3 Boca de Pozo 29/5/2023 2 10/6/2023 15/6/2023 20/6/2023
4 Boca de Pozo 29/5/2023 2 10/6/2023 15/6/2023 20/6/2023
5 Boca de Pozo 29/5/2023 2 10/6/2023 15/6/2023 20/6/2023
6 Boca de Pozo 29/5/2023 2 10/6/2023 15/6/2023 20/6/2023
Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del Responsable
: P del Senvicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Anexo | - Planilla 4: Matriz De Seguimiento De Medidas Preventivas
5.3.1.7. Método LMQ
Esta herramienta metodoldgica establece los valores limite de peso (en

Kilogramos) en las operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales:

e Si no se exceden, la Resolucion considera que: “la mayoria de los

trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin

desarrollar alteraciones de lumbago y hombros relacionadas con el

trabajo asociadas con las tareas repetidas del levantamiento manual de

cargas.”

e En cualquier momento que estos limites sean excedidos o que: “se

detecten alteraciones musculoesqueléticas relacionadas con este trabajo

se deberan implantar medidas de control adecuadas.” (o sea, acciones

correctivas).
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El método es aplicable dentro de las siguientes condiciones:

Tarea ejercida por un solo trabajador.
Sujetando el objeto con ambas manos.
Posturas de pie.

Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical,

horizontal y lateral (plano sagital).

Movimientos que se produzcan repetidamente dentro de limites acotados

en frecuencia y tiempo de exposicion.

Rotacién del cuerpo dentro de los 30? a derecha e izquierda del plano

sagital (neutro).
Tareas ciclicas y rutinarias (no eventuales).
Objetos estables (excluye liquidos, y también personas o animales).

Agarres eficientes (o0 sea, que no hagan falta esfuerzos suplementarios
por falta de mangos o asas, superficies resbaladizas, uso de guantes

inapropiados, etc.).

Suelo estable (que permita apoyar ambos pies, o sea que no haga faltan
esfuerzos suplementarios para mantenerse parado: viento,

embarcaciones, planos inclinados.

5.3.1.8. Resultado del método de Evaluacion

Para analizar el puesto de trabajo se utilizd la Tabla 3: Valores limite para el

levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al diacon > 30y <6 =

360 levantamientos por hora
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itucidn horizon- Levantamierios proximos: Levantamienios Levantamienos
tal defl levan- origen < 3 cm, desde ¢l intemedios; origen ale@dos:
tamisnto punto medio entre ks de 302 & cm desde crigen > B0 afdcm.
Allura del Eohilles &l punio madic entre desche el punto medic
levantamiento los tobilas entre tobillos (4)
Has@ X cm. (B} porencima ) No se concce un limite | Mo s& conoce un limie
del hambm desde una allumn 1 H'.g S8guio para kevanta- seguro par vania-
de B cm. por debajo de ésin mientos rapetidos (C) milentos repetidos (C)
Desde la aftura de los
nudilics hasta por debajo del 14 Kg. 9 Kg. 3 Kg.
hombro
Deescde by mitad de 18 espinila
hasta la altura de los nusdliios 9 Kg. 7 Kag. 2 Kg.
i
No se concoe un limite | Mo se conoce un limie
Blrlﬂilll.ﬂllﬂﬂ hasta la mitad segura para levanta- sequro para levanta-

Tabla 3: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas > 2 horas al dia con > 30y
< 6 = 360 levantamientos por hora

En base al resultado obtenido en la tabla 3 “No se conoce el limite para los
levantamientos repetidos” y bajo las condiciones evaluadas se opta por que el
trabajador NO continue con la tarea en el puesto de trabajo, se aplica en base al
juicio del profesional, por lo que se recomienda aplicar los estudios de ergonomia
requeridos, con el fin de determinar las condiciones y a su vez aplicar las
recomendaciones de mejores expuestas en el inciso siguiente para que al

retomar las tareas en el trabajo sean de forma segura.
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5.3.1.9. Controles de ingenieria a implementar

Opcidén 1

Sustituir el levantamiento de las barras por un medio mecanico. Como por

ejemplo el que se explica a continuacion:

El equipo cuenta con un

S

‘malacate” o “guinche
auxiliar” que es accionado
con el motor hidraulico, se lo
utiliza para rescatar las
barras de perforacion
cuando estas quedan

aprisionadas en el suelo por

algun desmoronamiento.

Equipo de Perforacion HD-80
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Como las barras poseen una rosca macho, la idea seria acoplar de forma manual
una rosca hembra que posea un aro para poder izar las barras con el mismo

equipo, tomandolas asi desde el suelo.

Gancho certificado recomendado

Barra de perforacion + Sistema de enganche propuesto 81
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Opcidén 2

A la hora del relevamiento se observd que las barras estaban estibadas casi al
nivel del suelo, solo estaban levantadas por unos “tacos de madera”, como se

observa en la siguiente imagen.

Barras estibadas en el equipo de perforacion

Por lo que se recomienda estibar las barras sobre alguna estructura que les
permita a los operarios no agacharse al nivel del suelo para realizar la tarea del

levantamiento manual de las barras. Como, por ejemplo:
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Cade destacar que el peso maximo que se recomienda no sobrepasar (en

condiciones ideales de manipulacion) es de 25 kg. Por lo que siguiendo la

siguiente imagen y ajustando a la altura el sistema de estibado estaria dentro del

peso a levantar.

13 i
Lh] kg
. 1
5 _'_,_'-"'"'_‘—H..,\__.-"'
Jﬁ_ﬂr 11
kg kg
‘( _'__\‘H;-J
25 13
LTH LT}
|
20 12
iy [}
14 a
kg kq

Peso teérico recomendado
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5.3.1.10. Controles administrativos a implementar

e Implementar pausas de trabajo.

¢ Rotacién del puesto de trabajo, cambios de turno del personal. Si se
manipulan cargas frecuentes, el resto del tiempo de trabajo se deberia
dedicar a realizar actividades menos pesadas y que no impliquen la
utilizacién de los mismos grupos musculares de forma que sea posible la

recuperacion fisica del trabajador.

e Capacitar al personal sobre los temas relacionados en levantamiento
manual de cargas, posturas ergondémicas adecuadas al puesto de trabajo.
Res. 295/03.

¢COMO LEVANTAR PESO
ADECUADAMENTE?

,&

-1{'1

1

(1] Ac-ércate m:crn (7] :fr:ﬂ;alu an ge gﬁ;ﬁuga B Parate.

'E%'"a 2.2

D Acircate (2] inchin el chjeta © cogelobien. @ Uhll:alafwml O Pirate.

an cucillas. o e BLES pRerTaS

Opciones para realizar un levantamiento
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5.3.2. Maquinas y Herramientas

5.3.2.1. Introduccién
El riesgo mecanico incluye aquellos riesgos presentes durante el proceso de

trabajo, fallas, cercania a equipos y el mantenimiento de las maquinas.

Los mismos pueden ser por contacto, atrapamiento, golpes, cortes y/o materiales

proyectados desde la maquina.

Para eliminar o reducir estos riesgos existen sistemas de proteccion que pueden

clasificarse en dos grandes grupos:

Resguardos (barrera material): Es un medio de proteccion que impide o
dificulta el acceso de las personas o de sus miembros, al punto o zona de peligro.

Se pueden diferenciar en:
e Resguardo fijo.
e Resguardo regulable.
e Resguardo distanciador.
e Resguardo de enclavamiento.
e Apartacuerpos y apartamano.
¢ Resguardo de ajuste automatico.

Dispositivos de seguridad: Medio de proteccion distinto del resguardo, que
minimiza el riesgo antes que pueda ser alcanzado en el punto o zona de peligro.

Entre ellos se encuentran:
e Dispositivo detector de presencia.
e Dispositivo de movimiento residual o de inercia.
e Dispositivo de retencion mecanica.

e Dispositivo de mando a dos manos.
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La norma IRAM 3578 describe el estandar de protecciones de seguridad en
maquinarias, para ello diferencia los distintos tipos de resguardos y los

dispositivos de seguridad.

5.3.2.2. Marco normativo de referencia

Normativa de Aplicacion

e Ley N°19.587 / Decreto N°351/79 — Anexo | CAPITULO 15.

e Decreto N°911/96 — Articulos varios.

e Decreto N°617/97 — TITULO IlI.

e Decreto N°249/07 — CAPITULO 5.
Referencias Adicionales
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

e Convenio sobre la proteccién de la maquinaria, 1963 (num. 119)

e Recomendacion sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (num. 118)
Normas Técnicas de Prevencion (NTP) INSST de Espainia.

e NTP 52: Consignacion de maquinas.

5.3.2.3. Definiciones

Maquina: Aparato para aplicacién y utilizacion de energia, que puede tener
partes fijas y moviles, cada una de las cuales tiene una funcion determinada.
Punto, zona y linea de peligro: Punto o zona de la maquina o de su entorno en
el que puede existir peligro. Su contorno es la linea de peligro.

Distancia de seguridad: La minima entre un dispositivo detector de presencia
y la linea de peligro que garantiza que no se alcanzara esta linea antes que la
maquina o elemento peligroso haya dejado de serlo.

Medio de proteccion: Dispositivo disefiado para proteger contra un riesgo.
Resguardo: Medio de proteccion que impide o dificulta el acceso de las
personas o de sus miembros, al punto o zona de peligro. Existen diversos tipos
de resguardos, los cuales se pueden clasificar en:
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Resguardo fijo: Aquel que no tiene partes moviles asociadas a los mecanismos
de una maquina o dependientes de su funcionamiento y que, cuando esta
colocado correctamente, impide el acceso al punto o zona de peligro.
Resguardo regulable: Resguardo fijo, con un elemento regulable incorporado y
que cuando se ajusta en una cierta posicién permanece en ella durante una
operacion determinada.

Resguardo distanciador: Resguardo fijo que no cubre completamente la zona
o unto de peligro, pero la coloca fuera del alcance normal.

Apartacuerpos y apartamanos: Resguardo asociado y sujeto a elementos en
movimiento de la maquina el cual funciona de tal forma que aleja o separa
fisicamente de la zona de peligro cualquier parte de una persona expuesta.
Dispositivo de Seguridad: Medio de proteccidn distinto del resguardo, el cual

minimiza el riesgo antes que pueda ser alcanzado el punto o zona de peligro.

5.3.2.4. Buenas practicas en el trabajo

Lugar de trabajo

e Mantenga el orden y la limpieza.

e Asegurarse de la correcta sefalizacion de las areas de trabajo, las partes
moviles de maquinas, herramientas, riesgos, desniveles, carga maxima

admisible, etc.
e Coloque carteleria de uso obligatorio de EPP.

e Tenga en cuenta que la iluminacién debe ser la adecuada a la tarea a
realizar, de modo que permita observar o reproducir los colores en la

medida que sea necesaria.

e Una ventilacion adecuada contribuira a mantener condiciones

ambientales que no perjudique la salud de los trabajadores.
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Antes de comenzar a trabajar

Controlar el buen estado de los cables, enchufes y tomacorrientes.

Verificar que las protecciones de las maquinas y de las herramientas se

encuentren instaladas y correctamente ajustadas.

Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con
comandos de parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que

funcionen correctamente y que se encuentren al alcance del trabajador.

En las herramientas los mangos y extremos deben estar sujetos

firmemente.
Mantener la superficie de trabajo en orden y libre de obstaculos.
Utilizar los elementos de proteccion personal.

La ropa de trabajo ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de

su comodidad y facilidad de movimientos.

Durante el uso de la maquina o herramienta

Utilice la maquina o herramienta para lo que esta disefada, solamente si

esta autorizado y capacitado para realizar la tarea.

Utilice los elementos de proteccidn personal acorde al riesgo durante toda

la operacion.

De ser necesario sujetar la pieza, en lo posible utilice dispositivos de
sujecion especificos como mordazas, morsa, mesas con guias de

sujecion, etc.

Ante un desperfecto, apague y desconecte el equipo, dé aviso al

supervisor o encargado.
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Al terminar de trabajar
e Verifique el estado de la maquina, equipo o herramienta.
e Ordene el area de trabajo.

¢ Guarde los elementos de proteccion personal segun las indicaciones de
mantenimiento y conservacion del fabricante o del Servicio de Higiene y

Seguridad.

e En el caso de una maquina o herramienta dafiada, sefialicela hasta su

reparacion.

5.3.2.5. Desarrollo

En el desarrollo del presente tema se llevara a cabo una descripcién de las
herramientas utilizadas en el proceso de perforacién para la construcciéon de
freatimetros a cargo de la empresa Confluencia Ambiente & Seguridad.

A su vez se identificaran los riesgos asociados a cada maquina y/o herramienta

utilizada y sus medidas preventivas para su eliminacioén y/o minimizacion.

Equipo de Perforacion HD-80

El equipo de perforacién utilizado es una torre remolcable de gran versatilidad

montada sobre eje propio.
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e Marca: Hidrosolo, modelo: HD 80 PLUS con:
e Torre de 3 m con articulacion hidraulica.
e Torre auxiliar de 3 m para 2500 kgf.

e Capacidad perforante hasta 100 m bbp. Perforacion y muestreo con Aire
Reverso.

e Perforacion por rotacion con broca de arrastre y/o rotopercusion.

e Opciones de perforacion con aire seco, aire reverso (para muestreo de

sedimentos) y/o agua (sin o con espumigeno biodegradable).
e Cabezal giratorio accionado por motor orbital giratorio (0-60 rpm).
e Cabezal guiado por deslizamiento sobre parte externa de las poleas
e Motor 30 HP

El equipo tiene un consumo de combustible aproximado de 4-5 | de gasoil por

hora de operacién. El motor cuenta con un depdsito hermético de gasoil de 20I.
Riesgos asociados al operar el equipo

e Aplastamiento.

e Atrapamientos de personas entre el equipo y elementos fijos del equipo.

e Caidas de objetos.

e Choques, vuelcos.

e Contacto con lineas eléctricas aéreas.

e Hundimiento del terreno.

¢ Incendio y explosion en el equipo o proximidades.

e Ruidos superiores a lo indicado por la legislacion vigente (85db).
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Medidas preventivas en funcién a los riesgos

e Certificacion del equipo.

e Cumplir con los limites de velocidad maximos recomendados por el

fabricante.
e Examen psicofisico del operador.
e Las reparaciones deben ser efectuadas por personal autorizado.
e Mantener el orden y la limpieza de la zona de trabajo.
e Operador Capacitado.
e Realizar AST correspondiente a la tarea.
e Realizar inspeccion previa de las condiciones el equipo.
e Utilizar EPP correspondientes a la tarea de perforacion.
e Vallar todo el perimetro inferior donde el equipo va a perforar.
o Verificacidon del terreno para asegurar la estabilidad del equipo.

Compresor Portatil Sullair 185Q
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El compresor de aire portatii de una etapa 185Q de tipo rotativo a tornillo
asimétrico es un modelo apto para servicio continuo, lubricado y enfriado por
aceite a presion. Se utiliza el aire comprimido como un fluido de perforacion, el
cual consiste en hacer circular aire a presion dentro de la sarta de perforacion,
la cual escapa por las aberturas del trepano subiendo luego por el espacio anular
que rodea la misma. El aire asi desplaza a gran velocidad dentro del anillo y

arrastra los fragmentos hacia la superficie.
Riesgos asociados al operar el equipo
e Aplastamiento.
e Atrapamientos de personas entre el equipo y elementos fijos del equipo.
e Desprendimientos de mangueras a alta presién de aire.
e Hundimiento del terreno.
¢ Incendio y explosion en el equipo o proximidades.
e Proyecciones de particulas.
e Ruidos superiores a lo indicado por la legislacion vigente (85db).
Medidas preventivas en funcién a los riesgos
e Certificacidon del equipo
e Chequea el estado de las mangueras de aire

e Colocar eslingas de seguridad para prevenir el desprendimiento de las

mangueras

e Cumplir con los limites de velocidad maximos recomendados por el

fabricante
e Las reparaciones deben ser efectuadas por personal autorizado
e Mantener el orden y la limpieza de la zona de trabajo
e Operador Capacitado
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e Realizar AST correspondiente a la tarea

e Realizar inspeccion previa de las condiciones el equipo

e Utilizar EPP correspondientes a la tarea

e Vallar todo el perimetro inferior donde el equipo va a operar

e Verificacidon del terreno para asegurar la estabilidad del equipo
Herramientas de Perforacion

La siguiente seccion trata sobre las herramientas que componen la “Sarta de
perforacién”, como se manipulan de la misma manera se describiran por

separado, pero compartiran los riesgos y medidas preventivas asociadas.

Barras de perforacion

Son componentes metalicos de 1,5m de largo, las cuales se van ensamblando
secuencialmente a través de uniones roscadas, conforman la sarta de
perforacion. También conocida como columna de perforacién la cual es la
encargada de transmitir las fuerzas de empuje y rotacién a la herramienta de
perforacion. Ademas, se las utiliza para determinar la profundidad del pozo
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(calculo que es proporcional a la cantidad de barras utilizadas en la construccién

del pozo).

Broca Sacatestigos (diamantada)

o ¥
-~ L
R S
e

Se utilizan para los sondeos de suelos por rotacion. Los sondeos por perforacion
rotativa son los mas eficaces para conseguir testigos continuos, representativos,
o lo mas inalterados posibles. Constan de un elemento cilindrico alargado y
hueco, que en su punta o cabeza tiene un dispositivo duro y cortante, de acero
endurecido, o vidia o corona de diamante (material que corta o perfora el suelo
duro o roca), y que, al girar, accionado desde el exterior por el sistema de
rotacién del equipo avanza en profundidad, a velocidad controlada, y se va
introduciendo el suelo ordenadamente a lo largo del cilindro interior, y asi se

pueden sacar testigos continuos.
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Broca Trialeta

La broca es una herramienta de corte que permite perforar. Su disefo es
continuamente modificado a fin de obtener la geometria y el material adecuados
para vencer a las distintas y complejas formaciones del terreno (arenas, arcillas,
yesos, calizas, basaltos). Posee hendiduras para que pueda salir el aire que es
ingresado por la sarta de perforacion a alta presion, con el fin de que los recortes

del suelo suban por el espacio anular hasta la superficie.

Trepano Tritono

95



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

Un trépano de tritono es un dispositivo que se ubica en el extremo de una
columna de perforacién, destinado para romper y moler las formaciones rocosas
mientras se perforar un pozo. Es capaz de soportar elevadas temperaturas sin

deformarse.

5.3.2.6. Riesgos asociados al manipular las herramientas de

perforacion

e Atrapamientos con las herramientas.

Caidas a un mismo nivel.

e Caida de objetos.

¢ Condiciones fisicas como la edad, el peso.
e Cortes con partes filosos.

e Golpes por y contra otros objetos.

e Sobresfuerzos.

5.3.2.7. Medidas preventivas en funcién a los riesgos

e Capacitar al personal en el transporte de materiales de forma manual.
e Realizar AST de la tarea.

¢ Analizar la posibilidad de utilizar un medio mecanico para el traslado.
e Verificar el peso y volumen de la carga.

e Verificar que la misma no tenga rebarbas.

e Generar espacios o caminos para movilizarse con comodidad.

e Mantener orden y limpieza en todo momento.

e Aplicar técnicas de levantamiento de carga.

e De ser necesario pedir ayuda a uno o mas companeros.

¢ Rotacién o pausas de los trabajadores.
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e Utilizar los elementos de proteccion personal.

5.3.2.8. Confeccién de ATS

Un Analisis de Trabajo Seguro es un método para identificar los peligros que
generan riesgos de accidentes o enfermedades potenciales relacionadas con
cada etapa de un trabajo o tarea y el desarrollo de controles que en alguna forma

eliminen o minimicen estos riesgos.

A continuacién, se presenta un ATS (Analisis de Trabajo Seguro), el cual es
completado en campo con el personal con el objetivo de que participen e
identifiquen los pasos que realizan, comprendiendo sus riesgos y formas de

mitigar los mismos.
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Proyecto: Hoja 1 de 6
Sector/ Fase/ Planta: Vigencia:
Fecha Confeccién: 8hs

Punto Encuentro:

N

ACTIVIDAD: Perforacion de Pozo de Agua Subterranea ESPECIALIDAD: UBICACION: Equipo de Perforaciéon HD80
EMERGENCIAS: ROL DE EMERGENCIA
Herramientas / Maquinas / Equipos: Equipo de perforacion por Rotopercusion - Barras y herramientas de perforacion - Compresor de Aire CAYS

Choques vehiculares, welcos, dafios a instalaciones, vuelco

del equipo de perforacion

Circular a paso de hombre (4km/h) con las luces encendidas. No
dejar el vehiculo en marcha sin chofer. Contar con carnet de
manejo defensivo. Utilizacién de microtrack. Visualizar
instalaciones aledafas.

Ingreso al areallugar de trabajo, traslado del equipo
de perforacion, herramientas y posicionamiento del
mismo con Pick-up 4X4.

Atrapamiento de personas, atropellos a personas.

Capacitacién en la tarea especifica. Contar con persona guia o
sefialero. Respetar velocidades dentro del predio. Vallary
sefializar el area de trabajo a fin de evitar la interaccion al
momento de su funcionamiento.

Caidas a un mismo nivel.

Mantener orden y limpieza durante la maniobra al posicionar los
equipos, utilizacion de EPP. Inspeccion visual de las zonas de
paso yde trabajo.

Caidas a un mismo nivel/ Caidas a desnivel.

Mantén un buen nivel de orden ylimpieza, dejando los pasillos y
areas de trabajo libres de obstaculos.

Inspeccion visual de las zonas de paso yde trabajo. Avisar al
responsable inmediato del centro en caso de observar alguna
irregularidad en el suelo

Descarga y acopio del material de trabajo (barras
de perforacion, cafios camisa, etc.)

Aprisionamiento de extremidades superiores,
aplastamientos.

Utilizacion de EPP. No posicionarse en linea de fuego cuando se
este realizando alguna maniobra de descarga. Mantener
alejadas las manos ylos dedos de las zonas donde haya
elementos moéviles durante la descarga de materiales.

Riesgo ergonémico, TMS, sobreesfuerzos musculares,
lesiones.

Solicitar ayuda o remplazar la maniobra por un medio de
levantamiento mecanico cuando los pesos a manipular superen
los 25Kg o sean de forma voluminosas. Capacitar sobre
levantamiento manual de carga. Adoptar postura correcta para el
traslado de herramienta / materiales.

Indumentaria de cuero
Porta elemento

Careta para soldador
Proteccion Respiratoria
Polainas de Soldador
Arnés de Seguridad
Control de presion arterial
Radio u otro (Nextel, etc)

Casco con barbijo

Calzado de Seguridad
Anteojos/antiparras de Seg.
Proteccion Facial

Guantes (cuero/elect/otros)
Protector Auditivo

Chaleco Reflectivo
Proteccion térmica

Manga de seguridad

XX X X X X

X Personal vigia/ escolta X | Capacitacion: 1zaje

Elementos de Izaje aptos
X | Tripode de salvamento
Polvo absorbente u otro

Extintor
Hoja de Seg. Productos Quimicos
Habilitacién Operador/Conductor

x X

Espacio Confinado
Trabajo en Altura
Andamios

Vallado y Sefializacion Rigger

Otra capacitacion:

Permisos:
Espacio Confinado

Excavaciones

Consignacion de Energia Peligrosa
Trabajo en Caliente

Trabajo Nocturno

Voladura

Otros Permisos:

Momento de Prevencion:
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Proyecto: Hoja 2 de 6
Sector/ Fase/ Planta: Vigencia:
Fecha Confeccién: 8hs

Punto Encuentro:

ACTIVIDAD: Perforacion de Pozo de Agua Subterranea ESPECIALIDAD: UBICACION: Equipo de Perforaciéon HD80

EMERGENCIAS: ROL DE EMERGENCIA
Herramientas / Maquinas / Equipos: Equipo de perforacion por Rotopercusion - Barras y herramientas de perforacion - Compresor de Aire CAYS

N

Aprisionamiento de extremidades superiores,
aplastamientos.

Utilizacion de EPP. No posicionarse en linea de fuego cuando se
este realizando alguna maniobra de descarga, mantener
alejadas las manos ylos dedos de las zonas donde haya
elementos moviles durante la descarga de materiales.

Vuelco del equipo de perforacion, dafios a instalaciones Coordinacion en las tareas, supervision y control por el Jefe de
aledafas. perforacion, no levantar la torre de perforacion sin que el equipo
se encuentre perfectamente nivelado, utilizacion de EPP, verificar
la presencia de interferencias (Lineas de cables, etc.) previo al
levantamiento de la torre.

Nivelacién del equipo de perforacién y
levantamiento de la torre.

Golpes - Cortes Utilizar los EPP basicos obligatorios. Circular por accesos

habilitados. Mantener orden y limpieza.

Exposicién a agentes fisicos: Ruidos Utilizacion correcta de proteccion auditiva. Cuidar y controlar el
estado de las maquinas, carcasas y otros aparatos, que por mal

trato puedan producir mayor nivel de ruido.

Contar con equipo extintor PQS cercano al radio del equipo. No
tocar partes calientes. Verificar el funcionamiento de los motores
antes de realizar el encendido. Verificar que no hayan productos
inflamables cercanos.

Incendio/explosion, quemaduras

Atrapamientos/aprisionamiento de extremidades superiores |No sacar las protecciones de los engranajes ni de las poleas sin
previo aviso. Utilizacion de EPP.

Encendido manual del equipo de perforacion.

Desacople de las manguera de los equipos. Utilizacion de eslinga de seguridad en las mangueras.

Verificacion del estado de las mangueras previo a su utilizacion.

Utilizacion correcta de proteccion auditiva. Cuidar y controlar el
estado de las maquinas, carcasas y otros aparatos, que por mal
trato puedan producir mayor nivel de ruido.

Exposicién a agentes fisicos: Ruidos

Casco con barbijo Indumentaria de cuero X Personal vigia/ escolta X | Capacitacion: 1zaje
Calzado de Seguridad Porta elemento Elementos de Izaje aptos Espacio Confinado Excavaciones
Anteojos/antiparras de Seg. Careta para soldador X | Tripode de salvamento Trabajo en Altura Consignacion de Energia Peligrosa

XX X X X X

Proteccion Facial Proteccion Respiratoria Polvo absorbente u otro Andamios Trabajo en Caliente
Guantes (cuero/elect/otros) Polainas de Soldador Vallado y Sefializacion Rigger Trabajo Nocturno
Protector Auditivo Arnés de Seguridad Extintor X | Otra capacitacion: Voladura

Chaleco Reflectivo Control de presion arterial Hoja de Seg. Productos Quimicos X Otros Permisos:
Proteccion térmica Radio u otro (Nextel, etc) Habilitacién Operador/Conductor Permisos:

Manga de seguridad

Espacio Confinado

Momento de Prevencion:
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Proyecto: Hoja 3 de 6
Sector/ Fase/ Planta: Vigencia:
Fecha Confeccién: 8hs
Punto Encuentro:
ACTIVIDAD: Perforacion de Pozo de Agua Subterranea ESPECIALIDAD: UBICACION: Equipo de Perforaciéon HD80
EMERGENCIAS: ROL DE EMERGENCIA
Herramientas / Maquinas / Equipos: Equipo de perforacion por Rotopercusion - Barras y herramientas de perforacion - Compresor de Aire CAYS
)|
Riesgos mecanicos, atrapamientos/ aprisionamiento de Antes de comenzar a operar maquinas, equipos o herramientas.
extremidades superiores por el sistema de rotacién Verificar que cuenten con sus dispositivos de seguridad. No
introducir las manos, dedos, brazos u otras partes del cuerpo en
zonas de atrapamiento de herramientas y/o dispositivos moviles.
Mantenerlas todo el tiempo a una distancia prudencial de las
mismas. Utilizar y conservar los elementos de proteccion
personal asignados de acuerdo al riesgo al que se encuentra
Caida de herramientas, caidas al mismo nivel, Mantener orden ylimpieza en las zonas de paso o trabajo.
Previamente al manejo de objetos se valoraran factores como el
peso de la carga, volumen, contenido desplazable, dificultad de
Colocaciéon manual de las barras y/o herramientas sujecion, etc. Utilizacion de EPP.
de perforacion en el sistema de rotacion del equipo. |Sobre esfuerzo, TMS. Capacitar sobre levantamiento manual de carga, mantener la
espalda recta, evitar posturas forzadas y giros del tronco, evitar
esfuerzos inutiles. Para levantar cargas (Barras de perforacion)
flexionar las rodillas sin doblar la espalda y elevarlas estirando
las rodillas. Solicitar ayuda o remplazar la maniobra por un
medio de levantamiento mecanico cuando los pesos a
manipular superen los 25Kg o sean de forma voluminosas.
Exposicién a agentes fisicos: Ruidos Utilizacion correcta de proteccion auditiva. Cuidar y controlar el
estado de las maquinas, carcasas y otros aparatos, que por mal
trato puedan producir mayor nivel de ruido. Capacitar al personal
sobre las enfermedad profesional generada por los ruidos.
Riesgos mecanicos, atraimiento de extremidades Utilizacion de EPP. Mantener distancia de seguridad con
superiores/ lesiones en extremidades, TMS. respecto al equipo de rotacién del equipo de perforacion.
Realizar trabajos coordinados. Delimitar el area de trabajo para
no provocar una condicién insegura al resto del personal. Evitar
L la presencia de personal ajeno a las tareas de perforacién. No
Perforacion del suelo. K R . .
manipular las maquinas en funcionamiento ante alguna
reparacion in situ. Supervision.
bl
Casco con barbijo X | Indumentaria de cuero X Personal vigia/ escolta X | Capacitacion: Izaje
Calzado de Seguridad X | Porta elemento Elementos de Izaje aptos Espacio Confinado Excavaciones
Anteojos/antiparras de Seg. X | Careta para soldador X | Tripode de salvamento Trabajo en Altura Consignacion de Energia Peligrosa
Proteccién Facial X | Proteccién Respiratoria Polvo absorbente u otro Andamios Trabajo en Caliente
Guantes (cuero/elect/otros) X | Polainas de Soldador Vallado y Sefializacion Rigger Trabajo Nocturno
Protector Auditivo X | Amés de Seguridad Extintor X | Otra capacitacion: Voladura 100
Chaleco Reflectivo Control de presion arterial Hoja de Seg. Productos Quimicos X Otros Permisos:
Proteccion térmica Radio u otro (Nextel, etc) Habilitacion Operador/Conductor Permisos:
Manga de seguridad Espacio Confinado Momento de Prevencion:
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Proyecto: Hoja 4 de 6
Sector/ Fase/ Planta: Vigencia:
Fecha Confeccién: 8Hs

Punto Encuentro:

ACTIVIDAD: Perforacion de Pozo de Agua Subterranea ESPECIALIDAD: UBICACION: Equipo de Perforaciéon HD80
EMERGENCIAS: ROL DE EMERGENCIA
Herramientas / Maquinas / Equipos: Equipo de perforacion por Rotopercusion - Barras y herramientas de perforacion - Compresor de Aire CAYS

Caidas al mismo nivel Mantener el orden ylimpieza dentro del perimetro de trabajo del
equipo de perforacion. Limpiar inmediatamente cualquier
producto derramado accidentalmente. Los cables ymangueras
deben distribuirse de forma que queden fuera de las zonas de
paso del personal. En caso contrario, deberan protegerse y/o fijar

los cables en el suelo con tal de evitar tropiezos.

Perforacion del suelo. — - — — - -
Proyeccién de particulas y fragmentos, polvo en suspension. [Uso proteccion ocular (gafas o pantalla) certificado. Evitar

siempre que sea posible trabajar en la trayectoria de la pieza,
como precaucion a un posible rechazo.

Utilizacién correcta de proteccion auditiva. Capacitar al personal
sobre las enfermedad profesional generada por los ruidos.

Exposicién a los agentes Fisicos: Ruidos.

Desacoples de mangueras de aire, golpes, cortes, etc. Antes de comenzar el trabajo se deben examinar detenidamente
las mangueras flexibles, desechando aquellas cuyo estado no
garantice una absoluta seguridad. No se emplearan cintas
aisladoras para taponar escapes. Antes de la conexién, se
comprobara que no existen bucles, codos o dobleces que
obstaculicen el paso del aire. Contar con eslinga de seguridad
en las mangueras. Comprobar el buen estado de la herramienta,
de la manguera de conexiéon y sus conexiones, ademas de
verificar que la longitud de la manguera es suficiente y adecuada.
Utilizacion de EPP

Caidas un mismo nivel, tropiezos por las mangueras de aire. |Si las mangueras deban descansar en el suelo se debera
eliminar la posibilidad de que sean pisadas por cualquier equipo
movil, herramientas, puertas, etc asi como comprobar que no
generan riesgo de caida para terceras personas.

Utilizacién del compresor de Aire.

Utilizacion correcta de proteccion auditiva. Capacitar al personal
sobre las enfermedad profesional generada por los ruidos.

Exposicion a los agentes Fisicos: Ruidos.

Casco con barbijo Indumentaria de cuero X Personal vigia/ escolta X | Capacitacion: Izaje

Calzado de Seguridad
Anteojos/antiparras de Seg.
Proteccién Facial

Guantes (cuero/elect/otros)
Protector Auditivo

Chaleco Reflectivo
Proteccion térmica

Manga de seguridad

X X X X X X

Porta elemento

Careta para soldador
Proteccién Respiratoria
Polainas de Soldador
Arnés de Seguridad
Control de presion arterial
Radio u otro (Nextel, etc)

Elementos de Izaje aptos
X | Tripode de salvamento
Polvo absorbente u otro
Vallado y Sefializacion
Extintor
Hoja de Seg. Productos Quimicos
Habilitacion Operador/Conductor

Espacio Confinado
Trabajo en Altura
Andamios

Rigger

Otra capacitacion:

x X

Permisos:
Espacio Confinado

Excavaciones

Consignacion de Energia Peligrosa
Trabajo en Caliente

Trabajo Nocturno

Voladura

Otros Permisos:

Momento de Prevencién:
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> Proyecto: Hoja 5 de 6
ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO (AST) Sector/ Fase/ Planta: ECN Vigencia:
Fecha Confeccion: 12 HS

Punto Encuentro:

ACTIVIDAD: Perforacion de Pozo de Agua Subterranea ESPECIALIDAD: UBICACION: Equipo de Perforacién HD80
EMERGENCIAS: ROL DE EMERGENCIA
Herramientas / Maquinas / Equipos: | Equipo de perforacion por Rotopercusion - Barras y herramientas de perforacion - Compresor de Aire CAYS

MEDIDAS DE CONTROL ASOCIADAS A CADA RIESGO OBS
Mantener orden ylimpieza para la realizacion de la carga de
equipos. Situar los bidones de combustible sobre su bandeja
contenedora dimensionada para contener un 110% del volumen
del combustible. Contar con Kit anti derrame.

PASOS DE LA ACTIVID.

RIESGOS ASOCIADOS A CADA PASO
Derrames de HC.

Detener el motor de los equipos y/o herramientas que pudiesen
generar una fuente de igniciéon al momento de realizar la carga.
No utilizar celulares mientras se realiza la carga. Contar con
extintor PQS en el radio de trabajo.

Incendio/explosion.

Carga de combustible a los equipos.

Contacto con sustancias HC. Utilizacidon de EPP (guantes de nitrilo, gafas). Contar con la hoja
de seguridad del combustible en el sitio de trabajo. Contar con el
rol de emergencia general de la empresa con la informacion

necesaria para actuar ante un accidente.

EPP, Equipos, Capacitacion y Permisos requeridos

Indumentaria de cuero

Casco con barbijo

Calzado de Seguridad

Anteojos/antiparras de Seg.

Proteccion Facial
Guantes (cuero/elect/otros)
Protector Auditivo

Chaleco Reflectivo

Proteccion térmica

Manga de seguridad

soldador

Porta elemento

Careta para soldador

Proteccion Respiratoria
Polainas de Soldador
Arnés de Seguridad

Control de presion arterial

Radio u otro (Nextel, etc)

Personal vigia/ escolta
Elementos de Izaje aptos

Tripode de salvamento

Polvo absorbente u otro
Vallado y Sefalizacion

Extintor

Hoja de Seg. Productos Quimicos

Habilitacion Operador/Conductor

X | Capacitacion: I1zaje

Espacio Confinado Excavaciones

Trabajo en Altura Consignacion de Energia Peligrosa

Andamios Trabajo en Caliente
Rigger Trabajo Nocturno
X | Oftra capacitacion: Voladura
X Otros Permisos:
Permisos:

Espacio Confinado Momento de Prevencién:
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1. TRABAJO EN ALTURA (GU-SAF-005) N/A
Las areas de trabajo no deben presentar desnivel y deben estar valladas

Garantizar accesos seguros al lugar de trabajo

Todo agujero en piso debe estar protegido

Esta protegido el riesgo ante caida de herramientas u objetos

Los trabajadores estan entrenados en el uso del Arnés

Hay puntos de anclaje para amarrar los Arneses

Verifique el movimiento de los Equipos en la zona de trabajo

2. CONSIGNACION ENERGIA PELIGROSA (WI-SAF-002) N/A
Los Puntos de Blogueo estan identificados y por personal calificado

Todo el personal debe contar con elementos de Bloqueo y Etiquetado

Garantizar que Equipos y Sistemas han sido probados y su estado de Energia es "Cero"

La Energia residual esta controlada / descargada antes de trabajar

Tuberias / Llaves / Interruptores con enclavamientos y bloqueos efectivos

3. GRUAS Y EQUIPOS DE IZAJE (GU-SAF-001) N/A
Rigger habilitado para ejecutar actividades de izaje

Accesorios y elementos de izaje inspeccionados e identificados

Area de trabajo sefializada y demarcada

Sogas / cables guia para controlar la carga

Operador de equipo habilitado

Equipo certificado y con su inspeccion diaria conformada

Rigger con contacto CONTINUO (visual-radio) con el operador

Verificar que el Personal NO esté debajo 6 cerca de la Carga

Verificar condiciones del terreno y la correcta apertura de los estabilizadores

Verificar las condiciones de viento y operacion de la gria

Los Estabilizadores deben estar completamente extendidos

Garantizar la completa proteccion de las lineas eléctricas aéreas

Permiso de izaje critico en terreno

Nunca exceder la capacidad de la Grua; ver Tabla de Craga del Fabricante/Equipo
4. EXCAVACIONES Y ZANJAS (GU-SAF-017)

Permiso de excavacion disponible en el terreno

Vallado rigido completo alrededor de la excavacion

Suficientes accesos y salidas / minimo cada 8 mts.

Excavacion con apuntalamiento con talud adecuado

Verificacién de instalaciones subterraneas realizado/ planos de interferencias

No estacionar equipos al borde de excavacion con personal dentro de la excavacion
Escalera de acceso/salida estandar

5. ESPACIOS CONFINADOS (GU-SAF-013)

Atmosferas evaluadas: presencia de gases nocivos o explosivos?

Permanente vigia entrenado

Permiso disponible en el lugar de trabajo / Sefalizacion visible en zona de acceso
Se deben utilizar herramientas de bajo voltaje (12 volt)

Tuberias bloqueadas y con desconexién y bloqueo total para entrar al espacio

6. ANDAMIOS (GU-SAF-012)

Constructor y montadores habilitados

Inspeccion vigente previo al uso por personal habilitado

Tarjeta de habilitacion adecuada

Modificaciones al andamio solamente por personal habilitado

Accesos al andamio estandar (seguros)

Andamios completos y verificados

N/A

N/A

N/A

7. HERRAMIENTAS (GU-SAF-003)

Las protecciones requeridas estan en su lugar?

Las Herramientas no deben estar defectuosas

Las Herramientas estan disefiadas para el trabajo a ejecutar?
Las Herramientas deben estar inspeccionadas (con tarjeta)
Poseen sus paradas de emergencias?

Personal unicamente entrenado para uso de herramienta

X X X X X X X

8. ESCALERAS (GU-SAF-003) N/A

Escaleras amarradas e inspeccionadas

El Personal debe utilizar los 3 puntos de apoyo

Personal transita con herramientas/equipos en mano

La Escalera de metal no debe usarse cerca de energia eléctrica
La Escalera debe extenderse 1 m por encima del soporte

9. MANEJO DE MATERIAL / EQUIPO

Herramienta / material cortante

Los Guantes son apropiados para el trabajo?

Verifique puntos de pellizco/atrapamiento (dedo, mano etc.)

El material demasiado pesado para una persona?

Estan los medios mecanicos para levantar materiales disponibles?
Apilamiento seguro del material

10. INTERACCION HOMBRE MAQUINA

Debe respetarse la distancia de seguridad SIEMPRE

Se trabaja con sefialeros/vigias?

Existe superposicion de tareas sin barreras/vallados?

11. GESTION DE CAMBIOS (GU-HES-006)

Verificar diariamente si hubo Cambios

El DDP estara asociado a la AST permitiendo analizar: tareas-riesgos-medidas del dia. Ambas firmas, DDP y AST, se consignaran en éste tnico registro.

Nombre y Apellido

Nombre y Apellido Firma
Inicio Tarea Fin Tarea

E
qT
ur
i a
pb
o a

i
do
e

CAPATAZ (Resp. de la Tarea):
PREVENCIONISTA DE MASS:
SUPERVISOR (p/ AST Conformada):
JEFE DE M ASS (p/ AST Conformada):

Firma:
Firma:
Firma:

Firma:

Firma

Inicio Tarea Fin Tarea

Fecha:
Fecha:
Fecha:

Fecha:

X X X X X X X

X X X X X
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5.3.2.9. Recomendaciones Practicas

Empleador

e Concientizar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro para el

uso de maquinas, equipos y herramientas.

e Asegurar y controlar que las maquinas, equipos y herramientas no

impliquen riesgo para el trabajador.

e Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con un
dispositivo de seguridad (sistema de proteccion) o resguardos en sus
trasmisiones, ejes y mecanismos moviles, que impida o dificulte el acceso

de las personas o parte de su cuerpo a la zona o punto de contacto.

e Proveer de Elementos de Proteccion Personal (EPP) asignados de
acuerdo al riesgo al que se encuentra expuesto el trabajador.

e Mantener las maquinas, equipos y herramientas limpias, afiladas y
engrasadas.

e Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con
comandos de parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que
funcionen correctamente, que se encuentren al alcance del trabajador y

en caso de ser necesario- a distancias regulares de la linea de produccion.

e Verificar que las protecciones se encuentren correctamente colocadas y

no generen un riesgo extra para el trabajador.

e Proveer los materiales y efectuar una correcta ubicacion de la carteleria
preventiva (en idioma espariol) de la seguridad de las maquinas, equipos

o instalaciones indicando su correcto uso y los riesgos presentes.

e Proveer de iluminacion adecuada, evitando contrastes en la zona de

peligro.

e Controlary efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas

y herramientas por personal especializado.
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Las maquinas y herramientas deben ser utilizadas para el fin que han sido
disefiadas y ser operadas por el personal especificamente capacitado.

Asegurar que la instalacién de las maquinas, equipos y herramientas se
efectte en un espacio adecuado, de manera que permita el

desplazamiento seguro del trabajador.
Mantener las superficies de transito libre de obstaculos.

Demarcar las zonas de trabajo y areas de circulacion peatonal y vehicular.

Trabajador

Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.

Antes de comenzar a operar maquinas, equipos o herramientas, verificar

que cuenten con sus dispositivos de seguridad.

No introducir las manos, dedos, brazos u otras partes del cuerpo en zonas
de atrapamiento de herramientas y/o dispositivos méviles. Mantenerlas

todo el tiempo a una distancia prudencial de las mismas.

Utilizar y conservar los elementos de proteccidon personal, asignados de
acuerdo al riesgo al que se encuentra expuesto. Tener presente que el
uso de guantes en zonas de contacto puede ocasionar un riesgo adicional

de atrapamiento.

Utilizar ropa de trabajo ajustada, en lo posible, sin bolsillos o partes que
puedan quedar enganchadas. Del mismo modo, evitar el uso de anillos,

cadenas y pelo largo sin atar, entre otros.

Las operaciones de limpieza y mantenimiento deben realizarse
unicamente por personal autorizado y con los equipos desenergizados 0

en caso contrario se efectuaran fuera de la zona de contacto.

Revisar el correcto estado de las herramientas a la hora de realizar

operaciones de mantenimiento y reparacion.
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¢ Notificar la falta o la incorrecta ubicacion de la carteleria de seguridad
como asi también cualquier desperfecto en las maquinas, equipos y

herramientas.

e Colaborar con el orden y limpieza de los lugares de trabajo.
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5.3.3. Ruido

5.3.3.1. Introduccién

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su

salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando

técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

El siguiente apartado se efectud en los distintos sectores en los que el personal
operativo del equipo HD80 desarrolla sus actividades en el proceso de
perforacion de pozos.

La seleccion de los puntos de monitoreo elegidos contemplo los puestos vy sitios
de recurrencia o permeancia habitual del personal operativo durante la jornada
laboral de 8hs.

5.3.3.2. Marco normativo de referencia
e En Argentina el capitulo Xlll del Decreto 351/79 reglamentario de la Ley
19587/72, entre los articulos 85 al 94 y el Anexo V reglamentan todos los
aspectos relacionados a los ruidos y vibraciones en los ambientes
laborales.

e Asi también se consideran las modificatorias establecidas por la
Resolucion MTESS 295/03 donde se establecen las dosis maximas
admisibles de manera tal que ningun trabajador quede expuesto a un
Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE) superior a 85dB (A) que
pueda perjudicarle durante y después de la jornada de trabajo.

e Resolucion 85/12 de la SRT, se establece el Protocolo para la medicion
de nivel de ruidos ambientales laborales, el cual sera de uso obligatorio
para todos aquellos que deban realizar mediciones de ruidos con las
previsiones de la ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19587/72 y

normas reglamentarias.
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5.3.3.3. Definiciones
El Ruido: Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero
cuando el sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo

denomina ruido. Es decir, la definicidn de ruido es subijetiva.
Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

¢ Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucién del rendimiento laboral.

¢ Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

El término L (dB): Expresa el valor medido puntualmente en el sitio de la

medicion y esta expresado en decibeles.

El término Leq (dB): Se refiere al nivel sonoro continuo equivalente

considerando una jornada de 8 horas.

Frecuencia: La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de
vibraciones por segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz.
El sonido tiene un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera
que el margen audible para un ser humano es el comprendido entre 20 Hz y
20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente,
produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran

rapidamente, originando tonos agudos.
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Infrasonido y Ultrasonido: Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas

frecuencias son inferiores a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a
20000Hz. En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano.
En la siguiente imagen se pueden apreciar los margenes de frecuencia de

algunos ruidos, y los de audicion del hombre y algunos animales.

Infrasonado Begion Andible Ntrasomedo
F F Y F F F i,
e H- 0 Fiz 1 000 Ha 0 H 103000 B

R
Torno
Motores de Barco Limpeera con Adre Comprinmdo

Sondo del Vienlo

Mo, Tren

Bepion Audible

Regiones audibles

Medicion del Nivel Sonoro: Es la actividad a través de la cual, se evalua si los
niveles dentro de un establecimiento laboral pueden resultar peligrosos para la

salud auditiva.

Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE): Es el nivel sonoro al que se halla

expuesto un operario durante una jornada laboral semanal (48hs).
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Presion Sonora (PS): Es la variacion de presion debida a la propagacion del

sonido en el aire.

Sonido: El sonido es un fendmeno de perturbacién mecanica, que se propaga
en un medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la

propiedad de estimular una sensacion auditiva.

Decibeles: Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido
a que hace vibrar sus particulas, las unidades de medicién del sonido podrian

ser las unidades de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).
N

1Pa=1 —
m

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre
20uPa y 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1,
por lo que la aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las

escalas logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:
=101 R
n= og. Ro

Con:

e n: Numero de decibeles.
¢ R: Magnitud que se esta midiendo.
¢ Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el
oido humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcién
logaritmica, es decir, la sensacién que se percibe es proporcional al logaritmo de

la excitacion recibida.

Dosis de Ruido: Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora
que un trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada
no solo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto
sino también por la duracion de dicha exposicidn. Es por ello que el potencial de

dafno a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.
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La Audicion: En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas
estructuras con caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De
afuera hacia adentro, siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras

son:

e El oido, cuya funcién es captar la sefal acustica (fisicamente una

vibracion transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico.

e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con

centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.
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Partes que componen al odio

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del

nervio auditivo y los interpreta.

El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica

en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de
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multiples componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de

vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicién. Los conductos
semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan informacién acerca de
los movimientos del cuerpo, pero fundamental para el mantenimiento de la

postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacién a ambos lados de la cabeza,
sus estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras
nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcién
(audicion y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar

una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un

sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las bases para

entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

5.3.3.4. Medicion

Metodologia de mediciéon

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador (o sonédmetro integrador), o con un dosimetro,
que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento
Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que

surjan en su actualizacién o reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencidn de la exposicién diaria al ruido: por
medicion directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicién de
niveles sonoros equivalentes.

Factores a tener en cuenta al momento de la medicion

Cuando se efectua un relevamiento de niveles de ruido a partir de la mediciéon
de ruido, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

e El equipo de medicion debe estar correctamente calibrado.

e Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.
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El sonébmetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial “A” y
respuesta lenta.

Si la medicion se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos

cerrados, debera utilizarse siempre un guardavientos.
El ritmo de trabajo debera ser el habitual.

Segquir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia
de factores tales como el viento, la humedad, el polvo y los campos

eléctricos y magnéticos que pueden afectar a las mediciones.

Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera

realizar la medicion mediante un dosimetro.

Que el tiempo de muestreo, sea representativo (tipico) de la jornada o
por ciclos representativos.

La medicidn se debera realizar por puesto de trabajo.

En el caso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar

la medicion tomando un puesto tipo o representativo.
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5.3.3.5. Desarrollo
Durante el dia 05 de mayo del 2023 se realizaron las mediciones de Ruido

durante una perforacion a cargo del equipo HD-80.

Las mediciones se llevaron a cabo en los sitios en el cual los operarios
desarrollan sus actividades, con el fin de conocer los niveles de ruido existentes
en los distintos sectores del equipo de perforacion para identificar los mismos,
evaluarlos y comparalos con la normativa vigente, y asi determinar las medidas
de control necesarias para prevenir los dainos que pueden ocasionar a la salud

de los trabajadores.

5.3.3.6. Puesto de trabajo a evaluar

Los puestos de trabajo que se evaluaron en este apartado corresponden a los
operarios que participan en la perforacion, tanto en sectores donde se encuentra
el jefe de peroracion, como el operario de boca de pozo. Dando como resultado
un total de 4 operarios (jefe de perforacion y 3 operarios de boca de pozo).

5.3.3.7. Equipo de medicion

Informacién del Instrumento
e Equipo: Sondmetro Decibelimetro
e Marca: Standard Instrument
e Modelo: ST-8852
e Numero de Serie: 08090920
e Fecha de Calibracion: 04/05/2023 (Adjunto)
e Numero de Certificado de Calibracién: 6898

e Empresa que emitio el certificado: Well done Services SRL
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El sonédmetro dispone de filtro de ponderacién frecuencia A y respuesta lenta. Se
selecciona el modo LENTO (show) para vigilar una fuente de ruido de sonido
constante o para promediar niveles rapidamente cambiantes tal como los que

puede percibir el oido humano en ese contexto.

La mayoria de las medidas de ruidos en los ambientes laborales, para establecer
la incidencia en el oido de los operarios, son realizadas usando ponderacién ‘A’

y respuesta Lenta (dB(A)).

Se realiza una evaluacion de ruido de los puesto operativos segun lo establece
la Res. 295/2003 (indice Global de Exposicion) para la jornada diaria (8 horas),
considerando la exposicién o carga (tiempo / ruido continuo o intermitente) a la
cual se halla expuesto el operario en su puesto de trabajo. Para ello se debera

establecer el nivel de Ruido Continuo en dicho puesto laboral.

5.3.3.8. Metodologia de medicion y valores de referencia

Respecto a los valores normativos de Nivel Sonoro, se adoptaron como valores
de referencia los establecidos en la Resolucion MTEySS N° 295/03, Anexo V 'y
en la Resolucion 85/2012 SRT: Protocolo para la medicién de nivel de ruido en

el ambiente laboral.
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Tiempo de exposicion en el dia | Nivel de presién acustica
(hora) (dBA)
24 80
16 82
8 85
4 88
2 91
1 94
0,5 97

Valores limite para ruido seguin Resolucion MTEySS N°295/03.

Para determinar el Nivel Sonoro se utilizé un Decibelimetro marca Standard
Instrument, modelo ST-8852, niumero de serie 08090920. Se anexa el certificado

de Calibracion.

Se determinaron los niveles sonoros en los sitios en los cuales el personal
desarrolla sus tareas habituales. Se efectu6 una medicion de nivel sonoro

durante 180 minutos; bajo las siguientes condiciones:

El estudio de ruidos se adecuara a las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo a analizar, caracteristicas y equipos utilizadas. El procedimiento de
recoleccion de datos permitira obtener mediciones representativas del ruido real
al que se encuentra expuesto el personal de cada puesto de trabajo,
realizandose una medicién puntual del Nivel de Presion Sonora utilizando la

curva de atenuacion “A” en el sondmetro utilizado.

5.3.3.9. Caracteristicas de la actividad
El horario de trabajo del personal es de 9 horas (8:00hs a 17:0hs) por lo que la
determinacion de los niveles sonoros en los sitios seleccionados se eligié en

funcion en donde los operarios desarrollan sus tareas habituales.
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Si bien el equipo de perforacidon esta activo durante ese periodo de tiempo, en
ocasiones se realizaran otras tareas con los equipos apagados, como por

ejemplo en el entubado y engravado del pozo.

Cabe comentar que las mediciones realizadas son puntuales se consideran
representativas ya que los equipos trabajan constantemente emitiendo sonidos

de igual intensidad sin ser modificados por otros factores.

La medicion propiamente dicha se realizé respetando la posicion de los operarios
o el recorrido de estos dentro de las distintas etapas del trabajo de perforacion,
apuntando el instrumento de medicién del nivel sonoro en direccion a la fuente

ruidosa.

Para las mediciones al aire libre se protegio el micréfono del equipo de medicidn

con el guardavientos correspondiente.

5.3.3.10. Croquis del sitio de Perforacion

En el siguiente croquis se podra observar las fuentes de ruidos que se
identificaron, la ubicacion exacta de los equipos, y los puestos de trabajo en
estudio donde se ubica cada operario, a su vez se le solicito a cada persona que
realice las tareas en forma normal tratando de ubicar el sonémetro a una altura

aproximada del pabellon auricular.

Cantidad de personal Expuesto

3 operarios en zona de boca de Pozos.

1 operario en el cargo de jefe de perforacion.
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5.3.3.11. Croquis
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Ubicacion de los puntos de muestreo
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5.3.3.12. Identificacion de las fuentes de ruido

Sectorizacion del personal con respecto al equipo
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5.3.3.13. Relevamiento Fotografico

Equipo de perforacion en posicion
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5.3.3.14. Resultados de la medicion

5.3.3.15. Protocolo Resolucion 85/12 de la SRT

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
Razdn Social: Confluencia Ambiente & Seguridad

Direccion: Domingo Basavilbaso N°315

Localidad: Neuquén

Provincia: Neuquén

C.P.:8300 C.U.LT.:30-71416538-7

Datos para la medicion
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
Standard Instrument, ST-8852, NS: 08090920

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

Fecha de la medicion: Hora de inicio: Hora finalizacion:
05/06/2023 08:00Hs 17:00hs

Horarios/turnos habituales de trabajo:
El horario de trabajo del personal es de 9 horas (8:00hs a 17:0hs).

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.
Las actividades desarrolladas en los equipos donde se efectuaron los monitoreos se asocian a
tareas de perforacion en los distintos sectores.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Al momento de las mediciones las condiciones laborales eran normales.

Documentacion que se adjuntara a la medicion
Certificado de calibracion: Adjunto

Plano o croquis: Adjunto

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: Confluencia Ambiente & Seguridad C.U.LT.:30-71416538-7
Direccion: Domingo Basavilbaso N°315 |Localidad: Neuquén |CP.: 8300 Provincia: Neuquén
DATOS DE LA MEDICION
SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
Caracteristicas RUIDO DE Cumple con
Tiempo de Tiempo de generales del ruido IMPULSO O DE los valores de
Pun?o( fie Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévil exposwllon del mFegracmn a(medlr Fcontmuo / ‘ IMPACTO . Nivel de presion Resultado de ‘ exp?51ftlon
medicion trabajador (tiempo de intermitente / de | Nivel pico de presion istica intearad la suma de Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicion) impulso o de acustica ponderado C ic:S lc_;i m eg;;;: las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) (LAeq,Te en ) fracciones (SI/NO)
1 Perforacion Sector Boca de Pozo 9hs 180min Continuo N/A 928 - - NO
2 Perforacion Sector Boca de Pozo 9hs 180min Continuo N/A 93 - - NO
3 Perforacion Sector Boca de Pozo 9hs 180min Continuo N/A 90 - - NO
4 Perforacion Sector Boca de Pozo 9hs 180min Continuo N/A 884 - - NO
5 Perforacion Sector Jefe de Perforacion 9hs 180min Continuo N/A 91,2 - - NO
6 Perforacion Sector Jefe de Perforacion 9hs 180min Continuo N/A 88 - - NO

Informacion adicional:

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn social: Confluencia Ambiente & Seguridad

C.U.LT.: 30-71416538-7

Direccion: Domingo Basavilbaso N°315

Localidad: Neuquén

C.P.: 8300 Provincia: Neuquén

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

De acuerdo al estudio detallado precedentemente se concluye, que los niveles obtenidos
superan los 85 dB(A) establecidos como limite de exposicion durante la jornada laboral de
acuerdo a la legislacion vigente (Anexo V - Resolucion 295/03) en los sectores de
perforacion.

Se recomienda de ser posible aislar las fuentes generadoras de ruido, como por ejemplo los
sectores donde se ubican los motores de los equipos

Realizar el mantenimiento necesario en las partes de los equipos, puesto que se observaron
algunas piezas sueltas producto de las repercuciones que tiene el equipo.

Sefializar el 4rea con carteleria de "USO OBLIGATORIO DE PROTECCION
AUDITIVA".

Hacer entrega de los EPP correspondientes a la actividad.
Capacitar a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los mismos.

Asimismo se le debe realizar audiometrias periddicas al personal expuesto segiin lo exige la
Resolucion SRT N° 37/2010.

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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5.3.3.16. Recomendaciones de protectores auditivos

Es importante que al momento de la elecciéon de un protector auditivo pueda
cumplir ciertas condiciones a los efectos de cumplir su rol de prevencion y
otorgue comodidad al trabajador que lo utilice sin que interfiera con el normal

desarrollo de sus actividades.

En el caso de los operarios que se encuentran en el equipo de perforacién, el
protector que mas se adecuaria seria el del tipo “Copa”, el cual debera estar
homologado como lo solicita la resolucion 299/11.

5.3.3.17. Eleccion del protector auditivo

Este tipo de protector homologado posee un numero simplificado Unico
denominado con las siglas NRR (Noise Reducction Rating: sus siglas en ingles
significan Nivel de Reduccion de Ruido y es la mayor cantidad de ruido que un
dispositivo puede reducir para proteger los odios).

El método 2 de NIOSH plantea la siguiente ecuacion para determinar el nivel de
proteccion auditiva:

Nivel de Proteccion Auditiva (NPA)= Nivel medido — (NRR-7)

Donde (NRR-7) es el valor de reduccion ofrecido por el fabricante en condiciones
de laboratorio y al cual se le restan 7db a los efectos de obtener un valor de
reduccion mas cercano a la realidad.

La empresa provee dentro de los que es la entrega de EPP el modelo de MSA
XLS. El cual posee un valor NRR de 23dB.
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Valores de atenuacion protectores auditivos modelo XLS

1 Sector Boca de Pozo 92,8 76,8
2 Sector Boca de Pozo 93 77
3 Sector Boca de Pozo 90 74
4 Sector Boca de Pozo 88,4 72,4
5 Sector jefe de Perforacion 91,2 75,2
6 Sector jefe de Perforacion 88 72

Valores medidos con y sin proteccion auditiva

Como se observa en la tabla los protectores que les brinda la empresa
disminuyen los valores de exposicién a los que se encontrarian los operarios
expuestos sin proteccion auditiva.

La atenuacion que brindan estos protectores es tal que los valores de exposicion
se ven sensiblemente disminuidos por debajo de los valores limites inferiores
para considerar la exposicion como factor de riesgo concluyendo que la
utilizacién de estos protectores mitiga de forma eficiente el factor de riesgo

analizado.

Certificado de Calibraciéon (Adjunto en Anexos).
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5.3.4. lluminacion

5.3.4.1. Introduccién
El siguiente informe tiene como finalidad presentar los resultados obtenidos en
la medicidn de iluminacién realizada en las oficinas de la empresa Confluencia
Ambiente & Seguridad.

El apartado se desarrolla en el marco de los establecido en el Decreto 351/79,
reglamentario de la Ley Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo N°19.587
y su correspondiente presentacion de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
84/12 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, donde se establece el

Protocolo para la Medicion de lluminacion en el Ambiente Laboral.

El monitoreo de iluminacién se llevo a cabo el dia 29 de mayo del 2023, en
diferentes puestos de las oficinas. La seleccion de los puntos contempld en cada
puesto los sitios de recurrencia o permanencia habitual. Se evalué intensidad
luminica y uniformidad de iluminacién en 12 puestos, siendo los horarios

habituales de trabajo en el sector de oficina de 8:00Hs a 17:00Hs.

5.3.4.2. Marco normativo de referencia

e Ley N°19.587: Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Establece
criterios de higiene y seguridad en el trabajo que comprenderan las
normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de
cualquier otra indole que tengan por objeto proteger la vida, preservar y
mantener la integridad psicofisica de los trabajadores; prevenir, reducir,
eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;
estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de
los accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad
laboral.

e Decreto 351/79, Reglamentario de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Aprueba la reglamentacién de la Ley N°19.587, contenida
en los anexos |, II, I, IV, V, VI, VIl y VIII.
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e Resolucion SRT N°84/2012. Aprueba el Protocolo para la Medicion de la
lluminacién en el Ambiente Laboral, que sera de uso obligatorio para
todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacion conforme con las

previsiones de la Ley N°19.587.

5.3.4.3. Definiciones

La luz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica o mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periodicas del estado electromagnético

del espacio, 0 que se conoce como energia radiante.

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden
clasificarse en funcion de la forma de generarse, manifestarse, etc. La
clasificacion mas utilizada sin embargo es la que se basa en las longitudes de
onda. En dicha figura puede observarse que las radiaciones visibles por el ser
humano ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780

nm (nanometros).

Espactro visdhle por &l ojo humano (Luz)

1 et Iffrara o

fASD Rm | SO0 hi IEEﬂ AM | BOOAM B9 R

Espectro visible
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Oindas de radio

Mezroondas

La vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos

capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcion

es el ojo.

Sin entrar en detalles, el ojo humano consta de:

Musculo
ciliar

Cémara posterior
{humar acuoso)
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Cristaling | Funto

Camara anterio \ Ele ciego g
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e Una pared de proteccidén que protege de las radiaciones nocivas.

e Un sistema oOptico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cornea, humor acuoso,

cristalino y humor vitreo.
e Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

¢ Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la
imagen exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos
sensibles a la luz: los conos y los bastones; los primeros son sensibles al
color por lo que requieren iluminaciones elevadas y los segundos,

sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacion.

e También se encuentra en la retina la févea, que es una zona exclusiva de
conos y en donde la visién del color es perfecta, y el punto ciego, que es

la zona donde no existen ni conos ni bastones.

e En relacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:
Sensibilidad del ojo, agudeza Visual o poder separador del ojo y el campo

visual.
Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacion es preciso contar
con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las

magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:
e El Flujo luminoso.
e La Intensidad luminosa.
e La lluminancia o nivel de iluminacion.
e La Luminancia.

La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales

caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la siguiente Tabla:

129



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

Deisoimamacim | Sk Ll D fimicad de B unidad Eetadiones

Fliij o lussdiviris d tina Dicnle dre
i clem Mo | okl k. O e

Flnje lnamino s i Lumes ilmmj Trecuemrcia de 340 y 1043 Mertrio 3 - I
il Miijo de corrgia radianie de
1 63 vitlos
Lumen por valio &
Hradimirain B m W Flmgo Tumissrin reiliids por ssidsd o
HidinlEasn e potiia (1 vatla) Il_ W
4 4 H
Tnsemikded luminoss de mma fudnte ¢
Intensjckaid amiual e irraslis mn Mago lmminaso
o 1 Camadela o) ¥ ' -—
lumingsa ilr i liinere ¢ e AEgialo solido 1 i
unirario {1 etereorradiin
Fluja lumanous de un [nmsn que *
EITGITET ] E Lux {ix = =
il ' peilsr una i Tcle & oo i E %
Luminancis 1 Candels por m! Enfrnsidlail bemsipiea iy uns fanadsls = 1
i =
elap por inidiad @ superBele (1 me) L £

El flujo luminoso y la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia
luminosa propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye

en el espacio la luz emitida por las fuentes.
lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de

luz, en lumenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

Luminancia

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una

superficie iluminada en una direccién dada.

Es lo que produce en el érgano visual la sensacién de claridad; la mayor o menor
claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su

luminancia.

El libro y la mesa tienen el mismo nivel de iluminacion, sin embargo, se ve con

mas claridad el libro porque éste posee mayor luminancia que la mesa.
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Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y

no de niveles de iluminacion.
Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no solo depende de la cantidad de lux que
incidan sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una
superficie negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco

brillante refleja practicamente en 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y

100%. El grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.
Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)
Distribucion de la luz, deslumbramiento

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la visidn son la
distribucion de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la
distribucion de la luz, es preferible tener una buena iluminacion general en lugar

de una iluminacién localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de
la calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un
objeto puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes
es el contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los
colores del propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo
realmente percibe son las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno

o entre diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la
facilidad con que puede verse un objeto. Por consiguiente, es de suma
importancia analizar minuciosamente el area donde se realiza la tarea visual y

sus alrededores.

Otro factor es el tamafo del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en

funcion de la distancia y del angulo de vision del observador. Los dos ultimos
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factores determinan la disposiciéon del puesto de trabajo, clasificando las
diferentes zonas de acuerdo con su facilidad de visién. Podemos establecer

cinco zonas en el area de trabajo.

B0 60 40 20 0 20 40 &0 B0 om

&0
40
20
1]
20
40
&0
an -
TOMAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Il . - I ﬁ - E I -
Gomal  Movimientos frecuentes, impheon  Gron esfuerzo visual
que 52 emplea mucho tiempo
Gomall  Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo viswal
- recswnle
Goma il Implican poto tiempe La mformeacbn visual
ng g5 imporbanie
Goma ¥ Adm mes os Irecuentes, Mo requesre un estue :..:I

Debe evitarse

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.
El tiempo de exposicion sera mayor o menor en funciéon de si el objeto y el

observador estan estaticos, o de si uno de ellos o ambos estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes
iluminaciones de los objetos también puede influir considerablemente en la
visibilidad.
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Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son:
e lluminacién uniforme.
e lluminancia 6ptima.
e Ausencia de brillos deslumbrantes.
¢ Condiciones de contraste adecuadas.

e Colores correctos.

Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no soélo con criterios
cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la
movilidad del trabajador etc. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa

y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producira sombras de mayor o menor
intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicién de los
objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos,
que dificultan la percepcion de los detalles, asi como los brillos excesivos o las

sombras oscuras.

El mantenimiento periddico de la instalaciéon de alumbrado es muy importante.
El objetivo es prevenir el envejecimiento de las |lamparas y la acumulacion de
polvo en las luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de luz.

Por esta razén, es importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.

5.3.4.4. Medicién

El Método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la divisidn del interior en varias areas
iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente

en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se
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calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media
influye el numero de puntos de medicion utilizados. Existe una relacion que
permite calcular el numero minimos de puntos de medicién a partir del valor del

indice de local aplicable al interior analizado.
indice de local = Largo x Ancho / Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La

relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
NUmero minimo de puntos de medicién = (x+2) 2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x

es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde
se realizara la medicidén posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir
en sectores cuadrados o rectangulos. Luego se debe obtener la iluminancia
media (E Media), que es el promedio de los valores obtenidos en la medicidn.

E Media = X valores medidos (Lux) / Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de
edificio, local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de
edificio, el local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la
medicion, se debera buscar la intensidad media de iluminacién para diversas
clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea
visual que se desarrolla en el lugar. Una vez obtenida la iluminancia media, se
procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto
351/79 en su Anexo IV

E Minima 2 E Media / 2
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Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicién y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad
de la iluminacién esta dentro de lo exigido en la legislacion vigente. La tabla 4,
del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

Tabla 4
Humnacion general Mumma
(En funcion de la iluminancia localizada)

(Basada en nomua IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 Ix
S00 Ix 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1X
10.000 1x 700 1x

Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de
500Ix, la iluminacién general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacién del ojo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

5.3.4.5. Metodologia de medicion

Respecto a los valores normativos de lluminacion en puestos de trabajo, se
adoptan como referencia los establecidos en el Decreto N°351/79, Anexo |V,
reglamentario de la Ley N°19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo. A su
vez, también se adopta la Resolucion SRT 84/12 Protocolo para la medicidon de
iluminacion en el ambiente laboral. Para realizar las mediciones se empled un

Luxdémetro, marca TES, modelo 1330, nimero de serie 071105165.

Para la definicion de los puntos de medicion se utiliza el método de la grilla,

donde de acuerdo a las dimensiones de un area, se debe dividir la misma, de
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ser posible en partes cuadradas, basicamente una cuadricula de puntos de

medicion que debe cubrir el area que se desea evaluar.

Se procede a realizar el relevamiento visual del area, se asegurara que la
cantidad de puntos de mediciones establecidos sean los adecuados para
abarcar correctamente la totalidad del area de acuerdo a sus dimensiones, se
toman las mediciones, se registra y se continua el proceso hasta realizar todas
las mediciones necesarias, una vez obtenidas se procede a calcular la
iluminancia media. Igualmente se evalua la uniformidad de la iluminancia donde
se debe cumplir que el menor valor detectado durante la medicién sea mayor o

igual que la mitad del valor de iluminancia media.

5.3.4.6. Desarrollo
Durante el dia 29 de mayo del 2023 se realizaron las mediciones de lluminacién
en el sector de oficinas de la empresa.

Las mediciones se llevaron a cabo en los sitios donde los ingenieros de proyecto
y coordinadores técnicos desarrollan sus actividades, con el fin de conocer los
niveles de iluminacion existentes para evaluarlos y comparalos con la normativa
vigente, y asi determinar las medidas de control necesarias para prevenir los

danos que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores.

5.3.4.7. Puesto de trabajo a evaluar

Los puestos de trabajo que se evaluaron en este apartado corresponden al de
los “Ingenieros de Proyecto” y “Coordinadores Técnicos”, los cuales participan
en el proyecto de perforacion para realizar los informes finales una vez terminada

la perforacion en campo.
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5.3.4.8. Equipo de medicion

e Equipo: Luxémetro

e Marca: TES

e Modelo: 1330 A

e Numero de Serie: 101107256

e Fecha de Calibracion: 02/05/2023 (Adjunto)

e Numero de Certificado de Calibracién: 7795

e Empresa que emitio el certificado: Well done Services SRL

5.3.4.9. Sectores de medicion

Oficina planta baja

e Sala de Reunion

e Cocina

e Bafo

e Oficina Administracion
e Oficina UNEA

e Recepcion

e Oficina UNRI
e Pasillo
e Oficina

Oficina planta alta

e Oficina gerencia
e Pasillo

e Baio
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5.3.4.10. Calculos Oficina Planta Baja

i H = LARGO X ANCHO
Indice del local (x) = /AKTURA DE MONTAJE X(LARGO-+ANCHO)
Numero minimo de puntos de medicién = (x+2) 2
Sala de Reunidn
Croquis Ecuacién Resultado
Redondeado
T -ul:'
1 i
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—_— - r-
o
4' 5,6
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-a----
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T
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Oficina Administracion
Croquis Ecuacién Resultado
) Redondeado
| |
.=l, 213 indice del local (x) = #mXSm/, - 4m+sm) .
| ]
la 586
| §: B 0
by Numero minimo de puntos de medicién = (1+2) 2 9
-
1 —
Oficina UNEA
Croquis Ecuacién Resultado
Redondeado
F
Lt indice del local (x) = "™ **" M/, 1 somearm)| 1
] 5 [
& , . Numero minimo de puntos de medicién = (1+2) 2 9
?ﬂ—". =
Recepcion
Croquis BN Resultado
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[T — 2,5mX5m
) Indice del local (x) = /2 m x(2,5m+5m) 1
1 . _ 3
4q G~ ]
- i
7 g 9
15 il
NuUmero minimo de puntos de medicion = (1+2) 2 9
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Oficina UNRI
Croquis Ecuacion Resultado
R Redondeado
1 12]3 indice del local (x) = 4,5mX3,8m/2 m x(@5m+ 1
3,8m)
SRR Numero minimo de puntos de medicion = (1+2) 2 9
ihgn
y
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Redondeado
r—— | 7 Lo
: indice del local (x) = #mX4m/, (4m+4m)
1 0@ 1 F B !
4: 5 6
7 8 9 Numero minimo de puntos de medicion = (1+2) 2 9
|
Oficina
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5.3.4.11. Calculos Oficina Planta Alta

Oficina Gerencia

Croquis Ecuacion Resultado
i Redondeado
indice del local (x) = 4mXSm/, - 4m+sm) .
. Numero minimo de puntos de medicién = (1+2) 2 9
Pasillo
Croquis Ecuacion Resultado
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v | s e
y |8 5]
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5.3.4.12. Croquis del establecimiento

Oficina Planta Baja

N° Sector Punt?s_ d ¢ INe Sector Punt?s_ d ©
medicion medicion

1 Sala de Reunioén 9 6 Recepcion 9

2 Cocina 9 7 | Oficina UNRI 9

3 Bano 9 8 Pasillo 9

4 | Oficina Administracion 9 9 Oficina 9

5 Oficina UNEA 9
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Oficina Planta Baja

EdEm
W A
11
E
= 1“ I, 1
| -
12 &
L
N° Puesto Puntc_)s_ d e
medicion
10 Oficina Gerencia 9
11 Pasillo 9
12 Barfio 9
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5.3.4.13. Relevamiento fotografico

Fotografias generales de las oficinas de Confluencia Ambiente & Seguridad
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5.3.4.14. Resultados de la medicion:
5.3.4.15. Protocolo Resolucion 84/2012 de la SRT

| PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL |

Razon Social: Confluencia Ambiente & Seguridad

Direccion: Domingo Basavilbaso N°315

Provincia: Neuquén

|
|
Localidad: Neuquén |
|
|

C.P.:8300 C.U.LT.: 30-71416538-7

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Los horarios habituales de trabajo en las oficinas son de:
8:00Hs a 17:00Hs.

Datos de la Medicion
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES 1330A NS: 101107256
Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 02/05/2023
Metodologia Utilizada en la Medicion: SE UTILIZO EL METODO DE LA GRILLA O
CUADRICULA.

Fecha de la Medicion: Hora de Inicio: 11:00Hs. Hora de Finalizacion: 17:00Hs.
29/05/2023

Condiciones Atmosféricas: DURANTE LAS MEDICIONES EFECTUADAS A LAS 11:00
Hs. LAS CONDICIONES ATMOSFERICAS EREAN LAS SIGUIENTES: DESPEJADO,
TEMPERATURA 21 °C, VISIBILIDAD 10 Km.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
Certificado de Calibracion: Se adjunta.

Plano o Croquis del establecimiento: Se adjunta

Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén Social: Confluencia Ambiente & Seguridad

C.ULT.: 30-71416538-7

Direccion :Domingo Basavilbaso N°315 Localidad: Neuquén CP: 8300 Provincia: Neuquén
Datos de la Medicion
Tl.pO d.e' Tipo de' F:uente Huminacién: Yalor fie la Valor requerido
Punto de Hluminacion: Luminica: General / uniformidad de Valor legalmente
Hora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Natural / Incandescente / . Iluminancia Medido )
Muestreo e Localizada / L. Segin Anexo IV
Artificial / Descarga / Mixta E minima > (E (Lux) Dec. 351/79
Mixta Mixta X media)/2 .

1 11:00 Oficina Planta Baja Sala de Reunion Mixta Descarga General 183 > 130,01 260,22 100 a 300

2 11:30 Oficina Planta Baja Cocina Mixta Descarga General 493 > 4576 915,25 100 a 300

3 12:00 Oficina Planta Baja Bafio Mixta Descarga General 287 >2182 436,44 100

4 12:30 Oficina Planta Baja Oficina Administracion Mixta Descarga General 277> 212,6 425,11 300 a 750

5 13:00 Oficina Planta Baja Oficina UNEA Mixta Descarga General 552>276 552 300 a 750

6 13:30 Oficina Planta Baja Recepcion Artificial Descarga General 213> 179,25 358.5 100 a 300

7 14:00 Oficina Planta Baja Oficina UNRI Mixta Descarga General 610>4474 894,89 300a 750

8 14:30 Oficina Planta Baja Pasillo Atrtificial Descarga General 297 > 1828 365,67 100

9 15:00 Oficina Planta Baja Oficina Atrtificial Descarga General 240 > 234,7 469,44 300a 750

10 15:30 Oficina Planta Alta Oficina Gerencia Mixta Descarga General 520 >384 767,94 300 a 750

11 16:00 Oficina Planta Alta Pasillo Atrtificial Descarga General 1106 > 726,2 145242 100

12 16:30 Oficina Planta Alta Baiio Mixta Descarga General 367> 214,6 429,11 100

Observaciones: Las mediciones se realizaron en condiciones normales de trabajo.

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: Confluencia Ambiente & Seguridad CULT.: 30-71416538-7

Direccion: Domingo Basavilbaso N°315 Localidad: Neuquén CP: 8300 Provincia: Neuquén

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente

A partir de las mediciones realizadas, en la campana de monitoreo |Continuar con un esquema perioddico de mantenimiento y limpieza

correspondiente, se observa que la mayoria de los sectores de la luminaria de las oficina, tanto para la planta baja como para la
evaluados cumplen con las condiciones de uniformidad de alta, con el fin de retirar la posible suciedad que pueda comprometer
luminancia y la intensidad minima de iluminacién requeridas en la la calidad de iluminacion de los puestos.

normativa de referencia, Anexo IV del Decreto Reglamentario 351/79

de la Ley Nacional N°19.587. En aquellos puestos donde la iluminacién media supere el rango de

valores establecidos en la legislacion vigente, se puede regular la
entrada de luz natural por medio de cortinas.

Luego de realizar las acciones de mejora correspondientes, se
recomienda realizar una nueva medicion a fin de verificar que se
cumplan con los niveles de iluminancia y uniformidad de iluminacion
requeridos en la legislacién vigente.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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5.3.4.16. Comparacion con la legislacion vigente

Con el propdsito de comparar los valores obtenidos en los distintos sectores de
las oficinas, se tomé como guia los valores indicados en el Decreto N° 351/79,
Anexo IV, reglamentario de la Ley Nacional N°19.587. Segun el Anexo IV de la
normativa indicada, la intensidad minima de iluminacion esta establecida de

acuerdo a la Tabla 1 segun la dificultad de la tarea visual.

Clasa de tarea wisual Huminaodn sobde &l Ejpmplos de lareas visuales
planc de iradag )

Visidn ocassonal sclamente 1040 Para parmitir movimientos segums por &
en lugares de poco tninsiio; Sala de
calderas, depdsilo de maleriales
volumingsos y olros

Taress inermdantes ordinanias y faciles, 100 a 300 Trabagos simples, inbarmibenies y

con contrashes fseries. mecinicos, inspecciin genaral ¥ conlado
dé parles de shock, colocacidn de
MaqUInaria pesada

Tarea moderadaments critica y 300 a TED Trabajos medianos, mecinioos v
prolongadas, con detalles mediancs manualss, inspeccidn y moniaje; rabajos
comunes de oficing, lales comao: kechurm,
escrilura ¥ anchivo
Taroas saveras ¥ prodongadas v de poco ol e 1300 Trabajos fines, mecdnicos ¥y manuabes,
coniraals montapEs & iInspeccidn, pintura exiraling,
sapleiasdo, cosirg de rona oscura
Tareas muy severas ¥ profongadas, con 1500 a 3000 Montaje & inspeccedn de MeEcani=mos
detalles miNUCIOSOS O MUy pooo cohbrashe delicadas, fabricacidn de hamamientas y
matrices; inspeccidn con calibrador, trabajo
de molienda fina
3000 Trabajo find de relojeria y reparacsin
Tareas axcepoonales, dificiles o 2000 & 10000 Casos espaciales, como por ejemplo:
imporianies Ihiminacstn del Campo oparalonio &n wha
sals e cirugia
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Se presenta la siguiente tabla, donde se muestra la E Media de cada sector,
comparando entonces los valores medidos con el limite inferior los valores
obtenidos durante las mediciones con los valores permitidos o recomendados
estipulados por la normativa vigente.

1 Sala de Reunion 260,22 100 a 300
2 Cocina 915,25 100 a 300
3 Bafio 436,44 100
4 Oficina Administracion 425,11 300 a 750
5 Oficina UNEA 552 300 a 750
6 Recepcion 358,5 100 a 300
7 Oficina UNRI 894,89 300 a 750
8 Pasillo 365,67 100
9 Oficina 469,44 300 a 750
10 Oficina Gerencia 767,94 300 a 750
11 Pasillo 1452,42 100
12 Bafio 429,11 100

Certificado de Calibraciéon (Adjunto en Anexos).
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5.3.5. Proteccion Contra Incendios

5.3.5.1. Introduccién

El fuego es una reaccion quimica que se caracteriza por liberacién de energia
en forma de luz y calor, y va en general acompafnado de llamas, ademas de los
productos resultantes de la combustion como humo, gases, etc. En términos
generales, el fuego es una reaccidon quimica que se produce entre un elemento
llamado combustible y otro llamado comburente, normalmente el oxigeno del

aire.

El siguiente apartado fue realizado en las oficinas de Confluencia Ambiente &
Seguridad, sitio en el que parte del personal de la empresa desarrolla y finaliza

la segunda etapa del proyecto de perforacion.

Se realizo la visita al inmueble ubicado en la calle Basavilbaso N°315 de la
Ciudad de Neuquén, sitio que se encuentra habilitado como Oficina Técnica y

Consultoria Ambiental.

El objetivo de la visita fue analizar y verificar las condiciones estructurales y
operativas, relativas a la seguridad y proteccién contra incendio, determinando
asi la carga de fuego existente en las oficinas para saber qué tipo de matafuegos
deberan poseer, que capacidad extintora deben tener y que cantidad se debera

colocar.

5.3.5.2. Marco normativo de referencia

e Ley Nacional N°19587: Ley de Higiene y Seguridad Laboral.

e Decreto N°351/79 y sus modificaciones: Reglamentario de la Ley

Nacional N°19587, de Higiene y Seguridad Laboral.
e Ordenanza Municipal N°6485/94: Codigo de edificacion.

e Ordenanza Municipal N°9339/01: Seguridad contra Incendio. Modifica
parcialmente la Ordenanza N°6485.

e Ordenanza Municipal N°10677/06: Factor de ocupacion.

¢ Resolucion CINQN N°26/2017.
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Norma IRAM 3517-1. 1985. Matafuegos manuales y sobre ruedas.

Eleccion, instalacién y uso.

e Norma IRAM 3517-2. 2005. Extintores (matafuegos) manuales y sobre

ruedas. Parte 2: Dotacion, control, mantenimiento y recarga.

e Norma IRAM 1005-1. 1982. Colores y senales de seguridad. Colores y

sefales fundamentales.

e Norma IRAM 1005-2. 1984. Colores y sefiales de seguridad. Aplicacion

de los colores de seguridad en sefalizaciones particulares.

5.3.5.3. Definiciones:
Calor: Es la energia requerida para elevar la temperatura del combustible hasta
el punto en que se despiden suficientes vapores como para permitir la ignicién,

Cuanta mas alta es la temperatura mas rapido es el inicio de la combustion.

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos
en el sector de incendio. Como patrdn de referencia se considerara madera con
poder calorifico inferior de 4.400 Cal/Kg. Los materiales liquidos o gaseosos
contenidos en tuberias, barriles y depdsitos, se consideraran como

uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de incendios.

Coeficiente de salida: Numero de personas que pueden pasar por una salida o

bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

Combustible: Es todo material solido, liquido o gaseoso que en contacto con

Oxigeno y en condiciones favorables, reacciona liberando energia.

Condiciones de Construccién: Constituyen requerimientos constructivos que

se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

Condiciones de Extincion: Constituyen el conjunto de exigencias destinadas a
suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas

etapas.
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Condiciones de Situacion: Constituyen requerimientos especificos de
emplazamiento y acceso a los edificios, conforme a las caracteristicas del riesgo

de los mismos.

Factor de ocupacion: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
numero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de

piso. En la proporcion de una persona por cada equis (x) metros cuadrados.

Oxigeno: El oxigeno es el elemento en el aire que permite la combustién. En la

mayoria de los casos el oxigeno actua como el comburente principal.

Poder Calorifico C de una Sustancia: Es la cantidad de calor que entrega la

unidad de masa de un material cuando se quema integramente.

Potencial extintor: Es un indice de tres variables que define y mide la aptitud

de un extintor para apagar determinado fuego.

Reaccion en cadena: Es el fendmeno quimico en el cual se producen cuando
un combustible comienza arder en forma sostenida, esta reaccion quimica
produce calor que retroalimenta el combustible, aumentando la generacion de

gases y vapores.

Resistencia al fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado
en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de

construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que

contiene, comunicado con un medio de escape.

Superficie de piso: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes
exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales

sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.

Triangulo de Fuego: Se define como una reaccion quimica violenta que
involucra la oxidacidn o combustion rapida de un elemento que libera energia en

forma de calor. Tradicionalmente la reaccion se presenté como un triangulo
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cuyos lados son: Combustible — Calor — Oxigeno, actualmente es representada

como un tetraedro del fuego, aumentando un lado mas, la reaccién en cadena.

COMBUSTIBLE

Triangulo de Fuego
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5.3.5.4. Desarrollo

5.3.5.5. Ubicacioén
El inmueble se encuentra ubicado sobre la calle Domingo Basavilbaso N°315

entre las calles Ushuaia y Maestros Neuquinos de la ciudad de Neuquén Capital.

La Orientacién del lote es Norte — Sur con el ingreso desde el Norte por calle
Domingo Basavilbaso.

Confluencia Ambiente & Seguridad

Se puede observar en el sector Este de la oficina, inmuebles destinados a
vivienda unifamiliar y sobre el sector oeste un inmueble destinado a

departamentos.

La superficie cubierta total del terreno es de 168,5m2, mientras que la superficie
descubierta total es de 393,5m2 (Datos brindados por la gerencia de Confluencia
Ambiente & Seguridad)

5.3.5.6. Caracteristicas edilicias
El edificio se encuentra destinado al uso de Oficinas Administrativas, con una
superficie cubierta total de 168,5m2, construidas con materiales de tipo

tradicional.
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Elinmueble consta de oficinas construidas en planta baja y planta alta destinadas
al uso administrativos, las mimas delimitan entre si con un muro de espesor
0,3m. El cierre superior de la planta alta esta conformado por machimbre vy
tirantes de madera a la vista, mientras que la planta baja esta constituida por

losa de hormigdn, utilizada como soporte de piso de la planta alta.

En el interior los cerramientos verticales son de ladrillo macizo con un espesor
de 0,15m con terminaciones de revoque grueso y fino cemento, cal y arena, tanto
la planta alta como en la planta baja. El establecimiento se compone de ventanas
y persianas en la parte externa de madera, al igual que las puertas internas y de

salidas del edificio.

El inmueble cuenta con los servicios de agua potable por medio de conexién a
la red publica existente y con un sistema de reserva que cubre el suministro de
agua para el consumo interno, ademas cuenta con una adecuada conexion del
sistema sanitario a la red cloacal, como asi también con el servicio de energia

eléctrica.

Datos de Superficie

Superficie descubierta | 393,5 m2

Superficie cubierta 168,5 m2
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5.3.5.7. Relevamiento Fotografico

Fotografias generales de las oficinas de Confluencia Ambiente & Seguridad
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5.3.5.8. Clasificacion de Materiales segun su combustion:

Riesgo “1” (Explosivos): Sustancias susceptibles de producir en forma
subita, reaccidon exotérmica con generacion de grandes cantidades de
gases, por ejemplo, pélvoras, determinados éteres nitricos, etc.

Riesgo “2” (Inflamables): Liquidos que pueden emitir vapores que,
mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas
combustibles Alcohol, éter, nafta, Kerosene, aguarras, acido acético y
otros.

Riesgo “3” (Muy Combustibles): Materiales que, expuestas al aire
puedan ser encendidas y continuen ardiendo una vez retirada la fuente de
igniciéon, por ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de
algodon y otros.

Riesgo “4” (Combustibles): Materiales que puedan mantener la
combustion aun después de suprimida la fuente externa de calor; por lo
general necesitan un abundante aflujo de aire, por ejemplo: determinados
plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algoddn tratados con
retardadores y otros.

Riesgo “5” (Poco combustibles): Materiales que se encienden al ser
sometidas a altas temperaturas, pero cuya combustidén invariablemente
cesa al ser apartada la fuente de calor, por ejemplo: celulosas artificiales

y otros.

5.3.5.9. Clasificacion del riesgo

Como alternativa del criterio de clasificacion de los materiales o productos en

‘muy combustibles” o “combustibles” y para tener en cuenta el estado de

subdivision en que se pueden encontrar los materiales solidos, podra recurrirse

a la determinacién de la velocidad de combustion de los mismos, relacionandola

con la del combustible normalizado (madera apilada, densidad).

Los materiales encontrados en las dependencias que conforman el lugar son

considerados de riesgo R3, considerado para este caso como: R3: Muy

Combustible.
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Uso

Riesgo Asociado

Condiciones

Oficinas Administrativas

R3 — Muy Combustible

S2, C3, C4, C8, C11, E13

Riesgo 1 = Explosivo

Riesgo 2 = Inflamable

Riesgo 4 = Combustible

Riesgo 5 = Poco Combustible

Riesgo 6 = Incombustible

Riesgo 7 = Refractarios

N.P = No permitido

5.3.5.10. Carga de Fuego
Para determinar la Carga de Fuego en cada uno de los sectores se procedio a

realizar un relevamiento de los mismos, observando las dimensiones de los

locales, materiales presentes, determinacion de los elementos combustibles y

superficie de cada uno.

Se considero el riesgo que implica la actividad predominante en el local y la

clasificacion de los materiales segun su combustion, en funcion de la Tabla 2.1:
Tabla de Riesgos por Actividad, del Anexo VII del Decreto N°351/79,

determinandose el riesgo en funcion del sector considerado.

TABLA: 3.1,

Ay e Clpafizmoise da ey Ratsrales
Ergdimimgnie Segun ws Combusidn
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Fsintenzial w | W | e o =
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Posteriormente para el célculo de la carga de fuego se identificaron los
elementos combustibles presentes en el establecimiento de acuerdo a su clase

de fuego, encontrandose:

Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sélidos, como ser

maderas, papel, telas, gomas, plasticos y otros.

Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, punturas, ceras, gases y

otros.

5.3.5.11. Calculo de la Carga de Fuego

El calculo de la carga de fuego por sectores de incendio se realizé en funcion de
los datos relevados y los valores de carga de referentes a establecimientos
comerciales, publicos, oficinas y viviendas e industriales o depdsitos,
determinado la carga para cada sector.

> PxPc
Qf = Kcal
4.400 T
)

x A

Qf: Carga de Fuego (kg/m?)

P: Cantidad de material contenido en el sector de incendio (kg)
Pc: Poder calorifico del Material (Mcal/kg)

A: Area del Sector de incendio (m?)

4.400: Poder Calorifico de la madera (Kcal/kg)

Carga de Fuego (Qf): Peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2), capaz
de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos

en el sector de incendio.

Sector de Incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que
contiene, comunicado con un medio de escape. Los trabajos que se desarrollan

al aire libre se consideran como sector de incendio.
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Para el célculo de carga de fuego se consideraran todos los materiales presentes

en los sectores de incendio, en el presente estudio las oficinas de planta alta y

planta baja.
Sector Uso Clasificacion del Riesgo
Oficinas | Oficina planta alta R3
Oficinas | Oficinas planta baja R3

5.3.5.12. Materiales Existentes en el Establecimiento
Los materiales presentes en los sectores de incendio que se tienen en cuenta

para dicho calculo corresponden a:

Materiales

Madera

Papel

Muebles de Oficina

Equipos electronicos

Plasticos

Otros

5.3.5.13. Calculo de carga de fuego del establecimiento

Segun el calculo obtenido, la carga de fuego del sector de incendio corresponde

a:
Sector Uso Superficie (m2) | Carga de Fuego (Qf)
Oficinas | Oficinas planta alta 34,25 16,5 kcal/Kg
Oficinas | Oficina Planta Baja 134,25 21,7 kcal/kg
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De esta manera se determina la resistencia al fuego de los muros que contiene

cada sector de incendio.

Superficie de Piso: Corresponde al area total del piso comprendido dentro de
las paredes exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de
escape Y locales sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio. Para el

inmueble en estudio, la superficie del sector de oficina corresponde a:

Superficie de Piso (m2)

Oficinas

Planta alta | Planta baja

21,8 117,94

5.3.5.14. Resistencia al fuego de los elementos constructivos
Esta propiedad se corresponde con el tiempo expresado en minutos, después
del cual los materiales contenidos en el sector de incendio considerado,

comienzan a perder su capacidad resistente o funcional.

Dicho periodo resulta suficiente para permitir la evacuacién del inmueble, para lo
cual se considero la linea de libre trayectoria del sector de incendio la que no
supera los 40m de recorrido para alcanzar, ante un eventual incendio, un medio

de salida. El mismo se obtiene de la siguiente tabla:

Para locales ventilados naturalmente:

Carga de Riesgos
Fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15Kg/m2 -| F60 |F30 | F30 | -

Desde 16 hasta 30Kg/m2 | - | F90 | F60 | F30 | F30

Desde 31 hasta 60Kg/m2 | - | F120 | F90 | F60 | F30
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Carga de Riesgos
Fuego 11 2 3 4 5
Hasta 15Kg/m2 - |NP | F60 | F60 | F30
Desde 16 hasta 30Kg/m2 | - | NP | F90 | F60 | F60
Desde 31 hasta 60Kg/m2 | - | NP | F120 | F90 | F60

5.3.5.15. Espesor de los elementos constructivos en funciéon de su
resistencia al fuego para todos los sectores de incendios:

Cumple con el espesor de los muros de acuerdo a la resistencia al fuego

considerada:
Muros F30 | F60 | F90 | F120 | F180
De ladrillos ceramicos macizos mas del 75%. No 8 10 | 12 18 24
portante
De ladrillos ceramicos macizos mas del 75%. 10 | 20 | 20 20 20
De ladrillos ceramicos huecos. No portante. 12 15 | 24 24 24
De ladrillos huecos de hormigon. No portante. - 15 - 20 -

5.3.5.16. Factor de Ocupacion

Corresponde al numero de personas que pueden ser ubicados en un lugar, cuya

determinacion estara dada por el uso del lugar y el tipo de superficie.

Para los lugares con los siguientes usos, se tendra en cuenta la “superficie de

piso” del mismo, entendida como la superficie cubierta total, estén o no

destinadas al publico.
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Usos m2 X persona
Sitios de asambleas 1 (uno)
Edificios educacionales, templos 2 (dos)
Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a 3 (tres)

comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes

Salones de billares, cancha de bolos y bochas, gimnasios, pista de 5 (cinco)

patinaje, refugios nocturnos de caridad

Edificios de escritorios u oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, 8 (ocho)

asilos, internados, casas de bafio

Depositos 30 (treinta)

A los efectos del calculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de
“X”.

FO = Superficie de piso / 1 persona por cada X m2 = cantidad de personas

Sector Uso Sup.m2 | Xm2 | FO

Oficinas | Planta Alta | 22m2 8 3

Planta Baja | 118m2 8 15

Nota: Segun Calculo Ley 19.587 — Decreto 351 — Sujeto
a la actividad que el local desarrolla

5.3.5.17. Medios de Escape
Constituye la linea natural de transito que garantiza una evacuacion rapida y

segura, corresponde a pasillos corredores y escaleras.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida. En todos los

casos el ancho se medira entre zécalos.

Para el inmueble en estudio, (edificios existentes, corresponderan 2 unidades de

ancho de salida igual a 0,96 m).
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ANCHO MINIMD FPERMITIDO
Linidades [ Edificios Muewos Edificios Exisientes
3 unidades 1 55 m 1 45 m
4 umdsdes 200 m 1ESm
5 unriades 245m 2 m
5 unidades .80 m 4 B0 m

Cabe aclarar que, cuando por calculo corresponda no mas de tres unidades de

ancho de salida, bastara con un medio de salida o escalera de escape.

El establecimiento en su area administrativa (Oficina) se conforma en planta baja
y planta alta, esta ultima cuenta con una escalera que comunica directamente a
un medio de escape facilitando el desalojo rapido y seguro al exterior en caso de
siniestro de las personas que alli se encuentran. El sector cumple con las salidas

requeridas por esta norma.

Esto representa una distancia en metros, la cual define el tamafio minimo de una
salida y el correspondiente pasillo para que puedan salir todos los ocupantes de

un sector.

Segun el inciso 3.1.1 del anexo VII del decreto 351/79, el ancho total minimo se

expresara en unidades de anchos de salida.

5.3.5.18. Cantidad de Extintores

En todos los casos se debera instalar como minimo un matafuego cada 200
metros cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer
hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros para

fuegos de clase B.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos
con un potencial minimo de extincion equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en
lugares accesibles y practicos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m? de
superficie cubierta o fraccidn. La clase de estos elementos se correspondera con
la clase de fuego probable.

De acuerdo a las distancias de recorrido, el alcance de los extintores y la

magnitud del riesgo, se recomienda la colocacion de la totalidad de extintores en
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los distintos sectores de incendio distribuidos como lo indica el plano adjunto con

una capacidad de 5 Kg cada uno y con el potencial extintor correspondiente.

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera

a lo establecido en la siguiente Tabla
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El potencial minimo de los matafuegos para fuegos clase B, respondera a lo
establecido en la siguiente Tabla, exceptuando fuegos liquidos inflamables que
presenten una superficie mayor de 1m2.
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Uso Sup-m2 | Cantidad de matafuegos | Potencial extintor | Clase/Kg
Planta Alta | 34,25 1 2A /6B ABC/5kg
Planta Baja | 134,25 2 2A /6B ABC/5kg

Durante el relevamiento de instalaciones se observaron 2 extintores en la planta
baja del tipo y capacidad requerido, su carga suficiente y dentro de su periodo
de servicio. Su ubicacion y accesibilidad son correctas.

Los matafuegos poseen el cartel identificatorio (segun las caracteristicas
establecidas en las Normas IRAM 3517 y 10005), con la parte superior ubicada
a 1,20 a 1,50 metros respecto del nivel de piso.

5.3.5.19. Clases de Fuego y Agentes Extintores Recomendados:
e Clase A: Combustibles Sélidos: Fuegos de madera, papel, tela, goma,
residuos solidos y otros materiales ordinarios. El agua es el medio extintor

mas adecuado para este tipo de incendios.

e Clase B: Liquidos Y Gases Inflamables: Incendios por petroleo,
gasolina, aceite, aceite combustible, grasa, pintura, solventes barniz,
alquitran, etc. Para este tipo de incendios se prefiere el polvo seco, didxido
de carbono (CO2) y espuma; el agua es un medio refrigerante efectivo
para la proteccion del equipamiento en los alrededores.

e Clase C: Incendios En Equipamientos Eléctricos: Se prefieren los
extintores de CO2 o polvo seco por sus propiedades comparativamente
no conductivas. Es fundamental desconectar la fuente de energia
eléctrica. NO se utilizara agua o vapor como agentes extintores hasta que
se haya cortado la energia en el circuito para evitar el riesgo de

electrocucion.

e Clase “D”: Metales Combustibles O Aleaciones De Metales
Combustibles: Incendios de magnesio, titanio, zirconio, sodio y potasio.
Se requieren extintores Clase “D” de polvo seco especialmente disefiados
para estos materiales.
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e Clase “K”: Cocina: Incendios producidos por combustion de aceite en
tareas de cocina (freidoras) la base del agente extintor es Acetato de
Potasio, la manguera produce una descarga en forma de niebla que evita
las salpicaduras de la grasa o aceite encendido. A su vez es apto para

fuegos clase Ay C.

TIPOS DE FUEGO
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Nomenclatura de los tipos de fuegos

5.3.5.20. Mejoras Planteadas a la empresa
A continuacion, se indican las recomendaciones a realizar para mejorar la

seguridad contra incendios y personal del edificio utilizado como oficina:

Colocar un extintor tipo ABC de capacidad de 5 kg en la planta alta del
inmueble. ElI matafuego tiene que tener un cartel identificatorio (segun las
caracteristicas establecidas en las Normas IRAM 3517 y 10005), con la parte

superior ubicada a 1,20 a 1,50 metros respecto del nivel de piso.

Se debe indicar en la parte superior derecha del cartel donde se dispone las
letras correspondientes a los tipos de fuego para los cuales es apto el matafuego.
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Senalizar la salida y luces de emergencia segun lo indicado. Las sefiales se
ubicaran a una altura comprendida entre 2m. y 2,5 m. sobre el nivel del piso

medido desde la base de dicha sefal.

SALIDA DE
EMERGENCIA

!‘*‘.-'.- ol ]
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Reforzar y difundir roles de incendio de la empresa hacia el personal.

ROL DE INCENDIO

PROCEDA SEGUMN METODD DE EXTINCION
o~ )
‘ EVACUAR A POR |
LA SALIDA DE
EMERGEMNCIA A
PUNTO DE REUNION

n, )

DE SER POSIBLE:
CORTAR EL SUMINISTRO DE
v EMNERGIA ELECTRICA

CORTAR EL SUMINISTRO
DE GAS

— 0

LLAME A LOS |
BOMBEROS
TEL: 100

b

R

' DAR AVISO A:
COOCHDINADOR TECNICD
Alejandro Halura 299-4229511

GERENCIA
Pedro Brissio 299-4587486

=)

\
51 HAY HERIDOS
CONTINUE CON EL ROL

DE ACCIDENTE
.\.'H.\_\_\_ -.-,JI

RG-1E.0F REV. 0F FECHA 27./02/ 2020

QW CONFLUENCIA

e

Implementar un Checklist de matafuegos. Se adjunta el modelo que se

presentd hacia la empresa con el fin de que puedan llevar un mejor control de

los mismos.
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Planilla de Control de Extintores
Fecha: Control N°: Responsable:
N° de Tipo de ) o Fecha de recarga Presién | Manija | Manguera | Marbete | Precinté | Seguro
d . Capacidad Ubicacion Fecha de
extintor extintor Actual Préxima - B|M|B|M| B M|[S|N|S|NJ|]S]|N
Resumen de estado de extintores

N° Extintor Observaciones Acciones a seguir

Elaboro: M. Painecura
Convenciones: S:Si N: No B:Bueno M:Malo F:Falta Reviso: N. Marba
Aprobd: R. Martinez

Checklist Control de Extintores
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5.3.5.21. Croquis del inmueble con ubicacioén recomendada de
matafuegos y sefnalizaciones de emergencia

Oficina planta baja

'no—cu:/m_m:\

I— [—d

11
[ 8
=

(

B ||

=

Ubicacién de extintores y sefalizacion de salidas de emergencia

Oficinas planta alta
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1

Ubicacion de extintores y sefalizacion de salidas de emergencia
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5.4. TEMA 3: PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

5.4.1. Planificaciéon y organizacion de la Seguridad e Higiene en el

Trabajo

Introduccioén

El siguiente apartado describira la planificaciéon y organizacion de la Higiene y
Seguridad en el Trabajo que se llevara a cabo en la empresa Confluencia
Ambiente & Seguridad.

El programa presentado sera desarrollado de acuerdo a lo estipulado por la Ley
N°19.587 y su Decreto Reglamentario 351/79 — Capitulo 4, Servicios de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Art. 34 — El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como misién
fundamental determinar, promover y mantener adecuadas condiciones
ambientales en los lugares de trabajo y el mas alto nivel de seguridad — Decreto
351/79 Capitulo 4.

A su vez, es fundamental controlar el cumplimiento de las normas de higiene y
seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Servicio de Medicina del Trabajo,
adoptando las medidas preventivas adecuadas a cada tipo de industria o
actividad, especialmente referidos a condiciones ambientales, equipos,
instalaciones, maquinas, herramientas, elementos de trabajo, prevencion y

proteccion contra incendio.

La gerencia de Confluencia Ambiente & Seguridad ha expresado siempre un
fuerte compromiso desde la palabra y la acciéon en la implementacion de su
Sistema de Gestion.

Confluencia Ambiente & Seguridad se compromete a planificar, establecer y
mantener un sistema de gestion basado en las Normas ISO 9001, ISO 14001 y
ISO 45005 en todas sus actividades, como herramienta para el logro de la

satisfaccion de sus clientes.
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5.4.2. Desarrollo

Confluencia Ambiente & Seguridad se compromete a:

e Cumplir con todas las disposiciones legales sobre seguridad e higiene en
el trabajo.

e Ejecutar las modificaciones necesarias para cumplimentar las
actualizaciones legales y las observaciones de los entes de control.

e Proteger la salud e integridad psicofisica del personal.

e Promover la participacion activa del personal en la toma de decisiones
sobre prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

e Fomentar la capacitacién y la concientizacion del personal sobre los
riesgos laborales existentes.

e Proporcionar los medios y recursos para cumplir con las exigencias

legales.
Obligaciones del trabajador.

e Trabajar en forma segura identificando los riesgos a los que estara

presente.

e Cumplir con las normas de higiene y seguridad, con las recomendaciones
que se le formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacion y
cuidado del equipo de protecciéon personal y de los propios de las
maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.

e Someterse a los examenes médicos preventivos o peridédicos y cumplir
con las prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen.

¢ |nmediatamente informar todo incidente que podria resultar en lesiones o
dano a la propiedad.

e Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad
y observar sus prescripciones.

e Colaborar en la organizacion de programas de formacion y educacion en
materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren

durante las horas de labor.
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Obligacién del Supervisor.

¢ |dentificar los agentes de riesgos presentes en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional e informarlos al Departamento de Seguridad.

e Identificar los contaminantes presentes en su sector e informarlos al
Departamento de Seguridad para su posterior tratamiento junto con la
Gerencia y el responsable de Higiene y Seguridad Laboral.

e Adoptar medidas preventivas para eliminar o minimizar la exposicién del
personal a los riesgos asociados en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

¢ Adoptar medidas correctivas en aquellas tareas que manifiesten un riesgo
para la Salud Ocupacional del trabajador.

e Asistir en las investigaciones de incidentes y accidentes, y emitir un

informe a la brevedad en los formularios requeridos
Obligacidén del personal de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

e Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en
cuanto a los trabajos llevados a cabo por los operarios de la empresa.

e Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte
del Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir objetivos
considerando lo que surja de la “Matriz de Riesgo” de la organizacion.

e Disponer y mantener actualizada la informacion en materia de Seguridad
de la empresa Confluencia Ambiente & Seguridad.

e Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento de la
organizacion, asi como también en los trabajos realizados en campo.

e Llevar a cabo el sistema de investigacion de accidentes. En todos los
casos se identificaran las causas que dieron origen al accidente, y a su
vez se estableceran las medidas correctivas y preventivas que deberan
implementarse a los fines de que el suceso volviese a ocurrir.

e Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un
puesto de trabajo, dando a conocer los riesgos generales y especificos de

las tareas que desarrollara.
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5.4.3. Seleccion de Ingreso del Personal

A continuacién, se presenta el procedimiento disefiado para el ingreso y
finalizacion de la relaciono laboral para la empresa Confluencia Ambiente &

Seguridad.
Objetivo

Describir las directrices y pautas generales a cumplimentar ante el inicio de la
relacion laboral y finalizacion de la misma con los colaboradores dentro de la

organizacion.
Alcance

Este procedimiento aplica a todos los colaboradores de la organizacion, desde
el momento en el que se incorpora un integrante al equipo de trabajo, hasta el

momento de la finalizacién laboral.
Responsabilidades

Gerencia: Crear el perfil de puesto indicando las habilidades, capacidades y
aptitudes que deben cumplir para el desempefio de Roles y Funciones
especificos en la empresa. Dar cumplimiento al programa de induccién de
personal, al inicio de la relacion laboral. Efectuar la evaluacion de desempefio
del personal en forma anual. Comunicar a Coordinacién Administrativa la fecha
de inicio de la relacion laboral y todos los aspectos formales inherentes a la

misma.

Coordinadores de Area: Colaborar en la evaluacién de desempefio a los

integrantes de sus equipos de trabajo y elevar los mismos a la Gerencia.

Coordinacion Administrativa: Informar su Alta temprana, beneficios y requerir

documentacion para incorporar al legajo.
Inicio de la Relacién Laboral en la Organizacion

La Gerencia sera responsable de comunicar las condiciones de contratacion,
laborales, horarias de trabajo, sistema de remuneracién al momento de la

entrevista laboral que confirma su incorporacion.

El postulante debera completar el siguiente registro que le brindara la empresa.
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5.4.3.1. Entrevista laboral

NOMBRE ¥ APELLIDO TELEFQNG:
DOMBCILIC ACTUAL CALLE T LOCALIDAD

OMEJ LE J LE FECHA DE NACIMIENTD HALICHALRDALD

ESTADRGD CIvIL HIMFS A CARGO M R

ARG
ECHACACION L | AL APROB TITULD ESTABLEC,

lll:mﬂh! HLA F'u!!"lﬂ-f:ﬁ.ﬂ!ﬁ 1HEI'-I::HGII:I l.llﬂ"l‘T'.'vbﬁ!l UUTOC SUELDO

FECHA; HORA: LLigRA R

Aspecios a evaluar Observaciones
For ma i prafoniarss
Manojo do b conwversacicn (ansledad | estabilidad
ermochonl, discurio estructsradal
Enfermoedades o afoociones ordnicas

£ Pt canet do conduci ¥ (Ol i egani?

Crorak camentarnos ded evaluador:
Wiriticacionags Laborales, ¢lc,

Modaldad & comratacian Flara figs Eviviual Indhterminado {3 m a prooba)
Agiserdis Salarisl

Do Sadial:

LT

Compafila ART y SV

Oroe:

Oipinidn
Ewalusacion do Focha ] P Couedd o0 Base e Firma
= S 0 B daned il ecCionads

Gerenoa y
FHEE

FiRfdA ENTREVISTADD
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Al inicio de la relacién laboral el personal ingresante debera ser capacitado
mediante un programa de induccion de la organizacién y se realizara entrega del
registro. La empresa hara entrega de la documentacion que se guardara con

copia firmada en el legajo del personal ingresante.

Anualmente se realizara una evaluacion de desempeno para todos los perfiles
de puestos existentes en la empresa. De la evaluacion efectuada surgira una
devolucion individual al personal, para identificar puntos fuertes y débiles.
Identificar necesidades de capacitacion y aspectos a fortalecer que surjan de la

evaluacion de desempeno de sus colaboradores.

A continuacién, se presenta un disefio para “Perfiles de Puestos” el cual estara

dirigido a los puestos evaluados en el Proyecto Final Integrador.
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5.4.3.2. Perfil de puesto: Coordinador

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinadion Témica

LUMGAR: Mewgudn CATEGORIA SALARIAL: Petrolero Jerdrguloo

ENTREVISTADO POR: Direccion General APROBADD POR: Diredcion Gerweral

Marca con una ¥ el lugar que cornmesponda

MIVEL DE ESTUDIO REQUERIDD

PRIMARIO SECUNDARIO X | LWIVERSTTARIC X
Comipleto Completo | Completo X
Incompleto Incompleta Incomphato

Titula Titulo | Ind istinto Titula :‘fn[luﬂcf;e“
OBLIGATORIO OBLIGATORIO ¥ | OBLIGATORIO

DESEABLE CESEABLE DESEABLE X
IDTOMA,

ESPAROL X [INGLES X |Otro: ~
OBLIGATORIO X | OBLIGATORIO OBLIGATORID

DESEABLE DESEABLE ¥ |DESEABLE

OTROS ESTUDIOS CURSADOS: profesional de grado o posgrado en carrara amblental
{Lic. fIng. Ambdental, gestién ambdental, saneamiente vy proteccién amblental, etc.) o afin:
Geologia, Geografia, Blogia, Ingenieria Civil, Ingenderis Quimica, etc. Conocimiento de
Software especilice: GIS, Autocad, Modflow, ete.

MISION:

Promover la coordinacidn v planificacidn de los proyectos para una dptima ejecucidn,
Trabajar en la mejora de la calidad de los trabajos stento & los requerimientos de los
clientes ¥ estdndares intermdas,

Lievar adelante s reunbones periddicas de coordinacion relacionadas con el sector,
Promover 2l tmbajo en eguipo atendiendo a las fortaleras de cada funcion,

Planificar ¥ coord imar kos recursos de campao,

Atender a los reguerimientos Eenicos espacificos de los clienias,

RESPONSABILIDADES ¥ ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Planificar v efectuar reuniones de coord inacion ¥ seguimiento semanal de provectos para
dar cumplimlente en lo referente a:

Logistica de wehiculos v coordinacidn de tareas de Técnicos de Campo,

Recursos Externcs: planificaciin de freclance y olros recurses complementarios,
Efectuar reundones diarias de seguirmiento (57 con los coordinadores de proyecto (1F)
para identificar posibles desvios v dar soporte a los [P segan necesidad /o urgancia,
Planificar y coordinar los recursos técnbcos: IR, 1P CC, IPF G1S; promoviendo y potenclando
al trabajo en equipo para dinamizar la estructura téonica v dar valor agregado en los
estudios, esto implica reasignar funciones en base a b situacddn técnica actual,

Planificar y coordinar bos recursos de campo: vehiculos, personal y equipamibento
asociado, Dar seguimiento en cuanto a los horarios de salida v llegada v alcance de su
trabajo.

Verificar v promover [ carga de los registros por parte de los IP (hitos de los proyectos,
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horas por proyvecta),

+ Dar atencibn a los requerimientos, consultas y pedidos téonicos de los clientes ante
consiltas espedificas,

= Asistir a reuniones de seguimbento de calidad y/'o contractuales junto con los 1P y CG,

= Verificar gue los IP realicen las certificaciones correspondientes a los reoursos externos
sobre todo en proyectos especiales,

* Solicilar presupuestos en los casos gue &l CG o b Gerencia o soliciten, asociado &
proyectos especificos,

=  Mantener comunbcackhn permanente con el CG respecto al estado de proyectos y
situaciones especificas.

+ Atender a reguerimientos especificos de los clentes y canalizarlos para que se
cumplimenten internamente (drea téonica, administracion, campo, impresion, calikdad,

plazos, etc),

Competencias genéricas:

Trabajo en equipo.

Buen Manejo de Paguete Office

Baenas relaciones interpersonales.

Muy bBuena comunicacian,

Toma de decisicnes para resolver la probleméatica diarka ¥ a mediano plazo.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DESEABLE ]

ANDS DE
PUEETL EXPERIEMCIA
EN EL RUBRO 4 aROS
PUESTO SIMILAR 4 ANOS
OBLIGATORIO DESEABLE |
OBSERVACIONES

Debe poseer licencia de manejo de vehiculos livianos,
Manejo de paguete office, GIS Basico, AutoCAD Basico
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5.4.3.3. Perfil de puesto: Ingeniero de Proyectos

NOMBRE DEL PUESTO: Ingenierc de Proyecto

LUGAR: Neuguén CATEGORIA SALARIAL: Petroleros Jerarquicos

ENTREVISTADO POR: Coord. General y Gerencia |APROBADO POR: Gerencia

Marca con una x el lugar que corresponda

NIVEL DE ESTUDIO REQUERIDO

PRIMARIO X SECUNDARIO X UNIVERSITARIO X

Completo X Completo X Completo X

Incompleto Incompleto Incompleto

Titulo | Indistinto Titulo | Indistinto Titulo Afin_acarrera
ambiental

OBLIGATORIO OBLIGATORIO X OBLIGATORIO

DESEABLE DESEABLE DESEABLE X

IDIOMA

ESPAROL X INGLES X Ootro:

OBLIGATORIO X OBLIGATORIO OBLIGATORIO

DESEABLE DESEABLE X DESEABLE

OTROS ESTUDIOS CURSADOS: profesional de grado o posgrado en carrera ambiental
(Lic./Ing. Ambiental, gestién ambiental, saneamiento y proteccién ambiental, etc.) o afin:
Geologia, Geografia, Biologia, Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, etc.
Conoccimiento de Software especifico: GIS, AutoCAD,

MISION:

Coordinar y planificar proyectos y estudios ambientales, de seguridad y riesgo de
procesos, proyectos de remediacion, proyectos de operacién y mantenimiento de plantas
de efluentes, servicios topograficos y aerofotogramétricos de manera satisfactoria,
cumpliendo con los requerimientos y estandares internos y del cliente, .

De acuerdo a los estandares internos y establecidos por el cliente: elaborar v o
desarrollar Proyectos Ambientales, Estudios de riesgo, Estudios de Impacto Ambiental,
Informes Ambientales, desarrollar relevamientos de campo, programar y/o desarrollar
programas de muestreo. Disefiar y ejecutar servicios de caracter operativo: remediacion
de suelos y aguas, plantas de tratamiento, servicios topograficos y aerofotogramétricos.

RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES DEL PUESTO:

Como Coordinador de Proyecto:

Mantener comunicacion con el coordinador técnico y general,

Mantener comunicacion con el cliente (via telefénica o mail), atender a los requerimientos
y pedidos,

Planificar recursos asociados a un proyecto, definiendo tiempos de inicio y finalizacién
para cada etapa,

Planificar plazos de gjecucién de los proyectos, definiendo plazos de entrega,

Planificar el contenido de provyectos,

Planificar Relevamientos de Campo,

Completar los registros de sequimientoc vy gestidn de proyectos que permitan dar
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seguimiento efectivo a los trabajos,
Certificar los proyecto a los profesionales externos involucrados (confirmar que cumple
con lo requerido y que esta en condiciones de ser facturado),
Dar seguimiento a la gestion de muestras vinculadas a proyectos ambientales (CC,
seguimiento con laboratorio),
Asistir a reuniones y visitas cen el cliente,
Coordinar y dar sequimiento a los recursos técnicos y administrativos asociados a los
proyectos:

i+ Freelance,

« Relevadores,

o Ingeniero de Proyecto GIS,

«+ Ingeniero de Proyecto Control de Calidad,

o Ingenieros de Proyecto,

o Otros.,

En la ejecucion proyecto.

Provectos Ambientales:

Comunicacién con la coordinacidn técnica y general,

Elaborar y/o desarrollar proyectos ambientales

Trabajar en la elaboracién de mapas v base de datos: GIS.

Control de calidad de Estudios elaborados,

Planificacién de relevamientos de campo,

Planificar y ejecutar programas de Mediciones y Muestreos,

Intervenir en la ejecucidn de proyectos topograficos v servicios aerofotogramétricos,
Efectuar determinaciones en campo con equipamiento especifico

Elaborar y Revisar los Informes de Monitoreo, Muestreo y Analisis

Estudios de Riesgo:

Planificar y Desarrollar en gabinete Informes correspondientes a los Estudios de Riesgo
(EAC, ECR, Hazop, Hazid, What If, etc),

Participar de Sesiones en instalaciones propias y/c del cliente para estudios de riesge
cuali ¥ cuantitativos {hazop, Hazid, What If, SIL, LOPA, EAC/ECR, eic)

Competencias genéricas:

Manejo de relaciones interpersonales
Proactivo

Capacidad de comunicacién
Capacidad de trabajo en equipo

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DESEABLE

ANOS DE
PUESTO EXPERIENCIA
EN EL RUBRO 2 ANlOS
PUESTO SIMILAR 2 ANOS
OBLIGATORIO DESEABLE [ x
OBSERVACIONES

Debe poseer licencia de manejo de vehiculos liviancs {Deseable).
Manejo avanzado de paguete office.

Manejo de AutoCAD, GIS
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5.4.3.4. Perfil de puesto: Técnicos de Campo - Dentro de esta
categoria entran el jefe de perforacion y/o operarios de Boca de pozo

NOMBRE DEL PUESTO: Técnico de campo

LUGAR: Heuguén, Chubut, Rio Negro CATEGORIA SALARIAL: Petrolero Jesdnguico

ENTREVISTADO POR: Coordinador Generalf :
Gerencia Direccdn APROBADD POR: Gerencia Ganeral

Marca con una X el lugar que cormesponda

NIVEL DE ESTUDIO REQUERIDO

PRIMARIO % | SECUNDARID X |UNIVERSITARI X
Completo X | Completo X |Completo X
Incomplets Imcompleto Incomiphato

Titwlo | Indistinto Titulo | Indistinto Titulo [ Afin 8 carrera
OBLIGATORID % | oBLIGATORID X |OBLIGATORIO

DESEABLE DESEABLE DESEABLE X
IO A

ESPANOL X |INGLES X |Otro:

OBLIGATORID % | OBLIGATORID OBLIGATORIO

DESEABLE DESEABLE X |pEsEBLE

OTROS ESTUDICS CURSADOS: conscimiento de tareas asociadas a relevamienics de campo:
vagelacion (trandectas, especies, comunidades), suelss, cauces, cuarpos de agua, pendientes,
fauna de la zona, paisaje; programas de muestres. Manejo de GPFS5. Conocimiento de Software
especificos. Mediclones, Muestreos v Andlisis: manejo de insumos y materiales de muestreo
{frascos, barrenos, bailers, pala mamal, etc), manejo de equipamiento de monitoress ¥ medicidn
en campo, conocdmiento de metodologias de mueestreo v medicion especificas. Manejo de
Productas Quimicos,

MISION:
« Planificar y desarmollar campafias de campo de acuerdo a bos reguerimientos téonoos,

RESPONSABILIDADES ¥ ACTIVIDADES DEL PUESTO:

= Desarrollar Total o Parcialmente junte a profesionales especialistas relevamisntos de
Campo,

« Desarrollar Total o Parcialmente Programas de Muestieo y Mediciones an campa,

Efectuar Determinacionss en campo con equipamiento especificn,

+ Desarrcllar tareas operativas vinouladas al servico de Operacidn y Mantenimiento de
Plantas de Tratambento de Efluentes v Agua y/o componentes de los mismos.

= Efectuar tareas de mantenimiento sobre los Modulos de Efluentes v Aguas de
tratamiento,

=« Desarrollar tareas de campo relacionadas con proyvectos de remediacidn ambiental,

« Manefar adecuadamente eguipos de topografia v/o serofologramétrcos

« Realitar scompafamientos a los especialistas en relevamientos de instalaciones en
estudkos de rlesgo de proceses.

L]
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Competencias genéricas:

Manejo de relaciones interpersonales
Proactivo

Capacidad de comunicackin
Capacicdad de Drabajo en squig

EXPERIENCIA LABORAL MIMIMA DESEABLE ]

ANDOS DE
_PUBSTO |  ExPERIENCIA |
EN EL RLIBRO 2 ANOS
MUESTO SIMILAR 2 AN
QBLIGATORIO DESEABLE |
OBASERVACIONES

Debe poseer llcencia y experienca comprobable de manejo de vehioulos livianos en campo,

Manejo de GPS. Conocimiento de Software MapSource v Goog le Earth.

5.4.3.5. Finalizaciéon de la relacién laboral
Son motivos de finalizacién de la relacion laboral: Cumplimiento de contrato,
despido o renuncia del empelado. Sera responsabilidad de la gerencia

comunicar la finalizacién de la relacion laboral.

Finalizada una relacion laboral, personal administrativo debera comunicar su
baja a los organismos y seguros correspondientes, como asi también notificar la
realizacion del examen post ocupacional. La administracion debera dejar
cumplimiento por escrito en el legajo del ex empleado, de todas las notificaciones

y dara guarda de los mismos en archivo electrénico.
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5.4.4. Capacitacion y Desarrollo del Personal

5.4.4.1. Objetivo

Establecer acciones de capacitacion orientadas a la adquisicion y actualizacién
de los conocimientos del personal interno de Confluencia Ambiente & Seguridad,
como asi también a su desarrollo profesional e individual, que contribuyan a
elevar el desempenio, eficiencia y eficacia de sus labores. En un marco de
responsabilidad ética, con el objeto de llevar a cabo los servicios que presta la

empresa, teniendo en cuenta la mejora continua.
Alcance

Todas las actividades de capacitacion desarrolladas en la empresa, tanto

internas como externas.

5.4.4.2. Responsabilidades

Gerencia

e Establecer la orientacion general del Programa Anual de Capacitacion y
autorizar su version final, asi como sus modificaciones.

e Autorizar la contratacion de la institucion o del prestador de servicio de
capacitacion o la disposicion de recursos internos de la empresa para el
dictado de las capacitaciones incluidas en el Programa.

o Autorizar la asistencia de los empleados de la empresa a cada
capacitacion incluida en el Programa.

Ingenieros de proyecto

e Realizar, analizar, modificar el Programa Anual de Capacitacion.

e Dar seguimiento a los resultados de las capacitaciones y tomar las
acciones procedentes.

e Dirigir las actividades para llevar a cabo el Programa Anual de
Capacitacion en los tiempos previstos.

e Detectar requerimientos de capacitacion que permitan mejorar la
competencia del personal de su area y comunicarlos para que sean

considerados en la elaboracion del Programa Anual de Capacitacion.
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Responsable del Sistema de Gestion
Archivar y realizar seguimiento de los registros de las capacitaciones dictadas.
Gestion de la Formacién

La gestion de la formacion del todo el personal esta basado en el siguiente

esquema:

¢ |dentificacion de necesidades de formacion.

¢ Planificacion de las actividades de capacitacion.

e Desarrollo de las actividades planificadas.

e Evaluacién de las actividades desarrolladas.

e EIl contenido de la formacién debe estar orientado a garantizar la

competencia del personal en su funcion.

5.4.4.3. Identificacion de necesidades de formaciéon
La gerencia define las competencias genéricas y técnicas de cada puesto de

trabajo.

Cada ingeniero de proyecto detecta las necesidades de capacitacion en funcidn

a.

e Deteccidn de necesidades de capacitacion.
e Requisitos o necesidades especificas de los clientes.

e Requisitos legales.

El ingeniero de proyecto o responsable del sistema de gestion comunica los
resultados del analisis de necesidades de capacitacion a gerencia para que sean
consideradas en la elaboracion del Programa Anual de Capacitacion.

Planificacion de las actividades de capacitacion

La gerencia aprueba el Programa Anual de Capacitacion y autoriza la disposicién

de recursos para llevar a cabo el programa.
Desarrollo de las actividades planificadas

El ingeniero de proyecto realiza las capacitaciones a ser dictadas interna o

externamente por institucién o por prestador de servicio de capacitacion.
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Luego la comunica al responsable de SG para su seguimiento y archivo.
Evaluacién de las actividades desarrolladas

Es recomendable que cada ingeniero de proyecto tras recibir una capacitacion
en la que no cuente con una evaluacion externa realice una “Evaluacién de
eficacia y eficiencia de capacitaciones”, para valorar la efectividad y eficiencia de
las capacitaciones impartidas contrastando los conocimientos del personal antes

y después de la actividad.
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5.4.4.4. Capacitacion en materia de S.H.T.

Introduccién

La Ley Nacional N°19.587/72 y su Decreto Reglamentario N°351/79 de Higiene
y Seguridad en el Trabajo; la Ley 24557/95 de Riesgos del Trabajo y su Decreto
Reglamentario N°170/96 y Resolucion S.R.T. N°38/96 y los Decreto N°911/96,
especifican la obligatoriedad de Capacitar a los distintos Niveles de la
Organizacion Laboral en Prevencién de Enfermedades Profesionales y Riesgos
y Accidentes del Trabajo, en relacién con aspectos generales y especificos de

las tareas que se desempenan.

En tal sentido, cabe destacarse que uno de los aspectos fundamentales para la
Prevencion de Riesgos es tener conocimiento de los mismos y de las distintas

causas que pueden llegar a producir Accidentes y Enfermedades Laborales.

Debe tenerse en cuenta que la planificacion en forma anual de los programas de
capacitacion abarcara los distintos niveles y que los mismos deberan ser

presentados a la autoridad competente de aplicacion a su solicitud.
Objetivos

e Divulgar la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
Organizacion y dar a conocer el compromiso asumido Gerencia para la
misma.

e Informary entrenar a todo el personal en el area de la Higiene y Seguridad
para concientizar sobre la importancia de la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales con la finalidad de que adopten siempre una
actitud de alerta que permita detectar y corregir toda situacion o practica
de trabajo que pueda ocasionar los mismos.

e Lograr que a lo largo del afo se contemplen los temas que contribuiran a
minimizar y conocer los riesgos asociados a las tareas que realiza el

personal a través de una formacion continua.

Formacién de los trabajadores en materia preventiva

La empresa posibilitara a que los trabajadores reciban una formacion técnica y

practica apropiadas en materia preventiva en el momento de su contratacion,
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cualquiera que sea la modalidad o duraciéon de esta, asi como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempenen o que introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo susceptibles a provocar riesgos
para la salud del trabajador, a su vez seran participes del programa de

capacitacion anual.
Informacién de los trabajadores sobre el riesgo

Se le proveera y capacitara a cada trabajador a treves de un Analisis de Trabajo
Seguro sobre los riesgos a los que estara expuesto en su puesto de trabajo.

Dando lugar a que los mismos participen en la confeccion del documento.

A continuacion, se adjunta el formato presentado a la empresa.
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> Proyecto: Hoja X de
ANALISIS DE SEGURIDAD ENEL TRABAJO (AST) 1 SectoriFaselPlanta: Vigencia
Fecha Confeccion: 12 HS

ACTIVIDAD: ESPECIALIDAD: UBICACION: Punto Encuentro:

EMERGENCIAS: ROL DE EMERGENCIA

Herramientas / Maquinas / Equipos: CAYS

PASOS DE LA ACTIVIDAD RIESGOS ASOCIADOS A CADA PASO MEDIDAS DE CONTROL ASOCIADAS A CADA RIESGO

EPP, Equipos, Capacitacion y Permisos requeridos

Casco con barbijo X MM SCOELS X Personal vigia/ escolta X Capacitacion: |zaje
| £ soldador B* g 2200 O W 00 |y 5§
Calzado de Seguridad X Porta elemento Elementos de Izaje aptos Espacio Confinado Excavaciones
Anteojos/antiparras de Seg. X Careta para soldador X Tripode de salvamento Trabajo en Altura Consignacion de Energia Peligrosa
Proteccion Facial X Proteccion Respiratoria Polvo absorbente u otro Andamios Trabajo en Caliente
Guantes (cuero/elect/otros) X Polainas de Soldador Vallado y Sefializacion Rigger Trabajo Nocturno
Protector Auditivo X Arnés de Seguridad Extintor X Otra capacitacion: Voladura
Chaleco Reflectivo Control de presion arterial Hoja de Seg. Productos Quimicos X Otros Permisos:
Proteccion térmica Radio u otro (Nextel, etc) Habilitacién Operador/Conductor Permisos: 1 q()
Manga de seguridad Espacio Confinado Momento de Prevencién:
—
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5.4.4.5. Plan de Capacitacion propuesto a la empresa para el 2024
Como se comentd anteriormente en el presente Proyecto Final, la empresa
Confluencia Ambiente & Seguridad es una consultora especializada en servicios
Ambientales por lo que cuando se revisé su plan de capacitacién anual (2023)
se observd que estaba basado principalmente en materia ambiental, debido a
esto se propuso implementar para el afio proximo (2024) un plan de capacitacion
mas referido a temas de Higiene y Seguridad en el trabajo.

Plan de Capacitacion Propuesto 2024

Contenido

Nociones generales sobre: Accidentes e incidentes. Riesgo
eléctrico. Riesgo Quimico. Trabajo en Altura. Gestion de
Residuos. Tarjetas Rojas y Bloqueos. Elementos de Proteccidn
Personal. Orden y Limpieza. Sefializacion y Vallado. Cuidados al
medio ambiente. Emergencias.
Politica de Higiene y Seguridad. Politica sobre uso de alcohol y
drogas. Politica de Obligaciones y Acciones disciplinarias.
Derechos y obligaciones del trabajador.
Distintos elementos de proteccidn personal. Uso, cuidados y
mantenimiento. Identificar riesgos para evaluar la proteccién
asociada. Derechos y obligaciones del trabajador.
Trabajo en altura: definicidon y conceptos. Riesgos y medidas de
prevencion. Elementos de proteccion personal y accesorios.
Uso correcto y mantenimiento.

Mayo Concepto de incendio. Causas de incendios. Clases de fuego.
Proteccion contra Incendios Medidas de prevencién. Uso de extintores.
Concepto de manejo defensivo. Definicidn de accidentes in
itinere. Conduccién preventiva. Recomendaciones para ciclistas
y motociclistas.
Riesgos propios del lugar. Normas / Procedimientos para actuar

Julio en caso de emergencia. Pautas para evitar que una emergencia

Procedimiento ante Emergencias [termine provocando accidentes por acciones incorrectas. Roles
ante una emergencia
Concepto e importancia de los permisos de trabajo. Tipos de
permisos. Procedimientos para su tramitacién. Periodo de
vigencia del permiso.

Enero
Induccién a la Seguridad e Higiene

Febrero
Politicas de la Empresa

Marzo
Elementos de Proteccidn Personal

Abril
Trabajo en Altura

Junio
Manejo Defensivo

Agosto
Permisos de Trabajo

Septiembre Deteccidn de actos o condiciones inseguras. Cdmo completar el
Actos y Condiciones Inseguras Informe de Peligro. Entrega del informe. Responsabilidades.
Octubre Conceptos generales. Casos de aplicacion. Transporte de
Primeros Auxilios personas lesionadas. Resucitacién Cardio Pulmonar (RCP)
. Conceptos generales. Dindamica del esfuerzo. Levantamiento
Noviembre —— .
. manual de cargas. Sobreesfuerzo. Técnica de levantamiento
Ergonomia ) .
seguro. Lesiones en zona lumbar. Cuidado de la espalda.
. Riesgos presentes en las distintas herramientas eléctricas.
Diciembre

Protecciones y dispositivos de seguridad. Inspeccion y
mantenimiento de las herramientas. Uso correcto de las

Herramientas Eléctricas
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Cronograma y distribuciéon de tiempos

A los efectos de cubrir las necesidades de capacitacion se confeccioné el
programa que se adjunta a continuacion, el mismo es tentativo y podra variar
segun las exigencias de las tareas. Se establece el primer dia lunes de cada mes
a las 9:00hs como dia y horario de capacitacion, con una duracién de 60 minutos

cada una de ellas.
Desarrollo del programa de capacitacion

Para elaborar el programa de capacitacion en seguridad y salud ocupacional, es

necesario tener en cuenta los siguientes elementos importantes:

¢ Investigacion de los temas que se requieren impartir para lograr un cambio
basado en seguridad y salud ocupacional en el comportamiento de los
miembros de la empresa, mediante identificacion de riesgos, tareas
criticas, investigacion de accidentes e inspecciones planeadas.

e Determinacién del numero de personas a capacitar para formar grupos de
trabajo idoneos que nos permitan brindar una capacitacion personalizada
sin interrumpir el proceso productivo. Por consiguiente, es sustancial
reunirse con los mandos medios para establecer el tamafio de dichos
grupos.

e Calculo del tiempo requerido para cada tema del programa de
capacitacion, este tiempo se establece, identificando las areas a capacitar
segun el tema a tratar, el nuUmero de personas a quien va dirigido y el

tiempo asignado por la capacitacion.
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5.4.4.6. Plan de Capacitacion propuesto a Confluencia Ambiente & Seguridad para el 2024

Programa de Capacitacion Anual 2024 Propuesto a la Empresa

Numero | 2 | 3 4 s | e | 7 8 9 10 11
w —
g e 8 5
9 o Z S S
20 bl K=l S 5
I g Q © oo oo
() [ o s o o Q
S —_ Q o ) (73
<2 ° = = g = £ £ 2
& 3 3 b= = 4 3 o = &
0 3~ wl Q @ Q () () s
e = © b7 — “— - c < £
Q = e =1 = <4 c o o
O gf o o g o © = » c
’bg w © E (%} i) o S 2 t“o.°
('5\’ © & [ c (7} = c ] b
2 (] o 0 c = o £ I
R © = « ] S ‘s © =
C £ = o S = £ > o
© 8 b= - ° )
o 2 2 o 2
(8]
3 § = S <
£ w o
o o .g [ g g
o - o —_— (o) o —- 0
Mes probable E £ 5 5 5 5 % 2 _5 ﬁ _g £
b © = < 2 = = < g S 3 S
3 2 Q
Carga Horaria 60 min | 60min | 60 min | 60 min | 60 min | 60 min | 60 min | 60 min [ 60 min | 60 min | 60 min [ 60 Min
Personal Afectado AP AP Op Op AP Op AP Op Op AP AP Op
Fecuencia: Unica (U), Anual (A),
M M M M M M M M M M M M
Semestral (S), Mensual (M)
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Seguimiento del programa de capacitacion

El seguimiento al programa de capacitacion debera ser realizado por los
miembros de la empresa y dirigido por el personal de Seguridad. Se debe
recordar que los temas fueron propuestos a través del proceso de identificacion
de riesgos, andlisis de tareas criticas, inspecciones planeadas e investigacion de
accidentes; por esta razon debera actualizarse continuamente estableciendo
temas que deben ser reforzados, incorporados y analizados en conjunto con los

mandos medios.
Documentacién respaldatoria y registros

Es necesario definir e implementar un sistema exhaustivo de documentacion

respaldatoria y registros sobre las actividades realizadas.

Charlas, capacitaciones, inducciones se registraran en la siguiente planilla.

REGISTRO DE CAPACITACION
| Tipo de capacitacian | | u:apg;_it_a;lanl, L1 Charla § min
Fecha; Hara:1
Lugar: Duracion:

TEMA DE CAPACITACION:

DETALLE DE CAPACITACION:

“Firma del Ingiruectar;

ASISTENTES:
[ HOMERE ¥ APELLIDO il i FIRMA

4

[

B! | P3| ==
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5.4.5. Inspecciones de Seguridad

Introduccioén

Las inspecciones de seguridad son observaciones utilizadas para identificar los
peligros, riesgos y/o condiciones inseguras presentes en el lugar de trabajo. Las
inspecciones periodicas usando listas de verificacion especificas para cada sitio

de trabajo ayudan a mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros.
Se presentaran los formatos de Checklist propuestos a la empresa.
Objetivos

e Desarrollar Checklist de diferentes tipos para su posterior utilizacién en el

desarrollo de las inspecciones de seguridad.

e Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la minimizacion de
incidentes y/o accidentes.

¢ |dentificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que pueden
ser pasados por alto.

e Implementar a corto plazo la utilizacion de los Checklist en las

inspecciones.
Alcance

Aplicable a establecimientos y proyectos de Confluencia Ambiente & Seguridad,

sus subcontratistas eventuales y/o regulares.

5.4.5.1. Desarrollo
Para el desarrollo de este apartado se plantean una serie de Checklist con el fin
de verificar ciertos dispositivos que contribuyen a la seguridad del personal de la

empresa Confluencia Ambiente & Seguridad.

5.4.5.2. Orden y limpieza

El encargado de cada departamento es el responsable de transmitir a todo el
personal de su sector las normas de orden y limpieza que deben cumplir, y de
fomentar buenos habitos de trabajo. También debera realizar con frecuencia
mensual las inspecciones de orden y limpieza en el area de su responsabilidad,

mediante el correspondiente Checklist.
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QW CONFLUENCIA

CHECKLIST DE VERIFICACION ORDEN Y

LIMPIEZA

Sector:

Fecha:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR

Ref: Sl (Cumple) - NO (No Cumple) - N/A (No Aplica)

DESCRIPCION

Sl

NO

N/A

OBSERVACIONES

Ingreso al sector

Escaleras y plataformas de trabajo

Bafios y comedor

Pasillos y zonas de transito

Pisos y suelos en general

Sectores de almacenamiento

Vias de escape y evacuacion

Magquinas y herramientas

Depdsitos de residuos

RECOMENDACIONES

FIRMA'Y ACLARACION
DEL RESPONSABLE DEL
CONTROL

FECHA DEL
PROXIMO
CONTROL

5.4.5.3. Instalaciones eléctricas

La Seccidn Electricidad es la encargada de realizar el mantenimiento de las

instalaciones eléctricas del establecimiento, asi como de fomentar buenos

habitos de trabajo en lo que respecta a riesgo eléctrico. También debe realizar

con frecuencia trimestral en los diferentes sectores las inspecciones de

instalaciones eléctricas en el area de su responsabilidad, mediante el

correspondiente Checklist.
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-‘l--‘ CON FLU EN C I A CHECKLIST INSTALACIONES ELECTRICAS

Sector: |Fecha:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR

Ref: SI (Cumple) - NO (No Cumple) - N/A (No Aplica)

DESCRIPCION Sl NO | N/A OBSERVACIONES

lluminacion interior

lluminacién exterior

lluminacién de emergencia

Estado general de tableros

Disyuntores

Llaves térmicas

Identificacion y sefializacion

Llaves, tomas e interruptores

Cableado en general

RECOMENDACIONES
FIRMA'Y ACLARACION FECHA DEL
DEL RESPONSABLE DEL PROXIMO
CONTROL CONTROL

5.4.5.4. Vehiculos
La Coordinacion Tecnica es la encargada de concientizar e instruir al personal
sobre manejo seguro de vehiculos a fin de disminuir los Cuasi - Accidentes /

Incidentes / Accidentes.

A su vez, cada conductor debera completar el Checklist previo a una salida. En
caso de que tenga el vehiculo asignado de forma permanentemente, solo lo

realizara una vez a la semana.
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CHECHK LIST DE VEHICULOS
“CGHFLUEHCIA Manual de Gestdn de Caldad
Fegairo: RO 13.062-01 Hesy: 13 Fecha Febress 2023
#hicuba: Daminio! Kim dal Vehiculo: |Fecha: iyl oe s
Referencias: | & | Ben |L | Limpar | R: Reasandiciona: E“]Fuunuwﬂ Mo Aplicable | Otro: |
lwem |Elementos Estado Elemantos Estado
Luces delanieras kg, Dor. o |Prdyimo Serace
1 Luces b a1 Estado ded exchintar PS5
2 |Luces altas =y PTG de eatintor
31 |Luces de astacinamaanto 31 HE‘._]II'I
1_|Luces de g dalartern 34 |Eppeis Rebrovsores
5 JLuces e smefgencas _ 53 Haberia
Luces traseras Izq. Dier. 36 Cstado de bmpa parabrsas (escobias)
it UCEs d8 oiro e Estade |
T L uces g siop 37 Mrved Liquads parakeisas
Luces de @mefpencia AR Pyl Bouido e {r-unm.l'ernﬂuu
L uces & elraces a8 Mivel de apede
Elbhl'hl- kzq. Der. 40 |Nived de Agua _
10 |Estads de ciibierss delanberas 41 Mived de aceille Hidraulico {Daet §
11_|Estado do cubleras imse | Dispagitives de Sequiidad Estado
12 |Estado de la nieda de augilio a2 B
1% g:pnﬂh:'.-m Check Poart A% .I'lurl:uE
Elementos Estado ad Controd de estabiladad
14_lEocing 45 lCinhumess do Sequrdad
15 |Bocina o retroceso Estado |
16 |Lave de nsadas A5 [Puertas
17_|Tranguios reflectivos A7 |Capot
B |Parabrisas 48 Complierta
5 [Cruel Documentacién: Estado |
20 [ Juegd do cadenas para needas 45 Tafpeta wendedAzul
1 |Earm g rempicpis S0 |Cer Mes Tacnica
32 Tul:ﬂigafu 51 EEEJM
oI g | S kg e
24 |Calgfaccidn = Elan Cont par Acc. Transio
e, 5
95 |P'residn de aceils 55 Remilo de MatenalesMlandesio
| Temp. che dgua B4 |Taneta de estacionamisnio
|28 IFrenos de pudal
2 _IEmes de mans
Comentarios:
Inlp-ncl:lurb&'ﬁmu: UsuarsoiFirma:
ERabsisrd: Revizd ¥y Aprobé: Firma y Aclaracién
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personal en prevencion y extincion de incendios, asi como en la correcta

utilizacién de los extintores portatiles. También debe realizar con frecuencia

mensual las inspecciones de los extintores, mediante el correspondiente

Checklist, estara a cargo el area de administracion o personal de HSE de la

empresa.
IEC&"H—UEHC'A CONTROL DE EXTINTORES
Registro: RG.11.02 Rev.:01 Fecha: Hoja 1 de 1
Fecha: Control N°: |Responsab|e:
N° de Tipo de ' = Fecha de recarga Presiéon | Manija | Manguera | Marbete | Precinté | Seguro
y . Capacidad Ubicacién Fecha de
extintor extintor Actual Préxima o B|M|B|M| B M|S|N|[S|[N]|S|[N
Resumen de estado de extintores
N° Extintor Observaciones Acciones a seguir
Elaboro: M. Painecura
Convenciones: S:Si N: No B:Bueno M:Malo F:Falta Reviso: N. Marba
Aprobd: R. Martinez
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5.4.6. Investigacion de Siniestros Laborales

Objetivo

Establecer la metodologia para registrar, investigar y analizar la ocurrencia de
incidentes con dafo, incluyendo la identificacién de la causa raiz como asi
también la determinacion e implementacion de acciones correctivas y

preventivas, a fin de prevenir o minimizar futuras ocurrencias.
Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las actividades de la empresa, en las
cuales estén involucrados incidentes con dafo a personas, dafios materiales y

dafnos al medio ambiente.
Responsabilidades
Responsable del Sistema de Gestion (RSG)

e Recepcionar y almacenar los informes de incidentes.

e Mantener actualizado el correspondiente indicador de incidentes.
Ingenieros de proyecto

e informar la ocurrencia de un incidente,

e Cumplir con el rol de llamadas que corresponda segun rol de
contingencias.

e Comunicar a la gerencia.

e Realizar el informe preliminar de incidente y reportar a las partes
interesadas.

Coordinador general

e Realizar y reportar el informe final de incidente a la Gerencia de la

empresa y al cliente, en caso que éste lo requiera.

5.4.6.1. Desarrollo

Registro, Investigacion y Analisis

El registro, investigacion y analisis de incidentes esta enfocado a:
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o Determinar los factores que podrian causar o contribuir a la aparicién de
incidentes.

¢ |dentificar la necesidad de una accion correctiva.

¢ Identificar oportunidades para una accion preventiva.

¢ |dentificar oportunidades para la mejora continua.

e Comunicar los resultados de tales investigaciones.

e Mantener indicadores de incidentes actualizados.

Por lo cual “Todos los eventos deben ser reportados”

Ante el reporte de un incidente, independientemente del tipo y magnitud, se
procedera a elaborar el “Informe preliminar” de accidente-incidente, consignando
la informacion recopilada al momento del incidente, tal como: datos de la persona
involucrada o lesionada, tipo de dafos ocasionados (lesiones/ dafios materiales/
dafos al medio ambiente), lugar, fecha y hora del incidente, breve descripcion
del mismo y acciones inmediatas. El mismo debe presentarse dentro de las

primeras 48 horas de reportado el evento.

El personal de la empresa es quien confecciona el informe preliminar y reporta a

la Gerencia de la empresa y/o al cliente si asi lo requiere.

Luego de las 48hs iniciales, el responsable de seguridad e higiene y las partes
interesadas proceden a realizar el correspondiente analisis de causas del
evento. Dentro de las causas se analizara si hubo actos inseguros, condiciones
inseguras o factores contribuyentes, gravedad y probabilidad de ocurrencia del

incidente.

Una vez determinada la causa raiz, se determinan las acciones correctivas y

preventivas a implementar.

Dicho proceso queda registrado en el formulario “Informe final de accidente-

incidente”.

Asimismo, una vez finalizada la investigacion final de incidente se debe dar

difusién del mismo al personal involucrado.
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5.4.6.2. Estadisticas de incidentes

En forma mensual, se elaboraran estadisticas de incidentes con dafios a
personas e incidentes vehiculares, las cuales seran entregadas al Referente de
seguridad del cliente. Para este fin se utilizara el formato especifico de cada
cliente, en el cual se incluiran datos como cantidad de incidentes, tipo de
incidente (con tratamiento médico, con tareas restringidas, accidentes con dias
perdidos y accidente fatales), dias perdidos, cantidad de personal afectado. Los
casos de primeros auxilios y las enfermedades ocupacionales no son

registrables para las estadisticas.

Para las estadisticas de incidentes vehiculares se consignaran datos como
cantidad de vehiculos afectados a la operacion, kildmetros recorridos y cantidad

de incidentes vehiculares.
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5.4.6.3. Informe preliminar

[ RLY. L]

w INECORME PRELIMINAR DE e
ACCIDENTES INCIDENTE
FECHA 1oM1mi

Apellida y Nombre: | | ow; | et -
Bomiciio: |
Empresa a la que perteneoe: |
Fumcidn habituml: |
[ T W——
Aurrtig o clad g la Tuncidn:

Cantidad de hore trabajadas por &l immolucrada;
Cantided de diss veguicon trabajades por el invelucrade:

DAROS A PERSONAS
DARDS MATERLALES
DARDS AL MEDK AMBIENTE
DATOS DEL INCIDENTE
Fecha:
Hara:
Lisgar:
Esmiprisa qué dbala egeeranda:

_TII“HHI s extaban mealizando al momento del incidente [Indicar en forma preciaa):
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e
BCONFLLUIENCIA

INFORME PRELIMINAR DE
ACCIDENTE INCIDENTE

Ed-1501

ROV, 00

FECHA. 11114

Funcion Peambee y Apellicd EI'EIEI'H i la lhh‘.'_'; il [ el
INFORMACION ADICIONAL
Elabord informe: Inwalucrade/ Obsorvadar iniial:

Firma y Aclaracion

Firma y Aclaraciin
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1.- DATOS DEL INVOLUCRADO:

Apellidoy Nombre: DNI: Edad:
Domicilio: Localidad: CP:
Empresa a la que Pertenece: Empleado Contratado
Funcidn Habitual en el Trabajo:
Turno: Diurno Nocturno Rotativo
Antigiiedad en la empresa: Antigiiedad en la funcidn:
Cantidad de hs corridas trabajadas por el empleado:
Cantidad de dias seguidos trabajados por el empleado:
2.- SITUACION AL MOMENTO DEL INCIDENTE:
TAREA REALIZADA EN EL CONOCIMIENTO DE LA
ESTADO DEL TIEMPO VISIBILIDAD
MOMENTO DEL INCIDENTE TAREA
Trabajo Habitual 1 |Pocopractico [ Despejado [] Diurno ]
Trabajo Especial ] |[Practico ] Viento ] Nocturno ]
Entrenamiento [ |Muy practico ] Polvillo ]
Reemplazo ] Lluvia Cod|
Temporario 1 Nieve ]
Hielo ]
Niebla 1
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3.- DATOS DEL INCIDENTE:

Fecha delincidente:

Hora delincidente:

Empresa que Estaba Operando:

Domicilio de Ocurrencia del Incidente:

Provincia: Localidad:

Lugar:

Tarea que se Estaba Realizando al Momento del Incidente:

Lesién producida:

Traslado a:

4.- DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE:

|S.- CAUSAS DEL INCIDENTE:

ACTO INSEGURO

1.- Trabajo Sin Autorizacion

(.

2.- Operaciones a Velocidad Inadecuadas |
3.- Mal Empleo delDisefio de Seguridad 1
4.- Empleo Inadecuado de:

[ Herramientas [ Equipos 1 Materiales
[ Vehiculos [ otros

5.- Empleo de:

[]Herramientas [__] Equipos [_] Materiales
[ Vehiculos [ otros

6.- Forma inseguray defectuosade:

[ cargar [ Mezclar [] Mover
1 Apilar 1 Almacenar [ Otros

7.- Inadecuado Uso de Proteccion Personal ]
8.-Manera Defectuosa e Insegurade:
[ LevantarPesos L1 Llevar Pesos
[_1 Adoptar Posiciones Inseguras y Defectuosas
9.- Maquinas en Movimiento al:
[ Ajustar [ Arreglar
L] Limpiar L1 Uenar
10.- Falta de Atencién en el Trabajo
11.- Ocasionar Incomodidad a Otros
12.- Sin Acto Inseguro

13.- Otros

000 [
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CONDICIONES PELIGROSAS

Resguardo Inadecuado (maquinas) [ ] |[Sefalizacion Inadecuada ]
Sin Resguardo (maquinas) [ ] |[Sefalizacién Defectuosa ]
Herramientas Defectuosas [] |Sefalizacién Inexistente ]
Equipos Defectuosos [ 1 [Faltade Ordeny Limpieza 1
Herramientalnadecuada (I Fatiga Fisica L
Equipo Inadecuado L] Deficiencia Fisica L]
Construccion Insegura L] Deficiencia Psiquica L]
Vestimentade Trabajo Inadecuada 1 |Sincondicién insegura L]
VVestimenta de Trabajo Defectuosa [] |otras ]
Falta de equipo de proteccién personal ]

FACTOR CONTRIBUYENTE Gravedad Potencial del Incidente
Incumplimiento de Instrucciones de Seguridad ™
Falta de Experiencia ]
———— L Grave[ ] Serio[ ] Leve[ ]
Falta de Entrenamiento ]
Exposicion Innecesariaal Peligro ]
Defectos Fisicos ™ Probabilidad de recurrencia
Defectos Psiquicos ™
Embriaguez ]
Presion Irracional para el Cumplimiento de un Trabajo ]
Sin factores Contribuyentes [ ] | Frecuente 1 Ocasional ] Raro []
Otros Factores Contribuyentes ]

|6.- PERSONAS PRESENTES AL MOMENTO DEL INCIDENTE:

Funcion Nombrey Apellido Antigiiedad en la Funcién
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7.- INFORMACION ADICIONAL:

8.- ACCIONES CORRECTIVAS ADOPTADAS Y/O PREVENTIVAS A IMPLEMENTAR:

Accion Correctiva/ Accién Preventiva

Fecha
ejecucion

Responsable

Fecha
Verific.

Responsable

9. ANEXO FOTOGRAFICO:
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5.4.7. Estadisticas de Siniestros Laborales

5.4.7.1. Introduccién

La estadistica de accidentes laborales es un sistema de control de la informacién
de los incidentes que permite medir y evaluar las tendencias asociadas para
reducir los indices de accidentalidad en las empresas.

5.4.7.2. Definiciones
Accidente de Trabajo: Es un acontecimiento subito y violento ocurrido por el
hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador

y el lugar de trabajo-in itinere-.

Accidentes con baja: Numero de accidentes ocurridos en el mes, que se

traduce en la pérdida de dias laborales.

Cantidad de Personal: Es el numero de empleados de Confluencia Ambiente &

Seguridad que se encuentre realizando tareas especificas en el mes analizado.

Dias perdidos personal: Representa los dias perdidos por motivos personales,
ya sea enfermedad o dias pedidos por estudio, viajes, etc., los cuales
representan una pérdida de dias laborales.

Enfermedad Profesional (EP): Son tipificadas como enfermedades
profesionales aquellas donde el trabajo es la causa necesaria o es un factor que
contribuye como causante de la misma. También se considera como EP cuando

el trabajo es el desencadenante de la aparicion y agravacion de una patologia.

Fatales: Se refiere a la cantidad de trabajadores damnificados que fallecen por

el hecho o en ocasion del trabajo durante un mes.

Horas Trabajadas: Se expresa como la cantidad de horas hombre, normales y
extraordinarias, trabajadas en el mes por el personal involucrado en las tareas

que su puesto de trabajo requiera.

Personal siniestrado: Es todo trabajador que sufrié un accidente de trabajo o
enfermedad profesional por el hecho o en ocasion del trabajo, incluyendo los

accidentes de trabajo in itinere.
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indice de incidencia: Expresa la cantidad de trabajadores o personas
siniestradas por motivo y/o en ocasion del empleo-incluida las EP-en un periodo

de 1 afo, por cada mil trabajadores expuestos.

_ Trabgjadores Siniesirados

i x1.000

Trabajadores Expuesios

indice de frecuencia: Expresa la cantidad de trabajadores o personas
siniestradas por motivo y/o en ocasion del empleo-incluidas las EP-en un periodo
de 1 afo-, por cada millon de horas trabajadas

_ Trabgjadores Simestrados

o »x1.000.000

Horas Hombre Trabajadas

indice de gravedad: Este indice, expresado como indice de pérdida refleja
cuantas jornadas de trabajo se pierden en el afo, por cada mil trabajadores
expuestos o promedio del total de personas que trabajan en cada instante del

ano.

_ Jornadas No Trabajadas

IF ¥ 1.000

Trabajadores Expuestas

Jornadas perdidas: Es la sumatoria de las jornadas perdidas por motivo de EP,
accidentes laborales y dias perdidos personal.

Cantidad de vehiculos: Expresa el numero de vehiculos utilizados por el

personal de Confluencia Ambiente & Seguridad durante un mes.

Kildometros mes: Es la cantidad de kildbmetros recorridos durante un mes.
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Cantidad de accidentes: Expresa el numero de accidentes de transito ocurridos

en un mes.

Incidente: Es un evento no deseado, el cual, bajo circunstancias ligeramente
diferentes, podria haber resultado en lesiones a las personas, dafios a la
propiedad o pérdidas en el proceso. Tiene un potencial de lesidon que no se
produjo por casualidad, pero a mayor numero de incidentes habra una mayor

proporcion de accidentes.

Acciones correctivas/recomendaciones implantadas: Representa el numero
de acciones correctoras originadas en la investigacion de accidentes e incidentes

implantadas (cerradas/terminadas) en el mes.

Acciones correctivas/recomendaciones pendientes: Representa el numero
de acciones correctoras originadas en la investigacion de accidentes e incidentes

pendientes de implantar al ultimo dia del mes.

Personal formado en seguridad: Cantidad de trabajadores de Confluencia
Ambiente & Seguridad que han recibido al menos una capacitacion programada

durante un mes.

Horas en formacion de seguridad: Expresa la cantidad de horas de formacién

(capacitacion) que en materia de seguridad se han impartido durante el mes.

indices de Prevencion:

EFS= Personal Formado en seguridad/ Planta de personal Promedio.
IFS= Horas formadas en seguridad / Horas trabajadas x 100.
Estadisticas de Siniestros Laborales

Se obtuvo acceso a las estadisticas internas de la empresa para lo que fue el
ano 2022.
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5.4.7.3. Eventos registrados durante el 2022

MES TOTAL |ACCIDENTE LABORAL| ENFERMEDAD PROFESIONAL | ACCIDENTE IN ITINERE
Enero 3 0 0 3
Febrero 2 1 0 1
Marzo 1 1 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 3 0 0 3
Junio 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0
Agosto 2 0 0 2

Septiembre 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 2 0 0 2
Diciembre 0 0 0 0
TOTAL 13 2 0 11

5.4.7.4. Analisis sobre los resultados

Teniendo en cuenta que el 84,6% de los eventos registrados durante el 2022 son
accidentes del tipo “In itinere” ante un 15,4% de accidentes laborales, debemos
generar una mayor concientizacion en los trabajadores, dado que en muchas
ocasiones estos tipos de eventos derivan de lesiones permanentes inclusive la
muerte, por lo que se recomienda brindar acciones preventivas aplicadas a este

tipo de eventos.

R CONFLUENCIA

NI B RS

EVENTOS 2022

. Accidentes Laborales

. Accedentes In Itinere
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5.4.8. Prevencion en Accidentes In Itinere

5.4.8.1. Introduccién

Muchos de los accidentes que se registran a diario ocurren en el trayecto que
realiza el trabajador desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y viceversa. En
derecho laboral reciben la calificacion de “accidentes in itinere”. Sin embargo, los
riesgos que derivan de esta movilidad pueden reducirse si se adoptan algunas

medidas basicas de prevencion.

Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros son
necesarios para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los

accidentes pueden evitarse.

Si tenemos en cuenta pautas para circular por la via publica, identificamos los
riesgos del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que se
tienen al conducir un vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad, son
algunas medidas que ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus graves
secuelas fisicas y psicoldgicas.
5.4.8.2. Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in
itinere
e Exceso de velocidad.
e Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.
¢ No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino.
e Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.
¢ No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafante
en la misma.
¢ No llevar abrochado el cinturéon de seguridad si conduce automovil.
e Conducir distraido.

¢ No respetar las leyes de transito.

Sin dejar de considerar cualquier complicacion surgida por causas climatoldgicas

o por deficiencias en el trazado de la via.
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5.4.8.3. Medidas Preventivas y Precautorias

Peaton

Cruzar siempre por las
esquinas.

Respetar los semaforos.

No cruzar entre vehiculos
(detenidos momentaneamente
o estacionados)

No cruzar utilizando el celular.

Colectivos

Esperar la llegada parado
sobre la vereda.

No ascender ni descender el
vehiculo en movimiento.
Tomarse firmemente de los

pasamanos.

Bicicleta

Usar casco y chaleco reflectivo.
Colocar en la bicicleta los
elementos que exige la ley
(espejos, luces y reflectivos).
Respetar todas las normas de

transito

Moto

Usar cascos y chaleco
reflectivo.

No sobrepasar vehiculos por el
lado derecho.

Esta prohibido el uso de
teléfonos celulares y equipos
personales de audio.

Esta prohibido transitar entre

vehiculos.
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Circular en linea recta, no en
“zig-zag’.

No llevar bultos que impiden
tomar el manubrio con las dos
manos y/o obstaculicen el
rango de vision.

Mantener una distancia
prudencial con el resto de los
vehiculos.

Disminuir la velocidad en los

cruces sin buena visibilidad

En todos los casos

Respetar los semaforos,
sefales y normas de trafico.

No cruzar por debajo de las
barreras del ferrocarril.

Llevar indumentaria comoda,
pero ajustada al cuerpo.
Minimice el uso de prendas que
dejen “volando” partes de la
misma.

Revise siempre su calzado: que
esté bien atado y en
condiciones Optimas para un
paso firme.

En dias de lluvia, priorice el uso
de prendas acondicionadas al
agua (pilotos, botas).

En los dias de sol fuerte, trate
de llevar lentes oscuros para
utilizarlos en las instancias que
el sol reduzca su campo de

vision.
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e Concéntrese en su trayecto y

no tome acciones temerarias.

5.4.9. Elaboracién de Normas de Seguridad

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes
laborales, proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria,
elementos de uso comun, herramientas y materiales con los que el individuo
desarrolla su jornada laboral. En la actividad diaria intervienen numerosos
factores que deben ser observados por todos los implicados en las tareas del
trabajo. El éxito de la aplicacion de las normas de seguridad resulta de la
capacitacion constante, la responsabilidad en el trabajo y la concientizacion de
los grupos de tareas. El trabajador debe comprender que el “no respetar” las
normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la de los companeros que
desempefian la tarea conjuntamente. En este punto la conciencia de equipo y el
sentido de pertenencia a una institucion son fundamentales para la

responsabilidad y respeto de normas de seguridad.

5.4.9.1. Desarrollo
Para el presente tema se desarrollaron dos normas basicas de cumplimiento

obligatorio propuestas para la empresa Confluencia Ambiente & Seguridad.

5.4.9.2. Elementos y Equipos de Proteccion Personal
Objetivo

Realizar todas las actividades laborales dentro de un estricto margen de
seguridad, dotando al personal de los elementos y equipos de proteccion
personal necesarios. Favoreciendo el desarrollo de actitudes y conductas

positivas para una adecuada utilizacion.
Alcance

Aplicable a establecimientos y proyectos de Confluencia Ambiente & Seguridad,

sus subcontratistas eventuales y/o regulares.
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Responsabilidades
Gerencia

e Aseguran la implementacion del presente documento en su ambito de
Gestion.

e Asume el liderazgo en el uso de los EPP.
Ingeniero de proyecto

e Asegura que todo personal nuevo que se incorpore a su grupo de tareas,
cuente con la capacitacién de ingreso correspondiente en el uso de EPP.

e Responsable del cumplimiento en el uso correcto de los EPP en sus
grupos de tareas sin excepciones.

e Asume el liderazgo en el uso de los EPP.
Asistente de administracion

e Evaluar y autorizar la entrega de EPP y EEPP mediante el formulario

“Constancia de Entrega de Elementos de Proteccion Personal”.
Empleados

e Responsables por el cuidado, mantenimiento y uso de los EPP provistos
por la empresa para la realizacion de sus actividades.

e Responsables de comunicar de inmediato el cambio de EPP al
responsable de Proyectos, cuando las causas fueran: extravio, rotura,

hurto o desgaste.
Definiciones
EEPP: Elementos y Equipos de Proteccion Personal.
EPP: Elementos de Proteccion personal
ET: Especificaciones Técnicas.

Los Equipos y Elementos de Proteccion Personal comprenden aquellos
dispositivos, accesorios, vestimentas, entre otros, de diversos disefios, que

emplea el trabajador para protegerse de los posibles dafios y/o lesiones
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No obstante, es importante recordar que al momento de determinar los controles
o considerar cambios a los controles existentes, la reduccion de riesgos debe

estar basada en la siguiente jerarquia:

1° Eliminacion

2° Sustitucion

3° Controles de Ingenieria

4° Senalizacion, Advertencias

y/o Controles Administrativos

5° Equipos de Proteccién

Personal

Determinacion de uso de los elementos y equipos de proteccion personal

Se deben identificar los peligros y riesgos segun las tareas y sub-tareas a

desarrollar.

Esta evaluacion permite identificar los peligros y riesgos para los pies, cabeza,
ojos, cara, manos, y consiste en un recorrido de inspecciéon en el que se

examinaran los siguientes puntos:

e Fuentes de movimiento (como maquinarias, procesos de herramientas,
movimientos de personal).

e Fuentes de temperaturas elevadas que podrian ocasionar quemaduras,
lesiones en los ojos o incendio del equipo de proteccidn personal.

e Fuentes de exposicién a polvos daninos.

e Fuentes de objetos que caen o que podrian caerse.

e Fuentes de objetos filosos que podrian ocasionar perforaciones en los
pies 0 manos.

e Peligros de indole eléctrica.

e Proyecciones de particulas hacia los ojos, cara y torso.

Una vez que finaliza la inspeccion, se determina si existen peligros / riesgos. En
caso positivo, debe identificarse el tiempo de exposicidon del trabajador al riesgo,

la probabilidad de ocurrencia y la gravedad de las posibles lesiones que ocasiona
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cada uno de los peligros / riesgos, una vez analizadas estas variables
obtendremos el nivel de riesgo, determinando los controles y reduccion de los
riesgos segun su jerarquia, con anterioridad para determinar cual o cuales EPP

deberan proveerse para su uso.

Debe revisarse todo peligro / riesgo identificado y considerar el uso de los

protectores o controles que lo eliminen o minimicen.

Para todo peligro / riesgo restante, se selecciona el equipo de proteccién
personal, sobre la base del grado de proteccion requerida para el peligro / riesgo
en particular y la proporcionada por el equipo de proteccidn personal.

Solicitud de Autorizacion de retiro de un Nuevo EPP

El asistente de administracién evaluara de acuerdo a las actividades que se

realicen la incorporacion de un nuevo EPP, sean éstas por causas tales como:

e Por necesidades propias de cada actividad planificada (segun los riesgos
e impactos detectados y evaluados en las tareas a realizar por el personal
involucrado).

e El estado de él o los EPP (mal estado o desgaste).

e Pérdida de EPP (extravio o hurto).

Comunicacion, capacitacion y/o entrenamiento al personal en el uso de
EPP

Debe comunicarse a todos los trabajadores los requisitos y exigencias en cuanto
al uso de elementos y equipos de proteccion personal, de acuerdo al nivel de
riesgo determinado, para ello, se realizaran distintas acciones de capacitacion y
entrenamiento, las cuales son definidas segun su tematica en el procedimiento

PO.12.05. Capacitacion y Desarrollo del Personal.
Asi mismo, la Capacitacion y/o Entrenamiento debe incluir:

e Cuando se requiere el equipo de proteccion personal.
e Qué tipo de equipo de proteccion personal es requerido.

e CoOmo usar, ajustar y mantener el equipo de proteccion personal.
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e Cbomo determinar si el equipo de proteccion personal esta dafado o
defectuoso.

e Las limitaciones del equipo de proteccién personal.

Los trabajadores deben demostrar que han entendido la naturaleza de esta
capacitacion y que pueden usar el equipo de proteccién personal en forma

adecuada, antes de comenzar el trabajo que exige el uso de dichos equipos.

Si mas adelante, un trabajador demuestra falta de comprension o habilidad en
cuanto al uso del elemento o equipo de proteccion personal, debe ser capacitado

nuevamente.

La observancia de: falta de comprension o habilidad en cuanto al uso del EPP,
es responsabilidad en primera instancia de cada responsable de proyectos y en
segunda instancia del Coordinador General, para lo cual, en las recorridas
realizadas, se deben detectar, si el no uso de un EPP corresponde a lo indicado

en el inicio del punto.

No obstante, es de uso obligatorio y sin excepciones en todos los sectores de
trabajo. Los siguientes elementos de proteccion personal:

e Casco de Seguridad.
e Botines de Seguridad.
¢ Anteojos de Seguridad.

e Ropa de Trabajo.

Los EPP son de uso individual y no intercambiable. Un gran numero de
acontecimientos ocurren debido a la CARENCIA o a la NO UTILIZACION de

equipos o elementos de proteccion apropiados.

No esta permitido recorrer o realizar inspecciones en frentes de trabajo o bases
operativas, sin tener los EPP basicos (casco, botines y anteojos), sean estos
visitantes, clientes o personal propio.

Proceso de entrega de EPP

Cada vez que se entrega algun elemento o equipo de proteccion personal al

trabajador, se registra en el formulario “Constancia de entrega EPP”. EI mismo
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se emite de forma semestral o cuando se precise indicando fecha de

actualizacion y reemplazo de los EPP.
Utilizacién y adquisicion de EPP

e EI EPP que no responda a los requerimientos de seguridad debe ser
reemplazado de inmediato. Se debe destruir el equipo deteriorado.

e Todos los empleados de la empresa, subcontratistas, visitas u otros,
deben utilizar los Elementos y Equipos de Proteccion Personal, de
acuerdo a las tareas / sub-tareas que desarrollan.

o Es responsabilidad del ingeniero del proyecto, tomar medidas correctivas
cuando se observe el no-cumplimiento del punto anterior.

e Es obligatorio instruir a todo trabajador nuevo en el uso apropiado de los
EPP.

e El trabajador, debe verificar al inicio de su jornada de trabajo, que el EPP
se encuentra en perfectas condiciones de uso y solicitar el recambio de

los elementos dafiados.
Especificaciones Técnicas de EPP
Proteccion de pies

e El calzado de seguridad debe ser con puntera de acero. Se prohibe el uso
de calzados de tipo remachado o clavado.

e Existen diversos tipos de calzados de seguridad, los cuales son
fabricados con ciertas especificaciones para diversas operaciones y
trabajos como ser:

o Calzado protector general (basico)

o Calzados resistentes a Sustancias Quimicas

o Calzados para trabajos de Electricidad (dieléctricos)
o Calzados resistentes a hidrocarburos.

o Calzados resistentes a emulsiones asfalticas.

o Oftros

Tipo de uso: obligatorio en todos los frentes de trabajo.
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Proteccion craneana

Los trabajadores deben utilizar cascos en buen estado y que cumplan con
las normas vigentes nacionales e internacionales.

El casco de seguridad se debe utilizar en todo momento donde exista
riesgo de caida de objetos de altura, golpes contra obstaculos, contacto
eléctrico, etc., como asi también donde las sefalizaciones lo indiquen.
En lugares donde las condiciones climaticas lo exijan, (zonas de mucho
viento) debe implementarse la mentonera.

Esta permitido implementar un sistema de identificacion por colores de
cascos, de acuerdo a los trabajos que se ejecutan, con el propésito de

identificar a los trabajadores en forma inmediata a qué sector pertenecen.

Tipo de uso: obligatorio en todos los frentes de trabajo.

Proteccion de las manos

Deben utilizarse guantes para manipular materiales que pudieran
ocasionar quemaduras, cortes, roturas o lesiones a la piel. Se debe tener
cuidado al usar guantes cerca de ciertas maquinas. Es necesario proteger
las manos de puntos de pellizco.

Se deben usar guantes aislantes y resistentes a altas temperaturas, en
los casos que los guantes convencionales no protejan ante posibles

quemaduras.

Guantes de PVC Resistencia quimica general

Guantes de latex natural con | Resistencia a acidos y cetonas

neopreno

Guantes de Nitrilo

Resistencia a la abrasién y desgarro.
Resistencia a los aceites y a las grasas.
Resistencia quimica a los derivados de

hidrocarburos, a los disolventes clorados

Guantes Tejidos con | mayor adherencia - flexibilidad -

aplicaciones en PVC antideslizante - excelente tacto
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Guantes de Vaqueta a la tarea a realizar.
Guantes descarne Para actividades generales de movimientos

Con distintas medidas de pufio, de acuerdo

de materiales

Guantes combinados De vaqueta y descarne

Tipo de uso: obligatorio en todos los frentes de trabajo y Bases operativas de la

empresa.

Proteccion ocular

Todo el personal expuesto al contacto con sustancias peligrosas, deber
ser instruido respecto a la ubicacién y utilizacion de instalaciones del tipo
lavaojos.

En todos los casos que el personal deba utilizar anteojos recetados, se
los provee de anteojos de seguridad adecuados para ser colocados sobre
los recetados, o bien se les entregan anteojos de seguridad recetados.
Los anteojos fotocromaticos o tonalizados de seguridad, se recomiendan
solo para areas de trabajo expuestas al sol o con excesiva claridad

natural.

Tipo de uso: obligatorio en todos los frentes de trabajos y donde se indique su

uso, de acuerdo a los riesgos presentes evaluados para las tareas / subtareas a

desarrollarse.

Proteccion auditiva

Los lugares de trabajo donde existan niveles de ruido deben estar
sefalizados.

También se deben proteger los oidos en zonas donde no haya carteles
de advertencia, pero donde puede haber excesivo nivel de ruido
temporario (maquinas viales, soldadoras, amoladoras, martillo neumatico,
etc.)

Los protectores auditivos pueden ser de dos tipos segun el nivel de ruido
medido, endoaurales o bien de copa, o una doble combinacion de éstos.
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Tipo de uso: obligatorio donde se indique su uso, de acuerdo a los riesgos

presentes evaluados para las tareas / sub-tareas a desarrollarse.
Proteccion del cuerpo

e Se debe utilizar ropa adecuada al clima, tarea y ambiente en que se
desempenia el operario, la cual sera provista por la empresa.

e Se prohibe el uso de ropa no provista por la empresa.

e El equipo impermeable (pantalén y capa), debe ser utilizado en aquellas
situaciones de trabajo y climaticas que lo exijan.

e Para las zonas de clima riguroso, la empresa provee la ropa o

equipamiento apropiado, (Campera, Equipo Térmico, entre otros).

Tipo de uso: obligatorio en todos los frentes de trabajo y donde se indique el
uso de otras protecciones especificas (ejemplo: polainas, delantales,
mamelucos, camperas descarne, entre otras), de acuerdo a los riesgos

presentes evaluados para las tareas/ sub-tareas a desarrollarse.

A continuacion, se adjunta el formulario propuesto a la empresa “Constancia de

entrega EPP”, basado en la_Resolucion 299-11 - Formulario Registro de EPP.
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Universidad de FASTA

Licenciatura en Seguridad e Higiene

Constancia de entrega EPP

Proyecto Final Integrador

Painecura, Miguel Angel

Razon Social:

C.U.LT.:

Fecha:

Direccion:

Localidad:

C.P:

Provincia:

Nombre y Apellido del Trabajador:

D.N.L:

Descripcion breve del puesto/s de trabajo en
el/los cuales se desempeiia en trabajador:

Indicar los EPP, que requiere por el puesto de
trabajo, segun los riesgos a los que se

Producto Tipo / Modelo

Marca

Posee
certificacion
SI//NO

Cantidad

Fecha de entrega Firma del trabajador
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5.4.9.3. Manejo Seguro de Vehiculos
Objetivo

Concientizar e instruir al personal sobre manejo seguro de vehiculos a fin de

disminuir los Cuasi - Accidentes / Incidentes / Accidentes.

Establecer e implementar la modalidad para la entrega a cargo de vehiculos de

la Empresa.

Reglamentar el uso de vehiculos de la empresa a través del Sistema Parque
Cerrado de Vehiculos de manera que su empleo contribuya a los objetivos de

Produccién, Calidad de Gestion e Imagen, Seguridad, y Costos.
Alcance

Aplicable a todas las actividades de Confluencia Ambiente& Seguridad y sus

subcontratistas regulares y/o eventuales.
Responsabilidades
Ingeniero de Proyecto

e Autoriza al personal en el uso de los vehiculos de la Compaiia.
e Responsable de determinar la disposicién de uso de los vehiculos de la

Empresa fuera del horario habitual de trabajo.
Ingenieros de Proyectos/Coordinador General

e Asegura que el personal nuevo que ingrese al Proyecto, autorizado a
conducir un vehiculo, sea instruido sobre el presente procedimiento.

e Realizar en conjunto con Logistica el control del vehiculo antes de ser
entregado al personal autorizado a conducir.

e Realizar el control mensual de todos los vehiculos.
Todo el Personal con vehiculos a cargo

Todo vehiculo estara a cargo de un empleado de Confluencia Ambiente &
Seguridad, que sera responsable de su valor patrimonial, conservacion, costos
operativos y el cumplimiento de los procedimientos en vigencia durante su
utilizacion.
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En caso que, por razones operativas, el vehiculo tenga que ser entregado
temporariamente a otro empleado, el punto anterior es de aplicacién, con las
salvedades del caso las cuales; si fuere necesario; seran evaluadas
oportunamente por la jefatura que corresponda y en concordancia con el

presente procedimiento.

Se encuentra prohibido realizar modificaciones a los vehiculos, en caso de
presentar una averia el vehiculo a cargo, debera informar inmediatamente al

responsable de proyecto asignado.

Todo vehiculo debe ser chequeado después de un mantenimiento o reparacién

para verificar que esta en condiciones operativas de uso.

Desarrollo

Todo vehiculo asignado a un empleado es considerado una herramienta de
trabajo, y como tal, su uso debe estar destinado a las actividades propias de la
Empresa y circunscripto a la zona habitual de trabajo donde se desarrollan sus

actividades.

Todos los vehiculos y sus conductores deben cumplir en su totalidad con la

legislaciéon vigente (Ley Nacional de Transito N°24.449).
Conductores

e El vehiculo debe ser utilizado unicamente para fines relacionados con la
actividad laboral.

e Los conductores no deben transportar a terceros ajenos al trabajo o
personas no autorizadas.

¢ No se debe ceder la conduccién del vehiculo a empleados de la Compafiia
0 a terceros que no cuenten con la debida autorizacién de conducir.

e Los objetos transportados en la caja de carga se deben sujetar firmemente
para evitar su deslizamiento o movimiento durante el trayecto.

¢ No se podra transportar personas en cajas de vehiculos no aptas para tal
fin.

e Cada conductor es responsable por el estado general del vehiculo que

tiene a su cargo.
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Los conductores deben asegurarse que los elementos que transportan
dentro el habitaculo del vehiculo no estén sueltos.

Nunca se deben llevar elementos contundentes sueltos en el interior de la
cabina del vehiculo (Ej.: Portafolios, Criquet, cajas de herramientas, etc.),
tienen que estar firmemente anclados en los lugares determinados por el
fabricante o especialmente acondicionados a tal efecto.

Esta absolutamente prohibido transportar armas de fuego o animales en
vehiculos de la Compafiia y/o en vehiculos operando para la Compaiiia.
Se prohibe el uso de telefonia celular o similar mientras se conduce el
vehiculo. De ser necesario emitir o recibir un llamado o comunicacion (por
telefonia celular, radial, etc.), se debe buscar un lugar seguro de detencion
y luego atender o emitir la comunicacién.

Se prohibe fumar en el interior de los vehiculos.

Se prohibe el uso de auriculares para escuchar musica y/6 hablar por

telefonia celular, mientras se conduce.

Queda prohibido conducir vehiculos cuando

Se esté bajo un tratamiento médico que lo prohiba.

Se esté bajo la influencia de bebidas alcohdlicas.

Se esté consumiendo cualquier tipo de droga sin prescripcion médica o
con prescripcion médica inhabilitante.

Se esté cansado, mental o fisicamente.

Los conductores deben aplicar los principios del Manejo Defensivo

Mantenerse alerta ante los errores de los demas conductores y peatones.
Estar dispuesto a realizar los ajustes oportunos a la forma de manejar
para evitar accidentes.

Ceder el paso cada vez que sea oportuno, para evitar accidentes.

Estar atento a las variaciones del clima, del camino, de la propia condicion
fisica y animica y del estado mecanico del vehiculo.

Obedecer las leyes de transito.
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¢ No confiar en que uno es capaz de conducir sin sufrir jamas un accidente
de transito.

e Conducir atentamente observando por el espejo retrovisor los vehiculos
que lo hacen al costado o detras.

e Mantener una distancia prudencial con quienes circulan delante de su
vehiculo, la distancia de separacion ideal entre su unidad y el que lo
precede no debe ser menor que un largo del vehiculo por cada 15 Km/h
de velocidad.

e Restringir la conduccion de vehiculos ante condiciones climaticas
adversas (tormentas, tormentas eléctricas, fuertes vientos, etc.)

e Durante todo el tiempo que conduzca su vehiculo, hacerlo con las luces
bajas encendidas

e Estacionar siempre fuera del camino; aun si va a reanudar la marcha de
inmediato haga funcionar las balizas luminosas

e Evitar encender cigarrillos, discutir, limpiar los vidrios, buscar programas
de radio, hablar por teléfono o cualquier otra actividad que pueda distraer
su atencion de la conduccion.

e Ceder al paso a los vehiculos de emergencias: ambulancias, bomberos,
policia.

e Debe estacionar siempre en retroceso en todos los sectores habilitados

como estacionamientos.
Estado de los vehiculos

e Los vehiculos son herramientas de trabajo debiéndose mantener, en todo
momento, en buen estado y en correcto funcionamiento.

e Todos los vehiculos deben cumplir con los requerimientos legales,
incluyendo los controles que la autoridad competente pueda exigir.

e Queda prohibido el uso de cubiertas recapadas en vehiculos de la

compaiia.

Todos los vehiculos deben tener los siguientes elementos en las condiciones

que a continuacion se detallan:
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Dispositivos de Seguridad

e Los dispositivos de seguridad tales como: luces de giro y balizas de
emergencia, luces de marcha atras y frenos, limpia y lavaparabrisas,
descongeladores y desempanadores de parabrisas y luneta trasera,
superficies antideslizantes en paragolpes, alarma sonora de marcha
atras, deben mantenerse en perfecto estado de utilizacion.

e Cada conductor es responsable del control de las condiciones de
seguridad y mantenimiento de la unidad que conduce.

e La utilizacidn del cinturon de seguridad de los vehiculos es obligatoria en

todo momento.
Elementos y Accesorios de Seguridad

Todos los vehiculos deben tener los elementos y accesorios de seguridad que a
continuaciéon se detallan, los cuales deben permanecer en la unidad y cuyo
responsable efectuara el mantenimiento necesario para su buen uso y

conservacion:

e Un criquet.

e Una llave de rueda tipo cruz o la original del vehiculo.

e Tacos de madera para calzar ruedas (minimo dos).

e Triangulos reflectivos.

e Linterna de dos elementos.

e Cinturones de seguridad combinados, de cintura y bandolera, para el
conductor y acompanantes.

e Botiquin de Primeros Auxilios.

e Apoyacabezas en todos los asientos.

e Barra de remolque con sus cadenas.

e Chalecos reflectivos por cada unidad (minimo: 2).

e Proteccion del vidrio trasero.

e Ruedas de auxilio por cada unidad (minimo: 2).

e ABS.

e Traccion en cada rueda, deben ser vehiculos 4x4
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Matafuegos.

Todas las camionetas deben estar equipadas con jaula antivuelco.
Todos los vehiculos que deban transitar por zonas de trabajo con
atmosferas inflamables o explosivas deben tener arrestallamas a la salida
del cano de escape.

Todas las reparaciones de vehiculos deben hacerse en los lugares
previstos a tal fin, evitando derramar combustibles ni lubricantes sobre el
suelo.

Todas las reparaciones de vehiculos deben realizar por el personal
habilitado para tal fin, debiendo el conductor dejarlo registrado en el parte

diario de vehiculos e informar al sector de mantenimiento.

Transporte de Personas

NUNCA se deben transportar personas en las cajas de cargas de
camionetas y/o camiones que no se encuentren acondicionados para tal
fin, ni en los estribos de los mismos. La Unica excepcion es cuando se
deba trasladar a un accidentado o enfermo, que por haberlo inmovilizado
no se lo pueda ubicar en el habitaculo.

Tanto el conductor como los pasajeros deben usar el cinturon de
seguridad que debe ser obligatoriamente de 3 puntos. Es responsabilidad
del conductor asegurarse que los pasajeros también hagan uso de los
mismos.

No se debe transportar mas pasajeros que la cantidad de cinturones de
seguridad y apoyacabezas que posea el vehiculo.

Cuando se contraten vehiculos para transporte de personal estos deben
cumplir con los mismos requisitos que los vehiculos de Confluencia
Ambiente & Seguridad.

Se deben inspeccionar periddicamente y se debe poner especial cuidado en lo

siguiente:

No debe haber en el interior superficies salientes o accesorios que puedan

dafnar a los ocupantes en un eventual accidente.
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e Los asientos deben estar anclados firmemente al piso del vehiculo,
considerando que en caso de colision deben soportar el peso de los
ocupantes con la inercia que adquieren al impactar el vehiculo. La
estructura de los mismos debe ser disefiada segun los mismos conceptos.
No se permiten asientos rebatibles sin un mecanismo de traba que evite

que se desplacen en caso de un accidente.
Velocidades maximas

Se establecen velocidades para la conduccion de vehiculos de la compania

cualquiera sea la Operacion para Rutas Pavimentadas o enripiadas.

Por otra parte, las mismas pueden llegar a reducirse si existiera reglamentacion
al respecto en la zona de operacién o por normativa del cliente para el cual se

estén ejecutando tareas.
Velocidades maximas para vehiculos livianos, en rutas pavimentadas

e Durante el dia y con condiciones climaticas y del pavimento muy bueno
110 km/h.

Velocidades maximas para vehiculos livianos en caminos enripiados

e Durante el dia y con condiciones climaticas y del camino muy bueno 60
km/h.

Recomendaciones importantes sobre técnicas de conduccion defensiva

e Velocidades durante horas nocturnas: Las velocidades maximas antes
mencionadas se reduciran en un 10%.

e Luces encendidas: Se debera circular Siempre con las luces bajas
encendidas, en horas diurnas y nocturnas.

e Circulacion: Solo se permite la circulacidn de vehiculos por caminos
establecidos quedando prohibida la circulacion por picadas y a campo
traviesa, excepto en cumplimiento de tareas que asi lo requieran por estar
establecidos en alguna contratacion de obra o servicio que desarrolle la

empresa.
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e Distanciamiento entre vehiculos: Se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones.

e Distancia de detencién = Distancia de Reaccién + Distancia de Frenado

e Distancia de reaccién: El tiempo promedio de reaccién de un conductor
es de aproximadamente 3 / 4 de segundos. Este tiempo debe
transformarse en la distancia aproximada que recorre un vehiculo a una
velocidad determinada.

¢ Distancia de frenado: Es la distancia que recorre un vehiculo después de
haberse aplicado los frenos. Esta distancia varia de acuerdo con las
condiciones del vehiculo y el estado del pavimento.

e Sobrepaso: Se utilizaran tramos con visibilidad suficiente para realizar el
sobrepaso en forma segura, en todos los casos se utilizara el criterio del
conductor defensivo.

¢ Cuando las condiciones climaticas son malas, no se debera sobrepasar a
otros vehiculos que circulan “en fila”, respetando en todo momento el
distanciamiento correspondiente.

e Necesidad del viaje: Averiguar el estado del camino que necesitamos
recorrer. Analizar si es realmente necesario hacer el viaje si las
condiciones climaticas no son seguras. Salir con el tiempo necesario. No

es conveniente proponerse horarios exactos de llegada.
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5.4.10. Planes de Emergencia

Preparacion y respuesta de emergencia

5.4.10.1. Objetivo

Establecer una metodologia para identificar situaciones de emergencia y
accidentes potenciales que puedan tener impactos en el medio ambiente, el
personal, bienes propios o del cliente. Prevenir o mitigar las situaciones adversas

derivadas de los mismos.

5.4.10.2. Alcance
Contingencias ambientales derivadas de las actividades, productos o servicios
desarrollados por Confluencia Ambiente & Seguridad que puedan afectar bienes

o al personal.
Responsabilidades

Gerencia: proporciona los recursos necesarios, econémicos y humanos, avala
las decisiones tomadas. Es responsable de informar al cliente en caso de ser

necesario.

Coordinador Técnico: es responsable de coordinar el accionar del grupo de
respuesta, evalua la contingencia, determina las acciones a seguir, organiza las

mismas y evalua el resultado final.

Grupo de Respuesta: esta compuesto por el Ingeniero de proyecto y el Técnico
de campo, estos son los responsables de ejecutar las tareas encomendadas por
el Coordinador técnico.

Desarrollo

5.4.10.3. Definiciones
Frente a una situacion de emergencia se requiere un manejo de recursos
internos y externos, para lo cual se necesita poseer determinados recursos y un

lenguaje técnico que posibilite una buena comprension del Plan de Emergencia.

Emergencia: Serie de circunstancias irregulares que se producen subita e
imprevistamente, las cuales podrian originar dafios a las personas y/o a la

propiedad y que demandan accion inmediata.
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EPP: Elementos de Proteccién Personal

Evacuacién: Accion coordinada mediante la cual cada persona amenazada por
riesgos colectivos desarrolla procedimientos predeterminados tendientes a
ponerse a salvo por sus medios o por medios existentes en su area, mediante el
desplazamiento hasta y a través de Ilugares de menor riesgo e

independientemente de la actuacion de los otros ocupantes.

Incidente: Evento(s) relacionados con el trabajo que dan lugar o tienen el
potencial de conducir a lesion, enfermedad (sin importar severidad) o fatalidad.

En la empresa también se lo llama accidente.

Observador inicial: Persona que detecta circunstancias irregulares e inicia el

rol de llamadas.

Plan de Emergencia: Es la implementacion de un conjunto de disposiciones,
pautas de prevencion y procedimientos operacionales con el propoésito de
controlar las consecuencias de un incidente con potencial de pérdidas

considerables.

Riesgo: Cualquier condicion o causa potencial de dafio, este debe ser
identificado y evaluado para determinar la forma de reducirlo, traspasarlo o

asumirlo.

Rol: Funcién que debe realizar una persona con un fin determinado.

Seguridad: Es una técnica de prevision, prevencion y control de los riesgos sean
de origen natural, humano o técnico. Este criterio aplica ademas ciertos
mecanismos que aseguran un buen funcionamiento, precaviendo que este falle,

se frustre o se violente.

Senalizacién: Sistema de sefales de seguridad de facil reconocimiento por
parte del usuario, evitando confusiones y pérdidas de tiempo en condiciones de

emergencia.

Via de Evacuacién: Se denomina a la “circulacion horizontal y vertical de un

edificio, que permite la salida fluida de personas en situaciones de emergencia,
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desde el acceso de cada unidad hasta un espacio exterior libre de riesgo,

comunicado a la via”.

Zona de Seguridad: Lugar preestablecido que cuenta con todas las medidas de
seguridad pertinentes en caso de catastrofe y donde se reuniran las personas en

caso de emergencia.

“El observador inicial debe dar aviso inmediato al Supervisor o en su defecto al
Coordinador Técnico y/o General, utilizando el medio mas rapido y eficaz y

detallando el tipo de emergencia’.

5.4.10.4. Plan de comunicacion

Derrame de efluente o derivados de Hidrocarburos: El observador inicial que
detecte el derrame procede a analizar el entorno (relieve, cursos de agua
cercanos, terceros inadvertidos, etc.), a fin de tomar las medidas de mitigaciéon
apropiadas. Avisa al Coordinador Técnico y/o General, quien se encargara de
realizar las comunicaciones pertinentes. Se debe garantizar que el fluido en

cuestion no se propague (utilizando el kit anti derrame).

En caso de derrames de HC proveniente de los vehiculos utilizados para las
tareas de campo, se procede a retirar el liquido derramado haciendo uso de
material absorbente. Se retira la totalidad del sustrato contaminado con
herramientas manuales (pala, carretilla, baldes) para ser dispuestos en
recipientes destinados a tal fin de acuerdo al Procedimiento de Gestién de
Residuos del cliente o propio, segun aplique. En caso de identificar derrames de
envergadura en instalaciones de clientes o terceros se procedera conforme al

plan de comunicaciones establecido por el cliente.

Accidentes / incidentes personales (caidas, uso de herramientas,
picaduras, accidente vehicular etc.): El observador inicial o lesionado procede
a activar la llamada al Coordinador Técnico o al Gerente quien se encargara de
realizar las comunicaciones pertinentes y avisar al Grupo de Respuesta en caso
de ser necesario. El personal debera estar capacitado en primeros auxilios e

informar de dafios ocasionados, por ejemplo: dafios materiales, dafios a
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personas o ambos y el ambito de ocurrencia: via publica, propiedad particular o

propiedad de un Cliente (yacimiento, locacién, base operativa, etc.).

Incendio: El observador inicial que detecte un principio de incendio, da aviso al
personal que se encuentra en el area de trabajo y luego informa del evento y su
magnitud al Coordinador Técnico o Gerente, quien procede a tomar las medidas
operativas que el caso requiera. Utiliza el extintor y activa el rol de incendio

propio y del cliente en caso de aplicar.

Si el incendio esta en fase inicial puede ser controlado por el personal de la

empresa.

En caso de ser un incendio declarado, se solicita la asistencia de bomberos.
Luego se comienza la evacuacion del personal y se realizan las acciones
necesarias para contener el incendio, sin exponer al personal a mas riesgos,

hasta la llegada de los bomberos.

Emisiones toxicas (instalaciones del cliente): el observador inicial que revele
mediante la utilizacion del detector de gases, el sonar de la alarma, debe evacuar
las instalaciones inmediatamente en sentido contrario del viento. En caso de
haber heridos proporciona asistencia médica, sin poner en riesgo su vida y luego

evacua. Finalmente, debe activar el Rol de accidente propio y del cliente.

Factores climaticos (granizo, tormenta torrencial): el observador inicial que
se encuentre ante una situacion adversa de factores climaticos, debe interrumpir
sus labores y evacuar, ante una contingencia secundaria activa el rol de

accidente propio y/o del cliente.
Tipos de emergencias
Nivel 1: Cuando la misma es controlada por el propio personal.

Nivel 2: Cuando se requiere la intervencién de terceros para controlar la

emergencia.
Clases de emergencias

e Accidente de personas.
e Accidente de transito.
¢ Incendio.
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ROL

RESPONSAELE

FUNCIONES

Coordinacidn

Gerente /Coordinadaor
Técnico

Evalua las siluacionas de emargencia

Recibe |&s oomumcaciones v ooordng o ml de
accuienies

Chganiza las taneas di lucha contra incendio v venfica
& Exbinckhn del rmesmo

D aviso al clienbe én cas0 de que la conlngencia
LR 0 Sud instalacionss

Grupo de respuesta

Dar aviso a bomberss, polica, Bsislencia médica
Ejecula lunciones encomendades por el coordinador
lendientes a auxiliar al grupo de atadgue

Oiganiza B evacuacidn de pisoras de b
ilalacionas a los FES pECIvGS punlos de reunidn
Realza loe cofes de angngla v surminisiro de gas (s
% NBOEEAn |

E_!EGLI'IE I3 esdincadn de mcendos &n au fase imcal ¥
PELICIDA &N la lucha conlra incendios declarados I;.‘ilﬁll:l
%1 8% requendo)

FIOVEE DNIMEros AINos (51 E5 Necesans).

Simulacro

Al menos una vez al afio se llevara a cabo un simulacro en el cual participen

personal de la empresa, el mismo sera pautado en el plan de capacitacion. Luego

de cada situacion de emergencia se revisara el procedimiento y se estableceran

las mejoras, quedando registradas en un informe y en un registro de

capacitacion.

Punto de reunion en caso de incendio

En caso de incendio en las oficinas administrativas y técnicas de Confluencia
A&S SRL ubicada en Calle Domingo Basabilvaso N°315 (Ciudad de Neuquén),
se define como punto de reunion la interseccion de calles Ushuaia y Basavilbaso
(30 m al Oeste de la Oficina).

238




Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

5.4.10.5. Roles de la empresa

ROL DE ACCIDENTE

ACCFDEHTFJ
DAR AVISO A: (24
CORIRDIMATNER TECMICE —
Alejandre Haluza 299
AT3Ie511
GERENCIA
Padeo Brissio 2994587456
253749
SLIMIIM - TRAR PRIMEROS AL- ¥ILos
l=e _ ro
|9
POMER A SALD / INMOVILIZAR COORDINA ACCIONES COMPLEMENTARIAS

DAR AVIZO A Lk ART [Federacign Patronn| O800-222-Z522)

ELABLRAR IRFLUMEME DE ALLIDENTE

m GRAVE: SOLICTTAR TRASLADO EN AMBULANCIA U OTRA ASISTENCIA

Emergencias: 911 - Emergenda Médica: 107- Pallcia: 101
Defensa Civil: 103- Bemberos : 100

* LEVE: TRASLADAR AL CENTRO DE ASISTEMCIA

RQCONFLUENCIA
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ROL DE INCENDIO

LLAME A LOS
ruEo [l e et
& TEL: 100

PROCEDA SEGUN METODO DE EXTINCION DAR AVISO A: @
COMORINNADCOR TECNKCO
EVACUAR A POR Alejandro Haluza 299-4229511
LA SALIDA DE
EMERGENCIA A GERENCIA
PUMNTO DE REUNION Pedro Brissie 293-4587436

4

DESER POSIBLE:
CORTAR EL SUIMINISTRO TH

P\ ENERGIA ELECTRICA =1 HAY-HERIDDS
CONTINUE CON EL ROL
CORTAR EL SURINIST RO DE ACCIDEMNTE
DE GAS

W CONFLUENCIA
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ROL DE ACCIDENTE VIAL

ESCENA DEL ACCIDENTE

|

—+ REGISTRAR DATOS *

L

241



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

FUGA DE GAS NATURAL

AVISAR A COORDINACION - EVALUAR SEGURIDAD

L

CORTAR FUENTES DE ENERGIA E IGNICION

ALISTAR SISTEMA CONTRA INCENDIO

|
OPERAR VALVULAS PIDETENER O MINIMIZAR FUGA

APLICAR
VENTILACION
ACECUADA
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EMISION DE SULFURO DE HIDROGENO

DETECCION DE §i,

DETERMINAR DIRE CCIOM DEL VIENTD
REAMDONAR CLARECA COMTANMMADS

ER EiL ARIER
COMTAMINADA

FELIGROSA DE
5 PPN EM MBS

RESCAT

PRMERDS ALLHLIOS
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5.4.10.6. Recursos disponibles

Extintores Portatiles

La disposicion espacial y numero de los extintores, sera determinado conforme
a la carga de fuego, el agente extintor a utilizar sera Polvo Quimico Seco ABC y
s6lo en los casos en donde predominen los riegos eléctricos o se disponga de

equipos energizados se utilizara Didxido de Carbono (CO2).

Estos elementos deben ser cilindros de extintores de color rojo, contar con una
etiqueta que detalle claramente informacién sobre las caracteristicas de
fabricacion del cilindro, caracteristicas propias del agente extintor: Compuesto
quimico, Temperatura limite de utilizacion, Kilogramos cuando esta cargado o

descargado e Instrucciones de uso.
lluminacién de Emergencia

Se debe disponer de luminarias de emergencia principalmente en vias de
evacuacion y zonas de seguridad. Lo que mejorara la visibilidad al momento de

la evacuacion y minimizara los riesgos durante el proceso.
Comunicacion con entidades externas

Hospital Provincial Neuquén Dr. Castro Rendon.
Direcciéon: Buenos Aires 450, Q8300 Neuquén.

Teléfono: 0299 449-0800.

SIEN - Sistema Integrado De Emergencias Del Neuquén
Direccion: Sta. Fe 471, Q8300 Neuquén.

Teléfono: 107.

Policia mas préxima (Comisaria N°1)

Direcciéon: Mendoza 302, Q8300 Neuqueén.

Teléfono: 0299 442-4046.
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6. CONCLUSIONES FINALES

El presente Proyecto Final Integrador, fue desarrollado tomando como
organizacion de estudio a la empresa Confluencia Ambiente & Seguridad. A lo
largo del proceso de formacién profesional, se fueron incorporando
conocimientos que me permitieron concluir con el desarrollo del Proyecto Final.
En tal sentido, el presente trabajo incorpora el desarrollo de materias especificas
que se han tratado en profundidad a lo largo de la carrera, tanto de la
Tecnicatura, como de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Durante la primera etapa del PFl se desarrollaron los puestos de trabajo que
componen a un proyecto de perforacion para la posterior construccion de un
pozo freatimetro. Se describieron cada una de las etapas referidas al proyecto
en si, identificando y evaluando los riesgos de cada puesto de trabajo con el
objetivo de realizar un control de los mismos, llevando los resultados a un Matriz
de Riesgos referida a los puestos en estudio y a su vez determinando la

gravedad de los mismos.

Con lo obtenido en lo descripto anteriormente se establecieron soluciones
técnicas y/o medidas preventivas las cuales fueron consideradas en funcion de

cada riesgo.

Se finalizo esta etapa con un estudio de costos, por lo que se comprendieron los
“valores” que una organizacion debe afrontar durante la ejecucion de sus

proyectos y/o propésitos.

A su vez, se logré incorporar en la organizacion que se valore la influencia
positiva que posee la Seguridad e Higiene Laboral en el desarrollo de sus
actividades. En cuanto al empleado, se observd, que entiende, acepta y lleva a
cabo sus tareas, cumpliendo con las normas de seguridad necesarias, en primer
lugar, por su salud y seguridad y, en segundo lugar, porque entiende los objetivos
que imparte la empresa, ya que los empleados estan comprometidos con los
mismos. La idea es que la seguridad sea una cultura de vida, tanto dentro como

fuera de la empresa.
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La segunda etapa comenz6 con un estudio ergonémico sobre el puesto de
trabajo del sector de boca de pozo, determinando su nivel de riesgo y de
actuacion, estableciéndose medidas correctivas de ingenieria y administrativas,
buscando adaptar el puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las
caracteristicas del operador, cumpliendo asi los objetivos principales de la

ergonomia.

Ademas, se comprendié que el riesgo ergondmico esta presente en casi todas
las actividades de la organizacion, siendo fundamental la Evaluacion y Vigilancia
de la salud de los trabajadores, como asi también la rapida detecciéon de
sintomas de los mismos, la implementacion de las medidas administrativas y de

ingenieria que se plasmaron en este informe.

Se realizaron mediciones de ruidos laborales en los distintos puestos de trabajo
del equipo de perforacion, siguiendo los lineamientos de la Resolucién de la SRT
85/2012, determinando aquellos puestos de trabajo donde es obligatorio el uso
de proteccion auditiva, dado que los resultados de la medicién superaron los

valores establecidos por la legislacion.

Se evaluaron las condiciones de seguridad en cuanto a las Maquinas y
herramientas que los operarios del equipo utilizan, identificando a su vez sus

riesgos y medidas preventivas para controlarlos y/o mitigarlos.

En cuanto al sector de oficinas, se realizé un estudio sobre los niveles de
iluminacion basados en la Resolucion de la SRT 84/2012, determinado si los
niveles de iluminancia se encontraban dentro de los valores minimos
establecidos por la legislacion vigente, comprendiendo la importancia de contar
con un ambiente laboral que cumpla con las condiciones higiénicas para poder
desarrollar sus actividades de formas mas seguras evitando asi desarrollar

enfermedades profesionales.

Por ultimo, se llevé a cabo un estudio de Carga de Fuego, en el cual se determiné
el potencial minimo extintor, la cantidad y ubicacién de extintores necesarios
recomendando a su vez el sitio donde colocarlos. Proponiendo la

implementacion de llevar un control de los mismos a través de un Checklist.
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En la tercera y ultima etapa del PFl se desarrollé6 un Programa Integral de
Prevencion basado en el sistema de gestion interna de la empresa, el cual se
lleva adelante bajo la norma ISO 9001, observandose y organizando la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, en la cual se definieron responsabilidades,
derechos y obligaciones del empleador, empleado, ingeniero de proyecto,

coordinador, etc.

Determinado a su vez los pasos a llevar adelante el logro de una seleccidn del
personal, con perfiles adecuados a lo que la empresa busca para cubrir cada

puesto.

Como se menciond anteriormente en la tercer Etapa, la empresa contaba con un
plan de capacitaciones mas orientado a materia Ambiental, por lo que se propuso
para el 2024 un plan de capacitacion en el que se aborden mas temas de
Seguridad e Higiene en el trabajo.

Se disefiaron diferentes listas de verificacion (Checklist) para llevar a cabo las
Inspecciones de Seguridad, de los cuales la empresa no contaba, o no llevaban
un registro mensual sobre los recursos, como por ejemplo el control de extintores

e instalaciones eléctricas.

Por lo que podemos concluir en cuanto al conjunto de temas abordados durante
las etapas desarrolladas para la elaboracién del PFI que se cumplieron con los
objetivos propuestos, al igual que se observé un crecimiento personal y

educativo a la hora de aplicar los temas aprendidos en estos afos.
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7. ANEXOS

7.2. CERTIFICADOS DE CALIBRACION

7.2.1. Luxémetro

I I , i ’ s WELL DONE SERVICES SRL
LABORATORMNY DE CALIBRA CTOMN
WELL DONE SERVICES 5.R.L
Fecha de Calibrsciin: A0 I
Nimera de Cemifaado de Calibracidn &740
Empress- CLARITY Egjiaigea: AFTOE FARA SL U0,
Istrumante:  LUXOSIETRO TES 1330
b H LI et
I'airan Ohjetivon I
Weridiear Medic e Inéestidembee de
1a prepsficacn
1 H 3}
TES 1330 (071 105183) (RECET 1250 (s 1393 lux 13590 b I 2617
Eguipda:
Condicioss irnliermales de Calfvme b
Temperaiua (C) '
Pregbln alres e | Paj 1012k P
Hamedsd (V) Ih %
WELL DOSNE S5 VICES Sl
Tl W™ 8712 - Meuges
Froviscia de Mosgpafn
TEL i | +BA259] & Tedl 1]
E-niadl - piodieailisai] corm ol
Wigh s s wliemen] poi gt
L5 pesubados we wildos solumerne e & equipo eraaymdo fo sserdo exchsives o cealquier ol
La epeisiucsiin de ¢t d 16 il poindrl leadetis inlégramiente iln singiona alléracidn
P ol Srcumconnus
O O el Dane evices AL

248



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

AL, siEANE ¥ MDD LEENTE

CERTIFICADRD DE CALIDRACION MH™ DOMITED - Fecha de Calbrackmn 0BOAT0TI

¥ rrigidin: 07 - Gl n - Calbr

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipa S8 InilFumesis’ Lusdmeles

Harca: TES

Hosfala: 13304

Birp. Gene: O7LLOSLGS

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Ragdn Sooai: Well Dose Servcs $0.5, - Didigs: 192

Gepsricilio Yrigoreen 416 - 5P - Dplood - Newguin - Neigan
M, Imoma: FRE0E

L FE L
ol ety
-
- Trmi i em y enile ne seed ek
W LARa TR T AR
ok e ey s s T o ade. [ P T R B
s Sy mividw RS DE T CASL i e i - il br
L e e e iy 580 Sd M| Vi, R, BT84
Faipn T - P . - bpell i 3 ST B
Tealgesg: 100 L SR 1D Bongmetl il B O

s TP SRS

249



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

B A | ) I':_
b sasEr v MERR 1"

CERTIFICADD BE CALIBAACION W™ 20NI TS0 -Fecha de Calibrac Gn: 0904732023
i e Eﬂﬂbﬁ:ﬂﬂtﬂ?l SLalbrece en :Hegnién -Caibrado por:Dana Coveio

Zoed

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:

Temperstura (*Cir 21
Humesad [#]- 35
Prewon ssmoadirics (mmelgis 761

YA A

METODOLOGIA EMPLEADA:

Compirackn con patrorss, de sceerds & procedimints intems de calBepcidn: descricts o0 la
ERdl O MERLIOO,

RESULTADO:
Lok FRRUIERGE Conlenided i &l pridanis iifcads 48 ralires Bl MOTne § Coicisndd an qui

s realizaron bas medicones, El lsborstono gus io emite o e responsabiiza de log serjuicios gue
pusdan derteanss el S0 insdecusda &8 efle certificstn,

Fasn=trm | W e P [ =T Bt I:ﬁ:l-lllﬁ-ii Uaglad fa
e SR e Tipiih S
T'h-'.ld-dl-nrnr: =] i Cpdearpoie o bpceeglen I0LE | AR | 18 N
Imtnrwdid s | a | o] Camepca da LR 1 1 (]
I ! - Cairac de ustemaire 10L01 1 —ii 1]
Iropngiad mdrica | o | T LT ] -4 1 i
mﬂi“] - L - L O e e Teprd LR i _|_. a
L) 128k iy s e ymierdeg [ 1 | -1
|' = A I
- = ——
el i bt e b Pl I e b s e b iy i, (] i o v e o e e
[ BT R T i AR
LB e L e el i B G L b a5 08
i e e O |6 S Daild e gy Lo - lwma b
A L ] it (ET9 M BT (E N TR LS EET
Faigs J < P e W Tkl | 7Y AW oL M T
Tl 1 LMREL D ¥ T

P

250



Universidad de FASTA

Licenciatura en Seguridad e Higiene

Proyecto Final Integrador

Painecura, Miguel Angel

R RITAO. mEARD + WO LRIRgET

CERTIFICADD DE CALIBRACION N™ I0OMNZTSD - Focha de Calibracion 00042023
Facha da Bminidn: (80 30EY - Calbradc in m-ummgzﬁm Cewmlo

Jda ]

INCERTIDUMBRE:

Para ol clocla 8o b inceEsbarben e rmedicidn we wEilEd un Tactor d cobartura K=2, Que
omTespanoe & wn nivel de confianzs e aprowimademenbe F5% onsiderands datribuciin mormel
S rcluven b saries del metnss v @l compartaments g8l |nlumento en & Paments oe la
cHiibracide. Wo contiens trminos que evalien el comportameents & langs placo del misma.

PATRONES UTILIZADOS:
fra— 7 o I
b
Evra carriforgan de celboprian decumerts b repps e s § peireeas o cuElan g ]
L] e gn Bosisens brismsroasl g Messdoan 1Bl P saimnis @
reapEesaiis da b relhibress & im ap
g, P LW
T -
e
“Fewbdisde by crprade e Todad o Poeend del L Bl mn— P T ST PO
I LR e 2] | ThEERR Y 1t Rl
VB it Loereemie, | et it Bt 4 e s Ll P i OO0
| i Fere s i D 1rF el B dr Brulndd Bl - il fn
R R el R Bl O] Vi, 70T 5 T e [Bilad [] 77 3 16
LT LR Y S | B | 6 T1 AT rwiam B il i e
| Ve 510 LETEITR ke oy =y o w
prm g e |

251



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

7.2.2. Decibelimetro

U D s WELL DONE SERVICES SEL
LARDRATORIO DR CALIBRACIHE
WELL DONE SERVICES S.R.L.
Eecha ds Calibmciing 01070
My CLARITY ECUTFC APTO PARA SU USO.
Instrumeewio:  DECIBELDMETRO STANDARD
BN BA00043 10
Objetivoa | MED. | MED. | MED.
Furia Verificar 1 2 3
TES 1356 SR/B0LBIIST ol iR | S4B | 94dE
11448 [14dE | 11448 [ 1448
wiws e [\
Temperaiara (°C) T
Presion asmosférica (hi'e): T
Humedad i%): T6 %

Procedimiontes de Caltbracidn; do acuerdo sl mansal de cada eqeipo

WELL DORE SERVICES SRL.
Elordi 2035, Meuquen
Provinda del Noaguén

TEL G = 34159) 4476012

Low ressitadon son vilides solamente para o equipe ensayado oo sendo exclusivos a cualguier otro.
La reprodeccim de este dooumento sb%o podrd hacerse wlegramente sin nisguny sernckin.

TECKRCAR CORREL
DEPARTAMENTO TRONECO
WELL DN E SERV R ES SR

{mmisbasl G waju |
R i
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7.3. RESOLUCION N°84/12 - SRT PROTOCOLO PARA LA MEDICION
DE ILUMINACION EN AMBIENTE LABORAL

ANEXAL)

FROTOCOLO PAR A MFTNCTON DE ILUMINACTON BN

[ Bazin Social

11 Dhrecoitn:
I:: Localidad:
I:u Pron meia:
k- [ CALLT:
71 Hiorarsos Tuspes Habitusles de Trabajo:

] = ) ]

w1 Marca, modelo v simmero de serie del mstnmsenio milizado:
i Frecha de Calibraciin del Instrumental stilizado o |a medsaim:
1 Metododogia Utilzada en fa hediciine

115 Facha de la hadicidn: g1 Hora de [nicia: 11} Homa dz Fimalizacida:

1) Comdicromes Ameslermas:

5 Certificado de Calibraciin,
14y Plasn o Crodgies del cstablossnieito,

11 Oibacrvaciones:

Fie, Aclarecrin y Fegitre 84 Prodeasodsl nlervocine
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7.4. RESOLUCION N°85/12 - SRT PROTOCOLO PARA LA MEDICION
DE RUIDO EN AMBIENTE LABORAL

FROTOCCHLAY IVE STEDRICTON DE KUY EN ELAMBIENTE LABUMRAT

Dratos del estabbecimlenio
iy Razdn Social:
m Direccion:
o Lascalidad
m Frovingin:
w L P wCULLTT:
Do para ln mvediciin

v Mlarca, models ¥ mimero de serse del instrumento ulilcrado:

o Fechs del cortificado de calibracita del imstramenio utilizede en b medicion

= Focha de la msesdgson: i Hora de acie: i Haora limalizacesn

i Hommos tumes habitissles de trabage:

i Descnba s condicines normuakes v/o habiluales de trabajo

nm Desenba fas condiciones de trabape al maomento de la medicrim

Documentacion que se ad juntar a s medicion
i Certilficado de calibracaim

15y Plano & crogues.

Hoja 173

Famin e bareion i pegirs del Professo andrviniom:
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7.5. HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS UTILIZADOS EN

PERFORACION

7.5.1. Poliget — S
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7.5.2. Diesel 500
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4. CONSIDERACIONES RELATIVAS AL TRANSPORTE
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TROTRAS INFORMACTONES
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7.5.3. Ecobargrease (Grasa biodegradable para entre roscas)

@) CITEP:n:

MATERIAL SAFETY DATA SHEET

ECOBARGREASE

L aDENTIFRCACON DE LA SUSTARCIAS PREFARADD ¥ DE LA SOOEDAD) ENMPROESA

DESCRIPCION: Lubncksle 10085 § Baie di Scailed wagitilid § dnisiled conh il poliimiaoal lalslica y
con grafite coma lubricange 1kda

AFLICACIONLS: Formulsda pars sev wiilzsds en barms de periaractn e b dusiria menera,
DETEMLIDGIA; CITER 581 San Francics del Monbe S439-Copambiio- Maiged - Mendors
Tl ffooe: o+ %4 201 ) SF10915 6503710 Emadl; infosfolep.com.

TEL E% CasD DE ERTERGEMCLA: Q300-T22.2933.

I, HENTIFRCACEY DE PELBGROS

ELEMENTDS DE LA ETIQUETS

Partngrasva e peeligroc  Ronnbes ropo OO0 IMagen 08 HEND S8 J0Maratin negro on
Fand o bl

ATENCION
Palabea de advernenciac  Abencite

Indicackomses de peligro:  HI1E: Provoca una leve ivitackn cutdnea. En ssposiosin prolong da o repetida
pasdrly prosccar dermatilis,

HAOZ: Puedi 17 ROCHD 60 Cised S0 P ettiin, Posde cusr probemas glanices,
Al O v

HA2D: Pusdie geovocs rtacidn oosar Bpera. Posde causar inniscide en la naeie o
garganka.

En condaciones normales del uso del producio @ ficimente w produoed inhalacdn,
N inflamable

Conpejon de Prudenciac  PIOL: en casg S ingeitidne Lannie b Boca con ggua. Beber abundiésits agua. Conpaltar
immadutamente p un médicn
F1A1: MO prowicir o wimin

P 303 [m caia de contacks con b pisl Laver cudadonamente con ags vy |akdn n yiar
A g e apropiado o bmpk e de kel

CITER S81, Sar Frare b Sl Misrls BLPR Coguiritn Mg - Moo
Fedfbuas {54 3ed | SESEELOIESITT Conall: infosffciinp.coomar
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@) CITEP::

P304 En cas die nhalacion: Trasladar a skio akesde s hay wntomas dedafio.
Cenultar ol mibdies pard cons B i epeiico

P B cass die contacta coular: bvvas skpndantem ente con apea dursase 15 min.
Solicitar ashtencls medla

PAPDETE: En i 8 Beendiz: LIRS bigima v gole gussicn e [Hoddn g
sarkang, seEnd y Hists pueden urrrss G sh civa di ineen dics mencriey

MO BMPLEAR; Chormea de sgua. Podsian propagar &l fuegs

5T 4P 36 Cuitie L fopa contareinsda, lavarls shtes de volvedls & uier.

IR0, Ueilinar pard i mssipulacEin pealession coulsr, guanses de PYE mopa de
groteccion v caldo de sequrkiad.

PA03 + PI3S: abmacenar en begor bien ventilsdo. Mantenes fresoo y seco.
PULIPELY : Brcteger de la lur soler, Mo spones o wea Seergerabura wperdor de S0
P Meracenar en umn reclpiente careda

P07 Elmind el coimld o, iedljenls wplh nosimma Bl dpsnbi,

3, COMPOSCON [ INFORMACION SOBRE LDS COMPOMENTES
Lubdicante ilida, conehiends menlas de aoelftm allamente reflinidcs, poliseeion wafitioon v adithaea,

Sobee la Base de ba info rmacian dispanible. no we espen que ks compose nbes erpars i propivdades
greligrena gua ste products

MO POSEE MATERLALES 9T SRDOS Ml PROCUCTOS BxT,

4. PRMERDS SUGALIOS
GEMERAL : [ birs Ecadiicnes i omendalm ars su s nd prodes seisin i sl el sdveiu,
L4 g Pulohids o B GUiksren SRR s-80a dibEdian Becal nb copli 28 =018 BSOS con el

INHALAZION: Dsarialin e paasdins preaenl st Cagey 38 Raree o mlueas, Wads o b 13 peeens b un luger
frescn v wentllada, 5o sintomes persisien, shiener sk middicy inmediata

INGESTICN: Enjuager y Lrear |3 boca con apus ¥ procursr o shiencly sridica

La ingeisiée i un bicha iseprshable peg o oo urriebe NG INGLUCIR AL VORITS, No s stcomaria Samar
medidas de smespencla pern o se pressnian elecing adeenos, chiener ayeda médica nmedista,

CITTP 50L EAFL: B nipia = Bimidedn
Tl s 5 TRL SMEIIO/SMETIT Torunh nfofpritepromar

269



Universidad de FASTA Proyecto Final Integrador

Licenciatura en Seguridad e Higiene Painecura, Miguel Angel

@) CITEP::

FIEL: Culrar la vesimenta contaminada, Lave [sprodhmaderence duranie 15 & 32 minino ] ks garies
aleftadas con dundenle agus § jabia. D oilice beroene, hallas 8 sohemed ongisless, 5 L
Imitackis peeslsie obisner aysla midica Inmediata, la vediments contaming da debe der plreada ¥
fye g lawads snies de usals nussaments,

U0 Lavar bow ofos con abundsnie 2pus. 518 indackn perdsie, oboener sskoencls médica.

ADNERTENOIA & FATLATATRGS Temtar snooersticameste. La siplracicn de wapored descro delos
pulimane podris causr neumshitii guimias. Deimatilth podna sei la cenardurncia de uha prolangada y
itk cepo-dsiin

&, MEDDAS DI LLCHA CONTRA INCINNOS

EOLAPOS PARS LA EXTINCION: Eupaera y pobes gubkn seoa. Didelds de tof Bong, sens v DieTa guidt iskie
idln en cmo de incendio menane,

MO EAMFLEAR: Chonms de spus, Podrian propager o fuesgs,

ELEW ENIOS. Exypuma y pobve quamico s, Solo paa incendios de measa magndted utilzar dideido de
carkons, sreea o flerm,

EQLWPOS DF PROVECCIIN: Usar ademuadics equipss de protecciin que debecsn indedr a parsios de mspliaciin
i ndn e inpresa a la zone de feepo Los Srwases, ESINBITUIE v squlpos advacentes al fuego deben 4ar
nfrlado con b en Sema de sebling

FRODUCTOS D LA COMBUSTION: Pupdien praduiitie messlas complinsd de solidos y liquido, gue pedin
guEdar e spension con geees del 1ipo mondelds de carboee, deldos de amedre § airos com pusssos orphnicos
& InoPpanico.

& MCDDAS A TOMAR TN CARD OF WVERTIRD ALUDENTAL
FRECALNIDMES PERSDNALES FARE DERARAR EMIEMTOS:
Elevar squigns de probeccion personal sdeouados Ceer L 16op REDE, Secoiom 8},

FEQUEMNOIS DERRAMES: Absorber s grasa bwicawie con srens o thewra. Barrer v irsdadsr » ws
contsedor para 16l efecio pereciareente idenctficado poara disponer del elkmo spin b

reglirs oh i chist wigonte.

GRANMEES DERRAMES: Prevenir su dispersion con aena o thera. Recoged v irssdporiar & reclplenbe
apioplads heaia su desting definlivo de acusrdo o la leglslacidn vipente

7. MAREPULACIGN ¥ ALMACENAMIENTD

BAANFULED

CITTP 50L EAFL: B nipia = Bimidedn
Tl s 5 TRL SMEIIO/SMETIT Torunh nfofpritepromar
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@) CITEP::

Cuando s mardgula, ol optiaio deberd war epatos de sequnidad v equilpos 36 S051EN PEra S SETTamis.
FRECALDIDHES CE ALMATEMAJE

Alre arenar in hapar Mescn, seco y ooh Buens wentilacian, Em pless s claramense ideacifcsdos g orrrades.
Ewltar el contacio directo comla luz solar, Sesnies de calor y apences oaddanies.

TEMPERATURA CE ALMATFHAMIENTS: Mindma © °C - mbsbme B0 °C

RUATERIALES RECOMEMDADRES: Ao o polietlieno de ala densidad (PEAD) pueden ser usados =n reciplentes
i ineas Bl FEAD Ao dele 10 Bapuei1n & A1 [Smper uras pues pueds defompare,

5. DNTROLES DE WWEMFHUTHIIM PERSONAL

EQIMPD CE PROTECOOH

Gales dF pronecokie oculsr, gusates de PYC, ropa de pIniecoion v calzadn 3 wguiided.
COMCICIONES DE FROCESD:

W meding de controll de ingenkers Jdemusdos, 1283 como Iz ventilacion de eaomackbn y redinbos para el
pratiin, s feduche ks contarmbiacicn Sl alie y frantensd 1 espealoldn de ks irakaga done por Sskage de ks
lrrifes aplicables,

WENTILACION

Suirdndstred vl lachds locall ¢ genetal i pede fiesgps die prodeciicn e vipoied de colte, Enohings tasa b
conceniredon de vepores de acelie prosvedio ponderada en o flempo debe eeceder de Sergdmd para
una jormads sormal, & ls cual ls meponia de bos trabajadores pusden estar eapossics repelidaments,
el ik i, il AUl BlEcina Sdvenioa.

L conddatiackis mikns b1 Gue iF puirds il Ppiey] S duish e ul piikids contiiug y hiits 1% misutai m
de 10 mpimlL sin afrir elecics adverss: dempre que no e peodussen mis de d de svias sduacionss por dia
¥ Ertands separadss como mwindmo en BO mminuto, so exosdiéndoae [y concentracion ardsima permisible
ponderads em el dempa,

PROTECCICIN DEL 0300 Usar kenies de seguridad, e stilos donde edsie e desgo de contacio con bos ojos
OTRA PROTECOICML. Lhar ropa aproplada para prevesir contactn prolong ado o repetido oo s plel.

TRABA D HIGEMNIZO [F RUTIA: Lyvaese rispideerente oon jabon y agua 5l ks plel ha sido contaminads.
Carmbiare Saierence g de rabajs sl hay cusliquisr posfblidad d= contaminacion

3. PROPIEDADES FISICAS ¥ QUIMICAS

ASPECTO Cemisdido 3 temperatura ambienses
COLOR Hegis
CITTP SIL TEEE B mipe = Bmdinda

Tl s 5 TRL SMEIIO/SMETIT Torunh nfofpritepromar
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@) CITEP::

FERFUNMES SABCR Mo olodnso 0 s olor Caacieriedon
DESORIPCES M DE 500 LB a0 lviculde Fn bgua
PLINTC CIAL D DA . fe mipern e piE i pngima de ks FEO8

FRESHIN DEL VAPOR 56 BSpETE UE sEA mencra LS Paa 2N C
FESD ESPECIFRCO 23 - T ETERPERATLIRS {"C): 20

O s DALy Fr BAASH A5 ByME TR0 hpimd
CHEBEADAD & 185 w3

PUNTD CE IMFLAMADION = 1EAC | COC] (bassds en el scehe base)

LINTTE DF INFLAMABILIDAD [Wfericr) 1% wiv {lipio, beiads en acehe Bae]

LINWTE D INFLAMABILUDAD [Suptricr): 10% ve [tipicn, besado en acehie base)
TEMPERATURA DE AUTDIGRBOON: >130

A0, ESTARLIDAD ¥ REACTIVIDAD

ESTARILIGAD Fitalde hajs codaficiaf sddmals.

COINDICIONES FARA [VITAR: Condiciones oot rerras de iErgerastun v eeposiciin divesta a les royos solares,
DESCOMPOSICION DE FRODACTOS Durance o almacensmiento no se deiects formedion de compessics
pelgroacs.

HALACION: (B ands: bas cordficione ndrmalio diel uso del producio, dfcilmeste or proddies inhalacidn,
En &l cao g inhalscide de vapores, poded pressniase une beve initacitn de las vias respiest o
FIEL Levemame inrtanoe,

Q0 Ligeaa inriuachie,

SIMSEUDAD DI LA PIEL Todss s prushos de sepalbBidad reallysdas fuseon nepaiigs,

15, BRFORKACIGN TOXICOLOGICA

Exstea datos ng han didc deisrminados especficam mte para e producto. Lo informacidn gue = da s
coninuacks esth basida en el coaccimiento de a@ componentes v s tosdcidad de formulsciones shrilare.

AIOAVILICET 51 penetrs e ba denrs, se abeobe a las parmioubss, v Baedose.

INHALATION: Ohasneando bas condiciones nommeales del wo del producto: @ icllmente s producid Inhalacion
En &l oo de inhalackies 4= vapodes poded presentars una ke Wriceckin de bis sdas resplraioniss.

FIEL: Lsvemmenle rane.
CUDE: Ligesrs nrftackie
SEMSEMIDAD & LA FIEL: Todas b pruebas de seaidbilidad nealinadas tueion segarkas.

TORKIAD CROMICA. Elpeoducts e elaborsdo con senes samente fefinadas gue ha probeds no e
canciiigrms o rdudics realiiads m mimale

BESAMVEN: BARGREASE o3 un produnic & may eoma ocicidad decdmica sguds. Duranne comdiciones
do el naieal n e pkpetille ERiSEEER litRaeh O siddlbilidad de plel peta pude Canai g

frritaciin =n kos ojcs. Winpin ecio idadco @ largo plara es de eaperar. S embarpo, prolongadon yia
repetidos oo tos con derivados de hidroosrburos, peeden quiier b sesursl proicud de la pied provocando

CITTP 50L EAFL: B nipia = Bimidedn
Tl s 5 TRL SMEIIO/SMETIT Torunh nfofpritepromar
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@) CITEP::

Errfrackin v causendo pordblem ene dermachi o b condicion es Mgienlos son pobies., El contecto con s pled
delsi sier rrekskin |Fada

12. IRFDRNA 010M ECOTOIOIUGICA

FRESERVACEON DEL WECHD AMBIEMTE. Prevenl o diddess oS- fooe & dredag i, seegiiis & Mo,
empleands creno, Heers o cuplquier cira bairer aproplads pics detemer demames moideniakes,

5 Inesdtt pblemente plgunc de fos acoident e aniey menclonados oourrieran, malser 2 by agordades
EErBELEL

Extos detos no han sido deierminados espesficamense para e preducte. La informacion e = do g
condnuackis ¢5ih basada en el conocimiento de s composentes y o rooiosdcologis de productos similanes,

BICOEGRADABILIDAD: Mo s sipera gue o produc i sea folimenie biodegradable
ECOTCNICIDAD: Se trats de una menda poos solubde, 56 espera que el prodecio s=a mao foxdco

Erobargrease no comclenen brpaverss potencladmesce peflpeosss para ba saludl Wer pumio 11 iTcelcided
cronica)l uamente TODA GRASA USADA dsbe e manigulads con greaucionis yevia Sovacio
rettreiicn v prolongadas con L plel,

Mo deben confambane |y ters v los cursos de spup fom greass usadas v deben diponene de
acuerda 2 las moimas boceles vigenies

13, COMMDIAACIONG S SODAE LA TLINTNA CION

CITER iith a Liver del meglels, iecupeiackie v rearslicackin de indtedales slnrgne que b poviltle, Sim

A Rarks digssa alig ln frateisl, recomendamos g o matedlales crghnides, Fgecalmesti oeands Faoy
it closi T el somtren prlusn peBpioacs, won dedukie poe atamkeas s Sembs ¢ e Beracdan en plinta
auleiradin Dy ben cbasrvare 1edas las reglameniaienes Iooales y aadionslic

ELIMINACIO: Mo deben contaminarse la tienm v los cuesos de apsa con lubrdcandes seados v deben
disporerse de acusrda 3 bas noemes locales digentes

ELIMINACKSN DEL ERCASE: Lo Peciplentes varkon pusdsn Conened i ilduss pHigrous Flmne o
eecigienies con culdadn, Se pecoarlends g cean netinadas por empresa epecialzads

14, INFORMA 10N BELATIVA AL TRANSPORTE

Mo peflgroes para el ranspoite.

Bo peligroecs de scuerdo 2 U [Macions s Unkdas), B0 {Crganleacidn W atitima Inemaclonal], ADA f R -
FAT A §BEAD (Ao Lacidm lrne rnaciznal Tradripories Sfveo]

CITTP 50L EAFL: B nipia = Bimidedn
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@) CITEP::

15, INFORME Q108 SOBAE LA REGLAMENTACION

Mo sitd clavificads como pelgoss Bage kos olietio de b Comuniled Faropes. Cumpls oon s
exdgencle del TROA jLEAY

16, OTHAS INFORBAACIOMLS

La indsrn icdn et allada surge de peddyos ¥ datii conflables, Mo chatante o usupric del predusts es quies
diebe tosrar b medides seorsarias para detesminar b seguridad v la donsded on el o y manipelen,

For bo tewio OITEF SPL s gaum e minguna reiponssbifidad gee derlee del uso por ovos

La intormscicn propondcnady no debe infepreiase tomo s ictamente cosrpleta § pusde wer nsceseria
Inforeracion adidonal. va gue o producto puede ser wollzado en clroews anclas o condiclones escepoonales o
e LE-IPH ke, cosn e e i, DT o 0 leves ocales o A il

CLALISLILA DE DXERCIGM DT RIS OMSARLIDAD:

Hij MS045 sum i orads isde pendiesn eaeenoes 9 L venta 88 producio. Aungue & kyyas hecha cada esfuezo
parn descrikir pste products con preckan, algunos de los desos fusron obienldos de fuentes fuers de piesita
syperdiiin direcin Mo podercs hacer ninguna declasacidnen cupnto o la condlabilided v o e adio completa
de dichos detos: por bo tantoy o usuerlo pueds flarse de kos mismos 2 sus propios riesgos. Mo bemos censurada
wngu Eada de ndnguna maners los agpecios. perjudiciales de sie prodecin, Viio que no podemos anticipas o
conimlanles condiclones balo 13t oudles esta informacion y este prodecto pueden st esdos. no gaantlzsanos
e mingusa rranera que b precpuciones que hemrod sugenido serdne ademusdas pera fosicas bos indhviduos y /o

ibscloen. Cads 1o de eate prcd tiene s ckligaisn de cumplie cen bos reguishas de 1edi b leyes
aplicables wobre o yas v la elimina: in de este producto, idsemaclds alicional serd sumindstrads baja
solidhud, para svudar 3l wusario.

CITTP SIL TEEE B mipe = Bmdinda
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