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Glosario

e CSMS: Referente / Técnico / Profesional de Calidad, Seguridad, Medio
ambiente y Salud ocupacional.

e Lay Out: Distribucion de planta.

e ITO: Inspeccion Técnica de Obra.

e PESA: Pampa Energia.

e M.A: Medio Ambiente.

e EMA: El Mangrullo.

e PTG: Planta de tratamiento de gas.

e EMED lI: Estacion de Medicion Il.

e ENIM: Ente Autarquico Intermunicipal.

e YPFE: Yacimientos Petroliferos Fiscales.

e TGS: Transportadora de Gas del Sur.

e TPF: Facilidades de Produccién Temporaria (Siglas en ingles)

e EPF: Facilidades de Produccion Temprana (Siglas en ingles).

e SIDEBOOM: Maquina para el Tendido de Lineas de Tuberia.
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Introduccién

En el presente informe se identificara y evaluard en el marco de la seguridad, higiene
y salud ocupacional las distintas actividades que se realizan para la construccion de
una segunda estacion de medicion (EMED II), en el yacimiento EI Mangrullo Norte,
una de las tantas obras importantes que la empresa Pampa Energia S.A. pretende
llevar a cabo en el primer semestre del 2023.

Resumen

Durante las etapas de investigacion se realizaron relevamientos y estudios de campo
de las distintas etapas y frentes de trabajo, analisis, evaluacién de los procesos,
actividades que realizan los operarios, identificacién de peligro y control de riesgos
aplicados, aplicacién de un programa integral de prevencion de riesgo, y finalmente
concluir en propuestas de mejoras de las condiciones de seguridad e higiene laboral
a implementar en el proyecto construccion de la EMED Il de la empresa Pampa

Energia S.A.

Objetivos generales

e Identificar, evaluar y controlar los peligros a los que se encuentra expuesto el
personal durante la realizacién de sus tareas.

e Contribuir a la mejora en el sistema de gestion de higiene y seguridad, al
cumplimiento de las politicas de seguridad laboral de la compafiia, cumpliendo
con las legislaciones vigentes nacionales y provinciales, y a las normativas

adoptadas.

Objetivos especificos

e Analizar cada elemento del equipo de trabajo y las metodologias para
desarrollar las tareas.
e Identificar los peligros y evaluar los riesgos presentes en las fases de

construccion de la EMED |II.

.
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e Proponer barreras fisicas, de ingenieria, y los controles administrativos
(regulaciones, normas y procedimientos) necesarios para adecuar condiciones
de seguridad para el personal y a las operaciones que se desarrollan.

e Realizar un estudio de costo de las medidas sugeridas de implementacion para

la correccion de hallazgos realizados.

.
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CAPITULO 1:

Andlisis, evaluacién y propuestas de mejoras en las condiciones de seguridad
laboral en la construccion de la EMED Il, de la empresa Pampa Energia.

El Mangrullo Norte.

.
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1.1 Descripcion de la empresa

La firma Pampa Energia es una compafiia argentina con sede central en la ciudad de
Buenos Aires, fundada en 2005. Es una de las empresas mas importantes del sector
energético argentino, participando tanto de la generacion y transmision de energia
eléctrica como en la produccion y transporte de gas natural.

Participa en el 12% de generacion eléctrica, el 85% de la transmision eléctrica en el
territorio nacional argentino, asi como también el 6% de la produccion (incluyendo
parte importante de la superficie del yacimiento Vaca Muerta) y el 60% del transporte
de gas natural.

En mayo del 2016 la compafia adquirié el 67,2 % de Petrobras Argentina, la ex Pérez
Compan, acto seguido, de acuerdo con la ley de mercado de capitales, Pampa lanzo
una oferta a los tenedores minoritarios de Petrobras Argentina. En noviembre del 2016
Pampa alcanzo el 90 % de la tenencia de Petrobras Argentina, para luego en
diciembre de ese mismo afio absorber el 10% restante de Petrobras.

El 16 de febrero de 2017, la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de
Pampa resolvié aprobar la fusion de la Sociedad -como sociedad absorbente- con
Petrobras Argentina, continuadora de Pérez Companc. Esta fusion fue de gran

.
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importancia, ya que desde ese entonces todo funciona como una sola empresa:
Pampa Energia.

En junio de 2018, la compafia comenzo el plan de expansion en la explotacion de gas
en los yacimientos de El Mangrullo y Las Tacanas Norte, donde avanz6 con el

desarrollo de 27 pozos, 11 de ellos ubicados en Vaca Muerta.

1.2 EL MANGRULLO

El Yacimiento El Mangrullo se encuentra ubicada aproximadamente a 45 km al
noroeste de las ciudades de las Cutral Co y Plaza Huincul de la Provincia del Neuquén,
lindando al Norte con el Rio Neuquén, en su margen Sur. Se accede por la Ruta
Provincial N°10 que une las mencionadas localidades con la balsa Paso de los Indios
(Rio Neuquén).

El Area El Mangrullo cubre una superficie total de aproximadamente 145 km2.

.
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Con una inversion de mas de U$S 52 millones Petrobras puso en marcha en diciembre
del 2006 el Yacimiento de gas ElI Mangrullo, un importante aporte a las necesidades
energéticas de Argentina. Se trata del primer y Unico emplazamiento hidrocarburifero
del pais que es administrado por dos municipios: las localidades de Cutral Co y Plaza

Huincul.

El Mangrullo fue descubierto hace 33 afios y es una reserva netamente gasifera
ubicad a 45 km al norte de Plaza Huincul, en Neuquén, Patagonia Argentina. En afio
1997, el gobierno de la provincia del Neuquén transfirié el Yacimiento EI Mangrullo a
los municipios, para llevar adelante el desarrollo sustentable a largo plazo de la zona.
Asi se cred el Ente Autarquico Intermunicipal (ENIM), y, en enero de 2000, por
licitacion publica y por 25 afios, se concedi6 la exploracién, desarrollo, explotacion,
comercializacion e industrializacion de los recursos a Petrolera Santa Fe S.A.,
empresa que luego adquirié Petrobras. El lider de Proyecto del Yacimiento El
Mangrullo, comenté que los requerimientos del ENIM ademéas de lo referente a
regalias, incluyeron aspectos para el desarrollo de la zona, como la contratacion de
proveedores, personal de obra y contratistas de ambas localidades, tanto para la fase
de construccion como la de operacion. Asimismo, el lider de proyecto manifesté que
una vez asegurado esto, para comenzar, y en funcién del desarrollo y el plan, se
ejecutaron una serie de obras a lo largo de todo el 2006 con el objetivo de poner en
marcha la produccion de las reservas.

Para llegar a producir el caudal de un millén de m3/d, las obras demandaron nueve
meses de trabajo, ocupando un total de 480 personas en el pico maximo.

Fueron tres etapas complementarias entre si y una de ellas tuvo el gran desafio
técnico de llevar el gasoducto por debajo del cauce del rio Neuquén, a 25 metros de
profundidad. Esta tarea demandd un gran esfuerzo y fue para extremar los cuidados
y minimizar el impacto ambiental.

El 5 de diciembre de 2006, después de mas de dos afios de trabajo previo y casi un
afo de obras, se puso en marcha la produccion de gas en El Mangrullo con una venta
del orden de 400 millones de m3/d, cantidad que fue creciendo con el correr de los
dias. De esta manera, se incorpora un millon de metros cubicos por dia al aporte que

hace la provincia del Neuquén a las necesidades energéticas de la Argentina.
I ———
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Posteriormente y junto con la produccion, se seguiran desarrollando estudios e
inversiones tratando de incrementar la explotacion de gas natural a 2 millones de
m3/dia.

Actualmente, el yacimiento cuenta con 56 pozos productivos y estos son sus
principales nimeros:

1. Se procesan 3.200.000 standard m3/dia, netos de gas natural,1.100.000 standard
m3/dia, netos de gas natural, se transfieren al yacimiento ce YPF Rincén del
Mangrullo, a través de un punto de medicion (PM-102), para realizar compresion y
tratamiento.

2. Trabajan diariamente 150 personas, entre personal propio y de empresas
contratistas.

3. También se logrg, la conectividad del gasoducto de EI Mangrullo con el gasoducto
de Vaca Muerta Sur de TGS derivando 500.000 m3/dia.

4. En el 2021, se incrementd un 34% la produccion en el yacimiento. Ademas, avanza
con sus obras para seguir aumentando la produccién y alcanzar los compromisos
asumidos en el Plan Gas Ar.

5. Se logro la puesta en marcha de las TPF 1y TPF 2 (Facilidades de Produccion
Temporaria), las cuales se encargan de recibir el hidrocarburo de los posos en
produccion, para separar los liquidos del gas, comprimirlo e inyectarlo a los
gasoductos.

6. Se disefio y monto una planta de tratamiento de gas Facilidades de Produccion
Temprana (EPF, por sus siglas en inglés) que le permitird a Pampa incrementar la
capacidad instalada de procesamiento en baja presién en 650.000 sm3/d.

7. Se construyo una nueva planta de tratamiento de gas (PTG 2) con el objetivo de
aumentar la capacidad de procesamiento de El Mangrullo hacia los puntos de venta o
entrega.

8. Otro proyecto importante que se llevé adelante en el yacimiento, fue la finalizacion
del gasoducto Loop 18" El Mangrullo al gasoducto Vaca Muerta Sur, el cual se
construyo en 2 etapas, la primera etapa en el afio 2018 con un recorrido de 28 Km,
gue por motivos de pandemia (Covid 19) se modificaron los tiempos de obra y finalizo
en una segunda etapa de 13 Km en el afio 2021. Este proyecto permitié aumentar la

capacidad de transporte del yacimiento a 8 Mn m3/d hacia los gasoductos troncales
I ———
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de la provincia. Se trata de la construccion de un ducto de 41 km de 18” desde la
planta PTG1 de El Mangrullo hasta EI Mangrullo Norte donde se conecta a la EMED
5y es transportado por el ducto de TGS hacia vaca muerta sur.

Dentro de la obra se realizaron dos cruces especiales: El de la ruta provincial N°10 y
el subfluvial del Rio Neuquén (longitud 1100 m).

El yacimiento EI Mangrullo se encuentra actualmente con varias obras importantes,
las cuales permitiran incrementar la produccion y transporte de gas.

De sus obras importantes se encuentra la construccion de la estacion de medicién N°
2 (EMED 2), la cual se ubica en cercanias de la EMED 5, ubicada en el yacimiento El
Mangrullo Norte, departamento Afielo, de la provincia de Neuquén, a 34 km de la
localidad mas cercana Afielo y a 78 kilometros de las ciudades de Cutral Co y Plaza
Huincul por ruta provincial n°17 y ruta provincial N°1.

PAMPA ENERGIA pretende construir una segunda estacién de medicion (EMED 2)

en el lugar, a fin de sumar a su caudal de venta 2.000.000 m3/dia mas.
3 :;v B 4“:‘5flmmoun
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1.3 Descripcion del sector de trabajo seleccionado

Para la descripcion del sector seleccionado que someteremos a estudio se describiran
las diferentes actividades que se desarrollan para el cumplimiento de los programas
de trabajo.
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Sector de trabajo

Empresa: PAMPA ENERGIA

Area, Planta, Equipo: EMED 2

Yacimiento: EL Mangrullo Norte

Fecha de inicio de la obra: 02/01/2023
Fecha de finalizacion de la Obra: 02/06/2023

Locacion: EMED 2 (80 metros x 72 metros)

1.4 Ubicacion geografica

'Google Eartt

El Camino de ingreso a la obra es por ruta 17 (asfalto desde las localidades de Afielo
o Cutral c6), hasta la interseccién de ruta N°1 (ripio) la cual solo se debera recorrer
600 m, para ingresar por la primera salida a mano derecha, luego se recorre el camino
de la ribera de la operadora YPF, hasta interceptar el camino del gasoducto vaca
muerta sur de TGS, el cual se tomara a la izquierda, recorriendo 5 km hasta llegar a

la EMED, lugar donde se desarrolla la actividad.

.
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1.5 Imagenes del proyecto a construir por la contratista SACDE

(Colector C-1600)

2 Descripcién del puesto de trabajo

Las caracteristicas del trabajo a desarrollar y las pautas exigidas por el cliente
revierten la necesidad de una inspeccién técnica de obra (ITO) e inspeccién seguridad
(CSMS) para llevar adelante los programas de tareas con equipos operativos in situ y
el servicio de ingenieria técnica dedicada al cliente.

Las tareas operativas en locacion se desarrollan con una dotacion de 70 personas
(personal estimado en su pico maximo de obra), con categorias de jefatura de obra,

supervision, seguridad, calidad, servicio de enfermeria, medio ambiente, oficiales y
I ———
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tareas generales, de las distintas etapas de construccion, las cuales son: movimiento
de suelo/ construccion de locacién, construccion de cerco perimetral, movimiento de
suelo, cateo, excavacion, Hot Tap en ductos de 12", 18" y 24” (soldadura y

perforacidn), montaje de la planta, torqueo, puesta en marcha y chequeo de fugas.

Los equipos, herramientas y servicios que poseen los grupos de trabajo para
desarrollar sus tareas son: equipos pesados para movimiento de suelo y excavacion,
equipos de torqueo y perforacidon con lineas de alta presion con uniones rapidas de
ajuste o acoples rapidos, herramientas manuales convencionales y anti chispas,

equipos de izaje y maquina de perforacion.

2.1 Organigrama de Asistencia de SMS en campo.

ORGANIGRAMA SMS . EMED Il [PLAZA HUINCLIL

1
Resp. Salud Ocupacionsl ! | Responsabls de SMS | fiesp. Medio Ambiente
l Coord. General |
| EMED i | | PLAZA HUINCUL |
Rl Ticnico SMS
Téenico SMS
Técnico SMS
------------------------------------------------------------------------------

2.2 Organigrama Operativo EMED II.

ORGANIGRAMA EMED 1l

’ Gerente de Proyecto ]
I

|
. T Gerente de Construccion

! Responsable de calidad
Responsable de programacion | Jefa de obra pon: e cali ‘

Asistente de programacion Supervisor de montaje y Supervisor de obra civil ’ Supervisor E&| ‘
piping
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Para el desarrollo de tareas programadas in situ se mantiene asistencia de Lunes a
Sabado en hora diurno (08 hs a 18:00 hs) para lo cual se armaron cuadrillas de trabajo
con personal capacitado, con una supervision a cargo.

En el lugar se realizé el montaje de un obrador el cual debe cumplir con las
condiciones de higiene y seguridad para poder ser ocupado.

Una vez inspeccionado y habilitado segun check list obrador se podra dar inicio a las
actividades.

El obrador cuenta con las siguientes instalaciones:

v’ 1 trailer oficina, calidad y supervisién eléctrica

v 1 trailer para jefatura de obra, supervision de piping y obra civil.

v' 1 trailer para seguridad y medio ambiente.

v’ 1 tréiler enfermeria.

v 1 médulo de bafios, con divisiones para hombres y mujeres por
separado.

v" 1 trailer comedor.

v' 1 trailer pafiol

v’ 1 trailer para inspeccién ITO y CSMS

v 1 vehiculos, tipo pick up, equipado y habilitado por el ministerio de salud

de la provincia del Neuguén como Ambulancia clase “A”.
v' 2 generadores eléctricos de los cuales uno de ellos funciona como
auxiliar.

v' 1 planta de tratamiento de efluentes cloacales.

<\

1 tanque para almacenamiento de agua para servicios higiénicos.

v 3 contenedores tipo volquetes para residuos.

A continuacién, se describen los equipos que se utilizaron para llevar adelante el

proyecto.

Los equipos y herramientas que se detallan son provistas integramente por la firma
SACDE, la cual es supervisada por una inspeccion técnica de obra (ITO) y una
inspeccion de seguridad, calidad y medio ambiente (CSMS) contratada por PAMPA
ENERGIA (PESA)

.
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3 Equipos y Herramientas

Se utilizaran para la construccion y montaje de la EMED I, equipos pesados los cuales
se inspeccionaran antes de ingresar a la obra mediante check Iilst de habilitacién el
cual debera estar firmado y habilitado por inspeccion CSMS PESA.
Referencias:

1- Equipos de izaje (1 graa y 1 hidro grua).

2- 2 perforadoras para realizar hot tap (TDW 760 y TDW 1200)

3- 2 maquinas excavadoras.

4

1 maguina excavadora sobre orugas con martillo hidraulico (Toco toco).

(&)
1

1 minicargadora
6- 1 camibn de riego.
1 camién de combustible

\l
1

8- 2 equipos tiende tubos (sideboom).
9

10-Compresor de aire.

2 equipos hidraulicos de torque.

3.1 Descripcién de los equipos y elementos

1- Equipos de izaje Grua/ hidro graa.

Las herramientas de izaje son accesorios que ayudan a sujetar o amarrar cargas
para después ser manipuladas por equipos industriales de manera segura y eficaz.
Existen diferentes tipos de herramientas y accesorios, los cuales vienen

identificados con su limite de carga permitido.

.
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Estos equipos son los que se utilizaran en la obra para poder realizar los distintos
montajes programados para el proyecto. Seran utilizados para cargas, descargas
de materiales de gran peso, montaje de premoldeados, camaras, prefabricados,
vélvulas, equipos de perforacion, etc.

Todo izaje que se lleve a cabo en la EMED II, debera realizarse un control de sus
accesorios, certificaciones y de debera confeccionar un plan de izaje el cual nos
permitird saber junto con el diagrama de carga del equipo, si es posible realizar la

maniobra.

2- Perforadoras para hot tap (TDW 760 y TDW 1200)

TDW 760 TDW 1200

La técnica de hot tapping también se conoce como intervencion de la linea,
intervencién de la presién, corte de presion y corte lateral. El proceso implica adherir
conexiones derivadas y cortar agujeros en la tuberia en funcionamiento sin interrumpir
el flujo del gas, y sin liberar ni perder producto.

El procedimiento "hot tapping" consiste en adherir una conexién derivada y una valvula
a la parte externa de una tuberia en funcionamiento, se inyecta nitrégeno para inertizar
la zona a perforar, se realiza el chequeo de que no se encuentren fugas, luego se
procede a verificar y equilibrar presiones para después cortar la pared de la tuberia
dentro de la derivacion y se quita la seccidn de pared a través de la valvula.

3- Excavadoras

.
HECTOR ANTONIO ZAPATA 23



UFASTA — Trabajo Final Integrador

Se trata de equipo cuyo principal propdésito consiste en desplazar tierra y otros
materiales. Son facilmente reconocibles, ya que cuentan con un brazo movil, un
cucharén o balde y una cabina rotatoria.

A veces se pueden ver excavadoras estandar divididas en dos clases de peso de
excavadoras: excavadoras pequefias y medianas. Las excavadoras pequefias son las
gue estan en la parte inferior de esta clase de tamafio y pesan entre 7 y 10 toneladas
Estos equipos se utilizaran para realizar el movimiento de suelo, desmalezado, zanjeo

y excavacion en la obra.

4- Maquina excavadora con martillo hidraulico

Los matrtillos hidraulicos se accionan mediante
un fluido hidraulico que circula por la maquina a
presiones muy elevadas. Este aparato de
grandes dimensiones suele ir acoplado a una

excavadora y esta compuesto por la

empuiadura, el distribuidor y el cilindro
La Retroexcavadora con Martillo hidraulico es un equipo de trabajo que se utiliza en
operaciones de movimiento de tierras; por un lado, en operaciones de carga y, por el
otro, para derribar determinados elementos.

En el proyecto se utiliza para romper suelos donde se encuentra la roca y no es posible
el uso de la excavadora con balde por la dureza del suelo.

5- Minicargadora

.
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Los usos mas comunes del minicargador en una obra de construccion son: carga y
descarga de materiales, demoliciones de estructuras pequefias de concreto,
perfilacion y compactacion y nivelacion de superficies.

Entonces es importante saber que hay 2 tipos de minicargadores: con ruedas o con
sistema de oruga.

Debido al espacio, el equipo sera utilizado para traslado de materiales.

6- Camion para riego

Unidad pesada, la cual se utiliza para abastecer el médulo de bafios con agua, para
realizar el mantenimiento a los caminos y el riego dentro de la locacion.

7- Camioén de combustible.
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El camion cisterna es una variedad de camion que se utiliza para el transporte de
multitud de tipos de liquidos, como puede ser el agua, los combustibles o algunos
productos quimicos, o para su mantenimiento durante un largo periodo de tiempo, en
funcién de qué caracteristicas presentan.

Al no contar con una cisterna fija de combustible, se opt6 por habilitar un camion para
la obra, el cual se encargara de abastecer el obrador, vehiculos livianos y pesados del

proyecto.

8- Equipos tiendetubos (Sideboom)

Maquina autopropulsada, sobre cadenas o ruedas que tengan un equipo de tender
tubos, con una estructura principal, cabrestante de elevacion, pluma lateral pivotante
y contrapeso desplazable, principalmente disefiada para mover y colocar tuberias.

La cadena del tiendetubos esta disefiada para aplicaciones de alto impacto y alta
carga. La cadena sellada y lubricada de servicio pesado cubre permanentemente el
pasador de la cadena con un lubricante sellado. Esto minimiza el contacto entre
metales y elimina practicamente el desgaste interno del pasador y del buje.

El equipo es utilizado en obra para realizar la bajada de cafierias (columna) a la
excavacion, para hacer vinculaciones bridadas o uniones a soldar.

9- Equipos hidraulicos de torqueo

.
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El torque de arranque se refiere a la capacidad de un motor hidraulico para mover una
carga desde el reposo. Indica el torque que un motor puede desarrollar para ejecutar
esta accion.

Los equipos de Torque y Tension tipo HYTORC, son utilizadas cuando tenemos
espacios reducidos o comprometidos principalmente hacia arriba de la tuerca. Existen
varios modelos de llaves (capacidades) que nos dan fuerzas de tension y/o torques
diferentes.

Este tipo de equipos de torqueo se debe tener en cuenta las certificaciones de los
elementos sometidos a presion, como mangueras, bomba hidraulica y manometros,
ademas deberan ir acompafiados de una tabla de torque la cual le servira de guia al

operador del equipo.

10- Compresores de aire

Debido a que las torqueadoras trabajan con un sistema neumatico, se necesita un
compresor para proporcionar el aire de instrumentacion; el cual funciona con un motor
a combustion que enciende el equipo.

Otra tarea en la que se utiliza el equipo es el barrido o limpieza de cafieria y prueba

neumatica de tanque sumidero a presiones bajas, sin pasar el Kg/cm2.
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4 Marco tedrico y metodologia para relevamiento de campo

4.1 Control de las instalaciones y vehiculos

Se realizaré relevamiento de las instalaciones teniendo en cuenta check list ID 5780
ANEXO “A” Obradores, segun estandar de PAMPA ENERGIA, ademas se tiene en
cuenta los items correspondientes al decreto 911/96 y 351/79 de la ley 19.587 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo. Se tomaran registros fotogréficos, y se corroborara
con evidencias en caso de ser necesario: certificaciones, fichas de datos de seguridad
para los materiales, estudios realizados en el sitio entre otros.

La visita se hace con acompafiamiento de jefatura de obra y SMS de la contratista

para responder preguntas que se desprendan de lo observado.

Se verificara el obrador en qué condiciones se encuentra para verificar si es posible

su habilitacion, en caso de no quedar habilitado no se podra dar inicio a la obra.

La metodologia de chequeo de vehiculos, tanto livianos como pesados, por parte de
PAMPA se realiza un primer check list de habilitacion el cual estard firmado por
inspeccion CSMS PESA y seguridad de la contratista SACDE, el cual permitir4 dar
ingreso a la unidad al proyecto, luego la contratista debera darle seguimiento segun

cronograma de inspecciones.

4.2 Instalaciones eléctricas

El control del estado de las instalaciones eléctricas se realiz6 en base al el ID 5758
ANEXO 1.A. Instalaciones Eléctricas segun estandar de PAMPA ENERGIA, el cual
fue realizado por personal eléctrico matriculado de la contratista en presencia de
inspeccion técnica de obray CSMS PAMPA.
Se verifico:

- Instalaciones de obrador.

- Tableros eléctricos.
]
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- Puestas a tierra, segun protocolo 900
- Continuidad de las masas.

- Pruebay verificacién de accionamiento de protecciones eléctricas autométicas.

4.3 lluminacién

Para determinar los niveles de iluminacion minimos requeridos se aplicara: la Ley
19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Decreto, Reglamentada 351/79

En los trailers oficinas en el obrador las mediciones se realizaron a 0,8 m de altura
sobre nivel de piso, coincidente con la altura de los escritorios, y mesas de trabajo del

personal.

La cantidad se determiné a través de las siguientes formulas:
indice del local = largo x ancho/altura de montaje x (ancho + largo)

NUmero minimo de puntos de medicién = (indice de local + 2) 2.

El equipo utilizado es un luxémetro digital marca TES modelo 1339, N° de serie
160405406.

5 Ergonomia

Se aplicara el protocolo de ergonomia Resolucion 886/2015 Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social -Superintendencia De Riesgos Del Trabajo.

El Protocolo de Ergonomia es una herramienta basica para la prevenciéon de
trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia
discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento

columnario y varices primitivas bilaterales.
6 Analisis de Riesgo de las Operaciones

Se identifican y evaltan los peligros estableciendo una metodologia para luego

evaluar los riesgos de las actividades que realiza la contratista en el proyecto

.
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construccion de EMED II, con el fin de implementar medidas de control para eliminar
0 minimizar los mismos.

Esta tarea se lleva adelante con la colaboracion del personal que supervisa las tareas,
jefatura de obra y responsable SMS de la contratista.

Ademas de la recorrida diaria en obra también se verifico la existencia de
procedimientos, controles, normativas y legislacion, y sistemas de gestion aplicados y

en vigencia.

6.1 Implementaciony registro

Se consideran los siguientes aspectos al momento de realizar la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos:

Actividades rutinarias y no rutinarias.

Infraestructura y equipamiento en el sitio de trabajo.

- Controles existentes (fuente, medio y persona).

- Peligros en las proximidades del sitio de trabajo, creados por las actividades
operativas bajo el control del cliente.

- Los resultados de las evaluaciones y los efectos de los controles aplicados son
considerados por la contratista SACDE en la determinacion de los objetivos y
metas del Sistema de Gestion Integrado.

6.2 Clasificacion de actividades

Se comienza con la descripcidn de las tareas en el Formulario 1 — Identificacion de

peligros y evaluacién de riesgos.

- Determinar las tareas especificas de cada servicio que resultan de desglosar

las actividades identificadas
]
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- Considerar el lugar donde se realizas las tareas especificas.

- Considerar las personas expuestas: cantidad de personas que estan

directamente afectadas a la tarea especifica.

- Considerar la frecuencia de exposicion: permanente (semanal), frecuente

(mensual), ocasional (semestral 0 mas).

6.3 Identificacion de peligros

Segun la clasificacién del Anexo I: Tipo de Peligro, se definen las caracteristicas en el
Anexo 2: Formulario 1 - Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos por
Actividad.

6.4 Evaluacion de los Riesgo

Nivel de riesgo inicial (NRi): la relacion matemética para la identificacion del nivel de

riesgo resulta del producto de la probabilidad por la severidad del dafio.

NRi=P x5S

Probabilidad

Severidad

P = Probabilidad, S = Severidad

.
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La clasificacion del Nivel del Riesgo de cada peligro en funcién a la relacion entre

Probabilidad y Severidad es:

Nivel de riesgo Puntuacion

De 16 2 34

Probabilidad (P): Resulta del producto y la sumatoria de los valores equivalentes de
Cantidad de personas, frecuencia de exposicion, Factor de capacitacion y control
operativo segun la siguiente relacion aritmeética.

P=(AxB)+C+D

A = Factor de Cantidad de Personal Expuesto. B = Factor de Frecuencia de
Exposicion. C = Factor de Capacitacion. D = Factor de Control Operativo.

Factor de Cantidad de Personal Expuesto (A): Es el equivalente en puntuacion
referente a la cantidad de personas que estdn afectada directamente a la tarea

especifica asentada en el formato clasificacion de actividades.

Factor de cantidad de personal expuesto A Puntuacion
1a3 1
4ab 2
Mas de 6 3

Factor de Frecuencia de Exposicidon (B): Es el equivalente en puntuacion referente a
la exposicién ya sea ocasional, frecuente o permanente de las personas que estan
afectadas directamente a la tarea especifica asentada en el formato clasificacion de

actividades.
Factor de frecuencia de exposicion B Puntuacion
Ocasional (semestral o mas) 1
Frecuente (mensual) 2
Permanente (semanal) 3

.
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Factor de Capacitacion (C)

Factor de frecuencia de exposicion C Puntuacion
Es adecuada y fue dada 1
No es adecuada pero fue dada 2
No esta definida 3
Factor de Control Operativo (D)
Factor de control operativo D Puntuacion
Estan identificados / se aplican 1
Estan identificados / no se aplican 2
No estan identificados 3

Severidad (S): Resulta del valor equivalente de la gravedad potencial del dafio.

Factor de gravedad potencial del daiio (S)

Factor de gravedad potencial del dafio (S) Puntuacicn

Lesion leve o malestar temporal, eventualmente puede requerir primeros .
auxilios.

Lesién tales como golpes, cortes y torceduras menores, requieren asistir al 2
médico.

Lesiones tales como fracturas menores, golpes y torceduras importantes;
requieren de tratamiento médico vy no se puede mantener la actividad 3
habitual durante dias. Estrés. Trastornos ocasionados por factores

psicosociales.

Lesiones miultiples de importancia que dejan algin grado de incapacidad 4
permanente

Fatalidad 5

Identificacion de medidas de control y mitigacion Para la reduccién de los riesgos a
niveles aceptables, estas medidas o acciones podran ser aplicadas sobre la fuente, el
medio o la persona; como resultado de la aplicacion de estas medidas se obtiene un

nivel de riesgo final denominado NRf.

Cadigo Nivel de jerarquia de controles

Eliminacién del riesgo

Sustitucion del riesgo

Aplicar controles de ingenieria

Implementar o acondicionar la sefalizacion / advertencias y/o controles
administrativos.

m O |0

Equipos de proteccion personal.

La reduccién del nivel de riesgo inicial NRi mediante la aplicacion de controles para

obtener el NRf, segun la jerarquia de los mismos se considera:

.
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- A (eliminacion): Reduccion del NRi en un 100%.

- B (sustitucion): Reduccion del NRi en un 60%.

- C (controles de ingenieria): Reduccion del NRi en un 50%.

- D (controles administrativos): Reduccion del NRi en un 30%.

- E (EPP): Reduccion del NRi en un 10%.
Las medidas de control segun su jerarquia seran indicadas en la planilla de evaluacion
de riesgos, especificando las mismas. Por ej.: Controles administrativos: aplicacion de
procedimientos internos, reasignacion de actividades, etc.

Una vez obtenido el nivel de riesgo final NRf, se definiran los riesgos segun la siguiente

tabla:

Nivel de Riesgo NRf Accion y cronograma

Deben adoptarse acciones para reducir el riesgo en el
mediano (entre 1 y 3 afios) o largo plazo (de 3 a 5 anos).

Para reducir el nivel de riesgo debe tomarse medidas a
corto plazo (hasta 1 afio).

Moderado

Significativo

7 Control de instalaciones
Para esta tarea se cita a jefe de obra y referente de seguridad de la contratista quienes

nos facilitan la informacion necesaria durante el recorrido de instalaciones y solicitud
de registros. Se utilizan listado de control como guia y se toman fotos representativas

de los hallazgos.

7.1 Check list

e Check list de obrador ID 5780 ANEXO A
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e Check list registro de control de las instalaciones ID 5758 ANEXO 1.A

'meda 1D 5758 ANEXO 1.A - REGISTRO DE CONTROL DE INSTALACIONES
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Una vez realizadas las inspecciones en el obrador, se procede a realizar el informe
N°1 en el cual se detallan los puntos observados en los check list con registros
fotogréficos, se cargan en el sistema de PAMPA (SharePoint) para que se le dé
seguimiento, se le de tratamiento a los desvios detectados y se les dé una fecha de

cierre a la mejora realizada.

8 Vehiculos

Las unidades livianas y pesadas en primera instancia son dadas de alta por el sistema
de administracion de documentacion de empresas contratistas (CERTRONIC) de
PESA, luego son habilitadas en campo mediante check list de ingreso de la contratista
el cual es firmado por CSMS de PAMPA.

) CERTRONIC cmispane Unaraoge i Periodo scuat marace s © ()

a
" inick . [») :
dVehiculos T°aMmpaenergia
= Contratr
S | - o
W Pernans ‘ “
& vehin Dominie Marca Modelo Prox. Venc Acceso
¢ Havhikad o Est
o
x In 1e
© £n proceso ve bajs
o0 Ataciaring

N fwewrn CeARCRiCH T SOOUBA IV DIgES IS TibaV kT DROe

Se ilustran a modo de ejemplo 2 check list que fueron habilitados en campo por CSMS

y 1 print de pantalla de la unidad habilitada en sistema para ingresar al yacimiento.

=

R RUTTINRRLE RIS

9 Ergonomia

Se aplica Planilla 1 de la Resolucion de la S.R.T. n° 886/15 para identificar tareas de

riesgo durante las tareas de montaje de prefabricados en EMED Il, la tarea
|
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seleccionada es el torqueo, conexionado de equipos sometidos a presion y ajuste final
con torquimetro manual.

La mayoria de las actividades que se realizan son sobre equipos por lo que se decidié
seleccionar la tarea de montaje la cual el personal utiliza equipos que deben ser

trasladado en obra y conexionados.

W

IANE)E'O ! - Planilla 1- IDENTIRCACION DE FACTORES DE RIESGOS |

Razon Socal! Szcde CULT: 30-56845745-1 Gi
Direccion del establecimiento: Msipy 1 Provincs  Buenos Aires
Ares y Seclor en eshidio Nicnize WN* e pabaadoes 2
Puesio de rebajo. Tomuer  peey =
Proced miento de trabzjo emm:l SII NO Cap;c@:érisflno
—. —
Nombre del trabajsdocks: Afguel Guem an, Maxmibano Garcsa
Manifesta odn iemprana S!E l Ubicacién del sinioma: No comesponde
PASO1: Wentifcar para &l puesto de vabajo, las tamas yios facioes Ja riesgo que se presentan de forma habitual en cads
una o& ellas.
Tareas habifuaks del Puesio de Trebajo Tiamps Wivel de Fiesgo
s |@ea [lare |@rea
Fector e resm Consvionads delos = Tty I g
de |2 jomada |0 peracian de squIpos| Amsiefinalcon exposacon
Fabitial de | de forques hidrsuics | EAUOIS ’g“.o: 8052 | 4 puimetro manual |3 Factordo
rabao pr Resgo {
L evantmants v
|&5ca150 3 X X 15 MiN TOL [TOL [TOL
B Empue / . " .
araste L L L
G [Tmnspoce X X 20 minues fToL fToL |ToL
A o L
Maovimienios
Jresstives MA M [MA
F |Postus forzada WA INB (A
G Voo A s s
H [Confort lrmico NA INa [nea
| |Esresce
conED MWA  |NA |NA

Si alguno de los Botoces de nesgo ss encuentrs precents, sontnusr con L= Evaluscdn Inisial de Facbres deRissgoquese
aen sfiren, mmpletando la Flanila 2.

Luego del andlisis previo se identifica el Iltem: 2 A para —“levantamiento y descenso’-,
y 2C para- “Transporte”, como posible factor de riesgo para el personal en sus tareas
habituales.

Tarea 1: Operaciones de equipos de torqueo hidraulico

2A-Levantamiento y descenso de carga.
En la observacion se desprende que:

-El equipo que se utiliza para realizar el torqueo es una herramienta que pesa menos
de 2 kg, por lo que en la evaluacion las respuestas en el paso 1 corresponden a las 3
opciones como respuestas NO, en este caso no es necesario la evaluacion del paso
2 y el riesgo es tolerable.

.
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ANEXO | - Planitla 2: EVAL UACION INICIAL DE FACTORES DE RIEEGOS
Arez  Secior en esiudio: Mantaje
Fuesio de fabgjio.  Torguen Tarea N%

[ 7K TEVANTAMTERTD Y70 DESCENSD MANDRLDE CARGA SN TRANSFORTE |

PASO1: identificar =ila Brea del pusso de trabajo implica:

N DE SCRIFCION 5 N

Lewantar yio bajar manualments cargas de peso supeniora 2 Hg. yhase 25 Hg.

X
Rzzlizar diariamente yen forma ciclica operacienes de levantamiento /
2 |descenso con una fecuencis = 1 por hora o < 380 por hora {sise realza de
forma esporadica, consignar NO) ke
3 |Lewanter wo bajar manualments cangas de peso superiora 25 Kg "

Sipdas lss respusstss son NO, 52 considers que 2l riesgo &5 tolersble.
5i algunz delzz respuestas 1 33 es 5, continear con 2l paso 2.

Silarespuests 3 es 8l 52 considers que el riesgo de s Brea es Mo olerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiemp o prude noial.

PASO 2: Deerminagdn del Mivel d= Rizsgo

N DE SCRIPCION -] NO

Eltrabajador levants, sostens ydeposita |z carga sobrepasando con sus manos

30 em. sobrela altwra del hombre K1
- |Eltrabsjadorlevants, sozfene ydeposits la cargs scbrepazando con sus manos
< |una distancia horizonta | mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los iobillos. "
3 Entre Iz oma el depd sits de s carg s, el trabajsdor gira o ndina s cinturs més

de 30° 3 uno woto lado (o3 ambos) considerados desde =l plano sagisl. "
4 Lzs cargas poseen brmas imegulares, son dif cles de asir, = deforman o hay

MO ViMiEnto &n swinterior . K
5  |Eltrabsjador levants, sosbens ydeposita la carga con un soko brazo

kS

= Eltrabajador prezents slguns manifesEcion Emorans de l3s enfermedades
~  |mencionadas en el Articule 17 de |z presents Resolucin, %

5iodas lz= respuestss son MO == presume que 2l rizsgo e= olerable |
5i alguna respuests ez 5|, &l empleador no pusde presumir gue &l fiesgo sea tolerable. For bo Ento, s=debe
rezlizar con una Ewsleacién de Rizsges.

2C -Transporte de cargas manuales (peso — distancia - frecuencia)
En la observacion se desprende que:

- Las distancias entre para traslados de equipos no superan en promedio los 10
metros de distancia entre si.

- Las cargas con mayor peso a transportar de manera manual e individual son:

Objeto Peso (aprox.)

Torqueadora hidraulica 1,850 kg

- Los trabajos se realizan esporadicamente y la frecuencia puede ser 1 vez cada

hora por jornada de 8 hs.
I ———
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- El resultado de la masa acumulada sumando las cargas mas pesadas
relevadas y teniendo en cuenta que un operario podria realizar todas las tareas
de manera manual e individual y si las condiciones de la operacion asi lo

requieran, es de: 14,8 kg.

ANEXO | - Planila 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area  Secior en esiudio” Montaje
Puesio de frabajo.  Torguen Tarea N*
[ T T TRANEPORTE WANDRLOE CRARGAT ]
PASO 1: Identificar si la tarea del pueste de trabaje implica:
N DESCRIPCION sl NO
Transporsr manuzlments cargas de pesosupsrior 3 2 Kg yhast 25 Hg X
~ |Eltrsbajsdor se desplszs sosteniendo manusiments |s cargs recoriendo una distanca
< |mayer a1 meto K
3 |Reslzarls disriaments en forma ciclics (sies esporadics, consignar ND) b
4 |S= tranzporta manuslments cargas 3 una disncis superior a 20 metos s
£ |Setranzports manuziments cargas de peso supeniors 25 Kp b

Si tpdss lssres idera gue el rizsgo = tolerable.
Si alg spuestas 135 es 8l rconel pesoZ.

Si larespuest & es 8 debe considerarse que el riesgo de latarea es Mo tolerable, debiendo soliciarse mejoras en fempo
pruden dal.
PAS0D 2: Deerminacion del Mivel de Riesgo

e DESCRIPCION sl NO

En condiciones habitales de levants misnto el trabajador transports |s canga entre 1 w10
MEMes 0on una masa acumubda (el producto de la masa porla frecuenda) mayer que
10.000 Ky durante Iz jornad 3 habitusl %

& levantamisnto &l trabajador transports 13 canga entre 10 w20
| producto de la masa porls frecuends) mayor que

z
; %

1 = cargas posesn brmas iregulares, son dif dles de asir, se deforman o haymovimiento
&N U interion. X

4 El trabajador prasents slguna manifesEcion &mprana de las enfermedades mencionadas
=n el Articubo 17 de |3 prasents Resolucion. i

uestEs son MO =& presume gue =l riesgo == olerabi |
stz == 3, &l emplesdor no pusds presumir gue el riesgo =3 tolersble. For o Bnto, 2 debe realizaruns

Tarea 2 — Conexionado de equipos sometidos a presion (Mangueras y bomba

hidraulica)

2A-Levantamiento y descenso de carga.

En la observacion se desprende que:
Las conexiones que se realizan son mangueras de 2" con acoples rapidos las cuales

soportan una presiéon de 10 kpsi, las cuales no alcanzan los 2 kg de peso.

.
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ANEXQ | - Blanilla 2: EVAL UACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area ) Secior en esiudio: Mantaje
Puesio de fmbsjo:  Conexionado de equipos sometidos 3 presion

Tarea N* Z

PASZO1 : ldentificar =i la tErea del puesio de trabsjo implica:

N DE SCRIPCION sl NO
Le=wantsr yio bajar manualments cargas de peso superiora 2 Kg. yhast 25 Kg.
X
Reslzar diafamente yen forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una fecusncia &1 por hora o £ 3580 por hora (si == reslzs de
frma esporddica, consignar NO) e
2 |Leventer yo bajar manualments cargas de peso superiora 25 g "

=t5s son NO. s considera que 2lriesgo =5 talerable.
5 1 = 51, oon nuar con el paso 2.

Silzrespuests 2 es 5l == considera que el riesgode la Breaes Mo lersble, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudendal.

FASD 2: Deermina con del Nivel de Riesgo

N DE SCRIPCION E: NO

Eltrabajsdor levantz, sosfiens ydeposits |s canga sobrepasando con sus manos

30 cm. sobre la stturs del hombro X
- |Eltrabajador levants, sosfie ne y deposita la canga sobrepasando con sus manos
< |una distancia horizonz| mayer de 80 cm. desde el punto medio entre los obillos. "
3 Entr= Iz bma y el depdsito de |3 carga, 2 trabajador gira o noing Is cinturs mas

de 30° a uno u otre lado (o 3 ambos) considerades desde el plano sagitl. "
4 Las cargas poseen frmas iregulares, son dif dles de asin, s=deforman o hay

movinmiento en su intarior . X
5 Eltrabajador levanta, sosfiens ydeposita la carga con un sok brazo

X
& |Eltrabajador presenta alguna manifestscion emprana de las enfermedades
" |mencionadss en el Articulo 17 de s presents Resclucon. X
5i pdas las respueses son NO == presume gue =l rizsgo == mlerabe |

westa == 5, =l empleador no puede presumir gue =l riesgo =23 tolerable. Por lo Bnto, 5= debe
reslizar con una Ewaluscidn de Rizsges.

Planilla 2C- Transporte de cargas manuales (peso — distancia - frecuencia).

En la observacion se desprende que:

Las distancias para traslados de equipos
de distancia entre si.

no superan en promedio los 10 metros

Las cargas con mayor peso a transportar de manera manual e individual son:

Objeto

Peso (aprox.)

Mangueras hidraulicas 72" de 10k psi

1 kg

hora por jornada de 8 hs.

Los trabajos se realizan esporadicamente y la frecuencia puede ser 1 vez cada

HECTOR ANTONIO ZAPATA
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- El resultado de la masa acumulada sumando las cargas mas pesadas
relevadas y teniendo en cuenta que un operario podria realizar todas las tareas
de manera manual e individual y si las condiciones de la operacion asi lo

requieran, es de: 8 kg.

ANEXD | - Planiita 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIEEGOS

Area y Secior en asudio: Montaje
FPuesio de fabgjo.  Consxionado de eguipos sometidos 3 presion Tarea N° 2
| TG TRANSPORIE MANUAL DE CARGAS |
PASD 1: |dentificar =i la tares del puesto de trabajo implica:
' DESCRIPCION sl NO
Transporar manualmente cargas de peso supenor a 2 Kg yhast 25 Kg %
- |Eltrabsjador == de splaza sosEniendo manualments |3 carga recomiendo una distancs
< |mayor 1 meto 5
3 |Reslizarls disriamente en ©rma ciclics (sies esporadics, consignar NO) 0
4 | 5etransports manusimants cargas 3 una disEncis superior 3 20 metos x
£ |Setransporta manusiments cargas de peso supenor a 25 Kg 5

Si tpdas las respuesiss son NO, == considers que el riesgo e tolerable.
Si alguns delz=s respuestas 1 35 == 5, continear con el paso 2.

Silzrespuests == 5 debe considerarse que elriesgo de |5 tarea 2= Mo tolerable, debisndo solicierss mejoras en tempo
prudendial.
PASO 2: Deerminacion del Mivel de Riesgo

' DESCRIPCION sl ]

En condiciones habitales d= levan misnto el trabajador transports |5 carga entre 1 y 10
mMelos 00N BNS Mas3 muBda (2| producto dz la mass porla frecusnda) mayor qus
10,000 Kg durante s jornad s habitusl W

En condiciones habiusles d= levans misnto &l trabajador transports ls carga entre 10y 20
2 |metos con uns masa acumubda (gl producto de | mass por la frecuencia) mayor qus

5000 Kg durants |3 jornada habitus] %
3 Lss cargas poseen brmas iregulsres, son dif dles de asir, s2 deforman o haymovimisnt

£n su intErior. K
4 El trabsjsdor presents slguns manifesEcidn Emprana de las enfermedsdes mencionadss

en gl Articule 17 de |5 presents Resclucin, x

Si tpdas las respuesiss son MO == presume gue 2| riesgo s blerable .
3 uesta 2= 51, =l empleador no pusde presumin gue 2l riesgo s2a tolerable. Por lo =nto, 52 debe reslizaruna
Evsluscion de Rizsgos.

Tarea 3 — Ajustes final con torguimetro manual

2A-Levantamiento y descenso de carga.
En la observacion se desprende que:

-El equipo que se utiliza para realizar el ajuste final es una herramienta que pesa
menos de 2 kg, por lo que en la evaluacion las respuestas en el paso 1 corresponden
a las 3 opciones como respuestas NO, en este caso no es necesario la evaluacion del

paso 2 y el riesgo es tolerable

.
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ANEXD | - Planilta 2: EVAL UACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area ) Secior en esiwdin; Montaje
Puesio de frabajo:  Ajuste final con iorguime o manusl Tarea N°: 3

I TR CEVANTAWTERTD ViU DESCENGO MANUAL DE CARGA S TRANSFORTE |

PASO1: Wentificsr =ila rea del pueso de trabajo implica:

w DE SCRIPCION | MO

Lewantsr yio bajar manusiments cargas de peso supeniora 2 Kg. yhass 25 Ky,

Rzalzar diariamente yan forma ciclica operaciones de levantamiento /
descenso con una Fecusncis = T por hora o < 330 por hora (i == reslzs d=
forma esporsdica, consignar NO) s

ra

3 |L='antzr o bsjar manusiments cargas de peso superiora 25 Hg

Sipdas lz=s respusstzs son MO, =2 considera gque el rizsgo == tolerable.
5i slguna de lz= respusstas 1 23 2= 5, continusr con el psso 2.

Silsrespusst 3 2= 8l == considers que el riesgode s Erea == Mo olerable, debisndo solictarse mejoras en
tiempo prude noisl.

FASD 2: Deerminacion del Mvel d= Riesgo

w DE SCRIPCION 8 ND

Eltrabsjador levaniz, sosizns ydeposita la carga sobrepasando con sus manos

20 cm. sobre la alttura del hombro [
~ |Eltrabajador levant , sestene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
< |una distancia horizonta | mayor de 80 cm. desde el punte medie entre los obillos. "
1 Ente s oma yel depd sito de 1a carg s, &l trabajador gira o nding Is cintura més

de 30° 3 uno uotro lsdo (o 3 ambos) considerados desde &l plano sagisl. "
4 La= CArgas posssn ijrl_'rss irregulares, zon dificles de asir, 2 deforman o hay

mowimisnts £n su interior . [
5 |Eltrabsjador levants, sostene ydeposita la carga con un solo brazo

£

s |Eltrabajador presenta alguna manifestacion mprana de las enfermedades
" |mengenadas en 2l Artoule 1° de la presente Resclucin. X

Si tpdas las respuesizs son MO se presume que el iesgo e blerabe .
Si alguna respuesta es S, el empleador ne puede presumir gue el nesgo sea tolerable. Por le Bnte, se debe
realizar con una E wluacitn de Riesges.

Planilla 2C- Transporte de cargas manuales (peso — distancia - frecuencia).
En la observacion se desprende que:

- Las distancias para traslados de equipos no superan en promedio los 10 metros
de distancia entre si.

- Las cargas con mayor peso a transportar de manera manual e individual son:

Objeto Peso (aprox.)

Torquimetro manual 1,500 kg

- Los trabajos se realizan esporadicamente tareas y la frecuencia puede ser 1

vez cada hora por jornada de 8 hs.

.
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- El resultado de la masa acumulada sumando las cargas mas pesadas
relevadas y teniendo en cuenta que un operario podria realizar todas las tareas
de manera manual e individual y si las condiciones de la operacion asi lo

requieran, es de: 12 kg.

ANEXD | - Planifla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area ) Secior en esiudio; Montsje
Puesio de frabgjo;  Ajuste final con torg wime fro manual Tarea N* ]
[ 2 C:TRANSFORTE MANUAT OE CARGAS ]
PASD 1: |dentificar =i I3 tarea del puesto de trabajo implica:
N DES CRIFCION L] NO
Transporzr manualments cargas de peso supenior 3 2 Kg yhass 25 kg [
- El trabajsdor s& de splaz 3 sosenien do manualments la cargs recomiendo una distands
< mayer 21 meto i
3 |Reslizarla diariamente en frma ciclica (=i es esporadica, consignar MO e
4 Se transports manusiments cangas 3 uns disEncis superior 3 20 metos e
E  |Setransporta manualments cargas de peso superiora 25 Kg b
5i odas las respuestas son NO, s& considera que el riesgo es tolerable.
Si algu srespuestss 1 a5 es 51, continuar con &l paso 2.
Silarespuests 5 es Sl debe considerarse que elriesgo de s tares &= Mo tolersble, debiendo soliciErse mejoras en tempo
prudencal.
PASD I: Determinacon del Mivel de Riesgo
w DESCRIPCION sl N
En condiciones h santamien o &l trabsjador transports la canga entre 1 w10
producto de |3 masa porla fiecuends) mayor que
al x
santzmizn o gl trabajador transpor |3 carga entre 10y 20
z 3 {2l preducte de la masa porla frecuencia) mayor que
tual K
3 Las cargas poseen brmas iregulsres, son dif dles de asin, se deforman o haymovimienio
e su inenior. X
4 El trabajador presenta alguna man i"aslac_iér Emprans de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 17 de la presents Resolucion. W
Sitpdas laz respusstss son MO == presume que el riesgo = olerabie |
Si alguna respuesta es 5|, el empleador no puede presumir que el iesgo =ea tolerable. Por o @nto, se debe realizar una
Evaluagion de Riesgos.

10 Conclusion

No hacen faltas medidas correctivas respecto a factores ergonémicos que pudiesen
afectar la salud de los operarios. De igual manera se sugiere continuar con las
capacitaciones en el tema para que el personal continle evaluando futuros peligros
no identificados en este estudio o que pudieran ser ocasionados en peligros ocultos o

tal vez nuevas tecnologias o cambios en el equipamiento.

11 Plan de Acciodn

A continuacion, se describe el plan de accién sugerido luego del relevamiento

realizado en las instalaciones, definiendo también responsables y plazos.
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Algunos puntos los cuales surgieron del informe N°1 del obrador ya fueron tratados

por los cuales se le dio un cierre a las mejoras realizadas.

| FECHA: 31.03-2023 | PROYECTO: EMED | sacde |
DATOS VINCULADOS
N FECHA m’ DESCRIPCION DEL EVENTO CLASIFSCACION CAUSAS INMEDITAS CALISAS BASICAS

.
~—
~_
~

51N LESION
LEVE
1
MODERADD
\ JGRAVE
\ 18l LESICRY
LEVE

2
MODERADD
GRaE

JSIN LESION

o~

e le |w|m =

s lululels fulmw|=

LEVE

MOIDERADD

/

GRAVE

PLAN DE ACCION

RESPONSASLE
" ACCION/IDENTIRCACION DESCRIPCION g LI
[APELLIDO ¥ NOMERE (4
Instalaciones Sanitarias: SACDE cuenta con 3 bafios quimico
acorde a la cantidad de personal en abra, Falta limpieza y
1 4 55GG 31/3/2023
lavabas para higienizacién de manos, identificar el bafio de 13/
damas.
En el chrador se instalaron los traller bafios {instalaciones fijas). La
limpieza de los mismos son realizados por personal de Maestranza,
| reflejado en planila de control de limpleza y desinfaccion
de bafos y espacios comunes. El bafio de dama se encuentra
debidamente identificado con rotulo.
Vestuarios con Armarios: no se observan lugares para guardar
2 |mochilas u objetos personales y colgar cascos y mamelucos, SSGG 31/3/2023
erincipaimente en comedores
En Modulo comedor se colocan percheros para que el personal
puede dejar sus pertenencias.
Comedor con mesas y sillas: cuentan con un comedor
ovisorio el cual no posee las comodidades necesarias y las
s | ‘ B y S5GG 31/3/2023
mesas v siflas para Ja cantidad de personal que se encuentra
en obra.
Se establece comedor, con su identificacion y se colocan las mesas y
sillas necesarias para todo &l personal de acuerdo a los turnos de
almuerzos.
[Cocina: a) cuentan con 1 homo microondas para calentar,
queda PENDIENTE verificar funcienamiento por falta de
erergia no se pudo realizar
b). Bacha de agua caliente y fria: PENDIENTE, no se observa un
lugar para higienizacidn de manos y utensilios
4 S5GG 31/3/2023 10/4/2023
c). Heladera: CORRECTO, cuentan con 1 heladeras. PENDIENTE /31202 Vel
verificar funcionamiento.
d). Personal segin condiciones sanitarias: Cuentan con
rsonal de enfermeria an el lugar, pero no cuentan con
pe 26, P a a).Se colocan 3 [tres) microondas en perfectas condiclones
personal para realizar 1a limpleza de méddulos.
b, Queda pendiente la colocacion de bacha de agua callente y fria
c). Se dispona de unz heladera
d). Se cuenta con personal de maestranza
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Agua de L 2 diep de agua
callente y fria, no se pudo verificar el fundonamiento por falta
5 |de energia, no poseen in situ los estudios bacterioldgicos y
fisico quimicos del agua para poder consumirla. Falta limpleza
de los dispenser.

Medio Amblente 31/3/2023

Se realiza anallsis fisico-quimico, bacteriologico. En los dispenser se
coloca check list de verificacion de limpieza

Sefializacién: PENDIENTE Falta sefializacién de sectorizacion
(oficinas, comador, sector de almacenamiento), carteleria de
uso de EPP, zonas de circulacién, punto de reunién,

3 i rutas de escape, uso de proteccion auditiva
cerea de 10s generadoras, estaciones de residuos. Faitan roles
de emergencia, o cuentan con crockis pegados an los trallers
el obrador

$SGG 31/3/2023 | 13/4/2023

Se cectorza cada una de las oficinas en obrador.
Queda pendiente i3 colocacion de Crokis en 105 trailers.

7 |Rutas de escapes: No se encuentran sefalizadas. S5GG 11/4/2023
Se realizo una solpe del pedido

Punto de reunién: PENDIENTE No se observa punto de

S5GG 31/3/2023
reunion.

Delimitacion Circulacion Peatonal y vehicular 5= encuentran
9 |detimitades las zonas de circulacion en obrador, no se encuentra
sefializado o estacionamiento

556G 31/3/2023

Medidas de higiene y seguridad en instalaciones:

[+ PENDIENTE, sujecon de traers,

» PENDXENTE platatommas antidestizantes, 5o oDServa que se
colocason losetas de cemento para poder circular pero faltan
completar.

10 |* PENDIENTE manga de viento.

[+ PENDIENTE limpieza en interior de trallers comedor, oficinas,
dispenser, etc.

[Almacenamiento de combustibles Gas O PENDIENTE SACDE
informa que ¢! amaceramiento se realizare en padcl, No cuenta con
las condiciones para poder almacenar combustibles.

JEFATURA- 55GG 11/4/2023

Queda pendiente establecer of almacenamiento de combustiole GAS OIL

Orden y Limpieza: 52 observa falta de orden y limpieza en el
lobrador, en zona de obrador se observan restos de vegetacion
como alpatacos, el sector no se encuentra compactado lo cual
hace que las oficinas se llenen de tierra continuamente.

ISe acondiciono el Dbrador para ewitar 13 pojicion de particular JEFATURA- SSGG 31/3/2023
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Depdsitos de residuns: PENDIENTE Cuentan con 1 estacion de
fresiduos en exterior de |os tréiler |3 cual no poseen tapss, no
lposeen bolsas, falta depdsito de residuos condicionados
ROI0), sefalizacion y dasificacion. 5e o nterior de
13 |mcdulos an algunos sectores baldes o bolsas que son

na e

S5GG 3302003 | 1w
utilizados como cestos de basuras.

Foseen una zona para furmaderes con recipiente para las
jcolilias de Cigarrillos, el mismo presenta bordes filosas, por lo
fque se salloto [# adecuacion

Mueda pendiente ia colocacion de cesto de residun #n modulos

IProtecciones contra incendio: Cuentan con 3 extintores ce 10
kg 2n en paniol Ios cuales no paseen fecha decargay

15 pencimiento, s observa que Ios mismos corresponden al afto
[2022. La wolocacicn de detectores de humo y recargar los
fextintores.

5566 31/3/2013

e coloca extintor con fecha de vencimiento y PH.

finstalaciones Eléctricas: no se pudo realizar por falta de
jenergia, el eléctrico de SACDE no asistio a la nspeccion.

[Se ohservo toma con cinta aisladora, con roturas en la parte
inferior, cajas de los tomas metakicos los cuales deben estar
1 m';'?::‘;’ﬁ:ﬂ:g‘:‘; Iﬁ;‘i‘(’:::::;:ﬂg'g:z: , Se aguarda el Reporte de Medicion de Pussts ce tierra 5566 31732003 | 11/4/2033
PAT. La medicidn da PAT queda pendiente realizar una
medicion para verficar valores aceptables ala Res 00y
puerificar o dad de [ misma, la na contaha
eon telurimetro en el lugar.

lLugares de almacenamiento de materiales. cuentan conun
paiol el cual infarma la contratista que sera energizado, s

17 jobserva que no cuentz con la instalacion eléctrica y no poses 55GG 317372023
a5 comodidzdes adecuardas para que el pafiolern se encuentre
ben ese modulo
Corracta iluminacian: falta realizar informe segun protacoio
18 | SRT 84/12 correspondiente & EMA, SACDE debe presentar el | Se realizara la medicion de lluminacion en el trayecto de la semana SM5 11/4/2023

informe

12 Plan de simulacro

ORIENTADO A TIEMPO/ MIN. | ene-23 | feb-23 | mar-23 jul-23 | ago-23 | sep-23

SEGURIDAD LABORAL

CRONOGRAMA DE SIMULACROS

RESPUESTA ANTE ACCIDENTES: ROL DE LLAMADAS,

ATENCIGN A LA VICTIMA, PRIMEROS AUXILIOS. TODD EL PERSONAL G0 MIN. x
RESPUESTA ANTE ACCIDENTE E INCIDENTE VEHICULAR TODO EL PERSONAL 60 MIN. X \
SIMULACION PRINCIPIO DE INCENDIO - USO DE TODO EL PERSONAL 60 MIN.

EXTINTORES

RESPUESTA ANTE ACCIDENTES: ROL DE LLAMADAS -
'VERIFICACION DE COMUNICACICNES ¥ FUNCIOMES DE TODO EL PERSONAL 60 MIN. X X
(CADA ROL - PRIMEROS AUXILIOS

RESPUESTA ANTE ACCIDENTES AMBIENTALES:

DERRAMES, CONTENCION Y REMEDIACION TODO EL PERSONAL 60 MIN.
FIRMA FIRMA
GERENTE DE PROYECTO: REFERENTE CSMS:
FECHA: FECHA:

Para cumplir con este plan la contratista dispondra de dos técnicos en seguridad e
higiene en obra que den soporte para:

.
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- Organizar las practicas de simulacros.

- Realizar capacitaciones sobre el tema desarrollado.
- Realizar hallazgos y propuestas de mejora.

- Elaboracion de informes.

- Asistencias de seguridad en campo

Ademas, podra continuar con la implementacion del sistema de gestion SMS

realizando visitas y dando apoyo a la operacion.

13 Conclusiones

Durante el relevamiento de seguridad e higiene realizado, como parte de PESA, en el
obrador y proyecto de la construccion de EMED II, se destaca la implementacién de
un sistema de gestion ordenado y la constante capacitacion que se realiza al personal
de la obra.

La firma cuenta con las herramientas necesarias para llevar adelante este tipo de
proyectos y un sistema de gestibn muy completo en lo que respecta a seguridad,

calidad y medio ambiente.

Para estudiar los procesos y realizar la identificacion de peligros y analisis del riesgo
se realizo el control in situ, segun Anexo 1 el cual PAMPA ENERGIA entrega a las
contratistas, en este caso a SACDE, para poder dar cumplimiento a toda la
documentacion, certificaciones y procedimientos que se necesitan para llevar a cabo
la obra.

Tuve a disposicion al personal de operaciones quienes me acompafiaron durante el
recorrido, a quienes entreviste y a quienes solicité los registros necesarios como
evidencia.

Se utilizaron listas de chequeo como guia encuadrando lo requerido en ley nacional
de seguridad e higiene, normativas de buenas practicas de la industria y normativas
privadas extranjeras, y también se realiz6 un andlisis ergonémico de las tareas mas
importantes que se llevan a cabo durante las operaciones no encontrando la

.
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necesidad de aplicar medidas mas alla de la capacitacion continua del personal para
la concientizacion de afectaciones musculoesqueléticas.

Se verifico la implementacion del sistema de gestion aplicado solicitando documentos
de certificacion de equipos y herramientas, matrices de capacitacion, mediciones
ambientales, procedimientos e instructivos, listas de chequeo, etc.

Con los hallazgos realizados se elabor6 un plan de accion el cual se informé a los
lideres operativos y referente SMS de la empresa estableciendo responsables de

cumplimiento y plazos.

Finalmente se realiz6 reunidén con jefatura de obra, supervision y de seguridad e
higiene para elaborar los formularios y el analisis de cada tarea valorando cada peligro
identificado y estableciendo medidas de control para mitigar los riesgos.

Se observo por parte de PAMPA una buena aceptaciéon para permitir el desarrollo de
las actividades de inspeccion/ relevamientos y por parte de SACDE, la cual realizo la
construccion de la EMED |I, se valoro la predisposicion y aceptacién a ser evaluado y
consultado en lo que respecta a su sistema de gestion y sus actividades para llevar

adelante este proyecto.

.
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CAPITULO 2

Andlisis, evaluacién y propuestas de mejoras en las condiciones de seguridad
laboral en la construccion de la EMED I, de la empresa Pampa Energia

El Mangrullo Norte

.
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14 Introduccion

Con la finalidad de continuar analizando los aspectos relevantes en materia de
seguridad e higiene de la actividad estudiada, en esta etapa del proyecto final
integrador se realiza el analisis de las condiciones de riesgos generales del proyecto
EMED II.

15 Justificacion

Los riesgos para la salud de los trabajadores de las plantas de petréleo y gas son
cada vez mas importantes dentro del marco internacional. Por esta razén, se
pretende analizar y explicar cuéles son los elementos basicos a tener en cuenta para

prevenir los principales riesgos laborales derivados de esta actividad.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su publicacién Seguridad y salud
en el centro del futuro del trabajo, asegura que, ademas del costo econdémico, existe
también un costo intangible, que no reflejan estas cifras, de sufrimiento humano
imposible de medir provocado por los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales. Esta situacion es triste y lamentable porque, como han demostrado
repetidamente la investigacion y la practica del pasado decenio, pueden prevenirse

en gran medida.

Estas cifras dejan en evidencia el alto riesgo de diferentes actividades laborales
alrededor de todo el mundo y reitera la importancia de proteger los derechos
laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los

trabajadores.

Debido a la utilizacién de maquinaria, equipos y reactivos, la industria del petréleo y
gas son una de las que mayores amenazas y causantes de accidentes cada afo.
Diversos estudios demuestran que la mayor incidencia de accidentes se presenta en

los riesgos fisicos, mecanicos y quimicos.

.
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15.1 Riesgos fisicos:

Al estar en contacto con tuberias, objetos y sustancias a altas temperaturas, un
riesgo con alta incidencia en este sector son las quemaduras. lgualmente, la
exposicion prolongada a ruidos fuertes constituye otro riesgo importante para la

salud de los trabajadores.

15.2 Riesgos mecanicos:

Terrenos inestables o resbaladizos, ausencia de verificacién de controles y
manipulacion de equipos en mal estado son algunas de las principales causas de
accidentes cuando se realizan las siguientes labores: control de pozo de produccion,

tratamiento del crudo, control de pardmetros o procesamiento del gas.

15.3 Riesgos quimicos:

“Por supuesto, la exposicion a agentes quimicos es un proceso bastante comun en
este sector. Desde las operaciones mas basicas hasta los analisis de muestra
finales”. El riesgo por inhalacion de gases, polvos y vapores y por contacto con

reactivos irritantes para la piel siguen siendo factores importantes de prevencion.

16 Elementos atener en cuenta para la prevencién de riesgos laborales

Para la proteccion de todo el personal de las plantas de petréleo y gas, a
continuacion, conoce los elementos claves a implementar y las acciones basicas a

seqguir:

16.1 Generales:

e Uso de sistemas contra incendios certificados y avalados por las normas

internacionales.

.
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e Sefializacion adecuada con mapas de riesgo en los distintos espacios del
lugar.

¢ Instalacion de sensores de alerta, detectores de gas y camaras de vigilancia.

16.2 Proteccion basica:

e Implementacion de equipos de proteccion personal de la mas alta calidad
para todos los trabajadores.
e Capacitacion de todo el personal en los riesgos inherentes al cargo y en los

procedimientos a tener en cuenta en caso de una emergencia.

16.3 Personal de seguridad industrial:

Vigilancia continua de los procesos.
e Ejecucion de campanfas informativas sobre normas de seguridad y
prevencion.
e Organizacion de simulacros de prevencion.
e Supervision del cumplimiento de las estrategias de seguridad y prevencion.
e Comunicacion oportuna acerca de situaciones de riesgo de explosion o
siniestros.
Aqui es importante mencionar que dentro de esta industria no cabe la famosa frase
“errar es de humanos”, ya que el no cumplimiento de los elementos y las acciones

de prevencién podria ocasionar accidentes fatales que cobren vidas humanas.

Finalmente, vale la pena aclarar que, cuando una planta de petréleo y gas trabaja
bajo estandares internacionales, el riesgo derivado de incendios, fugas y
explosiones se minimiza. De hecho, actualmente, no cumplir con estos estandares
es inadmisible ante los diferentes entes que velan por la seguridad y salud en el

trabajo.

.
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17 Desarrollo

A continuacién, se desarrollaran los 3 factores, los cuales surgen luego de un
analisis en conjunto con referentes de obra y de seguridad por parte de ambas
partes (contratista y cliente), para luego ir corrigiendo y llevando a cabo por medio

de un plan de accion.

v' Riesgos derivados de la etapa de construccion.

v Medicion de iluminacién.

v Medicién sonora.

18 Factor 1: RIESGOS DERIVADOS DE LA ETAPA DE CONSTRUCCION

Comenzaremos identificando los riesgos mas significativos del proyecto
“Construccion de EMED I1I” elaborando un Mapa de Riesgo el cual nos induce a
priorizar la opinion del personal de operaciones del equipo.

Este se construye con aporte de la informacion de los Trabajadores en cada uno de
sus puestos de trabajo, ya que son los mas conocedores de los peligros, riesgos y
agentes (fisicos, quimicos y bioldgicos) contaminantes que afrontan durante la
jornada laboral. Los Trabajadores aportan datos subjetivos que se contrastan con los
datos objetivos de los Técnicos y Especialistas, obteniéndose excelentes resultados
en la determinacion de peligros y riesgos potenciales de un puesto o sector de

trabajo.

Realizaremos un Mapa de Riesgo el cual proporciona las herramientas necesarias,
para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgo que ocasionan
accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo. De esta misma manera se
ha sistematizado y adecuado para proporcionar el modo seguro de crear y mantener
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los ambientes y condiciones de trabajo, que contribuyan a la preservacion de la
salud de los trabajadores, asi como el mejor desenvolvimiento de ellos en su

correspondiente labor.

En la definicidn anterior se menciona el uso de una simbologia que permite
representar los agentes generadores de riesgo de higiene industrial como: ruido,
iluminacién, calor, radiaciones ionizantes y no ionizantes, sustancias quimicas y
vibraciones, para lo cual existe diversidad de representacion, en la figura 1, se
muestra un grupo de estos simbolos, que seran usados para el desarrollo de esta

presentacion.

Figura 1: Tabla de pictogramas

Gréfico Referencia Gréfico Referencia

Sobre esfuerzo Resbalones

Atrapamiento Golpe en mano

) e Tropezon / caida del
Riesgo eléctrico . .
mismo nivel

Incendio / Explosién Caida de diferente nivel

Incendio

> B> > B>

Corrosivo / contacto con B )
Proyeccion de particulas

Tbéxico / envenenamiento

guimicos
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Explosion Corte

lluminacién deficiente
e

Circulacion de equipos

Maquinas operando

Temperatura Izamiento

> (> >

La informacion que se recopila en los mapas debe ser sistematica y actualizable, no
debiendo ser entendida como una actividad puntual, sino como una forma de
recoleccion y analisis de datos que permitan una adecuada orientacion de las
actividades preventivas posteriores.

La periodicidad de la formulacién del Mapa de Riesgos esta en funcion de los

siguientes factores:

. Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras.
. Situaciones criticas.

. Documentacion insuficiente.

. Modificaciones en el proceso

. Nuevas tecnologias

La elaboracion de un Mapa de Riesgo exige el cumplimiento de los siguientes pasos:

a) Formacion del Equipo de Trabajo: Este podré estar integrado por especialistas en

las principales areas preventivas:

Seguridad Industrial

Medicina Ocupacional

.
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Higiene Industrial
Asuntos Ambientales

Psicologia Industrial

Ademas, se hace indispensable el apoyo de los expertos operacionales, que en la

mayoria de los casos son supervisores de la instalacion.

b) Seleccion del Ambito: Consiste en definir el espacio geografico a considerar en el

estudio y el o los temas a tratar en el mismo.

c¢) Recopilacion de Informacion: En esta etapa se obtiene documentacion historica y
operacional del ambito geogréfico seleccionado, datos del personal que labora en el

mismo y planes de prevencion existentes.

En la elaboracién del mapa, los trabajadores juegan un papel fundamental, ya que
éstos suministran informacion al grupo de especialistas mediante la inspeccion y la
aplicacion de encuestas, las cuales permiten conocer sus opiniones sobre los

agentes generadores de riesgos presentes en al &mbito donde laboran.

Asimismo, la informacién sobre el periodo a considerar debe ser en funcion de las
estadisticas reales existentes, de lo contrario, se tomaran a partir del inicio del

estudio.

18.1 Elaboracion del Mapa en proyecto construccion de EMED I

Se recopilo la informacion a través de la identificacion y evaluacién de los factores
generadores de los riesgos localizados, luego se procedié a su andlisis para obtener
conclusiones y propuestas de mejoras, que se representaran por medio de los
diferentes tipos de herramientas legales, aplicacion de normas y en forma gréafica a

través del mapa de riesgos utilizando la simbologia mostrada.

Entre los objetivos mas importantes de la elaboracion de un MAPA DE RIESGOS de

una empresa o sector de la misma, se puede enumerar:

.
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1. Implementar planes y programas de prevencion, en funcion de las prioridades
observadas.

2. Permitir una identificacidn, analisis y seguimiento perioddico de los riesgos
mediante la implementacion de sistemas de control de gestion de prevencion
participativos.

3. Evaluar la eficacia de las intervenciones preventivas que se adoptan desde la
gestion empresarial

4. Mejorar las condiciones de trabajo a través de la participacion de los trabajadores

y Sus representantes.

El mapa de riesgos realizado, se llevo a cabo con las tareas que se realizaron
durante el proyecto, teniendo en cuenta que el mismo deberé actualizarse para la

etapa de presurizacion, chequeo de fuga y puesta en marcha (operacion)

Para el analisis de los aspectos de riesgo a identificar se cont6 con la presencia de
la Sra. Referente de Seguridad de Higiene de la firma y Supervisor de cada fase de
trabajo, ademas se necesito la colaboracion del personal que realizo actividades en

el proyecto.

.
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18.2 Mapa de Riesgo durante la etapa de construccién — Lay Out EMED Il
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Mapa de Riesgos etapa de construccion de Colector C 1600.
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A patrtir del relevamiento realizado estableceremos un indice de gravedad para
priorizar nuestro plan de accion en una matriz de probabilidad / impacto la cual
ponderaremos de la siguiente manera:
Probabilidad:

v" Poco Probable,

v Probable,

v" Muy Probable.
Segun la factibilidad de que pueda suceder el evento sin la aplicacion de ninguna
Jerarquia de Controles Operacionales de los peligros (Eliminacién, Sustitucion,

Control Administrativo, Control de Ingenieria, Elementos de Proteccion Personal)

Impacto:
v' Bajo,
v Medio,
v' Alto.

Segun el dafio que es capaz de causar el peligro liberado y no controlado.

2 | Muy Probable

% Probable

'c'éu Poco Probable

o Bajo Medio Alto
Impacto

.
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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

PROYECTO:EMED |1 FECHA DECONFECCION:  11/12/2022
GERENTE:DE RISIO CARLOS
RESP. SIMS:!CORREA, LUIS FECHA ULT. ACTUALIZ:!  30/12/2022
N° Peligro Peligros
1 |zaje de Materiales

Partez de Equipos en Movimiento
Movimiento de Materiales

Circulacion de Vehiculos

Tareas Simultaneas a distintos Niveles
Tareas en E xcavacion

Trabajo en Altura

Desplazamiento de Personas
Condicones Climaticas Adversas
Conduccion de Wehiculo

Contacte con Elementos Cortantes
Trabajos con Tension

Contacte con Temperaturas Extremas
Desmorznam iento de Excavacion
Sobre esfuerzo

WManipulacion de Productos Cluimicos
Trabajo con fuentes lonizantes
Trabajo con fuentes No lonizantes
Aparatos / Instalaciones que desarollan presidn intema
Uso de equipos, materiales, hemramientas
Incendio

Incendio y Explosion

Instalaciones Inseguras o Inadecuadas
Animales que transmiten Agentes Biologicos
Instalaciones inseguras o inadecuadas
Proyeccion de Particula

Ruido

Humo

Fohos

‘Vapores

Gases

lluminacion v color

\ibraciones

Exposicion a Covid19

S A R ST ER R S I T R = e el S e = =R R R R )

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
PROYECTO: EMEDII FECHA DE COMFECCION: 11/12/2022
GERENTE: DERISIO CARLOS FECHA ULT. ACTUALIZ.: 30/12/2022
RESP., SMS: CORREA, LUIS Tablas de Referencia para Valoracion de Riesgo
| Grado de Riesgo = Probabilidad X Severidad
Grado de Riesgo | PUNTAJE
Trivial Hasta 4
Bajo Hasta 8
Moderado Hasta 16
Substancial Hasta 24
Intolerable Mayor a 25
Acciones a Tomar s egun el Grado de Riesgo
Trivial Mo se reguiere accion. El riesgo es regis rade en €l Registro de Riesgos.

Elriesgc es &l mas bajo razonablements factible. Mo hacen falta controles adicionales. Puede prestars e mayor cons ideracion 8 una

BE]D mejor relacion costo - beneficic o mejora gue no imponga una carga de costos adicionsles . Serequiere monitorec pars & egurar que
Jse mantengan los controles .
Moderado Deben tomars e los recaudos para redudir el riesgo, pero los costos de prevencion deben medirs ey restringirse cuidados amente.

Deben implementarse medidss dereduccion de ries go dentro de un lapso definide.

Inmediatamente es necesaric establecer un plan de accidn para reducic &l grade de ries go, simultdneamente se debe comunicar al

Sustancial Comité de Gestion.

El trabajc no deberia empezar ni continuar hasta que & riesge se haya reducide. Si no es posible reduci & riesge ni con recursos

Intolerable limitados, setiene que mantener prohibido el trabajo.

.
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| Probabilidad = | Expuestos + L Procedim.  + L Capacktacion + | Frecuencia

indice Personas expuestas indice Procedimientos existentes
1 Det1as 1 Existen / Son satisfactorios
2 De 4a14 2 Existen parcialmente / No son satisfactorios
3 Mas de 14 3 No existen

indice Capacitacion indice Exposicién
1 Persanal entrenado 1 Ocasional (al menos una vez al afio)
2 Personal parcialmente entrenado 2 Frecuente (al menos una vez al mes)
3 Personal no entrenado 3 Permanente (al menos una vez al dia)

1

Levemente dafiino (Reversibles)

| Severidad = Se selecciona la Severidad de mayor valor
Severidad s/ Naturaleza del dafio SE\fermad §obre Naturaleza del dafio
personas las instalaciones

2

Dafiino (Ausencia)

1

Pérdidas materiales < 0 = U$5 10.002

3

Extremadamente dafiino (Permanente)

2

Pérdidas = a U3S 10.000 y = o = U$S 500.000

3

Pérdidas > a U$S 500.000

18.3 Conclusiones

Luego del relevamiento realizado se llevaron a cabo reuniones para definir el plan de

accion a realizar sobre los riesgos identificados en la matriz que se muestra arriba.

Del andlisis de los datos se destacan las operaciones con peligros de explosiones,
incendio y exposicion a gases tdxicos en zona de ductos de 12" y 18” (colector C
1600) y zona de vinculacion con EMED de TGS. También se destaca la implicancia
y el efecto que posee la iluminacion en sectores como obrador (tareas admirativas) y
también en el desarrollo preciso de tareas en pafiol las cuales deben tener sin que la
poca iluminacién sea afectada, a primera hora en época otofial, lo que permite que
puedan incurrir a un error humano que lamente lesiones al personal.

Se detecto que a primera hora de la mafana es un periodo corto el cual no se
cuenta con iluminacion natural, por lo que se opta por realizar tareas de
precalentamiento de miembros superiores e inferiores, capacitaciones, charlas de
seguridad, medio ambiente y salud, antes de dirigirse a los frentes de trabajo a dar

inicio a las actividades.

.
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Minimizar estas probabilidades de errores podran mitigar las posibilidades de
lesiones de nivel medio a grave evitando los peligros de: golpes en manos, escapes
de gas a presion (por dafios en el equipo, falta de mantenimiento o falta de ajuste de
uniones temporarias de lineas de alta presion), proyeccion de particulas (toma de
muestra, escape intempestivo de gas, etc), exposicion a gases nocivos provenientes

de la produccion de la formacién geoldgica (gas natural, monoxido, etc).

19 Factor 2: ILUMINACION

Durante el mes de abril del 2023, se realizaron mediciones de nivel de iluminacion,
en los sectores del obrador de SACDE, como oficinas de calidad, jefatura de obra,

inspeccion, seguridad, enfermeria, bafios y comedor.

19.1 Objetivo

Evaluar las condiciones de iluminacién (LUX) presente en las instalaciones, en los

sectores indicados en este informe; respecto a la legislacion vigente.

Determinar los riesgos asociados, con el ambiente laboral, si estos son apropiados,
implementar medidas de control que se estime conveniente para eliminary / o

mejorar la efectividad de los controles de riesgo.

Establecer los valores minimos de lux, a los cuales los trabajadores se encuentran

expuestos, en las instalaciones, equipos, procesos y actividades.

Detectar aquellas instalaciones, que, por sus caracteristicas, puedan generar
trastornos laborales, bajo rendimiento y ocasionaran lesiones o enfermedades a los

trabajadores.

19.2 Metodologia utilizada

.
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Las evaluaciones se realizaron a primera hora de la mafiana dentro del horario de
trabajo de la obra construccion de EMED I, siguiendo la Resolucion 84/12 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

Para tomar los valores se coloca el luxémetro TES 1339, utilizando el método de
cuadrilla en la instalacion donde se requiera la medicion en el puesto de trabajo y
zona de circulacion, evitando interferencias, y habilitando la totalidad de la
iluminacion disponible. Se realizaron cantidad determinada de mediciones de

acuerdo a las dimensiones de cada trailer.

19.3 Limites Legales de las Mediciones

Limite legal vigente: Decreto 351/79 Anexo IV Capitulo 12, -Protocolo segun Res.
84/12 SRT.
Correspondiente a los articulos 71 al 84 de la Reglamentacion aprobada por el
decreto n° 351/79 Capitulo 12 lluminacién y Color, Intensidad media de lluminacion
para diversas clases de tareas visual (Basada en Norma IRAM — AADL J 20-06)

TABLA 2 (resumida como referencia del marco de estudio utilizado)
Intensidad minima de iluminaciéon (Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo de servicio de
iluminacién (lux)

Vivienda

Bafio:

lluminacién general 100

lluminacién localizada sobre espejos 200 (sobre plano vertical)

Dormitorio:

lluminacién general 200

lluminacién localizada: cama, espejo 200

Cocina:

lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, pileta, mesada 200
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Garajes y Estaciones de Servicio

lluminacién general 100
Gomeria 200
Oficinas

Halls para el publico 200
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, operaciones 500

bursétiles, lectura de reproducciones, bosquejos rapidos

Trabajo general de oficinas, lectura de buenas reproducciones, | 500
lectura, transcripcion de escritura a mano en papel y lapiz
ordinario, archivo, indices de referencia, distribucion de
correspondencia

Trabajos especiales de oficina, por ejemplo sistema de 750
computacién de datos

Quimica

Planta de procesamiento:

19.4 Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son,

e lluminacion uniforme.

e lluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

e Condiciones de contraste adecuadas.

e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no soélo con criterios

cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la

.
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movilidad del trabajador etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion
difusa y directa. El resultado de la combinacion de ambos producira sombras de
mayor 0 menor intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la posicion
de los objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos
molestos, que dificultan la percepcion de los detalles, asi como los brillos excesivos
o las sombras oscuras. El mantenimiento periddico de la instalaciéon de alumbrado
es muy importante. El objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la
acumulacion de polvo en las luminarias, cuya consecuencia serd una constante
perdida de luz. Por esta razon, es importante elegir lamparas y sistemas faciles de

mantener.

19.5 Medicion

El método de medicidn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicidn que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el
centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nUmero
de puntos de medicion utilizados. Existe una relacion que permite calcular el nGmero
minimos de puntos de medicion a partir del valor del indice de local aplicable al

interior analizado.

Larga x Ancho

Fudics ds local = Altura de Montaje x (Largo + Ancio)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La relacion

mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUmero minimo de puntos de medicidén = (x+2)2
I ———
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Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A
partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion. Una vez
gue se obtuvo el nUumero minimo de puntos de medicidn, se procede a tomar los
valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde se realizara
la medicion posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir en sectores

cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos en la medicion.

%171 walores medidas (Lux)

I = Cantidad de puntos medidas

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,
local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o
la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar
la intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1
y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Medi
EMintma gz —_—

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicién. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion

esta dentro de lo exigido en la legislacioén vigente.

19.6 Calculo cantidad de puntos de medicién arealizar en el sitio de estudio

e PUNTOS DE MUESTREO N° 1: Trailer Comedor

.
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Medicion: Diurna

12x3 36
— =1,33 => (2 + 2)? = 16 puntos

indice local = ———— =
e e = 8 x (12 +3) 27

E
media
_41+40+32+75+80+55+72+65+60+76+96+69+250+354+237+346
B 16
=121,75lux

)

Uniformidad = 32 <

=60, 8 lux

e PUNTOS DE MUESTREOQO N° 2: Tréiler ITO/ CSMS

Medicién: Diurna

12x 3 36
— =1,33 => (2+2)? = 16 puntos

indice local = m = 27

E
media

1015 + 1220 + 530 + 740 + 820 + 660 + 1110 + 1020 + 1230 + 1050 + 1960 + 1180 + 1440 + 690 + 420 + 315
- 16
=962,5 lux

)

9
Uniformidad = 315 < = 481,25 lux

e PUNTOS DE MUESTREO N° 3: Trailer Seguridad (SMS)

Medicién: Diurna
6x3 18
1,8x(6+3) 162

indice local = 1,1 => (2+ 2)? = 16 puntos

E
media

525+ 450+ 560+ 721+ 966 + 1015+ 610 + 1430 + 810 + 476 + 850 + 1500 + 850 + 833 + 1040 + 1300
- 16
=871 lux

.
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871
Uniformidad = 450 > > = 435,5 lux

e PUNTOS DE MUESTREO N° 4: Trailer Calidad

Medicion: Diurna
6x3 18

indice local = =—=
e e = 18 x(6+3) 162

1,1 => (2+ 2)? = 16 puntos

E
media

321+ 450+ 531+ 415+ 316+ 310 + 2404+ 1500 + 600 + 440 + 2185 + 950 + 800 + 1545 + 960 + 645
- 16
=763 lux

763
Uniformidad = 240 < > = 381,5 lux

e PUNTOS DE MUESTREO N° 5: Tréiler Jefatura de Obra

Medicion: Diurna
6x3 _ 18 _
1,8x(6+3) 162

indice local = 1,1 => (2+ 2)? = 16 puntos

E
media

250+ 370+ 412+ 321+ 205+ 210 + 245+ 405+ 870 + 656 + 2000 + 1200 + 1000 + 1230 + 755 + 455
- 16
=661,5 lux

)

66
Uniformidad = 205 < = 330,75 lux

e PUNTOS DE MUESTREO N° 6: Trailer Enfermeria

Mediciéon: Diurna
6x3 118
1,8x(6+3) 162

indice local = 1,1 => (2+ 2)? = 16 puntos

.
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E _ 321+ 478+ 410+ 370 + 295 + 343 + 265 + 318 + 355 + 505 + 425 + 460 + 390 + 352 + 415 + 340
media 16
=377,6 lux

1]

37
Uniformidad = 265 >

= 188, 8 lux

e PUNTOS DE MUESTREO N° 7: Trailer Sanitarios

Medicion: Diurna
6x3 18

= =11 => (2+2)? = 16 punt
18x(6+3) 162 @+2) puntos

indice local =

E _ 146 + 201+ 132+ 150+ 117 + 163 + 212+ 114+ 212+ 215+ 115+ 180 + 182 + 100 + 84 + 90
media 16
= 150,81 lux

150,81

Uniformidad = 84 > = 75,4 lux

e PUNTOS DE MUESTREO N° 8 y 9: Modulo Pafiol

Medicién: Diurna
El modulo es de 3m de ancho por 4 m de largo, al no tener espacio para realizar
mediciones, solo posee un pasillo, se decidio realizar 2 mediciones, 1 en el pasillo y

otra en la entrada y con esos 2 puntos sacar la uniformidad.

Punto 8 pasillo: 45
Punto 9 ingreso: 325

185
Uniformidad = 45 < > =92,5lux

.
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ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razén Social: SACDE S.A

(2) Direccién: Obrador EMED I

@) Localidad: Yacimiento el Mangrullo Norte

(4) Provincia: Neuquen

(5) CP; ----—-- | (6 CUIT: 30-56845745-1
() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo:

De Lunes a Sabado de 08:00 hs a 18:00 hs

Datos de la Medicién

8 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: TES — 1339

(©9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 16/06/2022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién:
Se utilizé el método de la grilla en interiores de traileres en horarios de trabajo habituales.

(11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio: 10:30 hs (13) Hora de Finalizacién: 14:00 hs
05/04/2023

(14) Condiciones Atmosféricas: La medicién se realizé durante la jornada laboral normal, siendo esta
representativa, debido a que en el establecimiento solo se realizan tareas en horarios diurnos,

teniendo la misma iluminacion mixta. Condiciones normales.

Documentacién que se Adjuntara a la Medicién

(15) Certificado de Calibracion. Si

@16) Plano o Croquis del establecimiento. Si
(17) Observaciones:

No se realizan mediciones externas debido a que las tareas se realizan en horarios diurno, por lo
gue la iluminacién dependera del factor climético.

Hoja 1/3

Zapata Hector

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: SACDE S.A C.U.I.T.: 30-56845745-1
Direccién: Obrador EMED Il Localidad: Yac. EMA Norte CP: ---- Provincia: Neuquén
5 Tipo de Tipl?u(rjfi;gz:nte lluminacion: Valor de la Valor reVL?elz?irdo u
Puntode | Sector Seccion / Puesto / luminacion: || - | General/ dgrl];lfjoéﬁlgr?c(:jia Medido Iegglmente L
Muestreo Puesto Tipo Arti;\ilc?:tal:r/allvl/ixta Descarga / Localilj{aada/ E minima > (E E(II\_/IL?)?;a Seg(in Anexo (:))
Mixta media)/2 IV Dec. 351/79
1 10:30 | Trailer comedor | Comedor Mixta Descarga General 30<60,8 121,75 100 SI
2 |10:45| Trailer ITO/CSMS | Agministrativo Mixta Descarga General 315 < 481 962,5 500 SI
3 |11:00 | Trailer Seguridad | Agministrativo Mixta Descarga General 450 > 4355 871 500 S|
4 11:15 | Trailer Calidad Administrativo Mixta Descarga General 240 < 381,5 763 500 S
5 11:30 | Trailer J.0 Administrativo Mixta Descarga General 205 < 330,75 GoINE 500 Sl
6 11:45 | Trailer Enfermeria | Administrativo Mixta Descarga General 265 = 188,8 377.6 500 NO
7 12:00 | Modulo Sanitarios | ganitarios Mixta Descarga General 842754 150,81 100 S|
8 12:30 | Pafol Almacenamiento Natural General 45<92,5 45 100 NO
9 12:40 | Paiiol Almacenamiento Natural General 45<92,5 325 100 SI
Observaciones: En punto 8 y 9 Pafiol, se realizaron 2 mediciones debido a que no posee iluminacion artificial, los espacios son reducidos y no posee ventanas
Eﬁrr]?pllj:.rmitir el ingreso de luz natural, la Gnica iluminaciéon que ingresa al modulo es natural cuando la puerta se encuentra abierta. Por lo tanto la uniformidad no

Hoja 2/3
Zapata Hector

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
|
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: SACDE SA

C.U.L.T.: 30-56845745-1

Direccion: Obrador EMED Il

Localidad: YAC. EMA Norte

Provincia: Neuquén

Analisis de los Datos y Mejoras Para Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Los valores de iluminacién medidos en los puntos 1, 2, 3,4, 5, 7 y 9 cumplen
con la iluminaciéon minima requerida por la legislacion vigente. Anexo IV
Dec. 351/79. En el caso de los puntos 6 y 8 las mediciones realizadas
arrojan que la media no cumple con la legislacién por lo que se debera,
realizar una evaluacién de los puntos bajos de lux segun plano del obrador
para realizar cambios de ingenieria y administrativos.

Para el caso de la uniformidad de luminancia, se observa que solamente
los puntos 3, 6 y 7 cumplen con la legislacion por lo que se verificar los
cambios o adecuaciones a realizar en caso de ser necesarios.

Se recomienda realizar un plan de accién en el cual se dejaran expresados los
mantenimientos a luminarias necesarios (limpieza, verificar estado de led) y
tiempos a cumplir para que el mismo pueda llevarse a cabo.

Una vez acondicionados los puntos que no cumplen segin protocolo, se
recomienda realizar nuevamente la medicion luminica para constatar el
cumplimiento segun legislacion.

Se recomienda que el pafiol cuente con iluminacion del tipo artificial para evitar
enfermedades profesionales, en el personal que desempefia actividades en ese
sector.

Hoja 3/3

Zapata, Hector

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente
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19.7 Lay Out — Croquis de los lugares donde se realizaron las mediciones

COMEDOR
PLANTA 237 69 | 60 | 55 | 32
TRATAMIENTO 346' 354 | 96 65 | 80 | 40
DENG 20| 7 | 72 | 715 41
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19.8 Instrumental utilizado

Luxdmetro, Marca: Tes 1339
Fecha de Calibracion: 16/06/2022

.... | CERTIFICADO DE CALIBRACION
ﬂ. MSI== Version: '[ 13

RC-MSI - Informe de Galibracidn
Ilmnrms: SCD-A-18-1642
Cliente: SACDE 8 A. wome: | scontoren |

I ViSi: | CERTIFICADO DE CALIBRACION |, roisn| 15
- RC-MS! - Informe de Calibracion

Direccidn: Ruta n® 7 Km 101 Resultados de Ia callbracién:
Focha : 16-06-2022

REFERENUA  REFERENCIA  VALOR ERROR
INSTRUMENTO BAJO GALIBRACION: NOMINAL ~ MIODA  MEDIDO
Instrumenio: LUXOMETRO Lux x wx LUX
Marca: TES 0 0.2 0,00 0,20
Miodeks: 1339 2500 310 2545,00 35,00
Serle N* 160405406 5000 5060 508400 24,00
TAG: HO INFORMA 7500 7505 7525,00 20,00
Determinaciones: LUX 10000 10160 1006000  -100,00
METODOLOGHA: 2 2l

i m Unidades () wd: Tos
Se utiliza &l método de comparacién directa con patrén de labaratoria, - q
ewitficada - o
s ersoys
PATRON
' —~
TAG: MSi1-030 e
Berie N°! 120716870 >
Certificado M MSE200309 May
calibré: ADRIAN RODRIGUEZ

CONDICIONES AMBIENTALES: TEC. METROLOGO MS| SR.L.
Lugar: LABORATORIO M$I SR.L. Hop 2de2
Temperstura: 22,50 o
Humadad 19%

.
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19.9 Recomendaciones

¢ Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de iluminacién
en los lugares que no se encuentran segun lo estipulado en el dec 351/79.

e Realizar un plan de seguimiento para realizar mantenimiento a las luminarias
gue no se encuentren en condiciones o no funcionan.

e Verificar que la distribucion y orientacion de las luminarias sea la adecuada.

e Verificar en forma perioddica el buen funcionamiento del sistema de
iluminacién de emergencia.

e Colocar en ventanas cortinas o algin elemento para evitar encandilamiento

por luz natural directa.

20 Factor 3: RUIDO

20.1 El ruido

Es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores
se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su
audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud. En muchos casos
es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria
acustica sobre las fuentes que lo generan. Entre los efectos que sufren las personas

expuestas al ruido:

» Pérdida de capacidad auditiva.
 Acufenos.

* Interferencia en la comunicacion.

» Malestar, estrés, nerviosismo.

* Trastornos del aparato digestivo.

* Efectos cardiovasculares.

* Disminucion del rendimiento laboral.

* Incremento de accidentes.

» Cambios en el comportamiento social.

.
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El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de

estimular una sensacion auditiva.

El Ruido Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina

ruido. Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.

20.2 Tipos de ruidos

o Estable o continuo: Aquél cuyo nivel permanece constante, la diferencia entre

maximo y minimo es < a 5 dB. durante un periodo de observacion de un minuto.

. Ruido periodico o intermitente: Aquél cuya diferencia entre maximo y minimo

es 2 a 5 dB y cuya cadencia es ciclica, durante un periodo de un minuto.

o Ruido aleatorio: Aquél cuya diferencia entre los valores maximo y minimo es

= a 5 dB, variando aleatoriamente a lo largo del tiempo.

o Ruido impulsivo: Es aquel ruido que tiene un crecimiento casi instantaneo y
una duracién menor de 50 milisegundos. Ruido producido por el choque de dos

objetos sélidos, disparo, explosion.

o Ruido de impacto: Es aquel ruido que tiene un crecimiento casi instantaneo,
una frecuencia de repeticion < de 10 por segundo y decrecimiento exponencial.
Si la frecuencia es < a 10 por seg, se considerara ruido continuo. Ejemplos
tipicos: el taconeo, caida de objetos, muebles que se arrastran, etc., se

transmite principalmente por via solida.

o Ruido tonal: Es aquel que mediante un analisis en 1/3 de octava, al menos
uno de los tonos es > en 5 dBA que los adyacentes. Maquinas con partes
rotativas, como motores, cajas de cambios, ventiladores y bombas, crean

tonos.

20.3 Riesgos del ruido
I ———
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El ruido excesivo dafa las células ciliadas de la céclea, parte del oido interno, lo que

provoca pérdida de audicién, denominada audio-traumatica.

El ruido no tiene por qué ser excesivamente alto para causar problemas en el lugar de
trabajo. Puede interactuar con otros factores de riesgo e incrementar el peligro a que
estan expuestos los trabajadores, por ejemplo, aumentando el riesgo de accidente al
neutralizar las sefiales acusticas de peligro o interactuando con la exposicion a

determinadas sustancias quimicas para multiplicar el riesgo de pérdida auditiva.

Esta demostrado que la exposicidon al ruido tiene efectos sobre el sistema
cardiovascular, que libera catecolaminas y aumenta la tension arterial. Los niveles de
catecolaminas en la sangre estan relacionados con el estrés. El estrés laboral rara vez
tiene una sola causa, generalmente se produce por la interaccién de varios factores

de riesgo.

El ruido en el entorno de trabajo, incluso a niveles muy bajos, puede aumentar el
estrés.
Los efectos en la salud de la exposiciéon al ruido dependen del nivel del ruido y de la

duracion de la exposicion y puede ser temporal 0 permanente.

20.4 Pérdida temporal de la audicién.

Al cabo de breve tiempo en un lugar de trabajo ruidoso a veces se nota que no se
puede oir muy bien y que le zumban a uno los oidos. Se denomina desplazamiento
temporal del umbral a esta afecciéon. El zumbido y la sensacién de sordera
desaparecen normalmente al cabo de poco tiempo de estar alejado del ruido. Ahora
bien, cuanto mas tiempo se esté expuesto al ruido, mas tiempo tarda el sentido del
oido en volver a ser "normal". Después de dejar el trabajo, puede costar varias horas
recuperarse, lo cual puede ocasionar problemas sociales, porque al trabajador le
puede resultar dificil oir lo que otras personas dicen o puede querer escuchar la radio

o la television a nivel mas alto que el resto de la familia.

20.5 Pérdida permanente de la audicion

.
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Después de haber estado expuesto a un ruido excesivo durante demasiado tiempo,
los oidos no se recuperan y la pérdida de audicion pasa a ser permanente. La pérdida
permanente de audicion no tiene cura. Este tipo de lesion del sentido del oido puede
deberse a una exposicion prolongada a ruido elevado o, en algunos casos, a

exposiciones breves a ruidos elevadisimos.

Si un trabajador empieza a perder el oido, quiza observe primero que una charla
normal u otros sonidos, empiezan a resultarle poco claros. A menudo, los trabajadores
se adaptan, "se acostumbran” a la pérdida de audicion ocasionada por ruidos dafinos
en el lugar de trabajo. "Acostumbrase” al ruido significa que se esta perdiendo

lentamente la audicion.

Las audiometrias son la Unica manera de saber si un trabajador padece realmente

pérdida de audicion.

20.6 Otros efectos del ruido

Ademas de la pérdida de audicién, la exposicién al ruido en el lugar de trabajo puede
provocar otros problemas de salud croénicos, tales como:

o Disminuye la coordinacién y la concentracion.

o Aumenta la tension, lo cual puede dar lugar a distintos problemas de salud,

entre ellos trastornos cardiacos, estomacales y nerviosos.

o Puede producir insomnio y fatiga.
o Puede disminuir ademas la productividad y ocasionar porcentajes elevados de
ausentismo.

20.7 El ruido en el trabajo
El listado de actividades laborales en donde se puede producir ruido es extenso,

pero a modo de guia se pueden nombrar las siguientes:

o Industria metallrgica en general, en donde se realizan tareas de perforacion de

piezas metdlicas, laminado, trefilado, estiramiento, corte, etc.
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o Utilizacién de herramientas neuméticas como perforadoras, martillos, taladros.
o Operacion de maquinarias textiles.
o Trabajos con motores de aviacibn o motores de gran potencia para grupos

electrogenos, hidraulicos, compresores, motores eléctricos de potencia y

turbinas.

o Explosivos, molienda de piedras y minerales.

o El empleo de sierras mecanicas, sierras circulares, cepilladoras.

o La molienda de caucho, de plastico y la inyeccion de esos materiales para
moldeo.

o El trabajo en imprenta rotativa.

21 Marco legal
La legislacién laboral protege directa o indirectamente al trabajador regulando lo

niveles de exposicion a ruidos y plantea las posibles medidas de prevencion.

21.1 Decreto 351/79

En sus siete anexos se ocupa de temas especificos; por ejemplo, el anexo V se refiere

a ruido y vibraciones.

El articulo 85 expresa que “ningun trabajador podra ser expuesto a una dosis de nivel
sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.”

El articulo 87 resume las estrategias para corregir problemas de ruido mediante
procedimientos de ingenieria, reduccion de los tiempos de exposicion. Y uso de

proteccion auditiva.

Los articulos 88 y 89 requieren una fundamentacion ante la autoridad competente en
caso de que no puedan aplicarse las dos primeras correcciones, y en ese caso
establecen la “obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona

expuesta” o la “reduccién de los tiempos de exposicidn” segun corresponda.

.
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El articulo 92 establece que cuando en un trabajador expuesto a una dosis superior a
85 dBA de nivel sonoro continuo equivalente el afectado debera utilizar en forma
ininterrumpida protectores auditivos, y que “en caso de continuar dicho aumento,

debera ser transferido a otras tareas no ruidosas”.

21.2 Decreto 351/79 Anexo V

Se introduce aqui el concepto de Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE o Neq o
Leq) como “el nivel sonoro medido en dB(A) de un ruido supuesto constante y continuo
durante toda la jornada, cuya energia sonora sea igual a la del ruido variable medido

estadisticamente a lo largo de la misma”.

El Anexo V del decreto 351/79 establecia la fijacién de limites de exposicion para el
trabajador. “ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis superior a 90 dB(A)
de nivel sonoro continuo equivalente, para una jornada de 8 horas y 48 horas

semanales”.

21.3 Resolucién 295/03

Cambia el Decreto 351/79 en lo siguiente:

Articulo 5 - Sustituir el ANEXO V del Decreto N° 351/79 por las especificaciones
contenidas en el ANEXO V que forma parte integrante de la presente.

Articulo 6° - Dejar sin efecto la Resolucion M.T.S.S. N° 444/91.

La resolucion modifica el Nivel Maximo a 85 dBA sin usar protecciones auditivas y
establece nuevas modalidades para realizar la evaluacion de exposiciones a ruido por
parte de los operarios en los puestos operativos. Se establece que:

o De 85 a 110 dB se puede trabajar con proteccion hasta 8 hs diarias y 48

semanales o bien sin proteccion, pero menos tiempo segun intensidad.
o Méas de 110 dB se debe considerar de operar siempre con proteccion.

o Mas de 135 dB no se permite trabajar (ni ain con proteccion).
I ———
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Exposicion diaria Decreto Resolucion
Horas Minutos | Segundos | °M/79 295/03

24 80
16 a2
8 90 85
4 93 88
2 96 91
! 99 94
30 102 97
e 105 100
7,50 103
3,75 106
1,88 109
0,94 112
28,12 115
14,06 118

Tabla 1. Nivel méximo permisible dBA

22 Método de medicidn

Se efectuaron mediciones en condiciones normales en obrador y uso de equipos
pesados como excavadoras, retropalas en locacién, durante las tareas de obra civil

en la construccion de la EMED I

Para los valores medidos se utilizaron las redes de compensacion “A” en respuesta
lenta, y equivalen al Nivel de Presién Sonora del lugar de trabajo (NPS - Leq).
En puntos de alto nivel sonoro se realizaron mediciones en frecuencias a fin de ser

utilizadas en la evaluacion del protector auditivo utilizado por el personal.

.
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AMRERD
PROT OCOLODE MEDICION DE RUIDOEN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
1 Fazon Social BACDES A

Direccion: Obmdor EMED I

Localidad: El Mangmllo MNorte

o Provancia: Manguen

o CHB: WO IT.: 30-56845745-1
Datos para la medicion

7 Marca . mndalo v nimero de saris dal instremento whlizado:
30 Quest Technologies N° 5 ROR0S0001

« Farha dal cortificado da calibracion dal mstromento stilizado an s madicion: 1606/2022
« Forha da 1a medicion: 02052023 1y Hora de imdcio: 11:40 ks 1 Hors finalizacion: 16:00hs

1z Horarioe'temos habituales de tabajo: Tabajos de Lenes a 3abadodz 08 hza 18 hs

15 Deseriba las condiciones normales wo habitpales de tabajo: Noamalments se realizan
trabajos de obm civil, con veo de equipos pesados como retropalas vexcavadoras schre ornzas,
vso de hermmentas mamales viareas administrativas.

15 Deseriba 2= condicionss da trabajo al momento dz la medicion: Al momento de malizarla
medicionss en la loracion s2 encontraban realizando tarsas de excavacion con etropalas v
emcavaioras Cofn OInE s, montae mecanico, torques con tso 42 compresor v arsas
admimistabivas enobrados

Documentacion que se adjuntara a la medicion
1, Cantific ado da calibracion.

15 Plano o ooz,
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ANEHO

i
Fazon social: SACDES.A

CIULT: 30-56845745-1

(]
Dirzccion: Obdor EMED I

Locaidad: TAC EMAN

Ml
C.E.

Provineia: ¥ snquen

DATOS DE LA MEDICION

EONIDO CONTINUD o INTERMITENTE

— Cazkristcz: | FJIDODEINAILED O Cungls con los
Punio é Seiincd Tiempods | meerl=dlnidoz | DEIMPACTO .
e Sador DPuesio / Pstotipo Pssio mavil E“;;k oy | inEmeden fempol medi fontivuo Mud poodepredcn |iul depred & soiticg Restetode e | emposicion diri
mesEm ol | emadicit) | iemiens g | wisicaporderadoC — el | DOSSENEOTENER | T Lo
pEEE mpioesizpre)|  (LCpica a0 | (LagTe endEA) | fraccions o BN
1|Estacionamients Oficinas Puesto Fijo s 30 min ntermitente 55,7 9
2 |Pariol Puesto Fijo St 30 min ntermitente b4 <]
3|Interior deRetropala Puesto Mavil She 30 min ntermiente B3 g
4|Locacion Puesto Fijo She 30 min ntermiente 71 g
5|Interior d e excavador a con orugas Puesto Mavil She 30 min Intermiente 847 NO

Informacion adicional: Informacidn adicional: Las mediciones se realizaron en el momento que el personal se encontraba realizando tareas de obra civil ¥ montaje, siendo ésta

la peor condicidn considerada en el planteo del problema.

oo Zapata H

OO e e e

Firme, acdarad dy regizno del Frofesiondl inkavrient
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMEBIENTE LABORAL

Razon social: SACDE S.A

[CuLT: 30568457451

Direccion: OBRADOR EMEDII

Tocalidad: YAC EMAN,

Cr: | Brovincia: Neugquen

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la lepislacion vigente.

Los valores medidos para las tareas desarrolladas con maguina con orugas
superan los 85 dBA para 9 h de exposicion, por lo tanto no cumplen con la
legislacion dec. 351/79

A su vez las muestras tomadas en los puntos 1, 2, 3, y 4 estan por debajo de los 85
dBA, por lo que si cumplen con |2 legislacion vigente.

El modelo de protector auditivo utilizado por el personal es adecuado para atenuar
por debajo de los 85 dBA los niveles de ruido medidos. Se observa disponibilidad
para reponer protectores auditivos y carteles de obligatoriedad de uso.

Se recomienda continuar con la capacitacion de “Ruidos Molestos en el
Ambiente Laboral” y “Uso de Elementos de proteccion personal”, a todo
el personal.

Si bien el nivel sonoro continuo equivalente (LEQ) MO supero los 85 db, se
registraron picos o niveles maximos superiores a los 100 db, por lo que es
conveniente que el personal ufilice las adecuadas protecciones auditivas cada vez
que se realicen tareas en cercanias de maguinas excavadoras y COmpresores

El empleado debe registrar la entrega de |a proteccion en el documento que fija Ia
Resolucion 299/11. Y realizar inspecciones de los EPP, con motivo de asegurar su
estado y comecto uso dentro de la instalacion.

Tiojz 33
... ZapataHector

Firm = zclzrzcion v regisro del Profesionzl inervinisats
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Se observa el uso de protectores auditivos tipo copa marca 3M modelo Peltor

Optime 2.

3M™ Pettor™ Optime Il ha sido desarrolfada para ambientesde  Orelera standard Optime ™ - H520A .

ruido particularmente donde los nieveles de sonido son dominados - e e Tih T e T T The

por frequencias medias hasta bajas. - T ook Ut Syvomt Sums S e
Menacicn Meda (d8) 162 W5 202 325 ;9] (34 ML 02

Peltor Optime Il ayuda a safisfacer las necesidades de una _
amplia gama de ruidos en el trabajo incluyendo industria pesada, | [oeenSmdmen 19 (1 (w8 s Gwm o cuwow
mnstmccién. fabricacion. amm‘wepmuo_ Procrite asumica (dB) W3 1130 177 302 (372 iMp (304 ! W9

’ ' ' T 9R 2018 HeSil M-N@ L-2048

Orejera Optime ™ - H520P3 - Version casco

frequencia (W) 'ﬁ:l .!IE -250 soonmz«mmwu

/\ Atoausacion Meda (a1 'm 'u,l 04 320 Y %62 WL W2 '
A “DesicnSwdnte® 21 23 27 21 (24 28 44 2
a. ‘o' o. ek U0 N3 A 23 W5 N6 N Me
SM=30d8 H=318 N=2868 [ =10d8

llustracion. Datos protectores auditivo

CALCULO DE ATENUACION UTILIZANDO PROTECTORES
AUDITIVOS. Marca: 3M Peltor Optime 2 para casco

Frecuencia Decibeles Atenuacion Prot. Nivel sonoro en el
(Hz2) medidos Auditivos oido (dBA)
125 95,7 11,8 83,9
250 97 16,7 80,3
500 95,6 29,3 66,3
1000 94,4 37,5 56,9
2000 95,5 33,6 61,9
4000 90,9 31 59,9
8000 88,4 36,6 51,8

Tabla 2. Célculo de atenuacion.

22.1 Instrumento de medicion utilizado

Para medir los niveles sonoros de los ruidos existentes se utiliz6 un medidor de nivel
sonoro integrador marca QUEST TECHNOLOGIES.

.
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.. | CERTIFICADO DE CALIBRACION '
ﬂ MS| == version: | 13 RIMSI = CERTIFICADO DE CALIBRACION | .o 5
RC-MSI - Informe de Caltbracién | o RC-MSI - Informe de Calibeacién
[iormer JsooA2e 1885 | e | sowsine |
= Resultados de |a calibracién:
Cliente: SACDE S.A.
Direcci6n: Rutan® 7 Km 101
[REFERENCIA | REFERENCIA VALOR

Fecha de ensayo:  16-06-2022 somimas | weooa | mepoo | RO

b an 66 db

== !4 841 54,00 0,10

INSTRUMENTO BAJO CALIBRACION: 112 s | e | ow
Instrumento: DECISELIMETRO
Marca: M
Modeio: QUEST TECHNOLOGIES
Sarle N° KOKOS0001
g NG INFORMA
Detarminacionas: b
METODOLOGIA: et i
Se utiliza el método de comparacién directa con patrin de boratorio. :‘_":’;
PATRON
TAG: MSI-032
CERTIFICADO N 2082867 ’ >
CONDICIONES AMBIENTALES: i
Lugar: LABORATORIO MSIS.R.L /
Temperatura: 2000 ¢ '
Humedad 30%

ADRIAN RODRIGUEZ
TEC, METROLOGO MSI S.RL.
Hoja2del

22.2 Lay out de las mediciones realizadas
02/p5 /2522

0\(‘030"’\3 ﬂ:’am.")q Je Wosde EMED [T
@ Pnlos de medicdn., N
N

EMED |
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23 Recomendaciones

Tomando en cuenta que los mayores niveles sonoros que se dan durante las
actividades de trabajo propios de movimiento de suelo y uso de equipos pesados, se

recomienda el uso de protecciones auditiva.

Los protectores pueden ser de tipo copa para que puedan usarse en general.
También se deben tener en cuenta las recomendaciones citadas en el anexo v del

decreto reglamentario 351/79 de la ley 19587, los cuales son:

1° Procedimiento de Ingenieria ya sea en la fuente o en el ambiente.
2° Proteccién auditiva personal.

3° De no ser suficiente, reduccion de tiempos de exposicion.

Bajos los requerimientos de las normas y considerando la evaluacion realizada

ademas se debe:

o Dar a conocer al personal que trabaja en las areas evaluadas el resultado del
presente informe, de modo que estén informados de la magnitud del ruido al

que estan expuestos.

o Realizar mediciones periddicas con el fin de verificar la existencia o no de riesgo
higiénico.

o Capacitar a todos a los supervisores y operarios sobre los efectos del ruido en
la salud.

o Exigir y controlar el uso de los elementos de proteccion personal.

.
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CAPITULO 3

Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales.
Construccion de EMED II- PAMPA ENERGIA S.A.
El Mangrullo Norte

.
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24 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

24.1 Introduccién

El “programa de prevencion de riesgos laborales”, entre otros objetivos, sirve para
fijar las politicas (los compromisos) de la empresa en materia de salud y seguridad
en el trabajo a los efectos de ajustar su conducta a lo establecido en la hormativa
vigente y con la finalidad de disminuir todo riesgo que pueda afectar la vida y la
salud de los trabajadores como consecuencia de las tareas desarrolladas.
Introduccion sin perjuicio de los incumplimientos registrados en el “relevamiento
general de riesgos laborales” (RGRL), de manera prioritaria ejecute las acciones
minimas de prevencion.

Al igual que otros programas de gestion, el programa de seguridad esta integrado
por procedimientos, normas y estrategias complementarias, las cuales son
evaluadas y se miden por su rendimiento, esto es, por su eficacia en la reduccion de
accidentes y de las pérdidas resultantes.

El programa de seguridad debe producir unos beneficios complementarios
consistentes en la reduccion de los dafios y de los padecimientos en el lugar de
trabajo (resultantes de las lesiones y enfermedades cronicas y agudas) y en la
consiguiente reduccion de las cargas financieras que los accidentes causan a la

organizacion.

Para conseguir estos resultados, en un buen programa de seguridad se sigue la
orientacion general de todas las técnicas de gestion consistente en la fijacién de
objetivos, la supervision del comportamiento y la correccion de desviaciones. Este
criterio se aplica a una gama bastante extensa de actividades sociales, incluidos el

organigrama, los procesos productivos y el comportamiento de los trabajadores.

Un buen programa de seguridad no es un manual ni un archivador lleno de

instrucciones, sino un plan légico de prevencion del riesgo de lesiones, medido en

.
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funcién del numero de siniestros y de su gravedad. Como todos los demas procesos
qgue se desarrollan en la empresa, la gestion de la seguridad es una responsabilidad
de la direccion no delegable en un ingeniero de seguridad ni en un trabajador. En
efecto, la direccion fija los objetivos, asigna los recursos, implanta el método de
cuantificacion de los progresos hacia el logro de esos objetivos y corrige el rumbo
cuando esos progresos no son satisfactorios. La informacion constituye un factor
clave del éxito de esta politica, seguido en importancia por la comunicacion de los
objetivos a todos los niveles de la empresa. En todos los niveles, desde la alta
direccién a los trabajadores, pasando por los supervisores, se puede contribuir a
mejorar las condiciones de seguridad en el trabajo. No obstante, la presencia de
disfunciones organizativas, procedimentales y de comportamiento puede frustrar
esta contribucion. El éxito de un programa de seguridad depende del conocimiento y
la utilizacion de esos factores en la elaboracion de un método integral de reduccion

de los sufrimientos que lesiones y accidentes causan a los trabajadores.

24.2 Contenidos de un plan de prevencion de riesgos Laborales

1) Fijar las politicas de la empresa en materia de salud y seguridad en el
trabajo a efectos de:
e Ajustar su conducta a lo establecido en la normativa vigente y;
e Disminuir todo riesgo que pueda afectar la vida y la salud de los
trabajadores como consecuencia de las tareas desarrolladas.

2) Mejoras en instalaciones y lugares de trabajo / Mantenimiento:

e Elementos de lucha contra incendio adecuados al riesgo, plan de
evacuacion de emergencia y los roles correspondientes.

e Proteccion directa e indirecta en la instalacion eléctrica.

e Protecciones en maquinas, equipos y herramientas.

e Elementos de proteccion personal a utilizar en cada puesto de trabajo y
control de su provision y utilizacién.

e Relacién adecuada de bafios y vestuarios con la dotacion del personal

de la empresa y los riesgos laborales existentes en la misma.
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3) Criterios de aptitud en cada puesto de trabajo sobre la base de la carga
de trabajo y los riesgos laborales de la tarea:
e Evaluacién de los riesgos laborales de cada puesto de trabajo,
focalizando en los agentes de riesgos de enfermedades profesionales.
e Medidas de prevencion minimas para el control de los agentes de
riesgos de enfermedades profesionales.
e Medidas necesarias para actuar ante una emergencia medica.

e Elaborary desarrollar el plan anual de capacitaciones.

24.3 Desarrollo del Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

En esta etapa se plante6 un programa integral de prevencion luego de haber
relevado los riesgos y sugiriendo la implementacidn de estrategias y registros para la
evaluacion constante de los peligros y el control de los riesgos propios de la
actividad.

Considerando lo expuesto en las anteriores etapas del proyecto final integrador y a
los fines de establecer las pautas que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo, a continuacion, se
elaboré el Programa Integral en la empresa PAMPA ENERGIA S.A. para el proyecto
construccion EMED 11, en el cual se establecié de antemano lo que se pretende

alcanzar y como seran desarrollados los siguientes temas:

1) Planificacion y organizaciéon de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
2) Seleccién e ingreso de personal.

3) Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4) Inspecciones de seguridad.

5) Investigacion de siniestros laborales.

6) Estadisticas de siniestros laborales.

7) Elaboracion de normas de seguridad.

8) Prevencion de siniestros en la via publica: Accidentes In Itinere.
I ———
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9) Planes de emergencia.

10) Legislacion vigente (Ley 19.587, Dto. 351. Ley 24.557).
Estos puntos se encuentran dentro del Anexo 1 de Obras PESA, el cual retne una
serie de items a tener en cuenta por parte de las contratistas que estaran afectadas
al proyecto de la construccion de la EMED II, en el Mangrullo Norte, los cuales son
condicionantes para dar inicio al proyecto, y cuales son los que requieren un

seguimiento mas profundo durante el periodo de obra.

25 ANEXO 1 OBRAS

AMEX0 1 - DOCUMENTACION A ENTREGAR POR CONTRATISTA ANTES DE INICIO DE OBRA Y SERVICIO - SEGUIMIENTO DURANTE EJECUCION DE OBRA (REV.5)

Entrega Controla

Contratists  PAMPAE Observaciones

Documento

Documentacion Inicial Obligatoria de CSM5

LM Orpaniarama de la ObraiDefinicion de Personas)

LMkl de Liamadas de Emergencia/ Plan de Contingencia/ Métedos de Conmunicacion (Radio, Ext)

LR MPrograma de Simulaaro

LE M Identificacidn de peligros v evaluacion de riesgos PESA(IPER)

AW identificacian de Aspecta / Impacto Ambiental
L MPlan de Gestion Ambiental

LE MPrograma de Seguridad aprebado ART

LB MFormulario de Inicio de obra ART

LB D APz de Capacitacion y Matriz de segulmisnto

Registin de in dle Fuerza de Trabaio en los F it 1)Politica de Gestion Integrada (ID-498) - Directrices
2) Permise de trabajo (ID-5782) 3) entificacidn de Peligros y Evaluacion de riesgos de las tareas a realizar por sector - IPER - (ID-
0| 1767) 4) Elementos de protecchin personal (£-610) 5) Plan de contingencias (ID-533) 8) Manelo v Uso de vehiculos ivianos (ID-613)
7) Manejo de Residuos (ID-585) B) identiflcacion de Aspectos e Impactos ambiental (D-1772) yio Estudio de impacta ambieatal -
Rit. 9) Control de Energias Peligrosas y Blogues de Equipos (ID-5889) 10) Diez Reglss de Oro 1) Protocolo de Prevencion Cavid-19]
(ID-5682)

LB FACY de lefe de obra y Supervisores

LR ERCY de los responsables de SMS y Copia de Matriculas Habilitantes de Responsable Legal y Tec awiliar de SHI

LB E Servicio de Medicing Laborzl| Matricula Habilitante del Medico, N* Tel, Mota de relacian labaral)

E 8Tl tstada de personal eon fechas de alta/baja y detalle de funciones/Nomina ART

L8 UL istado de Vehiculos, Equipos v Herramientas

L ¥ Ml Progr de Irspec 0 i Ecuipas y ¥ Matriz de de los controles operativas

A B L fiProorama de Visitas gerenciales a Obra - Aspectos de 5M5

L8 L APtan de Objetivos y Metas

.
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L5 Ptan de Gestlon y sequimiento de decvios de SMS

S8 stado de Personal con Tipo de Grupo Sanguineo y Afecclones personales (Slerra Chata-El Mamarulla-Rlncan de Aranda)

58 Nota de comunicacidn & ART, para | traslada de personal en caso de accidente {Siema Chata-Fl Mangrulls-Rincon de Aranda)

Check List de documentaelin de: Conductores Pr ieles | operadores de equipes( Habilitaclones &
nidrogruista, operadar de equipa vial, equipo especial, Sustancias peliarosns ) 1 Personal Eléctrice Habili

PPN Crtiicacis ipos de: age ;. Aiastachmienta de camblsibie, Of

én de Equipas de: Prueba Hidviullcas Cllindros sometidos & presidn ( Cabezal, Mandmetros, Equipos de Presidn) /
de fon de csms | Medider de gas, . £1¢) Entresa de ; dn previo inicio de los trabajos

LE T8 Check List de nstalaciones Fijas { Anexo A - Check List cbrador / Anexo 1.4-Registra de Control instalaciones electricas)

g olivee) fink e do D i oo presic ke o 6 kel

1 Lay out de Posicionamiento de Ohrador

Ll out de Puestos de Incendio, EL de Salidas de ia

= informe de mpacto Amblental / Incorporis en caso aue comresponda

L % Pl Registro de realizacidn del curso de manejo defensivo (Conductores) + Anexo E Control de Conductares

% 8 Registro de realizactdn de curso de analista de gas [ Personal de seguridad - Supervision)

Procedimientos Operativos [ Instructivos de efecucion del Servicio

Servicio de Bafos quimicos - Planta de - Registro de + on en REPSA.

Andlisis de Riesgos puntuales de las tareas - ARZ.

Listado de Productos inflamables/quimicos a utilizar en la ejecucicn del serviciof Indicacion de Peligrosidad)
| Aptos Médicos Seqin Anexa BY{Apto Medico)
Plan de Seguridad C5MS

Seguimiento durante Obra
-l sequimienta plan de Capacitacicn
F 3 8l Sequimiento de Programa de Ispecciones {Check List )
£ M seauimiento de Prosrema de Simulacre

2.4 = o arama de visitas g2 N

28 seauimiento de desvins de SMS
- W Registros de difusién de Alertas de sequridad

B eizecien de Mediciones Higinicas  Agunbsico-Quimic/Bacterialgice” en Envases y diperer, Muminacicn , Ruido, PAT,
Cripaner de Fichas de . i Inflamables)
Entrega de biforme de fo { Cond: Curso de Manzfo Defe
lizscidn de de Gestidn SHI Contratista(F
Reaifzation de Obsrvacionss Preventivas e Corp iento (PESA)
dicador PRO-ACTIVD - Realizacion de Gestion de desvios y Seguimiento | Contratista) - Se entrege junto con las estadisticas
lento de los instructivo especifico de: lzaje, Disposicion de colores de casco de sequridad,

Entrega de indicadores Estadisticos del 1 ol 8
mienta habilitacicaes (CERTRONIC) personal, vehiculos, equipos, atros

Hota: los requisi icil i a ¥

[Cocumentacion Inkcial de Obra Obligatoria

Documentacion Complementaria de Verificacion antes del inicie de los trabajos v Seguimiento en Campo
Aprohado

Revisionar

[Pendiente
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26 Politica de gestion integrada de PAMPA ENERGIA S.A.

26.1 Objetivo

La presente politica establece los compromisos y principios para la gestion integrada
de la calidad, confiabilidad, seguridad, salud, medio ambiente y energia, fijando el
marco para el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejora de la gestion y el

desempeiio de sus negocios en el contexto actual.

Alcance

Este estandar debe ser aplicado en todos los activos.

Debe ser aplicado por todas las personas que desarrollan actividades los activos.
Se encuentran exceptuadas las sociedades afiliadas de PAMPA con Politica similar

aprobada en sus Directorios.

Documentos de referencia
v 1SO 9001 - Sistemas de gestion de la calidad - Requisitos.
v" ISO 14001 - Sistemas de gestion ambiental — Requisitos.
v" IS0 45001 - Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo —
Requisitos.
v" ISO 50001 - Sistemas de gestion de la energia — Requisitos.
v' ISO 55001 Gestion de Activos. Sistemas de gestién — Requisitos.

Definiciones
v' CSMS: Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Salud.
v" Red de CSMS: conjunto de referentes formales y facilitadores en materia de
CSMS en los diferentes Activos y funciones centralizadas.
v" Responsabilidad
Gerencias
v" Implementar, ejecutar y controlar la Politica en su ambito de responsabilidad.
v Dar tratamiento a todos los asuntos relativos a la gestién integrada, revisando
y discutiendo los mismos con el personal y funcionarios especializados con
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competencia primaria dentro de la linea de cada gerencia, junto a la red de
CSMS, segun corresponda.

Gerencia de CSMS y Recursos Humanos

Contribuir para la implementacion de la politica, mediante las siguientes acciones:

v Interactuar con los responsables jerarquicos de los activos.

v Brindar soporte técnico a la Red de CSMS y a los responsables jerarquicos
de los Activos, revisando y discutiendo los asuntos vinculados al desempeiio
en CSMS, con el objetivo de dar tratamiento a los aspectos que se
identifiquen como relevantes.

v" Promover actualizaciones a la presente politica.

Supervisor

v Ejecutar sus tareas de acuerdo a las politicas, directrices y estandares
aplicables.

v" Conocer y cumplir los estandares asociados a sus tareas y los impactos y
riesgos asociados a las actividades.

v" Formarse y mantenerse actualizado en conocimientos de temas de CSMS
aplicables.

v Identificar las anomalias que se detecten en la ejecucion de sus tareas.

v Contribuir con la mejora continua de CSMS en las actividades en que
participa.

v' Actuar alternativamente como Auditores Internos del SGI.

Red de CSMS

v' Mantener y difundir el programa de simulacros

v’ Efectuar la coordinacién del dia a dia con el supervisor de campo en materia
de CSMS.

v Brindar soporte técnico al personal de su activo/area de incumbencia, para
contribuir con la comprensién, implementacion, ejecucion y control de la
politica en sus areas de responsabilidad.

v Interactuar con la Gerencia de CSMS para la generacién de reportes y
diagnésticos de temas relevantes.

v' Asegurar gque las acciones de mejora estén implementadas en periodos de

tiempo razonables.
I ———
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v' Capacitar al personal sobre tema de CSMS.

Personal propio y contratistas
v' Comprender la politica y ejecutar las actividades bajo su responsabilidad, en

total conformidad con la politica y los estandares vigentes.

POLITICA DE GESTION |

mOs NUestr

NTEGRADA

través de 108 siguientes principios

saces Controlagas. ¢ los
01, LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD

segundad, salud, medio Ercemos of IUerazgo NeCEsaNo, 6N THdos 105 Niveses 08 13 OGanizacion, para Impilementar
¥ COMPIOMELEMOs, en esta politca, su aifusion, , 18CLIS0S Y CUmplimiento.

3. OPERACION

10. PROCESO DE MEJORA CONTINUA
Lo mejora Ol MM de gesticn, O los procesos y od

¥ 19CuUrnos con base en

y
do 0% NagOCIos, y o
mformacion confabie

HOY POR MANANA +4°3mpaenergia

En el Yacimiento EI Mangrullo se adopta la politica de desarrollar todas sus
actividades poniendo especial énfasis en la proteccion de su recurso humano y

material, tendiendo al incremento de los beneficios del personal.

Gestionamos nuestra operaciéon de gas, con responsabilidad social y de manera
ética, con foco en la rentabilidad, procurando el desarrollo sostenible de del negocio.

Se considera la gestién integrada de la calidad, confiabilidad, seguridad, salud,
medio ambiente y energia, parte esencial de nuestras operaciones, y nos

comprometemos, en el marco de la legislacion aplicable, a:
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v" Cumplir con los requisitos legales y los compromisos que la organizacion
suscriba.

v" Promover la salud y el bienestar de las personas y proporcionar condiciones
de trabajo seguras y saludables.

v Actuar en la proteccion del medio ambiente y en la prevencién de la
contaminacion, y gestionar en forma racional y eficiente la energia y los
recursos naturales.

v Procurar la confiabilidad e integridad de nuestras instalaciones y operaciones.

v" Mejorar en forma continua nuestro sistema integrado de gestién y el

desempefio de nuestros negocios.

26.2 Directrices PESA

Liderazgo y responsabilidad.

v' Ejercemos el liderazgo necesario, en todos los niveles de la organizacion,
para implementar esta politica, procurando su difusion, comprensién, recursos
y cumplimiento.

Gestion de riesgos.

v' Gestionamos los riesgos propios de nuestras actividades a lo largo del ciclo
de vida de nuestros emprendimientos, procesos e instalaciones buscando su
reduccion y eliminando los peligros cuando fuera viable.

Operacion y mantenimiento.

v' Operamos y mantenemos nuestros activos en condiciones que promuevan el
cumplimiento de los procedimientos establecidos, la reduccién de los riesgos,
la integridad, la confiabilidad y la eficiencia energética.

Adquisiciéon de bienes y servicios.

v" Procuramos que los bienes y servicios que adquirimos y el desempefio de los
proveedores sean compatibles con nuestros estandares, en un marco de
razonabilidad econdmica.

Conocimiento y concientizacion.
v" Promovemos el conocimiento, el desarrollo de las competencias, la consulta y

participacion de nuestros equipos de trabajo a través de mecanismos de
I ———
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comunicaciéon y concientizacion para garantizar las buenas préacticas de
gestion integrada.
Contingencia.

v Estamos preparados y nos actualizamos en forma sisteméatica para abordar
las potenciales situaciones de emergencia con el objetivo de mitigar sus
impactos.

Relacion con grupos de interés.

v Nos relacionamos de forma responsable y proactiva con nuestros grupos de

interés, considerando los contextos en donde actuamos.
Gestion de cambios.

v ldentificamos, evaluamos y administramos los cambios en la organizacion, los
procesos e instalaciones, para mitigar los riesgos derivados de su
implementacion.

Gestion de anomalias.

v' ldentificamos, analizamos, corregimos y aprendemos de las anomalias
resultantes de nuestras actividades buscando reducir sus efectos y evitar su
repeticion.

Proceso de mejora continua.

v" Promovemos y monitoreamos la mejora continua del sistema de gestion, de

los procesos y del desempeiio de los negocios, tomando decisiones y

definiendo objetivos y recursos con base en informacion confiable.

26.3 Visién, Mision y Valores corporativos de PAMPA ENERGIA S.A.

Visién
Ser una compafiia emblema del sector de energia en Argentina, reconocida por su

compromiso, excelencia operativa y crecimiento continuo.

Mision
Desarrollo de las personas, inversiones productivas en el pais y maximos
estandares basados en valores éticos, que integran y logran un desempefio

sustentable.
]
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26.4 Valores

e Responsabilidad: Alentamos el respeto hacia la diversidad, la comunidad y
el medio ambiente, asumiendo un compromiso con el presente y con el
futuro.

e Integridad: Respetamos la transparencia como garantia de un crecimiento
sano y sostenido.

e Excelencia: Buscamos la mejora constante para lograr resultados concretos
gue tengan impacto positivo en la sociedad.

e Espiritu Emprendedor: Promovemos el desarrollo y la creatividad.

e Trabajo en Equipo: Superamos los desafios trabajando en equipo e
impulsando al maximo las capacidades de cada persona.

26.5 Plan progresivo

Los elementos claves del programa de seguridad permiten identificar las
necesidades de familiarizacion con el fundamento conceptual del programa, el
desarrollo de unos conocimientos especificos de seguridad y la aplicacién de
instrumentos de medicion. Se asignan las responsabilidades a determinadas
personas en el marco de un programa gradual, en el punto de introduccion. El final
del proceso progresivo consiste en la implantacion de un sistema de medicion, o de
auditoria del programa de seguridad, que permita la evaluacion continua del
comportamiento del programa. En el plan se debe prever expresamente el
funcionamiento de unas comunicaciones adecuadas.

La participacion de los trabajadores puede contribuir a prevenir y a la adopcién de
soluciones como la redaccion de instrucciones y pautas, el empleo de simbolos y
pictografias y el uso de un lenguaje simple. Esta perspectiva mas generosa de la
participacion de los trabajadores en el plan se traduce en una mayor aceptacion y
asuncién de los objetivos y métodos del plan.

El proceso de revisién, o auditoria del programa de seguridad, se debe repetir a
intervalos regulares (anuales) y constituiran la base de unos planes progresivos (0

.
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ciclicos). Estos planes determinaran la direccion futura del programa y aportaran el
impulso de una mejora continua, incluso en el caso de que los procesos y sistemas

de produccién varien.

27 Seleccion e ingreso de personal

Dentro de la estructura organizacional de PAMPA ENERGIA S.A, el departamento
de RRHH trabaja en darle cumplimiento al procedimiento que a continuacion se

transcribe:

27.1 Objetivo

Establecer un procedimiento que regule tanto los procesos de busqueda, seleccion e
ingresos, como los de renuncias y despidos, o modificaciones solicitadas, de manera
gue permita detectar, atraer y retener a las personas calificadas para cada posicion
teniendo en cuenta los requerimientos de cada puesto, aportando al objetivo de una

constante mejora de los Recursos Humanos de la compafiia.

Alcance

La presente politica abarca toda modalidad de cobertura de puestos vacantes o
nuevos que se efectle en la empresa, ya sea mediante procesos de seleccion de
personal perteneciente 0 ajeno a ésta, asi como para contrataciones temporales o
permanentes. No aplica para aquellas contrataciones de proveedores externos que

realice cada area.

La politica incluye las siguientes modalidades de contratacion: tiempo

indeterminado, pasantias, contratos eventuales, temporales y/o por plazo fijo.

27.2 Responsabilidades

Gerentes y jefes:
. ___________________________________________________________________________________________________________|
HECTOR ANTONIO ZAPATA 101



UFASTA — Trabajo Final Integrador

Son responsables de aprobar las solicitudes para los procesos de busqueda,
seleccién e ingresos o modificaciones, respetando en todo momento las normas y
procedimientos establecidos en el presente manual, conforme las cadenas de

aprobacion correspondiente a cada movimiento de personal.

Area de Recursos Humanos
Es responsable de asegurar que los procesos de busqueda, seleccion, ingresos o
modificaciones solicitadas sean llevados a cabo cumpliendo las normas y

procedimientos establecidos en la presente politica.

Salud Ocupacional
Es responsable por validar los examenes preocupacionales de los candidatos y/o de
su coordinacién dentro del proceso de Ingreso de Personal. Participa también en la

reevaluaciéon de candidatos por movimientos internos de personal.

Usuarios
Son responsables de cumplir con las normas, politicas y procedimientos que difunda

la empresa.

27.3 Procedimiento ante nuevos Ingresos

Solicitud y aprobacién de un recurso

Una vez que el area haya identificado la necesidad de incorporacion de un recurso,
se debe formalizar la solicitud de la vacante a través del Sistema de Gestion
utilizado. Dependiendo si se trata de una posicion nueva, un reemplazo o una
modificacion de una vacante, el sistema disparara un circuito de aprobacién

determinado.

Proceso de Seleccion.
Una vez aprobada la vacante, el area de Recursos Humanos coordina con

exclusividad este proceso de empleo en todas sus etapas. El area solicitante es
I ———
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informada y participa a lo largo de todo el proceso, de manera de llevar a cabo la

seleccién en la forma mas adecuada y profesional posible.

Fuentes de reclutamiento.
Entre las fuentes de reclutamiento elegidas por la empresa para llevar a cabo el
proceso de seleccion, se encuentran:

e Busquedas Internas: Recursos Humanos definira si se publica en algun
medio interno la busqueda o bien se realiza un analisis de los colaboradores
gue podrian aplicar a la posicion de acuerdo con el perfil requerido, sin
necesidad de publicar la busqueda a toda la compafiia.

e Busquedas externas: en caso de definir realizar una bisqueda externa,
desde Recursos Humanos se definira qué medios son los apropiados para
realizar la misma. Entre ellos podrian utilizarse:

e Archivo de postulantes: conformado por CVs resultantes de otras
bldsquedas, por presentaciones espontaneas, referenciadas, base de
candidatos, etc.

e Aviso en sitios de busqueda de empleos.

e Consultoras externas: la consultora realiza el primer relevamiento de perfiles
y envia a Recursos Humanos los candidatos que apliquen a la posicién.

e Bolsas de trabajo de los Sindicatos.

e Bolsas de trabajo de universidades.

De acuerdo con el perfil requerido, Recursos Humanos seleccionara cualquiera de
estas fuentes de reclutamiento de manera simultanea o definira la que considere
exclusivamente mas adecuada, a fin de identificar de manera eficiente el o el mejor

candidato/a.

Recursos Humanos determinara las empresas consultoras que prestaran servicios
de acuerdo con la naturaleza de cada busqueda.
Preseleccion de Postulantes.

.
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Las postulaciones internas y externas seran recibidas por el area de Recursos
Humanos y mantenidas en forma confidencial durante el proceso de preseleccion de
candidatos.

Recursos Humanos llevara a cabo el analisis del perfil del candidato interno y
externo teniendo en cuenta factores como remuneracion actual/pretendida, categoria
profesional, tiempo transcurrido en la dltima posicion, desempefio, formacion
académica, perfil de competencias, etc., con el fin de verificar si cumple con los

requisitos del perfil requerido.

Recursos Humanos, en conjunto con el area solicitante, entrevistara a los candidatos
que identifiquen tiene el perfil para aplicar a la posicion. Las entrevistas pueden
realizarse en conjunto RH y la linea, o bien por separado, dependiendo de la
necesidad del proceso.

La compafiia se reserva el derecho de realizar exdmenes técnicos cuando asi lo

requiera el puesto, en funcién de las habilidades requeridas.

Si un candidato interno aplicara al perfil buscado, Recursos Humanos le notificara al
mismo, para que este comunique a su supervisor inmediato sobre su postulacion, y
continte con el proceso de entrevistas. Si el candidato fuera externo, Recursos

Humanos lo incluird en el proceso de entrevistas.

Si el perfil del candidato interno no coincidiera con el perfil buscado, Recursos

Humanos notificard al candidato de igual modo, agradeciendo su interés.

No Discriminacién
Se ha comprometido a crear un entorno de libre discriminacién, por lo tanto, no
podran hacerse evaluaciones de candidatos basandose en su edad, etnia, género,

nacionalidad, creencias politicas, religiosas o gremiales.

27.4 Eleccion del candidato.

.
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El area solicitante y Recursos Humanos analizaran la informacion resultante del
proceso de entrevistas, siendo la primera quién decide la eleccidén del candidato con

el asesoramiento de Recursos Humanos.

Una vez seleccionado el candidato finalista, Recursos Humanos coordina la
realizacion de los exdmenes psicotécnicos y médicos con el area de Salud

Ocupacional y la consultora seleccionada para la realizacion de los psicotécnicos.

En caso de contar con resultados aptos de los exdmenes pre ocupacionales,
Recursos Humanos contactara al candidato para informar que ha sido seleccionado
y efectuarle la propuesta de ingreso a la compafiia a través del envio de la Carta
Oferta.

En caso de que el candidato seleccionado contara con algin impedimento surgido
de los exdmenes pre ocupacionales para llevar adelante las
responsabilidades/tareas de la posicion, Recursos Humanos junto con el area
solicitante, analizaran la posibilidad de avanzar con otro candidato o efectuar un

nuevo proceso de busqueda.

Al contar con la aceptacion de la propuesta de parte del candidato, a través de la
firma de la Carta Oferta, Recursos Humanos coordinara la fecha para realizar el

ingreso a la compaiiia.

La propuesta econdmica para el ingreso de cualquier candidato/a debera ser
validada por los especialistas en Compensaciones y por la Gerencia a la cual

ingresara el/la candidata/a.

27.5 Ingreso de un candidato.

El ingresante debe completar el Formulario de Ingreso con sus datos personales.
Dicho formulario brindara la informacidén necesaria para que Recursos Humanos

proceda con el alta del empleado en la némina de la compaifiia.
I ———
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El area de Recursos Humanos procedera a confeccionar el Legajo fisico de Personal
el cual incluird informacion personal y conformidad con politicas de la compafiia que
asi lo demanden. El Legajo de Personal reviste caracter confidencial por lo que su
manipulacion le compete Unicamente a RRHH. Asimismo, Recursos Humanos
procedera a generar el alta el legajo del nuevo empleado en el sistema de gestion de

personas elegido por la compafiia.

Requerimiento de elementos de trabajo para nuevos ingresos.
Recursos Humanos requerira al area solicitante, que determine las necesidades de
equipamiento y/o elementos de trabajo que la posicion requiera, asi como el tipo de

perfil de usuario y acceso a sistemas que utilizara.

Recursos Humanos coordinara con el area solicitante, el pedido de dichos
elementos a las areas intervinientes (Procesos y Control Interno, Sistemas, Servicios
Generales, Almacén, CSMS, etc.) a través de un correo para que estas accionen en
consecuencia.

Movimientos de personal

En caso de que la busqueda sea cubierta por un colaborador interno, el lider del
area solicitante junto con el lider del area cedente, deberan coordinar el proceso de
transferencia, contemplando que podria ser necesaria una transicién para que el
area cedente pueda acomodar las tareas o bien iniciar un proceso de busqueda para

el reemplazo de la persona que se transfiere a un nuevo sector.

Si la transferencia a una nueva posicion implicara una revision salarial, la misma se
realizara en los meses de ajuste salarial previstos por Pampa para el personal fuera

de convenio.

Para poder realizar la transferencia fisica del colaborador, Recursos Humanos
debera cargar el movimiento de personal en el sistema de gestién para que siga su
curso de aprobacion y, solicitar a las areas necesarias (Sistemas, Gestién de

Espacios, Seguridad, etc) la transferencia del puesto de trabajo
I ———
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27.6 Modelo de carta oferta

[Lugar], [fecha]

Sr./ Sra. [NOMBRE Y APELLIDO]
PRESENTE:
Ref.: Oferta de Contrato de Trabajo

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. a fin de comunicarle que se ha decidido
ofrecerle incorporarse a trabajar como empleado de esta Empresa, conforme a los
siguientes términos y condiciones:

1.Posicién: [NOMBRE DEL PUESTO]

2.Direcciéon: [NEGOCIO, DIRECCION Y GERENCIA]

3.Modalidad de Contratacion: [MODALIDAD]

4.Remuneracion Bruta Mensual: $ [NUMERO] (*)

5.Lugar de trabajo: [NOMBRE ACTIVO]

6.Horario de Trabajo: [HORARIO]

7.Vacaciones: [LEGALES O DIAS BENEFICIO]

8.Salud: [PLAN MEDICO O OBRA SOCIAL]

9.CCT: [CONDICION O CONVENIQ]

10.0tros Beneficios: [COMPETAR S| CORRESPONDE]

11.0TRAS CONDICIONES: exencion impositiva (sujeto a modificacion en caso de
gue la norma se modifique).

En el caso de aceptar la presente oferta, Ud. comenzara a prestar servicios a partir
del [FECHA].

28 Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

28.1 Objetivo

.
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Estandarizar la gestion de la capacitacion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, que contemple la deteccion de necesidades, la definicion de programas
adecuados con el objeto de desarrollar las capacidades de las personas y mejorar

su desempefio.

Alcance

Todo el personal que desarrolla sus funciones en la Cuenca Neuquina.

Definiciones

SGI: Sistema de Gestion Integrado.

RR.HH.: Recursos Humanos.

Curso externo: actividad realizada mediante la contratacion de instructores
externos a la Empresa, que brinde los conocimientos requeridos a través de
programas establecidos.

Curso interno: actividad realizada mediante instructores internos de la Compaiiia.
Curso de Induccidn: actividad basica disefiada para el personal ingresante.

Responsabilidad

Responsables de los Sectores

Seran los encargados de identificar las necesidades de capacitacion del personal
propio a cargo, en funcién de las tareas que realice.

Controlaran el cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion de su personal a

cargo.

Grupo de Gestion Integrada (GGI)

Programara la capacitacion anual del personal propio.

Coordinador CSMS
Verificara el cumplimiento de las actividades de capacitacion, analizando resultados

de Auditorias Internas e Inspecciones.

.
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Responsables de los Sectores, con la asistencia de CSMS y de Recursos Humanos
(RRHH), gestionaran todo lo que sea necesario para asegurar el desarrollo y

mantenimiento de la capacitacion para los empleados de cada sector.

Recursos Humanos

Mantendra los registros de la capacitacion inicial y formal del personal.

Responsables de sectores y CSMS

Analizar la eficacia de la capacitacion

Funciones e Identificacién de Necesidades de Capacitacion

La descripcion de funciones respecto a las responsabilidades relacionadas a SMS
para todas las funciones esta descripta en el Manual del SGI.

Los responsables de los sectores identificaran las necesidades de capacitacion del
personal a su cargo e ingresante a su sector. Para ello se tendran en cuenta las
funciones, las evaluaciones de No Conformidades, los analisis de Incidentes,

Accidentes e Inspecciones y los Incumplimientos detectados durante las Auditorias.

Todo el personal ingresante debe recibir un curso de induccién al SGI.

El GGI elaboraréa el Programa Anual de Capacitacion (PAC) durante el primer

trimestre del ano.

Cuando se haya cambiado sustancialmente uno de los documentos del SGI, se
realizara la difusion de dichos cambios a cada Responsable de Sector, quien definira

la necesidad de una capacitacion formal.

Cuando el personal cambie de funciones, cada Jefe de Sector programara la

capacitacion necesaria para el desarrollo de la nueva funcion.

28.2 Organizacion y Dictado de la Capacitacion.

.
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El referente de RRHH, con el aporte del responsable del sector y del referente de

CSMS, organizaran los cursos de induccion para el personal ingresante.

Con la asistencia de CSMS, RRHH organizard, coordinara las actividades de
capacitacion. En todos los casos sera responsable de brindar la logistica inherente a

cada caso y de supervisar que se desarrolle conforme a lo programado.

Para los cursos externos, RRHH realizara la inscripcion e informara al participante y

al Jefe de Sector la efectivizacion de la inscripcion, horarios, fechas, lugar, etc.

28.3 Evaluacion de la Capacitacion

Los criterios que podran utilizarse para evaluar los conocimientos adquiridos en una
actividad de capacitacion dada al personal son:

e Evaluaciones a la finalizacion de la actividad.

¢ Analisis de No Conformidades y cuasi-accidentes.

e Andlisis de Incidentes Ambientales y Accidentes personales.

e Actos inseguros y otras deficiencias que se observaran en la Supervision

rutinaria de los trabajos.
e Analisis de Auditorias e Inspecciones.

¢ Andlisis de Indicadores de Desempefio.

28.4 Seguimiento de la capacitacion

Todas las actividades de capacitacion (inclusive la de Induccion) se registraran en
las Planillas de Asistencia y seran cargadas por el referente de RRHH en la base de

datos utilizada por la compaiiia.
Los responsables de cada Sector seran los encargados de asegurar la asistencia a
los cursos internos o externos o de informar a RR.HH., con la debida anticipacion, la
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imposibilidad de participar. En conjunto deberan evaluar la necesidad de

reprogramacion de la actividad.

PLANILLA DE ASISTENCIA A EVENTOS DE FORMACION

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Nombre
Fecha Lugar
. Horarios
Facilitador
PARTICIPANTES
N° Apellido y Nombres Gerencia Firma
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

29 PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS

29.1 Objetivo

.
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Se establecen los criterios para la implementacion, capacitacién y entrenamiento,

actualizacion y revision del Plan de Contingencias.

El Gerente de la operacion es el responsable de asegurar que el plan de respuesta a
emergencia se encuentre actualizado y difundido, que cumpla con los objetivos

fijados, alcance y su aplicacion efectiva.

Responsabilidades

Gerente de Operaciones
e Brindar los recursos necesarios para la implementacion del presente

estandar.

Gerentes de Sectores
e Asegurar el cumplimiento del presente estandar por parte del personal del
sector.
e Aprobar el programa de simulacro anual.
e Asegurar la implementacion de las acciones correctivas y preventivas
asociadas a contingencias.
Supervisores e Inspectores
e Difundir a la fuerza de trabajo el presente estandar.
e Asegurar que el personal bajo su supervision tenga acceso a los documentos
complementarios contemplados en este estandar.
¢ Informar a su jefe inmediato, cuando ocurriesen cambios en los distintos
sistemas que puedan alterar los escenarios de emergencias incluidos.
¢ Mantener toda la documentacion necesaria requerida para evidenciar el
cumplimiento de este procedimiento, tales como instructivos de trabajo,
practicas de trabajo, registros, entre otros.
e Planificacién y ejecutar los simulacros programados.

e Asegurar el registro de los desvios detectados en los simulacros.

.
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Red de CSMS

Confeccionar programa anual de simulacros.

Gestionar la capacitacion del personal afectado al plan de contingencias
sobre las practicas recomendadas en este estandar.

Participar en la planificacion y ejecucién de simulacros aplicando el formulario
del Anexo-Informe de simulacro-Evaluacion.

Asesorar en el cumplimiento del presente estandar.

Actualizar anualmente el Plan de Contingencia.

29.2 Implementacién

Dar a conocer a todos los sectores involucrados (Produccién, Mantenimiento,
Work over, Geologia, Perforacién, Exploracion, Plantas, Ingenieria, Almacén,
Administracion, Recursos Humanos, Supervisores, Radio-operadores) el Plan

de Contingencias.

Programar la realizaciéon de una charla informativa con asistencia del personal
del Area, resefiando los roles de actuacion, las funciones del Grupo de
Respuesta, las contingencias previstas y los Anexos mas relevantes.

29.3 Capacitacion

Anualmente se dictan distintos cursos, previéndose la reiteracién de algunos de ellos

segun las necesidades del Area, para recordar y actualizar los conocimientos

impartidos y completar la lista de participantes.

Los temas que se desarrollaran, en forma periédica y destinada al personal

involucrado en la respuesta a emergencias, son los siguientes:

Primeros auxilios - Resucitacién cardiopulmonar (RCP).

Elementos de proteccion personal.
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Riesgos eléctricos- Control de Energias peligrosas

Manejo defensivo - Seguridad en el transito.

Teoria del fuego y extintores portatiles (uso y practica)

Instalaciones fijas contra incendiary.

Practica de roles de emergencia (en distintas actividades del yacimiento).
Temas Médicos

Permisos de Trabajo

Ademas, se dictan cursos en Espacios Confinados y Respiracion Autbnoma, en

forma periédica y destinada al personal involucrado en la respuesta a emergencias.

Los cursos se dictan mediante técnicas de discusion, utilizando distintos medios

audiovisuales. Se realizan simulacros de incendio, evacuacion de heridos, derrames

y de escapes de gas.

29.4 Entrenamiento

El entrenamiento esté orientado a la realizacion de simulacros. En estos ejercicios,

practica todo el personal necesario para controlar la emergencia. Utilizar Formulario

Anexo K

Los principales objetivos de un ejercicio de simulacro son:

Comprobar el funcionamiento de los mecanismos previstos por el Plan de
Contingencias para identificar potenciales deficiencias.

Brindar experiencia al personal al responder a una situacion de emergencia.
Probar el equipamiento disponible y detectar necesidades.

Mejorar los planes de accion y capacitacion en areas especiales tales como
comunicaciones, manejo del publico y medios de comunicacion, seguridad

durante la actuacion, coordinacion de ayuda externa, etc.

Los simulacros se realizan en varios niveles, tales como:

Simulacro de comunicaciones: verificacién de todo proceso de comunicacion.

Con una frecuencia minima trimestral
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Simulacro de movilizacion de recursos: verificacion de eficacia en el
accionamiento de equipos, de materiales, etc. Con una frecuencia minima
anual.

Simulacro en sala de capacitacidén (Table Top): forma de evaluar el
conocimiento de todos los involucrados en el control de una emergencia. Con
una frecuencia minima semestral.

Simulacro en el campo: forma mas utilizada que involucra la movilizacion de
personas y recursos, simulando acciones de control de los diversos niveles de
dificultad, y requiriendo una intensa preparacion de recursos materiales y

humanos. Con una frecuencia minima anual.

29.5 Documentacion y Registros de Emergencias

El Gerente del sector donde se produjo la emergencia o quién lo reemplace

redactara un informe minimamente los siguientes datos y se lo enviara al OCE.

Fecha y Hora de comienzo de la emergencia.

Para el caso de derrame el volumen y caracteristicas del fluido
Escenario de la emergencia.

Causas probables que causaron la emergencia.

Personal accidentado (Nombres, cantidad, gravedad de la lesion, etc.)
Necesidades de evacuacion.

Recursos utilizados para el control (extintores, red de incendio, etc.)

En el Anexo se presentan las “Notificacién de incidentes / accidentes”. Para el caso

de accidentes del personal contratista solicitar la denuncia realizada a la ART.

29.6 Programacién de las capacitaciones y simulacros en EMED II.

Para el proyecto de la construccion de la EMED I, se incorpor6 un cronograma de

capacitaciones, el cual se presento antes de iniciar la obra y el se fue cumpliendo

segun los plazos establecidos, en el registro se detallaron cuales fueran las

capacitaciones a realizar cada mes y que departamento debera realizarlo
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(Seguridad, Salud y Medio ambiente), ademas se incorporaron los simulacros
requeridos para ver las oportunidades de mejoras a tener en cuenta en cada practica
realizada y continuar con los entrenamientos correspondientes al personal para una

respuesta rapida ante una situacion real.

29.7 CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES Y SIMULACROS EMED Il

ANEXO | - PH5X-R -DDO05 - CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y SIMULACRD SITIC: Nueva Extaciin de Medicicn EMED 1

L PERIODO: 2023
lIMCUCCRte D NGRESD TOOO B PERSONAL

SEGURIDAD LABORAL

|INDUCCS0M SEGLIRIBAD VAL CROFERES HABLITADDS

[ELEMENTOS DE PROTECCKON PERSONAL TOOO EL FERSONAL A5 MIN. x
TACAP (OSP | AST) TODO EL PERSONAL A5 WM. x
RIESGO BLECTRICO TODO EL PERSOMNAL 45 BN,
[PREVENCION ¥ LUCHA CONTRA BeCENDSD TOOO EL PERSONAL A5 M.
LEVANTAMIENTO MANLUAL DE CARGAS TODO EL PERSONAL 45 BN,

TRABARD EN EXCAVADION [ ESPADK CONFINADD TODO EL PERSONAL A5 N,
HERRAMIENTA DE LSO MANUAL ¥ ELECTRECA TOOO EL PERSONAL 45 MM, x
TRAEAND BN ALTURA TODO EL PERSONAL A5 MIN.
'.I'Ali.MIEEAIE TOOO EL PERSONAL 85 MM,

(OPERACION SEGLRA DE EQLIFO: TOOO EL PERSONAL &5 MIN.

[PLAN ANTE CONTISERNCIAS ¥ EMERGENCIAS TODO B PERSOMAL 45 MIN.
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR . ART TOOO EL PERSONAL &5 MIN. x

LALUD OCUPACIONAL

HIV [SIDA ¥ OTRAS ITS TOOO EL PERSOMNAL 25 MIN. ¥
[DROGAS DE ABLSO TOOO EL PERSONAL &5 MIN. x X l
WiDA SALUDABLE TODO B PERSOMAL A5 MIN. x u \
RCP Y PRIMEROS ALKILOS TODO EL PERSONAL a5 MIN. X \
PREVENCION CARDSOVASCUILAK TOOO EL PERSONAL 45 MIN. x x \'.
[EFECTOS DEL TABACD SOSRE LA SALUD TOOO EL PERSONAL 5 M. ®

MEDIO AMBIENTE
(GESTROM DE RESIDUOS - ORDEN ¥ LIMPIEZA TOOO EL PERSONAL A5 MIN. x x x '_
RECLIRSOS MATURALES - CONSLINMOS RESPOMABLES TOOO EL PERSONAL A5 N, ® : ; \

INCIDENTES AMBIENTALES ACTUACION ANTE

- LISC DE KIT TODO EL PERSONAL 45 MIN. x x

[EFICIENCIA ENERGETICA- COMDUCCION EFICIEENTE TOOO EL PERSONAL 5 M. X

CRONOGRAMA DE SIMULACRDS

RESPUESTA ANTE ACCIDENTES: BOL DE LLAMADAS,

(ATERCION & LA VICTIRGA, FRIBAEROS ALINILIOS. L e e b x
RESPUESTA ANTE ACCIDENTE E INODENTE
WEHIC TOOO EL PERSONAL B0 MM, X \
SIMULACION PRINCIPIO DE Se0EN DS - USO DE TOOO EL PERSONAL 0 BN,

RESPUESTA ANTE ACCIDENTES: ROL DE LLAMADAS -
WERFICACION DE COMUNICACIONES ¥ FLINCIONES TOOO EL PERSONAL 60 MIN. X o
[DE CADA ROL - PRIMERDS ALIKILIOS

RESPUESTA ANTE ACCIDENTES AMBIENTALES:
[DERSAMIES, CONTENCION ¥ REMEMACN

TOOO EL PERSONAL B0 MIN.

FIRMA —— FIRMA
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PLANILLA DE SEGUIMIENTO DE SIMULACRO

- Nivel de Nivel de | Grado de
Giasiheacion Lipo impacto | Respuesta | Dificultad Qnsarvacicn
8 g |s| |8 §
= o
Unidad | Secto | Equipo/ 15,188 |8 |2 E
Operativa | r | Instalacion | EMPresa | Mes | 5 8l g 2 8 g el a9 o2 (g B E £ g% 'g
k2] | =2 Bl E = ; S
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Fampaenengia “ampaenergia
ID 523 ANEXO K — INFORME DE SIMULACRO ¥ EVALUACION ID 523 ANEXO K - INFORME DE SIMULACRO ¥ EVALUACION
[Togar
1.) PLANIFICACION
CLASIFICACION TIFO
Comunicacion Rescate y evacuacion de heridos Sactor

Movilizacién de recursos

Incendic ylo explosién

Sala de

Derrames

De campo

Descontrol de pozos

Escapes de gas SH;

Posterior a una situacion real

mplementacion de rol amadas
FAMPA

NIVEL DE IMPACTO

NIVEL DE RESPUESTA

Interno (Participacion del parsonal
solo de I operacidn)

Local (Recursos propios o de terceros
contratados locaiments)

[Exierno (Paricpasion de &
comunidad y entidades externas)

Regional

Nacignal f Intenacional

GRADO DE DIFICULTAD

Basico (Todo =l persenal svisado y =n conocimiento previo al simulacg)

accidentsl)

Mediano (Todo =l personal avisado del simulacro pero no se conoce & escenario

Avanzado (Simulacro sin aviso)

DESCRIPCION DEL ESCENARIO DE EMERGENCIA (detalles de Ia situacion plantzada —

descripeidn de |a ecurrencia a evaluar)

1.1 DETALLES GENERALES DEL SIMULACRO | EVALUACION

echa y hora

Frogiedad de Pamps Entrgla
Focha ravaien: 1200712021

Fagina 1 de &

Fecha y hora de Ja reunion previa con los
evaluadores antes de la realizacion del
simulacro

Coordinador general de campo (simulacro)

Lider de equipe de respuesta

Equipe | instalacién

Cantidad de veedores necasarios

Nombre del observador inicial de la
emergencia

Cantidad de personal involucrado

Involucramiento de comunidades vecinas
ylo entes externos

Otro

Otro

1.2 RECURSOS

Disponibles

Cantidad

Sistema de

Sistemas de comunicaciones radiales

Equipes de extinien portatiles

Vehiculo de emergencia {ambulancia)

contra i

de las

Instrumentos de medicién

Otros [detallar)

Otros (detallar)

1.2 CRONOLOGIA PREVISTA o PLANIFICADA PARA EL SIMULACRO (Tiempo esperado en
cada etapa o paso del simulacra / tiempo real en caso de svaluacidn)

Hora Pasos del simulacro | evaluacion

Fropiedad de Pampa Entrgla
Fecha revisien: 1207/2021

Fagina 2 de §
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Fampaer +Fampaenergia
ID 583 ANEXO K — INFORME DE SIMULACRO ¥ EVALUACION 1D 583 ANEXO K — INFORME DE SIMULACRO ¥ EVALUACION
3.) EVALUACION
3.1 REUNION DE CIERRE (Inmedizta 2l desarrollo / al analizar el evento rzal)
2) DESARROLLO
2.1 CRONOLOGIA REAL DEL SIMULACRO {Tiempa real de duracidn del simulscro en cada
=tapa o paso | fiempos reales para =l caso de evaluasion de evento)
Hora Pasos del simulacro
3.2 PERSONAL INVOLUCRADO EN LA REUNION DE CIERRE
Nombre Empresa Nombre Empresa
3.3 DESVIOS ENCONTRADOS (detalle de mejoras en caso de evaluacion)
Nro Descripcién
22 FOTOS
Fropiecad de Pamga Energla Fagina 3 de & Fropiedud oe Fampa Energl Faginad de &
Facha ravisin: 1247/2021 Facha mvisisn: 12072031
“Pampaer

1D 593 ANEXD K — INFORME DE SIMULACRO ¥ EVALUACION

3.4 PUNTOS FUERTES - Fortalezas

Nro Descripeidn
4) ACCIONE S
41 PUNTOS INDICADOS PARA MEJORAS {Recomendaciones)
Cadigo de
Hallazgo Descripcién
(SIHAN)
Firma del coordinador del simulacro / evaluacion de caso resl

Fragedad oe Fampa Encrgia Fagina & de &

Fecha revisién: 1207/2021
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30 Inspecciones de Seguridad

La auditoria o sistemas de inspeccion de los lugares de trabajo ha sido definida
como “el proceso estructurado de recogida de informacién independiente sobre la
eficacia, la eficiencia y la fiabilidad del sistema global de gestion de la seguridad y de
elaboracion de planes de accion correctora” (Successful Health & Safety
Management 1991).

Por tanto, la inspeccion en el lugar de trabajo no sélo puede ser la fase final en la
institucién de un programa de gestion de la seguridad, sino que también es un
proceso continuo para su mantenimiento. Solo puede llevarse a cabo alli donde se
haya establecido un sistema adecuadamente disefiado que garantice la satisfaccion
del objetivo de dicho programa. En este tipo de sistemas, el personal directivo
concibe inicialmente una declaracion formal de formulacion de politicas en la que se
determinan los principios para la creacion de un entorno de trabajo seguro y sanoy
se sefialan los mecanismos y las estructuras de la organizacion que permitiran la
aplicacion eficaz de dichos principios.

Las inspecciones internas son un factor importante en el mantenimiento de un nivel
adecuado de salud y seguridad en el trabajo. Pueden constituir un elemento del
procedimiento de inspeccion de la gestion y es esencial aplicar algun tipo de
inspeccion interna regular. La inspeccion consistird normalmente en un esfuerzo de
equipo en el que participa el profesional de SySO, jefes de operaciones /
supervisores y los trabajadores, todos estos de manera conjunta o individual segun
el alcance que se requiera.

Es importante que las inspecciones internas no se consideren como un aspecto
negativo. Cuando existan hallazgos, es importante que sean tratados y finalmente
rectificados, pero también es conveniente reconocer el cumplimiento de niveles
adecuados de cumplimiento, comentar de forma positiva la eficacia de la
conservacion de los elementos y el cumplimiento de la gestion y, por ejemplo,
alentar a los que utilizan los equipos de proteccion personal suministrados para su
seguridad.

Para completar la inspeccién, deben redactarse informes escritos sobre las

deficiencias significativas detectadas. Generalmente se utilizan planilla de control

.
HECTOR ANTONIO ZAPATA 119



UFASTA — Trabajo Final Integrador

con guias de observacion dependiendo el area, equipo, gestién que se audite o se
controle.

Debe prestarse especial atencion a los desvios observados en inspecciones
anteriores y que aun no se hayan corregido. En este punto es importante que se

hayan definido plazos de cierre y responsables evaluando la eficiencia del sistema.

A continuacion, se describe el procedimiento sugerido para implementaciéon de
inspecciones y sus listas de chequeo de la firma SACDE S.A. quien es la contratista
principal para llevar a cabo el proyecto Construccion de EMED II.

Este debera alinearse al sistema de gestion vigente de PAMPA ENERGIA.

30.1 Inspecciones Programadas

Objetivo.
Implementar proceso de inspeccién, control y seguimiento del estado de las
instalaciones/ equipos, vehiculos, obteniendo un diagnéstico de los mismos para

realizar acciones de mejora de ser necesario.

Alcance.
Aplicable a todo personal de PESA y a todas las contratistas/ subcontratistas que
realizaran actividades en el proyecto EMED II, durante el periodo de construccion.

Definiciones

Inspeccién programada: Proceso visual y/o instrumentado que permite verificar el
cumplimiento de las condiciones de seguridad que tiene una locacion, area de
trabajo o equipo, basados en los estandares definidos en la lista de verificacion
respectiva

Lista de verificacion: Formato que define los elementos a inspeccionar y las

condiciones en que se deben encontrar

Desarrollo.
]
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Check list de instalaciones y equipamiento.
Mediante las Inspecciones Programadas (check list) se verificaran las condiciones
de seguridad requeridas en las instalaciones y equipos.
Estas inspecciones se realizaran:
e Alingresar/ armar un equipo o instalacion,
e Segun requisitos de clientes,
e Cada vez que se crea necesario 0 se requiera de acuerdo con el uso

del equipo y a los riesgos de la instalacion.

Llenado de Check list.
Datos necesarios para identificar el equipo o instalacion inspeccionada/o
Ej: Equipo, Fecha, ubicacion.

Terminologia a utilizar: Son los vocablos que se utilizaran para expresar el

resultado de la inspeccién de los items y seran los siguientes:

e OK (bien)

e R (reparar)
e F (faltante)

e V (verificar)
e L (limpiar)

e C (cambiar)

e N/C (no corresponder)

Items ainspeccionar.

Los items a inspeccionar se encuentran preestablecidos, y de realizarse la
inspeccion a algun item que no figure, el mismo puede agregarse en observaciones.
El procedimiento de inspeccién se puede realizar de manera empirica y/o en
“operacién”. Siendo conveniente en el caso de los equipos, que el operador se

encuentre presente para realizarla en operacion.
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- Visual.
Es aquella inspeccion que se realiza sin poner en funcionamiento al equipo o
instalacién, la misma se realizard observando los puntos que sean factibles de

verificar.

- Operacion.
Es aquella inspeccién que se realiza con el equipo en funcionamiento.

“Se recomienda que el control del equipo se realice en operacion”

Resultado.
El mismo se obtiene de la inspeccion, y se expresa con la “terminologia a utilizar”,
mencionada anteriormente. CSMS utiliza el criterio de acuerdo con la gravedad de

las observaciones encontradas; de ahi se podra obtener el nivel de cumplimiento.

Observaciones.

Se deben colocar referencias a fin de ampliar mas aun el item, si fuera necesario.

Firmas.
El Check List debe ser firmado por el inspector y la persona que toma conocimiento

que el equipo fue verificado.

En la obra el check list sera realizado por el personal operativo, en conjunto con
sector de SMS de la contratista, para finalmente ser habilitado por personal de
CSMS que se encuentre en el area. Luego de la habilitacion o no, se cargaran los
desvios en el sistema para que luego se le de tratamiento y corregir el desvio
detectado.

De detectarse algun desvio critico, el mismo sera comunicado via mail, y de ser
necesario el equipo quedara desafectado hasta tanto se solucione el desvio

detectado.

.
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30.2 Inspecciones de Seguridad

Las inspecciones de Seguridad, forman parte de las inspecciones programas y se

encuentran dentro del cronograma de inspecciones presentado por la contratista y
aprobado antes de dar inicio a la obra.

Las inspecciones que se realizan y deben registrarse en formularios son las
siguientes:

ANEXO | - PLAN DE MONITOREO SMS

Actualizacion: 01-12-2022

Rev. 00 | o Sacde

NUEVA ESTACION DE MEDICION - EMED il
CRONOSRAMA DE MONITORED - A0 2023
FRECUENCIA
I ene-23 I feb-23 I mar-23 l nar-23 I my-13 l Jun23 Ju-23 l Apo-23 I sep-23 I oct-23 nev-23 I die-23
MONITORED AMBIENTALES
1 |mwsx-n-onsE gL AMBIENTA] ERSLAL X " % K X \
2 MENSLAL X ® x L3 X \
3 SEMESTRAL x \
3 |Anaoss AGUA DE ANLIAL x i
5 |ANALISIS DE EFLUENTES CLOACALES - . TRAT. MENSLAL X L] L] L X "\
6 [SESUIMENTD Y CONTROL DEL BA NG % b x x X \
7 [meoicion e nuino anessenras ANUAL §
& [perasos v HasseTacmEs ANLAL X A
9 [CAPACITACION DEL PERSONAL [ AL X s X X X
HIGIENE
RECUISITOS LEGALES SEGLIKIDAD € HIIENE
L1 [AVESD DE DERA . VENC: iy
1 11 |[EXCAVACION DF SUBSULLO ¥/0 SUSMUNACIONES . VINC. '|
13 |ENCAVACION SUPERIOR A 1,2m _VENC i
L& [DEMOUICIIN DE EDIFIOG DF MAS DE 3m OF ALTURA , VENC. AENSUIAL | ANUAL :
anrnices: |
21 [MATRIZ BE REQUSTS LEGAL MENSLUAL | ANAL 1
2 2 IE OF IDENTIRCACION DE PELGRO MAENSUAL [/ ARRIAL -
23 O EVALLACION DE AIESGO WIEMSLAL | ANLIAL t
24 12 OF LIS BE ERP ME B T
2.4 [MATRIZ OE cORUMEATION MENSUAL 1 t
rmicion amnicwTal |
A1 MDICOWOECANGADEMMGE | amua x T
32 ANLIAL +
3 TERMICO ANLIAL :I

3 [[5& |MEDICGH DE ILIMINACON AL X 1
2.5 A TIERRA ANLIAL X |
WA |mEmic ARLAL 3 T
33 '!mnsumm ANLIAL I
38 | UL i
CONDICION AMSENTAL !

4 laa WENSLAL X ® ® ® [ |
4z 05 OF COMDICIONES DE VIENTO MAENSLAL X L] x LS X 1

5 [PHSX - R - D025 - CONTROL ESTADISTICO MENSUAL [ INF. MIENS PESA BAENSLAL I|
nsREsD pERsomaL !

g | 51 [mouccion oemenzso MENSLAL X [ % X X I
2 ¥ DEART MENSLAL X ® x [ % |
w3 ¥ NOMINA DE SVD MENSUAL X " X [ X |

7 [capacnacion oo persowaAL ¥ sineuLACRD MAERSLAL X * % [ * |

sEGUADAD ViAL t

2 [ CONBUCTORES WAEHSUAL x [l * [ * |

B3 [EVaLLADION BE HENSLAL x [ * ¥« [ 1

HECTOR ANTONIO ZAPATA 123



UFASTA — Trabajo Final Integrador

01 [erRmmicanc areaabon MENTLIAL ® X [ ® ¥
5 [T} [Ty M ELIAL L) L3 X X L)
53 [CIRTIFICADO ELEMENTO DE (24K MENSLIAL [ x® [ » ® I
9.4 |CERTIFICADO APARATO SOMETIDO A FRESIDN MENSUAL ® x [ x » |
95 MENSLAL L] X X X L) |
EVALUACION DL ESTADO DF SIGUNIBAD TN ORAs. TR S THAL |
CONTROL OPERATIVES . MONITOREDS. Ii
101 [WSFECCION DE VEHICULOS LIVIANGS MENIUAL ® X [ x % [
0z MENSUAL ® x X * ® |
01 ¥ VALES WENSLIAL [ [ X % [ 1
M08 [ISFECCION DE EOUWDS DE A MENIUAL ® X * % ® |
LG [PHEEA-00I0 AUBITORIA INT. S0 DE E99 WAENLIAL [ [ [ ® [ |
106 |CONTROLDE MENSUAL " ® o * ® |
10 | H07 |CONTROLDE HERRAMIENTA MARUAL ¥ ELECTRACA MENEUAL " K X % L |
108 jconTRoL pe BrTmTOR MENELAL ® ® [ * L |
10.9 [CONTROL DE TABLERD ELECTRICTD MENSLIAL L X X x L |
40,18 |CONTROL OE BOTILN MENSLIAL ® x [ * x i
10,11 [CONTROL O LIMPIELS ¥ ¥ RAROS MENSLIAL » X X x ® |
10.1F |CONTROL DISPENSER DE ASUA MENSLIGL ® X [ x ® |
1013 CTRICD MENSUAL L X X x x ||
10,04 |AUDITORIA DF PEAMISOS BE TRABAKD AENELIAL L] " L) x L) |
1n1s MENILIAL [ ® [ [ » |
CONTROL DOCUMENTAL DE FLOTA VEHICULAK 1
111 [VEHIULD LIVIAND MENSUAL ® X ® ® [ |
11 [113 |veeciis pesano MENTLIAL W * f % % |
11 BE PASAERD MENELIAL ® K X X x b
114 |EouPo EsPECIAL MENSLIAL ® X ¥ ® ® 1
T
13 |REGHTROS ¥ SEQLIMIENTO DE AST MENSUAL ® ® » ; ® |
13 [REGISTROS ¥ SEGUIMIENTO DE PERMISOS DE TRABAID MENELIAL ® x ¥ * ® ||
14 (INFORMES S5 S SLIAL L x ] x ® I|
|GESTION DE DESVIDG t
151 [MATRIE OF HALLAZOD SE NN L] L] L) X L] |
| 152 ot SEMANAL |
151 [BETECCACN DiARIA SEANAL » X [ % % |
154 [CAMIMATA CF SEGLIRIDADY SEMANAL ® X ® % % |
55 MENSLIAL 1
t
16 [CONTROL DOCUMENTAL D EMPRESAS COMTRATISTAS MENSLIAL ¥ X X X L |
17 |GESTION DE CUMPLINENTO M5 TRMESTRAL " *
DE SALUD
1 [PMEN - 00018 - PETUBAS ENSONOMECD. PRO. RAE ANUAL \
2 |ATERCONMEDMGR s L L ] X x K I\l
¥
3 |eawaoe messs NS ® *® x ® * |
4 [PLAN O EMERGENCIA ANUAL I}
5 |eros TR x X x % x b
& |CONTROLBAOMATOLOGIED WaIhsAL x x x x x \
7 |PLan DEsALD MENSUAL x * x X x ‘l
B |[CONTROL OE BLCOMOLE ML MEENSAAL X X X x X \
9 | COMTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVA. MENSUAL X L3 X x X I\
10 | MEDIDAS UE BIDSEGU MDA COVID-15 MENSUAL x X ® x x §
11 |CAPACTACION DEL PERSONAL MENSUAL " X x x x \

31 AUDITORIAS

31.1 Objetivo

Establecer mecanismos y requisitos para definir y administrar el programa de
autorias internas del Sistema de Gestién Integrado (SGI), asi como la forma en que
estas auditorias seran conducidas con el propésito de determinar la efectividad en la
implementacion de los sistemas y controles, y la capacidad para alcanzar la mejora
continua en el desempefo. Se establecen para el proceso de auditorias internas las

etapas de planeamiento, programacion, ejecucion, reporte y gestiéon de los
hallazgos.
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Alcance

Este procedimiento es aplicable en los sitios en el ambito de los activos.

Definiciones
Auditado: Estructuras organizativas, procedimientos, sectores de trabajo,

operaciones y procesos que auditan.

Auditor: Individuo que cuenta con la calificacion y autorizacion necesario para
desarrollar cualquier parte de una auditoria. Debera acreditar la participacién en un

curso de auditoria.

Auditor Lider: Individuo que por su entrenamiento, experiencia y calificacién puede

organizar y dirigir una auditoria.

Auditoria de Gestién: Actividad independiente y documentada, ejecutada por
personal adecuadamente calificado y de acuerdo a procedimientos definidos. Su
objetivo es verificar sistematicamente, mediante la evaluacién de evidencias
objetivas, que los elementos del SGI del auditado cumplen con los requisitos
especificados por el mismos y las normas aplicables o para obtener informacién para

la mejora del Sistema de Gestion.

Criterios de Auditoria: Conjunto de politicas, procedimiento o requisitos usados
como referencia frente a la cual se compara la evidencia de la Auditoria. En el caso
de auditorias internas estaran dados por los elementos del SGI, los requerimientos
legales, y segun corresponda de las normas ISO 14001:2015 e ISO 450001:2018.

Evidencia: Informacion verificable, registros o estados de los hechos.

Hallazgos de la Auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra

informacion que es pertinente para los criterios de auditoria y que es verificable.

Los hallazgos pueden:
. ___________________________________________________________________________________________________________|
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Indicar Conformidad o No Conformidad
Conducir a la identificacion de oportunidades para la mejora o el registro de buenas

practices

Conformidad: Cumplimiento de un criterio de auditoria (politicas, normas,
practicas, procedimientos, reglamentos, etc.) del sistema, procesos o producto que

se est4 auditando. Por lo tanto, pueden derivarse

No Conformidad: Cualquier incumplimiento de un criterio de auditoria (politicas,
normas, practicas, procedimientos, reglamentos, etc.) del sistema, procesos o
producto que se esta auditando.

Por lo tanto, pueden derivarse de la falta de cumplimiento u observancia de:

e La Politica de CSMS las Directrices.
e Las normas legales aplicables o clausulas contractuales.
e Las clausulas de la norma ISO 14001:2015 e ISO 450001:2018

Oportunidad de Mejora: Aspecto que puede mejorarse en el sistema, proceso o

producto que se esta auditando.

Punto Fuerte: Aspecto sobresaliente que favorece al sistema, proceso o producto

gue se auditando.

Recomendacion: Sugerencia para mejorar algun aspecto especifico en el sistema,

proceso o producto que se esta auditando.

31.2 Responsabilidad

Comité de Gestion de CSMS
e Definird y aprobara el programa anual de auditorias internas, designando

areas de la organizacion a auditar, equipo auditor y fecha.

.
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e Serd el ambito para el seguimiento de las auditorias internas, verificando el

tratamiento efectivo de los hallazgos.

Referente de Gestion

e Elaborara la propuesta de programa anual de auditorias internas, para su
discusion por Comité de Gestion.
e Brindara asesoramiento al plantel de auditores sobre el proceso de auditoria.

e Asesorara a auditados y Comité de Gestion respecto al tratamiento de los
hallazgos.

Auditores

e Sera responsabilidad del equipo auditor y en particularidad del auditor lider,
conducir la auditoria de acuerdo a lo que establece el presente procedimiento.

e Deberan preparar el plan de auditoria, incluyendo el recorrido a seguir y los
protocolos necesarios.

e Coordinaran con el auditado la ejecucion de la auditoria, y proporcionaran
informacion sobre los hallazgos producidos.

e El auditor lider comunicara los resultados al auditado, CSMS y Comité de

Gestion del sitio.

Auditado

A patrtir del plan de auditoria definido, el sector auditado debe coordinar las

reuniones y recorridas de las instalaciones, designando una persona como anfitrion.

Descripcion:

Programacioén
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El referente de Gestidon preparara en forma anual el programa de auditorias del sitio
y lo pondra a consideracion del Comité de Gestion. Para la confeccion del programa
se tendra en cuenta:
¢ Impactos ambientales y riesgos asociados a cada una de las partes de la
organizacion y a los proyectos y otras actividades previstas (paros de plantas,
tareas especiales, etc.).
e Hallazgos de auditorias previas y acciones correctivas.
e Compresion e implementacién del sistema documentado en la fuerza laboral.
e Estado general, desempefio y condiciones de servicio de las instalaciones y
equipos.
e Desarrollo de los trabajos verificando que se ajusten a los pasos secuenciales
(entradas y salidas de procesos).
e Conformidad con los requisitos especificados para productos y servicios.
e Otros requisitos del SGI, de las normas certificadas y de la legislacion

aplicable.

En el programa se deben indicar actividades / procesos a auditar, equipo auditor
(minimamente dos, lider y colaborador/es, con suficiente independencia del sector

auditado) y mes en que debe realizarse la auditoria.

Una vez aprobado por el Comité de Gestion, el programa serd distribuido y volcado
por el referente de Gestion en el que se debe incluir la informacion para cada
auditoria:

e Promotor: Gerencia de Operaciones de E-P/ sitio.

e Gestor: Referente de Gestion de E-P/ sitio.

e Auditados: jefes de los sectores alcanzados por la auditoria.

e Tipo de Auditoria: Auditoria Interna de Sistema de Gestion.

e Sistema de Certificacion: Sistema de Gestion de SMS.

e Finalidad: en general, verificar el cumplimiento de los requisitos del Sistema

de Gestion. Puede mencionarse también alguna finalidad especifica que

tenga la auditoria.

.
HECTOR ANTONIO ZAPATA 128



UFASTA — Trabajo Final Integrador

e Fecha prevista: mes/afo.

31.3 Planeacion de la visita

El equipo auditor, en coordinacion con el auditado, debe preparar el plan de
auditoria, estableciendo fechas tentativas para la reunion inicial, la inspeccion de
instalaciones, las entrevistas al personal, la revisiébn de documentos y la reunion

final.

Como parte de la preparacion de la auditoria, el equipo auditor debe reunir los

documentos en la elaboracion de los protocolos de auditoria.

Con una antelacion minima de una semana, el auditor lider debe evitar al sector
auditado el plan de auditoria, de modo de asegurarse la disponibilidad de las

personas al momento de realizar la visita. El auditor lider registrara en el plan de
auditoria (fechas, horarios tentativos, lugares, personas), las fechas previstas de

inicio y finalizacion y la conformacién del equipo auditor.

31.4 Realizacion de la visita

La auditoria debe comenzarse formalmente con una reunién inicial entre equipo
auditor y auditado (con presencia de los maximos responsables de éste), que

permita repasar en conjunto el plan de auditoria.

A lo largo de las inspecciones, entrevistas y revision de documentos, el equipo
auditor debe recolectar evidencia suficiente respecto a:
e Cumplimiento de los requisitos de las Normas ISO 14001/15 e ISO 45000:
2018
e Cumplimiento de la legislacion y otras normas aplicables.
e Avance del programa de gestion, verificando que forma parte de la
planificacion de tareas del auditado y que su progreso es compatible con los

plazos establecidos.
I ———
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e Cumplimiento de procedimientos e instrucciones de trabajo y otras practicas
relevantes.
e Cumplimiento de acciones correctivas y preventivas surgidas de auditorias
internas y externas previas.
En caso de que la evidencia que se va recolectando indique la posibilidad de la
existencia de una situacion de no conformidad u oportunidad de mejora, el equipo

auditor puede ampliar las actividades programadas y/o las listas de verificacion.

La reunion final de la auditoria debe involucrar al equipo auditor, los maximos
responsables del auditado y CSMS. En la misma se presentara un resumen de lo

actuado y los hallazgos producidos, para su discusion.

El auditor lider registrara fechas de inicio y fin de la visita y de personas contactadas.

31.5 Informe

Concluida la reunion final, el auditor lider debe cargar en SHARE POINT el informe
en el plazo de una semana, considerando los documentos de trabajo utilizados (plan
y lista de verificacion) e incluyendo:
e Descripcion de la auditoria, con un resumen del alcance de la misma,
actividades desarrolladas y fechas de realizacion.
e Comentarios sobre cumplimiento de la legislacién, cumplimiento del programa
de gestion, estado y efectividad de las acciones correctivas y preventivas.

31.6 Numero y tipo de hallazgos.

Reporte (en el formulario especifico) de cada hallazgo producido, teniendo especial
cuidado en la redaccion y descripcion de los mismos, asegurando que contengan
datos comprobables y referencias a los requisitos normativos y del Sistema de

Gestion.
]
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El auditor lider conservara la documentacion relevante de la auditoria (Informe, Plan,
Listas de verificacion, Fotos, etc.), identificAndola claramente con el cédigo de la

auditoria y dejara copia en el sitio.

31.7 Tratamiento de los hallazgos

El auditado debe conducir el andlisis de las causas basicas de los hallazgos
producidos, de modo de establecer las acciones correctivas apropiadas, dejandolo

escritos en la descripcion del hallazgo.

Los Referentes de Gestion deben realizar el seguimiento del avance en el
tratamiento de los hallazgos, en funcién del estado consignando en SHARE POINT :
e En Proceso: el hallazgo aun no ha sido analizado o las acciones para resolver
el hallazgo han sido establecidas y estan implementandose
¢ Implementado: las acciones para resolver el hallazgo han sido
implementadas.
e Cancelado: el hallazgo no es considerado aplicable.
e Durante las reuniones de Comité de CSMS, se discutira el estado general del
tratamiento de los hallazgos de las auditorias, destacando avances en el
tratamiento, porcentaje de cumplimiento de las acciones y efectividad de las

mismas.

Para el caso del Proyecto Construccion de la EMED II, se realizaron auditorias
constantes de permisos de trabajo, equipos e instalaciones y se realizo una auditoria
programada del ANEXO 1, mencionado en el punto “Planificacion y organizacion de

la Seguridad e Higiene en el Trabajo”

32 Investigacion de Siniestros Laborales

.
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La investigacion de siniestros tiene como objetivo principal la deduccion de las
causas que los han generado a traves del previo conocimiento de los hechos
acaecidos. Alcanzado este objetivo, los objetivos inmediatos persiguen rentabilizar
los conocimientos obtenidos para disefiar e implantar medidas correctoras
encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar repeticion del mismo accidente
o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la prevencion en la
empresa. Todo incidente es una leccion y de su investigacién se debe obtener la
mejor y la mayor informacion posible no sélo para eliminar las causas
desencadenantes del suceso y asi evitar su repeticion, sino también para identificar
aguellas causas que estando en la génesis del suceso propiciaron su desarrollo y
cuyo conocimiento y control han de permitir detectar fallos u omisiones en la
organizacion de la prevencion en la empresa y cuyo control va a significar una
mejora sustancial en la misma. No obtener de cada incidente la mayor y mejor
informacion seria un despilfarro inadmisible, incomprensible y de dificil justificacion.
Ello exige realizar la investigacion partiendo de la premisa de que rara vez un
accidente se explica por la existencia de una sola 0 unas pocas causas que lo
motiven; mas bien al contrario, todos los accidentes tienen varias causas que suelen
estar concatenadas (incidente). Se debe tener una vision pluricausal del incidente.
Por ello, en la investigacion de todo incidente, se debe profundizar en el andlisis
causal, identificando las causas de distinta topologia que intervinieron en su
materializacion y no considerandolas como hechos independientes, sino que se
deben considerar y analizar en su interrelacion, ya que tan sélo la interrelacion entre
ellas es lo que en muchos casos aporta la clave que permite interpretar con certeza
el accidente acaecido.

PAMPA ENERGIA posee un procedimiento para investigacion y comunicacion de

incidentes el cual se describe a continuacion.

32.1 Objeto

Establecer la metodologia de notificacion, analisis e investigacion interna, ante
acontecimientos tales como enfermedades profesionales, accidentes laborales e
impactos ambientales, asi como también la determinacion de las acciones

correctivas a implementar.
I ———
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Alcance
Este estandar se aplica para todas las actividades bajo su responsabilidad, dentro y
fuera de las areas propias u operadas.

32.2 Definiciones

Acontecimiento: Son todos los siniestros notificados, los que por medio de la
correspondiente investigacion se determinara si se tratd o no de un accidente en
ocasion de trabajo.

Accidente: Es un evento, suceso o cadena de sucesos, no planeado, que ocasiona
lesion, enfermedad, muerte o dafio u otras pérdidas.

Incidente: Evento no planeado que tiene la potencialidad de conducir a un
accidente, no llegandose a producir dafios a personas, bienes o instalaciones.
Accidentes Personales: Son los que ocurren mientras la persona esta dentro del
turno de trabajo, y se incluyen los ocurridos mientras la persona viaja hacia y desde
el sitio de trabajo (accidente in tinere), y a los fines operativos de este plan se
clasifican en:

Accidentes Leves: son aguellos que se puede resolver con la atencion brindada por
el personal existente, requieren por ejemplo una curacién o primer auxilio.
Accidentes Moderados: puede ocasionar dafios severos (Ej. Lesiones en el
cuerpo), el tiempo de dias perdidos es inferior a diez dias.

Accidentes Graves: son aquellos cuyas lesiones revisten un riesgo para la vida o
los que pudiesen provocar una incapacidad fisica permanente o parcial de la
persona, tales como: amputaciones, fracturas graves, etc., en este tipo de accidente
debe participar un servicio de emergencia, el tiempo de dias perdidos supera los
diez dias.

Accidentes Fatales: el dafio es irreversible, que causa la muerte.

Accidentes Vehiculares: los ocurridos con todo tipo de vehiculo utilizado para

realizar las actividades de la Empresa, cualquiera sea la severidad del dafio.

.
HECTOR ANTONIO ZAPATA 133



UFASTA — Trabajo Final Integrador

Accidentes in itinere: son los que ocurren desde la salida del domicilio del

trabajador hasta la sede laboral y viceversa. El trabajador debera efectuar la

denuncia policial correspondiente y presentarla dentro de las 48 horas del accidente

a su superior inmediato.

Enfermedad Profesional: Patologia causada o agravada por la actividad o el

ambiente de trabajo de una persona.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o

beneficioso, resultante de las actividades, o servicios de nuestra organizacion.

32.3 Responsabilidades

Lideres

Identificar necesidades de entrenamiento.

Asignar los recursos necesarios para la identificacion, tratamiento,
divulgacion, seguimiento y analisis de los hallazgos y acciones de mejora.
Promover la identificacion y tratamiento y programar auditorias.

Priorizar el tratamiento de los hallazgos de mayor gravedad.

Conducir el tratamiento con agilidad y calidad de contenidos.

Divulgar los resultados del tratamiento para el aprendizaje.

Realizar seguimiento periédico, sobre la base de indicadores, con el fin de

asegurar la efectividad del proceso y el logro de las mejoras.

Personal

Identificar los hallazgos e informar a sus lideres para determinar su registro y
tratamiento.

En caso de ser requerido, participar en el tratamiento mediante el aporte de
informacion como entrevistado o bien integrando equipos de auditoria o de
analisis, o bien implementando las acciones. En el caso de ser responsable
de una accién, debe implementar la accién en los plazos definidos,

adjuntando las evidencias que correspondan.
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e Registrar la informacion de los hallazgos y de las acciones para su
tratamiento en tiempo y forma segun requerido por los lideres, asegurando la

calidad de los contenidos.

Gerencia de CSMS
e Capacitar y apoyar a la red de CSMS.
e Coordinar la definicion de las metas en la gestion de Hallazgos y Mejoras
para la compaiiia.
e Preparar las informaciones necesarias para el control, evaluacion y mejora de
la gestién de Hallazgos y Mejoras en la compafiia, sobre la base de

indicadores.

Red de CSMS
e Capacitar y apoyar al personal de su sitio/area en la Gestién de Hallazgos y
Mejoras.
e Preparar las informaciones necesarias para el control, evaluacién y mejora de
la Gestion de Hallazgos y Mejoras en su sitio/area, sobre la base de

indicadores.

32.4 Metodologia para la investigacion de acontecimientos

La investigacién de acontecimientos es una de las técnicas reactivas que mas aporta
a la mejora continua en el desempefio de la gestidén de riesgos laborales y
ambientales, tanto por la experiencia y la fuente de informacién que aportan, como
por el valor documental que encierra para la organizacion, su objeto basico es

averiguar por qué ha ocurrido, sus causas y eliminarlas a fin de evitar su repeticién.

Inmediatamente después de ocurrido un acontecimiento, se aplica el Rol de
emergencia que corresponda. Luego se debe dar inicio al reporte e investigacion en
el lugar del hecho, siendo de suma importancia contar para ello con los testigos que

lo presenciaron.
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Los supervisores del area donde se produzca algun tipo de acontecimiento deben
dar inmediato aviso al Referente CSSMA del lugar, de no contar con esta alternativa

debera avisar por los medios de comunicacion mas rapido a CSMS Responsable.

El supervisor con la asistencia del referente de CSMS de obra/Servicio ante una
situacion de estas caracteristicas debe completar la planilla “Informe Preliminar” la
cual lo pone en conocimiento del jefe de obra/servicios y luego es enviada al
responsable CSMA.

32.5 Objetivo

El objetivo de realizar una investigacion exhaustiva de los acontecimientos sera:
e Identificar y localizar las principales fuentes de incidentes / accidentes
laborales y ambientales.
¢ Identificar ineficiencias en procesos y procedimientos operativos que
contribuyan a producirlos.
e Identificar la incorrecta asignacion del personal, por falta de aptitud, actitud o

impedimentos fisicos que contribuyan a los accidentes.

32.6 Criterios para emplear

Encuesta:

Es una encuesta verbal en la que se busca conocer con el mayor detalle posible los
factores que originaron el acontecimiento, a fin de poder realizar el analisis de las
causas. Tener en cuenta que la causa raiz aparece con frecuencia enmascarada.

Esta encuesta la realiza el responsable / referente CSMS o Supervisor.

Analisis:
Tiene como proposito:
e I|dentificar la causa raiz (verdadera) del acontecimiento.
e Establecer el programa de acciones necesarias a emprender, con

determinacion de los responsables para su total correccion.
I ———
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e Alertar a las otras areas de la empresa para prevenir que se repita el mismo
acontecimiento.

e Aceptar como causas, los motivos o hechos demostrados y nunca los
apoyados en simples suposiciones.

e Dar tanta importancia a su investigacion como a su difusion interna.

Comité de Investigacion
Las siguientes personas, deben participar de la correspondiente investigacion del
acontecimiento, dentro de las 24 hs., de producido el mismo:
e Supervisores, responsables del sector donde se produjo el acontecimiento.
e Responsable de CSMS y/o Referentes en obra/Servicios.
e Los involucrados, si los hubo y pueden estar presentes.
Todo el personal en donde se haya producido un acontecimiento debe colaborar
intensamente en la investigacion y acciones a seguir para evitar la repeticion de

hechos similares.

32.7 Fases de la Investigacion

Fases
Fase 1: Describir en detalle todo lo que se pueda sobre:
e Qué pas6?
e (COmo pas6?
e ¢Cuando pas6?
e (A quiénes paso6?
e ¢ Cuanto involucré?
e ¢;Dobnde pas6?
En esta etapa es fundamental y no debe dejarse sin respuesta a ninguno de los seis

puntos.

Fase 2:
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Mencionar todas las causas posibles que pudieron haber producido el
acontecimiento.
Fase 3:
A cada una de las causas posibles, se las numera y luego se puede seguir la técnica
de las causas efectos. (Se nombra las causas y se determina el efecto). Las causas
se desglosan en:

e Condiciones peligrosas (Ej. Trabajos en altura)

e Actos inseguros (Ej. Trabajar sin los E.P.P.)

e Factores contribuyentes (Ej. Condiciones climéaticas).
Fase 4:
Habiéndose detectado la /las causas del acontecimiento, se debe proceder a disefiar

los métodos, sistemas, o modificaciones que las eliminen.

Estas medidas correctivas, deben ser aplicadas no solamente al agente material o
situacién de trabajo en que se produjo el acontecimiento, sino ademas a todos los
agentes materiales o situaciones existentes, en esa u otras areas que sean iguales o

similares a donde se produjo el acontecimiento.

32.8 Accion de mejora continua

Todos los accidentes / impactos ambientales seran remitidos a una No Conformidad

y se adjuntara al informe correspondiente.

Este parte sera Responsabilidad del jefe obra/Servicio, Supervisor, y se debe
informar a CSMS.

32.9 Finalizacion de la Investigacion

En esta etapa se debe estipular un tiempo que no debe superar los treinta dias para

finalizar toda la investigacion, acciones correctivas propuestas, e implementadas. Se
I ———
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excepcionaran casos en los casos en que por la magnitud del accidente / impacto

ambiental se necesite mas tiempo.

El referente CSMS debe estar el informe (preferentemente en copia papel original).

32.10 Planilla de Informe Preliminar

La informacion que se vuelca en esta planilla da un panorama general del
acontecimiento, la misma es la base para comenzar con la investigacion e informe

final.

Es responsabilidad del Jefe de Obra/Servicio, Supervisor trabajar en la investigacion
del mismo, y el Referente CSMS de obra/Servicio sera quien complete la planilla con

la documentacion que en ese momento tenga.

De ocurrido el accidente / impacto no debe superar las 24 hs. sin que se envie la
comunicacion Yy el de ALERTA DE ACONTECIMIENTO que tendra solo tres hitos,
que sucedid, que lo causo y las acciones correctivas, una vez recibido el alerta
CSMS de base lo reenvia al resto de los Servicios/obras para que se enteren lo

antes posible y evitar repeticion otros Servicios/Obras.

32.11 Planilla de Informe e Investigacidén de Accidente / Impacto Ambiental

Esta planilla fue concebida para informar internamente, analizar, investigar y
determinar las acciones correctivas a implementar, en todos los casos que se
produzcan accidentes / impactos ambientales, los cuales seran denominados de
esta forma hasta tanto la investigacion determine si fue 0 no un accidente en ocasion

del trabajo.

.
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El Referente CSMS en Servicio/obra sera quien impulsara y coordinara la
investigacion, llevando un registro actualizado de ésta, verificando las acciones

correctivas.

La informacion que contiene el Informe Preliminar es:
Datos
e Fecha, Hora, Lugar: tanto fecha y hora en que ocurrié el acontecimiento como
también el lugar, en que area, provincia.
e Obra/Servicio y responsable del Informe: Niumero de la obra/servicio asignado
y nombre del referente CSSMA en obra/Servicio. En caso de ser un

Supervisor o jefe del Servicio/ Obra debe agregar sus datos.

Sobre el acontecimiento

e Tipo de acontecimiento: si es un accidente o un impacto ambiental

e Clase: Segun la clasificacion de Leve, Grave o Fatal

e Tipos de dafos: si fue a personas, materiales, equipos, otros.

e Personal accidentado: Toda la informacion sobre el tipo de lesion sufrida,
nombre completo de la/s persona/s, a que empresa pertenece/n y nombre de
la ART.

Descripcion del acontecimiento: Se debe realizar una breve descripcion de lo

acontecido, un croquis del lugar de los hechos.

Informacion que debe contener el Informe de Investigacion de Accidente:
e Fechay Hora: Tanto fecha y hora en que ocurrié el acontecimiento como la
fecha y hora en que fue informado.
e Lugar del Accidente y Servicio/Obra
e Accidente / Impacto: El nimero de acontecimiento sera secuencial y sera el
ref. CSSMA quien llevara la secuencia numeérica correspondiente. Se

codificara.
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e No Conformidad: Se colocara el numero de No Conformidad correspondiente
al registro. En Servicio/Obras se dara la numeracion seguida de la
obra/servicio a la que pertenece

¢ Informe de: Se determinara colocando una cruz en el casillero
correspondiente si se tratd de un Impacto ambiental o de un accidente.

e Apellido y Nombre: Se coloca el nombre de la persona que realiza esta
denuncia. (Ej. Supervisor del lugar, etc)

e Dias Perdidos por el accidente / impacto: En el caso que el acontecimiento
implique lesiones, se consignara el nimero de dias perdidos a raiz del
acontecimiento, comenzando a contar desde el dia posterior a la ocurrencia y
hasta el dia de alta.

e Datos de la Empresa: se completa toda la informacién de la empresa a la cual
pertenecen el / los involucrado/s.

e Clasificacion de Accidente: tanto el tipo (incidente, in itinere, enfermedad
profesional, vehicular) como la gravedad (leve, grave o fatal).

e Datos de las personas afectadas: datos personales que permitan identificar
fehacientemente a la persona afectada, (Edad, estado civil, legajo, etc).

e Declaracion del afectado: siempre que fuera posible se solicitara a la persona
afectada que haga una declaracion de lo sucedido.

e Testigos presénciales: Siempre que sea posible, se solicitard por lo menos a
un testigo del acontecimiento, que describa sintéticamente y desde su punto
de vista lo sucedido.

e Informacion Estadistica de Acontecimiento

Causas del Acontecimiento / Impacto Ambiental

e Condiciones Peligrosas: Se evaluara la condicion peligrosa principal, se
consideraran los aspectos mecanicos, fisicos, del medio ambiente laboral y
otros que rodean al trabajador / situacion.

e Acciones Inseguras: Son los aspectos del comportamiento humano, que por
medio de la violacién de practicas cominmente aceptadas permiten que el

acontecimiento ocurra.

.
HECTOR ANTONIO ZAPATA 141



UFASTA — Trabajo Final Integrador

e Factores Contribuyentes: Son aquellos que aumentan la probabilidad de que
el riesgo laboral / ambiental existente contribuya a que el acontecimiento se
produzca. Es conveniente indicar Unicamente la causa raiz del acontecimiento

a fin de focalizar con precision la accion correctiva a implementar.

Agente Material que produjo el acontecimiento
Se refiere a la clasificacion de los acontecimientos, segun el agente causante:

e Materiales

e [Equipos

e Maquinas

e Maquinas del Taller

e Herramientas

e Vehiculos

e Varios
Si el acontecimiento ha involucrado algun equipo de transporte, izaje, movimiento de
materiales, andamios, producto quimico, instalacion, etc., deben quedar sin moverse
hasta que se halla realizado por lo menos una pre-investigacion. En caso de que sea
imposible prescindir de aquellos equipos, debera sacarse un conjunto de fotografias

gue permitan analizar las causas del problema, con la mayor precision posible.

Forma por la cual se produjo el acontecimiento: Es la clasificacion de los

acontecimientos segun la accién violenta o agresiva que lo provocara.

Parte del Cuerpo afectada: Se refiere a la clasificacion de los acontecimientos
segun la ubicacion de la / las lesiones sufridas:

e Cabeza

e Tronco

e Miembros superiores

e Miembros inferiores
Naturaleza de las lesiones: Se refiere a la clasificacion de los acontecimientos,

segun los diferentes tipos de lesiones.
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Descripcién detallada del accidente / impacto ambiental: En forma conjunta
entre el responsable / Referente CSMS y el Supervisor del area o responsable del
sector, se efectuara la investigacion, la cual sera descripta en forma muy precisa y
con la mayor cantidad de datos posibles, como para que cualquier persona que no
conozca la situacion pueda comprenderla con facilidad.
Ningun otro dato que sea de interés para esta descripcion sera incorporado en este
campo.
Dafios
e Equipos / Instalaciones: se describira precisamente el o los dafios sufridos por
los bienes, contaminaciones o afectaciones del medio, fueran estos de la
empresa o de terceros.
e Vehiculos: se debe completar esta informacion en caso de accidente
automovilistico.
e Derrames: Ante un impacto ambiental se debe considerar todo el item
enunciado, cuerpo receptor del vertido, recursos que se utilizaron para

contencion, etc.

¢Las tareas que se estaban desarrollando contaban con el permiso de trabajo,
0 autorizacién del responsable del area?: Se aclarara si el / los involucrados
contaban con autorizacion para efectuar la tarea que genero el acontecimiento y si

esta autorizacion fue oral o escrita.

También se consignara si se utilizaba o correspondia un permiso de trabajo.

¢ Como se procedid de inmediato con el involucrado y/o con el area afectada?:
Indicar claramente las medidas de primeros auxilios tomadas para asistir al
involucrado, como y en que medio fue derivado y a qué centro asistencial, o bien las

medidas de mitigacion dispuestas para minimizar el impacto al medio.

Medidas de seguridad previstas antes del acontecimiento: En primer lugar,
indicar si los peligros laborales e impactos ambientales fueron advertidos en la

evaluacion e identificacion de riesgos.
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Describir en forma precisa todas las medidas (acciones, procedimientos,
instrucciones y recomendaciones fehacientemente comprobables) tomadas previo al

inicio de las tareas, en el sector en que ocurrio el acontecimiento.

Medidas correctivas tomadas para evitar la repeticion del accidente / impacto
ambiental: Describir cuales fueron las medidas correctivas implementadas luego de
ocurrido el acontecimiento, las cuales deberan tener como objetivo evitar

repeticiones del mismo.

Responsable de la Implementacion: Se requerira la firma y aclaracion de la
persona en quien haya recaido la responsabilidad para la implementacion de la
medida correctiva.

Posteriormente se consideraran como validos los informes de acontecimiento que
cuenten con las firmas de:

e Jefe de Obra/Servicio.

e Responsable CSSMA / Referente CSMS.

e Supervisor a cargo de la tarea.

Registro Fotogréafico: Se debe adjuntar la cantidad de fotografias necesarias que

permitan reflejar el evento.

Las copias de los formularios originales de denuncia de accidentes a la A.R.T., junto
con las Planillas de informe preliminar, las evaluaciones de riesgo antes de la tarea,
el AR, registros de capacitacion, denuncia policial, partes médicos, alta médica, asi
como toda otra informacion necesaria, deben adjuntarse al Informe e Investigacion

de accidentes / impactos ambientales.

NFORME PRELIMINAR Péaginaldel

1- Datos

Fecha:

Lugar del accidente/impacto

Hora del accidente/impacto
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Servicio/Obra N° Provincia:

Responsable del Informe:

Cargo: Empresa:

2- Sobre el acontecimiento

(Marcar con una cruz)

Tipo Clase Dafos
Accidente Leve Persona/s
Grave Material/ es
Impacto ambiental Fatal Equipo/ s

3- Personal accidentado

Apellido y Nombre

Funcion: Empresa AR T

Lesiones sufridas:

Apellido y Nombre

Funcién: Empresa AR. T

Lesiones sufridas:

4- Descripcion del acontecimiento

Breve resefia: Croquis / Reconstruccion

Aclaracion Firma
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PLANILLA DE INFORME E INVESTIGACION Pagina
DE ACCIDENTE/INCIDENTE/IMPACTO AMBIENTAL lde4
Fecha de aviso: Fecha del acontecimiento/impacto - Hora:
Informe de: | Accidente: Incidente Impacto Ambiental

N° de Obra/Servicio Nombre:

Cliente - Yacimiento:

Responsable del Informe:

Descripcion de la empresa afectada / involucrada

Dias perdidos por el acontecimiento:

Empresa Incidente Leve
Direccién In itinere Grave
Localidad Lumbalgia Fatal
Provincia Operativo Otros
Teléfono No operativo

Descripcién de la persona afectada / involucrada

Apellido C.U.lLL

Nombre Legajo

Edad Antigledad en el puesto

Estado civil Realizaba horas extraordinarias

Categoria Cuantas

Especialidad

Lugar del acontecimiento Forma de contratacion

Denunciado ART Nro. de siniestro
Declaracion

Declaracion del afectado

Fecha: Firma Aclaracion
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Apellido y nombre
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Fecha: Firma Aclaracion
Apellido y nombre
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Fecha: Firma Aclaracion

PLANILLA DE INFORME E INVESTIGACION
DE ACCIDENTE/INCIDENTE/IMPACTO AMBIENTAL

Pagina 2 de 4

Medidas de seguridad previstas antes del acontecimiento (IMPORTANTE adjuntar evidencia / copias)
Sl NO N/A

& Los peligros que influyeron en el acontecimiento fueron advertidos
en el IPER?

;Las personas involucradas tienen la Induccion de Ingreso?

¢;Las personas involucradas tienen Capacitaciones relacionadas al
acontecimiento? (adjuntar las 2 ultimas.)

&Se realizo el ATS antes de comenzar el trabajo?

& Se encuentra la Planilla de entrega de EPP (Elementos de
Proteccién Personal)? (adjuntar copia)

.
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Las tareas que se estaban desarrollando contaban con el permiso de trabajo o autorizacion del
responsable del area

Como procedié con el involucrado ylo el area
afectada....voe i
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PLANILLA DE INFORME E INVESTIGACION

Pagina 3 de 4
DE ACCIDENTE/INCIDENTE/IMPACTO AMEBIENTAL
Cabeza
Region craneana (craneo, cerebro) Pelvis
Ojo Cintura
Oreja Testiculo
Boca Miembros inferiores
Nariz Cadera
Cara Muslo
S Miembros superiores Rodilla
% Hombro Pierna
é Codo Tobillo
% Antebrazo Pie
§ Murieca Dedos del pie
Mano Ubicaciones multiples
Dedos Cabeza y tronco
Miembros superiores Dos miembros o mas
Cuello Lesiones generales
Espalda Aparato circulatorio
Torax Aparato digestivo
Abdomen Lesiones generales
Fractura Golpeado contra (corriendo hacia, tropezado
con)
Luxacion Golpeado por (objeto en movimiento)
ié Traumatismo superficial Caida a un nivel bajo ¢ profundidad
~ Torcedura y esguince Caida al mismo nivel (resbalar y caer,
volcarse)
Conmociones Atrapado por (puntos filosos ¢ cortantes)
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Heridas

Atrapado en (agarrado, colgado)

Contusion y aplastamiento

Atrapado entre ¢ debajo (aplastado,
amputado)

Quemaduras

Contacto con electricidad

Intoxicacion

Contacto con calor

Envenenamiento

Contacto con frio

Asfixias

Contacto con radiaciéon

Efectos de la electricidad

Contacto con sustancias causticas

Efectos del frio

Contacto con sustancias toxicas

Efectos del calor

Contacto con sustancias biolégicas

Efectos de la radiacion

Contacto con ruidos

Lesiones multiples

Sobre esfuerzo, sobre carga, ergonomia

Enfermedades profesionales

Falla de equipo

Derrame/escape al ambiente

Manejo de equipo sin autorizacion

Proteccién y barreras inadecuadas

Falta de advertencia

E.P.P. Inadecuado ¢ impropio

Falta de asegurar

Herramienta, equipo ¢ material defectuoso

Manejo a velocidad inadecuada

Congestion g accion restringida

Hacer inoperables los elementos de
seguridad

Sistema de advertencia inadecuado

Uso de equipo defectuoso

Peligro de explosion ¢ incendio

Uso inapropiado de los E.P.P.

Desorden, aseo deficiente

Carga inadecuada

Exposicion del ruido

Almacenamiento inadecuado

Exposicion a la radiacion

Levantamiento inadecuado

Exposicion a las temperaturas extremas

Posicion de la tarea inadecuada

lluminacion inadecuada

Mantenimiento de equipo en operacion

Ventilacion inadecuada

Bromas

Condiciones ambientales

Bajo influencia del alcohol u otras drogas

Sin resguardos

Uso inapropiado del equipo

Vestimenta defectuosa

No seguir procedimientos

Vestimenta inadecuada

Otros

Otros
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Factores personales

Factores del trabajo

Capacidad fisica / fisioldgica inadecuada

Liderazgo y/¢ supervision inadecuada

Capacidad mental / psicologica inadecuada

Ingenieria inadecuada

Tension fisica § fisiolégica

Adquisiciones inadecuadas

Tension mental g psicologica

Mantenimiento inadecuado

Falta de conocimiento

Herramientas y/¢ equipos inadecuados

Falta de habilidad

Estandares de trabajo inadecuados

Motivacion inadecuada

Uso y desgaste excesivo

Abuso ¢ mal uso (abuzo de fuerza)

PLANILLA DE INFORME E INVESTIGACION
DE ACCIDENTE/INCIDENTE/IMPACTO AMBIENTAL

Pagina 4 de 4

Responsable/s de la investigacion, del seguimiento e implementacion de las acciones

correctivas

Nombre y apellido: Cargo o funcion Firma:
Nombre y apellido: Cargo o funcion Firma:
Nombre y apellido: Cargo o funcion Firma:
Nombre y apellido: Cargo o funcion Firma:
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REGISTROS FOTOGRAFICOS
IMPORTANTE: Colocar las fotos en magnético del lugar del acontecimiento y en lo posible foto
de la reconstruccion del acontecimiento

33 Estadisticas de Siniestros Laborales

La estadistica permite obtener conclusiones sobre la evolucion de la siniestralidad y
sirve de base para adoptar las medidas preventivas. También es muy importante

como medio de comprobacién del grado de eficacia de las medidas implantadas.

33.1 Indicadores De Gestion De CSMS

Objetivo

.
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Establecer el proceso de consolidacion, analisis critico, metodologia de registro y

flujo de la informacidn necesaria para el calculo y seguimiento de los indicadores de

Gestion de Seguridad, Medio Ambiente y Salud.

Alcance:

Este Estandar se aplica a todos los activos operados.

33.2 Responsabilidades

Gerencia de CSMS

Identificar oportunidades de mejora y puntos fuertes para el proceso de
Consolidacién y Analisis Critico de los Indicadores de SMS.

Reportar los Indicadores de gestiéon de SMS a hasta el dia quince (15) de
cada mes.

Revisar y consolidar mensualmente los indicadores de gestion de CSMS
Brindar soporte y asesorar a las gerencias la realizacion del andlisis critico de
los Indicadores de gestion de CSMS.

Coordinar la negociacién de limites admisibles de los indicadores estratégicos
de CSMS de las Unidades Operacionales.

Participar mensualmente en las Reuniones de Coordinacién de CSMS
brindando la informacion necesaria sobre la gestion.

Presentar el avance de la gestion de CSMS y el andlisis de los desvios.

Gerentes

Participar en las estadisticas de los indicadores mensuales.
Presentar la estadistica el analisis critico de las ocurrencias de gravedad de la

gerencia en la Reunion de Coordinacion de CSMS

Responsables de CSMS

.
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e Asegurar la trazabilidad y calidad de los datos registrados

e Proporcionar la informacién necesaria para el analisis critico de los desvios y

variaciones registradas.

e Reportar hasta el dia ocho (8) de cada mes los indicadores de gestidon de
CSMS.

33.3 Instructivo de indicadores mensual

1.Solapa de estadisticas por sitio, debe ser confeccionada una por cada
sector en donde se ejecuten actividades del proyecto (Sierra Chata, El

Mangrullo, etc.).

2.Periodo Reportado: Colocar fecha, del Periodo mensual reportado (

- Desde Xx/%x/2020 a Xx/xx%/2020)
Estasc,iilt?ct)l_cax 3.Kilometros Recorridos: Los kilometros reportado en planilla de

estadisticas, debe ser el mismo que se reporta en Informe de Tacégrafo
4 Horas de Capacitacion: Las horas de capacitacion mensuales,
reportadas en planilla de estadisticas, deben ser las mismas que se
reporta en Seguimiento Capacitacién Mensual.
5.0C/Contrato: Colocar numero de contrato
1.Colocar todos los temas programados (de enero a diciembre), segun
plan de capacitacion anual presentado, o periodo de duracion de obra e
incorporar los temas no programados mensuales, segin mes reportado.
2.Tema: Especificar el tema programado, segin plan de capacitacion.
3.Fecha: Colocar fecha de dictadc de |Ila capacitacion.
4.Facilitador: Persona encargada del dictado de la capacitacion.
Seguimiento |5.Tiempo (Hs de Cap) Duracion de la  capacitacion.
Capacitacion |6.Cant.Asistentes: Cantidad de asistentes, seglin registro de capacitacion.
Mensual: 7.Total Hs: Cantidad de asistentes x hs de capacitacion (celda con calculo
automatico)
8.Empresa: Colocar contratista principal y  Sub-Contratistas.
9.Lugar: (Base, Sitio, Area de Yacimiento) especifica donde se dicta la
capacitacion.
10.Programada: Identificar mediante X
11. Fuera de Programa: ldentificar mediante X
1.Colocar todos los temas programados (de enero a diciembre), segin
plan de capacitacion anual presentado, o periodo de duracién de obra e
incorporar los temas no programados mensuales, en otros conocimientos.
2.Sector: Nombre del proyecto y area de  ejecucion
Seguimiento |3.Responsable: Jefe de Obra y/o Supervisor del Proyecto
Individual de |4.Revision: Numerar de manera correlativa, segin revision de la
capacitaciones: | informacion mensual ( Rev.0,1,2)
5.Fecha: Colocar fecha del periodo mensual reportado (desde / hasta)
6.Nombre y Apellido: Colocar Fuerza de trabajo alcanzada por la
capacitacién e identificar segtin color de referencia, por puesto de trabajo.
7.Porcentaje de Cumplimiento por tema: Suma la totalidad de los

cumplidos (1) y pendientes (A) / Cant de personal alcanzada por la
capacitacion.

8.Porcentaje de Cumplimiento por persona: Suma la totalidad de los
cumplidos (1) y pendientes (A) / Cant de temas de capacitacion anual
programados y no programados.
9.0tros conocimientos: Colocar los temas no programados
10. Habilitaciones Especiales: Colocar capacitaciones especiales (Ej.:
Manejo Defensivo, Analista de Gases, etc.)

1.Cant de Desvios: Colocar la cantidad de desvios mensuales
gestionados.

2.Metodologia de gestidn: Colocar metodologia aplicada para la gestion
de desvios, asemejando el cddigo del documento de referencia (Ej.:
Informe técnico, Tarjeta de observaciéon, No Conformidad)
|
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1.Descripcion de Anomalia: Corresponde a una breve descripcion de la
situacion tomando como anomalia a toda "Situacidén o evento inesperado
que resulte o pueda resultar en dafios o fallas que afecten a las persaonas,
el medio ambiente, el patrimonio (propio o de tercercs, incluyendo
instalaciones, equipos, imagen e informacion), los procesos o los
productos.

2 Cantidad de Desvios: Corresponde a la suma de Cualquier accion o
condicion, que tenga potencial para ocasionar, directa o indirectamente,
dafios a personas, al medio ambiente o al patrimonio (propio o de
terceros), que se encuentre en disconformidad con las normas de trabajo,
procedimientos, requisitos legales o normativos, requisitos del sistema de
gestidn o buenas practicas. 3.Desvio Critico: Colocar "SI" o
"NO" en funcion de un analisis entre la empresa contratistas y Pampa
Energia a modo de determinar si corresponde a un desvio critico.
Tomando como definicidon que desvio critico corresponde a un "Desvio
con potencial para causar incidente con alto potencial o accidente grave".
4.Accion correctiva/Preventiva: Corresponde a la descripcion de la accién
emprendida o de forma potencial a emprender.
5.8eguimiento de la Anomalia: Corresponde al seguimiento de las
correcciones de la anomalia descripta, debiendo identificar con una "X",
en el caso de:
Abierta: las acciones estan pendientes de implementar o estan en
implementacidn

Cerrada: las acciones estan implementadas
Responsable del seguimiento: Nombre de |a persona de la empresa
Contratista, que hara el seguimiento de las acciones
Fecha limite de cumplimiento: corresponde a la fecha acordada entre
Pampa Energia y la Contratista para implementar las acciones correctivas
/ preventivas, tanto para anomalias con desvios criticos o no.
1.Seguimiento Mensual - Grafica por categorias: Corresponde a la suma
de todos los desvios existentes en cada anomalia registrada, debiendo
ser contabilizados mes a mes y clasificados por categoria y sub categoria.
Categoria: Elementos de proteccién personal / Herramientas y equipos /
Orden y limpieza / Reaccion de las personas / Posicidn de las personas /
Procedimientos.

2.Cuantificacion de Desvios: El total de desvios de un mes (fila color azul
de la planilla), debe coincidir con la suma de los desvios identificados vy

Descripcion de
Desvios:

Categoria-
Grafica de
Desvios

registrados en la columna "Cant. de desvios" de la solapa "Descripcion de
desvios".

1.Informacion completa, es obligatoria para su presentacion.
2.Revisionar mensualmente las fechas de vencimiento de: Licencia de
conducir y Curso de Manejo Defensivo. Apto Medico: Identificar por SI/NO,
si el conductor posee prescripcion médica, con restricciones.
4 Autorizacion de Manejo por Escribano: ldentificar por SI/NO si el
conductor o empresa posee habilitaciones por escribano.
5.Habilitacién de Conducir: Debe cumplir con licencia de conducir en
vigencia, Curso de Manejo Defensivo en vigencia, poseer llave / tarjeta de
identificacion de tacografo personal. Qbs: (los conductores declarados en
Anexo 5, deben estar habilitados como conductor, en estudio auditor)

Anexo 5-
Habilitacion de
Conductor

.
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1.Sitio: Area de ejecucién y nombre de identificacion del proyecto.
2.Periodo: Colocar fecha, del periodo mensual reportado (Desde
xx/xx/2019 a xx/xx/2019).
3.Datos de Seguridad Vial: Completar mensualmente, llevando un valor
acumulado anual (Valor predeterminado mediante formula)
Cantidad de Conductores: Colocar cantidad de conductores por mes (El
valor acumulado anual toma al mayor valor reportado)
Cantidad de Vehiculos: Colocar cantidad de Vehiculos por mes (El valor
acumulado anual toma al mayor valor reportado)
Km recorridos totales: Colocar km recorridos mensual total. Los mismos
deben coincidir con lo reportado en planilla de Estadistica x Sitio.
4.Desvios: Completar mensualmente.
Velocidad Max desarrollada: colocar maxima velocidad desarrollada en el
mes (aclarar si corresponde a conductor de cargas generales, peligrosas
o} transporte de personal)
Veces que supero los 110km/h: Colocar cantidad de veces que supera los
110 km/h para vehiculos livianos; si corresponde transporte de carga
(colocar gant de veces que supera los 80km/h); si corresponde transporte
de Personal (colocar gant de veces que supera los 90 km/h)
Cantidad de Infracciones: Colocar Unicamente la cantidad de veces que
supera la maxima permitida por categoria, considerandose infraccion
cuando supera los 30 segundos de recorrido, segin matriz de desempefio
(no contemplar las infracciones en areas urbanas, rurales,"Exceso. de
40km, 60km," éstas son analizadas en el indice de riesgo por conductor).
5.Desempefio: Analizar el desempefio por conductor, segun matriz
(kilbmetros recorridos vs infracciones, frenadas bruscas, rpm,
Desconexiones de equipo).
6.Desempefio - Porcentajes: Colocar la cantidad total, por cada categoria
(manejo sequro, atencion, desvid) para determinar el porcentaje.

Informe de
Tacdgrafo

Matriz de
Desempefio
Pampa

1. Guia para la Evaluacion de desempefio por conductor (Manejo Seguro
[Atencion / Desvio)

Colocar el informe presentado, por cada compaiiia prestadora del servicio
de monitoreo y seguimiento, de cada contratista. Qbs: (Se coloca en
solapa, informe modelo de guia y/o referencia, presentado por compaiiia
prestadora de servicio).

indice de
Riesgo por
Conductor
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Periodo reportado:
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Definiciones
[1] Cantidad de personal: Cantidad total del personal en actividad, en el periodo que se reporia.
[2] Horas trabajadas: Cantidad total de horas trabajadas por el personal considerado en el punto anterior. Incluye horas ordinarias y extraordinarias.

Accidente con lesion a la fuerza de trabajo sin pérdida de dias: Accidente después del cual la persona retorna a su trabajo el mismo dia o al dia siguiente al del accidente, en condiciones

aptas para ejecutar tareas, con seguridad, sin compromiso para su integridad fisica. Este tipo de evento se subdivide en:

[3] Accidente clasificado como primeros auxilios: tratamientos menores y posteriores observaciones de lesiones que no requieren cuidados meédicos, que pueden ser administrados
por médicos o enfermeros, tales como limpieza de heridas, vendajes, extraccion de objetos con pinza u otras técnicas sencillas. Se incluyen los procedimientos de diagnéstico, como
analisis de laboratorio o radiografias, cuando resultan negativos (sin lesiones o fracturas) y no desencadenan un tratamiento mas exhaustivo. La persona se reincorpora a su puesto de
trabajo habitual.

[4] Accidente clasificado como tareas restringidas: caso en que la persona que ha sufrido una lesion no puede realizar sus tareas habituales y es asignado temporalmente a otro
puesto de trabajo, o realiza sus tareas habituales con reduccién del tiempo de trabajo.

[5] Accidente clasificado como con tratamiento médico: caso que implica pérdida de conciencia o lesiones importantes que requieren un tratamiento posterior a los primeros auxilios,
pero que no inhabilitan a la persona para reincorporarse a su puesto de trabajo habitual.

[6] Accidente con lesion a la fuerza de trabajo con pérdida de dias: Accidente por el cual la persona sufre una lesion que le impide trabajar por lo menos el dia después al que ocurrié
el accidente o sufre una incapacidad permanente 0 muere.

[7] Accidente Fatal: es el que tiene como consecuencia la muerte de la persona, independientemente del tiempo transcurrido desde el momento de la lesion.
[8] Accidente con dafio material: Todo evento que produzca dafios sobre las instalaciones, equipos y/o herramientas.

[9] Accidente vehicular: Accidente que involucra a todo tipo de vehiculo afectado al trabajo en la Empresa, en tanto el mismo transita por caminos, vias, calles, etc. contempladas en
las normas vigentes, y que tiene como consecuencias lesiones a las personas y/o dafios materiales.

[10] Accidente in itinere: Accidente sufrido por los empleados propios y contratados en el trayecto entre su residencia y el lugar de trabajo, cualquiera sea su medio de locomocion,
incluso vehiculos de propiedad del empleado, siempre que no haya interrupcion o alteracion del trayecto por motivos ajenos al trabajo.

[11] Vehiculos afectados: Cantidad de vehiculos afectados a las actividades en el periodo que se reporta.

.
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[12] Km recorridos: Total de kildmetros recorridos por los vehiculos considerados en el punto anterior. Se deben considerar los km recorridos desde la base o lugar de origen hasta los
yacimientos, siempre y cuando no se modifique por cuestiones independientes a la actividad.

[13] Horas de capacitacion: Horas/Hombre de capacitacion en Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional al personal considerado en el punto [1] en el periodo que se reporta.

[14] Observaciones: Indicar cualquier observacion o comentario relevante del periodo considerado.

.
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SEGUIMIENTO DE CAPACITACION - TEMAS PROGRAMA ANUAL

Fuera De

Mes

Tema Fecha | Facilitador

Tiempo
(Hs
Cap.)

Cantidad
Asistente

Total
Hs

Empresa

Lugar | Prog.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Qctubre

Noviembre

Diciembre

1 —
160
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Sector: Nomenclatura
Responsable: NC: No corresponde
Revision N°; B: De baja Aceptable
Fecha: 1 cumplido i
A: Pendiente de ejecucion

Puestos
Operador

Mantenimiento

 Mecanico

Mantenimiento
EI . \

Q
i

| -
S
o
w

Mantenimiento
Mantenimiento
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| Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

HECTOR ANTONIO ZAPATA

162



UFASTA — Trabajo Final Integrador

SEGUIMIENTO DE DESVIOS ANO 2020 - EMPRESA CONTRATISTA

Unidad operacional:

Empresa

Fecha

Auditoria

N

Categoria /
Subcategoria

Cantidad
de
desvios

Mes

Lugar

Forma de
identificacion
(Observacién

Preventiva,
Perm.
Trabajo,
Inspeccion,
Control, etc.)

Desvio
critico

Desvio
sistémico

Auditor

Descripcion
del desvid

Seguimiento de la anomalia

Abierto | Cerrado

Responsable
de
Seguimiento

Fecha Limite
de
Cumplimiento

. _______________________________________________________________________________
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SEGUIMIENTO DE DESVIOS MENSUAL

Unidad operacional | Empresa

Ganl | Cant | Canf | Cant | Caof | Canf | Canf | Canh | Caol | Cank Cant | Cank
Categorias y subcategorias desvios| desvios| desvios | desvios | desvios | desvios| desvios| desvios | desvios| desvios | desvios | desvios

enero | febrero| marzo | abril mayo | junio julio | setiembre | octubre | noviembre | diciembre| total

Cabeza

Manos y brazos
Oidos

Ojos y cara
Sistema
respiratorio
Pies y piernas
Tronco

EPP

Total en EPP

En condiciones
inseguras
Inadecuadas
para el trabajo
Usadas
incorrectamente

Herramientas y equipos

Total en Herramientas y equipos

Lugar con
derrames y
polucion
Ordeny limpieza  |ambiental
Lugar
desorganizado

Lugar sucio

Total en Orden y limpieza

Esfuerzo
inadecuado

Estar atrapado

. Golpeando
Posicién de las contra /
Personas Alcanzado por
Inhalar
contaminantes
Posicion
inadecuada

. _______________________________________________________________________________
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Riesgo de
chogue eléctrico

contaminantes
Riesgo de
quemadura
Ingerir
contaminantes
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Total en Posicion de las Personas

Procedimientos

Adecuados pero
no seguidos
Inadecuados

No existen
procedimientos
escritos

Total en Procedimientos

Reaccion de las
Personas

Adecuando el
trabajo

Ajustando EPP
Parando el
trabajo

Cambiando de
posicion

Total en Reaccion de las Personas

DESVIOS TOTALES ACUMULADOS

SOLO POR CATEGORIA

EPP

Herramientas y equipos

Orden y limpieza

0
0
0

Posicion de las personas

Reaccién de las personas

Procedimientos

0
0
0

HECTOR ANTONIO ZAPATA
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DESVIOS DE CONTRATISTAS
Empresa | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio| Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre Totales

ANEXO 5 - CONTROL DE CONDUCTORES

Habilitado
para

conducir
(Sl o NO)

RANKING DE PRUDENCIA VIAL
I.R. (indice de Riesgo)
Prudente 00

Imprudente < 1000
Peligroso 000

Total I.R.

Km.

Zonas Rurales y
Yacimientos

Total
| Hs.

Operador | Rutas y Autopistas |LLR.| Zonas Urbanas I.R. R

Total

Tiempo
Detenido
Frenadas

Bruscas

% | %
Hs| Km

=N % | %
=8 Hs| Km

=N % | %
ol Hs| Km

.R. Ajustado

Medio
Medio

Tiempo Ralenti
Aceleraciones
Bruscas
Desconexiocnes
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INFORME DE TACOGRAFO

Sitio activo:
Periodo
Datos de
seguridad | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
vial
Cantidad de
conductore
s:

Cantidad de
vehiculos:
Km
recorridos
totales

Km X
persona:
Horas
totales de
conduccion:
Horas de
conduccion
X persona:

Acumulado
anual

| Desvio
Luz AMARILLA: Atencion
!

Desvios Desempefio

Velocidad

: Km. . Veces |[Cantid| &ant.de | Cant
Apellido y | ge 4oy que | Maxima ue ad de | Frenadas | derpm canl. de
nombre d q Desconexiones
recorrio | 96SAMO | o\\heré | Infracc| bruscas | (Altas)

llada | 410 km./h| iones

.
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34 Elaboracion de Normas de Seguridad

Las normas de seguridad son directrices para el comportamiento de los trabajadores
con el fin de evitar lesiones e incidentes mediante el control de los riesgos.
Las normas de seguridad sirven, ademas, para que se las utilice en la formacién e
informacion del trabajador, dandole las debidas instrucciones que este debera
cumplir para conseguir una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud.
Por ejemplo, cuando investigamos un accidente y determinamos sus causas,
encontramos

e La existencia de acciones o situaciones peligrosas que lo desencadenaron.

« Lainexistencia de 6rdenes o procedimientos de trabajo que pudieron haber

ayudado a evitar esas acciones o situaciones peligrosas.

Para evitar accidentes en trabajos especialmente peligrosos, es recomendable que
existan normas o procedimientos escritos de obligado cumplimiento, que el
trabajador pueda tomar como referencia para realizar su trabajo de forma segura.
En la nota técnica de prevencidén (NTP) N° 560 se dan unas pautas para la
elaboraciéon de normas de seguridad y procedimientos.

En primer lugar, se debe elaborar un listado de aquellas actividades o tareas
peligrosas. Para ello, se puede realizar consultando con los trabajadores, con los
responsables directos, jefes de equipo, jefes de area, etc.

En segundo lugar, se consultara la evaluacion de riesgos de los diferentes puestos
de trabajo ya que, al estar identificados y valorados los riesgos en todos los puestos
de trabajo y en todas las actividades, nos proporcionaran informacion para

determinar aquellas tareas que requieren una norma de seguridad o procedimiento.
Las normas deben ser:

v" Necesarias.

Es la primera condicion para que una norma sea eficaz. No se debe caer en el
abuso, ya que un exceso de normas podria:

e Provocar confusion, llegando a producir un efecto negativo y perjudicial.
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o Contribuir a que no se cumpla ninguna.

v Posibles.
Las normas deberan poder llevarse a la practica con los medios disponibles. La
implantacion correcta de normas de seguridad en una empresa es una forma valida,

pero complementaria, de hacer seguridad.

v" Claras.

Su contenido sera faciimente comprensible.

v' Concretas.
Referidas a un solo tema.

v" Breves.

Su lectura debera ser facil y no engorrosa.

v' Aceptadas y exigibles.
Para que una norma sea realmente eficaz, debe ser aceptada por quien

deba cumplirla y exigible, con delimitacidén precisa de las responsabilidades.

v’ Actuales.
Las técnicas evolucionan, los procesos cambian, una norma que en su momento era
perfectamente valida puede dejar de serlo, quedando anticuada e inservible. Por

ello, toda norma debe ser actualizada.

o No sustituyen otras medidas preventivas

Las normas de seguridad nunca deben sustituir otras medidas preventivas que
eliminen el riesgo, sino que deben complementarse (como en el caso de la

sefalizacion).

De esta forma, la nhorma deberia contemplar:

.
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« Preparacion de la zona o lugar donde se va a realizar el trabajo.
o Precauciones que el operario debe tomar antes y después de los trabajos.
e En qué casos o con qué indicios debe abandonar el trabajo ante una situacion
de riesgo grave e inminente.
« Tipos de equipos de proteccion individual que el trabajador debe llevar.
Las normas de seguridad, desde el punto de vista de su campo de aplicacion, se

pueden clasificar en:

o Normas generales de seguridad preventiva: Dirigidas a todo el centro de

trabajo y a todos los trabajadores.

o Normas particulares o especificas de seguridad preventiva, dirigidas a
actuaciones concretas: Sefalan la manera en que se debe realizar una operacion
determinada. Por ejemplo, normas especificas o particulares para el uso de
escaleras manuales, utilizacion de un determinado equipo de trabajo, manipulacion

manual de cargas, operaciones de limpieza de instalaciones, etc

PAMPA ENERGIA posee una plataforma la cual ofrece la posibilidad de realizar las
consultas en lo que respecta a procedimientos de trabajos para toda la cuenca
neuquina, permitiendo verificar cuales son las medidas de seguridad a tener en

cuenta, segun el tipo de tarea que se desea realizar.

En la imagen podemos ver la forma en que se desea realizar una basqueda, ya sea
por medio de un ID o por una palabra clave que permita visualizar el procedimiento

que se pretende y desea buscar.

También cuenta con una plataforma o centro de entrenamiento on line que permite

realizar un paso a paso para realizar la verificacion de sus estandares.

.
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34.1 Disposiciones generales y el cumplimiento de las normas de seguridad

Orden y limpieza

¢ Se mantendra adecuado orden y limpieza tanto en el campamento como en el
equipo en general.

e Se deben disponer recipientes para la disposicion de los residuos de acuerdo
a las normas internas del yacimiento.

e Los derrames se limpiaran de inmediato siguiendo el plan de contingencia
ante impactos ambientales.

e Se evitara el apilamiento de objetos en el perimetro de trabajo. Se permitira el
libre transito peatonal y vehicular, despejando las areas de circulacion.

¢ No se usaran naftas o solventes para la limpieza de herramientas y elementos
del equipo que sean necesarios, etc.

¢ No se dejaran herramientas o equipos fuera de su sitio especialmente en
tareas en altura.

e Los residuos generados como consecuencia de las tareas seran depositados

en los sitios indicados por la inspeccion del equipo de perforacion.
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e Ellugar de trabajo debera estar limpio y libre de todo desecho, escombro o
desperdicio que pueda ocasionar traspié, situaciones de emergencia o
entorpecer las operaciones.

¢ No se debe tirar cualquier elemento o residuo al piso, cloacas, pluvialesy
otros.

e Disponer de un recinto para inflamables

Elementos de proteccion personal

e El empleador directo deber& proveer todos aquellos elementos necesarios
para la prevencion de los riesgos que la tarea indique. Los que deberan ser
recepcionados por el personal bajo firma de recibo.

e Todos los empleados deberan usar cascos de seguridad, lentes de seguridad
con proteccion lateral, ropa de trabajo y calzado de seguridad con puntera de
acero.

e La vestimenta debera minimizar la exposicion del cuerpo humano debiendo
ser 100% de algodon. Es obligatorio para el personal el uso de todo otro
elemento de proteccién personal que se le entregue de acuerdo a los riesgos
del trabajo a realizar.

e Para las tareas con posibilidad de proyeccion de particulas seré obligatorio el
uso de proteccion facial.

e Para las zonas de trabajo donde se superen los 85 db A, proteccion auditiva.

¢ No se debera usar ropas sueltas, anillos, pulseras, etc. En la obra
especialmente cerca de equipos 0 maquinas en movimiento.

e Para las tareas de pintura o la utilizacion de cualquier otro producto quimico
se utilizaran los E.P.P. recomendados en la Cartilla de Seguridad de los
Productos.

e Los elementos de proteccion personal deberan mantenerse en buenas
condiciones. Su tipo y calidad estaran de acuerdo con las Normas Iram
vigentes y las Normas homologadas por la Superintendencia de riesgos del
trabajo. La provision debera hacerla el empleador antes de comenzar cada

tarea especifica.
I ———
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Riesgo de dafios aterceros

e Para delimitar y evitar el acceso accidental al area de trabajo de personas no
afectadas a la misma es necesario una correcta sefializacion y vallado. Esta
no garantiza la proteccidon de personas sino solo la advertencia de un area de
trabajo de riesgo.

e Se utilizaran como elementos de sefializacion carteles, balizas, conos
reflectivos, cintas, etc. La carteleria hara referencia al riesgo involucrado y
utilizara los colores normalizados a tal efecto. La sefializacion se colocara en
lugares que garanticen la menor contrariedad al publico en general.

e Se identificaran, sefializaran y protegeran adecuadamente todos los lugares
que presenten riesgo de caida de personas.

e Los elementos por utilizar para el vallado tendran las caracteristicas fisicas
adecuadas para evitar el acceso a la zona de trabajo (vallados fijos o
extensibles, alambrados, corrales de cafios, etc.).

e La altura de los elementos de proteccion no sera menor de 80 cm. En el caso
de interrupcion del trnsito peatonal, la proteccion debera contemplar la

delimitacién de un area segura de circulacion alternativa.

Prohibiciones al personal

e Esta prohibido hacer fuego o emplear elementos que produzcan fuentes de
ignicién sin autorizacion.

e Esta prohibido almacenar materiales inflamables sin previa autorizacion.

e Esta terminantemente prohibido consumir alcohol o drogas antes y durante la
realizacion de los trabajos.

e Esta prohibido correr, proferir gritos y refiir dentro del area de los trabajos.

e Esta prohibido el uso de productos inflamables para el lavado de
indumentaria, herramientas, equipos, etc.

e Se prohibe retirar o sustituir avisos y/o dispositivos de seguridad en equipos
eléctricos, mecanicos, instalaciones, locales, celdas, interruptores y en

general en todo lugar donde se hallen colocados.

.
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Riesgo de incendios
e De acuerdo con los riesgos y materiales presentes se debera contar con un
matafuego de polvo quimico seco (PQS) de 10 kg por cada frente de trabajo.
e Se mantendra la zona que rodea al matafuego libre de obstaculos.

e Los matafuegos deberan ser verificados periédicamente.

Suministro de energia eléctrica

La distribucion eléctrica debera hacerse a través de cables para intemperie y las
conexiones mediante fichas para intemperie normalizadas. Se prohibe acercarse a
lineas eléctricas, tales como cables aéreos, barras trifasicas, “tercer riel”, etc. Si se
deben realizar trabajos proximos a elementos energizados deben efectuarse con la
correspondiente autorizacion de personal del comitente. Manteniendo distancia de
seguridad
e Los tableros deberan contar con llave termomagnética, disyuntor diferencial y
puesta a tierra. Deberan tener la tapa cerrada mientras se los utilice y
sefalizacion del riesgo que involucran.
e Las herramientas tendran algun tipo de proteccion (puesta a tierra o doble
aislacion) y los conductores seran del tipo doblemente aislado y de un solo

tramo. No se realizardn empalmes con cinta aisladora.

34.2 Accidentes e incidentes

La empresa debera comunicar fehacientemente al Servicio de Seguridad e Higiene
de inmediato dentro de las 24 horas cualquier accidente o incidente ocurrido. Se
recuerda que todas las lesiones deben recibir atencion de primeros auxilios por
insignificantes que parezcan, ademas deben ser denunciadas dentro de la jornada

laboral.

Responsabilidades de los trabajadores

.
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e Trabajar en forma segura siguiendo rigurosamente las instrucciones y
recomendaciones del director de obra.

¢ Informar de manera inmediata toda condicion insegura al jefe de taller.

e Cumplir con las Normas de Seguridad e Higiene que le son impartidas.

e Usar permanentemente los Elementos de Proteccion Personal que se le
entreguen para cada tarea.

e No aceptar realizar tareas inseguras.

e Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.

e Pedir instrucciones detalladas al supervisor antes de iniciar una tarea.

e Obedecer y respetar todos los vallados existentes en la obra.

Responsabilidades del supervisor

e Conocer en profundidad el Programa de Seguridad e Higiene de la obra.

e Dirigir todos los trabajos del personal en forma segura, cifiéndose a las
normas establecidas en el Programa de Seguridad e Higiene.

e Supervisar estrechamente el personal a su cargo.

e Enfatizar el cumplimiento de las Normas de Seguridad entre el personal.

e La velocidad maxima de circulacién es de 20 km/h dentro de la planta.

e Los vehiculos deberan cumplir las Normas de transito vigentes.

e Deberan poseer matafuego y cinturdn de seguridad para cada persona que
transporten.

e El personal debera tener licencia habilitante al tipo de vehiculo que conduce.

¢ No se podra transportar personal ni en las cajas ni en los estribos de los
vehiculos. En caso de transportarlo se dispondra de un vehiculo apto para el
transporte de pasajeros.

¢ No se dejara estacionado el vehiculo delante de elementos de seguridad
como matafuegos, hidrantes, etc.

e Se respetara la carga maxima del vehiculo.

e Los vehiculos mas pesados tendran prioridad de paso.

e No se cargarad combustible con el motor en marcha.
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A continuacion, se detallan politicas, procedimientos, reglas de oro, alertas de

prevencion y campafas que se utilizan en las operaciones en desarrollo en el

yacimiento:

34.3 Politicas

Politica de Gestion Integrada.

Politica de Alcohol.

Politica Drogas y Sustancias Psicoactivas.
Politica de Empleo Politica de Auditoria Interna.
Politica de Gestion de Riesgos.

Politica de Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Salud

34.4 Procedimientos

Manual de sistema de gestion integrada.
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Permiso de trabajo.
Seguridad en los trabajos de soldadura y corte.
Manual de sistema de gestion integrada.
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Seguridad del trabajo en espacios confinados.
Seguridad en trabajos eléctricos.

Trabajos en excavacion.

Instalacién de obrador y campamento.
Capacitacion.

Monitoreo de suelos, aire, agua, ruido e iluminacion.
Manejo y uso de vehiculos.

Elementos de proteccion personal.

Plan de contingencia.

Control de herramientas.

.
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e Equipos y aparatos para izar.

e Manual de primeros auxilios.

e Complejos de gas.

e Blogueo de energias peligrosas

e Protocolo de prevencion COVID-19.
e Manejo de residuos.

e Auditorias internas.

34.5 Reglas de ORO PESA

Induccion - Csms |Reglas de Oro Fampaenergia

REGLAS DE ORO

Posicionamiento seguro 6

No ingresar en aress con atmosferas
explosivas, toxicas o deficientes de
oxigeno. Obedecer siempre a 1as alarmas
y la sedalizacion

No acceder 3 &reas aistadas. No caminar

b3jo cargas suspendidas, entre vehiculos o
piezas en movimiento. Permanecer siempre
en reas sequras y protegidas

Elementos de proteccion
personal y colectivo

Usar sempre los EPP y EPC de acuerdo
3 lo recomendado para cada tarea

5

No ingresar 3 espacios confinados sin
autorizacion. Debe ingresar equipado y
contar con entrenamiento especifico.

Solo ejecutar Jos trabajos en altura sobre
una piataforma sequra y aprobada, con el
correspondiente arnes d2 sequridad fiado
3 un pUNto seguio

Prestar atencion 3 105 riesgos que pueden
introducir los cambios en: instalaciones,
materiales, procedimientos o fundones
ge 135 personas

Sequridad vial

Solo ejecutar trabsjos en equipose
instalaciones después de verificar que todas
las fuentes de energia hayan s100 aisladas y
bioqueadas de forma sequra

Respetar siempee 135 leyes de transito y
practicar & manejo defensivo. Usar e cinturon
de SEgUIIGBU, respetar los limites de velocidag,
no Lsar celular, y S bebe no conduzca

[l Permiso de trabajo Sustancias psicoactivas (@)}

Solo trabajar con un Permiso de Trabajo No trabajar bajo los efectos det alcohol,
vigente, que contemple todos los nesgos drogas o sustancias psicoactivas, ni
de I3 actividag, liberade en campo y ce permitirlo en otros trabajadores

totat comprension H OY J:)AQ R ‘M é N ANA

—

34.6 Alertas de prevencién

e Alerta de Prevencién Nro. 1 - Instalaciones de puesta a tierra en equipos

energizado.
I ——
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Alerta de Prevencion Nro
Alerta de Prevencion Nro
suspension.

Alerta de Prevencion Nro
prevencion contra incend
Alerta de Prevencion Nro
de izares.

Alerta de Prevencion Nro
transito.

Alerta de Prevencion Nro
Alerta de Prevencion Nro
Alerta de Prevencion Nro

retroceso.

Alerta de Prevencion Nro.

gel.

Alerta de Prevencion Nro.
Alerta de Prevencion Nro.
Alerta de Prevencion Nro.

Alerta de Prevencion Nro.

MANGRULLO.

Alerta de Prevencion Nro.

Alerta de Prevencion Nro.

gas.

Alerta de Prevencion Nro.
Alerta de Prevencion Nro.
Alerta de Prevencion Nro.

Alerta de Prevencion Nro.

UFASTA — Trabajo Final Integrador

. 2 Uso de alhajas e indumentaria sueltas.

. 3 - Condiciones adversas al conducir-polvo en

. 4 - Control de equipamientos de casillas y
ios.

. 5 - Control de eslingas metélicas y fajas sintéticas

. 6 - Ingreso a las oficinas en horarios de alto

. 7 - Control operativo de vehiculos.
. 8 - Control de gestion de residuos solidos.

. 9 - Posicionamientos seguro en maniobras de

10 - Manipulacion y almacenamiento de alcohol en

1 - Alerta climatica y hielo.
12 - Alerta climéatica lluvias persistentes.
13 - Disciplina operativa.

14 - Velocidades ingreso darsena EL

15 - Velocidades yacimiento EL MANGRULLO.

16 - Cruce RP Nro. 10 por lineas de conduccién de

17 - Orden y limpieza en sectores de trabajo.
18 - Animales sueltos en caminos y rutas.
19 - Cruce RP Nro. 10 por gasoducto.

20 Acceso al yacimiento por RP Nro. 10.

.
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AP - Alerta de Prevencion N°2
Uso de Alhajas e Indumentaria Suelta en Zonas Restringidas.
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Fampaenergia

Miimero

ALEATA DE PREVENCION INTERND
2

Fecha | 08/01/2018

[
Norbre GelAR |

Uso de alhajos e |

suelta en zonas

DESCAIPCION OE LAS ANOMALIAS OBSERVADAS

Se ha absanans 2 GilZAcoN 06 AlPajas an 7onaE da Fabajs ninznn donda
puscar presentarse suparcias lworabies pam al aprisionamisnt da
miicenbrag.

Falls do cocoizacion y sofskzacién de scoguridod que dolomming la
nieceeidad de eviar ol uso de ahejas (are, arilce, reicjes, cadenns, el } en
drens cpermtivas.

Usu chr g y coersing en ef lugar de trebejo.

Le utlizactin de roas susitas v & pelo Eroo puecen conbibuir atemds a
evenios de abapamiente ocasinad pOr sisienas mianles de heramientas
com ejes y polas

BASICAS DE

El usn £ ACcesiIns coma &niins, 1S ¥ EI0ES con malla malsica asEr
prohibido en aguelas deas de Tabap donde puedd haber posiblidad da
i 3k ama p , bombas, ete |

L3 nicackn e ssguitiad debe BRr Cars respActD = 35 Aas o3 IRElRCCion
dondo ceta rechazads of uso do dccocares do 0sto tipo. S ooben rolirar
estog aceetancs en fas somas habiilasas (Faiers oheinas, s y luaga
ingresar 2 lae droae eparabyvas sin celos.

La ropa do trsbajo |mameluce, partaldn camea, okc.) debe manionorse
ajustada &l cusrpe. Los batones v los ciarmes de los dsben estar

sjustadoe.
Lot berseguies e treknjo doban mantanerse en tads moments can las
cordanes aadcs y |2 lenoleta del calsads anstade. Se piohibe of uso de
budandas, cadenas, putssras v koda elements oue [avorseca un acderie por
aprisionadisnio,

| PROHIBIDD
Usar ROPA
BUELTA

J

TAREAS

Punio a cumplimentar

Responsabls

Ditusitn dal AF N* 2 & todo al parscnal de plana y
equinas (soniratistas y subcantratistas) con antraga de
registres al gacicr CSMIS, ofrs segistro debe quedsr en
imstaiacio PaMPA | de

la
Lurno de planta)

Supendsar de 1z instalzcan | Jeie da squips

Se debe hecer un andlisa de & carleleria exsiente y
colocar de ser necesao aquellas releridas & L8
profbicitn def uso de ahaas en zonas resiringidas ¥
55 respaCtn 5 8 0E el

dete de secor  Mamenimienio

REFERENCIAS

Tey 19587/ Al 101 puia 2 | 4 (0qupce 06 praloosen parsend — iopa da babajo).
Loy 13587/ Articulo 191 purt

o & iprohibicionas ocie al uea do accosonac).

Dip. CEMS

Geranca CEMS

34.7 Campanfas

1.Programa de control de energias peligrosas.

2.Plan de verano.
3.Plan de invierno.
4.Reglas de oro.

5.Cuidemos las manos

6.Cuidar de su seguridad también es pensar en nuestro futuro.

7.Aprendiendo de los accidentes.
8.Linea de fuego.
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+3MpPaenergia

CAMPANA DE PREVENCION
“CUIDEMOS NUESTRAS MANOS

PETROBRAS

wma, NAVIDAD, FIN

DE ANO y VACACIONES |
oD,

esponsabilidad, r hevde

“ :
1D Do cpwacions Aprendiendo de
* Cumphn o0 00 [rocadimveanton N ° ”
R - los accidentes
N [roegae (VI s 58
+ Ackin com recaskin - pu— -~ |
«Arte b dute PARE. PENSE ¥ ACTUR . o ) o
[ soguridad via ] Campafia Corporativa sobre — € 4
it C—— N Seguridad en el Trabajo
F——] - Lote G accenen i cadsch -
— o 0 bl ALCOMOL MO COMDUICA
Para prevenir
[P Bebidas Acoholicas TR
Mgt in PROMBICION DEL COMBUMO de Mool contamos con vos
- o e b
ACTIVO QU
Ochedrs ® K01 — Pampaenega |

Actividad dirigida a todo el personal propio y contratado

35 Prevencion de siniestros en la via publica: Accidentes In Itinere.
El accidente in itinere es el accidente que puede producirse en el trayecto de la casa

al trabajo y viceversa.

Trayecto: Se considera que el accidente es in itinere cuando el lugar donde se
produce el accidente se encuentra en el trayecto normal que recorre una persona
para unir los puntos casa-lugar de empleo. El trayecto debe ser l6gicamente el mas

directo o mas corto para recorrer esa distancia.

Tiempo: se considera que el momento en que se produce el accidente esta dentro
del tiempo logico que se requiere para desplazarse entre los dos puntos. Aqui se
tiene en cuenta el medio mediante el cual se transporta y la distancia que debe

recorrerse.

Denuncia: cuando ocurre un accidente in itinere debe efectuarse la denuncia policial

si corresponde. Comunicarse inmediatamente con la Direccion de Administracion de
|
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Personal para que se efectle la denuncia a la Aseguradora de Riesgos Del Trabajo

correspondiente.

Cobertura:

El seguro de accidentes de trabajo cubre este tipo de accidentes, pero para que la
cobertura sea efectiva Ud. debe respetar ciertas normas.

Usted. seguramente se desplaza a su trabajo por sus medios a pie, en bicicleta,
ciclomotor, moto, automovil o colectivo. Cada uno de estos medios de movilidad
tiene normas Nacionales, provinciales y Municipales que deben respetarse.

La inobservancia a las normas de transito y demas requisitos que debe reunir la
unidad en la que se desplaza puede hacer que usted pierda los derechos de
cobertura en caso de accidente.

35.1 Recomendaciones

¢ No transporte bultos en el manubrio.

¢ No se tome de otro vehiculo para remolcarse

Automotores

e Se debe contar con carnet habilitante.

e Deben contar con luces reglamentarias, de posicién, giro, stop, y bocina.

e Sefale anticipadamente todo cambio de direccién. Utilice la luz de giro-

e Se debe circular con cinturén de seguridad.

e Respetar las velocidades maximas de circulacion.

e Circule por su mano (derecha) y mantenga distancia prudencial de otros
vehiculos.

e Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia y
precaucion.

e Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de sus neumaticos.

e Controlar periédicamente estado de los frenos.
I ———
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Utilizar luz de giro cuando realice esta maniobra.

Recuerde que es obligatorio contar con seguro de accidentes contra terceros.
Su unidad debe contar con: espejos retrovisores, matafuegos, botiquin,
balizas, cinturén de seguridad y pantalla para evitar encandilamiento solar.
Controle periédicamente el correcto funcionamiento de luces, frenos,
amortiguacion y direccién de su unidad.

Respete las normas de transito tanto del ambito nacional, provincial o
municipal.

Estacione correctamente su unidad y verifigue haber colocado el freno de

mano.

Colectivos

El control de estas unidades de transporte es efectuado por un organismo
oficial.

No ascienda o descienda de la unidad en movimiento.

Si debe cruzar una calle y ha descendido de un colectivo detenido.

Un conductor puede no haberse percatado de su intencién. Recuerde que el
colectivo le impide verlo.

Se debe contar con carnet habilitante.

Deben contar con luces reglamentarias, de posicion, giro, stop, bocina.
Utilice la luz de giro cuando realice esta maniobra. Sefiale anticipadamente
todo cambio de direccion.

Se debe circular con casco con proteccion ocular. Recuerde que a las
velocidades que se circula, un insecto puede causarle dafos severos e

incluso hacerle perder estabilidad.

Motos y ciclomotores:

Controlar con frecuencia la profundidad del dibujo de sus neumaticos.
Evitar la circulacion a altas velocidades. En estos vehiculos el paragolpe es
Su cuerpo y su cabeza.

Respetar los sentidos de circulacion y demas carteles de advertencia y

precaucion.

.
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e Controlar periddicamente estado de los frenos.

e Circule por la derecha, cerca del cordon.

e Cuando pase cerca de un automovil estacionado observe si el conductor no
se dispone a abrir la puerta. Para evitar estos accidentes circule a una
distancia prudencial de los vehiculos estacionados que le permitan efectuar

una maniobra evasiva leve.

36 Planes de Emergencia

El objetivo es establecer estrategias de respuesta ante emergencias basadas en la
comunicacién y coordinacién de tareas generales con intencidon de minimizar las
consecuencias de estas situaciones hacia las personas en el sitio, el ambiente, las
instalaciones y la comunidad.

36.1 Escenarios de emergencia

En base a los riesgos encontrados en el sitio de estudio, se establecieron escenarios
de emergencia los cuales se encuentran detallados a continuacion:

36.2 Comunicacion de la emergencia

Toda comunicacion de emergencia sera reportada a la SALA DE CONTROL de la
Planta

HIPOTESIS

Accion de

) (manifestaciones
) .. Accidentes Enfermedades )
Incendio Explosion ) sociales,
personales Contagiosas

sindicales,
ESCENARIO terrorismo 'y
vandalismo)

ACCIDENTAL
Oficinas X X X X
Talleres X X X X X
Medios de transportes

X Tabla 49XEscenarios d¢ emergencias. X X

(Accidentes In itinere)

Recintos de acopio
transitorio de residuos
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quien realizara las comunicaciones pertinentes segun la emergencia que se trate.
Se entiende por contingencia, TODA situacién anormal que pueda provocar dafos a:
e Las personas
e Las instalaciones
e El medio ambiente
La comunicacion primaria que realice la Sala de Control estara dirigida a la
ambulancia cuando se trate de un evento personal, la segunda comunicacion a

personal de Seguridad del yacimiento.

La persona que comunica la emergencia debe:
e Hablar con calma y ser lo mas explicito posible.
e Informar el tipo de emergencia informando claramente (cuando sea posible):
e Presencia de victimas
e Tipo de Contingencias (derrame, incendio, fuga, accidente, etc.).
e Caracteristicas del fluido derramado.
e Puntos de referencias (ubicacion de la emergencia).

e Identificarse para posterior contacto.

36.3 Sistemas de alerta

Dentro del sitio la comunicacion de la emergencia se realiza:

e Llamando por teléfono interno. Este nimero sera atendido por la Sala de
Control o la guardia de la planta para llamar a continuacién a quien
corresponda segun la emergencia que se trate dando inicio a las acciones
necesarias.

e Comunicando a través del sistema de radio VHF.

Estructura organizacional de respuesta

El sitio contara con un Equipo de Respuesta ante Emergencia entrenado, que sera

el encargado de iniciar las acciones de respuesta ante el evento acaecido.
. ___________________________________________________________________________________________________________|
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Se detallan los recursos relevados disponibles localmente para ser utilizados por el

sitio de estudio

Equipamiento ante incendio

Equipo
Extintores

Extintores
Extintor
Extintor

Alarma

Analizador de mezcla explosiva

Descripcion
Polvo Seco 10 kg

Polvo Seco 5 kg

Polvo Seco 5 kg

Polvo Seco 5 kg
Detector de humo

MSA-ORION

Equipamiento para Emergencias Medicas

Equipo

Trailer

Enfermero y Chofer

Permanente en el area

Ambulancia

DEA

Botiquin Primeros Auxilios

Férulas

Camillas

Descripcion

Servicio Contratado de

Primeros Auxilios

Servicio Contratado de

Primeros Auxilios

Servicio Contratado de

Primeros Auxilios

Equipo desfibrilador

automatico
Kit con equipamiento basico y

drogas para administrar por

prescripcion médica

Kit

HECTOR ANTONIO ZAPATA

Cantidad

Ubicacion
Taller Soldadura

Taller Mecanico
Taller Instrumentacion
Comedor y oficinas
Por cada oficina y el comedor

Personal de HSE

Cantidad Ubicacion
1
1y1
1
1
1 Sala de
enfermeria
1 Trailer
1 Trailer
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Equipamiento ante derrames

Equipo Descripcion Cantidad Ubicacion

Kit Kit anti derrame 2 Taller

Pafios absorbentes Pafos absorbentes 50 Taller

Bermas de contencién Bermas 20 Taller
Herramientas varias Palas, picos, carretillas 2 2 de cada una
Camion Recuperador Capacidad 14 m3 1 A disposicion
Retro excavadora CAT 428 B 4x4 Turbo 1 A disposicién
Absorbente 1m? 1 Almacén

Para el caso de accidentes laborales, enfermedades profesionales y/o accidentes in
itinere, que involucre a personal, se cuenta con el listado de prestadores, por
intermedio de la ART "Experta" con la que cuenta el personal operativo. Teléfono de
emergencia de Experta: 0800 888.0200/ 0800.666.3279.

Organismos Municipales

Organismo Direccion Teléfono
(0299) 490-4002
Municipalidad de Afelo Calle N°.3 S/N Intendencia 490-4001/ 4000

Secretaria de Gobierno 490-4000

Municipalidad de C. Co Av. del Trabajo y|(0299)496-1899/1037/1521
(Conmutador) Elordi (0299) 4965880 Legales

Municipalidad de Pza. Huincul | Av. San Martin 801 (0299) 496-3100/4569

Ente Autarquico Inter

Municipal Avenida Olascoaga

763 Cutral Co

0299-4965900
de Cutral Co y Plaza Huincul

(ENIM)

.
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Direccién de Transito C. Co Chubut 977 (0299) 496-6000
Direccién de Transito Pza.
) Azucena Maizani (0299) 4975831
Huincul
Servicios Médicos
Nombre Direccion Teléfono

(0299) 490-4091 (Guardia
permanente las 24 hs) fuera de
Centro de Salud Anelo Calle N°3 S/N horario de atencién comunicacién
por Policia de Afelo (490-4004;
490-4134; 490-4135)

(0299) 4964300 / 4964888 /

Sanatorio Pza. Huincul-
Carmen Funes 1000 |4965160 / 4960555

Servicio de Ambulancia Area .
Barrio Central 155320024(Guardia

Protegida Mangrullo Tel: Cel:
Administrativa)

Hospital Cutral C¢. Av. Schreiberg (0299) 496-1608/1488
SEM Copelca Av. Roca 332 (0299) 496-9000
Bomberos

Ciudad Direccién Teléfono
Bomberas voluntarios Cutral | Elordi 650 (0299) 496-1413 (100)
Co
Bomberos Voluntarios Plaza | Rivadavia 1035 (0299) 496-8643 (100)
Huincul

Ruta Nacional 22 y|(0299) 496-0478 (103)

Defensa Civil Cutral Co .
José Hemnandez. | 5099) 496-8149

.
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Policia

Ciudad Direccion Teléfono
Calle Intendente | (0299) 490-4004; 490-4135
Comisaria Afielo
Tonuz y Calle 3
Comisaria. 14° Cutral Co C H Rodriguez 231 (0299) 486-0368
Comando Radioeléctrico Av. San Martin 687 (0299) 496-1198 (101)
Cutral Co (0299) 496-1280

Comisaria 6° Plaza Huincul Av. San Martin s/n°® (0299) 496-3186 (101)

36.4 Roles de Emergencia El Mangrullo

Pampacremia

BRIEF DE SEGURIDAD Generalidades

a) EN CASO DE EMERGENCIAS COMUNIQUESE AL NUMERO DE
INTERNO:

EMERGENCIA

Interno 8800

b) EN CASO DE EVACUACION;

» Sonara una Alarma dando aviso .

« Mantenga la calma y evacue la zona por la salida de emergencia mas
proxima.

+ Dirijase al punto de reunion.

* Caminar ordenadamente por la Zona habilitada con cartelera.

* Permanecer en el punto de reunion, hasta recibir instrucciones

. . . s 'Pampaenergia
Induccion - Csms Comunicacion Rol de llamadas

/ SUCEDE EL EVENTO
F (Accidente con Peisonal Alectada)

OE DEBE EVALLIAR LA
EVENTD

EL FEREOHAL DE LA GUADRILLA NTEGRANTE DEL EQUIPD ZOMADEL
| [DERESCATE / PRA {puesta de primeno s auxiios} {ER | CEEERA PRICAIZANDO LA
PRESTAR LOS FRINEROS ALBOLIOS ¥ DAR AVED A LA ALY

| INTEGRIDAD CEL EQuIPD
DE R

DE CONTROL CEL YACIMIENTD CORRESFOND ENTE / LUEED: ESCATE ANTES DE

DA ANISD A LA 5UFERWISICN INIMED (ATA EVACUAR AL PESSONAL
SE DESE EVAGUAR AL Ll GERENTE DE
LESIGBNADED ¥ EFECTUAR LA
LGS FRIVERDS ALWILCS EN ikl
SENITEZ LIS
2 (250-5387075)

UE VDS AUBEN
(20:0-5803408)
MUGGER! JOSE
(220 558076D)
EMENET AGLSTIN
(29932051093

T sEcunDe
FesEo UL oe coMsoE SALA DE CONTROL
et BBOM cends indwrne s aficinas de fnspesion
sk 02994491392 dosds ceiutar
En 07094491391 devoe ctular

SCH
FUENTEE £, 2095.572314
uoaenc P 2584518235
B

savacc . 2095 812719
PRADD G 298607 5500

i

PRIMERA COMUNIC ACION: SALA DE CONTAOL DA AVISD A

MEDICO L ABORAL EWR] '7:5"‘1 v

Eala Oscar 2086336766 ” MO I , <
iz SIERRA CHATA 249-GB3FR51 SAT: «BTUTTRIT06TT

INTERNC EMAT 911157
EL MANGRULLO 209 -BE32R52 SAT +BR 1622655500

HECTOR ANTONIO ZAPATA 188



UFASTA — Trabajo Final Integrador

37 Legislacion vigente (Ley 19.587, Dto. 351. Ley 24.557).

El cumplimiento de las obligaciones legales impone a los sujetos alcanzados por ella,
supone necesariamente, el conocimiento de dichas prescripciones obligatorias, los
mecanismos legales destinados a alcanzar los objetivos propuestos por las normas y

las consecuencias juridicas que acarrea su incumplimiento.

La identificacion de las normas aplicables a una actividad es una tarea compleja,
consecuencia de la vastedad del ordenamiento juridico en la materia y de las

contradicciones que presentan las normas que regulan un objeto tan amplio y diverso.

Las normas juridicas (leyes en general), contenidas por tales ordenamientos, se
aplican simultaneamente, en los distintos niveles de gobierno, por 6rganos con
competencias diversas, produciendo contradicciones entre ellos mismos y entre los

sujetos normativos obligados a su cumplimiento

37.1 Ley Nro. 17.319 — Ley de Hidrocarburos

Resumen: Régimen Federal de hidrocarburos.

Obligaciones ambientales: Articulo 69: Constituyen obligaciones de permisionarios y

concesionarios
o Realizar todos aquellos trabajos que por aplicacidon de esta ley les corresponda,

observando las técnicas mas modernas, racionales y eficientes.

o Adoptar todas las medidas necesarias para evitar dafos a los yacimientos, con
motivo de la perforacion, operacion, conservacion o abandono de pozo, dando
cuenta inmediata a la autoridad de aplicacion de cualquier novedad al respecto.

o Evitar cualquier desperdicio de hidrocarburos; si la perdida obedeciera a culpa
0 negligencia, el permisionario o concesionario respondera por los dafios

causados al Estado o a terceros.

o Adoptar las medidas de seguridad aconsejadas por las practicas aceptadas en
la materia a fin de evitar siniestros de todo tipo, dando cuenta a la autoridad de

aplicacion de los que ocurrieren.

.
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o Adoptar las medidas necesarias para evitar perjuicios o reducir los perjuicios a
las actividades agropecuarias, a la pesca y a las comunicaciones como asi

también a los mantos de agua que se hallaren durante la perforacion.

o Cumplir las normas legales y reglamentarias nacionales, provinciales y

municipales que les sean aplicables.

Observaciones: Reglamentada en lo que se refiere a obligaciones ambientales por

Res S.E. 105/92 (Normas y procedimientos que regulan la proteccion ambiental
durante las operaciones de exploracion y explotacién de hidrocarburos); Res. S.E.
252/93 (aprueba guias y recomendaciones para la ejecucion de estudios ambientales
de la Res. 105/92); Res. S.E. 342/93 (Establece la estructura de los planes de
contingencia que exige la Res. S.E. 252/93), Res. S.E. 404/94 (Auditorias de
seguridad de refinerias, plantas de tratamiento y estaciones de servicio), Res. S.E.
479/98 (condiciones de seguridad para el ingreso a tanques subterraneos),
Disposicion SSC 56/97 (Normas para la proteccion ambiental durante la construccion

de oleoductos, poliductos, e instalaciones complementarias).

37.2 Ley N° 19.587 — Higiene y Seguridad Ocupacional

Resumen: Establece las condiciones de higiene y seguridad del trabajo a las que
deberan ajustarse todos los establecimientos y explotaciones cualquiera sea su
naturaleza, destinados a realizar o donde se realicen tareas de cualquier indole con
presencia permanente o eventual de personas fisicas. Incluye normas técnicas y
medidas sanitarias, precautorias de tutela o de cualquier otra indole que tengan por
objeto: a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores; b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros
0 puestos de trabajo; c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la
prevencion de accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad
laboral.

Obligaciones ambientales:

Todo empleador debe poner en practica las medidas adecuadas de higiene y

seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores (Articulo 8)
I ———
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Son también obligaciones del empleador (Articulo 9): disponer el examen
preocupaciones Yy revision periodica del personal, registrando sus resultados en el
respectivo legajo de salud; mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y
funcionamiento, las maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo; instalar los equipos
necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de gases, vapores y demas
impurezas producidas en el curso del trabajo; mantener en buen estado de
conservacion, uso y funcionamiento las instalaciones eléctricas y servicios de aguas
potables; evitar la acumulacion de desechos y residuos que constituyan un riesgo para
la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes; eliminar,
aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de los
trabajadores; instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de
incendio o cualquier otro siniestro; depositar con el resguardo consiguiente y en
condiciones de seguridad las sustancias peligrosas; disponer de medios adecuados
para la inmediata prestacion de primeros auxilios; colocar y mantener en lugares
visibles avisos o carteles que indiguen medidas de higiene y seguridad o adviertan
peligrosidad en las maquinarias e instalaciones; promover la capacitacion del personal
en materia de higiene y seguridad en el trabajo, particularmente en lo relativo a la
prevencion de los riesgos especificos de las tareas asignadas; denunciar accidentes

y enfermedades del trabajo.

Observaciones: Reglamentada por Decreto 351/79, Decreto 1338/96 vy

modificaciones, Res. MTySS 444/91 y normas complementarias.

La Ley no menciona los plazos y frecuencias con que deben realizarse mediciones,

ensayos etc. No obstante, las reglas del buen arte indican que los controles debieran

efectuarse con la siguiente periodicidad minima:

. ANUAL: medicion de carga térmica, de contaminantes laborales, de iluminacion
de ruidos, puesta a tierra, analisis de agua de consumo fisicoquimico, ensayos
periddicos de aparatos sometidos a presion, revision de carga de equipos

extintores.
o SEMESTRAL: analisis de agua de consumo bacterioldgico;

o Cada 3 A 5 ANOS segun tipo de equipo: revision de prueba hidraulica de

equipos exteriores.
I ———
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o Cada 5 ANOS segun tipo de equipo: prueba hidraulica de aparatos sometidos

a presion.

37.3 Ley N°24.051 — Residuos Peligrosos

Resumen: Regula la generacion, manipulacion, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos peligrosos. 1 Es de interés para las actividades de servicios
petroleros porque en el anexo |, dentro de las categorias sometidas a control se
encuentran la Y9 (Mezclas y emulsiones de desecho de aceite y agua o de
hidrocarburos y agua), la Y18 (Residuos resultantes de las operaciones de eliminacion
de desechos industriales) y Y48 (materiales y/o elementos diversos contaminados con
alguno o algunos de los residuos peligrosos identificados en el Anexo | o que
presenten alguna o algunas de las caracteristicas peligrosas enumeradas en el Anexo
Il de la Ley de Residuos Peligrosos)

Obligaciones ambientales:

Para el generador -operador:

Inscripcién en el Registro Nacional de Generadores y Operadores de Residuos
Peligrosos (art. 15) para obtener el certificado ambiental

Pago de tasa de evaluacién y Fiscalizacion (TEF) al momento de la inscripcién y
posteriormente en forma anual (art. 16)

Presentacion de una declaracion jurada anual

Disminuir la cantidad de residuos generados

Separar y no mezclar residuos que sean incompatibles

Envasar los residuos, identificando los recipientes y su contenido

Entregar los residuos no tratados a los transportistas con indicacion de su destino
Utilizar el sistema de manifiesto que crea la ley (art. 12 y 13).

Para el caso del generador - operador, ademas debera cumplir con: presentacion de
una declaracion jurada con los requisitos del art. 34 de la ley, llevar un registro de
operaciones permanente; pago de la tasa de evaluacion y fiscalizacion (TEF)

Para los transportistas:

.
HECTOR ANTONIO ZAPATA 192



UFASTA — Trabajo Final Integrador

Inscripcion en el Registro Nacional de Generadores y Operadores de Residuos
Peligrosos (Art. 23) Contar con poliza de seguro o garantia suficiente para cubrir
eventuales dafos

Entregar los residuos en lugares autorizados por el generador en el manifiesto,
aceptando los residuos solamente si vienen acompafiados por el manifiesto y en caso
de no poder hacerlo devolverlo al generador o transferirlos al area designada por la
Autoridad de Aplicacion (A.A.). Comunicar a la A.A. toda modificacion de datos en un

plazo no mayor de 30 dias.

Portar en la unidad durante el transporte un manual de procedimientos, asi como
materiales y equipamiento adecuados para el caso de una eventual liberacion de
residuos.

Incluir en la unidad un sistema de comunicacion por radiofrecuencia.

Habilitar un registro de accidentes foliado.

Identificar en forma clara y visible al vehiculo y a la carga de conformidad con las
normas vigente.

Para el caso de transporte por agua, disponer de contenedores que sean de
flotabilidad positiva aun con carga completa y sean independientes respecto de la
unidad transportadora.

No mezclar residuos peligrosos con otros que no lo son o residuos peligrosos

incompatibles entre si.

No almacenar residuos por mas de 10 dias.

No transportar, transferir o entregar residuos con embalajes deficientes.

No aceptar residuos cuya recepcion no esté asegurada en la planta de tratamiento y/o
disposicion final.

Queda prohibido el transporte de residuos peligrosos en el espacio aéreo.

.
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Observaciones:

En principio esta norma ha sido derogada organicamente por la Ley 25.612 de
presupuestos minimos para la gestion de los residuos industriales y de actividades de
servicios. Sin embargo, dado que el Poder Ejecutivo veto el art. 60 (que establecia la
derogacion expresa de la ley 24.051), habra que esperar a que se sancione la
reglamentacion de la ley 25.612 para interpretar que opera la derogacion tacita e
integral de la ley 24.051. Hasta tanto ello ocurra, ambos regimenes coexisten y
conviven con no pocos conflictos (ej. los conflictos por cuestiones de competencia en
materia penal se han acentuado). La Direccién Nacional de Ordenamiento Ambiental
a través de la Disp. DNGA 01/2003 crea la Unidad de Residuos Peligrosos dentro de
su Orbita, para poder dar cumplimiento eficiente de los cometidos de la autoridad de
aplicacion, debido al volumen y complejidad alcanzado por las tareas que implican

adecuacion y armonizacion de las normas indicadas.

La Ley 24.051 se aplica en los siguientes supuestos: actividades de generacion,
manipulacion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos,
cuando se trate de residuos: generados o ubicados en lugares sometidos a jurisdiccion
nacional; ubicados en territorio de una provincia, cuando estuvieren destinados al

transporte fuera de ella, por cualquier medio, aun accidental.

Cuando los residuos pudieren afectar a las personas o al ambiente méas alla de la

frontera de la provincia en que se hubieren generado.

Cuando fuese necesario uniformar las reglas de proteccién ambiental para que su

desigualdad no genere costos diferenciales que afectarian a la libre competencia.

Reglamentada por Decreto 831/93, Res. SRNyAH 413/93 (Habilita el Registro
Nacional de Generadores y Operadores de Residuos Peligrosos), Res. SRNyAH
123/95 (Amplia concepto de “operador”, haciéndolo extensivo al que almacena
transitoriamente), Res. SRNyAH 619/98 (Generadores y/u operadores que empleen
productos de origen microbiano para el tratamiento total o parcial de efluentes), Res.
SRNyAH 980/98 y Res. SRNyAH 175/99 (Registro de Auditores Ambientales), Res.
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MDSyMA 1221/00 (define actividad que genera residuos peligrosos) Res. SRNyDS
255/2001(aprueba el reglamento para la sustanciaciéon de sumarios para infracciones
ambientales), Res. SDSyPA 528/01(metodologias para la extraccion de muestras de
gases y medicion de su concentracion en el aire ambiente) Res. SDSyPA 599/2001 y
Res. SDSyPA 79/2002 (Tasa de evaluacion y fiscalizacion ambiental) Res. SDSyPA
737/01 (Aprueba el manual de gestion para los procedimientos administrativos en el

ambito de la Unidad Registro de Residuos Peligrosos).

El Régimen de responsabilidad civil (art. 45 a 48) de la Ley 24.051 ha sido
reemplazado por el régimen de responsabilidad civil que establecen las Leyes N.°
25.612 y N.° 25.675. Se aplica en todo el pais sin necesidad de que las provincias

adhieran al mismo.

El Régimen de responsabilidad penal (art. 55 a 58 de la Ley 24.051) se mantiene
vigente y se aplica en todo el pais sin necesidad de que las provincias adhieran al

mismo.

37.4 Ley N° 24.449 De Transito

Resumen: regula el uso de la via publica, y son de aplicacion a la circulacién de
personas, animales y vehiculos terrestres en la via publica, y a las actividades
vinculadas con el transporte, los vehiculos, las personas, las concesiones viales, la
estructura vial y el medio ambiente, en cuanto fueren con causa del transito. Quedan
excluidos los ferrocarriles. Sera ambito de aplicacién la jurisdiccion federal. Podran

adherir a la presente ley los gobiernos provinciales y municipales.

Obligaciones Ambientales: El transporte de cargas debe cumplir las siguientes

obligaciones:

o Licencia de conductor profesional para las clases C, D y E (articulo 16 y 20)
o Contemplar las condiciones de seguridad del vehiculo (articulo 29)

o Reglas de velocidad (articulo 51)
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. Reglas para vehiculos de transporte (articulo 53 y 56)
o Realizar la Revision Técnica Periddica para vehiculos que superen los plazos

de antigliedad (articulo 53)

Observaciones: El articulo 47 es modificado por Ley 25.456 (obligacion de circular

con luces bajas); Es reglamentada por Decreto 779/95 y normas complementarias.
Entre las normas complementarias mas relevantes con incidencia ambiental, se
pueden mencionar:

Res. SOPyT 195/97 (incorpora al Decreto 779/95 normas técnicas para el transporte
terrestre de mercancias peligrosas); Resolucién SRNyDS 1156/98 (reglamenta art.
33 Ley 24449, aceptase ensayos realizados en determinados laboratorios, a los
efectos del otorgamiento de Certificados de Aprobacion de Emisiones Sonoras y

Gaseosas);

37.5 Ley N.° 24.557 Riesgos del Trabajo

Resumen: Regula la prevencion de los riesgos y la reparacién de los dafios derivados

del trabajo.

Obligaciones Ambientales: Los empleadores deberan (articulo 4): adoptar las medidas

legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad del trabajo.

Afiliarse obligatoriamente a las ART y abonar las cuotas a su cargo (articulo 27 y 28)
Comunicar a los trabajadores la identidad de la ART a la que se encuentren afiliados

(art. 31).

Denunciar ante la ART o SRT los accidentes y enfermedades de trabajo que se

produzcan en su establecimiento (art. 31).
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Ejecutar un plan de mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad, fijandose

un plan de 24 meses maximo. (articulo 4).

Mantener un registro de siniestralidad por establecimiento.

Observaciones: Decreto Reglamentario 170/96 y 334/96 modificaciones y normas

complementarias. Entre ellas: Res. SRT 35/98 (Establece un mecanismo para la
coordinacion en la redaccion de los Programas de Seguridad, su verificacion y
recomendacion de medidas correctivas en las obras de construccion); Res SRT
552/2001 (Dispone la puesta en marcha y la realizacion de determinadas acciones,
en el marco del Programa "Trabajo Seguro para Todos" (T.S.T.). Res. SRT 311/2002:
Créase el Centro de Informacion y Asesoramiento sobre Toxicologia Laboral como
ambito de consulta sobre las sustancias quimicas peligrosas denominadas toxicos
(PREVENTOX).

37.6 Decreto N.° 351/79 Reglamenta A La Ley 19.587,

Resumen: Reglamenta a la ley 19.587, por medio de los anexos |, II, I, IV, V, VI, VI,
VIII del decreto. La tematica de los anexos es la siguiente:

Anexo |: Abarca Establecimientos (Capitulo 1), Servicios (Capitulo 2), Servicio de
Medicina del Trabajo (Capitulo 3), Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo
(Capitulo 4), Proyecto, Instalacion, Ampliacién, Acondicionamiento y Modificacién
(Capitulo 5), Provision de agua potable (Capitulo 6) y Desagues Industriales (capitulo
7).

o Anexo |I: Carga térmica

o Anexo |lI: Contaminacion ambiental

o Anexo IV: lluminacion y color

o Anexo V: Ruidos y vibraciones

o Anexo VI: Instalaciones eléctricas

o Anexo VII: Proteccion contra incendios

.
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o Anexo VII: Informe anual estadistico (sustituido por Resolucion 2665/80)

Observaciones: Modificado por Decreto 1338/96, Res. MTySS 444/91 y normas

complementarias. Resolucién MTSS 369/91 Normas para el uso, manipuleo y

disposicion segura de difenilos policlorados y sus desechos. Resolucién Conjunta
MS y MT EyFRH 437/2001 y 209/2001 Prohibe en todo el territorio del pais la
produccion, importacion y comercializacion de Bifenilos Policlorados y Productos y/o
equipos que los contengan. Res. SRT 415/2002 Registro de sustancias y agentes

cancerigenos.

37.7 Decreto N° 779/95 Reglamenta la Ley Nacional de Transito.

Resumen: Reglamentacion de la ley de transito 24.449 Establece entre otras, las
siguientes prescripciones:

. Anexo L: Sistema de sefalizacion vial uniforme;

o Anexo N: Medicién de emisiones de particulas visibles (humo) de motores

Diesel y de vehiculos equipados con ellos;
o Anexo R : Pesos y Dimensiones

o Anexo S: Reglamento general para el transporte de mercancias peligrosas

por carretera.

o Anexo T: Sistema Nacional de Seguridad Vial.

37.8 Decreto N° 170/96 Reglamentacién de la Ley de Riesgos del Trabajo

Resumen: Reglamenta las obligaciones establecidas por la ley 24.557 de Riesgos del
Trabajo.

Observaciones: Es modificado por el Decreto 334/96 complementado por una serie

de normas, entre las cuales se pueden destacar: Res. SRT 35/98 (Establece un
mecanismo para la coordinacion en la redaccion de los Programas de Seguridad, su

verificacion y recomendacion de medidas correctivas en las obras de construccién);
I ———
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Res SRT 552/2001 (Dispone la puesta en marcha y la realizacion de determinadas
acciones, en el marco del Programa "Trabajo Seguro para Todos" (T.S.T.). Res. SRT
311/2002: Creéase el Centro de Informacion y Asesoramiento sobre Toxicologia
Laboral como ambito de consulta sobre las sustancias quimicas peligrosas
denominadas téxicos (PREVENTOX).

37.9 Decreto N°911/96 Reglamento e Higiene y Seguridad en el Trabajo para
La Industria de la Construccion

Resumen: Aprueba el reglamento de higiene y seguridad en el trabajo para la industria

de la construccion.

Obligaciones ambientales: Son obligaciones del empleador:

o Creaciéon y mantenimiento de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo que

aseguren la proteccion fisica y mental y el bienestar de los trabajadores.

o Reduccion de la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos

derivados del trabajo y de la capacitacion especifica.

o Adecuar las instalaciones de las obras que se encuentren en construccion y los
restantes ambitos de trabajo de sus empresas a lo establecido en la Ley N°

19.587 y esta reglamentacion;

o capacitar a sus trabajadores en materia de Higiene y Seguridad y en la

prevencion de enfermedades y accidentes del trabajo;
o Cumplir con las normas de transporte del personal (articulo 21)

o Cumplir con las normas de evacuacién y disposicion de desechos cloacales y
aguas servidas, evitando: la contaminacion del suelo, la contaminacion de las

fuentes de abastecimientos de agua, el contacto directo con las excretas (art.

33).

o Cumplir con las normas de tratamiento y disposicion de residuos sélidos (art.
34, 35y 36).

o Garantizar la calidad del agua de consumo. Cuando su calidad sea dudosa,

debera realizar andlisis fisico, quimico y bacterioldgico antes del comienzo de
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la actividad, bacteriolégicos en forma semestral y fisico quimicos en forma

anual (articulos 37 a 41).

o Cumplir con las normas de sefializacion en la construccion (articulos 66 a 73) .
o Cumplir con las normas de prevencién y proteccion contra incendios (88 a 93).
o Adoptar medidas de prevencion y control en los lugares donde exista

contaminacion del ambiente por gases, vapores, polvos, fibras etc. (art. 118 y
SSTES).

Observaciones: Modificado por Decreto 144/2001

38 Conclusiones Generales del Proyecto

Durante el relevamiento de seguridad e higiene realizado en el proyecto
construccion de EMED I, de la empresa Pampa Energia S.A se destaca la
implementacion de un sistema de gestion maduro y que el personal encargado de
implementarlo se esforzé por hacerlo cumplir.

La contratista a cargo del proyecto cuenta con personal especializado el cual se
encargd de brindar los conocimientos y formar al personal a cargo en tareas de obra
civil, montaje, izaje, torqueo, soldadura, mantenimiento y se muestra una ardua tarea
de este grupo de trabajo para acompariar a los procesos operativos del proyecto.
Para estudiar los procesos y realizar la identificacion de peligros y andlisis del riesgo
se realizo el control in situ de las distintas actividades que surgieron de las distintas
etapas del proyecto. Tuve a disposicion al personal de SMS, ITO y supervisores
guienes me acompafaron durante el recorrido y a quienes entreviste/ solicité los
registros necesarios como evidencia. Se utilizo el Anexo 1 de PESA y listas de
chequeo como guia encuadrando lo requerido en ley nacional de seguridad e
higiene, normativas de buenas practicas de la industria y normativas privadas
extranjeras, y también se realizd un analisis de riesgo de todas las tareas que se
llevaron a cabo en el proyecto de construccién y puesta en marcha de la EMED II.
Se realizaron capacitaciones continuas del personal segun lo planificado por
cronograma y charlas de CSMS fuera de cronograma para crear concientizacion.

Se verifico la implementacion del sistema de gestion aplicado solicitando

documentos de certificacion de equipos y herramientas, matrices de capacitacion,
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mediciones ambientales, procedimientos e instructivos, listas de chequeo, etc. Con
los hallazgos realizados se elaboré un plan de accion el cual se informé a los lideres
operativos y referente SMS de la empresa estableciendo responsables de

cumplimiento y plazos.

Se observo un equipo de trabajo convencido de la importancia del compromiso de

sus lideres para cumplir con el proyecto y con los objetivos de seguridad e higiene.

Por las caracteristicas de los puesto y lugares de trabajo, se constata que el
personal que desempefia su funcidn bajo la categoria de supervisor y ayudantes, se
expone ante determinados peligros significativas que subrayan

firmemente la necesidad de actuacion e implementacién de cada una de las

medidas que han sido propuestas.

En el sector de estudio se llevan a cabo tareas de manipulacién manual por parte de
los trabajadores las cuales resultan de una significancia baja en las cargas
manipuladas, sin movimientos repetitivos ni largos periodos de pedestrismo que
conlleven a tomar acciones en lo inmediato y que puedan causar lesiones desde el
punto de vista ergonémico. De todas formas, es necesario capacitar al personal en
estas cuestiones para concientizar sobre los parametros y practicas habituales que

eviten trastornos en un futuro por causas que tal vez escapen a este estudio.

Siendo este un proyecto nuevo, el cual consistio en realizar la construccion de una
estacion de medicién, comenzando desde la primera etapa, la cual consistié en
comenzar con el desmalezado para la construccion de una locacion hasta su ultima
etapa de chequeo de fugas y puesta en marcha, se observé que no se poseen
estandares claros que se apliguen exclusivamente a las operaciones estudiadas, es
por eso que se recomendaron controles e instructivos que surgen de las técnicas y
procedimientos aplicados, entrevistas y experiencias de los trabajadores, y tomando
ejemplos y procedimientos de empresas que ya ofrecen de manera madura estos u

otros servicios similares.
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Si bien fueron registradas algunas desviaciones las cuales han sido incluidas
oportunamente en los planes de mejoras correspondientes, en parametros
generales, se evidencia que la empresa cumple con las reglamentaciones
vigentes aplicables en la materia y que, ademas, posee un sistema de gestion
implementado y certificado bajo el cual se compromete a mantenerse en un
proceso continuo de planificacion, control y mejora de las condiciones de trabajo,

en cuanto a accidentes personales y enfermedades profesionales se refiere.

39 Recomendaciones

o Cumplir con los temas de capacitacion sugerido agregandolos al plan original
corporativo.
e Cumplir con el plan de simulacros sugerido para las operaciones.

e Cumplir con el Plan de Accién evaluado a partir de la inspeccion del equipo.
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ANEXOS
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Anexo 1

Tipos de Peligros

MECANICOS

Resbalones y/o caidas al mismo nivel, caidas de personas desde altura, caidas de

herramientas, materiales, otros. desde altura, peligros asociados con la elevacion o
el manejo manual de herramientas, materiales, otros, peligros de maquinarias y
equipos (relacionados con el montaje, puesta en servicio, funcionamiento,
mantenimiento, modificacion, reparacion y desmantelamiento), peligros
relacionados con vehiculos (transporte en locaciones, bases y caminos externos),
superficie o terreno resbaladizo / desparejo, golpes, choques o proyecciones de
objetos, pisadas sobre objetos punzantes y otros relacionados.

INCENDIO Y EXPLOSION

Incendio y explosidon de gases, incendio y explosion de liquidos, incendio y explosion

de sodlidos, incendio y explosibn combinados, incendios eléctricos y otros
relacionados.
BIOLOGICOS

Virus, hongos, bacterias, por alimentos, por animales (picaduras o mordeduras), por

plantas (toxinas o alergias) y otros relacionados.
ELECTRICOS

Contacto eléctrico directo, contacto eléctrico indirecto, electricidad estatica y otros

relacionados
FISICOS

Ruidos, iluminacién inadecuada, carga térmica (ambiente térmicamente

inadecuado, por ejemplo: hornos, calderas, etc.), vibraciones y otros relacionados.
PSICOSOCIALES

Estrés, sobrecarga mental, falta de concentraciébn, monotonia, repetitividad,

atencion al publico y otros relacionados.
RADIACION

Fuentes de radiaciones ionizantes, fuentes de radiaciones no ionizantes, laser,

magquinas que utilicen campos electromagnéticos de alta frecuencia y otros
relacionados.
NATURALES
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Aluviones, caidas de rayos, huracanes, inundaciones, terremotos, tormentas
eléctricas, tornados y otros relacionados.
SUSTANCIAS QUIMICAS

Sustancias que puedan ser inhaladas, sustancias o agentes que puedan dafiar la

vision, sustancias que puedan causar dafio al entrar en contacto con la piel o que
se puedan absorber a través de ella, sustancias cuya ingestion pueda causar dafio
(es decir, ingresando al cuerpo por la boca), vapores, polvos, humos, gases,
neblinas y otros relacionados.

ERGONOMICOS

Posturas no saludables, esfuerzos excesivos, consideracion inadecuada de la

anatomia humana de brazo-mano o pierna-pie inadecuacion de la maquinaria a las
caracteristicas y capacidades humanas, desordenes de los miembros superiores
relacionados con el trabajo que resulten de tareas frecuentes, zocalos, barandas o
protecciones inadecuadas de escaleras, disefio del puesto de trabajo no adecuado,
manipuleo y levantamiento manual de objetos esfuerzos repetitivos, fatiga y/o
stress, carga Portugal estatica y otros relacionados

OTRO PELIGROS

Actividades de los contratistas, quemaduras y escaldaduras por contacto a altas

temperaturas, asalto, agresion fisica, convulsiones sociales, toma de predios,

amenaza de bomba.

.
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I MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
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PROYECTO: EMED W

| GERENTE: Di 535 CASLOS FECHA DE CONFECCION:  11/12/2022
R il G R L2 L L S
__RESP. SMS: CORRIA, (NS FICHA LT ACTUMIZ:  M0/12/2022

NUA Unidad de Andliis

1 [ Moviliracidn de Obrador Provharks

Actividades en Obeador

] [Deumalerado Limpleza de Terrono

Targes de Topogralia
Dermonie

P

Disd de motonveladers. O¢ relsduns de dostoracion
CONIXTKE S VEERWLOG e Tora Reeal

Uso de Herramientas Eléctricas y Soldadura

Uso de amoladora
Empalme y Conexionado
Soldadura
Amolado y cepillado

5 Movimiento de Suelo

Ensayo no Destructivo

7 A do, Pintura y

9 Prueba Hidrdulica / Neumdtica

Cateo y Excavacién Manual

1 Interconexionado de Caierias

Obra Civil

13 Desmobilizacién de Obrador

14 Transporte de Personal

Excavacion, Zanjeo, Retiro de Material (carga con equipos a camiones)
Carga y Descarga de Materiales
Movi to de sueloy P
Conduccién de Vehiculo en Zona Rural
Preparacién de terreno

Plagueo de costura de soldadura
Carga y Descarga de Materiales

Conduccién de Vehiculo en Zona Rural
Pinturay imi de cafieriasy a
Manteo y Revestimiento de cafierias y accesorios

Conduccidn de Vehiculo en Zona Rural
0y Excavacion
Preparacién de terreno

Carga y descarga de materiales
Prueba de integridad, hermeticidad y didmetro

Deteccién de interferencias por método inductivo/ conductivo
Demarcacién topografica
Excavacion manual

Amolado y cepillado

Montaje de envolvente

Perforacion de la cafieria bajo a presién
Arenado

Revestimiento con masilla o pintura
Prueba Hidraulica

Plagueo de costura soldada

Montaje

Movimiento de suelo y compactacién

Cimientos
Hormigon y mamposteria

de terreno

Carga y Descarga de Materiales
Deconexion eléctrica

Transporte de Personal
Circulacion con vehiculos

Izaje de Materiales Carga/descarga de materiales

Carga, Transporte y Descarga de Equipos

Despacho de Combustible
Mantenimiento de instalaciones

Carga de equipos
Transporte de equipos
Descarga de equipos

Carga de combustible a equipos
Mantenimiento eléctrico

Mantenimiento mecanico de equipos

Pafiol / Almacén

Recepcion y almacenamiento de mercaderia. Entrega de herramientas y materiales

Codificacién de Peligros

Referencias de Valoracion de Riesgos
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MATRIZ DE EVALUA
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5
PROYECTO: EMED Il FECHA DE CONFECCION: 11/12/2022
GERENTE: DE RISIO CARLOS FECHA LLT. ACTUALIZ. 30/12/2022
RESP. SMS: CORREA, LUS UA.: 3. Desmalezado Limpieza de Terreno

£ [E E| & |8

|8 = &

HECTOR ANTONIO ZAPATA 209



UFASTA — Trabajo Final Integrador
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Anexo 3
Medicion de PAT realizada por la empresa ALONGER.

Sistemna de Gestion de la Caldad
TNFORMIE EVALL FAT ¥ CONTINUIDAD DE LAS MASAS Al_g\l&f:ﬂ
Codgn i Ramvmiars Fetha Einnacn - |ﬁmu39w= Aprabada ot | Pazpria
ALD-PO-OE-FE3 | 2 | 307372000 | e | ws 3 | T
1. Informacion General
[Gliente: Sacde [Actividad [Servicios d Ingenieria y Construccin
& SACDESA W oum |305ER4STARL
Chaa Maipd 1
Codigo Postai 1084 [Provinga  [Busncs Aires [Fecha informe [8/3/2022
[P, de Informe [ng. Martin Groppa Matricula N° [ING - 1615
2. Informacidn Especifica de la Medicién
Procesn [campamente Ret. Procesa Eugenia Graziani
Parnpa Energia Vacimis H Mangrullo Norte | Locacdn [ERED 2
Fecha de Medicidn EEEE [Hora de inido [0500 hs | Condic. Climatica [Buena, nublada
[Fesp. de Informe [ing- Martin Groppa [Matricula K- ING - 1615
3. Instrumental de Medicion
[ Tipa | Miarca T Modelo [ Serie [ Fecha Ultima
Auditor energéticn | Sanel | BAPE540 | ERDGLG | 18/8/2022
4. Puntos Sujetos a Verificacion
N Ref. Sector
1 Sabalna
2 Trailer Comedar
3 Trailer Bafios
4 Trater Enfesmeria
5 Trailer 585
B Tradler inspeccion
? Traller lefatura
[ Tradler QACHC
L] ‘Generador LG15F
in Generador 71082
11 Tabierg principal
11 Tablere Gral.

5. Alcance de la Medicién

El alcance de la medicién es la verficacién real del cumplimiento de las condiciones de seguridad de las
instalaciones eléctricas frente a los resgos de contacto Indirecto a que pueden quedar expuesios los rabajadores
conforme con las previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N* 15587 y sus normas
reglamentarias. Para lo cual se hardn las mediciones de puesta a temra, continuldad de las masas y prueba de
disyuntores en los puntos requeridos por el solicitante,

.
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& de Gestién de la Calidad
ENFORME EVALUACION PAT ¥ CONTINUIDAD DE LAS MASAS ALONGER
Cadgn | Evt‘:\m [ | "":;‘“" |nmuo.u Jr—— | Pigine
ALBFB-BAHEE = 34372008 | 86 | wse &d | ]
6. Datos obtenidos de las Mediciones
Secc.
Ident. de la PAT f Sector Mo AT — '::““ Canduc- T‘”"_’f'm
ECT Terreno RPAT [0 tar
1 labafina THS Lecho seca a,68 Ok i [ M -
F] Trailer Comedor TS Lecho secn 4,56 Ok 51 [ o0 Ok
3 Trailer Bafios THE Lecho seco 4,53 Ok Ll Ok oo Ok
4 Trailer Enfermeria TRE Lachn seen 4,58 Ok £ Ok oD Ok
5 Trailer SM5 THE Lecho seco 4,56 Ok s Ok ob Ok
[ Trailer inspection TS Lechn secn 4,69 ok 5l ok oo Ok
i Trailer Jefatura THE Lecho seco 4,78 Ok £l Ok oo Ok
[] Trailer QACC TS Lechio sem 4,88 Ok L) Ok oo Ok
a G dor LGESP THE Lecho seco 503 Ok s Ok 1A Ok
10 71082 TS Lechn secn 512 Ok 5l ok 14 Ok
11 Tablero principal THE Lecho seco 4,96 Ok 5l Ok oh Ok
n Tablers Gral. NS Leche sarn 485 Ok S Ok oo Ok

6.1. Observaciones
a) Los valores de resistencia de puesta a tierra se encuentran dentro de los parametros nominales que
establece la Res. SRT 90042015 (RPAT<10 O para proleccidn electroestitica en zona de operacidn y
RPAT=40 0 para instalaciones en zona de campamenta).
b) Confirmacién de continuidad entre las masas de los equipos con el conductor de proteccion a tierra.

e} La seccidn de los cables de proteccidn a tlerra es comecta.

d) Loz eireullos se encuentran protegidos mediante interuptor diferencial & interrupler autamatico. Se realizd
la prueba de desconaxién de los interruptores diferenciales.

.
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Ttema de Gestion de 13 Cadad A
INFORME EVALUACION PAT Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS. '—QN_E.&E
Cotge | O | Fucha Em: | 2 ™ T Pagne
ALO-PO-06-F03 | =z | 30/3/2020 | &0 = [ | 4

6.2. Lay Out/ Puntos de Mediciones de la RPAT.

Croquis ilustrativo, poede no coincidir puntuslmenté con &l mantaje en la focacion

Jabalina
Trailer Comedor
Trailer Bafios
Trailer Enfermeria
Trailer SMS
Trailer Inspeccion
Traller lefatura
Trailer QAQC
Generador LG15P
Generador 71082

Tablero principal
Tablero Gral.

Q'Q‘Smmumu\hwnu!

MARTIN PA

G
{ esarmmo s fgipcer
(el g

.
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Sistoma 4o Gestan de b Calidad
INFORME PATYC DE LAS MASAS ALONCER
Cirdigx | | Ficha Emaidn | I por A [ Pigyoa
ALO-PO-C6HOZ | 2 | 30/3/2028 | 60 | *56 &6 | 5

6.3. Material Fotografico y Otras Observ

11 Tablero principal

Cumple
Cumple
Cumple
Cumple
Cumple
Comple

12 Tablero Gral.

Cumpie
Compie
Compie
cumple
cumplo
[cumpic

Sistemna de Gestion de la Calidad
INFRME EVALUACION PAT ¥ CONTINUIDAD DE LAS MASAS ALQ\\JQE_E
Codiga: |ww | Focha Emisitn: |Mm por |m¢ow Aprobada por: | Pigina
ALO-PO-DEFE | 2 | 0732020 [ s | & 56 I &

6.4. Evaluacion Eléctrica de Interruptores Diferenciales

Medicidn de corriente y tiempo de actuacién
DD Tipo Botdn de Ta [ms] Estado
rucka | O5wAn | Dubn | Zuin | Gaan | Clmel | e
s § Tetrapolar =300 39 17 15 274 30 mA Ok
2 Bipolar =] =300 27 24 8 24,7 30 mA Ok
3 Bipolar ] =300 18 17 16 34 30 mA Ok
4 Bipolar K] =300 28 25 9 23,4 30 mA 3
5 Bipolar 5] >300 35 10 13 74 30 mA Ok
6 Bipolar ] =300 39 20 21 274 30 mé& Ok
Observaciones: -
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ALONCGER PROTOCOLO DE MEDICIGN DE LA PUESTA A TIERRA ¥ Fech]’:'g;"' OEZD
———t CONTINUIDAD DE LAS MASAS A PO OETOT
PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS
| Datos del establecimiento
Razdin Social: SACDES.A. Establecimients: |Campamento
Provincia: Buenos Aires (Operadora: Pampa Energia
Localidad: CABA Yacimienta: El Mangrullo Norte
Direccidn: Maipl 1 PorofLocacion: EMED 2
C.P.: 1084 [CUIT.: 30-56845745-1
Datos para la medicidn
Marca, madelo y ndmero de serie del instrumenta utilizadao: | Auditor Energético Integral

Sanel, MPI-540 , Nimero de Serie: EKDG616
Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizade en la medicion: |

1B/8f2022
Fecha de la medician: Hara de Inicio: Hora de Finalizacion:
B/3/2023 09:00 hs 17:30 hs

Metodologia utilizada:

Para las zonas con ECT TT, medicion de la RPAT.
Para las zonas con ECT TN, medicion de la impedancia del fazo de falla y en caso puntuales donde haya jabalina se
medira la RPAT.

Verificacidn del tiempo de interrupcidn del dispositivo diferencial de proteccion en funcién de la regulacién del
interruptor y la continuidad de las masas.

(Observacione

(Condiciones climaticas, al momento de la medicion de a Resistencia de Puesta a Tierra (RPAT) y Continuidad de las
Masas: Propicias.

Log ensayas de los Dispositives Diferenciales Residuales (DDR) se realizaron con total normalidad.

Documentacion gue se adjuntara a la medicién

Certificada de calibracion: Adjunto Anexo C
Plano o croguis: Adjunto Anexa A
Seg. Res. SAT N'900/15 Hofa 1/3

In'n.-\mm GROPPA
L

at. 11

Argenting
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PROTECOLD DE MEDIOOR G LA PUESTA A TERSA ¥ CONTINLNDAD DE LAS MAat
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ALONCES] PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y ND; V.2

Techa, 3073/ 2000
CONTINUIDAD DE LAS MASAS ol

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS
I Datos del establecimiento

IRazén Sacial: SACDE S.A. Establecimiento: |Campamento
Provincia: Buenos Alres Operadora: Pampa Energia
Localidad: CABA Yacimiento: El Mangrullo Norte
Direccién: Maipd 1 PozofLocacion: EMED 2

C.P.: 1084 CULLT.: 30-56845745-1

Anglisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones Recomendaciones para |3 adecuacidn a Iz legislacidn vigente

De hos resultados obtenidos, se concluye que la knstalacién CUMPLE con]_Sin Recomendaciones.
las condiciones establecidas por 3 actual legislacion [Rescluckdn SRT)
000/ 2015).

Seg Aes. SAT N200/15 Hoja 3/3
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Certificado de calibracion de Telurimetro

Sistema de Gestion de la Calidad
ANEND C - CERTIFICALION DE CALIBRACION DEL INSTRUMENTAL ALONGOER
Citige | NE Rareriaies | Facha Eminisn | Priaracks por | n":“"h Aprubuacks per. | Pigina
LG PO -06-FOE | 2 | 307372000 | a0 | nss oa | [0
9. Anexo C - Certificacion de Calibracién del Instr tal
—_—
BALDOR

SEGURIDAD WIGIENE ¥ MEDID AMBIEMTE

CERTIFICADD DE CAL OM N™: = Fecha de Calibracién: 18/08/2022

Fucha de Emision: 18/08/2022 - Calibrado en : Neuguén - Calibrada por ¢ Dario Covella

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Telurimetro

Marca: SONEL

Modelo: MPI-S40

Nro, Serle: EKO616

Fecha de Recepcidn: 08/08/2022

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razdn Social: Alonger S.R.L. - Cédigo: B49
Domicilio: Australla 258 - Nougquen - Neuguen
Nro. Interno: 35764

. i 1des
i mmam
17 ———
i e
[T [ M RCSARID
Oficinus Comervisnes e
v ectericn Lacrece 080 188" CARL Fan ae meris B - Gama Ty
Entrepan s

Patoa 2867 - Pua Bym A" s -
Traétoms: 211} $258 28 L1 (L Aotava B

.
RE i e 8

.
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ANEXO 4

Inspeccién del obrador EMED I

+3aMpPaenergiz

INFORME DE SEGURIDAD

INFORME N”: 01

FECHA: 22/02/2023 HORA: 8:00 hs

ACTIVO / SITIO: Gas Neuquina-El Mangrullo Norte EMED 2

INSPECTOR / EMPRESA: Zapata Hector

CONTRATISTA PRINCIPAL: SACDE

OPERACION: Obrader Ampliacion de EMED 2 EMA

RESPONSABLE DE PESA EN LA OPERACION: Ruben de Dios/ Rail Navarro

OBJETIVO: Relevamiento de condiciones de seguridad e higiene en obrador e instalaciones de la
lcontratista SACDE para la puesta en marcha.

El dia 22/02/2023 se visitd el sector EMED 2 PK 41, donde se encuentran realizando
tareas la empresa SACDE, con el motivo de poder constatar en qué condiciones se
encuentran las instalaciones para la puesta en marcha del obrador.

Solo se realizd inspeccidn y confeccion del check list ID 5780 ANEXA A Obradores.
El ID 5758 ANEXO 1.A. Instalaciones Eléctricas, no se pudo realizar por falta del
eléctrico de la contratista el cual debe realizar las pruebas con los instrumentos de
medicidn.

1. OBSERVACIONES

1) Instalaciones sanitarias: CORRECTO, SACDE cuenta con 3 bafios guimico
acorde a la cantidad de personal en obra. PENDIENTE Falta limpieza y lavabos
para higienizacion de manos, identificar el bafio de damas.

2) Vestuarios con Armarios: FPENDIENTE no se ocbservan lugares para guardar
mochilas u objetos personales y colgar cascos y mamelucos, principalmente en
comedores.

3) Comedor con mesas y sillas: PENDIENTE cuentan con un comedor
provisorio el cual no posee las comodidades necesarias y las mesas y sillas para
la cantidad de personal que se encuentra en obra.

4) Cocina: CORRECTO, cuentan con 1 horno microondas para calentar, queda
PENDIENTE verificar funcionamiento por falta de energia no se pudo realizar.

« Bacha de agua caliente v fria: PENDIENTE, no se observa un lugar para
higienizacion de manos y utensilios.

« Heladera: CORRECTO, cuentan con 1 heladeras. PENDIENTE verificar
funcionamiento.

« Personal segin condiciones sanitarias: Cuentan con personal de enfermeria
en el lugar, pera no cuentan con personal para realizar la limpieza de mddulos.

5) Agua de consumo humano: PENDIENTE, se observan 2 dispenser de agua
caliente y fria, no se pudo verificar el funcionamiento por falta de energia, no
poseen in situ los estudios bacteriologicos y fisico quimicos del agua para poder

consumira, Falta limpieza de los dispenser,

.
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-Paﬂ'lpaemerqa

6) Sefalizacion: PEMDIENTE Falta sefalizacion de sectorizacién (oficinas,
comedor, sector de almacenamiento), carteleria de uso de EPP, zonas de
circulacién, punto de reunion, estacionamiento, rutas de escape, uso de
proteccion auditiva cerca de los generadores, estaciones de residuos. Faltan
roles de emergencia, no cuentan con crockis pegados en los trailers del
obrador.

7) Rutas de escapes: PENDIENTE, No se encuentran sefializadas.

8) Punto de reunidn: PENDIENTE No se cbserva punto de reunidn.

9) Delimitacion Circulacién Peatonal v wvehicular: PENDIENTE 5Se
encuentran delimitadas las zonas de circulacidn en obrador, no se encuentra
sefializado el estacionamiento

10) Medidas de higiene v seguridad en instalaciones:

PENDIENTE, sujecion de trailers.
PENDIENTE plataformas antideslizantes, se observa que se colocaron
losetas de cemento para poder circular pero faltan completar.
PENDIENTE manga de viento.
PENDIENTE limpieza en interior de trailers comedor, oficinas, dispenser,
etc.
Almacenamiento de combustibles Gas Qil: PENDIENTE SACDE informa
que el almacenamiento se realizara en panol. No cuenta con las condiciones
para poder almacenar combustibles.

11) Orden v Limpieza: PENDIENTE Se observa falta de orden y limpieza
en el obrador, en zona de obrador se observan restos de vegetacién como
alpatacos, el sector no se encuentra compactado lo cual hace gue las oficinas se
llenen de tierra continuamente.

12) Desechos Cloacales: CORRECTO |la empresa MAFER realiza el retiro de
los desechos 2 veces por semana.
13) Depdsitos de residuos: PENDIENTE Cuentan con 1 estacidn de

residuos en exterior de los trailer la cual no poseen tapas, no poseen bolsas,
falta depdsito de residuos condicionados (ROJO), sefializacién y clasificacion.
Se observa en interior de modulos en algunos sectores baldes o bolsas que son
utilizados como cestos de basuras.

Poseen una zona para fumadores con recipiente para las colillas de Cigarrillos,
el mismo presenta bordes filosos, por lo que se solicito la adecuacion.

14) Botiguin: CORRECTO, no se observan botiguines en los modulos, pero
la contratista cuenta con ambulancia tipo A la cual se encuentra equipada vy
afectada a la obra.

15) Brotecciones contra incendio: PENDIENTE Cuentan con 3 extintores
de 10 kg en en panol los cuales no poseen fecha de carga y vencimiento, se
observa que los mismos corresponden al afio 2022. PENDIENTE la colocacion
de detectores de humo vy recargar los extintores.

16) Instalaciones Eléctricas: PENDIENTE no se pudo realizar por falta de
energia, el eléctrico de SACDE no asistio a la inspeccidn.

Se observo toma con cinta aisladora, con roturas en la parte inferior, cajas de
los tomas metalicos los cuales deben estar empotrados o cambiar por cajas
plasticas, queda pendiente realizar verificacion de llaves de corte, disyuntores,
térmicas y PAT. La medicion de PAT queda pendiente realizar una medicidn
para verificar valores aceptables a la Res 900 y verificar continuidad de la
misma, la contratista no contaba con telurimetro en el lugar.

17) Lugares de almacenamiento de materiales: PENDIENTE cuentan
con un pafiol el cual informa la contratista gque sera energizado, se observa que
no cuenta con la instalacion eléctrica y no posee las comodidades adecuadas
para que el paiolero se encuentre en ese modulo.

.
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+°3MpPaenergia
18) Correcta iluminacién: PENDIENTE falta realizar informe segln
protocolo SRT 84/12 correspondiente a EMA, SACDE debe presentar el informe

19) Ventilacién de lugares cerrados: CORRECTO.
ID 5758 ANEXO 1.A Registro de control de las instalaciones Electricas

1) GENERADOR: Se observa gue el generador principal TECNODIESEL, posee

manchas de combustible y aceite, se observa la falta del pulsador de parada
de emergencia externo. Falta colocar carteleria de uso de EPP (auditivos),
senalizar zonas calientes, cuenta con el lugar delimitado.
En el lugar se encuentra un generador de back up (POWER GEMNERATION
71082) el cual no se encuentra conectado, posee los cables cortados sin aislar.
Se observa jabalina de puesta a tierra sobresaliendo frente a el pulsador de
emergencia del segundo generador,

2) TABLERO DE DISTRUBUCION GENERAL: Se observa que no poseen tablero
general, cuentan con 2 tableros secundarios los cuales no Se encuentran
blogueados, falta panel internc para evitar contactos directos e indirectos, falta
delimitar y senalizar el lugar de acceso al mismo.

2) CABLES DE VINCULACION: Se observan cables de acceso a tableros

soterrados.

4) TRAILER TABLERO ELECTRICO:

+ No cuentan con planos y unifilares de la instalacian.

s« MNo se pudo realizar chequeo de circuito de la instalacidén con conductor PAT vy
accionamientos de disyuntores diferenciales, ya gue no contaban con el equipo
en el lugar y los unifilares.

= Falta de documentacion de tableros y unifilares.

Falta TAG identificacion de tablero de planta de tratamiento.

« Faltan protecciones de contacte accidental con tapa abierta, en tablero del

tanque de la planta de tratamiento.

2) PUESTA A TIERRA:

« Identificacién de las PAT, se observa jabalina en sector generador sin
identificacion y sobresalida sin camara de inspeccién.
= No se pudo realizar medicion de PAT.

2. OPORTUNIDADES DE MEJORAS / ACCIONES CORRECTIVAS

» Se recomienda cumplir con los puntos marcados en los apartados
anteriores.

+ Realizar informe de puestas a tierras, siguiendo el protocolo exigido por
la SRT 900/15.

« Identificar todas las llaves de cortes, encendide o apagado.

« Sectorizar el obrador.

» Acondicionar trailer de enfermeria, posee piso de fendlico en mal estado,
las aberturas no cierran permiten el paso de tierra.

» Colocar burletes a las puertas.
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+« En zona trdiler se observa suelo suelto lo que al estacionar vehiculos
permite que la tierra ingrese a los trailer por falta de compactacion, riego
y burletes a las puertas.
+« Faltan barras antipanico en las puertas, se observan picaportes sin

chavetas, con pasadores de alambres con las puntas expuestas.

3. COMENTARIOS GENERALES / BUENAS PRACTICAS

Como conclusién se observa que el obrador NO se encuentra equipado de
forma segura en lo que respecta a seguridad en las instalaciones eléctricas,
hasta que no se pueda constatar el accionamiento de las protecciones y
valores de PAT, por lo pronto se observaron luces de emergencias sin
funcionar y tomas rotos o metalicos.

Con respecto a la higiene y seguridad del obrador, se detectan wvarios
pendientes basicos a cumplir como la falta de punto de reunién, estaciones
de residuos sin tapas, sefalizacion e higiene del lugar, mangas de vientos,
protecciones contra incendio y demas puntos mencionados mas arriba.

Se recomienda completar los pendientes marcados en el check list y luego
informar una fecha tentativa para realizar una segunda visita para verificar
nuevamente las instalaciones y asi poder realizar los check list de obrador e
instalaciones eléctricas.

.
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4. ANEXO FOTOGRAFICO

BANOS QUIMICOS Y SECTOR TRAILER

TRAILER CALIDAD

.
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TRAILER ENFERMERIA

.
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TRAILER JEFATURA DE OBRA

.
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ZONA GENERADORES, TABLERO Y ESTACIONES DE RESIDUOS

.
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TRAILER SMS

.
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‘Pampaenergia

Zapata Hector Rubén de Dios/ Raul Navarro

Firma y aclaracion CSMS OBRAS Firma y aclaracion Responsable PESA

.
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ANEXO 5

Medicién luminica en obrador EMED I

ANEXD
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[Razon Social: SACDE

[Direccién: Obrador EMED 1I

IFm\-‘mma: Neuquén

|
|
|Locaiidad'_ Yacimienio Apuada Pichana |
|
I

[cp.:- [CULT.: 30-56843745-1

Horarios/Turmos Habituales de Trabajo: De lunes a sibados en horario de 8hs a 18hs,

Datos de la Medicidn

Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: TES 1339
Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 16/06/2022
Metodologia Utilizada en la Medicidn: Medicidn Método de la Cuadricula segin Indice del Local (Puntos dg

Fecha de la Medicion: 05/04/2023 | Hora de Imcio: 10:30 hs Hora de Finalizacion: [4:00 hs

Condiciones Atmosféricas: La medieion se realizo durante la jornada laboral normal, siendo esta
representativa, debido a que en el establecimiento solo se realizan tareas en horarios diumos, teniendo el
mismo iluminacién mixta. Condiciones normales.

Documentacidn que se Adjuntard a la Medicion

Centificado de Calibracion.

Plano o Croguis del establecimiento.

Observaciones:

——

[2
- Lic. Corres Luls Abarto

Firma. Aclaracidn v Registro del Profesional Intervimiente

.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Rarin Socist Sacde 5.4 e A
Dircvcisn. Obeador EMED 11 Locabdad: Yacimiento Agsda Pickans  |CP:- Pruviscin: Nesguin
Dratos ce la Medicion
= i & i = s Vidordels | 2 :
Tipo de Fusniz : i = . Viakor regacride
ool | v Secuor Seccam / Pueso | Puesto Tipo e lLf‘“‘L“ 1 B \.I‘udh: legplpenie Sogin
Musresr | O X i Paniral Gy o 3y Asexa IV Dee.
Aruficial | Mixa S minima = (E Ly e
1 10:30 | Trailer Fijo Comedor Comedor Mixia General 200
2 10:45 | Trailer Fijo Off. Inspeccion Adminsitrativo Mixta General 96‘3.5 500
3 11200 | Trailer Fijo O, SMS Adminsitrativo Mixia General 476> 468 935 SO0
: VE1S | Frailer Fijo Off. Calidad Adminsitrative Mixta Gieneral 3?4 5_99
2 11230 | Traster Fijo Off. 1.0, Adminsitrativo Mixta General ThY 500
- 11:45 | Trailer Fijo Off. Enfermeria Adminsitritivo Mixta Descarga General 2‘55?,1“ S00
12:00 | Traiter Fijo Sanitarios Sanitarios Mixta Descarga General B4 =T45 149 100
8
4
10
1"
12
Obscrvacimes:
_Tic. Correa Luis Alberto Baje 23

Finma, Aclamcide v Registro del Peofisional Inervin,

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Hazbm Social Sacde 53

[hreocube. (hrador EMED 1 Localidst ¥ acimicnio Agusds Pchsss (e Provinci: Neuguis

Aoiilisis de bos Datos v Mejoras a Reslizar
Conclushones. Hecomendacones parta pdecuar of nivel de fuminscion o la legistacion vigente.

En los pucstos ¥ sectores estudiados, los resultados NO sc encuentran dentro [Se recomienda mejorar el nivel de iluminacion y la distnbucion de luminarias en modulos|
de los niveles permisibles segin Ley 19587/1972 y su Deorcto Regimentario |que no alcanzan los valores minimos admisibles.

3511979, Capitulo 12. Se recomienda continuar con ¢l plan de limpieza ¥y mantenimiento de sisternas de
Modulos de Comedor v Enfermeria NO complen con el valor minimo de tluminacion en los pucstos de trabajo y espacios comunces, con el fin de:
tluminacion. - Mantener todas las luminanias limpias v en buen estado.

Modulos de Comedor, Inspeccion, Calidad y Jefatura de Obra NO cumplen |- Mantener todas las luminarias funcionando.

con la uniformidad de ifluminacion. - Reemplazar inmediatamente las lampara que se dafen.

- Recambiar las lamparas que dejen de funcionar.
- Reemplazar las luminarias que sc desgasten.

Hoja 33

P

Firm, Aclamoiés y Regien del Profesional merviniests
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Certificado de calibracion instrumento de medicién Luxémetro

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Ll'MS| Version: | 1.3

RC-MSI - Informe de Calibracidn

|informe: | SC0-a-19-1842 |

Cliente: SACDE S.A.
Direccidn: Ruta n® 7 Km 101
Fecha: 16-06-2022

INSTRUMENTO BAJO CALIBRACION:

Instrumenta: LUXOMETRO
Marca: TES
Maodaio: 1339
Sarle N° 160405406
TAG: NO INFORMA
Daterminaciones: Lux
METODOLOGIA:

Se utiliza el método de comparacion directa con patrén de laboratorio.

PATRON

TAG: MSI-030
Sarie N°: 180716870
Certificado N": MSI1200309

CONDICIONES AMBIENTALES:

Lugar: LABORATORIO MSI S.R.L
Temperatura: 22,50 “C
Humedad 19%

.
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YMSI CERTIFICADO DE CALIBRACION | ..
L ol lersion: | 1.3
a .
RC-MSI - Informe de Calibracion
Ilnklme: | SCD-A-19-1842
Resultados de la calibracion:
REFERENCIA REFERENCIA VALOR
NOMINAL MEDIDA MEDIDO ERe
Lux LUX X LUX
Q0 0,2 0,00 -0,20

2500 2510 2545,00 35,00

5000 5060 5084,00 24,00

7500 7505 7525,00 20,00

10000 10160 10060,00 -100,00
Obsenagiones: Este fi documenta la lidad 3 los los cuales rep 3 las unidades de
medida en concordancia con el Sistema Internacional de Unidades (). Los ftados se refieren ales

el o declina toda ia i por el uso indebido o intorrecto gue se hiciere de este
certificada. El laboraterio decling toda responsabilidad material y judical por el usa indebido e incorrecto de los resultades de
los ensayos.
et
\
calibro: ADRIAN RODRIGUEZ
TEC. METROLOGO MSI SRR.L.
Hoja2de 2
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