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RESUMEN

El presente trabajo integrador, se realiza con la finalidad de sistematizar y

aplicar los contenidos trabajados durante el cursado de la carrera de Licenciaturaen
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Para una correcta organizacion del trabajo, se dividieron las tareas de acuerdo

a la pertinencia de las actividades de campo.

En una primera instancia se realizo un analisis de las posibles organizaciones
donde poder aplicar el proyecto ubicadas en la localidad de 25 de Mayo, La Pampa,
seleccionando la empresa “Comercial Josefer S.R.L” donde se pudo conocer su
historia, sus objetivos, relaciones, proyecciones y demas aspectos que hacen a su

funcionamiento.

En una segunda instancia a partir del trayecto de formacion profesional se

realizaron analisis de los puestos laborales, empleados, instalaciones, poniendo el
acento en la identificacién de riesgos y gestion de la prevencion.

A partir de la eleccion de la empresa y el analisis institucional se busca poder
aplicar una propuesta de intervencion integrando los contenidos teéricos adquiridos
durante el cursado de la carrera y poniendo énfasis en los alcances inherentes al rol

profesional.

CARACTERISTICAS GENERALES

El trabajo integrador se desarrolla en la localidad de 25 de Mayo,
departamento de Puelén provincia de La Pampa, la misma esta ubicada en el
suroeste de la provincia de La Pampa, Argentina, sobre el rio Colorado. De
acuerdo a los informes del ultimo censo nacional del afio 2023 informa que posee
un total de 8507 habitantes. (Pampa, 2023)

Se ha convertido en la cuarta ciudad de la provincia, dado que su produccién
de petrdleo y gas es la mas importante de la provincia de La Pampa, y en la de
mayores ingresos, por sus regalias de hidrocarburos.
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La localidad de 25 de Mayo crecié prendido al aprovechamiento de los
recursos naturales. La primera obra de la zona fue el Puente Dique Punto Unido,
orientado a detener las aguas del rio y derivarlas por una red de canales hasta las
parcelas que enverdecen con su riego. Unos kildbmetros mas adelante, se
construiria posteriormente la Central Hidroeléctrica Los Divisaderos, donde la

fuerza del agua seria utilizada para la generacion de energia.

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

La empresa elegida se denomina “comercial JOSEFER S.R.L” la misma
posee como actividad econdémica vy lucrativa el rubro de ferreteria y venta al por

mayor de materiales para la construccion.

En cuanto al inmueble en el que funciona, es propio. Cuenta con una
superficie cubierta de 400 m2, ubicado en Av. Circunvalacién Santa Rosa 5380.
Su capacidad para recibir a los beneficiarios resulta adecuada, con instalaciones
de aire acondicionado y calefaccion.

El recurso humano consta de 8 empleados, los cuales se dividen por tareas,
un encargado y un total de 5 empleados estan involucrados en tareas de depodsito
y reparto de materiales, los restantes 3 empleados su tarea esta vinculada
directamente con tareas administrativas, atencion al cliente y reposicion dentro del

salén de ventas.
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RELEVAMIENTO COMUNITARIO:

Ubicacién geografica.

La empresa “comercial JOSEFER S.R.L” se encuentra ubicado en Av.

Circunvalaciéon Santa Rosa 5380.

OBJETIVOS DEL TRABAJO

El Objetivo del Trabajo es analizarposibles riesgos laborales por medio de
la evaluacion de riesgo y gestidén para la prevencion, proponiendo mejoras a
implementar en laempresa en lo referente a CyMAT presentando alternativas

gque permitan controlar los riesgos en toda su estructura.

1°- Primera Etapa:

ELECCION DEL PUESTO.

El puesto de trabajo seleccionado para en esta primera etapa se
denomina Operario de Deposito.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PUESTO

En la actualidad el operario de depdsito con tareas de carga y descarga de

materiales, se encuentra directamente involucrado dentro del denominado “desarrollo
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diario de la cadena de suministro”; representando un lugar imprescindible en la

operacion, gestion y dinamica comercial.

Frente a cambios de procesos, nuevo personal afectado, tiempos y condiciones
en que se desarrollan; tareas rutinarias o prescriptas, considerando a todas aquellas
que estan disefiadas por la propia organizacion, que se encuentran formalizadas, son
impersonales, objetivas y estaticas o tareas no rutinarias también Ilamadas
emergentes, definidas como: personales, de caracter espontaneo, subjetivas,
dinamicas, que evolucionan en su realizaciony pueden introducir innovaciones en el
puesto de trabajo. Son en definitiva aquellas tareas que el realizador del puesto
introduce con su propio estilo o con los intereses que persigue o que las realiza de

una u otra forma por su propia formacion, habilidad o capacidad.

De esta manera el trabajador se encuentra explicitamente expuesto a los
multiples factores de riesgo laborales ej. de seguridad, fisicos y/o quimicos como
también trabajos realizados de manera manual (ergonémicos), que inciden

directamente sobre su salud y de los que lo rodean.
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LAYOUT DEL PUESTO DE TRABAJO

Ubicacion del puesto dentro del organigrama.

Para comprender los fundamentos de un correcto analisis de trabajo, “analisis

de puesto de trabajo” se describiran las definiciones previas al enfoque en el que se
desarrollara posteriormente el Analisis de Riesgo.

DeAnsorena (1997) refiere a el puesto de trabajo “como un conjunto de
acciones organizadas y propositivas que realiza un empleado o colaborador de una
organizacién, en una determinada posicion de su estructura de relaciones internas y
externas, con el fin de aportar valor anadido a dicha organizacion (y, en general, a su

cuenta de resultados), mediante la consecucion de una serie de areas de resultados

7
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especificos, siguiendo reglas, procedimientos y metodologias —generalmente
preestablecidas- dentro de una determinada orientacién estratégica fijada por la propia

organizacién”.(Carrasco, 2009).

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Cuando mencionamos el Analisis de Puesto de Trabajo, referimos a los
procedimientos de obtencién de informacioén acerca de los puestos: su contenido y los

aspectos y condiciones que lo rodean. (catedra)

Como afirma (Lanham, 1962)

“Proceso por el cual se determina la informacion pertinente relativa a un trabajo
especifico, mediante la observacion y el estudio. Es la determinacion de las tareas
que componen un trabajo y de las habilidades, conocimientos, capacidades y

responsabilidades requeridas del trabajador para su adecuado ejercicio, y que
diferencian al trabajo de todos los demas.”

Es precisamente el analisis de riesgos el que mayor importancia reviste de cara a
la prevencion de riesgos laborales.

El Analisis de cada elemento, nos permite descomponer un puesto de trabajo de
manera estructurada en unidades menores, para a través de un estudio mas

pormenorizado, comprender la responsabilidad e importancia del puesto en su

conjunto y dentro de un contexto organizativo determinado.

El tipo de informacion que debera recoger depende del objetivo por el cual realiza
el analisis y posterior descripcidn del puesto.

La descripcion del puesto de trabajo es el proceso de plasmacién del analisis del
puesto en un documento estructurado y homogéneo para todos los puestos de la
organizacioén, que contenga la informaciéon requerida. La misma no es mas que un
proceso de identificacion, comprension y reflejo documental de la incidenciay alcance

de un puesto en la organizacion.

Con lafinalidad de profundizar y lograr descomponer el alcance y naturaleza del

puesto “Operario de Depdsito” bajo el contexto de la empresa Josefer SRL, prima

8
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detallar una descripcion del puesto real y sus aspectos como: jornada de trabajo,
personal en el puesto , tareas encomendadas y las condiciones en la que se encuentra
actualmente en la empresa; sumado descripciones preestablecidas que nos permitan
exponer su contenido, como el “que se hace en dicho puesto®; los aspectos humanos
(caracteristica y recursos necesarios) como “habilidades, aptitudes personales”;
“condiciones del sector del trabajo” para que en total armonia se desarrolle el
cumplimiento de las funciones y consecucion de los resultados, obligaciones que se
requieren ; “apuntando a lograr en lo posible el enfoque correcto de trabajo, debiendo
buscar el justo equilibrio entre los tres lados del denominado «triangulo del trabajo>>:

productividad, calidad y seguridad. OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)

SEGURIDAD

DESCRIPCION DEL PUESTO:

CANTIDAD DE PERSONAL AFECTADO
JORNADADE TRABAJOY HORARIQO: El personal de este puesto realiza su jornada

laboral de lunes a viernes en horario diurno de 2 (dos) turnos de 4 h. cada uno, mas
los dias sabados de 08:00 h. a 13 h.

SECTORES DE TRABAJO: Es principalmente en el sector de depdsito, destinado a

la recepcion, carga, almacenaje y fraccionado de materiales; conformado por

estanterias y altillosy en el sector de la via publica como vereda y calle debido a las
caracteristicas edilicias que presenta la empresa y las demandas requeridas en

determinados periodos de tiempo.

TAREAS PRESCRIPTAS: Debido a los variados articulos y volumenes que se

comercializan; ya sea materiales para la construccion como por ejemplo cemento,

hierro, baldosas, puertas, pinturas etc. o herramientas manuales, eléctricas,

9
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hidraulicas etc. Son los operarios de depdsito los que realizan las tareas mas pesadas
y de mayor riesgo. Tareas realizadas mayormente manuales de precision y esfuerzo

fisico.

TAREAS EMERGENTES: En particular y en nuestro caso (el operario de carga y

descarga de materiales) debido al tamafo y organizacion interna también se
encuentra asignando a intervenir en foda la logistica del depdsito con el deber de
preservar los bienes en condiciones 6ptimas, llevarlos controles de entrada/salida de
los productos, sectorizacién y formas de almacenado, preparados, fraccionados,

control de pedidos de los materiales o articulos vendidos con la utilizacion de vehiculos
repartidores, auto elevadores, luisa de carga, hidraulicos entre otros.

También se observd el organigrama organizacional con el fin de tener un
enfoque panoramico de la empresa el puesto a evaluar.

TAREAS QUE SE EFECTUAN EN UN PUESTO “OPERARIO DE DEPOSITO”.

En el siguiente apartado se nombras aquellas actividades que el operario debe

realizar:

Gestionar y mantener adecuadamente el estado del almacén.

« Embalary almacenar los pedidos correctamente para la entrega.
« Utilizar softwares especializados en gestion de stock y almacenaje.

« Contabilizar el material recibido y comprobar que esté en correcto estado.

o Llevarregistros de las operaciones de mercancias y coordinar la frecuencia de
tales servicios.

e Preparar los pedidos para su envio.

o Coordinarlas actividades del transporte por carretera, como asignacion y
horarios de vehiculos y conductores, carga y descarga de vehiculos y

almacenamiento de mercancias en transito.
o Preparar informes sobre los servicios que se realizan.

o Cargary descargar la mercancia de los vehiculos.

10
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« Realizarla planificacion de rutas de larga distancia y la confeccion de rutas de

reparto seleccionando la mejor combinacion posible de modos de transporte.

o Realizarel proceso de venta de servicios de transporte y de logisticay elaborar

la documentacioén derivada de la venta.

« Organizar el almacenaje de mercancias en las condiciones que garanticen su

integridad y el aprovechamiento 6ptimo de los medios y espacios disponibles.

o Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los
planes de produccion y de distribucion asegurando la cantidad, calidad, lugary
plazos.

« Realizar la gestién administrativa.

RECURSOS, CONDICIONES HUMANAS
Algunas de las aptitudes, habilidades, personales que deban poseer para el

desempefio del puesto:

Fomentar canales 6ptimos de comunicacion entre superiores, compafieros y

clientes.
o Teneruna coordinacién fluida
e Minimizar los riesgos de pérdidas econdmicas y humanas
o Optimizar los tiempos
e Adecuarlos manejos de los inventarios
o Cumplimiento de los tiempos de preparado y entrega
o Ser pragmaticos con la efectividad en la demanda y oferta
o Capacidad para resolver problemas

De acuerdo a los emergentes de trabajo es conveniente para trabajar como
operador de depdsito y/o logistico, disponer de las siguientes competencias

transversales:

o Analisis y resolucion de problemas.
11
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o Competencia digital.

« Orientacion al logro.

« Trabajo en equipo.

« Planificacién y organizacion.
o Orientacion al cliente.

RECURSOS
v' Habilidades (Perfil profesional)

El perfil laboral o profesional es |la descripcion clara del conjunto de capacidades
y competencias que identifican la formacion de una persona para encarar

responsablemente las funciones y tareas de una determinada profesién o trabajo.

INTERESES

Los operarios de carga y descarga tendran interés en:

« Desarrollarse profesionalmente en el sector logistico.

« Conocer los diferentes programas de almacenaje y stock.
» Recoger, almacenar, clasificar y transportar mercancias.
o Realizar tareas de gestion, mantenimiento y control del almacén.

o Conocer nuevas tecnologias de automatizacién y gestion.

OTRAS COMPETENCIAS

Los operarios de logistica pueden necesitar de algunas capacidades técnicas para su

desempefio profesional como:
« Manejo de carretilla frontal y retractil.
o Conocimientos en la preparacion de pedidos.

« Uso de software especializado en gestion de almacenaje e inventario.

12
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« Conocimientos sobre manejo de residuos, transportes, seguridad, mercancias

peligrosas o prevencion de riesgos laborales.

RASGOS DE PERSONALIDAD

Algunos aspectos de personalidad recomendables para ejercer en esta profesién son:

e Dinamismo.

« Tolerancia al estrés.
e Responsabilidad.

« Constancia.

o Disciplina.

o Meticulosidad.

ESTUDIOS

A continuacion, se relacionan algunos de los estudios que permiten ejercer esta
profesion. Teniendo en cuenta que, dependiendo del ambito de especializacion, es
posible que se tenga que complementar la formacion con otros cursos mas
especificos del sector. La formacidén continua es un aspecto clave para la mejora

profesional.

o Certificado de Profesionalidad en Actividades Auxiliares de Almacén
o Formacion de Carretillero Frontal y Retractil

o Formacion en Gestion de Stock y Almacenes

o Formacion en Logistica

o Técnico Superior en Administracion y Finanzas

o Técnico Superior en Comercio Internacional

e Técnico Superior en Transporte y Logistica

CONDICIONES EN EL SECTOR DE TRABAJO. (SECTORES, EQUIPQOS)
13
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En las consideraciones generales de seguridad, ademas de medidas generales
aplicables a cualquier centro de trabajo como orden y limpieza, condiciones
ambientales adecuadas, vias de evacuacion y medios de proteccion contra incendios
convenientemente dimensionadosy sin obstaculizar, etc., se debe tener en cuenta la
configuracion de las vias de circulacion interior en los almacenes. En la mayoria de
emplazamientos, coexiste la circulacién de vehiculos con la presencia de personas y

ello obligaa que el disefio de dichas vias se configure respetando ante todo al peaton.

Como regla general, para determinar la anchura 6ptima de dichas vias, se
deben considerar las dimensiones de los vehiculos que circularan y las holguras
suficientes para poder maniobrar. Los peatones deben circular por pasillos especificos
y se evitaran, en lo posible, curvas cerradas sin visibilidad (a no ser que estén dotadas
de espejos). Se respetaran, ademas, unos limites de velocidad, que no deberian
superar los 10 Km/h, salvo que, como resultado de la preceptiva evaluacion de los
riesgos, se determine como aceptable una velocidad ligeramente superior, que en

ningun caso superara los 20 Km/h.

La sefalizacién de los sentidos de circulacion en dichas vias, de los pasillosy
los pasos de peatones; la delimitacién con franjas amarillas o blancas de zonas de
almacenamiento y zonas reservadas a parking de vehiculos, asi como la sefalizacion
de peligros de caidas, choques y golpes con franjas amarillas y negras son medidas
que se deben aplicar y que ayudan a mejorar las condiciones de seguridad de los

centros.

Otro punto a tener en cuenta son los sistemas de almacenaje escogidos. Desde
el sistema de paletizacion convencional en estanterias metalicas y los sistemas de
almacenamiento compactos, hasta los sistemas mas novedosos de almacenamientos
automaticos, pasando por los apilados fuera de estanterias (siendo este ultimo una
tendencia a minimizar) respetando la carga maxima especificada, que las estanterias
estén correctamente arriostradas (estabilizadas, fijadas),

Ademas de las herramientas y un espacio seguro, un trabajador siempre debe
contar con elementos de seguridad que protejan su integridad, llamados Elementos

de Proteccion Personal “EPP “donde siempre deben contar con caracteristicas de
calidad y de cumplimiento de normatividad.

14



E I i| UNIVERSIDAD FACULTAD DE O

= LIC. EN SEGURIDAD E
FASTA ARREERIERA HIGIENE EN EL TRABAJO

1.Lentes o gafas de seguridad
2. Cascos

3. Calzado de seguridad
4.Guantes de proteccién

5. Tapones auditivos

IDENTIFICACION DE TODOS LOS RIESGOS PRESENTES EN EL PUESTO.

La identificacion de los riesgos de acuerdo al material de catedra del proyecto
final, refiere al proceso dirigido a conocer aquellos riesgos presentes en un puesto de
trabajo, que puedan ser causales de dafios a la salud del trabajador y/o al medio

ambiente. (catedra)

Los términos clave son:

a) Peligro: fuentes con un potencial para causar lesionesy deterioro
ala salud. ISO 14001

b) Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos
0 exposiciones peligrosas relacionados con el trabajo y la severidad de la

lesiony deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones.
(IRAM, 2015)

ACLARACION:

Para el reconocimiento de los riesgos presentes en el puesto de “carga y
descarga de materiales”, se procedera a una identificacion primaria y registro de todos
los factores de riesgos existentes (peligros potenciales) que pueden llegar a afectar
en la salud del personal. Una vez identificado los peligros, determinado los riesgos
asociados correspondiente y su origen; ya sea que provoque una enfermedad

profesional o accidente de trabajo, se definira la via mas apropiada de evaluacion en
el (paso c).

Aquellos peligros que claramente sean de un potencial despreciable de dafo
no quedaran registrados ni recibiran ulterior consideracion.
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Las herramientas a utilizar como base, conforme a lograr el objetivo del
reconocimiento de los riesgos que se presentan en el puesto, se utilizaran la

combinacion de tres metodologias “Inspecciones de Seguridad”, “Entrevista” vy
“Cuestionario/lista de Peligros”.

METODOLOGIAS:

¢ ‘Inspecciones de Seguridad”™ realizando visitas en campo (in situ);
observando y registrando las diferentes condiciones peligrosas o practicas
inseguras con la ayuda de tomas fotograficas y su posterior analisis de
identificacidn en el cuestionario de peligros.

e “Entrevista”; se recopilara informacién mediante dos preguntas abiertas pre
formuladas y sin proporcionar lista de respuesta; las cuales permitiran dar a los
empleados la libertad de expresarse libremente y con sus propios
conocimientos y percepcion frente a peligros, riesgos, sucesos,
accidentes/incidentes ocurridos, oportunidad de mejora, comentarios, etc. Esto
permitira obtener un cierto nivel de detalles a la hora de identificar peligros no
observados y/o con una percepcidn errébnea sobre la metodologia aplicada
anteriormente (Inspecciones de Seguridad).

e “Cuestionario/Lista de peligros”: se utilizara el método BS8800

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES.

Durante las actividades laborales pueden existir los siguientes peligros

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y limpieza
b) caidas de personas desde altura;

c) caidas de herramientas, materiales, etc. desde altura;
d) distancia hasta el cielorraso inadecuada;

e) peligros asociados con la elevacion/manejo manual de herramientas, materiales,

etc.;

f) peligros de planta y maquinaria relacionados con el montaje, puesta en servicio,
funcionamiento, mantenimiento, modificacion, reparacion y desmantelamiento;
16
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g) peligros relacionados con vehiculos, que cubran el transporte en planta y en

caminos externos;

h) incendio y explosion;

i) violencia hacia el personal;

j) sustancias que puedan ser inhaladas;

k) sustancias o0 agentes que puedan dafar la vision;

|) sustancias que puedan causar dafio al entrar en contacto con la piel, o que se

puedan absorber  através de ella;

m) sustancias cuya ingestion pueda causar dafo (es decir, ingresando al cuerpo por

la boca);
n) energias nocivas (ej.: electricidad, radiacion, ruido, vibracién);

A) desordenes de los miembros superiores relacionados con el trabajo que resulten

de tareas frecuentes; sobreesfuerzo.

0) ambiente térmicamente inadecuado, €j.: demasiado calor;
p) niveles de iluminacion;

q) superficie/terreno resbaladizo, desparejo;

r) falta de barandas o barandas de escaleras inadecuadas;

s) actividades de los contratistas.

“INSPECCION DE SEGURIDAD”

Mediante un recorrido por las instalaciones y alrededores del puesto de
Operario de carga y descarga de materiales se recopil6 informacion bajo el método
de observacion directa enfocado a encontrar respuestas a la metodologia de “lista de

peligros”.

Para poderllegara la mayor comprensién de este analisisen el reconocimiento
de riesgos se escogieron imagenes/fotografias lo mas representativas posibles con
las tareas o condiciones que conforman el puesto, con la intencién de reflejar en lo

posible la realidad que permita de una manera integrada y detallada evaluar las
17
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condiciones peligrosas o practicas inseguras que pueden llegar a afectar en la salud
del trabajador.

FOTOS ILUSTRATIVAS: LISTA DE PELIGROS:

a) caidas a nivel; choque contra objetos;
orden y limpieza

1) Desorde de los miembros superiores
relacionados con el trabajo que resulten de
tareas frecuentes, sobreesfuerzo.

a) caidas a nivel; choque contra objetos;
orden y limpieza

e) peligros asociados con la
elevacién/manejo manual de herramientas,
materiales, etc.;

18
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a) caidas a nivel; choque contra objetos;
ordeny limpieza

g) peligros relacionados con vehiculos,
gue cubran el transporte en plantay en
caminos externos;

fi) des6rdenes de los miembros
superiores relacionados con el trabajo que
resulten de tareas frecuentes;
sobreesfuerzo.

g) peligros relacionados con vehiculos,
que cubran el transporte en plantay en
caminos externos;

a) caidas a nivel; choque contra objetos;

ordeny limpieza

e) peligros asociados con la
elevacion/manejo manual de herramientas,
materiales, etc.;

g) peligros relacionados con vehiculos,
gue cubran el transporte en plantay en
caminos externos;

k) sustancias o agentes que puedan dafar
la vision;

i) des6rdenes de los miembros
superiores relacionados con el trabajo que

resulten de tareas frecuentes;
sobreesfuerzo.

19
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a) caidas a nivel; choque contra objetos;
orden y limpieza.

h) incendio y explosion;

f) peligros de plantay maquinaria
relacionados con el montaje, puesta en
servicio, funcionamiento, mantenimiento,
modificacion, reparacion y
desmantelamiento;

c) caidas de herramientas, materiales, etc. desde altura;
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b) caidas de personas desde altura.

e) peligros asociados con la elevacion/manejo manual de herramientas,
materiales, etc.;

g) peligros relacionados con vehiculos, que cubran el
transporte en plantay en caminos externos.

21
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f) peligros de planta y maquinaria relacionados con el
montaje, puesta en servicio, funcionamiento,
\‘ mantenimiento, modificacién, reparacion y
/" desmantelamiento.

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y
limpieza

p) niveles de iluminacion.

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y
limpieza

p) niveles de iluminacion.
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b) caidas de personas desde altura;
c) caidas de herramientas, materiales, etc. desde
altura.

e) peligros asociados con la elevacion/manejo
manual de herramientas, materiales, etc.

r) falta de barandas o barandas de escaleras
inadecuadas.

caidas de personas desde altura;

r) falta de barandas o barandas de escaleras
inadecuadas;

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y

limpieza

a) caidas anivel; choque contra objetos; ordeny

limpieza

r) falta de barandas o barandas de escaleras

inadecuadas;
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a) caidas a nivel; choque contra objetos; ordeny
limpieza

b) caidas de personas desde altura;

r falta de barandas o barandas de escaleras
inadecuadas;

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y
limpieza

p) Niveles de iluminacion;

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y
limpieza

p) Niveles de iluminacion.
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a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y
limpieza

j) sustancias que puedan ser inhaladas;

m) sustancias cuya ingestion pueda causar
dafio (es decir, ingresando al cuerpo por la boca)

c) caidas de herramientas, materiales, etc.

desde altura.

d) distancia hasta el cielorraso inadecuada.

e) peligros asociados con la elevacion/manejo
manual de herramientas, materiales, etc.;

p) niveles de iluminacion;

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden
y limpieza

b) caidas de personas desde altura;
p) niveles de iluminacion;

r) falta de barandas o barandas de escaleras

inadecuadas;
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a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y

limpieza

p) niveles de iluminacion;

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden

y limpieza

c) caidas de herramientas, materiales, etc. desde

altura;
d) distancia hasta el cielorraso inadecuada;

f) peligros de planta y maquinaria relacionados

con el montaje, puesta en servicio,

funcionamiento, mantenimiento, modificacion,

reparacién y desmantelamiento;

p) niveles de iluminacion;

q) superficie/terreno resbaladizo, desparejo;
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a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y

limpieza
p) niveles de iluminacion;

q) superficie/terreno resbaladizo, desparejo;

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y
limpieza

d) distancia hasta el cielorraso inadecuada;

0) ambiente térmicamente inadecuado, ej.
demasiado calor;

p) niveles de iluminacion,;

a) caidas a nivel; choque contra objetos; orden y
limpieza

d) distancia hasta el cielorraso inadecuada.

0) ambiente térmicamente inadecuado, ej.: demasiado

calor.

p) niveles de iluminacion.

27



GID| l]f}Ké"ﬂIl‘X :ANC(I;;ET:I[I)EDFii AO LIC. EN SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL TRABAJO

ENTREVISTA

La entrevista es unatécnicade gran utilidad para recabar datos; se define como
una conversacion que se propone un fin determinado distinto al simple hecho de
conversar. Es un instrumento técnico que adopta la forma de un dialogo coloquial.
(Educacion., 1983. )

La entrevista es muy ventajosa principalmente en los estudios descriptivos y en las
fases de exploracién, asi como para disefiar instrumentos de recoleccion de datos.
(8, 1998)

Con la intencion de contrastar la informacién recogida en el paso anterior
(inspeccion de seguridad), se dialogd con los trabajadores a fin de recoger la mayor
informacion posible que posibilite unaidentificacion de los distintos factores de riesgos
alo que estan expuestos.

Se entrevistd en esta oportunidad a la totalidad de los trabajadores del puesto
de operario de carga y descarga de materiales con las siguientes dos preguntas:

v' ¢ Me podras contar si has sufrido o sufris algin inconveniente que afecte o
gue alla atentado contra tu salud a raiz de tu ocupacion diaria en este

puesto?

v' ¢ Qué cambiarias para mejorar y facilitar el desempefio tanto del puesto
como para conservar el estado de tu salud a nivel fisico y mental?

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ENTREVISTAS

Los trabajadores manifestaron sufrir en ocasiones molestias musculares al
manipular pesos considerables, (e]. bolsas de cementos, cajas de baldosas, baldes
de pintura) “levantamiento manual de carga”; dolores lumbares, (ej. al realizar
rotacion de cintura de forma permanente) “posturas forzadas” ;dolores en las
articulaciones, manos, mufiecas, brazos, hombrosy cuellos, (ej. Al realizarde manera
constante la descarga, acopio o cargas de materiales en grandes cantidades como

bigas de cemento, varillas de hierro, etc.. ), “levantamiento manual de carga”.
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Manifiestan de haber realizado pedidos para la reubicacion y formas de acopio
de diferentes materiales, incorporar nuevos equipos y herramientas de trabajo con el

fin de descartar sobresfuerzos innecesarios.

FACTORES Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS DETECTADOS.

Podemos definir a los factores de riego como una condicién presente en el
lugar de trabajo, la cual puede ser asociada a un problema de salud. La mera
presencia del factor de riesgo no es suficiente para asegurar la ocurrencia de un
problema de salud, sino mas bien la probabilidad, la cual esta en funcién del nivel

y/o tiempo de exposicion, forma de presentarse, de combinarse, etc.

Por otro lado, los factores de riesgos actian de forma conjunta, y debido a las
diferenciasindividuales, los trabajadores no son afectados de igual forma ni medida.

Conforme a la informacion obtenida con las diferentes metodologias utilizadas

se registran y ordenan a través de la siguiente tabla que facilitara su evaluacion:

Peligro Detectados Riesgo Definicion Tipo/Clasificacion

Asociado

Choque contra | Encuentro
Objetos violento de una
persona o de una
parte de su
Choque contra objetos cuerpo con uno o Seguridad
varios objetos
colocados de
formafija o en
situacion de
reposo
Caida de Caida de objetos
diversos que no
se estén
manipulando y
que se
desprenden de
su ubicacién por
razones varias.
Caida de

Inméviles Riesgo de

Caida de materiales desde objetos Riesgo de

altura desprendidos Seguridad
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herramientas y
materiales sobre
un trabajador
siempre que el
accidentadono lo
estuviese
manejando.

Caida al mismo nivel

Caida de
personas al

mismo nivel

Caida que se
produce en el
mismo plano de
sustentacion.
Caidas en
lugares de
transito o
superficies de
trabajo
(inadecuadas
caracteristicas
superficiales,
desniveles,
calzado
inadecuado).
Caida sobre o
contra objetos
(falta de orden y
limpieza)

Riesgo de
Seguridad

Colision o atropellos

Atropellos o
golpes con
vehiculos

Son los
producidos por
vehiculos en
movimiento,
empleados en las
distintas fases de
los procesos
realizados por la
empresa

Deslumbramientos

Exceso de

lluminacién

Disminucion de la
capacidad visual
o distorsién de la
percepcion
ocasionada por la
presencia de
elevadas
luminancias o un

Riesgo de
Seguridad
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elevado contraste
de las mismas en
un entorno visual

Incendio/explosiones

Explosiones

Fisicas

Liberacién brusca
de gran cantidad
de energia que
produce un
incremento
violento y rapido
de la presién, con
desprendimiento
de calor, luzy
gases, teniendo
Su origen en
transformaciones
fisicas.

Riesgo de
Seguridad

Caida a distinto nivel

Caida de
personas a

distinto nivel

Caida a un plano
inferior de
sustentacion. Caidas
desde alturas
(edificios, ventanas,
magquinas, arboles,
vehiculos,
ascensores). Caida
en profundidades
(puentes,
excavaciones,
agujeros, etc.)

Riesgo de

Seguridad

- sustancias que puedan
ser inhaladas
- sustancias cuyaingestion

pueda causar dafio

Inhalacion o
ingestion
accidental de
sustancias

nocivas

Efectos agudos
producidos por
exposicién
ambiental
accidental o por
ingestion de
sustancias o
productos como
lesiones
neurologicas,
respiratorias
(asma,
hiperreactividad
bronquial, etc.),
etc. Incluye las
asfixias y
ahogamientos.

Riesgo de
Seguridad

lluminacién deficiente

Deficiencia de

lluminacién

Estos causan
errores y
accidentes

Riesgo

Higiénico/Fisico
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debido a la falta
de visibilidad y
deslumbramiento,
ademas de
provocar la
aparicion de
fatiga y trastornos
visuales.

Posturas forzadas -

sobresfuerzo

Posturas
forzadas-

Sobresfuerzo

Posturas
inadecuadas o
movimientos
repetitivos o
vibraciones
mecanicas que
puedan producir
lesiones
musculo-
esqueléticas
agudas o
cronicas. Excluye
las lesiones
producidas por
manipulacion de
cargas incluida
en otros
apartados.

Ergondmicos

Levantamiento manual de

carga

Levantamiento
y/o descenso
manual de
carga sin

transporte.

Manipulacion,
transporte,
elevacion,
empuje o traccién
de cargas
(carros, cajas,
etc.) que pueda
producir lesiones

Ergondmicos

EVALUACION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS:

Para conceptualizar el Concepto de Evaluacion de riesgos referimos el material de

catedra que lo define como el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos

identificadosy que nohayan podido evitarse, para asi poder decidir sobre la necesidad

de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben

adoptarse. (1)
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A continuacion, se evaluaran los riesgos de Seguridad e Higiénicos detectados.

RIESGOS DE SEGURIDAD

La Ley de Prevencidn de riesgos laborales, expresa que el cconcepto Riesgos
de Seguridad refiere a los riesgos que surgen de la interaccion de los trabajadores
con el medio quelos rodean; desencadenantes de accidentes laborales debido a actos

humanos peligrosos, condiciones peligrosas o por hechos fortuitos.

Para el reconocimiento de la magnitud de los Riesgos de Seguridad, aplicamos
los criterios (tablas) del método “Valor Esperado de la Perdida (VEP)” con el fin de

orientar y priorizar las soluciones técnicas y medidas correctivas.

Los riesgos detectados como exceso de lluminacién;incendio, explosiones e
iinhalacién o ingestién accidental de sustancias nocivas y aplicando el criterio técnico,
se consideran “evitable” por lo cual no seran evaluados en la siguiente metodologia;
pero si se tendrdn en cuenta para su eliminacién con las recomendaciones

correspondientes a cada uno en el punto (Soluciones técnicas/medidas correctivas)

METODO

El método utilizado sera el “Valor Esperado de la Perdida (VEP)’, contemplando

los pasos y criterios a tener en cuenta para su desarrollo:

a) Se determinara la Probabilidad de que ocurra el dafio segun el siguiente

criterio:

Baja
(valor asignado 1): ~ o
En este caso, el dafo ocurrira rara
vez 0 en contadas ocasiones

(posibilidad de ocurrencia remota).

Media
(valor asignado 2): ~ .
En este caso, el dafio ocurrira en
varias ocasiones (posibilidad de
ocurrencia mediana (puede pasar),

no siendo tan evidente).

Alta
(valor asignado 4):
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En este caso, el dafio ocurrira
siempre o casi siempre (posibilidad

de ocurrencia inmediata, siendo

evidente que pasara).

Para la determinacién de la “probabilidad”, se tomara en consideraciéon una
serie de factores, destacdndose los siguientes:

e Existencia de condiciones y acciones inseguras.

e Frecuencia de exposicién al riesgo evaluado (por ejemplo, si es continua o

puntual durante el dia, semana, mes, etc.)
e Cumplimiento de requisitos legales y existencia de procedimientos seguros.
e Medidas de control implementadas y eficacia aparente de éstas.

b) Determinacion de la consecuencia o severidad del dafio.
La determinacion de la variable “consecuencia” (potencial severidad del dafio) sera

asignada en base a consideraciones como partes del cuerpo que se puedan ver
afectadas y naturaleza del dafio, estableciéndose la siguiente graduacion:

Esta graduacion debe ser adoptada en
aquellos casos en los cuales se puedan
generar a nivel de trabajadores dafios
Ligeramente dafiino superficiales como cortes, magulladuras
pequefias e irritaciones a los ojos (por
(valor asignado 1): ejemplo, por polvo), como a su vez por
molestias e irritaciones que puedan
generar dolorde cabeza y disconfort entre
otras, todas éstas incapacitantes. A su
vez, también correspondera su asighacion
cuando se genere a la empresa un dafio
material que no impida su funcionamiento
normal, junto con una pérdida de

produccién menor.

Esta graduacién debe ser adoptada en
aquellos casos en los cuales se puedan

generar laceraciones, guemaduras,
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Daiiino

(valor asignado 2):

conmociones, torceduras importantes y
fracturas menores. A su vez, también
correspondera su asighacién cuando se
genere a la empresa un dafio material
parcial y reparable, junto con una pérdida
de produccién de consideracién

(mediana).

Extremadamente dafino

(valor asignado 4):

Esta graduacion debe ser adoptada en
aquellos casos en los cuales se puedan
generar eventos extremadamente dafiinos
a nivel de los trabajadores que generen
incapacidades permanentes como
amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones mdultiples vy
lesiones fatales. A su vez, también
correspondera su asignacién cuando se
genere a la empresa un dafio material
extenso e irreparable, junto con una

pérdida de produccién de proporciones.

c) Valor Esperado de la Pérdida (VEP)

El valor VEP obtenido (magnitud del riesgo detectado) se ubicara entre 1 a 16

dependiendo de los valores asignados para

las variables “probabilidad” y

“consecuencia o severidad”, estableciéndose los siguientes rangos de clasificacion,

acompafiados de su accion correspondiente:

Valores “VEP”

CONSECUENCIAS

Magnitud de Riesgo

Ligeramente | Dafino | Extremadamente
Dafiino Dafino
Baja 1 2 4
Media 2 4 8
PROBABILIDAD
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8

Identificacion

de Peligros

Evaluacion y Control de Riesgos

N.°

Peligros

Probabilidad

Consecuencia

Nivel

Baja

Med

ia

Alta

Ligerament

e Dainino

Dafino

Extremadament

e Danino

del
Riesgo
(Magni

tud)

Choque
contra
Objetos
Inmoviles

Caida de
objetos
desprendi
dos

Caida de
personas
al mismo
nivel

Atropellos
0 golpes
con
vehiculos

Caida de
personas
a distinto
nivel

Inhalacién
o]
ingestion
accidental
de
sustancias
nocivas

Deficiencia
de
lluminacion
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“ACCION Y TIEMPOS CORRESPONDIENTES SEGUN LA MAGNITUD
RESULTANTE DE LA EVALUACION DE RIESGO REALIZADA”

VEP Riesgo Accion y
Temporizacion

No se necesita mejorar la accion
preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones

)

e Inhalacién o maés rentables o mejoras que no
. 3 2 Tolerable supongan una carga econéomica
mg?Stlon importante. Se requieren
accidental de comprobaciones periédicas para

asegurar que se mantiene la

sustancias nocivas SO ;
eficacia de las medidas de

control

37



@J ' |l];}K§c;f‘)K :ANCEET:.[I’ED% AG LIC. EN SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL TRABAJO

RIESGOS “HIGIENICOS”

Para poder realizar una evaluacion “fundamentalmente ergonémica” de estos
riesgos; se utilizara para determinar en ambos casos lo estipulado por la Resolucion
886/2015 de la SRT, Anexo | Planillas n° 1.

La cual, en una medicion inicial presenta mediante tablas los “criterios” para
determinar la necesidad de evaluacion o no, clasificandolos en riesgos tolerables, no
tolerables o necesidad de realizar una correspondiente evaluacion. En el caso
que se determine como necesidad de evaluacion, se seleccionara la metodologia mas
apropiada para el reconocimiento de la magnitud y tiempos de las acciones a

determinar.

Riesgo: “Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte”.

Aplicamos Planilla 2: Evaluacion Inicial de factores de riesgos.

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
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Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Si, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Si, se considera que el riesgo de la tarea es No Tolerable,
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Si todas las respuestas son No, se considera que el riesgo es tolerable.

debiendo solicitar mejoras es tiempo prudencial.

RESULTADO DE LA MAGNITUD DEL RIESGO SEGUN
EVALUACION: “NO TOLERABLE; SOLICITAR MEJORAS EN
TIEMPO PRUDENCIAL”

Riesgo: Postura forzada — Sobreesfuerzo

Aplicamos Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos.

PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial.
4 Cintura en flexion, extensién, lateralizacion y/o rotacion. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas.
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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Si todas las respuestas son No, se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea
tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacioén de riesgos.

EVALUACION DE RIESGO PARA POSTURAS FORZADAS.
SOBRESFUERZO

METODO SELECCIONADO: “Método RULA”

El método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) es creacion del Dr. Lynn
McAtamney y el Profesor E. Nigel Corlett, de la Universidad de Nottingham en
Inglaterra., el cual fue publicado originalmente en Applied Ergonomics en 1993
(McAtamney, L. & Corlett, E.N. (1993) RULA: a survey method for the investigation of
work-related upper limb disorders, Applied Ergonomics, 24, 91-99).

Tal como senalan los autores, RULA fue desarrollado para entregar una
evaluacion rapida de los esfuerzos a los que es sometido el aparato
musculoesquelético de los trabajadores debido a postura, funcién muscular y las

fuerzas que ellos ejercen.

Se basa en la observacion directa de las posturas adoptadas durante la tarea por las

extremidades superiores, cuello, espalda y piernas.

Determina cuatro niveles de accidén en relacion con los valores que se han ido
obteniendo a partir de la evaluacion de los factores de exposicidn antes citados (H.,
2012).

40



W |

UNIVERSIDAD facuLTapDE €

FASTA INGENIERIA

Foto llustrativa para la ayuda de su implementacién
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PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

—
Qe
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Ne DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o
rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial.
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades ”
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son No, se presume que el riesgo es tolerable.
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Sialgunarespuestaes Si, el empleador no puede presumirque el riesgo sea tolerable.

Por lo tanto, se debe realizar una evaluacién de riesgos.

Evaluacion de Riesgo para posturas forzadas- sobresfuerzo

Tal como sefialan los autores, RULA fue desarrollado para entregar una

evaluacion rapida de los esfuerzos a los que es sometido el aparato
musculoesquelético de los trabajadores debido a postura, funcién musculary las
fuerzas que ellos ejercen.

Se basa en la observacion directa de las posturas adoptadas durante la tarea
por las extremidades superiores, cuello, espalda y piernas.

Determina cuatro niveles de accién en relacion con los valores que se han ido

obteniendo a partir de la evaluacion de los factores de exposicidén antes citados.

%>‘ .:i‘:
O e
A
=~ - B —— -
AT, A N

42

Foto llustrativa para la ayuda de su implementacién



23 | UNIVERSIDAD  pacuttappe €
®|FASTA INGENIERIA LIC. EN SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL TRABAJO

A. ANALISIS DE BRAZO, ANTEBRAZO Y MUNECA

1) Califique la posicion del BRAZO, segln ¢l angulo del hombro,

+20a 20" | -20°enext. | 20" a 45° 45" a wr >90° Corrija Puntaje
+1 +2 +2 +3 +4 Afadir |, si levanta ¢l
hombro
Afadir |, si hay
\ >90* fabduccion (separa- 5
20°-45° o i 4 cion del cuerpo)

200 200| >20¢ Restar 1., si el brazo
esta apoyado o sos-
tenido.

2) Califique la posicion del ANTEBRAZO, segun ¢l angulo del codo.

60" a 100° | 0-60°6 >100° Corrija Puntaje
+1 +2
() Anadir 1, s1 ¢l brazo cruza la linea media del cuerpo 6 se sitha

fuera de la linea a més de 45°

\/ s 2
60%.100* 080" o
>100°

3) Califique la posicion de la MUNECA.

0° +15°a-15° >+15%0 <-15° Corrija Puntaje
+1 +2 +3 Afladir 1, si:

? 2
4) Califique la Torsion de MUNECA.
+1 +2 Puntaje
GIROS DE MUNECA Principalmente en la mitad del | En el inicio o final del rango de
rango de giro de muiieca giro de la muiieca 2

5) Asigne puntaje de postura de brazo, antebrazo y mufiecas utilizando los valores de los pasos 1),2) 3) y
4) sgin Tabla A.
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TABLA A: EXTREMIDADES SUPERIORES - PUNTUACION POSTURA
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Postura mufieca
1 2 3 4
Hombro Codo
Giro Giro Giro Giro
1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 1 2 2 2 2 3 3 3
2 2 2 2 2 3 3 3 3
3 2 k] 3 3 3 3 4 4
2 1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 3 k] 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 3 5
3 1 3 3 4 4 -+ 4 5 5
2 3 4 4 4 4 4 3 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5
4 1 4 4 4 4 4 5 5 5
2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 -+ 4 4 5 5 5 b 6
5e 1 5 h] 3 5 3 6 6 7
2w 5 6 6 6 6 7 7 7
3 5] 6 [ 7 7 7 7 8
6 1 7 7 7 7 7 8 8 9
2 8 X 8 8 8 9 0 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9
6) Agregue puntaje por uso de MUSCULATURA
51 la postura es principalmente estatica (mantenida por mas de | minuto), o; Adfiadir +1

51 hay actividad repetitiva (4 veces por minuto o mas)

7) Agregue puntaje por FUERZA O CARGA

ESTATICA: Postura mantenida mas de | minuto
INTERMITENTE: Postura mantenida estitica menos de 1 minuto o con frecuencia < 4/min.

REPETITIVA: Frecuencia 4/min

FUERZA Menor de 2 De 2 a 10 kilos, De 2 a 10 kilos, Mayor de 10 kilos,
0 kilos, intermitente estatica o repetitiva; estdtica o repetitiva;
CARGA intermitente o Mayor de 10 kilos, o Carga de impacio,
intermitente de cualquier intensidad
Afadir +0 +1 +2 +3 ®
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8) Con el puntaje obtenido sumando los pasos 5), 6) ¥ 7) ., encuentre la puntuacidn final de las
extremidades superiores entrando en la primera fila de la Tabla ©

TABLA C: EXTREMIDADES SUPERIORES - PUNTUACION FINAL

1 Puntuacion cucllo, tronco, picrnas
1 2 3 4 5 [ T b+
1 1 2 3 3 4 s 5
2z 2 2 3 4 4 5 5
Funtuacidn 3 3 3 3 <4 4 5 (8]
extremidad 4 3 3 3 E) 5 & &
superior s 4 F] 4 5 [ 7 7
L] 4 <4 5 4] 4] 7 7
7 5 5 [ 6 7 7 7
*RH + 5 5 (4] 7 7 7 7
B. ANALISIS DE CUELLO, TRONCO ¥ PIERNAS
9) Califigue la posicidon del CUELLO
On 107 107 a 207 Extension Corrija Puntaje
4. Afadir 1, sa gira cuello
Anadir 1, si lateraliza ¢l cucllo
2
10) Califique la posicion del TRONCO
o 0" a 207 207 a 60° =60° Corrija Puntaje

+1 2 3 4

Adiadir 1, si torsiona
el tronco

Adiadir 1, si lateraliza
el tronco
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11} Califique la posicion de PIERNAS

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

EXTREMIDADES
INFERIORES

2 Puntaje

5i piemas y pies estin bien

apoyados y equilibrados

51 piernas o pies no estincomecta-
menie apoyados o equilibrados

12} Asigne puntaje de postura de cuello, tronco y piemas entrando en la Tabla B con los valores de los
pasos 9). 10) y 11).

TABLA B: CUELLO, TRONCO, PIERNAS .- PUNTUACION POSTURA

Tronco - Puntuacion postura
Cuello 1 2 3 4 5 [
Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 .
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 28 | 3 4 5 5 5 (1] 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 (3] 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
] B [ [ B 8 [ 8 9 9 9 9 9
13) Agregue puntaje por uso de MUSCULATURA
Si la postura cs principalmente estatica (mantenida por mas de | minuto), o: Anadir +1

Si1 hay actividad repetitiva (4 veces por minuto o mas)

14) Agregue puntaje por uso de FUERZA O CARGA

ESTATICA: Postura mantenida mis de | minuto
INTERMITENTE: Postura mantenida estatica menos de 1 minuto o con frecuencia < 4/min.
REPETITIVA: Frecuencia 4/min

FUERZA O | Mcnor de 2 kilos, | De 2 a 10 kilos, De 2 a 10 kilos, Mayor de 10 kilos,
CARGA intermitente intermitente cstitica o repetitiva; estatica o repetitiva;
6 Mayor de 10 kilos, 6 Carga de impacto,
intermitente de cualquier intensidad
Anadir +0 +1 +2 +3 o

15) Con el puntaje obtenido sumando los pasos 12), 13) y 14) , encuentre la puntuacion final de cuello,
tronco y piernas en la fila superior de la Tabla C
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# Puntuaciéon cuello, tronco, piernas
1 2 3 4 S5 6 TH+

1 l 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
Puntuacion 3 3 3 3 4 4 5 [i]
extremidad 4 3 3 3 4 5 6 6
superior 5 4 4 4 5 fy 7 7
[ 4 4 5 6 4] ) 7
7 5 5 6 6 7 7 7
o+ 5 5 3 7 7 7 7

16) Finalmente, entrando en la Tabla C con los valores asignados en 8) para extremidades superiores y
en 15) para cuello, tronco y piernas, se obtendra la puntuacion final del caso analizado.

Puntuaciin cuello, tronco, piernas
1 2 3 4 58 6 To+
1 I 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
Puntuacion 3 3 3 3 o 4 5 (3]
extremidad 4 3 3 3 4 5 ] [i]
superior 5 4 4 4 5 6 7 7
[ 4 4 5 6 3] 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
o8 o+ 5 5 ] 7 e d BN 7

INTERPRETACION DE LOS NIVELES DE RIESGOS Y ACCION

Nivel de accion 1: Puntuacion 10 2: Indicaque la postura es aceptable si no se repite

0 mantiene durante largos periodos.

Nivel de acciéon 2: Puntuacion 3 o 4: Indica la necesidad de una evaluacién, mas

detallada y la probabilidad de requerir cambios.

Nivel de accion 3: Puntuacion5 o 6: Indica la necesidad de efectuar un estudio en

profundidad y corregir la posibilidad de requerir cambios.

Nivel de accion 4: Puntuacion7 o +: “Indica la necesidad de corregir la postura

de manera inmediata”.

MANERA INMEDIATA”

RESULTADO DE LA MAGNITUD DEL RIESGO SEGUN
EVALUACION: “NO TOLERABLE; CORREGIR POSTURA DE
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SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS.

Control del riesgo.

Es el proceso de toma de decision para tratar y/o reducir los riesgos, a partir de la
informacién obtenida en la evaluacién de riesgos, para implantar las acciones
correctivas, exigir su cumplimento y la evaluacion periddica de su eficacia. (catedra)
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PLAN DE ACCION Y MEDIDA CORRECTORAS DE MEJORAS, JERARQUIA DE
LOS CONTROLES.

Es una herramienta de gestiéon con enfoque sistematico para eliminar los
peligros y reducir o controlar los riesgos, propuesto por la ISO 14001:2018.

Brindando una secuencialégicay de gran ayuda para decidir la estrategia que
mejor se adapta a las condiciones que impone el proceso de trabajo.

Esta herramienta es representada en una piramide triangular, que a medida
que se desciende en ella, cada control adoptado, se considera de menor eficacia que
el anterior.

JERARQUIA DE CONTROLES

MAS QUITA FISICAMENTE
EFICAZ EUMINAC‘ON EL PELIGRD
SUBSTITUCION STV

CONTROLES
ADMNISTRATIVOS AME M A F W U”D

PROTEGE AL TRABAJADOR
MENOS CON EQUIPO DE PROTECCION
EFICAZ PERSONAL

“SIN EMBARGO, LOS CONTROLES PUEDEN COMBINARSE CON EL
PROPOSITO DE REDUCIR LOS RIESGOS TODO LO RAZONABLEMENTE
POSIBLE Y DE ESA MANERA CONSEGUIR MEJORAR LOS RESULTADOS
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Propuesta para dar solucién a los riesgos detectados y registrados en planilla
(Inventario de Acciones) segun puesto de “carga y descarga de mercaderia”

1) Atropellos o golpes con vehiculos

a) Controles Técnicos

- Sirena de retroceso en auto elevador y vehiculo de reparto.

b) Controles Administrativos

- Efectuar Capacitacion en “Linea de Fuego™: concientizacién en exposiciones a
trayectoria de objetos y vehiculos en movimiento, prioridad de paso, etc.

- Efectuar Capacitacion en “Uso adecuado de EPP”. concientizar en la
importancia de su uso.

- Realizar redaccién de Politicas y Procedimientos de trabajo.

c) Proteccion al trabajador (EPP)

- Incorporar ropa de trabajo reflectiva: mamelucos, camperas, bandolera.

2) Exceso deiluminacion
a) Sustitucion

- Cambio de iluminaria: reflectores por luz difusa.

3) Explosiones fisicas
a) Eliminacion

- retirar salamandra a gas de la via de circulacion.
4) Caida a distinto nivel
a) Control técnico

- Colocar barandas a escaleras, altillos.

5) Deficiencia de lluminacion

a) Realizar mediciones / Aplicar control de ingenieria
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- Colocar iluminaria suplementaria en sector de pasillos de depésito y altillos
hasta obtener la evaluacion de iluminacibn y su recomendacion

correspondiente (Evaluacion que se realizara en el Tema 02 del PFI).

6) Posturas forzadas — sobresfuerzos
a) Sustitucién
- sustituirla actividad por una menos peligrosa, con la utilizacién de equipos de

carga (auto elevador), incorporacion de nuevo equipo (luisa de carga).

b) Control administrativo

- Efectuar Capacitacion en Levantamiento Manual de Carga: conocer los
riesgos de accidentesy enfermedades perfeccionale acausadel levantamiento
de carga y el reconocimiento de aplicacion existente de técnicas de
levantamiento manual de carga y cuando considerar su sustitucion con la
utilizacién de equipos/ herramientas.

7) Inhalacion o ingestion accidental de sustancias nocivas

a) Control administrativo

- Redactar Politicas de Orden y Limpieza.

- Efectuar capacitaciones de Manipulacion de Sustancias Peligrosas: correcto
manejo se sustancias peligrosas, prevenciéon de accidentesy sus efectos en la
salud.

8) Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte
a) Eliminacion.

- Suspenderla tarea unipersonal, efectuar la tarea con dispositivo de elevacion

mecanica (auto elevador).

b) Control administrativo.

- EfectuarCapacitacion en Levantamiento Manual de Carga: conocer los riesgos
de accidentes y enfermedades perfeccidnale a causa del levantamiento de
cargay el reconocimiento de aplicacion existente de técnicas de levantamiento
manual de carga y cuando considerar su sustitucién con la utilizacién de

equipos/ herramientas.
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Promocionar la importancia de Trabajo en Equipo: en la manipulacion de

cargas eventuales que superen los 25 kg.

Establecer programa de examenes periddicos (RX ColumnaLumbosacra F y

P) a trabajadores ocupantes del puesto.

ESTUDIO DE LOS COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

PROPUESTA

Dadas las Propuestas de mejoras en aspectos de Seguridad e Higiene

Industrial, es imprescindible presentar una estimacion de los costos iniciales que

debera afrontar la gerencia de “Josefer S.R.L” para concretar las mejoras a

implementar.
Presupuesto Inicial
Insumos y Precio
N.° Materiales Cantidad Unitario Precio Final
1 Alarma de 2 3387 6774
retroceso
2 Mamelucos 3 18.500 55500
3 Campera 3 44600 133800
reflectiva
4 Bandoleras 3 4500 13500
Cafno pasamano
5 51x26x1.2mm x 6 44 mts. 8299 356156
mts.
6 Carro de Carga 1 16632 16632
Mano de Obra para
7 colocacioén de 250000 250000
barandas,
escaleras y altillos
Total $ 832.362
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Presupuesto Inicial de Servicios de HyS y Control
Médico
Capacitaciones y
N.° Examenes Cantidad de Precio Precio Final
Periddicos has. Unitario
1 Linea de Fuego 2 4000 8000
2 Uso Adecuado de 2 4000 8000
EPP
3 Levantamiento 2 4000 8000
Manual de Carga
4 Manipulacion de 2 4000 8000
Sustancias
Peligrosas
Examen periddico
5 RX Columna 3 2500 7500
Lumbosacra
Total $ 39.500

CONCLUSION Y REFLEXION GENERAL SOBRE:

FACTORES DE RIESGOS ENCONTRADOS Y LA GESTION ESTABLECIDA.

Reforzar a nivel empresarial los conceptos de peligro y control de riesgos.
Proveer a lo largo del afio que todo el personal cuente con los cursos necesarios.

Establecer un plan trimestral de formacién especificos para los
encargados/empleados, para mejorar la parte preventiva en seguridad-. Reforzar el

Liderazgo para detener condiciones fuera de los parametros determinados.

Realizar talleres para validar los alcances del perfil de puesto y test de
comprension del personal afectado a larealizacion de latarea y los riesgos al cual se
expone.

Promover reuniones semanales para ajustar los temas de comunicacion-
(comunicacién horizontal)y para medir / mejorar la performance del personal

respecto a la identificacion del futuros peligros.
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2°- Segunda Etapa

“ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO”

De acuerdo a lo expresado para las Condiciones y medio ambiente de trabajo
(CyMAT) nos referimos a las mismas desde su definicidén considerada como a todos
“los elementos reales que inciden directa o in/directamente en la salud de los
trabajadores; constituyen un conjunto que obra en la realidad concreta de la situacion
laboral”. Estas estan constituidas por un conjunto de variables que, a nivel de la
sociedad en su conjunto, del establecimiento o de la unidad de trabajo, directa o
indirectamente, van a influir sobre la vida y la salud fisica y mental de los trabajadores
insertados en su colectivo de trabajo, influencia que va a depender en cada caso de

las respectivas capacidades de adaptacion y de resistencia a factores de riesgo.

Estas variables pueden influir de manera positiva o negativa, tanto en forma
individual como colectiva. Generalmente las CyMAT no son tenidas en cuenta en el
ambito empresarial. Sin embargo, en toda organizacion es preciso respetar
principalmente la condicion humana, ya que ninguna compafia podria ser tal sin la

presencia del hombre.

‘Hay que tener siempre presente el derecho a ambientes de trabajo y a
procesos productivos que no comporten perjuicio para la salud fisica de los
trabajadores y no dafien su integridad moral.” (ll)

ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE ILUMINACION

Al referirnos a las Condiciones de lluminacion en los ambitos laborales y en los
ambientes en general ponemos el énfasis en el punto de vista de la Seguridad,
considerada de alta relevancia; ya que, una iluminacion inadecuada genera fatiga
ocular, cansancio, dolor de cabeza, estrés y accidentes; ademas de ser causantes de

posturas inadecuadas que generan con el tiempo alteraciones musculo-esqueléticas.

Los estandares de recomendacion sobre los principios generales de
iluminacién propuestos por la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos

Laborales con el fin de conseguir el adecuado equilibrio entre la cantidad, calidad y
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estabilidad de la luz, en funcion tanto de las exigencias visuales del trabajo como de

las caracteristicas personales de cada trabajador/a. son:

» De ser posible siempre tener iluminacién natural, que debera
complementarse con iluminacion artificial cuando la naturaleza por si sola no
sea suficiente.

Distribucion uniforme.

Contraste adecuado.

Evitar deslumbramientos.

YV V V V

Atender a los valores minimos regulados.

Conforme a las presentes recomendaciones y a lo expuesto en el Tema “Analisis
de un Puesto” y los objetivos especificos establecidos en la presente etapa, resulta
necesaria una evaluacion de iluminacién en profundidad que exponga las reales

condiciones en la empresa.

Al referirnos a la iluminacién, es necesario dejar enmarcada a la luminancia o
nivel de iluminacion como la cantidad de luz, en lumenes, por el area de la superficie

ala que llega dicha luz. Unidad: Lux (Lx)

DESARROLLO:

a) En primer analisis se acentua en la necesidad de mejorar las condiciones
de iluminacién actuales en la empresa Josefer S.R.L. Se integran los pasos
y resultados obtenidos en Tema 1 respecto al riesgo detectado “Deficiencia
de lluminacion”; considerando bajo el criterio técnico que la superficie de
trabajo relevadas son las mismas en el objeto de este estudio.

b) Se aplicara una vez detectado el grado de necesidad de evaluacion: Res.
84/2012 SRT: Protocolo para la Medicidn de la lluminacion en el Ambiente
Laboral. (B.O. 30/01/2012).
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a) IDENTIFICACION DEL RIESGO Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

a.1) Riesgo detectado por medio de las metodologias utilizadas en el Tema 1.

de provocar la aparicion de

fatiga y trastornos visuales.

Peligro Riesgo Definicion Tipo/
Detectado Asociado Clasificacién
Estos causan errores y
lluminacion | Deficiencia accidentes debido a la falta | Riesgo
Deficiente de de visibilidad y | Higiénico/Fisico
lluminacion deslumbramientos, ademas

a.2) Evaluacion del Riesgo bajo el método “Valor Esperado de la Perdida (VEP)”

probabilidad/consecuencia.

Planilla de Evaluacion

Identificacion Evaluacion y Control de Riesgos
de Peligros
N.°| Peligros Probabilidad Consecuencia Nivel
Baja | Med | Alta | Ligerament | Dafiino | Extremadament | del
ia e Dafiino e Dafiino Riesgo
(Magni
tud)
Deficiencia 4 2 i
7 |de )
luminacion
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a.3) Acciones y tiempos correspondientes segun la magnitud resultante de la

evaluacion de riesgo analizada.

VEP Riesgo Acciény
Temporizacién

a.4) Medidas propuestas resultantes del Tema 1

“Deficiencia de lluminacion”

a) Realizar mediciones / Aplicar control de ingenieria

a- Medicion de lluminacion
Res. 84/2012 SRT: Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente

Laboral. (B.O. 30/01/2012).

METODOLOGIA UTILIZADA EN LA MEDICION

Se utilizara la técnica de estudio fundamentada en una cuadricula o grilla de
puntos de medicidén que cubre toda la zona analizada. La base de esta técnica es la
division del interior en varias areas iguales. Cada una de ellas igualmente cuadradas.
Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0,8 m sobre

el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia.
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Documentacién que se adjunta a la medicion
e Marca, modelo y N.° de serie del instrumento utilizado: Luxémetro digital (Tes-
1330A).
e Fecha de calibracion del instrumento: 12/12/2022.
e Observaciones: laempresa se encuentra trabajando en condiciones habituales
de trabajo. Hora de inicio de la medicién: 11:30 hs.
e Hora de finalizacion de la medicion: 13:00 hs.

e Condiciones Atmosféricas: Despejado; Temperatura 22 °; Visibilidad 10 km.

RELEVAMIENTOS Y DESARROLLO

Etapa 01: Se crea un croquis de la instalacién y se divide en zonas a las que se
llamara “puntos de muestreo”, se individualiza nuestros puntos a evaluar con un
numero correlativo.

]
] ] :
Altillo ! ! |
20m E
Punto de muestreo 3 ! i
] ] :
-m “““““““““““““ : Altillo ' Moo
20m . ! i m
Deposito !
P i Punto de i
Punto de muestreo 2 | muestreo 4 i
i
15m |
_______________ i
i
Punto H
de \
20m | | muest Atencion al Cliente i
! reo 1 |
i
]

Etapa 02: Calculamos el “numero minimo de puntos de medicién” a partir del valor
del indice de local aplicable al interior analizado por cada sector a evaluar:

Altura de montaje de iluminaria al plano de trabajo (0,80 cm) en muestreo 1y 2
=7m

Altura de montaje de iluminaria al plano de trabajo (0,80 cm) en muestreo 3y 4
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20 mx80m
7m x (20 m+ 80 m)

Muestreo 1 indice del Local = = 2,285

N.° minimo de puntos a medir sobre cuadricula = (3 + 2)?= 25

Muestreo 2 indice del Local = —>2X80™ __ _ 3 gng
7m x (40 m+ 80 m)

N.° minimo de puntos a medir sobre cuadricula = (4 + 2)*= 36

I . 20 20
Muestreo 3 indice del Local = ————— =
2m x (20 m+ 20 m)

N.° minimo de puntos a medir sobre cuadricula = (4 + 2)?>= 36

15 mx80 m
——6

Muestreo 4 indice del Local = =
2m x (20 m+ 80 m)

N.° minimo de puntos a medir sobre cuadricula = (4 + 2)?>= 36

Etapa 3: Obtencion de lluminancia Media (E Media) “promedio de valores (lux)
medidos”

Muestreo 1

. 89+79+112+ 145+ 198+ 174+ 78+98 +89+ 130+ 98+178 +18 +49 +89+74 +89 +87+98+68 +79+ 89+94 +97+ 96
E Media = . =99,8
2

Valor Obtenido = 99,8 Lux.
Valor Requerido segun Anexo |V, del Decreto 351/79 tabla 2= 100 Lux.

Muestreo 2

E Med I a ] 80+ 89+65+38+ 55+ 58+74 +39+78+ 110+ 99+145 +56 +25 +89+ 74465 +98+ 78+ 45+87 +98 +75+ 110+ 98+78 +120 +48 +65 +30+ 84+ 69+78 +89+ 37+56 _
36

74,5

Valor Obtenido = 74,5 Lux.

Valor Requerido segun Anexo IV, del Decreto 351/79 tabla 2= 100 Lux.

Muestreo 3

E Med I a ] 80+ 89+65+78+ 56+ 89+67 +98+ 74+ 58+96 +87+ 78+ 87+98 +69+ 58+ 68+98 +78+ 69+58 +57 +49+ 53+52 +57 +87 +56+ 75+ 76+84 +96 +74+ 85+96 —
36

76,30

Valor Obtenido = 76,30 Lux.

Valor Requerido segun Anexo IV, del Decreto 351/79 tabla 2= 100 Lux.

Muestreo 4
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E Med | a= 42+ 46+ 56+52 +48 +68 +56+ 74+ 63452 +41 +43+ 32+ 45+25+63 +54 +55+ 44+ 46463 +54 +32 +57+ 45+63 +56 +46 +46+ 65+ 32+45+31+23 +51+32
36

48,5
Valor Obtenido = 48,5 Lux.

Valor Requerido segun Anexo IV, del Decreto 351/79 tabla 2= 100 Lux.

Etapa 4: Verificacién de la “Uniformidad de la lluminancia”

E Minima 2 £Mediq

Muestreo 1

998 _

182 228= 44,4

La uniformidad en el sector “no se ajusta” con lo requerido por la legislacion vigente.

Muestreo 2
30 > 7‘;—'5= 37,25

La uniformidad en el sector “no se ajusta” con lo requerido por la legislacion vigente.

Muestreo 3
49 > @= 18,15

La uniformidad en el sector “si se ajusta” con lo requerido por la legislacion vigente.

Muestreo 4
23> ‘“;—'5= 24,25

La uniformidad en el sector “no se ajusta” con lo requerido por la legislacion vigente.

Volcamos en planilla los resultados obtenidos de la evaluacion de lluminacién

Datos de la Medicién
Tipo de . | Tipo de Fuente [ Iluminaci6n: Valordella Valor requerido
Punto de 7 . Ul Luminica: General / uniformidad de Valf)r legalmente Segtin
Muestreo [ O™ sector Secci6n / Puesto / Puesto Tipo /_\’\:taitfl:i?;(/ Incandescente / | Localizada/ | 'luminancia '\EIES:SO Anexo IV Dec.
- Descarga / Mixta Mixta E minima > (B 351/79
Mixta media)/2

L 11:30|Entrada y salida de Vehiculos| ~ Punto de Mustreo 1 Mixta Descarga General 182444 98,8 Lux 100 Lux

2 1158 Depbsito Punto de Mustreo 2 Mixta Descarga General 30>37,25 74,5 Lux 100 Lux

3 12:24, Altillo Punto de Mustreo 3 Mixta Descarga General 48>18,15 76,30 Luz 100 Lux

4 12:48 Altillo Punto de Mustreo 4 Mixta Descarga General 23>2425 48,05 Lux 100 Lux
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2- SOLUCIONES TECNICAS Y/O MEDIDAS CORRECTIVAS:

En el proceso de examinar las condiciones de iluminacion que se llevo a cabo
por medio de la combinacion de metodologias cuantitativas y criterios cualitativos,
dejaron expuesta la necesidad de acciones a corto plazo para mejorar dichas
condiciones; no siendo ya suficiente las acciones que pueden tener un fin de
mantenimientos peridédicos, como limpieza o recambio de luminarias defectuosas,
sino la necesidad de abordar acciones concretas destinada a la incorporacion de
nuevos recursos (lamparas y sistemas de iluminacion) contemplando el estudio del
recorrido del personal, la reubicacion de materiales y mejoras edilicias, que ayuden
conjuntamente a mitigar el elevado nivel de riesgo “deficiencia de iluminacion”
presentado actualmente, mas precisamente en el sector de dep0dsito y altillode acopio

de materiales.

ACCIONES DE MEJORAYY RECOMENDACIONES

Para contribuir a asegurar el funcionamiento efectivo del sistema laboral se

recomienda:

a) Contactar el servicio de un especialista en sistema de iluminacion para lograr
los niveles estipulados por las tablas del Anexo IV, del Decreto 351/79.

b) Contemplarlaimportancia e incorporacion de sefialética optica en la instalacion
como acusticas en los equipos moviles tendiente a identificar los riesgos.

c) Efectuar capacitaciones sobre area de proyecciony contacto y manejo manual
de carga con la finalidad de reconocer riesgos derivados de actos inseguros y
condiciones deficientes en los lugares de trabajo.

d) Evaluar con personal idéneo sobre la necesidad de pintar con colores de
seguridad las instalaciones fijas como también contemplar la posibilidad de
aplicar a las paredes pinturas claras con la finalidad de mejorar la reflectancia,
confort y efectividad en el trabajo.

e) Poner en marcha un programa preventivo (nuevos relevamientos de
iluminacién) y correctivo (recambio y mantenimiento de iluminarias) como un
instrumento sustentable en el tiempo para asi preservar la vida y la salud de

los trabajadores.
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TRANSPORTE DE MATERIALES “AUTOELEVADOR “CONDICIONES Y
CONDUCCION OPERATIVA.

De acuerdo a la Resolucion SRT960/ 2015 en su articulo 1°. Se entendera por
autoelevador, a un vehiculo autopropulsado, con conductor sentado, utilizado para la
elevaciony transporte de cargas menores o iguales a TRES MIL QUINIENTOS (3.500)
kilogramos, provisto de contrapesos integrados a la estructura, mastil/torre y cilindro
de elevacidn, al cual se le adicionan accesorios especialmente disefiados, segun las

tareas que se deban realizar. (960/2015.)

DESCRIPCION DE TAREAS DELAUTOELEVADOR EN LA EMPRESA COMERCIAL
JOSEFER S.R.L

En la empresa de estudio, el auto elevador se utiliza para realizar la descarga
de pallets completos, dando ingreso de la mercaderia al recinto, movimientos de
cargas y descargas vinculadas en el envio de pedidos o regreso de los mismos, estibar
y dar nuevas reubicaciones a la mercaderia interna, transportes por motivo de
exposicion, como de material vendido y cargados en el sector de la via publica; una
vez ya realizada la tarea el mismo queda sin uso dentro de las instalaciones; son dos
los operarios de depdsito encargados de llevar adelante esta labor a los efectos de
determinar el cumplimiento legal de acuerdo al Decreto 351/79 de la Ley 19.587 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus modificatorias respecto a maquinarias y
Resoluciéon960/2015 (condiciones de seguridad para la operacion de autoelevadores)
SRT.
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ANALISIS E IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Para un apropiado analisis, se requiere detallary reconocer diferentes factores y/o
condiciones de seguridad que se vinculan a un auto elevador, como es el factor
vehicular (el auto elevador en si, cargas transportada), factor ambiental (medio donde
se desenvuelve) y por ultimo el factor humano (el operador que lo conduce como
también la presencia de personas expuestas en el sector); en funcion a esta integridad
es que su uso implica “gran responsabilidad” a la hora de evitar dafnos materiales,
accidentes a terceros e incluso al personal que lo utiliza, considerando lo establecido
en el articulo 1 de la resolucién SRT 960/2015 que refiere “Establécese que cuando
se ejecuten trabajos que requieran la utilizacion de Vehiculos Autoelevadores, el

empleador debera adoptar las condiciones de seguridad para la operacion de
autoelevadores, ... “ (Argentina.gob.ar)

A fin de lograr un analisis ordenado, Se analizara cada factor involucrado con el
proposito de identificar las vulnerabilidades o riesgos con diferente metodologia que

nos orienten y ayuden a la hora de realizar las correcciones o recomendaciones
pertinentes para su control.

a. Factores vehiculares —» Check List (lista de verificacion prestablecida)
b. Factores ambientales —» Cuestionario Preguntas
c. Factores humanos —* Cuestionario Preguntas

IDENTIFICACION DEL “FACTOR VEHICULAR”

Através de la observacién y del presente formato de lista de verificacion
(check list) se recolectaran datos del estado actual, y condiciones inherentes al

Vehiculo.
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REFERENCIAS: B: Bueno R: Regular M: Malo NIA: No Aplica
SISTEMA ELECTRICO
Descripcion ESTADO OBSERVACIONES Descripcion ESTADO OB SERVACIONES
1-Luces de posicidn " fuera de funcionamiento | |5 Alarma de retroceso aclstica- luminosa "
il il
2- Luces de giro M fuera de funcionamiento | |6- Bocina B
3 Balizas M | fuera de funcionamiento | |7-Instalacidn eléctrica Gral- hardmetro M
4Lz de stop B
MECANICA
Descripcion ESTADO OBSERVACIONES Descripcion ESTADO OB SERVACIONES
1- Arranque nomal del mator B 5 Nivel de refrigerante B
2- Mandos de Elevacidn / Bajada B & Mivel de aceite del motor B
3 Mandos de inclinacion B 7- Nivel de aceite hidraulico B
4 Fijacion de brazos de horquilla/unias. B 8 Final de carrera B
TREN RODANTE
Descripcidn ESTADO OBSERVACIONES Descripcidn ESTADO OB SERVACIONES
1 Eiatado dfa. cublertas (presion, desgaste, 4 Tren delartero y trasero B
esparragos y tuercas ). B
2- Estado de llantas B 5 Freno de senvicio y de estacionamiento B
3 Direccion B 6 Otro: -
ACCESORIOS
Descripcidn ESTADO OBSERVACIONES Descripcidn ESTADO OB SERVACIONES
1- Depdsito de aceite hidrdulico/ combustible B 8 Extintor de incendio amurado M faltante
9 Asiento del conductor con soporte lumbar
2- Comandos generales 5 J requiable en profundidad 5
N - 10- Dizpositivo aislante del escape y puntos
3. Estado d horguill
stado de mangueras, acopes y horquillas 5 caliente 5
» o 11- Superficies antideslz antes en pedales
4 Tabla de carga y/o curvas visible R de mando, piscs y peldafios. B
5 Placa de identificacidn de equipo/acce. 5 12- Cinturén de seguridad B
B |dentificacion de carga maxima admisible M faltante 13 Espejos retrovisores R faltante
7- Pictogramas de seguridad-advertencia M faltarte 14 Otro: -
Riesgo asociado a causa de deficiencia vehicular identificada en
check lis
- Riesgo de atropello a
personas e Sistema eléctrico defectuoso.
- Riesgo de colisién a
vehiculos
- Riesgo de vuelco
- Riesgo de incendio
e Falta de accesorios
- Riesgo de atropello a e Extintor de incendio amurado
personas . .
o EspeJos retrovisores
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Riesgo de colision a
vehiculos

IDENTIFICACION DEL “FACTOR AMBIENTAL”

Se empleara cuestionario de preguntas para la identificacion de peligros.

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICACION DEL FACTOR AMBIENTAL

1) ¢Existen carteleria que establezcan velocidades de circulacion seguras para la
operacion del autoelevador, como de pictogramas de utilizaciéon de cinturon de

seguridad?
Respuesta: No.

Riesgo asociado: Riesgo de atropello a personas, colision a vehiculos, caida del
conductor.

2) ¢ Existe carteleria que exprese prohibicion de circulacion de personas debajo de la
carga elevada?

Respuesta: No.

Riesgo asociado: Caida de materiales desde altura.

3) Los techos, cafierias y otras estructuras ¢ se encuentran sefalizadas o pintadas
con los colores de seguridad que ayuden a la prevencién de accidentes?

Respuesta: No.

Riesgo asociado: Choque contra objetos y estructuras.

IDENTIFICACION DEL “FACTORES HUMANOS”

Para la identificacion de riesgos que se desprendan por la falta de formacion,
competencias humanas en la operacidén; como también ausencia de instructivos,

procedimientos, se respondera el siguiente cuestionario.
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CUESTIONARIO IDENTIFICACION “FACTOR HUMANO”

1) ¢Cuenta el o los operadores con habilitacion o credencial pertinente para la
condicion del autoelevador?
Respuesta: No.

Riesgo asociado: Falta de conocimiento.

2) ¢Poseen los operadores y el resto del personal capacitacion respecto a los
riesgos especificos por el uso y/o exposicion al autoelevador?

Respuesta: No.

Riesgo asociado: falta de conocimiento.

3) ¢ Existen botiquin de primeros auxilios en el sector acorde a los riesgos
existentes?

Respuesta: Sl.
Riesgo asociado: falta de conocimiento.

4) ¢ Se registran controles diarios y mantenimiento preventivo mediante listado
de verificacion o chequeo?

Respuesta: No.
Riesgo asociado: Falta de conocimiento.

MEDIDAS DE CONTROL DEL RIESGO POR MEDIO DE UN PLAN DE ACCIONES.

Lista de riesgos identificados del analisis de operacion con autoelevador en

Comercial Josefer S.A

1
2
3

(1) Riesgo de atropello a personas
(2)
(3)
(4) Riesgo de incendio
()
(6)
(7)

Riesgo de colision a vehiculos

Riesgo de vuelco

5
6
7

Caida del conductor.
Caida de materiales desde altura.

Choque contra objetos y estructuras.
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(8) Falta de conocimiento.

Con el fin de garantizar la maxima proteccién y minimizar los riesgos detectados
en vista de mejorar la formacién, prevencion, responsabilidad e inspeccién técnica; se
abordara con la preparacién de un plan accién para el control de los mismos; bajo la

creacion de un equipo evaluadorintegrado por el empleador, supervisory responsable

de servicio de higiene y seguridad laboral.

Control del Riesgo
Plan de Accion
Acciones Comprobacion y
N° preventivas Responsable | Fecha de eficacia de la accién
requeridas Finalizacion | por equipo
Estipulada | evaluador.
(firma y fecha)
Definir y demarcar
sentido de circulacion.
1y 2 | Colocar al autoelevador | Empleador
la sirena de retroceso y | Encargado de 10/07/2023 |
luz rotativa. Depésito.
Colocar espejos
convexos en sector de
salida a la via publica.
Colocacion de carga Empleador
maxima admisible, tabla | Encargado de
de carga y/o curvas depdsito.
visibles. 10/06/2023 | s
3
Capacitacion en el uso Responsable
correcto de operacién del servicio de
de autoelevadores. Higiene y
Seguridad
Laboral.
Proveer de extintor de Empleador
4 PQS clase ABC 1 KG al | Encargado de 10/06/2023 | oo
autoelevador. depdsito.
Capacitacion en el uso Responsable
correcto de operacion del servicio de
de autoelevadores. Higiene y
Capacitacion en orden y | Seguridad
limpieza. Laboral.
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5 Colocar
carteleria/pictogramas 10/06/2023 |
de prohibicion para
transporte o elevacion Empleador
de personas, uso de Encargado de
cinturén de seguridad. deposito.
Incorporar cabinas
seguras en caso de uso
de elevacion del
personal.
Revision periddica de Operario De manera
los estados de los (conductor de rutinaria. | ...
pallets, adaptar de autoelevador)
manera correcta las
cargas, conocer limites
de cargas.
6
Inicio de investigacion Responsable 10/07/2023 | .
con la finalidad de del servicio de
asesorar sobre el Higiene y
alcance de los criterios Seguridad
de la norma europea EN | Laboral.
15635 (almacenaje en
estanterias metalicas)
y/o otras.
Implementar control Responsable 10/06/2023 | o
preventivo diario (lista del servicio de
de verificacion o Higiene y
chequeo) Seguridad
Laboral.
7
Registrar e implementar | Empleador
un programa interno de Encargado de 10/07/2023 |
mantenimiento depdsito.
preventivo establecido
por el fabricante.
Implementar
trimestralmente una
revision general por
personal con
incumbencia que
certifique su buen
funcionamiento.
Implementar Empleador con
autorizacion de ayuda del
conduccioén y entrega de | responsable del | 10/07/2023 | ...l
credencial. servicio de
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8 Higiene y
Efectuar capacitacion Seguridad
tedrico-practica no Laboral.

menos de 10 hs, con
evaluacion. Y
revalidacion anual de 02 | Empleador por 10/08/2023 | .o

hs de duracion para medio de un
conductores actuales Organismo
y/o nuevo personal Certificador.

destinado a operar el
autoelevador bajo los
criterios de la Res. SRT
960/2015.

“ANALISIS EN EL USO DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Entre las tareas que realiza personal de la empresa Comercial Josefer S.R.L
(enumeradas en el comienzo del proyecto) se observa que también se encuentran
expuestos a riesgos derivados de la manipulacion de herramientas eléctricas,
utilizadas con poca frecuencia sobre materiales mayormente metalicos para el armado

o fraccionado de ciertos pedidos requeridos por el clientes o estrategias de venta
definida por la propia empresa.

Para el cumplimiento del objetivo propuesto en el presente proyecto, referido a
lograr la mejora de las condiciones de trabajo por medio de la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos; se confeccionara un procedimiento de tipo “uso
adecuado de herramientas eléctricas” para implementar en Comercial Josefer S.R.L;
permitiendo establecer responsabilidades, niveles de conocimiento éptimos y medidas
preventivas que ayuden en la planificacién y desarrollo de las tareas de manera
seguras.

Se expone por medio de fotografias, lo referido a la inspeccién visual de las
ocasiones que llevo a considerar abordar el control de actos y condiciones inseguras

por medio de procedimientos.

ACCION Y CONDICION A CORREGIR EN EL USO DE AMOLADORA.
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ACCION Y CONDICION A CORREGIR EN EL USO DE SOLDADORA DE ARCO
ELECTRICO.

APLICACION DE SOLUCION TECNICA Y MEDIDAS DE CONTROL

Cuando hablamos de “Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS)” referimos a las
normas de seguridad en el trabajo, instrucciones o pautas correctas para desarrollar
una determinada tarea de forma segura, de manera que se convierta en un
instrumento de ayuda a promover salud y también de como prevenir accidentes de
indole laboral. Estos procedimientos o instrucciones de trabajo, se elaboraran cuando

se detecten actividades sujetas a riesgos graves o muy graves que pueden afectar
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negativamente en la seguridad, salud e integridad fisica, como por ejemplo trabajos
en altura o trabajos con tension. (TRABAJO, 21/4/72)

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO (PTS)

USO ADECUADO DE AMOLADORA

1- OBJETIVO
Determinar la forma correcta de utilizacién, ya que es una herramienta de alta

peligrosidad, debido a la alta velocidad de funcionamiento y de gran capacidad de
corte, utilizada para amplios fines de trabajo.

2- ALCANCE
Este procedimiento tiene aplicacion en toda operacion realizada por personal de

Comercial Josefer S.R.L o contratado que requiera el uso de la amoladora.

3- BASADO EN NORMAS
4- DEFINICIONES

e Amoladora: Son maquinas eléctricas portatiles que se utilizan para cortar,
desbastar y pulir, especialmente en los trabajos de mamposteria y metal.

e Tronzado: Operacion que consiste en cortar barras, tubos metalicos o troncos,
maderos, etc.

e Rebarbado: Eliminaciénde rebabas y otros defectos superficiales de las piezas
metalicas semiacabadas.

e Desbaste: Quitar las partes mas duras o asperas de un material que se va a
trabajar.

¢ Ranurado: Hendidura estrecha en la superficie de un cuerpo solido.

e Lijado: Operacién de pulir o alisar algun objeto con papel de lija u otros
abrasivos.

e Abrasivos: Productos que sirven para desgastar o pulir por friccion.

e Desoxidado: Limpiar un metal del 6xido que lo mancha.

5- IDENTIFICACION
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6- RESPONSABILIDADES
Propietario de la Empresa:

P NP W EWN

Pestada interna
Disco Abrasivo
Pestafa externa
Llyve

Mango latecal

10. Interruptor de encendido
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- Asegurar los recursos necesarios para la aplicacion de lo especificado en el

presente pro

cedimiento.

Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad:

- Capacitar a los Supervisores y a los trabajadores acerca del uso adecuado de

la amoladora, asi como de los EPP necesarios para su uso.

Empleado (Operario autorizado por la empresa en manipulacion del equipo):

- Revisar e informar al Supervisor el estado de la maquina cuando detecte una

averia.

- Manifestar a su Supervisor cualquier inquietud que tenga con relacién al uso

adecuado de la amoladora o su funcionamiento.

7- PREVENCION EN EL CUIDADO DE LA MAQUINA

- No se debe emplear el cable para transportar o arrastrar la maquina.
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- Para desenchufar la maquina se tirara de la clavija lo mas

perpendicularmente posible a la toma de corriente

Nota: ante cualquier situacion que se presente con esta herramienta siempre sera
necesario consultar el manual del equipo emitido por el fabricante. Por tanto, sera
necesario garantizar el acceso al mismo por parte del personal que utiliza la

herramienta.

8- INSTRUCCIONES BASICAS SOBRE LOS TRABAJOS CON AMOLADORAS.
e Antes de comenzar a trabajar
v/ Colocarse los equipos de proteccion personal indicados en el presente

procedimiento.
v Situar la empufiadura lateral en funcion del trabajo a realizar.

v Comprobar que la realizacion de otros trabajos cercanos no pueda generar

riesgos (huecos, zanjas, etc.), en la realizacion simultanea con otros tipos de
trabajos y de que existen las protecciones colectivas necesarias cuando se hayan de
realizar trabajos en altura (mas de 1,8 metros). En caso necesario situar las
protecciones adecuadas respecto a la zona de circulacion de peatones, trabajadores

o vehiculos (vallas, senales, etc.).

v Mantener la zona de trabajo limpia y libre de obstaculos, escombros y otras

maquinas herramientas utilizadas en el area de trabajo.

v Asegurarse que, en la realizacién de trabajos con la amoladora, quedan lejos los

materiales combustibles, sustancias inflamables, cables eléctricos, etc.

v Disponer de extintor de incendios o ubicar en el area el extintor mas cercano a los

trabajos donde exista riesgo de incendio.

e Durante el trabajo

v Situarse siempre sobre un lugar estable, lo mas horizontal posible, con los pies bien

apoyados y dando estabilidad al cuerpo. No confiar excesivamente en sus

capacidades.
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v/ Bajo ninguna razon retire y opere la maquina sin la debida guarda de disco.

v En el caso de trabajar sobre piezas de pequeno tamano o en equilibrio inestable,

asegurar la pieza a trabajar, de modo que no sufran movimientos imprevistos durante

la operacion.

v/ Parar la maquina totalmente antes de posarla, para evitar movimientos

incontrolados y prevenir posibles dafnos al disco.

v/ Cuando la iluminacion natural no sea suficiente se debera utilizar iluminacion

artificial que garantice una adecuada visibilidad en el lugar de trabajo.

e Tras finalizar |la jornada de trabajo

v Al finalizar el trabajo, desconectar la maquina de la toma de corriente.

v/ En caso de transportar la maquina se recomienda retirar el disco para evitar posibles

dafnos al mismo.

v Guardar la maquina en un lugar seguro donde no pueda ser usada por personal no

autorizado.

v/ Guardar la maquina en un lugar limpio, seco y protegido de las inclemencias del

tiempo.
9- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccion personal de uso obligatorio cuando se trabaja con

amoladoras o radiales son los siguientes:

o Gafas de Seguridad (en caso de ser necesario que permitan el uso de gafas
graduadas) - Que protejan contra impactos de alta energia, incluso si
provienen de angulos laterales.

¢ Guantes Anti corte - Si la manipulacion del material a trabajar puede dar lugar
a cortes.

¢ Delantal de Cuero — Preferiblemente grueso cuando sea necesario adoptar
posturas peligrosas, para minimizar el riesgo de un contacto fortuito del disco

con el cuerpo.
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e Mascarilla Auto filtrante - Contra particulas SI SE GENERA POLVO y no se
cuenta con un equipo provisto de un sistema de extraccion eficaz.

e Proteccion contra el ruido - De acuerdo con las especificaciones del

fabricante.

10- RIESGOS ESPECIFICOS
Algunos de los riesgos:

e Caidas al mismo o distinto nivel debidas a desequilibrios inducidos por
reacciones imprevistas, y muchas veces brutales, de la maquina. En general,
en todas las herramientas rotativas existe el riesgo de que el cuerpo de la
magquina tienda a girar en sentido contrario cuando la herramienta de corte se
atasca. El par de giro producido en un atasco tiene que ser soportado por el
operador, a menos que se transmita a la pieza trabajada y ésta salga
despedida.

e Golpes al trabajar piezas inestables.

e Cortes por contacto directo con el disco o por rotura y proyeccion de
fragmentos del mismo, que pueden afectar a cualquier parte del cuerpo.

e Heridas en ojos producidas por proyeccién de particulas del material trabajado
o de la propia herramienta de insercion.

¢ Quemaduras debidas a incendios de vapores u otros materiales inflamables,
ocasionados por chispas. Puede incluso darse el caso de trabajar aleaciones
con componentes peligrosos en estado de polvo cuya captacion y eliminacion
resulte imprescindible.

e Inhalacién de polvo procedente del material trabajado y de la misma muela.

e Exposicion a ruido, ya que, al propio ruido de la maquina, hay que sumar el
incremento que se produce dependiendo del material trabajado (roce con la

pieza, resonancia y vibracion de la misma, reflexion, etc.

11- MEDIDAS DE PREVENCION

e La primera medida, y mas elemental, es la eleccion de la maquina de acuerdo
con el ftrabajo a efectuar. Esto significa que se debe seleccionar

adecuadamente: la herramienta, el tipo de disco adecuado a la tarea y al
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material a trabajar, los elementos auxiliares que pudieran ser necesarios y los
EPP adecuados.

e Aldejarde utilizarlaAmoladora, aun por periodos breves, se desconectara de
su fuente de alimentacién, asi como para realizar tareas de montaje y
desmontaje de disco.

e En cuanto a los discos, conviene recordar que algunos son muy fragiles y es
imprescindible un correcto almacenamiento y una manipulacion cuidadosa
debiendo permanecer:

> Siempre secos, a salvo de golpes y evitar su almacenamiento en lugares

donde se alcancen temperaturas extremas.

> Antes de montar un disco comprobaremos que es adecuado para la
maquina (velocidad maxima de trabajo, diametro maximo y minimo, etc.). >
Antes de montar el disco debe examinarse detenidamente para asegurarse de
que no presenta defectos.

> Se deben rechazar aquellos que se encuentren deteriorados.
> Los discos deben entrar libremente en el eje de la maquina, sin necesidad

de forzarlos, asimismo no deben dejar demasiada holgura.

> El apriete de la tuerca o mordaza del extremo del eje, debe hacerse con
cuidado para que el disco quede firmemente sujeto, pero sin sufrir dafios. Es
importante hacer rotar el disco manualmente para verificar que esta bien
centrado y no tiene roces con la carcasa de proteccion.

> No someter al disco a esfuerzos extraordinarios pretendiendo apurar el

trabajo, o simplemente a esfuerzos laterales inadecuados.

e No utilizar la maquina en posturas que obliguen a mantenerla por encima del
nivel de los hombros, ya que, en caso de pérdida de control, las lesiones
pueden afectar a la cara, pecho o extremidades superiores.

e En general, son muchos los factores que pueden influir en una utilizacion
segura de estas maquinas. Factores que tienen que ver con la habilidad del

usuario, materiales trabajados, condiciones ambientales, etc.
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PROCEDIMIENTO SEGURO PARA TRABAJOS CON SOLDADORA DE ARCO
ELECTRICO

1- OBJETIVO:
Establecer un procedimiento que determine las responsabilidades y tareas en

forma segura cuando se realicen trabajos de soldadura eléctrica al arco.

2- ALCANCE
Este procedimiento tiene aplicacion en toda operacion realizada por personal de la

empresa Comercial Josefer S.R.L o contratado que realicen trabajos de soldadura
eléctrica al arco.

3- RESPONSABILIDADES

Propietario de la Empresa

- Asegurar los recursos necesarios para la aplicacién de lo especificado en el

presente procedimiento.
Encargado
- verifican sobre el conocimiento del presente procedimiento.
Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad

- Capacitar a los Supervisores y a los trabajadores acerca del uso adecuado de

trabajos de soldadura eléctrica al arco, asi como de los EPP necesarios para

SU USO.
Empleado (Operario autorizado por la empresa en manipulacién del equipo)

- Revisar e informar al Supervisor el estado de la maquina cuando detecte una

averia.

- Manifestar a su Supervisor cualquier inquietud que tenga con relacion al uso
adecuado de la soldadora y de su funcionamiento.

4- RECONOCIMIENTO DEL DE LOS COMPONENTES DEL EQUIPO Y
FUNCIONAMIENTO.
Maquina de soldar: Esta es la fuente de energia para llevar a cabo el proceso de

soldadura al arco eléctrico.
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Pinza de conexidon a tierra: La conexion del metal comuin a un cable debe ser

correcta y firme para evitar pérdidas eléctricas en dicha conexion.

Porta electrodos: Se utilizan para sujetar el electrodo y para servir como
mango aislado. El tamafo de la porta electrodo depende del amperaje maximo que
se va a utilizar.

Termo porta electrodo: Su funcidén es conservar a los electrodos exentos de
humedad durante el periodo de tiempo en que se encuentran fuera de su embalaje de

fabrica hasta que se funden, asi evitamos los defectos sefalados.
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Electrodos de revestimiento: Varilla metalica especialmente preparada, para

servir como material de aporte en los procesos de soldadura por arco.

Funcionamiento: En su utilizacion el calor del arco eléctrico derrite el nucleo
metalico de la varillay asimismo al material base. Simultdneamente, el recubrimiento
de la varillade relleno produce una campana de gas y una capa de escoria, que actuan
como una proteccion contra reacciones quimicas de la superficie calentada de la pieza
con el aire circundante. De esta manera se asegura la fuerza y durabilidad del metal

soldado.

Proceso del arco eléctrico manual
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Electrodo

Revestimiento _
Gases de proteccion

/ Escoria

Cordon de

Varilla metalica soldadurs

Gotas de metal—— /

Metal base Baho de fusion

5- PROCESO EN LA EJECUCION DEL TRABAJO.

- 1°paso: Limpie la pieza con el cepillo de acero
Observacion: EI material debe quedar limpio de grasas, 6xidos y pinturas.

Precaucion: Al limpiar la pieza protéjase la vista con gafas de seguridad.

- 2°PASO: Coloque el material sobre la mesa, asegurandose que el sujetador
o prense este fijo y estable.
- 3°PASO: Encienda la maquina.

Precaucién: Verifique que los conductores (cables), estén en buen estado y
aislados.

- 4°PASO: Regule el amperaje de la maquina en funcion del electrodo.
Observacion: La regulacion se realizara de acuerdo al sistema que posee la

maquina que se utilice.

- 5° PASO: Fije la conexidon de masa sobre la mesa de soldar.

Observacion: Asegure el buen contacto de la conexion a masa.

- 6°PASO: Coloque el electrodo en la pinza porta electrodo.
a) Tome la pinza porta electrodo con la mano mas habil.

b) Asegure el electrodo por la parte desnuda del mismo dentro del porta electrodo.

- 7°PASO: Encender el arco.

Precauciéon: Coléquese su equipo protector y controle su buen estado.
81



E I i| UNIVERSIDAD FACULTAD DE O

= LIC. EN SEGURIDAD E
FASTA ARREERIERA HIGIENE EN EL TRABAJO

a) Aproxime el extremo del electrodo a la pieza.

b) Protéjase con la mascara de soldar.

c) Toque la pieza con el electrodo y retirelo para formar el arco
Observacion: El encendido puede efectuarse también por raspado.

- 8°PASO: Mantenga el electrodo a una distancia igual al @ de su nucleo.

Observacion: En caso de pegarse el electrodo muévalo rapidamente.

- 9°PASO: APAGUE ELARCORETIRANDOEL ELECTRODODE LAPIEZA.
Observacion: En caso de necesidad repita los pasos 7, 8.

6 - RIESGOS DE ACCIDENTE EN EL USO DE SOLDADORA DE ARCO.

Los principales riesgos de accidente son los derivados del empleo de la

corriente eléctrica, las quemaduras y el incendio y explosion.

El contacto eléctrico directo puede producirse en el circuito de alimentacion por
deficiencias de aislamiento en los cables flexibles o las conexiones a la red o a la

maquina y en el circuito de soldadura cuando esta en vacio (tension superior a 50 V).

El contacto eléctrico indirecto puede producirse con la carcasa de la maquina

por algun defecto de tension.

Las proyecciones en ojos y las quemaduras pueden tener lugar por

proyecciones de particulas debidas al propio arco eléctrico y las piezas que se estan
soldando o al realizar operaciones de descascarillado

La explosién e incendio puede originarse por trabajar en ambientes inflamables
o en el interior de recipientes que hayan contenido liquidosinflamables o bien al soldar

recipientes que hayan contenido productos inflamables.
Riesgos higiénicos:

Basicamente son tres: las exposiciones a radiaciones ultravioleta y luminosas, la

exposicidn a humos y gases y la intoxicacion por fosgeno.
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Las exposiciones a radiaciones ultravioleta y luminosas son producidas por el arco
eléctrico.

La inhalacion de humos y gases toxicos producidos por el arco eléctrico es muy
variable en funcion del tipo de revestimiento del electrodo o gas protector y de los
materiales base y de aporte y puede consistir en exposiciona humos (6xidos de hierro,

cromo, manganeso, cobre, etc.) y gases (6xidos de carbono, de nitrégeno, etc).

Finalmente, puede ocurrir intoxicacion por fosgeno cuando se efectuan trabajos de
soldadura en las proximidades de cubas de desengrase con productos clorados o

sobre piezas humedas con dichos productos.
7-MEDIDAS PREVENTIVAS

GENERALES

- Antes de iniciar los trabajos comprobar el buen funcionamiento del equipo,
comunicando cualquier anomalia que se detecte al jefe de taller.

- Comprobar que el lugar de trabajo esta libre de materias combustibles
(polvo, liquidos inflamables, etc.) y proteger con materiales ignifugos
aquellas que no se puedan desplazar.

- Instalar pantallas para evitar el deslumbramiento a otros compaiieros.
Buscar la mejor posicién para realizar la soldadura, evitando que los gases
de ésta lleguen directamente a la pantalla facial protectora.

- Evitarla acumulacién en el suelo de clavos, fragmentos y recortes.

- Colocarse el pantalon por encima del calzado a fin de que no se puedan
introducir chispas en el interior de las botas.

- Conectar el equipo de soldadura unicamente en tomas de corriente
provistas de conexion a tierra.

- No utilizar anillos, pulseras, cadenas ni cualquier otro ornamento con partes
metalicas.

- Depositar la pinza sobre el porta-pinzas, nunca directamente sobre el suelo
0 sobre elementos metalicos. Al interrumpir los trabajos de soldadura, sacar
los electrodos del porta electrodos y desconectar el equipo de la fuente de

alimentacion.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A UTILIZAR

- CARETA DE SOLDADOR: Protege los ojos y la cara en trabajos donde se
emplea la soldadura al arco, especialmente en labores “sobre cabeza”, en

riesgos que representen radiaciones caldricas o luminicas, infrarrojas,

ultravioletas y chispas.

GUANTES DE SOLDADOR: Es aquel que protege a la persona, de padecer cualquier
tipo de contacto térmico o agresion mecanica derivada de este tipo de actividad. De

manera que su principal funcion es proteger de las proyecciones que podrian saltar,

asi como proteger las manos y los brazos del calor convectivo de la maquina de soldar.

POLAINA DE CUERO: Proteger e impedir la penetracion de chispas provenientes de
soldaduras o materiales calientes, con refuerzo en puntera para mantener la forma del

calzado y evitar su desgaste por uso. Posee ajuste con velcro en parte inferior para
brindar una mayor seguridad, flexibilidad y movilidad al momento de trabajar.
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PECHERADE CUERQO: Es una especie de delantal que nos protege de las chispas 'y
de laradiacion que puede recibir nuestro cuerpo al realizar la soldadura. Un accidente
poco frecuente pero posible es que las chispas hagan que alguna de nuestras prendas
salga ardiendo, lo que puede ser un considerable problema. Gracias a la pechera de
soldador, este tipo de accidente se reduce tanto que podemos pasartoda nuestra vida

soldando sin enterarnos de estas chispas incendiarias.
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CALZADO DE SEGURIDAD: Proteger los pies de los trabajadores contra humedad y

sustancias calientes, contra superficies asperas, contra pisadas sobre objetos filosos
y agudos y contra caida de objetos, asi mismo debe proteger contra el riesgo eléctrico.

3°- Tercera Etapa:

“Programa Integral de la Prevencion de Riesgos Laborales para la

Empresa Comercial Josefer S.R.L”

SOLUCION TECNICA Y PROPUESTA DE MEJORA.

Los procedimientos de las actividades preventivas tienen un valor esencial en
la consolidacién de este programa. Con ellos cumpliremos las exigencias legales
como también los mecanismos necesarios para facilitar el aprendizaje de quienes
estan implicados en las diferentes acciones de prevenciéon, permitiendo facilitar el

seguimiento y la evaluacion, que es determinante en toda accion de mejora.

Este Programa tiene el propdsito de ser coherente y determinado al tipo de
actividad laboral, riesgos, tamafo de la empresa y cultura establecida en la empresa.
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La Experiencia ha demostrado que un programa de prevencién cuando es
utilizado como un instrumento de actuaciony de dialogo entre mandos y trabajadores,
se convierte en un elemento clave de compromiso y de autocontrol de las propias
empresas. Por ello se requiere que este programa tenga un caracter pedagdgico y

sea redactado de manera claro y sencillo.

Nuestro horizonte inmediato en el presente proyecto no es el de llevar adelante el
Programa de Prevencién de Comercial Josefer S.R.L bajo un marco y estructura que
demande implementar un Sistema de Gestion de SST como nos lo sugieren las
directrices de las Normas Internacionales OHOSAS 18.001:2007 e ISO 45.001:2018,
o las directrices nacionales que proponen de forma voluntaria por medio de la
Resolucién 523/2007 de la SRT un (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo), sino que nos vamos apoyar en el mismo para generar las propuestas para
la creacién del programa de acuerdo a las necesidades que la empresa requiera.

Cabe considerar por otra parte la importancia conocer el enfoque de estas
propuestas apuntadas a:

e Preveniry controlar los riesgos en el lugar de trabajo y asegurar que el
proceso de mejoramiento continuo permita minimizarlos.

Dentro de este orden, el enfoque elegido se representa por medio del concepto
“Planificar- Hacer- Verificar y Actuar (PHVA) del Ciclo de Deming” (Figura 1).

Figura1.
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* Responsabilidad y obligacion de rendir

cuentas

« Competencia y capacitacion

* Documentacion relacionada con la SST

* Comunicacion

Evaluacion

Planificacion y

aplicacion

Examen inicial

Planificacion, desarrolio y
aplicacion del sistema
Objetivos en materia de SST
Prevencion de los peligros

Control y medicion de los resultados

Investigacion

Auditorias

Examen realizado por la direccion

Directrices elaboradas por la Oficina Internacional del Trabajo — OIT. ILO- OSH

2001".

Ya presentado un enfoque Internacional, Nacional y en vinculo con los temas

propuestos porla catedra para la “confeccion de un programa integral de la prevencion

de riesgos laborales como una estrategia de intervencién referida a la planificacion,

organizacién y gestién” se desarrollaran e implementaran como pilares y adaptado a

las caracteristicas y tamafo de la Empresa Comercial Josefer S.R.L los siguientes

temas:

VI.
VII.
VIII.

Mencion de la historia normativa y Legislacién vigente en materia de Higieney

Seguridad Laboral que nos guiardn en la confeccidon, presentacion vy

comprensién del Programa de Prevencion a implementar.

Planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Seleccion e ingreso del personal.
Capacitacion en materia de S.H.T.
Inspecciones de seguridad.
Investigacion de siniestros laborales.
Estadisticas de siniestros laborales.

Elaboracion de normas de seguridad.
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IX.  Prevencidn de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

X. Planes de emergencias.

I- HISTORIA NORMATIVA Y LEGISLACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD
LABORAL.

ANTECEDENTES NORMATIVOS

Con el objeto de normalizar a nivel internacional la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, ISO (International Standards Organization) realizo una
convocatoria en Ginebra, en el afio 1996, para estudiar el desarrollo de una norma,
desde Argentina enviaron delegados y representantes a través de IRAM — Instituto
Argentino de Normalizacion. El nombre previsto que cubriria el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo era ISO 18000, pero por causa de las diferentes
disparidades legales que existian entre los diferentes paises en aquel tiempo no
lograron aprobacion.

Luego y debido al impacto mundial producido por la utilizacion de las Normas
Serie 9000 Sistema de Gestion de la Calidady de la Serie 14000, Sistema de Gestion
Ambiental, la Industria identifico la necesidad de contar con documentos guia
orientado al desarrollo de Sistema de Gestidén de la SST, los cuales desencadenounas
variedad de documentos desarrollados como; BS 8800:1996 (Gide to Occupational
Health and Safety Mamagement System), y en Argentina la Norma IRAM 3800
(Sistema de Gestidon de la Saludy Seguridad en el Trabajo) las cuales en la actualidad

estas normas ya no estan en vigentes.

NORMA OHOSAS 18001

En 1999 para dar respuesta a la demanda del mercado y un documento de
prestigio mundial surgieron las especificaciones OHSAS (Occupational Health and
Safety Assessmeent Series) creadas por algunos organismos de normalizacion y
certificacion “con la determinacién de desprenderse en el momento que se publique
una norma ISO” de esta manera, surgio la norma OHSAS 18001 la cual fue revisada

sistematicamente, publicandose la ultima revision en el 2007.
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NORMA ISO 45001:2018

A raiz de la cantidad de versiones adoptadas por todo el mundo (40 versiones
y 90000 certificaciones de la norma OHOSAS 18001), se tradujo en la necesidad de
armonizar los Sistemas de Seguridad y Salud utilizando una norma internacional y las
mejores practicas que a su vez se adaptaran al marco de alto nivel establecido por los
estandares ISO 9001 (Gestion de Calidad) e ISO 14001 (Gestion Ambiental).

En 2013 se cred el primer borrador de trabajo del ISO 45001, donde participaron
mas de 50 paises y organizaciones internacionales entre las que se puede mencionar
la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo). En el afio 2018 se realizé su
publicacion para la integracion y un periodo de transicion de tres afios para que las
organizaciones adoptaran este nuevo estandar ISO.

La gestibn de esta norma y sus actividades de manera sistematica y
estructurada es la forma mas adecuada para asegurar el mejoramiento continuo de la
salud y seguridad en el trabajo, reconociendo y visibilizando el objetivo principal del
sistema de gestion: “prevenir y controlar los riesgos en el lugar de trabajo y asegurar

que el proceso de mejoramiento continuo permita minimizarlos”

LEGISLACION
DIRECTRICES:
Las organizaciones estan obligadas a cumplir con los requisitos legales de

manera eficiente de acuerdo a la jerarquia normativa y la magnitud de cada

organizacion.

Entre las principales normas de incumbencias que rigen en nuestro pais a nivel
nacional y que determinan los requisitos a cumplir en materia de la Seguridad y Salud

en el Trabajo son:

I.  La Constitucién Nacional; art. 14 bis: El trabajador debe gozar de la

proteccion de las leyes y asegurar “Condiciones dignar y equitativas de labor”

ll.  Ley 19.587 Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su Decretos

Reglamentarios 351 determinan:
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“Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo que deben cumplir cualquier

actividad laboral que se desarrolle en el territorio de la Republica Argentina”

Aplicables a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines de

lucro, la indole de la maquinaria, elementos, dispositivos o procedimientos que se

utilicen o adopten.

con:

Caracteristicas constructivas de los establecimientos.
Provision de agua potable.

Control de carga térmica.

Contaminantes quimicos en los ambientes de trabajo.
Control de radiaciones.

Ventilacion.

lluminacioén y color.

Ruidos y vibraciones.

Senalizacion.

Instalaciones eléctricas.

Maquinas y herramientas.

Aparatos que puedan desarrollar presion interna.
Proteccidn contra incendios.

Equipos de proteccién personal.

Seleccion y capacitacion del personal.

En lineas generales las Condiciones de Seguridad se relacionan basicamente

Estadisticas de accidentes y enfermedades de trabajo.

Plazos, modificaciones y sanciones.

Trabajos con riesgos especiales.

Ley 24.557 Ley de Riesgos de Trabajo.

TIENE COMO OBJETIVOS:

derivados del trabajo.
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b) Repararlos dafos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado.
c) Promover la recalificacion y la recolocacién de los trabajadores
damnificados.
d) Promover la negociacién colectiva laboral para la mejora de las medidas
de prevencién y de las prestaciones reparadoras.
AMBITO DE APLICACION:

v" Funcionarios y empleados del sector publico nacional, provincial y
municipal.

v Trabajadores en relacion de dependencia del sector privado.

v' Personas obligadas a prestar un servicio de carga publica.

Dentro de este marco, se crean las:

v' Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) como entidad antartica en el
ambito del Ministerio de Trabajo de la Nacion, que actua como ente de
regulacion y supervision del sistema.

v' Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) como entidad privada; que debe
cumplir con un papel activo en la promocion y supervision del cumplimiento
de las normas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo, entre otros
deberes que le asignan en el sistema de riesgos del trabajo.

“Los empleadores deben asegurarse obligatoriamente en una
Aseguradora de Riesgos del Trabajo suscribiendo con esta un contrato de
afiliacion e informando, entre otros datos, la nomina completa de los
trabajadores que prestan servicios en la empresa para ser cubiertos por el
sistema de riesgos del trabajo.

También pueden auto — asegurarse cumpliendo los requisitos que fija la
Ley.

Todos ellos deben asumir compromisos concretos de cumplir con las normas

de Higiene y Seguridad.

Los actores que conforman el “Sistema de Riesgos del Trabajo” son:
Trabajadores, Empleadores, Aseguradoras de riesgos del Trabajo (ART)
y Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).
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DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE CADAUNO DE LOS
INTEGRANTES DEL SISTEMA

Los trabajadores

Los empleadores

Las aseguradoras

Superintendencia
de Riesgos del
Trabajo

v" Recibir de su
empleador
informacioén y
capacitacién en
prevencion de
riesgos del
trabajo, debiendo
participar en
acciones
preventivas.

v" Cumplir con
las normas de
higiene y
seguridad en el
trabajo vy las
medidas de
recalificaciéon
profesional.

v Informar al
empleador acerca
de los hechos que
conozcan sobre
los riesgos del
trabajo.

v Someterse a
los examenes
médicos y
tratamientos de
rehabilitacion.

v" Denunciar
ante el empleador

los accidentes y

v" Recibir de las
Aseguradoras
informacién sobre
el régimen de
alicuotas y de
prestaciones y
asesoramiento en
materia de
prevencion de
riesgos.

v" Notificar a los
trabajadores
acerca de la
Aseguradora a la
que se encuentran
afiliados.

v" Denunciar ala
Aseguradora los
accidentes de
trabajo y las
enfermedades
profesionales que
sufran sus
empleados.

v' Cumplir con
las normas de
Higiene y
Seguridad en el
Trabajo elaborado
con las

Aseguradoras.

v" Denunciar
ante la SRT los
incumplimientos
de sus afiliados a
las normas de
higiene y
seguridad en el
trabajo.

v' Tener acceso
a toda la
informacion
necesaria para
cumplir con las
prestaciones de la
LRT.

v Promover la
prevencion,
informando a la
SRT acerca de los
planes y
programas
exigidos a las
empresas.

v' Controlar el
cumplimiento de
las normas de
Higiene y
Seguridad en el
Trabajo.

v" Dictar la
normativa del area
de su
competencia tanto
para las
Aseguradoras,
Empresas
Aseguradas y/o
Auto aseguradas.

v' Supervisar y
fiscalizar el
cumplimiento de
las obligaciones
de las
Aseguradoras.

v" Imponer las
sanciones
previstas en la
Ley de Riesgos
del Trabajo y
normas
reglamentarias.

v" Requerir la
informacion
pertinente para el
cumplimiento de
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enfermedades
profesionales que
sufran.

v" Recibir, hasta
su curacion
completa o
mientras
subsistan los
sintomas
incapacitantes,
asistencia médica
y farmacéutica,
protesis, ortopedia
y rehabilitacién.

v' Llevar un
registro de los
accidentes de
trabajo y
enfermedades
profesionales

su competencia v,
en los casos
necesarios,
requerir el auxilio
de la fuerza
publica y
peticionar ordenes
de allanamiento.

v Mantener el
Registro Nacional
de Accidentes de
Trabajo y
Enfermedades
Profesionales y
elaborar indices
de Siniestralidad.

v' Supervisar y
fiscalizar el
cumplimiento en
tiempo y forma de
las Prestaciones
Dinerarias y en
Especie.

v Brinda
asesoramiento y
capacitacién sobre
todo lo relacionado
con los Riesgos del
Trabajo y pone a
disposicién de los
interesados la
informacion sobre
la normativa
vigente y sobre las
estadisticas de
siniestros.
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lIl- PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

COMPROMISOS AASUMIR

Para establecer el Programa de Prevencion y sus propositos, la direccidon debe
demostrar liderazgo y un compromiso firme de tiempo e inversién disponiendo de
aquellas herramientas que se crean oportunas en el momento inicial de cada
planificacion, organizacion y gestién de cada trabajo, donde se incluirany respetaran

en la totalidad de su estructura estos objetivos y directrices generales que se
presentan a continuacion:

a) Politica institucional en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b) Organizacién general de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

POLITICA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

El empleador asumira los siguientes principios y compromisos, los cuales seran
difundido, firmada y fechados por este.

95



Ela_‘r'xn'lzksu).an facuLtap e €

= LIC. EN SEGURIDAD E
FASTA ARREERIERA HIGIENE EN EL TRABAJO

Principios y Compromisos asumidos por Comercial
Josefer S.R. L

Con el objetivo de alcanzar los Se asumen lo Siguientes
niveles mas elevados en Higiene y Compromisos
Seguridad se declara estas politicas.

v' Todo personal con cargo

v Las personas son el valor mas asume delegar trabajo bajo las
importante que garantiza el correctas condiciones, asume
futuro empresarial, por lo participar en la investigacion
tanto, seran sus opiniones de accidentes e incidentes,
seran siempre escuchadas. realizar inspecciones

preventivas, para ello
demostrara interés y dara el
v Se realizara cada actividad sin ejemplo en todo momento
comprometer la seguridad y como parte de su funcién.
salud de nuestros empleados.
v' Se dispondra de todos los

v" Asumimos todo paso realizado recursos necesarios para el
dando valor a las mejoras desarrollo de las actividades
continuas que sean preventivas.

presentadas para la
disminucién de riesgos de

accidentes, como de v' Se elaborara un plan de

enfermedades del trabajo. capacitacion y entrenamiento
de los empleados para la tarea
que realice.

v' Se analizaran todos los
incidentes con potencial de
dafos e iniciamos su
investigacién y correccion de
inmediato.

Direccién de la empresa.
Fecha: ..../[....[......
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ORGANIZACION GENERAL DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

La estructura organizativa del sistema preventivo de las funciones vy

responsabilidades:

o La Direccion: Esta es la responsable de establecer la organizacion preventiva
respetando la Legislacion vigente, y definir las funciones y responsabilidades
de todo el personal a cargo.

e Encargado: Desarrollar funciones de coordinacion en materia de prevencion
de riesgos laborales y actua de nexo de unién entre el servicio de prevencion
de Higiene y Seguridad.

- Servicio de Higiene y Seguridad Laboral: Tendra que estar en
condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo
que requiera en lo referente a: La evaluacionde los factores de riesgos.

- Estimular y desarrollar a las personas de una aptitud positiva y
constructiva respecto a la prevencién de los actos inseguros derivados
de la actividad.

- Concrecion de un estado optimo individual y/o colectivo.

- La determinacion de prioridades/planes en la adopcion de las medidas
preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

e Los Trabajadores: Las funciones seran de:

- Promover el comportamiento seguro y la correcta utilizacion de los
elementos de proteccion personal.

- Cooperar en los trabajos en la accién preventiva.

- Promover y mantener el orden y la limpieza en cada sector.

- Mantener la sefalizacion y efectuar el seguimiento y control de las
mismas.

- Gestionar las primeras intervenciones en caso de emergencias y
primeros auxilios.

- Cooperar con el Servicio de Prevencion.
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- SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL.

Para determinar lineamientos preventivos en la entidad Comercial Josefer S.R.L,
para la seleccion de nuevos candidatos o que perteneciendo a la empresa sea

candidato para cambiar a otro puesto se establece el presente procedimiento:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL
OBJETIVOS:

Asegurarse de que en el proceso de seleccién del personal se integren las
caracteristicas y requisitos necesarios para realizarlas tareas con el minimo grado de

riesgo de accidente y/o enfermedad profesional.

ALCANCE:

Considerar todos los puestos de trabajo que requieran ser cubierto por un
nuevo postulante o personal que ya pertenezca a la Empresa.

RESPONSABILIDADES:

Cuando la Direccion apruebe la necesidad de un nuevo puesto u ocupar un
puesto ya establecido:

El Encargado, en conjunto con los servicios de Higiene, Seguridad y Medicina
Laboral deberan llenar la “Ficha Preventiva para la seleccion de nuevo ocupante de

Puesto”, basandose en:

e |dentificacion de riesgos 0 nuevos riesgos potenciales que puedan
llegar a surgir; determinaran los requisitos y adecuacién al perfil,
teniendo en consideracion posibleslimitacionesfisicas, psiquicas, de
edad o de estado especial.

e Determinaran el nivel de conocimiento y experiencia para su
ocupacion y desarrollo de la actividad laboral.

El personal de Recursos Humanos, destinado a la seleccion del ingresante;
debera cuidar la adecuacion al perfil del puesto incluyendo los criterios y requisitos

descriptos en la “Ficha Preventiva para la seleccién de nuevo ocupante de Puesto”.
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METODOLOGIA:

Exigencias del puesto: Determinar las caracteristicas principales para la realizacién

del trabajo de manera preventiva.
FORMACION REQUERIDA:
Basica, especializada. efc.... otras.
RIESGOS ESPECIFICOS:
Describir los riesgos a los que estara expuesto.

Controles

e Examen de conocimientos.
e Psicométrico.

e Psicomotriz.

e Examen médico.

e Ofros.
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FICHA PREVENTIVA PARA LA SELECCION DE NUEVO
OCUPANTE DE PUESTO.

Puesto de trabajo: ..o s
Sector de Trabajo: .. ...
Vincula conduccion de equipo: ....... Cual: ............. Fecha: ....[....[......
Confecciono: ......................
Firma: ...................

Requisitos

Exigencias del Puesto:

Controles a realizar
Examen de conocimientos. [_]

Psicométrico. |
Psicomotriz. ]
Examen médico. ]
OtrOS. eeneeeeeeeeeee, 1

IMPORTANTE

Una vez transitado el periodo de seleccion, se debera dar aviso al Encargado
del sector y al responsable del servicio de Higieney Seguridad Laboral para realizar

los procedimientos de Induccién Operativa y de Seguridad correspondientes.
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IV. CAPACITACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Para poder lograr que todo el personal conozca los riesgos que pueden afectar

a su salud en sus sectores de trabajo y como prevenir potenciales accidentes o

enfermedades laborales se presenta el registro de capacitacion y Programa Anual de

Capacitacion a implementar y dictarse tanto al personal operativo como a los

encargados de los sectores en Comercial “JOSEFER S.R.L.”

REGISTRO
|.r>.-.rr ~.Ill.!l1 REGISTRO DE P CTT ACHIN
TEMA
T Teache Hors mboio mora Fin
Material sntregaas: 8 ™
I o ruEsTo [T L TYTY LT Rl
z
'y
[
r
-]
FIFRAL B ITRLCTOM:, | PPN ==
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A partir del uso de la técnica de inspeccion de seguridad, nos permita llevar un

medidas mas adecuadas para su control.

control o analisis de las “condiciones de seguridad en la empresa Comercial Josefer
S.R.L” pudiendo descubris las diferentes situaciones que derivan de ellas, como son

las condiciones inseguras o practicas inseguras, para luego poder adoptar las

Es de suma importancia establecer y definir areas, equipos, responsabilidades

y tiempos para las revisiones.

Para ello se presenta un inventario de los sectores y equipos involucrados en

“Programa Anual de Inspecciones”

los procesos y debido a sus caracteristicas o las evaluaciones de riesgos realizadas,

puedan ocasionar losriesgos que afecte a losempleados de la empresa y/o a terceros.

Documento Persona Periodicidad Apoyo y Control
encargada de su de Cumplimiento
realizaciéon
(Check List) Encargado, Semanal/ Mensual/ | (Encargado/
Operario Bimestral/Semestral | Responsable de
area o equipo | Calificado, HyS)
afectado Chofer
Instalaciones Encargado Bimestral Responsable de
Generales HyS
Autoelevador Operario calificado Semanal Encargado/
Responsable de
HyS
Vehiculos Chofere Semanal Encargado/
Responsable de
HyS
Herramientas Operario calificado Semanal Encargado
Extintores Operario calificado Bimestral Encargado/
Responsable de
HyS
Amoladora Operario calificado Semanal Encargado/
Responsable de
HyS
Botiquin Primeros Encargado Mensual Responsable de
Auxilios HyS
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Documentos para Inspecciones “Check List”
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CHECK-LIST PARA INSTALACIONES GENERALES

si

[

MO

» La construccian del edificio, tachos,
swelos, eic. B3 BBQUrE .o

= Sus dimensiones y cubicacian:
— Alura supariora3dm ...
- Superior a 2 mfrrabajador ...........
— Superior a 10 m*firabajador .._......

= El suslo es liso y no resbaladizo ...

= | os pasillos y IugarEi de frénsito:
- Estan sefalizados . .
— Sus dimensiones san a-dal:uadas

= | a5 maguinas estan bien distribuidas
para garantizar el trabajo saguro ...

= 5i existen plateformas de trabajo:
— Son sdlidas y resistentes ..
— Estan protegidas si su aliura es
SUPEN0TN 8 2 MM e

= | ag aberturas en pisos estdn protegi-
A

= | a5 aberiuras en paredes estan prote-
e L = TSRO

= |_ag barandillas tienen altura superior &

» Lo materiales de construccidn son
resistentes al fuego ...

» Son suficientes el nimero de salidas
de evacacion ...

= Lag vias de evuacion;
— Egtan sefalizadas .
— Estan iluminadas ......
- Estan libras da nhstéu:uluﬁ

= | as puertas de Emﬂrgercla puﬂden
=T o =T SR

» Ez adecuada la iluminacidn de amer-
OETICIE .oeeme e e e eme e

= Existan locales da dascanso ...

= Existan locales de aseo con los senvi-
cios adecuados

= | az escaleras fijgs:
— Son resistentes .
— Sus lados abierios -Es.téln prutEgl—
= | as escalas fijas:
- Respetan dimensiones .........
— Disponen de platefommas |::|E des—
canso para mas de 9m ...

» Lag escaleras de mano:
— Estan pintadas .. N
- Se ravisan plE'rIDdIE-E.I'I'IE'I'II:H
— Se utilizan con la II1I.'.|II'IEIGIDI'| co-
[ =T ol - OO

» Las condiciones medioambientales
{ventilacion, hwmedad, temperaiura)
S0M AdBCUAdEE. .o
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CHECK LIST AUTOELEVADOR

DATOS DEL OPERADOR DATOS DEL EQUIPO
NOMBRE Y APELLIDO: MARCA/MODELO: ANO:
FECHA DE HABILITACION: N2 SERIE: PATENTE:
FECHA DE REVALIDACION (ANUAL): CAPACIDAD MAXIMA: HORAS:
CREDENCIAL DE HABILITACION: SI / NO FECHA ULTIMO SERVICE:

REFERENCIAS: B: Bueno R: Regular M: Malo N/A: No Aplica
SISTEMA ELECTRICO

Descripcion ESTADO OBSERVACIONES Descripcion ESTADO OBSERVACIONES
1-Luces de posicién 5- Alarma de retroceso acustica- luminosa
2- Luces de giro 6- Bocina
3- Balizas 7- Instalacion eléctrica Gral.- horémetro

4- Luz de stop

MECANICA
Descripcion ESTADO OBSERVACIONES Descripcion ESTADO OBSERVACIONES
1- Arranque normal del motor 5- Nivel de refrigerante
2- Mandos de Elevacion / Bajada 6- Nivel de aceite del motor
3- Mandos de inclinacién 7- Nivel de aceite hidraulico
4- Fijacion de brazos de horquilla/ufias. 8- Final de carrera

TREN RODANTE

Descripcion ESTADO OBSERVACIONES Descripcion ESTADO OBSERVACIONES

1- Estado de cubiertas (presién, desgaste,
esparragos y tuercas ).

4- Tren delantero y trasero

2- Estado de llantas 5- Freno de senvcio y de estacionamiento
3- Direccion 6- Otro:
ACCESORIOS
Descripcion ESTADO OBSERVACIONES Descripcion ESTADO OBSERVACIONES
1- Depésito de aceite hidraulico/combustible 8- Extintor de incendio amurado

9- Asiento del conductor con soporte lumbar
y regulable en profundidad

10- Dispositivo aislante del escape y puntos
caliente

11- Superficies antideslizantes en pedales
de mando, pisos y peldafios.

2- Comandos generales

3. Estado de mangueras, acopes y horquillas

4. Tabla de carga y/o curvas visible

5- Placa de identificacién de equipo/acce. 12- Cinturén de seguridad
6- Identificacion de carga méaxima admisible 13- Espejos retrovisores
7- Pictogramas de seguridad-advertencia 14- Otro:

COMENTARIOS GENERALES

CONTROLO (NOMBRE/ PUESTO) FIRMA: e e————

FECHA DE INSPECCION: / /
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| VEHICULOS

J Fecha

BIEN MAL OBSERVACIONES

Luces Altas

Bajas

Estacionamiento
Giro

Frenos

Interiores

Balizas

Retroceso

Adicionales

Bocina

Limpia Parabrisas

Lava Parabrisas

Parabrisas

Velocimetro

Calefaccién

Cierre Puertas

Ventanillas

Espejos retrovisores

Pérdidas Aceite

Pérdidas Combustible

Corte de Bateria

Frenos

Freno de Mano

Amortiguadores

Cafio de Escape

Silenciador

Direccién

Tren Delantero

Cubiertas

Rueda de Auxilio

Barra de Remolque

Matafuegos

Asientos

Cinturones de Seguridad

Apoya Cabezas

Herramientas

Arrestallamas

Crique

Botiquin Primeros Auxilios

Documentacién Conductor

Estado y Apecto General

Soporte de Seguridad Cardan

Seguro:
Curso de Manejo Defensivo: Apto para Transitar: SI - NO

Observaciones:

Firma y Aclaracion Firma y Aclaracién

Conductor Encargado

106



@

UNIVERSIDAD FACULTAD DE

O

FASTA INGENIERIA

LIC. EN SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

CHECK LIST HERRAMIENTAS

INSPECCION VISUAL

TERMINOLOGIA
Bueno (B) Malo (M) Reparar (RP) Faltante (F) Limpiar (L) No Aplica (N/A)

ESTADO

HERRAMIENTA

Mango
Aspecto o
General Empufiadura

zapata

Resguardos
Protecciones
Carcaza

Bloqueos
Trabas
Cadena de
sujecion

Dispositivo
hombre muerto
Gatillo de
accionamiento

Cabley
enchufe de
alimentacion
eléctrica

OPERATIVO
(EN SERVICIO / FUERA
DE SERVICIO)

OBSERVACIONES GENERALES:

FECHA DE INSPECCION: /
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Check List Extintores
Fechade inspeccién: /[ Inspeccioné (Nombre/ Puesto): Firma:
Agente TERMINOLOGIA: B: Bueno M: Malo N/A: No aplica
N°INT./ . . .
N° o Ubicacién Capacidad [VTO. Carga| VTO PH " ; Observaciones
N® SERIE Clase | Tipo Cha}pa Gabil s Manémetro NENGIER Marbete R
Baliza y Seguro; o0 Tobera DPS
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(CHEK LIST) BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS

UBICACION: ...ttt ettt ee ettt et ee s ee e ettt ee s ee et na s e s ee e a e
TERMINOLOGIA A UTILIZAR
Bien(B) -Mal (M) - Regular (R) No Corresponde (NC)
| VISUAL | OPERACION | RESULTADO | OBSERVACIONES
CONTENIDO

Desinfectante PERVINOX

Agua oxigenada 10 vol. En
envase de ¥ litro.

Gasa esterilizada en lata o
Apdésitos estériles 10 x 20

Furacin o PLATSUL en caja

Curitas en caja de 10 unidades

Vendas tipo Cambriedge en
rollo

Rollo tela adhesiva de 10 cm x
10 cm.

Aspirina x 100 unidades

Antidiarreico

Sertal Compuesto

Dorixina x 20 unidades

Bafio ocular Poen x 250 ml

Sachet solucién fisiologica

Un juego de férulas inflables
(TIPO COVER-PROT)

Cuellos de filadelfia ( collar)

Decadrdn inyectable.

Guantes de latex y Mascarilla
para insuflar aire

Otros

OT RO AS P E CT O . ..o e e ettt em e e oo e e e e e e e et e n e e e e a e e aaas
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Check List — Amoladora

Condiciones de Accesorios

Buen Mal
estado | estado

Croquis Gia de puntos a inspeccionar

1 cuenta con la cinta de
Inspeccién mensual

2 Guarda de seguridad.

3 botén de bloque del
Husillo

4 mango o Carcaza.

5 en apoyo se encuentra
en buen estado

6 interruptor.

7 tapas de carbones.

8 mango auxiliar.

9 orificios para mangos
auxiliares.

10 estado de los discos.

11 estados de las bridas.

12 llaves para disco.

13 cable de alimentacion
de energia.

14 orden y limpieza en el
lugar de trabajo.

15 otros...

ORFICIO PARA \
MANGO AUXLAR,_

DECO ABRASNO., A
.

GUERDA DE SEGURIDAD _—————

BRIDAS DE FUACION 22:MM

CABLE DE
ALMENTACION

!
b" NENEKE THDUSTRAL
%

TAPA DE INSSECCION
\,  DECARBOMES

/

\
W % N

\(M-GO‘5UXILJ=R

.
!
¥

\
LLAVE PARE SMAR
DISCD

Fecha:
A
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VI- INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

La investigacion de siniestros laborales “accidentes/incidentes”, tiene como
objetivo principal identificar las causas que permitieron su materializacion; a través del

previo conocimiento de los hechos.

Al momento de indagar se debera obtener la mayor informacion posible, no solo
con la finalidad de eliminar las causas desencadenantes y evitar su repeticién; sino
también, para ayudar a identificar las causas que estando en la génesis del suceso
propiciaron su desarrollo; cuyo conocimiento y control nos permitira identificar los
fallos u omisiones en la planificacion organizativa de la prevencion y asi aportar en el

mejoramiento del sistema.

Para ello se presenta el procedimiento para la Investigacién de Accidentes en

la empresa Comercial Josefer S.R.L.; incluyendo como forma de analisis el método
de “Arbol de Causas” con un ejemplo practico para una mayor comprension.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE.
OBJETIVO:

Conocer y corregir las causas de los accidentes e incidentes ocurridos,
mediante la investigacion de los mismos, a efectos de tomar medidas eficaces para

evitar su repeticion.
ALCANCE:

Se deberan investigar y registrar todos los accidentes, incluido que no hayan

producido lesiones a personas, los conocidos como accidentes blancos o incidentes.

RESPONSABILIDADES:

En funcion de lo planteado, la responsabilidad de la realizacion estara a cargo
de los encargados de las areas en el que se produce el suceso, ya que son estos los
que mejor conocen el trabajo que se realiza y su entorno; como también los

trabajadores involucrados. Se podra contar con la colaboracion del responsable de
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Higiene y Seguridad de la empresa cuando se requiera, y este sera encargado de

guiary formular las recomendaciones correspondientes.

Los Trabajadores deberan informar de cualquier accidente/incidente que
presencien y colaborar en el esclarecimiento e investigacidn de accidentes sin ocultar
datos o pruebas relevantes.

La direccidon debera garantizar la obtencion de mejoras reales en las
condiciones de seguridad.

DEFINICION:

INCIDENTE: Cualquier suceso no esperado ni deseado que NO dando lugar a
pérdidas de la salud o lesiones a las personas puede ocasionar dafios a la propiedad,
equipos, productos o al medio ambiente y pérdidas de produccion. En ocasiones se

denomina “accidente” a un incidente donde se han producido lesionesy deterioro de
la salud u otros dafios.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por
el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajadory el
lugar de trabajo (in itinere), siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido
o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

ACCIDENTE VEHICULAR: Cualquier incidente de transito donde esté
involucrado personal o equipamiento de la organizacidén en ocasion del trabajo.

Actos Inseguros: Son aspectos del comportamiento humano relacionados a
fallas en la conducta de los individuos que permiten y facilitan la posibilidad de

produccion de incidentes.

CONDICIONES INSEGURAS: Son aquellas condiciones del entorno que
pueden originar incidentes y al ser eliminadas en forma oportuna disminuyen
considerablemente las probabilidades de su produccion. Pueden encontrarse en

aspectos mecanicos, fisicos, del medio ambiente y otros que rodean al individuo.

METODO DE INVESTIGACION

“El Método del Arbol de Causas” es un método de analisis que parte del

accidente realmente ocurrido y utiliza una légica de razonamiento que sigue un camino
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ascendente hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos

que lo han provocado y sus consecuencias.

Este método parte del postulado de que no hay una sola causa, sino multiples

causas.

“EL METODO DEL ARBOL DE CAUSAS”

Caso ejemplo para llevar a cabo el método Arbol de Causas.
Etapa 1: RECOLECCION DE LA INFORMACION.

Para facilitar la recoleccion de esta informacion y no olvidar nada, utilizaremos
un cuadro de observacidon que descompone la situacién de trabajo en ocho elementos:
lugar de trabajo, momento, tarea, maquinas y equipos, individuo, ambiente fisico y

organizacion.

Lo mas importante es recoger “las variaciones” (que es lo que ocurrié en el
momento del accidente que no eralo habitual). Noes lo mismo el desarrollo del trabajo
habitual que el trabajo “prescrito”, nos interesa saber qué hacia efectivamente el

trabajador y como lo hacia antes y en el momento del accidente, no nos interesa saber

cdmo decia la norma que tenia que hacerlo.
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GUIA DE OBSERVACION
Fecha / /

Investiga el accidente Profesional de Higiene y Seguridad

Datos del trabajador/a accidentado

Apellidos Nombre Fecha de

Pardo Andrés nacimiento.
25/05/1975

Lugar nacimiento Nacionalidad DNI

Direccion. Numero |Localidad Provincia C.P.

Teléfono fijo | Teléfono movil Persona de contacto Teléfono

Fecha Diade la | Hora del |[Horade
del semana: |dia: trabajo:

accidente |\ tes  [18:30 |8 hs

20/06/20
23

Antigiedad en el puesto:

3 anos

Descripcion de la tarea
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Armado de pedidos en dep0dsito

TAREA.

Actividad que realizaba la
persona accidentada en el
momento del accidente.

[]Si

1. ¢ Era una tarea habitual en el trabajo (que se
realiza varias veces durante el desarrollo normal
del trabajo)?

[ I No

2.1.¢Se realizaba la tarea
de la forma habitual (de /a
misma manera con la que
se venia realizando

2.2. Desarrollando la 2.3.;Por qué la persona
tarea de la forma
habitual ¢ era posible tarea de forma no habitual?
que ocurriera el

accidentada realizaba la

[ ] No era posible realizarla

? ' ?
normalmente) accidente? de la forma habitual
[[] Desconocia la forma
[]Si(pasaralapreg.3) [JSi [JNo habitual de realizar la tarea.

[ 1 No

[] Habia recibido
instrucciones de realizarla
de esta manera.

C]otros....oovvn..

3. ¢ La tarea que desarrollaba en el
momento del accidente era propia de
su puesto de trabajo?

[Isi [ No

4. ; Con qué frecuencia habia
desarrollado durante su vida laboral
esta misma tarea?

[] Era la primera vez
[[] De manera esporadica

[] Frecuentemente
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5.1.¢Habia recibido 5.2.;Qué tipode 5.3. ;De quién 5.4.; Estaba
en la empresa instrucciones? recibio las realizando la
instrucciones sobre . instrucciones? tarea de
) ) [] Escritas
cémo realizar la (7 inst . del acuerdo con
tarea? (] Verbales nstrucciones del
empresario . :
instrucciones?
LI No (pasar a L] Ambas [] Instrucciones del
preg.6) [1si [JNo
encargado
L si [] Instrucciones de
compafneros
6.1. ;Latarea serealiza 6.2. jLa persona 6.3. ¢ Hubiera evitado el
habitualmente con algun accidentada utilizaba accidente la utilizacion de
tipo de equipo de estos equipos en el algun otro equipo de
proteccion personal? momento del accidente? proteccion personal?
L] si [1si INo
[]No (pasaralapreg. [JSi [JNo
6.3.)

Indicar cual / cuales

Observaciones: Se efectua en horario de cierre.

LUGAR
Espacio fisico en el que sucedio el accidente.

Sobre escalera de asenso
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7.1. ;Latarea se 7.2. Desarrollando la tarea 7.3. Por qué la persona

realizaba en el lugar  en el lugar habitual jera  accidentada no realizaba

habitual? posible que ocurriera el la tarea en el lugar
accidente? habitual?

[ ] No era posible
realizarla en el lugar
[] No 9

LI si habitual.

[] Si (pasar a la preg.

8) [[] Desconocia el lugar
[ No habitual.

[] Habia recibido
instrucciones de realizarla
en un lugar no habitual.

L]otros.....evvenn.

8. ¢ Existe relacién entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias
siguientes?

[] Aberturas y huecos desprotegidos.

[] Zonas de trabajo, transito y almacenamiento no delimitadas.
[] Dificultad en el acceso al puesto de trabajo.

[] Dificultad de movimiento en el puesto de trabajo.

[] Escaleras en mal estado

[] Pavimento deficiente (discontinuo, resbaladizo, etc.)

[] Vias de evacuacion insuficientes o no practicables.

[[] Falta de orden y limpieza.

C1Otros woovvevee

TIEMPO
Momento en el que sucede el accidente.

Horario de cierre
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9.1. s La tarea 9.2. Desarrollando la 9.3. ¢ Por qué la persona
relacionada con el tarea en el momento accidentada no realizaba
accidente se estaba habitual ¢ era posible que la tarea en el momento
realizando en el ocurriera el accidente? habitual?

momento habitual en que
solia realizarse?
[[] Habia surgido algun

Osi [ONo imprevisto.
[] Habia recibido
instrucciones.

[ Otros............

[] Si (pasar a la preg.
10)

[ ] No

10. ¢ Existe relacidn entre el accidente ocurrido y alguna de las circunstancias
siguientes?

[] Realizando horas extra

[] Doblando un turno

[] Realizando una jornada superior a las 8 horas
[ ] Después de una pausa

[] Otros: horario de cierre

Observaciones:

Atencidn al ultimo cliente de la jornada

EQUIPO DE TRABAJO

No corresponde

11. ¢ Se estaba utilizando alguna maquina, herramienta, accesorio, vehiculo,
etc. en la realizacion de |la tarea relacionada con el accidente?

[1si [ No(pasar alapreg. 13)

12.1.¢ El equipo de trabajo 12.2. Utilizando el equipo 12.3.¢ Por qué la

utilizado era el habitual de trabajo habitual jera  persona accidentada no
para el desarrollo de la posible que ocurriera el utilizaba el equipo de
tarea (el que se utiliza accidente? trabajo habitual?
normalmente para esa

tarea)?.

[] Desconocia la
existencia de un equipo
habitual.

[] Si (pasar ala preg. 13)
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[ No [1si [JNo [] El equipo habitual lo
estaba utilizando otra
persona.

[] El equipo habitual
estaba estropeado o en
mal estado.

[] Otros.............

13. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos
siguientes?
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Maquinas

[1Organos méviles
alejados del punto de
operacion accesibles.

[] Zona de operacion
desprotegida o
parcialmente protegida.

[] Arranque
intempestivo.

[] Anulacién de
protectores.

[] Inexistencia de
elementos o dispositivos
de control (indicador
nivel, limitador de carga,
etc.).

[_] Ausencia de alarmas
(puesta en marcha
maquinas peligrosas,
marcha atras vehiculos,
etc.).

[] Paro de emergencia
inexistente.

[] Paro de emergencia
no accesible.

[] Ausencia de medios
para la consignacion de
la maquina.

[] Ausencia de
protecciones antivuelco
(R.O.P.S.) en maquinas
automotrices.

Maquinas
(continuacion)

[] Deficiencia de
protecciones antivuelco
en maquinas
automotrices.

[ ] Ausencia de cabina
de proteccion contra
caida de materiales.

[ ] Deficiencia de cabina
de proteccion contra
caida de materiales.

[]Otros

Materiales

[] Materiales muy
pesados en relacion con
los medios de
manutencion utilizados.

[] Materiales con

aristas, perfiles cortantes.

[] Inestabilidad en
almacenamiento por
apilado.

[] Manipulacién manual
de cargas

] Otros...........

Instalaciones

[] Proteccion frente a
contactos eléctricos
directos inexistente.

[] Proteccion frente a
contactos eléctricos
indirectos inexistente.

[] Proteccion frente a
contactos eléctricos
indirectos defectuosa.

[] Focos de ignicién no
controlados.

[] Inexistencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

[] Insuficiencia de
sectorizacion de areas de
riesgo.

[] Sistemas de
deteccion incendios-
transmision de alarmas
incorrectos.

[] Instalaciones de
extincion de incendios
incorrectas.

[] Otros

Observaciones:

Falta de barandas pasamano en escaleras

SUSTANCIAS / PRODUCTOS
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14. ; Estaba implicado en el accidente alguna sustancia o producto peligroso?

[1si [INo

15.1.¢ Es habitual la utilizacion o 15.2. ; Por qué se estaba utilizando una
presencia de esa sustancia/producto que no era de uso
sustancia/producto para el habitual?

desarrollo de la tarea relacionada .
: [] Porque la habitual estaba agotada.
con el accidente?
[[] Normalmente no se utiliza ninguna
sustancia, pero por circunstancias

[] Si (pasa ala preg. 16) excepcionales se estaba utilizando.

] No [] Otros..........

16. ¢ Existe relacion entre el accidente ocurrido y alguno de los elementos
siguientes?

[] Sustancia/producto explosivo

[[] Sustancia/producto inflamable

[[] Sustancia/producto téxico

[] Sustancia/producto corrosivo

[] Sustancia/producto irritante

[] Sustancia/producto sensibilizante por inhalacién o cutanea

[[] Sustancia/producto que reacciona peligrosamente con el agua

C]otros..............

Observaciones:

AMBIENTE DE TRABAJO

24. ; Cual de las siguientes condiciones del ambiente fisico estaba presente?

En el Habitualmente
momento del Si No
accidente
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Agresion térmica por frio/calor ] ] L]
Nivel de ruido elevado ] ] []
lluminacién incorrecta (insuficiente, ] ] []
deslumbramientos, efecto estroboscodpico, etc.) [ [
Nivel de vibracion que provoca pérdida de (] []
tacto o fatiga.
Exposicion a sustancias /productos tdxicos u u u
Exposicion a contaminantes biolégicos. L] u u
Agresi . L] [] []
gresiones por seres Vivos.
Otros..... H = =
L]
[]

FACTORES ERGONOMICOS

25.4, Cual de las siguientes condiciones relacionadas con factores ergonémicos
estaba presente?

En el Habitualmente
momento del Si No
accidente

Exceso de esfuerzo fisico []

Manipulacion de cargas
Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

00O 0O
O 0Oo0o0d
O 00000

ORGANIZACION DEL TRABAJO

26. ¢ Cual de las siguientes condiciones relacionadas con la organizacion del
trabajo estaba presente?

En el Habitualmente
momento del S No
accidente
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Primas por productividad
Trabajo mondétono

Trabajo aislado/solitario
Falta de supervision
Trabajo a turnos

Trabajo nocturno

Trabajo temporal

Exceso de horas de trabajo

Exceso de esfuerzo mental

Simultaneidad de tareas por el mismo operario

Trabajo a velocidad o ritmo elevado

D doddiobobddg

I O B B I O I O
I Ay I 0 O O

Observaciones:

Cumplimentado por:
[] Trabajador accidentado
[] Trabajador testigo

[] Delegado de prevencién

[] Trabajador designado

[l Encargado

[] Técnico de Mutua

Nombre y apellidos

Puesto

Antiguedad

(afos en la empresa)

Testigo 1

Testigo 2

Testigo 3
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Etapa 2: Construccion del Arbol
Se evidencia en forma grafica los hechos que han contribuido a la produccion

el accidente, su encadenamiento a partir del ultimo suceso y la lesion (los que nos van

a dar la secuencia real de como han ocurrido las cosas).

FALTA DE INVERSIOM EN 1.-
DEPOSITD L4 FALTA DE BARANDA EM ESCALERA
HORARIO DE CIERRE " TMEMPOS DE EJECUCION DE LA "

TAREA

FALTA DE INVERSION EN
ILUMINACION | -
FALTA DE ILLIMINACION

FALTA DE ESTUDIO DE
ILLUMINACION

MEDIDAS CORRECTIVAS

Acciden | Puesto Lista de los medidas Factores
te Factores de correctivas potenciales de
accidente Accidentes

LESION |OPERARI |[ESCALERAEN |COLOCACION DE |FALTADE LAS
DE O DE MAL ESTADO |LABARANDA CONDICIONES
RODILL |DEPOSIT DE

A O SEGURIDAD
EN LAS
ESCALERAS

ILUMINACION | INCORPORACION | FALTADE
POBRE DE LUMINARIA ILUMINACION
EN DEPOSITO

2- MEDIDAS PREVENTIVAS
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Deteccidén precoz de los riesgos por factor

Factor Potencial de Accidente a observar: 1.- FALTA DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS ESCALERAS

Puesto, equipo, taller en que el factor | Medidas de prevencion
esta presente.

e OPERARIO DE DEPOSITO v REVISION Y COLOCACION DE
BARANDAS A LA TOTALIDAD
DE LAS ESCALERAS
PRESENTES EN LA EMPRESA

v COLOCACION DE CARTELERIA
(CAIDAS DESDE ALTURA)

v CAPACITACION AL PERSONAL
(TECNICA DE LOS TRES
PUNTOS DE SUJECION)

v" DEMARCACION CON
COLORES DE SEGURIDAD

Factor Potencial de Accidente a observar: 2.- FALTA DE ILUMINACION EN
DEPOSITO

Puesto, equipo, taller en que el factor | Medidas de prevencién
esta presente.

e OPERARIO DE DEPOSITO v EFECTUAR ESTUDIO DE
ILUMINACION

v" COLOCAR ILUMINARIAS
CORRESPONDIENTES

v" REALIZAR MANTENIMIENTO
PERIODICO DE LAS
ILUMINARIAS

v" ASIGNAR APERSONAL A
INSPECCIONES PERIODICAS
DEL ESTADO Y REVISION DE
ILUMINARIAS
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Etapa 3
3 SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAD ADOPTADAS

1° tiempo: Registro y almacenamiento 22 tiempo: Control

Medidas Medida | Relacionad | Plazos Costo Fech | Aplicac | Efectos

adoptadas

a con
(puesto,
equipo,
taller)

sya
propue
stas

de
realizaci
on
previsto
S

Responsa
bles de la
realizacio
n

previsto

ion

si/no

observados
O razones
de no
aplicacién.

REVISION Y
COLOCACION
DE
BARANDAS A
LA TOTALIDAD
DE LAS
ESCALERAS
PRESENTES
EN LA
EMPRESA

COLOCACION
DE
CARTELERIA
(CAIDAS
DESDE
ALTURA)

CAPACITACIO
N AL
PERSONAL
(TECNICA DE
LOS TRES
PUNTOS DE
SUJECION)

DEMARCACIO
N CON

Operario
de
depdsito

6 meses

Encargad
o}

Responsa
ble del
Servicio
de HyS

$ 850.000
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COLORES DE

SEGURIDAD

EFECTUAR

ESTUDIO DE

ILUMINACION

COLOCAR

ILUMINARIAS Encargad

CORRESPON

DIENTES ;)perario 8 meses | © $ 760.000

e

REALIZAR depdsito

MANTENIMIEN Responsa
ble del

TO .

PERIODICO Se“"c'so

DE LAS de Hy

ILUMINARIAS

ASIGNAR A Director

PERSONALA dela

INSPECCIONE empresa

S PERIODICAS

DELESTADOY

REVISION DE Personal

ILUMINARIAS Asignado

VII- ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

Es fundamental implementar en la empresa diferentes analisis estadisticos que

aportan los datos para determinar evaluar los planes de prevencion y reflejar su

efectividad, como el efecto de las normas implementadas en materia de seguridad.

Entre lo ya mencionado sobre la utilizacion de “estadisticas de accidentes y

enfermedades profesionales”, se desprenden como objetivos concretos de poder:
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a) Detectar, evaluar, controlar y eliminar los infortunios.
b) Controlar y/o eliminar la/s causas que provocan los Accidentes.

c) Obtener bases adecuadas para confeccionar y poner en practica, normativas

generales y especificas preventivas.

d) Comparar periodos determinados, como evaluacion de los planes de Seguridad
preventivos y comparar tasas de frecuencia, incidencia y gravedad por rama de
actividad.

e) Determinacion de costos directos e indirectos.

Para ello se desarrollara un programa para evaluar y registrar estos
parametros.

OBJETIVOS

Establecer un sistema de seguimiento y control de la accidentabilidad en el cual
se muestre los diferentes indices estadisticos y los factores de clasificacion de los
accidentes.

Con objeto de extraer de los mismos una informacion que, tratada
adecuadamente, lleve implicito ademas de un conocimiento preciso de la
accidentabilidad, una motivacion de los responsables para la mejora del nivel de

seguridad de sus areas de trabajo.

ALCANCE
Todas las actividades laborales de La Compaifiia y sus contratistas.
RESPONSABILIDADES

De acuerdo a los roles y funciones, se desprenden las siguientes
responsabilidades:
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Encargado del sector: segun la recopilacion de los datos, archivos y de los
registros de los acontecimientos. Debera realizar la carga de los datos en la planilla

correspondiente.

Responsable de Higiene y Seguridad: dar apoyo en la gestidon de recopilacion
de datos y archivos, como el de su registro. Efectuar las operaciones de estadisticas
para presentar registros precisos ante quien corresponda y su difusién a encargados

de sectores y directivos para la evaluacion de los mismos.

DEFINICIONES

e Horas hombres trabajadas: Es la sumatoria de horas trabajadas por el
trabajador.

e Total, de dias perdidos: Es la sumatoria de los dias perdidos durante el mes
por accidentes.

e Numero de empleados: Es la suma de los trabajadores mensualizados y
jornalizados afectados al trabajo.

e Numero de accidentes con pérdida de dias: Son los accidentes que le
ocasionan al trabajador la pérdida de dias de trabajo. Se debe colocar la
cantidad total de este tipo de accidentes ocurridos en el mes.

e Dias perdidos por accidentes: Se consigna la sumatoria de dias perdidos por
esta clase de accidentes, comenzando en cada uno de los casos a contar
desde el dia posterior a la ocurrencia y hasta el ultimo dia perdido dentro del
mes.

e Si al mes siguiente continia generando perdida de dias, esta ausencia se
denomina “Arrastre”, dichos dias se contabilizaran en el total de dias perdidos

en el mes siguiente, no asi el accidente.
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Indices estadisticos de siniestralidad

Nombre del Definicion Formula Interpretacion | Periodicidad
Indicador Minima
(numero de
accidente de | Por cada (100)
Numero de | trabajo que trabajadores
veces que se que trabajaron
indice o Tasa ocurre un presentaron en el mes, se Mensual
de Frecuencia | accidente en el presentaron X
de trabajo | mes/numero | accidentes de
en el mes de horas trabajo
hombre
trabajadas en
el mes) * 100

- Nodeben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de
horas de trabajo.
- Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en

el trabajo por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad o accidente, etc.

Nombre del Definicion Formula Interpretacion | Periodicidad
Indicador Minima
(Numero de
dias perdidos | Porcada 100
Numero de | por accidente | trabajadores
dias de trabajo en | que trabajaron
indice o Tasa perdidos el mes/ en el mes se Mensual
de Gravedad por numero de perdieron X
accidente horas dias por
de trabajo | trabajadas en | accidente de
enelmes. | elmes)* 100 trabajo
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Nombre del Definicién Formula Interpretacion | Periodicidad
Indicador Minima
(numero de
Numero de accidentes Numero de
accidentes que se accidentes
indice o Tasa ocurridos presentaron | registrados en Anual

de Incidencia por el durante un el periodo de
periodo de | ano/por cada un afo
un afo cada | trabajador
100 expuesto) *
trabajadores 100
Nombre del Definicién Formula Interpretacion | Periodicidad
Indicador Minima
Tiempo
indice o Tasa medio de (numero de Promedio de Anual
de Duracioén duracion dias perdido | dias perdidos
Media de las por accidente
bajas por /numero de
accidentes | accidentes)

Todas estas tasas deberian calcularse por separado para las lesiones profesionales

mortales y las no mortales.

Sistema de Seguimiento y Control de la Siniestralidad

N° de
Empleados
Meses n°de a Horas — Dias Dias de indice de
accidentes | Hombres perdidos Ausentismo | Frecuencia
con Reales por Laboral

pérdida de | trabajadas | accidentes
dias
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Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

| Totales |

VIil- ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

Con lafinalidad de tomar las medidas preventivas en determinados puestos de
trabajo, es de vital importancia presentar estas instrucciones escritas de trabajo para
aquellas tareas consideradas criticas, bien sea debido a su complejidad y dificultad, o
por su mala ejecucion u omision de alguna acciéon o proceso, pudiendo repercutir
significativamente en la seguridad del propio personal o en la de terceros, como el de

afectar en el patrimonio de la empresa.

Dichas normas deberan ser promulgadas, difundidas y comprendidas por el

personal interviniente.

a) Norma para el reparto de materiales en la via publica.

b) Norma de Orden y Limpieza en el establecimiento.

NORMA PARA EL REPARTO DE MATERIALES EN LA VIA PUBLICA.
OBJETIVO:

Establecer las condiciones de seguridad minimas que deben cumplir los
vehiculos y personal afectado, con el fin de prevenir y minimizar la ocurrencia de

accidentes, basandonos en la legislacidn correspondiente.
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CAMPO DE APLICACION:

Aplicable para a todo vehiculo propio o contratado por la empresa destinado a
la distribucion o traslado de materiales en la via publica.

Alcance para el personal propio o contratado destinado a efectuar tareas de
transporte de carga de materiales en tales vehiculos.

ESPECIFICACIONES Y OBLIGACIONES:
RESPONSABILIDAD Y CONOCIMIENTO DEL CONDUCTOR
Para acceder a la conduccion del vehiculo debera portar:

a- Clase de licencia, especificando tipos de vehiculos que lo habilita a conducir
segun la normativa vigente. (24446, 1995)

b- Documento de identificacion personal (DNI) y del vehiculo conducido (tarjeta
verde).

c- Comprobante de pago de la ultima obligacion fiscal del vehiculo (patente).

d- Comprobante de seguro, con cobertura vigente. El seguro debe cubrir la carga
a transportar.

e- Certificado de Revisién Técnica Obligatoria conforme lo establece la legislacion
vigente.

El conductor debe:

a- Conocer el rol de actuacién en caso de accidente de transito.

b- Circular con las luces bajas encendidas y adecuar la velocidad de circulacion a
las caracteristicas del vehiculo, la carga transportada, el estado de los caminos,
las condiciones del vehiculo y el clima reinante.

c- Respetar las senales de transito como los limites de velocidad.

d- En caso de accidente de transito:

- detenerse inmediatamente; suministrar o recolectar los datos de licencia de

conductor y del seguro obligatorio. Respetar a la autoridad interviniente.

- Daraviso inmediato al superior inmediato o directivos de la empresa.
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El conductor debera controlar e informar desvios al encargado del personal

respecto a:

- Mantenimiento y estado del vehiculo a utilizar.

- Ajustes de las tuercas de las llantas, estado de cubiertas, presiones y estado
del dibujo de las mismas.

- Estado de la bateria y del sistema eléctrico (luces, bocinas, limpiaparabrisas,
lava parabrisas, balizas).

- Estado del sistema de freno.

- Estado del sistema de suspensién y tren delantero.

Estado de:

o Cinturones de seguridad (uno por cada individuo que viaje en el
vehiculo).

o Apoya cabezas (uno por cada individuo que viaje en el vehiculo).

o Extinguidores.

o Botiquin de primeros auxilios (como minimo con vendas, apésitos,
autoadhesivos, gasas, algodén y desinfectante).

o Criquet y herramientas menores.

o Juego de balizas reglamentarias externas al vehiculo.

o Chaleco refractario.

o Barra de remolque.

o Conos de senalizacion.

- Se considera causal de despido al manejo de vehiculos bajo la influencia de
alcohol o drogas.

- Esta prohibido el manejo de vehiculos y utilizar en simultaneo celular o Tablet.

LAS CARGAS:
Pautas para cargas generales de materiales.
a) No pueden sobresalir de las partes extremas del vehiculo (carroceria,

guardabarros, puntas de eje) en que son transportadas.
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b) Para cargas indivisibles esta permitido que sobresalgan como maximo 20
cm. sobre el lado izquierdo del vehiculo y 40 cm. sobre el lado derecho. En
ningun caso el ancho total del vehiculo y carga puede ser mayor de 2,60
metros.

c) Esta permitido transportar carga indivisible que sobresalga como maximo 1
metro de la linea exterior del vehiculo en la parte posterior. Las cargas
indivisibles deben estar sefalizadas en cada extremo sobresaliente, tanto
delantero como trasero, por un banderin de 50 cm por 70 cm a rayas
oblicuas de 10 cm de ancho rojas y blancas alternadamente.

d) Las cargas transportadas deben asegurarse con dispositivos adecuados
para evitar su desplazamiento o movimiento. Estos dispositivos deben ser
de tamano y resistencia adecuada a la carga a asegurar.

e) Cuando se transite por rutas nacionales, provinciales 0 municipales y el
ancho, largo, alto o peso de la carga sea mayor a los valores fijados por la
legislacion vigente, se debe requerir a las autoridades competentes la
correspondiente habilitacion para circular. Ademas, debe sehfalizarse el
vehiculo de acuerdo a lo indicado por dicha autoridad de aplicacion.

f) El centro de gravedad de la carga a transportar debe mantenerse lo mas

bajo posible en relacion al suelo.

NORMA DE ORDEN Y LIMPIEZA EN EL ESTABLECIMIENTO.
OBJETIVOS

Establecer las consideraciones para mantener el orden y limpieza en los
distintos sectores de la empresa.

ALCANCE
Sera de cumplimiento obligatorio para todo el personal de la empresa.
RESPONSABILIDADES

Operarios: Cumplir con las normas indicadas en el presente documento

manteniendo en todo momento su area de trabajo limpia y ordenada.

135



E I i| UNIVERSIDAD FACULTAD DE O

= LIC. EN SEGURIDAD E
FASTA ARREERIERA HIGIENE EN EL TRABAJO

Encargado del Personal: Cumplir con esta norma, apoyary asegurar que todo
el personal participe activamente, modelando y guiando la conducta de cada uno de
ellos desde el ejemplo.

Inspeccionar el mantenimiento del orden y limpieza en todas las areas.

DEFINICIONES

Limpieza: conjunto de normas, técnicas y acciones que mejoran las condiciones
higiénicas de las areas de trabajo para prevenir efectos adversos a la salud de los

trabajadores.

Orden: Es el conjunto de las actividades que conducen a mantener las areas
de trabajo de forma ordenada y limpias con la finalidad primordial de eliminar o

minimizar condiciones inseguras o insalubres que se traduzcan a factores de riesgo.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Dentro del marco legal de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
tendra en cuenta el alcance y responsabilidad que se debera cumplir: (Ley 24.557)

e Cada empleado es responsable de mantener limpia y ordenada su zona de
trabajo y los medios de su uso: EPP (elementos de proteccidn personal) y ropa
de trabajo, armarios de ropa y prendas, sus herramientas, materiales y otros
asignados especificamente a su custodia.

e Todo el personal debera tener suficiente agua potable apta para su consumo;
y agua de uso domeéstico en cantidad suficiente para aseo personal, ademas
de jabon, u otros agentes limpiadores, papeles secadores.

e Los recipientes tienen que encontrarse rotulados o en caso contrario, tendran
que ser rotulado segun su contenido.

e Las mesas de trabajo estaran ocupadas solo por el trabajo presente y las
herramientas requeridas para ese trabajo.

e Se debera conservar el orden del material y los equipos (auto elevador,
herramientas) estén en uso o no; en todo momento.

e En el trabajo de soldadura y amolado no se botaran las colillas al piso, como
recortes metalicos, estos deberan ser depositadas en recipientes habilitados

para este propdésito.
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e Todas las areas donde se pueden generar humos, polvos, vapores u olores
desagradables deberan estar bien ventilados; ya sea por ventilacion natural o
mecanica en caso de ser area cerrada.

e Los pisos deben mantenerse secos y sin grasa (o cualquier sustancia
resbalosa).

e EIl término “trabajo terminado” se llamara solo cuando después de finalizar la
tarea, todos los materiales y herramientas sean retirados, limpiados y
dispuestos adecuadamente, asi como las instalaciones sean limpias y

revisadas.

QUEDA PROHIBIDO:
e Arrojar basura el suelo.

e Consumir alimentos y/o bebidas en areas que no estan destinadas para tal fin.

NORMAS GENERALES PARA EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES:

e Mantener todo el material, herramientas, y equipos en posicion estable (atado,
apilado, o sujetado) para evitar rodaduras o caidas.

e Mantener limpio el piso de herramientas, trozos de barras y virutas metalicas.

e Los materiales se almacenaran de tal manera que no obstruyan el acceso a
extintores, tableros eléctricos, salidas de evacuacién, pasillos o corredores que
sirvan de ruta de escape.

¢ Los materiales se apilaran, colocaran en tarimas, bloqueadas o entrecruzadas
para prevenir deslizamientos, caidas o colapsos. En el caso que este
entrecruzado no sea posible se debera envolver en material plastico u otro

elemento de manera de evitar el desplazamiento, caida o colapso.

IX- PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIiA PUBLICA -ACCIDENTE IN
ITINERE-

Partiendo de que los accidentes “In Itinere” afectan a la empresa de igual
manera que un accidente que se produce en jornada laboral se pondra en marcha una
serie de medidas preventivas para tratar de minimizarlos partiendo desde la

sensibilizacion de los trabajadores como de recomendaciones en conductas seguras.
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Cuando nos referimos a un accidente In ltinere lo definimos como:

“Echo subito y violento ocurrido en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el
lugar del trabajo o viceversa,; siempre que el damnificado no hubiera alterado dicho

trayecto por causa ajenas al trabajo”

Como primera medida se dictard capacitacion en educacion vial en materia de

prevencion con:

e Debate e implementacién de lemas.
"Usa el cinturdn”, "Un clip pueda salvar tu vida", "Tolerancia cero - No alcohol",
"Maneja seguro tu familia te espera".
e Andlisisy evaluacion en conjunto de los siguientes riesgos:
* Exceso de velocidad
* Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.
* No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo precede
en el camino.
* Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.
* No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafante en la
misma.
* No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.
* Conducir distraido.

* No respetar las leyes de transito.
A NIVEL ORGANIZACION:

¢, Qué medidas de Prevencion y Precaucion podemos tomar?

o Considerar situaciones personales: Se recomienda a las empresas tener en

cuenta las situaciones personales de los empleados (lugar de residencia,
situaciéon familiar, problemas en la movilidad).
Estos factores pueden desembocar en los trabajadores mucho estrés por

incompatibilidad horaria y provocar asi que se conduzca con mas irritabilidad.

o Fomentar el uso y ofreces la entrega gratuita por parte de la empresa de

elementos de seguridad para ciclistas:
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- Usar los cascos.

- Usar los “kit de visibilidad nocturna” compuesto por luces y chaleco reflector.

- Uso de espejo retrovisor.
o Compartir vehiculo: Segun datos de la propia DGT, el 90% de los empleados

sufren un accidente in itinere conduciendo sin acompafiante.

« Evitar sobrecarga horario y estrés: La sobrecarga horaria, el estrés y la fatiga

pueden provocar problemas de salud en el trabajador y por ende puede influir

en la forma de conducir del mismo.
Por el personal:
¢, Qué medidas de Prevencion y Precaucion podemos tomar?

Peaton:

* Cruzar siempre por las esquinas.

* Respetar los seméforos.

* No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)

* No cruzar utilizando el celular.

Colectivos:
* Esperar la llegada parado sobre la vereda.
* No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

* Tomarse firmemente de los pasamanos.

Bicicleta:
* Usar casco y chaleco reflectivo.
* Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y reflectivos).

* Respetar todas las normas de transito.

Moto:

* Usar cascos y chaleco reflectivo.

* No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

* Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
* Esta prohibido transitar entre vehiculos.

* Circular en linea recta, no en “zig-zag”
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* No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o obstaculicen
el rango de vision.
* Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

* Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

* Respetar los seméforos, sefiales y normas de trafico.

* No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

* Llevar indumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de prendas
que dejen “volando” partes de la misma.

* Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones Optimas para un
paso firme.

* En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua (pilotos,
botas).

* En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en las
instancias que el sol reduzca su campo de vision.

* Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.

*Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros son necesarios
para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los accidentes pueden

evitarse”
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X-PLAN ANTE EMERGENCIA.

En esta etapa del proyecto, se implementara un Plan de Emergencia para
Comercial Josefer S.R.L. el cual estara encaminado a permitir el control de sucesos
relevantes, bien para evitar que se produzcan, bien para optimizar los recursos
disponibles a fin de que los dafios sean minimos, como también, para aprovechar la
experiencia de fallos y errores acontecidos como lecciones a aprender y a optimizar
en el futuro; teniendo presente las caracteristicas propias de la empresa como su
tamano, actividad y posible presencia de personas ajena a la misma, como son los

clientes.

DEFINICIONES

e CONTINGENCIA: “Se entiende por contingencia, a todo suceso extraordinario
que puede provocar dafios a las personas, las instalaciones y/o el medio
ambiente”

¢ EMERGENCIA “Situacion derivada de un suceso extraordinario que ocurre de
forma repentina e inesperada y que puede llegar a producir dafios muy graves
a personas e instalaciones, por lo que requiere, una actuacion inmediata y
organizada por las demas personas”

e PLAN DE EVACUACION: “Conjunto de actividades y procedimientos
tendientes a conservar laviday la integridad fisica de las personas en el evento
de verse amenazadas, mediante el desplazamiento a través y hasta lugares de
menor riesgo”

Recordemos que el plan de evacuacién es parte integral del plan de emergencia.
;. QUE ES UN PLAN DE EVACUACION EFICAZ?

El plan de evacuacién es la planificacion y organizacion humana para la
utilizacidén 6ptima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo
las posibles consecuencias que pudieran derivarse de una situacién de riesgo, es por
lo tanto una forma de actuacion que se debe elaborar para que cada persona
involucrada sepa lo que tiene que hacer y llevarlo a la practica en el menor tiempo

posible. Para que se considere eficaz, el plan de evacuacion debe garantizar que las
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personas puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un itinerario seguro y en

el menor tiempo posible.

RELACION ENTRE LAS EMERGENCIAS Y LA EVACUACION

Al referirnos a planes de Emergencias se debe considerar que debe haber

tantos como distintas situaciones que nos puedan ocasionar dafos, 0 nos amenacen.

El Plan de Evacuacion es UNICO, no importa cudl sea la emergencia, el

proceso de la evacuacion debe ser siempre el mismo.

MEDIOS DE PROTECCION: “Inventario de los medios técnicos y humanos

necesarios para combatir las causas y consecuencias de las situaciones de
emergencia’.

SIMULACRO: Ejercicio programado de supuestas situaciones de emergencia que
tienen como doble objetivo, conseguir el habito de actuacién y conocer los fallos

potenciales para aplicar las correcciones correspondientes.

NORMATIVA

- Leyde Higiene y Seguridad en el Trabajo. (19.587)

- Superintendencia de Riesgo del Trabajo. (Resolucion 905/2015)

- Simbolos geograficos- colores de seguridad y sefales de seguridad). (Norma

ISO 3864 )

Por lo expuesto, se desarrolla a continuacién el “Plan de Emergencias”, que
comprende tanto situaciones de Contingencia como de Emergencia, de acuerdo a las
definiciones antes presentadas.

La estructura para llevarlo adelante consta de cuatro fases para su correcta
aplicacion:

1: Evaluacion del riesgo.
2: Medios de proteccion.
3: Plan de emergencia.

4: Implantacion.
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1-EVALUACION DE LOS RIESGOS

Identificados los riesgos potenciales en las etapas anteriores de evaluacién en el

presente proyecto, indicamos las situaciones peligrosas existentes y que se pueden
llegar a presentar en la empresa.

e [INCENDIOS: Fuego no controlado, que puede presentarse en forma subita,
gradual o instantanea, al que le siguen dafos materiales que pueden
interrumpir el proceso de produccion, ocasionar lesiones o pérdida de vidas
humanas y deterioro ambiental.

e ACCIDENTES: Todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o
en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el
lugar de trabajo (In itinere), siempre y cuando el damnificado no hubiere
interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

METEOROLOGICOS:

e Riesgo Sismico: probabilidad de consecuencias adversas ante un evento
sismico.
¢ Riesgos por Inundaciones: son los producidos por exceso de agua, invadiendo

areas que en condiciones normales estan secas.
Antisociales

¢ Conflicto social o Rifa: falta de acuerdo entre personas que pueden derivar en
lesiones.
No seran tenidas en cuenta las emergencias de tipo bioldgicas (bacterias, virus,

etc.) y otras antisociales como (robo, sabotaje, terrorismo, etc.)

Sera de importancia incorporar a futuro el “Mapa de Riesgo” como soporte
complementario a la evaluacion.

2- MEDIOS DE PROTECCION

A continuacion, se presenta los objetivos a cubrir por los medios de proteccion,
y los recursos técnicos y humanos a disponer en pos de garantizar la efectividad del

Plan.
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Objetivos de los medios de proteccidn:

Prevenir la ocurrencia de un siniestro o emergencia interna/externa.
Si se produce que queden a resguardo los ocupantes

Asegurar la evacuacion de las instalaciones en caso de que fuera necesario.

<SS X

Facilitar las acciones de control de la emergencia: acciones de extincion,
contencion de derrames, primeros auxilios, etc.).

v Evitar dafios mayores, proteger los bienes materiales y las instalaciones.

MEDIOS MATERIALES:

¢ Punto de encuentro: Cantidad establecida 1.

Es el area establecida dentro del plan de emergencia, considerada como area
segura en la cual en caso de una situacién de emergencia todas las personas/
trabajadores deben dirigirse alli.

e Vias de evacuacion: es el recorrido por el que se retiran al exterior del edificio
desde cada sector de trabajo de la manera mas segura ante una emergencia
hasta llegar al punto de encuentro.

o Extintores portatiles: Cantidad establecida 8 unid. de PQS Tipo ABC de 10
kg.

Es el elemento destinado a la lucha contra el fuego incipiente, o
principio de incendio.

e Luz de emergencia: Cantidad establecida 6 unidades.

Estas proveeran el nivel adecuado de iluminacion a lo largo de los medios de
escape a fin de permitir la visualizacion de cualquier obstruccién y facilitar los
desplazamientos haciay a través de las salidas de emergencia previstas en el
establecimiento localizando los puntos de accionamiento de las alarmas y de

los equipos para combatir incendios.

REQUISITOS:

- Debera proveer una iluminancia de un lux a nivel del piso.

- El tiempo de servicio sera de 1,5 horas para establecimientos de uso
general, tres horas para aquellos en los que las personas deben reingresar
luego de controlada la emergencia.
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UBICACION:

Proximo a todas las intercesiones.

- Proximo a cualquier cambio de nivel de piso.
- Préximo a todos los cambios de direccion.
- Enlas escaleras.
- Encima de las salidas de emergencias.
- Colocar en ademas en sectores que no cuenten con iluminacion natural en
horarios diurnos.
e Senalizacion de emergencia: La sefalizacion advierte y da informacién de la
localizacién de medios de emergencia y primeros auxilios teniendo una clara

visualizacion de las indicaciones a distancia.

CONSIDERACIONES:

- La altura de montaje no debe ser muy elevada, a fin de poder identificar

claramente las vias de escape.

- Es necesario verificar la relacién entre el tamafio de las leyendas vy
pictogramas del sefalizador y la distancia a la que se pretende que pueda
observarse.

- Seran de un fondo de color verde y letras blancas.

¢ Interruptores generales de suministro eléctrico:
El cual estara identificado para proceder al corte de energia eléctrica
responsable de corte de la energia eléctrica si la emergencia asi lo requiere.
e Botiquin de primeros auxilios: 1 unidad.
- Elementos: 4 guantes quirurgicos, 2 cajas x 10 de “curitas” protector
adhesivo, 3 rollo de venda cambric de 10 cm x 3 metros, 1 tela adhesiva de
2,5 cm x 4m hipoalergénica, 10 sobres de gasas hidrofila estéril de 10 x 10
cm, 1 paquete de algoddn hidrofilo por 70 gr., 1 botella de alcohol por 200
ml, 1 pomo de solucidén para quemaduras (acido picrico x 100 ml o crema
sulfadiazina de Ag “platsul A” X 30 grs., 1 tijera punta roma.
e Medios de socorros y rescate:

- Tabla de inmovilizacion espinal: 1 unidad con cinturones de sujecion.
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- Collarin cervical philadelphia: 1 unidad. Talle M.
- Estacién lavaojos portatil: 2 botellas x 1.
e Sistema de alarma o aviso:
El sistema de alarma general (sirena exterior), es util para notificar a los
empleados acerca de un caso de emergencia; para detener las actividades
laborales si fuera necesario; para atenuar el ruido de fondo con el fin de acelerar

la comunicacién y para comenzar con los procedimientos de emergencia.

e Planos del edificio:
Representacion graficamente en plano la localizacién de los medios de

proteccion y vias de evacuacioén existentes.

De estos planos se realizaran tres ejemplares, dandoseles idéntica distribucion a la de los
planos de situacién y emplazamiento de las zonas de riesgo: uno para el cuerpo de
bomberos, uno para la direcciéon del establecimiento y el tercero para depositarlo en armario
o similar situado en la entrada principal del edificio e identificado con la leyenda "uso
exclusivo de bomberos".

e Medios humanos:
Conformacion de la brigada y funciones generales para intervenir ante cualquier

emergencia que se presente.

e Encargado del Personal:

Su responsabilidad sera:

Conocer el Plan de Emergencias y en base al mismo coordinar al personal.
Establecer un registro de las personas ajenas a la Empresa.
Instruir al personal en el Rol que corresponda.

Conocer las vias de evacuacion existentes.

1

2

3

4

5. Designar a los operarios para cada roll.

6. Conocer los medios de extincién existentes.

7. Prevenir accidentes por panico, precipitacion y/o errores.

8. Organizar la evacuacion y dirigirla hacia las salidas establecidas.
9. Procurar que la evacuacion se realice en orden, con calma y en silencio.
10.Impedir el ingreso y regreso de personal al area no autorizado.

e Operario:

Su responsabilidad sera:
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Conocer el Plan de Emergencias.
Conocer el lugar y efectuar el corte del suministro de energia eléctrica.
Conocer el lugar y efectuar el corte de suministro de otros servicios. (gas, etc.)

Conocer las vias de evacuacion existentes.

o b 0N~

Mantener contacto permanente con el Encargado del personal y ocupar su roll
en caso de su ausencia.
e Personal administrativo:

Avisador:

Dar aviso a bomberos/ bomberos voluntarios.
Emergencias médicas.

Policia.

Defensa civil, brigadistas.

Clientes.

I

Empleador o responsable del establecimiento.

Empleador o responsable del establecimiento:

Debera organizar para disponer de las relaciones que sean necesarias con
servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios,
asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que
quede garantizada larapidez y eficacia en todo momento los medios de proteccion

técnicos, tanto humanos como materiales.

CONSIGNAS BASICAS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIA POR EL
PERSONAL DE LA EMPRESA “BRIGADA”.

Frente a Incendios

En caso de que el incendio se produzca se debe evitar que el fuego se extienda
rapida y libremente, es decir solamente debera causar el menor dafio posible.

* El personal que detecten fuego intentaran extinguirlo, o contener las llamas para que

no se expandan, con los medios disponibles (extintores, arena, agua, etc.).

» El personal que se encuentre en el area de ocurrencia del incendio, notificara de
inmediato al Encargado del personal, para coordinar las acciones a seguir en la

extincién del fuego.
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* Sise solicitara la presenciade Bomberos en areas proximas a centros urbanos, para
ello se dispondra en lugares visibles los numeros telefonicos de emergencias, a

efectos de obtener una pronta respuesta al acontecimiento.

» La Supervision del area debera evacuar a todo el personal ajeno a la emergencia,
destinandolo a lugares seguros preestablecidos (Puntos de reunion).

Frente a Accidentes

e En caso de accidente realizar las maniobras de primeros auxilios a la persona
accidentada.

o Evitar la aglomeracion entorno al accidentado

e Si se considera necesario avisar a una ambulancia, avisar a emergencias y
esperar su llegada, pero en ningun caso quien tenga formacion en primeros
auxilios, debe dejar sola a |la persona accidentada.

e Si el accidente es grave debe solicitarse ayuda sanitaria a emergencias y
observarla situacion antes de actuar, hay que actuar prontamente, pero sin
precipitacion.

e No mover al accidentado sin saber antes lo que tiene, jamas dar de beber a

quien esté sin conocimiento y no permitir que se enfrié.

Ante sismo o terremoto

« Durante la emergencia es necesario mantenerla calmay dirigirse a las zonas
de seguridad preestablecidas, evitando correr y/o gritar, para prevenir
situaciones de pénico individual y/o colectivo.

e Las puertas y salidas de emergencia deben abrirse y permanecer abiertas
durante toda la emergencia.

« Previamente hay que desconectar todas las maguinas o equipos eléctricos,
cortar suministros de gas, y apagar cualquier otra fuente alimentadora de
materiales o herramientas.

« Durantelaevacuacion ellider o encargado debe mostrar actitud firmey segura,
controlando el comportamiento del grupo, y dando instrucciones simples y

precisas.
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Ante conflicto social o Rina:

El Observador inicial se debera comunicar con el encargado del personal para
determinar acciones a seguir. Queda prohibida la intervencion en peleas u oponerse
a requerimientos solicitados. Segun la magnitud del evento se aplicara el plan de

actuacion que defina la Direccién de la empresa.

3- PLAN DE EMERGENCIA

VALORACION Y CLASIFICACION DE LA EMERGENCIA

Para que el Plan de Emergencias funcione en forma correcta, todo el personal
debera tener conocimiento de los detalles generales del incidente. Tan pronto como
resulte posible, el encargado de la planta debe obtener los datos relevantes para
poder valorar la situacion y poner en marcha el plan de accién.
El encargado debe considerar las condiciones existentes, estimar probabilidades
futuras, revisar detalles del incidente y evaluar el nivel de respuesta necesaria para
mitigar el incidente.

Esta evaluacion debera ser comparada con la capacidad de respuesta de la planta.

NIVELES DE EMERGENCIA.

“Aviso de

emergencia”

NIVEL 1

NIVEL2

Este aviso se dara
por medio de las
personas que
observan la
emergencia. Este
aviso puede ser
atreves de un grito
de auxilio, por medio
de un teléfono
celular, indicando el
lugar donde se
encuentra la
emergencia, el tipo

de emergencia.

Toda situacion no
prevista que afecta
en forma leve ala
vida de las personas,
el ambiente o a la
propiedad, y que
puede ser controlada
rapidamente por el
mismo personal en el
campo, y con equipo
existente en el area.
Ej. derrame, golpes,

contusiones, etc.

Toda situacién no
prevista que afecta
en forma grabe a las
personas o al
ambiente o a la
propiedad, y que
requiere la actividad
del Plan de
Respuesta Ante
Emergencia.

Ej. en accidentes
graves, accidentes

vehiculares,

Es cualquier
situacion no prevista
que afecta
gravemente a la vida
humana, el
ambiente, o la
pérdida total de una
instalacion o equipo,
y sobrepasa la
capacidad de control
de la empresa. Esta
situacion requiere la
Esta situacion

requiere la
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situaciones mayores, | intervencion de
fuertes sismos, etc. recursos externos
como, policia,
bomberos,
ambulancias,

defensa civil, etc.

“PLAN DE EVACUACION”

PROCEDIMIENTO:
= Activar el sistema de alarma a través de los pulsadores.
= Comunicar a emergencias.
= Sies posible. Desconectar los aparatos eléctricos que tenga a su cargo.
= Utilice las vias de evacuacion.
= Verifique que las puertas no estén calientes antes de abrirlas.
= Sierre las puertas que valla atravesando. (sin seguro)
» No utilice los ascensores.
= Sies posible, nunca suba hacia una planta superior.
= Si se encuentra rodeado por el humo, agachese y gatee.
= Sise le enciende la ropa no corra, tiéndase a rodar en el suelo.
» Siqueda atrapado cierre todas las puertas.
= Tape con trapos, de ser posible todas las rendijas donde penetre el humo.
» Haga saber de su presencia (a través de las ventanas)
= No pierda el tiempo buscando objetos personales. Dirijase al punto encuentro.
» No se detenga junto a la puerta de salida.
* Ayude a salir a niflos y ancianos, minusvalidos y mujeres primero.

» No vuelva ni permita el regreso al centro de trabajo de ninguna manera.

150



Gli |1I}«K§;’f3j&) :ANC(l;lI.ET:l[I)EDrii AG LIC. EN SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL TRABAJO

ESQUEMA DE ACTUACION ANTE EMERGENCIA — ROL DE LLAMADAS

Rol de Respuesta Ante Emergencias Comercial Josefer S.R.L

“Rol de Llamadas”

Escenarios

Observador Inicial

Directorio de Encargado del Personal Directorio de
teléfonos: teléfonos:
Empleador o — — | Organismos de

Intervencion

Representante
Personal Administrativo POLICIA: 101

BOMBEROS: 100

- J—

HOSPITAL: 107

DEFENSA CIVIL Y
PROTECCION AL
CIUDADANO: 103

ART: 0800 — 33251478

El rol de respuesta ante emergencia establecidos, seran de publico

conocimiento, exhibidos en las diferentes instalaciones de Comercial Josefer S.R.L.
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4- IMPLEMENTACION.

e Divulgaciéon

Comunicacion interna y externa: Se debera informar a los directores, encargados,
personal y subcontratistas, sobre las particularidades del plan de respuestas ante
emergencia y sobre las responsabilidades que le corresponde a cada uno para su

implementacién.

e Formacion
Las capacitaciones propuestas para quienes ejercen este rol seran aparte de las
contempladas en el PAC (Plan Anual de Capacitacion):

Tematica Frecuencia

Liderazgo Una vez al afio

Gestion de respuesta ante Una vez al afo
emergencia

Primeros Auxilios y rescate de Una vez al afio

heridos

Formacion y roles de brigada ante Una vez al afio

emergencias

Simulacros

Se realizara dentro del primer semestre un simulacro de evacuacién por
accidente en el cual se aplicara medidas de primeros auxilios y dentro del segundo

semestre un simulacro de principio de incendio para aplicar los conocimientos de

lucha contra incendio.

Programa Anual de Simulacros 2023

Tematica Periodo
Evacuacion de Accidentado/ Primeros Primer Semestre 2023
Auxilios
Principio de Incendio Segundo Semestre 2023

Se adjunta Planilla de Planificacién de Simulacros:
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Planilla de Planificacion de Simulacros

FECHA: ................ HORA: ......... Sector de Cargas

LUGAR PROPUESTO: .....ccciiiiiiiiiiieeee, RESPONSABLE OPERATIVO: .........ccocvuvane
2. OBJETIVOS DEL SIMULACRO:

Los objetivos de dicho simulacro

3. TIPO DE EMERGENCIA SIMULADA (marque con un X la que aplique):

Accidente Accidente
Personal Vehicular

4. DESCRIPCION DETALLADA DEL EJERCICIO:

Incendio Derrame Otros:

5. REQUIERE PREVIO AVISO A TODO EL
PERSONAL.:

6. PUNTOS A AUDITAR:

Sl NO

7. RECURSOS MATERIALES A UTILIZAR EN LA ESCENA:

8. EQUIPOS/SERVICIOS EXTERNOS A UTILIZAR:

9. CANTIDAD DE PERSONAL INVOLUCRADO EN FUNCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Responsablede Hy S Encargado del Personal Empleador

Comprobaciéon y mantenimiento de instalaciones de protecciéon y emergencia
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e Se nombrara a un auxiliar de mantenimiento para supervisar periédicamente
las instalaciones de proteccion y emergencia segun normativa de aplicacion e
Programa de Mantenimiento.

e Todo personal de la institucion dara aviso de cualquier anormalidad que
detecte, en los medios de proteccion, al Encargado del Personal o al
responsable de Higiene y Seguridad.

e El Encargado del personal o responsable de Higiene y Seguridad realizaran
los controles de los registros establecidos y daran aviso al responsable de
mantenimiento en caso de detectar anomalias, o tomaran las medidas mas
préximas a su alcance para resolver la cuestidon por personal especializado.

e El empleador autorizara cualquier la reparacién de urgencia, para subsanar

las dificultades de todo medio de proteccion que se encuentre en condiciones

inadecuadas.
Programa de Mantenimiento
Medios de Proteccion Periodo
Control de Equipos Extintores Cada 3 meses
Control de elementos de Primeros Cada 2 meses

Auxilios y Rescate.

Control Eléctrico Preventivo Cada 4 meses

Se adjuntan planillas de registros (Check List)

(Check List) Control de Elementos de Primeros
Auxilios y Rescate.
Empresa
....................... Sector: ...cciiiiiii
N° Producto/Elemento Cantidad Fecha de Estado Observaciones
Necesaria | Vencimiento Bien | Mal
1 | guantes quirurgicos 4
2 | cajas x 10 de “curitas” 2
protector adhesivo
3 | rollo de venda cambric 3
de 10 cm x 3 metros
4 | tela adhesivade 2,5 cm 1
x 4m hipoalergénica
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sobres de gasas
hidrofila estéril de 10 x
10 cm

10

paquete de algoddn
hidrofilo por 70 gr.

botella de alcohol por
200 ml

pomo de solucion para
quemaduras (acido
picrico x 100 ml o
crema sulfadiazina de
Ag “platsul A” X 30 grs.

tijera punta roma

Tabla de inmovilizacion
espinal con cinturones
de sujecion.

Estacién lavaojos
portatil: 2 botellas x

11

Collarin cervical
philadelphia talle M.

Inspeccioné (nombrey puesto): .......ccoviiiiiiiiiiiiic e,
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Enero/ Marzo/ Mayo/ Julio/ Sept./ Novi. /

Control Eléctrico Preventivo Febrero | Abril Junio Agosto Octubre | Diciembre

1 control de conductores embutidos
(todos los conductores deben estar
embutidos)

2 control de sefializacién de llaves de
cortes (detalle del sector que secciona
cada proteccion)

3 funcionamiento de Térmicas (ver
tamafo y consumos de amperios)

4 funcionamiento de disyuntor
diferencial (Ver tamafio y circulacién de
amperios)

5 protecciones al contacto directo

6 sefializacion de riesgo eléctrico.

7 ver correcto ajuste de los tornillos en
la bornera de las protecciones.

8 corroborar que la puesta a tierra se
encuentre conectada al tablero
principal y secundario y por muestreo,
tomar 4 tomas para verificar sus
conexiones.

9 verificar artefacto de iluminacién
normal y de emergencia (protecciones
mecdnicas, conexionado y estado
general)

10 estado de tablero principal y
secundario (rieles de fijacion para
protecciones, limpieza, pintura y
apertura de puertas)

“Dicho control debera ser realizado por personal calificado eléctricamente, con emisién de un
informe del control realizado”

Preparé Aprobo:

Responsable del Serviciode Hy S. Empleador “Comerciadl
Josefer S.R.L

Nombre y Matricula: .......ccccveuenneen. Nombre: .....ccceoveveceeceenene
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Hay que tener en claro que un Plan de Emergencia no nos da la certeza
absoluta de eficacia en la aplicacion, ya que las conductas de las personas ante

situaciones de panico son imprevisibles.

“Es de importancia la voluntariedad y el perfil personal de los componentes del
equipo de emergencia y debe quedar claro que nadie debe actuar si para ello ha de

arriesgar su vida”.

CONCLUSIONES

El presente trabajo se realiz6 en la Empresa Comercial Josefer S.R.L de la
localidad de 25 de Mayo, La Pampa, a partir del analisis de los riesgos identificados
los cuales afectan a empleados, instalaciones, lo que permitio abordar la evaluacion
de los riesgo y gestidén de la prevencion, buscando aplicar desde el comienzo una
propuesta de intervencion, integrando los contenidos teéricos adquiridos durante el

cursado de la carrera y poniendo énfasis en los alcances inherentes al rol profesional.

El estudio de los riesgos y vulnerabilidad y control que se pudo reconocer en la
empresa, nos enfocd no solo en las acciones o comportamientos humanos; sino en
otras dimensiones que condicionan e influyen indirectamente en la salud de los

trabajadores, como son las denominadas CyMAT.

Afirmandonos en el material de catedra referido a que:

“.. la concepciéon moderna y renovadora de las CyMAT pone de manifiesto que el mejoramiento de las
mismas puede significar, en dltima instancia, no sélo reducir o eliminar los riesgos y mejorar la calidad
de vida de los trabajadores, sino también contribuir a asegurar el funcionamiento efectivo del sistema

laboral” (catedra)

Ante el desafio de implementar, aplicar y concientizar sobre un Programa
Integral de Prevencion de Riesgos Laborales para la empresa Comercial Josefer
S.R.L.; y partiendo desde el principio de que el “Valor mas importante con la que
cuenta son las Personas” es primordial poder plasmar una soélida planificaciénen la

organizacién y estructura preventiva.

158



Elaﬁ‘ll'NI\‘I{RSlI)Al) facuLtap e €

= LIC. EN SEGURIDAD E
FASTA Lo L HIGIENE EN EL TRABAJO

Permitiendo asumir las responsabilidadestendientes a garantizar la prevencién
de los riesgos del trabajo, las cuales se elaboran e integraran en todas las actividades
y decisiones, tanto en los procesos, en la organizacion del trabajo y condiciones en
las que éste se preste, como también en la linea jerarquica de la empresa, incluyendo

todos los niveles que la conforman.

Cabe considerar que esta estrategia de intervencion apuntada al desarrollo de
la Planificacién, Organizacién y Gestion de la Higiene y Seguridad en el Trabajo, se
llevara adelante guiados por los principios rectores aceptados internacionalmente y
en cumplimiento a las legislaciones nacionales, a efectos de cumplimentar con normas
y protocolos el alcance del objetivo fundamental de la Ley de Riesgos de Trabajo
“que las personas salgan de la actividad laboral en las mismas condiciones en

la que ingresaron”.
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