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2 RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo general determinar, analizar y examinar las
condiciones de higiene y seguridad del departamento de pavimento y del departamento de
bacheo, de la Direccion General de Pavimento y Conservacion, perteneciente a la
Municipalidad de Resistencia, provincia del Chaco, en el afio 2022.

Se pretende identificar y evaluar los riesgos existentes para mejorar las condiciones de
seguridad e higiene y que su salud no se vea afectada por dichos riesgos.

Teniendo como objetivos especificos los siguientes; Identificar los peligros que
puedan encontrarse en las areas de pavimento y de bacheo y evaluar los riesgos
asociados a cada uno de los peligros; Analizar las condiciones generales de trabajo
existentes en cuanto a transporte de cargas y materiales, el uso de maquinas y
herramientas; Disefiar un plan de accidén con propuestas correctivas y preventivas, y el
tiempo recomendado para la aplicacion de los riesgos detectados durante la etapa de
investigacion e identificacion que justifiquen un grado no tolerante de riesgo para la salud y
seguridad humana e incluso para los bienes de la organizacion; Revisar las actividades y
procedimientos de trabajo llevados a cabo de los trabajadores dependientes del area de
pavimento y bacheo, para identificar las necesidades y fomentar las mejoras permanentes
en cuanto a la seguridad y la higiene.

Considerando los objetivos se disefio el estudio de tipo descriptivo. Los datos de la
investigacion se obtuvieron mediante la observacion, andlisis de la informacion vy
entrevistas a los trabajadores municipales de la ciudad de Resistencia. Lo que permitid
observar los riesgos laborales a lo que estan expuestos los trabajadores.

Esta investigacion pretende realizar un aporte en base a datos empiricos sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores de la Direcciébn General de

Pavimento perteneciente a la Municipalidad de Resistencia.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA '



\ | UNIVERSIDAD

" FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

3 Temal

4 Introduccion;

El mundo de trabajo actual engloba un sin fin de situaciones que tiene como actores
principales a diversas personas, tanto fisicas como juridicas y entre ellas se encuentra el
sector publico, como organizaciébn que contrata personas para cumplir los objetivos de
Servicios.

Las continuas transformaciones del mercado laboral, y de las economias hacen que
las organizaciones deban adaptarse para sobrevivir. Por ello organizaciones del sector
publico destinan sus recursos tanto humanos, como de capital, de tecnologia y de la
informacién para paliar tal caracteristica. Tal es el caso de la Municipalidad de Resistencia
gue no queda exento de esta realidad.

La situacién de adaptacién por parte de la misma, con lleva la re adaptacién del
proceso de produccion y de proceso del trabajo, entendidas estas como el proceso global
de trabajo.

Por esta relacidon existente es necesario hacer un analisis de los riesgos existentes y
su medida correctiva, teniendo como primicia la eliminacion del riesgo, la conservacion de
la personay el resguardo de los bienes del establecimiento.

Los peligros a los que estan expuestos los trabajadores, pueden ser de diversos
origenes. Es por ello que se ha visto por conveniente realizar una implementacion de un
programa de seguridad e higiene en el trabajo para prevenir, identificar, evaluar y controlar
los peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores que se dedican a este
sector en particular.

Se desarrollara teniendo en cuenta la estructura organizacional, sus instalaciones,
las préacticas, procedimientos, procesos y recursos tanto humanos como econémicos con
los que cuenta esta direccién general, para poder implementarlo y lograr sus objetivos,
relacionados a la Seguridad y Salud, asi como, para cumplir con las disposiciones legales
vigentes sobre seguridad y salud ocupacional.

Esta investigacion nos ayudara a prevenir y reducir de manera significativa los

riesgos laborales que presenta este sector del municipio.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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Por lo expuesto anteriormente estudiare a la Direccibn General de Pavimento y

Conservacion, perteneciente al Municipio de la ciudad de Resistencia, provincia del Chaco.

5 Justificacion:

La problematica planteada y su respectiva investigacion, resulta pertinente a la
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo dado que la misma esta relacionada con
el alcance que otorga el titulo pertinente, cuya Resolucién ministerial — 2017 — 4715 — APN-
ME, bajo Exp. N° 1655/08 Validez Nac. Titulo Univ. FASTA.

Es parte del alcance del licenciado la realizaciéon de estudios e investigaciones
destinados a la descripcion y explicacién de los fendmenos y problemas vinculados a la
higiene y seguridad en el trabajo, dando asi, respuestas a los interrogantes planteados,
con los que se podran dar a conocer las condiciones de trabajo a lo que estan expuestos
los trabajadores de la direccidon general de pavimento y conservacion perteneciente a la
Municipalidad de Resistencia, la organizacion laboral, el puesto de trabajo y los riesgos
laborales.

Esta investigacion pretende contribuir a dar respuestas a los objetivos planteados, y al
mismo tiempo la posibilidad de nuevas investigaciones, ya que la lectura de la misma
puede generar nuevos planteos problematicos, los cuales podran ser utilizados por
interesados en la temética, tales como estudiantes, docentes, sindicatos, gobiernos, asi
como otras instituciones y organizaciones de distinta naturaleza, y para la sociedad en su
conjunto, que podra conocer una realidad antes no estudiada en esta institucion. Los datos
obtenidos a través de esta investigacion, servirian también de aporte para la elaboracion
de programas, campafas de concientizacion en la prevencion de accidentes de trabajo,
asistencia y asesoramiento a los directivos, entre otras.

La organizacion de la investigacion, se desarrollé de la siguiente manera enfatizada
por:

Tema 1, tomare al sector de pavimento, quienes realizan la tarea de llenado de
hormigdn que luego se transformara en la calle pavimentada, las cuales son las que mas
se realizan en el trabajo diario (perfilado y nivelacién de tierra, desague, colocacién de

RCD, hormigdén h30, y antisol, construccion de cordones, cinta faltica, fratachado, entre

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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otros), contiene riesgos como ruido, calor y/o frio (trabajo que se realiza al aire libre),

exceso de fuerzas, humedad, proyeccion de particulas; para la realizacion de estos

trabajos se utilizan maquinas y herramientas, como ser mixer, hormigonera, martillo

neuméatico, compactador, aserradora de juntas o cortadora de pavimento, maquina para

pavimento sintéticos, martillos, palas, entre otros.

Para el Tema 2 seleccione los siguientes tres factores preponderantes, maquinas y

herramientas, ergonomia, ruido y vibraciones, porque son temas importantes para el sector

encargado de la pavimentacion y el bacheo, de las calles de la ciudad de Resistencia.

Maquinas y Herramientas: consiste en que la utilizacibn de las maquinas y
herramientas deben ser seguras, caso contrario deberan tener protecciéon adecuada
para su uso.

Ergonomia Res. 886/15: el planteamiento ergondmico consiste en disefar los
trabajos, las herramientas, equipos y el ambiente de trabajo, para que se adapten a
las personas trabajando. En este sentido es adaptar las tareas, el entorno, y
herramientas a las necesidades y capacidades de las personas, mejorando la
eficiencia, la seguridad, y el bienestar tanto de los trabajadores como de los
usuarios.

Ruido y vibraciones, Res. 295/03 — Res. 85/12: la reglamentacion consiste en los
niveles permitidos para la realizacion de las tareas. En este sentido se va focalizar
en una dosimetria de ruido y un estudio de ruido con bandas de octavas para la
determinacién correcta de la proteccién auditiva del sector.

Para el Tema 3, se confeccionara un programa integral de prevencién de riesgos

laborales, cuyo fin tendra como estrategia de intervencién referida a la organizacion en

cuanto a los siguientes temas:

Planificacion y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo.

Capacitacion en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

Estadistica de siniestros laborales.

Elaboraciones de norma de seguridad, como ser procedimientos e instructivos de

trabajo.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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6 Descripcidn, municipio de Resistencia:

La Municipalidad de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco — Direccion
General de Pavimento y Conservacion:
Segun los datos obtenidos del sitio Web Oficial de la Municipalidad de Resistencia, y

de entrevistas a personal de la institucion, se pudo realizar la siguiente descripcion.

La Municipalidad de Resistencia es el 6rgano encargado de regir la urbe y zonas
rurales aledafas, la misma es de caracter autarquico, y segun lo establece su Carta
Organica Municipal (sancionada en el afio 2000), posee autonomia institucional, politica,
administrativa, econémica y financiera. Se compone por un Departamento Ejecutivo
(liderado por el Intendente), Legislativo (el Honorable Concejo Municipal), Judicial (a cargo
de la Camara Municipal de Apelaciones, y los Jueces de Faltas distribuidos en los dos

Juzgados de Faltas de la ciudad).

La estructura de esta institucion plantea el siguiente ordenamiento, el Departamento
Ejecutivo se encuentra a cargo del Intendente de la Ciudad de Resistencia, el cual
determina quienes integraran el gabinete Municipal. Dentro del gabinete, los secretarios se
encargan de refrendar los actos del Intendente que sean materia de su competencia. Cada
Secretaria Municipal tiene a cargo una reparticion del Ejecutivo, estas a la vez tienen bajo
su dependencia subsecretarias, las cuales tratan competencias mas especificas. Por su

resolucién se determind la estructura organica, quedando de la siguiente forma:
1. Secretaria de Hacienda y Finanzas:
+ Subsecretaria de finanzas e ingresos publicos.
+ Subsecretaria de hacienda y presupuesto.
+ Subsecretaria de industria y comercio y defensa del consumidor y usuario.
2. Secretaria de desarrollo humano e identidad:
+ Subsecretaria de cultura e identidad local.
+ Subsecretaria de turismo.
+ Subsecretaria de desarrollo local y economia.

+ Subsecretaria de inclusion social mujer y familia.
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+ Subsecretaria de prevencion, nutricion y salud.
+ Subsecretaria de deporte y actividad fisica urbana.
+ Subsecretaria de integracion comunitaria y desarrollo productivo.
3. Secretaria de planificacion, infraestructura y ambiente:
+ Subsecretaria de ambiente.
+ Subsecretaria de arquitectura e ingenieria.
+ Subsecretaria de control y fiscalizacion de obras urbanas.
+ Subsecretaria de ordenamiento territorial.
4. Secretaria de gobierno:
+ Subsecretaria de regulacion y fiscalizacion.
+ Subsecretaria de relaciones de la comunidad.
+ Subsecretaria transito y seguridad ciudadana.
+ Subsecretaria de transporte.
5. Secretaria de servicios publicos:
+ Subsecretaria de higiene urbana.
+ Subsecretaria de servicios publicos.
+ Subsecretaria de sistema lacustre y pulmones verdes.
+ Subsecretaria de emergencias, defensa civil y red social.

+ Subsecretaria de infraestructura y equipamiento urbano.

7 Estructura — organizacion del municipio de Resistencia

GUSTAVO WALTER VALENZUELA



UNIVERSIDAD

P FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

TR OA ]
T f I 1 ]
T ) =1 (e =1 [= =
—— | [ [ ST — ———
HEE—— =] = | ST ——
i = (== | i e
'= = ._.—-—tc_—.- "=._-—_o‘ ‘-—-_—.——. .&
] ' = H——] {—]
e e RSO
PR ——— RS B . - ——
R ey S —— e - e
L i BT e e T AL e I_“
i . b S e s st -
P e— ‘%' _| | -
= ‘~ . g A .=-n-.
H == | H = e
- . | comm— s |
3 BIION SN - 3 ST .-
| | (=S
T M - | T —

Figura N° 1.- Organigrama del Municipio de Resistencia.

8 Ubicacién geografica

La Direccién General de Pavimento y Conservacion se encuentra en Ameghino y Calle
20, zona sur, de la ciudad de Resistencia Chaco; y el edificio central de la Municipalidad de

Resistencia se encuentra en Av. Italia 150.
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Figura N°2. —Ubicacion georeferenciada del predio, Ameghino y Calle

TransitoCocomarola.

9 Disefo de la estructura organizativa

Por lo expuesto hasta el momento podemos mencionar que la Direccién General de
Pavimento y Conservacion depende de la Secretaria de Servicios Publico, y a su vez de la
Subsecretaria de Infraestructura y Equipamiento Urbano. Actualmente la direccion general
cuenta con una dotaciébn de 45 agentes municipales, distribuidos en los distintos

departamentos.

El orden jerarquico de la Direccion General de Pavimento y Conservacion, es la

siguiente, depende de la Subsecretaria de infraestructura y equipamiento urbano, la misma
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obedece a la Secretaria de servicios publicos; y de forma descendente cuenta con la

Direccion técnica de pavimento y conservacion, y departamento de administracion.
A su vez la direccion técnica cuenta con los siguientes departamentos:
e Departamento de bacheo:

+ Seccion de bacheo.
+ Seccion de sellado de juntas.
e Departamento de moldeados de hormigodn.
e Departamento de ejecucion de pavimento.
+ Seccidn ejecucion de pavimento.
e Departamento de construccion de desagtie pluvial.
+ Seccion desague pluvial.
e Departamento mantenimiento de equipos y maquinas.
+ Seccion de mantenimiento de equipos viales.
+ Seccidn jefe de choferes.
e Departamento topografia.
+ Seccion topografia.
e Departamento obrador y depdésito general.
+ Seccion control de stock.
e Departamento de inspeccion.

e Departamento de coordinacion general.
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Figura N°3. —Organigrama de la Direccion General de Pavimento y

Conservacion, perteneciente a la Municipalidad de Resistencia Chaco

10 Dotacion de Personal

DOTACION DEL PERSONAL
DIRECCION GENERAL DE 1
PAVIMENTO Y CONSERVACION
DIRECCION TECNICA DE 1
PAVIMENTO
DEPARTAMENTO DE 2
ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE PAVIMENTO 21
URBANO
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DEPARTAMENTO DE BACHEO Y 20
CALZADAS
TOTAL 45

Figura N°4. — Cantidad de dotacion de personal distribuido en las distintas
areas, correspondiente a la Direccion General de Pavimento y

Conservacion, perteneciente al municipio de Resistencia Chaco

11 Objetivos

12 Objetivo General:

Determinar, analizar y examinar las condiciones de higiene y seguridad del
departamento de pavimento y del departamento de bacheo, de la Direccién General de
Pavimento y Conservacion, perteneciente a la Municipalidad de Resistencia, provincia del
Chaco, en el afio 2022.

Se identificaran y evaluaran los riesgos existentes para mejorar las condiciones de

seguridad e higiene y que su salud no se vea afectada por dichos riesgos.

13 Objetivos Especificos:

e I|dentificar los peligros que puedan encontrarse en las areas de pavimento y de
bacheo y evaluar los riesgos asociados a cada uno de los peligros.

e Analizar las condiciones generales de trabajo existentes en cuanto a transporte de
cargas y materiales, el uso de maquinas y herramientas.

e Diseflar un plan de accién con propuestas correctivas y preventivas, y el tiempo
recomendado para la aplicacion de los riesgos detectados durante la etapa de
investigacion e identificacion que justifiguen un grado no tolerante de riesgo para la
salud y seguridad humana e incluso para los bienes de la organizacion.

e Revisar las actividades y procedimientos de trabajo llevados a cabo de los
trabajadores dependientes del area de pavimento y bacheo, para identificar las
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necesidades y fomentar las mejoras permanentes en cuanto a la seguridad y la

higiene.

14 Eleccidon de un puesto de trabajo

En esta primera etapa se estudiara el puesto de pavimento, para garantizar un trabajo
seguro, reduciendo o eliminando riesgos que surgen en el normal desempefio de sus
tareas. Para esto se realizara un estudio a través de la observacion, entrevista y estudio de

las tareas realizadas en este puesto.

15 Descripcion general del proceso

Para la construccién del pavimento en la ciudad de Resistencia, la direccién general de
pavimento y conservacion realiza una serie de proceso para llegar a tal fin. Lo cual se
dividio en ocho etapas, sin tener en cuenta el estudio de suelo, la logistica y la planificacion
previa a las etapas que se nombraran a continuacion, ya que las mismas no hacen al

objeto de estudio del presente proyecto.

Las etapas son las siguientes:

A. Nivelacion y extraccion de tierra.
Compactacién de tierra cal.
Colocacion de cafios para desague.
Colocacion de RDC.

Hormigon.
Proteccion antisol.

. Construccion de cordones.

r &G mmoOow

Union de juntas.

Esta etapa inicial del proceso, consiste en el trabajo de la tierra propiamente dicha.
Se realiza mediante maquinas excavadoras, mini cargadoras y camiones.
Tienen como objetivo la extraccion de la tierra, y los camiones de retirar el excedente

de tierra y llevarlos a otro lugar. En este primer momento, el trabajo es ejecutado por las
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maquinas y verificado de forma manual para que no corten cafierias de conexion de agua,

cables de electricidad y otros elementos que se encontraren por subsuelo.

Imagen 1: retroexcavadora sacando la tierra

En la segunda etapa consiste en arrojar cal al suelo, para compactar la tierra y de
esta forma secar la humedad que existe por los humedales. Con la ayuda de la topadora
se realiza este proceso. Los trabajadores realizan los movimientos con las palas anchas y
de punta.
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Imagen 2: moto niveladora preparando suelo cal

Una vez retirada la tierra, compactada y nivelada se procede a la colocacién de los
cafos que se transformara luego para el desague. Por lo general se utilizan cafios de pead
de 120 mm. Por los multiples beneficios, como ser resistencia, flexibilidad, hermeticidad.

En esta etapa se utilizan los camiones viales para transportar los cafios. Se atan con
sogas y son movidos por retroexcavadoras para su colocacion en el suelo. Los

trabajadores con ayuda de palas acomodan y nivelan los cafios.

Imagen 3: Colocacion de cafos de desagle

En esta etapa se coloca RDC (relleno de densidad controlada), es una mezcla de
elaboradas con cemento, agregados finos, aditivos y agua. Los camiones mixeles son los
encargados de ingresar a las calles y mediante mangueras anchas arrojan el producto. El
relleno es una densidad blanda y de facil control, remplazando al suelo y de facil

compactacion.
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Los trabajadores mediante pala anchas distribuyen por todo el suelo y cubren los

cafos de desague.

Imagen 4: Distribucion de RDC

15.5 Hormigon

Una vez secado el RDC, y teniendo en cuenta las medidas topogréficas, para las
caidas de las calles, por las pendientes naturales, a su vez las marcaciones mediante
estacas, y colocacién de hierros o mallas de hierros. Se procede a colocar mediante los
camiones mixeles el hormigdén, producto de mezcla de distintos componentes que servira
para aguantar el paso del transporte cotidiano de la calle.

En esta etapa, los trabajadores mediante palas distribuyen toda la mezcla por toda la
calle, es la etapa de mayor fatiga fisica, ya que el producto es pesado por la composicion
gue tiene y el componente quimico para acelerar el secado, teniendo en cuenta que
trabajan al aire libre y producto de ello reciben calor, frio y las diferentes circunstancias
climaticas.

Cabe mencionar que no hay momento para pausas, porque el producto seca muy

rapido y un error puede ser perjudicial para la obra.
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Imagen 5: Colocacion de Hormigén

15.6 Proteccidén antisol

Esta etapa se arroja un producto quimico liquido, siendo un compuesto de curado en
base acuosa de color blanco, que al ser arrojado sobre el hormigon, adhiere a la superficie
de éste, formando una pelicula impermeable al agua y al aire, evitando la evaporacion del
agua de amasado y el secado prematuro del hormigdn por efectos del sol y/o viento.

Se utiliza tambores de 200 Its. Los trabajadores utilizan lampazos para la distribucion
de toda la superficie, utilizando botas para protecciéon de los pies, y antiparras como

protector visual.

15.7 Construccion de cordones

La construccion de cordones se realiza con moldes de hierro que se sujetan con
estacas de hierro, y se rellena con hormigdén. En esta etapa nuevamente se realiza mucho

esfuerzo fisico.

15.8 Union de juntas

Esta ultima etapa se realiza mediante la cortadora de junta, maquina manual que
utilizan los trabajadores, para la marcacion del asfalto. Tiene la particularidad de usar disco

diamantes para hacer los cortes. Luego mediante brea, producto quimico derivado del
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petréleo, se usa unir las juntas. Los trabajadores deben tener la proteccién para el uso de

esta herramienta.

TRABAJANDO POR

Imagen 6: Maquina cortadora de pavimento diamantada

16 En el area se llevan a cabo las siguientes tareas:

AREA TAREA DESCRIPCION
P Nivelacion y extraccion e Esta etapa inicial del proceso, consiste
A . : . :
vV de tierra. en el trabajo de la tierra propiamente
I dicha. Se realiza mediante maquinas
M .
E excavadoras, mini  cargadoras vy
N camiones.
T . _ .
0 e Tienen como objetivo la extraccion de la

tierra, y los camiones de retirar el
excedente de tierra y llevarlos a otro
lugar que servirian para relleno en otras
calles de la ciudad.

El trabajo es realizado por las maquinas
y verificado de forma manual para que no
corten caferias de conexion de agua,
cables de electricidad y otros elementos

que se encontraren por subsuelo.
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Los trabajadores cuentan con zapatos de
seguridad, fajas, guantes, y casco de
seguridad.

Compactacion de

tierra cal.

Consiste en arrojar cal al suelo, para
compactar la tierra y de esta forma secar
la humedad que existe por los
humedales.

Se realiza mediante topadora.

Los trabajadores realizan los
movimientos con las palas anchas y de
punta.

Los trabajadores utilizan zapatos de
seguridad, casco, antiparras, guantes de

descarnes y tapa bocas.

Colocacioén de cafos
para desague

En esta etapa una vez retirada la tierra,
compactada y nivelada se procede a la
colocacibn de los caflos que se
transformara luego para el desague.

Por lo general se utilizan cafios de pead
de 120 mm. Por los multiples beneficios,
como ser resistencia, flexibilidad,
hermeticidad.

Se utilizan camiones viales por su
dimension y pesadez, para transportar
los cafos.

Se atan con sogas y son movidos por
retroexcavadoras para su colocacion en
el suelo.

Los trabajadores con ayuda de palas

acomodan y nivelan los cafos.
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Los trabajadores cuentan con zapatos de
seguridad, fajas, guantes, casco de
seguridad.

Colocacién de RDC

Se coloca RDC (relleno de densidad
controlada), es una mezcla de
elaboradas con cemento, agregados
finos, aditivos y agua.

Los camiones mixeles son los
encargados de ingresar a las calles y
mediante mangueras anchas arrojan el
producto. El relleno es una densidad
blanda y de facil control, remplazando al
suelo y de facil compactacion.

Los trabajadores mediante pala anchas
distribuyen por todo el suelo y cubren los
cafos de desague.

Los trabajadores utilizan botas de
seguridad, fajas, guantes, casco de
seguridad y antiparras por el reflejo del

sol sobre el producto.

Hormigon.

Una vez secado el RDC, y teniendo en
cuenta las medidas topograficas, para las
caidas de las calles, por las pendientes
naturales, a su vez las marcaciones
mediante estacas, y colocacién de
hierros o mallas de hierros. Se procede a
colocar mediante los camiones mixeles el
hormigon, producto de mezcla de
distintos componentes que servira para

aguantar el paso del transporte cotidiano

GUSTAVO WALTER VALENZUELA



&P FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

de la calle.

Los trabajadores mediante palas
distribuyen toda la mezcla por toda la
calle, es la etapa de mayor fatiga fisica,
ya que el producto es pesado por la
composicion que tiene y el componente
guimico para acelerar el secado,
teniendo en cuenta que trabajan al aire
libre y producto de ello reciben calor, frio
y las diferentes circunstancias climaticas.
Cabe mencionar que no hay momento
para pausas, porque el producto seca
muy rapido y un error puede ser
perjudicial para la obra.

Los trabajadores cuentan con elementos
de seguridad como ser. botas de

seguridad, faja, guantes, casco.

Protecciéon antisol

En estos momentos se arroja un
producto quimico liquido, siendo un
compuesto de curado en base acuosa de
color blanco, que al ser arrojado sobre el
hormigon, adhiere a la superficie de éste,
formando una pelicula impermeable al
agua y al aire, evitando la evaporacion
del agua de amasado y el secado
prematuro del hormigon por efectos del
sol y/o viento.

Se utliza tambores de 200 Its. Los
trabajadores utilizan lampazos para la
distribucion de toda la superficie,

utilizando botas para proteccion de los
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pies, antiparras como protector visual y

guantes que servira como proteccion de

SuS manos.
Construccion de e La construccion de cordones se realiza
cordones. con moldes de hierro que se sujetan con

estacas de hierro, y se rellena con
hormigon.

e En esta etapa nuevamente se realiza
mucho esfuerzo fisico y de mayor
precision.

e Los elementos de seguridad que utilizan
los trabajadores son botin de seguridad,
guantes de descarnes, faja, guantes,

casco.

Unién de juntas e En esta etapa se realiza mediante la
cortadora de junta, maquina manual que
utilizan los trabajadores, para la
marcacion del asfalto.

e Tiene la particularidad de usar disco
diamantes para hacer los cortes.

e Luego mediante brea, producto quimico
derivado del petréleo, se usa unir las
juntas.

e Los trabajadores cuentan con proteccion
auditiva, antiparras, botin de seguridad,
guantes de descarnes, casco para el uso

de este trabajo.

Es necesario aclarar que los camiones mixel, los que vuelcan los productos como

RDC o el hormigon, pertenecen a empresas.
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Las demas maquinas como retroexcavadoras, mini cargadoras, camiones,

topadoras, entre otras, asi como herramientas cortadoras de junta, y otras, pertenecen a la

Municipalidad de Resistencia. También es necesario mencionar que estas maquinas y

herramientas tienen su verificacion en el obrador y los mismos reciben mantenimiento

constantemente antes de ser utilizados. Y esto se debe a que la direccibn General de

Pavimento cuenta con un Departamento que se encarga del mantenimiento de las

magquinas y herramientas.

17 Anadlisis de los riesgos en los puestos de trabajo.

Salud y trabajo:

Teniendo en consideracion la definicion que la OMS publico y que la misma dice
gue es una forma de funcionar en armonia con el medio (la que implica el
trabajo, descansar, la forma de vida en general), una busqueda constante de un
punto de equilibrio, que le da esa armonia, una constante adaptacion del cuerpo
al medio y el medio al cuerpo. Lo que se traduce como un dinamismo constante
del hombre en su medio.

El trabajo es uno de los medios en el que el hombre busca el equilibrio, por eso
el trabajo se vincula con la salud. El trabajo puede afectar positiva o

negativamente al hombre.

Riesgo:

Es la combinacién entre la probabilidad de que ocurra un suceso y la magnitud
de su consecuencia.

Para que exista el riesgo es necesario que tres condiciones, como ser la
amenaza (probabilidad de que ocurra un fenOmeno con consecuencia negativa,
algo esta amenazando, es peligroso por ejemplo lugar de las herramientas), la
incertidumbre (se refiere a los resultados 0 a las consecuencias, uno sabe que
hay peligro pero no puede decir la magnitud, es dificil, existe una sinergia una
combinacion) y la vulnerabilidad (insuficiencia o falta de capacidad para

protegerse).
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La magnitud y consecuencia o los resultados negativos, se refiere a la salud del

trabajo en mayor o menor medida como se mire a la vida del trabajador.

Riesgo para la salud y seguridad en el trabajo

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores, y siguiendo con las normativas
vigentes en cuanto a la seguridad en el trabajo, podriamos que es imperiosa la
integridad fisica, psiquica y mental de los trabajadores. Por tal motivo el
especialista debe velar por la seguridad en el trabajo.

Factores de riesgo:
Aquellas situaciones de trabajo que pueden romper el equilibrio fisico mental y

social de las personas. Esa ruptura del equilibrio puede llevar

Enfermedades profesionales:

Son aquellas contraidas como consecuencia del trabajo en un deterioro
paulatino. No podemos limitarnos a considerar como riesgos solamente aquellas
situaciones que han causado accidentes o enfermedades, sino que habra que

buscar el origen de todos los desequilibrios de la salud.

Lesién y deterioro de la salud:

Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una persona

Peligro

Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

Accidente

La legislacibn Argentina en su Ley 24577 define al accidente a todo
acontecimiento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el
damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas

ajenas al trabajo.
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e Fatiga
La fatiga laboral puede describirse como una reduccién en la capacidad de la
persona para realizar su trabajo de forma eficaz. Dicha fatiga puede deberse al

agotamiento tanto fisico como mental.

e Fatiga fisica:
Se debe a una tension muscular estatica, dinamica o repetitiva, bien a una
tension excesiva del conjunto del organismo, o bien a un esfuerzo excesivo del
sistema psicomotor. Estos esfuerzos excesivos pueden estar causados por:
- Factores dependientes de una incorrecta organizacion del trabajo.
- Factores dependientes del mismo individuo: defectos visuales, lesiones
esqueléticas preexistentes.

- Condiciones ergonémicas y ambiente de trabajo no satisfactorios.

Se trata de la disminucion de la capacidad fisica del individuo después de haber

realizado un trabajo durante un tiempo determinado.

18 La prevenciény suimportancia

Definiremos a la prevencion como la accion de analizar y evaluar, mediante técnicas,
cada una de las modificaciones y determinar en qué grado, positivo o negativo, afectan a la
salud de las personas para que, minimizando los efectos negativos y favoreciendo los
positivos, se consiga crear métodos de trabajo que permitan acercarnos mas al estado
ideal de bienestar fisico, mental y social, al que todas las personas que trabajan tienen
derecho.

De esta forma se estaria disminuyendo los riesgos derivados del trabajo.

Como técnicas de prevencion se pueden nombrar algunas de las siguientes:
e Seguridad en el trabajo: conjunto de técnicas que apuntan a evitar o

disminuir las posibilidades de que se produzcan accidentes de trabajo.
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La higiene industrial: que estudia y modifica el medio ambiente fisico,
quimico o biolégico del trabajo, para evitar especialmente las enfermedades
profesionales.

La ergonomia: que busca adaptar el puesto de trabajo, maquinas y
herramientas al hombre.

Otras técnicas: que comprenden la arquitectura, la economia, la ingenieria,

los aspectos psicosociales, etc.

La prevencion es importante por los siguientes motivos:

Razones de orden ético y moral, dado que nada es mas importante que
preservar la salud en el trabajo.

Razones de orden econdémico por los costos derivados de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Razones de orden social dado que todo el entorno se ve afectado por este tipo
de sucesos tanto a nivel del centro de trabajo, como de la comunidad en

general.

19 Riesgo: Probabilidad y consecuencias

Con la intencion de establecer prioridades para la eliminacion y control de los riesgos,

es necesario disponer de metodologias para su evaluacion.

Los riesgos pueden ser evaluados y reducidos si se emplean los suficientes recursos

(hombres, tiempo de dedicacion, material, etc.), éstos son siempre limitados. Por ello, en

funcion del rigor cientifico y del nivel de profundizacion del analisis que se requiera,

optaremos por métodos simplificados o sistemas complejos, como arboles de fallos y

errores, estudios de operatividad (HAZOP), etc.

El método que aqui se presenta se integra dentro de estos metodos simplificados de

evaluacion.

Los dos conceptos clave de la evaluacion son:

La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en
danos, y
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e La magnitud de los dafios (consecuencias).
Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el riesgo,
gue se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo. La probabilidad
y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de una manera

objetiva el riesgo.

La probabilidad de un accidente puede ser determinada en términos precisos en
funcién de las probabilidades del suceso inicial que lo genera y de los siguientes sucesos
desencadenantes. En tal sentido, la probabilidad del accidente serd& mas compleja de
determinar cuanto mas larga sea la cadena causal, ya que habrd que conocer todos los
sucesos que intervienen, asi como las probabilidades de los mismos, para efectuar el
correspondiente producto. Los métodos complejos de analisis nos ayudan a llevar a cabo
esta tarea.

Por otra parte, existen muchos riesgos denominados convencionales en los que la
existencia de unos determinados fallos o deficiencias hace muy probable que se produzca
el accidente.

Cuando hablamos de accidentes laborales, en el concepto probabilidad esta
integrado el término exposicién de las personas al riesgo. Asi, por ejemplo, la probabilidad
de caida en un pasillo debido al agua derramada, dependera de la probabilidad de que se
produzca un derrame y del tiempo de exposicién de la persona a tal factor de riesgo. Por

ello, es frecuente en métodos simplificados de evaluacion distinguir ambos términos.

La materializacion de un riesgo puede generar consecuencias diferentes (Ci), cada
una de ellas con su correspondiente probabilidad (Pi). Asi por ejemplo, ante una caida
al mismo nivel al circular por un pasillo resbaladizo, las consecuencias normalmente
esperables son leves (magulladuras, contusiones, etc.), pero, con una probabilidad
menor, también podrian ser graves o incluso mortales. El dafio esperable (promedio)

de un accidente vendria asi determinado por la expresion:

Dafio esperable = 3. F,C;
i
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Segun ello, todo riesgo podria ser representado graficamente por una curva tal como
la que se muestra en la figura 5, en la que se interrelacionan las posibles consecuencias

en abcisas y sus probabilidades en ordenadas.

Probabilidad
A

€4 consecuencias

Fig.5: Representacion gréfica del riesgo

A mayor gravedad de las consecuencias previsibles, mayor debera ser el rigor en
la determinacion de la probabilidad, teniendo en cuenta que las consecuencias del
accidente han de ser contempladas tanto desde el aspecto de dafios materiales como
de lesiones fisicas, analizando ambos por separado.

20 Metodologia aplicada

El método de sistema simplificado para la evaluacién de riesgos pretende facilitar la
tarea de evaluacion de riesgos a partir de la verificacion y control de las posibles
deficiencias en los lugares de trabajo mediante la cumplimentacion de cuestionarios de
chequeo.

La metodologia que se presenta permite cuantificar la magnitud de los riesgos
existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correcciéon. Para
ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para, a

continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la
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magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas
deficiencias.

La informacion que nos aporta este método es orientativa. Cabria contrastar el nivel de
probabilidad de accidente que aporta el método a partir de la deficiencia detectada, con el
nivel de probabilidad estimable a partir de otras fuentes mas precisas, como por ejemplo
datos estadisticos de accidentabilidad o de fiabilidad de componentes. Las consecuencias
normalmente esperables habran de ser preestablecidas por el ejecutor del analisis.

Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no
emplearemos los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y consecuencias, sino
sus "niveles" en una escala de cuatro posibilidades. Asi, hablaremos de "nivel de riesgo”,
"nivel de probabilidad" y "nivel de consecuencias". Existe un compromiso entre el nimero
de niveles elegidos, el grado de especificacion y la utilidad del método. Si optamos por
pocos niveles no podremos llegar a discernir entre diferentes situaciones. Por otro lado,
una clasificacion amplia de niveles hace dificil ubicar una situacién en uno u otro nivel,
sobre todo cuando los criterios de clasificacion estan basados en aspectos cualitativos.

En esta metodologia se considera, que el nivel de probabilidad es funcién del nivel de
deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicion a la misma.

El nivel de riesgo (NR) seré por su parte funcién del nivel de probabilidad (NP) y del
nivel de consecuencias (NC) y puede expresarse como:

NR = NP x NC

20.2
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20.3 Nivel de deficiencia:

Se conoce al nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacién esperable
entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el
posible accidente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia y el

significado de los mismos se muestran en el cuadro 6.

Hivel de

y X HD Significado
deficiencia
Se han detectado factores de riesgo significativos
Muy deficiente que determinan como muy posible la generacion de

(MD) fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo

Deficiente & gue precisa ser corregido. La eficacia del conjunto
(9] de medidas preventivas existentes se ve reducida
de forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor

Mejorable importancia. La eficacia del conjurto de medidas

(M) . preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.
Aceptable Mo se ha detectado anomalia destacable alguna. El
(B) " |riesgo estd controlado. No se valora.

Fig.6: Representacion grafica del riesgo

El nivel de deficiencia puede estimarse de muchas formas, consideramos idoneo el
empleo de cuestionarios de chequeo los mismos analizan los posibles factores de

riesgo en cada situacion.
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FRECUENCIA
No Probable Muy Poco Poco probable Probable
Probable
No dafine ,1_ ) _1, _ 1 . 1 .
- No significativo | No significativo | No significativa | No significativo
g Levemente 1 1
v Dafiino No significativo | No significativo
~ 1
E Dafiino L
b No significativo
Extremadame 1
nte dafiino | No significativo

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da
exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicidon se puede estimar
en funcion de los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con
maquina, etc.

Los valores numéricos, como puede observarse en el cuadro 7, son ligeramente
inferiores al valor que alcanzan los niveles de deficiencias, ya que, por ejemplo, si la
situacion de riesgo esta controlada, una exposicion alta no debiera ocasionar, en

principio, el mismo nivel de riesgo que una deficiencia alta con exposicion baja.

Nwel_df Significado
exposicion
Continuada 4 Continuamente. Yarias veces en su
(EC) jornada laboral con tiempo prolongado.
Frecuente 3 Varias veces en su jornada laboral,
(EF) aungue sea con tiempos cortos.
Ocasional 5 Alguna vez en su jornada laboral v con
(EO) periodo corto de tiempo.
Esporadica
(EE) 1 llrregularmente.

Fig.7: Determinacion del nivel de exposicion

En funcién del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de
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exposicion al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede
expresar como el producto de ambos términos:
NP = ND x NE

Hivel de exposicion (HE)
4 3 2 1

10  MA-40  MA-30 | A-20 A-10

6 | MA-24 @ A-18 A-12 -6

2 M-8 -6 B-4 B-2

Hivel de deficiencia (HD)

Fig.8: Nivel de probabilidad

En el siguiente cuadro se refleja el significado de los cuatro niveles de probabilidad

establecidos.

Hivel de

HP Significad
probabilidad | ignificado

Situacion deficiente con exposicion continuada, o
Muy alta Ertre |muy deficiente con exposicion frecuente.

(MA) 40y 24 |Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
con frecuencia.

|Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o hien situacion muy deficiente con

Alta Entre SR : 5 AT,
(4 20410 equsncnon ocasugnal 0 esporadica. L'a materializacion
del riesgo es posible gque suceda varias veces en el
ciclo de vida laboral.
Media Ertre Sﬂuaci?n deficiente con exposici?n esporadica, o hien
) 8yE situacion mejorable con exposicion contjnuada 0
frecuente. Es posible que suceda el dano alguna vez.
Baja Ertre }Situaci'én mejorable con exposicion ocasional o
®) 4y2 ]esporadica. No es esperable que se materialice el

[riesgo, aungue puede ser concehible.

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las
consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han
categorizado los dafios fisicos y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado establecer
una traduccion monetaria de éstos ultimos, dado que su importancia sera relativa en
funcién del tipo de empresa y de su tamafio. Ambos significados deben ser considerados

independientemente, teniendo mas peso los dafos a personas que los dafios materiales.
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Cuando las lesiones no son importantes la consideracion de los dafios materiales
debe ayudarnos a establecer prioridades con un mismo nivel de consecuencias
establecido para personas.

Se puede observar en el cuadro 9, la escala numérica de consecuencias es muy

superior a la de probabilidad. Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener
siempre un mayor peso en la valoracion.

Hivel de He | Significado

consecuencias Danos personales | Danios materiales

Mortal o Catastrdfico l . Destruccion total del sistema
100 |1 muerto o mas T
(M) (dificil renovarlo)
Muy Grave Lesiones graves que pueden |Destruccién parcial del sistema
60 3 : 45
(MG) ser irreparables (compleja y costosa la reparacion)
Grave a5 Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso para
(G) laboral transitoria (LL.T.) efectuar la reparacion
Leve 10 Pequefias lesiones gque no Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hospitalizacion del proceso

Cuadro 9: Determinacién del nivel de

consecuencias

Se observard también que los accidentes con baja se han considerado como
consecuencia grave. Con esta consideracion se pretende ser mas exigente a la hora de
penalizar las consecuencias sobre las personas debido a un accidente, que aplicando un
criterio médico- legal. Ademas, podemos afiadir que los costes econOmicos de un

accidente con baja aunque suelen ser desconocidos son muy importantes.

El cuadro 10 permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupaciéon de los
diferentes valores obtenidos, establecer bloques de priorizacion de las intervenciones, a

través del establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras
romanas).
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Cuadro 10: Determinacion del nivel de riesgo
y de intervencion

HR = HP x HC

Hivel de probabilidad (HP) |

4024 | 2010 | 86 42

100 | | | Il
4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 § 400-200

I
| | I 240
2400-1440 | 1200-600 | 450-360 Il
120

60

25 | Il [ [l
1000-600 | S00-250 | 200-150 ) 100-50

i i

I 200 o |40
400-240 | 80-60 v
100/ 20

.
Q
=
=
o
P
@
c
)
3
@
o
®
c
<)
@
()
©
T
=
E

10

Los niveles de intervencidn obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un
programa de inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente
econ6mica y el ambito de influencia de la intervencion. Asi, ante unos resultados
similares, estard mas justificada una intervencion prioritaria cuando el coste sea menory
la solucién afecte a un colectivo de trabajadores mayor. Por otro lado, no hay que
olvidar el sentido de importancia que den los trabajadores a los diferentes problemas. La
opinién de los trabajadores no sélo ha de ser considerada, sino que su consideracion

redundara ineludiblemente en la efectividad del programa de mejoras.

NIVELES DE RIESGO

No Significativo No requiere accion, ni es necesario conservar registros

Mo se requieren controles adicionales . Se debe dar consideracion a solucciones
mas efectivas deben ser medidos en costo o soluciones que no aumenten mas
los costos. Se requiere seguimiento para ver si se mantienen los controles

Se podrian realizar esfuerzos para reducir el riesgo, pero los costos de
Moderado (3) prevencion deben ser medidos y limitados. Las medidas de prevencion deben ser
implementaas en periodos definidos de tiempo. Cuando el riesgo tolerable es

H Trabajo puede continuar pero tomando medidas de prevencion deben ser
Significativo (4) medidos y limitados. Las medidas de prevencion deben ser implementadas en
periodos definidos de tiempo. Cuando el riesgo tolerable es asociado a dafios

H Trabajo no puede continuar debiendose tomar medidas de prevencion de forma
inmediata para reducir el riesgo.

El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad por el

nivel de consecuencias. El cuadro 11 establece la agrupacion de los niveles de riesgo que
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originan los niveles de intervencién y su significado.

Cuadro 11: Significado del nivel de

Hivel de

intervencion

intervencion

Significado

5n urgente.

|4000-600 | Sit 1
| 500-150 |Co as de cortrol. |
‘ 190-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente

| justificar la intervencion y su rentabilidad. |
‘ No intervenir, salvo que un andlisis mas |
‘ preciso lo justifigue. ‘

21 Analisis de riesgo

por puesto de trabajo (ARPT)

Fecha: 09/07/2022

Datos del Sector

Obra:

Pavimentacion calle Av. Rodriguez Pefa
del 800 al 900

Actividad: Cons

truccion

Ubicacion:

Resistencia Chaco

UNIVERSIDAD

'FASTA

Puesto de trabajo: Obreros

Materias primas y Subproductos
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Riesgos EPP a Utilizar
Peligros Reales/potenciales F 5 | Clas Descripcion

Incendio v explosion. PP | D | EM .
Contacto Eléctrico. PP_I= Rs : gg':fg";;gsgeu%";fd
Quimico. MPP| D [RPS - Guantes de cuerohaqueta
Espacio confinado/falta en oxigeno/gases - - - -Ropa de Trabajo.
Hundimeinto de suelo PP | LD [RPS - Lentes de Segundad.
Atropello maquinasiehiculos PP | D [ EM - Chaleco refrectante
Mivel sonoro. PP | LD | RPS - Protector auditivo.
Proyeccion de material particulado MPP| LD | RNS - Barbijo KN35.
Quemaduras. PP | LD [RPS - Faja lumbar.
Apmisionamiento - - -
Aplastamiento PP | D | EM
Sobreesfuerzos esfuerzos. MPP| LD | RNS
Caidas a nivel. MPP| LD | RNS Medidas de Control
Caidas a distintos niwles. wre 200 RM
Caida de objetos. PP | LD [RPS e )
Gases/vapores toxicos MPP| D | RPS aé‘ﬁ}l‘f&ﬁ;‘ﬁ” de hemamientas
Riesgo mecanico. PP | LD [RPS - Orden vy limpieza de los
Suelo resbaladizo PP | D _| RM S sobre las —
Carga témmica. PP | D | RM by '
Cortes n] D | RS - Sefializacion delimitar Area
zolpe con ohietos. PP | D [ EM de trabajo.

Sapicaduraﬁ de ||qu||j|:}5 - - — - Aism”anular senicio de C.
— — electrca durante la tarea.
Radiaciones lonizantes. —— - Capacitacion del personal.
Radiaciones no ionizantes - i - Condiciones climaticas

Contacto con agentes biologicos adversas limitacion o
prohibicion del trabajo.
1 - Aplicacion de medidas
Clasificacién: Riesgo Significativo e aas y oe
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Pesos a Levantar y/o Manipular

Peso a elevar: 25 Kg Elemento de elevacion: @ Ninguno
() Aparejo EEctrico
Obsenaciones: Levantamiento de Extintores, ) Aparejo Neumstico
carteleriay herramientas. £.3 Otro (detalar):
Peso a empujar: Elemento de transporte: @ Ninguno
() Carro Manual
Obsenaciones: (73 Otro (detallar):
Clasificacion de Esfuerzos
() Liviano #) Moderado 1 Pesado
Obsenaciones: Utilizacién de Fajas lumbares.
Posturas Adoptadas
[¥] Parado ] Sentado Caminando
Ohsenvaciones:

Movimientos Realizados
k|

[¥] Flexién umbar Flexion de rodilas Torsion de cintura Brazos elevades

Obsenaciones: | (3 tareade cateotiene diversos movimientos mas que nadadel torso superiory
flexionde cintura y rodilla.

Herramientasx.fo Eguieos Utilizados

Palade punta, sermucho, taladro manual,llaves de boca, martilo, seldadoray pico.

e Se observa que existen numerosos riesgos propios de la actividad del trabajo que

realizan.
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Las medidas adoptar juntos con las anteriores ya mencionadas son las siguientes
e Proveer de todos los EPP mencionados.
e Capacitar al personal en Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

e Otorgar al personal de herramientas aptas para el trabajo a realizar.

22 Estudio de costo

Para las medidas correctivas correspondientes se disefid el siguiente presupuesto

teniendo en cuenta los costos y los elementos necesarios.

Equipo — EPP- Valor Observaciones
Botin de seguridad $ 8000
Protectores auditivos $ 1500

Casco de seguridad para |$ 1200

construccion

Camisa de grafa $ 4500

Pantalon de grafa $ 5500

Faja lumbar $ 4300

Antiparra $ 2000

Guantes vaqueta $ 1500

Barbijo KN95 $ 3500 X 30 unidade
Chaleco reflectivo | $ 800 Tela aireada
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TOTAL $ 32.800

23 Tema 2

24 ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

Para el Tema 2 seleccione los siguientes tres factores preponderantes, maquinas y

herramientas, ergonomia, ruido y vibraciones, porque son temas importantes para el area

de pavimentacion, de las calles de la ciudad de Resistencia.

Maguinas y Herramientas: consiste en que la utilizacion de las maquinas y

herramientas deben ser seguras, caso contrario deberan tener proteccién adecuada

para Su uso.

Ergonomia Res. 886/15: el planteamiento ergondémico consiste en disefiar los

trabajos, las herramientas, equipos y el ambiente de trabajo, para que se adapten a
las personas trabajando. En este sentido es adaptar las tareas, el entorno, y
herramientas a las necesidades y capacidades de las personas, mejorando la
eficiencia, la seguridad, y el bienestar tanto de los trabajadores como de los

usuarios.

Ruido vy vibraciones, Res. 295/03 — Res. 85/12: la reglamentacion consiste en los

niveles permitidos para la realizacion de las tareas. En este sentido se va focalizar
en una dosimetria de ruido y un estudio de ruido con bandas de octavas para la

determinacién correcta de la proteccion auditiva del sector.
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25 Riesgo ergondémico

La identificacion de factores de riesgo es un paso fundamental para la
implementacion ergonOmica. Se trata de una etapa de observacion y reconocimiento,
teniendo en cuenta los principios béasicos de ergonomia fisica tales como esfuerzo,
posturas forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones, confort térmico, bipedestacion
prolongada y estrés de contacto.

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no pasa, el
cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacién mediante la
intervencién de un profesional con conocimientos en ergonomia, es decir, un profesional
experimentado y debidamente capacitado que certifique su conocimiento en ergonomia
(Anexo lll, Resolucién SRT N° 886/15).

La Ergonomia es la disciplina que estudia la adaptacion del hombre al puesto de
trabajo, entre las herramientas, maquinas y el ambiente laboral con el objetivo de reducir
accidentes laborales, lesiones laborales, enfermedades y por ello mejorar la satisfaccion
del empleador y los trabajadores y con ello la productividad; en otras palabras es el término
aplicado al campo de los estudios y disefios como interface entre el hombre y la maquina
para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando la realizacién del trabajo. Intenta
asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser compatibles con la capacidad de los
trabajadores.

Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo como
un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un programa de
ergonomia para la salud y la seguridad.

El término de trastornos musculo esqueléticos se refiere a los trastornos musculares
cronicos, a los tendones y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos
repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto,
posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas.

Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos musculo

esqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por movimientos
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repetidos y dafos por esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos se ajustan a
criterios de diagnaostico establecidos como el sindrome del tunel carpiano o la tendinitis.
Otros trastornos musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor inespecifico.
Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son
inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con laso interfieren
con las actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como

consecuencia aceptable del trabajo.

El disefio adecuado de un puesto de trabajo debe servir para:
e  Garantizar una correcta disposicion del espacio de trabajo.
o Evitar los esfuerzos innecesarios. Los esfuerzos nunca deben
sobrepasar la capacidad fisica del trabajador.
o Evitar movimientos que fuercen los sistemas articulares.

e Evitar los trabajos excesivamente repetitivos.

Es importante evaluar y calificar la intensidad de los esfuerzos, pero una vez
cuantificados, el énfasis debe ponerse en la mejoria de las condiciones de trabajo para

evitar que se generen traumas musculo esqueléticos.
Resolucién 886/2015: Planilla n°1 — Identificacién de factores de riesgo.

A los fines de identificar la presencia de factores de riesgo que contribuyan al
desarrollo de las enfermedades sefialadas en el articulo n°1 de la Resolucion886/2015, se
completa la Planilla n°1 que consiste en la identificacion observacional y no instrumental de
los factores de riesgo disergondmicos presentes en las tareas evaluadas.

Referencias Niveles de riesgo segun Resolucion 295/03, Resolucion 886/15 y Métodos

internacionales.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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3 Nivel no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas correctivas y/o
preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de riesgo.

2 Nivel moderado, por o cual se deberan implementar medidas correctivas y/o
preventivas para proteger la salud del trabajador.

1 Nivel tolerable, por lo que no se considera necesaria la implementacion de
medidas correctivas y/o preventivas para proteger |a salud del trabajador.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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Tareas habituales del Puesto de Trabajo

1 ORDEN Y 2 PREPARACION 3 CARGA DE tarea |tarea |tarea
LIMPIEZA SUELO CAL HORMIGON 1 2 3
Levantamiento 40% de la
A y APLICA - APLICA jornada -
descenso laboral
Emouie / 20% de la
g |=TMPUwe APLICA - APLICA jornada ;
arrastre laboral
10% de la
C |Transporte APLICA - - jornada - -
laboral
70% de la
D |Bipedestacion APLICA APLICA APLICA jornada
laboral 2 2
Movimient 70% de la
E [ovmientos APLICA APLICA APLICA jornada
repetitivos laboral
2
40% de la
F |Postura forzada APLICA APLICA APLICA jornada
laboral
2
10% de la
G |Vibraciones - - APLICA jornada - -
laboral
60% de la
H |Confort térmico - APLICA APLICA jornada -
laboral
2
. 30% de la
| Estrés de i APLICA i jornada i i
contacto
laboral 2

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion

Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTO

Puesto de trabajo: PAVIMENTO Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Si NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO) X

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior .
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA

Puesto de trabajo: OBREROS - EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION SI NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO). X

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 kdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamdmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme) X

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA

Puesto de trabajo: OBREROS - EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 [Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4  |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 [Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual

X

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior. X

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 [seguidas o més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [|temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 [superiores, durante 4 o0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 (ciclo de trabajo.
5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 [Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: PAVIMENTACION Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o X
rotacion.
3 |Mufecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 2

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 [seguidas o més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [|temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 [superiores, durante 4 o0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 (ciclo de trabajo.
5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 [Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES

Tarea N°. 2

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION S NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort. X

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 2

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o X
rotacion.
3 |Mufecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 2

2.-l ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
materiales. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es SlI, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufeca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o X
herramientas
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 . . o L
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTO AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 3

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.
X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO) X
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg
X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

30 cm. sobre la altura del hombro
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas

de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

X

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior . X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS - EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 3

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION SI NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO). X

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 kdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamdmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme) X

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 3

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 [seguidas o més, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [|temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 3

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI

NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 [superiores, durante 4 o0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI

NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 (ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 [Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 3

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o X
rotacion.
3 |Mufecas y manos en flexion, extensién, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 3

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1. ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Neo DESCRIPCION Sl NO
Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
1 . : . X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 |Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 |correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucién X

MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

L publico y otros.

2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S| NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

. . CUSTAMOWALT
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable -

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.




\ | UNIVERSIDAD

P FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA DEL 800 AL 900

Puesto de trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES Tarea N°: 3

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

26 Resolucion 886 — 72015: Planilla N°3 — Identificacion de
medidas correctivas y preventivas

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razo6n Social: MUNICIPALIDAD DE RESISTENCIA CHACO

Direccion del establecimiento: AMEGHINO Y CALLE 20

Area y Sector en estudio: PAVIMENTACION AV. RODRIGUEZ PENA

Puesto de Trabajo: OBREROS EMPLEADOS MUNICIPALES

Tarea analizada: ORDEN Y LIMPIEZA - PREPARACION SUELO CAL -CARGA DE
HORMIGON

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME.

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Examen médico de los trabajadores. Datos histéricos para evaluar el cambio de tendencia en el futuro.

Realizar protocolo de Ergonomia integrado y evaluar la implementacién de las medidas de mejora.

Correcto levantamiento manual de cargas.

Cuidado de la espalda.

Uso de herramientas manuales.

Disminuir tiempo de exposicién a altas temperaturas.

Aplicar un plan de tiempos de trabajo y descansos.

*NOTA: Se debera consultar con el servicio médico si se hallo, por parte de los
trabajadores alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la Resolucion y que pueden estar relacionadas con la ejecucion de esta

tarea.

*NOTA: Se debera evaluar los levantamientos realizados mediante el método de LMC

de la Res. 295/03.

27 Aplicacion de Métodos de Evaluacion Ergonomica

Resolucidon 295/03: valores limite para el levantamiento manual de carga

Se realiza la valoracion de los limites de carga definidas por su duracion, y por su

frecuencia expresada por el nimero de levantamientos de cargas manuales por hora.

Se aplica el método para: Manipulacion de bolsas y elementos.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a

continuacion, se deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores limites

recomendados.

En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a

continuacion, se deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores limites

recomendados.

Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360 levantamientos por
hora.

Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por mas de 8
horas/dia.

Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30 grados del plano
sagital.

Levantamiento con una sola mano.

Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se esta
sentado o arrodillado.

Calor y humedad elevados.

Levantamiento manual de objetos inestables (por ejemplo. liquidos con
desplazamiento del centro de su masa).

Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves u
otros puntos de agarre.

Inestabilidad de los pies (por ejemplo dificultad para soportar el cuerpo con ambos

pies cuando se esta de pie).

28 Tarea 1

Cargas Manipuladas:

Bolsas de piedras/suelo = 8 Kg.
Muebles = 6 kg.2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS.
Baldes con liquido = 2,700 Kg.

Frecuencia = El ensayo del suelo tiene una duracion de 30 minutos y se lleva a cabo

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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Tabla n°1: valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al
dia con < 60 por hora o0 > 2 horas al dia con < 12 levantamientos por hora.

Situacion horizontal | Levantamientos Levantamiento  sin | Levantamientos

Del levantamiento. | préximos: termedios . | alejados: origen>60
Altura del origen<30cm desde | origende30 a 60cm |a 80cm desde el
levantamiento el punto medio entre | desde el punto | punto medio entre

los tobillos medio entre los | los tobillos(A)
tobillos

Hasta 30cm (B) por | 16 kg 7 kg No se conoce un
encima del hombro limite seguro para
desde una altura de Levantamientos
8cm por debajo del repetidos (C).
mismo
Desde la altura de | 32 kg 16 kg 9 kg
los nudillos hasta por
debajo del hombro
Desde la mitad de la | 18 kg 14 kg 7 kg
espinilla hasta la
altura de los nudillos
(D)
Desde el suelo hasta | 14 kg No se conoce un|No se conoce un

la mitad de Ia limite seguro para limite seguro para
espinilla. Levantamientos levantamientos

repetidos ( C) repetidos ( C)
Notas:

A: Las tareas de levantamiento manual de carga no deben iniciarse a una distancia

horizontal que sea mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

B: Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde
alturas de partida superiores a30 cm. por encima del hombro o superiores a 180 cm. Por

encima del nivel del suelo.

C: Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para los
cuadros sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos” Hasta que la evidencia disponible no permita la identificacion de

los limites de peso seguros para los cuadrados sombreados, se debe aplicar el juicio

GUSTAVO WALTER VALENZUELA ﬂ
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profesional para determinar si los levantamientos infrecuentes o los pesos ligeros pueden

Ser seguros.

D: El criterio anatdmico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador esta de
pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA ﬂ
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Se debe recordar que la altura segura de levantamientos es la comprendida entre
los nudillos y hasta por debajo de los hombros.

Cabe destacar también, que a medida que aumenta la frecuencia de levantamientos

por hora, los limites de peso permitidos decrecen; por ejemplo, el limite méximo disminuye
de 32 kg a 27 kg en Tabla n°2 y de 27kg a 14 kg en Tabla n°3.
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Los levantamientos tanto de bolsas como de elementos cumplen con los limites
seguros establecidos por la Res. 259/03, arrojando un Nivel de Riesgo TOLERABLE.
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Frecuencia = El ensayo del suelo tiene una duracion de 10 minutos y se lleva a cabo

4 veces al dia.

Tabla n°1: valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 2horas al

dia con < 60 por hora 0 > 2 horas al dia con < 12 levantamientos por hora.

Situacion horizontal
del levantamiento
Altura del
levantamiento

Levantamientos
préximos:
origen<30cm desde
el punto medio entre
los tobillos

Levantamientos
intermedios:
origende30 a 60cm
desde el punto
medio entre los
tobillos

Levantamientos
alejados: origen>60a
80cm desde el punto
medio entre los
tobillos(A)

Hasta 30cm (B) por | 16 kg 7 kg No se conoce un
encima del hombro limite seguro para
desde una altura de Levantamientos
8cm por debajo del repetidos ( C)
mismo

Desde la altura de 32 kg 16 kg 9 kg

los nudillos hasta por

debajo del hombro

Desde la mitad de la | 18 kg 14 kg 7 kg

espinilla hasta la

altura de los nudillos

(D)

Desde el suelo hasta | 14 kg No se conoce un No se conoce un
la mitad de la limite seguro para limite seguro para
espinilla. levantamientos Levantamientos

repetidos ( C)

repetidos ( C)

Notas:

A: Las tareas de levantamiento manual de carga no deben iniciarse a una distancia

horizontal que sea mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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B: Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse
desde alturas de partida superiores a30 cm. por encima del hombro o superiores a 180 cm.

Por encima del nivel del suelo.

C: Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para
los cuadros sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos” Hasta que la evidencia disponible no permita la identificacion de
los limites de peso seguros para los cuadrados sombreados, se debe aplicar el juicio
profesional para determinar si los levantamientos infrecuentes o los pesos ligeros pueden

Ser seguros.

D: El criterio anatdmico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador

esta de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

Se debe recordar que la altura segura de levantamientos es la comprendida entre
los nudillos y hasta por debajo de los hombros.

Cabe destacar también, que a medida que aumenta la frecuencia de levantamientos
por hora, los limites de peso permitidos decrecen; por ejemplo, el limite maximo disminuye
de 32 kg a 27 kg en Tabla n°2 y de 27kg a 14 kg en Tabla n°3.

g DANGER

h DANGER
ZONE
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Los levantamientos tanto de bolsas como de elementos cumplen con los limites
seguros establecidos por la Res. 259/03, arrojando un Nivel de Riesgo TOLERABLE.

Tarea 2

Cargas Manipuladas:

- Manguera de descarga de concreto. 10 kg.

Frecuencia = El ensayo del suelo tiene una duracion de 10 minutos y se lleva a cabo4

veces al dia.

Tabla n°1: valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 2horas al

dia con < 60 por hora o > 2 horas al dia con < 12 levantamientos por hora.
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Situacion horizontal
del levantamiento.
Altura del

levantamiento.

Levantamientos
préximos:
origen<30cm desde

el punto medio entre

Levantamientos
Intermedios: origen
de30 a 60cm desde

el punto medio entre

Levantamientos
Alejados: origen>60
a80cm desde el
punto medio entre
los tobillos(A).

los tobillos. los tobillos.
Hasta 30cm (B) por | 16 kg. 7 kg. No se conoce un
encima del hombro limite seguro para
desde una altura de levantamientos
8cm por debajo del Repetidos (C).
mismo.
Desde la altura de 32 kg. 16 kg. 9 kg.
los nudillos hasta por
debajo del hombro.
Desde la mitad de la | 18 kg. 14 kg. 7 kg.
Espinilla hasta la
altura de los nudillos
(D).
Desde el suelo hasta | 14 kg. No se conoce un No se conoce un
la mitad de la limite seguro para limite seguro para
espinilla. Levantamientos levantamientos

repetidos ( C) repetidos ( C)

Notas:

A: Las tareas de levantamiento manual de carga no deben iniciarse a una distancia

horizontal que sea mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

B: Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse

desde alturas departida superiores a 30 cm. por encima del hombro o superiores a 180 cm.

por encima del nivel del suelo.
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C: Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para
los cuadros sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos”Hasta que la evidencia disponible no permita la identificacion de
los limites de peso seguros para los cuadrados sombreados, se debe aplicar el juicio
profesional para determinar si los levantamiento sin frecuentes o los pesos ligeros pueden

Ser seguros.

D: El criterio anatémico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador

esta de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

Se debe recordar que la altura segura de levantamientos es la comprendida entre

los nudillos y hasta por debajo de los hombros.
Cabe destacar también, que a medida que aumenta la frecuencia de levantamientos por
hora, los limites de peso permitidos decrecen; por ejemplo, el limite maximo disminuye de

32 kg a 27 kg en Tabla n°2 y de 27kg a 14 kg en Tabla n°3.

g DANGER

h DANGER
ZONE
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Los levantamientos tanto de bolsas como de elementos cumplen con los limites

seguros establecidos por la Res. 259/03, arrojando un Nivel de Riesgo TOLERABLE.

29 Maquinas y Herramientas

Andlisis de cada una de las tereas que realiza el operario zanjeo (excavacion
manual) en las obra de pavimentacién de Av. Rodriguez Pefia del 800 al 900 en la ciudad
de Resistencia Chaco. Partiendo de la situacion del trabajo ejecutado y determinando a mi

criterio cuales son los Riesgos. Medidas preventivas. Equipos de proteccion personal. Y las
Soluciones Técnicas.
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Riesgos

» Caidas de personas a diferente nivel.

» Caidas de Personal al mismo nivel.

* Caidos de Objetos desprendidos o sueltos.
* Golpes o cortes.

* Proyeccién de particulas o fragmentos.

» Exposicidon a temperaturas extremas.

» Contactos Eléctricos directos.

* Contactos eléctricos indirectos.

* Exposicion a sustancias nocivas o toxicas.
* Atropellos o golpes con vehiculos.

* Exposicién a los agentes Fisicos (Ruido).

Medidas preventivas

+ Se confeccionaran accesos diferentes para vehiculos y trabajadores en los
ingresos a la obra.

*Los accesos estaran perfectamente senalizados.

*El acopio de materiales, se hard en lugares predeterminados evitando la
improvisacion.

* En lugares de poca iluminacién o en dias de escasa luz se instalaran iluminarias
auxiliares.

» Toda plataforma que supere los 2 mts de altura, estara provista de protecciones en
todo su perimetro como el capitulo de altura lo expresa en el Dec 911/96.

» Se mantendran los lugares de trabajo libres de escombro y restos de materiales.

* Las sefiales que se instalen seran perfectamente visibles y correspondientes a las
normas de colores segun IRAM.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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» Se evitara el paso de cargas suspendidas por encima de vehiculos y trabajadores,
colocando las grias en correcta ubicacion, siguiendo las condiciones de seguridad y
sefiales de mano y por radio.

*Se colocaran guarda escombros en lugares que exista caidas de objetos.

*Toda fuente de ruido sera confinada y se protegeran a los trabajadores con
sistemas de proteccion auditiva.

» Para prevenir contactos directos o indirectos con la electricidad, se colocaran

disyuntores y puesta a tierra en los tableros eléctricos.

Equipos de proteccion personal

1. Cascos de PVC.

2. Antiparras para proteccion de proyecciones de particulas.

3. Uso de mascaras, Semi-mascaras o barbijos.

4. Ropa de Trabajo.

5. Prendas reflectantes para trabajaos en la via Publica o caminos internos de obra.

6. Calzados de seguridad con punteras de acero.

7. Protecciones auditivas para trabajos con alto nivel de sonido (dbA 85 segun
Decreto351/79).

Riesgos

 Caidas de personas al mismo Nivel.

* Golpes y/o cortes por herramientas.

» Caidas de objetos por malos traslados.

» Choques contra objetos inmdviles.

» Choque contra objetos moviles.

* Proyeccion de particulas o fragmentos.

» Sobre esfuerzos.

* Riesgos eléctricos contactos directos o Indirectos.

* Incendios: Factor por inicio de actividad.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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» Exposicidn a contaminantes Biologicos.

» Exposicién a los agentes fisicos: Ruidos, Vibraciones.

Medidas Preventivas

 Se realizaran estudios preliminares del terreno a fin de determinar sus
caracteristicas.

» Se eliminaran en primera instancia arboles, arbustos y pastos duros.

*No se realizaran trabajos en zonas de agua o embarradas por posibles caidas,
hundimientos y desplazamientos bruscos laterales de las maquinas pesadas.

 Es importante establecer caminos independientes para Personal y vehiculos.

* Todos los trabajadores respetaran distancias de seguridad con respecto a los
trabajos con maquinas pesadas. De esta manera se evitaran choques y atropellamientos
involuntarios.

* No se recomendard trabajar en cercanias de postes eléctricos hasta no comprobar
su estabilidad.

* No se permitira el acceso a trabajadores en zonas donde se esté fumigando sin
ropa adecuada y sin proteccion respiratoria.

+ Se realizaran programas de capacitacion para el uso adecuado de las

herramientas de mano, evitando los riesgos de accidentes.

Equipos de protecciéon personal

. Casco de PVC.

. Guantes de descarne.

. Ropa de Trabajo.

. Antiparras de Seguridad.

. Zapatos con puntera de acero.
. Mascaras o barbijos.

. Protectores Auditivos.

0 N o oA WDN P

. Proteccion facial para trabajos de corte y desmonte.

Trabajos con movimiento de tierra: Excavacion de zanjas

GUSTAVO WALTER VALENZUELA



&P FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Riesgos

» Caidas de Personal al interior de la zanja.

» Caidas de personas al mismo nivel.

*Caidas de objetos por desmoronamientos o desplome. 1. Sobrecarga de los bordes
de las zanjas. 2. Filtracion de agua. 3. Fallo en las entibaciones. 4. Excavaciones sin talud.

* Contactos directos e Indirectos con tension.

* Ambientes con excesivo polvo.

* Trabajos en los interiores de las zanjas con falta de oxigeno y sustancias toxicas.

* Atropellos o golpes con vehiculos.

* Exposicién a los agentes fisicos: 1. Ruidos. 2. Vibraciones.

Medidas preventivas

» Se sefnalizaran todos los bordes de las excavaciones a una distancia que impida el
desplazamiento de maquinas pesadas.

» Se impedira el acopio de material en los bordes de la excavaciéon respetando las
distancias de seguridad de 1 mts.

» Se estableceran caminos independientes para el personal y los vehiculos de la
obra.

* No se permitira el traslado de personal en aproximaciones del radio de accién de
las maquinas.

» Se debera evitar los trabajos sobre superficies embarradas con agua estancada.

* En todo momento se evitara que las cargas suspendidas corran por encima del
personal y las demas maquinas de la obra, evitando asi riesgos de accidentes.

* Una vez cargados los camiones con tierra, se taparan con lonas y media sombra a
fin de evitar su derrame.

» Tanto en las maquinas como en las herramientas, se evitaran los atrapamientos
por sistemas mecanicos y elementos moviles.

* En trabajos con proximidad de lineas eléctricas de MT y AT se respetaran las
medidas de seguridad y distancias de trabajo segun Decreto 911/96.

* Previamente al trabajo de excavacién se realizara un trazado prolijo de los

servicios a utilizar.
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Equipos de proteccion personal

. Casco de PVC.

. Guantes de descarne.

. Ropa de Trabajo.

. Antiparras de Seguridad.

. Arnés de seguridad con cabo de vida.
. Zapatos con puntera de acero.

. Mascaras o barbijos.

0o N oo o0 A WDN P

. Protectores Auditivos.

Riesgos

» Caida de personas a distinto nivel.

 Caidas de personas al mismo nivel.

» Caidas de objetos por desplome o derrumbamientos.
» Caidas de objetos que se desprenden.

» Choque contra objetos fijos.

* Golpes y cortes con objetos o Herramientas.

* Proyeccién de particulas.

» Sobreesfuerzos: Lumbalgias por malas posturas.

» Exposicion a temperaturas extremas.

+ Contactos directos e indirectos con corriente eléctrica.
» Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas.

» Caida de personas a distinto nivel.

» Caidas de personas al mismo nivel.

» Caidas de objetos por desplome o derrumbamientos.
» Caidas de objetos que se desprenden.

» Choque contra objetos fijos.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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» Golpes y cortes con objetos o0 Herramientas.

* Proyeccioén de particulas.

» Sobreesfuerzos: Lumbalgias por malas posturas.

* Exposicidon a temperaturas extremas.

» Contactos directos e indirectos con corriente eléctrica.

* Exposicion a sustancias nocivas o toxicas.

Medidas preventivas

* Para trabajos en pozos, se recomienda que todo trabajador sea experto o
conocedor de este tipo de tarea.

* Para el ingreso y egreso de los pozos de mas de 1,20 mts se colocaran escaleras
superando el borde superior del pozo en un metro como indica el Decreto 911/96.

» Se evitara el acopio de materiales en cercania de los bordes del pozo, a fin de
evitar derrumbamientos y malas maniobras con las maquinas pesadas.

* Todos los sistemas de transporte de material hacia el interior de los pozos, se
dispondran en lugares rigidos y sélidos evitando vuelcos y caidas.

» Se realizara siempre antes de empezar una tarea de excavacion un estudio
geotécnico a fin de saber el tipo de tierra y el sistema de entibacién a realizar mas
conveniente.

* Es conveniente saber con antelacion a la actividad de pozos el trazado de los
suministros.

* La iluminacion dentro de los pozos, se hara mediante portatiles estancos,
protegidas contra el agua y alimentadas con 24 Volt.

* No se realizaran trabajos con herramientas y maquinas cuyo funcionamiento sea a
combustion a fin de evitar posibles intoxicaciones.

« Sera conveniente confeccionar un sistema de renovacion de aire para evitar
ambientes viciados y/o con niveles de oxigeno menores a un 18,5 %.

» Se preveran los riesgos de contacto directo con conductores eléctricos mediante la

instalacion de disyuntores diferenciales y llaves termo magnéticas.
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Equipos de protecciéon personal

. Casco de PVC.

. Guantes de descarne.

. Ropa de Trabajo.

. Antiparras de Seguridad.

. Arnés de seguridad con cabo de vida.
. Zapatos con puntera de acero.

. Mascaras o barbijos.

0 N o o~ WODN P

. Protectores Auditivos.

Riesgos

» Caida de personas a distinto nivel.

+ Caidas de personas al mismo nivel.

» Caidas de objetos por desplome o derrumbamientos.
» Caidas de objetos que se desprenden.

» Choque contra objetos fijos.

» Golpes y cortes con objetos o Herramientas.

* Proyeccién de particulas y fragmentos.

» Sobreesfuerzos: Lumbalgias por malas posturas.

* Exposicidon a temperaturas extremas.

» Contactos directos e indirectos con corriente eléctrica.
» Exposicién a sustancias nocivas o toxicas.

* Exposicién a Los agentes fisicos: 1. Ruidos. 2. Vibraciones.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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Medidas preventivas

* En todos aquellos sector que exista riesgo de caida se colocaran protecciones
colectivas (Barandas, Rodapi€) en todos los casos se completard la proteccion con arnés
de seguridad para cada trabajador.

» Se recomienda no realizar trabajos en cotas inferiores a los niveles donde se estén
ejecutando trabajos con martillos neumaticos.

» Se revisaran en forma periddica todas las mangueras de presion de los martillos y
compresores y de igual manera los empalmes de dichas mangueras.

» Se realizaran los trabajos con martillos heumaticos de espalda al viento con el fin
de evitar la excesiva exposicion de polvo.

* Previamente a los trabajos de rotura con martillos neumaticos es necesario
conocer la traza de los servicios como ser gas, luz, agua, etc.

* Todos los trabajadores que realicen tareas con maquinas neumaticas estaran
debidamente capacitados para su correcto uso y mantenimiento.

 Se trabajara siempre sobre superficies previamente niveladas y apuntaladas.

* Las herramientas de mano eléctricas estara protegidas en sus partes moviles y de

transmision.

Equipos de protecciéon personal

. Casco de PVC.

. Guantes de descarne.

. Ropa de Trabajo.

. Antiparras de Seguridad.

. Arnés de seguridad con cabo de vida.
. Zapatos con puntera de acero.

. Mascaras o barbijos.

0o N o oA W DN P

. Protectores Auditivos.
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Riesgos

» Caida de personas a distinto nivel desde cajas de camiones
» Caidas de objetos por desplome o derrumbamientos.

» Choque contra objetos fijos e inmoviles.

* Proyeccién de particulas y fragmentos.

» Sobreesfuerzos: Lumbalgias por malas posturas.

* Exposicién a sustancias nocivas o toxicas.

* Exposicién a los agentes fisicos. 1. Ruidos. 2. Vibraciones.

Medidas preventivas

* Todo Trabajador encargado de manejar maquinas para compactaciéon y relleno,
estara previamente capacitado para la tarea.

* Toda maquina y vehiculo sera revisado periddicamente para evitar posibles
accidentes.

* No se permitira el traslado de trabajadores en las cajas de los camiones.

* Se realizara el riego de los escombros para evitar la formacion de polvo.

* Debido a la cantidad de vehiculos es necesaria la sefalizacion que delimite
correctamente los sentidos de circulacion.

* Es necesario, también, colocar topes en los bordes de talud para evitar la caida de

magquinas.

Equipos de protecciéon personal

. Casco de PVC.

. Guantes de descarne.

. Ropa de Trabajo.

. Antiparras de Seguridad.

. Zapatos con puntera de acero.

. Mascaras o barbijos.

~N o o b~ WODN P

. Protectores Auditivos.
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Riesgos

» Caida de personas a distinto nivel.

» Caida de personas al mismo nivel.

* Golpes/ cortes por objetos o herramientas.
* Proyeccién de fragmentos o particulas.

» Sobreesfuerzos.

* Exposicion a temperaturas ambientales extremas.

Medidas preventivas

» Se debera delimitar las zonas de trabajo con martillos neumaticos mediante cintas
de sefalizacion, etc.

* Previamente a la ejecucién de los trabajos, se debera tener conocimientos
mediante los planos, del trazado de las cafierias enterradas (gas, electricidad, agua, etc...)
y solicitar el corte del suministro a la compafiia en caso de ser necesario.

* En aquellas situaciones donde exista riesgo de caida de altura, se procurara una
proteccioén colectiva (barandillas, etc...); ademas del arnés de seguridad, y se dispondra de
puntos fuertes de amarre para los mismos.

* Se recomienda no realizar trabajos en cotas inferiores del lugar donde se esté
trabajando con un martillo neumatico, evitando asi los accidentes por caida de objetos o
derrumbamiento. En caso de no ser posible lo anteriormente sefialado, se dispondran
viseras protectoras o marquesinas.

» Se revisara con periodicidad el estado de las mangueras de presion de martillos y

compresores, asi como los empalmes efectuados en dichas mangueras.

Equipos de proteccion personal

» Casco de PVC (trabajos en exteriores)
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* Botas de seguridad.

* Guantes.

* Ropa de trabajo adecuada.
* Protectores oculares.

* Protectores auditivos.

» Mascarilla anti-polvo.

* Arnés de seguridad.

* Cinturdn lumbar anti vibraciones.

Riesgos

» Caida de personas a distinto nivel.

» Caida de personas al mismo nivel.

* Golpes/ cortes por objetos o herramientas.

» Choques contra objetos moviles.

* Proyeccion de fragmentos o particulas.

* Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos.
» Sobreesfuerzos.

* Atropellos o golpes con vehiculos.

Medidas preventivas

* Durante las operaciones de vertido se calzaran todas las ruedas, con el fin de
evitar deslizamientos o movimientos por fallo de frenos.

» Se evitara que las zonas de acceso o circulacion de los camiones se haga por
zonas que superen una pendiente del 20% aproximadamente.

* No se permitira el acceso al camion a personas no autorizadas para el manejo del
mismo.

* El ascenso y descenso al camidon se realizar4 haciendo uso de los peldafios y
asideros dispuestos para tal fin, evitando el ascenso a través de las llantas, y el descenso

mediante saltos.
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* El mantenimiento y las intervenciones en el motor se realizaran por personal
especializado, previendo las proyecciones de liquidos a altas temperaturas, incendio por
liquidos inflamables o atrapamientos por accion de partes en movimiento.

* Es conveniente establecer caminos separados de acceso para maquinaria y

peatones. Ademas, estos caminos estaran perfectamente sefalizados.

Equipos de proteccion personal

» Casco de PVC (trabajos en exteriores).
* Calzados de seguridad.

* Guantes.

* Ropa de trabajo adecuada.

* Protectores oculares.

Riesgos

 Caidas de personas al mismo nivel y a diferente nivel.
+ Caidas de desplome o derrumbamientos: 1. Hundimientos de las galerias en
excavaciones en la mina. 2. Derrumbamientos en paredes de zanjas y pozos.

* Pisadas sobre objetos resbaladizos y punzantes.

Medidas preventivas

* Se evitara el derrumbamiento de las paredes de las zanjas mediante el
entubamiento correcto de las mismas.

* Los bordes del pozo debera ser protegido mediante barandas colocadas a mas de
2 mt del borde, y sefalando la profundidad del mismo.

» La aproximacion de los trabajadores al borde de la zanja se realizara por medio de
arnés de seguridad evitando los accidentes por caidas

» Para el ingreso y egreso a las zanjas, se colocaran medios seguros como ser

escaleras que superen el borde superior en 1 mt. Segun Decreto 911/96.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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» Se evitara el acopio de materiales y el paso de vehiculos a distancias menores a
2mtde distancia al borde de la excavacion.

* Aquellos medios auxiliares para bajar o subir herramientas o materiales a la
excavacion, se deberan instalar en bases sélida tipo tripodes.

» El acopio de tubos para las conducciones, se realizara en lugares previamente
establecidos. Estos tubos se colocaran sobre durmientes de madera a fin de lograr su
calce, evitando su caida accidental.

* Para localizar gases se utilizaran exposimetros, tubos colorimétricos, etc. Evitando
detectar los gases mediante artefactos con fuego y en el momento de detectar gases raros
se interrumpird la tarea.

* Previamente al trazado se efectuara un relevamiento del trazado de los servicios
publicos.

» Se prevera el riesgo eléctrico mediante la instalacion de dispositivos diferenciales
como ser disyuntores y puesta a tierra.

* La iluminacidn en el interior de los pozos sera mediante portatiles de alumbrado

estancos, protegidos contra agua y alimentados a 24 Volt.

Equipos de proteccion personal

. Casco de PVC.

. Guantes de descarne.

. Ropa de Trabajo.

. Antiparras de Seguridad.

. Zapatos con puntera de acero.

. Botas de seguridad para agua.

~N O 0o~ WDN P

. Protector auditivo de copa.

Teniendo en cuenta la obra que se realizdé en Av. Rodriguez Pefia del 800 al 900 de
la ciudad de Resistencia, provincia del Chaco se verifico teniendo presente la normativa

vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo. Que la Municipalidad de
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Resistencia cumple con los requerimientos y obligaciones por parte del empleador entre
las cuales podemos nombrar entrega de elementos de proteccion personal y condiciones
seguras de trabajo brindando a todos sus empleados los medios necesarios para llevar a
cabo con sus tareas dentro de un marco seguro sin que estén expuestos a riesgos que
puedan dafar su integridad fisica.

Existe un buen clima de trabajo. Comunicacion fluida entre todos los agentes que
intervienen en la ejecucion de la obra.

En términos generales existe buena relacién entre trabajadores, los encargados y
superiores.

Por otro lado, es necesario mencionar, que mas alla de que el personal cuenta con
las medidas, dispositivos de seguridad y elementos de proteccion personal se observa que
durante intervalos de la tarea se quitan los mismos.

Solo se puede hacer mencidbn que como recomendacion global dado que no se
realizan tareas dentro de un ambiente inseguro y que se cuentan con todos los medios
necesarios para evitar todo tipo de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional solo
puede dejarse como recomendacion de brindar mas Capacitaciones en materia de
seguridad e higiene al personal acerca del uso de los elementos de proteccion personal. Y
recordar estos contenidos en forma diaria en las charlas previas al inicio de cada tarea.

Es muy importante y necesario generar dentro de este grupo de trabajo una
conciencia de seguridad sobre todo si se tiene como objetivo en materia de seguridad e
higiene apuntar al riesgo cero.

30 Ruido y Vibraciones

Teniendo como referencia a la Superintendendencia de Riesgo del Trabajo en su
publicacién reciente y estando en un todo de acuerdo, diremos que el ruido es uno de los
contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores se ven expuestos
diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de
sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando
técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:
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e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

e Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucién del rendimiento laboral.
e Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

El sonido es un fendmeno de perturbacion mecéanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una

sensacion auditiva.

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la

definicién de ruido es subjetiva.

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones por
segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen
muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser
humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas
de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias

vibran rapidamente, originando tonos agudos.
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El sonido tiene muchas definiciones, pero en general identificamos como sonido a
todas aquellas sefiales acusticas que nos producen una sensacion agradable. En
contraposicion, el ruido se define como un sonido molesto, desagradable o simplemente no
deseado.

El ruido es el resultado de un disturbio que se propaga por un medio elastico, causa
una alteracién de la presién o un desplazamiento de las particulas del material y puede ser
reconocido por una persona o por un instrumento de deteccién o de medicion.

El origen de un ruido es una vibracion mecanica que se transmite a las moléculas del
material que rodean al cuerpo vibrante y generan la —propagacionll. No existe propagacion
de sonidos en el vacio porque para que un ruido o sonido se propague debe contar con el
auxilio de un medio elastico que puede ser un gas, un liquido o un sélido. En nuestra vida

cotidiana el medio de propagacion del ruido es el aire ambiente.

Presién sonora: La presencia de sonido en el aire provoca variaciones de presion que

se superponen a la presion atmosférica. A estas variaciones de presién se las conoce
como —presion sonorall. La presién sonora actua sobre nuestros oidos generando la

audicion.

Frecuencia (f): Una campana al ser golpeada vibra con un movimiento oscilatorio (se

repite varias veces por segundo). EI nimero de ciclos completos de vibracién en la unidad
de tiempo es la frecuencia, que se mide en Hertz (Hz). El rango de frecuencias audibles
por el hombre va desde 20 Hz. a 20.000 Hz.

Velocidad de propagacion del sonido (c): Es la velocidad con que las ondas sonoras

se alejan de la fuente. Se expresa en metros por segundo (m/s) y esta relacionada con
el200medio por donde se propaga: en el aire es del orden de 344 m/s, en el acero es

de5.000 m/s en el hierro es de 3.400 m/s, en agua salada 1.500 m/s.
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Longitud de onda (A): Es la distancia que existe entre dos puntos de maxima presion

correspondientes a la onda sonora que se esta propagando. La longitud de onda se calcula

como: A = c/f se expresa en metros (m).

Nivel de presion sonora: La onda sonora se propaga en el aire en forma de

variaciones de presion y la intensidad de un sonido depende del valor que tenga esa
presién sonora. Resulta un tanto complicado expresar las intensidades de los sonidos
midiendo las presiones sonoras en Pascal lo que impulsé la adopcion del decibel (dB),
unidad de medida a dimensional que se obtiene calculando el logaritmo de la relacién entre
dos presiones sonoras. Se compara la presion sonora del sonido que se desea medir con
otra tomada como referencia. De manera que los sonidos audibles por el hombre pueden

ser expresados en una escala que va desde 0 a 120 dB.

Analisis de frecuencia: En algunos casos no es necesario encarar mediciones sobre

la totalidad del espectro audible sino en zonas mas restringidas, realizandose los que se
denomina —analisis de frecuenciall. Con ese propdsito se utilizan aparatos dotados de
filtros que dejan pasar las sefiales comprendidas dentro de una pequeiia zona del

espectro.

Sensibilidad del oido: El oido humano es capaz de percibir frecuencias comprendidas

entre los 20 y los 20.000 Hz. En la conversacion normal empleamos sonidos cuya
frecuencia varia entre 500 y 2.000 Hz. La experiencia muestra que los ruidos de
frecuencias altas son mas dafiinos que los ruidos graves, por eso en las mediciones de

ruido se tiene en cuenta, el nivel y la frecuencia de los mismos.

Reflexion: Cuando las ondas sonoras chocan con un cuerpo, pared, techo, etc. Una
parte de su energia es absorbida, otra transmitida y el resto reflejado, convirtiendo al
cuerpo, la pared o techo en fuente secundaria de sonido. La persona que se encuentra en

un local con maquinas o dentro de una maquina recibe el ruido de la fuente primaria
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y también el que reflejan las otras superficies.

Absorcion: El aire absorbe el sonido, fendmeno que se nota en grandes distancias.
Esa es méas importante para las frecuencias altas, o que explica por qué el trueno se oye

grave.

Transmisién: La vibracién de una maquina se transmite al aire como ruido y a través
de su anclaje o apoyo pasa al suelo, que a su vez la transmite a otros puntos del local o a
locales contiguos. Esa forma de transmision se denomina —por estructuras y es diferente

de la transmision por aire.

El oido es un 6rgano complicado en su estructura y funcionamiento. Recibe las
vibraciones sonoras como presion de ondas de sonido, transformandolas en pulsos
bioeléctricos que son transportados por los nervios auditivos al cerebro en donde son
decodificados para generar la audicién. La transformacion de vibracion mecanica en

impulso bioeléctricos se realiza en las células especiales alojadas en el interior del oido.

El oido interno también recibe estimulos vibratorios directamente a través de los
huesos del craneo, funcidon de eficacia poco significativa comparada con la transmision

aérea, pero que adquiere importancia si ésta se encuentra perturbada.

La exposicion a ruido intenso durante tiempo prolongado reduce la capacidad de las
células del oido interno para producir impulsos eléctricos.

La primera etapa es de sordera temporal, que desaparece a las pocas horas de la
exposicidn, pero si esta exposicion se incrementa en intensidad y tiempo la recuperacion
es cada vez mas lenta, se desemboca en una sordera permanente causada por la muerte
celular. La sordera permanente no se presenta en forma brusca sino que progresa

lentamente a medida que va aumentando el nimero de células muertas. Se define
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técnicamente como sordo al individuo que a frecuencias de 500,1.000 y 2.000 Hz tiene un

umbral auditivo (en promedio) de 25 dB superior al normal de un sujeto joven y sano.

Es importante tener en claro:

a) - La sordera permanente producida por el ruido es totalmente irreversible y no
existe ningun tratamiento quirdrgico ni medicamentoso que permita recuperar la capacidad
auditiva perdida

b) - Es posible detectarla precozmente mediante la realizacion periddica de

audiometrias.

El ruido se transmite a otras zonas del cuerpo mediante las interconexiones que se
producen en el cerebro entre los nervios del oido y los que van a otras regiones. Puede
producir entre otros trastornos: aumento de frecuencia respiratoria, mayor incidencia en la
hipertension arterial, afecciones al estbmago e intestino, disminucién de la agudeza visual,
alteracion del funcionamiento de las glandulas enddécrinas, trastornos nerviosos y

dificultades en la atencion.

Dosis admisible

En la Argentina segun reglamentacion vigente, como en la Ley Nacional 19587,
Decreto 351/79 - Cap 13 - Arts. 85 a 94se fijan las condiciones generales que deben
cumplir las empresas y en el Anexo V del citado Decreto, se define el Nivel Sonoro
Continuo Equivalente (N:S:C:E.) como —el nivel sonoro medido en dB(A) de un supuesto
ruido constante y continuo durante toda la jornada, cuya energia sonora sea igual a la del

ruido variable medido estadisticamente a lo largo de la misma.

Las dosis maximas permitidas Son: 90 dB (A) de N.S.C.E. para jornada de 8 horas y

48horas semanales. Por encima de 115 dB (A) no se permite exposicion sin proteccion

GUSTAVO WALTER VALENZUELA



&P FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

individual ininterrumpida mientras dura la agresion sonora. - Para niveles mayores del35

dB (A) no se permite el trabajo ni aun con el uso obligatorio de protectores individuales.

La medicion simultdnea de nivel sonoro y frecuencia requieren equipos costosos y
personal especializado, por eso son mas usados los medidores de nivel sonoro que miden
el ruido en dB(A) que tiene en cuenta simultaneamente el nivel en dB y el contenido de
frecuencia. Para seleccionar protectores auditivos es necesario medir los niveles de ruido

en bandas de frecuencias y detectar cual es la que se debe atenuar con el protector.

Medidor_de nivel sonoro: Es un aparato electronico pequefio y portatil que consta

de un micréfono que hace las veces del oido, un amplificador y un indicador de aguja o
digital que indica el nivel en dB(A). Los hay de distintos precios, calidades, sensibilidad,
etc. Sobre la totalidad del espectro audible miden en una sola operacion el ruido en dB(A),

unidad que tiene en cuenta el nivel y la frecuencia.

Dosimetro: Si el nivel de ruido tiene variaciones muy rapidas y no se puede obtener
una medicién precisa con el medidor de nivel sonoro, se recurre a la utilizacion de un
aparato portatil llamado dosimetro. En lugar de dar el valor instantaneo de ruido, en el
dosimetro se lee el nivel promedio durante el tiempo que ha estado funcionando. Por su
tamafio, el trabajador lo puede llevar durante varias horas o una jornada completa

obteniendo asi el nivel promedio de ruido a que estuvo expuesto durante ese tiempo.

Otros instrumentos: En las mediciones acusticas se utilizan una gran variedad de

instrumentos medidores de nivel sonoro: impulsivo, registradores de nivel sonoro,
grabadores magnéticos, osciloscopios, generadores de sefiales, analizadores de tiempo

real, etc.
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Evaluaciéon del ruido

La evaluaciéon del ruido se lleva a cabo mediante mediciones en las condiciones y
lugares indicados por normas. Se debe tener presente que el riesgo depende del nivel de
ruido en dB(A) y del tiempo de exposicion diario durante el cual una persona esti
sometida.

La comparacibn de los valores medidos con los fijados como dosis
maxima204admisible establecidos en los Art. 85 y en el Anexo V, punto 2 del Decreto
351/79 nos permitira tener una idea de la situacion y tomar o no las medidas correctivas

necesarias.

Infrasonido vy Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.Los
ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz.En
ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura se pueden
apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicién del hombre y

algunos animales.
Decibeles

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace
vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las unidades de
presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre
20uPa y100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que la
aplicacién de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas logaritmicas
cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:

Con:
e n: Numero de decibeles.
¢ R: Magnitud que se esta midiendo.

e Ro: Magnitud de referencia.
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Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido
humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcion logaritmica, es decir, la
sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida.

Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3 dBA,
pero para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente imperceptible. Lo
mismo ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA.
Ahora bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que la
energia sonora ha aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido humano

como una duplicacién de la sonoridad.

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel sonoro
continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de dicha
exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicién de un ruido depende tanto de

su nivel como de su duracion.
La Audicidn

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro, siguiendo

la direcciéon de la onda sonora, estas estructuras son:

e El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion
transmitida por el aire) y transformarla en impulso dieléctrico;

e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros
nerviosos, que transmite el impulso bioeléctricos hasta la corteza;

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la interpretacion

de la sefal y su elaboracion.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA ﬂ



&P FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el
oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza

cerebral que recibe estos mensajes a traves del nervio auditivo y los interpreta.

El oido actua, entonces, como un transductor que transforma la sefal acustica en
impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de mudltiples
componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicién. Los conductos semicirculares, que
forman parte del oido interno, brindan informacion acerca de los movimientos del cuerpo,
pero fundamental para el mantenimiento de la postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacién a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual) y estructuras nerviosas especiales
(sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcién (audicién y equilibrio), nos
explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente sonora, analizar,
interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las

bases para entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

La medicion simultanea de nivel sonoro y frecuencia requieren equipos costosos y
personal especializado, por eso son mas usados los medidores de nivel sonoro que miden
el ruido en dB(A) que tiene en cuenta simultaneamente el nivel en dB y el contenido de
frecuencia. Para seleccionar protectores auditivos es necesario medir los niveles de ruido

en bandas de frecuencias y detectar cual es la que se debe atenuar con el protector.

Medidor de nivel sonoro: Es un aparato electrénico pequefio y portatil que consta de

un microfono que hace las veces del oido, un amplificador y un indicador de aguja o digital

gue indica el nivel en dB(A). Los hay de distintos precios, calidades, sensibilidad, etc.
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Sobre la totalidad del espectro audible miden en una sola operacion el ruido en dB(A),

unidad que tiene en cuenta el nivel y la frecuencia.

Dosimetro: Si el nivel de ruido tiene variaciones muy rapidas y no se puede obtener
una medicion precisa con el medidor de nivel sonoro, se recurre a la utilizacion de un
aparato portatil llamado dosimetro. En lugar de dar el valor instantaneo de ruido, en el
dosimetro se lee el nivel promedio durante el tiempo que ha estado funcionando. Por su
tamano, el trabajador lo puede llevar durante varias horas o una jornada completa

obteniendo asi el nivel promedio de ruido a que estuvo expuesto durante ese tiempo.

Otros instrumentos: En las mediciones acusticas se utilizan una gran variedad de

instrumentos medidores de nivel sonoro: impulsivo, registradores de nivel sonoro,
grabadores magnéticos, osciloscopios, generadores de sefiales, analizadores de tiempo

real, etc.

Evaluacion del ruido

La evaluacion del ruido se lleva a cabo mediante mediciones en las condiciones y
lugares indicados por normas. Se debe tener presente que el riesgo depende del nivel de
ruido en dB(A) y del tiempo de exposicion diario durante el cual una persona esta
sometida.

La comparacion de los valores medidos con los fijados como dosis maxima
admisible establecidos en los Art. 85 y en el Anexo V, punto 2 del Decreto 351/79 nos

permitira tener una idea de la situacion y tomar o no las medidas correctivas necesarias.

31 Respaldo legal y normativo
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Es posible observar que la exposicién prolongada a los ruidos de alta intensidad
posee distintos efectos sobre el organismo humano, los cuales tienen una directa
dependencia del nivel de ruido y del tiempo de exposicion.

Debido a que los ruidos pueden ser continuos, es decir no impulsivos, discontinuos
(impulsivos) o ruidos de impacto, las legislaciones adoptan en general como tiempo de
exposicion el equivalente al de una jornada laboral completa. Los valores de dosis
maximas admisibles para una jornada completa de 8 horas diarias y 48 horas semanales
varian de un pais a otro al igual que las recomendaciones de los expertos. Suele admitirse
gue exposiciones a niveles de ruido no superiores a 80 dB(A) durante una jornada laboral
no provocan pérdidas en la capacidad auditiva. La mayoria de los paises fijan valores para
una jornada completa en 85 dB(A) o en 90 dB(A). En Argentina, la Ley N° 19587/72-
Decreto 351/79 (1979) establece en el Articulo N°.24.inc.8. que los trabajadores que son
expuestos a un nivel sonoro continuo equivalente de85 dB(A) o mas, deben realizarse
audiometrias al mes, seis meses y una vez al afio, respectivamente, 18 horas después de
la exposicion al ruido con el fin de prevenir cualquier tipo de impacto del ruido en el
organismo de manera permanente.

Asimismo, se define el Nivel Sonoro Continuo Equivalente (N:S:C:E.) como —el
nivel sonoro medido en dB(A) de un supuesto ruido constante y continuo durante toda la
jornada, cuya energia sonora sea igual a la del ruido variable medido estadisticamente a lo
largo de la mismall.

El Anexo V de la Res. MTESS establece que ningun trabajador puede estar
expuesto a un nivel continuo de ruido superior a los 85 dB(A) en una jornada diaria de 8
horas. En el caso que el nivel sonoro continuo supere lo establecido, se debe adoptar una
serie de correcciones en un orden establecido. Se comienza por procedimientos
de205ingenierias, tanto en la fuente del sonido como en las vias de transmision y el recinto
receptos. Luego se procede a implementar el uso de proteccion auditiva al trabajador.

En el caso que estas dos medidas no sean suficientes para corregir la situacion, se
procedera a reducir los tiempos de exposicion al ruido. En la obra objeto de este analisis,
se ha observado un patron que es comun en toda la industria: la primer medida es la
entrega de la proteccion auditiva por sobre cualquier otro método eficaz de contencion del
ruido. Cabe reconocer que existe cierta imposibilidad de eliminacion o aislacion de las
fuentes de ruido en la mayor parte de los procesos de la obra. Ejemplo de ello son tareas
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donde se producen golpes con masas en demolicion, uso de amoladora eléctrica en cortes

para perfilados, donde el ruido es practicamente inherente a la tarea.

En los casos en los que la exposicion al ruido sea peligrosa se debera proceder al
uso obligatorio de protectores auditivos a todo trabajador expuesto. En los ambientes que
estén sometidos a niveles sonoros por sobre la dosis maxima permisible, sin tener una
solucion efectiva, se debera reducir el tiempo de exposicion de los trabajadores. Estos
dispositivos deben ser considerados en las evaluaciones sonoras de los establecimientos
con el fin de controlar los niveles de sonidos de manera precisa, como y también el
funcionamiento de los dispositivos protectores.

En el caso de la construccion deberan ser consideradas por los procedimientos de
ingenieria, tanto de la fuente como de la trasmisién y recinto receptor del sonido, con lo
cual los planos de construccion e instalaciones deben ser aprobados por las autoridades
competentes.

Con el fin de proteger a los trabajadores y su organismo, es preciso que todos
aquellos que estén expuestos a dosis sonoras superiores a 85 dB (A) de nivel sonoro
continuo, deben ser sometidos a audiometrias, y en el momento que se detecte un
aumento del umbral auditivo, se deben usar protectores auditivos. En el caso de que
persista el aumento del umbral auditivo se debe relocalizar al trabajador en zonas menos

ruidosas.

32 Protocolos de medicion de ruidos

Es necesario mencionar que en la obra de ejecucion, no sean realizado mediciones
de ruido, ni se ha propuesto elaborar un programa de accién que contemple un mapa de

ruido, medidas preventivas y correctivas ante la presencia de este riesgo.

De todas formas, se plantean y recomiendan una serie de mediciones a modo de

ejemplo se trasladan al protocolo de medicion de ruido estipulado en la Res. SRT 85/12,
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para estos casos, en los cuales se plantea la medicion de los distintos tipos de ruido

presentes y la modalidad de mediciones, a fin de ver el abanico de posibilidades para la

cuantificacion del riesgo y a la vez determinar qué método es el mas adecuado.

En este caso se plantea una dosimetria para operarios con muchos traslados en la

misma jornada, por el motivo anteriormente explicitado, evaluacion de niveles pico para

tareas con ruido de impacto, evaluacion por suma de fracciones en obreros que en la

construccion se exponen a distintos ciclos de ruido y evaluacion de nivel sonoro continuo

equivalente en exposicién por ruido continuo, algo que en construccién es menos habitual

que en cualquier otro tipo de industria, dada la variabilidad de los impactos acusticos.

FPLANILLA DE ESTUDN DE RUIDO LABORAL RES B2

Check List

Hoja 1de 4

EMPRESA: MUNICIPALIDAD DE RESISTENCIA CUIT: 30999167655
DIRECCION: AV. [TALIA 150 C.P.: 3500
FECHA: 11/08/2021
HORARIO LABORAL HORARIO DE INICIO HORARIO DE FINALIZACION
OPERARIO LUNES A VIERNES: 06:30HS 12:30hs
06.30HS A 12.30HS

MEDICION

[ CROGUOTS

OBSERVACTONES:
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1 Nivelacion y exiraccion de tierra

2 Compactacion de tierra cal

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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PLANILLA DE ESTUDIO DE RUIDO LABORAL RESS8SN2

Check List

Hoja 2de« 4

3 Colocacion de canos para desague

a Colocacion de RDC.

s Hormigon

s Proteccion antisol

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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7 Construccion de cordones

& Union de juntas

PLANILLA DE ESTUDAD DE RUNDO LABORAL RES.85/12

Check List

Hoja 6de 7

PROTOCOLO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
DATOS DE LA MEDICION
o o Ruido de SONIDO CONTINUO O
E Tiempo de Caracteristicas | Impacto o de INTERMITENTE £Cumple
2 exposicion | Tempe de | generales del Impulso - con los
2 Puestol g de integracion | ruido a medir | Mivel pico de | Nivelde | .. Valores de
o Sector Puesto Tipo/ trabajador (fiempo de {continuo / presion presion dela . Exposicion
b= Puesto mavil T. en medicién en | intermitente /de |  acistica acastica | oL | Dosis Diarios
< b c:'"as}l minutos) impulso ode | ponderado C | integrado las en | pemitidos?
Z impacto) (lopica, en | (haesTaen | oo o0 {51/ NO)
BC) aBA)

Nivelacion y

1 extraccion de Cperario. 12 10 Continuo M 801 HiA 15N NO
tierra

2 Com?adacmn Operario/Maquinista - 10 Continuo Mia 91,2 MIA R NO

de tierra cal

Colocacion de
3 cafios para | OperarioMaquinista - 10 Continuo NiA 91,7 MIA MiA NO
desagle
4 | Colocacion de Obrero - 10 Continuo NiA 90,1 A NIA NO
RDC
5 Hormigon Obrero - 10 Continuo NiA 85,6 MIA MiA NO
6 Proteccion Operario 9 10 Continuo MiA 724 & MIA H|
antisal '
Check List
PLANILLA DE ESTUDIO DE RUNDO LABORAL RES.85/12
Hoja 7de 7

Construccion )
T Obrera. 9 10 Continuo Ni& 47 NIA NIA sl

de cordones

8 Uﬂﬁgge Operativ - Mant. 5 10 Continuo NIA 825 NA | NA NO
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33 Tema 3

34 Programa integral de prevencion de riesgos laborales

e Implementar la modalidad a seguir ante contingencias y emergencias; que se
pudieran generar durante y por ocasién del trabajo, en las distintas obras de
pavimentacion realizadas por la Direccion General de Pavimento perteneciente a la

Municipalidad de Resistencia.

Todo el personal perteneciente a la Direccidon General de Pavimento, en coordinacion
con las distintas areas como ser Infraestructura y el Departamento de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, todos ellos perteneciente al Municipio de la ciudad de Resistencia, y todo
aquel trabajador terciarizado que eventualmente participara en alguna obra de ejecucion

de pavimento bajo la responsabilidad de la Direccion de Pavimento.

e Estatuto Municipal y Ordenanza Municipal 1719.

e Ley 19.587/72 Higiene y Seguridad en el Trabajo.

e Decreto 351/79 Higiene y Seguridad en el Trabajo.

e Ley N°19.587 —Reglamentacion.

e Decreto N° 911 Higiene y Seguridad en el Trabajo — Reglamento para

la industria de la construccion.

10
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ART: Aseguradora de Riesgos del Trabajo.

SRT: Super Intendencia del Riesgo del Trabajo.

Acontecimiento Grave: Son aquellos cuyas lesiones revisten un riesgo para la vida
0 que pudiesen provocar una disminucién en las capacidades fisicas, poniendo en peligro
la salud de las personas o el medio ambiente. Ej.. Amputaciones, fracturas graves,

envenenamientos, lesiones multiples, entre otras.

Acontecimiento Mayor: Se incluyen dentro de este grupo los casos con lesiones
que derivan en fatalidades y dafios al medio ambiente con intervencion de organismos

externos al sitio y al cliente.

Acontecimiento Ambiental: Evento no planeado con potencialidad de producir un

impacto ambiental.

Director General: Es el responsable maximo de la Direccién, tiene autoridad lineal
sobre toda la estructura, y por ende el de comunicacion, ordenes, logistica, planificacion,

dotacion de personal, entre otras mas.
Director: Es el responsable de su direccion, debe coordinar todas las fases de la
obra de pavimentacién, como asi también con las demas direcciones vy jefaturas, debe

tener comunicacion continua con todas las partes.

Administracién : Es el responsable de todo lo que es la documentacion, tanto para
pedir materiales como asi también de solicitud de equipamiento para el personal, de
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gestionar el proceso de administracion con el area de Salud Ocupacional, con respecto a lo

gue es ART accidente de trabajo, o accidente initinere, entre otras funciones.

Departamento de Higiene y Seguridad: Es el responsable de realizar las
inspecciones, capacitaciones, los procedimientos  en el area de Salud Ocupacional o

ART, entre otras funciones.

Cuando el trabajador tenga un accidente de trabajo o accidente initinere, el mismo

debera realizar las siguientes acciones:

e Avisar inmediatamente a su superior inmediato.

e Llamar al 0800 denuncia ART, para iniciar con la apertura del acto siniestral.

e Dirigirse al Hospital, 0 a los sanatorios habilitados para los mismos.

e Hacer la exposicién policial por el acto ocurrido.

e Presentar toda la documentacién a salud ocupacional (denuncia de ART,

exposicion policial, certificados médicos y alta de ART).

El area administrativa debera presentar el parte médico con el motivo de la

inasistencia Accidente de Trabajo, en un plazo de 24hs de ocurrido el acto siniestral.

Consideramos contingencias a todo estado de perturbacion de un sistema que pueda
poner en peligro al mismo. La respuesta a la contingencia se indica con la estructuracion
de un Plan y la preparacion de los empleados para ejecutar dicho plan.

Luego de ocurrida una contingencia/emergencia, se realiza un analisis entre el area
interviniente, el departamento de higiene y seguridad, y la ART, para ver si es necesario

mejorar o modificar el plan de emergencia.

A continuacion se enumeran el procedimiento:

GUSTAVO WALTER VALENZUELA
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e Investigacion del acto siniestral.

e Comunicacion permanente entre las distintas areas, de forma formal (escrita) y de
manera informal (llamadas por teléfono, y conversaciones personales).

e Identificacién de la causa, efectos y soluciones.

e Asesoramiento, y evacuacion de dudas en todas situaciones.

e Correccion de ser necesario el procedimiento laboral.

El trabajador una vez ocurrido el hecho debe avisar inmediatamente a su superior o al
encargado que se encuentre en el momento.

Debe llamar al 0800 denuncia ART, para iniciar con la apertura del acto siniestral, es
sumamente importante para comenzar con las prestaciones, lo puede realizar un tercero
siempre y cuando tenga los datos del agente.

El trabajador puede optar en dirigirse al Hospital, o a los sanatorios habilitados para los
mismos, dependiendo de la situacion del accidente o de la distancia que se encuentre en el
momento.

El agente debe hacer la exposicion policial por el acto ocurrido, tal evento radica como
declaracion jurada y la misma puede ser usada en un futuro como acto legal.

El trabajador tiene que presentar toda la documentacion a salud ocupacional (denuncia
de ART, exposicién policial, certificados médicos y alta de ART), todo esto forma parte del
proceso administrativo, que en conjunto con la Direccion de Personal, y Liquidacion de

sueldo, contempla los dias no trabajados.

Consideraciones para Capacitar en accidente de trabajo

La capacitacién es un elemento clave para la prevencion de accidentes laborales,

porgue en ella se plasma todo aquello que es necesario que el trabajador conozca sobre
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determinados temas. En este caso es imperiosa que los trabajadores sepan en qué
consiste su trabajo, que significa el trabajo en pavimento y de esta forma alentarlos a que
tengan en cuenta todas las medidas de seguridad que se presentan. Todo ello con el fin de
hacerles entender que su vida, es importante para la municipalidad, y que también son
importantes las personas que puedan estar involucradas, asi como el ambiente en general.

Como sabemos, la mejor medida para prevenir o eliminar el riesgo parte desde la
capacitacion, momento fundamental para todos los trabajadores. Y con esta intencion es la

que fomentamos continuamente la formacion, para prevenir accidentes.

Teniendo presente el proceso de trabajo, con las indicaciones y métodos
establecidos, los elementos de proteccion tanto personal como de maquinas y
herramientas de trabajo, y aun asi se produce el hecho siniestral. El personal involucrado
debera dar aviso al jefe inmediato que se encuentre en el momento.

El desarrollo de las distintas capacitaciones que tendrdn como objetivo la prevencion
en los accidentes de trabajo, se realizara de forma de charlas, divididas en 3 etapas:

e La primera contemplara el acto administrativo, efectos y consecuencias en el cuerpo
humano, maquinas y herramientas de trabajo, métodos preventivos;

e La segunda etapa se contemplara el trabajo como forma segura y eficiente, ventajas
de respetar las formas de trabajo estipulado, efectos negativos en la salud del no
cumplimiento:

e Tercera etapa, derechos y obligaciones del trabajador, deber del empleador,
correcciones de formas de trabajo en cuanto a manipulacion de maquinas,

herramientas y posturas corporales.
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Las capacitaciones se desarrollaran en el predio de la Direccion General de
Pavimento, con una duracion aproximada de 1 hora reloj, con interrupcion de la jornada

laboral normal. El horario sera media hora después de su ingreso laboral.

Consideramos contingencias a todo estado de perturbacion de un sistema que pueda
poner en peligro al mismo, entendiéndose a esta como el proceso de trabajo de
prevencion.

La respuesta a la contingencia se indica con la estructuracion de un Plan y la
preparacion de los empleados para ejecutar dicho plan.

Luego de ocurrida una contingencia/emergencia, se realiza una investigacion entre
los diferentes actores, representados por parte de la ART, autoridades del area, y
responsables del area de higiene y seguridad, entre otros, quienes evaluaran si son
necesarias mejoras al Plan ante Contingencias y Emergencias.

El presente procedimiento tiene alcance para el desarrollo de planes de emergencias,

para diferentes escenarios.

Ocurrido el acontecimiento el lesionado, debera dar aviso al jefe inmediato, llamar al
0800 para hacer la denuncia de la ART, sobre el hecho y su gravedad indicando ubicacion
exacta, detalle de lo ocurrido y hora del hecho.

De ser posible el lesionado, o en caso contrario un familiar, deberan realizar la
exposicién policial del acontecimiento, enviando original de la misma dentro de las 48 hs.
de ocurrido el hecho a la Direccién de Salud Ocupacional. Este documento es de
presentacion OBLIGATORIA dentro de las 48 horas de ocurrido el accidente.

De no cumplir con la presentacion de este documento, el trabajador incurrird en

abono de servicio, dando lugar a sanciones por parte de la Direccion General de Personal.

GUSTAVO WALTER VALENZUELA



\ | UNIVERSIDAD

"I FASTA

FACULTAD DE
INGENIERIA

La prevencion se entiende como molestia: “no nos dejan trabajar” “se atraso la obra
por seguridad”, al punto de no ser tenida presente en las distintas etapas, ni siquiera se
contempla en el presupuesto. Partiendo de esta premisa, es un poco dificil cambiar este
paradigma, por lo cual la capacitacion en cuanto concientizacion de medidas preventivas,
es fundamental para mejorar las condiciones laborales y de esta forma erradicar los

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En todos los casos el personal comunicara inmediatamente la ocurrencia al jefe
inmediato quien a su vez seguira la via jerarquica correspondiente, quienes intervendran y
coordinaran las acciones apropiadas a realizar de acuerdo a cada caso particular.

En caso de existir personal afectado, deberan seguirse los procedimientos antes
mencionados de acuerdo a la gravedad de sus lesiones.

En todos los casos, el jefe o el director informaran de manera inmediata al area de

Higiene y Seguridad sobre lo sucedido y las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Estos acontecimientos seran controlados con los recursos disponibles en las

instalaciones que se produjo (Ejemplo: control de aridos y pafos absorbentes).

Como primera medida seran controlados los derrames con los recursos disponibles

en el sector o instalacion y si es necesario se solicitaran recursos externos o de terceros.
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Luego de su contencidon se procederd inmediatamente a realizar las medidas de
remediacion pertinentes. (Ejemplo: Derrames por rotura de una cafieria (interferencia) en

produccion, el cual se controla con los elementos propios y/o del cliente).

Se activara inmediatamente el Rol de comunicaciones ante contingencias
emergencias. Se informara a las autoridades pertinentes de lo sucedido. Ej.: bomberos,
policia, defensa civil, entidades de control ambiental, previa revisidbn de lo acontecido y
autorizacion de la superioridad.

Una vez contenido el acontecimiento se programaran las tareas de remediacion.
Ejemplo: Derrame por rotura de cafieria (interferencia) en produccién con afectacion de
cursos de agua utilizada por comunidades cercanas, en funcion de los recursos disponibles

y la urgencia de cada caso.

Primeras medidas a implementar:

e Como primera medida se debe eliminar o cortar la fuente del derrame y luego
recuperar el fluido derramado, colocandolo en un recipiente adecuado o mediante
camiones cisternas con bombas de vacio.

¢ Debe contenerse el derrame con sumo cuidado buscando no mezclarlo con el suelo
sin contaminar.

e En los casos de derrames pequefios se utilizaran pafos o aridos adsorbentes de

hidrocarburos.
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Kit de control de derrames

Una vez que hayan sido absorbidos los materiales derramados coloque los mismos
en una bolsa de poliuretano o en recipientes con tapa destinados a residuos peligrosos,
con revestimiento de polietileno.

La contencion de grandes derrames en terrenos desnivelados con pendiente 0 con
presencia de aguas superficiales puede hacer migrar el derrame hacia otro sector, se
detienen mediante la construccién de bordes de contencion empleando:

Maquinaria vial, si se trata de locaciones, caminos o areas de trabajo desmontadas.

Paleros si se trata de desmontes.

e Luego de aplicadas las primeras medidas, se debe retirar el suelo
contaminado estando permitido el empleo de maquinaria vial.

e Se retira del suelo una capa de 10 cm de espesor; asegurandose de no
extraer tierra fértil innecesariamente.

e El suelo retirado se repone en cantidad con material de aporte de la

cantera autorizada mas cercana.

11
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e El Deposito de obra debe tener en stock el denominado “kit de control
de derrames”, el cual consiste en pafios o aridos absorbentes. Para equipos
pesados se debera poseer una bandeja para la contencion de pérdidas.

e En caso que la maquina / equipo se encuentre en movimiento, procurar
su paralizacion. Si el equipo estuviera en un sitio anegado retirarlo a tierra
firme antes de detenerlo.

e Al identificar el derrame, el Jefe de Taller debera realizar el chequeo
del equipo y una vez verificada la fuga colocar una bandeja debajo del derrame
o utilizar el kit de contencion si fuera necesario.

e El Jefe de Taller debera realizar la reparacion correspondiente o
solicitar los repuestos para evitar las perdidas detectadas.

e Comunicar donde ocurri6 el escape/derrame.

e Transferir el 6leo de la bandeja a un recipiente con tapa hermética o
entregar para el equipo de lubricacion.

e Colectar todo el suelo contaminado, acondicionar en bolsas plasticas
color rojo.

e |dentificar y trasladar hasta el recinto temporario de sélidos peligrosos,
donde quedaran correctamente acondicionados hasta realizar la disposicion
final de los mismos como Residuos Peligrosos que seran retirados por el area

competente para su eliminacion final.

Finalizada las actuaciones ante una contingencia / emergencia, las areas

correspondientes deberan coordinar las siguientes acciones:

¢ Planificar el reinicio de las actividades.
e Conformar un equipo de investigacion, en caso que sea necesario y el

acontecimiento lo amerite.
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e Elaborar informes de los acontecimientos sucedidos y comunicar los
resultados de los mismos.

e Seguimiento de las acciones correctivas surgidas de las
investigaciones.

e Proponer acciones correctivas que eviten la reiteraciéon de un evento
similar.

e Actualizar de ser necesario el procedimiento de preparacion y

respuesta ante emergencias.

Se realizan periédicamente simulacros personales, ambientales y de incendio, con la
finalidad de familiarizar al personal sobre el plan ante contingencias y emergencias del
sitio.

En dichos simulacros, se verifica que el plan especifico de accién de emergencia
incluya los siguientes objetivos:

e Proteccion del personal y cualquier otra persona involucrada ante
fuentes o agentes que generen la emergencia.

e Proteccion del personal del Equipo de Emergencia.

e Conservacion de la vida en casos de emergencias.

e Métodos para controlar y evitar la fuente o agentes que generen la
emergencia.

e Administracion y movilizacién de recursos.

e Proteccion de la propiedad y entrega de garantias.

e Salvamento, rehabilitacion y retorno a la operacion normal.

Se deben realizar simulacros con una periodicidad de al menos 6 meses constatable
con la realizacion de los formularios correspondientes.
Se debe realizar registro de los simulacros, las capacitaciones y de mas acciones que

se generen como medio preventivo.
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35 Planillas de control, informe y de investigacion

A continuacién se muestra a modo ilustrativo, esquema de procedimiento, y que se

adaptara a la realidad de la Municipalidad de Resistencia.

RPG 07 02 DIAGRAMA DE RESPUESTA / COMUNICACION DE Revision: 01
CONTINGENCIAS DE CONTRATISTAS Fecha:

EVALUACION, oooaoxmén\

Y CONTROL CONTINGENCIA:

* Primeros Auxilios y Estabilizacidn

* Derivacidn a Centro Médico
» Intervencon ART ...

CONTRATISTA PRINCIPAL
. coonnmtng.ok SMA / TECNICO SMA

* JEFE DE OBRA
A designar Tel. e
* REPRESENTANTE TECNICO C"“"‘-"’maﬂb‘z:‘
A designar Tel. Centrol Principio Incen
Otros J
COMUNICACION A COMITENTE —=
1. JEFE DE INSPECCION 1
A designar — Tel, =
.URIDAD COMUNICACION a INSPECCION PROCESO DE INVESTIGACION
:.-'SEQU _mt‘)amno 1. COORDINADOR GRAL * Determinacidn & Informe de
o A designar — Tel. Causas ' ,
ot <:] 2. RESPONSABLE SEGURIDAD PR stk
4. PROJECT MANAGER il P on
desi 3. GERENTE SEGURIDAD * Seguimiento
A ~Tel. GER g Iy
En este o segin esté localizable en e momento de la A gnar — Tel. Sistema de Comunicacidn de
mw&d@m En este orden segin esté locaizabie en el momento de 12 ocurenca de Aprendizajes
eenlo J

INFORMACION UTIL PARA CONTROL DE CONTINGENCIAS:
SERVICIO MEDICO INTERNO O EXTERNO: CENTRO DE DERIVACION PRIMARIA:
TELEFONO: A Designar

AMBULANCIA: Si correspondiese

DOCTORES / ENFERMEROS: Si correspondiese
CHOFERES: Si correspondisse

CENTROS DE DERIVACION SECUNDARIA: INCENDIOS:

36 Estadistica de accidentes de trabajo, y accidente initinere
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todas las dependencias municipal de los

registros de accidentes de trabajo y accidentes initinere, segun registro estadistico del afio

2022.

ACCIDENTE DE | ACCIDENTE IN-

ORDEN DEPENDENCIA TRABAJO INTINERE TOTAL
1 Accién Social 1 1
2 Biblioteca 1
3 Bromatologia 2 3
4 C. C. 13 de Diciembre 1 1
5 C. C. Guiraldes 1
6 C. C. M. B. Espafia 1
7 C. C. M. Los Cisnes 1 1
8 C. C. M. Moreno 1 1
9 C.C. M. SantaRitalyll 1 1
10 |C.C. M. Villadel Parque 2 2
11 | C.C. M. Villa Rio Negro 1 1
12 | cCall Center 1 1
13 CARRERIA 1 1
14 | Catastro 1 1
15 Cementerio 2 2
16 | Centro de la Mujer 1 1 2
17 | Consejo Municipal 1 1
18 | Control de tributaria 1 1
19 | Control de usos 1 1
20 | Coordinacién de Administracién 1 1
21 | Coordinacién de Centros Comunitarios 1 1
22 | Coordinacion de Servicio Municipales 6 4 10
23 | Culturay Turismo 1 1
24 | D. M. B° Espafia 1 1
25 | D. M. Guiraldes 1 1
26 D. M. Malvinas Argentinas 2 2
27 D. M. Moreno 1 2 3
28 | D. M. VILLA SAN MARTIN 2
29 | Direccidn. Gral. Infancia 1 1
30 | Direccién. Operativa 3 3
31 Defensa Civil 2 2
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32 | Deposito Verificacion y Control de Herramientas 1
33 | Direccién de Control Tributario 1
34 | Educacién Vial 1 2
35 Electromecanica 2 2
36 |Entidades Intermedia 2 2
37 | Escuela Municipal 1 1
38 | Fiscalia Municipal 1 2 3
39 | Guardia Comunitaria 6 4 10
40 | Impuestos Inmobiliario y Tasas de Servicio 1 1
41 | Imputacion y rendicion de ingresos 1 1
42 |Inclusién de personas con discapacidad 1 1
43 | Industria y Comercio. 1 3
44 INSPECCIONES 2 4
45 JUZGADO DE FALTA 1 2
46 LIMPIEZA 37 16 53
47 | Mantenimiento 2 2 4
48 | Obras Particulares 1 1
49 Obras por Administracion 1 1
50 |Paseosy jardines 10 2 12
51 |Pavimento 5 2 7
52 | Prestacidn de Servicio 1 1
53 Reconocimiento medico 1 1
54 | Rendicién de Cuenta 1 1
55 | Secretaria de Ambiente 1 1
56 | SUBS. DE GESTION PUBLICA 1 1
57 Subsgc.ret. Descentralizacion de Servicios 1 1

Municipales
58 | Sumario 1
59 | Taller 1
60 |Tesoreria 1
61 |Tierras Municipales 3 3
62 | Topo Gigio 2 2
63 | Transito 15 q 19
64 VIGILANCIA 1 3 4

TOTALES 120 81 201

ACCIDENTE DE ACCIDENTE IN-
TRABAJO INTINERE L7t

1 LIMPIEZA 37 16 53
2 Transito 15 4 )
3 Paseos y jardines 10 2 12
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4 Coordinacidn de Servicio Municipales 6 4 10
5 Guardia Comunitaria 6 4 10
6 Pavimento 5 2 7

En el cuadro remarcado de color amarillo, se presenta el ranking de las dependencias

con mayor siniestro laborales, donde la Direccion General de Pavimento ocupa el 6° lugar

del top ten, lugar no menor, si tenemos en consideracion la dotacion total con lo que

cuenta el municipio, y la cantidad de dependencias que existen. Por lo cual es un signo

alarmante que se debe prestar atencion.

37 Accidente segun factores

A continuacién se presenta estadistica de accidente de trabajo segun factores

intervinientes. Lo mismo fue brindado por el area de la Direccion de Salud Ocupacional,

quien lleva los registros estadisticos.

Se consideran los factores intervinientes y con las pérdidas de dias no trabajadas. La

relacion directa que se puede evidenciar es que el factor accidente initinere tiene 79 casos

con una pérdida de 1455 dias, en términos econdmicos es un alto indice.
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ORDEN ACCIDENTE TOTAL DIAS
PERDIDOS
1 Apretado por 4 63
2 Caida de nivel 5 202
3 Caida desde nivel 9 68
4 Cuerpo extrafio 1
5 Cuerpo extrafio en el ojo 7 17
6 Esfuerzo 21 552
7 Golpeado contra 5 33
8 Golpeado por 15 60
9 Herida cortante 11 105
10 Herida penetrante 1 5
11 Herida punzante 3 224
12 Inalacion de gas 1
13 In-intinere 79 1455
14 Polvo 1 9
15 Traumatismo 28 499
16 Tropezoén 11 217
17 Blanco 13
| TOTAL 202 3509

En el ranking que se presenta, se ilustra que la cantidad de accidente por el factor

ocupa el primer lugar los accidentes initinere con 79 casos, en segundo lugar muy lejos del

primero, se encuentra traumatismo con un total de 28, y en tercer lugar se encuentra

esfuerzo fisico con un total de 21 casos.

CANTIDAD DE ACCIDENTES

Polvo 1
In-intinere

Inalacion de gas 1
Herida punzante

Herida penetrante 1
Herida cortante 11

Golpeado por 15

Golpeado contra 5

Esfuerzo 21

Cuerpo extrafio en el ojo 7
Cuerpo extraio 1
Caida desde nivel 9

79

Caida de nivel
Apretado por
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38 Estadistica segun sexo y situacion contractual

A continuacion se presenta estadistica de los accidentes de trabajo teniendo como

relacion el sexo (femenino — masculino) y la situaciéon contractual (jornalizados y planta

permanente, quedando otras modalidades excluidas porque no cuentan con todos los

requerimientos como ser aportes jubilatorios, tiempo de caducidad del contrato, entre

otros).
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SEXO CANTIDAD PORCENTAIJE

FEMENINO 79 39%

MASCULINO 125 61%

TOTAL 204 100%

SITUACION CANTIDAD PORCENTAIJE

JORNALIZADOS 92 45%
PLANTA PERMANENTE 112 55%
TOTAL 204 100%
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SITUACION QUE REVISTEN -
PORCENTUAL

JORNALIZADOS PLANTA PERMANENTE

Segun los datos suministrados por el area de Salud Ocupacional, se evidencia que el
sexo masculino tiene la mayor cantidad de accidentes laborales comparando con el sexo
femenino, teniendo un 61% de los accidentes totales.

En ndameros reales, los trabajadores con contrato jornalizados son 92 casos, y los de
planta permanente tienen 112 casos.

A su vez se verifica que la situacion contractual de planta permanente tiene el 55% de

los accidentes laborales totales, en comparacion con los Jornalizados que tienen 45%
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ANO ACCIDENTES LABORALES ACCIDENTE IN-INTINERE TOTAL
2020 116 109 225
2021 109 82 191
2022 120 81 201
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A continuacion se presenta una comparacion anual de los registros de accidentes
laborales y accidentes initinere con respecto a los afios 2020, 2021 y 2022, notoriamente

hubo un aumento de los accidentes laborales en el afio 2022, a su vez una disminucion

COMPARACION ANUAL

2022 120 81 201

e Series3
e Series2

e Seriesl

ANO ACCIDENTES ACCIDENTE IN- TOTAL
LABORALES INTINERE

de los accidentes initinere.

39 Planilla de asistencia de capacitacion
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40 CONCLUSION

En la etapa 1 se pudo concluir que existen numerosos riesgos propios de la actividad
del trabajo que realizan.

Las medidas que se proponen son las siguientes

e Proveer de todos los EPP mencionados.

e Capacitar al personal en Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

e Otorgar al personal de herramientas aptas para el trabajo a realizar.

En la etapa 2 se llegd a la siguiente conclusion la obra que se realiz6 en Av.
Rodriguez Pefia del 800 al 900 de la ciudad de Resistencia, provincia del Chaco se verifico
teniendo presente la normativa vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo.
Que la Municipalidad de Resistencia cumple con los requerimientos y obligaciones por
parte del empleador entre las cuales podemos nombrar entrega de elementos de
proteccion personal y condiciones seguras de trabajo brindando a todos sus empleados los
medios necesarios para llevar a cabo con sus tareas dentro de un marco seguro sin que
estén expuestos a riesgos que puedan dafiar su integridad fisica.

Existe un buen clima de trabajo. Comunicacion fluida entre todos los agentes que
intervienen en la ejecucion de la obra.

En términos generales existe buena relacién entre trabajadores, los encargados y
superiores.

Por otro lado, es necesario mencionar, que mas alld de que el personal cuenta con
las medidas, dispositivos de seguridad y elementos de proteccion personal se observa que
durante intervalos de la tarea se quitan los mismos.

Solo se puede hacer mencion que como recomendacion global dado que no se
realizan tareas dentro de un ambiente inseguro y que se cuentan con todos los medios
necesarios para evitar todo tipo de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional solo
puede dejarse como recomendacion de brindar mas Capacitaciones en materia de
seguridad e higiene al personal acerca del uso de los elementos de proteccién personal. Y
recordar estos contenidos en forma diaria en las charlas previas al inicio de cada tarea.

Es muy importante y necesario generar dentro de este grupo de trabajo una
conciencia de seguridad sobre todo si se tiene como objetivo en materia de seguridad e

higiene apuntar al riesgo cero.
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De forma general, luego de haber realizado la investigacién, mediante la observacion a
la Direccion General de Pavimento, perteneciente a la Municipalidad de Resistencia
Provincia del Chaco, se constato que los trabajadores se encuentran en exposicion a los
riesgos que surgen propios de la actividad de la construccién vial, como ser la
pavimentacion, construccion de cordones, desagules, bacheo, entre otros.

Por lo verificado se presentara un plan de accidén para los distintos puestos, con la
intencion de dar respuesta a los riesgos que se encuentran expuestos.

La comunicacion, y las acciones en conjunta con las distintas dependencias al igual
gue la intervencién de la ART, hacen un trabajo mas seguro, indudablemente se tiene que
seguir trabajando para que los accidentes sean a valores cero.

Cabe mencionar que la investigacién que se realizo, demuestra alta efectividad del
procedimiento referido a los accidentes de trabajo, pero de igual forma con algunos puntos
de debilidad; se sugiere recomendaciones en cuanto a capacitaciones y planes de
acciones, pretendiendo de esta forma solucionar y eliminar los accidentes de trabajo, que
preocupa a la dependencia municipal.

Por lo estudiado, y las recomendaciones dadas ayudara a prevenir y reducir de manera

significativa los riesgos laborales que presenta este sector del municipio.
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Numero ETAPA PLAZO DE ENTREGA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
11/07/2022 | 11al31 | 18al31 | 0lal15 | 6al31 | Olall6 | 16al30 | 0lall6
1 Propuesta Tema ' Receso de
7dias o
invierno
) Temal 01/08/2022
CORRECCION De 73 14
dias
3 Tema?2 16/08/2022
CORRECCION De ?a 14
dias
4 Tema3 01/09/2022
CORRECCION De ?a 14
dias
De7ald
ENTREGA FINAL .
FINAL i
30/09/2022
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43 Anexo

ESTATUTO PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA

Ordenanza Nro.1719

Resistencia, 16 de febrero de 1990.

Actuacion simple nro.:2006-B-90

VISTO:

La necesidad de instrumentar y poner en vigencia un nuevo ESTATUTO PARA EL
PERSONAL MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA; y

CONSIDERANDO:

Que los estudios realizados surgen la conveniencia de su aplicacion ya que el mismo se
adecua en forma generalizada a las reglamentaciones que rigen en la materia;

Que en la actualidad se encuentra en vigor para el personal municipal, la ordenanza
nro.832 "de facto" y la resolucion nro.843/87 del concejo municipal;

Que a los fines de regularizar esta situacion, deben adoptarse los recaudos del caso,
dictandose la norma legal respectiva;

Que por ello y lo resuelto por el cuerpo colegiado municipal en su sesién de fecha 15 de
febrero de 1990.-

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA

DICTA LA PRESENTE

ORDENANZA

Articulo 1ro.)- Derogar en todos sus términos la resolucion del concejo municipal
nro.843/87 y sus modificatorias, a partir del 01/03/1990.-
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Articulo 2do.)- Mantener vigente la ordenanza nro.832 y sus modificatorias, en todo lo que
no se oponga al estatuto, aprobado por la presente ordenanza.-

Articulo 3ro.)- Aprobar un nuevo ESTATUTO PARA EL PERSONAL MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE RESISTENCIA, que pasa a formar parte integrante de la presente como
anexo |, a partir del 01/03/1990.-

Articulo 4to.)- Refrende la presente el sefior secretario del concejo municipal.-

Articulo 5to.)- Registrese, notifiquese, pase a las distintas Secretarias municipales,
Direccion General de Personal, Direccion General de Asesoria Letrada y Junta de
Admisién, Calificacion y Disciplina, a sus efectos, cumplido, archivese.-

Fdo. Ruiz Palacios

Martinez

ANEXOI

ESTATUTO PARA EL EMPLEADO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA
CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 001) Las normas de la presente ordenanza comprenden a todo el personal
municipal de planta permanente de la municipalidad de la ciudad de Resistencia,
cualquiera fuere su ubicacion en el respectivo escalafon.-

Articulo 002) Quedan excluidos del presente:

a) Las personas que desempefian funciones por eleccién popular.

b) Los comisionados, interventores o representantes federales ante cualquiera de las
ramas de los municipios.

c) Los secretarios de las secretarias que componen el ejecutivo municipal y secretarios
privados.

d) El secretario del concejo municipal y secretarios que integran dicho cuerpo.

e) Los cargos creados al margen de las categorias establecidas en el presente estatuto
para las carreras que corresponden al mismo.

f) El personal tomado por tiempo determinado para realizar trabajos y/o misiones
especiales.

g) El personal jubilado y/o pensionado de los distintos regimenes.-

Articulo 003) Cuando algun agente municipal comprendido dentro del presente estatuto,

fuese designado para ocupar cualquiera de los cargos indicados en los incisos a, b, cy d
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del articulo anterior, tendra derecho a retener el cargo que desempefiaba y ocuparlo
nuevamente al finalizar aquella designacion, la que no podra ser impuesta contra su
voluntad y de la cual en caso de aceptacion, a su pedido debera ser relevado, aun
mediando la conformidad de la autoridad para continuar en el ejercicio de las funciones
asignadas, caracter este que debera especificarse en la resolucion que disponga su
nombramiento y en la que igualmente se consignara la condicién de "con retencion al
cargo", asimismo cuando no sean cargos electivos los que pasen a ocupar, continuaran
percibiendo las asignaciones con caracter de salario familiar y bonificacion por
antigiiedad.-

CAPITULO I

CLASIFICACION DEL PERSONAL

PERSONAL PERMANENTE

Articulo 004) Todo el personal comprendido en los alcances del presente estatuto reviste el
caracter de: "personal de planta permanente”

Articulo 005) Todo nombramiento de caracter permanente origina la incorporacion del
agente a la carrera administrativa, garantizandole la posibilidad cierta de participar en los
concursos internos de antecedentes y/u oposicién que al respecto se establezcan. Todo
personal de planta podra ascender escalafonariamente en funcion de su desempefio y por
meéritos que le sean particulares.-

CAPITULO Il

INGRESOS

Articulo 006) El ingreso de todo personal al municipio en caracter de personal de planta
permanente, se considerara en base a las vacantes existentes previo concurso abierto de
antecedentes y/u oposicion, acto que determinara la situacion del peticionante en el nivel
inferior escalafonario que corresponda. En caso que deban cubrirse cargos de nivel
superior (jefe de seccion, jefe de departamento, director y director general) se realizaran
previamente concursos internos de antecedentes y/u oposicion para la promocién de los
agentes gue ya prestan servicios en la administracién municipal. Solo si este concurso se
declara desierto podra llamarse a concurso abierto. El ingreso a los cargos de niveles
superiores de personas ajenas a la administracion municipal solo tendra lugar cuando se
realicen los concursos abiertos a que se refieren las condiciones generales de ingresos del

presente, siendo a tal efecto requisitos particulares minimos:
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Inciso | - poseer titulo universitario afin (si el cargo lo requiere).

Inciso Il - ser mayor de 21 afios de edad.

Inciso lll- haber aprobado el curso para personal superior.

Inciso IV - ser argentino nativo o por opcion o extranjero con 2 afios de residencia en la
ciudad de resistencia y con documento nacional.

Articulo 007) Para cubrir cargos vacantes de nivel inicial de cada categoria correspondiente
a las distintas dependencias municipales, se procedera a realizar un concurso abierto
anual. Se constituira el tribunal con el director general o director del area respectiva del
cargo concursado Yy la intervencién de la junta de admision, calificacion y disciplina.
Articulo 008) En todos los concursos actuara la Junta de Admision, Calificacion y
Disciplina, de la que no se podra prescindir en ningan caso, de acuerdo con el reglamento
interno de la misma.

Articulo 009) Efectuado el concurso para cubrir cargos iniciales de idénticos requisitos se
confeccionara una nomina ordenada de postulantes aprobados segun el puntaje obtenido.
Los agentes seran llamados en este orden a cubrir las vacantes que se produjeron.

La nomina tendré vigencia hasta la finalizacion del afio para el cual la misma se hubiere
realizado. Solo el agotamiento del listado daréd derecho a un nuevo llamado a concurso.-
Articulo 010) Cuando se procediera a un nuevo llamado a concurso conforme a lo
determinado en el articulo precedente, sera la Junta de Admisién, Calificacion y disciplina
la que dictaminara los requisitos ajustandose a sus reglamentos.-

REGIMEN DE CONCURSO - RESOL.528/95

Art. 1° DEJAR sin efecto las Resoluciones del Cencejo Municipal Nros. 521/90 y 686/92 y
sus modificatorias.-

Art. 2° FACULTAR a la Seiiora Intendente Municipal a llamar a concurso al Personal
Municipal en los cargos organicamente vacantes y de conformidad con el Régimen de
concurso del Personal Municipal, previsto en Planilla anexa de este instrumento legal.-
ANEXO DE REFERENCIA:

1°).- Los llamados a concurso se circunscribirdn al area de la Direccion respectiva ( en el
caso de concursase cargos con nivel igual o interior a Direccion) o de Direccion General
(en caso de concursarse cargos de dicho nivel). Podran participar de dicho concurso los
agentes gue revisten originalmente en el area y aquellos que hubiesen sido afectados
hasta la fecha de la presente, debiendo optar por concursar en su lugar de origen o de
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afectacion. Los afectados a partir de la fecha de la presente Resolucion sélo tendran
derecho a concursar en su reparticion de origen.-

2°).- Los concursos a realizar seran de antecedentes y Oposicion.-

3°).- Preferentemente integraran el Tribunal Examinador:

1.- La autoridad jerarquica inmediata del cargo objeto de concurso o quien ésta designe en
caso de Autoridad Superior.-

2.- La inmediata siguiente a ésta o quien la represente por disposicién expresa, en caso de
ser Autoridad Superior.-

3.- Un representante del Sindicato de Trabajadores Municipales o quien éste designe. En
los casos de designacion de representante por parte del Gremio o autoridad superior, no
sera condicion excluyente que el mismo sea o no integrante de la planta Municipal.-
Correspondera a la Junta de Admisién, Calificacion y Disciplina verificar el cumplimiento de
las formalidades del Concurso y actuar como veedor en el mismo.-

Sera responsabilidad de la Direccion General de Personal, certificar los antecedentes a
evaluar.-

4°).- Serén funciones del Tribunal Examinador:

4.1.- Designar un Presidente que sera vocero del Tribunal ante el Concejo Municipal.-
4.2.- Tomar los recaudos pertinentes a fin de asegurar se publicite el concurso respectivo
en los transparentes disponibles en el area objeto del concurso, durante tres (3) dias
hébiles como minimo.-

4.3.- Fijar en los transparentes disponibles en el area objeto del concurso, nomina de los
postulantes inscriptos y recepcionar las presentaciones, derivandolas a la Direccion
General de Personal para su certificacion.-

4.4.- Desestimar los postulantes que no cuenten con titulo habilitante en los casos en que
asi estuviera fijado en la Resolucién del llamado.-

4.5.- Solicitar las aclaraciones que fuera menester realizar a las areas técnicas y a
Intendencia, a fin de asegurar el normal desarrollo del Concurso.-

4.6.- Evaluar los antecedentes de los postulantes conforme a Matriz de Ponderacion
aprobada por el presente Régimen.-

4.7.- Efectuar el sorteo de los temas objetos de oposicion a seguir el procedimiento fijado

en el presente Régimen.-
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4.8.- Poner en los transparentes habilitados en el &rea las evaluaciones practicadas por
postulantes y concepto, asegurandose que la Junta de Admision, Calificacion y Disciplina
notifiqgue a los mismos del resultado obtenido.-

4.9.- Dar respuestas a los pedidos de aclaracion que le plantean los concursantes,
respecto a las evaluaciones practicadas.-

4.10.- Elevar al Concejo Municipal nomina de los postulantes a promover al cargo o cargos
objetos del Concurso por orden de prelacion.-

5°).- Los llamados a concurso se instrumentaran por Resolucion de Intendencia,
precisandose en su texto:

5.1.- Cargo objeto del concurso y si el mismo requiere de titulo habilitante para su
desempefiio, como factor excluyente.-

5.2.- Grupo del cargo.-

5.3.- Area afectada al concurso.-

5.4.- Identificacidon de los integrantes del Tribunal examinador (titulares y suplentes)

5.5.- Invitacion al Sindicato de Trabajadores Municipales para la designacion de un
representante (Titular y Suplente).-

5.6.- Fecha de apertura de la Inscripcién y de constitucion del Tribunal examinador (regira
a partir del dia habil siguiente de la fecha de la Resolucién del llamado).-

5.7.- Fecha de cierre de Inscripcion: a los (8) dias habiles de operada la Apertura de
Inscripcion , como minimo.-

5.8.- Fecha de Apertura del Concurso: dia habil inmediato siguiente al cierre de
Inscripcion.-

5.9.- Fecha de cierre del concurso a los diez (10) dias habiles como maximo de la apertura
del Concurso, prorrogables por Resolucion de Intendencia.-

6°).- Los postulantes al Llamado a Concurso deberan presenta Nota por Mesa General de
Entradas y Salidas del Municipio, en la cuan identificaran:

6.1.- Nombre y Apellido.-

6.2.- Tipo y numero de Documento.-

6.3.- Ubicacion Escalafonaria.-

6.4.- Cargo al cual se postula.-

6.5.- Nivel de instruccién aprobado.-

6.6.- Cursos realizados que guarden relacién con las funciones del cargo a concursar.-
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6.7.- Subrogancias desempefiadas en el cargo objeto del concurso, durante toda su
carrera administrativa.-

6.8.- Antigiiedad en el Municipio.-

6.9.- Antigiiedad en el sector objeto del llamado (Direccion o Direccién General), en calidad
de permanente o afectado.-

6.10.- Licencias gozadas durante el afio calendario anterior al del Llamado a Concurso
(desde el 1° de enero al 31 de diciembre).-

6.11.- Sanciones administrativas que le han sido aplicadas en el ultimo afio calendario
anterior al del Concurso.-

El postulante debera aportar la documentacion que no obre en su legajo personal. Los
antecedentes mencionados en el texto de su nota seran certificados u observados por la
Direccion General de Personal.-

Copia de la nota con sello de recepcion de la Mesa General de Entradas y salidas del
Municipio quedara en posesion del postulante a fin de acreditar su inscripcién al Concurso
en tiempo y forma.-

7°).- Los conceptos y puntajes a tomar en consideracion para la evaluacion de los
antecedentes de los postulantes, seran los siguientes:

a).- TITULO O CERTIFICADOS DE ESTUDIOS: Puntaje maximo a asignar: 20 puntos
Universitario COMPIEtO.........uveiieiiieiiieieeceeceeeee 20 puntos

Terciario COMPIETO........ooviiiiii e 15 puntos

Terciario o Universitario incompleto con el

50% de materias aprobadas..............cceevvviiiieiiiiiii e, 13 puntos
Secundario COMPIELO.......ccoviiviiiiieeeieie e 10 puntos
Ciclo Basico o 3er. Afio aprobado del nivel medio.................... 8 puntos
Primario COMPIETO..........uuuiiiiiiiiiiiiiiieieee e 5 puntos
OBSERVACION: puntaje @ asignar.............eeeeeeeieeeeeeeeeeennnnnnnnns 10 puntos

El puntaje asignado precedentemente se incrementara en 10 puntos mas, cuando el titulo
aportado - profesional o técnico - sea afin a la funciéon a desempefar.-

b).- CURSOS: Puntaje maximo a asignar........ccccceeeeeeerenniiicnnnns 5 puntos

Se tomaran en consideracion exclusivamente los cursos que se relacionen con las
funciones a desarrollar. Se otorgara el puntaje tomando en consideracién la duracion de

los mismos y la mayor o menor relacién con las funciones objeto del Concurso.-

GUSTAVO WALTER VALENZUELA



o) | UNIVERSIDAD
W FASTA

c).- ANTIGUEDAD MUNICIPAL: Puntaje maximo a asignar....... 10 puntos

Se tomara en consideracion la antigiedad en el Municipio de Resistencia, asignando 0,5
puntos por cada afio de antiguedad.-

d).- ANTIGUEDAD EN EL SECTOR A CONCURSAR: Puntaje maximo a asignar: 15
puntos

Se tomaran en consideracion la antigiedad en la Direccidn o Direccion General donde
existe el cargo objeto del concurso, en caracter de permanente o afectado, asignando 0,5
puntos por cada afio de antigliedad.-

e).- SUBROGANCIA: Puntaje maximo a asignar: ..........ccccceeuuvee. 15 puntos.-

Se asignara 0,5 puntos por cada mes de subrogancia en el cargo objeto del concurso,
durante toda su carrera administrativa.-

f).- ASISTENCIA: Puntaje maximo a asignar:........ccccceeevvvveeeeeennns 0,5 puntos

Se asignaran dichos puntos a aquellos agentes que en el periodo comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre del afio calendario anterior al del Concurso, hayan gozado
exclusivamente de las licencias de caracter obligatorio (anual ordinaria, de invierno, por
insalubridad y por maternidad).-(RESOLUCION DEL CONCEJO N° 573/95 Incluir dentro
de los alcances del presente inciso, (Art. 110° de la Ordenanza 1719, duelo, donacion de
sangre, licencia gremial y por desemperie de cargo de nivel superior)

g).- CALIFICACION: Puntaje maximo a asignar:..................c.uuu.. 20 puntos.-

Calificacion de los dos niveles jerarquicos inmediatos siguientes al del cargo objeto del
Concurso, gozando cada uno de ellos de la posibilidad de asignar hasta 10 puntos por
postulante.-

h).- DESCUENTO DE PUNTAJE POR SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Se tomaran en consideracion las sanciones disciplinarias que le hubieran sido aplicadas el
afio calendario anterior al del Concurso, decontandose los siguientes puntos del total
acumulado por los conceptos enunciados precedentemente:

0,5 punto por OBSERVACION.-

1 punto por APERCIBIMIENTO.-

2 puntos por cada dia de SUSPENSION.-

8°)- efectos del concurso de Oposicion , cada integrante del tribunal examinador
presentara un temario general en materia administrativa,juridica y /o contable y tecnica (en

este ultimo caso cuando el cargo a concursar lo requiera), en sobres cerrados y sin
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identificacion del autor.Dichos sobres seran presentados por sus autores al momento de
efectuarse el sorteo del temario,seleccionandose uno de ellos en presencia de todos los
integrantesdel Tribunal y de los postulantes presentes.Finalizado el sorteo, se dejara
constancia en acta del temario seleccionado por el sorteo, firmandose como testigoslas
personas presentes y los miembros del Tribunal Examinador.El examen de oposicion se
efectuara alos (5) dias habiles del sorteo.-

9°)-El puntaje maximo a asignar por antecedentes sera 100 puntos y por Oposicion de 60
puntos .De no existir postulante que haya obtenido 40 puntos como minimo en
Antecedentes y 30 puntos como minimo en Oposicion, el concurso se declarara desierto,
procediéndose a un nuevo concurso a nivel del Municipio.-

10°).- La decision del Tribunal Examinador sera notificada a los postulantes, quienes
tendran un lapso de dos (2) dias habiles para objetar los puntajes obtenidos, con los
fundamentos que lo asisten.-

Dichas objeciones seran consideradas por el Tribunal Examinador, debiendo en caso de
desecharlas, elevarlas obligatoriamente a consideracion del Concejo Municipal en
oportunidad de suministrar el orden de prelacion o mérito de los postulantes a fin de que el
mismo tome conocimiento y resuelva en consecuencia.-

11°).- DISPOSICION GENERAL: Los postulantes podran recusar a los integrantes del
Tribunal Examinador por causas debidamente fundadas. Dichas recusaciones seran
resueltas por el Tribunal Examinador y en caso de prosperar las mismas se operara el
reemplazo automatico del titular recusado por su suplente.-

Articulo 011) Cuando el agente cese por fallecimiento o renuncie a su cargo por razones de
enfermedad o accidente (siendo la Unica fuente de ingreso de su familia y siempre que la
baja no le permita acceder a los beneficios previsionales), el municipio designara dentro de
un plazo maximo de treinta dias corridos de decretada la baja, al conyugue o a un familiar
de primer grado de consanguinidad o en su defecto a otro que deba asumir la
responsabilidad por el mantenimiento del grupo y que conviva con el grupo familiar del
agente dado de baja en la fecha. Para estos casos el ingreso se producira en el cargo
minimo escalafonario sin la aplicacion del régimen de concurso, previa presentacion de la
nota pertinente adjuntando los antecedentes respectivos y evaluados por la oficina de
competencia (estudio socioecondmico y de Direccion General de Personal).El plazo de

treinta dias consignados se comenzara a contar una vez que el postulante haya
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presentado todas las documentaciones del requisito de ingreso, la que debera ser aportada
en un lapso maximo de treinta dias corridos de haberse producido la baja correspondiente
y con dictamen de la junta de admision, calificacion y disciplina.

Articulo 012) Son requisitos para el ingreso:

Inciso a) ser argentino nativo, nacionalizado o en su defecto extranjero con dos afios de
residencia en Resistencia.-

Inciso b) los aprendices, cadetes o aspirantes deberan tener como minimo catorce afios y
un maximo de diecisiete afios. De no haber cumplido con el ciclo de ensefianza primaria, la
municipalidad tomara los recaudos necesarios para que estos agentes finalicen antes de
los dieciocho afios dicho ciclo. Este articulo regira con caracter de excepcional para los
hijos o familiares de grado directo de consanguinidad de los agentes de planta
permanente.

Inciso c¢) cumplido los dieciocho afios en forma automatica ascenderan al agrupamiento
inferior que corresponda, sin necesidad de concursos o examenes de competencia.

Inciso d) tener aprobado como minimo el ciclo primario completo en establecimientos
reconocidos oficialmente.

Inciso e) poseer buena salud y aptitudes fisicas adecuadas a las tareas a desempefiar, lo
gue se comprobara mediante examenes médicos practicados en las dependencias
municipales, provinciales o nacionales que se fijen, siendo fiscalizado en todos los casos
por médicos municipales.

Inciso f) haber cumplido con las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio militar
obligatorio.

Inciso g) presentar la documentacion necesaria para certificar la identidad, estado civil y
domicilio.

Inciso h) estar dispuesto para prestar servicio en la dependencia en que sea designado y
de acuerdo al nombramiento respectivo.

Articulo 013) No podran ingresar a la municipalidad:

Inciso a) los alcanzados por leyes o disposiciones nacionales, provinciales o municipales
sobre incompatibilidades.

Inciso b) el que hubiere sido condenado por delitos cometidos en perjuicio de la
administracion publica municipal (cualquiera sea), provincial (cualquiera sea) o nacional.

Inciso c) el fallido o concursado civilmente hasta que tuviere su rehabilitacion.
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Inciso d) el que tenga pendiente proceso criminal.

Inciso e) el que este inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el termino de
la inhabilitacion.

Inciso f) el que hubiera sido exonerado en cualquier dependencia de la nacion, de las
provincias o de las municipalidades hasta tanto no fuera rehabilitado.

Inciso g) no podran revestir con caracter de permanente aquellas personas que estén
acogidas a los beneficios previsionales, cualquiera sea el régimen adoptado.

Articulo 014) Tendrén prioridad para el ingreso, quienes, cumplimentados los requisitos
anteriormente sefalados sean hijos de jubilados o pensionados municipales a iguales
condiciones o hayan concurrido regularmente a los cursos dictados en la escuela de
capacitacidon municipal.

Articulo 015) La designacién del ingresante tendra caracter de provisional por el termino de
tres meses y quedara sujeto a continuacion por parte de las autoridades, previo informe del
jefe inmediato superior y de la junta de admisién, calificacion y disciplina. Durante dicho
termino, el agente no gozara de la estabilidad que le acuerda el presente estatuto.
CAPITULO IV

CESE O EGRESO

Articulo 016) El agente dejara de pertenecer a la administracion municipal en los siguientes
casos:

Inciso a) renuncia.

Inciso b) fallecimiento.

Inciso c) razones de salud que lo imposibiliten para la funcién, después de haber gozado
de los beneficios que le correspondan en cada caso.

Inciso d) cesantia o exoneracion.

Inciso e) jubilacion o retiro.

Todo agente comprendido en el presente estatuto, puede renunciar liboremente, debiendo
manifestar su voluntad de hacerlo en forma

Escrita, inequivoca y fehacientemente, a la dependencia donde presta servicios. El
municipio correra vista de la renuncia al sindicato union obreros y empleados municipales.
La renuncia producira la baja del agente a partir del momento de su aceptacion por
autoridad competente, la que debera expedirse. En un plazo perentorio de quince dias

corridos a la presentacion. El renunciante no podra hacer abandono de servicios si no en la
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fecha en que la autoridad competente se expida sobre su aceptacion. Salvo que hubiera
transcurrido el plazo precitado, sin decision a partir del cual se considerara terminado el
vinculo laboral unilateralmente por parte del renunciante.

La presentacion y aceptacion de la renuncia no constituye obstaculo para el ejercicio de las
acciones judiciales que le pudieren corresponder, tanto por parte de la administracion
municipal como por parte del agente.-

Articulo 017) Cuando el agente cumpla los requisitos de tiempo de servicio para acogerse
a los beneficios de la jubilacion ordinaria, sera

dado de baja, previa certificacién de la dependencia municipal correspondiente en la cual
el agente presta servicios, como asi también se deberd dictar la correspondiente resolucion
de la autoridad competente. La municipalidad continuara abonandole mensualmente en
caracter de anticipo, los haberes que el mismo percibir4 en todo concepto computable para
la jubilacion, previo descuento del 20% (veinte por ciento) de los mismos. Todas las bajas
gue se produzcan en el plantel municipal sea por renuncia, jubilacion, cesantia, etc. debera
ser informado por la direccién general de personal de acuerdo a las normas vigentes y
corriendo vista de ello al S.U.O.E.M. con el fin de facilitarle todo tramite pendiente que
tuviere con el agente dado de baja.

La Municipalidad realizara las tramitaciones correspondientes ante el instituto de prevision
social.-

CAPITULO V

REINGRESOS

Articulo 018) El empleado que hubiere sido dado de baja por renuncia, cesantia y/o
exoneracion, podra reingresar a la administracion municipal en los siguientes casos:

Inciso 1- renuncia: no podréa solicitar reincorporacion si previamente no transcurre un lapso
de seis meses como minimo desde el cese de sus funciones, salvo en los casos en que la
renuncia se efectue al solo efecto de ser nombrado en otra area de la administracion
publica.

Inciso 2- cesantia: el agente que hubiere sido dado de baja por cesantia no podra
reingresar a la administracion municipal hasta tanto sea rehabilitado por instrumento legal
dictado a tal efecto. La rehabilitacion podra ser solicitada una vez transcurrido un afio como

minimo desde la fecha que se decretara su cesantia.
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Inciso 3- exoneracion: el agente que haya sido dado de baja por exoneracién no podra
reingresar a la administracion municipal hasta tanto sea rehabilitado por instrumento legal
dictado a tal efecto. La rehabilitacion podra ser solicitada una vez transcurridos dos afios
como minimos desde la fecha que haya sido dispuesta su exoneracion.

Articulo 019) El agente municipal que hubiere sido dado de baja por cesantia o
exoneracion podra reingresar a la administracion Municipal en el cargo escalafonario
minimo, previo concurso segun las previsiones de los articulos 006. y 008. del presente
estatuto.

CAPITULO VI

DEBERES.

Articulo 020) El agente municipal tendra las siguientes obligaciones:

Inciso a) prestar personalmente el servicio en el lugar, condiciones de tiempo y forma que
determinen las reglamentaciones correspondientes, sobre la base del principio que el
agente se debe al servicio de la municipalidad con toda su capacidad, dedicacion,
contraccion al trabajo y diligencia conducente a su mejor desempefio y al
perfeccionamiento de la administracion. (guarda relacion con el art.043 inciso d ).

Inciso b) acatar y cumplir regular e integramente el horario establecido, comunicando al
jefe inmediato toda causal de inasistencia en el plazo y forma que establezca la
reglamentacion. Para determinar la existencia de impuntualidad se otorga al agente
municipal una tolerancia de diez minutos, la que debera ser compensada en el mismo dia,
a partir de la cual se aplicaran la sanciones por este concepto. Las impuntualidades
superiores a sesenta minutos sin causas justificadas seran consideradas automaticamente
como inasistencias sin aviso, y sancionadas como tal.(guarda relacién con el art.082).
Inciso c) en ningun caso se podra obviar el timbrado de la tarjeta que sera obligatorio para
todo el personal. (guarda relacion con el inciso "t* del presente articulo).

Inciso d) observar en el servicio la conducta decorosa y digna que la funcion oficial exige.
(guarda relacién con el art. 021 inciso "k").

Inciso e) responder por la eficiencia, rendimiento y tarea del personal a sus ordenes.
Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores, cuando
desemperfie cargo de nivel y jerarquia superior o de naturaleza peculiar. Promover la

instruccion de sumario administrativo del personal a sus ordenes, cuando asi
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correspondiera. Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuaciéon pueda
originar interpretacion de parcialidad o concurra incompatibilidad moral.

Inciso f) rehusar recompensas o cualquier otro obsequio con motivo del desempefio de sus
funciones.

Inciso g) cuidar los bienes del municipio velando por la economia del material y por la
conservacion de los elementos que le fueron confiados a su custodia y utilizacion y los de
terceros que se pongan bajo su responsabilidad.

Inciso h) declarar en sumarios administrativos e informacion sumaria ordenado por la
autoridad competente siempre que no tuviera impedimento legal para hacerlo.

Inciso i) llevar a conocimiento de la superioridad por via jerarquica todo procedimiento
irregular que pueda causar perjuicio patrimonial, moral o configurar dafios para la
administracion. (regula inciso "g" del presente articulo).

Inciso j) considerar que es un servidor de la comunidad y que por lo tanto debe conducirse
con tacto, cortesia, ecuanimidad y diligencia en sus relaciones de servicio con el publico.
Igual conducta debera observar respecto a sus superiores y subordinados.

Inciso k) encuadrarse dentro de las disposiciones vigentes sobre incompatibilidades y
acumulaciones de cargos.

Inciso ) promover las acciones administrativas y/o judiciales que correspondan cuando
publicamente fuera objeto de imputaciones delictuosas relacionadas con el ejercicio de sus
funciones.

Inciso m) usar la indumentaria reglamentaria que para el caso se determina, siempre que
esta sea provista por el municipio.

Inciso n) permanecer en el cargo por el termino de quince dias corridos, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones. (relacionado
con el art.016 ultima parte).

Inciso i) inhibirse en los casos en que exista incompatibilidad legal para actuar aplicando
supletoriamente las normas que al respecto rigen en el derecho procesal civil.

Inciso 0) someterse a examen siquico y/o fisico cuando las autoridades asi lo requieran.
inciso p) someterse a cursos de capacitacion y a examen de caracter general, que
disponga la superioridad con la finalidad de:

Apartado 1 - racionalizar o mejorar el servicio publico.
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Apartado 2 - comprobar su idoneidad para el cargo que detente dentro de la estructura
municipal, si en el ejercicio de sus funciones se hubieren ocasionado perdidas econémicas
a la municipalidad imputable al agente o que a través de documentaciones especificas, se
comprobaren negligencias. Al efecto la solicitud podra sobrevenir del superior jerarquico o
del S.U.O.E.M. resistencia o de cualquier ciudadano.

Apartado 3 - la instruccion del sumario dara lugar a la separacion del cargo, sin perdida de
su rango quedando independientemente sujeto a los resultados del mismo.

Inciso q) informar el cambio de domicilio legal en un lapso de diez dias, después de
haberse producido. Este deber tiene caracter de obligatorio bajo condicion de
apercibimiento y sancion correspondiente. Su comunicacion debera hacerse por nota al
jefe inmediato superior quien

realizara las tramitaciones correspondientes a los fines de su comunicacion ante la
direccion general de personal.

Inciso r) recibir bajo inventario al hacerse cargo de sus funciones los vehiculos,
herramientas, maquinarias, muebles, Utiles, libros y todo otro elemento relativo a la funcién
asignada cuando asi correspondiera. El inventario sera conformado por los responsables y
agentes de bienes patrimoniales que fiscalizaran el acto.

Inciso s) aportar en un plazo de cuarenta y cinco dias a partir de su ingreso y a los efectos
de la formacién del legajo personal toda la documentacion que se exija al respecto. En
caso de no cumplimentar con lo acordado o requerido podréa hacerse pasible de las
sanciones que pudiera corresponder. (complementa al art.048)

Inciso t) registrar el ingreso y egreso a sus tareas. (complementa inciso "c" del presente
articulo).

Inciso u) evacuar informacion que el municipio solicite en caracter de declaracion jurada.
Inciso v) obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones para
darlas que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos de
servicios compatibles con las funciones del agente, la orden sera impartida por escrito
cuando su cumplimiento sea susceptible de producir la responsabilidad personal.

Inciso w) en toda tramitacion debera respetarse la estructura jerarquica a la cual pertenece
debiendo encausarla a su superior inmediato, cualquiera sea su naturaleza, no podra
demorarse una gestion municipal mas de diez dias habiles siempre y cuando no mediare

una causa justificada que asi lo determine. Dicho plazo puede ser disminuido ante la

GUSTAVO WALTER VALENZUELA



o) | UNIVERSIDAD
W FASTA

exigencia relativa a codigos de procedimientos judiciales, para lo cual se debera respetar
estrictamente los términos. (regla menta art.057 inciso "f" ultimo parrafo)

Inciso x) el personal jerarquico (jefes de secciones, jefes de departamentos, directores y
directores generales), tendra la obligacién de prestar servicio por un maximo de treinta
horas mensuales (fuera de las normales), sin retribucion especial si asi lo requiere la
autoridad inmediata superior. En caso de que se exceda de este tiempo y que se
determine que por mas de dos meses en el afio se exija dicho cumplimiento o su
equivalente en el transcurso de un afo, debera establecerse con toda claridad el pago de
mayor dedicacion o dedicacion permanente si ello fuera una situacion corriente, gestion
gue sera responsabilidad exclusiva de su superior inmediato.

Inciso y) el personal jerarquico (jefes de secciones, jefes de departamentos, directores y
directores generales, en ese orden), tiene la obligacion de comunicar a la superioridad si
agente alguno a su cargo se encontrare en estado de ebriedad, disminucién o alteracién de
facultades por evidente uso de estimulantes o depresivos, requiriendo la autorizacion
correspondiente para derivarlo a su domicilio particular, previo control medico. (ver art. 021
inciso "f").

Inciso z) cualquier agente que se encontrare en estado de ebriedad, disminucion o
alteracion de facultades por usos de estimulantes o depresivos, requerira a la superioridad
inmediata el necesario retiro en un todo de acuerdo a las normas que al respecto se
encuentran establecidas en el presente estatuto. En caso en que asi no lo hiciere y fuere
observado por su superior inmediato, sera pasible de sanciones disciplinarias. (ver art.021
inciso "f")

inciso a) el personal se sometera al andlisis de la Direccion de salubridad por derivacién de
los apartados "y" y "z" del presente punto y de acuerdo a la intervencién de la direccion

general de personal.
e L e e b b e b L e b b L L P b b b L b b b b b b b b b b Lo ol ol

respecto a las evaluaciones practicadas.-.10.- Elevar al Concejo Municipal nébmina de los

postulantes a

Tribunal examinador (titulares y suplentes) .5.- Invitacién al Sindicato de Trabajadores
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Municipales para la
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de gobierno y accion social, a tomar los recaudos pertinentes a fin de velar por el estricto
cumplimiento a lo que establece el art.021-inciso "e" del estatuto municipal vigente,
sancionando al personal que contrarien estas normas, a partir de la aprobacién de la
presente.

Inciso f) cumplir sus tareas en estado de ebriedad, disminucion o alteracion de facultades
por uso de estimulantes o depresivos.

(Reglamentado por art.20. Inciso "y", "z" y "a").

Inciso g) admitir o emitir ordenes que contrarien la dignidad de los agentes o cercenen
derechos.

Inciso h) abandonar el lugar de trabajo sin previa autorizacion del superior, quedando
establecido que en ausencia de los superiores inmediatos, el agente de mayor jerarquia o
en caso de igual nivel el de mas antigiiedad municipal asumira la responsabilidad. La
inasistencia durante siete dias corridos incluyendo feriados, sin aviso, sera considerada
abandono de servicio.

Inciso i) utilizar con fines particulares los servicios del personal a sus ordenes, el
transporte, Utiles y maquinarias de trabajos destinados al servicio oficial.

Inciso ) incurrir en embargo de haberes por cuarta vez en un lapso de tres afios por
sentencias firmes o juicios por lo que fuera titular de la obligacion.

Inciso K) realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral,
urbanidad y buenas costumbres dentro de la administracion municipal. (relacionado con el
art.020 inciso "d").

Inciso |) realizar actos de indisciplina o motivar situaciones que lo creen o extraordinarias o
permisos o cometer actos de simulacion o falsedad para obtenerlas o prolongarlas.

Inciso m) practicar la usura en cualquiera de sus formas.
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Inciso n) valerse de los conocimientos oficiales adquiridos en la funcién para intereses
ajenos al servicio cuando su trascendencia afecte econémicamente al municipio.
CAPITULO ViII

DERECHOS

Articulo 022) Una vez incorporado a la administracién municipal con caracter de
permanente, el agente gozara de los siguientes derechos, con las limitaciones que se
establecen en el presente estatuto y las disposiciones reglamentarias que en consecuencia
puedan dictarse.

Inciso 1) conservacion del empleo mientras dure su buena conducta y competencia.

Inciso 2) no podra ser despedido por cuestiones de orden politico, gremial, religioso o
racial.

Inciso 3) conservacion del empleo aun en caso de suspension de partida presupuestaria,
disolucion y/o reestructuracion de dependencia pudiendo ser asignado el personal
alcanzado por estas causales a cumplir tareas en otras dependencias con respecto de su
categoria y jerarquia.

Inciso 4) el agente podra ser transferido o trasladado a otras dependencias cuando asi lo
exige el servicio, con respecto de su categoria y sueldo.

Inciso 5) no podra ser rebajado de categoria, sueldo o funciones.

Inciso 6) reclamar ante la junta de admision, calificacion y disciplina, en caso de traslado o
disminucién de su capacidad de trabajo proveniente de enfermedad o accidente inculpable,
si ese traslado fuere injustificado.

Inciso 7) en todos los casos de reestructuracion administrativa o de servicio, los traslados
de personal lo seran con arreglo a las actividades que resulten afines a los conocimientos y
tareas habituales desarrolladas por el agente.

Inciso 8) no ser privados de sus haberes o sufrir descuentos en los mismos salvo casos
previstos por las leyes y reglamentaciones vigentes, las que se dicten en el futuro y lo
previsto en este estatuto.

Inciso 9) modificado por varias ordenanzas- ultima: Ordenanza 2251/29-12-92

1ro.) Deja sin efecto ordenanzas nro. 2176-2202 y 2228 del afio 1.992 y toda otra
reglamentacion que se oponga a la presente.

2do.) Modificar el inciso 9) art.22) cap.VIll, del estatuto para el personal municipal de la
ciudad de resistencia, el que quedara redactado de la siguiente forma:
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a) Determinar que ante la ausencia mayor de 30 (treinta) dias corridos del nivel jerarquico,
la funcidn sera cubierta por el que surgiere de una terna, que a propuesta del superior
inmediato, haya demostrado mayor antigiiedad en la dependencia, idoneidad, capacidad,
responsabilidad y dedicacion inherentes al cargo a cubrir, debiendo tenerse en cuenta la
habilitacién profesional en los casos que asi lo requieran. Entiéndase este derecho a los
cuerpos artisticos para la subrogancia de los cargos que expresamente se establezcan por
Resolucion de Intendencia.- Ordenanza 2571.-

b) establecer que en todos los casos de coberturas de cargos, ello se efectuara con el aval
del secretario del area.

c) reconocer el pago en concepto de subrogancia, previstas y reglamentadas por los
apartados a) y b),en los casos estrictamente autorizados por el secretario del area
respectiva, dictandose Resolucion designando al reemplazante y autorizando la percepcion
de las diferencia que correspondiere en concepto de subrogancia, de conformidad con la
escala salarial vigente a la fecha de liquidacion.

d) el pago en concepto de subrogancias, que sea dispuesto con arreglo a la presente,
seran abonados automaticamente y en forma actualizada, con retroactividad establecida y
a los valores de la fecha de su liquidacion.

e) establecer que el subrogante percibira en forma automética, juntamente con la
subrogancia, los beneficios que percibia el subrogado, derivados exclusivamente del
cargo.

3ro.) Exceptuar del presente régimen a las subrogancias de los cargos que se mencionan
a continuacion: director general de administracién, director general de tesoreria, director de
contaduria y director de compras y suministros, en lo que concierne al plazo establecido en
el articulo 2do. Inciso a) del presente. Abonandose en ese caso la subrogancia por el
termino que fuera y/o dure la misma.-

Inciso 10) derechos de las distintas carreras: administrativas, de servicios generales,
profesionales y técnicos, obreros y culturales que establece el presente estatuto.
Reglamentado por art.047)

Inciso 11) cobros de las remuneraciones por sueldo, asignaciones familiares,
bonificaciones y/o adicionales en forma, tiempo y lugar que no irrogue perjuicio al agente.
Inciso 12) indemnizaciones por accidente de trabajo, enfermedades imputables al servicio

y cesacion en el trabajo por causas ajenas a la
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voluntad o culpa del agente, conforme a las disposiciones en vigor o las que se dicten en el
futuro. (regulado por articulo 34, inciso m)

Inciso 13) derecho a la defensa y al sumario administrativo, previo a toda accion
disciplinaria que pueda ocasionarle perjuicio moral o material (reglamentado por el art. 71)
Inciso 14) recursos jerarquicos administrativos de conformidad con las disposiciones que lo
conceden (ver art. 74)

Inciso 15) conservacion del empleo y de todos los beneficios del presente en casos de
licencias por cumplimiento de las obligaciones del servicio militar obligatorio o desempefio
de funciones de caréacter publica y/o gremial, segun lo normado en los articulos pertinentes
del presente. (contemplado en los arts.119; 120 y 121)

Inciso 16) derecho a la jubilacion, retiros u otros beneficios conforme a los regimenes de
prevision creados o a crearse.(normado por el art.147).

Inciso 17) libre participacion en las actividades gremiales, mutuales, cooperativas u otras
licitas constituida entre el personal municipal. (ver art.121).

Inciso 18) reconocimiento de los afios de antigliedad por servicios prestados en la
administracion publica o privada a efectos del régimen de licencias. (reglamenta los
art.049, 050, 051 y 052)

Inciso 19) formular sugerencias que tienda al mejoramiento de la administracion comunal.
Inciso 20) retribucién vital, minima y mévil suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia de conformidad con lo establecido en la constitucion de la provincia del
chaco.

Inciso 21) derecho a ser candidato a cargos publicos electivos en la convocatoria electoral.
Para estos casos tendra los beneficios establecidos en el régimen de licencias y permisos.
(ver art.120E inciso "e" del presente articulo). Autorizado ademas por ley 3521.-

Inciso 22) derecho a la vivienda digna para lo que el municipio debera dar prioridad a sus
agentes en el otorgamiento de unidades habitacionales en los planes de viviendas que se
ejecuten a través del I.P.D.U.V. y/o del orden nacional, provincial y/o municipal.

Inciso 23) derecho a un servicio de desayuno o merienda a cargo del municipio. Este
beneficio se realizara teniendo en cuenta el horario de trabajo en que el agente desarrolla
su tarea.

Inciso 24) a percibir vidtico cuando para sus labores especificas deba trasladarse

transitoriamente de un punto a otro. El traslado en estos casos se regira de acuerdo al
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régimen de viaticos vigente teniendo como base para la percepcion del mismo el domicilio
real del agente. Todo agente municipal de planta que realice comisiones con percepcion de
viaticos, pasajes o simples permisos, debera realizar un informe detallado de la actividad
desarrollada en favor del municipio. Deberan constar con toda claridad los detalles a los
fines de que si la gestion no fuere concluida, pudiese ser sobrellevada por otro agente que
reuna la competencia y la idoneidad necesaria para la gestion de que se trate. Caso
contrario el municipio requerira el reintegro de lo que hubiere pagado y no se considerara
la inasistencia justificada oportunamente; a tal efecto se le concede quince dias corridos de
plazo para su presentacion; el viatico se considerara como maximo el correspondiente a
cinco dias habiles y en caso de que deba prolongarse justificadamente la permanencia del
agente, no podra excederse de 10 (diez) dias corridos, el que debera tener la autorizacion
de la secretaria del area de que se trate.

Inciso 25) a traslado o permuta por mutuo acuerdo de cargos y/o funciones analogas y
similares, siempre y cuando los peticionantes retinan requisitos minimos de idoneidad para
ocupar los cargos y/o funciones a permutar. Todo ello previo acuerdo de las autoridades
municipales respectivas. Este beneficio serd otorgado a solicitud del agente sin
corresponder indemnizacién alguna y podré ser concedido cuando concurra algunas de las
siguientes causales y las razones de servicio lo permitan:

a) por enfermedad propia o de uno de los miembros de su grupo familiar.

b) por razones familiares atendibles a criterio de las autoridades municipales.

C) por especializacion y/o estudio atendible.

Inciso 26) a asistir a cursos de capacitacion que dicten los organismos nacionales,
provinciales, municipales o internacionales, incluido los organismos de sectores privados
y/o gremiales, para lo cual el municipio podra otorgar la licencia correspondiente, pudiendo
ser asistido por becas especiales o viaticos o movilidad.

Inciso 27) derecho a: ser calificado anualmente de acuerdo a las normas vigentes.
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 023) Se considerara jornada de trabajo laboral el tiempo que los empleados
municipales tengan que estar a disposicion de la administracion municipal de acuerdo con
lo que se establece a continuacion:

Articulo 024) La semana laboral comprende los dias habiles de lunes a viernes. Se
establece en general un horario semanal maximo de 30 (treinta) horas y diarios de 6 (seis)
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horas, Dicha modalidad laboral podra sufrir modificaciones en cuanto a dias laborales,
horario diario y/o semanal a cumplir, en funcién a razones de servicio, por Resolucién de
Intendencia. Ordenanza 2571

Articulo 025) Cuando por razones de servicios de caracter impostergable o de extrema
necesidad y excepcionalmente el personal que habitualmente se desempefia en las
jornadas de lunes a viernes deba prestar servicios dias sdbados, domingos o feriados
establecidos, o que se establezcan en el futuro por el gobierno nacional, provincial o
municipal, su retribucién sera incrementada en un cien por cien a la que corresponde por la
jornada, incluyendo personal jerarquizado y cuando lo disponga el secretario del area
respectiva.

Articulo 026) Al personal que por la modalidad de su trabajo deba desempefarse los dias
sabados, domingos y feriados se le otorgara el dia o los dias que corresponda como franco
compensatorio, debiendo tenderse a efectuar tales afectaciones en forma rotativa entre el
personal. Ordenanza 2571

Articulo 027) Queda expresamente establecido que el personal que realice tareas
declaradas peligrosas o insalubres tendra una jornada laboral diaria de cinco horas, hasta
tanto el municipio implemente la ley nacional nro.19.587 y/o su ley modificadora.
Ordenanza nro. 1.751 : El personal que reviste esa figura no podra realizar tareas que
excedan las 5 (cinco) horas materiales estipuladas precedentemente. A los efectos de este
articulo los agentes pertenecientes a la direccion de limpieza y direccion general de
talleres, que cumplieren tareas vinculadas con la limpieza de la ciudad en dias feriados,
sabados y domingos seran remunerados con horas extras simples, mas el descanso
compensatorio correspondiente, o en su defecto con horas extras dobles sin el descanso
compensatorio correspondiente.( ver art. 113 ).

Ordenanza nro. 1.803 : Autoriza la percepcion de horas extraordinarias al personal de la
secretaria de obras y servicios publicos, que realizan trabajos en la via publica, declarados
peligrosas e insalubres, los dias sdbados, domingos y feriados.

Ordenanza nro. 1.970 : Autoriza la percepcion de horas extraordinarias al personal
dependiente de la secretaria de gobierno y accion social y de la secretaria de economia en
virtud de la modalidad de trabajo. (ver resolucion nro.895/90; 77/91 y 437/91-antecedentes
sobre pago de horas extras a pavimento y distribucion domiciliaria).
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Articulo 028) Trabajo nocturno: las jornadas de labor que se desarrollan en horario
nocturno seran retribuidas con hasta un treinta por ciento de incremento sobre el haber o
jornal normal del agente. Determinase que la jornada nocturna comprende la afectacion al
servicio a partir de las veintiuna horas hasta las seis horas del dia siguiente, tendran
derecho a este beneficio todos los trabajadores afectados a este horario ya sea en forma
permanente, circunstancial o transitoria.

Resolucién nro.1.659/20-11-91: Autorizar el pago de la bonificacion establecida en el
art.028 de la ordenanza nro. 1719, tareas nocturnas, consistente en un incremento sobre el
haber normal del agente (basico mas compensacion jerarquica), de hasta un treinta por
ciento (30%) y proporcion que corresponda (columna Il),en funcion de las horas trabajadas
(columna i), determinandose los siguientes porcentajes:

COLUMNA | COLUMNA I

1 horay fraccion 5%

2 horas y fraccion 10%
3 horas y fraccion 15%
4 horas y fraccion 20%
5 horas y fraccion 25%
6 horas y fraccion 30%

1) la afectacién debera ser como minimo de una (1) hora, las fracciones no seran
retribuidas, el porcentaje establecido en columna Il sera calculado, sobre el valor de la hora
normal del agente y para el caso de horas dobles sobre el valor correspondiente.

2) considerar horario nocturno aquella tarea desempefada por el agente municipal en el
lapso comprendido entre las 21 hs. y las 06.00 hs del dia siguiente y siempre que
desarrolle las tareas en las areas autorizadas por la presente.

3) establecer que las areas en que por su modalidad de trabajo el personal se desempefia
en horarios nocturnos y corresponde el pago adicional por dicho concepto son:

a) "direccion de limpieza"

b) "direccion general de transito, transporte y cargas"

c) "direccion general de seguridad y vigilancia”

d) "direccion general de talleres” (choferes de vehiculos de recoleccion de residuos).

e) "direccion general centro de cOmputos”

f) "direccién de industria y comercio" (inspectores de espectaculos publicos).
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g) "hogar de ancianos Santa Rita"

h) "direccion de alumbrado” (s/resol.1094 del 23/09/92)

i) "direccion de pavimento" (s/resol.1094 del 23/09/92)

4) establecer que en ningun caso se debera afectar en horarios nocturnos mas de seis (6)
horas de manera tal que el porcentaje a abonar no supere el maximo de treinta por ciento
(30%), establecido en el articulo 028 del estatuto del empleado municipal.

5) disponer que toda dependencia que este incluida en el punto 3) de la presente, debera
comunicar mensualmente en forma escrita a la direccién general de personal la nomina de
los agentes, que prestaron servicios en horarios nocturnos, debiendo la direccion general
de personal en funcion de las tarjetas, control de horario comunicar a la direccion de
liquidacion de haberes, las horas trabajadas, para proceder a liquidar el beneficio.

6) la presente tendr& vigencia a partir del primer dia habil del mes siguiente a la
aprobacion.

Articulo 029) En los casos en que el agente deba cumplir mas horas de las establecidas en
el presente estatuto, debera abonarsele las bonificaciones estimadas en los siguientes
articulos:

Articulo 030) Horas extras: se asignara a todo el personal sin excepcién que cumpla mas
horas de las indicadas en el articulo 024 del presente estatuto, en casos excepcionales y
no en forma permanente. Al personal que estuviere afectado por trabajos en dias sabado,
domingos y feriados le corresponderan los descansos compensatorios un dia por cada dia
feriado trabajado, mas el pago de horas extras simples (no dobles) por cada hora laboral
realizada. (lo que continuaba fue derogado por ordenanza nro. 1.803).

Ordenanza 2255/29-12-92: reglamentacion de horas extras.

1ro.) Dejar sin efecto en todos sus términos la vigencia de las ordenanzas nro. 2147 y
2151, a partir de la aprobacion del presente.

2do.) Exceptuar a las distintas dependencias de las areas intendencia, direccion general de
relaciones publicas, secretaria de gobierno y accion social, dccion. gral. de seguridad y
vigilancia, dccion. gral. de bromatologia e higiene, dccion. gral. de abastecimiento y control
de precios, dccion. gral. de inspecciones, dccion. gral. de cementerio, dccion. gral. de
personal, dccion. hogar ancianos santa rita, dccion. gral. de cultura y turismo, dccion.
camping 2 de febrero y dccion. técnica domo del centenario; secretaria de economia:
dccion. de industria y comercio y espectaculos publicos (dpto. de inspectores de ind. y
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comercio), direccion general tributaria (dccion. de patentamiento, dccion. de impuesto
inmobiliario y tasas de servicios, dccion. control tributario, dpto. control de gestidn, dccion.
gral. centro de computos, dccion. gral. de contribucion de mejoras y tierras municipales y
secretaria de obras y servicios publicos, de las limitaciones establecidas en el art.11ro.-
2da.parte de la ordenanza 832 " de facto ", determinandose como tope maximo de hasta
cien (100) horas extras mensuales.

3ro.) Exceptuar al personal perteneciente a la direccion camping 2 de febrero , dependiente
de la direccion general de cultura y turismo, area secretaria de gobierno y accion social, de
las limitaciones establecidas en el articulo 11ro.-2da.parte de la ordenanza nro.832 "de
facto" de hasta un maximo de cien (100) horas extras mensuales por el periodo que abarca
desde el 15 de diciembre al 15 de marzo inclusive de cada afo es decir durante la
temporada estival.

4t0.) Establecer que las excepciones previstas en los articulos anteriores de la presente
ordenanza, estaran sujetas a la autorizacion expresa del secretario del area
correspondiente en lo relativo a la regulacion de las mismas cuando existan estrictas
razones de servicios debidamente justificadas.

5to.) Autorizar a la dccion. gral. de administracion, dccion. liquidacién de haberes a liquidar
en forma automatica las horas extras resultantes de la presente ordenanza.

6t0.) Establecer para el cumplimiento de lo normado en los articulos precedentes, la
aplicacion del siguiente sistema: presentacion de la nomina del personal debidamente
autorizado por el concepto de dicho beneficio que debera efectuarse indefectiblemente
antes del dia 30 de cada mes anterior a su realizacion.

7mo.) Determinar la vigencia de lo expuesto en la presente con fecha retroactiva al 26 de
agosto de 1992.

Resolucion 0182-10/02/93:

1ro.) Establecer que el personal que percibe en concepto de horas extras, mayor
dedicacion y dedicacion permanente, deberan cumplir las tareas en horario vespertino a
partir de las 15,00 hs. en adelante de lunes a viernes.-

2do.) Las excepciones por modalidad de trabajo deberan ser fehacientemente autorizadas
por el secretario del area respectiva...”

Articulo 031) Queda sin efecto segun Ordenanza 2571.-
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Articulo 032) "Mayor dedicaciéon" (ord.:2261/30-12-92) esta bonificacion la percibiran los
agentes municipales, cuando por razones de servicios, la autoridad inmediata superior, le
encomiende cumplir horarios extraordinarios en forma permanente. En este caso el agente
debera cumplimentar como minimo un total de 40 (cuarenta) horas mensuales, ademas de
las jornadas diarias normales, cualquiera sea su modalidad de trabajo, para percibir un
cuarenta por ciento (40 %) de bonificacion, que sera calculado sobre el sueldo basico, mas
compensacion jerarquica (si correspondiere) mas antigiiedad.

Inciso a) para los casos que deban descontarse horas para el pago de esta bonificacion, la
direccion liquidacién de haberes de acuerdo con la base de calculo precitada, procedera a
hallar el porcentaje total de horas exigibles, lo que dara el valor a descontar del total del
porcentaje, segun lo que corresponda.

Inciso b) el agente que no alcance a cumplimentar un minimo de setenta y cinco por ciento
(75 %) del total de horas mensuales exigibles en el termino de (3) tres meses consecutivos
en el afio calendario, que no estén debidamente justificadas en tiempo y forma ante el
secretario del &rea o Intendente, segun corresponda, dara lugar a la quita en forma
automatica del beneficio sin que medie resolucion previa del concejo municipal. Cualquier
cambio de situacion que modifique el derecho a percibir la mayor dedicacion, debera ser
comunicado en forma inmediata y fehaciente a la direccion general de personal, a efectos
de que se tomen los recaudos necesarios acordes a la nueva situacion del empleado en
cuestion, por la autoridad que corresponda. (ver también resolucion 182/93)

Articulo 033 )"Dedicacién exclusiva o permanente” (ord.2261/30-12-92) se asignara a
aqguellos agentes jerarquicos que deben cumplir horarios extraordinarios con la afectacion
total y exclusiva al cargo y/o funcién, cualquiera sea la modalidad del trabajo. En este caso,
el agente debera cumplimentar como minimo un total de (60) sesenta horas mensuales,
ademas de las horas establecidas para la jornada normal, para percibir un sesenta por
ciento (60% ) de bonificacion que sera calculado sobre el sueldo basico mas
compensacion jerarquica mas antigtiedad.

Inciso a) para los casos que deban descontarse horas para el pago de esta bonificacion, la
direccion liquidacion de haberes, de acuerdo con la base de calculo precitada, procedera a
hallar el porcentaje total de horas exigibles, lo que dara el valor a descontar del total del

porcentaje, segun lo que corresponda.
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Inciso b) el agente que no alcance a cumplimentar un minimo del setenta y cinco por ciento
(75%) del total de horas mensuales exigibles, en el termino de (3) tres meses consecutivos
en el afo calendario, que no esté debidamente justificadas en tiempo y forma ante el
secretario del area o intendente, segun corresponda, dara lugar a la quita en forma
automatica del beneficio, sin que medie resolucion previa del concejo municipal. Cualquier
cambio de situacion que modifique el derecho a percibir la dedicacidon exclusiva debera ser
comunicado en forma inmediata y fehaciente a la direccion general de personal, a efectos
de que se tomen los recaudos necesarios acordes a la nueva situacion del empleado en
cuestion por la autoridad que corresponda (ver también resolucion 182/93)

Articulo 034) El personal municipal tendra derecho a los siguientes beneficios y
bonificaciones:

Inciso a) por antigliedad: en la administracion municipal, provincial o nacional.

Inciso b) asignaciones familiares: a todas las asignaciones familiares establecida en el
escalafén municipal y por leyes y decretos nacionales o provinciales en vigencia y los que
se dictaren en el futuro.

Inciso c) trabajos insalubres (ordenanza nro.1.979):

1) el personal municipal comprendido en el presente estatuto, tendra derecho a percibir
una bonificacién por trabajos insalubres, consistente en un incremento hasta un 30% sobre
el total de sus haberes o jornales, cuando preste servicios en lugares infectocontagiosos
y/o su salud se encuentre constantemente amenazada de contraer enfermedades, se
otorgara una bonificacion por riesgo de salud, consistente en un cuarenta y cinco por
ciento (45%) calculada sobre el basico mas antigliedad y compensacion jerarquica, Si
correspondiere a los agentes dependientes del cementerio "san francisco solano", de la
ciudad de resistencia que realizan las tareas de verificacion y reduccién de cuerpos, no
siendo incompatible con el pago en concepto de insalubridad. El municipio debera tomar
las medidas pertinentes para aquel personal que cumpla tareas insalubres se le hagan los
controles médicos correspondientes en los periodos establecidos en el régimen de
licencias, debiendo implementar los medios suficientes para ello con participacion de la
junta de admision, calificacion y disciplina, direccion de salubridad y direccion general de
personal. La determinacion de tareas insalubres y peligrosas, como asi también riesgo de
salud estara a cargo de la estructura técnica de contralor de la ley nacional nro.19.587 y/o
su ley modificadora.
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2) disponer que el director sera el responsable de comunicar a la direccion general de
personal la nomina de los agentes beneficiados con la presente bonificacion.(Relacionado
con los articulos 027,030,032 y 113).-

Reglamentacion (Resolucién nro.859/28-11-90):

1) considerar "tarea insalubre" a toda aquella que se encuentre afectada por elementos
infecto-contagiosos, que provocan la perdida de la salud y/o producen enfermedades al
agente que la realiza en forma continua.

2) determinar que el agente que desarrolle en forma continua algunas de las tareas
detalladas a continuacion, percibira la "bonificacion por insalubridad":

A) personal sepulturero especializado en reduccién y traslado de cadaveres, que realizan
exhumacion; reduccion; traslado hasta la morgue, etc.

B) operario cloaquista que desagota pozos ciegos y/o camaras sépticas.

C) plomeros cloaquistas.

D) personal que realiza soldaduras eléctricas y/o autégenas.

E) personal que trabaja con sopletes a compresion.

F) barrido manual y/o mecénico.

G) personal que trabaja en calzadas y/o desagues.

H) recoleccion, remocion, y/o manipuleo de residuos.

) tareas realizadas con equipos copiadores de planos con fijacién por amoniaco y
heliograficos.

J) tareas de desinfeccidn y/o desinsectacién realizadas en vivero municipal.

K) lavado de vehiculos afectados a la recoleccion de residuos.

L) desinfeccion de vehiculos utilizados en el transporte publico.

M) desinfeccion de edificios publicos.

N) higiene de ancianos alojados en asilo municipal.

O) fabricacion y armado de baterias.

P) tareas desarrolladas en sala de maquinas y/o impresion del "centro de cémputos".
Q) vacunacién de canes.

R) extender el beneficio por insalubridad al personal administrativo del cementerio "san
francisco solano”, en cuyo caso consistira en un incremento de hasta un diez por ciento

(10%), sobre el total de sus haberes o jornales.
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3) establecer que el personal jerarquico del agente que percibe la "bonificacion por
insalubridad”, comunique por via jerarquica correspondiente, a la direccion liquidacion de
haberes:

) traslado.

I) licencias.

[1) incorporacién de personal.

La omision de dicha informacion sera objeto de sanciones.-

4) disponer que la direccion liquidacién de haberes mensualmente eleve a la direccion
centro de computos, la nomina del personal que debe dejar de percibir la "bonificacion por
insalubridad”. Errores u omisiones de dicha informacion originaran las sanciones
administrativas correspondientes.

Resolucion nro.140/12-02-91:

1) ampliar el punto 1ro. De la resolucion nro.859 de fecha 28 de noviembre de 1990,
incorporando como tarea insalubre, a la realizada por los pintores municipales.

2) otorgar a partir del 01 de enero de 1.991, la bonificacién por insalubridad al personal
municipal perteneciente a la direccidn general de obras por administracion (se detallan
varios agentes).

Resolucion nro.852/17-07-91:

1) establecer que la correspondencia de la bonificacidén prevista en concepto de
Insalubridad, y " Para el personal jerarquico que percibe adicional por compensacion
jerarquica, profesional y/o técnica (grupo 15 al 21 inclusive), debera probar
fehacientemente que su contacto directo con la generacién del riesgo o contaminacién por
el caracter de sus funciones, supere el setenta por ciento (70%) del total del tiempo de
trabajo.

2) el agente que perciba tal bonificacion, lo hara mientras desempeiie las funciones que
originaron su otorgamiento, cesando esta inmediatamente cuando se varie las condiciones
iniciales (menor tiempo de trabajo, cambio de funciones, etc.).

3) la solicitud de las mencionadas bonificaciones debera canalizarse a través de la via
jerarquica correspondiente y debidamente fundada. En todos los casos, el secretario del
area respectiva sera quien tramitara la correspondencia de las bonificaciones antes

mencionadas.
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4) a partir de la aprobacion de la presente Resolucion, dejara automaticamente sin efecto
todos los casos en que se abona la mencionada bonificacion y no cumplen con lo
especificado en el presente.

Inciso d) riesgo de vida: tendra derecho a esta bonificacion el personal municipal que
cumpla funciones de chofer de vehiculos o maquinarias pesadas y los agentes que
desarrollan tareas de policia municipal o que estan afectados a desarrollar tareas de
seguridad, por el tiempo de desempefio en tales servicios. Estas tareas seran retribuidas
con hasta un treinta por ciento (30%) sobre el total de sus haberes o jornal. El municipio
gueda obligado a implementar la ley nro.19.587 y/o su ley modificadora a fin de establecer
con toda claridad la actividad riesgosa. La junta de admisién, calificacion y disciplina tendra
a su cargo dictaminar la correspondencia o no del suplemento, como asi también graduar
el porcentaje a percibir, hasta tanto se implemente la ley de referencia.(ver art.027. Sobre
cantidad de horas a trabajar).

Reglamentacion (resolucion nro.592/13-06-91)

1) considerar "tarea riesgosa" a toda aquella que afecte fisicamente al agente que la
realiza en forma continua.

2) determinar que el agente afectado al desempefio de alguna de las actividades
mencionadas a continuacion, percibira la bonificacion identificada como "riesgo de vida™:
a) chofer de maquinas viales.

b) mecénico de playa.

C) gomero.

d) inspector afectado al ordenamiento del transito.

e) sereno y/o vigilancia.

f) actividades de carpinteria que requieren el manejo de :tupi - sierra - motosierra - garlopa.
g) reparacion de artefactos eléctricos.

h) tendido de redes eléctricas.

i) actividades realizadas en alturas superiores a seis metros, considerados desde el nivel
del suelo hacia arriba o hacia abajo.

J) choferes de vehiculos pesados y/o maquinas viales.

k) recoleccion de animales en la via publica.

[) todo personal que realiza trabajos de albafiileria.
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Il) personal que cumple funciones de inspectores y (lo que continua fue derogado por
resolucién nro.002/92).

m) los casos no comprendidos en la presente seran remitidos al concejo para su
evaluacion.

3) establecer que el personal jerarquico inmediato del agente que percibe la bonificacién
por riesgo de vida, informe por el medio que corresponda, a la direccion liquidacion de
haberes:

) traslado.

I) licencias.

[I) incorporacién de personal, de todo aquel que percibe el mencionado beneficio.

La omision de dicha informacion sera objeto de sanciones.-

4) disponer que la direccion liquidacién de haberes comunique mensualmente, en forma
escrita, al centro de computos la nomina del personal que debe dejar de percibir la
bonificacién por riesgo de vida. Errores u omisiones de dicha informacion originaran las
sanciones administrativas correspondientes.

Resolucion nro.852/17-07-91:

1) establecer que la correspondencia de la bonificacién prevista en concepto de "tareas
riesgosas","....,.....y......", para el personal jerarquico que percibe adicional por
compensacion jerarquica, profesional y/o técnica (grupo 15 al 21 inclusive),debera probar
fehacientemente que su contacto directo con la generacion del riesgo o contaminacién por
el caracter de sus funciones, supere el setenta por ciento (70%) del total del tiempo de
trabajo.

2) el agente que perciba tal bonificacién, lo hara mientras desemperie las funciones que
originaron su otorgamiento, cesando esta inmediatamente cuando se varie las condiciones
iniciales (menor tiempo de trabajo, cambio de funciones etc.).

3) la solicitud de las mencionadas bonificaciones debera canalizarse a través de la via
jerarquica correspondiente y debidamente fundada. En todos los casos el secretario del
area respectiva sera quien tramitara la correspondencia de las bonificaciones antes
mencionadas.

4) a partir de la aprobacion de la presente resolucion, dejara automaticamente sin efecto
todos los casos en que se abona la mencionada bonificacion y no cumplen con lo

especificado en la presente.
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Inciso e) titulo: tendran derecho a esta bonificacion los agentes municipales que lo posean
conforme a la norma establecida vigente en la materia.

Inciso f) derecho a percibir: todas las bonificaciones especiales y/o complementos de
emergencias otorgados por el gobierno nacional, provincial o municipal.

Inciso g) riesgo de caja: para los agentes que por su funcion importe manejos de fondos de
dinero efectivo o valores, consistira en un suplemento de hasta un treinta por ciento (30%)
de la asignacion de la categoria que revista. (ver resolucién nro.1136/91 es antecedente
del pago de este adicional).

Inciso h) desarraigo: todo agente municipal comprendido en el presente estatuto, que fuere
designado a desempefiar comisiones o tareas no permanentes fuera del lugar de sus
funciones habituales por un periodo superior de treinta (30) dias corridos, tendra derecho a
percibir una bonificacién por desarraigo, que sera el equivalente al cincuenta por ciento (
50%) de los viaticos que le correspondieran de acuerdo a su categoria, si se computaran
como liquidacion de viatico los treinta (30) o treinta y un (31) dias del mes correspondiente.
El desarraigo sera abonado en los casos de que el agente deba permanecer el mes total o
mas en sus funciones especificas. El agente beneficiario no tendra derecho a la percepcion
de viaticos excepto en los casos en que deba realizar comisiones de servicios, en estos
casos se interrumpira el pago proporcional de esta bonificacion por el termino que dura la
comision de servicio. El desarraigo que fuera mas de treinta (30) dias y menos de sesenta
(60) dias, seran considerados los dias correspondientes y se descontara el cincuenta por
ciento (50%) del valor que le corresponderia como viatico. Se considerara desarraigo la
permanencia en trabajo por tiempo continuo mas de veinticuatro (24) horas y una distancia
superior a los cincuenta (50) kilbmetros computados desde el ejido municipal, con duracién
no inferior a los treinta (30) dias.

Inciso i) viaticos: es la asignacion diaria que se acuerda a los agentes de la municipalidad
para atender los gastos personales que le ocasionen el desempefio de una comision de
servicio en una ciudad, localidad, pueblo, zona o paraje alejado de su asiento habitual,
estas distancias deberan ser tal que supere los cincuenta (50) kildmetros. Los montos se
consignaran acordes a las Reglamentaciones vigentes o las que se reglamentaren en el
futuro a partir de la aprobacion del presente estatuto, el régimen de viatico no podra ser
inferior a las pautas en vigencia en el orden provincial.

Inciso j) presentismo: (ordza.nro.3604/30-04-98).
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El personal municipal tendr& derecho a una bonificacién del dieciséis por ciento (16%)
mensual de la asignacion de su categoria, que incluye sueldo basico, antigiiedad y
compensacion jerarquica, profesional y/o técnica, en concepto de asistencia perfecta,
considerandose la misma sin faltas y sin tardanzas en el transcurso del mes, a partir del
dictado de la misma. El pago de esta bonificacion se efectivizara con los haberes del mes
inmediatamente posterior, previa verificacion de la direccion general de personal. No se
tendra en cuenta como causal de perdida de este beneficio los siguientes casos:

A) licencia por duelo familiar de cényuge o parientes consanguineos establecidos en el
articulo 123, apartado 3- inciso a.).

B) por accidente de trabajo, interrumpiéndose el pago de dicho beneficio en el momento en
gue se otorgue al agente licencia por enfermedad.

C) licencias especiales a los agentes que prestan servicios en lugares de acuerdo con el
articulo 113.

D) licencias especiales por descansos compensatorios para el personal que por su
modalidad de trabajo cumple servicios en horarios extraordinarios cualquiera sea el dia de
la semana y cualquiera sea la dependencia a que pertenezcan.

E) aquel personal que preste servicios en horarios no habituales estando debidamente
autorizados por resolucion municipal, siempre que se cumpla con el minimo de horas
establecidas como jornada laboral.

F) licencia especial prevista en el articulo 110.

G) licencia especial de invierno prevista por resolucion municipal.

H) licencia anual ordinaria cuando el personal peticionario percibid el beneficio por
presentismo durante seis (6) meses continuos o discontinuos en el afio o periodo al cual
corresponde dicha licencia. Ordenanza nro.1.975/06-11-91 y modif. Ordenanza 2165/11-
09-92. Establece retroactividad a partir del 01-10-90.-

) licencia anual ordinaria de afios anteriores al ejercicio de 1.991; en cuyos casos se
evaluara exclusivamente si el agente cumplimenta los requisitos para hacerse acreedor del
beneficio durante seis (6) meses continuos o discontinuos en el ejercicio al cual
corresponda la licencia.

J) licencia especial establecida en el articulo 130 de la ordenanza nro. 1.719,
correspondiente a periodos anteriores a 1991 y a partir de la vigencia de la ordenanza
1925.
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K) licencia especial establecida en el articulo 129 de la ordenanza nro. 1.719; siempre y
cuando el agente haya acreditado el beneficio durante los seis (6) meses anteriores a su
uso.

L) licencia especial contemplada en el articulo 127 de la ordenanza nro. 1.719, si el agente
percibié el beneficio durante el cincuenta por ciento (50%) de los seis (6) meses anteriores
al otorgamiento de la misma.

M) Licencia extraordinaria por maternidad, siempre y cuando la agente beneficiaria acredite
su presentismo durante los seis (6) meses anteriores al momento de iniciar la licencia.

N) Permisos remunerados en casos fortuitos de siniestros, fenébmenos meteorolégicos o
geoldgicos, inundaciones o hechos de extrema gravedad siempre que la causa esté
debidamente comprobada con constancia expedida por Autoridad Policial.

El permiso no puede exceder los dos (2) dias habiles.

La acreditacién de la constancia debera realizarse dentro de los tres (3) dias habiles de
acaecido el hecho generador del permiso

inciso k) subrogancia: tendra el empleado municipal derecho a la percepcion de este
beneficio en los casos y con el alcance previsto en las disposiciones del presente estatuto.
(reglamentacioén en articulo 022- inciso 9).

Inciso |) especial para ex combatientes: el personal la administracidn municipal que en su
caracter de excombatiente de la guerra del Atlantico sur se encuentre incluido en la
aplicacion del presente estatuto y que no tuviera propiedad (bien inmueble) podré requerir
a las autoridades, constituida la gestién ante las autoridades del I.P.D.U.V., para que
priorice la adjudicacién de una vivienda por sobre cualquier otra. En caso de concurso para
el ingreso a planta permanente quedaran exceptuados de los examenes de oposicion
teniendo derecho a su designacion directa de acuerdo a la categoria inferior establecida
por el escalafon vigente.

Inciso m) indemnizaciones: todo empleado municipal tendra derecho a percibir
indemnizaciones de ley.(ver art.022-inciso 12)

Inciso n) Ordenanza N° 3047

Compensacion Jerarquica profesional o técnica: Tendra derecho al adicional por
compensacion jerarquica todo agente de planta permanente que desempefie cargo de
Director General, Director o Jefe de Departamento . Aquellos agentes técnicos o
profesionales que no tengan cargos jerarquicos y que utilicen para el desarrollo de su tarea
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los conocimientos especificos de su especialidad -entiéndase la responsabilidad
profesional como garante de sus funciones - tendréa derecho a percibir la Compensacion
Técnica o Profesional. Los presentes adicionales no son acumulativos y se liquidaran
tomando en consideracion los montos que, bajo dichas denominaciones se fijen en las
escalas remunerativas vigentes. Los profesionales universitarios que desempefien cargos
jerarquizados de Jefe de Departamento tendra derecho a percibir por este concepto, el
monto correspondiente a la Compensacion Profesional en lugar de la Jerarquica, cuando la
primera de ellas fuera mayor.

Inciso fAi: Sistema de Computacion: Tendran derecho a este suplemento los agentes que
desempeiian tareas de computacion, A tal efecto se tomaran en consideracion los
siguientes conceptos:

1)- Por Funcién (titulo y perfil de la tarea): hasta un 30% sobre el grupo y jerarquia de
revista (Sueldo basico + Compensacion Jerarquica), conforme al siguiente detalle:

a) Analista: 30%

b) Programador: 25%

c) Operador de Sistemas: (manejo del sistema operativo): 15%

d) Operador de Aplicacion: (registro y acceso a informacion): 10%

2)- Por acceso y manejo de equipamiento informatico: hasta un 30% sobre el total de sus
haberes o jornales.-

El pago de la presente bonificacién implica suspension de los adicionales por: Riesgo de
Vida, Dedicacion Exclusiva o Permanente y Bonificaciéon por Insalubridad.-

Ordenanza 2571.-

Inciso 0) incompatibilidad: (ordenanza nro.1904/91)

los agentes que desempefien cargos para los que por resolucion municipal se prohiba en
forma total o parcial el ejercicio de la profesion, salvo la docencia, tendra derecho a una
bonificacion por incompatibilidad del cincuenta por ciento (50%) o del veinticinco por ciento
(25%) respectivamente, sobre el sueldo basico mas la compensacion jerarquica o
profesional, correspondiente al cargo del agente, y en aquellos casos en que
expresamente por ley u otra norma superior corresponda. (ver resoluciones
nros.430,436/90, 426/90, 456/90, 378/90,2 67/90, 021/90, 496/90, 720/90, 562/90, 958/90,
1.105/90; 1.462/91, 1.273/91, 1.121/91, 279/91, 957/91, 998/91, 1.176/91, 1.265/91,
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1.267/91, 1.462/91 y 1.783/91 todos antecedentes de incompatibilidad otorgada a

profesionales municipales).

Inciso p) (ordenanza 1910/13-06-91) Tareas Penosas y Riesgos Explosivos:

Los agentes que desarrollen actividades laborales, en forma permanente, las que
requieren de esfuerzo fisico considerable o estan expuestas a condiciones especiales de
tareas encuadradas en labores normales y que provocan un desgaste excesivo en el
operario, ya sea fisico o psiquico, y que va en detrimento de su expectativa de vida o que
pueda llegar a provocar lesiones permanentes en el organismo del obrero, quedan
comprendidas bajo el régimen de "tareas penosas y riesgos explosivos" y susceptibles de
ser beneficiada su actividad con una bonificacion equivalente al treinta por ciento (30%) de
su haber por todo concepto. Todo agente que se beneficiara por tarea "insalubre o riesgo
de vida", no podré percibir bonificacion por "tareas penosas o de riesgos explosivos" Las
mismas seran abonadas mientras este afectado a la tarea que se encuentre entre las
consideradas en el concepto definido. En caso de cesar en el trabajo por el que percibe el
beneficio, automaticamente se desafectara el plus correspondiente. Los directores y
directores generales (y en ese orden), comunicaran a la direccién general de personal y
esta a la direccién liquidacion de haberes, cuando deba suspenderse el beneficio otorgado.
Establecer como "tareas penosas", las que se enumeran a continuacion:

a) tarea de rotacién de hormigon en los trabajos de bacheo.

b) tarea de colocacion y distribucién de mezclas de hormigén y asfalto en bacheo, en forma
manual.

c) tarea de reparacion de maquinarias viales, camiones, automotores en general.

d) tareas de atencién de laboratorios diesel, torneros y engrasadores de maquinas viales y
de vehiculo.

e) realizacion de hormigonada de cuadras: las afectadas a la distribucion normal con palas
y el fratachado (manual).

Establecer que la tarea que se consigna a continuacion sera considerada como "riesgos
explosivos":

a) expendedores de combustibles.

El presente beneficio rige a partir del 1 de enero de 1991.

Reglamentacién (resolucion nro.852/17-07-91):
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1) establecer que la correspondencia de la bonificacién prevista en concepto de "..,"tareas
penosas"y .....", Para el personal jerarquico, que percibe adicional por compensacion
jerarquica, profesional y/o técnico (grupo 15 al 21 inclusive), debera probar
fehacientemente que su

contacto directo con la generacion del riesgo o contaminacion por el caracter de sus
funciones supere el setenta por ciento (70%) del total del tiempo de trabajo.-

2) el agente que perciba tal bonificacion, lo hara mientras desemperie las funciones que
originaron su otorgamiento, cesando esta inmediatamente cuando se varie las condiciones
iniciales (menor tiempo de trabajo, cambio de funciones, etc.).

3) la solicitud de las mencionadas bonificaciones debera canalizarse a través de la via
jerarquica correspondiente y debidamente fundada. En todos los casos, el secretario del
area respectiva seré quien tramitara la correspondencia de las bonificaciones antes
mencionadas.

4) a partir de la aprobacién de la presente resolucién, dejara automaticamente sin efecto
todos los casos en que se abona la mencionada bonificacion y no cumplen con lo
especificado en la presente.

Articulo 035) Derecho a huelga y efecto de otras medidas de accién directa: el derecho a
huelga es inviolable para el agente municipal conforme las previsiones de la constitucion
nacional, de la provincia del chaco, de las leyes que reglamentan su ejercicio y de la
jurisprudencia vigente. El llamado a las medidas de accién directa sera privativo del
sindicato de trabajadores municipales.

Articulo 036) Los integrantes de la comision directiva del sindicato de trabajadores
municipales y/o de la federacién que los nuclea, no podran ser ajustados, interrogados,
sumariados, ni exigidos de presentar descargos por opiniones que emitan o hubieran
emitido en el desempefio de sus funciones, siempre que no configuren delitos o
irregularidades administrativas.

Articulo 037) El sindicato de trabajadores municipales podra efectuar reuniones en el local
del trabajo cuando las mismas sean necesarias por cuestiones laborales, esclarecimientos
de normas regulatorias de los servicios, beneficios, obligaciones y toda otra medida
significativa de interés para el empleado municipal, previo comunicacion al jefe de la
dependencia correspondiente, preferentemente en las dos ultimas horas de las jornadas
diarias.
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Articulo 038) Los delegados representantes del personal municipal, reconocidos por el
sindicato de trabajadores municipales y previa comunicacion de dicha organizacion, podra
retirarse de sus puestos de trabajo para realizar actividades sindicales.

Articulo 039) Pdliza de fidelidad: si el municipio creyera necesario una péliza de fidelidad
de sus trabajadores que manejan fondos o las modalidades de sus servicios asi lo exijan,
la municipalidad correra con los gastos de la cobertura del correspondiente seguro.
Articulo 040) Sin perjuicio de los beneficios y bonificaciones establecidos, el municipio
podra asignar a sus agentes "menciones o premios especiales", cuando:

inciso a) su rendimiento y vocacion por la funcion publica se traduzca en un alto nivel de
eficiencia.

inciso b) por labor o acto de mérito extraordinario que se traduzca en beneficio tangible
para los intereses del municipio y/o bien de la comunidad. Dichas actuaciones podran,
asimismo, ser merecedoras de los premios especiales que a continuacion se indica, los
gue seran acordados a propuesta del intendente o jerarquia superior (director general,
subsecretarios y secretarios) y se ratificaran por resolucion del concejo municipal:

b-1) ampliacion del termino de la licencia anual ordinaria hasta un cien por ciento (100%).
b-2) duplicacion del sueldo anual complementario del agente.

b-3) reconocimiento a cargo del municipio de los gastos por vacaciones del agente y su
nacleo familiar hasta un monto no superior a dos meses de sueldo basico mensual.

b-4) asignacion de una suma equivalente a una vez de su sueldo basico mensual como
reconocimiento de gastos de estudio del agente o0 miembro de su grupo familiar.

La asignacion de las bonificaciones mencionadas en los incisos b-1), b-2),b-3) y b-4) no
sera acumulativo ni podra otorgarse mas de una vez por afo.

Articulo 041) A partir de la sancion del presente estatuto el agente que cese en sus
funciones por jubilacion o retiro y hubiere prestado quince (15) afios de servicio, como
minimo en la administracion municipal, percibira una bonificacion extraordinaria consistente
en un monto equivalente a dos (2) meses de sueldo, tomando como base la remuneracion
global mas alta en el ultimo afio calendario en sus funciones. Este premio se hara efectivo
dentro de los dos (2) meses subsiguientes al cese de la relacion laboral y sin perjuicio de
los beneficios jubilatorios que le correspondieren.

Articulo 042) El empleado municipal podré sugerir, mediante la elevacion por escrito por la
mesa de entradas y salidas que corresponda, las medidas que a su criterio se podrian
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adoptar para la mejor cobertura de los servicios en cualquier dependencia de la
administracion municipal. Si lo sugerido tiene aplicacion practica y efectiva y ademas
redunda en beneficio del municipio y de la comunidad, este antecedente debera incidir en
forma especial en sus calificaciones, legajo e inclusive se lo puede premiar, de acuerdo a
la evaluacién del director general, subsecretario y secretario, con los beneficios de los
incisos b-1),B-2), b-3) y b-4) del articulo 040 del presente estatuto.

Articulo 043) De la movilidad:

inciso a) si un agente municipal por disposicion autorizada en funcion de sus tareas debe
trasladarse de un punto a otro, le seran abonados los gastos y facilitados los medios de
transporte que utilizara o se le indique utilizar, siempre que las distancias a recorrer sean
mayores de mil (1.000) metros. Se tomaran los mil metros indicados que no podran ser
inferior a diez (10) cuadras catastrales (acera mas bocacalle).

inciso b) si no existiere medio de transporte, sera la autoridad municipal la que arbitrara los
medios para el cumplimiento de la funcién encomendada al agente.

inCiso ¢) en ningun caso sera obligado el agente a trasladarse a pie o transportar por sus
propios medios, materiales, herramientas, Utiles de trabajo o cualquier otro elemento cuyo
peso y/o volumen le signifique un esfuerzo fisico anormal.

inciso d) a todos los efectos que corresponda cada trabajador municipal tendra un punto
fijo de concentracion o sede habitual de trabajo que sera sefialado en todos los casos por
las autoridades competentes (complementa el art.020.inciso a).

Articulo 044) En los casos de fallecimiento del empleado y que este se encuentre
asegurado a través de la municipalidad con la caja nacional de ahorro y seguro u otra
comparfiia aseguradora y que se hayan realizado las retenciones correspondientes y por
razones de falta de pago de la municipalidad a la caja aseguradora, la municipalidad sera
responsable de abonar al/los beneficiarios en un plazo no mayor de diez (10) dias corridos
el importe de la podliza del seguro de vida.

Articulo 045) De los accidentes de trabajo: (ver ord.2191)

inciso a) los accidentes de trabajo se regiran por la ley de accidentes de trabajo en
vigencia y/o modificatorias y sus reglamentaciones sin perjuicio de los beneficios que
establece el presente estatuto.

inciso b) las autoridades de la comuna en todos los casos deberan establecer las medidas

pertinentes para el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior.
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inciso ¢) en los casos de accidentes por actos de servicios, seran abonados por la
municipalidad los gastos y honorarios del juicio pertinente, siempre que se produjera el
sobreseimiento definitivo del agente municipal actor del mismo.

inciso d) la municipalidad se responsabilizara del seguimiento de la evolucion y
recuperacion del agente que sufriera accidente de trabajo a través de la direccion de
salubridad, debiéndose mantener la libre eleccion del medico y servicio sanatorial por el
empleado y/o familiar. Para los casos en que los accidentes necesiten ser derivados a
centros asistenciales de otras provincias, la municipalidad arbitrara los medios econémicos
y de transporte que la situacion requiera ademas de correr con todos los gastos de
atencion y medicamentos que fueren necesarios para su restablecimiento.

Articulo 046) De los utiles y vestuarios de trabajo:

inciso a) las ropas, herramientas y Utiles de trabajo de los agentes municipales seran
provistos por la municipalidad en cantidad y calidad conforme a lo que aconseje la técnica
moderna, la seguridad del trabajador y el desemperio eficiente en la tarea a su cargo.
inciso b) si los citados elementos no se encontraren en condiciones de uso o no hubieren
sido provistos y ello represente un peligro para la integridad fisica del agente, este podra
negarse a realizar las labores que obliguen a su uso, sin sufrir descuentos en sus haberes
ni sanciones, salvo el caso de que la oposicion sea fundada en que previo sumario, debera
ser sancionado segun corresponda.-

inciso c) las prendas que usen indistintamente varios trabajadores (anteojos, mascarillas u
otras) seran convenientemente limpiados y desinfectados en cada caso que se utilicen,
bajo la responsabilidad jerarquica correspondiente.

inciso d) la provisién de ropas (uniformes, trajes, camisas, mamelucos, jardineros u otros)
de uso obligatorio, sera por cuenta de la Municipalidad con cargo al agente que lo reciba.
La entrega se efectuara cada seis meses o cada afio conforme a las necesidades de
servicios, siendo su uso obligatorio para el personal comprendido en las disposiciones
pertinentes, el que en el caso de incumplimiento sera sancionado.

inCiso e) en ningun caso se obligara cumplir tareas al personal que no esta provisto de
ropas protectoras contra el agua e inclemencias del tiempo, adecuadas a cada estacion

cuando dicho personal este afectado a servicios que se cumplan al aire libre.
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inciso f) al recibir cada agente municipal los elementos nuevos de trabajo, debera proceder
a la devolucion de los que se encuentren en desuso, abonando en cada caso contrario los
importes correspondientes (con el valor equivalente a elementos nuevos).

inciso g) del mismo modo indicado para la ropa de trabajo se procedera para los Utiles y
herramientas.

inciso h) el pedido de utiles, herramientas y vestuarios de trabajo para cada dependencia o
seccion de trabajo, sera efectuado por el jefe inmediato superior del personal afectado a
tareas que requieran su uso, con la suficiente antelacién, para proceder a reservar los
fondos pertinentes, llamados a licitacion u otros requisitos o tramites

administrativos, siendo responsables los mismos jefes de las omisiones que se produjeran.
Articulo 047) Carrera administrativa:

la carrera administrativa es el progreso del agente de planta permanente en lo
concerniente a sus ascensos de categorias, mejora de funciéon y remuneracion y estara
determinada por las pautas que fija el escalafén, las que comprendera desde el nivel
inferior de cada agrupamiento hasta el nivel de director o jerarquia similar. El derecho del
agente a la carrera administrativa se refiere exclusivamente a su ubicacion dentro de la
estructura escalafonaria.

El personal municipal tiene derecho a la igualdad de oportunidades para optar a cubrir
cada uno de los cargos previstos en el escalafon. Todo agente tendra derecho a ser
ascendido y/o promovido En el régimen escalafonario, siempre que los mismos cumplan
con los requisitos establecidos en el régimen de concurso y/o calificacion anual que lo
habilite a tal efecto (establecido en el art.022 inciso 10).

Ordenanza nro.832/regimen escalafonario:

articulo 4) las diferentes categorias del personal municipal de planta permanente seran
comprensivas de los grupos que seguidamente se indican:

i - categoria personal administrativo:

a) directores generales: grupo 21

b) directores: grupo 19y 20

c) jefes de departamentos: grupos 16,17 y 18

d) jefes de seccion: grupos 13,14y 15

e) cargos matrices: es decir aquellos que no se desempefan al frente de ninguna jefatura:
grupos 8 al 19 (ordenanza nro. 1678)
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ii - categoria personal especializado: grupos 5 al 13

iii - categoria personal obrero especializado: grupos 8 al 15.

iv - categoria personal obrero de maestranza y servicios: grupo 5 al 13.

Resolucion nro.683/10-10-90): régimen de calificacion del personal:

3) el presente régimen, sera de aplicacioén a todo el personal municipal que reviste caracter
de "planta permanente”, quedando excluido del mismo, el personal contratado (transitorio)
y el personal de "gabinete".

ANEXOI

1) objetivos:

Mediante este sistema de evaluacion del desempefio, se busca evaluar objetivamente la
predisposicién y mérito puesto de manifiesto por el recurso mas valioso con que cuenta el
municipio (el humano),a fin de que sirva de guia en la conduccién para el supervisor y de
orientacién para el evaluado, que le permitan a través del tiempo optimizar su desempefio
en sus tareas, siendo los objetivos primordiales del presente régimen propuesto:

a) una recompensa acorde con los esfuerzos puestos en su accionar laboral.

b) un estimulo a la superacion con todo lo que conlleva tal mejoramiento (mejoras
econdmicas, laborales, sociales, etc.).

c) el mas adecuado indice de potencialidad para desarrollar plenamente la carrera como
agente municipal, cualquiera sea el area en la que se desempefie.

d) un nexo entre las partes que deben por razones laborales, trabajar con un objetivo
comun, permitiendo intercambiar ideas y metodologias que mas se adecuen a las diversas
relaciones entre la conduccion y la ejecucion de las tareas.

e) brindar el necesario marco de ecuanimidad a todos los agentes municipales y que
sientan que sus esfuerzos son valorados en su justa medida, permitiendo asi desarrollar
plenamente sus aptitudes e ir ocupando en virtud de sus méritos, niveles de mayor
jerarquia dentro del escalafon municipal.

2) ambito de aplicacion:

El presente sistema sera de aplicacion a todo el personal municipal que revista la situacion
de agente de planta permanente y estara orientado a evaluar el desempefio de cada
agente con los criterios y objetivos nhominados en el punto 1).

3) periodo de calificacién:
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La aplicacion del presente sistema sera anual y el periodo a considerar para su evaluacion,
del que va desde el 01 de enero al 30 de noviembre, siendo el mes de diciembre el periodo
en que indefectiblemente deberan remitirse las correspondientes evaluaciones, fijando
como fecha limite el 20 de diciembre.

La direccidn general de personal sera la encargada de distribuir los formularios
respectivos, con veinte (20) dias de anticipacion al vencimiento del periodo de calificacion.
4) instancia de calificacién:

A los efectos de la evaluacion se establecen dos (2) instancias:

primera instancia: intervendra la junta de admision, calificacion y disciplina integrado de
acuerdo con lo establecido en el estatuto vigente. En aquellos casos en que las
dependencias no posean organigramas y/o manual de misiones y funciones debidamente
aprobados, tendra participacion dentro de la junta el director de la dependencia cuyos
agentes se calificara.

segunda instancia: para calificar a los directores y directores generales, ademas de la junta
normalmente designada, intervendran los secretarios de cada area.

5) normas de procedimiento: el procedimiento a seguir en cada instancia se regira por las
siguientes normas:

primera instancia: la junta calificara al agente integrando el formulario y conforme a las
instrucciones ya conocidas. Finalizada la calificacién, la junta citara al agente a una
entrevista de notificacion, donde le informara del modo mas explicito posible el criterio
utilizado para la evaluacion de su desempefio. Si el agente se notificara de conformidad, se
remitira el original a la direccion general de personal a efectos que correspondan y
posteriormente pase a formar parte del legajo del agente. Si por el contrario el agente se
notificara en disconformidad tendra en un plazo de cinco (5) dias corridos para presentar
mediante nota dirigida a la junta y en la cual fundamente claramente los argumentos de su
reclamo. La junta a su vez, tendra un plazo de tres (3) dias habiles para expedirse,
pudiendo ratificar o rectificar su dictamen anterior. En caso de rectificacion de su dictamen
o habiéndolo modificado, el agente remitird todos los antecedentes a la junta que actla en
segunda instancia (calificacion de directores y directores generales) la que tendra un plazo
maximo de cinco (5) dias para expedirse, independientemente de su dictamen se agotara

la instancia administrativa.
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6) instrucciones para calificar: los que integren la junta de calificacién, se inspiraran en el
mas alto sentido de justicia, equidad y objetividad, propiciando asi la mejora de las
relaciones humanas y laborales. Este posibilitara que el agente se sienta reconocido en
todos sus aspectos, generando estos deseos de superacion personal que redundara en el
beneficio coman. Con el propésito de lograr los fines previstos de la evaluacion, los
responsables deberan ajustarse a las normas claramente establecidas y que tienden a
informar en lo posible el criterio de calificacion con el objeto de lograr maxima eficiencia y
estricta justicia.

La evaluacion contara de cuatro (4) variables comunes y ademas las especificas en los
casos de niveles jerarquicos.

variables comunes a todo el personal:

a) conocimiento.

b) iniciativa y aporte de ideas.

c) laboriosidad y colaboracion.

d) precisién y eficiencia en la obtencién de objetivos previstos.

e) companerismo.

f) certificado de capacitacion municipal, provincial o nacional.

Para cada una de las variables se prevé la siguiente puntuacion:

a- de 1 a 2 puntos

b- de 3 a 5 puntos

c- de 6 a 8 puntos

d- de 9 a 10 puntos

La suma de las distintas variables determinara un subtotal de puntos obtenidos. A este
subtotal se le restara el puntaje determinado por faltas de puntualidad y faltas
injustificadas. Lo que permitira establecer la calificacion de cada agente. Seguidamente se
establecera el puntaje a restar en casos de impuntualidad y de faltas injustificadas

ler. Caso) impuntualidad: se restara del puntaje total en las distintas variables el uno por
ciento (1%) por cada tardanza que excedan el numero de ocho (8) tardanzas anuales.
2do. Caso) faltas injustificadas: se restara el quince por ciento (15%) del total del puntaje
por cada falta sin justificar incurrida. Los centésimos que deriven del mencionado calculo
no seran tenidos en cuenta, debiéndose expresar el puntaje como una cifra entera.

El puntaje obtenido dara lugar a la siguiente calificacién:
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hasta diecisiete (17) puntos: "no satisfactorio”

de dieciocho (18) hasta treinta y cinco (35) puntos: "regular”

de treinta y seis (36) a cincuenta y tres (53) puntos: "eficiente"

de cincuenta y cuatro (54) a sesenta (60) puntos: "muy eficiente"

A continuacion se propone el siguiente formulario que servira para calificar a cada agente
con los principios y objetivos nominados en el punto 1ro.) del presente sistema.

Primera parte: datos del agente

Nombre y apellido

Antigiiedad dentro del municipio............cccccceeeieeeeeennnn. afnos.

Jerarquia escalafonaria.............ccceeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeee,

Antigliedad en el Cargo.........cccccvvviiiieiiiiieiiiaiins afos.

Periodo de evaluacion................... de.../..l..A..l.l.

Asistencia y puntualidad

Concepto nro. de faltas margen de tolerancia coeficiente puntaje
injustificadas a descontar

1ro) faltas de puntualidad 8 tardanzas 001

2do) faltas injustificadas 002

Segunda parte: variables comunes para todo el personal

Conocimiento:

se evalua el nivel de formacion técnica que posee el 1ro.2do.

Para cumplir con las tareas inherentes a su funcién dentro del municipio
Adquirida por enseflanza formal (oficial) o por experiencia propia.

A: no posee formacién técnica acorde con los requerimientos del cargo.

B: la formacion puesta de manifiesto es escasa para cubrir el cargo.

C: posee la formacion que el cargo requiere y en consecuencia no presenta dificultades en
ejecutar eficientemente tareas encomendadas.

D: posee una profunda formacién técnica que lo habilita para desempefiarse
eficientemente en el cargo.

Iniciativa y aporte de ideas:

es la capacidad puesta de manifiesta por el agente, exteriorizada a través de aportes o

sugerencias que permitan resolver los problemas
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planteados como asi también proponer mecénicas o metodologias de trabajos que tengan
como objetivo final mejorar los resultados obtenidos.

A: nunca aporta sugerencias que tiendan a modificar satisfactoriamente procedimientos de
trabajos.

B: excepcionalmente sugiere nuevos procedimientos o eventualmente emprende acciones
distintas a las establecidas a efectos de mejorar el trabajo.

C: habitualmente sugiere nuevas ideas o acciones tendientes a mejorar la eficiencia del
area.

D: en forma permanente aporta acciones e ideas que tienden a optimizar el area.
Sociabilidad - compafierismo:

capacidad del agente para establecer relaciones personales que el mismo necesita
generar a fin de poder cumplir con las tareas inherentes al area y que se reflejan con el
trato hacia o con el publico en los casos que este se diera, integracién con sus
comparieros de trabajo y colaboracion con sus superiores.

A: su comportamiento crea malestar en el grupo de trabajo.

B: su comportamiento crea dificultades y no logra integrarse al grupo de trabajo.

C: se integra satisfactoriamente al grupo de trabajo y es correcto su trato con el publico.

D: se integra plenamente al grupo de trabajo y despliega una excelente relacién en su trato
para con el publico.

Laboriosidad:

rapidez con que el empleado ejecuta las tareas inherentes al cargo. En todos los casos
debe merituarse la complejidad de las tareas a desarrollar.

A: es demasiado lento en ejecutar lo encomendado.

B: no ejecuta sus tareas dentro de los limites de tiempo establecidos en funcién de la
complejidad de lo encomendado.

C: realiza correctamente lo encomendado y en tiempo.

D: muy rapido en la ejecucion de sus tareas lo que optimiza su desempefio dentro del area
en que se desenvuelve.

Precision:

Exactitud, calidad y celeridad en la ejecucion de las tareas encomendadas, lo que pone de

manifiesto la destreza, preparacién y predisposicién del agente.
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A: comete errores permanentes, por lo que requiere constante supervision que impide
hacerlo responsable de tareas de complejidad media.

B: ejecuta sus tareas con ciertas imprecisiones y ademas requiere supervision intermitente.
C: realiza con precision lo encomendado sin necesidad de supervision alguna.

D: ejecuta sus tareas con extrema precision, ejerciendo un correcto autocontrol, sin
necesidad de supervision, lo que permite responsabilizarlo del area en caso de que fuera
necesario.

Variables especificas para el personal jerarquico

Supervision:

Capacidad del jefe para lograr la mejor colaboracién y eficiencia del personal a su cargo y
gue redundara en el optima rendimiento del area a su mando.

A: no consigue la necesaria colaboracion de sus subordinados que se traduce en una
marcada ineficiencia del rea a su cargo.

B: obtiene parcialmente colaboracion de sus subordinados, por lo que no se optimiza el
funcionamiento del area a su cargo.

C: obtiene la colaboracion necesaria de sus subordinados, lo que permite un normal
funcionamiento de su area.

D: logra de sus subordinados la mayor colaboracion posible, o que permite lograr la
maxima eficiencia del area bajo su responsabilidad dentro de un excelente &mbito laboral.
Conduccion:

Capacidad del jefe para programar y ejecutar de la manera mas eficiente las tareas
inherentes al cargo y ademas capacidad para producir los cambios necesarios que
permiten mantener un optima nivel de eficiencia.

A: carece totalmente de capacidad de programacion y ejecucion de las tareas del area.
Necesita permanentemente la supervision de su superior inmediato, no permitiendo asi la
secuencia logica y normal de las tareas a desarrollar.

B: programa, ejecuta y evalla medianamente las tareas a su cargo, lo que no le permite
producir los cambios tendientes a optimizar el area, de su responsabilidad.

C: programa, ejecuta y evalla correctamente todas las tareas de sus areas logrando

eficiencia optima del sector.
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D: demuestra gran capacidad para cumplir con todas las etapas a desarrollar en su sector
como ser programar, ejecutar y evaluar correctamente, ademas produce cambios en forma
permanente que tienden a mejorar aun mas su area.

Integracién de puntajes totales

Variables agentes en general personal jerarquico

1- comunes

2- especial para personal jerarquico

Subtotal

Memos (falta, impuntualidad, inasistencias injustificadas)

Calificacion final

para junta de calificacion
variables puntos
conocimientos ...............

iniciativa y aporte ideas ...............

laboriosidad ...............

SUpervision ...............

conduccion ...............

hasta 17 puntos............ "no satisfactorio”
de 18 a 35 puntos.......... "regular”

de 36 a 53 puntos.......... "eficiente”

de 54 a 60 puntos.......... "muy eficiente”

firma junta de calificacion

Articulo 048) Legajo personal:

El legajo personal de caracter reservado original y duplicado sera un fiel reflejo de la
carrera administrativa del agente y su actuacién en todos los niveles. A tal efecto ambos
legajos contendran toda la documentacion relativa a nombramientos, ascensos,
reubicaciones, sanciones disciplinarias, menciones especiales, calificaciones, como asi
también toda otra constancia que se refiera a su actuacion administrativa y/o publica y

tenga incidencia en su calificacion o concepto como agente municipal. La direccién general
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de personal reglamentara e indicaré los procedimientos administrativos necesarios a fin de
mantener actualizados

los legajos personales. Los mismos se reservaran, el original en la direccidén general de
personal y el duplicado en dependencia donde el agente revista. El legajo personal original
y duplicado podra ser consultado, sin retiro por el agente interesado, intendente o
secretarios respectivos. El original obrante en la direccion general de personal
centralizada, no podra ser retirado bajo ningun concepto. El legajo duplicado se encontrara
en cada una de las secretarias correspondientes. El legajo personal debera contener:

| PARTE: antecedentes personales

- fotografia 4x4 centimetros.

- fichas de datos personales.

- copia de acta de matrimonio, acta de nacimiento de hijos en su caso.

- fotocopia de titulo primario, secundario y universitario.

Il PARTE: fojas de servicios

- copias de instrumentos legales de nombramiento.

- certificado de servicios prestados

- copia del instrumento legal por el cual se dispone su baja, cesantia o exoneracion.

Il PARTE: informe de calificacion

- anuales, parciales y copias de examenes realizados.

El legajo se cerrara con una copia del decreto, resolucion o disposiciéon de cese de
funciones del agente.

Antes del cumplimiento del plazo minimo de noventa dias de prestacion de servicios todo
agente sin excepcién debera presentar la documentacion exigida en el presente articulo, |
parte. en caso de incumplimiento se aplicaran las sanciones previstas en el régimen
disciplinario. En los casos de transferencias o adscripcion del agente, la dependencia de
origen debe remitir a la del destino del empleado, el legajo personal duplicado.

Al cesar en sus funciones y antes de percibir los Gltimos haberes a que es acreedor el
agente, debe entregar al pagador de las respectivas dependencias los siguientes
documentos, sin los cuales no se llevara a cabo el pago.

a) credenciales oficiales

b) declaraciones juradas de deudas con el municipio por desempefio (no contributivo) y/o

gremiales.
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Si de la declaracién jurada a que se refiere el apartado B) del parrafo anterior surge que el
agente tiene deuda pendiente, el municipio efectuara las comunicaciones pertinentes a los
efectos de obtener la confirmacién del monto denunciado y requerira las inscripciones para
regularizar la situacion reteniendo transitoriamente los haberes. En caso de no tener
deudas se debera elevar a la direccion general de personal la declaracion jurada para su
correspondiente archivo. Al expediente relacionado con el cese de la funcion del agente,
debera agregarse las credenciales oficiales y declaracion de deuda, una vez efectuada las
diligencias expresadas precedentemente. (ver deberes establecidos en articulo 020 inciso
"s").

Articulo 049) Determinacion de antigiiedad

Para la determinacién de la antigledad del agente seran computables las siguientes
prestaciones de servicios:

| servicios estatales:

a) el tiempo de prestacion en cualquier reparticion nacional, provincial o municipal.

b) el tiempo de prestacion en empresas mixtas estatales o aquellas que hayan pasado al
sector estatal y siempre que el agente se encontrase prestando servicio al momento de ser
transferida dicha empresa o ente.

Il servicios privados

la prestaciéon de servicios en cualquier actividad privada debidamente comprobada
mediante la prestacion de certificados de servicios y/o bajas o cesacion de la relacion
laboral. (regula el articulo 022 inciso 18).

Articulo 050) A los efectos del computo para el goce de los beneficios de la bonificacion por
antigliedad, seran validos los servicios prestados y enunciados en el articulo precedente,
inciso i, subincisos a) y b). (regula el articulo 022 inciso 18)

Articulo 051) Para el goce de los beneficios de las licencias seran validas las prestaciones
de servicios estipulados en el art.049) inciso i y el inciso ii siempre que se acrediten los
aportes realizados en la caja respectiva. (regula el art.022 inciso 18).

Articulo 052) El agente municipal percibira el beneficio de la bonificacion por antigtiedad,
de acuerdo con la siguiente escala, cuyos porcentajes se aplicaran sobre el sueldo basico
del grupo mas compensacion jerarquica que reviste el agente segun corresponda:

Un (1) afio....cccevveeevnnnnnnnnnn. 4% (cuatro por ciento)

dos (2) afioS.......cceeeeeeeeeeeene. 6% (seis por ciento)
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tres (3) afosS.....cccoeeveveeeeeeenn. 8% (ocho por ciento)

cuatro (4) afos.........cccceeeeennn.. 10% (diez por ciento)

cinco (5) afosS.........ccceeeeeee. 12% (doce por ciento)

seis (6) afos........cccceeeeeennn. 14% (catorce por ciento

siete (7) afos........cccevvvvvnnnee 16% (dieciséis por ciento)

ocho (8) afos..........cceeveeeee 18% (dieciocho por ciento

nueve (9) afos.............cceeeee 20% (veinte por ciento)

diez (10) afioS........c.vvvvvveeeen. 25% (veinticinco por ciento)

once (11) afosS......cccceevveeennn. 27% (veintisiete por ciento)

doce (12) afos..........cceeeeeee 29% (veintinueve por ciento)

trece (13) afioS.........ccceeee. 31% (treinta y uno por ciento)

catorce (14) afios..............eeee 33% (treinta y tres por ciento)

quince (15) afioS........cevvvveeeeee. 35% (treinta y cinco por ciento)
dieciséis (16) afos............cc.uuu.e. 37% (treinta y siete por ciento)
diecisiete (17) afioS........cccceeenn..... 39% (treinta y nueve por ciento)
dieciocho (18) afiosS.........cccceeenn.. 41% (cuarenta y un por ciento)
diecinueve (19) afioS........ccccceeeeenenn. 43% (cuarenta y tres por ciento)
veinte (20) afioS............cccc...... 50% (cincuenta por ciento)

veintiuno (21) afos..........cccceueee. 52% (cincuenta y dos por ciento)
veintidos (22) afios........ccccceeeennee 54% (cincuenta y cuatro por ciento)
veintitrés (23) afios...........c..c....... 56% (cincuenta y seis por ciento)
veinticuatro (24) afos...........cccc..u.... 58% (cincuenta y ocho por ciento)
veinticinco (25) afos.........c.cccce...... 65% (sesenta y cinco por ciento)
veintiséis (26) afos...................... 67% (sesenta y siete por ciento)
veintisiete (27) afos...................... 69% (sesenta y nueve por ciento)
veintiocho (28) afios............c......... 71% (setenta y un por ciento)
veintinueve (29) afos...................... 73% (setenta y tres por ciento)
treinta (30) afoS...........ccevvnen. 75% (setenta y cinco por ciento)
treinta y un (31) afios...............oo.. 77% (setenta y siete por ciento)
treinta y dos (32) afios............ccc....... 79% (setenta y nueve por ciento)
treinta y tres (33) anos........ccccceeeennnn. 81% (ochenta y un por ciento)
treinta y cuatro (34)anos............cceeenee. 83% (ochenta y tres por ciento)
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treinta y cinco (35)afos.............ceeee.. 85% (ochenta y cinco por ciento)
treinta y seis (36) afios...................... 87% (ochenta y siete por ciento)
treinta y siete (37)afos........c.ccccuvveeees 89% (ochenta y nueve por ciento)
treinta y ocho (38)afios...............cce... 91% (noventa y un por ciento)
treinta y nueve (39)afnos...........cccceuuueee 95% (noventa y cinco por ciento)
cuarenta (40)afos..................... 100% (cien por ciento)

CAPITULO IX

JUNTA DE ADMISION, CALIFICACION Y DISCIPLINA

Articulo 053) (Ordenanza 5052): la junta de admision, calificacion y disciplina de la
Municipalidad de Resistencia se conformara del siguiente modo: dos (2) representantes del
Ejecutivo Municipal, dos (2) representantes de la Organizacion Gremial, dos (2)
representantes del Cuerpo Colegiado Municipal y un (1) representante o Jefe directo de la
Direccion General de Personal, todos ellos en calidad de titulares y la misma cantidad en
calidad de representantes suplentes.

Articulo 054) Los representantes de la organizacion gremial ante la mencionada junta, dos
titulares y dos suplentes, seran designados por el sindicato de trabajadores municipales.
Sus funciones seran de carécter obligatorio y honorario; tendrdn voz y voto y solo podran
ser removidos del cargo por disposicion de la misma organizacion que los designo.
Articulo 055) Los representantes mencionados duraran dos afios en sus cargos y podran
ser designados para un nuevo periodo.

Articulo 056) Los vocales suplentes solo tendran voto cuando reemplacen a los titulares
por ausencias de estos.

Articulo 057) La junta de admision, calificacion y disciplina tendra a su cargo:

Inciso a) darse su reglamentacion interna la que debera ser aprobada por el concejo
municipal y dentro de los treinta dias de constituida la misma.

Inciso b) reglamentar las bases de los concursos, examenes y pautas para la calificacion
manual de los agentes, que aprobado por el concejo, seran dadas a publicidad interna y
externa en los casos que corresponda.

Inciso c) analizar la documentacion presentada por los aspirantes al ingreso y la de los
concursantes por cargos a cubrir.

Inciso d) llevar el cuadro de promociones basandose en las calificaciones anuales del

personal y demas antecedentes aportados por las Secretarias correspondientes.
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Inciso e) dictaminar los casos de orden disciplinario que sefiale el presente estatuto.
Inciso f) los dictAmenes, conjuntamente con la documentacion reunida seran elevados al
concejo para su resolucién. En ningan caso el concejo municipal podra prescindir del
asesoramiento de la junta para la elaboracion del dictamen; la junta no podréa retener la
documentacion por mas tiempo que el necesario para la tramitacion normal municipal, de
acuerdo a las normas y reglamentaciones vigentes.(ver art.020 inciso "w")

Articulo 058) La junta notificara por escrito a los interesados de las cuestiones que a esta
compete y de sus cuestiones disciplinarias. Si existiera apelacién por parte del interesado
debidamente notificado, dentro de las setenta y dos horas posteriores, se diligenciara la
documentacion a las autoridades.

Articulo 059) El secretario de la junta sera quien proporcionara informacion a las partes
interesadas de algun expediente en tramite o sobre la marcha del organismo, ajustada al
marco de las atribuciones conferida a la citada junta.

Articulo 060) El agente que se considere perjudicado respecto de algun dictamen de la
junta, vinculados a ascensos o promociones tendra derecho a formular ante la misma las
observaciones que estime corresponder y de considerarse con posterioridad a esta
apelacion perjudicados en sus derechos, podra apelar ante la autoridad municipal dentro
de las setenta y dos horas de notificado lo resuelto por la junta.

Articulo 061) La autoridad municipal proveera a la junta de los elementos y personal
necesario para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 062) La junta y sus miembros individualmente podran recabar informes,
asesoramientos y estos le seran suministrado de cualquier agente o dependencia
municipal sobre asuntos que se encuentren a su consideracion, previa autorizacion de la
secretaria correspondiente.

Articulo 063) En los casos de ingresos, de categorizaciones y coberturas de cargos, sera
necesario contar con el asesoramiento de la junta de admision, calificacion y disciplina.
Resolucién nro.342/88: reglamento interno de la junta

CAPITULO |

Art. 01) establécese el presente reglamento interno para el funcionamiento de la junta de
admision, calificacion y disciplina, que determina el estatuto de estabilidad para el personal

de la municipalidad de resistencia, en su art.039 inciso "f") (del estatuto anterior) los
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miembros de la junta (titulares y suplentes), serdn designados conforme a lo establecido en
el articulo 036.

De la conformacién y periodo de mandato

Art. 02) la junta para su funcionamiento, designara de su seno, un (1) presidente, un (1)
vicepresidente, un (1) secretario y dos (2) vocales, quienes seran designados en la primera
reunion ordinaria y duraran en sus mandatos por el termino o periodo constitucional de las
autoridades que los designaron.

Deberes y atribuciones de sus integrantes

CAPITULO I

Art.03) todos los miembros titulares tendran derecho a voz y voto, en igual medida, en
todas las actuaciones en que tome la intervencion la junta.

Art.04) del presidente: son sus funciones: a) presidir las reuniones. b) mantener el orden y
la disciplina en las deliberaciones del 6rgano. c) fijar mociones en términos asertivos por la
afirmativa o negativa, segun su criterio. d) cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la
junta. e) convocar por intermedio del secretario a reuniones con la debida antelacion (24
horas).

Art.05) del vicepresidente: reemplaza al presidente con idénticas funciones.

Art.06) del secretario: A) llevar y labrar las actas de la junta. B) llevar con orden, claridad y
puntualidad los libros siguientes:1ro- de actas. 2do- de mesa de entradas y salidas. 3ro-
registro de asistencia de los integrantes de la junta y del personal dependiente. 4to-
registro y control de correspondencias. 5to- registros de sanciones disciplinarias. 6to-
registros de promociones. 7mo- registro de admisién. 8vo- confeccionar un archivo con las
documentaciones pertinentes a la junta. 9no- sera asistido administrativamente por el
personal que dependa de la junta, a efecto de un correcto desarrollo de sus actividades.
Art.07) de los vocales titulares: a) ocupar por el orden de eleccion, las vacantes que se
produzcan en la junta. B) colaborar con el sefior secretario en las tareas inherentes al
cargo.

Art.08) a) las vacancias que se produzcan en la junta, por distintos motivos, de sus
miembros titulares, seran cubiertas por los suplentes respectivos pasando a desempefiarse
como titular sin mas tramite, por el tiempo de la vacancia. B) los miembros suplentes
tendran derecho a la asistencia de todas las sesiones de la junta, con voz pero no voto.

De las reuniones

GUSTAVO WALTER VALENZUELA



o) | UNIVERSIDAD
W FASTA

CAPITULO 11l

Art.09) a) la junta celebrara reuniones regularmente dos (2)veces por semana en horarios
gue se determinara en la primera reunion de la junta.

Las reuniones mencionadas en el parrafo anterior, se efectuaran los dias miércoles y
jueves de cada semana. Estas reuniones podran ser incrementadas atendiendo a las
necesidades y/o importancia de los temas a ser considerados. Ademas de las reuniones
gue la misma debe celebrar regularmente, podra convocarse a extraordinarias por
resolucion del presidente y/o requerimiento de tres (3) de sus miembros titulares. En las
reuniones a celebrarse se establecera un orden del dia en el que se determinara
prioritariamente los temas que la misma debera dar tratamiento. Formara la junta cuorum
con tres (3) miembros titulares incluyéndose a los suplentes en caso de estar ausente
alguno de aquellos.

Las resoluciones de la junta, para ser validas deberan ser: a)votadas nominalmente y a
simple mayoria de los miembros presentes. b) todos los asuntos puestos a consideracion
de la junta, seran resueltos en todo por el estatuto y/o por las disposiciones que suministre
el concejo municipal. c) la minoria podréa emitir su dictamen en "minoria" en cada caso.
Art.10) la ausencia de los miembros titulares deberd comunicarse, con por lo menos 24
horas de antelacion, a los efectos que el presidente informe al suplente que debera
concurrir a la reunién. En el caso de reiteradas e injustificadas ausencias de un miembro a
la reunion de la junta, esta

debera solicitar su remocion a la autoridad a quien represente dicho miembro de la junta.
De la actuacion de la junta

CAPITULO IV

Ingresos De Aspirantes Y Otros Concursantes

Art.11) la realizacion de los concursos seran fijados por la junta una vez formalizados los
requisitos de resolucion emanado del concejo municipal a los efectos.

Art.12) la junta fijara los temas, lugar, hora y fecha donde se haran efectivos los
respectivos examenes de competencia, para ingreso de personal en el &mbito municipal.
Art.13) la junta supervisara en todos los casos de concursos y aprobara o no los mismos,
segun criterio valorativo de la misma atendiendo a los aspectos de idoneidad y capacidad

demostrada por el postulante.
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Para el caso de tareas especificas y/o técnicas requerira, la intervencion de la direccién o
dependencia las cuales podran establecer los conocimientos y/o habilidades demostradas
por el concursante.

Art.14) los ingresos en el &mbito municipal se haran efectivos respetando como principio
fundamental la carrera administrativa municipal. Los ingresantes no podran acceder
directamente a los puestos o cargos de nivel superior. La junta arbitrara los medios y
analizara minuciosamente aquellos casos donde se hayan violado el principio recto antes
establecido. La direccion general de personal informara mensualmente a la junta las
vacantes producidas o existentes.

REGIMEN DE CONCURSO

CAPITULO V

Art.15) Los concursos seran prioritariamente internos de antecedentes u oposicién, segun
lo establecido por la junta. De no prosperar el llamado a concurso interno, se optara al
concurso abierto de antecedentes u oposicion, segun lo dictamine oportunamente la junta.
Art.16) Las convocatorias se realizaran en un plazo maximo de treinta (30) dias de
producida la vacante y/o creado el cargo.

Art.17) Los llamados a concursos se publicaran o notificara segun corresponda con una
antelacion minima de diez (10) dias habiles administrativos y se especificara el cargo a
cubrir, naturaleza del mismo, categoria, remuneracion y caracter del concurso y otras
circunstancias y/o caracteristicas que la junta establezca para mejor ilustracion de los
interesados, fecha de apertura y cierre de inscripcion, lugar y hora donde se llevaran a
cabo los examenes por oposicion.

Art.18) Los concursos abiertos se publicaran en uno de los medios periodisticos de mayor
circulacién en la zona, sin perjuicio de la obligatoriedad de estos medios, podra utilizarse
otros medios para su mejor difusion, se notificara el llamado a concurso, en el transparente
ubicado en el acceso central de la comuna.

Art.19) Los concursos internos se realizaran siguiendo los siguientes lineamientos, se
priorizara a los componentes de la direccion y/o el sector a cubrir. De no obtenerse la
cobertura del modo antes mencionado, se concursara por secretarias.

Art.20) A igualdad de puntaje en todos los concursos, se dara prioridad para la cobertura
del cargo al personal de planta permanente, con mayor afos de antigiedad en la

prestacion del servicio en el &mbito municipal exclusivamente.
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Art.21) Los concursos internos seran teoéricos y/o practicos, segun las caracteristicas del
cargo o puesto a cubrir, atendiendo a los distintos servicios que se realizan dentro de la
actividad municipal.

Art.22) La junta supervisara en todos los casos los exdmenes tedricos y 0 practicos que se
lleven a cabo en los concursos.

Art.23) En los examenes practicos como obreros especializados, la junta evaluara la
habilidad, destreza y pericia en el arte de profesion del personal concursante.

Art.24) Los exdmenes teoricos seran evaluados teniendo en cuenta el conocimiento sobre
la materia del puesto a cubrir, en base a las normas de las ciencias o disciplinas
relacionadas con el puesto concursado.

Art.25) Los examenes tedricos seran practicados en forma oral y escrita.

Art.26) La cobertura de los cargos concursados se cubrira teniendo en cuenta el resultado
de los exdmenes y respetando el orden de mérito de los concursantes. La junta
dictaminara sobre la adjudicacion del concurso, dentro de los quince (15) dias de concluido
el mismo.

Art.27) Los concursantes podran interponer reclamo escrito en el termino de cinco (5) dias
de conocido el dictamen de la junta, el que debera ser substanciado por los mismos.
Art.28) La junta diligenciara los reclamos dentro de los treinta (30) dias habiles
administrativos.

Art.29) La junta establecera como escala valorativa para el juzgamiento de capacidad,
idoneidad, conocimientos tecnicos-profesionales, un sistema de puntaje a partir del numero
0 al numero 10.

Régimen disciplinario

CAPITULO VI

Art.30) En todos los casos de sanciones disciplinarias se dara intervencion a la junta, una
vez finalizada la etapa probatoria de la informacion sumaria o sumario el que deberéa ser
remitido dentro de las 48 horas a los efectos de emitir dictamen. La junta debera expedirse
dentro de los diez (10) dias habiles de haber recepcionado los antecedentes.
Bonificaciones especiales

CAPITULO VI

Art.31) En los casos que se deba dictaminar sobre la procedencia del pago de algunas

bonificaciones previstas en el estatuto municipal o ley especial, debera la junta requerir
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informacion de los profesionales respectivos que se desempefian en el municipio. El
asesoramiento de estos profesionales sera obligatorio para los mismos.

Disposiciones generales

CAPITULO VI

Art.32) Se establece que los miembros de la junta que inasistan tres (3) veces
consecutivas y/o cinco (5) alternadas injustificadamente, seran removidos y remplazados
por el suplente y la autoridad representada por el miembro removido, designara un nuevo
suplente.

Art.33) Las autoridades municipales proveeran de los elementos necesarios y personal
para el normal desenvolvimiento de la junta.

Art.34) Todo caso no previsto en el presente reglamento y que por su naturaleza fuere de
competencia de la junta, sera tratado por esta teniendo en cuenta la constitucion nacional,
provincial, leyes y decretos laborales, los demas instrumentos legales en vigencia y los
principios de equidad y buena fe.

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES JUNTA DE ADMISION, CALIFICACION Y
DISCIPLINA

01) Establecer la metodologia a aplicar para las promociones, concursos e ingresos, a lo
establecido por el estatuto de estabilidad para el personal de la municipalidad de la ciudad
de resistencia.

02) Requerir todas las informaciones que fueren procedentes, para dilucidar los casos
donde debe intervenir la junta, que podra efectivizarse en forma verbal y/o escrita,
atendiendo a la naturaleza de los hechos.

03) Analizar todas las documentaciones presentadas por los aspirantes a ingreso, como
sobre calificaciéon y disciplina.

04) Comprobar los antecedentes de idoneidad de los aspirantes, a través de examenes de
capacidad intelectual, perfeccionamiento técnico u oficio, dando intervencion a las areas
respectivas por medio de sus directores,

teniendo en cuenta las caracteristicas de las tareas y/o trabajos a examinar. Tal
intervencion de los directores de areas sera facultativa y no obligatoria para la junta.

05) Dictaminar sobre los actos relacionados con la admision, calificacion y disciplina, segun
lo establecido por el estatuto de estabilidad para el personal de la municipalidad de

resistencia.
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06) Los dictamenes de la junta tendran caracter definitivo para la misma.

07) Sera obligatorio la intervencion de la junta en los casos de admision, concursos,
promociones y lo relacionado con la disciplina, sin cuya intervencion el acto administrativo,
no quedara perfeccionado. En los casos de apercibimiento y observacion, solo intervendra
la junta, a solicitud de parte interesada.

08) En caso de duda o insuficiencia reglamentaria, que pudiera suceder en la aplicacion de
las normas del estatuto, correspondera a la junta, la intervencion interpretativa y/o
reglamentaria de los mismos.

09) Asesorar a las autoridades municipales y/o personal jerarquico, en cuantas
oportunidades se lo requiera, con relacion a cuestiones vinculadas a la funcion especifica
de la junta.

10) El concejo municipal, podra solicitar a la junta, que un representante de la misma, en
las sesiones intervenga como miembro informante, cuando se deba tratar asuntos en las
gue hubiere intervenido.

11) Solicitar al concejo municipal, la aprobacion del régimen de calificacion una vez
presentada por la junta.

12) El concejo municipal, esta autorizado a ampliar o reformar el manual de funciones y el
reglamento interno de la junta.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 064) El agente de la administracion municipal sera sancionado de conformidad a
las disposiciones del presente régimen disciplinario.

Articulo 065) Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que pudiera
corresponderle, los agentes de la administracidbn municipal quedan sujetos a las siguientes
sanciones disciplinarias:

1- correctivas:

Inciso a) observacion (ver art.066).

Inciso b) apercibimiento (ver art.066).

Inciso c) suspension (ver art.067).

2- expulsivas:

Inciso a) cesantia (ver art.068).

Inciso b) exoneracion (ver art.068).
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Articulo 066) Las sanciones correctivas de observacién y apercibimiento no requieren
informacion sumaria, ni sumario administrativo y podran ser aplicadas por el nivel directivo
(Director o Director General) o de Autoridad Superior.- (ver art.067) Ordenanza 2571
Articulo 067) En todos los casos que de actos de indisciplina de los agentes municipales
surja la posibilidad de suspension debera intervenir la Direccion de Sumarios. Las
suspensiones se instrumentaran por disposicion de los Secretarios del Ejecutivo como
minimo.- Ordenanza 257I

Articulo 068) Las sanciones expulsivas de cesantia o exoneracion seran impuestas, como
resultado del respectivo sumario por resolucién del concejo municipal.

Articulo 069) En los casos que por inasistencia o tardanzas corresponda aplicar sanciones
disciplinarias en caracter de observacion, apercibimiento o suspencion, la Direccion
General de Personal sera la

responsable de detectar la transgresion y aplicar la sancion correctiva, la que debera
notificarse al agente dentro de los 30 (treinta) dias habiles de emitido el instrumento legal.
En los casos en que, conforme con el presente Estatuto, correspondiera la aplicacién de
suspencion, dicha Direccién debera previamente tramitar en caracter de informacion
sumaria el descargo del agente en forma previa a la aplicacién de la sancion.- Ordenanza
2571

Resolucién nro.944/07-08-91): excluir del plazo estipulado en la ordenanza nro. 1.746,
art.1); que determina la notificacion de treinta (30) dias habiles de cometida la falta, a los
agentes sancionados que se encuentran en uso de distintas licencias previstas en los
alcances del estatuto para el personal municipal vigente, por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente y a partir de la vigencia de la misma.

a) si el agente manifestara disconformidad con la sancion aplicada, podra recurrir por
escrito en el termino de 5 (cinco) dias habiles. En este caso se suspendera la medida
hasta su resolucion.

b) cuando el agente hubiera recurrido la medida debera resolverse la cuestién dentro de
los cinco (5) dias habiles de presentado el recurso; vencido el termino sin resolucién la
medida caducara con responsabilidad para la autoridad de aplicacion.

c¢) cuando el agente no fuera notificado de la sancion en los términos establecidos en el
presente articulo, la medida caducara con responsabilidad y sancion para el agente
notificador.
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d) estando firme la sancién, el cumplimiento de la medida sera en forma inmediata.

e) copia de la sancion aplicada debera agregarse en el legajo original y duplicado del
agente.

Articulo 070) Concluida la actuacion sumarial la junta de admision, calificacion y disciplina,
tendra a su cargo dictaminar todos los casos de orden disciplinario que sefiala el presente
y las autoridades municipales no podran prescindir de su asesoramiento.

Articulo 071) El agente municipal tendra derecho a la defensa en toda informacién sumaria
0 sumario administrativo que se instruya; es inviolable la defensa en todo procedimiento
administrativo, conforme lo que establece el art.018) de la constitucién de la provincia del
chaco, el agente no podra ser sancionado por ningun concepto si previamente no se ha
provisto esta instancia constitucional. (regula el inciso 13 del art.022)

Articulo 072) Cuando el hecho configure mas de una transgresién disciplinaria se aplicara
solamente la que fijare pena mayor.

Articulo 073) La sancion disciplinaria al agente debera ser comunicada al mismo por la
direccién general de personal en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles, de haber
guedado firme la misma, agregandose copia de la medida en el legajo original del
sancionado como asi también en el legajo duplicado del agente en cuestion.

Articulo 074) La sancidn disciplinaria dispuesta al agente tendra efecto inmediato, quien
podra recurrir de las sanciones que se le aplique de conformidad a lo previsto en el cédigo
de procedimiento administrativo.

En caso de interposicion de recursos, se suspendera la medida hasta su resolucion. (ver
art.022 inciso 14).

Articulo 075) (Ordenanza nro.1.928/17-07-91): Concluido el sumario administrativo,
elevado a la autoridad que ordeno su instruccion y aprobado el instrumento legal que
disponga la sancion pertinente, debera aplicarse la misma al imputado Dentro del
transcurso de los treinta (30)

dias corridos, desde la fecha del dictado de la resolucion, al termino del cual la medida
prescribird con responsabilidad directa para la autoridad de aplicacion.

Articulo 076) La aplicacion de sancion correctiva por impuntualidades e inasistencias se
tendra en cuenta a los efectos de la reincidencia; las cometidas dentro del afio calendario

que finalizara cada 31 de diciembre; finalizado tal periodo las mismas prescribiran.
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Articulo 077) La instruccion de sumario y la suspension preventiva del agente deja en
suspenso el ascenso que pudiera corresponderle en su carrera administrativa que quedara
sujeto al resultado final del sumario.

Articulo 078) No podr& aceptarse la renuncia al cargo del agente sumariado hasta tanto no
haya recaido resolucion definitiva en la causa que se instruya.

Articulo 079) Se ordenara de oficio cuando llegare a conocimiento de las autoridades
competentes del hecho que lo origine, o en virtud de denuncia formulada por escrito y
formalidades que especifique la reglamentacion bajo pena de ser desmentida.

El sumario asegurara al agente:

Inciso a) procedimiento escrito.

Inciso b) derecho de defensa o facultades de asistencia letrada y/o sindical.

La instruccion del sumario podra ser requerida por el agente cuando, se sienta perjudicado
en su derecho o sea denunciado de violacion a normas establecidas.

Articulo 080) En todo lo no previsto en el presente régimen se aplicara supletoriamente las
disposiciones pertinentes previstas en la ley de procedimiento administrativo y cédigo de
procedimiento contencioso administrativo vigente, como asi también el codigo de
procedimiento penal.

Articulo 081) Las infracciones que cometiere el agente municipal seran penadas en
principio de las siguientes maneras: la autoridad que ejerza las facultades disciplinarias
conferidas en este Estatuto tendra la responsabilidad de regular la sancion en funcién de la
gravedad de la falta; las sanciones a aplicarse deberan mantener la necesaria
correlatividad que se fija a continuacion en el presente articulo, no pudiendo aplicarse en
forma simultanea debiendo guardar en tiempo y forma la necesaria relacién que indique el
previo conocimiento del agente entre una medida disciplinaria y la posible reiteracion de la
accion que motivare una nueva medida, cuando sea la misma autoridad la que determine
la sancion.

En caso de cesantia, no debe quedar dudas que las acciones que produjeron el hecho
fueron motivo de una accion escalonada inequivoca.

apartado | - observacion:

Inciso a) transgresion al articulo 20 inciso "c".

Inciso b) primera falta sin justificar.

Inciso c) transgresion al articulo 20 inciso "g".
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Inciso d) primera, segunda, tercera y cuarta impuntualidad inferior a quince (15) minutos.
Inciso e) primera y segunda impuntualidad superior a quince (15) minutos.

apartado Il - apercibimiento:

Inciso a) segunda y tercera falta sin justificar

Inciso b) quinta, sexta y séptima impuntualidad inferior a quince (15) minutos.

Inciso c) tercera y cuarta impuntualidad superior a quince (15) minutos e inferior a los
sesenta (60) minutos.

apartado Il - suspension:

Inciso a) transgresion al articulo 20 inciso "o".

Inciso b) transgresién al articulo 20 inciso "s", cuando ya hubiere sido observado.
Inciso c) cuarta, quinta, sexta y séptima falta sin justificar sera penado de la siguiente
manera, siempre que las faltas fueran discontinuas:

c-1) cuarta: suspension de dos (2) dias.

c-2) quinta: suspension de tres (3) dias.

c-3) sexta: suspension de cuatro (4) dias.

c-4) séptima: suspension de diez (10) dias.

Inciso d) hasta la quinta falta continua sin justificar diez (10) dias.

inciso e) octava, novena, décima y décima primera impuntualidad inferior a quince (15)
minutos sera sancionado de la siguiente manera:

e-1) octava: suspension de dos (2) dias.

e-2) novena: suspension de tres (3) dias.

e-3) décima: suspension de cinco (5) dias.

e-4) décima primera: suspension de diez (10) dias.

inciso f) quinta, sexta, séptima, octava y novena impuntualidad superior a quince (15)
minutos e inferior a sesenta (60) minutos, sera sancionado de la siguiente manera:
f-1) quinta: suspension de dos (2) dias.

f-2) sexta: suspension de tres (3) dias.

f-3) séptima: suspension de cinco (5) dias.

f-4) octava: suspension de siete (7) dias.

f-5) novena: suspension de diez (10) dias.

apartado IV - cesantia:
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Inciso a) cuando haya sido sancionado por suspensiones y estas superen los cuarenta y
cinco (45) dias en el afio calendario.

Inciso b) cuando el agente se retirare de su lugar de trabajo sin la autorizacion
correspondiente, con una incidencia equivalente a diez (10) veces en el afio calendario.
Inciso c¢) décima segunda impuntualidad inferior a quince (15) minutos en el afio
calendario.

Inciso d) décima impuntualidad superior a quince (15) minutos e inferior a sesenta (60)
minutos en el afo calendario.

Inciso e) octava falta discontinua y sin justificar en el afio calendario.

Inciso f) transgresién por segunda vez del art. 020 inciso "o".

Inciso g) transgresién al articulo 020 inciso "n"y "K".

Inciso h) transgresion al articulo 021 inciso "h" y sera considerada abandono de servicio y
sujeto a cesantia cuando el agente se ausentara de su lugar de trabajo por mas de cinco
(5) dias habiles consecutivos, debiendo tomarse siete (7) dias para el caso de encontrarse
feriados intermedios.

apartado v - exoneracién

Inciso a) por delito cometido en perjuicio de la administracién municipal.

Inciso b) por haber sido declarado en concurso o quiebra fraudulenta.

Inciso c) por transgresion al articulo 021 inciso "n".

Articulo 082) Para determinar la existencia de impuntualidad se otorgara al agente
municipal, una tolerancia de diez (10) minutos a partir de la cual se aplicaran las sanciones
por este concepto. Las impuntualidades superiores a sesenta (60) minutos sin causa
justificada seran consideradas automaticamente como inasistencias sin aviso y
sancionadas como tales.(reglamenta el articulo 028-inciso b)

Articulo 083) En los casos de que en el horario de ingresar al trabajo se produzcan
fendmenos meteoroldgicos u otras causas de fuerza mayor debidamente justificadas que
constituyan un impedimento real para la asistencia puntual del trabajo, se otorgara a los
agentes una tolerancia de puntualidad acorde con la circunstancia sefialada.
(discapacitados autorizados directamente por resolucion nro.499/90)

Articulo 084) Sera causa de observacion, apercibimiento o suspension de acuerdo a la
gravedad del hecho y/o reiteracion, la transgresion a las siguientes disposiciones:

inciso a) articulo 020)- incisos a, b, ¢, d, e, f,g,j,m,n,0,p, 1, t, v, X, y, w.
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inciso b) articulo 021)- incisos a, b, c,d, e, i, jyl.

Debera mantenerse la necesaria correlatividad para la aplicacion de las medidas
correctivas en tiempo y forma.

Articulo 085) Sera causal de cesantia o exoneracion conforme a la gravedad del hecho y/o
reiteracion, la transgresion a las siguientes disposiciones una vez aplicada:

inciso a) articulo 020)- incisos a, b, c,d, e, f, g, h,j,n, 0, p, t.

inciso b) articulo 021)- incisos a, b, ¢, d, e, i, I.

Para la aplicacion de las medidas expulsivas deberd mantenerse la necesaria e inequivoca
garantia de haberse agotado las sanciones previas (correctivas), salvo caso de que ello
fuere el resultado de un sumario.

Articulo 086) Sera causal de suspensién, cesantia o exoneracion conforme a la gravedad
del hecho y/o reiteracion de las transgresiones a las siguientes faltas:

inciso a) articulo 021)- incisos f, g, h, k, n.

Para la aplicacion de las medidas expulsivas debera mantenerse la necesaria e inequivoca
garantia de haberse agotado las instancias previas (correctivas), salvo caso de que ello
fuera el resultado de un sumario.

Articulo 087) Sera causal de cesantia o exoneracion conforme a la gravedad del hecho y/o
reiteracion de la infraccion, las transgresiones de las siguientes faltas:

Inciso a) séptima falta consecutiva sin justificar por considerarse abandono de servicio.
Inciso b) cuando cometiere delito no referido a la administracion municipal siempre que el
hecho sea doloso y afecte el decoro de la funcién o prestigio del municipio.

Inciso c) por negligencia en el desempefio de la tarea o funcidon que causare perjuicio
patrimonial al municipio, ello sin perjuicio de los derechos que a la administracién municipal
le asiste de recurrir a la justicia para el resarcimiento del dafio patrimonial inferido, para lo
cual se dara intervencion a la fiscalia del estado.(regulado por el art.20 inc.g).

CAPITULO XI

REGIMEN DE LICENCIA

Articulo 088) Las licencias a acordarse al personal seran de caracter ordinario, por
enfermedad o especiales y extraordinarias.

Articulo 089) La licencia anual ordinaria es obligatoria y se concedera con goce de sueldo.

Se acordara a razén de 1 (una) por afio calendario
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dentro de la época y con arreglo a los turnos que se establecen en cada seccion. En las
dependencias que tuvieran receso funcional anual, se tratara de que la mayor parte del
personal use la licencia en dicha época. La licencia no tomada en un todo de acuerdo al
general de la administracion municipal por decision del jefe inmediato superior (en las
fechas fijadas para el total del personal municipal),sera indemnizada con el solo reclamo
del agente afectado. Para que se opere lo precedentemente estatuido todos los agentes de
la administracién municipal deberan requerir en forma clara y sin equivoco la licencia a su
jefe inmediato superior en tiempo y forma.

Las excepciones deberan ser fundadas y autorizadas por Resolucién municipal a pedido
del secretario del area.

Articulo 090) El termino de la licencia anual ordinaria sera concedida en los plazos y
antigliedad que se especifica seguidamente:

Inciso a) de veintitrés (23) dias corridos, cuando la antigiiedad del agente sea de seis (6)
meses hasta de cinco (5) afos.

Inciso b) de treinta (30) dias corridos cuando la antigliedad del agente sea de cinco (5)
afos y no exceda de los diez (10) afios.

Inciso c) de treinta y nueve (39) dias corridos, cuando la antigliedad sea de diez (10) afios
y no exceda de quince (15) afios.

Inciso d) de cuarenta y cinco (45) dias corridos, cuando la antigiedad del agente sea
mayor de quince (15) afios.

El computo de la antigtiedad a los efectos del otorgamiento de la licencia anual ordinaria,
sera computada hasta el dia veinte (20) de diciembre de cada afio.

Articulo 091) La licencia anual ordinaria por vacaciones que se refiere el articulo 088) se
acordara a partir del primer semestre, teniendo el agente derecho a las mismas con arreglo
a la escala del articulo anterior, por el afio calendario cuando su prestacion de servicio no
sea inferior de seis (6) meses es para el personal de planta permanente.

Articulo 092) Para establecer la antigiiedad del agente al solo efecto de la licencia, se
computaran los afios de servicios prestados en la administracion publica nacional,
provincial, municipal y/o actividades privadas, siempre que el agente acredite
fehacientemente los aportes realizados.

Articulo 093) En caso de que dentro del afio calendario el agente cumpliese una

antigledad que diera derecho a un termino mayor de licencia anual ordinaria, siempre que
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a esa fecha no hubiera gozado de la licencia anual correspondiente, se computara el
termino mayor para el otorgamiento de la licencia respectiva.

Articulo 094) Los periodos de licencia por vacaciones podran ser acumulables un solo
periodo por el afio siguiente, fundada por la superioridad en razones de servicios; cuando
el agente no hubiere gozado de su licencia anual por disposicion de autoridad competente
fundada en razones de servicios y no hubiere percibido la indemnizacion por la licencia
denegada, en cuyo caso tendra derecho a que en el periodo se le otorgue la licencia
reglamentaria, mas el total de los dias que le correspondiese a la licencia no usada en afio
anterior. No podréa, en ningun caso, aplazarse al agente dos (2) afios consecutivos de
licencia. ( Regula inciso "c" del art.095 ).

Articulo 095) La licencia anual del agente, se suspende en los siguientes casos:

Inciso a) por accidente.

Inciso b) por enfermedad.( Reglamentado por art.101 ).

Inciso c) por razones imperiosas de servicios (reglamentado por art.094.)

En los incisos a) y b) sera de aplicacion lo establecido en los articulos 098 y 099, y en el
inciso c) lo dispuesto en el articulo 094, si en el transcurso del afio no se le pudiera otorgar
su licencia reglamentaria.

Licencia para el tratamiento de la salud y por accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. Licencias especiales.

Articulo 096) Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera
del servicio, se concedera a los agentes hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de
licencias, por un afio calendario o discontinuo con percepcion integra de haberes, vencido
este plazo se debera necesariamente formar junta medica, la que determinara una
prérroga hasta diez (10) dias por los mismos conceptos. Caso contrario se considerara
enfermedad prolongada y sera de aplicacion lo estatuido en el articulo 097).

Accidentes de trabajo: ordenanza 2191/30-09-92

1ro.) Determinar que la municipalidad de resistencia, sera responsable de los accidentes
ocurridos a sus empleados u obreros durante el tiempo de la prestacién de los servicios, ya
sea por el hecho o en ocasién del trabajo o por caso fortuito o fuerza mayor inherentes al
mismo o cuando el hecho generador ocurra al trabajador en el trayecto entre su lugar de
trabajo y su domicilio o viceversa (in-itinere).siempre que el recorrido no haya sido

interrumpido en interés particular del trabajador o por cualquier razén extrafa al trabajo y
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siempre que se cumplimenten todos los requisitos establecidos en el presente instrumento,
gue tiene caracter reglamentario de la ley nro. 24028 y sus complementarias.-

2do.) Entender dentro del presente régimen todos los empleados u obreros que se
desempefien en relacion de dependencia, cualquiera fuera la indole de las tareas del
trabajador, ya sea por el hecho o en ocasion del cumplimiento del servicio y con sujecion a
lo establecido por la ley Nro. 24028 y sus complementarias, en caso de fallecimiento o
incapacidad laborativa, ya sea total o parcial debiéndose ademas brindar a la victima,
asistencia medica y farmacéutica gratuita y proveérseles aparatos de protesis y ortopedia
si fuere necesario.-

3ro.) Establecer que el municipio queda exento de toda responsabilidad por el concepto de
accidente de trabajo en los siguientes casos:

A)- cuando hubiere sido intencionalmente provocado por el trabajador.-

B)- cuando el dafio hubiere sido causado exclusivamente por fuerza mayor extrafia al
trabajo, considerandose como fuerza mayor la contingencia que habria producido el dafio
al trabajador con independencia del trabajo.-

C)- asimismo, la realizacién del examen preocupacional al empleador y al asegurador de
toda responsabilidad por las secuelas incapacitantes alli determinadas que hayan sido
notificadas al trabajador por escrito, y visados por la autoridad de aplicacién dentro de los
guince (15) dias de realizado, debiendo dilucidare todas las circunstancias
precedentemente expuesta en una informacion sumaria, que a todos los casos donde se
presume accidente debera ordenarse.-

4to.) Establecer que se constituira como base de la informacién sumaria a ordenarse, la
denuncia o comunicacion administrativa del accidente realizada al municipio por el
empleado u obrero y/o por su superior jerarquico y en caso de fallecimiento del
accidentado, por sus derechos habientes. Dicha denuncia debera realizarse sin excepcion
en el termino de veinticuatro (24) horas, contados a partir del momento de haberse
producido el hecho.-

5to.) Establecer que en caso de internacion, el medico municipal determinara los dias que
correspondan, verificando la evolucion posterior y en forma diaria elevara el informe
respectivo a la subsecretaria de salud publica del municipio.-

6t0.) Determinar que el accidentado esta obligado a asistirse exclusivamente en el o los
establecimientos donde el municipio ha convenido y en caso de que haya sido
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hospitalizado y/o internado en otro establecimiento sanatorial, debera, cuando su situacion
lo permita, ser trasladado al establecimiento sanatorial contratado por el municipio.-

7mo.) Determinar que el accidente producido en la via publica provocado por un tercero
debera indefectiblemente, ser denunciado ante la autoridad policial mas proxima al lugar
del hecho, requiriendo de la misma el aviso inmediato a la autoridad municipal, solicitando
copia de la denuncia o exposicion policial, en su caso, la que debera ser presentada ante
el superior jerarquico de la victima en el termino de veinticuatro (24) horas de producido el
hecho.

8vo.) Establecer que el certificado de alta deber& indefectiblemente, ser visado por el
medico municipal.

9no.) Fijar que en todos los casos de accidentes de trabajo, cuyo tratamiento excede de los
seis (6) meses debera ser sometido a junta medica en el ministerio de trabajo con el
objetivo de definir su incapacidad, debiendo elevarse el informe respectivo dentro de las
veinticuatro (24) horas de conocer el resultado, a la subsecretaria de salud publica
municipal.

10mo) establecer que en todos los supuestos es de aplicacién la ley nro. 24028 y sus
complementarias.

Articulo 097) Para afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del agente por razones de profilaxis y
seguridad, se concedera hasta dos (2) afios de licencia continua o discontinua con
percepcion integra de sus haberes. Vencido este plazo y subsistiendo la causal que
determino la licencia, se concedera ampliacion de la misma por el termino de un (1) afio en
el que percibira la mitad de su remuneracion. Cumplido la prorroga sera necesario
nuevamente el reconocimiento por la junta medica, la que determinara de acuerdo a la
capacidad laboral del agente las funciones que podra desempefiar en la municipalidad. En
caso de incapacidad para reintegrarse al servicio, lo que determinara igualmente una junta
medica, sera dado de baja el personal a los efectos de que se acoja a los beneficios de la
jubilacion, pensién o retiro.

Articulo 098) Para solicitar licencia a los fines del articulo anterior, se consideraran
causales las siguientes enfermedades: afecciones cardiacas, degenerativas, progresivas o
blastomatosas del sistema nervioso, de los sentidos; traumatismos y/o secuelas,

intervenciones quirdrgicas. Esta enumeracion no es taxativa ni excluyente, quedando a
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juicio de la direccion de salubridad de la municipalidad la consideracidn de otras causales;
para conceder la licencia de acuerdo al siguiente articulo deberd comprobarse que dichas
causales imposibilitan al agente del normal cumplimiento de sus funciones.

Todo agente que done cualquiera de sus 6rganos con la finalidad de ser transplantado,
gozara de una licencia extraordinaria, por el periodo que necesite su rehabilitacién. En los
casos de uso de esta, debera el agente presentarse mensualmente en las oficinas de
reconocimiento de la municipalidad, a fin de que dicha area se expida sobre el estado de
salud. El agente no podra reintegrarse a su empleo hasta tanto la direccién de salubridad
no otorgue el certificado de alta. En este caso se reserva el cargo de planta durante todo el
periodo que dure la convalecencia. (Reglamenta art.095 incisos a) y b).

Articulo 099) La presuncion diagnosticada suficientemente fundada de una enfermedad
contagiosa, justificara el otorgamiento de licencia hasta tanto se determine el estado de
salud del agente. El diagnostico

definitivo debera producirse con el menor tiempo posible por parte de la direccién de
salubridad de la municipalidad.

Articulo 100) En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o de
incapacidad temporaria originada por el hecho o en ocasion del trabajo, se concedera
hasta dos (2) afios de licencia con goce haberes, prorrogable por un (1) afio con goce del
50 % de haberes y permanecera siendo empleado sin goce de haberes por una prorroga
de seis (6) meses mas. Si de cualquiera de estos casos se derivara una incapacidad
parcialmente debera adecuarse las tareas del agente a un nuevo estado critico.

Ademas del beneficio consignado en todos los casos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, los agentes municipales tendran derecho a las
indemnizaciones de ley.

Articulo 101) Los agentes que por razones de salud no pueden desempefiar su tarea o
deban interrumpir la licencia anual, estan obligados a comunicar en el dia de esta
circunstancia a la seccion de que forma parte. La direccion general de personal
instrumentara la forma de proceder en estos casos, atendiendo a la agilizacién y
simplicidad del tramite (reglamenta beneficio otorgado por art.095 - inc.b).

Articulo 102) La direccion de salubridad de la municipalidad por intermedio de la oficina de
reconocimientos médicos, sera la Unica encargada de expedir la certificacion y practicar los

reconocimientos médicos para la aplicacién de lo dispuesto en este estatuto.
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En los casos de accidentes de trabajo, enfermedad profesional o afecciones que requiera
largo tratamiento de salud, es imprescindible la formacion de una junta medica para la
determinacioén y certificacion de la naturaleza o importancia de dichas causales de licencia.
Articulo 103) La oficina de reconocimientos médicos tendra a su cargo el contralor de los
agentes en uso de licencias por enfermedad, la que tendr& obligacion de pasar los partes
diariamente a la direccion general de personal de la municipalidad. El agente que no se
sometiere a tratamiento medico perdera sus derechos a las licencias y beneficios que
otorga el presente estatuto.

Ordenanza 2122 (16-07-92): incorpora los siguientes incisos:

a) en caso de atencion a consultorio, el plazo para que el agente se presente a la oficina
de reconocimientos médicos, es de 24 horas desde la comunicacion de la inasistencia.-

b) cuando corresponde atencién a domicilio, si la patologia le permite al agente trasladarse
o ser trasladado, tendra un plazo para presentarse de 48 horas, a partir de la comunicacion
de la inasistencia, o bien el primer dia habil de su reintegro. En estos casos, es
imprescindible que se comunique el domicilio real donde se halla el agente enfermo.

c) por atencion de un familiar, tendré 72 horas de plazo, desde la comunicacién de la
inasistencia. En caso de reintegrarse antes de las 72 horas, debera hacerlo el primer dia
de su reintegro.

d) en los casos de enfermedad prolongada, los agentes dispondran de un plazo de 72
horas (dias habiles) para presentarse ante la oficina de reconocimientos médicos, para lo
cual se tendra en cuenta la comunicacion del ultimo control.

Reglamentacién: presentacion, partes de enfermos:(resol:245 07/02/92)

1) encomendar gue los partes médicos se confeccionen por triplicado y se distribuyan de la
siguiente manera:

* original: direccion de reconocimiento medico.

* duplicado: oficina de origen.

* triplicado: personal que confeccione el parte.

2) establecer que los partes médicos deberan ser girados a la direcciéon de reconocimiento
medico en un plazo de dos (2) horas después del horario de ingreso, vencido dicho plazo
las inasistencias comunicadas fuera de horario seran computadas como faltas sin aviso.

3) responsabilizar al jefe informante sobre la o las omisiones en la elaboracion de los
partes.
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4) determinar que una vez efectuado el reconocimiento medico, habiendo notificado o no el
mismo, el parte original sera girado a la direccion general de personal para tomar
conocimiento de las mismas.

5) autorizar el funcionamiento de la direccion de reconocimientos médicos en dos (2)
sectores:

a) sector administrativo compuesto por:1) oficina receptora de partes: recepcionara,
clasificara y dara curso final a los partes médicos de todas las dependencias del
municipio.2) oficina de archivo: clasificara las historias clinicas, asentara la informacion y
realizara estadisticas de las distintas comunicaciones medicas, juntas medicas y
accidentes de trabajo.3) oficina de entradas y salidas: recepcionara toda comunicacion del
municipio, asi como la externa proveniente del ministerio de trabajo y otros organismos
provinciales.

b) sector de reconocimientos médicos: funcionara en los horarios ya establecidos y sera la
encargada de justificar o no la inasistencia.

6) establecer que Unicamente seran de aplicacion los formularios que corren agregados
COmo anexos iy ii.

Articulo 104) Si el agente se encontrara en algun lugar en que no hubiere medico de la
reparticion a la que pertenece o de otra reparticion nacional, provincial y/o municipal con
sede en la localidad, debera presentar certificado del medico de la policia del lugar y si no
lo hubiere, de medico particular, con elemento de juicio medico que permita certificar la
existencia real de la causal invocada, los que serdn considerados oportunamente y la
misma estara autenticada por la autoridad policial local.

Articulo 105) Los agentes en uso de licencia por enfermedad no podran ausentarse de la
ciudad sin autorizacion del departamento ejecutivo y oficina de reconocimientos médicos.
Articulo 106) En los casos de licencias por aplicacion de los articulos anteriores, el agente
no podra ser incorporado a su empleo hasta tanto la oficina de reconocimientos médicos
del alta. La misma oficina podra aconsejar que antes de reanudar sus tareas, se le asigne
al agente durante un lapso determinado, funciones adecuadas para completar su
restablecimiento o que las mismas se desenvuelvan en lugar apropiado a esta finalidad.
Articulo 107) Todas las licencias concedidas por causas de enfermedad o accidente
guedaran canceladas por el restablecimiento del agente; este debera en todos los casos

solicitar la reincorporacién a sus funciones aun cuando no hubiera vencido el termino de su
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licencia, siempre que se encontrare en condiciones necesarias, de acuerdo a las normas
del presente estatuto.

Articulo 108) La direccion general de personal y la direccion de salubridad municipal
guedan facultados a promover de oficio las juntas medicas que consideren convenientes,
para el mejor contralor de las enfermedades de los agentes municipales.

Articulo 109) En todos los casos el responsable de la justificacion sera el encargado de
emitir una constancia donde quede debidamente declarado que la inasistencia fue
justificada en tiempo y forma.

Articulo 110) El personal femenino de la administracién municipal gozara de un (1) dia de
licencia especial con goce de haberes dentro de cada mes, en atencion a su indisposicion
fisiol6gica mensual, se otorgara a solicitud del agente en forma escrita.

Reglamentacion: resolucion 684 del 13-05-93: incorpora los incisos:

a) la agente solicitara el otorgamiento del beneficio a su superior inmediato el dia de
producida la indisposicién, debiendo este ser incluido en el parte diario correspondiente a
dicha fecha. b) el titular de la dependencia a la cual pertenece la agente beneficiada
deberd comunicar por escrito esta concesion, a la direccion de asistencia del personal, con
el respectivo detalle de los datos personales y nro. de tarjeta de la agente en cuestion, en
el termino de 72 hs. de producida la inasistencia. c) previo a la remision de tal
comunicacion debera conformarse al pie del original y su copia respectiva la notificacion de
la agente, sin este requisito esta tramitacion carecera de validez, considerandos la
inasistencia como falta sin aviso. c) el titular o quien este designe, de las dependencias
descentralizadas del edificio comunal, a lague pertenece la agente, una vez remitida la
comunicacion pertinente a la direccidn asistencia del personal, procedera a asentar la
inscripcion del articulo 110 y nro. de actuacién simple en la tarjeta de asistencia, en el lugar
correspondiente a la fecha en que hizo uso de tal beneficio. Estas modificaciones regiran a
partir del dia 01 de junio de 1.993.-

Articulo 111) Se fija como derecho del agente municipal, cuando este cumpla aniversario
de su natalicio, el goce de una licencia especial, con goce de haberes por el mencionado
dia.

Articulo 112) Se otorgara permisos a los agentes que representaren al personal, en

velatorio o sepelio de un comparfiero de tareas.
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Articulo 113) A los agentes que presten servicios en lugares insalubres, infectocontagiosos
y/o su salud se encuentre amenazada de contraer enfermedades y perciba la bonificacion
correspondiente por tal riesgo, el municipio otorgara a estos agentes, una licencia especial
en el afio calendario, independientemente de lo establecido en el articulo 089 del presente
estatuto, consistente en dieciséis (16) dias corridos. Esta licencia sera usufructuada
obligatoriamente y no podra ser acumulada ni postergada. Su otorgamiento implicara la
acreditacion de seis (6) meses de antigiedad. (ver arts.027, 030, 032 y 034 inc. "c")
Articulo 114) Independientemente de toda otra licencia especial establecida en el presente
estatuto, todo agente municipal, cualquiera fuera su situacion de revista tendra derecho a
licencia especial de receso de invierno y toda otra otorgada por leyes y decretos
nacionales o provinciales en vigencia, sus modificatorias y las que se dicten en el futuro.
Articulo 115) Los agentes municipales tendran derecho a permisos remunerados, en casos
fortuitos de siniestros, fendmenos meteoroldgicos o geoldgicos, inundaciones o hechos de
extrema gravedad siempre que la causa este debidamente comprobada y constituya
impedimento para la asistencia al trabajo. El termino a corresponder sera de acuerdo a la
gravedad del hecho.

Licencias extraordinarias

Licencia por maternidad, adopcion y permiso para atencion del lactante.

Articulo 116) Por maternidad se concedera licencia remunerada por ciento veinte (120)
dias corridos, divididos en dos periodos, uno anterior y otro posterior al alumbramiento, el
ultimo de los cuales no podra ser inferior a los sesenta (60) dias. La licencia por
maternidad se otorgara previa certificacion medica por oficina de reconocimiento medico
de la municipalidad. En los casos anormales podra aumentarse el término de la licencia de
acuerdo con lo previsto en el articulo 096 del régimen de licencias del presente estatuto.
Se podra optar por la toma de los ciento veinte (120) dias en forma continua luego de
producido el alumbramiento. Igual criterio se aplicara al agente mujer que acredite una
antigliedad de seis (6) meses en la administracion municipal y a la que se le haya otorgado
la guarda de uno o mas nifios de hasta siete (7) afios con fines de adopcién, tendra
derecho a la licencia especial con goce de haberes por el termino de sesenta (60) dias
corridos, a partir del dia siguiente al de habérsele otorgado la tenencia o guarda. la madre
adoptiva acreditara a tal efecto certificacion judicial de la tenencia o guarda con fines de
adopcion.
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Articulo 117) A peticion de parte y previa certificacion medica competente que asi lo
aconseje, podra acordarse cambios de tareas a partir de la concepcion hasta el comienzo
de la licencia por maternidad.

Articulo 118) Se establece que toda madre lactante tendréa derecho a optar por:

Inciso a) disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo
en el transcurso de la jornada de trabajo, durante los siete (7) primeros meses del
alumbramiento.

Inciso b) disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor
después de una (1) hora del horario de entrada o finalizando una (1) hora antes, durante el
periodo indicado anteriormente: siete (7) meses.

Todo ello, de acuerdo con las reglamentaciones que se dicten atendiendo a las
caracteristicas de la labor respectiva.

Licencia por servicio militar

Articulo 119) El agente municipal que debe incorporarse al servicio militar obligatorio,
tendra derecho, mientras dure el mismo, a la percepcion del cincuenta por ciento (50%) del
total de las remuneraciones que le corresponde a su cargo y categoria, desde la fecha de
su incorporacion hasta tres (3) dias laborales después de la baja. Este beneficio se
incrementara a un cien por cien (100 %) en los casos que el beneficiario fuera de estado
civil casado, con anterioridad a su incorporacion al servicio militar. Este beneficio es sin
perjuicio de la obligatoriedad por parte del municipio de conservarle el cargo y categoria
durante el periodo completo del servicio, cualquiera fuera su situacion de revista.

El personal con caracter de revista que incorporado transitoriamente a las fuerzas armadas
de la nacion tendra derecho a usar la licencia por el termino que dure la mismay
unicamente percibira la asignacién establecida precedentemente, si no le fuera asignada
suma alguna por el grado que revista.

Licencia por el ejercicio de funciones electivas o de nivel superior

Articulo 120) (Ordenanza nro.1.950/04/09/91): el agente municipal que fuera designado en
el orden nacional, provincial o municipal para ejercer funciones o cargos electivos o
funciones de nivel superior al que estuviere ejerciendo queda obligado a solicitar licencia
sin goce de haberes por el termino que dure las funciones, con excepcion de los casos
gue expresamente se prevea por la ley u ordenanza la percepcion de haberes. El reintegro
a sus tareas debera producirse en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de haber
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cesado en las funciones encomendadas. para el usufructo de este tipo de licencias, se
requerira una antigiiedad de un (1) afio en la administracion municipal y sus términos seran
validos a los efectos jubilatorios y de computos de antigiiedad, siempre y cuando el
interesado eleve la certificacion de los servicios prestados. en todos los casos se le
reservara su cargo categoria y funcién en la misma dependencia durante el lapso que
abarque el mandato de la funcion para cual haya sido asignado.

Licencia y permiso gremial

Articulo 121) Tendran derecho a:

Licencia gremial: Los agentes municipales que fueran electos para desempefiar los cargos
en la comision directiva del sindicato de trabajadores municipales. Estos agentes gozaran
de licencia gremial durante todo el termino que dure su mandato y percibiran el cien por
cien (100 %) de las remuneraciones totales que estuvieren percibiendo, con las
asignaciones familiares y/u otras bonificaciones inherentes al cargo y categoria que revista
al asumir las responsabilidades aqui previstas, siempre y cuando los cargos a desempeniar
no sean rentados. Asimismo se le reservara su cargo, categoria y funcién en la misma
dependencia durante el lapso que abarque su mandato; este tipo de licencia podra
otorgarse a solicitud de la mencionada entidad gremial correspondiente y por el termino de
duracion del mandato. Para usufructuar este beneficio es indispensable una antigiiedad
minima de dos (2) afios en la administracion municipal y sus términos seran validos a los
efectos jubilatorios y de determinacion de antigliedad.

Permiso: Se concedera permiso con goce de sueldo, todas la veces que sea necesario
para realizar gestiones de caracter gremial, a los miembros de la comision directiva del
sindicato de trabajadores municipales, cualquiera fuere el cargo que ocupe dentro de la
misma a sus delegados entre la organizacién central o congreso provincial o nacional, para
concurrir a cursos de capacitacion gremial y técnica dentro del ambito provincial, nacional o
extranjero, en cuanto dichos permisos tengan relacion directa con la funciones gremiales.
A los fines del contralor respectivo, la organizacion de referencia debera comunicar en
cada caso, el uso de la franquicia acordado por el presente punto o cuando el S.U.O.E.M.
resistencia lo requiera, previa notificacion por escrito del sindicato de trabajadores ante las
autoridades respectivas.(ver art.022-i.15)

Articulo 122) Junta electoral: se concede licencia gremial en los siguientes casos:
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Inciso a) los integrantes de la junta electoral desde la comunicacién del S.U.O.E.M.., de la
composicion de sus integrantes al municipio, hasta cuarenta y ocho (48) horas posteriores
a la entrega del Sindicato a las nuevas autoridades.

Inciso b) los candidatos al secretariado sindical desde su oficializacién como listas hasta
cuarenta y ocho (48) horas posteriores al acto eleccionario. Para el caso de los electos
sera de aplicacion inmediata el articulo 121 (ver art.022 inc.17.)

Licencias por asuntos familiares o particulares

Articulo 123) Desde el dia de su ingreso el agente tendra derecho a usar licencias
remunerativas en los casos y por el termino de dias laborales, en los siguientes:

1) matrimonio

a) del agente: doce (12) dias laborales.

b) del hijo: dos (2) dias laborales.

2) nacimiento

a) de hijos del agente varén: dos (2) dias laborales.

3) fallecimiento

a) de conyugue o parientes consanguineos o afines de primer grado y hermanos: seis (6)
dias laborales.

b) de segundo grado y afines, excepto hermanos: tres (3) dias laborales.

c) de tercer o cuarto grado: dos (2) dias laborales.

4) enfermedades de un miembro del grupo familiar por un termino que no podra exceder de
veinte (20) dias en el afio, cuando el agente necesitare consagrarse a la atencion de un
miembro de la familia enfermo, siempre que se tratare de ascendientes o de
descendientes, conyugue o hermanos si el agente hubiere probado que a dicho familiar le
es indispensable sus cuidados y carece de otro familiar que pueda reemplazarlo en su
atencion y se comprobase la enfermedad por la direccion de reconocimientos médicos de
la municipalidad, excepcionalmente la autoridad maxima del area podra ampliar el plazo
por veinticinco (25) dias mas, previa verificacion de la oficina respectiva.

5) razones particulares: de uno (1) hasta doce (12) dias en el afio calendario y no mas de
tres (3) dias en el mes para atender asuntos particulares de acuerdo a la distancia 'y
tramites a realizar. El agente que hiciere uso del presente apartado debera presentar a su
regreso, certificacion policial del lugar donde hubiere el tramite o certificacion de la
autoridad oficial ante la que se diligencio el tramite. Este beneficio se concedera con
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compensacion horario previo acuerdo con el jefe inmediato superior que conceda esta
licencia.

Reglamentacion de uso de ordenes de salidas por motivos particulares:

Resolucion nro.658/05-10-90.

1ro.) Reglamentar dentro de los alcances de la ordenanza municipal nro.1719/90 vi-
Gente, estatuto para el personal municipal, la implantacién del uso de ordenes escritas de
salidas por razones patrticulares, para el personal municipal que desarrolla sus actividades
en esta comuna, por medio de formularios confeccionados a tal fin.

2do.) Determinar que dicho otorgamiento sera responsabilidad de los sefiores
subsecretarios y secretarios de area, de acuerdo a la dependencia jerarquica.
Estableciendo que la salida por razones particulares no podran exceder los sesenta (60)
minutos de duracién. El exceso del tiempo fijado se computara doble a efectos de la
recomposicion de horario y/o descuento de haberes que correspondan dentro del mes
solicitado.

3ro.) El personal con funciones de inspectores, choferes y maestranzas quedan
exceptuados de la presente norma por razones oficiales, no obstante toda gestion
particular que deban realizar quedara encuadrado dentro de la reglamentacion vigente.
4to.) Las salidas por motivos particulares excedidas deberan ser compensadas con el
siguiente sistema:

A) en horario extraordinario dentro del mes en que se a usufructuado.

B) para el personal con bonificacion por mayor dedicacion y dedicacién permanente a
solicitud del interesado, la direccion gral. de personal descontara las horas usufructuadas
de las trabajadas obligatoriamente treinta (30) horas como minimo fuera del horario
normal. Caso contrario se deberd compensar con mayor horario comunicando a la citada
direccion general de igual forma el punto a).

C) si no se compensaran las horas dentro de los treinta (30) dias, la direccion de
liquidacion de haberes realizara el descuento correspondiente previa comunicacion de la
dccion. gral. de personal.

Articulo 124) Después de haber transcurrido cinco (5) afios continuos de servicios, el
agente municipal podra hacer uso de la licencia sin remuneraciones por el termino de un

(1) afo, fraccionado en dos (2) periodos.
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El termino de licencia no utilizado en un quinquenio no puede ser acumulada en los
siguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos quinquenios debera transcurrir
un plazo maximo de dos (2) afios entre la terminacion de una y la iniciacion de otra.

Fuera de estos términos el departamento ejecutivo podra conceder licencias sin
remuneracion, en caso de fuerza mayor o grave, asuntos de familia debidamente
comprobados, por un termino que no exceda de tres (3) meses en el afio calendario.
Licencias y permisos para estudiantes

Articulo 125) Se concederd licencia con goce de sueldo a los agentes que cursen estudios
en establecimientos oficiales o reconocidos, nacionales, provinciales o municipales, para
rendir examenes parciales o finales de materias de ensefianza media, superior,
universitaria o terciaria. El termino de esta licencia es de hasta un maximo de treinta (30)
dias laborales por afio calendario, otorgadas en fracciones maximas de cinco (5) dias
laborales por examen, pudiendo acumularse hasta diez (10) dias cuando se rinda mas de
una materia. En todos los casos debera presentar constancia a posterior del mismo
otorgada por el establecimiento educacional respectivo. Dicho comprobante deberéa ser
expedido por el departamento del alumnado respectivo. Se tomara como verdadera
justificacion cuando el alumno hubiere rendido el examen; se interrumpira la licencia para
adecuarla a la nueva fecha, previa presentacion del respectivo comprobante.

Aquellos agentes que ejercieran docencia y deban ausentarse para tomar examen,
deberan justificar con la correspondiente constancia acreditada por la casa de estudio que
correspondiese.

Articulo 126) Los agentes tendran derecho a optar por cambios de tareas y/u horarios de
trabajos asignados dentro de los turnos establecidos para la dependencia municipal,
cuando sea imprescindible su asistencia a clase o cursos practicos; en todos los casos
debera acreditar:

inciso a) su condicion de estudiante regular en cursos oficiales o incorporados.

inciso b) la necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Debera
presentar como comprobante la certificacion de que el respectivo dictado no se hace
simultdneamente en otro horario y/o que a la vez es imposible su afectacion en otro horario
gue no fuera el encomendado por la catedra del agente. Dicha certificacion debera ser
otorgada por el departamento del alumnado y rubricado por el titular de la catedra o jefe de
trabajos practicos, asimismo podra obtener permiso para ajustar su horario de labor
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siempre la tarea asignada y las necesidades del servicio lo permitan a fin de asistir a clase
0 cursos practicos obligatorios hasta una (1) hora hasta comenzar o finalizar el horario
asignado, debiendo compensar este ajuste en el dia.

Articulo 127) El agente tendra derecho a usar licencia con goce de sueldo integro cuando
por razones de interés publico y con auspicio oficial debe realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esta
indole en el pais o en el extranjero igualmente, podra concederse licencia con auspicio
oficial para mejorar la preparacion técnica profesional en representacion de la provincia o
el pais. Al termino de esta licencia el agente debera rendir informe a la autoridad respectiva
sobre el cumplimiento de su cometido. Para tener derecho al usufructo del

presente articulo, las autoridades municipales emitiran la resolucion declarando de interés
publico con designacion de los participantes a solicitud de los mismos.

Articulo 128) Para los mismos fines que los enunciados en el articulo anterior, el agente
podra solicitar licencia sin auspicio oficial en cuyo caso se le concedera sin remuneracion;
en estos casos se tendran en cuenta: Titulos y aptitudes del agente y se determinaran sus
obligaciones a favor del estado en cumplimiento de su cometido. En todos los casos las
licencias para ausentarse al extranjero no podran exceder de dos (2) afios de duracion.
Articulo 129) El agente que cumpliera los veinticinco (25) afios de servicio con un minimo
de quince (15) afios en la administracién municipal, tendra derecho por Unica vez a una
licencia de sesenta (60) dias corridos con goce de sueldo integro y sin perjuicio de la que
correspondiere por otros conceptos, pudiendo acumularse a esta.-

Articulo 130) Derogado por ordenanza municipal nro.1.925- art.3ro.

RECONOCIMIENTO DEL GREMIO DE TRABAJADORES MUNICIPALES

Articulo 131) La organizacién sindical comunicara a las autoridades la nomina de los
miembros de la comision y delegados gremiales y estas los reconoceran como
representantes de la organizacion. Los mismos no podran ser trasladados mientras duren
sus funciones gremiales, solo podran adoptarse tales medidas cuando mediante sumarios
administrativos se determine culpabilidad.

Articulo 132) La municipalidad retendra por planilla a todos los afiliados de la organizacion
sindical de los trabajadores municipales, la cuota y aportes sindicales que por ley numero
23.551 y sus modificatorias correspondan y dentro de los plazos previstos en la misma.
DIiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL
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Articulo 133) La municipalidad reconocerd como dia del trabajador municipal el 08 de
noviembre, a cuyo efecto acordara asueto a todo el personal.

El mismo comprendera toda la jornada de labor del dia con goce de sueldo. Al personal
indispensable, que a consideracion del municipio no pueda hacer uso de dicho asueto por
razones de servicio, se le concedera el franco compensatorio correspondiente.

Vitrinas o pizarrones para comunicados de caracter gremial

Articulo 134) La municipalidad permitira la colocacion en los lugares de trabajos en forma
visible, pizarrones o vitrinas para uso del sindicato, los que se utilizaran para fijar
comunicaciones, revocatorias de asambleas, balances, boletines informativos y otros de
caracter gremial, los mismos llevaran la leyenda "sindicato de trabajadores municipales de
resistencia”.

Articulo 135) Cuando el municipio hiciere convenios con asociaciones y/o sindicatos por
servicios mensuales, tendra la obligacion de efectuar las retenciones de los haberes del
personal afiliado, todo de acuerdo al convenio subscripto.

CAPITULO XIliI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 136) La municipalidad se obliga a tener a su cargo lo concerniente a la salud de
sus agentes, higiene y seguridad en los lugares de trabajo. Su funcionamiento sera
constante y los gastos que demande su atencién sera exclusivamente a cargo de la
municipalidad.

La municipalidad debera:

Inciso a) instalar en los lugares de trabajos botiquines con todos los elementos necesarios
para prestar los primeros auxilios.

Inciso b) proveer de botiquines de emergencias a todas las cuadrillas moviles.

Inciso c) instruir al trabajador sobre los conocimientos de los primeros auxilios.

Inciso d) revisacion periodica del personal como medida preventiva de enfermedades
comunes y "profesionales”.

Todo lo anteriormente establecido sera controlado, ampliado y corregido por la
dependencia que tenga en su manual de funciones la aplicacion de la ley nacional
nro.19.587 de higiene y seguridad (y/o sus modificatorias).

Articulo 137) En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales,

prevalecera la mas favorable al trabajador. Considerandose la norma o conjunto de normas
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gue rijan cada una de las instituciones del derecho del trabajador si la duda recayere en la
interpretacion o alcance de la ley o en la apreciacion de la prueba en los casos concretos
los encargados de aplicarlas se decidiran en el sentido favorable al trabajador.

Articulo 138) Cuando la cuestion no pueda resolverse por aplicacion de la norma del
presente estatuto o de las leyes analogas, se decidird conforme a los principios de justicia
social, de equidad y buena fe.

Articulo 139) El municipio instrumentara las medidas para que el personal municipal
conozca el contenido del presente estatuto, para lo cual se tomara los recaudos del caso.
Articulo 140) La direccion general de personal debera cumplir estrictamente con las
normas de tramitacion no facultandose a esta a la retencion de actuaciones o expedientes
cuya tramitacién no se encontrare concluida y en la que hubiere sido notificado el
recurrente de la resolucién adoptada. Para la implementacién de los términos debera
circunscribirse estrictamente a la reglamentacion vigente.-

Articulo 141) En los casos en que quedare vacante el cargo de jefe de seccion (1ra.,2da. O
3ra.), Jefe de departamento (1ra., 2da. O 3ra.), Director (1ra.,0 2da.) y director general sin
perjuicio de lo indicado en los articulos pertinentes, podra la autoridad constituida
implementar el concurso respectivo si estimare procedente.-

PERSONAL TRANSITORIO

Articulo 142) Personal de gabinete: estos agentes cesaran en sus funciones cuando lo
disponga la autoridad que lo designo y automaticamente al termino del mandato de las
mismas. Estos agentes no tendran derecho a la estabilidad estipulada en este estatuto. No
podran pasar a planta permanente bajo ninguna consideracion.

Articulo 143) Personal contratado: los agentes que estuvieran prestando funciones en
caracter de contratados de servicios, cesaran autométicamente al termino de sus
contratos. Los contratos no podran tener un plazo mayor de un (1) afio y seran
prorrogables en el tiempo, siempre que se contare con la aprobacion de los dos (2) tercios
de los miembros del concejo municipal. Esta reglamentacion sera a todo tipo de
contratacién de servicios del personal que el municipio realizare.

Articulo 144) Ropas de trabajo: la administracidon municipal entregara y siempre que la
situacion presupuestaria lo permita a sus agentes las prendas que se detallan a
continuacion, las que deberan ser de buena calidad y adecuadas al uso que se definen. Su
entrega se realizara dos (2) por afio de acuerdo al clima. El uso de la prenda es obligatorio.
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La calidad y adaptacion se convendria entre la administracion y la entidad sindical. A los
siguientes agentes les seran provistas las prendas de vestuario que se detallan, las que
seran de uso obligatorio y deberan ser devueltas previo a todas nuevas entregas:

Inciso a) obreros: dos (2) mamelucos por afio; dos (2) camisas por afio; un (1) par de
botines por afio; una (1) capa de lluvia cada cinco (5) afios; un (1) par de botas de goma
cada tres (3) afos; un (1) casco por afo; seis (6) pares de guantes de descarne por afio.
Se entiende por personal obrero a los agentes que presten servicios en limpieza, calzada y
desagues, albafileria, paseos y jardines, carpinteria, pintores de obras, pavimentos y
cementerio; todos elementos para tareas insalubres.

Inciso b) ordenanzas: masculino: un (1) uniforme de verano cada dos (2) afios; un (1)
uniforme de invierno cada dos (2) afios; dos (2) camisas; una (1) corbata y un (1) par de
zapatos por afio; un (1) par de botas de goma cada cinco (5) afios. femeninos: dos (2)
guardapolvos por afio; un (1) par de zapatos por afio; un (1) par de botas de goma cada
cinco (5) afios.

Inciso ¢) maestranza: masculino: dos (2) mamelucos por afio, dos (2) camisas por afio; un
(1) par de botines por afio; un (1) par de botas de goma cada cinco (5) afios; una capa de
lluvia cada cinco (5) afos. femeninos: dos (2) guardapolvos y un (1) par de zapatos por
afio; un (1) par de botas de goma y una (1) capa de lluvia cada cinco (5)

afos.

Inciso d) mecanicos: dos (2) mamelucos por afio; dos (2) camisas por afio; un (1) par de
botines con puntera de seguridad por afo.

Inciso e) choferes de automoviles: un (1) uniforme de verano cada afio; un (1) uniforme de
invierno cada dos (2) afos; tres (3) camisas, una (1) corbata y dos (2) pares de zapatos
cada afno; una (1) capa de lluvia cada cinco (5) afios.

Inciso f) choferes de camidn, camionetas y utilitarios: dos (2) mamelucos y dos (2) camisas
por afo; un (1) par de botines por afo; un (1) par de botas de goma cada tres (3) afios; una
(1) capa de lluvia cada cinco (5) afos.

Inciso g) choferes de maquinas viales: dos (2) mamelucos y dos (2) camisas por afio; un
(1) par de botines por afio; un (1) par de botas de goma cada tres (3) afios; una (1) capa de
lluvia cada cinco (5) afios.

Inciso h) lavacoches: dos (2) mamelucos y un (1) par de botas largas de goma, un (1) par
de botines; dos (2) delantales de goma de uso comun de lavacoches por afio.
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Inciso i) electricistas: dos (2) mamelucos, dos (2) camisas, un (1) par de botines con suela
aislante y puntera de seguridad y tres (3) pares de guantes aislantes por afio; una (1) capa
de lluvia cada cinco (5) afios; un (1) par de botas de goma cada tres (3) afios y un (1)
casco cada dos (2) afios.

Inciso j) herreros y soldadores: dos (2) mamelucos y dos (2) camisas por afio; cuatro (4)
delantales protectores; un (1) par de botines con punteras de seguridad por afio; cuatro (4)
guantes especiales y una (1) mascara por afo.

Inciso k) administrativos: masculinos: tres (3) camisas; dos (2) pantalones, una (1) corbata
y dos (2) pares de zapatos por afio; una (1) capa de lluvia cada cinco (5) afios. femeninos:
dos (2) uniformes de verano por afio un (1) uniforme de invierno cada dos (2) afios; dos (2)
pares de zapatos por afio; un (1) paraguas o sombrilla cada dos (2) afios.

Inciso I) banda de musica: dos (2) uniformes de verano por afio; un (1) uniforme de invierno
cada dos (2) afos; tres (3) camisas una (1) corbata, dos (2) pares de zapatos por afio; una
(1) capa de lluvia cada cinco (5) afios.

Inciso m) inspectores: dos (2) uniformes de verano por afio; un (1) uniforme de invierno
cada dos (2) afos; tres (3) camisas, una (1) corbata y dos (2) pares de zapatos por afo, un
(1) par de botas de goma cada tres (3) afios; una (1) capa de lluvia cada cinco (5) afios.
Inciso n) serenos: dos (2) uniformes de verano y un (1) uniforme de invierno cada dos (2)
afos; dos (2) pares de zapatos; tres (3) camisas y una (1) corbata por afio; un (1) par de
botas de goma cada tres (3) afios; una (1) capa de lluvia cada cinco (5) afios y un (1)
sobretodo cada diez (10) afios.

Todo aquel personal no contemplado en los incisos citados recibiran las vestimentas
acordes a las tareas que realizan.

La administracion debera suministrar a los agentes que realicen tareas que requieren
elementos de proteccion por razones de seguridad, todos aquellos que fijan las leyes en
vigencia y las normas de seguridad habituales, tales como guantes, botines de seguridad
(con empeine de acero), cascos protectores, mascaras de soldar, antigas, delantales,
antiparras, etc.

Articulo 145) La administracion debera organizar d_ NUMPAGINAS 1 NUMPAGINAS
_1 entro de los ciento ochenta (180) dias de la aprobacion del presente estatuto un
programa de capacitacion para el personal municipal.

Articulo 146) Disposiciones transitorias:
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Inciso a) los agentes jerarquizados y no jerarquizados que cumplan veinticinco (25) afios
de servicios ininterrumpidos en la municipalidad de la ciudad de resistencia seran
promovidos automaticamente al Grupo y Compensacion Jerarquica inmediata superior;
ésta ultima cuando estuviera percibiéndola.- Ordenanza 2571

Inciso b) el pago de la mayor asignacion sera a partir de la fecha del cumplimiento efectivo
de los veinticinco (25) afos.

Inciso c) la antigliedad generada en entes estatales no serd computable para este
beneficio sin excepciones.

Articulo 147) Inciso a) aquellos agentes que estuvieren en condiciones de acceder a la
jubilacion ordinaria con diez (10) afios de servicio como minimo y la edad para acceder al
haber jubilatorio, podran ser promovidos de categoria dos (2) afios antes a los efectos del
aporte previsional correspondiente a fin de cobrar su jubilacion con la ultima categoria
asignada.

inciso b) la promocion sera en todos los casos dictaminada por la junta de admision

calificacion y disciplina sin excepciones.-

44 Nota de pedido de autorizacion

Resistencia, 11 de julio del 2022

A: Direcciéon General de Pavimento y Conservacion

De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad de
Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos
Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la especialidad de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de los alumnos, de un

Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de Graduacion.
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El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde las metas
estan orientadas a completar la formacion profesional técnica del alumno, enfrentandolo
con la resolucion de problemas reales e iniciandolo en la investigacion y desarrollo
tecnoldgico tendientes a facilitarle su transicion desde la universidad hacia el mundo social

donde desarrollara su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o privadas o
entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se aplican los conocimientos

adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autorice al alumno
VALENZUELA GUSTAVO WALTER, de la carrera de Higiene y Seguridad, a realizar dicho

Proyecto.

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda surgir y

agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida consideracion.

Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata

Visto bueno de la Organizacion:
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