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RESUMEN DEL PROYECTO

El presente trabajo contiene conceptos y técnicas sobre Higiene y Seguridad en
el Trabajo aplicados en la Empresa Alpargatas Luma.

La misma de desarrolla en 3 etapas, en la cual, la primer etapa se pretende
estudiar un puesto de trabajo dentro de la fabrica, con el objetivo de Identificar
los riesgos a los que esta expuesto el operario, realizar un estudio de las
condiciones generales, para poder aplicar medidas correctivas que puedan
brindarle una mayor seguridad y confort a la hora de su desempefio laboral. Se
busca prevenir y corregir todas las situaciones peligrosas y elementos
inadecuados que comprenden el ambiente laboral donde se desempefia el
operario.

Una segunda etapa en donde abarcaremos todas las areas de trabajo, estudios
de iluminacién, de ruido, proteccién contra incendios y riesgo eléctrico, la
electricidad que es de vital importancia para cualquier actividad y para la vida
humana por tanto no podemos dejar de conocer sus riesgos y medidas de
proteccién en cualquier organizacion. Por ultimo, una tercera etapa donde se
llevara a cabo un programa Integral de Prevencién de Riesgos Laborales, donde
se definiran los objetivos propuestos, el alcance del sistema, politica,
planificacion de la seguridad e higiene, comunicacién de la misma. Su
seguimiento y revision, las oportunidades de mejora. Procedimientos especificos
y generales de trabajo, registros e indicadores. Manual para la seleccién e
ingreso del personal en su induccion a la empresa. Y por ultimo el marco de la
legislacion vigente. Dar a conocer cuales son las normas legales que amparan a
los trabajadores y cuales se deben cumplir para poder hacer el trabajo en forma

segura.
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TEMA 1:

ANALISIS DEL PUESTO DE
TRABAJO
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TEMA I:

INTRODUCCION

La etapa niumero uno, esté orientada a la eleccién de un puesto de trabajo y su
respectivo analisis de riesgos teniendo en cuenta todos sus factores y

elementos, incluyendo ademas su correspondiente analisis Ergonémico.

Se pretende estudiar el puesto de trabajo: “Moldero “dentro de la fabrica.
Identificar los riesgos a los que esta expuesto el operario, realizar un estudio de
las condiciones generales, para poder aplicar medidas correctivas que puedan

brindarle una mayor seguridad y confort a la hora de su desempefio laboral
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DESCRIPCION DEL LUGAR DE ESTUDIO.

Luma Alpargatas es un emprendimiento familiar que naci6 en el afio 2010, con
empuje, dedicacion y mucho esfuerzo.

A lo largo del tiempo logro posicionarse en el mercado gracias a la calidad de la
materia prima, el fuerte compromiso por desarrollar una alpargata con estilo y
poniendo énfasis en sus terminaciones, ademas de nuestro servicio de ventas
personalizado.

La fabrica se ubica en la Capital de la Provincia de Corrientes, el cual cuenta con
un equipo de 9 colaboradores.

Actualmente encuentra su principal punto de venta a lo largo y a lo ancho de la
mencionada provincia, ademas de las Provincias de Chaco, Misiones, Formosa,
Santa Fe y Entre Rios. Gracias a su eficaz servicio de ventas a través de la web
y redes sociales llegamos a las Provincias de Neuquén, Rio Negro, Buenos

Aires, Santiago del Estero y mas.

Lullla

ALPARGATAS

#M&*""' i
e
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La fabrica no escapa a cuestiones relacionadas con la Seguridad en el ambito
laboral, que hace referencia a la forma de llevar a cabo un trabajo determinado

en forma segura para alcanzar el bienestar ocupacional, es decir el estado de

completa salud psicofisica y social de los trabajadores.

La implementacion de un sistema de gestion es una necesidad actual en las
organizaciones que desean ser competitivas. En particular, un sistema de
gestién que incorpore el control y la seguridad laboral se fundamenta en cinco

razones:
e Representa un deber moral

e Responsabilidad social
e Obligacién legal
e Conveniencia economica

e Ventaja competitiva

La Higiene y Seguridad laboral esta regulada por varios decretos, resoluciones,
convenios reglamentos y normas establecidas con el fin de salvaguardar los

derechos de los trabajadores y determinar los deberes y obligaciones de los
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empleadores. Los principales documentos legales que norman dentro de la
Republica Argentina son:
e Ley 19587/72 de Higiene y Seguridad, con su decreto reglamentario
351/79
e Ley 24557/96 de Riesgos en el Trabajo.

Es sustancial analizar las situaciones que originan riesgos y peligros en las
actividades y manejo de equipos, en algunos casos presencia de lesiones leves
en los trabajadores; falta de capacitaciones especificas, falta de control de los

procesos, adquisicién de insumos o recursos no adecuados, etc.

Al analizar los procesos y estudiar las causas posibilitara la mejora en la
prevencion de ocurrencia de accidentes e incidentes, disminuir los niveles de
exposicion a riesgos en la ejecucidn de los trabajos, aplicar técnicas seguras y
de controles eficaces, por parte del personal responsable de los mismos. En el
desarrollo del trabajo lograr explicitar y simplificar los procesos, estableciendo a

la vez un método para favorecer y mejorar la formacion del recurso humanao.

Para analizar esta problematica es necesario conocer sus riesgos.

Definimos Riesgo Laboral: A todo aquel aspecto del trabajo que ostenta la
potencialidad de causarle algun dafio, ya sea accidente, incidente o enfermedad
profesional al trabajador en cuestién. Las personas, durante el desarrollo de
cualquiera de nuestras actividades cotidianas, desde las mas simples hasta las
mas complejas, somos plausibles de sufrir algiin dafio o peligro, especialmente
si la realizacién de las mismas esta vinculada a acciones riesgosas. El Riesgo
es algo cotidiano, convivimos con él y por ello es que también el ser humano se
ha encargado de desarrollar diversos mecanismos y sistemas que se preocupan
por limitar o anular lo maximo posible el eventual riesgo. En el trabajo, es una

problematica que nos compete.
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La Prevencion de Riesgos Laborales es la denominacion de la disciplina a
través de la cual se promueve la salud y la seguridad en el trabajo, la de todos
los trabajadores puntualmente y a través de la identificacion, evaluacion y control

de los peligros y riesgos asociados directamente con un proceso de produccion.

PERFIL DEL PUESTO

El puesto que se analizara es el de “Moldero”. Son 2 operarios los que realizan
esta tarea. Van rotando de tarea de acuerdo a las necesidades del grupo.

En este caso practico se realizara el estudio integral de los riesgos labores en el
sector de corte.

El horario de trabajo es de 7 a 16 horas. Con una parada al mediodia para
almorzar de 30 minutos.

Las actividades se organizan los dias lunes a primera hora; el grupo de trabajo
designa la tarea de acuerdo a las necesidades. El operario que realiza los

moldes, también realiza otras tareas.

EVALUACION DE PELIGROS Y RIESGOS DEL PUESTO

El criterio a utilizar es el de la IRAM 38000, adaptado para certificar OHSAS
18001.

Metodologia a utilizar para la identificacién, evaluacién y control de los riesgos:

A. Andlisis del puesto de trabajo
B. Identificacién de los riesgos
C. Evaluacion de los riesgos

D. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

A. Andlisis del puesto de trabajo:
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Antes de realizar el correspondiente analisis del puesto, debemos conocer
algunas definiciones importantes:
Cuando decimos “analisis del puesto de trabajo”, nos referimos al procedimiento
de obtencion de informacion acerca del mismo: su contenido, aspectos y
condiciones que los rodean.
El analisis de puestos incluye la recogida, andlisis e interpretacion de
informacion relacionada con los puestos de trabajo que pueden ser utilizados
para una amplia variedad de propoésitos.
Andlisis general del puesto de trabajo “Moldero”
A continuacién, se detallan las tareas que involucra este puesto de trabajo:

e Seleccionar las medidas correspondientes del molde

o Identificar el rollo/tela del cual se solicita cortar

e Despejar todo material ajeno a la mesa de corte

e Ubicar las telas en mesa de corte

e Comprobar el correcto funcionamiento de la prensa

e Acomodar los moldes en la tela

e Realizar los cortes correspondientes

e Acomodar los cortes correspondientes en su medida correcta

B. Identificacién de los riesgos:
Luego de haber analizado el puesto de trabajo, estamos en condiciones de
realizar la identificacion de los riesgos. Como primera medida, a continuacion, se
detalla el concepto de “identificacion de riesgos”.
Es el proceso dirigido a conocer aguellos riesgos presentes en un puesto de
trabajo, que puedan ser causas de dafios a la salud del trabajador y/o al medio
ambiente de trabajo.
Algunas herramientas Utiles para identificar riesgos en el trabajo:
¢ Inspeccionar el lugar donde se desarrolla el trabajo y ver que podria
esperarse de las tareas que puedan causar dafio.
e Charlar con los trabajadores, para conocer lo que ellos piensan sobre los
riesgos en su trabajo. La percepcion de peligro que tienen.

e Ultilizar guias practicas o listas de chequeo.
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e Revisar instrucciones de trabajo en el caso de existir, hojas de seguridad
los productos, equipamientos en general, etc.

e Revisar los registros de accidentes y enfermedades profesionales de la
fabrica.

También hay que tener en cuenta peligros y dafios a la salud que pueden
suceder a largo plazo como, por ejemplo: altos niveles de ruido, exposicion a
sustancias peligrosas, iluminacion deficiente, temperaturas, etc., sin olvidar los
riesgos de tipo psicoldgico producto de las condiciones de trabajo.

El término riesgo se utiliza, en general, para situaciones que implican
incertidumbre, en el sentido de que el rango de posibles resultados para una
determinada accion es en cierta medida significativo.

Dicho resultado puede ser favorable o desfavorable, pero siempre percibimos el
riesgo como la posibilidad de un dafio o suceso desafortunado. Esta posibilidad
puede ser estimada con cierta precision, como cuando se conoce la probabilidad
de que ocurra alguna contingencia determinada, o puede ser completamente
imprevisible.

Todas las acciones humanas presentan algun tipo de riesgo.

Tomando como apoyo la base de datos obtenida, se procedié a la identificacion
de los riesgos en el lugar de trabajo, por el método de observacién directa, y
registrando cada condicion insegura, como asi también los actos inseguros
provocados por el trabajador.

Se realizé una entrevista al trabajador responsable del puesto, para conocer en
profundidad las tareas, y también evaluar a la persona para saber que

conocimientos de higiene y seguridad posee.

METODO SIMPLIFICADO DE EVALUACION DE RIESGOS DEL TRABAJO
Se establecio la metodologia para la identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos de acuerdo a OHSAS 18001.
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IDENTIFICACION PRELIMINAR DE LOS PELIGROS:

En la evaluacion inicial de los procedimientos se elaborara la Matriz de
identificacion preliminar de peligros (IPP). Esta matriz contara de filas donde se
encuentren cada etapa o tarea del proceso en estudio, y de columnas donde se

encuentran todos los peligros tipificados.

C. Evaluacion de Riegos:

Para cada peligro identificado, ya sea con la matriz de IPP antes indicada o
como hallazgo puntual.

La evaluacion del riesgo se realiza ponderando la Probabilidad de que ocurra un

siniestro y la Gravedad de las consecuencias si ocurriera.

Probabilidad:
La probabilidad de ocurrencia de un siniestro puede tomar cuatro valores a los

gue se les asigna puntajes con crecimiento geomeétrico.

Se trata de una situacion
1 IMPROBABLE gue nunca ocurrio y que
de ocurrir causaria
sorpresa o incredulidad.

Se trata de una situacion
muy poco probable. Se
tiene idea o registro de

2 que alguna vez ocurrio,
REMOTO pero son muy remotos los
antecedentes. Es muy
poco frecuente la
exposicion al peligro. De
ocurrir seria muy extrafo.

Se sabe que ocurre
ocasionalmente. La
frecuencia de exposicion
3 OCASIONAL al peligro es baja. Es poco
probable que pueda
ocurrir, pero no causaria
sorpresa que ocurra.

Hay antecedentes
cercanos. Es muy

4 PROBABLE probable que ocurra. La
exposicion al peligro es
evidente.
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Gravedad:
La Gravedad de las consecuencias en caso de que ocurra el siniestro también

puede adoptar cuatro valores crecientes en forma geométrica

Lesiones menores,
rasguiios, pequefnos
INSIGINIFICANTE golpes, etc. dafios
menores a la propiedad.

Lesiones sin
incapacidad, cortes,
moretones, torceduras,
guebraduras sin
consecuencias,
enfermedades

2 DANINA profesionales
permanentes sin
incapacidad
permanentes. Dafos a
la propiedad de cierta
consideracién

Lesiones de mayor
importancia o que
puedan afectar a mas de
una persona.

Siniestros que puedan
producir alguna
incapacidad o una baja
muy prolongada con

4 CRITICA restablecimiento incierto.
Enfermedades

profesionales que
puedan producir una
incapacidad parcial
permanente. Dafos a la
propiedad de

importancia.

Muerte o incapacidad
8 CATASTROFICA total. Daflos mayores a
la propiedad.
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La Evaluacion del Riesgo se sintetiza en el Valor del Riesgo que surge del
producto de la probabilidad por la gravedad ésea:

El resultado de esta Evaluacion se vuelca en la Matriz de Riesgo:

GRAVEDAD PROBABILIDAD
1 2 4 8
IMPROBABLE | REMOTO |OCASIONAL | PROBABLE
1 1 2 4
INSIGNIFICANTE Trivial Tolerable Moderado
2 2 4 16
DANINO Tolerable Moderado Importante
4 4 16 KV
CRITICO Moderado Importante Intolerable
8 16 32 64

CATASTROFICO

Importante Intolerable Perdida
Total
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NECESIDADES DE ACCIONES EN BASE AL RIESGO:

De acuerdo a los valores que surjan de la matriz de riesgo, en los riesgos

significativos se debe tomar acciones segun la siguiente Matriz de Acciones

Recomendadas:

VALOR DEL
RIESGO

CONSIDERACION

GUIA DE ACCIONES
RECOMENDADAS

ly?2

Trivial

No requiere accion ni es
necesario conservar registros

Tolerable

No se requieren controles
documentados. Se debe dar
consideracion a las soluciones
mas efectivas en costo beneficio.
Las medidas de prevencién
deben tener fecha de
cumplimiento definida

Apreciable

El trabajo puede continuar, pero
tomando disposiciones
inmediatas para reducir el riesgo.
Se debe documentar y seguir el
plan de acciones. Se deben
emplear recursos para reducir el
riesgo.

16

Importante

Si se trata de trabajos en marcha
se debe reducir el riesgo antes
de continuar. Se debe
documentar y seguir el plan de
acciones. Se deben emplear
recursos para reducir el riesgo

32

Intolerable

El trabajo no debe comenzar ni
continuar mientras que el riesgo
no se haya reducido, aun cuando
Se requieran recursos
importantes. Se debe
documentar y seguir el plan de
acciones.

64

Perdida
Total

El trabajo debe permanecer
prohibido mientras el riesgo no se
reduzca. Se debe documentar y
seguir el plan de acciones.
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DESCRIPCION DE LA TAREA:

La tarea inicia en el galpdn, en la zona de cortes. El operario recibe la
informacion de los cortes que debe realizar.

Selecciona los moldes a utilizar, ubica los rollos/tela el cual deben ser cortados.
La mesa de la prensa debe estar liberada de cualquier material extrafio.

Luego corta con tijeras los rollos de tela, para que cada retaso tengan una
medida de alrededor de 1.20 m x 1.50 m.

Realiza las pruebas del funcionamiento de la maquina, su sentido de recorrido,
freno, etc.

Ubica 10 retazos de tela, una encima de la otra en la mesa de trabajo.

Coloca los moldes en un extremo sobre la tela, y con la maquina/prensa, los
aprisiona para que pueda realizar los cortes. Luego corre la prensa del lugar,
quita los cortes realizados y los ubica en su sector correspondiente. Coloca
nuevamente el molde sobre la tela, pudiendo aprovechar el maximo el material,
pero no tan préximo del corte realizado, siempre siguiendo los cortes en forma
horizontal, hasta llegar al proximo extremo de la tela. Una vez terminada de un

extremo a otro, se va jalando el material para continuar.
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Los cortes se realizan de un
extremo al otro, una vez
terminado una fila, se continda
con la parte superior de la tela

Se requiere utilizar ambas
manos, para presionar 2 botones
para que la prensa funcione, es
un mecanismo de seguridad
propia de la maquina
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IDENTIFICACION DE RIESGOS:

Los riesgos para la persona identificados en el proceso son los siguientes

¢ Manejo manual de materiales pesados
¢ Nivel sonoro mayor a 85 dBA.

e Cortes con objetos filosos

e Ergondmicos

e lluminacion

¢ Maquinas en movimiento

¢ Mantenimiento inadecuado

e Cortes

e Aplastamiento

e Caida al mismo nivel

e Proyeccion de particulas

Estos riesgos fueron evaluados en la planilla de evaluacion de riesgos donde se
asigna un valor a cada uno dependiendo de la gravedad y de la probabilidad que
tiene ese riesgo de causar un accidente / enfermedad profesional o dafio al
medio ambiente.

La determinacion de la Magnitud del Riesgo (MR) resultara de multiplicar el
Factor de Probabilidad de ocurrencia del evento no deseado por el Factor de

Gravedad de las consecuencias del mismo.
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DESARROLLO DE LA MATRIZ
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Acomodar rollos X X
Cortar tela X X
Puesta en marcha de
maguina X X X X X X
Colocar cinta en mesa de
trabajo X
Accionar prensa X X | X X X X X
Acomodar material cortado
Inventario de peligros ID |[PROBABILIDAD | GRAVEDAD | RIESGO
Manejo manual de materiales pesados 1 2 2 4
Nivel sonoro mayor a 85 dBA. 2 2 2 4
Cortes con objetos filosos 3 2 2 4
Ergondémicos 4 2 2 4
lluminacién 5 1 1 1
Maquinas en movimiento 6 1 2 2
Mantenimiento inadecuado 7 1 2 2
Cortes 8 1 2 2
Aplastamiento 9 1 4 4
Caida al mismo nivel 10 1 2 2
Proyeccion de Particulas 11 1 2 2

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: SOSA MAURICIO

Pagina 21




PONDERACION DE RIESGOS

Inventario de peligros ID | PROBABILIDAD | GRAVEDAD |RIESGO
Manejo manual de materiales pesados | 1 2 2 4
Nivel sonoro mayor a 85 dBA. 2 2 2 4
Cortes con objetos filosos 3 2 2 4
Ergonémicos 4 2 2 4
Aplastamiento 9 1 4 4
Maquinas en movimiento 6 1 2 2
Mantenimiento inadecuado 7 1 2 2
Cortes 8 1 2 2
Caida al mismo nivel 10 1 2 2
Proyeccién de Particulas 11 1 2 2
lluminacion 5 1 1 1
PLAN DE ACCION
N° de Riesgo Fecha de
peligro ponderado Medida Responsable | compromiso
(ID)
Manejo manual de
materiales Capacitacién en movimiento
1 pesados 4 de materiales pesados Serviciode Hy S.
Nivel sonoro Realizar mediciones de
2 mayor a 85 dBA. 4 Ruido- Uso de EPP Serviciode Hy S.
Cortes con objetos Capacitacion en correctas
3 filosos 4 practicas de trabajo Serviciode Hy S.
Capacitacion en correctas
practicas - Se amplia medida
4 Ergonémicos 4 en el andlisis ergonémico Serviciode Hy S.
Capacitacion en correctas
practicas - No introducir la
9 Aplastamiento 4 mano debajo de la prensa. Serviciode Hy S.
Maquinas en Capacitacion en correctas
6 movimiento 2 practicas de trabajo Serviciode Hy S.
Mantenimiento Desarrollar un plan de
7 inadecuado 2 mantenimiento preventivo. Serviciode Hy S.
Capacitacién en correctas
8 Cortes 2 practicas de trabajo Serviciode Hy S.
Caida al mismo Mantener el orden y limpieza
10 nivel 2 en lugar de trabajo. Serviciode Hy S.
Proyeccion de
11 Particulas 2 Utilizar EPP Serviciode Hy S.
Realizar mediciones de
5 lluminacién 1 iluminacion Serviciode Hy S.
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D. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Realizada la Matriz de Riesgos para el puesto en cuestion se describen las

soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO EVALUADO EN LA MATRIZ

De acuerdo al relevamiento y analisis realizado en el lugar de trabajo es de

suma importancia trabajar de manera preventiva sobre los actos inseguros del

personal, es decir sobre la conducta de los operadores, ya que la maquina

cuenta con dispositivos de seguridad y estan en 6ptimas condiciones de

funcionamiento, se le realiza el mantenimiento correspondiente y ademas se

encuentra debidamente delimitadas las areas operativas de las de circulacion.

Por tal motivo ademas del plan de accién, donde se describen los riesgos, con

su correspondiente medida, se recomiendan ademas las siguientes medidas

preventivas:

Prestar atencion en la tarea.

No dejar ningin elemento extrafio en la mesa de trabajo al utilizar la
prensa.

No remover las protecciones ni realizar modificaciones a las mismas.
Manipular los rollo y telas de dimensiones acordes para evitar maniobras
incomodas.

Evitar el accionamiento accidental de la maquina.

Usar obligatoriamente los EPP durante toda la tarea que la requiera
Realizar las capacitaciones correspondientes al personal

Verificar el programa de mantenimiento preventivo de la maquina
Mantener el area de trabajo en éptimas condiciones de orden y limpieza

Evitar la presencia de personas ajenas al sector y a la tarea
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ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO

Introduccidn Esta evaluacion ergondmica, se ha desarrollado con el fin de
conocer el grado de riesgo de lesion musculo-esquelética que pudiera padecer o

presentar el personal que se desempefia como Moldero.

Alcance La evaluacién ergondmica se aplica a la tarea de cortes de moldes, de

uno de los operarios asignados a la tarea.

Objetivos
¢ Reducir las lesiones y enfermedades ocupacionales.
e Disminuir los costos directos e indirectos causados por lesiones de los
trabajadores.
e Mejorar la calidad del trabajo.

e Disminuir el ausentismo.

Metodologia de Trabajo
Para la evaluacion, se realiz6 una visita a la fabrica de Alpargatas LuMa.
En dicha visita se realiz6 relevamiento fotografico de las actividades desarrollada
por el operario.
Ademas, se los entrevisto sobre las condiciones y periodos laborales y detalles
sobre las tareas que realiza en el sector.
Con el material determinado en campo se procedio a la identificacion de las
tareas con riesgo ergonomico. Esta evaluacion se analizara con el Método REBA
(Rapid Entire Body Assessment o Evaluacion Rapida de Cuerpo Entero) y con
los resultados se procedi6 a elaborar sugerencias de mejora para

disminuir/mitigar los posibles riesgos.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: SOSA MAURICIO Pagina 24



DESCRIPCION DE LA TAREA:

Coloca los moldes en un extremo sobre la tela, y con la maquina/prensa, los
aprisiona para que pueda realizar los cortes. Luego corre la prensa del lugar,
quita los cortes realizados y los ubica en su sector correspondiente. Coloca
nuevamente el molde sobre la tela, pudiendo aprovechar el maximo el material,
pero no tan proximo del corte realizado, siempre siguiendo los cortes en forma
horizontal, hasta llegar al proximo extremo de la tela. Una vez terminada de un

extremo a otro, se va jalando el material para continuar

Imégenes ilustrativas
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Método de evaluacién utilizado: Método REBA

Este método tiende a dar una respuesta para medir los aspectos referentes a la

carga fisica de los trabajadores, el analisis puede realizarse antes o después de

una intervencién para demostrar que se ha rebajado el riesgo de padecer una

lesion; da una valoracion rapida y sistematica del riesgo postural del cuerpo

entero que puede tener el trabajador debido a su trabajo. La utilizacion del REBA

pretende:

Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos musculo
esqueléticos en una variedad de tareas.

Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con
referencia a los planos de movimiento

Suministrar un sistema de puntuacién para la actividad muscular debido a
posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas
(acciones repetidas, por ejemplo, repeticiones superiores a 4
veces/minuto, excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la
postura. excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.
Reflejar que la interaccidn o conexion entre la persona y la carga es
importante en la manipulacién manual pero que no siempre puede ser
realizada con las manos.

Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacién
manual de cargas.

Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacion
de urgencia

Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacién basado

en lapiz y papel).
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La evaluacion se realiza en segmentos corporales perfectamente definidos:

Grupo A
e Tronco
e Cuello
e Piernas
Grupo B
e Brazos

e Antebrazos

e Mufiecas

Apreciacion de resultados mediante: A las combinaciones posturales finales
hay que sumarle las puntuaciones de carga, al acoplamiento y a las actividades;
ello nos dara la puntuacion final REBA que estara comprendida en un rango de
1-15, lo que nos indicara el riesgo que supone desarrollar el tipo de tarea

analizado y nos indicara los niveles de accion necesarios en cada caso.
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Desarrollo del Método REBA para el puesto de Moldero
Grupo A: Puntuaciones del Cuello, Piernas y Tronco.

Puntuaciones del cuello: Se determina si el operario realiza la tarea con el
cuello extendido o no, indicando el grado de flexion observado. (Ver Figura 1.1y
Tabla 1.1)

Figura 1.1 -Posiciones del cuello

Movimiento Puntuacion Correccion
Afadir
0° - 20° Flexion 1 +1 Existe torsion y/o
inclinacion lateral del
cuello
>20° Flexion o Extension 2

Tabla 1.1 — Puntuacion del cuello

Para el puesto en desarrollo, Operador de maquina-herramienta, la puntuacion

de cuello es: 2 puntos
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Puntuacién de las Piernas: Se evalla la posicion de las piernas consultando la
tabla correspondiente (Ver Figura 1.2 y Tabla 1.2) que permite obtener la
puntuacion asignada a las piernas en funcién de la distribucion del peso.

®© &

Figura 1.2 -Posiciones de las piernas

Movimiento Puntuacién Correccion

Existe flexion de una o
Soporte bilateral, 1 ambas rodillas entre 30
andando o sentado y 60 grados. +1

Existe flexion de una o

Soporte unilateral, 2 ambas rodillas de mas
soporte ligero o postura de 60 grados. +2
inestable.

Tabla 1.2 — Puntuacion de las piernas

Para el puesto en desarrollo, Operador de maquina-herramienta, la puntuacion
de piernas es: 1 punto
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Puntuaciones del tronco: Se determina si el operario realiza la tarea con el
tronco erguido o no, indicando el grado de flexion observado. (Ver Figura 1.3 y
Tabla 1.3)

Figura 1.3 -Posiciones del tronco

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
Anadir
+1 Si hay torsion o inclinacion
0° - 20° Flexion lateral
0° - 20° Extension 2
20° - 60° Flexion 3
> 20° extension
> 60° Flexion 4

Tabla 1.3 — Puntuacién del tronco

Para el puesto en desarrollo, la puntuacion de tronco es: 1 punto

Grupo B: Puntuaciones del Brazo, Antebrazo y Mufieca.
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Puntuacion del Antebrazo: Puntuacién del Antebrazo: Se determina la
puntuacion del antebrazo en funcién a su angulo de flexion. Se obtiene su

angulo segun tabla correspondiente. (Ver Figura 1.4 y Tabla 1.4)

Figura 1.4 -Posiciones del Antebrazo

Movimiento Puntuacién

1
60°-100° de flexion.

<60° de flexion. 2
>100° de flexion.

Tabla 1.4 — Puntuacién del antebrazo

Para el puesto en desarrollo, Operador de maquina-herramienta, la puntuacion

del antebrazo es: 2 puntos
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Puntuacién del Brazo: Se determina la puntuacion del brazo midiendo el
angulo de flexion del mismo. En funcién al &ngulo formado por el brazo se

obtiene su puntuacion. (Ver Figura 1.5y Tabla 1.5)

o
g

Figura 1.5 -Posiciones del brazo

Movimiento Puntuacién Correccion
0-20° de flexiéon o 1 Anadir
extension.

Si hay abduccién o rotacion. +1

Si hay elevacién del hombro. +1

>20° de extension. 2 Si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad. -1

20-45° de flexion. 3

>90° de flexion. 4

Tabla 1.5 — Puntuacién del brazo

Para el puesto en desarrollo, la puntuacién de brazo es: 3 puntos, menos 1

punto por postura a favor de la gravedad. Total: 2 Puntos
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Puntuacién de las Mufiecas: ElI método ofrece solo 2 posiciones consideradas.
Se selecciona la puntuacién correspondiente consultando sus valores. (Ver
Figura 1.6 y Tabla 1.6)

Figura 1.6 -Posiciones de la mufieca

Movimiento Puntuacién Correccion
0°-15° de flexion o de Anadir
extension. 1
Si hay torsién o desviacion
>15° de flexiéon o de lateral. +1
extension. 2

Tabla 1.6 — Puntuacion de la mufieca

Para el puesto en desarrollo, Operador de maquina-herramienta, la puntuacion
de las mufiecas es: 1 punto mas 1 punto por torsion y desviacion lateral.

Total: 2 puntos
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Puntuaciones de los Grupos Ay B

Puntuaciones para el Grupo A: Se obtiene ingresando los valores obtenidos

para el Grupo A en la Tabla A 1.7. Valores obtenidos para el Grupo A:

e Cuello: 2 puntos
e Piernas: 1 Punto

e Tronco: 1 punto

TABLA A
Cuelio
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 4 5 6 4 5 6 7
Tronco 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 o o
TABLA CARGA/FUERZA
0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Tabla 1.7 — Tabla A

Puntuacién de la Carga o Fuerza:
La carga o fuerza manejada modifica la puntuacion asignada para el Grupo A,

excepto si la carga no supera los 5 Kg de peso

Si la fuerza se aplica bruscamente se debera incrementar una unidad.

Para el puesto en desarrollo, Operador moldero, corresponden una Puntuacion

Final A de 1 punto.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: SOSA MAURICIO Pagina 34



Puntuacién para el Grupo B: Se obtiene ingresando los valores obtenidos para

el Grupo B en la Tabla B 1.8. Valores obtenidos para el Grupo B:

e Brazos: 2 puntos
e Antebrazos: 2 puntos

e Mufiecas: 2 puntos

TABLA B
Antebrazo
1 2
Muiieca 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 3
2 1 2 3 2 @ 4
Brazo 3 3 4 ) 4 @
4 4 5 o) 5 6 i}
] 6 7 g 7 8 g
6 7 8 8 8 9 9
AGARRE
0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

Incomodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceptable usando ofras paries del CUerpo.

Tabla 1.8 — Tabla B

Puntuacién para el Tipo de Agarre: El tipo de agarre aumenta la puntuacion

del Grupo B excepto al considerarse que el tipo de agarre es bueno.

Para el puesto en analisis, no le corresponde aumentar la puntuacion debido a
gue su agarre es considerado bueno. Por tal motivo le corresponde una

Puntuacion B de 3 puntos.
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Puntuacion C: La puntuacién Ay la puntuacién B permiten obtener una

puntuacion intermedia denominada C. (ver Tabla 1.9).

TABLA C
Puntuacion B
1| 2 4] 516 |7 [8]9([1]1]12
RN @ 713131416161 71717
2511122313 [4a]|a|s5|6|6|7][|7]a
3512 1313131415161 717 181618
A3 | a4 a5 (671889939
B 5 | 1| 2| 4|56 |78 |8|3lolo]|as
BN =6 6 (675829 0000
ARNARERAEEEERERERE IERENEIREL
8l 8 8|8 9 |10 10|10 10|10 11 | 11 | 11
91 9 9 9 10 10 10 11 1111 12 12 12
10, 10 | 10 10 | 11 | 11 11|11 12 |12 12 | 12 | 12

11 11111112 (12 112 |12 |12 | 12 | 12 | 12
12112 |12 |12 |12 |12 |12 |12 [ 12 |12 | 12 | 12 | 12

+1. Una o mas partes del cuerpo estaticas, por gj. aguantadas mas de 1 min.

Actividad +1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Tabla 1.9 — TablaC

Puntuacién Final: Es el resultado de sumar a la puntuacién C el incremento

debido al tipo de actividad muscular.

Para el puesto en analisis, Operador moldero, corresponde una Puntuacion Final
de 1 punto + 1 punto debido a que realiza movimientos repetitivos superior a 4
veces/minuto.

La Puntuacion Final es entonces de 2 puntos.
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Clasificacion de la Puntuacion Final

Se clasifica la Puntuacion Final en cinco rangos de valores. Cada rango se
corresponde con un nivel de accidén. Cada nivel de accion determina un nivel de
riesgo y recomienda una actuacion sefialando la urgencia de la intervencion. (ver
Tabla 2.1).

Nivel de Accidn Puntuacién Nivel de Riesgo Intervencién y
Posterior Analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy Alto Actuacion inmediata

Tabla 2.1 Niveles de riesgo y accion

Resultados del estudio El resultado del analisis ergondmico para el puesto de
Operador de maquina-herramienta de carpinteria es el siguiente:

e Puntuacion Final: 2 (entre 2—-3)

¢ Nivel de accién: 1

¢ Nivel de riesgo: Bajo.

e Actuacion: Puede ser necesario
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ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO EVALUADO EN EL ANALISIS
ERGONOMICO

Luego de desarrollado el andlisis ergondmico del puesto de trabajo mediante el
Método REBA, el resultado del mismo nos indica que si bien el Nivel de Riesgo
es Bajo igualmente podriamos realizar acciones para controlar el mismo, se

recomiendan estrategias y controles con base en la Resolucién MTESS 295/03.

Las cuales se detallan a continuacion:

Estrategias La mejor forma de controlar la incidencia y severidad de los
trastornos-musculoesqueléticos es con un programa de ergonomia integrado
como el desarrollado anteriormente. Identificado el riesgo de los trastornos
musculoesqueléticos se deben realizar los controles de los programas
generales, que incluyen:

e Educacion de los trabajadores, mediante dictado de capacitaciones y/o

CUrsos.
¢ Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.

¢ Vigilancia y evaluacion del dafio, y de los datos médicos y salud.

Controles de Ingenieria Utilizados para eliminar o reducir los factores de riesgo
en el trabajo. Dado que el analisis ergonémico desarrollado arrojo como
resultado un nivel de riesgo bajo, no se considera necesarios aplicar controles

de ingenieria.

Controles Administrativos Utilizados para disminuir el riesgo al reducir el
tiempo de exposicion, compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de
trabajadores, se recomienda:
¢ Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas
o ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.
e Redistribuir los trabajos asignados, utilizando la rotacién de los
trabajadores, de forma que un trabajador no dedique una jornada laboral
entera realizando demandas elevadas de tareas.

e Recomendar operarios para el puesto de una determinada estatura.
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ESTUDIO DE COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS:

Se menciona el estudio de costos de las medidas correctivas con el objetivo de
comentar que el mismo no se lleva a cabo en el desarrollo del estudio del puesto
de trabajo descripto anteriormente, dado que las medidas correctivas no son de
indole costo-monetario; sino que apuntan a la eliminacién o reduccion de los
riesgos mediante una mejora en el perfil del operario moldero (Estatura) cambio
en la conducta del operador, , fomentando una cultura preventiva mediante la
realizacion de capacitaciones al personal, concientizacion por parte de
trabajadores y demas personal que conforma la empresa acerca de la gravedad
de los riesgos asociados a cada tarea.

Apuntando también a una eficaz supervision y organizacion de las mismas a
modo de respetar los procedimientos y hormas de seguridad internas para la
realizacion de trabajos. Lograr que la prevencién no sea solo una obligacion,

sino que se convierta en un habito.

Se solicitdé un presupuesto a una consultora externa a modo informativo para
saber que costo tendria la implementacion de un programa de capacitacion
anual al personal de dicho departamento, el costo para la confeccion de dicho
programa y el dictado de las capacitaciones es de $ 15.000 + IVA.

Se solicité ademas a la consultora un presupuesto para realizar mediciones de
ruido y de iluminacion, brindando el siguiente detalle;

Monitoreo de Ruido Industrial. Dosimetrias Personales de Ruido.
Procedimiento: Segun Res. 85/12, SRT. Cantidad de muestras: 2

Costo unitario: $ 5.500

Monitoreo de Ruido, NSCE (Nivel Sonoro Continuo Equivalente).

Procedimiento: Segun Res. 85/12, SRT. Cantidad de muestras: 2

Costo unitario: $ 2.450

Monitoreo de iluminacién. Medicién de iluminacion General. Procedimiento:
Segun Res. 84/12, SRT

Cantidad de muestras: 10.

Costo unitario: $ 600

Elaboracion de los informes correspondientes.
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TEMA 2:

ANALISIS DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO

TEMA II:
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INTRODUCCION

Esta etapa nimero dos, esté orientada al estudio donde abarcaremos todas las
areas de trabajo, estudios de iluminacion y de ruido, proteccidn contra incendios.
Por ultimo, riesgo eléctrico, la electricidad es de vital importancia para cualquier
actividad y para la vida humana por tanto no podemos dejar de conocer sus

riesgos y medidas de proteccién en cualquier organizacion.
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ILUMINACION
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INTRODUCCION

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden
utilizar los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial
de nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la
perspectiva de los objetos que nos rodean. La mayor parte de la informacion que
obtenemos a través de nuestros sentidos la obtenemos por la vista (cerca del
80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella, damos por supuesta su
labor. Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar
humano, como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados
por la iluminacién y por el color de las cosas que nos rodean. Desde el punto de
vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son
extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre
otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con

la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

LA LUZ

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecénica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periédicas del estado electromagnético
del espacio; es lo que se conoce como "energia radiante".

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden
clasificarse en funcion de la forma de generarse, manifestarse, etc. La
clasificacion mas utilizada sin embargo es la que se basa en las longitudes de
onda (Fig 2.2). En dicha figura puede observarse que las radiaciones visibles por
el ser humano ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los

780 nm (nanOmetros).
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Espectro visible por el ojo humano (Luz)

|450nm |500nm [550nm [600nm |650nm 700 nm THEERRUL

I I L L L 1 L L 1
F t
Rayos Rayos Rayos X Infrarrojo Radar UHF Onda media Frecuencia
cgsmicos | Gamma VHF Onda corta  Onda larga extremadamente
baja
Microondas Radio
1fm 1pm 1R 1inm 1um imm 1lcm im 1 km 1 Mm
i -15 -4 -13 -12 -1 -10 -5 -8 -7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 o 1 2 3 4 5 5 iz
ronoiri 1071007 1007 10 10 10 107 1w 1 10° 10 10 10 10° 10 1" 1w 10 1w 1w 10" 10° 10
de onda (m)
cuencia (Hz) 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 3 s 4 3 2
Freenencia(fz) 49 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
(1 Zetta-Hz) (1 Exa-Hz) (1 Peta-Hz) (1 Tera-Hz) (1 Giga-Hz) (1 Mega-Hz) (1 Kilo-Hz)

Fig 2.2

Podemos definir pues la luz, como "una radiacion electromagnética capaz de ser
detectada por el ojo humano normal”. La vision Es el proceso por medio del cual
se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces de generar sensaciones. El

organo encargado de realizar esta funcion es el ojo. Sin entrar en detalles, el ojo

humano (Fig. 2.3) consta de:

Fig. 2.3
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Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.

e Un sistema Optico cuya misidén consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cornea, humor acuoso,
cristalino y humor vitreo.

e Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

e Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina”, sobre la que se proyecta la
imagen exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos
sensibles a la luz: los conos y los bastones; los primeros son sensibles al
color por lo que requieren iluminaciones elevadas y los segundos,
sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacion.

e También se encuentra en la retina la fovea, que es una zona exclusiva de
conos y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es
la zona donde no existen ni conos ni bastones.

e En relacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

e Sensibilidad del ojo

e Agudeza Visual o poder separador del ojo

e Campo visual

Sensibilidad del ojo Es quizas el aspecto mas importante relativo a la visién y
varia de un individuo a otro. Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones
comprendidas entre los 380 y los 780 nm, la sensibilidad sera baja en los
extremos y el maximo se encontraré en los 555 nm. En el caso de niveles de

iluminacién débiles esta sensibilidad maxima se desplaza hacia los 500 nm.

La visién nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a

esta vision la denominamos escotépica.
Agudeza Visual o poder separador del ojo
Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se

define como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos

distintos al quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se
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sitla en un minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la
iluminacion y es mayor cuando mas intensa es ésta.
Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza
permanecen fijos. A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual
lo podemos dividir en tres partes:

e Campo de visidn neta: vision precisa.

e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes y unidades Si partimos de la base de que para poder hablar de
iluminacioén es preciso contar con la existencia de una fuente productora de luz y
de un objeto a iluminar, las magnitudes que deberan conocerse seran las
siguientes:

e El Flujo luminoso.

e La Intensidad luminosa.

e La lluminancia o nivel de iluminacion.

e La Luminancia.
La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus principales

caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la siguiente tabla.

Denominacion | Simbolo Unidad Definici6n de la unidad Relaciones

Flujo luminosoe de una fuente de
radiacion monocromatica, con una
Flujo luminoso e Lumen (lm) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio v d=].w
un flujo de energia radiante de

1/683 vatios.

Lumen por vatio

Rendimiento H (Im/W) Flujo luminoso emitido por unidad _2
luminoso ' de potencia (1 vatio). n= w
Intensidad luminosa de una fuente
id; irradis . o &
Intenl.-u-:h-:l I Candela (cd) mntual que irradia un flujo lul'n.moso =2
luminosa de un lumen en un angulo sélide @
unitario (1 estereorradian)
Numinancia E Lus (i) l:lllj(l) luminoso de un lumen que =2
recibe una superficie de un m* S
. . . Intensidad luminosa de una candela
- 2 p—
Luminancia L Candela por m por unidad de superficie (1 m*) L= s
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El flujo luminoso y la Intensidad luminosa Son magnitudes caracteristicas de
las fuentes; el primero indica la potencia luminosa propia de una fuente, y la
segunda indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz emitida por las
fuentes. lluminancia La iluminancia también conocida como nivel de
iluminacion, es la cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la

que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:
e La agudeza visual
e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de
luminancia y color
¢ La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual. En principio, la cantidad de
luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea deberia especificarse en
términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es proporcional al
producto de la iluminancia o nivel de iluminacién sobre dicha superficie. La
iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia
constituye una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada,
pueden estar presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo
gue hace muy complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus
medidas posteriores. Pero la iluminancia permanece dependiendo sélo del
sistema de alumbrado y afecta a la visibilidad. En consecuencia, para el
alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se especifica en términos de
iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la altura del plano

de trabajo. Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.
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LUMINANCIA

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una
superficie iluminada en una direccién dada.

Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o
menor claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su

luminancia

En la Fig. 2.4, el libro y la mesa tienen el mismo nivel de iluminacién, sin
embargo, se ve con mas claridad el libro porque éste posee mayor luminancia
gue la mesa. Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de

luminancia y no de niveles de iluminacion.

GRADO DE REFLEXION

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que
incidan sobre ella, sino también del grado de reflexidon de esta superficie. Una
superficie negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco
brillante refleja practicamente en 100% de la luz. Todos los objetos existentes
poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%. El grado de reflexion
relaciona iluminancia con luminancia. Luminancia (Absorbida) = grado de

reflexion x iluminancia (lux)

DISTRIBUCION DE LA LUZ, DESLUMBRAMIENTO

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la
distribucion de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la
distribucion de la luz, es preferible tener una buena iluminacion general en lugar

de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.
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Fig. 2.4

a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente

descendente de flujo luminoso.
b) b) Luminarias con distribucion de —ala de murciélagoll para eliminar los

reflejos cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribucién de la luz de las luminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es
conveniente instalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido de

45 grados, como puede verse en la Fig 2.5.
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Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente
posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa. El
deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esté en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz
se refleja en superficies de alta reflectancia). Cuando existe una fuente de luz
brillante en el campo visual se producen brillos deslumbrantes; el resultado es
una disminucion de la capacidad de distinguir objetos.

Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y
sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales,

aunque en muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan ala visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de
la calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un
objeto puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes
es el contraste de luminancias debido a factores de reflexion a sombras, o a los
colores del propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo
realmente percibe son las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno
o entre diferentes partes del mismo objeto. La luminancia de un objeto, de su
entorno y del area de trabajo influye en la facilidad con que puede verse un
objeto. Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el
area donde se realiza la tarea visual y sus alrededores. Otro factor es el tamafio
del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en funcion de la distancia y
del &ngulo de vision del observador. Los dos ultimos factores determinan la
disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de acuerdo
con su facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de
trabajo. Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la
vision. El tiempo de exposicion serd mayor o menor en funcién de si el objeto y
el observador estan estaticos, o de si uno de ellos 0 ambos se estan movimiento.
La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes
iluminaciones de los objetos también puede influir considerablemente en la
visibilidad.
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ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gama|  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho tiempo
Gama || Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visuel
frecuente
Gama || Implican poco tiempo La informacin visual
no es imporitnie

Factores que determinan el confort visual Los requisitos que un sistema de
iluminacion debe cumplir para proporcionar las condiciones necesarias para el

confort visual son:

[luminacién uniforme.

¢ lluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscépicos.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: SOSA MAURICIO Péagina 51



Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios
cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la
movilidad del trabajador, etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion
difusa y directa. El resultado de la combinacion de ambos producira sombras de
mayor o menor intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma y la
posicion de los objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los
reflejos molestos, que dificultan la percepcion de los detalles, asi como los brillos
excesivos o0 las sombras oscuras. El mantenimiento periddico de la instalacion
de alumbrado es muy importante. El objetivo es prevenir el envejecimiento de las
lamparas y la acumulacién de polvo en las luminarias, cuya consecuencia sera
una constante pérdida de luz. Por esta razén, es importante elegir lamparas y

sistemas faciles de mantener.

MEDICION
El método de medicidn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicidn que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas
iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente
en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se
calcula un valor medio de iluminancia. En la precisién de la iluminancia media
influye el nUmero de puntos de medicion utilizados. Existe una relacion que
permite calcular el nimero minimos de puntos de medicion a partir del valor del
indice de local aplicable al interior analizado. indice de local = Largo x Ancho /

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La
relacion mencionada se expresa de la forma siguiente: NUumero minimo de
puntos de medicion = (x+2)?> Donde —xll es el valor del indice de local
redondeado al entero superior, excepto para todos los valores de —indice de
localll iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la ecuacion se
obtiene el nimero minimo de puntos de medicién. Una vez que se obtuvo el

namero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los valores en el
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centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto donde se realizara la
medicion posea una forma irregular, se debera en lo posible, dividir en sectores
cuadrados o rectangulos. Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media),

que es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

E Media = X valores medidos (Lux) / Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de
edificio, local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de
edificio, el local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la
medicion, se debera buscar la intensidad media de iluminacién para diversas
clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea
visual que se desarrolla en el lugar. Una vez obtenida la iluminancia media, se
procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto
351/79 en su Anexo IV

E Minima = E Media / 2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad
de la iluminacion esta dentro de lo exigido en la legislacién vigente. La tabla 4,
del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminaciéon general minima.

Tabla 4
INuminacién general Minima

(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x

10.000 1x 700 1x
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Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de
500Ix, la iluminacion general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacion del ojo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

DESARROLLO:

El dia 13 de marzo 2023 se realizaron Mediciones de lluminacién en la fabrica
Alpargatas LUMA.

Durante la jornada se realizaron las mediciones respectivas con el objetivo de
analizar la iluminacion, evaluando los resultados obtenidos con la normativa

vigente.

Metodologia Aplicada: EI método de iluminacién utilizado, corresponde a la
técnica de estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que
cubre toda la zona analizada. Se midio la iluminacion existente en el centro de
cada area, a la altura de 0,80 m sobre el nivel del suelo y se calcula un valor
medio de iluminacién de los resultados obtenidos. Para ello se utilizaron las

siguientes formulas:

e Indicedel Local = Largo x Ancho

Altura x (Largo + Ancho)

e N°de Puntos Mediciéon = (X+2) 2

e E Media = Z Valores medidos (lux)

Cantidad de puntos medidos

e E Minima = E Media
2
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Equipo de medicion: Para llevar a cabo las mediciones se utilizo el siguiente
instrumento:

e Equipo: Luxémetro

e Marca: CEM

e Modelo: DT-3809

e NO°de Serie: 150807234

e Fecha de calibracion: 05/05/2022

e Empresa que emiti6 el certificado: SOLTEC

Sectores de medicion:

1. Seccion Prensa

2. Seccion Pegado

3. Seccidn Producto terminado
4. Seccién Materia Prima

5. Deposito

6. Mesa de corte

Resultados de la medicién:
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el protocolo

correspondiente, segun la Resolucién SRT N° 84/2012

)
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

‘ 1) Razén Social: Alpargatas LUMA

\ ) Direccion: Ombu 4937

‘ 3) Localidad: Corrientes

‘ @) Provincia: Corrientes

(5) 6) C.U.L.T.: 30-71414922-5
C.P.

() Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: de 08:00 a 17:00 hs

Datos de la Medicion

©) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: CEM - DT-3809 - 150807234

9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 05/05/2022

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion:

RES. S.R.T 84/12

(11) Fecha | (12) Hora de (13) Hora de Finalizacién: 10:00 hs
de la Inicio:

Medicion: |09:00 hs

13/03/2023

(14) Condiciones Atmosféricas: NUBLADO

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.: SE ADJUNTA COMO ANEXO |

@16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: Alpargatas LUMA

C.U.L.T.: 30-71414922-5

Direccion: OmbU 4937 Localidad: Corrientes CP: 3400 Provincia: Corrientes
Datos de la Medicion
Seccibn . I . - .
Tipo de lluminacién: Tipo de Fuente Luminica: N Valor de la . Valor requerido legalmente
'\P/llijnet;r(éz Hora Sector ; Eﬂ:ig Natural / Artificial / Incandescente / Descarga / ”L:_n;::r:lii(;':gé /G’\e/lr}il;zl / uniformidad de Valor (Lux) Medido Seglin Anexo 1V Dec.
Ti Mixta Mixta lluminancia ~ E 351/79
po minima > (E media)/2
. SECTOR DE
09:05 PEGADO ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL - 149 400
2 09:10 PRENSA ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL - 273 400
3 PRENSA DE
09:15 CORTE ARTIFICIAL DESCARGA LOCALIZADA - 729 400
A MESA DE
09:20 CORTE ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL - 415 400
> 09:25| DEPOSITO ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL - 145 400
6 PRODUCTOS
09:30 | EN PROCESO ARTIFICIAL DESCARGA GENERAL - 218 400

Observaciones:

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: Alpargatas LUMA C.U.1T:30-71414922-5
Direccion: Localidad: . Lo .
OMBU 4937 Corrientes CP: 3400 Provincia: Corrientes

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion

Conclusiones. ;
vigente.

Realizar nuevas lineas de iluminacion
(General y localizadas) ademas del
mantenimiento periddico de las luminarias
existentes incluyendo la limpieza de las
mismas y el recambio en caso de
encontrarse elementos agotados o
defectuosos.

Se encontraron valores de iluminacidon que se
encuentran por debajo de lo establecido en el
Dec 351/79 y RES S.R.T 84/12

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Comparativa con la legislacion vigente: Con el proposito de comparar los

valores obtenidos en los distintos sectores del establecimiento, se tomé como

guia los valores indicados en el Decreto N° 351/79, Anexo 1V, reglamentario de

la Ley Nacional N°19.587. Segun el Anexo IV de la normativa indicada, la

intensidad minima de iluminaciéon esta establecida de acuerdo a la Tabla 1

segun la dificultad de la tarea visual.

TABLA 1- Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Clase de tarea visual

lluminacién sobre el
plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

Visidn ocasional

Para permitir movimientos seguros

solamente por ej. en lugares de poco transito:
100 Sala de calderas, depdésito de
materiales voluminosos y otros.
Tareas intermitentes Trabajos simples, intermitentes y
ordinarias y faciles, con mecanicos, inspeccion general y
contrastes fuertes. 100 a 300 contado de partes de stock,
colocacién de maquinaria pesada.
Tarea moderadamente Trabajos medianos, mecanicos y
critica y prolongadas, con manuales, inspeccién y montaje;
detalles medianos 300 a 750 trabajos comunes de oficina, tales
como: lectura, escritura y archivo.
Tareas severas y Trabajos finos, mecanicos y
prolongadas y de poco manuales, montajes e inspeccion;
contraste. 750 a 1500 pintura extrafina, sopleteado, costura
de ropa oscura.
Tareas muy severas y Montaje e inspeccién de mecanismos
prolongadas, con detalles delicados, fabricacion de
Minuciosos 0 muy poco 1500 a 3000 herramientas y matrices; inspeccién
contraste. con calibrador, trabajo de molienda
fina.
Trabajo fino de relojeria y reparacion
3000
Tareas excepcionales, Casos especiales, como por ejemplo:
dificiles o importantes 3000 a 10000 iluminacion del campo operatorio en

una sala de cirugia.
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CONCLUSIONES
Una iluminacion inadecuada en el trabajo puede afectar a la salud del
trabajador. El trabajo con poca luz dafia la vista. También pueden ser
peligrosos los cambios bruscos de luz, ciegan temporalmente, hasta que el ojo
se adapta a la nueva iluminacion. El grado de seguridad con el que se ejecuta
el trabajo depende de la capacidad visual y ésta depende, a su vez, de la
cantidad y calidad de la iluminacién. Un ambiente bien iluminado no es
solamente aquel que tiene suficiente cantidad de luz.
Para conseguir un buen nivel de confort visual se debe conseguir un equilibrio
entre la cantidad, la calidad y la estabilidad de la luz, de tal forma que se
consiga una ausencia de reflejos y de parpadeo, uniformidad en la iluminacién,
ausencia de excesivos contrastes, etc. Todo ello, en funcion tanto de las
exigencias visuales del trabajo como de las caracteristicas personales de cada
trabajador. Una iluminacion incorrecta puede ser causa, ademas, de posturas
inadecuadas que generan a la larga alteraciones musculoesqueléticas. De
acuerdo al estudio de iluminacién realizado en los distintos puestos de trabajo
de la empresa Luma se pudo observar que hay 4 puntos en los cuales no
cumplen con los parametros exigidos por la legislacion vigente.
Asi mismo se recomienda realizar unas nuevas lineas de iluminacion (General
y localizada) ademas del mantenimiento periédico de las luminarias existentes
incluyendo la limpieza de las mismas y el recambio en caso de encontrarse

elementos agotados o defectuosos.
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RUIDO
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INTRODUCCION

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros
potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos
perjudiciales en su salud. En muchos casos es téchicamente viable controlar el
exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que
lo generan. Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

¢ Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucién del rendimiento laboral.
e Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

El Sonido El sonido es un fendbmeno de perturbacion mecénica, que se
propaga en un medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que

tiene la propiedad de estimular una sensacion auditiva.

EL RUIDO
Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el
sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo

denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones
por segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido
tiene un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el

margen audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000
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Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo

tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando

tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a

20000Hz. En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano.

En la Fig.2.6 se pueden apreciar los méargenes de frecuencia de algunos

ruidos, y los de audicién del hombre y algunos animales.

[nfrasonido Fegion Andible Ultraszonido
FY F Y s s Y i
1 Hz 10 H= 100 H= L0 B 10,000 He 100000 He

Fuenies de Somdo

Motores de Barco

Sonido del Viento

Regidn Andible

Fig.2.6

Murciélaso
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Decibeles Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire
debido a que hace vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido
podrian ser las unidades de presion, que en el sistema internacional es el

Pascal (Pa).

N
1Pa=1—
mﬁ

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre
20uPay 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millon a 1,
por lo que la aplicaciéon de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan
las escalas logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente

expresion:

R
n=10!og. T

Con:
e n: Numero de decibeles.
e R: Magnitud que se esta midiendo.

¢ Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el
oido humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcién
logaritmica, es decir, la sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo
de la excitacion recibida. Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel
sonoro se incrementa en 3 dBA, pero para nuestro sistema auditivo este
cambio resulta practicamente imperceptible. Lo mismo ocurre si se reduce la
energia a la mitad, y entonces el nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora bien, un
aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80 dBA a 90 dBA), significa que la
energia sonora ha aumentado diez veces, pero que sera percibido por el oido

humano como una duplicacién de la sonoridad.
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DOSIS DE RUIDO
Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un
trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no
s6lo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto
sino también por la duracién de dicha exposicion. Es por ello que el potencial
de dafio a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como de su

duracion.

La Audicion En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas
estructuras con caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas
(Fig.2.7). De afuera hacia adentro, siguiendo la direccion de la onda sonora,

estas estructuras son:

e El oido, cuya funcién es captar la sefial acustica (fisicamente una
vibracion transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la
interpretacion de la sefial y su elaboracion.

Fig.2.7
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Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del
nervio auditivo y los interpreta. El oido actta, entonces, como un transductor
que transforma la sefial acustica en impulsos nerviosos. Sus estructuras
integran un sistema mecanico de multiples componentes, que presentan
diferentes frecuencias naturales de vibracion. Pero el oido no interviene
solamente en la audicion. Los conductos semicirculares, que forman parte del
oido interno, brindan informacién acerca de los movimientos del cuerpo, parte
fundamental para el mantenimiento de la postura y el equilibrio. De este modo,
su particular anatomia, su ubicacion a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras
nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble
funcion (audicién y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e
identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y
orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las bases para entender las

consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

MEDICION

Procedimientos de Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador (0 sonometro integrador), o con un
dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un
instrumento Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-
1985 o las que surjan en su actualizacion o reemplazo. Existen dos
procedimientos para la obtencion de la exposicion diaria al ruido: por medicion
directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicion de niveles

sonoros equivalentes.
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OBTENCION A PARTIR DE MEDICION DE DOSIS DE RUIDO:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un
indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una
jornada laboral de 8 horas de duracion. Puede medirse la exposicion de cada
trabajador, de un trabajador tipo o un trabajador representativo. Si la evaluacién
del nivel de exposicidn a ruido de un determinado trabajador se ha realizado
mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido
representard la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o
100%. En caso de haberse medido s6lo un porcentaje de la jornada de trabajo
(tiempo de medicion menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar
gue el resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al
ruido, la proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion

de acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosis medida « Tiempo total de exposicién

Dosis Proyectada Jornada Total = Tiempo de medicion

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren

durante toda la jornada laboral.

Célculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes
(LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sondmetro integrador.

El sondbmetro debera disponer de filtro de ponderacién A en frecuencia y
respuesta temporal —lentall o —slowll, la duracion de la exposicion a ruido no
debera exceder de los valores que se dan en la tabla —Valores limite para el

ruidoll, que se presenta a continuacion.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"
Heras 24 80
16 g2
= 85
4 EE
2 o
1 94
Minutos 30 a7
15 10
7,50 4 103
3754 106
1884 104
0,54 A 112
Segundos A 2812 115
14,06 118
7.03 121
3.52 124
TABLA

Valeres limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"
1,76 127
088 130
044 133
022 136
0,11 1349

“ Mo ha de haber exposicionss a ruido continua, intermitents o de impacto por encima de un nivel

pico C ponderado de 140 dE,

" El nivel de presion acistica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonémetro. usanda el

filtro de pondsracidn frecuencial A y respuesta l=nta.

A Limitado porla fusnte da ruido, no por control administrativo, Tambign s& recomienda utilizar un

dosimetro o medidor de integracion de nivel soncra para sonidos por encima de 120 decileles.
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Programa de Control del Ruido y Conservacion de la Audicion. Los
Efectos del Ruido

La pérdida de la capacidad auditiva es el efecto perjudicial del ruido mas
conocido y probablemente el mas grave, pero no el tnico. Otros efectos
nocivos son los acufenos (sensacion de zumbido en los oidos), la interferencia
en la comunicacion hablada y en la percepcién de las sefiales de alarma, las
alteraciones del rendimiento laboral, las molestias y los efectos extra-auditivos.
En la mayoria de las circunstancias, la proteccion de la audicién de los
trabajadores debe servir de proteccion contra la mayoria de estos efectos. Esta
consideracion deberia alentar a las empresas a implantar programas
adecuados de control del ruido y de la conservacion de la audicion. El deterioro
auditivo inducido por ruido es muy comun, pero a menudo se subestima porque
no provoca efectos visibles ni, en la mayoria de los casos, dolor alguno. Sélo
se produce una pérdida de comunicacion gradual y progresiva, estas pérdidas
pueden ser tan graduales que pasan inadvertidas hasta que el deterioro resulta
incapacitante. El grado de deterioro dependera del nivel del ruido, de la
duracion de la exposicion y de la sensibilidad del trabajador en cuestion.
Lamentablemente, no existe tratamiento médico para el deterioro auditivo de
caracter laboral; solo existe la prevencion. La pérdida auditiva provocada por
ruido suele ser, al principio, temporal. En el curso de una jornada ruidosa, el
oido se fatiga y el trabajador experimenta una reduccion de su capacidad
auditiva conocida como desviacion temporal umbral (Temporary Threshold
Shift, TTS) pero a menudo parte de la pérdida persiste. Tras dias, meses y
afos de exposicion, la TTS da lugar a efectos permanentes y comienzan a
acumularse nuevas carencias por TTS sobre las pérdidas ya permanentes. Un
buen programa de pruebas audiometrias permitira identificar estas pérdidas
auditivas temporales y proponer medidas preventivas antes de que se convierta

en permanentes.
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Sugerencias para controlar y combatir el ruido En su fuente: Al igual que
con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar el riesgo.
Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar el
ruido.
e Disminuir el choque entre piezas;
e Disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante
y hacia atras;
e Modificar el &ngulo de corte de una pieza;
e Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;
e Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;
e Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas;
e Poner en practica medidas de acustica arquitectonica,
e Emplear maquinas poco ruidosas;
e Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;
e Cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;
e Colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los
conductos de los sistemas de ventilacion;
e Delimitar las zonas de ruido y sefializarlas;
e Poner amortiguadores en los motores eléctricos;

e Poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la
lubricacion periddicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se
puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales

con medidas como las siguientes:

e Disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o
tachos y cajas;
e Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o

dotarlos de amortiguadores;
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e Utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;
e Disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;

e Utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se
colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen

notablemente el problema.

Barreras: Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario
aislar la maquina, alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el
trabajador o aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente. Estos son
algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido

poniéndole barreras:

e Sise pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna
pieza de la maquina;

e En la barrera debe haber el nimero minimo posible de orificios;

e Las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser
rellenados;

e Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de
material que absorba el sonido

e Hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire;

e La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo;

e Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo
gue aisle del sonido o lo rechace;

e De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en

las paredes, los suelos y los techos.
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En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos
es, desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de
controlar y combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de
trabajo es siempre la forma menos conveniente de proteccion frente a
cualquier riesgo. La formacion y motivacion son claves para que el uso de
los protectores auditivos sea el adecuado. Los trabajadores deberan ser
formados y capacitados para que se concentren en por qué y cOmo proteger
su propia capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo. Por lo general, hay
dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de oidos y los
protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido

excesivo llegue al oido interno.

Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

e Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido,
pueden ser de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de
proteccioén del oido, porque no protegen en realidad con gran eficacia del
ruido y pueden infectar los oidos si queda dentro de ellos algun pedazo
del tapdn o si se utiliza un tapén sucio. No se debe utilizar algodén en
rama para proteger los oidos.

e Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de
oidos si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo
protegen del ruido. Son menos eficaces si ho se ajustan perfectamente o

si ademas de ellas se llevan lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacién de protectores auditivos en
las areas necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el
nivel alcanzado de atenuacion real, estos son los principales criterios para
elegir los protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar

cémo utilizarlos y cuidarlos apropiadamente; reemplazar en forma periddica los
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protectores auditivos. La proteccion de los oidos es el método menos aceptable
de combatir un problema de ruido en el lugar de trabajo, porque:

¢ El ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

¢ Sihace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores

de copa hacen sudar y estar incomodo;

e La empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los
oidos, sino que a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato,

mejor";

e Los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las

sefales de alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe
facilitar proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén
expuestos durante mas de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles
mecanicos para disminuir la exposicion al ruido antes de usar proteccion de los
oidos y de rotar a los trabajadores. Si los trabajadores tienen que llevar
proteccion de los oidos, es preferible que sean orejeras en lugar de tapones
para los oidos. Lea las instrucciones de los distintos protectores de oidos para
averiguar el grado de proteccion que prestan. Analice la informacién con el
empleador antes de que compre los protectores. Es importante que los
trabajadores sepan usar adecuadamente los protectores de oidos y que

conozcan la importancia de ponérselos cuando haga falta.

Otros aspectos a considerar:

e Controlar que el ruido de fondo no sea perturbador al realizar un trabajo

intelectual;
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¢ Que sea posible trabajar en forma concentrada, que al hablar por

teléfono no se eleve la voz;

¢ Que la comunicacion entre los trabajadores no sea dificultosa por el

ruido;

e Que sea posible escuchar los sistemas de alarma acusticos sin
dificultad.

Con el objetivo de determinar el nivel de presion sonora a la cual se pueden
encontrar expuesto el personal de Alpargatas LUMA, se llevara a cabo una
medicidn de ruido en cada sector/puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido
en la legislacion vigente: Anexo V de la Resolucién 295/2003, y la reciente
Resolucion SRT N° 85/2012.

DESARROLLO:

El dia 13 de marzo de 2023 se realizaron las Mediciones de Ruido en la fabrica
de alpargatas LuMa, en Corrientes Capital.

Durante la jornada se realizaron las mediciones de los niveles de ruido
existentes en los sectores con el objetivo de identificar los mismos, evaluarlos y
compararlos con la normativa vigente para determinar las medidas de control
necesarias para prevenir los dafios que pueden ocasionar a la salud del

trabajador.
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RECOLECCION DE DATOS PARA LA MEDICION
Como primera etapa, se dialoga con el encargado del lugar con quien se
ingresa dentro de la misma para analizar las caracteristicas de la
infraestructura. Luego se realiza un plano el cual se identifican las maquinas,
la distribucién de las mismas y el tiempo que permanecen en funcionamiento.
Posteriormente se dialoga con el personal y luego de observar por un periodo
de tiempo prolongado, durante el funcionamiento de las etapas productivas.
Se determina que el ruido no es constante durante las 8 horas de trabajo,
variando los niveles sonoros de acuerdo a la cantidad de maquinas que se

encuentran en funcionamiento de manera simultanea.

Equipo de medicion: Para llevar a cabo las mediciones se utilizo el siguiente

instrumento:

e Equipo: Decibelimetro

e Marca: SVANTEK

e Modelo: 977

e N°de Serie: 45465

e Fecha de calibracion: 08/08/2022

e Empresa que emiti6 el certificado: BALDOR

Sectores de medicion:

1. Seccion Prensa

2. Seccion Pegado

3. Seccion Producto terminado

4. Seccién Materia Prima

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: SOSA MAURICIO Pagina 76



Condiciones de la medicién:

e Cantidad de maquinas en el lugar: 2

e Cantidad de personal del establecimiento: 7
e Caracteristicas del ruido presente: estable
e Duracion de la jornada de trabajo: 8 horas

e Horario de trabajo: 08:00 a 16:00 horas

PROCEDIMIENTO DE MEDICION.

Las mediciones se efectian en forma puntual en los diferentes sectores de

acuerdo a la cantidad de maquinas funcionando al mismo tiempo en el sector

de produccidn, se estima la peor condicion en la cual las 2 maquinas

herramientas se encuentran funcionando de forma simultanea.

RESULTADOS DE LA MEDICION:

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el protocolo

correspondiente, segun la Resolucion SRT N° 85/2012.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
a) Razén Social: ALPARGATAS LUMA

@ Direccién: Ombu 4937

@ Localidad: CORRIENTES

@ Provincia: CORRIENTES

© C.P.:3400 © C.U.L.T.: 30-71414922-5

Datos para la medicion
(n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: SVANTEK, 977 , 45465

© Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 08/08/2022

9 Fecha de la medicion: 0y Hora de a1 Hora finalizacion:
13/03/2023 inicio: 10:00 10:30 HS

@2 Horarios/turnos habituales de trabajo: 08:00 A 16:00 HS

@3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

a4) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: LAS CONDICIONES
DE TRABAJO SE PRESENTARON NORMALES, SEGUN INFORMACION DEL LA
EMPRESA

Documentacién que se adjuntara a la medicion

@s) Certificado de
calibracion.: SE
ADJUNTA COMO
ANEXO 11
as)Plano o

croquis.

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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~________________ PROTOCOLODEMEDICIONDERUIDO ENELAMBIENTELABORAL

Razén social: ALPARGATAS LUMA

C.U.I.T.: 30-71414922-5

Direccion: Ombu 4937

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: SOSA MAURICIO

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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Localidad: Corrientes C.P.: 3400 Provincia: Corrientes
DATOS DE LA MEDICION
SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
Caracteristicas RUIDO DE Cumple
Tiempo de Tiempo de ge_nerales de;l IMPULSO O DE con los
Punto de S ) . .| exposicién del | integracién ruido a medir IMPACTO Nivel de presion | oo itado valores de
S ector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil ] - (continuo / Nivel pico de acustica . exposicion
medicion trabajador (tiempo de intermitente / d . st . de la suma Dosis (en diari
(Te, en horas) | medicion) mermpente ” de | presion acistica integrado de las porcentaje %) laria
impulso o de ponderado C (LAeq,Te en . permitidos?
impacto) (LC pico, en dBC) dBA) fracciones (SI/NO)
1 SECTOR DE PEGADO Puesto movil 7 hs 5 min. Intermitente | 71,2 dBC 64,3 dBA - - Si
2 PRENSA Puesto movil hs 5 min. Intermitente | 82,4 dBC 75,6 dBA - - Si
3 PRENSA DE CORTE Puesto movil hs 5 min. Intermitente | 85.9 dBC 79,8 dBA - - Si
4 MESA DE CORTE Puesto movil hs 5 min. Intermitente | 69,3 dBC 61,5 dBA - - Si
5 DEPOSITO Puesto movil 7hs 5 min. Intermitente | 61,1 dBC 58,2 dBA - - Si
6 PRODUCTOS EN PROCESO Puesto movil 7hs 5 min. Intermitente | 65,2 dBC 62,4 dBA - - Si
Informacién adicional:
Hoja 2/3




PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon social: ALPARGATAS LUMA C.U.L.T.: 30-71414922-5
Direccion: OmbU | | gcalidad:
4937 Corrientes | C.P.: 3400 Provincia: Corrientes
Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

A partir de las mediciones realizadas, se observa
gue en los distintos sectores el nivel de ruido no
supera el limite establecido por la legislacion
vigente.

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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CROQUIS DE PUNTOS DE MEDICION

TABLERO
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CONCLUSIONES

De acuerdo a las mediciones realizadas en el area de trabajo, se llega a la
conclusién de que el Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE) en los
distintos puntos no supera los valores diarios de exposicion permitidos por la

legislacion vigente.

e Se deben realizar audiometrias periodicas al personal expuesto segun lo
exige la Resolucién SRT N° 37/2010.
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PROTECCION
CONTRA
INCENDIOS



INTRODUCCION

El origen de un incendio es consecuencia directa del inicio de una combustion
en la que intervienen factores esenciales. Por tal motivo las medidas para
proteger a la empresa de los incendios estaran dedicadas a evitar la
combinacion de dichos factores, o en el momento que este siniestro se
presente, actuar sobre alguno de ellos a fin de combatir el incendio. Para llegar
a conocer como protegernos del incendio, se debe saber primero que es lo que
provoca tal hecho. Se define a la combustion como una reaccion quimica en
cadena, de caracteristicas violentas, entre la materia combustible y su
combinacion con un elemento comburente. Para que se produzca la
combustién deben hacerse presente tres elementos simultaneamente:
combustible (todo material que puede ser oxidado), calor (las fuentes pueden
ser llamas, friccion o chispas eléctricas entre otras), y oxigeno (el aire
atmosférico contiene 21% de oxigeno y 79% de nitrégeno). A estos tres
elementos se les debe agregar un cuarto elemento que es la reaccién quimica
o radicales libres en cadena, que mantiene —vivall la combustion y se produce
detras del frente de llamas en donde existe una serie de especies activas que
son las responsables de las reacciones quimicas.

En el presente analisis se determinara para la fbrica de Alpargatas LuMa lo
siguiente: estudio de carga de fuego, clasificacion de materiales en funcién a su
combustion, resistencia al fuego de los elementos constitutivos, potencial
extintor de los elementos de lucha contra incendio y las condiciones

establecidas en funcion al resultado de su carga de fuego.

Los objetivos a cumplimentar son:
e Determinar la cantidad de calor que podria potencialmente generarse en
caso de desarrollarse la combustion completa de todos los materiales
contenidos en la instalacion objeto de estudio a fin de calcular la

capacidad extintora minima requerida a ser instalada en el lugar.
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e Determinar la metodologia para verificar y controlar el funcionamiento
del sistema recomendado.
El mencionado analisis de proteccidn contra incendios se realizara en funcién a
lo establecido por la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su
Decreto Reglamentario 351/79 - Articulos 160 a 187 (Proteccion contra

incendios) y Anexo VII.

DESARROLLO

Para el presente andlisis se desarrollé un estudio de carga de fuego del galpén

de produccién de Alpargatas LuMa.

Determinacion de la Carga de Fuego:

El mismo incluye: Deposito de materiales, sector de pegado, prensa hidraulica,

prensa de corte, sectores de insumos, mesa de cortes

A continuacion, se pasa a detallar los datos del relevamiento realizado en los

sectores antes mencionados para la elaboracién del presente estudio.

Consideraciones del sector para el estudio de carga de fuego
e Superficie del sector de incendio: 380 m2

Material almacenado:

Madera: 3500 kg

Papel: 200 kg.

Trapo: 300 kg.

Goma Eva: 300 kg.

En el sector hay personas de forma permanente

-Ventilacion Natural
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Clasificacion de los materiales segun su combustion

Segun el Anexo VII correspondiente a los articulos 160 a 187 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto 351/79 Capitulo 18 podemos clasificar
a los materiales que se encuentran en el galpon (Madera, papel, carton, tela 'y
goma eva), como Muy combustibles. Estos se definen como materias que,
expuestas al aire, puedan ser encendidas y continien ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: hidrocarburos pesados, madera,
papel, tejidos de algodon y otros.

CALCULO DE LA CARGA DE FUEGO (Qf)

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg./m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos
en el sector de incendio.

Como patron de referencia se considerara madera con poder calorifico de 4400
Kcal/Kg

Datos: Superficie: 380 m2 Riesgo 3: Muy combustible
Actividad Predominante: Industrial

e Calculo de las calorias totales:

Q=mxPc

El mismo se realiza con la siguiente formula

Donde:

Q: Calorias totales.

m: Cantidad de un determinado combustible en Kg.

Pc: Es el poder calorifico de un determinado combustible en Kcal. / Kg.
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Se detalla en la siguiente tabla:

Superficie del 380 mts? Clasificacion del Riesgo:
Sector
R3
Material Cantidad total en | Poder Calorifico Cantidad Total de
Combustible Kg. (m) en Kcal./Kg (Pc) Calor
Desarrollado en
Kcal
Madera 3500 Kg 4400 15.400.000
Papel 200 Kg 4000 800.000
Trapo 300 Kg 4000 120.000
Goma Eva 300 Kg 7500 2.250.000
480 kg 10500 5.040.000
Solventes

e Peso de madera equivalente:

Se determina mediante la siguiente formula:

Sumatoria de las Q = 24.690.000 Kcal.

Pm = 24.690.000 Kcal. =5611,36 Kg.
4.400 Kcal. / Kg.

e Carga de Fuego:

Se calcula mediante la siguiente férmula:

Donde:
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Pm: Es el peso de la madera equivalente.
S: Es la superficie del sector incendio.

Cf =56111, 36 Kg.
380 m2

Teniendo en cuenta la superficie cubierta del galpon, de 380 m2 y los valores
calorificos de los materiales contenidos en el inmueble, el valor de la Carga de

Fuego es de:

Qf = 14,76 Kg/m2

La misma determina la resistencia al fuego de los elementos constitutivos del
establecimiento, duracién de un incendio y dotacion de equipamiento contra

incendio.

Resistencia al Fuego

Teniendo en cuenta conforme establece el anexo VII del Decreto reglamentario
351/79 de la ley N°:19.587 de Higiene y Seguridad del trabajo en el punto 2
donde expresa:

2. Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios.
2.1. Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo

gue implican las distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o

ambientes de los mismos.
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TABLA 2.1

Clasificacién de los materiales
Actividad segin su combustion
predominante Riesgos
1|/2|3|4|5]|6
Residencial "
Administrativo NP | NP | R3 | R4 1
Comercial —
-_— Industrial R1|R2 | R3|R4|R5|R6|R7
Depésito
Espectaculos Nl ne | R3 | Ra | -- o
Cultura

Notas: Riesgo 1: Explosiva / Riesgo 2: Inflamable / Riesgo 3:

Muy Combustible / Riesgo 4: Combustible

Riesgo 5: Poco

Combustible / Riesgo 6: Incombustible/ Riesgo 7: Refractarios

J/ NP: No Permitido

Se llega a la conclusién de que se trata de un Establecimiento con:

Riesgo 3.

CUADRO 2.2.1
Carga de Fuego 1 > RIG:QOS a 5
| Hasta 15 kg/m? -- | F60 | F30 | F30 | --
| Desde 16 a 30 kg/m? -- | Foo | F60 | F30 | F30
| Desde 31 a 60 kg/m? -- |F120| F90 | F60 | F30
‘ Desde 61 a 100 kg/m? - F180 | F120 | F9O | F60
| Mas de 100 kg/m? -- | F180 | F180 | F120 | F90
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CUADRO 2.2.2

Riesgos
Carga de Fuego 5 = 5 - s
| Hasta 15 kg/m’ - | NP | F60 | F60 | F30
| Desde 16 a 30 kg/m? - NP FS0 | F60 | F60
| Desde 31 a 60 kg/m? - | NP |F120| F90 | F60
| Desde 61 a 100 kg/m? - NP | F180 | F120 | F90
| Mas de 100 kg/m? - | NP | NP |F180|F120

Siendo un depdsito de Riesgo 3 (Muy Combustible) con una carga de

fuego de hasta 15 Kg/m2 y teniendo en cuenta que el mismo se ventila

naturalmente se puede deducir que posee una resistencia al fuego de 30

minutos (F30).

POTENCIAL EXTINTOR DE LA CLASE DE MATAFUEGO

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos Clase “A”,

respondera a lo establecido en la tabla 1, punto 4 del Anexo VIl del Decreto

Reglamentario 351/79.

Ri
Carga de Fuego Eesgos

1 2 3 4 5

Hasta 15 kg/m? -- -- 1A 1A 1A

Desde 16 a 30 kg/m? -- -- 2A 1A 1A

Desde 31 a 60 kg/m? -- -- 3A 2A 1A

Desde 61 a 100 kg/m? - -- 6A 4A 34

Mas de 100 kg/m*

A determinar en cada caso
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Por lo expuesto se deduce que el potencial extintor sera 1A debido a la carga
de fuego y el riesgo presente en el establecimiento.

CANTIDAD DE EXTINTORES:

Se calcula mediante la siguiente férmula:

Cant. Ext. = Sup. Total
200 m2

La misma surge del Art. 176, de la legislacion

“Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La
clase de estos elementos se correspondera con la clase de fuego probable.

La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo, se
determinaran segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia del
riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer
para alcanzarlos. Las clases de fuegos se designaran con las letrasA-B-Cy
D y son las siguientes:

1. Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sélidos, como ser el
magnesio, titanio, potasio, sodio y otros.

2. Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y
otros.

3. Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la
accion de la corriente eléctrica.

4. Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio,
potasio, sodio y otros.

Los matafuegos se clasificaran e identificaran asignandole una notacién
consistente en un numero seguido de una letra, los que deberan estar
inscriptos en el elemento con caracteres indelebles. El numero indicar la
capacidad relativa de extincion para la clase de fuego Identificada por la letra.
Este potencial extintor ser certificado por ensayos normalizados por

instituciones oficiales.
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En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200

metros cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer

hasta el matafuego ser de 20 metros para fuegos de clase Ay 15 metros para

fuegos de clase B”.

Cant. Ext. =380 m2=19=2

200 m2

En el caso del galp6n analizado se requiere como minimo la instalacién de 2

(dos) matafuegos triclase (ABC).

Se aclara que en el lugar de trabajo ya cuentan con 1 matafuego de polvo

quimico de 5 kg

CONDICIONES DE SITUACION, CONSTRUCCION Y EXTINCION

CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

(Condiciones Especificas)

Usos CONDICIONES
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CONDICIONES ESTABLECIDAS EN FUNCION AL RESULTADO DE SU
CARGA DE FUEGO:

En el sector en estudio con nivel de riesgo existente 3, segun lo establecido en
el cuadro de proteccién contra incendios (Condiciones Especificas) del anexo
VIl del decreto 351/79, considerando al sector como actividades industriales, se

determinan las siguientes condiciones:

Condiciones de situaciéon: De acuerdo a lo que especifica la normativa en el
punto 5 del Anexo VIl del Dec. 351/79:

e S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio estando éste en zona urbana
o densamente poblada, el predio debera cercarse preferentemente
(salvo las aberturas exteriores de comunicacién), con un muro de 3,00 m
de altura minima y 0,30 m de espesor de albafileria de ladrillos macizos

6 0,08 m de hormigon.

Condiciones especificas de construccion: De acuerdo a lo que especifica la
normativa en el punto 6 del Anexo VII del Dec. 351/79:

e C1: Caja de ascensores y/o Montacargas = NO APLICA

Condiciones especificas de extincion: De acuerdo a lo que especifica la
normativa en el punto 7 del Anexo VII del Dec. 351/79:

e EL1: Seinstalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera
determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion
correspondiente. En actividades predominantes o secundarias, cuando
se demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad
competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.

= No corresponde
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CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO CON LA UBICACION DE LOS
EXTINTORES
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CONCLUSIONES

Dadas las caracteristicas del lugar, se llega a la conclusion de que la fabrica de
Alpargatas LuMa no se encuentra alejado de las exigencias presentadas en la
legislacion vigente, Ley 19.587/72 y su Decreto Reglamentario N° 351/79 -
Articulos 160 a 187 (Proteccion contra incendios) y su Anexo VII, en este caso
extintores portatiles adecuados al tipo de fuego, ademas de contar con

detectores de humo.

De acuerdo al tipo de actividad a desarrollarse en el lugar y a los resultados
observados en el estudio de carga de fuego, el establecimiento presentaria una
proteccion contra incendios adecuada, que deberia ampliarse a lo exigido por
la normativa vigente, debiendo para esto respetarse la cantidad, tipo y

ubicacion de extintores portéatiles indicada en este estudio.

A continuacién, se proponen actividades para el control de los equipos de lucha

contra incendios del establecimiento.

e Periodicidad de los Controles: se realizara un control mensual de los
equipos de lucha contra incendio, para que los mismo se encuentren
liberados y de facil acceso, llevando ademas un registro para realizar el

correspondiente mantenimiento.

Por ultimo, se recomienda capacitar al personal operativo sobre el correcto uso
de los matafuegos y se deberan realizar las practicas de simulacros

correspondientes con una frecuencia de una vez al afo.
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RIESGO
ELECTRICO
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INTRODUCCION

El objetivo de este parrafo es definir algunas ideas, magnitudes y leyes que

tienen relaciéon con el tema.

ELECTRICIDAD

Es un agente fisico presente en todo tipo de materia que bajo ciertas
condiciones especiales se manifiesta como una diferencia de potencial entre

dos puntos de dicha materia.

TIPOS DE ELECTRICIDAD
« Corriente continua: Tension, intensidad de corriente y resistencia no
varian. Ejemplo: bateria.
« Corriente alterna: Tensién y corriente varian en forma periddica a lo
largo del tiempo.
o Corriente alterna monofasica: 220V; 50 Hz.

e Corriente alterna trifasica: 380V; 50 Hz.
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RIESGO ELECTRICO
Riesgo originado por la presencia de energia eléctrica.

Quedan especificamente incluidos los riesgos de:

e Choque eléctrico por contacto con elementos bajo tension (contacto
directo), o por contacto con masas puestas accidentalmente bajo tension
(contactoindirecto).

e El paso de corrientes a través del cuerpo de un ser humano provocada
por descargas disruptivas (Rotura o interrupcién brusca).

e Quemaduras por descarga eléctrica, o por un arco voltaico

e Quemaduras por descarga eléctrica, 0 por un arco voltaico

¢ Incendios o explosiones originados por la electricidad

El riesgo es la combinacion de la probabilidad de ocurrencia de lesion o dafio a
la salud de las personas o dafio a bienes o al medioambiente y la severidad de
la lesién o dafio. En esta guia se detallan las buenas practicas para
Instalaciones de Baja Tensién (B.T.), que corresponden a tensiones entre fases
hasta 1 kV.

CHOQUE ELECTRICO

Es el efecto fisiologico resultante del paso de una corriente eléctrica a travées

del cuerpo de un ser humano.
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Para disminuir el riesgo eléctrico es necesario que los fabricantes cumplan con
ciertas caracteristicas. Los materiales de las instalaciones eléctricas, maquinas
y herramientas deben cumplir los requisitos establecidos en la Resolucion

N° 508/15 de la Secretaria de Comercio y hormativas complementarias.

Los trabajos eléctricos seran autorizados por el empleador y su ejecucion sera
realizada por personas calificadas (eléctricamente); operarios calificados

(eléctricamente).

Es decir, personas con la formacion y experiencia apropiada para permitirle
percibir los riesgos y evitar los peligros que puede crear la electricidad.

Las instalaciones eléctricas deben ser proyectadas e instaladas acorde a la
reglamentacion para la ejecucion de instalaciones eléctricas en inmuebles de la
Asociacion Electrotécnica Argentina (AEA) N° 90364.

INSTALACION ELECTRICA

Es el conjunto de componentes y equipos, mediante los que se genera,
convierte, transforma, transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica.

Todos los elementos y partes de la instalacion eléctrica, productos eléctricos y
electronicos deben contar con una certificacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos esenciales de seguridad eléctrica. Es decir, que se fabrican

de modo que permitan una conexion segura y adecuada.

Los productos alcanzados por los regimenes de certificacion obligatoria
cuentan con un simbolo de seguridad. Dicho simbolo debera exhibirse
acompafado por el logotipo del organismo de certificacion reconocido
interviniente, o bien su numero identificatorio, y el nimero del certificado

correspondiente al producto de que se trate.
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Los Tableros eléctricos se pueden clasificar segun su ubicacion en la

instalacién eléctrica:

* Tablero Principal: Es el que toma energia de la empresa distribuidora de

energia eléctrica y de €l se alimenta a los tableros secundarios.

» Tableros seccionales: Esta conectado al tablero principal y alimenta a los

diferentes circuitos del establecimiento.

* Los tableros, el circuito terminal y/o seccional deber& estar siempre protegido
contra los contactos directos e indirectos, contra los cortocircuitos y las
sobrecargas. El personal calificado eléctricamente que realizara

la instalacion definira la cantidad de interruptores de proteccion, separacion de
circuitos, esquema de conexion a tierra, conductores de equipotencialidad, la

barra de tierra de los tableros, etc.

EN REGLAS GENERALES LOS TABLEROS DEBEN POSEER:

» Tapa del gabinete como barrera de proteccion, debidamente sefializado con
el pictograma de riesgo eléctrico.

* Contratapa que actia como barrera ante los contactos directos y
debidamente identificados el circuito al que corresponda.

* Debe tener dispositivos proteccion: Interruptor diferencial y el interruptor
termomagnético.

» Conductor de puesta a tierra.

Interruptor diferencial
(Comunmente conocido como disyuntor).
Estos dispositivos sirven para proteger a las personas de posibles

electrocuciones, estan disefiados para interrumpir toda corriente de
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cortocircuito antes que pueda producir dafios térmicos y/o mecanicos en los
conductores, sus conexiones y en el equipamiento de la instalacion.
En otras palabras, compara si la corriente eléctrica que ingresa es la misma
que sale, cuando no son iguales, el interruptor diferencial se acciona

rapidamente cortando la corriente eléctrica en el circuito.

INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO

(Comunmente conocido como llave térmica).

Todas las instalaciones eléctricas deben tener dispositivos de proteccion para
interrumpir toda corriente de sobrecarga en los conductores de un circuito
antes que ella pueda provocar un dafio por calentamiento a la aislacion, a las
conexiones, a los terminales o al ambiente que rodea a los conductores.

Estos dispositivos sirven para proteger a las instalaciones eléctricas y equipos.

PUESTA A TIERRA
El ECT (Esquema de Conexion a Tierra) exigido para las instalaciones
eléctricas en inmuebles dedicados a vivienda, oficina o locales (unitarios) es el
TT.
La toma a tierra de proteccion esta formada por el conjunto de elementos que
permiten vincular con tierra al conductor de puesta a tierra. Se debe realizar la
conexion de las masas eléctricas de todos los elementos metélicos con el
conductor de proteccién (cajas metélicas, canalizaciones metalicas, tableros,
puerta del tablero y equipos).
La puesta a tierra actla ante una falla de aislacion evitando el paso de

corriente en la persona que entré en contacto con algun elemento energizado.
CONDUCTOR DE PUESTA A TIERRA
Es el conductor que proporciona un camino conductor, o parte de un camino

conductor, entre un punto dado de una red, de una instalaciéon o de un

componente eléctrico y una toma de tierra o una red de tomas de tierra.
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Mediante la Resolucion SRT N° 900/15 se reglamenta el protocolo para la
medicion del valor de puesta a tierra y la verificacion de la continuidad de las
masas en el ambiente laboral. Establece sus valores de medicion y que se
debe controlar periodicamente el adecuado funcionamiento del/los dispositivos
de proteccidn contra contactos indirectos por corte automéatico de la

alimentacion, entre otros requerimientos.

El empleador debe arbitrar los medios necesarios para que en forma periodica,
el personal calificado eléctricamente realice el control y el mantenimiento de las

instalaciones eléctricas, maquinas y herramientas.

ILUMINACION

El recinto donde se ubicaran los tableros debera disponer de iluminacion
artificial adecuada para operar en forma segura y efectiva los dispositivos de
maniobra y leer los instrumentos con facilidad.

Ademas, es recomendable prever un sistema de iluminacién

de emergencia autbnomo, fijo o portatil.

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Las herramientas eléctricas que se utilizan habitualmente se clasifican en:

Aislacion Clase 0: Fichas eléctricas que no brindan proteccion, su fabricacion
no permite la certificacion y por ello estan en desuso.

Aislacién Clase I: Fichas eléctricas (enchufe) bipolares con toma a tierra. Se
observan tres espigas en la ficha eléctrica y actta la proteccion de puesta a

tierra.
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Aislacion Clase IlI: Fichas eléctricas (enchufe) bipolares con doble aislacion.
Se observan dos espigas en el enchufe y el simbolo por el fabricante de doble

aislacion, no actua la proteccion de puesta a tierra.

Aislacion Clase lll: son equipos, maquinas y herramientas con caracteristicas

especificas para trabajar en Muy Baja Tension (MBT).

ADAPTADORES

Por diversas normativas no se permite la comercializacién ni el uso de
adaptadores (comunmente conocido por triple o zapatilla) fuera de norma, ya
que anulan la continuidad de puesta a tierra y sobrecalientan la conexién
eléctrica.

En caso de ser necesaria la utilizacion de un prolongador o “zapatilla”, se
permite el uso de prolongadores certificados.

Entre sus componentes tiene un dispositivo limitador automatico de carga para
10A y su fabricacion cumple con los requisitos de certificacion de seguridad
eléctrica. Es recomendable realizar una inspeccion visual antes de

enchufar la maquina o herramienta eléctrica. Observar que el cable y la ficha
eléctrica se encuentren en buenas condiciones, sin rotura del recubrimiento del
cable y/o de la ficha. Siempre desconectar tomando el enchufe y no tirar

del cable.
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No utilizar ninguna maquina u herramienta si faltan o estan deterioradas
Sus protecciones.
Recomendaciones finales para el personal calificado eléctricamente que

realiza maniobras.

5 reglas de oro para trabajar SIN TENSION

1. Corte efectivo de todas las fuentes de tension.

2. Bloqueo traba y sefializacion de los aparatos de corte.
3. Comprobacién de ausencia de tension.

4. Puesta a tierra y en cortocircuito.

5. Sefalizacion y delimitacion de la zona de trabajo.

Trabajos con tension (TCT)
Conjunto de actividades laborales en las cuales se desarrollan tareas de

construccion, mantenimiento y/o reparacion en instalaciones en servicio.

DISTANCIA DE SEGURIDAD:

De acuerdo a lo indicado en el Decreto N° 351/79 reglamentario de la Ley N°
19.587, para prevenir descargas disruptivas en trabajos efectuados en la
proximidad de partes no aisladas de instalaciones eléctricas en servicio,

las separaciones minimas, medidas entre cualquier punto con tensién y la parte
mas proxima del cuerpo del operario o de las herramientas no asiladas por él
utilizadas en las situaciones mas desfavorables que pudiera producirse,

seran las siguientes:

0Oa50V Ninguna

Mas de 50 V hasta 1 kV 0,80m
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RECOMENDACIONES PRACTICAS

1. Empleador

= Concientizar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro para el

uso de maquinas, equipos y herramientas energizados.

Asegurar y controlar que la instalacion eléctrica, las maquinas, equipos y

herramientas no impliquen riesgo para el trabajador.

Controlar que la instalacion eléctrica, maquinas, equipos y herramientas

cuenten con un dispositivo de seguridad (sistema de proteccion) o

resguardos en sus trasmisiones, ejes y mecanismos moviles, que impida o

dificulte el acceso de las personas o parte de su cuerpo a la zona o punto de

contacto.

= Verificar que las protecciones de las instalaciones eléctricas se encuentren
correctamente colocadas y no generen un riesgo extra para el trabajador.

» Proveer los materiales y efectuar una correcta ubicacion de la carteleria
preventiva (en idioma espafiol) de Riesgo eléctrico (por ejemplo en tableros)

= Proveer de iluminacion adecuada, evitando contrastes en la zona de peligro.

= Controlar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones eléctricas, maquinas y herramientas por personal calificado
eléctricamente registrando debidamente sus resultados.

» Lainstalacidn eléctrica, las maquinas y herramientas deben ser utilizadas
para el fin que han sido disefiadas y ser operadas por el personal
especificamente capacitado.

e Asegurar que la instalacion eléctrica y la disposicion de las maquinas,
equipos y herramientas se efectie en un espacio adecuado, de manera que

permita el desplazamiento seguro del trabajador.

2. Trabajador

= Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.

» Antes de comenzar a operar maquinas, equipos o herramientas, verificar
gue cuenten con sus dispositivos de seguridad, tomacorrientes, enchufe y
cable de conexion en buenas condiciones.

» No tirar del cable para desconectar maquinas y/o herramientas.
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» No quitar tapas, contratapas de tableros eléctricos ni realizar empalmes
eléctricos en enchufes, tomacorrientes ni otro dispositivo o elemento
energizado sin la capacitacion o debida autorizacion.

= Las operaciones de limpieza y mantenimiento deben realizarse unicamente
por personal autorizado y con los equipos desenergizados 0 -en caso
contrario- se efectuaran fuera de la zona de contacto.

» Revisar el correcto estado de las herramientas a la hora de realizar
operaciones de mantenimiento y reparacion.

» Notificar la falta o incorrecta ubicacién de la carteleria de seguridad como asi
también cualquier desperfecto en las maquinas, equipos y herramientas

= Colaborar en el orden con el orden y limpieza de los lugares de trabajo

Normativa de Aplicacién
* Ley N° 19.587 / Decreto N° 351/79 — Anexo | CAPITULO 14 Instalaciones
Eléctricas y anexo VI.
* Decreto 911/96 — Instalaciones eléctricas
* Decreto 249/07 — CAPITULO 8 - Electricidad — Instalaciones Eléctricas
* Decreto 617/97 - TITULO V - Riesgos Eléctricos
* Res. 900/15 SRT: Protocolo para la Medicién del valor de puesta a tierra y la
verificacion de la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral.
* Secretaria de Industria, Comercio y Mineria, Resolucion 524/98: Precisiones
sobre las condiciones minimas de seguridad que deben cumplir los
tomacorrientes combinados bipolares con toma de tierra, de 250 V de corriente
alterna, para uso en instalaciones fijas domiciliarias.
* Secretaria de Industria, Comercio y Mineria, Resolucion 799/99: Apruébese el
simbolo que sera aplicado en los productos alcanzados por los regimenes de
certificacion obligatoria, y que debera ser exhibido por cada una de

las unidades de los productos alcanzados, sus envases 0 etiquetas.
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OBSERVACIONES /RECOMENDACIONES:

Observacion: El tablero principal, que
se observa cuenta con su tapa y
contratapa, ademas de contar con los

dispositivos de proteccion necesarios.

Recomendacion:

1- Realizar pruebas de disparo del
dispositivo de proteccién (Disyunto
diferencial, para comprobar su correcto
funcionamiento.

2- Es necesario realizar la medicion
del valor de puesta a tierra y verificacion
de la continuidad de las massas en el
ambiento laboral. El objetivo de la Res.
SRT 900/2015, es verificar el real

cumplimiento de las condiciones de

seguridad de
las instalaciones eléctricas frente a los riesgos de contacto indirecto a

gue pueden quedar expuestos los trabajadores.
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Observacion: Cajas con su
correspondiente llave termo
magneética para alimentacion

de maquinas.

Recomendacion: Es
necesario que las cajas
cuenten con sus

correspondientes tapas.

Ademas, colocar cafierias de
PVC para el alojamiento de
los cables con tension, que
sirven como cubierta

protectora.

Observacion: Utilizacién de
triples para alimentar
distintos dispositivos.

Recomendacion: Por
normativas no se permite el
uso de adaptadores, ya que
anulan la continuidad de
puesta a tierra 'y
sobrecalientan la conexion
eléctrica. En caso de ser
necesario, se deberia utilizar

prolongadores certificados.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: SOSA MAURICIO Péagina 109



TEMA 3:
PROGRAMA INTEGRAL DE

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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TEMAII:

INTRODUCCION

En esta tercer etapa donde se llevar4 a cabo un programa Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales, donde se definiran los objetivos propuestos,
el alcance del sistema, politica, planificacion de la seguridad e higiene,
comunicacién de la misma. Su seguimiento y revision, las oportunidades de
mejora. Procedimientos especificos y generales de trabajo, registros e
indicadores. Manual para la seleccion e ingreso del personal en su induccion a
la empresa, el marco de la legislacion vigente y dar a conocer cuales son las
normas legales que amparan a los trabajadores y cuales se deben cumplir para
poder hacer el trabajo en forma segura.

En el presente trabajo se describira el programa para la planificacién y
organizacién de la Higiene y Seguridad en el Trabajo que se llevara a cabo en
la fabrica de Alpargatas LuMa como una estrategia de prevencién de riesgos

laborales.
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ALCANCE DEL PROGRAMA INTEGRAL

Todas las areas y personal que forman parte de Alpargatas LuMa.

POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La Administracion de Alpargatas LUMA se compromete a:

Cumplir con todas las disposiciones legales sobre seguridad e higiene
en el trabajo.

Proteger la salud e integridad psicofisica del personal.

Promover la participacion activa del personal en la toma de decisiones
sobre prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
Fomentar la capacitacion y la concientizacion del personal sobre los
riesgos laborales existentes.

Proporcionar los medios y recursos para cumplir con las exigencias
legales.

Ejecutar las modificaciones necesarias para cumplimentar las

actualizaciones legales y las observaciones de los entes de control.
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de

higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores,

especialmente en lo relativo:

A la construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios
y lugares de trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;
A la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de
maquinarias y de todo género de instalaciones, con los dispositivos de
higiene y seguridad que la mejor técnica aconseje;

Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccién personal;

A las operaciones y procesos de trabajo.

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también

obligaciones del empleador:

Disponer el examen pre-ocupacional y revision médica perioddica del
personal, registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud;
Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento,
las maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo;

Mantener en buen estado de conservacién, uso y funcionamiento las
instalaciones eléctricas, sanitarias y servicios de agua potable;

Evitar la acumulacién de desecho y residuos que constituyan un riesgo
para la salud, efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas
pertinentes;

Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de
incendio o cualquier otro siniestro;

Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de

primeros auxilios

Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las

maquinarias e instalaciones;
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e Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad
en el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos

especificos de las tareas asignadas;

¢ Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADO

Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el
trabajador estara obligado a:

e Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las
recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de
uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal y de los
propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo;

e Someterse a los exdmenes médicos preventivos o periddicos y cumplir
con las prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen;

e Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y
seguridad y observar sus prescripciones;

e Colaborar en la organizacién de programas de formacion y educacion en
materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren

durante las horas de labor.
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PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

OBJETIVO

El objetivo fundamental, es prevenir todo dafio a la salud psicofisica de los

trabajadores por las condiciones de su trabajo y comportamientos inseguros.

ACTIVIDADES

Las actividades que se describen a continuacion son minimas, pero que se

consideran necesarias para llevar a cabo una gestion del control de las

condiciones y medio ambiente del trabajo:

Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte
del Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir objetivos
considerando lo que surja del Mapa de Riesgos del establecimiento, que
incluye al Relevamiento General de Riesgos Laborales, la nomina del
personal expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales
y al andlisis y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y

Seguridad, estableciendo revisiones periddicas que consideren: los

incidentes, accidentes, que sucedieron en el establecimiento durante

cada periodo de revision.

Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

v" Diagrama de procesos Yy distribucion de la fabrica con indicacién de
todas las maquinarias sefialando las areas que presenten o puedan
presentar riesgos en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

v" Planos de evacuacién y vias de escape

v" Planos generales y de detalle de los elementos de lucha contra
incendio

Efectuar y verificar la ejecucién del Programa Anual de Prevencion de

Riesgos.
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Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion

de Riesgos se detectaran cambios en el establecimiento respecto de los
estudios, mediciones, calculos, o factores ergonémicos desfavorables en
el ambiente de trabajo, deberan evaluarse los resultados y recomendar
las mejoras necesarias.

e Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes
sefalados en el parrafo anterior.

e Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre
instalaciones, modificaciones y ampliaciones edilicias.

e Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de
los elementos de proteccion personal.

e Elaborary ejecutar un Programa Anual de Capacitacion al Personal.

e Registrar la capacitacion al personal, en funcion del programa
establecido.

e Promover y difundir la Seguridad en todo la fabrica mediante carteles,
medios electrénicos, normas generales de seguridad, advertencias,
sefalética.

e Efectuar la investigacién de accidentes mediante el método del —Arbol
de Causas u otro método similar, de la totalidad de los accidentes de
trabajo acontecidos. En todos los casos se indicaran las causas que
dieron origen al accidente, y a su vez se estableceran las medidas
correctivas y preventivas que deberan implementarse a los fines de
evitar su recurrencia.

e Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad e higiene,
contemplando los riesgos generales y especificos de las tareas,
procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas.

e Coordinar las acciones de prevencion para trabajo simultaneo de varios

contratistas, en caso que los hubiera, mediante la elaboracion de un

programa al cual deberan adherir las empresas intervinientes.

e Mantener actualizada documentacion y registros de actividades.
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Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos
para proteccion personal, colectiva, de lucha contra incendios y de
Seguridad e Higiene en general.

Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
establecimiento facilitando la implementacion de las medidas

preventivas que correspondan.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

INTRODUCCION

Las inspecciones o revisiones de seguridad son observaciones utilizadas para

identificar los peligros, riesgos y/o condiciones inseguras, 0 comportamientos

inseguros presentes en el lugar de trabajo. Las inspecciones periddicas usando

listas de verificacion especificas para cada sector de trabajo ayudan a

mantener seguro el lugar al identificar y corregir los peligros. Como objetivos se

establecen los siguientes:

Desarrollar check list de diferentes tipos para su posterior utilizacién en
el desarrollo de las inspecciones de seguridad.

Contribuir mediante las inspecciones de seguridad a la minimizacién de
incidentes y/o accidentes.

Identificar riesgos potenciales, actos y condiciones inseguras que
pueden ser pasados por alto.

Implementar a corto plazo la utilizacion de los check list en las

inspecciones.
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INFORME DE AUDITORIA

De la revision realizada se confeccionara un informe que servird como
documento de trabajo para la planificacion de la actividad preventiva.

Se enviara una copia del informe a la persona encargada de realizar la medida
correctiva, de manera que proceda a su valoracion y fije el plazo estimado para
su implementacion o bien emita una propuesta alternativa cuando considere
gue exista una medida mas adecuada.

Una vez cumplido el plazo previsto se volvera a visitar las instalaciones con el
fin de verificar el cumplimiento de la accidén propuesta y la efectividad de la

misma.

Los informes seran presentados al area administrativa de la fabrica LuMa.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Luego del andlisis de los informes de auditorias, surgiran conclusiones de los
resultados del control de las condiciones y medio ambiente de trabajo, como
asi también los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores, los
mismos deberan ser utilizados en materia de prevencion para las

oportunidades de mejora.
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PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO

INTRODUCCION

La elaboracion, difusion e implementacién de normas y procedimientos seguros
de trabajo son de suma importancia. Constituyen una guia para orientar a los
trabajadores sobre la conducta o manera de desempefiarse en la tarea y en su
puesto de trabajo, ya que a este se lo considera potencial causal de accidente.
La valoracion de los riesgos evaluados y analizados determina la prioridad a la
hora de corregir los desvios.

Se dara prioridad en aquellas situaciones con riesgos mas evidentes, dejando
para mas adelante a aquellas situaciones con menor riego de ocurrencia.

Es muy importante y se debe tener en cuenta los plazos determinados para su
cumplimiento como también el costo y cantidad de empleados implicados en el
proceso.

Se capacitara al personal para, primeramente, analizar en conjunto la tarea,
porque son ellos mismos lo que conocen en detalle lo actividad, luego en los
procedimientos generados. Ademas, se les suministrara una copia de este
procedimiento que deberan leer y mantener en su puesto de trabajo el cual les
servird de consulta ante una posible duda relaciona a la actividad.

También se les brindara asesoramiento y capacitaciones sobre los diferentes
riegos y las medidas preventivas a adoptar.

Se adjunta en ANEXO Il el formulario en el cual se utilizar4 para realizar los
Andlisis de las tareas seguras en el Anexo. Luego el formulario completado

sera utilizado para realizar los procedimientos generales y especificos.
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REGISTROS E INDICADORES

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES LABORALES
El analisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que, de
la experiencia pasada, surgen los datos para determinar, los Planes de
Prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de
seguridad adoptadas.
En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas
generales y especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicaciéon
de las pautas impartidas por el Servicio de Higiene y Seguridad, su
relacion con los indices publicados por la autoridad de aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro de accidentes del trabajo
(algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587, donde se
informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no ha sido

posible realizar estadisticas)

Es por esto, que, en la Ley de riesgos del trabajo, Art. 31, se obliga a los
empleadores a denunciar a la A.R.T y a la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, todos los accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla
obligada a cubrir los costos generados por el siniestro.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores
determinantes del accidente, separandola por tipo de lesién, intensidad de la
misma, areas dentro de la planta con actividades mas riesgosas, horarios de
mayor incidencia de los accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo,
trabajador estable o reemplazante en esa actividad, etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo

tanto a diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones
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laborales y de seguridad, para poder cotejar afio a afio la efectividad de los
Mismos.
Con la idea de medir el nivel de seguridad en un puesto de trabajo se utilizan

los siguientes indices de siniestralidad:

INDICE DE FRECUENCIA (IF):
Es el nUmero total de accidentes producidos por cada millon de horas

trabajadas.

IF= Accidentes x 1.000.000
HT

Dénde: HT= N° Horas trabajadas

iINDICE DE GRAVEDAD (IG):

Es el numero total de dias perdidos por cada mil horas trabajadas.

IG= DP x 1000
HT
Donde DP= Dias perdidos

INDICE DE INCIDENCIA (11):
Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas expuestas. Se
utilizada cuando no se dispone de informacion sobre las horas trabajadas.

lI= Accidentes x 1000

N° Trabajadores

INDICE DE DURACION MEDIA (IDM):

Es el tiempo medio de duracion de las bajas por accidentes.

IDM= N° dias perdidos

N° accidentes con baja
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MANUAL PARA SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

La empresa LuMa no dispone de un procedimiento especifico para la seleccion
de ingreso de personal del cual se pueda trabajar para mejorarlo u

optimizarlo, la seleccion del personal viene dada por recomendaciones del
personal que se encuentra ya trabajando en la fabrica, o bien mediante

publicaciones de vacantes de puestos.

Para la seleccion e ingreso de personal se tendr& en consideracion lo
establecido en el Decreto 351/79 CAPITULO 20. SELECCION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL.

*La seleccion e ingreso de personal en relacion con los riesgos de las
respectivas tareas, operaciones y manualidades profesionales, debera
efectuarse por intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y
otras dependencias relacionadas, que actuaran en forma conjunta y
coordinada.

*El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el certificado
de aptitud en relacion con la tarea a desempefar.

*Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un
nuevo examen médico del trabajador para verificar si posee o no las aptitudes
requeridas por las nuevas tareas.

*El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes

preocupacionales y periodicos que disponga el servicio médico de la empresa.
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DESARROLLO

La seleccion del personal estara a cargo de los propietarios de la

empresa.

La seleccion de personal es el proceso que se sigue para la contratacion de un
empleado. Para cubrir la vacante se evalUan las cualidades, conocimientos,
habilidades o la experiencia para cubrir la vacante que demanda la
organizacion.

El proceso de seleccion de personal es la herramienta que se aplica para
diferenciar entre los candidatos que estan calificados y los que no lo estan
mediante el uso de diferentes técnicas. El objetivo del proceso es elegir al

candidato mas valioso.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. Deteccion de necesidades

Lo primero de todo hay que establecer qué puestos tenemos que cubrir dentro
de la fabrica. Es fundamental conocer cuales son las necesidades que posee la
empresa en materia de personal. Saber cuéles son los defectos que posee
nuestro sistema de trabajo, si nos hacen falta uno o varios trabajadores, o si

por el contrario, se puede suplir algln vacio con sus propios trabajadores.

2. Definicion del perfil del candidato

En segundo lugar, hemos de decidir las cualidades que ha de cumplir el
candidato.

Cuando hayamos diagnosticado cuales son nuestras necesidades, debemos
decidir cudl es el candidato ideal que nos gustaria encontrar para ese puesto

de trabajo.
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Debemos establecer qué actividades deberd realizar, qué conocimientos
técnicos ha de tener, experiencia, valores, capacidad de trabajo en equipo y

trabajo bajo presion, niveles de estudio, etc.

3. Convocatoria 0 busqueda

En esta etapa se busca o se realiza una convocatoria para que se presenten
posibles candidatos que cumplan con los requisitos que se han establecido en
las dos etapas anteriores. También se recolectara el curriculum de cada
postulante.

Algunos métodos para esta busqueda son: anuncios o avisos,
recomendaciones, agencias de empleo, empresas de seleccion, promocion

interna, reclutamiento interno, verificar en los C.V. que ya fueron recibidos.

4. Preseleccion

Una vez que se han recibido la informacion de los candidatos bien en forma de
curriculum o porque la empresa ha contactado con el candidato, se debe hacer
una primera seleccién. De esta forma el proceso serd menos largo. La manera
mas comun es basandose en el curriculum de los candidatos. Por ejemplo, se

suele tener en cuenta si la formacion es la indicada al puesto que se ofrece.

5. Seleccidn de personal

Los candidatos preseleccionados pasaran a la siguiente fase del proceso de
seleccion. Hay empresas que realizan una entrevista de trabajo y ya a partir de
ahi escogen a la persona que cubrira la vacante en la empresa. La entrevista

de trabajo puede ser una entrevista en video o una entrevista presencial.

6. Informe de candidatos

Se recopilan todos los datos de cada uno de los postulantes y realiza un
informe con los pros y contras de cada uno de ellos. De este modo sera mas
facil el siguiente paso que sera elegir en base a un criterio de talento. Esta es

una de las técnicas principales para atraer al talento humano a la empresa.
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7. Toma de decisiones
Se elige a uno de todos los candidatos presentados. Debemos elegir aquel que

mas se ajuste al perfil que se requiere.

8. Contratacion
Es el momento de firmar el contrato con la persona seleccionada. En él se
determinaran todas las condiciones: cargo que ocupard, funciones a realizar,

remuneracion, el tiempo que trabajara en la fabrica, etc.

9. Realizar un examen médico antes de la contratacion definitiva.
El objetivo es conocer si el aspirante retne las condiciones fisicas y de salud,
requeridas para el buen desemperio del cargo.
Durante esta fase interesa conocer el estado de salud fisica y mental del
aspirante, comprobar la agudeza de los sentidos, especialmente vista y oido.
Descubrir enfermedades contagiosas, investigar enfermedades profesionales,
determinar enfermedades hereditarias, detectar indicios de alcoholismo o uso
de drogas, prevencion de enfermedades, para evitar indemnizacion por causas
de riesgos profesionales, etc.
Por ultimo, luego de los avances en los preocupacionales y el postulante se
encuentre “APTO”, se completa la parte administrativa y armado del legajo del
personal ingresante; se comenzara con la etapa de Induccién del personal.
Listado de los exdmenes y andlisis complementarios generales:

e Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas,

incluyendo agudeza visual cercana y lejana.

¢ Radiografia panoramica de torax.

e Electrocardiograma.

e Examenes de laboratorio:

v" Hemograma completo.

Eritrosedimentacion.
Uremia.

Glucemia.

NI NERNEEN

Orina completa.
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10. Induccion del personal ingresante

El curso de induccion sera de forma obligatoria para todo el personal
ingresante, aquel personal que ya se encuentre desempefiando tareas y no
haya realizado este curso, se planificara en conjunto con los propietarios de la
fabrica para completar el desarrollo de todo el personal de la empresa.

El Servicio externo de Higiene y Seguridad Laboral se encargara de hacer
conocer y comprender las Normas basicas de Higiene y Seguridad en el
Trabajo obligatorias para todas las personas que desarrollen tareas dentro de
la empresa, se debe hacer conocer a los nuevos empleados los riesgos
asociados a las tareas que desarrollaran y aquellas medidas preventivas
tendientes de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Todas las actuaciones quedaran archivadas en el Legajode H. y S. T. de la
empresa, y a disposicion de toda autoridad competente que solicite las mismas.

11. Registro de entrega de Elementos de Proteccion Personal y de Ropa

de Trabajo.

Los EPP son indispensables para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales ante la presencia de riesgos especificos que no
pueden ser aislados o eliminados.

Los mismos deben ser provistos por el empleador y en algunas categorias
tienen que estar certificados por uno de los dos Unicos entes certificadores
reconocidos por la Secretaria de Comercio en la Argentina: IRAM (Instituto
Argentino de Normalizacion y Certificacién), Internacional Quality Certifications
y UL (Underwriters Laboratories).

La Resolucion SRT N° 299/2011 crea el formulario de registro de entrega de
elementos de proteccién personal y ropa de trabajo que debe ser completado
por el responsable de higiene y seguridad o por la ART segun corresponda, y
suscripto por el trabajador.

Se adjunta formulario de EPP en ANEXO IV
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PLAN DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDA E HIGIENE EN EL
TRABAJO.

Dentro de la gestidon de Higiene y Seguridad en las organizaciones, la
capacitacion en general y especificamente en materia de prevencion de riesgos
laborales del personal, es uno de los elementos basicos a considerar en la
planificacion de la gestidn de cualquier empresa, la misma tiende a prevenir
accidentes y enfermedades profesionales. No solo es un requisito legal de
cumplimiento obligatorio que tienen las organizaciones, sino que la experiencia
ha demostrado la importancia que tiene en la prevencion de dafios a la salud
de los trabajadores. Es por eso que para todo proceso de capacitacion se
requiere previamente una correcta identificacion y evaluacion de necesidades y

la organizacion consecuente para su desarrollo correcto.

La siguiente Planificacién de Capacitacion Anual en Prevenciéon de Riesgos
Laborales corresponde a un programa que se gener6 para la empresa Luma,
con el objetivo de dar a conocer a los trabajadores su medio de trabajo y todas
las circunstancias que lo rodean, concretandolas en los posibles riesgos, su
gravedad las medidas de proteccion y prevencion necesarias para el cuidado
de la salud. Como objetivos se pueden mencionar los siguientes:
¢ I|dentificar las necesidades de capacitacion de la Organizacion.
e Proponer una Planificacion Anual de Capacitacion en materia de
Riesgos Laborales.
e Establecer las actividades de aprendizajes a llevar a cabo en el
establecimiento.
e Determinar la metodologia de evaluacion para verificar la efectividad de

la planificacion recomendada.
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DESARROLLO
A) TIPO DE ORGANIZACION:
La capacitacion planificada se desarrollara de acuerdo al analisis realizado
sobre la identificacion de los riesgos asociados a la actividad con el fin de
establecer un programa de capacitacion en materia de prevencién de riesgos

del trabajo y competencias del personal.

B) ANALISIS DE LAS NECESIDADES EN CAPACITACION
Para identificar las necesidades de capacitacion del establecimiento se
analizaron varios aspectos, para lo cual se observaron los puestos de trabajo,

las tareas que realizan los operarios y los posibles riesgos asociados al mismo,

C) OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA CAPACITACION

OBJETIVOS GENERALES
e Divulgar la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
Organizacion y dar a conocer el compromiso asumido por la

administracion de la misma.

¢ Informary entrenar a todo el personal en el &rea de la Higiene y
Seguridad para concientizar sobre la importancia de la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales con la finalidad de que
adopten siempre una actitud de alerta que permita detectar y corregir
toda situacion o préactica de trabajo que pueda ocasionar los mismos.

e Lograr que a lo largo del afio se contemplen los temas que contribuiran a
minimizar y conocer los riesgos asociados a las tareas que realiza el

personal a través de una formacién continua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Dar a conocer la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la

Organizacion.
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¢ Comunicar los requerimientos legales vigentes y otros que la
organizacion suscriba.

e Divulgar los diferentes Planes de respuesta a emergencias.

e Comunicar sobre la obligatoriedad del uso de elementos de proteccion
personal.

D) CONTENIDOS

TEMA 1: NORMAS BASICAS — INDUCCION A LA SEGURIDAD E HIGIENE
Contenido:
e Nociones generales sobre: circulacion, Accidentes e incidentes,
Vehiculos y transito, Riesgo eléctrico, Riesgo Quimico, Elementos de

Proteccion Personal, Orden y Limpieza, Emergencias

TEMA 2: POLITICAS DE LA EMPRESA Contenido:
e Politica de Higiene y Seguridad

e Politica sobre uso de alcohol y drogas
e Politica de Obligaciones y Acciones disciplinarias

e Derechos y obligaciones del trabajador.

TEMA 3: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Contenido:

¢ Distintos elementos de proteccion personal
e Uso, cuidados y mantenimiento.
e Identificar riesgos para evaluar la proteccion asociada.

e Derechos y obligaciones del trabajador.
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TEMA 4: PREVENCION DE INCENDIOS. Contenido:

Concepto de incendio. Causas de incendios.
Clases de fuego.
Medidas de prevencion.

Uso de extintores.

TEMA 5: MANEJO DEFENSIVO. Contenido:

Concepto de manejo defensivo.
Definicién de accidentes in itinere.
Conduccion preventiva.

Recomendaciones para ciclistas y motociclistas.

TEMA 6: PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS. Contenido:

Riesgos propios del lugar

Normas / Procedimientos para actuar en caso de emergencia

Pautas para evitar gue una emergencia termine provocando accidentes
por acciones incorrectas.

Roles ante una emergencia

TEMA 7: PRIMEROS AUXILIOS Contenido:

Conceptos generales
Casos de aplicaciéon
Transporte de personas lesionadas. Avisos

Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP)

TEMA 8: ERGONOMIA Contenido:

Conceptos generales. Dinamica del esfuerzo.
Levantamiento manual de cargas
Sobreesfuerzo. Técnica de levantamiento seguro

Lesiones en zona lumbar. Cuidado de la espalda
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E) CRONOGRAMA Y DISTRIBUCION DE TIEMPO:

A los efectos de cubrir las necesidades de capacitacién se confecciono el
programa que se adjunta a continuacion, el mismo es tentativo y podra variar
segun las exigencias de las tareas. Se establece el primer dia lunes de cada
mes a las 9:00 hs como dia y horario de capacitacion, con una duracién de 30

minutos cada una de ellas.
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1 | NORMAS BASICAS — INDUCCION A LA SEGURIDAD E HIGIENE

2 | POLITICA DE LA EMPRESA

3 |ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

4 | PREVENCION DE INCENDIOS

5 | MANEJO DEFENSIVO

6 | PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS

7 | PRIMEROS AUXILIOS

8 | ERGONOMIA
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F) RESPONSABLES DE LA CAPACITACION
La administracién de Alpargatas LuMa sera responsable de programar en
tiempo y forma la realizacion de las capacitaciones y la formacién de los grupos

de emergencia.

G) DESTINATARIOS

Es alcance de este programa es para todas aquellas personas que desarrollan
actividades en la fabrica Alpargatas LuMa. abarcando todos los niveles de la
estructura organizativa, los cuales deben participar activamente de las

capacitaciones programadas.

H) METODOLOGIA O TECNICAS DE LA ENSENANZA

e Lluvias de ideas, sondeos, anécdotas, accidentes conocidos, etc.
e Exposicion dialogada.

e Demostraciones practicas en el transcurso de la clase

I) TECNICA DE EVALUACION

Para la evaluacion de los destinatarios de la planificacion se utilizara un modelo
tradicional: Examen presencial escrito, de opciéon multiple Choice y/o Verdadero

o Falso.

J) EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION

Luego de cada capacitacion el personal debera completar una Evaluacion de
Eficacia de la Capacitacion, donde se evaluara la eficacia global de la
planificacion y el grado de concientizacion del personal respecto del
entrenamiento recibido. De esta evaluacién surgiran necesidades de
capacitacion/formacion u otras acciones que podran ser gestionadas con las

diferentes herramientas del sistema.
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K) SOPORTES Y RECURSOS AUXILIARES
Para el logro correcto dictado de la capacitacion se debe contar con los
siguientes recursos:
e Recursos Técnicos:

v Lapicera para cada uno de los participantes.

v Planilla de registro de asistencia a la capacitacion.

v" Material didactico, como ser folletos, para un mejor seguimiento
de la capacitacion.
Hojas borradores para anotaciones y apuntes de los participantes
Sala de reunién con capacidad para todos los participantes.
Proyector y fondo blanco para su utilizacion.

Numero de copias suficientes de evaluaciones.

NN

Agua para el capacitador como para los participantes.

e Recursos Humanos:
v' Presencia puntual del capacitador y/o instructor.
v La total asistencia del personal de Alpargatas LuMa

v' Respeto por parte del auditorio para con el instructor y viceversa

Se adjunta Formulario de registro de capacitacion en ANEXO V
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

INTRODUCCION
El andlisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que en su
materializacion han intervenido multiples factores de diferente naturaleza y que
han tenido una influencia desigual en el desencadenamiento del suceso, exige
gue dispongamos de un método que nos lleve progresivamente a un
diagnéstico profundo de la situacion que ha propiciado la materializacion del
accidente. Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e
independiente de la gestién de prevencion de riesgos laborales de la
organizacioén, el andlisis debe conducirnos al aspecto que ha fallado en el
sistema de prevencion adoptado, para que su correccion permita prevenir
situaciones similares que puedan originarse desde el fallo del sistema
detectado. El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion
de accidentes basada en el analisis retrospectivo de las causas. A partir de un
accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la secuencia
de causas que han determinado que éste se produzca. El andlisis de cada una
de las causas identificadas en el arbol permite poner en marcha las medidas de
prevencion mas adecuadas. En el presente tema se desarrollard un
procedimiento a seguir en casos de accidentes que ocurran en la fabrica de

Alpargatas LuMa de Causas.
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METODO DEL ARBOL DE CAUSAS

Para investigacion de accidentes se utilizara el Método del Arbol de Causas. La
misma se desarrolla en el presente trabajo la investigacion de un accidente

ocurrido dentro de las instalaciones utilizando la mencionada metodologia.

DESCRIPCION DEL METODO ARBOL DE CAUSAS:

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de
antecedentes del accidente, indicando las conexiones cronoldgicas y logicas
existentes entre ellos. El arbol causal refleja graficamente todos los hechos
recogidos y las relaciones existentes sobre ellos, facilitando, de manera
notable, la deteccion de causas aparentemente ocultas y que el proceso
metodoldgico seguido nos lleva a descubrir. Iniciandose en el accidente, el
proceso va remontando su busqueda hasta donde tengamos que interrumpir la
investigacion. El arbol finaliza cuando:

e Se identifican las causas primarias y/o causas que no precisan de una

situacion anterior para ser explicadas.
e Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los

antecedentes que propiciaron una determinada situacién de hecho.

La investigacién de accidentes, ayudada por la confeccién del arbol de causas,
tiene como finalidad averiguar las causas que han dado lugar al accidente y
determinar las medidas preventivas recomendadas tendientes a evitar

accidentes similares y a corregir otros factores causales detectados.

Paso 1: Recoleccion de datos
Para poder realizar el arbol de causas, previamente es necesario haber llevado
a cabo una toma de datos. En la accion de recolectar los datos anteriores hay
gue tener presentes varios criterios:

e Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion de accidente

tiene como objeto identificar causas (factores), nunca responsables.
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e Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos
concretos y objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

e Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccion de datos. Los mismos
serian prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el
desarrollo de la investigacion.

e Realizar la investigacion del accidente lo mas inmediatamente posible.
La recoleccion de datos debe realizarse en el mismo lugar donde ocurrio
el accidente, verificando que no se hayan modificado las condiciones del
lugar.

e Comprobar si la situacion de trabajo en el momento del accidente
correspondia a las condiciones habituales o se habia introducido algun
cambio ocasional.

e Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado, testigos
presenciales, otros trabajadores que ocupen o hayan ocupado ese
puesto de trabajo. Es conveniente realizar las entrevistas de forma
individual.

La informacion que se debera solicitar es un relato cronolégico de lo que

sucedid hasta el desencadenamiento del accidente.

Paso 2: Organizacion de los datos recolectados:
Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo (dafio o
lesién), aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de

izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la lesiéon o del dafio.

Existe un codigo grafico para la identificacion de variaciones o hechos

permanentes y ocasionales:

Hecho Ocasional Q

Hecho Permanente
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A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se
prosigue con la conformacion del arbol remontando sisteméaticamente de hecho
en hecho, formulando las siguientes preguntas:

¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?

O bien:

¢ Qué antecedente (y) ha causado directamente el hecho (x)?

¢,Dicho antecedente (y) fue suficiente o intervinieron otros antecedentes (y,

z..)?

Situacion 1: Cadena

El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacién es tal que el hecho (x)

no se produciria si el hecho (y) no se hubiera producido previamente.

Se dice que (x) e (y) constituyen una cadena y esta relacién se representa

graficamente del siguiente modo:

Cadena(y) — (X)

Situaciéon 2: Conjuncion

El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese previamente
producido, pero la sola materializacién del hecho (y) no entrafa la produccion
del hecho (x), sino que para que el hecho (x) ocurra es necesario que ademas

del hecho (y) se produzca el hecho (z). El hecho (x) tiene dos antecedentes (y)

y (2).
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Se dice que (y) y (z) forman una conjuncién que produce (x) y esta relacion se

representa graficamente del siguiente modo:

) —

Conjuncién ——» (X)

@)

Situacién 3: Disyuncion
Varios hechos (x1), (x2) tienen un unico hecho antecedente (y) y su relacién es
tal que ni el hecho (x1), ni el hecho (x2) se producirian si previamente no

hubiera ocurrido el hecho (y).

Esta situacion en la que un Unico hecho (y) da lugar a distintos hechos
consecuentes donde (x1) y (x2) se dice que constituye una disyuncion y esta
relacion se representa graficamente del siguiente modo:

— (X1)

Disyuncion (y) <+—

(X2)

Entonces (x1) y (x2) son hechos independientes, no estando directamente
relacionados entre si; es decir; para que se produzca (x1) no es preciso que se

produzca (x2) y viceversa.

Situacion 4: Independencia
No existe ninguna relacion entre el hecho (x) y el hecho (y), de modo que (x)

puede producirse sin que se produzca (y) y viceversa.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: SOSA MAURICIO Pagina 138



Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y, en representacion
grafica, (x) e (y) no estan relacionados.

Independencia (y) (x)

Al finalizar la recoleccion y organizaciéon de los datos queda determinado el
Arbol de Causas mediante el diagrama correspondiente. Para finalizar queda
establecer las medidas preventivas y correctivas para evitar la reincidencia de

accidentes similares.

EJEMPLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS:

e Se debe confeccionar un procedimiento de trabajo seguro para la
operacion de las maquinas herramientas en donde se contemplen los
riesgos existentes con sus medidas preventivas y los elementos de
proteccién personal necesarios para la utilizacion de las mismas.

e Capacitar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro
mencionado y sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de
proteccién personal.

¢ Prohibir el uso de las maquinas/herramientas en el horario del almuerzo,
ya que es muy probable que no se encuentre personal de supervision en
el taller en ese horario.

e Difundir el accidente, sus consecuencias y los resultados de la

investigacion a todo el personal para evitar su repeticion.
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PROCEDIMIENTO INTERNO A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO:

l. Objetivo:

Fijar el procedimiento que se debera seguir ante la ocurrencia de accidentes
de trabajo, indicando la atencion y derivacion a brindarse a los
accidentados, y la informacién e investigacion que debera realizarse de los
accidentes e incidentes que pudieran generarse durante la ejecucion de los
trabajos o en situacion In Itinere.

Il. Propdsito

v' Garantizar la atencién médica de los lesionados de
manera rapida y eficaz.

v' Generar los informes pertinentes en relacién a lo
acontecido a fin de cumplir con la legislacion vigente de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

v Viabilizar la prevencion de accidentes a través de la
investigacion de las causas que ocasionaron el mismo,
atacando la causa desde su raiz.

Il. Alcance Este reglamento esté dirigido a todo el personal de
Alpargatas LuMa

V. Responsabilidades del Area Administrativa: Brindar la asistencia
a los accidentados, solicitar los servicios asistenciales de
emergencias, colaborar cuando lo sea requerido, en la investigacion
y analisis de los siniestros e informar todos los accidentes e
incidentes en forma inmediata.

V. Procedimiento: Definicion del Accidente de Trabajo:

Se considera accidente del trabajo (Ley 24.557) “... todo acontecimiento subito
y violento por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado

no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo’.
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PASOS A SEGUIR EN LOS CASOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO:

a) Eltrabajador que sufra un accidente de trabajo debera dar aviso de
inmediato al encargado de la fabrica, a los efectos de iniciar la
investigacion correspondiente.

b) En caso de producirse lesiones personales y no habiendo posibilidades
de movilizar al accidentado (accidente grave) se comunicara y solicitara
la asistencia de la ambulancia

Con el objeto de evitar demoras innecesarias, se recomienda tener

disponible la siguiente informacion:

v" Razon Social y CUIT de la organizacion.

v" Nombre y DNI o CUIL del Trabajador accidentado.

c) En caso de Accidente Leve se derivara al accidentado al centro
asistencial de baja complejidad contratado por la ART.

d) En caso de Enfermedad Inculpable-No Accidente se efectuara la
derivacién a la Obra Social correspondiente.

e) Completar en los casos que corresponda, el formulario de denuncia
provisto por la ART a los efectos de ser presentado al centro asistencial
que corresponde para recibir atenciébn médica. Una copia de este
formulario debera ser enviado a la ART dentro de las 48 hs de ocurrido
el hecho. En el caso de accidentes graves deben ser denunciados por la
ART a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo dentro de las 24
horas de producido, razén por la cual la comunicacion debera ser

efectuada en forma inmediata.

VI. Informe de Accidente de Trabajo: Es obligacién del empleado que haya
tenido un accidente, notifique al responsable de administracion de
Alpargatas LuMa en forma inmediata y siempre en el transcurso de la
jornada en la que se produjo. Todo Accidente de Trabajo sera
informado y entregado por escrito dentro de las 24 horas de

producido, a mas tardar en el primer dia habil subsiguiente.
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El supervisor debera registrar por escrito toda la informacion relativa al
accidente en el formulario Informe de Accidente e Incidentes y presentarlo al
area administrativa quien lo remitira a la brevedad posible al Asesor externo de
Higiene y Seguridad en el Trabajo Todos los accidentes, con o sin lesiones
personales e incidentes, seran comunicados al Asesor Externo, a los efectos
de ser investigados y tratados a la brevedad. Las condiciones y acciones
peligrosas pueden ser corregidas solamente cuando se conocen
especificamente. Es responsabilidad del trabajador implicado y de su
supervisor inmediato identificar las condiciones peligrosas y sugerir soluciones
factibles. SE ADJUNTA FORMULARIO DE INFORME DE ACCIDIENTE EN
ANEXO VI

Accidentes In-Itinere: Se considera Accidente In-Itinere al que se produce
“...en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar del trabajo, siempre
y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por
causas ajenas al trabajo”. El trabajador podra declarar por escrito ante el
empleador y este dentro de las 72 horas ante el asegurador, que el In-ltinere se
modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente
certificado al requerimiento del empleador dentro de los tres dias habiles de
requerido’.
a) Denuncia del Accidente In-Itinere: El empleado que haya tenido un
Accidente In-Itinere, debera denunciarlo inmediatamente a la Empresa. En
caso de no poder deambular, debera comunicarse a la Empresa
telefénicamente o por medio de un familiar. Con posterioridad, debera
presentar:

¢ Denuncia policial correspondiente, realizada en la seccional en cuya

jurisdiccion ocurrieron los hechos.

e Certificado de Hospital/Clinica donde el empleado hubiera sido atendido.

VI. Certificado de Alta Médica: Una vez otorgada el Alta Médica se remitira el

correspondiente certificado a la administracion de Alpargatas LuMa., a efectos
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de proceder a realizarle al accidentado una capacitacion especifica sobre las
causas y medidas de prevencion, relacionadas al accidente sufrido por el

trabajador.

CONCLUSIONES

Se establecié un procedimiento acordado con el area administrativa de
Alpargatas LuMa de cédmo proceder ante un accidente de trabajo dentro y fuera
de las instalaciones de la fabrica, creando ademas el formulario interno para
describir los accidentes laborales dentro de la fabrica.

Se definié el método a utilizar para la investigacion de dichos accidentes.
Realizando una descripcion del método Arbol de Causas
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MARCO LEGAL

e Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587
e Decreto Reglamentario N° 351/79
e Ley Nacional de Riesgos del Trabajo N° 24.557

e Superintendencia de riesgos del trabajo (SRT)
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CONCLUSION FINAL

En la primera etapa del proyecto, se analizo un puesto de trabajo, describiendo
sus actividades, identificando y evaluaron los riesgos del mismo.

Ademas se realizo el Andlisis Ergondmico determinando su nivel de riesgo y
de actuacion. Con lo obtenido de dicho analisis, se establecieron las
recomendaciones y/o medidas preventivas.

En la segunda etapa, se realizo un analisis de las condiciones generales de
trabajo, definiendo como agentes de riesgos de la actividad, la iluminacién y el
ruido. Primero se medié los niveles de iluminacion en los distintos puestos de
trabajo siguiendo el protocolo de la Resolucion SRT 84/2012 determinando
que los niveles de iluminancia en algunos puntos, no se encuentran dentro de
los valores minimos establecidos por la legislacion vigente. Luego se realiz
una medicién de ruido laboral en los distintos puestos de trabajo siguiendo el
protocolo de la Resolucion SRT 85/2012. Determinando que el nivel de ruido de
los sectores, no superan el limite establecido por la legislacion vigente. Luego
se realizo un Estudio de Carga de Fuego de la fabrica, donde se determind el
potencial minimo extintor, la cantidad y ubicacién de extintores necesarios. Por
altimo, se verifico las condiciones de las instalaciones eléctricas, dando sus
respectivas recomendaciones, que fueron nuevamente muy bien consideradas
por la empresa.

En la dltima etapa se desarrollo un Programa Integral de Prevencién de
Riesgos Laborales donde se definio el alcance del mismo, generando la politica
de la Seguridad e Higiene con el compromiso de la empresa, describiendo los
derechos y obligaciones del empleador y del empleado. Se elaboro un
formulario para realizar analisis de tarea segura. Para medir el nivel de
seguridad del lugar, se acordo llevar una base de datos con indices de
siniestralidad.

Se elaboro un manual para una seleccion de personal, detallando el proceso
de seleccion, examenes de ingreso, etc. Se acordo un plan anual de
capacitaciones en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con su

correspondiente planilla para la conformidad de la misma.
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Se desarrollo un procedimiento a seguir en casos de Accidentes Laborales,
creando un formulario para descripcion de lo sucedido, definiendo el método a

utilizar para realzar su correspondiente investigacion.

El conjunto de todos los temas desarrollados para la elaboracion del presente
proyecto final, nos indica la forma en las cuales debe desarrollar las actividades
dentro de la Empresa Alpargatas LuMa, para lograr una cultura de trabajo
seguro y con un marcado sentido de la prevencion como herramienta

fundamental en el control de riesgos y prevencion de accidentes
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ANEXO [I: CERTIFICADOS DE CALIBRACION
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ANEXO II: CERTIFICADOS DE CALIBRACION

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22B3412 - Fecha de Calibracién: 08/08/2022
Fecha de Emision: 08/08/2022 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por : Brian Monaco

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Decibelimetro

Marca: SVANTEK

Modelo: 977

Nro. Serie: 45465

Fecha de Recepcién: 20/07/2022

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razén Social: LOPEZ BALTAZAR WALTER MARCOS - Codigo: 680
Domicilio: Billinghurst 739 - CABA - Buenos Aires

Nro. Interno: 35414

lde3
Ing. PABLO DOLBER
7 AT, $0S1
DRRRCTON WONCO
“Prohibida la reproduccién Total o Parcial del presente informe. El mismo sin firma y selle no sera valido.”
| EN CABA EN NEUQUEN EN ROSARIO
Oficinas Comerciales Soktado Desconocido 626 Laprida 641
Av. Federico Lacroze 3080 11 8" CABA Pcia. de Neuquen Rasaro - Samta Fe
Laboratorio de Cafibracion y Entregas. Teléfono: (0299) 4426581 Teléfono (0341) 5274114
Paipa 2867 - Pa. Bja. “A” MGl (299) 15 4021373 rosario@baldorsrt com ar
Teléfono: (011) 5238-2612 (L Rotatvas) neuquen®baidorst! com.ar

info@baidorsri.com.ar
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22B3412 - Fecha de Calibracion: 08/08/2022
Fecha de Emision: 08/08/2022 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por : Brian Monaco

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:

Temperatura (°C): 20,0
Humedad (%): 70,0

Presidn Atmosférica (mmHg): 750,0

Observaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA:
Comparacién con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de calibracién: descripto en la

tabla de resultados.

Pardmetro Valor de Re?. Valor Medido Valor Ajustado Correccién Val, 1 Val. 2 Val,3
Intensidad sonora 94,00 94,0 95,1 94,0 11 54,0 94,0 940
L]

Intensidad Sonora 114.0 115.2 114,0 1.2 1141 N 14,0 114,0
114, a8

RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que

se realizaron las mediciones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que

puedan derivarse del uso inadecuada de este certificado.

Parametro Valor de Ref, Proc. de Calibr. Incert. Incert, K=2 | Unidad de
e S b S ¢ - e Tipica Medicion
Intensidad sonora 94,00 dB 94,0 Calibracién de decibelimetros 0,2 0,4 dB

1CS01D =
Intensidad Sonora 114,00 dB 114,0 Calibracion de decibelimetros 0,2 0,4 dB
1C501D

INCERTIDUMBRE:

Para el calculo de la incertidumbre de medicion se utilizé un factor de cobertura K=2, que

 f

J “ ing PABLODOLBER
AT 18NS
OmECTOR THOMO

“Prohibida la reproduccion Total o Parclal del presente informe. El mismo sin firma y sello no sera valido.”

EN CABA
Oficinas Comerciales

Av. Federico Lacroze 3080 12 “B” CABA
Laboratorio de Calibracion y Entregas

Palpa 2867 - Pra. Bja. “A”

Telétono; (011) 5238-2612 (L Rotativas)

info@baldorse.com ar

EN NEUQUEN
Soldado Desconocico 626
Poia de Neuquén
Teléfono: (0235) 442-6581
Méwil: (268 15 4021379
neuguen@baidorsei com.ar

Lapnda 641
Rasario - Santa Fe
Teléfono (0341) 5274114
rosario@batdorsri.com ar

PROYECTO FINAL INTEGRADOR: SOSA MAURICIO

2de3

Pagina 151



P cmmm—
A\ALDOR

HIGIENE ¥ MEDIO AMBIENTE

2
>

SEGURI

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22B3412 - Fecha de Calibracién: 08/08/2022
Fecha de Emision: 08/08/2022 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por : Brian Monaco

corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribucidén normal.
Se incluyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de la

calibracién. No contiene términos que evalien el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:
Parsmetro Proveedor Nro. Certificado Fecha de Cert, | Valor Cert. | Incert, Unidad de Observaciones
Medida
Intensidad Sonora d8 Asociacion Tecnologica Ruido C 02021.2 Ontra | 07/10/2021 94,0 9,4 9B
Cérdaba (ATeCor)
Este certificado de callbracién documenta la trazabilidad a p ] 1] los ! alas
Ran a ooy

de

o <
responsable de la calibracion del instrumento a intervalos apropiados.

epr
con el Si; | de Medidas (S1). El usuario es

™ lng PABLO DOLBER
" V'ia™ MAT. 0ns)
DMECTOR TEOWCD

MM-I.M?M.PmidMMM.!Imhmﬂnhnayulbmuﬁvﬂl‘-.'

EN CABA

EN NEUQUEN EN ROSARIO
Oficinas Comerciales Soidado Desconocido 626 Lapnida 641
Av. Federico Lacroze 3080 12 “8” CABA Pcia de Neuquén Rosaro - Santa Fe
L io de Cafibracion y E é (0295) 442-6581 Teiéfono (0341) 527-4114
Palps 2867 - Pra. Bjs A" Maowit. (299) 15 4021375 rosario@baidorsri com ar
Telétono: (011) 5238-2612 (L R e f.com.ar

info@baldorsri.com ar

3de3
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ANEXO Ill: FORMULARIO DE ANALISIS DE TAREA SEGURA

ANALISIS DE TAREA SEGURA

g VAN 21PN 0] 0 DS O NLTCN 51 727N 23
L N

Completar los siguientes items con TODO el personal involucrado

PASOS BASICOS DE LA TAREA A REALIZAR:

o
N
N
N
D ettt e e e h e bt a e h e ettt e e e e e e st eehea e h e b e a e h e e e h e s e s aea e bt b e h e b ea e htearertearerteatesreaneao
LN
T ettt ttttttttittiteiett it ettt e tae ettt et teaetateae aetattetaeateneeaeabre b e tatenaenteneeteattenaenteneenteatttotatntententenotttstentenasntenennon
B ittt e et e e et e e et a s a e e a e e a e et e e b e s a e b e a s a s ae s h s a e ae s aehu e ensebetheeresnenen
D ettt et ettt e a e h e a e bt a e h e e e h e et et e st eore bt e h e bt a e h e e e h e et e bt e a e b e b e aeh e h e rteabertearerteatesresnea
L0 cenei ittt ittt it e e et et e h e e et et e et et a e b aure s s e et n e aeea b a bt e eneeneeatebeaeaetententenetattatatttenaentae
¢ Es necesario puentear o anular alguna proteccion o paso de seguridad? SI / NO (Tachar lo que NO corresponde)
Parte del mismo equipo sigue energizado o en funcionamiento SI / NO (Tachar lo que NO corresponde)
DURACION ESTIMADA DE LA TAREA FACTORES EXTERNOS (Tachar lo que no corresponde)
INICIO FIN cHabrian demoras por factores medioambientales? Sl / NO
Fecha CQUE tIPO de deMOra™? ...ociiiitiitciecatcaecaeaeaaeaaraanaaaaaannan
Hora SQué factor/es influye? .....cooiiiiiiii et
PERSONAL INVOLUCRADO (1" Reuni6n) DNI FIRMA
PERSONAL INVOLUCRADO (2% Reuni¢n) DNI FIRMA
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LISTA DE VERIFICACION

PREGUNTAS DE GUIA

1- ¢ Se Hizo alguna vez esta tarea o alguna similar?¢ De los presentes estuwvo alguien?
Sirve para saber si hay experiencias o personas utiles por incorporar a la actividad del ATS.

2- ¢Cual seria o es la secuencia de pasos basicos ideal o conocida para hacer el trabajo de la
manera mas segura posible?¢ Consideran alguna otra manera mas segura?
Sine para describir las tareas basicas a ejecutar y detectar oportunidades de mejora.

3- ¢ Qué elementos auxiliares, herramientas y equipos seran necesarios?¢Se encuentran en buenas
condiciones?¢,Son los mas aptos e indicados para la tarea?
Sine para gue se planifique y coordine el trabajo con las herramientas opitmas y en buen estado.

4- ¢ Qué peligros se perciben que existen y/o existiran ?
Sine para identificar peligros presentes y los gue derivaran de la ejecucion del trabajo.

5-¢Que riesgos hay y/o habra en cada tarea?
Sirnve para identificar riesgos y sus grados (Muy riesgoso o Intolerable),en funcién de los peligros.

6- ¢, Se cuenta con los EPP necesarios?¢ Estan en correcto estado de conservacion?
Sine para verificar quer los operarios poseen sus EPP y detectar necesidades.

7- ¢ Quién y como sefializara el area de trabajo? (Conos, cadenas, cintas, etc)
Sirve para poner en conocimiento comudn qué area sera de acceso solo para el personal autorizado,
gue el lugar se mantenga seguro durante la tarea y quien sefializa y controla dicho aspecto.

8- ¢ El area de trabajo se encuentra en correctas condiciones de orden y limpieza?
Sirve para recordar a todos que el orden y limpieza previo al inicio de las tares debe ser el 6ptimo para
el desarrollo seguro de las mismas, y comprometerlos a cumplir con la premisa.

9- ¢ El trabajo afecta a otro proceso, maquina o persona? ¢,Se ha alterado, anulado, bi-paseado o
puenteado algun equipo, dispositivo o circuito de seguridad?
Sine para identificar los permisos, sefializacidnes y comunicaciones necesarias.

10- ¢ Se han establecido las acciones y medidas de control necesarias para los Riesgos Importantes
e Intolerables?¢ Son ahora tolerables?

Sine para verificar gue los riesgos mas significativos han sido tratados adecuadamente.

11- ¢ Resultaria alguien herido si algo sale mal en alguno de los pasos?
Sirnve para tener en cuenta o establecer planes de contingencia ante imprevistos. Tambien podria
resultar en modificacién de método o etapas de trabajo.

12- ¢ Quien sera el Responsable a cargo del trabajo, Jefe y/o Gerente Responsable y personas a
notificar?

Sirve para definir roles y compromisos, para dar y registrar el correcto aviso al personal, responsables
y autoridades pertinentes.

PELIGROS RIESGOS OTROS
O Electricidad O Electrocucion 0
3 Calor/piezas calientes O Quemaduras O
O lluminacion (3 Fatiga/dolor por afeccidn de vista 0
(J Radiacion O Quemadura por Radiaciones 0
3 Polvo 3 Asfixia d
3 Superf. Resbalosa J Resbalon a
O Desniveles O Tropiezo a
O Material Combustible O Incendio/Explosién a
O Maquina en Movimiento O Golpe/Corte por filos/puntas a
(J Caida de objetos/derrumbe 3 Aplastamiento de persona/extremidad| (J
3 Circulacién de Vehiculos O Atropello/golpe con vehiculo 0
O Herramientas O Golpes/cortes por herramientas 0
O Proyeccion de particulas (J Dafio de la vista 0
O Cantos filosos/puntiagudos | [ Dafio de Instalaciones O
O Trabajos Paralelos O Pérdida de produccién a
O Productos Quimicos [ Intoxicacidn 0
(3 Carga Térmica (3 Estrés térmico a
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En funcion del analisis realizado, completar las dos primeras columnas de la siguiente tabla y utilizarlas como guia para decidiry
redactar exactamente en la ltima columna que acciones o procedimientos precisos son necesarios para eliminar/reducir los riesgos y
peligros.

TAREAS/PASOS BASICOS PELIGROS Y RIESGOS ACCIONES O PROCEDIMIENTOS RECOMENDADOS

Describir a continuacion si hubieron modificaciones o nuevas consideraciones durante la actividad respecto al analisis efectuado
antes de iniciar las tareas, como ser inclusién/eliminacién de nuevos pasos, personal, metodos, herramientas, etc.:

FECHA HORA FIRMA DEL RESPONSABLE

FINALIZACION DEL TRABAJO:
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ANEXO IV: CONSTANCIA DE ENTREGA DE EPP

ENTREGA DE ROPA DE TEABAJD Y ELEMENTOS DE FROTECCION PERSONAL

1y Razon Sodal

CUILTin

Resolucion 29811, Anexo I

3y Direccion: Logalidad:

| CP. (3

Provinc i)

-, Momabre y Apellido del Trabajador:

DNMI:

(B}

: Diescripoion breve del puesto’s de trabajo en ellos cualss s desmopena sn mabajader:

Ehl:l‘ﬁ%l;l:ri da proteccion personal necesarios para &l mabajador, se;m el pussto de mabajoc

Posse
{11} Producto (1) Tipo / Modelo (13} Mfarca certifcicion Canndd Facha de Bffresa (177  Fimma del oabajador
SIA HO
1
3
4
5
4
8
Q
10
Informacion adicional:
{15y
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ANEXO V: CONSTANCIA DE CAPACITACION

CONSTANCIA DE CAPACITACION
Empresa: ALPARGATAS LUMA
FECHA:
TEMAS
4- LISTADO DEL PERSONAL:
FECHA APELLIDO y NOMBRE/S FIRMA
APELLIDO y NOMBRE/S DEL CAPACITADOR FIRMA
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ANEXO VI: FORMULARIO DE INFORME DE INCIDENTE

INFORME DE ACCIDENTE
FECHA .......... [, [ HORA ...,
PERSONAL AFECTADO
NOMBRE Y APELLIDO: .. ..ottt e e
SECTOR ....ovvvviiiiiiieeeeeeeii,
PARTE DEL CUERPO DEL PERSONAL AFECTADO (Marque lo que corresponda)
0JOS BRAZO MANO
Izquierdo Derecho Izquierdo Derecho |zquierda Derecha
PIERNA PIE CABEZA TRONCO
Izquierda Derecha Izquierdo Derecho

ATENCION MEDICA RECIBIDA (Marque lo que corresponda)

FUE ATENDIDO POR SERVICIO MEDICO DE EMERGENCIA Sl NO
FUE TRASLADADO A UN CENTRO ASISTENCIAL Sl NO
DETALLE DEL INCIDENTE:
SUPERIOR INMEDIATO PERSONAL AFECTADO
(Firma y aclaracion) (Firma y aclaracion)
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