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1.INTRODUCCION GENERAL AL PFI:

1.1 Descripciéon del Proyecto:

El proyecto tendrd su desarrollo sobre la labor especifica de oficial especializado
granallador, como asi también se deberan analizar en conjunto a operadores de tolva
y asistentes de granallado. Ya que no se podria aislar un solo trabajador en esta
actividad. Mas adelante detallaremos la importancia de cada rol que conlleva este
trabajo.

Este puesto es seleccionado bajo mi criterio, principalmente por lo novedoso del
sistema “Vacuum System”, ya que es un sistema cerrado que consiste en la
recuperacion del material particulado llamado “granalla”, sus ventajas al utilizarlo,
como también por otro lado la interesante tarea de identificar y evaluar los diversos
riesgos al que se exponen diariamente el personal.

Como asi lo es requerido, se deben desarrollar 3 etapas:

Etapal: Se seleccionara el puesto de trabajo, en este caso “Granallador’, que
conlleva a una complejidad de analisis de riesgos tanto fisicos, ergondémicos,
psicofisicos, ambiental y quimico.

Etapa 2: Luego seleccionado el puesto, se analizara las condiciones generales de
trabajo, aplicando diferentes metodologias especificas y herramientas adquiridas a lo
largo de la carrera, que nos puedan garantizar un clima laboral de calidad.

Los factores elegidos serén, ruido, vibracion, transporte de materiales, y ergonémicos.
Etapa 3: Luego de realizar las anteriores etapas, se determinard medidas correctivas,
soluciones técnicas y especificas, con el fin de reducir los riesgos que tiene el trabajo

en si.

1.2 DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

SIDEPA S.A. es una pujante empresa nacional comprometida con el desarrollo de

actividades comerciales de excelencia tanto en la faz operativa como comercial,



respetando normas locales, nacionales e internacionales de seguridad, recursos
humanos y cuidado del medio ambiente.
Es consciente de los adelantos tecnoldgicos impuestos por el mercado, incorporando

constantemente equipos de ultima generacion para el desarrollo de sus actividades.

SIDEPA S.A. en constante expansion, se encuentra en proceso de reformas
estructurales de gran envergadura, cumpliendo con exigentes planes de calidad para
sus servicios y sus proveedores. El control total de la calidad es un compromiso
asumido por la Direccién, aplicando para su cumplimiento técnicas operacionales y
actividades destinadas al seguimiento del proceso para eliminar causas de

desempefio no satisfactorias, que aseguren un proceso estable y de alta confiabilidad.

Cumpliendo con exigencias internacionales, la empresa SIDEPA S.A. se encuentra
en proceso de aplicacion de la Norma ISO 9001, disefiando a tal fin el Sistema de
Calidad que demostrara la capacidad de la empresa para controlar la aceptabilidad
del producto final suministrado al cliente. Cuenta para ello con un staff de
profesionales con vasta experiencia en procesos de certificacion y habilitados para el

proceso de auditorias de primera y segunda parte.

Los servicios prestados por SIDEPA SA se llevan a cabo en distintas compafias
multinacionales como Dow Chemical Company, Unipar Indupa, Trafigura, Petrobras,

TGS SA, Profertil, Cargil, Mega, Shell, Axion Energi, y Dreyfus.

Ubicada especificamente en la calle Honduras 3380, dentro del parque industrial de
la ciudad de Bahia Blanca (CP:8000), en cercania al puerto de la localidad vecina de
Ingeniero White (CP:8103).

Aqui es donde se encuentran las oficinas gerenciales, administrativas, el taller
operativo y los depésitos donde se desarrollan gran parte de las actividades laborales
y entrenamientos de las personas que forman parte. La misma cuenta con personas
altamente calificada y capacitada para poder abarcar cada rol y que todo lleve a un

funcionamiento eficiente para las tareas competentes de la empresa que son



principalmente: Arenado, hidro-arenado, pintura industrial y granallado. Siendo esta
tltima mencionada la protagonista principal de este proyecto, que sera analizada
arduamente para poder mostrar una completa vision de su complejidad.

Actualmente cuenta con 65 empleados repartidos entre, gerencia, personal
administrativo, contable, responsables en higiene y seguridad (Ingenieros, licenciados
y técnicos de campo), oficiales arenadores, hidro-arenadores, granalladores, pintores

industriales, como también lo jerarquiza el gremio al que esta afiliado entre medios

oficiales, ayudantes y choferes.
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Vista de terreno completo por google Maps, SIDEPA S.A, Honduras 3380, Bahia
Blanca, Provincia de Buenos Aires

Fachada exterior de oficina y taller. Acceso principal



1.3 MISION, VISION DE LA EMPRESA:

MISION:

SIDEPA S.A, se compromete a brindar servicios de calidad siendo empresa

referente dedicada a este rubro, con el fin de mejorar continuamente las relaciones
de los grupos de interés externo e interno, garantizar el beneficio mutuo, buscar la
satisfaccion de sus clientes, crecer profesionalmente, capacitar, y aplicar valores y

principios en la gestion empresarial.

VISION:
Ser empresa lider en calidad de servicios industriales, comprometiéndose en:

e Brindar servicios cada vez mas competitivos

e Garantizar la mejor rentabilidad en todos los servicios

e Hacer uso racional de los recursos, cuidar el medio ambiente, la salud de los
trabajadores y la seguridad de las personas e instalaciones

e Mantener motivados y capacitados a nuestros colaboradores

1.4 POLITICA DE CALIDAD DE LA EMPRESA:

SIDEPA SA garantiza y se compromete en cumplir los requisitos aplicados a sus
servicios y provisiones basandose en la trayectoria, experiencia, capacidad y
compromiso de todos sus integrantes, atendiendo con calidad y seguridad las
necesidades de sus clientes.

1.5 POLITICA DE SALUD, SEGURIDADA, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE:

PARA LA DIRECCION:
e Fija objetivos, metas e indicadores, orientados a prevenir y controlar situaciones

de riesgo procurando mejorar la productividad



¢ Fundamenta su crecimiento y mejora continua en la capacitacion y motivacion de
todos sus colaboradores

MEDIANTE ESTA POLITICA, SIDEPA S.A. SE COMPROMETE EN:

e Velar por la seguridad y salud de las personas involucradas en la prestacion de
nuestros servicios

e Minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades y contribuir al buen uso de
los recursos

e Satisfacer los requisitos de nuestros clientes y los establecidos por las autoridades

de aplicaciéon y control.

1.6 RESPONSABILIDAD ETICA Y SOCIAL:

e La empresa no utiliza ni apoya el trabajo infantil, el trabajo forzoso. Como
tampoco apoya la discriminacion, ya sea de raza, nacionalidad y/o sexo. y se
encarga de que sus empleados la eviten.

e Garantiza que hombres y mujeres ocupen cargos equivalentes y reciban la
misma remuneracion, la cual sigue los criterios de razonabilidad y legalidad
aplicables.

e Vela por la salud y seguridad de los trabajadores segun lo exige la ley.

e Respeta la libertad de expresion de sus colaboradores para asociarse a
sindicatos.

e La empresa busca la excelencia por el cumplimiento de las buenas practicas
de gestion social y mejora continua.

e Promueve acciones que persiguen perpetuar su existencia para siempre
buscando acciones para minimizar el uso de recursos naturales no renovables,
preservando el medio ambiente para las futuras generaciones.

e Busca el desarrollo de pequefios y medianos proveedores de las localidades
cercanas, promueve la contratacion de colaboradores de las regiones mas
cercanas.

e La empresa tiene practicas para prevenir el conflicto de intereses en los

procesos de trabajo.



¢ No apoya ni utiliza el acoso o abuso de poder.

e Aprecia la competencia sana y exenta las practicas que no estén asociadas a
métodos éticos y legales, asegurando una competencia leal.

e Practica el uso prudente, racional y sostenible de activos y recursos.

e Tiene relaciones basadas en la ética y transparencia, exentas de
favorecimientos con clientes, proveedores y todo aquello que no se encuentre
en el margen de lo legal.

¢ Aplica medidas disciplinarias apropiadas para los casos de incumplimiento de

preceptos éticos por los colaboradores.

1.7 DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Este proyecto final integrador ser& desarrollado dentro de DOW CHEMICAL
COMPANY, una importante planta petroquimica en la cual SIDEPA S.A, tiene
contrato aproximadamente hace 20 afios, con periodos de renovacion cada 3 afios,
donde sus principales tareas son hidro-arenado, pintura, y granallado de equipos
como: tanques, cafierias (en servicio o no), materiales de soporteria como
escaleras, pasamanos, barandas, estructuras fijas y moviles, pisos de concreto,

piletas de &cido, entre otras.

Especificamente el estudio sera realizado sobre unas tapas de chapa que deberan
ser modificadas a través del proceso de granallado para remover 6xido e
imperfecciones que se fueron formando por estar expuestas a la intemperie a través
del tiempo, para luego ser pintadas con una pintura especial, ser restauradas, y que

estén en las condiciones 6ptimas que se requiere.

La tarea que realiza SIDEPA en este trabajo en particular no corresponde a una
tarea sencilla ya que como mencionamos van a estar involucrados ciertos procesos
gue significan una probabilidad de alto riesgo si esta se desarrolla de una forma
incorrecta. Asi y todo, con los procesos correspondientes que mas adelante
detallaremos, el riesgo existe, intentaremos eliminar primero, de no ser posible,

gueda aislar, y por altimo si lo anterior no se puede, vamos a minimizarlos y/o



reducirlos a niveles minimos, con las herramientas, procedimientos y recursos que
tenemos a nuestro alcance. Tendremos dificultad de comunicacién, posturas
forzadas, movimientos de equipos, y preparacion del escenario para realizar dicha

tarea.

Este proyecto consiste en explicar en tres etapas, paso a paso, la tarea de

granallado:

ETAPA NUMERO 1:

Se seleccionara el puesto de granallador que este presenta caracteristicas
necesarias para evaluar los riesgos de mayor importancia, estos mismos pueden
generar dafos psicofisicos a cualquier trabajador como asi a la seguridad del medio

ambiente durante la jornada. Haciendo hincapié en los siguientes puntos:

1. Analisis de cada elemento.

Identificacion de todos los riesgos presentes del puesto.
Evaluacion de riesgos identificados.

Soluciones para los mismos, y medidas correctivas.

Estudio de costos de las medidas.

o gk WD

Por ultimo, conclusiones.

ETAPA NUMERO 2:

Una vez elegido el puesto de trabajo, se evaluaran los actos y condiciones
inseguras, aplicando un método especifico para cada situacion, elaborando un
informe para garantizar un correcto clima laboral, siendo seguro y armonioso para

todos los trabajadores involucrados.

Los riesgos predominantes seran: Transporte de material, ruido, exposicién a

sustancias quimicas, riesgos ergonomicos, fisicos y psiquicos.



ETAPA NUMERO 3:
Por ultimo, una vez detallados los pasos anteriores, se aplicaran medidas

correctivas, soluciones técnicas y convenientes que el fin de minimizar la exposicion

al riesgo de las personas competentes. Se tendra en cuenta como guia:

Planificacion y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo.

N

Seleccién de personal y capacitacion en materia de seguridad e higiene en el
trabajo.

Inspecciones de seguridad.

Investigacion y estadistica de siniestros laborales.

Elaboracién de normas de seguridad.

Prevencion de siniestros en via publica.

Planes de emergencias.

© N o g kW

Legislacion vigente.

Se desarrollaran todos los procesos que nos competen para el trabajo en si, como
capacitaciones, andlisis de riesgos, procedimientos etc.
Se nombraran y detallaran equipos, vehiculos, herramientas, materiales, insumos, y
elementos de proteccidén personal basicos y especificos.
También estard incluido los procesos y exigencias que la planta exige a cualquier
contratista para realizar cualquier tarea, respetando la legislacion nacional y los

estandares impuestos por la industria petroquimica en cuestion.

1.8 OBJETIVO GENERAL:

Evaluar los riesgos ocupacionales a los que se encuentra expuestos los operadores,
oficial granallador de sistema de auto-recuperacion “VACUUM SYSTEM”, asistente,
operador de tolva, y chofer.

El estudio pretende comprender y adoptar el compromiso de la higiene y seguridad

laboral siguiendo estos pasos:



e Reconocimiento y evaluacion de riesgos presentes en el sector de trabajo.

e Reducir los riesgos y peligros detectados.

e Integrar barreras entre operador y riesgo.

e Provision de elementos de proteccion personal adecuados para realizar el trabajo.

e Entrenamiento y capacitacion a todos los trabajadores que estén expuestos en
medidas de higiene y seguridad, el uso correcto de EPP, y las respectivas

verificaciones y revisiones periddicas.

1.9 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar los riesgos correspondientes a las tareas de granallado

e Analizar las condiciones y ambiente de trabajo.

e Proponer medidas correctivas para eliminar o disminuir los riesgos y/o peligros que
corresponden a la actividad.

e Brindar informacion, formacién y capacitacion a todos los empleados involucrados
en las tareas.

e Entrenar a toda la cuadrilla de trabajo (Granallador, asistente, tolvero y chofer)
segun el procedimiento de trabajo para tareas de granallado, sobre los riesgos y/o
peligros detectados, asi como también en las medidas correctivas que se deban
tomar.

e Confeccionar un programa integral de prevencién de riesgos laborales.

2.PROGRAMA

2.1 PROGRAMA DE PREVENCION LABORAL :

El programa de prevenciéon laboral que hara la empresa debera estar sujeta a los
siguientes objetivos:
e Integrar la prevencion de riesgos laborales en todos los niveles jerarquicos de la

empresa.



Planificar la prevencion de riesgos laborales, optimizando los recursos.
Desarrollar la accién preventiva de forma continuada.

Controlar todos los riesgos derivados de la actividad en las tareas diarias.
Mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y la proteccién
del medio ambiente.

Cumplir con lo estipulado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre
el desarrollo de la accién preventiva en la empresa.

Aplicar las funciones y responsabilidades definidas y asumidas previamente, por
parte de todas las personas pertenecientes a la organizacién, en materia de

prevencion de riesgos laborales.

3.DEFINICIONES

3.1A. SISTEMA “VACUUM SYSTEM”

El granallado “Vacuum System” consiste en la proyeccion de particulas abrasivas a alta

velocidad que al impactar con cualquier pieza a tratar produce la remocion del estado

en deterioro, en este caso, produciendo que el material quede en un estado de limpieza

para su posterior tratado con pintura. Removiendo imperfecciones y contaminantes de

la superficie.

Este tratado de material es utilizado para:

Limpieza de piezas de fundicion ferrosas, y no ferrosas, piezas forjadas, etc.
Decapado mecanico de alambres, barras y chapas.

Shoot penning: El Shot Peening es un caso particular dentro de la gama del
proceso de granallado, mediante el cual se inducen tensiones de compresion en
una superficie metalica, exponiéndola a un chorro de particulas esféricas a alta
velocidad y manteniendo controlados los parametros de la operacion.

Limpieza y preparacion de superficies que luego seran revestidas o pintadas con

pintura tipo epoxi, sintéticos, aluminio, aislacion, etc.

Los sistemas de granallado de circuito cerrado forman parte de los métodos de

preparacion de superficies mas cuidadosos con el medioambiente. Estos sistemas,


https://alttion.com/preparacion-de-superficies/
https://alttion.com/preparacion-de-superficies/

ejecutados con las condiciones adecuadas, aportan una efectividad y una eficiencia que
no pueden ser replicadas por otros sistemas de chorreado o granallado comunes.

Los sistemas de granallado de circuito cerrado son capaces de recuperar el abrasivo
que se esta proyectando, filtrandolo y separandolo de toda particula como pudiera ser
el polvo, el 6xido o la pintura. El hecho de poderlo reciclar hace posible su reutilizacion
en el mismo proceso de granallado, ya que después del filtrado, es depositado en una
tolva donde se almacena el abrasivo para volver a ser utilizado.

Generando un barrido que elimina la capa superficial que queremos quitar.

Este proceso consiste en formar un nivel de rugosidad en la superficie a procesar que
permite a la pintura adherirse firmemente con la superficie que se desea proteger. Es
una técnica de tratamiento de limpieza superficial por impacto, a través del cual se logra

un acabado y una correcta terminacion superficial en todo tipo de estructuras metalicas,

planchas, tubos, etc.

IMAGEN 1 EXTERNA DE LANZA IMAGEN 1 INTERNA DE LANZA



IMAGEN 3 LANZA

3.1 B. GRANALLA:
Conjunto de granos o porciones menudas a que se reducen los metales para facilitar su

fundicién. La granalla se fabrica en diferentes granulometrias, durezas y materiales, en
este caso la que se utiliza aqui es de acero inoxidable.
La granalla se fabrica mediante la fusion de chatarra, cuidadosamente seleccionada en
su calidad y sometida a un control de deteccion de radioactividad. La fusién se realiza
en hornos eléctricos. La composicion quimica del acero liquido se analiza por
espectrometria Optica.
Existen 3 tipos de granalla:

e Granalla redonda (La que usaremos)

e Granalla angular

e Granalla de alambre

3.1 B1. COMPOSICION QUIMICA DE GRANALLA REDONDA, ACERO INOXIDABLE:

e Cromo 16-20%
e Niquel 6 —10 %
e Silicio<3%

e Manganeso <2 %



3.1 B2. Microestructura:

Austenitica que se transforma a martencitica después de 5000 impactos.

3.1 B3. Densidad:
La densidad es mayor que 7.000 Kg/m3

3.2 COMPONENTES DEL SISTEMA DE GRANALLADO:

e Compresor Cetec DTR 425: El moto-compresor rotativo a tornillo DTR-425JD
esta compuesto basicamente por tres grupos constructivos: el motor, la unidad
compresora con su correspondiente tanque, accesorios y el chasis con su

carroceria. El motor es diesel de la marca J. DEERE y esta montado al chasis

por medio de soportes anti-vibratorios.

Modelo [Psi] [cfm] Motor Marca Motor Modelo [Lts.] [rpm] Largo Ancho Alto [kg.]

DTR-425A 58-116 4238 John Deere 606BTI31 68 2200 3800 1670 1710 1900




VALVULA DE SEGURIDAD (PCV): Esta vélvula es un
dispositivo de seguridad dispuesto para evitar una
sobrepresion que supere las caracteristicas de disefio del
equipo. Tiene la mision de liberar aire comprimido cuando la
presion de este en el depdsito supere los 9 Kg/cmz2 (valor que
puede ser ajustado)

Es de nuestro interés este dispositivo de seguridad ya que
conforma como una de las barreras mecéanicas que interviene

entre el equipo y la persona.

TOLVA:

La tolva es otro equipo fundamental y caracteristico del
sistema cerrado de granallado, el modelo que se usa para este
proyecto es el BL 350 M. marca Blasting.

Este sistema recuperador de abrasivos se utiliza en aquellos
trabajos donde se requiere un granallado o arenado sin

polucién. Se basa en una cabeza de granallado donde se

proyecta y recupera el abrasivo. Esta recuperacion se realiza
mediante bomba de succion neumatica.
El equipo ademas permite el trabajo como tolva de granallado y recuperacion
independiente. Se la utiliza en general para granallado de costuras de soldadura,
trabajos de parches, remocion de lineas en pasillos industriales y todo otro trabajo con
ausencia de polucion.
e Mangueras, Acoples, Boquillas:
Las mangueras son de alta resistencia a la abrasion. Ideal para manejo de materiales
como la granalla, este tipo de manguera es la encargada de la acciéon de “disparar”,
especificamente en este caso, granalla redonda de acero inoxidable. Tiene gran
resistencia externa al maltrato y el tubo interno le proporciona gran duracién,

adicionalmente le brinda seguridad en la conduccion de las cargas estaticas producto



de su operacion normal. Las mangueras siempre deben estar unidas unas a otras

mediante acoples en sus extremos con doble anti-latigo.

piola de saguridad para manguera

Anti-latigo

Los acoples son de fundicion (a la salida del compresor y de la tolva) y de nylon entre
las uniones de una manguera con otra. Son de anclaje exterior mediante tornillos,
brindando la seguridad de una buena sujecion de estos a la manguera. Para el acople
entre mangueras, estos disponen de chavetas tipo hélice, garras de un cuarto de
vuelta, asegurando un excelente encastre y fijacion, y cierre con anillos de goma

logrando un perfecto sellado en las uniones.

Bl Anillo de Acople
B3 Acople

B Tormillo de fijacién
E! mManguera

apdhs

CHAVETA TIPO HELICE

e Mangueras corrugadas:

Por otro lado, para entender el circuito entero. Como explicamos anteriormente, este
trabajo en particular cuenta con dos tipos de presiones, positiva (dispara), negativa
(absorbe). Estas van a ser ejercidas en diferentes tipos de mangueras. Naturalmente
para la absorcion de todo el circuito cerrado, se utilizan mangueras corrugadas con
un sistema de acople a presion. El disefio debe ser este para proporcionar una

mayor flexibilidad, y una mejor manipulacion de la misma.



4. ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO.

4.1 ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

Mediante un analisis de puestos de trabajo se consigue informacién de suma
importancia para elaborar una certera descripcion.

En ésta, se sefialaran las tareas, obligaciones, responsabilidades, condiciones
laborales, responsabilidades de supervision, los informes, las técnicas, herramientas
y maquinas usadas para cada tarea.

Del analisis se reune informacion sobre las especificaciones del puesto, que son
aquellos requisitos humanos: estudios, personalidad, habilidades sociales,
certificaciones, habilidades técnicas, conocimientos, etc.

Durante el desarrollo del PFI utilizaremos el método de observacién directa, es uno
de los métodos mas utilizados, tanto por ser el mas antiguo como eficiente.

Su aplicaciéon resulta mucho mas eficaz cuando se consideran estudios de micro
movimientos, de tiempos y métodos. El andlisis del puesto de trabajo se efectla
observando al ocupante del puesto de trabajo, de manera directa y dinamica en pleno
ejercicio de sus funciones, mientras el analista de puestos de trabajo anota los datos
clave de su observacion en la hoja de andlisis de puestos de trabajo.

El analisis de puesto de trabajo es aquel procedimiento encargado de establecer las
obligaciones, competencias, habilidades y requisitos que requiere un determinado
puesto de trabajo, asi como el tipo de personas que se deben de contratar para
ocuparlo.

Muchas empresas no son conscientes del caracter preventivo de este tipo de acciones
para sus economias. Con el andlisis de puestos y la correcta contratacion de personal
no solo se terminara por ahorrar en coste de contratacion, y despidos, sino que se
mejora en el desarrollo y planificacion de la empresa para evitar poner en riesgo al
personal por el tipo de tareas que se desarrollan en sus empresas.

Siempre se debe tener presente que la seguridad no es un gasto en la empresa sino

una inversion.



4.2 EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

A partir de una detallada revision y analisis de las tareas que desempefian a diario los

operadores de la empresa contratista SIDEPA S.A. durante el granallado de tapas, se

observé que dicho servicio puede ser resumido en cuatro tareas bien diferenciadas:

Traslado de equipo y materiales de trabajo (moto-compresor, tolva, mangueras,
bolsas de granalla,) desde zona de obradores, donde esta acopiado todo de forma
ordenada y correcta, hacia el area de trabajo mediante el uso de la camioneta y el
auto elevador.

Armado de equipo, conectar el moto-compresor a tolva, las mangueras, verificar el
correcto funcionamiento de hombre muerto (dispositivo de seguridad), cargado de
tolva con granalla.

Granallar las tapas que previamente fueron retiradas.

Desarmado de equipo para su posterior reacomodamiento, limpieza de material que

haya quedado, dejando el sector en las mismas condiciones que se utilizé.

4.3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Los operadores que realizan este trabajo lo hacen en las instalaciones de DOW
CHEMICAL

La tarea sera ejecutada durante 4/5 dias aproximadamente, respetando la jornada
laboral de 8 a 18hs de lunes a viernes, quizas sabados y domingos o doble turno si el
trabajo lo requiere por tiempo, contemplando el horario de almuerzo/cena y periodos
de descanso del personal.

Se llevara a cabo por un grupo de cinco (5) personas: Chofer de la camioneta y
encargado de manejar el auto elevador, oficial granallador, asistente, tolvero

(encargado de la tolva BL 350 M y compresor).

4.4 DESCRIPCION DE LA TAREA

Mediante la observacion directa de la tarea y las entrevistas con el todo el personal

encargado del trabajo, se realiz6 una descripcion detallada de la actividad a llevar a



cabo, comunmente conocida como paso a paso de la tarea, la cual se basa en un

orden cronolégico y secuencial de actividades.

4.5 PASOS A SEGUIR PARA EL DESARROLLO DEL GRANALLADO.

ACCIONES

A DESARROLLAR

PRE DESARROLLO

Reconocer el area de trabajo donde se desarrollara el granallado y

vallar con carteleria.

Comprobar que la zona de trabajo sea entregada a mantenimiento en
buenas condiciones para trabajar y circular con seguridad. En caso de
no cumplir con dichas condiciones, dar aviso al operador del area de

la planta (emisor del permiso de trabajo seguro).

Verificar que no exista superposiciéon de tareas en el area de trabajo,
las cuales puedan interferir en el normal desarrollo de las actividades.
3 Esto se debe coordinar cuando se realiza el permiso de trabajo
seguro, el emisor tendréa la predisposicion tanto como el receptor de

brindar informacién pertinente acerca de la zona y el trabajo.

4 Verificar que se cuentan con todas las herramientas y los EPP

requeridos en perfectas condiciones de uso.

DOCUMENTACION E INGRESO

Sacar P.T.S (permiso de trabajo seguro), y trabajo en caliente baja

energia con los operadores de la planta. Presentar procedimiento de
3) trabajo, chequear en base de datos que todos los trabajadores
involucrados tengan los cursos que brindan competencia para poder
trabajar, como por ejemplo: Curso de utilizacién de semi-mascara,




curso de receptor de permiso incluyendo de trabajo en caliente de

baja energia, curso guia spotter.

Solicitar el Explosimetro “Altair 4x" de MSA. Y tener a mano siempre
un par de radios para facilitar la comunicacion entre tolvero y

asistente de granallado.

En el area de trabajo se desarrollara de manera grupal y junto al
supervisor el Analisis de Tarea Seguro (ATS), este sera el mismo que
es receptor de permiso de trabajo, luego confeccionar de manera
individual la tarjeta de evaluacion de riesgo de trabajo (TERT) que se
realiza siempre en el lugar de trabajo para ser mas efectiva en la

deteccion de riesgos.

Verificar LEL, oxigeno y presencia de contaminantes junto al personal
de EH&S de planta.

Previo al inicio de las actividades se debe realizar el check-list de
inspeccién para verificar que el equipo de granallado esté en
condiciones (habilitaciones de compresor, tolva, mangueras, cortes de
seguridad, correcto funcionamiento general, matafuego, herramientas
inspeccionadas, etc). de haber un punto inaceptable en dicha
inspeccién, no podré realizarse el granallado hasta que mejore la

condicion.

10

Probar el equipo para chequear el corte de seguridad (“hombre
muerto”) en caso de emergencia como asi también la presién y caudal
necesario para realizar la limpieza abrasiva. Las mangueras deben
certificar que la presiébn minima con la que se realiz6 la prueba de

presion sea igual o mayor a la presion de moto-compresor y tolva.




11

12

Aprobacién de EH&S de planta de check-list.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante el proceso de granallado, el oficial y su asistente deberan

poseer proteccion basica: Nomex ignifugo, casco, sordinas, guantes
de vaqueta, botas punta de acero, lentes con protecciéon aumentada.
Ademas de la especifica: Descartable ignifugo, facial, semi-mascara,
guantes de tipo nitrilo pufio largo y proteccion endoaural sumada a la
proteccion del tipo copa.

13

Se procedera a comprobar el estado de la superficie y/o cualquier

objeto que impida el normal desenvolvimiento de las tareas.

14

No se realizara el granallado en caso de que la humedad relativa
supere el 80%, si llueve, o si hay fuertes rafagas de vientos, que
entorpezca o moleste a los trabajadores.

15

El asistente del oficial granallador debera mantener siempre

comunicacién con el tolvero, y si se puede contacto visual.

16

Una vez finalizadas las tareas de granallado se juntaran los residuos
generados (estos residuos normalmente son pocos debido al sistema
de recuperacion) transportandolos en baldes de 10lts hasta a los
tambores dispuesto para los residuos oleosos, los cuales deben
contener bolsas de residuos de 200 micrones. Su disposicion final
quedara a cargo de la planta, quien los rotula como residuos soélidos
oleosos, mandandolos a incinerar a Stericycle.




Se limpiara la superficie hasta alcanzar las condiciones requeridas por
17 el cliente, para luego poder hacer la medicion de espesores. En caso
de estar en las condiciones se aprobara la tarea de granallado, para

habilitar el posterior tratado con pintura.

- Se realizara una limpieza general del area al fin de cada jornada o a
demanda, segun corresponda.

19 Por ultimo, se solicitara una inspeccion final para la aprobacion y
finalizacion de la tarea.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El Operador de Lanza es el encargado de realizar la tarea de
granallado propiamente dicha.

El asistente del operador de lanza es quien ayuda a trasladar las
mangueras hacia un lado y el otro, segun demande el operador de
lanza, debido a que estas son pesadas y de dificil manipulacién.
Dicho asistente debera contar con los mismos elementos de
proteccion personal dado que también se encontrara dentro del

espacio de trabajo expuesto a los mismos riesgos.
20

e EPP Operador de lanza y Asistente:

o Doble Proteccién auditiva, de copa y endoaural
o Mameluco Ignifugo (NOMEX)

o Descartable ignifugo

o Casco

o Guantes de nitrilo pufio largo

o Botas punta de acero

o Facial adosada a casco.

o Semi-mascara con filtros de polvo P100.




o Lentes con proteccion aumentada.

21

El Tolvero es el encargado de manejar el moto-compresor, llenar la
tolva con granalla, de encender y supervisar el buen funcionamiento

del compresor y estar en contacto con asistente.

EPP Tolvero:

o Casco

o Lentes de seguridad con proteccion aumentada

o Proteccién auditiva de copa y endoaural (ya que trabaja cerca de
moto-compresor)

o Mameluco Ignifugo (NOMEX)

o Guantes de Vaqueta

o Botas de punta de acero.

22

El Chofer de camion y auto elevador, es el encargo de trasladar todos

los equipos y materiales al area de trabajo.

EPP Chofer:

o Casco

o Lentes de seguridad con proteccién aumentada
o Proteccién auditiva de copa

o Mameluco Ignifugo (NOMEX)

o Guantes de Vaqueta

o Botines de Seguridad




5. EPP - MATERIALES y HERRAMIENTAS - VEHICULOS
5.1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL BASICOS

EPR: Casco con arnés de

sujecion

Marca: 3M

Modelo: H700

EPP: Protector Auditivo de Copa
Marca: 3M

Modelo: PELTOR aX

EPP: Lentes con proteccion

aumeniada (marco de espuma)
Marca: 3M

Modelo: Solus 1000 Claro /

Oscuro




EPP: Mameluco Ignifugo Nomex

Marca: Lakeland

Modelo: 4,5 OZ Ignifugo

EPP: Guantes
Marca: DP

Modelo: Vaqueta 222025

EPP: Calzado de Seguridad —
Botin

Marca: Boris

Modelo: 3312

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADICIONAL




EPP: Mameluco

descartable
Marca: Lakeland

Modelo: XT

EPP: Semi-mascara
Marca: 3M
Modelo: 6200

EPP: Filtros
Marca: 3M

Modelo: 2091

EPP: Proteccion facial

arnés y acrilico




Marca: Libus

Modelo: Milenium Plano

EPP: Tapones de Silicona /

Endoaurales
Marca: 3M

Modelo: 1100 auto

expandible

EPP: Guantes de Nitrilo
Marca: DPS

Modelo: 11356 largo




EPP: Chaleco refractario
para conductor de auto
elevador y para guia

spotter.
Marca: kushiro

Modelo: Reflex

Extintor

Marca: maxseguridd

Modelo: ABC 10kg

Motocompresor
Marca: Cetec

Modelo: Dtr 425JD




Tolva

Marca: Blasting

Modelo: BL 350 M

Mangueras
Marca: Graco

Modelo: NHI

Lanza de Granallado
Marca: Graco

Modelo: Venturi




Acoples de manguera

Marca: Graco

Modelo: Pata de
Cabra

Sistema Hombre

Muerto (Deadman)
Marca: Graco

Modelo: DMH125

Auto elevador
Marca: Toyota

Modelo: 8FB

Camioneta
Marca: Ford

Modelo: F100




Manguera
Aspirapolvo
poliuretano de 3

pulgadas.

6.IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

6.1 DEFINICIONES

e Accidente: Es un evento inesperado, brusco, espontaneo y de una clara
connotacion negativa, con el potencial de provocar dafios a personas y objetos
materiales, pudiendo representar una pérdida importante de personal, herramientas,
vehiculos, recursos, dinero, tiempo, etc.

e Incidente: Suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que un
accidente, so6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las
personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Un incidente es un
llamado de atencién que de no corregir inmediatamente lo que debemos, puede
derivar en un accidente.

Entonces se podria decir que la deferencia que radica entre “accidente” e “incidente” es

la perdida, ya sea de personal, materiales, objetos, recursos, dinero, incluso tiempo.



e Evaluacién de impacto: Proceso por el cual se estima o se puede contabilizar una
determinada magnitud que nos dira que tan tolerable es el impacto. Ya sea a lo
ambiental, los recursos, las materias primas, los beneficios y las desventajas.

e Evaluacién de riesgos: Proceso por el cual se determina una magnitud de riesgo y
se evalla con métodos ya estipulados si es tolerable o no.

e Aspecto ambiental: Los aspectos ambientales son elementos del medio ambiente
gue interactian con las actividades, servicios o productos de una organizacion y los

impactos ambientales son los resultados adversos o beneficios de esa interaccion.

e Riegos y Peligros: El peligro es una condicion o caracteristica intrinseca que puede
causar lesion o enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un proceso. En
cambio, el riesgo es la combinacién de la probabilidad y la consecuencia de no
controlar el peligro. Ejemplos de peligro es un piso resbaloso. Un ejemplo de riesgo
andar por un piso resbaloso sin calzado antideslizante, o hacer caso omiso al cartel

que colocaron acerca del peligro de “pisos mojados”

El fin debe ser siempre eliminar, aislar, o en su lugar controlar los riesgos. Para esto es
necesario disponer de criterios para su estimacién que fuimos adquiriendo a través de
nuestros estudios como profesionales. O bien puede derivar de nuestra propia curiosidad
en buscar cuales son los controles mas efectivos para una determinada actividad.

Veremos que todos los riesgos pueden ser tanto evaluados y reducidos siempre que

tengamos los suficientes recursos, los cuales son limitados.

En todo método de evaluacion de riesgos siempre hay dos conceptos, anteriormente
mencionados, que son claves para poder determinar un valor, ya sea subjetivo u objetivo:

“Probabilidad”y “consecuencia’, esto es = “RIESGO”

“La probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el
riesgo, que se define como el conjunto de darfios esperados por unidad de tiempo.”



Probabilidad: La probabilidad mide las posibilidades de que cada uno de los posibles
resultados en un suceso que depende del azar sea finalmente el que se dé. EJ: medir las
posibilidades de que salga cara o cruz cuando lanzamos una moneda.

Consecuencia: Indica lo que viene como consecuencia légica de otra cosa. Hecho o
acontecimiento derivado o que resulta inevitable y forzosamente de otro. EJ: Un

trabajador se cay6 por consecuencia de no usar arnés anti-caida.

e EI Control de Riesgos es la Ultima etapa de toda accién preventiva. Es la que
garantiza que los lugares de trabajo estén libres de riesgos o que estos se hayan
minimizado a tal punto, que se asegure que las personas que alli trabajen no
sufriran ningun dafio ni enfermedad relacionada con la actividad laboral que
desempeiien.

El control de riesgos debe cumplir la siguiente Jerarquia de Controles:

v' Controles duros: Consiste en la eliminacion del riesgo. En caso de que la
eliminacién del riesgo no se pueda efectuar por completo, se debera

sustituir los materiales peligrosos o realizar controles de ingenieria.

v Controles blandos: Si los pasos anteriores no son factibles, o sus practicas

son incompletas, se implementaran controles administrativos y por altimo la

utilizacion de elementos de proteccion personal.

Debido a nuestra actividad en este proyecto que presenta claros riesgos y peligros es
indispensable la utilizacibn de elementos de proteccidon personal, capacitaciones,
controles, comunicacion entre operarios, técnicos en seguridad e higiene y supervisores
si algo resulta fuera de lo comun o nos dispara una alerta, corroborar que siempre estén
al tanto de los peligros diarios de la tarea y por uUltimo pero no menos importante,
considero como futuro profesional que lo mejor es la educacion de la cultura en la

seguridad. Creo firmemente que ahi empieza el cambio radical.



7. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

7.1 RIESGOS FISICOS:

Los efectos de los agentes fisicos se deben a un intercambio de energia entre el
individuo y el ambiente a una velocidad y potencia mayor que la que el organismo
puede soportar, lo que puede producir una enfermedad profesional. En esta
actividad contamos con riesgos del tipo:

e Ruido: Proveniente del lugar mismo de la planta, sumado al ruido generado
por motores a explosion y la limpieza por abrasivo, “granallado”.

e Vibraciones: Las vibraciones son producidas al manejar equipos y vehiculos
como también por la manipulacion de la lanza que tira a presion el material
particulado denominado granalla.

e Presion: La presion es ejercida por motores para desarrollar la tarea
eficazmente, para obtener el producto que buscamos para la manipulacion

del material.

7.2 RIESGO QUIMICO:

Es aquel riesgo susceptible de ser producido por una exposicion no controlada a
productos quimicos, la cual puede producir efectos agudos o crénicos y la aparicion
de enfermedades. Los productos quimicos y toéxicos también pueden provocar
consecuencias locales y sistémicas segun la naturaleza del producto (gases, polvos,
humos, particulas, etc.) y la via de exposicién (ingestidén, dérmica, respiratoria, ocular,
etc.).

e Contactos con quimicos: Al tratarse de un trabajo de limpieza por abrasivo con

granalla estamos en presencia de contaminantes quimicos del tipo de:

1. Cromo: El Cromo (Cr) es un metal de color blanco plateado, brillante, duro y
guebradizo, resistente a la corrosion. Su numero atémico es 24. La toxicidad de
los compuestos de cromo esta relacionada con su accion irritante y sensibilizante.

El cromo ingresa al organismo a traves de:



Via inhalatoria (por inhalacién de particulas, es la via mas importante)
Via dérmica (a través del contacto con la piel)

Via digestiva (es la menos frecuente)

Niquel: El niquel de nimero atémico 28, es un metal magnético duro, maleable,
de color blanco-plata, resistente a la corrosion, buen conductor eléctrico y
térmico, con diversas aplicaciones industriales. En la exposicion laboral la piel y
las vias respiratorias son los objetivos del niquel. El niquel es

un CANCERIGENO.

Silicio: Numero atémico 14. El silicio como elemento puro es un sélido muy duro y
fragil. Con compuestos inter-metalicos se emplean como integrantes de aleaciones
para dar mayor resistencia al aluminio, magnesio, cobre y otros metales.
Sus efectos para la salud son:
Fibrosis en el tejido pulmonar.
El silicio puede tener efectos crénicos en la respiracion.
Irrita la piel y los ojos por contacto. Su inhalacién causa irritacion de los
pulmones y de la membrana mucosa. La irritacion de los ojos provoca lagrimeo y
enrojecimiento. Enrojecimiento, formacion de costras y picores son

caracteristicas de la inflamaciéon cutanea.

4. Manganeso: El manganeso puro, de nimero atémico 25, es un elemento

metalico duro, quebradizo, plateado y de estructura cristalina compleja, similar al

hierro. Sus posibles contactos son por:

¢ Inhalacion que produce tos y jadeo. La sustancia puede afectar a los
pulmones y al sistema nervioso, dando lugar a bronquitis y neumonitis,
alteraciones neuroldgicas y neuropsiquiatricas (magnanismo).

e Ingestion: Causa dolor abdominal y nauseas.



7.3 RIESGO MECANICO:

Caidas al mismo Nivel: Las caidas al mismo nivel suelen producirse cuando el orden
y la limpieza no son los adecuados en el area de trabajo. Es necesario prestar
atencion cuando se despliegan las mangueras para el granallado de sistema cerrado,
ya que generan riegos de tropiezos, asi como también el lugar donde colocamos las
herramientas.

Proyeccion de particulas: El personal esta expuesto a la proyeccion de particulas,
por la propia tarea, ya sea a quien opera la lanza, su asistente, el operador de tolva y
compresor. Ya que recordemos que en punto la granalla al impactar cantidad de veces
en el proceso de limpieza, el grano va perdiendo tamafio implicando una posible
filtracion, aunque sea pequefa, existe.

Atrapamiento/Aprisionamiento: Apreton de alguna extremidad del cuerpo por
movimientos de equipos, herramientas, guillotina de corte de emergencia, etc.
Vehiculos en Movimiento: Este riesgo se encuentra presente en todo momento
durante la utilizacién del auto elevador y la camioneta. Embestir a un tercero o al
propio mimbro de la cuadrilla de trabajo puede ser un gran peligro si no se toman los

cuidados necesarios.

7.4 RIESGO ERGONOMICO:

Levantamiento manual de cargas: Cualquier operacion de transporte o sujecion de
una carga por parte de uno o varios trabajadores (como el levantamiento, la
colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento), que por sus caracteristicas o
condiciones ergondmicas inadecuadas significa riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores.

Como pueden ser subir y bajar las mangueras del granallado del carro o moverse con

ellas.



Posturas inadecuadas: Son posturas probleméticas debido al peso de las
mangueras, como la incorrecta manipulacion de las mismas. Si el trabajador debe
mirar mucho hacia abajo, si gira el torso en plano frontal, sagital, y/u horizontal, o

agacharse muchas veces.

8. EVALUACION DE RIESGOS.

8.1 PROBABILIDAD Y CONSECUENCIA, CLASIFICACION Y CONTROL.

PROBABILIDAD: La probabilidad (P) cuantifica la posibilidad de ocurrencia del
Riesgo.

Alta: Peligro provocado por situaciéon no controlada, sin procedimientos, sin
capacitacion del personal involucrado, se repite asidua o continuamente, existen
antecedentes de accidentes, enfermedades y/o fallas, no hay elementos de

proteccién personal.

Media: Riesgo que se repite peridbdicamente. Situacion no controlada, asociado a
una nueva actividad sin procedimientos, sin capacitacion del personal involucrado
ni control operativo. Peligro parcialmente contenido, con conocimiento de
existencia de antecedentes anteriores, propios y externos, sin control sistematico
y/o continuo se repite intermitentemente, se conocen incidentes que casi
desencadenan el accidente. Riesgo/Impacto ambiental cuya frecuencia es media,

parcialmente controlada. El personal tiene una capacitacion parcial.

Baja: Riesgo que raramente ocurre, frecuencia baja, actividad que cuenta con
procedimientos y control operativo. Personal que realiza la actividad con buen
grado de capacitacion y entrenamiento. Situacién controlada, con personal

entrenado, se repite esporadicamente.



CONSECUENCIA (GRAVEDAD): Se clasifica segun los siguientes criterios:

Extremadamente Dafiino: Si los peligros identificados pueden conducir a la

muerte, amputaciones, lesiones invalidantes, envenenamientos, enfermedades
ocupacionales, dafios a instalaciones que provocan la paralizacion de las
actividades o con un costo de reparacion elevado. Si el riesgo es irreversible;
afecta seriamente a las personas y/o al medio ambiente; o el aspecto genera un
residuo peligroso de dificil disposicion; uso de un recurso natural no renovable de

baja disposicion.

Dafiino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, enfermedades que conducen a una
incapacidad menor, dafios parciales a equipos o instalaciones, si el riesgo es
parcialmente recuperable; afecta levemente a las personas y/o al medio ambiente;
el proceso provoca un residuo contaminante de accesible disposicion; uso de un
recurso natural no renovable de alta disposicion o un recurso natural renovable de

baja disposicion.

Ligeramente Dafiino: Los riesgos asociados son facilmente solucionados en forma

rapida, no tiene accion severa sobre la salud de las personas y el costo de
reparacion por dafio a la propiedad es bajo. El riesgo es reversible a bajo costo;
afecta levemente al medio ambiente; uso de un recurso natural renovable de alta
disposicion. Cortes, golpes, irritacion en ojos, dolor de cabeza, pérdidas materiales

0 de producciones de bajo costo.

CLASIFICACION: En la matriz de evaluacion que se describe a continuacion, se
visualiza graficamente la relacion entre PROBABILIDAD/CONSECUENCIA

Las celdas sombreadas en color ROJO y NEGRO son los riesgos considerados
significativos. Estos son estimados en oportunidad de establecer los objetivos y el

posterior control operacional.



CONSECUENCIA

LIGERAMENTE DANING DANING EXTREMADAMENTE DANINO
(LD} )] (ED)
BAJA RIESGO TRIVIAL RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
(B} (T) (To) (MO)

OPFrQ0—-—r-—mWFMm@3$DT

MEDIA RIESGO TOLERABLE RIESGO MODERADO
(A) (TO) (Mo}
ALTA RIESGO MODERADQ RIESGO INTOLERABLE
(A) (MO} (INT)

e CONTROL: Para el manejo y control de los riesgos e impactos ambientales se
establece lo siguiente:
o Intolerables: El trabajo no comienza hasta que no se disminuya el nivel de

riesgo/impacto ambiental o elimine el peligro directo.

o Importante: El trabajo comienza con la autorizacion del jefe de area
correspondiente 0 maximo personal responsable presente. El personal que
realiza las actividades debe conocer los riesgos, las medidas de prevenciéon y
los procedimientos; los impactos ambientales que esta generando, medidas de
prevencioén y los procedimientos. Se determina un plazo maximo de 7 dias para
disminuir este nivel de riesgo/impacto ambiental si la tecnologia/ conocimientos

tedrico - practicos actuales lo permiten.
o Moderado: El trabajo se realiza con precaucion. Se determina un plazo maximo
de 30 dias para disminuir este nivel de riesgo si la tecnologia/ conocimientos

tedrico - practicos actuales lo permiten.

o Tolerable / Insignificante: No es necesario medidas de control extraordinarios

de seguridad, se debe continuar aplicando los procedimientos involucrados en

la tarea.



8.2 DESCRIPCION, EVALUACION Y PLANILLA DE RIESGOS DE CADA TAREA.

Descripcion de tarea N1:

Traslado de equipos y materiales de trabajo: moto-compresor, tolva BL 350 M,

mangueras, matafuego, herramientas manuales, batea de contencién y granalla desde

zona de obradores hacia el area de trabajo mediante el uso de camioneta y auto elevador.

-Ruido propios de la planta, y de vehiculos para traslado
-Sobresfuerzo, malas posturas y dolores lumbares por vibraciones.
-Golpes y cortes.

-Choques contra objetos.

-Caidas al mismo nivel.

-Incendio y Explosién.

-Accidentes dentro de planta.

-Atropello de personas.

-Dafios a la instalacién, vehiculos y/o equipos.

Medidas de control:

1.

N o g W

-Utilizar el 100% del tiempo la proteccion auditiva indicada en el acceso a las
diferentes areas de proceso.

-Realizar pausas en la tarea para evitar exponerse a las vibraciones continuas
del auto-elevador

-Visualizar y estar en todo momento concentrado en la tarea.

-Visualizar el area de trabajo por donde se circula.

-Mantener el area limpia y ordenada.

-Sefalizar y proteger las partes salientes de las instalaciones.

-Precaucion al subir y bajar del auto-elevador, nunca realizarlo con este en
movimiento o mientras esté en marcha.

-Mantener los brazos, pies, piernas y cabeza dentro de la cabina.



9. -Utilizar siempre el cinturén de seguridad.

10.-Nunca operar los comandos del auto elevador fuera de la cabina.

11.-No circular sin cargas y las ufias elevadas.

12.-Siempre atar la carga al momento de transportarla.

13.-Utilizar los EPP que corresponden para cada riesgo.

14.-Deben contar con extintor tanto la camioneta (1kg), el auto elevador (1kg) y el
compresor (10kg). Dicho extintor sera clase ABC tipo PQS.

15.-Esta prohibido el uso de celulares en areas de proceso.

16.-Fumar Unicamente en los sectores habilitados (saliendo de planta por la
porteria).

17.-Confeccionar check list de auto elevador y camioneta.

18.-Chofer con matricula habilitante y curso de manejo defensivo.

19.-No superar la velocidad méaxima permitida dentro de planta, 20Km/h.

20.-No realizar maniobras bruscas.

21.-Circular unicamente por las areas habilitadas y calles de servicio.

22.-Los auto elevadores deben mantener una distancia de seguridad de 2 mt con
cualquier persona.

23.-El auto-elevador debera ir siempre con un guia spotter que ayudara al chofer
en los puntos ciegos, lo asistira con sefias propias del trabajo que nos los da

el entrenamiento de “Guia spotter”

Descripcidn de tarea N2:
Granallar tapas de chapa, a unos 80cm del nivel de piso (altura de cadera). Uso de

herramientas manuales y equipo de granallado.

Riesgos:
1. -Exposicién a ruidos superiores a 85db(A).
2. -Presencia de agentes contaminantes en el ambiente.
3. -Incendio y Explosion.
4. -Latigazos por desacoples de mangueras.

5. -Proyeccién de particulas a gran velocidad.



6.
7.
8.

-Inhalacion de polvos residuales.
-Golpes, tropiezos, torceduras, resbalones, caidas, sobresfuerzo.

-Superposicion de tareas.

Medidas de control:

1.

8.
9.

-Se obtendra permiso de trabajo seguro incluyendo uno de trabajo en caliente
en baja energia.

-Se confeccionaran ATS, TERT y TERV (Por uso de vehiculos)

-Inspeccion visual diaria de todas las mangueras de disparo y aspirado de
granalla, para cerciorar buen estado operativo.

-Uso de EPP obligatorio establecido en el procedimiento de trabajo para todo
el personal involucrado en la tarea.

-Realizar mediciones de oxigeno, contaminantes y explosividad inicial, cada
dia antes de comenzar la tarea, para corroborar que se puede prender un motor
a explosion interna.

-Queda prohibido trabajar en presencia de contaminantes, gases explosivos
y/o agentes quimicos. Como asi también en condiciones que resulten
desfavorables para los trabajadores, como temperaturas extremas, lluvias o
fuertes vientos.

-Respetar el descanso de 10/15 minutos

-Luego de almorzar, esperar 60 minutos para volver a trabajar.

-Colocar arresta llama a los equipos de combustién interna.

10.-No utilizar telefonia celular.

11.-Fumar Unicamente en los sectores destinados para tal fin.
12.-Contar con extintor PQS de 10kg ABC.

13.-En caso de alarma o anomalias en la planta, el personal debera llevar a cabo

el procedimiento correcto para el tipo de emergencia, sea evacuacion, caminar
sin perder la calma hacia los puntos de reunién, o ir hacia los espacios de

confinamientos previamente conocidos y mencionados.

14.-No se retomaran las tareas hasta comprobar ausencia de todo riesgo y

revalidar el permiso de trabajo seguro.



15.-Toda unién y/o acople de mangueras entre si 0 a los equipos deberan contar
con anti-latigos o anti-desacoples, verificandose el correcto encastre de las
piezas y la fijacion mediante la chaveta de seguridad del tipo hélice.

16.-Nunca colocarse en la linea de fuego.

17.-Respetar el vallado de seguridad, con un minimo de 3 metros a la redonda y
con su correspondiente carteleria.

18.-Herramientas en 6ptimas condiciones, con su respectiva inspeccion trimestral,
siendo utilizadas por personal calificado.

19.-Evitar la circulacion innecesaria de personas mientras se realiza la actividad

de granallado, sélo el personal involucrado.

Descripcion de tarea N3
Retiro de mangueras, limpieza de granalla, orden y limpieza general del area de

trabajo. Retiro completo de herramientas y equipo de granallado del sector.

Riesgos
1. -Inhalacién de polvos residuales.
2. -Golpes, cortes, tropiezos, torceduras, resbalones, caidas, sobresfuerzo.
3. -Accidentes dentro de planta.
4. -Atropello de personas.
5. -Dafios a la instalacién, equipos y/o vehiculos.

Medidas de control

1. -Se contara con tolvero, el cual no podra abandonar su puesto en ningun
momento ni por ningun motivo mientras el granallador esté trabajando.
Mientras tanto estaran siempre comunicados con el asistente.

2. -Uso de EPP obligatorio y especifico establecido en el procedimiento de trabajo
para todo el personal involucrado en la tarea. Al dar por finalizado el granallado
y quedando unicamente la limpieza, no serd necesario el uso de EPP
especifico, unicamente los filtros P100 de polvo y EPP basicos requerido por

planta.



3. -Realizar mediciones de oxigeno, contaminantes y explosividad de manera
inicial.

4. -Se asegurara que las radios estén cargadas para la correcta comunicacion
durante todo el jornal, no pueden quedarse sin comunicacion.

5. -Queda prohibido trabajar en presencia de contaminantes, gases explosivos
y/o agentes quimicos.

6. -No exceder los 60 minutos de trabajo continuo para altas temperaturas.

7. -Respetar el descanso de 10/15 minutos cada 60m de trabajo continuo. Y rotar
personal.

8. -Luego de almorzar, esperar 60 minutos para volver a trabajar.
-Reducir al minimo la cantidad de personas, solo los involucrados para la tarea,
0 sea los que aparecen en el permiso de trabajo seguro.

10.-Colocar arresta llama a los equipos de combustion interna.

11.-No utilizar telefonia celular.

12.-Fumar unicamente en los sectores destinados para tal fin.

13.-Contar con extintor PQS de 10kg ABC.

14.-En caso de alarma o anomalias en la planta, el personal debera desplegar los
planes de evacuaciones brindados en capacitaciones para el tipo de
emergencia. Dirigiéndose todo el personal al punto de reunién yl/o
confinamiento méas cercano.

15.-No se retomaran las tareas hasta comprobar ausencia de todo riesgo y
revalidar el permiso de trabajo seguro y trabajo en caliente de baja energia.

16.-Respetar el vallado de seguridad con su carteleria correspondiente, con un
minimo de 3 metros a la redonda.

17.-Herramientas en 6ptimas condiciones, con su respectiva inspeccion trimestral,
siendo utilizadas por personal calificado.

18.-Adoptar posturas ergonomicas adecuadas, evitar los sobresfuerzos.

19.-No levantar y trasladar a mano cargas mayores a 25kg.

20.-Mantener libres de obstruccién extintores y los equipos de extincion de la
planta, como asi también la ducha lava ojos y las rutas de escape en caso de

emergencias y/o evacuacion.



PLANILLAS

TAREA 1

Traslado de equipos y materiales.

Empresa: Sidepa Fecha: 17/1/2023 N de trabajadores: 5
N | Riesgo/peligro Probabilidad | Consecuencias | Estimacion de riesgo
B M A |LD |D ED |T |TO | MO |I IN

1 | Ruido excesivo X X X
2 | Sobresfuerzo, mala X X X

postura
3 | Golpes, cortes, X X X

choques, caida

mismo nivel
4 | Atropellos, X X X

accidentes, dafios a

instalaciones.

TAREA 2

Granallar tapas de chapa.

Empresa: Sidepa Fecha: 17/1/2023 N de trabajadores: 5
N | Riesgo/peligro Probabilidad | Consecuencias | Estimacion de riesgo
B |[M |A (LD |[D |ED |T |TO | MO |I IN
1 | Ruido excesivo X X X
2 | Sobresfuerzo, mala X X X
postura




Golpes, cortes,
choques, caida

mismo nivel

Linea de fuego.

Inhalacion de polvos

residuales

Incendios y

explosiones

TAREA 3

Limpiezay retiro de equipos y herramientas.

Empresa: Sidepa

Fecha: 17/1/2023

N de trabajadores: 5

N | Riesgo/peligro Probabilidad | Consecuencias | Estimacion de riesgo
B |[M |[A |LD |D |ED |T |TO |[MO|Il |[IN
1 | Ruido excesivo X X X
2 | Sobresfuerzo, mala X X X
postura
3 | Golpes, cortes, X X X
choques, caida
mismo nivel
4 | Atropellos 'y X X X
accidente, dafos a
la instalacion.
5 | Inhalacion de polvos | X X X
residuales.




9. CONCLUSIONES DE LA EVALUACION DE RIESGO POR ETAPA.

Etapa 1: TAREA DE TRASLADO

Traslado de equipos y materiales de trabajo: moto-compresor, tolva BL 350 M,
mangueras, matafuego, herramientas manuales, batea de contencion y granalla desde
zona de obradores hacia el area de trabajo mediante el uso de camioneta y auto
elevador. En este punto se distinguen:

RIESGOS TOLERABLE:

v" Golpes, cortes, choques, caida mismo nivel. Se recomienda caminar por los
sectores habilitados y sendas delimitadas, nunca hacia atras (en lo posible), ir
siempre viendo el camino sin distracciones, mantener un correcto orden y
limpieza en el sector de trabajo antes y después de cada jornada, los choferes
deberan ir siempre atentos y no sobrepasar el limite de velocidad con ayuda del
guia spotter cada vez que se requiera en los movimientos de mayor complejidad.
Organizar previamente quién sera el sefialero y quiénes ayudaran a ordenar los

equipos, herramientas y disponerlos de forma segura, sin entorpecer el paso.

RIESGO MODERADO.:
v Exposicién a ruido generado por equipos, maquinas y vehiculos. Esto se puede
reducir con el correcto uso de proteccién auditiva del tipo copa en los lugares de
niveles sonoros mayor o igual a 85 decibeles continuos, en el caso que esta

proteccién no sea suficiente se le agregara protector del tipo endoaural.

v' Sobresfuerzos y malas posturas. Ya que la tarea consiste en un considerable
desgaste por fuerza y maniobras de riesgo, se alienta a realizar un correcto
analisis previo a la ejecucion de la tarea, determinando cual sera la mejor
posicion para los equipos, cOmo se conectaran las mangueras y se armara todo
el sistema de granallado cerrado.

Se recomienda realizar pausas en las tareas donde se expone a vibraciones por
el auto-elevador y previo a esto debe haber una planificaciéon donde se coordine
el chofer con el sefalero y guia spotter para que la maniobra se haga bien desde

un principio sin cambios rotundos o bruscos, para esto sera necesario la



realizacion de la tarjeta T.E.R.V (Tarjeta de evaluacién de riesgo vehicular). Esto

evitara dolores lumbares y musculo-esqueléticos.

v" Accidentes dentro de planta, atropello de personas y dafios a la instalacion que, si
bien la probabilidad de ocurrencia es baja, representan un dafio extremo si
ocurriesen, serd de suma importancia reducir al minimo los recorridos marcha
atras, delimitar y sefializar el area de trabajo. Establecer sefialero, asegurarse que
el guia spotter tenga los entrenamientos necesarios, manejar siempre atento y
evitar distracciones, mantener siempre contacto visual con sefialero en caso de
puntos ciegos, no maniobrar hasta recibir la correcta orden de sefias en como

realizar la maniobra

Etapa 2: TAREA DE GRANALLADO.
Granallar tapas de chapa, a unos 80cm del nivel de piso (altura de cadera). Uso de

herramientas manuales y equipo de granallado. En este punto se distinguen:

RIESGO TOLERABLE:

v Golpes, cortes, choques, caida mismo nivel. Se recomienda caminar por los
sectores habilitados y sendas delimitadas, nunca hacia atras, ir siempre viendo el
camino sin distracciones, mantener un correcto orden y limpieza en el sector de
trabajo antes y después de cada jornada, los choferes deberan ir siempre
atentos y no sobrepasar el limite de velocidad con ayuda del guia spotter cada
vez que se requiera en los movimientos de mayor complejidad. Organizar
previamente quién sera el sefialero y quiénes ayudaran a ordenar los equipos,

herramientas y disponerlos de forma segura, sin entorpecer el paso.

v Inhalacion de polvos residuales. Esto si sucede es de una frecuencia muy baja, ya
que el sistema garantiza la menor polucion posible, pero como se explico
anteriormente pueden existir filtraciones debido a la perdida de tamafio de la
granalla por el impacto. Para esto se equipa al operador de lanza con facial y filtros
de polvo P100 que evitaria una contaminacion en el caso que la haya.



RIESGO MODERADO.:
v" Exposicién a ruido generado por equipos, maquinas y vehiculos: Esto se puede
reducir con el correcto uso de proteccion auditiva del tipo copa en los lugares de
niveles sonoros mayor o igual a 85 decibeles continuos, en el caso que esta

proteccion no sea suficiente se le agregara protector del tipo endoaural.

v' Sobresfuerzos y malas posturas: Ya que la tarea consiste en un considerable
desgaste por fuerza y maniobras de riesgo, se alienta a realizar un correcto
andlisis previo a la ejecucion de la tarea, determinando cudl seréa la mejor
posicion para los equipos, cOmo se conectaran las mangueras y se armara todo
el sistema de granallado cerrado.

Se recomienda realizar pausas en las tareas donde se expone a vibraciones por
el auto-elevador y previo a esto debe haber una planificacion donde se coordine

el chofer con el sefialero y guia spotter para que la maniobra se haga bien desde
un principio sin cambios rotundos o bruscos. Esto evitara dolores lumbares y

trastornos musculo-esqueléticos.

v Incendio y explosiones, si bien tenemos una baja probabilidad de que ocurran
debido a las altas medidas de seguridad que se contemplan dentro de la planta
(arresta llamas en motores a combustion interna, medicion inicial/continua de
gases inflamables, extintores estratégicamente distribuidos, etc.), si llegasen a
ocurrir provocarian un dafio extremadamente dafino tanto para la salud e

integridad de las personas como asi también para los equipos e instalaciones.

RIESGOS IMPORTANTE:

v' Exposicién a linea de fuego. Esto podria provocarse si se desacopla alguna
manguera y las particulas que salen a gran presion se encuentran con las
personas involucradas al trabajo. Debiendo adoptar medidas de seguridad
importantes para no producir dafios, como la colocacion lonas delimitando el area

de trabajo, usar proteccion ocular y facial, asegurarse que los anti-latigos y



chavetas estén colocadas correctamente, inspeccionar diariamente el estado de
todas las mangueras, respetar el vallado de seguridad.

Etapa 3: LIMPIEZA' Y RETIRO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS.

RIESGO TOLERABLE:

v" Golpes, cortes, choques, caida mismo nivel. Se recomienda caminar por los
sectores habilitados y sendas delimitadas, nunca hacia atras, ir siempre viendo el
camino sin distracciones, mantener un correcto orden y limpieza en el sector de
trabajo antes y después de cada jornada, los choferes deberan ir siempre
atentos y no sobrepasar el limite de velocidad con ayuda del guia spotter cada
vez que se requiera en los movimientos de mayor complejidad. Organizar
previamente quién serd el sefialero y quiénes ayudaran a ordenar los equipos,

herramientas y disponerlos de forma segura, sin entorpecer el paso.

v Inhalacion de polvos residuales. Esto si sucede es de una frecuencia muy baja, ya
que el sistema garantiza la menor poluciéon posible, pero como se explicé
anteriormente pueden existir filtraciones debido a la perdida de tamafo de la
granalla por el impacto. Para esto se equipa al operador de lanza con facial y filtros

de polvo P100 que evitaria una contaminacion en el caso que la haya.

RIESGO MODERADO.:
v' Exposicién a ruido generado por equipos, maquinas y vehiculos: Esto se puede
reducir con el correcto uso de proteccion auditiva del tipo copa en los lugares de
niveles sonoros mayor o igual a 85 decibeles continuos, en el caso que esta

proteccion no sea suficiente se le agregara protector del tipo endoaural.

v' Sobresfuerzos y malas posturas: Ya que la tarea consiste en un considerable
desgaste por fuerza y maniobras de riesgo, se alienta a realizar un correcto

analisis previo a la ejecucion de la tarea, determinando cual sera la mejor



posicion para los equipos, cOmo se conectaran las mangueras y se armara todo

el sistema de granallado cerrado.

Se recomienda realizar pausas en las tareas donde se expone a vibraciones por

el auto-elevador y previo a esto debe haber una planificacién donde se coordine

el chofer con el sefalero y guia spotter para que la maniobra se haga bien desde
un principio sin cambios rotundos o bruscos. Esto evitara dolores lumbares y

trastornos musculo-esqueléticos.

Accidentes dentro de planta, atropello de personas y dafios a la instalacion que, si
bien la probabilidad de ocurrencia es baja, representan un dafio extremo Si
ocurriesen, sera de suma importancia reducir al minimo los recorridos marcha
atras, delimitar y sefializar el area de trabajo. Establecer sefialero, asegurarse que
el guia spotter tenga los entrenamientos necesarios, manejar siempre atento y
evitar distracciones, mantener siempre contacto visual con sefialero, en caso de
puntos ciegos no maniobrar hasta recibir la correcta orden de sefias en cdmo

realizar la maniobra

9.1 CONDICIONES INSEGURAS DETECTADAS Y CORRECION.

Se observo mal uso de EPP. Diariamente antes de empezar la tarea debemos
corroborar que los EPP estén en buen estado garantizando una eficaz barrera
protectora individual. Se ve que, por cansancio o incomodidad por el largo tiempo
de trabajo, los trabajadores deciden aflojar ciertos EPP, mayormente lentes
porque se empafian y la semi-mascara mal sujeta. Pero para esto existe
solucion; para los lentes debemos contar siempre con que estén bien ajustados,
de esta forma no entraria el vapor que se exhala. Y para las semi-mascara
siempre debemos hacer la prueba de presion negativa y positiva antes de
empezar la tarea.

Matafuegos con sobrecarga, o carga baja. Siempre debemos constatar que los
matafuegos se encuentren en las condiciones para su uso en caso de

emergencia, corroborando ultima y proxima carga, PH, y vencimiento del mismo,



que se encuentre la chaveta de seguridad y que esté en un punto de facil acceso
pero que no interrumpa con la tarea.

Distracciones entre los trabajadores. Se observa que los trabajadores por el
mismo cansancio tienden a perder el foco de atencion. Esto se puede mejorar
haciendo las pausas correspondientes, y corroborando si existe comunicacién
entre tolvero y asistente, o preguntandoles si esta todo bien en el trabajo para
cerciorar como responden. La buena hidrataciéon y alimentacion seran clave para
el lograrlo.

Vallado y carteleria. En ocasiones por comodidad, se dejan los vallados mal
puestos, 0 que no cubren el &rea correctamente y que no se colocan las
cartelerias necesarias. Esto se puede arreglar antes de empezar la tarea,
delimitar bien el area y colocando la carteleria adecuada para los riesgos.

Falta de comunicacion. Por uso de radios las baterias se gastan. Debemos
asegurarnos que van a durar, por lo menos, para la cantidad de tiempo de la
jornada. Luego de terminar la tarea se deberan colocar en bases para que se
carguen y estén listas para el otro dia.

Mal colocacién de los tacos. Estos son fundamentales para evitar un posible
desplazamiento de los vehiculos. Asegurarse desde el comienzo y cada dia que

los tacos se encuentren en correcta posicion.

10.ESTUDIOS DE COSTOS, DIRECTOS E INDIRECTOS.

Un costo no siempre genera un gasto, puede verse reflejado como una inversién como

lo es la seguridad, que en el dltimo tiempo paso a tener un papel fundamental en el

ambito industrial y genera buenos resultados a corto y largo plazo, ya que, lo que hoy

es un gasto de seguridad el dia de mafana es la prevencion de una enfermedad

profesional.

Los costos directos tienen una relacion mucho mas directa con el producto, servicio o

actividad de la empresa que los costos indirectos. Este es el principal rasgo



distintivo entre ambos tipos de gastos. Por lo tanto, los costos indirectos tienen una

conexién mas indirecta o tangencial con las actividades de la empresa.

e Costos directos: Son aquellos que se pueden identificar y rastrear facilmente,
como, por ejemplo: las materias primas para fabricar un producto o la mano de

obra que se requiera.

e Costeindirecto: Es aquel coste que afecta al proceso productivo en general de
uno o mas productos, por lo que no se puede asignar directamente a un solo
producto sin usar algun criterio de asignacion. Ej.: Alquiler de una nave industrial

o salario de personal administrativo

Precio por
Elemento de Proteccién Personal Cantidad Total
unidad
Casco 3m H-700 c/ Armés A
_ $4.000 5 $20.000
Cremallera Textil
Protector Auditivo de copa 3m Peltor
_ $10.139 5 $ 50.695
Serie X
Anteojo Solus 1000 3m + marco de
$3.379 5 $ 16.895
espuma
Guantes Cuero Vaqueta 222025 DP $ 2.000 5 $ 10.000
Mameluco Lakeland Nomex Ignifugo $ 29.500 5 $ 147.500
Calzado Seg Botin Boris 3312 Acero
. $ 23.000 5 $ 115.000
Dieléctrico
Guante DPS Nitrilo Azul Largo 30cm
$2.579 1 $2.579
Dps11356



https://articulo.mercadolibre.com.ar/MLA-912183838-casco-3m-h-700-con-reflectivo-y-arnes-a-cremallera-textil-_JM?searchVariation=78930799868#searchVariation=78930799868&position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=499d6a0a-fddd-40d6-92e3-33855ebd3671
https://articulo.mercadolibre.com.ar/MLA-912183838-casco-3m-h-700-con-reflectivo-y-arnes-a-cremallera-textil-_JM?searchVariation=78930799868#searchVariation=78930799868&position=1&search_layout=stack&type=item&tracking_id=499d6a0a-fddd-40d6-92e3-33855ebd3671

Mameluco Descartable XT Lakeland $ 2.399 2 $4.798
Protector Auditivo Endoaural 3m
$75 5 $ 375
1100 Espuma
Semi-mascara Proteccioén
_ _ $6.109 5 $ 30.545
Respiratoria 3m 6200
Filtros 3m 2091-P100 p/ Polvos y
i $ 3.499 5 $ 17.495
Particulas
Chaleco Reflectivo Reflex Mac Fluo $3.091 1 $ 3.091
Total $418.973

11. CONCLUSIONES:

La identificacién forma parte de un proceso vital para el procedimiento de cada tarea,

sumada a una evaluacion. Por cada etapa deberan estar contempladas ambas con un
buen método que nos brinde claridad para poder calificar, cuantificar, contabilizar, los
riesgos, las posibles causas y los dafios o perjuicios que podria generarnos a la
empresa, como asi también por otro lado la ventaja, el ahorro de capital y tiempo que
supone una eficiente aplicacion de un sistema integral de seguridad.

La mejora continua es la herramienta necesaria dentro del ciclo de la seguridad con el
fin de priorizar la salud de cada trabajador afectado por el trabajo que sea, en este caso
granallador.

Siempre se debera garantizar y velar por la seguridad, ya que como pudimos ver, el
trabajo en si, representa constantes riesgos y/o peligros que fueron mencionados al

detalle.

También se debera trabajar siempre en la toma de conciencia sobre la seguridad y la
culturad de la misma. En este punto debemos hacer énfasis, porque aqui es donde

empieza el verdadero cambio. Para esto debemos incluir capacitaciones,




entrenamientos y diferentes evaluaciones que nos indique el nivel de prudencia que

tenga cada trabajador con respecto al trabajo, y la seguridad.

Para esto trabajamos y trabajaremos como futuros profesionales, para minimizar y
reducir los riesgos en niveles aceptables, donde el humano pueda integrarse con su
entorno laboral sin salir perjudicado, o intentando con todos nuestros conocimientos y

recursos que asi sea.

12. EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS Y AFECCIONES A LA SALUD

Cromo: Elemento quimico, simbolo Cr, nUmero atomico 24, peso atomico 51.996uds;
metal que es de color blanco plateado, duro y quebradizo. Sin embargo, es
relativamente suave y ductil cuando no esta tensionado o cuando estd muy puro. Sus
principales usos son la produccién de aleaciones anticorrosivas de gran dureza y

resistentes al calor y como recubrimiento para galvanizados.

El Cromo (VI) es un peligro para la salud de los humanos, mayoritariamente para la
gente que trabaja en la industria del acero y textil. La gente que fuma tabaco también
puede tener un alto grado de exposicion al cromo. El cromo es conocido porque causa
varios efectos sobre la salud. Cuando entra en contacto con la piel, puede causar
reacciones alérgicas, como es erupciones cutaneas. Después de ser respirado el cromo
puede causar irritacion en la nariz y sangrado. Otros problemas de salud que son

causado por el cromo son:

e Erupciones cutaneas

o Malestar de estbmago Y ulceras

e Problemas respiratorios

o Debilitamiento del sistema inmune
« Dafio en los rifiones e higado

o Alteracion del material genético

e Cancer de pulmén



o Muerte

NIQUEL: Simbolo Ni, nUmero atomico 28, metal duro, blanco plateado, ductil y
maleable. La masa atomica del niquel presente en la naturaleza es 58.71uds. La mayor
parte del niquel comercial se emplea en el acero inoxidable y otras aleaciones
resistentes a la corrosion.

El niquel es un elemento que surge del ambiente s6lo en muy pequefios niveles. Los
humanos usan el niquel para muchas aplicaciones diferentes. La aplicacion mas comun
del niguel es el uso como ingrediente del acero y otros productos metalicos. Este puede
ser encontrado en productos metalicos comunes.

En pequefias cantidades el niquel es esencial, pero cuando es tomado en muy altas

cantidades este puede ser peligroso para la salud humana.

La absorcion de alta cantidad de niquel tiene las siguientes consecuencias:

Elevadas probabilidades de desarrollar cancer de pulmén, nariz, laringe y
prostata.

o Enfermedades y mareos después de la exposicion al gas de niquel.

o Embolia de pulmén.

o Fallos respiratorios.

o Defectos de nacimiento.

o Asmay bronquitis cronica.

o Reacciones alérgicas como son erupciones cutaneas, mayormente por uso de
joyas.

Desérdenes en el corazon.

Manganeso: Elemento quimico, simbolo Mn, de nimero atémico 25 y peso atdmico
54.938uds. Se encuentra entre el cromo y el hierro. Tiene propiedades en comdn
con ambos metales. Aunque poco conocido o usado en su forma pura, reviste gran
importancia practica en la fabricacion de acero. El manganeso es un metal bastante
reactivo. Aunque el metal sélido reacciona lentamente, el polvo metélico reacciona
con facilidad y en algunos casos, muy vigorosamente. Los compuestos de

manganeso tienen muchas aplicaciones en la industria



Es toxico cuando esta presente en elevadas concentraciones en los humanos y
cuando la ingesta por cualquier via excede con la concentracion diaria permitida, su
salud disminuira. Entonces cuando la exposicion es demasiada alta los problemas

de salud apareceran.

Los efectos del manganeso mayormente ocurren en el tracto respiratorio y el cerebro.
Los sintomas por envenenamiento con Manganeso son alucinaciones, olvidos y dafos
en los nervios. El Manganeso puede causar parkinson, embolia de los pulmones y

bronquitis.

Cuando los seres humanos se exponen al manganeso por un largo periodo de tiempo el

dafio puede llegar a ser importante.

Un sindrome que es causado por el manganeso tiene los siguientes sintomas:

esquizofrenia, depresion, debilidad de musculos, dolor de cabeza e insomnio.

Por otro lado, el Manganeso es un elemento esencial para la salud de los humanos, la
falta de este puede también causar efectos sobre la salud. Estos son los siguientes

efectos:

o Engordar

e Intolerancia a la glucosa

o Coagulos de sangre

o Problemas de la piel

« Bajos niveles de colesterol

o Desorden del esqueleto

o Defectos de nacimiento

o Cambios en el color del pelo

e Sintomas neuroldgicos

SILICIO: Simbolo Si, nUmero atomico 14 y peso atébmico 28.086uds. El silicio
elemental crudo y sus compuestos intermetalicos se emplean como integrantes de
aleaciones para dar mayor resistencia al aluminio, magnesio, cobre y otros metales.

Se parece a los metales en su comportamiento quimico.



El silicio es un material inerte, que parece carecer de la propiedad de causar fibrosis en
el tejido pulmonar, aunque se han documentado lesiones pulmonares leves en animales
de laboratorio sometidos a inyecciones intratraqueales de polvo de silicio. El polvo de
silicio tiene pocos efectos adversos sobre los pulmones y no parece producir
enfermedades orgénicas significativas o efectos toxicos cuando las exposiciones se
mantienen por debajo de los limites de exposicion recomendados, pero puede tener

efectos crénicos en la respiracion.

El silicio cristalino (diéxido de silicio) es un potente peligro para la respiracion. Irrita la
piel y los ojos por contacto. Su inhalacion causa irritacion de los pulmones y de la

membrana mucosa, también en los ojos provoca lagrimeo y enrojecimiento.

El cancer de pulmdn esta asociado con exposiciones a silicio cristalino (especialmente

cuarzo y cristobalita) en lugares de trabajo.

Estudios epidemioldgicos recientes han informado de asociaciones estadisticamente
significativas de exposiciones ocupacionales a silicio cristalino con enfermedades
renales y cambios renales subclinicos. Puede afectar el sistema inmunitario, resultando
en infecciones micro-bacterianas (tuberculosas y no tuberculosas) o fungicas,

especialmente en trabajadores con silicosis.

La exposicidn ocupacional al silicio cristalino respirable esta asociada con bronquitis,

enfermedad crénica de obstruccion pulmonar (COPD) y enfisema.

13.CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBLES (CMP)

Segun la superintendencia de trabajo (S.R.T): Las CMP (Concentracion Maxima
Permisible) son valores amplia y fuertemente usados como referencia en la evaluacion

de la contaminacion laboral a la que estan expuestos los trabajadores.

En principio, la propia definicion de CMP, habla de un promedio ponderado que aplica a
“una jornada normal de trabajo” (8 horas por dia, 40 horas semanales) y a “casi todos
los trabajadores”. Menciona la resolucion que hay trabajadores que pueden

“‘experimentar malestar ante algunas sustancias a concentraciones iguales o inferiores



al limite umbral” y que un porcentaje de ellos hasta “puede resultar afectado mas
seriamente por el agravamiento de una condicién que ya existia anteriormente o por la

aparicion de una enfermedad profesional”.

Debido a la variedad de efectos que las sustancias quimicas pueden provocar en las
personas expuestas, se han definido tres tipos de valores limite:

CMP Concentracion maxima permisible ponderada en el tiempo:
Es la concentracion limite ponderada en el tiempo para una jornada normal de 8 horas
al dia y 40 horas semanales, a la cual la mayoria de los trabajadores pueden estar

expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos.

CMP = CPT Concentracion méaxima permisible para cortos periodos de tiempo

Es la concentracion limite a la que los trabajadores pueden estar expuestos durante
un corto periodo de tiempo sin sufrir afecciones.
No es un limite de exposicidén separado e independiente, sino un complemento de la
medida ponderada en el tiempo.
La CMP-CPT se define como la exposicion media ponderada en un tiempo de 15
minutos, que no se debe sobrepasar en ningin momento de la jornada laboral, aun
cuando la media ponderada en el tiempo que corresponda a las ocho horas sea
inferior a este valor limite.
Las exposiciones por encima de CMP-CPT hasta el valor limite de exposicion de corta
duracion no deben tener una duracion superior a 15 minutos ni repetirse mas de
cuatro veces al dia. Debe haber por lo menos un periodo de 60 minutos entre

exposiciones sucesivas de este rango.

CMP-C (Concentracién Maxima Permisible - Valor Techo):
Es la concentraciéon limite que no se debe sobrepasar en ningin momento de la
exposicion durante el trabajo. Para su valoracion admiten muestreos de 15 minutos,
excepto para aquellas sustancias que puedan causar irritacion inmediata con

exposiciones muy cortas.



Unidades:

Todos estos valores vienen expresados en unidades de volumen (ppm) y de peso

(mg/m3) simultaneamente. La conversion de estas unidades, en condiciones

normales (760 mm Hg y 25 °C), viene dada por la férmula:

cmp en mg/m3=[(cmp en ppm) X (peso molecular del compuesto en gramos)] / 24,45.

Conversion de los valores CMP en ppm a mg/m3:

Los valores de valores limites umbral para gases y vapores se dan generalmente

en partes por millébn de sustancia por volumen de aire (ppm). Para facilitar la

conversion a mg/m3, se dan los pesos moleculares de las sustancias en la columna

correspondiente de las listas de valores adoptados.

VALORES ACEPTADOS
CMP CMP-EPT EMP-C .
SUSTANCIA N CAS NOTACIONES P EFECTDS CRITIEDS

VALOR  UMIDAD VALOR UNIDAD
| Cromo v compuesios
INOTganIcos
1:;[-; iI:_-I .lr-,‘.r:':ﬁl ycompoesios 5040479 [g5 o) Al Varahle  |Imitacicn. desmatitic
Compuestos da Cr (V1) = g pa e s | HHAGD, (Adn, sistema
| solubles en agua 045 T .80 variabig respiratono
| Compuestas de Cr (VI 0.0 S A1 Vanable | Cancer imitaciin
nsoluties g . R e
|Niguel como N
Silicio r440.21-3 |10 mg.mf 2809 Fulman
Manganeso ¥ compuestos e R }=3 = L
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13.1 Resolucion N° 844/17: SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO:

ANEXO |

2017 = ANQ DE LAS ENERGIAS RENOVABLES®
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LISTADO DE SUSTANCIAS, AGENTES Y CIRCUNSTANCIAS DE EXPOSICION CANCERIGENOS

N CAS (1) Agente/Sustancia/Circunstancia

14808-60-7 Polvo de silice cristalina, en
forma de cuarzo o cristobalita.
18540-29-9 Compuesto de Cromo (VI)

NA Compuestos de Niquel

13.2 CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD

Por mas que se tratase como en este caso de un sistema cerrado de abrasion,
nunca deberiamos subestimarlo, ni dejar de darle la importancia que se merece. Ya
gue cualquier descuido, o incluso en un ambiente de trabajo de maxima
concentracion laboral, pueden producirse accidentes como, por ejemplo, que en el
cuello de la manguera que une la manguera y boca, se descogote y produzca una
emulsion de granalla en el aire y posiblemente en partes del cuerpo del trabajador.
Como asi también podria sufrir el tolvero una proyeccién del material si las
presiones no estan bien controladas y el material de la manguera cede y este

impacta directamente en el cuerpo.



Por eso deberiamos tener en cuenta ciertas condiciones de seguridad que son

vitales.

Equipo de proteccion personal adicional

El moto-compresor, la tolva, y el impacto de la granalla contra el material a trabajar,
provoca altos niveles de ruido, lo que hace necesaria la doble proteccion auditiva para
el granallador, asistente y tolvero. Y proteccién simple de copa para los trabajadores
cercanos. Los operadores también deben usar guantes de nitrilo, descartable y

calzado de seguridad.

Precauciones de limpieza y manejo de productos abrasivos

El polvo acumulado debe eliminarse de forma segura evitando que pueda ser inhalado
por los trabajadores. En cuanto al manejo y almacenamiento de los productos
derivados de la granalla, hay que tener presente que suponen una contaminacion
localizada. Todos los trabajadores que manipulan granalla, ya sea el que opera la
lanza, asistente o el que junta la misma de forma manual deben usar respiradores con

filtro de particulas P100.

Protecciodn respiratoria

Es de suma importancia que tanto el granallador, asistente y tolvero cuenten con semi-
mascara de proteccion. Granallador y asistente de forma mandataria y obligatoria en
todo momento que realice el trabajo, el tolvero como trabajadores en zonas
adyacentes se les recomienda y sugiere que tengan a mano la semi-mascara
correspondiente en caso de necesitarla. De no contar con ella se mantendra una

distancia minima de seguridad (No podra participar del trabajo)

Semi-mascaras respiratorias

Es una de las protecciones mas frecuentes contra la inhalacion del polvo que puede
producir el impacto de la granalla. Las mascaras respiratorias son una opcion como
equipo de proteccion, pero se deben utilizar unicamente cuando los controles (como

la sustitucion, la automatizacién, ventilaciéon por succion local) no pueden



mantener las exposiciones en los limites de seguridad por debajo de los mismos.
Es la proteccion obligatoria que deberén tener cada trabajador para los momentos del

desarrollo de la tarea.

13.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

En nuestra republica argentina se aplica la resolucion SRT N° 299/11 con respecto a
la provision de elementos de proteccion personal (EPP) hacia los trabajadores.

Articulo 1° — Determinase que los elementos de proteccion personal suministrados
por los empleadores a los trabajadores deberan contar, en los casos que la posea,
con la certificacion emitida por aquellos organismos que hayan sido reconocidos para
la emision de certificaciones de producto, por marca de conformidad o lote, segun la
resolucion de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA
(S.I.C. y M.) N° 896 de fecha 6 de diciembre de 1999.

Art. 2° — Créase el formulario —Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccion Personal que con su Instructivo forma parte como Anexo de

la presente resolucion.

Art. 3° — El Formulario creado por el articulo precedente sera de utilizacion obligatoria

por parte de los empleadores.

Los correspondientes EPP ya sean basicos o especificos se deben entender como
la dltima opcién a desplegar si no se pueden realizar: La eliminacion, sustitucion y/o
aislacion. Estos se refieren a los controles duros que son aquellos controles que
tienden a reducir la exposicion del agente mediante: Sustitucidon de materias primas,

el cambio de procesos, o el aislamiento y ventilacion del contaminante, por ejemplo.

También existen los controles blandos, que estos representa cualquier accion que
pueda limitar la contaminacion, por ejemplo: Minimizar tiempos de exposicion en
base a la rotacion de personal. Retirar lo antes posible los productos que puedan

contaminar el aire. Cerrar correctamente los depdésitos en donde termina la granalla



partida en minimas particulas que no se pueden reingresar al sistema. Y por ultimo

el correcto transporte y deposicion de los productos contaminados.

Pero ademas de estos controles duros y blandos, podremos sumar a la seguridad
con unas medidas generales que ponen en evidencia la correcta aplicacion de un

sistema de seguridad:

1. No comer ni beber en el lugar de trabajo.

2. Dirigirse a un area limpia y especifica, alejada del area de trabajo en la que los
trabajadores puedan comer y beber.

3. Proporcionar a los trabajadores ropa de proteccion apropiada segun las
condiciones de trabajo.

4. La ropa de proteccién debe impedir la penetracion de las particulas sélidas en
suspension y debe cubrir todo el cuerpo.

5. Los trabajadores deben lavarse las manos y la cara con agua y jab6n antes de
comer o beber.

6. Al salir de la zona de trabajo, limpiar y quitarse la ropa de proteccion.

7. Disponer de lugares donde guardar la ropa de proteccion o de trabajo de forma
separada de la ropa limpia u otras prendas personales.

8. Se recomienda a los trabajadores asearse, ducharse, y ponerse ropa limpia antes
de abandonar el trabajo.

9. Impedir que los trabajadores se lleven la ropa de proteccion y el calzado de trabajo

a su domicilio.

13.4 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ESPECIFICO

El granallador tanto como su asistente deberan utilizar antiparras, facial, semi-

mascara con filtros de polvo P100 y descartables.



1 Semi-méscara 2 Filtros de polvo P100 3 Protector Facial
4 Antiparras de seguridad 5 Descartable Ignifugo

Semi mascara 3m Serie 6000:

Los respiradores 3M™ de la Serie 6000 son los mas livianos en su clase, por lo que
pueden ser usados el tiempo requerido sin molestias.

Su disefio de bajo perfil le permite ser usado con otros implementos de seguridad.
Las valvulas de exhalacion e inhalacién extra grandes mejoran la ventilacion al
respirar.

El disefio de sus cartuchos le permiten una mejor distribucién del peso lo que la hace
aun mas cémoda.

Este respirador de media cara reutilizable ofrece una proteccion respiratoria
conveniente y confiable. Ademas, es adecuado para muchas situaciones, ayudando

a proporcionar proteccion contra particulas y una amplia variedad de gases y vapores.

Filtro P100 (2091) 3M para particulas:
Usar con semi mascaras 3M™ Serie 6000, 7000 y FF-400 con soporte de filtro para

bayoneta. Cuando esté ajustado correctamente, usar en una variedad de aplicaciones



como esmerilado, lijado, soldadora y en nuestro caso granallado para
concentraciones de hasta 10 veces el limite de exposicion permisible. No usar en

ambientes que sean un peligro inmediato para la vida o la salud (IPVS)

Protecciones Faciales:

Los protectores faciales son elementos disefiados para proteger los ojos de ciertos
peligros y el rostro o partes de €l e incluso otras zonas de la cabeza. Las pantallas
faciales son protectores secundarios y suelen usarse en conjunto con protectores
primarios como anteojos o antiparras. También pueden utilizarse en combinacién
con otros elementos de proteccion como cascos de seguridad, protectores auditivos
0 equipos de proteccion respiratoria, entre otros. Este protege contra:

v' Golpes de particulas proyectadas a gran velocidad.
v" Proyecciones o salpicaduras de liquidos perjudiciales.
v Proyeccion de metales en fusién y de sélidos calientes.

De acuerdo a la forma de utilizacién de las pantallas faciales, se pueden clasificar de

la siguiente manera:

PANTALLAS FACIALES AJUSTADAS A LA CABEZA: Cuando no se requiere una

proteccion total de la cabeza, se pueden utilizar estos equipos que cuentan con un
arnés superior ajustable, sobre el cual se acopla una pantalla facial en la parte

frontal para permitir una proteccion esporadica y puntual del rostro.

PANTALLAS FACIALES ACOPLADAS A CASCO: Estas pantallas faciales se
acoplan a diversos modelos de cascos de seguridad por medio de un adaptador

sobre el gue va ensamblado el visor, y se deben utilizar siempre con un protector
ocular primario. Es necesario que la pantalla sea compatible con el casco de
seguridad, ya que garantiza el correcto funcionamiento del elemento de proteccion,

asi como su desempeiio.

TIPOS DE PANTALLAS DE ACUERDO A SU USO: Existen diversos tipos de

protecciones faciales que varian segun su uso y necesidades.

v' Pantalla para proteccién contra particulas a gran velocidad.

v' Pantalla para proyeccién o salpicaduras de liquidos.



v Protectores faciales para proteccion de metales en fusion y de sélidos

candentes.

CAPACITACION: Los trabajadores deben estar informados sobre los riesgos a los

cuales se encuentran expuestos y las medidas de prevencion y proteccion a
adoptar. Adicionalmente, se les debera capacitar sobre el uso adecuado del

elemento de proteccidn, sus limitantes, procedimientos de mantencion y cambio.

INSTRUCCIONES: Se deben leer las instrucciones del fabricante, ya que muchas

veces estos elementos de proteccion incorporan restricciones de uso y advertencias

importantes a considerar por parte del usuario

INSPECCIONES: Antes de comenzar las labores diarias, el usuario debera revisar

cuidadosamente el estado de todas las piezas que componen el protector facial,
verificando sobre todo la claridad del lente

Antiparras de seguridad:

El cuerpo de la antiparra, esta fabricado en TPR siliconado, de gran ductilidad e
hipo-alergénico, para permitir un buen sellado y ajuste al rostro, ademas por su
disefio, permite el uso de anteojos Opticos de regular tamafio.

Cumple con la Norma ANSI Z87.1.

Es importante que los trabajadores conozcan los riesgos a los que estan expuestos
en sus areas laborales. Asimismo, para que el uso de los EPP resulte eficaz se debe
contar con la participacién de las empresas y de sus supervisores, de manera de
entregar un elemento adecuado para cada trabajador, ademas de fiscalizar su buen

uso y capacitar su mantenimiento.

Se recomienda la limpieza después de cada uso. Pueden limpiarse con un pafio
humedecido en agua jabonosa tibia, y dejarse secar a temperatura ambiente.
También, si se requiere, pueden limpiarse con un desinfectante domeéstico comun.
No utilizar sustancias tales como nafta, liquidos desengrasantes clorados,

disolventes organicos o agentes de limpieza abrasivos. Estos lentes tienen un



tratamiento resistente a las rayas, pero no son “a prueba” de rayas, por lo que se
recomienda que la limpieza de los lentes sea realizada con un pafio suave no

abrasivo.

Descartable ignifugo:

El buzo desechable 4530 de 3M es muy liviano y de polipropileno transpirable con
resistencia a la llama. Disefiado para ser utilizado sobre la ropa resistente al fuego
como proteccion primaria, ayuda a proporcionar proteccion contra polvo y
salpicaduras de liquidos leves. Cuenta con aprobacion CE bajo la directiva de

elementos de proteccion personal (89/686/ECC), categoria lll.

13.5 CONSIDERACIONES DE IMPORTANCIA

e Examine diariamente las semi-méascaras y filtros antes de cada jornada laboral.
Se debe encontrar en condiciones y que no hayan pasado su fecha de
caducidad, que no estén saturados y se adosen bien para la correcta proteccion
al trabajador.

e Asegurarse que estén siempre bien rasurados, en caso de no cumplir se les
proveera de una hoja de afeitar. Esto es sumamente importante si queremos que
la semi-mascara se adhiera bien al rostro y no haya filtraciones.

o Realizar test de presién positiva y negativa que para ello fueron entrenados en el
curso de proteccién respiratoria. Se entiende que cada trabajador que cuenta
con este curso, esta apto para realizar trabajos y saber los pasos a seguir con
lujo de detalles. En caso que no veamos un correcto procedimiento, guiaremos al
trabajador.

e Contemplar que la proteccion facial y/o ocular se encuentre limpia y que no le
signifique una dificultad al ver. En caso de que sea contraproducente cambiar
EPP.

e Asegurar que tengan conciencia, cuiden y limpien los EPP ya que es de uso
personal, cada trabajador se debe hacer cargo de sus propios elementos de

proteccion.



e Analizar si los descartables y guantes de nitrilo se encuentran enteros para
trabajar, en caso de tener roturas o deterioro, se deben reemplazar por nuevos.

e Asegurarse que las personas destinadas para la tarea tengan todos los cursos
habilitantes y se encuentren en fecha para poder trabajar en planta. Estos serian:
Curso de receptor de permiso, y de receptor de trabajos en calientes de baja
energia. Curso de semi-mascara y fist-testing. Curso de guia spotter.

e Las antiparras siempre deberan estar enteras, limpias y sin rayas para
proporcionar una correcta proteccion. Evaluar si se higienizan antes y después
del trabajo, y que cada uno mantenga su EPP correspondiente.

e Contar con exdmenes pre-ocupacionales que se debe encargar el empleador de
realizarlos con cada empleado para confirmar estado general de salud y si se

encuentra en condiciones de realizar los trabajados demandados por la empresa.

14. RUIDO INDUSTRIAL Y EN AMBIENTE LABORAL.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su
salud. En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido
aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan. Entre los

efectos que sufren las personas expuestas al ruido tenemos:

Efectos auditivos Efectos no auditivos
Trauma acustico Estrechamiento del campo visual
Sensacion de dolor Agresividad
Veértigos y tinnitus Alteracion hormonal y menstrual
Pérdida de audiciéon Alteraciones gastrointestinales y del
ritmo respiratorio
Interferencias en la comunicacion Problemas coronarios




Alteraciones del sistema nervioso

Perturbacién del suefo

EL SONIDO: Es un fendmeno de perturbacién mecénica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de

estimular una sensacion auditiva.

EL RUIDO: Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando
el sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina

ruido. Es decir, la definicién de ruido es subjetiva.

LA FRECUENCIA: La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de
vibraciones por segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El
sonido tiene un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que
el margen audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz.
En bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos
graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos

agudos.

INFRASONIDOS Y ULTRASONIDOS: Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas
frecuencias son inferiores a 20Hz. Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas
frecuencias son superiores a 20.000Hz. En ambos casos se tratan de sonidos
inaudibles por el ser humano. En la siguiente imagen se pueden apreciar los
margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del hombre y algunos

animales.
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Ruido Continuo:

El ruido continuo se produce de forma constante, por ejemplo, por una maquinaria
gue sigue funcionando sin interrupcién. Esto podria provenir de un motor, bombas,
sistemas de calefaccion, ventilacion, etc.

Este tipo se puede medir durante unos minutos con un sonémetro para obtener una

representacion suficiente del nivel de ruido.
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Ruido Impulsivo:



Ruido caracterizado por la presencia de ascensos bruscos del nivel de presion
sonora de duracion muy breve comparada con el tiempo que transcurre entre ellos,

cuya percepcion conlleva un aumento de la molestia.
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Ruido Intermitente:

Es el ruido que se produce en aquellas maquinarias que funcionan en ciclos, o suele
suceder cuando pasa algun avién o vehiculos aislados, donde el nivel de ruido llega
a aumentar y a la vez disminuir rdpidamente. Para medir el ruido que realiza una
magquinaria se ha de anotar el tiempo que dura el ciclo y se mide como un ruido
continuo. Si se trata del ruido de un avion o vehiculo, lo cual se conoce como ruido
de un suceso, se mide el nivel y la duracion de exposicién sonada.

Intermitente fijo es aquel que su tiempo de duracién es menor de un segundo y se

extiende por varias horas.

E Intermitente variable es aquel que su tiempo de duracién es menor de un segundo

y se extiende por varias horas y existen cambios de intensidad sonora.
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Ruido de Baja Frecuencia:
Es un ruido que forma parte de nuestro paisaje sonoro diario entre 8 a 100 Hz. Ya sea
el zumbido de fondo de una central eléctrica cercana o el rugido de motores diésel,

de modo que es algo que esta presente de forma constante en nuestra vida. También



resulta ser el mas dificil de reducir en su origen, dado que puede extenderse

facilmente por kilbmetros a la redonda.

14.1 MAGNITUDES FiSICAS

El ruido, al estar formado por un conjunto de sonidos, posee magnitudes fisicas que
lo distinguen y lo caracterizan:

e La amplitud del sonido o intensidad: indica la cantidad de energia que contiene una

sefal sonora, no hay que confundir con volumen o potencia.
e Lafrecuencia: numero de ciclos que se producen o se reciben por cantidad de tiempo.
En el caso del sonido el tiempo se mide en segundos Y la frecuencia es el Hertz.

e Longitud de onda: indica el tamafio de una onda, que es la distancia entre el principio

y el final de una onda.

e Periodo: es el tiempo que tarda un ciclo en completarse. Es la funcidn inversa de la
frecuencia. Periodo =1/frecuencia.

e Potencia: es la cantidad de energia radiada por unidad de tiempo por una fuente
determinada.

e Fase: posicion relativa con respecto a otra onda.

14.2 DOSIS DE RUIDO

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel
sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la
duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicién de un

ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.



14.3 LA AUDICION

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con

caracteristicas anatdmicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,

siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

e EIl oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion
transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros
nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

e La corteza cerebral del l6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.
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14.4 PROCEDIMIENTOS DE MEDICION

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un

medidor de nivel sonoro integrador (o sonémetro integrador), o con un dosimetro,



que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo
2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en
su actualizacién o reemplazo. Existen dos procedimientos para la obtencién de la
exposicion diaria al ruido: por medicién directa de la dosis de ruido, o indirectamente

a partir de medicion de niveles sonoros equivalentes.

14.5 OBTENCION DE MEDICION A PARTIR DE DOSIS DE RUIDO

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice
de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral
de 8 horas de duracion. Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un
trabajador tipo o un trabajador representativo. Si la evaluacién del nivel de
exposicidon a ruido de un determinado trabajador se ha realizado mediante una
dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara la dosis diaria

de exposicion, la que no debera ser mayor que 1 0 100%.

En caso de haberse medido s6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de
medicién menor que el tiempo de exposicidén) y se puede considerar que el resto de
la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion al
total de la jornada se debe realizar por simple proporcién de acuerdo a la siguiente

expresion matematica:

DOSIS PROYECTADA DE JORNADA TOTAL: DOSIS MEDIDA X T. DE EXPO

TIEMPO DE MEDICION

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se
debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren durante

toda la jornada laboral.



14.6 CALCULOS A PARTIR DE MEDICION DE NIVELES SONOROS CONTINUOS
EQUIVALENTES (NSCeq)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonémetro integrador. El sonometro debera disponer de
filtro de ponderacioén A en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o “slow”, la
duracion de la exposicion a ruido no debera exceder de los valores que se dan en la

tabla “Valores limite para el ruido” que se presenta a continuacion.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO?

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 82

8 85

4 88

2 91

1 94

Minutos 30 97
15 100

7.50 A 103

3.75A 106

1.88 A 109

0,54 A 112

Segundos A 2812 115
14,06 118

7.03 121

3,52 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracién por dia actistica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
022 136
0.11 139

“ Na ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un scnometro, usando &l
filtro de ponderacion frecuencial Ay raspuesta lenta.

\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. Tamhién se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.



En aquellos casos en los que se ha registrado el NSCeq solamente para las tareas
mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera
calcular la exposicion diaria a ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual, por

cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

e Tiempo de exposicidon (que no necesariamente corresponde al tiempo de
medicion del NSCeq).

e NSCeq medido.

e Tiempo maximo de exposicion permitido para el NSCeq medido (Ver tabla

“Valores Limite para el Ruido”).

La informacion recopilada permitira el calculo de la dosis de exposicion a ruido

mediante la siguiente expresion:

DOSIS: C1+C2+...+Cn

T1+T2+Tn

Donde:

e C: Tiempo de exposicion a un determinado NSCeq (valor medido).

e T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este NSCeq

En ningln caso se permitird la exposicién de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos
continuos, intermitentes o de impacto. En los célculos citados, se usaran todas las
exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80
dBA.

EJEMPLO PRACTICO:

A modo de ser mas claros propondré un ejemplo hipotético para poner en practica la

teoria previamente desarrollada.

Suponiendo que todos los dias se mide o mismo (obviamente poco usual), muestra

gue durante 60 minutos tenemos un nivel sonoro de 88dBA; 60 minutos el nivel



sonoro es de 91dBA; en 240 minutos el nivel sonoro es de 82dBA y en 120 minutos
se obtuvo un nivel sonoro de 87dBA.

Tiempo de Nivel Sonoro dBA
Exposicién
60 min. (1 hora) 88
60 min. (1 hora) 91
240 min. (4 horas) 82
120 min. (2 horas) 87
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"
Heoras 24 80
<+t B2
g 85
D ala
D a7
1 G4
Minutos 30 a7
15 100
7.50 A 103
.75 A 106
1,88 A 104
0,54 A 112
Segundos A 28,12 115
14,06 118
Pl 121
3,52 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDG®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA®
1,76 127
0,85 130
044 133
022 136

0,11 139




Entonces nuestro calculo seria: 1/4+1/2 +4/16 +2/4=15>1

Este resultado indica que esta por encima del nivel permitido, por lo que se deberan

tomar las medidas necesarias, para reducir el nivel de ruido hasta el valor requerido

legalmente.

14.7 FACTORES A TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE LA MEDICION

Cuando se efectua un relevamiento de niveles de ruido a partir de la medicion de

ruido, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

El equipo de medicién debe estar correctamente calibrado.

Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

El sondmetro debera disponer de filtro de ponderacién frecuencial “A” y
respuesta lenta.

Si la medicion se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos cerrados,
debera utilizarse siempre un guardavientos.

El ritmo de trabajo debera ser el habitual.

Sequir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia de
factores tales como el viento, la humedad, el polvo, los campos eléctricos y
magnéticos que pueden afectar a las mediciones.

Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera realizar
la medicion mediante un dosimetro.

Que el tiempo de muestreo, sea representativo (tipico) de la jornada o por ciclos
representativos.

La medicién se debera realizar por puesto de trabajo.

En el caso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar la

medicién tomando un puesto tipo o representativo.

14.8 FACTORES DE RIESGO

El riesgo fundamental que genera la exposicion prolongada a altos niveles de ruido

(Nivel de Presion Sonora) es la disminucion del umbral de la audicion.

Existen cinco factores de primer orden que determinan el riesgo de pérdida auditiva:



Nivel de Presion Sonora: El nivel de presion sonora se mide en Db y determina el
nivel de presion que realiza la onda sonora en relacion a un nivel de referencia que
es 2-10-5 pascales en el aire. Es el parametro mas facil de medir, se mide con un

sondometro y su valor depende del punto donde midamos.

Tiempo de Ruido: El tiempo de ruido influye en cuanto a su caracter de continuo,
intermitente, impulsivo o de baja frecuencia. Es generalmente aceptado que el ruido
continuo se tolera mejor que el discontinuo. Se considera habitualmente que un ruido
gue se distribuya en gran parte en frecuencias superiores a 500 Hz presenta una

mayor nocividad que otros cuya frecuencia dominante son bajas.

Tiempo de exposicion al ruido. Edad: La edad hay que tenerla en cuenta por que
el nivel de audicion se va deteriorando con la edad, independiente de estar expuesto
0 no al factor de riesgo.

Susceptibilidad individual: Es la caracteristica que posee cada persona de

reaccionar ante la exposicion al factor de riesgo por sus condiciones y antecedentes
personales.

14.9 PREVENCION Y CONTROL DEL RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Cuando hablamos de controlar la exposicién prolongada o no a altos niveles sonoros,
debemos insistir primero en las medidas preventivas y luego aplicar
medidas de correccion o elementos de proteccion personal para el trabajador.

Las zonas que se distinguen a la hora de controlar la exposicion al ruido son tres:

e Disminuyendo la generacion de ruido en el origen.

e Adopcion de medidas técnicas tendientes a reducir el nivel sonoro en los medios de
transmision.

e Adopcion de medidas organizativas con el objeto de reducir los niveles de exposicion
de los trabajadores.



Para reducir la emision de ruido en el origen se llevan a cabo medidas como:

» Cerramientos totales, parciales de las maquinas o parte de ellas para evitar la
emision de ruido exterior.

» Recubrimiento de las superficies metalicas con materiales visco elasticos para
amortiguar las vibraciones de esas superficies.

» Fijacién de las maquinas ruidosas al suelo mediante anclajes para atenuar las
vibraciones.

» Modificacion de los procesos en el sentido de evitar aplicaciones de fuerzas de
menor intensidad, por ejemplo, atornillar en vez de clavar, doblar mediante

presion en vez de golpear, corte progresivo en vez de corte instantaneo.

Para reducir el nivel de ruido en el receptor, se pueden llevar a cabo medidas como:
» Disefo de cerramiento insonorizado que encierre todo el puesto de trabajo.

» Proporcionando al trabajador equipos de proteccion individual, orejeras,

tapones, etc., teniendo en cuenta que siempre hay que anteponer las

protecciones colectivas a las individuales.

14.10 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccién auditiva son dispositivos que sirven para reducir el nivel
de presion acustica en los conductos auditivos a fin de no producir dafio en el
individuo expuesto. Existen distintas versiones de protectores como los protectores

auditivos externos (orejeras y cascos) y los protectores auditivos internos (tapones).

Clasificacion:

» De copa: casquetes que cubren las orejas y se adaptan por medio de almohadillas.
Normalmente se forran con un material que absorba el sonido. Estan unidos entre si
por una banda de presion o arnés de plastico o metal.

» Tapones: protectores que se introducen en el canal auditivo 0 en la cavidad de la
oreja, destinados a bloquear su entrada. Pueden ser desechables (un solo uso) y

reutilizables (méas de un uso).



» Tapones unidos por un arnés.

14.11 LEGISLACION VIGENTE

En la Legislacion Argentina, Ley 19587 "Higiene y Seguridad en el trabajo”, Decreto
351/79 y sus madificaciones, en el capitulo 13 correspondiente a los articulos 85 a 94 y
Resoluciéon MTEYSS 295/03 anexo V, se encuentra plasmado la informacion necesaria
sobre acustica.

14.12 INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN

EL AMBIENTE LABORAL

1) ldentificacion del establecimiento. explotacion o ceniro de irabajo donde se realiza la medicion de
rutde {rasin social completak

21 Promicibio real del eswblecimiento, explotacion o centro de trabajo domde se realiza la medicion.

3) bocalidad del establccimicnto. explotacion o centrn de trabajo donde se realiza la medicadn.
ul

4) Provinoia en la cual se encuentra radicadn el establecimiento, explotacion o cenire de (rabajo
donde so realiza la mediciion,

3) Codigo Postal del establecimiento, expletacidn o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

a1 CULLT. de la cmipresg o institucidn.

7} Marca. modelo v niimern de serie del instrumento wlilizado cn la medicidn. Las mediciones de
nivel sonoro continue eguivalente se efectusran con wn medidor de nivel sonore inlegrador
(decibelimetro), o con un dosimetro, gque cumpian como minimoe con les exigencias scialadas para
un instrumenta Chase o Tipo 2. establecidas en las normas [RAM 4074 ¢ [EC B04. Las mediciones de

nivel sonere pieo se realizaran con un medidor de mivel sonoro con delector de pico,

#) Fecha de la dhima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la medicidn
9} Feche de la medician, o indicar en ¢l caso de que ¢] cstudie leve mis de un dia la fecha de la
primere v de la ultima medicidn
10 Flesra de inicio de bn primera medicion
1 1) Hora de finalizacion de Ta Gltima medicion
127} Indicar ko duracitn de la jornada isborat en el establecimienta {on horas), lu que deberd lenerse en
cucnia para que fa medician de ruido sea representativa de una jorneda habanal
13} Detallar las condiciones normales y/'o habituales de los puestos de tmabajo a evaluar: enumeracian
v descripeitn de las fuentes de ruido preschres. condicion de funcionumienio de las mismas.
143 Detallar las condiciones de trubajo al momento de efectuar ia medician de log puesios de trabajo
sy abuar (51 son diferentes a las condiciones normales deseritas onoel pumo 13}
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vy JJF) Adiumar copia del certificado de calibracion del equipo. expedido por un laboratorio
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AMEXD
INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN

EL AMBIENTE LABORAL

16) Adjuntar plane o croquis del establecimiento. indicando los puntos en los que se realizaron as
mediciones. Bl eroquis deberd conlur. como minimo. con dimensiones, Seciores, puesios

174 Identificacion dei establecimiente, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la mediciin
e puide {razon social completa).

183 C 1L de la empresa o ingtituciin.
|91 Domicilio real ded cstablecimiento, sxplotaciin o coniro de irabajo donde se Tealiza Ta medician,
20 Localidud del establecimiento, explotaciin o centro de trubajo donde s¢ realiza la medicion,

113 Codigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicidn,

37} Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
dunde se realiza la medicion

23} Pumto de medicion: Indicar mediante un nimers ¢l pessto o puesto tipo donde realize s
medicitn, ¢ cual deberd coineidir con el del plano o eroquis que se sdjunta al Proiocolo

244 Sector de la einpress donde se realiza la medieidn

15} Puesio de rabaje, o debe indicar ¢l lugar Rsico dentro del sector de la empresa donds se realiza
[ medicion, S existen varios puesios que son similares, se podri temarlos en ComjuBly Como puesio
lipe v en el case de que se deba analizar un pucsto movil sc deberd realizar la medicion al trabajador
medianle ung \l;I.‘\.Ilﬂl:"I ria.

36y Indicar el tiempo que fos tmbajadores se exponen al ruido en el puesto de trehajn. Cuande la
expasicion diaria se componga de dos o mas perlados @ distintos niveles de ruido, indicar ls duracion
de cada une de csos periodos.

27} Tiempo de intepracion o de medicion. este debe representar coma minima un ciclo tipice de
trabitjo, teniendo en cucita los horagios ¥ lumes de trabajo v debe ser expresedo on horas o minutos.

28} Indicar ¢l tipe de ruida a medir, continuo o intermitente / nuido de impulso o de impacto.

E.H.T."E'l' Indicar €l nivel pico ponderade © de presidn scistica oblenido para el mido de impulse o

Fipacta. LOpico en d3C. vbtenido con un medidor de nivel soporo con detector de proo (Ver Angxo
W, de o Resolucion MTEvSS 29503)
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AMEXD
INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN

EL AMRBIENTE LABORAL

3y Indicar el nivel de presidn acistice corespondiente a la jomads laboral completa, midiends ¢l
miviel sonerne continun equivalente (LAgg,Te, en dBA). Cuando la exposicion diaria ze componga de
dos o mas periodes o distintos niveles de ruido, indicar ¢l nivel sonoro contineo equivalente de cada
uno de esos perindos, (NOTA: Completar este campo solo cusndo no se cumpla con la condicion del
punta 210

31 Cunnde b exposicion dieria s componga de dos o més periodos a distintos niveles de ruida, v
luego de heber completado las correspondicnics celdas pera cada wne de esos pericdos (ver
relerenenas 27 3 50), en esta columna s¢ deberd indicar el resuitado de 1o suma de las siguientes
lraceiones: 1711+ C2 0 T2 ¢4 Cn ¥ T (Ver Anexo V., de la Resolucion MTLEySS 29503
Sjantar bos colowlos. iINOTA: Complotar este campo sobo para sonidos con niveles estables de por
I mveros 3 segnandog)

32} Indicar 1a dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fiado para un indice de
conversion de 3dB y un nivel sonor equivalente de 835 dBA como criferio para las 8 horas de jornada
lahoral. (Ver Anexo V. de la Resolucion MTEySS 245/03), (NOTA: Completar este campo solo
cuando la medicion se realice con un desimetro),

33) Indicer i se cumple con el nivel de mido mdxime permitide para el liempo de exposicion
Responder: S1o N0,

34} bapacio parn agregar informacion sdicional de imporanaa.

33 Igentiticacion del establecimiente, explotacion o centre de trabajo donde se realiea la medicion
e ruido frisn social completa).

36 CALET. de la empress o institucian

37y Domusihio real del establecimento, explolacion o centro de trabajo donde se realiza la medpcron.

38 Localdad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde s realiza lo medicidn

39} Cadigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se reahza ba medicion,

403 Provinein en la ewal se encouentra mdicada el establecimiento, explotacion o centro de trabajo
donde se realiza la medicidn, :
A1 Indicar las conclusiones a las que se arnibd, una ver analizados los resultados obtenidos cn las

mpdiciones

b Indicar las recomendaciones, después do analizar las comelusiones, para adccuar ¢l nivel de ruido

a b legislacion vigenie.




14.13 CROQUIS DE MEDICION

Se utilizara un decibelimetro marca TES, modelo 1358C, numero de seria 170403715
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14.14 CERTIFICADO DE CALIBRACION

De Martin Migoo! Alosar

Certificado de Calibracion

N° certificado: C02201901

Fecha: 20 de Febrero de 2023

Equipo: Decibelimetro

Modelo: 7358C

Marca: 7TES

N° de serie: 170403715

T |

El decvbellmetro se encuentra en buenas oondcciones de !unc(onamiento

Se realizaron tareas de chequeo y control del micréfono, también se reafizaron
pruebas a distintas intensidades de dB, obteniendo en todos los casos buenos

resultados.

A continuacion se detallan los valores obtenidos en el chequeo del instrumento
antes y después del ajuste realizado en el mismo.

El siguiente instrumantal hax sido calibrado con material y procedimientos acorde & las recomendaciones
Sriginales de

del fabricante
Valor Valor del equipo | Valor del equipo Dif. En dB
Nominal (dB) sin ajustar calibrado .
94 dB a 1KHz 94.2dB 94.1dB +0.1d8
114 dB a 1KHz 1142dB 114.0 4B 0.0 d8
Valor Valor del equipo | Valor del equipo | Valores con filtro ! Dif. En dB
Nominal (dB) sin ajustar calibrado de octavas Con Filtro
94 dB a 1KHz 94.2d8 194.1dB. 94.1dB 0.0 dB
94dBa250Hz | 937dB 93.7d8 93.7dB 0.0dB
114 dB a 1KHz 114.2dB 114.0 dB 1140d8 | 0048
114dBa250Hz | 1137dB | 113648 113.6d8 0.0 dB
Diferencia maxima aceptable es de /0.5 dB

Domicilio del Laboratorio: Av. Pavon 1090 (CP: 1870) - Avellancds - Bs. As.
Domicilio Legal - Rio de Janeiro 1813 Laniis Oeste (CP: 1824) Peia. de Buenos Aires - Argentina
Tel;'_l 5-5017-9931

e-mail: i

Tel/Fax: 2102-8780
/ mipdinegralinstiumentcomar  Hoja 1 de 2




N° certificado: C02201901

Conclusién: Las caracteristicas técnicas verificadas en decibelimetro se hallan
dentro de las tolerancias establecidas por el fabricante,

Patrones Utilizados:

Calibrador Acustico:

Marca: Briel & Kjaer

Modelo: 4231

N° de serie: 2542165

Proxima calibracion recomendada: 20 de Febrero de 2024

Temperatura: 20/25 °C HumT’ ¢

i

. Lic. Martin raguel Almar

Técnico que realizé el chequeo:

Domicilio del Labortorio: Av. Pavon 1090 (CP: 1870) — Avellaneds - Bs. As.
Domicilio Legal - Rio de Janeiro 1813 Lands Oeste (CP: 1824) Peia. de Buenos Aires - Argentina
Tel: 15-5017-9931 Tel./Fax: 2102-8780
e-mail: integralinstrument@ciudad.com.ar / infod integralinstrument.comar ~ Hoja 2 de 2



14.15 PROTOCOLO DE MEDICION DE GRANALLADO DE TAPAS

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del estublecimiento
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14.16 CONCLUSIONES RUIDO EN AMBIENTE LABORAL

Claros son los estudios de ruido que concluyen en que los puntos medidos superan
los valores establecidos por la Legislacion Argentina, Ley 19587 "Higiene y Seguridad
en el trabajo”, Decreto 351/79 y sus modificaciones, en el capitulo 13 correspondiente
a los articulos 85 a 94 y Resolucion MTEYSS 295/03 anexo V.

Por lo tanto, se deberd proteger a todos los trabajadores involucrados con proteccion
del tipo copa y endoaurales. Una proteccidon doble nos garantizara que en el tiempo
de exposicion las personas no recibiran mas de la dosis que se recomienda.

De igual forma, como la proteccion personal debiera ser el ultimo recurso a utilizar,
desde un principio se tiene que pensar en la eliminacion, siendo esto imposible,
sustitucién. Esto se podria lograr analizando si la fuente de ruido (por ejemplo, el
motor) se puede reemplazar por nuevos que produzcan niveles sonoros continuos
menores, y asi con todas las fuentes.

Lo que nos genera el cambio de la fuente seria una mejora en el problema principal.
Pero paralelamente encargarnos de la via de transmision de propagacion del sonido
indeseado con cerramientos o barreras, por ejemplo, la instalacion de silenciadores y
material amortiguador o dispositivos anti vibratorios, nos reducirian significativamente
el ruido. También tener presente el estado de mangueras, mantenimiento de moto-

compresor, y filtro de tolva no estén obstruidos, nos ayudara considerablemente.

Todo esto junto con la proteccién personal adecuada y en éptimas condiciones,
capacitaciones, estudios realizados y rotacion de personal, nos dara la certeza que el
peligro esta contenido y reducido a niveles tolerables para la salud psicofisica del

personal. No representaria dafios en corto o largo plazo.



15.RIESGO ERGONOMICO.

Los riesgos ergonomicos son aquellos que se originan en la interaccion entre
trabajador y puesto y cuando las tareas a desarrollar presentan movimientos, posturas

0 acciones que pueden producir dafios a su salud.

Situaciones laborales que por la naturaleza del trabajo causan desgastes en
musculos, ligamentos, tendones, liquidos encargados de lubricar articulaciones, las
mismas articulaciones, cartilagos, incluso esqueleto, entre otros. Estos pueden ser
producidos por repeticion, posturas forzadas, movimientos con gran fuerza,
posiciones estacionarias 0 incomodas, presion directa, vibraciones, ruido, o estrés

laboral.

15.1 EVALUACION ERGONOMICA DEL PUESTO, ALCANCE Y LEGISLACION.

Su objetivo primordial es detectar riesgos en los puestos de trabajo de la indole
ergonémica que se desenvuelve en la tarea de los operadores, por ejemplo. Factores
gue hacen referencia a problemas de salud como trastornos musculo-esquelético y

enfermedades profesionales.

Por lo consiguiente, es necesario y se evaluara aspectos ergonémicos del puesto en
cuestion para inducir los niveles de riesgo que podrian desencadenar una lesion o
mal estar, con el fin de brindar un mayor confort y salud a la hora de desemplear el

puesto trabajo del operario.

Nuestro alcance como objetivo serd confeccionar un plan Ergondémico integral,
apoyandonos en la legislacion vigente Resolucion SRT N° 886/15 que nos dictara el

proceso a seguir en base a planillas, anexos y guias practicas.

ARTICULO 1° — Apruébese el "Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |, forma

parte integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de
trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia
discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento

columnario y varices primitivas bilaterales.



El Anexo | est4 conformado por:

e la Planilla N° 1: “Identificacién de Factores de Riesgo’;

e la Planilla N° 2 "Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las
planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.Hy 2.I;

e la Planilla N° 3: “ldentificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas”

¢ la Planilla N° 4: "Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas’.

15.2 ETAPAS DE DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO.

La identificacién de factores de riesgo es un paso fundamental de la implementacion
ergonomica. Solo se trata de una etapa de observacion y reconocimiento, teniendo
en cuenta los principios basicos de ergonomia fisica tales como esfuerzo, posturas
forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones, confort térmico, bipedestacion

prolongada y estrés de contacto.

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo més detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no
pasa, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion
mediante la intervencion de un profesional con conocimientos en ergonomia, es decir,
un profesional experimentado y debidamente capacitado que certifique su
conocimiento en ergonomia (Anexo lll, Resolucion SRT N° 886/15).

Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada (incluyendo los informes del
profesional con conocimiento en ergonomia) se procedera a proponer en la Planilla 3
las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo
a las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de
los mismos, disminuyendo los accidentes de trabajo, las manifestaciones tempranas
de enfermedad y las enfermedades profesionales, mejorando la calidad y la
produccion.

El control periddico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara

conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N° 886/15.



15.3 DATOS PARA LA EVALUACION ERGONOMICA.

1) Datos generales del puesto:
» Nombre del puesto: Oficial granallador
> Ambito de trabajo: Dow Chemycal, Bahia Blanca.
» Funciones generales del puesto:
v' Traslado de equipo y materiales de trabajo desde y hacia el area de trabajo
mediante el uso de la camioneta y el auto elevador.
v' Granallado de tapas metalicas.

v' Retirado de materiales y limpieza total de zona de trabajo.

EPP Requeridos para la tarea: Se utilizaran los EPP basicos (casco de seguridad,
lentes de seguridad con proteccién aumentada, sordinas tipo copa, ropa de trabajo
tipo nomex, guantes de vaqueta y calzado de seguridad con puntera de acero) y
especificos segun corresponda (descartables, guantes de nitrilo, tapones
endoaurales, proteccién facial, semi-mascara con filtros para polvos P100, y chaleco

refractario).
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& alguno de los faclores de fiasgo se encuentra presents, contnudr con ka Evaluacidn Inicia de Faciores de Riasgo que se
wentficaron, complatanda 1a Pianilla 2,
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ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en estugio, - =

L ZA: LEVANTAMIENTO Y10 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE ]
PASOT: identificar si ia tarea de! puesto de krabao implica:

N DESCRIFCION sl / NO

1 |Levanlar yfo bajar manualmente cargas de pese superior a 2 Kg. ¥ hasta 25 Kg. \/ /
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento dﬂc'onso \/

2 |con una frecuencia 2 1 por hora 0 < 360 por hora (si se reafiza de lorma esporadica,
consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg \/

$i lodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable,
Si alguna de las respuestas 1 a3 es SI, continuar con el paso 2,

Sila respuesta 3 es 81 se considera que el riesgo de la larea es No folerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial,

PASD 2: Determinacion de! Nwel da Riesgo

i

Ne DESCRIPCION s1 NO /
1 El rabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manes 30 \/

em. sobre ka altura del hombro |
2 El trabajador levanta, sostiene ¥ deposita la carga sobrepasando con sus manes una

distancia horizontal mayor de B0 cm. desde ol punto medio enire hos obillos. /
3 Entre 1a toma y el deposito de la carga, el frabajador gira o inclina |z cintura mas de \/

30° & uno u otro lado (¢ a8 ambos) consicerados desde el plang sagital, /
4 Las cargas poseen formas iregulares, sen dificiles de asir, se deforman o hay \/ [

movimiento en su inferior | /
] WEI Irabajador levanta, sostiene y deposita |a carga con un solo brazo \[ /
g [E rrabajador presenta alguna manilestacon lemprana da 135 Snlormedades Vi

mencionadas en el Aticula 1% de 1a presents Resolucion.

Sl ladas las respursias son NO se presume que el riesgo es wlerable

Si slguna respuesta es S, 8l empleador no puede
con una Evalsacién de Riesgos.

Fima del Empleador Firma del Responsatie del  Frma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabzjo

presumir que 2l nesge sea loferablo. Por o anto, se debe realizar

Focna, A3 2%

Haja N@

Escaneado con CamSoannes

Escaneado con CamScanner



|ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Seclor én estudin. =

= L. OYa

Puesio de trabajo: Tarea N*.
L 78 EMPUJE Y TRE MANUAL DE GARGA ]
PASO 1: Identificat si en puesio de trabao
N DESCRIPCION sl KO /

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiente: por jomada
(si som esporadicas, consignar NO).

El frabajador s¢ desplaza empujando yo arrastrando manualmenle un cbjeto
recornenco una dislancia mayor a los 60 metros

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objelos (bolsones. cajas,
mugbles, Maguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro supera los 34 kgl

Nj
v
v

Sitodas las respuestas son NO, s considera que ef riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con ol paso 2.

Sila respuesia 3 es Sl dobo consideratse que el riesge de la tarea es Mo folerable, debiendo solicitarse mejoras en

liempo prudencial.
PASQ 2: Determinacion del Nivel de Riesgo,
Ne DESCRIPCION sl No
. Para empujar el objeto rodante se requicre un esfuerzo inicial medids con \]
ginamomelrs 2 12 Kgf para hombres o 10 Kaf para mujeres. /
2 Para arrasirar el obeto rodante e reguiore un esfuerzo inicial medido. con
dinamometro # 10 Kaf para hombres o mujeres /1
El objeto rodante es empujads yio arastrada con dificuttad (la superficle de
3 |desfizamienta es desparaja, hay rampas que subir o bajar, hay roluras u cbstaculos en ¢
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefo del asa, ele.) /
El objeto redante no puede ser empujado ylo arrastrade con ambas manos, y encaso
4 |que ko permita. el apoye de kas manos s¢ cnouentra & una altura incomoda (por encima
del pecho o por debajo de la cintura) /
En el movimiento da empagjar yo arrasirar, el esfuerze iniial requerido se mantiene
5§ |signifcalivamente una vez puesto en mowimiento ol objelo (se produce  Mtascamienio /
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento unfarme) / /
6 |Bltrabajador empua o arrasira el objoto rodanie asiéndoio can ung sola mano. \/
- Bl trabajadar presenia alguna manifeslacion iemprana de las enfermedados V
mencionadas an el Articulo 17 de la presente Resolucidn. <

Sl fodas las respuestas san NO se prasume que ¢l nsegao es loleratie
Si alguna respuesta es S, e empleador no puede presumin que el nesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacién de Riesgos.
Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Servicio de Medicing del
Segugdad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2.

Puasto de trabajo:

ALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
z oDy L OFE

Tarea N™:

L

Se transporta manmsalmente cargas de peso superiof a 25 Kg

5T TAANSPORTE MANUAL DE CARGAS |
PASO 1: ldentificar sila larea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION 51 NO
1 |Transponar manualmente cargas de peso superior a 2Kg y hasta 25Kg \j/
5 [Eitrabajador se desplaza sosteniendo manyaimente fa carga recortiendo yna distancia mayor & J /
1 melro
; w
3 |Realizara diarismente en forma ciclica ($ es esporddica, consignar NO} /
4  |Se transponta manualmente cargas a una distancia supenor a 20 metres \/ /
5

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo s lolerable,
Si alguna de las respuestas 1 a § es S, conbnuar con el paso 2.

Si 1a respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea os No lolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudancial,
PASD 2: Determinacion el Nivel de Riesgo :
N® DESCRIPCION st NO /
En condiciones habiluales de levantamiento el irabajador transporta la carga entre 1y 10 J
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia ) mayor que 10.000
Kg duranle 13 jornada habdual
En condicicnes habduales ce levantamento el trabajadar transporta 1 carga entre 10y 20 \/
2 |metros con una masa acumutada (el producle de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg duranie |5 jomada hataual /
3 Las cangas posoen Iermas wreguiares, $o0 dilitiles de ase, se deforman o hay movimiento ¢n \/
SU inbenor
4 El trabajador presema alguna manfestacian tempeana de las onlermedadies mencionadas en ¢l -\/
Articulo 17 de |a presonte Resolutian
Si Indas 138 respuestag gon NO s¢ prosume que ol nesgo es tolerstie

Si alyuna respuesta es S1 el empleador no puede presuite gue ol nesgo sea toleratde Por lo tanlo, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Emplaador Fima del Responsatle del

Sarvicw de Higiene y Firmp el Responsable del Servicio de
Saqundad Medicina del Tranajn

Fecha: %5 \7‘5

Hoja N*
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ANEXO | - Pianiia 2 EVALUACION INICIA DF FACTORES DE RIFSGOS
Area y Sector o0 ettudio 73&65-, m Q_ﬁ&j):LﬂEA — ]
Puestn de frahar (P Ehy ) Em,ir_,” i . (... b SSSS—

I 7D OIPLOESTACION .
PASD 1 iderthicar %ilataten (6l puesin de Paban e
N DESCRIPCION 1] MO
" 1 puesin oe wabng so dosaoly 00 Posatn 7 pin, s9 poshidad do santarse J
durarie & horas seguidas 0 mas

i by respuesta e NO, se contidenn que ol nesqo o8 trilerabile
S I respunsta on 8l confeusat con paso 7

PASO 2 Determnacion del Nvel de Riesgo

N DESCRIPCION s1 NO

£ ¢ ponsto so roalean areas donde se parmances ge pe durante 1 hewas segudas o
1 mias sin posdyiiades (e SENLArsn Con escasa deambulaton (caminanda NO mas do
100 metros'hora) '

En el puesto se realizan Laieas dande Se (8t MAanecs oe pe durante 2 horas seguedas 0
2 mas, sin posbibeades de sentarse midosdisarse o con escasa drambalacion
levantands yio Iransportando cargas > 7 Ky

Trahagas eleciuados con bipedesiacdn projongada co ambantes donde la temperahua
3 |yla numedad det aing fobeepasan kos |mdes legaimente sdrisdios y que oemandan
actwdad fisica.

£l g = 15

4 £ trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfgrmedades
mencioradas en el Ardiculo 17 de ta presente Resolution.

Si togas las respuesias son NO se presume que el iesgo es loderable
Si alguna respuesta es S1, o empleador no puede presumir gue el iesga sea 1olerable. Por lo tanto, se debe reaiizar
una Evaluacion de Riesgos

Firma del Responsable de!  Firmia del Responsable del
Firma ded Empleador Servicw de Higiene y Servicio de Medicing del
Segundad Trabajo

—— %\‘l?a

Hoja N* @
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2

TUACION INIGIAL DE FA CTORES DE RIESGOS

Tarea N

| = ze:———b"i-_—uowmsm TREPETITIVOS OE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: ldentificar 5| el puesio de trabag implea:

N DESCRIPCION

su/ NO

1 |durante & o mas horas en la jomada habitual de Trabajo en forma ciclica (en forma
continsada o de).

Realizar diaramente, una o mis tareas donde s ulilizan las extremadidas supenores,

Sila respuesta es NO, 56 consioera que ¢f fiesgo es tolerable.
i la respuesta es S1. conlinuar con e paso 2,

PASO 2: Daterminacion del Nivel da Riesgo.

N° DESCRIPCION

Las oxtremizades supefiores eslan aciivas por mas del 40% del kempo tolal de! ciclo
1 |de lrabap

, [Ene cieln de trabajo se realiza un esfuerzo superiar a moderado 3 segin la Escala
de Borg, curanle mdas de 6 segundas y mas de una vz por minuio,

3 |Se reakza un esfuerzo superior a 7 segin |a escaia de Borg.

4 £ trabajador presenta suna manifostacion temprana de las en‘ermedades
mencionadas en el Articula 17 de 1a prasemte Resalucian,

7
\//
7
v

Si {odas las respuestas son NQ se presume que el resga es loleratie .

Si alguna respuesta es Sl el empleador na puade prasumy que &l nasgo Sea tolerable. Por ko tanto, se debe realizar

una Evaiuacion de Riesgos.

Sila respuesta 3 &3 S, se deben implementar majoras &1 forma prudencial
. Ausencia de esfuerzo 0

EscaladeBorg »  Esfuerza muy bajo, apenas perceptible 0.5
. Esluerzo muy dabd 1
. Esfuarzo débi/f lige 2
. Esfuerzo mogerado | regular 3
. Esfuerzo algo fuerte 4
* Esfuerzo fuerle 5y6
. Esfuarzo muy uerte T By9
. Esfuerzo extremadaments fuerte 10
g (Mméximo que ura persona puede aguanier)

Fama del Empbeador Firma del Responsable de!  Firma ce! Responsable el

Servicio de Migiene y Sarvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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Tarea N
[ 2.F: POSTURAS FORZADAS e
PASO 1: Idantificar s la 1araa del puesto de trabajo implica:
L DESCRIPCION 81 NO
Adopatar posturas lerzadas en forma habiiual duranta la jornada de lraba}g, con o s \!
! sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas o0 ocasionales)

Si hodias Ias respunslas son NO, se considera que gl riesgo es tolerable.
8ila respuesta es SI. coniinuar con el paso 2.

PASO Z: Determinacidn dal Nivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION sl
1 Cuelo en extension, fexion, [ateralizacidn ylo rotaticn

2 Brazos por encima de los hombaos o con Movimentos de supinacién, pronacion o /
|rotacian.

3 |Muiecas y manos en flexida, extansion, desviacion cublal o 1adial, \J

4 |Cimwra en Pexidn, extension, lateralizacion ylo rotacitin

s |Miembros inferiores: trabajo en positién oe rodiias o en cuciilias.

e £ rabajader presena alguna manifestacdn temprana o 1as erfarmecades
mencionadas en el Articuln 1° da la presente Resohscion.

LIl 141458

Si todas kas respuestas son NO s& prasume que el nesgo &5 tolerable |

i alguna respuesta es 5, ¢ empieador No puede presumin gue ol esgo st \alerable_ Por lo tanto, $¢ debe
realizar una Evaluacidn de Riesgos

Firma del Empleador Firma oe! Responsabie det Firma del Responsable del
Sendcio de Higena y Senito ge Medwina del

Segunidad Trabao \
Fechi: '\$ p =)

Huoja N°

Escaneado con CamSoannes

Escaneado con CamScanner



ANEXO | Pianilla 2 EVA] UATION INICIAI DF FACTORES DE RIESGOS

TN e S A TN ——

| 2 -G VIBRACIONE § MANO - BRAZO (entre 5 y 1500H2) 1
PASD 1 loemAca’ ¢ la Tarpa del puesio de rrabay mmpdca de (orra Rablual
L DESCRIPCION sl "0/
1 Tranma! £ Partmrmeemtas que prodceny v Bracnnes (martile regmitca \}
prroeRIneg Sesiormilladones pulgoray eanierdadoras ntvos) 3
2 Sanelar e a8 00 133 manms maortas g3l Son mecanadas \J[
3 [Swete patancas wolartes el que WALTLen vibraGanes \J
Siindas las respaestas son NO. se consdera gue el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas s S contauar con el pase 2
Paso 2 Determinacion cel Nivel de Riesgn /
N DESCRIPCION St Ny
El valor de las wibraciones supess tos mies establesidas on i3 Tabla | do la parte
1 Corrospondents & Vibtacidn (segmantal) mano-brazo del Arexa V. Resoluman
MTEySS N 26503 /
2 El wabaador preserta alguna manlestacian lemgrana de las enfermedades \/

mencnnadas en ¢ Aticulo 1° de L prosents Resslusdn

Si1adas las respuestas son NO se presume que ol nesgo o3 iolerabls
Sialguna de 1as respuestas es S1, el empleador no pueds presumnie que &l nesgo sea tlorable. Por lo 1anto, se
sebe realizar uan evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Igentficar s la larea del puesto de trabajo impbca de lorma habitual |
N* DESCRIPCION Si NO /
1 [Cenaucr vehiculos Indusiiales, camiones, maquinas agricolas, ranspante publico y N
oiros,
2 |Trabaer proximo a maquinanias gencradoras de impacto, \I

Sitodas las respuestas son NO, se considera que ol nesgo es tolerable
Si alguna de les respuestas es S1. continuar con el paso 2

Paso 2. Determinacidn del Nivel de Riesao

menconadas en el Articulo 1* de la presente Resolucidn

™ DESCRIPCION Sl | NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en 13 parte \J /
1 |correspondiente a Vibracion Cuerpp Entero, del Anexo W, Resolucion MTE¢SS N®

255103
2 El rabajadar presenta alguna mandestacion temprana de [as enfermadades \]

Sitertas 135 respueslas son NQ se presume que &l nesgo &s lolerable .

Sialguna o las respuestas es S, el empleador na puede presumir gue el nesqo sea lolerable. Por lo Lanto, se

cela realzar van avaluacdn de nesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsablo del  Firma del Responsable del

Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Segundad Trabajo

Fecha: \"-3\ 5\1’-’

Huyi
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Escaneado con CamScanner



[ANEXO 1 Pianiila 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
(3

Area y Sector en estugo Y
Puesto se Tarea N
= 7-H CONFORT TERMICO | |
PASO 1 loentficar sila tarea del puesio de trabajo implica:
N DESCRIPCION s N?

[oe ka5 taseas

3 [F" o puesto de trabajo sk perciben temperaturas no confortables para la realizacién

Sila respuesta es NO. se considera que ef riesgo es tolerable.
Sila respuestas es 81 continuar con ol paso 2.

PASO 2. Determinacion del Novel de Ressgo,

N

DESCRIPCION sl

NO

zona de confon.

N E.ruw.odudelusodclaCumdec«wmdeFangef.seencuenwapwfueraowa

Sila respuesta es NO se presume gue ef nesgo es tolerable |

Ll
=

Fuente: Fanger, P O.

Thermal! confan.
e Graw HE. New York i
Li-Trd

©
-
-
k)
g

Firma del Empieadar

Frg 4.4 Carvan dr cumfors (PO Famger)
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ANEXO I: Planilla 2. E VALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudin Taegs =) AN IS =L DS
Puesto de trabajn (DR IN L INOYEL Torea W

Lo 2.1 ESTRES DE CONTACTO _ ]

PASO 1. Identificar si 1a larea del puesto de trabajo implica de farma habitual.

N° DESCRIPCION si/ | NO
tantener apoyada alguna parte cel cuerpo ejerciendo una presidn, contra

1 ung herrsmignta, plano de (rebiajo, maguina herramienta o panes y
maleriales,

Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo es loferable.
Sila respuestas es 81, continuar con el pasa 2,

PASO 2: Delerminacién del Nive! de Riesgo. /
N° DESCRIPCION S N§
1 El frabajador mantiena apoyada la muficca, antebrazo. axila o muslo u olro \}
segmenio corporal sobre una superficie aguda © con canlo.
2 |El trabayador utiliza herramenlas de mano o manipula piezas que presionan \]
sobre sus dedos yo palma de la mano habil, /
3 El trat:ajador realiza movimiendos de percusion sobre partes o herramientas \I
4 £l trabajador presenta alguna maneslacidn lemprana de las enfermedades \J

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resclucion. |

Si lodas las respuestas son NO se presume que ¢l nesga es lolerzble
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumic que el riesgo sea lolerable. Por lo tanto, se cebe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma de! Empleadar Fiema ool Responsahle dol Firma dol
Servio ¢ Higene y Responsable del

Segundad Semvico de ~ .An
Fccna'\% >

Hoga N
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ANEXO | - Planilla 3; IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

| —Tscenn dersh s 21 TRormbre aer
Jel estatecmend W w» T T 5

|—row y Secior s saias &t\\_@ﬁ&- WES

~Puesio de Tratas (o Fe0.  Whedt- OO0 00

"fﬁ"inmu.@","‘;%bm&w» il == |

Modidas Carrectivas y Preventivas (M.C.P.)
N* | Medidas Preventivas Gonavales Fecha: § /| nNo Obsenvaciones

St ha inormado al rabmadories. suporvisodes, ingonmrals ¥ tireclivods

relacwiados con el puesto de Irabajo. sobee of nesqe que 10ne |a |area
|dedesanotar TME

-

Seé ha capactade al rabajncares ¥ supervsoraies mlnoo-nados con ¢l

ol
2 [puesto de rabajo, s0bro la Kentficacion do sinkomas relacinnadss. con {
eldesarralio de TME |
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15.4 FACTORES DE RIESGO DE LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

2)

Un factor fundamental en la aparicion de riesgo por manipulacion manual de cargas

es el alejamiento de las mismas respecto al centro de gravedad del cuerpo. En este

alejamiento intervienen dos factores: la distancia horizontal (H) y la distancia vertical

(V), que nos daran las "coordenadas” de la situacion de la carga.

Existen diversos factores de riesgo que hacen peligrosa la manipulacion manual de

cargas y, por tanto, aumentan la probabilidad de que se produzca una lesion. En el

caso concreto de las lesiones de espalda, los riesgos estan relacionados con cuatro

aspectos caracteristicos de la manipulacién manual de cargas:

La carga: El riesgo de sufrir una lesion de espalda aumenta si la carga es:

o

Demasiado pesada: no existe un limite de peso para que una carga sea segura,
pero un peso de 20-25 kg resulta dificil de levantar para la mayoria de las
personas. - Demasiado grande: si la carga es grande, no es posible seguir las
instrucciones basicas de levantamiento y transporte, como mantener la carga lo
mas cerca posible del cuerpo, ya que los musculos se cansaran mas rapidamente.
Dificil de agarrar: esta circunstancia puede hacer que el objeto se resbale y
provoque un accidente; las cargas con cantos afilados o materiales peligrosos
pueden lesionar a los trabajadores.

Descompensada o inestable: esta situacion conduce a una carga desigual de los
musculos y desemboca en la fatiga, debido a que el centro de gravedad del objeto
se aleja del eje central del cuerpo del trabajador.

Dificil de alcanzar: si para alcanzar la carga hay que extender los brazos o inclinar
el tronco, la fuerza muscular necesaria es mayor.

De una forma o tamafio que dificulte la vision al trabajador, lo que aumenta las

posibilidades de resbalar, tropezar, caer o chocar.

3) Latarea: El riesgo de sufrir una lesién de espalda aumenta si la tarea:

o

Es agotadora, es decir, se realiza con demasiada frecuencia o durante demasiado

tiempo.



4)

o Implica la adopcién de posturas o movimientos forzados, por ejemplo, inclinar o
torcer el tronco, levantar los brazos, girar las mufiecas o realizar estiramientos
excesivos.

o Incluye una manipulacion repetitiva.

El entorno: El riesgo de sufrir una lesién de espalda puede aumentar si se dan las

siguientes caracteristicas del entorno de trabajo:

o Un espacio insuficiente para la manipulacion manual de cargas puede inducir a
una postura forzada y favorecer un desplazamiento peligroso de la carga.

o Un suelo desigual, inestable o resbaladizo puede aumentar el riesgo de accidente.

o Con el calor, los trabajadores se sienten cansados y el sudor dificulta el manejo
de las herramientas, lo que significa que se debe ejercer una fuerza mayor; por el
contrario, el frio entumece las manos y dificulta el agarre de los objetos.

o Una iluminacion insuficiente puede aumentar el riesgo de sufrir un accidente u
obligar a los trabajadores a adoptar posturas forzadas para ver lo que estan

haciendo.

15.5 MEDIDAS PREVENTIVAS

L <4

L <4

Eliminacién: analizar si se puede evitar la manipulacion manual de cargas, por
ejemplo, usando equipos eléctricos o0 mecanicos como cintas transportadoras o
carretillas elevadoras.

Medidas técnicas: si la manipulaciébn manual de cargas no se puede evitar, se debe

considerar el uso de equipos de apoyo, como carros y equipos neumaticos.

Medidas organizativas: si la eliminacién o reduccion de los riesgos que entrafia la

manipulacion manual de cargas no es posible, se han de aplicar medidas

organizativas, como la rotacion de los trabajadores y la introduccion de pausas lo
suficientemente prolongadas.

Informacién sobre los riesgos y las consecuencias negativas para la salud de la

manipulacion manual de cargas y formacién sobre el uso de los equipos y las técnicas

de manipulacion correctas.



15.6 RECOMENDACIONES DEL LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

Para levantar una carga se pueden seguir los siguientes pasos:

1. Planificar el levantamiento:

e Sequir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles riesgos de
la carga, como pueden ser un centro de gravedad inestable, materiales corrosivos, etc.
 Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar bien la carga, prestando especial
atencion a su forma y tamafio, posible peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos,
etc. Es conveniente alzar primero un lado, ya que no siempre el tamafio de la carga ofrece
una idea exacta de su peso real.

e Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento,
retirando los materiales que entorpezcan el paso.

e Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados.

2. Colocar los pies de manera correcta:
Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccion del

movimiento.

3. Adoptar la postura de levantamiento:
e Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha el menton metido.

* No hay que girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.

4. Agarre firme:
Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. Cuando sea
necesario cambiar el agarre, hay que hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que

incrementa los riesgos.

5. Levantamiento suave:
Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la espalda

derecha. No hay que dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca.



6. Evitar giros:
Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para colocarse en la

posicion adecuada.

7. Carga pegada al cuerpo:

Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.

8. Depositar la carga:

Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo, la
altura de los hombros 0 mas, hay que apoyar la carga a medio camino para poder
cambiar el agarre. Depositar la carga y después ajustarla si es necesario. Realizar
levantamientos espaciados.

Al momento de considerar el transporte de las cargas debemos tener en cuenta varios
factores que hacen de esta actividad riesgosa para la salud del trabajador si no se
realiza de la manera correcta y cumpliendo con ciertas consideraciones.

El procedimiento de evaluacion consiste en determinar dos diferentes valores limite,
un valor limite de la masa acumulada por dia en el transporte de cargas y un valor
limite de masa acumulada relativo a la distancia. Si los requerimientos de un puesto

de trabajo superan alguno de estos dos valores limite, el riesgo sera significativo.




15.7 CONCLUSIONES ERGONOMICAS.

Respecto al traslado de todos los equipos hacia el area de trabajo mediante el uso de
auto-elevador se concluye con: exposicion a vibraciones en el cuerpo entero y
vibracion mano-brazo.

Por consiguiente, esta tarea necesita ser detallada en base a un estudio ya que el
valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucién
MTEyYSS N° 295/03.

Con respecto al levantamiento/descenso manual de la carga de tolva blasting BL 350
M con baldes de granalla se concluye que la tarea requiere de un levantamiento por
hora con una duracion de la tarea menor o igual a dos horas al dia, a una altura desde
el suelo hasta mitad de la espinilla, o bien podriamos recurrir a implementar mas gente
para el mismo trabajo y que se puedan ir rotando para poder hacerlo mas cantidad de

veces en el dia.

Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia
horizontal que sea mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde
alturas de partida superiores a 30 cm. por encima del hombro o superiores a 180 cm.
por encima del nivel del suelo. Esto aplicaria para las mangueras que se deben
desplazar, por ejemplo, en caso de que sea necesario se ayudard con equipos
mecanicos como zorras hidraulicas manuales que nos permitiran el desplazo de
materiales de mayor peso con un menor esfuerzo o que signifique un dafio hacia las

articulaciones.



16. PLANIFICACION, ORGANIZACION Y GESTION DENTRO DE LA EMPRESA.

16.1 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

El plan de prevencién de riesgos laborales, se constituye con objeto de establecer
las pautas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. Considerando que la seguridad e higiene y
salud de los trabajadores es de suma importancia para conseguir una empresa seria
y que pueda continuar con sus funciones operativas prestadoras de servicio a través
del tiempo. Estas cuestiones de seguridad se deben adaptar a las obligaciones
impuestas por la ley “N° 19.587 Dto. Reg 351/79, ley de riesgos en el trabajo N°
24557/96. A estos efectos, desarrolla las acciones y criterios de actuacion para la
integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas

medidas sean necesarias.

La prevencién de riesgos laborales (PRL) esta encaminada a eliminar los riesgos
reales a los que pueden estar sometidos los trabajadores durante la jornada laboral.
Es por esto que SIDEPA S.A debe utilizar un sistema de gestion integral que incluya
seguridad, salud y medio ambiente dentro de su empresa para cerciorarse que cada
individuo que la forma, partiendo desde la alta gerencia, estén seguros y puedan
desemplear sus actividades sin que esto signifique un riesgo potencial.

El plan de prevencion es el documento escrito que describe el conjunto de acciones
organizadas para la eliminacion o reduccion de los riesgos derivados de la actividad
de la empresa.

La implantacion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales incluye:

e La estructura de la organizacion

e Las responsabilidades

e Las funciones, las practicas, los procedimientos y los procesos

e Los recursos necesarios



16.2 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

La politica nacional tiene por objeto promover la mejora de las condiciones de
trabajo con el fin de proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica
de los trabajadores, prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida que sea razonable y factible,

las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Si bien puede parecer trivial, el primer requisito es definir politicas “cumplibles”. Para
ello, al definir las politicas, es necesario identificar y analizar los factores internos y
externos que inciden en el cumplimiento de las mismas.

El andlisis interno incluiré:
e La cultura de la empresa
e Los recursos disponibles

e Otras debilidades y fortalezas de la empresa

El externo:

e Las variables del entorno, tanto nacional como internacional
e Econdmico

e Sociales

e Tecnoldgicas

e Politico-legales

e Competencia

e Otras amenazas y oportunidades

16.3 RESPONSABILIDADES
Los integrantes de la organizaciébn asumiran de una forma efectiva funciones y

responsabilidades de acuerdo con las siguientes pautas generales:
e Direccion: Asume la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores, adoptando como funciones destacadas, las siguientes:



v' Ejercer el liderazgo en materia de prevencion, promoviendo el desarrollo de
la cultura preventiva en todos los niveles de la empresa.

v Aprobar la planificacion de la seguridad e higiene propuesto para este afio,
asi como sus procedimientos y modificaciones

v EXxigir el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales y
los procedimientos de la planificacion de seguridad e higiene

v Definir las responsabilidades y funciones de cada nivel jerarquico en lo que
afecta a la prevencion

v Dotar de los recursos necesarios para la efectiva implantacion del plan
integral.

e Gerentes, supervisores, y mandos intermedios: Tienen la responsabilidad de la

puesta en practica y gestion en el &mbito de sus competencias, el plan de seguridad

e higiene, destacando las siguientes funciones:

v

Informar a los operarios de los contenidos de la planificacion en seguridad e
higiene, asi como los riesgos y medidas preventivas a adoptar en sus puestos
de trabajo.

Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos
laborales, los procedimientos definidos en la planificacion y adopcion de las
medidas preventivas establecidas.

Realizar personalmente controles periddicos de las condiciones de trabajo para
velar por la correccién de las deficiencias detectadas y comprobar la eficacia
de las medidas correctivas.

Transmitir las sugerencias, tanto propias como la de los trabajadores, para la
mejora de las condiciones de trabajo.

Definir las responsabilidades y funciones del personal a su cargo.

Vigilar que los trabajadores tengan las aptitudes, informacion y formacion
requeridas para el desempefio de sus tareas, especialmente aquellos de
reciente incorporacion.

Comunicar e investigar los accidentes o incidentes acontecidos, de acuerdo

con el procedimiento establecido.



Operarios: Deberan estar al tanto de las tareas a realizar, las normas de seguridad
y procedimientos que apliquen a tales trabajos, los EPP a utilizar para las diversas
tareas, controlar el estado de sus EPP y solicitar cambiarlos cuando se haya
alcanzado su fecha de vencimiento o se vean deteriorados por su uso.

Las personas deberan protegerse y proteger a sus compaferos. Queda prohibido que
utilicen EPP, herramientas o maquinarias que no sean adecuadas para el trabajo. Es
su obligacion personal asistir a todos los cursos formativos, capacitaciones y charlas
de seguridad.

Al momento de efectuar trabajos, deberan conocer los peligros existentes y las
maneras de mitigarlos, ayudandose a través de la documentacién requerida, como
también los procedimientos de evacuacion de cada lugar laborable. Deberan estar en
contacto con los supervisores e informarlos ante la situacion relevante y ante cualquier

tipo de duda.

Departamento de seguridad: Sus competencias en cuestiones de responsabilidad
con la seguridad, higiene y medio ambiente son:
v' Evaluar el desempefio del personal en temas relacionados a la seguridad y
medio ambiente.
v' Fomentar y participar activamente en la politica de CERO ACCIDENTE.
v" Mantener informado a todo el personal los pasos a tener en cuenta en caso de
accidentes (teléfonos, servicios de emergencia, centros de derivacion, etc.).
v Capacitar al personal en materia de seguridad y para actuar ante emergencias
v' Asegurar que en ningin momento el personal se encuentre bajo la influencia
de bebidas alcoholicas u otras sustancias toxicas.
v' Revision de informes de auditorias y seguimiento del plan de auditorias
internas.

v Revision de objetivos de Seguridad.

AN

Seguimiento del programa de formacion del personal.
v' Cualquier tema relacionado con la operativa y que afecte a la correcta

implantacion y evolucion del sistema de Seguridad.



v' Seguimiento de las No Conformidades.

AN

Revisién y aprobacion de acciones correctivas y preventivas.

v' Realizacion de investigacion de accidente, e informar oficialmente por un medio
para tal fin.

v' Mantener informados tanto a supervisores, alta gerencia y trabajadores en todo

aspecto que sea de seguridad e higiene, modificaciones y actualizaciones.

e Funciones de los técnicos en Seguridad e Higiene.

1) Corroborar que esté en condiciones documentacion del personal de SIDEPA S.A.
v" DNI — para identificaciéon de persona.

Alta Temprana (para estar seguro que tiene cobertura en la ART).

Pre-ocupacional (controlar fecha de vencimiento).

Carnet de conductores (categoria y vencimiento).

Carnet de Manejo Defensivo.

Seguro de vida — Pdliza — constancia de pago — certificado de cobertura.

N NN R

Listado de ART con subrogacion hacia el cliente.

2) Documentacion de los vehiculos asignados a la obra.

Titulo del automotor.

Verificacion Técnica Vehicular.

Seguro Pdliza — constancia de pago — certificado de cobertura.
Check list.

Tarjeta verde. Documentacion de autoelevadores.

Inspecciéon de UTN.

Seguro Pdéliza — constancia de pago — certificado de cobertura.
Check list.

N N N N N R

3) Verificar el correcto estado de:
v Oficinas

v Planta tratamiento de agua.



v" Obradores.

4) Verificar herramientas manuales y eléctricas:

v Certificados y estado general.

5) Equipos de Proteccion Personal, mantener el stock de los EPP:
Casco de seguridad con arnés.

Lentes de seguridad con proteccion aumentada.

Proteccion auditiva adosada al casco y endoaural.

Guantes de nitrilo.

Guantes de vaqueta.

Pyrol6n antiacido

Descartables ignifugos.

Mascara full-face.

Filtros 3M 6003 vapores organicos

Semi-mascara 6300 3M con filtros para particulas P100 3M.
Botas de seguridad con punta de acero.

Zapatos de seguridad.

Cadena demarcatoria roja y blanca.

Carteleria con los riesgos pertinentes.

Linterna antiexplosiva.

Protector facial.

NN N N N N N N N N N N N N N N

Antiparras.

6) Extintores:
v Realizar chequeo mensual de los extintores.
v Dar aviso cuando estén descargados o sobrecargados.
v" Pedir recambio o que lleven a verificar cuando estan préximos a su fecha de

caducidad de carga y PH.



7) Inspecciones de Equipos y Herramientas:
v Check list de vehiculos.

Check list de mascara de hidroarenado.

Check list de motocompresor.

Check list de tolva

Check list de extintores.

Check list de arneses de seguridad.

Check list de tablero eléctrico

A N N NN

Check listo auto-elevador.

8) Procedimientos:
v Confeccion de andlisis de Riesgos en Procedimientos de trabajo.
v" Chequeo de Procedimientos.

9) Incidentes y/o Accidentes:
v" Denuncias de incidentes y/o accidentes
v’ Estadistica mensual de accidentes
v' Mantener informados luego de cada siniestro al personal.

10) Coordinacion con el Responsable en Seguridad e Higiene:
v" Cumplir con los lineamientos de la politica de seguridad de la Empresa.
v' Mantener constante comunicacién con supervisores y técnicos de seguridad e

higiene, para coordinar entrenamientos del personal.

16.4 SELECCION E INGRESO DE PERSONAL.
La seleccion del personal siempre surge a partir de la necesidad de realizar

determinada cantidad de trabajo que se va ganando en licitaciones que dirige la alta

direccion con los contratos firmados.



SIDEPA S.A por la experiencia que la caracteriza, siempre tendra a disposicion
las cuadrillas de personas que sean requerida para cada trabajo, pero la decision

final estard a cargo del administrador de contrato.

Una vez determinado esto, comienza el reclutamiento a través del diario local,
linkedin, su pagina oficial, donde se puede cargar el curriculum vitae e ingresar en la

base de datos de la empresa para poder llegar a la seleccion final.

16.5 EXAMEN PRE-OCUPACIONAL.
Una vez seleccionada las personas en base a su experiencia, conocimiento y

referencia, queda en obligacion del empleador realizar estudios de examenes
médicos en funcion a la tarea que realizara y el lugar de trabajo. Se consulta los
requerimientos del cliente en los contratos homologados y luego se confecciona el
pedido de examen médico. El mismo es enviado al centro médico y la persona
concurre para su realizacion. Una vez terminado se retira los resultados de los mismos
para su presentacion.

Los contenidos de estos examenes son:

Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su
conocimiento. En caso de preverse la exposicion a los agentes de riesgo del Decreto
N° 658/96, se efectlan los estudios correspondientes a cada agente detallados en el
ANEXO Il de la Resolucion 37/96.



EXAMEN INGRESO

Examen Clinico X

Hemagrama X
Urea X
Glucemia X
| (7 Eritrosedimentacion X
0 q: g Qirina X
% -L:'_ Grups sanguinec X
w Z (‘::J Creatinina X
m L ._E Transaminasas X
m (,D W Gamma-3T ]
O -] 8 FAL X
L % T Drogas |Cocaina-hManhuana-Barbitiricas- %

Z n-: S Benzodiazepinas-Anfetaminas-Matanfelaminas-Opiacecs)
S LL[ E R, Térax X
n' Rux. Columna lumbosacra X
ECG |
Audiormsatria X
Electroencefalograma X
Test de Bender X
Test de Claustrofobla X

Luego de que esto esté correctamente realizado a dar el alta temprana en el sistema
AFIP.

16.6 DATOS PERSONALES
Para el ingreso de una persona a la empresa el interesado o responsable de RRHH

debe completar la planilla ingreso de personal. Una vez completa la misma se solicita
a la persona la siguiente documentacion:

% Copia de dni.

+ Libreta tarjeta magnética de fondo de desempleo, segun la modalidad de trabajo.
en el caso de no poseerla o pérdida de la misma, se solicita:

% Tarjeta magnética libreta anterior.

% Denuncia de extravio.

+« Carnet de conductor, si corresponde.

X/
L X4

Datos beneficiarios del seguro de vida



Planilla de Entrega de ropay EPP:

Esta planilla deberé ser llenada por el técnico y firmada por el empleado para asegurar
gue ambas partes estan de acuerdo, inicialmente para el ingreso a Dow, por ejemplo,
se equipa al trabajador con:

Casco, sordina de copa adosado al casco, lentes con proteccion aumentada, semi-
mascaras 3M con dos tipos de filtros (P100 para particulas, y 6003 para vapores
organicos marca 3M), nomex ignifugo, guantes del tipo vaqueta, botines con punta de

acero.

16.7 CURSOS DE INGRESO A PLANTA
Todo personal nuevo, cuyo puesto implique el ingreso a las distintas plantas de

nuestros clientes, debera realizar los cursos por estos requeridos: Los mismos son
dictados en la Universidad Tecnolégica Nacional de Bahia Blanca (U.T.N). Contar con

el curso basico que no tiene vencimiento y los especificos de cada planta que tiene



17.

vigencia por dos afos y deberan ser renovados si quieren mantener su ingreso a
planta. De lo contrario no se activard el ingreso pasada la fecha, quedando el

trabajador fuera de la planta.

Contenido de la capacitacion para personal ingresante:

Introduccion Mision, Vision y Filosofia de la empresa.

Introduccion a las normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001 vigentes. Politica de
Seguridad e Higiene de la Empresa.

Politica de Calidad.

Procedimientos e instructivos que involucren sus funciones y actividades a
desempeiniar.

Procedimiento de actuacion ante Emergencias.

Uso de Elementos de Proteccion Personal.

CAPACITACION.

Las capacitaciones son un aspecto fundamental que no solo muestra un serio
compromiso con la real visiébn y misién de cualquier empresa, si no también, un paso
fundamental para mantenerse informados, instruidos, y actualizados con respecto a
cualquier tema que sea de importancia. Por eso SIDEPA S.A a cada persona que
ingresa la capacitard segun los contenidos del procedimiento CAPACITACION
BASICA INICIAL y estara a cargo del responsable de seguridad e higiene.

La empresa brindara a todo personal ingresante una capacitacion previa al inicio de
cualquier actividad. Sera responsabilidad de la empresa que nadie inicie actividad
laboral alguna en tanto no haya realizado la capacitacion de ingreso.

La misma estara a cargo del Responsable de Seguridad e Higiene laboral y debera
realizarse de manera escrita y oral con el proposito de poder evacuar todo tipo de
dudas.

Se recomienda realizar refuerzos mensuales sobre distintos capitulos de:
procedimientos generales y/o especificos, instructivos, politicas, manuales, técnicas,

etc.



Se pueden tener en cuenta otros temas de capacitacibn que se consideren de
importancia (administrativos, seguridad, operacion, etc.). Al finalizar la charla se le
hara firmar el registro "Planilla de Capacitacion” donde quedara registrado el nombre,
DNI y firma de la persona ingresante a modo de comprobante de que el mismo fue
parte de la primera capacitacion en la empresa; ademas se le hara entrega del

documento instructivo personal ingresante.

17.1 PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL

OBJETIVO GENERAL
Capacitar, instruir, calificar y revisar a través de un programa anual de capacitacion y
entrenamiento, actitudes, aptitudes y conocimientos preventivos del personal de la

empresa con el fin de reducir los incidentes/accidentes y desvios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar al personal semanalmente acerca de riesgos.

Informarlos de accidentes sucedidos en planta, o taller para generar conciencia.
Evaluar conocimientos adquiridos.

Brindar folletos y material acerca de los temas en cuestion.

Realizar simulacros de situaciones de emergencia.

Incitar la participacion del personal oyente.

AN N N N N R

Explicar y responder consultas del tema en cuestion.

RESPONSABLES DE LA FORMACION

Las capacitaciones son impartidas por supervisores, responsables y técnicos en
seguridad e higiene o especialistas/profesionales de diversos temas. El departamento
de seguridad e higiene brinda el apoyo que sea necesario en las capacitaciones y

entrenamientos que se desarrollan.



VI.

VII.

VIII.

DESTINATARIOS

Todos los integrantes de la Organizacion.

METODOLOGIA DE CAPACITACION.

Las capacitaciones se realizaran en la sala destinada a tal fin. Para actividades de
entrenamiento se utilizara el patio del estacionamiento o equipos disponibles de la
misma Planta.

Los presentes seran evaluados mediante un chequeo escrito. Los métodos utilizados
variaran entre preguntas abiertas, preguntas por eleccibn multiple, frases
incompletas, peguntas de verdadero o falso, ordenamiento de secuencia y preguntas

practicas.

SOPORTES Y RECURSOS TECNICOS.

Los soportes y recursos que se utilizaran en las capacitaciones seran:
v' Graficos

Diapositivas

Proyector

Videos

Computadora

Elementos y equipos reales

Patio de estacionamiento

AN N N N A

Profesionales y especialistas invitados

DEFINICIONES

v' Competencia: Habilidad demostrada para aplicar conocimientos y aptitudes

v Induccién: Capacitacion sintética que comprende los principales aspectos a saber
para el puesto y las tareas a desarrollar.

RESPONSABILIDADES
v' Gerencia: Aprobar los programas anuales de capacitacion del personal y sus

revisiones en el caso que asi se requieran. Participar en la planificacion de los



programas. ldentificar y evaluar las necesidades de capacitacion, competencia y
concientizacion.

v' Responsable del sistema de gestion integrado: Verificar que se cumpla lo
establecido en el presente procedimiento y recopilar los registros establecidos.

v Servicio de seguridad e higiene (técnicos y licenciados): Mantener actualizado los
registros de capacitacion e informes. Mantener actualizado el seguimiento de las
capacitaciones de seguridad, higiene y media ambiente. Identificar y evaluar las
necesidades de capacitacion, competencia y concientizacion. Participar en la
planificacion de los programas.

v Capataces y supervisores: Promover la asistencia del personal a las reuniones de
capacitacion programadas. Establecer y coordinar las fechas y horarios de

capacitacién de acuerdo con la dinamica del trabajo.

REGISTROS DE CAPACITACION

Es obligacion del encargado de dar las capacitaciones de evidenciar fecha y hora
guienes fueron los capacitadores, asistentes que participaron, los temas
desarrollados, materiales utilizados y/o entregados, el lugar donde se desarroll6, DNI

de cada uno, y tipo de puesto que ocupa en la empresa.



Nombre ded Corso: Fecha: |/

Temas desarrolbsdos:

Materinl grafico entregado: Metodologia de Evaluscian:

Lowr anfes de frmar

Lol Shillpd Iartedrited (Npai & iRl COinc sl o
-  Haber recdido p enendids B capacfacidn - nsboccones v maberial meo bidy del emant descaim

2 Conoter lpy CRECVISICES ¥ FEGQOT MTVEDE. penataiay yaSpECTECDN o A laww gus OeEErmana
3 Ao &l Comirivied S TADGh S8 RSBl @ N Smar O agendad cormmipPotdntiid
4. Gpdcdar nfrrmatn o fapeciecon s apcooces o e dodies Foive e lwea o Geiarmodes

Iresiructor Fyma:

Werficocion de Ik efechivadad: Feons aereafoanian _ | Mebosdologiec (dudBssincompomanenial otsomcs, Lish
ﬂw-prﬂhmﬂnﬂﬁn“ evEuRciOn tesuladosbest e compeeri g, ndces da gashon § sinssivalidad arire
oo Eapetificl cusl: Sl vaitficd | slesiniided de i cagasiasian 57D Rbguas
redndiecol in ded pesonal’ 5170

Hespennsable g s hoacl an deis slectyided Firmi




Cuando el responsable de la capacitacion lo considere necesario se realizara una
evaluacion sobre la capacitacion. Esta puede evaluarse por ejemplo a través de
examenes individuales y/o grupales, con ejercicios practicos o tipo respuestas
multiples. El capacitador definira cual es la forma de evaluacidén conveniente y dejara
evidencia de la misma junto al registro de capacitacion.

En el tiempo, se medira la eficacia de la capacitacion para evaluar si se cumplio el
objetivo por el cual ésta se realizé. El objetivo, la manera en que se midio la eficacia
y su resultado se expresaran al dorso del registro de capacitacion.

Cuando la capacitacion lo justifique o ésta sea desarrollada en forma externa, se
exigird Certificado que acredite la misma. Este certificado formara parte del legajo

personal del empleado.

PLAN DE CAPACITACION

El Responsable de Seguridad e Higiene emitira un plan de capacitacién anual segun
la matriz de capacitacion, para formar a los empleados en las distintas actividades
relacionadas con el perfil de su puesto y los requisitos legales y/o del cliente.

Dicha Matriz de Capacitacion quedara sujeta a las modificaciones que puedan surgir
en el transcurso del afio. Cuando se produzcan modificaciones estas se comunicaran
a las distintas areas. Estas modificaciones se realizan segun los resultados de los
diferentes seguimientos realizados, desvios encontrados, condiciones inseguras,
reincidencia en alguna falta grave cometida.

Debemos aclarar que a las capacitaciones mensuales se le agregaran semanalmente
capacitaciones pequefias como lo son las charlas de 15 minutos, donde se abordaran

temas cotidianos del dia a dia.
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

DIVULGACION DEL PROGRAMA
SEGURIDAD E HIGIENE

Contenido:

Procedimiento ante emergencias

Accidentes de trabajo e in itinere

Diagrama de respuestas /comunicacion
contingencias

Prohibiciones y responsabilidades

Permisos. Residuos. Orden y limpieza

EPP. Sefalizacion y vallado. Incendio

Riesgo eléctrico

Bloqueos.

Riesgos en Plantas Industriales

Pintura/granallado.

DE

de

MANEJO A LA DEFENSIVA
Contenido:

Riesgo del vehiculo, del conductor y del camino
Manejo defensivo

Manejo en condiciones climéticas adversas
Circulacion en planta

Requisitos legales

Puntos ciegos

POLITICAS DE LA EMPRESA
Contenido:

Politica de seguridad, salud y medio ambiente

Politica de alcohol y drogas




Politica de barba para correcto uso de semi-

mascaras

USO SEGURO DE HERRAMIENTAS
Contenido:

e Uso y protecciones

¢ Habilitacion e inspecciones

e Epp segun la herramienta

TRABAJOS EN ALTURA
Contenido:

Definicién-Requisitos de seguridad
Uso seguro de andamios, escaleras

Uso de arnés

USO ADECUADO DE EPP
Contenido:

Elementos béasicos de proteccion personal y
especificos

Uso y mantenimiento

PLANIFICACION DE CONTINGENCIA PARA
DERRAMES

Contenido:

Importancia de hoja seguridad de cada tipo de
pintura.

Que hacer en caso de ingesta.

Como combatir derrame de componente

Como controlar derrame de pintura y que hacer para

limpiar.

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD.




ACTUACION ANTE ACCIDENTES.
Contenido:

Comunicacion - Roles internos
ART (teléfonos)

CUIDADOS DEL MEDIO AMBIENTE
Contenido:

Definicion - Impacto ambiental

Gestion de residuos - etapas - responsabilidades

ERGONOMIA, MANIPULACION Y
LEVANTAMIENTO DE CARGA.

Contenido:

Movimientos y Posturas
Levantamiento correcto de cargas
Transporte correcto de cargas

Identificacion de riesgos y medidas preventivas

RIESGO DE INCENDIO Y USO DE EXTINTORES
Contenido:

¢ Definicion de incendio - Triangulo de fuego

e Tipos de fuego

¢ Tipos de extintores

¢ Uso de extintores

e Permisos en caliente

RIESGO ELECTRICO
Contenido:

e Definicién




XII.

e Contactos eléctricos directos e indirectos
e Accidentes eléctricos

e Protecciones de las instalaciones y de las

maquinas y herramientas. Epp segun la herramienta
e Uso seguro de herramientas. Habilitaciones
e Inspeccion eléctrica previa

¢ Bloqueos eléctricos

EVALUACION DE DESEMPENO

Semestralmente la Gerencia de SIDEPA S.A. realiza una evaluacion del desarrollo
laboral de cada uno de sus empleados, de los diferentes sectores. Esto le permite
alentar al empleado que realiza sus labores con profesionalismo y buen cumplimiento
y hacer hincapié en aquellos que no cumplen con los lineamientos del proyecto de
seguridad integrado que tiene la compafiia.

Con la evaluacién anterior, la nueva y los registros de capacitacion, se evalla si la
capacitacion brindada fue eficaz, es decir, los aspectos en los que se haya capacitado
deben haber mejorado en funcién a la evaluacién anterior. Este andlisis se debe

realizar en forma independiente para cada una de las personas capacitadas.



XIII.

Evaluacion de Desempenfo del Personal N: FECHA:

DIo

3 OFERATIVA
g

MNOMBRE ¥ APELLIDOD

INICIATIVA
TECNICOS

PROME

CUIDADO DE
HERRAMIENTAS
SEGURIDAD /
EMERGENCIA
COMNDCIMIENTOS
INNOVACION
COOPERACION

MANEIC DE
PROCEDIMIENTOS

HIGIENE MAMNIPULED
DORDEN Y LIMPIEZA
MEJORA CONTINUA |

HABILIDAL
TRARAJO EN ECQUIPO

PROMEDIO

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

v OBJETIVO:

El presente procedimiento tiene como objetivo conocer amplia, detalladamente, y
llevar a cabo un registro interno, acerca de las condiciones de las herramientas y

maguinas que se usan.

v' ALCANCE:
Esté dirigido a todo el personal de SIDEPA S.A. para realizar la revision de todas las
herramientas, equipos y vehiculos.

v RESPONSABILIDADES:

Los operadores seran los encargados de verificar todas sus herramientas antes de
utilizarlas e informar a los supervisores ante cualquier rotura de las mismas.

Los técnicos de seguridad e higiene se aseguraran de las certificaciones de todo el
sistema de granallado y vehiculos a lo establecido en este procedimiento. La
frecuencia de inspeccion sera trimestral. La inspeccion sera realizada a través de las
planillas de inspeccion, las cuales contiene informacion necesaria para determinar si

el equipo, herramienta es operativo 0 no. En caso de que la inspeccion sea



satisfactoria se debera colocar sobre el equipo o herramienta una cinta de un color
especifica para el trimestre identificando que el equipo se encuentra verificado y en

condiciones de uso. Los colores para el periodo del afio 2023 son:

INV/IAR{IRW:Y Enero, febrero, marzo.
SN Abril, mayo, junio.

WERBIE Julio, agosto, septiembre.
IW\\[&®OH Octubre, noviembre, diciembre.

Las inspecciones seran realizadas por el técnico de seguridad, para dar fe que la
inspeccion/verificacion se realizd. Si durante la inspeccion se encuentra alguna
herramienta deteriorada se procedera a darle de baja 0 en el caso de que tenga
arreglo se mandaréa a reparar. Durante la inspeccion se debera agregar el estado de

cada una de las herramientas y las observaciones de mejora.

v' CHECK LIST DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Las planillas de inspeccion de herramientas contaran con la siguiente informacion:
% Fecha de inspeccibn.
% Equipo a inspeccionar.

®,

% Componentes del equipo: Se debera colocar el estado de cada uno de ellos.

v REGISTROS
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18. INVESTIGACION DE SINIESTROS

18.1 INTRODUCCION.
El andlisis de accidente se llevara a cabo siempre que ocurra un siniestro con el

claro objetivo de descubrir los diferentes factores, y su naturaleza, que tiene una
correlacion entre ellos mismos y que llevaron a desencadenar el accidente
terminando en una tragedia, o en una posible, con pérdida de tiempo, recursos,
material, incluso personas en los peores. O pudiendo ser solo un incidente de menor
magnitud pero que nos deberia sefialar, por lo menos avisar, en que estamos

fallando y que de no solucionar el problema terminard en uno mayor magnitud.

Para no tratar a cada evento indeseado como un suceso aislado, la gestion de
prevencion de riesgos laborales de la empresa, deberia conducirnos al aspecto que

este fallando en el sistema para su posterior correccion.

El objetivo principal del método a desemplear, es disminuir los indices de
siniestralidad laboral a través del desarrollo de deteccidén para poder mejorar

condiciones y generar un mejor ambiente de trabajo.

18.2 DEFINICIONES.
v Accidente de trabajo: Acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho y en

ocasion del trabajo.

v" Accidente "In Itinere": Son los accidentes sufridos en el trayecto entre el domicilio

del trabajador y su lugar de trabajo y viceversa; siempre que este no sea

interrumpido o alterado por causas ajenas al trabajo.

v Investigacidon de Accidentes: Se entiende por investigacién de accidentes a la

accion de indagar y buscar con el propésito de descubrir relaciones causas efecto.
Una investigacion no esta limitada a la aplicacion de una norma de tipo estadistico,
sino que trata de encontrar todos los factores del accidente con el objeto de
prevenir hechos similares, delimitar responsabilidades, evaluar la naturaleza y

magnitud del hecho, e informar a las autoridades y al publico. La labor del



investigador o investigadores concluird en un informe a ser elevado a aquella

autoridad que ordeno la investigacion.

Condicién peligrosa: Aquella que es imputable a una maquinaria y/o equipo y/o

proceso cuya presencia hace que se produzca un accidente. Ej.: falta de un cubre
polea en un compresor; instalacion eléctrica en mal estado; falta de equipo de

proteccion personal, etc.

Acto inseguro: Aquel imputable al trabajador, que genera riesgo de ocurrencia de

accidente. Ej.: Inadecuado uso de equipos de proteccidon personal; adoptar

posiciones inseguras y defectuosas; forma defectuosa de cargar, almacenar, etc.

Pérdida: Dafio no intencional que resulta de practicas o condiciones subestandar.
Se incluyen lesiones, enfermedades profesionales, dafios a bienes de uso,

materiales, a la propiedad y/o a terceros y al ambiente.

Incidente Grave: Suceso no esperado que genera lesion fisica con potencial

compromiso de la vida humana y/o afectacion del funcionamiento de sistemas

vitales haciendo necesaria su inmediata asistencia médica.

Incidente de Moderada Gravedad: Suceso no esperado que genera lesion fisica

con requerimiento de inmediata asistencia médica y que genera incapacidad

temporal del afectado.

Incidente Leve: Suceso no esperado que genera lesion fisica con requerimiento

de asistencia médica no inmediata y que puede o no generar incapacidad temporal

del afectado.



v' Impacto _Ambiental: Cualquier cambio al medio ambiente, ya sea adverso o

beneficioso, como resultado parcial o total de las actividades, productos o servicios

de la Empresa.

v Incidente sin pérdida de dias (ASPD): Toda lesién laboral que requiera ser tratada

por profesionales médicos. No implica pérdida de dias de trabajo.

v Incidente con pérdida de dias (ACPD): Lesién laboral ocurrida en forma subita que

trae aparejado uno o mas dias de inasistencia al trabajo. Se contemplara el
namero de dias calendario que el trabajador se encuentre con baja laboral, los

cuales deberan ser contabilizados a partir del dia siguiente al que ocurrio la lesion.

v’ Peligro: Fuente; situacién o accién con el potencial de producir dafios a la salud o

enfermedad profesional o una combinacion de estos.

v' Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) que un hecho

peligroso especifico ocurra.

v' Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel tal que puede ser

tolerable por la organizacion teniendo en consideracién sus obligaciones legales y
su propia politica de SySO.

v" Incidente Vial: Se considera a todo hecho subito relacionado con el transito

vehicular que da lugar a una afectacién de las personas, propiedad o medio

ambiente.

18.3 DESARROLLO.
Cualquier hecho indeseado como accidente, termina en una lesion o posible pérdida

de material, tiempo o recursos. Por ello, se debe desemplear el mejor proceso que
consideremos necesario para la recopilacion de datos, que nos va a determinar las

causas y consecuencias que tuvieron, que medidas de control tomaremos para



mejorar la condicién y un seguimiento para discriminar que tan efectiva son las
medidas tomadas. Para esto necesitaremos recursos y buena predisposicion de todos

los involucrados para lograr detectar fallos y corregirlos.

La organizacion en la alta dirigencia deberd ser asesorada por los profesionales
competentes para generar un sistema de prevencion eficaz que logre controlar, o

mitigar los accidentes/incidentes que significard una mejora sustancial para la misma.

Para esto debemos establecer los tiempos que son fundamentales para realizar una
investigacion correcta, por eso es importante entender que los periodos prudenciales

son.

Tiempos prudenciales: Aviso de Acontecimiento.

Dentro de lo posible en forma inmediata o antes de finalizar la jornada laboral, el
mismo debera ser reportado por la supervision a:

o Servicio Médico.

o Responsable de Seguridad e Higiene.

o Supervisor inmediato.

Preliminar de Incidente: Dentro de las 24 hs de ocurrido el hecho, se emitira un
informe preliminar del acontecimiento en el informe preliminar de accidente.
Luego de producido el hecho se conformara un equipo de investigacion con el fin de

efectuar un analisis exhaustivo de el/los acontecimientos.

Final de Investigacién de Incidente: Dentro de las 72 hs, de ocurrido el hecho, se

emitird un informe con el formato presentado en el Informe Final de Accidente.

Extendido de Incidente: Dentro de los 10 dias de ocurrido el hecho, se confeccionara

y emitird un informe indicando un pormenorizado detalle de los acontecimientos,

investigaciones llevadas a cabo antecedentes relevados, entrevistas y datos

recabados. Se incorporaran al mismo todos los documentos generados con



anterioridad (e-mails, informes preliminares/ finales, testimonios, fotografias,
documentos, etc.).

Es importante no inducir las respuestas de acuerdo a las ideas del investigador, ser
claro y tratar de confirmar de qué manera se sucedieron los hechos. Recordar que
para que un accidente sea considerado in-Itinere, por la ART, debe presentarse

denuncia policial o exposicion civil, realizada en una dependencia de la policia.

18.4 METODO

Los Incidentes fatales y graves, y los impactos ambientales significativos, las
enfermedades profesionales, observaciones graves deben ser siempre investigados,
para ello es necesario una investigacion, determinando previamente el método que
consideramos que se aplica mejor, o que podamos llegar a conclusiones realmente
benéficas con un seguimiento garantizando que las medidas de controles impuestas
para generar un cambio sean las correctas. Una vez que el evento indeseado ocurre
lo més importante es el después, y qué hacemos en el momento de la emergencia si
es que la hay.

Esto debe tener un orden légico que siga una secuencia razonable capaz de explicar
gué fall6. Debemos entonces; realizar la investigacién del acontecimiento de acuerdo
con:

v Organizacién y administracién de actividades de investigacion.

v Recopilacion y registro de la informacion.

v' Andlisis de las causas y determinacién de recomendaciones.

v" Desarrollo de informes.

Recopilar toda la informacion necesaria para completar la siguiente documentacion:

v Fotografias/ Croquis/ Planos.

v Descripcién cronolégica de los acontecimientos sucedidos hasta la ocurrencia del
hecho.

v' Testimonios y documentos (AST, Registros de capacitacion, etc.).



v Informes Técnicos.

En todos los casos debe recopilarse informacién y evidencia objetiva al momento de
analizar para arrojar datos reales, entrevistas, etc.

Para el analisis utilizaremos el método llamado “Arbol de causas” porque nos mostrara
la secuencia logica del hecho subito, evidenciando las causas “raices” y puntos donde
debemos fortalecer, ya sea con controles, capacitaciones, entrenamientos. Etc.
Mientras tanto, una vez ocurrido el hecho, se debe realizar una difusion, que informe
lo ocurrido, para mantener al tanto a todo el personal de la empresa, desde los cargos
altos hacia abajo. Este manejo de informacion es una parte fundamental, qué decir y
cémo, son dos elementos fundamentales que debemos tener resuelto y preparado

antes de la difusion.

18.5 APLICACION DEL METODO PARA INVESTIGACION.

Este método presenta una légica de pensamiento distinta a la convencional, dado
que excluye la busqueda de la “culpabilidad” como causa del accidente, permite
detectar factores recurrentes en la produccién de los mismos con el fin de controlar
o eliminar los riesgos en su misma fuente. Es un método resultante de un

procedimiento cientifico que:

+« Permite confrontarse a los hechos de manera rigurosa
+ Facilita una mejor gestion de la prevencion y ocasiona una disminucion del
namero de accidentes, y

+ Establece una préctica de trabajo colectivo.

Para el mismo es indispensable contar con la mayor cantidad de datos comprobables
como, por ejemplo:

% Ellugar

« El momento en que ocurrié

.

+ El/los factores/es de riesgo que originaron el hecho

¢ la organizacion del trabajo



+ los métodos de trabajo
X/

% experiencia y capacitacion del accidentado y

+ todo dato de interés que sirva para describir el desencadenamiento del accidente

Para realizarlo correctamente se deben respetar las 3 etapas bien definidas y

marcadas que a continuacion mencionaremos y desarrollaremos con claros

ejemplos.

lera ETAPA 2da ETAPA 3er ETAPA

Recoleccion de Construccién de arbol Administracion de la

informacion informacion

% Metodologia % Método légico-grafico % Medidas correctivas

% Calidad % Preguntas logicas « Medidas
preventivas

18.5.1 ETAPAS.

< ETAPA NUMERO 1: “Larecoleccién de informacién”

La recoleccion de la informacion es el punto de partida para una buena investigacion
de accidentes. Si la informacion no es buena todo lo que venga a continuacién no
servira para el objetivo que se persigue. Mediante la recoleccion de la informacion se
pretende reconstruir “in situ” las circunstancias que se daban en el momento
inmediatamente anterior al accidente y que permitieron o posibilitaron la
materializacion del mismo.

Para asegurarnos que estamos recogiendo los datos de forma correcta deberemos

seguir la siguiente metodologia de recoleccién de informacion:

v’ ¢Cuando?



Realizando la investigacion lo mas pronto posible después del accidente. A pesar de
que el shock producido por el accidente torne la investigacibn mas delicada,
obtendremos una imagen mas fiel de lo que ocurrio si la recoleccion de datos es
efectuada inmediatamente después del accidente. La victima y los testigos no habran
olvidado nada y aun no habran reconstruido la realidad razonando a posteriori sobre
los hechos producidos, digamos que la informacién se debe recoger “en caliente”.

v ¢Doénde?
Reconstruyendo el accidente en el lugar donde ocurrieron los hechos. Esto nos
permitird recabar informacion sobre la organizacion del espacio de trabajo y la
disposicion del lugar. Se recomienda la realizacion de un dibujo o croquis de la

situacion que facilite la posterior comprension de los hechos.

v ¢Por quién?
Por una persona que tenga un buen conocimiento del trabajo y su forma habitual de
ejecutarlo para captar lo que ocurrio fuera de lo habitual. Habitualmente quien realiza
las investigaciones de los accidentes son los técnicos del Servicio de Prevencién, sin
embargo, es evidente que para que la investigacion sea realmente efectiva, habra que
tener en cuenta la opinién tanto de las personas involucradas como de quienes

conocen perfectamente el proceso productivo.

v ¢Como?
Evitando la busqueda de culpables. Se buscan causas y no responsables.
Recolectando hechos concretos y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.
Se aceptaran solamente hechos probados. (Ver calidad de la informacién) Anotando
también los hechos permanentes que participaron en la generacion del accidente.
Entrevistando a todas las personas que puedan aportar datos. (Ver toma de datos)
Recabando informacion de las condiciones materiales de trabajo, de las condiciones
de organizacion del trabajo, de las tareas y de los comportamientos de los
trabajadores. (Ver guia de observacion). Empezando por la lesion y remontandose lo

mas lejos posible cuanto mas nos alejemos de la lesion, mayor es la cantidad de



hechos que afectan a otros puestos o servicios. (Ver cronologia de la recoleccion). El
tamafio de la unidad de informacién no debe ser muy grande. (Ver tamafio de la

unidad de informacion).

v Calidad de la informacion
Para que la investigacion del accidente / incidente, cumpla con el objetivo, es decir,
descubrir las causas reales que han producido el accidente o incidente, el analisis
debe ser riguroso, sin dejar espacio a interpretaciones o juicios de valor. La calidad
en la informacion es el punto de partida para una buena investigacion, es por ello que,
si la recoleccién de informacion no es buena, todo lo que venga a continuacion no nos

servira para el objeto que perseguimos.

v' Toma de datos

Aunque no existe una norma general respecto a la recoleccién de informacion de los
testigos, es recomendable hacerlo en primer lugar de forma independiente y, una vez
analizada (tanto la informacién de los testigos como la recabada por el investigador),
se realizara la entrevista conjunta, con el fin de aclarar las posibles contradicciones
gue hayan surgido. Para que la informacion obtenida de los testigos sea lo méas
proxima a la realidad conviene no tomar notas delante del entrevistado, pues
psicolégicamente le hace estar mas tranquilo; si tomamos notas delante de él puede
pensar en las repercusiones de sus respuestas, tanto para él como para el
accidentado y/o sus comparieros, lo que puede llevar a ocultar informacion, sobre
todo en lo concerniente con las variaciones sobre el proceso establecido.
Hay que evitar preguntas que:

I.  Fuercen la respuesta

[I.  Impliguen cumplimiento de normativa

[ll.  Induzcan a justificacion.

v' Guia de observacién
Para facilitar la recoleccion de esta informacion y no olvidar nada, conviene utilizar un

cuadro de observacion que descompone la situacion de trabajo en ocho elementos:



lugar de trabajo, momento, tarea, maquinas y equipos, individuo, ambiente fisico y
organizacion.

También podemos utilizar otras guias de observacion para recoger el maximo numero
de hechos posibles. Lo mas importante es recoger “las variaciones™ (que es lo que
ocurrio en el momento del accidente que no era lo habitual). No es lo mismo el
desarrollo del trabajo habitual que el trabajo “prescrito”, nos interesa saber qué hacia
efectivamente el trabajador y como lo hacia antes y en el momento del accidente, no

nos interesa saber como decia la norma que tenia que hacerlo.

< ETAPA NUMERO 2: “Construccién de drbol”

El arbol de causas o diagrama de factores del accidente, persigue evidenciar las
relaciones entre los hechos que han contribuido en la produccion del accidente. El
arbol acostumbra a construirse de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo:
dafio o lesidén, aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de
izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la lesién o del dafio.

A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue con
la conformacion del arbol remontando sistematicamente de hecho en hecho,
respondiendo a la pregunta siguiente: "¢, Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se

produjera?".

v' Encadenamiento o cadena
Para que se produzca el hecho (A) basta con una sola causa (B) y su relacion es tal
gue sin este hecho la causa no se hubiera producido.

Lo representaremos de esta manera:

(B) >(A)

NEBLINA — > POCA VISIBILIDAD

v/ Conjuncién



El hecho (A) tiene dos o variadas causas (B) y (C). Cada uno de estos hechos es
necesario para que se produzca (A), pero ninguno de los dos es suficiente por si solo

para causarlo, solo la presencia conjunta de ambos hechos desencadena (A).

(B) y (C) son hechos independientes no estando directamente relacionados entre si,
lo que quiere decir que para que se produzca (B) no es necesario que se produzca
(C) y viceversa.

Lo representaremos de esta manera:

(B) NEBLINA

— (A ———*%  CHOCA

— J—v
SUCEIEDAD EN PARABRISA

(©)

v" Disyuncién
Dos o mas hechos que tienen una misma causa (C). (C) es necesario y suficiente para
gue se produzcan (A) y (B).
(A) y (B) son hechos independientes, no esta directamente relacionados entre si; para
gue se produzca (A) no es necesario que se produzca (B) y viceversa.

Lo representaremos de esta manera:

(A C= El conductor pierde el control
A= Impacta contra auto enfrente

B= Se produce choque en cadena
©) —

— (B)



v' Hechos Independientes
También puede darse el caso de que no exista ninguna relacion entre dos hechos, es
decir que sean hechos independientes. Graficamente seria:

(A) Suelas de goma lisas (B) Suelo humedo.

< ETAPA NUMERO 3 “Administrar la informacion”

En esta etapa son fundamentales do procesos que basicamente se trata de:
Elaboracion de medidas correctoras: buscan prevenir de manera inmediata y directa
las causas que han provocado el accidente y elaboracion de medidas preventivas
generalizadas al conjunto de todas las situaciones de trabajo de la empresa.

Elaboracion de las medidas correctoras:

Las medidas correctoras inmediatas serdn las que propongamos inmediatamente
después del accidente. Cada hecho que contiene el arbol es necesario para que
ocurra el accidente; luego cada hecho se puede considerar como objetivo de
prevencion posible para impedir ese accidente.

Las medidas correctoras inmediatas se deben aplicar a los hechos que estén mas
alejados de la generacion del accidente, para que nos hagamos una idea gréfica, a
cada uno de los hechos que estdn mas cerca de los extremos finales de cada rama
del arbol le corresponde una medida correctora, asi no s6lo prevenimos que ocurra
ese accidente, sino que prevenimos sobre toda la rama y por tanto sobre otros

accidentes.

Elaboracién de medidas preventivas generalizadas a otros puestos

La cuestidén que ahora se plantea es saber qué factores presentes en otras situaciones
diferentes al accidente que estamos investigando nos revela el arbol, con el fin de que
se actue sobre éstos con miras a evitar no solo que se produzca el mismo accidente
sino otros accidentes en otras situaciones.

Para entenderlo mejor, los factores que queremos saber son aquellos hechos que aun

habiendo causado el accidente que estamos investigando también podrian producir



accidentes en otros puestos de trabajo, son los denominados Factores Potenciales

de Accidente (FPA).

e Planilla N1
ACCIDENTE NUMERO:
Factores del Medidas correctivas FPA (factores
accidente potenciales de
accidentes)
% Amoladora sin % Colocar la % Falta de revision de
proteccion. proteccién las herramientas
% Asegurarse que eléctricas.
cumpla con su
funcion.

e Planillas N2

PUESTOS / EQUIPOS / LOCAL

MEDIDAS PREVENTIVAS.

0,

% Operario de taller.

®,

«+ Paiolero.

®,

% Oficial operador de maquinas.

% Revisar periddicamente todas
herramientas eléctricas.
canales de

« Establecer claros

comunicacion 'y eficaces para
herramientas en deterioro.

« Realizar las revisiones

correspondientes con una persona

competente, idonea en

herramientas eléctricas.

e Planillas N3

PUESTO O EQUIIPO

Factores potenciales de accidente
(F.P.A)

Medidas de prevencion

Rl

< Falta de revision en las

herramientas eléctricas.

% Revisar periddicamente todas

herramientas eléctricas.




X/

« Establecer claros canales de
comunicaciéon y eficaces para
herramientas en deterioro.

Realizar las revisiones

correspondientes con una persona

competente, idonea en herramientas

eléctricas.
¢ Planilla N4
REGISTRO Y ALMACENAMIENTO CONTROL
Medid Medid Pue Plazo Respo Cos fe aplicaci Razo
as as ya sto, s de nsabl to ch 6n nes
adopt propu equ realiz es de pre a de la
adas estas ipo acion realiza vist no
previs rlo o} aplic
tos acion
S N
i

Control y Seguimiento de las medidas preventivas

Una vez que tenemos registrados todos los FPA y sus correspondientes medidas

preventivas, debemos realizar un control y seguimiento de estas con el fin de que con

el transcurso del tiempo sigan ejerciendo su papel.

Una vez definidas y puestas en practica las acciones correctivas a adoptar, el

Responsable de Seguridad e Higiene debera verificar la efectividad de dichas

acciones, asentando la fecha en la planilla de seguimiento de desvios, en la planilla

de la observacion de trabajo o bien en la NCR segun corresponda.

Con posterioridad a la fecha establecida verificara la efectividad de las acciones

firmando el documento como registro de conformidad.



Los Incidentes indican una debilidad en nuestras técnicas, capacitacion, practicas o
métodos usados para la prevencion de los mismos. Por esta razon, es importante que
exista un mecanismo efectivo que asegure que los incidentes sean propiamente
investigados.

En SIDEPA SA todas las lesiones personales o pérdidas significativas causadas por
incidentes son investigadas para identificar las causas directas e indirectas que
contribuyeron al mismo con el fin de determinar métodos para que futuros

acontecimientos similares puedan ser prevenidos.



18.6 REGISTROS
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v" INFORME PRELIMINAR DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO:




&j OBAME PEFLVINAR ACCIDENTE / )

INCIDENTE DE TRABAJO

SIDEPA 5 A,
L. Daeos del sechdantado | parsosal gee presocks ol lneddente:
[Apailidn v Nembrs Lugss vpuaiis dstrabajo
Edad- Arfigaded: Horerin habimal du trahaye:
JLamrea gue realiaba ere habroual 0 epecial’ Conncimients d 18 TOea. | S o L
Can sEpatiansia Apeandiandn
?lﬂ.ll‘pmei!.‘ Lhres:
Elrmemios de prowccion perwnel maliador
[ Dhzguosare medico (0 comepondiese) -
1 Raguisce nferme Foal? v o w 3] | 0
1. Daroa dul accidents | incideste
Lugar domds apurng el s ]
Apsllide v Mombre dal supervner acarge
Dirseripeiin del secudemee  ncadener:
Cinmy
Aectenes pare evisrr fa repencisn:
Firma del accidentado Firma testlgo Firma Responsable

Seguridad e Higiene




1) HECHOS
DESCRIPCION DE LO OCURRIDO

LUGAR DEL HECHO.

LESIONADOS: §I NO

PARTE DEL CUERPO

TIPODELESION: ..,
ELEMENTO QUE PRODUJO LA LESION

INTERVENCION MEDICA.  SI NO

2) INFORMACION COMPLEMENTARIA

USABA ELEMENTOS DE PROTECCIONES PERSONAL APROPIADOS SI NO
Si la respuesta es no, L por qué?

SE TENIA PERMISO DE TRABAJO  SI NO
Si la respuesta es no L por qué?

Cantidad y tratamiento . .
3) CAUSAS
CAUSASINMEDIATA ... . e ———t

4) MEDIDAS CORRECTIVAS
¢ Qué medidas correctivas se

adoptaran? . .. .. —— B —

¢Quién o quienes las realizaran?

5) PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA INVESTIGACION
Nombee Funcién Firma

¢ Se consults con el accidentada? SI NO
§) APROBACION DEL INFORME

Nombre: A Fema Focha



v' INFORME FINAL DE ACCIDENTE:

INVESTIGACION DE INCIDENTES

DATOS DEL ACCIDENTADD

Apelide y Mambre

DML W

Edad: ... Sabe leer Estado Chil

Hijos y

Dimdelio Localidad Peia

Emgresa donde se desampafis
Antigiedad en ks Empresa (afos) meses | diss)

Cafegaria Anfigtiedad en la taraa
Hosarlo de trabejo  de @ ... Hs Cambié de leme?
Cuanda?

Cunrlas horas da vabajo consecullvas llevaba & la hora del incidemia®
Tuve Incidentes anterores® H Cuansoa?

En qua facha?
Comao acurmiaren’?

DATOS DEL INCIDENTE
Fecha dal Inclidenia ! ! Hara Hs  Dia de la semana
Lugas precise donde ocurrid

Tarna &l momenta del Incldanie

Testigos: (Apailida y Nomibre)



Descripoidn dal Incldermis:

HERRAMIENTAS ¥ EQUIFOS UTILLLADD S

Dates del Equipo

Hemamlenlas: . ... . _Habltados para su uso?
Funcionamlento? . B Estadn?

Hul=o alguna lalla?

Gruen falla?

Hemamlsnias manusien
Qs hesramesntas uilzaba cuands se produjo el Incidents?

Las herramientas & encontiaban &n buen esimdo de conservacian v uso’

Cua fallaz o defecios enian™

CIRCUNSTANCIAS RELATIVAS AL INCIDENTE
En al momento de producirss of Incidenta

El supervisor astabe on o lugae® .

i (i



Habia parsonal de seguridad? ... Hakia un peamiso de irabajo
Habiks un ATS poda ba ladea® El accidentada conotia s fesgos?

Condiclones climaticas
OBSERVACIONES: (Amplie las respuesias negathvas)

Dl Amblente
El hugar esiaba bien Buminado?
El lugar v les rissgos s8 enconiraban sefializados?

Informacin adiclonal capaciacionss mcibldas alc
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Contaba con los EP P comespondienes?
Los usaba &l moments dal Incidenie?

Especiique cunles y en gué eslado 38 encantraban

INFORME DEL SERWVICIO MEDICO
Diagnéstico Madico



Wauwaleza de ia lesidn

Zoaa del cuerpo afecinda

Dias pardidos:
Imcapacidad

CONCLUSIONES
CAUSAS DEL INCIDENTE
Agents causante dal Incidante:

Foema dal Incidente:

Condicienes paligrosas

Factores contribuyentes

RECOMEMNDACIONES

Fiima de lesligos Firma del Accidestads

Firna Jele o Supeivisod




19. ESTADISTICA DE SINIESTROS LABORALES

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite
expresar en cifras relativas las caracteristicas de accidentalidad de una empresa, 0
de las secciones, centros, etc., de la misma, facilitandonos unos valores utiles que
nos permiten comparar la organizacion con otras empresas, con nosotros mismos o

con el sector.

e Indice de frecuencia (I.F): Es el nimero total de accidentes producidos por cada

millén de horas trabajadas.

IF: N* ACCIDENTES X 10%6

N® HS TRABAJADAS

En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los accidentes in-Itinere
ya que se han producido fuera de las horas de trabajo. Deben computarse las horas
reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo por permiso, vacaciones,
baja por enfermedad, accidentes, etc. Dado que el personal de administracién,
comercial, oficina técnica, etc., no esta expuesto a los mismos riesgos que el personal
de produccidn, se recomienda calcular los indices para cada una de las distintas
unidades de trabajo.

e Indice de Gravedad (I.G): es el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas

trabajadas.

1.G: _N° JORNADAS PERDIDAS x 106
N® HORAS TRABAJADAS

Las jornadas perdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidades
temporales, mas las que se fijan en el baremo para la valoracion del IG de los
accidentes de trabajo segun la pérdida de tiempo inherente a la incapacidad causada

En las jornadas de pérdida deben contabilizarse exclusivamente los dias laborales.



e Indice de Incidencia (I.1): Representa el nimero de accidentes ocurridos por cada
mil personas expuestas.
ii: __ N°ACCIDENTES __ x10*3
N® TRABAJADORES
El indice es un parametro claro e intuitivo para la direccion y trabajadores de una
empresa, sin embargo, no permite comparacion directa con periodos diferentes

(mes, trimestre, afio), por ello si el periodo a analizar es inferior a un afo.

e indice de Duracion Media (D.M.): Se utiliza para cuantificar el tiempo medio de

duracion de las bajas por accidentes.

D.M: N° JORNADAS PERDIDAS

N® ACCIDENTES
19.1 EVOLUCION DE INDICADORES
Resultados (202205 - 202707 )
Periodo Trabajadores Cantidad Accidentes Accidentes  MuoertesDias TALC [a 12 TACC indice
Fromedia Accidentes Rechazados P Caidos  meses) {(Mensual)  Incidencia

102203 18 0 b ] o o 0,040 % 0,00 0,04
20224 16 a '] ' ] 1] 1] 0,00 %% 0,00 0,04
202205 16 1] ] ] ] 1] 0,08 % 0,00 0,00
UL2T% 15 L] 1] ] +] -] 0,00 %% 0,00 0,04
202207 18 L] ] ) (1] [ 0,00 % 0,00 0,00
202208 18 L] ] ] ] o 0,00 % 0,00 0,00
202208 16 0 ] ] "] ] 0,00 % 0,00 0,00
202210 15 L} ] ] 1] o 0,00 % 0,00 004
202211 15 L] 0 (] @ [ 0,00 % 0,00 0,040
20212 16 L ] (] ] -] 0,00 % 0.0 0,00
202300 16 L] ] ] ) [ 000 % 000 0,00
202302 16 L 1] ] ] ] 0,00 % 0.0 0,04

TACC (Cantidad de accidentes /cantidad de trabajadores promedio * 100)

TACC (812 mesas) = TACC (Meansual)

=



...... R o m - o [ g a o =
franinir L rgaie e L Ll L2 2204 aaddld S sl WD ragmieeg sy rauinygey ryateit a} Jrants ey

Indice de Incidencia (Cantidad de accidentes con baje / cantidad de trabajadores promedio * 1000)

19.2 CONCLUSIONES
Para analizar estadisticamente los siniestros, recopilamos datos del dltimo afio en la

gue no hubo, por suerte, ningln tipo de accidente/incidente. Las investigaciones de
accidentes SIDEPA S.A. desemplea el método “Arbol de Causas” porque habilita a
mostrarnos las secuencias en orden logico de lo ocurrido, visualizando las causas
“raices” o puntos de mejora.
Desarrollandose partiendo por el final del acontecimiento. Este proceso cuenta con
una logica distinta a la convencional, desvincula la busqueda de “culpable” como
causa accidente. Detecta factores recurrentes en la producciéon de los mismos con el
fin de controlar o eliminar los riesgos en su misma fuente.
El método provoca:

e Confrontar a los hechos de manera rigurosa.

e Mejora la gestion de la prevencion y una disminuye el nUmero de accidentes.

e Establecer una practica de trabajo grupal.

e Elaborar normas de seguridad.



20 ELABORACION DE NORMAS DE SEGURIDAD

20.1 OBJETIVO:
Las normas de seguridad van dirigidas a prevenir directamente los riesgos que

puedan provocar accidentes de trabajo, interpretando y adaptando a cada necesidad
las disposiciones y medidas que contienen la reglamentacion oficial.

Son directrices, 0rdenes, instrucciones y consignas, que instruyen al personal que
trabajan en una empresa sobre los riesgos que pueden presentarse en el desarrollo

de una actividad y la forma de prevenirlos mediante actuaciones seguras.

Se puede definir también la NORMA DE SEGURIDAD como la regla que resulta
necesario promulgar y difundir con la anticipacion adecuada y que debe seguirse
para evitar los dafios que puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de
un trabajo.

Desde el punto de vista de su campo de aplicacion las normas de seguridad se

pueden clasificar en:

e Normas GENERALES, que van dirigidas a todo el centro de trabajo o al menos a

amplias zonas del mismo. Marcan o establecen directrices de forma genérica.

e Normas PARTICULARES o ESPECIFICAS, que van dirigidas a actuaciones

concretas. Sefialan la manera en que se debe realizar una operacion determinada.

e Consideraciones para cumplir las normas de Seguridad:
v' Asegurar los recursos necesarios para el cumplimiento con los lineamientos
contenidos en las normas de seguridad.
v' Cumplir y hacer cumplir el reglamento, las directrices, disposiciones y las normas
de seguridad y salud.
v" Asegurar el uso del equipo de proteccién personal necesario para realizar un
trabajo. Tomar acciones para corregir cualquier condicién o practica insegura y/o

insalubre que atente contra la seguridad y la salud en el area de trabajo.



v' Utilizar el equipo de protecciéon personal cuando le sea indicado o cuando es

necesario para realizar un trabajo.

20.2 RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

e Trabajar en forma segura siguiendo rigurosamente las instrucciones vy
recomendaciones del supervisor de obra.

¢ Informar en forma inmediata toda condicioén insegura al supervisor o capataz de obra.
- Cumplir con las normas de Seguridad e Higiene que le son impartidas.

e Usar permanentemente los Elementos de Proteccion Personal requeridos que se le

entregan.
e No aceptar realizar tareas inseguras.
e Mantener el area de trabajo limpia y ordenada.
e Pedir instrucciones detalladas al Supervisor antes de iniciar las tareas.

e Obedecer y respetar todos los carteles, vallados y sefializaciones en obra.

21 PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA

21.1 OBJETIVO
El objetivo primordial, es determinar las pautas a seguir ante toda situacion de

emergencia declarada en la Planta o alguna otra area referida a: Incendios,
explosiones, derrames, derrumbes, etc., a fin de atender a la seguridad del personal
propio, prestar la debida atencién a las personas que puedan resultar lesionadas,
proteger los equipos e instalaciones de la compafiia, y, por ultimo, superada la

emergencia, la vuelta a la normalidad de todas las tareas que en la misma se realizan.

21.2 DEFINICIONES
e Emergencias: Son las situaciones anormales que pueden afectar la salud de las

personas Yy la integridad de las instalaciones de SIDEPA S.A., Incluyen incendios,

explosiones, derrumbes, accidentes vehiculares con personas lesionadas y todo



evento fortuito que supere la capacidad de resolucion del grupo normalmente afectado
a una tarea.

e Respuesta ante Emergencias: Acciones a desarrollar por los ocupantes del
Establecimiento para salir de una situacion de emergencia.

e Alerta: Informacion recibida por Operario de la planta que pone en manifiesto el inicio
de una situacion de emergencia.

e Coordinador general de la emergencia: Es el responsable de conducir las acciones
de todo el personal que cumple roles en caso de emergencia. Es quien toma la
decision de solicitar ayuda externa y de ordenar la evacuacion en caso de que ésta
sea necesaria.

e Coordinador del Sector: Es el responsable de conducir las acciones de todo el
personal que cumple roles en caso de emergencia del sector a su cargo. Es quien
debe comunicar cualquier emergencia al Coordinador General, y de ordenar la
evacuacion de su sector en caso de que ésta sea necesaria.

e Evacuacién: Accion de abandono de la planta.

e Via de Evacuacién: Es el recorrido por el que normalmente se accede al exterior
desde cada puesto de trabajo; es el que resulta mas conveniente como via de
evacuacion.

e Punto de Reunidn: Lugar de encuentro hacia donde se deben de dirigir los ocupantes
del Establecimiento luego de la evacuacion de este. Es el lugar en el cual debe

permanecer el personal que no tiene asignados roles en caso de emergencia.

21.3 ALCANCE
Comprende: Desde el momento de su aprobacion, a todas las situaciones de

emergencia que se presentan en la planta.

21.4 APLICABILIDAD
Es sabido que la mejor proteccion que puede desarrollarse contra un desastre es

planificarlo de antemano. Ademas, la experiencia muestra que resulta fisica y

econdmicamente imposible eliminar todos los riesgos que se hallan involucrados en



los tres mayores factores responsables de los desastres: Las personas, los equipos y
la naturaleza, la ocurrencia de cualquiera de estas contingencias puede lesionar o
causar victimas en el personal y destruir o dafiar seriamente las instalaciones o
equipos.

A fin de lograr los objetivos fijados anteriormente, surge la necesidad de elaborar
planes de emergencia, segun sea la situacién que se deba afrontar. Si bien todos
ellos tendran algunos aspectos basicos que seran comunes.

Las clases de emergencias probables de presentarse en una Planta de estas
caracteristicas, y sin que sean enumerativos son:

Incendio y/o explosién

Emision de liquidos y gases toxicos y/o inflamables

Accidentes graves o fatales

Accidentes vehiculares

Derrames

21.5 ROLES Y ACCIONES

Brigada de Emergencias: Dependiendo de la disponibilidad de personal en cada
sector, se contard con una Brigada de Emergencias la cual realizara las siguientes
tareas, por ejemplo:

Decidir y coordinar las acciones a tomar.

Conocer los riesgos especificos y la dotacion de medios de actuacion de la zona
asignada.

Ejecutar el Plan de Evacuacion.

21.6 RESPONSABILIDADES

Toda organizaciéon de seguridad debe tener una estructura administrativa, por ello en
un Establecimiento la Gerencia y los Supervisores deben estar a cargo de la
seguridad. Las responsabilidades se dividen en:

Gerentes / director:

v Facilitar los medios necesarios para actuar en caso de emergencias.



v' Asegurar al personal a través de ART.

e Jefe de obray Supervisores:
v Conocer el presente plan.
v Asegurarse que el personal a cargo conozca los procedimientos de emergencia.
v Dirigir las acciones en caso de emergencia.
v" Conocer la ubicacion de los elementos de emergencia mas cercanos al lugar de

trabajo (teléfonos, botones de alarmas, puntos de reunion, etcétera).

e Personal de SYSO:
v Capacitar al personal en los planes en caso de emergencia.
v Chequear estado de equipos y elementos para emergencias (Botiquin,

matafuegos, etcétera).

e Oficiales, ¥z Oficiales y ayudantes:
o Conocer el presente plan.
o Conocer la ubicacion de los elementos de emergencia mas cercanos al lugar de

trabajo (teléfonos, botones de alarmas, puntos de reunion, etcétera).

21.7 SIRENAS DE PLANTA
Las pruebas semanales se realizaran los jueves entre las 11:00 hs. y las 11:05 hs. La

interpretacion de los sonidos es la siguiente:

TOQUE CONTINUO TOQUE ULULANTE

La duracion de cada toque es de 1 minuto,



21.8 PROCESO - GENERALIDADES
Una emergencia o contingencia puede consistir en una o varias de las siguientes

condiciones:
e Incendio
e Explosion
e Escape de gases
e Lesiones al personal
e Darios severos en las instalaciones

e Derrames

Importante: El personal de SIDEPA S.A. solo debe actuar en caso de emergencias
del personal propio o contratado y en su sector de trabajo. En todos los demas casos

debe limitarse a dar aviso del accidente y dirigirse a los puntos de reunién.

Plan de contingencia para caso de incendio

En caso de incendio actuar de la siguiente forma (solo en caso de principios de
incendio):

1) Detener los trabajos.

2) Parar todos los equipos.

3) El / los operarios encargados de la extincién agarrar los extintores.

4) El resto del personal alejar elementos inflamables del sector y dirigirse al punto de
reunion asignado.

5) Colocarse a 2 o 3 metros del fuego.

6) Quitar el precinto y la traba de seguridad.

7) Apuntar la boquilla del extintor a la base de la llama.

8) Apretar el gatillo mientras mantiene el extintor en posicion vertical.

9) Mueva la boquilla de lado a lado lentamente atacando la base del fuego.

10) Asegurarse de que no se vuelva a reencender.

11) Avisar al supervisor de la empresa sobre el siniestro (comienzo del Rol de

llamadas).



1)

2)

3)

4)

5)

Si el incendio es de gran magnitud:

1) Detener las tareas.

2) Alejar los elementos inflamables (de ser posible).

3) Alejarse a distancia prudente del mismo.

4) Avisar a los bomberos y personal de emergencia.

5) Avisar al supervisor de la empresa sobre el siniestro (comienzo del Rol de

llamadas).

Incendio (en obrador) se actuara de la siguiente forma:

Todo trabajador que detecte un principio de incendio avisar a su supervisor inmediato.
Alejar elementos combustibles o inflamables del lugar del incendio.

Sacar fuera de servicio los equipos.

Tratar4, mediante extintores, sofocar el mismo (recordar: tener libre de obstaculos las
vias de evacuacién, mirar direccion del viento, es mejor usar varios extintores a la vez
gue a distinto tiempo).

En caso de controlarse se avisara a planta del accidente informando: Nombre, lugar
y hecho ocurrido.

En caso de no controlarse se avisara a planta del accidente y se procedera a evacuar
el lugar dirigiéndose a los puntos de encuentro.

21.9 PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de producirse un accidente y/o caso de emergencia con personal de SIDEPA
S.A., comunicarse con los siguientes teléfonos:

SIDEPA S.A.: (0291) 4562195/ 96

PREVENCION ART: (0291) 4558371 - Para emergencias: 08004444278 - Para
orientacion: 08005555278 - Para informar accidentes: 08008883297

Accidente con heridos

Importante: si el herido es grave moverlo anicamente si el lugar es peligroso. Sino
abrigarlo y esperar por el arribo de personal y equipo especializado.

Se debe actuar de la siguiente forma:



1) Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo, 0 su compafiero mas préximo
lo comunicara inmediatamente al encargado de la tarea (superior inmediato) que tiene
asignada.

2) Si el lugar es seguro, verificar el estado de la victima.

3) El Supervisor dard aviso al personal de planta indicando: Nombre, lugar y hecho
ocurrido.

4) Aplicar primeros auxilios mientras se espera el arribo de personal especializado.
5) En caso de derivacion urgente, debera recurrir a los prestadores autorizados por la
ART.

6) En caso de accidentes graves serd evacuado en ambulancia al centro asistencial
de alta complejidad mas préximo.

7) Realizar la respectiva denuncia con los formularios correspondientes a la ART.

8) Realizar el correspondiente analisis del accidente.

Comunicacion y determinacién de niveles de emergencia:

Reporte de la Emergencia

En Planta deben informarse todas las situaciones de Emergencia que requieren ayuda
a la Sala de Control, a través de: = Sistemas de Botoneras de Incendio = Radio =

Teléfono, usando el NUmero 5555.

Al informar una Emergencia por radio o teléfono la informacion que debe darse es:
El nombre de persona que informa la Emergencia.
La naturaleza de la misma.

La ubicacion.

La comunicacion debe hacerse pausada y hablar de una manera clara, facilmente
entendible. La situacion y naturaleza del problema deben ser tan especificas como

sea posible.

Sistemas de niveles de emergencia:

Los niveles de Emergencia Internos se determinan de la siguiente forma:



» NIVEL 0: Un incidente esta en marcha y puede manejarse dentro de los limites de
la Unidad / Area. No se espera que afecte fuera de la Unidad / Area. Ninguna
respuesta de los Servicios de Emergencia de la planta es necesaria.

» NIVEL 1: Un incidente estd en marcha y puede manejarse dentro de los limites de
la Planta. No se espera que afecte areas fuera de la Planta.

» NIVEL 2: Un incidente esta en marcha y puede manejarse dentro de los limites de

la Planta. Sin embargo, areas fuera de la Planta podrian verse afectadas.

21.10 EVACUACION Y CONFINAMIENTO

e Evacuacién parcial: Esta es de caracteristicas preventivas, y por lo tanto quién esta
liderando el manejo de la Emergencia decidira su aplicacion.

Evacuar parcialmente es decidir que algun edificio en particular o todos sean
evacuados, el aviso sera por radio a los Encargados de Edificios y se les dara las
instrucciones correspondientes. En esta condicion el Grupo Operativo y los
Brigadistas contindan en su lugar de trabajo tratando de controlar el incidente, sin
tomar riesgos innecesarios.

e Evacuacién total: En este caso se debe decidir evacuar o no, al mismo tiempo a
todo el personal participe en el manejo de la Emergencia. Es ordenado a través de
la Sirena de Alarma. Posteriormente el incidente debera ser reportado a través de
una investigaciéon de causa raiz.

e Confinamiento: Dependiendo de la situacién particular, al tomar conocimiento por
distintos medios de una eventual emergencia con gases toxicos se debera: Mirar
direccion de viento para saber porque direccién evacuar. Recuerda que siempre se

hace en direccion perpendicular al viento

Si se encuentra en un lugar designado para confinamiento, se permanecera en él,
cerrando las puertas, portones, ventanas y otras aberturas. Se apagaran todos los
aires acondicionados individuales y central y equipos que puedan introducir aire del
exterior y se sellara con cintas adhesivas u otros elementos, cualquier abertura al

exterior que permita el ingreso de aire. Pero si esta en un area abierta pero alejada
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del sector involucrado o hacia donde va la nube, dirijase al lugar de confinamiento
identificado que le corresponde y repita las acciones del punto anterior.

En caso de estar manejando un vehiculo dentro de una planta, y se escucha una
alarma de alerta con aviso de gas toxico, detenga el vehiculo lo méas cerca a la
entrada de un edificio para confinamiento, pare el motor, dejar el auto apagado con
llave puestas, e ingrese al lugar de confinamiento.

Si percibe una nube muy cercana, apague el aire acondicionado o ventilacién, cierre

los vidrios y no se baje del vehiculo si éste asegura un minimo de estanqueidad.

En caso de no haber un lugar cercano donde pueda confinarse, identifique la
direccién de viento a través de la manga mas cercana y evacue en direccion
cruzada al viento, alejAndose del posible trayecto de la nube (es decir moviéndose
en una direccion de manera que el viento lo sienta soplando a la derecha o a la

izquierda, pero no en la cara o desde atras).

En caso de estar confinado, se permanecera en el lugar esperando la informacion
de la finalizacion de la emergencia a través del aviso de "TODO BIEN"y la
informacion confirmatoria que serd comunicada por radio al responsable de edificio.
No salir hasta que se reciba informacién que el area es seguray libre de

riesgos.

Puntos de encuentro en planta: TALLER DE MANTENIMIENTO
Puntos confinamiento en planta: TALLER DE CANERIAS.

CONCLUSION

La planificacion y organizacion de la seguridad en una empresa debe ser regida por
procedimientos, documentacion, registros de los mismos y sobre todo ser analizada
y apoyada por la gerencia, como parte del sistema de gestion de calidad y de
seguridad y salud ocupacional, con el fin de asegurar su conveniencia, suficiencia y

efectividad continua.



Al poder detectar muchas desviaciones en los temas previos presentados del
proyecto, es muy util desarrollar un seguimiento de las actuaciones para llevar una
gestion exitosa, en donde se registran los responsables de ejecucién y los
responsables de los seguimientos con sus respectivas fechas de cumplimiento, para
gue todo el trabajo obtenido no quede en la nada. Es la mejor manera organizada que
puede existir para obtener buenos resultados en la prevencion de accidentes
laborales y poder llevar un control de los riesgos ya identificados con una accién y

seguimiento.

La medida preventiva mas efectiva para evitar accidentes in-Itinere es respetar el
cumplimiento de las Normas nacionales, provinciales y municipales seguido de una
buena actitud, comportamiento seguro y el control necesario para lograr que los

mismos vehiculos no signifiquen riesgo alguno.

Mientras que la forma de actuar ante una emergencia debemos tener en cuenta que
en una empresa situada en cercanias al Polo industrial de Bahia Blanca, como la
estudiada, son varios los acontecimientos que pueden ocurrir asi como sus
desenlaces. Por lo que nuestra funcién, como posibles detectores de la emergencia,
es dar aviso a la supervision de la misma, aportando datos utiles como que es lo que
estd ocurriendo, donde y si existen personas lesionadas, de acuerdo a esta
informacion sera la respuesta llevada a cabo y las personas que actien para mitigar

la emergencia.

Todo lo que constituye un riesgo requiere, como tarea previa, el diagnéstico y la
identificacion de aquellos puntos o aquellas areas de mejora para poder dirigir las
actuaciones. Es indispensable, por tanto, haber efectuado la identificacion mediante
procesos de evaluacion. Esto permite reforzar aquellos aspectos considerados
positivos y controlar o eliminar aquellos que se califican negativos de las

observaciones y desviaciones para la seguridad de los trabajadores de la obra.



Es importante que la persona de seguridad se ocupe de su seguimiento, vigilar el
cumplimiento de los plazos, etc. como medios para comprobar de forma objetiva si
nos acercamos al objetivo previsto y si las actuaciones se han desarrollado segun lo

previsto.

Las acciones preventivas fueron trasmitidas a la empresa, mostrando su conformidad
y agradecimiento por brindarles dicha informacion. Viendo el compromiso con la
seguridad que la misma busca obtener junto con la dedicacién y aporte de los
operarios, supervisores y la gerencia, posiblemente veamos mejoras significativas en
dicha empresa, y de esta manera evitar accidentes laborales, fatalidades o

enfermedades profesionales a futuro.

Este programa facilita la implementacién y seguimiento del plan de accién de mejoras.

Se debe tener en cuenta el compromiso con los procesos de mejora, es decir, el nivel
de decision explicita que es lo que se quiere hacer y de conocimiento minimo, que es
lo que se puede hacer para desplegar una metodologia y unos procesos cémo que

permitan un buen desarrollo.

Es una herramienta realmente enfocada hacia la accion y para ello hay que evitar que
se convierta en un gran documento formalista o simplemente en declaraciones de

buenas intenciones.

Con una clara asignaciéon de responsabilidades y con unos precisos mecanismos de
ejecucion y seguimiento con condiciones de actuacién y un seguimiento periédico
deben estar enmarcados en una adecuada politica de comunicacion interna que
informe de la finalidad del proceso de su progresivo desarrollo y de los resultados
alcanzados y sobre todo deben converger con los objetivos de la empresa de prevenir
los accidentes, en donde se precisa de una buena coordinacién, por lo que seria muy

dificil avanzar si no se consigue el apoyo de la alta direccion.
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