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1. Resumen sobre las caracteristicas principales del
proyecto

1.1 Introduccién

El siguiente Proyecto denominado “Prevencion de Accidentes vy
Enfermedades Profesionales para el Personal que se desempefia como
Montador de la Lineas Eléctricas Aéreas”, pretende analizar, relevar y evaluar
los riesgos a los que el operario en el Puesto de Montador de Lineas Eléctricas
se encuentra expuesto durante la jornada laboral.

La mencionada actividad es realizada por personal de la empresa EDVSA en
Yacimientos de YPF, ubicados en la Unidad De Negocio de Chubut (Manantiales
Behr — El Trébol Escalante — Zona Central — Restinga Ali).

El contrato firmado consiste en la realizacion de obras de Montajes -
Desmontajes de lineas eléctricas de 1 a 10 KVa, que incluyen el relevamiento de
terreno y replanteo del lugar, la colocacion de postes de madera, montaje del
conductor y presentacién de los Planos Conforme a Obra.

Inicialmente en una obra se analizaran las condiciones generales del trabajo, la
organizacion y las exigencias del cliente (YPF) como también las pautas
obligatorias que exige la legislacién vigente en materia de prevencion de riesgos.

Por ultimo, se confeccionara un “Programa Integral de Prevencién de Riesgos
Laborales” en base a lo previsto en la normativa “Planes de Prevencion de

Riesgo” que posee EDVSA.

1.2 Metodologia de trabajo

v' Inspecciones y auditorias de campo durante tareas de montaje de lineas.

v" Recopilacion y analisis de la documentacién de obra (legajo técnico,
registros, procedimientos, instructivos, Manuales, etc.) tanto de la empresa
como la del cliente.

v' Entrevistas al personal operativo y mandos medios.
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1.3 Objetivos

Evaluar y controlar los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales derivadas en las tareas de montaje de lineas eléctricas

aéreas de 1 a 10 KVa.

Conocer los procedimientos aplicables a las tareas del montador de

Lineas.

Identificar los Elemento de Proteccion Personal y sistemas de seguridad

mas adecuados a utilizar por el personal afectado en la actividad.

Investigar antecedentes de accidentes tratando de identificar las
principales causas de accidentes y enfermedades profesionales

relacionadas con la actividad de estudio.

Proponer acciones de mejora que promuevan la concientizacion y
compromiso a la reduccion de siniestros, ya sean ordinarios o

extraordinarios.
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2. Desarrollo del proyecto

2.1 LaEmpresa

La Empresa Electrificadora Del Valle S.A., EDVSA, fundada en 1993 tiene un
plantel de 1.300 empleados aproximadamente, con una trayectoria de 28 afios
en el rubro de la actividad de ingenieria, construccidn, operaciones y
mantenimiento, especializada en proyectos industriales en las &reas de la
Energia, Petréleo, Gas y Mineria. EI ambito de desarrollo se circunscribe

principalmente a la zona patagodnica de nuestro pais.

EDVSA posee la estructura y capacidades necesarias para integrar todas las
etapas de un proyecto, abarcando desde estudios de factibilidad, evaluaciones
técnicas y econdmicas alternativas, hasta proyectos integrados de ingenieria de
concepto, a la puesta en marcha, operacion y mantenimiento; comprendiendo

todas las actividades requeridas para el disefio, manejo de materiales y equipos.

La empresa ha alcanzado rapidamente el reconocimiento dentro del mercado
como una firma sélida y experimentada, con la capacidad de generar estructuras

de trabajo segun las necesidades del negocio.

El presente Proyecto tiene como objetivo analizar, relevar y evaluar los riesgos
a los que el operario en el puesto de Montador de Lineas Eléctricas se encuentra
expuesto durante la jornada laboral, actividad que la empresa EDVSA realiza en
Yacimientos de YPF, en La Unidad De Negocio de Chubut, situadas a 60 Km al
Noreste de la Ciudad de Comodoro Rivadavia de la provincia de Chubut
Departamento “Escalante” (Manantiales Behr — El Trébol Escalante — Zona
Central — Restinga Ali) de la Cuenca Petrolifera San Jorge, a través de un
contrato de Montajes y Desmontajes de lineas eléctricas de 1 a 10 KVa. El
contrato iniciado a mediados del afio 2007, en la actualidad se encuentra en
vigencia luego de reiteradas renovaciones, dejando en manifiesto la solidez de

los acuerdos entre ambas partes.
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Este contrato de obra incluye el relevamiento y replanteo del lugar, el plantado
de postes de madera, el montaje del conductor y presentacion de los Planos

Conforme a Obra.

La ejecucién de estos trabajos se lleva a cabo a través de 3 cuadrillas
compuestas por 7 operario, cada una cumplen las funciones de Supervisor,

Oficial Especializado, Medio Oficial y Ayudantes.

A su vez, hay 3 puestos de trabajo que complementan la funcionalidad del
mencionado contrato, como ser el Representante Técnico o Jeje de obra, el
Supervisor de Seguridad Salud y Medio Ambiente y el Chofer del Transporte de
Personal.

En cada yacimiento se encuentra instalado un Obrador fijo con Comedores (uno

para cada cuadrilla) Oficinas y pafiol tipo trailer de 6 m. de largo.

Todas las instalaciones se encontrardn en perfectas condiciones de uso y
conservacion, siguiendo los lineamientos del cliente, los propios y la legislaciéon
vigente. Cada Comedor dispondra de un microondas y un dispenser de agua fria
y caliente a los efectos de minimizar el traslado del personal. Para el caso del
pafnol, serd 1 un tréiler de igual caracteristicas al anteriormente mencionado,
equipado con alacenas para herramientas menores y espacio para herramientas
mayores. Se dispondra de bafios quimicos, uno por cuadrilla (7 personas). (ver

imagen 1)
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Imagen 1 Obrador Yacimiento Manantiales Behr

El horario de trabajo previsto es de 8:30 a 17:30 hs, de lunes a viernes. Los dias

Sabados se efectuaran trabajos que por sus caracteristicas son considerados de

bajo

riesgo. Para los domingos y/o feriados se solicitara el permiso

correspondiente, con la antelacion necesaria.

El Equipamiento utilizado es:

1 Camioneta DC 4x2 para el RT

1 Camioneta DC 4x2 para el Encargado de Cuadrilla

1 Camioneta DC 4x4 para cada cuadrilla

1 Camidn con semirremolque e hidrogrua para traslado de postes.

1 Camidn con hidrogria y caja porta por frente de trabajo

1 Camién con hidro-elevador

1 Retroexcavadora con hoyadora.

1 Teodolito.

1 GPS.

Herramienta de mano y demas necesarias para realizar los trabajos de

acuerdo con las reglas del buen arte.
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2.2 Eleccion del Puesto de Trabajo — Montador de Lineas Eléctricas
Aéreas.
La eleccion del puesto de trabajo, Montador de Lineas Eléctricas Aéreas, esta
orientado a la complejidad de las tareas que desarrolla y el riesgo al que se

expone en la ejecucion de los mismo.

En este caso, se destaca la del riesgo en altura ya que se encuentra expuesto a
caidas de hasta 12 m altura, a esto, se suma el trabajo fisico que realiza en el
momento del montaje de conductores eléctricos debido a su peso y posturas

adoptadas por el trabajador (ver imagen 2).

Imagen 2. Montador de Linea Eléctrica Aérea — Montaje del conductor sobre

las roldanas.
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A continuacion, se detalla cada etapa del proceso de construccion de las lineas

eléctricas aéreas y su correspondiente estrategia, en cada secuencia, su analisis

de riesgo.

Relevamiento y Replanteo:

El Supervisor de Cuadrilla es el encargado de

realizar el relevamiento y replanteo de la linea a montar, indicando con estacas

la traza y el lugar para realizar los pozos donde iran montadas las estructuras de

la linea cada 50 mts aproximadamente. En el relevamiento se identificaran los

posibles obstaculos, Ej: tetones, cafierias, valvulas, etc.

NIVEL DE

- NIVEL DE RESPONSAB
DESCRIPCION DE LA . IMPACTO
TAREA RIESGOS ASOCIADOS ACCION PREVENTIVA RIESGO AMBIENT LE DE LA
HUMANO AL EJECUCION
1D1. coordinar las tareas para realizar los
1.D. aprisionamiento con esfuerzos. No
tapas de cAmaras o partes en  1D2. Sefializar la apertura de cAmaras. Moderado Corresponde Todos
movimientos 1D3. Coordinar con la inspeccién la P
intervencion en instalaciones.
1E. Verificacion visual y/o localizacion de las
1- Relevamientos de los . - posibles interferencia o posibles riesgos.
trabajos para el desarrollo ~ L-E- Riesgo eléctricopor 3 =5 "\ ificar con Inspeccion las o No .
de la ingenieria. contactos con partes interferencias Significativo Corresponde Supervisor
energizadas o presurizadas IR, -
1E3. Pedir autorizacion a Inspeccion para
transitar dentro de la planta.
1F1. Verificacion visual y/o localizacion de las
posibles interferencias.
1.F._Incend!o 0 explosmq ) lF?. Coor_dmar conel gll_ente la intervencion Significativo No Supervisor
por instalaciones en servicio en instalaciones en servicio. Corresponde
1F3. Realizar los permisos correspondientes
antes de iniciar las tareas.
2A1. Aplicar el manejo defensivo, coordinar
2A. Vuelco o caidas de con la inspeccidn la zona o el &rea de trabajo a
elementos durante el utilizar. si nﬁ,ﬁigﬁvo Corré\lsoon de Todos
transporte 2A3. verificar la carga durante el trasporte, g P
utilizar elementos normalizados para la sujecion
2- Movimiento de
obradores y elementos a la - — -
zona de trabajo. 2B1. Coordinar movimientos a realizar y
equilibrar carga, uso de soga. Uso de eslingas
certificadas.
2B. Vuel_co de cargay ?BZ. No posicionarse bajo la carga, delimitar el Moderado No Todos
aplastamiento, golpes etc. area de trabajo. Corresponde

2B3. Usar siempre estabilizadores con
plataformas auxiliares. Verificar la superficie de
apoyo.
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2C1. Verificacion periodica de estado del

2C. Desenganche de la enganche y neumaticos. Poco No Chofer
carga C2. Aplicar el manejo defensivo y circular con  Significativo Corresponde
cuidado cerca de intersecciones de lineas.
2D Dafio al medio ambiente 2D1 Verificar los ca(n_inos de circu_lacién,
or derrames de fluidos y utilizar accesos permltl(_jos por el cliente. ~ No Bajo Todos
grosi()n del suelo 2D12 Check list de equipos, Significativo
2D12 Utilizar elementos para contener liquidos.
Excavacion de pozos: El diametro de excavacion debe medir 2 veces el diametro
de base del poste, y la profundidad del empufiamiento de los mismos debe ser
minimo de 1/6 de la longitud total del poste.
La operacion de poceado, puede hacerse mediante herramientas manuales
(pala y barreta) o con una maquina hoyadora, teniendo presente que el efecto
de la tarea sobre el medio ambiente debe ser el minimo posible.
Distribucidn de materiales: Se distribuirdn los materiales segun la traza prevista
de acuerdo con la ingenieria aprobada. Los postes se descargaran con hidrograa
y de no ser posible el acceso con vehiculo, se realizara un movimiento de
suelo que permita el acceso del equipo de izaje.
NIVEL
DESCRIPCION DE LA RIESGOS DE II\II\I/I\I/DI/EAIEZ'II?(E RESPONSAB
TAREA ASOCIADOS ACCION PREVENTIVA RIESGO ,\ioiena LEDELA
HUMAN L EJECUCION
0
3A1. Verificacion previa y/o durante el
movimiento, de la presencia de personas
cercanas al vehiculo.
3A2. Verificacion visual y/o localizacion de las Poco No
3A. Atropellamiento posibles interferencias y entrada y salida de Chofer

vehiculo. Significativo Corresponde

3A3 Emplear vehiculos habilitados.
3A4 Aplicar manejo defensivo, respetar vel.
maéximas permitidas.
3BL1. Verificar funcionamiento de vehiculo
3B2. habilitacion de conduccion defensiva.
3B3 planificacion de los viajes No
3B. Choque 3B4 Emplear caminos habilitados, minimizar Moderado Corresponde Chofer
la circulacion realizando parque cerrado.
3B5 Aplicar manejo defensivo, respetar vel.
maximas permitidas.

3- Movimiento de vehiculos

10
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3C1. Verificar area de circulacion y estabilidad
del terreno durante la circulacién.

3C. \/_uelco, caida de 3C2 respetar los limites de velocidad ante Significativo No Chofer
materiales L Corresponde
condiciones adversas.
3C3 control de tacdgrafos y sujecion de carga.
4A1. Rotacion del personal para evitar fatiga.
4A2. No sobre esforzarse, coordinar las tareas
4A. Riesao erqonémico entre el personal, para minimizar los esfuerzos. Poco No Todos
' go€rg 4A3. coordinar los periodos de trabajo y Significativo Corresponde
descanso.
4A4 Capacitacion del personal para esfuerzos.
4BL1. Utilizar anteojos de seguridad.
4B. Proyeccion de 4B2. Controlar la velocidad del viento, regar si Poco No Todos
particulas es necesario la zona de trabajo. Uso de Significativo Corresponde
4 Excavacion Manual en barbijos.
areas clasificadas.
4C1. Sefializar zonas posibles caidas.
4C. Caidas a igual y 4C2. No permitir el ingreso se personal ajeno Poco No
gt p . L Todos
distinto nivel al area Significativo Corresponde
4C3 Mantener orden y limpieza de sectores
4D. Riesgo Eléctrico o 4D_1.Ver_|f|ca0|on v_|sual y/o_ localizacion _d,e las
arte presurizadas por posibles |_nterferenc_|§s. Realizar la detgc,cmn. o ) _
P M 4D2. Pedir aprobacion para la excavacion del Significativo Bajo Supervisor
contacto con cafierias, p -
cables existentes terreno. Confeccionar Ats y los Permiso de
trabajo.
NIVEL DE
< NIVEL DE RESPONSAB
PESCRIPUIONDE LA RIESGOS ASOCIADOS ACCION PREVENTIVA RIESGO iSO LE DE LA
HUMANO AL EJECUCION
4E1. Chequeo de herramientas.
4E. Golpes con 4E2. Utilizar herramientas adecuadas. Poco No Supervisor
herramientas 4E3. Utilizar EPP y coordinacion de las tareas.  Significativo Corresponde P
4EA4. Evitar la superposicion de tareas.
4 Excavacion Manual en
areas clasificadas.
4F1.Realizar las mediciones de las zonas de
trabajo en forma periddica, en zanjas y zonas
4F Inhalacion de gases cercana a la unidad de gas. Elaborar los S No
L - Significativo Todos
toxicos y/o polvos registros. Corresponde

4F1. Utilizar barbijo en presencia de polvo en
suspension o semimascara.

5AL1. Inspeccionar el equipo y el area antes de

5A. Aplastamiento, golpes realizar las tareas. Poco Magquinista —

por'mowmlento de los 5A2. Sefalizar el area, emplear al puntero. Significativo Significativo supervisor

equipos L :
5A3 No permitir el ingreso de personal ajeno.

5 Excavacion con
retroexcavadora en areas
liberadas. . -

5B1. Realizar la deteccion de metales y los
cateos correspondientes antes de iniciar la

5.B. Rotura de instalaciones  excavacion. Moderado Bajo Todos

en servicio 5B2 Coordinar con la inspeccion la
intervencion a instalaciones existentes.
Confeccionar Permisos.

11
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5C1. Delimitar el area de trabajo, mantener

distancia.

5C2.Utilizar siempre los estabilizadores. Sianificativo No Supervisor
5C3. Pedir autorizacion a para transitar sobre g Corresponde Retrista
coronamientos y/o picadas existentes.

5C4 No excederse del radio de equipo.

5C. Caida en excavacion

5D. Dafios al medio

. 5D1. verificar la zona de trabajo, interferencias S Supervisor
ambiente por derrames y - - - Significativo  Moderado
- 5D2| realizar check list de equipos.
erosion
5E Ruidos 5E1 Utilizar los protectores auditivos cuando Poco Poco Supervisor
supere los 85 Decibeles. Sefializar el rea. Significativo  Significativo Maguinista
5F Riesgo Eléctrico SE1 Realizar cateos de cable y mantener Significativo  Moderado Supervisor

distancia.

Izado, aplomado y afirmado de estructuras: A fin de minimizar el trabajo en

altura, antes de izar las estructuras, se les colocaran los correspondientes
herrajes y elementos previamente distribuidos. Se tendra especial cuidado en el
correcto ajuste de tuercas y bulones, para evitar caidas de piezas, con el

consiguiente riesgo para el personal.

La estructura se izara preferentemente con hidrogrda, en el caso, contrario se
izard a mano usando una guia con la cantidad adecuada de personal en funcién

de la carga a levantar.

Si se implementara el primer método, hay que verificar previamente el estado y
posicion de la eslinga de izado (eslinga de acero de 1,5 mts con gancho
corredizo), la cual debe colocarse aproximadamente desde la base del poste, al
70% de la longitud de este, dependiendo esto de las caracteristicas particulares
de cada poste. Una vez izado la estructura en el hoyo y correctamente

verticalizado, se compactara el terreno a su alrededor.

La compactacion se hara por capas de 50 cm de tierra mediante pison y pala
corazén. La terminacion se hara con un cono 6 corona de tierra de 20 cm. de
altura que rodee al poste, para que en caso de lluvia, ésta se compacte y evite

la acumulacion de agua en la base del poste. El Supervisor verificara la correcta

12
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los trabajos

NIVEL DE
- NIVEL DE RESPONSAB
DESCR!FF:ACF\!SE DELA RIESGOS ASOCIADOS ACCION PREVENTIVA RIESGO /IAI\IC/IPBAI\E-I{I(')I' LE DE LA
HUMANO AL EJECUCION
6AL1. Inspeccionar todos los elementos antes de
cada izaje. Uso de elementos de izajes
6A. Aplastamiento por normalizados. Poco No
roturas de elementos de 6A2. Sefalizar el area. PN Todos
o L Significativo Corresponde
izaje. 6A3 No permitir el ingreso de personal.
6A4 Utilizar Hidrogruista y hidrogrdas
certificadas.
6B1. Verificar el centro de gravedad de la carga
6.B. Golpes por . No
6 Movimientos de cargas,  Desplazamiento de la carga Egg agn;eada con el gancho. Moderado Corresponde Todos
postes, generadores, - Retener con soga.
transformadores,
seccionadores, equipos y
herramientas etc.
6C1. No excederse del radio de giro. Verificar
Diagrama de carga No Supervisor
6C. Vuelco de hidrogra 6C2. Utilizar los estabilizadores, plataformas Significativo Corresponde HidFrJo ruista
6C3. Pedir autorizacién a GPO para transitar P g
sobre coronamientos y/o areas existentes.
6D. Dafios a las 6D1. verificar la zona de trabajo, interferencias. Supervisor
instalaciones y al medio 6D2. Mantener distancia a linea energizadas o~ Significativo = Moderado P
ambiente instalaciones en servicio, evitar derrames.
7A. Caidas a igual y distinto  7A1. Sefializar zonas posibles caidas. Poco No
. P . . e Todos
nivel 7A2. No permitir el ingreso se personal ajeno.  Significativo Corresponde
7B1.Utilizar guantes para trabajar en el armado
7B. Pizadas, Cortes con 7B2. proteger puntas, delimitar el area de No
elementos punzantes o trabajo. Significativo Corresponde Supervisor
alambres de las armaduras ~ 7B3. Utilizar andamios para trabajar de ser P
necesario.
7C1. Chequeo de herramientas.
7 Encofrado de
; c Gol_pes, cortes, 7C2. Utilizar herramientas adecuadas.
fundaciones. punsaciones con 7C3. Utilizar lentes, guantes, botas, cascos Poco No Supervisor
herramn_erjtas ylo h|e_rros 7CA4. Sefalizar la zona de acopio de materiales. Significativo Corresponde
Proyeccion de material L
7CS5. Eliminar elemento con puntas.
7D Aprisionamiento por .
L 7D1. Mantener el orden y la limpieza del sector. . ... .. No
movimiento de tablas y 7D2 Coordinar las tareas al realizar esfuerzos. Significativo Corresponde Todos
encofrados
7E Dafio al medio ambiente  7E1. Uso de elementos contenedores. Poco Poco Todos
por generacién de residuos ~ 7E2. Delimitar el area de acopio transitorio. Significativo  Significativo
8 Hormigonado de bases, ) ) ) SA 1. Erqplear manejo defensivo durante la
fundaciones, cAmaras 8A Riesgo de acc'de’.‘te in- C|rcula0|<3n._ . Significativo No Operarios
' ' itinere, vuelco del Mixer 8A 2. Sefializar los accesos y nivelar los Corresponde

mismos.

13
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8A 3. Colocar cufias a los neumaticos del
mixer para evitar la aproximacion a la
excavacion, cafiero.

8B Golpes, aprisionamientos
durante el movimiento de los

8B1. Capacitar a los choferes en Conduccion.
8B2. Coordinar los movimientos de los mixer.
8B3 Mantener el orden y limpieza del rea.

No

mixer. Roturas de las 8B4 Coordinar las tareas y evitar superposicion Significativo Corresponde Operarios
instalaciones. 8B5 Utilizar sefialero para acceder a la
excavacion.
8C Lesiones por esfuerzo al  8C1. Coordinar las tareas.
mover la tolva del Mixery  8C2. Utilizar agua para facilitar la descarga. Sianificativo No Operativos
realizar la descarga de 8C3 Confeccionar ATS y los permisos. 9 Corresponde P
hormigén. 8C4 Mantener distancia operativa.
8D Corte o lastimadura por 26D€1]0L;15;) de casco, lentes, guates de PVC, botas
empleo de he_rramlentas en 8D2 utilizar elementos en dptimas condiciones. Poco No Operarios
malas condiciones o con falta - ) g LT -
- . 8D3 Eliminar los cantos vivos, sefializarlos. Significativo Corresponde  Supervisores
de protecciones. Materiales . . .
con cantos Vivos 8D4 Confinar el area de trabajo.
8D5 Chequeo previo de herramientas.
8E. Dafio al medio ambiente 8Eb1 _reallzar la limpieza diaria de area de
or generacion de restos de trabajo. - _ Poco Bajo Supervisor
Eormi on 8E2 Utilizar recipientes para contener los restos ~ Significativo
gon. de hormigon, lavar los mixer en la misma zona.
8F Dermatitis por contacto 8F1. Utilizar, Ie_ntes, cascos, g_ua,tes y botines o No _
., durante el trabajo con el hormigon. Significativo Supervisor
con el hormigén. L Corresponde
8F2. Rotacion del personal.
8F1. Utilizar, elementos de izajes normalizado.
8F Golpes por elementos de  8F2. Coordinar las tareas con el personal.
izajes para la colocacién de  8F3. Uso de sogas guia para el control de Significativo Poco Operarios
moldes, encofrados y al materiales. g Significativo ~ Supervisores
sacar el mismo. 8F4. Mantener orden y limpieza en la zona de
trabajo.
9A Accidente de transito 9AL1. Circular por caminos habilitados. ) o No
D 9A2. chequeo del vehiculo y la trayectoria a Significativo Chofer
por falta de sefializacion realizar Corresponde
9B1.Utilizar elementos normalizados.
9B Golpes por elementos de g Poco No
ajustes 98_2. _(;hequeo periddico de_los elementos de Significativo Corresponde Chofer
sujecion, no usar prolongaciones.
9C Caidas de materiales o 9C1.Verificacion visual periddica de los No
accesorios del equipo durante elementos de sujecién. Coordinar la carga. Significativo Chofer
A . - Corresponde
su traslado. 9C2. verificacion de los caminos a circular.
9 Traslado de materialesy gp Aprisionamiento por 9D1.Coordinar las tareas a realizar durante la
equipos. herramientas g carga y descarga. Emplear personal capacitado. Poco No
quIpos, - movimiento de la carga " s Chofer
9D2. Mantener fijo o estaqueado todos los Significativo Corresponde
durante la carga y la descarga - -
materiales, hasta de eslingar la carga.
. _ 9D1.Verificacion visual de las posibles
9E Riesgo eléctrico por - - - .
- . P interferencias durante la circulacion. Poco No
interferencias con lineas 9D1.controlar las medidas normalizadas de Significativo Corresponde Chofer
eléctricas durante su traslado ; 9 P
cargas.
9F. Caidas a distinto nivel 9F1 No permanecer en el semi durante la carga No
durante la sujecion de la y descarga. Significativo Supervisor
L . Corresponde
carga 8F2 Utilizar escalera para acceder al semi.
9E. Dafio al medio ambiente . .
. . 9E1 Chequeo de los camiones y equipos Poco . .
al circular por caminos no 9E2 Circular por caminos habilitados. Significativo Bajo Supervisor

habilitados
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10AL. Inspeccionar todos los elementos antes
de cada izaje. Uso de elementos de izajes
10A. Aplastamiento por normalizados.

roturas de elementos de 10A2. Sefializar el area. si nPi?i(c:gtivo Corr!e\lso onde Todos
izaje. 10A3 No permitir el ingreso de personal. g P
10A4 Utilizar Hidrogruistas y equipos
certificados.
10 Montaje de generadores, 10.8. Golpes por 10B1. Verificar Igl ce(r;tro de glravedsd dela Moderad No Tod
seccionadores y armado de  Desplazamiento de la carga 292 dU€ este alineada con el gancho. 0derado oo rresponde odos
estructuras especiales 10B2. Retener con soga.
10C1. No excederse del radio de giro. Verificar
Diagrama de carga
10C2. Utilizar los estabilizadores, plataformas No Supervisor

10.C. Vuelco de hidrogrias Significativo

10C3. Pedir autorizacion a la inspeccion para
transitar sobre coronamientos y/o areas
existentes.

Corresponde  Hidrogruista

Consideraciones para tendido v tensado de conductor de Cobre: Antes de

comenzar con el tensado y flechado propiamente dicho, se preparara el
terreno, implementandose las medidas de seguridad particulares para la

prevencion de accidentes.

Se verificara el area a intervenir, identificando cruce de lineas aéreas y cruces
de caminos; sefializando el area de trabajo mediante conos reflectivos, cadenas

plasticas, y carteleria indicativa en cada caso.

Cuando la linea derive de una existente, la cuadrilla responsable del tendido y
flechado de conductor deberd cumplir con las 5 reglas de oro de la seguridad
eléctrica. Para tal fin la cuadrilla debera contar con un equipo de verificacion de
ausencia de tension, guantes dieléctricos, pértiga, y equipo de puesta a tierra,
con sus accesorios correspondientes (cable de PAT, jabalinas, etc.).

Para trabajar en altura, cada operario debera poseer:
e Arnés de seguridad de cuerpo entero con soporte lumbar.
e Cabo de vida con amortiguador de impacto.
e Faja de ahorque (o corbata).
e Doble cinto de amarre.

e Bolso porta herramientas.
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reemplazados,

independientemente de su estado, en forma trimestral en las

cuadrillas que hagan uso intensivo de los mismos (una o mas veces

diarias en promedio) y en forma semestral en aquellos casos en que

su utilizacién resulte esporadica.

Con la finalidad de llevar un control adecuado, los trepadores deberan estar

marcados bajo relieve, con numeracion sucesiva, para asegurar la trazabilidad

de los mismos, debiendo quedar reflejado el cambio en las planillas de

inspeccién mensual de Elemento de Proteccion Personal (EPP) especificos.

Se establecera como practica obligatoria la verificacion de la correcta colocacion

de los EPP por un compafero de cuadrilla. Una vez por mes se debera realizar

un control de trepadores y EPP’s dejando constancia del uso o rechazo, y

programa de recambio.

NIVEL DE

. NIVEL DE RESPONSABL
DESCR!ISACRIEXI DELA RIESGOS ASOCIADOS ACCION PREVENTIVA RIESGO AIIIQII/IE’IAECI\-II—'I(')A E DE LA
HUMANO L EJECUCION
10D1. Utilizar arnés de Seguridad con doble
. cola de amarre. P No Supervisor
10D. Caida de altura 10D2. Coordinacion de tarea, evitar Significativo Corresponde  Hidrogruista
movimientos bruscos.
10 Montaje de generadores,
seccionadores y armado de . . 10E 1 realizar la limpieza diaria de area de
estructuras especiales 1OE: Dafio al medio L trabajo.
ambiente por generacion de - - Poco . .
A 10E2 Utilizar recipientes para contener los sl Bajo Supervisor
restos de hormigén y A p . Significativo
- restos de hormigon, lavar los mixer en la misma
materiales.
zona.
11A1. Utilizar arnés de Seguridad con doble
. cola de amarre. Lo No Supervisor
11A. Caida de altura 11A2. Coordinacién de tarea, evitar Significativo Corresponde  Hidrogruista
movimientos bruscos.
11B Corte, punzaciones por ~ 11B1 Uso de casco, lentes y guates de descarne,
empleo de herramientas en delantal y campera cuando es necesario. .
Poco No Operarios

11 Tendido de conductores,
alta, media y baja tension.

malas condiciones o con falta
de proteccion. Materiales con
cantos vivos

11B2 Verificar herramientas previo a su uso
11B3 Coordinar tarea.
11B4 eliminar los cantos vivos, sefializarlos.

Significativo Corresponde

Supervisores

11C. Dafio al medio

11C1 colocar recipientes para recolectar

: . - Poco . .
ambiente por generacion de  residuos. Significativo Bajo Supervisor
residuos 11C2 realizar la limpieza diaria de la zona. 9

11D1. Chequeo de herramientas
11D. Golpes con 11D2. Utilizar herramientas adecuadas Poco No .
Supervisor

herramientas

11D3. Utilizar EPP y coordinacion de las tareas
11DA4. Evitar la superposicion de tareas

Significativo Corresponde
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11E1. Coordinar las tareas a realizar y evitar

superposicion. Limitar el area de accion.

11E2. Verificar diagrama de Carga de la gria.

11E3. Inspeccionar equipos de izaje antes de

cada maniobra. Significativo
11EA4. Verificar la resistencia del terreno,

colocar planchas para ampliar la superficie de

apoyo.

No
Corresponde

11E Vuelco de Grda o

hidrogrda Supervisor

El flechado: se realizara en el suelo o en altura sobre barquilla certificada o hidro-
elevador al final de la retencién, con aparejo a criquet o aparejo de soga, segun
las tablas de flechado para el montaje.

Bajo ningun punto de vista, ningun operario podra estar sobre postes intermedios

mientras se ejecute la maniobra de flechado y tensado.

En montajes de lineas nuevas, se debera armar una retencion un vano antes del
enganche de linea, permitiendo el montaje del conductor hasta el final de linea

sin necesidad de trabajar con lineas energizadas.
El tramo entre la retencidon y el enganche de linea energizada se efectuara con
posterioridad mediante corte de energia o equipo Trabajos con Tencion (TCT)

gue debera realizar el tensado y armado del cabezal de enganche.

Tendido y tensado de conductores de Cobre - Aluminio: Se sitlla el camién con

el porta-carretel en el extremo del poste cabezal terminal de la linea, a una
distancia de 10 mts aproximado y se extendera el conductor en el suelo a lo largo

de la traza.

Si las condiciones lo permiten y de acuerdo a la seccion y longitud de la linea,
se podra utilizar otro vehiculo de apoyo para el tendido del conductor, al realizar
dicho tendido se debe detener el vehiculo cada vez que se deba manipular el

conductor.
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Durante esta operacion en todo momento se extremard el cuidado de impacto al
medioambiente. Esta tarea se realizara las veces necesarias hasta completar
las tres fases.

Se conectard el conductor en el extremo fijo (cabezal o retencién) de la linea, y
se montara un equipo de Puesta a Tierra (PAT) en este punto.

Luego se procede a subir los conductores en cada poste sobre los aisladores de
apoyo, para dicha tarea, se contara como minimo con dos operarios, uno que
realice el trabajo en altura y otro al pie del poste, quien sera el encargado de

subir la fase por medio de una pasteca.

En esta operacién el operario que realiza el izaje desde el suelo, debe colocarse
del lado interno de la fase, evitando asi, que sea alcanzado por el conductor en
caso de alguna caida por deslizamiento de soga, como asi también, es

obligacion del operario que asciende a la estructura utilice el arnés completo.

Otra forma de subir el conductor al aislador es mediante el uso de hidrogria, se
colocan los tres cables en el gancho de la hidrogria y se procede a subir el
conductor, colocando primero el cable en el aislador de arriba de la liray a
medida que se comienza a bajar la pluma de la hidrogria, se colocan los otros
dos cables en los respectivos aisladores con la ayuda del operario montador.

Si el montaje es una derivacion de una linea en servicio, se evaluara si el piquete
es apto para usarlo como retencién y se realizara la consigna correspondiente

para montar el herraje, enganchar el conductor, y colocar la PAT de seguridad.

En el caso de pretensado de las fases inferiores, debe realizarse por medio de
una roldana de reenvio, para evitar esfuerzos desiguales sobre la cruceta del
cabezal y producir el giro de la misma. Para el pretensado de las mismas, se

debera utilizar un aparejo de criquet certificado.
Antes de efectuar el tensado de los conductores, se procedera a instalar un

equipo de puesta a tierra en cortocircuito en el extremo fijo de la linea, y
posteriormente se procedera al tensado, teniendo en cuenta que en cada piquete

18



Documento: Personal

el conductor esté apoyado sobre los aisladores. El flechado se realizara en el
suelo o en altura sobre barquilla al final de la retencion.

Seguidamente y una vez armado el poste cabezal, se procedera al atado de las
fases. El conductor se atara sobre el costado opuesto del aislador, contrario a la
direccion del viento (de oeste a este). El material para atar la linea sera de las

mismas caracteristicas del conductor, para evitar procesos de corrosion.

La cuadrilla minima para la realizacion de esta tarea de tendido es de 6

operarios.

Tendido v tensado de conductores de Pre-ensamblado: Se sitia el camién con

el porta-carretel en el extremo del poste cabezal terminal de la linea a una
distancia de 10 mts aproximado, se extendera una soga de 50mts aproximados
con un destorcedor y en otro extremo una media, para luego enganchar el

conductor y ser distribuido a lo largo de la traza.

Siempre y cuando las condiciones lo permitan y de acuerdo a la seccion y
longitud de la linea, se podra utilizar otro vehiculo de apoyo para el tendido del
conductor, al realizar dicho tendido se debe detener el vehiculo cada vez que se

tenga que manipular el cable.

Durante esta operacion en todo momento se extremara el cuidado del impacto
al medioambiente. Esta tarea se realizarda hasta llegar al poste terminal o
cabezal. Posteriormente se conectara el conductor en el extremo fijo del cabezal
de retencion. Si el montaje es una derivacion de una linea convencional en
servicio, se evaluara si el piquete es apto para usarlo como retencién, y se
realizard la consigna correspondiente para montar el herraje, enganchar el

conductor, y colocar la PAT de seguridad.

Si el montaje es una derivacion de una linea de Pre-ensamblado en servicio, se
evaluara si el piguete es apto para usarlo como retencién, y se realizara la
consigna en la salida de la linea y finalmente se detectara ausencia de tension

con un detector de proximidad en la zona de trabajo.
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El pretensado del cable debe realizarse por medio de una rana colocada sobre

el conductor neutro portante. Para el pretensado del cable se debera utilizar un

aparejo de criquet certificado. Se flechara el cable desde una barquilla certificada

o hidroelevador.

Una vez armado el poste cabezal, se procedera montar las morsas de
suspension en los postes respectivos. La cuadrilla minima para la tarea de
tendido es de 6 (seis) operarios.
NIVEL DE
. NIVEL DE RESPONSAB
PESCRIPCIONPELA  RIESGOS ASOCIADOS ACCION PREVENTIVA RIESGO  WPhCTO LE DE LA
HUMANO AL EJECUCION
12A1. Utilizar arnés de Seguridad con doble
. cola de amarre. Significativ No Supervisor
12A. Caida de altura 12A2. Coordinacién de tarea, evitar 0 Corresponde  Hidrogruista
movimientos bruscos.
12B Corte, punzaciones por ~ 12B1 Uso de casco, lentes y guates de descarne,
empleo de herramientas en delantal y campera cuando es necesario. Poco No Oberarios
malas condiciones o con falta 12B2 Verificar herramientas previo a su uso Significativ Corresponde  Su Ff)srvisores
de protecciones. Materiales 12B3 Coordinar tarea. 0 P P
con cantos vivos 12B4 eliminar los cantos vivos, sefializarlos.
. 12C1. Chequeo de herramientas. Poco
12 Tensadoy ajustede  12¢. Golpes/ cortes con 12C2. Utilizar herramientas adecuadas. Sianificativ No Supervisor
conductor herramientas 12C3. Utilizar EPP y coordinacion de las tareas. ' Corresponde P
0
12CA4. Evitar la superposicion de tareas.
12D1. Rotacion del personal para evitar fatiga.
12D2. No sobre esforzarse, coordinar las tareas. Poco
12 D. Riesao erqonémico entre el personal, para minimizar los esfuerzos. Sianificativ No Todos
’ goerg 12D3. coordinar los periodos de trabajo y g o Corresponde
descanso.
12D4 Capacitacion del personal para esfuerzos.
12E. Dafio al medio . . Poco
ambiente al circular por 12E1 Chequeo de los camiones y equipos. Significativ Bajo Supervisor
- o 12E2 Circular por caminos habilitados.
caminos no habilitados 0
13A1. Inspeccionar todos los elementos antes
13A. Aplastamiento por de cada izaje. Uso de elementos de izajes Poco
roturas de elementos de normallzaidc;_s. l 4 Significativ No d Todos
izaje 13A2. S_e.na izar el area. ) o Corresponde
’ 1343 Utilizar Hidrogruista y equipos
certificados.
13 Acometida, montaje de
Seccionador, -
transformadores etc. 13.8. Golpes por 13B1. Verificar e_I centro de gravedad de la No
Desplazamiento de la carga carga, que este alineada con el gancho. Moderado Corresponde Todos
13B2. Retener y controlar con soga.
13C1. No excederse del radio de giro. Verificar
Diagrama de carga. No Supervisor
13.C. Vuelco de hidrogria ~ 13C2. Utilizar los estabilizadores, plataformas. ~ Significativo Corresponde  Hidrogruista

13C3. Pedir autorizacién a GPO para transitar
sobre coronamientos y/o areas existentes.
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13D1 Delimitar y sefializar la zona de trabajo.

13D2 Uso cascos, lentes, guantes y botines para Poco No Operarios
realizar las tareas. Significativo Corresponde  Supervisores
13D3 Evitar el ingreso de personal ajenos.

13D Cortes y pinchazos con
el cable.

13E1. Utilizar arnés de Seguridad con doble

cola de amarre. Significativ No Supervisor
13E2. Coordinacion de tarea, evitar 0 Corresponde  Hidrogruista
movimientos bruscos.

13E. Caida de altura

13 Acometida, montaje de
Seccionador,
transformadores etc.

13F Corte, punzaciones por ~ 13F1 Uso de casco, lentes y guates de descarne,
empleo de herramientas en delantal y campera cuando es necesario.

malas condiciones o con falta 13F2 Verificar herramientas previo a su uso.

de protecciones. Materiales 13F3 Coordinar tarea.

con cantos vivos 13F4 eliminar los cantos vivos, sefializarlos.

Poco No Operarios
Significativo Corresponde  Supervisores

14A1 Verificar ausencia de tensién en zona o

14A Shock eléctrico por partes a intervenir.
contacto con partes 14A2. Uso de cascos, lentes, guantes y botas. Poco No Operativos
energizadas 14A4 Utilizar herramientas con material Significativo Corresponde Supervisor

aislantes y en condiciones.
14A4 Coordinacion de tarea, delimitar area.

14B Delimitar y sefializar la zona de trabajo.

14B2 Uso cascos, lentes, guantes y botines para Poco No Operarios
realizar las tareas. Significativo Corresponde  Supervisores
14B3 Evitar el ingreso de personal ajenos.

14B Cortes y pinchazos con
el cable.
14 Cableado y conexionado
de tablero de BT

14C. Dafio al medio 14C1 colocar recipientes para recolectar

: L residuos en el puesto de trabajo. Poco . .
am_blente por generacion de 14C2 realizar la limpieza diaria de la zona de Significativo Bajo Supervisor
residuos. .

trabajo.
14D. Dafio al medio 4D1 colocar recipientes para recolectar
. - : Poco . .
ambiente por generacién de  residuos. Sianificativo Bajo Supervisor
residuos 14D2 realizar la limpieza diaria de la zona. E

2.3 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas de Trabajo:

En esta etapa del proyecto y segun lo mencionado anteriormente, se considerd
el “Puesto de Trabajo del Montador de linea eléctrica aérea”, haciendo foco en
la tarea de montaje del conductor sobre las roldanas, ya que en esta actividad,
el Operario debe subir con trepadores al poste de madera, apoyando el
conductor sobre uno de sus hombros mientras sube, generando en esta accién
no tan solo una condicion de riesgo de caida en altura, sino también, en la

manipulacion de cargas con posturas inadecuadas.
Para este caso en particular, se recomienda como método de control, la

implementacion de medios mecanicos, los cuales se encuentran a disposicion

en la empresa, es decir, el uso del hidro-elevador.
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Se debe tener en cuenta que la ejecucion de esta tarea se realiza al finalizar el
montaje del conductor sobre las roldanas y que, entre las tres cuadrillas se turnan

para el uso del hidro-elevador.

El flechado se realiza Unicamente con la implementacién de hidro-elevador
debido a la posibilidad que el conductor se suelte mientras se tensa el mismo.

(ver imagen 3).

Imagen 3 -Hidro-elevador — flechado del conductor

2.4  Memoria Descriptiva

El presente capitulo pretende realizar una breve introduccion a los detalles de
relevancia sobre los trabajos a ejecutar por el Personal y los riesgos laborales
a los que se exponen, teniendo en cuenta los diferentes procesos y etapas

involucrados a la construccion de lineas eléctricas aéreas con conductores de

cobre, aluminio y/o pre-ensamblado.
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Para una adecuada identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales, se

clasificd dicha evaluacion por “Puesto de Trabajo” los cuales de detallan a

continuacion:

1.

2.5

Oficial montador de linea, recepciona la programacion de las actividades
a ejecutar, coordina y arma el plan de trabajo necesario para su ejecucion.
También efectla la supervision y el control de las tareas en funcién a los
procedimientos e instrucciones operativas vigentes.

Ayudante, se refiere al personal que efectia las tareas de armado de
riendas, retiro de materiales livianos cono errajes, aisladores, bulones,
etc. También colaborara con las tareas de eslingado de postes y lo
referido a tares de excavacion manual para el plantado de postes.
Retrista, es el encargado de hacer la limpieza de caminos de acceso a la
traza, y el poseo con holladora (implemento mecanico/hidraulico utilizado
en el agilén de la retro excavadora)

Chofer flota pesada/Hidrogruista, el personal que se desempefia en este
puesto de trabajo debe estar, no tan solo habilitado como chofer de
vehiculo de porte pesado, sino también estar habilitado como operador de
hidrogria ya que para el montaje y transporte de algunos materiales es
necesario la utilizacién de los equipos de izaje instalados en el camién, (la
higroguas).

Chofer transporte de personal, es el encargado del transporte del personal
desde el domicilio particular de cada uno, hasta el lugar de trabajo dentro
de los distintos yacimientos de YPF.

Supervisor (Incluye RT-SSA), son los responsables de verificar el
cumplimiento de las normas de calidad, seguridad, como también, de la
cantidad y calidad de los elementos necesarios para la ejecucion de las
tardeas incluyendo los elementos de proteccion personal y el estado de

los equipos a utilizar.

Eleccion, Identificacién, Evaluacion y Control de Riesgos
Laborales

PLANILLA GENERAL DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORABLES
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-"m Planilla General de ldentificacion de Riesgos Laborales
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: EDVSA Megocio: CHUBUT |Comp|ej|:| 0 Activo: MB, ZC y TE Fecha: 18/10/22 Rev. N® 3
Centro /Instalacion: Montaje, Desmontaje y Modificaciones de lineas eléctricas Aéreas de 1 a 10 Kva Respansable evaluador: Mauro ROJAS
N Sersibilidad
Tipo de
[ Puesta de Trabsjo ipo de Riesgo 2eg
12| 3|&£|5| 6| 7[E]|9|10|11({12{13]{14)15|16|17|18[ 1520|221 |22[23|24|35| 26|27 |28 29 | 30| 31
1 |oficial montador de linea u x | a|w| x| w|[w| =] = fufx HEIEIE = | X
2 |ayudante u wlw| x| w|w|w | w || w|w|u|owfx|x x| u x |
3 |Retrista = | x x | x al x al w| x| u x|« u |
4 |chofer flota pesada/Hidrogruista u x El I EN x| a|x w|l w| x| x x| x x |
5 |Chofer transporte de personal " W al ® x| x x| u u |
& |swpervisor (Incluye RT-554) u u " Wl ow x| % x| x M |
Tipos de Riesgos
1 Explosiones 11 caida de objetos desprendidos 21 Exposicion a temperaturas extremas | 30
2 Incendio 12 Pisada sobre Objeto 22 Exposicion a radiaciones 31
3 Contactos Térmicos 13 choque contra objetos inmoviles 23 Causados por seres vivos
. 14 choques centactes contra elementos . .
4 Contacto Electricos .. . 24 Accidentes de trafico
mdviles de la maauina
5 Contacto con sustancias causticas o . . .
N 15 Golpe por objeto o herramienta 25 Agentes quimicos
Corresivas
& Inhalacion Contacte o ingestion de 16 atropells golpes o chogues contra o con ..
i i . 26 Agentes fisicos
sustancias nocivas vehiculos
7 caida de personas a distintos nivel 17 Proyeccion de fragmento o particulas | 27 Agentes Bioldgicos
8 caidas de personas al misma nivel 18 Atrapamiento por o entre objetos | 28 oTROS
9 Caida de objetos por desplome 19 Atrapamiento por vuelco de magquina | Sensibilidad especial
10 Caida de Objetes en manipulacidn 20 Sobre esfuerzos | 29
sensibilidad especial: Aquel personas que por sus condiciones particulares de sensibilidad o estado biologico asi lo determinan {por ejemplo: mujeres
embarazadas o lactante, aprensidn a la altura, claustrofobia, etc.). Estos casos seran evaluados por Salud Ocupacional.
'l'm Evaluacicn General de Riesgos Laborales
Identificacidn de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: EDVSA Negocio: CHUBUT complejo o Activo: MB, ZC y TE Fecha: 18/10/22 Rev. MT03
Centro /instalacion: Montaje, Desmontaje y Modificaciones de lineas eléctricas Adreas de 1a 10 Kva 3
N Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
1 | oOficial montador de linea 5
Caracteristicas del Riesgo
N ldentificacion de Riesgos 1* Evaluacion - Riesgo Base 2* Evaluacion - Riesgo con Barreras
Exp. | Prob. | Cons. | R- Base | Exp. | Prob. | Cons. | R-c/Bammera
2 |Incendio |de campaol) 0,6 5 16 48.0 o6 25 7 10.5
4 |Cortacto electrico [indirecto por falla de consigna o instalaciones) 0,3 5 40 60,0 [ K] 25 7 5.3
7 |Csida de personas a distinto nivel [caida de poste con trepadores) 1,2 5 16 12 25 7 21,0
7 |Csida de personas a distinto nivel {caida de barguilla) 1,2 25 i6 48,0 12 12 7 10,1
8 |Caids de personas al mismo nivel (durante trabajos a nivel del suela) E 2,5 3 75 5 12 3 i8.0
9 |Csida de objetos por desplome [cidas de postes) 12 3 16 12 3 3 18.0
10 |Caidz de ohjetos en manipulacion [trabajos en postes) 1,2 5 16 12 25 7 21,0
11 |Csids de objetos desprendidos (trrabsjos en poste) 1,2 5 16 12 25 7 21.0
12 |Pisaca sobre objetos (2n 2| acopio de postes) 1.2 5 7 420 12 2.3 3 8.0
13 |Choque contra objetos inmaviles [durante trabajos = nivel del suelo) 1,2 5 7 420 12 25 3 9.0
14 |Choques contactos contra elementos moviles de la magquina (Trabsjos con hidrogros y retroescavadons) 1,2 5 16 12 25 7 21.0
15 |Golpe por objeto o herramienta [trabajos con herramientas manuales) 5 25 3 ar.s 5 12 3 18,0
16 |Atropelio molpes o choques contra o con vehiculos [durante trabajos en superficie) 1,2 25 16 480 12 12 7 10.1
1§ |Atrapamiento por o entre objetos [trabajos con hidrogrnia y retroescavadora, edingado de postes) 1,2 5 16 12 25 7 21,0
19 |Atrapamiento por vielco de maguina |por wso de hidrosris y retroescavadora) 1,2 5 16 12 2.3 7 21.0
20 |Sobre esfuerzos [en prepardion de cirgas) 1.2 5 7 42.0 12 2.3 7 21.0
1 |Exposicion a temperaturas extremas (trabajos 2 la intemperia) 12 5 7 420 12 25 7 21,0
73 |Csusados por seres vivos [insectos o animales propios de la 2ona) 1,2 5 7 420 12 12 7 10,1
24 |Accidentes de trafico [tradlzdo vehicular) 1.2 5 40 132 25 7 21.0
17 |Agentes biologicos |en bahos y comedor] 12 2,3 7 21 12 12 3 43
Dhsenaciones Aprobado por:
|
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Documento: Personal

WveF| Evalumstn General de Rizaga - Anilisa de Barreres
Bdeniificacks de la Evpesia Diatos de ba Evirbua cid
Empiwsa: EDVER | Huggorcic. LH.IBI.IT' Complaje o Acthe: Manantishs Behi Fechic 18710/12
Coatro Sinslalacitn: Montaj, Do e v bodificcone da linsis shbctricn Abnees de 1 @ 10 Kva Rmiponsabh evalador: Mauo RIS
N Pueito de Trabajs T ri b ch E
1| Oficial monisder de lisea 5
N i Ficascitn el B Barreras Fhica Earreras Adminisratbas R- tfbarreras
Existm [3l/mel deicripeidn de Barmra Extite [sifmn descripeiin de Bamena E|Fr|C L}
Y TA— o - ozl manmzal de axtintoren. Ragie de Or W L Comprzmho | gl g g 2
samparszo”
Instructin cpasratve y procedimbeis e asguridsd, Permiss de
. Biogusa de inpslecién, EFF (guants atajs/Comigns sictrics, FAF, Ssfsliacidn, Cepacitecitn.
A emece slicoic[ndiuca porile de crsin s Inieconnd = =halicirizz| arkigs da ranichrs = Inztrumsstos de verficackin de masncls de e, Rags s | 03| 23| 7
Orz N1 “Compromiss compantide®, K3 “Permisn de trabeje®
- Arrem de cusrpo sners, Conscor de InEructivn cperEthvo § procedimisnts de seguriced |
7 |Calza de persores w distivtz nivel (ceids de porbs con bepedoreg 5 ., catzs e e = et PR 12|23 '."
MiT v cpeEivG ¢ procecimems ds sgunead |
7 |cuice de persoran wdintis nivel (cuids ds barzuils] ™ T ';'rh'."r:':'.:;t:" o PRFCapechaciin Angle e O K5 “Tratajzen aitre®. (1.2]2.2| 7
e - Cartificaria de hidrogrin v barguiis.
& peratho y pr du saguridad, PEF,
B |caize de persoras sl mbmo shed (durenss breisejar s riesd Sel muska] KO 5 rarly Copact =0|41,2| 3] 18,0
Iratructies cpsrases y procedimienin s sagatided  FRP,
9 |Ceize de cojeize por desplcome |oaidea de podbe) wo Sefaloeckis, X o dm rides. Regie (1 2| 30] 3| 18,0
tha D= N°1 % cxrrpartids”
PP | cmacs, puanies, calisda os Iratructies cpsrases  procedimienin s sagaTided  FRP,
10 [Caide de cizisize sn manipulscién {rabsjos sn portes) 5 mguridsd, mamslacs, leiss de 5 Sefabraciis, Capacitecién. Divtandemisrin e mgurides. Regis | 1,2 2,5| 7| 21,0
e Sm oo WS “Trabajs sn shtsra®
PP [ caace, guanies, calisda os Iratructies opsrases  procedimienin s sagaTided | FRP,
11 |Caisn de cjeiz deaprenclaon |razajon en poste| sl mguridsd, mamslocs, leiss de ] Ssfulncin, Capaciactén Ditsnciemisnisds sgerized Resgs (1,223 7] 21,0
idnz) Zs 2o NS “Trabajo sn shters®
PP [ cmace, puaies, calieda oa
cpmrutivo y pr de seguriced, PEF,
7 |Phaschs i 3
1 e bjston (e e scopic 28 poata) sl wried, mamalics, lenten e ] ciin ) izlzs|3
mguridaz] e pactac
N Sperathvo y pr de neguridad, PEF,
L3 |Chogus conirs oiiston inmidwies (derarts trabaioa s nivel del ssic) KO ] <aFnlivnciiy ot 1.z2|25]| 7| 21.0
st d PEF,
" :I‘:cﬂuumb:bﬂufn'llhnlfm:m«'hl:l-hn.lcllrlﬂ'rlbll:luﬂrldl_“l* e - Sliraridie R :.mm:' megn| 1| 3| 7|21
iy s i W92 % smgers’
PP [ cmcz, puetes, cabisda ds N
- Iratrectiva oosrsthes v orocedio et 2e mgurided "Usa de
1% |Goipe por otjeto o hermemisnts |raSejar con hermemisstan manceles) sl -ruu.:r:::—..mlum ] harmmisetas mancaier”, PRY, Sabalzaciie, i 3,0|1,2| 3] 18,0
Intructhe: opsraes y procedimisntn de segarided , FRP,
L& |Aeropslic goipss o chogques cortre o con vehiczlos {Surents trebajos sn mpsrics) KO ] Ssfaliraciic, Capsciuciie. Regisde Oro N7 *Conducciie. (1,212 7
Segera”
Intructio cpsrethea ¥ procedimisis de segurided i v
LE [Arspsmisrta por o snirs chjsizs |durerts cemgs v descangs de poutes| KO ] mevimienin de cargm”, PRF, Sefalivackin , Capechecién Regls |1,2]2,5] 7| 21,0
te Oro B* & "Cpmrciones da lmdo”
cpmruthoy pr de neguriced, PRF,
15 |Asrmpsmiscbs por vusics de migeing (por um s bidrognis y retrosccevedars) L] ] Seflizacién , Capecitaciin, Beghe de Dro N2 “Conduccién | 1,2(2,3( 7) 21,0
eguTe
N Instructivo opsrathvg y procedisiento &e ssgurided
= . 0 il s o e = “Lawsrismisntc manesl &s cargar® , PAP, Capachackin 12237210
21 |txzosicitn & tsmpsratorm sxreman |rabsm s s esns)] 5 [ ep— 5 It crmmratien Y puecntimbts di gyl PR, |, 53] 7
Capschacién ==
EPF [ cmics, pante, calreca de _
| Imstrectiva opsrEthe y procedimiento Se mguridsd “Uso de
23 |Conmcion por seres wives [nmscio o snimalen progio de bs sons) ] mguridsd, mamslucs, letes de ] i, Eneris 1.2|11.2| 7
segaridaz]
Ingtructiva opsrethe y procedimiseio &s mgurided “Ssgurided
. - vablculsr®, Cumo de mansic deferoho (IAPG), Cipecedin,
24 |cciderisa e brifios |braleds veh kouler] = Cagurided Azve v Faares delvwenicuic = Raports du siriame deGPS. Habtacknas {Sagera, VTVL Check 1.z2|zs| 7] 21,0
lnt mawil. Emggln de orz NC2 “Conducciée mpu®,
27 |Agenten bickigicza jen bafion y comedar) L] ] Control ssrmansl de lmpiszs de befics y comedar,
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Documento: Personal

Evaluacion General de Riesgos Laborales

identificacidn de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: EDVSA Megocio: CHUBUT complejo o Activo: MB, ZCy TE Fecha: 18/10/22 Rev. N° 03
centro /Instalacidn: Montaje, Desmontaje y Modificaciones de lineas eléctricas Aéreas da 13 10 kKva 3
N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
2 | Ayudante 7
Caracteristicas del Riesgo
N Identificacicn de Rissgos 1" Evaluaciin - Rieigs Bae ¥ Evabaacidn - Rieuge ton Barrern
Exp. | Prob. | Cons. | R- Base | Exp. | Prob. | Cons. |R- ofBarrers
2 |Incendio [de campo) 0,6 5 b [ 48,0 0,6 2,5 7
B [Caida de personas al mismo nivel {dursnte trabajos a nivel del suelo) 5 25 3 37.5 5 1.2 3 18.0
9 |Caida de objetos por desplome (caidas de postes) 12 5 16 1,2 3 3 18.0
10 |Csida de objetos en manipulacion [trabajos en postes) 12 5 16 12 2,5 7 21,0
11 [Csida de objetos desprendidos [trabajos en poste) 1.2 5 15 1.2 .3 7 21.0
12 |Pisadz sobre objstos [en &l 2copio de postes) 12 E 7 420 1,2 =] 3
13 [Chogue contrs objetos inmaviles {durente trabajos a nivel del suelo) 12 E 7 42.0 1,2 2,5 3
14 |Chogues contactos contra elementos moviles de Iz magquina (Trabajos con hidrognls y retroescavadora) 12 5 16 1.2 2,5 7 21.0
15 |[Golpe por objeto o herramientz [trabajos con herramientas manuales) 5 25 3 ar.s 5 1.2 3 18,0
16 |Atropello golpes o chogues contra o con wehicules [durante trabajos en superficie) 12 2,5 16 48.0 1,2 1,2 7
7 |Proyeccion de particulas {durante tareas de hoyado) 5 2,5 3 7.5 5 1.2 3 18.0
18 |Atrapamiento por o entre objetos [trabsjos con hid mgrﬂl: ¥ retroevczvadora, eslingado de postes) 1.2 5 15 1.2 25 7 21.0
18 |Atrapamiento por vuelco de maguina (por uso de hidrogria y retroescavadora) 12 E 16 1,2 2,5 7 21,0
20 |Sobre esfuerzos jen preparacion de cangas) 12 E 7 42.0 1,2 2,5 7 21.0
21 [Exposicion s tempersturas extremas (trabajos = la intemperie] 12 5 7 420 1z 2.5 7 21.0
23 |Causados por seres vivas (insectos o animales propios de la zona) 12 3 7 4. 1,2 1.2 7
24 |Accidentes de trafico (traslado wehicular) 12 5 40 12 2,5 7
27 |fzentes biolomicos |=n bafos y comedar) 12 2.5 7 21, 12 1.2 3
Dbservaciones Aprobado por
m Evaluacdn General de Rieigo - Andlish de Bamenn
Identfcacion 3¢ la Empresa Dl et la
Emprh..ED'vsal Negoda: CHUSUT|  Comphejo o Activo: Manamtisles Behr Fecha: 18/10/22
Centro Anstalacidn: Momaje, Desmontage y Modificadones de linsis elctricas Adreas de 1 a 10 Eva Recgeonsabie evaluador: Mauro ROLAS
N Pueste de Trabajo Trabajadores Expuesios
| Ayudame 7
- i PR Barreri Fisica [Barvera Adminislrativis R- o Barreras
Esiste |si/'ma) descripcidn de Barera Existe [si/ma) deuripoide de Barrera E P|C R
2 |incendia e cempc] - " ontrl m.-:‘.::-mm:b:::;.::u [ e lzs| 7
3 | ch i prmrpcrms wl iz s (durends tisejos 8 nivel del k] [ 5 oot *'1::"::_':;;'1:_""““ AR, so|az| 3| 180
§ B . " Iratructies cparthe y procedi misnin da sguridsd | PP, -
3 |cedas e gl sk e gty b Sehslbscier, Cazaciaden Dhitanz srmisnaz ds mgurides. 1250 3 [ 950
PP | canzz, guanies, caizaco da Iratructivs cpanthe v procedi minin da segurided | PP,
10 |Ca'dla s cizietics sn man pulscdn (brezsjcs sn poer) H] raguriZed, mamaiu, [sntss de L] Safiuliraciin Capaciaciin. Dutsndenlenin desegerided. | 12 | 25| 7 | 21,0
vagurizad | Mags i Crss K S “Traisaje s aiturs”
TP | caaes, quanisg, cwizsco oe Tratructes cpambes y procesi mianin oa seguries T,
11 |Cwicts s oisjstimn dasprendidos (bsbajos s pots] a sagurisied, memalus, |snisa da El Sahal bacién Cazacitscdén Dirtarclamsmizds smgurided. | 1,2 [ 25| 7 | 21,0
o rizad | Mgis i Crs K5 “Traisaje s afturs”
PP | canes, guanieg, ceizsco de N §
17 | Mmds sminrm o bjmber (o s szopio e o) g uq;_n:c.—ur:;::_ antsa da o mrmm':":;:::’" ":;"w ke, PR, 1223 = .
1% | Dhoque conbre oizjetca | nmdelen Surans baajoa s nbvel del susc) [T L) e nr:::::::::i:‘w“"' . 1.2|zs| 7| 21,0
_ R riTsctvn Doerevo ¥ procedimisnts de isguridss, PIF,
-t :f“‘f:;?" ot shemancn sl e I i b con hickogriny O L] Sefisl bnciin Capacitecién Ditsncemisnc demgueides. | 1.2 | 25| 7 | 21,0
_ N Msggis de orm WD “Condurcin sgurs”
EFF | camcs, gumnies, calzaca ow — B
15 |Gl ps por chistn o herremlents (tresajon o herre et manus i) =@ vt.n:-:.l—.ur:;: snitea de ] ;;:’:::::::nfr“ﬁ:a:f::\;:;l 3oz 3| 180
Iratructis cpenthe y procedimbento de seguriced | P,
16 [Atropelio goipes o chogues cnim o con vehkadon idunents bebejon s auserics) [ 5 Seflnlzaciin, Capacitackin. Aeghe de DroN2 “Corducsién | 12|22 7
ratritva coereEvD .-p-:':.:r iz de amgurides, PR,
17 |Froyecion de particsim (durents terees de hoyedof =2 EFT Junina de sagurided) L] Seflalnacidn Capachiacidn. Mantene: dhisnca s leoorece | 3 | 12| 3 | 18,0
oo
15 |abrapa misnin por o svins chjstos |por poaten s U8 oy descergs) o Cuhm, barrstm 5 ::r':_::::;’::‘ :::‘:‘u':m:v 12|2s| 7| 21,0
ratructvo oosresvo ¢ procedimiams de aegurides, PIF,
19 |Atrspamienio por vusks de mdquire (zor Lno Sa hicrogrue v etrom cevedoe| ND L] Tefallascitin, Capectacian. M e Ora W2 "Conchesién | 1.2 | 25| 7 | 24,0
s
il N . " . raEructien cpar i y proosd inismin Se cegurided
I |Losrm ez oa e preparedon de crg) MO 5 A 2, FP, Enpacitacilin 12|z=| 7| 31.0
11 |Espericitn & temmarseren siraman frasaion s s nbam pacs) g [T T —— = et w“",”m::_'b""""’"m' 12|22 7| 21,0
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Documento: Personal

O cacc, g, il cl rruCthes operutas ¥ Broosdimisnts g rided "Lz de
235 | Coumcon por pares vheo {inuscon o arimaban propica de s 2ons] = e e, mamsiucn, lemtea de ] . - . - n 1.2 |1z2| 7 I
£, PP, Capactaciin -
g ri |
- e
“Taguridss Weloder, Do ds marsis Seter v |AG]
uriddas Acthen v Parhes dal
14 [Aeciservima da brifies (el e velouler) E - adbiruln 50 Capectacén, Asporis de shisme de GFY, Hablisdonss | 1,2 | 25| 7 | 21,0
- {Sagurs, VIV, Chack st mirvi. sgls dmcro N2
17 |Agertes bickigicos jen bafics y comedor) MO 0 Contrcl semanal de Bmplers de tefios y comedar. 12|1z2] 3 PEE

m Evaluacion General de Riesgos Laborales
Identificacion de la Emprasa Datos de la Evaluacidn

Empresa: EDVSA MNegocio: CHUBUT Complejo o Activo: MB, ZC y TE Fecha: 18/10/22 Rev. M° 03
Centro /instalacidn: Maontaje, Desmontaje y Modificaciones de lineas eléctricas Aéreas de 1 a 10 Kva 3

N Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
3| Ratrista 1

Caracteristicas del Riesgo
N Identificacidn de Riesgos 1" Evaluncin - Risigo Base [ I Enslusciie - Rleago oo Basreras
Exp. | Prob. | Cons. Exp. | Prob. | Cons. |R- cfBarrers

1 |Esplosiones {por rotura de c3 neriz-conductos presurizadas) 0,6 5 40 0E 25 156 240
2 |Incendio (producto de ka rotura de instalaciones, por falla mecanica del mowil) 12 5 16 12 2,5 7 21,0
4 |Contzcto electrico [directo por contacto con lineas tensionadas) 12 5 15 12 25 7 21.0
§ |Caida de personas al mismao nivel [durante trabajos 2 nivel del suelo, sl subir y bajar de maguina) 5 25 3 5 12 3 18.0
% |Caida de objetos por desplome [caidas de postes) 12 5 16 12 5 3 18,0
15 |Golpe por objeto o herramienta (trabajos con herremientas manuales) 5 25 3 3 12 3 18.0
16 |Atropello golpes o choques contra o con wehiculos [durante trabajos en superficie) 12 25 16 12 12 7 10.1
18 |Atrapamiento por o entre cbjstos {trabajos de mantenimianto en retroescavadora) 12 5 15 12 25 7 21,0
19 |Atrapamiento por vuelco de magquina [por uso de retroencavadora) 12 5 16 12 25 7 21,0
20 |Sobre erfuerzos (en preparacion de cargas) 12 5 7 12 2,5 7 21,0
21 |Exposicion a temperaturas extremas (trabajos a la intemperie) 12 5 I 420 12 25 7 21.0
23 |Caussdios por seres vivos |insectos o snimales propios de | 2oma) 12 5 7 420 12 12 7 10,1
24 |Acridentes de trafico |trastado vehicutar) 12 5 40 12 2.5 7 21,0
27 |Agentes biologicos [=n banos y comedor) 12 25 7 21.0 1.2 12 3 4.3
Observaciones Aprobade por:

1“ Evallsarion General de Riesgo - Analisis de Barrerss

Identificacin de ks Empresa Datos de k2 Evaluacon

Empresa: EDVEA | Mesocioc CHUEUT|  Compisjo o Activo: Msnantisies Bshr Fecha: 15/10/22
Centro finstaindon: Montaje, Desmontaje y Modificaciones de liness siectricas Asress de 1810 Kve Resoonsable synkusdor: Mearo ROJAS

[ PLIHIDETI’HDHjﬂ Tr | Ju

| FRetrisa i

= Identificacian del Riesgo Emzi= ':i,.'no'|w:::.—|":;:r = Barrers | Ewsie= [5i/no) P :mw:::fsun\e'u E T E;‘.b“:"““

mitructive ooer slheo v Erccedimients de segurided
“Hopadz" | PP, Permiae de trabaje, Seflalzacidn,
. s " . Lapsctacdon imirurmentos de detecoiin de
rplietaiper i Rl rndutsipruing e . E—————— L ] L
Oro M71 “Comprombe comgartido®, K94
“Encreacione”.

Central | e extintores. Beglade Gre i
2 |imeendio [roduin de b rebora de indalacones, por falls mecanics del mésdl) 73] 4 e um..m__:" "ﬂlmmﬂ__i'. = 06| 25| 7 105

Imbructy cperathe § procedimients de seperided |
. | P, b de rabaje, Sefalloaciin, Cazacisdin.

Ceracts slbcirien diredn por cracte ozn linen eesionsdn y - ' 53
; e . Instnamenics de werficackin de aunercia de bermién. 03|25 7

Regla de O M2 "Conducdtn segura®

-

. _ | N Imtructvo cperatie y procedimients de separided |
takds du prron ol i skl duante beseios s rerd del aurks) G 5 ——— ok 5.0 12| 3 [18.0

o

als . . Imibructve cpenathe ¥ procedimients de smparided |,
9 |Caida de objetes por deiploms [cakdas de postes) 3] L1 a—— Capacitusiin 12|s50] 3130

EFP [ caaco, guante, caltade matructive operathe v precedimisnts de angurided
15 | Golpe por okjets o Itrabajos can manusis) Ll di separiciad, mamakucn, 5 *Uno de berramientas marales, M 50(1.2| 3180
enim de seguridad] Sofallacidn,
Imtrucsvn cperathe: ¥ procedimients de separidad |
18 | Atrepelio golem o chogem contra o con vehizulon jderente trabajes en superficie) 5] L1} PP, Sedaliacidn, Capachackén Redede o 2™ [ 12| 1.2] 7 [HI00Y

Conducrién segera™

18 | Strapsmiems por o eetre chipstos (abajes de masterarienio er retoesaacone | NG 8 '-“r”":IT:::l::*::-:.M'T:::’wmd 12|25 7210
" Sefinlizacén , Capacitaciin.

Instnativo cperitvn v pro mdimiento de segurided

19 | Atrapamiens por vuskos de migana [por oo de retroescavadcr| [74] i ¥, Saflaliraciin, Capactaciin hegla deoeow®z | 12| 2.5 7 | 21,0
*Conducckin amgure®
mtructhee oper stheo y procedimients de amgurided
i | e sfuer o (en preceeecén de cangas) 73] i “Levarfarmienio manssl de cangea® | FRE, 12|25 7210
Capadtacks
11| Expoakidn @ trmpersbom sxbrome (Fabejo a b empie 8 [3 e — ] Wnimpciion paties FoncHininnic-ds sapalind . 12| z5| 7210

PP, Capacitazin
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| casco, guaries, calado
23 | Cawnedon por seres wives Jmecks o snimales propiea de (e cona| 9 dw amparicled, memeksco
fentm de seguridad)

matructive operstheo ¥ procadimiento de angurided
SUuo de EFF, FIP, Capacitaciin 217

Seguried Bctiva v P del

matructive operstheo ¥ procadimiento de angurided
% pgeridad Ve hicula”, Corse de mamejo defemske

24 | Azodentra de irifics [tradado sebicslar) 4 wehibails 8 {IAFGL, Capacitackdn, Beports de shiterra deGifS. | 1.2 2.5 7 (210
Hakiitaciones (Sapere, WTv), Check It mévll Regla
el e ap—
27 | Ageetm bioldgices [en bafos y comedor| [ i Control semanal de imglecs de bafics yoomeder | 121 1.2 3

i ver

Evaluacidn General de Riesgos Laborales

Identificacion de la Empresa

Datos de la Evaluacion

Empresa: EDVSA MNegocio: CHUBUT complejo o Active: MB, ZC y TE Fecha: 18/10/22 |Re'.'. N® 03
Centro /instalacion: Montaje, Desmentaje y Modificaciones de lineas eléctricas Agreas de 1 a 10 Kva 3
N° Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos

4 | Chofer de flota pesada [ Hidrogruista 2

Caracteristicas del Riesgo
N° |dentificacion de Riesgos 1" Evluscién - Biago Base 2* Evaluackin - Bikago con Barmena
Exp. | Prob. | Cons. | R- Base | Exp. | Prob. | Cons. |R- c/Barrers

2 |Incendic |de campe) 0.6 5 16 0.6 25 7

4 |Contacto eléctrico [directo por contacto con lineas tensionadas durante despliegue de brazo art) 12 5 16 1,2 2,5 7 21.0
& |Caida de perzonas al mismo nivel [durante trabajos 2 nivel del suelo, ascenso y descenso de caja de maovil] 5 2.5 3 3 12 3 18.0
9 |Caida de objetos por desplome [caidas de postes) 12 5 16 1, 5 3 18,0
11 |Caida de objetos desprendidos [trabajos con herramientas y materizles sobre barguilla) 1.2 5 16 1,2 2,5 7 21,0
12 |Pisada sobre objetos (en el acopio de postes) 12 5 7 12 2,5 3

14 |Choques contactos contra elementos maviles de la maguina [Trabajos con hidrogra y retroewsvadora) 1.2 5 16 1,2 25 7 21,0
15 |Golpe por objeto o herramienta (trabajos con herramientas manuales) 5 25 3 7.5 5 12 3 18,0
16 |Atropello golpes o choques contra o con wehiculos [durante trabsjos en superficie) 12 25 16 43 0 1,2 1z 7

18 |Arrapamiento por o entre objetos (trabajos con hidrogria y retroescavadora, eslingado de cargas) 1,2 5 16 1,2 25 7 21,0
19 |Atrapamiento por vuelco de maguina [por uso de hidrogris) 12 5 16 1,2 25 7 21,0
20 |Sobre esfuerzos (en preparacion de cangas) 12 5 7 42.0 1,2 25 7 21,0
21 |Exposicion a temperaturas extremas (trabajos a la intemperie] 12 5 7 42.0 1,2 25 7 21,0
23 |Caussdos por seres vivas (insectos o animales propics de la zona) 12 5 7 420 12 1z 7

24 |Accidentes de trafico (trastado vehicular) 12 5 16 7
27 |Agentes biologicos [en banos y comedor] 12 25 7 3
Observaciones
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m Evaluacidn General de Riesgn - Analisis de Barreras
Identificacion de la Empresa Dintos de la Evaluscion
Empresa: EDVSA | Negocio: CHUBUT | Complejo o Active: Manantizles Behr Fecha: 15/10/22
Centro finstaladon: Montje, Desmonizje y Modificciones de liness electnics Sereas de 1 2 10Ka Responsable evaluzdor: Maure ROUAS
[3 Pussto de Trobajo Trabajsdores Expuestos
22|  Chofer flota pesads/Hidrogruista 2
— cacidn dl Riesgo mﬁsl.‘.l mﬂmlm R- c/barreras
Eniste [sifno) |descripcion de Barrerz| Existe [zifnoj dexcripcion de Barrers E P |C[ R
. . Control mersual de extinores. Rests e =
2 |Incencio foe campe) He = Ora MEL 'Comm'mcnmpu‘tn-o’ 06|25 (7
Instructivo operativo y procedimienio de
E . ricad , Cbligadon de cons)
4 |Contecto siectrioo [indinecto por falis de consisna o instaisciones) 51 Eammnnb:;izélcﬁ:u' a2 J:E;E' FRR. F-mutmmF-: 1225|7210
[ 2 i e e " Sefalizacion, Capacitadin. Instrumentas | &< | <7 :
periga ) e werificadion oe ausencis de tansion.
Riegia de Dra N'3 "Pemmizos de trabajo”
. I : . . . Instructivo operativo y procedimiznio de
B [Caide ce personas al mismo nived [curante trabejos & nivel del suei) MO | sagurican | PRF, Sefmizacin, Capadtadin 50|12 |3 18.0
. - o Instructiva tiwo y procedimienio de
5 |Crins ce onjetos por cespiome (caioas ge postes) O seguricn .:E;zkklrmé&.upbﬂndm 12 (503 18.0
EFP | =30, guanies, - . ..
. N . _ . alzbﬂun-exﬁur'mn. ! N ".m.lf e N de -
11 |Caids de onjetos desprandidos :in:qpser past=) sl R e | sesurided , PRF, Senelizcon,Capeotacon. | 1.2 ( 25 |7 21.0
sarris) Rezia c Oro W'E “Operaciones e imdo™
EFF [ oo, puamies,
. N . R R alzbﬂun-exﬁur'mn. Ir!:runfuooperet'm'r* orooasimisnD de -
11 |Fizads sobre objeins (en &l soopio de postes) 5l J— de = JEEIiM ERF, Sehaizacian Cacactadin 121253
semuridad]
1o |FPeses contactas coners siamentos maviles e I madquina (Trabejos con hicrognia y Instructive cperativo y procecimiznto de 1225|7210
retroescnoon| ra s seguridad, FﬁF.Se"mi:nderEpudmdﬁn * ~ -
EFF [ oisoo, puantes, . . -
- : - . . calznda de seguridad, ! L s : o
13| Golpe por objeto o heramients [rabajos con hermamientas manuales) | . e o] segwided "Usode hemamientzs | 5,0 ( 1,2 |3 18.0
iU, ler te rEnusias®, PRP, Saralzscion, Caoecited on
sequnidsd|
Instructivo operativo y procedimiento de
) _ i . . seguricad , PRP, SeRalizacion,
15 |tropelio goipes o dhogques contr o con wehiculos (durante trabajos en superfide) MO a tngitn, Resia d= Or H'Z 121127
"ConduCCon sagure”
Instructio operativo y procedi miento de
15 | Atraparmiento por o sntne obj ] 0 CEsrAER e postes] ] Bametns, cufiss | xFﬁﬂ?d'u_iETrWriarb\::u =" 1225|7210
por s jenin e L 1 " PRF, Sefmiizacén, Capactacion. Raginge [ 0% [ & :
O N'E: " Operacionsas oe izado”
Instructivo operativo y procedimients de
13 |Atrapemisnts por vusios de magquing [por uso ce hicrogris] MO -] sezuridec, PRP, Sefalimeon , Capsdtecion | 1,2 | 2,5 | 7(21.0
Regia de Oro N2 “Conductian saure”
] INSIrLICTD CpEratin  procedi miems de
20 |Sobre estuerzos [en pnepamcan de cwges) MO 2 seguridec “Levantamiento manusl de 1225|7210
=rzas”, FRF, Capacitacion
. . - - Irmunfwop-s'!t'm' orocasimisnio de _
21 |Exposicion & termpershums extremes {trabejos o intemperie) sl EPP, Ropa de imdema ] J:E‘Ilrimd,FF.F."{E . 12]25|7/21.0
EFF | oo, puamies,
. P : N R Gelzndcn-exﬁur'md. Inmnfwop-eretim'lr Pmoeu'r"iur..oﬂe
I3 | Causados por seres vivos (insectos o snimales propics de ia zons) ] mameluc, de a sagurided "Uso de EPF FRF, Capaci in 121127
sezuridad)
Instructivo cperativo y procedi miento de
Jasur'mn ‘Sq:imwrimlr,{r_one
s . I Seguridad Active y Pasive menejo defersiva [|APG). Capacitacion, =
34 |Arridentes de trifico |trasda venicuer] | el i = Reporte de sistema de GF5. Habiltacionss 12)25(7(210
[segro, VT], Check list méwil. Fegle de oo
W2 " Concucdion sezurs”
s MUOQCIH :m buﬁns',’u:! :I MO a Control semanal de limzezs de banos 1212 3.
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Evaluacion General de Riesgos Laborales

identificacidn de la Empresa

Dates de la Evaluacidn

coimadr.

Empresa: EDVSA Megocio: CHUBUT complejo o Activo: MB, ZCy TE Fecha: 1B/10/22 |Re‘v. N 03
centro /instalacidn: Montaje, Desmontaje y Modificaciones de lineas eléctricas Adreas de 1a 10 Kva 3
N Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
6 | Chofer transporte de persanal 1
Caracteristicas del Riesgo
N ldentificacion d= Rimsgos A" Evaduanidn - Rleigo Bae ¥ Evalsaciin - Beage con Bamenm
Exp. | Prob. | Cons. | R- Base | Exp. | Prob. | Cons. | R- cfBarrera
2 |Incendio [de campo o falla mecanica del movil) 0,6 5 16 48,0 0,6 2,5 7
8 |Csida de personas al mismo nivel |Limpieza del maosil) 5 2,5 3 37.5 5 1.2 3 18.0
15 |Golpe por objeto o herramients {mmbio de neumaticos) 1 2,5 3 3r.5 5 12 3 18.0
Atropello golpes o choques contrs o con vehiculos (durante traslaco dentro o fuera del yacimienta,
16 p-: S hn-::] ' : 1.2 2,5 16 48,0 1.z 1,2 7
cambic de neumaticos)
20 |Sobre esfuerzos (mant. menores del mavil, sustitucion de neumaticos) 1z 5 7 420 1,2 2.5 7 21,0
71 [Exposicion a temperaturas extremas |trabajos  la intemperie] 1z 5 7 42,0 1.z 2,5 7
23 |Causados por seres vivas (insectos o snimales propios de |2 zona) 1.2 5 7 420 1,2 1,2 7
24 [Accidentes de trafico (traslado vehicular] 1,2 5 16 1.z 25 7
37 |&zentes biolozicos (2n bafos y comedor] 1.2 2,5 7 21,0 1,2 12 3
Observaciones Aprobado por:
m Evaluacion General de Rizsge - Analisis e Barreras
Mentificacion de la Empresa Diatos de la Evaluacion
Empress: EDVEA | Wepocio: CHUBUT[ Compisio o Active: Manantiales Sehr Fachac 18/10/22
teﬂtrn_.'lrstnhcién: Montaje, Desmonteis y Modificacionas de linaas sisctrioes Aersns de 4 n 10 Eve Resporsable svaluacar: Mawo ROJAS
N® Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
2 Chur:rhnspurb: de persona 1
N |dentificacian del Rie:gn _ i Eurr:rusfm_:u _ _ Barreras Aﬂmlrus!:rnn-ns B-c/barreras
Existe [zi'na] descripoon de Barrers Exizte |si/rea) descripcion ds Barrera E P|C) R
2 |Ineands [t camps o falla maanics dal ) N 5 Control manusl de extissnnes. RagladaOre | o5 o 5
Wil "Comgeambas companlde’ ’ i
B |t e puracinta ol mbsmas ridval [Lirnphiea dil ol N ! niviry :::2;::::;&::;:: so|12|3/18.0
EFP | casen, guantes, calredo de Imstructive operative y procedimiento de
15 | Gl ot it o Buie aeila fainbio de feumal ko) o seguiided, maimeucs, lenles de & seguridad Lo de herramiestss manuales™, |50(1,2|3| 18,0
sgaridad] PRF, Safialitacide Casacitackia
- ) . . ’ Farucive operalive y procedimionto de
15 "_‘J"‘_‘"‘"‘f":“;_‘:‘“‘“" e o vahien o W 5 sequridad , PRF, Seflalleacin, Capachuckén. | 1.2 |1.2[7
vacimients, cassbio de seumatices) Pl e, N2 “Csticein sagueu®
Faructive operativo y procedimiento de
20 |Sobea et (Shanl. masere dl mivl, wsBEuisn e hossatieo) ] 5l souricdind *Lovastassietn manual e cagas®, 1,2 | 2,5| 7 21,0
PRP, Cagacitaciin
21 | Expesicin & temparatunes exprarnas [rabajas & b INemparie) g EFP. Ropa di inviama 5 estiuctive aperathvo i procedimientade |y 5 | 5 ¢ 7 (29 gl
sigunidied , FRF, Capacitaciis - i "
CFF| emace, graanta, cstpacks iy structive operative y procedimiento de
23 |Causades pof senes whes (insecos o asimabe progios & la mna) o siguiidlisd, marmeluc, lenles & 5l . - 12|1.2|7
i sagunidad "o da EPF, PRP, Capachstn
walructive sperative y peocedimiento de
snperblad "Seguiided Vehicoles", Curee de
. . . N Sagurkiad Activa y Picbvia i defenave BRG], Capaciacks,
24 | A cidmnies de 1o [rededs vehicda) s. Sabeahicile 5l Reorte e shema de 6Pt Hesinaone | 172 | 23] 7 21,0
[Sangure, VTV Chisck s il Regla de ofa
"2 “Comduccidn sgura”.
27 [ Bammmes bioidgicns e bafes v comedon o s Contrel smmanal de liecs Sebafisy g 51933 .
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Trm Evaluacidn General de Riesgos Laborales
Identificacion de la Empresa Datos de la Evaluacion
Empresa: EDVSA | Megocio: CHUBUT Complejo o Activo: MB, ZCy TE Fecha: 1B/10/22 Rev. N 03
centro fInstalacion: Montaje, Desmontaje y Modificaciones de lineas eléctricas Adreas de 1 a 10 Kva 3
N* Puesto de Trabajo Trabajadores Expuestos
7 | Supervisor (Incluye RT-554]) 4
Caracteristicas del Riesgo
N Identificacidn de Rissgos 1" Ewaluicitn - Rieigo Base 2" Evaluacidn - Rieago con Barnerea
Exp. | Prob. | Cons. | R- Base | Exp. | Prob. | Cons. |R- cfBarrera
Incendio [de campo o del mawil por falla mecanica) 0,6 5 7 21,0 0,56 2,5 3 4.5
B |Caida de personas al mismo nivel [durante trabajos a nivel del suela) 5 25 3 a5 5 12 3 18,0
12 |Pisada sobre objetos [al seleccionar materizles en acopio) 1,2 5 7 42,0 1.2 25 3 2.0
15 |Golpe por objeto o herramienta (trabajos con herramientas manuales) S 25 3 375 L 12 3 18.0
16 |Atropello solpes o choques contra o con vehiculos [durante trabajos en superficie) 12 15 16 48,0 1,2 12 7 10.1
20 |Sobre esfuerzos (en preparacion de cangas) 1,2 5 7 42,0 1.2 25 7 21.0
21 |Ewposicion = temperaturas extremas (trabajos & la intemperie] 1,2 5 7 42,0 1,2 2,5 7 21,0
23 |Causados por seres vivos (insectos o animales propios de la zona) 12 5 7 420 1,2 12 7 10,1
24 |Accidentes de trifico (treslado vehicular) 1,2 5 16 1,2 25 7 21.0
17 |Agentes biclogicos (=n b:ﬁn:y comiedar] 12 25 7 21,0 1,2 12 3 4.3
DObseraciones Aprobado por:
m Evaluacicn General de Riesgo - Analisic de Barreras
Identificacian de la Empresa Diatos de la Evaluacidn
Empresa: EDVSA | Megocio: CHUBUT|  Complejo o Active: Manantiales Behr Fecha: 16/10/22
Centro /Instalacion: Montaje, Desmontaje y Modificaciones de lineas elécricas Afreas de 1 2 10 Kva Responszble evaluador: Mauro ROIAS
N°| Puesto de Trabajo Trabajadores Exp
#7| Supervisor {Incluye RT-554] L
~ Identificacicn del Fiesgo Barreras Ff:ulx Barrerss Administrativas R- c/barrerss
Existe |sifno) descripoion de Barrera Existe |sifno]) descripcion de Barrera E P|C|] R
. ’ Control mersual oe extintores. Resa de
2 [Inzendio [3e =mpa) H E enpe—— £ 2
Inzructive operativo f procedimiento de
B | Caicn de personas al mizme nivel |durante trabejos & nivel del susia) HNO 5 seguricad , FRP, 50(1,2(3(180
Safimizacion,Capadtacion
. . . R EFF [ msco, guantes, oitzaco de seguridad, Instructio operatio 'r':rooacir'i:rrbo e
12| Pisace sabre objetos [en & acopio de postes] 5 memeluco, lenkes de seguridad) £ seguricad, PRF, Sefializacion Casadtacion 12253080
Instructivo operativo  procedimiento de
= . . . — . EFF | masco, guantes, mizado de sepuncad, seguriad “Uiso de herramisnins
15| Goip= por onjeto o herramienta [trabajos con hermami entas manusies| o —— Iﬂ'tud:sns\.riﬂnm 5 - — 50|1,2(3 120
Sanaiizacion,Capadtacion
INRTUCkivD Dperative i procedimisnto ge
ALropeilo Eeipes o CROqUES CORETS O CON vehicuks (durante trabajos an seguridad , PR, Safmlizacion,
18 snpe'rce] na 5 Copacitadon. Regia de oro N2 1,211,2)7 w1
*Concucdin segura”
Instructivo operativo  procedimiento de
20| 50bre estuerzos (= preparadin de cargas) L] = segwided “Levantamisnto manusi de | 1,2| 2,5| 7| 21,0
cargas” , PRP, Capadtacion
21| Exposician 8 tempersturas extremas [tabsjos o s intemperie) 5 EFF, Ropa de invierno 5 Imxmz:rm;mm 12| 25(7(21.0
Inzruckivo operativo yprocedimiento de
- R ’ EFF | casco, muantss, cuizaco de sapuricad, e ien o
23| Casaces por sares vivos (insectos o animales propios de is zona| = amelace, lenbes d seguridad] 5 :as\.nna:nl..?uzé::?. PRF, 1,2|1,z| 7@
Insructive operatie y procedimients e
sepuricad 'SeEurc,uu'u:hicukl‘.Cum
de mansjo defensivo [LAPS]
24 | Acdidentes de trafico [trasisdo veRicular] 9 Seguridad At y Fasia del wehiculo 9 Cn:actncc'v\,ﬁgpom desstemade GF5.( 12| 25| 7| 21,0
Hebil'r.nl:imE[Sqm WTW], Oheck list
midnil. Fasgia e oro N'Z "Concucdan
sagurs”,
. At g - \ Control semanal o limpieza oe bafios
27 | Agemes biokgicos (en Dafcs y comesdor| MO 5 - ) 12(1.2(3 43

MATRIZ
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Matriz Consecuencias: Se debe seleccionar, de cada columna, la consecuencia que aplique y

tomar el valor mas alto de todos.

Incidente sin
baja

5k-100k €

Incidencia ambiental no
relevante o en zona sin
contencidn garantizada que
provoca un dafio ambiental
local dentro de los limites de
la propiedad

Sin difusion

Hasta 30 dias
de baja. <1%
de prob. de 1
muerte

1M00k-1ME€

Dafio ambiental relevante
que excede los niveles de
referencia de calidad
ambiental o que es capaz de
generar una denuncia y no
tiene efectos permanentes

Crisis de
nivel verde

Mas de 30
dias de baja.

<10% de
prob. de 1
muerte

TM€-10M€

Dafio ambiental grave que
puede afectar al entorno de
la propiedad, que supera en
amplias zonas los niveles de
referencia de calidad
ambiental y puede afectar a
terceros

Crisis de
nivel
amarillo

Puede causar
una muerte o
lesiones

permanentes

10ME€-100ME

Dafio ambiental muy grave.
Se requiere a la compafia
medidas de correccién y/o
compensacion importantes,
excede en amplias zonas los
niveles de referencia de
calidad ambiental; alta
probabilidad de dafic residual
permanente

Crisis de
nivel rojo

Puede causar
entre2y 9
muertes

100 M€ -
1000M€

Dafio ambiental catastrofico;
pérdidas de recursos y
servicios ambientales. Dafios
permanentes

Afectacién
internacional
en forma
transitoria

Puede causar
10 6 mas
muertes

> 1000 M €

Dafio ambiental catastréfico y
de gran extension; pérdidas
extensivas de recursos y
servicios ambientales. Dafios

permanentes

Tabla 1: Matriz de consecuencias

Afectacion
internacional
en forma
permanente

Matriz Exposicidon: Esta matriz determina la frecuencia con la que podria ocurrir el evento

iniciador en el ambito de evaluacion.

X Muy rara Frecuencia: 10°/ano | No se espera gque ocurra
X X X Rara Frecuencia: 10“/afo | Es posible que ocurra 0,6
X X Poco usual Frecuencia: 10'/afio Se espera gue ocurra al 1,2
menos una vez
X X Qcasional Frecuencia: 10"/ano Qcurre con frecuencia anual 2,5
X Frecuente Frecuencia: 10'/afo Algunas veces al afno 5
X Muy frecuente Frecuencia: 10%/afio Mas de una vez al mes 10

Tabla 2: Matriz exposicion

32



Documento: Personal

¢ Matriz Probabilidad: Esta matriz recoge la probabilidad de que, una vez desarrollado el evento
inciador, se alcance una determinada consecuencia. La probabilidad debe estudiarse
independientemente para cada consecuencia

Practicamente imposible
Altamente improbable

Remotamente posible
Poco usual

Posible
Casi seguro

Tabla 3: Matriz probabilidad

Una vez obtenidos los valores de Consecuencia, Exposicidn y Probabilidad en las matrices anteriores,
se calcula el valor del riesgo asociado de la siguiente forma:

HRIES(}() (R) = EXPOSICION (E) x PROBABILIDAD (P) x CONSECUENCIA ((_‘)u

Tipo R = ExPxC Actuaciones necesarias

Evaluar la necesidad de medidas correctoras con el objetivo de
Riesgo menor R=14 mejora continua.

Se implantaran aquellas medidas que supongan una baja inversion.
Medidas correctoras de prioridad normal (pueden ser implementadas
después de la puesta en marcha).

14 <R =35 | Todas las medidas cuyo beneficio supere su coste deben ser
implementadas

Nivel inferior de autorizacién

Medidas correctoras de prioridad alta (deben ser implementadas
antes de la puesta en marcha).

Revision previa puesta en marcha.

Deben evaluarse, registrarse e implantarse, siempre que sea
Riesgo alto 35 <R =82 | razonablemente posible, las medidas de reduccién de riesgo
necesarias para reducirlo, al menos, a niveles moderados

El riesgo debe ser reevaluado después de aplicar las medidas de
prevencion y/o mitigacion.

Nivel superior de autorizacion

Riesgo
moderado

Tabla 4: Actuaciones a realizar en funcién del riesgo remanente
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F ia del E i i (1/afio) <10®  10°a10% 10%a 10" 10%a10" | 10'a1 12100
Valor 04 08 16 3.1 63 125 25 100
Ha oeurmoo
No se ha oldo No ha Ha ocurrido. Dcurre.
i ‘Sector especifico de actividad a nivel Mundial ||l e ] [
Ha Ha ocurmido algens
; ‘Sector especifico de actividad en Repsol YPF _‘“"‘_ u-::-s
2
g Ha scurrido.
el rea de negocio | actividad aigura
b utemos § anos

Consecuencias

Dafios a la
i PB.| HNivel de
Nivel de Dafiosa  |ProPiedady.
¢ Costes de. [Cafio ambiental difusion; Valor
PArsonas | remediacion Reputacion
ambisntal (€)
Incoenciaembenisi no revarie o
on 2% 8in contencion garantizada
Menores Incderte sn baja Sk- 100 que provoca un dafo ambentsl Sin Dusidn 17
local centeo ce ios imtes de @
propedsd
Dao amteial reievanie que
Hasta 30 cias ds oxcace s veies o rwierancinde |
Moderadas baja < 1% de 100Ka 1M [caliced ambiestal 0 que es capaz Vesde 3
prob de 1 musds) e generar una Genuncia y notiene
foc
Dac ambemal grave ue puede
. afectar al ertome ce la propiedad.
" :’;“:‘%E\";_ iMatom 9% suPen en ampian zonas fos Crisis Nivel 7
- g " Y |veies sareterencia de caided Amasilo
PR amoiental y pusce afectara
terceros
Dao ambertsl muy grave. Se
Prasd coumer recuere s compatia medicas de
una musnz o Crisis cs Nvel
L i 1
Muy serias losicnes. OM2 100M  |imponantes; excede en amplas Roio 16
pancsmmRe caicad arsbiestal ata probabiicad
e dafio resdual permanents.
Pusde causar Dac amtzertal catastrético Afsctacién
Desasuosas entre2y 9 100M a 1000M |pércicias Ce recursos y servicios | intemacional en 40
muertes amiventsles Dafios permanentes | forma bansitoria
Daio amtertal catastaico y de Rfectacin
x Pusdecausar 10| .. [granextersidn pardidas entensias | intemacional de
atan . © mas muertes. s 0e recursos y servicios forma 100
amiertsies Dafos permanentes | permanents

Tabla 5: Matriz 2D de evaluacion del riesgo

INDICADOSRES

Rissgo BASE
OMenor OModerago OASD EUrgenis 0 Extrmo

Riesgo CON BARRERAS
HWenor OModerado OAte HUrgents BExiremo

#3358 255ss
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2.6  Soluciones Técnicas y/o Medidas Correctivas

Teniendo en cuenta los diversos recursos y equipos utilizados en cada etapa del
trabajo a ejecutar por parte del Personal, se recomienda la implementacion de
una reunién mensual, lo que comunmente se conoce como, “Comité de

seguridad” (ver imagen 4).

El comité debe contar con la participacién de todo el personal involucrado, y la
intencion de ésta, sera evaluar el informe de “Auditorias de Condiciones Basicas
de Seguridad, Salud y Ambiente Laboral” (ver Anexo I) para poder identificar las
condiciones sub-estandar. Posteriormente crear un “Plan de Accién de Mejora”
con la designacion de responsables de la ejecucion. Las mencionadas mejoras
seran visadas en la proxima Reunién del Comité de Seguridad, de esta manera
se garantiza una retroalimentacion del control de las mejoras propuestas del plan

de accion.

Cabe destacar que las condiciones de seguridad de las instalaciones,
herramientas y equipos de trabajo son fundamentales para la eliminacion y o

mitigacion de las condiciones inseguras de trabajo.

Se debe tener en cuenta que las Reuniones del Comité se pueden utilizar
también para las actividades de capacitacion programadas, como asi también,
la divulgacion de alertas de seguridad y cualquier otro método de prevencién de

incidentes de trabajo.
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Imagen 4 — Reunién Comité de Seguridad

2.7 Sistema Integral de Gestion — SIG

El Sistema Integrado de Gestidbn que posee EDVSA ha sido disefiado y
efectivamente implementado en un todo, conforme a los requisitos de las normas
ISO 9001:2015, ISO 14001: 2015, ISO 45001:2018, sin exclusion alguna. Los
elementos de este Sistema, como otros documentos que tratan con mayor grado
de detalle los distintos requerimientos de las normas antes mencionadas,
describen la interaccién de los procesos del Sistema de Gestion y define el

alcance de este.

Cabe sefalar que el cumplimiento es de caracter obligatorio para la propia
organizacion y es extensiva para sus contratistas, en el area en que se

encuentran trabajando.

Ver Anexo 3.1 MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION rev12

Que la empresa cuante con esta importante herramienta, la posiciona en un
status de competitividad ante un mercado que cada vez es mas exigente y, que
permite maximizar los recurso con los que dia a dia sus empleados se enfrentan
para el desarrollo de sus actividades, buscando mayor performance y a su vez

evitar tener cualquier tipo de incidentes.
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Un punto para destacar es el compromiso de la Direccidn de la empresa sobre
la obligatoriedad de la implementacién de SIG, demostrando fehacientemente en
la Politica Corporativa la cual menciona de la “busqueda de la excelencia

operacional y la eficiencia”. Ver Siguiente Adjunto
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2.8  Politica Corporativa EDVSA

Politica corporativa

EDVSA es una empresa que brinda una amplia gama de soluciones costo-eficientes en ingenieria, obras, desarrollo integral de proyectos y servicios de
operacidn y mantenimiento, principalmente en los sectores energéticos, industrial y publico.

EDVSA orienta sus negocios, procesos, productos y servicios hacia la sostenibilidad econdmica, social, ambiental, seguridad y salud ocupacional,
mediante la implementacién y mantenimiento de un sistema integrado de gestion basado en normas internacionales y la busqueda de la excelencia
operacional y la eficiencia.

Nuestros compromisos

Promover el liderazgo, compromiso y las competencias de su
personal y de las personas que trabajen en nombre de la
empresa, para lograr un desempefio con integridad basado en
valores y principios corporativos.

Gestionar riesgos y potenciar oportunidades del negocio para la
empresa, sus dientes y otras partes interesadas.

Cumplir con los requisitos legales, de dientes y otros requisitos
de partes interesadas en materia de calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional que sean aplicables a sus
negocios, procesos, actividades, productos y servicios.

Eliminar peligros y reducir riesgos de seguridad y salud
ocupacional; alcanzar la satisfaccion de clientes; proteger el
medio ambiente y minimizar impactos ambientales; prevenir
lesiones, enfermedades ocupacionales y deterioro de la salud;
promover la consulta y participacion de trabajadores, y lograr
un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Establecer, comunicar y medir objetivos y metas para evaluar y
mejorar continuamente el desempefio propio, de proveedoresy
contratistas, en lo referente a calidad, satisfaccion de dlientes,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Integrar y liderar criterios de proteccion del ambiente,
seguridad y salud en las etapas pertinentes del ciclo de vida
proyectos y servicios mediante la aplicacion de buenas practicas
y estandares internacionales.

Desarrollar acuerdosacuerdos convenientes y sostenibles con
clientes, socios comerdiales y proveedores.

Diversificar y diferenciar los negodios de la empresa haciaa la
innovacion y eficiencia.
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2.9 Programa de Seguridad Montaje de Lineas Eléctricas

EDVSA posee un Contrato de Montaje de Lineas Eléctricas Aéreas con una
antigiiedad de mas de 15 afos, lo que permite a su vez contar con frecuentes

actualizaciones del “Programa de Seguridad Especifico”y aceptado por la ART.

Es por ello, que el Plan de seguridad esta orientado a la Planificacion de las
tareas y a la busqueda continua de mejora, siendo ésta, una premisa del antes
mencionado SIG.

EDV 10 616 SG 001 Rev. 0
Programa de Seguridad

Programa de SeguridadiRes.SRT 51/97
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2.10 Extensioéon de Plazo Aviso de Obra

contruccion@lasegunda.com.ar

W LA SEGUNDA

ART Tel/Fax: 03414201633 / 0800-444-0139 / 0341 - 4201000 int. (2796~ 3422- 2767) Obra N° 7022
Frig. Gral Juan M. Tie Rosas 957 (S2000 CCE) Rosario (Santa Fe) s ART) ==
ASEGLIRADCRA DF RIESGOS DELTRABAIC SA.
B Aviso de Obra I:E Suspension de Obra Extensién de Plazos B Finalizacion Definitiva

Nota: |

1) - Ruzén Sodal; ELECTRIFICADORA DEL VALLE SZ | contrato ne: 277022

CUIT: 30-€6185744-3 |'l'(‘]c'}n]'|o: 4458000 I E-Mail: EDVSAREDVSA.COM
2) - Breve descripeion de la Obrpa:  EDV €16 LINERS ELECTRICAS

Direccion exacta de la obra
Calle/Ruta: RUTZ PROV 37 [ NYKm: CPA: soon
Localidad;: <“CMODORC RIVADAVIR-CHB

Provincia; CEUBUT

Coordenadas Geogrificas: Latiod: Longimd:

Resp. de Hig. y Seg. de la Obra (Nombrey Teléfono): PEDRO PEREZ FONTECILLE 029953028313

3)-Pr in Programa de Seguridad bajo In Resolucidn: Res. 5197 [ JRes 35098 [ JRes, 319199 dlalago Construccion

4) - Comitente: YDF 5L Contratista Ppal: Sub (‘mlrmﬁLECTRIF:CﬁD \ i
5) - Fecha de Inicio de los Trabajoss | 04/0€/2007 ] 6 - Fecha Fstimada de Finaliza§gn: [ 3171272022 pl
7 ) - Superficie a Construir: 0 Numero de Plantas:

7.1) - OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
[ cammvos e [ avrtoristas
I:‘ PUENTES l:‘ ) l:‘ OBRAS FERROVIARIAS
[ oBras nDRAILICAS [ ALCANTARILLADO/TRATAMIENTO DE AGUAS Y EF [ pverros
[] arropuERTOS [d otras

Se deja constancia de la Extensién de “Aviso de Obra”, la cual permite formalizar

ala ART la ubicacion y programa de seguridad vigente para esta Obra y Contrato
en especifico.
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2.11 KPI EDVSA

Con el fin de exponer los indicadores o valores cuantitativos que se pueden
medir, comparar y monitorear el desempefio de los procesos y trabajar en las
estrategias de este contrato, se implementan reuniones mensuales con el Cliente

donde se exponen los Indicadores Claves de Desempefio (KPI).

Como se puede apreciar a continuacion, la presentacion de los mencionados KPI
sirve para una evaluacion a priori del desempenfio de las estrategias plasmadas
en el Programa de Seguridad, dando un valor agregado a lo planificado en

materia de objetivos de Capacitacion, Siniestralidad y Desempefio Productivo.
Ver Anexo 3. 4 Indicadores Gestidon de CMASS EDVSA 616 2022 PFI MR
Reunion Mensual Noviembre — 2022 KPlI EDVSA — YPF:

Reunion de seguimiento de indicadores a cargo de EDVSA, planificada para

fecha miércoles de 7 de diciembre del 2022.

3. Conclusiones

Los resultados obtenidos en el presente Trabajo Final Integrador son favorables,
se pudo evidenciar a través del conocimiento de los procesos y recursos
utilizados para los trabajos de montaje de conductores eléctricos aéreos las

siguientes conclusiones:

» Se observa que la metodologia de las actuaciones y el seguimiento de las
mismas por parte de la empresa, es de alto rendimiento, gracias a las
actualizaciones continuas del “Programa de Seguridad Especifico” y las
“Auditorias Mensuales de Condiciones Basica de Seguridad, Salud y
Ambiente”. Por estas razones se considera que la empresa se centra e
invierte constantemente en la mejora de condiciones seguras de trabajo
para el personal a cargo, con el objetivo de eliminar o minimizar

situaciones de riesgo en las operaciones diarias. Estas dos herramientas
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complementadas, hacen una mejora continua y una de las premisas del

Sistema Integral de Gestion (SIG) con el que cuenta EDVSA.

En relacién con lo anteriormente mencionado y basado en el analisis de
los procedimientos que realizan los operarios durante sus jornadas de
trabajo de campo, se puede identificar la disponibilidad de recursos que
ofrece la empresa a sus trabajadores, al recomendar la implementacion
de medios mecéanicos, como en el caso del hidro-elevador. Este recurso
es utilizado actualmente de manera obligatoria para la fase de flechado
del conductor, la cual es considerada una de las actividades mas

riesgosas.

Finalmente, y teniendo en cuenta el andlisis expuesto, se destaca la
politica empresarial adoptada por la Direccion de la empresa, que, en
virtud de los compromisos asumidos, permite posicionarse firmemente en
el mercado laboral, optimizando al maximo los recursos con los que
cuenta la compafia. EI mas claro ejemplo, es la decision de la
Implementaciéon del mencionado “Sistema Integrado de Gestién” el cual,
hoy en dia es efectivamente implementado por el personal que se
encuentra incorporado al contrato de Montaje de Conductores Eléctricos

Aéreos.
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4.1 Anexo 1 Auditorias Mensuales de Condiciones Basicas de
Seguridad Salud y Ambiente

PROYECTO: EDVG16

SEGUIMIENTO MENSUAL DE CONDICIONES BASICAS DE SSA

SS5A: Leonel STUPIA T Mauro ROJAS
RT: Pablo HERRERA
PERIODO: Octubre 2022

a EDVSA

e p= TR TR

| DESCRIPCION n dm dual | 7o de Cumplimiento
IO Matafuegos
|\,-' brador 100%
ehiculos Livianos 100% o
[vehiculos Pesados 100% 100,0%
fotros e
Tableros Electricos
ICc:medc:rI Oficina 3%
fcomedor 92%
fraiiol 100%
fcomedor El Trébol 100% 86,2%
I{]fil:in:{ Mawvil Chubut 8 100%
fobrador 62%
fPrimario 77%
| Obrador
IChequeG Obrador Manantiales B. 96% 96.5%
Veniculos
I\/ehiculos Livianos 53%
fvehiculos Pesados 88% 90.9%
Maquinas Vidles 92%

Cumplimiento Gral=

93,4%
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HISTORICO

M E

EDVSA

wAIAGA I LUEITE A

PERIODO: Gctubre 2022

Chequeo Mensual De Tableros Eléctricos

CC: EDV616

oct-22
100%
B6%
96%
91%
93% |

554 EDVEA Obm 615

Sectores nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-2 may-22 un-22 Jjul-22 ago-22 sep-22
Matafuegos 75% 96% 03% 0a% 100% 100% 0a% 100% 100% 100% 100%
Tehl. Eléctricos 24% B5% B5% B85% B6% 5% 86% 5% 86% 86% 6%
Ohbrador 21% 87% 7% a7% o7% a7% 06% 6% 06% 6% 26%
Vehiculos 0% 83% 8% 8a% 81% 9% 91% 9% 94% 04% 1%
Cumplimiento Gral. | 83% [ 92% [ 91% | 91% | 94% | 94% | 93% | 94% | 94% | 94% | 94%
Comparativo Nov. 21" - Oct. 22’
ok
06% —
043 m—
=" —
B % = =
g P—— -
E o0% - ==
E gan f,r
5 BE% ! s Cumplimiento Gral.
' B4% P - — —Tendencia de cumplimiento
£ B2%
BO%
7E%
TE%
A B R . . N R L .
.\55“" &0’ p & & ¢“'\ & d@ o \"34' & .,ij &
[
Doo to: P |
q CHEQUEQ MENSUAL DE MATAFUEGOS umento: Fersona
hd EDVSA OBRA 616
i PTTETAIA TR Ll ia FER,OM: oclﬂbm 2
Wo. Mdan | Orda|
= Eal jCool
P e Ubicacis T sap—— ke BRI P Y Sl e i G KT e Ohservaciones
0.l paatzn, =g icacion ipo A e | 2H - - 3 o jump
E1INC] NO HO | NO JE1 RO
JCERADOR
SIN | 1446084 |EDV-TH-00S5 Trailer Paiiol ABC-P.Cco. | 05M92022 | 2013 | sep25 | 10K | 816 Optimo s e s |s| | |s
SN | 27881 E;rgcm”“'e":““”' ABC-P Oco. | 1202 | 2012 [ mar23 | 10K | 818 Optimo s |la|a|a| o | a]s
S/N | 1113271 |EDV-TCAH3 Trailer Comedor | ABC-P.Gco. | 5/2022 | 2008 | sep25 | 10K | 616 Optimo s |s|s|s| a|=]|s
SN | gs7niz |Mmacenamiento de ABC-F Qoo | 2720 | 2012 | sep2s | 0K | 818 Optimo s lala|a|s|s|s
Combustible )
SIN | 1330525 |BASAMNI Madulo Mavl BBC-P.Gco. | 172022 | 2011 | may26 | 10K | 816 Optimo s e s |s| | |s
Eacd o e Li Ll e TEE EE e mwa naw
[VEHICULOS LIVIANOS
S/N | 432334 [1-070 Camionets ABC-P Cco. | 20062022 | 2008 | wn28 | 5K | 618 Optimo ERIMEE R R E
SiN | 1411270 [1-071 Camionsta ABC-P. Cco. | DIN2022 | 2010 | mar23 | SK. | 616 Optimo S |MA| S| S| S| |
S/N | 1085681 |1-077 Camioneta C-P.Qco. | 01062022 | 2013 | sep25 | 5k | 616 optimo s wa| s s | s | om s
S/N | 347080 |1-109 Camionsta C-P.Qco. | 010172022 en=26 | 5k | 618 Optimo ER IR R
SIN | 747241 [1-119 Camionats ABC-P Qco. | DIA0E022 | 2002 | sep25 | 5k | 618 Optima EREME RN ]
SiN | 1451732 [4-223 Camionsta ABC-P. Qco, | D1012022 | 2011 | ened6 | 5k | 616 Optimo S |MA| S| S| S| |
S/N | 432334 |1-087 Camionsta ABC-P.Qco. | DIN&/2022 | 2010 | now-26 | 5K | 618 Optimo ERIIEIE NN
[VEHICULOS PESADOS
SN - 2093 Minibis ™ e ™ ™ e we e \.@nlmbﬁ% Balaen
S/N | 633386 |2-020 Camion Con Hidmeley. | ABC-P.Gco. | 0111072022 | 2013 | oct23 | 10k | 616 Optimo ERIIENERERERE
S/N | 818723 |2-036 Camidn Con Hidmgria En Marterimiento.-
S/N | 787814 |2-080 Camion Con Hidmgria | ABC-P.Qoo. | 01082022 | 2010 | sep25 | 10k | 818 Optimo ERIIENERERERE
P -
Maur ROUAS Jos& ARANEDA

RT EDVSA Cora 615
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ﬁiﬁ:mﬁcm ABC-P Geo. | 0102022 | 2013 | sep25 | 25k | 618 Optimo IR R
. - w | [ o | svacor
w | | o | o | svaLoR
u i = e T

OBRADOR Optimos= 15
35 si o
[ ND
100% cumpliuinnis
Fecha: 15M0/2022
VEHICULOS LIVIANOS
42 £l
0 NO
100% caspimaass
VEHICULOS PESADDS
18 |
] NO
100% Nm‘“um:
OTROS
0 8
0 NO
#DIV/O! comens
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v

EDVSA

FLECTRIFGARORA OFL VALLF 5.0

Chegqueo Mensual De Tableros Eléciricos
PERIODO: Octubre 2022

Comedor / Oficina Comedor Paiiol
Codigo: EDV-TC013 Codigo: EDV-TC-00& Cadigo: EDV-TH-DO5
OB RA 6 1 G Ublcackin: Manatiales Bshr Ublcacién: Manatiales Behr Ublcachén: Manatlales Bahr
Facha: 10102022 Facha: 102022 Facha: 10102022
Condicion Observacionas Condicion Congichon QDservacionas
tems Companentes
1 Estado de puertas del tableno y gabin A A A
2 Estado de |a llave general A A A
3 Funcionamiento de |lave térmica R A A
N :;u'n.:u;s’qu:nm = PIOTECs A Iy n
5 Estado de tomas monofasicos A A A
E Estado de tomas trifasicos NIC A A
7 Puesta a tiema A A A
2y MY
L Cable de alimentacion al tablero R A A
3 Senalizacion del tablero A A A
10 Estangueidad A A A
1 Fijacian A A A
12 Protecciones R A A
13 Otros (Especificar) R
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
EQUIPO OPERATIVO L] 51 L]
Otros.
1 Especificar
2 Especiicar
3 Especificar
Tableros Electricos Comedor ! Oficina Comedor
73 |Ap do 8 Ap dc 12 Aprobado 12
iz Mo Aprobado 3 Ho Aprobado 1 No Aprobado a Ho Aprobado
B86% Cumplimiento General 3% cumplimiento 92% cumplimiento 100% cumplimiento
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q Chegueo Mensual De Tableres Eléctricos

u E DVSA PERIODO: Octubre 2022

FIFGTRIFGANNRG (9 VGl IF 5 &

Comedor Oficina Movil Chubut 8 Obrador Primario
Cédigo: BASANI Cadigo: BASANI Codigo: sic Cédigo: sic
Ubicacidn: El Trébol Ubicacidn: Zona Central Ubicacidn: Manatiales Behr Ubicacion: Manatiales Behr
Fecha: 10/10/2022 Fecha: 1011072022 Fecha: 10M0/2022 Fecha: 101072022
Condicién Observaciones Condicién Observaciones Condicion Observaciones Condicion Observaciones
A
A A
A
R
R
A
A
A
A
A
A A A A
R R
ema d
w i g
sl Sl NO NO

Comedor Oficina Mévil Chubut 8 Obrador Primario
11 Aprobado 12 Aprobado B Aprobado 10 Aprobado
0 No Aprobado 0 No Aprobado 5 No Aprobado 3 No Aprobado
100% cumplimiento 100% cumplimiento 62% cumplimiento 7% cumplimiento
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Chequeo Mensual De Vehiculos Livianos

PERIODO: Octubre 2022

1-070 1-071 1-109
Ptte: HCU-628 Pite: HCU-621 Pite: JQT-725
OBRA 616 MarcaMod. TOYOTA Hilux dx2 Marca/Mod. TOYOTA Hilux 4x2 MarcaMod. FORD Ranger 4x2
Chofer: RASQUELA Miguel Chofer: FARIAS Marcelo Chofer:  CURRUHUINCA Marcelo
Fecha: 051072022 Fecha: 1311072022 Fecha: 05102022
Condicidn Observaciones Condicién Obsenvaciones Condicién Observaciones
Items C
1 Luces altas y bajas A A A
2 Luces de pasicion A A A
3 Luces de giro A A A
4 Luces de freno A A A
5 Luces de tablero € interior A A R
G Luces de retroceso A A A
7 Balizas reflectivas A A A
8 Balizas reglamentarias A A
a9 Limpia parabrisas A A
10 Lava parabrisas A A
1 Calefactor / desenpafiante A A A
12 Velocimetro Km. actual 298 940 235687 116,649
13 parabrisas R Trincado A A
14 ventanillas A A A
15 Espejos A A A
16 Frenos A A A
17 Frenos de mano R A R Mai
18 Amortiguadores R R A
19 |Cafio de escape A A A
20 Lectura instrumental A A A
21 Amestallamas M NIC NIC
22 |Cubiertas R | CeIPEsaPEUBIERES A R Con sigr
23 Ruedas de audlio A R A
24 Bocina A A A
25 Sefial sonora de marcha atras A A R funcionar
26 Botiquin primeros auxilios R insumos F Sin A
27 |Bama remolque A A A
2B |Esparragos ruedas A A A
29 |Soporte auxiio A A A
30 Asientos A A A
M Apoya cabezas A A
32 Cinturones de seguridad A A
33 Herramientas MiC N/C
34 Criquet A A A
35 Parasoles A A A
36 Nivel de aceite del motor A A A
37 Nivel refrigerante A A A
38 Presion del aceite motor A A A
39 Estado de las correas A A A
40 Estado de las mangueras A A A
“ Estado del filtro de aire A A A
42 Identificacién N° A A
43 Jaula antivuelco A A A
44 |Proteccion piso A A
45 Paragolpes R A A
46 Lintema NIC NIC N/C
47 |Extintor (capacidad) A 5 Kgrs R A 5 Kgrs
48 |Soporte de cardan A A R reponer parrilia p
I ; TETRA sin funcionar (300-
dio V I [
49 |Radio VHF e e R ...lo0i4a-8PN201012 FHJEPC)
50 Tarjeta de combustible NIC NIC N/C
51 Estado general R A L)
ERRRRAT
52 Ultimo service A 01/02r14 (29.000 Km.) A A
53 Estado del chasis A A A
54 Reflectores direccion MiC N/C N/
55  |Fundas asientos y polarizados A R
56 |Bisagra tensién pusrta R R A
57  |Tacografo A A A
58 Cinta reflectiva A A
59 Otros: Espacificar MIC
D ion Conductor
1 Carnet de Conductor [ Vencimisnto A A IAPG Vio. 15/05/2024 A IAPG Vto. 20/01/2024
2 Carnet de Manejo ncimiento A Municipal Vto. 23/11/2023 A Municipal V/to. 08/0%/2023 A Municipal Vto. 25/09/2023
3 Otros: Espacificar NIC N/C
Documentacién Vehicula
1 Sequro Péliza / Vencimiento A Vio. 17/10/2014 Poliza Nro. N io. 17/10/2014 Poliza Nro. A Wio. 16/08/2023 Poliza Nro.
=eg v = 17698332 (Fed. Patronal) A 17698332 (Fed. Patronal) . 804733 (HSBC)
2 Revisién Tecnica f Vencimiento A 28/03/2015 A Vto. 08/04/2015 A Wio. 15/03/2023
o - A 30/0472010 (Sin A to. 11/04/2009 (Sin N Vito. 0170412012 (Si
3 Tarjeta Verde / Vencimiento A N A e N A N
Vencimiento) Vencimiento) \encimiento)
Certificado de
4 Otros: Espacificar NiC A Intercomunicacion
Radioeléctrica (TETRA}
Otros
1 Espacificar
z Espacificar
3 Espacificar
Vehiculos Livianos 1-07 1-109
374 | Aproba 48 51 Aprobado 52 Apro 0
28 No Aprobade 8 No Aprobado 6 No Aprobade 6 No Aprobadoe
93% Cumplimiento General 86% cumplimiento 89% cumplimiento 90% cumplimiento
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Chequeo Mensual De Vehiculos Livianos

PERIODO: Octubre 2022

1-119 1-087 4 -200 4-223
Pite: JZR-538 Ptte: HPA-032 Ptte: MKV-368 Pite: MCS-676
MarcaiMod. TOYOTA Hilux 4x2 Marca/Mod. TOYOTA Hilux 4x4 Marca/Mod. FORD Ranger 4x4 MarcaMod. TOYOTA Hilux 4x2
Chofer:  PAILLAGUALA Daniel Chofer: DELRIO Juan Chofer. ROJAS Mauro Chofer: ARANEDA José
Fecha 051072022 Fecha: 071012022 Fecha 0811012022 Fecha: 11102022
Condician Observaciones Condicisn Observaciones Condicién Obsarvacionas. Condicién Observaciones
| eeamr 252.398 62044
NIC NIC NiC NIC
R Falta alin: A A A
R Completar insumos Iy A Iy
n [i  extremo N " N
NIC NIC NiC NIC
NIC NIC NiC NIC
R (5Kgrs) S A A A
N TETRA (300-60148 N TETRA (300-06771- v [ R TETRA (300-D0771-
SPN201028 FN K » 1PROD1332CCTWZ), St nsials » 3PNO01130.CC
NIC NIC NIC NIC
R A A A
A Iy 311012013 A 281412014 A 1111012013
R A A A
NIC NIC NIC NiC
A R A A
NIC NIC NiC
a IAPG Vio. 08/12/2024 A IAPG Vto. 18/01/2023 A 1APG Vto. 30/07/2024 A IAPG Vio. 12/03/2024
A Municipal Vto_ 18/12/2023 A Municipal Vto. D4/11/2023 A Municipal Vo 08/12/2023 A Vio. 281212023
NIC N/C NIC NiC
A Vto. 17102023 Poliza Nro A \to. 17/10/2023 Poliza Nro.| . 05°'E11D'g;f;1253;;“? Nro A
“ 17698332 (Fed. Patronal) o 17698332 (Fed. Patronal) A i (san A
& i 554 A e TS A Yito, 18i0grsHs Fy
A fto. 100413023 (sin N Vito. 25/03/3008 (sin A Vito. 2310413023 (sin
Vencimients) - Vencimienta) Vencimiento) i Vencimisnto)
ertiicado de Certificado de ertificado de
A Intercomunicacion NIC A Intercomunicacion A Intercomunicacion
Radioglécirica (TETRA) Radioeléctrica (TETRA) Radiocléctrica (TETRA)
1-119 1-087 4.-200 4-223
52 Aprobado 56 Aprobad 57 Aprobado 58 Aprobad
[ No Aprobado 1 No Aprobado 1 No Aprobado 0 o Aprobado
90% cumplimiento 98% cumplimiento 98% cumplimiento 100% cumplimiento
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Personal

A4 EDVSA

Chequeo Mensual De Vehiculos Pesados

PERIODO: Octubre 2022

2-020 4-288 2-080 2-114
Ptte: EFY-743 Ptte: LKN-754 Ptte: KBS-449 Ptte: MRH-367
OBRA 61 6 Marca/Mod. FORD Cargo Marca/Mod. VOLSKWAGEN MarcaMod. FORD Cargo Marca/Mod. FORD Cargo 915
Chofer: MARRERO Victor Chofer: VERA Diego Chofer: PRESSIANI Italo Chofer: CHAURA Claudio
Fecha: 02/10/2022 Fecha: 10/10/2022 Fecha: 05/10/2022 Fecha: 10/10/2022
Condicion (Observaciones Condicion (Observaciones Condicion (Observaciones Condicion Observaciones
ltems Componentes
1 |Lucesaltas y bajas A A A A
2 |Luces de posicien RE de posicion cha sin .ﬁ I R & posicion derecha con
unSionAr
3 |Lucesde giro A A A A
4 |lucesde frem w7l de freno derecho sin . . .
funcionar
5 |Lucesde tablero e interior A A A A
6 |Lucesde retroceso A A A A
7 |Balizas reflectivas A A A A
8 |Balizas reglamentarias A A F_|Sin balizars reglamentarias A
9 |Limpia parabrisas R plazar escobilas y revisar motor A R |Reemplazar escobilas A
10 [Lava parabrisas A A A A
11 [Calefactor / desempafiante R |Calefaccion sin funcionar A A A
12 |Velocimetro Km. Actuall horometro 13147 |Horas 18613 |Km 6290 |Horas 58 |Hora
13 |Lectura instrumental A A A A
14 |Parabrisas A A A A
15 |Ventanilas A A A A
16 |Espejos A A A A
17 |Frenos R |Freno de Mano (blogueo) sin funcionar A A A
18 [Bocina R |Sin funcionar A A A
19 |Amortiguadores R |Amortiguacitn con signos A A A
20 |Caio de escape A A A A
21 |Lectura instrumental A A A A
22 |Amesta lamas NIC NIC NIC
23 |Cubiertas A R A
24 |Ruedas de auxiio A A A A
25 |Seiial sonora de marcha atris A A A A
26 |Botiquin primeros awiiios FISin botiquin A F quin Flsin botiquin
27 |Barma remolque FISinbarra F ISin barra remolque F_ ISinbarra rem F " Sin barra remolque
28 |Bisagra tensién puerta A A A A
29 |Esparragos ruedas A A A A
30 |Soporte ausiio A A A A
31 |Asientos R |Lado acompafiante deteriorado R |Fundamal estado A A
32__|Apoya cabezas A A A
33 |Cinturones de seguridad R A
34 |Herramientas NIC NIC
35 |Criquet A A A
36 |Parasoles FISin Parasoles A A
37 |Nivel de aceite del motor A A A
38 |Nivel refrigerante A R Aiador de A A
39 |Presion del aceite motor A A A A
40 |Estado de las correas A A A A
41 |Estado de las mangueras A A A A
42 |Estado del filro de aire A A A A
43 |Asiento phato enganche NIC NIC NIC A
44 |Estado de chasis A A A
45 |Pemo de enganche R A F
46 |Cajade carga R A A A
47 |Piso de carga A A A A
48 |Cisterna de combustible NIC NIC NIC A
49 |Estaqueros N Ni NIC A
i paragoipe delanterc i
50  |Paragolpes A A R [pardored A
51 |Radio VHF Nie NIC NC NIC

50



Documento: Personal

Documento: Person;

52 |Limpieza General A A A A
AL SOpOHT
ltan reemplazar lo
- Perdida de aceite en de
53 |Estado general R " ribucion; corona de A A A
e (problemas en el
mostato de motor.-
P — oot
54 |Uttimo senicie A 31512022 A 15/9/2022 A 10/8/2022 A 30712022
55 |Extintor (capacidad) A 10 Kgrs. A 10 Kgrs. A 10 Kgrs A
56 |Reflectores direccion NIC NIC NIC NIC
57 |Roko de fajas A A A
58 |Bisagra tension puerta R Las puert ren al ercular en A A A
terrena i
59 |Tacsgrafo A A A A
60 |Cintas Reflectivas A A A A
61 |Otros: Especificar NIC N/C NIC NIC
HIDROGRUA Estado
1 Comandes R T o8 areie Enes) A A A
2 [Ciindros A A A R
TS DT COTT SIS e i
3 |Mangueras R y con perdida de aceite en A A A
4 |Estabilizadores A A A A
Cambiar perno y buje de ganct X
5 |Gancho A RO lizaje A .
6 |Fajas A A A A
7 |k hidrauico A A R T‘:‘f“"“ en cafiera A
8 |Valuas A A A
9 |Esingas A A A A
10 |Faja criquet A A A A
11 |Faja A A A A
12 |Griletes A A A A
13 |Sogas A A A A
14__[Otros: Especificar R NIC NIC NIC
D ion Conductor
1 |Camet de Conductor / Vencimiento A IAPG Vio. 27/11/2024 A IAPG Vio. 27/11/2024 A IAPG Vio. 21/03/2025 A 1APG Vio. 19/10/2025
2 |Camet de Manejo / Vencimiento A Municipal Vio. 03/19/2024 A Municipal Vio. 03/12/2022 A Municipal Yto. 0411212022 A Municipal Vto. 19/09/2023
3 |Centificacion Operador de Hidro / Vto A Vto. 03/07/2014 A |Vto.03/07/2014 A Vto. 23/07/2015 A B. Veritas Vto.20/01/15
4 |Otros: Especificar NIC
D i6n Vehiculo
. Vio. 17/10/2014 Poliza Nro. 17638332 . oraq (QEGUROS Vto. 09/05/2015 Poliza Nro. . Vito. 16/06/2015 Poliza Nro.
1 |Seguro Péliza | Vencimiento A (Fed. Paironal) A 231278581 (SEGUROS A 9852157 (A1G) A 876337 (OBE Sequios),
2 |Revisién Técnica / Vencimiento A Vito. 20/01/2023 A IVto. 05/07/2023 A Vto. 25/04/2023 A lvie. 3001272022
3 |Tarjeta Verde / Vencimiento A |SinVencimiento (Emitida 08/09/2010) A Sn V‘;‘JI z'j'e“m (Emitida A Sin Vencimiento (Emitida PO Vez";:';']ie“‘“ (Emitla
3 |Hidrogria / Vencimiento A B. Verita Vio. 20/03/2023 A TUV Rhoinland Vio. 17/07/2023 A B. Verita Vio. 24/05/2023 A B. Verita Vto. 26/01/2023
3 |Semi remolque / Vencimiento NIC NIC NIC
. Seguro Técnico Vio. 02707723 Seguro Técnico: Vio, 0170872023
4 |Otros: Especificar A g e o O A SEGUROS RIVADAVIA Nro A |(Poliza Nro. 1017576 San
23/000142.00 Cristobal)
Otros
1 |Especificar R RUTA Vio. 13 A RUTA Vio 08/08/2023 A RUTA Vio. 04/12/2022 NIC
2 |Especificar NIC NIC
3 |Especificar NIC NIC
Vehiculos Pesados 2-020 4-288 2-080 2-114
258 |Aprobado 54 Aprobado 69 Aprobado 66 Aprobado 69 Aprobado
36 |No Aprobado 20 |No Aprobado 5 No Aprobado 7 No Aprobado 4 No Aprobado
88% Cumplimiento General 73% e 93% 90% 95% e

cumplimiento

cumplimiento
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i’a

EDVS

FUFTTOSTAITIIG I W G

Chegueo Mensual De Maguinas Viales
PERIDDO: Octubre 2022

OBRA 616

3-038

FPite: BRX-50
Marca/Mod. JCB 3C 4x4

Chofer: PEDRAZA Raul
Fecha: 101052022
Condicion Observaciones
_
ltems DATOS DEL MOTOR
1 Funcionamiento A
2 Silenciador A
3 Perdidas de Gasoil R Perdida de gas-oil en tapa
4 Perdidas de Aceites A
e
Items SISTEMA HIDRAULICO [
5 Cilimdro delantero
[ Cilimdro trasero
7 FPatas de Apoyo A
] Aguilan A
] Balde A
10 Fala B,
11 Sensibilidad de mando A
12 Sistema de elevacion A
13 Sisterna de carga y descarga A
14 Pemos/Pasadores/Seguros A
15 Lubricacion articulacion A
16 Sistema de Freno A
17 Sistema de Direccion A
Items HEUMATICOS [
18 Delanteros A -
19 Traseros A B
Items CABINA ! COMANDO ! ASIENTO [
20 Estado general cabina A .
2 Cristales A
22 Visibilidad de Cperacion A
23 Cinturdn de seguridad A
24 Asiento A
25 Espejos Retrovizores F -Reponer espejo re
26 Bocina A
27 Extintor R “Falta nstalar soporte de matafuego.-
28 Cajon de herramientas A
29 Tanque de combustible A
30 Acciomamiento /Palancas A,
kD | Botiquin A
32 Acceso a cabina Antideslizante A
items LUCES ! INSTALACION ELECTRICA
33 Circulacion A
34 Estacionamiento A,
35 Freno A,
36 Balizas A
ar Giros A
a8 Faros fraseros A
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33 Retroceso Aclstica B
40 Instalacian Eléctrica A
items COMPLEMENTOS
41 Arresta llamas MIC
42 Ruedas de auxilio A
43 UHimo service A
44 Limpieza General A
45 Estado general A
Documentacion Conductor
1 Camet de Conductor / Vencimiento A IAPG Vio. 27/03/2023
2 Camet de Manejo / Vencimiento L) ‘Municipal Vio. 12/03/2024
3 Certificacion Operador [ Wio. A _B. Verita Vio. 03/07/2023
4 Otros: Especificar MIC
Documentacion Vehiculo
1 Sequrn Paliza | Vencimiento N “Federacion Patronal. Poliza Nro
== ! - “153948 Vio. 2110772023 Sequro Técnico
2 Revision Técnica / Vencimiento MIC
3 Tarjeta Verde / Vencimiento A -Vio. 18/11/2011 (sin Vencimiento)
. -Certificacion B. Verita Vio.
4 Citros: E A
ros: Especificar A 0372023
Ortros 1
Reparacion de pemo y engranaje
1 Especificar R equipo de poseo (Hoyadora
hidrauliza) por perdida de aceits.-
2 Especificar
3 Especificar
iy _ .
MEQUIHES Viales 3-038
45 Aprobado 45 Aprobado
L No ﬂpf‘ﬂh&dﬂ z No Aprmbadm
L "o de
92% Cumplimiento General 92% cumplimiento
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q 5hequen Mensual Del Obrador
u E D‘VSA PERIODO: Octubre 2022
P .
Obrador Mantiales B.
OB RA 61 ﬁ Ubicacion: Manantiales Behr
Fecha: 041072012
POSEE ESTADOD Observaciones

tems OFICINA

1 Instalacion eléctrica S B -

2 Puesta a tierra 5 B -

3 Disyunter diferencial y termica 5 B .

4 lluminacion interior por flucrescents 5 R “Reemplazar uminaria Oficina

5 Dispenser 5 B -

6 Calefaccion por radiador eléctrico 5 B -

T Luz de emergencia interior NO M

8 Estanqueidad del recinto 5 B

9 Ventanas 5 B -

10 Cortinas MNIC MIC -

11 |Vidries 5 B )

12 Puertas 5 B

13 Sillas, bancos, mesa 5 B -

14 Almacenamiento de decumentacion 5 B -

15 Deposicion de residucs 5 B

16 Botiquin de primeros auxilio ot B N

17 Lavado ocular 5 B .

18 Camiilla rigida 5 B -

19 Collar de Filadelfia chico-mediano-grande 5 B )
ltems COMEDOR | |

20 Matafuegos Tipo/cant! estado de carga 5 B -

21 Productos identificados 5 B -

22 Microondas = B .

23 Temperatura interior 5 B -

24 Meza y sillas 5 B -

25 Heladeras limpieza de la misma 5 B

26 Paredes y pisos se encusntran limpics 5 B -

27 Dispenser Agua caliente — fria 5 B -

28 Estado y conservacion de los alimentos 5 B ;

29 Ropa, calzado y aspecto del personal. 5 B -

30 Esta expuesta a ruidos u otros agentes MIC B -

3 El agua es analizada pg[iédicament&? Se llevan S B

registros de su evaluacion B

items SANITARIOS

32 Estado de duchas MNIC M -

33 Estado de migitorios 5 B -

34 Estado del inodoro - retrates 5 B )

35 Accesorios canillas agua fria - caliente MiC MNIC B

36 Estado Paredes. pisos. puertas S B -

a7 Ventilacion adecuada 5 B )

38 Jabén y elementos de limpieza 5 B _
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items PREDIO
39 Cartel indicador OBRA de EDVSA 5 B
40 Estacionamiento sefializado de vehiculos 5 B
41 Cartel indicador estacionamisnto en retroceso S B
42 Cartel indicador use de EPP S B
43 Cartel indicador punto de reunion 5 B
44 Cerco perimetral 5 B
45 Sefializacion entrada de vehiculos S B
46 Sector de movimientos de izaje 5 B
47 Senalizacion del sector del equipos de izaje S M _Falta colocar cartel
48 Platea o pileta de hormigén para combustibles 5 B
43 Cartel indicador del tipo de combustibles 5 B
50 Baliza y matafusgo sector combustibles S B
51 Baliza y matafuego sector desfinados a tareas S B
52 Baliza y matafuego en los cercanias de los equipos de - B
combustion interna -
53 Senalizacion y cercado de tareas especificas (corte de - B
madera, armaduras) -
54 Sector almacenamientos de materiales 5 B
55 Careles indicadores de los distintos elementas S B
56 Platea para disposicion de elementos 5 B
57 Carteles indicadores de residuos 5 B
Tachos con tapas para la disposicion de residuos S B
Indicadores de los roles de emergencia y siniestro en la - B
cocina, comedor, panol B
&0 Orden y limpieza del predio 5 B
Otros
1 Especificar
2 Especificar
3 Especificar
Maquinas Viales Obrador Mantiales B.
109 ,'-‘-.p*t':.‘;'ﬂt' 55 54 Aprobado
- No Aprabado 1 3 No Aprobadm
R W de
96% Cumplimiento General 98% 95% cumplimiento
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4.2 Anexo 2 Protocolos de Medicién de Contaminantes Ambientales

Anexo Il; Protocolo de Medicion de PAT: Obrador Yacimiento YPF El Trébol

EDV PO SG 015 ANEXO Vil | Rev.0
PROTOCOLO DE MEDICION DE PAT y CONTINUIDAD DE MASAS EN EL AMBIENTE LABORAL

INTE LABORAL

Dhatos del establ

s Razdn Social: ELECTRIFICADORA DEL VALLE §. A

3 Direccidn: OBRADOR EDVSA YACIMIENTO EL TREBOL - YPF

3 Localidad: COMODORD RIVADAVIA

+ Provincia: CHUBUT

s CP.2 9000 Jo C.ULT.: 30-66195744-8

Datos para la medicion

n Marca, modebo y nimero de seric del instrumento utilizado: METREL - MI 3123 - SERIE N® 1448134 (Vio 30-08-22) / MULTIMETRO
FROSKIT MI270 SERIE N= 2365101,

# Focha de calibracion del instrumento utilizado: 30-08-21

# Fecha de la medicion: 09-03-22 I. yHora de inicio: 09:45 || sHora finalizacién: 13:05

2 Metodologia utilizada: METODO DE PRUEBA DE CUATRO PUNTOS ESTANDAR.

3 Observaciones:

Do itn que s¢ adjuntara a la dicid

s Certificado de Calibracion
i Plano o Croquis

xnD HERRER,

= _ﬁl—n\' h, Plaaificacidn y Coot

Firma y Aclaracion del Profesional Interviniente

Pdgina 1 de 5

A4 EDVSA
—
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EDV PO SG 015 ANEXO Vil | Rev.0
PROTOCOLO DE MEDICION DE PAT y CONTINUIDAD DE MASAS EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn s, TRIFICADORA DEL

RRA Y CONTINUID.
30-66195744-8

wDireccion: RUTA NAC. 26- KM 25

ocalidad: Y AC. EL

TREBOL I =0 C.P. 9000 I-.‘hl‘ru\ ncia: CHUBU'T

DATOS DE LA MEDICION
Madicion de a pucsa s berra Comtinuidad de s masas
2 protcccicn de
Sectoe Valor obtenida de 2
meticion expresadacn | Cumple SUNG perra ca
De hems permancate SUNO
rencn seca o
[——— ayos/Cuce
Toma de tierra de seguridar
1 COMEDOR oTRO. ™ 508 s st s sl s
de las masas
Toma de tierra de seguridad
2 ORICINA oTRO ™ 587 s st s ] sl
de las masas
3 TABLERD ELECTRICO oTRO Toma de terra de sepuridad ™ 138 s s s sl sl
de las masas
. Toma de tierra de seguridad
a PafiOL KDL oTRO ™ 241 = s = s st
de las masas
] Toma de tierra de seguridar
5 PARDL K02 oTRO. ™ 415 s st s sl s
de las masas
/
/
K810 HERRER.
Eovgh Planificacidn y Con |
Firma, aclaracién y registro del Profesional intervisiente.
Pigina2des

EDV PO SG 015 ANEXO VIl | Rev.0
PROTOCOLO DE MEDICION DE PAT y CONTINUIDAD DE MASAS EN EL AMBIENTE LABORAL

|ssic ULt

|37 Localidad: Y AC_VALLE HERMOgo C.P.9000 s Provin

ANALISIS DE DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

810 HERRER.
EDV#a Manification y Coals

Pagina 3de s

[ CONCLUSIONES w1y RECOMENDACIDNES PARA LA ADECUACION A LA LEGISLACION VIGENTE
LUEGO DE REALIZAR LAS MEDICIONES DE RESISTENCLA DE PUESTA A TIERRA ¥ CONTINUIDAD DE LAS MASAS EN
(OBRADOR EL TREBOL SE PUEDE VISUALIZAR QUE 5 DE LOS INTOS MEDIDOS NCUENTRAN DENTRO NA
[DENTRO DE LOS VALORES RECOMENDADCS EN LA LEGISLACKYN VIGENTE
Hoja 13
/
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EDV PO SG 015 ANEXO Viil | Rev.0 q
PROTOCOLO DE MEDICION DE PAT y CONTINUIDAD DE MASAS EN EL AMBIENTE LABORAL hd EDVSA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Anexo |

A

0 HERRER.
EOVZA Panfiecda y Cont |

Paginaddes

EDV PO SG 015 ANEXO Vil | Rev.0 q
PROTOCOLO DE MEDICION DE PAT y CONTINUIDAD DE MASAS EN EL AMBIENTE LABORAL hd EDVSA

CONTINIDAD DE MASAS

Punto de Medicion N°1

Punto de Medicion N*2
COMEDOR

Punto de Medicion N°3
OFICINA

TABLERO ELECTRICO

Punto de Medicion N°4 Punto de Medicion NS
PAROL N* 01 PANOL N* 02

A

0 HERRER,
EOVZA Planificacida y Cont: |

Anexo2

PaginaSdesS
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Documento: Personal

EDVPOSG M5 ANEXO | Revd q[ln-:umen:\u: Personal
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO
b4 EDVSA

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
Resolucion SRT N° 85/12

Datos del establecimiento
{1) Razon Sodial:Electrificadora del Valle 5.4
{2) Direccion: Calle 3124 N2 7175 - Parque Industrial - Comodoro Rivadavia - Chubut
{3) Localidad: Comedoro Rivadavia
(4) Provincia: Chuut
(5) C_P_:2000 ||:E] CU.LT:30-66195744-8

Datos para la medicion
(7) Marca, modelo y nimera de serie del instrumento utilizado:
MARCA: TES
MODELO: 13504
M* Serie: 141102083

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 15,/09,/21
(9) Fecha de |la medicion: (10) Hora de inicio: {11) Hora finalizacion:
310122 830 hs 16:00 HS

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: desde las 08:00hs hasta las 16:00hs

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Hidrogruas y
retroexcavadora son las fuentes de ruido que contamos en el servicio, las cuales
siempre se encuantran trabajando al aire libre, alejado de otras fuentes emisoras de
ruido.

{14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Hidrogrua con
motor en marcha, en cercanias de los comando, retroexcavadora realizando tarea de
hoyado.

Documentacion que se adjuntara a la medicion
(15) Certificado de Calibracion sl
(1&) Plang o Croquis sl

Firma y Aclaracion del Profesional Interviniente
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EDV PO 5G 015 ANEXO Il | Rev.1 Documento: Personal
REGISTRO DE MEDICION DE RUIDO )
u EDVSA
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
an | | o |
Razdn social: Electrificadora del Valle 5.4 C.ULT.: 30-66155744-8
|4"$124 N8 7175 - Parque Industrial - Comordoro Rivay fcalidad: Comodoro Rivadavia| “CP-5000 | Provincia: Chubut
DATOS DE LA MEDICION
] i =] [ om| Laractensticas | axRUIDO DE SONIDO CONTINUD o INTERMITENTE sbumple con
Puesto / Tiempo de Tiempo de generales del | IMPULSO O DE | csilivel de an o los valores de
. ) exposicion del | integracién | ruido a medir IMPACTO presion Resultado de| Daosis (en exposicion
Punto de medicion Sector Puesto tipo / . . i . . .. L
Puesto mévil trabajador (tiempo de (continuo [ Mivel pico de aclstica lasuma de | porcentaje diaria
(Te, en horas) medicidn) intermitente / presicn integrado | las fracciones %) permitidos?
de impulso o acistica | (| AegTe en [s1/NO)
Hidrogrua 2-030 El trebo Mwi 2 1hora Continuo /A 79,5 /A M/A 5l
Hidrogrua 2-050 M. Behr Wil ] 1horas Continuo /A 75,7 /A /A E]
Hidrogrua 2-076 M.Behr Mowi 2 1 horas Continuo /& 76,7 /A /A |
Retroexcavadora M. Behr Mowi ] 1 horas Continuo /A 513 /A /A E]
Vehiculo Liviane El trebo Mawil [] 1 horas Continuo NfA 60,5 N/A NJA 51
Oficing Sup. M. Behr Fijo ] 1 hora Continuo /A 489 /A /A E]
Comedor/Vest M.Behr Fijo [] 1 hora Continuo NfA 50,6 N/A NJA 51
Oficing Sup. El trebo Fijo 2 1 hora Continuo /A 55,1 /A /A 31
#  |nformacion adicienal: Sin Informacion de relevanda.-
T T Firma, adiarscion y registro del Profesional interviniente.
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EDV PO 5G 015 ANEXO lll | Rev.1 Documento: Personal
AMNALISIS DE DATOS Y MEJORA DE RUIDO q
H EDVSA

| PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL (DATOS ¥ MEJORAS) I

Datos del establecimiento
(1) Razon Social: Electrificadora del Valle 5.4
{2) Direccion: Calle 3124 N2 7175 - Parque Industrial - Comodoro Rivadavia - Chubut
(3) Localidad: Comodoro rivadavia
{4) Provincia: Chubut
(5) C.P.: 9000 [(6) C.U.I.T.: 30-66195744-8 |

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Recomendaciones parta adecuar el nivel de

Conclusiones _ .
ruido a la legislacion vigente

Los valores de ruido que se expone el
personal afectado al servicio, no superan y
, s/o
los limites establecidos por la legislacién

vigente en funcidn al tiempo de exposicion.

Firma y Aclaracion del Profesional Interviniente
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4.3 Anexo 3 KPI Noviembre — 2022

Documento: Personal

H )
INDICADORES EDV Noviembre-2022 M EDVSA

Invertimos para crecer

Al Servicio de YPF

Cont. N2 4900063586

www.edvsa.comar

Documento: Personal

N YPF aEDVSA

e — - —

Montaje y Desmontaje de Lineas Eléctricas Aéereas

Indicadores de Produccion — Indicadores de SSA
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Y YPF A4 EDVSA

Indicadores de Produccion

Documenio: Persanal

Y YPF M4 EDVSA

Indicador Montaje de Lineas "

Km Mensuales

12,00
10,00 /A\
8,00

6,00

4,00
2,00

0,00

Ene Feb Iar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mo

m Cbjetiva ——HKm por mes - — -Lineal (Km por mes)

Objetivo Propuesto: 6. Km por mes.
Fuente: Ceriificacion y registro empresa.
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W YPF

Indicador Montaje de Lineas

Documsenio: Persanal

A4 EDVSA

A ——— a8

SO0, 00

A0, 00

300,00

200,00

ol el i}

Mts. mensuales por persona

Ene Feh HMar Abr May Jun 1 Aga tep

. Chictivo Metras par Persana — — -Lirzal {Metrcs porPersora)

=] Mow Dic

Ohbijetivo Propuesta: 293 75 metros por persona.
Fuente: Cerlificacion vy registro empresa.

Y YPF A4 EDVSA

Indicador Montaje de Lineas e
Ene 1025 1.438 | 1.160 3.623
Feb 2105 999 | 3.405 6.509
Mar 700 | 1.238 | 1989 3.927
Abr 810 1.086 1.959 3.855
May  1.228 892 3.277 5.396
Jun 470 1.507 2.800 4.777
Jul 1.245 2.324 2.170 5.738
Ago 2072 1.855 3.123 7.050
Sep 1.390 2.616 6.734 10.740
oct  1.250 1.548 2.020 4.818
Nov 600 4321 1.813 6.734

12.894 19.822 30.450
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A ——

Indicadores Seguridad Salud y
Medio Ambiente

Documsenio: Persanal

YPF A4 EDVSA

Siniestralidad ——

fec Martales | Acc in linere n:‘ﬁﬁ’:fﬂ et
snsl2 0 0 23 0 [ 0 2,805
fet-22 1 25 23 0 [ 0 2.317
marzz [ [ 23 [ [ [ 211
®rzz 0 0 23 0 0 0 272
may-E2 0 0 23 0 [ 0 2.368
Jun-22 [ [ 23 [ [ [ 4,25
Jbzz 1 1 23 0 [ 0 3.216
g2 0 0 23 0 0 0 1225
B2p-iZ [ [ 23 [ [ [ 3218
od-zz 0 0 23 0 [ 0 1242
mow iz 0 0 23 0 [ 0 1514
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A ——— a8

2022

ane-k
Teb-z2 43,48 431,58 10,78 1,78 5,28 544
mar-zi 0,00 0,00 0,00 145,10 3,65 544
abr-22 0,00 0,00 0,00 04, 42 2,61 544
may 22 0,00 0,00 0,00 7L 1,58 844
Jun-22 0,00 0,00 0,00 55,63 1,48 844
Ju-z2 43,48 310,95 0,31 100,07 1,30 544
ago-1k 0,00 0,00 0,00 86,17 1,12 544
sap-22 0,00 0,00 0,00 75,68 0,98 544
ockz? 0,00 0,00 0,00 67,41 0,88 814
now-2k 0,00 0,00 0,00 80,27 0,78 544

www.edvsa.com.ar

"

Siniestralidad

Documenio: Persanal

A4 EDVSA

A ——— i 10

200

150

100

NombreEDVSA - 616
Frecuencia Acumulada - Gravedad Acumulada

2022

Area del grafico h

VAN

/

T~

w——-—-—_.____________-__

/
/

mie-13

fiabe22

mar-23 abr 27 may-22 jun-22

e Gr et 3 AL ulad 3

jul- 27 agn-I2

sap=22

e Fgsr LN i ACumulad 3

oct2?

now-2 32

dic-22

www.edvsa.com.ar
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EDVSA
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Codigo CLLU. 452400 Construccidn, reforma y reparacidn de redes

www.edvsa.com.ar

Siniestralidad
Nombre EDVSA - 616
i incidencia- | incidencia media
2022
104
B0 84,4
B0
an o a
» I /\
. I /N
ene?? feb-22 mar22 abr22 may22 une22 k22 agee??  sep?  oct22 mowdl  dice22
e L= e P s || Bl I3 2 |2 Acbididac { Consruccidn)
Ohjetivo: Mo tener accidentesfincidentes
Fuente: Registro empresa - SRT codigo C.ILLU,

{clasificadar Industrial Internacional Uniformea]

"3

M

Dooumsento: Persanal

EDVSA

A ——— a8

- -
Capacitacion
2022 | Dotacidn [Ms Hombre| Hs. Cap. 554 [ Hs. cap. Tec [Hs. cap. ToTaL PR
Ene 24 | 33535 = ] 63 % 178%
Fan 24 | z1m0 | 53 o 53 2% 1,88%
Mar za 3.632 a4 o B4 z% 2,31%
Abr 73 3.552 a0 20 100 % 2,25%
mMay za | seEe4 73 20 59 B 2,185
Jun 24 | ap3z 81 22 103 % 2,00%
Jul 24 4.1B4 79 20 g9 % 1,83
Ago z4 4.552 a5 20 106 % 1,54%
sep 24 | 4334 | 36 21 107 % 2,02%
ost 28 | s0ED | &2 21 108 2% 2,01%
Mov 2 3.280 a2 20 102 2% 2,50%
Plan de Capacitacion

358

10% — =

5% — —

2,0% A g::_ Z

15% —N =N H = = H = H

1,0% —_ - = = = = =

0,5% "

00% Ed

Ene Feb  Mar abr May Jun ul Ago Sep O Mow D
1% Toml e TECMICT o 550, = @ Ohjetivo
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- F i ———— - ] 1h
Formacion
I P I rdoe e s me o o | e de o metice
FEY enyine de Csinharis s W Auszilies
b L T Afiction Lo
rarid 1 PROGRAMA A FOA m

-z 1 000 Qg LX) oo oo
s 1 0100 Qg oo om om
-2 1 000 Qoo om om om
iy - 1 0,0 Qo oo oo om
- 1 00 a4 0@ oo 0@
-T2 1 om0 100 o@m o@D o@m
-z 1 00 100 0@ 0% 0@
ago-id 1 1m0 o0 om [=1- -1 om
aep-I 1 1m0 1,00 o= 0% om
oot 1 1m0 100 o= 0% o@m
- 1 1,30 100 =X} 0% 0@

15000
100,00
50 /0%

Nombre EDVSA 616
Plan de Capacitacion & Formacion 2022

—llll?ﬂ//
S A A A A

ene-22  feb22  mar22  abr22  may22  jun-22 Iz ago2?  sepd? ocbI? 0 nova2  dice22

ol DD | PROGRAM A s [FPA i [FCE] sl [FCM ol [FRAYRCF ke |[FPE

www.edvsa.com.ar
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A4 EDVSA

N T

Resumen de Capacitacion

PLANILLA DE ASISTENCTA A CAPACTTACION - EDVS I8

Y% Asistencia a Capacitacion

EERE

= PRESENTES
BPENDIENTES
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l YPF
Seguridad PASIVA = T

PROYECTO: EINVGS6

N M EDVSA
2 10 MENSUAL DF COMDICIONE S BASICAS DE $3A —
AR TS HI IS RIS SR T aeN T
SSA: Lacnel STUPIA | Mauro ROJAS

RT. Pablo MERRERA

PERIOOO: Octuten 2022

DESCRIPCON

i o [r——

100%

100,0%

™
Q%
100%

1004

www.edvsacomar

H 7 Socumento: Fersar
- PF EDVSA
Seguridad PASIVA M

A ——— e 28

HISTORICO
3 CC: EDV&16
M EDVSA oot s
[ —

Tactras novdl | Bedl | weds | Wb | mwst | et | mmps | e | s ® | sepd | oaw
W ratsegoa % e% - B 0% s % Wy s 0 100% 100
Tatd Eemices Bn | Ben | am 3 [ [ [ B B% B B [
Dibracion {1 % % ™ s s s "% L) i el - 6%
ahicsioy B | BEn | dE B [ % [ [ T ) 0 3%

— — —

Cumgplimiento Gral. | 83% | 92% | 91% | 91% | 94% | 94% | 93% [ 94% | 94% | 94% | 94% | 93%

Comparative Nov. 21" - Oct, 227

=g Gl

~ = ~Tardeniia it Compliminnin

R BT T - R
£ FFFFF TV FFF
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Trabajamos con energia

Gracias...

5. Agradecimientos
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acompafamiento y principalmente su paciencia.
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