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1. Resumen sobre las características principales del 
proyecto 

1.1 Introducción 

El siguiente Proyecto denominado “Prevención de Accidentes y 

Enfermedades Profesionales para el Personal que se desempeña como 

Montador de la Líneas Eléctricas Aéreas”, pretende analizar, relevar y evaluar 

los riesgos a los que el operario en el Puesto de Montador de Líneas Eléctricas 

se encuentra expuesto durante la jornada laboral. 

La mencionada actividad es realizada por personal de la empresa EDVSA en 

Yacimientos de YPF, ubicados en la Unidad De Negocio de Chubut (Manantiales 

Behr – El Trébol Escalante – Zona Central – Restinga Alí). 

El contrato firmado consiste en la realización de obras de Montajes - 

Desmontajes de líneas eléctricas de 1 a 10 KVa, que incluyen el relevamiento de 

terreno y replanteo del lugar, la colocación de postes de madera, montaje del 

conductor y presentación de los Planos Conforme a Obra. 

 

Inicialmente en una obra se analizarán las condiciones generales del trabajo, la 

organización y las exigencias del cliente (YPF) como también las pautas 

obligatorias que exige la legislación vigente en materia de prevención de riesgos. 

 

Por último, se confeccionará un “Programa Integral de Prevención de Riesgos 

Laborales” en base a lo previsto en la normativa “Planes de Prevención de 

Riesgo” que posee EDVSA.  

 

1.2 Metodología de trabajo 

✓ Inspecciones y auditorías de campo durante tareas de montaje de líneas. 

✓ Recopilación y análisis de la documentación de obra (legajo técnico, 

registros, procedimientos, instructivos, Manuales, etc.) tanto de la empresa 

como la del cliente. 

✓ Entrevistas al personal operativo y mandos medios. 
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1.3 Objetivos 

✓ Evaluar y controlar los riesgos de accidentes y enfermedades 

profesionales derivadas en las tareas de montaje de líneas eléctricas 

aéreas de 1 a 10 KVa. 

 

✓ Conocer los procedimientos aplicables a las tareas del montador de 

Líneas. 

 

✓ Identificar los Elemento de Protección Personal y sistemas de seguridad 

más adecuados a utilizar por el personal afectado en la actividad. 

 

✓ Investigar antecedentes de accidentes tratando de identificar las 

principales causas de accidentes y enfermedades profesionales 

relacionadas con la actividad de estudio. 

 

✓ Proponer acciones de mejora que promuevan la concientización y 

compromiso a la reducción de siniestros, ya sean ordinarios o 

extraordinarios. 

 

  



 

5 

 

Documento: Personal 

2. Desarrollo del proyecto 

2.1 La Empresa 

La Empresa Electrificadora Del Valle S.A., EDVSA, fundada en 1993 tiene un 

plantel de 1.300 empleados aproximadamente, con una trayectoria de 28 años 

en el rubro de la actividad de ingeniería, construcción, operaciones y 

mantenimiento, especializada en proyectos industriales en las áreas de la 

Energía, Petróleo, Gas y Minería. El ámbito de desarrollo se circunscribe 

principalmente a la zona patagónica de nuestro país.  

 

EDVSA posee la estructura y capacidades necesarias para integrar todas las 

etapas de un proyecto, abarcando desde estudios de factibilidad, evaluaciones 

técnicas y económicas alternativas, hasta proyectos integrados de ingeniería de 

concepto, a la puesta en marcha, operación y mantenimiento; comprendiendo 

todas las actividades requeridas para el diseño, manejo de materiales y equipos.  

 

La empresa ha alcanzado rápidamente el reconocimiento dentro del mercado 

como una firma sólida y experimentada, con la capacidad de generar estructuras 

de trabajo según las necesidades del negocio. 

 

El presente Proyecto tiene como objetivo analizar, relevar y evaluar los riesgos 

a los que el operario en el puesto de Montador de Líneas Eléctricas se encuentra 

expuesto durante la jornada laboral, actividad que la empresa EDVSA realiza en 

Yacimientos de YPF, en La Unidad De Negocio de Chubut, situadas a 60 Km al 

Noreste de la Ciudad de Comodoro Rivadavia de la provincia de Chubut 

Departamento “Escalante” (Manantiales Behr – El Trébol Escalante – Zona 

Central – Restinga Alí) de la Cuenca Petrolífera San Jorge, a través de un 

contrato de Montajes y Desmontajes de líneas eléctricas de 1 a 10 KVa. El 

contrato iniciado a mediados del año 2007, en la actualidad se encuentra en 

vigencia luego de reiteradas renovaciones, dejando en manifiesto la solidez de 

los acuerdos entre ambas partes.  
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Éste contrato de obra incluye el relevamiento y replanteo del lugar, el plantado 

de postes de madera, el montaje del conductor y presentación de los Planos 

Conforme a Obra.  

 

La ejecución de estos trabajos se lleva a cabo a través de 3 cuadrillas 

compuestas por 7 operario, cada una cumplen las funciones de Supervisor, 

Oficial Especializado, Medio Oficial y Ayudantes.  

 

A su vez, hay 3 puestos de trabajo que complementan la funcionalidad del 

mencionado contrato, como ser el Representante Técnico o Jeje de obra, el 

Supervisor de Seguridad Salud y Medio Ambiente y el Chofer del Transporte de 

Personal. 

 

En cada yacimiento se encuentra instalado un Obrador fijo con Comedores (uno 

para cada cuadrilla) Oficinas y pañol tipo tráiler de 6 m. de largo.  

 

Todas las instalaciones se encontrarán en perfectas condiciones de uso y 

conservación, siguiendo los lineamientos del cliente, los propios y la legislación 

vigente. Cada Comedor dispondrá de un microondas y un dispenser de agua fría 

y caliente a los efectos de minimizar el traslado del personal. Para el caso del 

pañol, será 1 un tráiler de igual características al anteriormente mencionado, 

equipado con alacenas para herramientas menores y espacio para herramientas 

mayores. Se dispondrá de baños químicos, uno por cuadrilla (7 personas). (ver 

imagen 1) 
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Imagen 1 Obrador Yacimiento Manantiales Behr 

 

El horario de trabajo previsto es de 8:30 a 17:30 hs, de lunes a viernes. Los días 

Sábados se efectuarán trabajos que por sus características son considerados de 

bajo riesgo. Para los domingos y/o feriados se solicitará el permiso 

correspondiente, con la antelación necesaria.  

 

El Equipamiento utilizado es: 

• 1 Camioneta DC 4x2 para el RT  

• 1 Camioneta DC 4x2 para el Encargado de Cuadrilla 

• 1 Camioneta DC 4x4 para cada cuadrilla  

• 1 Camión con semirremolque e hidrogrúa para traslado de postes.  

• 1 Camión con hidrogrúa y caja porta por frente de trabajo 

• 1 Camión con hidro-elevador 

• 1 Retroexcavadora con hoyadora. 

• 1 Teodolito. 

• 1 GPS. 

• Herramienta de mano y demás necesarias para realizar los trabajos de 

acuerdo con las reglas del buen arte. 
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2.2 Elección del Puesto de Trabajo – Montador de Líneas Eléctricas 
Aéreas. 

La elección del puesto de trabajo, Montador de Líneas Eléctricas Aéreas, está 

orientado a la complejidad de las tareas que desarrolla y el riesgo al que se 

expone en la ejecución de los mismo.  

 

En este caso, se destaca la del riesgo en altura ya que se encuentra expuesto a 

caídas de hasta 12 m altura, a esto, se suma el trabajo físico que realiza en el 

momento del montaje de conductores eléctricos debido a su peso y posturas 

adoptadas por el trabajador (ver imagen 2). 

 

 

Imagen 2.  Montador de Línea Eléctrica Aérea – Montaje del conductor sobre 

las roldanas. 
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A continuación, se detalla cada etapa del proceso de construcción de las líneas 

eléctricas aéreas y su correspondiente estrategia, en cada secuencia, su análisis 

de riesgo. 

  

Relevamiento y Replanteo:  El Supervisor de Cuadrilla es el encargado de 

realizar el relevamiento y replanteo de la línea a montar, indicando con estacas 

la traza y el lugar para realizar los pozos donde irán montadas las estructuras de 

la línea cada 50 mts aproximadamente. En el relevamiento se identificarán los 

posibles obstáculos, Ej: tetones, cañerías, válvulas, etc. 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA 

TAREA 
RIESGOS ASOCIADOS ACCIÓN PREVENTIVA 

NIVEL DE 

RIESGO 

HUMANO 

NIVEL DE 

IMPACTO 

AMBIENT

AL 

RESPONSAB

LE DE LA 

EJECUCIÓN 

1- Relevamientos de los 

trabajos para el desarrollo 

de la ingeniería. 

 

1.D. aprisionamiento con 
tapas de cámaras o partes en 

movimientos  

1D1. coordinar las tareas para realizar los 

esfuerzos. 
1D2. Señalizar la apertura de cámaras. 

ID3. Coordinar con la inspección la 

intervención en instalaciones. 

Moderado 
No 

Corresponde 
Todos 

1.E. Riesgo eléctrico por 

contactos con partes 
energizadas o presurizadas 

1E. Verificación visual y/o localización de las 

posibles interferencia o posibles riesgos. 

1E2.  Verificar con Inspección las 

interferencias. 

1E3. Pedir autorización a Inspección para 
transitar dentro de la planta. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Supervisor 

1.F. Incendio o explosión 

por instalaciones en servicio 

1F1. Verificación visual y/o localización de las 
posibles interferencias. 

1F2.  Coordinar con el cliente la intervención 

en instalaciones en servicio. 
1F3. Realizar los permisos correspondientes 

antes de iniciar las tareas. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Supervisor 

2- Movimiento de 

obradores y elementos a la 

zona de trabajo. 

2A. Vuelco o caídas de 

elementos durante el 
transporte 

 2A1. Aplicar el manejo defensivo, coordinar 

con la inspección la zona o el área de trabajo a 

utilizar. 
2A3. verificar la carga durante el trasporte, 

utilizar elementos normalizados para la sujeción 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Todos 

2B. Vuelco de carga y 

aplastamiento, golpes etc. 

2B1. Coordinar movimientos a realizar y 

equilibrar carga, uso de soga. Uso de eslingas 
certificadas. 

2B2. No posicionarse bajo la carga, delimitar el 

área de trabajo. 
 2B3. Usar siempre estabilizadores con 

plataformas auxiliares. Verificar la superficie de 

apoyo. 

Moderado 
No 

Corresponde 
Todos 
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Excavación de pozos: El diámetro de excavación debe medir 2 veces el diámetro 

de base del poste, y la profundidad del empuñamiento de los mismos debe ser 

mínimo de 1/6 de la longitud total del poste.  

 

La operación de poceado, puede hacerse mediante herramientas manuales 

(pala y barreta) o con una máquina hoyadora, teniendo presente que el efecto 

de la tarea sobre el medio ambiente debe ser el mínimo posible. 

 

Distribución de materiales: Se distribuirán los materiales según la traza prevista 

de acuerdo con la ingeniería aprobada. Los postes se descargarán con hidrogrúa 

y de no  ser  posible  el  acceso  con  vehículo,  se  realizara  un movimiento de 

suelo que permita el acceso del equipo de izaje. 

 

 

  2C. Desenganche de la 

carga 

2C1. Verificación periódica de estado del 
enganche y neumáticos. 

C2. Aplicar el manejo defensivo y circular con 

cuidado cerca de intersecciones de líneas. 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Chofer 

2D Daño al medio ambiente 

por derrames de fluidos y 

erosión del suelo 

2D1. Verificar los caminos de circulación, 

utilizar accesos permitidos por el cliente. 
2D12 Check list de equipos,  

2D12 Utilizar elementos para contener líquidos. 

 No 

Significativo 
Bajo Todos  

DESCRIPCIÓN DE LA 

TAREA 

RIESGOS 

ASOCIADOS 
ACCIÓN PREVENTIVA 

NIVEL 

DE 

RIESGO 

HUMAN

O 

NIVEL DE 

IMPACTO 

AMBIENTA

L 

RESPONSAB

LE DE LA 

EJECUCIÓN 

3- Movimiento de vehículos 

  3A. Atropellamiento 

3A1. Verificación previa y/o durante el 

movimiento, de la presencia de personas 

cercanas al vehículo. 
3A2. Verificación visual y/o localización de las 

posibles interferencias y entrada y salida de 

vehículo. 

3A3 Emplear vehículos habilitados. 

3A4 Aplicar manejo defensivo, respetar vel. 

máximas permitidas.             

 Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Chofer 

  3B. Choque 

3B1. Verificar funcionamiento de vehículo 

3B2. habilitación de conducción defensiva. 

3B3 planificación de los viajes 
3B4 Emplear caminos habilitados, minimizar 

la circulación realizando parque cerrado. 

3B5 Aplicar manejo defensivo, respetar vel. 
máximas permitidas.             

Moderado 
No 

Corresponde 
Chofer 
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3C. Vuelco, caída de 
materiales 

3C1. Verificar área de circulación y estabilidad 

del terreno durante la circulación. 

3C2 respetar los límites de velocidad ante 

condiciones adversas. 
3C3 control de tacógrafos y sujeción de carga. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Chofer 

4 Excavación Manual en 

áreas clasificadas. 

4A. Riesgo ergonómico 

4A1. Rotación del personal para evitar fatiga. 
4A2. No sobre esforzarse, coordinar las tareas 

entre el personal, para minimizar los esfuerzos. 

4A3. coordinar los periodos de trabajo y 
descanso. 

4A4 Capacitación del personal para esfuerzos. 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Todos  

4B. Proyección de 

partículas 

4B1. Utilizar anteojos de seguridad. 
4B2.  Controlar la velocidad del viento, regar si 

es necesario la zona de trabajo. Uso de 

barbijos. 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Todos 

4C. Caídas a igual y 

distinto nivel  

4C1. Señalizar zonas posibles caídas. 

4C2. No permitir el ingresó se personal ajeno 

al área 
4C3 Mantener orden y limpieza de sectores 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Todos  

4D. Riesgo Eléctrico o 

parte presurizadas por 
contacto con cañerías, 

cables existentes 

 4D1.Verificación visual y/o localización de las 

posibles interferencias. Realizar la detección. 
4D2. Pedir aprobación para la excavación del 

terreno. Confeccionar Ats y los Permiso de 
trabajo. 

Significativo Bajo Supervisor  

DESCRIPCIÓN DE LA 

TAREA 
RIESGOS ASOCIADOS ACCIÓN PREVENTIVA 

NIVEL DE 

RIESGO 

HUMANO 

NIVEL DE 

IMPACTO 

AMBIENT

AL 

RESPONSAB

LE DE LA 

EJECUCIÓN 

4 Excavación Manual en 

áreas clasificadas. 

4E. Golpes con 

herramientas 

4E1. Chequeo de herramientas. 
4E2. Utilizar herramientas adecuadas. 

4E3. Utilizar EPP y coordinación de las tareas. 

4E4. Evitar la superposición de tareas. 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Supervisor 

4F Inhalación de gases 
tóxicos y/o polvos 

4F1.Realizar las mediciones de las zonas de 

trabajo en forma periódica, en zanjas y zonas 

cercana a la unidad de gas. Elaborar los 
registros. 

4F1. Utilizar barbijo en presencia de polvo en 

suspensión o semimascara.  

Significativo 
No 

Corresponde 
Todos  

5 Excavación con 

retroexcavadora en áreas 

liberadas. 

5A. Aplastamiento, golpes 

por movimiento de los 
equipos 

 5A1. Inspeccionar el equipo y el área antes de 
realizar las tareas. 

5A2. Señalizar el área, emplear al puntero. 

5A3 No permitir el ingreso de personal ajeno.  

Significativo 
Poco 

Significativo 

Maquinista – 

supervisor  

5.B. Rotura de instalaciones 
en servicio 

5B1. Realizar la detección de metales y los 

cateos correspondientes antes de iniciar la 

excavación. 
5B2 Coordinar con la inspección la 

intervención a instalaciones existentes. 

Confeccionar Permisos. 

Moderado Bajo Todos 
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Izado, aplomado y afirmado de estructuras:  A fin de minimizar el trabajo en 

altura, antes de izar las estructuras, se les colocaran los correspondientes 

herrajes y elementos previamente distribuidos.  Se tendrá especial cuidado en el 

correcto ajuste de tuercas y bulones, para evitar caídas de piezas, con el 

consiguiente riesgo para el personal.   

 

La estructura se izará preferentemente con hidrogrúa, en el caso, contrario se 

izará a mano usando una guía con la  cantidad adecuada de personal en función 

de la carga a levantar.  

 

Si se implementara el primer método, hay que verificar previamente el estado y 

posición de la eslinga de izado (eslinga de acero de 1,5 mts con gancho 

corredizo), la cual debe colocarse aproximadamente desde la base del poste, al 

70% de la longitud de este, dependiendo esto de las características particulares 

de cada poste. Una vez izado la estructura en el hoyo y correctamente 

verticalizado, se compactará el terreno a su alrededor.  

 

La compactación se hará por capas de 50 cm de tierra mediante pisón y pala 

corazón. La terminación se hará con un cono ó corona de tierra de 20 cm. de 

altura que rodee al poste, para que en caso de lluvia, ésta se compacte y evite 

la acumulación de agua en la base del poste.  El Supervisor verificará la correcta 

5C. Caída en excavación 

5C1. Delimitar el área de trabajo, mantener 

distancia.  
5C2.Utilizar siempre los estabilizadores.  

5C3. Pedir autorización a para transitar sobre 

coronamientos y/o picadas existentes. 
5C4 No excederse del radio de equipo. 

Significativo 
No 

Corresponde 

Supervisor 

Retrista  

5D. Daños al medio 

ambiente por derrames y 

erosión  

5D1. verificar la zona de trabajo, interferencias 
5D2| realizar check list de equipos.  

Significativo Moderado 
Supervisor 

 

5E Ruidos 
5E1 Utilizar los protectores auditivos cuando 

supere los 85 Decibeles. Señalizar el área. 

Poco 

Significativo 

Poco 

Significativo 

Supervisor 

Maquinista 

5F Riesgo Eléctrico 
5E1 Realizar cateos de cable y mantener 

distancia. 
Significativo Moderado Supervisor 
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ejecución de los trabajos y que en el sector no queden rezagos de los trabajos 

realizados. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA 

TAREA 
RIESGOS ASOCIADOS ACCIÓN PREVENTIVA 

NIVEL DE 

RIESGO 

HUMANO 

NIVEL DE 

IMPACTO 

AMBIENT

AL 

RESPONSAB

LE DE LA 

EJECUCIÓN 

6 Movimientos de cargas, 

postes, generadores, 

transformadores, 

seccionadores, equipos y 

herramientas etc.  

6A. Aplastamiento por 
roturas de elementos de 

izaje. 

6A1. Inspeccionar todos los elementos antes de 

cada izaje. Uso de elementos de izajes 

normalizados. 
6A2. Señalizar el área. 

6A3 No permitir el ingreso de personal. 

6A4 Utilizar Hidrogruista y hidrogrúas 
certificadas.  

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Todos 

6.B. Golpes por 
Desplazamiento de la carga 

6B1. Verificar el centro de gravedad de la carga 

este alineada con el gancho. 

6B2. Retener con soga. 

Moderado 
No 

Corresponde 
Todos 

6C. Vuelco de hidrogrúa 

6C1. No excederse del radio de giro. Verificar 

Diagrama de carga 
6C2.  Utilizar los estabilizadores, plataformas 

6C3. Pedir autorización a GPO para transitar 

sobre coronamientos y/o áreas existentes. 

Significativo 
No 

Corresponde 

Supervisor 

Hidrogruista 

6D. Daños a las 

instalaciones y al medio 

ambiente 

6D1. verificar la zona de trabajo, interferencias. 

6D2. Mantener distancia a línea energizadas o 

instalaciones en servicio, evitar derrames.  

Significativo Moderado 
Supervisor 

 

7 Encofrado de  

fundaciones. 

7A. Caídas a igual y distinto 
nivel  

7A1. Señalizar zonas posibles caídas. 
7A2. No permitir el ingresó se personal ajeno.  

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Todos  

7B.  Pizadas, Cortes con 

elementos punzantes o 
alambres de las armaduras 

7B1.Utilizar guantes para trabajar en el armado 
7B2. proteger puntas, delimitar el área de 

trabajo. 
7B3. Utilizar andamios para trabajar de ser 

necesario. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Supervisor  

7C Golpes, cortes, 
punsaciones con 

herramientas y/ o hierros 

Proyección de material 

7C1. Chequeo de herramientas. 

7C2. Utilizar herramientas adecuadas. 

7C3. Utilizar lentes, guantes, botas, cascos  
7C4. Señalizar la zona de acopio de materiales. 

7C5. Eliminar elemento con puntas. 

Poco 

Significativo 

 

No 

Corresponde 

Supervisor 

7D Aprisionamiento por 

movimiento de tablas y 

encofrados 

7D1. Mantener el orden y la limpieza del sector.  

7D2 Coordinar las tareas al realizar esfuerzos. 
Significativo 

No 

Corresponde 
Todos  

7E Daño al medio ambiente 

por generación de residuos 

7E1. Uso de elementos contenedores.  

7E2. Delimitar el área de acopio transitorio.  

Poco 

Significativo 

Poco 

Significativo 
Todos 

      

8 Hormigonado de bases, 

fundaciones, cámaras. 

 

8A Riesgo de accidente in - 
itinere, vuelco del Mixer 

8A 1. Emplear manejo defensivo durante la 

circulación. 
8A 2. Señalizar los accesos y nivelar los 

mismos. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Operarios 
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8A 3.  Colocar cuñas a los neumáticos del 

mixer para evitar la aproximación a la 

excavación, cañero.  

8B Golpes, aprisionamientos 
durante el movimiento de los 

mixer. Roturas de las 

instalaciones. 

8B1. Capacitar a los choferes en Conducción. 

8B2. Coordinar los movimientos de los mixer.   
8B3 Mantener el orden y limpieza del área. 

8B4 Coordinar las tareas y evitar superposición 

8B5 Utilizar señalero para acceder a la 
excavación. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Operarios 

8C Lesiones por esfuerzo al 

mover la tolva del Mixer y 
realizar la descarga de 

hormigón. 

8C1. Coordinar las tareas. 

8C2. Utilizar agua para facilitar la descarga. 
8C3 Confeccionar ATS y los permisos.  

8C4 Mantener distancia operativa.  

Significativo 
No 

Corresponde 
Operativos 

8D Corte o lastimadura por 

empleo de herramientas en 
malas condiciones o con falta 

de protecciones. Materiales 

con cantos vivos  

8D1 Uso de casco, lentes, guates de PVC, botas 
de goma. 

8D2 utilizar elementos en óptimas condiciones. 

8D3 Eliminar los cantos vivos, señalizarlos.  
8D4 Confinar el área de trabajo. 

8D5 Chequeo previo de herramientas. 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 

Operarios 

Supervisores  

8E. Daño al medio ambiente 
por generación de restos de 

hormigón. 

8E 1 realizar la limpieza diaria de área de 

trabajo. 

8E2 Utilizar recipientes para contener los restos 
de hormigón, lavar los mixer en la misma zona. 

Poco 

Significativo 
Bajo Supervisor 

8F Dermatitis por contacto 
con el hormigón. 

8F1. Utilizar, lentes, cascos, guates y botines 

durante el trabajo con el hormigón. 

8F2. Rotación del personal. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Supervisor 

8F Golpes por elementos de 

izajes para la colocación de 
moldes, encofrados y al 

sacar el mismo. 

8F1. Utilizar, elementos de izajes normalizado. 

8F2. Coordinar las tareas con el personal. 

8F3. Uso de sogas guía para el control de 
materiales. 

8F4. Mantener orden y limpieza en la zona de 

trabajo. 

Significativo 
Poco 

Significativo 

Operarios 

Supervisores  

9 Traslado de materiales y 

equipos, herramientas.  

9A Accidente de tránsito 

por falta de señalización  

9A1. Circular por caminos habilitados. 
9A2. chequeo del vehículo y la trayectoria a 

realizar. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Chofer 

9B Golpes por elementos de 
ajustes 

9B1.Utilizar elementos normalizados. 

9B2. Chequeo periódico de los elementos de 

sujeción, no usar prolongaciones. 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Chofer 

9C Caídas de materiales o 

accesorios del equipo durante 
su traslado. 

9C1.Verificación visual periódica de los 

elementos de sujeción. Coordinar la carga. 
9C2. verificación de los caminos a circular. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Chofer 

9D Aprisionamiento por 

movimiento de la carga 
durante la carga y la descarga 

9D1.Coordinar las tareas a realizar durante la 
carga y descarga. Emplear personal capacitado. 

9D2. Mantener fijo o estaqueado todos los 

materiales, hasta de eslingar la carga. 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Chofer 

9E Riesgo eléctrico por 
interferencias con líneas 

eléctricas durante su traslado 

9D1.Verificación visual de las posibles 

interferencias durante la circulación. 

9D1.controlar las medidas normalizadas de 

cargas. 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Chofer 

9F. Caídas a distinto nivel 
durante la sujeción de la 

carga  

9F1 No permanecer en el semi durante la carga 
y descarga. 

8F2 Utilizar escalera para acceder al semi. 

Significativo 
No 

Corresponde 
Supervisor  

9E. Daño al medio ambiente 

al circular por caminos no 

habilitados 

9E1 Chequeo de los camiones y equipos  
9E2 Circular por caminos habilitados. 

Poco 

Significativo 
Bajo Supervisor 
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Consideraciones para tendido y tensado de conductor de Cobre: Antes de 

comenzar con el tensado y flechado propiamente   dicho, se   preparará   el   

terreno, implementándose las medidas de seguridad particulares para la 

prevención de accidentes.  

 

Se verificará el área a intervenir, identificando cruce de líneas aéreas y cruces 

de caminos; señalizando el área de trabajo mediante conos reflectivos, cadenas 

plásticas, y cartelería indicativa en cada caso. 

 

Cuando la línea derive de una existente, la cuadrilla responsable del tendido y 

flechado de conductor deberá cumplir con las 5 reglas de oro de la seguridad 

eléctrica. Para tal fin la cuadrilla deberá contar con un equipo de verificación de 

ausencia de tensión, guantes dieléctricos, pértiga, y equipo de puesta a tierra, 

con sus accesorios correspondientes (cable de PAT, jabalinas, etc.). 

 

Para trabajar en altura, cada operario deberá poseer: 

• Arnés de seguridad de cuerpo entero con soporte lumbar. 

• Cabo de vida con amortiguador de impacto. 

• Faja de ahorque (o corbata). 

• Doble cinto de amarre. 

• Bolso porta herramientas. 

10 Montaje de generadores, 

seccionadores y armado de 

estructuras especiales 

10A. Aplastamiento por 
roturas de elementos de 

izaje. 

10A1. Inspeccionar todos los elementos antes 

de cada izaje. Uso de elementos de izajes 

normalizados. 
10A2. Señalizar el área. 

10A3 No permitir el ingreso de personal. 

10A4 Utilizar Hidrogruistas y equipos 
certificados.   

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Todos 

10.B. Golpes por 

Desplazamiento de la carga 

10B1. Verificar el centro de gravedad de la 
carga que este alineada con el gancho. 

10B2. Retener con soga. 

Moderado 
No 

Corresponde 
Todos 

10.C. Vuelco de hidrogrúas 

10C1. No excederse del radio de giro. Verificar 
Diagrama de carga 

10C2. Utilizar los estabilizadores, plataformas 
10C3. Pedir autorización a la inspección para 

transitar sobre coronamientos y/o áreas 

existentes. 

Significativo 
No 

Corresponde 

Supervisor 

Hidrogruista 
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• Trepadores con púas.  Estos serán reemplazados, 

independientemente de su estado, en forma trimestral en las 

cuadrillas que hagan uso intensivo de los mismos (una o más veces 

diarias en promedio) y en forma semestral en aquellos casos en que 

su utilización resulte esporádica. 

Con la finalidad de llevar un control adecuado, los trepadores deberán estar 

marcados bajo relieve, con numeración sucesiva, para asegurar la trazabilidad 

de los mismos, debiendo quedar reflejado el cambio en las planillas de   

inspección mensual de Elemento de Protección Personal (EPP) específicos. 

 

Se establecerá como práctica obligatoria la verificación de la correcta colocación 

de los EPP por un compañero de cuadrilla. Una vez por mes se deberá realizar 

un control de trepadores y EPP`s dejando constancia del uso o rechazo, y 

programa de recambio. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA 

TAREA 
RIESGOS ASOCIADOS ACCIÓN PREVENTIVA 

NIVEL DE 

RIESGO 

HUMANO 

NIVEL DE 

IMPACTO 

AMBIENTA

L 

RESPONSABL

E DE LA 

EJECUCIÓN 

10 Montaje de generadores, 

seccionadores y armado de 

estructuras especiales 

10D. Caída de altura  

10D1. Utilizar arnés de Seguridad con doble 

cola de amarre. 

10D2. Coordinación de tarea, evitar 

movimientos bruscos.   

Significativo 
No  

Corresponde 

Supervisor 

Hidrogruista 

10E. Daño al medio 

ambiente por generación de 
restos de hormigón y 

materiales. 

10E 1 realizar la limpieza diaria de área de 
trabajo. 

10E2 Utilizar recipientes para contener los 

restos de hormigón, lavar los mixer en la misma 
zona. 

Poco 

Significativo 
Bajo Supervisor 

11 Tendido de conductores, 

alta, media y baja tensión.   

11A. Caída de altura  

11A1. Utilizar arnés de Seguridad con doble 
cola de amarre. 

11A2. Coordinación de tarea, evitar 

movimientos bruscos.   

Significativo 
No  

Corresponde 

Supervisor 

Hidrogruista 

11B Corte, punzaciones por 
empleo de herramientas en 

malas condiciones o con falta 

de protección. Materiales con 

cantos vivos  

11B1 Uso de casco, lentes y guates de descarne, 
delantal y campera cuando es necesario. 

11B2 Verificar herramientas previo a su uso 

11B3 Coordinar tarea.  

11B4 eliminar los cantos vivos, señalizarlos.  

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 

Operarios 

Supervisores  

11C. Daño al medio 

ambiente por generación de 

residuos 

11C1 colocar recipientes para recolectar 

residuos. 

11C2 realizar la limpieza diaria de la zona.  

Poco 

Significativo 
Bajo Supervisor 

11D. Golpes con 

herramientas 

11D1. Chequeo de herramientas 

11D2. Utilizar herramientas adecuadas 

11D3. Utilizar EPP y coordinación de las tareas 

11D4. Evitar la superposición de tareas 

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 
Supervisor 
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El flechado: se realizará en el suelo o en altura sobre barquilla certificada o hidro-

elevador al final de la retención, con aparejo a criquet o aparejo de soga, según 

las tablas de flechado para el montaje. 

 

Bajo ningún punto de vista, ningún operario podrá estar sobre postes intermedios 

mientras se ejecute la maniobra de flechado y tensado. 

 

En montajes de líneas nuevas, se deberá armar una retención un vano antes del 

enganche de línea, permitiendo el montaje del conductor hasta el final de línea 

sin necesidad de trabajar con líneas energizadas. 

 

El tramo entre la retención y el enganche de línea energizada se efectuará con 

posterioridad mediante corte de energía o equipo Trabajos con Tención (TCT) 

que deberá realizar el tensado y armado del cabezal de enganche. 

 

Tendido y tensado de conductores de Cobre - Aluminio: Se sitúa el camión con 

el porta-carretel en el extremo del poste cabezal terminal de la línea, a una 

distancia de 10 mts aproximado y se extenderá el conductor en el suelo a lo largo 

de la traza.  

 

Si las condiciones lo permiten y de acuerdo a la sección y longitud de la línea, 

se podrá utilizar otro vehículo de apoyo para el tendido del conductor, al realizar 

dicho tendido se debe detener el vehículo cada vez que se deba manipular el 

conductor.   

 

11E Vuelco de Grúa o 
hidrogrúa 

11E1. Coordinar las tareas a realizar y evitar 

superposición. Limitar el área de acción. 

11E2. Verificar diagrama de Carga de la grúa. 
11E3. Inspeccionar equipos de izaje antes de 

cada maniobra. 

11E4. Verificar la resistencia del terreno, 
colocar planchas para ampliar la superficie de 

apoyo. 

 

Significativo 
No 

Corresponde 
Supervisor 
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Durante esta operación en todo momento se extremará el cuidado de impacto al 

medioambiente.  Esta tarea se realizará las veces necesarias hasta completar 

las tres fases.  

Se conectará el conductor en el extremo fijo (cabezal o retención) de la línea, y 

se montará un equipo de Puesta a Tierra (PAT) en este punto.  

 

Luego se procede a subir los conductores en cada poste sobre los aisladores de 

apoyo, para dicha tarea, se contará como mínimo con dos operarios, uno que 

realice el trabajo en altura y otro al pie del poste, quien será el encargado de 

subir la fase por medio de una pasteca.  

 

En esta operación el operario que realiza el izaje desde el suelo, debe colocarse 

del lado interno de la fase, evitando así, que sea alcanzado por el conductor en 

caso de alguna caída por deslizamiento de soga, como así también, es 

obligación del operario que asciende a la estructura utilice el arnés completo. 

 

Otra forma de subir el conductor al aislador es mediante el uso de hidrogrúa, se 

colocan los tres cables en el gancho de la hidrogrúa y se procede a subir el 

conductor, colocando primero el cable en el aislador de arriba de la lira y a 

medida que se comienza a bajar la pluma de la hidrogrúa, se colocan los otros 

dos cables en los respectivos aisladores con la ayuda del operario montador.  

 

Si el montaje es una derivación de una línea en servicio, se evaluará si el piquete   

es apto para usarlo como retención y se realizará la consigna correspondiente 

para montar el herraje, enganchar el conductor, y colocar la PAT de seguridad. 

 

En el caso de pretensado de las fases inferiores, debe realizarse por medio de 

una roldana de reenvío, para evitar esfuerzos desiguales sobre la cruceta del 

cabezal y producir el giro de la misma. Para el pretensado de las mismas, se 

deberá utilizar un aparejo de criquet certificado. 

 

Antes de efectuar el tensado de los conductores, se procederá a instalar un 

equipo de puesta a tierra en cortocircuito en el extremo fijo de la línea, y 

posteriormente se procederá al tensado, teniendo en cuenta que en cada piquete 
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el conductor esté apoyado sobre los aisladores. El flechado se realizará en el 

suelo o en altura sobre barquilla al final de la retención. 

Seguidamente y una vez armado el poste cabezal, se procederá al atado de las 

fases. El conductor se atará sobre el costado opuesto del aislador, contrario a la 

dirección del viento (de oeste a este). El material para atar la línea será de las 

mismas características del conductor, para evitar procesos de corrosión. 

 

La cuadrilla mínima para la realización de esta tarea de tendido es de 6 

operarios. 

 

Tendido y tensado de conductores de Pre-ensamblado: Se sitúa el camión con 

el porta-carretel en el extremo del poste cabezal terminal de la línea a una 

distancia de 10 mts aproximado, se extenderá una soga de 50mts aproximados 

con un destorcedor y en otro extremo una media, para luego enganchar el 

conductor y ser distribuido a lo largo de la traza.  

 

Siempre y cuando las condiciones lo permitan y de acuerdo a la sección y 

longitud de la línea, se podrá utilizar otro vehículo de apoyo para el tendido del 

conductor, al realizar dicho tendido se debe detener el vehículo cada vez que se 

tenga que manipular el cable.  

 

Durante esta operación en todo momento se extremará el cuidado del impacto 

al medioambiente.  Esta tarea se realizará hasta llegar al poste terminal o 

cabezal. Posteriormente se conectará el conductor en el extremo fijo del cabezal 

de retención. Si el montaje es una derivación de una línea convencional en 

servicio, se evaluará si el piquete es apto para usarlo como retención, y se 

realizará la consigna correspondiente para montar el herraje, enganchar el 

conductor, y colocar la PAT de seguridad.  

 

Si el montaje es una derivación de una línea de Pre-ensamblado en servicio, se 

evaluará si el piquete es apto para usarlo como retención, y se realizará la 

consigna en la salida de la línea y finalmente se detectará ausencia de tensión 

con un detector de proximidad en la zona de trabajo. 
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El pretensado del cable debe realizarse por medio de una rana colocada sobre 

el conductor neutro portante.  Para el pretensado del cable se deberá utilizar un 

aparejo de criquet certificado. Se flechará el cable desde una barquilla certificada 

o hidroelevador. 

Una vez armado el poste cabezal, se procederá montar las morsas de 

suspensión en los postes respectivos. La cuadrilla mínima para la tarea de 

tendido es de 6 (seis) operarios. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA 

TAREA 
RIESGOS ASOCIADOS ACCIÓN PREVENTIVA 

NIVEL DE 

RIESGO 

HUMANO 

NIVEL DE 

IMPACTO 

AMBIENT

AL 

RESPONSAB

LE DE LA 

EJECUCIÓN 

12 Tensado y ajuste de 

conductor 

12A. Caída de altura  

12A1. Utilizar arnés de Seguridad con doble 

cola de amarre. 

12A2. Coordinación de tarea, evitar 

movimientos bruscos.   

Significativ

o 

No  

Corresponde 

Supervisor 

Hidrogruista 

12B Corte, punzaciones por 

empleo de herramientas en 
malas condiciones o con falta 

de protecciones. Materiales 

con cantos vivos  

12B1 Uso de casco, lentes y guates de descarne, 

delantal y campera cuando es necesario. 
12B2 Verificar herramientas previo a su uso 

12B3 Coordinar tarea.  

12B4 eliminar los cantos vivos, señalizarlos.  

Poco 

Significativ

o 

No 

Corresponde 

Operarios 

Supervisores  

12C. Golpes/ cortes con 

herramientas 

12C1. Chequeo de herramientas. 
12C2. Utilizar herramientas adecuadas. 

12C3. Utilizar EPP y coordinación de las tareas. 

12C4. Evitar la superposición de tareas. 

Poco 

Significativ

o 

No 

Corresponde 
Supervisor 

12 D. Riesgo ergonómico 

12D1. Rotación del personal para evitar fatiga. 

12D2. No sobre esforzarse, coordinar las tareas. 

entre el personal, para minimizar los esfuerzos. 
12D3. coordinar los periodos de trabajo y 

descanso. 

12D4 Capacitación del personal para esfuerzos. 

Poco 

Significativ

o 

No 

Corresponde 
Todos  

12E. Daño al medio 

ambiente al circular por 

caminos no habilitados 

12E1 Chequeo de los camiones y equipos.  
12E2 Circular por caminos habilitados. 

Poco 

Significativ

o 

Bajo Supervisor 

13 Acometida, montaje de 

Seccionador, 

transformadores etc.  

13A. Aplastamiento por 
roturas de elementos de 

izaje. 

13A1. Inspeccionar todos los elementos antes 
de cada izaje. Uso de elementos de izajes 

normalizados. 

13A2. Señalizar el área. 
13ª3 Utilizar Hidrogruista y equipos 

certificados.   

Poco 

Significativ

o 

No 

Corresponde 
Todos 

13.B. Golpes por 

Desplazamiento de la carga 

13B1. Verificar el centro de gravedad de la 

carga, que este alineada con el gancho. 

13B2. Retener y controlar con soga. 

Moderado 
No 

Corresponde 
Todos 

13.C. Vuelco de hidrogrúa 

13C1. No excederse del radio de giro. Verificar 
Diagrama de carga. 

13C2. Utilizar los estabilizadores, plataformas. 

13C3. Pedir autorización a GPO para transitar 
sobre coronamientos y/o áreas existentes. 

Significativo 
No 

Corresponde 

Supervisor 

Hidrogruista 
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2.3 Soluciones técnicas y/o medidas correctivas de Trabajo: 

En esta etapa del proyecto y según lo mencionado anteriormente, se consideró 

el “Puesto de Trabajo del Montador de línea eléctrica aérea”, haciendo foco en 

la tarea de montaje del conductor sobre las roldanas, ya que en esta actividad, 

el Operario debe subir con trepadores al poste de madera, apoyando el 

conductor sobre uno de sus hombros mientras sube, generando en esta acción 

no tan solo una condición de riesgo de caída en altura, sino también, en la  

manipulación de cargas con posturas inadecuadas.  

 

Para este caso en particular, se recomienda como método de control, la 

implementación de medios mecánicos, los cuales se encuentran a disposición 

en la empresa, es decir, el uso del hidro-elevador.  

13 Acometida, montaje de 

Seccionador, 

transformadores etc.  

 

13D Cortes y pinchazos con 
el cable. 

 

13D1 Delimitar y señalizar la zona de trabajo.  

13D2 Uso cascos, lentes, guantes y botines para 

realizar las tareas. 
13D3 Evitar el ingreso de personal ajenos.  

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 

Operarios 

Supervisores  

13E. Caída de altura  

13E1. Utilizar arnés de Seguridad con doble 
cola de amarre. 

13E2. Coordinación de tarea, evitar 

movimientos bruscos.   

Significativ

o 

No  

Corresponde 

Supervisor 

Hidrogruista 

13F Corte, punzaciones por 
empleo de herramientas en 

malas condiciones o con falta 

de protecciones. Materiales 
con cantos vivos  

13F1 Uso de casco, lentes y guates de descarne, 
delantal y campera cuando es necesario. 

13F2 Verificar herramientas previo a su uso. 

13F3 Coordinar tarea.  
13F4 eliminar los cantos vivos, señalizarlos.  

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 

Operarios 

Supervisores  

14 Cableado y conexionado 

de tablero de BT 

14A Shock eléctrico por 

contacto con partes 

energizadas 

 

14A1 Verificar ausencia de tensión en zona o 
partes a intervenir. 

14A2. Uso de cascos, lentes, guantes y botas. 

14A4 Utilizar herramientas con material 
aislantes y en condiciones. 

14A4 Coordinación de tarea, delimitar área.  

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 

Operativos 

Supervisor 

14B Cortes y pinchazos con 
el cable. 

 

14B Delimitar y señalizar la zona de trabajo.  

14B2 Uso cascos, lentes, guantes y botines para 

realizar las tareas. 
14B3 Evitar el ingreso de personal ajenos.  

Poco 

Significativo 

No 

Corresponde 

Operarios 

Supervisores  

14C. Daño al medio 

ambiente por generación de 

residuos. 

14C1 colocar recipientes para recolectar 

residuos en el puesto de trabajo.  
14C2 realizar la limpieza diaria de la zona de 

trabajo. 

Poco 

Significativo 
Bajo Supervisor 

14D. Daño al medio 

ambiente por generación de 

residuos 

4D1 colocar recipientes para recolectar 

residuos.  

14D2 realizar la limpieza diaria de la zona.  

Poco 

Significativo 
Bajo Supervisor 
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Se debe tener en cuenta que la ejecución de esta tarea se realiza al finalizar el 

montaje del conductor sobre las roldanas y que, entre las tres cuadrillas se turnan 

para el uso del hidro-elevador.  

 

El flechado se realiza únicamente con la implementación de hidro-elevador 

debido a la posibilidad que el conductor se suelte mientras se tensa el mismo. 

(ver imagen 3). 

 

 

  
Imagen 3 -Hidro-elevador – flechado del conductor 

 

 

 

2.4 Memoria Descriptiva 

El presente capítulo pretende realizar una breve introducción a los detalles de 

relevancia sobre los trabajos a ejecutar por el Personal y los riesgos laborales 

a los que se exponen, teniendo en cuenta los diferentes procesos y etapas 

involucrados a la construcción de líneas eléctricas aéreas con conductores de 

cobre, aluminio y/o pre-ensamblado. 
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Para una adecuada identificación, evaluación y control de riesgos laborales, se 

clasificó dicha evaluación por “Puesto de Trabajo” los cuales de detallan a 

continuación: 

1. Oficial montador de línea, recepciona la programación de las actividades 

a ejecutar, coordina y arma el plan de trabajo necesario para su ejecución. 

También efectúa la supervisión y el control de las tareas en función a los 

procedimientos e instrucciones operativas vigentes. 

2. Ayudante, se refiere al personal que efectúa las tareas de armado de 

riendas, retiro de materiales livianos cono errajes, aisladores, bulones, 

etc. También colaborará con las tareas de eslingado de postes y lo 

referido a tares de excavación manual para el plantado de postes. 

3. Retrista, es el encargado de hacer la limpieza de caminos de acceso a la 

traza, y el poseo con holladora (implemento mecánico/hidráulico utilizado 

en el agilón de la retro excavadora) 

4. Chofer flota pesada/Hidrogruista, el personal que se desempeña en este 

puesto de trabajo debe estar, no tan solo habilitado como chofer de 

vehículo de porte pesado, sino también estar habilitado como operador de 

hidrogrúa ya que para el montaje y transporte de algunos materiales es 

necesario la utilización de los equipos de izaje instalados en el camión, (la 

higrogúas). 

5. Chofer transporte de personal, es el encargado del transporte del personal 

desde el domicilio particular de cada uno, hasta el lugar de trabajo dentro 

de los distintos yacimientos de YPF. 

6. Supervisor (Incluye RT-SSA), son los responsables de verificar el 

cumplimiento de las normas de calidad, seguridad, como también, de la 

cantidad y calidad de los elementos necesarios para la ejecución de las 

tardeas incluyendo los elementos de protección personal y el estado de 

los equipos a utilizar. 

 

 

2.5 Elección, Identificación, Evaluación y Control de Riesgos 
Laborales 

 

PLANILLA GENERAL DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS LABORABLES 
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2.6 Soluciones Técnicas y/o Medidas Correctivas 

Teniendo en cuenta los diversos recursos y equipos utilizados en cada etapa del 

trabajo a ejecutar por parte del Personal, se recomienda la implementación de 

una reunión mensual, lo que comúnmente se conoce como, “Comité de 

seguridad” (ver imagen 4).  

 

El comité debe contar con la participación de todo el personal involucrado, y la 

intención de ésta, será evaluar el informe de “Auditorías de Condiciones Básicas 

de Seguridad, Salud y Ambiente Laboral” (ver Anexo I) para poder identificar las 

condiciones sub-estandar. Posteriormente crear un ¨Plan de Acción de Mejora” 

con la designación de responsables de la ejecución. Las mencionadas mejoras 

serán visadas en la próxima Reunión del Comité de Seguridad, de esta manera 

se garantiza una retroalimentación del control de las mejoras propuestas del plan 

de acción. 

 

Cabe destacar que las condiciones de seguridad de las instalaciones, 

herramientas y equipos de trabajo son fundamentales para la eliminación y o 

mitigación de las condiciones inseguras de trabajo. 

 

Se debe tener en cuenta que las Reuniones del Comité se pueden utilizar 

también para las actividades de capacitación programadas, como así también, 

la divulgación de alertas de seguridad y cualquier otro método de prevención de 

incidentes de trabajo. 
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Imagen 4 – Reunión Comité de Seguridad 

 

 

2.7 Sistema Integral de Gestión – SIG 

El Sistema Integrado de Gestión que posee EDVSA ha sido diseñado y 

efectivamente implementado en un todo, conforme a los requisitos de las normas 

ISO 9001:2015, ISO 14001: 2015, ISO 45001:2018, sin exclusión alguna. Los 

elementos de este Sistema, como otros documentos que tratan con mayor grado 

de detalle los distintos requerimientos de las normas antes mencionadas, 

describen la interacción de los procesos del Sistema de Gestión y define el 

alcance de este.  

 

Cabe señalar que el cumplimiento es de carácter obligatorio para la propia 

organización y es extensiva para sus contratistas, en el área en que se 

encuentran trabajando. 

 

Ver Anexo 3.1 MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN rev12 

 

Que la empresa cuante con esta importante herramienta, la posiciona en un 

status de competitividad ante un mercado que cada vez es más exigente y, que 

permite maximizar los recurso con los que día a día sus empleados se enfrentan 

para el desarrollo de sus actividades, buscando mayor performance y a su vez 

evitar tener cualquier tipo de incidentes. 
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Un punto para destacar es el compromiso de la Dirección de la empresa sobre 

la obligatoriedad de la implementación de SIG, demostrando fehacientemente en 

la Política Corporativa la cual menciona de la “búsqueda de la excelencia 

operacional y la eficiencia”. Ver Siguiente Adjunto 
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2.8 Política Corporativa EDVSA 
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2.9 Programa de Seguridad Montaje de Líneas Eléctricas 

EDVSA posee un Contrato de Montaje de Líneas Eléctricas Aéreas con una 

antigüedad de más de 15 años, lo que permite a su vez contar con frecuentes 

actualizaciones del “Programa de Seguridad Especifico” y aceptado por la ART. 

 

Es por ello, que el Plan de seguridad está orientado a la Planificación de las 

tareas y a la búsqueda continua de mejora, siendo ésta, una premisa del antes 

mencionado SIG.  
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2.10 Extensión de Plazo Aviso de Obra 

 

Se deja constancia de la Extensión de “Aviso de Obra”, la cual permite formalizar 

a la ART la ubicación y programa de seguridad vigente para esta Obra y Contrato 

en específico.  
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2.11 KPI EDVSA 

Con el fin de exponer los indicadores o valores cuantitativos que se pueden 

medir, comparar y monitorear el desempeño de los procesos y trabajar en las 

estrategias de este contrato, se implementan reuniones mensuales con el Cliente 

donde se exponen los Indicadores Claves de Desempeño (KPI). 

 

Como se puede apreciar a continuación, la presentación de los mencionados KPI 

sirve para una evaluación a priori del desempeño de las estrategias plasmadas 

en el Programa de Seguridad, dando un valor agregado a lo planificado en 

materia de objetivos de Capacitación, Siniestralidad y Desempeño Productivo. 

 

Ver Anexo 3. 4 Indicadores Gestión de CMASS EDVSA 616 2022 PFI MR 

 

Reunión Mensual Noviembre – 2022 KPI EDVSA – YPF: 

Reunión de seguimiento de indicadores a cargo de EDVSA, planificada para 

fecha miércoles de 7 de diciembre del 2022. 

 

 

 

3. Conclusiones 

Los resultados obtenidos en el presente Trabajo Final Integrador son favorables, 

se pudo evidenciar a través del conocimiento de los procesos y recursos 

utilizados para los trabajos de montaje de conductores eléctricos aéreos las 

siguientes conclusiones:  

➢ Se observa que la metodología de las actuaciones y el seguimiento de las 

mismas por parte de la empresa, es de alto rendimiento, gracias a las 

actualizaciones continuas del “Programa de Seguridad Específico” y las 

“Auditorías Mensuales de Condiciones Básica de Seguridad, Salud y 

Ambiente”. Por estas razones se considera que la empresa se centra e 

invierte constantemente en la mejora de condiciones seguras de trabajo 

para el personal a cargo, con el objetivo de eliminar o minimizar 

situaciones de riesgo en las operaciones diarias.  Estas dos herramientas 
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complementadas, hacen una mejora continua y una de las premisas del 

Sistema Integral de Gestión (SIG) con el que cuenta EDVSA. 

 

➢ En relación con lo anteriormente mencionado y basado en el análisis de 

los procedimientos que realizan los operarios durante sus jornadas de 

trabajo de campo, se puede identificar la disponibilidad de recursos que 

ofrece la empresa a sus trabajadores, al recomendar la implementación 

de medios mecánicos, como en el caso del hidro-elevador. Este recurso 

es utilizado actualmente de manera obligatoria para la fase de flechado 

del conductor, la cual es considerada una de las actividades más 

riesgosas.   

 

➢ Finalmente, y teniendo en cuenta el análisis expuesto, se destaca la 

política empresarial adoptada por la Dirección de la empresa, que, en 

virtud de los compromisos asumidos, permite posicionarse firmemente en 

el mercado laboral, optimizando al máximo los recursos con los que 

cuenta la compañía. El más claro ejemplo, es la decisión de la 

Implementación del mencionado “Sistema Integrado de Gestión” el cual, 

hoy en día es efectivamente implementado por el personal que se 

encuentra incorporado al contrato de Montaje de Conductores Eléctricos 

Aéreos.  
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4. Apéndice 

4.1 Anexo 1 Auditorias Mensuales de Condiciones Básicas de 
Seguridad Salud y Ambiente  
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4.2 Anexo 2 Protocolos de Medición de Contaminantes Ambientales 

Anexo II: Protocolo de Medición de PAT: Obrador Yacimiento YPF El Trébol 
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Anexo III: Protocolo de Medición de Ruido 
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4.3 Anexo 3 KPI Noviembre – 2022  
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