Pro Pairia ad Deum

UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES
SANTO TOMAS DE AQUINO

FACULTAD DE INGENIERIA

Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo

Proyecto

Final
Integrador

Analisis de riesgos en la Fabrica de Sillones
“Noelia”

Direccion Profesor: Lic. Claudio Velazquez
Alumno: Eliana Alejandra Argafaraz

Centro Tutorial: Rio Blanco




INDICE GENERAL

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO ....oevieceececetseeteseeetesesse s esesesasasssasssssssessssssssssssssssasssansssssassnns 4
INTRODUCCION ..ottt ettt s st s e ae et s s s s s et et s s asssasteseses s asassesesessanaransessas 5
OBJETIVO DEL PROYECTO ...uvoviieieeeecee ettt sttt s s se s s sae s s st s s s sassessasaessassesnassans 6
ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA .....ouevieieeteeeeeeteteete s teses et se s sssas s s sassessaesssassesesassesnassans 7
CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO ....ocviviieceieceeieeetesesesesesaeeessassesssesessssesssssessassesassssnansnns 8
ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO ......ucuvieceeeeecteteeetesesae st sesaetessaesssssassessssssssssesssasssassssansnsans 13
METODO DE ANALISIS DE RIESGO......vvueuevieceeieeeeessessesesaesesassesesassessssssssssssessssssssssssssssssssssssnsssns 15
PLAN DE ACCION ....eveeeeevcecae et see et ae s st s et ae s s s s asses s sesasssaesssssassnaesessssssasassesansesans 21
PLAN DE IMEJORA ...ttt sttt ae st ae s se st s s et ssasaesessesessnsessasssssassesanansans 22
ESTUDIO ERGONOMICO.......cucveecerecectesceetesectssesestesesessssssesesassssesasssssssssasssassessssssssssssssssssssssssnsnsns 23
METODO REBA ......oouvveeevecee et see e st ssssssssesas s ssssss s s sesas s et sassesassssessssesssssessssssesssssssassssansesans 25
ANALISIS DE RIESGO DE LAS CONDICINES GENERALES DE LA FABRICA DE SILLONES “NOELIA” ...... 32
IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS EXISTENTES .....cvvurvviereersecsesreetesssesssesaesessesssssessssssessessesnsesans 34
ERGONOMIA: RES. 886/15 SRT. ..ecveiererececreeceeseeetesesaessssae st sesaesesssessssssesessssssssesssssssssassesnsesans 35
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS ....oviretieeeetesecteseseetesesssssssssesesassesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssns 42
PROTECCION CONTRA INCENDIOS.........oviueveieeieeiieesesseseesssesessesae s sesaeses s sesse s sesse s s s sssesasssans 50
DETERMINACION DE LA CARGA DE FUEGO .......oouvreieeeeeceeieseesesesaesesessesssessesessssssessesssssesssassssensssans 56
CLASIFICACION DE LOS MATERIALES SEGUN SU COMBUSTION ........cocooiueverereieerecieiete e 60
MEDIOS DE ESCAPE ......oeveeeceveecveveeeetesesaetesesaesesesaesesessss s s ses s s sessssesssesassssesessssssessessssssssnassssansesans 66
COMPOSICION DEL EQUIPO EXTINTOR ......cviuiveirieeiectesesteaesssesessessesaeses s sse s s s s s s sasssans 70
PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES..........ceveeveeeerecrirereriesesesaesensnen, 72
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.......ccevereerrrennne 75
SELECCION E INGRESO DE PERSONAL .......ouvuivvereeieeceeteseeeesesasassessesesssesesassssssesessssesasassssssassasasassanes 77
CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO ......ovvvereeveeceerereeeieneeenees 83
CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES ......oucvviereereectesseesesesie s sessae s sess s s ssassesenes 85
INSPECCIONES DE SEGURIDAD..........ooevieiuetieitetiectessaesesesaesesassessae s s sssassesesseseses s s ssssessassesnaesans 87
INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES .....coveveeeveeceesesecteseseetesstesesssesessesssessesssssssssssessnsnsans 91
METODO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES ......ovuevivieceeieeceeseeetesesesessssesessesesssssessssssessssssnsesans 94
ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES........cooucvveierierteiseesessiesesssesssassesessesesssessssssessassesanaesans 99
NORMAS DE SEGURIDAD .......covuvveieetieetesseesesssesssssessaesesesse s sessesesss s sessesessssessssessssssesssassesnsssans 103
NORMAS GENERALES DE LA FABRICA DE SILLONES “NOELIA” ........covveveerereeeeerrreeerensesssesaesessnan, 104




EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ....ooiiitiiiiiiiiiiicciic st 106

PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA ..ottt ettt ettt e 108
PLAN DE EMERGENCIA ...ttt ettt sttt ettt sttt sit e st e e st e st e s bteesabeeebeeesareesaneeesareesanes 112
CONCLUSION ...ttt ettt ettt sttt ettt e bt e s b e sbe e s st e et e e beesbeesbeesaeesmtesabeeabeebeennees 139
APENDICE ...ttt ettt st et et e bt e s bt s he e st e e bt e bt e she e e a et e bt e bt e bt e abeeereeeneeereen 140
Plano de la fabrica de Sillones “NOElia” .......coocueieiiiiiiie e e 152
AGRADECIMIENTOS. ...ttt ettt ettt ettt ettt e st e st e st e s bee e sabe e e saeeesaseesabeeesabeesaseesneeesaseesaneenn 153
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e s nee e sab e s saae e sareesneeesareeeanes 154




CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

v Identificacién y evaluacion de los riesgos en el area de fabricacion y tapiceria
en la fabrica de sillones “Noelia”.

v" Relevamiento y andlisis de los riesgos en el sector de carga y descarga de
materiales.

v" Recoleccion de datos para la implementaciéon de métodos ergonémicos.

v" Implementacién de un estudio de carga de fuego para la determinacion del
riesgo de incendio.

v" Presentacion de un sistema de Gestion de Seguridad e Higiene para la

mitigacion de los Riesgos encontrados.




INTRODUCCION

La fabrica de sillones “Noelia” se encuentra ubicada en calle Lugones n°122 del
barrio Belgrano, las actividades que se realizan son la fabricacion y tapizados de
muebles, cuentan con 9 empleados y dos sucursales ubicadas en la zona céntrica

de la ciudad.

Es en negocio familiar, fundado por dos hermanos hace 14 afios, sus comienzos
fueron siendo una tapiceria y hace 5 afios se convirti6é en fabrica. La superficie de
trabajo es de 1.200 m2. El &rea de trabajo se divide en distintos sectores donde se
realiza la fabricacion y el proceso de armado de los sillones, cuentan con 2
encargados de la fabricacion, 2 carpinteros, 2 costureros, 2 tapiceros y 1 vendedor.

Ademas, cuentan con dos sucursales donde comercializan sus productos.

FABRICA DE SILLONES

O |17 R—

CALDAD Y ESTILO AL MEJOR PRECIO




OBJETIVO DEL PROYECTO
Realizar un analisis de los puestos de trabajo que desarrolla la fabrica, para

identificar y valuar los riesgos existentes, determinar las medidas correctivas y
preventivas, para controlar y eliminar los riesgos existentes, elaborando un

programa de prevencion de los mismos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Identificar los riesgos que puedan encontrarse en el lugar de trabajo.

v Analizar las condiciones del establecimiento para determinar los factores de
estudio necesarios que se van a aplicar en cada sector.

v" Realizar un plan de accion con medidas correctivas.

v Elaborar un programa integral de prevencion de riesgos laborales.




ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA




CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento se divide en dos areas, ventas y fabricacion, el area de
fabricacion se subdivide en distintos sectores donde se realizan las actividades para
la terminacién del producto.

e Area de ventas: se encuentra en el salén de ingreso, donde estan todos

los muebles terminados junto con 1 encargado de ventas.

Es el encargado de llevar el registro de ventas, stock y cierre de caja de ventas.

e Area de fabricacion: cuenta con 2 empleados encargados de las

estructuras y supervisar los distintos sectores.

Se encargan de seleccionar la madera, cortarla para el armado de la estructura,

barnizar las piezas y colocar el armazén.




e Sector carpinteria: cuenta con 2 carpinteros encargados de los disefios.

Se encargan de lijar, dar terminacién al modelo, engrapar las piezas y dar los

acabados necesarios.

e Sector de costura: cuenta con 2 costureros encargados de corte y
confeccioén textil.

Se encargan de confeccionar la tela con las medidas necesarias para el modelo a
armar.




e Sector tapiceria: cuenta con 2 tapiceros encargados de rellenar los
muebles y forrar con el material textil entre otras tareas.
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Maquinarias

Sierra sin fin Sierra de banco

Compresores Engrapadoras
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Maquinas de coser

Clavadoras

Pistolas
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ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Fabricaciéon: armado de la estructura de los muebles, colocacion de la cubierta del

armazon, forrado de la estructura, desmontaje para la preparacion de tapizados.

identificacion de Peligro y Evaluaciéon de los Riesgos para la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Siguiendo las directrices de la Norma ISO 45001:18, las metodologias y criterios de
la organizacion para la evaluacion de los riesgos para la SST deben definirse con
respecto al alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de que
son mas proactivas que reactivas y que se utilicen de un modo sistematico. Estas
metodologias y criterios deben mantenerse y conservarse como informacion
documentada. Para que las organizaciones efectien evaluaciones de riesgo
efectivas son necesarios los criterios siguientes:

a) Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades laborales
que cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando
informacion sobre los mismos.

b) Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con
cada actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como.

c) Determinar el riesgo: hacer una estimacion subjetiva del riesgo relacionado con
cada peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan
implementados. Los evaluadores también pueden considerar la efectividad de los
controles y las consecuencias de sus falencias.

d) Decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST planificadas o
existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y
cumplir los requisitos legales.

e) Elaborar un plan de accién de control de riesgo (de ser necesario): elaborar un
plan para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren atencion.
Las organizaciones deben asegurarse de que los controles nuevos y existentes

permanezcan implementados y sean efectivos.

13




f) Revisar si el plan de accion es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los

controles corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS:

Cortaduras

Caida de objetos pesados

Golpes con objetos en movimiento
Exposicion a ruidos

Inhalacion de particulas

Sobreesfuerzo por posturas inadecuadas
Atrapamiento de miembros superiores

Proyeccion de particulas hacia el rostro

© 0 N o g b~ W DdPRE

Riesgo eléctrico
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METODO DE ANALISIS DE RIESGO

Este método explica los principios y practica de la evaluacion de riesgo de SST
y por qué es necesaria. Las organizaciones deben adaptar el mismo para que
sirva a sus propias necesidades, tomando en cuenta la naturaleza de su trabajo
y la gravedad y complejidad de sus riesgos. La planificacién e implementacion
de la evaluacion de riesgos y de los programas de control de riesgo se tratan en

otras orientaciones.

EVALUACION DE LOS RIESGOS

La primera parte es contemplar la identificacion de los factores de riesgo
existentes en un lugar de trabajo, materia de competencia del profesional de
prevencion de riesgos. Para tal fin, el profesional mencionado deberé elaborar
una pauta previa que permita reconocer aquellos factores de riesgo existentes
en el lugar o puesto de trabajo analizado, independiente de su nivel de
incidencia.

Para la confeccion de la pauta para la identificacion de los factores de riesgo, el
profesional debera tomar en consideracion los cuatro grandes bloques en que

éstos se pueden agrupar, los cuales se detallan a continuacion:

= Agentes Materiales: Son aquellos factores que, por razén de su naturaleza
peligrosa, pueden contribuir a la generacién de un accidente (instalaciones,
maquinas, herramientas y equipos, asi como también los inherentes a materiales
y/o materias primas y productos).

= Caracteristicas Personales: Factores de caracter individual asociados al
comportamiento de los trabajadores (conocimientos, aptitudes, actitudes).

= Entorno Ambiental: Son aquellos factores atribuibles al ambiente de trabajo que
pueden incidir en la generacién de accidentes, como por ejemplo orden y

limpieza, ruido e iluminacion entre otros.
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= Organizacion: Factores asociados a la organizacion del trabajo y que influyen

en la gestion preventiva (formacion, métodos de trabajo, supervision, etc.)

La segunda parte es describir la valoracién de los riesgos detectados del tipo “no
evitable” asociados por lugar, puesto, proceso, equipo u operacion de trabajo en
la identificacion, de forma de optimizar la informacion necesaria para la toma de
decisiones apropiadas respecto de la adopcion de las medidas preventivas por
parte de la empresa involucrada.

A fin de establecer prioridades para la eliminacion y control de los riesgos, es
necesario disponer de metodologias para su evaluacion y para ello es necesario

definir los dos conceptos clave que son:

= La probabilidad de que los factores de riesgo se materialicen en dafos.

» La magnitud de los dafios (consecuencias).

Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el
riesgo, que se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de
tiempo.

La probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas
para valorar de una manera objetiva el riesgo.

El valor NR (Nivel de riesgo) obtenido depende de los valores asignados por el
profesional de las variables “probabilidad” y “consecuencia” descritas, en el
siguiente cuadro se establecen rangos de clasificacion, acompafiados de su

accion correspondiente:
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2. Tolerable Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Se requieren
comprobaciones periddicas. Eliminar a mediano plazo.

3. Moderado | Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo. Eliminar a
corto plazo.

VALORACION DE RIESGOS

Con la siguiente ecuacion podemos obtener el nivel de riesgo aplicando el

producto entre el nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia.

NR= NP x NC

v NR: nivel de riesgo
v/ NP: nivel de probabilidad.

Vv NC: nivel de consecuencia.

Los criterios para definir la probabilidad son:

17




VALOR

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

1.BAJA (B)

Posible que ocurra un Incidente con lesién y/o dafio
material
Improbable de una enfermedad profesional

2. MEDIA (M)

Probable que ocurra un incidente con lesion y/o dafio
material

Probabilidad media de adquirir una enfermedad
profesional.

3. ALTA (A)

Alta Probabilidad de adquirir una enfermedad
profesional.

Muy Probable que ocurra un Incidente con Lesién ylo
dafio material serio

Los criterios para definir la consecuencia son:

VALOR CONSECUENCIA DE OCURRENCIA
1. LIGERAMENTE Lesiones o enfermedades que puedan causar una

DANINO incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de
un miembro, por ejemplo amputaciones, fracturas
mayores, intoxicaciones, cancer y otras
enfermedades cronicas que acorten severamente
la vida. Produce incapacidad o muerte

2. DANINO Lesiones o enfermedades que resulten en una

incapacidad temporal, como podrian ser
quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores, dermatitis,
trastornos musculo esqueléticos Ausencia = 10
dias

DANINO

3. EXTREMADAMENTE | Lesiones o enfermedades que puedan causar una

incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de
un miembro, por ejemplo amputaciones, fracturas
mayores, intoxicaciones, cancer y otras
enfermedades cronicas que acorten severamente
la vida. Produce incapacidad o muerte

El Método de evaluacion de riesgos (MER) se clasifica en la escala de 1 a 5 de

acuerdo a la interpolacion entre la probabilidad y su posible consecuencia.
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BAJA (B)

Levemente Extremadamente

2

MEDIA (M)

ALTA (A)
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MATRIZ DE RIESGO

EVALUACION DE RIESGOS

Puesto de Trabajo: Fabricacién de muebles Evaluacion periodica
Probabilidad Consecuencia Valor del riesgo
Cod. de riesgo Riesgo

B M A LD D ED 2| 3
1 Cortaduras X X X
2 Caida de objetos pesados X X X
3 Golpes con objetos en movimientos X X X
4 Exposicion a ruidos X X
5 Inhalacién de particulas X X X
6 Sobreesfuerzos por posturas X X

inadecuadas

7 Atrapamientos de miembros superiores X X
8 Proyeccién de particulas hacia el rostro X X X
9 Riesgo eléctrico X X

20




PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION

Riesgo | Accion correctiva Responsable | Fecha de realizacion Se hizo
prevista real Si no
1 Colocar carteleria, realizar | Encargado 30/07/23 | 30/07/2023 | x
capacitaciones. de hig. Y
seg.
2 Mantener el orden y| Encargado | 01/08/2023 | 03/08/2023 X
limpieza, realizar de area.
capacitaciones de manejo
de materiales.
3 Realizar capacitaciones de | Encargado | 03/08/2023 | 04/08/2023 X
manejo de materiales de hig. Y
seg.
4 Supervision en las areas de | Encargado | 05/08/2023 | 05/08/2023 | X
trabajo para que se respete de hig. Y
el uso correcto de los seg.
elementos y equipos de
EPP.
5 Provision y uso correcto de | Encargado | 05/08/2023 | 06/08/2023 | x
EPP. de hig. Y
seg.
6 Adaptar el lugar de trabajo | Encargado | 06/08/2023 | 06/08/2023 X
con banquetas y mesadas a| de hig. Y
la altura correspondiente de seq.
los trabajadores
7 Sefalizacion, Encargado | 06/08/2023 | 07/08/2023 | X
capacitaciones del wuso| dehig.Y
correcto de maquinarias, no seg.
usar objetos ajenos al
trabajo.
8 Provision vy utilizacion de | Encargado | 07/08/2023 | 07/08/2023 | X
EPP apropiado. de hig. Y
Capacitacion. Sefalizacion seq.
de los riesgos
9 Capacitaciones de riesgos | Encargado | 07/08/2023 | 08/08/2023 | X
eléctricos. Sefializacion de hig. Y
adecuada. Control los seg.
equipos conectados a la
corriente.
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PLAN DE MEJORA
Considerando los riesgos con NIVEL 4 y NIVEL 5, se considera que se deben

realizar las refacciones correspondientes en las areas donde se analizaron los

mayores riesgos.
EXPOSICION A RUIDOS: NIVEL 4

Realizar el mantenimiento de las maquinar para no sobrecargar su uso, hacer un
relevamiento de la busqueda de las fuentes donde mas se originen los niveles
sonoros, realizar las aperturas correspondientes en el caso que sea necesario.

Brindar descanso a los trabajadores para evitar la exposicién a esos niveles.
SOBREESFUERZOS POR POSTURAS INADECUADAS: NIVEL 5

Realizar los estudios ergondmicos correspondientes a cada area de trabajo
como también a los operarios, realizando chequeos médicos y de acuerdo a los
resultados de los estudios ergonémicos tomar las medidas necesarias para los

puestos.
ATRAPAMIENTO DE MIEMBROS SUPERIORES: NIVEL 5

No utilizar ropa holgada y accesorios, prestar atencion al momento de realizar la

tarea.
RIESGO ELECTRICO: NIVEL 5

Previo uso de un aparato o instalacion eléctrica, verificar que este en buen
estado, no use ni manipule instalaciones que estén mojados, no intente repara

el equipo en caso de un desperfecto, no sobrecargar circuitos eléctricos.
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ESTUDIO ERGONOMICO
Riesgo Ergonémico

Definicion de Riesgo Ergonomico: Es la probabilidad de sufrir un evento adverso
e indeseado (accidente o enfermedad) en el trabajo y condicionado por ciertos

“factores de riesgo ergonomico”.
Factores de Riesgo Ergonémico

1. Factores biomecanicos, entre los que destacan la repetitividad, la fuerza
y la postura:
v/ Mantenimiento de posturas forzadas de uno o varios miembros, por
ejemplo, derivadas del uso de herramientas con disefio defectuoso, que

obligan a desviaciones excesivas, movimientos rotativos, etc.
v Aplicacién de una fuerza excesiva desarrollada por pequefios paquetes

musculares/tendinosos, por ejemplo, por el uso de guantes junto con

herramientas que obligan a restricciones en los movimientos.
v Ciclos de trabajo cortos y repetitivos, sistemas de trabajo a prima en
cadena que obligan a movimientos rapidos y con una elevada frecuencia.

v Uso de maquinas o herramientas que transmiten vibraciones al cuerpo.

2. Factores psicosociales: trabajo monotono, falta de control sobre la propia
tarea, malas relaciones sociales en el trabajo, penosidad percibida o presion de

tiempo.
Tipos de Riesgos Ergondmicos

Debido a las caracteristicas del trabajo logramos identificar los siguientes

riesgos:
v Riesgos por posturas forzadas.
v Riesgos originados por movimientos repetitivos.

v Riesgos en la salud provocados por vibraciones, aplicacion de fuerzas.
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v Riesgos derivados de condiciones ambientales en el entorno laboral

(iluminacion, ruido)

Estudia las condiciones de adaptacion de un lugar de trabajo, una maquina,
herramientas o tareas. A las caracteristicas fisicas, anatémicas y psicologicas
del trabajador, entre las mas relevantes incluyen posturas de trabajo,
sobreesfuerzos, manejo manual de materiales, movimientos repetitivos, lesiones
musculo-esqueléticos de origen laboral, disefio de puestos de trabajo, seguridad

y salud del trabajador.

Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo
como un problema importante en la salud laboral que puede gestionarse
utilizando un programa de ergonomia para la salud y la seguridad de los
trabajadores.

El termino trastornos musculo esqueléticos se refiere a los trastornos musculares
cronicos, a los tendones y alteracion en los nervios causados por los esfuerzos
repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes esfuerzos, por estrés de

contacto y posturas extremas.
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METODO REBA

Puesto de trabajo analizado: Tapicero

El método reba consiste en dividir al cuerpo en grupo A (tronco, cuello y piernas)
y grupo B (brazo, antebrazo y mufecas), para poder dar puntuaciones

individuales en sus tablas correspondientes.
Grupo A: Puntuacion de tronco, cuello y piernas

Se tiene que especificar si el trabajador tiene o no el tronco erguido. Y en el caso
de que no, se ha de indicar el grado de flexion. Y seleccionamos la puntuacion
de esta tabla A. Si existe inclinacién lateral, se suma 1 punto. Ahora pasamos a
la puntuacion del cuello, para la cual se ha de elegir entre 2 posiciones. De

nuevo, si hay torsion lateral, se sumara 1 punto.

Y en tercer lugar, analizamos las piernas. La puntuacién de piernas se
incrementara, excepto si estd sentado, en 1 punto si existe flexiéon de rodillas
(con una suficiente) entre 30 y 60°. Y se sumaran 2 puntos, si dicha flexién es

superior a 60°,
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TRONCO
Movimiento Puntuacién Correccién
Erguido 1
0°-20" fiexion :
0°-20° extensién SR e
o 50" 9esiin +1 si hay torsién o inclinacion lateral
> 20" extension 3
> 60° flexion 4
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccién
0°-20" flexion 1 Afadir
20" flexion o extension < +1 si hay torsién o inclinacion lateral
PIERNAS
Posicién Puntuacién Correccion
Afadir
Soporte bilateral, andando o 1
sentado + 1 si hay flexion de rodillas entre 30
60°
Soporte unilateral, soporte 2 ZZsilasrodilasestanﬁexionadas
ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)
‘inm A
| Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 - 1 2 3 4
1 1 2 3 “ 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 < 5 3 “ 5 6 4 5 6 7
Tronco 3 2 “ 5 6 “ 5 6 7 5 6 7 8
) 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 4 8 9 7 8 9 9
|
TABLA CARGA/FUERZA
0 1 2 +1
inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Grupo B: Puntuacién de miembros superiores
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Posicion Puntuacion Correccion
0°-20" flexion/extension 1 Afadir
gl 2 + 1 si hay abduccion o rotacion
21°-45° flexion
46°-90" flexion 3 + 1 elevacion del hombro
2 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
> 90° flexidon 4
gravedad

/ANTEBRAZOS
60°-100° flexion
< 60° flexion
> 100° flexion
MUNECAS
Movimiento Puntuacion
0°-15°- fiexion/ extension 1
> 15° flexion/ extension 2

c i6r
‘Afadir

'+ 1 si hay torsion o
desviacion lateral
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Se usa la tabla B para obtener la puntuacion de este grupo. Y hacemos su

pertinente correccion, si fuere necesario, segun el tipo de agarre de la carga.

TABLA B
Antebrazo
1 2
Mufeca 2 3 2 3
1 2 2 ! 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
Brazo - -
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8
6 7 8 8 8 9 9
AGARRE
0 - Bueno 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

Incoémodo, sin agarre manual

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable , . >
. Aceptable usando otras partes del cuerpo

Tras obtener las puntuaciones de los 2 grupos (A y B) utilizamos estas 2 tablas
con tal de obtener la puntuacion final e identificar los niveles de riesgo. De esta

manera, podremos actuar en caso de que se precise.

Obtener la puntuacién C, en su correspondiente tabla C, a partir de las anteriores

puntuaciones obtenidas (A y B).

TABLA C
Puntuacion B
1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
o 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
= ¢ 6 | 6 | 6| 7 | 81 8 99 101010
7 7 7 7 8 9 9 G 10 10 11 11 11
8 8 8 8 G 10 10 10 10 10 1 11 11
9 S 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
1 11 1 1 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 2 12 12
+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min

*

Actividad 1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto

+

Cambios posturales importantes o posturas inestables
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Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

R . A
Ar w~1ahle A Nnecec e
J inaprecianie ' O I cod )

=S 04dJ0 ruege ser necesario

J o=10U A0 Necesano pronto

D

Muy alto Actuacion inmediata

Se implemento el método Reba para las actividades de trabajo del tapicero, este
método evaluara el nivel de riesgo al que se encuentra expuesto en el puesto de

trabajo.

GRUPO A= Cuello, piernas y tronco
Cuello=2

Piernas= 2

Tronco=4

GRUPO B= Brazo, antebrazo y mufieca
Brazos =2

Antebrazos =1

Mufecas = 1

Una vez obtenidas las puntuaciones para el grupo A procedemos a obtener el

valor por la Tabla A.
PUNTUACION= 7

La carga o fuerza manejada modificara la puntuacion obtenida de la tabla A
excepto si la carga no supera los 5kg.

FUERZA/CARGA=0

Del mismo modo que para el grupo anterior, una vez obtenidas las puntuaciones
individuales procedemos a obtener el valor correspondiente esta vez en la Tabla

B cruzando las tres puntuaciones.

PUNTUACION= 8
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Al resultado obtenido la tabla B se debe sumar la puntuacion de tipo de agarre.
AGARRE=0

Seguidamente obtendremos la puntuacion C en funcién de las puntaciones A 'y
B.

La puntuacion final del método es el resultado de la suma a la puntuacion C y el

incremento del tipo de actividad muscular.
PUNTUACION C=15+2
PUNTUACION FINAL= 17

La puntuacién final determinara el nivel de riesgo en 5 rangos de valores.
Recomendando la actuacion sobre la postura evaluada, sefialando en cada caso

la urgencia de la intervencion.
Nivel de Riesgo ALTO con una intervencion y posterior andlisis necesaria pronto.
ESTUDIO DE COSTOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Con los estudios realizados, se puede determinar cuél es la inversion que la

empresa debe realizar para la disminucién de los riesgos.

v Capacitacién sobre ergonomia: dictado por un profesional en seguridad e

higiene matricula.

Valor: $3,900

v' Capacitacion de uso equipos de proteccién personal: dictado por un

profesional en seguridad e higiene matricula.

Valor: $3,900

v Capacitacion en proceso de trabajo seguro: dictado por un profesional

en seguridad e higiene matricula.

Valor $5,900
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v Capacitacion sobre orden y limpieza: dictado por un profesional en

seguridad e higiene matricula.

Valor: $3,900

v" Equipos de proteccién personal a comprar:

- Guante 3m m905 tejido pehd. Bafio poliuretano, dorso ventilado

Valor: $ 8.818,48 por 5 unidades: 44.092.40

- Gafas Protectora Delta Plus Galeras Clear Iram

Valor: $3490 por 6 unidades: $20,940

La empresa debera hacer una inversion de: $82.634,40
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ANALISIS DE RIESGO DE LAS CONDICINES GENERALES DE LA
FABRICA DE SILLONES “NOELIA”

En la empresa se analizaron tres condiciones generales en los sectores de

produccion de dicha fabrica.

Ergonomia: desarrollar una adaptacion satisfactoria de las condiciones de
trabajo, equipos y cargas, evitando que el desarrollo de las tareas y el personal
sufra riesgos ergonomicos tanto de trastornos musculo esqueléticos,
sobreesfuerzos y de movimientos repetitivos. Se implementara este método al
sector de carga y descarga de material textil. Utilizando la resolucion 886/15
SRT.

Maquinas y herramientas: Los sistemas de proteccion de las maquinas deben
estar asociados al riesgo que pudieran generar, con el objetivo de eliminar o
reducir la posibilidad de ocurrencia de un accidente. Estos sistemas deben
implementarse en forma conjunta con la supervision del servicio de higiene y
seguridad, el entrenamiento de los trabajadores en el uso de la maquina y la
capacitacion sobre métodos y procedimientos de trabajo seguro. Para de
identificacion de estos riesgos se usaran las medidas implementadas de la Ley
N° 19.587 / Decreto N° 351/79 — Anexo | CAPITULO 15.

Proteccioén contra incendios: realizar un estudio de carga de fuego con el fin de
determinar con exactitud la ubicacion de los equipos de deteccion, alarmay lucha
contra el fuego, como asi también los medios de escape exigidos de salidas para
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incendio. Se tomara el area de depdsito para realizar este estudio. Utilizando el
decreto 351/79 capitulo 18.
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IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS EXISTENTES

Carga y descarga de material textil:

En la descripcion de esta tarea se observa al trabajador descargar los rollos de

telas, desde el camion, hacia el area de depdsito, donde se los apilan para luego

hacer de su uso.
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ERGONOMIA: Res. 886/15 SRT.

Esta resolucion presenta una herramienta béasica para la prevencion de
trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales,
hernia discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo

segmento columnario y varices primitivas bilaterales.
El Protocolo consta de las siguientes partes:
A continuacion, explicaremos como debemos implementar la Res S.R.T. 886/15

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de
cumple/no cumple, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad

de su evaluacion.

Finalmente, con la evaluacién de riesgos terminada, se procedera a proponer en
la Planilla 3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los
puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al
bienestar y la seguridad de los mismos, disminuyendo los accidentes de trabajo
(AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y las enfermedades
profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccion. El control periddico
efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara conforme a
la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucién SRT N° 886/15.

PLANILLA 1: Identificacion de Factores de Riesgos

> Area/Sector: indicar el nombre con el que se identifica a la zona donde se
desarrolla el puesto de trabajo que se esta analizando. Ejemplo: sector embalaje.

> Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que se identifica al puesto del cual

se obtiene un producto/servicio. Ejemplo: operario de depdsito. > Tarea: indicar
el conjunto de actividades que el/los trabajadores/es realiza habitualmente a lo
largo de su jornada laboral. Para la confeccién de esta planilla se consideré
hipotéticamente que el puesto de trabajo estd compuesto por tres tareas. En el
caso que el puesto de trabajo esté compuesto por mas de tres tareas, se

agregaran las planillas que sean necesarias.
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> N° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se desempefan
en el puesto de trabajo. Si hay mas de un turno, indicar a todos los trabajadores
gue se desempefian en el mismo puesto de trabajo, siempre que se desempefien

en similares condiciones.

> Procedimiento de trabajo escrito SI/ No: se debe indicar si el puesto de trabajo
tiene desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea prescripta, que
incluya actividades, métodos y medios para llevarla a cabo y aspectos de salud

y seguridad.

> Capacitacién S| / NO: indicar si el/los trabajadores/es en estudio ha sido

capacitado en la tarea prescripta.

> Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se utiliza

la planilla por trabajador

> Manifestacion temprana S| / NO: consultar al trabajador y al Servicio de
Medicina e indicar si el trabajador en estudio presenta de forma habitual, durante
o al final de la jornada laboral, algin dolor o molestia relacionado con las
enfermedades establecidas en el Articulo 1° de la Res. SRT N° 886/15 y en la
medida que se encuentren asociadas con su actividad laboral. Ubicacion del
Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde se ubica la molestia y/o dolor. Ej:

mano derecha, cervicales, hombro izquierdo, sector inguinal, pierna, cintura, etc.
PASO 1

Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se

presentan de forma habitual en cada una de ellas.

a) Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los
nameros 1, 2 y 3, debera explicarse muy brevemente las tareas habituales que
corresponden al puesto de trabajo. En caso de encontrarse mas de 3 tareas, se
usara una nueva planilla. b) Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay
0 no presencia de los factores de riesgo listados. En caso afirmativo, marcar con
una X el casillero correspondiente. c¢) Tiempo total de exposicion al Factor de
Riesgo: establecer el tiempo estimado que se presenta ese factor de riesgo a lo
largo de la jornada, es decir, que se suma el tiempo de ese factor de riesgo en
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todas las tareas analizadas. Este valor, también podra expresarse en % de la
jornada habitual. d) Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe
indicar con un nimero, para cada una de las tareas, cual es el valor del nivel de
riesgo que le corresponde. Para aquellos casos donde no se identifique la
presencia del factor de riesgo en la tarea, deberd colocarse un guion (-)
significando ello que no existe nivel de riesgo. Si alguno de los factores de
riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores

de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacion de riesgos
plasmados en la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) afio desde su
confeccidn, por lo que se entiende que esta planilla debe completarse con una

frecuencia minima anual.

PASO 2

Confeccidén de planilla 2 de cada uno de los factores de riesgos.
Planilla 2: Identificacién Inicial de Factores de Riesgo

> Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

> Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.

Para identificar los niveles de fuerza en la accion de empuje y traccion, debera
medirse las mismas con un dinamometro y compararlo con los estandares de

referencia establecidos en la Planilla 2.
> Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.

Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (o0
pesarlo), medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la

frecuencia (veces que realizo el traslado)

> Planilla 2.D.: Bipedestacion El Decreto 49/14 establece las siguientes
definiciones: Bipedestacion estatica: Bipedestacion con deambulacion nula por

lo menos durante DOS (2) horas seguidas durante la jornada laboral habitual.
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Bipedestacion con deambulacion restringida: El trabajador deambula menos de
CIEN (100) metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas

durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con portacién de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se
requiera bipedestacion prolongada con carga fisica, dinamica o estética, con
aumento de la presion intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar

objetos pesados.

Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados
con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad
del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad

fisica. En tales casos

se revisara la exigencia de tiempo minimo de exposicion tomando en cuenta la

influencia derivada de las circunstancias concretas de carga térmica.
> Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

El trabajo repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad
efectuados por los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como
su nombre lo indica, la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patron de
movimientos y esfuerzos similares, que se repiten en forma frecuente, 2 o mas

veces por minuto a través de la jornada laboral.
> Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada estd referido a posiciones adoptadas por los
segmentos corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcién
del sistema musculo-esquelético. Los factores que condicionan que una postura
sea adecuada (segura, comoda y funcional), dependen en gran medida de
factores relacionados con el tipo de trabajo muscular (dinamico o estatico), la
intensidad del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud del movimiento
requerido, asi como también, que exista una compresion de estructuras

anatomicas, tales como nervios y tendones.

Cuando en un puesto de trabajo sea una condicion habitual permanecer sentado,

segun las caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar
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inadecuado, distancia del alcance de los objetos, imposibilidad de regular el
asiento, otras), se entiende que podria desarrollarse algun riesgo de tipo
musculoesquelético. Dicha condicion, debera reflejarse marcando con una X en

el punto 4 del Paso 2, para luego realizar una evaluacion del puesto de trabajo.
> Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.

Cuando se utilicen herramientas de alimentacion eléctricas, neumaticas,
hidraulicas o la combinacion de ellas, que generen vibraciones, debera marcarse
con una X el casillero correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones
ingresan al organismo por las manos, los pies o la region glutea en posicion

sentado.
> Planilla 2.H.: Confort térmico.

Este factor de riesgo lleva su nombre en funcién de las Curvas de Confort de
Fanger, y el mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las
condiciones de Frio o Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea,

podria no ser confortable para el trabajador del puesto de trabajo.

En ambos casos se tomara la temperatura y humedad relativa con un termo

higrémetro u otro instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.
> Planilla 2.1.: Estrés de contacto.

El estrés de contacto se refiere al efecto negativo que se genera sobre un
segmento corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado
contra un elemento de trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto
del escritorio, los codos o talones de las manos sobre una superficie de trabajo,
la parte posterior del muslo sobre el borde del asiento, los dedos sobre los ojos
de una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas situaciones durante el

ciclo de trabajo deberd marcarse con una X el casillero correspondiente.
PASO 3
Disefiar las medidas correctivas y preventivas.

Planilla 3: Identificacién de Medidas Correctivas y Preventivas.
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Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en
ergonomia, y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y
preventivas para el puesto de trabajo, seran registradas con un niumero de orden
en la Planilla 3, en la seccibn Medidas Correctivas y Preventivas Especificas
(Administrativas y de Ingenieria).

Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas
Generales (Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador
debe implementar acciones que correspondan para dar cumplimiento a las

mismas.

El cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas,
debera estar registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resolucion

SRT N° 905/15 en los aspectos relacionados a requisitos de capacitacion.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica
gue existe algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habra que definir las
medidas preventivas y las acciones correctivas necesarias para proteger la salud

de los trabajadores.

En la columna “N°M.C.P.” debera colocarse el numero de referencia indicado en
la columna “Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de
Ingenieria)” de la Planilla 3, y en la columna “Nombre del Puesto”, debera

colocarse el nombre del puesto de trabajo que se esta analizando.

El empleador, debera ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma
mas efectivos posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo.
Cuando como resultado de la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas
el nivel de riesgo de un puesto de trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a
ser evaluado con una frecuencia anual, igual que todos los puestos con dicho

nivel de riesgo.
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Niveles de Riesgo Ergonémico

Riesgo 1

Tolerable

El nivel es tolerable, por lo que
no se considera necesaria la
implementacion de medidas

correctivas y/o preventivas
para proteger la salud del
trabajador.

Riesgo 2

Moderadamente tolerable

El nivel es moderado, por lo
cual se deberan implementar
medidas correctivas y/o
preventivas para proteger la
salud del trabajador.

PLANILLAS DEL PROTOCOLO DE ERGONOMIA (Ver apéndice)
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MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

En la fabricacién de los sillones “Noelia” se utilizan distintos tipos de maquinarias y

herramientas, que deben tener su correcto uso para poder realizar una tarea segura,

entre ellas se emplean las siguientes:

Engrapadoras

Herramienta que permite unir
dos 0 mas elementos a través de
clavos.

Segun el tipo de madera a
engrapar podemos encontrarnos
con modelos manuales,
eléctricas y neumaticas.

Riesgos existentes; la proyeccion de particulas a los 0jos; se suman los referentes
a la propia electricidad (riesgo de electrocucion, quemaduras, fuego, explosion).

Clavadoras

Es una herramienta que permite
la fijacion de grapas o clavos en
diferentes superficies mediante
aire comprimido que hace que la
grapa o clavo sujete algo.
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Riesgos existentes: uede causar una descarga involuntaria de clavos. Otros riesgos
incluyen la falta de capacitacion, trabajar rapido y mantener el gatillo apretado

cuando no se esta clavando.

Sierra de banco

Disefiada para cortar madera,
aunque también se puede utilizar
para cortar otros materiales de
manera Optima gracias al
intercambio de cuchillas o sierras
de corte especificas

Riesgos existentes: Proyeccion de particulas y polvo, descarga eléctrica, rotura del
disco, cortes y amputaciones, golpes por objetos, abrasiones y atrapamientos,

sobreesfuerzos, ruido ambiental.

Sierra sin fin

Se utiliza para cortes rectos, pero
también se pueden maniobrar para
realizar cortes detallados o en formas
caprichosas para proyectos especiales.
Puede realizar un delicado contorno en
piezas de madera o un corte preciso y de
buen acabado.
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Riesgos existentes: Proyeccion de particulas y polvo, descarga eléctrica, rotura del
disco, cortes y amputaciones, golpes por objetos, abrasiones y atrapamientos,

sobreesfuerzos, ruido ambiental.

Maquinas de coser

Son capaces de coser una gran
cantidad de productos a diario.

Riesgos existentes: Fatiga postural, fatiga visual, perforacién o pinzamiento. Otro
de los riesgos laborales con maquinas de coser es el impacto en cara 0 manos por
culpa de la proyeccion de agujas en caso de rotura. Golpes con los tira-hilos,

contactos eléctricos.

Pistola de clavos

Aumentan la productividad en las
tareas en las que hay que clavar.
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Riesgos existentes: puede causar una descarga involuntaria de clavos. Otros
riesgos incluyen la falta de capacitacion, trabajar rapido y mantener el gatillo

apretado cuando no se esta clavando.

El riesgo mecanico incluye aquellos riesgos presentes durante el proceso de trabajo,

fallas, cercania a equipos y el mantenimiento de las maquinas.

Los mismos pueden ser por contacto, atrapamiento, golpes, cortes y/o materiales

proyectados desde la maquina.

Para eliminar o reducir estos riesgos existen sistemas de proteccién que pueden
clasificarse en dos grandes grupos:

Resguardos (barrera material): Es un medio de proteccién que impide o dificulta el
acceso de las personas o de sus miembros, al punto o zona de peligro. Se pueden

diferenciar en:

e Resguardo fijo.

e Resguardo regulable.

¢ Resguardo distanciador.

e Resguardo de enclavamiento.

e Aparta cuerpos y aparta mano.

e Resguardo de ajuste automatico.
Dispositivos de seguridad: Medio de proteccion distinto del resguardo, que minimiza
el riesgo antes que pueda ser alcanzado en el punto o zona de peligro. Entre ellos

se encuentran:

e Dispositivo detector de presencia.

e Dispositivo de movimiento residual o de inercia.

e Dispositivo de retencion mecanica.

e Dispositivo de mando a dos manos.
La norma IRAM 3578 describe el estandar de protecciones de seguridad en
maquinarias, para ello diferencia los distintos tipos de resguardos y los dispositivos

de seguridad.
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Buenas practicas en el trabajo
Lugar de trabajo:

e Mantenga el orden vy la limpieza.

e Asegurarse de la correcta sefalizacion de las areas de trabajo, las partes
moviles de maquinas, herramientas, riesgos, desniveles, carga maxima
admisible, etc.

e Coloque carteleria de uso obligatorio de EPP.

e Tenga en cuenta que la iluminacion debe ser la adecuada a la tarea a
realizar, de modo que permita observar o reproducir los colores en la medida
gue sea necesaria.

e Una ventilacion adecuada contribuird a mantener condiciones ambientales
gue no perjudique la salud de los trabajadores.

Antes de comenzar a trabajar:

e Controlar el buen estado de los cables, enchufes y tomacorrientes.

e Verificar que las protecciones de las maquinas y de las herramientas se
encuentren instaladas y correctamente ajustadas.

e Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con comandos
de parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que funcionen
correctamente y que se encuentren al alcance del trabajador

¢ En las herramientas los mangos y extremos deben estar sujetos firmemente.

e Mantener la superficie de trabajo en orden y libre de obstaculos.

e Utilizar los elementos de proteccidn personal.

e La ropa de trabajo ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su
comodidad y facilidad de movimientos.

Durante el uso de la maquina o herramienta:

e Utilice la maquina o herramienta para lo que esta disefiada, solamente si esta
autorizado y capacitado para realizar la tarea.
e Utilice los elementos de proteccion personal acorde al riesgo durante toda la

operacion.
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De ser necesario sujetar la pieza, en lo posible utilice dispositivos de sujecion
especificos como mordazas, morsa, mesas con guias de sujecion, etc.
Ante un desperfecto, apague y desconecte el equipo, dé aviso al supervisor

o encargado.

Al terminar de trabajar:

Verifique el estado de la maquina, equipo o herramienta.

Ordene el area de trabajo.

Guarde los elementos de proteccion personal segun las indicaciones de
mantenimiento y conservacion del fabricante o del Servicio de Higiene y
Seguridad.

En el caso de una maquina o herramienta dafiada, sefialicela hasta su

reparacion.

FACTORES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo puede ser dindmica o rutinaria, generando cambios

positivos y negativos en la tarea diaria del trabajador. Por ejemplo, un cambio de

tecnologia aumentara la atencién del trabajador porque su tarea no es la habitual.

Es recomendable durante la jornada, realizar pausas cortas.

El acostumbramiento a una tarea y el trabajo continuo sin pausas disminuye la

capacidad de atencion del trabajador sobre la herramienta de trabajo y aumenta el

riesgo de accidentes. Algunos de los factores de la organizacion del trabajo son:

tiempo de trabajo,
trabajo por turnos,
ritmo de trabajo,
autonomia,

carga mental.

Recomendaciones Practicas

1. Empleador
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Concientizar al personal sobre el procedimiento de trabajo seguro para el uso
de maquinas, equipos y herramientas.

Asegurar y controlar que las maquinas, equipos y herramientas no impliquen
riesgo para el trabajador.

Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con un
dispositivo de seguridad (sistema de proteccidon) o resguardos en sus
trasmisiones, ejes y mecanismos moviles, que impida o dificulte el acceso de
las personas o parte de su cuerpo a la zona o punto de contacto.

Proveer de Elementos de Proteccion Personal (EPP) asignados de acuerdo
al riesgo al que se encuentra expuesto el trabajador.

Mantener las maquinas, equipos y herramientas limpias, afiladas y
engrasadas.

Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con comandos
de parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que funcionen
correctamente, que se encuentren al alcance del trabajador y -en caso de ser
necesario- a distancias regulares de la linea de produccion.

Verificar que las protecciones se encuentren correctamente colocadas y no
generen un riesgo extra para el trabajador.

Proveer los materiales y efectuar una correcta ubicacion de la carteleria
preventiva (en idioma espafiol) de la seguridad de las maquinas, equipos o
instalaciones indicando su correcto uso y los riesgos presentes.

Proveer de iluminacién adecuada, evitando contrastes en la zona de peligro.
Controlar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y
herramientas por personal especializado.

Las maquinas y herramientas deben ser utilizadas para el fin que han sido
disefiadas y ser operadas por el personal especificamente capacitado.
Asegurar que la instalacion de las maquinas, equipos y herramientas se
efectle en un espacio adecuado, de manera que permita el desplazamiento
seguro del trabajador.

Mantener las superficies de transito libre de obstaculos.

Demarcar las zonas de trabajo y areas de circulacion peatonal y vehicular.
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2. Trabajador

Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.

Antes de comenzar a operar maquinas, equipos o herramientas, verificar que
cuenten con sus dispositivos de seguridad.

No introducir las manos, dedos, brazos u otras partes del cuerpo en zonas
de atrapamiento de herramientas y/o dispositivos méviles. Mantenerlas todo
el tiempo a una distancia prudencial de las mismas.

Utilizar y conservar los elementos de proteccion personal, asignados de
acuerdo al riesgo al que se encuentra expuesto. Tener presente que el uso
de guantes en zonas de contacto puede ocasionar un riesgo adicional de
atrapamiento.

Utilizar ropa de trabajo ajustada, en lo posible, sin bolsillos o partes que
puedan quedar enganchadas. Del mismo modo, evitar el uso de anillos,
cadenas y pelo largo sin atar, entre otros.

Las operaciones de limpieza y mantenimiento deben realizarse unicamente
por personal autorizado y con los equipos des energizados o0 -en caso
contrario- se efectuaran fuera de la zona de contacto.

Revisar el correcto estado de las herramientas a la hora de realizar
operaciones de mantenimiento y reparacion.

Notificar la falta o la incorrecta ubicacion de la carteleria de seguridad como
asi también cualquier desperfecto en las maquinas, equipos y herramientas.

Colaborar con el orden y limpieza de los lugares de trabajo.
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PROTECCION CONTRA INCENDIOS

La proteccion contra incendios se entiende como aquellas condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento con el objeto de garantizar las siguientes

situaciones:

+ Evitar la iniciacion de incendios.

+ Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

+ Asegurar la evacuacion de las personas.

+ Facilitar el acceso y las tareas de extincién del personal de bomberos.

+ Proveer las instalaciones de deteccién y extincion del fuego.
El Decreto 351/79 en su capitulo 18 y anexo VIl correspondiente, establece las
medidas necesarias para la proteccion contra incendio dentro de las cuales

podemos citar algunas de ellas:

+ Se debe realizar el control periédico de recargas y reparacion de equipos
contra incendios, llevar un registro de inspecciones y las tarjetas individuales
por equipos que permitan verificar el correcto mantenimiento y condiciones
de los mismos.

+ El empleador tiene la responsabilidad de formar unidades entrenadas en la
lucha contra el fuego, capacitar a la totalidad o parte de su personal e instruir
en el manejo correcto de los distintos equipos contra incendios. Mantener
registros de dichas actuaciones.

+ A su vez se debe disefiar un plan que establezca las medidas necesarias
para el control de emergencias y evacuaciones.

El Anexo VIl establece a su vez, ademas de los requisitos anteriormente citados,
requisitos especificos sobre:

+ Condiciones de situacién: constituyen requerimientos especificos de
emplazamiento y acceso a los edificios.
+ Condiciones de construccion: constituyen requerimientos constructivos que

se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio
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+ Condiciones de extincién: constituyen el conjunto de exigencias destinadas

a suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus
distintas etapas.

Ademas, en el cuadro de proteccion contra incendio se indican las condiciones

generales y especificas relacionadas con los usos de los establecimientos, riesgo,

situacion, construccion y extincion.
Objetivo

Realizar el estudio de carga de fuego, para determinar la cantidad total de calor
capaz de desarrollar la combustién completa de todos los materiales contenidos en
los sectores de incendios. Y con el resultado obtenido, establecer el comportamiento
de los materiales constructivos, resistencia de las estructuras, tipos de ventilacion,
calcular la capacidad extintora minima necesaria y todo otro tipo de proteccion

contra incendio.
Definiciones
Las mismas estan definidas segun lo establecido en el anexo VII decreto 351/79.

+ Caja de Escaleras: Escalera incombustible contenida entre muros de
resistencia al fuego acorde con el mayor riesgo existente. Sus accesos seran

cerrados con puertas de doble contacto y cierre automatico.

+ Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg. /m2) capaz
de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales
contenidos en el sector de incendio. Como patréon de referencia se
considerara madera con poder calorifico inferior de 18,41 MJ/Kg. o lo que es
lo mismo a 4400 Kcal. /kg. El Poder Calorifico, Se define como la cantidad
maxima de calor que entrega la unidad de masa de un material sélido o
liquido, o la unidad de volumen de un gas, cuando quema integramente. Los
materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depositos,
se consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del

sector de incendios.
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+ Coeficiente de salida: NUmero de personas que pueden pasar por una salida

0 bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

+ Factor de ocupacion: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
namero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie
de piso. En la proporcibn de una persona por cada equis (X) metros

cuadrados. El valor de (x) se establece en el item 3.1.2. del presente decreto.

+ Materias explosivas: Inflamables de 1ra. Categoria; inflamables de 2da.
Categoria; muy combustibles; combustibles; poco combustibles;
incombustibles y refractarias. A los efectos de su comportamiento ante el
calor u otra forma de energia, las materias y los productos que con ella se
elaboren, transformen, manipulen o almacenen, se dividen en las siguientes
categorias: Explosivos: Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de
producir en forma subita, reaccion exotérmica con generacién de grandes
cantidades de gases, por ejemplo, diversos nitros derivados organicos,
polvoras, determinados ésteres nitricos y otros. Inflamables de 1a categoria:
Liquidos que pueden emitir valores que, mezclados en proporciones
adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de
inflamacion momentanea seré igual o inferior a 40° C, por ejemplo Alcohol,
éter, nafta, benzol, acetona y otros. Inflamables de 2a categoria: Liquidos
gue pueden emitir vapores que, mezclados en proporciones adecuadas con
el aire, originan mezclas combustibles; su punto de inflamacion momentéaneo
estard comprendido entre 41y 120° C, por ejemplo: kerosén, aguarras, acido
acético y otros. Muy combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan
ser encendidas y continlen ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion,
por ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodon y
otros. Combustibles: Materias que puedan mantener la combustion aun
después de suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un

abundante aflujo de aire; en particular se aplica a aquellas materias que
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puedan arder en hornos disefiados para ensayos de incendios y a las que
estan integradas por hasta un 30% de su peso por materias muy
combustibles, por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y

tejidos de algododn tratados con retardadores y otros.

Poco combustibles: Materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la
fuente de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros. Incombustibles:
Materias que al ser sometidas al calor o llama directa, pueden sufrir cambios
en su estado fisico, acompafiados o0 no por reacciones quimicas
endotérmicas, sin formacion de materia combustible alguna, por ejemplo:
hierro, plomo y otros. Refractarias: Materias que al ser sometidas a altas
temperaturas, hasta 1500° C, aun durante periodos muy prolongados, no
alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas 0 quimicas, por ejemplo:

amianto, ladrillos refractarios, y otros.

Medios de escape: Medio de salida exigido, que constituye la linea natural
de transito que garantiza una evacuacion rapida y segura. Cuando la
edificacién se desarrolla en uno 0 mas niveles el medio de escape estara
constituido por: Primera seccion: ruta horizontal desde cualquier punto de un
nivel hasta una salida. Segunda seccion: ruta vertical, escaleras abajo hasta
el pie de las mismas. Tercera seccion: ruta horizontal desde el pie de la

escalera hasta el exterior de la edificacion.

Muro cortafuego: Muro construido con materiales de resistencia al fuego,
similares a lo exigido al sector de incendio que divide. Debera cumplir
asimismo con los requisitos de resistencia a la rotura por compresion,
resistencia al impacto, conductibilidad térmica, relacion, altura, espesor y
disposiciones constructivas que establecen las normas respectivas. En el
altimo piso el muro cortafuego rebasara en 0,50 metros por lo menos la

cubierta del techo mas alto que requiera esta condicion. En caso de que el
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local sujeté a esta exigencia no corresponda al ultimo piso, el muro
cortafuego alcanzara desde el solado de esta planta al entrepiso inmediato
correspondiente. Las aberturas de comunicacion incluidas en los muros
cortafuego se obturaran con puertas dobles de seguridad contra incendio
(una a cada lado del muro) de cierre automatico. La instalacion de tuberias,
el emplazamiento de conductos y la construccion de juntas de dilatacion
deben ejecutarse de manera que se impida el paso del fuego de un ambiente

a otro.

Presurizacién: Forma de mantener un medio de escape libre de humo,
mediante la inyeccion mecanica de aire exterior a la caja de escaleras o al

nucleo de circulacion vertical, segun el caso.

Punto de inflamacién momentanea: Temperatura minima, a la cual un liquido
emite suficiente cantidad de vapor para formar con el aire del ambiente una
mezcla capaz de arder cuando se aplica una fuente de calor adecuada y

suficiente.

Resistencia al fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado
en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de

construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y
entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego
gue contiene, comunicado con un medio de escape. Los trabajos que se

desarrollan al aire libre se considerardn como sector de incendio.
Superficie de piso area total de un piso comprendido dentro de las paredes

exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y

locales sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio.
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+ Unidad de ancho de salida: Espacio requerido para que las personas puedan

pasar en una sola fila.

+ Velocidad de combustion: Pérdida de peso por unidad de tiempo.
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DETERMINACION DE LA CARGA DE FUEGO
Relevamiento de combustibles:

- Se solicito el plano de la fabrica y se realizo una visita a las instalaciones

para tener en cuenta las condiciones de higiene y seguridad, estado de la

infraestructura, instalaciones eléctricas y servicios en general.

- Se realizo las delimitaciones los sectores de incendio.

- Se tomo nota del peso especifico de cada material y los objetos que se

encuentran en los sectores para poder determinar el poder calorifico de cada

uno.

La infraestructura de divide en dos sectores, area de ventas y area de fabricacion

gue se subdivide en el sector de carpinteria, sector costura y sector de tapiceria, en

donde se procedi6 a clasificar los materiales que se encuentran en la misma.

Sector 1 area de ventas

Cantidad Tipo Peso unitario en | Peso total en (kg)
(kg)

1 Escritorio 40 40

3 Puertas 9,5 28.5

20 Sillones exhibidos | 350 7000

- Papeleria en gral | - 95

3 Sillas 8 24

1 Estante 35,5 35,5

Observaciones: piso de revestimiento de ceramicos, paredes y techo de hormigon.

Sector 2 fabricacion: Area carpinteria

Cantidad Tipo Peso unitario en | Peso total en (kg)
(kg)
4 Mesones 20 80
- Madera de pino - 4500
6 Estantes 35,5 213
- Barniz - 55
2 Tablero para | 10 20
herramientas
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| 4

| Bancos de madera | 5

| 20

Observaciones: piso de hormigon sin alzar (contrapiso), paredes y techo de

hormigon.

Sector 3 area costura

Cantidad Tipo Peso unitario en | Peso total en (kg)
(kg)
2 Mesones 20 40
2 Bancos de madera | 5 10
- Tela - 85
- Hilos - 5
5 Estantes 35,5 177,5
- Relleno de | - 150
espuma

Observaciones: piso de hormigon sin alzar (contrapiso), paredes y techo de

hormigon.

Sector 4 tapiceria

Cantidad Tipo Peso unitario en | Peso total en (kg)
(kg)

2 Bancos de madera | 5 10

2 Mesones 15 30

3 Estantes 35,5 106,5

- Tela - 57

- Cuerina - 86

Observaciones: piso de hormigén sin alzar (contrapiso), paredes y techo de

hormigon.
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PODER CALORIFICO

Con los datos relevados en el paso anterior, se procedid a determinar el poder

calorifico de cada combustible utilizando la siguiente informacion:

» Solicitando al fabricante del producto la ficha técnica y/o ficha de seguridad

del producto, donde esta el dato del poder calorifico y también la composicion

del producto.

» Empleo de la tabla 1.4 poder calorifico de diversas sustancias (INSHT).

» Consideraciones de lo establecido en el anexo VIl del decreto 351/79.

Céalculo de la Carga de Fuego

La carga de fuego se calcula, multiplicando el poder calorifico de cada producto por

el peso de ese producto, la suma de todas estas multiplicaciones nos da el Calor

Total en Mcal. Después procedemos a dividir el calor total por 4,4 Mcallkg y

posteriormente dividir este resultado por el area de sector de incendio. Asi

obtendremos el resultado del estudio que nos da la cantidad equivalente en madera

por metro cuadrado del sector analizado. En las siguientes tablas, se registré los

datos del relevamiento de combustibles y su poder calorifico, necesarios para el

calculo de la carga de fuego.

Sector 1

Materiales Poder calorifico | Peso (kg) Mcal
(Mcal/Kg)

Madera 4,4 1610,32 7085,4
Papel 4 95 380
Tela 5 50 250
Cantidad de calor (Mcal) 7715,4
Peso de madera equivalente en (kg) 1753,5
Superficie del local (m2) 510,5
Carga de fuego (Kg/m2) 3,43
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Sector 2

Materiales Poder calorifico | Peso (kg) Mcal
(Mcal/Kg)
Madera 4.4 4813 21177,2
Barniz 8,2 55 451
Resina de pino 10,0 30 300
Cantidad de calor (Mcal) 21928,2
Peso de madera equivalente en (kg) 4983,68
Superficie del local (m2) 280,15
Carga de fuego (Kg/m2) 17,78
Sector 3
Materiales Poder calorifico | Peso (kg) Mcal
(Mcal/Kg)
Madera 4,4 227,5 1001
Hilado 5 5 25
Poliéster 6 150 900
Ropa de vestir 4,5 7 31,5
Cantidad de calor (Mcal) 1957,5
Peso de madera equivalente en (kg) 444,88
Superficie del local (m2) 200,33
Carga de fuego (Kg/m2) 2,22
Sector 4
Materiales Poder calorifico | Peso (kg) Mcal
(Mcal/Kg)
Madera 4,4 146,5 644,6
Tela 4,5 57 256,5
Cuerina 6 86 516
Cantidad de calor (Mcal) 1417,1
Peso de madera equivalente en (kg) 322,06
Superficie del local (m2) 209
Carga de fuego (Kg/m2) 1,54
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CLASIFICACION DE LOS MATERIALES SEGUN SU COMBUSTION

Analizando los distintos tipos de materiales distribuidos en el establecimiento y
de acuerdo a lo indicado en el anexo VIl del decreto 351/79, se lleg6 a la

conclusion de clasificar los materiales como:

» Riesgo 3 (Muy Combustibles): Materias que, expuestas al aire, puedan
ser encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de
ignicion, por ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de

algodon y otros.

» Fuego de Clase A: fuegos que se desarrollan sobre combustibles solidos,
como ser madera, papel, telas, gomas, plasticos y otros.

Riesgo permitido por actividad

Es la clasificacién de los materiales segin su combustion, que se permiten
conforme a la actividad predominante que se desarrolla en un sector de
incendios. La siguiente tabla del anexo VII Decreto 351/79 establece este

requisito.

Tabla 2.1

Actividad Clasificacion de los Materiales

Prediminante Segun su Combustion

Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
1 2 3 4 5 6 7

Residencial NP NP R3 R4 - - -

Administrativo

Comerdial 1 R1 R2 R3 R4 RS R6 R7
Industrial

Depésito

Espectaculos NP NP R3 R4 - = =

Cultura

Notas
Riesgo 1: Explosivo
Riesgo 2: Inflamable
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Riesgo 3: Muy combustible
Riesgo 4: Combustible
Riesgo 5: Poco combustible
Riesgo 6: Incombustible
Riesgo 7: Refractarios

NP: No permitido

En la fabrica se considera el riesgo (3) que implican las distintas actividades
predominantes en el sector (industrial y administrativo) se obtiene el siguiente

resultado: “R3”.
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RESISTENCIA AL FUEGO DE LAS ESTRUCTURAS

La proteccién contra incendios, en especial el tema extintores portatiles y los
sistemas fijos, tienen una unidad que es el sector de incendios. El disefio y la
seleccion de estos elementos tiene como funcion satisfacer las necesidades de
cada uno de los sectores de incendios en forma independiente. Para calcular la
resistencia al fuego de un sector de incendio se debe aplicar el inciso 2.2 del
anexo VII Decreto 351/79. La misma est4 en relacion al riesgo (decreto 351/79
Anexo VIl inciso 1.5) y a la carga de fuego (decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.2).

Se considera la tabla 2.2.1 (ventilacion natural)

Carga Riesgo

de
Fuego

1 2 3 4 5

Hasta — F F F —
15 60 30 30
ka/m2
Desde — F F F F
16 90 60 30 30
hasta
30
kg/m2
Desde — F F F F
31 120 a0 80 30
hasta
o0
kg/m2
Desde — F F F F
61 180 120 a0 [s10])
hasta
100
ka/m2
Mds — F F F F
de 180 180 120 a0
100
ka/m2

Determinada la carga de fuego y el riesgo permitido por actividad; teniendo en
cuenta de que las instalaciones se ventilan naturalmente, interpolando los datos
con lo prescripto en el cuadro 2.2.1., se concluye que la resistencia al fuego de

los elementos estructurales y constructivos es de:
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Sector | Superficie Cargade | Riesgo | Ventilacion | Resistencia al
m2 fuego fuego
(kg/m2)
1 510m2 3,43 R3 natural F30
2 280,15m2 17,78 R3 natural F60
3 200,35m2 2,22 R3 natural F30
4 209m2 1,54 R3 natural F30

CALCULO DE EXTINTORES MANUALES PORTATILES

Determinaciéon del Potencial Extintor

Con los valores de carga de fuego obtenidos, procederemos a determinar por

tabla la necesidad de unidades extintoras o llamado potencial extintor.

Utilizaremos la tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII Decreto 351/79 para

determinar el potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos “clase A”.

| Riesgos
Carga de Fuego ; B | - . 5
|Hasta 15 kg/m’ - - | 1A 1A 1A
|Desde 16 a 30 kg/m"” - - 28 1A 14
| Desde 31 a 60 kg/m’ -- - | 3A 2A | 1A
|Desde 61 a 100 kg/m® - - | &A 44 3a
|Mas de 100 kg/m?* A determinar en cada caso

De acuerdo a la carga de fuego comprobada el potencial minimo sera:

Sector | Superficie m2 Carga de fuego Potencial extintor minimo
kg/m2
1 510,50 3,43 1A
2 280,15 17,78 2A
3 200,35 2,22 1A
4 209 1,54 1A

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo

establecido en la Tabla 2




ABLA 2- Potencial extintor minimo para fuegos de clase B’

ARGA DE FUEGO |Riesgo 1 Riesgo 2 i
Explos. Inflam.

hasta 15kg/m2 | 6B UB | S I
116.a 30 kg/m2 L. 8B 6B i C

131.a 60 kg-‘mZ = 110 B X N G -
61a100kgm2 |- o~ Cf0B | 2

> 100 kg/m2. A determinar en cada caso

De acuerdo a la carga de fuego comprobada el potencial minimo sera:

Sector | Superficie m2 Carga de fuego Potencial extintor minimo
kg/m2
4 209 1,54 4B

Es importante aclarar que las tablas NO nos indican la cantidad de extintores,
sino la capacidad de extincion requerida para ese sector de incendio. Esa
capacidad de extincion puede ser cubierta por una innumerable cantidad de
extintores distintos, que variaran en funcién de la marca, modelo, tamafio y

agente extintor, disponibles en el mercado.
SELECCION DE EXTINTORES

Para seleccionar los extintores adecuados, se tuvieron en cuenta las siguientes

condiciones basicas:

» Seleccion por Carga de Fuego: Seleccionar uno o varios extintores que
tengan una capacidad de extincion igual o superior a las unidades de
extincion que surgieron de las tablas anteriores.

» Seleccion por Distribucién: La segunda exigencia a cubrir son los
aspectos de distribucién. Decreto 351/79 art. 176. En todos los casos
deberd instalarse como minimo un matafuego cada 200 m2 de superficie
a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera
de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros para fuegos clase B’
Con lo expuesto anteriormente y de acuerdo a las dimensiones del local,

se cumple con lo exigido por ley en todos los sectores de incendio. Solo
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faltaria colocar un extintor mas en el sector once de incendio (Ej.: ABC/ 5
Kg. /6A-40B).

En la fabrica se cuenta con los siguientes extintores:

N° Ubicacion Tipo Kg Potencial extintor

1 Sector ventas ABC 10kg 6A-40B

2 Sector fabricacion ABC 5kg 6A-40B

3 Sector carpinteria ABC 10kg 6A-40B

4 Sector de ABC 5kg 6A-40B
costureria

5 Sector tapiceria ABC 5kg 6A-40B

Ubicacion de los Extintores

Como Ultimo paso de este proceso, nos queda ubicar los extintores

seleccionados en el plano. De esta manera demostrar el cumplimiento de la

legislacién vigente.

Planimetria de la Fabrica de Sillones “Noelia” (ver apéndice)
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MEDIOS DE ESCAPE

Factor de ocupacion

El primer paso es determinar el factor de ocupacion (fo) del sector de acuerdo a
lo establecido en el inciso 1.4 y 3.1.2. Del anexo VIl decreto 351/79, teniendo en

cuenta la siguiente tabla:

Tabla Factor de Ocupacién (3.1.2)

uso X en m?
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas 1
de baile.
b) Edificios educacionales, templos. 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a 3
comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes.
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, 5
pistas, de patinaje, refugios nocturnos de caridad.
e) Edificios de escritérios y oficinas, bancos, bibliotecas, 8

clinicas, asilos, internados, casas de baile.
f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales: el nimero de ocupantes sera

declarado por el propietario, en su defecto sera 16
|h) Salas de juego | 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja vy ler. 3
subsuelo

i} Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
|k) Hoteles, planta baja y restaurantes | 3
1) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depdsitos 30

En subsuelo, excepto para el primero a partir del piso bajo, se supone
un nimero de ocupantes doble del que resulta del cuadro anterior.

En este caso el factor de ocupacion Fo=30

A continuacion, se calcula las personas tedricas que entran en una determinada
superficie (sala de procesamiento), usando el valor de la tabla de la siguiente

manera.
N tedrico = Superficie de piso(S) / factor ocupacién (fo).

N=991,1/16 = 61 personas teoricas
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UNIDADES DE ANCHO DE SALIDA

De acuerdo a lo establecido en el inciso 3.1.1. Del anexo VII decreto 351/79, el
namero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la
siguiente formula: "n" = N/100, donde N: numero total de personas a ser

evacuadas (calculado anteriormente).

ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Edificios
Nuevos Existentes
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m. 2,30 m.
& unidades 2,90 m. 2,80 m.

Entonces:

n = N/100

n=61/100= 0,61 unidades
n=1

Fisicamente el nUmero minimo de anchos de salida que tendrd un medio de

escape sera de 2 (aunque el calculo matemético sea 1).
Numero de medios de escape

Para el calculo de la cantidad de medios de salida, se determinara de acuerdo a

la siguiente regla:

» Cuando por calculo, corresponda no mas de tres unidades de ancho de
salida, bastara con un medio de salida.

Para nuestro caso con un medio de escape cumpliria con lo exigido.
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Ademas, para cada sector de incendio se cuenta con medios de escape
disponible para condiciones seguras de evacuacion, teniendo en cuenta el

tamarno del sector.

DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE SITUACION, CONSTRUCCION
Y EXTINCION

De acuerdo a lo planteado en el presente caso se pueden determinar las

siguientes condiciones:

» Condiciones de situacion
Las condiciones de situacion, constituyen requerimientos especificos de
emplazamiento y acceso a los edificios, conforme a las caracteristicas del riesgo

de los mismos.

S1: El edificio se situara aislado de los predios colindantes y de las vias de
transitos y en general, de todo local de vivienda o de trabajo. La separacion
tendra la medida que fije la reglamentacion vigente y sera proporcional en cada

caso a la peligrosidad.

» Condiciones especificas de construccion.
Constituyen requerimientos constructivos que se relacionan con las

caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

C 4: Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de
1.500 m.

C11: Los medios de escape del edificio con sus cambios de direcciones
(corredores, escaleras y rampas) seran sefializados en cada piso mediante
flechas indicadoras de direccion, de metal brufiido o de espejos, colocadas en la
pared a 2 m. sobre el soleado e iluminadas, en las horas de funcionamiento de
los locales, por lamparas compuestas por soportes y globos de vidrio o por
sistemas de luces alimentadas por energia eléctrica, mediante pilas,
acumuladores o desde wuna derivacion independiente del edificio, con
transformador que reduzca el voltaje de manera tal que la tension e intensidad

suministradas, no constituya un peligro para las personas en caso de incendio.

» Condiciones especificas de extincion.
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Las condiciones de extincién constituyen el conjunto de emergencias destinadas
a suministrar los medios que facilitan la extincion de un incendio en sus distintas

etapas.

E 1: En actividades predominantes o secundarias (servicio de agua), cuando se
demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad

competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.
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COMPOSICION DEL EQUIPO EXTINTOR

1) Manguera
2) Manometro de control

3) Seguro

4) Palanca de accionamiento

5) Manija de transporte
6) Pictogramas de uso
7) Tobera de descarga

8) Cuerpo del extintor

USO DEL MATAFUEGO

@ Sabe como usar su matafuego?

Recuerde os tipos de fuego

f m SOLIDOS

Madera, papel, género
y otros m.ncrmlcs ordinarios

B ! LIQUIDOS

Nafta, aceite, pinturas
y otros liquidos inflamables

’M ELECTRICOS
©

Motores y tableros eléctricos

Utilice el matafuego adecuado al
tipo de fuego. Los identificados
con las letras A, B, C, sirven para
todos los fuegos.

Operacion

Retire la traba de seguridad, que se
coloca para evitar su uso accidental.

s b

Accione la palanca, dirigiendo
el chorro a la base del fuego con
movimiento suave de "barrido”.

7

Coloquese a 3 m. aproximadamente del
fuego. Al aire libre, a favor del viento.

WK

Actie con calma y decididamente, el
equipo se descarga completamente
en alrededor de 30 segundos.

Recuerde

Si el matafuego tiene manometro,
debe indicar dentro del sector verde.
Si esta en el sector rojo, no tiene
presiéon. Déjelo y tome otro,
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SENALIZACION
Colores y sefales de seguridad segun la norma IRAM 10.005 - 1° Parte

ROJO (03-1-050 -Brillante-): se us6 para sefialar la ubicacion de equipos de

lucha contra incendio extintores.

VERDE (01-1-160 -Brillante-): salidas de emergencia e Indicacion de rutas de
escape. Colores y sefales de seguridad segun la norma IRAM 10.005 - 2° Parte
La ubicacién de los extintores esta sefializada con una chapa baliza, tal como lo

muestra la figura siguiente.

Esta es una superficie con franjas inclinadas en 45 ° respecto de la horizontal
blancas y rojas de 10 cm de ancho. La parte superior de la chapa esta ubicada

a 1,20 a 1,50 metros respecto del nivel de piso.
Sefalizacién de medios de escape

Para sefializar la direccion hacia la salida de emergencia se utilizé el siguiente

producto (placa foto-luminiscente que indica el sentido de la evacuacion).
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PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con este programa se busca implementar un sistema de mejora y la prevencién
de los métodos, sistema de trabajo, planificacion y organizacion de la seguridad
e higiene, seleccién e ingreso del personal, capacitaciones al personal,

investigacion de siniestros laborales y plan de emergencia.

Objetivos de este programa

Mejorar las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Reducir la siniestralidad.

Promover una cultura de prevencion basada en el concepto de mejora continua

v Factores de riesgo: aquellas situaciones de trabajo que pueden romper el
equilibrio fisico, mental y social de las personas.

Este desequilibrio puede llevar a:

v" Accidentes de trabajo: todo acontecimiento subito y violento ocurrido por
el hecho o en ocasion del trabajo. La legislacion argentina (Ley 24577) lo
define de esta manera e incluye los accidentes —in itinerell que son los
gue suceden en el trayecto habitual de ida y vuelta entre el domicilio del

trabajador y el lugar de trabajo.

v' Enfermedades profesionales: que son aquellas contraidas como
consecuencia del trabajo en un deterioro paulatino.

No podemos limitarnos a considerar como riesgos solamente aquellas

situaciones que han causado accidentes o enfermedades, sino que habra que

buscar el origen de todos los desequilibrios de la salud.

El trabajo siempre produce modificaciones en el medio ambiente.
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Estas pueden ser mecinicas

fisicas Estos cambios
guimicas ¥ es logico afectaran a la salud
bioldgicas pensar que de la persona que

psiguicas trabaja
sociales

morales

IMPORTANCIA DE LA PREVENCION

Segun este planteamiento el camino adecuado para evitar los desequilibrios
indicados es LA PREVENCION, que definimos como:

La accion de analizar y evaluar, mediante un conjunto de técnicas, cada una de
estas modificaciones y determinar en qué grado, positivo o negativo, afectan a
la salud de las personas para que, minimizando los efectos negativos y
favoreciendo los positivos consigamos crear métodos de trabajo que nos
permitan acercarnos cada dia mas hacia ese estado ideal de bienestar fisico,

mental y social al que todas las personas que trabajan tienen derecho.
De esta manera estaremos disminuyendo los riesgos derivados del trabajo.

v' Laseguridad en el trabajo: es el conjunto de técnicas que apuntan a evitar
o disminuir las posibilidades de que se produzcan accidentes de trabajo.
Intenta controlar las condiciones materiales de maquinas, herramientas
etc.

v' La higiene industrial: que estudia y modifica el medio ambiente fisico,
quimico o biolégico del trabajo, para evitar especialmente las
enfermedades profesionales.

v' La ergonomia: que intenta adaptar el puesto de trabajo al hombre.

v’ Otras técnicas: que comprenden la arquitectura, la economia, la
ingenieria, los aspectos psicosociales, etc.

LEY DE RIESGO DE TRABAJO

A partir de la vigencia de la LRT se deroga la Ley de Accidentes de Trabajo N°
24.028.

LA LEY SOBRE RIESGOS DEL TRABAJO COMPRENDE:
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La prevencion de riesgos y reparacion de dafios derivados del trabajo.
OBJETIVOS DE LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

- Reducir la cantidad de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a través de la prevencion de los riesgos derivados del
trabajo.

- Reparar los dafos que se deriven de la ocurrencia de accidentes y
enfermedades del trabajo, incluyendo la rehabilitacion del trabajador
damnificado.

- Promover la recalificacion y recolocacion de los trabajadores que tengan
secuelas derivadas de los accidentes y enfermedades de trabajo.

- Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas

de prevencion y de las prestaciones reparadoras.
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Esta planificacion deberd prever, en la medida de lo posible, todas las

circunstancias que se pueden presentar en el desarrollo y finalmente controlar

las acciones para detectar desviaciones que llevaran a una nueva planificacion

de las acciones.

Objetivos del Plan de mejora

- Mejorar las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

- Reducir la siniestralidad.

- Promover una cultura de prevencion basada en el concepto de mejora

continua.

Cultura organizacional

La fabrica de Sillones “Noelia” cuenta con 9 empleados, fue fundada por dos

hermanos, que son los duefios y se encargan de desempefar las tareas

administrativas de la empresa.

Su cultura organizacional es débil, ya que esta impuesta por los duefios, no

consultan las decisiones ni se realizan consultas a sus trabajadores, lo cual hace

gue no puedan saber las mejoras que se necesiten realizar tanto en el ambito

laboral como productivo de la fabrica.

Los duefios se mostraron dispuestos a aceptar el programa integral de

prevencion de riesgos, para poder emplear todos los recursos necesarios, tanto

financiero, como estar a disposicion del tiempo que lleve realizar dicho programa.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

e

|
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SELECCION E INGRESO DE PERSONAL

La fabrica no dispone de un procedimiento especifico para la seleccién de
ingreso de personal del cual se pueda trabajar para mejorarlo u optimizarlo, la
seleccidon del personal viene dada por recomendaciones del personal que se
encuentra brindando servicios en la empresa, o bien mediante publicaciones de

vacantes de puestos.

Para la seleccion e ingreso de personal se tendra en consideracion lo establecido
en

el Decreto 351/79 CAPITULO 20. SELECCION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL.

La seleccion e ingreso de personal en relacion con los riesgos de las respectivas
tareas, operaciones y manualidades profesionales, deberd efectuarse por
intermedio de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras

dependencias relacionadas, que actuaran en forma conjunta y coordinada.

El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el certificado
de aptitud en relacion con la tarea a desempefar.

Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un nuevo
examen médico del trabajador para verificar si posee o0 no las aptitudes

requeridas por las nuevas tareas.

El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los examenes

preocupacionales y perioddicos que disponga el servicio médico de la empresa.
La seleccién del personal estara a cargo de los Directivos de la empresa, en

participacion de algun representante de los trabajadores del area o sector a

cubrir cuando asi se lo requiera.
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La seleccién de personal es el proceso gue se sigue para la contratacion de un
empleado.
Para cubrir la vacante se evallan las cualidades, conocimientos, habilidades o

la experiencia para cubrir la vacante que demanda la organizacion.

El proceso de seleccion de personal es la herramienta que la direccién aplica
para diferenciar entre los candidatos que estan cualificados y los que no lo estan
mediante el uso de diferentes técnicas. El objetivo del proceso es elegir al

candidato mas valioso para la organizacion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1- Deteccion de necesidades

Lo primero de todo hay que establecer qué puestos tenemos que cubrir dentro
de la empresa. Es fundamental conocer cuales son las necesidades que posee
la empresa en materia de personal. Saber cuéles son los defectos que posee
nuestro sistema de trabajo, si nos hacen falta uno o varios trabajadores, o si por

el contrario, podemos suplir algin vacio con nuestros propios trabajadores.
2- Definicion del perfil del candidato

En segundo lugar, hemos de decidir las cualidades que ha de cumplir el
candidato. Cuando hayamos diagnosticado cuales son nuestras necesidades,
debemos decidir cual es el candidato ideal que nos gustaria encontrar para ese
puesto de trabajo.

Debemos establecer qué actividades debera realizar, qué conocimientos
técnicos ha de tener, experiencia, valores, capacidad de trabajo en equipo y

trabajo bajo presion, niveles de estudio, idioma, etc.

3- Convocatoria 0 busqueda
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En esta fase se busca o realiza una convocatoria para que se presenten posibles
candidatos que cumplan con los requisitos que se han establecido en las dos

etapas anteriores.

También se recolectara el curriculum de cada postulante.

Algunos métodos para esta busqueda son: anuncios o avisos, recomendaciones,
agencias de empleo, empresas de seleccion, promocion interna, reclutamiento
interno, ver quién trabaja en ese puesto en nuestra competencia y realizarle una
oferta 0 echar un vistazo en nuestras bases de datos o en nuestros archivos de

curriculums que hayan podido llegar.

4- Preselecciéon

Una vez que se han recibido la informacion de los candidatos bien en forma de
curriculum o porque la empresa ha contactado con el candidato, se debe hacer
una primera seleccion. De esta forma el proceso serd menos largo. La manera
mas comun es basandose en el curriculum de los candidatos. Por ejemplo, se

suele tener en cuenta si la formacion es la indicada al puesto que se ofrece.

5- Seleccién de personal

Los candidatos preseleccionados pasaran a la siguiente fase del proceso de
seleccién. Hay empresas que realizan una entrevista de trabajo y ya a partir de
ahi escogen a la persona que cubrira la vacante en la empresa. La entrevista de

trabajo puede ser una entrevista en video o una entrevista presencial.

6- Informe de candidatos
Se recopilan todos los datos de cada uno de los postulantes y realiza un informe
con los pros y contras de cada uno de ellos. De este modo sera mas facil el

siguiente paso que sera elegir en base a un criterio de talento. Esta es una de

las técnicas principales para atraer al talento humano a la empresa.
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7- Toma de decisiones

Se elige a uno de todos los candidatos presentados. Debemos elegir aquel que

mas se ajuste al perfil que buscamos.

8- Contratacion

Es el momento de firmar el contrato con la persona seleccionada. En él se
determinaran todas las condiciones: cargo que ocuparé en la empresa, funciones

a realizar, remuneracion, el tiempo que trabajara en la compafia, etc.

9- Realizar un examen médico antes de la contratacion definitiva.

El objetivo es conocer si el aspirante retine las condiciones fisicas y de salud,

requeridas para el buen desemperio del cargo.

Durante esta fase interesa conocer el estado de salud fisica y mental del
aspirante, comprobar la agudeza de los sentidos, especialmente vista y oido.
Descubrir enfermedades contagiosas, investigar enfermedades profesionales,
determinar enfermedades hereditarias, detectar indicios de alcoholismo o uso de
drogas, prevenciéon de enfermedades, para evitar indemnizacion por causas de

riesgos profesionales, etc.

Por udltimo, luego de los avances en los preocupacionales y el postulante se
encuentre “APTO”, se completa la parte administrativa y armado del legajo del

personal ingresante; se comenzara con la etapa de Induccion del personal.

10- Induccién del personal ingresante

El curso de induccion sera de forma obligatoria para todo el personal ingresante,
aquel personal que ya se encuentre desempefiando tareas y no haya realizado
este curso, se planificard en conjunto con la jefatura para completar el desarrollo
de todo

el personal de la empresa.
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El Servicio externo de Higiene y Seguridad Laboral se encargara de hacer
conocer y comprender las Normas basicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo
obligatorias para todas las personas que desarrollen tareas dentro de la
empresa, dentro de la responsabilidad debe hacer conocer a los nuevos
empleados los riesgos asociados a las tareas que desarrollaran y aquellas
medidas preventivas tendientes de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Todas las actuaciones quedaran archivadas en el Legajo de H. y
S. T. de la empresa, y a disposicion de toda autoridad competente que solicite

las mismas.

11- Incorporacion al puesto

Nuestro candidato comienza a trabajar en nuestra empresa. Se establece un

periodo de prueba de seis meses antes de realizar un contrato indefinido.

En esta fase, el jefe del area deberd acompafiar al nuevo componente para
presentarle formalmente a sus compaferos. También realizan un tour por la
empresa, para que el nuevo integrante de la plantilla se familiarice con el

funcionamiento y las normas de la compafiia.

12-Formacion

Debemos procurar que el nuevo integrante de nuestro equipo se adapte o mas
pronto posible a las tareas que ha de realizar. Para ello, es necesario realizar
algun proceso de formaciébn empresarial, con el objetivo de conozca
metodologias de trabajo de la empresa, herramientas que se utilizan, o cualquier
tipo de informacion que el empleado desconozca y precise para su puesto de
trabajo.

13-Seguimiento

Por ultimo, se debe realizar un seguimiento de los trabajadores a medio y largo

plazo. El instrumento que se suele utilizar para esto son las encuestas de
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satisfaccion. De esta forma, se puede evaluar cudl es estado de los trabajadores
en la empresa, estudiando cual es el grado de satisfaccion de los trabajadores
con la empresa y de la empresa con los trabajadores, a fin de verificar la eficacia

del proceso de seleccion del personal.
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CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Todo establecimiento estard obligado a capacitar a su personal en materia de
higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de
accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios,

generales y especificos de las tareas que desempeiia.

La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de conferencias,
cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo grafico,
medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y

seguridad.

Recibiran capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina del trabajo,

todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

Todo establecimiento planificard en forma anual programas de capacitacion para
los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad de
aplicacion, a su solicitud.

Los planes anuales de capacitacién seran programados y desarrollados por los
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas de su
competencia.

Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las medidas

preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo.
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La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y fuera de ellos
y por los diferentes medios de difusion, realizar campafias educativas e
informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo.

TIPOS DE CAPACITACION

Es necesario que antes de comenzar a desarrollar un Plan de Capacitacion
Anual, que se conozcan los distintos tipos de capacitaciones que se pueden
brindar a los empleados de cualquier empresa o institucion, porque de esta
manera se podra tener una mejor comprension en el fundamento de las
necesidades de cada capacitacion; y asi poder aplicar la estrategia necesaria
para el desarrollo de cada evento, ya sea en charlas, disertaciones,

exposiciones, seminarios, debates, practicas, etc.

Capacitacion Inductiva

Es aquella que se orienta a facilitar la integracion del nuevo colaborador en
general, como a su ambiente de trabajo en particular. Normalmente se desarrolla
como parte del proceso de Seleccion de Personal, pero puede realizarse también
previo a esta. En tal caso se organizan programas de capacitaciéon para
postulantes y se selecciona a los que muestran mejor aprovechamiento y

mejores condiciones técnicas y de adaptacion.

Capacitacion Preventiva
Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en el personal, toda
vez que su desempeiio puede variar con los afos, sus destrezas pueden

deteriorarse y la tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos.

Capacitacion Correctiva

Como su nombre lo indica, esta orientada a solucionar problemas de
desempeiio. En tal sentido, su fuente original de informacion es la Evaluacion de
desemperio realizada normalmente en la empresa o institucion, pero también los
estudios de diagnéstico de necesidades dirigidos a identificarlos y determinar

cudles son factibles de solucion a través de acciones de capacitacion.
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CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

1- Las capacitaciones se dirigen a los distintos niveles de la empresa y se

dictaran en el horario de trabajo.

v' Todas las actividades de capacitacion seran registradas y adjuntadas al

legajo técnico de HysS.

v' El programa de capacitacion establece temas generales para todos los

operarios y especificos para personal expuestos a riesgos especificos y

encargados de tareas puntuales.

2- Objetivos del programa de Capacitacion:

v' Fomentar la prevencion de accidentes y/o enfermedades laborales.

v Capacitar a la totalidad del personal en materia de Higiene y Seguridad

Laboral.

v Reducir los indices de siniestralidad en la empresa.

3- El responsable externo del servicio de Seguridad e Higiene Laboral sera el

encargado de llevar a cabo las capacitaciones en los tiempos pautados en el

cronograma de capacitacion.

4- Cronograma de capacitacién, se establece un cronograma anual de

capacitaciones acordes a los riesgos presentes en el establecimiento.

5- Se realizardn las capacitaciones acordes a las fechas pautadas en el

cronograma anual de capacitaciones.

6- Evaluacion: se evaluara la eficacia del programa de capacitacion mediante la

comparacion de datos estadisticos, como por ejemplo si se logro reducir el indice

de siniestralidad.
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CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN FABRICA DE SILLONES “NOELIA”

TEMA DIRIGIDO FECHAS DURACION
APROXIMADA
1- Equipos de | Todo el personal. Primer semestre | 60 minutos
proteccion personal.
2- Enfermedades Todo el personal Trimestralmente | 60 minutos
profesionales.
3- Plan de emergencia | Todo el personal Semestralmente | 60 minutos
y evacuacion.
4- Riesgo quimico Sector carpinteria | Mensualmente 60 minutos
5- Riesgo eléctrico Todo el personal Mensualmente 60 minutos
6- Riesgo ergonémico | Todo el personal Mensualmente 60 minutos
7- Primeros auxilios Todo el personal Trimestralmente | 60 minutos
8- Usoy mantenimiento | Todo el personal Trimestralmente | 60 minutos

de maquinas vy
equipos
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad son actividades que se realizan en toda empresa
u organizacion para poder identificar situaciones de riesgo presentes, controlar
el cumplimiento de normas, verificar instalaciones y/o mejoras implementadas,

uso de elementos de proteccién personal, etc.

Las inspecciones pueden ser realizadas por personas externas a la Organizacion

como internas de la misma.

Debe ser dentro del Plan de Prevencion una herramienta importante como

actividad a realizar.

Es conveniente que las mismas se realicen en forma planificada mediante la
utilizacion de listados de chequeo de las actividades, sectores, riesgos, etc., a
inspeccionar, no obstante, pueden ser también una actividad que se realice en

forma aleatoria en lugares y tiempo.

El servicio externo de seguridad e higiene laboral contratado por la empresa sera
el responsable de realizar las inspecciones periddicas en el establecimiento, con
el fin de detectar desvios de manera oportuna y asi prevenir los riesgos

emergentes.

Los directivos de la empresa deberan proveer todos los recursos necesarios para

la mitigacion o eliminacion de estos desvios detectados.

Se realizaran relevamientos semanales de las condiciones generales de riesgos
laborales, mediante listas de chequeo, donde se detallaran los desvios

detectados y las recomendaciones realizadas para subsanar dichos desvios.

Tipos de inspecciones

v Inspeccion previa a realizar el trabajo.

v" Inspeccion durante la tarea laboral.
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v Inspecciones periddicas preventivas.
v Inspecciones especiales (luego de una emergencia, para nuevos

v procedimientos de trabajo y / o nuevas instalaciones)

Beneficios de las inspecciones

Permiten la identificacion y andlisis de situaciones que pueden alterar el

normal funcionamiento de la actividad de la organizacion.

- Herramienta de alto nivel de prevencion.

- Previene lesiones y enfermedades profesionales.

- ldentificar deficiencias en equipos, maquinas y herramientas.

- Establecer medidas correctivas.
- Evaluar la efectividad de las medidas tomadas.

Frecuencia de las inspecciones

v' Dependera de la naturaleza y tipo de actividades dentro de cada

puesto de trabajo.

v’ Los registros de accidentes nos pueden ayudar a identificas las areas

de mayor riesgo.

Pasos de una inspeccion

- Planificacion.

- Ejecucion.

- Revision, accion con respecto a los resultados.
- Informe

- Re inspeccion
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN LA FABRICA DE SILLONES “NOELIA”

INSPECCIONES DIARIAS: cada encargado de area debera realizar al finalizar
la jornada de trabajo una inspeccion general que comprendera a todo el sector
quedando en orden y limpieza, las vias de circulacion libre de cualquier objeto,
en el caso de encontrar alguna anomalia, debe informar al responsable de

seguridad e higiene.

INSPECCIONES SEMANALES: en base a las inspecciones diarias se revisara
las deficiencias encontradas y se determinaran las medidas a seguir aplicando

las acciones correctivas oportunas.

INSPECCION MENSUAL: recorrida general por todo el establecimiento con el
objetivo de detectar cualquier tipo de condicion insegura. Se verificara:
extintores, carteleria de seguridad, botiquin de primeros auxilios, tablero principal
y secundario de electricidad, verificacién de riesgos en todos los puestos de
trabajo chequeando los procedimientos de trabajo seguro, en los que intervienen
el uso de elementos de proteccién personal, correcto uso de herramientas y
posturas adecuadas de trabajo. Esto quedara documentado mediante una

planilla de chequeo (check list).

INSPECCION ANUAL: se debe realizar el control de puesta a tierra, la efectiva
accion de los disyuntores zonales, verificar los niveles de iluminacion y ruido en
las areas operativas y administrativas. Se han de constatar los registros de
capacitaciones y controlar el desempefio acorde a la planificacion programada;
analizar las estadisticas de accidentes e incidentes; ausentismo del personal;
enfermedades profesionales; verificar estado de las habilitaciones vy

documentacion exigida.
INSPECCION LUEGO DE UNA EMERGENCIA: Luego de una emergencia o

simulacro de emergencia, se recomienda verificar todos los elementos

preparados para tal contingencia:
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Reubicacién y presencia de todos los extintores en sus lugares habituales

previa revisacion de su estado.

Verificar que todos los elementos de extincidon estén completos y en

orden.

Que el botiquin de primeros auxilios este completo y en el lugar

designado.

Verificar las salidas de emergencia.

Constatar los controles de gas y los tableros eléctricos y dejarlos
habilitados.

Verificar las condiciones ambientales de las areas de trabajo y la de cada

puesto de trabajo para poder retomar las actividades que se habian

suspendidos.
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INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

La investigacion de los accidentes de trabajo resulta una obligacién legal para el
empresario, pero debe considerarse como una herramienta de prevencion, que

nos puede ayudar a la mejora continua de la gestion preventiva de la empresa.

La investigacibn de todos los accidentes de trabajo que se producen,
independientemente de la gravedad de los mismos, nos permite conocer
situaciones de riesgo real o potencial, e implantar medidas de caracter correctivo
e incluso preventivo, ayudandonos a mejorar las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo y aumentando la competitividad de las empresas.

Marco legal:

Ley de Higiene y Seguridad 19.587, art. 5°, inciso F y G establece la investigacion
de accidentes y enfermedades profesionales para determinar las medidas de
prevencion y la realizacion de estadisticas.

Ley N° 24.557, art. 4, ap.1 dispone que tanto las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, como los empleadores y sus trabajadores, se encuentran obligados a
adoptar medidas tendientes a prevenir eficazmente los riesgos del trabajo y
asumir compromisos concretos de cumplir con las normas de higiene y seguridad
en el trabajo.

Marco tedrico

ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repentino que sobrevenga por causa o en
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion, dafio o perdida
ocasionado por alguna herida o golpe.

Tendran consideraciones de trabajo:

- Durante el trayecto de ir y volver al trabajo.
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- Durante el desempefio de cargos de caracter sindical.
- Cualquier tipo de tarea que ejecute el trabajador durante su horario
laboral, por mas que esa tarea no corresponda con su categoria

profesional.

INCIDENTE DE TRABAJO: Acontecimiento no deseado que bajo otras
circunstancias pudo haber resultado en dafio fisico, lesion, enfermedad o dafio,

esto pone de manifiesto la existencia de riesgos.

PELIGRO: Fuente, situaciéon o acto con potencial para causar dafio humano,

deterioro de la salud, dafo fisico o una combinacion de estos.

RIESGO: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
del trabajo, esto incluye enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo

u ocasion del trabajo.

Lo que se pretende con una investigacién de accidentes es determinar las
causas que

motivaron este suceso. En base a esto se terminara cuales son las
modificaciones que deben realizarse implementando medidas correctivas y asi

eliminar la causa y evitar que vuelva a ocurrir el hecho no deseado.

CAUSA DE LOS ACCIDENTES

- Exceso de confianza: Los operarios que ocupan el mismo puesto durante
mucho tiempo, se confian, saltando normas y dejando de tomar las

precauciones necesarias para evitar accidentes.

- Actos inseguros y mal uso de herramientas: la negligencia, el descuido al
utilizar maquinas, herramientas, vehiculos de carga, no cumplir con
procedimientos de seguridad establecidos previamente. Por esto es
imprescindible que el trabajador reciba la capacitacion segun la tarea a
realizar, en donde quede registrado el procedimiento de trabajo seguro,

garantizando la seguridad en el desarrollo de las tareas.
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Condicién insegura: Es una condicion que forma parte del objeto o
ambiente que ha estado ligada a un accidente que sucedio 0 que podria
suceder, por esto es importante chequear que todas las herramientas y
ambientes de trabajo estén en condiciones Optimas de seguridad. Entre
las condiciones inseguras podemos nombras las siguientes, protecciones
de maquinas y herramientas inadecuadas o defectuosas, ausencia de las
mismas, herramientas o equipos defectuosos, falta de orden y limpieza,
ausencia de capacitaciones, no proveer a los empleados de elementos de

proteccion persona, entre otros.

Desorden en el lugar de trabajo: Los ambientes de trabajo desordenados
son un motivo de accidente, con lo cual es de vital importancia mantener
el orden de los elementos que se utilizan para realizar las tareas laborales,
colocandolos en estanterias de forma que no se desmoronen. Mantener

pasillos de circulacion libre de obstaculos para evitar tropiezos y caidas.

Alzar pesos inadecuados: Las lesiones musculares, principalmente de la
zona lumbar, se producen en el lugar de trabajo por levantamiento de
pesos no aptos o utilizar posturas incorrectas, es importante recibir la

capacitacion correspondiente en cuanto a esto.

Resbalones y tropiezos: Ocurren debido a pasillos de circulacion
obstruidos, pisos humedos, alfombras sueltas, cables que cruzan zonas
de paso, partes salientes de maquinas, entre otros factores. Una forma de
prevenir esto es mantener el orden, colocar carteles en caso de que haya

pisos humedos y mantener bien iluminados todas las vias de circulacién.

Manejo de sustancias o situaciones peligrosas: Los productos quimicos
son peligrosos y se debe ser cuidadoso al manipularlos. No seguir las
indicaciones de seguridad del fabricante puede producir quemaduras,
explosiones, enfermedades respiratorias, ceguera, infecciones cutaneas

y otro tipo de lesiones graves que pueden incluso causar la muerte.
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METODO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

METODO DEL ARBOL DE CAUSAS

El arbol de causas parte del hecho principal, el accidente, y luego aplica una
vision retrospectiva de los hechos que nos conduciran hacia las causas del
accidente. Un aspecto importante para que este método funcione es la calidad

de la informacion, debera ser objetiva para obtener resultados precisos.

Las etapas para aplicar este método son las siguientes:

1) Recoleccion de la informacion

Luego de que ocurre un accidente, quienes lo presenciaron (inclusive el propio
accidentado) son los principales testigos y por ende son los que proporcionaran
la informacion mas relevante. Cuando la investigacion del accidente se realiza
con mucha posterioridad, quienes tenian la informacion mas importante
comienzan a olvidarse como sucedieron realmente las cosas y suelen afiadir sus
interpretaciones personales y/o juicios de valor, que son cosas que interfieren en
la investigacion. Inmediatamente después del accidente se debe obtener los
testimonios clave e identificar los Hechos, tales como: acciones, decisiones,
sucesos habituales y fuera de lo habitual como asi también otras situaciones que
estuvieron entorno al accidente. Es importante recordar que para la investigacion

de accidentes siempre el objetivo sera encontrar las Causas y no Responsables.

2) Construccion del arbol

Utilizaremos los siguientes elementos para construir el arbol:
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Hecho

Hecho Permanente

——p Vinculacion

--=-4 Vinculacién aparente
Ahora comenzaremos a vincular los hechos de derecha a izquierda partiendo del
altimo hecho y ante poniendo el hecho que tuvo que ocurrir para que suceda el

anterior, para ello nos deberemos de hacer 3 preguntas:

¢, Cual fue el ultimo Hecho? ¢ Que fue necesario para que se produzca este ultimo

hecho? ¢ Fue necesario algun otro hecho mas?

La vinculacién podra representarse de las siguientes formas

@ | @ Disyuncién

Vinculacién: Para que ocurra el hecho «B» fue necesario que ocurriera el hecho
«A». Ejemplo: Para que el piso se encuentre mojado (B) fue necesario que

lloviera(A).
Conjuncién: Para que ocurra el hecho «C» fue necesario que ocurrieran los

hechos «A» y «B». Ejemplo: Para que leas este articulo (C) fue necesario que lo

Nosotros lo Publicaramos (A) y que tu lo hayas encontrado (B).
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Disyuncion: Para que ocurran los hechos «C» y «B» fue necesario que ocurra el
hecho «A», en este caso dos hechos ocurren por una sola causa. Ejemplo: Para

que tu Automoévil se dafie (C) y ta te lastimes (B), fue necesario que chocaras

(A).

3) Gestion de la informacion

Una vez identificadas las principales causas (hechos) que dieron lugar a que el
accidente ocurriera, en primera instancia se realizaran las correcciones de las
causas Inmediatas y se procedera a la realizacion de un informe donde también
se identificaran los factores potenciales de accidentes y propondremos el

redisefio de la tarea apuntando siempre a las causas de raiz.

INVESTIGACION DE ACCIDENTE POR EL METODO ARBOL DE CAUSAS

Descripcién del accidente:

En la jornada habitual de trabajo, uno de los encargados del area de tapiceria
Javier Hernandez , ingreso a trabajar a las 8hs para realizar las tareas habituales,
junto con su compafiero de trabajo, para terminar las piezas pendientes,
comenzé a armar el forrado de la pieza, saco la engrapadora y termino de tapizar
las piezas, al llevar el producto terminado al area de depésito, tropieza con uno
de los cables de lar herramientas y cayo, golpeandose el brazo, sinti6 un tiro, lo
cual dio aviso al superior de lo ocurrido, fue trasladado a la guardia para ser

atendido.

En ese momento relato que, debido al espacio de trabajo, no hay lugares
pertinentes para guardar las herramientas y deben dejarlas en los espacios
donde no ocupe espacio en las mesadas de trabajo.

El compariero de trabajo estaba en el area de depdsito, pero constato que no es
comodo trabajar cuando hay mucho trabajo, por el espacio tan reducido de
trabajo. No hay un procedimiento escrito de las tareas a realizar, el procedimiento

gue hay es solo verbal.
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Listado de hechos:

1- Javier ingresa a trabajar a las 8 hs

2- Esta terminando de tapizar piezas

3- El area de tapiceria es muy reducido

4- Tiene mucho trabajo acumulado

5- Termina de tapizar las piezas

6- Las lleva al deposito

7- Se resbala con las herramientas y se cae

8- Se lesiona el brazo

ARMADO DEL ARBOL DE CAUSAS

o0

Conclusién

- No hay un procedimiento escrito de la tarea.

- El sector de trabajo es muy reducido.

- El empleado tenia exceso de tareas.

- Las herramientas se encontraban en el suelo.

- No se colocaron estanterias para las herramientas.
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Medidas correctivas y preventivas

- Realizar refacciones para que los sectores de trabajo sean mas amplios.
- Realizar un procedimiento de trabajo seguro por escrito.

- Dividir las tareas entre los encargados de cada area.

- Capacitar sobre procedimientos seguros de trabajo y sobre los riesgos a

los que estan expuestos en cada tarea.
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ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

El andlisis estadistico de los accidentes laborales, es de vital importancia ya que

de ahi surgen datos para determinar, los planes de prevencién, y determinar la

efectividad y el resultado de las medidas adoptadas.

Las estadisticas sirven para:

Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas
generales y especificas preventivas.

Determinar costos directos e indirectos.

Evaluar la efectividad del programa de seguridad.

Permitir el calculo de los indices de frecuencia y gravedad.

Servir de base para la compilacion de la estadistica general de accidentes

de la organizacion.

Datos a tener en cuenta:

Accidentes

Accidentes con baja: Se consideran como tales aquellos accidentes de
trabajo o recaidas que conlleven la ausencia del lugar de trabajo, del
trabajador accidentado, de al menos un dia (salvedad hecha del dia del

accidente).

Accidentes sin bajas: son accidentes que no generan un parte oficial de
baja, y por tanto, el trabajador no esta ausente del puesto de trabajo mas
de 24 horas.

Accidente in itinere: cuando se produce en el trayecto de ida o vuelta al

lugar de trabajo. La gestion y el tratamiento de este tipo de accidentes es
igual que si se hubiese producido dentro de la empresa.
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- Accidente en desplazamiento por trabajo: ocurridos durante viajes, visitas
a clientes, proveedores. Incluye cualquier tipo de desplazamiento que

involucre y se desarrolle dentro de la actividad laboral.

- Enfermedades profesionales: producida por causa del lugar o por el tipo

de trabajo que se realiza.
Las jornadas que contabilizardn en el siguiente estudio seran:
- Dias de baja: son aquellos dias perdidos debido a la incapacidad laboral.
- Dias festivos / laborales: dias fijados dentro del calendario laboral.

A partir de estos datos obtendremos los indices de siniestralidad que son los

siguientes:

Los indices estadisticos que se utilizan en la actualidad permiten expresar en
cifras relativas las caracteristicas de la siniestralidad de una empresa, o de las
secciones de la misma, facilitando por lo general unos valores utiles a nivel
comparativo.

Entre los més utilizados podemos mencionar:

v Indice de frecuencia (I.F.)

v Indice de gravedad (1.G.)

v Indice de Incidencia (I.1.)

v Indice de Duracion Media (D.M.)

El célculo de los indices, en especial los de frecuencia y gravedad, de forma
periodica (por ejemplo, mensualmente), facilita una informacién basica para
controlar la accidentabilidad en la empresa, que debe completarse con el analisis

de otras variables como los factores de clasificacion de accidentes ya expuestos.

Los indices calculados son los siguientes:
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INDICE DE INCIDENCIA: Expresa la cantidad de trabajadores o personas
siniestradas por motivo y/o en ocasion del trabajo, incluidas las Enfermedades
profesionales, en un periodo de un afo, por cada mil trabajadores expuestos, o

promedio del total de personas que trabajan en cada instante del afio.

I.I. = Trabajadores Siniestrados x 1.000

Trabajadores expuestos

INDICES DE GRAVEDAD: Los indices de gravedad calculados son dos. No

excluyentes, pero si complementarios.

indice de Pérdida: Este indice, refleja cuantas jornadas de trabajos se pierden
en el afo, por cada mil trabajadores expuestos; o promedio del total de personas

gue trabajan en cada instante del afio.

[.P. = Jornadas no trabajadas x 1.000
Trabajadores expuestos

La definicién de jornadas no trabajadas que se ha adoptado, es la recomendada
también por la OIT, e involucra el total de dias corridos existentes entre la fecha
del siniestro y la fecha de la finalizacion de la ILT, sin contar el dia del accidente

ni el del regreso al trabajo del lesionado.

Duracién Media de las Bajas: la duracion media de las bajas indica cuantas
jornadas laborales se pierden, en promedio, por cada trabajador siniestrado; que

haya teniendo uno o mas dias laborales perdidos.

D.M.B = Jornadas no trabajadas

Trabajadores siniestrados
INDICE DE INCIDENCIA PARA MUERTOS: Expresan cuantos trabajadores

fallecen por motivos y/o en ocasion del trabajo, incluidas las enfermedades

profesionales, en un periodo de un afio, por cada millbn de trabajadores
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expuestos, o promedio del total de personas que trabajan en cada instante del

ano.

I.M. = Trabajadores Fallecidos x 1.000.000
Trabajadores expuestos

La fabrica de sillones “Noelia” informa de todos los accidentes acontecidos,
durante la jornada de trabajo, o entre el trayecto del trabajador desde su
domicilio al trabajo o viceversa, estan todos registrados ante la art, al ser una
empresa tan pequefia no cuenta con accidentes de gran magnitud, ya que
gracias a la concientizacion y capacitaciones de trabajo seguro hace que los
riesgos a los que se encuentren expuestos sean minimos y puedan

solucionarse.
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NORMAS DE SEGURIDAD

Las Normas de Seguridad pueden definirse como las reglas que resultan
necesarias promulgar y difundir con la anticipacion adecuada y que deben
seguirse para evitarlos dafios que puedan derivarse de la ejecucion de un
trabajo. Las Normas de Seguridad van a ser la fuente de informacion que
permite lograr una uniformidad en el modo de actuar de los trabajadores ante
determinadas circunstancias o condiciones, para tener un comportamiento

determinado y adecuado.

Clasificacion de las normas de seguridad

Desde el punto de vista de su campo de aplicacidon las normas se clasifican en:

- Generales; van dirigidas a todo el centro de trabajo o al menos a amplias
zonas del mismo. Marcan o establecen directrices de forma genérica.

- Particulares o Especificas: van dirigidas a actuaciones concretas. Sefialan
la manera en que se debe realizar una operaciéon determinada.

- De carécter de visitantes: Son las implementadas para preservar la salud
y seguridad de las personas ajenas a la organizacion

Fases de implementacién de normas de seguridad

a) Creacion: donde intervendran todas las partes interesadas.

b) Redaccién, supervision y correccion por la Direccion de la empresay el comité
de seguridad.

c) Difusion o divulgacion: que se efectuara mediante entrega de textos con las
normas, y con reuniones informativas. También fijando anuncios avisos o
carteles.

d) Vigilancia de su cumplimiento analizando en caso contrario las causas para
tomar las medidas correctoras oportunas.

e) Actualizacion de la norma por cambio de la legislacion o métodos de trabajo.
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NORMAS GENERALES DE LA FABRICA DE SILLONES “NOELIA”

» Asegurar la disposicion de los recursos necesarios para cumplir con los
lineamientos contenidos en las normas de seguridad.

» Cumplir y hacer cumplir las directrices, disposiciones y las normas de
seguridad y salud vigentes.

» Asegurar la provision y uso del equipo de proteccion personal necesario
para realizar un determinado trabajo.

» Asegurar que todas las instalaciones de la fabrica estén en perfecto
estado, y no sean un riesgo para las personas.

» Informar siempre a cada encargado de area las situaciones de riesgos
que existan.

» No fumar en lugares no autorizados

» Asegurar que los accesos a elementos de lucha contra incendios no se
encuentren obstruidos y conocer su ubicacién en el area.

» Generar las acciones necesarias para corregir cualquier condicion o
practica insegura que atente contra la seguridad y la salud en el &rea de
trabajo.

» Cumplir en todo momento con los avisos y sefales de seguridad.

» Implementacion y control del Sistema de Gestion de Prevencion de Salud

y Seguridad laboral.

NORMAS ESPECIFICAS
Orden y limpieza
» Colocar los residuos en los recipientes apropiados. No dejar residuos en
el piso o en los pasillos.
» Limpie en forma correcta su puesto de trabajo después de cada tarea, y
coloque las herramientas y elementos de trabajo en su lugar.
» Mantenga los pasillos despejados todo el tiempo. Nunca deje obstaculos
en los pasillos de circulacion, ni siquiera por un momento.
» Preste atencion a las areas marcadas en las cuales se sefialan los

equipos contra incendio, salidas de emergencia o de acceso a los paneles
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de control eléctricos, canillas de seguridad, botiquines, etc. y no los
obstaculice.

Mantenga limpia toda maquina o equipo que utilice.

Nunca coloque partes sobrantes, tuercas, tornillos o herramientas sobre
SUS maquinas o equipos.

Mantenga ordenadas las herramientas en los lugares destinados para
ellas

Respetar las sefales y afiches de seguridad que usted vea, cimplalas y
héagalas cumplir.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

» El trabajador esta obligado a cumplir con las recomendaciones que se le
formulen referentes al uso, conservacion y cuidado del equipo o elemento
de proteccion personal.

» Todos trabajadores que reciben los elementos de proteccion personal,
deben dejar constancia firmada de la recepcion de los mismos y el
compromiso de uso en las circunstancias y lugares que la empresa
establezca su uso obligatorio.

» Todos los trabajadores que reciben elementos de proteccidén personal,
seran instruidos en su uso.

» Utilizar los EPP en los lugares donde se encuentre indicado su uso.

» Verifique diariamente el estado de sus EPP.

» Manténgalos guardados en un lugar limpio y seguro cuando no los utilice.
Recordar que los EPP son de uso individual y no deben compartirse.

» Si el EPP se encuentra deteriorado, solicite su recambio. No altere el
estado de los EPP.

PREVENCION DE INCENDIOS

» No obstruir los equipos contra incendio y las salidas de incendio.

» Reporte el humo o fuego a su supervisor, inmediatamente. Se encuentra
prohibido fumar en los sectores de trabajo.

» Los residuos generados deben ser almacenados, segun se indica en
rotulo de los envases dispuestos para tal fin.

» EIl personal de limpieza debe controlar, en todo momento la higiene
general en areas colindantes a los puestos de trabajo para asegurar las

vias de circulacién limpias y libres.
HERRAMIENTAS DE MANO
» Si una herramienta de mano tiene algun defecto, comuniquelo
inmediatamente a su supervisor.

» Herramientas dafiadas deben ser desechadas y reemplazadas o

reparadas adecuadamente.
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Revise regularmente sus herramientas por dafo debido al desgaste por
el uso.

En ambientes con riesgo de explosion utilizar herramientas que no
produzcan chispas.

Verificar que los martillos, masas y elementos similares tengan la cabeza
encajada firmemente.

Guarde sus herramientas apropiadamente en cajas provistas.

EMERGENCIA MEDICA

Si ocurre una emergencia médica tal como: cortes o abrasiones, quemaduras o

ingestion accidental de algun producto quimico, toxico o peligroso, se debera

proceder:

>
>
>

A los accidentados se les proveeran los primeros auxilios.
Simultdneamente se tomara contacto con el Servicio Médico.

Dar aviso al Supervisor, quien solicitara asistencia al Encargado para
que envien personal de Mantenimiento, Seguridad y Control o Servicios
Generales segun correspondan.

El Gerente notificara el accidente al Servicio de Higiene y Seguridad
para su evaluacion e informe, donde se determinaran las causas y se

elaboraran las propuestas para evitar futuros accidentes.
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PREVENCION DE SINIESTROS EN LA VIA PUBLICA
ACCIDENTE IN ITINERE

Se denomina accidente in Itinere al accidente ocurrido a un trabajador cuando el
mismo se produce durante el desplazamiento desde su lugar de trabajo hasta su

domicilio, y viceversa.

Tiene como condicidbn de exigencia que el trabajador accidentado no haya

interrumpido el recorrido o trayecto por alguna causa ajena al trabajo.

Es igual en cuanto a sus consecuencias legales a un accidente acontecido en el
lugar de trabajo y esto es asi ya que la necesidad de trasladarse del trabajador,
no es otra que la de prestar sus servicios remunerados, o regresar a su hogar

luego de la jornada laboral.

¢, Cual es el significado de In Itinere?, es una frase proveniente del latin, que
significa "en el camino”. Se interpreta aplicable Unicamente a los accidentes que

ocurren entre el lugar de trabajo y el domicilio del trabajador.

Para calificar el infortunio sufrido por el trabajador en el camino a su casa o al
trabajo, se tienen en cuenta los horarios de ingreso y egreso, el camino mas

corto y directo, y que no se haya interrumpido el recorrido obligado.

Ley 24.557 Articulo 6° - Contingencias

1. Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento
ocurrido por el hecho o en ocasién del trabajo, o en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el
damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas
ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por escrito ante el
empleador, y éste dentro de las setenta y dos horas ante el asegurador,
que el Itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro
empleo o atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo
presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro

de los tres dias habiles de requerido.
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Muchos de los accidentes que se registran a diario ocurren en el trayecto que
realiza el trabajador desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y viceversa.
En derecho laboral reciben la calificacion de “accidentes in itinere”. Sin
embargo, los riesgos que derivan de esta movilidad pueden reducirse si se

adoptan algunas medidas basicas de prevencion.

Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros son
necesarios para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los
accidentes pueden evitarse.

Si tenemos en cuenta pautas para circular por la via puablica, identificamos
los riesgos del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que
se tienen al conducir un vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad,
son algunas medidas que ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus

graves secuelas fisicas y psicoldgicas.

Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere:

- Exceso de velocidad.

- Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

- No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino

- Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

- No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafiante
en la misma.

- No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.

- No respetar las leyes de transito.

Sin dejar de considerar cualquier complicacion surgida por causas climatolégicas

o por deficiencias en el trazado de la via.

MEDIDAS PREVENTIVAS A TENER EN CUENTA

Peaton:

Cruzar siempre por las esquinas.
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Respetar los semaforos.
No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)

No cruzar utilizando el celular

Colectivos:

Esperar la llegada parado sobre la vereda.
No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

Tomarse firmemente de los pasamanos.

Bicicleta:

Usar casco Yy chaleco reflectivo.
Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos).

Respetar todas las normas de transito.

Moto:

Usar cascos Yy chaleco reflectivo.

No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de audio.
Esta prohibido transitar entre vehiculos.

Circular en linea recta, no en “zig-zag”

No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o
obstaculicen el rango de vision.

Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad
En todos los casos:
- Respetar los semaforos, sefiales y normas de trafico.

- Llevar indumentaria cdmoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de

prendas que dejen “volando” partes de la misma.
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Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones Optimas
para un paso firme.

En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua
(pilotos, botas).

En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en
las instancias que el sol reduzca su campo de vision.

Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.
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PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencia de cualquier establecimiento plantea el doble objetivo de
proteger a las personas y a las instalaciones ante situaciones criticas,
minimizando sus consecuencias. La mejor salvaguarda para los ocupantes ante
una emergencia es que puedan trasladarse a un lugar seguro, a través de un
itinerario protegido y en un tiempo adecuado. Esto implica realizar una
evacuacion eficiente. Para afrontar con éxito una situacion “de emergencia”, la
Gnica forma valida, ademas de la prevencion, es la planificacion anticipada de
las diferentes alternativas y acciones a seguir por los equipos que tendran que
hacer frente a dicha emergencia. Més alla de todas las leyes y normativas
vigentes, las autoridades de un establecimiento deberadn adoptar las medidas
necesarias en materia de lucha contra incendios y evacuacion de personas.
Debe entenderse como establecimiento a todo edificio, tanto del ambito publico
o privado, de viviendas, de oficinas, escuelas, hospitales y, en todos aquellos
edificios con atencidn y concentracion masiva de publico. El Plan de Evacuacion
es parte integral del Plan de Emergencias, que se elabora para dar respuesta
ante la ocurrencia de un evento Para la definicion de los planes de emergencia
y elaboracion del plan de evacuacion se deberadn tener en consideracion:
Evaluacion del riesgo: enunciacion y valorizacidén de las condiciones de riesgo
de los edificios en relacion con los medios disponibles. Medios de proteccion:
Determinara los medios materiales y humanos disponibles y/o necesarios, se
definiran los equipos y sus funciones y otros datos de interés para garantizar la
prevencion de riesgos y el control inicial de las emergencias que pudieran ocurrir
Plan de emergencia: Contemplara las diferentes hipotesis de emergencias y los
planes de actuacién para cada una de ellas y las condiciones de uso y
mantenimiento de instalaciones. Plan de evacuacién: Consistente en el disefio y
divulgacion general del Plan, la realizacion de la formacion especifica del
personal incorporado al mismo, la realizacion de simulacros, asi como su revision
para su actualizacidon cuando corresponda El plan de evacuacion es parte del
plan de emergencias, y debera ser Unico y disefiado especificamente para el

edificio en cuestion.
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¢ Por qué es necesario un Plan?

Porque ante una emergencia, la gente reacciona con panico, gritos, etc., y
diversos estudios muestran que, aun conociendo el plan de emergencia, no
reaccionan de forma correcta. Existe datos acerca del comportamiento humano
durante un incendio, estos revelan que el 94% de la gente no usa salidas de

emergencia, y el 87% ni intenta usarlas.

PLAN DE EVACUACION

Una situacion de emergencia es la que podria ser motivada por un incendio,
accidente, escape de gas, inundacion, terremoto - sismo, etc., que justifique la
evacuacion rapida del edificio.

Objetivo del plan de emergencia

El plan de emergencia define la secuencia de las acciones a desarrollar para el

control inicial de las emergencias que puedan producirse.

» Salvaguardar la integridad y en ultimo término la vida de los ocupantes

del centro de entrenamiento.

» La conservacion de los bienes materiales ante los posibles riesgos que

puedan materializarse especialmente en el caso de fuego.
En el Plan de Emergencia buscamos dar una respuesta ante posibles situaciones
gque en algun momento pudieran llegar a producirse en el centro de
entrenamiento.

PAUTAS DE ACTUACION ANTE UN SINIESTRO

Plan de extincién
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¢, Qué hacer en caso de fuego? Si aplicado el punto de prevencion aun asi el
fuego se da:

. Corrobore primero.

. De alarma, avise al encargado/empleados.

. Cierre valvulas gas si estan en su zona.

. Cierre el paso de energia eléctrica desde su caja.

. Cierre puertas y ventanas si es posible, si no proceda con el punto siguiente.

. Trate de extinguir el fuego con equipo disponible (extintores).

~N o o b~ WODN P

. Si no puede controlarlo aislelo a otro nivel con puertas para evitar escape de
humo.

8. Considere evacuar segun etapas del siguiente Plan.

Forma de combatir el fuego cuando se inicia:

a) Consérvese cerca de una puerta, para tener una via de escape

b) Manténganse agachado y en direccién contraria si hay humo y calor.

c¢) Ubiquese a 3 mts de la superficie del fuego, y luego de sacar el precinto apunte
el extintor a la base de la llama en forma zigzagueante o en forma de barrido

d) Verificar que el fuego se extinguio totalmente.

e) Nunca de la espalda a un fuego, aun cuando éste parezca haber terminado.

MARCO LEGAL

La ley 19.587 establece en su articulo 1°, que se aplicaran a todos los
establecimientos y explotaciones, persigan o no fines de lucro, cualesquiera
sean la naturaleza econdémica de las actividades, el medio donde ellas se

ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo

En su articulo 4° establece que, la Higiene y Seguridad en el Trabajo
comprendera las normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o
de cualquier otra indole que tengan por objeto, b) prevenir, reducir, eliminar o

aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo.

El articulo 186° tiene por objetivos fundamentales:
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» Dificultar la iniciacion de incendios.

» Evitar la propagacion del fuego y los efectos de gases toxicos.

» Asegurar la evacuacion de las personas.

» Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.

Es importante destacar que el articulo 187, establece que el empleador tendra la
responsabilidad de formar unidades entrenadas en la lucha contra el fuego”. A
tal efecto deberé capacitar a la totalidad o parte de su personal y el mismo sera
instruido en el manejo correcto de los distintos equipos contra incendios y se
planificaran las medidas necesarias para el control de emergencias y
evacuaciones”. Establecer, organizar, estructurar e implementar procedimientos
gue permitan potencializar destrezas y desarrollar actividades que faciliten a los
ocupantes y usuarios de las instalaciones de la empresa, protegerse de
desastres o amenazas colectivas que pueden poner en peligro su integridad,
mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables tendientes a desplazarse
por y hasta lugares de menor riesgo (evacuacion) y brindar una adecuada

atenciéon en salud.

PRINCIPIOS ESENCIALES PARA LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE
EMERGENCIA

1) Todo el personal del centro debera participar en las labores de prevenciéon que

para el caso de emergencia se desarrollen.

2) Todo aquel que en ese momento estuviere en dicho centro debera ajustarse

en su conducta conforme a lo establecido en dicho plan.

3) El personal del centro debe conocer de los posibles riesgos en los diversos

sectores.

4) Indicar asi mismo toda anomalia que detecte y velar por su subsanacion.
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5) Todo el personal conocerd la existencia y funcionamiento de los materiales

extintores.

6) Formacion de las brigadas de emergencia, el personal designado en la
actuacion de diversas situaciones, tales como el corte de la corriente eléctrica,
aislamiento de materiales inflamables, cierre de puertas y ventanas, combate del

fuego en si y en la prestacion de primeros auxilios si la situacion asi lo exigiere.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA BRIGADA O EQUIPO DE
EMERGENCIAS

JEFE DE EMERGENCIA (méximo responsable del centro de trabajo)

El jefe de Emergencia sera la persona de mayor responsabilidad en la empresa.
Es importante que sea una persona habitual en el edificio y que disponga de un
sustituto. El Plan de Actuacion debe establecer una norma de "asuncion del
mando" durante la emergencia, en la que se contemple la ausencia de los

sucesivos responsables.

Las funciones del jefe de Emergencia son:

» Ostentar en las emergencias la maxima responsabilidad de la empresa y
decidir las acciones a tomar, incluso la evacuacion si fuera necesario,
segun la secuencia de acciones prevista en el Plan de Actuacion y con el
asesoramiento del jefe de Intervencion.

» Velar por mantenimiento de las instalaciones y sistemas de proteccion
existentes en el edificio, y que los medios humanos integrantes del equipo
de emergencia estén debidamente adiestrados.

» Concertar los servicios de ayuda externa y coordinacion con sus
responsables.

» A lallegada de los Servicios Publicos de Extincién o Policia les informara
de la situacion, prestandoles su colaboracién y les transmitira la maxima

responsabilidad.
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JEFE DE ATAQUE O INTERVENCION (acude al lugar del siniestro y dirige la

actuacion)

El Jefe de Intervencion es el asesor del Jefe de Emergencia durante las
operaciones de control del siniestro, puede llegar a tener que sustituir al Jefe de
Emergencia por lo que debe aproximarse al perfil del maximo cargo. Las

funciones del jefe de Intervencion son:

» Gestionar con el Jefe de Emergencia las necesidades de personal y
material a su cargo, supliendo vacantes en el equipo de emergencia.

» Velar por el correcto mantenimiento de la zona asignada en colaboracion
con el Jefe de Intervencion.

» Coordinar durante la emergencia las acciones del equipo de emergencia

a su cargo en funcion de las 6rdenes del Jefe de Emergencia.

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION O ATAQUE (controlan el siniestro en

una primera etapa).

El Equipo de Primera Intervencion depende del Jefe de Zona y sus funciones

son las siguientes:

» Conocer los riesgos especificos y la dotacion de medios de actuacion de
la zona asignada.

» Indicar al Jefe de Zona las anomalias observadas en los sistemas de
proteccién de su zona.

» Estar alerta ante la presencia de humos, olor a quemado, calentamiento
anormal de las instalaciones, etc.

» Actuar sin demora eliminando las causas que suponen riesgos, en caso
de incendio combatiran fuegos incipientes limitando su actuacion al uso
de extintores manuales. en caso de evacuacion, despejar las vias de

evacuacion Y SUS acCcesos

EQUIPO DE SEGUNDA INTERVENCION O ATAQUE (atacan el siniestro en un
estado avanzado)
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Las empresas que requieran de la organizacion de un Equipo de Segunda
Intervencion estableceran al menos un equipo por cada turno de trabajo, en

dependencia directa del Jefe de Intervencion y sus funciones son las siguientes:

» Conocer los riesgos especificos y la dotacion de medios de actuacion
incluidos los especiales que se encuentran instalados en el edificio.

» Actuar cuando la emergencia no ha podido ser controlada por el Equipo
de Primera Intervencion y apoyar, cuando sea necesario, a los servicios

de ayuda exterior.

Este equipo Unicamente se organizara cuando la magnitud y severidad de los
riesgos presentes en la empresa, requiera, en situacion de emergencia, de la

actuacion inmediata de un equipo de extincion de incendios profesional.

EQUIPO DE EVACUACION O SALVAMENTO (revisa la zona a evacuar)

El Equipo de Salvamento depende del Jefe de Zona y sus funciones son las

siguientes:

» Conocer los riesgos especificos y la dotacion de medios de actuacion de
la zona asignada.

» Indicar al Jefe de Zona las anomalias observadas en los sistemas de
proteccién de su zona.

» Estar alerta ante la presencia de humos, olor a quemado, calentamiento
anormal de las instalaciones, etc.

» Ordenar la evacuacion por las vias establecidas y revisar la zona

asignada, asegurando la evacuacion total e informar al Jefe de Zona.

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (administra una minima atencion sanitaria)

El Equipo de Primeros Auxilios estara formado por personal con conocimientos
de primeros auxilios y socorrismo y dependera directamente del Jefe de

Emergencia. Sus funciones son las siguientes:
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» Conocer los riesgos especificos que se deriven de cualquier emergencia
gue se pueda producir en el edificio.

» Estar familiarizados con las vias de evacuacion y sectores de incendio del
edificio.

» Controlar el traslado de heridos y prestar los primeros auxilios.

» Anotar los datos personales de los lesionados que sean trasladados a

centros sanitarios

EQUIPO DE INSTALACIONES O MANTENIMIENTO: (desconecta las

instalaciones generales del edificio)

Dependeran directamente del Jefe de Intervencidn y se encargaran del control
de las instalaciones generales del edificio, cierre de valvulas y cualquier medida

complementaria para el adecuado control de la emergencia.

EQUIPO DE VIAS EXTERIORES O VIGILANCIA (orienta a los evacuantes en el

exterior y tiene contacto con los organismos de emergencias)

En el caso de edificios de gran ocupacion o situados en zonas urbanas se
encargaran de orientar a los evacuantes hasta el punto de reunion exterior,
impedir el acceso al edificio

toda persona ajena a la emergencia, despejar las vias de acceso de los vehiculos
de servicios de ayuda exterior, recibir a las ayudas exteriores y cuantas acciones
sean necesarias para el control de la evacuacion en el exterior.

A continuacion, mostramos un organigrama con los roles antes establecidos:
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equipo de
primeros
auxilios

jefe de ataque
o intervencion

jefe de
brigada

equipo de
evacuacion o
salvamiento

equipo de 19
intervencion

equipo de 29
intervencion

equipo de

instalaciones

equipo de
vigilacia

bomberos
publicos

servicio
medico

Después de decidir la estructura de este equipo se debe seleccionar a las

personas mas adecuadas para desempefiar cada una de las funciones. Los

integrantes, a ser posibles voluntarios, deben reunir una serie de caracteristicas:

CONDICIONES

FISICAS

CONDICIONES

PSIQUICAS

Libre de impedimentos
fisicos.

No padecer problemas
cardiovasculares.

No padecer problemas
respiratorios

Estabilidad emocional.
Capacidad de aprendizaje
Disposicion.

Capacidad de tomar
decisiones.

No padecer claustrofobia,
vértigo u otra afeccién
similar.
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OTROS Conocimiento del edificio.
Personal de mantenimiento,
incorporando personal de todos
los sectores.

Tener en cuenta turnos de
trabajo. No realicen funciones
gue durante la emergencia deban
mantenerse. Personal habitual en
el edificio, no viajen.

Categoria laboral superior y
antigliedad en el cargo.
Formacidn en primeros auxilios.
Bombero profesional o
voluntario. Interés particular

MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA SISMOS

Como actuar antes, durante y después de un sismo

Como actuar ANTES de un sismo (Prevencion)

» Las personas deberan conocer con antelacion las areas de seguridad

tanto internas como externas del centro de entrenamiento.

» Realice una evaluacioén de la estructura del establecimiento u oficina.

» Sefalizar las zonas de escape y de seguridad.

» Tener siempre a mano un botiquin y una linterna

Qué deben hacer LAS AUTORIDADES antes de un sismo

» Evaluar las edificaciones y determinar los inmuebles de alto riesgo.

» Realizar simulacros con el objetivo de que los participantes conozcan

como actuar en caso de producirse un sismo.

121




Como actuar DURANTE un sismo

> Al escuchar la alarma, evacue el edificio donde se encuentre a través de

las Rutas de Evacuacién establecidas y ubique su Punto de Encuentro.

» Manténgase alejado de vidrios.

» En lo posible evite el panico y trate de mantener la calma.

» Si esta en un edificio no utilice el ascensor, siempre la escalera.

» No salir corriendo en zona de paso vehicular.

» No demore su salida, ni la de los demas, buscando sus pertenencias o a

otras personas.

» Recuerde hacerlo en orden, en silencio, caminando con rapidez (sin

correr) y siguiendo las 6rdenes de los brigadistas de emergencias.

» En el Punto de Encuentro se realizara el conteo de las personas que
evacuaron y si se detecta la falta de una o mas; se recomienda a los
encargados, realizar un reconteo e informar al Centro de Informacién
quien falta.

» Todo el personal debe continuar en el Punto de Encuentro, hasta cuando
se lo indique el encargado de los brigadistas, el personal de bomberos o
de rescate.

Coémo actuar DESPUES de un sismo

» Recuerde que cuando ocurre un sismo de magnitud siempre hay replicas.
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Efectia una revision de la luz, agua, gas y teléfono, tomando las
precauciones indicadas en inspeccion de servicios basicos Apague el

sistema eléctrico y de gas.

Antes de reingresar al establecimiento u oficina evalué los dafios en su

estructura.

Colabore con las autoridades.
Ayude a las personas heridas o que han quedado atrapadas. Si hay
lesionados, pida ayuda de primeros auxilios a los servicios de

emergencia.

Tenga siempre los nimeros de emergencias a la mano.

Escucha la radio o la television para obtener informacién sobre la

emergencia, y posibles instrucciones de las autoridades a cargo.

MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA INCENDIOS

Como actuar antes, durante y después de un incendio

Como actuar ANTES de un incendio (Prevencion)

» Revisar por lo menos una vez por mes la instalacion eléctrica de la fabrica

» No sobrecargar la toma corrientes con demasiados enchufes, distribuirlos

o instalar circuitos adicionales, es mejor usar un multicontacto.

» Los enchufes deben encajar perfectamente en la toma de corriente para

evitar sobrecalentamientos. Si los enchufes se calientan, es mejor no

usarlos y llamar a un técnico para que los repare.
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Coémo

Antes de cualquier reparacion de la instalacion eléctrica, desconecta el
interruptor general y comprueba que ya no exista energia eléctrica para

gue el técnico pueda trabajar sin pendiente.

Guarda todos los liquidos inflamables en recipientes irrompibles con una

etiqueta que indigue su contenido; colocalos en areas ventiladas.

Antes de terminar la jornada revisar que los aparatos eléctricos estén

apagados.

Procura contar con uno o mas extintores en un lugar accesible, asegurese
de conocer como manejarlos y verificar que se encuentren en condiciones
de servicio, es decir, cargados y vigentes.

Ten siempre a la mano una linterna por si falla el suministro de electricidad
y tener siempre a la mano los numeros telefébnicos de emergencia,
bomberos, proteccion civil, policia, cruz roja, etc.

Procurar instalar un detector de humo.

actuar DURANTE un incendio

Conserva la calma y procura tranquilizar a las alumnas o clientas.

Si hay existencia de humo o fuego, da de inmediato la alarma de FUEGO.
Si el incendio es pequefio, trata de apagarlo, de ser posible con un
extintor. Si el fuego es de origen eléctrico no intentes apagarlo con agua.
Si el fuego tiende a extenderse, llama inmediatamente a los bomberos o

a las brigadas de auxilio y sigue sus instrucciones, ellos sabran que hacer.

Corta inmediatamente los suministros de gas y energia eléctrica.
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» No abras puertas ni ventanas, con el aire el fuego se puede extender a

otros lugares.
» Dirijase a la puerta de salida que esté mas alejada del fuego. En caso de
que el fuego obstruya las salidas, no te desesperes y aléjate lo mas

posible de las llamas.

» Si hay gases y humo en la ruta de salida, desplazate “a gatas” y de ser

posible tdpate nariz y boca con un pafio humedo.

» Si el incendio afecta al edificio y la densidad del humo te permite salir,
respira a través de una prenda mojada y ve a la calle rapidamente, pero
sin correr.

» Usa siempre las escaleras para evacuar un edificio.

» Si se incendia tu ropa o la ropa de otra persona, rueda o haz que ruede
por el suelo o tape rapidamente con alguna prenda en mano para apagar

el fuego.

» Al llegar los bomberos o las brigadas de auxilio, informales si dentro hay

personas atrapadas.

» Una vez fuera del inmueble, aléjate lo mas que puedas para no obstruir el
trabajo de las brigadas de auxilio.

Como actuar DESPUES de un incendio

» No pases al area del siniestro hasta que las autoridades lo determinen, no

importa si es tu casa o tu trabajo.

» Espera el diagnéstico de las autoridades y los expertos para poder entrar

al centro.
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» Contrata o pide ayuda a un técnico para que revise las instalaciones
eléctricas y de gas, antes de conectar nuevamente la corriente y de utilizar

la estufa y el calentador.

» Desecha alimentos, bebidas o medicinas que hayan estado expuestas al

calor, al humo o al fuego, no debes ingerirlas.

» Si hay heridos pida ayuda a los servicios de emergencia.

EMERGENCIA EN CASO DE ACCIDENTES

En caso de producirse un accidente grave:

» Permanezca sereno.

» Solicite ayuda sanitaria a emergencias médicas. Llame al 107

> Observe la situacion antes de actuar.

» Actle prontamente, pero sin precipitacion.

» No mover un accidentado sin saber antes lo que tiene.

» No permitir que se enfrie.

Instrucciones particulares: Accidentado en llamas:

» Cubrir con una manta o chaqueta

» Enfriar con agua

» No retirar ropa adherida a la piel.

» Traslado urgente.
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Envenenamiento por acidos / alcalis:

» No provocar el vomito.

» Dar de beber agua si esta consciente.

» Traslado urgente.

Quemaduras quimicas:

» Quitar ropa. Disolver en agua zona afectada (ducha / lavaojos).

> Solicitar asistencia sanitaria.

Intoxicacion por inhalacion

> Extraerd la victima del ambiente toxico.

» Traslado inmediato a Centro de asistencia médica.

DERRUMBE O PELIGRO DE DERRUMBE

Si bien es poco probable que ocurra el colapso de una estructura de manera

intempestiva, en caso de una explosion, ya sea en el establecimiento 6 bien en

un edificio 6 local lindero, hay que cumplimentar los siguientes pasos:

1) Evacuar el establecimiento con peligro de derrumbe. Debe hacerse en forma

serena e ininterrumpida.

2) Notificar de manera inmediata a la cadena de llamados de emergencia con

gue cuenta el establecimiento.

3) Una vez fuera del establecimiento, aguardar las instrucciones e indicaciones

de personal especializado para reingresar si ello fuera posible.
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TECNICAS BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Dentro de las nociones basicas de primeros auxilios, hay una serie de técnicas

que todos deberiamos conocer:

» La reanimacion cardiorrespiratoria 0 RCP

» COmo actuar en caso de atragantamiento o asfixia

» Como tratar quemaduras

» Manejo y tratamiento de heridas abiertas

» La forma de actuar frente a una hemorragia

» Disponer de un botiquin de primeros auxilios si fuera posible
En qué consiste la RCP
La reanimacion cardiorrespiratoria 0 RCP mantiene el flujo de sangre oxigenada
hacia el cerebro y otros érganos vitales. Esto es de suma importancia hasta que
la persona herida reciba el adecuado tratamiento médico. Tenemos que tener en
cuenta que, si el corazdn se detiene, la falta de sangre oxigenada puede llegar
a causar dafio cerebral irreversible en cuestion de minutos.
Para hacer la RCP debes conocer la técnica, bien porque has hecho un curso de
primeros auxilios, o bien porque alguien te la haya ensefiado. Si conoces la

técnica, sabras que los pasos a seguir son los siguientes:

» Realizar compresiones toracicas para restablecer la circulacion

sanguinea
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» Abrir las vias respiratorias y proporcionar respiracion de rescate.
Recuerda que la respiracion de rescate puede ser boca a boca o de boca

a nariz.

» Reanudar las compresiones toracicas para continuar impulsando la

circulacion.

Se debera continuar con la reanimacion cardiorrespiratoria hasta que notes
signos de movimiento, o bien hasta que el personal sanitario llegue al lugar del

accidente.

ATRAGANTAMIENTOS Y ASFIXIAS

Por otra parte, los atragantamientos son mas habituales de lo que parece. En

estos casos, la maniobra de Heimlich puede salvar muchas vidas.

Para realizarla, los pasos son los siguientes:

» Coloca los brazos alrededor de la cintura de la persona que se esta

asfixiando.

» Cierra el pufio con una de tus manos y coloca el lado del dedo pulgar de
tu pufio entre el ombligo y la parte baja de las costillas de la persona a la

que vas a ayudar.

» Coloca tu otra mano sobre tu pufio y haz una presion rapida contra el
abdomen de la persona. La presion debe hacerse hacia adentro y hacia

arriba.

» Repite las presiones hasta que el objeto salga o la persona pueda volver

a respirar.

HERIDAS ABIERTAS

Si la persona presenta una herida abierta, lo que debemos hacer es:
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» Lavarnos las manos para evitar infecciones, dentro de lo posible. Lavar la

herida con abundante agua es beneficioso.

» A continuacion, podemos usar presion para detener el sangrado
colocando un vendaje limpio humedo para que no se pegue en la herida.

HEMORRAGIAS

Si la persona presenta una hemorragia, hay que diferenciar si es una hemorragia
arterial o venosa. Si es arterial, lo sabremos porque la sangre fluye a borbotones
y es de color rojo brillante.

En este caso lo mejor es:

» Colocar a la persona en posicion horizontal y elevar la extremidad

lesionada.

» Haremos presion durante diez minutos para detener la hemorragia.

En caso de hemorragia venosa, la sangre fluira de forma continua y su color es

rojo oscuro.

En estos casos se debe:

» Colocar a la persona en posicién horizontal y se colocan vendas limpias

sobre la herida.

» Sila hemorragia es muy persistente se ha de presionar la herida durante

cinco minutos.

» Por ultimo, disponer de un botiquin de primeros auxilios puede ayudarnos

mucho a la hora de prestar ayuda.

PARO CARDIO-RESPIRATORIO
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Es el cese brusco e inesperado de la funcion circulatoria y respiratoria. Es una
situacion generalmente inesperada capaz de sorprender, en un instante, a
personas en aparente estado de salud. La falta de conocimiento, lo imprevisto
del suceso y la lentitud en la implementacion de las maniobras de reanimacion
cardiopulmonar bésica hacen que, muchas veces, se fracase en los intentos por

recuperar la vida.

A continuacion, detallamos cémo realizar la reanimacion cardiopulmonar en
adultos, que no es otra cosa que cumplir con las funciones del corazén y los

pulmones hasta la llegada de ayuda médica.

¢ Qué es la Reanimacion Cardiopulmonar?

Consiste en la combinacion de respiracion boca a boca y compresiones sobre el

pecho (masaje cardiaco).

» En el caso de encontrar una persona en estado de inconsciencia, verifica
si respira; de no ser asi, solicita ayuda de inmediato e inicia la respiracion

boca a boca.

» Verifica el pulso; de no hallarlo, inicia el masaje cardiaco.

» Sino hay respiracion ni pulso deberas administrar primero 2 exhalaciones
profundas y Iluego 15 compresiones sobre el pecho. Repeti

alternativamente este proceso hasta que la persona afectada se recupere

o llegue ayuda profesional.
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RESPIRACION BOCA A BOCA

» Recueste a la persona afectada boca arriba. Retire cualquier tipo de

obstruccién de su boca.

» Ubique la mano en la frente y apriete la nariz mientras le coloca 2 dedos

debajo del mentdn e incline su cabeza hacia atras.

» Coloque su boca sobre la boca de la persona sellandola con firmeza.

» Sople en forma constante hasta que se levante el pecho, luego separe
su boca. Inhala aire fresco y repeti este paso administrando 10

exhalaciones por minuto.

» Continua el paso anterior hasta que la persona respire sin ayuda o hasta
que llegue ayuda profesional. Si no tiene pulso, empieza el masaje
cardiaco.

SHOCK ELECTRICO
Son numerosos los riesgos de sufrir choque eléctrico a los que podemos estar
expuestos. Las lesiones producidas por la electricidad varian en funcién de

diversos factores.

Los efectos de la corriente eléctrica sobre el ser humano pueden ir desde un

simple y pequefio cosquilleo hasta la muerte por fibrilacion ventricular.

Las lesiones mas significativas son:
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» Quemaduras por arco eléctrico entre alguna parte del cuerpo y el

elemento energizado.

» Quemaduras por el paso de la corriente eléctrica a través de los tejidos
del cuerpo humanao.

» Lesiones traumaticas debidas a la crispacion o a la contraccidon de los
musculos.

» Muerte por asfixia por tetanizacion de los muasculos de la caja toracica.

A\

Muerte por paro cardiaco debido a la fibrilacion ventricular.
» Muerte por paro cardio-respiratorio debido a la depresion del sistema

nervioso central.

Lo que se debe hacer:

» Si el accidentado est& recibiendo corriente eléctrica, corte el suministro,
desenchufe el equipo o despegue la victima con ayuda de material
aislante de la electricidad.

» Una vez que la victima esté aislada, si estd en paro respiratorio y/o

cardiaco, inicie las maniobras de RCP.
Lo que no se debe hacer es:
» No toque a la victima si no esta separada de la corriente eléctrica.
LESIONES OCULARES
» Evite que el accidentado se frote el ojo.
» Frotele el parpado inferior para determinar si el cuerpo extrafio esta alli.
Si asi fuera, retirelo suavemente con tela limpia (ejemplo: punta de un
pafiuelo).

» Si el objeto se halla en el parpado superior, tome suavemente las

pestafas y tire hacia delante y hacia abajo.
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» Si asi no se desprendiera, invierta el parpado superior, colocando un
sostén horizontal (estilete romo, lapiz, lapicera, fosforo, etc.) y tire de las

pestafias hacia delante y hacia arriba.

» Si la lesion es producida por sustancias quimicas lave con abundante

agua durante 15 a 20 minutos como minimo.

» Tapele el ojo y derivelo hacia un centro asistencial en forma urgente.

POLITRAUMATISMOS

Politraumatizado es aquel que presenta lesiones graves en por lo menos dos
regiones organicas. En estos casos, el futuro del accidentado depende de los
primeros auxilios realizados por la persona que acude y de las condiciones del
traslado al centro asistencial. Los errores en el manejo en este tipo de

emergencias pueden causar lesiones invalidantes o muerte.

Debe recordarse que el tratamiento definitivo, se realizara en el centro asistencial
adecuado. Los primeros auxilios s6lo permitirAn preparar al paciente para su
traslado, controlando una serie de signos y sintomas vitales.

Actuaciones:

» Asistir al accidentado sin movilizarlo
» SOlo en casos extremos de atrapa miento y peligro de accidente
subsecuente (Incendio, derrumbe, etc.) se transportard al accidentado

hasta un lugar mas seguro.

Si el accidentado esta consciente, debe tranquilizarlo y preguntarle respecto a:
a) cudles son las partes del cuerpo que mas duelen

b) si puede movilizar (suavemente) los miembros sin molestias

C) si ve y oye sin inconvenientes

d) si tiene antecedentes de enfermedades crénicas y / o operacionales.

» Si el pulso es débil y esta por debajo de 60 o encima de 120 por minuto,

y dado que es un signo de alarma, con delicadeza observar si hay
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hemorragias externas, si hay dolor toracico o abdominal, o signos de
fracturas que podrian sugerir hemorragia interna.

» Si se cuenta con un tensiometro, controlar los valores de tension arterial.

» Controlar cada 10 a 15 minutos el grado de conciencia, pulso, temperatura
corporal, respiracion, tamafio comparativo de las pupilas.

» Si el accidentado estd consciente se debe mantener permeable la via
aérea.

» Si respira con dificultad, aflojarle cuidadosamente las ropas del cuello y

de la cintura.

» Quitar las protesis dentales.

» Si hay paro respiratorio, iniciar de inmediato la respiracion boca a boca.

» Si hay paro cardiaco, iniciar el masaje cardiaco externo.

» En algunos casos puede ser preferible el traslado del accidentado en
decubito ventral (boca abajo) para evitar el ahogo por sangre, saliva o
vomitos.

FRACTURAS

» Inmovilizar la zona lesionada incluyendo las dos articulaciones proximas.
» Mantener las porciones del hueso en la posicion que quedaron después

del accidente.

» Si la fractura es expuesta, realizar la curacion de la herida cortando la
ropa con tijera, desinfectando y cubriendo con gasa estéril.

» Realizar las maniobras con cuidado, sosteniendo la zona lesionada con
un solo plano.

» Silafractura fuera en un miembro, debera observarse si ésta aumenta de
tamafio, pues podria ser consecuencia de una hemorragia interna. En
caso de shock, el herido debera permanecer acostado.

» Si el traumatismo fuera de columna, el herido debera ser transportado
sobre un plano duro, sin girarle la cabeza. Si presenta vomitos se lo
ubicara lateralmente.

» Situvo traumatismo de craneo se evaluara la memoria y la orientacion.
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» Las hemorragias de nariz, boca u oido pueden hacer sospechar fracturas

de base de craneo o de béveda craneal.

EXPOSICION AL CALOR

Acostar al paciente en lugar mas fresco

Colocar pafios de agua fria en cabeza, ingles y axilas

Darle de beber agua en sorbos espaciados cada 5-10 minutos
Controlar la temperatura axilar (debe ser menor a 38 ° C)

YV V V V V

Controlar el pulso (debe ser menor a 130 p/minuto)

RESCATE EN ALTURA

Una emergencia de este tipo superaria las capacidades de respuesta y accion
de la planta, por tal motivo inmediatamente ocurrido el hecho deberé solicitarse
apoyo externo a los Bomberos quienes poseen equipamiento y entrenamiento

adecuado para responder a esta demanda.
ESPACIOS CONFINADOS

Solo se efectuara el rescate si se cuenta con los recursos necesarios para
realizar el rescate del afectado. En caso de que con los medios disponibles en
planta no pueda realizarse el rescate se debera avisar a Porteria para que
comunique a los bomberos.

El ingreso al espacio confinado para rescate los efectuard solo personal
debidamente capacitado y habilitado.

Grupo de Pronta Respuesta:
» Ayudar al personal de rescate y a las victimas.
» Avisar al personal de seguridad y al supervisor.
» Delimitan la zona del siniestro.
» Ayudar al personal de rescate y a las victimas.
» Avisar al supervisor de seguridad y al supervisor del trabajo.

AMPUTACIONES
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Si un accidentado sufre la amputacién de alguna extremidad corporal (brazo,
pierna, dedo, etc.), es muy importante conocer los requerimientos necesarios
para el traslado y conservacion del miembro amputado a fin que pueda ser
reimplantado.

Conservacion y traslado:

Mufion: se denomina de esta manera al extremo del cuerpo que ha quedado

luego de seccionado y/o traccionado el segmento desprendido en el accidente.

Criterios de asistencia:

No hacer ligaduras (salvo que presente una hemorragia severa)
No realizar limpieza ni curacion local
Mantener el miembro sobre elevado respecto del corazén

Cubrir la zona con vendaje estéril compresivo

Segmento: Es la denominacion que recibe el extremo del cuerpo desprendido en
el accidente.

Criterios de asistencia:

No intentar la limpieza del segmento

No colocarlo en ningun tipo de solucion (desinfectante, suero, etc.).
Envolverlo con compresas o pafios estériles y secos.

Introducirlo en bolsa plastica impermeable y hermética

Finalmente colocarlo en otra bolsa plastica con hielo.

vV V. V V V VY

Si el transporte se ve demorado, guardar en heladera a 4 °C y en medio

esteril.
Tiempos maximos para el traslado:
Segmentos amputados con poca musculatura (Ej. Dedos)

Sinenfriar....cccoocovveeiienenn.n. de 8 a 12 hrs.
Enfriadosa4°C................. Hasta 24 hrs.
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Segmentos amputados con abundante musculatura (Ej. Brazos)
Sinenfriar........ccccooeeeeiieennnnn. de 4 a5 hrs.
Enfriadosa4°C................. Hasta 18 hrs

138




CONCLUSION

A lo largo del estudio de andlisis de riesgo se logré6 demostrar los riesgos y
consecuencias se presentan en la Fabrica de Sillones “Noelia”. En el analisis de
riesgo de los puestos de trabajo llevo a implementar métodos ergondémicos que
dieron como resultado modificar las tareas que se realizan en la fabrica. Que
lleva a adecuar a los trabajadores en realizar las posturas correctas.

Con el estudio de carga de fuego se determiné la cantidad, tipo y capacidad de
matafuegos, carteleria, luces de emergencia, botiquin y se sefializacién de las
vias de evacuacion que debe llevar la fabrica.

El proyecto me llevo a poder aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de
toda la carrera, afianzar conocimientos y poder preparame para el ambito laboral,
también poder realizarlo y facilitar herramientas que la fabrica pueda
implementarlas y concretarlas tanto con los trabajadores como en la

organizacion de la misma.
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ANEXO | - Planilla - EVALUACION INIGIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudi: fabricacion
tranzpart
manual gz
Fugsto de frabsjo: targas Tarea N° |

2A: LEVANTAMIENTO Y0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PAS01: dentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION 3l NO

1 |Levantar ylo bajar manualments cargas de peso superior 3 2 K. y hasta 25 Kg. X

2 Realtzar diariaments y en forma ciclica operaciones de levantamiento | descenso con una
frecuencia 1 por hora o 5 380 por hora (5 s realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 | Levantar ylo bajar manualment cargas de peso superior 3 25 Kg

S fodaz 25 respuestas son NO, se considera qus &l riesgo 22 tolerable.
S alguna d [3s respuesias 12 3 es 5, continuar con el paso 2.
5ila rezpuesta 3 e 81 z2 considera que el nesgo de [a tarea es No tolerable, debiends soliciarse mejoras en fiempa prudencial

PAS0 2: Determinacion del Nivel de Rissgo

N° DESCRIPCION 8l Wi
1 Eltrabajador lzvanta, sostiens y deposita la carga sobrepasanda con sus manos 30 cm. sobre
13 altura del hombra X
2 Eltrabajador lzvanta, sostiens y deposita la carga sobrepasands con sus manos una distancia
narizontal mayor de 80 cm. desde el punta medio entre los tobillos. X
] Entre [a toma y &l depasita de |a carga, &l rabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno
ofre [3da (0 3 amhbos) considerados desde &l plano sagtal X
; L35 cargas poseen formas imegulares, son dificles de as, se deforman o hay mavimiznto en
U interior .
5§ |Elrabajador levani, sosfiene y deposita b3 carga con un solo brazo
g El trabajador presenta alguna manifzstacion femprana d las enfermedades mencionadas en &l
Articalo 1° de a presente Resolucin, X

S fodas 2 respuestas son NO s2 presume que &l rizsgo es folerable
S alquna respussta e S, el empleador no pusde presumir que el riesge sea folerable. Por o tanto, se debe realizar con una Evaluacian
de Riespos.

Firma dal Emplezdar
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ANEXQ | - Planills 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estud: Fabricacian
transportz
manual de
Fugsto ge frabajo: cargas Tarea N°: {

2B:EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PAS0 1: Identficar 3i en pussio de irabajo:

N* DESCRIPCION §l KO
| Se realizan diariament tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimienta por jomada (51 son
esporadicas, consignar N,
2 El trabajador se desplaza empujando yio amastrando manualmente un objelo recorrienda una
distancia mayor a los 80 metros
] En el pussto de trabajo 52 empujan o amastran ciclicaments abjetos (bolsones, cajas, musbles,

maguinas, et} curyo esfuerzo medido con dinamametro supera los 34 kgf

Sitodas las respuestas son NO, 52 considera qua &l riesgo &s tolerable
Sialguna de a5 respuestas 133 es 8, confinuar con el paso 2.
Sila respuesta 3 23 3l debe considerarse que &l riesgo de |2 area es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial,

PAS0 Z: Determinacion del Nivel de Rieso.

DESCRIPCION

§l

N0

i

Para empujar & objetn rodanie s requisrz un esfusrza inicial medido con dinamornetra & 12
tof para hombres o 10 Kpf para mujeres,

2

Para arastrar el objeto radante 52 requiers un esfuerzo inicial medido can dinamametro 2 10
Kof para hombres o mujeres

El abjeto rodante 3 empujada ylo amastrado con dificuliad (3 supsrfie de deslizamiento es
despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el racorrido, rusdas en
mal extado, mal disefio del 223, &t

El abjeto rodante no puede ser empujado yio amastrado con ambas manas, y &n caso que lo
nermits, &l apayo de las manos s encuenira a una atura incomoda (por encima del pecho o
por debajo de 13 cintura)

En &l movimiento de empujar yio amastrar, el esfusrza inicial regquerida 2 mantizne
significatvaments una vez pussto en mowimiento | objeto (e produce atascamiento dz [as
ruedas, tirones o falfa de deslizamiento uniarme]

§

Eltrabajador empuia o amazira el objeto redante asiendalo can una sola mano.

-
|

El trabajador presenta alguna manffestacion temprana de las enfermedades mencionadas en &l
Articulo 1° de [3 presente Resoluion.

Siindaz [33 respuestas son NO s2 presume que &l nisega es iolerable
S alguna respussta es &, 2 empleadar no pusde presumir que el rizsge sea folerable, Por o tanio, se debe realizar una Evaluacion de

Rliespos.

Firma del Empleador
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ANEXO [ - Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Secior en estudio: Fabricacion
tranzporte
manual dz
Puesto de frabsjo: £angas Tarea W™ 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PAZ0 1: |dentificar si 13 tarea del puesto de trabajo implica;

N DESCRIPCION 3l NO
1| Transpariar manualments cargas dz peso supsniora 2 Ky yhasta 25 Kp ¥
7 El irabajador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recomiends una distancia mayor a 1

meiro
3 | Realzarla diariaments en forma cichica (sl es esparadica, consignar NO)
4 | Zetransporta manualments cargas a una distancia supenor 3 20 metros X
3 | Setransports manualments cargas de peso supenor a 25 K ¥

Sitodas las respuesias son NO, se considera que el riesgo 23 tolerable.
Sialguna de a3 respuestas 12 S es B, continuar con &l paso 2.
Sila respuests 5 25 5l debe considerarse que &l nesgo de |3 tarea es No folerable, debiendo solicitarss mejoras en fiempo prudencial

PAS0 2: Determinacion del Mivel de Riesgo

N’ DESCRIPCION 3l ND

En condiciones habituales d levantamiznts el trabajador transporta | carga entre 1y 10 metros con
1 | unamasa acumulada (2 producto de (3 maza por 3 frecuencia) mayor que 10,000 Kg durante 3
rmada habitual X

En condiciones habituales de levantamiznts &l trabajador transporta | carga entre 10y 20 metros con
2 | una masa scumulada (el producto de 13 masa por |z frecuencia) mayor que 8,000 Kg durante 2

omada habitual X
] Las cargas paseen formas iregulares, son dificles de asir, se deforman o hay mavimiznta en sy

inteniar. X
) El trabajador presenta alguna manifestacion femprana de las enfermedades mencionadas en el

Arbculo 1° de |3 presente Resolucion, X

Sitodas las respuesias son NO =2 prasume que 2l iesgo es iolerable.
% alquna respussta es B, &l empleador no pusds presumir que &l riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de
Riespos.

Firma del Empheador
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ANEXQ |- Planils 2 EVALUAGION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio Fabricacion
transporte
manual de
Puesto de frabsjo: tangas Tarea N 1

2.0: BIPEDESTACION

PASO 1: |denfificar =il tarza del pussto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl N0

El puzsto dz frabajo 52 desamolla en posicion de pie, sin posibilidad dz sentarse, durants 2
horas seguidas o mas. X

1

Sila respuesta es NO, se considera que el riesgo e tolerable.

Sila rezpuesta en 5 confinuar con pazo 2

PAZ0 2: Determinacion del Nivel de Riesga
N’ DESCRIPCION Sl N0

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas,
1 |=in posibiidadzs de sentarse con excasa deambulacion {caminands na mas de 100
mefros/hiara).

En &l puesto 3e rzalizan tareas donde s2 permanese de pie durants 2 horas seguidas o mas,
2 | sin posibilidads de sentarse ni desplazarse o con escaza deambulacian, levantando yio
fransporianda cargas » 2 K.

Trabajos efeciuados can bipedestacion prolongada en ambientes dande |3 temperatura y I3
3 | humedad del aire sobrepasan los limites legalments admizibles y que demandan actividad
fizica.

El rabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en 2|
Artizulo 1° de |3 presente Resaluzion,

Sitodas las respuestas son NO s2 presume que &l riesgo es iolerable.
S alguna rzspuesta 25 5, &l empleador no pusde presumir que el rissgo sea tolerable. Por lo fanio, 52 debe realizar una Evaluacin de

Riespos.
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ANEXO | - Pianilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: fabricacion
trasporte
manusl de
Puesto de frabajo: CEMNJas Tarea N°: 1

2 E: MOVIMIENTO 5 REPETITIVOS DE MIEMERD S SUPERIORES

PAST 1: ldentificar =i el puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 5l NO

Reslizar diariamenta, una o mas tareas donde sa utilizan |as extremidades
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jomada habitual de trabajo en forma ciclica
[en forma confinuada o alternadal X

5i la respuesta es NO, se considera que el nesgo es folerable,
5i la respuesta es 51, continuar con el paso 2.

PASD 2. Determinacion del Nivel de Riesge.

We DESCRIPCION 5l ND

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del

! ciclo de frabajo.

En &l ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado & 3 segun la

? Escala de Borg, durante mas de § segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Se resliza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajadar presenta alguna manifestacion temprana de lzs enfermedades

4 mencionadas en el Ariculo 17 de la presente Resolucion.

5i todas las respuestas son MO z2 presume que el riesgo a5 tolerable

5i alguna respuesta as 5, el empleador no puede presumir que &l nesgo sea tolerable. Por lo tanto, s debe
realizar una Evaluacian de Riesgos.

Si la respuesia 3 es 3l, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Escala de
Borg
Firma del Empleadar Firma del Responsable  Firma del Responsable
del Servicio de Higiene y  del Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Facha:
Haia N*
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ANEXO | - Planilia 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: fabricacion
transparie
ranual de
Buszio de frabajo  cargas Tareg N°: 1

Z4F: POSTURAS FORZADAS

PASD 1: Identificar si |2 tarea del pussto de frabsjo

implica:
NE DESCRIPCION 5l NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitusl durante la jomada de frabajo, con
1 |o=in aplicacion de fuerza. (No s2 deben considerar =i las posturas san X
oCasionales)

Sitodes las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesge

Ne DESCRIPCION 5l N
4 |Cuello en extension, flexidn, lsteralizacion ylo rotacion X
5 Erazos por encima de los hombros o con mevimientos de supinacidn, pronacion X
o rotacin.
3 |Munizcas y manos en flexion, extensicn, desviacion cubital o radial. X
4 | Cintura en flexion, extension, laterzlizacion yio rotazion, X
5 | Miembras inferiores: frabajo en posicion de radillas o en cuclillas. X
g El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermadades
mencionadas en el Articula 1° de la presents Resolucion, *

Sitodas las respuestas son NO se presume gue &l riesgo es tolerabls .

Si abguna respuesta es 51, el empleador no puade presumir que el riesgo sea tolerable. For ko tanto, se debe
rezlizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene  Servicio de Medicina del
y Seguridad Trabajo

Firma del Empleador

Fecha:
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ANEXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Bector en esfudio: Fabricacian
traspore
manusl de
Fuesio de frabajo. Canyas Tarea N° 1

| 2-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PAS0 1: |dentificar =i |a tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N? DESCRIPCION Sl ND
1 Trabajar con herramientzs que producen vibraciones (martille neumatico, X
perforadors, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, ofros)
2 | Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 | Sujetar palancas, volantes, st que transmiten wibraciones X
5i todas las respuestas son N, =2 considera gue el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es 51, continuar con el paso
2
Pasc 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N? DESCRIPCION 5l Ml

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la
1 |parte comespondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V.

Resolucion MTEYSS N° 205/03.

El trabsjsdor presenta alguna manifestacion temprana de |25 enfermedades

2 . . -
mencionzdas en el Ariculo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO =2 presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas as 51, &l empleador no pusds presumir que el iesgo sea tolerable. Por bo tants, se
debe realizar uan evaluacon de riesgos.

| 2-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PAS0 1; |dentificar =i |a tarea del puesto de trabajo implica de forma habitusl:

H? DESCRIPCION 5l NO
" Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

publico y ofros.
2 | Trabajer proximo 8 maguinarias generadoras de impacio.

Si todas las respuestas son MO, =2 considers gue el riesgo es folersble.
Si alguna de las respuestas es 81, continuar con el paszo

2

Pasc 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N? DESCRIPCION 5l M

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |comespondients a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucian MTEYSS
MN® 2B5/03.

El trabajsdor presenta alguna manifestacion temprana de lzs enfermedades
mencionadas en el Arficulo 1° de |a presente Resalucion.

)

5i fodas las respuestas son MO se presume que el riesga s tolerable .

Si alguna de |as respuestas a5 51, el empleador no pusde presumir que el rissgo sea tolersble. Por o tanto, 22

debe realizar uan evaluacin de riesgos.

Firma del Empleador  Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Servicio de Higiene  Servicio de Medicing del
y Seguridad Trabajo

Fecha:
Hﬂjia H:..
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ANEXO - Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESG08

Area y Seclor en estudio:
Fabricacion

franspore
manusl de
Fuesto de frabajo;  cargas Tarea N* 1

2-H CONFORT TERMICO

PASO 1: |dentificar si |z tarea del pussto de trabajo
imglics:

N DESCRIPCION 3l N

| En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables pars la realizacion
de |as taress X

51 la respuests e NO, se considera qua el riesgo es tolerable.
51 la respuestas es 81, confinuar con &l paso

2
FAS0 2: Determinacion dal Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION il Nl
1 EL resultado del usa de la Curva de Confort de Fanger, 32 encuzntra por fusrs de la
zana de confort, X

51 la respuests es NO se presume que el riesgo es folerable |

Fuente: Fanger, F.0,
Thermal confort
M. Graw Hill. bew

York. 1872

Firma del Empleador ~ Firma del Respansable
del Servicio de Higizns

y Seguridad

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del Trabajo
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en
estudio: Fabricacion

FPuesfo de frabai:
tranzporfe manual de

Cargas Tarea N*: 1

2.1 ESTRES DE CONTACTO

FPASC 1: |dentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica de forma

habitual:
Ne DESCRIPCION | MO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presian,
1 conira una herramients, planc de frabajo, maquing heramisnta o
partas y materiales. ¥

5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es 51, confinuar con el paso 2.

PAS0 2. Determinacion del Mivel de Riesga.

Ne DESCRIPCION | (1]
El trabajador mantiene apoyada la muneca, antebrazo, axila o

1 musla u ofra segmento corporsl sobre une superficie aguda o con
canfo.

5 El trabajador ufiliza herramientas de mano o manipula piezas que

presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil,

El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o

. herrarmizntas
El trabajador presents alguna manifestacion temprans da las
4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |a presents

Resclucion.

Si todas las respuestas son MO = presume que el riesgo es tolerable

Si alguna raspuesta es 5, el empleador no puede presumir gue 2l riesgo sea folersble. For ko tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesges.

Firma del Empleadar Firmg del
Firma del Responsable Responsable del

del Seracic de Higizne Servicio de
y Seguridad Medicina del
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS

Razdn Social: Fabrica De Sillones "Noelia"

Direcci6n del establecimiento: Lugones 122

Area y Sector en estudio: fabricacion

Nombre del trabajador/es:

Puesto de Trabajo: transporte manual de cargas Alonzo Mamani

Tarea analizada: levanfamiento de cargas

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N® Medidas Preventivas Sl |N |Observaciones
Generales 0
Fecha:

1 Se ha informado al frabajador/es, supervisor/es, X Se comprueba que existe
ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto de capacitacion referida al riesgo
trabajo, sobre el riesgo que tiene |a tarea de existente
desarrollar TME.

2 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es X Se brindan capacitaciones
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la diariamente.
identificacion de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME

3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es X Se comprueba que existe
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las capacitacion referida al riesgo

existente
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

N |Medidas Correctivas y Preventivas Especificas Observaciones
(Administrativas y de Ingenieria)

bidepes | Realizer descanso de 10" cada una hora de trabajo. Tener espacio suficients para

tacion | realizar la tarea. Aemar tareas estdticas con otras en movimiento

movimi | Establecer pausas periddicas que permitan recuperar las tensiones y descansar,

entos  |Favorecer |2 slfemancia o &l cambio de faress pars conseguir que se utilican diferentes

repetitiv | grupas musculares y, &l misma tiempo, se disminuya |a manctonia en el trabajo.

05
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Anexo | - Planilla 4 MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

r [ . . 25'
azo Fabptadeql'n'-:-nes UL B0857490-
MNoelia
. T.: a
Socia
Direccion del Lugones
esfablacimiento: 122
Area y Sectfor en esfudio:
Fabricacion
Facha de
W Fechade |Mivel d ImElE[;:T i |Fech15 " dg | et
M.C. [ Mombre del Puesto SCNECR | IVET 08 ) Acien o2 12 | Impi=maniacion o de
e Ewaluacion | riesgo | Medida la Medida de ci
Administrat Ingenieria IEme
Iva
1 transporte manusl 23082 modear 25/08/20 2808
de cargas 023 adas 23 MIA 123
2
3
&
5
g
Firma del Empleador . Firma del
Firma del = bl del
Responsable del Eip':'n.s'? . e
. o Servicio de
Senvicio de Higiene Medicing del
y Seguridad Trabajo
Haja N*:
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Plano de |la fabrica de Sillones “Noelia”
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