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1 - Aspectos General.

1.1 — Resumen

Este trabajo final integrador consiste en la creacion de un plan de prevencion
de riesgos laborales aplicado a las tareas de geotécnica en el sector de loguera

de la empresa Aldebaran Resources.

Dicho trabajo se desarrollara en el Proyecto Altar-Rio Ceniceros, ubicado en el
Departamento Calingasta, Provincia de San Juan, en la zona de la cordillera de
Los Andes a 5 km aproximados del limite con vecino pais de Chile.

El plan utilizara como base para su construccion del objetivo general planteado,
el cual busca adecuar las instalaciones antes mencionada a las normativas

legales actuales, en el periodo de Diciembre 2022 a Mayo 2023

Como la empresa no cuenta con un plan de gestidn, este documento sera de
suma importancia para dar inicio dentro de la firma a un trabajo profesional en

dicha area.

Para dar cumplimiento a los objetivos se analizé el puesto de trabajo de fotos
de testigos, ademas se realizd un estudio de iluminacién, ruido, herramienta y

magquinas y proteccion contra incendio.

También se confecciono un programa de prevencion de riesgo laboral, en el
mismo se elabor6 un programa de capacitacién, programa de inspecciones de
seguridad, implementacion de estadisticas, elaboracion de normas de seguridad y

elaboracién de un plan de evacuacion.
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1.2 - Objetivos del proyecto.

General:

v Planificar, analizar y evaluar las condiciones de Higiene y Seguridad en el
trabajo a las que se encuentran expuestos los operadores de la empresa
Aldebaran Resources, durante el periodo de campafia del afio 2022-
2023.

Especificos:

v" Mostrar y/o mejorar los lineamientos, en materia de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, que utiliza Aldebaran Resources para el control de
enfermedades profesionales.

v' Identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en el ambiente de
trabajo.

v' Poder estimar los valores limites de levantamiento de carga, destinados a
proteger a los trabajadores.

v’ Confeccionar un programa integral de prevencion de riesgos laborales.
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1.3 - Nota de autorizacion de la empresa.

Mar del Plata, 8 de diciembre de 2022
Sres.: Javier A. Robeto.
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
especialidad de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de los
alumnos, de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de enseflanza-aprendizaje en
donde las metas estan orientadas a completar la formacion profesional técnica del
alumno, enfrentandolo con la resolucion de problemas reales e iniciandolo en la
investigacion y desarrollo tecnolégico tendientes a facilitarle su transicion desde la
universidad hacia el mundo social donde desarrollara su actividad

Se basa en temas de aplicacidn real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autorice al alumno
Avila Pablo Gaston DNI: 30307231, de la carrera de Higiene y Seguridad, a
realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata

Javier A. Robeto

Country Manager Argentina.

——
(o)}
| —
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1.4 - Marco legal.

v’ Ley 19587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

v Decreto 351/79 reglamentario de la ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

v' Ley 24557/95 de riesgos del Trabajo.

Decreto 249/07 de la Actividad minera.

v Resoluciéon 295/2003 de especificaciones técnicas sobre ergonomia y

\

levantamiento manual de cargas, radiaciones, estrés térmico, sustancias
quimicas, ruidos y vibraciones.

v Resolucién SRT 84/12 Protocolo para la medicion de la iluminacién en el
ambiente de trabajo.

v" Resolucion SRT 85/12 protocolo para la medicién de nivel de ruido en el

ambiente de trabajo.
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1.5 - Conceptos Basicos.

Peligro: Fuente o situacién con potencial de provocar dafos en términos de
lesiones personales o dafios a la salud, a la propiedad, al medio ambiente o0 a una

combinacioén de ellos.

Riesgo: Combinacién entre la probabilidad de ocurrencia de un determinado

evento peligroso y la magnitud de sus consecuencias.

Emergencias: Es toda conjuncién de circunstancias y/o factores inesperados y
descontrolados que afectan el normal desenvolvimiento de una actividad con
riesgo a la integridad de las personas, instalaciones, operatividad del sistema,

equilibrio ecoldgico y/o comunidad.

Evacuacion: Es la accion de desalojar una unidad, servicio o lugar, en que se ha
declarado una emergencia, en el menor tiempo posible, manteniendo el orden y la

calma.

Prevencion: Definimos a la prevencién como: La preparacion o disposicion que se
toma para evitar un peligro, pero también podemos definirla como el conjunto de
actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la actividad de

la empresa con el fin de disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Accidente de trabajo: Dice la Ley 24557, en el punto 1 del articulo 6 "se considera

accidente de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho
0 en ocasion del trabajo”. Lo de "subito y violento" se refiere al hecho que provoca
el accidente, para distinguirlo de lo que llamamos "enfermedad profesional”. El
"hecho" se refiere a la tarea que esta realizando el trabajador en el momento de
producirse el acontecimiento y "en ocasion” a que tales tareas permitieron o

facilitaron que el acontecimiento tuviera lugar

Cuestionario nordico: El Cuestionario Nordico concentra sus preguntas en los

sintomas que se encuentran con mayor frecuencia en los trabajadores que estan
sometidos a exigencias fisicas, especialmente aquellas de origen biomecanico.

Su utilizacion debe tener en cuenta los propositos con los que fue disefiado, los
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cudles son la deteccidn de trastornos musculo-esqueléticos en un contexto de
intervencion ergondmica y la atencion en servicios de salud ocupacional o de

prevencion de riesgos:

Ergonomia. La ergonomia busca la optimizacién de los tres elementos del sistema
(hombre-maquina-ambiente), para lo cual elabora métodos de estudio del

individuo, de la técnica y de la organizacion del trabajo.

Es una disciplina de las comunicaciones reciprocas entre el hombre y su entorno
socio técnico; sus objetivos son proporcionar el ajuste reciproco, constante y
sistémico entre el hombre y el ambiente; disefiar la situacion de trabajo de
manera que ésta resulte plena de contenido y adecuada a las capacidades

psicofisiologicas y necesidades del ser humano.

La ergonomia forma parte de la prevencion de riesgos profesionales en una fase
desarrollada y se tiende a integrar dentro de la gestidén de las empresas,
interconectando los aspectos de la calidad de los servicios, la eficiencia de las

tareas y las propias condiciones de trabajo

Enfermedad profesional: Una enfermedad profesional es la producida por los

agentes de riesgos a los cuales esta expuesto un trabajador en una actividad
determinada. Existe un Listado de Enfermedades Profesionales en el cual se
identifican cuadros clinicos, exposicidn y actividades en las que suelen producirse

estas enfermedades y también agentes de riesgo.

Riesqgo fisico: Ruido, radiaciones, vibraciones, ventilacion insuficiente, iluminaciéon

incorrecta, presion inadecuada, temperatura inadecuada, etc.

Riesgo quimico: Gases, polvos, humos, vapores, etc.

Riesgo Bioldgico: Virus, bacterias, hongos, parasitos, etc.

Riesgo Ergonémico: Esfuerzos fisicos intenso, posturas inadecuadas, gestos

repetitivos, etc.
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Riesqgos de Sequridad:

Son todos aquellos riesgos que pueden provocar un accidente de trabajo en las

personas. Se detallan a continuacion:

v" Riesgo Eléctrico: Contacto directo e indirecto.

v' Riesgo Mecanico: Caida de altura, caidas al mismo nivel, caidas de
objetos, atrapamientos, golpes y choques contra objetos, cortes,
proyecciones, pisadas sobre objetos.

v Incendios

v’ Otros tipos: Quemaduras, contacto con sustancias, atropellamiento de

animales, mordeduras de animales, choque de vehiculos, etc.

Condicién peligrosa: Es toda aquella causa imputable a las instalaciones,
maquinarias, herramientas, equipos, enseres o materiales en general, cuya

presencia hace que ocurra el accidente.

Acto inseqguro: Es toda aquella causa imputable a las personas, el accidente se

produce por un error humano, consciente o0 no.

El sonido: es un fendmeno de perturbacién mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad

de estimular una sensacion auditiva.

El ruido: Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando
el sonido comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo

denomina ruido. Es decir, la definicidén de ruido es subijetiva.

Frecuencia: La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de
vibraciones por segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz.
El sonido tiene un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera
gue el margen audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y
20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente,
produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente,

originando tonos agudos.

10
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Infrasonido y ultrasonido: Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas

frecuencias son inferiores a 20Hz. Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas
frecuencias son superiores a 20000Hz. En ambos casos se tratan de sonidos

inaudibles por el ser humano.

Dosis de ruido: Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora

que un trabajador puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada
no solo por el nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto
sino también por la duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de

dafio a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.

La luz: Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga,
no a través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por
medio de radiaciones, es decir, de perturbaciones periodicas del estado

electromagnético del espacio; es lo que se conoce como "energia radiante".

La visidn Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos
nerviosos capaces de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta

funcién es el ojo.

Campo visual Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y

la cabeza permanecen fijos. A efectos de mejor percepciéon de los objetos, el

campo visual lo podemos dividir en tres partes:

v" Campo de visién neta: visién precisa.
v' Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

v' Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

lluminancia La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la

cantidad de luz, en [limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Luminancia Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de
luz o de una superficie iluminada en una direccién dada. Es lo que produce en el
organo visual la sensacion de claridad; la mayor o menor claridad con que vemos

los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia.

11
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Carga de Fuego Peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de

desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en
el sector de incendio.

Resistencia al fuego Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en

minutos durante un ensayo de incendio, después del cual el elemento de

construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

Fuego. Proceso de combustion caracterizado por una reaccion quimica de
oxidacion (desde el punto de vista del combustible) de suficiente intensidad para

emitir luz y calor y en muchos casos, llama.

Incendio. Fuego de grandes proporciones que se desarrolla sin control, el cual
puede presentarse de manera instantdnea o gradual, pudiendo provocar dafios
materiales, interrupcion de los procesos de produccién, pérdida de vidas

humanas y afectacion al ambiente.

El extintor Es un aparato que contiene un agente extintor (producto cuya acciéon
provoca la extincion) en su interior, que puede ser proyectado o dirigido sobre un
incendio por accion de una presion interna, con el fin de apagar el fuego en su

fase inicial. Puede transportarse y operarse a mano.

Clases de Fueqgo

Segun el comportamiento de los diversos materiales combustibles, se ha
normalizado su agrupacién en las siguientes clases de fuego

v" Fuegos de clase A: Son los de combustibles sélidos que retienen oxigeno
en su interior formando brasas. Son los llamados fuegos “secos”. Por
ejemplo, madera, papel, tejidos, carbon,...

v" Fuegos de clase B: Son los de combustibles liquidos. Son los llamados
fuegos “grasos”. Sélo arde el desprendimiento gaseoso que esté en
contacto con el oxigeno del aire. Por ejemplo: nafta, gasoil, alcohol.

v" Fuegos de clase C: Son los de origen eléctrico. Es decir instalaciones

eléctricas, 0 maquinas / equipos bajo tension.

12
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v" Fuegos de clase D: Son los de metales combustibles, cuya extincién debe
tratarse de forma especial. Por ejemplo, magnesio, aluminio en polvo,
estafio.

v" Fuegos de clase K: Son los que implican grasas y aceites de cocina. Es
una subclase de la clase b, las caracteristicas especiales de estos tipos de
incendio se consideran importantes para ser reconocidos en una clase

aparte.

Maquina.: Objeto fabricado y compuesto por un conjunto de piezas ajustadas
entre si que se usa para facilitar o realizar un trabajo determinado, generalmente

transformando una forma de energia en movimiento o trabajo.

Herramientas manuales: Son aquellas herramientas portatiles que anicamente

requieren de la fuerza motriz humana para su funcionamiento.

Herramientas eléctricas portatiles: Son aquellas herramientas que requieren de

energia eléctrica para su funcionamiento y que por su disefio pueden ser

trasladadas por el mismo trabajador.

Herramientas hechizas: Son herramientas portatiles que, aun teniendo un

equivalente en el mercado, han sido fabricadas por el usuario para evitar adquirir

una de fabrica.

Emergencia: Es una situacién que aparece cuando surge un suceso inesperado
gue causa dafos en las personas, bienes, los servicios o el medio ambiente. Es
cuando el riesgo sobrepasa la capacidad de accion de las personas involucradas

en el trabajo.

13
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1.6 - Descripcion de la Empresa.

El trabajo final se desarrollara en el Proyecto Altar-Rio Ceniceros, ubicada en la
provincia de San Juan, Departamento Calingasta en la zona de la cordillera de

Los Andes a 5 km aproximados del limite con vecino pais de Chile.

El proyecto se encuentra a una altura de 3100 metros sobre el nivel del mar. Las
temperaturas oscilan en verano entre los -10 a 20 grados y en invierno -20 a 4

grados.

La empresa a cargo del proyecto Aldebardn Resources se dedica a la
exploracion de mineral de cobre. Cuenta con aproximadamente 40 empleados
directos. También empresas contratista que brindan servicios de catering, servicio

de enfermeria, servicios de perforacion, servicios de logistica e insumos etc.
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La temporada de trabajos en cordillera varia su tiempo de duracion debido a los
trabajos a realizar y también por la temporada de nevadas. Los trabajos que se
realizan son perforacion, geofisica, ampliacion de campamento, muestreo de

suelo etc.

14
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Los trabajos de perforacion consisten en la extraccion de muestras de roca del
subsuelo. Una vez extraido la muestra de roca es colocada en cajas, para su

posterior analisis geotécnico, geoldgico y geoquimico.

Este analisis consta de varios pasos, uno de los pasos comprendido en este
andlisis es la toma de fotos de los testigos de perforacion. La toma de fotos cut —
uncut (entero y cortados) es un trabajo en donde el operario debe colocar dos
cajas de testigos en un atril, para luego tomas la foto. Estas cajas tienen un peso

aproximado de 10 a 20 kg.

Lo que me lleva al analizar de este puesto, luego de un analisis de riesgo, es la
falta de mediciones sobre el levantamiento manual de carga fehaciente que me

indiquen que los trabajadores de este puesto no estan expuestos a enfermedades

profesionales de trabajo.

15
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2 —Tema N° 1: Analisis del Puesto de Trabajo.

2.1 - Introduccion:

El puesto que se desarrollara en el presente Proyecto Final Integrador es el de

toma de fotografia uncut — cut (foto de testigo entero o cortado).

El mismo consiste en sacar fotografia a cajas de testigo sobre un atril, con un

peso aproximado de 10 o 20 kilos cada una.

La cantidad de fotos aproximado por dia es de 70 fotos y la tarea la realiza un

solo operador.

Su jornada de trabajo es de 8 horas diarias, durante 16 dias consecutivos.

16
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Mapa del puesto. (38c- Zona de fotografia).

Descripcion de mapa.

38a- Loguera

38b- Zona preparado de muestra

38c- Zona de fotografia.

39a- Sala de corte de testigo.

39b- Camara de decantacion.

39c- Grupo generador para sala de corte.
40- Taller.

41- Playén de acopio de testigos.

42- Playon de logueo exterior.

43- Rampa de carga.

NS N N N N N S N N NN

53- Deposito.

17

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.

Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.
Proyecto Final Integrador e i MP: 3597

2.2 - Andlisis de la Tarea.

A continuacion se describe los pasos de como se realiza la tarea.

A.

Bajar cajas de mesas.

Esta tarea se realiza una vez que el gedlogo analizo las muestras. El
operario debe bajar las cajas de la mesa a un pallet y colocarlas en forma
tal que queden bien estibadas, para evitar la caida de las mismas.

Las cajas quedan la menor arriba y es la primera que es subida al atril.

. Traslado de cajas con pallet.

Una vez que fueron estibadas, el operario debe llevar las cajas al sector de

fotos.

Colocar cajas sobre atril.

Para poder tomar la foto el operario debe subir las cajas al atril. Sube de
dos cajas y debe colocar un cartel para poder identificar las mismas.

En esta etapa también corrobora que la escritura de las cajas corresponda

con los metros de los testigos.

Mojar testigo.
Una vez colocadas las cajas e identificadas con los carteles el trabajador

procede a mojar y limpiar los testigos.

Tomar foto.
Para poder tomar la foto el colaborador debe verificar que no exista ningin
reflejo que pueda opacar la nitidez de la imagen.

También corrobora que las cajas estén en el centro de la imagen.

Sacar cajas de atril.
Finalizada la toma de fotos debe bajar las cajas del atril para la siguiente

foto, las misma son bajadas a un pallet.

18
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G. Dar vuelta cajas para corte.
Al bajar las cajas del atril a un pallet fue quedando la menor abajo y la mas

alta arriba.
Para que las cajas queden ordenadas de manera tal que la menor que
arriba el trabajador debe dar vuelta las cajas en otro pallet y de esta

manera quedar lista para la etapa de corte.

Apéndice. N°1: Fotos de puesto de trabajo de fotos.
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2.3 - ldentificacion y Evaluacion de riesqgos generales.

Una de mis primeras actividades fue analizar los riesgos, para ello se visito el

lugar de trabajo, se tomaron algunas fotos y se conversé con los trabajadores.

Posteriormente también se consultd, sobre incidentes, accidentes y
estadisticas. A partir de estas visitas se detallan los principales riesgos
detectados en el puesto de trabajo como asi también las medidas de control

propuestas:

Para determinar el nivel de riesgo se utilizé el NTP 330: Sistema simplificado de

evaluacion de riesgos de accidente

Descripcion del método NTP 330.

La metodologia que presentamos permite cuantificar la magnitud de los
riesgos existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de
correccion. Para ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los
lugares de trabajo para, a continuacién, estimar la probabilidad de que ocurra un
accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las consecuencias,
evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.

Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no
emplearemos los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad vy
consecuencias, sino sus "niveles" en una escala de cuatro posibilidades. Asi,
hablaremos de "nivel de riesgo”, "nivel de probabilidad® y "nivel de
consecuencias". Existe un compromiso entre el nimero de niveles elegidos, el
grado de especificacion y la utilidad del método. Si optamos por pocos niveles no
podremos llegar a discernir entre diferentes situaciones.

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP)

y del nivel de consecuencias (NC) y puede expresarse como:

NR = NP x NC
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En funcién del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de

exposicion al riesgo, se determinara el nivel de probabilidad (NP), el cual se

puede expresar como el producto de ambos términos:

Hivel de deficiencia (HD}

Nivel de deficiencia

10 MA-40 | Ma-30 | A-20 A-10

NP = ND x NE

Hivel de exposicion (HE)
4 3 2 |1

MA-24 | A5 &-12 -6

Llamaremos nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable

entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacién causal directa

con el posible accidente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia

y el significado de los mismos se indican en el cuadro.

Hivel de

deficiencia

Significado

Muy deficiente

1
(MD) ‘

Deticiente
(D)

Mejor able
(M)

Aceptable
®)

|Se han detectado factores de riesgo significativos |

gue determinan como muy posible la generacion de |
fallos . El conjunto de medidas preventivas

|existentes respecto al nesgo resulta neficaz. .
|Se ha detectado algin factor de riesgo significativo

que precisa ser corregido. La eficacia del conjunto |

|de medidas prevertivas existentes se ve reducida |
\de forma apreciable :
|Se han detectado factores de riesgo de menor i
limportancia. La eficacia del conjunto de medidas ‘
preventivas existertes respecto al riesgo no sa ve

'reducida de forma apreciable. j
\No se ha detectado anomalia destacable alguna. B

|riesgo estd controlado. No se valora.
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Nivel de exposicidn

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da
exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se puede
estimar en funcion de los tiempos de permanencia en areas de trabajo,

operaciones con maquina, etc. Los valores numéricos, como puede observarse

en el cuadro.
Nwelb de NE Significado
exposicion
Cortinuada 4 Continuamente. Varias veces en su
(EC) A Jjornada laboral con tiempo prolongado.
Frecuente - Varias veces en su jornada laboral,
(EF) | ‘aungue sea con tiempos cortos.
Ocasional 5 Alguna vez en su jornada laboral y con
_(EO) | |periodo corto de tiempo.
Esp(oEr :;:hca Irregularmente.

Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Hivel de
probabilidad |

NP Significado

Sttuacion deficiente con exposicion continuada, o
Muy alta Entre muy deficiente con exposicion frecuente.
(MA) 40 y 24 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
‘con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con

Alta Entre B i G i
(8) 20y 10 exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en el
| ciclo de vida laboral.
Media Ertre S‘ttuac‘pn defucuente con expo;ngl?n esppradlca, 0 hien|
(M) 8y 6 situacion mejorable con exposicion continuada o
frecuente. Es posible que suceda el dafo alguna vez.
. Situacion mejorable con exposicion ocasional o
Baja Entre 52 2
®) 4y2 esporadica. No es esperable que se materialice el

riesgo, aungue puede ser concebible.
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Nivel de consecuencias

Se han considerado igualmente cuatro niveles para la clasificacion de las
consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han
categorizado los dafios fisicos y, por otro, los dafios materiales. Ambos
significados deben ser considerados independientemente, teniendo mas peso los
dafios a personas que los dafios materiales. Cuando las lesiones no son
importantes la consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a
establecer prioridades con un mismo nivel de consecuencias establecido para

personas. Como puede observarse en el cuadro.

Nivel de NC Significado
consecuencias Dafios personales Dafios materiales
Mortal o Catastrofico 100 |1 muserto o i Degtrucc:on total ded sistema
(M) \(difcil renovario)
Muy Grave 80 Lesiones graves que pueden |Destruccion parcial del sistema

(MG) | ser ireparables |(compleja y costosa la reparacion)

Grave 2% Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso para
(G) | laboral transgoria (1L.T.) \efectuar la reparacion

Leve 10 Pequenas lesiones que no  |Reparable sin necesidad de paro
(L) requieren hosptalizacion del proceso

Nivel de riesqo.

Para determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupacién de los diferentes
valores obtenidos, establecer bloques de priorizacion de las intervenciones, a
través del establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con
cifras romanas).

NR = NP x NC

Nivel de probabilidad (NP)
w24 2010 86 | 42

| | | I
4000-2400 | 2000-1200 | 800-600 | 400-200

100

60 | | i

g
®
-
-
g 2400-1440 | 1200-600 n
o 120
i |
e
H I
i 2
-~ 1000-600
: Y,
400-240 v
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Nivel de intervencion.

Los niveles de intervencién obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un
programa de inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente
econdmica y el ambito de influencia de la intervencion. Asi, ante unos resultados
similares, estara mas justificada una intervencion prioritaria cuando el coste sea

menor y la solucion afecte a un colectivo de trabajadores mayor.

Hivel de

intervencion

l 4000-600 Situacion critica. Correccion urgente. |

[ | 500-150 |Corregir y adoptar medidas de control. ‘

" 190-40 Mejorar si es posible. ?eria conveniente |

justificar la intervencion y su rentabilidad. |

No intervenir, salvo que un analisis mas |
|preciso lo justifique.

NR Significado

I 20
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Identificacion de Riesgo en Puesto.

Riesgos de sequridad.

v' Cortes y amputaciones.

_ Nivel Probabilidad Nivel de Nivel | el de
Riesgos . de . iy
consecuencia | .. intervencién
ND NE NP Riesgo
Corte 0 : NR: lll: Mejora si
herida )2 Eo)e SETEN 4 Leve, (L) [1-40 | es posible

Usar EPP (Guantes, botas y gafas).Orden y limpieza especialmente en el area de
fotos. Capacitacidon y concientizacion sobre este tipo de riesgos: usar ropa adecuada
(no usar anillos, relojes ni accesorios colgantes). Adiestramiento sobre primeros
auxilios, el establecimiento debe tener botiquin y los medios de comunicacién en
Optimas condiciones por si hubiera que hacer alguna llamada de emergencia.

v' Atrapamiento.

. Nivel Probabilidad Nivel de Nivel Nivel de
Riesgos . de |. iy
consecuencia| 4. intervencion
ND NE NP Riesgo
: , NR: lll- | lll: Mejora si
Atrapamiento| M (2) (EO) 2 Baja -4 Leve (L10) 20 es posible

Orden y limpieza especialmente en el area de produccién. Capacitacion y
concientizacion sobre este tipo de riesgos: usar ropa adecuada y ajustada al pufio (no
utilizar anillos, relojes ni accesorios colgantes). El establecimiento debe tener botiquin
y los medios de comunicacién en 6ptimas condiciones por si hubiera que hacer alguna

llamada de emergencia.
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v" Riesgo eléctrico.

. Nivel Probabilidad Nivel de Nivel Nivel de
Riesgos , de |. -
consecuencia| . intervencion
ND NE NP Riesgo
Riesgo II: Corregir o
de : NR: adaptar
choque e EFE | meieiE)  Cleve ) [1-150 | medidas de
eléctrico control.

Capacitacion y concientizacion sobre riesgo de choque eléctrico, elaboracion de
procedimientos escritos de trabajo. Supervision y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas y de las maquinarias. La instalacion eléctrica del local
debera contar con una puesta a tierra, disyuntor e interruptor termomagnético.
Aplicar el protocolo de la Resolucion (SRT) 900/2015: Medicién de puesta a tierra 'y
continuidad de las masas. Empleo de herramientas y E.P.P. dieléctricos (zapatos y
guantes). Adiestramiento sobre primeros auxilios, el establecimiento debe tener
botiquin y los medios de comunicacion en 6ptimas condiciones por si hubiera que
hacer alguna llamada de emergencia. Sefalizacion de las areas o herramientas
gue pueden provocar descargas eléctricas.

v Riesgo ergonémico.

| Nivel Probabilidad Nivelde | NIYel | Nivel de
RIESEoE consecuencia e intervencion
ND NE NP Riesgo
Ergonémicos I: Situacién
(sobreesfuerzos Alta Muy Grave NR: critica,
y malas e | E5e (18) (MG 60) 11-1080 corregir
posturas) urgente.

Capacitacion y concientizacién sobre el empleo correcto de las herramientas y la

manera de realizar esfuerzos y levantamiento de cargas. Adiestramiento en el uso

de la faja lumbar. Exdmenes médicos periédicos especialmente en los referidos al

sistema artro-osteomuscular. Realizar evaluacion de riesgos ergonémicos segun
protocolo de la Resolucion (SRT) 886/2015.
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v' Carga térmica.

, Nivel Probabilidad Nivelde | NVel I Nivel de
Riesgos , de |. -
consecuencia - Intervencion
ND NE NP Riesgo
el M2 | EFP3 | Media:6 | Leve:10 | Rpigo |- Melorasi
térmica es posible

Capacitacion y concientizacién que consiste en: el empleo de vestimenta de acuerdo
con la estacion climatica, alimentacién e hidratacion adecuada, rotacion del personal.
Ventilacion y calefaccion acorde con las caracteristicas del establecimiento.

v' Caida de objetos.

_ Nivel Probabilidad Nivelde | NVel I Nivel de
Riesgos , de |. iy
consecuencia| . intervencion
ND NE NP Riesgo
Caidas de . _ [ll: Mejora si
objetos (M) 2 (EO) 2 Baja: 4 Leve (10) RP:40 es posible

Concientizacion y capacitacion para evitar caidas de objetos: orden y limpieza en todo
el salén, guardar debidamente todas las herramientas en los armarios
correspondientes. Empleo de calzado de seguridad con puntera reforzada.
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v' Caida a nivel.
, Nivel Probabilidad Nivelde | NVel | Nivel de
Riesgos , de |. -
consecuencia| . intervencion
ND NE NP Riesgo
II: Corregir o
Caidaanivel| (D)6 | (EF)3 | Ata:18 | Grave:25 |RpP:asp| 2daptar
medidas de
control.

Concientizacién y capacitacion para evitar caidas: orden y limpieza en todo el salén,
procurar usar la menor cantidad de agua para las muestras. Empleo de calzado de
seguridad con suela antideslizante.

v Caida de herramientas y materiales.

Nivel

herramientas

; Nivel Probabilidad Nivel de Nivel de
Riesgos , de |. iy
consecuencia| .. intervencion
ND NE NP Riesgo
CIB|2ES €l IIl: Mejora si
magquinas y (M) 2 (EO) 3 | Media: 6 Leve (10) RP:60 es posible

Botiquin y adiestramiento en primeros auxilios.

Concientizacion y capacitacion para evitar golpes con herramientas y maquinas: orden
y limpieza en todo el salén, guardar debidamente todas las herramientas en los
armarios correspondientes. Empleo de calzado de seguridad con puntera reforzada.

——
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Riesgos de incendios
v' Contactos térmicos
- Nivel Probabilidad Nivelde | NS | Nivel de
iesgos consecuencia| .. _|intervencién
ND NE NP Riesgo
II: Corregir o
Incendio | (M)2 | (EO)2 | Media: 4 Muﬁg)r)a"e' RP:240| 30ePtA"
control.

Mantenimiento de lineas eléctricas, conectores y maquinarias en excelentes
condiciones, ya que existen altas probabilidades de que el incendio se genere por
alguna falla relacionada con el suministro de electricidad. Concientizacion sobre el

riesgo de incendios y capacitacion para prevenirlos o sobre como actuar en caso de
gue ocurra alguno. Poseer extintores en condiciones al igual que los equipos de
comunicacién. Elaborar un plan de evacuacion, sefializar las salidas de emergencia.
Delimitar un area para fumadores. Adiestramiento en primeros auxilios y poseer un
botiquin. Conservar en lugar visible los nUmeros de emergencia.

Riesgo de higiene y medio ambiente del trabajo

v" Ruido.

. Nivel Probabilidad Nivelde | NV | Nivel de

Riesgos . de |. g
consecuencia| 4. intervencion

ND NE NP Riesgo

II: Corregir o

Exposicién a ) RP: adaptar
ruidos (D) 6 (EC) 3 Alta: 18 Grave (25) 450 medidas de

control.

Capacitacion y concientizacion sobre como disminuir el impacto del ruido y los efectos
gue éste produce en el sistema auditivo. Realizar mediciones de ruido en el taller
segun el protocolo de la Resolucion (SRT) 85/2012. Empleo de E.P.P. adecuados
(protectores auditivos). Delimitar areas de ruido. Aislar el area de produccién con

respecto del area administrativa. Realizacién de controles médicos periddicos. Revisar

el correcto funcionamiento de la maquinaria que provoca el ruido: engrasar las piezas,
cambios de engranajes y reemplazo de elementos defectuosos que pudieran originar
mas ruido del que realizarian funcionando adecuadamente.
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v' Exposicién a agentes bioldgicos.
o Nivel Probabilidad Nvel @ NL"e' Nivel de
iesgos consecuencia| .2 lintervencion
ND NE NP Riesgo

(
{
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Conclusion.

Teniendo en cuenta la metodologia utilizada para cuantificar la magnitud de los
riesgos existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de
correccion llegamos a la conclusion que el riesgo en situacion critica, corregir
urgente es el riesgo ergonémico.

Luego los riesgos para corregir o adaptar medidas de control son los riesgos
eléctricos, caida a nivel, contacto térmico y ruido.

Posteriormente los riegos que necesitan mejora si es posible son el riesgo de
corte y amputaciones, atrapamiento, carga térmica, caida de objetos o
herramientas y exposicion a agentes bioldgicos.

Para esta valoracion se tuvo en cuenta las deficiencias existentes en los
lugares de trabajo para, a continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un
accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las consecuencias.

A continuacion se presenta un cuadro de barras para la comparacion de los

diferentes riesgos presentes en el puesto de trabajo.

o 0 0 N .
QQ/“) é’ (\g O . \(_”b &0‘9 . \AQJ \:b“) .\00 . \60 (’o%
o @ oy < S Q & < N &
S T P AR SRR
N R o® & 2> ¥ -J° N o &°
Q <L o <& & Cb\ g o 5
& & o @ P & &
2 NS o 3 ¥ N Q
3\ . (2,6 Q;b ) QO <
& S P ,b'b"o
& & N
xS
o>
o
&

31

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.

Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.
Proyecto Final Integrador e i MP: 3597

2.4 - ldentificacion de los riesgos ergondmicos.

Cuestionario Nordico de Kuorinka:

El siguiente es un cuestionario Estandarizado para la deteccion y analisis de
sintomas musculo esquelético, aplicable en el contexto de estudios ergonémicos
o de salud ocupacional con el fin de detectar la existencia de sintomas iniciales,
que todavia no han constituido enfermedad o no han llevado aun a consultar al

médico.

Su valor radica en que nos da informacion que permite estimar el nivel de

riesgos de manera proactiva y nos permite una actuacion precoz.

Las preguntas son de eleccién multiple y puede ser aplicado en una de dos
formas. Una es en forma auto-administrada, es decir, es contestado por la propia
persona encuestada por si sola, sin la presencia de un encuestador. La otra

forma es ser aplicado por un encuestador, como parte de una entrevista.

El cuestionado a usar es el llamado Cuestionario Nordico de Kuorinka. Las
preguntas se concentran en la mayoria de los sintomas - que con frecuencia -
se detectan en diferentes actividades laborales. Incluye un cuestionario de
informacion general y 10 preguntas referidas a dolor y molestia, antecedentes
médicos, actividades laborales y extra-laborales.

La fiabilidad de los cuestionarios se ha demostrado aceptable. Algunas
caracteristicas especificas de los esfuerzos realizados en el trabajo se muestran

en la frecuencia de las respuestas a los cuestionarios.
Este cuestionario fue completado por los tres colaboradores del puesto.

Apéndice. N° 2: Encuesta a los trabajadores.
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Comparativa a través de tablas de barras.

Pregunta N° 1:

¢En los dltimos 12 meses ha presentado dolor o molestias, constantes o

persistentes? (haya o no consultado al médico responda).

3.5

3

2.5

2

15

1 - M Seriesl
05 -

0 -

o )
\2\06\ go @,b @e && ,Z}b'b% . @o‘o &\\100@\ o«o
K K Cbg,‘?}’b «6°\

Pregunta N°2:

¢ Qué calificacion le daria al dolor o molestia referido en la pregunta anterior?
(siendol molestia leve y 5 insoportable).

B Hombro
H Codo
B Manos
M Cuello
M Espalda Alta
M Espalda Baja
W Cadera o Muslo
 Rodilla.
Tobillo o Pies.

m Otros
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Conclusion

En vista de los datos arrogados en el cuestionario y la comparacion en tablas
de barras de los mismos se puede llegar a la siguiente conclusion, con el fin de
detectar la existencia de sintomas iniciales y que nos permite estimar el nivel de
riesgos de manera proactiva a estimas o deducir que los trabajadores en los
altimos 12 meses han presentado dolor o molestias, constantes o persistentes
en zona de espalda baja y tobillos — pie teniendo en cuenta las dos primeras

preguntas.

Teniendo en cuenta las siguientes preguntas concluimos que solo un trabajador

presenta sintomas como adormecimiento, hormigueo en los miembros inferiores

Ningun colaborador presenta antecedentes médicos de enfermedades
osteomuscular, no realizan deportes y realizan levantamiento manual de carga de

aproximadamente 20kg.

No presentan diagnésticos de enfermedades laborales, tampoco accidentes de
trabajo que afecten la parte osteomuscular, como también no presentan

incapacidades por condiciones de salud.
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2.5 - Andlisis Ergonémico del puesto.

2.5.1 -

Método Reba.

El método que se presenta es una nueva herramienta para analizar este tipo de

posturas, se trata de un nuevo sistema de analisis que incluye factores de carga

postural dinamicos y estéticos, la interaccién persona-carga, y un nuevo concepto

gue incorpora tener en cuenta lo que llaman "la gravedad asistida" para el

mantenimiento de la postura de las extremidades superiores, es decir, la ayuda

gue puede suponer la propia gravedad para mantener la postura del brazo, por

ejemplo, es mas costoso mantener el brazo levantado que tenerlo colgando hacia

abajo aunque la postura esté forzada.

El desarrollo del REBA pretende:

v

v

Desarrollar un sistema de analisis postural sensible para riesgos musculo-
esqueléticos en una variedad de tareas.

Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con
referencia a los planos de movimiento.

Suministrar un sistema de puntuacion para la actividad muscular debida a
posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas
(acciones repetidas, por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto,
excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.

Reflejar que la interaccidén o conexion entre la persona y la carga es
importante en la manipulacibn manual pero que no siempre puede ser
realizada con las manos.

Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual
de cargas.

Dar un nivel de accién a través de la puntuacion final con una indicacién de
urgencia.

Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion basado en

lapiz y papel)
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Secuencia de resolucion.

1.- Observar la foto del puesto de trabajo y especificamente la postura de las

diferentes partes del cuerpo a evaluar.

2.- tomar la hoja de evaluacion REBA, y comenzar a evaluar las diferentes partes
del cuerpo de acuerdo a la secuencia establecida en la hoja. La evaluacion se
realiza igual que con el método RULA.

3.- SECTOR A - CUELLO: evaluar la postura del cabeza, teniendo en cuenta el
angulo que forma el cuelo con la vertical del cuerpo. Suponganse que el valor
obtenido es +1, porque el angulo que forma la cabeza con la vertical del cuerpo
esta entre 0 y 20 grados. Luego debemos realizar una correccion de este valor si
se cumple que la cabeza se encuentra con una torsion. En este caso
consideramos que no hay torsion, entonces queda el valor final de +1 en el
recuadro. Este valor obtenido se colocar en el recuadro correspondiente y se va a
la tabla A buscando ese valor en el sector de la tabla correspondiente a CUELLO.
4.- Asi continuamos con cada paso del SECTOR A de la Hoja de Calculo,
evaluando PIERNAS y TRONCO.

5.- Cada uno de los valores obtenidos en estos tres pasos, se van introduciendo

en la tabla A.

9.- El valor obtenido de la TABLA A, se coloca en el recuadro del RESULTADO
DE TABLA A.

10.-A este valor se suma la correccion referida a la CARGA/FUERZA, y se coloca

en el recuadro final del lado izquierdo de la tabla.
11.- El valor final se selecciona en la COLUMNA de la tabla C.

12.- El mismo proceso se realiza en el sector DERECHO de la hoja de campo,

hasta obtener un valor final. Este valor se selecciona en la FILA de la tabla C.

13.- Una vez hallado el valor final se actuara en consecuencia.

36

——
| —



Avila Pablo Gaston.

Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Universidad Fasta.

Tec. H&S en el Trabajo.

MP: 3597

e Flarra d [esm

Proyecto Final Integrador

Blgipawul uoenNy = gL e |} nsgglcv.ﬂnﬂ.‘glhO'ngiglﬂ-N"OEOZIF"ZO_UQ(SJE

..
. i . U gzieey
T Gl ..:._;.o.oao!_:"_ AN ; Soietes 283888.&
TVNIZ NOIOVALNNG 8 NQIDVNINNG e SEURD ¥ NOIDVALNNG Crmmmmee eseIdw3
- WSS » B 20US0NS -
1 uopaadas 13 J0d ‘sonmada) sojusmaAOly |
o38n3 9P U | 3p SR sepsuenbe 8 od ‘seanmise / . :
seped $9.40 COUBS *08) siele op \ weseusuued odiend 6D seued S9W © BUN , _ wsnq o opndp) uoowanesy) | By ol <«  BuoLes | By
-N HQEICAYY ENUEW | -0208 Ou 0s3d | sgEjdeoe | Bzeny A 3L _ 15 L+ APOYY UOII26L0D = e z T ?
swele us 'opowodu) | Arsod auedy 2ueby | -efe ueng > blalalalalalalalalalalalea
s1qedednul-¢ oWz | Jombey-| | oueng- 0 EVEYES Y N Y EN e I e s ﬂ  — VZNaN4  vOEYD
FHNYOY AR AT ETRITRATR S ETRCNETH s | ¥ Y8yl opeinsey
FARSETRETaNTRENn FFE S0 8.8
8 YI8YL1 opeun — ITRATRETRL NE B 1 n:o_ (HE SN EE BN |
m,m.__.:n,“_rjw rarsravaracscic i ¥ e
Uoey fl606 1610101 010l iviels o w ® OT<
‘pepensb sielglalalslslslviyiyiglv] 5 RUSe ane
nel | 8p Jore) ’ 06+ wislalylalslsivielglulely 18,5 £ DS, L0502
_ﬁ,”..._eﬁ ceimsodo| BT eleliNn]n]ls rivlsizizivie Ll e e UCHLS® SO0 0
@ N\ 1 | oteceseym - 3 #5707 T haiaie st & Sopog Ay z wopeey L0Z-:0
/ J QoY R | <8 vopEniung I8 | + Jpeyy
/,x \\ e wooeee . .o Hr 2 wiEvL b opinbi3
I CIL
NN omel S—— \ i UoI281303 | UoEMuUNG | clueRuIAOl
P IR 0 uRINpee oNes élelelsiriele - GONON..
5 feursi + ; 0260 6le|slslecleclell = ,
SIS Sl Z|s|{viZz bl = Y A | , (ssuepes
" VPIIORLIOD | upidemung | UpIRIsod  NEARAERE A EANE| 4 m \ wnjsod
sy s|sirviTlCTlE , oxes) 409 P HQEIEIU| ©1500
"0 s Iannnneall ﬂ/ﬁ, 2|
e:0ie . A woannm o VRN foias
" ucrepEeD ¢ | oo 1 il w &'D | Sewcss
b%ﬂm 0 uYsI0; uosUsxE _|l — g viavl 7, 182+ peyy
/. > Aay e it fopreg - 7 N L
@ |+ apeuy oS0 f - i BUus segipos opejues
l UOR0LIOD | UDIIUNIUNnG  OLUSIIACI . M M M 1 w 1 m m ¢ 4 ,_ 85_.835 = svados
SVORNNN lelilslelelz ARRY e <, . RN epodos
\? clslsliviclvl/ / kel . U0|22840D uoemuUng CIUAILIACHKY
A [elalzsz]lslr[» o SYNu3id
M../O vope EATEENE AR
o , ‘ D01 <USKBY 09> L191Siv1212 / a2y i ey
o) / : 918 | vIel s | W / © i el 5 © UOXSY LT
tﬁ\iﬁ s|i|9|s|»]|p /| < 0 uprsa0; foy
) t—l i ONel $001-02 lelslslelelfe] y - 18 L + 200Uy ' UG8 L0
uolzenjung QueuIAON M M M M : w m / \ o " YOI2001200 | UCIDENUNG OIUSIAC Y
SOZVHEILNY - — oTIan2
[SIr ]2 8N oynuatd
SE23UNW A SO0ZRIGAIUR ‘SOZRIQ 3P SISIPUY g odnin | oonowL ¢ | V oouon A sewaid ‘ojjena ap sisijeuy iy odnio
— v viavl —

odwe) ap eloy Vg A" OPORIN

37




Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.

Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.
Proyecto Final Integrador P - MP: 3597

Implementacion y valoracion del puesto.

El primer paso fue determinar los ciclos y observar al trabajador por varios
ciclos y de esta manera poder determinar las posturas con mayor carga postural

gue se evaluaran.

Imagen a evaluar el grupo A: Analisis de cuello, pierna y tronco.

v 7

- -
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Imagen para evaluar el grupo B: Andlisis de brazo, antebrazo y mufieca.

-t
» == :

= ilu'u::::‘a [T RN T
B RO ‘
| 60| e TEE—
i Joareuss, |
[ §

‘

Especificacion de movimientos ambos lados.

CUELLO | PIERNAS | TRONCO |ANTEBRAZO| MUNECA | BRAZOS
LADO s ] ) ) j :
IZQUIERDO 25¢ 352 802 125¢ 500 300
LADO s ] - - - :
DERECHO. | 2> 50° 80¢ 02 02 902
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Conclusion

Se tomaron dos imagenes de la tarea, una es cuando levanta la carga para
grupo Ay la otra cuando deposita la carga en el atril para analizar las partes del

cuerpo B.

Los lados se analizaron por separados Izquierdo y derecho, en ambos lados la
puntuacion final fue 10 “NECESARIO PRONTO”.

Los valores del grupo A del lado derecho e izquierdo fue 9, determinados en
gran medida por el tronco cuya flexiébn es mayo a 60° grados. Los valores del
grupo B del lado derecho e izquierdo fue 4. El lado derecho estaba su brazo con

una flexiéon de 90° y el lado izquierdo su mufieca flexionada 50°.

Para mejora esta puntuacion que nos arroga el Método REBA “10 necesario
pronto” vamos a trabajas en una propuesta que permita que el tronco trabaje

erguido.
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2.5.2 - Resolucion 295/2003.

Método LMQ: levantamiento manual de cargas.

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual
de cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar
alteraciones de lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas con las

tareas repetidas del levantamiento manual de cargas.

Estos valores limite estdn contenidos en tres tablas con los limites de peso, en
Kilogramos (Kg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en
las tareas de mono levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del

plano (neutro) sagital.

Estos valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual de cargas
definidas por su duracién, sea ésta inferior o superior a 2 horas al dia, y por su
frecuencia expresada por el numero de levantamientos manuales por hora, segun

se define en las Notas de cada tabla.

PLANO
SAGITAL

&

1 2

H = Distancia horizontal desde el centro de os talones al centro de agarre de la carga
V = Distancia vertical desde el piso hasta el centro de agame de la carga
A = Angulo de giro del cuerpo respecto del plano sagital

A continuacion se presentan las tres tablas con sus respectivas notas.
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Tabla N° 3:

TABLA 3 Valores limite para &l leantamiento manual de cargas para tmsas > 2 hoas al dia con
3y < J00 e e TG TR il

LIS L evantarmsenos Levant armesnios Lewariamisnlos
Moo d& TR0 . Oefl 240 riledmedios. of K3en Alepados: cfigen = hi
lemanil amisrio € B0 o desde & de 30 a6l cm desda a B0 o desde ol
punito medio entre o plndo masdio entre punto madic antre
s 1ohikos lces tabillos los tobillast
Alsura dal
leaanlamenta
Hasta 30 c® por M 58 conoce Un Mo 58 Conoce un
encama del hombso 11 Kg lemiide Seguro para lirmite saguro para
dasds una anra de b |leanilameen oS |levantamisrilos
om par debajo del Iﬂ:&ﬁﬂﬁl‘-‘ H-Dll'idﬁc
milIms

[iasda ka alura da los
nusdillios” hasta po 14 Kg ) K 5 Kg
debajo gl o

[esde la mitad de la
espanilla harsia Ea 1] 1 7Kg 2 Kg
altuira o los nudillae?

Deads & susla hasta Ho 58 conoce un Mo 58 conace un Mo 38 comocs un

la mitad da [a lemits saqurn para limats sequre para lirmata seguro para

espanilla lemmtamisntos leantamisnios lmantamisnlos
respsi oSt ranpabidost ragatidost

Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una
distancia horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los
tobillos (Figura 1)

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben
realizarse desde alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro
o superiores a 180 cm por encima del nivel del suelo (Figura 1)

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben
realizarse para los cuadros sombreados de la tabla que dicen "No se conoce
un limite seguro para levantamientos repetidos". Hasta que la evidencia
disponible no permita la identificacion de los limites de peso seguros para los
cuadros sombreados, se debe aplicar el juicio profesional para determinar si
los levantamientos infrecuentes o los pesos ligeros pueden ser seguros.

D. El criterio anatomico para fijar la altura de los nudillos, asume que el
trabajador esta de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.
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En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a
continuacion, se deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores

l[imite recomendado.

v Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360
levantamientos por hora.

v" Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por
mas de 8 horas/dia.

v Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30 grados del
plano sagital

v Levantamiento con una sola mano.

v' Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se
esta sentado o arrodillado.

v Calor y humedad elevados.

v' Levantamiento manual de objetos inestables (liquidos con desplazamiento
del centro de su masa).

v Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de
relieves u otros puntos de agarre.

v Inestabilidad de los pies (dificultad para soportar el cuerpo con ambos pies

cuando se esta de pie).
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Analisis, determinacion y aplicacion del método.

La primera actividad para aplicar este método fue observar la tarea para

determinar duracion, frecuencias, valores limites y levantamientos.

Para determinar el levantamiento se analiz6 las tareas realizadas en el ultimo
mes “Enero de 2023”,

Determinacion de las tareas.

v

LSRN NI NN

<\

<\

Tarea rutinaria (no eventuales)

Tarea ejercida por un solo trabajador

Sujeta el objeto con ambas manos

Postura de pie

Objetos estables cajones de plastico con buen agarres laterales, peso 20
kg cada uno.

Suelo estable

Levantamiento del objeto dentro de limites acotados, en sentido vertical,
horizontal y lateral (plano sagital)

Cantidad de levantamientos por hora 17.

Cantidad mayor a 2 horas por dia

Rotacion del cuerpo dentro de los 302 a derecha e izquierda del plano
sagital (neutro)

Limites en altura desde la toma del objeto hasta su depdésito es del suelo
hasta la mitad de la espinilla

Distancia horizontal desde la proyeccion al piso del centro de gravedad del
objeto en la posicion de toma, hasta el punto medio de los talones, en cm.
Es de 30 a 60 cm.

Apéndice. N ° 3: Fotos de cajas con muestra geoldgica.
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Aplicacion de la tabla N°2 de la resolucion 295/03.

Teniendo en cuenta que el trabajador realiza la tarea por cantidad mayor a dos
horas diarias y su cantidad de levantamiento es de 17 por hora, cuyo
levantamiento tiene una distancia horizontal desde el centro de gravedad del
objeto en la posicién de toma, hasta el punto medio de los talones, en cm, es de
30 a 60 cm.

La altura de levantamiento es desde el suelo hasta la mitad de la espinilla.

TABLA 2. TLVs para el levantamiento manual de cargas para lareas > 2 horas al dia con > 12 y =
30 levantamientos por hora o < 2 horas al dia con 60 y < 360 levantamientos'hora.

Situacion Levantamientos Levantamisntos Leavantamisntos
harizontal dal pecaimos: ongen intermedios: origen § alejados: ongen = 60
levantamisnto < 30 om desde & de 30 a 60 cm desds a 80 cm desde o

punto medio entre &l punto medio entre purto medio enire
los tobillos los tabillos los tobillos*

Altura dal

levantamizsnto

Hasta 30 c® por Mo s& conoce un

encima del hombro 14 Kg limite sequro para

desds una altura de 8 levantamientos
om por debajo del repetidos®

MM,

Desds la altura de los

nudillos® hasta por 2T Kg a T Kg

debajo del hombro,

Desde la mitad d= la

espinilla hasta la 16 Kg q 5 Kg

altura de los nudillos®

Desde &l susla hasta No se conace un No s& concoe un

la mitad d= la limite seguro para limite seguro para

espinilla levantamientos levantamientos
repelidos® repatidos®
( ]
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Conclusion.

Bajo las condiciones evaluadas el trabajador NO puede realizar la tarea ya que
de acuerdo a las condiciones de trabajo el peso maximo que podria levantar, no

se conocen limites seguros para levantamiento repetidos.

El colaborador esta levantando cajas con testigos geoldgicos de
aproximadamente 20 kg.

Por lo que las medidas de mejora a aplicar deben centrarse en mejoras de
ingenieria que modifiquen o la altura de levantamiento (plataformas, cintas, etc.),
la distancia horizontal de levantamiento y también, la disminucion de la cantidad
de levantamiento que realiza por hora/2hs. A esto pueden adicionarse mejoras
administrativas, como charlas de levantamiento manual de carga y la confeccién
de ATS, que les permita a los trabajadores tener presente a los riesgos que estan

expuestos.
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2.6 - Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

2.6.1 - Gestion de medidas de Ingenieria

Una vez identificados y valorados los riesgos atreves de la aplicacion del
cuestionario nordico de kuorinka, Método Reba, Método NTP 330 y LMQ de la
resolucién 295/03, se observé que durante la realizacion de la tarea de
levantamiento de carga el operario esta expuesto a enfermedades profesionales
trastornos musculo-esqueléticos en la region de la espalda, debido a su carga

postural que desarrolla en la jornada laboral.

Ante esta situacion se propone la construccién de un carro para transportar las
muestras del sector de logueo hasta el sector de fotos y que el mismo colabore al
trabajador a no forzar su postura y pueda elevar la carga desde los nudillos hasta
por debajo de los hombros y también que el origen de levantamiento horizontal

sea menor a 30cm.

Se presento la propuesta en primera instancia a los jefes de proyecto, fue

aprobado por el Gedlogo Enriqgue Godoy.

Posteriormente se envid por mail a gerencia para la aprobacion final, con los

motivos de finalidad del mismo, materiales a comprar y plano de carro.

El carro de trabajo fue aprobado y la construccion estuvo a cargo del personal

de mantenimiento de la empresa.
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Propuesta de construccion de carro de trabajo.

INERA PEREGRINE 3
G:Rcmnm SAL, Y ALDEBARAN

RfESOURCES

Proyecto Altar-Rio Cenicero, 13 de Enero de 2023,

Me comunico para proponer la construccion de  carritos para transportar
cajas de testigo y de esta manera colaborar con la carga postural y evitar
trastornos musculoesqueléticos de los operarios sector loguera.

Materiales:
v 8 ruedas (4 fijas y 4 que permita giro). 15 ¢cm alto aproximado.
¥ 4 Caio estructural 30cm x 30cm. (12 metros)

¥ 1L pintura color gris.
¥" Madera reutilizada. (En playa acopio de madera).

Plano de trabajo.

AViLA ThtLo EMTOA enaIGUE 90POY
T HE A D&svfi e s 3

Apéndice. N° 4: Fotos de construccién de carro de trabajo.
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Implementacion de carro de trabajo.

Una vez terminada la construccion del carro, se establecié que mismo era una
herramienta necesaria para el puesto y de esta manera lograr mitigar las lesiones

musculo esqueléticas.

El carro favorece que la postura del tronco este méas erguida, disminuye las

flexiones de rodilla, cuello, antebrazo, mufiecas y brazos.

Otro punto que favorece es la altura de levantamiento, comenzando desde la
altura de los nudillos hasta por debajo de los hombros y la situacién horizontal de

levantamiento tiene origen < 30cm desde el punto medio entre los tobillos.

Apéndice. N° 5: Fotos de implementacién de carro.
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2.6.2 - Gestion de medidas Administrativas.

Capacitar en la manipulacién de carga.

La medida administrativa adoptada fue capacitar a todo el personal en la
manipulacion manual de carga, con fin de generar una concientizacion en los

trabajadores del bienestar personal.

La manipulacién manual de carga es una tarea bastante frecuente que puede
producir fatiga fisica o lesiones como contusion, corte, heridas, fracturas y
lesiones musculo-esqueléticos en zonas sensibles como son los hombros, brazos,
manos y espalda.

Esta capacitacion tiene como objetivo prevenir lesiones corporales ocasionadas
por la mala manipulacion de carga e identificar los factores de riesgo presente en
el ambiente, el individuo y la carga a manipular.

Como levantar una carga

v' Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la
espalda derecha.

v" No dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca.

v" Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para
colocarse en la posicién adecuada.

v' Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.

asegura comina con  primero suelto
el ogarre paso seguro luego ojusta

Apendice. N° 6 : Acta de asistencia a capacitacion.

Apéndice. N° 7: Fotos de la capacitacion.
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Implementacion de Analisis Sequro de Trabajo “ATS”

Otra medida de gestion administrativa fue la implementacion de este método
para que los trabajadores identifiquen los peligros que generan riesgos de
accidentes o enfermedades potenciales relacionados con cada etapa de
su trabajo o tarea y favorecer el desarrollo de controles que en alguna forma

eliminen 0 minimicen estos riesgos.

e +++ Proteccion CoNtRA SINIESTROS *++ |1~ T3 T
Higlene y Seguridad Laboral Prevencion De Riesgos Laboral " “
Capacitacitn Para Emergenca y
MINERA PEREGRINE Emailp ionp ion@hotmail.com 1 o
ARGENTINASAL, | L
ANALISIS DE TAREA SEGURA (A.T.S.) Proteccion Contra Siniestros
2 __Prevendida Laboral |
| EQUIPO DE TRABAJO (contratists o propio) FECHA: 08 02 2073

Nombre Equipo.  /pzceq

TAREA /| TRABAJO:
Eais — Gf oA CanenACT
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PASOS DEL TRABAJO | TAREA RIESGOS ACCIONES PREVENTIVAS
{identifique los pasos de la torea (Mdentifigue los riesg jados a cada uno de los (Especifique las acciones de control pera eliminar)
siguiendo ef arden en que ocurren, tal pasos de la torea) controlar los riesgos identificedos. No haga
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ig«rn-‘,?( t2¢e
- P /
od 6@24(?\:- LL Mmosa £ l<'m5c:=; lurnbfdr s /‘\’dmzd'mqn'it
a [l Tpatleds 2 ¥, o
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2.7 - Estudio de costos de las medidas correctivas.

Los costos de las medidas correctivas de ingenieria tuvieron un costo
monetario para la compra de materiales, también el tiempo de construccion del

carro de trabajo a cargo de sector mantenimiento de la empresa.

Los costos de las medidas administrativa no tuvieron un costo monetario, si no
que apuntan a reducir los riesgos mediante la capacitacion al personal y también
apuntan a respetar procedimientos y normas de seguridad e higiene para realizar

los trabajos.

Estas medidas apuntan a minimizar los riesgos de enfermedades profesionales

y que ocasionan para la empresa dos tipos de costos: directos e indirectos.

Los costos directos son aquellos que cubren las compafias de seguros, y que,
por lo tanto, son recuperables. Aunque también hay que considerar que una
enfermedad o accidente produce efectos adicionales, que también cuestan, y que
la mayoria de las veces no estan cubiertas por el seguro, por lo que son

dificilmente recuperables.

Los costos indirectos son entre otros: gastos legales; gastos de equipos y
provisiones de emergencia; renta de equipos de reemplazo; tiempos de
investigacion de enfermedades; salarios pagados al personal que dejé de trabajar
para atender al lesionado y trasladarlo a la enfermeria o al hospital; tiempo
dedicado a reclutar, seleccionar y capacitar al personal que remplace al
lesionado; tiempo perdido por el nuevo trabajador mientras se acostumbra a su

nuevo trabajo, etcétera.

Para prevenir la ocurrencia de una enfermedad profesional, incidente o
accidente, es necesario el compromiso de todos los mandos de la empresa. Para
ello se debe realizar peribdicamente controles sobre los peligros que generan las
tareas y sus riesgos asociados. Una vez determinados estos, deben eliminarse o
reducirse mediante acciones de control para poder proteger la salud del
trabajador y generar un ambito de trabajo confortable.
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Costos monetarios para carro de trabajo.

RA PEREGRINE \'q%*’/
ARGENTINA SALL. ' ALDEBARAN

< RESOURCES

BASE SAN JUAN, 16 DE ENERO DE 2023.

FACTURA DE COMPRA.

Cliente: MINERA PEREGRINE ARGENTINA S.A.U.
Domicilio: Lateral de Circunvalacion 198 sur. Santa Lucia. San Juan.

Materiales para construccion de carrito.

#CANT IDAD DESCRIPCION PRECIO IVA UNIDAD | IMPORTE
6 CANO ESTRUCTURAL 30X4X02mm 6200 1302 7502 45012
4L PINTURA ESMALTE SINTETICO GRIS. 11000 2310 13310 13310
4 RUEDAS FUAS 2800 588 3388 13552
4 RUEDAS GIRATORIAS 3700 777 4477 17908
3 PINCEL 40mm 869 231 1100 3300
TOTAL 93082

MAURICIO G. GOMEZ
JEFE DE COMPRAS Y LOGISTICA
MINERA PEREGRINE ARGENTINA §.4,U,
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2.8 — Conclusién Tema N° 1.

Luego de haber realizado un analisis del puesto de trabajo, se ha podido

identificar, evaluar, valorar y dar una solucion a los riesgos presente.

Los riesgos encontrados estaban relacionados con el riesgo ergonémico

principalmente levantamiento manual de carga.

Se aplico la identificacion y valoracion de riesgo atreves del método NTP 330,
el cuestionario Nordico de kuorinka, el método REBA y la Resolucion 295/03
LMQ, levantamiento manual de carga para estudia el puesto de trabajo de fotos

de testigos geoldgicos.

Para minimizar los riesgos detallados se implement6 un plan de mejoras de

ingenieria y administrativas.

Finalmente se puede garantizar que los trabajadores del puesto de fotos de
testigo podran desarrollar las tareas de forma segura y favoreciendo la salud

ocupacional y la rentabilidad de los trabajos realizados.
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3 - Tema N°2: Estudio de las condiciones generales.

Se realizaran estudios de las condiciones generales de los puestos de trabajo
en loguera (Este sector es donde se analizan las muestras de roca). Los estudios
son de iluminacion, ruidos, proteccién contra incendio (carga de fuego), maquinas

y herramientas.

Para realizar los estudios de iluminacion y ruido se contratdé a una empresa
gue contara con instrumentos calibrados para dicha medicion. La empresa es
SGS.

Apéndice. N° 8: presupuesto para la mediciéon de iluminacion y ruido de

empresa SGS.

3.1 - Estudio del Ruido

Introduccioén:

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad
de trabajadores se ven expuestos a niveles sonoros peligrosos para su audicion,

ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es posible controlar el exceso de ruido mediante técnicas de

ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.
Los efectos que sufren las personas expuestas al ruido fueron clasificados en:

Pérdida de capacidad auditiva.
Acufenos.

Interferencia en la comunicacion.
Malestar, estrés, nerviosismo.
Trastornos del aparato digestivo.
Efectos cardiovasculares.
Disminucion del rendimiento laboral.

Incremento de accidentes.

NS N N N N N S NN

Cambios en el comportamiento social.
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La audicién

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatémicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,

siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

¢ El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion

transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico.

e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con

centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza.

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.

LQarmand de 0%
Ak . Vermana Dval

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del

nervio auditivo y los interpreta.

El oido actia, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica
en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de
multiples componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de

vibracion.
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Marco legal.

Es necesario aclarar que la empresa no efectu6 anteriormente mediciones de
ruido del ambiente laboral, por Io que no se posee certeza si en el interior de

loguera los niveles sonoros exceden el valor limite umbral o no.

En este mismo orden, existen normas legales que deben cumplirse
obligatoriamente a efectos de prevenir posibles impactos del ruido sobre la salud
del trabajador o protegerlos, anulando o minimizando dichos impactos, por lo
tanto es menester conocer dichos articulos legales a efecto de cumplirlos en

forma efectiva e inmediata.

Existen varios tipos de legislacion y normativa en relacion con el ruido, algunas
de las cuales se refieren especificamente al ruido, y otras lo incluyen como parte
de una problematica mas amplia.

En primer lugar esta la legislacion laboral, que protege directa o indirectamente
al trabajador, para lo cual regula los niveles de exposicion a ruidos (procurando
limitarlos a valores seguros) asi como las posibles medidas de prevencién. Luego
existen las disposiciones ambientales, que protegen a la comunidad, y establecen
limites en general muy inferiores a los de las laborales, ya que contemplan por
ejemplo la tranquilidad o el descanso y no sélo la salud auditiva. En tercer lugar
se encuentran los reglamentos de habilitacion, que enfocan los permisos para
diversas actividades que involucren la produccion de ruido, como el transporte o
los espectaculos. Por ultimo, existe una serie de normas y recomendaciones
emitidas por comités técnicos especializados pertenecientes a organismos
nacionales e internacionales, que si bien no alcanzan el rango de disposiciones
legales suelen ser adoptadas en leyes, ordenanzas o reglamentos debido a la
autoridad técnica de la entidad en que se originan.

En nuestro caso nos focalizaremos exclusivamente en la legislacion laboral
por lo que a continuacion se detalla un resumen de los principales contenidos de

estos instrumentos legales.
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Legislacion laboral

Como anticipamos en el titulo anterior en la Republica Argentina existe
legislacion laboral que incluyen un extenso la cuestion del ruido: la Ley N°
19.587/72, de Higiene y Seguridad en el Trabajo, la Resolucion 295/03 (sustituye
el anexo V del Decreto Reglamentario 351/79), Resolucion 85/2012 en la que se
incluye un protocolo sobre la forma de realizar las mediciones y registrar las
mismas en un formato estandar, y la Ley N° 24.557/95, de Riesgos del Trabajo.
Estas leyes protegen directa o indirectamente al trabajador y establecen limites
de exposicion a ruidos y vibraciones.

Ley 19587/72.

“Art. 4. La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas
y medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan

por objeto:

v Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores.

v Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajo.

v Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién de los

accidentes o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.”

Se cubren por lo tanto tres aspectos: proteccion, prevencion, y concienciacion.
Estos aspectos son aplicables a cada uno de los rubros en los que exista algun

riesgo para el trabajador, en particular el referido a ruidos y vibraciones.

El Articulo 5 indica como basicos ciertos principios y métodos, entre los cuales
se destacan la “aplicacién de técnicas de correccion de los ambientes de trabajo
en los casos en que los niveles de los elementos agresores, nocivos para la
salud, sean permanentes durante la jornada de labor”, la “difusién y publicidad de
las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten universalmente

aconsejables o adecuadas”, y la “realizacién de exdmenes médicos pre-
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ocupacionales y periddicos, de acuerdo a las normas que se establezcan en las

respectivas reglamentaciones”.

En los articulos 6 y 7 se establece que las reglamentaciones deberan
considerar, entre las condiciones de higiene, “factores fisicos: ... ruidos,
vibraciones...”, y entre las condiciones de seguridad, los “equipos de proteccion

individual de los trabajadores”.

Los articulos 8 y 9 obligan al empleador “al suministro y mantenimiento de los
equipos de proteccion personal’, a “eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o
vibraciones perjudiciales para la salud de los trabajadores”, y a “promover la
capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos especificos de las

tareas asignadas”.

El articulo 10, finalmente, obliga al trabajador a “cumplir con las normas de
higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a
las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccién

personal...”

Segun puede apreciarse, la ley pone el acento en los aspectos preventivos,

otorgando responsabilidades especificas a las partes involucradas.
Resolucion 295/2003

Es quizas la méas importante en el tema de exposicion de los trabajadores al
agente ruido, en su Articulo 5 especifica que sustituye al Anexo V del Decreto
351/1979 por el Anexo V de esta Resolucion, el cual se divide en Acustica y

Vibraciones.
La importancia es porque:

a) Define en forma puntual los siguientes términos:
Acustica:
v Infrasonido y sonido de baja frecuencia.

v" Ruido continuo o intermitente.
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v" Ruido de impulso o de impacto.
v" Ultrasonido.
Vibraciones:
v Vibracién segmentar mano — brazo
v Vibracién del Cuerpo entero
b) Incluyen la siguiente tabla en la que fija valores limites segun tiempo de

exposicion.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"
Horas 24 80
16 82
2 85
2 9N
1 a4
Minutos 30 o7
1§ 100
7,50 A 103
375A 106
188 A 109
084 A 112
Segundos A 2812 115
14.06 118
703 121
3.52 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"
1.76 127
085 130
044 133
022 136
URR 139

No ha de haber exposicionss a ruido contiruo, ntermitente o de mpacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 4B

* El nivel de presion acustica en decibales (o decibelios) s& mide con un scnometro, usando &l
filtro de ponderacicn frecuencial A y respuesta lenta

A Limitado por la fuente de ruido, no por control adminstrativo, Tambin se recamienda utilizar un
dosimetro 0 medidor de integracidn de nivel soncro para sonidos por encima de 120 decibedes

c) Como asi también incluye un célculo en caso que se trate de exposiciones
a diferentes niveles de ruido durante la jornada laboral explicandolo de la

siguiente manera: Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos

0 mas periodos de exposicién a distintos niveles de ruidos, se debe tomar
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en consideracion el efecto global, en lugar del efecto individual de cada

periodo. Si la suma de las fracciones siguientes:

C1 Cc2 Cn

T T2 T3

Es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global
sobrepasa el valor limite umbral. C1 indica la duracion total de la exposicion a un
nivel especifico de ruido y T1 indica la duracion total de la exposicion permitida a
ese nivel. En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el
lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA. Esta formula se
debe aplicar cuando se utilicen los sonémetros para sonidos con niveles estables
de por lo menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta condicion, se
debe utilizar un dosimetro o sonémetro de integracion. El limite se excede cuando
la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro fijado para un indice de

conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para las 8 horas.
Resolucion 85/2012

Por medio de la Resolucion S.R.T. N° 85/2012 (B.O.: 30/01/2012) se aprobo
el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral, que sera
de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme

con las previsiones de la ley 19587 de higiene y seguridad en el trabajo.

En dicho protocolo se incluye un registro estdndar con los campos a completar
obligando a que la medicién en campo se efectde con instrumentos homologados

y certificados.

Entre los campos a completar se exige un analisis de resultados y

recomendaciones.

Segun esta Resolucion los valores de la medicion tendran una validez de (12)
meses por lo tanto es obligatorio como minimo efectuar mediciones en forma

anual.
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Ley N° 24.557sobre Riesgos del Trabajo
Los objetivos de esta ley estan declarados en el articulo 1 inciso 2, que dice:
“Art. 1 inc. 2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT):

a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos

derivados del trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador

damnificado;

c) Promover la recalificacion y la recolocacién de los trabajadores
damnificados;

d) Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las

medidas de prevencién y de las prestaciones reparadoras”.

En el punto a) se hace referencia a la reduccion de la siniestralidad laboral, es
decir la reduccion de la tasa de accidentes y enfermedades de trabajo. Segun el
articulo 6 inciso 1, un accidente de trabajo es “todo suceso subito y violento
ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar de trabajo”, mientras que las enfermedades profesionales
son “aquéllas que se encuentran incluidas en el listado de enfermedades
profesionales que elaborara y revisara el Poder Ejecutivo anualmente... ”,
Aclarandose, que “el listado identificara agente de riesgo, cuadros clinicos y

actividades, en capacidad de determinar por si la enfermedad profesional.”

Segun se aprecia, podria suceder que una enfermedad sea consecuencia de
la actividad laboral, y sin embargo, por no estar incluida en la lista, no se la
considere como enfermedad profesional, por lo cual no dara derecho a reparacion
ninguna. Esta objecion es especialmente valida para la cuestién del ruido, dado
gue existen numerosas afecciones auditivas y no auditivas para las cuales se ha
encontrado correlacion estadistica con la exposicion a niveles altos de ruido,

mientras que en la lista que se provee a la fecha solo se incluye la hipoacusia.
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En cambio es muy acertado el objetivo de prevencion de riesgos para evitar
llegar al accidente o a la enfermedad laboral. La idea central es introducir mejoras
paulatinas en las normas de prevencion de cada empresa, lo cual, en teoria,
permite reducir los siniestros. Este objetivo, de hecho, estaba contemplado en el
articulo 4 inciso b de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y en esa misma
ley (articulo 5) se disponian varias medidas para instrumentar esta prevencion,
entre las cuales se encuentran, ademas de las ya comentadas, la
institucionalizacion de la medicina laboral, las investigaciones de los factores
determinantes de los accidentes y enfermedades del trabajo, y la promocion de la

capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo.
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Procedimientos de Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un
medidor de nivel sonoro integrador (o sonémetro integrador), o con un dosimetro,
que cumplan como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento
Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que

surjan en su actualizacién o reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencion de la exposicion diaria al ruido:
por medicion directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicion de

niveles sonoros equivalentes.
Obtencién a partir de mediciéon de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un
indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada
laboral de 8 horas de duracién. Puede medirse la exposicién de cada trabajador,

de un trabajador tipo o un trabajador representativo.

Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador
se ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor
obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor
gue 1 o 100%.

En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo
(tiempo de medicién menor que el tiempo de exposicién) y se puede considerar
gue el resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al
ruido, la proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion

de acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosla medida = Tiempo total de exposielén
Tiempo demedicion

Dosigs Proyectada Jornada Total =
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En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que ocurren
durante toda la jornada laboral.

Caélculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro

integrador también llamado sonémetro integrador.

El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y
respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracién de la exposicion a ruido no debera
exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que

se presenta a continuacion.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"*
Horas 24 80
16 82
8 85
2 a1
1 a4
Minutos 30 i7
15 100
7,50 A 103
375A 106
128 A 109
094 A 112
Segundos A\ 2812 115
14.06 118
703 121
52 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"
1.76 127
0.88 130
044 133
022 136
01 139

No ha de haber exposicionss a ruido continuo, ntermitente o de mpacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 4B

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un scaometro, usando &l
filtro de ponderacitn frecuencial A y respuesta lanta

A Limitado por la fuente de ruido, no por control admimstratrvo. También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracién de nivel soncro para sonidos por encima de 120 decibedes

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las

tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se
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debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para

lo cual por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

v' Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de
medicion del LAeq.T).

v' LAeq.T medido.

v' Tiempo maximo de exposicién permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla

“Valores Limite para el Ruido”).

La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a
Ruido mediante la siguiente expresion:

bosiss Sl cz cm_
T T1 T2 Tn -

Dénde:

v' C: Tiempo de exposicién a un determinado LAeq.T (valor medido).

v' T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningln caso se permitird la exposicién de trabajadores a ruidos con un
nivel sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBA, ya sea que se trate de

ruidos continuos, intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar

de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Exposiciéon a ruidos estables.

Si el ruido es tal que las fluctuaciones de nivel son pequefas (ver nota)
durante todo el intervalo de determinacién del nivel sonoro continuo equivalente
ponderado A la medida aritmética del nivel de presion sonora indicado es

numéricamente igual al nivel sonoro equivalente.

Nota: Puede admitirse que el ruido es estable si el margen total de los niveles
de presion sonora indicados se sitta en un intervalo de 5dB medidos con la

ponderacion temporal S (lenta).
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Modalidad de trabajo.

Es importante destacar que los trabajadores de loguera realizan sus
operaciones en turno diurno. El equipo cuenta con un turno de 10 horas, 9
operativas y 1 de descanso. De las 9 operativas 5.5 hs estan en exposicion al
ruido. Turno de 8:00 horas a 18:00 horas.

Las tareas efectuadas por los operarios no son de tiempo continuo, sino que
es muy variado el tiempo de exposicion a los distintos niveles de ruido,
dependiendo de las necesidades de trabajo, con lo cual existen dias en los que
se trabaja durante la jornada 5.5 hs, estando en sectores cercanos a la fuente
generadora de ruido (por ejemplo: Maquina de corte de testigo), y otros dias en

donde la exposicion al ruido es minima.

Siguiendo con lo mencionado en la propuesta de proyecto, se llevara a cabo
una revision integral de medicion de ruido de todos los puntos de trabajo en

loguera.

Apéndice. N° 9: Plano de loguera para medicidon de nivel de ruido.

Puntos de generacion de ruidos.

Con el objeto de determinar el nivel de presién sonora a la cual se encuentra
expuesto el personal de loguera, se realizaran las mediciones de ruido
correspondientes en los diferentes puntos de generacién de ruido de los

diferentes sectores.

v' Sector N°1: Sala de corte de testigo.
v’ Sector N°2: sector logueo.

v Sector N°3: Sector embolsado.

v

Sector N°4: Sector fotos de testigos.
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Método de medicion.

Consistio en el empleo de la técnica de obtencion a partir de medicion de
Dosis de Ruido para el sector de sala de corte de testigo y calculos a partir de
medicion de niveles sonoros continuos equivalentes de monitoreo del ruido en
las areas de logued, embolsado y fotos de testigo efectudndose de esta manera

las mediciones en los puntos principales del equipo de trabajo en loguera.

Las mediciones se realizaron en periodos de 1 hora durante un dia de
trabajo diurno, enfocando la medicion en el momento que el testigo geoldgico

ingresa a la maquina de corte.

A continuacion se mostrara los valores obtenidos de la medicion realizada.
Los datos fueron volcados en la planilla dispuesta bajo la resolucion de la SRT
85/2012.
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Formulario del protocolo de medicién de ruido.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUID EN EL AMBIENTE LABORAL

Dhatos del establecimicnio
i BRazdn Social ALDEBARAN RESOURCES ARGENTINA

o Direceidn: PROYECTO ALTAR - RIO CENICEROS.

JLocaldad: CALINGASTA

o Provincia: SAN JUAN

w P 5403 e CULLT.: 30-70894727-6

Dhtos para la medician
Alarca, modelo v e de sene del imstrumendo utilizado: CRIFFER OCTAVA

w Fecha del cemificado de calibracion del imstrumento utilizado en la medicidn

o Fecha de by msdseicn: Dd-0d-2023 i Miora die tmacess: 11:A7T hs, fin Hora Analzacatn; 1649 hs

in Horanosumos habatwalbes de trabago; LOS TEABAJOS 5E REALLZAN EN HORARICY
| [ LR LR )

11y Deseriba las condiciones normales wo habituales de rabajo, LOS TRABAJADORES
TRABATAN EN UN ROSTER DE 14 INAS X 14 DIAS DE DESCANSO, SU DIA COMIENZA
A LASE NS, ACONDRCPHMNS AMEMD EL SECTOR Y BUSCANMDO LOS MATERIALES PARA
CORTAR. EL TIEMPO DE EXPOCION A RUIDD ES DE 5,5 HS CUANDO LA MACLTNA
CORTA EL TESTIGO.

i [Deserba e condiciones de l;r.,l.'lx.'njn;l al moesmento de la medserim, LA MEDICHIN 5B EEALLSD
TENIEND EN CUENTA LAS PEORES CONDICIONES DE EXPOSHION A RUTDN(.
DURANTE BEL CORTE DEL TESTHGOD GEOLOCFCCr DI LAS 10 HORAS DE UN TURMO
ESTAN EXPUESTO AL RUTINY 5.5 HS.

[

Documentaciin gue se adjuntara a la iciin
11 Centificado de calibracion, SE ADJUNTA Pl

163 Flamo o crogquis. SE ADIUNTA

HMoja 173

I e, xlwrscam 1 o del Profocemal méor e
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Seleccion del protector.

A efectos de definir el tipo de protector auditivo a utilizar ya que debemos
optar por un elemento que proporcione proteccion preventiva, no incomode al
usuario y no interfiera en el normal desarrollo de su actividad laboral, en
conocimiento que las mediciones si superan el valor limite, es necesario recurrir a
un protector que posea un elevado porcentaje de atenuacion, por ello el elemento
de proteccion personal seleccionado es el protector copa, (en cumplimiento con la
Resolucion (SRT) 299/2011 el mismo debe ser homologado) , a continuacion se

fundamenta dicha eleccién.

Los protectores auditivos copas homologados poseen un nimero simplificado
anico de reduccion de ruido, el mas utilizado es el NRR (Noise Reduction Rating),

el caso particular de los protectores copas que usan tienen el NRR igual a 22 dB.
Para determinar el nivel de proteccion se recurre al Método OSHA- NIOSH NRR:
Nivel proteccion auditiva = Nivel medido — (NRR-7)

Actualmente los trabajadores de sala de corte de testigo estan usando el
protector copa de la marca Libus L-320 cuya NRR es de 22dB, vamos a proponer
otro protector de la misma marca solo cambiamos el modelo L-360 HV donde el
NRR es de 29dB.

Si utilizamos el Método de OSHA-NIOSH NRR y lo comparamos con los dos
modelos de protectores (El que se utiliza L-320 y el propuesto L-360 HV) el nivel

de proteccidn es el siguiente:
v' L-320 NRR = 22dB
110dB - (22dB-7) =95 dB
v' L-360 NRR =29dB

110 dB — (29 dB — 7) = 88 dB.

Segun legislacion 88dB no puede exceder las 4 hs de una jornada laboral.

75

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.
Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.
Proyecto Final Integrador et i D MP: 3597

A continuacion presentamos un cuadro para verificar la atenuacion final en

cada sector del protector auditivo copa sugerido.

Modelo Valor con

Sector Valor medido Valor (NRR - 7) -
protector atenuacion

Sala de corte

(1M) 91.52 dB L-360 HV (29-7)=22 69 dB
Sala de corte
(2M) 110.73 dB. L-360 HV (29-7)=22 88 dB.
Embolsado. 73.18dB | @ - | - -——-
Fotos 7591dB | @ - | -
Logueo. 65.23dB | @ --— | -

Teniendo en cuenta que con el protector copa sugerido obtenemos una
atenuacion del ruido de 88dBA y lo comparamos dichos valores con la tabla de la
Res. 295/03 el valor limite en tiempo de exposicion a este nivel sonoro, no puede

superar las cuatro hora de trabajo.

Por esta raz6n proponemos bajar esta exposicion de 5.5 hs de trabajo en sala

de corte a 4 hs diarias de exposicion.

Una de las alternativas a esta propuesta es cambiar el cortador luego de las

cuatro horas de exposicion.

Apendice. N° 11: Ficha tecnica de protector que es utilizado actualmente y

propuesto.
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Conclusion.

Podemos afirmar que solamente en el sector de sala de corte, es donde se
genera el mayor valor de ruido generado al cortar la roca, los valores obtenidos

superan el establecido por la ley 19587 y su decreto 351/79.

La medida para controlar o combatir el ruido recae en la aplicacion de
materiales mas silenciosos, como forros de caucho o material absorbente en las
paredes de sala de corte. También trabajar sobre el uso de la proteccién auditiva

con mayor atenuacion.

La primera medida que es la eliminacién de ruido, no existe la posibilidad de
implementar una medida de correccion técnica, para poder disminuir el ruido que
genera, como tampoco aislar a estos equipos, ya que no podemos cerrar los
motores porque los mismos necesitan de ventilacién para poder refrigerarse y

obtener oxigeno de la atmosfera.

Mantener la disciplina operativa en el uso de este EPP y realizar los
controles periddicos, resulta de gran ayuda. Es por ello que se cuenta con una
politica clara de uso y marcas reconocidas que ofrecen seguridad en cuanto a
conseguir la atenuacion deseada. Por otro lado, es necesaria la capacitacion del

personal en materia de prevenciéon y uso.
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3.2 - lluminacioén

Introduccién

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su

ambiente y a su entorno inmediato.

De todos los tipos de energia que pueden utilizar los humanos, la luz es la
mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra capacidad de very
necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los objetos que nos
rodean. La mayor parte de la informacién que obtenemos a través de nuestros
sentidos la obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados

a disponer de ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano,
como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la

iluminacion y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se
deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacién o a errores cometidos
por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos
asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.
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Correspondiente a los articulos 71 a 84 de la Reglamentacion aprobada por

Decreto N° 351/79

lluminacion y Color

La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo, ya sea

este horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con

la dificultad de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para

tareas que no han sido incluidas en la tabla 2.

TABLA 1
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Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad

visual o deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones maximas

indicadas en la tabla 3.

La tarea visual se sitta en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo

angulo de abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del

trabajador.
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TABLA 3
Relacidén de Maximas Luminancias
Zonas del campo visual Relacidn de luminancias con la
tarea visual

Campo visual central (Cono de 30° de abertura) 3:1

Campo visual periférico (Cono de 90° de abertura) 10:1

Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se destaca 201

Enftre dos puntos cualesquiera del campo visual 401

Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se

exigira una relacién no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.

E minima== E media

E= exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la
iluminancia general considerada en todo el equipo, y la iluminancia minima sera
el menor valor de iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano
horizontal a 0,80 m. del suelo. Este procedimiento no se aplicara a lugares de
transito, de ingreso o egreso de personal o iluminacion de emergencia. En los
casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo para
completar la iluminacion general, esta Ultima no podra tener una intensidad menor

que la indicada en la tabla 4.

TABLA 4
lluminacién general Minima

(En funcién de la lluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-D6)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1%
2500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10000 1x 700 1x
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Los valores a utilizar para la identificacion de lugares y objetos seran los
establecidos por las normas IRAM N. 10.005; 2507 e IRAM DEF D 10-54.

Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizaran los siguientes colores:

Amarillo:

Maranja:

Verde:

Rojo:

Azul:

Blanco - Negro - Gris:
Violeta:

——
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Método de medicién

El método de medicidon que frecuentemente se utiliza, es una técnica de
estudio fundamentada en una cuadricula de puntos de medicidén que cubre toda la
zona analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas
iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente
en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se
calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media

influye el nUmero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho

e e [o0e = Niura de Montage x (Largs + Ancho)
Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo. La

relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Mimero minieno de pantos de medicin = (x+2 )

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior,
excepto para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el
valor de x es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de

medicion.

Una vez que se obtuvo el nUmero minimo de puntos de medicion, se procede
a tomar los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en recinto
donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se debera en lo posible,
dividir en sectores cuadrados o rectangulos. Luego se debe obtener la iluminancia

media (E Media), que es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

¥ walores medidos (Lux)

E Medin =
g Cantidad de puntos medidos

82

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.
Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.
Proyecto Final Integrador et i D MP: 3597

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado
segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo
de edificio, local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de
edificio, el local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la
medicion, se debera buscar la intensidad media de iluminacion para diversas
clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea
visual que se desarrolla en el lugar. Una vez obtenida la iluminancia media, se
procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Decreto
351/79 en su Anexo IV.

o E Media
E Minima =

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicidn. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad
de la iluminacion esta dentro de lo exigido en la legislaciéon vigente. La tabla 4, del
Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
[luminacion general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 1x
500 Ix 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x

Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de
500Ix, la iluminacion general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacion del ojo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.
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Calculo de puntos de medicion.

v Sector logueo.

indice de local = 12x8 = 96 =2.086 Redondeo = 3
230x(12+8) 46

NGmero de puntos = (3 + 2)? = 25

v" Sector embolsado.

indice de local = 12 x 10 = 120 =2.097 Redondeo = 3
2.60x (12 +10) 57.2

NGmero de puntos = (3 + 2)? = 25

v' Sector sala de corte.

indice de local = 4x6 = 24=0.92 Redondeo = 1
260X (4+6) 26

NUmero de puntos = (1 +2)°= 9

N° 12: Plano de loguera de iluminacion.
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Formulario de Protocolo de medicion de lluminacién.
ANEXD
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
ey Razdin Social: ALDEBARAN RESOURCES ARGENTINA. |
|21 Direceién: PROYECTO ALTAR - RIO CENICEROS. |
[i2; Localidad: CALINGASTA |
|.-ul-"rn'.'inc:i.'|: SAM JUAN |
i1 C P ;5403 16y C.ULT; 30-70894727-6 |

7t HomriesTurnes Habituales de Trabajo; LOS TRABAJOS SE REALIZAN EN HORARIS DILURNO,

Drates de la Mediciin

(5 Marca, modelo y nlimero de serie del instrumento utillizado: TES 1330 A 1D 22B 1327

(o) Fecha de Calibracion del Instrumental uiilizado en la medicidn: 0 1-04-2023

(10} Metodologia Utihzada en la Medicion: LA METODOLOGEA UTILEZADA PARA LOS TRES
AECTORES FUERODMN CALCULAR LO¥S PUNTORS DIE CALRDA SECTOR Y POSTERIOBRMEMNTE MEDIR
EN CADA CUADE K LULA LOS LUK

(11} Fecha de la Medicidn: 0504- iy Hom de Inicio; 12: 37 (13 Hom de Finalizneidn: 15:15
23

i 14y Condiciones Afmaosféncas; CUANDOSE REALEO LA MEDIC KON LAS COMDICHNES
ATMOSFERICAS SE ENCONTRABA EN LUS PARAMETEOS NORMALES DE LA REGEMN, 51N
MLUBES.

Documentacion que se Adjuntard a la Medician
(15 Cerilcado de Calibmcion, SE ADJUNTA

(16 Plano o Croguis del establecimiento, SE ADJUNT A,

(171 Observaciones;

/‘H,'ﬂt'ﬂ'l 'PHEI_CI EASTG'.I‘J
HP3STH

T LA

Firma, Aclaracsiny Registno dd Fro ks soml Intery nsenie
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Apéndice. N° 13: Croquis de valor de medicién en cada punto.

Apéndice. N° 14: Fotos de la medicion.
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Conclusion.

Teniendo en cuenta que la iluminacion cumple un papel importante en la tarea
de loguera. Utilizada por el Gedlogo para poder determinar los minerales

presentes en las rocas geoldgicas.

Se procedioé a medir la iluminacién del sector con un luxémetro calibrado de la
empresa SGS. Los resultados fueron beneficiosos, porque se determiné que
cumplimos con la legislacion plasmado en la tabla N°1 “tareas excepcionales” y
mayor aun sabiendo que nuestro personal no se encuentra afectado por la mala

iluminacion.

De esta manera cumplimos con la capacidad y el confort, evitando la

ocurrencia de accidentes a causa de la mala iluminacion.

Otro punto para resaltar es que también cumplimos con la uniformidad luminica

de los tres sectores evitando de esta manera deslumbramientos.
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3.3 - Proteccidon contra incendio

Introduccién

La proteccion contra incendios comprende entonces un conjunto de normas y
reglamentaciones destinadas a evitar estos siniestros en el uso de edificios, como
asi también las condiciones de construccion, situacion, instalacion y equipamiento
gue deben observarse, y que de acuerdo a la variaciones entre uno u otro
aspecto que le asigne cada pais, en general, las reglamentaciones que preveén el
problema del incendio, y sus posibles consecuencias tienen en cuenta los

siguientes aspectos:

Que el incendio no se produzca;

Si se produce que quede asegurada la evacuacion de las personas;

v
v
v" Que se evite la propagacién del fuego y los efectos de los gases toxicos;
v" Que se faciliten las tareas de ataque al fuego y su extincién; y

v

Que como consecuencia del siniestro no se originen dafos estructurales

Descripcion del Lugar

El lugar donde se desarroll6 el estudio cuenta con tres sectores. Sector N°1: 96
m2 (8m de ancho por 12m de largo), sector N°2: 144 m2 (12m de ancho por 12
metros de largo) de superficie cubierta y el sector N°3: 200 m2 (20 de ancho por

10 de largo) de superficie descubierta. .

El sector N°1 tiene una entrada con portén corredizo de 4 m y una salida con
portén corredizo en el otro extremo de 4 m, este portdn tiene una puerta de

salida de escape.

El sector N°2 tiene una entrada con porton corredizo de 4 m y este mismo es
salida, este sector cuenta con subsectores (sector de sala de corte y depdsito de

bolsas) cuyas paredes son de madera.

El sector N°3 es el exterior de los dos galpones, que se utiliza como depadsito

de algunos materiales.
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Calculo de la carga de fueqgo

Para el célculo de carga de fuego se siguieron los siguientes pasos, muy

importantes para el estudio:
Paso 1: Sectorizacion:

Se procedio a sectorizar toda la empresa en sectores de incendio. El objetivo
de esta sectorizacion es delimitar la empresa en sectores donde el fuego, el humo
y los gases de la combustion queden confinado o contenido en el sector durante
el tiempo que establece la resistencia al fuego; entonces, a cada sector de
incendios le podremos determinar la necesidad de extintores para combatir el
incendio, dado que este no se propagara hacia otros a otros sectores, es decir,
cada sector de incendios debe tener la cantidad de elementos de extincion
necesarios para que no tengamos que hacer uso de los elementos de extincion

de otros sectores.

Sector de Incendio (Anexo VII Decreto 351/79): Local o conjunto de locales,
delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y
la carga de fuego que contiene comunicado con un medio de escape. Los

trabajos que se desarrollan al aire libre se consideraran como sector de incendio.

El sector de incendio es un lugar con una resistencia al fuego tal que le
permite durante el tiempo de resistencia al fuego: estabilidad estructural, tiempo

seguro de evacuacion y da tiempo a la respuesta de los servicios de emergencia.

Como el Medio de Escape es un camino seguro que conduce a una SALIDA,
el sector de incendio protege a sus ocupantes de los incendios externos o deja
confinado un incendio dentro de un sector de incendio y por lo tanto da tiempo de
evacuacion. El sector de incendio debe estar complementado con un adecuado
sistema de evacuacion de humos de incendio, tanto sea para evacuar el humo

como para evitar el ingreso del mismo desde otro sector de incendio.

El concepto de Resistencia al Fuego esta en relacién con la capacidad de

evacuacion de los humos de incendio, cuando menos capacidad de evacuar
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humos tenga un sector de incendio, mas tiempo de resistencia al fuego necesita
para compensar la mayor velocidad de aumento de la temperatura de la

estructura.
Los requisitos que deben cumplir un Sector de Incendio son:

Art. 171 (Decreto 351/79 Anexo ) - Los sectores de incendio, excepto en garajes
0 en casos especiales debidamente justificados a juicio de la autoridad
competente, podran abarcar como maximo una planta del establecimiento y

cumplimentaran lo siguiente:

a) Control de propagacion vertical, disefiando todas las conexiones verticales
tales como conductos, escaleras, cajas de ascensores y otras, en forma tal que
impidan el paso del fuego, gases o humo de un piso a otro mediante el uso de
cerramientos o dispositivos adecuados. Esta disposicion serd aplicable también
en el disefio de fachadas, en el sentido que se eviten conexiones verticales

entre los pisos.

b) Control de propagacion horizontal, dividiendo el sector de incendio, de
acuerdo al riesgo y a la magnitud del &rea en secciones, en las que cada parte
debera estar aislada de las restantes mediante muros cortafuegos cuyas
aberturas de paso se cerraran con puertas dobles de seguridad contra incendio

y cierre automatico.

c) Los sectores de incendio se separaran entre si por pisos, techos y paredes
resistentes al fuego y en los muros exteriores de edificios, provistos de

ventanas, debera garantizarse la eficacia del control de propagacion vertical.

d) Todo sector de incendio debera comunicarse en forma directa con un medio
de escape, quedando prohibida la evacuacion de un sector de incendio a

través de otro sector de incendio.

Anexo VIl Inciso 6.2.3. Condicion C3: Los sectores de incendio deberan tener
una superficie de piso no mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000

m2, deben efectuarse subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los
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nuevos ambientes no excedan el area antedicha. En lugar de la interposicion de
muros cortafuego, podra protegerse toda el &rea con rociadores automaticos para
superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000 m2.

Anexo IV Inciso 6.2.4. Condicion C4: Los sectores de incendio deberan tener
una superficie cubierta no mayor de 1.500 m2. En caso contrario se colocara
muro cortafuego. En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra
protegerse toda el area con rociadores automaticos para superficie cubierta que

no supere los 3.000 m2.

Siguiendo las pautas que determina la sectorizacion de incendio se lleg6 a

determinar de tres sectores:

v’ Sector N°1: Galpén de logueo.
v Sector N°2: Galp6n embolsado, fotos y corte de testigo.

v' Sector N°3: Deposito exterior.

Paso 2: Calculo de la carga de fuego:

Por medio de el podemos obtener y determinar la carga de fuego en las
distintas dependencias o sectores dentro del establecimiento y a su vez nos
permitird determinar el potencial extintor que requiere cada uno de los sectores o
areas del establecimiento y con ellos verificar la cantidad, clase y ubicacién de los

equipos de extincién para ser utilizados ante una emergencia.

Este célculo nos va a determinar el peso equivalente en madera y la cantidad
de calor que se puede desprender de los materiales combustibles situados en el

lugar en relacion con las dimensiones de cada sector del establecimiento.

Relevamiento de combustibles:

Se procedio a listar por cada sector de incendio, todos los combustibles
presentes y la cantidad de cada uno de ellos. A continuacion se adjunta lista de
elaboracion propia:
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Sector N°1

RELEVAMIENTO DE COMBUSTIBLES.

Sector de incendio

Sala de Logueo.

Actividad del sector Industrial
Superficie del sector m2 96 m?
Riesgo del sector R3
RIESGO DEL PODER CARGA
COMBUSTIBLE COMBUSTIBLE. | CANTIDAD | CALORICO| CALOR
(KG) (Mcal/Kg) (Mcal)
Estantes de madera R3 90 kg 4400 396000
Piso de madera R3 1050kg | 4400 4620000
EQ 5016000
Sector N° 2:
Sector N°2

RELEVAMIENTO DE COMBUSTIBLES.

Sector de incendio

Galpon embolsado, fotos y corte de

testigo.
Actividad del sector Industrial
Superficie del sector m2 144 m?
Riesgo del sector R3
RIESGO DEL PODER | CARGA
COMBUSTIBLE COMBUSTIBLE | cANTIDA | CALORICO | CALOR
D (KG) (kcal/Kg) (Mcal).
Bolsas plasticas
(Poliéster) R3 1020 kg | 6000 6120000
Bolsas arpillera R3 235.2 kg | 3960 931392
Cajas de testigo R3 980 kg 4400 4312000
Pared y porton de
madera R3 560 kg 4400 2464000
Goma espuma. R4 90 kg 5900 531000
EQ 14358392
[ =)
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Sector N°3:
Sector N°2
RELEVAMIENTO DE COMBUSTIBLES.
Sector de incendio Deposito exterior.
Actividad del sector Industrial
Superficie del sector m2 200 m?
Riesgo del sector R3

RIESGO DEL PODER
COMBUSTIBLE | COMBUSTIBLE | cANTIDAD | CALORICO CARGA
; (KG) (Mcal/Kg) | CALOR (Mcal)

Pallet R3 1500 kg 4400 6600000

Cajas de testigos

PQ R3 1300 kg 4400 5720000
EQ: 12320000kg

Notas: (1) Nombre del sector de incendio como se lo conoce en la practica. (2)
Actividad, trabajo, proceso, etc., que se desarrolla en el sector de incendio. (3)
Superficie de sector de incendio. (4) Riesgo maximo permitido a la actividad del

sector, segun la tabla 2.1 del decreto 351/79 anexo VIl inciso 2.1.

El riesgo permitido por actividad no es otra cosa que los tipos de combustibles
gue se permiten conforme a la actividad predominante que se desarrolla en un
sector de incendios. La tabla 2.1 del Anexo VIl Decreto 351/79 establece este

requisito.

Tabla 2.1. Anexo VIl Decreto 351/79: Para determinar las condiciones a
aplicar, debera considerarse el riesgo que implican las distintas actividades

predominantes en los edificios, sectores o ambientes de los mismos.

A tales fines se establecen los siguientes riesgos:
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Clasificacién de los materiales segin su

Actividad combustiéon
predominante Riesgos
1 2 3 4 5 6 7
Residencial R4 5= 20 .
Administrativo
Comercial
Industrial R4 RS R6 R7
Depésito
Espectaculos
Cultisrs NP NP R3 R4 -- -- -

Notas: Riesgo 1: Explosivo / Riesgo 2: Inflamable / Riesgo 3: Muy Combustible / Riesgo 4:
Combustible/ Riesgo S: Poco Combustible / Riesgo 6: Incombustible / Riesgo 7:
Refractaros / NP: No Permitido

e Riesgo 1: (Explosivos): Sustancia 0 mezcla de sustancias susceptibles de
producir en forma subita, reaccion exotérmica con generacion de grandes
cantidades de gases, por ejemplo diversos nitroderivados organicos,
polvoras, determinados ésteres nitricos y otros.

¢ Riesgo 2: (Inflamables de 1° Categoria): Liquidos que pueden emitir
vapores que mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan
mezclas combustibles; su punto de inflamacién momentaneo sera igual o
inferior a 40°C, por ejemplo: Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y otros.

¢ Riesgo 2: (Inflamables de 2° Categoria): Liquidos que pueden emitir
vapores que mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan
mezclas combustibles; su punto de inflamacién momentaneo estara
comprendido entre 41y 120° C, por ejemplo: Kerosene, aguarras, acido
acético y otros.

¢ Riesgo 3: (Muy Combustibles): Materias que expuestas al aire, puedan ser
encendidas y continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por
ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algodén y otros.

e Riesgo 4: (Combustibles): Materias que puedan mantener la combustion
aun después de suprimida la fuente externa de calor; por lo general

necesitan un abundante aflujo de aire; en particular se aplica a aquellas
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materias que puedan arder en hornos disefiados para ensayos de
incendios y a las que estan integradas por hasta un 30 % de su peso por
materias muy combustibles; por ejemplo: determinados plésticos, cueros,
lanas, madera y tejidos de algodén tratados con retardadores y otros.

¢ Riesgo 5: (Poco combustibles): Materias que se encienden al ser
sometidas a altas temperaturas, pero cuya combustién invariablemente
cesa al ser apartada la fuente de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y
otros.

¢ Riesgo 6: (Incombustibles): Materias que al ser sometidas al calor o llama
directa, pueden sufrir cambios en su estado fisico, acompafiados o no por
reacciones quimicas endotérmicas, sin formacién de materia combustible
alguna, por ejemplo: hierro, plomo y otros.

¢ Riesgo 7: (Refractarios): Materias que al ser sometidas a altas
temperaturas, hasta 1.500°C, aun durante periodos muy prolongados, no
alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas o quimicas, por ejemplo:

amianto, ladrillo

Poder calorifico:

Se define al Poder Calorifico como la cantidad maxima de calor que entrega la
unidad de masa de un material solido o liquido, o la unidad de volumen de un

gas, cuando quema integramente.

El poder calorifico se expresa en kilocalorias por kilogramo (Kcal/kg) o kilocalorias
por metro cubico (Kcal/m3). Otra unidad usada es el joule por kilogramo o por
metro cubico segun el material. En la practica se emplean multiplos como mega

joule por kilogramo (MJ/kg) o el kilo joule por kilogramo (kJ/kg).

Las equivalencias son:

1 Kcal = 4,1855 x 103 J
1 kJ = 0,23892 Kcal

Con los datos relevados en el paso anterior, ahora nos queda establecer el poder

calorifico de cada combustible.
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Superficie del piso:

Superficie de Piso (1.12 Anexo VII Decreto 351/79): Area total de un piso
comprendido dentro de las paredes exteriores, menos las superficies ocupadas
por los medios de escape y locales sanitarios y otros que sean de uso comun del
edificio.

v' Sector N°1: Galpén logueo. 96 m?

v' Sector N°2: Galp6n embolsado, fotos y corte de testigo. 144 m?

v' Sector N°3: Depésito exterior. 200 m?

Apéndice. N° 15: Plano de loguera de calculo de fuego.

Célculo de la carga de fuego:

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en

el sector de incendio.

Como patron de referencia se considerara madera con poder calorifico 4400
Kcal/m2. Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y
depositos, se consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la

superficie del sector de incendios.

La carga de fuego se calcula, multiplicando el poder calorifico de cada
producto por el peso de ese producto, la suma de todas estas multiplicaciones
nos da el calor total en Kj o Kcal. Después procedemos a dividir el Calor Total por

la superficie del piso.

El célculo de carga de fuego de combustibles tipo Ay tipo B se realizara solo
el calculo para combustibles tipo A, en el sector no estan permitidos los

inflamables.

A continuacién se adjunta la planilla de elaboracion propia con las cargas de

calor total:
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Sector N°1: Sala de logueo.

EQ: 5016000 Cal.
Peso en madera equivalente.

Pm= EQ = 5016000 Cal =1140 Kg.
Km 4400cal/kg.

Carga de fuego.

qf = Pm = 1140 Kg. = 11.87 kg/m?
S 96 m?

Sector N°2: Galpén embolsado, fotos y corte de testigo.

EQ: 14358392 Cal.
Peso en madera equivalente.

Pm= EQ = 14358392 Cal = 3263.27 Kg.
Km 4400cal/kg.

Carga de fuego.

qf = Pm = 3263.27 Kg. = 22.66kg/m?
S 144 m?
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Sector N°3: Depdsito exterior.

EQ: 12320000 Cal.
Peso en madera equivalente.

Pm= EQ = 12320000 Cal = 2800 Kg.
Km 4400cal/kg.

Carga de fuego.

qf = Pm = 2800 Kg. = 14 kg/m?
S 200 m?

Pas6 3: Determinacion del Potencial Extintor:

Con el valor de carga de fuego A, se procedio a determinar por tabla la

necesidad de unidades extintoras o llamado potencial extintor.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los

combustibles tipo A.

Decreto 351/79 Anexo VIl inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, responderd a lo establecido en la Tabla 1.

Tabla 1

| Riesgos
Carga de Fuego | 1 2 3 a 5
Hasta 15 kg/m? -- -- 1A 1A 1A

| | |

| | |
Desde 16 a 30 kg/m’ i 28 | 1A | 1A

| | |

| |

Desde 31 a 60 kg/m* | -- -- 3A 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m* 6A 4A | 3A
Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso
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Sector N°1: De esta manera, teniendo en cuenta que la clasificacion del riesgo
del sector de incendio es R3 y la clase de fuego A, entrando entonces a la tabla 1
por la fila correspondiente a “Hasta 15 Kg/m2” y la columna de riesgo 3, surge:
Esta tabla nos indica que necesitamos instalar, conforme a la carga de fuego del

galpdn, una capacidad extintora de 1A, es decir, una unidad de agente extintor

tipo A.
Tabla 1
| Riesgos
Carga de Fuego

= T s P i e e
Hasta 15 kg/m’ - - JC1a)] 1A 1A
Desde 16 a 30 kg/m* 0 . v/ 3 1A 1A
| Desde 31 a 60 kg/m’ - . 3A 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m’ 6A | 4A 3A

Mis de 100 kg/m’ A determinar en cada caso

Sector N°2: Teniendo en cuenta que la clasificacion del riesgo del sector de
incendio es R3 y la clase de fuego A, entrando entonces a la tabla 2 por la fila
correspondiente a “Hasta 16 a 30 Kg/m2” y la columna de riesgo 3, surge: Esta
tabla nos indica que necesitamos instalar, conforme a la carga de fuego del
galpén, una capacidad extintora de 2A, es decir, una unidad de agente extintor

tipo A.

Tabla 1
Riesgos

Carga de Fuego 1 | 2 3 | 4 | 5
Hasta 15 kag/m’ | 4 | 1A | 1A
Desde 16 a 30 kg/m’ - | 2a )| 14 | 1A
| Desde 31 a 60 kg/m* | - | | 2A | 1A
| Desde 61 a 100 ka/m” | | GA | 4A | 3A
| Mas de 100 kg/m’ | A determinar en cada caso

Sector N°3: Teniendo en cuenta que la clasificacion del riesgo del sector de
incendio es R3 y la clase de fuego A, entrando entonces a la tabla 1 por la fila

correspondiente a “Hasta 15 Kg/m2” y la columna de riesgo 3, surge: Esta tabla
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nos indica que necesitamos instalar, conforme a la carga de fuego del galpén,

una capacidad extintora de 1A, es decir, una unidad de agente extintor tipo A.

Tabla 1
[ Rigsgos

Carga de Fuego 1 ] 2 ..;.-. [ a 5
Hasta 15 kg/m’ N ~ I 1a )] 1a 1A
Desde 16 a 30 kg/m* - - | X | 1A 1A
| Desde 31 a 60 kg/m* ‘s . kL 2A 1A
Desde 61 a 100 kg/m’ 6 44 ET)

Mis de 100 kg/m? A determinar en cada caso

Teniendo en cuenta que se realizé el potencial extintor para cada sector solo
para fuegos clase A, debido que en los mismos estan prohibido los inflamables,
vamos a tener en cuenta una condicién general de extincién para los fuegos de

clase B.

“Todo edificio deber& poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a 1A y 5BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccién. La clase

de estos elementos se correspondera con la clase de fuego probable”.
Paso 4: Cantidad y tipo de extintores a colocar:

Para este punto es necesario recordar los que nos dice el decreto 351/79:
Decreto 351/79

Art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego

cada 200 m2 de superficie a ser protegida...”
De esta manera, teniendo en cuenta esto surge lo siguiente:

v' Sector N°1: Galpén logueo. 96 m?
¢ 1 matafuego

v' Sector N°2: Galp6n embolsado, fotos y corte de testigo. 144 m?
¢ 1 matafuego.
v Sector N°3: Depdsito exterior. 200 m?
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e 1 matafuego.
Por lo tanto se necesitaran colocar 1 matafuegos en cada sector de incendio.

“...La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para

fuegos de clase Ay 15 metros para fuegos de clase B...”

Teniendo en cuenta estas distancias y considerando que los galpones no
superan las mismas, seguimos manteniendo las cantidades de 1 matafuego por

sector.

El art 76 nos determina que es un matafuego por sector, pero vamos a
proponer un matafuego por cada entrada para el sector N°1, un matafuego para la
entrada y otro para el sector de corte-deposito del sector N°2 y un matafuego para
sector N°3.

Pas6 5: Ubicacion de los extintores:

v Sector N°1 = 1 matafuego, se propone colocar un matafuego en cada
entrada de galpon (Ext. N°1 — Ext. N°2)

v' Sector N°2 = 1 matafuego, se propone colocar uno en la entrada ( Ex N°3)
y otro con mayor accesibilidad a deposito ( Ex N°4)

v Sector N°3 = 1 matafuego.

Apéndice. N° 16: Fotos de colocacion de extintores

102

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.

Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.
Proyecto Final Integrador et i D MP: 3597
Conclusion.

Luego de haber culminado este estudio de proteccidn contra incendio se ha
podido no solo incorporar conocimientos nuevos, producto de la busqueda
constante de informacién y posterior aplicacion a la practica, sino también poder
hacer las recomendaciones necesarias para cubrir este aspecto, y poder

minimizar de esta forma el riesgo de incendio existente en el lugar.

Teniendo en cuenta la relacion costo-beneficio, es importante destacar que con
la instalacion de tan solo 5 extintores, los beneficios son ampliamente mayor, ya
gue de esta forma se cuenta con medios para hacer frente a un principio de
incendio, lo que evitaria la propagacion del mismo y una posterior pérdida de
materiales costosos presentes en el lugar y deterioro del edificio, como asi

también posibles problemas de salud en alguno de los trabajadores.
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3.4 - Maguinas y Herramientas.

3.4.1 - Herramientas manuales.

Introduccion.

Se denomina herramienta manual o de mano al utensilio, generalmente
metalico de acero, de madera, de goma, etc. que se utiliza para ejecutar de
manera mas apropiada, sencilla y con el uso de menor energia, tareas
constructivas o de reparacion, utilizados de forma individual y que Unicamente

requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana.

En todas las industrias, cualquiera que sea su actividad, se precisa realizar
trabajos de mantenimiento y reparacion que requieren el uso de una serie de
herramientas manuales. Su uso es tan frecuente y son aparentemente

inofensivas, que es precisamente ahi donde radica su peligrosidad.

La siniestralidad originada por su utilizacién es cuantitativamente alta, aunque

no la gravedad: 8% accidente leves, 3% graves y 0.3% mortales. Se utilizan:

Para medir y comprobar.
Para trazar.

Para sujetar.

Para cortar.

Para rebajar o trozar.
Para perforar.

Para golpear.

Para atornillar / desatornillar.

NS N N N N N S NN

Para unir.

Las Herramientas manuales constituyen uno de los mas eficaces recursos para

que realizar un trabajo de forma sencilla, rapida y segura.
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Marco legal

En la Republica Argentina la seguridad laboral sobre uso y conservacion de
herramientas manuales se establece en al Decreto Reglamentario 351/79,

Capitulo 15 - Articulos del 110 al 113, los cuales se transcriben a continuacion.
Herramientas

Articulo 110. — Las herramientas de mano estaran construidas con materiales
adecuados y seran seguras en relacion con la operacion a realizar y no tendran

defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

La unién entre sus elementos serd firme, para evitar cualquier rotura o

proyeccion de los mismos.

Las herramientas de tipo martillo, macetas, hachas o similares, deberan tener

trabas que impidan su desprendimiento.

Los mangos o empufiaduras seran de dimension adecuada, no tendran bordes
agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Las
partes cortantes y punzantes se mantendran debidamente afiladas. Las cabezas
metalicas deberan carecer de rebarbas. Durante su uso estaran libres de

lubricantes.

Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o riesgos
analogos, se colocaran las mismas en portaherramientas, estantes o lugares

adecuados.

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u
otros lugares elevados desde los que puedan caer sobre los trabajadores. Para el
transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundas

adecuadas.

Articulo 111. — Los trabajadores recibiran instrucciones precisas sobre el uso

correcto de las herramientas que hayan de utilizar, a fin de prevenir accidentes,
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sin que en ningun caso puedan utilizarse para fines distintos a los que estan

destinadas.

Articulo 112. — Los gastos para levantar cargas se apoyaran sobre bases
firmes, se colocaran debidamente centrados y dispondran de mecanismos que

eviten su brusco descenso.

Una vez elevada la carga, se colocaran calzas que no seran retiradas mientras

algun trabajador se encuentre bajo la misma.

Se emplearan solo para cargas permisibles, en funcién de su potencia, que

debera estar marcada en el mismo.

Articulo 113. — Las herramientas portétiles accionadas por fuerza motriz,
estaran suficientemente protegidas para evitar contactos y proyecciones

peligrosas.

Sus elementos cortantes, punzantes o lacerantes, estaran cubiertos con
aisladores o protegidos con fundas o pantallas que, sin entorpecer las

operaciones a realizar, determinen el maximo grado de seguridad para el trabajo.

En las herramientas accionadas por gatillos, éstos estaran convenientemente

protegidos a efectos de impedir el accionamiento imprevisto de los mismos.

En las herramientas neumaticas e hidraulicas, las valvulas cerraran
automaticamente al dejar de ser presionadas por el operario y las mangueras y

sus conexiones estaran firmemente fijadas a los tubos.
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Inspeccion de Herramientas.

Conocida las exigencias legales se procede a verificar las mismas en el taller
de la empresa Aldebaran para ello se crea un procedimiento de verificacion de

herramientas Manuales y eléctricas.

AREA H&S
PROCEDIMIENTO DE INSPECCION DE CREADO 10-05-20235
HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS. |PROXIMA REVISION| 10-03-2024
PAGINAS B

CONTENIDO

1. OBJETIVO

Prevenir incidentes con lesiones a las personas por el mal uso de herramientas
manuales o eléctricas portétiles o por la utilizacién de herramientas hechizas,
gastadas, sub-estandar o que no estén en buenas condiciones.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores de Aldebaran Resources,
incluyendo las areas operativas y de mantenimiento, tanto en la Base San Juan,
como en los proyectos de exploracion minera.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587.
v Decreto 351/1979. Reglamentario de la Ley 19.587.
v' Decreto 249/2007: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad

Minera.
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4. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de Gerente de Operaciones:

v Brindar todos los medios necesarios para dar cumplimiento a este
procedimiento.
v" Asegurar el cumplimiento de este procedimiento a través de la

implementacion de controles por parte de los supervisores.

Es responsabilidad del Supervisor/Jefe o Responsable de area:

v Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

v Proponer acciones correctivas y mejoras que surjan de la aplicacion de
este procedimiento.

v" Observar las acciones de los trabajadores que incumplan con el
procedimiento.

v Asegurar que todo el personal que se encuentra a su cargo conozca,
entienda y cumpla el presente procedimiento.

v' Comprobar que las herramientas eléctricas portatiles cumplan con las
exigencias de seguridad definidas por el fabricante.

v Instruir al trabajador sobre la forma correcta de utilizar las herramientas.

v No permitir el uso de herramientas que no sean las apropiadas para el
trabajo.

Es responsabilidad de EHS:

v" Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

v Realizar inspecciones periddicas controlando el estado de las
herramientas.

v Llevar registro de las capacitaciones e inspecciones de herramientas

manuales y eléctricas portatiles.

Es responsabilidad de todos los trabajadores:

v" Conocer y cumplir este procedimiento.
v Inspeccionar las herramientas manuales y eléctricas portatiles antes de

utilizarlas.
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v' Asegurarse que las herramientas a utilizar tengan la cinta de color

correspondiente al mes en curso y retirar de circulacion cualquier
herramienta dafiada, deteriorada o que se encuentre en condiciones sub-
estandar.

Utilizar la Autoridad para Detener los Trabajos, cuando se realicen

actividades inseguras.

5. DEFINICIONES

v

v

Herramientas manuales: Son aquellas herramientas portatiles que
Gnicamente requieren de la fuerza motriz humana para su funcionamiento.
Herramientas eléctricas portatiles: Son aquellas herramientas que
requieren de energia eléctrica para su funcionamiento y que por su disefio
pueden ser trasladadas por el mismo trabajador.

Herramientas hechizas: Son herramientas portatiles que, aun teniendo un
equivalente en el mercado, han sido fabricadas por el usuario para evitar
adquirir una de fabrica.

Cintas de colores: Elementos utilizados para indicar que una herramienta
o dispositivo fue inspeccionado y se encuentra en condiciones aptas para

ser utilizado.

6. RIESGOS ASOCIADOS, EPP, MEDIDAS DE CONTROL, PROHIBICIONES

Los riesgos presentes en la operacion de perforacion de sondaje minero incluyen:

NN N N N N

Golpes en manos, piernas, cuerpo y cabeza.
Cortes en dedos, manos, piernas.

Golpes por objetos.

Caida de objetos.

Lesiones musculo-esqueléticas.

Caidas al mismo.

Lesiones graves, fracturas.

Sobre-esfuerzos.
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v" Choque eléctrico.

7. DESCRIPCION DEL PROCESO.

Todas las herramientas manuales y eléctricas portatiles deben ser

inspeccionadas en forma mensual (dentro de las instalaciones de la empresa o en

los lugares de trabajo pertenecientes al cliente donde la empresa opere),

colocandoles una cinta de color para identificar la inspeccion, propia de cada

trimestre en cuestion, segun el detalle mostrado a continuacion:

PERIODO CODIGO DE COLORES.

ENERO-FEBRERO-MARZO-ABRIL

MAYO-JUNIO-JULIO-AGOSTO

SEPTIEMBRE-OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE.

v

Se podré adoptar el formato de chequeo de herramientas de algun cliente
siempre y cuando el mismo sea igual 0 mas exigente que el presente.

Los chequeos de herramientas manuales y eléctricas portatiles se deberan
realizar durante los primeros quince dias de cada cuatrimestre.

Se deberé llevar un registro fisico de las inspecciones realizadas, donde se
indique el tipo y cantidad de las herramientas subestandar encontradas y el
responsable de darle de baja. Este registro corresponde al Anexo 1 —
Inspeccién de herramientas manuales y eléctricas portatiles.

Cada herramienta debera ser inspeccionada visualmente, mas alla de
poseer la cinta de inspeccion de color correspondiente, y en caso de estar
deteriorada, dafiada, gastada, etc. debera ser retirada inmediatamente del
area de trabajo.

Las herramientas hechizas estan prohibidas.

En caso de utilizar herramientas modificadas por algan motivo excepcional,
las mismas deberan estar certificadas.

Durante la utilizacién de herramientas portatiles los trabajadores deberan
usar el equipo de proteccion personal adecuado.

Las herramientas no deben colocarse en los bolsillos de la ropa de trabajo.
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v" Cuando se esté subiendo o bajando escaleras/torres no se llevaran las
herramientas portétiles en las manos, de este modo se respetara la regla
de los tres puntos de apoyo.

v" Los mangos de madera de las herramientas se mantendran libres de
astillas y grietas.

v Las llaves deberan ser de tamafio adecuado, no se utilizaran tubos u otros
elementos para hacer palanca.

v Las hojas de sierras, serruchos, cuchillas, etc. deberan mantenerse bien
afiladas.

v" En el caso de herramientas eléctricas portatiles, se las debera desconectar
de su fuente de energia al cambiar accesorios o al realizar reparaciones o
mantenimiento.

v Los cables, enchufes y tomacorrientes deben estar en adecuadas
condiciones.

v Los cables deben ser de un solo tramo. No estan permitidas las
extensiones unidas con cinta aislante.

v Los interruptores y botones deben estar en buenas condiciones.

v Las herramientas rotativas en marcha no se apoyaran sin haberse detenido
previamente.

v Antes de conectar una herramienta, se debe verificar que el interruptor esté

en la posicién de apagado.
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Inspeccion de herramientas manuales y eléctricas.

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS

FECHA LUGAR SECTOR

FUERA DE SERVICIO.
TIPO DE HERRAMIENTA RESPONSABLE DE BAJA.

S| NO

MARTILLO/MAZA

DESTORNILLADOR

PINZA

ALICATE

LLAVE BOCA/OJO

LLAVE FRANCESA

LLAVE STILLSON.

TENAZA

CEPILLO ACERO.

ALICATE.

LIMAS.

HERRAMIENTAS MANUALES

PALAS.

PICO.

SIERRA

OTROS

TALADRO

AMOLADORA

CALADORA.

SIERRA CIRCULAR.

ATORNILLADOR

HERRAMIENTAS
ELECTRICAS

OTROS.

OBSERVACION:
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Uso adecuado de herramientas manuales.

A efectos de cumplir con lo establecido en el Art. 111 del Dto. 351/79, detallado
anteriormente se procede a describir el uso correcto de cada una de las

herramientas manuales utilizadas en el taller.
Martillo

Herramienta para golpear, en especial para clavar o extraer clavos, y también
existen los que se utilizan especificamente para aplastar. Consta de dos partes
principales:

v' Cabeza.
v Mango

En el taller de Aldebaran se utilizan tres tipos de martillos:
e Tipo bola

Posee una cara plana la cual se utiliza para tareas de golpe en general, para
clavar y la parte redondea para sellar pequefas superficies de presion por

ejemplo remaches.
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e De ufa

Generalmente, este tipo de martillo se asocia con la madera, pero no se limita
su uso solo con productos de madera. El matrtillo es una herramienta destinada a
golpear y sus usos mas comunes son clavar clavos y puntas, en este caso tiene
una parte especifica para sacarlas ya que cuenta en uno de los extremos con una
hendidura llamada ufia, la cual permite introduciendo en ella la cabeza del clavo o
punta extraerlas con facilidad haciendo palanca.

v' Maza

Es la herramienta méas tosca dentro de la clasificacion de los martillos, con
una cabeza mas pesada, Utilizada para golpear, machacar, derribar y aplastar,
golpear contra superficies muy duras o de gran espesor.
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Medidas preventivas en uso de martillo

Descriptas las tareas sobre uso correcto de los martillos a continuacion se
establecen las medidas preventivas a fin de minimizar la exposicién al riesgo por

el uso de esta herramienta.

v' Comprobar que el mango se encuentre firmemente sujeto a la cabeza del
martillo y que el eje del mango se mantenga siempre perpendicular a la
cabeza.

v La superficie del mango debe permanecer siempre limpia, sin pintar, sin
rotura, agrietaduras, rugosidades o astilladuras, y debe empufarse
facilmente.

v Las superficies de golpe no deben poseer rebordes o rebabas.

v Colocarse proteccion ocular o facial al utilizar martillos

Destornilladores.

Herramienta de mano disefiada para girar tornillos, esta constituido por una
barra metalica que en uno de sus extremos posee un mango por lo general de

madera, plastico o goma.
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En el taller de Aldebaran se utilizan dos tipos de destornilladores:
v' Destornilladores planos.

El extremo de la barra metalica posee una punta plana la cual se introduce en

el tornillo, solo se debe utilizar en tornillos con una sola ranura. B
v' Destornilladores Phillips.

El extremo de trabajo esta disefiado en forma de punta y con caladuras
especiales de manera tal que solo pueda utilizarse en tornillos cuyas ranuras

posen forma de cruz.

Medidas preventivas en el uso de destornilladores.

v" No deben utilizarse como palancas, cinceles o cualquier otro fin para el
cual no fue disefiado.

v" Verificar antes del uso que el mango no se encuentre deteriorado o suelto.

\

Deben ser adecuados segun disefio y tamafio de la ranura del tornillo.
v La barra metalica no deben estar doblada ni con agrietaduras.
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v' El extremo de trabajo no deben poseer melladuras o estar mal afilado.

<\

No portarlo nunca en los bolsillos de los pantalones o camisas.

v Colocar el destornillador sobre la cabeza del tornillo, el esfuerzo debe
realizarse verticalmente a fin de evitar que la herramienta resbale.

v" La mano libre debe situarse fuera de la posible trayectoria del
destornillador.

v No sujetar el tornillo con la mano libre, para lo cual se debe realizar un
agujero guia de ser necesario.

v" Cuando un tornillo ofrece resistencia al giro lubricarlo y no forzar la

herramienta por ejemplo ayudando el giro con pinzas o llaves.
Pinzas.

Herramienta simple cuyos extremos se aproximan para sujetar algo. Funciona
con el mecanismo de palancas simples, que pueden ser accionadas
manualmente. Es utilizada para manipular, doblar o sujetar todo tipo de piezas

metalicas o de diferentes materiales.
En el taller de Aldebaran se utilizan 3 tipos de pinzas.
v" Pinza de mecanico.

Es la mas utilizada en los talleres utilizada generalmente para sujetar, doblar

piezas o girar barras.
v Pinza de punta.

Tiene sus mordazas largas y finas se utilizan para extraer pequefias piezas de
espacios estrechos. 10.5.3.3. Alicate. Utilizada para realizar corte de pequefias
piezas por lo general cilindricas relativamente blandas como alambres, cables o

pequefios clavos o remaches.
v' Pinza de fuerza.

Tiene como funcién sujetar una pieza con fuerza superior a la que se puede

ejercer con una pinza de mecanico, para lo cual cuenta con mordazas ajustables
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que se adaptan a varias posiciones por un tornillo alojado en la parte inferior del

brazo fijo.

Medidas preventivas en el uso de Pinzas

v" No utilizar para golpear ni para extraer tuercas y tornillos ya que deforman
las aristas de uno y otro.

v' Las mandibulas y mangos no deben estar gastados, sueltos y/o
deformados.

v" Los bordes de cortes deben estar afilados y sin melladuras.

v" Al cortar alambres o cables, realizarlo en forma perpendicular su eje,
efectuando pequefios giros a su alrededor y sujetando los extremos a fin
de evitar la proyeccién violenta de algun fragmento.

v" No extender los mangos para obtener mayor fuerza para estos casos

utilizar pinzas més grandes.
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Llaves.

Herramienta utilizada especificamente para ajustar o desajustar tuercas,
bulones o tornillos. En el taller de Aldebaran se utilizan 5 tipos de llaves.

v" Llave de boca.

Se caracteriza por que sus mordazas forman una boca abierta, en algunos

casos posee dos medidas diferentes (uno en cada extremo).
v' Llaves de ojo.

Generalmente sustituyen a las llaves de boca cuando se deben ajustar o
aflojar una tuerca en lugares incomodos o cuando no se puede ver la operacion.

Su boca es cerrada y estriada.

v Llave francesa.

Su boca estd compuesta por dos mordazas una fija y la otra movil, la cual se

desplaza al accionar un tornillo (del tipo sin fin).
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v Llave Allen.

Es una pieza de forma hexagonal, utilizadas en tornillos embutidos que

poseen una cavidad con la misma forma de la seccion de la pieza (hexagonal).

v' Llave Stillson.

Se emplean para girar piezas redondas, como tubos o barras, la componen
mordazas ajustables, estriadas, para que puedan sujetar con seguridad las
superficies redondas.
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Medidas preventivas en el uso de llaves.

v" No utilizar las llaves para golpear o como palancas.

v' Mantenerlas siempre limpias sin restos de aceites o grasas, las que
posean mordazas méviles deben lubricarse periddicamente.

v" Antes del uso verificar que las mordazas no se encuentren gastadas o que
se trate de una llave de medida superior al tornillo o tuerca a ajustar o
desajustar.

v" Nunca utilizar extensiones de palancas para efectuar mayor ajuste ya que
puede doblar o agrietar el cuerpo de la herramienta.

v' En las llaves ajustables verificar que el tornillo sin fin no posea
quebraduras o desgastes.

v' Siempre que sea posible utilizar llaves fijas con preferencia por sobre las
ajustables.

v' Emplazar la llave en forma perpendicular al eje de la tuerca de no hacerlo
se corre el riesgo de que resbale.

v' Para ajustar/desajustar debe actuarse tirando de la llave, nunca
empujando, en caso de que no salga se debe lubricar la pieza y no forzar

la herramienta.
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Sierras.

La sierra es una herramienta que sirve para cortar madera, hierros u otros
materiales. Consiste en una hoja con el filo dentado y se maneja a mano.

Medidas preventivas para el uso de sierras

v" Colocar en forma correcta la hoja evitando tensién excesiva, o colocarla
torcida.

v' La hoja debe estar afilada y no deben faltarle dientes.

v Al cortar realizar recorrido completo de la hoja para gastarla en forma
pareja.

v Al cortar se debe aplicar presion y fuerza adecuada en un solo sentido y
sin demasiada velocidad.

v" Los mangos o agarres no deben poseer asperezas, estar partidos o

sueltos.

Herramientas eléctricas manuales.

Definicion Las herramientas eléctricas son equipos que dependen de un motor
eléctrico, o una fuente de electricidad para funcionar. Estas herramientas

completan muchas tareas mecanicas simples, asi como ayudan a aumentar la
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velocidad en que un individuo puede desempefiar ciertos trabajos. Las personas

dependen de estas herramientas eficaces para construir, reparar y crear.
Clasificacion segun grado de proteccion

Las siguientes clases de aislamiento o IEC de proteccion se utilizan para
diferenciar entre las condiciones de conexion de proteccién de las tierras de los

dispositivos.
A) Herramientas de Clase I.-

Su grado de aislamiento corresponde a un aislamiento funcional, es decir, el
necesario para asegurar el funcionamiento de la herramienta y la proteccion

frente a contactos eléctricos directos, pudiendo llevar puesta a tierra.

B) Herramientas de Clase II.-

Tienen un aislamiento completo, mediante doble aislamiento o aislamiento
reforzado, no estando prevista la puesta a tierra. Se distingue por llevar el simbolo

correspondiente al doble aislamiento en la placa de caracteristicas.

C) Herramientas de Clase IlI.-
Previstas para ser alimentadas a muy baja tension.

v" Emplazamientos secos: 50 V.
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v' Emplazamientos himedos o mojados: 24 V.

v' Emplazamientos sumergidos: 12 V.

En el taller de Aldebaran las herramientas eléctricas manuales poseen

proteccion del grado Il

A continuacion se describe uso y medidas preventivas de las herramientas

manuales eléctricas utilizadas en el taller.
Taladro

Herramienta aguda o cortante utilizada para realizar perforaciones en
materiales duros mediante una broca (0 mecha); la broca se hace girar (por
procedimientos mecénicos o eléctricos) y horada la superficie. Las brocas del

taladro poseen diferentes tamafios.

Medidas preventivas en el uso de taladros.

v’ Las brocas deben estar en buen estado, bien afiladas y sin curvaturas.

Debemos desechar las rotas.
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v" Nunca usaremos discos de corte para piedra, madera o metales. Es una
practica habitual y muy peligrosa. Un taladro carece de la carcasa
protectora de una amoladora o de una sierra circular, nuestras manos
guedarian demasiado cerca (y desprotegidas) del disco.

v' Es importante averiguar antes de perforar en paredes y techos si existen
conducciones de gas, electricidad o agua.

v" No se deben usar brocas inadecuadas para la tarea.

v" No aumentar el diametro de la perforacion inclinando la herramienta en tal
caso utilizar una broca de mayor seccién.

v Verificar periédicamente si la carcasa metalica se encuentra bien aislada.

v Controlar antes de iniciar la tarea de perforacion que se cuenta con la
cantidad y tipo de brocas necesarias.

v" Nunca Tirar del cable para desconectar a herramienta.

v" Durante la operacion de taladrado, la presion ejercida sobre la herramienta
debe ser la adecuada para conservar la velocidad tan constante como sea
posible, evitando presiones excesivas que propicien el bloqueo de la broca
y con ello su rotura.

v Los Unicos equipo de proteccion individual recomendado en operaciones
de taladrado son las gafas de seguridad y los protectores auditivos,
desaconsejandose el uso de guantes y ropas flojas, para evitar el riesgo de

atrapamiento y enrollamiento de la tela.
Amoladoras

Es una herramienta electro portéatil que cuenta con un motor y un mecanismo
para hacer girar un usillo. En esta parte de la maquina se le acopla un disco que

se utiliza para lijar, ranura o cortar.

En el taller de Aldebaran son utilizadas por lo general en la eliminacion de
rebabas (desbarbado), acabado de cordones de soldadura y lijado/alisado de
superficies. Es una de las maquinas mas peligrosas, debiéndose extremar las

medidas de seguridad.
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Medidas de preventivas en el uso de amoladoras

v" Nunca se deben utilizar discos de una medida mayor a la admitida por la
amoladora, no solo porque tendriamos que sacar la carcasa protectora,
también es que las amoladoras cuanto mas pequefio es el disco mas
revoluciones alcanza la maquina. Cada medida de disco aguanta un
namero limitado de revoluciones, si ponemos un disco de una amoladora
de 230 mm. (Que soporta unas 6500 revoluciones) en una amoladora de
180 mm. (Que alcanza 8500 revoluciones) correriamos el riesgo de una
rotura de disco, uno de los accidentes mas graves con maquinas eléctricas
portatiles.

v' La carcasa protectora del disco debe estar colocada de forma que la mano
que sujeta la empufiadura quede completamente protegida del disco.

v" Nunca utilizaremos discos de corte para desbarbar. Los discos de corte
tienen la malla que los hace resistentes por los lados, al utilizarlos para
repasar romperiamos esta malla y el disco podria partirse. Los discos de
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desbarbar son mas gruesos y la malla se encuentra en la cara opuesta a la
de uso, por eso el disco no pierde resistencia al utilizarlo.

v’ Siempre agarraremos la amoladora con las dos manos.

v Los discos deben mantenerse siempre secos, evitando su almacenamiento
en lugares donde se alcancen temperaturas extremas. Asimismo, su
manipulacion se llevard a cabo con cuidado, impidiendo que choquen entre
Si.

v Escoger cuidadosamente el grano de abrasivo del disco, evitando que él
usuario tenga que ejercer una presion demasiado grande, con el
consiguiente riesgo de rotura. Conviene asegurarse de que las
indicaciones que figuran en el disco, corresponden al uso que se le va a
dar.

v" Antes de montar el disco en la maquina debe examinarse detenidamente
para asegurarse de que se encuentra en condiciones adecuadas de uso.

v' Los discos deben entrar libremente en el eje de la maquina, sin llegar a
forzarlos ni dejandolos muy holgados.

v' Todas las superficies de los discos, juntas y platos de sujecion que estan
en contacto, deben estar limpias y libres de cualquier cuerpo extrafio.

v El diametro de los platos o bridas de sujecion debera ser al menos igual a
la mitad del didmetro del disco. Es peligroso sustituir las bridas originales.

v' Al apretar la tuerca o mordaza del extremo del eje, debe hacerse con
cuidado para que el disco quede firmemente sujeto, pero sin sufrir dafios.

v Cuando se coloca un disco nuevo, es conveniente hacerlo girar en vacio
durante un minuto y con el protector puesto, antes de aplicarlo en el punto
de trabajo. Durante este tiempo no debe haber personas en las
proximidades de la abertura del protector.

v" Los discos abrasivos utilizados en operaciones de amolado con maquinas
portatiles deben estar permanentemente en buen estado, debiendo
rechazar aquellos que se encuentren deteriorados o no lleven las
indicaciones obligatorias (grano, velocidad maxima de trabajo, dimetros,
maximo y minimo, etc.)

v" No sobrepasar la velocidad maxima de trabajo admisible o de seguridad.
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v Disponer de un dispositivo de seguridad que evite la puesta en marcha
subita e imprevista de estas maquinas.

v Asegurar la correcta ventilacion en el lugar de trabajo a efectos de evitar
saturacion del ambiente por el polvo que se produce en el transcurso de
las operaciones de amolado.

v Nunca utilizar la maquina sin el protector adecuado.

v" Enlo posible, colocar pantallas de proteccion contra proyecciones de
particulas y/o chispas, especialmente cuando se realicen trabajos de
desbarbado.

v Retirar de servicio, de modo inmediato, cualquier maquina en caso de
deterioro del usillo, el montante, la mordaza o cuando se perciban
vibraciones anormales funcionando a plena velocidad.

v" No trabajar con ropa floja o deshilachada.

v Es obligatorio al operar una amoladora el uso de gafas de seguridad o
protector facial completo, Delantal de cuero grueso, proteccién auditiva, y
mascarilla o barbijo auto filtrante.

Apéndice. N° 17: Inspeccion de herramientas manuales y eléctricas
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3.4.2 - Maquinas.

Introduccion.

Definimos una maquina como un “conjunto de piezas u 6rganos unidos entre
ellos, uno de los cuales por lo menos debera ser movil, con érganos de
accionamiento, circuitos de mando y de potencia, asociados de forma solidaria
para una aplicacion determinada. Como aplicacion podemos citar: la
transformacion, el tratamiento, el desplazamiento y acondicionamiento de un

material.

También se considerara como "maquina” un conjunto de maquinas que, para
llegar a un mismo resultado, estén dispuestas y accionadas para funcionar

solidariamente.

La maquina puede ser dirigida por un operador, o en forma automética. Cada

vez que el operario utiliza una maquina se expone al riego mecanico.

El riesgo mecanico es el conjunto de los factores fisicos que pueden dar lugar
a una lesion por la accibn mecanica de elementos de maquinas, piezas a trabajar

0 materiales proyectados, solidos o fluidos.
Las formas elementales del riesgo mecanico son principalmente:

Aplastamiento
Cizallamiento

Corte 0 seccionamiento
Enganche

Arrastre o de atrapamiento
Impacto

Golpe.

Friccion o de abrasion

NS N N N N N SR NN

Proyeccion de particulas o fluido a presion

El riesgo mecéanico que puede ser generado por los elementos de una

magquina, equipo o instalacion (o las piezas a trabajar), esta condicionado
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principalmente por: Su forma: elementos cortantes, aristas cortantes, partes
agudas, incluso estando inméviles; Su posicion relativa: que puede ser el origen

de zonas de aplastamiento, cizallamiento, atrapamiento, etc.,
Cuando estan en movimiento:

Su masa y su estabilidad (energia potencial de elementos que pueden
moverse por efecto de la gravedad). Su masa y su velocidad (energia cinética de
elementos en movimiento controlado o incontrolado). Su aceleracién. Su
inadecuada resistencia mecanica, que puede dar lugar a roturas o estallidos
peligrosos. La energia potencial de elementos elasticos (muelles), o de liquidos o
gases a presion, o por efecto del vacio. Por su naturaleza mecénica los riesgos
de patinazos, pérdidas de equilibrio y caida de personas, relacionados con las
magquinas equipos e instalaciones, estan también incluidos dentro de la definicién

de peligro mecanico.

Marco legal

El Decreto reglamentario N° 351/79 en su capitulo 15, articulos del 103 al 109
contiene especificaciones sobre medidas preventivas en las maquinas utilizadas

en el ambiente laboral. A continuacién se transcriben dichos articulos.

Articulo 103. — Las maquinas y herramientas usadas en los establecimientos,
deberan ser seguras y en caso de que originen riesgos, no podran emplearse sin

la proteccién adecuada.

Articulo 104. — Los motores que originen riesgos, seran aislados

prohibiéndose el acceso del personal ajeno a su servicio.

Cuando estén conectados mediante transmisiones mecéanicas a otras
maquinas y herramientas situadas en distintos locales, el arranque y la detencion
de los mismos se efectuaran previo aviso o sefial convenida. Asimismo deberan
estar provistos de interruptores a distancia, para que en caso de emergencia se

pueda detener el motor desde un lugar seguro.
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Cuando se empleen palancas para hacer girar los volantes de los motores, tal
operacion se efectuara desde la periferia a través de la ranura de resguardo de
que obligatoriamente estaran provistos.

Los vastagos, émbolos, varillas, manivelas u otros elementos moviles que sean
accesibles al trabajador por la estructura de las maquinas, se protegeran o

aislaran adecuadamente.

En las turbinas hidraulicas los canales de entrada y salida, deberan ser

resguardados convenientemente.

Articulo 105. — Las transmisiones comprenderan a los arboles,
acoplamientos, poleas, correas, engranajes, mecanismos de friccion y otros. En
ellas se instalaran las protecciones mas adecuadas al riesgo especifico de cada
transmision, a efectos de evitar los posibles accidentes que éstas pudieran causar

al trabajador.

Articulo 106. — Las partes de las maquinas y herramientas en las que existan
riesgos mecéanicos y donde el trabajador no realice acciones operativas,
dispondran de protecciones eficaces, tales como cubiertas, pantallas, barandas y

otras, que cumpliran los siguientes requisitos:
1. Eficaces por su disefio.
2. De material resistente.
3. Desplazamiento para el ajuste o reparacion.
4. Permitiran el control y engrase de los elementos de las maquinas.
5. Su montaje o desplazamiento sélo podra realizarse intencionalmente.
6. No constituiran riesgos por si mismos.

Articulo 107. — Frente al riesgo mecanico se adoptaran obligatoriamente los

dispositivos de seguridad necesarios, que reuniran los siguientes requisitos:

1. Constituiran parte integrante de las maquinas.
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2. Actuaran libres de entorpecimiento.

3. No interferiran, innecesariamente, al proceso productivo normal.
4. No limitaran la visual del area operativa.

5. Dejaran libres de obstaculos dicha area.

6. No exigiran posiciones ni movimientos forzados.

7. Protegeran eficazmente de las proyecciones.

8. No constituiran riesgo por si mismos.

Articulo 108. — Las operaciones de mantenimiento se realizaran con
condiciones de seguridad adecuadas, que incluirdn de ser necesario la detencién

de las maquinas.

Articulo 109. — Toda méaquina averiada o cuyo funcionamiento sea riesgoso,
sera sefializada con la prohibicién de su manejo por trabajadores no encargados

de su reparacion.

Para evitar su puesta en marcha, se bloqueara el interruptor o llave eléctrica
principal o al menos el arrancador directo de los motores eléctricos, mediante
candados o dispositivos similares de blogueo, cuya llave estara en poder del

responsable de la reparacion que pudiera estarse efectuando.

En el caso que la maquina exija el servicio simultdneo de varios grupos de
trabajo, los interruptores, llaves o arrancadores antes mencionados deberan
poseer un dispositivo especial que contemple su uso multiple por los distintos
grupos.

132

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.

Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.
Proyecto Final Integrador i af e MP: 3597

Uso de maqguinas y medidas preventivas.

Conocida la definicidbn de maquina, los riesgos asociados y la legislacion
vigente en la Republica Argentina en lo relativo a las maquinas se procede a
verificar el cumplimiento normativo de las maquinas utilizadas en el taller de

Aldebaran creando un procedimiento de inspeccién de cortadora de testigo.

Procedimiento de inspeccion de cortadora de testigo.

AREA H&S
PROCEDIMIENTO DE INSPECCION DE MAQUINA CREADOD 17-03-2023
DE CORTE DE TESTIGO. PROXIMA REVISION | 17-05-2024
PAGINAS B

CONTENIDO

1. OBJETIVO

Eliminar, reducir o minimizar los riesgos de accidentes que implica el uso de
maquina de corte de testigo geoldgico. Establecer las medidas de seguridad
necesarias para evitar accidentes a las personas, dafios a los equipos o paro en
los procesos.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores de Aldebaran Resources,
incluyendo las areas operativas y de mantenimiento, tanto en la Base San Juan,
como en los proyectos de exploracion minera.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587.
v Decreto 351/1979. Reglamentario de la Ley 19.587.
v Decreto 249/2007: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad

Minera.
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4. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de Gerente de Operaciones:

v Brindar todos los medios necesarios para dar cumplimiento a este
procedimiento.
v" Asegurar el cumplimiento de este procedimiento a través de la

implementacion de controles por parte de los supervisores.

Es responsabilidad del Supervisor/Jefe o Responsable de area:

v Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

v Proponer acciones correctivas y mejoras que surjan de la aplicacion de
este procedimiento.

v" Observar las acciones de los trabajadores que incumplan con el
procedimiento.

v Asegurar que todo el personal que se encuentra a su cargo conozca,
entienda y cumpla el presente procedimiento.

v' Comprobar que las instalaciones eléctricas de la maquina cumplan con las
exigencias de seguridad definidas por el fabricante.

v Instruir al trabajador sobre los riesgos de la maquina.

v No permitir el uso de herramientas que no sean las apropiadas para el
trabajo.

Es responsabilidad de EHS:

v" Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
v Realizar inspecciones periédicas controlando el estado de las
herramientas.

v Llevar registro de las capacitaciones e inspecciones de la maquina.

Es responsabilidad de todos los trabajadores:

v' Conocer y cumplir este procedimiento.
v Inspeccionar las maquinas antes de utilizarlas.
v Utilizar la Autoridad para Detener los Trabajos, cuando se realicen

actividades inseguras.

134

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.
Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.

Proyecto Final Integrador e o MP: 3597

5. DEFINICIONES

v' Maquina. Objeto fabricado y compuesto por un conjunto de piezas
ajustadas entre si que se usa para facilitar o realizar un trabajo
determinado, generalmente transformando una forma de energia en
movimiento o trabajo.

v' Testigo geoldgico. Cilindro de material (hielo, sedimento o roca) que se
puede extraer cuando se hace el sondeo y que quedaria encapsulado
dentro del tubo.

v' Herramientas hechizas: Son herramientas portatiles que, aun teniendo un
equivalente en el mercado, han sido fabricadas por el usuario para evitar

adquirir una de fabrica.

6. RIESGOS ASOCIADOS, EPP, MEDIDAS DE CONTROL, PROHIBICIONES

Los riesgos presentes en la operacion de perforacion de sondaje minero incluyen:

Golpes en manos y cabeza.
Cortes en dedos, manos.
Golpes por objetos.

Caida al mismo nivel.

Lesiones musculo-esqueléticas.
Resbalones

Tropiezo.

Lesiones graves, fracturas.

Sobre-esfuerzos.

NN N N N N N RN

Choque eléctrico.

7. DESCRIPCION DEL PROCESO.

Las maquinas a utilizar deben ser inspeccionadas en forma diaria

conjuntamente con el sector a través de un check list.
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v' Los chequeos de maquinas se deberan realizar antes de comenzar los
trabajos de corte.

v Se debera llevar un registro fisico de los chequeos. Anexo 1 — Check list de
cortadora circular.

v Las herramientas hechizas estan prohibidas en el sector.

v En caso de utilizar herramientas modificadas por algin motivo excepcional,
las mismas deberan estar certificadas.

v Durante la utilizaciéon de maquina los trabajadores deberan usar el equipo
de proteccién personal adecuado.

v Los trabajadores sin experiencia deberan ser capacitados por el area de
H&S.

v Los discos de corte deberan mantenerse bien afiladas o en buenas
condiciones.

v Los cables, enchufes y tomacorrientes deben estar en adecuadas
condiciones.

v' Los cables deben ser de un solo tramo. No estan permitidas las

extensiones unidas con cinta aislante.

Los interruptores y botones deben estar en buenas condiciones.

Mantenga limpia el area de trabajo.

Mantenga bien iluminada el area de trabajo.

Debe tener suficiente espacio alrededor para trabajar.

NN

Mantenga alejadas del area a personas, que no estén involucrados con el

trabajo de la maquina.

v No forzar el disco, si observa excesiva resistencia al corte puede romper el
disco y ocasionar un accidente por los fragmentos proyectados por la
rotura.

v Vista adecuadamente, no use ropa holgada o joyas, se pueden atorar en
las partes moviles.

v' Cuando no use la maquina, antes de realizar mantenimiento y cuando

cambie accesorios efectué ajustes o comprobaciones, la maquina debe

estar detenida y en lo posible sin suministro de corriente eléctrica.
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v" Nunca deje funcionando la maquina sin atencion. No se aleje de la

maquina hasta que se detenga por completo.
Mantenga las manos alejadas del disco de corte.
Nunca se estire por debajo o por detras del disco de corte.

Espere a que el disco se detenga antes de mover la pieza de trabajo.

<N XX

Al operar la maquina se recomienda utilizar protector auditivo, semi facial,

lentes antiparticulas, guantes y calzado de seguridad.
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CHECK LIST DE CORTADORA CIRCULAR — SALA DE CORTE

Mota importante: E! checklist de pre uso debe ser realizado UNICAMENTE i OPERADOR del =guipo.
En casa de necesitar ayuda adicianal informarle a su SUPERIOR guien tomard |a decision mas segura

| PROYECTO ALTAR FECHA D€ INICIO:
FECHA DE FIRALIZACIGN:

vimiEs | wassres pancoue] mopvis | wienses | sassno oo
OESCRIPCION BlM|BIMIBIM]| B|M|BEIM]B]IM] BB

Limplera de la qoea de trabajo

Limplera de le mdguina

Tablero ehfctriog.

Rirtaliini i Nirew dhé SOy parida di s i

Sirminisbre de Agua

[ onexioney de Ages

Estado ol disco de corbe

[ epuipss e prateceion peionl

Rirwiahiiny dbir b ik b b i idden

[asaditad de deagare limplae

lﬁﬂ.ﬂrdﬁ de cortea.

| Randeia v guls en buien slada.

El hugar exda bre de obteculos u watancias deslizantes
im.!}m:r entrenado yio sulcrizado

‘ Estado de correa

FIRMA Y LUMES FRAARTES PAIERCOLES | JIUEWVES WIERMNES | SAaBADO DOMINGD |

| mcLsamacion |
ME: DIE |
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["oPERARIO | |

Hy35

PUNTOS CRITICOS QUE INHABIUITEN EL EQUIPD
[Fecha de correccién:

Firma
Fecha de correccidn:
Firma:

Observacidn:
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Cortadora de testigo.

Maquina utilizada para el cortar de testigo geoldgico de forma de tubo,

mediante un disco de diamante, el cual gira por accién de un motor eléctrico, el

operador ejerciendo presion sobre una bandeja donde se coloca (testigo

geoldgico) a efectos de producir el corte. Durante la operacion se genera gran

cantidad de polvo. Esta maquina no es automatica ya que debe operarla un

trabajador.

Medidas preventivas de cortadora de testigo.

v

AR NERNEEN

Los chequeos de maquinas se deberan realizar antes de comenzar los
trabajos de corte.

Se debera llevar un registro fisico de los chequeos. Anexo 1 — Check list de
cortadora circular.

Las herramientas hechizas estan prohibidas en el sector.

En caso de utilizar herramientas modificadas por algan motivo excepcional,
las mismas deberan estar certificadas.

Durante la utilizacion de maquina los trabajadores deberan usar el equipo
de proteccién personal adecuado.

Los trabajadores sin experiencia deberan ser capacitados por el area de
H&S.

Las discos de corte deberan mantenerse bien afiladas o en buenas
condiciones.

Los cables, enchufes y tomacorrientes deben estar en adecuadas
condiciones.

Los cables deben ser de un solo tramo. No estan permitidas las
extensiones unidas con cinta aislante.

Los interruptores y botones deben estar en buenas condiciones.

Mantenga limpia el area de trabajo.

Mantenga bien iluminada el area de trabajo.

Debe tener suficiente espacio alrededor para trabajar.
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v' Mantenga alejadas del area a personas, que no estén involucrados con el
trabajo de la maquina.

v" No forzar el disco, si observa excesiva resistencia al corte puede romper el
disco y ocasionar un accidente por los fragmentos proyectados por la
rotura.

v Vista adecuadamente, no use ropa holgada o joyas, se pueden atorar en
las partes moviles.

v/ Cuando no use la maquina, antes de realizar mantenimiento y cuando
cambie accesorios efectué ajustes o comprobaciones, la maquina debe
estar detenida y en lo posible sin suministro de corriente eléctrica.

v" Nunca deje funcionando la maquina sin atencion. No se aleje de la

maquina hasta que se detenga por completo.

Mantenga las manos alejadas del disco de corte.

Nunca se estire por debajo o por detras del disco de corte.

Espere a que el disco se detenga antes de mover la pieza del trabajo.

<N S X

Al operar la maquina se recomienda utilizar protector facial completo,

mascarilla o barbijo, delantal grueso y protector auditivo.

N°18: Fotos de maquina cortadora de testigo.

N°19: Confeccién de check list de cortadora circular — sala de corte.
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Conclusion de maguinas y Herramientas:

Se sabe de ante mano que las herramientas y las maquinas cumplen en la

industria del trabajo un papel importante en la fabricacion y reparacion .

Estos equipo para su accionamiento nesecitan de la fuerza motriz humana con

gran frecuencia, originando una gran siniestravilidad de baja gravedad.

Es por esta razon que se trabajo en la confeccion de un programa de
inspeccion de maquinas y herramientas manuales y electricas en el que

trabajador debe realizar de forma diaria 0 mensual.

Lo que intentamos de esta manera es reducir loa accidentes menores a causa

de herramientas y maquinas.
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4 - Tema N°3:

Se confeccionara un programa de prevencion de riesgo laboral, el mismo
contara con la elaboracion de programa de capacitacion, programa de
inspecciones de seguridad, implementacién de estadisticas, elaboracion de

normas de seguridad, elaboracion de un plan de evacuacion.

4.1 — Programa de capacitacion.

Introduccioén.

La capacitacion juega un papel primordial para el logro de tareas y proyectos,
dado que es el proceso mediante el cual las y los trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el

entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda.

Las acciones de capacitacion, en cualquiera de sus versiones:, cursos, talleres,
conferencias, congresos, diplomados, permiten adquirir conocimientos tedricos y

practicos, que permiten que las personas actualicen sus conocimientos y
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adquieran nuevos, que fortalezcan su capacidad de respuesta ante los cambios
del entorno o de sus requerimientos laborales, incrementen su desempefio dentro
de la institucion y estén mas preparadas para el dia a dia, lo cual les dara mayor

confianza personal al desarrollar otras aptitudes y actitudes.

En un mundo donde la Unica constante es el cambio, obtener el beneficio del
aprendizaje continuo es una oportunidad para mantener la vigencia laboral y

desarrollar e innovar en los procesos de trabajo.

En este orden de ideas, la capacitacion laboral busca que las tareas se realicen
con calidad, productividad, estabilidad, permanencia y en un buen ambiente de
trabajo.

Entre los beneficios destacan:
o Calidad y mejora en las tareas.
o Reduccion en tiempos y supervision.
e Solucion de problemas con diferente vision.
« Sensibilizacion ante nuevos retos.
o Desarrollo ético y motivacién del personal.
o Creacion de equipos de trabajo de alto desempefio.
e Seguridad y autoestima en los trabajadores.
« Mayor especializacion, a la vez que flexibilidad en sus tareas.

« Mayor rendimiento y disminucion de tiempos de atencion en los

trabajos que se desarrollan.

La participacion de las y los trabajadores en una Institucion dista de ser estatica;
es dinamica, multidisciplinaria e interactiva, implica movilidad y cambios
constantes, lo que precisa de nuevos aprendizajes, por la que nunca se termina
de aprender; es por tanto una constante para las Instituciones, si éstas quieren ir

a la vanguardia y mantenerse vigentes.
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La capacitacion tiene la dualidad de ser un derecho, pero también una obligacion:
ofrece desarrollo y demanda compromiso; permite mantenerse actualizado y
requiere de tiempo y espacio que quiénes la reciben, para aprehender nuevas
realidades.

Marco Legal.

Articulo 208. — Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal
en materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales
y de accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios,

generales y especificos de las tareas que desempefa.

Articulo 209. — La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material
educativo grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas

de higiene y seguridad.

Articulo 210. — Recibirdn capacitacion en materia de higiene y seguridad y
medicina del trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos

niveles:

1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

Articulo 211. — Todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la

autoridad de aplicacion, a su solicitud.

Articulo 212. — Los planes anuales de capacitacién seran programados y
desarrollados por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en

las areas de su competencia.
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Articulo 213. — Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal,
las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y

accidentes del trabajo.

Articulo 214. — La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos
y fuera de ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafas
educativas e informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo.
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Programa de capacitacion.

Segun lo establece la legislacion vigente, considerando, asimismo, que la
FORMACION y la INFORMACION son las dos herramientas PREVENTIVAS mas
poderosas, los empleadores deberdn capacitar a sus trabajadores en materia de

Higiene y Seguridad.

No deberé permitirse el ingreso al lugar de trabajo, de personal, sin una adecuada
instruccion en Higiene y Seguridad. La capacitacion debera contemplar los

riesgos a los que el trabajador se expone por el hecho o en ocasion de su tarea.

Programa anual. (Tiempo de campana en cordillera).

Tema de capacitacion Horas. Fecha. Nivel.
Normas Generales de Higiene y 2 horas Octubre. Todos.
Seguridad.
Uso Obligatorio de EPP 1 hora. Octubre. Todos.
Uso De Herramientas De Corte. 40 minutos | Noviembre | Intermedio.
lluminacién y Color 30 minutos | Diciembre Todos.
Manipulacion de cargas. 1 hora. Diciembre. | Intermedio.
Proteccion contra Incendios 2 horas Enero. Todos.
Riesgos eléctricos. 1 hora. Enero. Operativo.
Accidente In-itinere - Seguridad Vial. 2 horas Febrero. Todos.
Seguridad en maquinas y 90 minutos. | Febrero. Operativo.
herramientas.
Orden y Limpieza 1 hora. Marzo. Intermedio.
Primeros auxilios. 90 minutos. Marzo. Todos.
Sefializacion. 50 minutos. Abril. Intermedio.
Resbalones, Tropiezos, Caidas. 50 minutos. Mayo. Todos.
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Acta de asistencia a capacitacion.

'RA PEREGRINE ALDEBARAN

ARGENTINA S.AL. oyl

ACTA DE ASISTENCIA A CAPACITACION.

Induccion General Salud Seguridad Cantidad de
Altar-Rio Cenicero pErsonas
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4.2 — Programa de Inspeccion.

Introduccion.

El objetivo de las mismas es eliminar las condiciones inseguras (defectos) de los
equipos y procesos mediante inspecciones periddicas para prevenir accidentes y
mantener los dispositivos de seguridad y EPP en buenas condiciones. Este
programa involucra a equipos, dispositivos y sistemas de seguridad, de la
operacion. También abarca equipos y dispositivos fuera de servicio que estén por

iniciar su actividad en operacion.

Cumple las frecuencias y procedimientos requeridos por leyes, reglamentos
locales y requerimientos de MINERA ALDEBARAN RESOURCES.

Los Supervisores de la Contratista deben proveer los recursos para eliminar las

condiciones inseguras:

v Asegurar que las inspecciones se cumplen en tiempo y forma segun lo
indica el calendario de inspeccion y que los planes de accion para corregir
desviaciones se cumplan a tiempo.

v" Los empleados que realizaran las inspecciones aplicaran los criterios
correspondientes para identificar los actos y condiciones inseguras.

v" Reporte documentado, de todas las condiciones inseguras, de equipos,
herramientas, instalaciones, en tiempo y forma, para permitir la rapida
correccion de las mismas.

v Presentar resultados de las inspecciones del sector a cargo.
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Tipos de Inspecciones

Se definen 3 tipos de inspecciones:

v" Inspecciones Planeadas: Son inspecciones basadas en un calendario
predeterminado, sobre equipos, herramientas e instalaciones
predeterminadas.

v Inspecciones Rutinarias: Son inspecciones, que al igual que las Planeadas,
se realizan sobre equipos, herramientas e instalaciones predeterminadas,
pero que no tienen fecha fija de realizacion, sino que surgen de acuerdo a
necesidades de las operaciones (ej.: inspeccion de taludes) o con
frecuencias establecidas por la ley (equipos y recipientes sometidos a
presion.

v Auditorias: Son Inspecciones trimestrales sistematicas conducidas por el
CPR y representante de la empresa contratista de sus areas de trabajo y
responsabilidad.

Frecuencia de Inspecciones planeadas.

EQUIPD METODO FRECUENCIA
Soldadoras eléctrica Ocular Mensual
Sistemas de Ventilacion Ocular Mensual
Herramientas portatiles eléctricas Ocular Mensual
Instalaciones y accesorios eléctricos Ocular Mensual
Piedras esmeril Ocular Mensual
Herramientas manuales Ocular Mensual
Equipos de taller Ocular Mensual
Escaleras Ocular Mensual
EPP Ocular Semanal
Camillas Ocular Mensual
Botiquin 1# auxilios (operaciones) Ocular Cada turno
Botiquin 12 auxilios {vehiculos) Ocular Previo a viajar
Guardas y protecciones (operaciones) Ocular semanal
Dispositivos de Candadeo Ocular Semanal
Paradas de emergencia Accionamiento Cada turno
Luces de emergencia Ocular/Accionamiento Mensual
Contenedores Gabinetes inflamables Ocular Mensual
Alarmas de emergencias Accionamiento Quincenal
Equipos y aparejos de izar Ocular Cada turno
Equipos de oxicorte Ocular Mensual
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Frecuencia de inspeccion Rutinaria.
EQUIPD METODO FRECUENCIA
Extintores Ogular Cuincenal
Condiciones de seguridad de contratistas | Lugar de operacion, ocular | Semanal
Equipos pesados Ocular Ddario
Vehiculos Ocular Previo a viajar
Frecuencia de inspecciones requeridas por ley.
EQUIPO METODO FRECUENCIA
Recipientes sometidos a presion Medicion de espesores Anual
Equipos y aparejos de izar Revision completa Trimestral
Alarmas de nivel Control de nivel de disparo | Semestral
Puesta a tierra Condiciones externas Semestral
Puesta a tierra Medicién de resistencia Anual
Dispositivos de parada por alta presiéon Control de nivel de Semestral
accionamiento
Arresta llamas Desarmado completo Semestral
Vélvulas de alivio Desarme - prueba de|Semestral
disparo
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Planillas de inspecciones.

v" Inspeccién de Herramientas de manuales y eléctrica.

-’

INERA PEREGRINE ALDEBARAN

ARGENTINAS.A.U. syl

Inspeccién de herramientas manuales y eléctricas.

| INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS |

[FEcHA | [LUGAR | |SECTOR | |

FUERA DE SERVICIO.

TIPO DE HERRAMIENTA = == RESPONSABLE DE BAJA.
MARTILLO/MAZA
DESTORNILLADOR
PINZA
“ | ALICATE
< [LLAVE BOCA/0JO
Z  |LLAVE FRANCESA
= LLAVE STILLSON.
2 [Tenaza
& |CEPILLO ACERO.
g ALICATE.
Z  |LIMAS.
£ |PALAS.

PICO.

SIERRA

OTROS

2 TALADRO

E E AMOLADORA

E & |CALADORA.

< O [SIERRA CIRCULAR,

= I |ATORNILLADOR

£: OTROS.

OBSERVACION:

PERIODO CODIGO DE COLORES.
ENERO-FEBRERO-MARZO-ABRIL
MAYO-JUNIO-JULIO-AGOSTO
SEPTIEMBRE-OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE.
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v" Planilla de inspeccién de Amoladora.

v’

TINERA PEREGRINE : ALDEBARAN

ARGENTINA S.A.U. yppirnrt R

PLANILLA DE INSPECCION DE AMOLADORAS.

Fecha: Hora:
Responsable de paiol/ usuario:
N° de serie: Empresa:
[rtmuaodm UTRIZAR S ACEPTADO NO:NOACEPTADO NA NOAPLICA NV NO VERFICA ]
item Amoladoras sl NO | NNA | NV
1.- | ¢Posee protector de disco y en buenas condiciones?
2. El aimacenamiento y transporte de discos de amolar ;es
el adecuado?
3- El cable de alimentadon ekéctrica 4 se encuentra en
~ |buenestado?
A Laficha de conexion eléctrica ;se encuentra en buen
' |estado y es dél tipo requerido en el proyecto?
5. El nterruptor eléctrico de la maquina ;se encuentra en
" |buen estado?
=3 El usuario de ia amoladora ;Cuenta con los elementos
de proteccidn personal requerndos para la tarea?
7. |E!discoa utilizar jes el adecuado para la tarea a
realizar?
a. |Eldiscoa utilizar Jes el adecuado a las revoluciones de
~ |lamaquina?
o.- El area de trabajo ;se encuentra ibre de materiales
___|inflamables?
10.- L Existe proteccion contra la proyeccion de particulas a
" |equipos y personas?
11.- |¢Se cuenta con la lave de extraccion de disco?
12.- En caso de emergencia ;/, se puede desconectar la
_|alimentacion ekéctrica en forma rapida?
E n ra:
0 ACEPTADA o RECHAZADA 0 ACEPTADA CONDICIONAL
or “ PT. AL"
Inspecciond Se puso en conocimiento &
Frme Ackmcibn | e,
Firma/Aciaracion
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v" Planilla de inspecciéon de Cortadora de testigo.

INERA PEREGRINE
ARGENTINAS AL, ALDEBARAN

RESDQDURCESS

CHECK LIST DE CORTADORA CIRCULAR — SALA DE CORTE|

Mota importante: El checklist de pre uso debe ser realizado UNICAMENTE =l OFPERADOR del equipo.
En caso de necesitar ayuda adicional informarle a su SUPERIOR quien tomara la decision mas segura

PROYECTO ALTAR FECHA DE INICIO:
FECHA DE FINALIZACION:

LUNES | MARTES IMEERCOLEY JUEVES | VIERNES | SASADD |DOMINGOH
DESCRIPOION Bim|BIM|BIM|B|M|BIM|B|M|B|M
Limpieza de la rona de trabajo.

Limpieza de la maquina.
Tablero elctrico,

Rewviskin de llave de corte y parada de emergencla.

Suministro de Agua.

Conexiones de Agua.
Estado del disco de corte

Equipo de proteccion personal.

Revisidn de la plleta de decantacidn

Canaletas de desagate limpias,

Resguardo de correa

Bandeja y gula en buen estado.

El lugiar esta Ebre de obtaculos u sustanclas deslizantes

Trabajador entrenado y/o autorizado

| Estado de correa ] | ] I| [ | [ | - [ ] ]

FIRMAY [ LUNES | MARTES | MICRCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
ACLARACIHOMN |
SR
MACILINA
OPERARIO

PUNTOS CRITICCS QUE INHABILITEN EL EQUIPD
Facha de correccian:

Firma:
Fecha de correccién:
Firma:

Ohservacian:
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v" Planilla de inspeccion de Escaleras Portatiles.

\_’{}
o

TINERA PEREGRINE )
) ALDEBARAN

ARGENTINA SA.U. P e i S

PLANILLA DE INSPECCION DE ESCALERAS PORTATILES.

Fecha: Hora:
Ubicacion:
Usuario: Empresa:
ftem Escaleras portatiles c NC | NA

El material de fabricacion de & escalera es el aprobado

s para su uso en obra.

2. |Posee la escalera patas antideslizantes.

3- |La escalera no posee ningun algin dafo visible.

Respeta la escalera |a distancia maxima entre peidafos
establecida por legislacion.

La escalera utilizada es apta para el trabajo que se
realiza.

6.- | NO posee partes cortantes o puntiagudas.

7. Las escaleras extensibles poseen la cuerda que pemite
" |la extension de las mismas.

8- La escalera esta siendo usado para el uso que fue
" |disefada.

La escalera no excede la longitud maxima permitida
para escaleras portatiles.

10.- | No presenta peldafios flojos.

Resultado: Apta para usar O No apta para usar O Acondicionar
Observaciones: escalkera tijera de aluminio

C:Cumple NC: Nocumple: NA: No apkcable
Relevado por Notificado:

Verificacion de cumplimiento:
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v" Planilla de inspeccién de moéviles.

—
MINERA PEREGRINE ALDEBARAN

ARGENTINA 5.A. SOURCES

CHECK LIST VEHICULOS
REALZADDY POR! uccuiisiuinvesinsasssususnsssnssssansassss aissssssssunssnsss sessss isuss aniu msnsss antase

DOCUMENTACION
TARJETA VERDE | JauTorizacion DEMANEID | [AUTOREZACION RADIOS |
REVISION
LUCES DELANTERAS LLICES TRAS ERAS CALEFACCION,
FLUIDOS MOTOR ALARMA RETROCESO CINTURON DE SEGURIDAD,
LIMPIEZA GENERAL FRENOD DE MAND BARRAS ANTIVUELCO.,
4IRE ACONDICIONADD BOCINA SISTEMA DE FRENDS.
AUXILIOS {2) INDICADOR AJUSTE TUERCAS BALIZA ESTROBOSCOPICA
DISP. CORTE DE CORRIENTE RADIO ¥ ANTENA BLU RADIO ¥ ANTENA VHF
EQUIPAMIENTO
INTERIOR CAJA EXTERIOR N¢ PRECINTO:
GATO MOWVIL (TIFO BOTELLA) | COCODRILD BATERIA como
PICO LONA
BOTIOUIN PALA ACEITE MULTIUSD [WD40)
ALCOHOL LLAVE CRUZ AEROS0L MEUMATICO
GAZAS-VENDAS, GATD AUXILIAR | CARRITO) LINTERMNA
ANALGESICODS VARIOS. TORMILLOS VARIOS ESLINGA COM GRILLETES
MERTHIOLATE ALAMBRE S50GA
KIT INVIERMD FILTRO ACEITE PARDS ABSORVENTES
FRAZADAS (4) FILTRO AIRE ANTIPARRAS
PICADILLOS [4) FILTRO DE COMBUSTIBLE GUANTES
GALLERAS SALADA [3 P ACEITE MOTOR KIT FUSIBLES
CEREALES. (8) LIQUIDO REFRIGERANTE CHALECO REFLECTIVD
ESPATULA EOLSA RESIDUOS KIT DE HERRAMIENTAS
ABRE LATAS BALIZAS LLAVE FRANCESA
CADENA EN AEROSOL ESCOBILLAS DESTORNILLADOR FILLIF
EXTINTOR CUELLO ORTOPEDICO BESTORNILLADOR PLAND
e cufia LLAVE N213
VIO il iminid svimiening PEGAMENTD LLAVE PINZA
ESTADO GENERA LAM PARA
COMENTARIOS
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v" Planilla de inspeccién de accesorios de Izaje.

INERA PEREGRINE
ARGENTINA S.A.U. ALDEBARAN

RESOURCES

PLANILLA DE INSPECCION DE ACCESORIOS DE IZAJE.

ESL?GAS DE ACERO
TAG/ N de stado de los | Constancia de certificacion Resultado
Diametro | Longitud | Estado

Serke/ accesorios | o centificado de fabricacion
Identificacion.| (™) (mts) | delcable | (o inales. menor al afo. Aceptado | Rechazado
Cnitenos de descarte:

« Aplasamenid, comasion, cocas, reduccion del dametro.

o Alambres cortados (max. 10 alambres r0los dstbuldos & azar en un trenzado 0 5 sambres rotos en un foron det
yerzado)

* Abrasiin o raspado severo locakzado

* Aplastamienios o cualquier oo daflo que resulie on la distorsidn de la estructura del cable
o Accesorios ferminales deformados, raados o gastados
» Evidencias de dafos producidos por calor

ESLINGAS SINTETICAS

TAG/ N* de Capacidad | | itud | Estadode | Estado de Constancia de cortificacion Re sultado
Serke/ (Xg) (mts) Becints | ias costuras o cortificado de fabricacion
Identificacion menor al aho, Aceptado | Rechazado
Criterios de descarte:

* Quemaduras cdusticas o de acxdos

* Deretimianto 0 cartonizaddn de cualguier parie de la esinga

o Cortes 0 rasgaduras.

¢ Uniones rotas 0 desgasiadas.

¢ Nudos on cusiquier parte de la eslinga

¢ Otros dafios visbiles que hagan dudar de & resistoncia de la eslinga

B GRILLETES B

Tipo de Diametro | Diametro | Estado del | Estado del | Constancia de certificacion
del cuerpo | del perno | cuerpodel | perno del | o certificado de fabricacion

orilete (mm) (mm) griliete grillets menor al aho. Acoptado | Rechazado

Criterios de descarte:
o Cuerpo y pemo sin fswras, desgasie o debrmaciones permanenies

Observaciones: son fajas nuevas

Inspecior: Firma:

Toma conocimiento:

Fima:

156

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.

Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.
Proyecto Final Integrador , MP: 3597

v" Planilla de inspeccién de Extintores.

Pt o P
T e T CONTROL DE EXTINTORES - ALTAR Tipa de carral
o1 ool st il e v o e
A N D
- Mo | b | ernbvie g | P s bl B | Sty
R ™ i i i ol ] i
PR Y AL APSAT O
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v" Planilla de inspecciéon de Arnés.
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Conclusiones

En el tema desarrollado se disefiaron algunas de las tantas listas de
verificacion (Check List) que Aldebaran realiza en sus instalaciones, en funcion a

los riesgos presentes en los diferentes sectores de trabajo.

Se establecieron los responsables de llevar a cabo las inspecciones mediante
los Check List correspondientes como también la frecuencia de dichas
inspecciones. Cabe aclarar que el Departamento de H&S acompafa el proceso
de inspeccidn junto a los responsables de llevarlas a cabo y que los mismos son

capacitados para que las inspecciones se realicen de forma correcta.
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4.3 — Implementacion de estadisticas.

Introduccién

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de
la experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los planes
de prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las hormas de seguridad

adoptadas.
En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

v’ Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

v Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales
y especificas preventivas.

v' Determinar costos directos e indirectos.

v' Comparar periodos determinados.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes del trabajo, exigido en el art. 30 de la Ley 19587 donde se informa de

la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo.
Como objetivos para el desarrollo del presente tema se establecen los siguientes:

v' Desarrollar las estadisticas de siniestralidad de Aldebaran Resources.
v Contribuir con la prevencion de accidentes mediante el desarrollo de las
estadisticas de siniestralidad.

v Lograr una evaluacion e interpretacion correcta de los datos obtenidos.
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Desarrollo

Para el desarrollo del presente tema se realiza una tabla de indices de
siniestralidad laboral y otra con las caracteristicas de dichos siniestros ocurridos

en Aldebaran Resources.

indice de siniestralidad

indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada
millén de horas trabajadas.

IF= ﬂ.ﬁ:}dﬂﬂ]&%&iﬂ&lﬂﬂ'
¥

Dénde:
HT = N° de horas trabajadas.

indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

IG= DP x 1000

HT
Dénde:
DP = Dias perdidos.

indice de Incidencia (11): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil
personas expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las

horas trabajadas.

il Accidentes x 1000
MN* Trabajadones

indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracion de las bajas por
accidentes.

I0NE= N° dias perdidos
N* accadentes con baja
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La estadistica se realizé en base al personal de empresa Aldebaran y también de

empresas contratistas.

v Accidente ocurrido en la temporada.

DIAS
EMPRESA NOMBRE DNI FECHA ALTA PERDIDOS |CLASIFICACION TAREA O MECANISMO
RASPON EN SE DESPRENDE CABLE
BOART LONGYEAR QUIROGA WALTER 38075682 19-11-22 | 24-11-22 5 HOMBRO DERECHO
WINCHE DEL TAMBOR
Y CUELLO
TRAUMATISMO ARMANDO ZAPATA DE
TUBO, LA LLAVE
BOART LONGYEAR JACOME DIEGO 28535500 27-11-22 | 13-12-22 17 LEVE RODILLA
DERECHA STILLSON CAE Y
GOLPEA LARODILLA
TRAUMATISMO SE ACTIVA POR ERROR
BOART LONGYEAR CORTEZ MARIO 38594396 05-12-22 | 30-03-23 111 LEVE RODILLA CABLE WINCHE Y PEGA
DERECHA EN LARODILLA.
DON POCHOLO MARIO DIAZ 26034030 02-02-23 | 06-02-23 4 INFLAMACION BAJANDO DE
TOBILLO IZQUIERDO| RETROEXCABADORA
BOART LONGYEAR CARRIZO CRISTIAN 33582799 11-02-23 | 02-03-23 20 LESION OCULAR SACANDO TUBO SE
DERECHO PROYECTA ADITIVO.
MANIOBRA DE
MOLESTIAEN
BOART LONGYEAR TORRES DANIEL. 35509609 11-02-23 | 02-03-23 20 BRAZO EXTRACCION DE
MUETRA.
BOART LONGYEAR ENCINA DANIEL. 35509939 20-02-23 | 22-02-23 2 SISTEMA DIGESTIVO | INGESTA DE GASOIL.
ALDEBARAN / GOLPE DEDO MANIPULACION DE
CASTANEDA JOSE. 36864558 23-02-23 | 24-02-23 1 HERRAMIENTA DE
PEREGRINE PULGAR DERECHO
EMBALAR.
DON POCHOLO MARIO DIAZ 26034030 04-03-23 | 20-03-23 16 ESGUINCE DE TROPIEZA CON PIEDRA
TOBILLO IZQUIERDO )
CONTUCION LEVE
DESPLOME DE
CATERWEST ORIBE SABRINA 29175189 18-03-23 | 19-03-23 1 EN HOMBRE
ESTANTERIA.
1ZQUIERDO.
ALDEBARAN / ROBETTO GUSTAVO 32841274 30-03-23 | 02-04-23 2 P;Acz{\;'ﬁglcl_lflc\l)Jl(J)E CORTANDO CHAPAS
PEREGRINE GALVANIZADAS.
1ZQUIERDO.
ALDEBARAN / FERREIRA FACUNDO 40779145 03-04-23 | 30-04-23 28 TRUMATISMO DE - | SUBIENDO ESCALERA
PEREGRINE PIE IZQUIERDO, PORTATIL.
GOLPE Y CORTE CORTANDO TESTIGOS
ALDEBARAN /
PEREGRINE TAPIA EMANUEL 39995977 26-04-23 | 27-04-23 1 DEDO INDICE GEOLOGICOS EN
1ZQUIERDO CIERRA CIRCULAR.
v/ Cantidad de dias trabajados por empresa.
OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL
ALDEBARAN -
PEREGRINE 180 446 408 543 493 548 540 3158
DON POCHOLO 80 153 74 135 126 160 193 921
REHABILITAR 41 65 48 62 60 68 66 410
BOART LONGEARD 344 452 797 819 996 1144 4552
FGM 61 94 120 137 198 192 802
ISMAEL 16 26 42
FEIG 35 35
CATERWEST 108 180 154 232 224 248 270 1416

——
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indice de frecuencia.
HORAS INDICE DE
ACCIDENTES
TRABAJADAS FRECUENCIA
ALDEBARAN 4 31580 127
PEREGRINE
DON
2 9210 217
POCHOLO
REHABILITA
0 4920 0
R
BOART
6 54624 110
LONGYEAR
FGM 0 9624 0
ISMAEL 0 504 ]
FEIG 0 420 0
CATERWEST 1 16992 59
INDICE DE FRECUENCIA
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
0 - e 4 - w—_—
0 & <> N o A
V‘$ (o) {\V‘ _\Qy‘ kﬁé ?CS’ (<<<> \\ééj
R X N G -
X 2 S < &
\S;(, \kq @2\?’ «\/0 Al
&
9 o‘&
(b
indice de gravedad.
HORAS DIAS INDICE DE
TRABAJADAS | PERDIDOS GRAVEDAD
ALDEBARAN
PEREGRINE 31580 32 1.01
DON
POCHOLO 9210 20 2.17
REHABILITA
R 4920 (] 0.00
BOART
LONGYEAR 54624 191 3.50
FGM 9624 0 0.00
ISMAEL 504 0 0.00
FEIG 420 0 0.00
CATERWEST 16992 1 0.06
[ 163 }



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Universidad Fasta.
Proyecto Final Integrador

Avila Pablo Gaston.
Tec. H&S en el Trabajo.
MP: 3597

3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 -
0.500 -
0.000 i - : - : - i -—-I ‘-.
0 < % < \ G
vs\ v ,\g?“ \\Qy‘ & é\?%’ <<<<> \%‘04\
& N N o
¥ Q> S © &
N2 Q X O N
Y& Y &
ke O <=
Q 0"’
Q
indice de incidencia.
ACCIDENTES PROMEDIO N= DE INDICE DE INCIDENCIA
TRABAJADORES. )
ALDEBARAN
4 17 235
PEREGRINE
DON 2 5 400
POCHOLO
REHABILITA 0 ) 0
R
BOART 6 27 222
LONGYEAR
FGM 0 5 0
ISMAEL 0 2 0
FEIG 0 2 (]
CATERWEST 1 7 143
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Duracion media.

DURACION
ACCIDENTES | DIAS PERDIDOS
MEDIA.
ALDEBARAN
4 32 8
PEREGRINE
DON 2 20 10
POCHOLO
REHABILITA
0 0 0
R
BOART
6 191 32
LONGYEAR
FGM 0 0 0
ISMAEL 0 0 0
FEIG 0 0 0
CATERWEST 1 1 1
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
0 L i - _— P’
s} & Ny > o A
M W 5
a Y W ) N
F & ¥ S5 © &
& R SIEEPNS ©
» & & @ ©
Q X
X
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4.4 — Elaboracion de normas de sequridad.

Introduccién

Ciertas practicas y procedimientos son vitales para realizar un trabajo en forma
eficiente y segura. Las practicas y procedimientos de trabajo identifican, entre
otras cosas, normas minimas de seguridad personal y prevencion de accidentes
que deben ser implementadas, como el uso obligatorio de elementos de
proteccion personal, permisos de trabajo, métodos de aislacion, proteccion del

medio ambiente, etc.

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes
laborales, proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria,
elementos de uso comun, herramientas y materiales con los que el trabajador

desarrolla su jornada laboral.

En la actividad diaria intervienen numerosos factores que deben ser
observados por todos los implicados en las tareas del trabajo. El éxito de la
aplicacion de las normas de seguridad resulta de la capacitacion constante, la
responsabilidad en el trabajo y la concientizacién de los grupos de tareas. El
trabajador debe comprender que el incumplimiento de las normas, puede poner
en peligro su integridad fisica y la de los comparfieros que desempefian la tarea
conjuntamente. En este punto la conciencia de equipo y el sentido de pertenencia
a una institucién son fundamentales para la responsabilidad y respeto de normas

de seguridad.
Desarrollo.

Se trabajo en la implementacion de los siguientes procedimientos.

Procedimiento de ATS. Procedimiento de trabajo en Altura.
Procedimiento de inspeccion de Procedimiento de inspeccion de
maguina de corte de testigo. herramienta

Procedimiento de trabajo en caliente. Procedimiento de bloqueo y etiquetado.
Procedimiento de uso de EPP.
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Los procedimientos de inspeccion de maquina de corte de testigo y inspeccion de

herramientas fueron desarrollados en el Teme 2 de la presente tesis.

v" Procedimiento de ATS.

AREA H&S
PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE TRABAJO CREADO 10-04-2023
SEGURO.. PROXIMA REVISION | 10-04-2024
PAGINAS 6

CONTENIDO

1. OBJETIVO
La Asignacion de Tarea Segura, es un proceso diario de comunicacion a
cada trabajador de los pasos de la tarea a ejecutar, identificacién de riesgos y
peligros asociados con cada tarea, y los métodos de trabajo correctos que deben
ser aplicados para completar el trabajo de forma segura.
El ATS tiene como lema Pensar antes de actuar, utilizando como técnica
preventiva las consignas ldentificar, Evaluar y Controlar.
El procedimiento del ATS incluye lo siguiente:
v' Pre planificacién de la tarea.
v' Identificacion de los peligros y sus medidas correctivas.

v Laresponsabilidades del Supervisor/Capataz y sus trabajadores

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las personas que realicen tareas de
Operaciones o0 Mantenimiento en Proyectos mineros y galpones bases de
Aldebaran Resources INC.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v' Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587.
v Decreto 351/1979. Reglamentario de la Ley 19.587.
v Decreto 249/2007: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad

Minera.
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4. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de Gerente de Operaciones:

v

v

Brindar todos los medios necesarios para dar cumplimiento a este
procedimiento.
Asegurar el cumplimiento de este procedimiento a través de la

implementacion de controles y mejora continua.

Es responsabilidad del Supervisor/Jefe o Responsable de area:

v
v

v

v

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

Proponer acciones correctivas y mejoras que surjan de la aplicacion de
este procedimiento.

Observar las acciones de los trabajadores que incumplan con el
procedimiento.

Asegurar que todos los operarios que trabajen estén debidamente
capacitados, entrenados y que hayan recibido la induccion de seguridad de
la empresa.

Es responsabilidad de EHS:

v
v

Difundir y repasar periddicamente este procedimiento y mantener registros.
Inspeccionar periddicamente el cumplimiento de este procedimiento.

Es responsabilidad de todos los trabajadores:

v

v

Cumplir estrictamente con este procedimiento, una mala interpretacién o
incumplimiento del presente puede generar lesiones importantes a los
trabajadores.

Controlar que las condiciones de seguridad se mantengan estables
durante el trabajo y detener la actividad cuando se observen desvios a
estas condiciones.

Utilizar la Autoridad para Detener los Trabajos, cuando se realicen
actividades inseguras.

5. DEFINICIONES

ATS —

Asignacion de Tareal/trabajo Segura

6. RIESGOS ASOCIADOS, EPP, MEDIDAS DE CONTROL, PROHIBICIONES

No aplica.
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7. DESCRIPCION DEL PROCESO.

v El Capataz recibe la asignacion de la tarea o trabajo.

v El Capataz realiza una revisién del trabajo / tarea asignada.

v El capataz realiza una reunion con los trabajadores que realizaran el
trabajo (Cuadrilla) analizando el ATS y quienes acordaran cumplir con los
requisitos del ATS.

v' Cada paso de la tarea sera revisado con los trabajadores asignados y se
identificaran todos los peligros potenciales.

v Los procedimientos de trabajo seguro, equipo de proteccién personal
(EPP) y los requerimientos de competencia de la tarea, se revisaran y
discutiran con los trabajadores.

v El Supervisor/Capataz y/o Técnico H&S es responsable de proveer
todos los EPP requeridos y otros equipos necesarios para el cumplimiento
seguro de la tarea en el area de trabajo.

v El Capataz debe completar el formato de ATS. Cada empleado asignado
para realizar la tarea firmara el formato del ATS en sefial de tener
conocimiento de los peligros potenciales existentes en la tarea, de las
practicas seguras del trabajo y del EPP requerido.

v' El formato de ATS sera publicado en el area de trabajo hasta el fin del
turno o hasta completar la tarea.

v El Capataz monitoreara y dirigira el trabajo en forma continua, y se asegura
gue toda persona de la cuadrilla esté siguiendo métodos seguros de
trabajo.

v El Supervisor monitoreara el trabajo / tarea al inicio y periédicamente
revisara el lugar para monitorear las condiciones de trabajo y el
cumplimiento de los requerimientos del ATS.

v Sidurante la jornada el tipo de trabajo cambia, se debera confeccionar un
nuevo ATS, para analizar los nuevos riesgos involucrados

v' EI ATS, debe ser liderado por el supervisor, capataz o encargado y debe
ser elaborado conjuntamente con su cuadrilla de operarios.

v EI ATS, hace patrticipar al trabajador en la identificacion, evaluacion y

control de los riesgos asociados a cada tarea, sean éstos relacionados a
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las personas, materiales, equipos (retroexcavadoras, moto niveladoras,
camiones, etc.) y también al medio ambiente (suelos, aire, agua, flora,
fauna, comunidades e infraestructura), permitiendo que el trabajo se
desarrolle de manera eficiente y segura.

v' EI ATS debe realizarse cada vez que se empieza una tarea especifica
previamente planificada y debe actualizase cuando las actividades de una
tarea determinada hayan cambiado lo suficiente (riesgos adicionales) para
gue se deban tomar nuevas medidas de control.

v' Debe quedar claro que el ATS debe realizarse diariamente. Si la tarea
cambia en el mismo dia, se generara otro ATS.

v" Renovando el AST en forma diaria, el supervisor se encuentra obligado a
que todos los dias deba rever el contenido de su ATS ya que siempre
existen condiciones que cambian, teniendo una evidencia objetiva de ello.
(Ejemplo: puede estar lloviendo, algun operario con problemas personales
que lo distraen, actividades aledafas que ayer no estaban, pudimos olvidar
algun riesgo, etc.).

v" Mientras se realiza el trabajo / tarea, si se asignan nuevos trabajadores al
equipo de trabajo, el Supervisor debe revisar el ATS con estos
trabajadores adicionales y deberan agregar sus firmas en el formato del
ATS.

v" Fin de ATS EI ATS sera completado al final del turno o cuando se culmine
la tarea.

El Capataz revisara y completara el ATS con cada trabajador. Todas las
preocupaciones / problemas de MASS que ocurrieron durante la asignacion,
deben registrarse en el ATS.

Cada trabajador firmara el ATS en sefal que lo han revisado y estan de acuerdo
con la lista de comentarios.

Cuando el trabajo / tarea es completada, el formato de ATS debe remitirse a su

Supervisor de MASS para su archivo.
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8. FORMULARIO DE ATS.

i P!-':_I'I CCIOM C-’_II :E!-f."-.s MIEST Ry ***
Higiane y Seguridad Laboral- Prevencion De Riesgos L aborales-

Capacit acin Para Bmergend as
HINERA PEREGRINE E-mail proteccionprevenclon@hotmal. com

ARGENTINASAL
ANALISIS DE TAREA SEGURA {A.T.S.) Frotecddn Conira Slolestros
Pravemcidn Laboral
EQUIPD DE TRABAJD jconfradstao propiol FECHA:
FIRMA SUPERVISOR:

Mombre Equipo.
TAREA | TRABAID:

N EQLAIPO-Apeliids y Nombre Firma W | EQUAPD-Apellido y Nombre Firma

1 &

2 [

3 T

4 []

EQUIPO DE P ROTECCION PERSOMNAL REQUERIDO Salscsianar con una X las slamanias necatadias gacala taraal

CASCO OTROSEPR.P. COORDINACION DE TRABAIDS
{ESPECIACAR) {CONTRATISTAS)
COLA DE AMARRE

PROTECTOR FACIAL
MASCARA DE SOLDAR

GUANTES

AMTEQUOS DE SEGURIDAD
CALZADD DE SEGURIDAD
PROTECCION ALDITIVA

DELANTAL DE DESCARNE
PROTECCION RESPIRATORIA GUANTES DE SOLDAR
ARMES DE SEGURIDAD Fas LUMBAR
PASDS DEL TRABAJD | TAREA RIES GOS ACCIOMES PREVENTIVAS
(identifigue fos paosde o tarex (I demitiifigue los riesgos asociados & cadauno de box { B erfigue has avaianes de control pera efming
siguiemcha el arcken en guie oc wrren, bl pasos de ba tarea)

NG 80 bEeTd Qe i peTEong Fealiag i

cortrolar has riesgos identific ados. No hoga
tared)

Jerrmuahac s pereraies corn o ~hener coidad o,
Sien expecifica

La planilla 52 con feccionara antes de

imdciar la tarea asignada, y cuando las condi cionaes o riesgos considerados se hayan modificado
WALIDD POR 7 DUAS- EN TAREAS Lumnes Martes Migrcoles | Jueves | Viernes S5abado
REPETITIVAS UMICA MEMT E-

NOMBRE ¥ APELLIDC DEL 5. H. & 5.

Domingo

NOMBRE ¥ APELLIDG DEL JEFE DE PROYECTO

171

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.
Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.

Proyecto Final Integrador et i D MP: 3597

v' Procedimiento de trabajo en altura.

AREA H&S
CREADO 10-04-2023
PROXIMA REVISION | 10-04-2024
PAGINAS 13

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN ALTURA.

CONTENIDO
1. OBJETIVO.

Establecer las medidas de seguridad necesarias para evitar principalmente
accidentes a las personas, dafios a los equipos o paro en los procesos, debido al

trabajo realizado en altura en los equipos e instalaciones de la compafia.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas las personas (incluyendo empleados y
contratistas) que efectien, de manera rutinaria o eventual, algun trabajo en altura,
entendiendo el mismo como aquel que se realiza a mas de 1,80 metros del suelo

en instalaciones de la empresa o Proyector mineros.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

v' Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587.
v" Decreto 351/1979. Reglamentario de la Ley 19.587.
v Decreto 249/2007: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad
Minera.
4. RESPONSABILIDADES.

Es responsabilidad de Gerente de Operaciones:

v Brindar todos los medios necesarios para dar cumplimiento a este

procedimiento.
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v" Asegurar el cumplimiento de este procedimiento a través de la
implementacion de controles por parte de los supervisores o responsables
gque tengan a cargo equipos de trabajo.

Es responsabilidad del Supervisor/Jefe o Responsable de area:

v" Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

v Proponer acciones correctivas y mejoras que surjan de la aplicacion de
este procedimiento.

v" Observar las acciones de los trabajadores que incumplan con el
procedimiento.

v Asegurar que todos los operarios que trabajen en los equipos e
instalaciones y que deban realizar trabajos en altura estén debidamente
capacitados y entrenados.

v Asegurar que las normas de trabajo en altura sean respetadas por todo el
personal a su cargo.

v Inspeccionar periédicamente los equipos de proteccion contra caidas.

Es responsabilidad de EHS:

v Brindar las capacitaciones sobre condiciones de seguridad para trabajos
en altura.

v Inspeccionar periédicamente el cumplimiento de este procedimiento y los
equipos de proteccion contra caidas. Reportar las condiciones inseguras,
actos inseguros, cuasi-incidentes y eventos que relacionados con el trabajo
en altura y difundirlos para evitar que vuelvan a ocurrir.

v’ Llevar registro de las capacitaciones, evaluaciones, inspecciones y

chequeos de los elementos de proteccion contra caidas

Es responsabilidad de todos los trabajadores:

v' Completar los chequeos e inspecciones de los equipos de proteccion
contra caidas antes de comenzar con el mismo, incluyendo salva-caidas

retractil o deslizante, estado de cables, arnés de seguridad, cabos de
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<\

amarre, mosquetones, barandas, puntos de anclaje, certificacion legible
etc.

Controlar que las condiciones de seguridad se mantengan estables
durante el trabajo en altura y detener la actividad cuando se observen
desvios a estas condiciones.

Asegurar que el equipo de perforacion cuente y tenga operables todos los
dispositivos de seguridad.

Sefializar debidamente la zona previa al comienzo de trabajo en altura.
Respetar las Reglas de Oro en todo momento.

Cumplir con la Regla de los tres puntos de apoyo para el ascenso a través

de escaleras, escalones, etc.

5. DEFINICIONES.

v

Permiso de Trabajo en Altura: Este es un documento el cual va dirigido a
un riesgo CRITICO. Debe ser solicitado al Supervisor y realizado por un
Operador con tarjeta de autorizacion.

Operador con tarjeta de Autorizacion: Este operador deberé ser
capacitado, evaluado y Autorizado (Supervisor, Gerente o Administrador de
contrato) en Trabajo en Altura

Punto de Espera: Se contempla la implementacién del “Punto de Espera”
cuando la situacion lo amerite. Cuando el trabajo sea CRITICO, sin
procedimiento o sea realizado por personal nuevo. Esto se determinara
antes del inicio de la tarea para garantizar la coordinacion con supervision.
Salva-caidas deslizante: es un dispositivo con funcién de bloqueo
automatico y sistema de guia. El dispositivo anti caida deslizante, se
desplaza a lo largo de una linea de anclaje o linea de vida vertical (cable),
gue se extiende a lo largo de la zona de trabajo acomparfando al usuario
sin requerir intervencion manual durante los cambios de posicion hacia
arriba o hacia abajo y se bloquea automaticamente sobre la linea de

anclaje cuando se produce una caida. Las lineas de vida en posicion
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vertical nunca deben tener mas de un trabajador conectado a ellas. Este

sistema se utiliza en perforadoras de aire reverso (RC).

) S

\ Q )
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v' Arnés de seguridad de cuerpo entero: dispositivo de sujecion del cuerpo
destinado a detener las caidas. El arnés de seguridad es un componente
del sistema anti caidas y esta constituido por bandas de fibra sintética,
elementos de ajuste, argollas y otros, dispuestos y ajustados en forma

adecuada sobre el cuerpo de una persona para sujetarla durante y

después de una caida.

'T Y

v' Cabo de amarre: elemento de conexidon o componente de un sistema anti-
caidas. Un cabo de amarre anti-caidas esta compuesto por bandas de fibra

sintética, elastizadas 0 no, con o sin amortiguador para caidas y con
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mosquetones en sus extremos. Tiene como funcidn conectar el punto de
enganche anti-caidas del arnés de seguridad con el punto de anclaje

estructural.

v' Mosquetones: un mosquetén es un utensilio en forma de anilla, de acero o
aleaciones ligeras de aluminio, de formas diversas, que se utiliza en
maniobras de seguridad dentro de actividades tales como trabajo en altura,

rescate, etc.

v" Punto de anclaje: en la practica el punto de anclaje estructural, a pesar de
ser uno de los tres componentes fundamentales, no siempre se presenta
en forma ideal. Existen dos tipos bien diferenciados de adaptaciones a los
Puntos de Anclaje Estructural:

1) Instalaciones fijas: requiere de instalacion fija resistente a intemperie y
siempre se encuentra en el puesto o recorrido en altura a cubrir. Se utilizan

en trabajos de altura rutinarios o puestos conocidos. A la union entre, el
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trabajador de altura con su equipamiento personal, y la estructura fisica del
edificio se los denomina Puntos de Anclajes Estructurales y pueden
presentarse preexistentes o bien adaptarse, a través de una instalacion,
con componentes disefiados especialmente para los diferentes puestos y
exigencias estructurales.

2) Adaptadores portétiles: el trabajador dispone de accesorios para
adaptar manualmente el Punto de Anclaje Estructural a su equipamiento
personal. Se utilizan en trabajos de altura que involucran cortos periodos
de tiempo.

v Escalera: es una construccién disefiada para comunicar varios espacios
situados a diferentes alturas. Esta conformada por escalones (peldafios) y
puede disponer de varios tramos separados por descansos, mesetas o0
rellanos.

Pueden ser fijas, transportables o moviles. A la escalera amplia,
generalmente artistica 0 monumental, se la llama escalinata. La
transportable o «de mano», elaborada con madera, cuerda o ambos

materiales, se la denomina escala.

Las escaleras deben ser inspeccionadas antes del uso de cada persona,
verificando: peldafios, vigas, estado general (sin dafios) y limpieza.

Se pueden usar escaleras rectas o de extension para acceder a otro nivel. En
este caso la escalera debe:

v" Tener una base antideslizante
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v' Asegurado en la base por una segunda persona

<

Proyecte 3 pies sobre la superficie

v" Una vez en el nivel superior, asegure la parte superior de la escalera a la
estructura

v' Se deben mantener 3 puntos de contacto al ascender o descender

v' Brazos de acoplamiento completamente extendidos en escaleras de tijera 'y
escaleras de plataforma

v Inspeccione y pruebe los brazos de acoplamiento antes de usarlos.

v' Retire inmediatamente las escaleras defectuosas del servicio y deséchelas
(para evitar su uso futuro)

v" No se permiten escaleras improvisadas o hechas a mano.

v' Descanse las escaleras sobre una superficie horizontal plana. No use

objetos adicionales para alcanzar una altura mayor

v' Solo se permite que un trabajador esté en la escalera.

6. RIESGOS ASOCIADOS, EPP, MEDIDAS DE CONTROL, PROHIBICIONES.
Los riesgos presentes en la operaciéon de perforacion de sondaje minero incluyen:

Caidas a distinto nivel.

Golpes en manos, piernas, cuerpo y cabeza.
Golpes por objetos.

Caida de objetos.

Lesiones musculo-esqueléticas.

AN N N N SN

Lesiones graves, fracturas.

7. DESCRIPCION DEL PROCESO.
Antes de comenzar el trabajo en altura, el trabajador debera:
v' Realizar un Analisis de Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo, junto a su
equipo de trabajo.

v' Completar el Anexo 1 - Permiso de Trabajo en Altura.

<\

Verificar el recorrido a realizar, lugares de apoyo o descanso.

v" Reconocer hasta dénde debe llegar y cuales seran los puntos de anclaje.
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v Inspeccionar los elementos del sistema anti-caidas. Arnés de seguridad y
cabo de amarre en buenas condiciones, sin desgaste, dafio o costuras
descocidas; certificaciones; correcto funcionamiento de los mosquetones.
Correcto funcionamiento del sistema salva-caidas retractil o del sistema
salva-caidas deslizante.

v |ldentificar la tarea a realizar, las herramientas necesarias para el trabajo y
como llevaréa los implementos que necesita. Recuerde que las manos y los
pies deben estar libres tanto para el ascenso como para el descenso, las
herramientas no deberan ser arrojadas desde abajo hacia arriba o
viceversa.

v" Verificar las condiciones climaticas (velocidad del viento, lluvia, nieve,
superficies mojadas).

v Delimitar la zona de trabajo para evitar que circulen personas debajo del
lugar donde se realiza el trabajo.

v Verificar la ausencia de grasa o elementos que pueden provocar
resbalones en las superficies.

v Identificar el lugar donde se encuentran otras personas trabajando.

v' Comprobar el buen estado de los elementos de protecciéon personal. Por
ejemplo, que los guantes estén sanos y no tengan restos de grasa o
aceite.

v' Para el caso de trabajos en altura en equipos de perforacion, asegurar que
ningun elemento o pieza de la maquina se encuentre en movimiento
(ausencia de movimientos de rotacion, movimientos ascendentes o
descendientes del cabezal, etc).

v" Se deberan contar con arnés de seguridad con cabo de amatrre.

Una vez, verificadas las condiciones anteriores se procedera al ascenso
cumpliendo las siguientes instrucciones.
v Es obligatorio la presencia de un observador desde que comienza hasta
gue finalice la tarea.
v" Durante el ascenso, el trabajador debera estar asegurado contra caidas
EN TODO MOMENTO, a través del sistema salva-caidas retractil, del
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sistema salva-caidas deslizante del cabo de amarre conectado a un punto
de anclaje estructural o de una combinacion de éstos. EN NINGUN
MOMENTO Y EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA EL TRABAJADOR
ESTARA SIN ASEGURARSE MIENTRAS REALICE EL TRABAJO EN
ALTURA.

v' El ascenso se realizara respetando la regla de los tres puntos de apoyo, la
cual establece que el trabajador en todo momento deberé tener contacto
con tres de sus cuatro extremidades de manera permanente (ej. los dos
pies y una mano, dos manos y un pie).

v' Para el ascenso a un lugar que no tenga sistemas salva-caidas se utilizara
un cabo de amarre de dos mosquetones y siempre se conectara un
mosqueton al punto de anclaje antes de soltarse del otro, para estar
asegurado en todo momento.

v Los puntos de anclaje deberan elegirse sobre la altura de los hombros,
siempre que sea posible, para evitar golpes por el efecto péndulo ante una
posible caida.

v Para trabajos en altura considerable, se utilizara un cabo de amarre con
amortiguador (tener en cuenta la longitud del amortiguador y de las bandas
sintéticas elasticas al estirarse). Estos cabos de amarre no se utilizaran
para trabajos de poca altura (alrededor de los 1,80 metros). Para alturas
cercanas a los 1,80 metros se utilizaran cabos de amarre sin amortiguador
y se regulara la banda sintética al minimo posible.

v Para trabajos que superen los 10 mts de altura considerar control médico
(presion arterial, oxigenacion)

v NINGUN TRABAJO EN ALTURA SE LLEVARA ADELANTE CUANDO LA
VELOCIDAD DEL VIENTO SUPERE LOS 40 KM/H.

v" Solamente podran realizar este tipo de trabajo, las personas que estén
capacitadas en trabajos en altura.

v' La persona que realice el ascenso no debera tener ropas sueltas.

v' Una vez que llegue a destino amarre busque un punto de apoyo firme para

realizar el trabajo.
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v' Realice la tarea lentamente. Preferentemente con una herramienta por vez.
Cerciorese que las herramientas no caeran. La caida de una herramienta
puede lesionar seriamente a otro operario o dafiar una parte importante de
la maquina.

v" Una vez terminado el trabajo, inspeccione que no hayan quedado
herramientas en la zona de trabajo que puedan ser proyectadas cuando se
ponga en marcha el equipo, haga sefiales a los demas operarios que lo
observan desde abajo para avisar que iniciara el descenso.

v" Cuando llegue al ultimo tramo no salte. Baje normalmente y una vez que
esté con ambos pies en tierra recién desconecte el arnés de seguridad.
Ante la eventual ocurrencia de una situacion de emergencia, derivada del
trabajo en altura, el personal deberéa activar el plan de emergencia de la
instalacion o proyecto en que se encuentre.

v" Todo personal nuevo no podra realizar este tipo de trabajos hasta tener un
periodo minimo de 6 meses de antigliedad, se debe evaluar y asegurar su
entendimiento de dicho procedimiento.

v' Debera estar acreditada y autorizada atreves de una tarjeta de
identificacion que avale estar preparado, con los conocimientos requeridos

para realizar este tipo de trabajo.

NOTA: QUEDA TOTALMENTE PROHIBIDO REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA
ASCENDIENDO SOBRE TORRE DE EQUIPO DE PERFORACION.
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8. PLANILLAS DE PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA.

Permiso de Trabajo en Altura.

Facha: Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Tarea a realizar:

Solicita: Firma: Area:

Autoriza: Firma Area:

Personal autorizado que realizara | Capacitacion EPP
trabajo en altura 51 NO | 81 | NO

IMPORTANTE: Cuando las rafagas de vienfo superen los 40 km/h se suspenderan los
trabajos en alfura.

Listado para verificacion de cumplimiento de medidas de Sl | NO | NA
seguridad,
iExisten condiciones ambientales seguras (ausencia de viento, mfagas,
luvia, etc.)?

¢ Hay sefializacion adecuada y la misma esta colocada en el lugar de
trabajo?

¢ Ellugar de trabajo es seguro para desamoliar la tarea? ; Esta limpio y
ordenado?

{Los EPP estan en buenas condicionas y son los comectos para el
trabajo”

¢ Es necesario el uso de EPP especificos (careta de soldar, proteccion
auditiva, facial)?

{5 realizd una inspeccién de los EPP antes de ufilizados?

#Es necesano colocar puntos o mecanismos de anclaje para latarea a
realizar?

/5@ realizo el calculo de distancia de detencidn, respecto al punto de
anclaje?
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Punto de Espera
Pasos | Descripodn de Tarea/Riesgos- Hara Firma del
Expasicidn{peligros+ compatamientaos j=Consecuencias Suparnyvisor
Cigrre del Permiso
Control final del trabajo 81 | NO | NA
;El trabajo se terming de forma satisfactorna?
45e realizd orden y limpieza en lugar de trabajo?
£ Es necesario abrir otro pemiso de trabajo?
Planilla de control de entrega de tarjeta
Recibié
Apellido y a . Entrega die Fecha de .
pacitacion Autorizante (0T} Firma
Mombre e tarjeta (51— NO) entrega

——
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Tarjeta de autorizacion de trabajo en altura.

\,
S
|
&
4
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<

) ALDEBARAN

ESCURCES

ALDEBARAN

AZYyGURTES

Tarjeta de Trabajo en
Altura
Dpto. / Sector:
Nombe:
DNI N*

por personal competente
EINO RESPETAR LAS NORMAS
PUEDE CAUSAR UN GRAVE
ACCIDENTE
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v" Procedimiento de bloqueo y etiquetado.

AREA H&S
CREADO 10-04-2023
PROXIMA REVISION | 10-04-2024
PAGINAS 7

PROCEDIMIENTC DE ELOQUEQC Y ETIQUETADO.

CONTENIDO
1. OBJETIVO.
El sistema de bloqueo y etiquetado tiene como finalidad eliminar o minimizar el
riesgo de incidentes con lesiones graves o fatalidades, resultantes del contacto de
las personas con liberaciones descontroladas de energia y evitar la puesta en

marcha accidental.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas las tareas que requieran del bloqueo de
energias para la realizacién segura del trabajo. Incluye las tareas realizadas en
las instalaciones de la empresa o en instalaciones de proyectos mineros.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

v Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587.
v" Decreto 351/1979. Reglamentario de la Ley 19.587.
v Decreto 249/2007: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad

Minera.

4. RESPONSABILIDADES.

Es responsabilidad de Gerente de Operaciones:

v Brindar todos los medios necesarios para dar cumplimiento a este
procedimiento.
v" Asegurar el cumplimiento de este procedimiento a través de la

implementacion de controles por parte de los supervisores.
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Es responsabilidad del Supervisor/Jefe o Responsable de area:

v Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

v" Proponer acciones correctivas y mejoras que surjan de la aplicacion de
este procedimiento.

v Observar las acciones de los trabajadores que incumplan con el
procedimiento.

v" Asegurar que el personal esté capacitado en el sistema de bloqueo y
etiquetado de equipos e instalaciones.

v Designar a las personas autorizadas a utilizar los sistemas de bloqueo.

v' Asegurar gue todos los equipos, maquinarias e instalaciones en su area de
trabajo tengan los dispositivos adecuados para llevar adelante el

procedimiento de bloqueo.

Es responsabilidad de EHS:

v Brindar las capacitaciones de bloqueo y etiquetado para llevar el control
del personal autorizado, el entrenamiento de los mismos y el suministro de
las tarjetas, candados y dispositivos de bloqueo.

v Reportar las irregularidades o incumplimientos de este procedimiento.

v" Auditar la correcta utilizacién del procedimiento de bloqueo. Proponer
acciones correctivas y mejoras que surjan de la aplicacion de este
procedimiento.

v' Verificar la utilizacién de las tarjetas y candados de bloqueo.

v' Confirmar el cumplimiento del presente procedimiento.

Es responsabilidad de todos los trabajadores:

v" Conocer y aplicar correctamente este procedimiento.

v Dar aviso al supervisor cuando se realice un corte de energia, tareas de
mantenimiento o reparaciones en equipos.

v" Asegurar que el equipo cuente y tenga operables todos los dispositivos de
seguridad.

v" Respetar las Reglas de Oro en todo momento.
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v Utilizar la Tarjeta para Detencion de Trabajos, cuando se realicen tareas de

manera insegura o se observen condiciones inseguras.

5. DEFINICIONES.

v

Energia almacenada: es toda energia eléctrica, hidraulica, neumaética,
mecanica, térmica, radiacion, u originada por la circulacién de algun fluido
de proceso, etc., que pueda ser liberada durante la realizacién de algun
trabajo.

Candado de blogueo: dispositivo provisto por la empresa cuyo unico y
especifico fin es su uso como bloqueador.

Tijeras de bloqueo: son dispositivos provistos de orificios para la colocacion
de candados de bloqueo, cuando el espacio en el dispositivo a bloquear es
muy reducido.

Tarjeta personal de bloqueo: es aquella tarjeta personal e intransferible
que debe usarse cuando se esta trabajando en un equipo junto con el
candado de bloqueo y cumplen la funcion de advertir a las personas sobre
el riesgo que ocasiona accionar esos equipos sin conocer cabalmente su
funcionamiento. Contiene la informacién personal del duefio del candado.

ASMAT: Analisis de Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo.

6. RIESGOS ASOCIADOS, EPP, MEDIDAS DE CONTROL, PROHIBICIONES.

Los riesgos presentes en la operacion de perforacién de sondaje minero incluyen:

v' Choque eléctrico.

7. DESCRIPCION DEL PROCESO.

v' Cuando se realicen trabajos que requieran del corte de energia en los

equipos sera obligatorio la utilizacion del sistema de bloqueo y etiquetado.

v Es obligatorio que el candado y la tarjeta personal de blogqueo sean

colocados antes de comenzar cualquier trabajo, ya que existen

posibilidades de que alguien ponga en funcionamiento el equipo 5 o
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maquinaria y produzca liberacion de energia almacenada. Ver Anexo 1 —
Tarjeta Personal de Bloqueo.

v' Antes de comenzar cualquier actividad debera confeccionarse un Analisis
de Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo (ASMAT).

v' Cada persona que trabaje con equipos 0 maquinarias que deben ser
blogueados sera responsable de colocar su propio candado de bloqueo
personal y tarjeta personal de bloqueo en la llave maestra, interruptor o
mecanismo de aislamiento, y posteriormente de retirarlos finalizada la
tarea.

v Si varias personas trabajan sobre el mismo equipo, cada una debera
colocar su candado y tarjeta personal de bloqueo, utilizando para esto la
tijera de bloqueo y dejando siempre un orificio vacio (por si es necesario
colocar mas candados, colocar otra tijera de bloqueo).

v' El bloqueo de la fuente de energia debe ser llevado a cabo por personas
idoneas en cada especialidad y con los conocimientos necesarios para
realizar la tarea.

v" En el caso de equipos con mltiples fuentes de alimentacion, éstas
deberan ser identificadas y bloqueadas.

v Siempre que sea posible se utilizara el sistema de bloqueo y etiquetado de
Aldebaran Resources.

v El encargado del trabajo sera responsable de controlar que todos los
pasos se hayan realizado en forma correlativa (sin obviar ninguno) y en la
forma correcta.

v' Antes de comenzar cualquier trabajo verificar que el equipo y/o maquinaria
no pueda ser energizado o puesto en funcionamiento.

v' Cada candado personal de bloqueo debe constar de una sola llave (sin
copias).

v" Una vez que se finaliz6 con la tarea de mantenimiento o reparacion se dara
aviso al supervisor.

v El supervisor verificara que se haya realizado la tarea correctamente antes

de reactivar el equipo.
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v Los ayudantes deberan verificar que no hayan quedado ninguna
herramienta en el lugar de trabajo.

v' El perforista deberé verificar valvulas, llaves, mangueras herramientas, etc.
gue se encuentren en su posicion correspondiente y aseguradas.

v' Se dara aviso a todo el personal que se encuentre en la plataforma para
que los mismos estén en un lugar seguro y no se encuentren realizando
ninguna tarea especifica.

v" Todo el personal afectado en el bloqueo de energia debera estar presente
para retirar los candados colocados en el sistema de bloqueo.

v' Se retirara la Tarjeta de Bloqueo.

v Se volver a energizar el equipo para asi dar arranque y continuar con el
trabajo.

v' La Unica persona autorizada a retirar el candado de blogueo es el duefio
del candado.

v’ Las tarjetas, candados y llaves son personales e intransferibles.

v Sino pudiera retirarse un candado por falta de llave, el responsable directo
del trabajo debe buscar al empleado a quién pertenece el candado de
bloqueo personal que se dejé colocado en el equipo. Se debe asegurar la
bldsqueda por todos los medios posibles. Habiendo ubicado a la persona
solicitarle que se presente y proceda a sacar el candado de bloqueo
personal. Si la persona no pudiera concurrir por algin motivo excepcional
gue impida su asistencia al lugar, se debera proceder de la siguiente
manera:

e El responsable directo del trabajo debera asegurar que cualquier
persona, equipo, herramientas estén fuera del rea de riesgo.

e Una vez realizado lo anterior, el responsable directo del trabajo
podr& ahora proceder a retirar el candado de bloqueo personal,
previa confeccion del acta de retiro de candado, firmada por el
responsable del trabajo, el supervisor/jefe del area, y el
responsable de EHS. Anexo 2 — Planilla de Autorizacién para

Retiro de Candados por Falta de Llaves.
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v" En el caso que durante un bloqueo de quipos sea necesario realizar un
cambio de turno, se procedera de la siguiente manera:

e El cambio de turno debera hacerse en el lugar del equipo
bloqueado.

e El turno saliente pasara todas las novedades, recomendaciones y
estado del equipo al turno entrante.

e Elturno entrante deberé realizar un ASMAT con apoyo del turno
saliente.

e Los trabajadores del turno entrante colocaran sus tarjetas y
candados personales de bloqueo en las tijeras de bloqueo.

e Una vez colocadas las anteriores, el turno saliente podra retirar sus
tarjetas y candados.

e Entodo momento el equipo debera estar bloqueado, bien por los
candados del turno saliente o bien por los candados del turno
entrante.

v" Los equipos que estén fuera de servicio deberan ser identificados
mediante una tarjeta de equipo fuera de servicio de color amarillo y negro,

segun el Anexo 3 — Tarjeta de Equipo Fuera de Servicio.
Rotulacién y colores de los candados.

En los candados de bloqueo personal se colocara la sigla que identifica el
area y seguidos numeros correlativos. Ej.: OP 001; OP 002. Esta sigla 'y
ndmero estaran asociados a una Unica persona, segun el Anexo 4 — Planilla

de Control de Entrega de Candado y Tarjeta Personal de Bloqueo.

Las siglas y los colores identificaran a cada area. Con el fin de impedir
confusién en la identificacion y rotulaciéon de candado, las siglas y los colores

de los candados seran los siguientes:
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IMPORTANTE:

Siempre ponga su candado de bloqueo y su tarjeta personales de bloqueo
aun cuando la tijera ya tenga candados de bloqueo personal y tarjeta personal

de bloqueo en posicion.

Nunca deje colocado su candado personal ni su tarjeta de bloqueo una vez
finalizada la tarea. Ante la pérdida de su candado de bloqueo su tarjeta o

llave, reporte la situacion inmediatamente al supervisor.

El candado de bloqueo no debe ser utilizado para otros fines que no sean

implementar el procedimiento de bloqueo y etiquetado.
8. PLANILLAS Y TARJETAS DE BLOQUEDO.

Tarjeta Personal de Bloqueo

—
ALDEBARAN "";

EES OULEDES

LDEBARAN

RLC5 g\ =

PELIGRO PELIGRO

Tarjeta de Bloqueo Personal NO RETIRAR ESTA

Dpto. | Sector: TARJETA DE ELOQUED
Momibra: Es un elemenio de seguridad personal y salo
DMl N puede ser colocada ylo remavids por su titular.
Ninguna obra pemana puede colocar o remover
=13 tarjela de seguridad persanal
El MO RESPETAR ESTA NORMA PUEDE CAUSAR

En caso de infringir esta norma U0, Se expone 2 que s
Iz apliquen severas medidas disciplnarias
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Planilla de Autorizacion para Retiro de Candados por Falta de Llaves.

Bl Sr. {responsable del trabajo) Ol
M , esta autorizado para refirar &l candado identificedo conel N®____ Cu¥
codigo y nimero pertenace al Sr. , ampleado de la ampresa,

La causa del retino del candado es:

El responsable del rabajo manifiesta que se siguieron todos ks pasos indicados en & presente
procedimienta.

Responsable del Trabajo:

Apeliida Nombre Firma

Supervisor/Jefe/Responsable del drea:

Apelido Mombre Fima

Responsable de EHS:

Apelido Nombre Firma
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Tarjeta de Equipo Fuera de Servicio

ALDEBARAN Aul.rl:ll' E B{-’l.RrAN

RCEOU EC

NO OPERAR NO OPERAR
Equipo Equipo

Fuera de Fuera de
Servicio Servicio
[ T — W M
DE BELOQUED

Colscada por (Nombre y Apaliida)

Es un elemanto de segundad que debe ser

colocado y reirado por personal autorizedo
Esla 0o 65 una Wit de Sequided

8
DNIN Peizonal Su colocacién no astoriza a
- rabaar sobse o equipo
NN Fecha [ [J
MIOEIND cocsimsmsmismsimcs s st

Encaso de minngir esta norma Ul Se
gxpons 3 que se fe apbquen severas
meddas disciphnasias

Planilla de control de entrega de candado y tarjetas personal de bloqueo.

Recibd Entregs oo
"'"""“'.‘ capsciacén | candado ytarjeta | ' de Candado :‘"‘ ® | Repoable oI Firma
{s1-H0) {si-Ho) i
( 1
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v' Procedimiento de trabajo en caliente.

AREA H&S
CREADC | 10-04-2023
PROXIMA REVISION | 10-04-2024

|
|
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN CALIENTE. |
i PAGINAS | 12

CONTENIDO
1. OBJETIVO.

Eliminar, reducir o minimizar los riesgos de accidentes que implica el uso de
equipo oxiacetilénico y de soldadura por arco eléctrico. Establecer las medidas de
seguridad necesarias para evitar accidentes a las personas, dafios a los equipos

0 paro en los procesos.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas las personas que realicen tareas de oxicorte y
soldadura oxiacetilénica o por arco eléctrico pertenecientes a las areas de
Operaciones o Mantenimiento de la division mantenimiento. Estas personas

deberan estar capacitadas y entrenadas en el uso del equipo de oxiacetilénico.
3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

v Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587.

v" Decreto 351/1979. Reglamentario de la Ley 19.587.

v' Decreto 249/2007: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad

Minera.

4. RESPONSABILIDADES.

Es responsabilidad de Gerente de Operaciones:

v' Brindar todos los medios necesarios para dar cumplimiento a este

procedimiento.
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v" Asegurar el cumplimiento de este procedimiento a través de la

implementacion de controles y mejora continua.

Es responsabilidad del Supervisor/Jefe o Responsable de area:

v Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

v Proponer acciones correctivas y mejoras que surjan de la aplicacion de
este procedimiento.

v" Observar las acciones de los trabajadores que incumplan con el
procedimiento.

v Asegurar que todos los operarios que trabajen con equipos de oxiacetileno
estén debidamente capacitados, entrenados y que hayan recibido la

induccion de seguridad de la empresa y del cliente, si fuera el caso.

Es responsabilidad de EHS:

v Brindar las capacitaciones sobre condiciones de seguridad para trabajos
oxicorte y soldadura oxiacetilénica.

v Difundir y repasar periddicamente este procedimiento y mantener registros.

v"Inspeccionar periédicamente el cumplimiento de este procedimiento y de
las herramientas y equipos para tareas de oxicorte y soldadura
oxiacetilénica.

v" Reportar las condiciones y actos inseguros que puedan ser observados

durante el trabajo con estos equipos.

Es responsabilidad de todos los trabajadores:

v' Cumplir estrictamente con este procedimiento, esta tarea presenta riesgos
criticos y una mala interpretacion o incumplimiento del presente puede
generar lesiones importantes a los trabajadores.

v’ Utilizar y cuidar los EPP especificos para la operacién de soldadura por
arco eléctrico y realizar un uso y mantenimiento adecuado de los mismos.

v Controlar que las condiciones de seguridad se mantengan estables
durante el trabajo de soldadura por arco eléctrico y detener la actividad

cuando se observen desvios a estas condiciones.
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v Controlar que las condiciones de seguridad se mantengan estables
durante el trabajo de oxicorte o soldadura oxiacetilénica y detener la
actividad cuando se observen desvios a estas condiciones.

v" Asegurar que el equipo posea todos los dispositivos de seguridad para
evitar accidentes.

v Sefializar la zona de trabajo para impedir que otras personas ingresen a la
misma.

v' Respetar las Reglas de Oro en todo momento.

v Utilizar la Autoridad para Detener los Trabajos, cuando se realicen

actividades inseguras

5. DEFINICIONES.

Oxicorte: el oxicorte es una técnica auxiliar a la soldadura, usada en innumerables
aplicaciones industriales, que se utiliza para la preparacion de los bordes de las
piezas a soldar cuando son de espesor considerable, y para realizar el corte de
chapas, barras de acero al carbono de baja aleacion u otros elementos ferrosos.
El oxicorte consta de dos etapas: en la primera, el acero se calienta a alta
temperatura (900 °C) con la llama producida por el oxigeno y un gas combustible;
en la segunda, una corriente de oxigeno corta el metal y elimina los 6xidos de
hierro producidos. En este proceso se utiliza un gas combustible (acetileno), cuyo
efecto es producir una llama para calentar el material, mientras que como gas
comburente se utiliza el oxigeno a fin de causar la oxidacién necesaria para el
proceso de corte.

Soldadura oxiacetilénica: la soldadura oxiacetilénica es un tipo de soldadura

autdgena. Se puede efectuar como soldadura homogénea o como soldadura
heterogénea, dependiendo de si el material de aportacion es o no del mismo tipo
que el de base, o sin aporte de material como soldadura autdégena. Se usa un
soplete que utiliza oxigeno como comburente y acetileno como combustible. Se
produce una delgada llama color celeste, que puede llegar a una temperatura

aproximada de 3500 °C. Se puede soldar cobre, acero, aluminio, laton, etc.
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Soldadura por arco eléctrico: la soldadura por arco eléctrico se basa en someter a

dos conductores que estan en contacto a una diferencia de potencial, por lo que
termina estableciéndose una corriente eléctrica entre ambos. Si posteriormente se
separan ambas piezas, se provoca una chispa que va a ionizar el aire
circundante, permitiendo el paso de corriente a través del aire, aunque las piezas
no estén en contacto.

Los motivos principales de utilizar el establecimiento de un arco eléctrico son:
genera una concentracion de calor en una zona muy delimitada;

- se alcanzan temperaturas muy elevadas (mayor a 5.000 °C);

- se puede establecer en atmadsferas artificiales;

- permite la posibilidad de establecerse en forma visible (arco descubierto) o
invisible (arco sumergido o encubierto);

- permite la posibilidad de establecerse de diversas formas, estableciendo
diferentes métodos de soldeo segun el caso (entre la pieza y un electrodo fusible,
entre la pieza y un electrodo no fusible, entre dos electrodos fusibles o no
fusibles, entre las propias piezas a unir).

6. RIESGOS ASOCIADOS, EPP, MEDIDAS DE CONTROL, PROHIBICIONES.
Los riesgos presentes en la operacion incluyen:

Incendio.

Explosion.

Quemaduras.

Lesiones oculares.

Exposicion a humos y gases de soldaduras.
Exposiciones a radiaciones.

Proyeccion de particulas.

Choque eléctrico.

SR N N N N N SR NN

Exposicion a humos y gases de soldadura.
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Elementos de proteccion personal.

* Casco de seguridad + Guantes de soldador

+« Mameluco o delantal de
descarme.

« Llentes / Gafas de seguridad .f/ \.
(claros y oscuros) » Proteccion facial. l |

« Zapatos de seguridad con
proteccion Metatarsal.

7. DESCRIPCION DEL PROCESO.

Trabajo de soldadura por arco eléctrico.

Los soldadores deberan verificar que a su alrededor o cerca de la operacion no
haya materiales inflamables o combustibles y asegurar que cuentan con suficiente
ventilacion, dado que se pueden crear humos peligrosos durante el trabajo de

soldadura.

Antes de comenzar con la tarea, los responsables de esta deberan completar el

Anexo 1 — Permiso de trabajo en caliente.

El equipo de proteccidn personal que deben utilizar incluye: delantal, polainas,
mangas y capucha de descarne, careta de soldar, guantes de soldador, botas de
seguridad con punta de acero, mameluco, casco, sordinas y proteccion

respiratoria, segun corresponda.

Verificar que el equipo contra incendio o extintores estén en condiciones y al

alcance en caso de incendio.

Cuando trabaje en altura debera delimitar la zona de trabajo y utilizar lonas o

mantas ignifugas para contener las chispas.

Aislar la zona de trabajo de manera tal que las chispas o escorias de soldaduras
no se puedan depositar sobre material combustible que puedan originar un

incendio o explosion.
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Prestar especial atencion en las operaciones de soldaduras sobre superficies
revestidas de goma, mangueras hidraulicas, aceites, cubiertas, trapos, cintas
transportadoras, etc. Las chispas o escorias que caigan sobre ellos pueden

originar un principio de incendio.

Al retirarse del area de trabajo en la cual se estaban realizando tareas de
soldadura, debera verificar que no queden restos de escoria de soldadura
encendida que puedan ocasionar un incendio. Debera limpiar el area, juntando
los restos de electrodos, escorias, restos de chapas, maderas, trapos, etc. y
ordenar las herramientas, dando aviso al responsable de la operacién del area.

Si los terminales se encuentran en mal estado, comuniquelo inmediatamente al

supervisor

Quedan prohibidas las tareas de soldadura en las que el soldador necesite

colocarse sobre superficies hUmedas, charcos de agua o con clima lluvioso.
Manejo y transporte del equipo de soldar:

v Los equipos deben desconectarse de la red antes de ser trasladados e
incluso, cuando van a ser limpiados o vayan a repararse.

v Los cables de conexién a la red, asi como los de soldadura, deben ser
enrollados prolijamente para ser transportados.

v' Cuando los cables del equipo opongan resistencia a su manejo no se
deben tirar de ellos, tampoco deben ser arrastrados para ser
transportados, de esta manera se pueden producir roturas o el desgaste de

estos.
Conexion segura del equipo de soldar:

v En el equipo deben distinguirse un circuito primario y un circuito
secundario. Las conexiones del equipo a la red (circuito primario) deben
ser realizadas por un especialista eléctrico.

v' Es aconsejable que el soldador revise el aislamiento de los cables antes de

comenzar la tarea y eliminar los que se encuentren dafiados o en mal
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estado. Solo se deben utilizar cables 0 empalmes en perfecto estado de
conservacion.

v Durante la operacién debe estar correctamente conectado el cable de
masa. Si los bornes de la maquina no se encuentran bien aislados o, el
equipo esta tocando un cable de soldadura deteriorado, es posible que la
tension en vacio se transmita a la carcasa del equipo y al conductor de
puesta a tierra conectado a ella.

v Conectar directamente el cable de masa sobre la pieza a soldar.

<\

Utilizar herramientas eléctricas que tengan doble aislamiento.

v Colocar un aislante intermedio cuando la pieza a soldar se encuentra
colgada.

v Se debe también cortar la corriente antes de realizar cualquier
manipulacion sobre la maquina, incluso moverla. No se debe dejar
conectada la maquina cuando se suspenda el trabajo o se realice un
descanso.

v' Ademas, no se debe permitir que los cables descansen sobre charcos de
agua, superficies calientes, rebordes filosos, etc. o cualquier otro lugar que
perjudique su aislamiento.

v Se debe evitar que los cables sean pisados por los vehiculos, o que las

chispas de la soldadura caigan sobre ellos. Los cables no deben cruzar

una via de circulacion sin estar protegidos mediante apoyos de paso.

Cuando para realizar tareas de soldadura y/o corte en las que se genere energia
eléctrica con una moto soldadora, la misma debe estar con su descarga a tierra 'y

aislada de cualquier presencia de agua o humedad.

Para evitar electrocuciones es necesario evitar que la tensién en vacio descargue

por el cuerpo del soldador. Por lo tanto, se debe:

v Llevar los guantes protectores.
v' Cambiar los mangos protectores. - Utilizar guantes al colocar los electrodos

y ademas desconectar la maquina.
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v" No apoyar las pinzas sobre materiales conductores, siempre sobre
materiales aislantes.

v Controlar que no haya un recalentamiento en los cables de pinza y masa.

Los soldadores deben utilizar pantalla protectora con cristales absorbentes de

radiaciones.

Compruebe que la careta no esté deteriorada o con roturas que permitan el paso
de la luz y que el cristal contra radiaciones sea el conveniente de acuerdo con la

intensidad o al diametro del electrodo.
Compruebe que la mascara facial tenga un calce bueno y firme sobre su cabeza.

Para realizar el pulido de la soldadura, picar la escoria o cepillar la soldadura se

protegeran los ojos, con gafas de proteccion y proteccion facial.

Los ayudantes y aquellos que se encuentren a corta distancia de las soldaduras,

deberan usar gafas con cristales especiales.
No se realizaran trabajos de soldaduras utilizando lentes de contactos.

Tener en cuenta que los rayos ultravioletas pueden producir ampollas cuando
actlan durante mucho tiempo sobre la piel desnuda, por este motivo hunca

realizar el trabajo de soldadura con las mangas de la ropa arremangada.

No usar guantes o ropa manchados con grasa, solventes, aceites o cualquier
sustancia inflamable. Ademas, hay que tener presente que la ropa humeda se

convierte en conductora.

Para proteger al resto de los operarios de otras areas de trabajo cercano, se
debera utilizar mamparas metalicas de separacion, que encierren el lugar de

soldaduras.
Trabajos con equipos de oxicorte

Los operadores del equipo oxiacetilénico deberan implementar las siguientes

normas de seguridad:
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v" Opere los equipos segun las recomendaciones de seguridad de los
equipos y del area de EHS.

v Protéjase con los elementos de proteccion personal correspondientes,
segun la tarea que vaya a realizar.

v" Verifigue que a su alrededor o cerca de la operacién NO haya materiales
combustibles o inflamables.

v' Compruebe que los equipos de proteccién contra incendios estén a su
alcance y se encuentren en condiciones.

v" Verifigue que el material fundido y la escoria no se depositen sobre
material con peligro a ignicion.

v" Inspeccione los dispositivos de seguridad del equipo por posibles dafios o
roturas.

v Cercibrese que los cilindros con oxigeno no entren en contacto con grasas
0 aceites,

v Asegurese que los elementos de proteccion personal estén en buenas

condiciones y reviselos antes de usarlos.
En cuanto al almacenamiento y manejo de cilindros de gases comprimidos:

v Transporte los cilindros con el medio adecuado, carretilla disefiada para tal
objetivo.

Proteja de impactos o golpes a los cilindros.

No exponga a los cilindros a temperaturas muy altas.

Asegure cada cilindro, para evitar caidas o golpes.

Mantenga los cilindros en lugares bien ventilados y de facil acceso.

NN

Al transportar los cilindros asegurese que el capuchén del cilindro de

seguridad este en su sitio y bien colocado.

<\

No exponga los cilindros en contactos con grasas y aceite.

<\

El transporte y almacenamiento de los cilindros debe ser de forma vertical.

v Los cilindros de oxigeno deben guardarse separadamente de los cilindros
de combustible.

v Los suelos deben ser planos, de material dificilmente combustible y con

caracteristicas tales que mantengan el recipiente en perfecta estabilidad.
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v' El almacenamiento debe realizarse en lugares ventilados.

En relacion con la instalacion de los reguladores de oxigeno y acetileno:

v" Abra suavemente la valvula del cilindro de oxigeno, para que se limpie la
conexion. Para abrir la valvula, colégquese en sentido contrario de la salida
de oxigeno.

v" Verifique la junta y conexién del regulador, si no existe dafio, instale el
regulador y ajuste razonablemente.

v" No use guantes con restos de grasa o aceites.

v' Asegurese que el regulador, esté con el tornillo de regulacién libre (tornillo
de ajuste flojo).

v" Abra suavemente el cilindro y controle que no existan fugas en las
conexiones.

v Proceda del mismo modo para el regulador de acetileno, con la excepciéon

de tener en cuenta de no purgar para limpiar la conexién.
Para instalar las mangueras:

v' Instale y ajuste las tuercas y los prensa-mangueras sobre los reguladores
de presion y el soplete.

v' Tenga especial cuidado en no confundir las dos mangueras. Se deben
utilizar dos colores diferentes de mangueras: el azul para oxigeno, y el rojo
para el acetileno (de acuerdo con estandares internacionales).

v Debe utilizar valvulas arresta llamas en ambas mangueras.

Se deben utilizar valvulas de bloqueos, por exceso de caudal, para el caso de

gue exista alguna fuga accidental en cualquiera de las dos mangueras
. Blogueadores de retroceso:

v Instale los blogueadores de retroceso en cada conexion de salida del
regulador.

v Verifigue mangueras y conecte cada una correctamente.
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v" Monte las valvulas arrastra llamas (anti-retorno) sobre las conexiones del
mango del soplete.

v Abra suavemente valvulas de cilindro independientemente y regule a
presion de trabajo, para verificar que no existen fugas en las conexiones
de todos los elementos recientemente instalados.

v" Use la boquilla correspondiente al espesor del material a cortar.
Procedimiento de regulacion:

v Verifigue tensién del regulador (tornillo de ajuste flojo).

v Abra suavemente valvula de cilindros.

v Abra véalvula de gas combustible y ajuste presién de trabajo de acuerdo
con el espesor del material al cortar.

v Cierre valvulas y deje ventear por unos segundos el gas del soplete.

v Regule la presion del oxigeno, abriendo totalmente las valvulas del
soplete, de calentamiento y corte, actuando sobre el tornillo regulador
ajuste la presion de trabajo de acuerdo con el espesor del material a
cortar.

v Cierre las vélvulas del soplete y deje ventear por unos segundos el gas.
En relacion con el encendido y apagado del soplete:

v" Purgue independientemente cada manguera por unos segundos antes de
encender el soplete, para evitar un retroceso de la llama por efecto de
combustion en la cAmara.

v’ Utilice un encendedor de chispa a

v" Encienda el soplete y regule la llama de acuerdo con la necesidad del
trabajo.

v' Para apagar el soplete siga las recomendaciones de cada fabricante. (NO
obstante, se debe cerrar la valvula de gas combustible primero e
inmediatamente la del oxigeno).

v Cierre las valvulas de los cilindros.

v Libere la presion de las mangueras abriendo las valvulas del soplete.
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v" Cuando observe presién cero en los reguladores, afloje los tornillos de

regulacion de presion de ambos reguladores.
Inspeccién de pre-uso de equipos de oxicorte

v/ Cada Operador debera realizar una inspeccién del equipo antes de iniciar
una tarea y completar el Anexo 1 — Permiso de trabajo en caliente.
v' Cada operador debera estar capacitado en seguridad en procesos

oxiacetilénicos para poder utilizar dichos equipos.

Vs dewaoc &

IMPORTANTE:

Las mangueras de los equipos de oxicorte deben estar enmalletadas. Queda

prohibida la utilizacion de mangueras con abrazaderas.

Deben existir valvulas de seguridad detras del soplete (o incluidos en él) y a la

salida de los cilindros de gases comprimidos.

Las mangueras que se encuentren resecas deben ser recambiadas, al igual que

los manémetros que se encuentren en mal estado.
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8. PLANILLA DE PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE.

PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

A SOLICITUD DE PERMISO
FECHA: veeees y | i HORAZ  vevere § sesense GUETOR: s: o1 vincsisnrsssssorsoobrssossssoresomscuion
DESCRIPCON DE LATAREA AREALIZAR:

B. VERIFICACION PREVIA ST WO [ W/A

1. ¢Sz ¢ bres 8 3cider [ e o0 mxpecio confinedo?

2. (Etd Gaponilie en of hger ol Regeto de ASMAT pem o Yalajo & resias, Tenads por B3 o personal ivolucade?

3. {5e tene un plan O Tadaic y etd Oefinds ls medciogia de Tabajo pars las tavess o reskzar?

4, (Se requiere prusDs O geses?

5. cHay riesgo de presencia Oe gases combustiies en o smbenie?

5. (Estd of Sres O Talalo ilre 0= maleraks mmbustdies sdidos o loudes®

7. éSe han examinado y ceirclado todos jos posibies ingrexs de corlutities o wfienalies ol Sres?

8. (Se han detifcade pare ede Pabsjo las fusntes 0= ignicidn?

9. (Permilen b2 fadores extencs (deeacidn del viento, cond. simosfiricas, =i ) qu= o trabs o == Naga @n segundad®

10. (Se requieren herrarmierias epecales?

11. (Ex necesaric maizar & consgnacidn 0= aigin egquips?

12, (Exmten mobres 0= combudtidn inlerns =n = Sres que pusdan aclusr oo fumntes d= igncidn adiconal?

13. éHa =ido Gelidameni= m=luido = personal en relacidn con los resges Que pusen presenlsrse duranle este tradaic”

14, (Sefhan Genilcado y pumel =n pricics bs procadimenis d= emergencia?

15. (Se venfcl s resizacién 0= ciros Urabajos que pusdan ==r peiigrosos pars o Urade jadores imvolucdos?

16. (Se han Drale ios recaudos necesancs pam evlar que o Trabaio en Calierte mmpacts & medio ambiente?

17. (Bl equpe conle incendics = adecuado y suflicenis?

19. EPP Especial, ademés O oz PP aiigabdos (Caxo, Lentes, Botines Seg, Guanles, Mamehuxo).

AnSparres o Equpe Rep. Autén, O | Ropalgnluge o Pl Audliva o Pol Facel (=]

Arnés O Seguridad o Rope Os cusro O | Mészara/ Sarbic = Carela Soldar o Otos =]

C. AUTORIZACION DEL RESPONSABLE DE TSG: -Duracon: 12 horas-

FIRMA RESPONSABLETSG: suvvuvssssnisrssrares Vousss00N SomS 00nEsPERESS S ) SEBSION » HORAC scase 2 ovoe

D. ACEPTACIONDE LOS EJECUTORES:

He vUc o Permisc enlends sy neluraiezs y me compromelo en e las precauciones mecesanias pars efeclisr o rabajc com segurided.
APELLIDO Y NOMBRE FRMA FECHA - HORA

1.

2,

3.

4

E. CANCELACION: Gatificoque d trabajo mencionado en Rem A hz sido completado,
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v' Procedimiento de entrega y uso de EPP.

AREA H&S
CREADO 10-04-2023
PROXIMA REVISION | 10-04-2024
PAGINAS ]

PROCEDIMIENTO DE ENTREGA Y USO DE EPP.

CONTENIDO
1. OBJETIVO.

Establecer las condiciones minimas obligatorias para la entrega, uso y recambio
de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), para todas las personas que

desarrollan actividades en Aldebaran Resources.

2. ALCANCE.

Este procedimiento aplica a todas las personas que realicen tareas para
Aldebaran Resources, tanto en las instalaciones de la compafiia, como en
proyectos de exploracion minera. Es extensivo a contratistas, proveedores y

visitas.
3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.
v' Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587.
v" Decreto 351/1979. Reglamentario de la Ley 19.587.
v Decreto 249/2007: Reglamento de Higiene y Seguridad para la Actividad
Minera.
4. RESPONSABILIDADES.

Es responsabilidad de Gerente de Operaciones:

v Brindar todos los medios necesarios para dar cumplimiento a este
procedimiento.
v Asegurar el cumplimiento de este procedimiento a través de la

implementacion de controles y mejoras continuas.
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Es responsabilidad del Supervisor/Jefe o Responsable de area:

v Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

v" Proponer acciones correctivas y mejoras que surjan de la aplicacion de
este procedimiento.

v Observar las acciones de los trabajadores que incumplan con el
procedimiento.

v' Asegurar que todos los operarios que trabajen para la empresa, como asi
también, los contratistas, proveedores y visitas cuenten con los equipos de
proteccion personal y estén debidamente capacitados y entrenados en su

uso.

Es responsabilidad de EHS:

v' Brindar las capacitaciones sobre uso y mantenimiento de los elementos de
proteccion personal.

Difundir y repasar periddicamente este procedimiento y mantener registros.
Inspeccionar periédicamente el cumplimiento de este procedimiento.

Determinar la necesidad de los EPP.

AR NEENEEN

Realizar evaluacién de los elementos de protecciéon personal y exigir la
entrega de los EPP seleccionados a los trabajadores.

v' Mantener registros de entrega y recambio de ropa de trabajo y EPP —
Anexo 1.

Es responsabilidad de todos los trabajadores:

v' Cumplir estrictamente con este procedimiento.

v’ Utilizar y cuidar los EPP proporcionados por la empresa y realizar el
mantenimiento adecuado de los mismos.

v" Respetar las Reglas de Oro en todo momento.

v Utilizar la Autoridad para Detener los Trabajos, cuando se realicen

actividades inseguras.
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5. DEFINICIONES.

v' EPP: Elementos de Proteccién Personal. Se entiende por EPP cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su

salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

6. RIESGOS ASOCIADOS, EPP, MEDIDAS DE CONTROL, PROHIBICIONES.
v No aplica.

7. DESCRIPCION DEL PROCESO.

Una vez realizado el andlisis de necesidad de EPP segun el puesto de trabajo y la
matriz de riesgos, se determinard qué tipo de EPP es requerido y la frecuencia de

reposicion de este.

La responsabilidad del suministro de EPP a personas pertenecientes a empresas
contratistas y que estén trabajando para Aldebaran Resources, sera de dichas
empresas. En el caso de visitas o proveedores a la Base Mendoza, la empresa le
facilitara en la garita de ingreso cascos de seguridad y gafas. Las visitas y
proveedores deberan respetar las normas de seguridad de la compafiia, carteles
de obligacion y advertencia y zonas permitidas para la circulacién. No podran
ingresar al taller fuera de la zona delimitada sin el uso de zapatos de seguridad.

Los equipos y elementos de proteccidn personal deberan ser proporcionados a
los trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las instancias

técnicas previas tendientes a la aislacion o eliminacion de los riesgos.

Sera responsabilidad de cada trabajador el almacenamiento, limpieza,

mantenimiento y uso apropiado de los EPP.
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Todas las personas que usan lentes con prescripcion médica deberan tener los
mismos de acuerdo con la medida prescrita, las visitas que usen esta prescripcion

deberan portar sobre lentes.

Se exigira al empleado la devolucién del EPP usado o dafiado, para la entrega
de uno nuevo. Que terminantemente prohibido el uso de cadenitas, pulseras,
anillos, aros, piercings, bufandas, pafiuelos, ropa suelta o pelo sin recoger, que

puedan significar un riesgo adicional en la ejecucion de las tareas.

Cada entrega de ropa de trabajo o EPP debera quedar registrada en el Anexo 1.

Formulario de entrega de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal.

El empleador repondra todo aquel elemento de proteccion personal deteriorado o
gastado que haya perdido las caracteristicas de disefio para proteger al
trabajador. El trabajador que quiera reponer el elemento de proteccion personal
debera devolver el elemento gastado o deteriorado. En los casos en que el
trabajador no devuelva el elemento de proteccion personal deteriorado o gastado
en el momento de solicitar el cambio, la empresa podra sancionar al trabajador
por incumplimiento del presente procedimiento. El deterioro intencional de los

elementos de proteccién personal sera considerado una falta del trabajado.
Elementos de proteccién personal:

v Casco: Protege ante posibles proyecciones o caidas de materiales. Antes
de usarlo se debe revisar:

e El estado de la carcasa: que no esté dafiada, reemplazar el equipo
cuando el cuerpo muestre marcas de rajaduras.

e El estado del arnés: el sistema de suspension es tan importante
como el cuerpo, mantiene la carcasa lejos de la cabeza y actia
como un absorbente de golpes.

e El ajuste correcto: ajustar la suspension alrededor de la cabeza de
manera tal que el casco se mantenga en su posicion aun cuando se
trabaja agachado. No perforar el cuerpo, alterarlo o modificarlo.

Estas alteraciones reduciran la proteccion provista por el equipo.
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No pintar el cuerpo del casco ya que las pinturas contienen solventes que pueden

volver dafar el plastico.

v Proteccién ocular: la finalidad de estos es proteger los ojos frente a

impactos de objetos y proyeccion de particulas sélidas en las tareas
habituales y evitar el polvo producido por el viento y las actividades
relacionados con el trabajo. Antes de usarlo se debe revisar:
¢ Que la proteccion sea acorde a la actividad que se esta realizando,
pueden usarse con tonalidades transparentes u oscuras.
¢ Que no se encuentren rallados dificultando la visibilidad.

e Que esté limpio y libre de salpicaduras que dificulten la vision.

Se deben utilizar lentes de seguridad en funcién de los siguientes riesgos: labores
de pintura, esmeril, martillo, taladro o cualquier otra labor que produzca virutas,
particulas o fragmentos. En las areas de perforacién. Durante el mantenimiento
de los equipos. Se utilizan protectores faciales junto con lentes de seguridad
cuando se hagan trabajos con amoladoras portatiles o de banco. Cuando se
efectden trabajos de soldadura, todas aquellas personas que se encuentren en el
area de trabajo, deberan utilizar caretas para soldadura tipo fijo o ajustable, que
protejan contra las radiaciones emitidas durante la realizacién de estos procesos.

Se deben utilizar lentes de seguridad debajo de la careta.

v Proteccién auditiva: se usan en areas de trabajos con exposiciones a

ruidos. Para efectuar una adecuada proteccion se pueden usar dos tipos
de proteccion: protectores auto expansibles o de silicona, adaptados a la
anatomia del oido o los protectores auriculares o de copa, tipo vincha o de
inserto. Antes de usar la proteccion auditiva debe revisar y/o verificar:
e El buen estado e higiene, recuerde que se introduce dentro del
canal auditivo.
e El buen estado de los bordes de la proteccion la cual asienta sobre
la piel.

¢ Que tenga el material aislante dentro de la proteccion.
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Cuide la limpieza de esta. Asegurese gue selle correctamente la proteccion con el
lateral de la cara y en lo posible que la oreja quede dentro de la proteccion y no

comprimida por la misma.

v' Guantes: estos deben cumplir funciones de proteccién de las manos frente
a elementos que puedan lesionar las mismas. De acuerdo al tipo de
trabajo, se usan de cuero, algodon, PVC. Los guantes deben mantenerse
en buen estado libres de grasa, aceites u otros materiales que puedan
ocasionar que se tornen resbalosos. Se deben utilizar guantes siempre que
exista posibilidad de contacto de sustancias quimicas, quemaduras, cortes
o golpes, heridas, etc. Para las tareas de perforacidon u otras tareas con
alto nivel de riesgo de golpes o cortes, se utilizaran guantes de alta
resistencia a la abrasion, al corte, al desgarro y a la perforacion con un
nivel minimo 3433 segln normas.

v Proteccién respiratoria: su uso se requiere cuando el trabajador debe

protegerse de agentes tales como polvos, nieblas, vapores, gases, humo,
rocios, etc. Antes de usarlo se debe verificar:
e Que la proteccion se ajuste correctamente al rostro y el aire no se
escape por los bordes de la cara.
e Cuando observe que la proteccidon se deforme significativamente
realice el cambio.
¢ En las semi-mascaras, para comprobar su correcto ajuste tape con
la palma de la mano la valvula de salida del aire, la semi-méascara se
debera inflar, caso contrario reajuste la misma y repita la operacion

v Calzado de sequridad: deben proteger el pie de los agentes ambientales y

de los riesgos de la actividad cotidiana. y debera tener proteccion para los
dedos compuesta por puntera de acero. Para el personal que desarrolle
actividades en proyectos mineros o minas activas el calzado de seguridad
debera ser de cafa alta, con punta de acero y siempre que sea posible con
proteccion metatarsal. Antes de usarlo se debe revisar:

¢ Que se encuentre libre de grasa, aceites u otros materiales que

presenten riesgos de resbalones o caidas.
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e Que el estado de la planta se encuentre en buen estado.
e Los electricistas deberan utilizar calzado dieléctrico.

v' Mamelucos: éstos protegen contra roces, abrasiones, salpicaduras, etc. La
utilizacion del mameluco es obligatoria para el personal de operaciones y
mantenimiento. Queda prohibido, para el personal que realice trabajos en
las plataformas de perforacion, proyectos mineros o minas activas, la

utilizacion de ropa personal.
8. PLANILLA DE ENTREGA DE EPP.

Formulario de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal.
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Conclusiones

Para el desarrollo del presente tema se disefiaron las normas de seguridad que

no estaban implementando en proyecto.

Dado al incumplimiento en el uso de los Equipos de Proteccion Personal y a la
dificultad de realizar un Analisis de la Tarea Segura (ATS) adecuadamente, esto
hace que se hayan desarrollado las mencionadas normas.

Si bien, hoy en dia, en Proyecto Altar se utilizan mayormente los EPP
correspondientes para cada tarea y se confecciona el ATS en cada frente de
trabajo, se espera que las normas disefiadas sean implementadas y se cumplan
en su totalidad formando parte en las tareas habituales en un corto-mediano

plazo.
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4.5 — Elaboracion de plan de evacuacion.

INTRODUCCION

La magnitud, significancia o severidad de los efectos adversos que una
emergencia pueda generar sobre la salud y seguridad de las personas, al medio
ambiente, los bienes e imagen de una empresa, estan en funcion del tiempo y la
efectividad de la respuesta para su control, mitigacion y remediacion. Cuanto
mayor sea el tiempo para iniciar una respuesta, mayores seran los dafios
generados por la emergencia; asimismo, cuanto mas efectiva y organizada es la

capacidad de respuesta a una emergencia, menor sera su severidad.

OBJETIVO

Establecer e implementar la modalidad, medidas de monitoreo, parametros de
control y planes de accion a seguir ante contingencias y/o emergencias, que se
pudieran generarse durante y por ocasion del trabajo, en las distintas actividades
de Aldebaran Resources y sus subcontratistas regulares y/o eventuales.

Estructurar y organizar las operaciones de atencién de contingencias mediante
la utilizacion de equipos especificos y personal capacitado para minimizar las
consecuencias, clasificar (niveles de emergencia) que pudieran presentarse en

las operaciones.

ALCANCE

El presente Plan de Emergencias es aplicable a todas las actividades
realizadas en instalaciones, oficinas, espacios, depdositos, equipos, etc., de
Aldebaran Resources y cubre las emergencias con potencial de dafio a personas,
Medio Ambiente o bienes que pudieran generarse por la ocurrencia de fuertes
vientos (Zonda), movimiento sismico repentino, crecidas o nevadas, incendios,

accidentes personales e incidentes medioambientales.
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DEFINICIONES

ART: Aseguradora de Riesgos del Trabajo.

Emergencia: Toda situacion o suceso no deseado ni esperado que pueda ocurrir
en el ambito las actividades de Aldebaran Resources , o su zona de influencia 'y
por el cual se pone en riesgo, ademas del medio ambiente natural, la vida de las

personas y la seguridad del patrimonio de la empresa.

Accidente Personal: Es un evento subito y violento no deseado que genera una

situacion de lesion y/o dafio fisico en la persona involucrada.

Principio de incendio: Se entiende por principio de incendio a todas aquellas
situaciones iniciales de fuego, las que pueden ser controladas con el uso de

extintores u otro elemento adecuado y acorde al tipo de fuego que se presente.

Incendio declarado: es aquella situacién de fuego en donde los materiales y/o
estructuras han tomado bastante temperatura y que no pueden ser controlado

con el uso de extintores.

Condiciones climéticas adversas: son las contingencias que se pueden
presentar como consecuencia de fendmenos naturales o meteorolégicos tales
como movimientos sismicos, lluvias intensas y nevadas intensas, crecidas del rio,

vientos fuertes o huracanados, etc.
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RESPONSABILIDADES
Director de la Emergencia:

Gerente de Proyecto/Jefe de proyecto.

Definir el Plan Estratégico de Contingencias para el proyecto Altar-Rio cenicero,
asesorandose con quien él considere necesario y siempre, participando al Jefe de
H&S de dicho proyecto.

Deberan definirse lineas de accién, responsables y funciones asignadas.
Asimismo, el presente Plan de Emergencia, definira el Comité de Emergencia
cuando ésta surja, los Centros de Coordinacién, proceso comunicacional de

eventos, actuacion frente a Organismos.

Jefe de H&S.

Establecer y cumplir los lineamientos del presente procedimiento para
situaciones de emergencia, administrar la adecuada aplicacion del presente
procedimiento y aconsejar al Director de la Emergencia sobre los aspectos
ambientales y de Seguridad. Solicitar asistencia de ser necesario para las
emergencias relevantes, consultar asesores y especialistas en determinados

rubros de ser necesario.

Comité de Emergencia

Se conforma en funcion del Plan de Emergencia y sera liderado por el
Gerente de Proyecto/Jefe de proyecto, o quien él designe. Debera actuar
centralizadamente desde una Base de Operaciones acorde con la emergencia

acontecida para obtener datos precisos y tomar decisiones idoneas.

Jefe de Emergencia: Supervisores de sector/produccion

Constituyen los lideres de grupo con personal a cargo. Transmite a los grupos
a cargo las érdenes del Director de la Emergencia sobre el desarrollo de las
acciones de control o respuesta, los cuales deberan tomar conocimiento, cumplir
y ejecutar las instrucciones establecidas en este procedimiento general, y

aguellos Procedimientos Particulares del proyecto que resulten del presente P.E.
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Grupos Voluntarios de Apoyo: Personal del Proyecto.

Conformados por personal del proyecto capacitado y entrenado para actuar
bajo ciertas premisas y limitaciones en determinadas emergencias. Deben asistir
a los responsables en la materia cumpliendo el rol que se le ha asignado para

atacar, atenuar y mitigar una vez ocurridos.

Especialistas / Asesores
En funcion de la emergencia establecida, puede requerirse la participacion de

personal especialmente entrenado para actuar.

Informante: Trabajador o testigo
Avisa al Supervisor del sector sobre el incidente.

Supervisor de Sector

Recibe el aviso de la emergencia de parte del Informante y retransmite al
Director de la Emergencia.

Coordinador de Comunicaciones: Administracion

Recibe el aviso de la emergencia de parte del Director de Emergencias y se
responsabiliza de la contratacion, control y gestién de Soportes Externos
altamente entrenados para contingencias (Servicio de Emergencias Médicas,
Bomberos provinciales, Policia, Defensa civil, Gendarmeria, etc.) entre otras

actividades.
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ANALISIS DE RIESGO Y CLASIFICACION DE EMERGENCIAS
Se han definido tres niveles en funcion al empleo de recursos necesarios para
el control de las emergencias, la extension y la severidad del impacto inicial.

Para la clasificacion de una emergencia se sigue el siguiente criterio:

Nivel I: Todo evento de emergencia que puede ser facilmente manejado con
los recursos propios de cada instalacion en forma local. El supervisor o encargado
del area asume la responsabilidad por la mitigacion de la emergencia. Se debe

informar al Responsable de H&S de proyecto.

Nivel II: No hay peligro inmediato fuera del area de la obra pero existe un
peligro potencial de que la contingencia se expanda mas alla de los limites de la
misma. El evento puede requerir de recursos locales y/o externos. El Gerente o
jefe de proyecto, el Responsable de H&S. deberan ser informados tan rapido

como sea posible.

Nivel Ill: Se ha perdido el control de las operaciones. Cabe la posibilidad de
gue haya heridos graves e inclusive muertos entre los trabajadores. El Gerente o
Jefe de proyecto, el Responsable de H&S, asi como las autoridades de
aplicacion, deberén ser avisados con urgencia. El evento requiere la adquisicion

de recursos externos.

La severidad de una emergencia se define en funcion a las consecuencias que
dicho evento tendra en la salud, medio ambiente, dafios a los bienes de la

empresa, consecuencias en la operacion y a la imagen de la empresa.
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MARCO LEGAL.

Ley De Higiene y Seguridad En El Trabajo N° 19.587

Decreto Reglamentario 351/1.979

Ley N°24.557 de Riesgos de Trabajo y sus modificatorias.

Ley N° 27287/2016-SINAGIR- (Sistema Nacional Para La Gestion Integral
Del Riesgo y La Proteccion Civil”.

v" Ley Provincial N° 1782-R-2018-Adhesion a Ley 27287- SINAGIR.

<N X

DESARROLLO DEL PLAN

El Plan de Contingencias se ha disefiado para cubrir los siguientes tipos de
emergencia (no excluyente), cuya posibilidad de ocurrencia ha sido observada en
esta operacion:

v" Accidente de trabajo con multiples lesionados.
Incendio.
Explosion
Derrame de hidrocarburo en tierra (confinado o no confinado).
Derrame de hidrocarburo en cuerpo de agua superficial 6 subterraneo.

Movimiento sismico

NN NN R

Catéstrofe climatica o natural por fuertes vientos.

ACCIONES DE RESPUESTA

A) VIENTOS FUERTES

Caracteristicas del Evento

El hecho de estar emplazada la obra en una zona montafiosa, cabe la
posibilidad que vientos fuertes ameriten una evacuacion a total o parcial de los
trabajadores y/o equipos a lugares seguros en funcion de salvaguardar la vida

humana como premisa fundamental y equipos en otro orden de prioridades.
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Estas posibilidades conllevan a realizar un analisis de posibilidades de
evacuacion en todo el ambito del proyecto, motivo por el cual se diagrama el
presente procedimiento.

Emergencia ante un viento de magnitud

La probabilidad de ocurrencia de este evento adverso significa un riesgo para
la vida y la integridad de las personas, su patrimonio y el medio ambiente;
ademas de generar la Interrupcion de los servicios esenciales para el desarrollo
de las actividades normales del proyecto.

Para hacer frente a una situacion de vientos fuertes, el personal debera ser

instruido a mantener la calma en todo momento.

Acciones de Control
Pensar con claridad es lo més importante.
v Buscar refugio en campamento.
v" Permanecer alejado de las ventanas.
v Protegerse debajo de muebles sélidos y pesados.
v" Mantener abierta algunas de las ventanas (preferentemente a sotavento),
pero alejado de ellas.
v" No permanezcas dentro de oficinas precarias, camionetas, automoviles,
siempre y cuando se pueda evitar.
v’ Evitar refugiarse en lugares de techos amplios.
v" En caso de estar trabajando en campo abierto arrojarse a una zanja u
hondonada hasta que pase el peligro.
v" En lo posible alejarse de la zona por donde pueda pasar el troncal del
viento, ejemplo, aliviadero via rapida.
v Evitar permanecer en habitaciones enfrentadas a la direccién de donde
sopla el viento que tenga ventanales, ya que los trozos de vidrio arrojados

por el viento actian como filosos proyectiles.

Cuando comiencen los vientos, el personal que trabaje afuera de campamento,

sea este lugar la proyecto, camino y/o todo lugar de superficie cerca o alejado de
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superficies cubiertas, dejara de operar de inmediato, apagando rapidamente las
maquinas que estan siendo utilizadas y se dirigird en primera instancia a los

puntos de concentracion o reunion preestablecidos a resguardo del viento.

Previo a cada inicio de tareas, se debe identificar el PUNTO DE ENCUENTRO,
ubicado en cada frente de trabajo, esta identificacion se debe registrar en el ATS

gue se confecciona antes de cada tarea.

En caso de no lograrse tal cometido, se desplazaran para protegerse hacia
areas seguras, deberan desplazarse hacia una esquina del ambiente o pasillo.

En el interior de la edificacién colocarse en cuclillas o sentado, pegado a una
de las paredes, cubriéndose la cabeza y el rostro. Protegerse de los objetos que

puedan caer.

Los grupo voluntario de apoyo verificaran la existencia de heridos y en caso de
haberlos seran quienes actuaran en primer caso dando el aviso al SERVICIO
MEDICO/S.M.S., inmovilizando al accidentado con los elementos disponibles vy tal
como fueran capacitados por el servicio médico a lo largo del desarrollo de la
obra.

No se moveran las personas con heridas graves a menos que estén en peligro.

Se realizaran los primeros auxilios y se dara atencion a las reacciones
emocionales consecuencia del hecho.

Se tendra precaucion con la posible existencia de cristales rotos, evitandose el

contacto con cables eléctricos e instalaciones dafiadas.
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Luego de pasado el viento, se inspeccionaran con precaucion los inmuebles,

estando atentos a objetos que puedan caer subitamente de los estantes.

Personal involucrado:

Los gerente o jefes de proyecto y/o H&S tendran a su cargo el control del

manejo de la emergencia segun las necesidades que la situacion genere.
Seran los encargados de dar el alerta y aviso al director de la emergencia.

Personal de Operaciones de Aldebaran o contratista: luego de comenzado el
viento, ante el alerta de vientos fuertes, medird con anemoémetros las velocidades

de los vientos en campamento y/o frente de trabajo.

Jefes de Proyecto y/o H&S: Disparan el alerta del nivel critico de la emergencia
y serén los responsables de ordenar la evacuacion total de los frentes de trabajo
cuando las condiciones de viento permitan el desplazamiento hacia la salida, de

los trabajadores.

Precauciones Especiales.

Durante el tiempo que dure la emergencia, no se podra intervenir equipos ni
accionar elementos que pudieran poner en riesgo la vida de las personas, estos
son manipular llaves, valvulas, etc., que pudieran permitir el escape de gases,
poner en marcha equipos u mover objetos pesados, excepto los que la Jefatura y

/o comité de emergencia dispongan.

Toda persona que se encuentre trabajando o no dentro de proyecto debera
moverse bajo la supervisién de los encargados de frentes a los puntos de
encuentro, una vez arribados a este se efectuara el conteo de los integrantes de

los grupos y se espera la orden para seguir los movimientos.

En caso de ser necesario se evacuara la los frente de trabajo en forma
ordenada o se volvera a los puestos de trabajos en forma consensuada y

ordenada.
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B) MOVIMIENTO SiSMICO

Caracteristicas del Evento

El hecho de estar emplazada en cordillera, en una zona sismica, cabe la
posibilidad que movimientos telUricos ameriten una evacuacion total o parcial de
los trabajadores y/o equipos a lugares seguros en funcion de salvaguardar la vida
humana como premisa fundamental y equipos en otro orden de prioridades.

La posibilidad de eventos que pudieran generar roturas edilicias y/o
desplazamiento de equipos, caida de instalaciones, galpones, derrumbes de

material de los cerros, etc.

Estas posibilidades conllevan a realizar un analisis de posibilidades de
evacuacion en todo el ambito de la obra, motivo por el cual, se diagrama el

presente procedimiento.

Acciones de Control

La probabilidad de ocurrencia de este evento adverso significa un riesgo para
la vida y la integridad de las personas, su patrimonio y el medio ambiente;
ademas de generar la Interrupcion de los servicios esenciales para el desarrollo
de las actividades normales de proyecto.

Si se hace frente a una situacion de sismo o terremoto, el personal debera ser
instruido a mantener la calma en todo momento. Pensar con claridad es lo méas
importante.

Cuando comiencen los temblores, el personal dejara de operar de inmediato,
apagando rapidamente las maquinas que estan siendo utilizadas y se dirigira en
primera instancia al punto de encuentro preestablecido. Para esto, previo a cada
inicio de tareas, se debe identificar el punto de encuentro, ubicado en cada frente
de trabajo, esta identificacion se debe registrar en los ATS que se confecciona
antes de cada tarea.
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En caso de no lograrse tal cometido, los operarios se desplazaran para
protegerse hacia areas seguras, deberan desplazarse hacia una esquina del
ambiente o pasillo; son vélidas también aquellas zonas abiertas, libres de cables
eléctricos, etc.

En el interior de la edificacion, colocarse en cuclillas o sentado, pegado a una
de las paredes, cubriéndose la cabeza y el rostro. Protegerse de los objetos que
puedan caer.

El mobiliario de las oficinas se dispondra de manera tal que permanezca
estable durante un Sismo.

Luego del primer temblor, las personas deberan estar preparadas para recibir
mas sacudidas, debido a las ondas de choque que siguen al primero. La
intensidad puede ser moderada, pero aun asi puede causar dafos.

Los Grupos Voluntarios de Apoyo, verificaran la existencia de heridos y en
caso de haberlos, seran quienes actuaran en primer caso, dando el aviso al
servicio médico. Inmovilizando al accidentado con los elementos disponibles y tal
como fueran capacitados por el servicio médico a lo largo del desarrollo de la
obra.

No se moveran las personas con heridas graves a menos que estén en
peligro.

Se realizaran los primeros auxilios y se dara atencion a las reacciones
emocionales consecuencia del hecho.

Si las condiciones lo requieren, se solicitara asistencia a los Bomberos,
Policia, si la situacion lo amerita, previo analisis de la Jefatura o comité de
emergencias.

Se verificara si hay escapes de gases que puedan afectar a las personas, de
detectarse pérdidas, se procedera a cerrar las llaves correspondientes, de igual
forma, se hara con los servicios de agua y electricidad. Se tendra precaucion con
la posible existencia de cristales rotos e instalaciones dafadas.

En caso de producirse incendios como consecuencias del temblor, se
implementara la respuesta mencionada en el punto anterior.

Se inspeccionaran con precaucion los inmuebles, almacenes, estando atentos a

objetos que puedan caer subitamente de los estantes, de la misma manera, se
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verificaran los sectores de trabajo, por el posible desprendimiento de material de

los cerros aledafos y también se verificara los caminos.

Personal involucrado y Responsabilidades:

El gerente o jefe de proyecto y/o personal de H&S tendran a su cargo el control

del manejo de la emergencia segun las necesidades que la situacion genere.

Si la presentan vibraciones anormales en la superficie de la tierra generen
corrimientos y/o derrumbes de magnitud en las instalaciones de proyecto, director

de la emergencia, seran los encargados de dar el alerta y aviso.

Jefes de Proyecto y/o H&S: Disparan el alerta del nivel critico de la emergencia y

seran los responsables de ordenar la evacuacion total del predio.
Precauciones Especiales

Toda persona que se encuentre trabajando o no dentro del proyecto debera
moverse bajo la supervision de los encargados de frentes a los puntos de

encuentro, una vez arribados a este se efectuara el conteo de los integrantes de

los grupos y se espera la orden para seguir los movimientos.

En caso de ser necesario se evacuara el puesto de trabajo en forma ordenada o

se volvera a los puestos de trabajos en forma consensuada y ordenada.

En caso de ausencias, se notificara a H&S y se dispondréa el operativo de

rescate con la asistencia del servicio médico.

C) INCENDIO y/o EXPLOSION

Caracteristicas del Evento

Eventualmente estas emergencias pueden involucrar casos de personas

atrapadas e intoxicadas por inhalacion de humo. También el acceso al foco del

226

——
| —



Lic. En Higiene y Seguridad en el Trabajo. Avila Pablo Gaston.

Universidad Fasta. Tec. H&S en el Trabajo.
Proyecto Final Integrador i - MP: 3597

fuego puede ser dificil. Si el compromiso de la instalacion es severo, el fuego
puede propagarse a otros modulos adyacentes por radiacion, conduccién o
chispas. Mientras no se corte la energia a las instalaciones, equipo y artefactos

eléctricos del mdédulo, el incendio debe considerarse como clase “C”.

Acciones de Control

Si se trata de un principio de incendio (fase inicial), debe cortarse el suministro
eléctrico mediante el seccionador correspondiente y proceder a utilizar extintores.
El Jefe de la Emergencias determinara el agente extintor mas adecuado en
funcién de la caracteristica del fuego. Si se dispusiera solo de extintores de polvo
quimico seco multipropdsito, debera considerarse también la aplicacién de agua
para extinguir completamente las brasas una vez que el polvo haya eliminado las
llamas. Luego se procedera a verificar y retirar los efectos que estuvieron en
contacto con el fuego.

Si el incendio ha alcanzado mayores proporciones (incendio declarado), la
prioridad para la Brigada de Emergencia es determinar si hay personas atrapadas
y proceder a rescatarlas y ponerlas en manos del Grupo de Atencion Médica para
gue estos procedan a proporcionar los primeros auxilios y el tratamiento
correspondiente.

Cuando las llamas y brasas se encuentren extinguidas, se procedera a retirar
los escombros y a verificar que no hayan quedado rescoldos. La inspeccion debe
incluir médulos cercanos en los que podrian haberse iniciado fuegos secundarios.
Se mantendra guardia en el lugar hasta que el Director de la Emergencia o en su
lugar el Jefe de Emergencias, decida dar por concluidas las acciones de

respuesta y la desactivacién del Plan de Contingencia.
Precauciones Especiales
En ciertos casos, debera tenerse especial cuidado con el efecto de los

materiales contenidos en el sitio del incendio (liquidos combustibles o inflamables,

liquidos tbxicos, gases, etc.)
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No debe reponerse el suministro eléctrico hasta que personal de
mantenimiento no haya efectuado una inspeccién de las instalaciones y equipo, y

determinado que no existe riesgo.

D) DERRAMES

Aviso

Todo derrame debera comunicarse a la brevedad al Director de Emergencias
en primera instancia, o al Jefe de Emergencias. En ausencia de ambos, el
Responsable de H&S sera quien recepciones la notificacion del evento.

La persona que reciba el aviso debera obtener del informante los siguientes

datos:

= Nombre del informante.

= Lugar del derrame.

» Fechay hora aproximada en que se observo el derrame.

» Caracteristicas del derrame: tipo de producto, volumen aproximado,
extension aproximada de la mancha (en m2).

= Circunstancias en que se produjo el derrame.

» Posibles causas del derrame.

Inspeccion y Evaluacion

Recibida la notificacion, el Jefe de Emergencias se apersonara al lugar del
evento para ratificar o rectificar lo informado y constatar si el derrame contindia y
cuanto producto puede aun ser derramado. Junto al Director de Emergencias y el
Responsable de H&S se hara una evaluacién conjunta del estado situacional del

evento, teniendo en cuenta lo siguiente:

= Eltipo y cantidad de producto derramado.

= El volumen de producto aun por derramarse.
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Comportamiento (velocidad y direccion) de la mancha en funcion a las
caracteristicas de vientos y corrientes fluviales predominantes, si el
derrame fue sobre un medio acuético.

= Caracteristicas del suelo y pendientes geograficas, si el derrame fue sobre
tierra.

» Posibles efectos considerando la ubicacion de areas criticas (centros
poblados, instalaciones de servicios basicos, areas de importancia
ecolégica y econdmica) y sus prioridades de proteccion.

= Condiciones del lugar (caracteristicas meteoroldgicas y del medio acuatico
y/o terrestre), que garanticen un desarrollo seguro de las operaciones de
respuesta.

» Estrategia a adoptar y determinacién de los recursos materiales y humanos

propios y organismos de apoyo a requerir; asi como, la estimacion del

tiempo de desplazamiento de dichos recursos al lugar del derrame.

De concluirse que la magnitud del derrame sobrepasa la capacidad de

respuesta de la estructura interna, se solicitar4 apoyo de recursos externos.

Operaciones de Respuesta

Una vez que se haya certificado que las condiciones del lugar del derrame
permitiran la ejecucion segura de las acciones de las Brigadas de Emergencias y
gue el derrame puede ser manejado con suficiencia, con los recursos disponibles
y las organizaciones de apoyo, se procedera a activar el Plan de Contingencias.

Las operaciones de respuesta deberan siempre tener en cuenta las prioridades
establecidas y se llevaran a cabo conforme a los procedimientos de trabajo
establecidos, a fin de prevenir accidentes, incendios o explosiones.

Las operaciones de respuesta (confinamiento, recuperacion o eliminacion,
transferencia, disposicion, limpieza y restauracion), estaran a cargo de las

Brigadas de Emergencias.
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Las operaciones Se resumen en:

Cercar el area afectada.

Confinar el derrame, para ello utilizar equipos de contencion como barreras
plasticas, barreras absorbentes, troncos o cualquier objeto que obstaculice
el desplazamiento del derrame sea en suelo como en agua.

Detener la fuga o derrame en la fuente.

Iniciar la recuperacion mediante el uso de pafos absorbentes o equipos de
mayor capacidad.

El liquido recuperado debera ser colocado en recipientes etiquetados que
indiquen “hidrocarburo contaminado”.

Una vez recuperado los liquidos, remover el suelo impregnado con
hidrocarburo.

Colocar el suelo contaminado en contenedores para ser posteriormente
transportados al &rea de almacenamiento, area de tratamiento o de
disposicion final.

En caso exista vegetacion impregnada con hidrocarburo, removerla
manualmente (en forma selectiva) y proceder, en forma similar, el

almacenamiento y transporte para su disposicion final.

Recuperacion con Absorbente

Objetivos. Recuperar pequeiias cantidades de hidrocarburo del suelo o del agua,

especialmente peliculas o0 manchas remanentes luego de haberse completado

operaciones de bombeo. También puede ser utilizado para recuperar fugas de

barreras convencionales.

Limitaciones. Disponibilidad de absorbente, grandes cantidades de hidrocarburo,

0 con mucho tiempo a la intemperie.

Instrucciones Generales. Se colocan absorbentes directamente sobre el

hidrocarburo y son volteados continuamente hasta llenarlos completamente. Los

absorbentes usados se colocan en bolsas plasticas rojas y son reemplazados por
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absorbentes limpios. Las barreras absorbentes se pueden anclar a través de

corrientes de agua para recuperar las manchas.

2. Recuperacion Mecanizada

Obijetivos. La remocién de tierras contaminadas utilizando varios tipos de
maquinaria para movimiento de tierra.

Limitaciones. Acceso adecuado, disponibilidad de equipo y vulnerabilidad
ambiental de derrame. En algunos casos, el equipo de movimiento de tierra
pesado puede no ser apropiado para remover suelos contaminados de
hidrocarburos, ya que el equipo causaria mas dafo a la vegetacion que el mismo
hidrocarburo derramado.

Instrucciones Generales. Se puede utilizar un cargador frontal o excavadora para

remover una significante cantidad de tierra no consolidada que esté contaminada
con hidrocarburo. La cuchara sélo se debe llenar a 2/3 partes de su capacidad
para prevenir derrame durante el transporte y la carga. Los materiales
recolectados pueden ser apilados temporalmente en el sitio o cargados
directamente a camiones.

Esta técnica puede no ser apropiada en areas vulnerables o sensibles.

3. Recuperacion Manual

Obijetivos. Recuperar el hidrocarburo utilizando métodos manuales tales como
raspado, paleado, cepillado, etc., en areas inaccesibles a equipos de limpieza, de
contaminacion esporadica o como la etapa final de una operacién de limpieza.
Limitaciones. Disponibilidad de mano de obra, herramientas manuales, medios
para remover el hidrocarburo y materiales contaminados del area del derrame, y
la vulnerabilidad ambiental del &rea a la intensa actividad humana.

Instrucciones Generales. Remover pequefios charcos de hidrocarburo con

bombas manuales, remover la vegetacion con palas y rastrillos. Las capas de

hidrocarburo sobre rocas y estructuras pueden ser removidas raspando o
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utilizando un cepillo de alambre. Pequefias cantidades de hidrocarburo o
desechos pueden ser colocados en bolsas plasticas para su disposicion final.
Cantidades mayores de desechos deben ser colocadas en recipientes para su
disposicion final; clasificada como Residuo Peligroso, segun legislacion vigente,
se requiere supervision directa, para minimizar la cantidad de material removido,

hasta la remediacioén total del area afectada.

D. Precauciones especiales

En todo momento se debera prevenir el ingreso del producto derramado a
desagues pluviales, sistemas cloacales, cafierias, ductos de cables y ventilacion,

a fin de prevenir riesgos de explosion y contaminacion ain mayores.

Se aplicaran medidas de seguridad para evitar el transito vehicular o cualquier
otra fuente de ignicién. Cuando la magnitud del derrame y el area afectada lo
justifique, se requerira asistencia policial y de bomberos a fin de evacuar a
terceros, y se informara a los operadores de los sistemas afectados (provision de

agua potable, servicios cloacales, telefénicos, eléctricos, etc.)

En toda operacién de la Brigada de Emergencias, se debera dar estricto
cumplimiento a las normas de seguridad establecidas, con el fin de evitar la
produccion de chispas que puedan dar origen a una explosion o incendio. Estas
normas seran aplicables tanto al personal propio como al contratado y a toda
persona o entidad o empresa que preste algun tipo de servicio en obra durante la

construccion.

Cuando se produce un derrame en tierra, con el nivel freatico cercano a la
superficie, deberan extremarse las acciones para impedir que la penetracion del

producto acceda a la napa.

Si el derrame no fuera contenido inmediatamente, luego de la penetracion de

hidrocarburos en el suelo, el contaminante podria alcanzar un sustrato
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impermeable o la superficie del primer acuifero. El movimiento de los acuiferos
es muy lento. Esto significa que si bien deben agotarse los esfuerzos para
evitarlo, en caso de que el producto llegue a la napa, se dispondré de tiempo
suficiente para efectuar los muestreos de calidad de la misma y decidir las

medidas a ser adoptadas para remediar el area afectada.

Si la ocurrencia de un derrame fuera en cuerpos de aguas superficiales, se
debera tener en cuenta que la misma implica una necesidad de accion rapida,

tendiente a remediar inmediatamente tal contingencia.

Existird una tendencia de migracion del producto aguas abajo. Si el curso
tuviese poco agua o su caudal sea muy bajo, su eliminacién se debera hacer a
través de separadores y bombas. En el caso que el rio lleve agua en abundancia

sera necesaria la colocacion de barreras de contencidn aguas abajo.

E) ACCIDENTES LABORALES
Se debera dar aviso radial del siniestro en el menor tiempo posible, al servicio

de enfermeria.

“ MINLRA PEREGREN]

ARGENTINASA L

ACTIVACION DE EMERGENCIA MEDIANTE EQUIPO RADIAL

EMERGENCIA - EMERGENCIA - EMERGENCIA

U, déde comunicar 8 traves del cansl de radho, 3sios precscs de ubicacidn y canbdad de hendos

RADIO VHF Frecuencia =0
RADIO Frecuencia
PACK)N? 0 ALTAR 577500 LS8

DATOS TALES COMO:

¢ Quién?

* Doénde?

* Como?

* Cuintos?

Necesidad de ayuda especial?
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Una vez recibido dicho aviso se tomaran las siguientes acciones:

En caso de que el siniestro amerite una atencion médica urgente, se procedera a
realizar todas las comunicaciones pertinentes para que la persona reciba la atencion

necesaria en forma inmediata de parte de la brigada de Emergencias.

Inmediatamente después de verificarse que el o los lesionados no corren peligro
alguno, se confeccionaran los formularios suministrados por la ART
correspondiente. Es decir se completaran la “Solicitud de Atencién”, para que el
accidentado concurra al prestador de la ART mas cercano (evaluando la necesidad
que el trabajador concurra acompafado al centro asistencial) y la “Denuncia de
Accidente de trabajo” la cual sera enviada a la ART correspondiente (Via fax o
correo) previo aviso telefénico del envio y dentro de las 24 horas de ocurrido en

SUcCeso.

Estos formularios seran completados por el personal encargado de la
“administracion de personal” y copia de los mismos seran remitidos al Responsable
de H&S.

En caso de que el accidente producido genere lesiones en las cuales se presume
0 comprueba el estado de gravedad del accidentado, o si se produce el fallecimiento
del empleado, ademas del procedimiento habitual se dara aviso a la autoridad
policial correspondiente mediante una exposicion o denuncia segun correspondiere,

guardando copia en el sector de Administracién de Personal.

De ocurrir el accidente de trabajo en la via publica, afectando a terceros o a sus
bienes personales, también debe efectuarse la denuncia policial pertinente, con las
mismas implicancias que las enunciadas en el punto anterior (este merece denuncia

0 exposicion policial).

Por su complejidad en el aspecto probatorio, merece especial tratamiento el
accidente "In Itinere", es decir, el que afecta al personal en el trayecto entre su

domicilio y el lugar de trabajo, o viceversa.
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En razon de que éste acontecimiento ocurre fuera de las posibilidades de control
directo de la Empresa, la relacion de causalidad entre el accidente y el trabajo debe

apreciarse con criterio estricto.

Por ello, de la interpretacion de los hechos debe surgir con total certeza que se

cumplan dos requisitos:

a) Que el recorrido que habitualmente realiza el empleado no ha sido
interrumpido, es decir, que exista "concordancia cronolégica”.
b) Que el recorrido que realiza habitualmente el empleado no ha sido alterado

por motivos particulares, es decir, que exista "concordancia geogréfica".

En este tipo de accidentes siempre debe radicarse una exposicion policial. La
copia de la misma es remitida al sector de Administracion de Personal, quien

archiva fotocopia de lo actuado en el legajo personal del accidentado.

El sector de Administracion de Personal sera el encargado ademas de guardar
los certificados médicos del accidentado durante su proceso de curacién y el
certificado de alta médica, estos ultimos, de responsabilidad de los Centros Médicos
correspondientes. Estos certificados seran distribuidos de la siguiente manera: una
copia para el representante de H&S., otra para el Servicio Médico de la empresa y

otra para archivar en los Legajos del personal.

F) ACCIDENTES DE TRANSITO

Ante una emergencia de este tipo, donde se vean involucrados vehiculos y/o
personas de la empresa o0 ajenas a la misma, se tratara la emergencia de la

siguiente forma:

e Se protegera el sector del suceso con balizas, conos, barreras, letreros u otros

medios, en el caso de que se produzca un entorpecimiento de transito.

¢ Si hay victimas se evaluaran las lesiones, atendiendo al accidentado con la

ayuda de una persona con conocimiento de primeros auxilios.
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e Se evitard mover innecesariamente al accidentado; sélo se movera para
sacarlo de una posicion de peligro inmediato en su entorno, manteniendo la

posicion del cuerpo.

e Se dara aviso inmediato a Gerencia, y/o al jefe inmediato del trabajador
involucrado en el accidente. Estos seran los encargados de adoptar las
acciones a seguir para superar esta emergencia segun su gravedad, avisando
a Policia, Bomberos, Ambulancia.

e Paralelo a esto, el Supervisor del area, junto al Responsable de H&S. si se

encuentra en el lugar de la emergencia, tomaran las siguientes medidas:

1 Mantener la calma en todo momento.

2 Evacuacion del personal.

3 Evaluar las lesiones, jerarquizando aquellas que no admiten demora:
- Normalizar la Respiracion
- Contener la Hemorragia
- Controlar estado de Shock

4 Proporcionar atencion especifica para cada lesion

5 No mover innecesariamente al accidentado; sélo se movera para
sacarlo de una posicion de peligro inmediato en su entorno,

manteniendo la posicién del cuerpo.
Solicitar auxilio médico especializado

No abandonar al herido

0o N O

Mantener la temperatura normal del cuerpo

9 Solicitar despejar las vias de acceso al lugar de la emergencia.

9. EVALUACION DEL PLAN Y DE DANOS

Evaluacién del Plan

Concluidas las operaciones de respuesta, el Director de Emergencia se reunira

con el Jefe de Emergencias, con el propésito de evaluar el Plan de Contingencia
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y elaborar las recomendaciones que permitan un mejor desarrollo del mismo, las
cuales seran remitidas a la Jefatura de SMS, procediéndose a realizar las

correcciones necesarias.

Asimismo, después de una situacion de emergencias, se debera revisar el
presente procedimiento, con el fin de determinar la necesidad de adecuarlo de
manera que contemple la situacion ocurrida y las medidas necesarias para

controlarlo y que no vuelvan a suceder.

Evaluacién de dafios

El Director de Emergencias, en base a la informacion del Jefe de Emergencias,
elaborara un registro de dafos (tanto de materiales como de equipos) como parte

del Informe Final de la contingencia.

10. SIMULACROS

Periodicamente se realizardn simulacros de actuacibn en caso de
contingencias. Los tipos de contingencia a simular se estableceran en cada sitio
de acuerdo a los riesgos detectados y a las probabilidades de ocurrencia de
dichos acontecimientos.

La frecuencia de realizacion de estos simulacros se definira en el sitio, teniendo
en cuenta la legislacion vigente y los riesgos presentes.

De cada simulacro se realizara un informe con los hallazgos encontrados durante

el mismo.
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5- Conclusion general.

Durante el desarrollo de este trabajo final integrador, tomamos dimension de
las condiciones actuales del sector logueo y las tareas de geotécnica-geologico

conforme a la normativa del decreto 351/79 y decreto 249/07 “Actividad Minera”

En la primera etapa se analiz6 el puesto de fotos cut con la utilizacion de
cuestionario Nordico de Kuorinka, el método NTP 330, método Reba, método
LQM vy la aplicacion de la tabla N° 2 de la resolucién 295/03. Dejando como
conclusién que el personal esta expuesto a enfermedades profesionales, esto nos
llevé a trabajar ante esta situacion con la implementacion de un carro para el

traslado de muestra y otras medidas administrativas.

En la segunda etapa se trabajo con el célculo de carga de fuego, el estudio de
lluminacion, Ruido y la inspeccion de herramientas , los resultados arrojados en
los estudios nos recomendaba que debiamos redistribuir extintores, insonorizar la
sala de corte y utilizar otro tipo de atenuacién en el protector auditivo e
implementar un procedimiento de control de herramientas, instrumentos de
higiene y seguridad que tienen como objetivo prevenir la ocurrencia de accidente

y enfermedades profesionales.

En la tercera etapa se desarrollaran la implementacion de estadisticas, generar
un programa de capacitacion, un programa de inspeccion y plan de evacuacion
dejando un programa integral de prevencion de riesgo laborales que promueven
la cultura de la seguridad.

Por ello se intenta que el operario tome conciencia acerca de los modos
seguros de realizar su tarea y lograr el compromiso de todos los trabajadores a

adoptar politicas tendientes a asegurar la integridad Psicofisica.
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6 - Apéndice.

N°1: Fotos de puesto de trabajo de fotos.
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N° 2: Encuesta a los trabajadores.

1) Alexander Fabio Bautista.

°Cdm
L Cuestionano MoGScado tomado dei cuesnionano NOrdico estandanzado de Kuorinka
SISTEMA DE VIGILANCIA BIOMECANICO
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En los uitimos 12| En los Gltimes 12
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2. 1Qué calificacidn le daria al dolor o molestia referido en la pregunta anterior? (siendol molestia leve y
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™

»

e Cuestionario Modificado tomado del cuestionario Nérdico estandarizado de Kuorinka

Presenta otros sintomas como adormecimiento, hormigueo, pérdida de fuerza, etc. Marque con una X
Miembros superiores SI___ NO __
Miembros inferiores S| __ NO x_

Explique de donde (codo, mano etc.)

Ha presentado o presenta antecedentes de enfermedades osteomusculares diagnosticadas por
médico, como Fracturas, Tinel carpiano, manguito rotador, escoliosis, tendinitis, epicondilitis, lesiones
de meniscos. etc.

Expligue. NO

Realiza algin tipo de manipulacion manual de cargas (entendida como carga cualquier peso superior
a 3kg) SIX NO__
Explique (tipo de cargas, frecuencia de manipulacién).

CAIAS 20 Ka 'H por "N'
Presenta usted diagndstico de otras enfermedades como Hipertension, Diabetes, Tirides. etc
Explique No

Realiza algin tipo de actividad extralaboral como practicar alglin deporte, estudiar, tocar
instrumentos, manualidades etc.
SI_ NO X

Qué actividad:
Con qué frecuencia en la semana 1 vez 3 veces mas de tres veces
Presenta algin diagnéstico de enfermedad laboral calificada jcudl? ;O se encuentra en algin proceso

de calificacion de origen de enfermedad?
Explique fNO

Ha presentado accidente de trabajo que afecten |3 parte osteomuscular en los Gitimos 6 meses

Explique Ne

- Ha ntado incapacidades por condiciones de salud osteomuscularSI__ NO_x

Explique.

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCUESTADO
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2) Orlando Lopez.

OCdmem
TS Cuestionario Modificado tomado del cuestionarko Noedico estandarizado de Kuorinka
SISTEMA DE VIGILANCIA BIOMECANICO
ENCUESTA OSTEOMUSCULAR - CUESTIONARIO NORDICO
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10.

s Cuestionario Modificado tomado del cuestionario Nordico estandarizade de Kuorinka

Presenta otros sintomas como adormecimiento, hormigueo, pérdida de fuerza, etc, Marque con una X
Miembros superiores SI___ NO
Miembros inferiores Sl ¢ NO _

Explique de donde (codo, mano efc.)

Ha presentado o presenta antecedentes de enfermedades osteomusculares diagnosticadas por
médico, como Fracturas, Tinel carpiano, manguito rotador, escoliosis, tendinitis, epicondilitis, lesiones
de meniscos. etc.

Explique. o

Realiza algin tipo de manipulacion manual de cargas (entendida como carga cualquier peso superior
a 3kg) s {F NO
Explique Ttipo de cargas, frecuencia de manipulacion).

CAJRS 290 k
Presenta usted diagnéstico de otras enfermedades como Hipertension, Diabetes, Timides, etc
Explique
No

Realiza algln tipo de actividad extralaboral como practicar algin deporte, estudiar, tocar
instrumentos, manualidades etc.
SI_ NO’,\Q

Qué actividad:

Con qué frecuencia en la semana 1 vez 3 veces mas de tres veces

Presenta alg(n diagnéstico de enfermedad laboral calificada ;cudli? ;O se encuentra en algin proceso
de c'aliﬂcacién de origen de enfermedad?
Explique

A\lo\\ 4w Ae(zckp
Ha presentado accidente de trabajo que afecten la parte osteomuscular en los Gitimos 6 meses,
Explique NO

Ha presentado incapacidades por condiciones de salud osteomuscularSI__ NO_X
Explique

IMUCHAS GRACIAS! por su colsboracidn en ef diigenclamiento de esta encueste que permitird identificar fas principales molesties
esteomuscuiares y planear actvidades fendientes & minimizar los efectos secundarios an su sslud

Lopet o femds Hibgro
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3) Carlos Tapia.

© Colmena
TR Cuestionano Modificado tomado del cuestionario NOrdico estandarizaco de Kuorinka
SISTEMA DE VIGILANCIA BIOMECANICO
ENCUESTA OSTEOMUSCULAR - CUESTIONARIO NORDICO
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10.

S Cuestionario Modificado tomado del cusstionario Nordico estandarizado de Kuorinka

mmmmmmnmm pérdida de fuerza, etc. Margue con una X
Miembros Si__NO KX
Miembros esSI___NO X

Explique de donde (codo, mano etc.)

Ha do o presenta antecedentes de enfermedades osteomusculares diagnosticadas por
dm:ﬂz.‘::o Fracturas, Tunel carplano, manguito rotador, escollosis, tendinitis, epicondilitis, lesiones
meniscos, etc.

Explique. NO

M;:z)a alqm:‘gpo de manipulacidn manual de cargas (entendida como carga cualquier peso superion
A SIM
sxpc?qw'(szo de cargas, frecuencia de manipulacion).

Cy= Mesi<d zokg
Presenta usted diagndstico de otras enfermedades como Hipertension, Diabetes. Timsdes. etc

Explique
Mo
Realza algin tpo de actividad extralaboral como practicar algin deporte, estudiar, tocar
mstmma\gsmanuaﬁdadesetc 9
Si_ B0
Qué actividad:
Con qué frecuencia en la semana 1 vez 3 veces mis de tres veces

Presenta algan diagnéstico de enfermedad iaboral calificada jcusl? ;O se encuentra en algtin proceso
de calificacion de origen de enfermedad?

mmmﬂoxci«nu&hbapqnd«mhpnowmcenmmameses
Explique Ao

beu ) incapacidades por condiciones de salud osteomuscutarSI__ 80
X .

GRACIASY por su colsboracion e o & ela socoests quv permitrd eolicar s priocipeles molestes

SHBCIICLRS g Paree’ CvIRTes ter Senies o Tiemirar (on sfectoa recundaas o7 1o sehe!

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCUESTADO
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N © 3: Fotos de cajas con muestra geoldgica.

Muestras diametro PQ. Peso 19.140 Kg

Muestra diametro HQ. Peso 19.690 Kg
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N° 4: Fotos de construccion de carro de trabajo.
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N° 5: Fotos de implementacion de carro.

v
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N° 6 : Acta de asistencia a capacitacion.

ALDEBARAN

RESOURCES

MINERA PEREGRINE
ARGENTINA S.A.U.

Acta de Asistencia a Capacitacion

e I AT
ey o borolseius DDHH Comunidades Hora Inicio 71
Charla &' Medio Ambiente Otros Hora Finalizacisn |7 4
tema: . LEVANTANIENTO . IANUAL  DE CARGA
Expositor: AVILA PADLO Wolw
/
Duracion: 25 Fecha: 45/ OZ/ZOZS
N° | Apellido y Nombre Area Empresa DNI Firma
1 | fece2Romen|AcvsledFe M | 92712 | f dron iy
2 Mentn lln ACuaded TG | 23995530 | £/
3 Gy Fonao | Conmy | crs |édni27 |27
4 Qxc,;{ /AKLQLM/ faat dEén (';)//' g
5 |holls  Tesr speffo| OF 220€ 3369 |7, (v 27
6 | bhescen st | opircens| DT 355308 -—d%’
7 A vay Ml onpgs | OF }5 [pazy | A=
8|Sl frarw | Py | e | 3260113y | Lo
9 I\ &\o Brevim Kavdode [Tewaging 5% Ssuue |
10 l"?# ' ) l‘vi/lm Le }L e dp Lo {1.‘12-3’ 54
11 s ygw« Rovggin/| 51995 T27
12 Loyera Cac ot oo IJ{DIQ ngﬂ LOD% '7)//,
13 b\ 1eAe Santan Ko ol ooy |(rept e (32095265
14 |porod 0%zl [Maudate [DBberon |29 116 4
15 |/ < (M 0 pemm 32075 90

wm /?‘lé 6713}'0"/

Salud, Sequridad v Medio Ambsente
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MINERA PEREGRINE + ) ALDEBARAN
ARGENTINA S AU RERONEERS

Acta de Asistencia a Capacitacion

Induccion General Cantidad de

Altar-Rio Cenicero Salud Seguridad '/ Personas 2 4’

Induccidn Pachén SA o -

Aiko o Dakiln: DDHH Comunidades Hora Inicio :} I

Charla &' Medio Amblente Otros Hora Finalizacién | 340
— —

Tema: LG.VA NTArl'e N1 o nﬂ“” AL DE CAR Q)A
AL PABlo  GASTON

Expositor:
Duracion: 23 I Fecha: /_pJOZ//ZoZ 5
Ne | Apellido y Nombre Area Empresa DNI Firma”” -
1 [ Todealestza Brbpl |Bocproe|32393900 | <4777 |
2 | o ape © | Bl Lk 25555 FE s /]
3 (JI K{LS (‘)a.\&-f\‘) nd ) Rdndodid 264U SQ(ﬂ#‘ 'ILT
4 | ek Sebsing | Comn p [ Chu 29 A¥s &Y 'L,.'v"%-‘-(’:‘
S |Madnaw lceee | (Came Cy) 26069543 | Zhe ©
6 [owr Pagv Do P Ze o3ycic 4&5
7 Baorea f/\:;mm _/.:o"‘c;'). i ;m (0% D ) LER8
8 \,
9 N
10 N\
1 N
12 N
13 B
14 N
15 \

Auita 7a5Lo GASTON
T HS ne 359%

Expositor

Salud. Seguridad v Medio Ambients
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N° 7: Fotos de la capacitacion.
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N° 8: presupuesto para la medicion de iluminacion y ruido de empresa SGS.

Refereroa ME 80210 89T
PROYECTO ALTAR-RIO CENICERO
| 20222023

Fohaa OTOR0ES

23 DETALLE DEL SERWMICIO
A confinuacian, se delallan kos parametras a ser analizados en:

- lHuminacién en taller de testioos de foracin

Se bevard & cabo e muestren de lgs condiciones luminicas en log dferentes seciores’puesios de ra-
bajo en horang nocturno segin resoluciin 84/12 SRT,
Los puntos de medicidn estimados seran; 3,

Il- Dosimatrias en taller de testigos de araclidn

Se realizaran medicidn puniual y dosimetrias en & taller de cone de testigos de perforacidn,
Los puntos de medicidn iolales estimados serdn: 2 mediciones.
Equipos: decibelimefro, dosimetros,

Matenial particwlado total RIDSH 500
Material particulado Respirable (P10} | MIDSH 00

IV-Vibraciones an taller de testigos de perfaracio

B astudio da vibraciones as referirse al proceso de medician de kes nivales v frecuancias de vibracion
al que esia expuasio al parsanal operativo.

3 PRESUPLESTO

31 PRECIO

Por & sericio de Andlisis por muasia as.

Precio Precio
item | Cantidad Descripicn Unitario Total
i 3 lhsminaci &n en taller de testigos de perforaciin | US0 33,00 WS 9500
[} 2 Dosimetria en taller de testigos de perforacién | USD 150,00 LHSD 300, 00
| "
i 1 -:il:gidde Alre an taller de testigos de perfo LS 100,00 LS 100,00
) 1 ‘ibraciones en taller de testigos de perforacion | USD 100,00 | w50 100,00
huestreo 2 téonicos [inciuye traslados y provi-
v 1 Sl e sk s i mUSD 1. 000,00 | S0 100,00
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N° 9: Plano de loguera para medicién de nivel de ruido.

BLANG DE LOGUERA,
i I = { 4 m. _
I Maguina de corfe de testigo.
G | 5“3? I & m. Estanterias,
ectr St “GI ‘“’"Br B Messs de trabalo.
sl | B Mesas de loguea,
1 a O Operarios.
—_ H Ear.ru. Tema N,
fotas. [ Atril de fotos,
[ ] ﬂ Pared de madera,
| = Pared de chapa.
: 12 m, :
PUNTOS DE MEDICION DE RUIDO.

B Maguina de corte de testigo. ‘- Foco del ruldo.
Punto de ¢peraric de maguina de corte,
Punto de operario de logues.
Punto de oparario de enbolsado.

Puntoe de cperario de fotos.
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N° 10: Fotos de medicion de ruido.
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N° 11: Fichatecnica de protector que es utilizado actualmente.

FiBE B L= S Ak 2B

) LISuUS

AUDITIVOS DE COPA
L-320 VINCHA

NRR 22 dB - SNR 20 dB- Modelo Vincha

CARACTERISTICAS

+ Suministra proteccion de manera noinvasiva, aislando el oido de la
fuente de ruido. Se denominan normalmente protectores de copa. Disefio
ergonémicoy adaptable a la mayoria de los usuarios. Modelo Vincha
Compuesto basicamente por 2 orejeras vinculadas por una vincha.

v/ Copacon orejeraacolchada; confortable adn en jornadas prolongadas.
+ Tamanio tnico adaptable a cualquier usuario,
+ Vinchaconbanda soft para un agradable calce a la cabeza.

v Sistema de anclaje lateral doble a la copa: equilibra la presién sobre la oreja y permite una regulacion precisa de la
altura, rotacién y angulo.

«" Regulacion de altura multipunto,
v Orejeralavable.
« Incluye soporte para cinturdn, Permite llevar el protector en la cintura migntras no se utiliza,

" Kit de repuesto {opcional) para todas [a piezas recambiables: orejera, banda soft de vincha y espumada interior de la
copa.

COBERTURA DE RIESGOS PRESENTACION CERTIFICACIONES

Ruidos 5.6Kg/20pz/ 0,101 m3 IRAMEN 352
ANSIS3.19-1974
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Y . W

) _ISuUS

FEEL S5 ATFTE

cODIGOS APLICACIONES
900478 Prot Auditivo de COPA L-320 Siderurgia Log !'Stiﬁﬂ
900481 Prot Auditivo de COPA L-320 p/casco Mineria Naviera
900487 Prot Auditivo de COPA L-340 plcasco Construccion Agro
900486 Prot Auditivo de COPA L-340 Centrales v distribucion Entes Estatales
902926 Prot Auditiva de COPA L-360 HIVISIBILITY Eléctrica FF!QUFITiWS
902927 Prot Auditivo de COPA L-360 p/casco HY Nuclear Alimentos
900488 Prot Auditivo de COPA L-360 Fapelera Eleﬂnjmna_
901932 Prot Auditivo de COPA L-360 p/easco Quimica Automortriz
903002 Prot Auditivo de COPA L-360 Full Brim Gasy petrdleo

PARAMETROS ACUSTICOS

EN 352 - 1:2002
Frecuencia [Hz] 125 250 500 1000 2000 4000 | 8000

Atenuacion media [dB] 81 10,6 19,7 30,3 30,6 275 20,8

i

Desviacion estandar [dB) 30 24 1.8 2.7 27 332 E b,

APY = 1) [dB] 5.1 8.2 17.9 27,6 279 24,3 17,6

=20 e, L =1, . =1 '
SNR,=209dB H,=2380B - M,=19,0dB - L,=11,0dB ANSI S3.19-1974

Frecuencia [Hz] | 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 ( 3150 | 4000 | 6300 | 8000

Atenuacion media [dB) | 129 | 162 | 252 | 360 | 366 | 390 | 41,1 | 409 | 41,5

" ¥

Desviacion estindar [dB] | 2.9 21 23 3.0 36 38 3,7 3.7 4,2
MRR=22 dB
INSTRUCCIONES PARA USUARID

« Protector auditivo tipo orejera conforme la definida en el estandar EN-352-1:2002, ANSI 53191974 v ANS1 512 6-2008.

« Gompuesto por dos copas en material plastico, revestidas con almohadillas acolchadas en los Iaterales, que entran en
contacto con la cabeza, v espumado interior.

« Las copas estdn sostenidas por una vincha plastica acolchada que permite la regulacidn en altura de las mismas.

« Los protectores L-320, L-340y L-360 cumplen con los requisitos del estandar EN 352-1:2002 y ANSI 53.19-1974,

« Talle MEDIO (M) - Peso Neto: L-320=175q / L-340=183g / L-360=280g
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Ficha tecnica de protector propuesto.

) LISuUS

FEEL 5 AFE

AUDITIVOS DE COPA
L-360 VINCHA HV

NRR 29 dB -SNR 32 dB - Modelo Vincha

CARACTERISTICAS

+ Suministra proteccion de manera no invasiva, aislando el oido de la
fuente de ruido. Se denominan narmalmente protectores de copa. Disefio
ergondmicoy adaptable a la mayoria de los usuarios. Modelo Vincha
Compuesto basicamente por 2 orejeras vinculadas por una vincha.

+ Copaconorejeraacolchada; confortable alin en jornadas prolongadas.
v Tamano Gnico adaptable a cualquier usuario.
+ Vincha conbanda soft para un agradable calce a la cabeza.

+ Sistema de anclaje lateral doble a la copa: equilibra la presién sobre 1a oreja y permite una regulacion precisa de la
altura, rotacién y angulo.

«" Regulacion de altura multipunto.
v Orejera lavable.
«" Incluye soporte para cinturdn, Permite llevar el protector en ka cintura mientras no se ufiliza,

«"  Kit de repuesta (opeional) para todas la piezas recamblables: orejera, banda soft de vincha y espumadao interior de la
copa.

" Protector Auditivo con Alta Visibilidad.
COBERTURADE RIESGDS PRESENTACION CERTIFICACIONES

Ruidos 7. 4Kg/20pz/ 0,101 m3 IRAMEN 352
ANSIS3.19-1974
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APLICACIONES
900478 Prot Auditivo de COPA L-320 Siderurgia Logistica
900481 Prot Auditivo de COPA L-320 p/casco Mineria Naviera
900487 Prot Auditivo de COPA L-340 plcasco Construccion Agro
900486 Prot Auditivo de COPA L-340 Centrales v distribucion E"ftES F%tﬂ'fﬁlﬂs
802926 Frot Auditivo de COPA L-360 HI VISIBILITY Eléctrica Frigorificos
902927 Prot Auditivo de COPA L-360 p/easco HV Nuclear Alimentos
900488 Prot Auditivo de COPA L-360 Papelera Electronica
901932 Prot Auditivo de COPA L-360 pieasco Duimica Automortriz
003002 Prot Auditivo de COPA L-360 Full Brim Gasy petrdlen
PARAME I
TROS ACUSTICOS EN 252-1:2002
Frecuencia [Hz] | 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000
Atenuacién media [0g] | 206 | 275 | 37,1 | 403 | 337 348 | 33,1
Desviacion estandar [dB] 2,7 9 2,6 2,7 2,6 i1 3,3
APV(c=1)[dB] | 179 | 24,4 | 345 | 376 | 31,0 | 31,7 | 29,9

SNR,, =326dB H,=313dB - M,=322dB - L.=258dB

AMSI 53.19-1874

Frecuencia [Hz] | 125 250 500 1000 | 2000 | 3150 | 4000 | 6300 | 8000
Atenuacion media [dB] | 22,9 26,9 35.7 40,5 38,8 40,5 41,2 40,3 40,7
Desviacion estandar [dB] 3.2 2.2 3.6 2.6 3,2 3.0 i9 3.8 4.8

P

NRR =29 dB
INSTRUCCIONES PARA USUARID

« Protector auditive tipo orejera conforme lo definido en el estandar EN-352-1:2002, ANSI 53,19-1974 v ANSI S12_6-2008.

« Compuesto por dos copas en material plastice, revestidas con almohadillas acolchadas en los laterales, que entran en

contacto con |a cabeza, y espumado interior.

+ Las copas estan sostenidas por una vincha plastica acolchada que permite la regulacidn en altura de las mismas.
* Los protectores L-320, L-340y L-360 cumplen con los requisitos del estandar EN 352-1:2002 y ANSI 53.19-1974,
« Talle MEDHO (M) - Peso Meto: L-320 = 1750 / L-340=183g / L-360=280g
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N° 12: Plano de loguera de iluminacion.

P a UERA.

gm. LR

0 L s.ui#l & m.
orte
Sector
o embolsada. OI *I
12 m. -
o
sacior R Atril de fotos.
Talos.

ﬂ Pared de madera.
= Pared de chapa.

I - = = Limite d& pizo de hormigon.
' 12m.

Maquina de corte de testigo.
Estanterias.

Mesas de trabajo.

Mesas de loguen,

Cperarios.
Carros, Tema N™.

OEOENEN

PUNTOS DE MEDICION DE ILUMINACION,

@ 5 Puntos de medicion en sector de logueo.
@ 25 Puntos de medicion en sector de embolsados y Totos.

. 9 Puntos de medicien en sector de sala de corte,

N° 13: Croquis de valor de medicién en cada punto y fotos.

Sala de Corte

9 Puntos
*Promedio Media= 3873 lux
*Minima= 3873+2= 1936,5 lux

3480 lux 3630 fux

4 6
2620 ux] 3800 lux 3900 lux
3 1
2080 lux] 3880 lux ] 3290 lux
- 3 >

Uniformidad

Minimo = Minima
3290 lux = 19365 lux

T Puena

Cumple Uniformidad
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Sector Embolsado y fotos
A 1 16 7
52000 | S660 lu 5740 hux
€ 5 25 puntos de mediacion
s100kx| 6500hx] es00ix sala de corte «Promedio Media= 6046 lux
g *Minima» 6046+2= 3023 lux
uniformidad
minimo > minima
3600 lux 3 3023 lux
g Cumple Uniformidad
je
Planta loguera
o 3 £ ) 9 25 puntos de medicion
3330 0us | 3660 hx | 40400 | 39100s | 4580 hx | 2970 lux
o wdy oo
— 4 15 16 o
\ 4460 han 4880 hux
4310 hux | 8470 A 25 S30 kx| 5850 ki
= LER Promedio, Media: 4620 lux
12 il 10 P B 7 meims 852027100 ka
ot stealll B =rrom eeri OBl (] o'~ Uniformidad

1 |V L3 < #5 F minimo > minima
4130 hax

L™ 4610 hx A0 W 4760 \ux 4
- s 3330k > 2310 hux

— 12mts Cumple uniformidad

Secwr embolsedo y foto
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N° 14: Fotos de la medicion.

| LT VAR VA
! 'W ||‘
]‘Lxl I

|
b,

a "'I | dl"l ;‘

|
\
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N° 15: Plano de loguera de calculo de fuego.

PLANO DE LOGUERA.

Ex N™

O

Secior N

[
L]
O
O
L

Caloubo de carga de fuego.
Sector N* 1 Loguera.

Sector N* 2; Sala de corte, sector fotos v embolaados.

Sector N* 3: Deposito de exterior.

@ Extintores.
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Maguina de corte de testigo.
Estanierias,

Mesas de trabaja.

Mesas de logueo.

Operarios.

Carros. Tema N,

Atril de fotos,

Pallet.
Pared de madera.
Pared de chapa.

Ml Jol | B

== Limite de pizro de hormigon.
Cajas de lestigo de madera.
U] Pabet de cajas.
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N° 16: Fotos de colocacidon de extintores
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N° 17: Inspeccion de herramientas manuales y eléctricas

ALDEBARAN

RESOURCES

Inspeccién de herramientas manuales y eléctricas.

L INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS J

[feon | 20703 /7023 Jwoan | AGAR _JsicTor | L06E#A |

TIPO DE HERRAMIENTA FU;RA L. SERV':")O' RESPONSABLE DE BAJA.
MARTILLO/MAZA MO
DESTORNILLADOR Sl — Ung  AMDRES
PINZA N O
¢ |AucaTe MO
< [uave BOCA/0JO NO
Z  [LLAVE FRANCESA S\ = Lina ANDVRES
S [LLAVE STILLSON. O
2 [tEnaza O
&  |CEPILLO ACERO. MO
2 |ALICATE. NO
& |uMas. NO
£ |pAwAs. NO
PICO. NO
SIERRA M7
OTROS NO
2 TALADRO NO
£ 2 [AMOLADORA S —— | LINA _ANDRET.
g% CALADORA. NT
S 5 [SIERRACIRCULAR. ~NO
& i |ATORNILLADOR MO
*  |oTRos. NT
OBSERVACION:
PERIODO CODIGO DE COLORES.
ENERO-FEBRERO-MARZO-ABRIL
MAYO-JUNIO-JULIO-AGOSTO
SEPTIEMBRE-OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE.

N%WO%ﬂ |
THy
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N°18: Fotos de maquina cortadora de testigo.
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—sala de corte.

0 mm ALDEBARAN
ARGENTINA
CHECK LIST DE CORTADORA CIRCULAR ~ SALA DE CORTE
Nota impmamv:éﬂ cper.ldlst de pre uso debe ser realizado UNICAMENTE el OPERADOR del equipo. -
L’f casoden tar ayuda adicianal informarle s su SUPERlOﬁlmm Yomard la decislon mds s segura |
PROYECTO ALTAR FECHADE INICIO: /_/c2 5/ 7> 93
FECHA DE FINALIZACION:
LUNES | MARTES pW JUEVES | VIZRNES | SABADO |DOMINGO)
DESCRIPGION glm|B[mle[m|Blm|e]m|BIM]B]M
[Umpéeza de la zona de trabsjo. 1/ P Va / Ve
{Umpleza de la miquina. Vv v /| P B 4
ablero eléctrico. Vi A 1A 17
de llave de cortey pared de emergende. 4 A A -1Ad I/
{Sumisistro de Agua. v v . Iy 4 e
(Conexdonas da Agua. v A A 1Aa |/
|Estedo dei disc de corte. /] v
|£quipo de protecdion persomal. Vv A 1/ 1A s
[gvnmommam 1 17 /] A |/
S — v4 I 4 I A o
‘R_Qtadodemnu. v 74 A LA 2
[dandeja y guta e buen estado. o M olelx [l P4
|2 tugar esta ibre de ok dhas desliz v v 7 1%
[Trabajador entremado yfo autorizado. - v 1V 1A ] 1V i
| Estado de correa [AA T TA TA A A Tef ]
PUNTOS CRITICOS QUE INHABILITEN ELEQUIPO )
Fecha de correccin:
Firma:
|Fecha de correccion:
|Firma:
Observadon. 6/ UA@ éﬂ*\l‘(é‘ U Pints
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8 - Bibliografia a utilizar.

v’ Ley 19587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

v Decreto 351/79 reglamentario de la ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

v' Ley 24557/95 de riesgos del Trabajo.

Decreto 249/07 de la Actividad minera.

v Resolucién 295/2003 de especificaciones técnicas sobre ergonomia y

\

levantamiento manual de cargas, radiaciones, estrés térmico, sustancias
quimicas, ruidos y vibraciones.

v Resolucién SRT 84/12 Protocolo para la medicion de la iluminacién en el
ambiente de trabajo.

v" Resolucion SRT 85/12 protocolo para la medicién de nivel de ruido en el
ambiente de trabajo.

v Resolucién 886/15 Implementacion del protocolo de ergonomia.
v" NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidente

v’ Cuestionario Nérdico estandarizado de percepcién de sintomas musculo

esqueléticos.
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