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INTRODUCCION

La Empresa VALLECOR S.A, fue creada en el afio 2003 en la Ciudad de General Roca,

Provincia de Rio Negro.

Actualmente se encuentra administrada, por uno de sus socios fundadores y sus tres

hijos.

En sus inicios estaba ubicada en el interior de la ciudad de Gral. Roca y la principal
actividad realizada era la fabricacién de Carton corrugado simple faz para ser utilizado

en el embalaje de peras y manzanas; principal actividad del Valle de Rio Negro.

Desde el afio 2010 la fabrica se posiciono sobre la Ruta Nacional N° 22 - km. 1172, en
un edificio de mayor tamafio, y a la actividad principal se le fue agregando la
comercializacion de otros articulos, como el papel sulfito, también utilizado en plantas de

empaque para el embalaje de frutas cultivadas en la Region.

El edificio cuenta con tres naves de unos 500 metros cuadrados cada una, cada una de

ellas se encuentra destinada a:

1 nave para fabricacion de carton corrugado.

1 nave para acopio de materia prima y semi procesada.

1 nave para acopio de producto terminado, mercaderia de reventa, y administracion

Actualmente la fabrica cuenta con 10 trabajadores, distribuidos en los diferentes sectores

de trabajo.






Breve descripcion de los puestos de trabajo

+ Administracion y RR.HH: sector destinado a la contratacién de personal, manejo

de personal, y atencién a clientes en la fabrica.

+ Ventas y cobranzas: el trabajador que conforma este sector es quien se ocupa de
recorren las diferentes empresas clientes, realizando los negocios con los

empresarios y sus correspondientes cobranzas.

+ Reparto de pedidos y tareas varias: Dicho puesto estd conformado por un
trabajador, quien se traslada en una camioneta y realiza reparto de pequefios
pedidos. Durante las jornadas en el interior de la fabrica, realiza tareas de cargay

descarga con auto elevador, entre otras.

+ Sector de corrugado e impresion: tareas que consiste en la colocacion de la bobina
en maguina, se continua con el proceso de encolado, y una vez que finaliza; se
pasa a maquina de impresion, lugar en el que se le coloca el logo que de la
empresa que solicita el pedido del material corrugado.

+ Sector de corte: sector que se dedica al corte del material corrugado del tamafio
acorde al pedido realizado por la empresa empacadora, esto dependera del

tamafo de la caja a embalar.



DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO IMPRESION Y CORRUGADO

El proceso de IMPRESION se hace solo de papel marron y es previo al proceso de

corrugado. Las bobinas utilizadas son de 300-400 kilos.
La maquina de impresion trabaja por transferencia con polimeros flexo graficos.

Gréafico de impresion

Cuerpo desbobinador - Cuerpo impresor - Cuerpo bobinador

Se preparan las tintas, disposicion para cuatro colores, y el polimero del disefio de
impresion, luego se posiciona la bobina de papel en el cuerpo desbobinador con la ayuda
de carretilla hidraulica, este lo desenrolla y se coloca en los rodillos, para pasar por el
cuerpo impresor, el cual coloca el disefio y colores por transferencia de los rodillos y

finalmente llegan al cuerpo bobinador, el cual nuevamente forma la bobina para luego

pasar al corrugado.

El proceso de CORRUGADO DE CARTON, lo componen 3 operarios. La tarea comienza
con la recepcién de las bobinas, que son descargadas del camién con auto elevador y
mano de obra manual, para separarlas e impedir el desplazamiento, utilizando tacos para

trabarlas.



Las bobinas se acercan a la maquina con la ayuda de carretilla hidraulica, ya que tienen
un peso de alrededor de 800 kilos, una vez posicionado, se colocan en el eje con la ayuda

de un malacate para elevarlo de un lado, y luego del otro.

Grafico proceso
2(dos) ejes desbobinador ~ Cuerpo corrugador ~ 2(dos) ejes desbobinador  Cuerpo

bobinador y cortador




Se comienza a hilar el papel, donde uno de los ejes va hacia los dos rolos corrugadores,
mientras que el otro papel viene del lado contrario y pasa por el colero y une ambas hojas
(corrugado y liso). Los rolos trabajan por transferencia, por lo que deben estar calientes
(80°C), para que se genere el pegado y secado correcto. El rolo que realiza la
transferencia de pegamento es acanalado, generando hilos muy finos del producto, vale

aclarar que el pegamento BRUTAGEL se encuentra a temperatura ambiente.

Finalmente sale una hoja corrugada y una lisa, llegan al final del cuerpo bobinador y se
aguarda que se bobinen (cuerpo bobinador), proceso que lleva aproximadamente 12
minutos; la velocidad es regulable. Posteriormente pasa a otro eje, el cual trabaja con
embrague y freno, y se realiza el corte del corrugado, de la bobina que se coloc6 en un
principio, quedan cuatro bobinas de 45 cm. Cada una; para luego cortar el largo en la

mesa del proceso final.
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HORARIOS LABORALES
Los horarios de trabajo, durante todo el afio, son:

- Lunes a viernes de 07 a 12 horas y de 15 a 19 horas.

En los diferentes puestos de trabajo y las actividades que se desarrollan, se pueden
identificar una gran cantidad de factores de riesgos, pudiendo desencadenar accidente

de trabajo o enfermedades profesionales.

Se describirdn agentes fisicos, quimicos, bacterioldégicos y ergondémicos, presentes en

las actividades laborales.

11



OBJETIVOS GENERALES:

Analizar los diferentes puestos de trabajo.
Implementar medidas preventivas, tanto a nivel administrativo como
organizacion e ingenieria.

Disminuir la tasa de accidentes laborales e in itinere.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar peligros y evaluar riesgos de cada sector de trabajo.
Establecer las medidas de seguridad adoptadas.
Describir procesos y sus correspondientes medidas a implementar.

Indagar en el cumplimiento del plan de capacitaciones.

de
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RIESGOS GENERALES

RIESGOS FISICOS:

ILUMINACION: Los bajos niveles de iluminacion en el ambiente laboral puede
provocar entre otras patologias, agotamiento visual, disminucion visual, cefaleas.
RUIDO: Las maquinas en pleno proceso de fabricacion pueden generar ruido a
niveles altos, que si no son controlados y corregidos, podrian provocar disminucién
del nivel auditivo de los trabajadores.

ELECTRICO: Correcto estado e implementacion de los tableros eléctricos
generales, conectores eléctricos, estado de los cableados y su correcta
contencion. Realizacion anual de medicidon de puesta a tierra y continuidad de
masas, segun protocolo RES. 900/15 SRT.

TEMPERATURA: manipulacion de pegamento en maquina corrugadora, la cual

trabaja a una temperatura aproximada de 100° C.

RIESGOS QUIMICOS: humo emanado del pegamento CORRUGOL B, utilizado
en la fabricacion del cartdon corrugado, y tintas utilizadas para la impresion de

logos.

RIESGOS BIOLOGICOS: virus transmitidos por el contacto fisico o por compartir
objetos personales. Ejemplo: COVID-19

RIESGOS ERGONOMICOS:

Bipedestacion: La jornada de trabajo se desarrolla mayoritariamente de pie, con
posibilidades de cambio de tareas y de descansos, finalizadas las tareas.

Levantamiento manual de cargas- posturas forzadas: ciertas tareas deben
realizarse manipulando los materiales de manera manual y manteniendo posturas

forzadas.

13



- Vibracion: Las tareas de carga y descarga de materiales y/o producto terminados
se realizan con auto elevador, al igual que el estibado de las bobinas y demas

materiales en depaosito.

RIESGOS MECANICOS:
- Atrapamiento: Las maquinarias de la fabrica en su totalidad cuentan con
mecanismos de transmision; cadenas y correas, las cuales periodicamente deben

ser controladas y contar con protecciéon de contactos

14



ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

SECCION | IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

EVALUACION DEL RIESGO

EPP A CONSIDERAR: Indumentaria de trabajo, calzado de
seguridad c/puntera, Guantes moteados, proteccion auditiva

de copa, gafas de policarbonato.

ACTIVIDAD

RIESGO

Nivel de
Probabilidada
(NP)

Nivel de
Gravedad
(NG)

NIVEL DE RIESGO (NR)

Riesgo
NO

Determinacién de Controles

00

SVYNIF0d 3d 31402 A OdvoNydd

CAIDAS

4 MOD

Mantener despejadas y libre de obstaculos los sectores

de trabajo y las vias de circulacion.

CAIDA DE OBJETOS

4 MOD

Mantener orden y limpieza en los sectores de trabajo.
Utilizar mecanismos de trabas en las estibas de bobinas.
Aplicar técnica de levantamiento manual de cargas.
Emplear medios mecanicos siempre que sea posible.
Emplear mecanismos de elevacién y traslado siempre

gue sea posible.

GOLPES

4 MOD

Trabajar con precaucion, respetar la Carteleria de
seguridad.

Evitar distracciones, con uso de celular u otros objetos.
Tomarse de los pasamanos para ascender y descender

de la escalera.

CHOQUE CON OBJETOS

4 MOD

Mantener las herramientas y maquinas en los lugares
destinadas a tal fin. No dejar objetos en los sectores de

maquinas.

ATRAPAMIENTO

4 MOD

Mantener las protecciones en las maquinas, una vez
realizado el mantenimiento, volver a colocarlas. Realizar
control periédico del funcionamiento de paradas de

emergencia.

15



ELECTROCUCION

IMP.

Realizar mantenimiento preventivo de la instalacion
eléctrica, s6lo por el personal capacitado.
Conocer la ubicacion de los cortes generales y de los
extintores. Disponer de puestas a tierra y proteccion de

contacto directo

SOBREESFUERZOS

IMP.

Utilizar mecanismos adicionales de levantamiento y
traslado siempre que sea posible. Para movimientos
manuales necesarios, realizar tarea entre dos personas,

alternar tareas.

POSTURA FORZADA

IMP.

Respetar las técnicas de levantamiento de cargas,
realizar pausas de descanso.
Realizar ejercicios de pre calentamiento y elongacion,

respetando las pautas activas de trabajo.

ILUMINACION

MOD

Realizar medicion de iluminacion de acuerdo a
requerimientos vigentes en Res. 084/12 SRT. Registrar

y proponer mejoras en caso de corresponder

RUIDO

MOD

10

Realizar medicion de ruido de acuerdo a requerimientos
vigentes en Res. 085/12 SRT. Registrar y proponer

mejoras en caso de corresponder.

INCENDIO

IMP.

11

Evitar fuentes de calor, prohibicion de fumar. Mantener
todos los sectores de trabajo correctamente ordenados
y despejados. Verificar periédicamente las instalaciones
eléctricas. En los horarios de finalizacion de jornada
laboral descontar magquinarias de su fuente de
alimentacién. Mantener actualizada capacitacion de
prevencion de incendios, uso de extintores y

evacuacion.
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EMPRESA:

VALLECOR S.A

Fecha:

ACTIVIDAD: FABRICA DE CARTON CORRUGADO

SECCION | IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

EVALUACION DEL RIESGO

EPP A CONSIDERAR: Indumentaria de trabajo, calzado de
seguridad c/puntera, Guantes nitrilo, proteccién auditiva de
copa, gafas de policarbonato, barbijo-

ACTIVIDAD

RIESGO

Nivel de
Probabilidada
(NP)

Nivel de
Gravedad
(NG)

NIVEL DE RIESGO (NR)

Riesgo
NO

Determinacién de Controles

SVNIG04d 3d NOIS3ddINI

CAIDAS

4 MOD

Mantener despejadas y libre de obstaculos los sectores de

trabajo y las vias de circulacion.

CAIDA DE OBJETOS

4 MOD

Mantener orden y limpieza en los sectores de trabajo.
Utilizar mecanismos de trabas en las estibas de bobinas.
Aplicar tecnica de levantamiento manual de cargas.
Emplear medios mecanicos siempre que sea posible.
Emplear mecanismos de elevacion y traslado siempre que

sea posible.

GOLPES

4 MOD

Respetar la carteleria de seguridad.

Evitar distracciones, con uso de celular u otros objetos.

ATRAPAMIENTO

4 MOD

Mantener las protecciones en las maquinas, una vez
realizado el mantenimiento, volver a colocarlas. Realizar
control periodico del funcionamiento de paradas de

emergencias.

ELECTROCUCION

4 IMP.

Realizar mantenimiento preventivo de la instalacién
eléctrica, sélo por el personal  capacitado.
Conocer la ubicaciéon de los cortes generales y de los
extintores. Disponer de puestas a tierra y proteccion de

contacto directo

17



SOBREESFUERZOS

6 IMP.

Utilizar mecanismos adicionales de levantamiento y
traslado siempre que sea posible. Para movimientos
manuales necesarios, realizar tarea entre dos personas,

alternar tareas.

POSTURA FORZADA

IMP.

Respetar las técnicas de levantamiento de cargas, realizar
pausas de descanso.
Realizar ejercicios de pre calentamiento y elongacion,

respetando las pautas activas de trabajo.

RIESGO QUIMICO

MOD

Respetar indicacion del fabricante- utilizar elementos de
proteccion  personal  recomendados-  capacitacion

procedimiento de manejo, exposicion, ficha técnica, etc.

RUIDO

4 MOD

10

Realizar medicion de ruido de acuerdo a requerimientos
vigentes en Res. 085/12 SRT. Registrar y proponer

mejoras en caso de corresponder

INCENDIO

IMP.

11

Mantener todos los sectores de trabajo correctamente
ordenados y despejados. Verificar periédicamente las
instalaciones eléctricas. En los horarios de finalizacion de
jornada laboral desconectar maquinarias de su fuente de
alimentacién. Mantener actualizada capacitacion de
prevencion de incendios, uso de extintores, roles de

emergencia y evacuacion.
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Probabilidad

Medio Alto

Bajo

PERFIL DEL RIESGO

Bajo 1

Medio 2
Gravedad

Alto 3
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IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL RECOMENDADOS:

Luego de realizar el analisis de riesgos, y proponer las medidas preventivas capaces de
evitar que se generen incidentes, accidentes y/o enfermedades profesionales; se brindan
las recomendaciones del uso de elementos de proteccion personal necesarios para

minimizar las consecuencias capaces de provocar un evento no deseado.

CORRUGADO DE PAPEL.:
- Calzado de seguridad dieléctrico: pisada de objetos punzantes/cortantes,

golpes o caidas de objetos.

- Guantes moteados: proteccion de manos de contactos con partes cortantes y/o

golpes.

e |
-——— | S—————

- Protector ocular: proteccion de particular o proyecciones.
—

20



- Proteccidn auditiva: proteccion y reduccion del nivel de ruido existente.

IMPRESION DE PAPEL:
- Calzado de seguridad dieléctrico: pisada de objetos punzantes/cortantes,

golpes o caidas de objetos.

- Guantes moteados: proteccion de manos de contactos con partes cortantes y/o

golpes.

e | |

- Protector ocular: proteccion de particular o proyecciones.
-

21



- Proteccidn auditiva: proteccion y reduccion del nivel de ruido existente.

- Proteccion respiratoria: inhalacion de vapores y particular de productos quimicos

(tintas)

22



CATEGORIZACION DE LOS RIEGOS

v RIESGOS ERGONOMICOS

PROTOCOLO DE ERGONOMIA RES. 886/15 SRT

Riesgo 2

Moderadamente tolerable

El nivel es moderado, por lo cual se
deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas para

proteger la salud del trabajador.
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: VALLECOR S.A

C.U.I.T.:30-70850657-1

Direccion del establecimiento:RUTA NAC. N° 22- KM. 1172- GRAL. ROCA Provincia: RIO NEGRO

Area y Sector en estudio:. CORRUGADO E IMPRESION DE PAPEL

N° de trabajadores: 3

Puesto de trabajo: Operario corrugador

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO

Capacitacion: SI/ NO

Manifestacion temprana: SI / NO

Ubicacién del sintoma:

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Tiempo total INivel del riesgo

1 2- 3
POSICIONAMIENTO | REPOSICION
IDE BOBINAS DE BOBINAS

Factor dej
riesgo

de la jornada
habitual de

trabajo

de

EXPOSICION  krarea 1| Tarea

al Factor de >
Riesgo

Tarea

Levantamient

y - -
descenso

8hs

Empuje / -
Arrastre

C|Transporte - R

D | Bipedestacion - _

Movimientos

Repetitivos

F [ Postura X
forzada

8hs

G| Vibraciones - _

H jConfort

térmico

Estrés de| -
Contacto
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Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la
Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la

Planilla 2.

IANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sectoren estudio: corrugado e impresion de papel

Puesto de trabajo:operario corrugador Tarea N°:1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

IN° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con
una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar
NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

IN° DESCRIPCION Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm.
! sobre la altura del hombre
X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una
2 distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
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X
Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura méas de 30° al
3 uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior . «
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
A El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.Si alguna respuesta es Sl, el empleador

no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: corrugado e impresion de papel

Puesto de trabajo: Operario corrugador Tarea N°:1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Serealizan diariamente tareas ciclicas, con unafrecuencia = 1 movimiento por jornada (si son
esporadicas, consignar NO). .
) El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo
una distancia mayor a los 60 metros «
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,
3 muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamoémetro supera los 34 kgf.
X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en

tiempo prudencial.
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PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro = 12
: Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro =
2 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento
3 es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido,
ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que
4 lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incbmoda (por encima del
pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de las
ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Sialgunarespuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Corrugado e impresion de papel
Puesto detrabajo: operario corrugador Tarea N°:1
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg
X
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2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor
a 1 metro
X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es SI, continuar con el paso 2.
Si larespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual
X
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual
X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior. «
Eltrabajador presenta alguna manifestacion tempranade las enfermedades mencionadas en el
4 Articulo 1° de la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.Si alguna respuesta es Sl, el empleador no

puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Corrugado e impresion de papel

Puesto detrabajo: operario corrugador Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante X
2 horas seguidas o méas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
No DESCRIPCION Sl NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas
1 0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no més de
100 metros/hora). y
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
2 0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, v
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que
demandan actividad fisica.
X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. «

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Sialgunarespuesta es Sl, el empleador no

puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

29




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Corrugado e impresion de papel

Puesto detrabajo: operario corrugador Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores,

1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada).
X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de
1 trabajo.
X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de
2 Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .Si alguna respuesta es Sl, el empleador no
puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) est& basada en la sensacion del esfuerzo que manifiesta
el/la trabajador/a cuando se le solicita que cuantifique en una escala de 0 a 10 con qué

intensidad percibe el esfuerzo que esta realizando.
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ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte (mdximo que una persona puede aguantar) |10

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Corrugado e impresion de papel

Puesto de trabajo: operario corrugador Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin
1 aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extensidn, flexion, lateralizacion y/o rotacion
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o
rotacion. X
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacién.
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
6 mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. "
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ANEXO : Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Corrugado e impresion de papel

Puesto de trabajo: operario corrugador Tarea N°: 1

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumaético, "
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X

3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas es Sl,

continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Ne° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte

1 correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion
MTEyYSS N° 295/03.

9 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas es Sl, el

empleador no puede presumir que el riesgo seatolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne° DESCRIPCION Sl NO

1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico «
y otros.

2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

32




Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte

1 correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

2

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Sialguna de las respuestas es Sl, el empleador no
puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una evaluacién de riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Corrugado e impresion de papel

Puesto detrabajo: operario corrugador Tarea N°: 1

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion
1 de las tareas
X
Silarespuesta es NO, se considera que
el riesgo es tolerable. Si la respuestas
es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .
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Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Direccién del establecimiento: RUTA NAC. N° 22- KM. 1172. GRAL. ROCA- RIO NEGRO
Area y Sector en estudio: CORRUGADO E IMPRESION DE PAPEL

Puesto de Trabajo: OPERARIO CORRUGADOR

Tarea analizada: CORRUGADO E IMPRESION DEL PAPEL.

Razén Social: VALLECOR S.A. Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° Medidas Preventivas Generales Sl NO

Fecha: 29/05/2023

Observac

iones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es,
1 ingeniero/s y directivo/s relacionados con el [X
puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la
tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
2 relacionados con el puesto de trabajo, sobre la [X
identificacién de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es
3 relacionados con el puesto de trabajo, sobre las [X
medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observa

ciones

1

Levantamiento y  |Aplicar técnica de levantamiento manual de cargas, cuando la tarea|

descenso no se pueda realizar con mecanismos auxiliares.
manual de carga

2- Levantamiento Ylimplementar pausas activas, con el objetivo de

descenso manuallaiternar las posturas de trabajo.
de carga
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: VALLECOR S.A

C.U.L.T.: 30-70850657-1

Direccion del establecimiento: RUTA NAC. N° 22 — KM. 1172. GRAL.

ROCA- RIO NEGRO

Area y Sector en estudio: CORRUGADO E IMPRESION DE PAPEL.

Fecha de JFecha de
N° Fecha de Nivel de Jimplementacion [implementacion Fecha de
Nombre del Puesto ] ]
M.C.P Evaluacién riesgo  |de la Medida dela Medida de [Cierre
Administrativa  JIngenieria
1 Levantamiento y  descenso 29/05/2023 Modera ]29/05/2023 29/05/2023
manual de carga do
2 [Posturas Forzadas 29/05/2023 Modera }29/05/2023 29/05/2023
do
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RIESGOS QUIMICOS- FICHAS TECNICAS

PEGAMENTO CORRUGOL B: producto a base de almidon, utilizado para la adhesion de

laminas de papel y carton.
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TINTA FLEXOGRAFICA: Utilizada para la transferencia de logos y colores al papel

gue posteriormente sera corrugado.

La Tinta para Pelicula a Base de Agua Serie W300,
estd formulada para cumplir con las demandas de los
convertidores de Etiquetas de Banda Angosta de hoy
en dia.

Caracteristicas de la Tinta para Pelicula a Base de
Agua Serie W300:

Impresi6n de alta velocidad

Ficil de usar

Colores de alta consistencia

Compatible con Tintas UV y a Base de Agua
Secado ripido

Disponible en 3 bem, 4 bem y 5 bem
Colores cuatricromdticos disponibles para 1,0
bem a 2.0 bem

POPPPeR

SUSTRATOS

Vinilos autoadheribles, poliéster tratado y recubierto,
peliculas BOPP, papel cuché y carton.

Nota: Como con todos los sustratos de pelicula,
muchos pueden variar y por esa razon,
recomendamos que realice una prueba antes de
usarlo.

INFORMACION PARA EL USUARIO

Volimenes de anilox - Se recomienda 3,0 bem - 5,0
bem

Viscosidad — En promedio de 14 a 25 seg., #3 Zahn
@ 77°F

Rango de pH - 9,0 - 10,0

Impresién - Las tintas Serie W300 tienen una

excelente adhesion a una amplia variedad de sustratos.

La energia de superficie deberia ser de por lo menos
38 dinas/cm para lograr una adhesion adecuada. El
uso de tratamiento corona en linea puede incrementar
el nivel de dinas de la mayoria de sustratos.

A continuacién se muestran otros consejos a
considerar durante el proceso de impresion:

1. Viscosidad muy alta — De 2 a 3 onzas
adicionales a la vez del Estabilizador
CARE73 reducird la viscosidad sin reducir
muy ripido la densidad del color.

2. Incremento en la velocidad de secado - Una
mezcla de alcohol isopropilico/agua
(50%/50% ) ayudard a incrementar la
velocidad de secado. Asegirese de mezclar
previamente el alcohol isopropilico con el
agua para evitar que la tinta se cuaje.

3. Disminucién en la velocidad de secado — Se
utiliza la prictica de agregar el Reductor
Lento RE198 en incrementos desde 1% hasta
5% para reducir la velocidad de secado.

4. Color muy fuerte-Se puede utilizar
cantidades adicionales de 2% a 5% a la vez de
Blanco Transparente para reducir la densidad
del color sin reducir la viscosidad. Registre
todo lo que agregd a la tinta junto con las
cantidades,

5. Tinta espumosa- La adicion del
Antiespumante CARE75 en pequeiias
cantidades a la charola de tinta, ayudard a
reducir la espuma. (Agregue la mitad del
contenido de una tapa a los ejes del anilox o
¢l contenido de 1 tapa completa por galén al
sistema de bomba). El exceso de
Antiespumante CARE75 puede ocasionar
pequedios agujeros en la impresio

6. Incremento del pH- Agregue 1% del
Ajustador de pH CARE74 a la charola de
tinta o al sistema de bomba. El pH de las
tintas se deberfa mantener entre 9,0-10,0.
Deje que las adici se len d
unos cuantos Minutos para asegurarse que
estén mezclados completamente en la tinta,
Si ha permitido que las tintas permanezcan en
la charola o en la bomba durante un largo
tiempo, debe verificar la viscosidad y el pH y
ajustarlos, si es necesario.

7. Limpie regularmente los rodillos anilox.
Utilice un cepillo de latén para los rodillos de
cromo y un cepillo de acero inoxidable para
los rodillos de cerdmica.

INFORMACION GENERAL

ALMACENAMIENTO

Siempre almacena la tinta en un envase bien cerrado.
El almacenamiento de tinta durante 6 meses no
deberia afectar la calidad de la impresién. Para
periodos mds prolongados de almacenamiento,
simplemente abra el envase y agregue de 1 a 2 onzas
de Auxilio para Impresion en Pelicula y mezcle o
agite bien,
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Prueba de adhesion - Utilice Cinta 610/ 810

MANEJO DE TINTA

Se sugieren gafas de seguridad y guantes en dreas
donde se salpica el producto. Si su piel tiene contacto
con la tinta, limpie la tinta con un paiio limpio y seco
(no utilice solvente o reductor). Lave el drea afectada
con agua y jabén. Consulte la Hoja de Datos de
Seguridad de Material Serie W300 para obtener
instrucciones y advertencias adicionales.

PRESENTACION DE PRODUCTOS

Colores de impresion estdndar — La Serie W300
estd disponible en 3 rangos de colores de impresion
estdndar cuando utiliza rodillos anilox de 3bcm, 4bcm
y Sbem. También existe un grupo de colores (FR).

Cuatricromia- Las tintas cuatricromdticas Serie
W300 estin disenadas para imprimir con rodillos
anilox que tienen de 1 a 2 bem. También estin
disponibles las categorias (FR)

Resistencia a la decoloracion- La Tinta Serie W300
ofrece una linea de colores resistentes a la
decoloracion. Estos colores estin disenados con (FR)
en sus descripciones.

ADITIVOS

Antiespumante CARE7S - Disefado para diluirse
directamente en la tinta para que ya no tenga espuma.
Se recomienda agregar de 2% a 1% en la tinta,
cuando sea necesario. No agregue mds de 1% o
aparecerin pequeiios agujeros en la impresion.
Ajustador de pH CARE74 - Disefiado para
reemplazar las aminas que se pierden debido a las
evaporaciones en ejecuciones prolongadas de
imprenta. El Ajustador de pH es compatible con la
mayoria de tintas a base de agua, que tiene un rango
de pH de 9,0-10.0. El Ajustador de pH se deberia
utilizar en corridas prolongadas de imprenta en donde
la tinta se mantienc con agua.

Estabilizador CARE73 - Disefiado para reducir la
viscosidad, reemplazar las aminas y el agua que se
pierde debido a la evaporacion.

Auxilio para Impresion de Pelicula CARE77 -
Formulado para el Sistema de Tinta de Pelicula para
incrementar el pH y disminuir la velocidad del secado
sin disminuir la viscosidad de la tinta, El Auxilio para
Impresién en Pelicula ayudard a proporcionar una
impresién mds limpia, con menos deposito en las
planchas al incrementar la capacidad de que una tinta
se pueda volver a mojar.

PORCENTAJE DE ADITIVO
I Cuarto= | Y2 Gal. = | 1 Gal. = | 5Gal. =
32 oz, 64 oz, 128 0z, | 640 oz.
1% | .32 0z 64 oz 1,28 0z. | 6,40 oz.
2% | .64 oz. 1,28 0z. | 2,56 0z. | 12,80 oz.
3% | .96 oz. 1920z | 3,840z | 19200z

4% | 1.28 oz. 2,560z |5,1202. | 25,60 oz.

5% | 1,60 oz. 3,200z, | 6,40 0z. | 32.00 oz.

Los siguientes productos se encuentran disponibles en
3bem, 4bem y Sbem. Los numeros de parte para 3bcm
y 4bem se encuentran a continuacién. Los ndmeros de
parte para 5 bcm no se muestran pero estin

disponibles por solicitud.

Colores estindar 3bem/NP | 4ben/NP
Blanco opaco W300308 | W300408
Negro W300309 | W300409
Blanco transparente W300010 | W300010
Amarillo W300311 W300411
Naranja W300312 | W300412
Rojo cilido W300313 | W300413
Rubi W300314 | W300414
Rodamina W300315 | W300415
Morado W300316 | W300416
Violeta W300317 | W300417
Azul reflejo W300318 | W300418
Verde proceso FR W300319 | W300419
(BWS)

Azul proceso FR W200320 | W300420
(BWS)
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Colores resistentes ala | 3bcm/NP | 4bc/NP
decoloracién
Amarillo FR (BW6) W300321 W300421
Naranja FR (BW6) W300322 W300422
Rojo cdlido FR (BW6) W300323 W300423
Rubi FR (BW6) W300324 W300424
Rodamina FR (BW8) W300325 W300425
Morado FR (BWS) W300326 W300426
Violeta FR (BW8) W300327 W300427
Azul reflejo FR (BWS8) W300328 W300428
Colores Cuatricrométicos Numeros
de parte

Amarillo Cuatricromatico W30041
Amarillo Cuatricromatico FR | W30042
Magenta Cuatricromatico W30051

| Magenta Cuatricromatico FR W30052
Cian Cuatricromatico FR W30053
Negro Cuatricromatico FR W30054
Diluyente Cuatricromatico W30090
Aditivos
Estabilizador CARE73
Ajustador de pH CARE74
Antiespumante CARET75
Auxilio para Impresion en CARE77
Pelicula
Limpiador
Limpiador EZ NWC10

Nazdar® respalda la calidad de este producio. Sin
embargo, Nazdar® no puede garantizar los resultados
finales debido a que Nazdar® no ejerce control sobre las
condiciones de operacidn individual ni los procedimientos
de produccidn. Aungue se proporciona informacion técnica
y asesoria sobre el uso de este producto en buena fe, el
Usuario es el iinico responsable de seleccionar el producto
apropiado para sus requerimientos de uso final. Los
Usuarios también son responsables de realizar pruebas
para determinar que nuestro producto rinda como se
espera durante todo el ciclo de vida del articulo impreso
desde el momento del proceso de su impresion, post
impresidn y envio y uso. Este producto ha sido
especialmente preparado para impresion flexo y no ha sido
probado para aplicaciones con ningiin otro método.
Cualquier responsabilidad relacionada con el uso de este
producto estd limitada al valor del producto comprado de
Nazdar®.

Con base en la informacién de nuestros proveedores de
materia prima, estos productos estdn preparados para
contener menos de 0,06% de plomo.
Si se requiere de un contenido de metal pesado exacto, se
recomienda que realice anilisis de laboratorio
independientes.

Nazdar Worldwide Headquarters

8501 Hedge Lane Terrace, Shawnee, KS  66227-3290
Llamada gratuita: 866.340.3579 teléfono: 913.422.1888 Fax:

913.422.2296
http://www.nazdar.com Correo electrénico: custserv@nazdar.com
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SOLUCIONES TECNICAS

+ [JRuido:
- Realizar mantenimientos periodicos de las cadenas y correas.
- Uso de protector auditivo tipo copa durante la jornada de corrugado

- Brindar capacitacion al personal sobre el correcto uso y los efectos del ruido en el

oido humano.

+ lluminacién: Los valores obtenidos cumplen con legislacién vigente Res. 084/12

SRT.

-Realizar mantenimiento y limpieza de luminarias de forma perioddica, de modo de

mantener los valores medidos.

+ Tableros[JJcontacto eléctrico directo o indirecto):

- Realizar medicion de PAT y verificacion de la continuidad de las masas segun

resoluciéon 900/15 SRT. Se recomienda realizar.

+ Riesgo quimico:

- Respetar las indicaciones del proveedor.

- Utilizar proteccion ocular y guantes aptos.
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Riesgo ergonémico:

Capacitar al personal en técnica de levantamiento manual de cargas.

Riesgos mecanicos:

Mantener despejados los sectores de trabajo para evitar caidas a nivel.

Verificar y mantener en condiciones de orden y limpieza escalera de acceso a tolva
de pegamento.

Utilizar proteccion de manos y visual para realizar las tareas que impliquen riesgos

de golpes con objetos, uso de herramientas y proyeccion de particulas.
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Costos:

Los costos resultantes de las observaciones realizadas en esta etapa, son los detallados

a continuacion:
- Indumentaria de trabajo y EPP: $32.599,00

Tres trabajadores x $32.599=97.797,00

- Medicion de puesta a tierra, segun Res. 900/15: $52.000,00

El personal cuenta con la indumentaria y los elementos de proteccion personal

necesarios para la ejecucion de la tarea, y de acuerdo a los riesgos presentes.

Se sugiere realizar medicién de puesta a tierra y continuidad de masas, segun Res.
900/15 SRT.
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CONCLUSION ETAPA N° 1

La Empresa Vallecor S.A, de acuerdo a las oportunidades de recorrido y observacion,

cumple con la implementacion de las normas de Higiene y Seguridad.

Cuentan con servicio externo de Higiene y Seguridad, la que lleva a cabo las
capacitaciones, simulacros, visitas mensuales, mediciones de ruido e iluminacion,

confeccién de Check list, etc.
Se considera que se debe atender cuestiones especificas tales como, la implementacion

de sistemas adicionales de levantamientos, medicion de puesta a tierra, alternativas

viables para la proteccion de mecanismos de transmision de maquinaria.
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Etapa N°2 — Analisis de Las Condiciones Generales de

Trabajo
PROTECCION CONTRA INCENDIOS

La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de construccion,
instalacion y equipamiento que se deben observar, tanto para ambientes como para
edificios, en medida de los usos que requieran.

Son objetivos de las condiciones antes descriptas:

- Dificultar la iniciacion de incendios.

- Si se produce un principio de incendios, evitar la propagacion del fuego y los

efectos de los gases téxicos.

- Asegurar la correcta evacuacion de las personas.

- Facilitar el acceso y las tareas de extincion.

- Proveer la correcta instalacion de los elementos de extincion.

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE

Aplicacion de la ley de higiene y seguridad en el trabajo n°® 19.587 y su decreto

reglamentario n® 351/79 anexo vii, capitulo 1 “proteccidon contra incendios”.

GENERALIDADES:

El presente informe aplica a las instalaciones de la fabrica VALLECOR S.A.
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SUPERFICIE DE INTERES

Superficie cubierta de las instalaciones: 2005,27 M2

»)
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DESCRIPCION DE LA EDIFICACION

La fabrica VALLECOR S.A, se encuentra ubicada en Ruta Nacional N°22, KM. 1172 de
la Ciudad de General Roca, Provincia de Rio Negro.

Se encuentra construida, en una superficie de 1 hectarea, en la que también se cuenta
con estacionamiento para los trabajadores y estacionamiento para los clientes, ademas
una playa de maniobras, en la que se realiza la descarga de bobinas y la carga de material
para la venta.

El predio cuenta con dos vias de acceso, el principal por Ruta Nacional 22, como fue

mencionado, y un acceso por calle de ripio, en el sector trasero.
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El establecimiento linda con chacras, tanto en Norte, Este y Oeste.
CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS

La construccion de la fabrica VALLECOR S.A es de tipo tradicional, con muros de ladrillo,
con revoque grueso y fino pintado, techos de chapa y pisos de cemento alisado, en
administracion cuenta con piso ceramico. Las aberturas de las oficinas son de aluminio

vidriado, y los portones de los galpones de chapa.

La edificacion cuenta con tres vias de evacuacion; en la administracion por el ingreso
principal, mientras que en los galpones, tanto de produccién como de depdsito se cuenta
con dos portones con salida hacia el exterior, uno hacia el sector trasero y el otro hacia

el frente de la Empresa.

3. DESTINO DE LAS INSTALACIONES.

El lugar cuenta con tres naves:

En la nave principal, se ubica la administracion con oficina, sector destinado a reuniones,
cocina y sanitario en el frente y en el sector trasero, se encuentra el depdsito de
materiales; en la segunda nave se almacenan bobinas y en la restante nave, se ubica la

magquinaria de fabricacion, impresion y corte del papel.
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INSTALACIONES DE SERVICIOS.

INSTALACIONES ELECTRICA

La misma se compone de red trifdsica con bajada a fébrica, y oficinas de 220v. La
instalacion, se observa en buenas condiciones, cuidada y mantenida. Posee tablero
eléctrico principal en nave de produccion, al igual que en administracion, cuenta con
seccionadores abb, disyuntor diferencial, llaves termomagneticas y puestas a tierra

desde el ingreso de la corriente, en las maquinas y tableros.

La instalacion eléctrica debera ser periédicamente vigilada por profesional matriculado.
Anualmente se debera realizar medicién de puesta a tierra y continuidad de masas, segun
Protocolo 900/15 SRT.

SUMINISTRO DE GAS NATURAL

Se cuenta con gas natural provisto por Camuzzi (GAS DEL SUR), el cual se utiliza para

cocina, calefaccién y sector de colero de maquina corrugadora.

VENTILACION

la ventilacién de la edificacion es natural por medio de las puertas de ingreso, portones

y ventanas.
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RESISTENCIA AL FUEGO

Segun decreto 351/79, anexo VII capitulo 18 de “proteccion contra incendio” en el que se
establecen los riesgos que implican las distintas actividades en edificios, sectores o

ambientes, corresponde clasificar la edificaciéon como:

Actividad Clasificacion de los materiales|
predominante seglin su combustion Notas: Riesgo 1: Explosivo / Riesgo
2. Inflamable / Riesgo 3: Muy
Riesgos . .
g Combustible /Riesgo 4.
1 2 |3 [4 |5 |6 |7 . . _
Residencial NPINPR3 RAL - - Combustible / Riesgo 5: Poco

Combustible / Riesgo 6:

. W [ D L R

Comercial IndustrialR1 |R2 R3 R4 |R5 |R6 R7

Deposito
Espectaculos NP NP R3 R4 |- |- |-

Cultura

Incombustible  / Riesgo 7

Refractarios / NP: No Permitido

R3 MUY COMBUSTIBLES

Segun la Ley 19587, decreto 351/79, capitulo 18, anexo VII- 1.5.5 Muy Combustibles:
Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y continden ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicién, por ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos

de algodon y otros.
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CARGA DE FUEGO

El calculo fue efectuado en funcién de la superficie cubierta, destinada al uso del edificio
contemplando los valores proyectados en funcidon de los materiales utilizados y
dispuestos en el establecimiento.

La carga de fuego se define como peso de madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz
de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el
sector de incendio.

En el calculo de carga de fuego se incluyen todos los materiales combustibles presentes
en el sector, partiendo de los pesos de todos los materiales presentes, multiplicAndolos
por su calor especifico; a este resultado se lo divide por un coeficiente y se concluye

cuando se efectua la division por la superficie del lugar.

La carga de fuego, es la siguiente:
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Ficha de carga de fuego

Empresa VALLECOR S.A Fecha: 18/07/2023
Sub.Sector de | FABRICA Codigo del | N/A
Incendio Sector

Actividad del Sector

CARTON CORRUGADO

lluminacién: Natural y Artificial
Ventilacion: Natural y Artificial
Salidas: TRES (3) SALIDAS
Superficie m2 Combustible Riesgo Comb. Cantidad (Kg) | Poder calorifico | Carga calor
(Mcal/Kg) (Mcal)
CARTON R3 30000 4 120000
PAPEL R3 50000 5 250000
2005,27 MADERA R3 10000 4,4 44000
POLIESTER R3 2000 5 10000
Carga Calorifica total
424000

Carga calorifica en Kcal.

424000000,00

Carga de fuego Kcal. /M 2

211442,85
Carga de Fuego A patron de referencias para fuegos (4400) Kg./m2

48,06
Potencial Extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A (Tabla | - Anexo V- Cap 18- Dec 351/79)

2A

Observaciones:
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RESISTENCIA AL FUEGO

Resistencia al Fuego: Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos

durante el ensayo de incendio, después del cual el elemento de construccion ensayado

pierde su capacidad resistente o funcional.

En este caso, segun lo establecido en la tabla 2.2.1 del anexo VII, decreto 351/79, la

exigencia al fuego es:

SECTOR VENTILACION | RIESGO CARGA DE | RESISTENCIA
FUEGO REQUERIDO
1 NATURAL R3 48,06 F90

CONDICIONES DE INCENDIO.

Segun la asignacion correspondiente a riesgo n°® 3 (R3) y el uso de la edificacion, el

cuadro de condiciones especificas del anexo vii, capitulo 18 “proteccion contra incendio”,

se establecen las siguientes condiciones:

Condiciones especificas de situacion.

Las condiciones especificas de situacion estaran caracterizadas con letra S seguida

de un nidmero de orden.

Condiciéon S 1:

El edificio se situara aislado de los predios colindantes y de las vias de transito y en

general, de todo local de vivienda o de trabajo. La separacion tendra la medida que

fije la Reglamentacién vigente y sera proporcional en cada caso a la peligrosidad.

Condiciéon S 2:

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente

poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores
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de comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor

de albaniileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.

Condiciones de construccion.

Las condiciones de construccion, constituyen requerimientos constructivos que se
relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.

Condiciones generales de construccion:

6.1.1. Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio, deber& tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el
respectivo cuadro de "Resistencia al Fuego”, (F), que corresponda de acuerdo a la

naturaleza de la ventilacion del local, natural o mecanica.

6.1.2. Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan ofrecer
igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre sera

automatico.

El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas.

6.1.6. A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso,

existirdn elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro fluido

inflamable que abastezca el edificio.

Condicién C 2:

Las ventanas y las puertas de acceso a los distintos locales, a los que se acceda
desde un medio interno de circulacion de ancho no menor de 3,00 m. podran no

cumplir con ningun requisito de resistencia al fuego en particular.

Condicién C 3:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000

m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con
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muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area

antedicha.

Condicioén C 4:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500

m. En caso contrario se colocard muro cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con

rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

Condicién C 11:

Los medios de escape del edificio con sus cambios de direccion (corredores,
escaleras y rampas), seran sefializados en cada piso mediante flechas indicadoras
de direccion, de metal brufiido o de espejo, colocadas en las paredes a 2 m. sobre
el solado e iluminadas, en las horas de funcionamiento de los locales, por lamparas
compuestas por soportes y globos de vidrio o por sistema de luces alimentado por
energia eléctrica, mediante pilas, acumuladores, o desde una derivacion
independiente del edificio, con transformador que reduzca el voltaje de manera tal
gue la tensién e intensidad suministradas, no constituya un peligro para las

personas, en caso de incendio.

Condiciones de extincion.

Las condiciones de extincidn constituyen el conjunto de exigencias destinadas a
suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas

etapas.

7.1. Condiciones generales de extincion.

7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a 1 A y 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos,

54



distribuidos a razon de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La clase de

estos elementos se correspondera con la clase de fuego probable.

7.1.2. La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del
riesgo lo justifigue, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la

ejecucion de instalaciones fijas automéaticas de extincion.

7.2. Condiciones especificas de extincion.

Las condiciones especificas de extincion estaran caracterizadas con la letra E

seguida de un namero de orden.

Condicién E 1:

Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera determinada por
la autoridad de bomberos de la jurisdiccion correspondiente. En actividades
predominantes o secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de este
medio de extincion, la autoridad competente exigira su sustitucion por otro distinto

de eficacia adecuada.

Condicién E 2:

Se colocara sobre el escenario, cubriendo toda su superficie un sistema de lluvia,

cuyo accionamiento sera automatico y manual.

Para este ultimo caso se utilizard una palanca de apertura rapida.

Condicion E 3:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir
la Condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos.

Condicion E 4:



Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera cumplir

la Condicion E 1. La superficie citada se reducira a 500 m2 en subsuelos.

Condicién E 8:

Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplird con la Condicion

E 1. En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsion.

Condicién E 9:

Los depdsitos e industrias de riesgo 2, 3 y 4 que se desarrollen al aire libre,
cumplirdn la Condicion E 1, cuando posean mas de 600, 1.000 y 1.500 m2 de

superficie de predios sobre los cuales funcionan, respectivamente.

Condicién E 13:

En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la
estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba
ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitira una separacion
respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior
a 0,25 m.

Medios de escape

Factor de ocupacion: es la denominacion al nimero de ocupantes por superficie de piso,
es el numero teorico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie del
piso, en la proporcién de una persona por cada x (equis) metros cuadrados. el valor de x
se establece en inciso 3.1.2 del apartado “medios de escape” en el acceso vii del capitulo
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18 “proteccion contra incendio” decreto 351/79. En este caso, el valor asignado es igual

a
Sector X en m2 superficie factor de
ocupacion
1 16 2005,27 m2 126

Medios de escape: el numero “n” de anchos de salida requeridas se calculara con la

siguiente formula: “n” n/100, donde es el numero total de personas a ser evacuadas

(calculas en base al factor de ocupacion).

N=126
100
N=1,26

ANCHO MINIMO PERMITIDO

Unidades Edificios Nuevos

Edificios Existentes

3 unidades |1,55 M.

1,45 M.

Observacion: se cuenta con 3 (tres) unidades.
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Cantidad de extintores portatiles

Los extintores se clasificaran e identificaran asignandole una anotacién consistente en
un numero seguido de una letra, los que deberan estar inscriptos en el elemento con

caracteres indelebles.

El numero indicara la capacidad relativa de la extincion para la clase de fuego indicada
con la letra. Este potencial extintor sera certificado por ensayos normalizados por

instituciones oficiales.

En todos los casos deberé instalarse como minimo un extintor cada 200 m2 de superficie
a ser protegida. La distancia a recorrer hasta el extintor serd de 20m para fuegos clase A

y de 15 m. para fuegos clase B.

Los matafuegos deberan poseer sellos y certificado de calidad extendida por la autoridad
competente a nivel nacional (IRAM), el control, recarga y mantenimiento debe ser

realizado por una empresa habilitada que cuente con el correspondiente sello IRAM.

Todos los extintores se encontraran en lugares visibles y de facil acceso, colocados
conforme a normas en vigencia, suspendidas en perchas metalicas empotradas en la
pared a 1,50 m. con respecto al nivel del solado, contenidas sobre placas identificativas,

debiendo estar en condiciones de uso permanentes y libre de obstaculos.

La cantidad de matafuegos necesarios en los lugres de trabajo, se determinaran segun
las caracteristicas y areas de los mismos, importancia del riesgo, carga de fuego, clases

de fuego involucrados y distancias a recorrer para alcanzarlos.

e N°de matafuegos= area del riesgo / 2005,27 m 2
2005,27 m2 /200 m2=
e N°de matafuegos =11 (ONCE) UNIDADES.
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Segun lo establecido en la ley 19.587- decreto 351/79 de acuerdo a la cantidad de
metros cuadrados del establecimiento, se deberd contar con 11 extintores, de
acuerdo alacargade fuego realizada en base ala cantidad de material combustible
observado en la visita el potencial extintor sera: 3 A — 8 B.

Decreto 351/79 Anexo VII: Inciso 4.1. El potencial extintor minimo de los matafuegos para

fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.

Carga de Fuego R R R R R

Desde 16 a 30 -- --
kg/m2

w > N
> P
> P

Inciso 4.2. El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a
lo establecido en la Tabla 2, exceptuando fuegos de liquidos inflamables que presenten

una superficie mayor de 1 m2. Tabla 2.

Carga de Fuego R1 R2 R3 R4 R5

Desde 16 a 30 kg/m2 --
onsessasion - w3 5o - -

MEDIOS DE ESCAPE, SISTEMA DE ALUMBRADO Y SENALIZACION DE ESCAPE
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El establecimiento cuenta con Luminarias de emergencia, de encendido instantaneo ante
un corte de energia.

La distribucién de las mismas son:

En dintel porton de |LED Atomlux 1

ingreso deposito

En dintel porton de | LED Atomlux 1

ingreso fabrica

Administracion LED Atomlux 1

SENALIZACION GENERAL Y MEDIOS DE ESCAPE

Sefalizacion de acuerdo a la norma IRAM 10.005: Indicacién de medios de escape, dintel

de puerta.

> “Salida con flecha direccionada”

SALIDA

» Chapa baliza, para extintores. (Blanco, con franjas rojas de 45°)

AE
S

>

> “Rol de emergencias y teléfonos de Emergencia”
» “Prohibido Fumar”.
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http://www.cartelesseguridadsg.com.ar/cartelesdesenalizacionindustrial.asp?v_ID=235

a

| FROMEID
ez i s e

» Sanitario

» Tableros Eléctricos: “Riesgo Eléctrico”

A
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CONTROL DE EXTINTORES

Fecha
N° de Serie / _ , Fecha proximal préxima _
Tipo Manometro Proveedor |Observacione
N° Matafuego recarga: prueba
[Pooccxx ABC oK 08/2023 2027 MAT. PAGANO [CORRECTO |
|IXXXXXX IABC OK 08/2023 2028 MAT. PAGANO |[CORRECTO ||
|IXXXXXX IABC OK 08/2023 2026 MAT. PAGANO |[CORRECTO ||
XXXXXX IABC OK 08/2023 2025 MAT. PAGANO |[CORRECTO
XXXXXX ABC OK 08/2023 2025 MAT. PAGANO |[CORRECTO “
XXXXXX IABC OK 08/2023 2028 MAT. PAGANO |[CORRECTO
XXXXXX ABC OK 08/2023 2028 MAT. PAGANO |[CORRECTO
XXXXXX ABC OK 08/2023 2028 MAT. PAGANO |[CORRECTO
XXXXXX ABC OK 08/2023 2028 MAT. PAGANO |[CORRECTO
XXXXXX ABC OK 08/2023 2028 MAT. PAGANO |[CORRECTO

EMPRESA:

VALLECOR S.A

FECHA:

25/07/2023

CONTROLO:

Sanchez, Marina Gisela
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CROQUIS ESTABLECIMIENTO

REFERENUIS
& RESED ELECTRC)

LIZDEEERGENEAS
g KIT ABBSCRVENTE

S I EEERROH

! EXTINTOR

B e

JFICINAS

=
l‘-I

==4

DEPOSI 10
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Calculo Medicion iluminaciéon Vallecor S.A

PUESTO: CORRUGADO

largo x ancho

Indice local =
naice foca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

IL= 14 metros X 3 metros
3 metros x (14+3)

IL= 42 = 0,82=1
51

Puntos de medicion: (X+2)2 =
Puntos de medicion: (1+2)2@

345 333 329
323 325

7N
315 340 309 )

2939

E Media = Z Lux/ N°demuestras = 5

E Media = 326,55 Lux

Conclusion: Cumple, ya que segun lo dispuesto por la Tabla N°1 del Capitulo 12
“lluminacion y Color” el valor minimo requerido es 100 lux. (LOCAL DE MAQUINAS)
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Uniformidad de lluminancia

326,55
209 =

209 > 163,27

PUESTO: IMPRESION

largo x ancho

Indice local =
naice foca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

IL= 7 metros X 3 metros

3 metros x (7+3)

IL= 1=207=1
30

Puntos de medicion: (X+2)2 =
Puntos de medicion: (1+2)2@

332 314 317
N

Qos) 320 309
312 324 313

2844

E Media = Z Lux/N°demuestras = 5

E Media = 316 Lux



Conclusion: Cumple, ya que segln lo dispuesto por la Tabla N°1 del Capitulo 12
“lluminacién y Color” el valor minimo requerido es 300 lux. (CORTE Y TERMINACION)

Uniformidad de lluminancia

303 = 316
-2

303 > 158

Método de medicion utilizado

Se calcula el numero minimos de puntos de medicion a partir del valor del indice de local
aplicable al interior analizado. El largo y el ancho de la formula, hace referencia a las
dimensiones del recinto y la altura del montaje considera la distancia vertical entre la fuente

de iluminacion y el plano de trabajo.

largo x ancho

Indice local =
naice foca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior

Numeros de los puntos de medicion = (x + 2)?

A partir de la ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.
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Y. valores medidos (Lux)

E Media = Cantidad de Puntos Medidos

La iluminancia media, es el promedio de los valores obtenidos en la medicién

De acuerdo al valor obtenido, se verifica el cumplimiento segun lo requiere el Decreto 351/79

en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual.
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TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edjficio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Valor mlnimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Vivienda
Bano:
lluminacién general 100
lluminacién localizada SODre eSpejos .......cvvmreererenseiinns 200
Dormitorio:
lluminacién general ....... 200
liuminacién localizada: cama, eSPejo ......ovmvveuiursivnns 200
Cocina:
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina,
pileta, mesada .............. 200
Centros comerciales importantes )
lluminacién general ......... 1.000
Depdsito de Mercaderias ...........c.o.cc.eeccumemcumeenreivnsaans 300

Centros comerciales de mediana importancia

Corrales:
INSPECCION .uiverevrseceeees
Permanencia
Matanza ........
Deshollado
Escaldado .....
Evisceracién .
Inspeccion ...........

Mostradores de Venta ...

Frigorificos:
Camaras frlas ....cwemes
Salas de maquina

Conservas de carme: -
Corte, deshuesado, BIBCCION ..auiwusismmsmsisimsssssemssessiesesss
COCCION ..ccvivsrssrarainssnmsassisnnisses :

ado ........ .. 150
NUMINACION GENBTAL ....oocoeinreiseerirsesiecseissessasssenessrassssensse D00 E:::{::‘:i:nde ipaica; oroes .. 150
Hoteles_ Inspeccién ...
Circulaciones: Preparacion de embutidos ...
Pasillos, palier y ascensor ... 100 conservas de pescado y mariscos:
Hall de entrada T RECEPCION <vvvrrssreresesessssssrssssssssssssssssssssssissssssenness s 300
Escalera ... 100 Lavado y preparacién .. 100
Local para ropa blanca: U S 100
HIUMINACION GENEral ........oo.oveiecececeeir e nreseaenns 200 Envasado ... 300
Costura 400 ERlZacION st i @iy arasioni 100
Lavanderia 100 Inspeccion . 300
Vestuanos ........ccceeemeeenene 100 EMDAIJE ..ovirarsrsarereniniasesionmansisareresmsearsasssessasssnrssnaiaonias 200
Sétano, bodega 70 Preparacién de pescado ahumado .........ooooremimmmieennes 300
Depbsitos 100 Secado . 300
Garajes - Estaciones de servicio Camara de semdo 50
MUMINACION GENEFAI w.vvvvrrrensssssss s 100  Conserva de verduras y frutas:
Gomeria . 200 RecepcKS.n y seleccién 300
Preparacién mecanizada ..........courvvueenin 150
Uiicines Envasado
iafl peica 8l pOtNCO 20 Egeriizacon 150
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, Cémara de pi X AT SN . 50
operaciones bursatiles, lectura de reproducciones, Inspeccion ocesado ... 300
bosquejos rapidos 500 Embalaje 200
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Molinoe harineros:
reproducciones, lectura, transcripcién de escritura Depésito de granos
amano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices LiMpIeza voveeverrr
de referencia, distribucién de correspondencia ........... 500 Molienda y tamizado ...
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacion de harinas ...... 100
sistema de computacién de datos .... Colocacion en bolsas 300
Oficinas Silos:
Sala de conferencias 300 Zona de recepcion .. 100
¢ Circulacién v 200 CIroulBaBIONBS .iivuaiiiiiaismaissmmdssissss .. 100
Bancos Sala de comando 300
lluminacién general 500 Panaderias:
Sobre zonas de escritura y cajas .. i asasenmaraie BOR) Dep6sito de haminas ...........ccc e eessns 100
Caja de caudales 500 Amasado:
Sobre anesas ...........cccceeieieeenieneens 200
Industrias alimenticias Coccion:
Mataderos municipales: luminacién general - 200
Recepcién 50 Delante de los horos -300
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TTPO de edificio, local y tarea visual Valor minimo
de servicio de

T lluminacién (lux)

Fabdca de bizcochos:
Depésito de NanNas ..., 100
Local de elaboraubn """" 200
Inspeceion .......... .. 300
Depésito del producto elaborado 100

pastas alimenticias: -
Depdsito de NAMNAS .....c.c.vecvevreerinrrceenninnsenns 100
Local de elaboracion . 200
Secado ........................... . 50
Inspeccion y empaquetado 300

Torrefaccién de café:
Depodsito
TOrrfBOCION cvvvesaeisvessonsens =400
Inspeccion y empaquetado ............................

Fabrica de chocolate:
DepOSIto ...cocuvennen TSRO |1 1]
Preparacion de chooolate ...... . 200
Preparacion de cacao en polvo . 200
Inspeccion y empaquetado .......... 300

Usinas pasteurizadoras:
Recepcidn y control de matenia prima .......iceeeevsoeeenns 200
Pasteurizacion
EVasadO: <k aatais
Encajonado
Laboratorio ....
Fabrica de derivados lacteos:

Valor minimo
de servicio de
jfluminacién (lux)
B Dbt 0 e S

Tipo de edificio, local y tarea visual

Tablero de distribucion y 12boratorios ... 300
Refinerias:

lluminacion general ............iesiminsemsamsssisees

Amasado sobre cada turbina

Molienda sobre la maquina .

Empaque ..

Fabrica de productos de conﬂletla
Coccion y preparacion de paslas:
lluminacion general ............

lluminacion localizada ..
Elaboracién y terminacion:

lluminacion GeNeral ........cieiseissiaimsisnisisisnismisnan 200
lluminacién localizada ........ 400
DBPOBIOS . osisiusiviusissiviviismssimmyssnesssons ouspiarmsina siassvesinds 100
Metaltrgica
Fundiciones:
Depésito de barras y liNGOteS ... ieimieeiinimerneisniuasanns 100
Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transporiadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100
Fabricacion de noyos:

FIND: aisivensiisniiioriarssidsans 300
Grueso ... 200
Deposito de placas modelos 100
Zona de pesado de cargas . .. 100

EJAbOracion ...............ee. agg  raller de moldeo:
DS o rmmmsssain reriiges RO =
Sala de maquinas ... lluminacion localizada en moldes o ... 500
Depésito de quesos ... Llenado de moldes .. . 200
Envasado ................. N S 300 A‘S:‘smoide ................. .. 100
Vinos y bebidas alcohélicas: D’ 2
Recepcion de materia prima epdsito de minerales y carbn ..............ccc.ccocereernenn. 100
Local de elaboracion ............ Zona de colado ............. . 100
Local de cubas: 8 Tre:ws de Iammauén 200
Circulaci ragiie:
Gt ; i Fabricacion de alambre:
Embotellado: g Laminacion en frio ..........c.cc.overnreruenrserennn... 300
: : Laminacion en caliente
llum: 4 200
Emg;ﬁngenem ............................. Depésito de productos terminados ............................. 100
Cervezas y malterfas: Weciniea goneral:
Depésito .. Depésito de materiales . 100
Preparacion de la maita - - Inspeccién y control de calidad:
Trituracion y colocacion dela alta en  bolsas .. 200 Trabajo grueso: contar, control grueso de obgelos de
Elaboracion o ASpasio y ouck - ... 300
Locales de fermentacion ..... Trabajo mediano: ‘ensamble PfQVlO ......
Embotellado: mb? qu.:m dispasitivos de calibracién, mecanica de
Lavado y | . 150 precision, instrumentos .
Embalajs; i . 150 Trabajo muy fino: calibracion & lnsPBocnén de plezas e
Fabrica do azicar: de montaje pequefias .. e 2.000
Racepcion de materia prime s 100 T;:ﬁlt;:\mucllo‘so instrumentos muy pequencs . 3.000
Elaboracitn de azicar: : A
HUMINACION GENEral w.uuewmiceissieesnens . 200 I:x“’ grueso: monltaje de maquinas pesadas . 200
Turbinas de trturacion -.... ~500; ' IR Tckana: morisle de Mbquinas, ehasi de
Almacenamiento de azicar elo Trabcau D:ﬁ .. 400
Embolsado .. ; w200 z jo fino: mlnaabn Iocellzada 1
Manémetros, nivi rabajo m:y fino: instrumentos y mecanismos +1.200
lluminacién localizada . g-f::: fios de precisicn: iluminacin Imlizada
Sala de MAQUINGS ..r.vv-vrivo jo minucioso: luminacion localizada i §-000
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
== iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas y productos terminados:
lluminacién general )
Areas especificas:
Mesas, ventanillas, elc. ..........ccevieroneinins 300
Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y maquinas especiales .... .
Maquinas, herramientas y bancos g:‘;rab:]o: o 800
llum!nacién T L 100
lluminacién localizada para trabajos delicados en banco o
méqyina. verificacién de medidas, reclificacion
de piezas de precision .................co.oomessnisien 1,000
Trabajo dg piezas pequefias en banco o méquina,
rectificacién de piezas medianas, fabricacién
de herramientas, ajuste de maquinas
Soldadura ..............ccoeeeiiinienee
Tratamiento superficial de metales ...........
Pintura:
Preparacion de los elementos
Preparacion, dosaje y mezcla de colores ...
Cabina de pulverizacién ...... 400

Pulido y terminacién ... 600

Inspeccidn y retoque .. 600
Del calzado

Clasificacion, marcadoycorte ..........................400

ORI a5 cors5 s ons o SIS AT SN BRSBTS 600

Inspeccion .. 1.000
Centrales eléctricas

Estaciones de transformacion exteriores:

Circulacion ...ceeuimnnsin 100

Locales de maquinas rofativas ... oo 200
Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruptores y Olras ... 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

lluminacion general v 200

Sobre el plano de leclura ....
Subestaciones transformadoras:

Exteriores ......... . 10

INLEIIOTES .oveveissersessisssnesssisnsrnsnassininsesenis 100
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,

homos y secadores e 200
Bamnizado y decoracion:

Trabajos finos 800

Trabajos MEdIBNOS ...eismssisismmarssessimsmmsinies ... 400
Inspeccion:

lluminacién localizada ... ... 1.000
Del cuero

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueras,

sobado, bamizado, secadores, 1erminacion .............. 200

Inspeccién y lrabajos @5PeCiales ....oivmssisisimnsinns 600

2 Valor minimo
de servicio de
iluminacion (Jux)

Tipo &9 edificio, local y tarea visual

S
Rotativas:
Tinteros y cllindros igo
Recepcién ... 400
Grabado: Grabado a mano:
(luminacion 10CaliZada oeumemsimmisieesst ... 1,000
T coenee 700
Joyeria y relojeria
Zona de trabajo: i

HumiInAcion General s

Traba|os finos ...

Trabajos MINUCIOSOS o..owuwereres

Corte de gemas, pulido Y ENGAICE .ovvvrsesusssssuisiennninens 1.300
Maderera
Aserraderos:

UMINACION GENETAI wuuriiwreancrscessimsisaseies

Zona de corte y clasificacion
Carpinteria:

lluminacién general ......

Zona de bancos y maqu .

Trabajos de terminacion de iNSPECCION ....ovviniiiinaniniaian 600
Manufactura de muebles: .

Seleccion del enchapado y preparacion ................... 300

Armado y terminacién ..

Marqueteria ..........
Papelera

Local de maquinas

Corte, terminacion

Inspeccion ...
manuraciura ae cajas:

Encartonado fino ... 300

Cartones ordinarios, CAJONES .......imrwsieismssmersisssssssisss 200
Quimica
Planta de procesamiento:

Circulacion general .............c.cuwwmeismmissnssmissiasase

lluminacion general sobre escaleras y pasareias ........
Sobre aparatos:

UMINGCION SObTE f PIAND VErtCal «.......wsevrece 200

(IUMINACION SOBIE MESAS Y PUPITES ...orrrr.revescrerecre 400
Laboratorio de ensayo y control:

Ilum!nac?dn QOB - R 400
lluminacién sobre el plano de lectura de aparatos ....... 600
Caucho:

Preparacion de la materia prima 200
Falificacian de natdticoe: p

Vuleanizacion de las envol 5
Jabones: turas y camaras de aire ..... 30

lluminacién general de las disti 0

Panel de control ............... I SRR G 3%0
pimuras: R ]

Procesos automdticos ...
Mezcla de pinturas

Imprenta Combinacion de colores ...
Taller de tipografia: it I ODIONBE oo sl
llumi:lacién general, compaginacion, prensa para 200 Calandrado, extrusion, inyeccion, compresion y mol-
pr e - o . deado por soplado ...... 200
Mesa de correctores, pupitres para composicion ......... 80O Fabricacion de |4minas, conformado, maguinado fre-
Taller de linotipos: sado, pulido, cementado ¥ reco ned6 q 5
NUMINACION GENETAl crvsisisseimmsassisssasassseenonesresecss sisies 300 Depésilo, almacenes y salas de empa«ue
Sobre maguinas en la salida de letras y sobre el Piezas grandes .., h
RECIAAO ...vvorssarsssscsissmasnissssnaisssssimsmos s riss s st o8 400 Piezas pequeias
Inspeccion de impresion en colares i Expedicién de mercaderias
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipo de edificio, local y tarea visual

de servicio de

Valor minimo

NORMAS GENERALES

TABLA 3
Relacién de méaximas luminancias

== Smrecion (s Relacion de
D’Plr::aoz:coocompielo Zona del campo visual Juminancias con
e — 400 la tarea visual
Tejidos de algodon y lino: c ;
ampo visual central
Mezcla, cardado, estirado ...... 200 (Congode 30° de abertura) 3:1
Torcido, peinado, hilado, husos " 20 (oo de " de BhRmND) e e :
b T O e
SODNBI08 PBINGS ..isosuiisiiniiniiivaiiiicin 700
Tejide: Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Conode 90° de 8bertura)........ccoersses 10:1
Telas oscuras 700
Inspeccion:
Telas claras y Medianas ........comrionremsusmmissssins 600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
LaTeIas OSCUMas ... 900 el cual se destaca 20:1
na:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, lintura ................. 200
Lavada, urdimbre 200 y
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y medianas .. g00  campo visual 40:1
Telas oscuras 900
Méquinas de tejidos de punto -t 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas ......
Telas oscuras TABLA 4
Seda natural y sintética: lluminacién general minima

Embebido, tefiido y texturado
UIGIMDI® ....cveemeerssoniaessarasasssssremiesnsainsssess

Hilado ..
Tejidos:
Telas claras y medianas ..o 600
TEIAS OSCUTAS <vvvvecsssisesssrmmssssssessuinsasssmstsssssssasisssssansssassss 900
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ........emeees ggg
CAIANALAAO ..vvvvesreenerisssssressssmsissssssssssssssmsassesisssaessenseess
Del vestido
Sombreros: .
Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, s
planchado
COSIUM .ovvvesersresriermsmsrasassasssssssnsssases
Vestimenta:
Bt o eideiasasessssssseaisiesssenssensien 600
SODIE MAGUINAS 1rvessssssesessssossssssissssssmsessss e 4o
Fabrica de guantes: . 8
Prensa, tejidos, mMuestreo, COMe ....ummmmsmmneses i
e NI D 1.000
Del vidrio
Sala de mezclado:

lluminacion general
Zona de dosificacién

(En funcién de la iluminacién localizada)
(Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 1251
500 Ix 250 Ix

1.000 Ix 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 Ix 600 Ix

10.000 Ix 700 Ix

2. Color

Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
objetos seran los estabiecidos por las normas IRAM 10005;
2507 e IRAM DEF D 10-54.

Segin la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizarén los si-
guientes colores:

Local de hOMO ....ecaesmseeisess o . .
Lo;I:ada ma:ufaclura: mecanica: sobre méquinas: 200 Amarilb‘. 05-1-020
TIUMINACION GENETAI 1rvussesessssmssssammmsssississssss st Naranja: 02-1-040
Manual: Verde: 01-1-120
HIUMINACION GENETAI wevvvssiesssssmrsssss s Rojo: bl
Corte, pulido y biselado Azul: b9
Terminacién general Blanco - Negro - Gris: 09-1.060
lnipeeclé.n: Nodads ey
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La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4

lluminacién general Minima

(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix
1.000 Ix
2.500 Ix
5.000 Ix
10.000 Ix

300 Ix
500 Ix
600 Ix
700 Ix
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MEDICION ILUMINACION- RES. 084/12 SRT.

DATOS DE LA EMPRESA

Razo6n Social: VALLECOR S.A — CUIT:

Direccion: Ruta Nac. N° 22 — Km. 1172 CP: 8324

Localidad: General Roca Provincia: Rio Negro

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: CEM Modelo: DT-1301 N° de serie: 13017793
Fecha de Medicion:

Hora inicio: 09:00 Hora finalizacion: 10:00
21/07/2023

Horarios/turnos habituales de trabajo:

LUNES A VIERNES DE 07 A 12 HS /15 A 19 HS.

Metodologia utilizada en la medicion:
Método Grilla- Res. 084/12 SRT.

Condicién atmosférica: Parcialmente soleado —17° C

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: Sl (13/04/2023)

Plano o croquis: SI

Observaciones:

Firma, aclaracion y registro profesional
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DATOS DE LA EMPRESA

Razo6n Social: VALLECOR S.A — CUIT: XXXXXXXX

Localidad: General Roca

Direccion: Ruta Nac. N° 22 — Km. 1172 CP: 8324 Provincia: Rio Negro
Tipo de
Tipo de [Fuente _ » Valor de la _
. L _ lluminacién _ _ Valor requerido
Seccion /{Hluminacion [Luminosa uniformidad de )
Punto de GENERAL / _ _ Valor medido |Legalmente
.. |Hora | Sector Puesto  de[NATURAL /|[INCANDES lluminancia ]
Medicion . LOCALIZADA |/ (LUX) segun Anexo |V
trabajo ARTIFICIAL [CENTE / E Min 2 (E
MIXTA ) Dec. 351/79
[ MIXTA DESCARGA / media/2)
MIXTA
1 09:00 | Fabrica Impresion Mixta Descarga General 303 > 158 |316 300
2 09.30 | Fabrica Corrugado Mixta Descarga General 209 > 163,27 |326,55 100

Firma, aclaracion y registro profesional
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: VALLECOR S.A — CUIT: XXXXXXXXX

Direccion: Ruta Nac. 22- KM. 1172 CP: 8324

Localidad: General Roca Provincia: Rio Negro

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones Recomendaciones

. - . e Se recomienda mantener las condiciones.
Los valores arrojados en medicion realizada,

. En caso de ser necesario reemplazar las
cumplen con lo establecido en el Dec. 351/79; P

Res.084/12 SRT. luminarias

e Establecer frecuencia de limpieza de las los
plafones de modo que la suciedad no

interfiera en los valores medidos.




Control de maquinas y herramientas

Los sistemas de proteccidén de las maquinas deben estar asociados al riesgo que
pudieran generar, con el objetivo de eliminar o reducir la posibilidad de ocurrencia
de un accidente. Estos sistemas deben implementarse en forma conjunta con la
supervision del servicio de higiene y seguridad, el entrenamiento de los trabajadores
en el uso de la maquinay la capacitacion sobre métodos y procedimientos de trabajo

seguro.

El riesgo mecanico incluye aquellos riesgos presentes durante el proceso de trabajo,
fallas, cercania a equipos, partes moéviles o el mantenimiento de las maquinas. Los
mismos pueden ser por contacto, atrapamiento, golpes, cortes y/o materiales
proyectados desde la maquina. Para eliminar o reducir estos riesgos existen
sistemas de proteccion; en la Empresa Vallecor S.A, se utilizan resguardos fijos
como barreras en las cadenas y correas. Ademas también se implementaron

paradas de emergencia como dispositivos de seguridad.












Buenas précticas en el trabajo Lugar de trabajo:

* Mantenga el orden y la limpieza.

Asegurarse de la correcta sefializacion de las areas de trabajo, las partes moviles

de maquinas, herramientas, riesgos, desniveles, carga maxima admisible, etc.
* Coloque Carteleria de uso obligatorio de EPP.

» Tenga en cuenta que la iluminacion debe ser la adecuada a la tarea a realizar, de

modo que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesaria.



* Una ventilacion adecuada contribuira a mantener condiciones ambientales que no

perjudique la salud de los trabajadores.
Recomendaciones a tener en cuenta.

Antes de comenzar a trabajar:

» Controlar el buen estado de los cables, enchufes y tomacorrientes.

» Verificar que las protecciones de las maquinas y de las herramientas se

encuentren instaladas y correctamente ajustadas.

» Controlar que las maquinas, equipos y herramientas cuenten con comandos de
parada de emergencia (tipo hongo/barra/cable), que funcionen correctamente y que

se encuentren al alcance del trabajador

* En las herramientas los mangos y extremos deben estar sujetos firmemente.
» Mantener la superficie de trabajo en orden y libre de obstaculos.

« Utilizar los elementos de proteccion personal.

* La ropa de trabajo ajustara bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su

comodidad y facilidad de movimientos.

Durante el uso de la maquina o herramienta:
 Utilice la maquina o herramienta para lo que esta disefiada, solamente si esta

autorizado y capacitado para realizar la tarea.

« Utilice los elementos de proteccidn personal acorde al riesgo durante toda la

operacion.

* De ser necesario sujetar la pieza, en lo posible utilice dispositivos de sujecién

especificos como mordazas, morsa, mesas con guias de sujecion, etc.

» Ante un desperfecto, apague y desconecte el equipo, dé aviso al supervisor o

encargado.



Al terminar de trabajar:
 Verifique el estado de la maquina, equipo o herramientas de ser necesario- a

distancias regulares de la linea de produccion.

» Verificar que las protecciones se encuentren correctamente colocadas y no

generen un riesgo extra para el trabajador.

* Proveer los materiales y efectuar una correcta ubicacion de la carteleria preventiva
(en idioma espafiol) de la seguridad de las maquinas, equipos o instalaciones
indicando su correcto uso y los riesgos presentes.

* Proveer de iluminacién adecuada, evitando contrastes en la zona de peligro.

» Controlar y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y

herramientas por personal especializado.

* Las maquinas y herramientas deben ser utilizadas para el fin que han sido

disefiadas y ser operadas por el personal especificamente capacitado.

» Asegurar que la instalacion de las maquinas, equipos y herramientas se efectue
en un espacio adecuado, de manera que permita el desplazamiento seguro del

trabajador.
* Mantener las superficies de transito libre de obstaculos.

* Demarcar las zonas de trabajo y areas de circulacion peatonal y vehicular.



PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN LA
MANIPULACION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS

REGLAMENTACION:

Todo trabajador que manipule herramientas en el establecimiento VALLECOR S.A,

debera cumplimentar en su totalidad las reglamentaciones contenidas en el

presente Procedimiento.

PRECAUCIONES GENERALES.-

Al utilizar herramientas eléctricas manuales, es necesario observar y tener en

cuenta las siguientes precauciones generales de caracter obligatorio:

>

Verificar el entorno de trabajo, este debe estar ordenado y limpio. Nunca
realizar tareas que generen chispas en cercania a materiales combustibles,
lo que podria derivar en un incendio.

Verificar siempre que la herramienta cuente con los dispositivos de seguridad
y protecciones, tal como fue fabricado; nunca deben ser modificados.
Respetar las indicaciones del fabricante.

Cuando se utilicen amoladoras se debera verificar el correcto estado de los
discos a utilizar, estos deben ser los adecuados para la herramienta, nunca
deben colocarse discos superiores a los que permite la herramienta. Nunca
retirar el mango de agarre, el cual permite reducir la vibracién que genera la
herramienta, tampoco la proteccion del disco.

Cuando se utilicen cepillos de alambres rotativos, se debera utilizar
proteccion facial, ya que las cerdas pueden proyectarse causando dafios en
el rostro del trabajador.

Verificar el correcto estado de las instalaciones eléctricas, estado del
cableado y toma corriente; nunca debera utilizarse si existen cableados y/o

interruptores en mal estado.



>

Verifique que la postura a tomar para realizar la tarea sea la adecuada, que
sea comoda y segura. Evitar trabajar durante un tiempo prolongado en
posturas forzadas, intercalar con otras tareas y realizar descansos.

Utilice siempre los Elementos de Proteccidn personal apropiada para la tarea
a realizar y la herramienta a utilizar; tales como: proteccion ocular o facial,

guantes y delantal, calzado de seguridad (de uso permanente).

APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

En el uso de herramientas eléctricas manuales, se pueden presentar ciertos riesgos,

es por ello necesario que se adopten precauciones. Para aplicar este procedimiento

adecuadamente es necesario, cumplir las siguientes etapas:

PREPARACION ANTES DE EFECTUAR LOS TRABAJOS

Deben avisar al responsable de la Empresa la tarea que se va a ejecutar.-
Revise los elementos o equipos de trabajo, antes de su uso. (estado de cableado,
estado de la herramienta, estado de discos de corte y proteccion de este en caso de uso
de amoladoras, mascara facial o proteccion ocular, guantes y delantal).-

Evalle los riesgos potenciales en el area de su trabajo.-
Verifigue que no existan materiales combustibles cercanos, tales como: pinturas o
combustibles liquidos, papeles o carton.

Avise a los demas lo que esta haciendo, delimite la zona de trabajo.-

Las zonas de transito, despejadas de obstaculos y libres de interferencias.-
Siempre que desee cambiar un disco o realizar algun tipo de ajuste a la
herramienta debera desconectarla de la energia eléctrica. Nunca desarrollar

ninguna tarea mientras se encuentre en funcionamiento.

REALIZACION DEL TRABAJO

Para ejecutar esta tarea de manera segura debera el trabajador implementar las siguientes

medidas:



Siga todas las instrucciones de seguridad tanto del fabricante como de los asesores.-

Protéjase y use sus elementos de Proteccion Personal, (Los indicados para

la actividad).-

Asegurarse de que la tarea que se dispone arealizar no afectari a personas ni materiales.
No cometa actos inseguros e imprudentes que comprometan su seguridad

y la de los demés.

Si se encuentra realizando algun tipo de tarea en una maquinaria agricola asegurese de

gue este segura, con el motor detenido, que no se mueva. Cologque topes que aseguren

Su retencion.

Nunca trabaje debajo de equipos o maquinas suspendidas.

FINALIZACION DEL TRABAJO

Termine el trabajo no olvidando mantener vigentes las condiciones
Seguras.-

Desconecte de la corriente eléctrica todas las herramientas utilizadas.
Guarde ordenadamente y donde corresponda los materiales, herramientas
y equipos utilizados.-

Si alguna de las herramientas utilizadas no se encontraba funcionando de manera
normal y segura, retirela del sector de las herramientas aptas para uso, identifiquela de
manera clara para que sus comparieros no la utilicen.

Deje el sector de trabajo limpio y ordenado.

EVALUE EL TRABAJO TERMINADO

Analice cuidadosamente el trabajo realizado.
Verifique que el lugar queda ordenado y limpio.

Verifique que todo se encuentra en su lugar.



ELEMENTOS DE SEGURIDAD MINIMOS BASICOS NECESARIOS

e Proteccion ocular o facial-
e Guantes de descame o los que corresponda segin manipulacion u actividad.-

e Calzado de seguridad con punta de acero.-

Resp. Empresa Resp. De Higiene y Seguridad



Modelos de control implementados

REV: 00

Establecimiento: Fecha de control:
VALLECOR S.A 28/07/2023
CHECK LIST DE MAQUINAS
N° ITEMS Sl NO N/A
1 ¢La maquinas cuentan con dispositivos de seguridad? | X
2 ¢ Cuentan con protecciones contra atrapamientos? X
Sefializacion con leyenda RIESGO DE
3 ATRAPAMIENTO X
4 Carteleria indicativa de uso de EPPs X
5 Correctas instalaciones eléctricas, disyuntor y PAT X
6 Tablero de encendido/apagado en correctas condiciones | X
7 Lubricacién de partes moviles X
8 lluminacién adecuada del sector X

Observaciones: Registrar mantenimientos preventivos en planilla REV. 01

Elaboré: Sanchez Marina

Aprobo: VALLECOR S.A




Registro de mantenimiento y reparaciones de maquinas

Fecha

Cadenas

Correas

Lubricacion

Reemplazo

de piezas

Infraestructura

Otros

Firma

operario

del

25/08/2023

Revision (V)

Cambio de:

Revisién (V)

Cambio de:

Revision (V)

Cambio de:

Revisién (V)

Cambio de:

Revision (V)




COD. 01
INSPECCION DE MONTACARGAS:

Espejo retrovisor(1)

Pértico de seguridad(2)
Yolante con servo direccion(3)

Parallamas(9)
Pantalla protectora
deltubo de escape(10)

cont - Elevador(6)
ontrapeso

: Pantalla protectora del
Asiento g?n conductgr(SJ
suspension(12) Porta horquillos(7)
Cinturon de

seguridad(13)

Extintor(14)

Horguillas(8)
Asa de acceso(15)

Rueda directriz(6)
Estribo de acceso(17)
Chasis(18)
Rueda motriz(19)

Antes de iniciar la jornada el conductor debe realizar una inspeccion de la carretilla que contemple los puntos siguientes:



Comprobado y sin

ELEMENTO A REVISAR SEUSRE OBSERVACIONES
Sl NO
1. | Espejos retrovisores X
2. | Portico de seguridad X
3. | Inexistencia de fugas en el circuito hidraulico. | X
4. | Mastil X
5. | Elevador X
6. | Portahorquillas X
7. | Pantalla protectora X
8. | Horquillas X
9. | Ruedas (banda rodadura, presion, etc.) X
104 Contrapeso X




11,

Asa de acceso

12.

Estribo de acceso

13.

Extintor

14,

Niveles de aceites diversos

15,

Asiento

16,

Cinturén de seguridad

17,

Controles de encendido y parada

18.

Mandos en servicio

19,

Volante

20,

Frenos de pie y mano

21,

Luces

22,

Indicadores de direccién

23,

Avisador acustico y luminoso de marcha atras

24,

Bocina




25, Avisador luminoso rotativo (girofaro) X

En caso de detectar alguna deficiencia debera comunicarse al servicio de mantenimiento y no utilizarse hasta que no se haya
reparado.Todo montacargas en el que se detecte deficiencia o se encuentre averiada deberd quedar claramente fuera de uso

advirtiéndolo mediante sefializacion. Tal medida tiene especial importancia cuando la empresa realiza trabajo a turnos.
OBSERVACIONES:

Se implement6 sistema de cortacorriente, ya que el auto elevador se deja en depdsito.

ENTREGADO A: Nicolas, Hernandez FECHA: 25/07/2023

EJECUTADO POR: Sanchez, Marina Gisela FECHA: 25/07/2023



CHECKLIST DE ORDEN Y LIMPIEZA

COD 02

Establecimiento: VALLECOR S.A Fecha de control: 01/08/2023
N° ITEMS Sl NO N/A
1 Las paredes estan limpias y en buen estado X
2 Las sefales de seguridad estan visibles y correctamente distribuidas X
3 Los extintores estan en su lugar de ubicacion y visibles X
4 Los suelos estan limpios, secos, sin desperdicios, ni material innecesario X
5 Los pasillos y zonas de transito estan libres de obstaculos X
6 Los materiales y sustancias almacenadas se encuentran correctamente identificadas X
7 Las maquinarias y equipos se encuentran limpias y libres de todo material innescesario X
Las herramientas de trabajo estan almacenadas en cajas 0 paneles adecuados donde
8 cada una tiene su lugar X
Las herramientas se guardan limpias de aceite y grasa X
Los equipos de proteccion individual y la ropa de trabajo se encuentran limpios y en
10 buen estado X
11 La zona de alrededor de los contenedores de residuos esta limpia limpia X
12 Existen los medios de limpieza a disposicion del personal del area X




CONCLUSION ETAPA N° 2

En esta etapa decidi verificar las condiciones de proteccion contra incendios,
realizando carga de fuego, condiciones de incendio y cantidad de extintores, segun
los metros cuadrados cubiertos y el riesgo presente, considerando la posibilidad de
ser necesario implementar un sistema fijo contra incendios, con reserva de agua y

de acuerdo a las condiciones de fuego del lugar.

Posteriormente se observo y realizo medicion de lluminacion, segun Res. 084/12
SRT, obteniendo resultados correctos en ambos puestos estudiados, de acuerdo a

la Normativa vigente.

Por ultimo se confecciono procedimiento de trabajo seguro en la manipulacion de
herramientas eléctricas, Check List y registros de mantenimientos de maquinas,
controles de autoelevadores y orden y limpieza de los sectores de trabajo.

Es importante, continuar con mantenimiento preventivo de partes méviles, correas,

poleas, engranajes y mantener de forma correcta todas las protecciones



Etapa N°3 - Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales
Planificacion y Organizacion del Servicio de Higiene y

Seguridad.

Decreto 1338/96 — consideraciones importantes
A continuacion, se consideran los puntos mas relevantes del presente decreto, basados

en el desarrollo del servicio de Higiene y Seguridad, y el profesional a cargo.

Art. 10. El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como misién fundamental
implementar la politica fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a determinar,
promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo.
Asimismo deberéa registrar las acciones ejecutadas, tendientes a cumplir con dichas

politicas.

Art. 11. — a) Los Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo y las areas de

prevencion de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan estar dirigidos por:

- Graduados universitarios en las carreras de grado, en institucion universitaria,
gue posean titulos con reconocimiento oficial y validez nacional otorgados por
el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION, con competencia reconocida

en Higiene y Seguridad en el Trabajo

- Profesionales que a la fecha de vigencia del presente Decreto se encuentren
inscriptos en el Registro Nacional de Graduados Universitarios en Higiene y

Seguridad, y habilitados, por autoridad competente, para ejercer dicha funcion

- Técnicos en Higiene y Seguridad en el Trabajo, reconocidos por la Resolucién
M.T.S.S. N° 313 de fecha 26 de abril de 1983.
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IV-  Profesionales que, hasta la fecha de vigencia de la presente norma, hayan
iniciado y se encuentren realizando un curso de posgrado en Higiene y
Seguridad en el Trabajo de no menos de CUATROCIENTAS (400) horas de

duracion.

V- Graduados en carreras de posgrado con reconocimiento oficial otorgado en las
condiciones previstas en la Resolucién N° 1670 del 17 de diciembre de 1996,

con orientacion especial en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO se encuentra facultada para
denunciar, previo sumario, los incumplimientos de los Graduados o Técnicos, ante los
colegios profesionales correspondientes y los tribunales administrativos o judiciales

competentes.

Art. 12° — Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de horas-
profesional mensuales en el establecimiento en funcién del numero de trabajadores
equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la obligacion de cumplimiento

de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79:
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CATEGORIA |
Cantidad
Trabajadores A B =
Equivalentes |(Cap- 5, 6, 11,12,| (Cap. 5, 6,7 |(Cap. 5 al
14,18 al21) | y 11 al 21) 21)
| 1-15 | - | 2 K
16 - 30 - 4 [—=8
31 - 60 - 8 | 16
61 - 100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 - 250 4 30 | 0
251 - 350 8 45 78
351 - 500 12 60 96
501 - 650 16 75 | 14
651 - 850 20 90 | 132
851 - 1100 24 105 | 150
1101 - 1400 28 120 | 168
1401 - 1900 32 135 | 186
1901 - 3000 36 150 | 204
Mas de 3000 40 170 | =220

De acuerdo a la actividades desarrolladas en la Fabrica de cartén corrugado Vallecor
S.A, y los trabajadores equivalentes, corresponde un servicio externo, de 4 (cuatro) horas
profesionales, aunque se considera que la carga horaria seria escasa para abarcar el
area, por lo que la propuesta sera, desarrollar un servicio de 8 horas mensuales,
repartidas en 2 visitas quincenales de 4 horas cada una; con el objetivo de poder realizar,
tanto tareas administrativas, como controles visuales de las tareas, evaluacion de los
riesgos presentes y por puesto de trabajo, capacitaciones, procedimientos de trabajo
seguro, control de maquinas y equipos, estudio ergonémicos en cada puesto, atencion a

organismos de control, entre otros.

Funciones del servicio de Higiene y Seguridad

1. Asesorar al empleador en la definicion de la politica del establecimiento en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tendra por objeto fundamental prevenir todo dafio
a la salud psicofisica de los trabajadores por las condiciones de su trabajo, en armonia

con las politicas establecidas para el sector en materia de calidad y ambiente de trabajo.

2. Relevar y confeccionar, por establecimiento, el Mapa de Riesgos que contendra:
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- La Nomina del Personal Expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales
0 lo que oportunamente establezca la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO(S.R.T.).

-El Relevamiento General de Riesgos Laborales.

- El analisis y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo con las medidas preventivas.

2. El mapa de riesgos debera estar firmado por los responsables de ambos servicios.

3. Contemplar dentro del mapa de riesgos, la evaluacion de los riesgos de accidentes y
de agentes causantes de enfermedades profesionales en los puestos de trabajo y en
funcién de ello proponer tanto las medidas correctivas y preventivas a realizarse, como

los elementos de proteccion personal necesarios segun la legislacién vigente.

El Mapa de Riesgos considerara los diferentes riesgos y/o procedimientos nocivos para

la salud psicofisica del trabajador.

4. Corroborar el cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo,
proponiendo las medidas preventivas adecuadas, identificando y evaluando los riesgos

que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

5. Registrar el seguimiento de los avances, retrocesos y/o adecuaciones comprometidas
por el empleador en el Plan de Regularizacion de Incumplimientos a partir del

Relevamiento General de Riesgos Laborales y demas instrumentos del Mapa de Riesgos.

6. Verificar y registrar las acciones que lleva a cabo la A.R.T, a saber: examenes médicos
periddicos y prestaciones medicas que se efectien a los trabajadores, visitas segun
programas o planes de focalizacién, visitas y otras tareas programadas por la A.R.T., en

su Programacion Anual en materia de prevencion.
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7. Visitar y relevar los puestos de trabajo, segun lo ameriten los riesgos propios de la
actividad, el tamafio de la empresa y la inclusién a planes de focalizacion de la S.R.T.,

para lo cual tendran acceso a todas las éareas del establecimiento.

8. Identificar los riesgos presentes en las instalaciones edilicias y de servicios tales como
sanitarias, agua, gas, luz, calefaccion, aire acondicionado y otros. Asimismo, cuando
sean proporcionados por el empleador, supervisar las condiciones de vestuarios,

sanitarios, cocina, comedores y alojamientos.

9. Identificar y analizar los factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud
de los trabajadores.

10. Conocer los procesos productivos, las materias primas, insumos y productos y en
funcion de ello, elaborar los procedimientos de trabajo seguro para cada una de las
tareas.

11. Controlar y verificar que la alimentacion provista por el empleador, contemple una

dieta equilibrada, acorde a la actividad y al ambiente en el que se desarrolla el trabajo.

12. Evaluar los resultados de los analisis de agua para uso humano.

13. Elaborar estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
ausentismo, entre otras, relacionadas con las tareas, evaluandolas por medio de indices
de Frecuencia, Gravedad, Incidencia, Riesgos, y los que consideren necesarios a su

criterio 0 los que indique la S.R.T. oportunamente.

14. Analizar y evaluar las alternativas de readaptacion del puesto de trabajo o cambio de
tarea, para aquellos trabajadores con problemas de salud de naturaleza inculpable; y
analizar y evaluar, las alternativas de readaptacion del puesto de trabajo o cambio de

tarea.
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15. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacion por establecimiento en
Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo, el que debera ser suscripto por los niveles

jerérquicos del establecimiento.

Dicho Programa debera considerar minimamente los siguientes contenidos:

- Identificacion de los peligros y la estimacion de riesgos de las tareas desarrolladas por

puesto de trabajo y su impacto en la salud.

- Prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de acuerdo a las
caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que se

desempeiian por puesto de trabajo, incluyendo los accidentes In Itinere.

- Procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas incluyendo la correcta

utilizacion de los elementos de proteccion necesarios para llevarla a cabo.

- Conceptos de ergonomia.

La capacitacion otorgada debera contemplar:
* Emision y entrega de certificados, acreditando la asistencia de los trabajadores.

* Determinar la metodologia mas adecuada para evaluar a los participantes del curso y

para verificar la efectividad de la capacitacion.

* Documentar las capacitaciones brindadas con indicacion de temas, contenidos,
duracion, fechas, firma y aclaracion de los responsables de Los Servicios, de los
instructores a cargo de la capacitacion y del personal capacitado, aclarando el D.N.I. y el

puesto de trabajo.

* Entregar material en formato digital o papel incluyendo los contenidos de la

capacitacion.

16. Realizar informes periodicos con el objeto de asesorar a las autoridades del
establecimiento y a los trabajadores sobre el estado y/o la evolucion de los factores de

104



riesgo y circunstancias que puedan afectar a la salud de los trabajadores.

17. Promover la conformacion del Comité Mixto de Higiene y Seguridad en el Trabajo de
carécter paritario y la implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en

el Trabajo.

18. Asesorar e intervenir ante los requerimientos provenientes del Comité Mixto de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y/o del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en

el Trabajo.

19. Participar en la confeccion o elaborar programas de promocion de la salud, calidad
de vida laboral y educacion en habitos saludables, que se deberan llevar a cabo para el

personal del establecimiento.
20. Definir los requerimientos de higiene, seguridad y capacitacion que debe tener el

personal eventual, tercerizado o contratado para prevenir accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

105



Politica de Higiene, seguridad & medio ambiente

Para que ésta POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD, se cumpla eficazmente todos los
TRABAJADORES de VALLECOR S.A, deben trabajar en forma conjunta en pro de la
integridad de las personas, los bienes materiales, el proceso operativo; desarrollando asi

un proceso de mejora continua.

Todos los accidentes y enfermedades profesionales pueden ser evitados. Por lo que

proponemos lograr el objetivo.
- Todos los niveles de la organizacién son responsables de promover la seguridad.

- Trabajar con actitud preventiva en las tareas, operacion y toda actividad que implique

riesgos.

- Proporcionar los medios y recursos para que la actividad pueda ser desarrollada de

manera segura.
- Dar cumplimiento a las disposiciones Legales de Higiene y Seguridad en el trabajo.
- Fomentar la capacitacién y concientizacion de todo el personal de la empresa.

- Promover el buen clima laboral, cuidando no solo la integridad fisica sino también

psiquica del trabajador.

- Todos los niveles de la organizacion deben participar y acatar las normas de Seguridad.
RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR:

- Asumir SIEMPRE actitudes seguras en todas las circunstancias laborales.

- Aplicar SIEMPRE los procedimientos de trabajo y las medidas preventivas para eliminar

los riegos en los puestos laborales.
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- Usar SIEMPRE todos los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo, y

mantenerla en correcto estado.

- Mantener SIEMPRE el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

- Informar SIEMPRE de desperfecto o fallas, que representen un riesgo para los demas.

- Respetar SIEMPRE los buenos modales y relaciones laborales.

- Esta totalmente prohibido comercializar la ropa de trabajo y/o elementos de proteccion

personal.

- Toda NORMA que no sea Cumplida, serd motivo de sancién o apercibimiento escrito.

Responsabilidades De las partes involucradas

Empleador, trabajador y Servicio de Higiene y Seguridad.

Responsabilidades

Serv. Higiene y Seguridad

Empleador

Trabajadores

e Velar por el cumplimiento de
las normas establecidas
sobre salud ocupacional y
seguridad.

e Evaluar y comunicar a la
gerencia las falencias vy
necesidades en materia de
salud ocupacional.

e Cumplir y hacer cumplir el
desarrollo del programa de
salud ocupacional.

e Investigar y mantener un
registro de accidentabilidad
laboral.

e Implementar un programa de

capacitaciones de acuerdo

e Asegurar los recursos para la
implementacién del
programa de Higiene vy
Seguridad.

e Brindar condiciones
adecuadas de trabajo.

e Brindar herramientas vy
magquinas con las medidas
de seguridad de acuerdo a
legislacion vigente.

e Establecer una politica de
Seguridad e Higiene.

e Brindar los elementos de
proteccion personal
necesario para el desarrollo

de las tareas.

e  Cumplir con las normas de
Higiene y Seguridad, y con
las recomendaciones que se
le formulen referentes a las
obligaciones de uso,
conservacion y cuidado del
equipo de proteccion
personal y de los propios de
las magquinarias,
operaciones y procesos de
trabajo.

e Someterse a los examenes
médicos  preventivos 0
periddicos y cumplir con las
prescripciones e

indicaciones que a tal efecto
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al nivel educativo de los
trabajadores.

Realizar inspecciones en los
puestos laborales,
detentando y corrigiendo,
actos y condiciones
inseguras.

Realizar practicas para la
prevencion de incendios,
brindar nociones bésicas de

primeros auxilios.

Promover la formacion de los
trabajadores en materia de
Seguridad.

Asegurar el cumplimiento de
los requisitos legales de
Seguridad e Higiene.
Realizar los exadmenes
médicos preocupacionales y
por cambio de actividad (si
dicho cambio implica el
comienzo de una eventual
exposicibn a agentes de
riesgo), e informar los
resultados de los mismos al

trabajador.

Denunciar ante la ART los
accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales
que ocurran en su

establecimiento.

Evitar la represalia para
aquellos trabajadores que
informen actos y condiciones

inseguras.

se le formulen.

Cuidar los avisos y carteles
gue indiguen medidas de
Higiene y Seguridad vy
observar sus prescripciones.
Colaborar en la organizacién
de programas de formaciony
educacion en materia de
higiene y seguridad y asistir
a los cursos que se dictaren
durante las horas de labor.
Respetar las normas de la
Empresa y la Politica de
Higiene, Seguridad y Medio

Ambiente
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

ITEM ACTIVIDAD RESP. SECTOR FRE?:ENC ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SH'EMBR OCTUBRE NOV'EM Bl DICIEEMBR

1 MAPA DE RESGO SERV HYS | TODOS ANUAL

RELEVAMIENTO DE AGENTES DE
2 RIESGOS Y RELEVAMIENTO SERV HYS | TODOS ANUAL

GENERAL DE RIESGOS LABORALES
3 INFORME DE INCENDIO- CARGA DE serv HYs | Tobos ANUAL

FUEGO- CALCULOS

ROLES DE EMERGENCIA -
4 SIMULACRO DE EVACUACION- SERV HYS | TODOS ANUAL

PLAN 'Y PLANO DE EVACUACION
5 ESTUDIO ERGONOMICO 886/15 SERV HYS | TODOS ANUAL

CAPACITACIONES VARIAS (VER SERV HYS-
6 PLAN ANUAL) OTROS TODOS ANUAL

CONFECCION DE INVESTIGACION DE|

CUATRIME
7 ACCIDENTES- EVALUACIONDE | SERV HYS | TODOS STRAL
ESTADISTICAS

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

8 SEGURO, SEGUN TAREAS, SERV. HYS | TODOS ANUAL
CONTROL PUESTA A ILUMINACI
9 MEDICIONES ANUALES TODOS ANUAL AGUA RUIDO
HYS TIERRA ON

CONTROL DE MAQUINAS Y CONTROL TRIMESTR
10 TODOS

EQUIPOS HYS AL
11 CONTROL DE EXTINTORES CONTROL TODOS SEMESTRA

HYS L

12 CONTROL DE LEGAJO TECNICO CO'_’\:;{”;OL TODOS SEMELSTRA
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Selecciodn e ingreso de personal

La Empresa VALLECOR S.A, permanentemente recibe CV en sus oficinas, las cuales utiliza
al momento de que surge una vacante, sea el motivo, el retiro de un colaborador o bien el
aumento de tareas en temporada alta. Se analizan los perfiles de los postulantes y se los
convoca a una entrevista presencial, en la cual se evaluar sus competencias, basandose
principalmente en la experiencia en el rubro y el perfil que el puesto requiere. El lema de la
Empresa, es la formacién del postulante, motivo por el cual, aun sin experiencia en el
desarrollo especifico de la tarea, puede ser un candidato elegido y aceptado por el gerente

general.

Perfil d puesto de trabajo:
- Masculino de 18 a 35 afios.
- Conocimientos basicos en tareas de corrugado e impresiéon (NO EXCLUYENTE)
- Eficiente
- proactivo
- Disponibilidad horaria y puntualidad, de Lunes a Viernes 07 a 12 y de 15 a 19 horas.
- Trabajo en equipo, amabilidad y respeto
- Abierto a aprendizaje en diferentes puestos y tareas a demanda.
- Capacidad de adaptacion a desarrollo de tareas basadas en la prevencion y uso de

ropa de trabajo y elementos de proteccion personal
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Induccion del ingresante

CAPACITACION DE PERSONAL

{Decreln 351TE Aneso | Caplfuls 21)

PERSONAL CAPACITADD

i- ACTMIDAD

Capaciincien x Charia 3 Mn Dervrn: el P& =l | X| WO

2- INFORMACION GENERAL

Lugar: WVallecor 8.4

Iinduccidn a la Higlene y Beguridad Laboral: conceptos de incidentes, accldenies de
trabajo, sccldentes In Kinere, enfermedad profesional- culpa- dolo- ART, cobertura de
sccidentes. Riesgos presentes en ef puesio lnboral, medidas de prevencldn- actos
Inseguros y condiclones inseguras- £ gue son los EPFT Funcldn- Uso cormecto y

oblhgaborio.

Klai=rial de Felersncia fofleios- poeer poid

| Duracen de @ Actvidad: 120 min

Maomibre y Apellldo Puesio de Trabalo Firma

L3 presowis s cenmiancis vilksds bméios commide o ponsaal reciis momerisl snilfie de capsitanss pa pans
e s mmgress & ool Sarvicis de s Laboral

Camenturios de |s eapacitacidn:

Firma el Prolesonal
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Examenes Preocupacionales

Resolucion 43/97

Los exadmenes preocupacionales o de ingreso tienen como proposito determinar la aptitud
del postulante conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades
gue se le requeriran. En ningun caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio
para el empleo. Serviran, asimismo, para detectar las patologias preexistentes y, en su caso,
para evaluar la adecuacion del postulante- en funcién de sus caracteristicas y antecedentes
individuales- para aquellos trabajos en los que estuvieren eventualmente presentes los

agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96.

LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS

|. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo

agudeza visual cercanay lejana.
Il. Radiografia panoramica de torax.
lll. Electrocardiograma.
IV. Exdmenes de laboratorio:
A. hemograma completo
B. eritrosedimentacion
C. uremia
D. glucemia
E. reaccion para investigacion de Chagas Mazza

F. orina completa
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V. Estudios neurolégicos y psicoldgicos cuando las actividades a desarrollar por el
postulante puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo
conductores de automotores, gruas, autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).

VI. Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su

conocimiento.
Su realizacion es obligatoria, debiendo efectuarse de manera previa al inicio de la

relacion laboral.
La realizaciébn del examen preocupacional es responsabilidad del empleador, sin
perjuicio de que el empleador pueda convenir con su Aseguradora la realizacion del

mismo.
Centros Medicos Disponibles en General Roca
"4

“oMYiirade Villegas
Medilabpatagonica @
Centro Médico 3

La Anénima @ . Laboral
— ia

Ay
AY. Mendoyq

®
V0 ha
€ Mayo }

2 VILLA OBRERA
3 I ° &
Or. Adoifo 4y Centro Médico 9 Sermel SRL
" Gral. Roca Laboral..
Combinaciones de teclas Datos del mapa ©2023 Condicion=s del Servicic
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Capacitaciones
Decreto 351/79 — capitulo 21

Articulo 208. — Todo establecimiento estard obligado a capacitar a su personal
en materia de higiene y seguridad, en prevencién de enfermedades profesionales
y de accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios,

generales y especificos de las tareas que desempefia.

Articulo 209. — La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material
educativo grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas
de higiene y seguridad.

Articulo 210. — Recibiran capacitacion en materia de higiene y seguridad y
medicina del trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos

niveles:

1. Nivel superior (direccién, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos).

Articulo 211. — Todo establecimiento planificar4 en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la

autoridad de aplicacion, a su solicitud.

Articulo 212. — Los planes anuales de capacitacion seran programados y
desarrollados por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo

en las areas de su competencia.

Articulo 213. — Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal,
las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y

accidentes del trabajo.
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Articulo 214. — La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos
y fuera de ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafas
educativas e informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.
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capacitaciones de seguridad e Higiene & Medio Ambiente

¢,Que son, y para que sirven las capacitaciones?
Capacitar es brindar herramientas para el correcto desempefio de las actividades y tareas a

desarrollar dentro de la organizacion.

La capacitacion es un proceso de formacién continua y un derecho de acceso a la
informacion que posee el operario, la cual es necesaria para el mejor desempefio de las
actividades. El personal correctamente capacitado podra identificar peligros a tiempo, para

transmitirlo y trabajar inmediatamente en su reduccién y/o eliminacion.

El sistema adoptado para la capacitacion debe ser un ambito de aprendizaje, donde se le
permita al operario la participacion activa, el debate, tomar conciencia y reflexionar sobre la

importancia del trabajo preventivo en equipo.
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Plan Anual de capacitaciones

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES 2023

Empresa: VALLECOR S.A Cédigo: PAC 00/23
2 [ @
Tiempo o 2 o o =) o 2 2 £ = =
S i S 5] ] = 2 =
Tema de la capacitacion me 2 = ] = = = = 3 [} = 5 g Receptor
(Min.) i} D = < = = = 2 =2 =3 = S
e & o 3 =
32} = =
Induccion a la Higiene y Seguridad Laboral 60" X Todo el Personal
Uso, cuidado y conservacion de elementos de 60 w7 A ap——
proteccion personal (EPP)
riesgos por puestos de trabajo- medidas
preventivas- actos inseguros, condiciones 60" X Todo el Personal

inseguras.

manipulacién manual de de cargas- tecnicas-
lesiones ergonomicas- ejercicio de 60" X Todo el Personal

precalntamiento y elongacién.

Riesgo electrico, tipos de contacto. Medidas
go ¢ P 60" x Todo el Personal

preventivas

Riesgos en oficinas- Disposicién de

mobiliarios posturas correctas de trabajo- 60" x Administracion

pausas activas.

Orden ylimpieza, prevencion de caidas a nivel. 60" x Todo el Personal

Prevencion de incendios, uso correcto de . X
60 Todo el Personal
extintores, clases de fuego.
Plan de emergencias, roles y teléfonos de .
meree M " 60 Todo el Personal
emergencias. simulacro de evacuacién -
Primeros Auxilios Basicos (Qquemaduras, N
. N . 60 x Todo el Personal
particulas en ojos, heridas, etc) RCP
Elaboré: Aprobé:

Aclaracion:
Aclaracion:
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Relevamiento General de Riesgos Laborales (R.G.R.L.)

El RGRL (formulario de Relevamiento General de Riesgos Laborales) esta destinado a
verificar el estado de cumplimiento de la normativa vigente, segun corresponda a la actividad
de la Empresa y conforme con las Resoluciones SRT 463/09, 529/09, 741/10, 363/16
(P.E.S.E), 20/18 (P.E.S.E- PYMES), 25/18 (RGRL digital), y 46/18 (Pdliza Digital).

Las mismas establecen la obligatoriedad por parte de los Empleadores de presentar el
Formulario de Relevamiento General de Riesgos. Dicha documentacion debera ser
presentada al momento de la afiliacion o de la renovacion de la poéliza, o bien en las fechas

establecidas en los Programas de Empleadores con Siniestralidad Elevada.
Documentacidon que deberas presentar / actualizar:

o Declaracion de Establecimientos Propios y de Terceros (en caso de corresponder),
mediante nuestra pagina web o de forma presencial en la sucursal.
o Formulario via web del Relevamiento General de Riesgos Laborales, por cada uno de
los establecimientos consignados en el formulario anterior.
La Resolucion SRT 529/09 establece que las aseguradoras deberan denunciar a la SRT a
los Empleadores que no hayan cumplido con la obligacion de presentar la documentacion

mencionada.

118



FORMULARKD

ANEXD 1 - Resolucidn 86309 - Segunda Parte Prwe“cldn ART

A Relevarmiento zeneral de riesgos [sborakes - o

GEMERAL

Dmcrenn 3510 19 - ACTPVIDADES CORMESTRALEY, CORSUNALES INDUSTRHALEL FARRLEAL TURERAS, SERONFE ¥ ODTRAS NO WIRNDULADRAS AL ANAD 08 LA,
ORAAL O CONSTRUDOOMN

2 HEENTE WY IIPENIEOS CEEEIITTIFNITSE §7 TESN L] CIPERL BN LT ¢ TS < I SN IR IS
x TR T S LIRS

LR B ITERE T (e e § RTINS LS U LT f TR T e e
e L PIEETL N P SAAE PR Ry S NS L § FIEMTIads e w A

I2 CRATER YREGTTE T A SEIan =l 14 TIAETTR AEE

Dwins pemersies Sal asrsbhisa=inmo

Perrresrw =% W Emprem | VELIECOR 18 (= W ol B[ ALE]
W* pw Pitsbarimain | 1 Locabwasi
CARTTLE N | 3 TORTDRY -1 Frorewets | i hepi=
Aomemins frymmeey - S 3] AR Carimao ep irmnagmzranf D
Far=m Epipsamir=in] 10 08 2215 s .Ihm-lll

Drsreciio Correplarde | BL°TA 20 1172

Ercadn dis nr wo an el ds I normsiye wiganee [Dex. ¥321-70)

r Ly Errzras - Coriioea s B curmiy = Pz e AgEa Facen BEagrin MErTIN e

SENWVCID DN RIS ¥ SEOR RIOAD CH TL TRARD

1 snpore o Yervizio s Hipees ¢ Sepureisd | L] %t 4 Dwc. LIINSE

- ¢ Currigie comn | wn o ws provien o e g Decreas 1154,% L] Do 120099

_. ¢ P doormenisciar prunbods sskre anedin ds reoges § mesckie x Jrk i}, D T8
PrERITE L N1 EE pawwm dE irakaga?

SEMWCIC D MACDRCHSA DHL TAABAID

L iCnpasy o lerviic o2 Meslns del Trsbam? k] Ak 1 D LIILSSE

< PUINES COTLOTH TR BITUIACSdE SOLFE B CumE LEDTIE
3 FEranOn GENEEE MSCOTE WECDIEACESN § Srtesiin de st mor . | st 3 D TTIEF
eyl dad 7

i ¢ 2 1wl man bem madrTeYe s pENCdEn 1 Ben A3/97 v M50 - Ari § @) Ley 1ESET

HEARALMIRTAL

Cap 19 Asrf 108 Cwnc. INLTS - A Bk by

T clae v ko e SEETLeCe WU sl Lsdn T o -
g 19 Arge 1035100 Dar 33179 - &8 B
] (LI STprens prrves herT AITIETILD BETIEN § EREETRAT L} T —
Coz 1Y Ari LEE Dt TE0,7W - &t B A| Le
[ ] plal tErTarrETio core-punTanies poossn bt o s T 1 i i h e
1y
; ?
-
- uli
il
. '

iy Wisurizio Cavarssa
Dareme & Sepursdsd § Sansd Cougscaeal
Frevercion A &8.T. L&

s e ey

Pigins 1@ 10

119



FORMLILARID
AMEED | - Resolucidn 903/09 - sepunda Parte

A Relevamiento general de riesgos [shorakes

GENERAL

Prevencaidn ART

e SAMC Ol SEOUROS

W L mrrabr £l [

Frcta Begal

Hearmuates Wpemes

Fur g deshrain pae s ubic s, proeranis o ls
Tersberim T

[= S BN = L H
i

-hei BB Lew

Cap 13 Arde 109 /) 10 Dec 33178 - B 8 b

11 r1® IICa POENET QTTESECENE QR ST TELET L) Ly 10T
11 alan rpurmiboss @ radraices prmoeren mifesim de cere sstamurisn 6 " Cap 19 Arge 103 y100 Dec 15179 - AAN &6
" |dsjer ds srnenecs 7 Ly AT

AT

o Temman iz WTETIETiE. o Car reta Cap 15 Arie 109, 304 109 B0 DT y110 Dec

o 1 T

JLLITR : Artl 5] Ly LEIET

id oL ailen Sicpartvow de pa esie o errer pEmaa L}

Caz 13 Argy 10% p D56 Dee I5L/ 78 - Ari 8
Low I¥IET

1 prew e ke e Siocoees e I minsn pan s ape soones
rrnatin?

Cup 1% Sriw 100 v 100 D 15179 - feri B bB)
Lew 191

Cap 14 Assws W Pz 591 Den ¥Y5,/ 78 - A0

| TS T TTal BN FLm ¥ N ——
oF riar wienifcati cosfores @ sormas A o D p st de Capi 1T Brin 77 T8 H1- Dec T1010TE - &t B
LT  |resgeinn j SJcios S @ ETTIRATErio ussen cesssr defin g e U N h ¥ o
3 Liry 20241
JEEALICE TOF TRARAT
. Cop 3 A, &8 Dwc. FI0TH -Sri. Faliiy Arl B
1 cEENiE o 7 i B G suewits o e U #] ley IFET
" = Cop % Rrt &2 Dwr 31079 Ari 8 s v Sri @ wj
E¥ o im gueslos de brses L] L CEOET
¥ BRI T W LA CEANLE 'y, F 3 LITT A o Cap. T2 At 01 Dwc Y2170 - dsk B[] Sy

1

ag T

ERSIHIRILY

o+ Sam rods un Pregrama s rgonomed eSegrasn para B
FRinmrs e rassial

&rsm | Fencodorsie. 799,113 - i & o Loy THSET

HF | o 3 i oD CEEE O i puEEizy oe iranasa? L) drean | featerae FFOY - et 8 2) Ley 19307
e vl e o b g e
1] ;__._m_ b =H W Ariean | Fmustersim 23900 - Ari. 8.0 Ly 19987

FADTECCHIN COWTAS MCTROI

24 o i o e oo e S CESE BERTTEid B pEaE O rrewredes L} Cap IT A 00 Can. 1N A 17D e T90TH
23 |« Cerian con entedio o9 o g de hegs? L} Cop 18 % I05, Dwc 51T

n la ceaded de ratafismpza s socide @ i oy de fusga? L} Cxp 15 A ”.""I:'::;':'r!"'"‘; A Dml
i} Lo reginirs ol coverEl de e mE W'E rapEraen L] Cap 18 Art. 100 100 Dec T

- | o 5 vmginirs ol ox

i CiF AR e PET RIS 9 TETm S T

Cap 1N Ari LAY 3 18, Do ¥33°M

y o Exinten wufemes g driscoyn de srergdan L}

Cap 18 Arl 10T, Diec SNLTY

imp Wmirioo Caranss
Dareme oo Lepursiss ¢ Seled Cnumsciaral

Fapna 2 e 10

120



FORMULARID
ANEND | - Resolucidn 803/09 - Segunda Parte

Prevenadn ART

o g e SArPACOE SECUMDE
A Redevamiento general de riesgos lsborales
GENERAL
w Errgrenas - Condicionss 8 cenglr L] -] Nz Agcy Fects Bepul Hormariss Wpeme
I ¢ Cairresn e btk = prres pln o aFeepT y Serrs
iz i E Cap. TN At 1Y, D I5LITH
e
a1 ¢ crpoemn e comdusdbiey carmpts oo e inpuaaoer sl L Cap 10 Arl LES 5 1SN Dee. NN1LTR
Cap 1N Ark QN7 e F35,78- A 051
12 o5 vl la rasioecen periddics de um L] i ¥ - g b
™ o2 Sipoeen e = HE O B ETHnia SIArTETia s e malen s ra . Cop 10 A8 18F Thec DYLITR - & &) Ly
" Jrombestihie = meiirs? 19547
" £ wrparen on b afernais s o rradersies b bl con 2 Cop.18 Srf 188 D 2NLFFR - AifL B b Loy
e peTErar it § L8E SUS s dEn reRITETEr e 19T
ALBSLCERALE
" 45 FITRETET oS e E VL Enen <8 duna rerTe e 1o M Cop 18 Ari 155 D FYLITR - & B b Lawyi
T e puene o i edrhes ve Ssched 1954T
e 5T EETETLAN BN NATLATETIAE EECTENT LR MO CLAOE RITLAEN O i amn M Cap 3 AR 52y 81 Der. BISTH - A0 0 o) Ley
BT 19T
o HLR-TE - 1ureri, as sibizas cowniee cor Harreio oy . Cap % A 40y &Y Dwe. SNLTH - S8 0 d] Lay
Ty | 1950
ALEWSCERAE OF FUSTANCIAD FELHDSDTAY
. Ciam 17 dirk. 148 Do, BYLITH - Gat B R Loy
L] | <5 ForaETi e S pnEse bn prodfutm et L} —
[ LT derk Y48 Dwe FYLCTE - S @ iy &l
LH ¢ mvifeEn e prodursn iegenm eea cesscoa ] i ¥ i Ly T ' T
¥
. L¥ Ar 18 Dt
 H cE proere Femsrim e o ewizee s seroadas 5f pammnal P x T - 1ann
an i ETITEn Surnsn BN FrE gL yiE e SEer i st con 0 Emp S Mk 41 Dec 191770 - Sl By ¥
prodursen peiprom Lay L91ET
41 o En mirravirm eflemeine a rsleie e secin o @ arrErerse T ] Com: IHAS. 0BS5S 106G v DET, Dee. 30T
Cag. BF Art 012y 140 Dax. SNLTY - Sl Baj
43 g Eoirim s udems pary crensl de cerremes de orsduacies palprosas P W =
Ley [TLET
JLATARCAS PELFIRDTAS
= Cop T Ark 143 y BT 0 E50 Dy 99 At
ad & S teiriracicn pfn eanipLirn cerrp imeels s legh B Fgeie T L)
W ifi Loy 13T
a o Tod mules mudanciss gus sF ublsn posses W resssciienm b i Cop. LT Ark 143y 34T o B35 Owe. 55T - Arl
- Enperigadl i Ly 1650
ae o Loy mlslssones § mpesas = smuerhan poooapdac 3 Lo 17 Ar I D YL Ari 0 ) p £ Ley
EITTEAYE O Wl RS errgeadant 17247
a1 o BEETICEn SEpowiEn ¢ MRS Lniansin S, iersareis e 1 Eps 17 frf 398 Der. TR07H - &rl s, B) &35
cuaTin bz mplsmenhbsie per Faenoscioren MiSsres 7 o Ly THET
a 4 Emiriwn siypmar o e slanma v Ciag. L Saf. DD O 39079 - Al B | Bip di
L T Ley IT1ET
. o i FfE e § el oy [ Jon O o et Seciaco s et X Cap I Srt. LARDe: 351/7%-Art Ba|Biy R

CHEL OF S TAmE dF Exirrom comoywas?

Lay IH3IET

Tenp. Wimricio Carin e

o ¥ Sasend D
Frewerion AA.T. 1A

Figma 2 ow 10

121



FORMULARID

ANEXD 1 - Resolucidn 88309 - Segpunda Parte pmenclﬂn AR‘I‘
. " dn SAMNCOR SECURDES
A Relevamiento generl de riesgos laborales
GEMERAL
L azrmiv - o N Apiaw Fechs Bapal Hormattes WgEme
- o 50 P el I EuThiECar 3 SEsRCNTE orpinem §T rikeng de n Cag 17 Aot 150 0we. SYL™ -Ar B Ly
paiTefscran, 8 b plement sen L Seerdec oo corTeEangi 7 13587
= + 38 TORiR COSnS UR peEn OF SEPSTTERD EECE CH A 39 EETE (e Cap 17 Al 195 Dwc 330,79 - AL B [Fy ]
y i
=% | cotormwe luger vivte T 1ASET
MEMID [LECTRICD
1 [T r— — — . 2 Com- 4 Art T v 98 Do I3L/T9 - drl. B Lw
12587
- Tap. B Art 31y 50 Dec I31/79 - &N 0o iey
L] o Les cormimren sl chiem 1 B rcserrioen s s a7 i -
Caz. #4 Srt ¥ v 38 Dee. TIL/7% - Arl. B Lew
e o L3% mdaianang ¢ SoESos ST CLETENET CRN I8 gl arrn L] -
u L tarsm de o T o - CRpECTiaEn '] Cap 148 B Dec. U079 - Af D df Ley
v dstrmaso gur is s e ! 1a3ET
4 30 wtwiia y TegiTe o0 rescadica o marisTamiesia o Cam 1AL B0 D 5079 - ded W Loy
] [T T smpraras cerfe curadal €8 s da # Ll .
rexrran fe eeguried
Lo proyerioe de irstarscoynes § EpEipo S st de mnde 1300
a1 woiten tumEirreTiee (o o sitsirecion or s Bgruacen wgere v edar . Com 58 Ari BT D Y1178 - Ari. Bl Low
sprEnss par © e spematie oe Sgaene ¢ Segaiad en el robin de w 19587
cemgriEial
+5a mar e e TRUrTEE S B e s O TIEREE Eaga. 34 Al 99 D 3007 - Ak, B Loy
H [T TINNH, iIrflamazie) B n aminuasc e de @fe regn § i L) —
Voraars namsias?
e 1# han sdepizds 3 sedices pars s preiscooT corhin e g de " Cap 04 A 100 Dsz By mmin 133
- € ox Shrarizs § morectaal Anawz W1 - Ay B & Loy 24T
= M TAnN agErtydn ek Fmnar i@ ewchiotal sdrtes e 1 Com 14571 100 Dec. 35170 ¥ purdn 58
LoCuN i OTETEOOTE L e e pUs e pradar e T iyvmna W - Art B &) Loy TROAT
1 » Poms mislanon e prewenin i snoere. s s por " Csp. 1 J00 Dwe. 332L'TR - Ar 0 bf Ly
de s pEs sTTEndTicn Eamrepes T 10387
a1 «Pawen fa Al tarram & twra o s i Ews - Eag 13 frt. 108 y Anem ¥, e 3.3 1 Oe
paTe demargm e easl LT - i 8 B L T
Rrsra Wi "
a1 pLAL pusmii @ @ TrTe R VErfean pernscarreris medlaris mesissne? L it ?II‘;:?LM g
AFARATITS SOMITDCS A PRETHIN
B4 - - Cop T Al W00 Do 1T - A § B Loy
a 10581
- ¢+ Tan PiEso Un erinecones St letay toe suguerem oe b " Cam 38 At 130 e XY1FTH - At Wil Law

IeEtgurEs, 0L QY oesdreeesio Speraiean

1asar

[ ] 430 ErTiegEm i torem. cder ., ST, BEre SWEW 8 eroen el ode !

Comp. 18 8] 195 Do T53T8 - &L 1 0j Ly
13307

az B i cEmdrm ;e consemg
sdBusssrEnie geea pnsdes

Eag 18 drt 147 Dwe- XYL Are § b Loy
bLleg

<LEN MEILAITING BEArEEL LTS & BIWINT, LTS DI ARpIST D

- oe pruiscoos ¢ g des?

Cop 18 Al 190y Bre. B

+ Al B b ey 1PN

img. Maurico Cerianes
‘Durwris 2% Sequridad p laied Okupsciass!

Frawwrcion ART. LA

Onpe Sescor Jsguross

B3 ke

M o e i

Figma 2w 10

122



FORMULARID

ANEXO | - Resolucidn 403/0% - Segunda Parte Prevencidin ART

ST O TECLING
A Relevamientno reneral de resgos |aborsles - on

GENERAL
W E mir ] L5+ MNe Agfza Fecem Ryl Hormaires wigeran
£ LN Art. LD Dew, TA5{78 - AL Bk

[ 1] cCuwras # cpFmdm e i cocsitscm g haidtmien certrests i - I'I'|.I'|:I  Lovp
-, F1s Wi, t im capmes de E T 18 frt 184 Den. THEITH - Ark. B bj Loy

p- prestaur e = pesitz bt de el e elo ow coniareraria 1y

EQUETE T LIS ERTSS D2 PROINCOION FERIDNSL (EPRF |
- 440 proees & todo o inshyedores. e i simerrios os profecoon i Cap 19 Rri. 188 » 150 Diec. JYL7% - & B o
= perEacsl ERLEEn, EorEe 2 les nmgo B o s halsT soseuiss Law I9ET

¢ Eanrien ifa Enacione Wi o ion s 0 lpersn i tehRo

C LT Al A Dax 331
ri wobrs by shligaiored sf del oo de o FeTETTE S8 prowecoon L} - Iy =

. T
prrmrral?
i | o' s i evivienids de regwinm de eriregs Se o LPF 7 i Bt TN b b T 1RO
.-5-. TEale e LD DT WD O DEDEE o e T dore e dets - -
L iy EFR cecwnarms? . o AR TR
ILIWIMACKOY ¥ [DLOA
n £ H Carezi con b recamz &8 RmInESan eribiEsccion B 8 " . L& 71 D 3310% - At
lapataar @ g ¢ 1587
o BlEiE un T oF BureITaEsaT dF ST e (LR=T 1] L -] .
L i pch & fon DeSLETTRRTRDL 26 e g Fgeinl " e A T e N
T ITAM T3a 73 Dec. WMy A 15
T & TE i s e ones e posriss § 0T e de reeepo T L} ey I::n. =;:'-_“ el
= 3 Cop 1361 THa ™ . TIPS - Al Bl Ly
FI |il=x rmoweiws mmervies cormpien con i BTN DERTiE i s
B | os e, £l o
I B IAIT AT Vi O T, O o Tt e Caz. 11 Art. 79 Comc TA1/ 7 - Art. @ [} Loy
§ i CTUCE Songe 1o ruler carge npensdes ¢ oo sk ek i -
Irurmpars?
se &5 ierraeTiren el cedey o cETITEE S8 SEMLEII0N N CHa oy - g 17 Pert B0 7 Cmm 1
- EEARTT B ralizkas b aal 5 METTEIEL 7 OF STErgeneay TN - Are B
] c3n wrrzeivm sivrTiosdey incnaferin | i Cap 11 Asi 0] e F51/W
COMDOSCONES FIDEOTIEMIDAL
Cop Wdri 80 Dec 225570 Sowwn ¥ P
n cHEg B PR DN P B ST T e dE T ! L} 2T pAR LD EIINSRE - e Noves al
Loy LE1ET
L § Ari. B0 Dwr. 331770y Ao &1 P
1 0 prraresl sorewl:oo 8 minm por ho eelid poiegisn scec usdamenis ! L " ::-'::-'n: Al: rl .I':“-\:;".,_ v
- ¢ 2@ aiiogiaron D EITEID T B (CE puS R UEEre D o s as = Cngm W At 50 Dwe JTR y Arman Fl Ra
BETEITAl NETREREE § nper Rin? TEFS0N - Ar : Ay TIIET
- bl penmesl sorewiion 5 minm SErreien y T Esn Ermeee. el - Cap B Ait. 00 Dme JTW 7 Arpaz Al P
proimpon sdeoaswmaTTis T FEONTHS Ay i Ly 1PIRT
" £ H BEDEriarDn W resTeT e 5 3 naperes e ireaan e X Cma NAMS BDmc D=t 33075 - &1 B e
e yorrEtizo @ #ibw Sermen bnaion e ® (F) T
RATRACIIHES | CNETANTTY
%
L
I'J
i

iy Wimirico Derierea
Oererie S S puriss § Sabed Doupsciasal

Frewercion A 2T 5. &

Oruges Sascer Sagursd

L IRESTARCLE O e P ey

ki

Pagna Law 10

123



FORKIULARID

ANEXD | - Resolucién $83/09 - Segunda Parte Pl’E\\‘EﬂElﬂﬂ ART
A Relevamiento general de riesgos laborales T
GENERAL
f w b Nnagien | et Bl A

N £aa o peeTlr FOeTTAR G GRS ST OF T COT L O B

Srpmands cenprandicsic de paes ou o coniem naim

LB Farps § rafizgrafing . o trsbeckare v es banie cusnian con s L] Cap. 10 &% A2, Dec. 2SLTH
HilTrimEs s 4| DpEen D e patenie T

- 438 WL 1 hmd o oo perasEre § b U D PR EIOE . Eap 10 St 81 Dax M40
e rEhEEr isTarETies W § oogerares corpEisnea

[ H 4% Raren @ corminl § regmim o o does instadoes L] il 10 - Din. 330N y Acean B, Res 393,003

an L] finemn B, e JR9MS
LELEmER

|} » bEn apicada I mefEiae S csrirc e ¥ 2¢ rEmgn’ L] Araun 1, M 19300

u1 L mypdizan sgicades rumgpies con o sstsbe b o s e " hbwwn . i TN/
ViR
| RACCLCEONE S N IDRIZANTEY
<In sz de sewts Faserins geres 1EACTNEE B0 IrIreETeL | = . 2 o

Lk} I nodiaiurs | ue sudan gETETe e L] - LR :-::_-;r” e
i preisgaae’

4 ' I'J'll.:ll:ﬂlrllﬂ'r‘.l’lhﬂmlll:lll LETEIER ragrartam 5 P T
Frigtem 7

s o 1B TEpUTEN I T o 5N 1A TErLEn e YL T IR e B " Cop. WAL 83 D 25179, &ri 00 Dmc

| - lsgarm ss e LI y Anaex 1, R JEPUTIY

»e FELCTETL N oETin e 3 ek en i reerarime ogete L] Armn § M 1930

ur .Inl.lh.:ﬂ-lllll.l ratmr iy o e e e redcones o b . it A0 D U e 1 Pin IR
renmal

ar ¢ Lan wniorwn halssoy o sreusrien desio de o ssiablecd: " i ¥, P IR/
e § g’

o +In cna de sewir et e Sy reoele, 5 regaban i redcimes e " Bt B B T UM/ y Mt 1. M. 2B
I rriwrra?

o0 FLE uu'llnd.l:_n i FrEumriren owrh de = ek cosd - e B, R PR
TEITTRETEN KL T
PRINTION OF ROLUA

ot §Evinin provason de s potssls pars 8l conusms @ higene de o Co B B 7 D UTH - As® B af Low

° [ R E 193T

1 Cap Bari 3Ty M, Dsc S3LITH § Aew. KITES

= LINES Al N i Ly 2EBET

1 G B Bat 37 Doc. FYLTE - Mk K ] Liow

19387

DESATUES INDISTAMALFL

- Ilu:"'-‘-fr"n? wian por comlartm rmankeoda s kbre " Com 7 Al %9 Dwx S1TH

m 50 ta relaia @ coniscso de Ugusice e pardan T 5 Ca 7 Ari 90 Dex WifT9

g Mimarico Ceranes
Ourenis 2% Segurided § Saded Cougscanal
Frewwrcion AA.T. LA

124



FORMULARID

ANEXD ) - Rexsolucitn 483709 - Sepunda Parte

Prevencion ART

. = e TAMNCOE SEOURGS
A Redevamisnto general de riespos |sborsles
GEMERAL
Mz Agsrs Focta Bmpal Horrmames gEms
10 ) Son svmusion by afissivs 5 plenise da hvtsreenia ! i Cmp. T Arl 30 Duc 35019
I8 impia o Storrenie in ghmia de imeereis v i
107  Jprecsccasnes resesdria &0 protmsidn pars al peroeel oo sfeciie 0 Cop. 7 Al 20 Dwc 2LTY
a
BANICE, VESTLRVEATS ¥ CINAT DDA
I0E | PBuirien Sados apem g drecameete 7 Cap 5 A% 385 40 Dac WU
e rr'"n.l:'lu:ml FEPFIFLITIETYE § EOEEET AT = s o e e
& CyShrLE ]
110 | Evimien corredacen aptas mpanzareenis? L) Cap. 3 Al 37 D T3,
i TH 01 EEn R e i T 1 Cap. 5 foril 55 Cemc. T517%
132 LSFLITTRTIIN. ST B A T [ L < Cap % At 38 Do T8
~ ST LT L3 h Bt -
RFAEATON FARA [DAR, RACTHIRCARILAS ¥ ASTTNGOMY
113 | Se sty gierri Srads e corgs mueTs e dohe aguipo? 1% Al 104 PR R L
T - Parieen Surnris Sn TLERSTIO MRWE BN MU PTINEE 6T HumT e R . Coam 18 Art. 117 Dae. 351/TH
rrackria 1
L Ay B3y Dac 33079 - Al Pk
11% | % el s smerniscen seck ol Spape #n buen srelmnas ! L] . e X I':Hr d TR
Tz 15 Art 1296 Dwe. SSLITW - S 0 b L
118 |, Temen o= percron e ar irebe de segurmses? - ¥
1337
Cap 13- Ak D17, 127, 119y LT3, D 33LT0
i - . Dt 7370, A 10 Dax
118 ) he regiths @ ranfis s et prewenien o e e s guopss 0 Rt B &3 Ly AT
118 4 EIEEET LOw ST NN PR ST MY § B e § U Cape 21 drk 200 0 T70 Dec. INETS - i 06}
czrracic dE | Bgups or T lay Q38T
aL=n pmrwerrases § merbaargn curmgsen ke egeiin y carelicoces
110 ressimac 88 iEpueces an ko mistom o = n Cap 19 At 137 Dsa 331
mranirrersaTio?
- e - A e T, e
m ruTnoen B EgskPoL § Cordoiosr e 48 LU nesT R LA AL e
CRAACTTRCEON
) & b twbes o seety oF b T e ilic w o Cop TE Ar? 30N 710 Dex. FILTY - A BE]
= L W guEEis Iw Sl Lew LTIAT
113 | Comien grograrmm dr capesfacen san slenfiocse e e Art. B4 Loy
Cope 31 i
frl )
TI909E - frl B Loy LTIET
PARIERCIE S RIS
113 )¢ Ewiwien Sorisporyes S SreeTETHL SN CErTE 3 v Al W) Ly LT

. Ssurico Camisrem

125



FORMULARID
AMEXD § - Resolucitn 4863/ 09 - Sepunda Parte

Prevenciin ART

2 . oy SAMCOR SECGURDE
A Relevarmiento general de riesgos laborales
GEMERAL
N Errgreass - Coredicizonm 8§ corrm i ] L] Mo foins Facnm Bagal MIrmads i Agems
WEHICLILOS.
114 ). Cuwrtsn b sefvcuts e lo Serremios ds engerrded | Eae 15 Arf 134 Da 51170
dmcia Lo ubimmion Se eeiosen con reaior 5 spizson an
irr PSLEI0 2W TEENSD @ FImsaI, T BEn Ejueim ouerian o L} Cop. 13 B 1 O W3 5/T9
dispzairecn da waparided apropisds pare s Schon rengo 7
cOnpa=an o GEEymL e mecirsioen b e, Enpan raoaicn .
¥ Epoy pasl
119 £ 50N sdaunde lan csivne s oo s iniscETmern e de 1
- tmrrgm?
L I3, Arl 103 dec 3317 - An, B
130 RULFE BT L] TLEL Jd I ETTiEpEr NEEa e s’ ¥ i - ::“r "
cLatar protegei s S S T En U dF i AT e Oe cEpm T L} Cap 1% Ard 134D 33T
PO ISE OO TSI CIRECTLSONT MpETio & [0 NENEEE neeTentE . Cag Il &t I00 y 100, Do TAL'™ - Sr. W&
o wehwrudo gue rancoen f iy LRIRT
.[1II' AT P AR SO 1T T lobel, Awsm SIETUTYC OE SeT
Ao FeIos. OEsTL CETIATOT &8 iU e, oo § L} Cap 1S Arl LW Diwe
g’
18 T @8 rordsare s deben e o SerecaTriln oare B = Cam % B T38 Dt 19L79
tro=mmeris wbee !
COWMTASIEC DN AT L
, Cap, B&rl Bl 3y T, Der 3¥LTTE Sreas B
1¥ L 3eregisivan lee medcior T @0 gz b fa logure de s L] Nam. DT Ark 10 Dax 13538
Cap BAMS E] Dw. fTe- art @
18 L SrrierTn e corresronen o les sl plo Saperes de irebag 7 L] a4 — T
WLRCaS
137 ¢ TR En e mE o on e S0 rieE EETISTD CETIEIRID #EUE RN TTE B ’ T 13 6 I3 5 B0 Dee. 3L Aremn ¥ e
bt low puELtan oo gt oe beam? RS Ar LD O 133808
4 rlat Falal P e, Cop. 15 &ci . BT D 53173 Sneem VP
11 |5 ssooriaren ot mes B0 e susste pf e g e et | I/ At T E] Loy LERET
LA TRASCRIDEN E INFRASORIIES
118 %a 1 egruiran e radoonmn 1 PREIEE ' g e reisysl L] i o N M ST o
SRR i o TR Ak 10 Duz. 13358
Cag. 15401 03 O
i S BETTIAITEY [N COTTEET nEn B |os pasadon w e Saperes fe irabam T L] 295,23 M 10 Der
19T
YERACDREL
Cop 11 Ard B4 Oec TNLTY Aremo V Nm
14 L .:
1%L ) Serepnivan b medor T N Pt 6 logares de e L IS Ark 10 D 133838
Cap 11 A2 B4 Der SNLITY Aswan V B
183 )% scooisren b ooz mee en e sussiE pf o uperes oe ineden? L 2003 Al 10 Dwe. 10058 - ArA BT

g Wl richo Lo i ey
Bermme éx Sepurdsd § Jaded Doug scmaesi
Frevercion A8.T. &.A

Signa B e 10

126



FORMULARID

ANEXD | - Resplucidn 48309 - Sepunda Parte Frwenc“jn ART
= E e SAMCOE SECURDS
A Relevamiento ceneral de riesgos laborales
GENERAL
L Erngrwnas - Cond ko 5 ok - L ] Mo Azl Feres Begal Normama wEme
LML O (8.
181 Lilo mewerisa pon pEeR SN sdsceaismeris? i Cap 18 Ar
FE ] cLEa cierdiocn de g 3T temeorians #roorreilis sdwreanin 7 El Cap 18 A1 147 Qe MALTE
s L ciirciron de paEs aimsnen o cusnien con el cepuste protecene i e I T
W e ) vatrels cemede?
s Len cirehion de ougena §Ewieo caarten con sirade " b ket e T
s rocean g1 Bema?
SN Mk LRGN
&y 2 Exmwi e cuortnssan inra s ow e ow woidsdurs? L] Cap B7, & 193 w I5T, De ¥YETH
14 o 48 stfian sencs ln o STTENTCION B B ariinie v e L] Cap. BT, &t 193 w 538 Des SA0T9
1 L0 Fuanpasres. Teuisdores masdTe Do, medrine § sdin " o LT ek 343, D SiFTE
FTLITFLLNTTES N STLILETAT AR BF DS ENisEnT
ELCALFMEL
i FEISETE LT Co0 I comfiticret do el L] Argaz VI Purrin ) Dew Y5579
1L L_"“u':'_:'.':'l":d:,'_“"'"'""'“" g —" - X Arimwm VA Fuarin 100 g 0 I e 33ITR
FALMTE W1 EF BEVERTTVO OF MADLTRLY, DOLISRTH, ST
..rJIH P ETTIA SN L FAEATER TR AT ET, B [S TR R T
xr riFEEIE F DR M LT ML BETE MLt § i aiEn s k] Art B b ¢ o Ly 100007
Le¥s comn
PR U ‘ Cag 14 Aol B Dwx 35L7TH - Ari @ b) § off Ly
; gy
- Cap T3 Ara 116 Dec 33176 - A B iy o) By
13 JApersfes e o L} 12
C 13 Arf 1 Art BElydL
118 JCadiei dwsourom g (ot ] B e
.= T3 Ak Al By L
1M JAuenure y Mortzegn X " a .
- Cap 3800 T TELT
IXF  |Caiieron v rerczieim o snmms b | iy
138 |, Currpirreei @ 0icTa DrogrsTis o8 mUETSEsSETE AN OSSR 0 Art § by of lap 190587
AEODTRGE
[l mis blacimisrin @ snerirs comprerdida devira de (i M oluces
img  JEL/19 Unvieres oo Vigdores j Corired o Sesfaccss § Agariss 1
[ iigemm - 8 WICCT
14 M 8 ia eCTTiETiD W 5 corrprerchria devitra e |8 fnolucer M
- AT Kt e FCET
"BL £l Fita Eecamissic @ FUUETiTa crTryrdsio dertra oF L e aoiucess "

T41 T Repairo oe Siccienses M asoren]

ing. Mmirico Dartares
Oeremy o Sepuridad § Saled Dougeciaeal
Framrion AAT. B4

Pugwa § cw 10

127



Flanidis A - Livisis de W g ifn SAT N1 19§

b S0 CIL W DRRN A I

[=- 5 1 Semimnis o
i [ waEmT e Tagz LF 5L WS IR e e 50

C-% ol 8 deimmar [He SAT FANTE|

FARr=Sr Loay Lia CT T Laas wweries

Cadigu ‘Bommncis _ﬂ-lln-l 7] |
i* b Motm; T o U o k-] P in carmidad fjeds pars cads smssiscmisnoe por in
imgininci i | o ] guE, 5l 1 Ebremis, idanofics e e lecdn SEpuEEt B Aegos OF st SmEs mayones. L
caniidssd wmnhrsi se refisre » pads Lam wr L N EE o wrEarks, B un meoemris deio .

EN CASD DE CONTAR COMN DELEAADDS DRERALET BINOLE I MY DE LE0AXD COMPORME & LN BSCESNCION £N IL MINISTESSD DF TRAAAID, EMPLED ¥
S ELSIEAL SOCWL [heip: [ rahngo. gl arf]

ELER
L}

EN EL CASD Of FNCOMENDAS TAREAS & COMTRATEITAS, INDICAS L 8T OF OUIT D01 O LOS M ROE

Do mhoraisn del wWeE dw=i -]
=5 Fre Ervting cuin rorpa @
OLAT AU Mareise 7 1 puiids Corgra W
PRR S FLLE) Flriero Weiam A H Dres " SEETWIESE 21371 A

CABOO-H= Sfr-fwemrs @ Fyw v 7 TeE reed m T b Prosoas de Wesom Wi e T Yevasreriss S oo i m s i o s 08 A R EE TR 3 B ST BT a TER DT
rranmrers iF Sy 5 Ly § Vedeine L=,
HMBENTAGON: Farsariean lepi FeEirn Yerrsrdri Sevnrleowe Devsozrew s Aomrarmer dewr. Doe

b
-\ [
fak o -
WO 4 ’ g, Wimurido Cartanes:
(! . Dermnis dw Hguridsd § Sabed Ocupecions
- Frawnrcizn A0 T. 18
™ Onume Sarcor Jagurea

3 Swyn IMEEELE fE el Fresesnm SR T, rmikio ol R
nomn ni eyl sad con el
- 31 04 JuTe

Pagra 10 aw 100

128



Relevamiento de agentes de riesgos (RAR)

El presente relevamiento debera ser completado obligatoriamente en todos sus campos por
el empleador o profesional responsable, revistiendo los datos alli consignados caréacter de

declaracion jurada.

El relevamiento debera ser realizado para cada uno de los establecimientos que disponga la
empresa. Para los empleadores cuya actividad se desarrolle en embarcaciones, las mismas

seran consideradas como establecimientos.

En caso de empresas de servicios eventuales, el empleador debera llenar la declaracion
jurada en todos los campos correspondientes a su responsabilidad, debiendo consignar por
separado el nombre o razén social y domicilio de los empleadores donde esta prestando

servicio.

El presente relevamiento de estado de cumplimiento de la normativa de salud higiene y
seguridad laboral debera ser actualizado anualmente y presentado ante la ART a la que se

encuentre afiliado.
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Seguridad y Salud Ocupacional

Prevencion ART

Némina de Trabajad Expuestos a Agentes de Riesgo
Contrato N° 84375 Razén Social: VALLECOR S.A. C.U.LT: 30708506571
C IC dor EMP: Nicolas Her Teléfe 02984500227 E-mail: vallecorroca@gmail.com
Establecimiento
Denominacion I Domicilio | Localidad | Teléfono
2- VALLECOR SA. RUTA 22 1172 General Roca Rio Negro 02984500227
¢ Existen Exp Ag de Riesgo?: Si
Trabajadores
P e g
Se deja constancia que PREVENCION ART recibio of presente
formuianio of cia 31/08/2023

Los datos aportados revisten et caracter do declaracion jurada.,

Fecha: 31/08/2023
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Seguridad y Salud Ocupacional

Prevencion ART

PRUUGRIUS U papet

Caodigos de Agentes de Riesgo segun Resolucion S.R.T.N® 81/19

Fecha: 31/08:2023
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Seguridad y Salud Ocupacional

Prevencion ART

Constancia de A sobre d i6n de Trabajad Exp a Ags de Riesgo

Contrato N” 84375 Razén Social: VALLECOR S.A. C.U.LT: 30708506571

[ /Ci EMP: Her Teléfono: 02984500227 E-mail: vallecorroca@gmail.com

Se deja constancia que a efectos de podef preveniry de:ectar aleefauones en la salud de los trabajad como ia de la exposicion a los agentes de nesgo presentes en los ambientes

de trabajo y dar ala de ion en materia de Higiene y sehap dido a brindar ¥y técnica a la empresa afiliada

sobre los siguientes conceptos:

Expoelcm 8 uno 0 mas agentes de riesgo. Tiempos de exposicidn. Dosis. La existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga al organismo en su conjunto o a parte del mismo se denomina Agente
Cuéndo se aun i como de Riesgo; y la EXPOSICION al mismo se establece cuando se puede que el entre el 1 fectado y el agente o

Toxwdad aguda / crénica. Determinacion de la existencia de riesgos y sus condiciones de frabajo nocivas es capaz de provocar un dafio a la salud.

potenciales efectos sobre la salud de los trabajadores.

Ley Nacional N° 19587. Decretos N° 351/79, 911/96 y 617/97. MTE. las de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

y S.S. N° 295/2003. Resolucion 3345/2015

Ley Nacional N° 24557 y demas normativa vigente que refiere a Salud Establece la prevencion de los riesgos y la de los dafios del trabajo.

e Higiene y en el Trabajo.
Decreto Nacional 658/96. 1167/03 y49/14

Resolucién SRT 81/2019: Sistema de
Agentes Cancerigenos.

] ia y Controf de

Resolucién SRT 743/2003: Registro para la Prevencion de Accidentes.
Industriales Mayores.

Resolucién SRT 463/2009
Resolucién SRT 37/2010

Resolucién SRT 301/2011
Resolucién SRT 852012

Resolucién SRT 801/2015
Resolucién SRT 861/2015
Resolucién SRT 886/2015

Aprusba el Listado de Enfermedades Profesionales, prevista en el art. 6° de la Ley Nacional N° 24557.
ARTICULO 5°.- oo delai

on en el S.V.C.C. de todos los empleadores que en sus establecimientos
dios, vendan y/o cedan a titulo gratuito las sustancias o agentes que se
enumeran en el Aneno ( IF 2019-87890501 APNGP#SRTde Ia pteseﬂhe asi como todos aquellos que en funcién de sus procesos
estén

o con motivo de cil por las p del Anexo I
1F-: 201988056241-APN—GP15RT dela pmsente resolucion.
Registro paralaF on de y - El mismo debe ser en los E: que el

empleador produzca, importe, utilice, obtenga en procesos intermedios, vendan yfo cedan a titulo gratuito las sustancias quimicas en
cantidades mayores o iguales a las consignadas en esa Resolucion.

Roéiatro de cumplimiento de normas de Salud, Higiene y Seguridad en el trabajo. D
expuesios.

ia y noémina de

Examenes médicos en salud en el sistema de riesgos del Ifabap

al ruldo o con la némina de trabajadores expuestos a riesgos.
Motivos de 3n por i ala vigente porlaART.
Protocolo para la medicién del nivel de ruido en &l ambiente laboral.
on del Sistema deC yE de F Quimicos (SGA/GHS) en ef ambito

laboral.
Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos en el Aire de un Ambiente de Trabajo.

Protocolo de Ergonomia.
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Controles - Check list.

Registro de limpieza diaria

LIMPIEZA 'Y DESINFECCION DE SECTORES
LABORALES

EMPRESA:

CUIL:

DIRECCION:

EPP: Ropa de trabajo, guantes de latex/nitrilo, proteccion ocular, barbijo o tapaboca.

TEM SECTOR FECHA Y HORA

HRMA

1

Olo|N|lojlu]lb~|lw]DN

[
o

[
[N

[any
N

[N
w

-
~

Observaciones

La limpieza de cada sector de trabajo deberera cumplir con las condiciones acordadas. Los sanitarios deberan ser higienizados

de 2 a 3 veces por jornada laboral al igual que los sectores de uso comun o comunitario.

Firma y Aclaracion
Persona Responsable de la desinfeccion

Firma y Aclaracion
Responsable Empresa
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Control de stock de botiquin de primeros auxilios

PLANILLA TRIMESTRAL DE INSPECCION BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIOS

FECHA: 29/08/2023

EMPRESA : VALLECOR S.A

Nombre y Apellido:

UBICACION DEL BOTIQUIN DEPOSITO
TAREA ASIGNADA:
IT. COMPONENTE ESTADO OBSERVACIONES
EN STOCK [SIN STOCK [ VENCIDO
1 |ALCOHOL EN GEL X
2 |ALCOHOL LIQUIDO X
3 [TErRMOMETRO X
GUANTES DESCARTABLES
4 | DE LATEX X
GASAS Y VENDAS
5 |ESTERILIZADAS X
6 |YODO POVIDONA X
7 |AGUA OXIGENADA X
8 |TUERA X
CINTA ADHESIVA
9 | PARA FIJAR VENDAS X
SOLUCION SALINA NORMAL
(FISIOLOGICA PARA LESIONES
10 |OCULARES) X
11 |CURITAS X

FIRMA Y ACLARACION
Responsable del Mantenimiento
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Control de vehiculos de reparto

ALI2ALI39

CHECK LIST VEHICULOS LIVIANOS

Rev. 01

FECHA DE CONTROL: 22/08/2023 KM:-
MARCA: - DOMINIO:-
MODELO:- ARO:-
DETALLE
1 JLUZ ALTA = 25 |APOYACABEZAS
2 |LUZ BAJA g. 26 |ASIENTOS
3 |LUZ DE POSICION DE 27 |LINTERNA
4 |LUZ DE GIRO m 28 |RUEDA DE AUXLIO
5 |LUZ DE FRENO @ 29 |CRIQUETY LLAVE DE RUEDAS
6 |LUZ DE RETROCESO 30 |ARRESTALLAMAS
7 |BALIZAS REGLAMENTARIAS & 31 |BARRA REMOLQUE
8 |ESCOBILLAS 32 |SOPORTE DE CARDAN
9 |PARABRISAS 33 [JAULA ANTIVUELCO
10 |BATERIA 34 |CONTROL SATELITAL
11 |NIVEL DE ACEITE DEL MOTOR 35 |EMBRAGUE
12 INIVEL DE REFRIGERANTE 36 |CANO DE ESCAPE
13 |FRENOS [@J] 37 |PARAGOLPES
14 |FRENO DE MANO ()] 38 |AMORTIGUADORES
15 |CUBIERTAS (4] 39 |TABLERO DE INSTRUMENTOS
16 |CINTURON DE SEGURIDAD /ﬁt 40 |ESTADO GENERAL PINTURA
17 |BOCINA oy 41 |[MICAS
18 |PARASOLES 42 |TUERCAS DE RUEDA
19 |CALEFACTOR/DESEMPANANTE 43 |SOPORTE DE BATERIA
20 |ESPEJOS 44 |CERRADURAS
21 |SENAL SONORA DE RETROCESO 45 |SOPORTE MATAFUEGO 10kg
22 |EXTINTOR CABINA (1kg) [ 46
23 |EXTINTOR (10 kg) W 47
24 |BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS ﬂ 48 |OTROS:
Referencias: B) bueno R) regular M) malo NP) no posee NA) no aplica
CONTROL DE DUCUMENTACION Posee? Vencimiento Observacion

ULTIMO SERVICE (CAMBIO DE ACEITE, FILTROS)

POLIZA DE SEGURO

N° DE EXTINTOR

REVISION TECNICA

TARJETA VERDE

OBSERVACIONES:

FIRMA'Y ACLARACION ENCARGADO

FIRMA'Y ACLARACION NOTIFICADO

E SOLICITA REPARACION: SI []

Nno[J

UNIDAD APTA: SI []
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Control luces de Emergencia

ESTABLECIMIENTO:VALLECOR S.A Fecha de Control. 29/8/2023
Ubicacién Si NO NA Codigo Observaciones
Administracién X 3 ok
Deposito X 3 ok
fabrica X 3 ok

01 - Buen Estado

02 - Buena iluminacion
03 - Conectada

04 - Deficiente

05 - Sucia

CODIGO DE OBSERVACIONES
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Control vias de evacuacion y salidas de emergencia

CHECKLIST DE VIAS DE EVACUACION

COD.01

Establecimiento: VALLECORS.A

Fecha de control:

2
10

GENERAL

Sl NO

N/A

Las vias y salidas de evacuacion conducen al exterior o a un lugar seguro

Las vias y salidas de evacuacién cuentan con iluminacidon de emergencia

Las vias de evacuacion estan identificadas por sefializacion normalizada

x| X<

Las puertas se abren en el sentido de la evacuacion

Las puertas se abren rapiday facilmente

Las vias de evacuacién se encuentran libres de obstaculos

Existe un plan de emergencia

Los empleados cuenta con un rol en caso de emergencia

O |IN[ao|jn | |W|N |-

El plan de emergencia esta bien implantado y se contrasta mediante simulacros

=
o

La separacién entre maquinas y pasillos es mayor a 0,80 m

X | X|X | X|X|X

Observaciones:

Blaboré:

Aprobo6
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Investigacion de accidente

INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

v OBJETIVOS

La finalidad de la investigacion de accidentes laborales y/o enfermedades profesionales, es
descubrir todos los factores que intervienen en el siniestro, mediante el método arbol de

causas, que nos permite buscar causas y no culpables.

El objetivo de la investigacion, es eliminar, reducir, reemplazar o modificar la fuente u origen

causante del siniestro, con la finalidad de que no se vuelva a repetir.

La finalidad de la investigacion tiene dos objetivos concretos:

= Directos:
- Conocer los hechos sucedidos.

- Determinar las causas que los han producido.
= Preventivos:

- Eliminar, reducir, reemplazar o modificar la fuente u origen para evitar casos similares.
- Lainvestigacion sirve para determinar las acciones preventivas.
- Capacitar al personal sobre los riesgos a lo que estan expuestos, uso obligatorio y

conservacion de los EPP.

DEFINICIONES

+ Incidente: suceso que tiene lugar de manera imprevista. Pero a diferencia del
accidente, no se requiere parar la tarea, tampoco ocasiona dafo al operario, ya
que es de menor magnitud.

+ Accidente: es un acontecimiento subito y violento causando dafio al trabajador.
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+ Enfermedad profesional: se da a causa del trabajo y se desarrolla a lo largo del

tiempo, por exposicion a ciertos agentes de riesgos. Su dafio es irreversible.

RESPONSABLES

Empresa: debe proveer los recursos necesarios para disminuir las condiciones
inseguras de trabajo, disminuyendo los riesgos potenciales presentes y bridando los
EPP correspondientes para cumplir con la normativa vigente a fin de evitar la
exposicion del operario. La empresa tiene la obligacion de entregar los EPP, el

operario la obligacion de utilizarlos y conservarlos.

Servicio de seguridad e higiene: investiga los incidente, accidente y enfermedad
profesional. Debe supervisar que se cumplan los procedimientos de trabajo seguro,
realiza matriz y analisis de riesgos por puesto de trabajo, capacita al personal en
materia de seguridad e higiene, establece mejoras de manera preventiva-correctiva,
como asi también realizar las mediciones correspondientes para determinar a qué

agentes de riesgos se encuentra expuesto el operario durante la jornada de trabajo.

Encargado: debe colaborar con el servicio de Seguridad e Higiene haciendo cumplir

los distintos procedimientos de trabajo seguro a los empleados.

CRITERIOS La OIT (Organizacién Internacional del Trabajo)

¢, Qué accidentes se deben investigar?

e Ocasionen muerte o lesiones graves.

e Los accidentes que, provocando lesiones menores, se repiten ya que revelan situaciones

0 practicas de trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de que ocasionen un

accidente mas grave.

e Aguellos accidentes o0 sucesos peligrosos que los agentes que intervienen en la

prevencion de la empresa (Servicio de Prevencion, Comité de Seguridad y Salud,

Delegados/as de prevencion) o la Administracion (autoridad laboral o sanitaria) consideren

necesario investigar por sus caracteristicas especiales.
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El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) considera que es
imposible investigar todos los accidentes que se producen, y que por tanto se debe centrar
la investigacion de los mismos segun los siguientes criterios: investigar todos los accidentes

mortales y graves. Tales accidentes deben ser investigados por distintos motivos:

e Efecto psicoldgico que un accidente mortal produce en el entorno de la empresa en que

acontece.
e Consecuencias demostradas.
e Posibles repercusiones legales.

Investigar aquellos accidentes LEVES, los incidentes o incluso accidentes BLANCOS en los

gue se dé alguna de las caracteristicas siguientes:
e Notable frecuencia repetitiva.
¢ Riesgo potencial de originar lesiones graves.

e Que presenten causas no bien conocidas.

METODO DE ANALISIS

La SRT utiliza y promueve la implementacion del Método del Arbol de Causas para la
Investigacion de Accidentes que sirve para analizar los hechos acaecidos con el objetivo de
prevenir futuros casos. Este método presenta una légica de pensamiento distinta a la
convencional, dado que excluye la busqueda de la “culpabilidad” como causa del accidente,
permite detectar factores recurrentes en la produccion de los mismos con el fin de controlar
o eliminar los riesgos en su misma fuente. Es un método resultante de un procedimiento

cientifico que:

¢ Permite confrontarse a los hechos de manera rigurosa
e Facilita una mejor gestion de la prevencion y ocasiona una disminucion del nimero
de accidentes

e Establece una practica de trabajo colectivo.
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Arbol de causas

Esta metodologia se usa para determinar las causas del siniestro, en donde se definira
RIESGO-SUCESO-CONSECUENCIA, dando origen a las causas del accidente de trabajo.
Permite la rapida intervencion a fin de eliminar, reducir o controlar el riesgo potencial,

mejorando las condiciones de trabajo y evitar suceso se vuelva a repetir.

PROBLEMA

CAUSA

141



Cod: 02 REG INV

REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE/INCIDENTE Revision: 01

Hojaldel

DATOS DE LAEMPRESA

Razoén Social:VALLECOR S.A CUIT: 30-70850657-1

Direccién: RUTA N°22 - KM. 1172 CP.: 8332

Localidad: GENERAL ROCA Provincia: RIO NEGRO

INFORME DE: Syso [ MEDIO AMBIENTE []

SYSO: INCIDENTE [_] ACC. S/PERDIDA DE DiAS [] ACC. C/PERDIDA DE Dias [] ACC. INITINERE X
MEDIO AMBIENTE: piso [ TIERRA [] ATMOSFERA [] CURSOS DE AGUA []

DATOS DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS

NOMBRE: ... NOMBRE:

DN DNI:

PUESTO: e PUESTO:

SECTOR: i, SECTOR:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:  ...ccoeeene. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO: ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:

DATOS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

FECHA: 7/3/2022 HORA: 09:45 TESTIGOS: SI [J NO X| NOMBRE:

TURNO HABITUAL SI x NO [J [TRAB. HABITUAL:SI X NO [J|HORAS EXTRAS: SI [ NO 7)(7 UTILIZABA EPP: SI [] NO

CANTIDAD DE DIAS PERDIDOS: 30 TIENE EXPERIENCIA EN LA TAREA:  SI [] NO [

DETALLE DE LA ZONA AFECTADA / LESION/IMPACTO AMBIENTAL: MUNECA DERECHA

TRATAMIENTO QUE RECIBIO: KINESIOLOGIA

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE (¢, Dénde y como ocurrié el accidente?;,Qué estaba haciendo antes del acc./inc.? Describa las
condiciones del ambiente, herramientas /maquinas usados; Use diagramas o fotos u hojas adicionales en caso de ser necesario):

El trabajador se encontraba desarrollando sus tareas normalmente cuando tropieza en sector del deposito y cae al suelo sobre su lado derecho,

golpeando su mufieca, resultando esta esguinzada. Recibe atencién médica en sanatorio, se le realizan RX y resonancia magnetica.

Se indica reposo laboral y sesiones de kinesiologia por 15 dias, hasta nuevo control con traumatologo.

ANALISIS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

AGENTE: Esguince

CAUSA: caida

CONDICION INSEGURA: estado del suelo- falta de orden y limpieza
ACCION INSEGURA: falta uso de calzado

ACCIONES CORRECTIVAS

Reparacion y emparejamiento del suelo, condicién indispensable para evitar tropiezos o lesiones por herramientas de arrastre.

Obligatoriedad de uso de elementos de proteccion personal. Sanciones por incumplimiento.

RESPONSABLE: L FECHA DE EJECUCION:

OBSERVACIONES

El trabajador retoma las actividades de manera normal, pasados los 30 dias de reposo laboral.

FIRMAS

FIRMA DE O LOS TRAB. AFECTADO SUPERVISOR INMEDIATO SEGURIDAD E HIGIENE
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Para el servicio de:
INFORME ESTADISTICO ANUAL
ANO 2023
CANTIDADDE | TOTAL HORAS N° de ACCIDENTES [NDICE DE FRECUENCIA | INDICE DE GRAVEDAD I;’:?[';Zg;
MESES PERSONAL TRABAJADAS
N° de casos N° de dias

Enero 10 1760 0 0 0,00 0,0 0,0
Febrero 11 1936 0 0 0,00 0,0 0,0
Marzo 11 1936 0 0 0,00 0,0 0,0
Abril 10 1760 0 0 0,00 0,0 0,0
Mayo 10 1760 0 0 0,00 0,0 0,0
junio 10 1760 0 0 0,00 0,0 0,0
62 10912 0 0 0,00 0,00 0,0

INDICE DE FRECUENCIA= Cantidad de accidentes x 1000000

| Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un

HS. HOMBRE TRABAJADAS

INDICE DE GRAVEDAD-= Total de dias perdidos x 1000

| periodo de un afio, por cada un millén de horas

Indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden

HS. HOMBRE TRABAJADAS

INDICE DE INCIDENCIA = N° ACCIDENTES X 1000
N° TRABAJADORES

por cada mil horas trabajadas

Representa el nimero de accidentes ocurridos por cada

mil personas expuestas

INDICE DE FRECUENCIA= Cantidad de accidentes x 1000000

HS. HOMBRE TRABAJADAS

INDICE DE GRAVEDAD= Total de dias perdidos x 1000

HS. HOMBRE TRABAJADAS

INDICE DE INCIDENCIA = N° ACCIDENTES X 1000

N° TRABAJADORES
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Prevencion ART
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Prevencitin ART
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Normas de Seguridad

++ Carteleria existente
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Accidente In itinere

Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar donde el trabajador realiza su tarea y por

causa de la misma o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo o

viceversa (in itinere), siempre que el damnificado no hubiere alterado dicho trayecto por

causas ajenas al trabajo.

Generalidades

De acuerdo a la legislacion vigente, el empleador tiene relacion directa con el tiempo
previo al ingreso al trabajo y posterior a la salida del mismo.

En la Ley de Riesgos del Trabajo, articulo sexto, se expresa: “Se considera accidente
de trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion
del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo...”
Asi se consideran accidentes in itinere a aquellos que le ocurren al trabajador en el
trayecto entre su lugar de residencia y el sitio de trabajo y viceversa.

El trabajador puede movilizarse de diversas maneras: con vehiculos de la empresa,
con transportes publicos, con medios propios. Desde el punto de vista legal rigen

normas de orden nacional, provincial y local, que deben respetarse.

Causas mas frecuentes de los accidentes de transito

Exceso de velocidad.

Falta de sefalizacion.

Fallas mecanicas.

Animales sueltos.

Distracciones causadas por el uso de dispositivos mientras se conduce: teléfono
celular, radios, pantallas, etc.

Ingesta excesiva de alcohol.

Conducir con cansancio

La principal causa de los accidentes de transito es la imprudencia de los conductores, o

de los peatones y al cometer imprudencias se ponen en riesgo la propia vida y la de los

demas.
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Ya sea por motivos laborales o personales todos nos movemos en el transito, resulta

entonces, muy importante lograr un cambio de actitud en las personas, de manera que no

solamente se respeten las normas si su inobservancia resultara en sanciones monetarias,

sino porque se llegue al convencimiento de que respetando las normas y conduciéndonos

en forma correcta lograremos corregir los problemas del transito y evitar los accidentes que

ocurren en él.

Teniendo en cuenta que todos somos parte del trdnsito, a continuacion se desarrolla un

resumen de aquellos requisitos que debemos cumplir de acuerdo a nuestro rol en el transito:

Automaoviles y vehiculos utilitarios

Deben contar con los elementos exigibles por la Ley de Transito, estar patentados,
poseer seguro obligatorio automotor, y las verificaciones técnicas vigentes.

El conductor debe llevar consigo su licencia habilitante

Todos los ocupantes del vehiculo deben circular con el cinturén de seguridad
abrochado y ajustado.

Verificar frecuentemente el funcionamiento de frenos, bocina, luces y la profundidad
del dibujo de los neumaticos

Se debe circular a distancia prudencial de los demas vehiculos.

Se deben respetar en todo momento las velocidades de circulacién.

Las maniobras se deben anunciar, dando tiempo a los demas para reaccionar y actuar
(usar siempre las sefiales con que cuenta el vehiculo para indicar estas maniobras).

Esté prohibido hablar por teléfono celular mientras se conduce.

Motocicletas

Deben contar con: luces reglamentarias, frenos traseros y delanteros en buen estado
de funcionamiento, neumaticos con dibujos en condiciones, dos espejos retrovisores,
bocina.

Estar patentados y poseer seguro obligatorio

El uso del casco es obligatorio (la mayor parte de las lesiones sufridas por los
conductores de estos vehiculos afecta directamente la cabeza)

Es recomendable usar ropa clara y agregar elementos reflectantes para la mejor
visibilidad por parte de otros conductores.

No sobrecargar el vehiculo llevando bultos voluminosos.
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No realizar maniobras bruscas o0 movimientos zigzagueantes.

Ciclista

Las bicicletas deberan poseer luz delantera para circulacion, luz trasera para
visualizacion a distancia, frenos delanteros y traseros en buen estado, neumaticos en
buen estado, espejos retrovisores.

Abstenerse de conducir bicicleta con condiciones meteorologicas adversas.
Asegurarse de conducir por el sector derecho de la calzada, uno detras de otro.

No circular en contramano. No zigzaguear entre vehiculos.

Usar ropa clara, y de ser posible chaleco reflectante, que hace mas visible al
conductor del rodado.

Usar casco.

Al pasar cerca de autos estacionados observar si alguien en su interior se dispone a

abrir la puerta.

Recomendaciones para conductores y peatones

Respetar las sefializaciones y disposiciones vigentes de la Ley Nacional de Transito
de la Republica Argentina.

Abstenerse de conducir bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, medicamentos o
drogas que disminuyan los reflejos del organismo.

Tener en cuenta que si se utilizan auriculares no se podran escuchar sonidos de
advertencia y disminuira la capacidad de atencion.

Recordar que si bien cuando uno circula a pie adquiere ciertas prioridades, no significa
gue no deba respetar las normas de transito.

Al aguardar transportes publicos mantenerse siempre a una distancia prudencial del
borde de la acera.

Cruzar siempre calles y avenidas por las esquinas

Antes de cruzar a pie una calle verificar que el semaforo esté dando paso al peaton.
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Plan de respuestas ante emergencias

Objetivo:

Conseguir que todas las personas pertenecientes a la Brigada de Emergencias de
cada sector que se vean afectadas por un incendio, sepan como coordinar sus actuaciones
para reducir al minimo sus consecuencias 0 para realizar la evacuacion de la zona

correspondiente.

Alcance:
Este procedimiento se aplica para cada uno de los sectores de la Empresa
VALLECOR S.A.

RESPONSABILIDADES:
3.1 El Servicio de Seguridad e Higiene es responsable de brindar la capacitacién
correspondiente a todo el Personal para cumplir con el Procedimiento y auditara su

aplicacion.

3.2 El Lider de la Brigada ante la presencia de un siniestro circunstancial y/o

contingente excepcional es responsable de:

e Activar y dirigir de inmediato, el procedimiento y rol de siniestro.

e Al recibir la alarma (a viva voz, sonora, luminica, o la que exista en el
establecimiento) se dirigird inmediatamente al lugar del siniestro y pondrd en
accion el procedimiento de Incendio.

e Debe actuar en forma conjunta con su Grupo de Ataque. Este grupo actia con las
medidas establecidas y obedeciendo en todo momento las ordenes del Jefe de
Brigada.

o Dirige el ataque del fuego y elige el método mas eficiente, siguiendo un orden de
prioridades: evacuacion del personal en peligro, rescate y atencion de heridos,
ataque al siniestro. (Siempre gque sea un principio de incendio, caso contrario
esperara instrucciones del cuerpo de bomberos)

e Entodo momento debera mantener la calma para poder llevar adelante el ataque.
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e Determina la conveniencia de llamar a los grupos de Emergencia externos
(bomberos, ambulancia, policia, etc.) y al llegar estos poner la brigada al mando
del cuerpo profesional.

e Retirar el grupo de brigadistas en caso de peligro mayor.

3.3 Personal que conforma la Brigada, seran responsables de llevar a cabo las

acciones que le correspondan a cada equipo.

Estos Equipos son: Equipo de Extincion, Equipo de Corte de Energia y Gas, Equipo

de Apoyo Logistico y Equipo de Ordenamiento del personal.

A continuacion se detallan las acciones de cada Equipo:

A - Grupo de Apovyo Logistico:

El o los integrantes del grupo deberadn obedecer las 6rdenes impartidas por el Jefe de

Brigada, las cuales pueden ser:

Buscar Extintores y acercarlos a la zona donde se encuentra el foco de incendio.
Evacuar a toda persona que se encuentren en la o las zonas comprometidas.
Revisara bafios, oficinas y sectores del edificio para asegurar la evacuacion completa.
De ser necesario, ordenaran retirar vehiculos de zonas comprometidas.

En caso de la ausencia de alguna persona que compone el grupo de ataque, personal
logistico, por ordenes del Jefe de Brigada, debera reemplazarlo.

Este personal se reunira en el punto de reunion solo por la autorizacién del Jefe de
Brigada.

De no contar el establecimiento con un grupo de apoyo logistico el jefe de brigada

determinara quien o quienes desarrollaran estas tareas.

B — Equipo de Comunicaciones:

El personal destinado a formar parte del Equipo de Comunicaciones debera

hacerlo de la siguiente manera, dependiendo del destinatario de la llamada:

La informacion a suministrar por el encargado de realizar las llamadas a los servicios
de emergencias (Policia, Emergencias y Bomberos) externos sera la siguiente:

o Direccién del establecimiento.
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o Naturaleza del suceso, (principio de incendio descontrolado, incendio
declarado, etc.).

o Si hay victimas y/o si se produjeron dafios materiales.

o Cuanto tiempo lleva declarado el suceso.

o Cualquier otro dato que sea relevante.

e En el caso de bomberos, el llamado telefonico se debera realizar de la siguiente
manera:

o Acudiran al teléfono mas cercano y marcaran el 100.

o Comunicaran los datos contemplados anteriormente.

o Debera esperar en el acceso al establecimiento para indicarle el sector en el
cual esta ocurriendo el incendio.

o Llegado al sector del siniestro, se pondra a disposicion del Jefe de Brigada y

la brigada a disposicion del cuerpo de bomberos.

C — Equipo de Corte de Energia, y/o Gas

Toda persona que forma parte del Equipo destinado al corte de Energia y Gas

debera realizar los siguientes pasos:

e Identificar la ubicacion de las llaves de corte, tanto de gas como de emergia, de ser
posible las llaves principales.

e Solamente se cortaran los suministros si se recibe la orden del Jefe de Brigada.

e Sielincendio es Total, se deberan cortar la totalidad de los suministros.

e Sielincendio es Sectorizado (solo se encuentra afectado un sector), solo se cortaran
los suministros de ese sector (si es posible, caso contrario, se esperara la orden del
Jefe de brigada para cortar la totalidad de los suministros).

e Cortados los suministros y si el incendio es total, procederan a revisar bafios, oficinas
y sectores del edificio para asegurar la evacuacion completa del personal. De ser
parcial solo se revisara el sector del siniestro. En ninguno de los dos casos se
procedera si esta en peligro de integridad fisica de los integrantes del equipo.

e Una vez cumplida la tarea del equipo, este se retirara al punto de reunién, salvo

indicacion contraria del Jefe de Brigada.
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D — Equipo de Ordenamiento del Personal.

(Solo esta presente en algunas Brigadas)
El Equipo de Ordenamiento solo se encuentra en algunas Brigadas, en las que
no esta presente el Equipo de Corte de Energia, Gas y/o sera el encargado de llevar estos
puntos adelante. En el caso de que ambos Equipos estén presentes en una de las Brigadas

deberéan trabajaran en conjunto, salvo indicacién contraria del Jefe de Brigada.

El personal destinado a formar parte del Equipo de Ordenamiento del Personal

debera realizar las siguientes acciones.

1. Los integrantes del Equipo seran los encargados de revisar todos los sectores de la
planta para asegurar la evacuacion total del personal.

2. Revisaran bafios, oficinas y sectores del edificio donde pudiera haber personas.

3. Una vez evacuada la totalidad del personal se procedera al punto de reunion que
corresponde.

4. En ningun caso, en donde el siniestro sea total o parcial se procedera si esta en
peligro la integridad fisica de los integrantes del Equipo. Se esperara a los servicios
expertos (Bomberos).

5. Una vez cumplida la tarea del equipo, este se pondra a disposicién del Jefe de
Brigada.

E — Equipo de Extincién:

Su composicion seria:

e Jefe de Brigada

e Apoyo Logistico.

e Equipo de Extincién (Ataque Directo — Ataque).

e Equipo de Comunicaciones.

e Equipo de corte de Energia.

¢ Ordenamiento del Personal (En algunos Sectores)

(Se anexa Organigrama Tipo).
4.1. TIPOS DE EMERGENCIAS CONTEMPLADAS

La definicion de emergencia es todo hecho, situacion o circunstancia imprevista que altere
el normal proceso de funcionamiento y puede dar como resultado un peligro para la vida

humana y a la propiedad.
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El tipo de emergencia mas corriente es el de origen Humano (Incendio, Falla grave de

equipos o sistemas), pero sin dejar a un lado la posibilidad de que fuese de Origen Natural.
4.2. PASOS A SEGUIR SEGUN CATEGORIA DEL SINIESTRO.

Quien detecte fuego en algun sector del perimetro externo:

e Dependiendo de la magnitud del incendio se deberén realizar las siguientes acciones:

CATEGORIA 1

Principio de
Incendio

CATEGORIA 2

I
Incendio declarado -
Controlable

Cualquier integrante de la
brigada, o no, procederd a
la extincidn del principio

AAincAandia

Quien detecte el Incendio dara
aviso al Jefe de Brigada quien sera
el responsable de llevar acabo el

.7
ataniio vy oviariiarinn

CATEGORIA 3

Incendio
Totalmente
Declarado

l

Se evacuaran inmediatamente
las instalaciones.

Apagado el mismo dard
aviso al jefe de brigada
sobre el hecho ocurrido.

Se buscaran los motivos
gue originaron principio de
incendio y se tomaran
medidas para evitar que
suceda nuevamente

Mientras los equipos de Extincidn
tratan de controlar el fuego,
personal encargado de
comunicacion llamara a los
bomberos?, policia y al servicio
de emergencias.

l

Se llamara

inmediatamente a
bomberos, servicios
médicos y policia.

Todo personal que se encuentre
en las instalaciones sera
evacuada hacia el punto de
reunion.

Por ninglin motivo se arriesgard
la integridad fisica de las
personas de la brigada para
tratar de extinguir el incendio ya
totalmente declarado

1 — Quien realice la llamada a bomberos debera hacerlo de la siguiente manera: Llamara y

dara aviso del incendio y direccion del siniestro. Tendra que esperarlos en la entrada de la
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Planta para indicarles en que sector ocurrid el siniestro. Una vez llegado al lugar de los

hechos, usted quedara a disposicion del Jefe de Brigada.

2 — Punto de reunién:

e Exterior del establecimiento (2)
4.3. USO DE MATAFUEGO

v Quite el seguro y manténgalo vertical.
v Coléquese a tres metros del fuego.
v" Accione la valvula.

v Dirija la descarga y avance gradualmente.

—_—— _—

Quite el pasador Coldquese a 3 metros Apriete el gatillo,
que traba el gatillo. y apunte a la base del fuego. manteniendo el
extintor en la
posicion vertical.

7
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4.4. Clases de matafuegos:

Clase A: Fuego de materiales combustibles sélidos (madera, tejidos, papel, goma,
etc.). El agua es la sustancia extintora ideal. Se usan matafuegos Clase A, ABC o
espuma quimica.

Clase B: Fuego de liquidos combustibles (pinturas, grasas, solventes, naftas,
etc.) o gases. Se usan matafuegos BC, ABC, AFFF (espuma quimica).

Clase C: Fuego de equipos eléctricos de baja tension. El agente extintor no debe
ser conductor de la electricidad por lo que no se puede usar agua (matafuego
Clase A ni espuma quimica). Se usan matafuegos Clase BC 6 ABC.
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Tipos de evacuacion

v" Evacuacion parcial

Se realiza cuando sea necesario evacuar uno o mas sectores que estén comprendidos en

una situacion de emergencia.

Las instrucciones seran impartidas por el jefe correspondiente a las dependencias

comprometidas.

Tiene ademas la responsabilidad de acompafiar y conducir a las personas que ocupen su
area, desde su lugar de trabajo, hacia la zona de seguridad por la via de evacuacion que le

corresponda.

v" Evacuacion Total

Se realiza cuando sea necesario evacuar a un mismo tiempo, la totalidad de la empresa.

La orden de evacuacion sera comunicada al personal en general, a través de los medios

existentes destinados para tal fin.
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Vallecor

BRIGADA DE
EVACUACION

TITULAR: BADILLA ALEXIS
SUPLENTE 1: CAMPOZS EDJARDO

CONDUCEM AL PERSOMAL HACIA EL PUNTO DE

REUMION

TITULAR: HERNANDEZ FEDERICO
SUPLENTE 1: HERNANDEZ NICOLAS

DA AVISO A BOMBEROS, HOSPITAL, POLICIA.

TITULAR: BADILLA JOSE
SUPLENTE 1: BADILLA GONZALD

CORTATODO EL SUMINISTRO DE
ENERGIA DE TABLEROS ELECTRICOS.

JEFE DE
BRIGADA
5
EVACUACION
4
BRIGADA DE
CORTE DE
ENERGIA

TITULAR: FREIGEDO PABLO

SUPLENTE 1: PEREZ
ALAN

TOMAN EXTINTOR. ATACAN
PRIMCIPIO DE INCENDIO.

TITULAR: HERMANEZ NICOLAS

SUPLENTE 1: HERMAMNDEZ FEDERICC

DA AVISO A IEFE DE BRIGADA,
TITULAR O SUPLENTE.
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TODO EL PERSONAL QUE NO INTERVENGA EN LA BRIGADA DE EMERGENCIAS SE RETIRA DEL LUGAR
DE TRABAJO Y SE DIRIGE HACIA EL PUNTO DE REUNION

TELEFONOS DE EMERGENCIA

BOMBEROS: 100 HOSPITAL: 107 POLICIA: 101
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Evaluacion de simulacro de evacuacion

SEGURIDAD E HIGIENE
INFORME DE EVALUACION DEL SIMULACRO r:\',tl'sm
Fecha: Planta:
Hora: N° de Trabajadores: N° de Trabajadores evacuados:
Tipo de Simulacro:
Se Realiz6 Evacuacion? Si No Sector:
Tiempo estimado de la realizacion del simulacro:
Tiempo de realizacién del simulacro:
Valoracion del personal (encerrar con un circulo)
PARTICIPACION
1 1. Particip6 mas del 90% 10 ptos
2. Particip6 del 50% al 90% 6 ptos
3. Particip6 menos del 50% 3 ptos
EVACUACION Caracteristicas
1. Ordenada y répida 10 ptos
2 2. Ordenada pero lenta / Répida pero desordenada 6 ptos
3. Lentay desordenada 3 ptos
EVACUACION Vias de Evacuacion
1. Utilizaron Vias de Evacuacion Establecidas S (10 ptos) NO (Optos) |
PUNTO DE ENCUENTRO
3 1. Area libre de obstaculos y ubicacién adecuada. 10 ptos
2. Area libre de obstaculos pero ubicacién inadecuada. 6 ptos
3. Area con obstaculos, de dificil acceso, y genera peligros. 3 ptos
Valoracion de areas de intervencion
1. Mantenimiento: Corté energia y suministros. Sl (10 ptos) NO (Optos)
4 |2. Jefe Brigada: Dio las instrucciones correctas. S| (10 ptos) NO (Optos)
3. Brigadistas y evacuadores: Actuaron segun la
capacitacion recibida y las ordenes del jefe de brigada. S! (10 ptos) NO (Optos)
Valoracién de sistemas anti incendio.
5 1. La alarma funciond correctamente Sl (10 ptos) NO (Optos)
2. Lared Hidrante funcioné correctamente. Sl (10 ptos) NO (Optos)
3. Los extintores se encontraban en buen estado. Sl (10 ptos) NO (Optos)
Puntuacién final del Simulacro. (encerrar con un circulo)
100 Puntos: Excelente
Entre 99y 75: Muy Buena
Entre 74 y 60: Buena
Menos de 60: Mala
Desviaciones encontradas
N° Descripcién N° Descripcién
1
2
3
4
Medidas de Accién Correctivas, Oportunidades de mejoras
N° Detalle
1
2
3
4
Evaluadores del ejercicio
Nombre y Apellido Firma
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Conclusion del Tema N°3

En esta etapa se confecciono un plan de trabajo de acuerdo a las necesidades consideradas
en las etapas realizadas anteriormente. Se detallaron todas las labores realizadas por el

servicio de Higiene y Seguridad.

Por otro lado, se implementaron controles, tales como, botiquin de primeros auxilios, salidas

de emergencia, luces de emergencia, entre otros.

Se confeccion6 también, un plan anual de capacitaciones y la implementacion de plan de
respuestas ante emergencias, roles de evacuacion y registro de los resultados del simulacro

de evacuacion a realizar de forma semestral.
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Conclusioén Final

El desarrollo de este trabajo, me ayudo a ampliar mis conocimientos sobre la forma de
enfrentar un Servicio externo de Higiene y Seguridad, el alcance hacia la Empresa, el
desarrollo de las tareas y la llegada hacia los operarios. Pude entender, de cierta manera,
gue en ocasiones, es necesario ampliar la mirada y posicionarse en cada uno de los lugares
para ver y saber cuales son las mejores formar de llevar adelante los cambios, que es
necesario escuchar y aprender de todos; que no alcanza con solo EL TENER QUE HACER,

sino que las barreras deben ir saltdndose de a poco, hasta llegar al objetivo deseado.

En cuanto a la Empresa, fue un verdadero placer, conocer el desarrollo de la actividad, ver
las medidas de seguridad implementadas, y poder brindar desde mi lugar las

recomendaciones necesarias para la mejora continua.
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