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Introduccion

La seguridad e higiene en el trabajo se define como el conjunto de normas, procedimiento,
politicas y acciones que nos permiten identificar, evaluar, controlar y llevar adelante medidas para
prevenir riesgos y disminuir o eliminar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En esta primera etapa se analizaran las condiciones y medio ambiente de trabajo, identificando
riesgos potenciales en el puesto de trabajo Operario de MLF. Luego se establecerd un plan de
accion con las medidas necesarias para la mitigacion del riesgo.

La empresa seleccionada para realizar el Proyecto Integrador es Bioetanol Rio Cuarto SA, se
encuentra ubicada en Rio Cuarto, Provincia de Cérdoba.

Es una empresa que se dedica principalmente a la producciéon y comercializacién de alcohol
anhidro calidad biocombustible.

Cuenta con 135 trabajadores; de los cuales 80 pertenecen a planta, 41 a administracion y 4
personal de guardia. El responsable de Higiene y Seguridad es interno.

Desde sus comienzos fueron construyendo una estructura de trabajo capacitando al personal,
incorporando nuevas tecnologias y disefiando estrategias comerciales que les permitié un
crecimiento constante.

Desarrollan una Politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad basados en las normas ISO con
el fin de sostener la mejora continua de sus procesos de elaboracion y comercializacién de sus

productos.



Obijetivos

Objetivo general.

El objetivo de este proyecto final integrador es identificar los factores de riesgos tanto de

las instalaciones como en las conductas de los trabajados que desarrollan sus tareas en el inicio

de produccidn de alcohol, Operador de MLF, para poder evaluarlos y generar un control o

eliminarlos definitivamente evitando sucesos inesperados tanto que afecten al personal como a

las instalaciones.

Como obijetivo final es crear un ambiente de trabajo seguro en donde las personas puedan

desarrollar sus tareas sin sufrir ningun tipo de lesiones fisicas o psicolégicas. A su vez,

implementando medidas debido a la evolucidn del proceso.

Objetivos especificos.

Identificar los peligros en los puestos de trabajo y evaluar los riesgos asociados a cada uno
de ellos.

Analizar las condiciones en materia de higiene y seguridad generales existentes en la
empresa.

Disefiar un plan de accidn preventivo y correctivo para su aplicacién en los riesgos
identificados.

Fomentar y fortalecer la competencia de los trabajadores formando una cultura de
seguridad.

Realizar un programa de gestion integral para abordar los aspectos claves en materia de
salud, seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo estableciendo objetivos, tiempo y

responsables de cada una de las acciones.



Marco Legal.

e Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19587 y Decreto Reglamentario 351/79.

e Norma Internacional para Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional ISO
45001:2018.

e Resolucién 84/12, Protocolo de Iluminacidn en el ambiente laboral. Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

e Resolucién 85/12, Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.

e Resolucién N2886/2015 (SRT) — Protocolo de Ergonomia.

e Resolucién N2295/2003. Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual
de cargas, y sobre radiaciones.

e Resolucién N2299/2011 (SRT) — Provision de elementos de proteccién personal.

e www.srt.gob.ar



Etapa 1.

Desarrollo.

Dentro de las industrias productoras de etanol, el puesto de operador de MLF, no es el de
mayor riesgo inherentes al proceso ya que solo en el final de esta etapa comienza a formarse
producto inflamable. En las demas etapas de produccién de etanol, manipulan el 100% del
tiempo inflamables, si bien esto implica que las inversiones en seguridad pasiva no son tan
grandes como en los otros sectores, los riesgos operativos que presenta el puesto para los
operadores son mas altos, debido que es donde existe mayor trabajo en campo y el desarrollo de

tareas manuales.

En MLF se procesa la molienda del maiz, la licuefaccién y posteriormente la fermentacién
del mosto, se tomaran los riesgos mas relevantes para analizarlos en profundidad. Dentro de los

riesgos mas significativos tenemos ruido, iluminacidn y proteccién contra incendios

Las condiciones de infraestructura desfavorecen ya que la estructura tiene 3 pisos, pero
en la misma hay 2 plantas (planta baja y 1° piso) que se encuentran cerradas por cobertura
metalica. Esta construccidn desfavorece la operacion debido a que los ruidos quedan confinados
en este espacio, los insumos deben ser transportados entre distintos sectores. La edificacion fue
diseflada pensado productivamente en su eficiencia, por lo que nuestro trabajo sera definir los
recursos para minimizar los riesgos mencionados y los requisitos necesarios para la proteccion

contra incendios.



Descripcion de la empresa.

b ~’ 4
BIOETANOL RIO CUARTO S.A.

- Politica de gestion:

En bio4 tenemos como objetivo transformar el grano de maiz en alimento, insumos para otros
procesos industriales y energia renovable en origen, creando valor para cada uno de nuestros
grupos de interés. Desarrollamos nuestras actividades incorporando la sustentabilidad
econdmica, social y ambiental como pilar necesario para sembrar un crecimiento sostenible en el
largo plazo.

Nuestro compromiso se verifica en el cumplimiento de las leyes aplicables a la actividad, al
cuidado del medio ambiente, a la salud y la seguridad de nuestros trabajadores y de nuestras
operaciones, priorizando el desarrollo local.

A partir de ello consideramos las siguientes acciones como ejes fundamentales de nuestra
responsabilidad y compromiso:

e Planificar y organizar nuestra actividad bajo condiciones seguras y saludables, priorizando
la integridad de las personas con el fin de prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionadas con el trabajo, eliminando los peligros, reduciendo los riesgos y cumpliendo
con la legislacidn vigente.

e Garantizar la calidad de nuestros productos, para que cumplan con los estandares
establecidos por nuestros clientes y satisfagan sus necesidades.

e Cuidar el medio ambiente cumplimentando la legislaciéon vigente, desarrollando nuestras
actividades bajo un monitoreo de los aspectos ambientales, y haciendo foco en la
prevencion de posibles efectos adversos sobre el ambiente.

e Promover la mejora continua de nuestros procesos para el cumplimiento de objetivos y
metas, buscando la eficiencia en nuestras operaciones, al menor costo, y optimizando el
aprovechamiento de los recursos disponibles que promuevan la sustentabilidad del
negocio.

e Fomentar una cultura organizacional, donde prioricemos los valores de trabajo en equipo,
innovacion y eficiencia, promoviendo la motivacion y desarrollo de las personas,
permitiendo que fortalezcan sus competencias e incentivando su consulta y participacion.



e Mantener una participacién activa con la comunidad, mediante programas de
responsabilidad social que promuevan la empleabilidad y educacion generando desarrollo
local.

Los objetivos anuales son generados para dar cumplimiento a la politica generandose los mismos
a partir del mapa estratégico de la empresa.

Mision de Bio4:

Sembrar valor agregado en origen, transformando eficientemente el grano de maiz en bioetanol
y alcohol para diferentes usos.

Vision Bio4:

Ser una empresa lider en la produccién de bioetanol y burlanda con bajos costos encaminandonos al
concepto de biorrefineria.

Bio4 tiene una politica integrada con puntos referentes a calidad, ambiente y seguridad e higiene
a partir de la misma el area de SGl y

- Ambiente.

Bio4 tiene una politica integrada con puntos referentes a calidad, ambiente y seguridad e
higiene. A partir del area de Ambiente se define los requisitos del Sistema de Gestién Ambiental
con directrices claras para su puesta en practica y evaluacion, diagnosticando su situacion a fin
de establecer objetivos ambientales medibles en cumplimiento de la legislacion.

La consideracidn por el ambiente es entendida por la empresa como un factor clave a tener en
cuenta en la definicidn de politicas y estrategias en todas sus actividades. Para esto la
organizacién establece y mantiene un Sistema de Gestién Ambiental de acuerdo a la Norma I1SO
14001/2015; en el que se incluyen todos los aspectos que tengan repercusidon sobre el ambiente.

- Seguridad y Salud Ocupacional.

Bio4 asi como prioriza la produccion respetando el ambiente, la seguridad y salud ocupacional es
primordial para la empresa. La misma puede ser evidenciada en el enunciado de su politica de
gestion.

Nuestros empleados son capacitados para realizar sus tareas de manera segura controlando sus
riesgos y mejorando el desempefio, cumpliendo la normativa legal al respecto.

Para ello Bio4 posee un area especifica de Seguridad y Salud Ocupacional la cual realiza una
gestion segun la norma ISO 45001/2018, en la cual estan identificados los peligros, evaluados los
riesgos y sus controles. Identificando aquellas operaciones asociadas a peligros realizando
controles operacionales en condiciones normales y ante emergencias.



El area formula anualmente objetivos y metas buscando continuamente disminuir los accidentes
e incidentes de la planta, realizando capacitaciones y simulacros.

A su vez se ha desarrollado y capacitado a un equipo de brigadistas que conforman el equipo de
primera intervencion de la planta.

La empresa promueve la participacion y consulta de sus empleados, en temas referidos a
seguridad y salud ocupacional, a través de la creacidn de un comité mixto de seguridad con
representantes de cada area.

Bio4 cuenta con un sélido sistema de gestidn integrado contando con las certificaciones de ISO
14001:2015, 1SO 9001:2015 e ISO 450001:2018

A
BUREAU VERITAS MU
Certification vAIS |

v 4

PLANTA INDUSTRIAL BIO4
de BIOE O CUARTO S.A.

BUREAU VERITA!

Certification

PLANTA INDUSTRIAL BIO4
de BIOETANOL RIO CUARTO S.A

PLANTA INDUSTRIAL BIO4

Nowm

1SO 9001:2015 |S.O 4?90,1201 8

ELABORACION, COMERCIALIZACION Y DESPACHO DE BIOETANOL
¥ SUS SUBPRODUCTOS.

LABORACION. COMERCIAUIZACION Y DESPACHO DE BIOETANOL
¥ SUS SUBPRODUCTOS

MANUFACTURING, COMMERCIALIZATION AND DISPATCH OF BIOETHANOL
AND 175 BY-PRODUCTS.

MANUFACTURING. COMMERCIALIZATION AND DISPATCH OF BIOETHANOL
/ND TS BY PRODUCTS.
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- Ubicacion Bio4.

Hiper Chango
Rio/Cu

Campo OMEGA @
MILSIM

Planta Bio 4
Ruta Provincial N° 19 k.

-33.179051, -64.383008

urante

Bioetanol Rio Cuarto S.A. presenta una instalacion para la elaboracién de Etanol Anhidro calidad

Biocombustible en el marco de la Ley N° 26.093 - Decreto N° 109/07, en la Ciudad de Rio Cuarto -

Provincia de CORDOBA.

El disefio permite contar con una capacidad instalada para procesar 210.000 ton. de maiz por

ano, que permitird producir:
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- 250 m3/dia de alcohol anhidro (99,5 % v/v), de los cuales 50 millones de litros anuales
corresponden al cupo otorgado por la Secretaria de Energia de la Nacién a BIOETANOL RIO

CUARTO S.A. Como subproductos del proceso se obtendra:

- 550 ton/dia de burlanda de maiz himeda, utilizada para alimento de ganado o su equivalente

de burlanda seca (180 ton/dia, 10% humedad).
- 190 ton/dia de CO2, con proyecciones a comercializarse en el mercado de las bebidas gaseosas.

- Diagrama de proceso.

Direcaon: Rolitica, Objetivos, Recursosy Revision

Ol'gg;f’;"y » Anhidracién —| Alcohol Anhidro
Degtilacion Alcohol Buen
Molienda Buen Custo Gusto
Acopio —» Licuefacaon —» Dedilacion
Fermentacion » Alcohol
Hidratado
.| Separacion -
Etes Sementeras »  Beporacion — Secado —» Burlanda Seca
reguladores Satisfaccion
Flanificacaon declientes
Necesidades
Despacho Entes
quui_silcs Burlanda Wi Livi reguladores
del diente Himeda nazZa uviana
| Aseguramiento de la Calidad |
| Ambiente |
[ Sequridad y Salud Ocupaciona |
Administracion Compras RRHH Mantenimiento
y Ananzas

- Descripcion del proceso.
El proceso de produccion de bioetanol consiste basicamente en 3 etapas.

Comenzando con la molienda del grano de maiz utilizando molinos de martillos, para obtener la
harina de maiz y asi dejar mas expuesto el almiddn, para que en la segunda etapa se proceda con
la licuefaccion.

La segunda etapa es la Licuefaccién y fermentacion.

En la Licuefaccion se hidroliza la harina de maiz preparandola con agua y diferentes corrientes de
reproceso como Vinaza Liviana (corriente de bajos sdlidos, que se obtiene después de haber

12



separado lo solido de lo liquido, obtenido de |la separacién del residuo de la destilacién llamada
Vinaza Pesada), y agua del destilado del mosto fermentado.

Estas corrientes se mezclan en un tanque junto con la harina de maiz, llevandola a condiciones
de requerimiento de temperatura y pH, para dosificar una enzima llamada Alfa Amilasa.
Esta enzima se encarga de hacer la hidrolisis dejando cadenas cortas de dextrinas.

Todo el proceso es en contintio pasando por 4 tanques licuefactores con un tiempo de residencia
de 3.5a4 hs a86°C, regulando y buscando un pH de 5.3 que es el pH optimo que especifica la
encima para lograr su mayor eficiencia. Para la regulacion del pH se utiliza Hidréxido de sodio o
acido Sulfurico.

Una vez pasado por los 4 tanques licuefactores el mosto es bombeado, pasando por equipos
intercambiadores de calor para aprovechar esa energia y llevar el mosto a la condicién optima de
temperatura que requiere la fermentacion (33/34°C).

El mosto de la licuefaccion pasa a llenar un Tanque fermentador de 1000m3, donde en linea se
dosifica otra enzima llamada Gluco Amilaza.

La Gluco Amilaza descompone la dextrina dejdndola en azucares simple, siendo esta azucar
simple el principal alimento de las levaduras para lograr la fermentacidn y produccién del
alcohol.

Previo al llenado del fermentador se hidrata la levadura y se propaga, este proceso dura 7.5 hsy
se realiza antes de cada llenado de un fermentador.

La propagacion de la levadura se prepara en un tanque de 80m3 con mosto, 40 kg de levadura
hidratada y 60 m3/h de aire comprimido ya que es una propagacién aerdbica. Siendo estas las
condiciones que la levadura elije el camino se reproducirse y no fermentar.

Una vez trascurrida las 60hs de fermentacion y haber obtenido la produccién del alcohol,
obteniendo un promedio de 16-17% de alcohol en el fermentador.

Continuda la tercera etapa, donde ese mosto fermentado es bombeado al sector de destileria
para separar el alcohol del mosto a diferentes presiones y temperaturas. Saliendo el alcohol por
los topes de las columnas destiladoras y por el fondo la Vinaza Pesada.

La Vinaza Pesada (VP) es dirigida a unas separadoras centrifugas de decantacion, donde se
obtiene la mayor parte de solidos a la que se conoce con el nombre de burlanda, rica en fibras,
materias grasas y proteinas, que se utiliza como alimento balanceado para animales rumiantes.

Y la fase liquida de la separacidén es la que se llama vinaza liviana (VL), que contiene un
porcentaje bajo de sdlidos, es utilizada como materia prima en los biodigestores para la
produccién de gas y conversidn a energia eléctrica.

13



También la VL se reprocesa para regular el pH y aporte de nitrdgeno para ahorra en nutrientes
como urea en la etapa de la licuefaccién y fermentacion.

En la destileria se obtiene el alcohol a un 94%, y por medio de un proceso de deshidratacién
pasando el alcohol al 94% por unos lechos con zeolitas y por medio de la adsorcién va reteniendo
el 6% del agua restante, esta parte del proceso es la que se conoce como anhidracién.

Obteniendo asi el bioetanol con un Gl del 99.9%, que es comercializado en su mayoria a las
petroleras, despachandose a granel en camiones cisternas.

Durante todo el proceso se da un intenso monitoreo y seguimiento por medios de analisis de
muestras. Siguiendo variables como pH, solidos, degradacion de azucar, produccion de alcohol, %
de GI, acidez, alcoholes superiores, etc

14



Andlisis del puesto de trabajo.

Eleccion del puesto de trabajo en el cual se realizaran las siguientes:

e Se analizan las actividades desarrolladas para la operacién de molienda de maiz,
preparacion de receta o licuefaccion y finalmente la fermentacion del mosto.

e Se aplicard un procedimiento de investigacion de peligros y evaluacioén de los riesgos,
para luego evaluar la ponderacién de los mismos.

e Plan de accion.

e Estudio de costos.

Analisis de riesgo MLF.

e Descripcion del puesto de trabajo.

-

JUM\\W\\ m

u“’h | \\ \

Foto 1. MLF vista exterior.

- MOLIENDA:

La primera etapa para la produccion de bioetanol es la de molienda de la materia prima. En Bio4 la
materia prima principal que se utiliza es el maiz. La recepciéon es una etapa previa a la molienda, y es un
factor fundamental para evitar complicaciones en el proceso. El bioetanol se produce mediante la
utilizacién del almiddén de los granos del maiz.

En la planta se trabaja con el sistema de molienda seca a partir de maiz.

El maiz es recibido a granel, pesado, descargado y almacenado en silos, previo muestreo y andlisis a
efectos de evaluar su calidad.
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Inicialmente se evalla la presencia de mohos y la apariencia general del grano que es complementado

con otros analisis y/o determinaciones especificas, tales como: peso hectolitrico y composicién porcentual

gue es determinada mediante aplicacién de técnicas espectroscdpicas basadas en el infrarrojo cercano

(NIR). Las determinaciones a realizar en éste equipo son % p/p de: humedad, almidén, proteinas y materia

grasa, las que son comparadas de manera regular con las mismas determinaciones que, en paralelo, se

realizan en el laboratorio via quimica himeda. A los efectos practicos se ha considerado para el desarrollo

de los respectivos balances un maiz tipo, compuesto basicamente por:

Parte % Composicion % Ss.s.s.

constituyente ::so Almidon | Proteina | Grasa | Azlcares | Cenizas | F.C.H
Grano entero 100 72 10 5 2 1,4 9
Endospermo 83 87 9 1 0,5 0,2 2
Germen 12 8 20 34 12 10 16
Pericarpio (salvado) | 5 7 4 1 0,5 0,3 84

El objetivo de la molienda es reducir el tamafio de los granos, de esta manera se expone el granulo de
almiddn. Asi se incrementa la produccion de alcohol y se reduce el almidén en el DDGS.

El maiz limpio después de la eliminacién de impurezas se muele como harina de maiz, que debe ser lo
suficientemente fina para ser licuefaccionada por la enzima correspondiente y también para permitir el
hinchamiento y ablandamiento de los granulos de almiddn, lo cual reduce el tiempo de coccién y facilita
el transporte de material.

El maiz es transportado desde los silos a la tolva TA101 mediante una cinta transportadora (CT001).
Existe, ademas, una noria NO0O2 que se utiliza eventualmente cuando falla la cinta. Desde la tolva los
granos caen continuamente a la balanza BA101 la cual se regula con un caudal masico determinado,
segun las condiciones de proceso. Antes de caer a la balanza, el maiz pasa por un iman permanente
IM101 para eliminar las impurezas metalicas que puedan contener los granos (ver B4 - |0.AM 04 Rev
vigente- Gestion de Residuos).

Después de la balanza se eliminan demas cuerpos metdlicos que puedan quedar al pasar los granos de
maiz por el cilindro magnético IM102. Luego, los granos son dirigidos a la zaranda vibratoria SD101 donde
se extraen otros cuerpos extrafios (suciedad), si el maiz cuenta con la limpieza primaria que se realiza en
Silos, se habilitara bypass directo a la tolva de almacenamiento.

El polvo que se produce en la zaranda y en la balanza va, en secuencia, al ciclén SC102; este equipo se
utiliza para separar particulas sélidas de una corriente gaseosa (aire). La mayor parte del polvo se
descarga por la valvula rotativa VL102 hacia el container de almacenamiento de finos. El resto de polvo,
que el ciclén no pudo separar, es arrastrado y va al ventilador de aspiracion de polvo de baja presion
VE102, pasando al filtro de mangas FL101. Este filtro tiene un medio poroso que retiene las particulas de
polvo para evitar emisiones de las mismas a la atmdsfera. Para descargar las particulas solidas que retiene
el filtro se utiliza aire comprimido, este aire desplaza las particulas para poder retirarlas del medio poroso
(descarga de la mismas al contenedor de finos).

Los granos limpios van a los molinos MG101 Ay B, previo almacenamiento temporario en la tolva TA101.
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El funcionamiento de los molinos se basa en la rotacion de martillos interiores a gran velocidad, los cuales
rompen el grano de maiz hasta alcanzar una granulometria menor o igual a 1,0 mm.

Las mallas utilizadas en los molinos son de 2,5 mm y esta programado un ciclo de trabajo para cada cara
de las mallas (Rotacién). En esta etapa del proceso se debe tener en cuenta la granulometria como
seguimiento del trabajo 6ptimo de los molinos.

Los posibles inconvenientes son que las mallas se rompan y/o desacomoden y dejen pasar particulas de
mas de 1 mm, con lo cual la licuefaccidn no sera la correcta y el proceso tendra una baja fiabilidad.
Ademas, se debera controlar la humedad del maiz que ingresa que puede afectar el funcionamiento
normal de los molinos con grandes cambios en este pardmetro, por lo que el seguimiento de los valores
de los amperajes de los molinos es necesario realizarlo para prevenir posibles obstrucciones de los
mismos, ocasionando la parada del sector.

El material molido, es arrastrado en lineas independientes a los separadores ciclonicos SC101 Ay B, desde
donde se descarga una fraccidon mayoritaria de sélidos al tornillo transportador RT101, a través de las
valvulas rotativas VL101 Ay B.

La fraccion menor del polvo de la molienda sale por la parte superior de cada separador ciclénico SC101 A
y B, a través de los ventiladores VE101 Ay B y luego se dirige a los separadores de polvos TL101 Ay B
donde se lo lava con agua proveniente del tanque TQ101, la que es dispersada en forma de cascaday
luego colectada para cerrar un circuito de recirculaciéon impulsado por la bomba BO101 A/B/C.

Los equipos citados estan interconectados de modo tal que constituyen dos circuitos recuperadores de
polvo que operan en paralelo.

El agua procedente de cada tanque de desempolvado (lavadoras TL101 Ay B), junto con el polvo fino
recuperado, sale como dos corrientes de descarga paralelas que se envian también al sinfin RT101

El agua caliente del tanque TQ101 esta compuesta por el desecho acuoso caliente proveniente de la
destileria (Fondo de la TD403), los condensados de evaporacién o agua de pozo N°1 o N°2 o agua de
proceso, purga de torres de enfriamiento. El agua del tan«1ue se calienta a traves del intercambio con el
mosto generado desde TQ204 con el IC201A/B. El material molido es transportado por el sinfin RT101
mientras que es humectado en forma continua con: 1) agua caliente del tanque TQ101, 2) la dosificacion
de una fraccién de retorno de vinazas desde Separacién y 3) por el aporte del desecho acuoso con finos
provenientes de los lavadores de polvo TL101 A y B. También retornan los enjuagues de los
fermentadores a través del FIQ1005.

Las dosificaciones de aguas se seguiran bajo receta segun registro y por cantidad de maiz a procesar.
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Foto 4. Molinos.
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Foto 5. Sala CCM Molienda.

- LICUEFACCION:

El objetivo de esta etapa es dar inicio a la degradacién de la estructura del almidén para permitir su
hidrélisis convirtiéndolo en cadenas menores denominadas dextrinas, las cuales finalmente son reducidas
a azucares fermentables tales como la glucosa.

Después de que las paredes celulares de maiz se rompen completamente, a través de la molienda, la
temperatura y la agitacidon continua, el almiddn es gelatinizado y licuificado. El liquido de maceracion
luego de un cierto tiempo vuelve a alcanzar una consistencia homogénea. El proceso que comienza con la
licuefaccion, es completado con la etapa de sacarificacidon desarrollada simultdneamente con la
fermentacién, modalidad que es habitualmente denominada SSF.

En este sector se dispone de cuatro tanques licuefactores (TQ201, TQ202, TQ203 y TQ204). En todos ellos
se busca alcanzar una temperatura de 83-87 °C. Los tanques TQ201 y TQ202 tienen una capacidad de 60
m3. Mientras que, los tanques TQ203 y TQ204 tienen una capacidad de 80 m3. Todos estdn equipados
con un sistema de agitacidn continua que garantiza la homogeneidad de proceso.

El tanque TQ201, se alimenta en forma continua por la descarga del mezclador de tornillo (RT101). En
este Ultimo se realiza el contacto intimo entre harina de maiz, agua proveniente del tanque de agua
TQ101, agua de vinaza liviana proveniente del sector separacidn, y enzima alfa- amilasa. Luego, se dosifica
acido o alcali para llevar el pH a un rango adecuado para la operacidn de la enzima alfa-amilasa, el acido
se dosifica en el sinfin (RT101) desde el tanque TQ206 a través de la bomba B0O206, el hidréxido de sodio
se dosifica después del FIQ 1001 desde TQ205 a través de la bomba BO205.

El tanque TQ201 cuenta con un sistema de inyeccion de vapor para alcanzar la temperatura de coccion.
Ademds, estd equipado con una recirculacidn interna a través de las bombas B0201 que garantiza la
homogeneidad de proceso.

En esta etapa los puntos de control a tener en cuenta son caudales, sélidos totales, pH y temperatura.

Una toma de muestra, con frecuencia predeterminada, permite evaluar de manera indirecta la
degradacion del almiddn analizando la variacidn de concentracion de sdélidos solubles en grados Brix y/o la
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viscosidad del mosto en forma rdpida y, de manera mas controlada, evaluando el total de azucares
fermentables y no fermentables en forma individual.

La salida de mosto del tanque TQ201 pasa al tanque TQ202 mediante rebalse.

El nivel del liquido del tanque TQ202 se visualiza en LICA2001 que cuenta con un sistema de alarma de
nivel alto-bajo que es controlada por modulacién de frecuencia.

La descarga del tanque TQ201 es impulsada por las bombas B0202 A/B hacia el jet cooker (JC201) y
recirculada al mismo TQ201.

En el jet cooker se produce una mezcla homogénea de vapor-mosto a alta presion y temperatura. El flujo
de vapor del inyector es regulado por la valvula de control TIC2003 que ajustara la temperatura del
proceso.

A la salida del tanque TQ202 se realizan analisis de viscosidad regularmente.

La corriente que sale del jet cooker es enviada al tanque licuefactor TQ201, luego por rebalse pasa al
tanque TQ202.

El mosto que sale del tanque TQ204 es impulsado mediante la bomba B0204 al tren de intercambiadores
en serie. Un espiral 1C201 A/B y posteriormente por un intercambiador de placas 1C202 A/B.

En el intercambiador IC201 (es el primer intercambiador de la serie) se utiliza como fluido frio el agua
proveniente del tanque TQ101, de esta manera se logra mantener una temperatura adecuada en el
tanque de agua TQ101 al mismo tiempo que se logra enfriar el mosto.

A la salida del IC201 el mosto se encuentra con el IC202 A/B, un intercambiador de placas que enfria el
mosto hasta 30-33°C (que es el valor que se requiere para el proceso de fermentacion), con agua
proveniente de un ciclo cerrado, con las torres de enfriamiento en la terraza.

La enzima de sacarificacion (glucoamilasa) es dosificada por la bomba BO207, desde el tanque TQ207,
directamente en la salida del enfriador 1C202.

En el tanque TQ204 se realizan controles de pH, temperatura, sélidos totales y dextrosa equivalente; este
ultimo es un parametro que indica el grado de hidrélisis del almidén, es una medida de la cantidad de
azucares reductores presentes que da una idea del nimero de moléculas de cadena corta formadas.
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Foto 7. Licuefactores vista superior.

Foto 8. Ciclones y lavadora de polvos.
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Foto 11. Intercambiadores de calor.
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Foto 13. Sala CCM Licuefaccién/Fermentacion

- FERMENTACION:

La fermentacién es un proceso catabdlico de oxidacion incompleta, que no requiere oxigeno, y el
producto final es un compuesto organico. Segun los productos finales, existen diversos tipos de
fermentacion.

Este proceso es caracteristico de algunos microorganismos (algunas bacterias y levaduras).

En este proceso se transforma el azucar del mosto en alcohol. La fermentacién alcohdlica es un proceso
biolégico que se lleva a cabo en ausencia de aire (oxigeno - 02), originado por la actividad de algunos
microorganismos que procesan los hidratos de carbono (por regla general azlcares: como por ejemplo la
glucosa, la fructosa, la sacarosa, el almidén, etc.) para obtener como productos finales: un alcohol en
forma de etanol (cuya formula quimica es: CH3-CH2-OH), diéxido de carbono (CO2) en forma de gas 'y
unas moléculas de ATP que consumen los propios microorganismos en su metabolismo celular energético
anaerdbico.

El etanol resultante, luego de procesos de purificacién, se emplea como biocombustible que es utilizado
en los vehiculos en forma parcial (realizando cortes de nafta) o completa (reemplazando totalmente el
combustible tradicional).
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Foto 15. Fermentadores.
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Investigacion de riesgos.

Una vez analizados en profundidad los puestos aplicaremos una metodologia de investigacion de
peligros y evaluacién de riesgos, analizando detalladamente cada una de las tareas individuales.

Las acciones de control/contenciones destinadas a reducir/eliminar los impactos/riesgos:
- Se debe procurar en todos los casos que sea posible que las acciones sigan el siguiente criterio:

1. Eliminacién del aspecto/peligro: Retiro, eliminacion de los Aspectos/Peligros presentes.
Sustitucion del aspecto/peligro: Por ejemplo, sustituir productos por otros menos
peligrosos.

3. Controles técnicos: Por ejemplo, cambios tecnolégicos, colocacidn de protecciones,
ventilacion, medidores de nivel de agua, etc.

4. Controles administrativos, sefializaciones, advertencias: Incluyen capacitacién, educacion,
rotacion de puestos, planificacidn, colocacién de advertencias, cartelerias, etc.

5. Elementos de proteccion personal (EPP): Una vez agotadas las medidas anteriores se
recurrird a los elementos de proteccion personal, los cuales requieren gestién eficiente
(mantenimiento, inspeccion, comportamiento/uso seguro, almacenaje adecuado,
disposicién final en caso de deterioro/vencimiento).

Toma de conciencia: Implica a través de capacitaciones y buenas practicas alinearse con la
politica de la empresa, priorizando la seguridad en todas las operaciones.

Los peligros - riesgos deben ser atendidos segun prioridad (1° Muy alto, 2° Alto, 3° Medio, 4°
Bajo, 5° Muy bajo) de acuerdo a los valores de resultantes de la etapa de evaluaciéon de riesgos.

Una vez que los aspectos/peligros que fueron detectados como Muy altos se encuentren
cerrados o bajo tratamiento se seguira con los Altos y asi sucesivamente. Puede ocurrir que un
riesgo detectado como Muy alto, pase a Alto y requiera nuevo tratamiento para bajarlo a niveles
inferiores.

En la medida que se vayan efectuando las acciones destinadas a contener los riesgos, se buscara
aumentar progresivamente el rango de valores considerado como tratamiento inmediato.

A continuacién, se muestra el formulario IPER (Investigacidn de Peligro, Evaluacién de Riesgos)

mediante la cual se evaluan riesgos, con sus distintos campos:
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- IPER Licuefaccién: Esta matriz, contempla las tareas de molienda y licuefaccidn, ya que el

mismo operador realiza ambas tareas.
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- IPER Fermentacion: Esta matriz, contempla las tareas de fermentacidn Unicamente.
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- Método de analisis de matriz IPER.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO/RIESGO

Campo “Actividad/Tarea” = Describir la actividad bajo la cual se presenta el Peligro.

Campo “Peligro” = Indicar los peligros reales 6 potenciales (SySO), segun Catalogo de Peligros.

Campo “Descripcion del Peligro” = Describir Peligro en forma de texto, de manera de completar la informacion del mismo.

Campo “Disposicion” = Indicar el tipo de control o herramienta existente que esta
siendo utilizada para minimizar el riesgo relativo al peligro bajo estudio.

-l0 = Instruccién Operativa

-EP= Especificaciones de Proceso

-MO= Manuales de operaciones

- ETC especificaciones técnicas de productos

-EPP = Elemento de Proteccion Personal

-ATRE = Autorizacion de trabajos con riesgos especiales

-OTROS= ejemplificar medida preventiva utilizada para mitigar el riesgo defi

ivamente o de manera provisoria.
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Campo “ Riesgo” = En este campo se seleccionara el tipo de riesgo que corresponda de las siguientes listas.
Riesgo = Indicar cuéles son las consecuencias que el peligro bajo anélisis podria causar al trabajador segun listado en SAP. La seleccion del
riesgo correspondera al grupo de donde se selecciond el peligro.

. Fisico.
. QuiMico
o BIOLOGICO

. MECANICO

. ACCIDENTE

. ELECTRICO

. ERGONOMICO

Campo “Situacion Operacional” = Indicar la naturaleza de la situacion en la cual el riesgo se hace presente.
Régimen Normal (N) = Relativos a la rutina operacional o asociados a operaciones no rutinarias, proceso productivo normal, paradas
programadas (reforma de instalaciones, parada de procesos, alteraciones en la rutina por motivos especificos).
Emergencia (E)=Asociado a situaciones de emergencia (accidentes, colapsos de estructuras, equipamientos o instalaciones, manifestaciones
de la naturaleza, etc.)
Anormal (A) =Mantenimientos no programados, desvios respecto a los procedimientos operativos, desvios no contemplados en
procedimientos operativos, fallas de equipos o instalaciones, no llegando a caracterizar situaciones de emergencia.
Ejemplos de aplicacion:

Normal (N): Golpes con objetos inmdéviles.

Emergencia (E): Derrame de liquido abrasivo durante el transporte
Explosién en Horno

Anormal (A): Caida de objetos durante tareas de mantenimiento

Campo “Temporalidad” = Indicar el momento en que el riesgo aparece, independientemente de su deteccidn.
Pasado ( P ) = Riesgo identificado en el presente, pero consecuencia de actividades desarrolladas en el pasado
Actual ( A ) = Riesgo derivado de actividades actuales
Futuro ( F ) = Riesgo previsto, derivados de alteraciones en las actividades a ser implementado en el futuro
Ejemplos de Aplicacion:;

Pasado (P): Area para disposicion de residuos, desactivada.

Actual (A): Caida de persona a distinto nivel.

Futura (F): Implementacién de un nuevo equipo de transporte.

Campo “Incidencia” = Indicar si las actividades son ejecutadas o contraladas por la empresa o por terceros.
Directa ( D ) = Peligro asociado a actividades ejecutadas o controladas por la empresa
Indirecta ( | ) = Peligro asociado a actividades de proveedores, prestadores de
servicios y clientes, fuera del ambito de responsabilidad de la empresa.
Directa / Indirecta ( D/l ) = Peligro asociado a una actividad controlada por la empresa y con influencia o participacion de terceros
Ejemplos de Aplicacién:
Directa (D): Golpe de carga contra personal.
Indirecta (l): Descarga eléctrica a personal de mantenimiento eléctrico.
Directa / Indirecta (D/l): Riesgo a choque entre vehiculos de empresa transportista.

Campo “Clase” = Indicar la naturaleza de las consecuencias del riesgo en evaluacion.

Beneficioso (B): Nuevo proceso de ingenieria, resulta menos riesgoso a la actividad

Adverso (A)= Peligro que provoca un impacto negativo sobre equipos e instalaciones, e integridad fisica de las personas.
Ejemplos de Aplicacion:
Beneficioso (B): Nuevo motor con menor ruido y nivel de vibracion.
Adverso (A): Corte con elementos punzantes.

EVALUACION DEL PELIGRO
Campo “Frecuencia” = Indicar la frecuencia de exposicion al riesgo en evaluacion.
Ocasional = 1 Frecuente = 2 Continua =3
Frecuencia= Semestral o Frecuencia= Mayor que Frecuencia= Semanal o
mayor semanal y menor que menor

Para evaluar las situaciones Normales tomar como valor las frecuencias de exposicién
Para evaluar las situaciones Anormales y de Emergencias tomar para su anélisis la probabilidad de ocurrencia de las mismas.



Campo “Control” = Indicar que tipo de controles existen para evitar/atenuar el riesgo en evaluacion.

Redundante = 0

Eficaz = 1

Precario = 2

Inexistente = 3

Existe méas de un elemento
de control para el mismo
riesgo.

Existe algun elemento de
control que asegura que
incluso en una distraccién
no ocurra lesion,
enfermedad, dafio.

Existe algun elemento de
control que pueda evitar y/o
atenuar la lesion,
enfermedad, dafio pero su
efectividad depende de la

No existe ningun elemento
de control que posibilite
atenuar y/o evitar la lesion,
enfermedad.

Ejemplos de aplic:

acion:

Precario: Elementos de proteccion personal, cartelerias.
Eficaz: Equipos con sensores de movimiento, disyuntores, manual de operacion.

Campo “Deteccién” = Indicar el grado de dificultad para detectar el peligro

Facil=1

Moderado =2

Dificiles = 3

Cualquier persona sin
ningun entrenamiento
especifico o conocimiento
de actividades es capaz de
identificar el peligro
existente en el

Son aquellos peligros
posibles de ser
identificados a través de
analisis realizados por
personas con

El peligro es detectado
mediante metodologias
especificas y/o de manera
reactiva (gj.:

entrenamientos especificos

accidentes/incidentes).

Campo “Probabilidad Ocurrencia”

definidos en los campos de Frecuencia y Deteccion. (PO=F+D).

EVALUACION DEL RIESGO

Campo “Severidad”

La probabilidad de ocurrencia de un evento es la suma de los valores

Indicar el grado del efecto producido por el riesgo sobre la persona o las instalaciones.

Baja = 1

Media = 3

Media alta =5

Alta=7

El riesgo no causa dafios
personales (solamente
pequefias lesiones leves,
malestar, cuerpo extrafio en
los ojos, dolencias que

Causa dafios personales
como contusiones,
fracturas, o dermatitis,
disfunciones que resulten en
incapacidades pequefias y

Causa dafios personales
irreversibles (amputaciones,
quemaduras graves,
dolencias cronicas
degenerativas, pérdida

El peligro genera fatalidad.

NOTA: Se podra poner valores intermedios entre los distintos campos, como 2, 4 y 6 para dar mayor sensibilidad a la matriz.

Campo “Magnitud” = Indicar el alcance espacial del riesgo en evaluacion.

Baja = 1 Media =2 Alta=3
Restringido al lugar de  |Alcanza areas adyacentes a| Alcanza areas externas al
ocurrencia (Planta) la planta, dentro del complejo industrial

Ejemplos de aplicacion:
Baja: Caida de objeto almacenado.
Alta: Explosion eléctrica.

Campo “Efecto de Falla” = Es la suma de la severidad y la magnitud (EF=S+M)

Campo “Gravedad de la Ocurrencia” = Indicador numérico que expresa la dimension del riesgo que surge de la combinacién de la
“Probabilidad de ocurrencia” con el “Efecto de falla” de una situacion de riesgo especifica.

Campo Prioridad (PI) = Indicar si se necesita por algtin motivo determinar que la evaluacion del riesgo sea Muy alto, independientemente del
resultado obtenido. Podra utilizarse este método cuando:
- Haya una legislacién aplicable a la tarea no cumplida.
-Haya ocurrido un accidente vy no se hayan ejecutado las acciones de manera efectiva.
Ejemplo de aplicacién:
Ejemplo de aplicacién:
Si el resultado de la evaluacién es Muy bajo y existe una Observaciones de Tareas ( R P.SH 01.02 Rev. Vigente) ,
o el punto observado es un incumplimiento legal este podra ser tildado y aparecera como muy alto lo que requiere

Campo “Acciones”= Describir las acciones destinadas a controlar el riesgo en evaluacién.

Significancia = Hace referencia al significado que se le otorga al riesgo en evaluacién, de acuerdo a la relacién entre efecto de falla y
probabilidad de ocurrencia del mismo.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
4

EFECTO DE FALLA
2

o|~N[o|o|s|w

9

10
Muy Bajo = Hasta 32
Bajo= Hasta 48

Clasificacién de la Significancia del Riesgo = (Efecto de Falla x Probabilidad de Ocurrencia) x 4

Ejemplo de aplicacion:
-Un riesgo de explosion por acumulacién de polvo de productos almacenados en silo, teniendo baja probabilidad de ocurrencia es clasificado como Muy alto debido a la gran
magnitud (afecta zonas externas al complejo) y severidad del mismo (fatalidad).
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Plan de accion.

Considerando lo mencionado antes: los peligros - riesgos deben ser atendidos segun prioridad (1°

Muy alto, 2° Alto, 3° Medio, 4° Bajo, 5° Muy bajo) de acuerdo a los valores de resultantes de la

etapa de evaluacion de riesgos.

A continuacion, se filtra y se detalla la accién para cada una.

Molienda/Licuefaccion:

|Idenliﬁcaci6n Control
w
SIG Rissgo H
Actividad/Tarea Peligro Descripcidn del aspecto/peligro (txt) | Disp on Disp an Puro 9 .g
1]
<
- - - - - X -
Revision de molinos y cambio de Atrapa_mlento N prebas de capacidad Requ?rlm\enlu Generar instructivo de bluqueuu. Cum.p)rar elementc!s
objetos en : MO 01 Rev Vig operacionales de necesarios (bloqueadores, sefializacidn) para realizar
mallas desatorar el moling
1o equridad ns bloguens Canacitar al nersonal
Recorrida por el sector Chogue de vehiculo | Vehiculos que andan dertro del galpon VEDIO Dellm\tgr los lugares de cruce de peatoes. Colocar
CON persona de MLF carteleria
2= Mediante ordenes de -
Electrocucion por | Por contacto con elernentos tensionados | P MT 02 Rev Actualemente se esta implementando una estacidn CIP
Recorrido por el sector - MEDIO X -
P contacto indirecto { desvios personales inseguros VIG trab_ajo Eeleale fija. Bombeo por cafierias.
Atrapamiento con m”"'?é?d@?.'%é’%’?nm" “
Revision de molinos y cambio de 5 - Aplicar sistema de blogueo, generar instructivo
Vi objetos en Si ze prende el maling cuar!do seesta MO 01 Rev Vig operacionales de MEDIO pl q g Y
mallas : realizanda la revisidn ) capacitar
ito e pm:jrm%ri T
Revision de molinos y cambio de R P.SH 01.05 ediciones de segurida Instalar carteleria identificatoria de ruido y permanencia
Ruido Emitido por equipos del sector - e Higiene ver Revisidn MEDIO N
mallas Rev. Vigente ; maxima dentro de |a sala de molinos.
Vinente (ver POCY
Toma de muestra de tanques 201, [Caida de persona a
Caida desde plataf d h -
202203, 204 distinto nivel aida desde plataforma de muestreo LUP 2-3.6 Tomamuestras MEDIO Pintar escaleras y colocar antideslizante
Recorrido por el sector &z d:‘f:lrsnna a Realizando la recorrida IO'S'—\{’,IU; Rex Orden y limpieza BAJO se realiza automatismo en agua de condensado a V106
Por movirnientos inesperados de
Recorrido por el sector Congs e puertas. For objetos salientes wo S0 DR Orden y limpieza BAJO Implementar cerraduras con topes.
con objetos moviles cartantes. Vig
Revision de molinos y cambio de |Caida de persona a| Producida por los deniveles dentrade la| 10.5H _04 Rev SR T BAJO Implementar rejillas en las fosas da los molinos
mallas nivel sala. Vig
Reguerimiento
Revision de molinos y cambio de A"apam‘e.mo con Realizando & cambio de malla MO 01 Rev Vig operacionales de BAJO Ltilizar EPP
mallas Herramientas
eauridad
Revision de molinos y cambio de | Atrapamiento con JECETENE
¥ paments Abriendo o cerrando el maling MO 01 Rev Vig operacionales de BAJO Bloguear compuerta.
mallas Maquinarias auridad
Revision de molinos y cambio de EEET D] 10. 8H 07 Rev T BT L Manual iz
mallas Transporte manual | Levantando v transportands las mallas Vi Cargas y Movimientos BAJO Disponer mallas en el lugar.
de carna 9 forzadn
Caida de persona a| Caida desde la plataforma sobre la
Limpieza de iman permanente P P BAJO Generar preventivo de limpieza de escalera de acceso.
distinto nivel zaranda
A . . 10.8H 04 Rev . .
Limpieza de iman permanente Cortes Par abjetos salientes wo cartantes Vig Orden y limpieza BAJO Revisar todas las partes para eliminar partes cortantes
Limpieza de iman permanente FITEEELEE Producidos por el procesa o por la BAJO Utilizar proteccidn ocular especifica.
particulas limpieza
e |0. SH 07 Rev Levantamiento M. anual de ]
Monitoreo desde sala de control . Mala postura en butaca " Cargas y Movimientos BAJO Capacitar al personal
inadecuada Vig forzadn
Toma de muestra de tanques 201, Quemaduras por ol lomar |a musstra LUP 236 Tomamuestras BAIO Identificar en |a parte supenur'de todos los licuefactores
202, 203, 205 liquidos calientes riesgo de temperatura y presian.
CIP IC 202 A y B (por circuito Quemaduras por . . I0.PD 77 Rev | CIP de intercambiadores Identificar en |a parte superior de todos los licuefactores
— - For contacto con superficies caliente " L. BAJO .
cerrado) liquidos calientes Vigente de licuefaccidn riesgo de temperatura y presian.
CIP IC 202 Ay B (por circuito Quemaduras por . I0.PD 77 Rev | CIP de intercambiadores Identificar en |a parte superior de todos los licuefactores
L Al realizar la purga " L BAJO .
cerrado) sdlidos calientes Vigente de licuefaccidn riesgo de temperatura y presidn.
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- Fermentacion:

comparten el puestoloficina

completn { Fncuesta anual

Identificacion Control
3
= . . SIG Riesgo =
Actividad/Tarea Peligro Descripcidn del aspecto/peligro (txt)| Disposicién Disposician Puro 9 .g
o
<
- - - - - x -
Recornda por el sector ) No utilizacién de EPP/Emitido por | R P_SH 01,06 Mediciones de SEQUFI}jEd [dentificar en Ta sala de molinos el tiempo de
controlando situaciones Ruido cauipos del sector Rev Vigente e Higiene ver Revisidn permanencia maxima por niveles de ruido elevados.
irrenulare quip -9 Vinente fver POCY Canacitar al nersonal sobre |3 imootancia de 13
Recorrida por el sector . Trabajos conriesgos especiales sin i iG
controlando situaciones \nce‘:ﬁla?rgeh‘g:ses autorizacion [ATREWPer algdn trabajo ATRE ATRE MEDIO g;:zrar preventivo para |z deteccion temprana de
irreaulare en caliente en el sector -
;ﬁz&iﬁfzi:?ﬂ?z; Electrocucién por Por objetos tensionados P MT 02 Rev Mfrils:t; SDEmr:ﬁ;dE MEDIO Generar preventivo electrico de equipos. Realizar
N contacto indirecto intenicionalmente. VIG 3|0 control sobre tableros principales.
Pre aramolrnrpdnsl.-ll\gm ropagacisn mﬁé'a?zamlg%'rrtlj;r?;spgg .
P propag Electrocucidn por . . P MT 02 Rev . " Generar preventivo electrico de equipos. Realizar
(cajas de levadura y bolsas de | = p R LR Por obietos tensionados por sccidente VIG trabajo se realiza MEDIO | 1ol sobre tableros principales
yreal mantenimientn oreventiva P P .
Pre.parazmn de la propagacicn Cevantamiento ¥ | tanipulandolas cajas no oplanda por 10. SH 07 Rev Levantamiento Ma.nual de Utiizar ayuda mecanica {auto-elevador, zorra
(cajas de levadura y bolsas de | Transporte manual | |as buenas postaras pressntadas en Vi Cargas y Movimientos MEDIO slevadora)
£ ||‘n=a\ a1 de carna capacitacion g Wed frt|r addn 3 -
njuague y impieza de los Electrocucidn por . . P MT 02 Rev ediante ordenes de Generar preventivo electrico de equipos. Realizar
tanques fermentadores (por Par abjetos tensionados por accidente trabajo se realiza MEDIO
o contacto indirecta VIG control sobre tableros principales.
Pre, arag\g:p”?raém;g%gdé urea al mﬁégramlgrg%;nrg;gg .
P Y pasf Electrocucidn por . . P MT 02 Rev . " Generar preventivo electrico de equipos. Realizar
fermentador de inicio (por contacto indirecty | O “Eizios tensionades por sccidente via trabajo se realiza MEDIO | ol sobre tablaros princinales
= hqm as5) 1 +— . . Tanrnlniminr{mﬁrn nnlhdn s P .
feparacion y traspaso de urea a Eevantamiento y Maripulando las bolsas wa cajas e | 1 gH g7 Rey | —Sro  arento Manual de Utilizar ayuda mecanica (auto-elevador, zorra
fermentador de inicio (por Transporte manual optando por las buenas postaras Vi Cargas y Movimientos MEDIO levad
homhas) de carna presentadas en capacitacion 3 W frt" gddn 1 elevadora).
ia ediante ordenes de - - -
Esterilizacion de tanques 202/203 E\ectrocu_cpn par Por objetos tensionados por accidente P MT 02 Rev trabajo se realiza MEDIO Generar preventivo electrico de equipos. Realizar
q ]
contacto indirecto VIG A control sobre tableros principales.
Lavado de fermentador por flores mﬁéﬁ?a"rﬂ'ﬂ'%é’ﬁpespﬁg .
ava " P - | Electrocucidn por P MT 02 Rev Generar preventivo electrico de equipos. Realizar
avado de cafieria de descarga L or objetos tensionados por actidente rabajo se realiza
Lavado d ded g Por obistos b o dents trabay I MEDIO
i contacto indirecto VIG control sobre tableros principales.
| maN!Imammtlpmr‘lj nre: Pgh in}
i ediante ordenes de . . )
Cambio de destino del producto E\ectrocu_cpn par Por objetos tensionados por accidente P MT 02 Rev trabajo se realiza MEDIO Generar preventivo electrico de equipos. Realizar
2 ]
contacto indirecto VIG mantenimientn orevantiva control sobre tableros principales.
. Electrocucidn por Por objetos tensionados P MT 02 Rev Medlan_te ordengs = Generar preventivo electrico de equipos. Realizar
Limpieza del sector A . trabajo se realiza MEDIO
contacto indirecto intencionalmente VIG A control sobre tableros principales.
mantenimientn breventivn
Salpicadura de LA EFIEEIETS S Modificar purga para evitar posibles salpicaduras
CIP Fermentador p Al realizar la purga final Vig/lO.PD 78 espiralados en MEDIO ™ Purga p P P .
soda caustica i Utilizar EPP adecuado.
Reyv 05 fermentacion/CIP dal
Recorrida por el sector Calda de persona a 10.SH 04 Rev Generar preventivo de control y recambio de
controlando situaciones - Realizando la recorrida Vi Orden y limpieza BAJO elementos rotos.
= irrpdnlll‘arn 9 Renaran escalones rotns de escaleras debain de
reparacion de |a propagacion p N .
(cajas de levadura y bolsas de Caldad;f;rsona 2| Levartands u trasladando los productos IO'S'_\I‘,E e Orden y limpieza BAJO :_Ioolﬁtc:cr::gagias ¥ guarda pie en hueco de
yreal .
Preparacidn de [a propagacion Levantamiento v Maripulanda las bolsas wa cajas no Levantamiento Manual de
10. SH 07 Rev
(cajas de levadura y bolsas de | Transporte manual optanda par las buenas pastaras Vi Cargas y Movimientos BAJO Implementar zorra-elevadora de palets.
ureal E— presenladas en capacitacitn 9 — fml gd?
Manipulacidn de vahulas Postura Al realizar apertura de valvulas en altura NG so edp atadormas ° BAIO Instalar vélvulas actuadas como las existentes de
P inadecuada 0 en posicines de accoeso restringido 5‘5‘9"”‘3 SEREE[EE los fermentadores
35 MISma
Fi G E. . .
. . Bullyitg por parte de personas que ocus 5roup spacio Elabarar plan de capacitacidn en conjunto con
Contacto con otras personas  |Estress psicosocial RRHH escucha activa a tiempo BAJO

RRHH para identificar los puntos criticos

Conclusion investigacion de riesgos.

Es fundamental considerar el proceso de andlisis de identificacion y evaluacidon de riesgos, en

conjunto con el plan de accion aplicado al puesto de trabajo “Operario de MLF” de la empresa

Bioetanol Rio Cuarto SA, porque permitird determinar la situacién, condiciones y ambiente laboral

donde se desarrollan las actividades diarias.
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Ergonomia.

Introduccion.

El término ergonomia proviene del griego y hace referencia al estudio de los datos bioldgicos y
tecnoldgicos que permiten la adaptacion entre el hombre y las maquinas o los objetos.

La ergonomia propone que las personas y la tecnologia funcionen en armonia. Para esto se dedica
al disefio de puestos de trabajo, herramientas y utensilios que, gracias a sus caracteristicas, logren
satisfacer las necesidades humanas y suplir sus limitaciones. Esta disciplina, por lo tanto, permite
evitar o reducir las lesiones y enfermedades del hombre vinculadas al uso de la tecnologia y de
entornos artificiales.

Objetivos.

Objetivo principal.

Identificar y evaluar los riesgos ergonédmicos presentes en el puesto de trabajo Operario de MLF
para decidir sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas.

Objetivos especificos.

Identificar las condiciones de trabajo a las cuales estan expuestos los trabajadores dando
cumplimiento al Protocolo de Ergonomia (Res. SRT N° 886/2015).

Determinar estrategias de control del riesgo evaluado a través de medidas administrativas y de
ingenieria, segun Resolucion 295/03 Anexo |, que permita eliminar o reducir los factores de riesgos
presentes.

Desarrollo

Analisis del puesto de trabajo.

El puesto de Operario de MLF, tiene como funcién principal controlar el primer parte del proceso
de produccién de etanol, donde se ejecuta la molienda, la licuefaccion y fermentacion. Se
analizan 2 tareas las cuales

e Tarea 1: Rotacidon/cambio de mallas cada 7 dias.
e Tarea 2: Preparacion y traspaso de urea al propagador.
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Para ambas tareas, el operador cuenta con una ayuda mecdnica de zorra elevadora.

Se identifico la siguiente situacion correspondiente a la Tarea 1:

La tarea mencionada le insume 10 minutos continuados de una jornada de trabajo de 8
horas.

Cada malla molinera pesa 2,1 kilogramos y tiene agarres laterales.

Realiza 4 levantamientos por hora.

Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos intermedios, origen de 30 a 60
cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Altura del levantamiento: Desde |la mitad de la espinilla hasta la altura de los nudillos.
Tarea ejercida por un solo operario.

Operario de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

Sujeta la malla molinera con ambas manos.

Levantamiento de la malla molinera dentro de limites acotados, en sentido vertical,
horizontal y lateral (plano sagital).

Rotacién del cuerpo dentro de los 302 a derecha e izquierda del plano sagital (neutro).
Tarea rutinaria.

Suelo estable y horizontal.

Condiciones térmicas normales.

El operario no realiza traslado de cargas.

No hay estrés de contacto.

Se identifico la siguiente situacion correspondiente a la Tarea 2:
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La tarea mencionada le insume 20 minutos continuados de una jornada de trabajo de 8
horas.

Cada caja pesa 10 kilogramos y tiene agarres laterales.

Realiza 4 levantamientos por hora.

Situacion horizontal del levantamiento: Levantamientos intermedios, origen de 30 a 60
cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Altura del levantamiento: Desde |la mitad de la espinilla hasta la altura de los nudillos.
Tarea ejercida por un solo operario.

Operario de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.

Sujeta la caja con ambas manos.

Levantamiento de la caja dentro de limites acotados, en sentido vertical, horizontal y
lateral (plano sagital).

Rotacion del cuerpo dentro de los 302 a derecha e izquierda del plano sagital (neutro).
Tarea rutinaria.

Suelo estable y horizontal.

Condiciones térmicas normales.

El operario no realiza traslado de cargas.

No hay estrés de contacto.
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Aplicacion de Resolucién 295/03.
Para evaluar los distintos Factores de Riesgo existe una variedad de Métodos.
La Resolucién MTESS N° 295/03, plantea sélo dos Métodos:

e Método Nivel de Actividad Manual — NAM
e Método Levantamiento Manual de Cargas — LMC

El método se presenta en tres tablas de criterio semejantes, siendo las variables a determinar:

° Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde
alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro o superiores a 180 cm por
encima del nivel del suelo.

° Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia
horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los tobillos.

° Frecuencia de levantamientos (cantidad por hora); no pueden superar los 360
levantamientos por hora.

° Duracién diaria de las tareas (tiempo en horas en que el trabajador realiza
levantamientos (no se indica que sean en forma continuada); no pueden superar las 8 horas
diarias.

Determinacidn del valor limite para el levantamiento manual de carga (LMC).

Utilizaremos la Tabla 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < 0 =
2 horas al dia con < 6 = 60 levantamientos por hora é > 2 horas al diacon< é =12
levantamientos / hora

TABLA 1: Valores limite para el levantamiento manual de cargas para tareas < é = 2 horas al dia con
< 0 = 60 levantamientos por hora 6 > 2 horas al dia con < ¢ = 12 levantamientos / hora

Situacion horizon-
tal del levan-
tamiento
Altura del
levantamiento

Levantamientos
préximos:
origen < 30 cm. desde el
punto medio entre los
tobillos

Levantamientos
intermedios: origen
de 30 a 60 cm. desde
el punto medio entre
los tobillos

Levantamientos
alejados:
origen > 60 a80cm.
desde el punto medio
entre tobillos (A)

Hasta 30 em. (B) por encima
del hombro desde una altura
de 8 cm. por debajo de éste

16 Kg.

7 Kg.

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

Desde la altura de los
nudillos hasta por debajo del
hombro

32 Kg.

16 Kg.

Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos

(D)

18 Kg.

9 Kg.

14 Kg.

7 Kg.

Desde el suelo hasta la mitad
de la espinilla (E)

14 Kg.

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repstidos (C)

No se conoce un limite
seguro para levanta-
mientos repetidos (C)

37



Se obtiene como resultado que el peso de la carga no puede superar los 14 kg., por lo tanto, si en
ambas tareas no supera este peso, el operador no sufrira trastornos musculos esqueléticos.

Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia horizontal que
sea mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos

B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde alturas de
partida superiores a 30 cm. por encima del hombro o superiores a 180 cm. por encima del nivel
del suelo.

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para los cuadros
sombreados de la tabla que dicen “No se conoce un limite seguro para levantamientos repetidos”.

Hasta que la evidencia disponible no permita la identificacion de los limites de peso seguros para
los cuadros sombreados, se debe aplicar el juicio profesional si los levantamientos infrecuentes o

los pesos ligeros pueden ser seguros.

D. El criterio anatémico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador esta de pie con
los brazos extendidos a lo largo de los costados.
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Aplicacion de Resolucion 886/15.

Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: Bioetanol Rio Cuarto SA CuU.lLT.: clu:
Direccion del establecimiento: Rio Cuarto Provincia: Cordoba

Area y Sector en estudio: MLF N°® de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Operario MLF

Procedimiento de trabajo escrito: SI

Capacitacion: SI

Nombre del trabajadorfes:

Juan Garay

Manifestacion temprana: NO

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de 'T'rabajo

Factor de riesgo
de la jornada
habitual de
trabajo

2

3

Tiempo
fotal de
exposicion
al Factor de
Riesgo

Nivel de Riesgo

farea |tarea |tarea
2 3

Levantamiento y

F JPostura forzada X

G |Vibraciones

H JConfort térmico

I |Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del
Responsable del

Servicio de Higiene y

Seqguridad

Firma del Responsable
del Servicio de
Medicina del Trabajo

Fecha:
Hoja N*;
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Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS.

Al identificar factores de riesgo continuamos en la Evaluacidn Inicial de Factores de Riesgo en la
planilla 2.

Con el fin de evaluar en forma inicial los factores de riesgo, se deberan completar las Planillas
gue correspondan de acuerdo a los factores de riesgo identificados en la Planilla N° 1, segun el
siguiente detalle:

e Planilla 2.A: Levantamiento y/o descenso manual de cargas sin transporte.
e Planilla 2.B: Empuje y arrastre manual de cargas.

e Planilla 2.C: Transporte manual de cargas.

e Planilla 2.D: Bipedestacion.

e Planilla 2.E: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

e Planilla 2.F: Posturas forzadas.

e Planilla 2.G: Vibraciones del conjunto mano-brazo y de cuerpo entero.

e Planilla 2.H: Confort térmico

e Planilla 2.1: Estrés de contacto.

De acuerdo a la Identificacidn de Riesgos de planilla 1 solo utilizaremos de las planillas 2.A, 2.B,
2.Ey2.F.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: MLF
Puesto de trabajo: Operario MLF Tarea N°: 1y2

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION s NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 |con una frecuencia 2 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, X
consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION s NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita |la carga sobrepasando con sus manos 30 %

cm. sobre la altura del hombro
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una

distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. X
3 Entre la toma y el depdsito de la carga. el trabajador gira o inclina la cintura mas de

30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

movimiento en su interior . X
5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio; MLF

Puesto de trabajo: Operario MLF Tarea N°: 1y2

2.0 BIPEDES TACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse, durante
2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASQ 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de X
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 maés, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacién, X
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura
3 |y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan X
actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N*®:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MLF

Puesto de trabajo:  Operario MLF Tarea N°: 1y2

2.E. MOVIMIENTOS REPETTTTVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION S| NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiares,
1 durante 4 o més horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma x
continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de
1 |trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de
Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacién de Riesgos.

Sila respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg Esfuerzo muy bif!]q, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
. Esfuerzo débil./ ligero 2
. Esfuerzo moderado / regular 3
. Esfuerzo algo fuerte 4
. Esfuerzo fuerte 5y6
. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
. Esfuerzo extremadamente fuerte 10
(maximo que una persona puede aguantar)
Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MLF

Puesto de trabajo: Operario MLF Tarea N°: 1y2

2T POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante |a jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Si NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacién o
rotacién.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/fo rotacion.

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Par lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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Evaluacién de riesgos.

De acuerdo al analisis e identificacion de riesgos en las planillas 2A, 2D, 2F y 2F el riesgo es
tolerable, nivel 1.

Segun la resolucion 886/15 se considera los siguientes:

e Nivel de riesgo 1: El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la
implementacion de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del
trabajador.

e Nivel de riesgo 2: El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

e Nivel de riesgo 3: El nivel es no tolerable, por lo que se deberdn implementar medidas
correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de
riesgo.
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Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razon Social: Bioetanol Rio Cuarfo SA Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: Rio Cuarto Garay, Juan
Area y Sector en estudio: MLF
Fuesto de Trabajo: Operano MLF
Tarea analizada: Cambio de mallas y preaparcién de propagacion
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.F.)
N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: L] NO Observaciones
Se ha informado al trabajadorfes, supervisor/es, ingenierols y directivols Se deberd informar al personal afectado al
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el nesgo que tiene la tarea de X puesto de trabajo, sobre los riesgos que
desamollar TME. posee |a tarea.
Se ha capacitado al frabajador/es y supenvisoreles relacionados con el Se deberd incluir al plan d L
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con X =& debera inclulr al plan de capacitacion:
Levantamiento Manual de Cargas.
el desarrollo de TME
Se ha capa{:itado al trabajador/es y supervisoreles relacionados con el Se deberd capacitar al personal afectado al
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir X puesto de trabajo, en busnas practicas en
el desarrollo de TME. Levantamiento Manual de Cargas
N® Medidas Correctivas y Preventivas Especificas {Adminisirativas y de Ingenieria) Observaciones
1 |Capacitar al personal afectado al puesto enc LMC, sintomas y riesgos referidos a la tarea. Administrativa/Higene y Seguridad
2 |Refzar mantenimiento preventivo sobre hemamienta seleccionada para reducir el esfuerzo del personal Adminisirative/Programacion
3 |Refizar mantenimients preventive sobre hemamienta seleccionada para reducir el esfusrzo del personal IngenienaMantenimiento
(Crear Instruccion Operativa de trabajo con las recomendaciones para & LM teniende en cuenta [as posiciones comectas del . L o - .
4 levantamiento con respecto a la cinturas v as extremidades Administrativo (Produccion/Higiens y Seguridad)
5
[
7
Ohservaciones:

Firmia del
Responsable del
Servicio de Medicina
del Trabajo

Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Sequridad

Firma del Empleador

Hoja N
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Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razoén Social: Bioetanol Rio Cuarto SA CUILT.
Direccion del establecimiento: Rio Cuarto
Area y Sector en estudio: MLF
Fecha de Fecha de
N Nombre del Puesto Fecha de N@Vel de implementa_cidn implementacidn Fe;ha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Operador MLF 2/12/2021 1 23/3/2023 2/512023
2 Operador MLF 2112/2021 1 23/3/2023 2/5/2023
3 Operador MLF 2/12/2021 1 10/1/2023 2/512023
4 Operador MLF 2/12/2021 1 23/2/2023 2/5/2023
5
6
7

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable

del Servicio de Higiene y del Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Hoja N°:

Conclusiéon ergonomia.

Con este informe se intenta optimizar las condiciones de trabajo, en el sector de MLF aplicando
los principios de la Ergonomia.

La evaluacion de los valores limites de levantamiento de cargas y la aplicacion del protocolo de
Ergonomia permite identificar la exposicién al riesgo y elaborar las medidas preventivas
pertinentes.
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Con la aplicacidon de estos métodos podemos prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y mejorar el medio ambiente de trabajo de Operarios de depdsitos y tareas afines.

Este estudio queda culminado con la implementacién de medidas correctivas en ingenierias y
administrativas.
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Estudio de costos.

Considerando la situacién actual del pais en el contexto de industrias, la prevencidn de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales usualmente o con mucha frecuencia se pasan por alto.
Se subestima el costo de los accidentes especulando que el impacto sobre los beneficios
econdmicos que suelen tener las empresas es depreciable, y por tal motivo, no se invierte en
recursos de prevencion de riesgos laborales. Se suelen evaluar solamente los costos directos y se
dejan de lado los indirectos.

Los beneficios obtenidos de la inversién en materia de higiene y seguridad son muy pocas veces
observables a simple vista y dificil de percibirlos previamente. Generalmente, la inversion de las
organizaciones no suele ir mas alld del cumplimiento de la legislacion vigente.

La empresa cuenta con un servicio de higiene y seguridad interna, por tal motivo no se generan
inversiones en capacitaciones. Las medidas tomadas y plasmadas en el plan de accién en su
totalidad son abordadas y/o gestionadas por el area de higiene y seguridad.

Ademas, la empresa cuenta con un avanzado sistema de control preventivo de todos los equipos
de planta, la cual en conjunto con personal programador y operadores calificados llevan adelante
el mantenimiento.

Al ser un proceso en la cual en muy pocos puntos el operador debe exponer su cuerpo para realizar
una tarea, se hace menos visible los riesgos a los que se exponen.

Dicho todo esto, una parte de los puntos del plan de accién son oportunidades de mejora, y debido
al acotado desvié de incumplimiento, las tareas van a ser absorbidas por el servicio de higiene y
seguridad y drea de mantenimiento de la organizacién presentando un costo bajo en relacién a
costos-beneficios. La otra parte, requiere de inversidon en materiales y mano de obra, la cual se
define el presupuesto a medida que se van relevando los riesgos de los distintos sectores, cuando

el proceso cambia o cuando el sector sufre alguna contingencia.
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Inversiones
Empresa Bioetanol Rio Cuarto SA
Puesto/Sector MLF
Generd/supervisor|Benitez Jorge Leon
- 000000 000000 0000000 "1
Insumos Detalle Precio Cantidad Total
EPP Protector auditivo de copa (27db) S 13.250,00 8 S  106.000,00
EPP Lentes de seguridad S 1.200,00 8 S 9.600,00
Carteleria Alto impacto 0,8mm de 40x40 S 800,00 4 S 3.200,00
Carteleria Alto impacto 0,8mm de 40x60 S 850,00 8 S 6.800,00
Carteleria Alto impacto 0,8mm de 60x60 S 1.000,00 8 S 8.000,00
Blogueo Topes para cerraduras S 6.800,00 4 S 27.200,00
Blogueo Tarjeta identificatoria S 10,00 100 S 1.000,00
Blogueo Candado plastico rojo S 5.200,00 30 $ 156.000,00
Bloqueo Multiplicador bloqueo para candados | $ 4.300,00 5 S 21.500,00
Escaleras Pintura amarrilla x 4 litros S 12.000,00 10 S 120.000,00
Escaleras Mano obra pintura x tramo S 120.000,00 4 S 480.000,00
Total S 939.300,00




Conclusion etapa 1.

Con laimplementacién del plan de accidén y un correcto seguimiento se podra lograr en un periodo
corto y mediano de tiempo que las condiciones laborales mejoren de manera exponencial dejando
en evidencia que, con un buen manejo de los recursos existentes y un costo econdmico
relativamente bajo se puede propiciar un excelente medio ambiente laboral para poder asi

desempeiiar las tareas de manera dptima y bajo condiciones de trabajo seguro.
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Etapa 2.

Ruido.

Introduccion.

Se desarrollara un estudio de los niveles de ruido en el sector de MLF. Se describira el riesgo en el
sector y mediante mediciones tomadas en diferentes puntos se aplicara el protocolo para
establecer si los niveles a los cuales los trabajadores estdn expuestos son dafiinos para la salud.

Objetivos.

El objetivo general es evaluar el nivel de ruido en el ambiente laboral en el establecimiento
Bioetanol Rio Cuarto S.A, en el puesto operativo de MLF.

Luego se aplicaran las medidas preventivas o correctivas para disminuir el riesgo si fuese
necesario.

Desarrollo.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores se
encuentran expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su
audicién, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales para la salud.

Los niveles de ruido peligrosos se pueden identificar y en la mayoria de los casos eliminar o
controlar. Esto se puede llevar adelante mediante medidas de ingenieria o utilizando nuevas
tecnologias como por ejemplo paneles acusticos.

Como se menciona anteriormente uno de los efectos mas nocivos para la salud de los
trabajadores es la hipoacusia y sordera profesional. Sin embargo, otro efecto menos nocivo pero
significativo es producido por la contaminacion acustica que se encuentra por debajo de los
niveles recomendados por la legislacién vigente y desencadena en el organismo deterioros
notables en la salud fisica y mental de los trabajadores expuestos. Esto afecta la calidad de vida
provocando una disminucion del rendimiento intelectual, capacidad de concentracién,
irritabilidad, fatiga, entre otras.
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Marco legal.

Se centra en la Ley de Higiene y Seguridad N° 19.587/72, Decreto Reglamentario 351/79,
Capitulo 13 “Ruidos y vibraciones”, articulos 85 a 94, y su correspondiente Anexo V:

Art. 85 - En todos los establecimientos, ningln trabajador podra estar expuesto a una dosis de
nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.

Art. 86 — La determinacién del nivel sonoro continuo equivalente se realizara siguiendo el
procedimiento establecido en el Anexo V. 98
2. Proteccién auditiva del trabajador.

3. De no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la reduccion
de los tiempos de exposicion.

Art. 88 — Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad competente que
hagan impracticable lo dispuesto en el articulo precedente, inciso 1), se establecerd la
obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona expuesta.

Art. 89 — En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por encima de la dosis
maxima permisible y que por razones debidamente fundadas ante la autoridad competente
hagan impracticable lo establecido en el articulo 87, incisos 1) y 2), se dispondra la reduccién de
los tiempos de exposicidn de acuerdo a lo especificado en el Anexo V.

Art. 90 — Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que posean los equipos
industriales a instalarse en ellos deberdn ser consideradas conjuntamente en las construcciones
y modificaciones estipuladas en el articulo 87, inciso 1). Los planos de construccién e
instalaciones deberdan ser aprobados por la autoridad competente, conforme lo establecido en el
Capitulo 5 de la presente reglamentacién.

Art. 91 — Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel sonoro continuo
equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se le restard la atenuacion
debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en el Anexo V. 99

Art. 92 - Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 85 dB(A) de nivel sonoro continuo
equivalente deberd ser sometido a los examenes audio métricos prescriptos en el Capitulo 3 de
la presente reglamentacién.

Cuando se detecte un aumento persistente del umbral auditivo, los afectados deberdan utilizar en
forma ininterrumpida protectores auditivos.

En caso de continuar dicho aumento, deberd ser transferido a otras areas no ruidosas.

Art. 93 - Los valores limite admisibles de ultrasonidos e infrasonidos deberan ajustarse a lo
establecido en el Anexo V.

Los trabajadores expuestos a fuentes que generaron pudieran generar ultrasonidos e
infrasonidos que superen los valores limites permisibles establecidos en el anexo indicado
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precedentemente deberdn ser sometidos al control médico prescripto en el capitulo 3 de la

presente reglamentacion.

Art. 94 — En todos los establecimientos, ningln trabajador podrd estar expuesto a vibraciones
cuyos valores limite permisibles superen los especificados en el Anexo v. si exceden dichos
valores, se adoptaran las medidas correctivas necesarias para disminuirlos.

Ademas, para el desarrollo del presente capitulo sera utilizada la Resolucion N° 85/12, de la SRT, que es el

“PROTOCOLO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL”.

Valores maximos permisibles.

Se tomaran como valores maximos permisibles los citados en Anexo V del Decreto Reglamentario 351/79

de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*

Horas 24 80
16 g2

= 85

4 =t

2 91

1 a4

Minutos 30 ar
15 100

7,50 A 103

375 A 106

1,88 A 109

094 A 112

Segundos A 25,12 115
14,06 118

7,03 121

352 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel da presién

Duracion por dia actistica dBA*
1,76 127
0,88 130
0.44 133
0,22 136
0,11 139

" Ma ha de haber exposiciones a ruido continua, intermitents o de impacto par encima de un nivel

pizo & ponderado de 140 dE.

" El nivel de presion acnsfica en decibeles (o decibelios) se mide con un soncmetra, usando el

filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. Tambig

se recomienda utlizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sanoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

54



PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: BIOETANOL RIO CUARTO S.A
Direccion: RUTA NACIONAL N° 8 KM 600
Localidad: RIO CUARTO

Provincia: CORDOBA

C P 5800 | CUIT: 30-70993431 -3
Datos para la medicién
Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado:

Marca: Decibelimetro Standard Modelo: ST-8852 N® serie: 10114138

Fecha del cerificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 14/12/2021

Fecha de la medicion: 01/11/2022 Hora de inicio: 21:00 hs Hora finalizacion: 23:40 hs

Horarios/turnos habituales de trabajo:

La empresa Bioetanol Rio Cuarto S A opera las 24 hs del dia con 3 turnos de 8 hs cada uno. Las
mediciones fueron realizadas en el horario indicado.

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo:

Se observo desarrolle de actividades con normalidad.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién:

Al momento de realizar las mediciones, todos los sectores se encontraban operativos.

Documentacién que se adjuntara a la medicién
1. Certificade de calibracién.

2. Planos del establecimiento con la ubicacion de las mediciones
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CERTIFICADO DE CALIBRACION H*: 21R45T1
Fechia de Callbrackin: 14/12/2021 - Callbrade &n : Rosario - Callbrado por : Lucas Paris

INFORMACION DEL INSTRUMENTOx

Tipo de Instrumeenin: Decibeimetrn
Marca: STANDSRD

Modein: ST-8851

Mo, Sk 10118138

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Fazdn Socdal: IHaSEC - Tngenieria, Medis Amblente v Seguirkdad - Chdign: 1656
Dooimdicllis: Chiclana 556 - Ea Cuato - Cordoba

Hro. Intemio: 19990
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SFRLURTIAN HrFLE ¥ WENT AMBEEETE

CERTIFICADO DE CALIBRACION NH*: 21R&45T1
Fecha de Callbracién: 1471372021 - Callwado an : Rosario - Callbrado por | Lucas Paris]

COMNDICIONES AMBIENTALES INICIAL ES:

Temparatura [=C): 346000
Humesaiad () 37.0000
Prosiin Sbmosférica [mmHg): 756. 0000

DG oS

METODOLOGIA EMPLEADA:

Comparacidn oon patrores, de scuerdo a proosdimbenie inbema de callbrackin: desorpto enla
tabila de resultadas.

RESULTADO:

Lixs resultados contenidos en o presente cortifoado s reflisren 3 mraomeenbs v oondkorss o Qi
s realizanon s modicdones. En ks vakores callbrados, o Wrsirumanto cumpli oon las
espatifcaciones de enactRud declaradas por @ fabrcante en & mandal de rstruccdones. El

Riboraboris g 1o emite no S responsablliza dis 10 perjuicos que pusdan Sertearse del uso
Inadecuada de st osrtifcaco.

FarETEtT Walar da B Prac. ca Calllar. 1scart. Iremrt. K=1| Linkisd ds
Tipdes Macizias
Irtsndind Sonom Sb L] CaliEmciin ds decibalimestraa 2 3580 2, 3437 ib
piem T
[resnpzes oo Sk 114 02 Calitmcidn 38 decbalimatra o, 3583 23,3437 i0
prem 10
INGCERTIDUMEBRE:

FPara o chicubs de la incerthdumbre de medicbdn se utillzd on Eeotor die cobemura K=12, que
cormesponde a un nheid e conflanes di apeosimsdamenbe 955 conslderando dstribucdn normal.
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RERLUFTIAN FRIFEE Y R M TR

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 21R45T1

Focha da Callbraecion: 147137/ 00F1

Calliorado an = Rosans - Callbrads por | Licas Pairs]

So ncluryen fos apories del mebods v ool comportamiento del instrumento &n oo momaento de
callbrachdn. Ko conthens birmings gue evalien o oomportamiento & largo plazo ded mismao.

PATROMES UTILILZADOS:
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EPP utilizado

Tipo de EPP utilizado por los operadores de toda la planta, sin excepcion a los que operan el

sector de MLF.

m Orejeras XLS para montar en cachucha

c—

Las Orejeras MSA XLS para montar en cachucha, estan
fabricadas por medio de inyeccion plastica y moldeada
para ajustarse a la anatomia del usuario. Ofrecen un
excelente nivel de atenuacion y maximo espacio en el
receptdculo para las orejas. La version para montar en
cachucha tiene un mecanismo patentado de doble fleje
el cual ofrece una presion controlada dando como resultado
un alto nivel de comodidad. Viene provista de un seguro
para garantizar su sujecion al casco de seguridad. Sistema
base de doble riel lateral que ajusta la altura de las conchas.
Asi mismo, este sistema de dos puntos de presion balancea
el ajuste en la cabeza del usuario, logrando un mejor sello.
Exclusivo cojin de ajuste con una ceja en la parte inferior
para mejor ajuste del drea del oido, obteniendo un mayor
nivel de atenuacion.

Peso: 252.3 grs.

Tres posiciones de uso (en uso, descanso y sobre el casco)
Nivel de reduccion de ruido (NRR): 23 dB

Informacién ANSI $3.19-1974

Frecuencia (Hz) | 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3150 | 4000 | &300 | 000
Promedio 17 22|28 30 | 33|35 | 38| 4|4
Desviacion 39 (28|34 23 | 31|39 | 26|35 |37
Estandar (dB)

Agricultura Mineria

Papel y pulpa Industria mecanica
Generacion de electricidad Gas y Petrdleo

Procesadoras de alimentos
Fundacion y produccion de metales

De

e

ANSI $3.19-1974
CSA, Clase A
EN352

Brazo para montar en cachucha: fibra de vidrio,
relleno de poliamida.

Copas: ABS

Cojines: Espuma forrada con poliuretano suave
encolor negro e insertados en la concha a presion.
Espuma atenuadora: En color verde termoformada

cubierta de PVC para ajustarse en el interior de la
concha

No.Parte Descripcion

10061535 | Orejeras XLS para montar en cachucha

10061537 | Kit de higiene *(cojines de reemplazo)

*Recomendacion:
Realizar el reemplazo de la espuma atenuadora y el cojin kit de higiene) cada 6 meses,
con el fin ds izar ef nivel de ion de la orejera,

“*El casco de seguridad se adquiere por separado

he Safety Company

Centro de Atencion a Clientes 01.800.MSA.SCBA / www.MSAnet.com.mx 71
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Recomendaciones

Se recomienda continuar con el mantenimiento preventivo en los equipos, sobre todo midiendo
vibraciones periédicamente, que puedan provocar desbalanceo y que estos desencadenen en
aumento en el nivel sonoro.

Por otra parte, se solicita verificar la presencia y el estado de carteleria indicando la obligacion de
utilizar EPP, o tiempo mdaximo de permanencia en aquellos lugares que las mediciones arrojaron
valores préoximos a los permitidos.

Se recomienda seguir utilizando el elemento de proteccién personal tipo copa, este genera un
nivel de disminucién del ruido haciendo que en ningln lugar donde este el operador supere los
85 db.
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Conclusion Ruido

Se puede verificar que hay un punto de medicion el cual esta por encima del valor legal
establecido. La particularidad de este lugar es que no demanda de permanencia en el lugar de
forma continua.

El operador no ingresa a la sala de molinos, debido a puede verificar desde scada diferentes
pardmetros para controlar el proceso. Solo se ingresa a este sector cuando se hace cambio o
rotacion de mallas de molino, la cual para realizar esta maniobra se deben parar y bloquear estos
equipos. De todas formas, poseen enclavamiento que ante la apertura de alguno de los 4 puntos
de cada tapa de molino, el mismo se apagard deteniendo su marcha.

La sala de control de operadores se encuentra en el primero piso lado este del edificio. Los
molinos estan en planta baja, lado este.
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lluminacion.

Introduccion.

Se desarrollard un estudio de los niveles de iluminacion en el sector de MLF del establecimiento
Bioetanol Rio Cuarto SA.

Objetivos.

El objetivo principal del informe es evaluar los niveles de iluminacién en el sector de MLF de la
organizacion.

Desarrollo.

La iluminacidn es una parte fundamental en el acondicionamiento ergondmico de los puestos de
trabajo. Si bien, el ser humano tiene una gran capacidad para adaptarse a las diferentes calidades
luminicas, una deficiencia en la misma puede producir un aumento de la fatiga visual, una
reduccion en el rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones incluso accidentes.

Un adecuado analisis de las caracteristicas que deben disponer los sistemas de iluminacion, la
adaptacion a las tareas a realizar y las caracteristicas individuales, son aspectos fundamentales
gue se deben considerar

Marco legal:

La legislacién vigente aplicable a este capitulo se centra en la ley 19.587/72 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, Decreto Reglamentario 351/79, Capitulo 12 —articulos 71 a 75-y su
correspondiente Anexo IV:

Art. 71 - La iluminacién en los lugares de trabajo deberd cumplimentar lo siguiente:

1. La composicidn espectral de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar, de modo que
permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.

2. El efecto estroboscépico sera evitado.
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3. La iluminancia serd adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el minimo tamanio a
percibir, la reflexidon de los elementos, el contraste y el movimiento.

4. Las fuentes de iluminacién no deberan producir deslumbramiento, directo o reflejado, para lo

gue se distribuirdn y orientaran convenientemente las luminarias y superficies reflectantes
existentes en el local.

5. La uniformidad de la iluminacién, asi como las sombras y contrastes, serdan adecuados a la
tarea que se realice.

Art. 72 - Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento de los colores y
solo una vision adecuada de los voliUmenes, serd admisible utilizar fuentes luminosas
monocromaticas o de espectro limitado.

Art. 73 - Las iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.

Art. 74 - Las relaciones de iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.
Art. 75 — La uniformidad de la iluminacidn sera la establecida en el Anexo IV.
[luminacién

1.1. La intensidad minima de iluminacién, medida sobre el plano de trabajo, ya sea este
horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la dificultad de la
tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local. Los valores indicados en la tabla
1, se usaran para estimar los requeridos para tareas que no han sido incluidas en la tabla 2.

1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad visual o
deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones maximas indicadas en la tabla 3.

La tarea visual se sitla en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo de abertura
es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.

1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se exigira una
relacion no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.

S Emedia
2

E minima

E = Exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la iluminancia general
considerada en todo el local, y la iluminancia minima sera el menor valor de iluminancia en las
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superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,80 m. del suelo. Este procedimiento no se

aplicara a lugares de transito, de ingreso o egreso de personal o iluminacién de emergencia. En

los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo para completar la

iluminacién general, esta Ultima no podra tener una intensidad menor que la indicada en la tabla

4.

TABLA 1

Intensidad media de iluminacién para diversas Clases de tarea visual

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Clases de tarea visual

lluminacion sobre

plano de trabajo (lux)

Ejemplos de tareas visuales

Visién ocasional solamente 100 Para permitir movimientos seguros por ej. En

lugares de poco transito:

Sala de calderas, depdsito de materiales

voluminosos y otros.
Tareas intermitentes 100 a 300 Trabajos simples, intermitentes y mecanicos
ordinanas y faciles, con inspeccion general y contado de partes de stock,
contrastes fuertes. colocacion de maquinaria pesada.
Tarea moderadamente 300 a 750 Trabajos medianos, mecanicos y manuales,
critica y prolongada, con inspeccion y montaje; trabajos comunes de
detalles medianos. oficina, tales como: lectura, escritura y archivo.
Tareas severas y 750 a 1500 Trabajos finos, mecanicos y manuales, montajes e
prolongadas y de poco inspeccion; pintura extrafina, sopleteado, costura
contraste. de ropa oscura.
Tareas muy severas y 1500 a 3000 Maontaje e inspeccidn de mecanismos delicados,
prolongadas, con detalles fabricacion de herramientas y matrices; inspeccion
MINUCIOS0S O MUy poco con calibrador, trabajo de molienda fina.
contraste.

3000 Trabajo fino de relojeria y reparacidn.

Tareas excepcionales,
dificiles o importantes

5000 a 10.000

Casos especiales, como por ejemplo: iluminacion
del campo operatorio en una sala de cirugia.

TABLA 3
Relacion de maximas luminancias
Zonas del campo visual Relacion de luminancias
con la tarea visual
Campao visual central (Cono de 30 grados de abertura) 31
Campao visual periférico {(Cono de 90 grados de abertura) 10:1
Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se destaca 20:1
Entre dos puntos cualesquiera del campo visual 40:1
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TABLA 4

(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x

2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x
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PROTOCOLO DE MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
Razon Social: BIODETANOL RiO CUARTO S.A

Direccion: RUTA NACIONAL N° 8 KM 600

Localidad: RIO CUARTO

Provincia: CORDOBA

C.P. 5800 C.ULT: 30 -70993431-3

Horarios/Tumos habituales de trabajo:
La empresa Bioetanol Rio Cuarto S.A opera las 24 hs del dia con 3 tumos de 8 hs cada uno.
Las mediciones fueron realizadas en el turno tarde-noche con luz artificial.

Datos para la medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
Marca : TES Modelo: 1330 N°® de Serie: 141208649

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 14/12/2021

Metodologia Utilizada en la Medicion:

Medicion efectuada sobre el plano de trabajo, ya sea este horizontal, vertical u oblicuo,
establecido en tabla 1, Capitulo 12, ANEXO IV Dec. 351/79 de acuerdo con la dificultad de tarea
visual.

Fecha de la medicion: 01/11/2022 | Hora de inicio: 21:00 | Hora finalizacion: 23:40 hs

Condiciones Atmosféricas:
Las mediciones fueron realizadas en horario noctumo con luz artificial. La temperatura al
momento de la medicion: 24 °C aproximadamente.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

Certificado de Calibracion del instrumento utilizado.
Croquis del establecimiento con la ubicacion de las mediciones.

Observaciones:
Se debera realizar una nueva evaluacion en caso de modificarse las condiciones operativas
verificadas en el presente estudio -
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SEGURIRALD, HIGIENE ¥ MEDID AMEBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 21R4572

Fecha de Calibracién: 14/12/2021 - Calibrado en : Rosario - Calibrade por : Lucas Parisi

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipe de Instrumento: Luxometro

Marca: TES

Modelo: 1330A

Nro. Serie: 141208649

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razon Social: IMaSEC - Ingenieria, Medio Ambiente v Seguridad - Cadigo: 1696
Dromicilio: Chiclana 556 - Rio Cuarto - Cordoba

Nro. Inkerno: 199593

Ingy, PABLD DOLBER
it " T e
bt R

“Prohibida la reproeduccién Total o Parcial del prosente informa. El mismo sin firma y salle no sord validoe.”

EN CABA EN HEUCUEN EN ROSARNDY
Oficinas Comerciales Soidade Desonoddo 626 Sam Luis 16E5 Piso 5OF B
&v. Fed=noo Leomee 3080 12 *B° C4B& Pris o= Meuguen Hosamo - Sante fe
Laharatorio de Calibraciin y Eniregas Teldtonoe (0235 443-5581 Tekidoms [0341] 5274114
Palpa X257 — Pta. Bjn. "4* bl (209 15 402137G rasari g baldorsricom.ar
Telafono: (0115 S338-250F (L. Botathias) neuqueni®baldorsrl.com.ar

nifogpbaldorsr.com.ar
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SEGUAIRAL, HIGIENE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 21R4572

Fecha de Calibracion: 14/12/2021 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por 1 Lucas Parisi

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:

Temperatura (°C): 24.2000

Humedad (% ): 38.0000

Presion Atmosférica (mmHg): 756.0000

Observaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA:

Comparacion con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de calibracion: descripto en la

tabla de resultados.

Pardmetro Wabor die Rel. Walor Medido Walor Ajustado Correccida Wal 1 wal. 2 val. 3
Tinenshdsd luminka | [x ] [a ] T T, D0 n [ Cii ]
Iivbensidsd luminkca | k] | 350 000 138 (i 150, (0 1.2 OZa00) 1 5, (OO0 151 00 11 50, D
Diviensidsd luminkca | ko] | 3500 OO0 1483 D 1503 OO0 21 OZa0a0) 1503, 000 1503 00040 1508 D000

RESULTADO:

Los resultados contenidos en el prasente certificado sa refieren al momento v condiciones en que
se realizaron las mediciones. En los valores calibrados, el instrumentos cumple con las

especificaciones de exactitud declaradas por el fabricante en el manual de instrucciones. El
laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios gue puedan derivarse del uso

inadecuada de este certificado.

Parametro Valor de Ref. Proc. de Calibr. Incert. Imcert. K=2 | Unidad de

Tipica Medicibn
Intensidad luminica { bx ) 0,00 Calibraciin de luxdmetro ICL01 0.7943 1, 5886 [
Inkensidad luminica { b ) 150,00 Calibracifin de luxdmetro ICLO01 08614 1,7238 [
Intensidad lurninica ( Ix ) 1500,00 Calibracifin de luxdmetro IOLO1 1,8463 3,6925 [

INCERTIDUMERE:

Para el calcule de la incertidumbre de medicidn se wtilizo un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribucién normal.

Ing. PABLD DOLBER

it VT AT

o in et

“Prohibida la repreduccién Total o Parcial del presents informa. E] mismo sin firma y salle ne sord valide.”

EM CBA

Cfficinas Comerciales

Av. Fed=nco Leomors 3080 12 “B° CAB&
Lahoratosio de Calibracidin y Emregas

Palpa 2867 — Pta. Bjm. “A"

Teléfono: (011) 5238-2603 (L. Rowatkas)

niodpbaldorsrl.com.ar

EN HEUCUAEN
Soldado Destonoddo E26
Pris de M=uguen
Teldtonne (0235 443-5581
el (209 15 4021379
neuquendoaldoersrl.oom ar

EN ROEARDD

Sam Luis 1BES Piso SO B

FRosamo —Sanin fe

Telédons (0341) 5178114
rosario@baldarsricom.ar
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AEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDID AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 21R4572

Fecha de Calibracién: 14/12/2021 - Calibrado en : Roso por : Lucas Parisi

Se incluyen los aportes del métode v el comportamiento del instrumento en el momenta de la
calibracién. No contiene términos que evalien el comportamiento a large plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:

Paidimetrs Priiistdon Hro. Ceitificads Fecha de Cait. Walks Cait Beenitrt. Ll dad de Olservaciones
Medda
Dritersicsd luminkcs [ ) | INTI - Insttuto Nedsnal Lirx Fi= 103 19124 M0 e 50, D000 | 14500 Ix
@ Tecnohogia Industrial

Este certificado de callbraclén documenta la trazabllidad a patrones naclonales, los cuales representan a las
wnidades fisicas de medida en dancla con el Sist Internacional de Medldas (51). El usuario es
responsable de la callbraciéen del Instrumento a Intervalos aproplados.

3de 3
Irg. PAEL0 DOLBER
---;\r"r " AT, 1T
TR TN

“FProhibids la repreduccisn Totsl o Parcial del prossnts informsa. E1 mismo sin firma y salle no som valide.”

EN CABA N NEUCUAER EM R i
Oficimas Comerciales Soldade Desconoddo 526 Sam Luix 1665 Piso 5 OF. B
A Fed=rco Laooos 3080 12 “B° C4RA Prs ce Neuguen Rosamo — Sanfe fe
Laboratesio de Calibraciin y Enregas Telétono: (0255) 442-6581 Telétone (0341] 5278114
Palpa X867 - Pta. Bjm. “4* el (209 15 4021370 rosariof@baldarsri com.ar
Teléfono: (011 5338-DELT L. Borativas) neuquand®baldorsrl.oom. ar

nfodrbaldersrl.com.ar
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Detalle de luminarias.

Las luminarias instaladas en Bio4 se encuentran bajo codificacidn IP la cual se describird a
continuacion.

Todas las luminarias de la planta se encuentran en una politica de recambio por luminarias tipo
LED las que aun son de tipo descarga.

Al momento de la eleccién de las mismas se tiene en cuenta el sector donde se instalaran,
teniendo en cuenta si se encuentra dentro de zonas explosivas por polvo o por gases inflamables
provenientes del proceso.

Codificacion IP.

Sistema de codificacion para indicar los grados de proteccion proporcionados por la envolvente
de un equipo, contra la penetracion de sdélido extrafios, contra la penetracién de agua y gases.

Las siguientes tablas indican la descripcidn de cada cifra:

TABLA 1, grado de codificacién indicado por la primera cifra, indicando el nivel de proteccién de
las personas contra el acceso a partes peligrosas (partes tensionadas o en movimiento):

Grado de proteccion
Cifra — -
Descripcion abreviada Indicacion breve sobre los objetos que no deben penetrar
en la envolvente
0 No protegida Sin proteccion particular
1 Protegida contra los cuerpos Cuerpos solidos con un diametro superior a 50 mm.
solidos de mas de 50 mm
2 Protegida contra los cuerpos Cuerpos solidos con un diametro superior a 12 mm.
solidos de mas de 12 mm.
3 E;Oﬁg;d:ec;rgﬁ:ferpos sélidos Cuerpos solidos con un diametro superior a 2,5 mm.
4 Protegida contra cuerpos sdlidos Cuerpos solidos con un diametro superior a 1 mm.
de mas de 1 mm.
Protegida contra la penetracion de No se impide totalmente la eptrada de polvo, pero ‘sin‘que el
5 olvo polvo entre en cantidad suficiente que llegue a perjudicar el
P funcionamiento satisfactorio del equipo.
6 Totalmente estanco al polvo Ninguna entrada de polvo.

TABLA 2, grado de codificacion indicado por la segunda cifra, indica la proteccion en el interior de
la envolvente contra los efectos perjudiciales debido a la penetracion de agua.
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Grado de proteccion
Cifra — -
Descripcion abreviada Indicacion breve sobre los objetos que no deben penetrar
en la envolvente

0 No protegida Sin proteccién particular
1 Protegida contra los cuerpos Cuerpos solidos con un diametro superior a 50 mm.

sdlidos de mas de 50 mm
2 Protegida contra los cuerpos Cuerpos solidos con un diametro superior a 12 mm.

solidos de mas de 12 mm.
3 (I?Er:ortneg;d; ecglr;)tr;r?‘ltlj erpos sdlidos Cuerpos solidos con un diametro superior a 2,5 mm.
4 Protegida contra cuerpos sdlidos Cuerpos solidos con un diametro superior a 1 mm.

de mas de 1 mm.

Protegida contra la penetracién de Mo se impide totalmente la eptrada de polvo, pero _sin_que el
5 polvo entre en cantidad suficiente que llegue a perjudicar el

polvo . . . . -

funcionamiento satisfactorio del equipo.

6 Totalmente estanco al polvo Ninguna entrada de polvo.

Las luminarias existentes en este momento son del siguiente tipo:
e Descarga

Tipo: reflector con lampara de vapor de sodio, blanco célido

Potencia: 1200 w

Proteccion: IP55

Lugares de instalacion: Sobre y debajo de fermentadores, sobre y debajo de licuefactores,
terraza de licuefaccion y fermentacion.

,




Reflector sobre licuefactores

Reflector en terraza Licuefaccion

e led
Tipo: reflector con lampara led, blanco frio
Potencia: 850 w

Lugares de instalacion: En sala de molinos, sobre zona de bombas, pasillo principal exteriores del
sector.

Reflectores sobre zona de bombas

e led
Tipo: Plafén con lamparas led, blanco frio.
Potencia: 350 w

Lugares de instalacidn: Sala de operaciones y sala de tableros de potencia.
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Spots ubicados en sala de operaciones y tableros CCM.

Recomendaciones

Se sugiere continuar con el mantenimiento preventivo de luminarias ejecutadas por el drea de
mantenimiento. El mismo, se programa mensualmente donde se verifica el estado de las mismas
(limpieza y funcionamiento). Estas rutinas son programadas a través de software interno, donde
se le puede hacer un seguimiento optimo.

Al momento de instalar nuevas luminarias, no solo verificar que la direccién del haz de luz sea el
correcto si no el facil acceso para personal de mantenimiento.

Se recomienda realizar un plan de recambio de luminarias reemplazando las de tipo led. Con esta
accion se realizara menor mantenimiento por recambios, menor consumo en la red y sobre todo
obteniendo mejor iluminacién focalizada sobre los puntos criticos de trabajo.
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Conclusion lluminacion.

Como se puede observar no todos los puntos medidos en MLF cumplen con el marco legal citado
con anterioridad. Se pudo observar que en dos mediciones se encuentra por debajo del marco
legal; y en otro la luminaria se encuentra fuera de servicio.

Si bien los sectores cuentan con luminarias de emergencia podrian contar con luces de
emergencia de potencia o tipo reflectoras en los sectores criticos, como ser zona de bombas y
sala de operaciones.
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Proteccidon contra incendios.

Introduccion.

Se desarrollard un estudio de la proteccion contra incendios en el sector de MLF del
establecimiento Bioetanol Rio Cuarto SA.

Objetivos.

El objetivo principal del informe es evaluar la proteccion contra incendios en el sector de MLF de
la organizacion.

Desarrollo.

Se realizard un analisis de proteccidon contra incendios sobre el sector de molienda, licuefaccion y
fermentacion teniendo en cuenta la criticidad del sector, es donde comienza el proceso de
produccién del alcohol hasta llegar a un concentrado de mosto con un porcentaje de alcohol
promedio de 16% V/V.

Se realizard el calculo de carga de fuego, verificacién del sistema de red de incendios, control de
extintores y rutas de evacuacién del sector.

Marco legal:

Se tomara para el analisis lo establecido en el Decreto Reglamentario 351/79, de la Ley de
Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587/72, que en su Capitulo 18 y correspondiente Anexo
VIl hablan sobre “Proteccién Contra Incendios”.

160. La proteccién contra incendios comprende el conjunto de condiciones de construccidn,
instalacidn y equipamiento que se deben observar tanto para los ambientes como para los
edificios, aun para trabajos fuera de, estos y en la medida en que las tareas los requieran. Los
objetivos a cumplimentar son:

1. Dificultar la iniciacion de incendios

2. Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.
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3. Asegurar la evacuacioén de las personas.
4. Facilitar el acceso y las tareas de extincién del personal de bomberos.

5. Proveer las instalaciones de deteccidon y extincion.

Cuando se utilice un edificio para usos diversos se aplicara a cada parte y uso las protecciones
gue correspondan y cuando un edificio o parte del mismo cambie de uso, se cumplirdn los
requisitos para el nuevo uso.

La autoridad competente, cuando sea necesario, convendra con la Superintendencia de
Bomberos de la Policia Federal, la coordinacién de funciones que hagan al proyecto, ejecuciény
fiscalizacién de las protecciones contra incendios, en sus aspectos preventivos, estructurales y
activos.

En relacidn con la calidad de los materiales a utilizar, las caracteristicas técnicas de las distintas
protecciones, el dimensionamiento los métodos de cdlculo, y los procedimientos para ensayos de
laboratorio se tendrdn en cuenta las normas y reglamentaciones vigentes y las dictadas o a
dictarse por la Superintendencia de Bomberos de la Policia Federal (S.B.P.F.).

La autoridad competente podra exigir, cuando sea necesario, protecciones diferentes a las
establecidas en este Capitulo.

En la ejecucidon de estructuras portantes y muros en general se emplearan materiales
incombustibles, cuya resistencia al fuego se determinara conforme a las tablas obrantes en el
Anexo VIl y lo establecido en las normas y reglamentaciones vigentes segun lo establecido en el
Capitulo 5 de la presente reglamentacién.

Todo elemento que ofrezca una determinada resistencia al fuego deberd ser soportado por otros
de resistencia al fuego igual o mayor. La resistencia al fuego de un elemento estructural incluye
la resistencia del revestimiento que lo protege y la del sistema constructivo del que forma parte.

Toda estructura que haya experimentado los efectos de un incendio debera ser objeto de una
pericia técnica, a fin de comprobar la permanencia de sus condiciones de resistenciay
estabilidad antes de procederse a la rehabilitacion de la misma. Las conclusiones de dicha pericia
deberdn ser informadas a la autoridad competente, previa aprobacién del organismo oficial
especifico.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

161. Las definiciones de los términos técnicos utilizadas en este capitulo se encuentran
detalladas en el Anexo VII.

(Ver Anexo VII de la reglamentacion)
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162. En los establecimientos no deberan usarse equipos de calefaccién u otras fuentes de calor
en ambientes inflamables, explosivos o pulverulentos combustibles, los que tendrdn, ademas,
sus instalaciones blindadas a efectos de evitar las posibilidades de llamas o chispas. Los tramos
de chimenea o conductos de gases calientes deberdn ser lo mas cortos posibles y estaran
separados por una distancia no menor de 1 metro de todo material combustible.

Las cafierias de vapor, agua caliente y similares, deberan instalarse lo mas alejadas posible de
cualquier material combustible y en lugares visibles tendran carteles que avisen al personal el
peligro ante un eventual contacto.

Los equipos que consuman combustibles liquidos y gaseosos, tendran dispositivos automaticos
gue aseguren la interrupcién del suministro de fluido cuando se produzca alguna anomalia.

El personal a cargo del mantenimiento y operacién de las instalaciones térmicas debera conocer
las caracteristicas de las mismas y estar capacitado para afrontar eventuales emergencias.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

163. En los establecimientos, las instalaciones eléctricas estaran protegidas contra incendios
segun lo establecido en el Anexo VI.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

164. En las plantas de elaboracién, transformaciéon y almacenamiento de combustibles sdélidos
minerales, liquidos o gaseosos, deberd cumplirse con lo establecido en la ley 13660 y su
reglamentacién, ademas de lo siguiente:

1. Se prohibe el manejo, transporte y almacenamiento de materias inflamables en el interior de
los establecimientos, cuando se realice en condiciones inseguras y en recipientes que no hayan
sido disenados especialmente para los fines sefialados.

2. Se prohibe el almacenamiento de materias inflamables en los lugares de trabajo, salvo en
aquellos donde debido a la actividad que en ellos se realice, se haga necesario el uso de tales
materiales. En ningln caso, la cantidad almacenada en el lugar de trabajo superar los 200 litros
de inflamables de primera categoria o sus equivalentes.

3. Se prohibe la manipulacién o almacenamiento de liquidos inflamables en aquellos locales
situados encima o al lado de sétanos y fosas, a menos que tales tareas estén provistas de
ventilacién adecuada, para evitar la acumulacion de vapores y gases.

4. En los locales comerciales donde se expendan materias inflamables, éstas deberan ser
almacenadas en depdsitos que cumplan con lo especificado en esta reglamentacion.
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5. En cada depdsito no se permitira almacenar cantidades superiores a los 10.000 litros de
inflamables de primera categoria o sus equivalentes.

6. Queda prohibida la construccién de depdsitos de inflamables en subsuelos de edificios y
tampoco se admitir que sobre dichos depdsitos se realicen otras construcciones.

(Ver Anexo VII de la reglamentacion)

165. Los depdsitos de inflamables con capacidad hasta 500 litros de primera categoria o sus
equivalentes, cumplimentaran lo siguiente:

1. Poseeran piso impermeable y estanterias antichisposas e incombustibles, formando cubeta
capaz de contener un volumen superior al 110% del inflamable depositado cuando ,éste no sea
miscible en agua y si fuera miscible en agua, dicha capacidad deber ser mayor del 120%.

2. Si la iluminacidén del local fuera artificial, la instalacion ser antiexplosiva.

3. La ventilacidn ser natural mediante ventana con tejido arrestallama o conductos.
4. Estaran equipados con matafuegos de clase y en cantidad apropiada.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacién)

166. Los depdsitos de inflamables con capacidad para mas de 500 litros y hasta 1000 litros de
primera categoria o equivalentes, ademas de lo especificado precedentemente deberan estar
separados de otros ambientes, de la via publica y linderos por una distancia no menor de tres
metros, valor éste que se duplicar si se trata de separacién entre depdsitos de inflamable.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

167. Los depdsitos de inflamables con capacidad para mas de 1000 litros y hasta 10000 litros de
primera categoria o sus equivalentes, ademas de lo especificado en el articulo 165,
cumplimentaran lo siguiente:

1. Poseeran dos accesos opuestos entre si, de forma tal que desde cualquier punto del depdsito
se pueda alcanzar uno de ellos, sin atravesar un

presunto frente de fuego. Las puertas abriran hacia el exterior y tendran cerraduras que
permitan abrirlas desde el interior, sin llave.

2. Ademas de lo determinado en el articulo 165, apartado 1, el piso debera tener pendiente hacia
los lados opuestos a los medios de escape, para que en el eventual caso de derrame del liquido,
se lo recoja con canaletas y rejillas en cada lado, y mediante un sifén ciego de 0,102 m. de
didmetro se lo conduzca a un estanque subterraneo, cuya capacidad de almacenamiento sea por
lo menos un 50% mayor que la del depdsito. Como alternativa podra instalarse un interceptor de
productos de capacidad adecuada.
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3. La distancia minima a otro ambiente, via publica o lindero, estard en relacién con la capacidad
de almacenamiento, debiendo separarse como minimo 3 metros para una capacidad de 100
litros, adicionandose 1 metro por cada 100 litros o fraccién adicional de aumento de la
capacidad. La distancia de separacién resultante se duplicar entre depdsitos de inflamables y en
todos los casos esta separacion estara libre de materiales combustibles.

4. La instalacion de extincion deberd ser adecuada al riesgo.
(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

168. La equivalencia entre distintos tipos de liquidos inflamables es la siguiente: 1 litro de
inflamable de primera categoria no miscible en agua, es igual a 2 litros de igual categoria miscible
en aguay a su vez, cada una de estas cantidades, equivale a 3 litros de inflamable similar de
segunda categoria.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacién)

169. En todos los lugares en que se depositen, acumulen, manipulen, o industrialicen explosivos
o materiales combustibles e inflamables, queda terminantemente prohibido fumar, encender o
llevar fésforos, encendedores de cigarrillos y otro artefacto que produzca llama. El personal que
trabaje o circule por estos lugares, tendrd la obligacién de utilizar calzado con suela y taco de
goma sin clavar y sélo se permitird fumar en lugares autorizados.

Las sustancias propensas a calentamiento espontdneo, deberan almacenarse conforme a sus
caracteristicas particulares para evitar su ignicidn, debiéndose adoptar las medidas preventivas
gue sean necesarias.

Para aquellas tareas que puedan originar o emplear fuentes de ignicidén, se adoptaran
procedimientos especiales de prevencion.

Los establecimientos mantendrdan las dreas de trabajo limpias y ordenadas, con eliminacién
periddica de residuos, colocando para ello recipientes incombustibles con tapa.

La distancia minima entre la parte superior de las estibas y el techo ser de 1 metro y las mismas
seran accesibles, efectuando para ello el almacenamiento en forma adecuada.

Cuando existan estibas de distintas clases de materiales, se almacenaran alternadamente las
combustibles con las no combustibles. Las estanterias seran de material no combustible o
metalico.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

170. Los materiales con que se construyan los establecimientos seran resistentes al fuego y
deberdn soportar sin derrumbarse la combustién de los elementos que contengan, de manera de
permitir la evacuacion de las personas.
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En los establecimientos existentes, cuando sea necesario, se introduciran las mejoras
correspondientes.

Para determinar los materiales a utilizar deberd considerarse el destino que se dard a los edificios
y los riesgos que se establecen en el Anexo VII, teniendo en cuenta también la carga de fuego.

(Ver Anexo VII de la reglamentacion)

171. Los sectores de incendio, excepto en garajes o en casos especiales debidamente justificados
a juicio de la autoridad competente, podran abarcar como maximo una planta del
establecimiento y cumplimentaran lo siguiente: Control de propagacion vertical, disefiando todas
las conexiones verticales tales como conductos, escaleras, cajas de ascensores y otras, en forma
tal que impidan el paso del fuego, gases o humo de un piso a otro mediante el uso de
cerramientos o dispositivos adecuados. Esta disposicidn ser aplicable también en el disefio de
fachadas, en el sentido de que se eviten conexiones verticales entre los pisos.

1. Control de propagacion horizontal, dividiendo el sector de incendio, de acuerdo al riesgoy a la
magnitud del drea en secciones, en las que cada parte debera estar aislada de las restantes
mediante muros cortafuegos cuyas aberturas de paso se cerraran con puertas dobles de
seguridad contra incendio y cierre automatico.

2. Los sectores de incendio se separardn entre si por pisos, techos y paredes resistentes al fuego
y en los muros exteriores de edificios, provistos de ventanas, deberd garantizarse la eficacia del
control de propagacion vertical.

3. Todo sector de incendio deberd comunicarse en forma directa con un medio de escape,
guedando prohibida la evacuacién de un sector de incendio a través de otro sector de incendio.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)
172. Los medios de escape deberan cumplimentar lo siguiente:

1. El trayecto a través de los mismos debera realizarse por pasos comunes libres de
obstrucciones y no estar entorpecido por locales o lugares de uso o destino diferenciado.

2. Donde los medios de escape puedan ser confundidos, se colocaran sefales que indiquen la
salida.

3. Ninguna puerta, vestibulo, corredor, pasaje, escalera u otro medio de escape, ser obstruido o
reducido en el ancho reglamentario.

La amplitud de los medios de escape, se calculara de modo que permita evacuar
simultaneamente los distintos locales que desembocan en él.
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En caso de superponerse un medio de escape con el de entrada o salida de vehiculos, se
acumularan los anchos exigidos. En este caso habrd una vereda de 0,60 m. de ancho minimo y
de 0,12 m. a 0,18 m. de alto, que podra ser reemplazada por una baranda. No obstante, deberd
existir una salida de emergencia.

4. Cuando un edificio o parte de él incluya usos diferentes cada uso tendrd medios
independientes de escape, siempre que no haya incompatibilidad a juicio de la autoridad
competente, para admitir un medio Unico de escape calculado en forma acumulativa.

No se considerar incompatibles el uso de viviendas con el de oficinas o escritorios. La vivienda
para mayordomo, encargado, sereno o cuidador ser compatible con cualquier uso, debiendo
tener comunicacion directa con un medio de escape.

5. Las puertas que comuniquen con un medio de escape abrirdn de forma tal que no reduzcan el
ancho del mismo y seran de doble contacto y cierre automatico. Su resistencia al fuego ser del
mismo rango que la del sector mas comprometido, con un minimo de F. 30 (Anexo VII).

El ancho de pasillos, corredores, escaleras y situaciéon de los medios de escape se calculard segun
lo establecido en el Anexo VII.

En lo referente a medios de egreso en espectaculos publicos, se adoptara lo establecido en el
Cddigo de Edificacion de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires u otros municipios segun
corresponda, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 6 de la presente reglamentacidn.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

173. Las condiciones de situacion, que constituyen requerimientos especificos de emplazamiento
y acceso a los edificios, conforme a las caracteristicas del riesgo de los mismos, se
cumplimentardn segun lo establecido en el Anexo VII.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

174. Las condiciones de construccidn, que constituyen requerimientos constructivos que se
relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio, se cumplimentara segin
lo establecido en el Anexo VII.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

175. Las condiciones de extincidon, que constituyen el conjunto de exigencias destinadas a
suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas etapas, se
cumplimentaran segun lo establecido en el Anexo VII.

Las condiciones generales y especificas relacionadas con los usos de los establecimientos, riesgo,
situacion, construccion y extincion estan detalladas en el Anexo VII.

(Ver Anexo VII de la reglamentacion)
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176. La cantidad de matafuegos necesarios en los lugares de trabajo, se determinardn segun las
caracteristicas y areas de los mismos, importancia del riesgo, carga de fuego, clases de fuegos
involucrados y distancia a recorrer para alcanzarlos.

Las clases de fuegos se designaran con las letras AAB A Cy Dy son las siguientes:

1. Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles sélidos, como ser el magnesio, titanio,
potasio, sodio y otros.

2. Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y otros.

3. Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accién de la corriente
eléctrica.

4. Clase D: Fuegos sobre metales combustibles, como ser el magnesio, titanio, potasio, sodio y
otros.

Los matafuegos se clasificaran e identificardn asigndndole una notacién consistente en un
nuimero seguido de una letra, los que deberdn estar inscriptos en el elemento con caracteres
indelebles. El numero indicar la capacidad relativa de extincién para la clase de fuego
Identificada por la letra. Este potencial extintor ser certificado por ensayos normalizados por
instituciones oficiales.

En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada 200 metros cuadrados de
superficie a ser protegida. La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego ser de 20 metros
para fuegos de clase Ay 15 metros para fuegos de clase B.

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase A, responder a lo especificado en el
Anexo VIl e idéntico criterio se seguir para fuegos de clase B, exceptuando los que presenten una
superficie mayor de 1 metro cuadrado.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

177. En aquellos casos de liquidos inflamables (clase B) que presenten una superficie mayor de 1
metro cuadrado, se dispondra de matafuegos con potencial extintor determinado en base a una
unidad extintora clase B por cada 0,1 metro cuadrado de superficie liquida inflamable, con
relacion al area de mayor riesgo, respetandose las distancias maximas senaladas
precedentemente.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

178. Siempre que se encuentren equipos eléctricos energizados se instalaran matafuegos de la
clase C. Dado que el fuego ser en si mismo, clase A o B, los matafuegos serdn de un potencial
extintor acorde con la magnitud de los fuegos clase A o B que puedan originarse en los equipos
eléctricos y en sus adyacencias.
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(Ver Anexo VII de la reglamentacion)
179. Cuando exista la posibilidad de fuegos de clase D, se contemplar cada caso en particular.
(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

180. Quedan prohibidos por su elevada toxicidad como agentes extintores: tetracloruro de
carbono, bromuro de metilo o similares. No obstante, formulaciones o técnicas de aplicacion de
otros compuestos orgdnicos halogenados que sean aceptables a criterio de la autoridad
competente, podran utilizarse.

(Ver Anexo VII de la reglamentacion)

181. Corresponder al empleador incrementar la dotacién de equipos manuales, cuando la
magnitud del riesgo lo haga necesario, adicionando equipos de mayor capacidad segun la clase
de fuego, como ser motobombas, equipos semi fijos y otros similares.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

182. Correspondera al empleador la responsabilidad de adoptar un sistema fijo contra incendios
con agente extintor que corresponda a la clase de fuego involucrada en funcién del riesgo a
proteger.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

183. El cumplimiento de las exigencias que impone la presente reglamentacidn en lo relativo a
satisfacer las normas vigentes debera demostrarse en todos y cada uno de los casos mediante la
presentacion de certificaciones de cumplimiento de normas emitidas por reconocidas por la
autoridad competente.

La entidad que realice el control y otorgue certificaciones, debera identificarse en todos los casos
responsabilizandose de la exactitud de los datos indicados, que individualizan a cada elemento.

La autoridad competente podra exigir cuando lo crea conveniente, una demostracion practica
sobre el estado y funcionamiento de los elementos de proteccién contra incendio. Los
establecimientos deberdn tener indicado en sus locales y en forma bien visible la carga de fuego
de cada sector de incendio.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)

184. El empleador que ejecute por si el control periddico de recargas y reparacion de equipos
contra incendios, deberd llevar un registro de inspecciones y las tarjetas individuales por equipos
gue permitan verificar el correcto mantenimiento y condiciones de los mismos.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)
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185. Cuando los equipos sean controlados por terceros, estos deberan estar inscriptos en el
registro correspondiente, en las condiciones que fije la autoridad competente, conforme a lo
establecido en el articulo 186 de la presente reglamentacion.

(Ver Anexo VII de la reglamentacion)

186. Todo fabricante de elementos o equipos contra incendios debera estar registrado como tal
en el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo mantendrd actualizado un Registro de Fabricantes de Elementos o
Equipos Contra Incendios, complementado con un Registro de Servicios y reparacién de Equipos
Contra Incendios.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacién)

187. El empleador tendrd la responsabilidad de su personal y el mismo serd instruido en el
manejo correcto de los distintos equipos contra incendios y se planificar n las medidas necesarias
para el control de emergencias y evacuaciones. Se exigird un registro donde consten las distintas
acciones proyectadas y la nomina del personal afectado a las mismas. La intensidad del
entrenamiento estar relacionada con los riesgos de cada lugar de trabajo.

(Ver Anexo VIl de la reglamentacion)
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Calculo carga de fuego.

Sectores de incendio.

Con los fines de calcular la carga de fuego la planta esta dividida en los siguientes sectores de

incendio:

A- Molienda

B- Licuefaccion

C- Fermentacion

Determinacion del riesgo de incendio.

El riesgo de incendio queda determinado por la peligrosidad relativa de los materiales

predominantes en el sector que se analiza manipulan y almacenan.

Para determinar el riesgo de incendio se recurre a la tabla 2.1 del Decreto 351/79 la cual expresa:

TABLA 2.1
Actividad Clasificacion de los materiales segin su combustién
predominante
Riesgo
1 2 3 4 5 6 7
Residencial
NP NP R3 R4 - - -
Administrativo
Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 RS R6 R7
Deposito
Espectaculos
NP NP R3 R4 - - -
Cultura

Notas:

Riesgo 1 = Explosivo

Riesgo 2 = Inflamable

Riesgo 3 = Muy combustible
Riesgo 4 = Combustible
Riesgo 5 = Poco combustible
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Riesgo 6 = Incombustible
Riesgo 7 = Refractario
N.P = No permitido

Conforme a lo anteriormente postulado en la siguiente tabla se expone el riego de incendio
inherente para cada sector:

Sector de incendio Actividad predominante Riesgo

A Molienda de maiz R4

Licuefaccion. Laboratorios.

B Oficinas de produccion y R4
gerencia.
C Fermentacion R3

Carga de fuego: peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de desarrollar una
cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio.

Como patron de referencia se considera la madera con poder calorifico inferior de 18,41 MJ/kg.
(4400 kcal/kg).

En el cdlculo de la carga de fuego se incluyen todos los materiales combustibles presentes en el
sector considerado, aun los incorporados al edificio mismo.

Se realizan los cdlculos de carga de fuego en forma ponderada, con objeto de considerar la
situacion mas desfavorable y conservadora. Es vélido destacar que no se observaron otros
sectores de depdsitos y/u otros que contengan material que pueda considerarse, en su cantidad
y poder calorifico, respecto del que se analiza.

Hipotesis de calculo:

e Se consideran los sectores de incendio en su condicion mas desfavorable para realizar el
calculo, con lo cual los depésitos seran considerados ocupados en su maxima capacidad
por los materiales respectivos de acopio y se tendra en cuenta la permanencia transitoria
de los materiales que circulan en cada sector.

e Peso equivalente en madera:

Pm=3:Pi.Ki /4400 Cal/Kg
Donde Pi es el peso de los combustibles en Kg. Y Ki es la capacidad caldrica en Cal/Kg.

e Carga de fuego en Kilogramos de madera por unidad de superficie en metros cuadrados:
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Qf=Pm/S

Donde Pm es el peso equivalente en madera en Kg. Y S es la superficie de piso del sector de

incendio correspondiente en m2.

A continuacidn, se detalla el calculo de carga de fuego para cada uno de los sectores de incendio:

Sector de incendio “A”

Tipo de material combustible

Poder calorifico en

Cantidad en Kg

Kcal/Kg
Maiz 4000 3000
Otros (mobiliario) 4400 150

Superficie del sector:

850 m2 25m x 34m Pm= (3000%4000)+ (150%4400) / 4400= 2877 Kg

Qf=2877/850=3,38 Kg/m2

Carga de fuego 3,38 Kg/m2

Sector de incendio “B”

Tipo de material combustible

Poder calorifico en

Cantidad en Kg

Kcal/Kg
Maiz 4000 95200*
Otros (mobiliario) 4400 170

*Los licuefactores cuentan con 34% solidos (maiz) lo cual se encuentra en base acuosa.

Superficie del sector:

1000m2 40m x 25m. Pm= (95200%4000)+ (170+4400) / 4400= 84261 Kg

Qf=84261/1000= 84,26 Kg/m?2

Carga de fuego 84,26 Kg/m2
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Sector de incendio “C”

_ _ _ Poder calorifico en _
Tipo de material combustible Cantidad en Kg
Kcal/Kg
Maiz 4000 920000
Alcohol 26790 45000

Los Fermentadores cuentan con 34% solidos (maiz) lo cual se encuentra en base acuosa.
Superficie del sector:

1625m2 65m x 25m

Pm=(920000%4000)+ (45000%4400) / 4400= 881363 Kg

Qf=881363 / 1625=542,37 Kg/m?2

Carga de fuego 542,37 Kg/m2

Potencial extintor.

Se dispondra segun requisito legal para cada sector la cantidad de extintores o sistemas de

extincion correspondientes.

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, responderd a lo establecido

en la tabla 1.
TABLA 1
RIESGO
CARGA DE Riesgo1 | Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 | Riesgo 5
FUEGO Muy
Explos. Inflam. Comb Comb. |Por comb.
hasta 15kg/m2 - -- 1A 1A 1A
16 a 30 kg/m2 - - 2A 1A 1A
31 a 60 kg/m?2 - -- 3A 2A 1A
61 a 100kg/m2 - -- 6 A 4 A 3A
> 100 kg/m2 A determinar en cada caso

Los matafuegos de clase A tienen que ser ubicados a no mas de 20 metros de distancia entre si, y
gue cubran una superficie de 200 m2, para lo cual sera necesario segun los sectores:

SECTOR A:R4Y 3,38Kg/m2 1A
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SECTORB: R4Y 86,24 Kg/m2 6A

SECTOR C: R3y 542,37 Kg/m2 Supera los 100 Kg/m2 por lo cual se tomardn en cuenta lugares de
circulacidn frecuente y préximos a subidas y bajadas de escaleras.

El potencial extintor de clase B necesario es el siguiente segln tabla 2:

TABLA 2
RIESGO
CARGA DE Riesgo 1 | Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 | Riesgo 5
Explos. Inflam. Comb. Porcomb.
Comb.
hasta 15kg/m2 - 6B 4B — -
16 a 30 kg/m2 - 8B 6B - -
31 a60kg/m2 - 10B 8B - _
61 a 100kg/m2 -- 20B 10B - --
> 100 kg/m2 A determinar en cada caso

Los matafuegos de clase B tienen que ser ubicados a no mas de 15 metros de distancia entre si, y
gue cubran una superficie de 200 m2

SECTOR A: R4 Y 3,38 Kg/m2 NA
SECTOR B: R4 'Y 86,24 Kg/m2 NA

SECTOR C: R3y 542,37 Kg/m2 Supera los 100 Kg/m2 por lo cual se tomaran en cuenta lugares de
circulacidon frecuente y préximos a subidas y bajadas de escaleras.
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Ubicacion de extintores en el sector.
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Dotacion de extintores en el sector.
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Se analizaran las condiciones de situacidn, construccidn y extincion segun la siguiente tabla

teniendo en cuenta que el sector de estudio es industrial del tipo R3/R4.
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Condiciones de situacion:
5.2.2. Condicién S 2: para R3 y R4

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente poblada, el
predio deberd cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de comunicacion), con
un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de albafileria de ladrillos macizos o
0,08 m. de hormigon.

- Bio4 se encuentre fuera del ejido urbano, los vecinos rurales mas préximos se encuentran
a 2500 metros.

Condiciones de construccion:
6.2.1. Condicién C 1: PARAR3 y R4

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al fuego, del
mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y estardn provistas de
cierre automatico.

- Bi4 no cuenta con ascensores y montacargas.
6.2.3. Condicién C 3: para R3

Los sectores de incendio deberdn tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2. Si la
superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros cortafuego de
modo tal que los nuevos ambientes no excedan el drea antedicha.

- El sector de fermentacién cuenta con 1625 m2, es un sector completamente abierto,
operativamente es inviable separar con muros los tanques fermentadores, para ellos
estan construidos solo de acero al carbono, acero inoxidable y concreto sélido.

6.2.4. Condicién C 4: para R4

Los sectores de incendio deberdn tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m. En caso
contrario se colocara muro cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadores
automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

- Ninguno de los sectores con R4 excede los 1500 m2.
Condiciones de situacion:
5.2.2. Condicion S 2: para R3y R4

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente poblada, el
predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de comunicacion), con
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un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de albaiiileria de ladrillos macizos o
0,08 m. de hormigédn.

- Bio4 se encuentre fuera del ejido urbano, los vecinos rurales mas préximos se encuentran
a 2500 metros.

Condiciones de construccion:
6.2.1. Condicion C 1: PARAR3 y R4

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al fuego, del
mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y estaradn provistas de
cierre automatico.

- Bio4 no cuenta con ascensores y montacargas.
6.2.3. Condicién C 3: para R3

Los sectores de incendio deberdn tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2. Si la
superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros cortafuego de
modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha.

- El sector de fermentacién cuenta con 1625 m2, es un sector completamente abierto,
operativamente es inviable separar con muros los tanques fermentadores, para ellos
estan construidos solo de acero al carbono, acero inoxidable y concreto sdlido.

6.2.4. Condicién C 4: para R4

Los sectores de incendio deberdn tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m. En caso
contrario se colocara muro cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadores
automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

- Ninguno de los sectores con R4 excede los 1500 m2.
- Bio4 no cuenta con sistema de rociadores automaticos, los sistemas de aspersion de agua
son por apertura manual.

7.2.13. Condicion E 13: Para R3y R4

En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m2, la estiba distara 1
m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra camino de ronda, a lo largo
de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m2 de solado y su altura
maxima permitird una separacion respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de
la estiba no inferior a 0,25 m.
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- Bio4 en estos sectores de la planta no cuenta con estibas de materiales, los insumos
utilizados son traidos por cintas transportadoras (maiz) y el resto en pallets los cuales se
traen a demanda desde el galpdn de insumos ubicado a 130 metros del lugar.

Sistema red de incendios.

Molienda y licuefaccion:

Estos sectores cuentan hidrantes en todos sus niveles. Cada hidrante se encuentra vinculado a
una cafieria periférica general de @8”, por medio de un cafio de @ 2 %".

En plata baja se encuentran instalados 3 hidrantes, dos en el lado sur y el restante en el lado
norte al lado de la puerta de ingreso al edificio.

Fermentacion:

El sector cuenta con 3 hidrantes y se encuentran vinculados por medio de un cafio de @ 2 %” al
anillo principal de @ 8”, los mismos se encuentran ubicados de tal forma que se alcance la
superficie de los tanques en su totalidad.

Sistema de bombeo de red de incendio.

La planta cuenta con una red de agua contra incendio, abastecida desde una sala de bombas
equipada con dos electrobombas principales seleccionadas para un caudal nominal de 400 m3/h
@130 m.c.a.
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Curva caracteristica bomba principal Grundfos NK 100-315/322.

Las bombas cuentan con doble alimentacién, desde el sistema eléctrico de red y desde el grupo

electrégeno de emergencia.

La red se mantiene presurizada por medio de una bomba jockey que se encuentra en la misma
sala la cual mantiene presurizada la linea en forma constante a 7 kg.

La reserva actual de agua estd dispuesta en forma de tanque cisterna con una capacidad de 1000
m3, con la opcidon de anexar otros 1000 m3 de agua de servicio. La altura del agua en el tanque

de reserva es de 10,5 m.

Mantenimiento de los sistemas de lucha contra incendios.

Para los extintores se cuenta con un proveedor tercerizado local, los cuales, con la periodicidad
de 11 meses, realizan las recargas de extintores segun requisitos del CAFAREC, la cual es la
camara de fabricantes y recargadores de extintores de la provincia de Cordoba y las pautas y
normas segun IRAM 3517 de recarga y mantenimiento de extintores fijos y portatiles.
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Recomendaciones.

Se evidencia que no se cumplimenta con la condicidn de extincién 7.2.12. Condicién E 12: Para
R3, esto se da porque el sector cuenta con una estructura edilicia particular, donde los posibles
focos de incendio son en zonas superiores y demandan gran cantidad de agua, las cuales son
suplidas con los hidrantes que rodean el sector.

Como se mencionaba anteriormente, todas las instalaciones son antiexplosivas y no se realizan
trabajos en caliente solo cuando el drea de seguridad e higiene de planta autoriza la tarea.

Se recomienda realizar estudio de ingenieria evaluando la factibilidad de instalar sistema de
rociadores sobre los fermentadores.
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Conclusién proteccion contra incendios

Los sectores se encuentran cubiertos segun los requisitos de situacién, construccion y extincion.
Teniendo en cuenta que tanto en molienda y fermentacion todas las instalaciones son AP
antiexplosivas, previniendo de esta manera principios de incendio.

Se destaca como punto positivo el no uso de elementos combustibles, teniendo que remplazar
estos con estructuras metalicas o de concreto.

Tanto la sala de operacién de los sectores como las oficinas en el edificio se encuentran en los
extremos proximas a las escaleras, evitando que ante un evento el personal tenga que atravesar
las posibles zonas de riesgo.

Se evidencia un buen mantenimiento de la red de incendio del sector, las mismas son probadas
periédicamente en simulacros de incendio.
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Conclusién Etapa 2.

Con la confeccion de la etapa dos observamos que mediante los andlisis respectivos en ruido e
iluminacién podemos llevar adelante medidas preventivas y correctivas permitiendo controlar y/o
atenuar los riesgos presentes en el sector de MLF del establecimiento seleccionado, brindando al
trabajador un ambiente de trabajo seguro y saludable con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Con respecto a la proteccidn contra incendios, se puede decir que cumple con la normativa vigente
y que internamente se observa un buen mantenimiento de elementos portdtiles como sistemas

de extincidn fijos.
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Etapa 3.

Desarrollo.

Se selecciond una empresa que desarrolla sus actividades en Rio Cuarto, provincia de Cérdoba
desde el afio 2012. Es una empresa que se dedica principalmente a la produccién vy

comercializacidon de alcohol anhidro calidad biocombustible.

Para el desarrollo de la tercera etapa se analizara los sectores teniendo en cuenta los siguientes

temas:

e Planificacién y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
e Seleccion e ingreso de personal.

e (Capacitacidon en materia de S.H.T.

e Inspecciones de seguridad.

e Investigacidn de siniestros laborales.

e Estadisticas de siniestros laborales.

e Elaboracién de normas de seguridad.

e Prevencién de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

e Planes de emergencias.

e Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557)..
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Planificacion y organizacion.

El area de seguridad e higiene para su desarrollo cuentas con varias etapas las cuales de

describen a continuacion:

Gestidn de riesgos segun flujograma:

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

(" Inicio )
A\ .y

1

Medidas de control

control

] Identificacidn de peligros y evaluacion de los riesgos
2
T
2
3 I .
@ Tareas Tareas no rutinarias con Todas las t
= rutinarias riesgos especiales as [as tareas
3 .
o Lo T
[RELERSSH 0 g {Nrcorrlativas)_ G §|[|e81 T
|
Medidas de

I Cambios administrativos y tecnoldgicos

—-| Implementacion de EPP

- IPER: Matriz que se detallé en etapa anterior, donde se pueden identificar y evaluar los

riesgos de las tareas rutinarias que realizan los operadores en cada puesto.

- ATRE: Autorizacién de trabajos con riesgos especiales, es un documento el cual se

completa antes de la realizacién de trabajos no rutinarios, los cuales deben contar con un

solicitante, un ejecutante, un responsable de sector y autorizante del area de higiene y

seguridad.

La parte frontal debe ser completada por Supervisores Eléctrico o Mecanico, donde se detalla el

sector donde se realizard el trabajo, tipo de equipo a intervenir, condicién en la que se recibe el

equipo o sector, tipo de riesgos involucrados, elementos o equipos de seguridad necesarios y la

extensidn en caso de que la tarea sobre pase un turno de trabajo.

Este registro puede ser completado por Supervisores, jefes de turno, jefes de area, Gerente y

RSH y ASH.

Al final de la autorizacidn, posee un campo para completar al finalizar la tarea. El mismo tiene
como objetivo fortalecer aspectos de seguridad y de orden y limpieza. Solo lo pueden cerrar a
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este documento el solicitante, el responsable del sector o el responsable del area de seguridad e
higiene.

En el dorso se encuentra el relevamiento de riesgo de la tarea a realizar, debe ser completado
por el ejecutante de la tarea. También se encuentra el registro de mediciones en caso de trabajos
donde deba usarse equipo de medicidn de gases el cual sera completado por RSH o ASH.

Este también cuenta con campo de observaciones donde podran ser tenidas en cuentas
situaciones especiales como las condiciones climaticas.

Este documento se realiza por duplicado, la cual el “original” queda en el puesto de trabajo, y el

“duplicado” lo tiene el ejecutante en el lugar de la tarea.
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CESCRIPCION DEL TRABAJD A REALIZARL 1ot s s s s 001000

iesgos
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DUPLICADD

bio4

Validez: 12 Horas

Froducto/SustanciaEnangia involucrada:

FRESURIZADO: S| MO
DRENADC: Sl MO
LavADO: Sl MO

BLOQUEO: S| NO
VENTEADO: Sl NO
DESOLVENTIZADO: Sl NO
DESENERGIZADO: Sl NO

NOTALA OCURRENGA DE UNA SITUACAON [E ALARMA, EXPLOSION INCENDID UORDEN DE EVACUACION DETERMNA LA SUSFENSION DEL FERMISOL

IIN DICAR LAS CONDICIONES DE ENTREGA:

BRIDA CIEGA:
ANDAMIOS:
COBERTURAS:
OTROS:

Sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO

El relevamiento de riesgos para trabajos en caliente, salve en zona de obradores, se debera realizar en conjunto con el drea de Seguridad e
Higiene, debiendo contar con la firma de la misma para el comienzo de las tareas.

TRABAJO EN CALIENTE

Trae da hnia
Mamalica Tyvak Amanllo8lanca
Celamal de Cuero para Saidar
Oros:
FROTECCION CONTRA CAIDAS

Armdss Campleto
Caba de Vida o/ Absbedar
SigemaSdwa caidas T4/T5
SimemaSaha cadas nemia

PROTECCION AUDITIVA Y CABEZA:
Tipo Insana
Tipa Copa
Casm da Saguidad
s

TRABAJO EN CALIENTE OERADORES

JENTRADA A ESPACIO CONFINADOD
TRABAJO EN ALTURA
TRABAJO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS

PROTECCION FACIAL ¥ OCULAR
Partala Protactor Facal
Antealos da Sagundad
Anfparmas para Liquidos
Canea de Soidar
o
FROTECCION DE LAS MAND 5
Guarte Cuem
Guarse Algoddn Mateada
Guame Hdrdddo/ Acido
Guame para ofros quimicos
Guare cuao para sadadar
Guarse para atatermperatra

Guane 8t impeacis

PROTECGO N RESPIRATORIA

—
IZAJE DE CARGAS C/GRUA (Hacer PIG)

IZAJE DE CARGAS
EXCAVAGION
OTROS: .....

Bamijo

Mascom Comgleta Polva | Gams

Semi-mdsans Pava/ Gases

Tpade Fiva

Equpo Respirador Audnoma

Equipo Respirador de Linea

Madidor da Chigena
PROTECCION ELECTRICA
Detacior de Tansion

Partigs Meda Tansion

Guarte Protecion Dieléct oo

Owos

SERA OBLIGATORIO APAGAR/DESENCHUF AR EQUIPOS EN DESUSO

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Marta ignifuga

Expiosimam
s

COMUNIGACION ¥ SERALEACION

Cirta Paigm ! Prcauciin
Cartderia Seflalzacdn

Conos Reflectartes

Chaleco Reflectiva

CRms

FROTECCION DE PIES

Botas de Gama da Seguidad

Botines da Seguidad

Oms

Completar con X donde comesponda

] NO

LA TAREA A REALIZAR PODRIA

DERRAMES / PERDIDAS

EN CASD AFIRMATIVO DAR AVISO A SECTOR
AMBIENTE

GENERAR RESIDUO PELIGROSO/RECICLABLE
VALIDEZ HORA: HASTA:__:_
RESPONSABLE DE PLANTA |
SOLICITANTE APERTURA DE TAREAS EJECUTANTE
SECTOR
F IR ACLARACION FIRAY ACLARACION FIRMA ACLARACION

el drea o equipa?

Se reinstalaron las protecciones extraidas del equipo 7

El drea o equipo guedo limpio y ordenado luego de finalizar el trabajo;

FECHA: D M:__ A VALIDEZ HORA: DESDE:___:__ HASTA:__ :_
RESPONSABLE DE PLANTA /
SOLICITANTE APERTURA DE TAREAS EJECUTANTE
SECTOR

T ACLARACION FIRMA ACLARACION FIRMA ACLARACION
[OBSERVACIONES: [ AUTORIZACION DE TRABAJOS SST (excepcian trabajos

en obradores)

R (A LA A1y
HORA:
[FIFRM A
Se realizola prueba del equipo antes de la puesta en servic? ||
[Todo matedal utiizado para la gjecucion de la tarea (herramientas, pafios, eic) fueron retirados
[ R
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- Planificacion:
Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles.

Para ello Bio4 establece una metodologia detallada en el procedimiento de Identificacion de
Peligros y Evaluacidn de Riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional, la metodologia y establece la
priorizacion de Riesgos en los puestos de trabajo, creando acciones de control,
reduciendo/eliminando las probabilidades de ocurrencia de accidentes. Es la metodologia que se
empled en la etapa anterior para los puestos de Molienda, Licuefaccidon y Fermentacion.

- Regquisitos legales:

El area de Seguridad e Higiene tiene como requisito el cumplimiento de las legislaciones
nacionales, provinciales y municipales vigentes y otros requisitos que la organizacién suscriba.

Requisitos legales y otros requisitos, se establecen segiin matriz legal (Consuldar) y la
metodologia de identificacidén y actualizacién de la Legislacion de seguridad y salud ocupacional
aplicable. A lo largo del procedimiento se establece la forma de acceso, identificacidn y registro
de la legislacion.

- Objetivos y programas:

En funcion de la Revisidn por la Direccion anualmente se definen objetivos y metas de seguridad
e higiene. Los objetivos globales del area son definidos en un cronograma de trabajo y a su vez
los mas especificos se encuentran en un registro Excel.

En el programa contiene metas, plazos, responsables y acciones a realizar para su cumplimiento.

A continuacidn, se presentara el programa de gestién donde se evidenciara el tablero tactico
general y el estratégico especifico.

En el tablero especifico se podra evidenciar tanto el cronograma de capacitaciones generales y
simulacros.

Existe otro cronograma de capacitaciones especifico por sector/area.
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Seleccion del personal.

Para la seleccion de personal se utilizara como base el Decreto 351/79. Cap. 20. Seleccion y
capacitacion del personal.

Art. 204 - La seleccion e ingreso de personal en relacidn con los riesgos de las respectivas tareas,
operaciones y manualidades profesionales deberd efectuarse por intermedio de los Servicios de
Medicina, Higiene y Seguridad y otras dependencias relacionadas, que actuaran en forma
conjunta y coordinada.

Art. 205 - El Servicio de Medicina del Trabajo extendera, antes del ingreso, el certificado de
aptitud en relacion con la tarea a desempefiar.

Art. 206 - Las modificaciones de las exigencias y técnicas laborales daran lugar a un nuevo
examen médico del trabajador para verificar si posee o no las aptitudes requeridas por las
nuevas tareas.

Art. 207 - El trabajador o postulante estara obligado a someterse a los exdmenes preocupaciones
y periddicos que disponga el servicio médico de la empresa.

Antes que nada se establece cual es la vacante y las necesidades que debemos cubrir dentro de
la empresa.

Una vez definida la necesidad que tenemos que cubrir determinaremos cudl es la actividad que
tiene que llevar adelante, conocimientos técnicos, experiencia, valores, capacidad de trabajo en
equipos, nivel de estudio, entre otras

En Bio4 el proceso de seleccidn de personal comienza desde el contacto con el postulante a
través del CV en forma fisica o por plataformas digitales, solicitando para su ingreso la siguiente
informacion:

Fotocopia de 1y 2 hoja de DNI
Copia constancia de CUIL
Fotocopia factura de luz, gas, etc. Para certificar domicilio.
Si tiene hijos:

1. Fotocopia DNI de hijos

2. Copia constancia de CUIL de hijos
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3. Acta de nacimiento de hijos

Para seguro de vida y ART traer nombre, apellido y DNI de beneficiario (padre, madre,
etc.)

(Las asignaciones familiares se tramitan en ANSES pero si no traen esto a la empresa no
pueden tramitarlas).

Si tiene esposa o concubina:
1. Fotocopia DNI de esposa
2. Acta de casamiento o certificado de concubinato original

3. Copia CUIL de la esposa.

Esta documentacién es requisito indispensable para el ingreso en la empresa.

El area de seguridad e higiene notifica a la ART del nuevo ingreso, manifestando el puesto que
ocupara la persona. Al mismo momento se le realiza a la persona una declaracién jurada de
haber recibido toda la informacidn pertinente a funcionamiento de la ART.

Una vez dentro de planta el operario comienza con el protocolo de induccion, el cual consiste en
una primera capacitacién con reglas generales para todos los integrantes de la empresa.

Antes de ingresar al puesto de trabajo, el nuevo integrante pasa por una serie de inducciones
brindadas por areas transversales de la empresa, donde se detalla lo minimo y bdsico que debe
conocer para poder ingresar.

Las inducciones son del area de seguridad e higiene, medio ambiente, sistema de gestién y
recursos humanos. En esta primera induccién se entregan elementos de proteccidén personal y
ropa de trabajo.

Luego el drea donde ingresara asigna un acompafiante con el cual compartird 2 meses de
seguimiento solo de supervisién aprendiendo las tareas del puesto en horario central, lo que
implica también la supervisién de jefes de turno y supervisores de las distintas areas.

Con el pasar del tiempo semanalmente el area de seguridad e higiene capacita en los siguientes
temas:

e Plan de evacuacion y contingencias.
e Matriz de riesgo del sector.
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e Uso de elementos de proteccion personal.
e Ordeny limpieza.

e Ingreso a espacios confinados.

e Trabajos en altura.

e Uso de herramientas manuales.

e Manipulacién de sustancias quimicas.

e Uso de hojas de seguridad.

e Registro de incidentes.

En conjunto a estas capacitaciones en forma opcional se le ofrece a la persona acoplarse a la
brigada de emergencias de bio4, en donde debera capacitarse en:

e Respuesta ante grandes emergencias.

e Comunicacién en emergencias.

e Primeros auxilios y RCP.

e Inmovilizacién y uso de camilla rigida.

e Uso de equipos auténomos.

e Tiempos de respuestas ante emergencias.
e Evaluacidn inicial del manual de brigada.

Luego de estas actividades y ya en ritmo de trabajo rotativo volverd a ser capacitado de acuerdo
al cronograma anual de capacitaciones definido por el area.
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Capacitacion del personal.

La capacitacidén en higiene y seguridad es un pilar fundamental en la prevencidon de riesgos

laborales dentro de la empresa.

Todo el personal esta obligado a cumplir con el plan anual de capacitaciéon en materia de higiene
y seguridad con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La capacitacién podra efectuarse a través de diversos medios como por ejemple cursos,
seminarios, videos, cartelerias, avisos, exposiciones orales, etc. y estaran a cargo del servicio de

medicina e higiene y seguridad externos a la organizacion.

En este caso, se detalla para los puestos de operarios de produccién las capacitaciones anuales

gue se brindan:

Plan de capacitacién operarios produccion

atrapamientos.

del puesto. Prevencién de

el puesto de trabajo.

oral

Capacitacion Descripcién Modalidad Capacitador Enero ‘Febrerc ‘Marlo ‘Abril |Mavo ‘Junic ‘Julio |Agosto ‘SEptiEmbre ‘Octubre ‘Noviembre Diciembre
» Conceptos basicos. .
de S Presentacion . . q G B
Obl Y Lider Seguridad Nuevo ingreso: inmediato
EPP. = oral
prohibiciones.
Induccién al puesto de | Conceptos especificos| Presentacion . . . . .
) . Supervisor produccién Nuevo ingreso: inmediato
trabajo del puesto. oral y digital
Prevencién de incendios. Uso y tipo de Presentacion ] ]
. . Lider seguridad
Uso de extintores. extintores oral
Nociones basicas. | Presentacion
Primeros auxilios. RCP o Lider Seguridad/medico laboral.
Uso DEA oral y digital
_ - Manipulacion de Presentacion . . .
Riesgos quimicos N . Lider seguridad Simulacros
sustancias quimicas oral
Prevencion de P taci
resentacion
Riesgos ergonomicos enfermedades i Lider seguridad
oral
muscoloesqueleticas
) . Trabajo seguro. )
Riesgo espacios ) Presentacion ) .
: Ingreso a espacios o Lider seguridad
confinados : oral y digital
confinados.
Seguridad en el uso de
herramientas | P ion oran en | Presentacion
v Lider seguridad
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Inspecciones de seguridad.

Las inspecciones de seguridad son actividades que se llevan adelante en toda la empresa y tienen
como principal objetivo la identificacidn de riesgos presentes y potenciales en la actividad, control
del cumplimiento de la legislacidn vigente, inspeccién de las maquinarias utilizadas, la verificacién
de instalaciones, control de uso y conservacion de los elementos de proteccién personal, entre
otros. Estas inspecciones pueden ser de caracter internas o externas, en nuestro caso el asesor
externo en higiene y seguridad es el encargado de llevarlo adelante.

Ademads, se realizan inspecciones sobre contratistas trabajando en planta y en obradores fijos.

Para garantizar que las operaciones y actividades asociadas a los riesgos identificados, donde sea
necesario aplicar medidas de control a fin de administrar los riesgos, el drea de Seguridad e Higiene
aplica las acciones del programa de gestién. El mismo es aprobado por gerencia de planta.

- Revisidn de procedimientos seguros de trabajo, nuevos y en uso.
- Auditoria por sectores.
- Observaciones de tareas contra instrucciones operativas.

- Observaciones de tareas contratistas.
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B4 -R P.SH 01.03
% . Rev 01
D ;{’34 Observaciones de tareas Focta de b
) 2011/2019
Sector: Personal afectado a la tarea Fecha:
' Propio| | Contratista [Empresa: ) '
Tarea Observada: Procedimiento Aplicable:
[Puntos Observados [ Si_ | No | NIA

Documentacién de trabajo

[Existe Procedimiento / ATRE Aplicable a la tarea observada?
¢, Que tipo de trabajo se encuentran realizando? Son los sefialados en el ATRE /
Procedimiento?
¢ La tarea requiere de equipos de izaje de cargas? Se realizo PIG? Esta sefializado el
sector? Las placas de apoyos estan correctamente colocadas?
|E!l equipo de izaje de carga posee certificado?
IE| operador del equipo tiene habilitacién vigente para el uso de equipos de izaje de carga?

EPP, Equipos y Herramientas de trabajo
¢ Los EPP que utiliza son los adecuados para la tarea? Estan indicados en el ATRE/
|Procedimiento?
¢ Las herramientas de mano que utiliza estan en correcto estado? Carcaza, cables,
enchufes, mangos, etc.

¢ Los cables y tabletros electricos se encuentran en buen estado? Sin uniones? Fichas sin
roturas? Llave termica y disyuntor diferencial? Tapa cerrada? Coneccion a tierra?

Sise utilizan escaleras: Estan identificadas? Tiene zapatas antideslizantes? Los peldafios
estan en buen estado? Los perfiles principales estan en buen estado?

Orden y limpieza del sector de trabajo y obrador
|E! sector se encuentra limpio y ordenado?
En el obrador poseen agua potable? Se encuentra con aseo correspondiente el
|dispenser?
[Posee botiquin? Se encuentran productos vencidos?
[Posee extintor? Se encuentra cargado v la fecha de vencimiento de carga vigente?
ICuenta con carteleria de la ART?
|En la zona de trabajo existen recipientes con pinturas, aceites, lubricantes, etc? Los

mismos se encuentran identificados?

INOTA: se deben corregir todas las acciones y condiciones inseguras y dar las recomendaciones necesarias para que sean solucionadas en
el lugar de trabajo. Ante |a falta de algun elemento o no contar con habilitaciones o permisos correspondientes, se debera suspender la tarea y
dar aviso al supervisor de |a tarea y a seguridad e higiene.

OBSERVADOR:

OBSERVACIONES:
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Monitoreo de contaminantes ambientales.

Se realiza mediante la contratacién de un laboratorio externo, cuya eleccion la realiza el
responsable de seguridad e higiene o area afectada, el cual en sus informes indican si existe o no
desvios del pardmetro medido.

Los resultados tanto de iluminacién y ruido ya han sido detallados para los puestos de Molienda,
Licuefaccién y Fermentacién. Se analizan de la misma forma para toda la planta en el caso del ruido
existe un mapa de riesgo en el cual se identifica con puntos rojos los lugares donde debe usarse
de forma permanente los protectores auditivos.

Secadnds
o burtancks

D

# LAGUNA DE RETENCION 1
N\ SURLANDA
N N\ S€cA = ’

A LAGUNA EFLUENTES | '|F
= ,-A, 3 N1 & 49550
"~ wrrariTRo || 11
ko ||

- Carga térmica

Se entiende por carga térmica a la suma de la carga térmica ambiental y el calor generado en los
procesos metabdlicos.

El objeto de controlar la carga térmica es determinar la exposicion o no del trabajador a calor
excesivo en los puestos de trabajo que se consideren conflictivos.
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La medicién consiste en determinar el TGBH (indice de Temperatura Globo Bulbo Termémetro).
Para obtener este indice se deben medir en el ambiente tres temperaturas: temperatura de bulbo
seco, de bulbo himedo y de globo. Para realizar estas mediciones se utilizan dos tipos de
termémetro:

e Globotermdmetro: con este termdmetro se mide la temperatura del globo y consiste en
una esfera hueca de cobre, pintada de color negro mate, con un termdédmetro o termocupla
inserto en ella, de manera que el elemento sensible esté ubicado en el centro de la misma,
con espesor de paredes de 0,6 mm. y su diametro de 150 mm. Aproximadamente.

e Termoémetro de bulbo humedo natural: con este otro termdmetro se mide la temperatura
de bulbo humedo natural y consiste en un termémetro cuyo bulbo esta recubierto por un
tejido de algoddn. Este debe mojarse con agua destilada.

Ademas de las temperaturas ambiente tomadas se tiene en cuenta el calor metabdlico de la
persona a la que se le realiza el estudio. El calor metabdlico se determina teniendo en cuenta la
posicidn del cuerpo y el tipo de trabajo efectuado.

A través de una féormula, introduciendo las anteriores variables se determina el TGBH. Con este
valor, entrando en la tabla siguiente, se determina si la persona se encuentra expuesta o no a carga
térmica.

En Bio4 se realizan mediciones de carga térmica en la zona de caldera en donde al igual que en
otros sectores de la planta se opera el sector las 24 hs brindando servicio de vapor a los sectores
demandantes. Por lo que el sector se cubre en 3 turnos de 8 hs.

La tendencia de las mediciones afio a afio no indican riesgo a salud para los calderistas.

De igual manera todos los afios se capacita a los Operadores Calderistas en tiempos de exposicion
al calor, aclimatacion dentro de la sala y la correcta hidratacién.

También se tuvo en cuenta la construccion de la sala de mando la cual cuenta con proteccién
acustica y térmica.

- Material particulado

El material particulado (MP) tiene una incidencia negativa en la salud humana, que se manifiesta
especialmente por problemas cardiovasculares y respiratorios. Entre las enfermedades que se
conocen ligadas a la presencia de MP en el aire respirado, podemos citar: EPOC, asma ocupacional,
alergias, bronquitis crénica hasta cancer ocupacional, o enfermedades laborales como la silicosis,
las cuales son causa de baja laboral. Los efectos negativos de las concentraciones de particulas en
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el aire dependen bdsicamente del contaminante y sus propiedades (composicién quimica,
concentracion, morfologia, densidad y tamafio de particula). En los centros de trabajo, los métodos
de control de la exposicién a MP no son lo efectivos que deberian ser, pues la incidencia de
problemas o enfermedades respiratorias continta en aumento.

En Bio4 el mayor problema de material particulado se encuentra en la zona de descarga de
camiones de maiz, en la cual no solo se trabajé en implementar capacitaciones al personal,
entregar elementos de proteccidon especificos. También se ha realizado una gran obra de
ingenieria. La cual consiste en la instalacion de un sistema de filtro manga el cual succiona el
material particulado de la zona de descarga, transporte por cinta hacia la noria.

En Bio4 se trabajo implementando 55 y TPM (mantenimiento total productivo) con lo cual se
estandarizaron los sistemas de limpieza manteniendo el sector siempre en éptimas condiciones.

Para dar sustento al sistema TPM se comenzd con la optimizacion de los sistemas de limpieza de
los equipos. Tapando o remplazando aquellas tapas o aperturas por donde se escapaba el polvo.

- Agua de consumo

En BIO4 se encuentran dos corrientes de agua, de tipo industrial la cual es agua de pozo y se rige
su calidad de acuerdo a normativas del INV (Instituto Nacional de Vitivinicultura).

En cambio, el agua de consumo esta regulada por el Dec. 351/79 Cap. 6. Para lo cual se muestrea
el agua semestralmente y se lleva a laboratorios externos verificando resultados con listado anexo
en el decreto. Ademas, otra de las medidas preventivas adoptadas es realizar cada 15 dias
muestras de recuento de aerobios totales, lo cual se realiza tomando un bidén de agua en forma
al azar y sometiéndolo a dicha técnica de recuento. La cual se realiza en el laboratorio de planta
por los analistas de calidad.
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Investigacién de accidentes.

Bio4 promueve de forma asidua la investigacién de los accidentes de trabajo independientemente
de la obligatoriedad legal considerando que es una herramienta de prevencién que nos ayuda a la
gestidon preventiva de la organizacién y como punto relevante de la mejora continua.

La investigacion de todos los accidentes de trabajo que se producen, mas alld de la gravedad de
los mismos, nos permiten conocer situaciones de riesgo, implementar las medidas correctivas
pertinentes, mejorando asi, las condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente laboral. La
investigacion deberd realizarse a todos los accidentes e incidentes.

La investigacion de accidentes tiene como objetivo principal hallar las causas que lo produjeron,
para luego disefiar, planificar e implementar medidas correctivas para evitar que se repitan.

Para la investigacion de accidentes e incidentes Bio4 cuenta con un procedimiento especifico en
el cual se indica la metodologia de investigacidn, pasos a seguir y responsables que deben actuar
en la ocurrencia de los mismos. Lo primero que debemos identificar es la diferencia entre estos
dos eventos:

e Incidente: Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual podria haber ocurrido un dafo,
o deterioro de la salud, (sin tener en cuenta la gravedad) o fatalidad o un dano material o
ambiental.

e Accidente: es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de la salud o a una fatalidad
o un dafo ambiental.

Para el caso de los incidentes Bio4 cuenta con una plataforma on-line, que ademas de tener el
sistema de gestion integrado, también tiene un formulario el cual se encuentra disponible para
gue cualquier operador ingrese con su usuario, dando acceso a todos los operarios ante un evento
poder registrarlo rapidamente. Esta plataforma se Ilama LOYAL y principalmente esta administrada
por analistas del drea de Sistemas de Gestion.
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LOYAL

Iniciar sesion
|benitez
BIO4 .
QMms ~

ENTRAR

Olvidé mi contrasefia - Espafiol  ~

Loyal Solutions @2017. Build id: (226) 6.4.2-ga1.0.3

Al registrar un incidente, son notificadas automaticamente el drea de seguridad e higiene vy el
responsable del sector donde ocurrié.

El drea de seguridad e higiene le da tratamiento registrando acciones concretas para no permitir
la reincidencia de los mismos. Dentro de ellas se encuentran, medidas de ingenieria, obras civiles,
capacitaciones, reuniones con equipos de trabajo, aumento de controles operativos.

Hay dos tipos de incidentes los de bajo potencial y los de alto potencial, estos son identificados a
través de una matriz de gravedad:

Al momento de la ocurrencia del incidente se trabaja de acuerdo al flujograma:
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Roles personales en caso de incidentes de seguridad

Toda persona que trabaje en Biod Seguridad y SAlud en el Trabajo
Inicio
N Verificar lamagnitud
del incidente
Ocurrendia .| Poner bajo control la
deincidente "l situacion (accion inmediata)

v

Registrar el inddente
desde cualquier PCde
laplanta Alta
Loyal potencialidad
e

Hacer informe
dd incidente

@

y Loyal
Dar Aviso a jefe del —
sector

Definir acciones
correctivas/ preventivas

v

Registrarla las acciones en
Loyal

La investigacidn de accidentes a través del método de arbol de causas.

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacién de accidentes basada en el
analisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma grafica la secuencia de
causas que han determinado que éste se produzca.

El andlisis de cada una de las causas identificadas en el drbol nos permitira poner en marcha las
medidas preventivas mas adecuadas logrando un estudio profundo del accidente.

La utilizacion del método del arbol de causas para el estudio y andlisis de los incidentes o
accidentes de trabajo nos permite profundizar de manera sistematica y sencilla el analisis de las
causas hasta llegar al verdadero origen que desencadend el accidente, permitiéndonos establecer
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una actuacién preventiva orientada y dirigida a la no reproduccién del accidente y otros que
pudieran producirse en similares condiciones.

Se registran bajo un formato en donde esta cuenta:

e Informacién del accidente: Se encontrara en este apartado informacién del accidentado,
de los testigos, de los responsables del sector y informacion del sector del hecho.

e Descripcion del accidente: Se narra en forma clara y concreta el episodio que desencadeno
el accidente y las medidas adoptadas inmediatamente.

e Evidencias fotograficas: Se colocan fotos reales del sector del accidente y luego se trata de
recrear la posicién del accidentado al momento del evento.

Investigacion de las causas: Determinar factores causales, dentro de la secuencia de eventos y
circunstancias del accidente hay condiciones y acciones (o decisiones) inseguras que se consideran
factores causales y llevaron en ultima instancia al evento no planeado. Para ello se utiliza la
metodologia de arbol de causa identificando las siguientes causas:

| Tipos de causas:

o Causas Raiz. O Causa Basica

Error Activo * Error Latente

"™ Hipotesis
Violacién i P

e Causa Raiz: Es la causa identificada mas préxima a la accién del accidente/incidente. O de
mayor afinidad al mismo.

e (Causa Basica: Es la causa o sumatoria de estas que desencadenaron el hecho.

e Error Activo: Es aquel que ocurre generalmente en el punto de la interface humana con las
complejidades del Sistema y cuyos efectos son sentidos casi inmediatamente.
Ejemplos: Falta de atencidn, Accién a destiempo, Olvidos, distracciones, equivocaciones, mala

aplicacion de una buena regla

e Error Latente: Es aquel que representa las fallas en el disefio, organizacion, entrenamiento
o mantenimiento de los Sistemas, que lleva a errores operativos y cuyos efectos
tipicamente se mantienen inactivos en el sistema por periodos de tiempo prolongados.
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Ejemplos: Inadecuada instruccién, falta de entrenamiento, Falta de liderazgo, procedimientos
inadecuados o inexistentes, inadecuado estudio de tiempos, Apremios de tiempo, canales de
comunicacion poco efectivos, Falta de control, Incentivos peligrosos, monotonia, inadecuado
diseiio, buena aplicacién de una mala regla.

e Violacién: Es un desvio intencionado al aplicar una estrategia que el operador considera
mas eficaz, sobre un procedimiento o una norma que el mismo operador entiende como
innecesaria

Ejemplos: Incumplimiento deliberado de procedimientos, Atajos en la ejecucion de

procedimientos.

e Hipdtesis: Causa aparente la cual carece de fundamento de facil evidencia.

Una vez analizados los accidentes bajo la metodologia detallada y siguiendo con el formado se
realiza un plan de accion (ejemplo):

Causas identificadas Acciones preventivas Plazo Responsable Status Verificacion de Status
eficacia. final
Enjuague preventivo Aumentar los enjuagues Se estan C
insuficientes por turnos. (3) Inmediato PD realizando 3 ausas
. enjuagues por .
turno.
Falla el analisis de Realizar capacitacién con 2 meses SH/PD idejm
riesgo del JTy Op. JT sobre analisis de abajo
Mecanico riesgos . O
Falla el analisis de Realizar capacitacién con 2 meses SY‘SO -Se
; B realizo reunion y
riesgo _del JTy Op. OE |_n\_/olucra_do sobre recorido por O O
Mecanico analisis de riesgos. planta con los JT
se extravio el
registro

identificadas: son las que se hallaron en la investigacion utilizando la metodologia de arbol de

causas.

Acciones preventivas: son las acciones que se proponen para corregir los desvios y que estos no

vuelvan a ocurrir dando reincidencia del accidente.

e Plazo: Se asignara un plazo para la ejecucién de la tarea.

e Responsable: Se asignard un responsable de ejecucién y seguimiento de la accién
propuesta.

e Status: a través de un sistema de semaforos se puede visualizar rapidamente el estado de
ejecucién de la tarea.

. Cumplido

O En ejecucion

. Atrasado

O No tratado / Tarea con inicio en fecha futura
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Verificacion de eficacia: se establece una fecha con un minimo de tres meses donde se vuelve a

verificar que la accién propuesta sea sustentable en el tiempo.

Status final: Se vuelve a verificar que todos los pasos anteriores hayan sido ejecutados

Sequridad y Salud en el Trahajo

Realizar un analisis preliminar
del accidente

!

Dar aviso del evento al
Gerente Industrial

l

Recopilar informacion, tomar
evidencias objetivas (fotografias),
entreviatar a testigos, etc.

(3)

Convocar a grupo de
andlisis para la deteminacidl
de las causas mediante la
aplicacion del Método del
Arbol de Causas

NO Sl

o

Grupo de
anélisis‘/{
_HI__

Determinar las causas vy
establecer un Plan de
accidn vy seguimiento

¥

Confeccionar
Informe final del
accidente

\_j‘—J

134



Estadisticas de siniestros laborales.

Bio4 por directivas gerenciales y por su cultura de organizacién realiza la denuncia de la totalidad
de los accidentes de trabajo a la ART cumpliendo asi con la legislacidn vigente.

Si bien no cuentan con un sistema de registros estadisticos se basan en los indicadores
proporcionados por la ART. Este analisis estadistico determina los planes de prevencion y las
tendencias para analizar hacia donde tenemos la tendencia de accidentes. Durante el periodo de
visitas para la confeccion del trabajo final no se registran accidentes de trabajo desde los ultimos
24 meses.

Los objetivos fundamentales de la utilizacidn de estadisticas son:

e Nos permiten detectar, evaluar, eliminar o mitigar las causas de accidentes.

e Son empleadas como base para la confeccién de normas generales y especificas para la
prevencion de riesgos de trabajo.

e Nos indican los costos directos e indirectos de los accidentes de trabajo.

e Sobre todo, nos ayudan a tener una trazabilidad cuantitativa entre diferentes periodos de
tiempo.

Indicadores proporcionados por la pagina PREVENET de PREVENCION ART:
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Prevencion ART Evolucién de Indicadores

de SANCOR SEGUROS
Datos Empresa
Contrato 13231
Razonsocial BIOETANOL RIO CUARTO S.A.
Domicilio Av. GODOY CRUZ 625
Localidad o Cuarto
Provincia Cordoba
Teléfono
Celular 0358-154302337
Fax
Email iy ardmar .com.axr k! ar
Indicadores actuales del contrato [Gltimos 12 meses) Detalle de siniestros segin el tipo de contingencia registrada
Cantidad de Accidentes 1 Tipo de Contingencla 12 meses
Cantidad de Trabajadores Promedio 139 En ¢l trabajo * 1
TACC (Cantidad de accidentes | cantidad de 072 Total 1
trabajadores promedic * 100)
Indice ! 716 * Comsideradas pars e alicul de indicadores sinjestrales
cantidad de trabajadores promedio * 1000) 4

Adaracién:

Los siniestros son considerados segun su fecha de ocurrencia.

TACC: para el calculo de la misma no se tienen en cuenta los siniestros recharados ni las reaperturas.

Indice de incidenda: para el cilculo del mismo no se tienen en cuenta los siniestros sin dias de baja ni los rechazados ni las reaperturas.
El cdlculo de los indicadores no incluye sinlestros por covid,

En el trabajo 1

Prevencién ART Pagina 2 de 6

@0 SANCOR SEGUROS
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Prevencién ART

de SANCOR SEGUROS

Evoluddn Indicadores

Evolucion de Indicadores

Trabajadores Cantidad Accidentes
Periodo i Aecd Pact Accidentes ILP Muertes DiasCaidos | TACC {a 12 meses) | TACC [Mensual) | indice Incidencia
202206 140 0 0 0 0 0 075% 0,00 753
202207 137 0 0 0 0 0 075% 000 750
202208 139 0 0 0 0 0 000% 000 0,00
202209 137 1 0 1 0 92 074% 876 E]
202210 139 0 0 0 0 0 074% om0 739
202211 138 0 0 0 0 0 074% 000 736
202212 137 0 0 0 0 0 073% 000 733
202301 141 [ [ 0 0 0 073% 000 729
202302 142 [ 0 0 0 0 072% 0,00 724
202303 142 0 0 0 0 0 072% 00 720
202304 143 [ 0 0 0 0 072% 000 717
202305 142 [ 0 0 0 0 072% 000 716
TACC (Cantidad de accidentes [ cantidad de trabajadores promedio * 100
10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

_—h"""'-a-._
0,00 —
202206 202207 202208 202200 02211 202211 202301 202302 202303 200304 202305
—— TACC (a 12 meses) TACC (Mensual)
Prevencion ART Pégina 3 de 6
do SANCOR SEGLROS
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Prevencion ART

Evolucion de Indicadores
de SANCOR SEGUROS

Evoludon Mensual de Trabajadores

Periodo Trabajadores Accidentes
202206 140 o
202207 137 o
202208 133 o
202 208 137 1
w2210 133 o
w2211 138 o
w2212 137 o
202301 141 1]
202307 142 o
202303 142 1]
202304 143 o
202305 142 [

Evoluci Mensual de Trabajadores

) - ~ = o m - w

=1 =1 — — (=] =3 =3 =] =]

o o = b it & & bl b

8 =1 = =1 2 a8 =] 8 8

5} 5} S 8 S & 5 ~ 5}

n Mensual de Accidentes

1.2
1
0.8
06
04
0

- ~ = o m = w

=1 = = 2 5] a g =1

A A & et & & by bl

=1 =1 =1 =1 = = e =1

A A " & &= & & " ]

Prevencion ART

do SANCOR SEGUROS Pagina 4 de 6
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Prevencion ART

de SANCOR SEGUROS

Clasificacién de Accidentes

Evolucion de Indicadores

Forma aceidente (4 mis frecuentes) 12 meses
Proyeotién de partioula 100,00%
TOTAL 100,00%
Ubicacién lesién (4 mds frecuentes) 12 meses
Pie (con excepddn de los dedos solos) 100,00%
TOTAL 100,00%
Naturaleza lesion (4 mis frecuentes) 12 meses.
Fracturas ceradas 10000%
TOTAL 100,00 %
Agente materlal (4 mds frecuentes) 12 meses
Autoslevador 100,00 %
TOTAL 100,00 %

Prevencin ART

e Proyeccion de par...

Pie (con excepcién
" de bos...

e Fracturas ceradas

Pagina 5 de 6
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Elaboracion de normas.

Las normas de seguridad tienen como principal objetivo elaborar una serie de pasos que nos
indicaran la metodologia e instrucciones para llevar adelante una tarea especifica.

Estas instrucciones deben realizarse por escrito y estar a disponibilidad de |a totalidad de los
trabajadores. Se utilizardn para aquellas tareas que se consideren criticas y tengan asociados
riesgos altos debido a la complejidad y dificultad de llevarla adelante.

Estas normas son elaboradas y revisadas por los gerentes, jefe de planta y el responsable en
higiene y seguridad, sin dejar de lado la participacion de los operarios, recordemos siempre que
ellos son los que se encuentran familiarizados con las précticas que llevan adelante para cumplir
con la tarea asignada.

Esto es de vital importancia porque nos aportan los pasos que se realizan a diario para cumplir
con los objetivos. Las normas deben confeccionarse de manera administrativa y tener su gran
aporte de campo.

El responsable en materia de higiene y seguridad serd el encargado del asesoramiento y revisién
de las instrucciones de trabajo.

Las normas o procedimientos de trabajo deben tener un abordaje multidisciplinario.

Toda la organizacién debera cumplir con lo indicado en las instrucciones de trabajo,
comunicando a su mando directo las carencias o deficiencias que encuentre durante su
seguimiento, esto nos permitira mediante la retroalimentacién la mejora continua.
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Prevencidn de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)

La ley de riesgos de trabajo 24557 en su articulo 6 define accidente de trabajo como “todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere

interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”.

En primer lugar, se realiza la denuncia a la ART. Ellos son los encargados de brindar al damnificado
los servicios necesarios para el abordaje del accidente. Siempre destacamos que es de vital
importancia que el trabajador lleve consigo la credencial de la ART, lo que simplifica de manera
notable la agilidad del tramite, debemos recordar que muchas veces al momento del accidente
nos encontramos en un hecho poco habitual lo que puede desencadenar a confusiones en los
datos solicitados por la ART. Una vez realizada la denuncia la ART es la encargada de brindar las
prestaciones necesarias.

Las principales causas de accidentes in itinere son el factor humano y el factor técnico o externo.

A continuacidn, se presenta una serie de buenas practicas para peatones, ciclistas y conductores

de moto vehiculos y vehiculos (autos, camionetas, etc.).

- Peatdn.

e Cruce siempre por las esquinas y sobre la senda peatonal.

e Mire siempre hacia todas las direcciones antes de cruzar.

e No cruce con el semaforo en amarillo, los conductores trataran de acelerar para evitar el
rojo y es muy probable que lo embistan.

e Sino hay semaforos, asegurese de que no haya ningun vehiculo cercano.

e No cruce entre dos vehiculos estacionados o por zonas no autorizadas.

- Ciclistas y moto vehiculos.

Casco: su correcta utilizacidon disminuye el riesgo de lesion por traumatismos craneoencefalicos.
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Chaleco: debe ser fluorescente y reflectivo, para que el ciclista sea distinguido durante el diay la

noche. Los elementos reflectantes cumplen su funcién cuando no hay luz y son enfocados por las

luces de los vehiculos. La ropa preferentemente debe ser de color claro y ajustada para que tenga

mayor visibilidad contrastando con el entorno oscuro

Circule siempre por la derecha.

La bicicleta es de uso personal, nunca transporte a un pasajero.

Cuando circule de noche debe llevar encendida una luz blanca en la parte delantera y una
roja en la parte trasera.

Respete todas las sefiales y normas de transito. Ser ciclista no lo exime de las reglas de
circulacion.

Utilice todos los elementos de seguridad.

No lleve bultos o paquetes que dificulten su visién y capacidad de maniobra.

Circule con ropa de colores brillantes que lo hagan visible para los conductores.

Respete todas las sefiales y normas de transito. Es la forma mas segura y mas rapida.

Automoviles.

El estrés, las distracciones y las prisas son los enemigos principales de los accidentes de trafico.

No utilizar el teléfono mientras conduce, apague o silencie el teléfono mévil antes de
comenzar la conduccidén. Si a mitad del camino necesitas hacer alguna llamada o enviar
mensajes, no dudes en detenerte en un lugar seguro.

Salir de casa con tiempo suficiente para llegar a tu lugar de trabajo realizando una
conduccién tranquila y sin estrés

También es aconsejable planificar bien el itinerario y utilizar la ruta con menos densidad de
trafico, siempre que dispongas de rutas alternativas.

Cumplir las normas de circulacién: no exceder la velocidad limite, respetar las senales de

trafico, ponerse el cinturdn de seguridad, entre otras.

En Bio4 se capacita a través de una plataforma virtual algunos cursos, charlas, cuestionarios.

Normalmente complementa la capacitacion presencial, con material virtual. De esta manera
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promueve que los operadores puedan revisar informacién atil en cualquier momento del dia y

donde se encuentre.

>
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Plan de emergencias.

A la hora de hablar de planes de evacuacion y contingencias debemos tener en cuenta que son la
ultima barrera en seguridad, cuando todas las demds barreras de seguridad fallaron es donde este
se ejecuta.

Bio4 cuenta con un completo plan de evacuacion y contingencias el cual se detalla a continuacién:
En el caso de derrames, incendios y explosidn, solo se detalla el puesto analizado, debido a que el
documento original es extenso.
Este documento contempla todos los escenarios posibles internos y externos.

NOTA: El presente documento es propiedad de Bioetanol Rio Cuarto SA y estd prohibida la reproduccion
parcial y/o total de la informacion sin un acuerdo por escrito.

1. OBJETIVO: Establecer las directivas minimas de prevencidn que permitan resolver de forma planificada
y con el entrenamiento adecuado situaciones de emergencia.

2. ALCANCE: A toda persona que desarrolle tareas o se encuentre eventualmente dentro de las
instalaciones de la planta de Bio4.

Riesgos contemplados:

e Accidentes: cualquier suceso que es provocado por una accion violenta y repentina ocasionada por
un agente externo involuntario, y da lugar a una lesidn corporal a varias victimas.

e Derrames: fuga, descarga o emision violenta que resulta de un incidente o propio de falla de
materiales. El aspecto mas critico de una descarga accidental es el potencial de contaminacion o
generacion de areas con atmosferas explosivas de las dreas adyacentes y el consiguiente impacto a
la salud de las personas y al medio ambiente.

e Incendios: es una ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que no esta destinado
a quemarse. Puede afectar a estructurasy a seres vivos. La exposiciéon de los seres vivos a un
incendio puede producir dafios muy graves hasta la muerte, generalmente
por inhalacion de humoo  por  desvanecimiento  producido  por laintoxicacion vy
posteriores quemaduras graves.
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e Explosiones: se produce cuando se libera violentamente una cierta dosis de energia que estaba
atrapada en un espacio reducido, generando un repentino aumento de la presion y haciendo que
se desprenda luminosidad, gas y calor. Las explosiones suelen incluir un fuerte ruido y la destruccién
del envase que contenia la energia, la cual puede ser de origen térmico, nuclear o quimico. La
explosion suele generar consecuencias de destruccidn que trascienden el lugar exacto donde se
produjo la liberacién de energia.

e Emergencias climaticas: Situacién de emergencia debida a las condiciones atmosféricas. Se
consideran también dentro de estas emergencias los terremotos (movimiento sismico cuyo
epicentro se localiza en tierra firme, puede generar desconcierto, dafios estructurales, etc.).

e Emergencias Quimicas: Derrames o incendios de sustancias quimicas dentro y fuera de la empresa
las cuales afecten las instalaciones.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS:

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
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4. DESARROLLO:

4.1. Responsabilidades:

Roles

Aviso y alarma

Coordinador de la emergencia

Corte de suministro de gas

Corte de suministro de energia
eléctrica

Red de incendio

Brigada: equipo de primera
intervencion

Integrante

Primero en la
emergencia

Jefe de turno

Operario de servicio
(Calderista)

Operario eléctrico

Operario mecanico

Jefe de turno/lider de
Brigada

Operarios de la Brigada

Brigadistas extras(+)

Sector

Todos

Todos

Mantenimiento

Mantenimiento

Mantenimiento

Todos

Todos

Todos

Medio de
comunicacion

Radio interna

Radio interna

Radio interna

Radio interna

Radio interna

Radio interna

Radio interna

Radio interna

‘ (+)Brigadistas extras: Jefe de planta, Supervisores e Ingenieros de proceso y personal de SST.

4.1.1. Roles:

e Aviso y alarma: la primera persona en detectar la emergencia debe mantener la calma
y activar de inmediato el Rol de Emergencias dando aviso al responsable del sector
donde se encuentre o al personal de Bio4 mas préximo.

e Coordinador de la emergencia: es la persona responsable de determinar los pasos a

seguir para dar asistencia a la emergencia.

Dentro de sus responsabilidades se encuentran:
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- Instruir sobre los pasos a seguir luego de ser informado de la emergencia (por
ejemplo: dar instrucciones de llamar a la ambulancia, bomberos o cualquier servicio
externo, activar la alarma de evacuacién, que sectores evacuaran,

- Decidir evacuacion total o parcial.

- Presentarse en el lugar de la emergencia y actuar con las intervenciones primarias
en caso de estar capacitado. Habilitar la evacuaciéon mediante el aviso a cada sector
correspondiente.

- Habilitar el corte de suministros una vez que la planta haya parado de forma segura.

Corte de suministros:

- Gas: debe cortarse el suministro de gas segun B4 - |0.MT 07 Rev. Vigente Corte de
gas y vapor ante una evacuacion.

- Electricidad: debe cortarse el suministro de energia eléctrica segin B4 - |0.MT 08
Rev. Vigente Corte de energia eléctrica ante una evacuacion.

- Vapor: debe cortarse el suministro de vapor seguin B4 - 10.MT 07 Rev. Vigente Corte
de gas y vapor ante una evacuacion.

e Red de incendio: el operario de mantenimiento mecdnico debe dirigirse a la sala de
bombas de la red de incendios y verificar el correcto funcionamiento del
equipamiento. Esta tarea se realiza segiin B4 - 10.MT 06 Rev. vigente Red de incendios.

e Brigada: es el equipo de primera intervencién. Este equipo sera el encargado de
realizar las maniobras de primera intervencién de la emergencia hasta que llegue la
ayuda del servicio externo (bomberos, ambulancia, etc.).

Sismos: En este caso sin previo aviso del jefe de turno, todo el personal debera retirarse a lugares
abiertos los cuales se encuentran sefalizados con puntos naranjas. Las lineas naranjas dividen la
planta para determinar los lugares abiertos segiun donde debe dirigirse el personal durante la
actividad sismica. Luego de finalizada la actividad sismica cada uno regresard a su puesto e
informara al JT su estado y el de su sector.

Emergencias quimicas: Es una condicion donde se proyecten o derraman sustancias, que al
evaporarse o al entrar en contacto con otros liquidos o con el aire, provocan gases toxicos.

4.3.1. Emergencias quimicas dentro de planta y trayecto hacia la ruta
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Cuando se generen derrames quimicos de alto potencial dentro de planta, el lider de
emergencia coordinara las medidas de contencidn con los Kit de derrames existentes y
guiara al personal hacia los puntos de aislacidn y procederd a ejecutar la parada segura
de las instalaciones segun el punto 4.7.

4.3.2. Emergencias quimicas fuera de planta

Defensa Civil o en su defecto bomberos de Rio Cuarto o de Santa Catalina de Holmberg
daran aviso al Guardia cuando se ocasionen accidentes por Ruta Nacional N°8 que
afecten las instalaciones. El guardia dara aviso al Jefe de turno quién procederd a
ejecutar la parada segura de las instalaciones segun el punto 4.6.

Los puntos de aislacion son sefalados en B4 - |0.SH 14 Rev. Vigente. - Actuacién ante
emergencia quimica.

4.4. Grandes Derrames

Ante un derrame de gran magnitud (>200 litros) de una sustancia peligrosa, se debera dar aviso
de inmediato al jefe de Turno, quien coordinard la maniobra a realizar, pidiendo asistencia a
operarios/brigadistas segun la necesidad.

Evaluar la necesidad de declarar evacuacion parcial /total de acuerdo a la magnitud del
derrame y la sustancia involucrada y la direccion en la que se mueve el derrame. Para lo cual
podrd visualizar el plano con los declives de terreno y canaletas.

4.4.1. Sector Tanque de CIP MLF y Tangue de CIP Separacidon

Los tanques que pertenecen al sistema de CIP poseen una contencion de hormigdn para
posibles derrames de hidréxido de sodio en solucidn.

- Disposicion final: El jefe de planta evaluara:

a) Sila sustancia contenida serd reprocesada a través de recoleccion con bomba de cip
movil en bines o al mismo tanque, tomando desde la vdlvula de drenaje de las
contenciones. El excedente sera retirado por personal asignado por el drea de SST
previo analisis de riesgo de la tarea.

b) Si se dispondra a efluentes, se descargara hacia la canaleta, previamente dilucién
con agua (Figura 6/7).

c) Si se dispondra como residuo peligroso, en este caso se comunicara al sector de
Ambiente para que gestione el vaciado de la contencion.
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4.4.8. Calles

En caso de ocurrirse un gran derrame en las calles de circulacién, debera:

- Pedir al auto-elevadorista el/los bines/kit mévil grande con los elementos necesarios
para actuar (material absorbente-cordones de contencién). O en caso de no tener
disponibilidad del auto-elevador utilizar zorra hidrdulica o acercar de manera manual
utilizando el sistema de ruedas propio del bin/kit.

- Dar aviso a personal quien el jefe de turno designe necesario para realizar la maniobra.

- Utilizando los elementos disponibles en los kits moviles pequefos, la persona a
manipular la sustancia derramada, se colocara los EPP necesario.

- Aislar y sefializar el lugar con caballetes/conos/cinta de peligro.

- Eliminar las fuentes de derrame, si es posible.

- Contener el derrame utilizando los cordones absorbentes y luego arena.

- Usar espuma de extintor para disminuir la formacién de vapor vy el peligro de incendio
en el caso que la sustancia sea de tipo combustible.

- Recoger el derrame con elementos de kit movil y disponerlo como residuos peligrosos.

4.4.9. Elementos disponibles para actuacién ante grandes derrames

Para todo tipo de derrame de gran magnitud que se genere en un sector que no posea
contencidn, se dispone de dos bines, uno en el galpdn de la zona de efluentes y otro en
el galpdn de insumos. Cada uno contiene cordones de material absorbente de gran
tamafio y bolsas de arena fina, que deberan ser trasladadas con auto-elevador, zorra
hidraulica o en zonas cercanas de manera manual, al lugar del incidente para ser

utilizadas. (Figura 9).

Bines con cordones y bolsas de arena

4.5. Incendios, Explosiones y Accidentes
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Las maniobras a realizar en cada sector quedan a cargo del operador del puesto, en caso de que
este se encuentre afectado a la contingencia o en estado de shock, el jefe de turno/lider de
emergencia designara un brigadista responsable de ejecutar las maniobras necesarias

4.5.2. Molienda vy Licuefaccion

En caso de incendio, utilizar los nichos hidrantes que se encuentran en el sector (Figura
11). Ubicarse a favor del viento para realizar tareas de extincion desde fuera del edificio.
En caso de incendios puntuales dentro del edificio, utilizar los nichos hidrantes mas
proximos al foco de incendio. Tener en cuenta que hay un nicho hidrante en 1° piso y otro
en la terraza.
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4.5.3. Fermentacidn

En caso de incendio, utilizar los nichos hidrantes que se encuentran en el sector (Figura
12). Ubicarse a favor del viento para realizar tareas de extincion.
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4.7. Evacuacion y parada segura de las instalaciones

En el momento en que se declare la necesidad de evacuar la planta, deberan tomarse las
medidas de seguridad para dejar las instalaciones en condicién de minimo riesgo, al sonar la
alarma de emergencia el personal seguira las siguientes indicaciones:

e Personal del sector donde ocurre la emergencia: Debe dirigirse de inmediato al punto de
encuentro.

e Personal Brigadista: Debe acudir de inmediato al cuartel de brigada.

e Personal que se encuentra en oficinas, salas de reuniones y dependencias de calidad: Deben
permanecer en el lugar hasta ser retirado por brigadistas.

e Personal que se encuentre circulando por la planta: debe dirigirse al punto de encuentro.

e Personal que se encuentra en edificio de administracidn: Si la emergencia es en el predio de
Bio4 o BGO2 debe permanecer en su lugar, si se desarrolla la emergencia en oficinas debe
activar la alarma del pulsador mas préximo y acudir al punto de encuentro ubicado en Bio4.

Las acciones se detallan a continuacion:
e Operario de Molienda/Licuefaccion/Fermentacion
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Parar motor RTO05-RTOO6.

Cerrar guillotina que alimenta MG101A-MG101B mediante scada.

Cortar ingreso de agua al TQ101 desde scada, (FIQ1006-FIQ1007) manual cero.

Poner FIQ TOTAL y FIQ1004 manual cero mediante scada.

Parar BO2003 (flash) si esta pasando FIQ1005 mediante scada.

Poner en manual cero TQ2103 (cooking 1) mediante scada.

Cerrar TQ201 y abrir agua de emergencia en la aspiracién de BO201.

Verificar/Retirar a todo el personal contratista que esté en el sector.

Retirarse al punto de encuentro o convocarse en el cuartel de Brigada segln
correspondiere (*).

T S@®@ A0 o0 T W

4.8. Entorno de la planta

Anualmente se notificard a los vecinos que se encuentren en un radio aproximado de 1000
metros de la planta sobre posibles simulacros de evacuacion, ya que se activara la alarma
sonora. Esta tarea estara a cargo de personal designado por el sector de SST.

4.9. Recomendaciones generales

e Mantenga la calma y transmitala a sus companeros de trabajo.

e Al evacuar, hay que evitar llevar objetos en las manos, necesitamos tener ambas manos libres
para tomarnos de pasa manos, abrir puertas, etc.

e Si estd acompafiado de un tercero (proveedor, cliente o un empleado de otro sector),
acompafielo a la salida, llevandolo por las vias de evacuacidn establecidas.

e No corra, desplacese rdpidamente.

e Permanezca en el punto de encuentro (*) hasta que su superior dé las indicaciones
correspondientes.

e Por ninglin motivo vuelva a ingresar a la planta hasta que el Coordinador de la emergencia lo
habilite y el personal de bomberos dé por finalizada la emergencia.
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Conclusiéon Programa integral de riesgos laborales

La implementacion de un programa integral de riesgos laborales es de vital importancia para
cumplir con la legislacién vigente, evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. De
esta manera se fomenta y promueve una cultura integral orientada a las buenas practicas
laborales.

En Bio4 se observa que desde sus inicios se implementa este programa integral de prevencion de
riesgos laborales propiciando un medio ambiente de trabajo seguro y favoreciendo una cultura
organizacional orientada hacia la eliminacién y prevencién de riesgos presentes en las tareas
desarrolladas.

Es una gran empresa que cumple con la normativa vigente y fomenta la responsabilidad social
empresarial asumiendo compromisos y obligaciones.

Es fundamental destacar el compromiso de toda la organizacidn tendiendo siempre al
crecimiento y contemplando la cultura organizacional de higiene y seguridad en el trabajo
independientemente de los escenarios y obstaculos que deben atravesar.

Es una empresa joven llena de proyectos con marcado camino hacia la seguridad e higiene en el
trabajo dejando en claro quiénes son, construyendo estructuras de trabajo, capacitando al
personal, incorporando nuevas tecnologias, disefiando estrategias comerciales que les permite
crecer constantemente.
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