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1 INTRODUCCION

En el presente trabajo se expondra los cambios de seguridad que se fueron
realizando en la tarea solicitada por el cliente a la empresa. Como se
describira mas detalladamente en el Proyecto, GREEN OIL Argentina, es una
empresa de servicios petroleros con arraigo Patagonico que brinda

mantenimiento en Yacimientos petroliferos.

Como objetivo de este Proyecto, se ha propuesto un analisis y un plan de
mejora para el sector de limpieza de bandejas de productos quimicos en kits
dosificadores, sector seleccionado en funcién de su importancia, en la cual se
observan una serie de peligros y riesgos que seran expuestos a lo largo del
proyecto. Para este puesto se ha contado con la experiencia del puesto, al

igual que informacion de entrevistas a empleados de dicho sector.
El Proyecto se estructura en 3 etapas:

En la primera etapa se determinaran los objetivos de la tarea que definen las
acciones presentadas. Asimismo, se realizara una sintesis de las
caracteristicas generales en la empresa y el puesto de trabajo, y una

clasificacion de los peligros y riesgos en el puesto mencionado.

En segunda etapa se hara hincapié en el detalle, analizando punto por punto
los procesos mencionados (con especial atencién a las disposiciones de ruido,

ergonomia y contaminantes ambientales).

En la tercera etapa contemplara un programa integral de prevencion de
riesgos con el fin de eliminar o minimizar los peligros y riesgos existentes, de

forma metddica. Dichas etapas seran detalladas mas adelante.
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2 CARACTERISTICAS GENERALES DE GREEN OIL ARGENTINA.

GREEN OIL ARGENTINA es una empresa de servicios Petroleros . Su Base
central se ubica en Comodoro Rivadavia y tiene un campamento operativo en
la cuenta del Golfo San Jorge, otro en el Yacimiento Cerro Dragdn operados
por PAE a 80 Km de la ciudad y en El Yacimiento El Trebol YPF a 60 KM de

la ciudad.

GREEN OIL. comenzo6 sus actividades en el afio 1984 desarrollando tareas
de venta de productos quimicos y lubricantes especiales, aplicados al

mantenimiento preventivo de maquinas, motores y equipos industriales.

Este paso inicial en la busqueda permanente del crecimiento continuo y la
perspectiva del Mantenimiento Preventivo, permitié incursionar en areas de
Produccion de Petrdleo y posteriormente de Gas; comenzando con el

desarrollo en sistemas de limpieza de instalaciones de superficie.

Datos de la empresa.

RAZON SOCIAL : GREEN OIL ARGENTINA

CUIT: 20-4999063-7

DOMICILIO: AV.ROCA 537 BARRIO INDUSTRIAL

CIUDAD: COMODORO RIVADAVIA

PROVINCIA: CHUBUT

CP: 9000

ART: ESPERTA

TOTAL DE PERSONAL: 100
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Estructura organizacional del sector de limpieza de bandejas y recorredores de

campo.
ALTA DIRECCION
GERENCIA OPERATIVA
JEFE DE SERVICIO SERVICIO DE SSAY
MEDICINA DEL
TRABAJO
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
RECORREDORES DE MANTENIMIENTO DE RECORREDORES DE
CAMPO KIT DOSIFICADORES CAMPO

Total de personal y distribucion.

La cantidad y la distribucién del personal en el sector de recorredores es de

acuerdo al cuadro adjunto.

SECTOR DE TRABAJO RECORREDORES TOTAL DE
PERSONAL
ALTA DIRECCION 1
GERENCIA OPERATIVA 1
JEFE DE SERVICIO 1
SUPERVISOR DE SSA 1
SERVICIO SSA Y SALUD OCUPACIONAL| SUPERVISOR MEDIO AMBIENTE 1
MEDICO LABORAL 1
SUPERVICION 3
RECORREDORES DE CAMPO 20
MANTENIMIENTO DE KIT DOSIFICADORES 5
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3 DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Este proyecto esta enfocado al desarrollo de mejoras a la seguridad e higiene
en el sector de limpieza de bandejas de contencidon de productos quimicos en
Kits dosificadores de campo. Para esto se realiza la descripcion de las tareas

dentro del sector.

Descarga de tareas enTabelet, realizacion de check list de equipos a utilizar,
traslado vehicular a lugar de trabajo, posicionamiento de vehiculo, encendido
de Hidrolavadora de agua caliente, encendido de succionador de liquidos,

lavado de bandejas, succion de residuo liquido generado.

Este puesto de trabajo se seleccion6 en funcién de las caracteristicas que
presenta como tarea de mejora continua, en el mismo se han generado

mejoras en funcion de las tareas.

Durante este proyecto se mostraran el antes y después de esta tarea, como
fue su evolucion del trabajo aplicando la Seguridad e Higiene y salud en los
riesgos observados, tomando como referencia principal los siguientes temas,

que seran desarrollados por etapas.

4 OBJETIVOS

A continuacién, se definen como objetivos del trabajo:

v Contar con estado de situacion del sistema de Seguridad e Higiene en el
Trabajo dentro de la empresa.

v El Desarrollo del Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales.

AN

Descripcion de las condiciones generales del ambiente de trabajo.
v" Mapa de riesgos correspondientes al sector de Limpieza de bandejas de

contencién de productos quimicos en kits dosificadores de campo.
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5 ETAPAS DEL PROYECTO INTEGRADOR

De acuerdo a lo solicitado, el trabajo se organiza en las siguientes etapas:

Etapa 1] En la seleccion de este puesto de trabajo, se describe la tarea paso
a paso, analizando cada elemento del mismo, la maquinara utilizada, la
metodologia de trabajo, la identifican los peligros existentes, la evaluacién de

los riesgos y las soluciones a problemas y condiciones de trabajo.

Etapa 2] Se analizara las condiciones generales de trabajo, se evaluaran los
riesgos por ruidos y vibraciones, las posturas ergonémicas y contaminantes
ambientales, facilitando la adopcion de medidas destinadas a la mejora de las

enfermedades profesionales.

Etapa 3] Se armara un Programa de Prevencién de Riesgos laborales, en
base a una Planificacion y organizacién de la Seguridad e Higiene en el
trabajo, la Capacitacion especifica a sus tareas en materia de Seguridad e
Higiene, las visitas de Seguridad, métodos de Investigacién y analisis de
accidentes, Estadisticas, Prevencion de Siniestros vehiculares. y Planes de

emergencias.

6 NORMATIVA DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Para la confeccion de este programa se tuvo en cuenta los requisitos minimos
qgue se encuerdan en la Ley 19587/72 con su Decreto 351/95 y su resolucion
85/15 y 295/03. La Ley 24557/95,con sus Decretos 333/96 y 170/96 y
resoluciones 38/9 y laudo N°156/96 MTSS.

De acuerdo a la Ley 19587, el programa de prevencion de Riesgos Laborales

deberia contener como minimo:

v la identificaciéon de la empresa.

v la identificaciéon de su actividad productiva.

v el nimero y caracteristicas de las areas de trabajo.
v

el numero de los trabajadores de la misma.
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- sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales:
principales problemas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo,

indicadores de accidentabilidad, evolucion de los mismos, etc.

De esta forma, a través de la herramienta de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en su sistema general de gestion discutiremos los

puntos criticos en sus actividades como en todos los niveles de la misma.

El Plan de prevencion de riesqgos laborales permite establecer y mantener la

informacion del Sistema de gestion de la Sequridad vy salud en el trabajo:

a) describiendo los elementos principales del sistema de gestion y su interaccion.

b) proporcionando orientacion sobre la documentacion relacionada.

La finalidad de este Programa de Sequridad e Higiene para el puesto de

limpieza de bandejas d kit dosificadores es:

a) Establecer las normas para garantizar la seguridad y la salud de los

trabajadores en todos los aspectos relacionados con el puesto en mencion.

b) Desarrollar las acciones y criterios para la anexion de la actividad preventiva
en la empresa y la admisién de todas las medidas que sean necesarias,

garantizando el cumplimiento de lo que establece la reglamentacion vigente.

c¢) Prevenir minimizar o liminar los riesgos a los que esta expuesto el trabajador

en el puesto Limpieza de bandejas de kit dosificadores.
d) Asegurar la conformidad con la Politica de la Ley establecida.

e) Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de gestién de la

seguridad y salud en el trabajo .
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7 ETAPA1

Se procedera a la descripcién del puesto de trabajo, se enumeraran las
actividades realizadas para la limpieza de bandejas, detallando la tarea paso
a paso, y analizando la tecnologia y las herramientas utilizadas. Luego, se
analizaran los peligros y riesgos, evaluando alternativas y costos para su

prevencién o mejora.

Introduccién sobre el puesto
El puesto de trabajo analizado en este Proyecto Final Integrador habla de
Prevencién de riesgos en la limpieza de bandejas de contencién de productos

quimicos, en Kits dosificadores de campo.
Descripcion del Kit de quimico:

En la industria petrolera se utilizan variedad de productos quimicos, los cuales
se inyectan en Pozos de petroleo, baterias y plantas de Petroleo, estos productos
ayudan a que las instalaciones no se oxiden, los pozos petroleros tengan buena
fluidez de petrdleo, separan el agua del petréleo, y no generen espuma para que

no se rebalsen los tanques de almacenamientos entre otras funciones.

Para tal fin se utilizan unos kit dosificadores los cuales inyectan el producto
mediante una bomba dosificadora, por medidas medio ambientales, estos estan
colocados sobre una bandeja de contencion para evitar posibles derrames por

rotura, rebalse o perdias de producto sobre el suelo vegetal.

10
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Figura 1 Kit dosificador y sus componentes.

Contenedor
1000Lts de
quimico

Tablero
eléctrico

Visor de
litros

Bomba
Dosificadora

Caferia de
Inyeccion de
Quimico

ES

Bandeja
contencion de
Quimico

Descripcion de herramientas y EPP.

La limpieza de bandejas requiere aplicar ciertas medidas de seguridad personal
para la tarea, esta es una tarea nueva en la empresa, lo cual el procesos de
limpieza estdn en un constante cambio como asi también ir mejorando las

herramientas y los EPP del personal.
Herramientas manuales de limpieza.

) Detergente Industrial.

2) Espatulas.

) Pala.

4) Absorbente.

5) Trapos.

6) Cepillo de mano.

7) Bolsas Rojas para disposicion de residuos.

Figura 2. Elementos de limpieza.

11
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Elementos de Proteccién personal para uso en la actividad.

1
2
3

Casco.
Mameluco Ignifugo.

Antiparras.

o b

Protectores auditivos.

(2]

)

)

)

) Guantes de Nitrilo.
)

) Botines de seguridad.
)

~

Detector de H2S.
8) Macara facial completa con filtros para vapores y gases .

9) Mameluco descartable TYVECK para productos quimicos.

12
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FIGURA 3 EPP.

Maquinaria utilizada en la limpieza.

1) Hidrolavadora a explosion
2) Caldera de agua caliente.

3) Succionador de liquidos a explosion.

FIGURA 4 MAQUIINARIA

Camion equipado con equipos de
lavado

13
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Equipo succionador de liquidos a
explosion

Equipo de hidrolavado a explosion

14
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8 ANALISIS DE LOS ELEMENTOS.

Descripcion del Puesto.

La limpieza de bandejas es una tarea diaria que realiza el sector de
mantenimientos. Esta tarea esta vinculada con los lineamientos internos de la

Operadora con lo que respecta a Medio Ambiente.

Se estd analizando en conjunto con los operarios y la empresa poder
estandarizar la tarea en mencién, de esta manera generar mas grupos de trabajo
con el fin de rotar al personal, asi se dispondria de la cuadrilla siempre y que el

mecanismo de trabajo sea siempre igual.

Como mecanismo de seguridad, y para resguardar la integridad de los operarios,
todos tiene la facultad y la obligacion de suspender las tareas cuando las

medidas de seguridad no estén dadas.
Las tareas, funciones y obligaciones que tienen los operarios en base son:

Realizar check list de Vehiculo.

v

v'Realizar control de Herramientas.

v" Revisar programa de tareas en Tablet.
v

Confeccion de Planilla de Riesgos Potenciales en la tarea a realizar.

Pasos de la tarea antes de salir de Base.

Durante el desarrollo de las tareas principales, la cuadrilla de limpieza debe

organizar sus tareas antes de salir siguiendo estos 4 pasos:
1) Confeccién de Check List Vehicular..

El chofer responsable de la cuadrilla al comenzar el turno tendra la obligacion de

confeccionar el check list de la unidad, de esta manera se sabra si el vehiculo

esta en condiciones de salir de la base o si tiene alguna falla mecanica. De
encontrarse alguna falla o anomalia que presente el vehiculo tendra la

obligacion de notificar al supervisor.

15
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FIGURA 1. Check List.

m CHECK LIST DIARIO DE UNIDADES N° QQ-’MEQ N

‘Fegnﬂa: e Chofer: -
. |
[1ntemo: _Kilometraje: RO
DocuMENTACION |
Cédula verde: argas gen = |
“Seguro: |
[RTo: Cartincasion
RUTA: “[Patente: [
Carnet da M —— i
IAPG: e 3G LS —=|
Otros: EE———
ITEM ESTADO —oBsE
£ stado de —
ices altas y bajas: e
uess
uces de

[ EBotiguin:
‘Chaleco
Férdida de fuidos:
Balizas / guinos:
Luz de
Alarma de
Estado do
Estado de espsjos:
Escobilias =
Cinturones de ridad:
Radio de
Carteleria:

de auxilio:

Maza:
Puesta a tierra: e
Criquet:

Llave de ruedas:

Ol

FIRMA CONDUG

2) Control de insumos y check list de herramientas.

El ayudante N°1 sera el responsable de hacer una inspeccion visual de las
herramientas provistas para las tareas, detectar que no estén rotas o halla
faltantes, también debera verificar que todos los insumos de limpieza
(Detergente Industrial, absorbente, bolsas etc.) estén las cantidades

determinadas y guardados en el vehiculo para su uso.

16
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FIGURA 2 Check list de Insumos y Herramientas.

VERIFICACION DE INSUMOS Y HERRAMIENTAS

Cadigo: 10 22-05 Revision: 01

1.
2.
Responsables de la verificacion: 3.
4.
5.
Sitio:
TUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
Fecha del control
Cantidad items SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO Observaciones
5BOLSAS ABSORBENTE
20 LITROS DETERGENTE INDUSTRIAL
1BOLSA TRAPOS
10 BOLSAS BOLSAS ROJAS
3 ESPATUALAS DISTITNTAS MEDIDAS
1 CEPILLO
1 ROCEADOR
1 PALA
CAETRELERIA DE RIESGOS
2 CONOS
1 CADENA PLASTICA
1 PAQUETE PRECINTOS PLASTICOS
1 ROLLO DE MANGUERA CRISTAL
Verificar exi: ia del ial, i estado.

3) Revisar programa de tareas en Tablet.

EL ayudante N° 2 tienen la responsabilidad de descargar las tareas en la Tablet

proporcionada por la Operadora, en esta Tablet figuran las tareas y las

ubicaciones de los puntos a realizar ese dia .

17
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FIGURA 3.Tareas en tablet.

CQGT22

L

PRP PUANILLA‘LEER i InfLner-POS .

4) Confeccion de Planilla de Riesgos Potenciales en la tarea a realizar.

Entre los 3 operarios deberan confeccionar la planilla de Riesgos Potenciales,
en esta escribiran los pasos de la tarea y analizaran los peligros, riesgos y

colocaran las contra medidas para evitar algun accidente.

18
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Descripcion de tareas en Campo.

Para la tarea en campo , la cuadrilla de limpieza seguira estos 5 pasos:
1) Traslado e ingreso a locacion.

Una vez organizado la ruta de trabajo, los operarios se trasladaran con el
vehiculo desde la base a la locacién donde se encuentra el Kit dosificador, al
momento de ubicar el camion en el punto de trabajo deberan contemplar las vias

de evacuacion y la direccion del viento.

Al trabajar en areas clasificadas por posibles emanaciones de H2S la direccién
del viento es vital para su evacuacion, siempre se tendra que evacuar con
direccion contra el viento y también se evitara voladuras de puertas al bajarse
del camién .( Se tiene que tener en cuenta que en esta zona del pais los vientos
son fuertes, por tal motivo siempre tener presente la direccion del viento al

momento de realizar las tareas).
2) Relevamiento del punto a Limpiar.

Una vez posicionado el vehiculo, los operarios relevaran el punto a limpiar, y la
zona de trabajo verificando si hay algun riesgo bioldgico (esto es importante dado
que se trabaja en el campo y se pueden encontrar con serpientes, alacranes o

viudas negras) o gases toxicos, de esta manera se evitaran posibles accidentes.
3) Limpieza del kit.

Se procedera a sacar la bandeja del kit, una vez retirada la bandeja se retira la
red anti pgjaro de la misma, luego se colocara absorbente para que valla

actuando el producto y se solidifique para retirar con pala y colocarlo en bolsas.

Durante el proceso de solidificacion del producto se limpiara la bomba con
detergente y cepillo, y se verificara si el visor esta en condiciones sino se

procedera a cambiar el mismo.

Una vez solidificado el producto se procede a retirar con pala y colocado en

bolsas, luego con espatula se rasquetea la bandeja para sacar remanentes.
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Una vez retirado los sdlidos, se rocia con detergente industrial la misma y se
procede a utilizar la hidrolavadora con agua caliente, pulverizando dentro de la

bandeja.

Al termino del lavado se procede a succionar el liquido con la bomba

succionadora, dejando esta sin liquido en su interior.
Se repite las tareas de lavado y succionado hasta que la misma quede limpia.

Una vez limpia se procede a secar con trapos y colocarla en su lugar

nuevamente.
4) Finalizacion de trabajo.

Una vez finalizada la limpieza se junta todo el material y se carga en la caja del
camion, se entrega el area de trabajo en Optimas condiciones de limpieza y sin
residuos generados por la limpieza. Se procede a verificar en Tablet el siguiente

punto a limpiar.
5) Retiro vehicular de locacién al préximo punto.

Se retiraran de la locacion a paso de hombre evitando golpear con alguna

instalacion.

9 DESCRIPCION PRELIMINAR DE RIESGOS IDENTIFICADOS.

La identificacion de los peligros se realiza analizando cada una de las actividades
y tareas, las cuales son clasificadas de acuerdo a una forma estandar. Para este
trabajo, se tomaron como referencias las definiciones y caracterizaciones de

peligros y riesgos contenidos en la norma ISO 45001.

La norma ISO 45001 define a un peligro como una fuente, situacién o acto con
potencial para causar dafio humano, deterioro de la salud, danos fisicos o una
combinacion de estos. A su vez, precisa que una fuente de peligro es aquel lugar
de donde procede el peligro; mientras que las situaciones de peligro, son
aquellas en las que, por ejemplo, los empleados pisan sobre suelo mojado o

realizan trabajos en alturas.
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Por otro lado, la norma define al riesgo mediante el uso de una simple férmula

matematica:

R (riesgo) = P (probabilidad) x S (severidad)

Es decir, que Riesgo es igual a la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso
por la gravedad del daio que podria causar para la salud. Esto quiere decir que
es posible medir el riesgo calculando la probabilidad de que suceday la gravedad

del mismo. Y en base a esa medicion, se determina diferentes tipos de riesgos:

v" Riesgo puro: es aquel sobre el que no se ha aplicado ninguna medida de
control.

v" Riesgo residual: aquel sobre el que si se han aplicado medidas para
reducirlo o mitigarlo.

v' Riesgo aceptable: es aquel que se ha conseguido reducir o mitigar de tal
forma que pueda ser tolerado por la empresa teniendo en cuenta los
requisitos legales de cada pais y la politica de seguridad y salud en el

trabajo.

Objeto de identificacion.
El propésito de identificar los peligros y riesgos tiene como objeto eliminar o
disminuir la cantidad de sucesos dafiinos dentro del espacio de trabajo, los

cuales afectan negativamente a la productividad y a la salud de los trabajadores.

En este proyecto se plantea realizar una identificacion de peligros riesgos dentro
del puesto de limpieza de bandejas de kit dosificadores, de acuerdo a los

siguientes lineamientos de trabajo:

Evaluar los peligros identificados con sus protecciones/practicas existentes para

determinar el valor de su riesgo y establecer su valor de tolerancia.

v Para determinar la identificacion de los riesgos y su posterior evaluacion,
se inspecciona el puesto de trabajo a fin de recopilar informacion acerca

del mismo.
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v Si el valor obtenido no se encuentra dentro de los valores tolerables,

modificar y/o agregar practicas y/o medidas de proteccion para obtener el

nivel tolerable de riesgo.

v Si el valor obtenido se encuentra dentro de los valores tolerables,

continuar con los controles establecidos.

Resultados obtenidos

En el puesto de limpieza de bandejas de kit dosificadores, se observaron los

siguientes peligros:

PASOS DE LAS TAREAS

IDENTIFICACION DE PELIGROS

TRASLADO VEHICULAR E
INGRESO A LOCACION

CHOQUE

VUELCO
ATROPELLAMIENTO DE PERSONAS
ATREPELLAMIENTO DE ANIMALES

RELEVAMIENTO DEL PUNTO
A LIMPIAR

CAIDAS EN ALTURA
CAIDAS A NIVEL
GOLPES
PICADURAS DE INSECTOS
INHALACION DE GASES TOXICOS.

LIMPIEZA DE BANDEJA DE
KIT DOSIFICADOR

INHALACION DE GASES TOXICOS.
SALPICADURAS DE PRODUCTO QUIMICO.
QUEMADURAS CON AGUA CALIENTE.
RUIDO.

CAIDAS A NIVEL.

POSTURAS FORZADAS.

23




Universidad Santo Tomas De Aquino
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Proyecto Final Integrador

GOLPES
SOBRE ESFUERZO.
PROYECCION DE PARTICULAS

CAIDAS EN ALTURA
CAIDAS A NIVEL
GOLPES
PICADURAS DE INSECTOS
INHALACION DE GASES TOXICOS.

FINALIZACION DE TRABAJO

CHOQUE
VUELCO
ATROPELLAMIENTO DE PERSONAS

RETIRO VEHICULAR DE
LOCACION

En los pasos de las tareas , observamos que se repiten los siguientes peligros,

que tendremos que prestar atencién.

Inhalacion de gases toxicos.
Caidas en altura.

Caidas a nivel.

Sobre esfuerzo.

Golpes.

Ruido.

AN NN Y RN
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10 EVALUACION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS

Estudio de los RIESGOS

La evaluaciéon de riesgos laborales es un proceso destinado a identificar y
localizar los posibles riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y la
realizacién de una valoracién de los mismos que permita priorizar su eliminacion

0 correccion.

En este Trabajo Integrador, se evaluo el nivel de Riesgo de cada uno de los 5

pasos.

Matematicamente, el Riesgo se calcula entonces, como un indice elaborado por
la multiplicacién de la Probabilidad (P) por Efecto Potencial (EP). Como
mencionamos anteriormente, la probabilidad se refiere a la frecuencia potencial
que ocurra un evento, y el (EP) se entiende como el posible impacto en caso de

que dicho evento ocurra.

A los eventos de dafio (EP) se les asigna un valor en funciéon a estandares
establecidos, que veremos mas adelante. Si el resultado de la multiplicacion de
los valores por la probabilidad estandarizada de que ocurran (P) supera el valor

de 100 (cien), se considera que deben aplicarse medidas de control.

Los criterios elegidos permiten asociar la probabilidad a elementos concretos
relacionados al escenario de peligros, lo que disminuye en gran medida la

subjetividad que pudiera contener el proceso de evaluacion.

Valoracion de PROBABILIDAD

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los
cédigos de buena practica para medidas especificas de control, también juegan
un papel importante. Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo,

se debe considerar lo siguiente:
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v’ Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales o estado bioldgico).
v" Frecuencia de exposicion al peligro.
v' Fallas en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.
v' Fallas en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi
como en los dispositivos de proteccion.
v' Exposicion a los elementos.
v" Proteccion suministrada por los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
y tiempo de utilizacion de estos equipos.
v" Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos)
Valoracién:

Tabla 10.1 Exposicion sobre la salud de las personas

Poco probable AL menos 1 vez al afio 5
Poco frecuente Al menos 1 vez cada 6 meses 10
Ocasional Al menos 1 vez al mes 15
Frecuente Al menos 1 vez a la semana 20
Constante Al menos 1 vez al dia 25

Valoracion del EFECTO POTENCIAL

Para determinar el efecto potencial del daio debe considerarse las partes del

cuerpo que se veran afectadas y la naturaleza del dano:
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Tabla 10.2: Impacto sobre la salud de las personas.

Casi accidente No hay impacto sobre la seguridad 5

Lesiones leves o enfermedades reversibles

Primeros auxilios 10
sin perdida de dias laborales

Lesiones graves o enfermedades
Registrables reversibles sin perdidas de dias laborales, 20

incapacidades semi permanentes

Lesiones graves o enfermedades con

Dias perdidos perdidas de dias e incapacidades 30
permanentes
Fatalidades Muerte 40

Tabla 10.3: Impacto sobre las instalaciones.

Poco probable No hay impacto 5
Poco frecuente Mantenimiento menor 10
_ Mantenimiento mayor de
Ocasional _
equipos 20
Frecuente Destruccion total de equipo 30
Destruccion de las instalaciones
Constante

de arena 40

En el siguiente cuadro se observa un método simple para estimar los niveles de

riesgo de acuerdo a su probabilidad y su potencial efecto:
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Tabla 10.4 Parametros de los niveles de riesgos.

PROBABILIDAD QUE OCURRA

CONSTANTE
25

FRECUENTE
20

OCASIONAL
15

POCO FRECUENTE
10

SEGURIDAD Y SALUD

5

PERDIDA DE DIAS
30
REGISTRABLES
20
PRIMEROS AUXILIOS -

10

SEVERIDAD

POCO PROBALBE

CASI ACCIDENTE
5

50 25

El valor obtenido de esta estimacion permitira establecer diferentes niveles de
riesgos, como se puede ver en la matriz. Esto permite, a partir de estos valores,
declarar si los riesgos son tolerables o deben adoptar acciones, estableciendo

en este caso el grado de necesidad en la implementacion de las mismas.

Para disminuir la probabilidad de ocurrencia de un evento, se debe accionar para
la adopcién de medidas preventivas.
Por otro lado, para disminuir el dafio o el efecto potencial se debe accionar
adquiriendo medidas de proteccion.
El conjunto sistemético de medidas preventivas y de proteccion, es la base de

los Planes de Emergencia.

11 EVALUACION DE PELIGROS Y RIESGOS
Tabla 10.5 Niveles de riesgos y Peligros.

PROBABILIDAD QUE OCURRA
CONSTANTE FRECUENTE OCASIONAL POCO FRECUENTE | POCO PROBALBE
SEGURIDAD Y SALUD
5 20 15 10 5
(a]
< FATAL
a] 40
o PERDIDA DE DIAS
w
S 30
o REGISTRABLES
" 100
20
PRIMEROS AUXILIOS - - >
10
sl ACSDENTE = = » 25
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Tabla 10.6 Valores de los Riesgos.

PELIGRO

PROBABILIDAD
P

1.TRASLADO VEHICULAR E INGRESO LOCACION

EFECTO
E

CHOQUE 5 40
VUELCO 5 30
ATROPELLAMIENTO DE PERSONAS 5 40

ATROPELLAMIENTO DE ANIMALES

5

2. RELEVAMIENTO DEL PUNTO A LIMPIAR

20

3. LIMPIEZA DE BANDEJA DE KIT DOSIFICADOR

CAIDAS ENALTURA 5 20
CAIDAS ANIVEL 15 10
GOLPES 20 10
PICADURAS DE INSECTO 15 10
INHALACION DE GASES TOXICOS 25 30

INHALACION DE GASES TOXICOS 25 30
SALPICADURA DE PRODCUTOS QUIMICOS 25 30
QUEMADURAS CON AGUA CALIENTE 25 20
RUIDO 25 20
CAIDAS ANIVEL 20 10
POSTURAS FORZADAS 25 10
GOLPES 20 10
SOBREESFUERZO 20 10
TRABAJO CON PRESION HIDRAULICA 15 30
INCENDIO EN MOTORES DE EQUIPOS 15 30
PROYECCION DE PARTICULAS 25 30
4. FINALIZACION DEL TRABAJO
CAIDAS EN DESNIVEL 5 20
CAIDAS ANIVEL 15 10
GOLPES 20 10
PICADURAS DE INSECTO 10 10
INHALACION DE GASES TOXICOS 25 30

5. RETIRO VEHICULAR DE LA LOCACION

CHOQUE 5 40
VUELCO 5 30
ATROPELLAMEINTO DE PERSONAS 5 40
ATROPELLAMIENTO DE ANIMALES 5 20
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Valor de riesgo aceptable: < 100. Los peligros cuyo subtotal arroje mas alto

que el nivel de riesgo tolerable, se destacan en color ROJO.

En este andlisis se obtuvo como resultado los niveles de riesgo para cada tarea
combinando los parametros de Probabilidad y Efecto Potencial. Lo cual indica
que en las tareas que superan el valor de 100 (cien) se deben aplicar Medidas

Preventivas (MP).
MEDIDAS PREVENTIVAS (MP)

En este punto, se colocaran las medidas preventivas para los casos analizados
en el punto anterior, en los casos que el numero indice de riesgo supere 100.
EN el préximo punto, se analizaran las medidas correctivas adicionales para

cada paso, de ser necesario y solicitado.
Aplicacion
Para cada tarea se debieron adoptar MEDIDAS PREVENTIVAS teniendo en

cuenta los siguientes factores:

v Barreras fisicas en las instalaciones (BF)

v’ Barreras de proteccion personal (EPP)

v' Existencia de un procedimiento/instructivo que reglamente la manera de
llevar a cabo la tarea y que tenga en cuenta el/los peligros existentes de

las misma (BP)
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Tabla 11.1: Medidas Preventivas

PELIGROS

MEDIDAS PREVENTIVAS

1.TRASLADO VEHICULAR E INGRESO LOCACION

CHOQUE

ANALISAR LAS RUTA A UTILIZAR
SOLICITAR LE PERMISO ANTES DE REALIZAREL VIAJE
CHECK LIST VEHICUALR
TENERAL DIA EL CURSO DE MANEJO VEHCIULAR POR ENTE
CERTIFICADOR
RESPETAR LAS VELOCIDADES ESTIPULADAS

VUELCO

ANALISAR LAS RUTA A UTILIZAR
SOLICITAR EL PERMISO ANTES DE REALIZAREL VIAJE
CHECK LIST VEHICUALR
TENERAL DIA EL CURSO DE MANEJO VEHCIULAR POR ENTE
CERTIFICADOR

ATROPELLAMIENTO DE PERSONAS

ANALISAR LAS RUTA A UTILIZAR
SOLICITAR EL PERMISO ANTES DE REALIZAR EL VIAJE
VERIFICAR EN TODO MOMENTO EL ENTORNO
TENERAL DIA EL CURSO DE MANEJO VEHCIULAR POR ENTE
CERTIFICADOR
RESPETAR LAS VELOCIDADES ESTIPULADAS

ATROPELLAMIENTO DE ANIMALES

ANALISAR LAS RUTA A UTILIZAR
SOLICITAR EL PERMISO ANTES DE REALIZAREL VIAJE
VERIFICAR EN TODO MOMENTO EL ENTORNO
TENERAL DIA EL CURSO DE MANEJO VEHCIULAR POR ENTE
CERTIFICADOR
RESPETAR LAS VELOCIDADES ESTIPULADAS

PELIGROS

CAIDAS EN DESNIVEL

2. RELEVAMEENTO DEL PUNTO A LIMPIAR

MEDIDAS PREVENTVAS

MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA
NO ACERCARSE A LOS LUGARES SIN PROTECCION ECANICA
ANALIZAR EL ENTORNO POR EL CUAL SE DESPLAZA
ASCENSO YDESCENSO POR LUGAR AUTORIZADO

CAIDAS ANIVEL

MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA
UTILIZAR CORRECTAMENTE EL CALZADO DE SEGURDAD
( CORDONES ATADOS)
ANALIZAR EL ENTORNO POR EL CUAL SE DESPLAZA

GOLPES

UTILIZAR GUANTES CON PROTECCION
UTILIZAR HERRAMIENTAS ACORDE A LA TAREA
ANALIZAR EL ENTORNO DE TRABAJO

PICADURAS DE INSECTOS

UTILIZAR GUANTES
ANALIZAR EL ENTORNO DE TRABAJO
VERIFICAR LAS BANDEJAS ANTES DE LEVANTARLAS

INHALACION DE GASES TOXICOS

VERIFICAR HOJA DE SEGURIDAD DEL PRODCUTO QUIMICO
UTILIZAR MASCARA FACIAL COMPLETA CON FILTROS PARA
VAPORES Y GASES
POSICIONARSE SEGUN LA DIRECCION DEL VIENTO
SENALIZAR CON CARTELERIA LA ZONA DE TRABAJO
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PELIGROS MEDIDAS PREVENTIVAS
3. LIMPIEZA DE BANDEJA DE KIT DOSIFICADOR
VERIFICAR HOJA DE SEGURIDAD DEL PRODCUTO QUIMICO
UTILIZAR MASCARA FACIAL COMPLETA CON FILTROS PARA
VAPORES Y GASES
INHALACION DE GASES TOXICOS POSICIONARSE SEGUN LA DIRECCION DEL VIENTO
SENALIZAR LA ZONA DE TRABAJO CON CARTELERIA

VERFICAR HOJA DE SEGURIDAD DEL PRODCUTO QUIMICO
UTILIZAR MASCARA FACIAL COMPLETA CON FILTROS PARA
VAPORES Y GASES

POSICIONARSE SEGUN LA DIRECCION DEL VIENTO
SALPICADURA DE PRODUCTOS QUMICOS UTILIZACION DE TYVECK ( MAMELUCO CON PROTECCION
QUIMICA)
UTILIZAR GUANTES DE NITRILO

UTILIZAR GUANTES DE NITRILO
UTILIZAR MASCARA FACIAL COMPLETA CON FILTROS PARA
VAPORES Y GASES
QUEMADURAS CON AGUA CALIENTE UTILIZACION DE TYVECK ( MAMELUCO CON PROTECCION
QUIMICA)

POSICIONARSE SEGUN LA DIRECCION DEL VIENTO
SENALIZAR CON CARTELERIA LA ZONA DE TRABAJO

UTILIZAR PROTECTORES AUDITIVOS ADECUADOS
RUDO SENALIZAR CON CARTELERIA LA ZONA DE TRABAJO

ULITILZAR GUANTES CON PROTECCION
GOLPES UTILIZAR HERRAMIENTAS ACORDE A LA TAREA
ANALIZAR EL ENTORNO DE TRABAJO

REALIZAR LEVANTAMIENTO DE CARGA ENTRE DOS
SOBREEZFUERZO PERSONAS
NO LEVANTAR MAS DE 25 KG
SENALIZAR EL AREA DE TRABAJO
TRABAJO CON PRESION HDRAULICA VERIFICAR LA CORRECTA COLOCACION DE LA ESLINGA
ANTILATIGO
NO PASAR POR ARRIBA DE LAS MANGUERAS CON PRESION
VERIFICAR QUE NO HAYA PERDIDAS DE COMBUSTIBLE
INCENDIO EN MOTORES DE EQUIPOS COLOCAR EXTINTORES EN LA ZONA DE TRABAJO
UTILIZACION DE MASCARA FACIAL COMPLETA CON FILTROS
PROYECCION DE PARTICULAS DE VAPORES ORGANICOS

MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA
NO ACERCARSE A LOS LUGARES SIN PROTECCION
CAIDAS EN ALTURA MECANICA
ANALIZAR EL ENTORNO POR EL CUAL SE DESPLAZA
MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA
UTILIZAR CORRECTAMENTE EL CALZADO DE SEGURDAD
CAIDAS A NIVEL (CORDONES ATADOS)
ANALIZAR EL ENTORNO POR EL CUAL SE DESPLAZA

UTILIZAR GUANTES CON PROTECCION
GOLPES UTILIZAR HERRAMIENTAS ACORDE A LA TAREA
ANALIZAR EL ENTORNO DE TRABAJO

UTILIZAR GUANTES
PICADURAS DE INSECTOS ANALIZAR EL ENTORNO DE TRABAJO
VERIFICAR LAS BANDEJAS ANTES DE LEVANTARLAS

VERIFICAR HOJA DE SEGURIDAD DEL PRODCUTO QUIMICO

UTILIZAR MASCARA FACIAL COMPLETA CON FILTROS PARA
VAPORES Y GASES

INHALACION DE GASES TOXICOS POSICIONARSE SEGUN LA DIRECCION DEL VIENTO

SENALIZAR CON CARTELERIA LA ZONA DE TRABAJO
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PELIGROS

MEDIDAS PREVENTIVAS

4. FINALIZACION DEL TRABAJO

CAIDAS EN ALTURA

MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA
NO ACERCARSE A LOS LUGARES SIN PROTECCION
MECANICA
ANALIZAR EL ENTORNO POREL CUAL SE DESPLAZA

CAIDAS A NVEL

MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA
UTILIZAR CORRECTAMENTE EL CALZADO DE SEGURDAD
(CORDONES ATADOS)
ANALIZAR EL ENTORNO POR EL CUAL SE DESPLAZA

GOLPES

UTILIZAR GUANTES CON PROTECCION
UTILIZAR HERRAMIENTAS ACORDE A LA TAREA
ANALIZAR EL ENTORNO DE TRABAJO

PICADURAS DE INSECTOS

UTILIZAR GUANTES
ANALIZAR EL ENTORNO DE TRABAJO
VERIFICAR LAS BANDEJAS ANTES DE LEVANTARLAS

INHALACION DE GASES TOXICOS

VERIFICAR HOJA DE SEGURIDAD DEL PRODCUTO QUIMICO
UTILIZAR MASCARA FACIAL COMPLETA CON FILTROS PARA
VAPORES Y GASES
POSICIONARSE SEGUN LA DIRECCION DEL VIENTO
SENALIZAR CON CARTELERIA LA ZONA DE TRABAJO

PELIGROS

MEDIDAS PREVENTIVAS

5.RETIRO VEHICULAR DE LA LOCACION

CHOQUE

ANALISAR LAS RUTA A UTILIZAR
SOLITARLE PERMISO ANTES DE REALIZAREL VIAJE

VUELCO

ANALISARLAS RUTA A UTILIZAR
SOLICITAR EL PERMISO ANTES DE REALIZAREL VIAJE
CHECKLIST VEHICUALR
TENERAL DIA EL CURSO DE MANEJO VEHCIULAR POR ENTE
CERTIFICADOR

ATROPELLAMIENTO DE PERSONAS

ANALISARLAS RUTA A UTLLIZAR
SOLICITAR EL PERMISO ANTES DE REALIZAR EL VIAJE
VERIFICAR EN TODO MOMENTO EL ENTORNO
TENERAL DIA EL CURSO DE MANEJO VEHCIULAR POR ENTE
CERTIFICADOR
RESPETAR LAS VELOCIDADES ESTIPULADAS

ATROPELLAMIENTO DE ANIMALES

ANALISAR LAS RUTA A UTILIZAR
SOLICITAR EL PERMISO ANTES DE REALIZAR EL VIAJE
VERIFICAR EN TODO MOMENTO EL ENTORNO
TENERAL DIA EL CURSO DE MANEJO VEHCIULAR POR ENTE
CERTIFICADOR
RESPETAR LAS VELOCIDADES ESTIPULADAS
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Resultados obtenidos luego de aplicar barreras a cada etapa del trabajo.

Identificacion de Peligros y Control de Riesgos - Radio de Operatividad

Proceso Equipo Evaluador: Bustamante Facundo N° IPCR: 01
Sector: Mantenimiento de kit dosificadores
Actividad: Limpieza de bandejas con equipo de hidrolavado
Lugar de ejecucion: Cerro Dragon .
Debe cumplir ¢/Res. 51/97? XNO Sl (Adjuntar Plan) ART y Fecha presentacion: EXPERTA
Fecha confeccién: 30/6/2023 Fecha de ejecucion: Servicio de . Facundo
Revision: 03 Cantidad de hojas: 7 Contratista / Contrato N°: 4900083484
La tarea requiere Permiso de Trabajo: S| NO X Otros IPCR involucrados: N°
Simultaneidad Peligros y riesgos Riesgo Inicial Medidas de Control Riesgo Residual
— @ Indique todas las medidas de control, actuales y planificadas, tomando en cuenta los &
s | o S - S
) . N & S g 2 factores de contribucion y escalada 2 3
Pasos de la Tarea Tarea simultanea o Categoria de Peligro = S I S rd
2|13 |35 L =
miltiple pérdidas g 2|22 S [Medidas de prevencion actuales y planiicadas| 35 Medidas de milgacicn actaesy | o | 2 213
glE(~|2 areducr la robabidad de ocurencia | & |Penicades parareduck laseverdaddel 2 ) 8 | & | 2
o = par P © las consecuencias © =
SEGURIDAD Choque st | 5 | 40 Riesgo de accidente de transito. s | 20 | 100
Cumplir Reglas de Oro Seguridad
vial y Gestion del cambio -
SEGURIDAD Vuelco st 5 30 Circular por caminos principales 5 20 | 100
habilitados, Respetar Ley de
SEGURIDAD Atropellamiento de personas SI 5 40 transito y normativa de la 5 30
- Verificar antes de
salir las condiciones climaticas y Medio de comunicacion -
de los caminos - Ante Activar rol de llamadas -
condiciones climaticas adversas Primeros auxilios
Control satelital en vehiculos.
Check list vehicular previo a la
SEGURIDAD Atropellamiento de animales SI 5 20 | 100 salida. Ante condiciones 5 20 | 100
Traslado vehicular e climaticas adversas o alertas
ingreso a locacion meteorolégicos completar el
formulario RG 06-01 GESTION DE
VIAJE
prCaTr ey TeoT oo
Vial y Gestion del cambio -
Verificar antes de salir las
condiciones climaticas y los
caminos - usar 3 puntos de Medio de comunicacién -
SEGURIDAD Fhma desfavolarble (ane\{e, lluvia, 15 | 20 apoyo al su_blr-bajar dfe los Activar rol de llamadas - 15| 5 |75
vientos, tormentas eléctricas, etc.) vehiculos - ubicar el vehiculo de . -
" Primeros auxilios
frente al viento para evitar
arrebato de las puertas. Realizar
gerenciamiento del viaje - La
velocidad del viento no debe
Mantener orden y limpieza no
acercarse a los lugares sin
SEGURIDAD Caidas en desnivel sI 5 20 proteccion mecanica, analizar el medlg de comunicacion - 5 5 25
entormno por el cual se desplaza, activar rol de llamadas
ascenso y descenso por lugar
autorizado
Mantener orden y limpieza, utilizar|
correctamente el calzado de
SEGURIDAD Caidas a nivel st |15 10 seguridad. 5| s |7
(Cordones atados) o
Analizar el entorno por el cual se Medio de comunicacion -
deplaza Activar rol de llamadas -
— N Aplicar primeros auxilios
Utilizar guantes con proteccion,
Relevamiento del utilizar herramientas acorde a las
Punto a Limpiar SEGURIDAD Golpes st |20 10 tareas, analizar el entorno de 105 (80
trabajo.
Utilizar guantes, analizar el Medio de comunicacién -
SALUD Picaduras de insectos SI 15 | 10 entorno de trabajo, verificar las Activar rol de llamadas - 5 5 25
bandejas antes de levantarlas Aplicar primeros auxilios
Verificar hoja de seguridad del
producto quimicos.
Utilizar mascara facial completa medio de comunicacién -
SALUD Inhalacion de vapores y gases toxicos | SI | 25 | 30 con filtros para vapores y gases . Informar desvio a 5| s |2
Posicionarse segun la direccion mantenimiento para su
del viento. reparacion
Sefializar el area con carteles
identificatorios
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Limpieza de bandeja
de kit dosificador

Verificar hoja de seguridad del
producto quimicos.
Utilizar mascara facial completa
con filtros para vapores y gases .

Medio de comunicacion -

SALUD Inhalacion de vapores y gases toxicos [ SI | 25 | 30 ot i H ! Activar rol de llamadas - 5 51|25
Posicionarse segun la direccion ! N o
5 Aplicar primeros auxilios
del viento.
Sefializar el area con carteles
identificatorios
Verificar hoja de sequridad del
producto quimicos.
Utilizar mascara facial completa
con filtros para vapores y gases . Medio de comunicacién -
SEGURIDAD Salpicadura de prodcutos quimicos SI 25 | 30 Posicionarse seg(n la direccion Activar rol de llamadas - 5 5 25
del viento. Aplicar primeros auxilios
Utilizacion de Tyveck( mameluco
de proteccion quimica)
Guantes de nitrilo
Utilizar guantes de Nitrilo.
Utilizar mascara facial completa
con filtros para vapores y gases
Utilizacion de Tyveck( mameluco Medio de comunicacién -
SEGURIDAD Quemadura con agua caliente SI 25 | 20 de proteccion quimica) Activar rol de llamadas - 5 5 25
Posicionarse segin la direccion Aplicar primeros auxilios
del viento
Sefializacion con carteleria la
zona de trabajo
Utilizacion de protectores Medio de comunicacion -
SEGURIDAD Ruido SI | 25 5 auditivos acordes. Activar rol de llamadas - 5 5 25
Sefializar la sona con carteleria. Aplicar primeros auxilios
Utilizar guantes de Nitrilo con
proteccion. Medio de comunicacién -
SEGURIDAD Golpes SI 20 10 Utilizar herramientas acorde a las Activar rol de llamadas - 10 5 50
tareas. Aplicar primeros auxilios
Analizar el entorno de trabajo
Mantener orden y limpieza, utilizar|
correctar:;z?i:al;:alzado de Medio de comunicacién -
SEGURIDAD Caidas a nivel 20 | 10 (Cordones atédos) Activar rol de llamadas - 15 5 75
" Aplicar primeros auxilios
Analizar el entorno por el cual se
deplaza
Realizar movimientos suaves,
flexionar las piernas, realizar Medio de comunicacién -
SALUD Posturas forzadas 25 | 10 posturas correctas Activar rol de llamadas - 10 | 10 | 100
Rotar las tareas con el Aplicar primeros auxilios
compafiero
Realizar levantamiento de carga . -
Medio de comunicacién -
SEGURIDAD Sobre ezfuerzo st |20 10 de a dos personas. Activar rol de llamadas - 10 | 10 | 100
No levantar mas de 25 kg por ! N o
Aplicar primeros auxilios
persona.
Utilizar guantes de Nitrilo con
proteccion. Medio de comunicacion -
SEGURIDAD Golpes S| 20 | 10 Utilizar herramientas acorde a las Activar rol de llamadas - 10| 5 | 50
tareas. Aplicar primeros auxilios
Analizar el entorno de trabajo
Sefializar el area de trabjo
Verificar la correcta colocacion Medio de comunicacioén -
SEGURIDAD Trabajo con presion hidraulica 15 | 30 de la eslinga anti latigo. Activar rol de llamadas - 10 | 10 | 100
No pasar por arriba de las Aplicar primeros auxilios
mangueras a presion.
Verificar que no haya perdidas de Medio de comunicacién -
SEGURIDAD Incendio en motores de equipo st | 15| 30 combustible. Activar rol de llamadas - 10| 5 | 50
Colocar extintores en la zona de Aplicar primeros auxilios -
trabajo. guantes anti impacto
Utilizacion de mascara facial Medio de comunicacioén -
SEGURIDAD Proyeccion de particulas SI | 25 | 30 completa con filtros para vapores Activar rol de llamadas - 10 5 50

y gases.

Aplicar primeros auxilios
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Mantener orden y limpieza no
acercarse a los lugares sin
SEGURIDAD Caidas en desnivel si| s | 20| 100 proteccion mecanica, analizar el rredi_o de comunicacion - 5 5 |
entorno por el cual se desplaza, activar rol de llamadas
ascenso y descenso por lugar
autorizado
Mantener orden y limpieza, utilizar|
correctamente el calzado de . S
) _ dad. Med_lo de comunicacion -
SEGURIDAD Caidas a nivel 2 segun Activar rol de llamadas - 55|
(Cordones atados) " N o
" Aplicar primeros auxilios
Analizar el entorno por el cual se
deplaza
Utilizar guantes de Nitrilo con
proteccion. Medio de comunicacion -
SEGURIDAD Golpes SI | 20 Utilizar herramientas acorde a las Activar rol de llamadas - 10| 5 |50
tareas. Aplicar primeros auxilios
Analizar el entorno de trabajo
Finalizacion del trabajo
Utilizar guantes, analizar el Medio de comunicacion -

SALUD Picaduras de Insectos SI | 15 entorno de trabajo, verificar las Activar rol de llamadas - 5152
bandejas antes de levantarlas Aplicar primeros auxilios
ve"ﬂc:r;gﬁjcat::jﬁ:;fad del medio de comunicacion -

. . L N y Informar desvio a
SALUD Inhalacion de vapores y gases toxicos [ SI [ 25 UtllIfZ.Ii:lI' mascara facial completa mantenimiento para su 515|25
con fi t.rcs para vapores y gases . reparacion
Medio de comunicacion -
SEGURIDAD Choque SI 5 Activar rol de llamadas - 5 20 | 100
Aplicar primeros auxilios
Riesgo de accidente de transito.
Cumplir Reglas de Oro Seguridad
vial y Gestién del cambio -
Circular por caminos principales
habilitados, Respetar Ley de Medio de comunicacion -
SEGURIDAD Vuelco SI 5 transito y normativa de la Activar rol de llamadas - 5 20 | 100
operadora - Verificar antes de Aplicar primeros auxilios
salir las condiciones climaticas y
de los caminos - Ante
condiciones climaticas adversas
Control satelital en vehiculos.
Check list vehicular previo a la Medio de comunicacion -
SEGURIDAD Atropellamiento de personas SI 5 salida. Ante condiciones Activar rol de llamadas - 5 30
climaticas adversas o alertas Aplicar primeros auxilios
meteoroldgicos completar el
Retiro de Vehiculo de formulario RG 06-01 GESTION DE
locacion VIAJE
Medio de comunicacién -
SEGURIDAD Atropellamiento de animales SI 5 Activar rol de llamadas - 5 20 | 100
Aplicar primeros auxilios
Aplicar Regla de Oro Seguridad
Vial y Gestion del cambio -
Verificar antes de salir las
condiciones climaticas y los
caminos - usar 3 puntos de Medio de comunicacion -
SEGURIDAD plima desfavolarble (pie\{e, lluvia, 15 a'poyo al supir-bajar dg los AcFivar rgl de IIamaqgs - 15 s | 75
vientos, tormentas eléctricas, etc.) vehiculos - ubicar el vehiculo de Aplicar primeros auxilios -
frente al viento para evitar observar direccion del viento
arrebato de las puertas. Realizar
gerenciamiento del viaje - La
velocidad del viento no debe
superar los 50Kmyh
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Valor de tolerancia

Paras las tareas que contengan un peligro cuyo riesgo sea mayor a 100, deberan

ser incluidas en un plan de accién para su pronta reduccion del nivel de riesgo.

Los controles operativos de los peligros con riesgos dentro del nivel tolerable,
son actividades que se llevan a cabo para mantener eficaces las barreras que

se aplican y que llevan a los riesgos a un valor por debajo del maximo tolerable.
Revision de Riesgos Registrados

Todos los peligros identificados son reevaluados cuando alguna circunstancia
original de los mismos o su entorno se modifique. Asimismo, al programa hay

que darle revision como minimo 1 vez al afo..

Si se llegara a modificar alguna de las normas internas o leyes en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional que se apliquen a estos riesgos, los planes de

accion deben ser nuevamente evaluados.

Todas las actividades que no generen riesgos intolerables, no seran evaluadas,
en la medida que no sufran cambios los procesos, modificaciones en la
maquinaria del camion, en la legislacion o en la metodologia de la evaluacion
utilizada. En caso de darse algun cambio, los referentes de cada sector deberan

realizar una nueva evaluacion, cumpliendo el circuito anteriormente descripto.

12 ACCION CORRECTIVA

Aplicaciéon

La Acciéon Correctiva es un efecto implementado para eliminar o controlar las
causas de un riesgo detectado con el fin de evitar su repeticion. Estas pueden
generar cambios en los procesos, procedimientos o sistemas, como asi también
nuevas tecnologias, capacitacion del personal, requerimiento de personal

técnico presente, como otras medidas.
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13 ETAPA 2.

En esta etapa se Analizara las condiciones generales de trabajo el cual se basa
esta Tesis. Se eligieron 3 factores preponderantes que se mencionan a

continuacion:

Introduccioén al Ruido.

El ruido es la sensacion auditiva inarticulada generalmente desagradable. En el
medio ambiente, se define como todo lo molesto para el oido o, mas
exactamente, como todo sonido no deseado. Es uno de los contaminantes fisicos
laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores se ven expuestos
diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicion,
ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando

técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido se pueden
mencionar:
v' Pérdida de la capacidad auditiva.
Acufenos: zumbidos, tintineos.
Interferencia en la comunicacion.
Malestar, estrés, nerviosismo.
Trastornos del aparato digestivo.
Efectos cardiovasculares.
Disminucion del rendimiento laboral.

Incremento de accidentes.

AN N N N Y N NN

Cambios en el comportamiento social.
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Objetivos

Objetivo General:

Se plantea como objetivo realizar un estudio del nivel de ruido y vibraciones
para analizar las condiciones al que son expuestos los 3 operarios en el puesto
de lavado de bandejas de kit dosificadores e implementar medidas correctivas

en el caso que sea necesario.

Objetivo Especifico:

Evaluar el sitio de trabajo, identificando las fuentes de ruido, como asi también
los operarios expuestos.

Determinar el nivel de ruido en unidad de medida de decibeles, en las 2 (dos)
motores instalados sobre la caja del camién durante el uso en simultaneo de

las mismas.

Evaluar el agente fisico de la tarea seleccionada, estimando la exposicién de
los trabajadores dentro de una jornada de trabajo de 8:30 hs y sus riesgos
asociados, pudiendo ser estos, los causantes de enfermedades profesionales.
Proponer la implementacion de mejoras para evitar la exposicion de los

empleados a los contaminantes fisicos mencionados.

14 MARCO TEORICO

El sonido

El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad
de estimular una sensacion auditiva.

Caracteristicas y denominaciones del sonido:

Ondas periddicas: Si las perturbaciones se producen a intervalos regulares y son
de la misma forma se conoce como onda periddica, en ella el numero de
perturbaciones por segundo se denomina frecuencia expresandola en Hertz
(Hz), es decir ciclos por segundo. Para el caso de las ondas sonoras la

frecuencia esta entre 20Hz y 20KHz.
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Ondas aperiddicas: La mayoria de los sonidos naturales son aperiodicos, lo cual
significa que las sucesivas perturbaciones no se producen en intervalos
regulares y no mantienen constante su forma de onda. Esto es lo que
técnicamente se denomina ruido. Algunos ejemplos son el ruido urbano, el ruido
del mar, el sonido de instrumentos de percusion, etc.

Espectro: Las ondas periddicas por lo general tienen asociadas varias
frecuencias a la vez (Teorema de Fourier). Asi cuando escuchamos un sonido
de 100 Hz, realmente estamos escuchando ondas senoidales de frecuencias 100
Hz, 200 Hz, 300 Hz, 400 Hz, 500 Hz, etc. Las cuales se denominan armonicas

del sonido original.

En las ondas aperiddicas el espectro del sonido puede ser tan simple como el
sonido de una campana donde se pueden encontrar un conjunto de frecuencias
claramente diferenciadas pero que no seran multiplo de ninguna frecuencia, o
tan complejo como el ruido blanco.

Intensidad sonora: La razdn por la cual algunos sonidos son mas intensos que
otros es debido a su amplitud y esta es la maxima presiéon sonora en cada ciclo.
En el caso del ruido la amplitud puede estar cambiando continuamente y en este
caso se obtiene de un promedio.

Presién sonora: La presion sonora se define como la diferencia entre la presion
instantanea debida al sonido y la presion atmosférica. Se mide en Pascal (1
Pascal es igual a una fuerza de 1 newton actuando sobre una superficie de 1
metro cuadrado, y se abrevia Pa).

La unidad utilizada para expresar el nivel de presion sonora es el decibel,
abreviado dB. El nivel de presion sonora de los sonidos audibles varia entre 0dB
y 120 dB.

Los sonidos de mas de 120 dB pueden causar dafios auditivos inmediatos e

irreversibles, ademas de ser bastante dolorosos para la mayoria de las personas.
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El ruido

El ruido es un sonido inarticulado y confuso. Desde el punto de vista fisico sonido
y ruido son lo mismo pero cuando el sonido comienza a ser desagradable.
Cuando este es considerado indeseable de ser percibido se lo denomina ruido,
cuyo volumen excesivo resulta perjudicial para la decodificacién y compresion

de un mensaje.

Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de vibraciones por
segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene
un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo se considera que el margen
audible por un ser humano es el comprendido entre 20 Hz y 20.000 Hz, en bajas
frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves,

mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Decibeles
Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace
vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser unidades
de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).
1Pa =1 N/m2
Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre
20uPa y 100 Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1,
por lo que la aplicacidon de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las
escalas logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:
N=10log. R/Ro

Con:
N: Numero de decibeles
R: Magnitud que se esta midiendo

Ro: Magnitud de referencia
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Otro motivo para utilizar este tipo de escala se basa en el hecho de que el oido
humano tiene respuesta al sonido que se parece a una funcion logaritmica, es
decir la sensacion que se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion
recibida.

Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3
dBA, pero para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente
imperceptible. Lo mismo ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el
nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora bien un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80
dBA a 90 dBA), significa que la energia sonora ha aumentado diez veces, pero

que sera percibido por el oido humano como una duplicacion de la sonoridad.

Infrasonido y sonido de baja frecuencia

Estos limites representan las exposiciones al sonido a los que se cree que casi
todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos
adversos para la audicion.

Excepto para el sonido de impulsos de banda de un tercio de octava, con
duracion inferior a 2 segundos, los niveles para frecuencias entre 1 y 80 Hz de
nivel de presion sonoro (NPS),

no deben exceder el valor techo de 145 dB. Ademas, el NPS global no ponderado
no debe exceder el valor techo de 150 dB.

No hay tiempo limite para estas exposiciones. Sin embargo, la aplicacién de los
valores limite para el Ruido y el Ultrasonido, recomendados para prevenir la
pérdida de audicion por el ruido, puede proporcionar un nivel reducido aceptable
en el tiempo.

Una alternativa que puede utilizarse, pero con un criterio ligeramente mas
restrictivo, es cuando el pico NPS medido con la escala de frecuencias, del
sonometro en lineal o no ponderada, no exceda de 145 dB para situaciones de
sonido sin impulsos.

La resonancia en el pecho de los sonidos de baja frecuencia en el intervalo
aproximado de 50 Hz a 60 Hz puede causar vibracion del cuerpo entero. Este
efecto puede causar molestias e incomodidad, hasta hacerse necesario reducir

el NPS de este sonido a un nivel al que desaparezca el problema.
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Las mediciones de la exposicion al ruido se deberan ajustar a las prescripciones

establecidas por las normas nacionales e internacionales.

+

+ * Ruido

Estos valores limite se refieren a los niveles de presion acustica y duraciones de
exposicion que representan las condiciones en las que se cree que casi todos
los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos
sobre su capacidad para oir y comprender una conversacion normal.

Cuando los trabajadores estén expuestos al ruido a niveles iguales o superiores
a los valores limite, es necesario un programa completo de conservacion de la

audicion que incluya pruebas audio métricas.

Ruido continuo o intermitente

El nivel de presién acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o
dosimetro que se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de
las normas nacionales o internacionales. El sonémetro debera disponer de filtro
de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta. La duracion de la exposicion no

debera exceder de los valores que se dan en la Tabla 1.

Estos valores son de aplicacién a la duracidn total de la exposicion por dia de
trabajo, con independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias
exposiciones de corta duracion.

Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos 0 mas periodos de
exposicion a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto

global, en lugar del efecto individual de cada periodo.

Si la suma de las fracciones siguientes: es mayor que la unidad, entonces se
debe considerar que la exposicion global sobrepasa el valor limite umbral. C1
indica la duracion total de la exposicion a un nivel especifico de ruido y T1 indica

la duracién total de la exposicidon permitida a ese nivel. En los calculos citados,
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se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que alcancen o
sean superiores a los 80 dBA.

Esta formula se debe aplicar cuando se utilicen los sondmetros para sonidos con
niveles estables de por lo menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta
condicién, se debe utilizar un dosimetro o sondmetro de integracion.

El limite se excede cuando la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro
fijlado para un indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio
para las 8 horas.

Utilizando el sonédmetro de integracion el valor limite se excede cuando el nivel

medio de sonido supere los valores de la Tabla 1.

Ruido de impulso o de impacto.

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140 dBA
y el rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran
exposiciones sin proteccién auditiva por encima de un nivel pico C ponderado de
presion acustica de 140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C ponderado, se
puede utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para

suponer que el pico C ponderado esta por debajo de ese valor.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
Horas 24 80
16 82
8 85
4 RR
2 9
1 ad
Minutos 30 97
15 100
7.50A 103
375A 106
188 A 109
094 A 112
Segundos A 2812 115
14,06 118
703 121
3.52 124
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA"
176 127
088 130
044 133
022 136
(1R B 139

No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB

* El nivel de presion acustica en deabales (o decibelios) se mide con un sonémetro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta

A\ Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

Ultrasonido

Estos valores limite representan las condiciones bajo las cuales se cree que casi
todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin deteriorarse
su capacidad para oir y escuchar una conversacion normal. Los valores limites
establecidos para las frecuencias de 10 kilohercios (kHz) a 20 kHz, para prevenir
los efectos subjetivos, se indican en la Tabla 1 con uno o dos asteriscos como
notas de advertencia al pie de la tabla. Los valores sonoros de la media
ponderada en el tiempo de 8 horas son una ampliaciéon del valor limite para el

ruido que es una media ponderada en el tiempo para 8 horas de 85 dBA.
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TABLA1

Valores limite para el ultrasonido
Nivel de la banda de un tercio de octava

Medida en el aire Medida en el agua
En dB re: 20pPa; en dB re: 1uPa;
con la cabeza en el aire con la cabeza en el agua
Frecuencia central de Media
la banda de un tercio ponderada
de octava (kHZ) Valores techo en el tiempo Valores techo
dAa Ob
10 105" 88" 167
12,5 105" 89* 167
16 105 g2* 167
20 105 a4’ 167
25 110* — 172
3.5 115** — 177
40 115* — 177
50 115** — 177
63 115** - 177
80 115™ — 177
100 115" — 177

* Pueden darse molestias y malestar subjetivos en algunos individuos a niveles
entre 75 y 105 dB para las frecuencias desde 10 kHz, especialmente si son de
naturaleza tonal. Para prevenir los efectos subjetivos puede ser necesaria la
proteccion auditiva o reducir a 80 dB los sonidos tonales de frecuencias por
debajo de 10 kHZ.

* En estos valores se asume que existe acoplamiento humano con el agua u otro
sustrato. Cuando no hay posibilidad de que el ultrasonido pueda acoplarse con
el cuerpo en contacto con el agua o algun otro medio, estos valores umbrales
pueden aumentarse en 30 dB. (Los valores de esta tabla no se aplican cuando
la fuente de ultrasonido esta en contacto directo con el cuerpo. Se debe utilizar
el nivel de vibracién en el hueso mastoideo). Se deben evitar los valores de la
aceleracion de 15 dB por encima de la referencia de 1 g.v.c.m., reduciendo la
exposicion o aislando el cuerpo de la fuente de acoplamiento (g = aceleracion

debida a la fuerza de la gravedad, 9,80665 m/s; v.c.m.= valor cuadratico medio).
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Niveles sonoros y respuesta humana.

Nivelez Sonoro: y Rezpuesta Humana
Somidos caracteriaticos | ISl de presida Efecto
zonora [dB]
Zona de lanzamiento de
cohetes 180 Pérdida auditiva mrreversible|
(sin proteccion auditiva)
Op-engién - pjs - de jets 140 Dolorosamente fuerte
Sirena antiaérea
Trueno 130
Deszpegue de jets (60 m) s & =
i i (1 5 120 Maximo esfuerzo vocal
:E:oncie‘:tgede Ro:: 110 Extremadamente fuerts
Canmudn recolector &
Petardos 100 Muy fuerte
Camiodn pesado (15 m) : Muy molesto
Transito urbano Danio auditivo (8 hs)
Reloj Despertador (0,5 m) T
Secador de cabello 0 Molesto
Restaurante ruidozo
Transito por autopista 70 Dificil uso del teléfono
Oficina de negocios
Aire acondicionade 60 Tl
Conversacion normal e
Transito de vehiculos livianos 50 Silencio
(30m)
Living
Dormitorio 40
Oficina tranquila
—-s 30 Muy silenciozo
Susurroaim
Estudio de radiedifusion 20
10 Apenas audible
0 Umbral auditivo

Dosis de Ruido

Se define asi a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede recibir
durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el NPS (nivel
presion sonora) del ruido al que esta expuesto sino también por la duracién de
dicha exposicién. Es por ello que el potencial de dafio a la audicién por causa

del ruido depende tanto de su nivel como de su duracién.
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Ruido estable

Es aquel ruido cuyo nivel de presién acustica ponderado A permanece
esencialmente constante. Se considera que cumple tal condicién cuando la
diferencia entre los valores maximos y minimos es inferior a 5 dB(A) utilizando

las caracteristicas SLOW.

La Audicion
En el complejo mecanismo de la audicién intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funciones bien definidas. De afuera hacia adentro,

siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

El oido externo
La oreja recibe el sonido y lo dirige hacia el canal auditivo, que conduce al
timpano. El sonido rebota en el este ultimo, conectado con el oido medio

transformandola en impulso bio eléctrico.

El oido medio
Contiene los tres huesos mas pequefios del cuerpo humano: el martillo, el

yunque y el estribo. Cuyo impulso bio eléctrico se transmite hasta el oido interno.

El oido interno

Compuesto por una cavidad llena de liquido, en cuyas paredes en forma de
espiral (coclea) se disponen miles de células sensoriales que, en sus extremos,
poseen delgados cilios, sensibles a la vibracion que las ondas de sonido
producen en el fluido. Esta vibracién estimula los nervios, que transmiten sefales
al cerebro, Este finalmente, interpreta estas senales como mdusica, palabras, o
sonidos de cualquier tipo.

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes.

El oido actua entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica en
impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de multiples

componentes, que presentan diferentes frecuencias naturales de vibracién.
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Pero el oido no interviene solamente en la audicién. Los conductos
semicirculares, que forman parte del oido interno, brindan informacién acerca de
los movimientos del cuerpo, pero fundamental para el mantenimiento de la
postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacion a ambos lados de la cabeza,
sus estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras
nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.),su doble
funcion(audicion y equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e
identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y
orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las bases para entender las

consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

El oido humano.

Conoucro
AUDITIVO Esrk{so
EXTERNO

-
Wl
\

\ \

CONDUCTOS SEMICIRCULARES |
e CONDUCTO,

CARTILAGO

" ENDOLINFATICO

NERVIO
AUDITIVO

RiCULO -
VESTiBULO
 PELOS R SACULO -

CERUMENS, @&
GLANDULA -

CERUMINOSAR 2

TROMPA DE EUSTAQUIO |

Oipo
INTERNO

Oipo
EXTERNO
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Marco legal

La legislacidon laboral protege directa o indirectamente al trabajador regulando
los niveles de exposicion a ruidos y plantea las posibles medidas de prevencion.
Existen disposiciones ambientales, que protegen a la comunidad, y establecen
limites en general muy inferiores a los laborales, contemplando la tranquilidad y
el descanso y no solo la salud auditiva. Por otro lado se encuentran los
reglamentos de habilitacion, que enfocan los permisos para diversas actividades
que involucren la produccién de ruido, como el transporte o los espectaculos.
Por ultimo, existe una serie de normas y recomendaciones emitidas por comités
técnicos especializados pertenecientes a organismos nacionales e
internacionales, que si bien no alcanzan el rango de disposiciones legales suelen
ser adoptadas en leyes, ordenanzas o reglamentos debido a la autoridad técnica

de la entidad en que se originan.

15 ESTUDIO DEL RUIDO.

En este analisis se tomara la siguiente referencia:

ANEXO V, capitulo 13 del Decreto 351/79 de la Ley19.587 (Higiene y Seguridad
en el Trabajo) especificado en el ANEXO V de la Resolucion 295/2003.

Guia practica obtenida por la SRT (Ruido en el ambiente laboral).

Protocolo de Mediciéon del Nivel de Ruido en el Ambiente Laboral de la

Resolucion 85/2012 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

AREA DE TRABAJO:

Kits dosificadores ubicados en puntos de inyeccion.
PUESTOS DE TRABAJO:

Limpieza de bandejas: 2 operarios.

Maquinista: 1 Operario.
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EQUIPOS DE TRABAJO A EXPLOSION.
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HIDROLAVADORA DE AGUA CALIENTE

=ME
1 nmar

h—

Consideraciones a tener en cuenta:

Camion con equipos de lavado y succionador ( 2 equipos generadores de ruido).

Tipo de ruido en sector de trabajo: Estable.
Cantidad de operarios en el puesto de trabajo: 3 (tres)
Horas de jornadas trabajadas: 8:30 hs.

Horario de trabajo: 8:30 am a 17:00 pm.

OBSERVACIONES :

AL MOMENTO DE REALIAR LA LIMPIEZA LOS EQUIPOS FUNCIONAN EN
SIMULTANEO .

SE DETALLA QUE LA LIMPIEZA DE BANDEJAS NO SUPERA LOS 30
MINUTOS DE TRABAJO .ESTO GENERA QUE EL MAQUINISTA ESTE
EXPUESTO UN MAXIMO DE 30 MINUTOS.
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Caracteristicas del instrumento de medicion:

El sonémetro cuenta con un filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta.

Equipo de medicion: DATALOGGER

Modelo: CEM DT-8852

Modo de medicién: Con filtro de ponderacién frecuencial A y respuesta lenta.
Fecha de ultima calibracion: 10/09/2022

Fecha de préxima calibracién: 10/09/2023

Figura : Decibelimetro DATALOGGER CEM DT - 8852.
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Certificado de equipo.

LABORATORIO N* 9
CERTIFICADO DE CALIBRACION N* 07 - 19493/15
P

INTI paie

SERVICKS Cf ABORATORO DF CALBRACIIN SUPERVISADO POR FL
NESTRUMENTAZION NETITUTO NACIONAL DF TEONOLOGIA INDUSTRIAL
YCONTROLS AL ELECTRICOAD - TEVPERATURA Y HUMEDAD - TIENFO Y FRECUENCIA

/g% SERVICIO ARGENTINO DE CALIBRACION Y MEDICION
Lo

L300 COrtAC0r 2o expide de ACuerdo Jl corveno establecdo entre el INTI y o far del Laboratons de

Fwe confcas Al RO 02w razatilidod o e pieronts nacknales, los cules

3N 3 L5 owdades Naitas 8 medda on Concor dantia con el Jetema Internacanal o Undodes IS

o COruiicddo no podrd w Croducdo g LMl Calep wand hayd cbte 0 PrCAIMENte

MrTnien por sxcnto el INT1y del Laboeniono qoe Lo smite
er 1k Wit x y ochor o e a

| weiar s am raepanessia 4 »In recaiiheacioe del chetn & nta~valos saprepades

ORJETO SONOVE Ot NE LSTALLNIA
FABRICANTE

MODELO Ot-an

NUMERQ DE SERIE 2

DETERMINACIONES REQUERIDAS ALtk

FECHA DE CALIBRACION L1 IMENL 2022

CUENTE TECNOPLUS do Aldo Bruschi
MNatro. Adwrsbe 2393 Neuguen
Pda. e Neuguen

Método utilizado para el muestreo

Con el objeto de determinar el nivel de presién sonora a la cual se encuentra
expuesto el personal, se realizaran las mediciones de ruidos correspondientes a
los estudios de los puestos de trabajo descriptos anteriormente. De acuerdo con
la tabla que se observa a continuacién, en la cual figuran los limites
recomendables de exposicion al ruido en relacion a la cantidad de horas que se
esté expuesto, ninguno de los operarios podra estar sometido a niveles
superiores a 85 dB (A) diarios, de acuerdo a la Resolucién N° 295/03, Anexo V,
y la reciente Resolucién SRT N° 85/2012.
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16 TECNICA DE MEDICION.

Para realizar la medicion estable de ruido se utilizé un Sonémetro de clase 1 de
respuesta lenta.
La obtencién de los resultados sera a partir de la medicidon de niveles sonoros

continuos.

Datos de referencia:

Los 3 operarios estan expuestos a 30 minutos aproximadamente por cada punto
de limpieza, en total son 6 puntos de limpieza diarios al que estan expuestos,
arrojando un total de 180 minutos total de exposicién a ruidos con intervalos de

descanso debido a los trasladados de punto a punto de 15 a 40 minutos.

ANALISIS DE RUIDO POR EQUIPO.

Equipo succionador en marcha
regulando 70 DB(A).

Equipo succionador generando
succién 85 DB(A)
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Equipo hidrolavador en marcha
regulando 70 DB(A).

Equipos hidrolavador accionado
expulsando agua 85 DB(A)

PUNTOS DE MEDICON EN EL SECTOR DE TRABAJO.

Ubicacién del maquinista y punto de medicion.

Ubicacién del Maquinista y punto
de medicién de Ruido.
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e

Operario operando las maquinas.

Ruido medido 88.01 DB(A) .

Ubicacion del operario con lanza Hidrolavadora.

DISTANCIA DEL OPERARIO
LAVADOR DE LA FUENTE DEL
RUIDO 4MTS APROX.

RUIDO MEDIDO 75 DB(A)
TIEMPO EXPUESTO 25
MINUTOS
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DISTANCIA DEL OPERARIO SUCCIONADOR DE LA
FUENTE DE RUIDO 4MTS APROX.

RUIDO MEDIDO 75 DB(A)

TIEMPO EXPUESTO 25 MINUTOS.

Una vez obtenidos los valores de presion acustica en las distintas areas del
puesto de trabajo se procedera al calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido

mediante la siguiente expresion:

Calculo de la Dosis de Exposicion a ruido:

Dosis=C1+C2+..Cn=x<01
T1 T2 ._.Tn

Donde:

C: Tiempo de exposicion a determinados niveles sonoros continuos equivalentes
(LAeq.T) (valor medido).

T: Tiempo maximo de exposicién permitido para este LAeq.T.

En ningun caso se permitira la exposicién de trabajadores a ruidos con niveles
sonoros con picos ponderados C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de
ruidos continuos, intermitentes o de impactos.

En los calculos desarrollados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el

lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 85 dBA.
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Valores de ruido en el puesto de trabajo.

Durante las 8:30 hs de trabajo, los operarios estuvieron expuestos durante la
jornada de trabajo 6 veces a la fuente de ruido, donde se expusieron a valores

de ruidos iguales en los 6 puntos.

Es importante destacar que las tareas no son de tiempo continuo, sino que los
tiempos de exposicién a los niveles de ruidos son variados, dependiendo de las
distintas etapas de la operacioén ( lleven menos tiempo de los expresado) , por

lo que se tomaron distintas mediciones de ruidos.
MAQUINISTA

En una primera etapa el operario comienza su tarea arrancando los dos
motores, por lo que le demanda 5 minutos hasta que calienten para un uso

correcto y esta expuesto a 70 dBA.

En la segunda etapa una vez que paso el tiempo de calentamiento de motores
el maquinista procede a acelerar los motores al punto de generar la presion
estable de succidén del chupa y expulsién de agua de la hidrolavadora, esto
genera que el maquinista ya se quede en la posicion de control donde le tiempo
de trabajo es de maximo 30 minutos. Esta etapa es la mas critica si hablamos
de contaminacion por ruido, debido al propio ruido de los motores y el constante
uso de los mismos. Los valores obtenidos con los motores regulando fue de
88.01DBA.

Para poder llegar a la sumatoria de fuentes de ruido se utilizé la siguiente

formula.

Formula aplicada.
dB1= 85

dB2= 85

dBtotal= 88.01
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Equation:

dBtotai= 10 - log ( + 108510+ 108510 ) =88.01 dB

Operarios de HIDROLAVADO y SUCCIONADOR.

En esta etapa los operarios a cargo de la limpieza estan expuestos a los mismos

ruidos generados por los motores, pero la diferencia de ellos es la distancia a la

que estan de las fuentes de emision, por este motivo se realizé el célculo
17 VALORACION DE RUDIO CON LA DISTANCIA.
Formula aplicada.

Si, a una distancia de 4 metros, el nivel de presiéon sonora es de 75 dB.

Entonces el nivel de presion sonora a 4 metros, sera de 75,0 dB.
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18 PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
o Razdn Social: GREEN OIL ARGENTINA

@ Direccion: AVENIDA ROCA 537

® Localidad: COMODORO RIVADAVIA

@ Provincia: CHUBUT

) C.P.: 9000 © C.U.LT.: 20-4999063-7

Datos para la medicion
(mMarca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: DATALOGER CEM DT 8852

®)Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 10/9/2022

© Fecha de la medicion: (0)Hora de inicio: anHora finalizacion:
4/7/2023 830 HS 15:30 HS

(2) Horarios/turnos habituales de trabajo: 8:30 HS A 17:30 HS

@) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. EXPOSICION AL MEDIO
AMBIENTE FACTOR CLIMATICO AL DIA DE LA MEDCION 8§ GRADOS BAJO CERO.

a+)Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
TEMEPRATURA DE 8 GRADOS BAJO CERO.
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Propuestas de mejoras.

Al igual que con otros tipos de riesgos, la mejor manera es su eliminacion. De
esta forma eliminar este riesgo en su fuente es la mejor manera de controlar el
ruido.

Después de observar el puesto de lavado de bandejas de kit dosificadores la
recomendacion es una sola medida que es PROTECCION PERSONAL.

No se pueden aplicar otras medidas como de ingenieria dado que estos motores
no se pueden aislar ni cubrir, como asi tampoco se puede aplicar medidas
administrativas como rotar al personal por el momento, dado que los dos
ayudantes estan en periodo de entrenamiento, lo que hace imposible que puedan

rotar con el maquinista.

19 PROTECCION PERSONAL

En el propio trabajador:

Utilizar proteccién auditiva durante el total de la jornada laboral.

Es importante aclarar que el control del ruido en el propio trabajador utilizando
proteccion de los oidos es, desafortunadamente, la forma mas habitual pero la
menos eficaz de controlar y combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse
al lugar de trabajo es siempre la forma menos conveniente de proteccion frente
a cualquier riesgo.

La formacion y motivacion son claves para que el uso de los protectores auditivos
sea el adecuado. Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que
se concentren en el por qué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro
del trabajo.

En este caso se opta por la utilizacion de protectores auditivos de copa para
evitar que un ruido excesivo llegue al oido interno. Estos protegen mas que los
tapones endoaurales de oidos si se utilizan correctamente y también son mas
higiénicos dado que le operario no los tiene que tocar con las manos sucias

ademas cubren toda la zona del oido y lo protegen del ruido.
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Se debe dejar de manera estricta en los procedimientos la utilizacién de
protectores auditivos en las areas necesarias; se debe tener en cuenta la
comodidad, la practicidad y el nivel alcanzado de atenuacion real, estos son los
principales criterios para elegir los protectores auditivos a adquirir; a cada
empleado se le debe ensenar como utilizarlos y cuidarlos apropiadamente;
reemplazar en forma periddica los protectores auditivos.

De acuerdo a los niveles sonoros determinados en la recorrida de la actividad se
recomienda colocarse en forma obligatoria el elemento de proteccion auditiva al
momento de realizar la tarea, con una atenuacién de 27 NRR.

El protector auditivo de copa Marca 3M Modelo H9P3E cumple con las
expectativas acordes a nuestras necesidades. Este modelo tiene masa y
volumen adicionales, mas un exclusivo disefio de doble copa (dos copas
conectadas por una capa interna de espuma para reducir resonancias
estructurales). Este disefio proporciona el maximo de reduccién de ruido a través
de la amplia gama de frecuencias bajas y altas. Recomendado para niveles de
ruido extremos, hasta 98 dBA.

Cabe destacar que es requerimiento legal colocar carteleria de uso obligatorio
de proteccion auditiva en aquellos lugares donde los limites de ruido superen el

maximo permitido.
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Figura : Protector auditivo de copa para casco 3M

20 CONTROL DEL PROGRAMA

El conjunto de las propuestas de mejoras mencionadas anteriormente forma lo
gue se denomina un Programa de conservacion de la audicion.

Para asegurar un buen ambiente laboral, seguro y estable, se desarrolla dicho
programa compuesto por una serie de planes que giran en torno a la salud de

los empleados con el fin de evitar enfermedades profesionales a causa del ruido.

Para ello debemos considerar lo siguiente:

v Vigilar y hacer efectivo el cumplimiento de 100% de disposiciéon y
utilizacién adecuada del equipo de proteccién auditiva en areas con

niveles de ruido iguales o mayores de 85 dBA.

v' Capacitar a los trabajadores expuestos a niveles de ruido, el riesgo que
este conlleva y cédmo puede afectar la salud, como protegerse, sus
responsabilidades segun regulaciones y su rol en el programa de

conservacion de la audicion.
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v' Realizar examenes periédicos de audiometria al personal expuesto y
llevar en conjunto con Medicina del Trabajo una estadistica para controlar

los resultados y plantear medidas en el caso que se observen desvios.

21 CONCLUSION SOBRE ESTUDIO DE RUIDO.

Mediante la observacion de los resultados se determina que el Nivel de Presion
Sonora en el puesto del maquinista en la limpieza de bandejas de kit
dosificadores no supera el limite establecido por ley,, tener en cuenta que se
toma el valor 15 minutos — 100 dba. Por lo cual se optara como medida de
prevencion, la utilizacion de proteccién auditiva permanente en el sector a fin de
evitar la exposicion de los operadores a niveles de presidon sonora que generen
un riesgo para la salud.

Se sugiere la formacion y capacitaciéon de los trabajadores acerca de la
importancia de preservar la audicion, el correcto y permanente uso de la
proteccién auditiva, en los sectores cuyas mediciones superaron los limites
permitidos y la sefalizacion de los mismos, seran los factores esenciales para la

cultura de los trabajadores.

22 ERGONOMIA

Introduccién

Se considera que el término —cuya etimologia seria: ergon = trabajo + nomos
=ley, normas — fue adoptado por primera vez en Gran Bretafia en el afio 1949
cuando un grupo de ingenieros, psicélogos y fisidlogos fundd la “Ergonomics

Research Society” con el objetivo de “adaptar el trabajo al hombre”

Este objetivo, que sin embargo es el comun denominador de todos los enfoques
que se realicen bajo la denominacion de “ergonomia”, adopta dimensiones mas

0 menos amplias a la hora de considerar cuales factores presentes en la
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actividad laboral deben ser tenidos en cuenta en el estudio de las condiciones
necesarias para que el trabajo se considere “adaptado al hombre” es decir, le
asegure condiciones saludables.

A partir de la 22 Guerra Mundial se desarroll6 un movimiento llamado “human
engineering” que se ocupo de integrar en el disefio de herramientas, maquinas
y dispositivos técnicos, los conocimientos desarrollados por la fisiologia y la
biomecanica: se comienza a hablar de la “adaptacion de la maquina al hombre”,

definiendo la ergonomia como la “interfase hombre maquina”

Se reconocen los trastornos musculo esquelético relacionado con el trabajo
como un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando
un programa de ergonomia para la salud y la seguridad. El término de trastornos
musculo esqueléticos se refiere a los trastornos musculares cronicos, a los
tendones y alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos repetidos, a
los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas

extremas, a la vibracién y/o temperaturas bajas.

Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos musculo
esquelético son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por
movimientos repetidos y dafos por esfuerzos repetidos. Algunos de estos
trastornos se ajustan a criterios de diagnéstico establecidos como el sindrome
del tunel carpiano o la tendinitis. Otros trastornos musculo esquelético pueden
manifestarse con dolor inespecifico. Algunos trastornos pasajeros son normales
como consecuencia del trabajo y son inevitables, pero los trastornos que
persisten dia tras dia o interfieren con las actividades del trabajo o permanecen

diariamente, no deben considerarse como consecuencia aceptable del trabajo.

Las partes mas importantes de este programa incluyen:
v" Reconocimiento del problema

v Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo

v Identificacion y evaluacion de los factores causantes
v Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos,
y Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan

trastornos musculo esquelético.
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Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculo esquelético se

deben realizar los controles de los programas generales.

Objetivos

Objetivo General:

Realizar un estudio ergonémico del puesto de trabajo respondiendo a los
lineamientos de la Resolucién del MTEYSS 295/2003 Anexo | Ergonomia, la cual
constituye la normativa legal vigente en el pais para la evaluacion de los riesgos
musculo esquelético derivados de la manipulacién de cargas.

Conocer el origen, causas y efectos sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores que son sometidos a producir esfuerzos debidos a la recoleccién
de producto quimico con absorbente de la bandeja de contencidon de quimicos .
Analizar las operaciones de movimiento manual de cargas, instruir cdmo detectar
los riesgos asociados a la operacién y ofrecer criterios para su eliminacion y/o

atenuacion.

Objetivo Especifico:

Realizar una investigacion especifica, referente a la situacién ergonémica en el
puesto de trabajo.

Identificar los principales dafios a causa de la ergonomia en la salud del
trabajador.

Aplicar la técnica de eliminacion y/o prevencion en la tarea estudiada.

Proponer alternativas para minimizar de la peligrosidad en el puesto de trabajo,

considerando el analisis de riesgo efectuado.

Marco Legal

En Argentina la ergonomia actualmente se instituye mediante la Resolucion
295/03 que modifico al decreto 351/79 reglamentario de la ley 19.587 sobre
medicina, higiene y seguridad en el trabajo. Para esta resolucion, la ergonomia
es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como interface entre
el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando la

realizacion del trabajo.

69



Universidad Santo Tomas De Aquino

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Proyecto Final Integrador

Tipos de riesgos

Es una condicion presente en el lugar de trabajo, la cual puede ser asociada a
un problema de salud, como es la recoleccion de producto quimico con
absorbente de la bandeja de contencién de quimicos, los movimientos
repetitivos, las posturas forzadas, estrés de contacto y otros.

Sin embargo, la presencia no es suficiente para asegurar la ocurrencia de un
problema de salud, sino mas bien la probabilidad, la cual esta en funcién del nivel
y/o tiempo de exposicidn, forma de presentarse, de combinarse, etc.

Para esto, es que debe evaluarse el nivel del factor de riesgo, y asi establecer si
es tolerable, moderadamente tolerable o no tolerable.

Por otro lado, los factores de riesgo actuan de forma conjunta, y debido a las
diferencias individuales, los trabajadores no son afectados de igual forma ni
medida.

Los principales riesgos ergonémicos son:

levantamiento y descenso manual de carga.
empuje y arrastre manual.

transporte manual.

bipedestacion.

movimientos repetitivos.

posturas forzadas.

vibraciones.

confort térmico.

AN N NN N Y N NN

estrés de contacto.

El trabajador cuando realiza sus tareas adopta posturas forzadas, en las que
alguna parte de su cuerpo no se encuentra en la posicion natural o de confort o
realiza manejo de elevadas cargas de manera manual, incluso en algunas
ocasiones una combinacion de ambos.

Un puesto de trabajo puede tener varios factores de riesgo que hagan que su
ejecuciéon provoque danos de tipo musculoesquelético a los trabajadores que lo

lleven a cabo.
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Esto puede deberse a:
v" Manejo manual de cargas.
v" Movimientos repetidos.

v Adopcion de posturas forzadas.

Como sefialamos anteriormente la ergonomia tiene por objetivo el adaptar el
trabajo al hombre, basandose en las condiciones mas saludables para la
realizacion de una tarea, adaptando las herramientas y las maquina al hombre.
Se encuentra basado en los factores que afectan fundamentalmente la salud
fisica del trabajador, en particular su sistema musculo-esquelético.

A partir de ello lo que se intenta es establecer normas que aseguren, basandose
en parametros generalizados, extrapolables dadas ciertas condiciones,

herramientas y medios de trabajo que no afecten la salud fisica del trabajador.

La fuerza puede ser también considerada como un agente responsable, de
manera importante, de los danos provocados por el levantamiento manual de
cargas. Otras consideraciones, al hablar de la ergonomia, son la duracién del
trabajo, los trabajos repetitivos, el estrés de contacto, las posturas y las
cuestiones psicosociales.

Podemos decir que los trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el
trabajo pueden ser entendidos como “un problema importante de salud laboral
que puede gestionarse utilizando un programa de ergonomia para la salud y la
seguridad” (Res. 295/03, 2003).

El término de trastornos musculo-esqueléticos se refiere a los trastornos
musculares cronicos, a los tendones y alteraciones en los nervios causados por
los esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por
estrés de contacto, posturas extremas, la vibracién y/o temperaturas bajas.
Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos musculo-
esqueléticos son “los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por
movimientos repetidos y dafios por esfuerzos repetidos” (OIT, 1992).

Algunos de estos trastornos se ajustan a criterios de diagnostico conocidos como

el sindrome del tunel carpiano o la tendinitis.
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Otros trastornos musculo-esqueléticos pueden manifestarse con un dolor
inespecifico.
Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son
inevitables. Sin embargo, aquellos que perduran en el tiempo, y hasta empeoran,
interfiriendo con las actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben
ser consideradas como consecuencias aceptables laborales.
Dentro de los trastornos musculo-esqueléticos que tienen relacion con la
actividad laboral podemos encontrar:
v’ trastornos musculares crénicos
v tendones (inflamacion o lesién de los mismos)
v’ alteraciones en los nervios - lumbago (zona lumbar)
v hombros detectables unos con criterios de diagndstico establecidos
(radiografias, ecografias, electromiografias, resonancia magnética, etc.)
v' dolores inespecificos que persisten, interfieren con las actividades (OIT,
1992).

Medicion y evaluacion ergonémica

Valor limite

Este término al igual que —valor limite umbral, representa el limite de
condiciones a los que los trabajadores pueden estar expuestos de manera
repetida dia tras dia a la accion de tales condiciones sin sufrir efectos adversos

para la salud. Se utiliza para trastornos musculo-esqueléticos causados por:

v" Movimientos o esfuerzos repetidos de las manos que puedan afectar
mano, mufeca y/ o antebrazo
v' Tareas repetidas de levantamiento de cargas de manera manual que

puedan desarrollar consecuencias y alteraciones de lumbago y hombros.

Medicion y métodos
Dependiendo de cual de los factores de riesgo (Carga fisica. Sobreesfuerzos.
Exposicion a vibraciones. Exposicién al ruido. Manejo manual de cargas.

Movimientos repetidos. Adopcidén de posturas forzadas) se repitan mas en la
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ejecuciéon de la labor, se usara un método u otro entre los cuales podemos
mencionar método NIOSH, método RULA, método OCRA, método OWAS,
método NAM.

Para evaluar los distintos Factores de Riesgo existe una variedad de Métodos.
La Resolucion MTESS N° 295/03, plantea so6lo dos Métodos: Método Nivel de
Actividad Manual (NAM) y el Método Levantamiento Manual de Cargas (LMC).
Protocolos de Medicién Para el analisis ergondmico del puesto de trabajo (la
recoleccién de producto quimico con absorbente de la bandeja de contencion de
quimicos y succionado de liquido) se aplica segun resolucién 295/03 el método
NAM. Las variables a utilizar son: nivel de actividad manual (tabla 01 y tabla 02).
Y nivel de fuerza pico (tabla 03 Escala de Borg). TABLA 01 De la tabla

subsiguiente se considera el segmento 4-6, dado el siguiente analisis:

a) El ciclo de trabajo cuenta con 5 movimientos con ambas manos al mismo
tiempo, los cuales requieren en todos los casos de esfuerzo fisico. (Tareas
de extraccion de quimico manual para uso de hidrolavadora y succionador)
Con lo cual hay un 100 % de ocupacion del ciclo sin descansos.

b) Del total de la jornada, el operario trabaja sobre el ciclo mencionado un 70%
del total del tiempo.

100 % x 70%: 7000/100: 70 % de ocupacion (En segmento 40-60).

TASACION (0 A 10) DEL NAM USANDO LAS PAUTAS INDICADAS

L

0 2 4 6 8 10
Sin Pausas Movimien- Movimien- Movimien- Movimien-
2 constantes, e
manejo deainnadas tos/ tos/ tos/ tos rapidos,
manual la R e esfuerzos esfuerzo esfuerzos fijos;
mayor ey lentos, fijo; pausas  rapidos, dificultad
movimien- = - o :
parte del v ey fijos; infrecuentes fijos; sin para
tiempo; y pausas pausas re- mantener o
. lentos .
sin breves, gulares realizar
esfuerzos frecuen- esfuerzos
regulares tes continuos
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TABLA 02

De la tabla siguiente, se obtuvo una tarea vinculada a un ciclo de ocupacion en
la franja 40-60 (%). Se completa teniendo en cuenta la Frecuencia del trabajo.
En este caso tenemos un ciclo total de 10 segundos con 5 movimientos, lo que
arroja 0,5 esfuerzos sobre segundo. El valor del resultado de acuerdo a las dos

variables analizadas en la siguiente tabla, por consecuencia, es de 5.

Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacion (%)
(esfuerzosls) (slesfuerzo) 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1 - - -
0,25 4,0 2 2 3 - -
0,5 2,0 3 4 5 5 6
1,0 1,0 4 5 5 6 7
2:0 0;5 - 5 6 7 8
GRAFICO 03

La variable de nivel de fuerza pico se obtiene del analisis de la Escala de Borg.
Del analisis del puesto de trabajo, recoleccién de quimico con absorbente de la
bandeja de contencién y succionado de liquido surge que de acuerdo a la
fuerza realizada por el operario y la regularidad de sus esfuerzos el valor
asignado es de 5 (PESADO).
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Fuerza pico normalizada

10

ESCALA DE BORG
0 - Reposo
1- Muy, muy ligero
2 - Muy ligero

:
€
:

NAM (Nivel de Actividad Manual)

Valor Limite Umbral = seessssssssssnss Limite de accion
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23 TAREA MANUAL DE LIMPIEZA.

Mezcla de absorbente con producto quimico para su solidificacion.

Postura forzada para
la mezcla de
absorbente y quimico

Postura forzada para la succidn de
liquido.
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24 CONCLUSIONES SOBRE EL ESTUDIO ERGONOMICO.

El resultado arrojado indica que de acuerdo a la aplicacion de la herramientas
NAM (05) y BORG (05) la persona se encuentra dentro de la Zona de peligro de
trastornos musculo esqueléticos por lo que se recomienda en forma inmediata
detener las tareas tal como se realizan en la actualidad y modificar la realizacién
de las mismas de acuerdo a las medidas preventivas y recomendaciones.

Medidas preventivas Para los fines de evitar las enfermedades y los riesgos

debido a cargas y posturas dentro del ambiente laboral:

Para la recoleccién de producto quimico con pala, se recomienda realizar la tarea
en conjunto con los dos operarios que cuenta la cuadrilla , esto seria en turnos
0 en conjunto para que la tarea sea mas corta y no recaiga todo el esfuerzo sobre

un solo operario.

Para realizar el succionado del quimico se recomienda la instalacion de una
prolongacion de PVC en la punta de la manguera, esto evitaria que el operario

tenga que adoptar una postura forzada durante la tarea.

Extension de PVC rigida para
evitar posturas forzadas a la hora
de realizar el succionado de
bandeja
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25 CONTAMINACION AMBIENTAL.

Articulo 61. — Todo lugar de trabajo en el que se efectuan procesos que
produzcan la contaminacién del ambiente con gases, vapores, humos, nieblas,
polvos, fibras, aerosoles o emanaciones de cualquier tipo, debera disponer de
dispositivos destinados a evitar que dichos contaminantes alcancen niveles que
puedan afectar la salud del trabajador. Estos dispositivos deberan ajustarse a lo

reglamentado en el capitulo 11 del presente decreto.

1. La autoridad competente fijara concentraciones maximas permisibles para los
ambientes de trabajo que figuran como Anexo Il como tablas de concentraciones
maximas permisibles, las que seran objeto de una revisién anual a fin de su
actualizacion. Cada vez que sea necesario, podran introducirse modificaciones,

eliminaciones o agregados.

2. Enlos lugares de trabajo donde se realicen procesos que den origen a estados
de contaminacién ambiental o donde se almacenen sustancias agresivas
(toxicas, irritantes o infectantes), se deberan efectuar analisis de aire periodicos

a intervalos tan frecuentes como las circunstancias lo aconsejen.

3. La técnica y equipos de muestreo y analisis a utilizar deberan ser aquellos que
los ultimos adelantos en la materia aconsejen, actuando en el rasgo de interés
sanitario definido por el tamafio de las particulas o las caracteristicas de las
sustancias que puedan producir manifestaciones toxicas. Esta tarea sera
programada y evaluada por graduado universitario, conforme a lo establecido en
el Capitulo 4, Articulo 35.

4. Cuando se compruebe que algunos de los contaminantes puedan resultar
riesgosos por la presencia de otro u otros contaminantes o factores concurrentes
por circunstancias no contempladas en la presente reglamentacion, la autoridad
competente podra exigir a los establecimientos, que disminuyan los
contaminantes a concentraciones inferiores a las consignadas en la tabla de

concentraciones maximas permisibles.
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5. Los inspectores de la autoridad competente al realizar la determinacion de
contaminantes en los lugares de trabajo, deberan proceder a dejar debida

constancia en actas de lo siguiente:

5.1. Descripcion del proceso (informacion que debera proporcionar el

establecimiento).

5.2. Descripcion de las condiciones operativas.

5.3. Descripcion de la técnica de toma de muestra e instrumental utilizado.
5.4. Técnico analitica e instrumental utilizado o a utilizar.

5.5. Numero de muestras tomadas, especificando para cada una, tiempo de
muestreo, caudal, lugar de toma de muestra y tarea que se esta llevando a cabo

durante la misma.
5.6. Tiempo de exposicion.

5.7. Frecuencia de la exposicién en la jornada de trabajo.

26 INTRODUCCION A LAS SUSTANCIAS QUIMICAS

Los valores CMP (Concentracién maxima permisible ponderada en el tiempo) o
TLV (Threshold Limit Value o Valor Limite Umbral) hacen referencia a
concentraciones de sustancias que se encuentran en suspensién en el aire.
Asimismo, representan condiciones por debajo de las cuales se cree que casi
todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia a la

accion de tales concentraciones sin sufrir efectos adversos para la salud.

Sin embargo, dada la gran variabilidad en la susceptibilidad individual, es posible
que un pequeio porcentaje de trabajadores experimenten malestar ante algunas
sustancias a concentraciones iguales o inferiores al limite umbral, mientras que
un porcentaje menor puede resultar afectado mas seriamente por el
agravamiento de una condicién que ya existia anteriormente o por la aparicion
de una enfermedad profesional. Fumar tabaco es perjudicial por varias razones.

El hecho de fumar puede actuar aumentando los efectos biolégicos de los
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productos quimicos que se encuentran en los puestos de trabajo y puede reducir
los mecanismos de defensa del organismo contra las sustancias tdxicas.
Algunas personas pueden ser también hipersusceptibles o de respuesta
inesperada a algunos productos quimicos de uso industrial debido a factores
genéticos, edad, habitos personales (tabaco, alcohol y uso de otras drogas),
medicacion o exposiciones anteriores que les han sensibilizado. Tales personas
puede que no estén protegidas adecuadamente de los efectos adversos para su
salud a ciertas sustancias quimicas a concentraciones proximas o por debajo del
CMP. El médico de empresa (médico del trabajo) debe evaluar en estos casos
la proteccién adicional que requieren estos trabajadores. Los valores CMP se
basan en la informacién disponible obtenida mediante la experiencia en la
industria, la experimentacion humana y animal, y cuando es posible, por la
combinacion de las tres. La base sobre la que se establecen los valores CMP
puede diferir de una sustancia a otra, para unas, la proteccién contra el deterioro
de la salud puede ser un factor que sirva de guia, mientras que para otras la
ausencia razonable de irritacidn, narcosis, molestias u otras formas de malestar
puede constituir el fundamento para fijar dicho valor. Los dafos para la salud
considerados se refieren a aquellos que disminuyen la esperanza de vida,
comprometen la funcion fisiolégica, disminuyen la capacidad para defenderse de
otras sustancias toxicas o procesos de enfermedad, o afectan de forma adversa

a la funcién reproductora o procesos relacionados con el desarrollo.

La cantidad y la naturaleza de la informacion disponible para el establecimiento

de un valor CMP varian de una sustancia a otra.

Estos limites estdn destinados a ser utilizados en la practica de la higiene
industrial como directrices o recomendaciones para el control de riesgos
potenciales para la salud en el puesto de trabajo y no para ningun otro uso como,
por ejemplo, para la evaluacién o el control de las molestias de la contaminacién
atmosférica para la comunidad, la estimacion del potencial téxico de la
exposicion continua e interrumpida u otros periodos de trabajo prolongados o
como prueba de la existencia o inexistencia de una enfermedad o un estado
fisico. Estos valores limite se deben usar como directrices para la implantacion

de practicas adecuadas. Aunque no se considera probable que se produzcan
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efectos adversos graves para la salud como consecuencia de la exposicion a
concentraciones limite, la mejor practica es mantener las concentraciones de

toda clase de contaminantes atmosféricos tan bajas como sea posible.
Definiciones

En la presente normativa, se especifican las tres categorias de CMP

(Concentracion Maxima Permisible) siguientes:

CMP (Concentracién maxima permisible ponderada en el tiempo):
Concentracion media ponderada en el tiempo para una jornada normal de

trabajo de 8 horas/dia y una semana laboral de 40 horas, a la que se cree
pueden estar expuestos casi todos los trabajadores repetidamente dia tras

dia, sin efectos adversos.

CMP - CPT (Concentracion maxima permisible para cortos periodos
de tiempo):
Concentracion a la que se cree que los trabajadores pueden estar expuestos de

manera continua durante un corto espacio de tiempo sin sufrir: 1) irritacion, 2)
dafios crénicos o irreversibles en los tejidos, o 3) narcosis en grado suficiente
para aumentar la probabilidad de lesiones accidentales, dificultar salir por si
mismo de una situacién de peligro o reducir sustancialmente la eficacia en el
trabajo, y siempre que no se sobrepase la CMP diaria. No es un limite de
exposicion independiente, sino que mas bien complementa al limite de la media
ponderada en el tiempo cuando se admite la existencia de efectos agudos de
una sustancia cuyos efectos toxicos son, primordialmente, de caracter crénico.
Las concentraciones maximas para cortos periodos de tiempo se recomiendan
solamente cuando se ha denunciado la existencia de efectos toxicos en seres

humanos o animales como resultado de exposiciones intensas de corta duracion.
La CMP-CPT

se define como la exposicion media ponderada en un tiempo de 15 minutos, que
no se debe sobrepasar en ningun momento de la jornada laboral, aun cuando la
media ponderada en el tiempo que corresponda a las ocho horas sea inferior a
este valor limite. Las exposiciones por encima de CMP-CPT hasta el valor limite

de exposicién de corta duracion no deben tener una duraciéon superior a 15
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minutos ni repetirse mas de cuatro veces al dia. Debe haber por lo menos un
periodo de 60 minutos entre exposiciones sucesivas de este rango. Se podria
recomendar un periodo medio de exposiciéon distinto de 15 minutos cuando lo

justifiquen los efectos biolégicos observados.

CMP-C (Concentracion Maxima Permisible - Valor Techo (c):
Es la concentracién que no se debe sobrepasar en ningun momento durante

una exposicion en el trabajo. En la practica convencional de la higiene industrial,
si no es posible realizar una medida instantanea, el CMP-C se puede fijar cuando
las exposiciones son cortas mediante muestreo durante un tiempo que no
exceda los 15 minutos, excepto para aquellas sustancias que puedan causar
irritacién de inmediato. Para algunas sustancias como, por ejemplo los gases
irritantes, quizas solamente sea adecuada la categoria de CMP-C. Para otras,
pueden ser pertinentes una o dos categorias, segun su accion fisiolégica.
Conviene observar que, si se sobrepasa uno cualquiera de estos valores limites,
se presume que existe un riesgo potencial derivado de esa sustancia. Los
valores limites basados en la irritacion fisica no deben ser considerados como
menos vinculantes que aquéllos que tienen su fundamento en el deterioro fisico
u organico. Cada vez es mayor la evidencia de que la irritacion fisica puede
iniciar, promover o acelerar el deterioro fisico del organismo mediante su

interaccion con otros agentes quimicos o bioldgicos.

Concentracion media ponderada en el tiempo frente a valores techo Las
medias ponderadas en el tiempo permiten desviaciones por encima de los
valores limite umbral, siempre que éstas sean compensadas durante la jornada
de trabajo por otras equivalentes por debajo de la concentracion maxima

permisible ponderada en el tiempo.

En algunos casos, puede ser permisible calcular la concentracion media para
una semana de trabajo en lugar de hacerlo para una sola jornada. La relacién
entre el limite umbral y la desviacién permisible es empirica y, en casos
determinados, puede no ser de aplicacion. La magnitud en que se pueden
sobrepasar los limites umbral durante cortos periodos de tiempo sin dafo para
la salud, depende de diversos factores como la naturaleza del contaminante, de

si concentraciones muy elevadas producen intoxicaciones agudas, incluso
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durante periodos cortos de tiempo, de que sus efectos sean acumulativos, de la
frecuencia con que se den las concentraciones elevadas, y de la duracién de
dichos periodos de tiempo. Para determinar si existe una situacién peligrosa, hay
que tener en cuenta todos los factores en consideracion. Aunque la
concentracion media ponderada en el tiempo constituye el modo mas
satisfactorio y practico de controlar si los agentes que se encuentran en
suspension en el aire se ajustan a los limites sefialados, hay determinadas
sustancias para las que no resulta apropiada. En este ultimo grupo figuran
sustancias que, predominantemente, son de accion rapida y cuyo limite umbral
es mas apropiado basarlo en esta respuesta particular. La manera optima de
controlar las sustancias que tienen este tipo de respuesta, es mediante un valor
techo, que no se debe sobrepasar. En las definiciones de concentraciones
medias ponderadas en el tiempo y de valor techo, esta implicito que la forma de
muestreo para determinar la falta de conformidad con los limites de cada una de
las sustancias puede ser diferente; una unica muestra de corta duracion que es
valida para comparar con el valor techo, no lo es para comparar con la media
ponderada en el tiempo. En este caso se necesita un numero de muestras
suficientes, tomadas a lo largo del ciclo completo operativo o del turno de trabajo,
que permitan determinar la concentraciéon media ponderada en el tiempo,
representativa de la exposicién. Mientras que el valor techo establece un limite
definido de concentraciones que no deben excederse, la media ponderada en el
tiempo requiere un limite explicito de desviaciones que pueden superarse por

encima de los valores limites umbrales fijados.

Hay que hacer notar, que estos mismos factores se aplican para las sustancias
quimicas, para determinar la magnitud de los valores de exposicion de corta

duracion o para cuando se excluye o incluye el valor techo de una sustancia.
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Limites de desviacion

Para la inmensa mayoria de las sustancias que tiene Concentracion Maxima
Permisible ponderada en el tiempo, no se dispone de datos toxicolégicos
suficientes que garanticen un limite de exposicion de corta duracién. No
obstante, se deben controlar las desviaciones o variaciones por encima de la
Concentracion Maxima Permisible ponderada en el tiempo, aun cuando su valor

para ocho horas esté dentro de los limites recomendados.
Notacién "Via dérmica"

La designacion de "via dérmica" (v.d.) en la columna de Notaciones se refiere a
la existencia de una contribucidn potencial significativa de la absorcién por via
cutanea a la exposicion total de esa sustancia. La absorcién dérmica incluye las
membranas mucosas y los 0jos, ya sea por contacto con los vapores o,
probablemente de mayor significacion, por contacto directo de la sustancia con
la piel. Las sustancias vehiculizantes presentes en las soluciones o en las
mezclas también pueden aumentar significativamente la posible absorcion
dérmica. Las propiedades de algunos materiales de provocar irritacion,
dermatitis y sensibilizacion en los trabajadores no se consideran relevantes a la
hora de decidir la inclusién o no de la notacion via dérmica en una sustancia. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que el desarrollo de una situacion
dermatolégica puede afectar significativamente la posibilidad de la absorcion
dérmica. Debido a que los datos cuantitativos que normalmente existen en
relacion con la absorcidon dérmica por los trabajadores, de gases, vapores y
liquidos son relativamente limitados, se recomienda que la incorporacion de los
datos de los estudios de toxicidad aguda por via dérmica y los de las dosis
dérmica repetidas en animales y/o en humanos, junto con la capacidad de la
sustancia para ser absorbida, pueden usarse para decidir la conveniencia de

incluir [a notacion via dérmica.

En general, cuando existan datos que sugieran que la capacidad de absorcion
por las manos y antebrazos durante la jornada laboral pudiera ser significativa,
especialmente para las sustancias con CMP mas bajos, se puede justificar la

inclusion de la notacion via dérmica. De los datos de toxicidad aguda por via
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dérmica en animales para sustancias con DL50 relativamente baja (1.000 mg/kg
de peso o inferior) se les podria asignar la notacion via dérmica. Se debe
considerar la utilizacion de la notacion via dérmica cuando los estudios de
aplicacion dérmica repetida muestren efectos sistémicos significativos en el

tratamiento continuado.

De la misma forma, se debe considerar el uso de esta notacion cuando las
sustancias quimicas penetren facilmente la piel (coeficiente de reparto octanol-
agua elevado) y cuando la extrapolacion de los efectos sistémicos a partir de
otras vias de exposicidon, sugieren una absorcion dérmica que puede ser
importante en la toxicidad manifestada. Las sustancias con notacion "via
dérmica" y con un valor de CMP bajo, pueden presentar problemas especiales
en los trabajos en los que las concentraciones del contaminante en el aire sean
elevadas, particularmente en condiciones en las que haya una superficie
considerable de piel expuesta durante un periodo prolongado de tiempo. En
estas condiciones se pueden establecer precauciones especiales para reducir
significativamente o excluir el contacto con la piel. Para determinar la
contribucion relativa de la exposicion dérmica a la dosis total se debe considerar
el control biolégico. El propdsito de la notacién "via dérmica" es el de alertar al
usuario de que solamente el muestreo ambiental es insuficiente para cuantificar
exactamente la exposicion y que se deben establecer las medidas suficientes

para evitar la absorcién cutanea.

Notacion "sensibilizante"

La designacion de "SEN" en la columna de "Notaciones", se refiere a la accion
potencial de un compuesto para producir sensibilizacion, confirmado por los
datos en humanos o en animales. La notacion SEN no implica que la
sensibilizacion es el efecto critico en el que esta basado el establecimiento del
valor limite umbral ni de que este efecto sea el Unico con relacion al valor limite
de ese compuesto. Cuando existen datos de sensibilizacion hay que
considerarlos cuidadosamente a la hora de recomendar un valor limite para ese

compuesto. Los valores limites umbrales basados en la sensibilizacion
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pretendian proteger a los trabajadores de la induccion a este efecto y no

intentaban proteger a los trabajadores que ya habian sido sensibilizados.

En los lugares de trabajo las exposiciones a compuestos sensibilizantes pueden
ocurrir por las vias respiratoria, dérmica o conjuntiva. De un modo parecido, los
sensibilizantes pueden evocar reacciones respiratorias, dérmicas o0
conjuntivales. Por ahora, esta notacion no distingue la sensibilizacion entre

cualquiera de estos 6rganos o sistemas.

La ausencia de la notacion SEN no significa que el compuesto no pueda producir
sensibilizacion, sino que puede reflejar la insuficiencia o ausencia de la evidencia

cientifica en cuanto a este efecto.

La sensibilizacion ocurre frecuentemente por un mecanismo inmunolégico, que
no debe confundirse con otras condiciones o terminologia como la
hiperreactividad, susceptibilidad o sensibilidad. Inicialmente la respuesta a un
compuesto sensibilizante pudiera ser pequefia o no existir. Sin embargo,
después de que la persona se ha sensibilizado, la exposicion siguiente puede
causar respuestas intensas aun a exposiciones de baja concentracion (muy por
debajo del valor limite umbral). Estas reacciones pueden ser una amenaza
durante la vida o pueden tener una respuesta inmediata o retardada. Los
trabajadores que han sido sensibilizados a un compuesto en particular, también
pueden exhibir una reactividad cruzada a otros compuestos con estructura
quimica similar. La reduccion de la exposicion a los sensibilizantes y a sus
analogos estructurales, generalmente disminuye la incidencia de las reacciones
alérgicas entre las personas sensibilizadas. Sin embargo, para algunas personas
sensibilizadas evitar por completo los lugares de trabajo y los no laborales con
problemas de sensibilizacion, es la Unica forma de prevenir la respuesta inmune
a los compuestos reconocidos como sensibilizantes y a sus analogos
estructurales. Los compuestos que tienen la notacion SEN y un valor limite
umbral bajo presentan un problema especial en los lugares de trabajo. Las
exposiciones por las vias respiratoria, dérmica y conjuntiva deben reducirse
significativamente o eliminarse utilizando los equipos de proteccion personal y
las medidas de control adecuadas. La educacién y el entrenamiento, por

ejemplo, la revisién de los efectos potenciales para la salud, procedimientos de
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utilizacion seguros, informacién de emergencia, son también necesarios para

aquellos que trabajan con compuestos sensibilizantes conocidos.

Mezclas

Consideracion especial merece, asimismo, la aplicacion de los valores limites
umbrales al determinar los riesgos para la salud que puedan estar relacionados

con la exposicidn a mezclas de dos o mas sustancias.

En el Apéndice C se dan algunas consideraciones basicas concernientes al
desarrollo de las CMP para las mezclas y los métodos para su aplicacion

documentada con ejemplos concretos.

Asfixiantes Simples gases o vapores "inertes"

Diversos gases y vapores actuan primordialmente s6lo como asfixiantes sin mas
efectos fisiologicos significativos cuando estdn presentes a altas
concentraciones en el aire. No es posible recomendar un valor limite umbral para
cada asfixiante simple porque el factor limitador es el oxigeno (O2) disponible.
En condiciones normales de presion atmosférica (equivalente a una presion
parcial, pO2, de 135 torr), el contenido minimo de oxigeno debe ser el 18% en
volumen. Las atmédsferas deficientes en O2 no proporcionan signos de alarma
adecuados y la mayoria de los asfixiantes simples son inodoros. Por otro lado,
varios asfixiantes simples suponen un peligro de explosion, factor que debe

tomarse en cuenta al limitar la concentracion del asfixiante.

Materia particulada

Para la materia particulada sodlida y liquida, los valores limites umbrales se
expresan en términos de particulas totales, excepto cuando se utilice la
denominacién de inhalable y toracica o respirable, indicados en el listado de
explicaciones y equivalencias de los simbolos. Las definiciones de estas

particulas se dan en el Apéndice D, "Criterios de muestreo selectivo por tamafio
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de particula para aerosoles". El término de particulas totales se refiere a la
materia aerotransportada muestreada con un cassette cerrado (se refiere a la
utilizacién del cuerpo superior del cassette sin el tapdn de proteccién) de 37 mm

de diametro.

Particulas (insolubles) no especificadas de otra forma (PNEOF)

Hay muchas sustancias con valor limite umbral, y otras muchas sin este valor,
para las cuales no hay evidencia de efectos toxicos especificos. Las que se
presentan en forma particulada se han denominado tradicionalmente como
"polvo molesto". Aunque estos compuestos pueden no causar fibrosis o efectos
sistémicos, no son bioldgicamente inertes. Por otra parte, las concentraciones
elevadas de la materia particulada no téxica se las ha asociado ocasionalmente
con situaciones fatales conocidas como proteinosis alveolar. A concentraciones
mas bajas pueden inhibir el aclaramiento de las particulas toxicas de los
pulmones al disminuir la movilidad de los macréfagos alveolares. Por
consiguiente se recomienda utilizar el término Particulas (insolubles) no
especificadas de otra forma (PNEOF) para subrayar que todos estos
compuestos son potencialmente téxicos sin sacar la consecuencia de que son
peligrosos a todas las concentraciones de exposicidn. Las particulas clasificadas
como PNEOF son aquellas que no tienen amianto y menos del 1% de silice
cristalina. Para reconocer los efectos adversos de la exposicidon a esta materia
particulada no toxica se establecen y se incluyen en la lista de los valores limites
umbrales adoptados una CMP de 10 mg/m3 para las particulas inhalables y de

3 mg/m3 para las respirables.

indices Biolégicos de Exposicion (BEI)

Se incluye en la columna de "notaciones" de la lista de valores adoptados, la
indicacion "BEI" cuando también se recomienda esta determinacion para la
sustancia en concreto. Se debe establecer el control biologico para las

sustancias que tengan un indicador bioldgico de exposicion, para evaluar la
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exposicion total proveniente de todas las fuentes, incluida la dérmica, la ingestion

y la no laboral.

Sustancias no indicadas en la lista

La Tabla de Concentraciones Maximas Permisibles, no es de ninguna manera
una lista completa de todas las sustancias peligrosas ni de las sustancias
peligrosas utilizadas en la industria. Para un gran numero de sustancias de
toxicidad conocida no hay datos o son insuficientes para utilizarlos en el
establecimiento de los valores limites umbrales. Las sustancias que no estan en
la lista de CMP no deben ser consideradas como no peligrosas o no toxicas.
Cuando en un puesto de trabajo aparece una sustancia que no esta en la
presente lista, se debe revisar la bibliografia médica y cientifica para identificar
los efectos potencialmente toxicos y peligrosos. También es aconsejable realizar
estudios preliminares de toxicidad. En cualquier caso es necesario estar alerta a
los efectos adversos para la salud en los trabajadores que puedan estar

implicados en el uso de sustancias nuevas.

Factores Fisicos

Esta admitido que factores fisicos, tales como el calor, la radiacion ultravioleta y
la ionizante, la humedad, la presion, la altitud, etc. pueden aumentar la agresion
a la que se ve sometido el cuerpo, por lo que pueden producirse alteraciones en
los efectos derivados de la exposicion a un valor limite. La mayoria de estos
factores actuan negativamente aumentando la respuesta téxica de una
sustancia. Aunque la mayoria de los valores limites llevan incorporados factores
de incertidumbre para proteger contra los efectos adversos ante desviaciones
moderadas de los medios ambientales normales, los factores de incertidumbre
de la mayoria de las sustancias no alcanzan una magnitud que justifique cubrir

las desviaciones fuertes.

Asi, por ejemplo, el trabajo continuo fuerte a temperaturas por encima de los

25°C Temperatura de globo bulbo humedo, o la realizacion de mas de 25% de
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horas extraordinarias a lo largo de la semana laboral, podrian considerarse como
desviaciones fuertes. En tales casos, hay que actuar con prudencia al efectuar

los reajustes adecuados de los valores limite.

Conversion de los valores CMP en ppm a mg/m3

En realidad, el término "partes" se refiere a masa, por lo que un valor de 1 ppm
equivale a 1 mg de sustancia contaminante en 1 kg de aire. Teniendo en cuenta
la densidad del aire a 20 grados centigrados como factor de conversién de ppm

a mg/m3, 1 ppm corresponde a 1,2 mg/m3

Turnos de trabajo con horario especial

La aplicacion de los CMP a trabajadores con turnos marcadamente diferentes de
la jornada laboral de las 8 horas por dia, 40 horas semanales, requiere una
consideracion particular si se quiere proteger a estos trabajadores en la misma

medida que se hace con los que realizan una jornada normal de trabajo.

27 MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN LA TAREA DE
HIDROLAVADO DE BANDEJAS.

Legislacion en materia de contaminantes en el trabajo

En cuanto a nuestra legislacién, la SRT establecié los valores de la medicion de
contaminantes quimicos en el aire de un ambiente de trabajo, que sera de uso
obligatorio conforme las previsiones de la Ley N° 19.587/72 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias. Ademas, establecié mediante
la Resolucién 861/2015, un Protocolo para Medicion de Contaminantes

Quimicos en el Aire de un Ambiente de Trabajo.

La siguiente medicion se realizé6 tomando como referencia:
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v' Lo especificado en el ANEXO IllI, correspondiente al Articulo 61 del
Capitulo 9 (Contaminacion Ambiental) de la Reglamentacion -
Introduccidn a las sustancias quimicas - Decreto 351/79 de la Ley 19.587
(Higiene y Seguridad en el Trabajo).
v El Protocolo para Mediciéon de Contaminantes Quimicos en el aire de un
Ambiente de Trabajoll de la Resolucién 861/2015 de la Superintendencia

de Riesgos del Trabajo.

Momento de medicion de contaminante ambiental.

Al realizar la medicion se utilizé una bomba manual Drager Acurro, en la cual se
le colocaron tubos colorimétricos de rango corto. Las mediciones se realizaron

en 5 puntos diferentes con un tiempo muestro de 2 minutos por cada producto.

Indicador de final de embolada Integrado Carcasa resistente de EPDM
Indica de forma clara que la embolada Una mezcla resistente de caucho

ha finalizado para un funcionamiento fiable
l Bomba de fuelle

Contador de emboladas Integrado

Ofrece volumenes precisos durante
Para un control sencillo del nimero

largos penodos de tiempo

de emboladas
Mecanismo de tijera
Para una comprensién uniforme de los
I fuelles de la bomba con una sola mano

Abridor de tubos Integrado
Mediante una placa de cerdmica para
la apertura sencilla de los tubos
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Escala facilmente legible de la medicion
esultado de forma répida
 cambio de color gracias

Capa previa o pre-capa

Namero de emboladas

Capa indicadora con escala

Unidad de concentracién

El vapor producto del uso de hidrolavadora con agua caliente sobre remanentes

de PQ a analizar fue el Benceno, se eligio este compuesto dado que es uno de

los mas criticos para la elaboracion de

encuentran en el campo, por ser cancerigeno .

los productos quimicos que se
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FICHA TECNICA DEL BENCENO

Pictograma

Palabra Advertencia

Peligro

H225 Liquido y vapores muy

Indicacion de Peligro tnflariebles.

H304 Puede ser mortal en caso de
ingestion y penetracion en las vias
respiratorias.

H340 Puede provocar defectos
genéticos.

H350 Puede provocar cancer.

H372 Provoca dados en los 6rganos
tras exposiciones prolongadas o
repetidas.

H315 Provoca irritacion cutinea.
H319 Provoca irritacién ocular grave.

Consejo de Prudencia Liquidos inflamables (Categoria 2)

Carcinogenicidad (Categoria 1A)
1 icidad en células germinall

5

(Categoria 1B)
Toxicidad especifica en d

A

Irritacién ocular (Categoria 2)

obrganos - exposiciones repetidas
(Categoria 1)

Peligro de aspiracion (Categoria 1)

I 5 ( ia2)

5

Otras regulaciones -

OTROS PELIGROS

causar cincer. Puede causar al 2
Nocivo: si se ingiere puede causar daflo pulmonar. Irrita los ojos y la piel.

Producto no aditivado con anti-estaticos.
A lad, itico: este ial es un Ciertos fi

Facilmente inflamable. Téxico: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposi p 2

Iy 1 A

con la piel ¢ ingestion. Puede

como la temp

4

aditivos antiestaticos y la filtracién pueden influenci bl la

del liquido, la presencia de contaminantes, la adicion de
ividad del liquido y modificar la capacidad de acumular estitica.
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PUNTOS DE MUESTREOS

Al momento de empezar con el
lavado de bandeja, se observa
como se genera un vapor, esto es
por la temperatura de agua y que
a su vez se mezcla con el
remanente de quimico generando
un vapor contaminado.
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28 PROTOCLO DE MEDICION AMBIENTAL
ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
o Razdn Social: GREEN OIL ARGENTINA

@ Direccion: AV.ROCA 537 BARRIO INDUSTRIAL

¢ Localidad: COMODORO RIVADAVIA

@ Provincia: CHUBUT

) C.P.:9000 © C.U.LT.20-4999063-7

Datos para la medicion

(7 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Bomba manual Drager Acurro.
Tubos detectores de Benceno 1/A

®) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

@ Fecha de la medicion: (0)Hora de inicio: anHora finalizacion:
9/7/2023 9:00 hs. 15:20 hs.

2y Horarios/turnos habituales de trabajo: 8:00hs a 17:30 hs

@) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.
Las condiciones son variables dado que las tareas se realizan al aire libre y dpende de la situacion
climatologica de ese dia .

a+)Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Condiciones de baja temperatura
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29 CONCLUSIONES SOBRE ESTUDIO DE CONTAMINANTES
QUIMICOS.

Medidas preventivas Para los fines de evitar las enfermedades y los riesgos
debido a la exposicidn de vapores y gases nocivos dentro del ambiente laboral

se recomienda la utilizacion permanente de los siguientes EPP .

La formacion y motivacion son claves para que el uso de los EPP. Los
trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren en el

por que y cémo proteger su integridad de los productos quimicos.

FIGURA 1

Mascara facial completa con
sellos de silicona y conexién para
filtros removibles

FIGURA 2

Filtro aprobado para la proteccion
contra vapores y gaes organicos
compuestos de carbdn activo.
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FIGURA 3
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FIGURA 4

Mameluco descartable
impermeable para tareas con
quimicos nivel 3y 4.

Guante de nitrilo Azul pesado
para manipulacién de productos
quimicos.
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30 ETAPA3

En esta ultima etapa, se confeccionara un Programa Integral de Prevencion de
Riesgos Laborales, lo cual nos entregara una herramienta estratégica y de gran
importancia para la planificacién, organizacion y gestién, teniendo en cuenta los

siguientes temas:

Planificacién y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Seleccion e ingreso de personal.

Capacitacion en materia de S.H.T.

Inspecciones de seguridad.

Investigacion de accidentes laborales.

Estadisticas de accidentes laborales.

Confeccién de normas de seguridad.

Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes vehiculares).

Planes de emergencias.

Legislacion vigente.( Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557 )
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31 PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Introduccién

El Programa Integral de Prevencién de prevencion de Riesgos Laborales es una
herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de GREEN OIL
ARGENTINA en su sistema general de gestién y se establece su politica de
prevencion de riesgos laborales. La documentacion del plan de prevencién es

obligatoria.

Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Es una tarea que consiste en formular con anterioridad el futuro alcanzable en
relacion con las actuaciones y estrategias de la Organizacidén, en materia de
Seguridad e Higiene.

En la planificacion debe estar la diferencia entre lo deseable y lo posible.

La planificacion es fundamental para encarar una accién que deseamos tenga
éxito, esta planificaciéon debera prever, en la medida de lo posible, todas las
circunstancias que se pueden presentar en el desarrollo y finalmente controlar
las acciones para detectar desviaciones que llevaran a una nueva planificacion

de las acciones.

Objetivo

Definir y desarrollar lineas de accion en materia de Seguridad y salud .
Establecer el conjunto de actuaciones en el campo de prevencién de accidentes,
enfermedades profesionales y conservacién del Medio Ambiente durante la
ejecucién de las tareas.

Cumplir con los contenidos de los principios generales, recomendaciones y
normas generales y estandares relacionados con la actividad a desarrollar, en
conjunto con las leyes gubernamentales tanto de provincia como el pais.
Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los

trabajadores.

Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos del puesto de trabajo analizado .
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Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién de los

accidentes o enfermedades que pueden derivarse de la actividad laboral.

Obligaciones
Direccion y Gerencia de Seguridad e Higiene
Tienen la responsabilidad de generar las politicas que lleven al maximo la

Seguridad y la Salud de todos los empleados.

Son los responsables directos del cumplimiento de los requisitos y deberes

consignados en la normativa vigente.

Tienen como objetivo cumplir con la confeccion y mantenimiento de condiciones
y medio ambiente de trabajo que aseguren la proteccion fisico-mental y bienestar
de los trabajadores. También la reduccion y control de la siniestralidad laboral a

través de la prevencién de los riesgos derivados del trabajo y de la capacitacion.

El empleado debera aplicar las acciones necesarias y suficientes para que la
prevencion, la Higiene y la Seguridad sean actividades integradas a las tareas
que cada trabajador desarrolle en la empresa, concretando la asignacion de las
mismas y de los principios que las sustentan a cada puesto de trabajo y en cada

linea de mando.

Los empleadores deberan capacitar a sus trabajadores en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios,

generales y especificos de las tareas que cada uno de ellos desempefia.

Los supervisores tienen la responsabilidad de implementar y hacer cumplir esas

politicas y procedimientos en sus areas de responsabilidad.

Informar a sus trabajadores acerca de la ART (Aseguradora de Riesgos de

Trabajo) a la que esté afiliado.

Denunciar ante su ART los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.
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Plantear objetivos en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente acordes a

las actividades,

Asegurar que el Sistema de Gestidn. Se aplique correctamente

v

v

Conocer y demostrar habilidades de planificacién, organizacion e
implementacion del Sistema de Gestion.

Aplicar los procesos de gestidn (procedimientos, normas y rutinas de
conduccion) utilizados para la identificacion, evaluacion y control de
riesgos.

Crear y desarrollar programas de capacitacion acorde a los riesgos y
tareas expuestas.

Participar y debatir en investigaciones de accidentes y otros casos de No

Cumplimientos y No Conformidades

Derechos y Obligaciones de los trabajadores

v

Tienen la obligacion de cumplir con los requerimientos, procedimientos y
normas establecidas.

Gozar de condiciones y medio ambiente de trabajo que garanticen la
preservacion de su salud y su seguridad.

Realizar a los examenes periodicos de salud establecidos en las normas
de aplicacion.

Recibir informacion sobre los resultados de sus examenes de salud.
Realizar los procesos terapéuticos prescriptos para el tratamiento de
enfermedades y lesiones del trabajo y sus consecuencias provistos por
la ART. Cumplir con las normas de prevencion establecidas en los planes
y programas de prevencion.

Asistir a las capacitaciones que se dicten en horarios laborales

Utilizar correctamente, maquinas y herramientas, que se utilice en su
labor daria.

Realizar todo trabajo en forma segura y responsable.
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v

Cumplir con responsabilidad las ordenes sobre Seguridad y Salud dada
por los Supervisores/responsables de la compania.

Utilizar correctamente los E.P.P. provistos por la empresa

Respetar las indicaciones de carteleria y avisos que indiquen medidas
de proteccion.

Informar al empleador todo hecho o circunstancia riesgosa inherente a
sus puestos de trabajo.

Denunciar ante el empleador y ART la ocurrencia de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales en el area o proyecto.

Seguir los lineamientos establecidos para cumplir los objetivos

planteados en tiempo y forma.

Politica de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Reconoce el compromiso de proteger el Medio Ambiente y la Salud de todo el

personal, y de ofrecer cada dia servicios de mejor calidad, entre las mas altas

prioridades. Nos esforzamos en mejorar continuamente en el desempefo en

Salud

Ocupacional, Seguridad, Calidad y Medio Ambiente, tomando los

siguientes puntos como parte de nuestra politica:

v

Cumplir con la legislacion vigente y otros requisitos aplicables a nuestros

SEervicios y procesos,

Procurar un uso eficiente de los recursos naturales y de nuestros insumos,

buscando su maximo aprovechamiento.

Todo el personal de la empresa es responsable de prevenir, controlar y/o
minimizar los impactos y riesgos que puedan originarse al Medio

Ambiente, Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional,

Seleccionar y evaluar nuestros proveedores garantizando asi la calidad

de nuestro servicio,

Lograr la satisfaccion plena de nuestros clientes tomando su

retroalimentacion como base para nuestra mejora continua,

Capacitar a todo el personal de la empresa en el buen desempefo en
Salud, Seguridad, Calidad y Medio Ambiente,
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v' Revisar periédicamente este Sistema, comprometiéndonos con el
proceso de mejora continua y manteniendo ésta politica actualizada y

disponible al publico.
v" Manejar responsablemente los residuos,

v" La Direccion es responsable de brindar todos los recursos necesarios
para el cumplimiento de esta Politica, y todos somos responsables del

buen funcionamiento de este Sistema de Gestion.

Seleccion e ingreso del personal.

La necesidad de incorporar personal nuevo para cubrir una vacante o por
distithas causas, los responsbales de cada uno de los sectores junto con el
responsable de RRHH reportan a la Gerencia la necesidad de incorporacion de
personal. La misma cuenta con una descripcién del puesto: un detalle sobre el
contenido del puesto, fundamentado especificamente, en las funciones,
requisitos y competencias que éste comprende y que debe cumplir el trabajador
para poder realizar su trabajo. De ser Aprobada la solicitud de incorporacién por

la gerencia se procede a la siguiente etapa.

Reclutamiento o pre seleccién.

Incorporacion interna
Al salir una vacante, se intenta cubrirla mediante la reubicacion de los
empleados propios , los cuales pueden ser por ascenso o trasladados a distintas

bases.

El reclutamiento interno puede implicar:

o Transferencias de personal.
0 Ascensos de personal.

o Transferencias con ascenso de personal.
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Incorporacion externa
Al salir una vacante y estas no pueden cubrirse con personal propio por falta de
conocimiento para el puesto o por desinterés de los empleados al puesto se

recurre a una base de datos previamente armada con solicitudes de C.V .

Seleccion.

Una vez iseleccionados los postulantes, el Responsable de cada sector realiza
las entrevistas correspondientes para determinar cual de los postulantes reline
los requisitos del perfil buscado. Si el puesto requerido es para cubrir una jefatura

o supervision el postulante tendra una entrevista con RRHH.

Luego de seleccionado el postulante para ocupar el puesto el vacante, se
procede a realizar la oferta econdmica y escuchar sus pretenciones laborales.

Si las mismas son aceptadas por éste, se procede al siguiente paso .

Examanes medicos

Al postulante se le realizara un examen médico y psicotécnico, con el objetivo
de determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante en funcion a la tarea que
va a desempefar. Estos tienen el fin de:

Conocer si el postulante padece enfermedades contagiosas.

Determinar si tiene alguna enfermedad que pueda ser una contraindicacion para

el puesto que desarrollara.
Conocer si el postulante padece algun tipo de enfermedad profesional.

Obtener indicios sobre la posibilidad de que el postulante sea alcohdlico y/o

drogadicto.
Investigar su estado general de salud.

Servir de base para la realizacién de examenes periddicos al trabajador

106



Universidad Santo Tomas De Aquino

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Proyecto Final Integrador

Si el postulante mejor calificado no aprobase el examen médico, pasara a esta
etapa el segundo postulante mejor calificado y si este ultimo no pasara

nuevamente, el tercer postulante (asi sucesivamente).

Una vez obtenidos los resultados favorables del examen médico pre-ocupacional
del postulante seleccionado, la Gerencia de Recursos Humanos informara al
responsable del sector involucrado, siendo éste quien apruebe en ultima

instancia la incorporacién de la persona.

Entrevista con el Jefe de Sector o Gerente.

Si el postulante ocupara un pesto de Jefatura tendra una entrevista con la con
la finalidad de conocerlo y aprobar la seleccion. De ser un operario de rango bajo
el mismo sera entrevistado por el Jefe de sector de esta forma, comparten la

responsabilidad de la seleccidn con el encargado de recursos humanos.

Curso de induccién de Seguridad e Higiene.

El Responsable en Higiene y Seguridad se encarga de dar a conocer y
comprender las Normas Basicas de Seguridad e Higiene obligatorias para todas
las personas que desarrollen tareas dentro de la compafia. Este tiene la
responsabilidad de hacer conocer a los nuevos empleados los riesgos asociados
a las tareas que desarrollara y las medidas preventivas con el objeto de evitar
accidentes e incidentes laborales. Los nuevos ingresantes leeran y aceptaran

por escrito las normas y politicas de la compania.

Contratacion
Finalizados los pasos mencionados, el futuro empleado es citado para informarle

la decision y acordar los siguientes puntos.

o Fecha de inicio de su trabajo.
o Horario de ingreso y egreso
o Remuneracion acordada

o Firma del contrato de trabajo y demas documentacion.
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o Entrega de ropa y elementos de proteccion personal (EPP) registrando la
misma en constancia segun Resolucion 299/11 .

Planilla de entrega de EPP.

GREEN OIL ARGENTIA | CONSTANCIA DE ENTREGA DE EPP DE TRABAJO

Razon Social: GREEN OIL ARGENTIA CUIT: 20-4999063-7
‘Direccién: AV.ROCA 537 Localidad. COM.RIVADAVIA CP: 9001 Provincia: CHUBUT
Nombre y apellido del trabajor : Legajo N2: DNI:

Descripcion breve del puesto de trabajo en el/los cuales se desempefia el trabajador: ANO 2023

P f 0 Fech Fi 1
ITEM Producto Tipo / Modelo Marca osee Gertificacion Cantidad Garels UERS

SI NO Entrega Trabajador

10

11

12

Informacién Adicional:
La herramienta entregada sera responsabilidad del trabajador mantenerla en buen estado.
Toda rotura o deterioro del mismo debera ser comunicado de inmediato al supervisor, quién procedera a reemplazarlo.
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32 CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL.

La capacitacion en una empresa es toda actividad que se realiza respondiendo
a una necesidad , la que busca mejorar el conocimiento habilidad y actitud del
personal, y en la vida debe entenderse como la oportunidad que se tiene para
aumentar la capacidad y competitividad de una persona u organizacion.

Las mismas se desarrollaran dentro del horario y espacio laboral de manera
grupal, los temas pueden incuir videos, presentacion en computadora y orales.
Al final de cada capacitacion se dejara espacio para el debate y un cuestionario
a modo de poder constatar si los operarios entendieron el tema desarrollado.
Los ingresantes nuevos de la compafiia deberan asistir a una capacitacion de
induccién sobre el puesto de trabajo, riesgos generales y especificos. Luego de
recibir dicha capacitacion y estar avalados, podra comenzar con sus tareas
asignadas.

Es por ello que no solo es un requisito legal de cumplimiento obligatorio que
tienen las organizaciones, sino que la experiencia ha demostrado la importancia
que tiene la misma en la prevencién de dafos a la salud de los trabajadores. El
plan anual de capacitacion abarca las diferentes areas de la compainia, teniendo

en cuenta en este trabajo el cronograma del sector de Seguridad e Higiene.

Objetivo de la capacitacion.

Dar a conocer a los empleados su entorno de trabajo y todas las circunstancias
que lo rodean, formalizandolas en los posibles riesgos, su gravedad y las
medidas de proteccion y prevencidon adoptadas.

Garantizar que todo el personal de la empresa reciba una formacion suficiente
en materia preventiva dentro de su jornada laboral, desde el momento de su
contratacion, como cuando se realicen cambios en las funciones que

desempenfien o se introduzcan nuevos cambios en los equipos de trabajo.
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Marco legal

Ley Nacional 19587- Articulo 4 y Articulo 5 — Inciso fi

Decreto Reglamentario 351/79

Titulo VII “Seleccion y Capacitacion del Personal” - Capitulo 21 “Capacitacion”
Articulos 208 - 209 — 210 - 211 - 212 - 213 — 214

Ley 24557 — Capitulo IX.

33 RESPONSABLES DE LA FORMACION Y CAPACITACION

v' El Gerente es el maximo responsable de que en el ambito de la empresa se
cumpla todo lo establecido en materia de seguridad, salud y medio ambiente
en el trabajo, asi de esta forma garantizar que el equipo de trabajo, que dirige,
cumpla con las condiciones seguras y saludables durante el proceso de
trabajo.

v' Los jefes de servicios o Responsables Técnicos de cada servicio son los
maximos responsables de que en su respectivo servicio se cumpla todo lo
establecido en materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo..

v El departamento de recursos humanos y los responsables de Seguridad e
Higiene tienen y deben tener la facultad de parar equipos, maquinas,
instalaciones o procesos, cuando estos presentan riesgos de peligro para la
vida del trabajador.

v' El departamento de finanzas garantizara el presupuesto de cada afo

contemplando los recursos necesarios para el sector de Seguridad e Higiene.

Destinatarios de la formacién y capacitacion.
Esto incluye a los Operarios (propios y contratistas), Supervisores de sector
Jefes de servicios que estén ligados a distintas actividades dentro de la

organizacion.
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Cronograma 2023

Segun las tareas se evalua y diagrama en el sector de Seguridad e Higiene, el

cronograma interno de capacitaciéon para todo el personal incluido y contratistas.

Dicho cronograma se planifica en funcién de las necesidades del sector, rotando

el temario todos los afos. A esto se complementa dicha actividad con las charlas

de 5 minutos diarias en los frentes de trabajo a cargo de cada supervisor previas

al inicio de cada tarea de contratistas acerca de los riesgos de la misma y los

riesgos ocultos que se pueden encontrar al momento de ejecucion de la tarea.
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Metodologia

Los métodos y técnicas de capacitacion se refieren a las diversas formas que
existen para organizar, implementar y ejecutar los procesos de ensefianza de
manera de alcanzar los objetivos de aprendizaje previstos. La eleccion de un
método y una técnica determinados depende, fundamentalmente, de los
recursos disponibles, de los objetivos de aprendizaje que se necesitan en la
accion de capacitacion de que se trate y, especialmente, del perfil de las

personas que seran capacitadas.

En GREEN OIL ARGENTINA. se utilizan las siguientes metodologias:

v Capacitacion in situ: Es la capacitacion impartida durante la actividad laboral

del operario, por su jefe inmediato o un instructor especializado.

v' Capacitacion externa: La capacitacion es impartida en centros
especializados, dentro o fuera de la empresa, en forma sistematica y con

base en un programa estructurado.

v’ Capacitacién presencial: La capacitacion presencial es la modalidad
tradicional de ensefanza-aprendizaje, en la cual el instructor interactua

directamente -cara a cara- con el o los operarrios durante todo el proceso.

v Capacitacion mediante programas de PC: Esta tecnica engloba todas las
modalidades de capacitacién que no requieren la presencia fisica del
instructor en el lugar de aprendizaje ni la interaccion cara a cara del instructor

con los operarios.

v Capacitacion individual: Es la capacitacidon que se adapta a las caracteristicas
individuales de cada participante, considerando sus potencialidades y
limitaciones en cuanto a conocimientos previos, experiencia, intereses y

estilo de aprendizaje.
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Registro de capacitacion

REGISTRO DE CAPACITACION GREEN OIL ARGENTINA
Tema:
Fecha: __/__/____ |wgar]| Hora inicio:
Ilnswa«/a: Hora finalizacion:
Ne ASISTENTES  Nombre - Apellido DNI Firma Asistente

Bla|B|Sa|n|elBiBIE|Ble|o|va|unle|w|n|m

AUSENTE _ Nombre - Apellido DNI MOTIVO

1
2
3
4
-

Se entrego Ms Se realizé Ms

material ? Mo evaluacion? Mwo

Breves anotaciones:

Firme Instructor/o
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Método de Evaluacién

La evaluacién del proceso de capacitacién permite estimar el logro de los
objetivos propuestos y retroalimentar el proceso mismo. Por esta razoén, al
concluir la capacitacion y con el propésito de tener conocimiento preciso de los
resultados logrados con relacion a lo planeado, es necesario llevar a cabo un
trabajo de evaluacién para obtener informacion para analizar si el operario
entendié el tema impartidos. Por lo tanto para determinar qué tan apropiados han
sido los métodos y estilos de la capacitacion, y para tener una idea precisa de
donde puede ser necesaria una mayor capacitacion es la de formular un
cuestionario evaluativo, esto es, la retroalimentacion. Para ello se hace

formalmente al final de cada capacitacion.

Recursos Técnicos y Humanos

La utilizacion efectiva de los recursos técnicos y humanos dentro de la
organizacién depende de la correcta aplicacion de las fases de capacitacion que
se han descrito anteriormente, tales como: detectar necesidades de
capacitacion, identificar los recursos para la capacitacion, diseno del plan de
capacitacion, ejecucion del programa de capacitacion, y la evaluacién, control y
seguimiento.

Esta ultima labor permite establecer y reconocer requerimientos futuros, para
asegurar a la empresa empleados calificados y el desarrollo de los recursos

humanos disponibles.

Relevamientos de seguridad.
Los relevamientos y auditorias, permiten buscar en forma pro-activa el control
de los riesgos identificados, antes de que resulten accidentes con lesiones o

dafio a la propiedad.
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34 LAS INSPECCIONES Y AUDITORIAS

Las inspecciones y auditorias tienen tres funciones principales:

v

Determinan la efectividad de las practicas y procedimientos de prevencion de
accidentes usados en nuestras operaciones y verificar el cumplimiento
legislativo de las mismas.

Identificar, evaluar y controlar riesgos potenciales que puedan resultar en

accidentes con lesiones, dafnos a la propiedad o al medio ambiente.

Demostrar un compromiso gerencial y liderazgo continuo a la prevencién de

accidente y a la seguridad de la persona.

Por que hacer inspecciones

v

v

El riesgo potencial no sélo existe en las areas operativas; toda actividad si no
se controla y monitorea adecuadamente, puede deteriorarse y producir dafios

o pérdidas.

La necesidad de salvaguardar el patrimonio de la empresa.

Para que hacer las inspecciones

v
v

Identificar peligros y eliminar / minimizar riesgos.
Prevenir lesiones / enfermedades al personal (empleados, contratistas,

visitantes, etc.).

Prevenir dafos, pérdidas de bienes y/o la interrupcion de las actividades de

la empresa.
Registrar las fuentes de lesiones / dainos.
Establecer las medidas correctivas.

Evaluar la efectividad de las practicas y controles actuales (auditorias de

cumplimiento).

115



Universidad Santo Tomas De Aquino
Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Proyecto Final Integrador

Elementos

v

Medicién (check list / observacion).

Alcance

v

Se debe inspeccionar todas las actividades.

Frecuencia

v

Inspecciones generales una vez al mes.

Pasos de una inspeccion

v

v

Ejecucion (identificacion de desvios).

Revision, asignacion de prioridad y accion con respecto a los resultados.
Informe (reportar la situacion actual y los progresos).

Re-inspeccion (responsabilidad e implementacion).

Retroalimentacion y seguimiento.

Documentacion y sistema de llenado

Los relevamientos de seguridad que corresponden al area de Higiene vy

seguridad son realizadas y documentadas en papel y en digital por el sector en

cuestion .

Dentro de los relevamientos se encuentran los siguientes:
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Planilla Chequeo Electrico

GREEN OIL

kHEQUEO INSTALACION ELECTRICA BASE

Rev.03|
10/9/2022

EQUIPO:

FECHA:

ELEMENTOS

FALTANTE| DETERIORADO

OBSERVACIONES

Alimentacion trailer

Cable de ali on

Cable de PAT

|Morcetos de PAT trineo

|Ficha de interconexion

Tablero principal

|Estado general

|Estado de térmicas

INCH di
L Y

Selectividad

|Estado de contra frente

Estado del cableado
Estado de empl:

| conexion PAT

Detectores de humo

|Estado general

| chequeo de funcionamiento

Aire acondicionado

|Estado general

| chequeo de funci

|Estado de cable de ali

|Estado de ficha de ali

|Estado de toma corriente

Cocina eléctrica

|Estado general

|chequeo de funci

|Estado de cable de alimentacion

|Estado de ficha de ali

|Estado de toma corriente

|Estado general

de funci

Estado de cable de ali

|Estado de ficha de ali

|Estado de toma corriente

|Estado general

|chequeo de funci

|Estado de cable de ali

|Estado de ficha de ali

|Estado de toma corriente

Caheria Eléctrica

|Estado general

|Estado de tapas en cajas

Conectores

"T'dec.'

Estado general

Chequeo de funci

|Estado de cable de ali

Estado de ficha de ali
Estado de toma corriente

Toma cornentes

|Estado general

Uaves de luz

|Estado general

|Estado general

|Montaje
|Funcionamiento

|estado general

| chequeo de funcionamiento

COMENTARIOS:

ELECTRICISTA:

FIRMA- ACLARACION
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Planilla chequeo Botiquines

Rev.003
= 10/9/2022
VERIFICACION DE BOTIQUINES
1.
2.
Responsables de la verificacion: i'
5.
6.
Sitio:
1 2 3 4 S 6
Fecha del control
. Bien |Bien |Bien |Bien |Bien |Bien
Cantidad |ltems / Mal |/ Mal |/ Mal |/ Mal |/ Mal |/ Mal Observaciones
12

Sobres de gasas

Guantes de latex

Algodon

Agua Oxigenada 10% x 450 cm3

Venda tipo Cambric 10 cm

Cintas adhesiva

Cajas Apositos protectores x 10 curitag

Venda tipo Cambric 7 cm

Aposito esteril 10cm x 10 cm

' Pinza Depilar

i
Venda tipo Cambric S cm

Verificar existencia del material, cantidades, estado, fecha de vencimiento, otros.

Controlé (Firma y aclaracién)
T ——
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Planilla Control de extintores y Botiquines

| GREEN OIL ARGENTINA | CONTROL DE EXTINTORES y DETECTORES DE HUMO
[BASE/SECTOR | | FECHADECONTROL | ]
[ JEFE DE SERVICIO | ]
DATOS DE EXTINTOR ESTADO DE EXTINTOR
Ublcadid N2 de Fabrica o T Capacidad | Vencimiento | Vencimiento Cilind Mandactro || Presid " ill Gatill Prechit =
icacion Extintor Marca ase po Kg. de Carga de PH tlindro nometro resion languera Boqul a atillo recinto guro
Comedor
Vestuario

Baiios

Oficina Supervisién
Oficina JAA

Taller

Trailer de "3 Picos™
Trailer de "Distrito V"

ENVIO DE EXTINTORES A TALLER

Ubicacion N2 de Extintor Fabrica / Marca Capacidad Kg. Motivo de envio (marcar lo que corresponda)
uso [J | Malestado [ | vencimiento de carga O | vencimientoders  [J
Uso [J | Malestado LJ | Vencimiento de carga 00 | vencimientodern  [J
uso LJ Malestado  LJ Vencimiento de carga O VencimientodePH L]
uso LJ | Malestado J Vencimiento de carga LT | vencimientodepn  J
DETECTORES DE HUMO Responsable de la inspeccion
Ubicacién Estado Cantidad Observaciones

R6-PO06
e
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35 INVESTIGACION DE ACCIDNETES LABORALES

Todo accidente es una perdida para la empresa y también una leccién y de su
investigacion se debe obtener la mejor y la mayor informacion posible no sélo
para eliminar las causas desencadenantes del suceso y asi evitar su repeticion,
Cuando se busca prevenir los incidentes, la Unica manera de lograrlo es poder
entender por qué sucedieron, y atacar la causa (raiz) que genero el accidente.
Cuanto mas investiguemos los accidentes y mas entendamos cémo y por qué
sucedieron vamos a tener mayor capacidad de prevenirlos.

Es importante poder compartir y entender las lecciones aprendidas que dejan los

accidentes y que salen de las investigaciones.

Ello exige realizar la investigacion partiendo de la premisa de que rara vez un
accidente se explica por la existencia de una sola o unas pocas causas que lo
motiven; mas bien al contrario, todos los accidentes tienen varias causas que
suelen estar enlazadas. Se debe tener una visién pluri causal del accidente.

El 95% de los accidentes son causados por actos inseguros, las personas en
general no identificaron el riesgo presente en su accion. Es por esto que la
premisa basica de la prevencidén de incidentes, es que todos los incidentes

causados por las personas, pueden ser prevenidos por las personas.

Por ello, en la investigacion de todo accidente, se debe profundizar en el analisis
causal, identificando las causas de distinta topologia que intervinieron en su
materializacion y no considerandolas como hechos independientes, sino que se
deben considerar y analizar en su interrelacion, ya que tan sdlo la interrelacion
entre ellas es lo que en muchos casos aporta la clave que permite interpretar con
certeza el accidente ocurrido.

La Investigacién de incidentes es un proceso a través del cual, se recolecta una
gran cantidad de datos, se organizan y se encajan como piezas de un
rompecabezas, dentro de un cuadro general de eventos y causas y se realiza el
analisis de esta informacidén para poder entender que fue lo que pas6 y como

paso, de manera que se puedan hacer las recomendaciones mas adecuadas
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para eliminar o minimizar las causas. El fin de la investigacion es encontrar el
motivo y no el culpable.

Pricipales funciones del comité de Investigacion

Jefe de Area:

v Facilitar los recursos necesarios para llevar adelante la investigacion y para

la implantacion de las acciones de mejora que surjan de la misma.

v' Realizar el seguimiento de avance de la investigacion y de las acciones de

mejora.
v Validar el informe final de la investigacion y comunicar los resultados.

v' Debe establecer recursos, responsables y plazos de cumplimiento para las

acciones de mejora.

Personal de la funcion HST:

v Asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos para la realizacién de la
investigacion.

v Llevar adelante el proceso de investigacion de acuerdo con el presente

Procedimiento.

Mantener informado al jefe de area sobre el avance de la investigacion.

Confeccionar el informe de la investigacion.

Facilitar el desarrollo de la Investigacion del Incidente.

AR NEENEEN

Asesorar en la Metodologia de Investigacion, y aportar su conocimiento y

experiencia en los procesos.

Especialistas en el tipo de evento/instalacion/actividad:
v' Aportar su conocimiento técnico y equipamientos necesarios durante la
investigacion.

36 ASPECTOS DE ORGANIZACION DEL COMITE DE INVESTIGACION

El comité completo designado para la investigacion se debe reunir lo mas pronto

posible luego de ser convocado y en instalaciones adecuadas, que se dispongan
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lo mas cercanas al lugar de ocurrencia del Incidente. En la reunion inicial del
Equipo, el personal de HST debe repasar la metodologia de investigacion a
utilizar, comentar la informaciéon recopilada hasta el momento y asignar las
diferentes tareas a los integrantes del equipo. A continuacion, se mencionan las
principales actividades a desarrollar por los integrantes del equipo de
investigacion:

v Inspeccioén en el lugar del incidente.

v Entrevistas.

v' Busqueda de evidencias.

v Analisis de la secuencia de los hechos.
v' Determinacioén de causas.

v" Definicién de Acciones de Mejora.

Recoleccion de informaciéon

Dado que la recoleccién de informacion comienza en un momento en que el
equipo de investigacion no esta constituido, cada Direccion, Gerencia,
Supervision debe tomar los recaudos correspondientes con el fin de
cumplimentar los aspectos que se describen a continuacion; todo esto una vez

que se aseguro que los riesgos remanentes del evento estén controlados:

v" Preservar el escenario con todas las evidencias e informaciones relevantes

para que se realicen los registros necesarios.
v Cercary aislar el lugar de la ocurrencia.

v' Registrar los datos de los involucrados directos y de las personas que
hubieron presenciado el evento, de forma de poder localizarlos

posteriormente (nombre, documento, empresa, direccion y teléfono).

v' Tomar fotografias y filmaciones (observando técnicas referenciales que
permitan identificar desde doénde es tomada y las dimensiones de lo

fotografiado y filmado).
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v" Obtener datos de equipos, instrumentos y procesos.

v' Recopilar evidencias, siempre y cuando esta accién no modifique el

escenario.

v' Levantar croquis con distancias de referencia con la ubicaciéon de partes,

herramientas, equipos, personas afectadas, testigos, etc.

v" Reconstruccion del incidente mediante una Simulacioén, la cual puede ser de
gran utilidad para ampliar el conocimiento de lo ocurrido. Esta accién se debe

realizar sin exponer a riesgos a las personas, equipos o instalaciones.

Generacion de acciones de mejora

El proceso de Investigacién de Incidente tiene como objetivo principal llegar a la
emisién de acciones de mejora e implementarlas, para corregir los desvios
hallados, por lo tanto, para cada causa encontrada y para cada elemento del
sistema de gestion a ser mejorado deben ser propuestas una o mas acciones de
mejora con el fin eliminar la causa basica detectada. Para cada accion de mejora
determinada durante la investigacion, el Jefe de Area debe establecer
responsables y plazos de cumplimiento, en funcién de poder seguir su

implementacién hasta el cierre de las mismas.
Informe de la investigacion
El personal de HST, una vez validada la investigacion por el Jefe de Area, debera

emitir el informe correspondiente.

Planilla de investigacion

A continuacién, se muestran en las paginas siguientes.
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Confidencial

INFORME DE RELEVAMIENTO INICIAL

[NciDENTE * ‘Aprisionamiento entre contenedores. ]
Real: A definir | Potencial:_A definir |

CODIGO ID

UNIDAD DE GESTION

PROVINCIA

GERENCIA

DISTRITO / SECTOR

YACIMIENTO

PLANTA

Lugar especifico del evento

Investigador!  Lider  de
1. Debe ser el mismo Hitulo que figura en la planilla 24 hs (‘nombre del evento — descripcion corta

2. Si al momento del peritaje no esté/n definidas, informar “a determinar
3. Debe coincidir con el Cédigo ID que figura en la planilla 24 hs (y es asignado por PLOD-SSA)
4. Indicar al nombre de quien estuvo al frente de la recoleccién de informacién

[Facha oe ooummcia T ]
[Hora de ocurrencia | |
[Hora llegada de la guardia SSA | |

Tipo de incidente warcar con x
[Personal [Vehcdar [Instalaciones. [infeners

[[Croquis Tfoto

CONSECUENCIAS DEL INCIDENTE

» SOBRE LAS PERSONAS

Personas afectadas Marcar con X
[[Propies [ Contratstas X_ | Teeos ]

Detalle de las personas lesionadas Completar si corresponde

LI [ 1 [ | [ [

1. Indicar si pertenece a PAE o el nombre de la Contratista o si es un tercero

> SOBRE EL AMBIENTE

Entorno

Completar si

[Descripcion del incidente |

[Mospica

Escrba en esta coida

> SOBRE LAS INSTALACIONES

Instalaciones afectadas Completar si corresponde
= ]

Equipo de torre
[Eaupode tome [ Perforacién N® | Workover N* [ Puling N* WUSLN |

Completar si correspor

Vehiculos afectados Marcar con X y completar si corresponde

= Interno N* Intemo N*
e TacogiGPSN® Copaitms TacogGPSN" (Tomarms
Detalle de los vehiculos Completar si
Tipodeveticulo | dominio Empresa’ 5 Tackato! | ocumentacién OK?

2

3

1. Indicar si pertenece a PAE o el nombre de la Contratista

RESPUESTA A LA EMERGENCIA

Recursos desplegados completar
Recurso Asistio?' | Detalles asistencia *
smbianca
Servicio Médico

> ESCAPE/ FUGA DE GAS

1. Indicar SI/NO
2. Detallar cantidad recursos, tiempo de llegada, etc

NATURALEZA DE LAS LESIONES

Naturaleza identificada Marcar con X

= Desgerro Museudar e
patasn Eneens Raspactra
—— Exguince -
etoia Fractea Pr——
Cormoctn Gope m—
Cortuseres Mersta Cortarie

Cunepo exvafs [

Derradtis Magiisars Oras

Otras (detallar):

PERDIDA DE CONTENCION

FOTOS DEL INCIDENTE

Dimetr equvaene e g :w:lﬂahpe'ddl
= | =
Producto:
o | I—
Caderia Competer 5 comesponce”
Tiempo de duracion de la fuga de gas:
[— ]
=
& RESULTADOS OBTENIDOS A PARTIR DE LAS TECNICAS
» DERRAME DE LIQUIDO DE RELEVAMIENTO
Didmetro equivalente del orificio: Lugar de la pérdida:
Sompiar Reciiente Compersr ¢ comesporon
[ ] [Feos saieo
Prtn e ENTREVISTAS
Altura del orificio (sobre el nivel del suelo) Demersicres
= i Entrevistado 1
Tm—— Caderia Compeny 3 comesponge”
‘Tiempo de duracion del derrame de liquido: Poestol Empresa
(= I == :
e s =
Entrevistado por
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Sumen 02 T3 enrevisa

Entrevistado 2

Nombre entrevistado
Puesto | Empresa

Observaciones otros
Fecha entrevista
Entrevistado por

OBSERVACIONES GENERALES

Telar:

37 METODO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

GREEN OIL ARGENTINA utiliza diagrama de Ishikawa

Esta una herramienta utilizada en los sistemas de mejora continua y en la
metodologia para investigar los origenes de problemas, incidentes, de esta
forma, identificar de manera imparcial las causas y todos los factores

involucrados.

El nombre de lIshikawa proviene del fundador del propio método, Kaoru
Ishikawa, el ingeniero que creo el grafico visual en 1943. A su vez, el Diagrama
de Ishikawa es también llamado Diagrama de Espina de Pescado, por la manera
de representar graficamente las ideas, o Diagrama de Causa y Efecto, ya que
segun Ishikawa todo problema tiene una causa especifica.

El método consiste en exponer claramente cual ha sido el problema y llevar a
cabo un brain storming por parte de todos los miembros para analizar una a una
todas las posibles causas raices de ese problema. Al aplicarlo, no solo podemos
tomar una mejor decision respecto a la resolucion del problema, sino que
también podemos corregir errores o evitar juicios paralelos alimentados por

prejuicios.
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38 EIDIAGRAMA CAUSA - EFECTO APLICADO A LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES
Estos 5 pasos de la metodologia Ishikawa nos explican todo lo que debemos
tener en cuenta para la investigacion de accidentes laborales.

La metodologia a emplear para realizar la investigacion seria la siguiente

Causas (5 M's) Efecto

™ Descripdon del accidente

Las 5 M son las distintas variables que interviene en toda actividad econémica:

Mano de Obra.
Métodos.
Maquinaria (incluye instalaciones).

Materiales (materias primas).

NSRRI

Medio Ambiente (entorno ).

Por ejemplo, en el caso de analizar los métodos lo que hay que hacer es
determinar si hay un procedimiento de trabajo que indique a los trabajadores
como desarrollar su trabajo dentro de los parametros de seguridad necesarios.
Lo mismo podria ocurrir en cuanto a los productos o sustancias peligrosas que

interactuan en el desarrollo de la actividad.
En cuanto a la mano de obra habra que investigar los factores humanos que han

podido intervenir, de alguna forma, en las causas del accidente (situacion

animica, falta de formacion, error humano, etc.).
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Se asignan las distintas causas potenciales a cada una de las variables.

Se pasa de la causa potencial a la causa raiz mediante el analisis de la
concurrencia o no de la citada causa potencial y mediante la aplicacion del
método de los ¢ Por qué?, nos preguntaremos dos o tres veces por qué se ha
dado la citada circunstancia.

Una vez identificada la causa raiz procederemos a aplicar la medida correctora.

Mejora continua, el estudio realizado nos debe permitir plantear medidas
preventivas a aquellas causas potenciales que sin haber sido las motivadoras
del accidente hemos observado que son objeto de mejora.

Asi, cuando surge un conflicto en el ambito empresarial, como ocurre cuando
hay serias dudas sobre como se ha originado un accidente laboral, podemos

evitar luchas internas y tomar una mejor decision al respecto.

Este informe final del cual salen las mejoras debe ser presentado a la gerencia
del area responsable por el accidente y en ese momento esta gerencia aprueba
y acuerda las acciones correctivas, los responsables del cumplimiento de las
mismas, asigna los recursos y el plazo para cumplimiento. La gerencia del area
es la responsable de implementar y hacer seguimiento a dichas acciones para
asegurar su cierre. La gerencia del area responsable por el accidente es también
responsable por la elaboracién y divulgacion de la leccidén aprendida que generd

el accidente, cuando se genera leccion aprendida.

39 ESTADISTICAS DE SINIESTROS LABORALES

El término siniestralidad laboral hace referencia con que se producen siniestros
con ocasion o por consecuencia del trabajo. El analisis estadistico de los
accidentes del trabajo, es fundamental ya que de la experiencia pasada bien
aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de prevencion, y reflejar
a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad adoptadas. En

resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:
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v Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

v' Dar base adecuada para confeccién y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

v Determinar costos directos e indirectos.

v' Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de
las pautas impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados
por la autoridad de aplicacion.

De esto surge la importancia de mantener un registro preciso de los distintos

accidentes del trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley

19587, donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de

trabajo, no ha sido posible realizar estadisticas serias debido al marcado

subregistro de los mismos). Es por esto, que en la Ley de riesgos del trabajo,

Art. 31, se obliga a los empleadores a denunciar a la ART y a la

Superintendencia de Riesgos del Trabajo, todos los accidentes acontecidos,

caso contrario, la A.R.T, no se halla obligada a cubrir los costos generados por

el siniestro. Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los
factores determinantes del accidente, separandola por tipo de lesion, intensidad
de la misma, areas de trabajo con actividades mas riesgosas, horarios de mayor
incidencia de los accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador
estable o reemplazante en esa actividad, etc. Se puede entonces individualizar
las causas de los mismos, y proceder por lo tanto a diagramar los distintos planes
de mejoramiento de las condiciones laborales y de seguridad, para poder

comparar ano a ano la efectividad de los mismos.

40 ESTADISTICA DE ACCIDENTES PERSONALES

El anadlisis estadistico de datos permite evaluar los resultados alcanzados en
seguridad personal de la empresa y ofrece una trazabilidad de la informacion

con la finalidad de introducir ajustes y mejoras en las condiciones de trabajo.
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OBJETO
Establecer los criterios de elaboracion de las estadisticas de accidentes
personales de los empleados y disponer de un método para la evaluacién y

control estadistico

ALCANCE

La informacién estadistica de seguridad de la empresa incluye a todos los
empleados, propios, tercerizados o que presten servicios para empresas
contratadas por GREEN OIL ARGENTINA en actividades que se desarrollan en
instalaciones del cliente, o cuando se desarrollen tareas en territorios de la
empresa. Se incluyen ademas todas las personas que ingresen peridédicamente

a instalaciones de la empresa en caracter de visita, inspeccién o auditoria.

RESPONSABILIDADES

Cada sector o zona donde se produzca un accidente personal es responsable
de reportarlo activando el rol de llamadas.

- El sector de Salud y Seguridad Ocupacional (SSA) es responsable de:
confeccionar mensualmente las estadisticas de accidentes personales,
compaginando la informacién que reciba de las distintas areas y de comunicarlas
a quienes corresponda.

Realizar las denuncias de accidentes personales a la Aseguradora de Riesgos
de Trabajo (ART) de GREEN OIL.

El area de Recursos Humanos (RRHH) es la responsable de enviar a SSA la
informacion en cuanto a la cantidad de personas, horas trabajadas

mensualmente y dias perdidos por accidentes.
El Servicio Médico (SM) es el responsable de enviar al area de RRHH el detalle

de dias perdidos por accidentes y la informacion de las prestaciones realizadas

por el sector.
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41 DESCRIPCION SEGUN TIPO DE ACCIDENTE

Accidente Personal: Es todo suceso repentino e inesperado, que da lugar a una
lesidn corporal al trabajador en ocasidén o por consecuencia del trabajo que

realiza, y requiere una prestacion y/o tratamiento profesional médico.

Accidente con dias perdidos : Es el accidente que impide al trabajador reanudar
sus tareas habituales o cualquier tipo de trabajo, en su horario normal, el dia

siguiente al del accidente.

Accidente con capacidad reducida: Accidentes en el que la persona puede
reincorporarse al trabajo a realizar una tarea diferente a la habitual en razén de
la lesién sufrida. Pero si como resultante de esta situacion la persona no puede
retornar al dia siguiente del accidente, a sus tareas habituales, el accidente se
categorizara como “Accidente con baja”.

Accidente sin dias perdidos: Es el accidente que no impide al trabajador
reanudar sus tareas habituales en la misma jornada laboral, o al dia siguiente de

ocurrido el accidente.

Accidente in-itinere : Es el accidente que ocurre en la via publica durante el viaje
de la persona accidentada entre su domicilio y el lugar de trabajo y viceversa,
por ruta y horario normal. Se entiende por ruta y horario normal cuando dicho
traslado se realiza por medios y recorrido habitual sin desviarse o hacer escalas
intermedias por motivos particulares. Los Accidentes Inltinere, seran

considerados aparte y no se tomaran en cuenta para estadisticas.

Primeros Auxilios- (también conocido como First Aids en la legislacion OSHA),
Tratamiento Unico y cualquier visita subsiguiente al Servicio Médico propio o
externo para la observacién y diagndstico, de lesiones menores sin necesidad

de una prestacion y/o tratamiento profesional médico

Fatalidad: Accidente que produce la muerte del operario.
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42 INDICE DE INCIDENCIA
Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afio, por

cada mil trabajadores expuestos:

INDICE DE TRABAJADORES SINIESTRADOS x 1.000
INCIDENCIA= TRABAJADORES EXPUESTOS

INDICE DE FRECUENCIA

Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afio, por

cada un millén de horas trabajadas.

INDICE DE TRABAJADORES SINIESTRADOS x 1.000.000
FRECUENCIA= HORAS TRABAJADAS

INDICES DE GRAVEDAD

Los indices de gravedad son dos:

INDICE DE PERDIDA

El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en

el afo, por cada mil trabajadores expuestos.

DIAS CAIDOS x 1.000
TRABAJADORES EXPUESTOS

INDICE DE PERDIDA=
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INDICE DE BAJA

El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en

promedio en el afio, por cada trabajador siniestrado.

DIAS CAIDOS
TRABAJADORES SINIESTRADOS

INDICE DE BAJA=

INDICE DE INCIDENCIA PARA MUERTES

El indice de incidencia para muertes indica la cantidad de trabajadores fallecen

en un periodo de un afio, por cada un milléon de trabajadores expuestos.

INDICE DE INCIDENCIA POR TRABAJADORES FALLECIDOS x 1.000.000
MUERTE= TRABAJADORES EXPUESTOS

43 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

GREEN OIL ARGENTINA desarrolla actividades que, bajo determinadas
condiciones pueden presentar riesgos para los operarios. Se deben utilizar
elementos de protecciéon personal (EPP) como forma de proteccion contra los
riesgos que no hayan podido eliminarse, sustituirse o limitarse suficientemente
por medios técnicos, de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo. Los elementos de proteccion
personal son los utilizados para proteccion del operario tomando en cuenta la
totalidad de los riesgos identificados, a los que podria verse expuesto en su
ambito de desempefio.
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Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) han sido disefiados vy
especificados para "atenuar", evitar y/o minimizar los efectos de eventual
exposicién a riesgo de accidente o enfermedad. Por lo tanto debe recordarse

que no eliminan las fuentes del riesgo presentes en el ambiente laboral.

OBJETO

Establecer las condiciones minimas obligatorias para la seleccién, el uso
adecuado y el mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
en operaciones e instalaciones donde se desarrollen actividades de GREEN OIL
ARGENTINA.

ALCANCE
Sera de aplicacion obligatoria en todo el ambito donde se desarrollen actividades
de GREEN OIL ARGENTINA.

RESPONSABILIDADES

De la Gerencia : Asegurar el cumplimiento de las exigencias establecidas en el
presente Procedimiento y de la legislacion de Seguridad e Higiene.

De las distintas jefaturas y supervisiones: Controlar la aplicacion del presente
procedimiento por parte de todo el personal. Informar a SSA, cuando detecte o
sospeche la aparicion de algun agente de riesgo a controlar, y de requerirse

solicitarle las protecciones pertinentes.

REFERENCIAS
Ley Nacional N° 19587/72 y su Decreto 351/79 y Decreto 911/96 Seguridad e
Higiene y seguridad en la Construccion - Ley Nacional N° 24557/96 Riesgos del

trabajo - Resolucion SRT 299/2011. Elementos de proteccion personal.

EL PERSONAL

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en este Procedimiento; usar
correctamente los elementos de proteccion personal y equipos requeridos;
mantenerlos en buenas condiciones de uso e higiene; sefialar inmediatamente

cualquier anormalidad detectada, dar de baja equipos de proteccion personal
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vencidos, deteriorados o rotos, solicitar reposicion o recambio cuando
corresponda y cumplir con los programas complementarios que se desarrollen
relacionados al tema por parte del Area de Salud y Seguridad Ocupacional. Una
vez entregado el equipo de proteccion personal, cada trabajador esta obligado a
utilizarlo de forma correcta en los sitios y actividades donde requiere proteccion
(segun se indica el art. 188 y art. 10 de la Ley N° 19587 y en el inc. “c”, art. 30
del Dec. N° 170/96).

SSA

Especificar y definir las caracteristicas y tipos de EPP a ser usados en funcion
de sus riesgos en las areas y las actividades que asi lo requieran, considerando
la normativa y legislacion vigente, y las homologaciones de EPP informadas por
ART.

Brindar capacitacion al personal, sobre la utilizacion de EPP.

Establecer las areas en las cuales se requiere uso de EPP y sus caracteristicas,
incluyendo la sefialética correspondiente. Revisar y actualizar el presente
procedimiento en forma periddica. Llevar un registro de los elementos de
proteccion personal entregados, segun los requisitos de la legislacion vigente,
considerando en especial el uso de la planilla de anexo | de la Resolucion 299/11
Art. 3°, completando un formulario por cada trabajador usuario del EPP, en el
que también se pueden registrar las respectivas entregas de ropa de trabajo.
Cada vez que el usuario, retire un EPP, debera dejar constancia de ello, con su

firma respectiva, en la planilla arriba mencionada.
MEDIO AMBIENTE

Disponer los elementos de proteccién deteriorados o rotos en los contenedores

adecuados para tal fin.
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44 SULFHIDRICO (H2S)

En la industria petrolera el H2S se encuentra presente en todos los procesos de
las diversas plantas operativas pues es parte de petréleo y gas, pero no es
imposible convivir con él, sobre todo cuando se aprenden los riesgos que implica

y se toman las medidas adecuadas para proteger al personal.

¢ Qué es el H2S?

El sulfuro de hidrogeno, denominado también acido sulfhidrico, gas sulfhidrico,
hidrégeno sulfurado, etc., es un hidracido de formula H2S. Este gas, mas pesado
que el aire, es inflamable, incoloro, téxico, odorifero: su olor es el de materia
organica en descomposicion, como de huevos podridos. A pesar de ello, en el
organismo humano desempefia funciones esenciales.
En diferentes procesos industriales se utiliza sulfuro de hidrégeno o se puede
formar a través de reacciones quimicas, como ocurre en las industrias del curtido
y manufactura de pieles, produccion y refinacion de petréleo, vulcanizacion del
caucho, fabricacion de pasta de papel, celofan, colas, fibras sintéticas, fieltros,
seda, productos depilatorios, sulfuro de carbono, tintes, colorantes y hasta mas

de setenta actividades laborales diferentes.

H2S en la Industria Petrolera

En la industria petrolera, los crudos desde sus yacimientos contienen los
denominados contaminantes, dentro de los cuales se encuentra el azufre, el cual

al combinarse con moléculas de hidrogeno, conforma el acido sulfhidrico.

El sulfuro de hidrégeno se libera en forma gaseosa de los hidrocarburos en la
medida en que se le suministra calor, aunque en algunos casos por su afinidad
molecular como ocurre en las corrientes de propano, se requiere de métodos de
absorcion con sustancias tales como Mono Etanol Amina (MEA) o Di Etanol
Amina (DEA).
Cabe destacar que el azufre es parte importante de los hidrocarburos y que su

cantidad determina la calidad de éste. El azufre normalmente se encuentra en
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proporciones del 0.03% al 5%; entre menos azufre contenga un hidrocarburo
mas facil sera refinarlo, al contrario, entre mas azufre contenga mas cara sera

su refinacion.

Pero los crudos con porcentajes inferiores de azufre son mas escasos y por lo
tanto los mas caros y cotizados. Un petréleo crudo con mas de 0.3% de azufre
se denomina “agrio” o “acido” en contraposicién a los crudos “dulces” que tienen

menos que ese porcentaje.

En general, es un hecho reconocido que el porcentaje de azufre aumenta con la
densidad del crudo y que para un mismo crudo la concentracion de azufre en los
destilados va aumentando a medida que sube el punto de ebullicién del corte: el
crudo reducido tiene mayor porcentaje de azufre que el gas y éste que el

kerosene, etc.

En Argentina el porcentaje de azufre en el crudo es en promedio de 3.3%, por lo

que se denomina muy agrio.

Niveles de exposicion permitidos

NIOSH

El Instituto de Salud y Seguridad Ocupacional de Estados Unidos (NIOSH) es
una agencia de gobierno federal que tiene un mandato para dar informacion
sobre los niveles seguros de exposicion a compuestos quimicos en el area de
trabajo. Es parte de los Centros de Control de Enfermedades de Estados Unidos.
NIOSH ha recomendado una concentracion “techo” para el nivel de exposicion
para el HS en aire de 10 partes por millébn o 15 miligramos por metro cubico. La
especificacion de concentracion techo significa que nunca deberia excederse

este nivel de exposicion.

OSHA

OSHA son las siglas en inglés de Administracion de Salud y Seguridad

Ocupacional. También es una agencia de gobierno federal que opera bajo el
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Departamento de Trabajo de Estados Unidos, y tiene un deber similar a NIOSH
en términos de que debe publicar limites permitidos de exposicion para varios
compuestos quimicos. Los limites permitidos de exposicion de OSHA para el
H2S es de 10 partes por millén, como una exposicién promedio para un dia de
trabajo de ocho horas. OSHA también permite un limite de exposicion a corto

plazo ligeramente superior de 15 partes por millén durante no mas de 15 minutos.

ACGIH

La Conferencia de Higienistas Industriales Gubernamentales de Estados Unidos
(ACGIH) es una organizacién profesional que ha estado publicando informacion
sobre seguridad quimica desde la década de 1940. La ACGIH también ha
publicado recomendaciones de exposicion para el sulfuro de hidrégeno. Estos
limites son idénticos a los establecidos por OSHA; un promedio de 10 partes por
millén para un dia laboral de ocho horas, asi como un limite de exposicion a corto

plazo ligeramente superior de 15 partes por millén para 15 minutos.

RIESGOS A LA SALUD

Actua directamente sobre el sistema nervioso central, provocando paralisis de
centros respiratorios, debido a que se une a la metahemoglobina de una forma

similar a los cianuros.

Es a través del torrente sanguineo que reacciona con algunas enzimas, lo que

provoca inhibicién de la respiracion celular, paralisis pulmonar y la muerte.

Los primeros sintomas de intoxicacion, de manera general, son: nausea, vomito,
diarrea, irritacion de la piel, lagrimeo, falta de olfato, fotofobia y vision nublada.
Por lo que para prevenir estos riesgos a la salud de los trabajadores, los cuales
se encuentran o se podrian encontrar expuestos a esta sustancia, se necesita
contar con medidas de prevencién o de proteccién de acuerdo con los niveles de

exposicién o riesgos.
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PREVENCION DE RIESGOS

Para prevenir riesgos ante el H2S primero se debe de tomar en cuenta la clase
de eventos (accidentes) para saber qué medidas de proteccion deben de
implementarse, ademas de conocer en qué lugares de la planta operativa y en

qué lugares o puntos estratégicos se podrian presentar accidentes.

Este producto es extremadamente téxico y causa de una gran cantidad de
muertes, no soOlo en areas de trabajo abiertas, sino también en areas de
acumulacion natural como cisternas, drenajes, ductos o tanques de
almacenamiento. Es por ello que es necesario contar con sistemas de monitoreo
de atmésferas especializadas para espacios confinados, que incluyan sondas
para cubrir la totalidad de la altura o area del espacio a ingresar, ademas de
equipos de respiracion que protejan al trabajador cuando ingrese y mientras

permanezca laborando.

La ingestién de alcohol incrementa los efectos toxicos, por lo que es
indispensable que las personas que vayan a trabajar en zonas o ubicaciones
donde se encuentre el riesgo del H2S, se realicen pruebas de alcoholimetria

antes de ingresar a realizar sus labores.

Inhalacion: Si la exposicion es a baja concentracion por pocas horas, los
sintomas son: dolor de cabeza, nausea, pérdida de peso y otros sintomas
debidos a dafos cerebrales. A concentraciones entre 50 y 500 ppm, el sulfuro
de hidréogeno actua primero como irritante respiratorio. Una exposicion
prolongada a concentraciones mayores de 250 ppm, por ejemplo, causa edema

pulmonar y neumonitis bronquial.

Por otra parte, si la concentracion es mayor, entonces el dafno al sistema
nervioso es el principal problema. Asi, una exposicién a 500 ppm por 30 minutos
causa dolor de cabeza, cansancio, excitacion, diarrea e inconsciencia. Se ha
informado, incluso, de casos de encefalopatias y polineuritis. El respirar sélo
unos minutos en atmosferas con 1000 ppm de este producto, causa

inconsciencia de la cual se puede recuperar rapidamente, si se atiende a tiempo,
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pero que puede ser mortal por paralisis respiratoria, por lo que es importante
proteger a los trabajadores mediante equipos de proteccion respiratoria, ya sea
lineas de aire o equipos de respiracion autonoma (SCBA). Derivado de que el
H2S es mas pesado que el aire no es recomendable usar filtros 0 mascaras con
cartuchos, sobre todo si no es controlable la cantidad de PPM, a las que se

pueden estar expuestos.

Contacto con ojos: se produce irritacion de la conjuntiva, provocando fotofobia,
quero conjuntivitis y vesiculacion del epitelio de la cornea, aun a concentraciones
de 20 ppm o mas bajas, por algunas horas. Si la exposicion es repetida, se
presentan ademas de los sintomas mencionados, lagrimeo, dolor y vision
nublada. Un envenenamiento crénico provoca hinchazon de la conjuntiva y los
parpados, por lo que es recomendable usar equipo de proteccion ocular o en
casos donde las concentraciones sean mayores usar mascaras completas en

conjunto con el equipo de respiracion autbnoma.

RIESGOS DE FUEGO Y EXPLOSION:

Este compuesto es mas pesado que el aire y es posible que viaje distancias

considerables hasta una fuente de ignicion en un compuesto altamente

inflamable.
Punto de inflamacién: 100.4 °C
Temperatura de auto ignicion: 260°C

Limites de explosividad, % en volumen en el aire: 4.3-46. Forma mezclas

explosivas con aire en un intervalo grande de concentraciones.

Al ser un material con punto de auto-ignicién éste prenderd con su propia
temperatura, y al encontrarse bajo altas concentraciones provocara explosiones
repentinas y violentas, por lo que es indispensable contar en su instalacion con
equipos fijos o portatiles que realicen monitoreos atmosféricos y que cuenten con
sensores de explosividad, para equipos fijos, ademas de contar con detectores

de flama.
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45 PREVENCION DE EMERGENCIAS Y SITUACIONES CRITICAS EN
INSTALACIONES PETROLERAS

De acuerdo con los riesgos y el manejo tanto operativo como de desecho o
control del H2S que se tenga en la instalacion, es posible que ocurra alguna
situacion catastrofica. Por lo que es importante tomar en cuenta que en cualquier
analisis de riesgo se contemplan los peores escenarios posibles y las medidas
de proteccidén con las que se cuentan. Esto crea una logistica no sélo en las
medidas de seguridad, sino también de las medidas de reaccién para estos
escenarios, ya que con un material como el de H2S, que no sdlo es tdxico sino
ademas flamable y explosivo, hay que correr los menores riesgos posibles.
La instalacion de equipo especializado, es vital para mitigar o solventar posibles
escenarios en una situacién de emergencia fuera de control de los cuerpos de

seguridad de la instalacién.

Escenario:

Fuga masiva de un tanque de almacenamiento de 250,000 |. de H2S con

concentraciones superiores a 10,000 ppm en una refineria:

En este escenario donde digamos que hay 250 trabajadores operativos y 120
administrativos, es indispensable, que por las cantidades de ppm que puede
alcanzar el H2S y la cantidad de gas que podria salir a la atmdsfera, proporcionar
a los trabajadores equipos con aire auto contenido, ya que ningun filtro protege
a una persona contra atmosferas con deficiencia de oxigeno. Las instalaciones

se podria evacuar con los SCBA o equipos EBBA como el Drager Saver CF.

La ventaja de estos mismos es que al tener un riesgo constante estos equipos
presentan una mejor opcion ya que son de usos multiples, sélo se recargan de

aire y se vuelven a colocar en su estante de emergencia.

Durante la fuga el H2S podria mezclarse con agua o con otros elementos liquidos
y hacerse soluble lo que provoca la reaccién para crear elementos liquidos

téxicos, que al igual que en altas concentraciones se vuelve muy peligroso, por
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lo que se requiere proteccion corporal para realizar contenciones al derrame y

evitar que éste llegue a otras partes operativas.

Pero también hay que contemplar que en estas concentraciones el H2S podria
provocar un incendio descontrolado o, en el peor caso, una explosion repentina
y violenta. Valdria la pena contemplar medidas mas drasticas, en caso de
incendio y al ser un elemento con punto de auto ignicion la quema de este gas
podria tardar varias horas: un equipo contra incendio tipico con duracion de 60
minutos podria resultar insuficiente. En este caso un equipo de circuito cerrado
podria ser una opcion, ya que estos equipos brindan aire respirable por mas de

4 horas.

Pero para el personal que se encuentra dentro de una instalacion confinada
como una plataforma y en donde es imposible huir y que ademas tienen que
esperar a que lleguen los cuerpos de emergencia, deben de resguardarse de un
incendio 0 una explosion en espacios especialmente disefiados que soporten las
condiciones extremas y que ademas brinden soporte de vida hasta que el

personal de evacuacion ingrese a la plataforma.

CONCLUSIONES

El H2S es una sustancia muy peligrosa, pero en la industria petrolera se
encuentra presente en todos los procesos de los diversas plantas operativas
pues es parte de petrdéleo y gas, pero no es imposible convivir con él, sobre todo
cuando se aprenden los riesgos que implica y se toman las medidas adecuadas

para proteger a usted y al personal de su instalacién.

Al contar con el respaldo de una compafia como Drager se le brinda apoyo no
s6lo con equipos de seguridad de uso diario o soluciones especializadas, sino
ademas con entrenamiento y capacitacion a su personal para resguardar lo mas

importante, su vida.
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Equipo detector mono gas H2S.

Todo el personal cuenta con un equipo fijo de deteccién de gas, esto es por que
las tareas que se realizan en el campo son en sectores donde puede haber
presencia espontanea de H2S.

Estos equipos son calibrados cada 6 meses con un gas patrén y un ente

certificado para tal fin.

46 CONTAMINACION AMBIENTAL

¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 9 Art.
61 incs. 2 y 3 Dec. 351/79

En los lugares de trabajo donde se realicen procesos que dén origen a estados
de contaminacion ambiental o donde se almacenen substancias agresivas
(téxicas, irritantes o infectantes), se deberan efectuar analisis de aire periodicos
a intervalos tan frecuentes como las circunstancias lo aconsejen.

La técnica y equipos de muestreo y analisis a utilizar deberan ser aquellos que
los ultimos adelantos en la materia aconsejen, actuando en el rasgo de interés
sanitario de-finido por el tamafo de las particulas o las caracteristicas de las

substancias que puedan producir manifestaciones toxicas.
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47 CAPACITACION

¢ Existen programas de capacitacion con planificacién en forma anual? Cap. 21
Art. 211 Dec. 351/79

Todo establecimiento planificar en forma anual programas de capacitacion para
los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad de
aplicacion, a su solicitud.

¢, Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evitar
las en-fermedades profesionales y accidentes de trabajo? Cap. 21 Art. 213 Dec.
351/79

Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las medidas
pre-ventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo.

EPP

¢, Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccién personal
adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos?

¢ Existen senalizaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo sobre la
obligato-riedad del uso de los elementos de proteccion personal?

¢ Serealizd un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen los E.P.P.
necesarios? Cap.19 Art. 189 a 190 Dec. 351/79

Los equipos y elementos de proteccidén personal, seran de uso individual y no
intercambiable cuando razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen. Los
equipos y elementos de proteccidn personal, deberan ser proporcionados a los
trabajadores y utilizados por estos, mientras se agotan todas las instancias

cientificas y técnicas tendientes a la aislacion o eliminacion de los riesgos.
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48 PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA VIA PUBLICA'Y CAMINOS
INTERNOS DEL YACIMIENTO

Si bien son muchos los origenes de los accidentes de transito y la gran
problematica en nuestro pais, existen distintas causas que agravan el riesgo de
un accidente. Para ello existen diferentes medidas de seguridad que pueden
prevenir accidentes y pueden evitar la muerte a causa de ellos.

Dentro de la actividad laboral existe un accidente denominado in-itinere que es
el accidente que puede producirse en el trayecto de la casa al trabajo y viceversa.
Dicho tipo de accidente involucra al personal que desarrolla las actividades en
GREEN OIL ARGENTINA, por lo cual debe ser premisa de la empresa
concientizar a sus empleados en materia de seguridad vial / manejo defensivo,
con el fin de salvaguardar su seguridad en el trayecto desde o hacia su trabajo.
La empresa, utiliza sprinter de traslado desde la ciudad al yacimiento con un
determinado recorrido para el traslado del personal, haciéndolo también Ila
supervision en camionetas 4x4.

Por tal motivo el personal tanto propio como contratista recibe capacitaciones de
manejo defensivo con el fin de concientizar el manejo seguro. Durante el

desarrollo se observa una serie de pautas para una conduccién segura.

OBJENTIVOS

El objetivo principal es perfeccionar las actitudes, comportamientos y habitos de
los que hacen el transito en las calles y rutas todos los dias (conductores,
peatones, etc.), para reducir el numero de personas muertas y heridas
significativamente.

Para ello hay tres cursos principales de accion a desarrollar:

1.Crear conciencia sobre el riesgo de los accidentes de transito.

2.Educar a todo el personal de GREEN OIL ARGENTINA. para que adopten
comportamientos y habitos para proteger sus vidas y la de terceros, reduciendo
los riesgos de sufrir un accidente.

4.Promover la entrada en vigor de leyes apropiadas, y su efectiva vigencia.
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DESARROLLO

Para la Prevencion de accidentes en la via publica, es fundamental contar con
una conduccion segura, es decir que debemos conducir teniendo en cuenta
todas las condiciones que hacen al transito, evaluando constantemente los
cambios que se producen y actuando correctamente y a tiempo.

Es necesario que el conductor anticipe y prevea posibles situaciones de
inseguridad y riesgo, a fin de evitar que ocurran, o si suceden, disminuir sus
consecuencias.

Conducir de forma segura no depende solo de cumplir con las normas de transito
sino de utilizar el vehiculo correctamente.

Para ser un conductor defensivo se deben conjugar dos tépicos primordiales,

aptitud y actitud:

Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad,
precision en las maniobras y rapida respuestas a los reflejos.

Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir, cémo la
persona decide ser en el transito, identificarse con la seguridad o con el riesgo

permanente.

TRASLADOS EN VEHICULO DE LA EMPRESA

Se debe circular con cinturén de seguridad en su totalidad de los ocupantes.

Segun la cantidad de apoya cabezas seran la cantidad de ocupantes del
vehiculo, ningun ocupante ocupara un lugar del vehiculo si no tiene apoya

cabeza
Debe contar con luces reglamentarias, de posicion, giro, stop, baja y alta.

El vehiculo debera contar con toda la documentacion reglamentaria dispuesta
por la Ley de transito como asi también debera tener instalado y funcionando el

rastreador satelital del vehiculo.

Todo vehiculo debe contar con extintor de 5 kg y equipo de comunicaciones tanto

telefonia como equipo de frecuencia VHF.
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Todo chofer es responsable y tiene la obligacion de generar un gerenciamiento

de viaje en el cual se debe analizar el estado del clima y las rutas, esto se

considera debido a las bajas temperaturas en invierno que generan heladas y

nevadas , como también en Verano generan un alto transito debido a la época

estival donde las rutas se colapsan por las vacaciones .

Cada Chofer debera realizar un check list previo al viaje para constatar el estado

del vehiculo .

En el caso de que las rutas se encuentren con baja adherencia las camionetas

deberan utilizar la funcién de 4x4 .

Velocidades que deberan respetar en todo momento.

CALZADA

C—— vz, (60)
= B @
|
= H®

Vehiculos pick up obligatorio uso 4 x4 (h) en yacimiento y ruta con falta de adherencia por

RUTA
ASFALTO

8
EE K
388

0\
3 \ condicién climatica o ripio
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Gerenciamiento de Viaje

SISTEMA DE GESTION DE VIAJES [ 0001

GREEN OIL v

Planilla para el gerenciamiento de viajes

ene-23
Solicitud
Fecha de solicitud Servicio
Nombre y Apellido del conductor| Firma
Nombre y Apellido de quien .
. Firma
autoriza
Acompanantes (Valido para camioneta y camién)
Servicio Firma:
Nombresy Apellidos: - .
v AP Servicio Firma:
Servicio Firma:
En caso de ser Sprinter aclarar cantidad de pasajeros Num. pasajeros ‘
Datos del vehiculo
Tipo de vehiculo | IPatente |
Inspeccion del vehiculo (pre viaje)
. - Rueda de . ]
Extintor Botiquin L Triangulo Llave criquet N° Tetra
auxilio
Poliza de | VTV Cedula verde Licencia de conducirl Realiza check list | | Luces |
Seguro
Viaje de Ida
Motivo del viaje( Breve descripcién)
Destino I IFecha de salida |
Hora estimada de salida | |Hora estimada de llegada I
Rutas a utilizar
Viaje de Regreso
Destino I IFecha de salida |
Hora estimada de salida | |Hora estimada de llegada I
Rutas a utilizar
Analisis de Riesgo del viaje
CON MENOS DE 6 Hs. DORMIDAS - NO CONDUCIR
A- Distancia B- Clima C- Camino D- Hs. Trabajadas + Hs. de Viaje E- Vehiculos/Personas
Menos de 100 Km (0) [Seco (0) Pavimento (1) Mas de 8 Hs. dormidas |Entre 6 y 8 Hs. dormidas} 20 +Vehi.Con2 0 +cond. (0)
Mas de 100 Km (1) Viento (1) Mixta (2) Trabaj. +Viaje <8Hs.(0)  [Trabaj. +Viaje <8 Hs. (1) 20 +Vehi. Con 1cond enclu (1)
Mas de 200 Km (2) Lluvia (2) Ripio (3) Trabaj. +Viaje< 0 Hs. (2) [Trabaj. +Viaje <0 Hs. (3) 1vehi. Con2 o +condu. (1)
Mas de 250 Km (5) Niebla (3) Trabaj. +Viaje < R Hs. (4) | Trabaj. +Viaje < R Hs. (5) 1Vehiculo con 1conductor (3)

Hielo/ Nieve (4)

Cuantificacion del riesgo

Nota: colocar en la tabla de evaluacion de riesgo el nimero que figura entre paréntesis en el anlisis de riesgo segun corresponda a cada categoria

EVALUACION IDA REGRESO PUNTOS NIVEL DE RIESGO

A <=8 BAJO
B 9A 18 MEDIO SiB=4y C=102agregar 3

puntos al total sumado

Nota: Se debera cuantificar cada una de las columnas (A, B, C, Dy E) de acuerdo a las caracteristicasy condiciones del viaje.
Una vez obtenido el valor de cada una de las mismas se debera colocar el mismo en las filas (A, B, C, DY E) segun
corresponda a cada categoria en la columna de EVALUACION. teniendo en cuenta si el viaje es de IDA o REGRESO. Luego se
obtendrd el valor TOTAL realizando la suma correspondiente (A+B+C+D+E), este valor obtenido debera ser verificadoy en la
columnas de los PUNTOS para corroborar el NIVEL DE RIESGO DEL VIAJE.

Contramedidas ante niveles de riesgo MEDIO o ALTO

Uso de 4x4

Velocidad reducida

Otras

Autoriza
(Supervisor;
Jefe Servicio;

Resp. SSA) Apellidoy Nombre

Firma

NOTA: en el caso de guardias aclarar: como se autoriz (telefénicamente,
por correo, otra.) Anotar horario de autorizacion.
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Cehck list

R ¢ w i CHECK IO UN‘DES --ﬁ°“66'|_45_2 )
Fecha: Chofer:
Interno:

DOCUMENTACION
Cargos

Cédula verde:

=

uces altas y bajas:
ucon

uces de

uces

|- Seguro:
RYO:
RUTA
ARG
Catado

de
Tem ESTADO
do

Botquin
Chaleco

Pardida de Nuidos:
Balizas / QUINOs.
uz do

arma de
stado de
stado de espojos;

do.
adio do

do auwxilio;

Maza:
Puosta a torra:

quet
[Liave de ruedas:

49 PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la
utilizacién optima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al
minimo las posibles consecuencias humanas y/o econdmicas que pudieran

derivarse de la situacion de emergencia.

De esta definicién se define que el plan de emergencia busca optimizar los
recursos disponibles, por lo que su implantacion implica haber dotado
previamente al lugar de la infraestructura de medios materiales o técnicos
necesarios en funcion de las caracteristicas propias de la actividad que en el
mismo se realiza. Ello a su vez comporta haber previamente, realizado una
identificacion y analisis de los riesgos, imprescindible para conocer la dotacion

de medios de prevencidn-proteccion que se precisan en el mismo.
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OBJETIVOS
Establecer las pautas de trabajo a aplicar en casos de emergencias a fin de
minimizar y controlar las consecuencias derivadas de situaciones de riesgo

originadas en las tareas de campo y traslados.

ALCANCE

Todo el personal propio, terceros, visitantes, de la empresa GREEN OIL
ARGENTINA, situada en el km 80 de la ruta 26 en el Yacimiento de PAN
AMERICAN ENERGY .

DEFINICIONES
Emergencia: Se entiende por emergencia, a todo acontecimiento no esperado,

que puede interrumpir cualquier actividad o proceso organizado.

Coordinador General: Se entiende por Coordinador general de la emergencia,
al Responsable Maximo de organizar las acciones y los recursos necesarios para

hacer frente a una emergencia.

Brigada de Emergencia: Se entiende por brigada contra incendio, al grupo de
personas que realizara el primer ataque al fuego ya declarado y que estara
formado por personal interno de la base o en el frente de trabajo.

Lider de Evacuacidén: Se entiende por lider de evacuacion a aquel que debera
conducir y contener al personal de su sector hasta el punto de reunién en el
exterior del edificio en este caso también incluye al personal que debera evacuar

en el frente de trabajo .

Incendios: Son aquellos fuegos desarrollados en equipos, maquinas,
instalaciones y/o materiales que por sus caracteristicas y magnitud, hacen
necesario la participacion del personal entrenado para sofocarlo ya sea externo,

interno o conjuntamente.

Incendios: Son aquellos fuegos desarrollados en equipos, maquinas,

instalaciones y/o materiales que por sus caracteristicas y magnitud, hacen
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necesario la participacién del personal entrenado para sofocarlo ya sea externo

( bomberos del Yacimiento), interno o conjuntamente.

RESPONSABILIDADES

Coordinador general de la emergencia

Responsable Directo: Bustamante Luppi Facundo

Colaborador o suplente: Santino Carrizo
Organizar, coordinar y dirigir globalmente todas las acciones a desarrollar

durante y después de una emergencia.

Sus principales funciones son:

Evaluar las condiciones de riesgo.

Resolver e implementar el plan de accion para cada situacion.

Decidir la evacuacion total o parcial, segun el caso y el lugar donde se declare

la emergencia.

Solicitar la presencia de Bomberos, servicio de ambulancia, etc. y una vez

arribados estos, se colocara a sus ordenes.

Solicitar a Recursos humanos, la coordinacion del traslado a clinicas y hospitales

de los heridos.

Notificar a sus superiores .

RECURSOS HUMANOS

Titular: Maria de los Angeles Huenopay

Sus principales funciones son:
Sera el vocero oficial de la Empresa ante la Prensa e instituciones o personas

externas.
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Ninguna otra persona esta autorizada para tener contacto con la prensa o

cualquier otro medio de difusién externo.

A pedido del coordinador general, coordinara el traslado a clinicas y hospitales

de los heridos.

Quien él disponga, se contactara con los familiares del personal afectado.

JEFE DE BRIGADA DE INCENDIO

Titular: Bustamante Luppi Facundo

Suplente: Santino carrizo

Sus principales funciones son:
Coordinar y hacer efectuar los rescates y/o primeros auxilios de la o las
personas afectadas de no estar presentes en el lugar el operario debera activar

el rol de llamadas para ser asistido por el yacimiento.

Conducir a los brigadistas e impartir las directivas claras para realizar la lucha

contra incendios.
Corregir toda practica inadecuada durante la emergencia.

Suministrar a los integrantes de la brigada y recursos externos (bomberos,

servicio médico, etc.), de medios necesarios para la resolucion de la emergencia.

Mantener informado al coordinador general sobre las actuaciones y situacion de

la emergencia.

Hacer cortar los servicios (electricidad) a fin de disminuir los riesgos generados

por estos, en caso de considerarlo necesario.

Mantener informado en todo momento al coordinador general de la emergencia

acerca del estado de la misma.

Informar al coordinador general de la emergencia la finalizacion de la misma.
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DESARROLLO
El presente procedimiento sera aplicable en todos los casos que se detecte un
Incendio o algun siniestro que por sus caracteristicas represente un riesgo a las

personas

Principios de incendios o riesgos de explosiones
Paradas de emergencia de plantas ( solo si lo indica el operador del Yacimeinto)
Accidentes personales de importancia

Incidente ambiental

Detectada por cualquier empleado, alguna condicién irregular asociada a los

casos de emergencias enunciados anteriormente, se debera:

A) Activar el rol de llamadas del Yacimiento e indicar al operador lo siguiente:

v La naturaleza de la emergencia.
v" El lugar exacto de donde ocurre.

v la magnitud del siniestro ( incendio derrame accidente vehicular o lesién

personal) .
Una vez activado el rol se dara notificacién la supervisor directo de la compania.

B) El Supervisor, informara al Dpto. de Seguridad e Higiene quien activa el plan
de emergencia dando aviso a la Gerencia correspondiente, Servicio Médico y
(ART si fuera necesario), 6 emergencia policial., las que se haran presente en el

lugar.

C) El resposnable de SSA, realizara las investigaciones pertinentes para poder

confeccionar el peritaje para luego armar la investigacion del suceso.
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DOCUMENTOS RELACIONADOS

Ley Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo numero 19.587, decreto
351/79

Ley Nacional de Riesgos de Trabajo numero 24.557

50 CONCLUSION FINAL

Luego del andlisis confeccionado de limpieza de bandejas de contencion de
productos quimicos, en Kits dosificadores de campo se analizaron cada uno de
los elementos con el fin de identificar y evaluar los riesgos existentes en el area
de trabajo. A partir de ese momento se establecieron acciones correctivas y
medidas preventivas para garantizar que los riesgos detectados sean totalmente
eliminados o en su defecto sean controlados y de esta manera evitar cualquier
accidente. Para ello se realiz6 un estudio de los costos y posteriormente se

procedio a un plan de accion.

Se procedié a la realizacion de un estudio técnico sobre Ruidos dando como
resultado que el Nivel de Presion Sonora en el puesto de limpieza de bandejas
de contencién de productos quimicos, en Kits dosificadores de campo supera el
limite establecido de 85 dBA.

Para ello se siguio los pasos que exige el protocolo para la medicion de ruido y
a través de dicho registro se sugirieron como medidas de prevencion la
utilizacion de proteccion auditiva permanente al momento de utilizar la
hidrolavadora y el succionador , implementar un programa de la audicién, por el
momento no se puede aplicar medidas de ingenieria como principal estrategia

con el fin de eliminar el riesgo.

Se elaboré un Programa Ergondmico Integral en la limpieza de bandejas de
contencién de productos quimicos, en Kits dosificadores de campo y se
detectaron riesgos que impactan sobre la salud de los trabajadores. Para ello se
utiliz6 como herramienta de estudio el método NAM para relevar la situacién

actual y establecer los factores que influyen en el puesto de trabajo.
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Posteriormente se sugirieron medidas paliativas para cumplir con la legislacion
vigente para el Nivel de Actividad Manual y prevenir las alteraciones de salud
provocados por la tarea. Para ello sugirieron medias administrativas y medidas

de control de ingenieria y asi obtener resultados favorables.

Se procedio a la realizacion de un estudio ambiental dando como resultado que
los Niveles de Benceno en el puesto de limpieza de bandejas de contencién de
productos quimicos, en Kits dosificadores de campo supera el limite establecido.
Para ello surgieron medidas de uso de EPP especificos acorde a los resultados

obtenidos de las mediciones ambientales.

Se constituyd y se establecié un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales con la finalidad de definir y desarrollar lineas de accién en materia de

Seguridad y Salud en el trabajo. Dicho programa contiene:

- Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo:
Se establecieron un conjunto de acciones en el campo de prevencion de

accidentes, enfermedades profesionales y conservacion del Medio Ambiente.

- Programa de Seleccién de Personal:

Permite definir un criterio y una metodologia a aplicar en la implementacion del
proceso de seleccion y describir las condiciones generales de ingreso a GREEN
OIL ARGENTINA.

- Plan de Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

Con el siguiente plan se garantiza que todos los trabajadores reconozcan su
medio de trabajo y todas las circunstancias que lo rodean ante posibles riesgos,
gravedad, medidas de proteccidn y prevencion adoptadas. Ademas se logra que
todo el personal de la empresa reciba una formacion suficiente en materia de

Seguridad e Higiene.

- Programa de Inspecciones de Seguridad:
Dicho plan permite identificar, evaluar y controlar riesgos potenciales que puedan

resultar en accidentes con lesiones, danos a la propiedad o al medio ambiente.
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- Investigacion de accidentes laborales:

Con el proceso de investigacion de siniestros laborales realizado nos permite
identificar las causas que han generado un accidente y asi poder contar con
conocimientos firmes para disefiar e implantar medidas correctivas, tanto a

eliminar las causas para evitar repeticion del mismo accidente.

-Estadisticas de siniestros laborales:
La confeccion de estadisticas de siniestro laborales nos da toda la informacion

necesaria para detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

-Normas de Seguridad:
Se establecieron normas de seguridad logrando mantener un ambiente de
trabajo lo mas seguro posible para todos los empleados y operar conforme a las

leyes y reglamentaciones locales.

Prevencion de accidentes en la via publica y Yacimiento.
Con el siguiente programa se crea conocimientos sobre los riesgos en la via
publica y yacimiento ,se toma conciencia sobre los comportamientos y habitos

para proteger y cuidar las vidas de los trabajadores.

Planes de emergencias:
Se logro establecer las pautas de trabajo y aplicar en casos de emergencias a
fin de minimizar y controlar las consecuencias derivadas de situaciones de

riesgo.
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