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POLYAR&SEGAR SA

ETAPA N°1

Historia

En 1987, Polyar-Segar compro la totalidad de la division de control de sdlidos de
“Hughes Drilling Control Services”. En ese entonces, el fuerte de la Division era el
alquiler de equipos de superficie, (Zarandas Baroid (Double Desk), Mud Cleaners
Baroid, Motobombas 5”x 6” y 6”x 8”, una planta de Inversa en Palmar Largo de 300m3

y una decantadora centrifuga Sharples).

En nuestra constante basqueda de soluciones y alternativas para mejorar y optimizar
nuestros servicios en torno a los equipos de perforacion y workover, Polyar-Segar se

ha ido adaptando y avanzando hasta hoy.

Desde aquel Febrero del 1995, en que Perez Companc Puesto Herndndez propuso
empezar a practicar para lograr la primera locacién seca del pais, en que la compairiia
comenzé con una pileta de contingencia de 600 m3 (que no usamos) en el primer
pozo, seguimos en el segundo con una pileta de 200 m3 (qQue tampoco usamaos), y en

el tercero ya estuvimos sin pileta natural.

En estas 3 décadas, los equipos perforadores tuvieron que mejorar 0 cambiar sus
equipamientos de control de sélidos, abandonamos las canaletas que circundaban a
los equipos y los contenedores enterrados. Aplicamos la experiencia y las nuevas
tecnologias, mejoramos los tornillos, incorporamos las Zarandas Secadoras, las
Decantadoras Centrifugas, nuestros equipos de Floculacion y Dewatering, Plantas de
Lodos, Camiones Multifuncidn, procesos de Estabilizacion y Bio-remediacion, etc.

Es por esto que la compafiia se siente segura de que todas estas inversiones, mas la
capacitacion y vasta experiencia de nuestro personal, tanto de la division “Locacion
Seca” como de la division “Control de Sélidos”, en conjunto con las directivas,
conocimientos y experiencia del directorio, son las que han permitido a la empresa

participar activamente en la optimizacion de la perforacion.
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Todo esto sumado a la certificacion de las normas de calidad 1ISO 9001:2000 permite
acompanfar a las operadoras en su objetivo de perforar mejores pozos, disminuir sus

costos y cumplir con las normas de Medio Ambiente y Seguridad.

Politica del Sistema de Gestion Integrado

El grupo SEGAR S.AM.l y C.,, POLYAR S.AC.LF. y PETROLTEC S.A. se
comprometen a lograr el verdadero arte y excelente desempefio en todos nuestros
servicios de Locacién Seca, Control de Solidos, Dewatering, vinculados a la
exploracion, explotacion y refinacion de petréleo desarrollados dentro de instalaciones
petroleras; utilizando tecnologia moderna y competitiva, con el objetivo de satisfacer
las necesidades de nuestros clientes, proteger el medio ambiente evitando la
contaminacion y garantizar la salud y seguridad de nuestro personal, clientes y
sectores vinculados con nuestras operaciones, mejorando continuamente el Sistema

de Gestion.

Por ello, se sustentan como principios esenciales:

Cumplimiento de la legislacién vigente y requisitos de entes gubernamentales,
clientes, normativas en materia de calidad, seguridad, salud y proteccién del medio
ambiente, asegurando su observancia por parte de todo el personal propio y de

empresas contratistas.

Establecimiento de objetivos de gestion alineados a su direccion estratégica;
identificacion, evaluacion, correccidén y prevencion de riesgos, con revision periédica,
para evitar la ocurrencia de sucesos que puedan afectar adversamente a personal

propio y contratado, clientes y sectores vinculados con nuestras operaciones.

Identificacion y prevencion de desvios en los procesos que puedan afectar la calidad

del servicio, proteccion del ambiente, la seguridad y salud de las personas.
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Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion, lograr y aumentar la satisfaccion
de los clientes, mediante la correccién inmediata de desvios y revision y/o generacion

de acciones para alcanzarlo.

El objetivo es implementar esta Politica de Gestion en toda la extension de las
empresas, comprometiéndonos e involucrandonos con los principios
declarados. Para ello, la Direccion brindara apoyo y facilitara los recursos

necesarios.

Procesos Operativos

e Control de Solidos:

El objetivo de este servicio es la recuperacion del lodo que acompafia al cutting a la
salida de los equipos primarios (zarandas primarias, desarenador y desilter), y el
procesamiento del lodo que paso por ellos y que se encuentra en las piletas del

equipo.

El objeto es lograr la maxima separacion de los solidos en suspension incorporados
por el lodo durante la perforacion del pozo (LGS) y reduciendo al minimo la separacion

de los componentes del mismo.

Obteniendo al final de la cadena de tratamiento, por un lado, sdélidos con bajo
contenido de humedad, y por otro, Lodo recuperado y limpio para ser almacenado o

inyectado nuevamente al Circuito.

Cabe destacar que, salvo las Decanters, Zarandas, MudCube, Bombas, Compresores
y Generadores, todos los Equipamientos son Disefiados y Construidos por nosotros,
lo que nos ha permitido adaptarlos a las diversas necesidades que se nos fueron

presentando a lo largo de las operaciones en las que hemos participado activamente.
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e Dewatering

El servicio de Dewatering consiste en el tratamiento y la completa eliminacién de los
sélidos en suspension de todos aquellos fluidos no reutilizables; como el agua utilizada
para la limpieza de piletas, colchones de cementacion, lodos contaminados, volumen
retirado con chupa de las trampas decantadoras, o el lodo del ultimo pozo de una

campafa.

Dicho proceso se basa en la incorporaciéon de Polimeros Biodegradables para
coagular y/o Flocular los sélidos finos, los que son separados luego mas facilmente
por las Decantadoras Centrifugas. Este es un proceso lento ya que el tiempo de
exposicion de los soélidos a los polimeros es un factor determinante para el buen

resultado final.
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La adicion de polimeros se realiza en la linea de alimentacion de lodo a la decanter,
logrando de esta manera la aglomeracién de los sélidos con la turbulencia producida
en la linea, consiguiendo aumentar el tamafio de estas particulas y por ende una

separacion mas eficiente de la fase liquida.

Con el empleo de nuestras decantadoras Centrifugas Alfa Laval, el empleo de
Floculantes y Coagulantes Selectivos segun las caracteristicas del fluido a tratar, y la

experiencia de nuestro personal nos encontramos en condiciones de procesar un

volumen de aproximadamente 40m3 durante 12 hs diurnas de operacion.

e Locacion Seca

Se basa en un proceso de recepcion, transporte y descarga de los sélidos y liquidos

que se generan durante la perforacién del pozo, evitando el impacto ambiental que
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ocasionaria el derrame de los mismos. Respecto a los Sélidos, se captan la totalidad
de los cuttings separados por las MudCube, Zarandas Primarias, Secadoras,
Hidrociclones y Decanters; y son trasladados hasta un recinto, donde segun su origen

y contenido, se pueda decidir su disposicion final.

En el caso de los Liquidos, el objetivo es contenerlos con el equipamiento adecuado,
y en el caso de que los mismos no sean tratados o almacenados en la misma locacion,
transportarlos al sitio de disposicion o planta de tratamiento/almacenamiento
destinado por la operadora segun corresponda. Para lograr esto es fundamental la
permanente interaccion, coordinacion y contacto con el sector Control de Sdlidos,

brindando asi respaldo eficiente.

Este servicio se lleva a cabo con el empleo de camiones portacontenedores,
contenedores de diversas dimensiones, camiones con tanque y bomba de presion y

vacio, etc.; que con nuestros calificados choferes nos permiten prestar una atencion

eficiente a las necesidades del Equipo Perforador.

GFEAAD 02 'y
VEUAD 0K Y ®
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e Slop Qil
El servicio de tratamiento de SLOP consiste en procesar una mezcla de hidrocarburos,
agua y solidos, separando mecanicamente cada uno de esos componentes, utilizando

para ello equipos centrifugos de alta tecnologia.

Al final de este proceso se entrega como corrientes de salida: hidrocarburo limpio en
especificaciones preestablecidas, agua limpia y sélidos con baja humedad, siempre

en funcién de las caracteristicas iniciales del SLOP a tratar.
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Puesto de Trabajo Seleccionado

Operador de Control de Solidos

Responsabilidades:

v' Aplicar, de manera correcta, completa y comprometida, los procesos del
Sistema de Gestion Integrado, la Politica de Calidad, Seguridad, Salud, Medio
Ambiente y de Alcohol y Drogas de la Empresa inherente a su puesto y ambito
de trabajo, incluyendo sus reglamentos, protocolos, procedimientos y demas

requerimientos establecidos por la empresa.

v' Asegurar el correcto funcionamiento y rendimiento de los equipos y
eguipamiento asignados a su cargo, y efectuar el mantenimiento preventivo y/o

correctivo necesario.

v Contribuir con la imagen de innovacion, precision, orden y seriedad de la
empresa en todo el ambito del sector donde tenga presencia operativa,
comercial y publica.

v' Garantizar el resguardo y cuidado de todo el equipamiento involucrado durante
la operacion y en los DTM, acondicionando, cargando, descargando y

montando adecuadamente el equipamiento.
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v Garantizar la méxima eficiencia en el uso de los recursos asignados.

v' Garantizar la Optima prestacion del servicio, cumpliendo con las

especificaciones establecidas por el cliente.

v' Realizar las tareas que se le asignen, de maneras permanentes y eventuales,

segun las instrucciones que reciba, en los tiempos requeridos.

v' Brindar al personal de relevo, y exigir del personal a relevar, toda la informacion
relativa al servicio que se encuentra operativo y en plena prestacion, en relacion
a: 1°) condiciones de perforacion, 2°) solicitudes del cliente, 3°) necesidades
de la operacion o servicio, 4°) estado y condiciones operativas del
equipamiento, 5°) mantenimiento realizado, 6°) dificultades operativas del turno
anterior y las acciones correctivas que se tomaron, 7°) inventario de
herramientas, elementos de laboratorio y en caso de existir desvios, reportarlos
al supervisor asignado, 8°) cualquier otra informacién que afectd, afecte o

pudiera afectar la prestacion del servicio no mencionados anteriormente.

Descripcién de las tareas en el puesto de Operador de Control de Solidos

NO

TAREAS FRECUENCIA

Comunicar y reportar los datos del analisis de lodo o petrdleo vy

agua en caso del Slop con el Supervisor de Equipo y proponer

1 |medidas de accion correctivas tendientes a la optimizacién delDiaria
tratamiento de dicho fluido, emitiendo los informes
correspondientes.

2 |Confeccionar los partes operativos en la computadora. Diaria
Controlar el funcionamiento del equipamiento destinado a la|

K prestacion del Servicio ubicado en la locacion. Dlaria

4 Cumplir con los procedimientos de seguridad establecidos por elDiaria

SGIl y que le son propias a su labor.
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Determinar en las maquinas el rendimiento, densidades,
pardmetros de funcionamiento, tales como revoluciones,

densidades, temperatura, eficiencia de bombas Bornemann, etc.

Diaria

Informar al Supervisor de Equipo de todo desvio que se evidencia

en la operacion del equipo.

Diaria

Informar al Supervisor el stock de productos quimicos, mayas de
zarandas, productos y elementos de laboratorio, libreria, el estado
del equipamiento en general, anticipAndose a posibles
necesidades y problemas para diagramar una correcta logistica de

tal manera de evitar problemas operativos

Diaria

Inspeccionar el lugar de trabajo previo a la toma del turno,
informando los desvios y/o irregularidades que detecte, al
Supervisor de Equipo.

Diaria

Mantener la limpieza y orden del equipamiento y ambito general de

trabajo.

Diaria

10

Mantener un fluido contacto con el Inspector del yacimiento, o
responsable de la operacion o responsable operativo de nuestro

cliente.

Diaria

11

Realiza célculo de eficiencia sistema dual, determinacion de
eficiencia de recuperacion de densificaste a través de la medicion
de densidad, realizacion de ensayos de retorta y medicion de peso.

Determinacion del peso de baritina recuperada.

Diaria

12

Realizar el “dewatering” (extraccion total de solidos para la
obtencién de agua) inyectando los productos quimicos adecuados
al lodo en los puntos adecuados del equipamiento, determinando

el pH del agua resultante, los volimenes de cutting descartado.

Diaria

13

Realizar el control de matafuegos y las condiciones de seguridad
del Diaria equipamiento, reportando oportunidades de mejora.

Diaria

14

Realizar la “floculacion” (extraccion de la arcilla del lodo)
inyectando los productos quimicos adecuados al lodo en los puntos

adecuados del equipamiento

Diaria
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15

Realizar la separacion trifasica del Slop en el caso de que se trate
de este.

Realizar las modificaciones operativas, segun los informes de los
analisis de laboratorio y el programa de lodo, en conjunto con el
Supervisor de Equipo, para mantener la densidad, las propiedades

reoldgicas del lodo.

Diaria

16

Realizar los ajustes, verificaciones y mantenimientos necesarios
sobre el equipamiento: ajuste de bulones, tornillos,
empaquetaduras, control de niveles de aceite de reductoras de
bombas, Gear Box, engrase de bancadas y rodamientos en
general, niveles de aceite de compresor, control de horas de
compresor para el cambio de aceite, filtros de aceite y aire. Medidal

de tornillo decantadora.

Diaria

17

Realizar los analisis de laboratorio e interpretar los mismos

(lecturas de densidades, rendimientos, ensayos).

Diaria

18

Revisar el funcionamiento de zarandas, estado de las mallas,

motores, cambiar mallas de ser necesario.

Diaria

19

Colaborar en las tareas del sector, departamento o area que se le
asignen, de manera permanente u ocasional, informando de lo

actuado a su jefe directo.

Ocasional

20

Controlar que todas las tareas realizadas en los DTM cumplan con
las condiciones de seguridad, garantizando el resguardo y cuidado

de todo el equipamiento involucrado en los DTM.

Ocasional

21

Realizar todas las tareas inherentes a los DTM, a excepcion del

transporte.

Ocasional

Descripcion de los Procesos de Control de Solidos y Dewatering

El control de sélidos es un conjunto de procesos por los cuales se busca controlar la
cantidad y tipo de sdlidos suspendidos en el fluido que se utiliza para perforar pozos.

Estos procesos de control de sélidos son Dilucion, Sustitucion/Reemplazo o el Control
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de Sdélidos realizados con equipos mecanicos ayudados por dosificacion de productos

quimicos.

Los equipos de control de solidos mas importantes utilizados por la empresa son
Zarandas y Decantadoras, en algunos casos Hidrociclones de distintas medidas y en
la actualidad la empresa esta incorporando nueva tecnologia como los Mud Cubes.
Todo este equipamiento principal, viene ademas acompafiado con todos los
periféricos necesarios, como bombas de alimentacion, compresores, unidades de

floculacion, piletas con remocion, etc...

Cuando la empresa es contratada para realizar el servicio de Control de Sélidos puede
ocurrir que el cliente solicite el equipamiento que necesita detalladamente o puede
solicitar que sugiramos el equipamiento para realizar el servicio en funcion del
programa de pozo y programa de lodo que nos proporciona el cliente.

En cualquier caso es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones para

definir el equipamiento apropiado y realizar las sugerencias y advertencias al cliente.

1. La locacién del pozo (Dimensiones, alturas y Distribucién del equipamiento
propio y de terceros)
La capacidad y Distribucion del circuito de lodo del Equipo
La profundidad y diametros del pozo

4. Los pardmetros de la perforaciébn: Caudales de perforacion,
la temperatura, presion, etc.

5. Tipo y Propiedades de los fluidos de perforacion segun el programa de Lodo
(LGS, MBT, Densidad, etc.)

6. El equipamiento de control de sélidos que posee el equipo Perforador( Zarandas
primarias, Hidrociclones, Limpiadores de Lodo o0 3 en 1)

7. Sise requerira proceso de recuperacion de densificante, proceso de Dewatering,
especificaciones para el agua de Dewatering,

8. Necesidades medioambientales como humectacion u otro tipo de condiciones
para soélidos descartados, agua de Dewatering, condiciones de transporte del
cutting, etc...

9. Los programas de tratamiento quimico que soportara el lodo

Pagina 17289



10. Procedimiento del cliente a cumplir
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Generalmente antes de comenzar a perforar, el cliente realiza una reunién de inicio del
proyecto ( cada pozo o conjunto de pozos) en el cual se repasan principalmente el programa
de pozo, que contiene la geometria del pozo, el caudal de perforacién, los parametros fisicos
y reoldgicos requeridos para el lodo, ademas de todo el circuito de comunicaciones y
responsabilidades de cada empresa de servicios ademas del circuito de comunicaciones y

formas de actual durante la actividad normal y contingencias.

Con el programa de pozo viene asociado el programa de lodo que define los parametros
sobre los cuales debemos poner principalmente la atencion, ya que nuestro cliente espera
gue con nuestro servicio junto con el del Ingeniero de Lodo (Inyeccionista) mantengamos
las propiedades del lodo de acuerdo al programa. Con el conocimiento de los datos
indicados arriba nuestra empresa puede realizar un programa de control de sélidos en los

casos que el cliente lo solicite.

De todas maneras, el programa de lodo y las propiedades requeridas del lodo pueden
cambiar muchas veces durante la perforacion por contingencias, porque el terreno
atravesado y las caracteristicas de los fluidos que contiene el subsuelo (presion,
fisicoquimica, etc.) se pueden presentar diferentes a lo estimado en el programa inicial, por
lo cual se debe estar en permanente contacto con el Inyeccionista y con el Company Man
para recibir las indicaciones/cambios en las necesidades y manifestar lo que también vamos

observando a medida que se esta perforando. Es importante en este sentido asentar en el
Pagina 19| 289



parte diario y cuadernos de novedades las indicaciones que se nos van dando y de parte de
quién se recibid la comunicacion. Si esas indicaciones implican cambios en los parametros
operativos de nuestro equipamiento es aconsejable consultar y aclararle al Company Man

cuando se realizan.

El proceso de Dewatering es un proceso que se realiza sobre el lodo de perforacion u otro
tipo de efluentes con las decantadoras centrifugas, al igual que el control de sélidos, pero
para poder separar los solidos de tamafio mas pequefios se deben adicionar productos
quimicos como coagulantes y floculantes. De esta forma se logra obtener un liquido
practicamente sin sélidos de mas de 10 micrones y un total de sélidos suspendidos en el
agua de menos de 160 gr/It.

PARTE DIARIO, PLANILLAS DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE CONTROL DE
SOLIDOS Y DEWATERING, CUADERNO DE NOVEDADES, INFORME FINAL.

El personal de la empresa que presta el servicio en el pozo debe llevar un cuaderno de
novedades y debe realizar un parte diario y planillas de seguimiento del proceso de control
de solidos. En algunos casos el cliente acepta el modelo de parte diario y planillas de
seguimiento que presenta la empresay en otros casos el cliente solicita modificaciones, por
lo cual en las locaciones se encuentran diferentes documentos de acuerdo al requerimiento

gue el cliente solicita en cada caso.

Los registros béasicos para el control y el informe del proceso de control de soélidos y
dewatering se pueden encontrar en los registros adjuntos en la tabla de este procedimiento.
Para los clientes que lo solicitan se realiza también un informe final de pozo que resume el
servicio prestado y consta de algunas de las planillas de seguimiento del proceso y de los
resumenes de la actividad de control de sélidos de cada tramos del pozo, funcionamiento
de los equipos de control de sélidos, puntos destacados de la operacion y en el cual también
se asientan acciones de mejora o recomendaciones. Esta parte del informe se denomina

“Comentarios del Tramo Perforado”
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Registros

RESPONSA |ARCHIVO
TIEMPO DE .
BLE ., |DISPOSICIO
REGISTRO ., | RESPONSABL RETENCIO
CONFECCIO LUGAR N
E N
N
PO-CS-20-01 _
o Operador de Servidor
Analisis Jefe de ' .
N Control de . Corporativ | 10 Aifos Borrado
Sélido- N Operaciones
o Sdlidos 0
Liquido
PO-CS-20-02 .
. Operador de Servidor
Planilla Jefe de _ .
Control de . Corporativ | 10 Afos Borrado
Retorta . Operaciones
_ Solidos 0
Sistema Dual
PO-CS-20-03 | Operador de Servidor
Jefe de _ .
Calculo  de|Control de . Corporativ |10 Afos Borrado
. Operaciones
HGS y LGS |Sdlidos 0
PO-CS-20-04 _
_ Operador de Servidor
Comentarios Jefe de _
Control de . Corporativ |10 Afos Borrado
del tramo| Operaciones
Solidos 0
Perforado
Operador de Servidor
PO-CS-20-05 Jefe de _
o Control de . Corporativ |10 Afos Borrado
Parte Diario . Operaciones
Solidos 0
PO-CS-20-06 _
_ Operador de Servidor
Planilla  de Jefe de _ .
_ Control de . Corporativ |10 Aios Borrado
Dewatering y| Operaciones
Solidos o]

Floculacién
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Maquinarias y Equipamientos utilizados
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o Decantadoras
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o Piletas de Acumulacién

o Manyfold
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Matriz Iper

> Severidad:

Pagina 24 de 289



Dafios a las Personas

Dafios alas Instalaciones

Dafos al

Ambiente
Factores ~ | Valoracion | Valoracion
_ Enfermedad | Consecuenci
Lesiones de los | de los
es as . .
Dafios Dafios
Lesiones Molestias e Derrame
menores, irritacion  (por con 0 sin
irritacion ejemplo, Hidrocarbu
ocular, dolores  de o . ros menor
o Mantenimiento | Dafios a la )
dérmica o de | cabeza); . a 50 litros,
] menor de | propiedad
Leve vias enfermedade . que no
_ _ o equipos/ menores a
respiratorias | s transitorias | _ afectan
_ instalaciones | US$ 10000
superiores, que producen cursos de
cefaleas, incomodidad agua ylo
guemaduras | (por ej.. reservas
de 1° grado. diarrea). naturales
Derrame
Lesiones que con o0 sin
producen Enfermedade Hidrocarbu
discapacidad |s transitorias ros  cuyo
temporaria. (pérdida o Dafios a la | volumen se
) Mantenimiento .
Lesiones temporal de propiedad halle entre
Moderad L mayor de .
severas, audicion, . _ entre US$ 10 | los 50 litros
a N equipos/instala
fracturas, dermatitis, _ 000 y US$ |y5m3, que
ciones.
esguince, problemas 100 000 no afectan
gquemaduras | con brazos o cursos de
de 2° y 3°]| piernas). agua ylo
grado. reservas
naturales
g Lesiones que | Enfermedad | Destruccion Dafios a la | Derrame
©
5 | Grave conducen a|que conduce | total de | propiedad con o0 sin
>
L discapacidad |a una | equipos o parte | entre US$ | Hidrocarbu
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permanente discapacidad | de una | 100 000 vy |ros cuyo
de una | menor instalacion US$ 1 000 | volumen se
persona. permanente, 000 halle entre
Amputaciones | fracturas los 5 m3y
, fracturas | mayores. 50 m3,
complicadas. puede
afectar
cursos de
agua ylo
reservas
naturales
Derrame
. con o0 sin
Una fatalidad, _
Hidrocarbu
una persona
. ros  cuyo
enferma con Dafios a la
_ . volumen es
reduccion de . propiedad
Destruccion mayor a 50
Muy _ sus entre US$ 1
Una fatalidad. ) total de wuna m3, que
Grave expectativas | y 000 000 vy
_ instalacion puede
de vida o con US$ 10 000
. . afectar
discapacidad 000
_ cursos de
sustancial
agua ylo
permanente.
reservas
naturales
Mas de una Derrame
fatalidad, o de
mas de una | Destruccion Dafios a la | Hidrocarbu
o ) persona total del area. | propiedad ros  cuyo
Catastrofi Mas de una _
_ enferma con | Impide la | mayores a | volumen es
ca fatalidad. y o
reduccién de | continuidad del | US$ 10 000 | mayor a 50
sus negocio 000 m3, que si
expectativas afectan
de vida o con cursos de
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discapacidad agua ylo
sustancial reservas
permanente. naturales
» Probabilidad:
Parametros a Evaluar
B) Duracion
Factores A) Presencia del | de la _
) o Controles Existentes
Peligro Exposicion
(Hs/Mes)
Satisfactorios: Los  controles
existentes superan los requeridos
" Improbable. No para la tarea vy estan
uy .
' hay antecedentes | <8 completamente implementados y
Baja . o
de eventos ni fallas verificados formalmente El
personal estd completamente
capacitado
Suficientes: Los controles
existentes son los requeridos para
Poco Probable. Ha o
_ _ la tarea y estan implementados
Baja ocurrido al menos | 8 — 30 -
aunque no verificados
una vez )
formalmente. .El personal esta
capacitado
Parciales: Los controles existentes
Probable Ha .
. ) son los requeridos para la tarea y
_ ocurrido dos 0 més ) _
Media 31-80 estan parcialmente
veces U ocurre _ ]
_ implementados. .El personal esta
ocasionalmente _ _
9 parcialmente capacitado
E Muy Probable. Ha Escasos: Los controles existentes
o)
S Alta ocurrido  muchas | 81 — 140 no son suficientes para la tarea y/o
o
o

veces

no estan implementados .El
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personal no esta suficientemente

esta capacitado

Insuficientes: No existen controles

Muy c Habitual.  Ocurre 140 para la tarea .El personal no
>
Alta habitualmente conoce la tarea o0 no esta
capacitado
» Matriz de Riesgo
Probabilidad
Matriz de Riesgo | Muy . . Muy
_ Baja 2 | Media 3 | Alta 4 5
Baja Alta
Acepta _ _ Modera Modera
Leve 1 Bajo 2 | Bajo 3 4 5
ble do do
Moderad _ _ Modera Modera 1
2 | Bajo Bajo 4 6 8 | Alto
a do do 0
' Modera Modera 1 |Intolera |1
Grave 3| Bajo 6 9 | Alto
do do 2 | ble 5
Muy Modera Modera 1 |Intolera |1 |Intolera |2
4 8 | Alto
S | Grave do do 2 | ble 6 |ble 0
©
5 | Catastrofi Modera Intolera | 1 |Intolera |2 |Intolera |2
> 5 Alto
B |ca do 0 | ble 5 | ble 0 | ble 5
Nivel de Riesgo
*Alto: No se iniciaran las tareas hasta aplicar las medidas de control necesarias
gue disminuyan el nivel de riesgo para poder trabajar con seguridad
*Intolerable: No se iniciaran las tareas hasta aplicar las medidas de control
necesarias que disminuyan el nivel de riesgo para poder trabajar con seguridad
» Acciones segun Riesgo
Actividad _ Actividad
_ o Acciones a L o
Riesgo Valores transitoria/ Supervision | transitoria/
tomar
definitiva definitiva
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No se toma

Se deben .
accion Se deben
mantener o
. adicional. La | No es | mantener los
Aceptable Riesgo =1 los o .
actividad se | necesaria controles
controles o _
) Inicia existentes
existentes
normalmente
Se deben
mantener
los
controles Se deben
existentes. mantener  los
Es controles
conveniente o existentes. Es
La actividad _
tomar o Es conveniente
. se inicia si las . .
medidas _ conveniente | tomar medidas
_ o medidas o
. 1 <Riesgo < | transitorias o una transitorias
Bajo _ transitorias no L _ o
4 previo al supervision | previo al inicio
o afectan su o
inicio de la mayor que la | de la actividad,
o normal ] )
actividad, habitual siempre que no
. desarrollo
siempre afecten el
que no normal
afecten el desarrolla de la
normal misma.
desarrolla
de la
misma.
Se deben |La actividad | Es necesaria
o Se deben
mantener se inicia luego | una
) o mantener los
los de analizar la | supervision
) _ _ controles
Moderado 4<Riesgo<10 | controles convenicencia | mayor que la _
. ) existentes. Es
existentes. | de habitual _
_ conveniente
Es implementar | (puede _
) _ _ _ tomar medidas
conveniente | las medidas | incluir
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tomar transitorias personal de | previas al inicio
medidas y/o definitivas | MASSC) de la actividad.
previas al
inicio de la
actividad.
Se deben
incrementar
Se deben
los _
o Es incrementar
controles La actividad _ _
) o obligatoria los controles
existentes. | se inicia luego _
una existentes. Se
Se deben | de o
10<= . supervision | deben tomar
Alto . tomar implementar _
Riesgo<15 _ _ permanente | medidas
medidas las medidas | _ o
o o (incluido transitorias/
transitorias/ | transitorias o
o o personal de | definitivas
definitivas | y/o definitivas _ o
. MASSC) previas al inicio
previas al o
o de la actividad.
inicio de la
actividad.
El trabajo .
El trabajo no
no debe o Es
No se inicia la _ _ debe
comenzar. o obligatorio
actividad comenzar. Se
Se deben que la
hasta L deben tomar
tomar . supervision _
. . implementar ) medidas
Intolerable Riesgo >= 15 | medidas . reevalie el o
o las medidas | definitivas
definitivas o riesgo
definitivas y | _ hasta que el
hasta que el (incluido _
_ reevaluar el riesgo
riesgo ) personal de |
o riesgo. disminuya su
disminuya MASSC) )
_ nivel.
Su nivel.

Controles a Implementar

Eliminacién

Sustitucion
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Ingenieria

Administrativa

EPP
Area/Sector Control de Solidos Lugar Equipos Polyar/Segar
Tarea a Desarrollar Proceso de Dewatering Sitio Equipamiento de CdS

Descripcién general

Preparacion de polimeros,
de

tratamiento de

puesta en marcha
Decanters,
lodo base agua. Empleo de

bombas neumaticas,

Peligros Principales de

Caidas a nivel y en altura, proyeccion

de particulas, sobreesfuerzos, golpes

de la tarea centrifugas y bornemann. | la Tarea por objetos, ruidos, derrames,
Uso de zarandas secadoras. aprisionamientos.
Limpieza de canaletas de
descarga sélida de
Decanters.
Control
Identificacion de | Evaluacion del Riesgo | Medidas de Control | Evaluacion del Riesgo | es
Peligros Inicial Existentes Residual Adicion
ales
@© ] c )
c o — o
o T |z © 2 2 T | B ° 3
N o o o o ' 2 ¢ S 9 o o o 9
0 g = = IS > — s R = @ o) _ o |35 =
S o 2 e Q 0 T | o Q O e s} 0 o O > 8
S ® © ® e 2 2> o T 2 o @ >0 | gD
o + o n a o o4 Z ~ QO o n o § Z X | x o
Capacitac
ion en
Choqu .
manejo
e de ) Ley
. defensivo. _
Traslad | vehicul o ) Nacion
Administrati | Control de .
1o de |os/ma |5 2 10 Alto ) ) 3 1 3 Bajo al de
) va Licencias L
personal | quinas q transito
e
lequip ) 24449,
Conducir.
0s
Chequeo
de
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vehiculos.

Control
satelital
GPS.
Capacitac
ion en
manejo
defensivo.
Manej Control de
o Ley
o] a Licencias ]
] o ) Nacion
velocid Administrati | de _
10 Alto ] Bajo al de
ades va Conducir. o
) trénsito
inadec Chequeo
24449.
uadas de
vehiculos.
Control
satelital
GPS.
Capacitac
) ion en
Condic _
) manejo
iones )
. defensivo.
ambie
Control de
ntales ) ) Ley
Licencias .
advers Into . ) Nacion
Administrati | de _
as 15 lera ) Bajo al de
) va Conducir. o
(nieve, ble transito
) Chequeo
lluvia, 24449,
de
escarc .
vehiculos.
ha,
. Control
niebla) .
satelital
GPS.
Capacitac
ion en
: Ley
Intens manejo )
o ) ) Nacion
0 Administrati | defensivo. _
) 12 Alto Bajo al de
Transit va Control de o
) ) transito
o) Licencias
24449,
de
Conducir.
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Chequeo
de
vehiculos.
Control
satelital
GPS.

Polvo
en
suspe

nsion

12

Alto

Administrati

va

Capacitac
ion en
manejo
defensivo.
Control de
Licencias
de
Conducir.
Chequeo
de
vehiculos.
Control
satelital
GPS.

Bajo

Ley
Nacion
al de
transito
24449

Transito
Peatona
I por
Locacio

n

Pisos
resbal
adizos,
hamed
0s o
irregul
ares
(caida

s)

12

Alto

Administrati

va

Observar
sector de
transito.
Retiro de
material
que
entorpezc
a el
transito.
Mantener
orden 'y
limpieza
en el
sector de
circulacié
n.
Utilizacién
de botas
acordona

das

Bajo
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correctam
ente
atadas.
Agarrarse
firmement
e de
barandas
al
subir/baja
r

escaleras.

Golpe
contra
vehicul
os/obj
etos/e

quipos

12

Alto

Administrati

va

Verificar
area de
desplaza
miento y
de
circulacié
n de
vehiculos.
Mantener
distancia
de
equipos
en
movimient

0sS.

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587

Inspecci
on visual
del
sector
de

trabajo

Pisos
resbal
adizos,
hamed
0s o
irregul
ares
(caida

s)

12

Alto

Administrati

va

Verificacié
n y
limpieza
del sector
para
mantener
el orden
de las
sendas
peatonale
S,
escaleras

y
estructura

Bajo
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s (Evitar
circular
por
sectores
con
presencia
de
manguero
tes,
sectores
humedeci
dos, entre
otros). No
dejar
herramien
tas en el
suelo.
Agarrarse
firmement
e de
barandas
al circular
por
escaleras
ylo
pasarelas.
Uso de
EPP:
Botas
acordona
das
correctam
ente

atadas.

Caida
de
person
a
desde

altura

42

Mo
der

ado

Ingenieria

Evaluar
estado vy
colocacié
n de
barandas

en el

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587
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sector del
equipamie
nto.
Mantener
orden vy
limpieza
en el
sector
operativo
(Evitar
circular
por
sectores
con
presencia
de
manguero
tes,
sectores
humedeci
dos, entre
otros). No
dejar
herramien
tas en el
suelo.
Agarrarse
firmement
e de
barandas
al circular
por
escaleras
ylo
pasarelas.
Uso de
EPP:
Botas
acordona

das
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correctam
ente

atadas.

Prepara
cion de
Polimer
0s en

Piletas

Contac
to con
sustan
cias
peligro
sas

Mo
der

ado

Administrati

va

Dosificar
lentament
e para
evitar
salpicadur
as, no
realizar
trasvases
de
recipiente
S. Uso
obligatorio
de EPP
en la
manipulac
ion de
productos

casco,
guantes
de nitrilo
anti
impacto,
lentes de
seguridad
antiparras
hermética
s, Dbotas
acordona
das y
protectore
s
auditivos.
Identificac
ion y
rotulado
de

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587
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Sustancia
s segln
SGA
Resolucié
n 801/15.
Lectura
de Fichas
de
Seguridad
de
productos

quimicos.

Golpe
contra
objeto

S

mo
der

ado

Administrati

va

Mantener
estricto
orden vy
limpieza
en
pasarela
de
piletines y
en
general.
Visualizar
area de
trabajo
previo a la
maniobra.
Uso de
EPP
obligatorio
casco,
guantes
anti
impacto,
lentes de
seguridad
, ropa de
trabajo,
botas,

protectore

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587
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s
auditivos.
Mantener
orden vy
limpieza
en el
sector
operativo.
Evitar el
ingreso de
personas
que no
estan
afectadas
a la tarea
en el

sector.

Pisos
resbal
adizos/
hamed
0s o
irregul

ares

Baj

Administrati

Vo

Control
estricto
del orden
y
limpieza,
inspecci6
n de la
zona de
trabajo vy
de
circulacié
n antes de
comenzar
el mismo.
Uso de
EPP
obligatorio
S. casco,
guantes
de nitrilo
comunes
o] anti

impacto,

Bajo
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lentes de
seguridad
, ropa de
trabajo,
botas,
protectore
S
auditivos.
Mantener
orden vy
limpieza
en la
zona.
Utilizar
pasaman
0s para
subir y
bajar

escaleras.

Picadu
ra de
insecto

S

Mo
der

ado

Epp

Uso de
mameluco
por fuera
de las
botas.
Uso de
guantes
de nitrilo
comunes
o] anti
impacto
segun
requerimi
ento del
cliente.
No dejar
la ropa
Ylo los
elementos
de

proteccion

Bajo
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personal

menciona
dos en el
suelo.
Capacitac
ion en
Esfuer Manejo
Z0 Manual de
fisico Carga.
excesi Aplicacion
vo al del
levant Método
ar. seguro de
empuj Mo Manipulac Dec.
ar, tirar ion 351/97
der | Ingenieria Bajo
y ado Manual de Ley
mover Cargas. 19587
objeto Empleo
S de ayuda
pesad mecanica
0s en el caso
para el de empleo
individ de maxi
uo bidones
y/o tachos
de 200 lts.
Iniciodel | Pisos
proceso. | resbal
Puesta adizos,
en hamed
marcha | os y/o
de irregul Mo L )
bombas | aridad der Administrat Bajo
neumati | es del ado ve
cas, terreno
centrifu | (caida
gasyde | s al
presién | mismo
positiva | nivel)
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(Bornem
ann).
Uso de
zaranda
s
secador
as y
Decante
rs.
(Tareas
diarias
de toma
de
muestra
S de
lodo vy
Control
de telas
de

zaranda

s)

Golpe
contra Dec.
. Mo o
objeto Administrati . 351/97
der Bajo
S VO Ley
) ado
movile 19587
S
Caida
de Dec.
Mo . . .
person d Administrati 351/97
er
as VO Bajo Ley
ado
desde 19587
altura
Derra
Dec.
me de Mo . i
Administrati . 351/97
produc der Bajo
e} Ley
tos ado
. 19587
téxicos
Proyec
cion de Dec.
i Mo
particu _ 351/97
der | Epp Bajo
las/ma Ley
) ado
teriale 19587
S
Dec.
. Mo . . .
Cortoci Administrati . 351/97
) der Bajo
rcuito Vo Ley
ado
19587
llumin
acion Resolu
. Mo o .
deficie Administrati _ cion
der Bajo
nte VO 84/12
ado
(penu SRT
mbra)
Ruido
intens
Resolu
o, Mo .,
i q e Bai cion
contin er ajo
PP : 85/12
uo, ado
) SRT
igual o
superi
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oraun
nivel

sonoro

Contac
to
Directo
con
puntos
energi

zados

Mo
der

ado

Administrati

\'{¢]

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587

Picadu
ra de
Insect
0s

12

Alto

Administrati

Vo

Bajo

Contac
to
indirec
to con
puntos
energi
zados
accide
ntalme

nte

Mo
der

ado

Administrati

Vo

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587

Tratami
ento de
lodo
base
agua.
Proceso
de

Dewater

ing.

Sustan
cias

que

puede
n

causar
lesione
s por
contac
to o
absorc
ion por

la piel

Mo
der

ado

Epp

Dosificar
lentament
e para
evitar
salpicadur
as, no
realizar
trasvases
de
recipiente
s. Uso de
EPP
obligatorio
en
manipulac

i6n de

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587
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polimeros
y quimico:
casco,
guantes
de nitrilo
anti
impacto
(si
correspon
de),
antiparras
hermética
s, ropa de
trabajo,
botas
acordona
das,
protectore
s
auditivos.
Identificac
ion y
rotulado
de

productos

Capacitac
ion en
SGA
Resolucié
n 801/16.
Fichas de
seguridad
guimicas
de

productos

lamina
cién

deficie

Mo
der

ado

Administrati

Vo

Realizar
medicione

s de

Bajo

Resolu

cién
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nte
(penu

mbra)

lluminacié
n
anualmen
te para
alinearse
con los
requerimi
entos de
la
Legislacio
n vigente.
Inspeccio
nar
periddica
mente las
instalacio
nes.
Acondicio
nar las
instalacio
nes de
acuerdo a
los
informes
generado

S

84/12
SRT

Ruido
intens
o,
contin
uo,
igual o
superi
oraun
nivel

sonoro

Mo
der

ado

Epp

Realizar
medicione
s de ruido
anualmen
te para
alinearse
con los
requerimi
entos de
la
Legislacio
n vigente.
Inspeccio

nar

Bajo

Resolu
cion
85/12
SRT
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periddica
mente las
instalacio
nes.
Acondicio
nar las
instalacio
nes de
acuerdo a
los
informes
generado
s.
Entregar,
capacitar
y obligar
personal
sobre el
uso de
proteccion

auditiva

Pisos
resbal
adizos,
hamed
os ylo
irregul
aridad
es del
terreno
(caida
S al
mismo

nivel)

Baj

Administrati

va

Mantener
estricto
orden 'y
limpieza
en
pasarela
de
piletines y
en el
Sector
Operativo
en
general.
Inspeccio
n de Ila
zona de
trabajo y
de

circulacié

Bajo
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n antes de
comenzar
el mismo.
Utilizar
pasaman
0s para
subir y
bajar
escaleras.
Uso de
EPP
obligatorio
s: casco,
guantes
de nitrilo
anti
impacto
(si
correspon
de), lentes
de
seguridad
, ropa de
trabajo,
botas
acordona
das,
protectore
s
auditivos.
Evitar la
presencia
de
personas
no
afectadas
a la

operacion
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Presen
cia de
Insect

0s

Mo
der

ado

Administrati

va

Uso de
mameluco
por fuera
de las
botas.
Uso de
guantes
de nitrilo
comunes
o} anti
impacto
segun
requerimi
ento del
cliente.
No dejar
la ropa
Y/o los
elementos
de
proteccion
personal
menciona
dos en el

suelo.

Bajo

Derra
me de
produc
tos

toxicos

Baj

Administrati

va

Control de
Piletas vy
niveles de
las
mismas.
Control de
conexione
s
(Acoples,
valvulas,
reduccion
es, etc)
verificar
que todos

los

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587
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acoples
posean
seguro R
y
precintos
en las
trabas
(doble
barrera)
de no ser
asi
colocar en
los
sectores
faltantes,
cafierias y
manguero
tes.
Empleo
de mantas
olecfilicas
y
bandejas
ecolégica
S.
Disponibili
dad de kit
antiderra
mes.
Fijacion
de
conexione
s aéreas
de
cafierias
mediante
el empleo
de
eslingas
de
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seguridad
ylo
sistema
de
conexione
s fijo (tipo
abrazader
as), y
soportes
verticales,
verificar
que las
uniones
de las
caferias
no posean
perdida y
de ser
necesario
realizar la
correccién
correspon

diente.

Proyec
cion de
particu
las/ma
teriale

S

Mo
der

ado

Epp

Uso
obligatorio
de EPP
en la
manipulac
ion de
productos

casco,
guantes
anti
impacto
(Si
correspon
de), lentes
de

seguridad

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587
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antiparras
hermética
s, Dbotas
acordona
das y
protectore
S
auditivos.
PO-CS-18
Encendid
0y parada
de

Decanters

Identificac
ion y
rotulado
de

productos

Capacitac
i6n en la
manipulac
ion de
productos

Fichas
de
seguridad
gquimicas
de

productos

Limpiez
a de
Canalet
as de
descarg
a soélida
de

Pisos
resbal
adizos,
hamed
os ylo
irregul
aridad

es del

Mo
der
ad

Epp

Mantener
estricto
orden vy
limpieza
en los
espacios
de

circulacié

Bajo
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Decante

r's

terreno
(caida

S al
mismo

nivel)

n
(sectores
operativos
en
general).
Empleo
de
plataform
a de
trabajo
para
limpiar
canaletas
(Plataform
a dotada
de
escalera y
barandas)
Utilizar
pasaman
0s para
subir y
bajar
escaleras.
No
subirse
sobre los
contened
ores para
efectuar la
limpieza
de las
canaletas.
Uso de
EPP
obligatorio
s: casco,
guantes
de nitrilo

anti
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impacto

(si
correspon
de), lentes
de
seguridad
, ropa de
trabajo,
botas
acordona
das,
protectore
s
auditivos.
Mantener
estricto
orden vy
limpieza
Esfuer en los
Z0 espacios
fisico de
excesi circulacié
vo al n
levant (sectores
ar. operativos
empuj Mo en Dec.
ar, tirar Administrati | general). 351/97
der Bajo
y ado va Uso de Ley
mover EPP 19587
objeto obligatorio
s s: casco,
pesad guantes
0s anti
para el impacto
individ (si
uo correspon
de), lentes
de
seguridad
, ropa de
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trabajo,
botas
acordona
das,
protectore
S
auditivos.
Evitar
levantar
objetos
pesados
(Aplicar
técnica
Segura de
Manipulac
ion
Manual de

Cargas).

Ayuda
en la
ubicacid
n de
contene
dores
(Enganc
har/des
enganch
ar

cadenas

)

Ubicac
ion de
conten
edores
(Enga
nchar/
desen
ganch
ar

caden

as)

Apris
iona

mient

Moderado

Mantener
se a una
distancia
alejada de
cargas en
movimient
o (Linea
de
Fuego), vy
despejar
la zona de
maniobra.
Empleo
de
sefalero.
No
posicionar
se debajo
o cerca de
cargas
suspendid

as

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587
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(Mantener
una
distancia
mayor a 3
metros).
Visualizar
el area de
trabajo
previo a la
maniobra
de
movimient
0 de
contened
ores con
el camién
Portacont

enedores.

Acondici
onamien
to del
sector.
Orden y
limpieza
del

lugar.

Esfuer
Z0
fisico
excesi
vo al
levant
ar.
empuj
ar, tirar
y
mover
objeto
s
pesad
0s
para el
individ

uo

Mo
der

ado

Administrati

Vo

Aplicacion
del
Método
Seguro de
levantami
ento
manual de
cargas.
Uso de
EPP. No
realizar
movimient
0s
bruscos,
flexionar
las

rodillas
pedir
ayuda.
Realizar
levantami

ento entre

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587
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dos 0 mas

personas.
Pisos
resbal
adizos, Orden vy
hdamed limpieza
os ylo del sector.
irregul Mo o _ | Mantener
] Administrati .
aridad der zonas de Bajo
Vo
es del ado trnsito
terreno libres de
(caida obstaculo
S al S.
mismo
nivel)
Visualizar
Golpe .
el area de
contra ) Dec.
o Mo o | trabajo
objetiv Administrati ) _ 351/97
der previo a Bajo
0s VO Ley
o ado efectuar la
inmovil » 19587
operacion
es
Uso de
mameluco
por fuera
de las
botas.
Uso de
guantes
Picadu de nitrilo
Mo . . .
ra de Administrati | comunes .
der ) Bajo
Insect va o] anti
ado )
0s impacto
segun
requerimi
ento del
cliente.
No dejar
la ropa
Y/o los
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elementos
de
proteccion
personal
menciona
dos en el

suelo.

Caida
de
person
as
desde

altura

Mo
der

ado

Administrati

va

Chequeo
del orden
y limpieza
del lugar
de
trabajo.
Chequeo
de
escaleras,
pasarelas
y
barandas.
Mantener
los
espacios
de
circulacié
n libres de
obstéculo
S.
Agarrarse
firmement
e de
barandas
al
bajar/subi
r

escaleras.

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587

Aprisio
namie

nto

Baj

Epp

Chequear
los

objetos a
manipular

y el sector

Bajo

Dec.
351/97
Ley
19587
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en donde
se desea
depositarl
0s.
Evaluar
las lineas
de fuego
presentes
en la tarea
(Puntos
de
aprisiona
miento).
Uso de
EPP
obligatorio
s:
Guantes
de nitrilo
anti
impacto o
comunes
(Segun
requerimi
ento del

cliente)

Area/Sector

Control de Solidos

Lugar

Equipos Polyar/Segar

Tarea a Desarrollar

Proceso de Tratamiento de
Lodo Base OBM

Sitio

Equipamiento de CdS

Descripcién general

de latarea

Puesta en marcha de
Decanters, tratamiento de
lodo base aceite. Empleo de
bombas neumaticas,
centrifugas y bornemann.
Uso de zarandas secadoras y

compresor. Limpieza de

Peligros Principales de

la Tarea

Caidas a nivel y en altura, proyeccion
de particulas, sobreesfuerzos, golpes
derrames,

por objetos, ruidos,

aprisionamientos.
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canaletas de descarga sélida

de Decanters.

Control
Identificacion de | Evaluacion del Riesgo | Medidas de Control | Evaluacion del Riesgo |es
Peligros Inicial Existentes Residual Adicion
ales
[8) — (] o — [8)
© = o © = +
vzl e |2 IR | |2 £ 32|88 .82
(@] © (@] 0] o T &) — [) o —_ >
- | 5 |3 |88 |2 2 2 5|3 /18 |28|8,
o @ o 0w oo o | X Z [ O o O|lwnw 1a 7 Z X | ¥ o
Capacitac
ion en
manejo
defensivo.
Choqu
Control de
e de ) ) Ley
i Licencias i
vehicul o ) Nacion
Administrati | de _
os/ma |5 2 10 Alto ] 3 1 Bajo al de
o VO Conducir. o
quinari transito
Chequeo
as/equ 24449,
] de
ipos .
vehiculos.
Traslad Control
1 o] de satelital
Persona GPS.
I Capacitac
Manej ion en
o] a manejo
velocid defensivo.
Ley
ades Control de ]
] o ) ] ) Nacion
inadec Administrati | Licencias
5 2 10 Alto 4 1 4 BAJO al de
uadas va de o
) ] transito
(vehic Conducir.
24449,
ulos/m Chequeo
aguina de
rias) vehiculos.
Control
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satelital

GPS.
Condic
iones
ambie
ntales Capacitac
advers i6n en
as al manejo
condu defensivo.
cir por Control de
. . Ley
presen Licencias )
) Into . i Nacion
cia de Administrati | de
) 15 lera ) BAJO |al de
lluvia, va Conducir. o
) ble transito
neblin Chequeo
24449,
a o] de
nieve. vehiculos.
Calzad Control
a satelital
resbal GPS.
adiza
(escar
cha)
Capacitac
i6n en
manejo
defensivo.
Intens Control de
. . Ley
0 Licencias .
£ . . Nacion
transit Administrati | de
12 Alto ) BAJO |al de
o al va Conducir. o
transito
condu Chequeo
) 24449,
cir de
vehiculos.
Control
satelital
GPS.
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Capacitac

Presen ion en
cia de manejo
polvo defensivo.
en Control de
. . Ley
suspe Licencias )
i - . Nacion
nsion Administrati | de
12 Alto . BAJO |al de
al va Conducir. o
transito
condu Chequeo
) 24449,
cir de
(nube vehiculos.
de Control
polvo) satelital
GPS.
Observar
sector de
transito.
Retiro de
material
gue
) entorpezc
Pisos
a el
resbal A
. transito.
adizos,
] Mantener
hamed
o orden 'y
Transito | os ylo o
) limpieza
Peatona | irregul o )
) Administrati | en el
I por | aridad 12 Alto BAJO
) va sector de
Locacio | es del ) »
circulacié
n terreno
i n.
(caida G
Utilizacién
S al
) de botas
mismo
) acordona
nivel)
das
correctam
ente
atadas.
Agarrarse
firmement
e de
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barandas

al
subir/baja
r
escaleras.
Verificar
area de
desplaza
miento y
Choqu de
e de circulacio
i Dec.
vehicul o |n de
Administrati i 351/97
os/ma 12 Alto vehiculos. BAJO
o va Ley
quinari Mantener
) ) 19587
as/equ distancia
ipos de
equipos
en
movimient
0s.
Verificacié
n y
limpieza
) del sector
Pisos
para
resbal
) mantener
adizos,
i el orden
| humed
Inspecci de las
o os ylo
onvisual | sendas
irregul - .
del ] Administrati | peatonale
aridad 12 Alto BAJO
sector va S,
es del
de escaleras
. terreno
trabajo i y
(caida
estructura
S al )
) s (Evitar
mismo )
) circular
nivel)
por
sectores
con
presencia
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de
manguero
tes,
sectores
humedeci
dos, entre
otros). No
dejar
herramien
tas en el
suelo.
Agarrarse
firmement
e de
barandas
al circular
por
escaleras
ylo
pasarelas.
Uso de
EPP:
Botas
acordona
das
correctam
ente

atadas.

Caida
de
person
as
desde

altura

Mo
der

ado

Ingenieria

Evaluar
estado vy
colocacié
n de
barandas
en el
sector del
equipamie
nto.
Mantener
orden vy

limpieza

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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en el
sector
operativo
(Evitar
circular
por
sectores
con
presencia
de
manguero
tes,
sectores
humedeci
dos, entre
otros). No
dejar
herramien
tas en el
suelo.
Agarrarse
firmement
e de
barandas
al circular
por
escaleras
ylo
pasarelas.
Uso de
EPP:
Botas
acordona
das
correctam
ente

atadas.
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Inicio del
proceso.
Puesta
en
marcha
de
bombas
neumati
cas,
centrifu
gasy de
presion
positiva
(Bornem
ann).
Uso de
zaranda
S
secador
as,
compres
or y
Decante
rs.
(Tareas
diarias
de toma
de
muestra
S de
lodo vy
Control
de telas
de

zaranda

s)

Pisos
resbal
adizos,
hamed
os yl/o
irregul
aridad
es del
terreno
(caida
s al
mismo

nivel)

Mo
der

ado

Administrati

va

Mantener
estricto
orden vy
limpieza
en el
Sector
Operativo
en
general.
Mantener
zonas de
transito
libres de
obstaculo
S. No
pararse
en el
borde de
piletines
de
zarandas
o]
contened
ores
(Verificar
la
presencia
de las dos
pisaderas
a ambos
lados de
la
zaranda).
Uso de
EPP
obligatorio
s: casco,
guantes
anti

impacto

BAJO
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(Segun
requerimi
ento del
cliente),
gafas,
ropa de
trabajo,
botas,
protectore
s

auditivos.

Golpe
contra
objeto
s

movile

S

Mo
der

ado

Administrati

va

No
exponer
manos y
pies a
posibles
puntos de
aprisiona
miento.
Verificar
estado vy
colocacié
n de
proteccion
es fijas en
partes
moviles
de las
maquinas.
Visualizar
area de
trabajo
previo a la
maniobra.
Uso de
EPP
obligatorio
(casco,
guantes,

lentes de

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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seguridad
, ropa de
trabajo,
botas,
protectore
S
auditivos)
Mantener
orden vy
limpieza.
Despejar
el érea.
Evitar el
ingreso de
personas
que no
estan
afectadas
a la tarea
en el

sector.

Caida
de
person
as
desde

altura

Mo
der

ado

Administrati

va

Chequeo
del orden
y limpieza
del lugar
de
trabajo.
Chequeo
de
escaleras,
pasarelas
y
barandas.
Mantener
los
espacios
de
circulacio
n libres de

obstaculo

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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S. No
pararse
en el
borde de
piletines
de
zarandas
0
contened
ores
(Verificar
la
presencia
de las dos
pisaderas
a ambos
lados de
la
zaranda).
Utilizar
pasaman
0s para
subir y
bajar
escaleras.

Derra
me de
produc
tos

toxicos

Mo
der

ado

Administrati

va

Chequear
estado de
manguero
tes y
conexione
s
(Acoples,
valvulas,
reduccion
es, etc.),
previo a
efectuar el
uso de los
mismos

verificar

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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que todos
los
acoples
posean
seguro R
y
precintos
en las
trabas
(doble
barrera)
de no ser
asi
colocar en
los
sectores
faltantes.
Empleo
de
bandejas
ecolégica
s
(Contenci
6n
primaria),
y mantas
oleofilicas
en los
sectores
en donde
existe la
probabilid
ad de
ocurrenci
a de
derrames.
Control de
Piletas vy
niveles de

las
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mismas.
Fijacién
de
conexione
S aéreas
de
cafierias
mediante
el empleo
de
eslingas
de
seguridad
ylo
sistema
de
conexione
s fijo (tipo
abrazader
as), y
3soportes
verticales,
verificar
que las
uniones
de las
caferias
no posean
perdida vy
de ser
necesario
realizar la

correccion

correspon
diente.
Uso de

Proyec Dec.

y Mo EPP
cién de ] ] 351/97
i der | EPP obligatorio BAJO
particu Ley
ado S. casco,

las/ma 19587

guantes
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teriale

S

de nitrilo
anti
impacto,
lentes de
seguridad
, ropa de
trabajo,
botas
acordona
das,
protectore
s
auditivos.
Uso de
mameluco
queda
terminant
emente
prohibido
operar
con las
mangas
de los
mameluco
s
arremang
adas o]
desabroc

hadas

Cortoci

rcuito

Mo
der

ado

Administrati

va

Chequeo
de
instalacio
nes
eléctricas
y
conexione
S, previo a
iniciar la
puesta en

marcha

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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de todo el
equipo o
parte de
él.
Chequeo
de PAT,
tableros,
llaves
térmicas y
disyuntore
s
diferencial
es
(Poseer
certificado
de
medicion
de PAT
antes de
iniciar la
Operacion
. Se debe
efectuar la
medicién
en el
periodo
de
Montaje
del

equipo).

llumin
acion
deficie
nte
(penu

mbra)

Mo
der

ado

Administrati

va

Realizar
medicione
s de
lluminacié
n
anualmen
te para
alinearse
con los

requerimi

BAJO

Resolu
cion
84/12
SRT
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entos de
la
Legislacio
n vigente.
Inspeccio
nar
periddica
mente las
instalacio
nes.
Acondicio
nar las
instalacio
nes de
acuerdo a
los
informes
generado

S

Ruido
intens
o,
contin
uo,
igual o
superi
oraun
nivel

sonoro

Mo
der

ado

EPP

Realizar
medicione
s de ruido
anualmen
te para
alinearse
con los
requerimi
entos de
la
Legislacio
n vigente.
Inspeccio
nar
periddica
mente las
instalacio
nes.
Acondicio
nar las

instalacio

BAJO

Resolu
cion
85/12
SRT
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nes de
acuerdo a
los

informes
generado
s.

Entregar,
capacitar
y obligar
personal
sobre el
uso de
proteccion

auditiva

Contac
to
directo
con
puntos
energi

zados

Mo
der
ado

Administrati

va

Chequeo
de
instalacio
nes
eléctricas
y
conexione
S, previo a
iniciar la
puesta en
marcha
de todo el
equipo o
parte de
él.
Chequeo
de PAT,
tableros,
llaves
térmicas y
disyuntore
s
diferencial
es.
Controlar

instalacio

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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nes para
recién
energizar.
Verificacié
n de uso
de cables
con doble
aislacion.
Uso de
EPP
obligatorio
s: casco,
guantes
anti
impacto
(si
correspon
de),
gafas,
ropa de
trabajo,
botas,
protectore
s

auditivos.

Presen
cia de
insecto

S

12

Administrati
Alto
va

Uso de
mameluco
por fuera
de las
botas.

Uso de
guantes
de nitrilo
comunes
o] anti
impacto
segun

requerimi
ento del

cliente.

BAJO
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No dejar
la ropa
Y/o los
elementos
de
proteccion
personal
menciona
dos en el

suelo.

Contac
to
indirec
to con
puntos
energi
zados
accide
ntalme

nte

Mo
der

ado

Administrati

va

Chequeo
de
instalacio
nes
eléctricas
y
conexione
S, previo a
iniciar la
puesta en
marcha
de todo el
equipo o
parte de
él.
Chequeo
de PAT,
tableros,
llaves
térmicas y
disyuntore
s
diferencial
es. Contar
con
certificado
de
Medicién
de PAT

efectuada

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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durante el
Montaje
del
equipamie
nto.
Controlar
instalacio
nes para
recién
energizar.
Verificacié
n de uso
de cables
con doble
aislacion.
Uso de
EPP
obligatorio
S: casco,
guantes
anti
impacto
(Si
correspon
de),
gafas,
ropa de
trabajo,
botas,
protectore
s

auditivos.

Limpiez
a de
Canalet
as de
descarg
a soélida
de

Pisos
resbal
adizos,
hamed
os ylo
irregul
aridad

es del

Mo
der

ado

EPP

Mantener
estricto
orden vy
limpieza
en los
espacios
de

circulacié

BAJO
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Decante

r's

terreno
(caida

S al
mismo

nivel)

n
(sectores
operativos
en
general).
Empleo
de
plataform
a de
trabajo
para
limpiar
canaletas
(Plataform
a dotada
de
escalera y
barandas)
Utilizar
pasaman
0s para
subir y
bajar
escaleras.
No
subirse
sobre los
contened
ores para
efectuar la
limpieza
de las
canaletas.
Uso de
EPP
obligatorio
s: casco,
guantes
de nitrilo

anti
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impacto

(si
correspon
de), lentes
de
seguridad
, ropa de
trabajo,
botas
acordona
das,
protectore
s
auditivos.
Mantener
estricto
orden vy
limpieza
Esfuer en los
Z0 espacios
fisico de
excesi circulacié
vo al n
levant (sectores
ar. operativos
empuj Mo en Dec.
ar, tirar Administrati | general). 351/97
der BAJO
y ado va Uso de Ley
mover EPP 19587
objeto obligatorio
s s: casco,
pesad guantes
0s anti
para el impacto
individ (si
uo correspon
de), lentes
de
seguridad
, ropa de
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trabajo,
botas
acordona
das,
protectore
S
auditivos.
Evitar
levantar
objetos
pesados
(Aplicar
técnica
Segura de
Manipulac
ion
Manual de
Cargas).
Uso de
herramien
tas en
buen
estado vy
acordes a
la tarea.

Ayuda
en la
ubicacio
n de
contene
dores
(Enganc
har/des
enganch
ar

cadenas

)

Aprisio
namie

nto

Mo
der

ado

EPP

Mantener
se a una
distancia
alejada de
cargas en
movimient
0 (Linea
de
Fuego), vy
despejar
la zona de
maniobra.
Empleo
de

sefialero.

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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No
posicionar
se debajo
o cerca de
cargas
suspendid
as
(Mantener
una
distancia
mayor a 3
metros).
Visualizar
el area de
trabajo
previo a la
maniobra
de
movimient
o] de
contened
ores con
el camién
Portacont
enedores.
No
ubicarse
entre
contened
ores. No
circular
entre el
contened
or y el
camion
portacont
enedores.
Uso de
EPP

obligatorio
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S casco,

guantes
anti
impacto
(si
correspon
de), lentes
de
seguridad
, ropa de
trabajo,
botas
acordona
das,
protectore
s
auditivos.
Aplicacion
del
Esfuer Método
Z0 Seguro de
fisico levantami
excesi ento
vo al manual de
Acondici | levant cargas.
onamien | ar. Uso de
to  del | empuj EPP. No Dec.
sector. ar, tirar Mo Administrati | realizar 351/97
Orden y |y der va movimient BAJO Ley
limpieza | mover ado 0s 19587
del objeto bruscos,
lugar. S flexionar
pesad las
0s rodillas
para el pedir
individ ayuda.
uo Realizar
levantami
ento entre
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dos 0 mas

personas.
Pisos
resbal
adizos, Orden vy
hamed limpieza
os ylo del sector.
irregul Mo o | Mantener
) Administrati
aridad der zonas de BAJO
va
es del ado transito
terreno libres de
(caida obstaculo
S al S.
mismo
nivel)
Visualizar
Golpe i
el area de
contra ] Dec.
o Mo o | trabajo
objetiv Administrati ] 351/97
der previo a BAJO
0s va Ley
. . ado efectuar la
inmovil » 19587
operacion
es
Uso de
mameluco
por fuera
de las
botas.
Uso de
Picadu guantes
Mo . . . . .
ra de Administrati | de nitrilo
der BAJO
Insect va comunes
ado )
0s o} anti
impacto
segun
requerimi
ento del
cliente.
No dejar
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la ropa
Y/o los
elementos
de
proteccion
personal
menciona
dos en el

suelo.

Caida
de
person
as
desde

altura

Mo
der

ado

Administrati

va

Chequeo
del orden
y limpieza
del lugar
de
trabajo.
Chequeo
de
escaleras,
pasarelas
y
barandas.
Mantener
los
espacios
de
circulacio
n libres de
obstéculo
s.
Agarrarse
firmement
e de
barandas
al
bajar/subi
r

escaleras.

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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Aprisio
namie

nto

Baj

EPP

Chequear
los
objetos a
manipular
y el sector
en donde
se desea
depositarl
0s.
Evaluar
las lineas
de fuego
presentes
en la tarea
(Puntos
de
aprisiona
miento).
Uso de
EPP
obligatorio
s:
Guantes
de nitrilo
anti
impacto o

comunes

Dec.
351/97
Ley
19587

BAJO

Area/Sector

Control de Solidos

Lugar

Equipos Polyar/Segar

Tarea a Desarrollar

ENSAYOS QUIMICOS DE
LABORATORIO (Manejo de
Productos Quimicos, MBT y
Retorta)

Sitio

Equipamiento de CdS

Descripcién general

de latarea

Recoleccion de muestras.
Manipulacién de Productos
Quimicos en el Laboratorio.
Analisis Quimicos (Ensayo de

MBT, Andlisis de Retorta,

Peligros Principales de

la Tarea

Golpes, caidas al mismo y a distinto
nivel, aprisionamientos, contacto con
sustancias

quimicas, quemaduras,

inhalacion de PQ, derrames vy

electrocucion.
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Determinacién de Cloruros,
Alcalinidad y Calcio. Orden y

limpieza en el laboratorio.

Control
Identificacion de | Evaluacion del Riesgo | Medidas de Control | Evaluacion del Riesgo |es
Peligros Inicial Existentes Residual Adicion
ales
© S o i=] 9 o ° 8 © 5| 3 o o © o |5
N S 8 > ) s o — 5 S| 5 o o) — o |35
Q = > cs3g | 8 |2 28 2 S|z |18 |2 8|53
o @ o 0w ol o o @ Z [ O o O|w o 14 Z X |x o
Capacitac
ion en
manejo
defensivo.
Choqu
Control de
e de ) ) Ley
i Licencias i
vehicul o ) Nacion
AL | Administrati | de
os/ma |5 2 10 ] 3 1 BAJO |al de
o TO |va Conducir. o
quinari transito
Chequeo
as/equ 24449,
] de
ipos .
vehiculos.
Traslad Control
1 o] del satelital
Persona GPS.
I Man Capacit
ejo acion
a en
. Ley
velo manejo ]
i . Naci
cida defensi
A onal
des o VO.
) L Administ BAJ de
inad 5 2 10 ) Control 4 1 4 o
T rativa @] transi
ecu de
@) ) ) to
ada Licenci
2444
S as de
9.
(veh Conduc
icul ir.
os/ Cheque
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magq 0 de
uina vehicul
rias) 0s.
Control
satelital
GPS.
Con
dici
one
S
amb
ient
ales Capacit
adv acion
ersa en
s al manejo
con | defensi
duci N VO.
Ley
r por T Control _
Naci
pres O de
) _ ) onal
enci L o Licenci
Administ BAJ de
a de 15 E ] as de )
) rativa 0] transi
luvi R Conduc
. to
a, A ir.
2444
nebl B Cheque 9
ina L o de '
o] E vehicul
niev 0S.
e. Control
Calz satelital
ada GPS.
resb
alad
iza
(esc
arch
a)
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Capacit

acién
en
manejo
defensi
Vo.
Ley

Inte Control .

Naci
nso de

i A . ) onal

tran o Licenci

) L Administ BAJ de

sito 12 ) as de o
T rativa O transi
al Conduc
@) ] to
con ir.
: 2444
duci Cheque 9
r 0 de '
vehicul
0s.
Control
satelital
GPS.
Capacit
aciéon
en
Pres manejo
encia defensi
de VO.
Ley
polvo Control _
Naci
en de
A _ ) onal
susp o Licenci
. L Administ BAJ de
ensio 12 ] as de )
T rativa (@] transi
n al Conduc
@) ] to
cond ir.

. 2444
ucir Cheque 9
(nube 0 de '
de vehicul
polvo 0S.

) Control
satelital
GPS.
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Transito
Peatona
I por

locacién

Observar

sector de
transito.
Retiro de
material
que
entorpezc
a el
transito.
Pisos Mantener
resbal orden vy
adizos, limpieza
himed en el
os ylo sector de
irregul o | circulacié
) AL | Administrati
aridad 12 n. BAJO
TO | va - »
es del Utilizacion
terreno de botas
(caida acordona
S al das
mismo correctam
nivel) ente
atadas.
Agarrarse
firmement
e de
barandas
al
subir/baja
r
escaleras.
Cho Verifica
que r area
Dec.
de de
. A 351/
vehi o desplaz
L Administ ) BAJ 97
culo 12 ) amient
T rativa @] Ley
s/m 0y de
] O ] 1958
aqui circulac .
nari ion de
asle vehicul
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quip
oS

0s.
Manten
er
distanci
a de
equipos
en
movimi

entos.

Recolec
cién de
muestra

S

Pisos
resbal
adizos,
hamed
os ylo
irregul
aridad
es del
terreno
(caida
S al
mismo

nivel)

BA
JO

Administrati

va

Control
estricto
del orden
y
limpieza,
inspecci6
n de la
zona de
trabajo vy
de
circulacié
n antes de
comenzar
el mismo.
Utilizar
pasaman
0s para
subir y
bajar
escaleras.
Evitar
movimient
0s
bruscos.
Uso de
EPP
obligatorio
S. casco,
guantes
de nitrilo

anti

BAJO
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impacto
(si
correspon
de), lentes
de
seguridad
, ropa de
trabajo,
botas
acordona
das,
protectore
s
auditivos.
Mantener
orden vy
limpieza
en la

zona.

Gol
pe
cont
ra
obje

tivo

inm
ovil

es

Administ

rativa

O O >» T MU O LZ

Manten
er
estricto
orden y
limpiez
a en el
sector
de
trabajo.
Visualiz
ar area
de
trabajo
previo a
la
maniob
ra. Uso
de Epp
obligato
rio

(casco,

BAJ

Dec.
351/
97
Ley
1958
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guante
S,
lentes
de
segurid
ad,
ropa de
trabajo,
botas,
protect
ores
auditivo
s)
Evitar
el
ingreso
de
person
as que
no
estan
afectad
as a la
tarea
en el
sector.
Visualiz
ar area
de
trabajo
previo a
la
maniob

ra.
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Pre
sen
cia
de

aran

Lact
rode
ctus
sp
(Viu
da

negr

EPP

O U » I M O O Z

Uso de
mamel
uco por
fuera

de las
botas.

Uso de
Guante
S de
Nitrilo o
comun
es No
dejar

prenda
S de
ropa vy
EPP

sobre el

suelo.

BAJ
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Rui
do
inte
nso,
cont

inuo

igua

sup
erior
aun

nive

son

oro

EPP

O U >» I M O O L

Realiza
r
medicio
nes de
ruido
anualm
ente
para
alinears
e con
los
requeri
mientos
de la
Legisla
cién
vigente.
Inspecc
ionar
periédic
amente
las
instalac
iones.
Acondi
cionar
las
instalac
iones
de
acuerd
0 a los
informe
S
genera
dos.
Entrega
r,
capacit

ar Yy

BAJ

Reso

lucié

85/1

SRT
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obligar
person
al sobre
el uso
de
protecci
on

auditiva

Aprisi
onam

iento

Administ

rativa

O « r» w

Coordin
acién
de
tareas
en el
sector
de
trabajo:
Realiza
r la
toma
de
muestr
as
cuando
no esté
operan
do el
porta-
conten
dedore
s en el
Sector.
No
expone
r
manos
y pies
en la
linea de
fuego

(Puntos

BAJ

Dec.
351/
97
Ley
1958
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probabl
es de
aprision
amient
0).
Cheque
ar los
objetos
a
manipul
ar. Uso
de EPP
obligato
rios:
casco,
guante
S de
nitrilo
anti
impacto
(si
corresp
onde),
lentes
de
segurid
ad,
ropa de
trabajo,
botas
acordo
nadas,
protect
ores
auditivo

S.

Sust
anci
as

que

M
O
D
E

EPP

Uso de
EPP
obligato

rios:

BAJ

Dec.
351/
97
Ley

Pagina 96 de 289




pue
den
cau
sar
lesi

one

por
cont

acto

abs
orci
on

por

piel

O O >» =T

casco,
guante
S de
nitrilo
anti
impacto
(segun
requeri
miento
del
cliente),
lentes
de
segurid
ad,
ropa de
trabajo,
botas
acordo
nadas,
protect
ores
auditivo

S...

1958
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Uso de

EPP
obligato
rios:
casco,
guante
S de
nitrilo
anti
Pro )
M impacto
yec .
. ) (si Dec.
ciéon
q D corresp 351/
e
i E onde), BAJ 97
parti EPP
R lentes 0] Ley
cula
A de 1958
s/m ]
] D segurid 7
ateri
O a-dy
ales
ropa de
trabajo,
botas
acordo
nadas,
protect
ores
auditivo
s.
Manipul Uso de
) Sustan
acion de | EPP
cias ] ]
Product obligatorio
que
0s S: guantes
o puede i
Quimico de latex,
n
s en el MO delantal Dec.
causar . )
Laborat ) DE | Administrati | de lona, 351/97
) lesione BAJO
orio. RA |va lentes de Ley
. S por .
Analisis DO seguridad 19587
o contac
Quimico , ropa de
to o ]
S trabajo,
absorc
(Ensayo | . botas
i6n por
de MBT, ] acordona
. la piel
Analisis das.
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de Identificac
Retorta, ion y
Determi rotulado
nacion de

de Productos
Cloruros Quimicos
, segln
Alcalinid SGA

ad y 801/15.
Calcio. Lectura
de Fichas
de
Seguridad
de
Productos
Quimicos.
Utilizar
propipeta
para
succion/e
Xpulsion
de PQcon
pipeta (No
pipetear
con la
boca).
Mantener
ordenada
mesada
de
ensayos Yy
lugar de
almacena
miento de
frascos.
Dosificar
lentament
e los PQ
para

evitar
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salpicadur
as. Evitar
realizar
trasvases
a
recipiente

S.

Con

tact

con
sust
anci
as u
obje
tos

cali

ente

Administ

rativa

O U » m MmO O Z

Al

finalizar
el

Analisis
de

Retorta
dejar
enfriar
la celda
en el
enfriad
or de
celdas.
No

manipul
ar

recipien
tes yl/o
calenta
dores
eléctric
0S con
temper
atura.
Utilizar
EPP

obligato
rios:

casco,
guante
s anti
impacto

(si

BAJ

Dec.
351/
97
Ley
1958
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corresp

onde),l
entes
de
segurid
ad,
ropa de
trabajo,
botas
acordo
nadas,
protect
ores
auditivo
S
Manten
er
cerrada
Con
) s las
tami
) ventan
naci
i} as del
on )
armario
en .
herméti
el |
co,ye
amb
) extract
ient Dec.
or
e B ) 351/
o encendi
por A Administ q BAJ 97
o]
pres J rativa 0] Ley
) durante
enci O 1958
toda la
a de ., 7
duracio
vap
n del
ores
ensayo.
' ) Efectua
nieb
r
lasy A
analisis
gas .
guimico
es
S
debajo
de la
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campa
na de
extracci
6n de

aire.

Derr
ame
de

prod
ucto

toxi

cos

Administ

rativa

O « >»

Manten
er
estricto
Ordeny
Limpiez
a en el
Sector
Operati
o)
(Labora
torio).
Almace
nar
Product
0s
Quimic
0s en
superfic
ies
firmes 'y
en
zonas
segura
s, de
manera
tal de
evitar la
rotura
de
recipien
tes e
incomp
atibilida
des de

PQ.

BAJ

Dec.
351/
97
Ley
1958
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Almace
nar
herrami
entas y
recipien
tes de
vidrio
en
cajones
destina
dos
para tal
fin. No
realizar
movimi
entos
bruscos
con las
muestr
as y
guimico
s. Uso
de EPP
obligato
rios:
guante
S de
latex,
delantal
de lona,
lentes
de
segurid
ad,
ropa de
trabajo,
botas
acordo

nadas.
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Pro
yec
cion
de
parti
cula
s/m
ateri

ales

Administ

rativa

O U >» I M O O L

Uso de
EPP
obligato
rios:
guante
S de
latex,
delantal
de lona,
lentes
de
segurid
ad,
ropa de
trabajo,
botas
acordo
nadas.
Identific
acion 'y
rotulad
0 de
Product
0s
Quimic
0s
segun
SGA
801/15.
Lectura
de
Fichas
de
Segurid
ad de
Product
0s
Quimic
0s.

Utilizar

BAJ

Dec.
351/
97
Ley
1958
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propipe
ta para
succion
/expulsi
o6n de
PQ con
pipeta
(No
pipetea
r con la
boca).
Manten
er
ordena
da
mesad
a de
ensayo
S y
lugar
de
almace
namien
to de
frascos.
Dosific
ar
lentam
ente los
PQ
para
evitar
salpica
duras.
Evitar
realizar
trasvas
es a
recipien

tes.
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Con

tact

indir
ecto
con
punt
0s
ener
giza
dos
acci
dent
alm

ente

Administ

rativa

O « >»

Cheque
0 de
instalac
iones y
equipos
eléctric
0s
previo a
iniciar
la
tarea.
Verific
acion
de uso
de
cables
con
doble
aislacio
n e
instalac
iones
protegi
das por
llaves
termo
magnét
icas vy
disyunt
ores
diferen
ciales
(Medici
on de
PAT en
Montaj
e de
Equipo
previo a

iniciar

BAJ

Dec.
351/
97
Ley
1958
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la
Operaci
6n).
Uso de
EPP
obligato
rio:
guante
s anti
impacto
(Segun
corresp
onda),
lentes
de
segurid
ad,
ropa de
trabajo,
botas
de
segurid
ad
acordo
nadas.

Orden y
limpieza
en el
laborato
rio.

Acondici
onamien
to del

sector.

Aprisio
namie

nto

BA
JO

EPP

Chequear
los

objetos a
manipular
y el sector
en donde
se desea
depositarl
os. Uso
de EPP
obligatorio
s:

Guantes
de nitrilo

comunes

BAJO

Dec.
351/97
Ley
19587
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o] anti
impacto
(segln
requerimi
ento del
cliente).
Chequear
ubicacion
de manos
y dedos.
Evaluar
lineas de
fuego
presentes
en la

operacion

Derr
ame
de

prod
ucto

toxi

COos

Administ

rativa

O « >»

Almace
nar

Product
0s

Quimic
0s en
superfic
ies

firmes 'y
en

zonas
segura
s, de
manera
tal de
evitar la
rotura
de

recipien
tes e
incomp
atibilida

des de

BAJ

Dec.
351/
97
Ley
1958
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PQ.
Almace
nar
herrami
entas y
recipien
tes de
vidrio
en
cajones
destina
dos
para tal
fin. No
realizar
movimi
entos
bruscos
con las
muestr
as y
guimico
s. Uso
de EPP
obligato
rios:
guante
S de
latex,
delantal
de lona,
lentes
de
segurid
ad,
ropa de
trabajo,
botas
acordo

nadas.
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Uso de
mamel
uco por
Pre
fuera
sen
) de las
cia
botas.
de M
. Uso de
aran O
Guante
a D
S de
Lact E o BAJ
EPP Nitrilo o
rode R (@]
comun
ctus A
es. No
sp D .
. dejar
(Viu O
prenda
da
S de
negr
ropa y
a)
EPP
sobre el
suelo.
Piso
S
resb
alad
izos Ordeny
, limpiez
him a del
M
edo sector.
(@]
S Manten
D
ylo o er
i E Administ BAJ
irreg ) zonas
. R rativa @)
ulari de
A .
dad transito
D .
es libres
O
del de
terr obstacu
eno los.
(cai
das
al
mis
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mo

nive

Con

tact

con
sust
anci
as u
obje
tos

cali

ente

Administ

rativa

O U » m MmO O Z

No
manipul
ar
recipien
tes o
equipa
miento
con
temper
atura.
Descon
ectar y
dejar
enfriar
los
equipos
antes
de
realizar
la
limpiez
a. Uso
de EPP
obligato
rios:
guante
S de
latex o
de
nitrilo
anti
impacto
(Segun
corresp
onda),

delantal

BAJ

Dec.
351/
97
Ley
1958
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de lona,

lentes
de
segurid
ad,
ropa de
trabajo,
botas
acordo
nadas.
Uso de
EPP
obligato
rios:
guante
Sust
) s de
anci ,
latex,
as
delantal
que
de lona,
pue
lentes
den
de
cau ]
M segurid
sar
) @) ad, Dec.
lesi
D ropa de 351/
one .
E trabajo, BAJ 97
S EPP
R botas 0] Ley
por
A acordo 1958
cont
D nadas. 7
acto
@] Identific
o]
acion
abs Y
) rotulad
orci
] o de
6n
Product
por
0s
la .
) Quimic
piel
0s
segun
SGA
801/15.
Lectura
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de

Fichas
de

Segurid
ad de
Product
0s

Quimic
0s.

Manten
er

ordena
da

mesad
a de
ensayo
S y
lugar
de

almace
namien
to de
frascos.
Evitar
realizar
trasvas
es a
recipien
tes.

Area/Sector

Control de Solidos

Lugar

Equipos Polyar/Segar

Tarea a Desarrollar

TRASVASE DE FLUIDOS

Sitio

Equipamiento de CdS

Descripcién general

de latarea

Verificacion de niveles de
recipientes de
almacenamiento y
acondicionamiento/armado

de circuito mediante el

empleo de cafieria rigida y/o

Peligros Principales de

la Tarea

Golpes, caidas a nivel y en altura,
derrames, sobreesfuerzos, ruido,

atrapamientos y contacto eléctrico...

Pagina 113 de 289




manguerotes. Accionamiento
de valvulas. Activacion de
fuente de  alimentacion.
Encendido de bomba
(Centrifuga, neumaética, o
desplazamiento positivo 0
sistema movil de presion y
vacio), para entrega o0
recepcion de fluidos desde
distintos puntos (Equipo
perforador, equipo CDS,
piletas, tanques, etc.
Apagado de bomba
(Centrifuga, neumaética, o
desplazamiento positivo 0
sistema movil de presion vy
vacio), mediante la
desactivacion y bloqueo de la
fuente de  alimentacion.

Orden y limpieza del lugar.

Control
Identificacion de | Evaluacion del Riesgo | Medidas de Control | Evaluacion del Riesgo | es
Peligros Inicial Existentes Residual Adicion
ales
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i Control de i
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1 AL | Administrati | Licencias
Persona | os/ma | 5 2 10 3 1 3 BAJO | al de
o TO |va de o
I quinari ] transito
Conducir.
as/equ 24449,
] Chequeo
ipos
de
vehiculos.
Control
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satelital
GPS.
Capacit
acion
Man
. en
€Jo .
manejo
a -
defensi
velo
) Vo.
cida Ley
Control .
des Naci
] de
inad A . ) onal
o Licenci
ecu L Administ BAJ de
10 ) as de o
ada T rativa (@] transi
Conduc
S @) ] to
ir.
(veh 2444
) Cheque
icul 9.
0 de
os/ i
vehicul
magq
. 0s.
uina
. Control
rias) .
satelital
GPS.
Con Capacit
dici aciéon
one en
S I manejo
amb N defensi
. Ley
ient T Vo. )
Naci
ales O Control
onal
adv L o de
Administ _ ) BAJ de
ersa 15 E ) Licenci )
rativa (@] transi
s al R as de
to
con A Conduc
) ) 2444
duci B ir. 9
r por L Cheque '
pres E o de
enci vehicul
a de 0s.
lluvi Control
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a, satelital
nebl GPS.
ina
o]
niev
e.
Calz
ada
resb
alad
iza
(esc
arch
a)
Capacit
acion
en
manejo
defensi
Vo.
Inte Ley
Control .
nso Naci
de
trén A . ) onal
Licenci
sito L Administ BAJ de
12 ] as de )
al T rativa (@] transi
Conduc
con @) ] to
ir.
duci 2444
Cheque
r 9.
0 de
vehicul
0S.
Control
satelital
GPS.
Pre Capacit
L Ley
sen aciéon _
) A Naci
cia o en
L Administ ] BAJ onal
de 12 ] manejo
T rativa ] O de
polv defensi .
O transi
oen Vo.
to
sus Control
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pen de 2444
sion Licenci 9.
al as de
con Conduc
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Analisis de Costos

Riesgo Insumo/Otros Costo por Unidad
Calcomanias (sefalizacion)

Riesgos Generales X equipo de Control de | $3.400
Solidos
Mameluco Ignifugo $22.700

Calzado de seguridad media

. $17.990
g I cafia acordonado
Riesgo quimico, ruidos, golpes,
g CI- -9 p | $631
cortes, picaduras de insectos, | Gafas de Seguridad
aprisionamientos, caidas a igual
. _ Guantes de Alto Impacto $4.650
nivel, contactos eléctricos, : :
y ] Guante resistencia a
proyeccion de particulas, $7.699
temperatura
quemaduras. _ :
Guantes de Nitrilo Medio $2.220
Tapones endoaurales $320
Protector facial tipo burbuja | $7990
) Arnes de Seguridad
Caida en Altura $31.550
completo
_ Botiquin de P.P.A.A. (con
Todos los riesgos $9.470

elementos)

* Nota: Las cantidades y tipo de elemento a utilizar dependera del tipo de actividad que realice el operario como asi también de

la funcién (camionero u operador de control de solidos).

Conclusioén

En esta etapa nos propusimos a realizar una evaluaciéon de riesgos sobre las
principales tareas desarrolladas por los puestos seleccionados anteriormente.

Fue vital para esto realizar un exhaustivo relevamiento de los riesgos presentes
en las diferentes fases de las etapas de Control de Solidos. Esto se logro

mediante visitas constantes en los equipos y consultas a los operadores y
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ayudantes que realizan las tareas constantemente durante las operaciones de
perforacion.

Los resultados de la evaluacion de riesgos demuestran una evidente y gran
cantidad de riesgos a los cuales los operarios estan expuestos durante la
ejecucion de sus tareas rutinarias. Por lo cual es de suma importancia que previo
a la ejecucion de las mismas, tanto los ayudantes como operadores de Control
de Solidos reciban constantes capaciones operativas como asi también de
seguridad para cumplir con los resultados de calidad esperados por los clientes
y por sobre todas las cosas asegurar la integridad fisica de los trabajadores y/o

terceros circundantes.

ETAPA N°2

La Ergonomia

La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas, de modo que coincidan con las caracteristicas
fisiol6gicas, anatomicas, psicoldgicas y las capacidades de los trabajadores que
se veran involucrados. Busca la optimizacién de los tres elementos del sistema
(humano-méaquina-ambiente), para lo cual elabora métodos de la persona, de la

técnica y de la organizacion.

La Ergonomia en Argentina

Marco Legal
Res. MTESS 295/03

Esta Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social tiene
vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial N° 30.282 12 Seccién, del

Viernes 21 de noviembre de 2003. Comienza expresando:

“Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento
manual de cargas...” aclarando en sus Considerandos que: ...”habida cuenta
de los avances y necesidades que se han verificado hasta el presente, resulta
adecuado incorporar a la normativa vigente especificos lineamientos sobre

ergonomia y levantamiento manual de cargas...
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El Anexo | de la Resolucion MTEES 295/2003 viene a llenar, el vacio normativo

existente hasta la fecha en materia de Ergonomia.

En su parrafo inicial “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA”
se mencionan los causales a considerar para prevenir la enfermedad y el dafio
provenientes de incompatibilidades entre los efectos o requerimientos de la

“maquina” y las capacidades del “hombre”.

Factores (causas) de Riesgos son:

¢ el levantamiento manual de cargas

¢ los trabajos repetitivos

e las posturas extremas

¢ vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero
e el estrés de contacto

e estrés por el calor o frio

e la duracién del trabajo

¢ las cuestiones psicosociales

¢ Qué son los Trastornos musculoesqueléticos?

Un trastorno musculoesquelético relacionado con el trabajo es una lesion de los
musculos, tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos o
vasos sanguineos de los brazos, las piernas, la cabeza, el cuello o la espalda
gue se produce 0 se agrava por tareas laborales como levantar, empujar o jalar

objetos.
Los sintomas pueden incluir:

e dolor

e rigidez

e hinchazon

e adormecimiento

e cosquilleo.
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¢, Qué se consideran Trastornos Musculoesqueléticos?
e trastornos musculares croénicos
e tendones (inflamacion o lesién de los mismos)
e alteraciones en los nervios

¢ lumbago (zona lumbar)

Trastornos Musculoesqueléticos No Laborales
e artritis reumatoide
e trastornos endocrinolégicos
e trauma agudo
e oObesidad
e embarazo

e actividades recreativas

Estrategias de control

Definido el riesgo ergondmico por sus causales (agentes de riesgo) y por sus
consecuencias sobre la salud (trastornos musculoesqueléticos), la Resolucién
plantea una estrategia de control del riesgo en términos de incidencia y gravedad
que denomina “Programa de Ergonomia Integrado”, el cual debera incluir las

siguientes partes:

e Reconocimiento del problema

e Evaluacién de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo
¢ Identificacion y evaluacion de los factores causantes

¢ Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos
e Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan

trastornos musculoesqueléticos

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se

deben realizar los controles de los programas generales.

Estos incluyen a los siguientes:
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e Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores
¢ Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores
e Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos

y de salud.

Controles de Ingenieria
Para eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo propuestos por la

Resolucion, se indican:

e Utilizar métodos de la ingenieria del trabajo, estudios de tiempos y analisis

de movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios

Utilizar la ayuda mecéanica para eliminar o reducir el esfuerzo que

requiere manejar las herramientas y objetos de trabajo

e Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la
fuerza, el tiempo de manejo y mejoren las posturas

e Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y
mejoren las posturas

e Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan

las fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el

trabajo afiadido sin utilidad

Controles Administrativos
Disminuyen el riesgo al reducir los tiempos de exposicién, compartiendo la

exposicién entre un grupo mayor de trabajadores, se indican:

e Realizar pautas de trabajo que permitan que permitan a los trabajadores
hacer pausas y ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora
e Redistribuir los trabajos asignados (p.ej., utilizando la rotacion de los
trabajadores o repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador
no dedique una jornada laboral entera realizando demandas elevadas
de tareas
Reconociendo que la naturaleza de los trastornos musculoesqueléticos es

compleja, los controles de ingenieria y administrativos, indica la Resolucion,
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deben adecuarse a cada industria y compafia y basarse en un juicio profesional

con conocimiento

Herramientas Metodologicas

Valor limite.

Este término, utilizado en varios puntos de la Resolucion al igual que “valor limite
umbral”, representa condiciones por debajo de las cuales se cree que casi todos
los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia a la accion
de tales condiciones sin sufrir efectos adversos para la salud. Se ha empleado
fundamentalmente en la fijacién de concentraciones maximas permisibles (CMP)
de sustancias quimicas presentes en el ambiente de trabajo, y se extiende
actualmente a factores de riesgo fisicos de trastornos musculoesqueléticos, a

saber:

e Movimientos o esfuerzos repetidos de las manos que puedan afectar
mano, mufieca y/ o antebrazo

e Tareas repetidas de levantamiento manual de cargas que puedan
desarrollar alteraciones de lumbago y hombros

Nivel de Actividad Manual NAM.

Este método es aplicable a “monotareas”, definidos como trabajos que
comprenden un conjunto similar de movimientos o0 esfuerzos repetidos,
realizados durante 4 o mas horas por dia. Se trata de fijar valores de 0 a 10 para

dos variables del trabajo repetitivo (fuerza pico normalizada y NAM).

Levantamiento Manual de Cargas (LMQ).

Esta herramienta metodoldgica establece los valores limite de peso (en
kilogramos) en las operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales:
* Si no se exceden, la Resolucion considera que la mayoria de los trabajadores

pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones
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de lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas con las tareas

repetidas del levantamiento manual de cargas.

En cualquier momento que estos limites sean excedidos 0 que se detecten
alteraciones musculoesqueléticas relacionadas con este trabajo se deberéan

implantar medidas de control adecuadas (0 sea acciones correctivas)
Res. SRT 886/15

Protocolo de Ergonomia

ARTICULO 1° — Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |,
forma parte integrante de la presente, como herramienta basica para la
prevencion de trastornos muasculo esqueléticos, hernias inguinales directas,
mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que

afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacién de Factores de
Riesgo”; la Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por
las planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.I; la Planilla N° 3:
“Ildentificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas” necesarias para
prevenirlos, y la Planilla N° 4: “Seguimiento de Medidas Correctivas y

Preventivas”.

ARTICULO 2° — Apruébase el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo Il forma
parte integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestién necesaria

para dar cumplimiento al Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 3° — Apruébase el “Instructivo” que, como Anexo lll, forma parte
integrante de la presente, el cual contiene la informacién necesaria para

completar cada una de las planillas del Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 4° — EIl Protocolo sera de aplicacion obligatoria para todos los

empleadores, excepto aquellos cuyo protocolo de gestidn de la ergonomia sea

de similares caracteristicas y siempre que incluya los distintos pasos de
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identificacion de riesgos, evaluacién de riesgos, definicion de medidas para la
correccién y prevencién, y su implementacion y seguimiento para cada puesto

de trabajo.

Diagrama de Flujo

DIAGRAMA DE FLUJO
( Identificacion de Factores de Riesgo g e
i (Planilla 1)
Si se idcmiﬁmr{ﬁl F. deR. Si No se idemificaron F, de R, * .
Evaluscidn Inicial de Factores de Ricsgo
{Planilla 2)
s
Si el nesgo es NO tolerable Si el riespn es wlerahle * et
Evaluaciin de Ricsgos
Colowr resultado en la Plapilla1
e u
ﬂ /.'_‘ 5i el riesgo es J.‘ul:rab[:.,\
{ o alizar una nucva
Si ¢l nesgo es NO tolerable ! e
1 identificzcion de Faciores
ﬂ de Ricsgo a los DOCE
{12) meses o al momento
Identificacion de Medidas Correctivas y siguiente de presentarse
Preventivas (Planills 1) alguny rmani festacion
temprana de cnfermedad
de las mencionadas en el
J.l articulo 1°  de  la
SR Resolucicin, un accidente
Seguimienio de Medidas Preventivas de trabajo o cambios de
ingenieria o proceso.
{Planiils 4)

Desarrollo el Protocolo de Ergonomia
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Paso 1 - La identificacion de factores de riesgos. Es un paso fundamental de la
implementacion ergonomica. Sélo se trata de una etapa de observacion y
reconocimiento, teniendo en cuenta los principios basicos de ergonomia fisica
tales como esfuerzo, posturas forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones,
confort térmico, bipedestacion prolongada y estrés de contacto, presentes en la

Planilla 1.

Paso 2 - Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1,
comienza una evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un
esquema de pasa/no pasa, el cual permite definir la existencia del riesgo y la

necesidad de su evaluacion.

Paso 3 - Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada — incluyendo los
informes del profesional con conocimiento en ergonomia - se procedera a
proponer en la Planilla 3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para
adecuar los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi
contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos, disminuyendo los accidentes
de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y las

enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccién.

Paso 4 - El control periédico efectivo del avance y cumplimiento de dichas
mejoras se efectuard conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion
SRT N° 886/15.
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Evaluacion Ergondmica del Puesto de Trabajo

Puesto elegido: Operador de Control de Solidos
Tiempo de Exposicion: 12 hs

Cantidad Operarios por Turno: 1

Descripcién de la tarea:

e Comunicar y reportar los datos del andlisis de lodo o petréleo y agua en
caso del Slop con el Supervisor de Equipo y proponer medidas de accion
correctivas tendientes a la optimizacion del tratamiento de dicho fluido,
emitiendo los informes correspondientes.

e Confeccionar los partes operativos en la computadora.

e Controlar el funcionamiento del equipamiento destinado a la prestacion
del Servicio ubicado en la locacion.

e Determinar en las maquinas el rendimiento, densidades, parametros de
funcionamiento, tales como revoluciones, densidades, temperatura,
eficiencia de bombas Bornemann, etc.

e Informar al Supervisor el stock de productos quimicos, mayas de
zarandas, productos y elementos de laboratorio, libreria, el estado del
equipamiento en general, anticipAndose a posibles necesidades y
problemas para diagramar una correcta logistica de tal manera de evitar
problemas operativos

¢ Inspeccionar el lugar de trabajo previo a la toma del turno, informando los
desvios y/o irregularidades que detecte, al Supervisor de Equipo.

e Mantener la limpieza y orden del equipamiento y ambito general de
trabajo.

e Realiza célculo de eficiencia sistema dual, determinacion de eficiencia de
recuperacion de densificaste a través de la medicion de densidad,
realizaciéon de ensayos de retorta y medicion de peso. Determinacién del

peso de baritina recuperada.
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e Realizar el “dewatering” (extraccion total de solidos para la obtencion de
agua) inyectando los productos quimicos adecuados al lodo en los puntos
adecuados del equipamiento, determinando el pH del agua resultante, los
volumenes de cutting descartado.

e Realizar la “floculacién” (extraccion de la arcilla del lodo) inyectando los
productos quimicos adecuados al lodo en los puntos adecuados del
equipamiento

¢ Realizar los ajustes, verificaciones y mantenimientos necesarios sobre el
equipamiento: ajuste de bulones, tornillos, empaquetaduras, control de
niveles de aceite de reductoras de bombas, Gear Box, engrase de
bancadas y rodamientos en general, niveles de aceite de compresor,
control de horas de compresor para el cambio de aceite, filtros de aceite
y aire.

e Realizar los analisis de laboratorio e interpretar los mismos (lecturas de
densidades, rendimientos, ensayos).

e Revisar el funcionamiento de zarandas, estado de las mallas, motores,

cambiar mallas de ser necesario.

Detalles de las tareas a Evaluar:

En el siguiente estudio de Ergonomia se tendra en cuenta la realizacion de
operaciones de Desmontaje y Montaje de Equipamiento menor ya que es la tarea
mas critica a nivel esfuerzo y postura que realiza el Operador de Control de
Solidos. Esta consta de situaciones tales como conexiones de manguerotes,
bridas, esparragos, tuercas y tornillos, cafios de PVC, etc en el equipamiento
subyacente para poder vincular el equipamiento de Control de Solidos al resto

del equipo del perforador.

Pagina 158 de 289



ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Rev. N°:

Razdén Social: Polyar Sacif

Direccion del establecimiento: Industriales Neuquinos 3210

C.U.1.T.: 30-63363360-2
Provincia: Neuquen

CllU: 8153

Areay Sector en estudio: Control de Solidos

N° de trabajadores: 146

Puesto de trabajo: Operador de Control de Solidos

Procedimiento de trabajo escrito: Sl

Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es: Varia segtin diagrama

Manifestacion temprana: NO

Ubicacion del sintoma: N/A

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en

cada unade ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo T. total del | Nivel de Riesgo
F. de Rgo.
Factor de riesgo 2- Conexiones tarea [tarea |tarea
de la habitual 1- Levantamiento menores de 1 2 3
jornada de de implementos equipamiento
trabajo (manguerotes 4" - (vinculacion de
bridas - tornillos - implementos a
esparragos) equipamiento
general)
A Levantamientoy
descenso X X 2 hs
B |Empuje / arrastre
C |Transporte
D |Bipedestacion X X 2 hs
£ Movimientos
repetitivos
F |Postura forzada
X X 4 hs
G |Vibraciones
H |Confort térmico X X 4hs
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacidn Inicial de Factores de Riesgo que se

identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del Responsable
del Servicio de Higiene

del Servicio de

y Seguridad Medicina del Trabajo
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Control de Solidos

Puesto de trabajo: Operador de Control de Solidos Tarea N°*: ly2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 Kg. X

2 |Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento /
descenso con una frecuencia = 1 por hora o0 <360 por hora (si se realiza de X
forma esporadica, consignar NO)

3 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si larespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
urgentes.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos y
30cm. sobre la altura del hombro

2 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los X
tobillos

3 |Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura
mas de 302 a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital X

4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay «
movimiento en su interior
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacidon temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar con una Evaluacién de Riesgos.

*Art.1:"... prevencion de trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal
lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas

Firma del Empleador Firma del Responsabledel = Firma del Responsable del
Servicio de Higieney Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Control de Solidos

Puesto de trabajo: Operador de Control de Solidos Tarea N°: ly?2

2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION | NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de X
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Sl NO

1 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacidn X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

2 |En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg

3 |Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la
temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente X
admisibles y que demandan actividad fisica.

4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Control de Solidos
Puesto de trabajo: Operador de Control de Solidos Tarea N°: 1y2
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION Sl NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexién, lateralizacion y/o rotacion X
) Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacion o rotacion.
3 |Mufecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacidon temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del

Seguridad Trabajo
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ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Control de Solidos

Puesto de trabajo: Operador de Control de Solidos Tarea N°:

ly2

2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables parala
realizacién de las tareas

1

Si larespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION

S|

NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera
de la zona de confort.

Si larespuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

HR (%)

\
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Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Firma del Responsable del ' Firma del Responsable del
Servicio de Higieney Servicio de Medicina del

Firma del Empleador . .
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Polyar Sacif

Direccion del establecimiento: Industriales Neuquinos 3210

Area y Sector en estudio: Control de Solidos

Puesto de Trabajo: Operador de Control de Solidos

Tarea analizada: Control de Solidos (Montaje y Desmontaje de Equipamiento Menor)

Nombre del trabajador/es: Varia segtin el Diagrama -
Podria alcanzar a toda la nomina

N° Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: 28/04/23| sI NO Observaciones
1 |Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados
con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME. X
2 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de Se deben planificar capacitaciones
trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME X
3 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de Se deben planificar capacitaciones
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME. X

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Se debe capacitar al personal sobre levantamiento manual de cargas y la adopcion de posturas
adecuadas para el puesto de trabajo

2 Se debe realizar pausas activas

Para evitar contraer enfermedades relacionas con las bajas temperaturas, es necesario siempre la
3 utilizacion de ropa de invierno y disminuir los tiempos de exposicion. En epocas de verano por el
contrario, se debe reducir la cantidad de ropa a utilizar y disminuir los tiempos de exposicion.

Observaciones:

Empleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad

Firma del Responsable del Servicio de Medicina laboral

Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn Social: Polyar Sacif

Direccion del establecimiento: Industriales Neuquinos 3210

Area y Sector en estudio: Control de Solidos

N°M.C.P |[Nombre del Puesto Fecha de Nivel de Fecha de implementacion |Fecha de implementacion |Fecha de
Evaluacion riesgo de la medida preventiva de la medida de ingenieria |Cierre
Operador de Controlde | g, /55,5 1 4/5/2023 N/A 11/5/2023

sélidos

HIWIN|=
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lluminacion

Algunos conceptos y definiciones

La Luz
Es una forma de energia que se propaga por medio de radiaciones

electromagnéticas capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

La Vision
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos
capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcion

es el ojo.

Magnitudes y unidades - ¢ Qué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de
iluminacién, es la cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la
que llega dicha luz.

Unidad: lux, Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

» La agudeza visual

» La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia y color

Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor sera
el rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

Deslumbramiento
Pérdida momentanea de la vision producida por una luz o un resplandor muy

intenso.
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Algunos efectos producidos por una iluminacion inadecuada

v' Trastornos oculares: Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga visual,
pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.
v Cefaleas: Dolores de cabeza

v’ Fatiga: Falta de energia y agotamiento.

Factores que afectan a la vision

v" Distribucién de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacion
general en lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar
deslumbramientos)

v Contraste de luminancias
Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:
Calidad de la iluminacion

v

v' Capacidades visuales

v' Tamario del objeto a observar
v

intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

Condiciones necesarias para promover un confort visual

[luminacién uniforme

lluminancia 6ptima

Ausencia de brillos deslumbrantes
Condiciones de contraste adecuadas

Colores correctos

AN N N SR

Ausencia de efectos estroboscopicos.
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Medicién

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada éarea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el
namero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

largo x ancho

Indice local =
naice foca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numeros de los puntos de medicién = (x + 2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x

es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez gque se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.
Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se

debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.
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Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion

Y. valores medidos (Lux)

E Media = Cantidad de Puntos Medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de

edificio, local y tarea visual.
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TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

—

Corrales:

............. 300
‘an.'enda INSPECCION <vvueenerssserssassrmsssssssssassssssssss s o
ano: Permanencia ......

lluminacién general 100 Matanza ........... :gg

lluminacién localizada sobre €Spejos .........coeeeuveneainns 200 Deshollado 100

Dormitorio: Escaldado ... ’ 200
lluminacién general 200 Evisceracién i 300
lluminacién localizada: cama, eSPejo ...........c..c...orvrrevnn: 200 INSPECCION  .ovvvvsnnnscnneess 5

Cocina: x MOSIradores de VEMMA ......cwusssessssssmsssssmssssssssssasssenassenes 300
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, Frigorificos:

pileta, mesada 200 Céamaras frias
Centros comerciales importantes i Salas de dmaquma

lluminacion general 1.000 Conservas de came: 300

Depésito de mercaderias ... 300 gong,b deshuesado, ElECCION ......owwuusmsmmsmisssnssinscenss 2

Centros comerciales de mediana importancia R 150
lluminacién general 500 Prep?raCIé.n de patés, envasado ...... "0

Hoteles ﬁ‘s;:;'g;f:‘m

Cl;’culilclones;. Preparacion de embutidos .........

asillos, palier y ascensor 100 Gconservas de pescado y mariscos:

Hall de entrada .. 300 RECEPCION ...conveverrene § 300

Escalera 100 Lavado Y PreParaciOn ........wwsssssesssssssssssssmsssssssssssssss 100

Local para ropa blanca: Coccion 100

lluminacién general 200 EAVBBATO. .«.c.oncoasmosserisisiriiiiassibissin 300

Costura 400 Esterilizacion 100

Lavanderia 100 Inspeccién 300

Vestuarios 100 EMDAIGJR ....ccoverirusessinnrermeninasensesssssssssassssesssnsasnsseneaes 200

Sétano, bodega 70 Preparacién de pescado ahumado .........ccooeveienineianans 300

Depésitos 100 Secado 300

Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado ... 50
lluminacién general 100 Conserva'de verduras y frutas:

Comorta 200 Recepcién y seleccién 300

Preparacién mecanizada 150

Oficil

HalII‘::m el piblico 200 Enva.sado. ......... 150

Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, g:lenliza::én 150

operaciones bursatiles, lectura de reproducciones, In smarai b: HECSRNCG 50

bosquejos rapidos 500 paca 300

; Embalaje 200

Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Molinos harineros:

reproducciones, lectura, transcripcion de escritura Depésito de gm}ios

a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza 12

de re(erencia. djsln'budbn de oorresppndencia ............ 500 Molienda y tamizado ...................... 100

T'rabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacion de harinas ... 100
o;xsltema de computacion de datos ...........c.ceccurisiinenes 750 Colocacion en bolsas 300

cinas Silos:

Sala de conferencias 300 Z0NA A8 TECEPCION ....uuvevererserrsnsaessssssssessnssessesssensans 100
¢+ Circulacion 200 CEUIBCIONBS i cnnniswisiiswamsmwsis st 100
Bancos Sala de comando 300

lluminacién general 500 Panaderias:

Sobre zonas de eSCrtura y Cajas ................................ 750 Depésito de harinas ...... 100

Caja de caudales 500 Amasado:

Sobre arte 200

Industrias alimenticias Coccién: sas
Mataderos municipales: lluminacién general . 200
Recepcién 50 Delante de los hornos ... 300
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s AT -
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

s
Fabrica de bizcochos:
Deposito de NAMNAS ... 100
Local de elaboracion 200
Inspeccion

Deposito del producto elaborado

pastas alimenticias:
Depésito de harinas
Local de elaboracion ...

(11071 [ ey

Inspeccion y empaquetado .. 300
Torrefaccion de café:

DEPOSIIO w.vecveiiriiiitstnec i, 100

TorrefacCion ......eeueueruenns 200

Inspeccion y empaquetado ................ooceverennnn 300

Féabrica de chocolate:
Deposito
Preparacion de chocolate
Preparacion de cacao en polvo .
Inspeccion y empaquetado

Usinas pasteurizadoras:

Recepcion y control de materia prima ..........ccoovevunnnn. 200
Pasteurizacion 300
Envasado .........ccccc.. 300
ENCAJONAAO ..ot enae e 200
LabOFAOND cussssismssimsvssisssismsmsssinmsimsmitorassionsin 600
Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion T — 300
Céamaras frias 50
Sala de maquinas ’ 150
Depésito de quesos 100
Envasado ...... 300
Vinos y bebidas alcoholicas:
Recepcién de materia prima 100
] Local de elaboracion .. - 200
ocal de cubas:
Circulaciones .........eseesessusnsasasssnsnss 200
Curado y embotellado .. 300
Embotellado:
lluminacién general -150
EMDAIJES ........courmeeieinmsersmsssemsassssssnasissasinssssmsisenssanes 150
Cervezas y malterias:
DEpOStO ..vvnrrvesneee . 100
Preparacion de 1a malta .......coccemmcessmmemmssnmneee .. 100

Trituracion y colocacién de la malta en bolsas

Elaboracién

Locales de fermentacion
Embotellado:

Elaboracion de azucar:
lluminacién general
Turbinas de trituracion ...
Almacenamiento de azucar .
EMDOISAAO ........coommmmmmmrnrensnssssens

Manémetros, niveles:
lluminacién localizada
Sala de maquinas

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Tablero de distribucion y 1aboratorios .........eeessesssseeees 300
Refinerias:
lluminacién general
Amasado sobre cada turbina
Molienda sobre la maquina
EMPagUe: simssismsmsmmissemes
Fabrica de productos de confiteria:
Coccioén y preparacion de pastas:

IUMINACION GENETAl ......coveuerrensensisiseinsssiessisniscas 200
lluminacion localizada ..........ccccocemininniiinnns 400

Elaboracién y terminacion:

" lluminacion general .........ocesuieenss .. 200
lluminacién localizada 400
DEPASILOS .....cocreereesisicsresressissessanssassssnssssssssansanssnsansssnes 100

Metalurgica

Fundiciones:

Depésito de barras y lingotes .........c.ceceveemeninicneninnnes 100

Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100
Fabricacion de noyos:

PO, ssiisrsinussinin o i m o v b s S E s R A R 300
ORIBBY ississsiimmmsiiioissmmon . 200
Depésito de placas modelos ... 100
Zona de pesado de cargas ... 100

Taller de moldeo:
lluminacién general
lluminacioén localizada en moldes
Llenado de moldes .........
Desmolde

Acerias:
Dep6sito de minerales y carbén .............ocoovevvveeereninn, 100
Zona de colado v
Trenes de laminacion

Fraglie:

Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio .............
Laminacion en caliente ....
Deposito de productos terminados ...

Mecanica general:
Deposito de materiales

Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
depdsito ¥ Otros .........cccccerervereninnnnnn.

Trabajo mediano: ensamble previo ...

Trabajo fino: dispositivos de calibracién, mecanica de =

precision, instrumentos ............ccewuocvoennnn. . 200

Trabajo muy fino: calibracién e inspeccién de piez:-;;' .

de montaje pequenas .........c..ccuurenn........ 2.000

Trabajo minucioso: instrumentos mu uefios ... f
Talleres de montaje: i %000

Trabajo grueso: montaje de maquinas

J pesadas .... 200

Trabajo mediano: montaje de maquin isde

VBIIOWIOB 2\ cveoresvumsimonsimssansisisaass q ..... et

Trabajo fino: iluminacion localizads

Trabajo muy fino: instrumentos me
ca
pequerios de precision: iluminaéén i

fios de p i locali
Trabajo minucioso: iluminacion Iot:alizadamda
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacién general
Areas especificas: " 300
Mesas, ventanillas, etc. 300

Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y maquinas especiales ..
Maquinas, herramientas y bancos de trabajo:
uumfnacibn general ; 100
lluminaci6n localizada para trabajos delicados en banco o
maquina, verificacion de medidas, rectificacion

de piezas de precisién v 1.000
Trabajo de piezas pequefias en banco o maquina,
rectificacion de piezas medianas, fabricacién
de herramientas, ajuste de maquinas .. 500

Soldadura

Tratamiento superficial de metales
Pintura:

Preparacién de los elementos .....

Preparacién, dosaje y mezcla de colores

Cabina de pulverizacién ... 400

Pulido y terminacién 600

Inspeccion y retoque 600
Del calzado

Clasificacion, marcado y corte ...........ccccoecciniieiniiiieinns 400

Costura ... 600

Inspeccion 1.000

Centrales eléctricas
Estaciones de transformacion exteriores:
Circulacion 100
Locales de maquinas rotativas ....
Locales de equipos auxiliares:

Méquinas estaticas, interruptores y otras .......c.oceeee 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

lluminaci6n general .. 200

Sobre el plano de lectura .. 400
Subestaciones transformadoras:

EXIAONES ...vcvevereessssamsssesssssassssnssssssssanssiss 10

INLEIIOTES ...oocvevrreeessnssnesnesesssnsanssasssass 100
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,

homos y secadores 200
Barnizado y decoracion:

Trabajos finos 800

Trabajos medianos . 400
Inspeccion:

lluminacién localizada 1.000
Del cuero

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros, -

.

sobado, barnizado, secadores, terminacion ...
Inspeccioén y trabajos especiales ...........
Imprenta

Taller de tipografia:
lluminacién general, compaginacién, prensa para

PIUEBDAS ...ouruemassssssssnsssssssssnsssnsssnenseenes

300
Mesa de correctores, pupitres para composicion ......... 800

Taller de linotipos:
lluminacién general
Sobre maquinas en la salida de letras y sobre el
teclado ....
Inspeccién de imMpresion en Colores ........iemenes

400
1.000

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo tie edificio, local y tarea visual

Rotativas: -
Tinteros y cilindros o
RECEPCION oovserismecerees

Grabado: Grabado a mano
lluminacién localizada ...
Litografi@ ...owessssseesees

Joyeria y relojeria

Zona de trabajo:
lluminacion general ...
Trabajos finos
Trabajos MINUCIOSOS .oxeeeeeese

1.000
700

.2.000

Corte de gemas, pulido y engarce ........ . 1.300
Maderera
Aserraderos:

lluminacién general ... ... 100

Zona de corle y clasificaci .. 200
Carpinteria:

lluminacién general
Zona de bancos y maquinas ... .
Trabajos de terminacién de inspeccion ...

Manufactura de muebles: y
Seleccién del enchapado y preparacion
Armado y terminacién

MarQUEBHE ..uuceerurrssssnaessssssnmsnssnsasssssssissnaes
Inspeccion
Papelera
Local de maquinas ............. 100
Corte, terminacion ............. 300
Inspeccion .. 500
Manufactura de cajas:
Encartonado fino 300
Cartones ordinarios, CaJONeS .......ccoceeieruerusssnsessssssssnanes 200
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacién general 100
lluminacion general sobre escaleras y pasarelas ......... 200

Sobre aparatos:
lluminacién sobre el plano vertical
lluminacién sobre mesas y pupitres
Laboratorio de ensayo y control:

lluminacion general .. ... 400
lluminacién sobre el plano de lectura de aparatos ....... 600
Caucho:

Prgparacién de la materia prima
Fabricacion de neumaticos:

Vulcanizacion de las el
Jabones: nvolturas y camaras de aire ...... 300

lluminacion general de las di 0
Panel de control ............... S igo
Pt O s e o s
Procesos aUtoMAtICOS .......................coooovoesessmmmeessessssens 200
hélszcza de pinturas 600
MDINGCION 4@ COIOBS. .rrorroroorororereor 1
Plasticos: e e
Calandrado, extrusién, in i
deado por soplado ....I..I...Y.ecc'on' comeresién y mok
Fabricacion de laminas, conformado, maquinado, fre-“
5 es:g;’l pulildo. cementado y recortado :
oot oo
Piezas grandes ... ‘ as.f? R 100

Piezas pequenas ...
Expedicién de mercaderias
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de

NORMAS GENERALES

TABLA 3
Relacién de méaximas luminancias

__ Hluminacién (lux) Relacién de
Del tabaco Zona del campo visual luminancias con
T.!;r:lceso COMIPIBI0. cieisiinisiiiariiniisasnnsbammsmnseomsiosmssarredsss 400 la tarea visual
Tejidos de algoddn y lino: Campo visual central
Mezcla, cardado, estirado 200 Co 30° de abert 3:1
Torcido, peinado, hilado, husos ................. . 200 e abortiml s ’
i< el
Sobre los peines .... 700
Tejido: Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Cono de 90° de abertura) ..........ccewceuvenees 10:1
Telas oscuras 700
Inspeccion:
Telas claras y medianas ..600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Telas oscuras ..... 900 el cual se destaca 20:1
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre 200 e
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y medianas ........ 600  campo visual 40:1
Telas oscuras 900
Mégquinas de tejidos de punto 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas . 1.200
Telas oscuras ........ 1.500 TABLA 4
Seda natural y sintética: Illuminacién general minima
Sztpegido. tefiido y texturado 388 (En funcién de la iluminacién localizada)
H“a'g:’ '.0 450 (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Tejidos: X 600
I:::: odsacrtalrsaz MEdings. . 900 Localizada General
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ........ceoesseeens 200 250 Ix 125 Ix
Calandrado .... 200 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros: 2500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacién, forma, alisado, . 5.000 Ix 600 Ix
planchado .......eecoeeenseses 10.000 Ix 700 Ix
COSIUD ..ovveveveveesonensssssnssssasssasssusasmassesasssssss
Vestimenta:
Sobre maquinas
Manual ........ceeemieseesamsnsssens
Fabrica de guantes: - 400
Prensa, 1€jidos, MUESIEO, COME ..cwuwmmuumrsssesmmmsissessst 2. Color
Costura Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
Control .... objetos seran los establecidos por las normas IRAM 10005;
Del vidrio 2507 e IRAM DEF D 10-54.

Sala de mezclado:
lluminacion general
Zona de dosificacion
Local de horno

Local de manufactura: mecanl
1IUMINACION GENETAI ..vussmssssssssssmssssss sttt

Manual:
lluminacién general
Corte, pulido y biselado ..
Terminacién general

Inspeccion:

.......... 200

Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizarén los si-
guientes colores:

Amarillo: 05-1-020
Naranja: 02-1-040
Verde: 01-1-120
Rojo: 03-1-080
Azul: 08-1-070
Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
Violeta: 10-1-020
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En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual
que se ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar la
intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla
1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el
lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media
2 -
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta
dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir

entre la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4

lluminacion general Minima

(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix
1.000 Ix 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 Ix 600 Ix
10.000 Ix 700 Ix
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Estudio de lluminacion — Equipo Polyar 350
Sector Laboratorio de Control de Solidos
Caracteristicas

e Actividad: Lectura/escritura/Analisis de Muestreos
e Largo: 6 metros
e Ancho: 2,8 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 2 metros (medidos desde 0,80m).

Céalculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —2MX28M g5 g
netcetocat = x 6 +28) 0

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)2 =9

527 586 583

576 560,7 585

622 579,3 610
5229

E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 581 Lux.
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El valor obtenido en esta oficina administrativa no cumple con lo dispuesto por la
Tabla N°1 del Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para tareas de

escritura/lectura se solicitan valores que varian entre 300 y 750 lux.

Uniformidad de Luminancia

581
527> ——
2

527 > 290,5

Decanter P-06 sobre Pileta

e Largo: 12 metros
e Ancho: 2,8 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 2 metros (medidos desde 0,80 m).

Célculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = 12m x 2,8m =113=2
netcetocat = o mx (12 + 28)

Numeros de los puntos de medicion = (2 + 2)? = 16
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90,6 81 88,6 83,7

90,4 82,1 80,2 82,2
86,1 80,9 85,4 79
80,9 79,8 83,1 86,8

1340,8
16

E Media = Z Lx/ N°demuestras =

E Media = 83,8 Lx.

En este caso el valor obtenido, no cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacién de Color” dado que el sector de Decanters se solicita

un minimo de 200 lux.

Uniformidad de Luminancia

79 > 83,8
2

79 =419

Pagina 176 de 289



Decanter P-35 sobre Pileta

e Largo: 12 metros

e Ancho: 2,8 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 2 metros (medidos desde 0,80 m).

Calculo del numero minimo de puntos de medicion

12m x 2,8m

Indice local =

T 2mx (12 + 2,8)

=113=2

Numeros de los puntos de medicion = (2 + 2)? = 16

227 226,4 218,1 229
199 229 209 226,1
231 2218 200,7 223,9
220,6 218,1 229,3 243
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. 3552
E Media = Z Lx/ N°demuestras = 1_6

E Media = 222 Lx.

En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacion de Color” dado que el sector de Decanters se solicita

un minimo de 200 lux.

Uniformidad de Luminancia

199 > 222
-2

199 > 111

Canaleta de Descarga de Cutting

e Largo: 12 metros
e Ancho: 6 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros (medidos desde 0,80 m).

Célculo del numero minimo de puntos de medicion
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12m x 6m

naiee foca dmx (12 + 6)

Numeros de los puntos de mediciéon = (1 +2)> =9

30,9 40,8 33,1

36,1 22,2 36,7

32 26,9 31,1
289,8

E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 32,2 Lx.

En este caso el valor obtenido, no cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacion de Color” dado que el sector de Canaletas de Cutting

se solicita un minimo de 100 a 300 lux.

Uniformidad de Luminancia

221>32'2
T2

22,1 =16,1
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Zona de Compresor

e Largo: 4 metros

e Ancho: 3 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros (medidos desde 0,80 m).

Céalculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = 3™ _ 044
ndice loca = mx@ 13- 4=

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)? =9

32 36,1 34,3
32,6 30,8 32,1
34,4 33,7 32,8

298,8

E Media = 2 Lx/ N°demuestras = T

E Media = 33,2 Lx.
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En este caso el valor obtenido, no cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacion de Color” dado que el sector de Compresores se

solicita un minimo de 100 a 300 lux.

Uniformidad de Luminancia

308>33,2
T2

30,8 = 16,1

Bomba Bornermann

e Largo: 3 metros
e Ancho: 3 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros (medidos desde 0,80 m).

Calculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —MX3M 020 4
naice Loca _4mx(3+3)_ , =

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)2 =9

90,9 102,1 100,9

98,9 99,2 99

104,1 167,3 107
968,4

E Media = Z Lx/ N°demuestras = Br

E Media = 107,6 Lx.
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En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacién de Color” dado que el sector de Bomba Bornermann

se solicita un minimo de 100 a 300 lux.

Uniformidad de Luminancia

107,6
90,9 > —

90,9 = 53,8

Bomba Neumaética

e Largo: 3 metros
e Ancho: 3 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros (medidos desde 0,80 m).

Célculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —MX3M 025 4
ndaice Loca —4mx(3+3)_ B =
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Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)?2 =9

99,2 102 101
98,9 90,9 99,2
104 167,2 107

. 968,4
E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 107,6 Lx.

En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del

Capitulo N° 12 “lluminacion de Color” dado que el sector de Bomba Bornermann

se solicita un minimo de 100 a 300 lux.

Uniformidad de Luminancia

107,6
90,9 = —

90,9 > 53,8
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Zaranda Secadora N°1

e Largo: 3 metros

e Ancho: 3 metros

e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros (medidos desde 0,80 m).

Célculo del nu

mero minimo de puntos de medicion

3mx3m
Indice local =

=— =0,37=1
dmx (3 + 3)

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)?2 =9

189 175 197,9
191 202,8 199
199,2 2151 186

1755

E Media = Z Lx/ N°demuestras = 5
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E Media = 195 Lx.

En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacion de Color” dado que el sector de Zarandas se solicita

un minimo de 100 a 300 lux.

Uniformidad de Luminancia

175 > 195
-2

175 = 97,5

Zaranda Secadora N°2

e Largo: 3 metros
e Ancho: 3 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 4 metros (medidos desde 0,80 m).

Célculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —TX3M 004
ndice local = o mm——s = 02 =

Numeros de los puntos de medicion = (1 +2)2 =9
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190 197,3 189,9

1951 107 189,1

188,9 179,7 255

. 1692
E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 188 Lx.

En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacion de Color” dado que el sector de Zaranda Secadora

se solicita un minimo de 100 a 300 lux.

Uniformidad de Luminancia

107 = 188
-2

107 = 94
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Tablero de Pileta de Contingencia

e Largo: 3 metros

e Ancho: 3 metros
Altura de montaje de las luminarias: 4 metros (medidos desde 0,80 m).

Calculo del numero minimo de puntos de medicion

3mx3m

Indice local = m = 0,2 =1

Numeros de los puntos de mediciéon = (1 +2)> =9

181 153 159,7
183 171,8 169
169,2 179,3 182

. 1548
E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 172 Lx.

En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacién de Color” dado que el sector de Tableros de Piletas

se solicita un minimo de 100 a 300 lux.

Uniformidad de Luminancia

153 > 172
-2

153 = 86
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Pileta P-90 Contingencia

e Largo: 12 metros
e Ancho: 2,8 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 2 metros (medidos desde 0,80 m).

Céalculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = 12m x 2 8m =113 =2
nacetocat = omx (12 + 28) 0

Numeros de los puntos de medicion = (2 + 2)? = 16

149,1 148,3 147,3 156

149,8 151,6 148,7 149

151,1 150,1 150 152

152 155 151 148,6
. 2409,6

E Media = Z Lx/ N°demuestras = e

E Media = 150,6 Lx.
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En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacién de Color” dado que el sector de Pileta P90 se solicita
un minimo de 100 a 300 lux.

Uniformidad de Luminancia

150,6
147,3 =

147,3 =2 75,3

Pileta de Contingencia P-62

e Largo: 12 metros
e Ancho: 2,8 metros
e Altura de montaje de las luminarias: 2 metros (medidos desde 0,80 m).

Céalculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —2mX28M ___ 135
natee ot = omx (12 + 28)

Numeros de los puntos de mediciéon = (2 + 2)? = 16

50,3 53 49,9 53,1
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50,1 55,2 51,1 55

52,6 56,8 52,9 56
52 54 52 66,8
860,8

E Media = Z Lx/ N°demuestras = T

E Media = 53,8 Lx.

En este caso el valor obtenido, si cumple con lo requerido por la Tabla N°1 del
Capitulo N° 12 “lluminacién de Color” dado que el sector de Pileta de

contingencia P-62 se solicita un minimo de 100 a 300 lux.

Uniformidad de Luminancia

53,8
49,9 > —

49,9 = 26,9
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

||:1:- Razdn Social POLYAR S ACIF.

(2) Direccion: Locacion Bajada del Palo Oeste BPO 2412

||:4:- Provincia: Neuquén

|
|
||:3:- Localidad: Afielo |
|
|

) C.P.- 8305 |(E:- C.U1T.: 30-633633060-2

LA

(

(7) Horarios/Turnos Habitales de Trabajo: Dos turnos de 12 horas cada uno. (07:00 hs 2 19:00 hs v 19:00 hs a
07:00 hs)

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo v mimero de senie del mstrumento utihizado: TRIGGER., Mod. HP-881D, N° S.
A 202000522991
(@) Fecha de Calibracién del Instnumental utiizado en la medicion: 19/05/2022
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Se utilizé método de medicion puntual

11y Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: (13) Hora de Finalizacion:
06/03/2023 22:40 hs 23:05hs

(14) Condiciones Atmosféricas: Al momento de realizar las mediciones el cielo se encontraba despejado.

Documentacion que se Adjuntard a la Medicion
(15 Certificado de Calibracion.

A

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: La medicion se realizd en el Sector de Control de Sohidos. correspondiente al equipo
POLYAR 350 ubicado en la Locacion BPO 2412 - Equipo NABORS F24. La medicion se desarrollo en
horario nocturno, para obtener una verdadera situacion del nivel de fhuminacion del Sector evaluado.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18) . . 19
Razon Social: POLYAR SA.C.I.F. C.U.I.T.: 30-63363360-2
@) — - [ ~ 22) @3) R
Direccién: Locacién BPO 2412 (h) Localidad: Afielo CP: 8305 Provincia: Neuguén
Datos de la Medicién
(24 (25) (26) [, (28) (29) (30) (31) (32)
Tipo de . Tipo de Fuente Valor de la Valor requerido
Punto de . . fluminaci6n: Luminica: lluminacién: General / uniformidad de Valf” legalmente Segin Cumple con los
Hora Sector Secci6n / Puesto / Puesto Tipo Natural / Iluminancia Medido valores (SI/
Muestreo Artificial / Incandescente / Localizada / Mixta - (Lw) Anexo 1V Dec. NO)
. Descarga / Mixta E minima > (E 351/79
Mixta media)/2
1 1:00 Laboratorio Operativo Mixta Descarga General 527 >290,5 581 300 a 750 Sl
2 1:02 Bombas Bornemann Operativo Mixta Descarga General 90.9>53.8 107,6 100 a 300 Sl
3 1:12 Decanter P-06 Operativo Mixta Descarga General 79>419 838 200 NO
4 1:16 Pileta P-35 (Decanter) Operativo Mixta Descarga General 199> 111 222 200 Sl
5 1:20 | Canaletas Descarga Cutting Operativo Mixta Descarga General 22,1>16,1 32,2 100 a 300 NO
6 1:22 Compresor Operativo Mixta Descarga General 30,8 > 16,6 332 100 a 300 NO
7 1:24 Bombas Bornemann Operativo Mixta Descarga General 90,9 > 53,8 1076 100 a 300 Sl
8 1:26 Bombas Neuméticas Operativo Mixta Descarga General 90,9 > 53,8 107,6 100 a 300 Sl
9 1:28 Zaranda Secadora 1 Operativo Mixta Descarga General 175>97,5 195 100 a 300 Sl
10 1:30 Zaranda Secadora 2 Operativo Mixta Descarga General 107 >94 188 100 a 300 Sl
11 1:34 | Tablero Pileta de Contingencia Operativo Mixta Descarga General 153> 86 172 100 a 300 Sl
12 1:36 Pileta P 90 Contingencia Operativo Mixta Led General 1473 >75 150,6 100 a 300 Sl
13 1:38 Pileta P 62 Contingencia Operativo Mixta Descarga General 49,9>269 538 100 a 300 NO
(33) Observaciones: LAS MEDICIONES SE REALIZARON EN LOS HORARIOS DE LA NOCHE, PARA OBTENER UNA VERDADERA SITUACION DEL NIVEL DE ILUMINACION DEL SECTOR EVALUADO.

PROTOCOLO PARA MEDICTION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

"azén Sociak POLYAR SACIF

(251
C.ULT. 30-G3363360-2

"Direcsidn: Locacisn Eajada del Palo Oeste EPO 2412

tIT:' 5305 lFlilr;:u.linc:ia: Meugquén

Lotaldad; Afelo

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

i

Conclusiones.

[T

Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a 1a legislacion vigente.

SE OBSERVO QUE EN LA TOTALIDAD DE LOS SECTORES DE LAS
INSTALACIONES LOS WALORES DE LA UNIFOMIDAD DE ILUMINAMCIA ES LA
CORRECTA. LOS WALORES MEDIDOS DENTRO DEL SITIO DE TRABAIO WAN
DENTRO DE UN RANGO DE 21,5 LUX A 340,7 LUX, CUMPLIENDO EN 9 DE
LOS 13 PUNTOS EVALUADOS SEGUN LOS VALORES REQUERIDOS POR LA
LEGISLACION VIGENTE (Ley 19587 Dec. 351/79). EN LOS SECTORES,
CANALETAS DE DESCARGA DE CUTTING, COMPRESOR, ZARANDAS
SECADORAS, PILETA P 62, LOS VALORES MEDIDOS DE ILUMINANCIA NO
CUMPLEN LO REQUERIDO LEGALMENTE..

SE RECOMIENDA QUE SE AUMENTEN LOS NIVELES LUMINICOS EN LAS ZONAS DE:

- CANALETAS DE DESCARGA DE CUTTING

- COMPRESOR (Sl SE NECESITA REALIZAR ALGUNA REPARACION EN EL MISMO EN TURNO
NOCTURNO)

- UNIDAD AUTOTRANSPORTABLE P-06

-PILETA P 62

SE RECOMIENDA QUE:

- 5E CAMBIEN LAS LUMINARIAS DE LA PILETA P-62

- 5E REALICE PERIODICAMENTE EL CHEQUEO ¥ MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS A FIN DE
EVITAR LA DISMINUCION DE LA INTENSIDAD LUMINICA.
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Certificacion de Equipo de Medicion:

—

.J'-"--
P a1 Nnn P
_y u A A \J Es

SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

—
—,

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22N2116 - Fecha de Calibracion: 19/05/2022
Fecha de Emisién: 19/05/2022 - Calibrado en : Neuguén - Calibrado por : Dario Covello

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Luxdmetro

Marca: TRIGGER

Modelo: HP-BB1D

Nro. Serie: 202000522991

Fecha de Recepcién: 13/05/2022

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razon Social: Polyar SACIF - Cédigo: 963
Domicilio: Rio Neuquén 4040 - Plottier - Neuguén
Nro. Interno: 34227
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Ruido

¢, Qué es el ruido?

El ruido es un sonido no deseado; su intensidad («volumen») se mide en
decibelios (dB). La escala de decibelios es logaritmica, por lo que un aumento
de tres decibelios en el nivel de sonido ya representa una duplicacion de la
intensidad del ruido. Por ejemplo, una conversacion normal puede ser de
aproximadamente 65 dB y, por lo general, un grito es de 80 dB. La diferencia es
tan s6lo de 15 dB, pero el grito es 30 veces mas intenso. A fin de tener en cuenta
que el oido humano reacciona de forma distinta a diferentes frecuencias, la
fuerza o intensidad del ruido suele medirse en decibelios con ponderacion A
[dB(A)].

No es sélo la intensidad la que determina si el ruido representa un peligro. La
duracion de la exposicion también es muy importante. Para tener en cuenta este
aspecto, se utilizan niveles medios de sonido ponderados en funcion de su
duracion. En el caso del ruido en el lugar de trabajo, esta duracion generalmente

es de una jornada de trabajo de 8 horas.

Factores que influyen en el aumento de los niveles de ruido

» La impulsividad: ¢se producen «picos» elevados de ruido (por ejemplo,

provocados por arcos eléctricos)?

» La frecuencia: calculada en hercios (Hz). El tono de un sonido es la
percepcion de una frecuencia. Por ejemplo, el «diapason normal» (el «la»

situado por encima del «do» central) es de 440 Hz.

» La distribucion a lo largo del tiempo: el momento y la frecuencia con que

se produce el sonido

El ruido no tiene que ser excesivamente alto para provocar problemas en el lugar

de trabajo.
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El ruido puede interactuar con otros peligros profesionales e incrementar los

riesgos que corren los trabajadores, por ejemplo:

» Aumentando el riesgo de accidente al ocultar sefiales de advertencia

>

Interactuando con la exposicion a determinadas sustancias quimicas para

aumentar aun mas el riesgo de pérdida auditiva,

convirtiéndose en uno de los factores que provocan el estrés relacionado

con el trabajo.

¢, Qué problemas puede provocar el ruido?

La exposicion al ruido puede plantear diversos riesgos para la seguridad y la

salud de los trabajadores.

> Pérdida de audicién: el ruido excesivo dafia las células ciliadas de la

cOclea, parte del oido interno, lo que produce pérdida de audicion. «En
numerosos paises, la pérdida auditiva provocada por el ruido es la
enfermedad profesional irreversible mas prevalente». Se calcula que el
namero de personas que padecen problemas de audicion en Europa es
superior a la poblacion de Francia.

Efectos fisiologicos: existen pruebas de que la exposicion al sonido tiene
efectos sobre el sistema cardiovascular que tienen por resultado la
liberacién de catecolaminas y un aumento de la presion sanguinea. Los
niveles de catecolaminas en la sangre [incluyendo la epinefrina

(adrenalina)] estan relacionados con el estrés.

Estrés relacionado con el trabajo: el estrés relacionado con el trabajo rara
vez tiene una sola causa y generalmente se produce por la interaccion de
varios factores de riesgo. El ruido en el entorno de trabajo puede provocar

estrés, incluso a niveles muy bajos.

Aumento del riesgo de accidente: los altos niveles de ruido dificultan que
el personal escuche y se comunique, lo que incrementa la probabilidad de
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que ocurran accidentes. Este problema puede verse agravado por el

estrés relacionado con el trabajo (del cual el ruido puede ser un factor).

Marco Legal

Capitulo 13 Ruidos y vibraciones

Art. 85.- En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto
a una dosis de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el
Anexo V.

Art. 86.- La determinacion del nivel sonoro continuo equivalente se realizara
siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo V.

Art. 87.- Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el ambito de
trabajo la dosis establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando
las correcciones que se enuncian a continuacion y en el orden que se detalla:

1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision
0 en el recinto receptor.

2. Proteccién auditiva al trabajador.

3. De no ser suficiente las correcciones indicadas precedentemente, se
procedera a la reduccién de los tiempos de exposicion.

Art. 88.- Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente que hagan impracticable lo dispuesto en el Articulo precedente,
inciso 1, se establecera la obligatoriedad del uso de protectores auditivos por
toda persona expuesta.

Art. 89.- En aguellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por
encima de la dosis maxima permisible y que por razones debidamente fundadas
ante la autoridad competente hagan impracticable lo establecido en el articulo
87, inciso 1 y 2, se dispondra la reduccién de los tiempos de exposicion de
acuerdo a lo especificado en el Anexo V.

Art. 90.- Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que
posean los equipos industriales a instalarse en ellos, deberan ser consideradas
conjuntamente en las construcciones y modificaciones estipuladas en el Articulo
87, inciso 1. Los planos de construccion e instalaciones deberan ser aprobados
por la autoridad competente, conforme lo establecido en el Capitulo 5 de la

presente reglamentacion.
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Art. 91.- Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel
sonoro continuo equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de
trabajo se le restard la atenuacidén debida al protector utilizado, siguiendo el
procedimiento indicado en el Anexo V. La atenuacion de dichos equipos debera
ser certificada por Organismos Oficiales.

Art. 92.- Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 86 dB (A) de Nivel
Sonoro continuo equivalente, debera ser sometido a los examenes
audiométricos prescriptos en el Capitulo 3 de la presente reglamentacion.
Cuando se detecte un aumento persistente del umbral auditivo, los afectados
deberan utilizar en forma ininterrumpida protectores auditivos. En caso de

continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas.

Obtencién a partir de medicién de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un
indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada
laboral de 8 horas de duracién. Puede medirse la exposicion de cada trabajador,
de un trabajador tipo o un trabajador representativo. Si la evaluacion del nivel de
exposicion a ruido de un determinado trabajador se ha realizado mediante una
dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara la Dosis
Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o 100%. En caso de
haberse medido so6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de medicién
menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de la
jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion
al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la

siguiente expresion matematica:

Dasls medida = Tlempe total de exposicién

Dasis Prayectada Jarnada Total = Tiempo de medicitn

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que ocurren

durante toda la jornada laboral.
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Medicion de la Dosis de Ruido en el Turno de Trabajo

e Fecha de Muestreo: 06/03/2023

e Turno de trabajo: Nocturno — Horario especifico (entre las 22:30 y 00:00)

e Area de Medicion: Sector de Control de Solidos

e Descripcion del Funcionamiento: El operador de encuentra expuesto a
ruidos provenientes del equipamiento utilizado para las operaciones. El

tipo de ruido en continuo.

e N° de Trabajadores Expuestos: 2
ILUSTRACION DE SECTOR DE MEDICION:

Informe de Medicién:
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EVALUACION DE LOS EPPA

DOSIS DE RUIDO OBTENIDAS {DOSiM ETROS)

EVALUACION FINAL DE LA MEDICION
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JUSTIFICACION DE LA METODOLOGIA DE MEDICION Y LOS CRITERIOS DE REFERENCIA ......c.coeerereeereeeesneenens

ANEXO A - VISTA PLANO DE MEDICIONES
ANEXO B — PROTOCOLO RES. SRT 85/12

ANEXO C — DOSIMETRIAS DEL PERSONAL

1. Informacion General.

ANEXO D — CERTIFICACION CALIBRACION INSTRUMENTAL

Cliente: |POLYAR S ACILF. Act. Principal: | Control de Solidos —

Razdn Social: POLYAR S.ACLF. Provincia: | MNeuguén

Localidad: |Aﬁelo Direccion: |Bajada del Palo Oeste 2412
Codigo postal: 8305 C.ULLT. N°: 30-63363360-2 Fecha Informe:  |06/03/2023
Resp. Informe: Tec. Perez Ivan Matricula N°: TECA-00G98

2. Informacion Especifica de la medicion:

Establecimiento: | Nabors F-24 |Re. Establecimiento: | POLYAR 350

Actividad en el establecimiento al momento de la medicion:

Tratamiento de Lodo de Circuito Activo

Operadora:

Vista Qil and Gas

Yacimiento:

Bajada del Palo Oeste

Locacion: |BPO 2412

Fecha Medicion

;| 0E/03/2023

Hora Inicio:

22:46 hs

Condicion Clima :

Bueno - Despejado

Resp. Medicidn:

Tec. Peraz lvan

|I|latricula N

| TECA-00698

3. Instrumental de Medicion Utilizado:

|Ti|m: |D|:rs|'metm

|Hlarca: |CRIFFER |Hn-ue|o: |SDNUS|Serie N°:

181384

|{:alibmci6n: 20/05/22

4. Personal representativo (dosimetrias):

Nom/Ape:

Miguel Gonzalez

Puesto:

Cperador de Control de Salidos

Dosimetro N°:

181584

Evento N* | 01

Nom/Ape:

Miguel Parra

Puesto:

Chofer de Camion

Dosimetro N°:

181584

Evento N* | 02
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5. Equipos de Proteccion Personal Auditiva (EPPA):

P . . 203001017
Tipo: (Endoaural Marca: |[Steelpro Modelo: Trialeteados
Tipo: (Endoaural Marca: (Libus Modelo: Cuantum

6. Alcance de [a Medicion:

Las instalaciones del equipe Polyar 350 en donde se efectuaron las mediciones se encuentran
ubicadas en la Locacion Bajada del Palo Oeste BPO 2412 de la Localidad de Afielo, Provincia de
Neuquén.

Personal afectado a dosimetria de ruido: Miguel Gonzalez (Operador de Control de Sdélidos) vy
Miguel Parra Chofer de Camidn de Vacio.

Al momenio de realizar las mediciones las condiciones meteorologicas eran las adecuadas.
Temperatura 16°C. Viento Sur a 6 Km/h. Humedad 66%.

7. Justificacion de la metodologia de medicion y los criterios de referencia.
Las instalaciones y actividades desarrolladas en los equipos de torre (perforacion, reparacion y/o
terminaciéon, mantenimiento de pozos de petréleo y/o gas) involucran diversas fuentes de ruido a
las que se encuentran expuestos los trabajadores afectados a la instalacion, excediendo en algunos

casos los limites sonoros establecidos en la actual legislacion (Resolucion 295/03), por lo que
resulta necesarno la identimicacion y analisis de 1as fuentes de ruido involucradas en la actividad. La

exposicion de ruido personal (individual) incluye la exposicion por parte del trabajador a distintas
fuentes de ruido, ya sea por movilidad del mismo o por periodos de trabajo en distintos sectores del
equipo. Realizando dosimetrias de ruido individual al personal afectado o representativo, se logra
establecer claramente el nivel de exposicion sonora del trabajador en toda su jornada laboral
(dosimetro-equipo de medicion sonoro movil y personal) minimizando errores de interpretacion de
datos. Los wvalores obtenidos permiten el calculo de los elementos de proteccion personal
(protectores auditivos endoaurales) conforme norma IRAM 4060 y criterios propios de la actual
legislacion, determinando los niveles de exposicion sonora efectiva (exposicién con el uso de
protector auditivo), y confrontando los valores obtenidos con los limites de seguridad establecidos
en la resolucién 295/03. La hipoacusia inducida por ruido en ambito laboral es producto de una
exposicion superior al limite sonoro de seguridad o bien un elemento de proteccion auditiva
inadecuado. El presente informe, si bien es descriptivo del procedimiento mencionado, tiene por
objeto la verificacion yf/o recomendacion de los elementos de proteccion auditiva asi como otras
alternativas de mitigacion de ruidos (reduccion del tiempo de exposicion, reposicionamiento de
fuentes), procurando conservar la salud auditiva de los trabajadores afectados a la instalacion.
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8. Dosis de ruido obtenidas (dosimetros):

MomJ/Ape: Miguel Gonzalez Puesto:|Operador de CDS  |Dosimetro N°:[ 181234 | Reporte adjunto

Dosis Obtenida:| 34 03%| Tiempo Transcurrido: | 01:00hs. |LcPeak: | NO |Dosis Proyectada a 12hs: 402 00%

Leq. Equivalente 89,27 dBA

Nom/Ape: Miguel Parra Puesto: Chofer 17 Categoria | Dosimetro N°:( 181834 | Reporte adjunto

Dosis Obtenida: | 34 03%| Tiempo Transcurrido: | 01:00hs. |LcPeak: | NO |Dosis Proyectada a 12hs: 402 00%

Leq. Equivalente 80 27 dBA

9. Evaluacion de los EPPA:

Tipo: |Endoaural Marca: |[Steelpro Modelo: (203001017 Trialeteados S.N.R. (31 dB

Tipo: (Endoaural Marca: (Libus Cluantum S.N.R. 294 dB

Modelo:
P ATENUACHIN SONORA
mm H'I'"“m
(oC= 1) [dE]
125 40

nwy e
e nr 38 ny
500 e} 58 w4
1000 ns 3 HE
o] 15 42 ni
4000 EEL 41 ne
o] ELE 33

of = 1 - 4% (dB)

STEELPRO
P

"EN 352-3- 2002

Frecuencia [Hz] | 125 250 500 1000 | 2000 | 4000 | 8000 (.

Atenuacién media [dB) | 273 | 26,8 | 278 | 28,3 | 32,1 | 39 | 414 @ ey

Desviacion estandar [dB] 4.2 4.1 2.5 a7 3.2 3.8 58 'E""
APV(a=1)[d8] | 23,1 | 22,7 | 252 | 24,6 | 28,9 | 351 | 356 by

SNR,=29,4 dB H,=29,9dB - M,=259 dB - L= 24,6 dB >

9.1. Nivel Efectivo Total:

El nivel efectivo total calculado refiere al nivel de exposicion sonora con el uso de protectores
auditivos por el trabajador estudio.
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A) Nivel efectivo total para las dosis de ruido obtenidas

Nom/Ape: |Miguel Gonzalez [Puesto; |Op. CDS Dosis Proyectada: | 402,00% [Leqg Equivalente:| 3927 dBA
Protector Endoaural: |Steelpro S.M.R. 31 dB Nivel Efectivo Total: 71,30 dBA
Protector Endoaural: |Libus Q S.M.R. 29 4dE Nivel Efectivo Total: 70,91 dBA
Nom/Ape: |(Miguel Parra Puesto: |Chofer Dosis Proyectada: | 402,00% (Leq Equivalente:| 8927 dBA

Protector Endoaural: |Steslpro S H.R. 31 dB

Nivel Efective Total:

71.30 dBA

Protector Endoaural: |Libus QS M.R. 26 4dB

Nivel Efectivo Total:

70,91 dBA

Método 1/3 de Octava

Calculo banda de octava incluido en repories dosimetria al personal afectado, repories CRIFFER

SONUS 2 PLUS adjuntos.

10. Ewvaluacion final de la medicion:

De los resultados obtenidos de las mediciones de ruido, por dosimetria de ruido al personal
representativo, se concluye que el nivel sonoro efectivo obtenido para los trabajadores

representativos evaluados, cumple con los limites sonoros maximos establecidos por la actual
legislacion (Resclucién 295/03), siendo los niveles sonoros efectivos inferiores a 83dBA para una
jornada laboral de 12 horas. El calculo de los elementos de proteccion auditiva arroja valores
satisfactorios para los protectores de tipo tapén endoaural (STEELFRO TRIALETEADOS o LIBUS
QUANTUM TAPON ENDOAURAL) en la situacidn real de exposicion de los trabajadores
representativos evaluados mediante dosimetria.

11. Anexos:

11.1. Anexo A - Vista Plano de mediciones.
11.2. Anexo B - Protocolo Res. SRT 85/12.
11.3. Anexo C - Dosimetrias del personal.
11.4. Anexo D - Certificacion Calibracion Instrumental.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
i Razon Social: POLYAR S ACIFE.

(21 Direccion: Locacion Bajada del Palo Oeste 2412

71 Localidad: Afielo

i+ Provincia: Neuguen

5 C.P.o 8305 51 C.ULT.: 30-63363360-2

Datos para la medicidn

mMarca, modelo v mimero de serie del instrumento utilizado: Dosimetro de ruido Criffer Sonus Plus
SN:000181884. Certificado W= 202395,

iz1Fecha del certificado de calibracion del instrumento utiizade en la medicion: 30-05-2022

ig1Fecha de 1la medicion i Hora de micio imHora finalizacion:
06-03-2023 22:46 hs 1:25 hs

2] Horarios/turnos habituales de trabajo: Dos turnos de 12 horas cada uno. (07:00 hs a 19:00 hs v
19:00 hs a 07:00 hs).

iz Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

Funcionamiento normal de equipamiento para la ejecucion de las operaciones de Control de
Solidos (La totalidad del equipamiento se encuentra encendido las 24 horas del dia).

Fuentes de Ruido detectadas: a) Zarandas secadoras; b) Bombas Neumaticas; ¢) Decanter 1; d)
Decanter 2; ) Compresores; f) Bombas Centrifugas; g) Bombas de Presion Positiva, h)
Eemovedores de piletas, i) Camiones, §) Tableros Variadores.

Condicion de funcionamiento del equipamiento: Funcionamiento continuo (las 24 hs)

Lugar de Medicion: Sector de Control de Solidos Equipo NABOR F24/POLYAR 350

i) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Las condiciones de trabajo son normales similares a un dia estandar de Operacion al momento de
realizar las mediciones. Las condiciones de trabajo al momento de la medicion son similares a las
descriptas en el Punto anterior (13).

Documentacion que se adjuntara a la medicion
51 Certificado de calibracion.
(5] Croquis de los sectores.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
Razén social: POLYAR S.A.CLF. “cU.1T.: 30-63363360-2
Direccion: Locacion Bajada del Palo Oeste 2412 (h) Localidad: Centenario CP. 8305 @ Provincia: Neuguén
DATOS DE LA MEDICION
Caracteristicas generales RUIDO DE T T J T Cumple con
Tiempode |  Tiempo de e npuisoops | SONIDOCONTINUO o INTERMITENTE | o, wojores ge
Punto de X . .. |esposiciondel|  integracion 3 o IMPACTO Nivel de presion | Resultado exposicion
. Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil . (continuo / intermitente [ __ . .. . . ..
medicién trabajador (tiempo de de impulso o de Nivel pico de presion | acistica integrado | de la suma Dosis (en diaria
(Te, en horas) medicién) i ‘_mp ct0) N aciistica ponderade C | (LAeq.Te en de las porcentaje %) | permitidos?
e (LC nico. en dEC dBA fracci (SI/ NO'
1 Miguel Gonzalez Operador de Control de 56lidos 12 1:.00:57 Intermitente Mo se ohserva 89,27 34,09 NO
2 Miguel Parra Chofer de 1° Categoria 12 1:00:00 Intermitente Mo se observa 89,27 34,09 NO
Informacién adicional: Las dosis indicadas conesponden a dosis diarias. Los niveles Lieq, son utllizados para el caloula de protectores auditivos. La calficacién coresponde al nivel de exposicisn sin el uso de proteccisn audiiva

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIE

=)
Razon social: POLYAR S ACILE.

@
Direccion: Locacion Bajada del Palo Oeste 2412

136}
CULT.: 30-63363360-2

38)
](_acalidad: Centenario

[
C.P.: 8303

0
Provincia: Neuquén

“ny

Conclusiones

Anilisis de los Datos y Mejoras a Realizar

“

De las dosimetrias de ruido realizadas se obtienen niveles de

sonora s

=5 2 los limites

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido alalegislacion vigente.

100%. Los s=ctorss evaluados m

diante las 4

sstablecidos por la actual lesislacién, fijada en 83dBA para vna jornada laboral d= 12hs o bisn una dosis mixima dsl

las

actividad, andlisis n:

sario para 1z evalvacién de protactorss auditivos observados. 82 aprecian

d= cardcter continuo = intermitents, ¥ no s= detectan Lepeak sxcadidos 2n ambos puestos de operadoras d= control d=
sélidos. La exposicion de los trabajadores se considera intermitents por desplazamiento entre sectores

%2 obsarva que 2n =l interior del Laboratorio da Contrel dz S6lidos M 101, 2l nivel de ruido generado por =l sistema de

wventilacion de los tableros variadorss =s elevado. el cual s2 encuentra en el orden dz los 81 dBA. por lo cual &5 necesario

adecuar sl sector da trabajo para dar evmplimiento 2 la legislacién vizente

s sonoras dal ruido prasents nfa

fuentes

cotrespondientas al niv

285/03), dando

Lz evaluacién é= protactorss auditivos observados n 1z locacién, sezén andlisis v caleslo é= los mismos, arroja valores

tivo total inferioras al limite maximo astablecido por la actual

fad en cuanto a

101.

iz raquerida para |2 instalacién. Es requisito <l uso 62
protectores auditivos svaluados (STEELPRO 203001017 Trialeteados con Cordén o LIBUS QUANTUM TAPON
ENDOAURAL) é forma permanants.

Adecuar el sistema de ventilacion de los tableros variadores vbicados en el interior de la Unidad de Comtrol de S6lidos M

(R

b . . Bl . . I . &
Mivel efective total obtenido mediante SNR y Analisis de Octava
Nombre y Apellido del trabajador Dosis Diaria % Leq dBA SMR QOCTAVA
Miguel Gonzalez 402 89,27 71,30 dB 71,15 dB
Miguel Parra 402 89,27 71,30 dB 71,15 dB
Protector auditivo evaluado STEELPRO 203001017 Trialeteados con Carddn
A L DE PROU ) L ) A
Nivel efectivo total obtenido mediante SNR y Analisis de Octava
Mombre y Apellido del trabajador Dosis Diaria % Leq dBA SMR OCTAVA
Miguel Gonzalez 402 89,27 70,91 dB 71,15 dB
Miguel Parra 402 89,27 70,91 dB 71,15 dB

Protector auditivo evaluado

LIBUS QUANTUM TAPON ENDOAURAL
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Informe de dosimetro (@ SONUS 2 SN- 0001 81584

Empresa evaluada: Polyar
Saciflrea: Equipo 350
Empleado: Gonzalez Miguel
Horas de trabaje [hh:mm]:
1200

Empresa evaluadora: Polyar Sacif
Realizado por: Tec. Perez lvan
Fecha: 6032023

Configuraciones

Dosimatre USER

Curve de fracuenciz: A
Ponderacign da tiempo: Lenta (5]
Umbral (TL) [dE]: 30

Mivel da cnteno {CR) [dEB]: 85
Taza de intercambao () [4E]: 3

Datos del muestreo

Duracien: 01-00:57

Tiempo en pausa: 00-:00:05

Comiznze: 22:49:16 Fin: 23:48:16
Dosimetra USER
Dosis [%]: 34.03
Dosis dignz [T]: 402,00
Leg [4E]. 89.27
ME [dB]: 83.27
NEM [dB]: 91.02
TWA [dE]: 80,33
Pizos 115 dB: 1
Calibracion
Wenficacion @ 1lHz Zalibramon de laboratono
Chegueo previo [dE]: 113,80 (BR/2022 Dosimetro: CR1088/2015 6/672022
09:15)Chequeo posteriar [dB]: — iZalibrador de sonido:
Graficos
Ruido vs Tiempo
110
g 93
g &5
£ 73
(1]
Zragie ZE:04:01 848 e chchel FrAgiE
Tiempo
Histograma
o
2 22
1B
13
E=1
E ; 3 3 ; ;
% 0
2 B3 0 T3 i 23 o0 5 100 10
Ruido [48]
Observaciones
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Hearing protector evaluation

Fabricante: Libus CA:

Modelo: Quantum Std. applied: ANSI $12.6 (Mathod-B);NER 16078, 150/TS 4889-5
Frecuencia [Hz] 125 250 00 1k 2k 4k ok
NPS [dB{A]] 7608  B170 8554 8751 BR4 0 BOZ2 T35S
Atenuacion [dB] 2730 2680 2780 2830 3270 3900 4740
Standard deviation [dE] 420 4,10 2.50 3,70 3.20 3.80 5,80
NPSp [dB(A]] 5718 6250 6314 6661 5944 4892 4415

NES | otal [dB(A)): 92,00 NFSp |otal [dH(A): 59,9/

Octave bands
&
110
102,48
1 3618
_ 2218
= o A 4751
¥ 83,84
a0 &
. 7505 -
- Bl ==
315 &3 125 250 500 1k 2k 4k ak 16k
Frecuenca [Hz]
Ly L= vs Octnm
100
30 _— 7.5 -
_ 214 a0
g = ~
3 i 73.05
. 83,53
= B 0
L, - [ ]
315 a3 125 250 500 1k Ik 4k ak 16k
Frecuencia [Hz]
Losg x Legws Octzva
110
9848
a8 35,38 s
i 827 83,14 2751
a5 83,74
g 76,52
- TG
i
a0 [
315 &3 125 250 500 1k 2k 4k ak 16k
Frecuenca [Hz]
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Lay out de Equipo 350

LAY OUTEQ. 350 NABORS F 24 - PUNTOS DE MEDICION DE ILUMINACION

Sector Confrol de solidos — Locacion Seca

Decanter MNEL v N° 2 TRAILER GAMELA
| canter WLy TRAFD UCSTREL
/ Descargas
Salidas
BOME,
Heumidtica : ‘>
Zarandas PILETA F 50 POLYAR
P-05 COMIP. Secadoras _
Bx
PILETA P 35- POLYAR Bbas Bombas Bombas FILETA F 62 POLYAR
Barneman Meuwm. Mewm.

Pagina 207 de 289



Conclusién

En esta unidad realizamos estudios en los ambientes laborales, con el fin de
determinar el grado de exposicion. En dichos informes establecimos las medidas
de correccion para adecuar los trabajos ante la legislacion vigente. Es importante
que el empleador respete la peridicidad en la elaboracion de estas mediciones
para tener controlados estos puestos, asi nho tener que lamentar posibles

enfermedades profesionales relacionados con estos agentes agresores.

Para la ultima etapa disefiaremos un programa de prevencion, determiando
responsabilidades y acciones a tener en cuenta para atacar los riesgos

mencionados en los temas anteriores.

ETAPA N°3

Funciones del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

El Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene las siguientes funciones y
tareas a cumplir en el &mbito de cada establecimiento, ademas de las que debe
realizar en forma coordinada con el Servicio de Medicina del Trabajo.

Las funciones que se describen a continuacion son las minimas que se
consideran necesarias para llevar a cabo un correcto control de las condiciones

y medio ambiente del trabajo.

1. Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte del
Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir objetivos considerando lo
que surja del Mapa de Riesgos del establecimiento, que incluye al Relevamiento
General de Riesgos Laborales, la ndmina del personal expuesto a Agentes de
Riesgo de Enfermedades Profesionales y al analisis y evaluacion de riesgos por

puesto de trabajo.

2. Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y
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Seguridad, estableciendo revisiones peridédicas que consideren: los incidentes,

accidentes, que sucedieron en el establecimiento durante cada periodo de

revision. Dicho manual debe contener como minimo:

2.1. Normas generales de seguridad.

2.2. Plan de Contingencias con asignacién de roles que contenga:

2.2.1. Organigrama operativo.

2.2.2. Capacitacion del personal.

2.2.3. Plan de evacuacion con realizacion periédica de simulacros.

2.2.4. Plan de preparacion ante emergencias.

2.2.5. Coordinacion con entidades externas.

2.2.6. Proceso de corte de energia eléctrica del establecimiento incluyendo

bloqueo y enclavamiento de los aparatos de corte segun corresponda.

2.2.7. Proceso de corte de gas y otras energias, de acuerdo a la actividad del

establecimiento.

2.2.8. Plan de recuperacion posterior a la emergencia.

2.3. Procedimientos de trabajo seguro para todas las tareas.

2.4. Procedimientos por establecimiento para evaluar el avance en:

2.4.1. El cumplimiento de las adecuaciones a la normativa vigente que surjan del

Mapa de Riesgos.
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2.4.2. ElI cumplimiento de lo establecido en los planes de focalizacion de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T. segun
corresponda.

2.4.3. El cumplimiento de lo requerido en las denuncias realizadas por la A.R.T.

en el sistema de intercambio.

3. Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

3.1. Diagrama de procesos Y distribucion en planta con indicacion de todas las
maquinarias sefialando las areas que presenten o puedan presentar riesgos en

materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

3.2. Planos generales y de detalle de los servicios de prevencion y lucha contra
incendio del establecimiento, asi como también de todo dispositivo o sistema de

seguridad existente para tal fin.

3.3. Planos generales de evacuacién y vias de escape.

4. Efectuar y verificar la ejecucién del Programa Anual de Prevencion de

Riesgos.

5. Si al efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencién de
Riesgos se detectaran cambios en el establecimiento respecto de los estudios,
mediciones, calculos, analisis y toma de muestras necesarias para determinar la
presencia de contaminantes quimicos, fisicos, biolégicos o factores ergonémicos
desfavorables en el ambiente de trabajo, deberan evaluarse los resultados y

recomendar las mejoras necesarias.

6. Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes

sefalados en el parrafo anterior.

7. Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
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modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de las operaciones

industriales, en el area de su competencia.

8. Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los
elementos de proteccidon personal con la colaboracion del Servicio de Medicina
del Trabajo.

9. Elaborary ejecutar un Plan de Capacitacion anual que contenga como minimo:
9.1. Uso adecuado de elementos de proteccion personal.

9.2. Plan de evacuacion ante emergencias.

9.3. Riesgo de incendio y uso de extintores.

9.4. Riesgo eléctrico.

9.5. Autocontrol preventivo.

9.6. Manejo seguro y responsable

9.7. Otros que considere el responsable del Servicio.

10. Registrar la capacitacion al personal, en funcién del Programa Anual de

Capacitacion confeccionado en conjunto con el Servicio de Medicina del Trabajo.

11. Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento mediante
carteles, medios electrénicos, normas generales de seguridad, advertencias,
sefalética, boletines y otros que el responsable del Servicio considere

apropiados.

12. Efectuar la investigaciéon de accidentes mediante el método del “Arbol de

Causas” u otro método similar, de la totalidad de los accidentes de trabajo
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acontecidos, con la participacion de la supervision y con la colaboracion del
Servicio de Medicina del Trabajo. En todos los casos se indicarén las causas que
dieron origen al accidente, y a su vez se estableceran las medidas correctivas y

preventivas que deberan implementarse a los fines de evitar su recurrencia.

La documentacion resultante contendra la firma y aclaracion de Los Servicios en

el ambito de su competencia.

El resultado de las investigaciones debera ser comunicada de forma fehaciente
al empleador o a quien él designe para tal funcion, a los efectos de tomar

conocimiento de las mismas.

12.1. Considerar, de manera analitica y complementaria, las causas y las
medidas correctivas y preventivas que surjan de las investigaciones de

accidentes realizadas por la A.R.T.

13. Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un
puesto de trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de las
tareas, procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas, con la
colaboraciéon del Servicio de Medicina del Trabajo, en el ambito de su

competencia.

14. Coordinar las acciones de prevenciéon para trabajo simultdneo de varios
contratistas, en caso que los hubiera, mediante la elaboracion de un programa

al cual deberan adherir las empresas intervinientes.

15. El personal Técnico Auxiliar en Higiene y Seguridad, colaborador del
responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, tendra entre
otras, las siguientes funciones y tareas basicas:

15.1. Asistir y colaborar con el responsable del Servicio en sus tareas habituales.

15.2. Actuar en tareas de capacitaciéon en materia de Higiene y Seguridad en el
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Trabajo.

15.3. Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacion y

registros de actividades.

15.4. Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos para
proteccion personal, colectiva, de lucha contra incendios y de Seguridad e

Higiene en general.

15.5. Colaborar en la investigacién de accidentes.

15.6. Mantener informado al responsable del Servicio sobre todas las novedades

relacionadas con las funciones especificas del Servicio.

15.7. Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
establecimiento facilitando la implementacion de las medidas preventivas que

correspondan.

15.8. Controlar la documentacién de Higiene y Seguridad que deban presentar

los contratistas.

16. Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones
efectuadas por el Responsable del Servicio. La documentacion debe ser
conservada adecuadamente en el establecimiento, estar suscripta por el
responsable del Servicio y disponible para la autoridad competente ante su

requerimiento.

17. El Servicio de Higiene y Seguridad debera notificar de manera fehaciente al
Empleador o a quien él designe para tal funcién, sobre las medidas que se deben

realizar en el establecimiento.

El analisis y las conclusiones de los resultados del control de las condiciones y

medio ambiente de trabajo, como asi también los resultados de la vigilancia de
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la salud de los trabajadores, deberan ser utlizados para la prevencion vy

promocion de la salud.

Este listado de funciones y tareas podra ser ampliado de acuerdo a la opinion
del responsable del Servicio o a solicitud de la S.R.T. o de otra autoridad

competente.

Objetivo para la Etapa

Confeccion de Programa de Prevencion de Riesgos laborales con el fin de:

o Prevenir accidentes, incidentes y enfermedades laborales.
o Preservar la integridad psicofisica de todo el personal.
o Minimizar, reducir y eliminar todo tipo de riesgos.

o Implementar medidas preventivas y correctivas en caso que

ameriten.

o Capacitar a todo el personal interviniente a las tareas a ejecutar.

El Plan de Higiene y Seguridad contribuye a:
o Asesoramiento sobre la documentacion exigida por las normas

vigentes.

o Actividades y mediciones a desarrollar para la cumplimentacion

con la legislacion vigente.
o Planificacion y ejecucion del cronograma de Capacitaciones.

o Visitas mensuales realizadas por profesionales competentes de

nuestra firma.
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Todos los requisitos son determinados por las autoridades competentes

establecidas en todo el territorio Argentino.

Planificacién del Servicio de Higiene y Seguridad

El Responsable de este Servicio deberd poseer Matricula habilitante y

encontrarse registrado ante la autoridad de aplicacion al momento de

celebrarse el contrato (M.T.S.S., Superintendencia de Riesgos del

Trabajo).

Serd obligacion del Responsable del Servicio la realizacion de las

siguientes tareas como minimo:

o

Efectuar la capacitacion en materia de Higiene y Seguridad al
personal de la empresa segun la metodologia que se describe en

el capitulo 28, del presente.

Controlar el uso y la provision de los elementos de proteccion

personal de los trabajadores bajo su cargo.

Recorrer periddicamente la obra a efectos de detectar condiciones
peligrosas y actos inseguros, de riesgo y corregir las que estén a
su directo alcance y derivando su correccion a otras personas

cuando corresponda en forma inmediata.

Sugerir la detencién de tareas de todo trabajo considerado
inseguro hasta tanto se corrijan las condiciones para hacer la tarea

segura.

Revisar el estado de las herramientas manuales y eléctricas,
sacando de servicio aquellas que no cumplan con las condiciones

de seguridad que correspondan.

Verificar la ejecucion de los programas de mantenimiento y prueba
de los sistemas de seguridad de maquinas y equipos (gruas,

montacargas, eslingas, arnés, guinches, etc.) y registrar por escrito
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los detalles de estas verificaciones.

o Asistir a reuniones perioddicas que se fijaran con antelacion en dia
y hora a fijar por la Direccién de Obra para verificar la marcha del

Plan de Seguridad.

e Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de
horas-profesional mensuales en el establecimiento en funcion del
namero de trabajadores equivalentes y de los riesgos de la
actividad, definida segun la obligacion de cumplimiento de los

distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79:
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Categoria

Cantidad A B C
trabajadores {Capitulos (Capitulos (Capitulos
5, 6,11, 5.6, 7Y 5 al 21)
equivalentes 12, 14, 11 al 21)
18 al 21)
1-15 - 2 4
16 - 30 - 4 g
31-60 - g 16
61 - 100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 - 250 4 30 a0
251 - 350 g 45 78
351 - 5040 12 o0 oG
501 - 650 16 73 114

Teniendo en cuenta que POLYAR&SEGAR como empresa tiene a su cargo
entre 100 y 150 operarios de Control de Solidos, debe asignar un total de 44
horas-profesionales considerando la cantidad de trabajadores equivalentes y

los riesgos de la actividad propiamente dicha.
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Seleccion del Personal

Descripcion

El proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso de personal se ha disefiado
segun las politicas de Recursos Humanos de la empresa, y cuyo procedimiento
ha sido aprobado por la Direccion de la misma, y forma parte del Sistema de
Gestion Integrado.

Requerimiento de personal.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, el superior directo del
puesto a cubrir (Supervisor, Responsable o Encargado del Sector, Jefe de
Departamento, Gerente o Director del &rea correspondiente), elevaré la solicitud
de personal al Departamento de Personal, quien analizara la mismay la elevara
a la Direccion de la Empresa, para su autorizacion. EI Anexo | conforma el
Formulario de Requerimiento de Personal, el cual debe completarse en su

totalidad, para dar inicio al proceso.

La solicitud de personal, (Formulario Requerimiento de Personal) sera
autorizada por la Direccion de la Empresa, con la firma de dos directores (salvo
para el caso previsto de incorporacion inmediata) y la remitira al Departamento
de Personal para iniciar el proceso de reclutamiento y seleccion. En caso de que
la solicitud no sea autorizada, remitira la misma al Departamento de Personal,

quien notificara al solicitante la decisién adoptada.

Para iniciar el proceso de seleccion, se distinguen tres tipos posibles de

requerimientos, los cuales se detallan a continuacion:

1. Requerimientos de personal operativo para la prestacion de servicios.

Personal destinado a cumplir con las actividades vinculadas directamente con
los servicios que presta la empresa. Se debe completar el Formulario de
Requerimiento de Personal, remitirlo al Departamento de Personal, quien dara
curso para su autorizacion. El plazo maximo de incorporacion se estima en 30
dias desde que la solicitud de personal ha sido autorizada por la Direcciéon de la

Empresa. Requiere autorizacion de dos directores.

2. Requerimientos de personal operativo inmediatos y de caracter

excepcional
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Es una excepcion para la incorporacion de personal operativo, sin personal a

cargo, cuando la necesidad de contar con nuevo personal se produce como
consecuencia del aumento de la demanda de servicios de manera inmediata y
no prevista, y por lo tanto, se requiere aumentar la némina de personal destinada
a atender la misma. El plazo previsto de incorporacién no deberia superar los 15
dias desde que la solicitud ha sido autorizada por el Director del area operativa,
siendo la Unica excepcion donde se requiere la firma de un solo director, quien
asume la responsabilidad de notificar a la Direccion de la Empresa de la solicitud
autorizada. Para este tipo de incorporacion, las pruebas técnicas, de
conocimiento y psicotécnicas que mas abajo se detallan pueden realizarse,
como excepcién, con posterioridad a la incorporacion. Sin embargo, el personal
gue ha ingresado en estas condiciones debera realizar y superar estas pruebas
para ser confirmado como personal permanente (modalidad de contrato por

tiempo indeterminado).

3. Requerimientos de personal no operativo (personal de apoyo operativo
y/o administrativo).

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal destinado a cumplir

tareas de apoyo operativo y/o de naturaleza administrativo, cualquiera sea el

nivel jerarquico, se elevara la solicitud de requerimiento de personal, al

Departamento de Personal, quien le dard curso para su autorizacion, la cual

requiere la firma de dos directores.

Las etapas sucesivas de Reclutamiento y Seleccién, seran realizadas por el
Departamento de Personal, y a criterio de la Direccién de la Empresa, dirigidas
o asistidas por consultor externo, quien sera considerado como parte del

departamento para tales fines, y definird su responsabilidad en los mismos.
Reclutamiento

Recibido el Formulario de Requerimiento de Personal, se iniciara el proceso de
reclutamiento, el cual distingue dos fuentes y dos categorias, interna y externa,
y permanente y eventual, respectivamente. El Departamento de Personal
informara al personal de la empresa que se encuentra en la basqueda de
personal para cubrir el puesto requerido, a través de correo electronico y/o

avisadores o paneles de informacion en las distintas bases y oficinas de la
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empresa. Sin embargo, y con caracter excepcional, la Direccion de la Empresa
tiene la facultad de omitir la notificacion al personal de la empresa sobre el
proceso de reclutamiento y seleccion iniciado, indicando en el formulario de
solicitud Anexo I, de tal decision, ante la necesidad de mantener la discrecion del

proceso.

Cuando se ha informado en la empresa el inicio de un proceso de reclutamiento
y seleccion, el personal de la empresa podra postularse para los puestos
vacantes, y presentara su CV actualizado, teniendo prioridad en el proceso de
seleccidn, para lo cual se analizaran sus antecedentes personales, profesionales
y laborales y los requerimientos del puesto a cubrir. Analizado los mismos, y
considerando la posibilidad de que el postulante interno es susceptible de ocupar
el puesto vacante, el Departamento de Personal informara al superior inmediato
del personal postulante y a quien realiz6 el requerimiento de personal, y
convocara a una reunion interna a los fines de ponderar la posibilidad de que el
postulante ocupe el puesto vacante. En caso de que exista consenso en que el
postulante ocupe el puesto, y considerando que es parte de la politica de RRHH
de la empresa la promocion y desarrollo profesional y personal de sus
colaboradores, se informara a la Direccién de la Empresa de la alternativa de
gue existe un postulante interno y con condiciones de ocupar el puesto vacante.
La Direccién de la Empresa analizara la propuesta y tomara alguna de las tres

posibles alternativas:

4. Dar lugar a la postulacién interna, en cuyo caso, el proceso de
reclutamiento y seleccion se deriva en la vacancia del puesto del personal
postulante transferido o ascendido. En este caso, el postulante debera
cumplir un periodo de prueba en el puesto de 3 meses, debiendo ser
evaluado por el superior directo del puesto al que se postulo, quien debera
realizar su seguimiento y confirmacion, segun el Anexo VI. Durante este
periodo de prueba y mientras que no sea confirmado en el nuevo puesto,
sera compensado y remunerado sin cambios, es decir, que mantendra su
remuneracion vigente al momento del cambio y hasta que sea confirmado

€N Su nuevo puesto.
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No dar lugar a la postulacion interna, por lo que el proceso de
reclutamiento y seleccion continla con los pasos establecidos para el
puesto a cubrir, a través del reclutamiento externo

Que el postulante interno participe como un candidato potencial al puesto
en iguales condiciones que los postulantes externos que se recluten y
preseleccionen, debiendo participar a partir de las pruebas psicologicas
en adelante en el proceso de seleccion. Se debe iniciar el procedimiento

de reclutamiento externo.

La Direccion de la Empresa informara al Departamento de Personal la decision

tomada, quien realizara las gestiones tendientes a dar cumplimiento a la misma,

segun el presente procedimiento, lo cual puede derivar en las siguientes

acciones:

1. Iniciar el proceso de reclutamiento externo para el puesto requerido
originalmente.

2. Iniciar el proceso de reclutamiento para el puesto nuevo vacante como
consecuencia de que el puesto originalmente requerido ha sido ocupado
por un postulante interno.

3. Reorganizar las tareas del puesto vacante como consecuencia de que el

puesto originalmente requerido ha sido ocupado por un postulante interno,
lo que implica que no hay incorporacion de personal. En este caso, se
debera proceder a implementar el Procedimiento de Gestion de Cambios,
identificado como PG 28-00.

Reclutamiento Externo

Para el caso de que no existan postulaciones internas o existiendo y se requiera

de realizar un reclutamiento externo, se consideraran los siguientes tipos:

Reclutamiento permanente.

4.

Sitio web y base de datos de CV: La empresa tendra un espacio en su

sitio web, destinado a recibir los CV enviados por personas interesadas
en ingresar a la empresa. El Departamento de Personal revisara con una
frecuencia de 60 dias los CV recibidos, y procedera a filtrar los mismos,
archivando los CV de potenciales candidatos, segun el puesto mas

adecuado que pudieran cubrir, de manera de contar con una base de
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datos de candidatos. EI mismo tratamiento se realizara con los CV
enviados de manera directa por personas interesadas en incorporarse a
la empresa.

5. Referencias personales: el personal vinculado a la empresa, sea de

manera directa o indirecta, podra proponer candidatos para cubrir puestos
vacantes y/o incorporar personas a puestos vigentes. Los referidos
interesados podran enviar de manera directa su CV a través de su
referente, o personalmente a las oficinas o bases de operaciones de la
empresa.

6. Acuerdos con universidades v sindicatos: el Departamento de Personal

podra establecer acuerdos y/o solicitudes permanentes con universidades
y sindicatos para la recepcion de CV de candidatos.

7. Plataformas _digitales: La empresa puede realizar el reclutamiento de

candidatos a través de publicacién en plataformas digitales destinadas a

ese fin.
Reclutamientos eventuales.

Cuando, ante el requerimiento de contratar personal, las fuentes de
reclutamiento permanente no hayan sido suficientes para generar una seleccion
adecuada de candidatos, se podrd recurrir a contactar a empresas de
reclutamiento para generar una base de datos de candidatos que permita realizar
una eficiente y efectiva seleccion de personal. Esta decisibn deberd ser
autorizada por la Direccion de la Empresa, y gestionada por el Departamento de

Personal.
Preseleccion reclutamiento externo

Del total de CV recibidos y de los que se encuentren previamente en la base de
datos de la empresa, cualquiera hubiese sido la fuente de reclutamiento, se
procedera a filtrar los candidatos segun los requerimientos establecidos en el
Andlisis y Descripcion de Puesto (perfil del puesto). El andlisis permitira
actualizar la base de datos de postulantes, y se deberan eliminar aquellos CV de
candidatos que no sean potencialmente susceptibles de incorporarse en alguno
de los puestos de la empresa en el futuro. El criterio de eliminaciéon queda

supeditado a la discrecionalidad del Departamento de Personal.
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El numero de preseleccionados por revision de CV debera ser suficiente como
para permitir una adecuada seleccion. En el Anexo Il se establece la cantidad
minima de preseleccionados, segun el puesto a cubrir, valor que determina el
namero de entrevistas iniciales que se deberan llevar a cabo por cada persona
a incorporar por puesto, salvo para puestos de requerimiento inmediato
destinado a la prestacion de servicios, cuyo numero de entrevistas se

establecera en funcion de las circunstancias contingentes del momento.

Cuando sea necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, el nUmero minimo de
preseleccionados y de entrevistas sera equivalente al puesto que presente
mayores coincidencias en cuanto a tareas, responsabilidades, formacion y

habilidades personales de un puesto existe.
Entrevistas iniciales

Los candidatos preseleccionados participaran de las entrevistas iniciales, a
cargo del Departamento de Personal, quien coordinard la misma y podran

realizarse de manera presencial y/o virtual.

La entrevista inicial se ajustara al modelo indicado en el Anexo Il A (el cual debe
ser completado, al menos, con los datos identificatorios de las personas
participantes de la misma), y nada impide que el Departamento de Personal
realice mas de una entrevista inicial a un mismo candidato preseleccionado, a
los efectos de lograr un mejor resultado del proceso, siempre y cuando no
demore la incorporacion de la persona al puesto, y la significatividad del puesto,

sea por las tareas y/o responsabilidades, lo justifique.

Si el resultado de la/s entrevista/s, a criterio del responsable de la misma (Jefe
de Personal, o persona por él designada), es positivo, y ve condiciones para que
la persona entrevistada continle el proceso de seleccion, le informara al
candidato del puesto a cubrir, tareas y responsabilidades del puesto, las
condiciones de contratacion, los requerimiento del puesto y la compensacion
correspondiente (remuneracidbn mas beneficios). En relacion al tipo de

contratacion, las alternativas son:

8. Contratacion a plazo fijo: se le informara al candidato plazo de

contratacion, y remuneracion asignada.
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9. Contratacion eventual: se le informara al candidato remuneracion
asignada y el motivo de cese de la relacion.

10. Contratacion permanente: se le informard la remuneracion a percibir
durante el periodo de prueba, y si el mismo es confirmado en el puesto,
monto definitivo como remuneracion, mas los beneficios asociados al
puesto.

Los candidatos preseleccionados que no son susceptibles de continuar en el

proceso de seleccion y aquellos que si son susceptibles de continuar el proceso

pero que no han aceptado las condiciones de contratacion y/o compensacion,
quedaran eliminados del proceso de seleccién actual, y los CV pasaran al archivo
para futuras vacantes, a criterio de quien efectlo las entrevistas. Los candidatos
preseleccionados escogidos y que han aceptado las condiciones de contratacion

seran considerados como preseleccionados.
Pruebas

De los preseleccionados, se efectuaran las pruebas de conocimiento y/o
practicas y psicologicas (psicotécnicos) necesarias para asegurar las

capacidades, aptitudes y actitudes requeridas por el puesto.

Cada puesto de trabajo de la empresa requiere de una serie de pruebas que los
preseleccionados deben superar para acceder a la condicion de candidato

potencial. La entrevista es considerada como una prueba en este procedimiento.

El anexo IV determina las pruebas a las que se debe someter a cada

preseleccionado, comenzando por las pruebas de conocimiento y/o de practicas.

Finalizadas las pruebas de conocimientos y/o de practicas, el Departamento de
Personal, en conjunto con los responsables de los sectores que hayan
participado en la elaboracion de las pruebas, evaluaran los resultados obtenidos
de cada preseleccionado, elaborando un ranking en funcion de las aptitudes y/o
expertise, determinando aquellos que pasan a ser considerados potenciales
ocupantes del puesto, y descartando a aquellos que no lograron un resultado
adecuado de las mismas. De los potenciales ocupantes, se seleccionaran a los
primeros tres, por cada vacante a cubrir. Cuando el nimero de vacantes sea de

2 0 mas, se seleccionara a los candidatos de la lista de aptitudes en un nimero
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minimo equivalente a un multiplo de 2 por cada vacante a cubrir (2 vacantes, 4

personas, 3 vacantes, 6 personas).

Nada impide que se requieran nuevas entrevistas entre los candidatos
preseleccionados, y previo a las pruebas psicoldgicas, a fin de enriquecer el

proceso de seleccion, y aumentar el indice de idoneidad de los candidatos.

Los potenciales ocupantes del puesto seran evaluados a través de pruebas
psicolégicas. En caso que alguno de ellos no supere estas pruebas, se escogera
al siguiente de la lista de aptitudes, y se le realizaran las pruebas psicolégicas
correspondientes, a fin de contar con los minimos de 3 potenciales ingresantes,
segun el tipo de puesto (o de 4, o multiplo de 2, cuando sean mas de dos

vacantes a ocupar).

En caso de que el personal a incorporar se produzca por un Requerimientos de
personal operativo inmediatos y de caracter excepcional, las pruebas técnicas,
de conocimiento y psicotécnicas pueden realizarse, como excepcién, con
posterioridad a la incorporacion. Sin embargo, el personal que ha ingresado en
estas condiciones debera realizar y superar estas pruebas para ser confirmado

como personal permanente (modalidad de contrato por tiempo indeterminado).

Informe socio ambiental

De la informacién recibida y/u obtenida de los precandidatos, el Departamento
de Personal debera gestionar la realizacion del informe socio ambiental, sea a
través de bases de datos publicas y/o visitas presenciales, el cual debera
contener como minimo:

Referencias laborales.

Referencias crediticias.

Situacion habitacional y configuracion de la zona de residencia.

Este informe tiene el caracter de confidencial, y no conformara parte del legajo
del personal. Si ante la eventualidad de efectuarse una incorporacion inmediata
no es posible obtener el informe socio ambiental, el Departamento de Personal
debera realizar el mismo en el plazo de 30 dias de incorporada la persona al
puesto. Dicho informe podra realizarlo personal de la empresa, o requerir de un
servicio externo para tal fin, y de considerar necesario, ampliar la informacién de

dicho informe.
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Seleccion: Valoracion y decision

El Departamento de Personal notificara al responsable del departamento
solicitante y a la Direccion de la Empresa, que se encuentra abierto el proceso
de seleccion, indicando la fecha en que se llevaran a cabo las entrevistas finales,
la cual debe haber sido previamente coordinada con el responsable del sector,
departamento o &rea solicitante. En la misma notificacion remitird la
documentacion relativa a cada uno de los candidatos potenciales (CV; resultado
de las pruebas técnicas, de conocimiento y psicologicas (de corresponder),

informe socioambiental y resumen de la/s entrevista/s).

En las entrevistas finales, debe estar presente el Jefe de Personal (o persona
indicada por él), el superior directo con autoridad lineal del puesto a cubrir, y si
lo desea la Direccion de la Empresa, cuando se trate de puestos que no

dependan directamente de ella.

La metodologia de la entrevista sera a través de un formulario pre-elaborado,
cuyo modelo general, se encuentra en el Anexo Illl B (el cual debe ser
completado, al menos, con los datos identificatorios de las personas
participantes de la misma). Formuladas las preguntas segun el modelo sugerido,
el proceso queda abierto a cualquier otra pregunta que los participantes deseen
realizar, estando prohibidas las preguntas (sean directas, indirectas o inducidas),
referidas o vinculadas a aspectos de religion, ideas u orientacién politica, género,
orientacion sexual, etnia, asi como cualquier otro aspecto que detente

potenciales reclamos discriminatorios.

A cada entrevistado se le informaré nuevamente las condiciones de contratacion
y compensacion correspondientes del puesto a cubrir (segun las pautas
indicadas anteriormente), en iguales términos a los informados en la entrevista
inicial.

Finalizadas las entrevistas, se pasara a tomar la decision, la cual recae en el
superior directo del puesto a cubrir, quien tiene la autoridad para tomar esta
decision. Esta situacién tiene como sustento en que la autoridad de quien ejerce
supervision, es quien asume la responsabilidad de haber seleccionado el
candidato mas idoneo para el puesto a cubrir, y por lo tanto, debe garantizar que
el desempeiio de la persona se ajusta 0 se ajustara a los requerimientos de la
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empresa. (Si la decisidon es tomada por otra persona, el nivel de compromiso es
notablemente inferior, y la garantia de desempefio no se asume ni asegura, dado
que no tiene responsabilidad en una decisién que no tomd). Para el caso de que
el puesto a cubrir dependa de un puesto ocupado por mas de una persona
(siendo el caso mas habitual el de Supervisor de Equipo, y s6lo mencionado a
modo de ejemplo), la Gerencia del &rea (o en su defecto, el director del area),
determinara la conformacién de un comité de seleccién o designara a una de las
personas ocupante del puesto de quien dependera el ingresante del puesto a

cubrir, para tomar la decision de seleccion.

Examen preocupacional y presentacion de documentacion.

El Departamento de Personal, coordinara con el candidato seleccionado la visita
al centro médico, para que se realice el examen preocupacional. EI Anexo V
determina los requerimientos minimos que dicho examen debe contemplar,
dentro de la normativa laboral vigente, segun el puesto a ocupar.

Una vez recibido los resultados de dicho estudio, el Departamento de Personal
dard inicio al proceso de contratacion.

Contratacion

El Departamento de Personal convocara al seleccionado para iniciar el proceso
de contratacion, confirmando las condiciones que implican las mismas, fecha de
inicio de actividades y responder todas aquellas consultas que eventualmente
tenga el seleccionado. Resueltas las mismas, el seleccionado debera presentar
la documentacion que se detalla en el Anexo VII, completar el Formulario de
Incorporacion y leer y firmar el Reglamento Interno; Politicas de Recursos
Humanos; Bases de Comportamiento y Convivencia; y Politicas de Alcohol y
Drogas. El Departamento de Personal corroborara los datos y documentacion
presentada, y encontrandose la misma completa, efectuara el alta de la persona
como personal de la empresa en los registros correspondientes, segun la
legislacién vigente (altas en los organismos de control y fiscalizacién vinculados
al ambito laboral, impositivo y sindical, apertura de cuenta bancaria para la
acreditacion de haberes, y demas procedimientos pertinentes). Con toda la
documentacion entregada, firmada y generada por este procedimiento, se
conformara el legajo del personal.
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Incorporacién — Induccion

En la fecha de inicio de actividades, el personal incorporado tendra una
entrevista de inicio con personal del Departamento de Personal, quien brindara
la informacion relativa a la empresa, su historia, los sectores donde opera,
estructura organizacional, politicas generales de la empresa y en especial las
vinculadas a su puesto de trabajo. El superior directo y de quien dependera
jerdrquicamente el personal ingresado, presentard las instalaciones donde
realizara sus tareas y al personal con quien mantendra contacto diario. El
superior directo designara a una persona quien tendra a su cargo la tarea de
guiarla y entrenarla en su nuevo puesto de trabajo, y quien llevara un registro de

las actividades desarrolladas, salvo que decida asumir directamente este rol.

En caso de puestos vinculados al area operativa, cualquiera sea el sector o
departamento, el Responsable de Medio Ambiente, Seguridad y Sistema de
Calidad, realizara una capacitacion sobre MASSC, segun los procedimientos
vigentes, dentro de los 5 dias hébiles desde la fecha de ingreso, informando por
escrito el resultado de la misma al Departamento de Personal, quien adjuntara

el informe en el legajo del personal capacitado.

El primer dia de trabajo, el Departamento de Personal (o quien sea designado
por el Jefe de Personal, que por razones de eficiencia sea mas conveniente),
entregard al personal incorporado de la ropa de trabajo y elementos de
proteccion personal necesarios para la ejecucion de las tareas del puesto que

ocupara, debiendo firmar el formulario de recepcion de los mismos.
Seguimiento y confirmacién del personal en el puesto de manera permanente

Durante los préximos dos meses, la persona designada como guia y entrenador,
elevara quincenalmente o a la finalizacién del diagrama, segun sea el régimen
de trabajo de la persona, un informe al superior directo (salvo que haya asumido
directamente dicho rol), sobre el grado de avance en el proceso de adaptacion
de la persona incorporada en su puesto de trabajo. El Anexo VI es el modelo que
debe completarse en esta etapa. No obstante, la responsabilidad del
seguimiento corresponde al superior directo; la persona asignada de guia y

entrenador es un facilitador en esta etapa y no tiene responsabilidad directa del
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seguimiento, salvo el informar de seguimiento sobre el avance alcanzado, el cual

debe ser corroborado por el superior directo.

El personal que haya ingresado bajo la modalidad de personal permanente,
estara sujeto al periodo de prueba de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente al momento de ingreso, y el superior directo debe informar al
Departamento de Personal, la confirmacion de la persona en el puesto como
personal permanente de la empresa o su eventual desvinculacion, a través del
Anexo VI. Y es responsabilidad del Departamento de Personal, recibir la
conformidad o no conformidad del superior directo del personal incorporado
como personal permanente, antes de los plazos legales para la misma. En el
Anexo VI, se determinan los plazos requeridos, segun la normativa vigente. Si el
personal incorporado es confirmado como personal permanente, dicha condicion

se determina por el mero transcurso de los plazos.

Si el personal incorporado no es confirmado, se debe notificar de manera
expresa y dentro de los plazos legales establecidos, la decision de su
desvinculacién del personal. EI Departamento de Personal efectuara dicha
notificacion, y procedera a dar de baja al personal incorporado como personal de
la empresa de manera inmediata, notificandolo de manera expresa y por medio

fehaciente (telegrama, carta documento o escribano publico).

Para el caso de personal que haya ingresado bajo la modalidad de plazo fijo o
eventual, es responsabilidad del Departamento de Personal notificar de manera
expresa y por medio fehaciente la culminacion de la relacién laboral en los plazos
legales.

En caso de que el personal haya ingresado por un Requerimientos de personal
operativo inmediato y de caracter excepcional, debera realizar las pruebas
técnicas, de conocimiento y psicotécnicas que no hayan sido realizada al inicio
de la relacion; y la confirmacion en el puesto como personal permanente solo es

posible si la persona supera satisfactoriamente las mismas.

Solicitudes especiales de sindicatos vinculados a las actividades de la

empresa.

La empresa ha contemplado como fuente de reclutamiento, la base de datos de

los sindicatos vinculados a las actividades de la empresa. Sin embargo, y como
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parte de los usos y costumbres del sector, es posible que existan solicitudes
especiales por parte de los sindicatos de incorporar personal de manera directa.
En tales circunstancias, el Jefe de Personal notificard por correo electrénico de
dichas solicitudes a la Direccion de la Empresa, quien definira los alcances de
las mismas. En caso de acceder, las personas a incorporar deberan tener una
entrevista inicial, someterse a la etapa de pruebas y examenes preocupacionales
de rigor, completar toda la informacion y documentacién descrita en este
procedimiento, y cumplir con el proceso de induccién y de seguimiento arriba

indicado.

Para estos casos, se debe indicar en el legajo del personal que la incorporacion
de la persona ha sido una solicitud especial del sindicato.

Archivo y conformacion de legajo.

Se conformara un legajo del proceso realizado, que contendra la siguiente

documentacion:

1. Original del Requerimiento de Personal (Anexo )

2. Informe breve sobre el tipo de reclutamiento, total de solicitudes y/o CV
recibidos y analizados, total de solicitudes y/o CV de candidatos
considerados como preseleccionados, emitido por el Departamento de
Personal.

Formularios de entrevistas (Anexo Il A - 111 B).

Resultados de las pruebas de conocimientos y técnicas y ranking.

Resultados de las pruebas psicolégicas de los candidatos potenciales.

o 0 bk~ w

Copia contrato de trabajo, en caso de personal ingreso bajo la modalidad
de plazo fijo o eventual.

7. Copia del Formulario de ingreso (Anexo VII).

El legajo conformado se archivara cronolégicamente, en funcion de las

incorporaciones que se realicen.

El legajo del personal contendra:

1. Original del Formulario de Ingreso, y copias de la documentacion a
presentar al ingreso (Anexo VII):
1. Documento de Identidad del titular.
2. Constancia de CUIL.
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Carnet o constancia de obra social vigente. (si posee)
Comprobante de impuesto, servicio o resumen de tarjeta de crédito
Certificaciones y/o habilitaciones para el ejercicio de determinadas
tareas o actividades especificas o profesiones (de corresponder)

6. Certificado analitico, diploma o constancia de estudios requeridos
del puesto (en orden de preferencia)
Certificado de Antecedentes Penales
Licencia de conducir
Documento de identidad de conyuge / conviviente (de
corresponder)

10. Documento de identidad de hijos (de corresponder)

1. Original del Curriculum Vitae.

Copia del Requerimiento de Personal (Anexo ).

3. Original contrato de trabajo, en caso de personal ingreso bajo la
modalidad de plazo fijo o eventual.

4. Alta de AFIP, firmada por el personal ingresante
Original del Informe de Seguimiento (Anexo VI).

6. Declaracion Jurada de recepcion de Reglamento Interno, Bases y
Condiciones de Convivencia, Politica de Alcohol y Drogas, y demas
requerimientos que se estimen pertinentes. (Anexo VIII)

Al legajo del personal se le adicionara, toda documentacion relativa a su

condicién de personal de la empresa, durante la vigencia de la relacion laboral,

conformando una pieza Unica.

La siguiente informacion sera remitida al archivo médico, el cual tiene caracter

confidencial:

7. Original de las pruebas psicolégicas.

8. Original del informe médico preocupacional.
9. Informe socio ambiental.

El Departamento de Personal debera conformar el legajo del personal
incorporado en soporte papel, debiendo realizar la digitalizacion del mismo como

copia de seguridad.
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ANEXO |

SOLICITUD REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: / /

Area vinculada: [ ] Operaciones [ ] Administracion y Finanzas

Departamento/sector solicitante:

Puesto a cubrir:

Tipo de puesto:
[ ] operativo ] Operativo (inmediajo) De apoyo

operativo/Administrativo
Motivo del requerimiento:
[ ] Reemplazo [ ] Aumento de dotacién [] Nuevo puesto

Cantidad de personas a incorporar al puesto:

Jefe directo:
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Puesto:

Apellido y Nombre:

Fecha estimativa de incorporacién:
[ ] Inmediata (de 15 a 30 dias) [ | Normal (de 30 dfas en adelante)

Tipo de contratacién:
[ ] Eventual [ ] Plazo fijo (meses: )] Permanente

Notificar al personal de la empresa el proceso de Reclutamiento: Sl

NO|:| [ ]

Autorizacion por la direccion:

Director Autorizante Firma

Fecha de autorizacion: / /

ANEXO Il

NUMERO MINIMO DE PRESELECCIONADOS Y DE ENTREVISTAS

INICIALES

SEGUN PUESTO A CUBRIR
Puesto Entrevistas
Administrativo de Base 7

Asistente Contable

Asistente de Compras

Asistente de Finanzas

NN NN

Asistente de Personal
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Asistente Direccién de Operaciones 10
Ayudante de Tareas Generales 5
Ayudante Mecanico 5
Ayudante Operador de Equipo 5
Chofer Transporte Equipo 5
Chofer Transporte Personal 5
Conductor Moviles 5
Contador 10
Control Documental 7
Electricista automotor 5
Encargado Base 10
Facturacién y Cobranzas

Hidrogruista hasta 10TN 5
Jefe de Base 10
Jefe de Compras 10
Jefe de Finanzas 10
Jefe de Personal 10
Jefe de Mantenimiento 10
Jefe de Operaciones 10
Liquidador de sueldos 7
Maestranza 5
Maestro Metallrgico 7
Mantenimiento Control de Sélidos 7
Oficial Mecéanico 7
Operador de Equipo 7
Operador Especializado Control Sélidos |7
Operador Planta de Tratamiento 7
Pago a proveedores 7
Pafolero 7
Recepcion 7
Responsable de Cargas Liquidas 10
Responsable Seguridad e Higiene 10
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Soldador 7

Supervisor de Equipo 10

Técnico Medio Ambiente, Higiene vy

Seguridad 7
ANEXO IIl A

MODELO DE ENTREVISTA INICIAL

FECHA: / /

PUESTO A CUBRIR:

ENTREVISTADORI/ES:

APELLIDO Y NOMBRE DEL ENTREVISTADO/A:

AREA LABORAL

1. Situacion laboral actual.

Trabajo en relacién de dependencia

Trabajo independiente

Desempleado: meses en esta condicion

2. Nombre de la empresa donde trabaja actualmente o Ultima en la que

trabajo.
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3. Principales tareas y responsabilidades del trabajo actual o ultimo
trabajo.

4. Horario de trabajo actual o del ultimo trabajo.

5. Experiencias de trabajos con rutinas de tareas en solitario y con

rutinas de tareas entre pares/compareros.

En solitario:

Entre pares/comparieros:

6. A quien responde en su actual trabajo o a quién respondia en su
altimo trabajo.

7. Cbmo considera la relacién con su jefe o superior actual o con su

altimo jefe o superior.

8. Como considera el ambiente de trabajo de su actual empleo o del

ultimo.
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9. Cantidad de personas a cargo. Modo de gestionar el grupo de
trabajo. (si corresponde)

10. Cémo considera la relacibn con su personal a cargo. (si
corresponde)

11. Como considera que lo describirian los miembros de su personal a
cargo. (si corresponde)

12. Cuales son los principales beneficios de la empresa donde trabaja o
de la Gltima donde trabajo.

13. Cuéles son las principales desventajas de la empresa donde trabaja
o de la ultima donde trabajo.

14. Cual ha sido el mayor desafio laboral. Valoracién de dicha
experiencia.

15. Motivos por los cuales se encuentra en la busqueda de un nuevo

empleo.
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16. Motivos de la uUltima desvinculacién laboral.

17. Cémo conoci6 el llamado a cubrir el puesto.

18. Pretensiones econémicas

AREA PERSONAL — PROFESIONAL

1. Motivo por el cual decidié la formaciéon académica escogida.
Formacidn alternativa a la elegida.

2. Formacién adicional, académica o no, y los motivos a su realizacion
0 no.

3. Desde su inicio laboral (primer trabajo), aspiraciones personales y
laborales.

4. Aspiraciones personales y laborales actuales.

5. Actividades que desarrolla fuera del ambito laboral. Tiempo que
dedica atales actividades.
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6. Cuales son tus defectos y debilidades.

7. Hablenos de usted.

8. Por qué deberiamos contratarlo.

AREA FAMILIAR

1. Composicion de su grupo familiar actual.

2. Rutina de tareas en el &mbito familiar.

3. Rutina familiar.

Conclusion de la entrevista:

Positiva

Negativa

Continua en el

proceso

Potencial para

puesto

otro
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ANEXO Ill B
MODELO DE ENTREVISTA DE SELECCION - COMPLEMENTARIA

FECHA: / /

PUESTO A CUBRIR;

ENTREVISTADOR/ES;

APELLIDO Y NOMBRE DEL ENTREVISTADO/A:

AREA LABORAL

Nombre de la empresa donde trabaja actualmente o uUltima en la que
trabajé.

Principales tareas y responsabilidades del trabajo actual o ultimo
trabajo. — Ampliar larespuesta en otras empresas con las que trabajo

anteriormente.
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A guien responde en su actual trabajo 0 a quién respondia en su
altimo trabajo.

Cémo considera la relacién con su jefe o superior actual o con su

altimo jefe o superior.

Cémo considera el ambiente de trabajo de su actual empleo o del

ultimo.

Cantidad de personas a cargo. Modo de gestionar el grupo de trabajo.

(si corresponde)

Cbémo consideralarelacion con su personal a cargo. (si corresponde)

Como considera que lo describirian los miembros de su personal a

cargo. (si corresponde)

Cudles son las principales desventajas de la empresa donde trabaja

o de la ultima donde trabajo.
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Cual ha sido el mayor desafio laboral. Valoracion de dicha

experiencia.

Motivos por los cuales se encuentra en la busqueda de un nuevo

empleo.

Motivos de la Ultima desvinculaciéon laboral.

Informacidén que posea de la empresa.

Conoce las condiciones de contratacion y el puesto a cubrir.

AREA PERSONAL — PROFESIONAL

Desde su inicio laboral (primer trabajo), aspiraciones personales y

laborales.

Aspiraciones personales y laborales actuales.

Cuadles son tus defectos y debilidades.
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Hablenos de usted.

Por qué deberiamos contratarlo.

Conclusioén de la entrevista:

Positiva Negativa Potencial para otro puesto:

ANEXO IV

PRUEBAS TECNICAS, DE CONOCIMIENTO Y PSICOLOGICAS

Asistente Contable

Puesto De conocimiento / técnica
o _ Excel
Administrativo de Base
Word
Excel
Word

Conciliacién de cuentas.

Registracion contable.

Asistente de Compras

Excel

Word

Negociacion

Asistente de Finanzas

Excel

Word

Conciliaciéon de cuentas.

Registracion contable.

Asistente de Personal

Excel
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Word

Conciliacién de cuentas.

Registracion contable.

Excel
Asistente Direccion de Operaciones Word

Negociacion
Ayudante de Tareas Generales No requiere
Ayudante Mecénico No requiere

Excel
Ayudante Operador de Equipo Word

Prueba técnica

Chofer Transporte Equipo

Prueba de manejo

Chofer Transporte Personal

Prueba de manejo

Conductor Moéviles

Prueba de manejo

Contador

Excel

Word

Negociacién

Auditoria contable.

Liderazgo

Impositiva

Control Documental

Excel

Word

Auditoria documental.

Electricista automotor

Prueba técnica

Prueba de reparacion.

Excel
Word
Encargado Base :
Liderazgo
Excel
Facturacién y Cobranzas Word

Conciliacién de cuentas.
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Registracion contable.

_ i Prueba de manejo
Hidrogruista Hasta 10TN o
Prueba técnica

Excel

Word

Negociacion
Jefe de Base

Liderazgo

Resolucion de conflictos.

Comunicacion.

Excel

Jefe de Compras Word

Negociacién

Excel

Word

Negociacién

Jefe de Finanzas I
Auditoria contable.

Liderazgo

Céalculo Financiero

Excel

o Word
Jefe de Mantenimiento

Liderazgo

Comunicacion.

Excel

Word

Jefe de Operaciones Liderazgo

Comunicacion.

Resolucion de conflictos.

Excel

Word

Jefe de Personal Negociacion

Resoluciéon de conflictos.

Comunicacion.
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Liderazgo

Liguidador de sueldos

Excel

Word

Registracion contable

Liguidacion sueldos y, previsional

Maestranza

No requiere

Maestro Metallrgico

Prueba técnica

Prueba de reparacion.

Mantenimiento Control de Sélidos

Excel

Word

Prueba técnica

Oficial Mecéanico

Prueba técnica

Prueba de reparacion.

Operador de Equipo

Excel

Word

Prueba técnica

Pago a proveedores

Excel

Word

Conciliacién de cuentas.

Registracion contable.

Pafolero

Excel

Word

Recepcion

Excel

Word

Responsable Cargas Liquidas

Excel

Word

Liderazgo

Responsable Seguridad e Higiene

Excel

Word

Negociaciéon

Liderazgo
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Resolucion de conflictos.

Soldador

Prueba técnica

Prueba de soldadura.

Supervisor de Equipo

Excel

Word

Liderazgo

Comunicacion.

Técnico Medio Ambiente, Higiene

Excel

Word

Seguridad Auditoria ambiental.
Comunicacion.
Puestos Pruebas Psicolégicas

Administrativo de Base

Entrevista con profesional

Asistente Contable

Persona bajo la lluvia

Asistente de Compras

HTP (casa, arbol, persona)

Asistente de Finanzas

MIPS

Asistente de Personal Bender
Ayudante de Tareas Generales BAI
Ayudante Mecanico SCL-R 90
Ayudante Operador de Equipo BDI

Chofer Transporte Equipo

Chofer Transporte Personal

Conductor Mdviles

Control Documental

Electricista automotor

Encargado Base

Facturacion y Cobranzas

Hidrogruista Hasta 10TN

Liquidador de sueldos
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Maestranza

Maestro Metallrgico

Mantenimiento Control de Sélidos

Oficial Mecanico

Operador de Equipo

Pago a proveedores

Panolero

Recepcion

Soldador

Puestos

Pruebas Psicolégicas

Asistente Direccién de Operaciones

Entrevista con profesional

Contador

Persona bajo la lluvia

Jefe de Base

HTP (casa, arbol, persona)

Jefe de Compras

Rorschach o Zullinger

Jefe de Finanzas Bender
Jefe de Mantenimiento BAI

Jefe de Operaciones SCL-R 90
Jefe de Personal BDI

Responsable Cargas Liquidas

Responsable Seguridad e Higiene

Supervisor de Equipo

Seguridad

Técnico Medio Ambiente, Higiene vy

Pruebas de conocimiento / técnicas.
Auditoria ambiental: caso a resolver.
Auditoria contable: caso a resolver.

Auditoria documental: caso a resolver.

Comunicacion: caso a resolver.

Conciliacion de cuentas: caso a resolver.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

w
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Liguidacion de sueldo y de aportes y contribuciones sociales:

resolver.

Excel: manejo de planilla de célculo.
Liderazgo: caso a resolver.

Negociacion: caso a resolver.

Prueba de manejo: prueba de campo.
Prueba de reparacién: prueba de campo.
Prueba técnica: prueba de campo.
Registracion contable: caso a resolver.
Resolucion de conflictos: caso a resolver.

Word: manejo de procesador de texto.

Pruebas Psicoldgicas

caso a

Rorschach o Zullinger: evaluacion de la personalidad. Nivel jerarquico o

puesto critico.

MIPS: Evaluacion de la personalidad.

Persona bajo la lluvia: valoracion de la condicion del sujeto a situaciones de

estrés.

HTP: evaluacion proyectiva de la personalidad.
BENDER: evaluacién de la madurez visomotora.
BAI: evaluacion de niveles de ansiedad.

BDI: evaluacion del nivel de depresion.

SCL-R90: evaluacion de trastornos psicopatoldgicos.

ANEXO V
EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL

Administrativo:
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Examen clinico completo con declaracion jurada de patologias pasadas,
agudeza visual cercana y lejana y vision de colores. (Debe incluir indice de
masa corporal-IMC).

Electrocardiograma.

Rx de torax (F y P).

Rx de columna lumbo-sacra (F y P).

Espirometria.

Psico-aptitud.

Laboratorio: Hemograma completo; Eritrosedimentacion; Glucemia; Uremia;
Orina completa; Colesterol (T- HDL — LDL); Triglicéridos; Hetograma

completo; Screening de Drogas; Grupo sanguineo y Rh.

Estudios a realizar en examen meédico pre-ocupacional para puesto de

trabajo Control de Sélidos:

Examen clinico completo con declaracion jurada de patologias pasadas,
agudeza visual cercana y lejana y vision de colores. (Debe incluir indice de
masa corporal-IMC).

Electrocardiograma.

Ergometria (En personas mayores de 45 afos).

Rx de térax (F y P).

Rx de columna lumbo-sacra (F y P).

Audiometria.

Espirometria.

Psico-aptitud. (C/test de evaluacion “Hombre Bajo la Lluvia” — “Test de
Bender” — “Test de Toulouse” — “Test de Personalidad” — “Test de Raven” y
el informe de especialista confirma que: “el postulante es psicolégicamente
apto para trabajos en espacios confinados y/o conducciéon de vehiculos”
(debe expresamente mencionar esta leyenda).
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9. Laboratorio: Hemograma completo; Eritrosedimentacion; Glucemia; Uremia;
Orina completa; Colesterol (T- HDL — LDL); Triglicéridos; Hetograma
completo; Screening de Drogas; Grupo sanguineo y Rh.

10. Ecografia de pared Abdominal. (No realizar en examen médico periodico.
Solo realizar en examen médico pre-ocupacional).

11. RMN de columna lumbo-sacra. Estudio recomendado (No obligatorio).

Realizar solo en examen médico pre-ocupacional.

Estudios a realizar en examen médico pre-ocupacional puesto de trabajo
de Chofer (Flota liviana o pesada):
1. Examen clinico completo con declaracion jurada de patologias pasadas,
agudeza visual cercana y lejana y vision de colores. (Debe incluir indice de
masa corporal-IMC).
Electrocardiograma.
Ergometria (En personas mayores de 45 afios).
Rx de torax (Fy P).
Rx de columna cervical (Fy P).
Rx de columna lumbo-sacra (F y P).
Audiometria.

Espirometria.
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Test de equilibrio-métrico (Puede ser con informe de medico neurélogo 6 por

Fonoaudidlogo/a). So6lo en Flota Pesada

[ERN
©

Psico-aptitud. (C/test de evaluacion “Hombre Bajo la Lluvia” — “Test de
Bender” — “Test de Toulouse” — “Test de Personalidad” — “Test de Raven” y
el informe de especialista confirma que: “el postulante es psicolégicamente
apto para trabajos en espacios confinados y/o conduccion de vehiculos”
(debe expresamente mencionar esta leyenda).

11. Laboratorio: Hemograma completo; Eritrosedimentacion; Glucemia; Uremia,
Orina completa; Colesterol (T- HDL — LDL); Triglicéridos; Hetograma
completo; Screening de Drogas; Grupo sanguineo y Rh.

12.  Ecografia de pared Abdominal. (No realizar en examen médico periédico.

Solo realizar en examen medico pre-ocupacional).
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13. Formulario 10. Manejo de vehiculos (Examen neurolégico - Cuestionario
para Trabajadores en Altura, Conduccion de Vehiculos y Trabajo en
Espacios Confinados)

14.  RMN de columna lumbo-sacra. Estudio recomendado (No obligatorio).

Realizar solo en examen médico pre-ocupacional.

Moédulos de contratista YPF. Solo en caso de Examenes Médicos Periédicos.

a- Espacios Confinados — Soldadores
1. Examen Clinico: con declaracion jurada de patologias pasadas, agudeza
visual cercana y lejana y vision de colores. (Debe incluir indice de masa
corporal-IMC).
Electrocardiograma.
Ergometria: (mayores de 45 afios).
Rx de Térax (F y P).
Rx de Columna Lumbo-sacra (F y P).
Audiometria.
Espirometria
Electroencefalograma

© © N o 00 b 0N

Psico-aptitud.

[ERN
©

Formulario 10. Manejo de vehiculos (Examen neurolégico - Cuestionario
para Trabajadores en Altura y/o Conduccion de Vehiculos y/o Trabajo en
Espacios Confinados).

11. Laboratorio: Hemograma; Eritrosedimentacién; Glucemia; Uremia;
Hepatograma completo; Colesterol (T-LDL, HDL); Triglicéridos; Orina
completa; Screening para drogas.

b- Conductores de vehiculos:

Pagina 252 de 289



© 0 N o o b W N

[ERN
©

11.

Examen Clinico: con declaracidon jurada de patologias pasadas, agudeza
visual cercana y lejana y vision de colores. (Debe incluir indice de masa
corporal-IMC).

Electrocardiograma.

Ergometria: (mayores de 45 afos).

Rx de Torax (Fy P).

Rx de Columna Lumbo-sacra (F y P).

Audiometria.

Espirometria

Electroencefalograma

Examen Psicométrico 6 Test de equilibrio-métrico (Puede ser realizado por
medico neurdlogo o por Licenciada/o en Fono-audiologia).

Formulario 10. Manejo de vehiculos (Examen neurolégico - Cuestionario
para Trabajadores en Altura, Conduccion de Vehiculos y Trabajo en
Espacios Confinados).

Laboratorio: Hemograma; Eritrosedimentacién; Glucemia; Uremia;
Hepatograma completo; Colesterol (T-LDL, HDL); Triglicéridos; Orina

completa; Screening para drogas.

ANEXO VI
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL INCORPORADO
CONFIRMACION COMO PERSONAL PERMANENTE

APELLIDO Y NOMBRE DEL PERSONAL INCORPORADO:

PUESTO:

FECHA DE INGRESO:

FECHA DE INFORME: FECHA DE INFORME FINAL:

SUPERIOR DIRECTO:

PERSONA ASIGANDA COMO FACILITADOR:
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INFORME DE DESEMPENO DEL PERSONAL INCORPORADO (indicar si es

informe quincenal o final)

CONFIRMACION DEL PERSONAL COMO PERMANENTE (informe final): Sl
NO

(en caso de no confirmar al personal incorporado, indicar los motivos)

Fecha: / / , lugar

Firma

Aclaracién Superior
Directo / Puesto
ANEXO VI
FORMULARIO DE INCORPORACION - DOCUMENTACION A PRESENTAR

A completar por la persona que se incorpora a la empresa:

Apellido y nombre:

Tipo y numero de documento:

Domicilio real:

Teléfono fijo: Teléfono celular:

Teléfono en caso de emergencia:

Correo electrénico:

Obra social vigente:

N° de afiliado:
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Licencia de conducir

Categoria

Emitido por:

Fecha de vencimiento:

Estado Civil:

Apellido y Nombre de conyuge / conviviente:

Apellido y Nombre de hijos:

Declaro bajo juramento que los datos consignados son reales y fiel reflejo de mi
situacion actual, asumiendo la obligacion de comunicar a la empresa, en el
término de 48 hs. cualquier cambio que se produzca de lo manifestado en la
presente, asumiendo las consecuencias, directas, indirectas, mediatas y/o
inmediatas, en caso de falsedad y/u omision de los datos aqui aportados y/o que

deba aportar en el futuro.

Fecha: , lugar

Firma

Aclaracion -
Tipo y N° Documento
Documentacion a presentar (original y fotocopia)
9. Documento de Identidad del titular.
10. Constancia de CUIL.
11. Carnet o constancia de obra social vigente. (si posee)
12. Comprobante de impuesto, servicio o resumen de tarjeta de crédito
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13.  Certificaciones y/o habilitaciones para el ejercicio de determinadas tareas
o actividades especificas o profesiones (de corresponder)

14.  Certificado analitico, diploma o constancia de estudios requeridos del
puesto (en orden de preferencia)

15.  Certificado de Antecedentes Penales

16. Licencia de conducir

17. Documento de identidad de conyuge / conviviente (de corresponder)

18. Documento de identidad de hijos (de corresponder)

ANEXO VIlI

FORMULARIO DE RECEPCION DE DOCUMENTACION
Y ACEPTACION DE LA INFORMACION CONTENIDA

Declaro bajo juramento que he recibido copia de la version vigente de:

ok~ 0N PE

Politicas de RRHH de la empresa.

Reglamento interno de la empresa.

Bases y condiciones de convivencia de la empresa.
Politicas de alcohol y drogas de la empresa.

(otros formularios que la empresa considere pertinente entregar)

Declaro bajo juramento que he leido y comprendido los mismos en toda su

dimension, aceptando que el cumplimiento de lo que he recibido, leido y

comprendido, es una obligacién de mi relacién laboral.

Fecha:

Firma

, lugar
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Aclaracion - Tipo y N°

Documento

Programa de Capacitaciones de Higiene y Seguridad

El programa de capacitacion de Higiene y Seguridad contemplara los temas
acordes a los riesgos presentes en las operaciones desarrolladas por la
compafiia, las condiciones ambientales y riesgos del Sitio, temas de medio
ambiente, liderazgo en Higiene y Seguridad, planes de emergencia y difusion de

procedimientos de aplicacion por la empresa.

Mensualmente se informara el estado de cumplimiento del plan de capacitacion
y las horas de entrenamiento impartidas, los registros se conservaran en formato

fisico.

Charlas diarias de seguridad
Previo al inicio de cada actividad se realizar4 de forma diaria por parte del
operador lider o supervisor del equipo de trabajo, una charla de seguridad para

difundir las medidas de prevencion definidas en el analisis de riesgos de la tarea.

Se debe dejar registro de asistencia de las charlas realizadas en cada uno de los
equipos como evidencia de asistencia y entendimiento durante las

planificaciones diarias de las operaciones.

Pagina 257 de 289



Registro de Capacitacion

REGISTRO DE CAPACITACION DEL PERSOMNAL - REGISTRO DE REUNIONES

ECH
EC

. RELMNION DE TRABAMY
Zeunion indormativa

Pl anual de Capacimoon — Capaditalidn Frogramaca
Capalitakin Mo Programaca | Whotiva:
i

Charla pre-tareas

ativa | EETEEEE N EEE TAFLSIEn: e alertas

AREA DE LA EMPRESA
2 | perativa Sactones

Agrministrackan ¥ Finanas SeCor e

Mormiore oF [ Capaciacicn - Aeumikin

Responsable
Fechia

a capacitac ibn ! i/
Oh{etheoy's die la capacita n
Temas de la rewniidbn

Contenida de b capacitackin

enclafs que s requiers’n cesarrcdlar
1 E G O L T

= Capacita

Durac iin de [a reunidn

Forma de ewaluar b transferencia del contenido o [ cipaciacon s

THTEAC RS

Casto estimado o 13 L2 pa 013 0O [detallar e wer s

DESTINATARIOS DE LA CAPACITACION — PERSONAL ASISTENTE A LA REUNIOIN

s Apellido y Nombre ]} Puesio Asistencia Calificacion

LI BT E YRR ]
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NO

Actividades

Dictado por

Capacitacion

Dirigido a:

Fechas

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ORDEN Y LIMPIEZA - LINEA DE FUEGO
USO Y CUIDADO DE EPP - CUDADO DE
MANOS -RUIDO

Téc.H&S

Programada

Todo el Personal

ROLDELLAMADAS - PLAN DE
CONTINGENCIAS - POLITICAS

INCENDIO - CLASES DE FUEGO - METODOS
DE EXTINCION Y USO DE EXTINTORES

Téc.H&S

Programada

Todo el Personal

BLOQUEOY ETIQUETADO - ENERGIAS
PELIGROSAS

RIESGO ELECTRICO - CONTACTO
DIRECTO E INDIRECTO -DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD

ESPACIOS CONFINADOS - GAS H2S - USO
DETECTOR DE GASES

Téc.H&S

Programada

CS-MTTO

SEGURIDAD EN DTM:IZAJE DE CARGAS -
ESLINGADO - SENALERO

SEGURIDAD EN EL TRANSITO DE LIVIANOS
YPESADOS - MANEJO DEFENSIVO

Téc.H&S

Programada

Todo el Personal

GESTION HABILITACION DE TAREAS
(PERMISOS DE TRABAJO - ANALISIS Y
EVALUACION DE RIESGOS - ANEXOS -
REGISTROS)-ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

Téc.H&S

Programada

Todo el Personal

INDUCCION MASSC HOM BRE NUEVO

PRIMEROS AUXILIOS
CUIDADO SALUD AUDITIVA
CUIDADO SALUD COLUMNA VERTEBRAL

CLASIFICACION DE RESIDUOS - GESTION
DE DERRAMES - ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES - PRODUCTOS QUIMICOS
FLORA Y FAUNA (ANIMALES
PONZONOSOS AUTOCTONOS)

Téc.H&S

Ref.Medio Ambiente

No Programada

Personal Ingresante

Programada

Todo el Personal

Programada

Todo el Personal

Pagina 259 de 289




Inspecciones de Equipos e Insumos

Antes de movilizar equipos a campo, el personal de mantenimiento junto con los
referentes de Seguridad son responsables de hacer una inspeccion inicial del equipo
o insumo Yy realizar el acondicionamiento que sea requerido para garantizar las

condiciones de operacion y seguridad de estos.

Una vez que el equipo ingresa a las operaciones, el referente HSE y los operadores
de los equipos realizaran inspecciones semanales/mensuales segun correspondan
para detectar posibles observaciones y notificarlas en caso de requerir algun tipo de

mantenimiento o reposicion.

Las inspecciones seran registradas por medio de planillas de inspeccion tales como

las representadas a continuacion:

1- CONTROL BOTIQUINMNES
Ubicado en:

) Fecha de Observaciones
Productos Cantidad
Vencimiento

10 Unidades de Aposito antiséptico adhesivo |

2 Sobres de Gasas Esteril
1 Cinta Adhesiva

1 Crema para Quemaduras

1 Desinfectante Pervinox

2 Pares de Guantes descartables

1 Rollo de Venda para Inmavilizar 7 cm x 3 m

1 Rollo de venda para inmovilizar 10 cmx 3 m

1 Bano Ocular

5 Baja lenguas

1 Jabon Antiséptico

Observaciones:

Realizado por:

Firma Aclaracion

Fecha de Inspeccidn:
Praxima Fecha de Inspeccion:
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EMPRESA:

FECHA:

K

EQUIPO/BASE/LUGAR:

PERSONAL QUE ENTREGA: PERSONAL QUE RECIBE O INSPECCIONA:
CONTROL ¥ REVISION DE VEHICULOS
MOVIL: PRESTACION
MARCA: PATENTE:
CABINAS B M NfC CISTERNA | §1 | [MNO| NfC C
PANEL DE INSTRUMEMNTOS KIT ANTIDERRANE .
TELA RETROREFLECTIVA [cinto de seguridad) PALA .
CHALECOD REFLECTIVD CONOS I
PUERTA ¥ ASIENTOS BALDES DE ARENA .
TRABAS DE PUERTAS IDENTIFICACION SIUSTAMNCIA (carteles) .
IANIAS TRABAID EN ALTURA | B | [ M| R NfC
ESPEJOS RETROVISORES ARMES DE SEGURIDAD I
CINTUROMES DE 3EGURIDAD DISPOSITIVO ANTICAIDAS [CR CABLE —T3) I
PARAERISAS LINEA DE WIDA I
VIDRID TRASERD ESTADOD DE BARANDAS I
ESCOBILLAS LIMPIAPARABRISAS SISTEMA HIDRAULICO | B | [ R | R NJC
ZORRIND NMAMGUERAS I
PARASOLES CONEXIOMES .
APOYACABEZAS PORTA L L M NJC
DOCUMENTACION |VER CHECK LIST) PATAS DE APOYO I
DOCUMENTACION VEHICULO 5l MO NjC TRABAS DE SEGURIDAD .
TARIETA VERDE SISTEMA DE IZAJE L L M N,ff
SEGURD VIGENTE ESTRUCTURA DEL HIDROELEVADOR I
TECNICA VIGENTE MANGUERAS HIDRAULICAS I I
RUTA COMANDOS HIDRAULICOS I
Certificacion eslingas/fajas/Ganchao [IND) ACCESORIOS DE IZAJE | B | | R | M NJC
Certificacion de Equipo (INDY) CADEMAS-ESTADD |
SISTEMA ELECTRICO B M NjC SEMIREMOLOUE | 8 | | R | M NjC
DESEMPANADOR ESCALERAS LATERALES EN SEMIREMOLOUE I I
LUCES Alta/baja/giro/stop/retrocese IDEMT. DE SUSTAMNCIAS {carteles) I
BOCINA/ALARMA ACUSTICA LOMNA I I
INSTRUMENTOS HIDROGRUA | B | | R | M NJC
LIMPIAFARABRISAS ESTRUCTURA DE LA PLUMA I I
CALEFACCION GANCHO PRINC. DE CARGA Y SEGURD I
MANGUERAS ¥ CONEXIONES HIDRAULICAS I I
FRENOS B M NfC SISTEMA DE DIRECCION I I
FUNCIOMAMIENTO EXTENSION DE LA PLUMA I
EFECTIVIDAD DIAGRAMA DE CARGAS DE HIDROGRUA
TREN RODANTE B R M PALANCAS DE ACCIONAMIENTO - COMAMNDOS
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ESTADOD GENERAL NEUMATICOS

PATAS DE APOYD

LLANTAS Y TUERCAS BLOQUEDS
ELASTICOS Y AMORTIGUADORES TRABA DE GIRD
DOTACION DEL VEHICULO sl MO NfC PRUEBAS CON CARGA

GATOMIDRALLICO CHAPA DE IDENTIFICACION

LLAVES DE RUEDA Y PALANCA VIGENCIA IND (INSPECCION DE EQUIPTY)

RUEDA DE AUXILIO ADCESORIOS DE IZAJE NfC

BALIZA REGLAMENTARIA ESLINGAS

TACOS/CALZAS GRILLETES

ARRESTALLAMA BANCHO

BARRA REMOLOUE CERTIFICACIOMES IND [ver check list docum)

BOTIQUIN FAIAS DE AMARRE Y CRIQUE

EXTINTOR 1KG (N° de Serie): CADEMAS Y PERROS

EXTINTOR Skg {N° de Serie): CAMIGN O EQUIPO DE VACID Njc
PROBAR FUNCIONAMIENTC DE BOMBA

EXTINTOR 10KG (N° de Seriz): VACIO.

EXTINTOR 10KG (N° de Seris): MAGUERAS HIDRAULICAS

DETECTOR DE SULFHIDRICO © 4 GASES PERDIDAS DE ACEITE COMEXIONES

PETROLERO B R M NIVEL DE ACEITE HIDRAULICO

CAMPANA

COMPROBAR MiNIMO VACIO DE 0,5Kg/cm2

CAJA REDUCTORA PRINCIPAL

CHEQUEAR APERTURA VALVULA DE ALMIO

TAMEOR ENROLLAMIENTO CABLE. TORQUE
BLLONES DE ANCLAIE

VISOR DE NIVEL DE TANCUE

GANCHO FRINC. DE CARGA

TEMPERATURA ACEITE LUEGO DE 15 minutos
marcha

MANGUERAS HIDRAULICAS

WIGEMCIA IND (INSPECCION DE EQUIPO)

CHAPA DE IDENTIFICACION

FRENC DE TAMBOR

COMANDOS DE IZAJE

DISPOSITIVO DE CABLE

CABLE ¥ ESLINGA CERRADA

BLOOQUEDS

OBSERVACIONES (En el caso de que el conjunto tractor y semifacoplado, sea mas alto o transporte cargas que

sobrepasen la altura de la cabina deberd consignar en este campo la altura de la parte mas alta de la carga. Lo mismo
en el caso de que excedan el largo o ancho del semi)

TAREAS DE MANTENIMIENTO BASICO REALIZADAS POR El CHOFER QUE ENTREGA MOVIL:

REFERENCIAS: B: BUENO - R: REGULAR - M: MALO - NfC: NO CONSTA - C: CAN
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EQUIPO:

FECHA:

TRAILER:

EMPRESA [Polyar/Segar):

PERSONAL QUE INSPECCIOMA:

SUPERVISOR A CARGO:

INSPECCION Y REVISION DE TRAILER

ESTRUCTURA B M n/C COMEDOR DE PERSONAL R
TECHO ORDEN ¥ LIMPIEZA
PAREDES PUERTAS ¥ VENTANAS
VENTANAS BANCOS/SILLAS/MESAS
PISOS VENTILACION
ILUMINACION INTERIOR CALEFACCION
DISFOSICION DE RESIDUGS (SEGUN
ILUMINACION EXTERICR CLIENTE]
ACCESOS/ESCALERAS POLITICA § DE L& EMPRESA
INSTALACION ELECTRICA B R M ROLES DE EMERGENCIAS
PROTECCION DIFEREMCIAL BANOS/VESTIDORES n/C
PROTECCION TERMICA ORDEN ¥ LIMPIEZA
TOMAS CORRIENTES/LLAVES PUERTAS ¥ VENTANAS
TABELERO DE DISTRIBUCION (SERIALIZACION) VENTILACION
CONEXIONADC DE PAT CALEFACCION
DISPOSICION DE RESIDUGS [SEGUN

SERVICIOS B R M CLIENTE]
COMEXIONES CASILLEROS
PERDIDAS DUCHAS

ELEMENTOS DE EMERGENCIAS B R M SANITARICS

EXTINTORES (COLOCAR N° ¥ VENCIMIENTO)
BOTIQUINES [VER CHECK LIST]
DETECTOR DE HUMO
LUZ DE EMERGENCIAS

OBSERVACIONES:

FIRMA ¥ ACLARACION DEL QUE INSPECCIONA

FIRMA ¥ ACLARACION DEL SUPERVISOR

REFERENCI

AS: B: BUENO - R: REGULAR - M: MALD - N/C: NO CONSTA
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES

INFORME DE INVESTIGACION DE ANOMALIA

Caida a diferente nivel en equipo de control
de sélidos "Mud Cub” - POLYAR

10/05/2023

Ubicacion

®

Yacimiento El Mangrullo.
Locacion PAD2, pozo M-2301h.
Equipo: Perforador ENSIGN #768.

Sector: Control de Solidos.

Google Earth
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Descripcién

Alrededor de las 12:45 hs. del dia 04/04/23 el operario Federico Lopez de la contratista
del servicio de control de sdlidos en el equipo perforador, en locacién PAD2 pozo M-
2301h, se disponia junto a otro compafiero (Luciano Gallardo) a realizar una tarea en
el equipo de control de sdlidos “Mud Cube”, que consistia en colocar los espéarragos y
tuercas en bridas para que estas no se pierdan durante el tfransporte a otra locacion.

Para la tarea mencionada debian trabajar sobre una pasarela sin la totalidad de las
barandas colocadas, ya que una de ellas habia sido removida durante la
desvinculacion e izaje de la cafieria de retorno de lodo desde el “mud cube” hacia la
pileta 1, realizado durante es misma mafiana y no habia sido colocada nuevamente.

Federico Lopez se disponia a realizar el trabajo sobre la brida de conexién de salida
del “Mud Cube” cuando observa que la valvula se encontraba abierta. En ese momento
decide cerrar la valvula que se encontraba a su izquierda y al momento de intentar
alcanzar la valvula, cae al vacio de una altura de 2,3 metros.

Consecuencias y clasificacion del evento

Como consecuencia el operario sufre politraumatismos: golpe en cabeza, region
toraxica izquierda y brazo izquierdo.

El evento se clasificdé como Clase 3 segun el ID#5683 “Gestion de Hallazgos vy

Anomalias

Respuesta a la contingencia

Testigo del evento da aviso de inmediato y se asiste con equipos de primeros auxilios
dispuestos en el equipo perforador. Se activa rol de contingencia del yacimiento y el
operario es asistido en locacién, inicialmente por el turno del equipo CDS y perforacion,
y luego por el servicio de emergencias del area y se deriva a un centro asistencial para
una mejor evaluacion.
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Registro fotografico

Equipo de control de
sélidos “Mud Cube”

Falta de Baranda
|eliminacion Sist. de
Seguridad)

Se qu

ito para podar

“ esvincular y sacar

Cario

de Descarga

Causas Inmediatas:

(1-Guarda/Barrera inadecuada
?- Redirar un sistema de seguridad
3- Desatencion del Area/Condiciones de frabajo.

Lugar donde
cae el
operario

Analisis causa raiz — arbol de causas

El disefio v adaptacion al Perforador
d= la estructura del Mud Cube, deriva
en el Cafo atravesando la baranda

ELuego de refirar el Cafio, no se
reestablece la baranda.

El Operario estaba colocando
lesparraqos en la brida de alimentacion
v observa Valvula abierta, procede a
czrarla desde el lsteral izguierdo sin
proleccion (Sin baranda)

La valvula con prolongador s& pusds
ccionar desde plataforma con
rotacrion.

iCausas Basicas:

1-falla de construccion / montaje

[2- Disiplina Operativa (deficiente gestion de EPC)
13- Metodos/MNormas/Estandares inadecuados/incompletos.

Nousa sistema At |,
Caltis

planiaim gl

Elme fima ATS ¢z DM
##5) ¢l cwal no5e aneea 4l FT

L plnifcacion y vckeacion
fesgo 1 WEUCREnize
nadecuats

1.3 Supe nizion y e
Fiaa e plan: amienin 4| rabaj

(peraio no perbe
wsgodk Gz

Coueradr con 3 Moses de
] Autlsudad y 20 51 prier
desmonij

st bl on |, |, G180 81 s
&5a condicion (= Barzngd) b fama 10 ooy}

1.1- Evabuacn y Geslon e Hesgs.
analieis di se=goe 2 | farea doficiente =i leanca adecuado
PThatecuaietieliesizinensien

(|2 Gommiacion:
Fata i M2A200 86 20228 eSTUaEAsas

2.1 Fakade casectason’cnizzramicnio o SUS jro s
etecta ol fieso 50000 ErERaTIEN ESpeiion £ TA)
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Analisis causa raiz — arbol de causas

Se habilita PT para "uso de
nidro-iavadera y limpieza Gral ™
Nose confeccione PT paraizale|  [La pi:anﬁcahcjiul_w L;l;dﬂu%um e
; ni TA(Se uliizo Hidro Grua en (¢~ 1800 1ue insulicienie &
M | la aperacin). nadecuads
planicacin icial El tuma fims ATS de DT
Mo usa sistema Anti [#15) & cual no 52 anexa al PT
Caidas
) . Operador con 3 Meses da . . Grupa da trabajo (10 operarios)
Operario no percibe Antiguedad y en su primer ﬁ;mgﬁmf" tampoco detecta el riesgo asociado
riesgo de Caida. desmantgje - ala tarea (10 operadores)
Causas Inmediatas: \Causas Basicas:

3- No ufiliza EPP (Ames)

1- No cumplen/siguen con un estandar de Segundad (Siste. AR y PT)
2- No adberiir 0 no asegurarse. (Riesgo caida duranie desmoniaje)

1.1- Evaluacion y Geshon de Riesgos.
lanalisis de riesgos de la tarea deficiente sin alcance adecuado
IPT Inadecuado/deficiente/inexistente

1.2- Comunicacion:
IFalta de identificacion de areas restringidas/peligrosas

1.3 Supervision y liderazgo
[Falla de planeamiento del trabajo

rlﬂrmarrieniu especifico en TA)

[2.1- Falta de capacitacion/entrenamiento en SMS (no existe
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Factor Causal: retirar baranda (y no re colocarla) - inhibicién de sistema ae

seguridad (EPC)

Guarda/Barrera
Inadecuada

Retirar un sistema de
seguridad

Desatencion de las
condiciones [/ &drea de
trabajo

(La vélvula con prolongador se
puede operar desde

plataforma con proteccion)

* Falla de construccién / montaje:
En la adaptacién/alineacion del mud cube
al circuito del perforador NO se contempld
el riesgo residual de la posicidn del cafio
por la baranda y faltante de roda pie.

* Disciplina Operativa:

Deficiente gestion de EPC (entendiendo la
baranda como una elemento de proteccién
colectivo)

+ Supervision/liderazgo:

Insuficiente orientacion y coordinacion de
la supervision.

Disciplina Operativa: métodos, normas o
estandares inadecuados/incompletos
(existe un procedimiento PO-CS-30-00, de
operacion de Mud Cube, el cual no
contempla en una secuencia de pasos el
cierre de valvula previo al desmontaje)

Factor Causal: No usa sistema anticaidas

Manejo del cambio: contemplar (y
asentar) en el proceso de
adaptacion/alineacidn al circuito del
equipo perforador, el aseguramiento
de condiciones de seguridad (ingresos
o accesos a comandos, valvulas,
escaleras, barandas pisaderas, etc.)
Polyar

Generar un méetodo/formato de
identificacion y control de inhibicion a
un sistema de seguridad. (Polyar).
Definir nivel, asistencia y soporte de
supervision para DTM (roles y
responsabilidades de mandos medios,
teniendo en cuenta que el operador
NO ejerce de supervisor).Polyar

Modificar Jrevisar/ generar
instructivo que incluya secuencia de
pasos en la desvinculacion del Mud
Cube. Polyar

No cumplen/siguen
con un estandar de
seguridad (sistema de
PTy AR)

* No advertir o no

asegurarse (del
riesgo de caida en
la tarea de
desmontaje)

* No utiliza equipo de
proteccién
personal.

* Evaluacion y Gestién de Riesgos:
Analisis de riesgo de la tarea deficiente, sin alcance
adecuado:

PT inadecuado, deficiente, inexistente (gj.no se realizo el PT
de izaje, no se identificaron los riesgos especificos)

No implementacion de recomendaciones de los analisis
de riesgos (en cuanto a la advertencia de uso de arnés ante
retiro de barandas en el AR#15 DM)

* Comunicacién:

Falta de identificacion de las dreas restringidas/peligrosa.
(la inadecuada planificacion e identificacion de peligros, derivd en
no tener en cuenta la exposicion al riesgo de caida a nivel)

*  Supervisidn/Liderazgo:
falla de planeamiento del trabajo

* Capacitacién y Entrenamiento

Falta de capacitacidn entrenamiento en SMS (no existe
entrenamiento especifico en TA).

* Comunicacién:

falta de identificacion de las areas restringidas/peligrosas
(entre el grupo de trabajo tampoco advierte el riesgo de caida o
no toma la decisién de colocar una proteccién).
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* Implementar (formato) de
planificacion diaria en los
equipos, durante meeting

(donde se establezca/defina
el control de trabajo) Pampa

Refuerzo taller en gestion de
riesgos  (identificacion vy
analisis) Polyar.

Revisar/modificar formato y
contenido del AR de Polyar
(ej, volumen de informacion,
legibilidad,
Polyar

implementacion)

Aseguramiento de
Competencias:

Revision del proceso de ingreso,
acompafiamiento y evaluacidn
del personal (Polyar).

Revision de Matriz de
capacitacion anual para CDS,
Sumar entrenamiento

(certificacion)

en trabajo en

altura (Polyar).



REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTES-INCIDENTES

1) ACCIDENTE/INCIDENTE:

2) PREPARADO POR:

3) FECHA Y HORA DE OCURRIDO:
4) AREA/LOCACION/POZO:

5) PROVINCIA:

6) FECHA Y HORA DE NOTIFICACION:
7) Ubicacion:

7.1) Propiedad de:

7.2) En transito:

7.3) Otro:

8) Nombre de la persona Herida:
8.1) Edad:

8.2) Tipo de Lesion:

8.3) DNI:

9) ¢Hubo dafio al medio ambiente? Sl:  NO:
10) cantidad de litros derramados:

11) DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE: (ADJUNTAR FOTOGRAFIAS SI ES POSIBLE)

I
ESTE REPORTE DEBE SER ENVIADO A MASSC DENTRO DE LAS 12 HORAS DE PRODUCIDO
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Estadisticas de Accidentes

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que de la
experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad

adoptadas.
En resumen los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las
pautas impartidas por el Servicio y su relacién con los indices publicados por
la autoridad de aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes del trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley
19587,donde se informa de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo,
no ha sido posible realizar estadisticas serias debido al marcado sub-registro de los
mismos.).

Es por esto, que en la Ley de riesgos del trabajo, Art. 31, se obliga a los empleadores
a denunciar a la A.R.T y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, todos los
accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla obligada a cubrir los
costos generados por el siniestro.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes
del accidente, separandola por tipo de lesién, intensidad de la misma, areas dentro
de la planta con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los
accidentes, dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador estable 6 reemplazante
en esa actividad, etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo tanto a
diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de
seguridad, para poder cotejar afo a afio la efectividad de los mismos.

Con la idea de medir el nivel de seguridad en una planta industrial se utilizan los

siguientes indices de siniestralidad:
Fagliiad £/U ue £oY



INDICE DE INCIDENCIA
Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afio, por cada
mil trabajadores expuestos:

TRABAJADORES
INDICE DE SINIESTRADOS X
INCIDENCIA=  1.00000TRABAJADORES

EXPUESTOS

INDICE DE FRECUENCIA
Expresa la cantidad de trabajadores siniestrados, en un periodo de un afio, por cada
un millén de horas trabajadas.

TRABAJADORES
INDICE DE SINIESTRADOS X
FRECUENCIA= 1.000.000[1HORAS
TRABAJADAS

INDICES DE GRAVEDAD

Los indices de gravedad son dos:

INDICE DE PERDIDA
El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en el

afio, por cada mil trabajadores expuestos.

DIAS CAIDOS X
1.00000TRABAJADORES
EXPUESTOS

INDICE DE
PERDIDA=

INDICE DE BAJA
El indice de baja indica la cantidad de jornadas de trabajo que se pierden en promedio

en el afio, por cada trabajador siniestrado.
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INDICE DIAS
DE CAIDOSLITRABAJADORES
BAJA=  SINIESTRADOS

INDICE DE INCIDENCIA PARA MUERTES
El indice de incidencia para muertes indica la cantidad de trabajadores fallecen, en

un periodo de un afio, por cada un millon de trabajadores expuestos.

TRABAJADORES
INDICE DE

FALLECIDOS X
INCIDENCIA  POR

1.000.0000TRABAJADORES
MUERTE=

EXPUESTOS

ESTADISTICAS GENERALES

 romr | nowooe [1omeuee e | | oo
MES AflO DERRAMADOS | ACCIDENTES GRAVEDAD TRIR LTIR HIPO
ACUMU VEHICULARES | VEHICULARES e ACCIDENTES DE
LT ACUMULADOS TRANSITO

Enero 2022 6,5 0 0 0,077 0,00 3,87 3,87 0,00
Febrero 2022 6,5 0 0 0,077 0,00 3,90 3,20 0,00
Marzo 2022 7.0 0 0 19,76 0,83 0,084 0,00 3,95 3,95 0,00
Abril 2022 71 0 0 19,84 0,93 0,085 0,00 3,97 3,97 0,00
Mayo 2022 71 0 0 28,52 0,99 0,086 0,00 5,70 5,70 0,00
lunio 2022 71 0 0 21,18 1,14 0,089 0,00 424 424 0,00
lulio 2022 0,6 0 0 18,00 1,24 0,008 0,00 3,60 3,60 0,00
Agosto 2022 0,6 0 0 16,72 1,02 0,008 0,00 3,34 3,34 0,00
Septiembre 2022 05 0 0 155 0,83 0,008 0,00 3,11 3,11 0,00
Octubre 2022 06 0 0 19,28 0,89 0,008 0,00 3,86 3,86 0,00
Moviembre 2022 06 0 0 18,69 0,86 0,008 0,00 3,74 3,74 0,00
Diciembre w22 [ 0,6 0 0 18,15 0,83 0,008 0,00 3,63 3,63 0,00
Enero 2023 | 0,6 0 0 178 0,57 0,007 0,00 3,57 3,57 0,00
Febrero 025 [ 06 0 0 16,28 0,75 0,007 0,00 3,26 3,26 0,00
[Marzo 025 | 01 0 0 15,0 0,57 0,001 0,00 3,00 3,00 0,00
Abril 025 | 0,0 0 0 21,85 0,66 0,000 0,00 237 437 0,00
Mayo 023 [ 0,0 0 14,25 0,68 0,000 0,00 2,85 2,85 0,00
Junio 023 | 0,0 0 15,45 0,44 0,000 0,00 3,09 3,09 0,00
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POLITICAS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

és ) POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD ¥ MEDID AMEIENTE

En POLYAR 5.A.CLF, SEGAR SANY.ICy PETROLTEC 5A, somos
responsables por el proceso y el resultado de todas las actividades de nuestras
Operaciones.

La finalidad de |la presente Poltica =5 compromester a todos los niveles de la
Organizacion con nuestra Mision y Vision, profegiendo a nuestros valores y estandares
de Medio Ambiente, Seguridad, Salud y Calidad, asegurandonos su comunicecion y &

tercerss paries interesadas.

Nuestro permanente compromiso residen en:

1. Implemsentar, desamrollar, sostener v mejorar en forma continua un Sistema de
Gestién Integrado de Madio Ambienie, Seguridad, Salud v Calidad.

2. Brindar a nuestros clientes servicios innovadores, sustentsbles vy de clase
rundial, a través del desamollo de nuestra gente v ks aplicacion de tecnologia.

3. Considerar la Gestion Integrada de Medio Ambiente, Seguridad, Salud y Calidad
coma herramients esancial para el desarrollo de las actividades de la compariiz
en todos los ambitos donde particips.

4. Garanfizar un mansjo responsable de los residuos v emisicnes generadas por
nuestras actividades previendo la confaminacion en el arigan.

5. Hacer uso racionsl de los recursos gue preserve y procure mejorar &l medio

ambienie.
8. Cumplir con la legislacidn vigentz v derechos aplicables en todas nuestras
OpEraciones.

Principios de la Politica de Medic Ambiente, Seguridad y Salud.

La politica de Salud y Seguridad asienta en los siguientes principios.
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@ ey POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMEIENTE

1. Toda enfermedad profesicnsl, lesion o peérdida material por asccidente es
avitable.

2. El desamollo de las operaciones debe realizarse de manera que en todas sus
etapas, este considerado el principio del cuidade y proteccion de la Salud v
Seguridad en el Trabajo.

2. El personal, independientements de su jerarguia y fumcicn, sera enfrenado para
cuidar responsablements |z Salud y Seguridad propia vy de squelles que lo
rodaan.

4. Llevar adelante esta Polifica es un compromizo de toda la onganizacion y se
asume gue esta obligacion es sceptada por todo el personal al ingresar 2 |z
empresa. Por ello, el respeto por las normas de Salud, Seguridad e Higiens en el

Trabajo es una condicion del emplac.
Es prioridad preservar (3 integridad de nuesoa gente i de la comunidad en su conjunto,

considersnde guwe “ninguna t@rea es @ IMpPorianie comMo para gue se justfigue
redlizarla poniendo an resgo la salud o (3 segundad de las personas o instalaciones.
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Politica sobre el uso de
ALCOHOL Y DROGAS.

Esta Empresa, consciente de su responsabilidad social, desea preservar un optimo nivel de
saguridad, sslud y bienestar para sus empleados, clientes, proveedores y la comunidad en
general, para lo cual considera necesario enfatizar ciertss normas y criterics gue deben ser
seguidos ineludiblernente por todo el personal.

For ello, es necesario establecer normas precisas para situaciones niesgosas, proveyendao al
mismo tiempo, el mayor apoyo posible a las situaciones de dependencia del alcohol o de las
drogas, por cuanto las considera tratables.

>

La tenencis v / o consumo indebido de aloohol o drogas esta terminantemente prohibido,
y el estricto cumplimiento de esta premisa es condicion de emplec para fodo el personal,

En salvaguarda del bian comvin, cieros puestos considerados criticos para |la seguridad v
el medic ambiente, solo seran cubiertos por empleados sin antecedentes de alcohalismo
y drogadiccan.

El admifir femer un problema de slcoholismo ¢ drogadiccion sera motivo de apoyo,
comprension y ayuda, por el confrario, su ocultamientc motivara la finalizacion laborsl,
para garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables para todos.

ZSerd condicion de frabsjo en la Empresa, aceptar la realizacion de exdmenss para
cuanda la Empresa lo disponga.

La empresa podra efectuar sin previo aviso, inspecciones para determinar la existencia
de slocohol yo drogas v cuasndo existan motivos para sospechar se requerird a los
empleados que se sometan a evaluaciones medicas y pruebas de dosaje.

El resultado positivo de un test o la negstive 2 someterse a wna pruebs de slechol
drogas, seran consideras faltas graves que podran dar lugar a la aplicacion de sanciones
disciplinarias, incluyendo la terminacion del vinculo laboral,

Representante de la Direccicn
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Andlisis de Tareas Seguras

Antes del inicio de cualquier tarea que se realicen en las operaciones de Control de

Solidos, el personal presente y participante de las mismas debe estar incluido y en

conocimiento de los ATS de cada tarea.

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

Fecha: Tarea Analizada: LIMPIEZA DE DECANTER
Operadora: Supervisorfencargado:
Lugar/Sitio: Equipos / herramientas:

PASOS BASICOS DE LA TAREA

RIESGOS POTENCIALES O POSIBLES
ACCIDENTES

RECOMENDACIONES PARA ELIMINAR O REDUCIR LOS RIESGOS POTENCIALES

Circulacion peatonal por locacion.

Caida al mismo nivel/Tropiezos

Obsenar sector de circulacion. Retiro de material que entorpezca el transito. Utilizacion de botas acordonadas corectamente atadas. Transitar con las manos fuera de los bolsillos.

Atropellamiento

Verificar area de desplazamiento y de circulacion de vehiculos. Mantener distancia de equipos en movimientos.

Exposicién al virus SARS - COVID - 19
(Coronavirus)

|Aplicacion de Protocolo Prevencion COVID 19 (Coronavirus), propio y del cliente, y confeccion de declaracion Jurada previo a iniciar el diagrama. Continuamente lavarse las manos con agua y jabon.
Reforzar el lavado con el empleo de alcohol en gel. Taparse la boca o la nariz cuando se tose o estomuda con el brazo flexionado. Evitar llevarse las manos a los ojos, nariz o boca. Mantener la
higiene en el espacio de trabajo. Evitar el contacto personal (Saludar a la distancia o con el codo). Mantener el distanciamiento personal mayor a dos metros. No compartir comidas y/o bebidas. Si
e presentan sintomas como: fiebre, dolor de cabeza, cansancio, tos seca y dificultad para respirar activar el rol de emergencias del cliente y el intemo de la Compaiiia (Aplicar aislamiento). Uso
continuo de proteccion facial o barbijo cubrebocas, en el tnico lugar que su uso es opcional es en lugares de uso privado (Oficina o trailer de personal).

Detencion de la bomba de alimentacion de la
Decanter cortando la energia y cerrando la vélwla
de succién de la bomba en el fitro de baja presion.
Colocar la linea de lavado en el tubo de

(feed tube), de la maquina Decanter y
dejar circular fluido base por 10 minutos (agua o
gasoil segin se esté operando con Lodo WBM o
OBM)

Contacto Eléctrico

Controlar instalaciones previo a operarlas. Poseer certificado de medicion de Puesta a Tierra vigente (Medicién efectuada previo a iniciar las operaciones generales en DTM), y chequeo de los puntos de conexién de PAT. PO-CS-09 Encendido de bombas a
tomillo. PO-CS-13 Limpieza de Decanter. PO-07-00 Permiso de trabajo .PO-15-00 Blogueo y rotulado de energias. PO-CS-18 Encendido y parada de Decanters. Uso de EPP obligatorio: casco, guantes de nitrilo comunes o anti impacto (segin requerimiento
del cliente), lentes de seguridad, mameluco, protectores auditivos y botas acordonadas correctamente ajustadas.

Golpes por y contra objetos.
de manos

Mantener y efectuar orden y limpieza en la zona de trabajo. Visualizar el area de trabajo previo a iniciar la tarea .Uso de EPP obligatorio: guantes de nitrilo comunes o anti impacto (segin requerimiento del cliente).

Derrames

Revisar estado de mangueras y conexiones previo a su uso.

Caidas al mismo nivel

Mantener zonas de transito libres de obstaculos (Evitar circular por sectores con presencia de manguerotes, sectores humedecidos, entre otros). Agararse firmemente de barandas al circular por escaleras y/o pasarelas. Uso de EPP obligatorio: botas
lacordonadas correctamente ajustadas.

Detencion de la Decanter cortando la energia y
efectuando el Blogueo y Rotulado de Energias
Peligrosas (PO-15-00). Dejar circular fluido base en
Ia linea de lavado hasta que el rotor se detenga.
competamente (Luego cerrar la linea de lavado).

Contacto Eléctrico

Controlar instalaciones previo a operarlas.Verificacion de uso de cables con doble aislacion e instalaciones protegidas por llaves termomagnéticas y disyuntores diferenciales y PAT. Poseer certificado de medicion de Puesta a Tierra. vigente (Medicion
efectuada previo a iniciar las operaciones generales en DTM), y chequeo de los puntos de conexion de PAT. PO-CS-13 Limpieza de Decanter. PO-07-00 Permiso de trabajo .PO-15-00 Blogueo y rotulado de energias. PO-CS-18 Encendido y parada de
Decanters. Uso de EPP obligatorio: guantes de nitrilo comunes o anti impacto (segin requerimiento del cliente).

Derrames

Revisar estado de mangueras y conexiones previo a su uso.

|Apertura de la tapa del rotor. (Fijacion de la tapa
mediante la colocacion de eslinga de seguridad)

Aprisionamiento de manos. Golpes por y
contra objetos.

Mantener estricto orden y limpieza en la zona de trabajo. Chequear los objetos a manipular. Visualizar el area de trabajo y la operaci6n a realizar previo al inicio de tareas (Evaluar lineas de fuego). Levantar Ia tapa lentamente desde las manijas originales y
trabar mediante el empleo de eslinga de seguridad. Uso de EPP obligatorio: guantes de nitilo comunes o anti impacto (segdn requerimiento del cliente)

Caidas al mismo nivel y en altura

Chequeo del orden y la limpieza del lugar de trabajo. Mantener los espacios de circulacion libres de obstéculos (Evitar circular por sectores con presencia de manguerotes, sectores humedecidos, entre otros). No dejar herramientas en el suelo. Chequeo de
escaleras, pasarelas y barandas previo a iniciar Ia tarea. Agarrarse firmemente de barandas al circular por escaleras y/o pasarelas. Uso de EPP obligatorio: botas acordonadas correctamente ajustadas.

| Sobreesfuerzo

|Aplicacion del Método seguro de levantamiento manual de cargas. No realizar movimientos bruscos. Realizar levantamiento entre dos personas si la tapa esta pesada. Levantar la tapa lentamente desde las manijas originales

Limpieza del sélido acumulado con espatula y
cepillo de toda la unidad (tapa, placa de desgaste,
rotor, toberas, cajones, sectores de rodamientos y
en los espacios que existen entre el cajon y el
rotor). Engrase de la unidad y chequeo de la
misma. Medicion de niveles de aceite, medicion de
desgaste, entre otros.

Aprisionamiento de manos. Golpes pory
contra objetos.

No exponer las manos en linea de fuego. Visualizar area de trabajo y la operacion a realizar previo al inicio de tareas. Chequear los objetos a manipular. Chequear herramientas manuales. Chequear la traba de Ia tapa del rotor (apertura de tapa y eslinga de
sequridad). Uso de EPP obligatorio: Guantes de Nitrilo comunes o anti impacto (segin requerimiento del cliente)

Caidas al mismo nivel y en altura. Caida de
Objetos desde altura.

Chequeo del ordeny la limpieza del lugar de trabajo. Mantener los espacios de circulacién libres de obstéculos (Evitar circular por sectores con presencia de manguerotes, sectores humedecidos, entre otros). No dejar herramientas en el suelo. Chequeo de
escaleras, pasarelas y barandas previo a iniciar la tarea. Agarrarse firmemente de barandas al circular por escaleras y/o pasarelas. Uso de EPP obligatorio: botas acordonadas correctamente ajustadas.

Ruido intenso.

Uso de Proteccion Auditiva.

Proyeccion de Particulas

Previo a iniciar la operacion de limpieza de Decanter con hidrolavadora chequear el estado de la manguera, el gatillo y Ia lanza. Mantener el rostro alejado de la zona de lavado. NO dirigir la lanza hacia otro operario. No lavarse las manos, pies o partes del
cuerpo con agua a presion. NO utilizar el agua a presion para limpiar los Equipos de Proteccion Personal mencionados. Uso de EPP acorde a la operacion: Casco de seguridad, Guantes de Nitrilo comunes o anti impacto (Segun requerimiento del cliente),
méscara de proteccion facial, lentes de seguridad, protectores auditivos, mameluco y botas acordonadas correctamente atadas o botas de goma con punta de acero. PO-14-00 Uso de Hidrolavadora.

Cerrar y ajustar la tapa del rotor.

Aprisionamiento de manos. Golpes pory
contra objetos.

Destrabar y bajar la tapa del rotor lentamente mediante el empleo de las manijas originales.En el caso de ser necesario, acomodar el burlete de la tapa mediante el empleo de herramienta manual. (no exponer dedos de manos). Mantener estricto orden y
limpieza en la zona de trabajo. Chequear los objetos a manipular y utilizar herramientas en buen estado (No dejar herramientas en el suelo). Visualizar el area de trabajo y la operacion a realizar previo al inicio de tareas (Evaluar lineas de fuego). Uso de EPP
obligatorio: guantes de nitrilo comunes o anti impacto (segin requerimiento del cliente).

Sobreesfuerzo

|Aplicacion del Método seguro de levantamiento manual de cargas. No realizar movimientos bruscos. Realizar levantamiento entre dos personas si la tapa esta pesada. Levantar la tapa lentamente desde las manijas originales

Energizar y encender la unidad

Contacto Eléctrico

Controlar instalaciones previo a operarlas. Poseer certificado de medicion de Puesta a Tiema vigente (Medicion efectuada previo a iniciar las operaciones generales en DTM), y chequeo de los puntos de conexion de PAT. Previo a iniciar el encendido de la
méquina, cerrar el Permiso de Trabajo y realizar el desblogueo de la Decanter. PO-CS-13 Limpieza de Decanter. PO-07-00 Permiso de trabajo .PO-15-00 Bloqueo y rotulado de energias. PO-CS-18 Encendido y parada de Decanters. Uso de EPP obligatorio
casco, guantes de nitrilo comunes o anti impacto (segin requerimiento del cliente), lentes de seguridad, mameluco, protectores auditivos y botas acordonadas correctamente ajustadas.

Orden y limpieza

Caida al mismo nivel y en altura

Mantener estricto orden y limpieza en la zona de trabajo.Mantener zonas de transito libres e obstaculos (Evitar circular por sectores con presencia de manguerotes, sectores humedecidos, entre otros). No dejar herramientas en el suelo. Agararse firmemente.

de barandas al circular por escaleras y/o pasarelas. Uso de EPP obligatorio: botas ajustadas.

Aprisionamiento de manos. Golpes pory
contra objetos.

Chequear los objetos a manipular y el sector en donde se desea depositarlos. Uso de EPP obligatorios: Guantes de Nitrilo comunes o anti impacto (segin requerimiento del cliente). No exponer manos a posibles puntos de aprisionamiento (Evaluar lineas de
fuego)

Riesgos potenciales de accidentes detectados: Golpes, caidas al mismo nivel y en altura, aprisionamientos, derrames, contacto eléctrico y proyeccion de particulas.

de

o controles Guantes de nitri

personal,

o anti impacto(segin requerimiento del cliente), guantes de vaqueta anti impacto (segin requerimiento del cliente), casco, lentes de seguridad, botas acordonadas con puntera de acero, mameluco, protectores auditivos.

Otros Comentarios: ESTE ES UN DOCUMENTO LEGAL, LOS FIRMANTES COMPRENDEN LOS RIESGOS Y MEDIDAS PARA EVITAR ACCIDENTES.

Participantes

Apellido y Nombre

Sector Firma
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Plan de Emergencia

1. OBJETO

Establecer la metodologia a seguir para identificar el potencial necesario que permita
enfrentar, responder y controlar las Situaciones de Contingencia, Accidentes e

Incidentes que pudieran producirse.

2. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los procesos, servicios, bases y

operaciones que desarrollen las “Empresas”

3. REFERENCIA

OHSAS 18001:2007 Req. 4.4.7

ISO 14001:2004 Req. 4.4.7

PG-25-00 (Procedimiento de Identificacion y Evaluacién de Peligros y Riesgos)
PG-24-00 (Procedimiento de ldentificacion y Evaluacion de Aspectos e Impactos
ambientales)

Ley Nacional N° 24051, Gestion de residuos peligrosos.

Ley Provincial N° 1875 (T.O. Ley No 2267), Preservacion, Conservacion, Defensa y
Mejoramiento del Ambiente y su Decreto reglamentario N° 2656/99.

Decreto N° 2263/15, modifica el Decreto N° 2656/99.Legislacion adicional y normas
de referencias: Ley 6082/93. Transito Provincial.

Ley 24449. Transito Nacional.

Res. 195/97 de la Secretaria de Obras Publicas y Transporte.
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Norma NFPA 471:2002: Norma para la Respuesta a Incidentes con Materiales

Peligrosos - Guia de Respuesta a Emergencias con Materiales Peligrosos del Centro

de Informacion Quimica para Emergencias (CIQUIME).

4. DESARROLLO

4-1. Definiciones y Abreviaturas

» Contingencia: Acontecimiento no deseado que produce alteraciéon de la situacion

normal y prevista de una tarea, instalacion o planta y que ademas puede o no

provocar dafios a las personas, al ambiente, a los bienes materiales o una

combinacion de ellos.

* Plan de Contingencia: Diferentes procedimientos e instrucciones para poder

responder ante diferentes situaciones de contingencias.

» Simulacro: Actividad que simula una situacién de contingencia. El objetivo de los

mismos es el entrenamiento y la prevencion.

4.2- Clasificacién de Acontecimientos (Tabla 1)

MATRIZDERIESGOS DARIOS A LAS PERSONAS DARIOS A LAS INSTALACIONES DARIOS AL AMBIENTE
Lesiones Enfermedades Casif s/0GP| Consecuencias Valoracion de | os dafios Valoracion de los Dafios
. L L Molestias e irritacion (por ejemplo, e L
Lesiones menores, irritacion ocul ar, dérmica o . Mantenimiento . . Derrame con osin Hidrocarburos menora 50
, . . . dolores de cabeza); enfermedades o Dafios a lapropiedad . ]
leve 1| deviasrespiratoras superiores, cefaleas, o ) ) FAC  |menorde equipos/ . litros, gue no afectan cursos de agua y/o reservas
A transitorias gue producen incomodidad . ) menores a UsS 10 000
guemaduras de 17 grado ) ) ) ) instalaciones naturales.
(por gjemplo: diarrea)
Lesiones que producen discapacidad Enfermedades transitorias [perdida ] Mantenimiento . . Derrame con o sin Hidrocrburos cuyo volumen se
: p P . p . RWDC/MTC | Dafios ala propiedad entre . Y
Moderado | 2| temporaria. Lesiones seve s, fracturas, temporal de audicion, dermatitis, ) mayor de equipos / - - halle entre los 50 litros y 5 m3, gue no afectan
. s ) ) Jmc ) ) USS 10000y US5 100000 ;
esguince, guemaduras de X'y 3 grado problemas con brazos o piernas) instalaciones cursos de agua y/oreservas naturales,
o
=L
=] Lesiones gue conducen adiscapacidad Enfermedad gue conduce auna Destrucrion total de . X Derrame con o sin Hidrocarburos cuyo volumen se
S|og 3 t Amputad iscapa t LTic i fte go | D052 2PIOPIRGRTENtEE | e los 5 m3y 503 fecta
rave ermanente de una persona. Amputadones, discapacidad menor permanente, eguiposopartede | | . alle entrelos 5 m3y 50 m3, que puede afectar
2 P persona. Amp P P POSCPBILE B8 || << 100000y USS 1000000 , P
w fracturas complicadas. fracturas mayores, unainstzladen cursos de agua y/oreservas naturales,
Una fatalidad, una persona enfermacon Destruccion total de Dafios a la propiedad entre | Demame con osin Hidrocarburos cuyoveolumen
. .. . . srucc o . .
4 Una fatalidad reduccion de sus expectativas de vidao FAT instalado US5 1000000y U35 10000 | esmayor a50m3, gue puede sfedar cursos de
) ) ) unainstzladen )
condiscapacidad sustancial permanente. 000 agua /o reservas naturales,
Was de una fatalidad, omas de una Destruccicn total .
B . ) . ) Derrame de Hidrocarburos cuyovolumen es
. ) persona enfermacon reduccion de sus _ del drea. Impide la Dafios a lapropie dad 3 ;
5 IVias de una fatalidad FA mayora 50 m3, y gue siafectan cursos deaguay/o

expectativas de vida o con discapacidad
sustancial permane nte

continuidad del
negocio

mayores a LS5 10 000 000

reservas naturales.
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4.3- Responsabilidades

4.3.1- Gerente de Operaciones.

Responsable de proveer en conjunto con la Direccidn los recursos necesarios para
hacer cumplir lo indicado en el presente procedimiento y anexos (Planes de
Respuesta ante Contingencias).
Responsable de asumir el Rol de Jefe de Emergencia, lo cual implica que durante
una contingencia, asuma la maxima responsabilidad de las Empresas y decida las
acciones a tomar, segun la secuencia de acciones previstas, con el asesoramiento
del Departamento MASSC.

e Velar por mantenimiento de las instalaciones y sistemas de proteccion

existentes.

e Asegurar que los recursos humanos integrantes de Brigadas de Emergencia

estén debidamente capacitados.

Concertar los servicios de ayuda externa (Policia, Bomberos, Defensa Civil) y
coordinar con sus responsables prestandole colaboracién y transmitiendo el mando
ante la emergencia.

Sera responsable y Unica persona autorizada para informar a partes interesadas

sobre situaciones de contingencia.

4.3.2- Jefe de Base / Jefe de Operaciones.

Asumira todas las responsabilidades del Gerente de Operaciones en el ambito de su
Base u Operacion.

e Reportar al Gerente de Operaciones las Situaciones de Emergencia.

e Velar por el mantenimiento de las instalaciones y sistemas de protecciones

existentes y disponibles para las tareas que estén desarrollando.
e Detectar y elevar necesidades de capacitacion.

e Acudir al lugar del siniestro y dirigir la actuacion de la Brigada de Ataque con

la colaboracion del personal MASSC.
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e Asesorar al Jefe de Emergencias durante las operaciones de control del

siniestro. Puede llegar a tener que sustituir al Jefe de Emergencias.

e Coordinar durante la contingencia las acciones del equipo de emergencia a su
cargo (Brigada de Ataque) en funcion de las 6rdenes impartidas por el Jefe de
Emergencias.

4.3.3- Supervisores Operativos de Campo

e Coordinar las acciones de respuesta en conjunto con el Jefe de Emergencias
establecidas en el presente procedimiento y anexos (Planes de Respuesta),
ante la ocurrencia de una contingencia.

e Revisar que el equipamiento primario, descripto en el Punto 5 del Anexo 3 Plan
de Respuesta ante Accidentes Incidentes Ambientales, destinado a
contingencias se encuentre presente en los lugares asignados y en buen

estado en colaboracion con los referentes MASSC.

4.3.3- MASSC

e Asegurar la existencia de un plan de respuesta ante emergencias especifico

para la totalidad de las bases, operaciones y servicios.

e Asegurar que todos los empleados estan entrenados en los procedimientos de

Respuesta ante Emergencias.

e Hacer cumplir lo indicado en el presente procedimiento y anexos (Planes de

Respuesta ante contingencias).

e Que se realicen inspecciones programadas a los diferentes equipos de
respuesta ante emergencias (Extintores, luces de emergencias, vias de

evacuacion, Equipos de Proteccion Individual y Colectivo).

e Mantener actualizado el presente procedimiento, difundirlo y capacitar al

personal, mediante reuniones periddicas y simulacros programados.

e Informar sobre los desvios detectados al Gerente de Operaciones.
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e Mantener actualizados y capacitados a los integrantes de las Brigadas de

Respuesta ante Emergencias.

e Gestionar con el Gerente de Operaciones las necesidades de personal,
equipamiento y material necesario para dar una adecuada respuesta a la

Emergencia.
e Suplir vacantes en el Equipo de emergencias.

¢ Revisar y mantener actualizados los Roles de Emergencias PC-01 (Roles de
llamados)

e Revisar que el equipamiento primario descripto en el Punto 5 del Anexo 3 Plan
de Respuesta ante Accidentes Incidentes Ambientales, destinado a
controlar contingencias se encuentre presente en los lugares asignados y en

buen estado.

e Realizar la investigacion del Incidente - Accidente ocurrido segun

Procedimiento PG-14-00 Investigacion de Accidentes e Incidentes.

4.3.4- Demas empleados y contratados.

e Seran responsables de reportar las Situaciones de Emergencia.

e Deberan responder ante una emergencia en la manera en que han sido

entrenados.

e Deberan participar activamente en los entrenamientos, simulacros y dar

criticas constructivas de los mismos.

4.4- |dentificacion de Situaciones de Contingencia

MASSC identifica potenciales situaciones de contingencia para cada una de sus

bases, operaciones y servicios, para ello se utiliza como guia:

a) Registros historicos de contingencias.

b) Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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c) ldentificacion y Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales.
d) Reclamos, demandas de partes interesadas.
e) De las operaciones y actividades que pueden conducir a situaciones de

contingencias.

4.5- Prevencion de Situaciones de Contingencias

a) Procedimientos o instructivos de trabajo, para la ejecucion de aquellas tareas que
puedan dar origen a estas situaciones.

b) Capacitacion, difusion de los distintos procedimientos y la toma de conciencia de
todo el personal.

c) Poseer equipamiento cuyo funcionamiento se verifique en Simulacros o Pruebas
de tales elementos.

d) Prevencion, mantenimiento y actualizacién de los Procedimientos Operativos.

4.6- Respuesta ante Situaciones de Contingencia

Para dar respuesta adecuada a una Situacion de Contingencia deben utilizarse Roles
de Emergencias PC-01 y Planes de Respuesta ante Contingencias (Anexo 1, 2y 3).
En su contenido se desarrollan las diferentes Contingencias que pueden ocurrir e

incluyen:

a) Roles.

b) Funciones.

c) Plan de llamadas.

d) Directorio de datos.

e) Equipamiento necesario para atender la contingencia (extintores, luces de
emergencias, kit anti derrames, etc.).

f) Planes de contingencia del Cliente.

4.7- Capacitacién para responder ante contingencias
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Para dar adecuada respuesta a Situaciones de Contingencia, se debe capacitar al
personal en lo referente a Planes de Contingencias, Roles, Planes de llamadas,

procedimientos e Instructivos, a través de capacitaciones y simulacros de:

* Rol de Incendio.

* Rol de Sismos (segun aplique).

* Primeros auxilios (Accidentados).

* Rol de Evacuacion de Accidentados - Enfermos.

* Rol de Emergencia ante derrames y escape de gases.

El listado de capacitaciones y simulacros mencionados es a titulo orientativo y de
ninguna manera taxativa, el cual podra ser adaptado por cada Base en funcion de las
Situaciones de Contingencias identificadas en cada una de ellas.

Los simulacros se realizan con el fin de proveer de entrenamiento al personal y poder
comprobar que las respuestas programadas son las adecuadas.

Una vez realizados los Simulacros de Contingencia, se confeccionaran registros
correspondientes PG-13-01.

Los simulacros se programan y ejecutan para las operaciones de la Base Operativa,
y en las instalaciones del Cliente nos alineamos a su Programa de Simulacros,

participando activamente de acuerdo a los roles asignados por ellos.

4.8- Actualizacion del Plan de Contingencia

Es responsabilidad del sector MASSC revisar y actualizar el Rol de Emergencias PC-

01 al menos una vez al afio y en las situaciones que a continuacion se detallan:

a) Cuando se identifiguen nuevos aspectos e impactos ambientales — peligros y
riesgos.

b) Cuando ocurra una contingencia real: ésta es analizada con el fin de determinar la
causa raiz (causa, desarrollo, nivel de respuesta), que da lugar a modificaciones en

el Rol de Emergencias PC-01, si fuese necesario.
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c) Se analiza la contingencia, se evalla la respuesta, se determina si es necesaria
capacitacion en temas especificos o ampliar el temario del plan existente. Se analiza

si es necesario modificar los distintos Procedimientos e Instructivos.

Nota: Cada base/operacidn/servicio debera contar con sus respectivos planes de

contingencia

Prevencién de Accidentes In-ltinere

Reglamento de manejo

Obijetivo.

Nuestro objetivo es eliminar todos los accidentes relacionados con el manejo,
especialmente aquellos con potencial matar o herir a nuestros empleados, sus
familias, y terceros. También buscamos para minimizar el dafio al equipo a través de

una gestion efectiva de todas las fases del proceso de transporte.

Consejos de Seguridad

Manejar a una velocidad segura. Asegurese de tener buena visibilidad.

Asegurar que los neuméticos tienen la banda de rodadura y profundidad del dibujo

adecuadas.

Revise si los vehiculos tienen el equipo de seguridad de invierno (Desempafiador,

lavaparabrisas anticongelante, etc)

Aumente la distancia de seguimiento que le permita tener mas tiempo y espacio para

reaccionar ante lo inesperado.

Preste especial atencion y tener la maxima precaucion en las entradas y salidas de

vehiculos y en los puentes.

Permanezca visible a otros conductores en todo momento. Conduzca siempre con las

luces encendidas.

Permanezca alerta, explore la carretera en todo momento para identificar las luces
intermitentes de vehiculos parados u otros posibles peligros de la carretera, como

ciclistas, motociclistas o animales sueltos.
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No adelante a otros vehiculos cuando las carreteras estén heladas.

Tenga especial cuidado con las banquinas.

Mantenga los vidrios limpios asi como los espejos y sistemas de iluminacion.

Mantener buena comunicacion para identificar los peligros y las condiciones
cambiantes.
No dude en detenerse y esperar a que las condiciones mejoren.

Implementacion

Limites de Velocidad para vehiculos Pesados:

Velocidad maxima de circulacién en asfalto 70 Km/hr
Velocidad Méaxima de circulacion en caminos de ripio 30 Km/hr

En bajadas pronunciadas y/o desconocidas (Bajada del Mono, Caracoles, etc) 30
Km/hr

Limites de Velocidad para vehiculos de Transporte de Personal:

Velocidad méaxima de circulacion en asfalto: 90 Km/hr
Velocidad Maxima de circulacion en rutas de ripio: 50 Km/Hr

En yacimientos 50 Km/hr o menor si asi lo sefiala el cliente.
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Plan de Contingencias Base Operativa

INCIDENTE/ACCIDENTE
RESPUESTAINICIAL

]

OBSERVADOR DEL

l

MEDICO LABORAL
Dr. Ignacio Salafia
0261- 5575430

I

PLAN DE EVACUACION

Evaluar medio derivacién
con ART PREVENCION

PREVENCIONART:
0800-4444-278

Policlinico - Neuquén
Tel: 4422331
ALBERDI 269

JEFE DE BASE
Scifo Leandro
0261- 6979526

JEFE DE MANTENIMIENTO
Azzaroni Ricardo
0261-5551753

JEFE DE OPERACIONES
Esposito Javier
0261- 5937444

AYUDA EXTERNA
Entes Locales /
Regionales
Emergencias Medicas
107
Defensa Civil 103

’

l

INTOXICACIONES

Hospital Provincial Neuquen
Dr. Castro Rend6n — Area
Toxicologia
0299 449-0800

Centrodetoxicologia-
Hospital Nacional Alejandro
Posadas

DEPARTAMENTO MASSC
Bustos Andrés
0261- 5568236

Pérezlvan
0261-5551728
Alzugaray Cristian
0261-5598978

Arocenalucas Med. Amb.
0299 - 5328262

Gerente de Operaciones
Goémez Gonzalo
0261 - 5442255

l

Comunicacion con entes
Gubernamentales y
Comunicados de Prensa

i

Jefe de RRHH Eduardo Lépez

0261 - 3638068

Auxiliar de RRHH Daniela Martinez

0261 - 5551651

RRHH Neuguén Miguel Gimenez

02995165977

!

Reporte Preliminar PG-14-01 - SGI - Empresas

Accidente Personal:

1-Mantener signos vitales
2-Avisar urgente servicio Médico
3-Abrigar o cubrir a la Victima

4- Realizar RCP en caso Extremr
5-Realizar informe

ACCIDENTE

Reportar de inmediato

al Supervisor y Dpto

de MASSC
Accidentes *Descripcion del
Ambientales: hecho

*Hay 6 no herido?

Accidente Vehicular:

1-Mantener signos vitales
2-Avisar urgente servicio
3-Seffalizar la zona del

1-Cerrar valvulas de fluidos
2- Controlar el derrame
3-Eliminar pérdidas _ente
4- Sanear zona 4-En caso de colision con otro vehiculo
5- Realizar informe pedir la documentacion necesari

5- Tomar iméagenes del sector y Méviles

6- Realizar informe

ROL DE INCENDIO

ALARMA
El empleado que
detecta el sinlestro

APLICAR PLAN DE
RESPUESTA
CORRESPONDIENT

SEGUN CORRESPONDA |

APROXIMESE CON UN EXTINTOR A 3 METROS DEL
FOGO, DE ESPALDAS AL VIENTO

1
| P con regl de |

-PG-14 8GI

| Ante cualquier Evento no deseado Todo el personal externo abandonara las instalaciones y se dirigira al punto de reunién

Conclusion de la Etapa N°3

A partir de la elaboracién de este Programa de Prevencion de Riesgos Laborales, se

sentaron las bases para que la organizacién pueda salir airosa de situaciones que

tienen que ver con la prevencion. Es por ello que este documento contiene politicas,

procedimientos, manuales, entre otros, que la organizacion debe implementar con el

fin de brindar condiciones seguras y saludables a sus trabajadores. Para llevar a cabo

estas operaciones es necesario un trabajo en equipo que involucre la consulta activa

de los trabajadores, para que se promueva una cultura preventiva.
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CONCLUCION FINAL DEL PROYECTO

En relacion a lo antes expuesto, puedo concluir que este Proyecto Final Integrador
requirié de mi mayor esfuerzo y dedicacion para poder afrontarlo y llevarlo delante de
la mejor manera posible implementando en cada una de las etapas los conocimientos
adquiridos a lo largo de los afios transcurridos en la carrera como asi también en la

experiencia que se me brindo en el campo laboral.
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