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RESUMEN

El Area Material Rio Cuarto (ARMACUAR) es una de las unidades logisticas méas
importantes de la Fuerza Aérea Argentina. Se ubica en la localidad de Las Higueras,
provincia de Cérdoba. El 10 de agosto de 1944 fue creado el Taller Regional Rio
Cuarto. La fecha de inauguracion oficial es el 19 de julio de 1946. Inmediatamente se
dedicé al mantenimiento de los aviones. Se adquirié un predio de 900 hectareas para
una base aérea Cuenta con la Division Ingenieria donde se realizan estudios, disefios y
evaluaciones para que luego estos elementos aseguren perfeccion en su posterior
colocacion en el avion. Los talleres pertenecen a distintas disciplinas. En Mecéanica hay
un plantel de maquinarias herramientas donde los articulos fabricados reciben
tratamientos posteriores especial. Electronica, armamento y accesorios tienen también
gran importancia. Esta Area Material se encarga de la planificacion de mantenimiento
mayor, investigacion y desarrollo, reparacion y fabricacion de material aeronautico.

En este proyecto el enfoque sera dentro de los talleres generales, especificamente en
el taller de tratamientos térmicos y galvanostegia. Después de recorrer los talleres,
concluyo que este es el que mas atencion demanda, ya que no se encuentra en las
mejores condiciones, como podremos ver a continuacion en el relevamiento y mediante
imagenes del lugar. En principio se realizara una relevacion general de riesgos, nos
enfocaremos en los puntos en los cuales no se cumple con la ley vigente. Luego,
vamos a realizar una valoracion de riesgos, para continuar con medidas correctivas,
capacitaciones, presupuestos y plazos en los que seria recomendado llevar a cabo
estas acciones.
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DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

El Area Material Rio Cuarto (ARMACUAR) es una de las unidades logisticas mas
importantes de la Fuerza Aérea Argentina. Se ubica en la localidad de Las Higueras,
provincia de Cordoba.

El 10 de agosto de 1944 fue creado el Taller Regional Rio Cuarto, actualmente, “Area
Material Rio Cuarto”.

La fecha de inauguracion oficial fue el 19 de julio de 1946. Inmediatamente se dedicé al
mantenimiento de los aviones. Se adquirié un predio de 900 hectareas para una base
aérea.

Se encarga de la planificacion de mantenimiento mayor, investigacion y desarrollo,
reparacion y fabricacion de material aeronautico. Con un total de 869 efectivos militares
y civiles.

Cuenta con la Divisién Ingenieria donde se realizan estudios, disefios y evaluaciones
para que luego estos elementos aseguren perfeccion en su posterior colocacion en el
avion.

Los talleres pertenecen a distintas disciplinas. En Mecanica hay un plantel de
maquinarias herramientas donde los articulos fabricados reciben tratamientos
posteriores especial.

Electrénica, armamento y accesorios tienen también gran importancia.

UBICACION GEOGRAFICA:

El Area Material Rio Cuarto (ARMACUAR) se encuentra ubicada en la Ruta Nacional
158 Km 180, a 12,7 Km del centro de la ciudad de Rio Cuarto, provincia de Cordoba.

-
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Figura 01-01. Imagen de localizacion
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Dentro del predio demarcado, podemos encontrar las siguientes areas:

- Departamento de ingenierias de planta Departamento ensayo de materiales.
- Escuadrén automotor

- Departamento ingenieria.

- Escuadrén sanidad

- Departamento planificacion y control.
- Escuadrén servicios especiales

- Escuadrén armamento.

- Escuadrén servicios generales

- Escuadrén sistemas electrénicos.

- Escuadrén tropa

- Escuadrén talleres aeronauticos

- Jefatura

- Escuadrén talleres de montaje N 1.

- Servicio de banda militar de musica
- Escuadrén talleres de montaje N 2.

- Escuadrén talleres generales.

Dentro del escuadrén de talleres generales encontramos:

Taller de torneria

Taller de mecéanica

Taller de reparaciones metdlicas y

Taller de tratamientos térmicos y Galvanostegia

En este proyecto el enfoque estard centrado dentro del escuadron de talleres
generales, especificamente en el Taller de tratamientos térmicos y galvanostegia.

En la siguiente figura, se muestra la ubicacion de los talleres mencionados

TALLER
TRATAMIENTOS :
TERMICOS Y

GALVANOSTEGIA

Figura 01-02. Imagen de localizacion de los talleres generales -
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La linea de puntos delimita el edificio donde se encuentra el puesto de trabajo a
analizar

Después de recorrer los talleres, concluyo que este es el que mas atencion demanda,
ya que no se encuentra en las mejores condiciones, como podremos ver a continuacion
en el relevamiento y mediante imagenes del lugar.

NOTA:
Por motivos de seguridad de la Fuerza Aérea y discrecion que se debe mantener

de algunos sectores del establecimiento, solo se presentara el croquis del taller

en el que basaremos el presente trabajo final integrador. Figura 01 - 03

o [— s
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Figura 01-03. Croquis Taller de Tratamientos Térmicos

Las instalaciones del taller en estudio, cuentan con las siguientes areas:

o Oficina

o Sala de reunion

o Depositos

o Tratamientos térmicos
o Area de pulido

o Area de galvanostegia

Personal destinado a llevar a cabo las actividades en este taller. 4 trabajadores
masculinos de los cuales:

- 2 tienen 20 afios de antigiiedad
- 1 tiene 6 afos de antigiedad

- Y otro con 5 afios de antigiiedad.
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Carga horaria:
Ingreso 08:00hs — Egreso 14:00hs

El trabajo se realiza de forma intermitente, segun la cantidad de piezas a trabajar. Varia
su tiempo ejecutando las tareas diariamente o semanalmente.

PROCESO DE TRABAJO

En este taller se llevan a cabo tareas de tratamientos térmicos es decir templados,
tratamientos de solucién en aluminio, para darle dureza o ablandar piezas metalicas
para luego trabajarlas.

Se cuenta con tres hornos de los cuales dos se encuentran en uso y uno esta fuera de
servicio.

Serie Fotografica N2 01-01. Tratamiento de templado

Se ablandan piezas de aluminio, para luego ser trabajada en otro de los talleres; o
templar piezas, que provienen de mecanica, para darles dureza.

El taller se encuentra equipado con una caldera, la cual se utiliza para generar vapor y
con este calentar tres piletas de “bafos”; un bafo de cromado, que es para darle
dureza superficial al material, por ejemplo, a un eje podemos darle una dureza
superficial, sobre esa dureza se rectifica en el taller “mecanica” y queda terminado para
ser utilizado.
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Serie Fotografica N° 01-02. Piletas de calentamiento

Las dos piletas restantes son bafios de anodizado?, el anodizado protege al aluminio a
través de una oxidacidén controlada, lo ataca por dentro al aluminio para que no se
oxide.

Serie Fotografica N° 01-03. Tratamiento de anodizado

Tratamiento para el desplaque de cromo: se quita el cromo viejo y luego se enjuaga.

Fotografia N@ 04. Tratamiento para
desplaque de Cromo

1 “anodizado, se trata de un bafio electrolitico mediante el cual se forma la capa anddica. Al introducir una
corriente eléctrica entre el anodo positivo (+) y el catodo negativo (-) los iones del agua (H20) tienden a oxidar el
aluminio, formando la deseada capa de alimina en la superficie.”
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Sector Cadmio:

Es un tratamiento superficial que se realiza para proteger una pieza como son tornillos,
bulones, hélices y demés piezas.

Se hace un desplague que es con &cido clorhidrico, se realiza el desplaque en todas
las piezas, se depositan en un bafio de desengrase a base de trisalito de cadmio y
después pasa al bafio de cadmio. Una vez que sale del cadmio, llega a un pasivador
(fuerte protector anticorrosion que neutraliza la oxidacién) y luego a un abrillantador, se
enjuaga y queda terminado.

Fotografia N@ 01-05. Bafio

Sector pasivadores, para las palas de hélice. Son dos pasivadores, uno de ellos
contiene soda caustica 10% y 90% agua; se mete la pala dentro, se limpia y luego se
pasa al otro, que contiene acido nitrico al 10% y 90% agua, éste abre los poros para
poder hacerle un ensayo y asi ver si tiene fisuras; por ultimo, se le hace un anodizado.

Serie Fotografica N° 01-06. Pasivadores
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Sala de pulido, con medicion de ruido realizada, sin informacion de resultado.

Serie Fotografica N° 01-07. Sala de pulido

Andlisis de condiciones de trabajo del Area “Galvanostegia”

Area de GALVANOSTEGIA

La galvanostegia consiste en la técnica del tratamiento superficial de metales y no
metales, inclusive los tratamientos previos, intermedios y posteriores, segun el principio
electrolitico.

Es el procedimiento aplicado para la proteccion superficial (proteccion anticorrosiva), la
bonificacion superficial (método de fabricacion) y fines de decoracion. Le confiere
proteccion, durabilidad, conductividad, resistencia, y otras tantas propiedades a las
superficies sobre la que se realiza la electrodeposicion. Asimismo, permite el ahorro de
los recursos naturales, pues no es necesario gastar grandes cantidades de metal para
los revestimientos.

El proceso se inicia con la recepcién de materiales, estos son inspeccionados y
posteriormente almacenados transitoriamente en un depdsito.

Dependiendo la pieza a tratar son colgados o no, las piezas son sujetas por un alambre
negro de un calibre adecuado al peso de las mismas para moverlas deun bafio a otro
con facilidad.

Las etapas del proceso de trabajo, se dividen en:

o Etapa 1 - Desengrase: Es una limpieza quimica a base de trisalitos decadmio para
eliminar aceites y grasa proveniente de los procesos anteriores, evitando el arrastre
a fases de tratamientos posteriores.
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o Etapa 2 - Desplaque: Es la etapa mediante la cual se elimina el éxido de lasuperficie
de materiales con la utilizacion de una solucién acida (acido clorhidrico al 16%).

Fotografia N® 01-08. Bafio dedesplaque :

o Etapa 3 - Enjuague: El objetivo es lograr que a través de un bafio de agua la
superficie de los productos este limpia de residuos o restos de acido proveniente de
la etapa de desplaque.

Fotografia N® 01-09. Bafio de enjuague

i L TR ——
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Fotografia N2 01-10. Bafio de cadmio
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o Etapa5 - Secado: se deja secar las piezas para luego proceder a la siguiente etapa.

o Etapa 6 - Galvanizado: En esta etapa, el material se sumerge dentro de un bafio de
zinc al 99,9% de pureza, fundido a una temperatura aproximadamente de 450 las
piezas se mantienen en el zinc el tiempo suficiente para alcanzar la temperatura y
gue ocurran las reacciones metalurgicas de galvanizacion.

o Etapa 7 - Enfriado: Su objetivo es enfriar los materiales que estan saliendo de la tina
de galvanizado mediante un bafio de agua.

o Etapa 8 - Control de calidad: se verifica la pieza para posterior entrega.

Los criterios adoptados para definir el andlisis de puesto requerido se basan en:

v Etapas del proceso productivo
v Estado de las instalaciones

v Sustancias utilizadas

v' Riesgos asociados a las tareas

Descripcion del puesto de trabajo — Tareas asociadas

traslado de piezas metalicas hasta el area de galvanostegia
Ubicacién de la pieza en el aparato para izar

Manipulacion del control del aparato

Sumergir la pieza en el bafio de desengrase unos minutos y retirar
Sumergir la pieza en el bafio de desplague unos minutos y retirar
Llevarla al bafio de enjuague sumergir unos minutos y retirar
Sumergir en el bafio de cadmio unos minutos y retirar

Dejar secar la pieza para luego introducirla en el bafio de zinc

© © N o g &~ W DN

Retirarla para enfriado de la misma
10.Controlar la calidad del trabajo realizado sobre la pieza
11.Desmontar la pieza del aparto
12.Depositarla en perchas para su secado
13.Traslado de la pieza terminada al depdsito para su posterior retiro
Identificacién de los peligros — Descripcion y clasificacion
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En el apéndice | se releva fotograficamente y se muestra las condiciones de seguridad
gue aplican al puesto del &rea de galvanostegia.

Con estas herramientas fotograficas y las preguntas:

¢ Existe una situacion que pueda generar dafio?

¢, Quién puede sufrir dafio?

¢, Como puede ocurrir el dafio?

¢, Cuéando puede ocurrir el dafio?, se confecciono la matriz de identificacion de peligros
segun las actividades realizadas en el puesto de trabajo, tal como se muestra a

continuacion:

Puesto — Galvanostegia
Ruido
. lluminacién
Fisicos ——
Cargatérmica
_ Exposicion a sustancias Sensibilizantes
Quimicos Productos quimicos X
Biolégicos Hongos, wrgiss,pbea}]cstggas (agua de
Contacto directo X
Eléctricos Contacto indirecto X
L Incendio/explosion X
Tecnoldgic
0s Derrame X
Accidente
de -
) In itinere X
Transito
Falta de sefalizacion X
Sistemas y medios de almacenamiento
inadecuados
Maquinas y herramle?tas (aparato para
Condici __1zal)
Caida de objetos
onde Superficies de Trab_ajoI con diferenciade
. nive
segurid Loesifvas Falta de condiciones de orden y aseo X
ad Cortes-pinchazos
Partes moviles al descubierto
Postura inadecuada
: _— Esfuerzos
Biomecanicos . —
Manipulacion manual de carga X
Tarea contenido X
Organizacional Trabajo rotativo
Otros Fenomenos naturales X

Técnica Superior Rosario Rodriguez
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VALORACION DEL RIESGO

Para llevar adelante el proceso de Valoracion de Riesgos, se realizaron las siguientes
actividades:

Definicion de los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo
Evaluacion del riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes que tiene implementados la empresa. Para esta actividad, se
utilizé la metodologia que se describe a continuacion en este capitulo.
Definicion de la aceptabilidad del riesgo.

Los niveles de riesgo tal como quedan definidos en la Matriz correspondiente, nos
daran la base para decidir la accion interventora de correccion y/o prevencion y el Plan
de accion correspondiente.

DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Al momento de definir los criterios de aceptabilidad del riesgo, se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos legales aplicables
Los Objetivos y metas de la Institucion
Analisis del historico de accidentes

Aspectos operacionales, técnicos, financieros, etc.

EVALUACION DEL RIESGO

Desarrollo del Método de Evaluacion elegido

Se determina la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus
consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacién disponible.

Para evaluar el Nivel de Riesgo (NR), se debera determinar lo siguiente:

NR = NP x NC

En donde:

NP = Nivel de Probabilidad

NC = Nivel de Consecuencia

A su vez, para determinar el Nivel de Probabilidad (NP), se requiere

NP = ND x NE
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En donde:
ND = Nivel de Deficiencia
NE = Nivel de Exposicion

Para determinar el Nivel de Deficiencia (ND), se utiliza la siguiente tabla:

Tabla 1 — Determinacion del Nivel de deficiencia

Nivel Valor  Significado

d deND
e
deficiencia

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como

Muy 10 posible la generacién de incidentes o consecuencias muy

Alt significativas, o la eficacia de conjunto de medidas
o(MA) preventivas existentes respecto al

riesgo es nula o no existe 0 ambos

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia de
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al

riesgo es baja o ambos

Se ha(n) detectado peligro(s) que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativa(s), o de menor
importancia, o la eficacia de conjunto de medidas
pret\J/entivas existentes respecto al riesgo es moderada o
ambos

No No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
conjuntode medidas existentes es alta 0 ambos.- el riesgo
esta controlado

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de
riesgo y deintervencion (IV).- Ver tabla 8

Alto (A)

(o2}

N

Medio (M)

Bajo (B) s

easigna
valor

Para determinar el Nivel de Exposicién (NE), se aplican los criterios de la Tabla2:

Tabla 2 — Determinacion del Nivel de Exposicion

Nivel de valor

exposicion  geng  S'9Nificado

Continua (EC) 4 !_a situaqifjn de exposicién se presenta sin
interrupcién o variasveces con tiempo prolongado
durante la jornada de trabajo.-
Pagina 16 de 124
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La situacion de exposicidn se presenta varias veces

Frecuente (EF)3 : : :
(EF) durante lajornada de trabajo y por tiempos cortos.

: La situacion de exposicion se presenta alguna vez
Ocasional 2 : : ,
durante lajornada de trabajo y por un periodo corto de
=9, tiempo

Esporadic 1

a(EE) La situacion de exposicion se presenta de manera

eventual

Para determinar el Nivel de Probabilidad (NP), se combinan los resultados delas
Tablas 1y 2, enla Tabla 3:

Tabla 3 — Determinacion del Nivel de Probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)
Niveles de Probabilidad |4 3 > 1
Nivel 10 A - 40 A 30
d A - 24 M-6
edeficiencia |2 M-8 M-6 B-4 B-2
(ND)

El resultado de la Tabla 3, se interpreta de acuerdo a la Tabla 4:

Tabla 4 — Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel q Valor de NP Significado
e
probabilida
d
Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy

Muy Entre 40 y 24deficientecon exposicion frecuente.-

Alt Normalmente lamaterializacion  del riesgo
o(MA) ocurre confrecuencia.

Situacion deficiente con exposicién frecuente u

ocasional, o bien situacion muy deficiente con
Alto (A) Entre 20 y 10exposicion ocasional o esporadica.-

La materializacion del riesgo es posible que suceda

variasveces en la vida laboral.

: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o
Medio (M) Entre 8y 6 pjensituacion mejorable con exposicién continuada o
frecuente.- Es posible que suceda el dafio alguna vez
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Situacion mejorable con exposicion ocasional o
esporadica , o situacién sin anomalia destacable con

Bajo (B) Entre 4y 2 cualquier nivel de exposicion

A continuacion, se d
Tabla 5:

Ta

Nivel de
Consecuencias
2

No es esperable que se materialice el riesgo,

aunque puede _
ser concebible.-

etermina el Nivel de Consecuencias (NC), segun parametros de la

bla 5 — Determinacion del Nivel de Consecuencias

NC  Significado

Mortal o]
catastroéfico (M)

Muy Grave (MG)

Grave (G)

Leve (L)

100 Muerte(s)

60 Lesiones o enfermedades graves irreparables
(incapacid
adpermanente parcial o invalidez)

25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ILT)

10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Los resultados de las Tablas 4 y 5 se combinan en la Tabla 6 para obtener el Nivel de
Riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 7:

Tabla 6

— Determinacioén del nivel de riesgo

Niveles de Riesgo

Nivel de Probabilidad (NP)

Nivel de
Consecuencias
(NC)

100

I
480-360
I I
500-250  [200-150

1200
11 100

120
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Tabla 7 — Significado del nivel de riesgo

Nivel de

Significado

. Valor de NR
Riesgo
[ 4000 — 600
1 500 - 150
Il 120 - 40
v 20

Situacion critica.- Suspender actividades hasta que
el riesgoesté bajo control.- Intervencion urgente
Corregir y adoptar medidas de control de
inmediato.- Sin embargo, suspenda actividades si el
nivel de riesgo esta porencima o igual a 360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervenciéon y su rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se
deben hacer comprobaciones periédicas para

asegurar que el riesgo aun
es aceptable.

DEFINICION DE LA ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Una vez determinado el nivel de riesgo, la Empresa define cuales riesgos son
aceptables y cuales no; para ello, establece los Criterios de Aceptabilidad, que se

presentan en la Tabla 8:

Tabla 8 — Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado

I No aceptable

I No aceptable o aceptable con control especifico

[l Aceptable

IV Aceptable

El registro que resume esta metodologia se presenta a continuacion con el resultado de

la evaluacién del puesto - Galvanostegia. -

Técnica Superior Rosario Rodriguez
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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS en el PUESTO DEFINIDO

Técnica Superior Rosario Rodriguez

<
SECTOR/ES Controles existentes Evaluacion del Riesgo 5. [Criterios para establecer
S'S Scontroles
PUESTO- . |Indivi
ACTIVIDADES ASE | el | @
Nivl =
o >
= de x| > s @
> . = 8 2 © |o
, =3 Riesg ) . 2 S 2
Posibles T O © = O S 15 g
~ - - 2= 00 S 3 = 2 T3
Peligro Dafios/Manifestaci B 54 _(NR) S 3 5 g C g
6n delRiesgo g 4 989 © o = 3 SR
4 8§ 9B 5 Ze S| 3 o 5 o 9
2 s ) = = o |o
5 Interve IS o o8
IS . g I
ncion =
Situacion
critica.
o MUY Suspender irri
Productos quimicos | UeMadurasiritacionf EPP 4 |24 |7 60| 1200 [ " 4 Q“ema‘?“,”aS/'”” Si
ntoxicacion actividades acion/
0 hastaque el intoxicacion
riesgo esté
bajo
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control.
Inter\aencié
urgente.
Corregir y Acept
PAT adoptar able
Contacto directo | E'€Ctrocucion, muerte, | Bajo 2 | 1|2 BAIO|1g| a0 |medidasde | 4 |Muerte, choque | o
quemadura | Norma control e |y oy eléctrico
Blogueo inmediato. |\
de Sin con
Equipos Embargo, |,
suspendalas ol
actividades Especi
si el nivel de i
riesgo esta | co
por encima
de 360
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No
Medicio Corregir y Aceptabl
nes adoptar 96
Contacto indirecto Electrocucion, muerte,| P.AT  |periddic 2 1 112 |BAJOl100NI40 | Medidas de Aceptabl | 4 Muerte, choque Si
quemadura Bajo asde 0 control de e con eléctrico
Norma | puesta inmediato. Sin -~ | ~ o)
tierray Embargo, Especific
continui suspendalas .
dad actividades si el
nivel de riesgo
esta por encima
de 360
No
Aceptabl
Extintor 80
Incendio/Explosié | Heridas de distinta es, plan 2 | 2| 4 BA9 100140 Aceptabl | 4 Muerte, Si
n magnitud de 0 e con lesiones
emerge Control graves
ncia Especific
0
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_ No
Corregiry Aceptabl
Lesiones, heridas de Extintor MED ad'optar °0 Muerte
Derrame S _ es 2 13]6 60 | I | Medidas de Aceptabl | 4 o Si
distintamagnitud A 10 480 | control de e con lesiones
arma . : .
de inmediato. Sin Control graves
incendi Embargo, Especific
suspendalas .
0 - .
actividades si el
nivel de riesgo
esta por encima
de 360
_ No
Corregiry Aceptab
RTV - adoptar 0
: _— ' Uso ' :
Accidente in itinere | MUEte: traumatismo, 2 | 2 | 4 |BAJO|100| I | Medidas de Aceptabl | 4 Muerte, Si
lesiones de distinta del 400 | control de e con lesiones
magnitud cinturon inmediato. Sin - | | graves
de
id Embargo, Especific
segun suspendalas o
ad actividades si el
nivel de riesgo
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esta por encima

actividades si el
nivel de riesgo

esta por encima

de 360
Falta de sefializacion| Golpes, enfermedades [Demarcac Ropa de MED| 10| I Corregir y NO Golpe, caida, | Si
profesionales, ion de Trabajo 10 200| adoptar medidas contusion.
. Aceptabl
tropiezos, etc. zonas de de control de
circulacié inmediato. Sin | €0
ny Embargo,  |Aceptabl
senqllzam sggpendala_s e con
on actividades si el
nivel de riesgo | CoNtrol
esta por encima |Especific
de 360 0
_ No
Corregiry Aceptab
adoptar
. _ le o
Caida de objetos salp|cadur§s de Guante MED | 55 | | | medidas de Aceptab Si
sustancias S 10 200 control de |
e e con
quimicasirritacion inmediato. Sin
y Control
cutanea Embargo, Especifi
suspendalas co

Técnica Superior Rosario Rodriguez
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de 360
_ _ No
Transit Corregir y Aceptab
o , ar por adoptar |
Maquinas y Golpes, salpicaduras aares MED medidas de eo
herramientas de sustancias gar 2. 4 |8 25 | I Aceptab Si
, RN autoriza 10 200 | control de |
(aparato para izar) | quimicas/irritacion . . e con
) dosy inmediato. Sin C
cutéanea ontrol
dentro Embargo, Especif
de suspendalas co
lineas actividades si el
divisoria nivel de riesgo
S. esta por encima
de 360

Técnica Superior Rosario Rodriguez
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No
Corregiry Acept
*Recorri adoptar @
F‘T’“Fa de Golpes, torceduras dadel 2| 3|6 [MED |go| | | medidasde Acept | 4 Si
condicionesde area 10 480 | control de e
orden y aseo *Orden inmediato. Sin -
y Embargo, Contr
Limpiez suspendalas ol
a actividades si Especi
el nivel de fico
riesgo esta por
encima de 360
Utilizaci Mejorar si es
onde posible.
Manipulacion : , .
P Dafio musculo maquin 2 112 |BAJ |10 IV Seria 4 Si
manual decarga esquelético aria 0 20 |conveniente
para justificar la
realizar intervencion y
las su
tareas
rentabilidad.
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Mejorar si es
posible.
Tarea contenido Estrés 2 |12 (BAJ 10|V Seria 4 Si
0 20 |conveniente
justificar la
intervencion y
su
rentabilidad.
Corregir y No
adoptar Acept
medidas de  |3pje o
control de Acept
_ inmediato. Sin | 4pje
) Muerte, traumatismo, Estructur MED
Fenémenos esionesde dis 6 |16 60 | I Embargo, con 4
naturales esmnesg istinta Ia 10 360 | syspendalas Contr
magnitud resistent - .
actividades si |
e .
el nivel de Especi
riesgo esta por | .
encima de 360

Tabla N2 4 Matriz de Evaluacion del Riesgo
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Controles/Medidas de Intervencion

A continuacion, se presenta en la Tabla n 5 los tipos de Medidas de Intervencion y cuales se pueden adoptar para cada peligro en particular,

logrando prevenir o evitar accidentes laborales y/o enfermedades profesionales sobre el personal que se encuentra desarrollando esta
actividad diariamente.

Medidas de Intervencion
Controles administrativos,
Peligro : I Sefializacion Equipos y elementos
o, o Controles deingenieria ) .
Eliminacion Sustitucion 9 Advertencia deproteccién personal
Antiparras, mascara
o Aalizacis con filtropara vapores
Productos ) ) ) Capamtamon, sefializacion, inorganicos,
Quimicos fichas dedatos de seguridad guantes, mameluco
tayvek,botas de goma
Cambio completo de
. instalacion eléctrica, Sefalizacion,
Contacto Directo - - L . : o -
acondicionar bajo normativas capacitacion
Cambio completo de
instalacion eléctrica, Capacitacion
Contacto Indirecto acondicionar bajo sefializacion )
normativas
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Plan de emergencia,

Incendio/Explosion - é%r;)%{gf‘;éioé”ﬁ ]
Plan de emergencia, Botas de goma,
Derrame - Batea de contencién é%%ig?acé?énﬁ guantes, mameluco
: : tayvek, antiparras
Ac?{%%?ge n - Capacitacion Cas%%giﬂguggn de
Falta de Acondicionamiento .
sefializacion de sefales Sefializacion

Caida de objetos

Capacitacion

Antiparras, mascara con
filtro
para vapores
inorganicos, guantes,
mameluco tayvek,

botas de goma

Maquinas y herramientas

Mantenimiento
y/o cambio de

Controles de capacidad,
controles antes y luego de ser

Antiparras, mascara con filtropara
vapores inorganicos, guantes,

(aparato para izar) - piezas del utilizado, mameluco tayvek,
aparato para Capacitacion botas de goma
izar
- Sefializacion sobre
Falta de condicionesde mantenimiento de ordeny
orden y aseo i - aseo, capacitacion )
L Estructura
Fendmenos naturales - resistente

Técnica Superior Rosario Rodriguez

Tabla N2 5 Medidas de intervencion
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La matriz de Evaluacion de Riesgos y la tabla de medida de intervencion
realizada sobre el puesto de trabajo de galvanostegia, refleja que los riesgos a
ser tratados y su prioridad, son:

Significado Riesgo Riesgos a Tratar

Sustancia
S
peligrosa
S

No Productos
aceptable quimicos

Derrame
Accidente in itinere
Falta de

No aceptable o sefializacion Falta Maquinas y
500'! aceptable con de Qrden y aseo herramientas
150 controlespecifico Rlesgq electrlco. (aparato para
Incendio/Explosi izar)
onCaida de
objetos
Maquinas y
herramientas
(aparato para
izar)

Aceptable Manipulacion Manual
deCarga

Aceptable Tarea contenido

CONCLUSION

El analisis y evaluacion de los peligros detectados, determind cuéles son los

factores de riesgo que potencialmente tienen un mayor efecto negativo sobre
nuestros operarios.

El riesgo de Productos Quimicos, evaluado como NO ACEPTABLE,
compromete a todos los operarios de esta area objeto de estudio en este
primer tema del proyecto final integrador.
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A continuacion, se plantea la aplicacion de las medidas correctivas, y su Plan
de Accidn, para controlar los efectos adversos de los riesgos detallados.

TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS SELECCIONADOS

Se aborda las estrategias y metodologias de intervencidén correctivas sobre los
riesgos Nivel I-No Aceptables y Nivel II- No Aceptables con Control Especifico. La
variable sobre la que se actla es la deficiencia, ya que la frecuencia de exposicion en

el sector se mantiene constante, al igual que las consecuencias.

Para cada analisis se tendra en cuenta:

e Fundamentacion y Justificacion del riesgo.

e Propuesta de acciones.

e Evaluacion de costos de la Medida Correctiva.

e Cronograma de Capacitacion (en caso de ser necesario).

e Plan de accion.

Riesgo 1: Sustancias peligrosas
El sector galvanico utiliza productos quimicos en sus procesos, con caracteristicas
peligrosas, es decir, con potencial de causar dafio a la salud y alambiente. Las que
vamos a detallar a continuacion.
Sustancias quimicas utilizadas:

v Acido clorhidrico al 16%

Simbolos de peligro:

Palabra de advertencia: Atencion

Indicaciones de peligro: Puede ser corrosivo para los metales.
Provoca irritacion cutdnea. Provoca irritacion ocular grave. Puede
irritar las vias respiratorias.
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Prevencion:
- Evitar respirar el polvo/ el humo/ el gas/ la niebla/ los vapores/ el aerosol.
- Llevar guantes de proteccion/ gafas de proteccion/ mascara de proteccion.
Intervencion:
- EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: Lavar con agua 'y jabon
abundantes.
- EN CASO DE INHALACION: Transportar a la victima al exterior y mantenerla
en reposo en una posicion confortable para respirar.
- EN CASO DE CONTACTO CON LOS 0OJOS: Aclarar cuidadosamente con
agua durante varios minutos. Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta
facil. Seguir aclarando.

v' Cadmio

Simbolos de peligro:

¥

RIESGOS A LA SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

Segun Via de Ingreso al Organismo:

-Ingestion: Toxico si se ingiere. Nunca debe administrarse nada por la boca a una
persona inconsciente. Enjuague la boca con agua y consulte a su médico.
-Inhalacion: Puede ser mortal si se inhala. Puede provocar una irritacion en el tracto
respiratorio. Si se aspird, mueva a la persona al aire fresco, si ha paradode respirar
aplicar respiracion artificial.

-Contacto con la piel: Puede ser nocivo si es absorbido por la piel, puede causar
irritacion en la piel. Eliminar lavando con mucho jab6n y abundante agua. -Contacto
con ojos: Provoca irritacion ocular. Lavarse abundantementelos ojos con agua por lo
menos durante 15 minutos.

PROTECCION ESPECIAL ESPECIFICA PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA
-Proteccion de los ojos /cara: Gafas de seguridad y caretas de proteccion.
-Proteccion de las manos sumersién: Manipular con guantes.

-Proteccion respiratoria: Respirador que cubra toda la cara N100 o tipo P3.
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v Zinc

Simbolos de peligro:

Riesgos para la salud y primeros auxilios
* Principales sintomas y efectos, agudos y retardados.
- Inhalacion: Puede provocar una irritacion de las vias respiratorias.
- Ingestion: Puede ser nocivo en caso de ingestion. Puede provocar una
irritacion del aparato digestivo, nauseas, vomitos y diarrea.
- Contacto con la piel: Puede provocar una irritacion de la piel. La exposicion
repetida puede provocar sequedad o formacion de grietas en la piel.
- Contacto con los ojos: Puede provocar una irritacion ocular. Los sintomas
pueden incluir molestias o dolor, parpadeo y lagrimeo excesivo, con posible
enrojecimiento e inflamacion
* Descripcion de los primeros auxilios.
- Inhalacién: Ir al aire fresco. Si no respira la persona proporcionar respiracion
artificial, si respira con dificultad, dar oxigeno. Pedir atencion médica.
- Ingestion: Por ingestién de grandes cantidades, pedir atencion médica, nunca
inducir al vomito si no es indicado por el personal médico.
- Contacto con la piel: Lavar con agua y jabon, lavar la ropa antes de volver a
usarla, si hay irritacion pedir atencion médica.
- Contacto con los ojos: Lavar suavemente con abundante agua durante al
menos 15 minutos, manteniendo los parpados abiertos. Quitar los lentes de
contacto, si lleva y resulta facil, continuar lavando con agua. Pedir atencion
médica.

Propuesta de acciones

Se propone para este riesgo, la utilizacion completa de los elementos de proteccion
personal necesarios para poder proteger al personal afectado a estatarea; asi como
capacitaciones acerca de riesgos derivados de la exposicién a estas sustancias,
ejecucion correcta y segura de la tarea; cuales, como, para que y forma adecuada del

uso de los elementos de proteccion.
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Evaluacion de costos de las medidas preventivas

RIESGO DE PRODUCTOS QUIMICOS — SUSTANCIAS PELIGROSAS

Precio x

Descripcion Cantidad |unidad S$Ub Total
() (%)
Compra de: 4 4.200,00 + [16.800,00
Antiparras IVA. + IVA
Semimascaras con filtro para 4 3.597,00 + [14.388,00
vaporesinorganicos IVA. + IVA
Guantes acrilonitilo A I7\_/i(?0,00 ' Ell'\igo’oo
Mameluco tyvek 4 |1\?A67’00 * ?\'/2A68’OO *
2.990,00+ 111.960,00
Botas de goma 4 VA L IVA
Capacitacion del Riesgo de trabajo con
sustancias peligrosas (manera adecuaday |1 6.000,00 6.000,00
afecciones sobre la persona)
Capacitacion de los elementos de proteccion
personal, (porque, para que y como usarlos) 1 3.000,00 3.000,00
89.616,00
TOTAL IVA

Programa de Capacitacion

Programa de Capacitacion y entren

Nombre del Curso ;
Peligrosas

Objetivo General

amiento

Riesgo de Productos Quimicos — Sustancias

Capacitar y entrenar al personal acerca de las

sustanciasquimicas que pueden ser peligrosas para la

salud propia.

Objetivo Especifico

Efectos nocivos de las sustancias

Realizar el trabajo de la manera mas segura posible

Como desempefar su actividad de forma segura

Contenidos . ar

o EPP adecuados a la exposiciéon

e Uso correcto de EPP

o Medidas de seguridad
Alcance o Operarios del puesto Galvanostegia
Lugar Sala de capacitaciones de la unidad (CEPyCAP)

Capacitador/Facilitad Responsable de Higiene y Seguridad

or

Técnica Superior Rosario Rodriguez
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Técnica metodolégica o Explicacion didactica de conceptos, utilizando
materialaudiovisual.

« Clases interactivas con discusiones orientadas al

reforzamiento de los conceptos y el aprendizaje

de técnicas para el trabajo en altura.
e Desarrollo de ejercicios grupales, aplicando lo
aprendido y
obteniendo conclusiones. La expresion “puesta en comun”
supone la exploracion del ejercicio y la obtencion de
soluciones aplicables a la situacion personal y laboral del
participante.

Costo Disefio del programa de capacitacion (6
horas) Dictado de la capacitacion /
evaluacion (2 horas)

Observaciones Para la evaluacion de la eficacia de la capacitacion , se
tomaran lossiguientes parametros en consideracion:

e Porcentaje de completamiento de cuestionarios
evaluativos

e Seguimiento en la cantidad de actos inseguros
cometidosdurante la jornada de trabajo.

Fechas estimadas

Fecha Estimada :
Tema ) ) : Cantida
Marzo |Abril Mayo Pulio [Septiembr |dde
e Horas

Instructivo Trabajo
consustancias X 2
peligrosas
Afecciones sobre la salud por
contacto con las X 2
sustancias
Uso adecuado de
elementos deproteccion X 2
personal

Riesgo 2: Maquinas y Herramientas (aparato para izar)

Ley 19587 Decreto 351/79

“Articulo 114. — La carga maxima admisible de cada aparato para izar se marcara en
el mismo, en forma destacada y facilmente legible desde el piso dellocal o terreno.
Se prohibe utilizar estos aparatos con cargas superiores a la maximaadmisible.

Pagina 35 de 124
Técnica Superior Rosario Rodriguez



Proyecto Final Integrador
Licenciatura - Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

Articulo 115. — La elevacion y descenso de las cargas se hara lentamente,
evitando todo arranque o detencion brusca y se efectuard, siempre que sea
posible, en sentido vertical para evitar el balanceo.

Cuando sea de absoluta necesidad la elevacién de las cargas en sentidooblicuo, se
tomaran las maximas garantias de seguridad por el jefe o encargado de tal trabajo.
Las personas encargadas del manejo de los aparatos para izar, no deberan bajo
ningun concepto transportar cargas por encima de las personas. Tanto aquellas,
como los responsables de efectuar la direccion y sefialamiento de lasmaniobras,
estaran regidos por un cédigo uniforme de sefiales bien comprensible.

Cuando sea necesario mover cargas peligrosas, como ejemplo, metal fundido u
objetos asiduos por electro imanes sobre puestos de trabajo, se avisara con
antelacion suficiente para que los trabajadores se sitien en lugares seguros,sin que
pueda efectuarse la operacion hasta tener la evidencia de que el personal queda a
cubierto de riesgo.

No se dejaran los aparatos para izar con cargas suspendidas.”

En este puesto en especifico lo que puede ocurrir es que a causa del mal estado del
aparto para izar o falta de mantenimiento o mantenimiento inadecuado, el objeto que
se encuentra suspendido caiga dentro de uno de losbafos provocando salpicadura de
las sustancias contenidas por los mismo, generando un efecto adverso en la salud del
trabajador.

Ademas de los riesgos derivados del aparato en si, cabe aclarar que laalimentacion
del mismo es mediante aire comprimido.

Propuesta de acciones

Ante la necesidad que manifiesta este riesgo, se recomienda, realizar por personal
idéneo el mantenimiento del aparato para izar, en caso de ser necesario se deberia
sustituir las partes que se encuentren en mal estado; ademas de capacitar a los
trabajadores sobre el uso adecuado del aparto y susrespectivas consecuencias del
mal uso.

Evaluacion de costos de las medidas preventivas

RIESGO DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS — APARATO PARA IZAR
Precio x
Descripcion Cantidad [unidad (S$l;b Total
(%)
Revisién y mantenimiento del aparato 1 |1\?AOOO i 41-%\(/),20’00
o . 6.000,00 + 6.000,00 +
Capacitacion sobre riesgos y uso correcto |1 VA VA
TOTAL (18.000 +
IVA
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Programa de Capacitacion
Programa de Capacitacion y entrenamiento
Nombre del Curso Riesgo de Maquinas y herramientas — Aparato paraizar

Objetivo General - Capacitar y entrenar al personal acerca de los riesgos que
pueden materializarse durante el uso del aparto, asi como el
modo correcto para manipular, mantener y revisar el mismo.

Objetivo Especifico - Realizar el trabajo de la manera mas segura posible
Contenidos e Aparatos paraizar y sus riesgos
e Mantenimiento y revisiéon
« Manipulacion segura del aparato
e Medidas de seguridad
Alcance o Operarios del puesto Galvanostegia
Lugar Sala de capacitaciones de la unidad (CEPyCAP)

Capacitador/Facilitador Responsable de Higiene y Seguridad

Técnica metodologica o Explicacion didactica de conceptos, utilizando material
audiovisual.

e Clases interactivas con discusiones orientadas al
reforzamiento de los conceptos y el aprendizaje de
técnicas para el trabajo en altura.

o Desarrollo de ejercicios grupales, aplicando lo aprendido
y obteniendo conclusiones. La expresion “puesta en
comun” supone la exploracion del ejercicio y la
obtencion de soluciones aplicables a la situacion
personal y laboral del participante.

Costo Disefo del programa de capacitacion (4 horas)

Dictado de la capacitacion / evaluacion (2 horas)

Observaciones Para la evaluacion de la eficacia de la capacitacion , se tomaran
lossiguientes parametros en consideracion:

o Porcentaje de completamiento de cuestionarios
evaluativos

e Seguimiento en la cantidad de actos inseguros
cometidosdurante la jornada de trabajo.

Fechas estimadas

Fecha Estimada Cantida

Marzo |Abril |Mayo |Julio [Septiembr dde
e Horas

Tema

Instructivo Trabajo con

aparatospara izar X 2

Riesgos y consecuencias

del usoinadecuado X 2
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PLAN DE ACCION

El Cronograma de aplicacion de los riesgos analizados se resume en el PLAN DE
ACCION, aseguir para cada propuesta planteada:
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Fechas Estimadas de .
PLAN DE ACCION accion VERIFICACION
. Fechade -
Inversid Finalizacign |Comprobacion
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OTROS DATOS

No cuentan con depdsito de sustancias quimicas, solo se trae lo necesario
para la tarea. Estos se encuentran en otra parte del &rea donde se almacenan
exclusivamentequimicos y demas sustancias.

Capacitaciones:

No cuentan con capacitaciones sobre el desarrollo de la tarea, se realizé una
capacitacion sobre riesgos hace varios afios.

Sin capacitacion sobre EPP.

Se han realizado mediciones de emisién de vapores de acido sulftrico, cromo,
cadmioy polvillo en arenado; no se registran los resultados de las mismas.
Elementos de proteccion personal:

Cuentan con mascarillas con filtros para vapores organicos e inorganicos, 1os
filtros que se proveen no concuerdan con las mascarillas, ya que son de

diferente tamafo.

Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
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CAPITULO I
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En esta segunda etapa podremos desarrollar un andlisis de las condiciones generales
de trabajo del taller “tratamientos térmicos y galvanostegia”

Introduccién/Generalidades

Las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT) estan constituidos por los
factores socio-técnicos y organizacionales del proceso de produccion implantado en el
establecimiento y por los factores de riesgo del medio ambiente de trabajo. Existe
entonces una relacion estrecha entre el proceso de trabajo y la salud, y esto es lo que
vuelve fundamental la actividad de prevencion para aislar a los trabajadores del riesgo
y evitar que estos repercutan también en las ventajas competitivas del sistema
productivo.

Las condiciones de trabajo cubren una amplia gama de temas y cuestiones, desde las
horas de trabajo (tiempo trabajado, periodos de descanso y horarios de trabajo) hasta
la remuneracion, como también las condiciones fisicas y las demandas mentales que
se imponen en el lugar de trabajo.

Puede decirse que las condiciones de trabajo estin compuestas por varios tipos
de condiciones, como las condiciones fisicas en que se realiza el trabajo (iluminacion,
comodidades, tipo de maquinaria, uniforme), las condiciones medioambientales
(contaminacion) vy las condiciones organizativas.

Pagina 42 de 124



Proyecto Final Integrador
Licenciatura - Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

Identificacion de los riesgos — Descripcidn y clasificacion
El taller de Tratamientos térmicos consta de los siguientes sectores:

Sector 1 - Tratamientos Térmicos

Sector 2 — Pulido

Sector 3 — Galvanostegia
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Lo descripto anteriormente se puede observar en el Croquis que se muestra a
continuacion:

Entrada principal al taller por Sector 1 girando hacia la izquierda del lado derecho
encontramos el Sector 2 seguimos avanzando y al final del taller se encuentra el Sector
3.

—— —— — —— m— — —— — — ——— —— —— I —
o ¥ e SALA “""""’{Fg |
S &L ! |
& PuLno | ¢ REUNION | SANITARIOS
& o L & L z
L; e | = N
T — GALVANOSTEGIA i P TR?;:::ENOLDS TR
A
L Ny B ‘
DEPOSITO
. — — — o — = -é": — —— T il

Figura 02-01. Croquis Taller de Tratamientos Térmicos
Los tres factores a desarrollar en esta etapa son:
-Proteccion contra incendios
-Condiciones de seguridad y

-Riesgo eléctrico.
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Tabla N2 4 Matriz de Evaluacion del Riesgo

Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS en el PUESTO DEFINIDO
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A continuacién se define cada riego y las Medidas de Intervencion recomendadas que
se deberian implementar para lograr eliminar o disminuir estos, con el objetivo de
preservar y mantener el bienestar psicofisico del personal expuesto.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

La proteccién contra incendios comprende el conjunto de reglamentaciones y normas
destinadas a evitar estos siniestros; y abarca desde el uso del edificio hasta las
condiciones de construccion, situacion, instalacion y equipamiento que deben
observarse; conceptos que se hacen extensivos a usos que no sean los de un edificio
en la medida que estos lo requieran.

Los objetivos que se persiguen con estas disposiciones, son:

|_\
1

Que el incendio no se produzca.

2- Si se produce, que quede asegurada la evacuacion de las personas.

3- Que se evite la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

4- Que se faciliten las tareas del ataque al fuego y su extincion.

5- Que, como consecuencia del siniestro, no se originen dafos estructurales
irreparables.

La proteccion contra incendios es considerada dividida en tres grandes ramas:

e La proteccion Preventiva o PREVENCION. Estudio de los riesgos de incendio
resultantes de las distintas actividades o actitudes humanas y de las
caracteristicas particulares de los ambientes donde dichas actividades se
realizan.

e La proteccion Pasiva o ESTRUCTURAL. Intenta prever la adopcién de las
medidas necesarias para que, en caso de producirse el incendio, quede
asegurada la evacuacion de las personas, limitando el desarrollo del fuego y los
efectos de los gases toxicos, garantizando ademas la integridad estructural del
edificio.

e La proteccion Activa o EXTINCION. destinada a facilitar las tareas de ataque al
fuego y su extincion.

Pagina 50 de 124
Técnica Superior Rosario Rodriguez



Proyecto Final Integrador
Licenciatura - Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

MEDIDAS DE INTERVENCION
Controles de ingenieria:

- Acondicionar las salidas de emergencia para que no permanezcan
cerradas, dotandolas de las cerraduras correspondientes la cual permitira
una correcta evacuacion en caso de emergencia.

Controles administrativos:

- Plan de emergencias contra incendios/explosiones Sefializacién segin
normativa,

- Cantidad y tipo de matafuego acorde a su respectiva carga de fuego en el
taller,

- Plan de evacuacion, etc.

- Capacitaciones:
“Incendios y Explosiones” (causas y consecuencias) “Extintores”
(manipulacién y uso adecuado)
“Plan de emergencia” (que es, para que sirve, roles que ocupada cada
quien, etc.)

CONDICIONES DE SEGURIDAD

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales define como condicion de trabajo: ...
cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en
la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador'.
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Condiciones materiales que vienen determinadas por la maquinaria, los equipos o las
instalaciones y que pueden ser causas de accidentes de trabajo.

Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté
expuesto el trabajador.

MEDIDAS DE INTERVERNCION

Controles de ingenieria:

Sustituir tapas de hormigdn rotas por nuevas para asi eliminar la posibilidad de
caidas y golpes.

Demoler dos piletas en el sector de galvanostegia, permitiendo asi la correcta
ubicacion del meson que se utiliza para trabajo, liberando el pasillo de circulacion.
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Controles administrativos:

- Sefalizacion recordando mantener orden y limpieza del taller, indicando donde se
ubica cada elemento utilizado, remarcar pasillos de circulacion, renovar y colocar
carteleria en todo el taller para maquinaria, sectores, uso de EPP.

- Capacitaciones:

“Consecuencias de la falta de orden y aseo” (y como mantener adecuadamente el
taller para evitar los riesgos que atafie)
“Sefalizaciones” (porque son importantes y deben respetarse).
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CAPITULO 1l
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Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

Para el Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales propuesto, se seguiran los
lineamientos de la Norma Internacional ISO 45001:2018 — Sistemas de Gestién de la
seguridad y salud en el trabajo — Directrices para la implementacion.

La base del enfoque, es la metodologia P (Planificar/Plan) — H (Hacer/Do) — C
(Controlar/Verificar) — A (Actuar/Act), del ciclo de la Mejora Continua, como se muestra en
la Figura N 1. Planificar — Hacer — Verificar y Actuar.

’b‘\-\(\car
b 4(;, .
y % 'l\
MEJORA =
- —~CONTINUA

Figura N° 03 - 01

Este sistema de gestion, tendra como meta brindar una estrategia que logre alcanzar los
objetivos trazados en materia de Prevencién de Riesgos para evitar cualquier tipo de
accidente que afecte a algun trabajador directo e indirecto que trabaje en las instalaciones
del taller.

La prevencion de los riesgos detectados en la actividad laboral diaria, ocupa un lugar
importante dentro de la actividad del taller, conformando un aspecto de la misma
relevancia que la calidad y eficacia de su labor.
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Disefio e implementacién de un sistema de seguridad y salud ocupacional

POLITICA DEL AREA MATERIAL RIO IV EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La declaracion de la Politica de S y SO, proporciona la evidencia del compromiso de la
Direccion General del Area Material Rio IV en cumplir con la mejora continua del sistema y
proporcionar el marco de referencia para establecer los Objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional.

La politica sera el referente permanente para guiar la accién preventiva dentro del “Taller

REQUERIMIENTO PREVIO FUNDAMENTAL

l

de Tratamientos Térmicos y Galvanostegia”.

Se propone como Politica, el siguiente enunciado:

VI.

VII.

Asegurar la satisfaccion de los SUPERIORES garantizando la eficacia
y calidad de los materiales sometidos a los tratamientos que en este
taller se realizan.

Liderar con vision, inspiracion e integridad a NUESTRA GENTE.
Alcanzar los objetivos fijados por la superioridad mediante el talento
de las PERSONAS un entorno positivo de desarrollo, participacion y
de formacion.

Cumplir con la LEGISLACION aplicable y con COMPROMISOS a los
gue suscribamos.

Desarrollar AMBIENTES DE TRABAJO seguros previniendo vy
mitigando efectos adversos sobre el medio ambiente, la seguridad y
la salud de las personas y comunidades vecinas.

Promover la GESTION SUSTENTABLE de actuales y nuevos
proyectos, siendo esta la Unica manera de asegurar una adecuada
RENTABILIDAD.

Establecer objetivos que conduzcan a la mejora continua de los
Procesos.

La Direccion se compromete a comunicar y a brindar los recursos para
implementar y evaluar en forma periédica el cumplimiento de esta Politica y sus
Directrices en todos los Niveles de la Organizacion.
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ETAPAS A DESARROLLAR

l. REVISION DE LA SITUACION INICIAL

Il. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES.

[I. OBJETIVOS Y PROGRAMAS

V. DOCUMENTACION RESPALDATORIA Y REGISTROS

V. VERIFICACION

ETAPA |
REVISION DE LA SITUACION INICIAL

Esta revision se llevara a cabo con el objeto de obtener las lineas de base a partir de las
cuales pueda medirse el desempefio de este taller. Esta informacion, ayudara a definir y
documentar el alcance del Sistema de Gestion.

La revision inicial se realizé6 mediante la comparacion entre:

1. Las condiciones existentes en el taller y los requisitos legales aplicables.
2. Larevision del sistema existente en comparacion con requisitos del estandar.
Para esto, se toman en consideracion las siguientes herramientas de gestion:

1. RSy SO 01 — Relevamiento Inicial de la organizacion. Resume las condiciones de
todo el taller y contrasta con el cumplimiento legal existente. Se utiliza el Anexo | de
la Resolucion de la SRT N 700/00.

2. R Sy SO 02 — Descripcion del Puesto de Trabajo. Con este documento se releva la
informacion necesaria para la correcta descripcion y alcance de los puestos de
trabajo analizados.

3. R Sy SO 03 — Auditoria interna. El objetivo de este registro es documentar el
relevamiento de las condiciones actuales en relacion a los items del estandar
elegido para desarrollar el sistema de gestion. El registro se presenta junto con el
procedimiento al cual esta asociado.

ETAPA I

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES

Para esta etapa, se desarrollara un procedimiento P S y SO 01 - “ldentificacion de
peligros, Evaluacion de riesgos y determinacion de controles” donde se procedera a la
determinacién de los aspectos peligrosos y a la identificacion de los trabajadores
expuestos a los mismos. Considerando a continuacion el riesgo existente en funcién de
criterios objetivos de valoracion y segun los conocimientos técnicos existentes de manera
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gue se pueda llegar a una conclusién sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir
el riesgo.

EVALUACION DE RIESGOS

Clasificacion de los procesos, actividades, tareas y puestos de trabajo
Identificaciéon de los peligros

Relevamiento de controles vs peligros identificados

Evaluacion de riesgos

Se ponderara el riesgo mediante el producto de la probabilidad de ocurrencia de un hecho
dafino por la severidad de la consecuencia si ocurriera y se determinara la aceptabilidad a
ese riesgo que tiene.

ETAPA I
OBJETIVOS Y PROGRAMAS

Con el objeto de establecer las estrategias y medidas para la actuacion preventiva en
materia de Sy SO en el taller “Tratamientos térmicos y Galvanostegia” del “Area Material
Rio IV” planifica la mejora de su desempefio y aplica un procedimiento para establecer
Objetivos y Programas de Gestion.

La metodologia a llevar a cabo, quedara procedimentada enel P Sy SO 02 “Programa
de Gestion de Riesgos PGR”

Para el establecimiento de los objetivos y programas se tendra en cuenta:

e La legislacion y requisitos reglamentarios

e Las opciones tecnolégicas

e La mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Operacional.

e Los resultados de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control de
riesgos.

e Punto de vista de los trabajadores y de las partes interesadas.

e Andlisis del desempefio contra objetivos en S y SO establecidos previamente.

e Resultados de la revision por parte de los superiores.

e Registros pasados de no conformidades en S y SO, accidentes incidentes y danos
a la propiedad.

Los programas que se implementaran son los siguientes:

1. Programa de Seguridad “Manipulacién de sustancias quimicas y altas
temperaturas”
2. Programa de Higiene “Manipulacién de sustancias quimicas y altas temperaturas”
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Programa de Salud.-

Dichos programas definiran las actividades necesarias para eliminar o neutralizar los
riesgos evaluados conforme a la prioridad obtenida en el proceso de evaluacién de riesgos
realizado.

La secuencia de actuacion serd la siguiente:

v
v
v

Definir las acciones preventivas y correctivas necesarias.

Establecer un cronograma de implementacion.

Asignar los recursos humanos y materiales necesarios para cumplimentar el
cronograma en tiempo y forma.

Establecer responsables de cumplimiento del cronograma (cada actividad debera
tener un Unico responsable de ejecucion).

Efectuar un estricto seguimiento y control de ejecucién (definir quien realizara el
seguimiento y cuales son los controles, inspecciones y monitoreo necesarios para
asegurar su efectividad).

Implementar un mecanismo de realimentacion (“feed-back”), que permita evaluar la
marcha del programa y la necesidad de realizar ajustes o adecuaciones.
Implementar los ajustes o adecuaciones en aquellas acciones que lo requieran.
Establecer un sistema de mejora continua, para optimizar el programa de manera
constante.

Definir indicadores de resultados: o sea, implementar un Tablero de Comando para
el seguimiento formal de la mejora a través de indices adecuados (por ejemplo:
indices Formales de Frecuencia, Incidencia y Gravedad).

La coordinacion Integral del programa estara a cargo del Responsable del sistema de
Gestion S 'y SO y del responsable de Higiene y Seguridad en el Trabajo del Area Material
Rio 1V, respaldado por el Jefe de Area.

ETAPA IV

PROGRAMACION E IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES

ACCIONES A IMPLEMENTAR

»Acciones Técnicas de Control de Riesgo

Capacitaciéon, Formacion e Informacion Sistematica a los Trabajadores (Plan Anual
de capacitacion)

Normas, Instrucciones y Practica de Seguridad:
Generales y Especificas, Incorporacion dentro de los Métodos de Trabajo (como
hacer la tarea con seguridad)
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Procedimientos de Actuacion en la Emergencia:
Roles de Actuacion y Responsabilidades, Contencion, Proteccién, Evacuacion
Segura en la Emergencia

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores:
Realizacién de los Exdmenes Médicos Periddicos en funcion de la Exposiciéon a
Agentes de Riesgo

El propdsito del “Control Operacional” es identificar aquellas operaciones y actividades que
estan asociadas con los riesgos identificados, y definir los procedimientos y las
actuaciones para planificar dichas actividades, incluido el mantenimiento, y asegurar que
se llevan a cabo de forma controlada y en las condiciones especificadas.

Para ello se definira el Procedimiento P S y SO 03 “Control Operacional de Riesgos”. Al
cual se hallan asociados procedimientos y/o Instructivos especificos.

El control incluira:

a. La existencia de instructivos o procedimientos especificos y documentados, donde se
describen los criterios de ejecucidn de trabajo, para cubrir situaciones en las que su
ausencia podria llevar a desviaciones de la politica, los objetivos y metas relacionados con
el comportamiento de SySO.

b. el mantenimiento adecuado de los equipos e instalaciones que puedan provocar un
riesgo significativo.

En los distintos procedimientos quedan definidas las tareas a realizar en estos procesos,
junto con los equipos a usar, los criterios de ejecucion de dichas tareas, la documentacion
de referencia tales como normas, planes, procedimientos, y otros, asi como los registros
asociados.

ETAPA V.-
DOCUMENTACION RESPALDATORIA Y REGISTROS
La documentacion del Sistema de SySO estara estructurada en los siguientes niveles:

= Politica, Objetivos y Programas
= La descripcion del alcance del SySO
= La descripcion de los elementos principales del S y SO y su interpretacion asi como
su referencia a los documentos determinados como necesarios para asegurar la
eficacia de la Planificacion, Operacion y Control de Procesos relacionados con sus
Riesgos significativos.
Control de documentos

El area dispondra de un procedimiento para el control de documentos en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que implementara.
Procedimientos de “Control de Documentos”
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Control de Riesgos

El area establecera mediante un procedimiento la forma en que deben ser manejados
estos registros desde su generacion hasta su archivo y disposicion.
Procedimiento "Control de los Riesgos”

ETAPA VI.-

VERIFICACION

EVALUACION PERIODICA DE RIESGOS Y DEL SISTEMA SySQ

Riesgos/Sistema controladols Riesgos/Sistema NO controlados
OK Acciones tendientes a controlar el riesgp
Mantenimiento de las medidas adoptadas Implementacion de medidas correctivals;

El Area Material Rio IV - establecera procedimientos para el seguimiento y medicién de
las caracteristicas claves de las operaciones y actividades identificadas que pueden
provocar riesgos significativos en la Salud y Seguridad Ocupacional, a los efectos de
evaluar su Idoneidad y eficacia, planificar y tomar las acciones correctivas necesarias.

El responsable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional define en funcion
de: la legislacion aplicable, la matriz de riesgos y los objetivos de la politica del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional, los parametros a medir para calcular el indicador que nos
da informacion respecto de la efectividad del programa de gestién implementada en cada
riesgo identificado.

El area definird un procedimiento donde se listen los parametros a medir y la metodologia
a seqguir.
Procedimiento P S y SO 03 “Seguimiento y Mediciéon del Control Operacional”

Investigacion de Incidentes

Los accidentes de trabajo y los incidentes en el trabajo son una fuente de informacion
primordial para conocer, en primer lugar y a través de la correspondiente investigacion, la
causa o causas que los han provocado, lo que permitird efectuar la necesaria correccion.
En segundo lugar y mediante un buen tratamiento estadistico de la informacion que
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proporcionen, saber cuéles son los factores de riesgo predominantes en el Taller y de qué
manera se manifiestan: agente material, forma y tipo del accidente que ocasiona,
naturaleza de las lesiones que provoca y parte del cuerpo lesionado, lo que facilitara la
orientacion de las acciones preventivas encaminadas a eliminar, reducir o controlar estos
factores de riesgo.
El Area dispondra de un Procedimiento de Investigacion de Incidentes

No conformidad, Accidn correctivay Accion preventiva

En el Sistema de Gestion de S y SO, el Area prevé la identificacion y manejo de las no
conformidades y oportunidades de mejora mediante el establecimiento del siguiente
procedimiento “Accién Correctiva Accién Preventiva”

Auditoria Interna

En el marco del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, las auditorias internas del
Area son realizadas por personal militar debidamente entrenado y calificado.
La auditoria sistematica del Sistema de Gestion, es la herramienta fundamental para

asegurar el exito.
Para tal fin, se debe contar con protocolos sistematicos de auditoria y auditores calificados
para la tarea.

Las auditorias se realizaran por escrito con las formas del auditor y auditado.
En esta etapa se muestra el formulario que se utilizara para realizar las auditorias internas
al sistema a implementar. El procedimiento que describe la metodologia utilizadaes el P S
y SO 04 “Auditoria Interna”

Revision por la Direccion

El sistema de Gestion de S y SO establece mediante un procedimiento las instancias y el
proceso en el cual esta revision por la Direccion de Material, se hace efectiva. El
procedimiento que se define es el, P Sy SO 05 “Revision por la Direccion”

El Sistema de Gestion de S y SO, no es una herramienta estética sino que debe
actualizarse de manera periddica.
Asimismo, es necesario reformular el mismo en el caso de modificarse las condiciones de
trabajo (cambio en los procesos, la tecnologia, los materiales o la metodologia de trabajo).
El éxito del Sistema es respetar el principio de la “mejora continua” en las actividades
preventivas.

Formato de Registros utilizados en el relevamiento Inicial de Condiciones

A continuaciéon se presentan los formatos de registro utilizados para realizar el
Relevamiento Inicial y los procedimientos:

R Sy SO 01_Relevamiento Inicial — Formato de Registro
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO EABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DEC.

351-79)
- | EMPRESAS - CONDICIONES NO NORMATIVA
N A CUMPLIR S| NO | apLica | OBSERVACIONES VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
. - Art. 3,
1 (,I_Dl_spone del_ Servicio de Dec.1338/
Higiene y Seguridad? 9%
(;Cum_ple con Jas horas Dec.1338/
2 profesionales segun Decreto 96
1338/967
¢, Posee documentacion
3 actualizada sobre analisis de Art. 10,
riesgos y medidas preventivas Dec.1338/
en los puestos de trabajo? 96
SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO
. - Art. 3,
4 C,Dls'ppne del Serwuo de Dec.1338/
Medicina del Trabajo? 9%
¢, Posee documentacion
actualizada sobre acciones
5 tales como de educacion Art. 5,
sanitaria, socorro, vacunacion Dec.1338/
y estudios de ausentismo por 96
morbilidad?
;Se realizan los exadmenes Res. Art. 9
6 e 43/97 y | a) Ley
periédicos? 54/98 19587
HERRAMIENTAS
i i Cap.15
¢Las herramientas estan en Art.110
7 estado de conservacion Art.9
9 19587
Cap. 15
Arts. 103
8 ¢cla empresa provee y110 Art.9
herramientas aptas y seguras? b) Ley
Dec.351/7
9 19587
Las  herramientas  corto- iﬁpﬁg Art.9
9 punzantes poseen fundas o De;: 351/7 b) Ley
vainas? 9 ' 19587
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¢Existe un lugar destinado Cap.15 Art.9
L Art.110

10 para la ubicacion ordenada de Dec.351/7 b) Ley

las herramientas? 9 ' 19587
Cap. 15
¢las  portatiles  eléctricas Arts. 103

11 | poseen protecciones para y110 ﬁ\)rt.l?

evitar riesgos? ey
g 9Dec.351/7 19587

. o Cap. 15

JLas neumf':ltlcas e hldrau!lcas Arts. 103

12 poseen valvulas de_ cierre y110 Art.9
automatico al dejar de b) Ley
accionarla? 9Dec.351/7 19587
MAQUINAS

Cap. 15
' o Arts. 103,
hc',Tlenen todas las magquinas y 104,105,
erramientas, protecciones Art.8

13 para evitar riesgos al 1??(,)107 b) Ley

trabajador? y
: Dec.351/7 | 19987
9
Cap. 15
_ . N Arts. 103y
14 ¢ Existen d|sp05|t!vos de 104 Art.8
parada de emergencia? Dec.351/7 b) Ley
ec.
9 19587
) . Cap. 15
¢,Se han previsto sistema de Arts. 108y

15 | Plogueo de la maquina para 109 Art.8
operaciones de b) Ley
mantenimiento? 9Dec.351/7 19587

Cap.14
¢ Tienen las maquinas Anexo VI

16 eléctricas, sistema de puesta a Pt0.3.3.1 ﬁ)rt-f

tierra? Dec.351/7 Y
9 19587

¢Estan identificadas conforme Cap. 12

a normas |IRAM todas las Arts. 77,

17 partes de rr_léquin_as y equipos 78y 81- Art. 9
que en accionamiento puedan i) Ley
causar dafio a los Dec.351/7 | Jgeg7
trabajadores? 9
ESPACIOS DE TRABAJO

Art. 8
Cap. 5AM. | 5) vy

18 | ¢Existe orden y limpieza en los 42 Art. 9

puestos de trabajo? Dec.351/7 e)
9

Ley
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19587
Art.8
Cap.5Art. | @) Y
19 | ¢Existen depésito de residuos 42 Art.9
en los puestos de trabajo? Dec.351/7 | ©)
9 Ley
19587
¢ Tienen las salientes y partes Cap. 12
. L Art. 9
20 moviles de maquinas y/o Art. 81 ) Le
instalaciones, sefializacion y Dec.351/7 | Y
- 19587
proteccion? 9
ERGONOMIA
¢, Se desarrolla un Programa de Anexo || Art. 6
21 Ergonomia Integrado para los Resoluci6 | a) Ley
distintos puestos de trabajo? n 295/03 1958
.Se realizan controles de Anexo || Art. 6
22 ingenieria a los puestos de Resoluci6 | a) Ley
trabajo? n 295/03 1958
.Se realizan controles Anexo || Art. 6
23 administrativos y seguimientos Resoluci6 | a) Ley
a los puestos de trabajo? n 295/03 1958
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS
¢Existen medios o vias de Cap.12 9rt.17
24 escape adecuadas en caso de Art. 80 vy
incendio? Cap. 18 Dec.3
' ' 51/79
Cap.18
o5 ¢,Cuentan con estudio de carga Art.183,
de fuego? Dec.351/7
9
Cap.18
Art.175
06 | ¢La cantidad de matafuegos es 176 Y g)rt'l?ey
acorde a la carga de fuego?
Dec.351/7 | 19587
9
Cap.18
) Art.183 a
27 cSe registra el control de 186
recargas y/o reparacion?
Dec.351/7
9
Cap.18
¢Se registra el control de Art.183 a
28 | prueba hidraulica de carros y/o 185
matafuegos? Dec.351/7
9
) ) Cap.18
og | ¢Existen sistemas de Art.182

deteccion de incendios?

Dec.351/7
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9
S Cap.18
¢Cuentan con habilitacion, los Art.183
30 carros y/o matafuegos y demés
instalaciones para extinciéon? 9Dec.351/ 7
Cap.18
¢El deposito de combustibles Art.164 a
31 |cumple con la legislacién 168
vigente? Dec.351/7
9
_ o Cap.18
.Se acredita la realizacion Art.187 Art. 9
32 periddica de simulacros de k) Ley
evacuacion? 9Dec.351/7 19587
¢Se disponen de estanterias o Cap.18
[ t ivalent d Art.169 Art.9
33 elementos  equivalentes e h) Ley
material no combustible o Dec.351/7 | 19587
metélico? 9
, Cap.18
C,ISe separan  en fqrma Ar160 Art. 9
34 aternadg, las de materiales h) Ley
combustibles con las no Dec.351/7
. : 19587
combustibles? 9
ALMACENAJE
35 ¢,Se almacenan los productos
respetando la distancia minima
de 1m entre la parte superior Cap.18 A9
de las estibas y el techo? Art.169 h) Ley
' Dec.351/7 | 19587
9
36 ¢Los sistemas de almacenaje Cap.5 Art. | Art. 8
permiten una adecuada 42 'y 43| d) Ley
circulacién y son seguros? Dec.351/7 | 19587
9
37 ¢En los almacenajes a granel, Cap.5 Art. | Art. 8
las estibas cuentan con 42 'y 43| d) Ley
elementos de contencién? Dec.351/7 | 19587
9
ALMACENAJE DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS
38 ¢, Se encuentran separados los Cap. 17 | Art. 9
productos incompatibles? Art.145 h) Ley
Dec.351/7 | 1958
9
39 ¢ Se identifican los productos Cap. 17 |Art. 9
riesgosos almacenados? Art.145 h) vy
Dec.351/7 | Art.8
9 d)
Ley

19587
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40 .Se proveen elementos de Cap. 17 | Art. 8
proteccién adecuados al Art.145 c) Ley
personal? Dec.351/7 | 19587

9

41 ¢ Existen duchas de Cap.5Art. | Art. 8
emergencia y/o lava ojos en los 42 b) y 9
sectores con productos Dec.351/7 | i)
peligrosos? 9 Ley

19587

42 ¢En atmoésferas inflamables la Cap. 18
instalacion eléctrica es Art.
antiexplosiva? 165,166 y

167,
Dec.351/7
9

43 ¢ Existe un sistema para control Cap. 17
de derrames de productos Art.145 'y At 8
peligrosos? 148 a) .Ley

Dec.351/7 | 1958
9
SUSTANCIAS PELIGROSAS

44 ¢Su fabricacion y/o manipuleo Cap. 17
cumplimenta la legislacién Art. 145 y At 8
vigente? 147 a 150 d) 'Ley

Dec.351/7 | 1958
9

45 ¢ Todas las sustancias que se Cap. 17
utilizan poseen sus respectivas Art. 145 y
hojas de seguridad? 147 a150 | Art. 8

Dec.351/7 d)
9 Ley
1958

46 ¢Las instalaciones y equipos Cap. 17 | Art. 8
se encuentran  protegidos Art.148 b) y
contra el efecto corrosivo de Dec.351/7 d)
las sustancias empleadas? 9

Ley
1958
7

47 ¢, Se fabrican, depositan o Cap. 17 | Art. 8
manipulan sustancias Art 146 a)
explosivas, teniendo en cuenta Dec.351/7 b)’ c)
lo reglamentado por 9 !
Fabricaciones Militares? y d)

Ley
1958
7

48 ¢ Existen dispositivos de Cap. 17 | Art. 8

alarma acustico y visuales Art. 149
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donde se manipulen sustancias Dec.351/7 | a) h)
infectantes y/o contaminantes? 9 y d)
Ley
1958
7
49 .Se ha sefializado y Cap. 17 | Art. 8
resguardado la zona o los Art. 148 a) b)
elementos afectados ante Dec.351/7 d)
casos de derrame de 9 y
sustancias corrosivas? Ley
1958
7
50 ¢ Se ha evitado la acumulacién
de desechos organicos en Ca 17
estado de putrefaccion, e Artp. 150 Art. 9
implementado la desinfeccion ) e)
correspondiente? Dec.351/7
! 9 Ley
1958
7
51 ¢, Se confeccion6 un plan de Cap. 17 | Art. 9
seguridad para casos de Art. 145 )yKk)
emergencia, y se colocé en Dec.351/7
lugar visible? 9 Ley
1958
7
RIESGO ELECTRICO
52 ¢Estdn todos los cableados Cap. 14
eléctricos adecuadamente Art. 95 vy
contenidos? 96 Art. 9
Dec.351/7 d)
9 Ley
1958
53 ¢Los conectores eléctricos se Cap. 14
encuentran en buen estado? Art. 95 vy
96 Art. 9
Dec.351/7 d)
9 Ley
1958
54 ¢Las instalaciones y equipos Cap. 14
eléctricos cumplen con la Art. 95 vy
legislacion? 96 Art. 9
Dec.351/7 d)
9 Ley
1958
7
55 JLas tareas de mantenimiento
son efectuadas por personal Ca 14
capacitado y autorizado por la Artp. 98 Art. 8

empresa?

d)
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Dec.351/7 | Ley
9 1958
7

56 . Se efectia y registra los
resultados del mantenimiento Ca 14
de las instalaciones, en base a Artp. 98 Art. 9
programas confeccionados de . d)

Dec.351/7
acuerdo a normas  de 9 Ley
seguridad? 1958
7
¢ Los proyectos de Cap. 14 | Art. 9

57 instalaciones y equipos Art. 97 d)
eléctricos de méas de 1000 Dec.351/7 Le
voltios cumplimentan con lo 9 y
establecido en la legislacion 1958
vigente y estan aprobados por
el responsable de Higiene y
Seguridad en el rubro de su
competencia?

58 ¢ Se adoptan las medidas de Cap. 14
seguridad en locales donde se Art. 99
manipule sustancias Dec.351/7 | Art. 9
Corrosivas, inflamables y/o 9 d)
explosivas o de alto riesgo y en Ley
locales himedos? 1958

59 ¢, Se han adoptado las medidas Cap. 14
para la proteccién contra Art. 100
riesgos de contactos directos e Dec.351/7 | Art 8
indirectos? 9 b)

y  punto | L€Y
3.3.2. 1958
Anexo VI 7

60 ¢Se han adoptado medidas Cap. 14
para eliminar la electricidad Art. 101
estitica en todas las Dec.351/7 | Art 8
operaciones  que pueda 9 b)

irse?
producirse? y ounto Ley
3.6 Anexo | 1958
VI 7

61 ¢, Posee instalacién para
prevenir sobretensiones Ca 14
producidas por  descargas Artp- 109 Art 8

- p .
atmosféricas (pararrayos)- Dec.351/7 b)
9 Ley
1958
7

62 ¢Poseen las instalaciones Cap. 14
tomas a tierra independientes Art. 102 y
de la instalada para descargas Anexo Vi, | Art 8
atmosféricas? b)

pto.3.3.1
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Dec.351/7 | Ley
9 1958
7
63 clLas puestas a tierra se Anexo VI | Art 8
verifican periédicamente pto.3,1, b)
mediante mediciones? Dec.351/7 Ley
9
1958
7
APARATOS SOMETIDOS A
PRESION
64 ¢Se realizan los controles e Cap. 16
inspecciones periddicas Art. 140
establecidos en calderas y todo Dec.351/7 | Art. 9
otro aparato sometido a 9 b)
presion? Ley
1958
65 Se han fijado las Cap. 16
instrucciones detalladas con Art. 138
esquemas de la instalacion, y Dec.351/7 | Art. 9
los procedimientos operativos? 9 j) Ley
1958
7
66 ,Se protegen los hornos, Cap. 16 | Art. 8
calderas, etc., para evitar la Art. 139 b)
accion del calor? Dec.351/7 Ley
9
1958
67 (Estdn  los  cilindros que Cap. 16 | Art. 9
contengan gases sometidos a Art. 142 b)
presion adecuadamente Dec.351/7 Le
almacenados? 9 19)5/8
68 ¢Los restantes aparatos Cap. 16 | Art. 9
sometidos a presion, cuentan Art. 141 y b)
con dispositivos de protecciéon Art. 143 Le
y seguridad? 1935/8
7
69 ¢,Cuenta el operador con la Cap. 16 | Art. 9
capacitacion y/o habilitacion Art. 138 k)
pertinente? Dec.351/7 Ley
9
1958
7
70 ¢Estan aislados y Cap. 16
convenientemente  ventilados Art. 144
los aparatos capaces de Dec.351/7 | Art. 8
producir frio, con posibilidad de 9 b)
desprendimiento de Ley

contaminantes?

1958
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EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (
E.P.P)

71 ,Se provee a todos los Cap.19
trabajadores, de los elementos Art. 188 a
de proteccién personal 190 Art. 8
adecuada, acorde a los riesgos C)
a los que se hallan expuestos? 9Dec.351/7 Ley
1958
7
72 ¢ Existen sefializaciones Cap. 12
visibles en los puestos y/o Art. 84
lugares de trabajo sobre la Dec.351/7 | Art. 9
obligatoriedad del uso de los 9 ) Ley
elementos de  proteccion 1958
personal? 7
73 .Se verifica la existencia de Art.
registros de entrega de los 28
2 .
E.P.P.% inc.
h)
Dto.
170/9
6
74 ,Se realiz6 un estudio por Cap. 19,
puesto de trabajo o sector Art. 188,
donde se detallen los E.P.P. Dec.351/7
necesarios? 9
ILUMINACION Y COLOR
75 ¢Se cumple con los requisitos Cap. 12 | Art. 8
de iluminacion establecidos en Art. 71 a)
la legislacion vigente? Dec.351/7 L
9 ey
1958
76 ¢, Se ha instalado un sistema de Cap. 12
iluminacién de emergencia, en Art. 76
casos necesarios, acorde Dec.351/7
a los requerimientos de la 9
legislacion vigente?
77 ¢ Se registran las mediciones Cap. 12
en los puestos y/o lugares de Art. 73 a
trabajo? 75
Dec.351/7
9y
Art. 10
Dec.1338/
96
78 ¢Los niveles existentes Cap. 12
cumplen con la legislacion Art. 73 a
vigente? 75 Art. 8
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Dec.351/7 | &)
9 Ley
1958
79 ¢Existe marcacion visible de La marcacion | Cap. 12
pasillos, circulaciones  de existente no se | Art. 79
transito y lugares de cruce encuentra Dec.351/7 Art. 9
donde circulen cargas correctamente 9 j) Ley
suspendidas y otros elementos visible ya que se 1958
de transporte? realiz6 hace mucho 7
tiempo
80 ¢Se encuentran sefalizados La carteleria | Cap. 12
los caminos de evacuacion en existente esnoesla | Art. 80 y
caso de peligro e indicadas las reglamentada Cap. 18 Art. 9
salidas normales y de ) Ley
. Art. 172
emergencia? inc.2 1958
Dec.351/7 | 7
9
81 ¢ Se encuentran identificadas Cap. 12
las cafierias? Art. 82
Dec.351/7
9
CONDICIONES
HIGROTERMICAS
82 ¢, Se registran las mediciones Cap. 8 Art.
en los puestos y/o lugares de 60
trabajo? Dec.351/7 | Art. 8
9 inc.
Anexo Il | &)
Res. Ley
295/03 y | 1958
Art. 10 7
Dec.1338/
96
83 ¢ El personal sometido a estrés Cap. 8 Art. | Art. 8
por frio, estd protegido 60 inc.
adecuadamente? Dec.351/7 a)
9y
Anexo Il | Ley
Res. 1958
295/03 7
84 .Se adoptaron las Cap. 8 Art. | Art. 8
correcciones en los puestos y/o 60 inc.
lugares de trabajo del personal Dec.351/7 a)
sometido a estrés por frio? 9y
Anexo il | Ley
Res. 1958
295/03 7
85 ¢El personal sometido a estrés Cap. 8 Art. | Art. 8
térmico y tension térmica, esta 60 inc.
protegido adecuadamente? Dec.351/7 a)

9y
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Anexo I Ley
Res. 1958
295/03 7

86 .Se adoptaron las Cap. 8 Art. | Art. 8
correcciones en los puestos y/o 60 inc. 4 inc
lugares de trabajo del personal '
sometido a estrés térmico 9Dec.351/7 a)
tension térmica? Ley

1958
7
RADIACIONES IONIZANTES

87 En caso de existir fuentes Cap. 10
generadoras de radiaciones Art. 62,
ionizantes (Ej. Rayos X en Dec.351/7
radiografias), ¢los trabajadores 9
y las fuentes cuentan con la
autorizacion del organismo
competente?

88 ¢ Se encuentran habilitados los Cap. 10
operadores y los equipos Art. 62
generadores de radiaciones Dec.351/7
ionizantes ante el organismo 9
competente?

89 ¢ Se lleva el control y registro Art. 10 - | I,
de las dosis individuales? Dto. Res

1338/96 y ,
ANexo 295/0
3

90 cLos valores hallados, se Anexo I,
encuentran dentro de lo Res.
establecido en la normativa 295/03
vigente?

LASERES

91 ¢,Se han aplicado las medidas Anexo I,

de control a la clase de riesgo? Res.
295/03

92 ¢Las medidas aplicadas Anexo I,
cumplen con lo establecido en Res.
la normativa vigente? 295/03
RADIACIONES NO
IONIZANTES

93 S,En caso de existir fuentes Cap. 10| Art. 8
generadoras de radiaciones no Art. 63 | inc.
ionizantes (Ej. Soldadura), que Dec.351/7 d)
puedan generar dafios a los 9
trabajadores,  estan  éstos Ley
protegidos? 1958
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94 ¢Se cumple con la normativa Anexo I,
vigente para campos Res.
magnéticos estaticos? 295/03

95 ¢, Se registran las mediciones Cap. 9 Art.
de radiofrecuencia y/o 63 Dec.
microondas en los lugares de 351/79,
trabajo? Art. 10-

Dec.
1338/96 y
Anexo I,
Res.
295/03

96 ;Se encuentran dentro de lo Anexo I,
establecido en la normativa Res.
vigente? 295/03

97 SEn caso de existir radiaciéon Art. 10 -
infrarroja, se registran las Dec.
mediciones de la misma? 1338/96 y

Anexo I,
Res.
295/03

98 ¢cLos valores hallados, se Anexo I,
encuentran dentro de lo Res.
establecido en la normativa 295/03
vigente?

99 ¢En caso de existir radiacién Art. 10 -
ultravioleta, se registran las Dec.
mediciones de la misma? 1338/96 y

Anexo I,
Res.
295/03

100 | ¢Los valores hallados, se Anexo I,
encuentran dentro de lo Res.
establecido en la normativa 295/03
vigente?

PROVISION DE AGUA

101 | ¢Existe provision de agua Cap. 6 Art. | Art. 8
potable para el consumo e 57 a)
higiene de los trabajadores? Dec.351/7 Ley

9
1958

102 | ;Se registran los andlisis Cap. 6 Art.
bacteriolégico y fisico quimico 57y 58,
del agua de consumo humano Dec.351/7 | Art. 8
con la frecuencia requerida? 9 y Res. |a)

MTSS Ley

103 | ¢Se ha evitado el consumo Cap. 6 Art. | Art. 8
humano del agua para uso 57 a)
industrial? Dec.351/7

Ley
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9 1958
DESAGUES INDUSTRIALES
104 | ¢Se recogen y canalizan por Cap. 7 Art.
conductos, impidiendo su libre 59
escurrimiento? Dec.351/7
9
105 | ¢Se ha evitado el contacto de Cap. 7 Art.
liquidos que puedan reaccionar 59
originando desprendimiento Dec.351/7
de gases toxicos o 9
contaminantes?
106 | ¢Son evacuados los efluentes Cap. 7 Art.
a plantas de tratamiento? 59
Dec.351/7
9
107 | ¢Se limpia periédicamente la Cap. 7 Art.
planta de tratamiento, con las 59
precauciones necesarias de Dec.351/7
proteccién para el personal que 9
efectle estas tareas?
BANOS, VESTUARIOS Y
COMEDORES
108 | ¢Existen bafios aptos Cap. 5 Art.
higiénicamente? 46 a 49
Dec.351/7
9
109 | ¢Existen vestuarios aptos Cap. 5 Art.
higiénicamente y  poseen 50y 51
armarios adecuados e
individuales? 9Dec.351/7
110 | ¢Existen comedores aptos Cap. 5 Art.
higiénicamente? 52
Dec.351/7
9
111 | ¢La cocina relne los requisitos Cap. 5 Art.
establecidos? 53
Dec.351/7
9
112 | ¢Los establecimientos Cap. 5 Art.
temporarios cumplen con las 56
exigencias de la legislacion Dec.351/7
vigente? 9
APARATOS PARA IZAR,
MONTACARGAS Y
ASCENSORES
113 | (Se encuentra identificada la Cap. 15
carga maxima en dichos Art. 114 y
equipos? 122
Dec.351/7
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9
114 | ¢Poseen parada de maximo Cap. 15
nivel de sobrecarga en el Art. 117
sistema de fuerza motriz? Dec.351/7
9
115 | ¢Se halla la alimentacion Cap. 14
eléctrica del equipo en buenas Art. 95 vy
condiciones? 96 Art. 9
Dec.351/7 E)ev
9
1958
7
116 | ¢Tienen los ganchos de izar Cap. 15| Art. 9
traba de seguridad? Art 126 b)
Dec.351/7 Ley
9
1958
7
117 | ¢Los elementos auxiliares de Cap. 15
elevacién se encuentran en Art. 122,
buen estado (cadenas, 123,124y
. . -
perchas, eslingas, fajas etc.)? 125,
Dec.351/7
9
118 | ¢Se registra el mantenimiento Cap. 15| Art. 9
preventivo de estos equipos? Art. 116 b)
Dec. Le
351/79, y
1958
Dec.
1338/96
119 | ¢Reciben los operadores Cap. 21| Art. 9
instruccion respecto a la Art. 208 a k)
operacion y uso correcto del 210 Ley
X g
equipo de izar? Dec.351/7 | 1958
° 7
120 | ¢Los ascensores y Cap. 15
montacargas cumplen los Art. 137
requisitos y condiciones Dec.351/7
maximas de seguridad en lo 9
relativo a la construccion,
instalacion y mantenimiento?
¢Los aparatos para izar, Cap. 15
121 aparejos, puentes grua, Art. 114 a
transportadores cumplen los 132
requisitos y condiciones Dec.351/7
méximas de seguridad? 9
CAPACITACION
122 | ¢Se capacita a los Cap. 21| Art. 9
trabajadores acerca de los Art. 208 a

K)
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riesgos especificos a los que 210 Ley
se encuentren expuestos en su 1958
puesto de trabajo? Dec.351/7
9 7
123 | ¢Existen programas de Cap. 21| Art. 9
capacitacion con planificacion Art. 211 k)
en forma anual? Dec.351/7 Ley
9
1958
7
124 | ¢Se entrega por escrito al Cap. 21| Art. 9
personal las medidas Art. 213 k)
preventivas tendientes a evitar Dec. Le
las enfermedades 351/79, y
profesionales y accidentes de 1958
trabajo? Art. Dec. 7
) 1338/96
PRIMEROS AUXILIOS
125 | ¢Existen botiquines de Art. 9
primeros auxilios acorde a los i) Ley
riesgos existentes? 1958
7
VEHICULOS
126 | ¢Cuentan los vehiculos con los Cap. 15
elementos de seguridad? Art. 134
Dec.351/7
9
127 | ¢Se ha evitado la utilizacion de Cap. 15
vehiculos con motor a Art. 134
explosiobn en lugares con Dec.351/7
peligro de incendio o explosién, 9
0 bien aquellos cuentan con
dispositivos de  seguridad
apropiados para evitar dichos
riesgos?
128 | ¢Disponen de asientos que Cap. 15
neutralicen las vibraciones, Art. 134
tengan respaldo y apoya pies? Dec.351/7
9
129 | ¢Son adecuadas las cabinas Art. 8
de proteccibn para las b)
inclemencias del tiempo? Ley
1958
7
130 | ¢Son adecuadas las cabinas Cap. 15, | Art. 8
para proteger del riesgo de Art. 103 b)
vuelco? dec.351/7 L
9 ey
1958
-
131 | ¢Estan protegidas para los Cap. 15




Proyecto Final Integrador
Licenciatura - Higiene y Seguridad en el Trabajo

Universidad FASTA

riesgos de desplazamiento de Art. 134
cargas? Dec.351/7
9
132 | ¢Poseen los operadores Cap. 21| Art. 9
capacitacion respecto a los Art. 208 y k)
riesgos inherentes al vehiculo 209, Ley
2
gue conducen? Dec.351/7 | 1958
° 7
133 | ¢Estan los vehiculos
equipados con luces, frenos,
dispositivo de aviso acustico- gﬁpl\,l,j
luminoso, espejos, cinturén de De;: 351/7
seguridad, bocina y 9 '
matafuegos?
134 | ¢Se cumplen las condiciones Cap.15,
que deben reunir los Art.136,
ferrocarriles para el transporte Dec.351/7
interno? 9
CONTAMINACION
AMBIENTAL
135 | ¢Se registran las mediciones Cap. 9 Art.
en los puestos y/o lugares de 61
i0?
trabajo? incs.2y 3,
Dec.
351/79
Anexo IV
Res.295/0
3
Art. 10
Dec.
1338/96
136 | ¢Se adoptaron las Cap. 9 Art. | Art. 9
correcciones en los puestos y/o 61 c)
lugares de trabajo? Dec.351/7 Le
9 y
1958
-
RUIDOS
137 | ¢Se registran las mediciones Se realizaron | Cap. 13
de nivel sonoro continuo mediciones de las | Art. 85 y
equivalente en los puestos y/o cuales sus | 86
lugares de trabajo? resultados no son Dec
de conocimiento 351/79
Anexo V
Res.
295/03

Art.10
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Dec.
1338/96

138

.Se adoptaron las
correcciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

Cap. 13
Art. 87
Dec.
351/79

Anexo V

Res.
295/03

Art.9

f) Ley
1958

ULTRASONIDOS E
INFRASONIDOS

139

¢, Se registran las mediciones
en los puestos y/o lugares de
trabajo?

Cap. 13
Art. 93,
Dec.
351/79

Anexo V

Res.
295/03
Art. 10
Dec.
1338/96

140

.Se adoptaron las
correcciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

Cap. 13
Art. 93,
Dec.
351/79

Anexo V

Res.
295/03
Art. 10

Dec.
1338/96

Art.9

f) Ley
1958

VIBRACIONES

141

¢, Se registran las mediciones
en los puestos y/o lugares de
trabajo?

Cap. 13
Art. 94
Dec
351/79
Anexo V
Res.
295/03
Art. 10

Dec.1338/
96

142

.Se adoptaron las
correcciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

Cap. 13
Art. 94
Dec
351/79

Anexo V
Res.
295/03

Art.9
f) Ley
1958




Licenciatura - Higiene y Seguridad en el Trabajo

Proyecto Final Integrador

Universidad FASTA

Art. 10
Dec.
1338/96
UTILIZACION DE GASES
143 | ¢Los recipientes con gases se Cap. 16,
almacenan adecuadamente? Art. 142,
Dec.351/7
9
144 | ¢Los cilindros de gases son Cap. 16,
transportados en carretillas Art. 142,
adecuadas? Dec.351/7
9
145 | ¢Los cilindros de (gases Cap. 16,
almacenados cuentan con el Art. 142,
capuchén protector y tienen la Dec.351/7
valvula cerrada? 9
146 | ¢Los cilindros de oxigeno y Cap. 17,
acetileno cuentan con valvulas Art. 153,
anti retroceso de llama? Dec.351/7
9
SOLDADURA
147 | ¢Existe captacion localizada de Cap. 17,
humos de soldadura? Art. 152 y
157,
Dec.351/7
9
148 | ¢Se utilizan pantallas para la Cap. 17,
proyeccion de particulas y Art. 152 y
chispas? 156,
Dec.351/7
9
¢Las mangueras, reguladores,
149 mandmetros, sopletes y
valvulas anti retornos se
encuentran en buen estado? Cap. 17,
Art. 153,
Dec.351/7
9
ESCALERAS
150 | ¢Todas las escaleras cumplen Anexo VII
con las condiciones de Punto 3
seguridad? Dec.351/7
9
151 | ¢Todas las plataformas de Anexo VII
trabajo y rampas cumplen con Punto
las condiciones de seguridad? 3.11 y
3.12.
Dec.351/7

9
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MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS
MAQUINAS, EQUIPOS E

INSTALACIONES EN
GENERAL
152 | ¢Posee programa de Art. 9 b) y
mantenimiento preventivo, en d)
base a razones de riesgos y
otras situaciones similares, Ley 19587
para maquinas e instalaciones,
tales como?:
153 | Instalaciones eléctricas Cap. 14 | Art. 9
Art. 98 b
Dec.351/7 dg y
9
Ley
1958
7
154 | Aparatos para izar Cap. 15| Art. 9
Art. 116 |
Dec.351/7 d; y
9
Ley
1958
7
155 | Cables de equipos para izar Cap. 15| Art. 9
Art. 123 b) y
Dec.351/7 d)
9
Ley
1958
7
156 | Ascensoresy Montacargas Cap. 15| Art. 9
Art. 137 b) y
Dec.351/7 d)
9
Ley
1958
7
157 | Calderas y recipientes a Cap. 16 | Art. 9
presion Art. 140 b) vy
Dec.351/7 d)
9
Ley
1958
7
158 | ¢Cumplimenta dicho programa Art. 9
de mantenimiento preventivo? b) vy
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Ley
1958

OTRAS RESOLUCIONES
LEGALES RELACIONADAS

159 | ¢El establecimiento se
encuentra comprendido dentro
de la Resolucion 415/02
Registro de

Agentes Cancerigenos?

160 | ¢El establecimiento se
encuentra comprendido dentro
de la Resolucion 497/03
Registro de PCBs?

161 | ¢El establecimiento se
encuentra comprendido dentro
de la Resolucion 743/03
Registro de

Accidentes Mayores?
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PLANILLA A
LISTADO DE SUSTANCIAS Y AGENTES CANCERIGENOS (Resolucion SRT 415/02)

Marcar con una cruz en caso afirmativo.

CODIGO | SUSTANCIA S| | CODIGO | SUSTANCIA Sl
40204 4 Aminobifenilo 40054 Clorometil metil éter, grado técnico en
conjunto con bis (clorometil) éter
40201 Aceites minerales (no 40058 Cloruro de vinilo
tratados o ligeramente
tratados)
40202 Alcohol isopropilico 40208 Cromo hexavalente y sus compuestos

(manufactura por el método

de los &cidos fuertes)

40203 Alguitranes 40210 Gas mostaza

40031 Amianto (asbesto) 40211 Hematita, mineria de profundidad con
exposicion
al radon

40030 Arsénico y sus compuestos 40212 Hollin.

40205 Asfaltos 40213 Magenta, manufactura

40206 Auramina, manufactura de 40130 Niquel y sus compuestos

40036 Benceno 40136 Oxido de etileno

40207 Bencidina 40216 Radon-222 'y sus productos de
decaimiento

40035 Berilio y sus compuestos 40153 Silice (inhalado en forma de cuarzo o
cristobalita

de origen ocupacional)

40214 Beta naftilamina / 2- 40217 Talco conteniendo fibras asbestiformes
naftilamina
40044 Cadmio y compuestos

La codificacion aqui representada corresponde al listado de Cddigos de Agentes de
Riesgo normado en la Disposicion G.P. y C. N° 005 de fecha de 10 de Mayo de 2005.
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PLANILLA C

Marcar con una cruz en caso afirmativo

CODIGO SUSTANCIA Cantidad umbral SI
(toneladas)
40214 2-Naftilamina y-o sus sales 0,001
40310 4,4 Metilen-Bis (2-cloroanilina) y-0 sus sales en forma pulverulenta 0,01
40220 4. Aminodifenilo y-o0 sus sales 0,001
40224 4-Nitrofenil 1,3-propanosultona. 0,001
40308 Acetileno 5
40003 Acido clorhidrico (gas licuado) 25
40145 Alguilos de plomo 5
40207 Bencidina y-o sus sales 0,001
40315 Bromo 20
40053 Cloro 10
40221 Cloruro de dimetil carbamoilo 0,001
40304 Compuestos de niquel en forma pulverulenta inhalable (mondxido de niquel, 1
dioxido de niquel, sulfuro)
40317 Dicloruro de azufre 1
40314 Dicloruro de carbonilo (fosgeno) 0,3
40313 Diisocianato de tolueno 10
40222 Dimetilnitrosamina 0,001
40054 Eter his (clorometilico), clorometil metil éter 0,001
40322 Etilenimina 10
40089 Fluor 10
40305 Formaldehido (concentracién >= 90 por 100) 5
40307 Gases licuados extremadamente inflamables (incluidos GPL) y gas natural 50
40306 Hidrégeno 5
40311 Isocianato de metilo 0,15
40014 Metanol 500
40320 Naftas y otros cortes livianos 5.000
40321 Nitrato de amonio 350
40136 Oxido de etileno 5
40309 Oxido de propileno 5
40312 Oxigeno 200
40301 Pentdxido de arsénico, acido arsénico (V) y-o sus sales 1
40319 Policlorodibenzofuranos y policlorodibenzodioxinas (incluida la TCDD) calculadas | 0,001
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en equivalente TCDD (*)
40223 Triamida hexametilfosférica 0,001
40303 Trihidruro de arsénico (arsina) 0,2
40316 Trihidruro de fésforo (fosfina) 0,2
40302 Tridxido de arsénico, acido arsénico (Ill) y-o sus sales 0,1
40318 Triéxido de azufre 15

(*) Nota: Cantidad umbral: designa respecto de una sustancia o categorfa de sustancias peligrosas la cantidad fijada para cada establecimiento por la
legislacion nacional con referencia a condiciones especificas que, si se sobrepasa, identifica una instalacion expuesta a riesgos de accidentes mayores.
La cantidad umbral se refiere a cada establecimiento. Las cantidades umbrales son las maximas que estén presentes, o puedan estarlo, en un momento
dado.
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R Sy SO 02 - Descripcion del Puesto de trabajo — Formato de Registro (ejemplo)

DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto de Trabajo:

TAREAS DEL PUESTO

Tareas rutinarias y No rutinarias 6
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R Sy SO 03 - Lista de Verificacion de Auditoria Interna — Formato de Registro
(ejemplo)

4.1 REQUISITOS GENERALES

¢ Estan identificados los procesos del sistema de gestion?

¢ Existe una secuencia e interaccion entre los procesos?

¢Existen criterios y métodos para la operacion y el control
eficaz de los procesos?

¢,Cuenta con la disponibilidad de recursos e informacion
para el seguimiento de losprocesos?

¢, Realiza seguimiento, medicion y andlisis de los procesos?

¢Implementa acciones para la mejora continua?
4.2 POLITICA DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL

¢ Existe una politica de S & SO, definida y documentada?

Esta politica incluye el cumplimiento con:

*Mejoramiento Continuo

*Cumplimiento con la Legislacion aplicable ala S & SO, y otros
requisitos

*Es apropiada a la naturaleza y escala de los riesgos en S &
SO segln las actividades productos y servicios de la
Empresa?

La politica proporciona el marco de referencia para establecer
y revisar los objetivos ymetas en S & SO.

La politica se ha comunicado y dado a entender a todo el
personal

4.3 PLANIFICACION

IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE LOS CONTROLES
(OHSAS 18001:2007)

43.1

¢Existe un procedimiento para la continua identificacion de
peligros, valoracibn de riesgos y determinacion de los
controles necesarios?

¢El procedimiento para la continua identificacién de peligros,
la evaluacién de riesgos incluye:

*Actividades rutinarias y no rutinarias

*Actividades de todo el personal que acceda a los sitios de|
trabajo

*Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos

*Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de
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trabajo

*Los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo.

*Modificaciones al sistema de gestion de Sy SO

*Cualquier obligacion legal aplicable

*Actividades de todo el personal que acceda a los sitios de
trabajo

*Instalaciones en el sitio de trabajo

*Segun los resultados de la identificacion de peligros se han
establecido los objetivosen S& SO?

4.3.2 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

¢ Existe un procedimiento para identificar y tener acceso a:

*Requisitos en S & SO, de caracter legal y de otra indole.

¢ Esta actualizada la informacién de los requisitos legales?

¢Se comunica la informacion de los requisitos a todo el
personal y partes interesadas?

¢El procedimiento es periddicamente revisado y se actualiza]
cuando es necesario?

4.3.3 OBJETIVOS Y PROGRAMAS

Se han establecido, implementado, mantenido vy
documentado objetivos y metas de S & SO, en los niveles
pertinentes de la organizacién?.

La definicién de objetivos ha considerado:

*Peligros y riesgos en S & SO, requisitos de tipo legal y de otra
indole.

*QOpciones tecnoldgicas, requisitos operacionales, requisitos
propios del negocio

¢,Los objetivos son consistentes con la Politica de S & SO?

¢Los objetivos en S & SO, son revisados periddicamente y se
actualizan de sernecesario?

¢.Se han disefiado para el cumplimiento de los objetivos V|
metas en S & SO, programas

Que incluyen: responsabilidad y autoridad, medios V|
cronogramas para lograr los objetivos?

Existe la mejora continua dentro de la organizacién?

4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION

441 RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDAD,
RENDICION DE CUENTAS Y AUTORIDAD

¢En los niveles pertinentes de la organizacion se han
definido, documentado, comunicado y entendido las
funciones, responsabilidades y la rendicion de cuentas, V|
delegado autoridad en relacion con el Sistema SySO?

,Se  suministran  los  recursos necesarios para g
implementacién y control del SistemaSySO?
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.Se ha designado un representante que tenga la|
responsabilidad y autoridad para:

*Asegurar de que se establecen, implementan y mantienen
los procesos del SistemaSySO?

*Asegurar que los requisitos del Sistema SySO se establezca,
implemente y mantenga?

*Informar sobre el desempefio del Sistema SySO a la
Gerencia General para su revision y como base para la
mejora del mismo

Se cuenta con el personal competente con base en g
educacion, formacion, habilidades y experiencia segun el
cargo?

4.4.2 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

¢Existe un procedimiento para identificar las necesidades de
formacion del personal cuya actividad pueda generar un riesgo
significativo sobre el Sistema SySO?

¢ Existe un procedimiento para crear conciencia en el personal
sobre:

*Importancia de la conformidad de la politica y los
procedimientos de Sistema SySO

*Preparacion para emergencias y los beneficios del
mejoramiento en eldesempefio del personal

*Sus funciones y responsabilidades para alcanzar el
cumplimiento de la politica de SySO y sus procedimientos

*Las consecuencias de no seguir los procedimientos
operacionales en SySO

El personal cuyo trabajo pueda generar impactos significativos
sobre el Sistema SySO:

*Es competente para desempefiar su trabajo en términos
de educacién, entrenamiento y experiencia apropiada?

4.43 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

¢cLa empresa ha establecido un procedimiento para |4
comunicacion relacionada con el Sistema SySO el cual facilita:

*La comunicacién pertinente sobre Sistema SySO se
comunica a y desde losempleados y a las partes interesadas

*Las comunicaciones internas entre los diferentes niveles vy
funciones de laorganizacion

La recepcion, documentacibn 'y respuesta a las
comunicaciones pertinentes de las partes interesadas
externas

*Informar a todos los empleados sobre quiénes son sus
representantes para Sistema SySO y el Representante
designado por la Gerencia

Se cuenta con un procedimiento para la participacion de los
trabajadores en cuanto a la identificacion de peligros,
valoraciéon de riesgos y determinacion de controles,
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investigacion de incidentes y el desarrollo y revision de la
politica y objetivos en SySO?

Se le informa acerca de los acuerdos de participacion en
materia de SySO?

Existe un medio de consulta con los contratistas?

4.4.4 DOCUMENTACION

*La documentacién del Sistema de SySO incluye:

*Politica, objetivos y metas en S & SO.

*Descripcién del alcance y de los elementos principales del
Sistema de SySO, y suinteraccion asi como la referencia de
la documentacion relacionada con el Sistema.

Cafiuelas Rio Cuarto, tiene establecido un manual que
contiene:

*El alcance del sistema de gestion de SySO,

*Procedimientos documentados establecidos para el sistema
de gestion o referencia alos mismos.

*Descripcion de la interaccion entre los procesos del sistema
de gestion

445 CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS

Existe un procedimiento para el control de documentos
requeridos por el Sistema de SySO?

¢ Se aprueban los documentos antes de su uso?

¢ Se revisan y actualizan los documentos cuando es necesario
y se apruebannuevamente?

¢ Se identifican los cambios y el estado de revisién actual de
los documentos?

¢, Los documentos de origen externo se identifican y controlan?

¢, Los documentos son ubicados en sus sitios de uso?

¢,Los documentos obsoletos son identificados y son retirados
oportunamente de sussitios de uso?

¢ Los documentos son:

Legibles

Fechados

Identificados facilmente

Disponibles de manera organizada

Retenidos por tiempo especifico

4.4.6 CONTROL OPERACIONAL

,Se encuentran identificadas aquellas operaciones vy
actividades asociadas con los

riesgos identificados donde se deban aplicar medidas de
control, la politica y losobjetivos en SySO?




Proyecto Final Integrador
Licenciatura - Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

¢, Se establecen y mantienen procedimientos documentados
que faciliten el cumplimiento de la politica, objetivos y metas|
en SySO?

¢ Los procedimientos cuentan con criterios operacionales?

¢Se han establecido procedimientos relacionados con los
riesgos identificados?

4.4.7 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

¢ Se han establecido procedimientos relacionados con:

*|dentificacion de situaciones potenciales de emergencias y la
respuesta de talessituaciones de emergencia?

*Respuesta a situaciones de emergencia y accidentes reales

*Prevencion y mitigacion de riesgos en S & SO.

4.5 VERIFICACION

45.1 MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPERNO

¢ Existe un procedimiento para hacer seguimiento y medicion
regular del desempefioen S & SO?

¢Medidas para realizar seguimiento a la conformidad con el
programa de Gestion en S & SO, criterios operacionales,
legislacion aplicable y requisitos reglamentarios?

¢, Se cuenta con equipos de seguimiento y medicion?.

¢, Los equipos de seguimiento y medicion han sido calibrados?

¢Los equipos de seguimiento y medicibn cuentan con
mantenimientos adecuados?

¢ Se evidenciaron registros de mantenimiento y calibracién?

4.5.2 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL Y OTROS

,Se  cuenta con un procedimiento para evaluar
periddicamente el cumplimiento de los requisitos legales|
aplicables?

Se mantienen los registros de los resultados de las
evaluaciones periédicas?

Qué métodos se usan para el seguimiento y medicion de los|
procesos?

453 INVESTIGACION DE INCIDENTES, NO CONFORMIDADES,
ACCIONES CORRECTIVA YPREVENTIVAS

4531 INVESTIGACION DE INCIDENTES

Se cuenta con un procedimiento para donde se estipule g
investigacion y andlisis de incidentes? Con el fin de:

* Se determinan las deficiencias de S y SO que no son
evidentes?

*Se identifica la necesidad de accion correctiva?

*Se identifica la oportunidad de accién preventiva?
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*Se identifican las oportunidades de mejora continua?

*Se comunican los resultados de las investigaciones?

4.5.3.2 NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y ACCION
PREVENTIVA

Se cuenta con un procedimiento de acciones correctivas Y|
preventivas?

Las acciones tomadas son eficaces?

Las acciones propuestas son revisadas a través del proceso
de valoracién del riesgoantes de su implementacion?

Se cuenta con un procedimiento para el control de producto no
conforme?

Qué acciones se toman para tratar el servicio no conforme?

4.5.4 CONTROL DE LOS REGISTROS

Cémo se controlan los registros?

4.5.5 AUDITORIA INTERNA

¢La organizacion cuenta con procedimiento y programa para
realizar Auditorias periédicas al sistema de Gestion de SySO
con el fin de:?

*Determinar la conformidad del sistema de gestién

*Determinar si el sistema de gestién ha sido implementado V|
mantenido en formaadecuada

*Determinar si el sistema de gestién es efectivo para cumplir
la politica y objetivos dela organizacion

¢El procedimiento de auditoria cubre el alcance, frecuencia,
metodologia y competencia?

4.6 REVISION POR LA DIRECCION

¢La Gerencia General ha revisado, a intervalos definidos el
Sistema de Gestién de SySO?

.Se encuentra documentada la revision de la Gerencid
General al Sistema de Gestiénde SySO?

La revision por la direccion incluye:

*Resultados de auditorias

*Retroalimentacion del cliente

*Desempefio de los procesos y conformidad del servicio

*Estado de las acciones correctivas y preventivas

*Acciones de seguimiento de revisiones por la direccién

*Cambios que pueden afectar el sistema de gestion

*Recomendaciones para la mejora

Los resultados de la revisién por la direccion incluye:

*La mejora de la eficacia del sistema y sus procesos

*La mejora del servicio en relaciébn con los requisitos del
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cliente

*as necesidades de recursos

Procedimientos de Gestion a desarrollar en cada etapa planteada:

Los procedimientos que a continuacion se detallan, revisten el caracter de “procedimientos
modelo” en cada uno de los temas tratados. Sirven para ejemplificar el disefio del
sistema de gestidén que se busca implementar.

Los procedimientos que se desarrollaran, en esta instancia son:

1. P SySO 02 Programa de Gestién de Riesgos

2. P SySO 03 Seguimiento y Medicion del Control Operacional
3. P SySO 04 Auditorias Internas

4. P SySO 05 Revision por la Direcciéon

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL P SySO 02

Programa de Gestion de Riesgos

OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es establecer las pautas para implementar y mantener
los Objetivos y Programas de Riesgo documentados, del Area Material Rio 1V, que le
permitan cumplir los compromisos establecidos en su Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional y con ello mejorar su desempefio en SySO y gestionar, en particular, de
manera adecuada aquellos riesgos que son significativos.

ALCANCE

Este procedimiento es de alcance a todos los peligros que generan riesgos significativos y
a los requisitos legales de cumplimiento obligatorio y los que el Area suscriba.

DEFINICIONES

Objetivo de SySO: corresponder a un objetivo de comportamiento que la organizacion
determina para sus actividades, y que surge a partir del compromiso de la politica SySO.

Programa de SySO: son las acciones a seguir que la organizacion establece en el marco
del PGR a los efectos del logro de objetivos. Este se halla documentado, y tiene en cuenta
las funciones, responsabilidades, procesos, recursos, plazos, prioridades y las acciones
necesarias para lograr dichos objetivos.



Proyecto Final Integrador
Licenciatura - Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

Control operacional: procedimientos, instrucciones de trabajo, controles fisicos, uso de
personal con formacién o cualquier combinacion de estos, que utiliza a los efectos de
controlar los riesgos.

Indicador: expresion especifica del resultado de la medicidén y seguimiento de parametros
medibles que proporcionan informacion sobre la eficacia de un programa de riesgo.

RESPONSABILIDADES

El Director del area es responsable de la definiciobn de los objetivos de salud y seguridad
ocupacional, en general de los objetivos particulares de los riesgos especificos.

El responsable de Gestion del éarea, debe garantizar la implementacion de este
procedimiento.

DESARROLLO
Establecimiento de OBJETIVOS

Los objetivos particulares/especificos que establece el Area Material Rio IV en este
procedimiento se orienta hacia la accion y prevencién que conduzca a la reduccion de los
riesgos generados por peligros significativos y a la mejora del desempefio de seguridad y
salud ocupacional.

Para ello se considera como elementos de entrada:

Los principios y compromisos de la politica de Seguridad y Salud Ocupacional.
Los riesgos significativos y la informacion desarrollada al determinarlos.
Requisitos legales asociados a estos, como los requisitos legales de cumplimiento
obligatorio y todo otro al que se subscriba
Los resultados de revisiones y auditorias anteriores
Los resultados del seguimiento y monitoreo de los controles operacionales
el documento que recopila la informacion de este proceso es una matriz de doble
entrada R 01 P S y SO 02, en un archivo Excel denominado “PROGRAMA DE
GESTION DEL RIESGO (PGR)” en Ila pestafna “objetivos del PGR’.
En esta se coloca en las filas:
Los riesgos significativos que surgen del procedimiento P SySO 01
Los riesgos que implican cumplimientos normativos obligatorios
- Y todo aquellos que el area decida gestionar
Establecimiento de PROGRAMAS, CONTROLES OPERACIONALES e
INDICADORES

Para cada riesgo listado en este PGR, en las columnas se coloca:

El objetivo de seguridad y salud ocupacional especifico
El/llos Programas de Gestion a implementar para el logro de los objetivos
establecidos
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Los controles operacionales / actividades a realizar en la gestion de cada
aspecto
El/los indicadores operacionales especificos a utilizar para medir el grado de
eficacia en la implementacién de cada programa de gestion
El/los responsable/s de implementar, hacer la medicibn y seguimiento y
evaluacion de la eficacia en el control operativo de cada programa de gestién
Plazos de ejecucion
- Grado de avance
CONTROLES OPERACIONALES

Estos surgen de la aplicacion del procedimiento “Control Operacional de los Riesgos”.
Los controles operacionales que se aplican para cada riesgo a gestionar, se hallan en
pestanas del Archivo Excel denominado R 01 P SySO 02 PROGRAMA DE GESTION del
RIESGO cada una de la cual se vincula a la gestién de cada riesgo en particular.

Cada “Control Operacional” particular contiene:

El objetivo que se pretende

La legislacion que los alcanza

En las filas el sector donde se ejerce el control
Para cada fila se establece:

Listado y descripcién de las actividades de control para las operaciones que se
desarrollan en dicho sector
El responsable de que dicha actividad se ejerza
Plazos, indicando fecha de inicio y final de cada actividad
El registro asociado que evidencia la realizacion de la actividad para controlar el
riesgo con los resultados obtenidos de cada medicion y/o accion

SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PGR

La metodologia a implementar para la medicién/control de los parametros operacionales
claves de cada riesgo identificado, se realizara de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento P SySO 03 SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL OPERACIONAL.

Los resultados de cada medicion / control se vuelcan en pestanas de la matriz
denominada “PROGRAMA DE GESTION del RIESGO”.

La evaluacion de la eficacia en la aplicacion de los PROGRAMAS DE GESTION
ESPECIFICOS para cada riesgo identificado, se realiza a través del seguimiento en el
tiempo de los resultados obtenidos.

Frecuencia

Este procedimiento aplicara una vez al afio y toda vez que ocurran cambios en los
procesos, actividades, servicios y productos.
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REGISTROS ASOCIADOS

RO1P Sy SO 02 PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Seguimiento y Medicién del Control Operacional

P SySO 03

OBJETIVO

El objetivo del presente procedimiento es establecer el modo en que el Area Material Rio
IV implementa el seguimiento y medicion de las caracteristicas claves de las operaciones
y actividades identificadas que pueden provocar riesgos significativos en la Salud y
Seguridad Ocupacional, a los efectos de evaluar su idoneidad y eficacia y planificar y
tomar las acciones correctivas necesarias.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos aquellos procesos, operaciones y actividades asociadas
a los aspectos y riesgos significativos identificados y que pueden afectar a la Salud y
Seguridad Ocupacional.

RESPONSABLES

« Jefe de escuadron
+ Responsable de Gestion Integrada
DESARROLLO

Para asegurar que las actividades del taller, que pueden poner en riesgo la Seguridad y
Salud Ocupacional, se realizan con idoneidad y eficacia se debe realizar un seguimiento y
monitoreo de los parametros que identifican en control de las mismas.

El responsable SGI define en funcion de la legislacion aplicable y la matriz de riesgos los
pardmetros a medir para calcular el indicador que nos da informacion respecto de la
efectividad del programa de gestion implementado en cada riesgo significativo identificado.

El listado de parametros definidos se registra en una matriz denominada R 01 P SySO 03
PLAN DE MONITOREO DE MEDICIONES Y CONTROL ANUAL.

Para cada parametro listado, se indica la siguiente informacion:

e Parametro a medir
e Lugar de medicion
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e Meétodo de medicion

e Legislacion o norma aplicable

e Criterio de aceptacion

e Frecuencia/fecha de medicion

e Responsable
Los resultados y observaciones de cada medicién se documentaran en una pestafia de la
matriz correspondiente de “OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMAS” de los planes de
gestion del riesgo que surgen de la identificacién de riesgos realizada.

Una vez analizado el resultado se debe indicar si el mismo estd conforme al criterio de
aceptacion correspondiente o si se requiere de medidas de accion correctivas y/o nuevos
controles.

En caso de resultados no conformes o con observaciones se aplicara el procedimiento
“Producto No conforme” y el “Procedimiento Accién Correctiva Accion Preventiva”.

Se estudiara la necesidad de establecer nuevas actividades de seguimiento y medicion
siempre que se identifiguen nuevos aspectos ambientales significativos o nuevos riesgos
laborales de alta significancia, o se produzcan variaciones en la metodologia de
realizacion de las actividades y operaciones que puedan ser riesgosos para la Salud y
Seguridad Ocupacional de los trabajadores.

Cuando las actividades de medicion sean realizadas por personal ajeno a la Unidad, las
gestiones administrativas para la ejecucion de estas tareas se realizaran de acuerdo al
Procedimiento “Mediciones Periddicas Procedimiento Operativo Estandar”.

Todos los equipos de control que se emplean en actividades de seguimiento y medicion
deben ser calibrados y se someten al mantenimiento que se considere adecuado para
garantizar la fiabilidad de las mediciones. Los registros de calibracion se conservan
adecuadamente.

REGISTROS ASOCIADOS

R 01 P Sy SO 03 Seguimiento y Medicion.

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Auditorias Internas

P SySO 04

OBJETIVO

Verificar que los elementos que integran el Sistema de Salud y Seguridad
Ocupacional cumplen con las disposiciones planificadas, de modo de poder evaluar
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la eficacia del mismo y proponer modificaciones para mejorar su desempefio.
ALCANCE

Este documento afecta a todas las actividades relacionadas con la planificacion, la
realizacion y los resultados de las auditorias internas de Seguridad y Salud
Ocupacional, efectuadas por personal propio o externo.

RESPONSABLES

Responsable del Sistema de Gestidn:

- Llevar a cabo auditorias internas
« Actualizar el Programa de auditorias

+ Comunicar a los responsables de los sectores el objetivo y alcance de los
procesos a auditar

+ Redactar y distribuir el informe de auditoria

+ Actuar de enlace entre el area y el equipo auditor. Facilitar previamente la
documentacion pertinente a los auditores para su estudio preliminar

Responsables de sector:

« Colaborar con el Responsable del Sistema de Gestion y el equipo auditor, antes
y durante la auditoria

« Tomar acciones sobre la No Conformidades detectadas y sus causas
Definiciones y Abreviaturas:

« Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extension
en que se cumplen los requisitos utilizados como referencia.

« Auditoria_interna: Es una auditoria que se realiza por, o en nombre de, la
propia organizacion, para la revision por la Direccidén y con otros fines internos.

« Auditor interno: Persona calificada para llevar a cabo auditorias del Sistema de
Gestion Integrado.

« Auditor responsable: Auditor interno designado para conducir una auditoria de
Inocuidad, Salud y seguridad Ocupacional y Medio Ambiente si el mismo cumple
con el perfil de auditor interno y habiendo participado de una auditoria externa.

« Equipo_auditor: Uno o mas personas que llevan a cabo una auditoria. Los
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miembros del equipo auditor deben ser independientes del sector a auditar,
asegurando de esta forma la objetividad e imparcialidad del proceso de
auditoria.

« Evidencia de la auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacién que son pertinentes a los criterios utilizados como referencia en una
auditoria y que son verificables.

« Hallazgos: Resultado de la evaluacion de las evidencias frente a los criterios de la
auditoria.

+ No Conformidad (NC): Desviacién o ausencia de una o varias caracteristicas
relativas a la Seguridad y Salud en el trabajo. o de uno o varios elementos del
Sistema de Gestidn Integrado respecto a los requisitos establecidos.

+ Observacion: Evidencias encontradas que pueden generar en un futuro una No
Conformidad.

+ Oportunidad de mejora (OM): Hallazgos que permiten mejorar el Sistema.

« Plan_de auditoria: Documento qué indica detalladamente como se va a realizar
una auditoria.

« Programa de auditorias: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para
un periodo de tiempodeterminado y dirigidas hacia un proposito especifico.

+ Registro: Documento que provee evidencia objetiva de las actividades
efectuadas o de losresultados obtenidos.

DESARROLLO
Seleccién y calificacion de auditores:

La seleccidon y calificacion de auditores se realiza conforme a la competencia
requerida para dicha actividad, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
Educaciéon, Formacién, Habilidades y Experiencia sobre el uso de la Norma de
referencia OHSAS 18001:2004.

Cuando las auditorias internas sean realizadas por auditores externos contratados
el registro de su cumplimiento podra evidenciarse en un formulario propio de dicho
personal contratado.

El personal deberd cumplir con los requisitos minimos del perfil de auditor interno
establecido.

Enfoque de la auditoria:
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e Por procedimientos: Evalla en qué grado se esta aplicando el paso a paso
definido en undeterminado procedimiento del Sistema de Gestion Integrado.

e Por puntos de la Norma: EvallUa el grado de cumplimiento de uno de los puntos de
la Norma.

e Por proceso: Evaltua el grado de cumplimiento de todos los puntos de la norma
involucrados en dichoproceso.

e Por Sistema de Gestion Integrado de la organizacién: evalla el grado de
aplicacion del SGI propio del area.

Planificacion y periodicidad de las auditorias:

El Responsable de Calidad elabora anualmente el R 01-P SySO 04 PROGRAMA DE
AUDITORIAS INTERNAS considerando:

. Importancia de los procesos (criticos)

. Procesos que presentan mas No Conformidades

. Procesos que no producen los resultados esperados
. Procesos implementados recientemente

. Resultados de auditorias anteriores

Con la finalidad de obtener informacion que permita impulsar mejoras.

Cuando se observe tendencia a la desmejora se puede determinar la realizacion de
auditorias No Programadas. En este cronograma también se registraran las
auditorias externas.

El R 02 -P SySO 04 PLAN DE AUDITORIA INTERNA contempla la siguiente
informacion:

. Objetivo: Fin perseguido por la auditoria a realizarse.

. Alcance: Limites dentro de los cuales se desarrollara la auditoria.

. Equipo auditor: Nombre, apellido y figura que ocupa en el equipo.

. Criterio de la auditoria: Normas u otros documentos (politicas,

procedimientos o requisitos), internos o externos utilizados como referencia para la
realizacion de la auditoria.

o Informacién necesaria: Documentacion que previamente deba estar a
disposicion del equipoauditor.

o Responsable auditado: Nombre, apellido y cargo del responsable del sector
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auditado.

. Programacion: Lugar, fecha y hora.

Preparacion de la auditoria:

El auditor realiza una revision de los requisitos a utilizar como referencia,
documentos relacionados como procesos, procedimientos y confecciona una lista
de verificaciéon sin formato definido.

Ejecucion de la auditoria:

e Reunion de Apertura: El Auditor Responsable presenta al Responsable de
sector a auditar los miembros del equipo, comunica el objetivo, alcance de la
auditoria, tiempos estimados y cualquier detalle que sea necesario aclarar.

e Preguntas, investigacion y recoleccion de las evidencias: La busqueda de
evidencia se realiza a través de los documentos del Sistema de Gestion, registros,
entrevistas u observacion directa.

e Evaluacion de las evidencias y No Conformidades: Evaluar las evidencias
obtenidas y determinar su conformidad o no.

e Cierre de la auditoria: El Auditor Responsable presenta ante el Responsable del
sector, las observaciones de la auditoria y comunica de manera informal los
hallazgos.

Informe de la auditoria: El auditor presenta el informe de auditoria interna al
responsable del sector auditado, informando sobre los resultados de la auditoria,
deficiencias, falta de conformidad, debilidades y oportunidades de mejora que se
aprecian y que permitan mejorar la eficacia de los procesos y el Sistema.

Dicho informe debera ser presentado en el transcurso de 15 dias como maximo de
realizada la auditoria.R 03 —P SySO 04 Informe de Auditoria Interna

Implementacion y eficacia de las acciones correctivas y preventivas: Los desvios
detectados en la auditoria seran tratados segun el Procedimiento No conformes -
Acciones Correctivas y preventivas, especificando responsables y fechas de
implementacion.

Revisiéon por ladireccién:

El Responsable del sistema de S y SO después de cumplimentada la planificacion
de las auditorias, prepara y presenta un informe final para la revision por la
direccion.
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REGISTROS ASOCIADOS
R 01-P SySO 04 PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS
R 02 -P SySO 04 PLAN DE AUDITORIA INTERNA

R 03 —P SySO 04 Informe de Auditoria Interna
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P SySO 04 Informe de Auditoria Interna

PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS

R 01 -P SySO 04

Sector Auditado

EIEMEeNtos auditaaos Auaitores

Ene| Feb| Mar| Abr| Ma| Jun| Jul| Ago[ Sep| Oct| Nov| Dic

10,

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Preparado por:

Referencias

Auditoria Planificada Auditoria interna

IE Quincena Ejecutada |Auditor|'a externa
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Plan de auditoria interna R 02 -P SySO 04

Objetivo

Alcance

Equipo auditor

Criterio

Informacion necesaria

Responsable de sector

Fecha Hora

Lugar

Fecha Hora Sector/Proceso Auditores Responsable del sector/Proceso

Preparado por:
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Informe de auditoria interna R 03 —P SySO 04
Fecha auditoria Lugar/sector
Objetivo
Alcance

Criterio de auditoria

Auditor responsable

Equipo auditor

Proceso auditado

Responsable del sector/proceso

Resumen de Hallazgos

Cantidad de No Conformidades Cantidad
detectadas detectadas

de Observaciones | Cantidad de Oportunidades de
Mejora detectadas

Conclusiones

Firma Auditor Responsable

Hallazgos de la auditoria

Hallazgo

Evidencia

Caracteristica *

Hallazgo

Evidencia

Caracteristica *
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1 No Conformidad — Observaciones — Oportunidades de Mejora

PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL

Revision por la Direccion

P SySO 05

OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento consiste en involucrar a la Direccion del Area en el desarrollo del
Sistema de Gestién Integrado a través de la revision periddica del funcionamiento del mismo,
convirtiendo a esta revisién en una herramienta de monitoreo y control de la Gestién de los

Procesos Internos.

ALCANCE

Se extiende a todas las actividades del Sistema de Gestion Integrado y a los correspondientes

documentos.

RESPONSABLES

Direccién General del Area Material Rio IV
Jefe del Area Material Rio IV

Jefe de Prev-acc.

DESARROLLO

Anualmente cada Jefe de Prev-acc debera presentar al Jefe del Area los informes

correspondientes para la consolidacion del informe de entrada de revision por la Direccién.

La Direccién convocara anualmente a una reunién para analizar el informe consolidado de todos
los talleres y asi realizar la Revision por la Direccion, cuando lo considere necesario, asistira

también personal invitado.

El Jefe de Prev-acc es responsable de preparar la agenda del dia con los temas a tratar en la
reunion, en la cual se analizara el informe consolidado de todos los talleres y el estado global del

Sistema de Gestidn Integrado con el objetivo de definir acciones.

Datos de entrada:

Cada Jefe de Taller debera presentar al Jefe de Area la siguiente informacion, segun corresponda:

o Los resultados de las auditorias internas; externas; inspecciones y las evaluaciones del
cumplimiento con los requisitos legales de aplicacion y con otros requisitos a los que la

organizacioén suscribe
o Analisis de los resultados de las actividades de verificacion
o Situaciones de emergencia y accidentes
o Los resultados de la participacion y consulta
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o Desempefio de Sistema de Gestion Integrado

o Grado de cumplimiento del programa de Metas y Objetivos

o El estado de las investigaciones de incidentes/accidentes, acciones preventivas y acciones
correctivas

o Circunstancias cambiantes, que incluyen desarrollos en requisitos legales y de otra indole
relacionados con Sistema de Gestion Integrado

o Propuestas de mejora

El Jefe de Prev-Acc consolidara estos informes de todas las plantas y ademas incluira en dicho
informe:

o Revision de la Politica Integrada y performance de evaluacion
o Seguimiento de revisiones anteriores

Nota: El seguimiento de los resultados y acciones propuestas en auditorias anteriores es
condicion minima para la realizacion de las revisiones del Sistema de Gestion Integrada por parte
de la Direccion.

Las conclusiones que la Direccion extraiga de la revision deben motivar las acciones futuras a
tomar con respecto a la administracion del Sistema de Gestion Integrado (mejoras del sistema, los
procesos, del servicio, recursos, etc.). Dichas conclusiones y acciones se registran en el formulario
R 01 -P S y SO 05 Minuta de Revision por la Direccion.

Datos de salida de la revision:
El resultado de la revision debe consignar como minimo los siguientes items:

o La mejora de la eficacia del sistema de gestion Integrado
o Lanecesidad de recursosy
o Larevision de la politica Integrada de la organizacion y los objetivos relacionados

Revisiones especiales:

Cada vez que la Direccion lo considere necesario podran realizarse reuniones de revision del SG
de Sy SO especiales.

Estas revisiones especiales pueden estar dirigidas a tratar uno 0 mas temas especiales, y por esta
razon pueden no respetar los datos de entrada consignados en el punto 4.2.1 o no contener los
resultados consignados en 4.2.2.

Estas revisiones especiales deberan ser documentadas de la forma indicada al final del punto
4.2.1.

REGISTROS ASOCIADOS

R 01 - P Sy SO 05 Minuta de Reunién de Revisién por la Direccién
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Conclusion:
En el desarrollo de este Trabajo Final Integrador se llega a la conclusion de que en el Taller
“Tratamientos Térmicos y Galvanostegia” es necesario un reacondicionamiento del recinto,
detallado en los capitulos | y Il, para poder brindar confort y bien estar a quienes desempefian su
labor en el mismo.
Se requiere mayor enfoque en las capacitaciones del personal con respecto a los Riesgos a los
gue se encuentran expuestos en sus actividades diarias, método seguro de trabajo, elementos de
proteccion personal y colectivos necesarios, importancia de las condiciones de orden y limpieza.
El 70% de los accidentes laborales son por causa de los actos inseguros; brindando conocimiento
a través de capacitaciones a las personas, se espera obtener como resultado un desempefio mas
consiente y preventivo dentro del ambito laboral.

Como conclusion final haciendo hincapié en las modificaciones necesarias del taller, la dotacion de
los EPP adecuados y necesarios, las capacitaciones y el programa de mejora continua; a pesar de
que no exista el riesgo cero, lograriamos tener un nivel 6ptimo de prevencion en materia de
higiene y seguridad en el trabajo.
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RELEVAMIENTO FOTOGRAFICO:

Galvanostegia

Relevamiento Fotografico

Descripcion

Riesgo

Riesgo eléctrico

-Las instalaciones no

cumplen con la
legislacion.  Cap.14
Art.95 y 96
Dec.351/79

-Los cables no se
encuentran
adecuadamente
contenidos. Cap.14
Art.95 y 96
Dec.351/79
-Conectores
eléctricos en mal
estado. Cap.14 Art.95
y 96 Dec.351/79

Electrocucion
Quemaduras
Muerte
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Espacios
trabajo

de

-Falta de orden vy
limpieza. Cap.5 Art.42
Dec.351/79

-Falta delimitacion de
sector de circulacion.

Caida
Golpes
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Proteccion
contra
incendios

-Carteleria  en mal
estado ylo no
reglamentada.
-Carga de fuego sin
calcular. Cap.18
Art.183 De.351/79
-Falta de
sefalizaciones en
cada puesto y en
general.

-Sin plan de
emergencias.
-Salidas de
emergencia cerradas,
no  cuentan  con
cerradura acorde.
Cap.12 Art.80 vy
Cap.18 Art.172
Dec.351/79

No poder
combatir en caso
de incendio.
Mala utilizacién
de las
instalaciones a
falta de sefales
que recuerden el
accionar para
cada maquinaria
0 sector.

No poder utilizar
ni visualizar las
salidas de
emergencia.
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Aparato para
izar

-No se encuentra
identificada la carga
maxima. Cap.15
Art114 y 122
Dec.351/79

-El gancho no cuenta
con traba de
seguridad. Cap.15
Art.126 Dec.351/79
-Elementos auxiliares
de elevacion no se
encuentran en buen
estado. Cap.15 Art.
122., 123, 124 y 125
Dec.351/79

-No se registra
mantenimiento
preventivo de este
equipo. Cap.15
Art.116 Dec.351/79.
Art.10 Dec.1338/96
-No se registra
capacitacion de
operario con respecto
al uso correcto del
equipo. Cap.21
Art.208 a 210
Dec.351/79

Golpes

Caidas de
elementos
Electrocucion

Técnica Superior Rosario Rodriguez
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Sustancias
peligrosas

-Instalaciones no se
encuentran
protegidas contra el
efecto corrosivo de
las sustancias, se
destaca
especificamente el
piso en cercania de
los bafios. Cap.17
Art.148 Dec.351/79
-No poseen sus
respectivas hojas de
seguridad. Cap.17
Art.145y 147 a 150
Dec.351/79

-No se confecciono
plan de seguridad
para casos de
emergencia. Cap.17
Art.145 Dec.351/79
-No se cuenta con
lavatorio para casos
de contacto, ocular o
dérmico, con las

sustancias.

Incendio
Explosion
Corrosion
Irritacion

Técnica Superior Rosario Rodriguez
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Relevamiento fotoi]réfico de cada sector

SECTOR FOTOGRAFIA CONDICION PELIGRO

-Existen dos medios o

vias de escape en

caso de incendio, una
se encuentra cerrada
y la otra es la de

ingreso al taller.

-Carteleria en mal

estado y/o no
reglamentada.

-Carga de fuego sin
calcular. Cap. 18 Art.
183 Dec.351/79

No poder
SECTOR 1
evacuar en
-Falta de
caso de
sefalizaciones. . .
_ incendio.
-Sin plan de Quemaduras
emergencias.
Muertes
-Salidas de
Golpes
emergencia cerradas,
no cuentan con
cerradura acorde.
Cap.12 Art.80 y
Cap.18 Art.172
Dec.351/79
-Sin salida de
emergencia
SECTOR 2 _ )
-Sin extintor

-Sin sefalizacion
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-Dos salidas de
emergencia cerradas,
no cuentan con
cerradura acorde.
Cap.12 Art.80y
Cap.18 Art.172
Dec.351/79.

-Un extintor.
-Carteleria en mal
estado y/o no

reglamentada.

SECTOR

FOTOGRAFIA

CONDICION

PELIGRO

SECTOR 1

-Se puede observar
el deterioro de las
tapas de hormigon
que cubren el paso
de las cafierias de la
caldera
-Falta de orden y
limpieza. Cap.5
Art.42 Dec.351/79
- Delimitacion de
sector de circulacion
deteriorada y no
respetada.
-Sefalizacién y

carteleria deteriorada

Golpes
Caidas,

guebraduras

Técnica Superior Rosario Rodriguez
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SECTOR 2

-Falta de orden y
limpieza. Cap.5
Art.42 Dec.351/79
-Sefalizacién y

carteleria

SECTOR 3

-Falta de orden y
limpieza.Cap.5 Art.42
Dec.351/79
-Sefalizacién y
carteleria
deteriorada,
inexistente o no

reglamentada

Técnica Superior Rosario Rodriguez
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-Las instalaciones

nocumplen con la

legislacion. Cap.14
Art.95y 96
Dec.351/79

-Los cables no se Electrocucion

encuentran por contacto

adecuadamente directo o

contenidos. Cap.14 indirecto

SECTOR 1

Art.95y 96 Quemaduras

Dec.351/79 Golpes

-Conectores Caidas

eléctricos en mal Muerte

estado. Cap.14 Art.95
y 96 Dec.351/79
-No se evidencia

mantenimiento

Técnica Superior Rosario Rodriguez Pagina 120 de 124



Proyecto Final Integrador
Licenciatura - Higiene y Seguridad en el Trabajo
Universidad FASTA

-Las instalaciones no
cumplen con la
legislacion. Cap.14
Art.95y 96
Dec.351/79
-Los cables no se
encuentran
adecuadamente

SECTOR2 contenidos. Cap.14
Art.95 y 96
Dec.351/79

-Conectores eléctricos

en mal estado. Cap.14

Art.95y 96 Dec.351/79

-No se evidencia

mantenimiento
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SECTOR 3

Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

-Las instalaciones no
cumplen con la
legislacion. Cap.14
Art.95y 96
Dec.351/79
-Los cables no se
encuentran
adecuadamente
contenidos. Cap.14
Art.95y 96
Dec.351/79
-Conectores eléctricos
en mal estado. Cap.14
Art.95y 96 Dec.351/79
-No se evidencia

mantenimiento
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