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INTRODUCCION AL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

El proyecto final se realizara en la empresa siderurgica Donadio S.A, ubicada en la
ciudad de Cérdoba en Av. Circunvalacién Esquina Camino Interfabricas. CP 5014 —
Ferreyra — Cordoba.

Se desarrollara un relevamiento completo con el fin de aplicar los conocimientos
obtenidos a lo largo de la Licenciatura, para aplicar un Programa Integral de Higiene

y Seguridad Laboral en el puesto elegido, “operador de cortadora”.

OBJETIVOS

Objetivo General

El principal objetivo de este proyecto es identificar, determinar y evaluar las
condiciones de Higiene y Seguridad presentes en la organizacion, con el fin de
encuadrar dentro del marco legal todas las disposiciones que indica el decreto 351 de
la ley 19587/79, para asi poder prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos presentes
en el puesto estudiado: “Operador de Cortadora” para disminuir la tasa de accidentes

en la planta generando una correcta cultura de prevencién laboral.

Objetivos especificos:

e Identificar los riesgos presentes en el puesto de estudio, y determinar los
riesgos asociados a los mismos.

e Analizar las condiciones generales de trabajo en las que se desempefan las
tareas de forma cotidiana.

e Determinar el nivel de capacitacion de los operarios.

e Evaluar el historial de accidentologia de la planta respecto al puesto en
cuestion.

e Corroborar el estado de la maquinaria utilizada por el personal a cargo de

dichas tareas.

Riesgos presentes en la organizacion

Teniendo en cuenta las tareas desarrolladas en los puestos de trabajo que se
encuentran en la organizacion, se puede determinar como preponderantes los

siguientes riesgos asociados:
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Atrapamiento

e Cortes

e Choques contra objetos
e Golpes contra objetos

e Proyeccion de particulas
e Riesgo eléctrico

e Incendio

¢ lluminacion deficiente

e Estrés térmico

e Ruido

e Quemaduras

e Ergondmicos

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Durante el desarrollo del presente trabajo se realizara la division del mismo en 3

modulos para su mayor claridad.

Modulo 1: Eleccion de un puesto de trabajo
El puesto elegido para el desarrollo del PFl es el de “operador de cortadora” debido a
gue se considera, luego del relevamiento general realizado, el que mayor tasa de
accidentes registra.
Para poder realizar una correcta y completa descripcion del puesto se tendra en
cuenta el uso de diferentes herramientas a fin de conocer todas las variables que
puedan afectar al desarrollo de sus tareas. Para esto se realizara:
¢ Relevamiento detallado del puesto y sus condiciones generales.
e Entrevistas con el personal a cargo de esta tarea para poder conocer la
percepcion de los mismos respecto a los riesgos a los cuales son expuestos.
e Evaluar el estado de la maquinaria utilizada, corroborar el mantenimiento
efectuado, los elementos constructivos de seguridad disponibles, la carteleria

necesaria adecuada para su uso, etc.
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Evaluar el nivel de capacitacion de los empleados en materia de higiene y
seguridad como también la instruccion recibida para el correcto uso de la
magquinaria necesaria para el desarrollo de sus tareas.

e Medicion de los riesgos obtenidos mediante la matriz de riesgo para poder
determinar el proceso de actuacién necesario considerando la clasificacion
“semaforo” respecto al nivel de gravedad.

e Desarrollar un plan estratégico de propuestas tendientes a brindar soluciones
administrativas o de ingenieria, con el fin de establecer las correcciones
necesarias a las desviaciones detectadas, con su correspondiente
planificacion de costos aproximados para determinar la viabilidad de los
Mismos.

e Efectuar las conclusiones personales en base a los resultados obtenidos para

poder establecer el nivel de cumplimiento de los objetivos plasmados

inicialmente, y determinar las tareas residuales a trabajar en adelante,
basandonos en el ciclo de la mejora continua de Deming.

Modulo 2: Andlisis de las condiciones generales de trabajo
Para el andlisis de la planta, nos basamos en el sector productivo destinado al area
de la construccion.
Dentro de los Riesgos determinados, elegimos estos tres para realizar el desarrollo
de los mismos y su posterior evaluacion:
v" Ruido
v' Transporte de materiales (puente grua)
v Proteccion contra incendios
En este caso, para su evaluacion se realizaré:
e Las mediciones necesarias, recurriendo a los protocolos establecidos
segun las leyes vigentes.
e Se tomaran imagenes fotograficas que nos permita hacer una evaluacion
posterior.
e Se realizardn entrevistas a los trabajadores y responsables de la
organizacion para conocer su percepcion de los riesgos antes

mencionados.
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e Finalmente se presentaran medidas acordes a cada riesgo tendientes a
minimizar los efectos sobre la salud de los trabajadores.

Modulo 3: Confeccion de programa integral de Prevencion de

Riesgos Laborales
En el tramo final del proyecto, se realizard un plan integral para gestionar todos
aguellos aspectos que fueron identificados con anterioridad, determinando las
estrategias necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales para la empresa
Donadio S.A.
Dentro de dicha planificacion sera fundamental detallar tareas, actividades, plazos,
presupuesto estimado, recursos necesarios, personal comprometido al desarrollo del
mismo, seguimiento/control de avance mediante las auditorias internas establecidas,
indicadores para una correcta medicion/evaluacion, determinar la documentacion del
legajo técnico en materia de higiene y seguridad, entre otros.
En el programa de gestion se incluiran los siguientes items:
e Se efectuara un analisis respecto a los examenes médicos del personal.
e Se determinard un cronograma de capacitacion acorde a las necesidades
detectadas previamente.
e Se establecerd una planificacion de auditorias internas periodicas con el fin
de llevar un control de avance adecuado.
e Se evaluaran los accidentes registrados, tanto en la planta, como los
ocurridos de manera in itinire.
e Se corroborara la correcta documentacion del plan de gestion integral.
e Se evaluaré el plan de contingencia establecido en la organizacién, como

también asi la comunicacion del mismo a todos los niveles.
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CRONOGRAMA

PLAZO DE ENTREGA

PROPUESTA 22/08 AL 30/08
TEMA 1 31/08 AL 10/09
TEMA 2 11/09 AL 25/10
TEMA 3 28/09 AL 12/10

ENTREGA FINAL 13/10 AL 27/10

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO



real en empresas, organiza
C ier natural ‘

[co)ple ﬁm‘ajgs fzts@mté_@s durante |a ca

Considerz

Facultad de Ingenieria

Universidad F

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO



MODULO 1

INTRODUCCION

Empresa Donadio S.A.

——

;4wwmmnmmmwuu
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1 Imagen frente de la empresa

Donadio S.A es una empresa que se encuentra ubicada en Av. Circunvalacion
Esquina Camino Interfabricas. CP 5014 — Ferreyra — Cordoba.

Se dedica desde hace mas de 40 afios a la comercializacion y distribucion de
productos siderudrgicos a nivel regional.

Cuenta con tres frentes de trabajo que son: Construccion, Industriay Agro, que se
distribuyen en mas de 6000 m2.

Actualmente disponen de 97 empleados en el area de produccién y administracion,
con jornadas de 8 horas diarias.

La planta se encuentra en proceso de ampliacién, por lo que proximamente se
dispondra de un nuevo galp6n para acopiar materiales listos para ser distribuidos.
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Para el desarrollo del presente trabajo, realizaremos el relevamiento en el area
dedicada a la Construccién, el cual cuenta con un predio de 3980 m2 distribuidos en

una sola planta compuesto por planta baja (depdsito, sanitarios y sector de

produccién)?
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2 Ubicacion de la Planta Donadio S.A.

3 Area de construccion

1 Se adjunta planos de la planta en anexos
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Actualmente cuenta con 26 operarios que desarrollan diversas tareas.
Las actividades que se realizan en el establecimiento son:
e Fabricacion de estructuras metalicas
e Laminado
e Estirado de hierros y metales.
Las maquinarias utilizadas son:
e Estribadoras
e Cortadoras
¢ Dobladoras (actualmente no esta en funcionamiento por lo que se terciariza
dicha tarea)
e Puente gria para el traslado de los materiales.
El horario de trabajo es de lunes a viernes de 8:30 hs. a 12:30 hs. por la mafiana y de

13:30 hs. a 17:30 hs. por la tarde.

4 Vista General-Planta de produccion

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO



5 Acopio de chapas

6 Puente grua
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Su historia

En la década del 70, Julio Donadio ingresa como accionista en la firma “Casa Robles
Sacif’, en este momento se dedicaba al comercio minorista de productos de ferreteria,
bazar, pintureria y materiales de construccion.

En el afio 72, se decide orientar las ventas al sector mayorista especializandose en
productos siderometallrgicos.

Entre el 74 y el 82, se adquirieron nuevas maquinarias tales como Grda mévil, Mulitas,
para reducir los gastos generales y mejorar la calidad de servicio, y ademas, se
inaugurd una nueva sede comercial, lo que permiti6 ampliar la zona de ventas a La
Rioja y Catamarca.

En el afo 85 se cambia la denominacion a “Julio Donadio S.A.”

Entre el 86 y el 89, se comienza un proceso de nuevas sociedades para acompanar
el constante crecimiento, en esta oportunidad se realiz6 la fusion de Donadio con
Tubucor S.A. (Comercio dedicado a la venta de tubos estructurales y de construccién)
y con Sidersur S.A. (dedicada a la comercializacion de tubos para conduccién y uso
estructural)

En el afio 97 se adquiere el local actual, donde realizamos el relevamiento para el
presente proyecto, el cual cuenta con mas de 6000 m2 de depdsitos y oficinas.

En el afio 2000 se realiza la primera Certificacion de Normas 1SO 9000.

En el 2008 se realiza una alianza con Acindar, destinada a la comercializacion de
aceros largos (hierros, alambres, perfiles).

Por ultimo, en el 2009, se incorpora la maquinaria necesaria para el cortado y doblado

de chapas.

7 Vista panoramica actual de la empresa
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VISION Y MISION de la organizaciéon

Nuestra vision es ser una empresa lider en la comercializacion y distribucion
siderargica regional, creando valor a través de: innovacion en servicios y productos,
desarrollo de recursos humanos, inversion en sistemas de calidad y generacion de
acciones. Deseamos avanzar y progresar dia a dia, afio a afio y queremos seguir con
esta historia, UNA HISTORIA DE ACERO.

Nuestra mision es ser una empresa competitiva y rentable, que cada producto que se

entregue sume valor a nuestros clientes.

DONADIO

MACRODISTRIBUIDOR SIDERURGICO
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Productos Terminados

Donadio es una empresa consciente de las problematicas que atraviesan los clientes,
constantemente evalla la incorporacion de nuevas tecnologias y sistemas de calidad
gue generen valor en ellos; por esto mismo, esta enfocado a la satisfaccion del cliente
a partir de la posibilidad de agilizar tempos y costos de mano de obra brindando
servicios estandarizados que aseguren la calidad del producto final.

Donadio acerca solucion a las problematicas existentes en la obra actual: imprevistos,
desperdicios de material producto de piezas estropeadas o erroneas, sobrantes, falta

de espacio para acopio.

Cortado, cortado y doblado, estructuras prearmadas, mallas especiales y trilogic son

solo algunas de las posibilidades que ofrecemos a nuestros clientes.

8 Productos terminados
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10 Productos terminados

Recursos Humanos y Comportamiento organizacional

La empresa, en el area de Construccion, dispone de 31 trabajadores equivalentes, de
los cuales 26 son operarios de produccion, 1 encargado de planta y 9 personas que
realizan tareas administrativas.

En el Area de produccion son hombres en su totalidad, y la edad de los operarios va
desde los 25 afios a los 58 afios, mientras que en el area administrativa disponen de

3 hombres y 6 mujeres entre los 30 y 68 afios.
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En cuando a la capacitacion formal, se registran capacitaciones en lo que va del afio
en el area de Higiene y seguridad sobre:

+ Importancia de uso de EPP

+ Incendio

% Manejo manual de cargas

% Manipulacion y traslado de materiales

% Riesgo eléctrico
Se dispone de un cronograma de capacitaciones, como asi también un cronograma

de tareas diagramado en enero.?

Servicio de ART

En Donadio cuentan con PROVINCIA ART, todos los empleados se encuentran en

blanco y en la ndmina de la ART.

La Art deriva los accidentes al Sanatorio Mayo, ya
que funciona como servicio de medicina laboral y \ ]
trata los accidentes. £
En el caso de los accidentes ocurridos en la
empresa, el tratamiento que reciben los mismos es
el siguiente, cuando ocurre uno, segun la gravedad que revista se llama a

area protegida si es leve (torcedura, lumbalgias, golpes, cuerpo extrafio en el ojo,
pequefios cortes, etc) es derivado a la Clinica Mayo, y a la ART cuando el mismo es

grave (posibles fracturas, cortes en la cara, cortes profundos).

Servicio de Higiene y Seguridad Laboral

De acuerdo a lo que indica la ley 19587, “Los empleados deberan disponer de la
siguiente asignacion de horas-profesional mensuales en el establecimiento en funcién
del numero de trabajadores equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida
segun la obligacién de cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del decreto
351/79

2 Se adjunta Cronogramas de la organizacion en anexos
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CATEGORIA
Cantidad

Trabajadores A B c
14,18 al21) | y11al 21) 21)

1-15 - 2 4

16 - 30 - 4 8
31 - 60 - 8 | 16
61 - 100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 - 250 4 30 | &0
251 - 350 8 45 | 78
351 - 500 12 &0 | 96
501 - 650 16 75 | 114
651 - 850 20 90 | 132
851 - 1100 24 105 | 150
1101 - 1400 28 120 | 168
1401 - 1500 32 135 | 186
1501 - 3000 36 150 | 204
Mas de 3000 40 170 | 220

De acuerdo a la cantidad de trabajadores equivalentes en la organizacion, podemos
definir que se requieren 16 horas mensuales profesionales, y en la actualidad el
servicio de Higiene y Seguridad es externo, y cumple con la cantidad de horas
mensuales establecidas.

El profesional a cargo es el Lic. Fernando Rodriguez Diaz MP: 26814450

Comunicacion Interna

Actualmente en Donadio existe una comunicacion directa entre el area directiva y la
operativa y también disponen de una intranet, donde se realizan los comunicados
formales. Otras herramientas utilizadas son, por ejemplo, medios alternativos para
reforzar la comunicacion, como el grupo de Whatsapp y el tablon de anuncios que se

encuentra en el ingreso principal del Galpon.
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Comunicacion Externa

Donadio cuenta con una red de vendedores capacitados y dedicados a detectar
necesidades del mercado siderargico, comprometidos en el asesoramiento comercial
y técnico para que el cliente pueda realizar una inversién segura. Ademas, cuenta con

una flota propia y tercerizada para enviar los productos al punto que el cliente lo

solicite.

Servicios brindados

ATENCION ASESORAMIEN

PERSONALIZAD TO TECNICO/
A COMERCIAL

11 Tablén de anuncios

ENTREGA
PUERTA A
PUERTA

SISTEMA DE
LOGISTICA
PROGRAMADA
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Estructura de la empresa

Se presenta la estructura de la organizacion mediante el siguiente organigrama:

Higiene y seguridad

PUESTO: OPERARIO DE CORTADORA

Descripcion del proceso

La materia prima utilizada en este bloque del proceso, es la chapa metélica de forma
plana. La misma puede variar en las dimensiones y espesores segun lo requerido,
generando modificaciones en el peso. El transporte interno de la chapa metalica,
desde el depdsito hasta la guillotina, se realiza generalmente por medio de un puente
grda. La operacién en un proceso de alimentacion manual comienza cuando los dos
trabajadores, la posicionan sobre la mesa de la guillotina. Seguidamente, se acciona
el comando, bajando primero el prensachapa y unos segundos después la cuchilla,
obteniendo la chapa cortada que cae por la parte trasera para luego ser tomada

manualmente para colocarla en su disposicion final para acopio y distribucion.

Analisis del puesto

Se realizara el relevamiento del puesto de “Operador de cortadora”, analizando los
riesgos identificados, el estudio ergonémico del mismo, los factores que pueden
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influenciar en el desempefio incorrecto de las tareas, como también, la propuesta

correctiva acorde a cada necesidad detectada.

13 Rodillos de traslado de material
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14 Maquina cortadora -dorso-

Durante el recorrido identificamos que se cuenta con la carteleria correspondiente en
cuanto al uso de los EPP necesarios para el desarrollo de las tareas como podemos

observar:

15 Carteleria de la cortadora
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En la evaluacion de los riesgos se identificd que la maquina cortadora es muy antigua,
por lo que no dispone de parada de emergencia, tampoco tiene puesta a tierra, se
encuentra con la proteccion de su parte mévil, pero no posee proteccion que impida
gue la mano del operario ingrese a la zona de corte.

Al hablar con los empleados, ellos manifestaron que, en determinadas épocas del afio,
la cantidad de trabajo aumenta por lo que el ritmo de corte se intensifica, es aqui donde
la probabilidad de accidentes aumenta, debido a la falta de concentracion que genera
una aceleracién de gestion. Otro factor importante que manifestaron, es el exceso de
confianza de trabajadores que llevan ya varios afios desempefiando esa tarea. En la
imagen siguiente podemos visualizar como el operario coloca la mano por debajo del

nivel de corte:

16 Operario colocando la chapa al nivel de corte
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Como también podemos observar no se esta utilizando proteccion auditiva. El riesgo
de cortes esta presente de forma permanente, ya que los recortes son retirados en
forma manual, y quedan expuestos al contacto con el filo de las chapas, a pesar de
utilizar los guantes correspondientes.

También hicieron referencia al estrés térmico sobre todo en verano, ya que no hay
ventilacion natural mas que los portones laterales, no disponen de extractores.
Ademas, también se identifico, que las areas demarcadas de circulacion, siempre
estan obstaculizadas por distintos materiales, debido a la cantidad que se acumula
por momentos antes del retiro para su posterior distribucion; actualmente, se esta

realizando una ampliacion en el galpon, para solucionar este tema particularmente.

17 Zona de circulacion obstruida
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Como ultimo item a destacar, es importante tener en cuenta que el factor
Orden/Limpieza, es escaso, y esto incrementa la posibilidad de ocurrencia de

accidentes, como podemos ver en las siguientes imagenes.

19 Basura entre las maquinas 18 Cortes sobrantes en el piso

Durante el relevamiento efectuado se identific en el puesto los siguientes riesgos:

+ Ruido: El ruido es uno de los contaminantes mas frecuentes en todos los
lugares de trabajo, en especial en los del sector metalirgico, donde la
maquinaria y las operaciones son especialmente ruidosas. La concentracion de
estas maquinas ruidosas en el lugar de trabajo produce un elevado nivel de
ruido ambiental. El ruido, ademas de producir en exposiciones continuadas un
descenso de la capacidad auditiva — sordera profesional -, puede ser también
causante de accidentes, al no permitir la comunicacién o las sefales acusticas
de peligro, la concentracion para la realizacion de la tarea, molestias, etc.

=+ Atrapamiento: Uno de los riesgos mas importantes del sector son los
atrapamientos, esto se da por la gran cantidad de maquinaria que se utiliza, si
a esto se afiade la falta de informacién y formacion, y que los ritmos de trabajo

son muchas veces elevados; esto desencadena en un accidente generalmente
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muy grave, como son la amputacion de extremidades, grandes cortes y hasta
causar un accidente mortal. No dispone de parada de emergencia.

Estrés térmico: Exposicion a temperaturas extremas en épocas de verano/
invierno.

Ergonémicos: Generan una sobrecarga fisica en los trabajadores, ya que
deben levantar chapas de 13 metros de largo con un peso aproximado de 54
kg en forma manual, para colocarla sobre los rodillos que dan ingreso al
material a la cortadora, mediante el arrastre efectuado por los operarios.
Pueden producir dafios en la columna, y en las extremidades.

Riesgo eléctrico: Pueden producirse contactos eléctricos en algunas
circunstancias donde exista una deficiente instalacion eléctrica o instalaciones
con problemas de aislamiento, baja proteccién por conexiones deterioradas.
Deficiente utilizacion de medidas de proteccidn. Actualmente no se dispone de
puesta a tierra.

Golpes/ choques contra objetos: El riesgo de golpes contra objetos metalicos y
herramientas es muy frecuente en el sector. Esté favorecido por las reducidas
dimensiones de los puestos, por la estructura de las maquinas, que suelen ser
grandes y tener partes moviles, acentuada por la falta de orden y limpieza. Si
no estan claramente delimitados los extremos de la maquinaria, mediante
sefalizaciones, balizas, etc., pueden producirse golpes y contusiones con
estas.

Cortes: En estas operaciones pueden producirse cortes y laceraciones
principalmente en las manos y brazos, por la cantidad de chapas q se
almacenan y el ritmo de trabajo que se lleva.

Incendio: El riesgo de incendio en la industria metallrgica es importante por las
caracteristicas del proceso productivo, por lo que debe contemplarse las
medidas oportunas de prevencion. Las causas mas frecuentes de incendio son:
la electricidad estatica, que origina por rozamiento de superficies, y que puede
acumularse y descargarse en forma de chispa; la maquinaria, generadora de
calor durante el funcionamiento, y que ademas puede tener liquidos
combustibles o refrigerantes; sobrecargas en los cables conductores de la

corriente eléctrica; combustiones espontaneas de materiales combustibles o de
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productos quimicos, por las elevadas temperaturas alcanzadas en el proceso

productivo.

4+ Caida a mismo nivel: Las caidas al mismo nivel normalmente se producen por
tropiezos o resbalones originados por unas deficientes condiciones de orden y
limpieza en el lugar de trabajo, donde existan residuos, materiales, derrames,
etc.

+ lluminacion: La iluminacién inadecuada en el puesto de trabajo constituye un
riesgo en cuanto a la apreciacion erronea de la posicion, forma o velocidad del
material de trabajo, y esto puede provocar errores o accidentes debido a la
inadecuada visibilidad. La fatiga visual, desencadena sintomas como dolores
de cabeza, cansancio, ardor en los ojos, irritabilidad, mal humor, como asi

también, disminucion de la efectividad laboral.

NTP 330: Sistema simplificado de evaluacién de riesgos

En base a los riesgos establecidos se realizo la confeccion de la matriz de riesgo,
utilizando el método NTP 330.

Para establecer prioridades en la eliminacion y control de los riesgos, es necesario
disponer de metodologias para su evaluacion.

Lo recomendable es empezar por los mas sencillos, que forman parte de lo que
denominamos analisis preliminares. Utilizando estos, de acuerdo a la ley de los
rendimientos decrecientes, con pocos recursos podemos detectar muchas situaciones
de riesgoy, en consecuencia, eliminarlas. Este método se integra dentro de los
métodos simplificados de evaluacion. Los dos conceptos clave de la evaluacién, son:
La probabilidad que determinados factores de riesgo se materialicen en dafios, y la
magnitud de los dafios (consecuencias).

Probabilidad y consecuencia son los dos factores cuyo producto determina el riesgo,
que se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo. La
probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para
valorar objetivamente el riesgo.

Se inicia detectando las deficiencias existentes en los lugares de trabajo, luego se
estima la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud
esperada de las consecuencias, se evalla el riesgo asociado a cada una de dichas

deficiencias.
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Matriz de riesgo

MATRIZ DE RIESGO. METODO NTP 330

TAREA/OPERACION RIESGOS ND NE NP NC NR _
Contacto 6 3 18 100 1800
eléctrico
Incendio 2 3 6 100 600
Ruido 6 3 18 25 450 2
Caidas ajg 3 18 10 180 2
mismo nivel
Cortes 6 3 18 25 450 2
Choque

CORTADORA
contra 6 3 18 10 180 2
objetos
inmoviles
Postura 2 3 6 25 150 2
inadecuada
Iluminacion 2 3 6 10 60 3
Estrés 2 3 6 10 60 3
térmico
Atrapamiento | 6 3 18 60 1080 2

Consecuencias Deficiencia Probabilidad: Intervencion:

Lesiones MUY Deficiente: 6 | Alta: Entre 10y 20 Riesgo latente: 2: 150-500

graves: 60

Lesiones graves: 25 | Mejorable: 2 Media: Entre 6y 8 Mejorar: 3: 40-120

Lesiones leves: 10 [ Aceptable: 0 Baja: Entre 2y 4 No intervenir: 4: 0-20
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ANALISIS DE RIESGOS Y MEDIDAS RECOMENDADAS

Ruido

Al igual que con otras clases de exposicion, la mejor
manera de evitar el riesgo es eliminarlo. Por esta
razon, combatir el ruido en su fuente es la mejor
manera de lograrlo. Para reducir y/o eliminar el ruido,
se pueden tomar distintas acciones, muchas de las

cuales forman parte de los Elementos Proteccion

Colectiva. PELIGRO
v Emplear maquinas y métodos que por su RUIDO

innovacion tecnoldgica sean lo menos ruidosas

posibles, es decir, sustituir el equipo productor de ruido por uno menos ruidoso.
Colocar las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores.

Aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente sonora.

Utilizar materiales que absorban el sonido en las paredes, suelos, y techos.

Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas.

ASERNEE N NN

Utilizar sistemas de ventilacién, como extractores de aire, que sean lo menos

ruidosos posible.

v' Colocar en los motores eléctricos un sistema de amortiguacion y controlar su
efectivo funcionamiento.

v" Realizar mantenimiento y lubricacién periédica de los equipos, y de ese modo
sustituir las piezas gastadas o defectuosas.

v' Colocar barreras para separar o aislar las piezas de las maquinas o las
maquinas que sean particularmente ruidosas.

v Capacitar al personal.

En cuanto a la organizacion del trabajo, de ser posible disminuir la cantidad de

horas de exposicion para cada trabajador. Sera necesario realizar mediciones de

exposicion a ruido, segun el Anexo V de la Resolucion MTEySS No 295/03 y la

Resolucion SRT No 85/12.

Cuando no sea posible reducir los tiempos de exposicion, recurrir a los EPP. Estos

deben poseer la correspondiente certificacion que garantice una atenuacion

adecuada y calidad de fabricacion segun las normas.
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A su vez, cada trabajador debe estar adecuadamente capacitado y concientizado
en cuanto a su uso. Existen diversos tipos de protectores auditivos, todos ellos
eficaces cuando se usan. Para tales acciones recomendamos la implementacion
de programas de reduccion de ruido y conservacion de la audicion con la
participacion de las areas de salud, seguridad, produccion, mantenimiento y
recursos humanos. Es necesario medir el ruido luego de realizar modificaciones
en los puestos de trabajo como asi también efectuar una nueva audiometria al
trabajador después de un cambio de tarea, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente (Resolucion SRT No 37/10).

Se realiza la medicion en el puesto de trabajo, el valor obtenido fue 84Db por lo
cual, si bien se cumple con el limite maximo permitido para una exposicion de 8 hs
diarias, se recomienda utilizar proteccion auditiva ya que hay momentos en que

son varias maquinas trabajando de forma simultanea y el ruido se incrementa.3

Atrapamiento
Este es uno de los riesgos mas presentes en el puesto, varios
empleados han tenido amputaciones de falanges durante el
desarrollo de las tareas, por lo que haré mencién a las
recomendaciones tendientes a minimizar los riesgos:
v Instalar paradas de emergencia (por ejemplo, golpe de !
pufio) en el lugar mas cercano a donde el trabajador
desempefia su tarea la mayor parte del tiempo. PELIGRO!

v' Colocar pictogramas y carteles en las maquinas o ATRE&E’EIENETD

puesto de trabajo, sefializando los riesgos presentes,
asi como las instrucciones sobre su uso seguro en idioma espafiol. A su vez,
emplear imagenes que identifiquen procedimientos seguros y no seguros.

v" No retirar ni alterar protecciones, barreras, cobertores, tapas, resguardos ni
otros elementos protectores de las partes moviles.

v" No introducir las manos, dedos, brazos u otras partes del cuerpo en la zona de
corte de la guillotina y/o dispositivos méviles. Mantenerlas todo el tiempo a una

distancia prudencial.

3 Se adjunta protocolo de medicién de ruido en anexos
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Colocar un sensor que corte la energia al detectar que la mano sobrepasa el
nivel adecuado en cercania de la guillotina.

v' Usar Elementos de Proteccion Personal (EPP) acordes a las caracteristicas de
la tarea y del trabajador (dimensiones de los dedos, manos, altura, etc.), los
cuales deben ser determinados por el responsable del servicio de Higiene y
Seguridad en el trabajo de la empresa.

v Capacitar al personal.

Estrés Térmico

El mayor riesgo relacionado con la exposicion a elevada
temperatura es el golpe de calor, que es una amenaza
para la vida, en época de verano, la construccion del
galpén integramente de chapa, actla como un
invernadero manteniendo la temperatura en su interior
durante dias. La victima del golpe de calor suele
manifestar sintomas caracteristicos como estar
desorientada, despistada, delirante o inconsciente. La

iPELIGRO!

piel se calienta y seca, el sudor cesa y la temperatura ALTA
interna es superior a los 40° C. Vale la pena destacar TEMPERATURA
qgue la posibilidad de accidentes y lesiones aumentan
con el nivel del estrés térmico, es decir, con el resultado de la combinacion de la
temperatura a la se expone la persona, el gasto energético que le demanda la tarea y
la ropa que utiliza.
Recomendamos en dias de calor tener en cuenta las siguientes medidas preventivas:
v' Analizar las condiciones higrotérmicas (temperatura, velocidad del aire y
humedad ambiente). Realizar las mediciones correspondientes y establecer los
limites de exposicion en funcidn de lo establecido por la Resolucion MTE y SS
No 295/03, Anexo Il
v' Garantizar que el trabajador disponga de facil acceso a agua con la
temperatura y las condiciones de salubridad adecuadas para el consumo
humano. Asimismo, promover el consumo frecuente.
v Informar a los trabajadores sobre los sintomas fisiol6gicos frente al exceso de

calor, con el objeto de que consulte oportunamente al médico.
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Respetar el tiempo de exposicion al estrés térmico establecido en el Anexo lll,

Resolucion MTEySS No 295/03, y permitir al trabajador que reduzca la
exposicion cuando lo considere necesario para proteger su salud.

v' ldentificar los momentos de trabajo cuando el ritmo de produccién genera un
elevado gasto energético y temperatura, a fin de implementar un procedimiento
para descansos periodicos.

v Capacitar al personal.

Analisis Ergonomico

En cuanto al andlisis ergondmico podemos destacar
los siguientes problemas ergondmicos asociados al
puesto en cuestion:

v Pedal inadecuado

v Posturas/ movimientos forzados

v Inexistencia de parada de emergencia

Propuesta de mejora ergonémica

v Pedal del equipo: H'ESGO DE
Algunos modelos disponen de pedales con un SOBREESFUERZOS

mango largo que facilita su posicionamiento

en funcion del tamafio y forma de las piezas,
de este modo se evitan posturas forzosas o incomodas durante su
manipulacion.
Ademas, es importante que el pedal vaya protegido con una carcasa plastica o
similar, para evitar su accionamiento involuntario. Tanto el pedal como la
carcasa deben tener dimensiones suficientes a fin de garantizar su correcto
accionamiento llevando el operario el adecuado calzado de seguridad.

v' Posturas y movimientos:
Durante la visita se detectaron posturas forzadas de miembros y tronco al
levantar la chapa del nivel del suelo para poder colocarla sobre los rodillos por
los que lego, de forma manual, se arrastra la misma hacia la cortadora, por lo
que podemos recomendar la utilizacion de mesa auxiliar o sistema de soporte
por la parte anterior a la maquinaria, para que la descarga del material desde

el puente grlda se realice directamente sobre las mismas eliminando el riesgo
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de Trastornos musculo esqueléticos por parte de los trabajadores al realizar un
levantamiento manual de carga inadecuado.

Parada de emergencia:

Se pudo verificar que no posee parada de emergencia, y es importante que se
sitle de tal manera que pueda ser alcanzada desde cualquier posicion de

trabajo en la maquina.

v' Capacitar al personal. 4

Recomendaciones generales:

Establecer un programa de mantenimiento preventivo de las maquinas.
Analizar, definir e implementar un ritmo de trabajo seguro, contemplando las
caracteristicas fisiologicas de los trabajadores.

Establecer un programa de ejercicios de precalentamiento que incluya
elongacion y fortalecimiento de los grupos musculo articulares utilizados en la
tarea.

Establecer entre los Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina del Trabajo
en forma conjunta con el trabajador involucrado y su ART, procedimientos de
trabajo seguro para desarrollar la tarea, contemplando evitar movimientos
realizados de forma brusca, que sean innecesarios, que involucren posturas
forzadas (sobrepasen los angulos de confort).

Capacitar a los trabajadores sobre los procedimientos de trabajo seguro.
Instruir a los supervisores en el control de la ejecucion de las tareas de forma
segura.

Organizar el trabajo diario teniendo en cuenta las siguientes pautas:

1. Rotar al personal entre puestos de trabajo, con el objeto de ejercitar
diferentes grupos musculares y niveles de fuerza, para evitar su sobrecarga.
2. Establecer un programa de pausas activas a lo largo de la jornada que
incluya ejercicios de estiramiento y relajacion muscular.

Evaluar la posibilidad de: Reubicar los comandos de accionamiento manual de
las maquinas, considerando que la elevada frecuencia de uso y distancia de
manipulacion podria favorecer el desarrollo de TME.

Reorganizar el lay out de la planta, a fin de disminuir distancias de traslado.

4 Se adjunta en anexos planilla de evaluaciéon ergonémica.
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Implementar dispositivos y medios de elevacion como mesas elevadoras.

Proveer dispositivos 0 equipos auxiliares de manipulacion como

balanceadores.

Colocar una mesa posterior auxiliar o capacho para recibir el material cortado.

Organizar el trabajo diario teniendo en cuenta las siguientes pautas:

= Establecer un programa de pausas activas a desarrollar a lo largo de la
jornada laboral y de ejercicios de relajacion muscular.

= Evitar trabajar manteniendo posturas extremas en forma permanente,
por ejemplo, ubicando brazos separados del cuerpo mas de 45°, estar
en cuclillas, arrodillado o sentado en el piso, con el tronco o la cabeza
flexionada, extendida o rotada, y otras. Del mismo modo, evitar
mantener una misma postura por largos periodos de tiempo (mayor a

dos horas, aproximadamente).

Riesgo Eléctrico

Este riesgo esta siempre presente, ya que tenemos
instalaciones en cada puesto de trabajo, es indispensable
mantener un control periédico para garantizar el menor

riesgo posible, para esto se debe garantizar minimamente:

v

No intervenir, reparar o inspeccionar los tableros

eléctricos sin autorizaciébn y conocimiento de la

tarea.
No utilizar tomacorrientes que no estén 1 RIESGO
normalizados. { ELECTRICO

No utilizar adaptadores de toma corrientes para no
recargar la linea ni eliminar la proteccion de la descarga a tierra.

No tirar de los cables al desenchufar los tomacorrientes.

Revisar periédicamente que los cables no posean defectos en la aislacion ni en
los tomacorrientes. Si se detectase alguna anomalia no utilizar los mismos e
informar a su supervisor.

Evitar dejar cables eléctricos de alimentacion y alargues sobre el piso, y

colocarlos en altura mediante tendido aéreo.
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Bloquear/ consignar de forma segura las maquinas, equipos y herramientas en
operaciones de mantenimiento, reparacion, ajustes, revisiones y preparacion.
No trabajar sobre superficies de piso mojadas o himedas.

Asegurar que las instalaciones eléctricas cuenten con eficiente sistema de
puesta a tierra y continuidad de las masas conductoras, llaves
termomagnéticas, interruptores diferenciales acorde a la potencia, tableros
ignifugos, toma corrientes monofasicos y trifasicos normalizados.

Mantener los tableros eléctricos cerrados para las personas no autorizadas y
sefalizar el riesgo.

Efectuar mediciones periddicas del valor de las puestas a tierra, de la
continuidad de las masas conductoras y controlar funcionamiento de
interruptores diferenciales.

Corroborar que todas las maquinas dispongan de puesta a tierra.

El trabajo de mantenimiento debe conservar los equipos segun disefio y ser
efectuado por personal calificado.

Utilizar equipos que cumplan con normas Yy reglamentaciones
electromecanicas.

Capacitar al personal.

Golpes/ Choques contra objetos

En este caso, al circular en zona aledafia a la maquina,

existen distintos elementos que pueden impactar

contra el trabajador, ya que se verifica desorden y poco

espacio de circulacién entre la maquina y el acopio de

mencionar:

material. Como recomendaciones podemos
% . A . .
Ubicar las maquinas y disponer de un espacio GOLPES Y CHOQUES
de trabajo, de modo tal que la separacién entre CONTRA OBJETOS Y

L o ELEMENTOS INMOVILES
éstas sea la suficiente para que el movimiento

de materiales se realice en forma segura.
Delimitar las areas de trabajo, de almacenamiento y de circulacion peatonal y

respetar la sefalizacion.
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Ubicar en forma ordenada los contenedores de los distintos materiales sin
invadir las demarcaciones efectuadas, realizando revisiones periodicas
frecuentes para corregir desvios.

Mantener ordenada y limpia el area del puesto de trabajo, prestando especial
atencion a productos como aceites, grasas y otros que pudieran ocasionar
resbalones o caidas. Evitar depositar, acopiar materiales, maquinas u otros
elementos en zonas de circulacion.

Delimitar la zona de carga, descarga y movimiento de materiales a fin de evitar
dafios a terceros y prohibir el ingreso de los mismos a esas zonas durante el
desarrollo de las actividades.

Proteger y sefalizar partes salientes de estructuras y piezas que pudieran
generar dafios al trabajador.

Capacitar al personal que efectia en forma manual y mecanica, operaciones
de carga, descarga y movimiento de materiales, en técnicas correctas y con
procedimientos de trabajo escrito. Registrar la actividad de capacitacion.
Implementar un programa de mantenimiento periédico de los elementos
auxiliares de elevacion (cadenas, perchas, eslingas, fajas) con el objeto de
asegurar y que se verifigue en forma sistematizada que éstos se encuentren
en adecuadas condiciones de uso y funcionamiento y que se almacenen en
lugares predeterminados. Las actuaciones deben ser registradas y realizadas
por personal capacitado para tal fin.

Analizar, definir e implementar un ritmo de trabajo seguro, contemplando las
caracteristicas fisioldgicas de los trabajadores.

Proveer a los trabajadores los elementos de proteccion personal seleccionados
por el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa.

Capacitar al personal.
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Cortes
El hecho de estar en permanente
contacto con bordes filosos de
chapas, y puntas de hierros,
entre otros materiales

almacenados en el depdsito, Cuidado

hace que este tipo de accidentes Riesgo
de Corte

ocurra con frecuencia y se
incremente aln mas con la falta de atencidbn o concentracion. Se proponen las
siguientes medidas a adoptar:

v’ Instalar proteccion colectiva, como resguardo de las maquinas, que protejan al
trabajador sin necesidad de que realicen ningun tipo de operacion. Requisitos
generales que deben cumplir los resguardos:

- Ser de fabricacion sélida y resistente.

- No ocasionar peligros suplementarios.

- No poder ser puestos fuera de funcionamiento con facilidad.

- Estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.

- No limitar mas de lo imprescindible la observacién del ciclo de trabajo.

- Permitir las intervenciones indispensables para la colocacién y/o sustitucién
de las herramientas, asi como para los trabajos de mantenimiento, limitando el
acceso al sector donde deba realizarse la labor sin desmontar el resguardo (de
ser posible).

- Retener/captar (tanto como sea posible) las proyecciones (fragmentos,
astillas, polvo, entre otros). Sean éstas de la propia maquina o del material que
se trabaja.

v' Asegurar el uso de herramientas manuales que posean mangos adecuados,
libres de roturas, ataduras y reparaciones “caseras” que afecten la seguridad.

v' Mantener limpias las distintas partes de las maquinas, elementos y piezas a
elaborar a fin de evitar que se resbalen y provoguen algun accidente al
trabajador.

v Utilizar implementos o herramientas manuales (pinzas, bastones magnéticos,
ganchos metélicos) al manipular piezas pequefias a fin de evitar el contacto

con partes filosas y/o que se acerque las manos a la hoja de corte.
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v Prestar especial atencion a las zonas de formacion de rebabas, filos y recortes
en las piezas a fin de evitar cortes.

v'Utilizar guantes adecuados para evitar cortes por contacto con partes metalicas
filosas en las manos. Los guantes deben ser seleccionados por el Servicio de
Higiene y Seguridad en el trabajo del establecimiento.

v' Capacitar al personal.

Caida a mismo nivel/ Orden y limpieza
Como se menciond en el detalle de los riesgos
encontrados, el orden y la limpieza en la zona del puesto
de trabajo, no es la adecuada, esto puede ocasionar
caidas y tropiezos, por lo que se recomienda:

v Delimitar correctamente el area de trabajo, como

también las zonas de circulacion y las areas de

PELIGRO
CAIDAS
v’ Liberar dichos espacios de objetos. MISMO NIVEL

v" Mantener en perfecto estado de orden y limpieza

almacenamiento.

la maquinaria para evitar averias, como asi también las zonas de paso evitando
la presencia de objetos 0 materiales que puedan obstaculizar la correcta
circulacion.

v' Sefalar los desniveles segin normas IRAM 10005.

v Colocar carteleria recordando la importancia de mantener orden y limpieza en

la zona de trabajo.

lluminacién

Durante el recorrido pudimos verificar que en el puesto de trabajo no se cuenta con
iluminacion de emergencia, y dentro del legajo técnico no encontramos mediciones
efectuadas durante el dltimo aflo. Tampoco se cuenta con un programa de
mantenimiento de luminarias. Para garantizar el correcto desempefio de tareas, segun
la normativa vigente se establece que se requiere en el puesto es de 500 lux; segun

la medicioén realizada en dicho puesto actualmente se dispone de 350 lux.®

5 Se registra protocolo de lluminacién en anexos
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Dentro de las recomendaciones que podemos mencionar para este riesgo se

encuentran:
v Realizar las mediciones anuales segin normativa vigente.
v" Documentar en legajo técnico los registros de protocolos efectuados.
v" Colocar iluminaciéon de emergencia en el circuito de evacuacion y salidas de
emergencia
v Adecuar en el puesto de trabajo una luminaria artificial que permita alcanzar el
nivel minimo solicitado segun la Res 351.
v' Confeccionar un programa de mantenimiento periédico para la limpieza de
luminarias.
Incendio

El riesgo de incendio se encuentra presente en todo puesto

donde se manipule maquinaria con alimentacién eléctrica,

su analisis y evaluacién segun la normativa vigente es
amplio, por lo que nos detendremos en su ampliacion en el

Médulo 2 del presente trabajo, pero podemos mencionar

gue es fundamental que se cumplan con las siguientes

recomendaciones:

v

NN

Capacitacion de personal. RlESGO DE
Mantenimiento preventivo de maquinas periodicos. 'NCEN Dlo
Control regular de extintores.

Mantener orden y limpieza en el puesto de trabajo.

Prohibicién de fumar en el lugar de trabajo.

Control de tablero eléctrico y mantenimiento del mismo.
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CONCLUSION

De acuerdo con la Ley N° 24.557 de Prevencion de Riesgos Laborales, toda empresa
deberia desarrollar los procedimientos necesarios para conformar un sistema de
gestién de la prevencién orientado a lograr una baja siniestralidad, un lugar de trabajo
digno y saludable, aunque no existe norma obligatoria especifica al respecto que
defina las caracteristicas concretas de los procedimientos a adoptar.

No obstante, la citada Ley aporta las correspondientes directrices que deben ser
asumidas obligatoriamente.

Aparte de la obligacion legal, existen razones de tipo ético y econémico para eliminar
0 en su defecto, minimizar la probabilidad de ocurrencia de los dafios derivados del
trabajo. Las empresas deberian dar la misma importancia a la gestién de la prevencion
de riesgos laborales que a otros aspectos fundamentales de la actividad empresarial.
Actualmente las personas, con su capacidad de aporte y creatividad, constituyen el
principal valor de una empresa y por tanto sus condiciones de trabajo son un factor
estratégico para alcanzar altos niveles de calidad y competitividad. Solo con personas
cualificadas e identificadas con los objetivos empresariales se puede lograr la eficacia
gue el sistema productivo requiere. Para ello es fundamental la correcta identificacion
de riesgos en cada uno de los puestos laborales, y su posterior tratamiento para asi

reducir la probabilidad de accidentes/ enfermedades profesionales.
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MODULO 2

ANALISIS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Introduccion
La seguridad en el entorno laboral es una preocupacion fundamental para cualquier
empresa, y en el caso de una empresa metallirgica, donde la manipulacion de
materiales y maquinaria pesada es una parte integral de la operacion diaria, este tema
cobra una relevancia ain mayor. En esta etapa realizaremos una evaluacion general
de las condiciones de trabajo, y nos detendremos en tres de los riesgos mas
preponderantes donde detallaremos las practicas existentes y las medidas de
prevencion recomendadas en base a:

+ Ruido

% Proteccion contra incendios

« Transporte de materiales
El propoésito fundamental es brindar una vision integral de los riesgos laborales
presentes en la organizacion, con la finalidad de proponer recomendaciones y
soluciones que promuevan un entorno laboral mas seguro y saludable para todo el
personal. A través de este trabajo esperamos contribuir al bienestar de los

trabajadores y al éxito continuo de la empresa Donadio.

20 Vista general de la planta
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RIESGOS GENERALES

Algunos de los riesgos identificados a nivel general son los siguientes:

» Riesgo de caidas: Las actividades en alturas, como trabajar sobre plataformas

o la utilizacion de escaleras, como asi también el desorden en areas de

circulacién, pueden aumentar el riesgo de caidas si no se toman las

precauciones adecuadas.

21 Riesgo de caidas

Recomendaciones:

Capacitacion y concientizacion: Proporcionar a los trabajadores la
capacitaciéon adecuada respecto a los riesgos de caidas y las medidas
de prevencién que pueden adoptarse. Ademas, es importante fomentar
la cultura de seguridad entre los empleados.

Inspeccion y mantenimiento adecuado: Realizar controles operativos
periodicos en escaleras, andamios, plataformas y cualquier equipo
utilizado para acceder a areas elevadas. Controlar a diario que todos los
equipos estén en buenas condiciones y cumplan con las medidas de
seguridad necesarias.

Barreras de seguridad: Utilizar fajas de seguridad en zonas de
circulacién donde haya riesgo de caidas (ya sea por piso mojado,
derrame de fluidos, etc.)

Orden y limpieza: Mantener las areas de circulacién limpias y libres de

materiales sueltos o derrames.
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- EPP: Utilizacién de calzado con suela antideslizante, y en caso de

requerirse arnés para trabajo en altura.

- Planificacion de tareas: Planificar las tareas con anticipacion para evitar
imprevistos o falta de elementos adecuados para el desarrollo de las
mismas que favorezcan la exposicion a riesgos de caidas.

- Investigacion de accidentes: Realizar una adecuada investigacion de
accidentes luego de la ocurrencia de alguno, es fundamental para poder

identificar causas y tomar las medidas correctivas necesarias.

» Riesgo de atrapamiento: Las maquinas y equipos utilizados tienen partes
moviles que pueden atrapar a los trabajadores si no se toman las medidas

preventivas necesarias para un trabajo seguro.

22 Riesgo de atrapamiento

Recomendaciones:

- Capacitacion y concientizacion: Proporcionar a los trabajadores la
capacitacion adecuada respecto a los riesgos de atrapamientos y las
medidas de prevencion que pueden adoptarse. Ademas, es importante
fomentar la cultura de seguridad entre los empleados.

- Guardas de seguridad y dispositivos de proteccion: Instalar dispositivos

de proteccion de partes méviles en todas las maquinarias y equipos
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peligrosos para evitar el acceso involuntario de extremidades.

Asegurarse que dichas guardas estén correctamente colocadas a diario.

- Procedimiento de bloqueo y etiquetado: Implementar procedimientos de
blogueo y etiquetado para garantizar que la maquinaria este
completamente apagada en el momento de realizar cualquier tipo de
mantenimiento o reparacion.

- Inspeccion y mantenimiento: Realizar inspecciones regulares de
maquinarias y equipos para identificar y corregir cualquier defecto que
pueda aumentar el riesgo de atrapamiento. Establecer un programa de
mantenimiento preventivo para garantizar que los sistemas de seguridad
funcionen adecuadamente.

- Operacién segura de equipos: Asegurarse de que los operarios
dispongan de la capacitacion correcta y actualizada para la manipulacién
segura de maquinaria. Implementar practicas de trabajo seguras y
procedimientos operativos estdndar para minimizar los riesgos de
atrapamiento.

- Comunicacion de riesgos: Asegurarse de que los trabajadores estén al
tanto de los riesgos de atrapamiento a los que se encuentran expuestos,
y que dispongan de las herramientas para evitarlos, la adecuada
comunicacion es fundamental en el proceso preventivo.

- Supervision y cumplimiento: Implementar sistemas de supervision para
garantizar que los trabajadores cumplan con practicas seguras y corregir
cualquier desviacion detectada a tiempo.

- Investigacién de accidentes: Realizar una adecuada investigacion de
accidentes luego de la ocurrencia de alguno, es fundamental para poder

identificar causas y tomar las medidas correctivas necesarias.

» Exposicion a productos quimicos: En ocasiones, se utlizan sustancias
guimicas ya sea para el tratamiento de metales, como aceites para lubricacion
de maquinas, que pueden causar riesgos a la salud si no se procede con los

cuidados necesarios para su tratamiento y manipulacion.
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23 Exposicién a productos quimicos

Recomendaciones:

Identificacion y etiquetado: Etiquetar todos los productos quimicos de acuerdo
a las normativas de seguridad y proporcionar hojas de seguridad de los
productos quimicos actualizadas. Mantener un registro completo de las
sustancias quimicas utilizadas en la organizacion.

Almacenamiento adecuado: Almacenar los productos quimicos en areas
designadas y bien ventiladas, lejos de fuentes de calor, ignicion, y corroborando
incompatibilidades quimicas. Utilizar estanterias y contenedores adecuados
segun normativa vigente, para evitar derrames y fugas.

Manejo seguro de sustancias quimicas: Proporcionar capacitaciones
adecuadas a los trabajadores sobre el manejo seguro de productos quimicos,
incluyendo la manipulacién, almacenamiento y eliminacién adecuados. Utilizar
EPP adecuados, como guantes, calzado de seguridad, gafas de seguridad,
ropa adecuada y si es necesario proteccion respiratoria.

Ventilacion adecuada: Asegurarse de que en las areas donde se utilicen
sustancias quimicas, estén bien ventiladas para reducir la concentracién de
vapores y gases nocivos. Instalar sistemas de ventilacion si es necesario.
Procedimientos de emergencia: Establecer procedimientos de emergencia
para casos de derrames o fugas de productos quimicos. Capacitar
adecuadamente a los trabajadores en respuesta ante emergencias quimicas y
la utilizacion de equipos de contencion y neutralizacion.

Evaluacion de riesgos: Realizar evaluaciones de riesgos en forma periddica
para identificar y mitigar peligros asociados a los productos quimicos utilizados

dentro del establecimiento.
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Sefalizacion y comunicacion adecuada: Utilizar sefializacion y marcado para
identificar areas donde se manejan productos quimicos peligrosos. Comunicar

claramente los riesgos a los trabajadores y visitantes.

Riesgo eléctrico: El uso de equipos eléctricos y la presencia de conductores
eléctricos expuestos pueden aumentar el riesgo de electrocucion si no se
mantiene el sistema en buenas condiciones, para esto es fundamental un

control operativo periddico.

24 Riesgo eléctrico

Recomendaciones:

Mantenimiento preventivo: Implementar un programa de mantenimiento
preventivo para garantizar que todos los equipos eléctricos estén en buenas
condiciones de funcionamiento. Realizar inspecciones regulares y pruebas de
seguridad eléctrica.

Proteccion de circuitos eléctricos: Utilizar interruptores automéaticos y fusibles
adecuados para proteger los circuitos eléctricos contra sobrecargas y
cortocircuitos. Verificar que los interruptores del circuito estén correctamente
etiquetados y sean facilmente accesibles.

Aislamiento y barreras: Utilizar aislantes eléctricos adecuados como cubiertas
y carcasas, para proteger los componentes eléctricos de dafios mecéanicos y
exposicidn a elementos externos. Instalar barreras o protecciones fisicas para

prevenir el acceso no autorizado o accidental a areas eléctricas.
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Capacitacion y concientizacion: Proporcionar formacion en seguridad eléctrica
a todos los trabajadores que puedan estar expuestos a riesgos eléctricos.
Ensefiar a los trabajadores a identificar y reportar problemas eléctricos.

- Equipos de proteccion personal (EPP): Suministrar a los trabajadores de EPP
adecuado como guantes dieléctricos, gafas de seguridad y calzado con suela
antideslizante cuando sea necesario. Asegurarse de que los empleados utilicen
los EPP adecuados al trabajar cerca de equipos energizados.

- Sefalizacion y etiquetado: Utilizar sefiales de advertencia y etiquetas para
identificar areas con riesgos eléctricos. Asegurarse de que los paneles
eléctricos estén claramente etiquetados con su funcién y descripcion.

- Plan de respuesta ante emergencias: Desarrollar un plan de respuesta a
emergencias especifico para incidentes eléctricos. Capacitar a los trabajadores
en como se debe responder en caso de una emergencia eléctrica.

- Cumplimiento de normativa: Asegurarse de que la empresa cumpla con todas

las regulaciones y normativas de seguridad eléctrica, tanto locales como

nacionales.

» Estrés térmico: La exposicion a temperaturas extremas puede ocasionar

riesgos en la salud de los trabajadores.
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25 Riesgo térmico

Recomendaciones:

- Prevencioén del calor:
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7-

Evaluacion del riesgo: Realizar una evaluacion exhaustiva de los riesgos
relacionados con el calor en todas las areas de trabajo para identificar
las fuentes de calor y las zonas de mayor riesgo

Control de exposicién al calor: Implementar medidas para reducir la
exposicion al calor, como la programacion de trabajos pesados en las
horas mas frescas del dia. Proporcionar areas de sombra o refugios
frescos para que los trabajadores descansen y se rehidraten.
Hidratacion: Fomentar la hidratacion regular y proporcionar acceso facil
a agua fresca en todo momento. Educar a los trabajadores sobre la
importancia de beber liquidos antes de sentir sed.

Vestimenta adecuada: Proporcionar ropa de trabajo adecuada para el
calor, como prendas ligeras, transpirables y de colores claros.
Considerar el uso de EPP que no aumente el estrés térmico.
Capacitacion y concientizacion: Educar a los trabajadores sobre los
riesgos de la exposicion al calor y la importancia de reconocer los signos
de agotamiento por calor. Animar a los trabajadores a reportar cualquier
sintoma detectado.

Rotacién de tareas: Organizar las tareas de manera que los trabajadores
no estén expuestos al calor de manera continua y prolongada.
Programar pausas regulares en areas frescas.

Evaluacion médica: Realizar evaluaciones medicas regulares para

detectar posibles efectos del calor en la salud de los trabajadores.

- Prevencion del frio:

1-

2-

3-

Vestimenta adecuada: Proporcionar ropa de trabajo que proteja contra
el frio, incluyendo chalecos, gorros, guantes y calzado adecuados para
el clima frio.

Capas de ropa: Fomentar el uso de ropa en capas para ayudar a los
trabajadores a regular la temperatura corporal. Las capas permiten
agregar o quitar prendas segun las condiciones cambiantes en forma
gradual.

Pausas calientes: Proporcionar areas -calefaccionadas donde los

trabajadores puedan tomar pausas regulares para calentarse.
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4- Rotacién de tareas: Organizar las tareas de manera que los trabajadores
no estén expuestos al frio de manera continua y prolongada.

5- Concientizacion: Educar a los trabajadores sobre los riesgos del frio,
incluyendo hipotermia e incentivar a manifestar cualquier sintoma

identificado.

» Manipulacion manual de cargas: Levantar, manipular o transportar piezas
metélicas pesadas, puede provocar lesiones en la espalda, hombros, y otras

areas del cuerpo si no se siguen las técnicas adecuadas.

26Manipulacion manual de cargas

Recomendaciones:

- Realizar una correcta evaluacion de riesgos: Identificar y evaluar las tareas que
implican la manipulacion manual de cargas en la empresa. Esto ayudara a
definir prioridades de actuacion.

- Disefio de tareas y procesos: Modificar los procesos o utilizar equipos, como
grias o montacargas, para reducir la necesidad de manipulacion manual de
cargas pesadas. Minimizar las distancias organizando los lugares de trabajo de
manera de reducir distancias y evitar obstaculos en el camino.

- Capacitacion y concientizacion: Proporcionar formacion en técnicas de manejo
de cargas, incluyendo como levantar, transportar y colocar objetos de manera
segura. Fomentar la concientizacion, educando a los trabajadores sobre los
riesgos asociados con estas tareas y promover la importancia de informar sobre

cualquier problema detectado.
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EPP: Proporcionar a los trabajadores de EPP como guantes, calzado con suela
antideslizante y cinturones de soporte lumbar si es necesario.

Planificacion y organizacion: Organizar las tareas de manera que los
trabajadores tengan oportunidad de descansar y recuperarse durante el dia.
Implementar una rotacién de tareas para que los trabajadores no realicen la
misma tarea de manipulacion de carga durante largos periodos de tiempo.
Identificacion y sefializacion: utilizar sefiales y etiquetas para identificar cargas
pesadas o areas de manipulacion de cargas.

Explosiones: A menudo se utilizan, en determinados procesos equipos que
puedan generar chispas o calor intenso, lo que aumenta el riesgo de incendios

y explosiones si no se maneja con precaucion.

27 Riesgo de explosion

Recomendaciones:

Evaluacion de riesgos: Realizar una correcta evaluacion de riesgos en todas
las areas de la empresa, identificando las fuentes potenciales de peligro.
Conformidad de la normativa: Asegurar que se cumpla con todas las
regulaciones y normativas establecidas en la ley relacionadas con la
prevencion de explosiones y la seguridad en el trabajo.

Disefio seguro: Corroborar que las instalaciones y equipos tengan un disefio

acorde con los estandares de seguridad contra explosiones. Esto incluye la
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seleccion de materiales adecuados y la incorporacion de sistemas de
seguridad.

Almacenamiento seguro: Almacenar los equipos sometidos a presion segun
indica la normativa vigente.

Mantenimiento preventivo: Implementar un programa de mantenimiento regular
para asegurar que los equipos estén en buenas condiciones y funcionen
correctamente.

Formacioén y capacitacion: Proporcionar formacion a los empleados sobre los
riesgos de explosion y las medidas de seguridad en caso de emergencia.
Planes de emergencia: Desarrollar planes de emergencia que incluyan
procedimientos de evacuacion y respuesta en caso de explosion. Realizar

simulacros periédicos.

Inhalacion de vapores y humos: La soldadora puede generar polvo y humos
que contienen particulas metalicas y sustancias toxicas que pueden afectar la

salud respiratoria de los trabajadores.

28 Inhalacion de vapores

Recomendaciones:

Ventilacion adecuada: Asegurar una ventilacion adecuada en todas las areas
de trabajo para eliminar o reducir la concentracion de vapores y humos toxicos.

Esto incluye sistemas de ventilacion mecéanica y ventilacion natural.
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Control en origen: Implementar medidas para controlar los riesgos en su origen,
como la captura y eliminacion de los vapores y humos directamente en las
fuentes de emision. Utilizar campanas de extraccion y sistemas de escape.

- Sustituciébn de materiales: Considerar la posibilidad de sustituir materiales

toxicos por alternativos menos peligrosos siempre que sea posible.

- EPP: Proporcionar a los trabajadores los EPP adecuados, como mascaras
respiratorias, gafas de seguridad, guantes y ropa.

- Capacitacion y formacion: ofrecer a los trabajadores la formacién adecuada
sobre los riesgos de exposicion a vapores y humos, asi como del uso adecuado
de EPP y las practicas de trabajo seguro.

- Monitoreo de la exposicion: Realizar monitores de la concentracion de vapores
y humos en el ambiente de trabajo para asegurarse de que estén dentro de los
limites permisibles.

- Limpieza y mantenimiento: Llevar a cabo limpieza y mantenimiento regular de
equipos y areas de trabajo para evitar la acumulacion de residuos y la
contaminacion del aire.

- Evaluacibn médica: Realizar evaluaciones medicas periddicas de los
trabajadores que pueden estar expuestos a vapores y humos para detectar

posibles efectos a la salud.

» Radiaciones: Aquellos trabajadores que utilizan la soldadora, también estan
expuestos a radiaciones no ionizantes, que a largo plazo puede desencadenar
enfermedades profesionales si no se utilizan las precauciones necesarias para

el desarrollo de esta tarea.

29 Radiaciones
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Recomendaciones:

Cumplimiento de normativa: Asegurar el cumplimiento adecuado de la
normativa vigente relacionada con la proteccion contra radiaciones.
Capacitacion y formacion: Proporcionar formacion a los trabajadores sobre los
riesgos de radiacion, asi como sobre las practicas de trabajo seguro y las
medidas de proteccion radiologica.

Proteccion personal: Proporcionar a los trabajadores EPP adecuado, como
delantales plomados, gafas de plomo, y dosimetros, si es necesario.
Evaluacion medica: Realizar evaluaciones medicas periddicas a los
trabajadores que puedan estar expuestos a radiaciones para detectar posibles

efectos en la salud.

Riesgos ergonomicos: Las actividades repetitivas 0 que requieren posturas
inadecuadas pueden causar problemas ergonémicos, como trastornos

musculoesqueléticos y fatiga.

30 Riesgo ergonémico

Recomendaciones:

Disefio de puestos de trabajo: Disefiar los puestos de trabajo de manera
ergondmica para minimizar movimientos incomodos Yy repetitivos. Asegurar de
gue las herramientas y equipos sean ajustables y adaptables a las necesidades
de los trabajadores.

Descansos y pausas: Programar pausas regulares para que los trabajadores

puedan descansar y estirarse durante el dia.
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Reduccion de cargas repetitivas: Implementar rotacion de tareas para que los
trabajadores no realicen la misma tarea fisica repetitiva durante largos periodos
de tiempo.

Capacitacion: Promocionar la formacion en ergonomia a los trabajadores para
que comprendan los principios basicos y puedan identificar riesgos
ergondmicos en su entorno.

Carga de trabajo: Administrar la carga de trabajo de manera que sea razonable
y manejable para los empleados. Evitar la sobrecarga de trabajo.
Comunicacion: Fomentar una cultura de comunicacién abierta para que los
trabajadores puedan reportar problemas ergondmicos y sugerir mejoras.
Evaluacion médica: Realizar evaluaciones medicas periddicas a los
trabajadores expuestos a riesgos ergondmicos para detectar posibles riesgos
a la salud.

EPP: Proporcionar los EPP adecuados, como rodilleras, protectores lumbares
y guantes, si es necesario para proteger a los trabajadores de lesiones

ergonémicas.

Riesgos psicosociales: La presion por cumplir los plazos de produccion, la
carga de trabajo excesiva, y el estrés pueden afectar la salud mental y
emocional de los trabajadores. Este es un factor dificil de detectar y prevenir,
porque fluctia de acuerdo a multiples variables que dependen de las
caracteristicas del empleado y su entorno, por lo que es muy dificil de

controlarlo en el &mbito laboral en su totalidad.

31 Riesgos psicosociales
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Recomendaciones:

Carga de trabajo adecuada: Gestionar la carga de trabajo de manera que sea
razonable y manejable para los empleados. Evita la sobrecarga de tareas y el
trabajo excesivo.

Disefio de tareas: Disefar las tareas y los procesos de trabajo de manera que
sean claros y tengan sentido. Evitar la falta de control sobre el trabajo y la falta
de variedad de tareas.

Apoyo social: Fomentar un ambiente de trabajo en el que los empleados se
sientan apoyados por sus colegas y supervisores. Promover la comunicacion
abierta y el trabajo en equipo.

Equilibrio entre la vida social y personal: Promover el equilibrio entre ambos
ambitos, ofrecer horarios flexibles, tiempo libre o programas de trabajo desde
casa cuando sea posible.

Comunicacion efectiva: Establecer canales de comunicacion efectivos para que
los empleados puedan expresar sus preocupaciones, sugerencias o
necesidades.

Formacion en gestion del estrés: Proporcionar formacion en técnicas de gestion
del estrés y habilidades para afrontar situaciones dificiles.

Evaluacion médica: Ofrecer evaluaciones médicas y asesoramiento psicologico
a los trabajadores que puedan estar experimentando riesgos psicosociales.
Cultura de seguridad: Fomentar una cultura de seguridad donde los
trabajadores se sientan valorados y seguros para informar sobre problemas sin
temor a represalias.

Gestion del cambio: Comunicar de manera efectiva los cambios en la
organizacion para evitar los rumores, y proporcionar apoyo durante las
transiciones para minimizar el estrés.

Reconocimiento y recompensa: Reconocer y recompensar el buen desempeiio
y los logros de los empleados tanto de forma individual como grupal, para
aumentar el nivel de satisfaccion por el trabajo y el sentido de pertenencia.
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RIESGOS PREPONDERANTES
Ruido

Introduccién

El ruido laboral se refiere al nivel de ruido o sonido presente en el entorno de trabajo
y su impacto en la salud y seguridad de los trabajadores. Este tipo de ruido se origina
en el lugar de trabajo debido a diversas fuentes, como la maquinaria industrial,
equipos, herramientas eléctricas, procesos de produccién o actividades relacionadas
a la operacion de la empresa.

El ruido laboral puede variar en intensidad y frecuencia, y puede ser constante o
intermitente. Se mide en decibeles (dB) y puede afectar negativamente a la salud de

los empleados si los niveles son excesivos o0 si la exposicidn a ruido es prolongada.
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TODO EL CUERPO

VERTIGOS

~ PERDIDA DEL

NERVIOSISMO 9 EQUILIBRIO

TEMBLORES EN

ACUFENOS LAS MANOS
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W . REACCIONES

I l DIGESTIVAS
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Los riesgos asociados al ruido laboral incluyen:

Pérdida de audicion: La exposicidon cronica a niveles altos de ruido puede
causar dafio auditivo irreversible, conocido como pérdida de audicion por ruido.
Esto puede manifestarse como dificultad para escuchar sonidos suaves o
conversaciones.

Acufenos: Que es la sensacion de zumbidos en los oidos.

Estrés y fatiga: El ruido constante o intermitente en el lugar de trabajo puede
generar estrés y fatiga e los empleados, lo que puede afectar su bienestar
general y su desempefio laboral.

Interferencia en la comunicacion: El ruido laboral excesivo puede dificultar la
comunicacién efectiva entre los trabajadores, como también la correcta
percepcion de las sefales de alarma, lo que puede aumentar el riesgo de
accidentes y errores en el trabajo.

Problemas de concentracién: El ruido constante puede hacer que sea dificil
para los empleados concentrarse en sus tareas, |0 que puede disminuir la
productividad y la calidad del trabajo.

Trastornos del suefio: Los trabajadores expuestos al ruido laboral excesivo
pueden experimentar dificultades para conciliar el suefio o mantener un suefio

de calidad, lo que afecta a la salud en general.

Lamentablemente, no existe tratamiento médico para el deterioro auditivo de

caracter laboral; solo existe la prevencion.

Las regulaciones y estandares de seguridad laboral establecen limites de
exposicion al ruido permitidos en el lugar de trabajo para proteger la salud
auditiva de los trabajadores y garantizar un entorno de trabajo mas seguro y
saludable.

En relacion nuestra legislacion, la Ley que nos compete es la 19.587, y en su
res. 351/79 se establecen los estandares y requisitos minimos para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores en el territorio nacional.

En el Anexo V Capitulo 13 se establece que:

Infrasonido y sonido de baja frecuencia
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Estos limites representan las exposiciones al sonido a los que se cree que casi
todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos
adversos para la audicion.

Excepto para el sonido de impulsos de banda de un tercio de octava, con
duracion inferior a 2 segundos, los niveles para frecuencias entre 1y 80 Hz de
nivel de presion sonoro (NPS), no deben exceder el valor techo de 145 dB.
Ademas, el NPS global no ponderado no debe exceder el valor techo de 150
dB.

No hay tiempo limite para estas exposiciones. Sin embargo, la aplicacién de
los valores limite para el Ruido y el Ultrasonido, recomendados para prevenir
la pérdida de audicion por el ruido, puede proporcionar un nivel reducido
aceptable en el tiempo.

Una alternativa que puede utilizarse, pero con un criterio ligeramente mas
restrictivo, es cuando el pico NPS medido con la escala de frecuencias, del
sonometro en lineal o no ponderada, no exceda de 145 dB para situaciones de
sonido sin impulsos.

La resonancia en el pecho de los sonidos de baja frecuencia en el intervalo
aproximado de 50 Hz a 60 Hz puede causar vibracion del cuerpo entero. Este
efecto puede causar molestias e incomodidad, hasta hacerse necesario reducir
el NPS de este sonido a un nivel al que desaparezca el problema.

Las mediciones de la exposicion al ruido se deberan ajustar a las
prescripciones establecidas por las normas nacionales e internacionales.
Estos valores limite se refieren a los niveles de presion acustica y duraciones
de exposicion que representan las condiciones en las que se cree que casi
todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos
adversos sobre su capacidad para oir y comprender una conversacion normal.
Cuando los trabajadores estén expuestos al ruido a niveles iguales o superiores
a los valores limite, es necesario un programa completo de conservacion de la
audicion que incluya pruebas audiométricas.

Ruido continuo o intermitente

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o
dosimetro que se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion

de las normas nacionales o internacionales. El sondmetro debera disponer de
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filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta. La duracion de la
exposicidn no debera exceder de los valores que se dan en la Tabla 1.

Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicion por dia de
trabajo, con independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias
exposiciones de corta duracion.

Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos o0 mas periodos de
exposicion a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el
efecto global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Si la suma de las

fracciones siguientes:

Cq Ca Cn

es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global
sobrepasa el valor limite umbral. C1 indica la duracion total de la exposicion a
un nivel especifico de ruido y T1 indica la duracién total de la exposicién
permitida a ese nivel. En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones
al ruido en el lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.
Esta férmula se debe aplicar cuando se utilicen los sonémetros para sonidos
con niveles estables de por lo menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan
esta condicién, se debe utilizar un dosimetro o sonémetro de integracion. El
limite se excede cuando la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro
fijado para un indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio
para las 8 horas.

Utilizando el sondmetro de integracion el valor limite se excede cuando el nivel
medio de sonido supere los valores de la Tabla 1.

Ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140
dBA y el rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran
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exposiciones sin proteccion auditiva por encima de un nivel pico C ponderado
de presion acustica de 140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C ponderado, se
puede utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para

suponer que el pico C ponderado esta por debajo de ese valor.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracien por dia acustica dBA*

Horas 24 a0
16 8z

a a5

4 Gl

2 a1

1 a4

Minutos 30 a7
15 100
7.50 A 103
3754 106
1.88 A 1049
0,54 A 112
Segundos A 2612 115
14,06 18

703 12
382 124

TABLA
Valeres limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presién
Duracién por dia acuistica dBA*

176 127
0,55 130
044 133
022 136
0,11 1349

“ Mo ha de haber exposiciones a ruide continue, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

" El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sondmetra, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitade par la fuente de ruide, no por control administrativo, También se recomienda utilizar un
dosimetro ¢ medidor de integracion de nivel soncro para sonidos porencima de 120 decibeles.

Ultrasonido

Estos valores limite representan las condiciones bajo las cuales se cree que
casi todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin
deteriorarse su capacidad para oir y escuchar una conversacion normal.

Los valores limite establecidos para las frecuencias de 10 kilohercios (kHz) a

20 kHz, para prevenir los efectos subjetivos, se indican en la Tabla 1 con uno
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o dos asteriscos como notas de advertencia al pie de la tabla. Los valores
sonoros de la media ponderada en el tiempo de 8 horas son una ampliacion del

valor limite para el ruido que es un media ponderada en el tiempo para 8 horas

de 85 dBA.
TABLAA1
Valores limite para el ultrasonido
Nivel de la banda de un tercic de octava
Medida en el aire Medida en el agua
En dB re: 20puPa; en dB re: 1uPa;
con la caheza en el aire con la cabeza en el agua
Frecuencia central de Media
la banda de un tercio ponderada
de octava (kHZ) Valores techo en el tiempo Valores techo
de Bh
10 145" 88" 1e7
128 166" 89° 167
16 105" g2 167
20 105" a4" 167
25 1o — 172
3B 118* — 177
40 115 — 177
s0 Te — 177
53 195 — 177
B0 115" — 177
100 115** — 177

* Pueden darse molestias y malestar subjetivos en algunos individuos a niveles
entre 75y 105 dB para las frecuencias desde 10 kHz, especialmente si son de
naturaleza tonal. Para prevenir los efectos subjetivos puede ser necesaria la
proteccion auditiva o reducir a 80 dB los sonidos tonales de frecuencias por
debajo de 10 kHZ.

** En estos valores se asume que existe acoplamiento humano con el agua u
otro sustrato. Cuando no hay posibilidad de que el ultrasonido pueda acoplarse
con el cuerpo en contacto con el agua o algun otro medio, estos valores
umbrales pueden aumentarse en 30 dB. (Los valores de esta tabla no se
aplican cuando la fuente de ultrasonido esta en contacto directo con el cuerpo.
Se debe utilizar el nivel de vibracion en el hueso mastoideo).

Se deben evitar los valores de la aceleracion de 15 dB por encima de la
referencia de 1 g.v.c.m., reduciendo la exposicién o aislando el cuerpo de la
fuente de acoplamiento (g = aceleracion debida a la fuerza de la gravedad,

9,80665 m/s; v.c.m.= valor cuadratico medio).
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Podemos decir entonces, que lo que se establece en nuestra legislacion en resumen

Limites de exposicion: Se fijan limites maximos de exposicion al ruido en el
trabajo, especificando los niveles de ruido permitidos en Db y la duracion
maxima de exposicion (85 Db. Para una jornada de 8 hs. laborales), y estan
destinados a proteger la salud auditiva de los trabajadores.

Obligacion de medicién y control: Las empresas estan obligadas a realizar
mediciones periddicas del nivel de ruido en el lugar de trabajo para evaluar el
cumplimiento de los limites de exposicion. Si se superan estos limites, se deben
tomar medidas para reducir el ruido o proporcionar a los trabajadores equipos
de proteccién auditiva.

Equipos de proteccion auditiva: Cuando los niveles de ruido superan los limites
establecidos, los empleadores deben proporcionar a los trabajadores equipos
de proteccion auditiva, como tapones para los oidos o protectores auditivos (se
debera adecuar segun necesidad) y ademds, capacitar a los trabajadores
respecto a su correcto uso y conservacion.

Educacion y concientizacion: Las empresas deben llevar a cabo programas de
educacién y concientizacion sobre los riesgos del ruido en el trabajo y las
medidas de prevencidn necesarias. Los trabajadores deben estar
adecuadamente informados sobre los riesgos a los que estan expuestos y

como proteger su audicion.

Es importante destacar, como profesionales de Higiene y Seguridad laboral, que las

leyes y regulaciones pueden modificarse con el tiempo, y es fundamental

mantenernos actualizados al respecto para asesorar de manera adecuada a las

organizaciones a las cuales prestamos servicios de manera responsablemente

eficiente.

Factores a tener en cuenta al momento de la medicién

Cuando se efectia un relevamiento de niveles de ruido a partir de la medicion de

ruido, es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

e El equipo de medicion debe estar correctamente calibrado.
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e Comprobar la calibracion, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

¢ El sondometro debera disponer de filtro de ponderacién frecuencial “A” y respuesta
lenta.

¢ Si la medicion se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos cerrados,
debera utilizarse siempre un guardavientos.

e El ritmo de trabajo debera ser el habitual.

e Seguir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia de
factores tales como el viento, la humedad, el polvo y los campos eléctricos y
magneéticos que pueden afectar a las mediciones.

¢ Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera realizar
la medicion mediante un dosimetro.

¢ Que el tiempo de muestreo, sea representativo (tipico) de la jornada o por ciclos
representativos.

¢ La medicion se debera realizar por puesto de trabajo.

e En el caso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar la

medicion tomando un puesto tipo o representativo.

32 Sondémetros
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Resultados obtenidos en el ambiente laboral

Luego de realizar las mediciones correspondientes, se obtuvieron resultados dentro
de los parametros establecidos segun normativa vigente, por lo que se adjunta el

protocolo en anexos. ©

Sugerencias para controlar y combatir el ruido:

Eliminacionde las Fuentesde
ruido

Sustitucion de las Fuentes de
ruido

Controlar a partir del trayecto del
ruido

Organizacion deltrabajoy la
distribucion del lugar de trabajo

Equipos de proteccion individual

% En su fuente: Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de
evitarlo es eliminar el riesgo. Entonces, combatir el ruido en su fuente es la
mejor manera de controlar el ruido.
¢ impedir o disminuir el choque entre piezas;
¢ disminuir suavemente la velocidad entre los movimientos hacia adelante y
hacia atras;

e modificar el a&ngulo de corte de una pieza;

e sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas;

e aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas;

e colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas; e

Poner en practica medidas de acustica arquitectonica;

6 Protocolo de ruido ambiental general
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e Emplear maquinas poco ruidosas;

e Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos;

e cambiar de tipo de bomba de los sistemas hidraulicos;

e colocar ventiladores mas silenciosos o poner silenciadores en los conductos
de los sistemas de ventilacion;

¢ Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas;

e poner amortiguadores en los motores eléctricos;

¢ poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la
lubricacion periodicos y la sustitucidon de las piezas gastadas o defectuosas. Se
puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales
con medidas como las siguientes:

e disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o tachos
y cajas;

e aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o
dotarlos de amortiguadores;

e utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes;

e disminuir la velocidad de las correas o bandas transportadoras;

e utilizar transportadoras de correa en lugar de las de rodillo.

Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se
colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen
notablemente el problema.

% Barreras: Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario
aislar la maquina, alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el
trabajador o aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente. Estos son
algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido
poniéndole barreras:

e Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza de
la maquina;

e en la barrera debe haber el nimero minimo posible de orificios;
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¢ las puertas de acceso y los orificios de los cables y tuberias deben ser

rellenados;

¢ los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de material

gue absorba el sonido;

¢ hay que silenciar y alejar de los trabajadores las evacuaciones de aire; o la
fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo; e se debe
desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que aisle del
sonido o lo rechace;

e de ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las
paredes, los suelos y los techos.

% En el propio trabajador: El control del ruido en el propio trabajador, utilizando
proteccion de los oidos es, desafortunadamente, la forma més habitual, pero la
menos eficaz, de controlar y combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse
al lugar de trabajo es siempre la forma menos conveniente de proteccion frente
a cualquier riesgo. La formacién y motivacion son claves para que el uso de los
protectores auditivos sea el adecuado. Los trabajadores deberan ser formados
y capacitados para que se concentren en por qué y como proteger su propia

capacidad auditiva dentro y fuera del trabajo. Por lo general, hay dos tipos de

proteccion de los oidos: tapones (endoaurales) de oidos y los protectores
auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido excesivo llegue
al oido interno. Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son

dos tipos:

¢ Los tapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden ser
de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion del oido,
porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar
los oidos si queda dentro de ellos algun pedazo del tapon o si se utiliza un tapon

sucio. No se debe utilizar algodon en rama para proteger los oidos.
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33 Tapones endoaurales

¢ Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de oidos
si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo protegen del
ruido. Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o si ademas de ellas

se llevan lentes.

34 protectores de copa

Se debe imponer de manera estricta la utilizacion de protectores auditivos en las areas
necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel alcanzado
de atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los protectores
auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como utilizarlos y cuidarlos

apropiadamente; reemplazar en forma periddica los protectores auditivos.
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La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un problema
de ruido en el lugar de trabajo, porque:

e el ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

e si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores de copa hacen
sudar y estar incomodo;

¢ la empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccidn de los oidos, sino que
a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor";

¢ los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales de
alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe
facilitar proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén expuestos
durante més de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles mecénicos para
disminuir la exposicioén al ruido antes de usar proteccion de los oidos y de rotar a los
trabajadores.

Si los trabajadores tienen que llevar proteccion de los oidos, es preferible que sean

orejeras en lugar de tapones para los oidos.

EL RUIDO
EN ELAMBIENTE LABORAL

: ﬂu_ .‘
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Conclusion

En resumen, este informe sobre el ruido en la industria metallrgica ha revelado la
importancia de abordar y gestionar adecuadamente los niveles de ruido en el entorno
laboral. Hemos realizado las mediciones necesarias que demuestran que, en las
diferentes areas, los niveles de ruido no superan los valores permitidos por las
regulaciones vigentes en Argentina, de acuerdo a la Ley Nacional de Higiene y
Seguridad en el Trabajo 19.587.

Esto es una noticia alentadora y refleja el compromiso de la empresa con la Seguridad
y el bienestar de los trabajadores.

La conformidad con los valores permitidos de ruido es un indicativo positivo de la
atencién que se presta a la gestién de riesgos laborales y al cumplimiento de las
normativas pertinentes. Sin embargo, es importante destacar que la monitorizacion y
el mantenimiento continuo son esenciales para garantizar que estos niveles de ruido
se mantengan dentro de los limites establecidos.

La empresa debe seguir promoviendo practicas de trabajo seguras y la
concientizacion sobre los riesgos del ruido entre sus empleados, incluso cuando los
valores estén dentro de lo permitido. Esto no solo preserva la salud auditiva de los
colaboradores, sino que también fomenta un entorno de trabajo mas cémodo y seguro.
En sintesis, el hecho de que los valores obtenidos se encuentren dentro de los limites
permitidos, es una sefal positiva de la responsabilidad de la empresa con la seguridad
y la salud de sus trabajadores. Continuar cumpliendo con estos estandares y
mantener un enfoque proactivo en la gestion de riesgos laborales es esencial para
garantizar en ambiente laboral seguro y saludable, como también la identificacion de
oportunidades de mejora, como la implementacién de medidas de control efectivas, la
optimizacién de equipos y procesos, la incorporacion de barreras acusticas, y la
promocién de practicas de trabajo seguras que minimicen la exposicion al ruido.

En dltima instancia, recordar que la gestion eficaz del ruido no es solo una obligaciéon
legal, sino también una inversion en la calidad de vida del trabajador, lo que tendra un

impacto positivo en la reputacion y el éxito a largo plazo, de la organizacion.
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Proteccion contra Incendios

Introduccién

La proteccion contra incendios en una empresa metallrgica es de vital importancia,
dado que este tipo de industria involucra procesos y materiales que pueden generar
situaciones de riesgo en caso de un incendio. En este informe, se llevara a cabo una
evaluacion de las medidas y protocolos de proteccion contra incendios existentes en
Donadio.

La metalurgia implica la manipulacion de metales a altas temperaturas y el uso de
maquinaria especializada, lo que puede aumentar significativamente el riesgo de
incendios y explosiones si no se implementan y mantienen medidas adecuadas de
prevencion y respuesta ante emergencias. A través de este informe, se analizaran las
practicas actuales de seguridad contra incendios, se identificaran posibles deficiencias
y se propondran recomendaciones para mejorar la proteccion de los trabajadores, las
instalaciones y los activos de la empresa.

El objetivo principal es garantizar que la empresa cuente con un sistema integral de
proteccion contra incendios que cumpla con las normativas aplicables segun la Ley
19.587 Res. 351/79 cap. 18, y que esté preparada para prevenir, detectar y responder
de manera efectiva a situaciones de emergencia. La seguridad de los empleados y la
integridad de la empresa son de suma importancia, y nuestro objetivo es contribuir

para lograr estas metas.

protfeeeion

conira
INncendi
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¢, Oué es un incendio?

Un incendio es un fendmeno quimico Yy fisico en el cual un material combustible se
combina con un agente oxidante, generalmente el oxigeno del aire, en una reaccion
quimica que produce calor, humo, llamas y una liberacion de energia en forma de luz
y calor. Los incendios pueden variar en tamafo y gravedad, desde pequefios fuegos
controlados hasta grandes y destructivos incendios industriales.

Para que se produzca un incendio, entonces, podemos decir que se requieren tres

elementos clave que se conocen como el “triangulo del fuego”

v' Combustible: Es el material que se quema durante el incendio. Puede ser
sélido, liguido o gaseoso. Los ejemplos mas comunes de combustibles son el
papel, la madera, aceites, gasolina, gas natural, etc.

v' Comburente: El oxigeno del aire es el agente oxidante necesario para que se
produzca la combustion, esta siempre presente en el ambiente.

v" Fuente de calor: Se necesita una fuente de calor para elevar la temperatura del
combustible y desencadenar la reaccion de combustion. Esto puede ser una
chispa, una llama, una superficie caliente o cualquier otro agente capaz de
proporcionar suficiente energia para iniciar el proceso de ignicion.

Cuando estos 3 elementos estan presentes y se alcanza la temperatura de ignicion

adecuada, se da comienzo al incendio. La propagaciéon del fuego depende de

factores como la cantidad y el tipo de combustible, la disponibilidad de oxigeno y

las condiciones ambientales, como la temperatura y la humedad.

Los incendios pueden tener consecuencias devastadoras, incluyendo dafios a la
propiedad, lesiones y pérdida de vidas. Por esta razon, la prevencion y la respuesta
rapida y efectiva son fundamentales para controlar y minimizar los riesgos de

incendios en todos los entornos.
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Tipos de fuego

Los incendios se clasifican en diferentes clases segun el tipo de material combustible
involucrado. Esta clasificacion ayuda a determinar el tipo de extintor o método de
extincion mas adecuado para controlar y extinguir el fuego. Las clases de fuego mas
comunes se designan con letras y se dividen en 5 categorias principales:

1- Clase A: Incendios de materiales solidos
comunes, como madera, papel, carton, tela,
plastico, etc. El agente extintor tipicamente
utilizado es el agua, pero también pueden

usarse agentes quimicos secos.

2- Clase B: Incendios de liquidos inflamables o
combustibles, como gasolina, aceites,
grasas, disolventes, etc. Los agentes
extintores incluyen espumas, polvo quimico

seco y CO2 (diéxido de carbono)

3- Clase C: Incendios en equipos eléctricos
energizados, como cables, interruptores,
transformadores, maquinarias, etc. Es
fundamental utilizar extintores que no sean

conductores de la electricidad, como el polvo

quimico seco o el CO2, para evitar riesgos

eléctricos adicionales.

4- Clase D: Incendios que involucran metales

combustibles o reactivos, como magnesio, (2)
titanio, sodio o potasio. Estos incendios son A ‘ﬂ,/" £
relativamente raros y requieren agentes ,\%

extintores especiales, como polvos metalicos

0 arena seca.
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5- Clase K: Incendios de aceites y grasas
vegetales o animales utilizados en cocinas
comerciales, como restaurantes y
establecimientos de alimentos. Los agentes

extintores disefiados especificamente para

incendios de cocina, como los agentes

hamedos quimicos, son los més apropiados para este tipo de fuegos.

Evaluacion de proteccion de incendio en Donadio

Descripcion del riesgo

Las actividades que se desarrollan en el establecimiento son las de fabricacion de
estructuras metalicas, laminado estirado de hierros y metales.

Las maquinarias utilizadas en el area de produccion son: estibadoras, cortadoras,
dobladoras, piloteras y puente gria para el traslado de materiales.

El establecimiento cuenta con una superficie cubierta de 3.980,00 m2 distribuidos en
una sola planta.

Para determinar el riesgo de la planta se realizara una evaluacién completa en cuanto

a las condiciones del establecimiento.

Caracteristicas constructivas
La edificacion en andlisis se trata de un inmueble que data del afio 2013
aproximadamente.

e Estructura: Estructura portante de hormigén armado, chapa y hierro, revoque
fino y grueso en paredes, tanto al exterior como al interior.

e Pisos: Son de hormigén, recubiertos con ceramicos y algunas partes (bafios y
cocina) y de cemento alisado en el galpon.

e Terminacion y revestimiento de paredes: Tienen terminacién interior y exterior
de chapas y en la lateral terminacion de revoque fino y pintura. Ceramicos en
sanitarios.

e Techos: Techo de chapa comun.

e Aberturas: Porton de chapa y rejas corredizas, aberturas de interiores de

madera y chapa, principal del establecimiento de chapa y vidrio.
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35 Imagen general del interior
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36 Imagen general del frente-exterior

Carga de fuego y resistencia al fuego exigible

La “carga de fuego” se define como el peso en madera por unidad de superficie
(Kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales
contenidos en el “sector de incendios”, entendiéndose como tal, al establecimiento y
sus distintos sectores, delimitados por muros, acorde con el riesgo, y la carga de fuego
gue contiene, comunicado con un medio de escape.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO



Se tuvo en cuento para este analisis el uso que se le da al inmueble, considerando

determinados elementos incorporados (mobiliario y equipamiento especifico) que

debido a su constitucion pueden ser combustibles.

SECTOR: PB
ACTIVIDAD: | INDUSTRIA
SUPERFICIE: |3980 m RIESGO:
CANTIDAD | PODERCAL. | CALORTOTAL

N° MATERIAL (KG) (KCAL./KG) (KCAL.)
1 Madera 10000 4400 44000000
2 Gasoil 1500 10000 15000000
3 Papel/Cartén 5000 4000 20000000
4 Combustible 800 10000 8000000
5 Plasticos 1500 10300 15450000
CALOR TOTAL 102450000,00
PESO EN MADERA (KG) 23284,09
CARGA DE FUEGO (KG/M2) 5,85

Para este tipo de carga de fuego lo encuadramos en un Riesgo 5: “POCO
COMBUSTIBLE".

Resistencia al fuego exigible

La resistencia al fuego contempla la determinacion del tiempo durante el cual los
materiales y elementos constructivos conservan las cualidades funcionales que tienen
asignadas en el edificio.

Dichas resistencias se han establecido con la letra “F”, que representa la resistencia
al fuego, acompafada de un namero que indica el tiempo en minutos en que un
elemento estructural o constructivo, pierde su capacidad resistente o funcional en un
ensayo de incendio.

Por lo tanto, en funcién de la carga de fuego calculada y el tipo de riesgo, se obtiene
una resistencia al fuego exigible para locales de ventilacibn mecanica (cuadro 2.2.2
Anexo VII- Decreto Reglamentario 351/79 de la Ley 19.587) de F30, lo que significa
gue todos los materiales utilizados en la construccion del edificio, deben tener una

resistencia al fuego de 30 minutos.
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Riesgo
Carga de Fuegeo
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m? _|np|Feo | Fe FSCI)

Desde 16 hasta 30 kg/m® |—|NP | F 90 | F 60 | F 60

Desde 31 hasta 60 kg/m? |—|NP [F 120| F 90 | F 60

Desde 61 hasta 100 kg/m? |—|NP |F 180 |F 120| F 90
Mas de 100 kg/m? —|NP| NP |F180|F 120

37 Tabla 2.2.2

Clasificacion del Riesgo

El valor normativo asignado en la estimacion del riesgo es de RIESGO 5-POCO
COMBUSTIBLE- Tabla 2.1 (Industrial) — Anexo VII Decreto Reglamentario 351/79 de
la Ley 19.587.

o Clasificacion de los Materiales
Actividad Segun su Combustion
Predominante e

| Riesgo 1 “Riesgo 2|Riesgo 3 |Riesgo 4| Riesgo 5 |Riesgo 6| Riesgo 7 '.

' Residencial |
| Administrativo BE i Bl R - R B

Comercial 1 y N

Industrial R1 R2 R3 R4 < R5 R6 RY
| Depasito NS A

Espectaculos
| Cultura NP NP R3 R4 — = =

38 Tabla 2.1

Vias de evacuacion

- Factor de ocupacion:

Se determina por el nUmero de ocupantes por superficie de piso, es el nUmero
tedrico de personas que pueden ser ocupadas en superficie de piso.

Segun establece el Dto. 351/79, Anexo VII, Capitulo 18, punto 3.1.2., y a los
efectos del calculo del factor de ocupacion.

El factor de ocupacion exigido por este decreto, para la actividad que se desarrolla

en él, es de 16 m2.
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uso

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile

X en m2

—

b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de patinaje, refugios nocturnos de caridad 3
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile 8
) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el numero de ocupantes sera declarado por el propietario, en su defecto sera 16
h) Salas de juego 2
1) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er. subsuelo 3
J) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
I) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depdsitos 30

Considerando la superficie del sector Taller:

FACTOR DE
PERSONAL
SECTOR uso (z/IC:XPA()C(II(E)I\II\I SUP(IE/IT;)ICIE MAXIMO
M2) PERMITIDO
PB INDUSTRIA 16 3980 249

- Distancias alas salidas de escape

La distancia desde cualquier punto hasta la salida de emergencia debera ser deno mas

de 40 m y no mas de 20 m en subsuelos. CUMPLE

- Ancho de salidas de escape

Este método se basa en la “Unidad de ancho de salida” (UAS), que es la dimension

minima (en ancho) para la circulacién de una persona o evacuacion en fila.

Para ellos se determinara primero el nUmero de UAS necesarias para la evacuacion

del edificio y luego se analizara si el ancho de la via de escape es admisible.

El ancho minimo se expresara en unidades de ancho de salida, espacio requerido

para que las personas pasen en una sola fila, tendran 0,55 para las dos primeras y

0,45 para las restantes.

El nimero de UAS se calcula con la siguiente formula:
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14301 fan
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Naa= N/100= 248 personas /100= 2,48= 3 UAS (1,55m)
El ancho de la salida principal de la planta baja en el area de taller es de 2,10m —
CUMPLE-

Condiciones Generales

- De situacioén

Condicion  [Cumplimiento SI/NO/
NA

Generales |Acceso Si la edificacion de desarrolla en pabellones,se NA
dispondra que

el acceso de los vehiculos del servicio publico de
bomberos, sea posible a cada uno de ellos.

- De construccién

Condicion  |Cumplimiento SI/NO/NA

6.1.1. Todo elemento constructivo que constituya el
limite fisico de un sector de incendio, debera tener una Si
resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el
respectivo cuadro de "Resistencia alFuego”, (F), que

corresponda de acuerdo a la naturaleza de Ia

ventilacion del local, natural o mecénica.

6.1.2. Las puertas que separen sectores de incendio
de un edificio,deberan ofrecer igualresistencia al fuego NA
qgue el sector donde se encuentran, su cierre serd
automatico.

El mismo criterio de resistencia al fuego seempleara

para lasventanas.
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Generales

6.1.3. En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a
salas de maquinas, deberan ofrecerresistencia al fuego
minima de F 60, al

igual que las puertas que abriran hacia el exterior,

con cierre automatico de doble contacto.

NA

6.1.4. Los soOtanos con superficies de planta igual o
mayor que 65 00 m2 deberan tener en su techo
aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25
m. de diametro, facilmente identificable en el piso
inmediato superior y cerradas con baldosas, vidrio de|
piso o chapa metélica sobre marco o bastidor. Estas
aberturas se instalaran a razon de una cada 65 m2.
Cuando existan dos 0 mas sétanos superpuestos,cada
uno debera cumplir el requerimiento prescripto. Lal
distancia de cualquier punto deun

sotano, medida a través de la linea de libre

NA

trayectoria hasta una caja de escalera, no debera

superar los 20 00 m. Cuando existan 2 0 mas salidas, las
ubicaciones de las mismas seran tales que permitan
alcanzarlas desde cualquier punto, ante un frente de fuego,
sin

atravesarlo

6.1.5. En subsuelos, cuando el inmueble tengapisos altos,
el acceso al ascensor no podra ser directo, sino a través de|
una antecamara con

puerta de doble contacto y cierre automatico yresistencia al

fuego que corresponda

NA
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6.1.6. A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal

en el nivel de acceso, existiranelementos que permitan
cortar el suministro de gas, la electricidad u otro fluido NA
inflamable queabastezca el edificio.

Se asegurard mediante linea y/o equipos especiales, el
funcionamiento del equipo hidroneumatico de incendio, de
las bombas elevadoras de agua, de los ascensores contra
incendio, de la iluminacion y sefializacion de los medios de
escape y de todo otro sistema directamente afectado a la|
extincion y evacuacion,

cuando el

edificio sea dejado sin corriente eléctrica en caso de

un siniestro.

6.1.7. En edificios de mas de 25,00 m. de alturatotal, se NA
debera contar con un ascensor por lo

menos, de caracteristicas contra incendio.

- De extincién
Condicion  |[Cumplimiento SI/NO/NA

7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos conun
potencial minimo de extincion equivalente a 1 Ay 5 BC, Sl
en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razén de 1 cada 200 m?de

superficie cubierta o fraccién. La clase de estos

elementos se correspondera con la clase defuego

probable.

7.1.2. La autoridad competente podra exigir, cuando a su
juicio la naturaleza del riesgo lo justifique, una mayor NA
Generales [cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucién
de instalaciones fijas

automaticas de extincion.

7.1.3. Salvo paralosriesgos 5 a7, desde el segundosubsuelo NA
inclusive

hacia abajo, se debera colocar un sistema de
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rociadores automaticosconforme a las normasaprobadas

7.1.4. Toda pileta de natacion o estanque con agua,excepto
el de incendio, cuyo fondo se encuentre sobre el nivel del NA
predio, de capacidad no menor a 20 m3, deberé equiparse
con una cafieriade 76 mm.de didmetro, que permita tomar
su caudal desdeel frente del

inmueble, mediante una llave doble de incendio de

63,5 mm. De diametro.

7.1.5. Toda obra en construcciéon que supere los 25 m. de
altura poseera una cafieria provisoria de 63,5 mm. de NA
diametro interior que remate en una boca de impulsion
situada en la linea municipal. Ademas, tendra como minimo
una llave de 45 mm.

en cada planta, en

donde se realicen tareas de armado del encofrado

7.1.6. Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevarg
una caferia de 63,5 mm. de diametro interior con llave de NA
incendio de 45 mm. en cada piso, conectada en su extremo
superior con eltanque sanitario y en el inferior con una bocal
de impulsion en la entrada del

edificio.

7.1.7. Todo edificio que supere los 38 m. de alturacumplirg
la Condicion E 1 y ademas contard con bocade impulsion. NA
Los medios de escape deberan protegerse con un sistemal
de rociadores

automaticos, completados con avisadores y/o detectores de

incendio.

Equipos de extincion portatiles

Segun articulo n°176 del 351/79, debera de instalarse como minimo un matafuego
cada 200 metros cuadrados de superficie a ser protegida. La maxima distancia a
recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase Ay de 15 metros

para fuegos clase
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B. Para la superficie cubierta de 3980 m2 se requiere como minimo 20 extintores.

Al momento del relevamiento se encontraron 20 extintores portatiles para el ataque al
fuego.” No existen superficies de areas técnicas de 200m2 o mas sin proteccion de
extintores. Ver ubicacion de los mismos en croquis adjunto.®

Los matafuegos fueron ubicados y colocados en la pared, en lugares de acceso directo
sin interposicion de obstaculos que impidan la rapida utilizacion en el momento del

inicio del incendio.

Sistema de lluminacion de Emergencia

Cuenta con equipos de iluminacion de emergencia conformado por artefactos
luminicos de led que entran en funcionamiento en forma automética ante un corte en
el suministro de energia eléctrica, con una autonomia de 2 hs. Estas luminarias se
ubican a lo largo de las vias de evacuacion (horizontal), en los accesos a las puertas
de evacuacion.

Se indica la ubicacion de las luces de emergencia en plano adjunto.

El establecimiento cuenta con carteles que indican las salidas de emergencia, en
cumplimiento con la norma IRAM 10005 (Partes 1 y II).

Todo el recorrido hacia el exterior esta debidamente sefializado indicando los cambios

de direccion y la ubicacion de las vias de escape. Ver ubicacién en plano adjunto.

Sefializacion de Seguridad e Incendio

Posee carteles de indicacion de “SALIDA” a lo largo de circulaciones y como indicador
sobre la salida de emergencia. Los mismos estan ubicados a una altura acorde para
la identificaciéon de los operarios. Posee carteles de indicacién de ubicacion y tipo de
matafuegos a 1.20m del nivel del suelo segun lo dispuesto por NORMA IRAM 3517.
Posee cartel de alto impacto sobre el tablero eléctrico y la indicacion de choque

eléctrico.

7 Planilla de relevamiento de extintores en anexos

8 Croguis en anexos.
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39 Advertencia de choque eléctrico

Fuentes de Energia

El establecimiento cuenta con alimentacion trifasica provista por EPEC. Posee dos
tableros generales ubicados segun se detalla en el plano, dividiendo la planta en dos
grandes sectores cortando la energia de cada uno de ellos en forma completa. Estos
poseen los elementos de maniobra y controles correspondientes, llaves térmicas,
disyuntor diferencial desde donde se puede realizar el corte total del servicio y puesta
a tierra.

En el espacio exterior en un gabinete de mamposteria se aloja el grupo electrégeno.
En funcién de lo descripto se concluye que la instalacion eléctrica se encuentra

realizada conforme a la normativa vigente.

Instalaciones de gas
El establecimiento no cuenta con gas natural, esta provisto mediante equipos de

envasado GPL, el cual se encuentra ubicado en espacio al aire libre.

Manual de Autoproteccion
- Generalidades
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La Evacuacion es el proceso de desalojo parcial o total de un local o edificio cuando,
a pesar de todas las medidas de prevencién adoptadas, se produce un incendio o
cualquier otra emergencia.
Se desarrolla en las fases de deteccion, alarma, tiempo de retardo y la propia de
evacuacion.
Con el Plan de Evacuacion se pretende lograr que las personas amenazadas por un
peligro (incendio, explosiones, etc.), protejan su vida e integridad fisica, mediante su
desplazamiento hasta y a través de lugares seguros o de menor riesgo, a partir de la
organizacion de un conjunto de procedimientos y acciones, coordinar todos los
desplazamientos, para buen uso de las salidas disponibles. ElI motivo del Plan de
Evacuacion tiene su origen en la necesidad de trasladar a las personas a lugares
seguros.
Sus principales inconvenientes se encuentran en los impedimentos estructurales del
edificio o local.
La evacuacion se realiza a través de pasos y puertas, llamadas vias de evacuacion
horizontales y rampas y escaleras llamadas vias de evacuacion verticales.

- Objetivo
Este documento define la secuencia de operaciones que se deben desarrollar para el
control de emergencias, sin embargo, existen una serie de premisas fundamentales
gue interesa que sean recordadas y revisadas ya que en ellas se basa todo el Plan de
Evacuacion.

- Premisas del Plan de Evacuacion
 Las vias de evacuacion estaran, en todo momento, debidamente senalizadas y su
iluminacion asegurada con iluminacion de emergencia.
* Las vias de salida y las puertas de emergencia deben encontrarse, en todo momento,
libres de obstaculos, a los efectos de facilitar la evacuacion de las personas en el
menor tiempo posible. Derivado de ello, debe disponerse el mobiliario interior de modo
tal de no entorpecer un flujo adicional en emergencias, contemplando incluso aquellos
casos de personas que deban ser evacuadas con auxilio de dispositivos o equipos.
 El ancho util de las vias de evacuacién sera constante o en todo caso creciente, pero
nunca decreciente. La apertura de las puertas no debe reducir ese ancho. < Las

puertas exteriores del recorrido de evacuacion se deberan abrir en el sentido de salida.
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* Es necesario conocer con detalle la situacion de las salidas de emergencia, el
emplazamiento de cada puesto de trabajo en el edificio y la infraestructura del mismo.

- Clasificacion de la emergencia:

v Conato de Emergencia: Accidente que puede ser controlado y dominado en forma
sencilla y rapida por el personal y con los medios de proteccion con que cuenta la
edificacion.

v Emergencia General: Accidente que precisa de la actuacion de todos los equipos y
medios de proteccion del establecimiento y de la ayuda de los medios de socorro y
salvamento exterior.

- Acciones a emprender para la evacuacion

Como principio béasico frente a una emergencia, si es posible, s6lo se evacuara el area
en peligro, cerrando tras de si, las puertas a los fines de impedir la propagacion de los
humos.

De acuerdo al tipo de emergencia que se presente, son las acciones a seguir:

A) Conato de Emergencia: En el caso de que el evento sea de una importancia
muy limitada, es necesario contar con personal entrenado en la extincion,
basicamente en el uso de equipos portatiles de extincion. En estos casos se
debe actuar con la maxima eficacia en la extincion y una vez asegurada la
eliminacion del riesgo (o peligro), mantenerse en vigilancia en el punto de
riesgo.

Acciones:

1. Deteccién del riesgo o peligro. Detectar el punto (foco) o fuente de riesgo,
evaluar rapidamente su magnitud, velocidad de crecimiento.
Extincion del foco Actuar con celeridad en la eliminacion de la emergencia.

3. Dar la alarma Avisar de inmediato a los presentes y a los servicios de auxilio
(en forma preventiva), evitando el panico.

B) Emergencia General: En este caso se hace necesaria la evacuacion del local o
sector siniestrado. Para ello se tendran en cuenta las siguientes pautas basicas
para la evacuacion:

Acciones:
1- Deteccién del riesgo o peligro Detectar punto o fuente de riesgo, evaluar

rapidamente su magnitud y velocidad de crecimiento.
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2- Dar la alarma Aviso inmediato a los presentes y a los servicios de auxilio
evitando el panico

3- Preparacion para la evacuacion. Verificar tipo y cantidad de personas en
riesgo, recordar vias de evacuacion. Si es posible intentar reducir nuevos
riesgos.

Evacuacion

Cémo actuar

La evacuacion se realizar4 en el mayor orden y silencio, obedeciendo las
directivas del responsable y utilizando Unicamente las vias de escape que dicho
responsable indique.

Frente a una maniobra de evacuacion, se debe actuar con calma y serenidad
y no adoptar actitudes que puedan generar panico o confusion (gritos,
empujones, dar 6rdenes, etc.).

No correr, caminar rapido y en fila de a uno, cerrando a su paso puertas y
ventanas. Asi se evitara la propagacion del fuego.

Verificar la ausencia total de personas antes de abandonar el lugar,
especialmente si se trata de nifios.

Si no lo requieren expresamente, no se puede quedar a ayudar ni demorarse
en recoger efectos personales. Hay que dirigirse a la salida de emergencia.

Si la evacuacion se efectlia en grupos, no abandonar el mismo sin autorizacién
del responsable.

No demorarse por ninguna causa.

Las mujeres deben quitarse los zapatos de tacos altos.

Si el ambiente estd muy cargado de humo, es preciso agacharse e incluso
avanzar gateando y si es posible, cubrirse la boca y nariz con un pafiuelo
hamedo.

Si no puede abandonar el lugar refugiarse en algin lugar seguro o acercarse a
una ventana abierta, alli se encontrara aire para respirar, a la vez se podra
hacer sefales agitando un trozo de tela para ser visualizado. Cubrir la base de
la puerta para evitar el ingreso de humo.

No transportar bultos a fin de no entorpecer el propio desplazamiento ni el de

los demas.
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En el recorrido de evacuacion no se debe volver hacia atras. El fuego se
propaga rapidamente, quizas no exista una segunda oportunidad.

= Una vez que haya alcanzado la calle o el sector de reunion preestablecido en
lugar seguro, verificar que todos estén a salvo, avisando si falta alguna
persona.

= Durante la evacuacion repetir en forma clara las consignas generales: “NO
CORRAN”, “CONSERVAR LA CALMA”, “AVANZAR DE RODILLAS”, etc.

- Proceso de evacuacion

a.- Deteccion del peligro Una vez detectado el foco del siniestro, el responsable
del establecimiento dara aviso a toda la concurrencia del hecho y procedera a
dar las instrucciones necesarias para la evacuacion del local. Una vez dada la
alarma y/o recibida la informacién sobre el tipo de siniestro, debera avisar a
Bomberos, policia o Defensa Civil segun corresponda.

b.- Preparacion para la salida El responsable indicara a las personas por dénde
se evacua el establecimiento.

c.- Salida El responsable de evacuacion debera velar que en las salidas se

cumpla:

v No correr.

v No volverse.

v Las mujeres deben quitarse los zapatos de tacos altos.
v/ En caso de humo, desplazarse agachados.

v Antes de salir, verificar el estado de las vias de escape.
v Cerrar las puertas al salir.

v Verificar que salgan todas las personas.
- Implementacion del plan de evacuacion
Para la implementacion del presente Plan se debera:

v Entregar las instrucciones al personal.

v Capacitar al personal permanente del establecimiento en las operaciones de
extincion y evacuacion.
Todo el personal permanente debe conocer los procedimientos establecidos y

las alternativas de escape.
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El responsable de la evacuacion

1. Antes de salir debera:

v Verificar la veracidad de la alarma.

v/ Chequear cuantas personas hay en el establecimiento y a cuéles debe
prestarse ayuda para salir.

v Asegurarse que todas las personas sepan que hay una evacuacion. Se
deberan controlar bafios y zonas poco frecuentadas

v Supervisar las acciones especiales (cerrar valvulas, cortar el suministro
de energia eléctrica, de gas, etc.).

v Indicar a las personas la ruta a utilizar.

2. Durante la evacuacion:

v Llevar a cabo la evacuacion de acuerdo a las acciones preestablecidas

v Impedir a las personas que regresen.

v Repetir en forma clara, precisa y permanente las consignas especiales: “NO
CORRAN”, “CONSERVAR LA CALMA”, “AVANZAR DE RODILLAS”, etc.

v Evitar los brotes de comportamientos incontrolables, ya que esto puede dar
origen al panico.

v/ Auxiliar oportunamente a quien lo requiera (desmayados, lesionados, etc.)
v Si se encuentra bloqueada la via de evacuacion, buscar la salida alternativa.
Después de la salida:

v Verificar si todas las personas lograron salir.

v/ En caso contrario, notificar al grupo de rescate o a los bomberos para que
acudan en su busqueda, pero no debe tratar de hacerlo uno mismo. v Notificar
las situaciones anormales detectadas durante la evacuacion. v Colaborar con
los Bomberos y Brigadas de Incendio.

v/ Cuando hubiere terminado la emergencia y se autorice el regreso al
establecimiento, inspeccionar detalladamente el mismo.

v Informar las anomalias y supervisar la puesta a punto de las instalaciones.
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Recomendaciones generales

Durante una emergencia se debe:

v Avisar a Bomberos, policia, Defensa Civil, etc.

v Avisar a todos los ocupantes de los distintos sectores.

v Dar prioridad a busqueda, rescate y ayuda a heridos

v Iniciar el combate de la emergencia.

v Establecer coordinacién con todos los organismos actuantes.
v/ Asegurar el sitio y controlar la situacion.

v Establecer contacto con personas evacuadas.

- Objetivo de la capacitacion
Las personas que han recibido instrucciones, sabran exactamente lo que deben
hacer cuando se presente una situacion de emergencia, no se dejaran invadir
por el panico y precederan de acuerdo al adiestramiento recibido en el
momento del siniestro.
Una adecuada instruccion, sirve para reducir el tiempo indispensable para

desalojar el establecimiento. °

- Carteleria
Se colocé un cartel indicando las medidas de seguridad con que cuenta el
establecimiento y consejos sencillos para facilitar la tarea y el proceso de
evacuacion, a saber, en caso de Emergencia:
= Ubique de salidas.
= Mantenga la calma.
= No grite, no corra.
= Abandone el lugar por la salida mas proxima.
= Dirijase a un lugar seguro.
* No regrese al lugar del hecho.

= El responsable debera avisar a Bomberos y Servicios de Emergencia.

9 Registro de capacitacion en anexos
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Inspecciones

Deben realizarse inspecciones cuando se efectien cambios en las estructuras
del edificio, remodelaciones e innovaciones en la propiedad, a fin de adecuar
el programa de evacuacion a los nuevos cambios. También es importante
establecer un sistema regular de inspecciones y control, a fin de mantener el
sistema de comunicaciones, sefializacion, extincion, instalacion eléctrica, de

gas, etc. en Optimas condiciones de funcionamiento y/o uso.

Rol de Incendio

Objetivo

El objeto del ROL DE INCENDIOS, es planificar y organizar las acciones a
seguir para el mejor aprovechamiento de los recursos materiales y humanos
en la lucha contra incendios dentro del predio. Para ello, en una reunién, se
deberan formar las distintas brigadas o Equipos Humanos de Autoproteccion y
nombrar un responsable o jefe de Emergencias, quien sera el encargado de
coordinar las acciones a cumplir por dichos equipos en los casos de siniestro.

Por lo tanto, bajo el concepto de “ROL DE INCENDIOS”, deben agruparse

disposiciones que se relacionen con los siguientes puntos:

Responsable del Plan

Se debera designar un JEFE DE EMERGENCIAS, el cual, en su ausencia,
delegara esta responsabilidad a quien le siga en el orden jerarquico o sobre
alguna otra persona destinada en forma exclusiva para tal fin, pero que no lo
relevara de la responsabilidad frente a un accidente.

El responsable o el designado por éste, se debera ocupar de:

Prevencion:

* Por lo menos 2 veces al afio el JEFE DE EMERGENCIAS debera implementar
los medios necesarios para brindar capacitacion a toda persona que deba
cumplir cualquier accién durante un incendio (especialmente uso de
matafuegos, Plan de Evacuacion y Rol de Incendios).

* Hara controlar y en caso necesario, gestionara el mantenimiento preventivo

de los equipos (extintores, instalaciones eléctricas, etc.)
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Operacion:

* Coordinara las acciones de los Equipos Humanos de Autoproteccion.

* Dispondra la evacuacion del edificio en caso de siniestro.

* Ordenara las llamadas telefénicas a los servicios de emergencia, previa
valoracion de la situacion.

* Recibira a la dotacién de bomberos que arribe y le indicara las caracteristicas
del hecho apoyandolos con toda la informacion que los mismos requieran.
Equipos Humanos de Autoproteccion:

Los equipos a conformar dependeran en su formacion, entrenamiento y
actuacion en los momentos necesarios, del jefe de Emergencias.

La capacitacion, entrenamiento y disefio de planes estara a cargo del asesor
en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Funciones
El esquema de organizacion se basard en el siguiente organigrama de
funciones:

1.- Jefe de Emergencias (se sugiere que sea el encargado, en su ausencia, a

quien éste designe explicitamente)

v Receptara el aviso del siniestro.

v/ Serd quien determine la necesidad o no de evacuar el edificio, ante la
ocurrencia de un siniestro.

v Dara la alerta.

v Indicara al personal de la brigada de ataque primaria al fuego, que actue con

los elementos de extincién adecuados, hasta el arribo de los bomberos (si fuera

necesario).

v Sera el encargado de dar la alarma y ordenar la evacuacion.
v Cortaréd el suministro de energia eléctrica y de gas.

v Realizara las llamadas de emergencia correspondientes.

2.- Equipos de Alarma y Evacuacion (se sugiere que sea el personal de

recepcion). Sus misiones fundamentales son:
v Preparar la evacuaciéon, comprobando que las vias de escape estén libres y

seguras y la evacuacion sea practicable.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO



v Dirigir el flujo de evacuacion.
v Brindar ayuda correspondiente:

* BuUsqueda de personas rezagadas y su conduccion hacia las vias de
evacuacion.
* Controlar la velocidad de evacuacion, evitando aglomeraciones en puertas

interiores, exteriores y accesos a escaleras.

v Comprobar la evacuacion en sus zonas.
v Control de ausencias en el punto de reunion.

v Realizar practicas de evacuacion.

3.- Equipos de Primera Intervencion (Extincion) (se sugiere que sea el personal

de recepcion). Su &mbito de actuacion es su sector de trabajo y sus misiones

son:

v/ Combatir conatos de fuego con extintores portétiles en su zona de actuacion.
Toda maniobra de este tipo debera ser realizado en parejas, nunca solos.

v Conocer las formas fundamentales de la prevencién de incendios.

v Conocer caracteristicas del fuego, métodos de extincion y agentes extintores
adecuados.

v Realizar practicas de extincion.

v Conocer el Plan de Emergencias.

v Apoyar a otros equipos en caso de necesidad.

4.- Encargado de realizar las llamadas de emergencia (se sugiere que sea el

encargado) Se encargara de realizar las llamadas telefonicas a bomberos y a
los servicios de emergencia. En caso de no poder hacerlo, delegara tal funcion
designando expresamente quien sera el nuevo responsable de realizar los

llamados previstos.

5.- Encargado de cortar el Suministro Eléctrico (se sugiere que sea el

encargado)

ADEMAS: En todos los casos, una vez extinguido el fuego, permanezca en el
lugar unos instantes a fin de asegurarse que no se produzca una reignicion.

Cortada la energia, los fuegos sobre las instalaciones energizadas, deben

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO



considerarse como fuegos clase A en aislantes de conductores, y como clase

B cuando se desarrollan en aceites transformadores.

CUADRO DE ACCION DE ROLES

APELLIDO Y NOMBRE ROLES
SEBASTIAN NOBILE JEFE DE EMERGENCIA | TITULAR
FRANCISCO MARTINEZ SUPLENTE
GASPAR PUCHETA TITULAR
SEBASTIAN NOBILE EQUIPO DE ALARMA Y | SUPLENTE
EVACUACION
FRANCISCO MARTINEZ TITULAR
FLORENCIO PUCHETA SUPLENTE
VICTOR PALAT SUPLENTE
AGUERO ADRIAN SUPLENTE
ARECO SERGIO TITULAR
EQUIPO DE PRIMERA
ROSS HECTOR INTERVENCION SUPLENTE
RUATES GABRIEL TITULAR
NICOLAS LUNA SUPLENTE
JAVIER DELGADO TITULAR
BROLLO GUSTAVO TITULAR
FILI JUAN EQUIPO DE SEGUNDA | SUPLENTE
INTERVENCION
CEBALLOS ARIEL TITULAR
ORTEGA LUCAS SUPLENTE
ALEJANDRO CANUELAS ENCARGADO DE L TITULAR
YAMIR LAFUENTE LLAMAR A SUPLENTE
EMERGENCIAS
GUARDIA DE TURNO TITULAR

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO



TIPOS DE MATAFUEGOS

Extintores y Tipos de Fuego

MATERIALES SOLIDOS

Madera, caucho, polvora
plasticos, papel, telas ...

ELECTRICOS

Motores, tableros,
instalaciones eléctricas ...

COCINAS COMERCIALES

Cocinas comerciales con grasas
y aceites de origen animal o vegetal

Espuma Anhidrido Haloclean Acetato
Quimica Carbonico de Potasio

A Sl NO Sl NO

Sélidos

3 sl sl si NO

Liquidos

C si sl

Eléctricos

K
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Recomendaciones Generales:

Mantener las vias de circulacion libre de obstaculos.

Mantener orden y limpieza para una correcta evacuacion.

Realizar controles periodicos de extintores y del sistema eléctrico.

Dictar capacitacion de actuaciéon en caso de emergencia Teorico-practica,
incluyendo simulacro de evacuacion con la correspondiente actuacion de roles.
Instalar un sistema de deteccion de incendio.

Colocar la carteleria correspondiente a TODOS los extintores segun indica la
normativa vigente.

Realizar un mantenimiento periédico de maquinarias y equipos para reducir el
riesgo de fallas mecanicas o eléctricas.

Fomentar la cultura de la seguridad en la que todos los trabajadores se vean
comprometidos con la prevencion en el @mbito laboral.

Asegurarse de que todos los empleados utilicen los EPP adecuados, como
guantes resistentes al calor, ropa ignifuga, etc.

Establecer un sistema de comunicacion eficaz para coordinar la respuesta ante

emergencias.
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Conclusion:

En base a la informacion que pudimos recabar, la visita a la planta, y el relevamiento
realizado, concluimos que Donadio cumple con los requisitos establecidos en nuestra
Legislacion, segun el Dec. 351/79 Cap. 18 de la Ley 19587.

Pudimos observar que la empresa ha implementado de manera adecuada las medidas
y practicas de prevencion y proteccion contra incendios, incluyendo la elaboracion de
planes de emergencia, capacitacién a los empleados, disponibilidad adecuada de
extintores, y la promocion de una cultura de seguridad y prevencion.

A modo de aporte pudimos resaltar una serie de medidas que pueden ayudar a
mejorar la proteccién actual contra incendios, incluyendo capacitaciones practicas de
extincion, simulacros de evacuacion, instalacion de sistemas de alarma y deteccion,
como también reforzar el mantenimiento de equipos y maquinas y establecer
mecanismos de orden y limpieza.

Desde la empresa, se debe considerar este apoyo como un punto de partida para
evaluar y mejorar su enfoque en la proteccién contra incendios. La inversién en
medidas preventivas y la gestion efectiva de los riesgos de incendio no solo cumplen
con las regulaciones y normativas vigentes, sino que también contribuyen al bienestar

de los empleados y la sostenibilidad a largo plazo de la organizacion.
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Transporte de materiales

Introduccién

El transporte de materiales en Donadio, es una parte esencial de sus operaciones
diarias. En este proceso, se trasladan materias primas, productos intermedios y
productos finales dentro de la planta de produccion, lo que contribuye
significativamente a la eficiencia y la productividad de la empresa. Sin embargo, el
transporte de materiales también conlleva riesgos y desafios que deben abordarse de
manera efectiva para garantizar la seguridad de los trabajadores y la integridad de los
productos.

En este apartado nos centraremos en explorar la importancia del transporte de
materiales mediante el puente gria de manera adecuada, los riesgos asociados y la
necesidad de implementar practicas seguras y eficientes para optimizar este proceso.
Ademas, se destacard la relevancia de cumplir con la normativa y estandares de
seguridad para asegurar un entorno de trabajo confiable y productivo, como también

realizaremos las propuestas de mejoras adecuadas en base a los desvios detectados.

40 Puente grua
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;Oué es un puente grua?

Un puente gria es un sistema de elevacion
mecanico que puede mover la carga en sentido
horizontal y vertical dentro de un &rea delimitada.
Este tipo de grua estda formada pordos
vigas dotadas de un carro con un motor de

traslacion transversal y otro de elevacion.

Las gruas puente cuentan con un dispositivo de

elevacion, que alza la mercaderia y la desplaza al area correspondiente. El operario,
mediante un control a distancia, maneja el sistema sin ejercer ningun esfuerzo sobre
la carga.

El uso de estos equipos en el depdsito de la planta potencia la seguridad y la
ergonomia, ya que los operarios no han de trasladar las cargas pesadas entre los
diferentes puestos de trabajo. Un gruista —operario que controla la gria— ordena y
supervisa el movimiento de la maquina, que desplaza la mercaderia hasta su
ubicacién correspondiente.

Estos sistemas de elevacion son habituales, por ejemplo, para el movimiento de
chapas.

La utilizacion de puentes grda en una empresa metallrgica es una practica comun y
altamente beneficiosa para las operaciones de manipulacién de materiales en este
entorno. Los puentes gria son equipos de elevacion y transporte que se utilizan para
mover cargas pesadas de manera eficiente y segura en instalaciones industriales,
como las empresas metallrgicas. Aqui se destacan algunos aspectos clave
relacionados con los puentes gria en este contexto:

1. Eficiencia en la manipulacion de materiales: Los puentes grda permiten levantar
y transportar materiales pesados de manera rapida y precisa, lo que aumenta la
eficiencia en la produccién y reduce los tiempos de manipulacion.

2. Versatilidad: Estos equipos son versatiles y pueden adaptarse a diferentes
necesidades de manejo de materiales en una empresa metallrgica, desde la carga y
descarga de hornos y maquinas hasta la manipulacién de productos terminados.

3. Seguridad: Los puentes grua estan disefiados para operar de manera segura,

siempre que se sigan los procedimientos adecuados y se capacite al personal en su
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uso. La seguridad es una prioridad fundamental en el entorno metalurgico, dado el
peso Yy la naturaleza potencialmente peligrosa de los materiales que se manejan.

4. Reduccidn del riesgo de lesiones: La utilizacion de puentes grua puede ayudar a
reducir el riesgo de lesiones musculoesqueléticas en los trabajadores, ya que evita la
manipulacion manual de cargas pesadas.

5. Control preciso: Los operadores pueden controlar con precision la elevacion, el
desplazamiento horizontal y el posicionamiento de las cargas, lo que es esencial en
una empresa metallrgica donde la precision es critica.

6. Mantenimiento regular: Es importante realizar un mantenimiento regular de los
puentes grua para garantizar su funcionamiento seguro y eficiente. El mantenimiento
preventivo es clave para evitar interrupciones en la produccion y garantizar la vida (til
del equipo.

7. Capacitacion y certificacién: Los operadores de puentes griua deben recibir
capacitacion adecuada y estar certificados para operar estos equipos. La formacion
en seguridad y las practicas de trabajo seguras son esenciales.

8. Cumplimiento normativo: Es fundamental cumplir con todas las regulaciones y
normativas locales y nacionales relacionadas con la operacion de equipos de
elevacion y manejo de materiales.

En resumen, los puentes grua desempefian un papel crucial en la eficiencia y
seguridad de las operaciones en una empresa metallrgica. Su uso adecuado, junto
con la capacitacion y el mantenimiento adecuados, contribuye a optimizar la
manipulacion de materiales y a mantener un entorno de trabajo seguro para los

empleados.
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En Argentina, las medidas de seguridad para el uso de puentes grua estan reguladas
por normativas y estandares especificos. Es fundamental cumplir con estas
normativas para garantizar la seguridad de los trabajadores y prevenir accidentes.

A continuacion, se presentan algunas de las medidas de seguridad méas importantes

relacionadas con el uso de puentes grua en Argentina:

1. Capacitacion y formacion:

e Los operadores de puentes grua deben recibir
capacitaciéon y formacién adecuadas antes de
operar estos equipos. La formacion debe incluir
aspectos técnicos y de seguridad.

2. Certificacion:

e« Los operadores deben estar certificados para
operar puentes grua. La certificacion es otorgada por organismos autorizados
y acreditados.

3. Inspeccion antes del uso:

o Antes de utilizar un puente grua, se debe realizar una inspeccion visual para
verificar que el equipo esté en buenas condiciones. Cualquier dafio o problema
debe ser reportado y corregido antes de su uso.

4. Carga segura:

« Los puentes grua deben utilizarse dentro de los limites de carga especificados

por el fabricante. No se deben sobrecargar ni exceder los limites de capacidad.
5. Seflalizacion y advertencias:

« Deben colocarse sefales y letreros de advertencia en areas donde se utilicen
puentes grua para alertar a las personas sobre la operacién en cursoy las areas
de peligro.

6. Comunicacion efectiva:

« Establecer comunicacion efectiva entre el operador del puente grua y el
personal en tierra es esencial para garantizar la seguridad durante las
operaciones de elevacién y movimiento de cargas.

7. Limitadores y dispositivos de seguridad:

e Los puentes grua deben estar equipados con limitadores de carga y otros

dispositivos de seguridad para evitar sobrecargas y prevenir accidentes.
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8. Mantenimiento regular:

« Realizar un mantenimiento preventivo regular para asegurarse de que el puente
grua esté en oOptimas condiciones de funcionamiento. Cualquier reparacion o
ajuste necesario debe realizarse de inmediato.

9. Normativas aplicables:

o Cumplir con las normativas y regulaciones argentinas relacionadas con la
seguridad en el trabajo y el uso de equipos de elevacién, como la Ley Nacional
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

10. Planes de emergencia:
o Tener planes de emergencia y procedimientos de evacuacién en caso de

accidentes o situaciones de peligro durante la operacién del puente graa.

Evaluacidn de puente grua en la empresa

El objetivo es presentar la evaluacion de las condiciones de los puentes griua en
nuestra empresa metallurgica, Donadio. Se analizaran aspectos relacionados con la
seguridad, el mantenimiento y el buen uso de estos equipos, con el propdsito de
identificar posibles areas de mejora y asegurar que se cumplan los estandares de
seguridad y eficiencia.

En la organizacion cuentan con 6 puente grda, todos operacionales al momento del
relevamiento realizado.

Como primera instancia hablamos con los empleados, quienes manifiestan que los
encargados de operar los mismos no tienen capacitaciones formales al respecto, sino
instrucciones pautadas por los operarios con mas antigiedad, es decir que no se
realiza la formacion adecuada para el manejo de este tipo de maquinarias. También
nos manifestaron que el puente gria nimero 4, hace demasiado ruido, y que la gente
de mantenimiento no realiza la revision correspondiente a pesar de que se les advirtié

de esta situacion en varias ocasiones.
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et

41 Puente grua de Donadio en funcionamiento

Luego realizamos un check list!® para valorar las condiciones en las que se encuentran
los mismos, y un recorrido por la planta mientras se encontraban en movimiento y

pudimos obtener la siguiente informacion:

- No se registra mantenimiento preventivo.

- No se dispone del mantenimiento de los mismos durante los ultimos 6 meses,
cuando deberia efectuarse de forma trimestral.

- Los operarios no tienen la capacitacion adecuada sobre el uso de este tipo de
equipos.

- Uno de los aparatos se encuentra fuera de servicio y no dispone de la
sefalética correspondiente para advertir al personal sobre su estado.

- El personal que esta caminando por la planta, mientras los aparatos trasladan
alguna carga, evitan la circulacion por debajo de la misma, tomando la
precaucion necesaria.

- No se registra mantenimiento del sistema eléctrico del mismo.

10 Check list adjunto en anexos
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Riesgos asociados a la tarea de izaje

Las tareas de izaje con puentes grua pueden implicar varios riesgos que deben ser

identificados y gestionados adecuadamente para garantizar la seguridad de los

trabajadores y la integridad de las cargas. Algunos de los riesgos asociados con estas

tareas incluyen:

1.

Sobrecarga: Uno de los riesgos mas criticos es la sobrecarga del puente grua.
Esto puede llevar a la falla del equipo, colisiones o caidas de cargas, lo que
representa un peligro significativo para los trabajadores y la infraestructura.
Desprendimiento de la carga: Sila carga no esta asegurada correctamente,
podria desprenderse durante el izaje, causando lesiones graves o dafios
materiales.

Caida de objetos: Los objetos sueltos en el area de trabajo o en la carga
misma pueden caer durante el izaje, representando un peligro para los
trabajadores y otras personas cercanas.

Colisiones: Las colisiones con otras cargas, estructuras o personas pueden
ocurrir si el puente gria no se maneja con precision o si hay obstrucciones en
el camino.

Desequilibrio de la carga: Si la carga no se coloca de manera uniforme o si
se desequilibra durante el izaje, el puente gria podria volcar o la carga podria
caer.

Fatiga del equipo: Los puentes gria deben ser inspeccionados y mantenerse
regularmente para prevenir la fatiga del equipo, que podria resultar en fallas
mecanicas.

Impacto ambiental: Las sustancias peligrosas o contaminantes en las cargas
pueden representar un riesgo ambiental si se derraman o se dafian durante el
izaje.

Lesiones personales: Los trabajadores involucrados en las tareas de izaje
pueden sufrir lesiones por atrapamiento, aplastamiento, golpes o caidas si no
se siguen los procedimientos de seguridad adecuados.

Comunicacion deficiente: La falta de comunicacion efectiva entre el operador

del puente gruay el personal en tierra puede dar lugar a accidentes y lesiones.
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10.Fallas eléctricas: Los puentes grda eléctricos pueden experimentar fallas en
los sistemas eléctricos que pueden poner en peligro la seguridad si no se
mantienen adecuadamente.
Para prevenir estos riesgos, es fundamental seguir procedimientos de trabajo seguros,
capacitar a los operadores y trabajadores involucrados, realizar inspecciones
regulares de los equipos y las cargas, utilizar equipos de proteccion personal (EPP)
cuando sea necesario y mantener una comunicacion efectiva durante las operaciones
de izaje. También es esencial cumplir con las regulaciones de seguridad y las
normativas locales relacionadas con el uso de puentes grua. La seguridad en el izaje
es una prioridad critica para prevenir accidentes y proteger a los trabajadores y las

instalaciones.

Medidas preventivas

» Previas al manejo de puente grua:

- Capacitar al personal para obtener la formacion y autorizacién
correspondiente para su manejo.

- Conocer y tener al alcance las instrucciones del fabricante.

- Asegurar que el peso de la carga no supere el peso permitido.

- Seleccionar los accesorios de elevacibn mas adecuados segun las
caracteristicas de la carga.

- Verificar visualmente el estado de los accesorios de elevacion.

- Comprobar, sin carga, todos los movimientos de la grda, incluyendo el
correcto frenado, los finales de carrera, como también las sefiales de
emergencia.

- Asegurarse de que las zonas donde vaya a circular la carga en

suspension, este libre de transito de personas y de obstaculos.
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» Durante la elevacion o descenso de la carga:

- No permitir la presencia de personas alrededor de la operacion.

- Colocar el gancho sobre la vertical del centro de gravedad, no de la
carga.

- Para elevar la carga, seguir los siguientes pasos:

1- Tensar las eslingas para comprobar su buen amarre.

2- Elevar ligeramente la carga, unos 10 cm, para corroborar
el correcto equilibrio.

3- Elevar lentamente la misma para su traslado, evitando
balanceos o sobrecargas peligrosas.

- Silacarga llegara a balancearse, usar el control para colocar el carro en
la vertical del gancho, no se debera bajar o subir, hasta que el balanceo
haya disminuido lo suficiente.

- Al inicio o finalizacion de la maniobra, antes de dar a la botonera, no
debe haber ninguna persona situada entre la carga y un obstaculo, si se
balancea la carga podria aplastarla.

» Durante el traslado de carga:

- Transportar la carga manteniendo una distancia de seguridad con la
misma para que, en caso de desprendimiento 0 movimiento imprevisto,
no se corra riesgo de golpes o aplastamiento.

- Evitar distracciones. Supervisar la carga en todo momento con visibilidad
suficiente durante toda la trayectoria.

- Trasladar la carga a pocos cm del suelo o de los obstaculos que deba

evitar, dentro de lo posible.
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No arrastrar las cargas por el suelo ni colocarse debajo de una que se
encuentre suspendida, y evitar que otras personas lo hagan.

Al transportar la carga hacerlo lentamente y sin efectuar movimientos
bruscos.

Evitar la utilizacion de contramarchas en las botoneras, hacerlo solo en
casos de emergencias.

Para invertir el sentido de la marcha, detener el movimiento a cero, y
luego conectar la marcha inversa.

Nunca dejar una carga suspendida sin supervision.

Evitar utilizar la parada de emergencia como elemento de maniobra
habitual.

No elevar o transportar personas en las cargas.

-

> Al finalizar la maniobra:

Dejar el gancho a una altura tal, que no pueda golpear a las personas o
los equipos moviles. No dejar los cables en el suelo, cuando el puente
grda este sin utilizarse.

Bloquear el puente grda en su lugar de parada y desconectar su sistema
de mando.

Ubicar el control de mando en un lugar especifico y adecuado
establecido para él y en posicion “desconectado”

Impedir que el personal sin autorizacion pueda utilizar el puente grua.
Almacenar los accesorios de elevacién en su lugar asignado, de forma

tal que no se estropeen o deterioren.
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» Elementos de Proteccion Personal:
- Utilizar el casco y los guantes de proteccion durante la manipulacién de
cargas con el puente gria, ademas de otros elementos de proteccién

individual como la ropa adecuada de trabajo y el calzado de seguridad.
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Conclusion

La evaluacion de riesgos relacionados a las tareas de izaje con puente grda en
Donadio, es un proceso esencial para garantizar la seguridad de los trabajadores y la
integridad de las cargas. Del andlisis efectuado podemos extraer las siguientes
conclusiones:

1- Conciencia de los riesgos: Del analisis se resalta la importancia de tener una
solida conciencia de los riesgos asociados a las tareas de izaje.

2- Cumplimiento normativo: Cumplir con todas las regulaciones establecidas es
fundamental para poder garantizar la seguridad en este tipo de operaciones.

3- Capacitacion y formacion: Este punto es la mayor deficiencia encontrada en
esta instancia, es imperiosa la necesidad de realizar una adecuada
capacitacion al personal involucrado en la utilizacion de este aparato para
minimizar los riesgos. La competencia y el conocimiento son cruciales para
operar puentes gria de manera segura.

4- Mantenimiento preventivo: Otro punto fundamental marcado como una
deficiencia en el analisis, el mantenimiento regular de los equipos es esencial
para prevenir la fatiga del equipo y garantizar su buen funcionamiento. Las
inspecciones periddicas son clave para identificar y abordar cualquier potencial
problema.

5- Comunicacion y coordinaciéon: La comunicacion efectiva entre el operador del
puente grua y el personal en tierra es esencial para prevenir accidentes. La
coordinaciéon adecuada es crucial para asegurarse de que las cargas se

muevan de manera segura.

En resumen, la evaluacion de riesgos de izaje de puentes grua, nos recuerda la
importancia de la seguridad en estas operaciones criticas. La identificacion y
mitigacion de riesgos deben ser una prioridad constante para garantizar un entorno
de trabajo seguro y la proteccion de los trabajadores. Ademas, la inversion en
capacitacion, mantenimiento y cumplimiento normativo es fundamental para lograr

operaciones de izaje eficientes y seguras en la empresa Donadio.
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MODULO 3

INTRODUCCION

La mayoria de las organizaciones tienen un gran compromiso para conseguir y
demostrar el cumplimiento de normas, esto logra mejorar la calidad y la proteccion del
medio ambiente laboral.

El interés de las empresas, de los profesionales y la sociedad por un sistema de
gestion es cada vez mayor, el creciente numero de accidentes laborales,
enfermedades profesionales y desastres ambientales que vemos a diario han
sensibilizado a la sociedad para que valore la calidad del Medio Ambiente y Seguridad

y Salud Ocupacional.

Una correcta planificacion integral de prevencion de riesgos laborales, permite
establecer y evaluar la efectividad de los procedimientos, disefiar politicas, objetivos,
metas y programas, para asi, obtener la conformidad con ellos y demostrar la misma
a terceros, es una estrategia administrativa que se debe planificar de acuerdo con una
politica establecida, implementada, monitoreada continuamente y modificada en
forma periddica si es necesario. Debe proporcionar indicaciones efectivas para las
actividades de una organizacion, tanto en forma proactiva como en respuesta a los

cambios que puedan sufrir los factores internos y externos.
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PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS

Ciclo de la mejora continua

El presente trabajo plantea una Propuesta de Implementacién de un Programa Integral
de Riesgos Laborales en Donadio, empresa Metalurgica de la Ciudad de Cérdoba.

Una Planificacion Integral logra la efectividad de politicas y objetivos en las
organizaciones siempre y cuando se encuentre estructurado de acuerdo con el Ciclo

de Deming: Planificar, Hacer, Verificar y Revisar.

+ PLANIFICAR (Planificacién): La organizacion debe elaborar un plan, que
incluya los objetivos, metas y programas, para cumplir con la politica de
Seguridad y Salud Ocupacional definida. En esta etapa, se define claramente
la identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos que tiene la
organizacion.

+ HACER (Implementacion y Operacioén): Para una efectiva implementacion, la
organizacion debe identificar las capacidades y los mecanismos de apoyo
necesarios para lograr su politica, los objetivos, metas y programas.

+ VERIFICAR (Verificacién y accién correctiva): La organizacion debe medir,
monitorear y evaluar su rendimiento con respecto a la calidad, medio ambiente
y seguridad y salud ocupacional, como también tomar las medidas para corregir
las desviaciones encontradas y las no conformidades.

+ REVISAR (Revision de la Administracion): Una organizaciéon debe revisar y
mejorar continuamente su Sistema de Gestidon Integrado, con el objetivo de

mejorar su rendimiento general.
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(- Disefio del Plan

* Consolidacion del
Liderazgo y
Responsabilidad de la
Maxima Autoridad

s Depuracion del Catalogo de

* Seleccion ypriorizaciénde
Procesos segun criterios de
impacto, importancia y
desempefio

* Implementacion de Procesos
Obligatorios

* Medicion de Procesos y
definicién de Indicadores

Procesos
%

/

* Ejecucion y cierre de planes
de accion correctivos y

» Andlisis de procesos en GPR

preventivos » Dimensionamiento de
perfiles y cargos
¢ Mejoramiento y Control de
\__Pprocesos * Auditorias Internas

J

Objetivo General

Proponer la implementacion de un Programa Integral de Riesgos laborales a la
empresa metallirgica Donadio, enfocado en el bienestar de los trabajadores, la
minimizacion de los factores de riesgo a los que se exponen dia a dia y contribuyendo
a mejorar la productividad, trabajando bajo los estandares de seguridad que establece

la normativa vigente.

Objetivos especificos

- Establecer los fundamentos teoricos del Programa Integral de Riesgos y
la importancia de la implementacion en las organizaciones.

- Analizar la situacién actual de la empresa y asi planificar el proyecto de
implementacion del Programa de SySO.

- Evaluar y demostrar los beneficios que representa la implementacion del
Programa.

- Verificar y establecer planes de accion para adecuar la situacion actual

de la empresa a la normativa vigente.
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Situacion actual Donadio

Para realizar la valoracion de la organizacion nos basamos en el método FODA, el

cual, es una herramienta de planificacion estratégica utilizada para determinar la

situacion de una empresa, definiendo sus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas.

1-

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Fortalezas: Son aquellas caracteristicas internas positivas de la empresa, que
la distinguen y le proporcionan ventajas competitivas. Las fortalezas pueden
incluir recursos, capacidades, activos, experiencia, tecnologia, reputacion, etc.
Oportunidades: Son factores externos favorables que la empresa puede
aprovechar para alcanzar sus objetivos. Estos pueden incluir cambios en el
mercado, tendencias emergentes, demanda del consumidor, avances
tecnoldgicos, etc.

Debilidades: Las debilidades, son las caracteristicas internas que pueden
representar obstaculos o desventajas para la empresa. Estas debilidades
pueden estar relacionadas con la falta de recursos, habilidades insuficientes,
procesos ineficientes, personal desmotivado, problemas de calidad, mala
reputacion, etc.

Amenazas: Son aquellos factores externos que pueden representar riesgos o
desafios para la empresa. Pueden incluir a la competencia en el rubro, cambios
en la regulacién gubernamental, fluctuaciones econdémicas, cambios en la

preferencia del consumidor, entre otros.

Opoaunidades
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Fortaleza Oportunidades
Experiencia de su Recurso Humano.

Buen clima laboral.

Capacidad para aceptar errores.

Maquinaria de tecnologia.

: : Proveedores calificados y confiables.
Compromiso de dar cumplimento a los

. - _ Posibilidad de certificar Normas ISO.
requerimientos legales exigidos en materia de

Grandes clientes potenciales.
HyS.

L . Regulacion favorable.
Cuenta con Servicio interno de Asesoramiento

en HyS Laboral.

Recursos Humanos motivados.

Debilidades Amenazas

Falta de capacitacion real y efectiva Situaciones especiales o0 imprevistas
Capital de insumos mal organizados comoel Covid 19.

Directivos con poca participacion. Aumento de precios de insumos
Deficientes habilidades de gestion Mucha competencia altamente
Incumplimiento de marco legalvigente. calificada.

Reduccién de mercado por la crisis

econémica.

Liderazgo y responsabilidad del RRHH

El Programa propuesto tiene que tener la autorizacion y la intencion de llevarse a cabo
por parte de alta direccion. Abarca tanto al area operativa como a la administrativa.
Constituye un compromiso formal y responsable para el desarrollo, implementacion y
mejora del Proyecto de prevencion definido.

Para conseguir la implantacién, eficacia y mejora continua, la direcciéon debe promover
la participacion de TODO el personal. Siendo responsables individual y colectivamente

del trabajo realizado.
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Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional

La Gerencia General de “DONADIO SA”, preocupada por la proteccion integral de
todos sus empleados, contratistas, subcontratistas y el ambiente, reafirma su
compromiso hacia la implementacion del Programa Integral de Prevencién de
Riesgos Laborales, y por la promocion de la calidad de vida laboral y la prevencion
de incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad
como al ambiente.

De igual manera la Gerencia General apostara por un ambiente laboral seguro y sano
en cada uno de los servicios que presta mediante la identificacion de los peligros,
evaluacion, valoracion de los riesgos y determinacién de los controles; para lo cual
definira y asignara todos los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para
la implementacién y mantenimiento del Programa.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera implementada y comunicada a
todo el personal, contratistas y subcontratistas relacionados con las operaciones de la
organizacion y esté disponible a todas las partes interesadas.

Planificacion anual
Habiendo analizado los riesgos de cada puesto y sumando la implementacion del
estudio FODA pudimos desarrollar los objetivos que queremos alcanzar con nuestro

Programa Integral:

Objetivos generales:

* Encuadrar dentro del marco legal todas las disposiciones que requiere el
decreto 351 de la ley 19587/79

* Prevenir, reducir, eliminar, o aislar los riesgos en los distintos puestos de trabajo
organizacion

Objetivos especificos:

* Incorporar habitos de orden y limpieza en el area operativa.

* Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto a la utilizacion y
mantenimiento de los elementos de proteccion personal.

* Puesta a punto de todas las medidas de seguridad de la maquinaria

* Realizar un plan para la contencion, distribucion y tratado de residuos

industriales.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO



detectadas entre los empleados.

Realizar las mediciones correspondientes, segun la normativa vigente.

Fomentar la cultura proactiva a la prevencion laboral.

Establecer mecanismos de controles operativos periddicos.

Implementar un programa efectivo de capacitacion en base a las necesidades

Para poder llevarlo a cabo implementaremos el siguiente cronograma de tareas que

nos guiara durante el proceso y el desarrollo de nuestro Programa.

Cronograma de tareas

ACTIVIDAD |RESPONSABLE | MODALIDAD | ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC.
Control de Profesional de .
estado Presencial
>t ) HYS
Administrativo
Determinacion| o, o fesional de :
de Virtual
hal HYS
Capacitaciones
Revision de | Profesional de Presencial
RGRL HYS
Reél!zar Profesional de -
mediciones HYS Presencial
(PAT)
Control de Profesional de -
desechos Presencial
. . HYS
industriales
Relevamiento | Profesional de Presencial
de EPP HYS
Examenes Profesional de Presencial
médicos HYS
Control de | Profesional de ;
¢ Presencial
vacunacién HYS
Gestion Profesional de Presencial
administrativa HYS
'_nSpecc'on de Profesional de -
implementos Presencial
- HYS
de emergencia
EvalL.laCIOFI de Profesional de -
riesgo Presencial
At HYS
eléctrico
Capacitacion a | Profesional de Presencial
contratistas HYS
Mediciones | Profesional de Presencial
ambientales HYS
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Segumlento Profesional de ,
de acciones Presencial
i HYS
preventivas
Revisidon de | Profesional de Presencial
EPP HYS
Valoraciones | Profesional de Virtual
medicas HYS
Segu|m|.ent0 Profesional de .
de bajas Virtual
‘ HYS
medicas
E;/iaelsuiaosri]c?)e Profesional de Virtual
g .p HYS
social

Y luego definimos, en base al resultado obtenido de acuerdo a la necesidad detectada,

el cronograma de capacitaciones a desarrollarse durante el afio.

Cronograma de capacitacion

TEMA RESPONSABLE | RECURSOS |MODALIDAD |ENE. FEB.| MAR. [ABR.| MAY. [JUN. |[JUL.|AGO. |SEP.|OCT.|NOV. | DIC.
. Profesional de .
Covid Proyector | Presencial
HYS
. . |Profesional de » .
Riesgo electrico Electricista | Presencial
HYS
Profesional de .
Uso de EPP Flyers Presencial
HYS
Ordeny Profesionalde| . = . .
L Sefalizacion| Presencial
limpieza HYS
Uso de Profesionalde|  _ .. . .
L Sefializacion| Presencial
maquinaria HYS
. Profesional de .
Ergonomia Ergonomo | Presencial
HYS
Primeros Profesional de Serv. Emer Presencial
auxilios HYS $ EMETE.
Profesional de .
RCP Serv. Emerg.| Presencial
HYS
Evacuacion e [Profesional de .
. . Bomberos | Presencial
incendios HYS
Manipulacion |Profesional de .
Proyector | Presencial
de desechos HYS
Separacion de |Profesional de Flvers Presencial
residuos HYS ¥
Mantenimiento |Profesional de .
. Proyector Presencial
preventivo HYS
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Seleccion de personal

La Ley 19.587/79, como sabemos, establece las normativas relacionadas con la

seguridad y la prevencién de riesgos laborales. Aunque esta ley no se enfoca

directamente en el proceso de seleccion de personal, es fundamental tener en cuenta

sus disposiciones en el Dec. 351 Cap. 20 al seleccionar y contratar trabajadores en

una empresa metallrgica para garantizar un ambiente de trabajo seguro y cumplir con

las regulaciones legales.

A continuacién, se presentan algunos pasos importantes a seguir al seleccionar

personal en una organizacién como Donadio:

1-

Identificacion de puestos de trabajo y riesgos: Antes de realizar una seleccion
de personal, es crucial identificar los puestos de trabajo en la empresa y
analizar los riesgos asociados a cada uno. Esto permitird determinar los
requisitos especificos que deben cumplir los candidatos.

Definicién de perfiles de trabajo: con base en la identificacion de los puestos y
riesgos, se deben definir perfiles de trabajo claros que describan las
habilidades, conocimientos y competencias necesarias para desempefiar cada
funcién de manera segura.

Analisis de competencias: Al evaluar a los candidatos, es importante verificar
que poseen las competencias requeridas para el trabajo, incluyendo
conocimientos sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Examenes médicos ocupacionales: Nuestra Ley, establece la obligacion de
realizar exdmenes médicos ocupacionales antes de la contratacion y
peribdicamente durante el empleo. Esto ayuda a identificar condiciones
meédicas que podrian afectar la seguridad en el trabajo.

Capacitacion en seguridad: Todos los trabajadores, incluyendo a los recién
contratados, deben recibir capacitacion en seguridad y prevencion de riesgos
laborales. Esto es esencial para que comprendan los procedimientos y
practicas seguras en Donadio.

Equipos de proteccién personal (EPP): Asegurarse de proporcionar y hacer
cumplir el uso de EPP adecuado para cada puesto de trabajo. Esto es una
responsabilidad tanto del empleador como del trabajador, segun lo establece

la ley.
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7- Cumplimiento normativo: Es esencial asegurarse de que todos los procesos de
selecciéon y contratacion cumplan con las regulaciones de seguridad y salud
ocupacional vigentes.

8- Seguimiento y mejora continua: Una vez que el personal ha sido contratado, es

importante realizar un seguimiento constante de la seguridad en el trabajo,

identificar areas de mejora y tomar medidas preventivas para mitigar riesgos.

Cabe destacar, que la seguridad en el trabajo es una responsabilidad compartida entre
el empleador y los trabajadores. Cumplir con las regulaciones de seguridad y salud
ocupacional es fundamental para garantizar un ambiente laboral seguro y prevenir

accidentes y enfermedades profesionales.

Capacitacion

Planificacién general

En el contexto de la industria metallrgica, la capacitacion en seguridad y prevencion
de riesgos es un elemento esencial para cumplir con la normativa actual y garantizar
la seguridad de los trabajadores. A continuacién, se presenta un proceso de
capacitacion que cumple con las disposiciones actuales.

1- Identificacién de las necesitades de capacitacion:

- Realizar una evaluacion de riesgos laborales en la empresa para
identificar los riesgos especificos asociados a cada puesto de trabajo y
tareas del mismo.

- Determinar las competencias y conocimientos necesarios para que los
trabajadores puedan realizar sus tareas de manera segura.

2- Disefio del programa de capacitacion:

- Basandonos en la identificacién de necesidades, disefiar un programa
de capacitacion que aborde los riesgos y competencias relevantes para
cada puesto de trabajo.

- Definir los objetivos de aprendizaje, el contenido del programa y los
meétodos mas adecuados (Recursos)

3- Selecciéon de capacitador:
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Definir el instructor mas adecuado para impartir la capacitacion segun el
tema a abordar, con la experiencia necesaria en materia de SySO, y con
conocimiento en el &rea metalurgica.

Asegurarse de que los instructores estén capacitados para dictar la

instruccion de manera efectiva.

4- Dictado de la capacitacion:

Realizar la capacitacion en grupos reducidos para garantizar la atencion
y comprension de los trabajadores.

Utilizar métodos de ensefianza participativa, con demostraciones,
ejercicios practicos y charlas dinamicas e interactivas.

Proporcionar informacién clara y detallada sobre los procedimientos de
seguridad, el uso de EPP y las préacticas seguras en el lugar de trabajo.

5- Evaluacién de la capacitacion:

Realizar evaluaciones para medir la comprension y retencion de los
trabajadores.
Proporcionar una retroalimentacion a los empleados para que puedan

mejorar su conocimiento.

6- Documentacion y registros:

Llevar registros de las sesiones de capacitacion, incluyendo asistencia,
contenido y resultado de las evaluaciones.

Mantener documentacion de la capacitacion como evidencia de
cumplimiento del proceso segun legislacion vigente, archivada en el

legajo técnico de la empresa.

7- Actualizacion y mantenimiento:

Actualizar periédicamente el programa de capacitacion para reflejar los
cambios en los riesgos laborales y las mejores practicas de seguridad.
Realizar capacitaciones cuando se introducen nuevos equipos,

procesos o riesgos en la empresa.

8- Comunicacioén continua:

Fomentar una comunicacion abierta y continua con los trabajadores
sobre cuestiones de seguridad y riesgos laborales.
Promover la participacion de los trabajadores en la identificacion y

mitigacion de riesgos.
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Para cumplir con nuestra obligacion, no solo basta con acatar la normativa vigente en
cuanto a proporcionar la capacitacion necesaria en materia de seguridad laboral, sino
que también es fundamental promover una cultura de seguridad en la organizacion;
sin embargo, es importante destacar que una adecuada capacitacion es un
componente clave de este proceso y debe ser integral y adaptada a las necesidades

especificas de la industria y sus trabajadores.

Capacitacion “Riesgo eléctrico”

A modo de ejemplo se realizara el desarrollo de la capacitacion sobre “Riesgo
eléctrico” para establecer el correcto procedimiento a llevarse a cabo en cada una de
las capacitaciones que se establecieron dentro del cronograma.
Para esto disefiamos una presentacion en power point para dar la charla
correspondiente donde incluiremos los siguientes temas:
» ¢Qué es la energia eléctrica?
Propiedades de la Energia eléctrica
Tipos de Contacto Eléctricos
La energia eléctrica se transforma
Causas de Accidentes
Efectos de la Electricidad

Medidas de Prevencion

vV V. V V V V V

Dispositivos y Medios de Proteccion

Definimos el Cronograma con las particularidades necesarias para dicha capacitacion,
teniendo en cuenta los temas incluidos, la duracion de la misma, el refrigerio a brindar
segun la cantidad de trabajadores presentes en la misma, los recursos necesarios a
tener en cuenta para poder prever de ante mano contar con todo lo necesario, y
l6gicamente la fecha estipulada para coordinar con el personal de RRHH, con los
empleados afectados y realizar la comunicacion formar oficial con anticipacion para

una correcta programacion.
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Cronograma

Fecha Modulos Temas Recursos Tiempo
¢cQué es la energia
eléctrica? Proyector
Propiedades de  lafFlyers
Médulo 1 Energiaeléctrica 00
Tipos de Contacto
Eléctricos
La energia eléctrica se
transforma
Cofee Break Desayunocompleto
5
18/10/23 |Break
Causas deAccidentes
Efectos de laElectricidad EpPP
Modulo 2 Medidas dePrevencion (1. Proyector 35
Dispositivos y Medios de
Proteccion
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Programa de capacitacion

El objetivo principal es:
v Evitar y prevenir y accidentes ocasionados por Electricidad.
Objetivos secundarios:
Afianzar conocimientos sobre el tema Eléctrico.
Concientizar al trabajador sobre los riesgos a su salud.
Estimular a los trabajadores a colaborar con el servicio de higiene y seguridad.

Incentivar a los empleados a cumplir con las normas impuestas por la empresa

IR N N N R

Utilizacion adecuada de los EPP.

El curso de capacitacion sera dictado por el responsable de Higiene y Seguridad de
la organizacion Donadio acompafiado con el electricista en cargado del mantenimiento
eléctrico de la organizacion. Esta dirigido al publico interno, especificamente a los
empleados del &rea operativa.

El encargado de administracién les notificara a los empleados afectados a dicha
capacitacion la obligatoriedad de asistencia a la misma, indicando fecha y hora via E-
mail y Whatsapp. Luego de finalizada la jornada, se les solicitara a los mismos que
firmen una planilla y realicen la encuesta.

La capacitacion se desarrollara el dia miércoles 18/10/23 de 8 a 9 hs. en el inicio de
la jornada laboral, de manera presencial en el salon de usos multiples ubicado dentro
de la organizacion.

Con el fin de realizarlo de forma dindmica, se utilizard como material de apoyo la
proyecciéon de un power point con imagenes e informacién del tema en cuestion.

A cada asistente se le hara entrega de material impreso como guia de la capacitacion,
reforzando la informacién que se dara en la misma.

El curso se dictara anualmente en dos médulos de 20 min y 35 min respectivamente,

dejando un intervalo de 5 min para realizar un coffe break.

Presupuesto

e 8 desayunos, 8 cafés y 16 medialunas: $8500
e Gastos de impresion de folleteria: $3500

e Alquiler de proyector: $6000
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e 1 Hora extra capacitador/electricista: $3500
Presupuesto total: $21500.

Medio de evaluacion

Para realizar un correcto seguimiento, disefiamos una encuesta donde podremos
conocer si los presentes adquirieron los conocimientos que se desea con el dictado
de la capacitacion, la misma se la otorgaremos impresa para que puedan resolverla

en 15 minutos luego de terminada la induccion.

NOMBRE:
EMPRESA:
LEGAJO:
FECHA:
RESULTADO:

1. Nombre 5 posibles causas de accidentes con electricidad
*

*

*

*

*

2. Sefiale cuales son los efectos de la electricidad cuando se produce un accidente.
*QUEMADURAS

*FIEBRE

*INTOXICACION

*FIBRILACION VENTRICULAR

*TETANIZACION

*PARO CARDIORESPIRATORIO

3. Mencione cual es el dispositivo de seguridad eléctrico utilizado para proteger a las
personas contra contactos eléctricos accidentales.

4. ¢Qué tipo de Equipos de Proteccion Personal se deben utilizar para realizar trabajos
con electricidad?

*BOTAS DIELECTRICAS

*CASCO DIELECTRICO

*GAFAS DE SEGURIDAD

*GUANTES DE CUERO

*GUANTES DIELECTRICOS

5. ¢Qué tipo de matafuego se debe utilizar para riesgo eléctrico?

A

AR OO ®
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A todas las personas que aprueben la evaluacion (con un 80%) se les otorgara un
certificado de asistencia, y a los que no lo hagan se les hara una nueva induccién en

el transcurso del mes (fecha a convenir segun la demanda laboral).

Certificado de capacitacion

CERTIFICADO DE PARTICIPACION
CERTIFICO QUE

?M&la ﬂ%wsz

PARTICIPO DE LA CAPACITACION DE SEGURIDAD ELECTRICA

PATRICIO BIANCH!
DIRECTOR DE DONADIO SA

VALERIA PEREYRA

REPRESENTANTE DE HYS

Inspecciones de seguridad

Las auditorias son fundamentales para garantizar un entorno de trabajo seguro y
cumplir con las regulaciones legales. Estas auditorias deben llevarse a cabo de
manera regular y minuciosa. Algunos aspectos claves a considerar incluyen:

e Evaluacién de riesgos: Identificar y evaluar los posibles riesgos en el entorno
de trabajo metallrgico, como la exposicion a productos quimicos, maquinaria
pesada, riesgos ergondémicos, etc.

e Cumplimiento normativo: Verificar que la empresa cumple con todas las
regulaciones locales y nacionales en cuanto a higiene y seguridad laboral.

e Inspeccion de instalaciones: Revisar el estado de las instalaciones, como areas

de trabajo, pasillos, salidas de emergencia y sistemas de ventilacion.
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Equipamiento de proteccion: Confirmar que los empleados tengan acceso y
utilicen el equipo de proteccion personal adecuado, como cascos, gafas,
guantes, etc.

e Capacitacion: Asegurarse de que los trabajadores estén capacitados en cuanto
a procedimientos de seguridad y primeros auxilios.

e Planes de emergencia: Verificar la existencia y accesibilidad de aviones de
emergencia, asi como la formacién de los empleados en su ejecucion.

¢ Documentacion: Revisar la documentacion relacionada con la seguridad, como
registros de accidentes, informes de incidentes y registros de inspeccion,
entrega de EPP, registros de capacitacion, etc.

e Mejoras continuas: Identificar areas de mejora y proponer medidas correctivas

para prevenir futuros incidentes.

Estas auditorias son esenciales para mantener un ambiente de trabajo seguro y
reducir los riesgos para los empleados en Donadio. Ademas, demuestra el
compromiso de la empresa con la seguridad y el cumplimiento de las normativas

vigentes.

Auditoria Interna

Las auditorias internas son un componente esencial de la Planificacion Integral, y del
control interno. Estas auditorias se realizan para evaluar y verificar si los procesos,
procedimientos y actividades relacionadas con la organizacién se estan llevando a
cabo de acuerdo con las normas, estandares y politicas establecidas.'! Aca listamos
algunos puntos importantes del proceso de auditoria interna a tener en cuenta a modo
de guia:

1) Planificacion de la auditoria: Antes de realizar la auditoria, se debe
elaborar un plan detallado que incluya los objetivos de la auditoria, el
alcance, los criterios, el equipo que la llevara a cabo y el calendario.

2) Seleccién de equipo de auditoria: Es importante designar un equipo de

auditores internos competentes que estén familiarizados con los

11 Se adjunta Auditoria efectuada por el responsable actual de Donadio
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procesos y normativas de la empresa. Este equipo debe ser
independiente de las areas que seran auditadas.

3) Recoleccién de evidencia: Durante la auditoria, el equipo de auditores
recopilara evidencia mediante entrevistas, revision de documentos,
observaciones y pruebas de cumplimiento. Esta evidencia se utilizada
para evaluar la conformidad den los estandares y politicas establecidas.

4) Evaluacion de conformidad: Los auditores compararan la evidencia
recopilada con los criterios de auditoria, que pueden incluir normas de
calidad, regulaciones gubernamentales, estandares de seguridad,
politicas internas y requisitos especificos de la industria metallrgica.

5) Informe de auditoria: Una vez completada la auditoria, se preparara un
informe que resume los hallazgos y resultados. Este informe debe incluir
las No Conformidades identificadas, las areas de mejora recomendadas
y las acciones preventivas propuestas.

6) Acciones correctivas: La empresa debe tomar medidas para abordar las
No Conformidades detectadas y las areas de mejora identificadas en el
informe de auditoria. Esto puede incluir la revision y mejora de
procedimientos, la capacitacion de empleados y la implementaciéon de
cambios en los procesos.

7) Seguimiento y revision: Después de que se hayan implementado las
acciones correctivas, se debe realizar un seguimiento para asegurarse
de que se hayan abordado adecuadamente las no conformidades.
Ademas, se deben programar auditorias de seguimiento para evaluar la
efectividad de las medidas correctivas.

8) Mejora continua: El proceso de auditoria interna, debe ser un proceso
de mejora continua. Los resultados de las auditorias anteriores deben

utilizarse para mejorar constantemente los procesos de la empresa.

A modo ejemplificatorio, realizaremos un analisis en base al tema utilizado para la
capacitacion, ya que es uno de los riesgos preponderantes en el puesto en evaluado

en el modulo 1, definiendo el indicador a medir: Riesgo Eléctrico.
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Riesgos asociados a la electricidad.
Indicador: Riesgo eléctrico.
Frecuencia: Anual

Area: Planta productiva

Objetivo: Evaluar evolucion de cumplimiento de tareas tendientes a reducir los

N° de tareas realizadas/ N° de tareas planificadas

Para la evaluacion de este indicador planteamos una lista de metas parciales para
cumplimentar el objetivo definido. En base a esto visualizamos el porcentaje de

cumplimiento conseguido con el fin de mitigar al maximo el peligro eléctrico detectado

con alto riesgo.

Tablero de control de tareas

Tareas Cumple
Control TE Principal SI
Control TE SI
secundario

Controlar Puesta a SI
tierra

Capacitacion de
RiesgoEléctrico S|

Verificacion Parada
de

Emergencia
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Cumplimiento tareas RE

®SI ®NO

42 Grafico de torta: Cumplimiento RE

Una vez obtenidos los resultados de cada uno de los indicadores, es importante
realizar la comunicacibn a la direccion para informar la efectividad de la
implementacion del plan integral.
En este caso podemos decir que, del analisis realizado sobre la importancia del
cumplimiento de la normativa legal y puesta a punto de la estructura eléctrica en la
organizacion, definimos que el resultado obtenido es muy favorable respecto a lo
establecido como metas parciales. Si bien, no se alcanzé la normalizacién del 100%
de los riesgos detectados en este punto, determinamos que lo mas relevante fue
controlado, mejorado, o eliminado.
Como recomendacion, es necesario reforzar el control periédico y el mantenimiento
preventivo del sistema eléctrico para evitar que se llegue nuevamente a una instancia
como la inicial, para lo cual se establecerd un nuevo plan de trabajo, donde se
incorporara el refuerzo de los puntos pendientes a trabajar, y se pactaran las nuevas
auditorias de seguimiento completando asi, el ciclo de mejora continua.
Riesgos residuales:
A partir del nuevo relevamiento estipulamos un plan de mejora para el nuevo ciclo, en
base a los riesgos residuales. Vamos a enfocarnos en el ejemplo anterior,
determinando las nuevas propuestas:

v' Establecer un plan de mantenimiento preventivo trimestral para toda la

maquinaria y sistema eléctrico.
v Revisar periddicamente el estado de los cables de alimentacion.

v Continuar con el plan de capacitacion.

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO



v' Incorporar parada de emergencia en las maquinas que actualmente no
disponen de la misma.

De esta manera, completamos el ciclo de mejora continua, que es la base del

Programa Integral de Riesgos Laborales.

Tomar
Accion Plan (Plan)
(Act)

Verificar
(Check)

Hacer (Do)

Estandar Generar
Valor

Auditoria externa

La Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19.587 establece la
obligacion de llevar a cabo auditorias externas para verificar el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo. A continuacion, se describen los aspectos
clave de las auditorias externas:

1) Requisitos de auditoria: Se establece que las auditorias externas deben ser
realizadas por profesionales o entidades especializadas en seguridad e higiene
en el trabajo. Estos auditores deben contar con la capacitacion y la experiencia
necesarias para llevar a cabo una evaluacion integral de la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

2) Frecuencia de las auditorias: La ley no especifica una frecuencia determinada
para las auditorias externas, pero establece que deben realizarse de manera
periédica y siempre que se produzcan modificaciones significativas en las
condiciones de trabajo que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

3) Alcance de la auditoria: Las auditorias externas deben evaluar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes en la empresa. Esto
incluye la revision de politicas, procedimientos, equipos de proteccion personal,
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capacitacion de los trabajadores, identificacion de riesgos, medidas

preventivas, y otros aspectos relacionados con la seguridad y salud laboral.

4) Informe de auditoria: Una vez completada la auditoria externa, el auditor debe
elaborar un informe detallado que incluya los hallazgos, las no conformidades
identificadas, las areas de mejoras recomendadas y las acciones correctivas
necesarias. Este informe debe ser presentado a la direccion de la empresa.

5) Acciones correctivas y seguimiento: La empresa debe tomar medidas para
abordar las no conformidades y las areas de mejora identificadas en el informe
de auditoria. Estas acciones correctivas deben ser implementadas y seguidas
para garantizar que se resuelvan de manera efectiva. El auditor puede realizar
un seguimiento posterior para verificar la implementacion de las acciones
correctivas.

6) Sanciones por incumplimientos: La ley 19.587 establece sanciones para las
empresas que no cumplen con las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Las auditorias externas pueden identificar el incumplimiento y, en caso
necesario, llevar a la imposiciébn de sanciones por parte de la autoridad
competente.

7) Mejora continua: La realizacion de estas auditorias en cumplimiento con la Ley

19.587, es una herramienta fundamental para garantizar la seguridad y la salud

en el trabajo. Estas auditorias ayudan a identificar &reas de mejora y promover

la cultura de seguridad en la empresa.

¢, Quiénes pueden realizar auditorias externas?

En nuestro pais, las auditorias externas en materia de Higiene y Seguridad laboral
pueden ser realizadas por entidades habilitadas y profesionales especializados en el
campo de la seguridad y la salud en el trabajo. Algunos de los entes y profesionales
habilitados para llevar a cabo auditorias externas en este ambito incluyen:

» Auditores Externos Certificados: Son profesionales que han obtenido la
certificacion correspondiente en seguridad y salud ocupacional. Pueden ser
contratados por empresas para realizar auditorias de seguridad y salud laboral.
Estos auditores deben cumplir con los requisitos y las normativas vigentes.

» Consultoras y Empresas Especializadas: Hay numerosas consultoras y

empresas especializadas en seguridad y salud ocupacional que ofrecen
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servicios de auditoria externa. Estas empresas suelen contar con equipos de
profesionales capacitados y certificados en el area.

Asociacién y Colegios Profesionales: Algunas asociaciones y colegios
profesionales en Argentina, como el Colegio de Ingenieros y el Cophisec
(Colegio de profesionales de higiene y seguridad de Cordoba), o el
correspondiente a cada provincia; pueden contar con miembros que estén
habilitados para realizar auditorias externas.

Organismos Gubernamentales: En algunos caos, los organismos
gubernamentales, como el Ministerio de Trabajo y la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo (SRT), pueden llevar a cabo auditorias en empresas para
verificar el cumplimiento de las normativas vigentes. Estas, pueden ser parte
de inspecciones regulares o investigaciones en caso de accidentes laborales,
o denuncia de trabajadores.

Entidades certificadoras: Algunas entidades certificadoras, como organismos
que emiten certificados ISO en Seguridad y Salud Ocupacional (por ejemplo,
ISP 45.001), pueden llevar a cabo auditorias para evaluar el cumplimiento de

los estandares especificos.

Revision por
la direccion

Politica

Verificacion Planificacion

SST

Implantacion
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Investigacion de Sinestros Laborales

Una investigacion de siniestro laboral es un proceso que tiene como objetivo
determinar las causas y circunstancias que llevaron a un accidente de trabajo o a una
enfermedad laboral. Esta investigacion es esencial para comprender lo que sucedio,

porque ocurrio y como prevenir incidentes similares en el futuro.

Propo6sito de la investigacion de Siniestro Laboral

1) Determinar la causa raiz: La investigacion busca identificar el factor
principal que lo desencadeno. Esto puede incluir errores humanos,
condiciones inseguras, fallos en los equipos o sistemas, entre otros.

2) Establecer responsabilidades: Ayuda a determinar si hubo negligencia o
incumplimiento de las normativas de seguridad por parte de
trabajadores, empleados u otras partes involucradas. Esto es importante
para asignar responsabilidades y tomar medidas adecuadas.

3) Mejorar la seguridad laboral: La investigacion proporciona informacion
valiosa para tomar medidas correctivas y preventivas con el objetivo de
mejorar la seguridad en el lugar de trabajo y prevenir futuros incidentes.

4) Cumplimiento legal: La realizacién de investigaciones de siniestros
laborales es un requisito legal. Cumplir con los procedimientos es
necesario para evitar sanciones y litigios.

5) Apoyar a los trabajadores: La investigacion puede ayudar a garantizar
que los trabajadores lesionados reciban el tratamiento médico
adecuado, asi como las indemnizaciones y prestaciones a las que tienen

derecho en caso de incapacidad laboral.

Importancia de la Investigacidon de accidentes

1) Prevencién de futuros siniestros: Al identificar y abordar las causas
subyacentes de un siniestro laboral, se pueden implementar medidas de
seguridad para evitar incidentes similares en el futuro.

2) Proteccion de los trabajadores: Busca garantizar la salud y la vida de los
trabajadores, esto es fundamental para el bienestar de los empleados y para

evitar tragedias laborales.
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3) Responsabilidad y cumplimiento legal: Realizar una adecuada investigacion
demuestra que la empresa cumple con sus obligaciones legales y esta
comprometida con la seguridad laboral. Esto puede ayudar a evitar sanciones
y demandas legales.

4) Cultura de seguridad: Fomenta una cultura de seguridad en la empresa al

destacar la importancia de la prevenciéon de accidentes y enfermedades

laborales.

;CoOmo realizar una correcta Investigacion de accidentes?

La Ley N°24.557, regula los procedimientos en casos de siniestros laborales. Para
realizar una investigacion de siniestro laboral de acuerdo con esta ley, debemos seguir
los siguientes pasos:

1) Informe de siniestro: EI empleador debe notificar inmediatamente a la ART
(Aseguradora de Riesgos de Trabajo) cualquier accidente de trabajo o
enfermedad laboral que ocurra en la empresa. Esta notificacion se realiza
mediante un Formulario de denuncia de Enfermedad o Accidente (Ley N°
24557, Art. 10).12

2) Atencion medica inmediata: El trabajador lesionado debe recibir atencion
médica de inmediato. La ART es responsable de brindar atencion a través de
su red de prestadores médicos (Ley N° 24.557 ART. 19).

3) Investigacion interna por parte del empleador: El empleador debe llevar a cabo
una investigacion interna del siniestro para determinar sus causas Yy
circunstancias. Esto implica recopilar informacion sobre el incidente, entrevistar
a testigos, revisar registros de seguridad y documentar todo el proceso.

4) Comunicaciéon ART: Una vez realizada la investigacion interna, el empleador
debe comunicar a la ART los resultados de la investigacion, y proporcionar toda
la documentacion relevante. Esto se hace a través del mismo formulario de
Denuncia de Enfermedad o Accidente.

5) Notificacién a la SRT (Superintendencia de Riesgos del Trabajo: En caso de

accidentes de trabajo graves, fatalidades o enfermedades laborales, el

12 Se adjunta Formulario del ultimo accidente registrado en Donadio
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empleador debe notificar a la SRT en un plazo de 72 hs desde que tuvo

conocimiento del hecho.

6) Investigacion de la ART: La ART llevara a cabo su propia investigacion del
siniestro para determinar si el trabajador lesionado tiene derecho a
prestaciones meédicas, indemnizaciones por incapacidad, o si se trata de un
caso de fraude. La ART también puede solicitar informes médicos y realizar
entrevistas con el trabajador.

7) Comunicacion al trabajador: El trabajador debe ser informado de sus derechos
y prestaciones a través de la ART, incluyendo la atencidon medica necesaria, el
otorgamiento de prestaciones econdmicas por incapacidad y la posible
rehabilitacion.

8) Rehabilitacion y Reinsercion laboral: En caso de incapacidades permanentes,

la ART debe brindar servicios de rehabilitacion para facilitar la reinsercion

laboral del trabajador.

TRABAJADORES \

SRT SISTEMA DE
RIESGOS EMPLEADORES
COMISIONES
MEDICAS DEL TRABAJO

ART

Es importante seguir los procedimientos establecidos en la Ley 24.557 para garantizar
gue se protejan los derechos del trabajador lesionado y se cumplan las obligaciones

del empleador y la ART en caso de siniestro laboral. Ademas, la Ley prevé la
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posibilidad de que se realicen peritajes médicos y evaluaciones por parte de la SRT e
caso de desacuerdo sobre la incapacidad laboral.

La SRT utiliza y promueve la implementacion del Método del Arbol de Causas para la
Investigacion de Accidentes que sirve para analizar los hechos acaecidos con el
objetivo de prevenir futuros casos. Este método presenta una logica de pensamiento
distinta a la convencional, dado que excluye la busqueda de la “culpabilidad” como
causa del accidente, permite detectar factores recurrentes en la produccion de los

mismos con el fin de controlar o eliminar los riesgos en su misma fuente.

Método Arbol de Causas

El método del “Arbol de causas” es una herramienta utilizada para investigar y analizar
siniestros laborales y otros incidentes, con el fin de identificar las causas subyacentes
gue llevaron a su ocurrencia y desarrollar medidas preventivas para evitar que vuelva
a ocurrir. Este método es especialmente util en la gestion de seguridad y salud e el
trabajo.

Procedimiento:

1) Identificacion del siniestro: En primer lugar, se identifica el siniestro laboral o el
incidente que se investigara. Esto puede ser un accidente de trabajo, una lesién
laboral, una enfermedad profesional o cualquier otro tipo de incidente
relacionado con el trabajo.

2) Formacion del equipo de investigacion: Se retne un equipo de investigacion
gue este compuesto por personas con experiencia en seguridad y salud en el
trabajo, asi como con conocimiento en el incidente en cuestiéon. Este equipo
puede incluir representantes de la empresa, expertos en seguridad, médico
personal, entre otros.

3) Recopilacion de datos: se recopila informacién detallada sobre el incidente,
incluyendo informes médicos, testimonios de testigos, registros de seguridad,
documentos relevantes y cualquier otro dato que pueda ayudar a comprender
lo que sucedio.

4) Construccion del Arbol de causas: El equipo utiliza la informacion recopilada
para construir un diagrama de arbol que represente las causas y factores que

contribuyeron al incidente. Partiendo del accidente hacia atras, tomando en
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cuenta las causas inmediatas anteriores que contribuyeron al mismo, y asi

ramificando el arbol hasta identificar la causa raiz.

5) Andlisis de causas: Se analizan las causas identificadas en el arbol, evaluando
como se relacionan entre si y que papel desempefiaron en el incidente. Se
busca comprender porque ocurrieron y como podrian haberse evitado.

6) Desarrollo de medidas preventivas: Una vez identificadas las causas raiz, se
desarrollan medidas preventivas y correctivas para abordar cada una de ellas.
Estas pueden incluir cambios en los procedimientos de trabajo, capacitacion,
mejoras en la seguridad de equipos, entre otras medidas.

7) Implementacion de acciones correctivas: las medidas preventivas se
implementardn en la empresa para reducir o eliminar las causas raiz
identificadas. Esto implica cambios en la gestion, capacitacién de empleados y
cualquier otra accién necesaria para mejorar la seguridad y prevenir futuros
accidentes.

8) Seguimiento y evaluacion: Se realiza un seguimiento para verificar la
efectividad de las acciones correctivas implementadas y se ajustan si es

necesario. Se monitorea continuamente la seguridad en el trabajo para evitar

incidentes similares en el futuro.

Analisis de accidente reportado en Donadio

A continuacion, y en base al método mencionado anteriormente, realizaremos como
ejemplo, la investigacion del accidente detallado en el reporte a la ART en el Anexo
N°12, ocurrido el dia 07/07/23 a las 11:20 hs. en el trabajo, mientras el trabajador

descargaba materiales en la planta de produccion, sobre una plataforma en altura.
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ARBOL DE CAUSA

Caida en
altura de
trabajador

Falta de
atenciony
concentracion

Pérdida de
equilibrio

Patind en
superficie
resbaladiza

Problemas Ritmo de
familiares trabajo
acelerado

Falta de
capacitacién para
trabajo en altura

>

Barreras de
proteccion
danadas

Falta de limpieza
y mantenimiento

Falta de

Ausencia de Falta de Ausencia de Falta de
mstrugtnvos co'nltrgl mantenimiento control pIanTcauon de
operacionales periddico preventivo operacional areas f

Acciones correctivas y preventivas:

» Implementar un programa de limpieza y mantenimiento regular de las areas de
trabajo para prevenir superficies resbaladizas.

» Establecer procedimientos de inspeccién periddica de las plataformas elevadas
y asegurarse de que se mantengan en condiciones seguras.

» Proporcionar capacitaciéon en seguridad especifica para trabajos en altura y
sobre superficies resbaladizas para todos los empleados.

» Mejorar los procedimientos de comunicacién y notificaciéon de condiciones

inseguras a la gerencia.
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Fomentar una cultura de seguridad que promueva la responsabilidad de todos
los empleados en la identificacion y correccion de riesgos laborales.

» Incentivar la comunicacién de los trabajadores con el encargado de planta, para
gue se sientan en confianza de manifestar inconvenientes personales que
puedan afectar su desempefio.

» Incorporar al inicio de la jornada la planificacién de tareas semanales.

» Trabajar en la concientizacion sobre la importancia de permanecer
concentrados durante las actividades, en charlas de 5 min. Antes del comienzo

de la jornada.

Este es un ejemplo simplificado, en una investigacion real, se debe realizar una
evaluacion més detallada y exhaustiva de las causas, mientras mas grande sea
nuestro arbol, mas informacién tendremos de todas las cusas en que podemos
trabajar para mejorar la seguridad de la organizacion, de este modo se implementaran
acciones correctivas y preventivas especificas para abordar cada causa identificada.
La idea es prevenir futuros accidentes similares y mejorar la seguridad en el lugar de

trabajo.

Estadisticas de siniestros laborales
Las estadisticas de siniestros laborales son recopilaciones de datos y cifras que
registran y analizan accidentes y enfermedades laborales en el entorno de trabajo.
Estas estadisticas se utilizan con el propésito de entender y evaluar los riesgos
laborales, mejorar la seguridad y salud en el trabajo, y tomar medidas preventivas para
reducir la incidencia de siniestros laborales.
Estas estadisticas incluyen informacion sobre los siguientes aspectos:
v' Accidentes de trabajo: NUmero de accidentes, tipo de accidente, gravedad, tipo
de lesion sufrida, causas, etc.
v' Enfermedades profesionales: NUumero de casos, tipo de enfermedades,
exposicidn a riesgos laborales y sectores afectados.
v' Tasas de incidencia: Tasas que relacionan el nimero de siniestros laborales

con la poblacién activa o el numero de horas trabajadas.
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v" Costos econdmicos: Costos directos e indirectos asociados a los siniestros
laborales, como gastos médicos, indemnizaciones, pérdida de productividad y

tiempo de trabajo perdido.

¢Para qué sirven las estadisticas de siniestros laborales?
A nivel organizacional, es muy importante llevar estadisticas de este tipo, ya que tiene
multiples beneficios, entre ellos podemos mencionar los siguientes:

1) Mejorar la seguridad laboral: Ayudan a identificar riesgos y tendencias en el
lugar de trabajo, lo que permite a las empresas y a las autoridades tomar
medidas para prevenir futuros siniestros laborales.

2) Cumplimiento de la legislacion: Facilitar el cumplimiento de las leyes y
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo al proporcionar datos para la
toma de decisiones y la implementacién de medidas preventivas.

3) Evaluacion de politicas de seguridad: Permite evaluar la efectividad de las
politicas y programas de seguridad y salud laboral, y ajustarlos en funcion de
los resultados.

4) Identificacion de sectores de riesgo: Ayudan a identificar sectores industriales
o tipos de trabajos con tasas de siniestralidad mas altas, lo que permite una
intervencién especifica en areas de alto riesgo.

5) Disefio de programas de prevencion: Sirven de base para disefiar y dirigir
programas de capacitacion, entrenamiento y promocion de seguridad laboral.

6) Comparacion con la competencia: Permite comparar el desempefio de una
organizacién en términos de seguridad laboral con estandares nacionales o
internacionales, como también con empresas del mismo rubro.

7) Concientizacion publicas: Contribuyen a sensibilizar a la opinién publica sobre
la importancia de la seguridad y la salud en el trabajo.

8) Reducir costos: Al prevenir siniestros laborales, se reducen los costos

asociados a lesiones y enfermedades ocupacionales.

A continuacion, se adjuntan las estadisticas de siniestros laborales de Donadio
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ESTADISTICA DE SINIESTRALIDAD
Periodo Ao 2012 hasta Afio 2023 (agosto)

Empresa ARMADURAS DE LAS SIERRAS

Evolucidn de Siniestralidad - Desde Periodo 2010 hasta 2022 [mes agosto)
13

m
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (hasta
agosto)
mmms Accidentes Laborales s Enfermedades Profesionales == fircidentes In itinere
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2031 apy  20B(hasta
agosto)
Accidentes Laborales 2 2 2 5 4 13 T 7 T T L] &
Enfermedades Profesionaies 0 a o o a o o o a o L] [i]
Accidentes In Itinere 2 1 o [ 2 [ z 1 1 1 1 1

Como se puede observar, tomado como rango desde el afio 2012 hasta el afio 2022, la empresa ha tenido 11 accidentes in
itinere, no siendo considerados toma para eli ingreso de  grupos de fDl:EhZ,aEIDTI por alta smmstraltdad 65 a:ndente Iabura!es ¥ 0

Enfermedades Profesionales Enel Afio 2023, hasta el mes de : agmtu, ‘han tenido 6 accidente la Iabnral 1 acddente
In itinere y 7 denuncias de enfermedad profesional, las cuales fueron rechazadas por la ART por lo cual no
se indican en la tabla.
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INDICADOR DE FRECUENCIA
Totalidad de accidentes x 1000 000

N®de hs hombre trabajadas

Frecuencia

INDICADOR DE GRAVEDAD
N®de jornadas de trabajo perdidas x
1000

N*total de horas trabajadas

Gravedad

39

EME

Graficos estadisticos

indice de Frecuencia — Afio 2023 (Hasta el 31 de agosto inclusive)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC TOTAL
3000000 2000000 1000000 o o o o 1] B000000
7040 7040 7040 7040 7040 7040 7040 7040 7040

r F F r
426,14 284,09 142,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iofol #iDIv/ol #iDv/o! #iDIv/o! 852,27

Indice de Frecuencia Afio 2023 - Hasta Mes agosto
852,27

426,14

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

ENE FEB AR ABR MAY JUnN JuL AGO SEP ocT NOV Dic TOTAL

==g==Frecuencia

indice de Gravedad — Afio 2023 (Hasta el 31 de agosto inclusive)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
28000 107000 8000 0 0 0 0 0 143000
7040 7040 7040 7040 7040 7040 7040 7040 7040

3,98 15,20 1,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #iDIV/O!  #DIV/O! #DIV/o!  #iDIV/o! 20,31

Indice de Gravedad Afio 2023 - Hasta mes agosto

20,31

15,20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
=g Gravedad
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indice de Incidencia — Afio 2023 (Hasta el 31 de agosto inclusive)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC TOTAL
INDICADOR DE INCIDENCIA
N total de Acc. Durante el afio x 1000 3000 2000 1000 1] 0 0 0 0 6000
!\f" promedio de trabaj expuestos al 2 an a4 a4 an 24 a4 a1 an
riesgo

r r r r

Incidencia 6818 4545 2273 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  #iDIV/O! #DIV/Ol _ #[DIV/OI | #iDIV/Ol 136,36
ifi:&c”“ Media SRTMuestra 12 PESE 53 4023 1023 1023 1023 1023 1023 1023 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3
Segin C. idad de Emplead
st antidod defmpleadosMuestra  g523 5023 5023 5023 50,23 50,23 5023 5023 5023 5023 50,23 5023 50,23

Indice de Incidencia Afio 2023 - Hasta Mes agosto

136,36
1023 1023 1023 1023 1023 1023 1023 1023 1023 1023 1023 1023 2,3
£8,18
45,
,23 3323 50,23~ 50,23 50,23 50,23 -50,23- 50,23 50,23 50,23 50,23 50,23 - 880, 23
22,73
l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EME FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT MOV Dic TOTAL
I ncidencia = Cegiin ClIU Media SRT Muestra 12 PESE PyMES = =Segun Cantidad de Empleados Muestra 12 SRT

Objetivos Siniestralidad Ao 2023

Tomando en cuenta los indices de incidencia de la Media ClIU Empleador CCLIP de la Muestra Nro 12 ProgramaPESE
PYMES Res. 20/18 SRT, se indican los objetivos en lo que respecta a Siniestralidad para el afio 2023.

OBJETIVOS ANO 2023 - INDICES DE INCIDENCIA

NOV DIC
INCIDENCIA > 10 dias de baja 45,45 45,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 €0,91
OBJETIVO ANO 2023 - Segtin ClIU
Media SRT Muestra Nro 12 PESE 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3 102 102,3 1023
PyMES

Objetivo Aho 2023 - Indice de Incidencia

102,3 102,3 102,3 102,3 1023 102,3 1023 102,3 102,3 102,3 102,3 1023 102,3

4545 45,45

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENE FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGO SEP ocT NOV Dic TOTAL
B NCIDENCIA = 10 dias de baja —— DBIETIVO ARD 2023 - Segin CIU Media SRT Muestra Nro 12 PESE PyMES
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Conclusion

Como resumen de este apartado, me gustaria destacar algunos puntos que considero,
son un pardmetro comun en las empresas metallrgicas y deberian trabajarse a corto
plazo para poder disminuir el indice de siniestralidad laboral:

1) Necesidad de atencion continua: La industria metalUrgica es conocida por ser
un entorno laboral que presenta riesgos significativos, como la exposicion a
ruido, trabajo en altura, operacion de maquinaria pesada, entre otros. Como
resultado, es comun que en dicha industria tengamos un indice de accidentes
laborales mas alto en comparacion con otros sectores. Esto destaca la
necesidad constante de atencion y mejora en materia de seguridad laboral.

2) Enfoque en la prevencion: Un alto indice de accidentes laborales en la industria
metallUrgica subraya la importancia de un enfoque proactivo en la prevencién
de riesgos. Las empresas deben invertir en capacitacion, politicas de seguridad
efectivas, equipos de proteccién personal y programas de seguridad solidos
para reducir la frecuencia y gravedad de los accidentes.

3) Regulacion y supervision: La regulaciébn y supervision por parte de las
autoridades competentes son fundamentales para garantizar que las empresas
de esta industria, cumplan con las normativas de seguridad y salud laboral. El
alto numero de accidentes puede llevar a un aumento en la atencion de las
autoridades y una mayor exigencia en el cumplimiento de las regulaciones
vigentes.

4) Cultura de seguridad: La solidez en la cultura de seguridad de los trabajadores
es fundamental. Esto implica que todo el organigrama debe tomar la seguridad
como una prioridad, y participar activamente en la identificacién y prevencién
de riesgos. Fomentar esta cultura, puede llevar a una reduccion de
siniestralidad sostenible en el tiempo.

5) Andlisis detallado: Es esencial realizar un analisis detallado de las estadisticas
para identificar patrones, causas y areas especificas de mejora. Esto permitira

realizar un Programa Integral de Riesgos efectivo.
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El trabajador en relacibn de dependencia que

sufre un accidente in itinere se encuentra cubierto % im
por la Ley de Riesgos de Trabajo (24.557) y

cuenta con los mismos efectos legales que un .

accidente producido en el lugar de trabajo, ya que V% m
el hecho de trasladarse es una necesidad del

empleado para prestar sus servicios o para volver

. .~
a su hogar luego de cumplir con su jornada x._ﬂ_

laboral. Algunas veces surgen dudas respecto

Prevencidn de siniestros en la via publica (In Itinere)

este tema por lo que realizaremos una pequefia introduccién con los puntos mas

importantes a tener en cuenta:

¢ Qué es un accidente “in itinere”?

El articulo 6 de la Ley 24.557 establece: “Se considera accidente de trabajo a
todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del
trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo,
siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho
trayecto por causas ajenas al trabajo.”

¢ Se puede modificar el trayecto?

Si, el articulo antes mencionado hace referencia a esta circunstancia, ya que
se contempla: “El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, y
éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el itinere se
modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente
certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de
requerido.”

¢, Qué trayecto cubre?

Es la ruta usual y habitual que usa el trabajador para desplazarse desde su
casa hacia el lugar de trabajo y viceversa. El trabajador debera denunciar el
domicilio de residencia habitual al empleador y este, comunicarlo a la ART. La
normativa vigente no fija un tiempo especifico que el trabajador deba tardar en
su trayecto al lugar de trabajo. De todas maneras, a fin de analizar si el

trabajador se encontraba en esa situacion puede hacerse una valoracion sobre
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la relacion de la longitud del trayecto, el horario de trabajo y los medios elegidos
para llegar a destino.

¢ Todo accidente en la calle es “In Itinere?

No, suele ocurrir, que el puesto de trabajo de muchas personas se desarrolla
en la via publica, esto no constituye “In Itinere”, ya que unicamente se cree asi

al accidente ocurrido yendo al puesto de trabajo desde su residencia.

Teniendo claro el marco legal que hace referencia a las consideraciones que
definen y ponen de manifiesto a que nos referimos cuando hablamos de
accidentes “In Itinere”, podemos definir las causas mas comunes que generan
este tipo de accidentes y las medidas preventivas necesarias a tener en cuenta

para mitigar o reducir la ocurrencia de los mismos.

_a.n Al

ACCIDENTES

A
INITINERE > 22

Principales causas de accidentes “In Itinere”

>
>

vV V V V V

Exceso de velocidad.

Conducir con suefio o bajo los efectos de medicacion, alcohol o drogas.

No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino.

Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o con falta de mantenimiento.

No llevar casco puesto, si se traslada en motocicleta.

No llevar el cinturon de seguridad abrochado si se traslada en auto.

Conducir distraido.

No respetar las leyes de transito.
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Sin dejar de considerar cualquier complicacién surgida por causas climatologicas o

por deficiencias en el trazado de la via.

Medidas de prevencion

1) Si sos peaton:
» Cruzar siempre por las esquinas.
* Respetar los semaforos.
* No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o
estacionados)

* No cruzar utilizando el celular.

* No subir o bajar del tren en movimiento.
* No apoyarse sobre las puertas.
» Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada
en el andeén.
3) Colectivos:
* No apoyarse sobre las puertas.
» Esperar la llegada parado sobre la vereda.
* No ascender ni descender del vehiculo en movimiento.
* Tomarse firmemente de los pasamanos.
4) Bicicleta:
» Usar casco y chaleco reflectivo.
» Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y
reflectivos)

* Respetar las normas de transito.

* Usar cascos y chalecos reflectivos.

* No sobrepasar los vehiculos por la derecha
» Prohibido el uso de teléfonos celulares.

» Prohibido transitar entre vehiculos.

» Circular en linea recta, no en “zig-zag”
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* No llegar bultos que impidan tomar el manubrio con las dos manos y/o

obstaculicen el rango de vision.
* Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

» Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.

En todos los casos:

* Respetar los semaforos, sefiales y normas de transito.

* No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

* Llevar indumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de
prendas que dejen “volando” partes de la misma.

* Revise siempre su calzado, que este bien atado y en condiciones para un paso
firme.

* En dias de lluvia priorice el uso de prendas aptas para el agua (pilotos, botas)

* En los dias de sol fuerte, intente llevar lentes oscuros para los momentos en
que el sol, reduzca el campo de vision.

+ Concéntrese en el trayecto, y no tome acciones temerarias.

Elaboracién de Normas de Seguridad
La elaboracion de normas de seguridad en toda empresa es esencial para proteger la
salud y la integridad de los trabajadores, asi como para cumplir con las regulaciones
gubernamentales requeridas. Vamos a detallar los pasos a seguir para poder
desarrollar normas de seguridad en Donadio:
1. Comprensién de la legislacion y regulaciones
Antes de comenzar, es importante familiarizarse con las leyes y
regulaciones laborales especificas que se aplican en la industria
metallrgica, esto incluye la ley 24.557 y la ley 19.587.
2. ldentificacion de riesgos laborales
Realizar una evaluacion exhaustiva d ellos riesgos laborales en la
empresa. Esto implica identificar los peligros asociados con las
actividades y operaciones especificas en el lugar de trabajo. Los riesgos
comunes en la industria pueden incluir riesgos quimicos, mecanicos,
ambientales, ergondmicos, incendio, etc.

3. Formacion de un equipo de seguridad laboral
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Relne a un equipo se seguridad laboral que incluya a expertos en
seguridad, representantes de los trabajadores y referente de la alta
direccion. Este equipo sera el responsable de desarrollar y revisar las
normas de seguridad laboral.
4. Establecimiento de objetivos de seguridad
Definir objetivos claros para la seguridad laboral en la empresa. Estos
objetivos deben ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con
plazos definidos (Conocidos como objetivos SMART)
5. Desarrollo de las Normas de Seguridad
Elaborar normas de seguridad laboral que aborden los riesgos
identificados en el paso 2. Cada norma debe ser clara y especifica, incluir
medidas preventivas y correctivas, y ser facilmente comprensible para
los empleados.
Las normas de seguridad pueden cubrir areas como:
» Proteccion personal (Uso de EPP)
* Procedimientos de manejo de productos quimicos.
» Protocolos de seguridad en el manejo de maquinarias.
* Normas de trabajo en altura.
* Medidas de control de ruido y vibraciones.
* Procedimiento de actuacion en primeros auxilios.
+ Capacitacion de seguridad laboral.
* Procedimientos de emergencia y evacuacion (Lo desarrollaremos
a continuacion)
6. Revision y aprobacién
El equipo de seguridad laboral debe revisar y aprobar las normas.
Asegurarse de que las normas cumplan con las regulaciones legales y
las mejores practicas de la industria.
7. Comunicacion y capacitacion
Comunicar las normas de seguridad laboral a todos los empleados a
través de capacitaciones y materiales escritos. Asegurarse de que todos
comprendan las normas y sepan como aplicarlas a su trabajo diario.

8. Implementacion y supervision
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Implementar las normas y supervisar su cumplimiento. Esto implica

realizar auditorias regulares, inspecciones de seguridad y mantener
registros de incidentes y accidentes laborales.

9. Revision y actualizacion continua
Las normas de seguridad laboral deben revisarse y actualizarse
periodicamente para reflejar cambios en las operaciones de la empresa,
avances tecnologicos y nuevas regulaciones. La seguridad laboral es un

proceso continuo de mejora.

EL DESARROLLO Y LA IMLPEMENTACION DE NORMAS SOLIDAS SON
PASOS CRUCIALES EN EL PROCESO DE LA PREVENCION.

Quality Control
——————
=
=
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Plan de emergencia y evacuacion
El plan de emergencia de cualquier JF 47 & & a & N NN

establecimiento plantea el doble objetivo de ’ PLAN DE .

proteger a las personasy a las instalaciones ante ’ EMERGENCIAS .
situaciones criticas, minimizando sus ‘ A ‘

consecuencias. La mejor salvaguarda para los \\\\VIII‘
ocupantes ante una emergencia es que puedan trasladarse a un lugar seguro, a traves
de un itinerario protegido y en un tiempo adecuado. Esto implica realizar una
evacuacion eficiente.

Para afrontar con éxito una situacién “de emergencia”, la unica forma valida, ademas
de la prevencion, es la planificacion anticipada de las diferentes alternativas y
acciones a seguir por los equipos que tendran que hacer frente a dicha emergencia.
Més alla de todas las leyes y normativas vigentes, las autoridades de un
establecimiento deberan adoptar las medidas necesarias en materia de lucha contra
incendios y evacuacion de personas.

El Plan de Evacuacion es parte integral del Plan de Emergencias, que se elabora
para dar respuesta ante la ocurrencia de un evento Para la definicidén de los planes de
emergencia y elaboracién del plan de evacuacién se deberan tener en consideracion:

» Evaluacion del riesgo: Enunciacion y valorizacion de las condiciones de riesgo
de los edificios en relacién con los medios disponibles.

» Medios de proteccion: Determinarda los medios materiales y humanos
disponibles y/o necesarios, se definiran los equipos y sus funciones y otros
datos de interés para garantizar la prevencion de riesgos y el control inicial de
las emergencias que pudieran ocurrir.

» Plan de emergencia: Contemplara las diferentes hipotesis de emergencias y
los planes de actuacién para cada una de ellas y las condiciones de uso y
mantenimiento de instalaciones.

» Plan de evacuacion: Consiste en el disefio y divulgacion general del Plan, la
realizacion de la formacién especifica del personal incorporado al mismo, la
realizacion de simulacros, asi como su revision para su actualizacion cuando
corresponda. El plan de evacuacion es parte del plan de emergencias, y debera

ser Unico y disefiado especificamente para el edificio en cuestion.
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¢Por qué es necesario un Plan?

Porque ante una emergencia, la gente reacciona con panico, gritos, etc., y diversos
estudios muestran que, aun conociendo el plan de emergencia, no reaccionan de
forma correcta. Existe datos acerca del comportamiento humano durante un incendio,
estos revelan que el 94% de la gente no usa salidas de emergencia, y el 87% ni intenta

usarlas.

Plan de Emergencias
El plan de emergencias describe la forma en que se debe actuar ante la ocurrencia de
una emergencia interna o externa en un establecimiento determinado.
Sus objetivos se basan en:
» Evitar la ocurrencia del siniestro mediante la prevencion
» Prever gue existan los medios necesarios para controlar un hipotético siniestro
en caso de que este llegara a ocurrir
» Adoptar todas las medidas necesarias para contrarrestar la emergencia,
resguardando la integridad fisica y la vida de los ocupantes del lugar,
intentando controlar la emergencia y protegiendo las instalaciones y bienes

materiales.

Objetivos de la proteccion
v" Prevenir la ocurrencia de un siniestro o0 emergencia interna/externa.
v Si se produce que queden a resguardo los ocupantes
v" Asegurar la evacuacion de las instalaciones en caso de que fuera necesario.
v Facilitar las acciones de control de la emergencia: acciones de extincion,
contencion de derrames, primeros auxilios, etc.

v Evitar dafilos mayores, proteger los bienes materiales y las instalaciones.

Para el logro de los objetivos planteados, es necesario contar con los elementos
técnicos; personas capacitadas y entrenadas para dar respuesta a la emergencia; y
un plan de organizacion interna de los recursos humanos al momento del siniestro,

siendo estos ultimos la componente humana.
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Plan de Emergencias
. OBJETIVO

El presente Plan tiene como objetivo organizar los recursos humanos y técnicos

para combatir un principio de incendio y/o alguna emergencia que asi lo requiera.
Il.  ALCANCE
El presente plan de emergencia alcanza a:
* Propietario
* Gerentes y encargados
+ Jefe de area y deposito

+ Empleados que integran las brigadas de incendio

Desarrollo del plan

Se define como plan de emergencia a la organizacion de los medios humanos y
materiales disponibles para garantizar la intervencion inmediata ante el
acontecimiento de una emergencia.

La Unidad de Lucha Contra Incendios es un grupo de empleados entrenados, cuyo
objetivo principal es el de controlar un principio de incendio dentro de la Empresa.
Roles: Se han determinado roles de actuacion para cada integrante del Plan, a efecto

de que cada uno conozca la actividad a desarrollar durante una emergencia.

Evaluacion de los riesgos

Implica valorar que dafios pueden ocasionar sobre las personas, los procesos
productivos u operativos, o los activos de la empresa.

Incendio: Todos los sectores de una metalurgia estan expuestos al riesgo de incendio,
algunos en mayor medida que otros, pero el hecho de desencadenarse un siniestro
afecta a toda la unidad. Uno de los factores que inciden en el desarrollo de un incendio
es la carga de fuego que posee cada sector en particular.

Explosiones: Riesgo que puede presentarse durante las pruebas o puesta en marcha
de equipos que funcionan a gas, falta de mantenimiento de aparatos sometidos a
presion.

Colapso_estructural: Riesgo presente durante la ocurrencia de vientos fuertes y

tormentas eléctricas (levantamiento de techos, desprendimiento de fachadas, etc.)
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Riesgo _eléctrico: Cortocircuitos eléctricos, sobrecargas y equipos en tension que

pueden ocasionar un incendio, normalmente en sitios poco accesibles y poco
controlables.
Vientos fuertes: Pueden ocasionar graves accidentes a las personas a causa del

desprendimiento de partes del edificio.

Lluvias intensas: Pueden ocasionar la inundacion de todo o partes del local.

Procedimientos

Caso de incendio:

- Hacer actuar a la Unidad de Lucha contra Incendios.

- Solicitar la presencia de los Bomberos Voluntarios.

- Solicitar el corte del suministro de gas y electricidad.

- Dirigir las acciones de la Unidad de Lucha contra Incendios.

- Si no es posible controlar el incendio, o este desprende demasiado humo,
permita la evacuacion de la sucursal.

Caso de explosion:

- Hacer evacuar la sucursal inmediatamente.
- Solicitar la presencia de los Bomberos Voluntarios.
- Solicitar ambulancias.

Caso de colapso estructural:

- Hacer evacuar la sucursal inmediatamente.
- Cortar el suministro de gas y electricidad.
- Solicitar la presencia de los Bomberos Voluntarios.

Caso de viento fuerte:

Si la velocidad del viento comienza a provocar roturas en la estructura de la sucursal
seguir los puntos detallados en Colapsos Estructurales.

Casos de lluvias intensas: Dependiendo del grado de anegamiento de la sucursal se

debera:
- Cortar el suministro de electricidad.
- Evacuar el local.

- Solicitar la asistencia de la compafiia eléctrica local.
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Asignacion de roles
Cualquier emergencia que se presente en la sucursal sera detectada por algun
empleado.
Esta persona debera hacer dos tareas:
1. Hacer avisar al director de emergencia (Gerente) o subdirector (Encargado), si
el anterior no se encuentra, la existencia de una emergencia.

2. Intentar suprimir la emergencia.

Director y subdirector de la Emergencia

Una vez notificado de lo que esta ocurriendo debe dirigirse al lugar del hecho para
determinar los pasos a seguir (si declara o no el estado de emergencia). Dependiendo
de la emergencia dictara la orden de actuar a las brigadas de incendio y evacuacion

por medio de sus respectivos jefes.

Procedimiento en caso de evacuacion

Una vez establecida la necesidad de Evacuar, por las causas detalladas
anteriormente, la orden sera impartida por el director o subdirector de la Emergencia.
El director o subdirector notificaran a los sectores la decision tomada. Los integrantes
de la Unidad de Lucha Contra Incendio guiaran al personal y clientes hasta las salidas
de la sucursal.

La evacuacion del publico, especialmente, debe hacerse inspirando confianza y
tranquilidad “invitando” a los clientes a abandonar el edificio, dando en todos los casos

una alguna justificacion de lo ocurrido. 3
Procedimiento en caso de incendio
Ante el aviso de un principio de incendio los integrantes de la Unidad de Lucha Contra

Incendios deberan actuar segun el rol asignado apropiadamente.

Roles de accién:

Los participantes tendran distintos roles de accion, los mismos son los siguientes:

13 \Ver anexo 8
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Director de la Emergencia: Puesto ocupado por el Gerente o Encargado y por
el jefe de planta. Su rol es el siguiente:

* Ante un aviso de incendio debe hacer llamar al Cuerpo de Bomberos
Voluntarios o Policial e informar lo sucedido.

* Dirigirse hasta el lugar de incendio para supervisar las acciones de combate
al fuego.

* Verificar que se esté combatiendo y que no hagan falta matafuegos.

* Decidir la evacuacion de ser necesario.

+ Subdirector de la Emergencia: Puesto ocupado por la persona que queda a
cargo de la sucursal o depoésito cuando el Gerente o jefe de planta esta
ausente.

Su rol seré el de realizar las actividades de director de la Emergencia detalladas
anteriormente.
En presencia del director de la Emergencia colaborara con el combate al fuego.

+ Personal que toma matafuegos y combate el fuego: Las personas que tengan
este rol deberan hacer lo siguiente:

* Ante un aviso de incendio deberan tomar el matafuego mas cercano e iniciar
el combate al mismo.

+ Personal que lleva matafuegos al lugar del incendio: Las personas que tengan
este rol deberan hacer lo siguiente:

» Ante un aviso de incendio debera recorrer el local o depdsito y tomar aquellos
matafuegos que no han sido utilizados y llevados hasta el lugar del incendio
para que sean utilizados por el personal que “combate el fuego”.

+ Personal de evacuacion: Las personas que tengan este rol deberan hacer lo
siguiente:

* Ante un aviso de incendio debera verificar que todas las puertas, las de
emergencia y las de ingreso y egreso al local, estén libres de objetos y
mercaderias y dejarlas listas para ser usadas en caso de evacuacion.

+ Personal que corta la energia eléctrica y el gas: Las personas que tengan este
rol deberan hacer lo siguiente:

* Ante un aviso de incendio debera cortar el suministro de gas y energia
eléctrica. Si por la magnitud del siniestro el director o subdirector deciden la
evacuacion del local o depédsito, TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
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BRIGADA deberan colaborar con la evacuacion revisando rapidamente todos

los sectores y avisando al personal y clientes.

En resumen, un plan de emergencias en una empresa como Donadio, es esencial
para proteger vidas, propiedades y activos, cumplir con las regulaciones legales y
garantizar la continuidad de las operaciones. La seguridad y la preparacion para
emergencias son elementos fundamentales en la gestion efectiva de riesgos en este

sector industrial.

“LA ADECUADA
PLANIFICACION ANTE UNA
EMERGENCIA ES
COMPROMISO DE TODOS”
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CONCLUSION

La importancia de disponer de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales en una empresa como Donadio, es innegable. Este plan no es solo una
obligacion legal, sino también una medida esencial para garantizar la seguridad y el
bienestar de los trabajadores, la proteccion de activos y la continuidad de las
operaciones. Al abordar los riesgos de manera proactiva y sistemética, beneficiamos
a todos los niveles de la organizacion:

v Proteccién de vidas: El Programa prioriza la seguridad de los empleados y
visitantes, reduciendo el riesgo de accidentes y lesiones laborales
potencialmente mortales.

v' Salud ocupacional: Contribuye a la salud y el bienestar de los trabajadores al
minimizar la posibilidad de desencadenar enfermedades profesionales a largo
plazo.

v" Cumplimiento legal: Cumplir con las regulaciones de seguridad laboral evita
sanciones legales y garantiza el cumplimiento de la ley.

v" Reputacion empresarial: Refuerza la imagen de la empresa como un lugar de
trabajo seguro y responsable, mejorando su posicionamiento frente a la
competencia y la comunidad.

v" Reduccién de costos: Un plan eficaz para reducir los costos asociados con
accidentes laborales como gastos médicos, costos legales y pérdida de
productividad.

v' Continuidad de operaciones: Prepara a la empresa para enfrentar y
recuperarse de situaciones de emergencia, minimizando la interrupcion de las
operaciones.

v' Sostenibilidad: Contribuye a la sostenibilidad a largo plazo al proteger activos,

recursos humanos y el entorno.
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2- Cronograma de tareas

Estado ‘
Frecuencia ‘
Usuario Emisor

Gestion
Emergencia Pandemia COVID-19

‘ Vanessa Alvarez

Accién Propuesta
Otras

Programa Anual

Planificacién Programa Anual de Prevencion

Confeccion y Actualizacion de Legajo
Técnico

Entrega, Actualizacion y Control de Legajo Técnico

Confeccion y Actualizacion de Legajo
Técnico

Entrega de Material Instructivo

Confeccion y Actualizacion de Legajo
Técnico

Memoria Descriptiva de la Organizacién (Planimetria,
Organigrama, Lay-Out Proceso)

Confeccion y Actualizacion de Legajo
Técnico

Informe Indicadores Siniestrales

Evaluacién de Riesgos Laborales

Relevamiento General de Riesgos Laborales

Evaluacién de Riesgos Laborales

Implementacidn Res. SRT 886/15 &quot;Protocolos
de Ergonomia&quot; Anexo | - Il - lll y IV

Evaluacién de Riesgos Laborales

NAmina de Trabajadores Expuestos a Agentes de
Riesgo (NTEAR) - RGRL

Revisién de Requisitos Legales

Revisiéon de Cumplimiento en Requisitos Legales
aplicables a la organizacién.

Plan Anual de Capacitaciones

Elaborar Plan Anual de Capacitaciones

Plan Anual de Capacitaciones

Ejecutar y Actualizar Plan Anual de Capacitaciones

Plan Anual de Monitoreos

Elaborar Plan Anual de Mediciones (Agua, Niebla,
Particulado, Carga Térmica, Vibraciones, PTyCM)

Plan Anual de Monitoreos

Actualizar Plan Anual de Mediciones

Plan Anual de Monitoreos

Medicidn de Ruido (NSCE)

Plan Anual de Monitoreos

Medicién de lluminacion

Plan Anual de Monitoreos

Medicion de Puesta a Tierra

Plan Anual de Preparacion y Respuesta
ante Emergencias

Confeccidon Plan Anual de Preparacidn y Respuesta
ante Emergencias

Plan Anual de Preparacién y Respuesta
ante Emergencias

Proteccion contra Incendios (Carga de Fuego, UAS,
Salidas de Emergencias, Extintores, Factor Ocupacion)

Plan Anual de Preparacién y Respuesta
ante Emergencias

Elaborary Ejecutar Plan de Capacitacién Anual de
Brigada de Emergencias

Plan Anual de Preparacidn y Respuesta
ante Emergencias

Realizar simulacros de emergencia y evacuacion de
planta en escenarios criticos. Realizar Informe

Equipos Criticos

Elaborar y Ejecutar verificaciones periddicas de
Extintores, Nichos Hidrantes y Salidas de Emergencias
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. .x _— . - DOMNADIO
Cronograma de Capacitacién en Higiene y Seguridad - ANO 2023 o
Fecha de confeccion: 27/02/2023
Area Higiene ¥ Objedivo General: Molificar al pereanal
los rimsgos & los clales estin
Seguridad enel [/ el cmes e CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Material de
Trabajo seqiin Ley 19587 / Dia 35178 Aoovo
S =T Enero | Febrero Abril Mayo | Junio Julic | Agosto | septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembrs | @Ntregado
1 3]14]1)2]3]4 1|2|3|4123‘1234123‘1234123412341234123
Capacitacion sobre Orden ¥ Tripitco arden ¥
General Limpieza en puestos de trabajo 29.un limpiaza
Capacitacion sobre Uso, st b
General ﬁ;ﬁnn y cuidado de los EPP piiokssicii e
Capacitacidn sobre Seguridad en
General Manipudacion y traslado de
materiales
Capacitacin sobre
General Lavantamientos Mamusl de
Cargas
Capacitacian al parsonal sobre Triptico Eraonomia
General posturas ergonomicas de trabajo P L I
Capacitacion al personal en =l -
General cuidado de miembros superiones
Capacitacion al personal an al
General cuidado de miembros inferiores.
Capacitacion al personal sobre al Trpheo uso de
General uso de herramientas y elemanios hesramisntas conto
coflo punzantes punzanies
General :;ir;:?;sl-i;u:ilius-'RCP-' Maniobra Trigt Primeras Ausdion
General Pravencion de Incendios 3—1”' Triptico Incandios
Firma empresa Programado Reprogramado
Realizado Postergado

Firma Higiene y Seguridad
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3- Protocolo de ruido puesto de trabajo

PROTOCOLO PARA MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

| (1) Razén Social: DONADIO SA

| (2) Direccion: Av. Circunvalacion Esquina Camino Interfabricas.

| (3) Localidad: Cordoba

\ (4) Provincia: Cordoba

| (5 C.P.: 5000 () C.U.1.T.: 30-53741237-9

(12) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: De Lunes a Viernes de 8:30 a 17:30 hs

Datos para la Medicién

() Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: SOUND LEVEL METER
DATALOGGER CEM DT-8852

(8) Fecha de Calibracioén del Instrumental utilizado en la medicién: 14/05/2023

(9) Fecha de la Medicion: 31/08/2023 (10) Hora de Inicio: 10:05 (11) Hora de Finalizacion:
10:35

(12) Horario/Turnos habituales de Trabajo: De Lunes a Viernes de 8:30 a 17:30 hs

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Las muestras se tomaron en horario
normales y/o habitual de trabajo, en lo que respecta al punto de medicion se realizé mientras el personal
realizaba corte de chapas.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Se realizo la medicion cuando solo
estaba operativa la maquina cortadora, siendo utilizada por dos operarios.
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@3) (24) 25) D#tos de la Medition @9

( } , .
Continuo o intermitente

(©0) @
Tipo de Tiempo de | Caracteristicas generales
i Exposicion n L . . Cumple con los
Punto de Seccion / Puesto Integracion del ruido a medir Nivel d i6 S
. Sector . del - N . IVel de presion | valores de exposicion
Medicion / Puesto Tipo . (Tiempo de | (continuo/intermitente/de (isti -~ b
Trabajador Medicion) impulso o impacto) -acustica diaria permitidos?
(Te en horas) P P integrado (SI/NO)
(Laeg.Teen
dBA)
. Operario de .
GALPON | cortadora | 8horas | 30 min continuo 84 Sl

PROTOCOLO PARA MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(18)

* Razon Social: Randstad Argentina S.A é’_ng_LT_; 30-70048023-9
(2037

@ Direccion: La Tablada 284 Lo)calidad: Co(zrléoba ((?I}’: 5000 Ig?ovincia: CordoH

Anélisis de los Datos v Mejoras a Realizar
‘Recomendaciones parta adecuar el nivel de RUIDO a la

(40)

Conclusiones. .
legislacion vigente.
El valor obtenido en el punto de muestra es Si bien la medicion no supera el limite maximo
representativo de una jornada habitual de trabajoy permitido de 85 Db. Se recomienda utilizacion
cumple con el maximo nivel permitido segln res. 295/03| permenente de proteccion auditiva, y realizar nueva
para una jornada laboral de 8.00 hs. medicion durante jornada que se encuentre otras

maquinas operando al mismo tiempo para
determinar si hay necesidad de realizar alguna
correccion administrativa o de ingenieria.
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4- Protocolo de ergonomia

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev. N°:
Razén Social: DONADIO SA C.U.l.T.: 30-53741237-9 CliuU:
Direccién del establecimiento: Av circunvalacion esq interf Provincia: Cordoba
Areay Sector en estudio: TALLER METALURGICO N° de trabajadores:
Puesto de trabajo: OPERARIO DE CORTADORA
Procedimiento de trabajo escrito: NO Capacitacion Ergonomia: Sl

Nombre del trabajador/es: Francisco Lopez

Manifestacién temprana: NO Ubicacidon del sintoma: -

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada unade ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo T. total del | Nivel de Riesgo
F. de Rgo.

Factor de riesgo 1 2 3 tarea |tarea [tarea
de la habitual 1 2 3
jornada de
trabajo

Levantamientoy
descenso

B |Empuje / arrastre X

C |Transporte

D |Bipedestacion X
£ Movimientos

repetitivos
F |Postura forzada X

G |Vibraciones

H |Confort térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: TALLER METALURGICO

Puesto de trabajo: OPERARIO DE CORTADORA Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 |Levantary/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 Kg.

2 Realizar diariamente y en forma ciclicas operaciones de levantamiento /
descenso con una frecuencia = 1 por hora o <360 por hora (si se realiza de X
forma esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si larespuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
urgentes.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus y
manos 30 cm. sobre la altura del hombro
2 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre X
los tobillos
3 |Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura
mas de 302 a uno u otro lado (o0 a ambos) considerados desde el plano sagital X
4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior X
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar con una Evaluacién de Riesgos.

*Art.1:"... prevencion de trastornos musculoesqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal
lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: TALLER METALURGICO

Puesto de trabajo: OPERARIO DE CORTADORA Tarea N°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION | NO

1 |Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporddicas, consignar NO).

2 |El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

3 |Enel puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro X
supera los 30 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S|, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en un tiempo prudencial.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N¢ DESCRIPCION SI NO

1 |Paraempujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 12 Kg para hombres o 10 Kg para mujeres.

2 |Paraarrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro > 10 Kg. para hombres o mujeres

3 |El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u X
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

4  |El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y
en caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura X
incémoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)

5 |En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se

produce atascamiento en las ruedas, tirones o falta de deslizamiento X
uniforme)
6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano X
7 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades .

mencionadas en el Articulo 1°* de |la presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: TALLER METALURGICO

Puesto de trabajo: OPERARIO DE CORTADORA Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

Paso 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de x
sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Sl NO

1 |En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién X
(caminando no mas de 100 metros/hora).

2 |Enel puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg

3 |Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente X
admisibles y que demandan actividad fisica.

4 |El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucidn X

Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: TALLER METALURGICO

Puesto de trabajo: OPERARIO DE CORTADORA Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Ne DESCRIPCION sI NO
Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante lajornada de
1 [trabajo, con o sin aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar silas X
posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si larespuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extensiodn, flexion, lateralizacién y/o rotacién X
) Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacién o rotacién.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexidn, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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5- Protocolo de iluminacion

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

| (1) Razon Social: DONADIO SA

| (2) Direccion: : Av. Circunvalacién Esquina Camino Interfabricas

\ 3) Localidad: Cordoba

| @ Provincia: CORDOBA

| (5 C.P.: 5000 () C.U.1.T.: 30-53741237-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: DE LUNES A VIERNES DE 8:30 A 17:30 HS

Datos de la Medicién

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Luxémetro TES 1337A - N°130206217

(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 28/06/2023

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Sobre el planos de trabajo se efectué medicién puntual donde
el personal desarrolla sus tareas habituales.

(11) Fecha de la Medicién: 31/08/2023 (12) Hora de Inicio: 10:00 (13) Hora de Finalizacion:
10:15

(14) Condiciones Atmosféricas: Cielo soleado

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

| (1) Razon Social: DONADIO SA

| (2) Direccion: Av. Circunvalacion Esquina Camino Interfabricas

| 3 Localidad: Cérdoba

| @ Provincia: CORDOBA

| (5 C.P.: 5000 () C.U.1.T.: 30-53741237-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: DE LUNES A VIERNES DE 8:30 A 17:30 HS

Datos de la Medicién

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Luxémetro TES 1337A - N°130206217

(9) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicién: 28/06/2023

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Sobre el planos de trabajo se efectué medicién puntual donde
el personal desarrolla sus tareas habituales.

(11) Fecha de la Medicién: 31/08/2023 (12) Hora de Inicio: 10:00 (13) Hora de Finalizacion:
10:15

(14) Condiciones Atmosféricas: Cielo soleado

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN AMBIENTE LABORAL
C.U.I.T.: 30-53741237-9

RAZON SOLIAL: DONADIO SA

Direccion: Av. Circunvalacion Esquina Camino Interfabricas. CORDOBA. CP: 5000

DATOS DE LA MEDICION

Ti Val
Punto de Tipo de Ipo de L, y (.)r Valor
Hora Sector Puesto - Fuente | lluminacion | medido .
Muestreo lluminacién: . requerido
Luminica (LUX)
PM 1 10:00 | GALPON | CORTADORA MIXTA LED GENERAL 350 500

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN AMBIENTE LABORAL

RAZON SOLIAL: DONADIO SA

C.U.I.T.: 30-53741237-9

Direccion: Av. Circunvalacion Esquina Camino Interfabricas. CORDOBA. CP: 5000

ANALISIS DE DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Los parametros de iluminacién son
insuficientes, las caracteristicas edilicias del
lugar contribuyen a disponer, en algunos
casos, de iluminacién natural por cuanto tiene
ventana hacia el exterior. Por su parte, en el
puesto medido, se encuentra por debajo de lo
requerido por la legislacién vigente, lo
dispuesto en la Tabla 2 del Anexo IV, Cap. 12,
"lluminacién y Color", del Decreto 351/79.

Mantener limpias las luminarias y cambiar [dmparas
cuando dejen de funcionar. Aplicar lluminacién Auxiliar
sobre el plano de trabajo para reforzar la luminaria
General, teniendo en cuenta que la medicion se efectud
en un dia soleado, se recomienda repetir la medicidn en
un dia nublado para evaluar la capacidad necesaria de la
iluminacion artificial necesaria de refuerzo para el

puesto.
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6- Protocolo de ruido planta

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
1) Razén Social: JULIO DONADIO S.A.

2 Direccion: AV. CIRCUNVALACION ESQ. INTERFABRICA

3 Localidad: Cérdoba Capital.

) Provincia: Cérdoba

 C.P.. 5014 o C.U.I.T.: 30-53741237-9

8.

Datos para la medicion

(» Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: SOUND LEVEL METER
IDATALOGGER C

(8) Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién: 18-06-2023

(9) Fecha de la medicién: 01-09-2023 |10y Hora de inicio: 09:45 |11 Hora finalizaciéon: 10:45

12 Horarios/turnos habituales de trabajo: 08:00 a 12:00 hs / 14:00 a 18:00 hs

13 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Las muestras se

tomaron en horariocentral y con niveles de produccion normales. Al momento]
de la muestra se encontraban operativos todos los equipos de izaje y transporte
de materiales, ingreso y egreso de vehiculos de carga en darsenas.

s Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Capacidad
|[productiva al 80% segun se informa. Se realizan izaje de materiales tipo

siderargicos (chapas, cafios, mallas, etc), usode puentes gruas y vehiculos

eléctricos de traslado para las cargas. Ademas se visualiza cortes de chapas af

medida mediante uso de guillotinas eléctricas.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(17) (18)
Razén social: JULIO DONADIO S.A. C.U.I.T.: 30-53741237-9
(19) (20) (21) (22)
Direccion: AV. CIRCUNVALACION ESQ. INTERFABRICA Localidad: Cérdoba C.P.: 5014 Provincia: Cérdoba
DATOS DE LA MEDICION
(23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) ISONIDO CONTINUO o INTERMITENTE (33)
(30) (31) [(32)
. ICaracteristicas RUIDO DE IMPULSO O [Cumple con los]
T|emp.o.’ :elTiempo delgenerales del ruido alDE IMPACTO el srlRecutado alores de
Punto dej exposicion €lintegracion medir  (continuo  /Nivel pico de presion Ve ©  presionResuiaco Aol s (enlexposicién  diaria}
s ISector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil f . (sticai
medicion (rabajador (Te, enjiempo defintermitente  /  defactistica ponderado Cacustlcamtegrado 2 suma de Iasporcentaje permitidos? (SI
oras) medicién) impulso o de impacto)|(LC pico, en dBC) (LAeaTe en dBA) fracciones %) NO)
PM1 [Produccién Preparacion def8 hs 15 MIN  [©ONTINUO NC 68,5 NC NC S
Pedidos
PM2 [Produccidn Deposito Central 8 hs 15 MIN  [(ONTINUO NC 71,6 NC NC Sl
PM3 |Produccidn Corte 8 hs 15 MIN  [NTERMITENTE N C 34 NC NC S
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)
Razo6n social: JULIO DONADIO S.A.

(37)

(36)
C.U.1.T.: 30-53741237-9

(38) (39) (40)

Direccion: AV. CIRCUNVALACION ESQ. INTERFABRICA Localidad: Cérdoba C.P.: 5014 (Cordoba

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40 Conclusiones. (42 Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente.

Los valores obtenidos en los puntos de muestralSe recomienda utilizar proteccion endoural a fin

son representativos de una jornada normal, ende mitigar los ruidos picos que desprenden las

tal sentido los mismos se encuentran dentro deffuentes generadoras de corte principalmente.
los valores permitidos por la Res. MTSS 295/03
para una jornada laboral de 8.00 hs.
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7-Relevamiento de extintores

Plantilla de Relevamiento General de Puestos de Incendio
Int Tipo Marca Cap. Numero Ubicacion Vto. Carga Vto. PH Fabricacién
1 C02 TUKON 10 KG 2694 PLANTA oct-23 jul-26 2021
2 ABC TUKON 10 KG 81819 PLANTA abr-24 abr-25 2010
3 ABC TUKON 10 KG 81777 PLANTA feb-24 feb-25 2021
4 ABC TUKON 10 KG 11293 PLANTA oct-23 oct-27 2012
5 ABC TUKON 10 KG 3671 PLANTA ene-24 ene-26 2012
6 ABC TUKON 10 KG 11200 PLANTA jun-24 jun-27 2012
7 ABC TUKON 10 KG 11203 PLANTA jun-24 jun-27 2015
8 ABC TUKON 10 KG 818332 PLANTA feb-24 feb-25 2021
9 ABC TUKON 10 KG 95483 PLANTA jun-24 jun-25 2021
11 ABC TUKON 10 KG 11137 PLANTA abr-24 abr-25 2016
13 ABC TUKON 10 KG 95422 PLANTA abr-24 abr-25 2014
14 ABC TUKON 10 KG 11238 PLANTA oct-23 ago-27 2020
15 ABC TUKON 10 KG 956039 PLANTA ene-24 ene-26 2012
16 ABC TUKON 10 KG 11220 PLANTA abr-24 abr-25 2013
18 ABC TUKON 10 KG 81866 PLANTA abr-24 abr-25 2017
19 ABC TUKON 10 KG 3784 PLANTA feb-24 feb-25 2012
20 ABC TUKON 10 KG 7024 PLANTA oct-23 sep-26 2011
MANTENIMIENTO REALIZADO POR VIDALES
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8-Plan de evacuacion
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9-Planilla de Capacitacion

Formulario CAPACITACION

Titulo «m i i) &1 @mmm
Tema PREVENCION DE INCENDIOS, USO DE LQUPOS DE LUCHA CONTRA EL
FUEGO, ROLES EN LA EMERGENCIA Y SIMULACROS

instructor LIC RODRIGUEZ DIAZ FERNANDD

Fecha (-1 -223.
Herano. |5 Co hs .

Contemdas- USO DEL FUEGO - CLASES DE FUEGO - TIPOS DE EXTINCION -
ROL DE INCENDIO - BRIGADA DE INCENDIOS - SIMULACRO DE EVACUACION

[ Metrepfeldy RO PEL

Niedss  Alerisars Cerado o dzher M- :
GCrotip(Eeaun  OpelLQ  LEMYNGY,

udtdu N.a | feronio "%44%*%0 |
@ il Fpe QRS pEE M
. /é,z‘ Offeact-o Hoase 18 2 7

Lo?o Niges ~(Mi?t'(\(s ‘\"1‘9&& k.44 ‘. _
\:cdeow peee |Opeeario | 3429000 | L) o
 TRANCO, LD gma_j_.s_%%r G
w AL G| cparsvis | 3080080 2
/Qpe_ro{}g*(,e_qnéfo fﬂefmm_,qj_%lﬁﬁ, Vo
—;\jwhwo b_*me eﬁf»awno T hieidoyy |

Orkeér Hugs J&mzrukl 2.886,56P | W

/ do Rodriguer Diaz
Ult-';:;n y Saguridad ok
/ M.P. 26814450/7998

PROYECTO FINAL INTEGRADOR MARIA JOSE CAEIRO MALDONADO




10-Check List Puente Grua

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES | SI | NO | NA NORMATIVA VIGENTE

¢Se encuentra identificada la carga maxima en dichos Cap 15 Art 114y
equipos? 122 Dec 351/79

é¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el Cap 15 Art 117 Dec
sistema de fuerza motriz? 351/79

éSe halla la alimentacidn eléctrica del equipo en Cap 14 Art 95y 96 Art 9 b)

buenas condiciones? Dec 351/79 Ley 19587
. . . Cap 15Art 126 Dec | Art9b)
] ?
¢Tienen los ganchos de izar traba de seguridad X 351/79 Ley 19587
. - ., Cap 15 Art 122/123
éLos elementos auxiliares de elevacion se encuentran
en buen estado? X /124/125 Dec
’ 351/79
éSe registra el mantenimiento preventivo de los X Cap 15Art 116 Dec | Art9b)
equipos? 351/79 Ley 19587
¢Reciben los operadores instruccién respecto a la X Cap 21 Art 208 a Art 9 b)

operacion y uso correcto del equipo de izar? 210 Dec 351/79 Ley 19587

¢Los puentes grua cumplen los requisitos y normas Cap 15Art114y
establecidas? 132 Dec 351/79
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11-Auditoria Interna

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL I RABAJO Emision;|
AUDITORIA DE SEGURIDAD Revision N°; 00
Fecharev.:
SITO[JULIO DONADIO S.A
SECTOR:[PRODUCCION Auditoria N[ |
RESPONSABLEl FERNANDO RODRIGUEZ FECHA:| 21/7/2023
ITEM DESCRIPCION
1 |SEGURIDAD CONTRA INCENDIO DEL SECTOR Peso Si | No|N/C
1.1 |Se encuentran en el sector matafuegos de acuerdo al riesgo de incendio existente 4 1
El acceso a todos los matafuegos esta despejado 4 1
1.3 |TODOS los matafuegos estan con la fecha de prueba hidraulica actualizada 3 1
1.4 |TODOS los matafuegos estan con la carga habilitada (tarjeta) 3 1
15 [Sihay hidrantes en el sector, estan en condiciones de uso 3 1
1.6 |Sihay hidrantes en el sector, el acceso a los mismos esta despejado 3 1
1.7 |Los puntos de generacion o proyeccion de chispas estan controlados 3 1
1.8 |No hay focos con llamas expuestas o puntos muy calientes accesibles 4 1
1.9 [Los elementos inflamables o explosivos estan identificados 4 1
1.10 [Los elementos inflamables o explosivos estan bien acomodados o estibados 4 1
2 |ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 35 13| 4 18
2.1 |Hay en el sector indicaciones visibles de obligatoriedad de uso de E.P.P 2 1
2.2 |Los operarios del sector estan usando la proteccion auditiva 3 1
2.3 |Los operarios del sector estan usando la proteccion ocular 3 1
2.4 |Los operarios usan el calzado de seguridad con puntera de acero 3 1
2.5 |Se usa protector facial en puestos donde hay proyeccion de particulas o chispas 3 1
2.6 |Los operarios usan la proteccion de las manos segun el riesgo de la tarea 3 1
2.7 |Los guantes entregados son adecuados al riesgo y acorde a la tarea 2 1
2.8 |Donde corresponde, los operarios usan los delantales de acuerdo a la tarea 1 1
2.9 |Sicorresponde, los operarios usan la proteccion respiratoria adecuada 3 1
2.10 |El estado de la ropa de trabajo del personal es satisfactorio 1 1
3 |CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL SECTOR 24 18| 0 6
3.1 [Las instalaciones de fluidos estan realizadas y mantenidas correctamente 3 1
3.2 [Lasinstalaciones eléctricas estan libres de riesgos para los operarios 4 1
3.3 |[Las maquinas y equipos del sector tienen conectadas las puestas a tierra 4 1
3.4 |Los tableros e instalaciones eléctricas estan debidamente sefalizadas 3 1
35 [Los tableros y armarios eléctricos de las maquinas se mantienen cerrados 3 1
3.6 |Se pueden accionar o energizar los equipos sin necesidad de abrir los tableros 4 1
3.7 |Lamaquinas disponen de los resguardos mecanicos adecuados 4 1
3.8 |Las maquinas del sector tienen enclavamientos de seguridad 4 1
3.9 |Funcionan las seguridades de los equipos del sector. 4 1
3.10 |Las partes moviles de las maquinas estan identificadas y cubiertas 4 1
3.11 |Las maquinas disponen de paradas de emergencia adecuadas 4 1
3.12 |El pisoy las plataformas de trabajo son las adecuadas 3 1
3.13 |Los desniveles estan cubiertos o protegidos 3 1
3.14 |Estan identificados los desniveles y los obstaculos a la circulacion en el puesto 3 1
3.15 |Las cargas que se mueven manualmente estan dentro de los limites permitidos 4 1
3.16 |Las grandes cargas disponen de medios para moverlas de manera segura 4 1
3.17 |Los medios de izaje o de movimiento de cargas del sector son los adecuados 4 1
3.18 |Los medios de izaje o de movimiento de cargas del sector estan bien mantenidos 4 1
319 Las instalaciones del sector que trabajan a elevada temperatura o presion estany 4 1
’ sefalizados.
Las instalaciones o equipos del sector que trabajan a elevada temperatura o presion
3.20 | . . o ) 4 1
disponen de medios de control adecuados y estan bien mantenidas.
3.21 |Los equipos que usan gases a presion estan en adecuadas condiciones. 4 1
Los vehiculos del sector son conducidos por personal autorizado 4 1
3.23 [Los vehiculos del sector se encuentran en adecuadas condiciones de uso 4 1
4 |CONDICIONES AMBIENTALES DEL SECTOR 86 67| 4 15
4.1 [Lailuminacion del sector es adecuada 3 1
4.2 |Se percibe nivel de ruido aceptable en el sector 2 1
4.3 [Los productos quimicos utilizados en sector corresponden a las tareas 4 1 1
4.4 [Los productos quimicos utilizados en sector estan identificados 4 1
45 |Los recipientes del sector que contienen productos quimicos estan rotulados 4 1
4.6 |No se perciben vapores de los productos utilizados en las tareas 3 1
- La atmosfera del sector es limpia y sin polucion (sin humos, polvillos o aerosoles) 2 1
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL IRABAJO
AUDITORIA DE SE GURIDAD

SITO[JULIO DONADIO S.A

SECTOR:|PRODUCCION

RESPONSABLEl FERNANDO RODRIGUEZ

Emision:
Revision N°: 00
Fecharev.:

Auditoria N°:-:|
FECHA:| 21/7/2023

ITEM DESCRIPCION

4.8 |No hay radiaciones UV o los focos estan controlados 3
4.9 |La ventilacion del sector es adecuada 2
4.10 | Los bafios son suficientes para la cantidad de personas del sector 1
5 |ORDEN y LIMPIEZA 28
En general, el orden en el sector es adecuado 2
Estan establecidos pasillos de circulacion en el sector 2
Los pasillos del sector se mantienen libres de obstaculos 2
Los bancos de trabajo estan ordenados 3
Las herramientas estan en los lugares asignados 2
El material no conforme y scrap se encuentra en los lugares asignados 2
5.7 |Los materiales, repuestos o dispositivos estan ubicados de manera segura 2
5.8 |Los armarios del sector estan ordenados 2
ﬂ Los recipientes para los residuos estan en los lugares asignados 1
5.10 |Los liguidos derramados estan contenidos 1
5.11 | No hay materiales u objetos inestables 2
5.12 |La presentacion de los equipos del sector es aceptable 1
5.13 |Los tubos de gases estan bien estibados 2
5.14 | Los liguidos y materiales peligrosos estan identificados y bien estibados 2
No hay acumulacién de residuos 1
5.16 | TRATAMIENTO DE LA CHATARRA 4
Total 31

PUNTAJE ESTADO 204

Mayor a 90% MUY BUENO Total de NC:
Entre 61% y 90% ACEPTABLE Puntaje obtenido: 127
Entre 31% y 60% REGULAR Puntaje requerido: 148
Menor o igual 30% MALO Porcentaje 85,81 %
Observaciones Estadoj] ACEPTABLE

1.2) Mantener despejados los medios o vias de escape adeecuadas en caso de incendio.
3.22) Capacitar al operador y/o contar con habilitacién pertinente.

4.7) Mantener el orden y limpieza del sector para evitar la acumulacion de polvillos.
5.1) Realizar y mantener orden y limpieza en los puestos de trabajo.

5.2) Establecer pasillos de circulacion en el sector.

5.3) Mabtener libre de obstaculos los pasillos de circulacion

5.4) Ordenar bancos de trabajo

5.5) Contar con un lugar destinado para la ubicacién ordenada de las herramientas.
5.6) Asignar un lugar determinado para el material no conforme y/o scrap.

5.9) Proveer deposito de residuos en los puestos de trabajo.

5.15)  Proveer deposito de residuos en los puestos de trabajo.
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INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

DEN

ENFERMEDAD PROFESIONAL ||
En el trabajo [ X
Reagravamients caso anteriot ||

ACCIDENTE DE TRABAIO (X
€n otro centro o lugar de trabaje [
Sinlestromitgle [  Fecha de reagravamiento

DENUNCIA ‘” Provincia
ART

ACCIDENTE INITINERE | |

Al o 3l volver det tradae [ FECHA SINESTRO

Desplazamionto en dia lavaral [

_07/07/ 2023

ore [

DATOS DEL EMPLEADOR

Razén sockal COMPANIA DE DISTRIBUCION SDERURGICA S A
Domicilio AV. CIRCUNVALACION ESQ. CNO. INTERFABRICAS
Cadigo postal 5014 Localidad COI
Telétono 155100091

CULT, 30710322550 Contrato N* 280980

Piso

cuu
N1 ot
RDOBA Provincia 4

Fax (0351)155100081 emall sbattochi@donadio.comar

Nombre del establecimiento de ocurrencia del accidente o deteccidn de la enfermedad profesional

(6digo del establecimiento
Empresa subcontratada

Calle AV CRCUNVALACION
Provincia de ocurrencia o deteccion 4

si[x] wNo[] cuLY

CLY.
ocurrencla o deteccion
N'D Localidad CORDOBA

Codigo postal 5014

DATOS DEL TRABAJADOR

Apeliido y nombre AGUIRRE DAMIAN FERNANDO

___Documento: DNIAEACCUP

N de CUIL 20310552003 Fecha de nacimiento 06/ 09 /1984 Sexo F [ | M[X] Nacionalidad Argentina
5| Estadocivil  sone{ | cossso| | weo] | Owercssds[ | sepwsds| | unennecne[ |  Calle BELGRANO ESQ. FLORDA
3 X Piso Opto. Localidad COLONIA TROLEZA C6digo postal 5101 Provincia CORDOBA
é | Teldtono (0381) 1-5232-3045 F.deingresoala empress D921  / R 160 a la 1. del accidente Sorido
‘ Jomad §
g\ Turno de trabajo habitual  Fledumo | | Fierocwme | | Rowww [ ] jomadahabituialde 0830 M pasta 17:30 M Muohies i [
s m Der. | XJ
Situacion contractual __F. de Uitimo examen periddico ]
Obra soclal
‘Puesto de trabaja en el momento del accidente o dela p Chofer . Cluo.
iguedad al del diagnéstico _ Puesto de trabajo anterior (CLU.0) Antiguedad
| owo al del accidente o enf. p LJ Raz6n social

INFORMACION SOBRE EL SINIESTRO (Accidente de traba

Horadelaccidente 1120 hs.  Horario de la jornada el dia ded accidente
i del £st progio

Codigo postal 5014 Localidad CORDOBA

Descripcién del y sus

Codigo de lesion (ver wblas)

Agente material asociado (2/0 0/1 0

Forma del accidente (101

[X Calle AV CROUNVALACION

DESCARGANDO MATERIALES SE PRODUCE UNA CADAEN ALTURA CAE SOBRE SUMJ
Accidentedetransito S| | NO [ |

de 0830 hs hasta 17:3hs F.deiniclo de inasist. fab.
N"de puerta 0

/

Provincia 4

Gravedad presunta teve | | omave | X wortal [ )

Diagnéstico i CTICm 2 Il 2 [0 ]
Naturaleza de a lesién 1 [o7s) 2 ) 2 UL}
Zona del cuerpo afectada 1 (o34 2 | 2 i) |

INFORMACION SOBRE EL SINIESTRO

casante (AQ) Descripado de s € asociado afectate Fl e Pebidbidii s 3
fow e (v comia) (v 2ol et gl )
a In.-ml | 20010 [om " onora0zs omnas | |
Ongates 2 I | I 1 I
ssanaad ! ! : 1 +
o J“-'-' | . 1 I 1
3 Dagracrcs | I [ [ i
= ; : |
| Dagnorrcs 3 |
3] [ | I [ |
" 1 ‘ { 1
Dgvinn s 1 | I
* Lo enfermedad se detects en (codigos de formos de diogndstico)
. 3 . 5 -
xdmon preccupacond v Anerea profongass A Sanatorn rivace ~ Preritag pasci ]
Cxsmon pevarsco R | Tanserncis ce muests de vobao T hosonal s " Camakin mescs s
} § { | { {
Exdmen g ogmc 1 ¢ | Otea sockal e Comuita en amb. pob. no howpt L Frastacdn ART ]
Centro asistencial CLINICA VELEZ SARFEkinicilio NACIONES UNIDAS 984 Cdigo postal Localidad Tel
Accidente in itinere Denuncia policial N* (Adumtar copls)  Comisaria
Hromccion de dumos personaies
La informecion armnitada enel preeris rauldo B tatads con ol confidencialidad, Wtill2irdom Unicamerte
ks corfome & odablecs b Ley 25 16 Aorpm Prxirce ART SA
Payincia Asmgumdon O RlegosDel Tratals SA ro =
pundan hecer con ks e
L Diwccasn ] g Oe (0 Lary N 25,300, thorw b Wsdernreiany -
-
Dwclarncion Jursda:
froa-s Daclonc 1o declardo adtea
11/07 /2023

IVANNA SERVASIO (Area Desarrollo Humano) (DN 31646217)

Lugar y fecha de confeccion de formulario
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Adaracion y ONi del denunciante

Las tabias mencimadas estin disponibies €0 ww.OrMInCaLoom.a
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