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RESUMEN

El proyecto desarrolla el Sistema Integrado de Gestion de riesgos y su aplicacién en uno de los
puestos de trabajo del Yacimiento Minero Cerro Vanguardia, especificamente en la Operacion de
Molienda y Lixiviacion, sectores de trabajo propios de la planta Hidrometallrgica para el tratamiento
y recuperacion de oro y plata. El Sistema Integrado de Gestibn de Riesgos fue disefiado en
cumplimiento de los requisitos legales vigentes, compromisos voluntariamente asumidos,
requerimientos especificos de la industria minera y de Normas internacionales de Certificacion como
ISO 45001:2018 y Cdédigo Internacional para el Manejo del cianuro de Sodio fortaleciéndose con la
experiencia propia y de terceros por méas de 20 afos.

Desde el afio 2016 Cerro Vanguardia S.A. junto a otras compafiias asociadas al International Council
on Mining & Metals (ICMM) ha desarrollado un enfoque llamado Gestién de Controles Criticos
(CCM - critical control management) para mejorar la gestion sobre raros pero potenciales eventos
fatales enfocandose en los controles criticos. La Gestion de Controles Criticos complementa y
fortalece el propio Sistema de Gestion.

El presente trabajo destaca el cumplimiento de los requerimientos legales vigentes relacionados con

la preservacion de la salud de los trabajadores.

1. HISTORIA DE CERRO VANGUARDIA

Cerro Vanguardia es una empresa minera dedicada a la exploracion, extraccion y tratamiento de oro
y plata. Su concesién minera alcanza los 514 Km2 y se encuentra ubicada a 150 Km de la localidad
mas cercana, Puerto San Julian

En el mes de septiembre de 1998 es pionera en la industria minera en la provincia de Santa Cruz
iniciando su etapa de produccion; con una explotacidn minera a Cielo Abierto y una planta de
hidrometallrgica para el tratamiento de mineral. Ocupando aproximadamente 260 empleados, su
capacidad de tratamiento era de 86 Tn con una vida estimada de 8 afios.

Anglo Gold Ashanti (46,5%), Perez Companc (46,5 %) y FO-MI-CRUZ (ente autarquico del estado
Santacrucefio 7%) conformaron originalmente el grupo accionario.

En el afio 2001 Anglo Gold Ashanti adquiere el paquete accionario de Perez Companc agrupando el

93 % de las acciones.



En el afilo 2011 Cerro Vanguardia diversifica su proceso extractivo incursionando en la mineria

subterranea con el método Sub Level Stopping.

En el afio 2012 las condiciones macroecondmicas permiten el tratamiento del mineral de baja ley

(almacenado de manera diferenciada desde el inicio de la operacion) por lo que incorpora una

segunda planta de lixiviacion, en este caso mediante el proceso de lixiviacion en pila.

Hoy, 24 afios después Cerro Vanguardia se mantiene en el mercado minero con una capacidad de

procesamiento de 370 Tn/h generando 1.740 empleos directos entre propios y contratistas.

2. INTRODUCCION AL TRABAJO EN ESTUDIO - MOLIENDA Y LIXIVIACION

Se resalta en recuadro color rojo sobre el diagrama de flujo General la seccion del proceso

perteneciente al area de estudio (molienda Lixiviacion).
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El mineral (roca con contenido de Oro y Plata) proveniente del area de trituracién con un tamafio de
3/8” ingresa al molino de bolas para continuar con su proceso de reduccion de tamafio. El objetivo
del molino de bolas es lograr una granulometria fina (P80=74 p, 80% menor a 74 (.

El mineral ingresa al molino de bolas. Este equipo mantiene un 40 % de su capacidad lleno con bolas
de aleaciéon metalica de 4” de diametro y 2 Kg de peso que, con el movimiento rotativo del molino,
logran la reduccion de tamafio esperada produciendo una pulpa (barro) con un 20 % de sdlidos. Esta
pulpa es bombeada hacia la bateria de ciclones en donde se clasifican las particulas de roca
permitiendo solo que las particulas < 74 p continlen el proceso y aquellas que no retornen al molino
para su remolienda. Los ciclones mantienen el mismo principio de funcionamiento que los ciclones
utilizados para el monitoreo de polvo respirable o Silice en ambiente laboral disefiados para trabajar
con caudal y presién especifica para lograr la clasificacién necesaria.

En el area de molienda se da inicio al proceso de Lixiviacién con cianuro por lo que se agrega en el
mismo molino de bolas solucién con 1.500 ppm de cianuro de sodio para iniciar el proceso de

lixiviado, Nitrato de plomo para favorecer el lixiviado de plata.

El cianuro de sodio es un reactivo necesario para la recuperacion de oro y plata en mineria, sin
embargo, esta relacionado con los riesgos de seguridad y ambientales mas importantes de la

industria. Es por lo que reservo un espacio para abordarlo en detalle.

Cianuro de sodio
Reacciona con &cidos formando gas cianuro de hidrégeno (HCN), el cual es invisible y tiene un olor
caracteristico a almendras amargas. EI HCN es altamente toxico y se requiere tomar precauciones a

fin de evitar reacciones que lleven a su formacion.

Reacciones en Agua

El cianuro de sodio disuelto en agua forma un equilibrio entre el cianuro de sodio ionizado y el gas
cianuro de hidrégeno (cianhidrico) volatil:

CN-+ H20 < HCN (gas) + OH-

En las soluciones de cianuro de sodio, las concentraciones de HCN deben mantenerse bajas y/o

deben ser contenidas para evitar la exposicion del personal a concentraciones toxicas. La formacién



de HCN varia con el pH (las condiciones acidas favorecen su formacion), la concentracion de cianuro
y la temperatura. En Cerro Vanguardia se mantiene una alcalinidad protectora (pH de 10,5) mediante

la adicién de 6xido de calcio en el proceso de molienda o Hidréxido de Sodio en procesos posteriores.

La pulpa clasificada por los ciclones es bombeada hacia el espesador de molienda. Un espesador es
un equipo de separacion solido-liquido, en el cual se alimenta una pulpa con un porcentaje de sélidos
variable entre 10-20%. Se obtiene dos productos: una pulpa concentrada con aproximadamente 55%
de solidos, y una solucion clara con muy pocos solidos en suspension (100-500 ppm).

Para acelerar el proceso de decantacion es necesaria la adicion de dos nuevos reactivos:
Coagulante: neutraliza las cargas eléctricas de las particulas para que estas no de repelan.
Floculante: Es un reactivo organico de gran peso molecular, tiene la habilidad para adherirse a las

particulas de sdlido en suspension, formando estructuras o mallas de mayor tamafio y peso.

El proceso siguiente es la lixiviacion con cianuro en tanque, esto es necesario para garantizar que el
mineral se mantenga en contacto con cianuro por un minimo de 48 horas, esto permitira el lixiviado
solubilizando el oro y la plata.

Durante el proceso de lixiviacion la pulpa se mantiene en agitacion constante con la adicién de aire
para favorecer la reaccion quimica y posteriormente es bombeada al Circuito CCD (Lavado contra
corriente) en donde se hace recircular la pulpa entre tres espesadores.

El objetivo del circuito CCD es producir un efecto de lavado de la pulpa proveniente del circuito de
lixiviacion. La pulpa proveniente de lixiviacién tiene aproximadamente un 50% de sélidos en peso. Al
agregar un gran volumen de “agua de lavado” (solucidn estéril), el porcentaje de solidos de la

alimentacion de los espesadores baja a aproximadamente un 15% la concentracion de oro y plata.

El circuito CCD entrega dos productos: La solucion con oro y plata lixiviados lista para ser bombeada
hacia el area de filtrado y posterior fundicién; pulpa con minima concentracion de oro y plata que sera

enviada al proceso de lixiviacion con carboén.

La planta hidrometallrgica esta equipada de avanzada tecnologia permitiendo que el proceso de
tratamiento de mineral se encuentre automatizado en un 90 % y monitoreado mediante sistema de
PLC desde una sala de control, aun asi, es requerido el soporte de un operador de campo al que se

le asignan las siguientes tareas:



e Inspeccién operacional

e Agregado de bolas al molino (uso de elevador de horquilla y puente graa).
e Agregado de Nitrato de plomo (uso de elevador de horquilla y puente graa).
e Muestreo de mineral y solucion.

¢ Ensayos de sedimentacion.

e Determinacion de concentracion de cianuro en solucion.

e Cambio de tela filtrante.

e Limpieza de sectores de trabajo y equipos.

e Soporte en arranque y detencion de equipos.

e Aperturay cierre de permisos de trabajo para areas de soporte.

3. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS

El sistema de gestion de riesgos propuesto se ajusta a la norma internacional para la gestion de la
seguridad y Salud en el trabajo ISO 45001. La norma ISO 45001 que ha sido publicada en marzo de
2018 vy sustituye a la norma internacional OHSAS 18001. Implementa la estructura de alto nivel
comun a todas las normas ISO. Esto facilita tanto la integracion de los requisitos de la norma con los
procesos de la organizacibn como con otros sistemas de gestion existentes o de implementacion

simultanea como suelen ser los sistemas de calidad segun ISO 9001 o medioambiente ISO 14001.

3.1Estructura del Sistema de Gestion

3.1.1 Objeto y campo de aplicacion

El objetivo de este Manual de SSMA es describir los procesos que interactian en el Sistema de
Gestion para lograr los resultados de desempefio definidos, acorde con los requisitos establecidos
en la Norma ISO 45.001:2018. El Sistema de Gestién de Riesgos se fundamenta en el concepto de

Planificar, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA).

Este Manual es aplicable a todas las actividades desarrolladas en la Planta de tratamiento de mineral

de Cerro Vanguardia.
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Relacion entre el modelo establecido en la Norma Internacional 1ISO 45.001:2018

No se desarrolla los requisitos de las Normas de referencia indicadas en relacién con el Contexto de
la organizaciébn y Comprension de necesidades y expectativas de partes interesadas por no

considerarlo relevante para el objetivo perseguido.

3.2. Liderazgo
3.2.1. Liderazgo y compromiso.

El Gerente General es el responsable por la implementacion y mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, asumiendo la total responsabilidad y
rendicion de cuentas para la prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el
trabajo, asi como la provisién de actividades y lugares de trabajo seguros y saludables. El Gerente
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, junto a los jefes de las mencionadas areas son los
responsables de mantener vigente el sistema SSMA y de reportar periodicamente a la Direccion el
desempefio del sistema de Gestion.

Los Gerentes, jefes, responsables y supervisores, son los responsables de que se pongan en practica
permanentemente los Procedimientos y programas del SGSSMA que aseguran el cumplimiento de
los requisitos de la Norma ISO 45.001:2018. Los operadores cumplen con los procedimientos del

Sistema de Gestion.



La alta Direccion de Cerro Vanguardia asume el liderazgo y su compromiso con él, establecimiento,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional. Este

liderazgo y compromiso se demuestra en la definicion de la Politica Integrada.

3.2.2. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion.

La Gerencia General determina los roles y responsabilidades de tal forma que se asegure una

correcta implementacion y una mejora continua del Sistema de Gestion.

El Gerente General asigna al Gerente de Seguridad, Salud y Medio Ambiente las siguientes

responsabilidades:

e Asegurar que el Sistema de Gestion es conforme con los requisitos de las Normas

Internacionales

¢ Informar sobre el desempefio del Sistema de Gestion, las oportunidades de mejora y sobre la

necesidad de cambio o innovacion, y especialmente para informar a la Alta Gerencia;

e Asegurarse de que la integridad del Sistema de Gestion se mantiene cuando se planifican e

implementan cambios en éste.

Para gestionar adecuadamente la Seguridad y Salud de los trabajadores, Cerro Vanguardia se ha

organizado de la siguiente manera.

3.3. Consultay participaciéon de los trabajadores.

Cerro Vanguardia ha creado un procedimiento estructural, en donde se detalla los requisitos para la
consulta y participacion de los trabajadores en temas de Seguridad y Salud, el mismo es el ESTR-

018 Participacion y Consulta.

Se proporciona un acceso oportuno a informacién de Salud y Seguridad en forma clara, comprensible

mediante las reuniones Mensuales, carteleras.

La participacién de los trabajadores mediante un compafiero que los represente es un mecanismo

para la consulta y la participacion



Su involucracion apropiada en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de

los controles.
su involucramiento en la investigacion de incidentes
su involucramiento en el desarrollo y revision de politicas y objetivos de Seguridad y Salud

su consulta cuando haya cambios que afecten la salud y seguridad en el sitio de trabajo.

3.4. Planificacion.

3.4.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades.

Al planificar el Sistema de Gestion, se considera el contexto interno y externo y los requisitos referidos
en las necesidades y expectativas de las partes interesadas. La identificacion de Riesgos y
Oportunidades y la planificacién de acciones para abordarlas no se incluyen en el presente
por no considerarlo relevante para el objetivo perseguido

De esta manera aseguramos que el SGSSMA pueda lograr los resultados previstos, prevenir o

reducir los efectos indeseados y lograr la mejora continua.

Cerro Vanguardia SA, planifica las acciones para abordar los riesgos y oportunidades, y verifica que
dichas acciones sean eficaces. Dichas acciones quedan registradas en el anexo IV “Riesgos y

Oportunidades”.
3.4.2. Evaluacion de los riesgos para la Salud y Seguridad de los trabajadores

Se han identificado los peligros y evaluado los principales riesgos derivados de sus actividades,
productos y servicios sobre los cuales tiene control y sobre los que pueda influir.

La identificacion se ha realizado teniendo en cuenta las condiciones normales, anormales y de
emergencia como también los resultantes de actividades pasadas. Esta evaluacién permite a través
de los criterios adoptados establecer los que resultan significativos o principales de acuerdo con lo

detallado en el procedimiento “ESTR-015 Identificacion de peligros y evaluacién de riesgo”.



3.4.3. Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos)

Se ha establecido en el Sistema de Gestion un procedimiento para identificar y tener acceso a los
Requisitos Legales y de otro tipo que la organizacion suscriba y que sean aplicables a los Principales
Riesgos de Seguridad y Salud.

La identificacion de la legislacion de orden Nacional, Provincial y Departamental se realiza teniendo
en cuenta la informacion remitida por el Departamento Legal de la empresa. El Registro Legal incluye
la Legislacion de orden Nacional, Interjurisdiccional, Provincial y Municipal. Es mantenido y
actualizado de manera de poder realizar el cumplimiento de este considerando lo establecido en el

Procedimiento ESTR-003 “Requisitos Legales y de Otro Tipo”.

3.4.4. Objetivos y planificacion para lograrlos.

Se establece un conjunto de Objetivos y Metas para la mejora del Sistema de Gestidén que surgen de

considerar:

La Politica Integrada

Sus Riesgos y Oportunidades.

Los Requisitos Legales Aplicables y otros compromisos asumidos
Las opciones tecnholégicas disponibles

Las inquietudes de las Partes Interesadas

Las posibilidades econémicas y financieras

Una vez establecidos los Objetivos y Metas son revisados por el Gerente de Seguridad y Salud, y
aprobados por el Gerente General.

Una vez definido los objetivos la gerencia de Seguridad y Salud, planificara las acciones y estrategias

para el cumplimiento de objetivos considerando:

e Objetivos de Seguridad Salud y Medio Ambiente
e Determinacion de las Metas
e Definicion de Acciones para cada Meta

e Designacion de responsables para la concrecion de las acciones



e Definicion de indicadores para las acciones determinadas
e Determinacion de cumplimiento de cada meta.

3.4.5. Recursos

Previo al ejercicio de cada afio, cada gerencia determina los recursos necesarios; costos operativos
(OPEX) e Inversiones de Capital y (CAPEX) para mantener y mejorar el desempefio integral de los

procesos.
Del analisis y necesidades se determinan como necesarios los siguientes recursos:

e Recursos Humanos

e Recursos tecnoldgicos

e Infraestructura

e Recursos Econémicos / Financieros

3.4.6. Competencia

La unidad de Negocio ha determinado la competencia necesaria de las personas que realizan, bajo
su control, un trabajo que afecta al desempefio de seguridad y salud, considerando su capacidad

para cumplir sus requisitos legales y otros requisitos a través perfiles de puesto.

Se asegura de que estas personas cumplimenten los requisitos especificados en los perfiles de
puesto mediante un proceso sistematico de seleccion y elaborando los Programas Anuales de
capacitacion, en busca de la adecuacion del trabajador con los requerimientos de la funcién

desempeiiada.
3.4.7. Toma de conciencia

La unidad de Negocio se asegura de que las personas que realizan el trabajo bajo su control toman

conciencia de:

a) la politica de Seguridad, Salud, a través de las capacitaciones y difusion a la vista.
b) los riesgos asociados a las tareas

C) su contribucion a la eficacia del Sistema de Gestion.



d) las implicaciones del incumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion, asi como los
requisitos legales y otros requisitos aplicables.
e) la capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que consideren que presentan un peligro

inminente y serio para su integridad fisica o su salud.

3.4.8. Comunicacién

La unidad de Negocio ha desarrollado e implementado el procedimiento de ESTR-005
“Comunicaciones” donde se establece la metodologia para el manejo de las comunicaciones

internas.
La estrategia de comunicaciones tiene como objetivo:

e Difundir al interior de la organizacion y a las partes interesadas la Politica Integrada de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, los compromisos derivados de ella y los temas
asociados a la Gestién de Seguridad y Salud

e Difundir al interior de la organizacion lo relativo a la implementacion del Sistema de Gestion.

e Recibirinquietudes y sugerencias del personal y dar respuestas a las inquietudes o sugerencias
planteadas.

e Aumentar el compromiso de los integrantes de la organizacién con un comportamiento seguro,
saludable que se refleje en todas sus decisiones y acciones.

e Tener en cuenta los requisitos legales y otros requisitos.

3.4.9. Informacién documentada.

El presente Manual de Gestion describe los elementos centrales del Sistema de Gestion y sus
Procedimientos Generales asociados, de manera de permitir la orientacién a los documentos

relacionados.

La Informaciéon Documentada del Sistema de Gestion integrado, se realizara conforme a ESTR-001

“Control de Documentos”y ESTR-006 “Control de Registros”.

Para el Sistema de Gestion los documentos y los registros se consideran “informacién

documentada” que se desea mantener y la que se desea conservar respectivamente.
La estructura de la documentacion del SGSSMA responde al siguiente orden:

Nivel 1: Politica integrada



Nivel 2: Manual de Gestion SSMA

Nivel 2: Procedimientos Estructurales y Estandares Integrados

Nivel 3: Procedimiento y otros documentos de control operativo.

Procedimientos Estructurales:

Identificador

Titulo

ESTR-001
ESTR-002
ESTR-003
ESTR-004
ESTR-005
ESTR-006
ESTR-007
ESTR-008
ESTR-009
ESTR-010
ESTR-011
ESTR-012
ESTR-013
ESTR-014
ESTR-015
ESTR-016

ESTR-017
ESTR-018

dentificador

CONTROL DE DOCUMENTOS

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES
REQUISITOS LEGALES Y DE OTRO TIPO

OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMA DE GESTION SSMA
COMUNICACIONES

CONTROL DE REGISTROS

AUDITORIAS DEL SGSSMA

NO CONFORMIDADES, ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
MONITOREO Y MEDICION

REVISION POR LA DIRECCION

GESTION DE RESIDUOS

COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIAS

EVALUACION DE PROVEEDORES CRITICOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
COMPRENCION DE LAS NECESIDADES Y ESPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

GESTION DEL CAMBIO
PARTICIPACION Y CONSULTA

Titulo

El-1.11
El-1.11B
El-1.12
EI-1.13
El-1.14
El-1.14B
EI-1.15
El-1.21
El-1.22
El-1.23
EI-1.25
El-1.26
El-2.10
El-2.11
El-2.12
El-2.13
El-2.14

Areas de Responsabilidades

Edificios, orden y limpieza

lluminacion natural y artificial

Ventilacion natural y artificial

Higiene: comedores, sanitarios
Contenido de casilleros personales
Control de contaminacion

Demarcacion

Apilamiento y Almacenamiento

Patios ordenados y limpios

Cadigo de Colores

Conservacioén de recursos
Mantenimiento de planta y equipos
Resguardos y protecciones de maquinas
Bloqueo de seguridad

Identificacion de llaves eléctricas y valvulas criticas

Trabajo en Altura



El-2.15
El-2.16
El-2.17
El-2.18
El-2.21
El-2.22
El-2.23
El-2.30
El-2.31
El-2.40
El-2.41
El-2.50
EI-3.01
EI-3.05
EI-3.06
EI-3.08
El-4.12
EI-5.01
EI-5.04
EI-5.10
El-5.11
EI-5.12
EI-5.13
EI-5.15
EI-5.16
El-5.21
El-5.23
El-5.24
EI-5.30
El-5.32
EI-5.33
EI-5.40
El-5.42
El-5.43
EI-5.50
EI-5.51
EI-5.52
El-5.60

Equipos de Izaje

Recipientes a presion

Sustancias Quimicas Peligrosas

Equipos Motorizados

Equipos eléctricos y portatiles
Disyuntores Diferenciales y puestas a tierra
Instalaciones eléctricas generales
Herramientas manuales

Ergonomia

Equipo de Proteccién Personal
Conservacioén auditiva

Sefiales y simbolos
Administracion de los riesgos de incendio
Almacenamiento de materiales inflamables , quimicos y explosivos
Sistemas de Alarmas de emergencia
Sistema de vigilancia

Gestion de Incidentes

Politica Integrada

Estandares Corporativos
Responsabilidades

Nombramientos

Representantes de seguridad

Comités

Servicio de primeros auxilios y salud ocupacional
Capacitacion en primeros auxilios
Concientizacion y promocién

Sistema de Sugerencias

Recursos de referencia

Capacitacion

Servicios Médicos

Seleccion y ubicacion

Paquete Integrado
Especificaciones-compras-contrataciones
Control de contratistas y contratos
Procedimiento escrito de trabajo seguro
Observaciones Planeadas

Permisos de trabajo

Seguridad , Salud y medio ambiente fuera del trabajo



3.4.10. Control de lainformacion documentada

Los documentos de Nivel 1 y 2 que forman parte del Sistema de Gestidon son mantenidos bajo la
responsabilidad del Gerente de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, quien es el
representante por la direccion, quien deben garantizar que todos los Procedimientos, Programas y
otros documentos, sean elaborados, revisados y aprobados por personal con la debida autoridad

para ello.

Los documentos originales correspondientes al control operacional de aquellas actividades o
procesos asociados a los principales riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentran bajo
custodia del Software Informéatico de control de Documentos ISOSYSTEM.

Todo cambio que se produzca en los documentos quedara identificado en letra azul.

La distribucion de copias se realiza conforme descrito en el Procedimiento ESTR-01 “Control de
Documentos”.

Todos los documentos del Sistema de Gestibn SSMA deben tener un codigo de identificacion, titulo,
fecha y los datos electronicos de los responsables de la revision y aprobacion y la fecha respectiva

de proxima revision.

3.4.11. Planificacién y control operacional

Aquellas actividades y operaciones asociadas con los Principales Riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional se identificaran para establecer su planificacion y ejecucion de modo de asegurar que
se realicen de acuerdo con condiciones especificadas, controles adecuados, de manera de cubrir
situaciones en las que su ausencia pueda conducir a desvios de la Politica Integrada.

3.4.12. Eliminar Peligros, reducir riesgos

Cerro Vanguardia ha establecido el procedimiento estructural SGSSMA-SMA-015 Identificacion de
Peligros y evaluacion de los riesgos, donde se establece en distintas herramientas de control
operativo, incluyendo la matriz de evaluacién de riesgos, la eliminacion de los peligros y la reduccién
de los riesgos para la Seguridad y Salud Ocupacional utilizando la siguiente jerarquia de los

controles:



a) eliminar el peligro;

b) sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos;
c) utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo;

d) utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion;

e) utilizar equipos de proteccion personal adecuados

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se realiza por Procesos. Los peligros pueden
ser fisicos, quimicos, biol6gicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos o basados en el movimiento y

la energia.

a) _PELIGROS FiSICOS:

Son considerados Riesgos Fisicos las diversas formas de energia a las que pueden estar
expuestos los empleados:
Ruido (incluyendo el infrasonido y ultrasonido), Vibraciones, Presiones anormales, Temperaturas

extremas (carga térmica), Radiaciones ionizantes, Radicaciones no ionizantes, Laser, lluminacién.

b) PELIGROS QUIMICOS:

Son considerados Riesgos Quimicos a las diversas substancias, compuestos o productos que
puedan penetrar al organismo por las vias respiratorias, a través de la piel o por ingestion: Polvo,
Humos, Niebla, Neblinas, Gases, Vapores, Substancias, compuestos o productos quimicos en
general.

c) PELIGROS BIOLOGICOS:

Bactérias, Hongos, Bacilos, Parasitos, Protozoarios, Virus.

d) ERGONOMICOS

Esfuerzo fisico intenso, Levantamiento y transporte manual de peso, Exigencia de posturas

inadecuadas, Control rigido de productividad, Imposicion de ritmos excesivos, Trabajos en turnos



nocturnos o rotativos, Jornada de trabajo prolongado, Monotonia y repetitividad, Otras situaciones

causantes de estrés fisico o psiquico.

e) PELIGROS MECANICOS:

Maquinas y equipamiento, Equipos motorizados, Herramientas, Energia eléctrica, Electricidad
estatica, Presion — Compresion, Energia hidraulica, Energia neumatica, Otras situaciones de riesgo

gue puedan contribuir en el suceso del accidente.

f) PELIGROS HUMANOS O DE COMPORTAMIENTO:

Impericia / falta de habilidad, Negligencia.

g) PELIGROS DEL AMBIENTE:

Frio, Humedad, Viento, Hielo / heladas, Oscuridad (visibilidad), Superficies resbalosas (barro,
hielo), Falta de limpieza en area de trabajo / disposicién fisica inadecuada, Trabajo en altura / cerca
de desniveles importantes, Actividades de otras personas en el area, Sol / radiacién ultravioleta,

Insectos / animales, Espacios confinados.

Todas las categorias de Peligros enunciadas arriba deberan ser tenidas en cuenta en todas las

Gerencias / Areas segun apliquen.

Se deberan revisar las ldentificacion de peligros y evaluaciones de riesgo cuando se realicen cambios
y/o modificaciones en el proceso / equipos o cuando sucedan eventos alto, mayor o extremo segun
la matriz o un evento de alto potencial (HPI). En caso de que no existan modificaciones se debera

revisar cada 3 afios.
Se deben tener en cuenta tanto los cambios internos como los externos. (Ej. Cambios de procesos).

Se deben considerar las condiciones normales y segun sea aplicable, condiciones anormales y

situaciones de emergencias.



MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS

R O A O ATIVO a
S
2 Tratamientos Potenciales: Concluir (eliminar/ redisefiar/evitar/substituir) - Abordar
(mitigar/ controlar) - Transferir - Tolerar (retener/ aceptar actualmente)
O
S
o
pérdida pérdida en Clasificacion del Riesgo (Indice de Riesgo)
Financiera Salud y Seguridad
> U$S 50 Millones Accidentes Fatales Mdltiples o Cc6 -/[+21 -/+30
Casos de enfermedad
U$S 10 Millones - 50 Millones ocupacionall incapacidad ayo C5(  -/+17 -/+27 -/+28 -/+29
multiple/ accidente fatal
US$S 1 Millones - 10 Millones Incapacidad Permanente Alto c4 -[+14 -/+22 -[+23 -[+24 -/+25 -1+26
U$S 100.000 - 1 Millé6n Incapacidad Temporal| Moderado |C3 -1+8 -/+15 -/+16 -/[+18 -/+19 -1+20
U$S 10.000 - 100.000 Caso de Tratamiento Médico| ~ Menor c2 -+2 -/I+9 -/+10 -/+11 -/+12 -/+13
<10.000 Sin lesién|Insignificante|C1 -+1 -+3 -I+4 -/+5 -/1+6 -I+7
L1 L2 L3
(probabilidad %) <1% 1-33% 33-50% 50-66% 66-96% 96-100%
. ;2 Casi Muy Improbable Muy Casi
(descrlpuon) imposible improbable | pero posible Preteiie probable seguro
Probabilidad del evento en la vida del proyecto)

(Probabilidad = posibilidad del evento x a una probabilidad de
exposicién)

PROCESO GENERAL

Criterios consecuencia / gravedad se debera tener en cuenta el significado de la lista desplegable

de la columna “Valoracién consecuencia”.

Criterios de valoracion “Probabilidad”:
La probabilidad de ocurrencia (lista desplegable en columna “Valoracion probabilidad”) sera

teniendo en cuenta los controles ya implementados en el proceso.
e Casi imposible: Aunque la situacion de exposicién se presente, la eficacia de medidas de
control existentes es muy alta, el riesgo esta controlado por completo.

e Muy improbable: La eficacia de medidas de control existentes es alta, se encuentran

establecidas, implementadas y se realiza seguimiento.



e Poco probable pero posible: La eficacia de medidas de control existentes es moderada, se

encuentran establecidas e implementadas, aunque se podrian presentar desviaciones por el

comportamiento de las personas.

e Probable: La eficacia de medidas de control existentes es regular, se encuentran establecidas

e implementadas, aunque se pueden presentar desviaciones por falta de seguimiento o tiempo

de implementacion muy corto.

e Muy probable: La eficacia de medidas de control existentes es baja, se encuentran

establecidas, pero no implementadas o implementadas en un porcentaje muy bajo.

e Casi seguro: Es una situacion de exposicion continua con controles muy deficientes o

inexistentes.

Valoracion del riesgo: La valoracion del riesgo se obtendra en forma automatica, de acuerdo con

la tabla e indice de clasificacion del riesgo

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
Aceptable Respuesta Monitoreo
Alto Excede sigrjificativamente el |Se reqL!ieren acciones de Constante

umbral de riesgo aceptado. | control inmediatas y urgentes

(25-30) |Moderado NO Excede el umbral de riesgo | Gestion proactiva: Determinar Mensual
aceptado. nuevos controles

Gestion activa: Mantener y

(15 - 24) | Aceptable Sl hacer seguimiento al control Anual
Umbral Aceptado para mantener la aceptabilidad

(8-14) |Bajo Por debajo del umbral de o
riesgo aceptado Se debe hacer seguimiento al

Sl [Considerablemente por control, periddicamente para Rutinario
debajo del umbral de riesgo | Mantener la aceptabilidad
(1-7) |Insignificante aceptado

Riesgo aceptable: se colocara si 0 no.

3.5.

Gestion del cambio

El proceso de Gestién del Cambio establecido en el procedimiento ESTR-018 tiene como fin

administrar preventivamente los cambios significativos y contemplar como va a verse afectada la



organizacion. Esto incluyen la identificacion de peligros asociados con los controles necesarios
para llegar a un riesgo aceptable, los recursos humanos, financieros, modificacién en los procesos
operativos, asignaciones de presupuesto, planificacién ante emergencias y cualquier otro aspecto

de operacion que cambian significativamente

3.6. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion.
Generalidades.

La Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional realiza el seguimiento, mide, analiza y evalta su
desemperio, para ello determina a partir de sus procesos:

a) a qué es necesario hacer seguimiento y qué es necesario medir;

b) los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacién, segun sea aplicable, para asegurar
resultados validos.

c) cuando se deben llevar a cabo el seguimiento y la medicion;
d) cuando se deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicion.

Ademas, se evalla el desempefio Seguridad y Salud Ocupacional, como asi también la eficacia del
sistema de gestion a través de:

a) Seguimiento y medicién a: objetivos de seguridad y salud ocupacional, requisitos legales y otros
requisitos.

b) El seguimiento y la medicion a través de las reuniones de Revision por la Direccidén y las
auditorias internas y externas;

c) Minutas de reunién de comité, se analizan y evalGan los resultados del seguimiento y la medicion,
asi como la eficacia de las acciones y controles que se han establecido.

Para ello, se prepara el Programa de Monitoreo Seguridad y Salud Ocupacional cada afio, donde
se establecen sobre cuales actividades se deben efectuar mediciones.

El Procedimiento ESTR-009 “Monitoreo y Mediciones” expone la metodologia que la empresa ha
definido dentro de su Sistema de Gestion SSMA para realizar el Seguimiento y sus Mediciones.

La Gerencia General comunica externa e internamente la informacion pertinente a su desempefo
en seguridad salud y Medio Ambiente, segun esté identificado en sus procesos de comunicacion y
COMO Se exija en sus requisitos legales y otros requisitos.

3.6.1. Evaluacion del Cumplimiento.

En forma periddica se realiza la evaluacion del cumplimiento legal y de otros requisitos suscriptos

voluntariamente



Consideraciones establecidas:

a) La frecuencia con la que se evaluara el cumplimiento;

b) Mecanismos de evaluacién del cumplimiento y descripcion de las acciones cuando fueran

necesarias;
c) Mecanismo para mantener el conocimiento y comprension de su estado de cumplimiento.

3.7. Auditorias Internas

La unidad de negocio establece y mantiene el ESTR-007 “Procedimiento de Auditoria”, donde
se describe la metodologia para la realizacion de actividades de auditoria, la oportunidad y formato
para la confeccion del Programa Anual de Auditoria, la frecuencia de cada ciclo de auditorias y la
competencia de los auditores de manera de determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional conforma los requisitos de la norma ISO 45.001:2018 y si ha sido
adecuadamente implementado y mantenido

3.8. Revision por la direccion.

El Gerente General revisa el Sistema de Gestion Seguridad y Salud Ocupacional periodicamente
de acuerdo con el procedimiento ESTR-010. “Revision por la Direccion”

El objetivo de esta Revision por la Direccibn documentada es el verificar el desempefio de
Seguridad y Salud Ocupacional y la mejora continua del Sistema de Gestidon. Para ello el Gerente
de Seguridad y Salud Ocupacional, con la ayuda de los jefes de su gerencia, elabora el Informe de
Revision por la Direccion y lo somete a consideracion del Gerente General y presentado en la
reunion del Comité Central.

El informe contemplara la siguiente informacion:
a) El estado de las acciones de las revisiones por la direccion anteriores;
b) Los cambios

1. En las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al SGSSMA,;

2. Necesidades y expectativas de las partes interesadas, incluidos los requisitos legales y otros
requisitos;

3. Aspectos ambientales significativos:
4. Riesgos y Oportunidades;

c) Elgrado en el que se han logrado los objetivos ambientales, de seguridad y salud ocupacional

d) La informacién sobre el desempefio y la eficacia del sistema de gestion seguridad, salud y
medio ambiente, incluidas las tendencias relativas a:



€)
f)
9)
h)

Los incidentes, las no conformidades y acciones correctivas, la mejora;

Los resultados de seguimiento y medicion;

Los resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos.
Los resultados de las auditorias;

La participacion y consulta de los trabajadores.

Los riesgos y oportunidades.
La adecuacion de los recursos;
Las comunicaciones pertinentes de las interesadas, incluidas las quejas;
Los resultados de la participacién y consulta

Las oportunidades de mejora.

Las salidas de la revision por la direccion incluyen las decisiones y acciones relacionadas con:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

4.

Conclusiones sobre la conveniencia, adecuacion y eficacia continua del sistema de gestion
ambiental;

Decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora continua;

Decisiones relacionadas con cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestion ambiental
y de seguridad y salud incluidos los recursos:

Acciones necesarias cuando no se hayan logrado los objetivos.

Oportunidades de mejorar la integracion del sistema de gestion ambiental a otros procesos de
negocio, si fuera necesario.

Cualquier implicacion para la direccion estratégica de la organizacion.

MEJORA.

Generalidades.

La mejora del Sistema de Gestion involucra el compromiso de todas las partes de la unidad de
negocio para aplicar las acciones establecidas en el mismo, especialmente de la alta direccion. La
mejora se alcanzard mediante la continua evaluacion del desempefio del Sistema de Gestion, las
auditorias internas y la revision por el Comité de Seguridad e Higiene cuanto se toman acciones de
mejora, comparandolos con los objetivos y metas; con el proposito de identificar oportunidades y
mejoras.



4.1. Incidentes, No conformidades, acciones correctivas y preventivas.

La unidad de negocio ha disefiado, establecido y mantiene el Procedimiento “No Conformidades,
Acciones Correctivas” ESTR-008 que tiene como propdsito identificar e investigar las No
Conformidades y adoptar las Acciones Correctivas que eliminen o reduzcan las posibilidades
de reiteracion.

Asimismo, se incorpora la categoria de Opcion de Mejora que se ha definido como aquella accion
que, sin reunir los requisitos de una No Conformidad, una vez implementada permite obtener una
mejora en el desempefio SSMA.

Los Gerentes y/o jefes de Area son los responsables de la implementacion de la Acciones
Correctivas y/o Preventivas asociadas.

La unidad de negocio ha implementado un software especifico para la gestion y tratamiento de las
No Conformidades, el uso de este se encuentra descripto en el Procedimiento ESTR-008 “No
Conformidades, Acciones Correctivas”

La unidad de negocio ha disefiado, establecido y mantiene el el proceso de investigacion de
accidentes e incidentes, que tiene como propdésito, investigar cada uno de los incidentes, para
promover las medidas correctivas que eviten la repeticion de estos, mediante la implementacion y
difusiéon de las medidas correctivas que surjan.

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

El proceso de evaluacion de riesgos esta detallado en el punto 3.4.12 del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

La identificacion de Peligros del puesto de trabajo seleccionado se realiza mediante relevamiento

en el que se identifican:

e Tareas que se realizan.

e Requerimientos del puesto de trabajo.

e Adecuacion del puesto de trabajo.

e Fichas de datos de seguridad de las Sustancias quimicas involucradas.
e Antecedentes de accidentes.

e Desarrollo de competencias de los trabajadores.



5.1.

Informacién documentada.

Magquinarias y equipos utilizados.

Herramientas manuales.

Controles operativos.

Matriz de evaluacién de riesgos

Protecciones en
partes méviles

PETS-GGE-004
(Blogueo de

seguridad),PETS-GOP-
PTA-005 (Tareas de

Carteleria informativa
indicando partes

manual de cargas

planificada de
tareas, interaccion de
seguridad,
evaluacion de riesgo
individual

' maestranza), Permiso| " ¢ e casco,
sistemas de g mouiles yprohibitiva | A5
Aprisionamiento, golpes parada de fravalo  lindicando el no /B Moderado Muy improbable 15 sl
° | evaluacion de riesgo ) Guantes de
emergencia tacior desmontaje de
" individual, " vaqueta
Sirena de ! protecciones con
arranque Observaclones [/ no bloqueado
A Planificadas de  |*9*'P a
tareas, Interaccion de
Seguridad
Estandar de Orden y
e I casco,
limpieza, sefalizacionde [ s
Caida a un mismo nivel inspecciones  [desniveles enareas e [ o O Menor Casi imposible 17 sl
periodicas y pre transito
N vaqueta
operacionales
Limpieza periodica
de areas de trabajo,
Estudios medicos
periodicos, Plan de
monitoreo de
Higiene, Analisis de semi
sellado y eficiencia mascara de
. ) Sistema de ve Cartelerfa indicando :
Exposicion a concentracion de N de proteccion X - proteccion - .
X _ e supresion de o presencia de silice cccion Mayor Casi imposible 17 sl
silice respirable > limite legal o respiatoria (FIT € respiratoria
P Testing), Alta
capacitacion del eficiencia.
personal , Plan de
mantenimiento
preventivo,
Inspeccion periodica
de EPP.
Estudios medicos
periodicos, Plan de
monitoreo de
Higiene, Analisis de
eficiencia de
Exposicion a ruido > limites proteccion auditiva - medidores de Ruido o\ 6y
P (FIT Testing), ambiental con ec Alto Muy improbable 2 sl
legales e o ) Auditiva
capacitacion del  [indicadores visuales
personal , Plan de
mantenimiento
preventivo,
inspeccion periodica
de PP
Estudios medicos
periodicos, Plan de guantes
monitoreo de sinteticos
Higiene, Capacitacié \ decuados al
8 pacitacion| o ntificacion de  |29SU308 @
del personal , Plan ffice riesgo, bota
o cafierias en
) de mantenimiento et de goma,
Contacto con sustancias quimicas Sistemade || entivo cumplimiento de El- |, o de
“ a ventilacion [PV | GGE 1.25 (codigo de : Moderado | Improbable pero posible 16 sl
peligrosas inspeccion periodica seguridad,
forzada : colores).
de EPP, Observacion | <! mameluco
i Obligatoriadad de uso|"
planificada de impermeable
) de EPP
Tareas, Interaccion descartable,
de Seguridad, proteccion
evaluacion de riesgo facial.
individual.
Medicién
continua de PH,
: P
ensores fjos y | b4 Gop-pTA-084 Casco, lentes,
portatiles de 9
e (Regulacion depHen| (o oreros [E42NtES de
Exposicion a HCN (>4,7ppm ) N planta) me oros ¥ nitrilo, botas,|  Moderado Casi imposible sl
anclavamiento de " de indicacion de HCN
=l ARCO Permiso de mameluco
quipos, s trabajo descartable.
automatico de
emergencia por
pLC
EI-GGE-2.17
Controles médicos Casco, lentes,
Bombas de piso periodicos ) guantes de
EI-GGE 1.25 (Codigo de
exposicion a sales de plomo Ducha de ESTR-SGSSMA-SMA- mlo:es) 829 |nitrilo, botas, Menor Casi imposible sl
emergencia o11 mameluco
ARC 0 permiso de descartable.
trabajo
Estudios
ergonomicos (Res
886/15), Capacitacién
especifica,
Levantamiento y transporte Obsenvacion
v P Moderado Casi imposible S|

22




calificacion de
operadores para

) CascoLentes,
ingreso a espacios o
confinados, PETS-GGE{Carteleria indicando | 207
Aprisionamiento, golpes 004 (Blogueo de [la clasificacion del o, Mayor Casi imposible 17 sI
seguridad), PETS-GOP- |espacio confinado queta,
v elementos
PTA-006 (Limpieza de
de bloqueo
chutes), apertura de
permisos de trabajo 17
Capacitacion o
Posturas forzadas e Insignificante Muy probable SI
especifica
medicion de
atmosfera interna, Proteccion
Exposicion a atmosfera Procedimiento de respiratoria
s : ’ . P Mayor Casi imposible 17 S|
contaminada ingreso a espacios con filtro
i especifico
Programa de
mantenimiento
preventivo, PETS-GGE-
014 (operacion de
uentes
Sensores de L puemes
s gruas),Certificacion
carga yfines de P Alarma sonora y
carrera encarroy | 1€ 9UPY - luminica para CascoLentes,
ificaci
Caida de cargas gancho del S een ¢ |indicacion de tarea, [Botin,Guante Mayor Casi imposible 17 sI
puente gria, P! S, |allado del areade | s de vaqueta
alarma sonora Observaclon 0
me Y planificada de )
luminica !
tareas, Iteraccion de 17
seguridad,
evaluacion de riesgo
individual.
Sistema de
control Mantenimiento
N Casco
redundante , prevetivo,
acceso al puente | inspecciones pre Lentes
Falla repentina del Puente grua ) ) Botin Moderado Casi imposible sI
provisto de operacionales,
! o Guantes de
sistema de certificacion del
s . vaqueta
detencion de equipo
caidas
Chequeo pre-uso
Programa de
Topes en areas mantenimient
p imiento Ceo
de preventivo
) i S Lentes
o estac bilitacin formal  |Sefalizacion de areas ¢ )
colision, wuelco ) Botin Menor Muy improbable 9 sI
estructuras, de operadores. de trabajo Guamon de
alarma acustica  [P0-GOP-001 o
de operacion (Operacién de Mini A
Pala Cargadora)
Che X
queo pre-uso e
Enrutadoy  [Programa de
Pérdida de fluido hidraulico a proteccion de  |mantenimiento Lentes
© ) ! Botin Alto Casi imposible 7 sI
presion sistema preventivo
e Guantes de
hidraulico 14
vaqueta
Estudios medicos
periodicos, Plan de
monitoreo de
Higiene, Analisis de
s de
Exposicion a ruido > limites auditiva de Ruido o teceion
xposici ido > limi i
P (FIT Testing), ambiental con e Moderado Casi imposible sI
legales e o " Auditiva
Capacitacion del  indicadores visuales
personal , Plan de
mantenimiento
preventivo,
inspeccion periodica
lde epp
Chequeo pre-uso
Programa de
mantenimiento
Topes en areas |preventivo
de Calificacion de
~ de areas
lisio I EPP Basi Mo Muy i I 1 I
colision, wuelco et e e ie taban asicos loderado uy improbable 5 s
alarma acustica [equipos de izaje
de operacion  [PETS-GGE-013
(Operacion de auto
elevador)
Chequeo pre-uso,
Programa de
mantenimiento
reventivo, S
T e de Sefializacion de zonas 15
Caida de cargas omersdoren y de descarga (en EPPbésicos | Moderado Muy improbable 15 sI
algunos sectores
equipos, PETS-GG3-  |°'© )
013 (Operacién de
Autoelevador), EI-GGE
2.15 (Equipo de izaje)
Chequeo pre-uso,
Programa de
mantenimiento
Pérdida de fluido hidraulico a preventivo, )
EPP i i
oresion oo b basicos Menor Muy improbable 9 sI
CIRCUITO HIDRAULICO




Medicion
continua de pH

en el sector PO-GOP-PTA-033
Sensores fijos de (Arranque y
HCN detencion de bombas
cerramiento | de hidrociclones)
Casco
laterales de EI-GGE-2.17 o
Contacto con sustancias quimicas equipos sustancias quimicas | EI-GGE 1.25 (Codigo de
’ q quiposy | a2 9 (Codig Botin Menor Muyimprobable 9 sI
peligrosas algunos tapados Peligrosas) colores)
! 4 Guantes de
para evitar | Controles médicos i
salpicaduras periédicos
cafieria fija de | ESTR-SGSSMA-SMA-
flushing para 011 (gestion de
bombas de residuos)
hidrociclones
Bombas de piso
Estudios medicos
periodicos, Plan de guantes
monitoreo de sinteticos
Higiene, Capacitaci6 decuados al
igiene, Capacitacion| | e [2decuadosa
del personal , Plan e fiesgo, bota
° cafierias en
) de mantenimiento e de goma,
Contacto con sustancias quimicas sistema de reventivo, cumplimiento de El- lentes de
: q ventilacion  |” o, GGE 1.25 (codigo de s Moderado Muy improbable 15 sl
peligrosas inspeccion periodica seguridad,
forzada ) colores).
de EPP, Observacion - col mameluco
" Obligatoriadad de uso |"
planificada de impermeable
) de EPP
Tareas, Interaccion descartable,
de Seguridad, proteccion
evaluacion de riesgo facial.
individual.
Medicion
continua de PH,
S P
ensores Tos Y | b4 Gop-pTa-084 Casco, lentes,
portatiles de | o o lacion de pH en guantes de
ulaci u
HCN, Semaforos y tableros
Exposicion a HCN (>4,7ppm ) N planta) maores Y nitrilo, botas, Alto Casi imposible I sl
anclavamiento de ' de indicacion de HCN
e rtoms | ARCo Permiso de mameluco
auipos, s| trabajo descartable.
automatico de
emergencia por
PLC
PETS-GGE-004
(Blogueo de
seguridad),PETS-GOP- L )
Protecciones en Carteleria informativa
12 PTA-005 (Tareas de [ - 22
partes moviles € lindicando partes
' maestranza), Permiso| -« s casco,
sistemas de e moviles y prohibitiva | 45
Aprisionamiento, golpes parada de [rabalo, indicando el no 25O | Moderado Muy improbable 15 S|
| evaluacion de riesgo ) Guantes de
emergencia acion desmontaje de
" individual, " vaqueta
Sirena de ’ protecciones con
arranque Observaclones [/ no bloqueado
A Planificadas de  |*9*'P 4
tareas, Interaccion de
Seguridad
Sensores de
temperaturay  |Capacitacion en uso
enclavamiento, de extintores,
Incendio a equipos y/o sistema Programa de
" auipos v/ 2 osram EPP Basicos Mayor Casi imposible 17 sI
instalaciones autométicode  |inspeccion,
; on
de o
lincendio
Limpieza periodica
de areas de trabajo,
Estudios medicos
periodicos, Plan de
monitoreo de
Higiene, Analisis de Semi
sellado yeficiencia mascara de
- ) Sistema de ve Carteleria indicando ;
Exposicion a concentracion de : de proteccion e proteccion o
P _ ntra supresion de it presencia de silice eccion Mayor Casi imposible 17 sI
sillice respirable > limite legal respiatoria (FIT ¢ respiratoria
polvo ! respirable
Testing), Alta
Capacitacion del eficiencia.
personal , Plan de
mantenimiento
preventivo,
Inspeccion periodica
de EPP.
Estudios medicos
periodicos, Plan de
monitoreo de
Higiene, Analisis de
eficiencia de
Exoo0sicion a ruido s limites proteccion auditiva  [medidores de Ruido |
P (FIT Testing), | con € Alto Muyimprobable 2 sl
legales e . Auditiva
c del visuales
personal, Plan de
mantenimiento
preventivo,
inspeccion periodica
lﬁ EPP
‘Accidente de vehiculos livianos Comunicacion  |Lista de chequeo, cop Basicos venor improbable pero posible o s
w0 pesados radial brevio al ingreso.
FDS de producto
Casco,
EI-GGE-2.17 gu::“’tesde
PLN-GOP-
(cm:n'z_é‘r’\“:e EI-GGE 1.25 (Codigo de |nitrilo, botas, 1
]
Contacto con sustancias quimicas Ducha de colores) méscara ) 6
eligrosas emergencia | 9STaMesdESQR) | ) e ia espectfica [facial con Moderado | Improbable pero posible 16 sl
P ¢ PLN-GGE Anexo 1 encada dres o
PETS-GOP-PTA-023 g
mameluco

(Descarga de camién
de cal)

descartable.




Chequeo pre-uso,
Programa de
mantenimiento
preventivo,
Habilitacion de

Senalizacion de zonas

Caida de cargas de descarga (en EPPbésicos |  Moderado Muy improbable 15 si
operadores y algunos sectores)
equipos, PETS-GG3- | &
013 (Operacién de
Autoelevador), EI-GGE
2.15 (Equipo de izaje)
Estudios medicos
periodicos, Plan de guantes 17
monitoreo de sinteticos
Higiene, Capacitacion ) adecuados al
€ P \dentificacién de |
del personal , Plan Hfice riesgo, bota
. cafierias en
) de mantenimiento ! de goma,
Contacto con sustancias quimicas Sistema de reventivo, cumplimiento de El- |, 0
¢ d ventilacien  |” | GGE125(codigo de : Mayor Casi imposible 17 s|
peligrosas (sales de plomo) periodica
forzada colores).
de EPP, Observacion . mameluco
o Obligatoriadad de uso |
planificada de et impermeable
Tareas, Interaccion descartable,
de Seguridad, proteccion
evaluacion de riesgo facial.
individual.
Procedimiento
especifico,
Capacitacion,
sistema de o
Procedimiento de
elevacion de rolo |\ oo evaluacion [sefalizacién de Uso
Aprisionamiento, golpes de contrapeso, queo, eve ua ‘ EPPBasicos |  Moderado Muy improbable 15 si
[oPee” |de riesgos individual, |de herramientas y epp
artes movles  |0PSEMacion
P planificada de
tareas, interaccion de
seguridad.
Barandas y roda- Demarcacion de
Caidas a diferente nivel v EPP Basicos Menor Casi imposible N
pie escaleras y desniveles
Estudios medicos
periodicos, Plan de guantes 22
monitoreo de sinteticos
Higiene, Capacitacion adecuados al
el pacitad Identificacion de |79
del personal , Plan riesgo, bota
- cafierfas en
. de mantenimiento N de goma,
Contacto con sustancias quimicas Sistema de | ntivo cumplimiento de El- |, 0 de
‘ 4 ventilacion [PVl GGE 125 (codigo de : Moderado Muy improbable 15 N
peligrosas foaagn [inspeccion periodica catores) seguridad,
de EPP, Observacion - mameluco
PP Obligatoriadad de uso '
planificada de impermeable
de EPP
Tareas, Interaccion descartable,
de Seguridad, proteccion
evaluacion de riesgo facial.
individual.
Capacitacion de
Sobre esfuerzo ¢ EPP Basicos Menor Improbable pero posible 10 st
Exposicién a ruido > limites Estudios medicos de Ruido ec o Wy Imorobable » S
lesale blande a0 puditiv
disyuntor | MePecdon de indicacion de riesgo
Choque eléctrico cisyuntc instalaciones 8° | £pp basicos Mayor Casi imposible 17 sl
diferencial . electrico
eléctricas
Estudios medicos
periodicos, Plan de suantes
monitoreo de sinteticos
Higiene, Capacitacion ) adecuados al
€ P Identificacion de
del personal , Plan Hfice riesgo, bota
de mantenimiento canerias en de goma 17
Contacto con sustancias quimicas Sistema de cumplimiento de El- |, oy
: a ventilacion | o | GGE 125 (codigo de : Moderado 16 sl
peligrosas inspeccion periodica seguridad,
forzada colores).
de EPP, Observacion . mameluco
o Obligatoriadad de uso |
planificada de e impermeable
Tareas, Interaccion descartable,
de Seguridad, proteccion
evaluacién de riesgo facial.
individual.
Calificacion de
operadores para
trabajo en altura,
. nto Amés de
Instalacion de
sistemas de o Demarcacion de | SBUT¢ad
Caida a diferente nivel ) Obsenvacion retractil Mayor Casi imposible 17 si
detencion de o escaleras y desniveles :
A planificada de (sistema anti
caidas " :
tareas, interaccion de caida)
seguridad,
evaluacion de
riesgos individual
Lentes de
seguridad,
overol 17
Procedimiento de impermeable
Aprisionamiento, golpes Menor Muy improbable 9 si
P golp bloqueo, , botas de vime
goma,
guantes de
nitrilo
PETS-GGE-004 Lentes,
(bloqueo de guantes de
Contacto con sustancias quimicas EI-GGE 1.25 (Cédigo de
P q seguridad) wle:m 80 9€ | Litrilo, botas, Menor Muy improbable 9 si
pelie ARCo Permiso de mameluco
trabajo descartable.
Capacitacion de
Postura de trabajo forzada pacitact Insignificante Probable si
Procedimiento de Tentes de
Aprisionamiento, golpes - Menor Muy improbable si
blogueo, seguridad
TS TGS I Fuanies
e Identificacionde |50
periodicos, Plan de Hfice sinteticos
cafierias en
) monitoreo de ! adecuados al
Contacto con sustancias quimicas Sistemade |00 e, Capacita cumplimiento de El- | [ 4 ota
Y 9 ventilacion glene, Cap! GGE 1.25 (codigo de 60, Moderado Muy improbable 15 s
peligrosas del personal , Plan de goma,
forzada - colores).
de mantenimiento : lentes de
S, Obligatoriadad de uso [ °7** ¢,
'D 'n riadica de EPP : §
Medicion 15
continua de PH,
Sensores fijos
195V'] po-Gop-pTA-084 Casco, lentes,
portatiles de | o lacion de pH en suantes de
HCN, Seméforos ytableros
Exposicion a HCN (>4,7ppm ) . planta) " v nitrilo, botas, Alto Casi imposible 1 14
anclavamiento de de indicacién de HC!
equipos, sistema ARCo Permiso de mameluco
auipos, trabajo descartable.

automatico de
emergencia por
pLC




Evaluacidn de riesgos y aspectos

Maestiarga
% de motwnda

Duscarga dv cal

0
On de aulo e vador

Liengpieza de chutes
Qperacion d pueme grua

Cambio de 1eh de 2aranda
ton de Kitrato de plomo
Qperacion de esposador

Qperacion de mini pala

Opuracion
Dpetac
Operacion tanques de xiidcion

Dogficac
Limpleza de canaletas de espesador

6. HERRAMIENTAS DE CONTROL OPERACIONAL

6.1. Observacion Planificada de Tareas (OPT)

Objetivo

» ldentificar actos inseguros o deficientes y situaciones peligrosas derivadas fundamentalmente
del comportamiento humano.

+ Determinar necesidades especificas de adiestramiento de los trabajadores.

» Verificar la necesidad, la idoneidad o las carencias de los procedimientos de trabajo.

« Corregir "in situ" de forma inmediata situaciones y actos inseguros.

« Reconocer y "reforzar" habitos y comportamientos eficaces y seguros, estén contemplados o

no en los procedimientos de trabajo.



La observacion de tarea es una actividad planificada y cuenta con las siguientes etapas:

L]

Disefio:

Disponer de un formulario-tipo para facilitar la observacion.

Sencillez de cumplimentacion teniendo en cuenta que el observador es un mando intermedio
no especialista en seguridad.

Guia de analisis mediante cuestionario de chequeo como recordatorio de los aspectos a
considerar en la tarea observada.

Registro de datos que permitan su procesamiento informatico, que llega a ser imprescindible

como herramienta de gestidn a partir de cierto tamafo de empresa.

Preparacion (Seleccion de tareas y operador a observar):

Es recomendable que todas las tareas se revisen en algin momento, a pesar de ello es necesario

establecer prioridades y abordar en el plan anual aquellas tareas identificadas como CRITICAS para

la gestion de riesgos.

Para ello es importante considerar la matriz de evaluacion de riesgos del sector en la etapa de

planificacion

Seleccion de tareas a observar:

Tareas Criticas (matriz de evaluacion de riesgos).
Tareas con incidentes frecuentes.
Equipo o proceso nuevo.

Tarea en la que una observacion previa detect6é desviaciones.

Seleccion personas a Observar

L]

Trabajador nuevo o trabajador reasignado
Trabajador de pobre desempefio.
Trabajador con capacidad limitada.

Trabajador con buen desempefio.



Realizacion:

» Esta actividad requiere de la dedicacidon de tiempo que no ha de ser simultaneo o compartido
con otras actividades.

« Esta actividad debe ser previamente anunciada a la persona a Observar y NUNCA a
escondidas. Debe precisarse el objetivo de la Observacion.

* No es recomendable que la actividad sea interrumpida.

« La actividad requiere de un esfuerzo de atencion para retener lo que se ve. El formulario guia
debe ser ayuda, pero puede convertirse en limitante si se superpone la observacién con su
completamiento.

+ Antes de completar el registro de Observacién se debe intercambiar la informacion con el
observado evitando apreciaciones inapropiadas.

» Los prejuicios sobre la persona o la tarea frecuentemente constituyen limitaciones de la
capacidad observadora.

+ Debe evitarse considerar juicios de valor y/o interpretaciones durante la etapa de observacion.

Focalizando la atencion especificamente en las especificaciones escritas

Evaluacion:

Cuando se identifiquen actos inseguros o situaciones peligrosas derivadas del comportamiento
humano debe investigarse su origen (causa basica). Debemos considerar que el error humano
puede ser generado por seis origenes distintos y la mayor parte de estos no son atribuibles al
operador:

« Falta de informacion.

« Falta de capacidad.

« Falta de aptitud fisica o Psicologica.

» Motivacion inadecuada.

« Condiciones ergonomicas.

« Equivocaciones.



Reqgistro de OPT

Tarea Observada:

Procedimiento de trabajo relacionado:

Nombre del trabajador Legajo Sector
Funcion Fecha Clase de observacion
Inicial
Tiempo en la compaiiia Tiempo en el trabajo Notificacion previa Seguimiento
Sl NO Especial

Razones para la observacion (marcar lo que corresponda)

Accidente recurrente

Evaluar capacidad del trabajador

Verificacion eficacia de capacitacion (paquete seguridad)

Evaluar desempeiio del trabajador

Tarea con riesgo significativo (matriz)

Trabajador nuevo

Proceso / equipo nuevo

Otro

OBSERVACIONES DEL TRABAJO

Si | No

¢ El trabajador realiza la evaluacion de riesgo individual antes de iniciar el trabajo?

¢, La evaluacion de riesgos individual es consistente?

¢ El trabajador realiza nueva evaluacion de riesgo antes cambios imprevistos durante la ejecucién de la tarea?

¢ Las malas préacticas o condiciones sub-estandar fueron excluidas de la tarea?

¢ Las practicas observadas se ajustan a los procedimientos 0 normas que existen para esta tarea?

¢ El trabajador utiliza los EPP requeridos? ;hace un buen uso de ellos? ; estos se encuentran en buenas condiciones?

¢ El trabajador demuestra conocimiento de la tarea realizada?

¢ El trabajador demuestra habilidad para realizar el trabajo?

¢ Los equipos/herramientas utilizados son los indicados en el procedimiento? ¢, se encuentran en buen estado)

¢ El proc. especifica el método mas efectivo para realizar la tarea?; enfatiza sobre los riesgos relevantes?

¢ El procedimiento de trabajo cuenta con la revision vigente?

¢ Esta en buen Orden y limpieza de lugar de trabajo?

¢,Se observan todos los peligros con controles adecuados?

Cuando aplique. ¢ Los permisos de trabajo estan correctamente confeccionados?

Enumerar las Acciones correctivas requeridas
Es necesario evaluar también las causas basicas relacionadas a las desviaciones observadas .

Accion correctiva

Fecha de cumpl.
programada.

Fecha efectiva
de cumplimiento




6.2. Interaccion de Seguridad

Esta herramienta est4 enfocada en el modelo ABC, Practica de liderazgo para la construccion de

una cultura de Seguridad Sostenible

Andlisis del comportamiento humano: nos ayuda a entender el proceso de seleccion de decisiones

de las personas. ¢Por qué alguien elige hacer o no hacer algo? .Esta orientado a buscar cambios

positivos en el comportamiento

Cada uno de nosotros puede mejorar su liderazgo en seguridad a través de la aplicacion de Analisis
del Comportamiento

El comportamiento esté fuertemente influenciado por lo que viene de antes (Antecedentes) y por lo

que viene después (Consecuencia). Esta ultima influye mas

» Los antecedentes contienen informacién de la relacion comportamiento/consecuencia que

la persona ha experimentado en su vida. (Experiencias en el pasado).

» Las consecuencias son el resultado del comportamiento, para la persona y controlan a este

en una forma MUY PODEROSA.

Caracteristicas de las consecuencias

P (positiva)

N (negativa)

| (Inmediata)

F (Futuras)

C (Cierta)

U (Incierta)

Las consecuencias positivas para la persona alientan fuertemente la
eleccion de un comportamiento

Las consecuencias negativas para la persona desalientan fuertemente la
eleccion de un comportamiento

Las consecuencias Inmediatas para la persona lienen gran Influencia en
la eleccion de un comportamiento

Las consecuenclas futuras para la persona tienen menor influencia en la
eleccion de un comportamiento

Si la consecuencia tiene gran probabilidad de ocurrir (cerca de 100%),
influye fuertemente en la eleccion de un comportamiento

S| la consecuencia liene baja o media probabilidad de ocurrir, Influye
déebiimente en la eleccion de un comportamiento

Influencia de la consecuencia en el comportamiento



PIC
NIC

Mas Influyentes en el Menos Influyentes en el
comportamiento comportamiento

PFC (positiva, futura y cierta)
MFC (negativa futura y cierta)

PIC (positiva, inmediata y cierta) NIU (negativa, inmediata e incierta)
NIC (negativa inmediata y cierta) PFU (positivo, futuro e incierto)
PIU (positiva, inmediata e incierta) NFU (negativo, futuro e incierto)

¢La gente elige un comportamiento inseguro porque quiere lastimarse?

La respuesta es NO. La razén es porque obtiene un beneficio, por ejemplo:

Termina mas rapido.
Camina menos

Se ensucia menos
Hace menos papeles

Es mas divertido

Este analisis es a fin de entender el por qué de la eleccion de un comportamiento inseguro.

Muchas consecuencias PIC y NIC “alientan” a tener ese comportamiento

Este enfoque requiere de un conocimiento integral de las tareas y de las personas a las cuales

supervisa entendiendo los potenciales atajos para implementar acciones preventivas evitando el

acto inseguro

Previo a reuniones de seguridad para revisar tareas especificas

Registro de Interaccion de Seguridad



INTERACCION DE SEGURIDAD

Fecha: |Empresa:

Actividad o tarea:

Lugar: |Area / Sector:

Nombre y Funcién del entrevistado:

Nombre supervisor: Gerencia:

Actividad de alto riesgos identificadas:

] Equipos moviles Proteccion equipo
Intalaciones electricas Transporte vertical
Aislamiento de energias Materiales Peligrosos

| |Control de suelo Trabajo en Altura
Operacion de lzaje N/A
Bloqueo de energias

Interaccion de seguridad

Posibles comportamientos no deseados (Atajos):

Acciones preventivas y de control:

Retroalimentacion al colaborador:

FIRMA OPERADOR FIRMA SUPERVISOR



6.3. evaluacion de riesgo Individual

Esta herramienta incorpora una auto evaluacion de riesgos a ser realizada por el operario previo a
iniciar cada una de las tareas. No permite iniciar la tarea sin que todos los criterios de evaluacion

se respondan de manera satisfactoria.

Nombre FECHA
Funcion I
Tarea

PARE ¥ PIENSE

Sutury sestonizado pere towliier ol tretta?

5 ’“ : \ ) "‘ﬂ‘
/ ne
p— ANGLOGOLDASHANTI [l acoones preventives

Fue L procedmie tE0/ART e La tere

Ertiends o scuced iriema/ANT)

Cumrtnr con bas herrameermuas revrsarin’

mMo M e R

< & 4 S ?
Cuato 0on bk EPP recesanos? h Cree gue estas aociones controlaran bos
rasas y e grmeilinkn reddizar s Lares de

manera sspura?

N/A

IDENTIFRCACION DE PELIGROS

Ohrerwr of wvmn #e tabaio v shovceciores

L T T T e ——

G Tengo & thipossidn paes nakow ol Siogues

Cancuxo ioe peigron relaciaredon o S07F oo voy 4

H Gtlzar y poertes o0 of sctor

joaste slgan tassor sue ko mothee # tormer dectusren comtianas
b Las Monman e Seguniatad de CVSa

| Twye s thpossien FO5 e fa SQP

Ln eteascn) herrareariss extan s codgicarme pers

e 3Em RIRCTON Qur AR #0 Wi CONCOMTICcIOe
! trabuo

et uthissce

ENEE - [INNN -

1 I00nd

K Ttey surontonge paes seatlaar (aimal s i
PIANO o1 AN, It 0 e5pa00 conlinadl

Tergn wrearmas de cans denfrrental gae pardy
rietietl o sa etide d

PARE Contacte a su supervisor -~ -
PARE Contacte a su supervisor

Continue con la tarea

comunique |a tarea, los poligros y los contrades 3 las parsonas gue
colsboran con Ud. y asegdress de que 3os entisedan

OPERACION / MANTENIMIENTO PLANTA -
OPERACION/MANTENIMIENTO ML - ENERGIA - ALMACEN - SSGG |

FIRMA DE CONTROL

6.4 Lista de chequeo preoperacional de area de trabajo



Fecha:

/ /

Turno:

Operador:

LUGAR

EQUIPOS

DESPERFECTOS

SECTOR TUNEL
DOMO

206-BD-101
Bomba piso tunel

206-DS-101/102
Supresién de Polvo Cabeza-Cola

206-CH-102
Chute de descarga Reclaimer

206-CH-103
Tolva Emergencia

206-CT-102
Chute descarga

206-CT-102
Banda Transportadora

206-CT-102-M
Motoreductor

MOLIENDA

208-MU-101/102
Muestreador Cabeza

208-TL-101
Tolva Molino

Tolva de cal Secundaria

211-BC-101
Bateria Ciclones

211-PG-101
Puente Griia

211-ZL-101
Zaranda Lineal

211-BF-101
Belt Feeder

211-CH-105
Chute Movil

314-BW-107/108
Reforzadoras sello

211-MO-101-M
Motor y Molino

211-M0-101-M2/M3
Central Lubricacion Alim.

211-MO-101-M4/M5
Central Lubricacion Desc.

211-MO0O-101-M6
Inching Drive

211-MO-101-M8
Unidad Lubricacion Reductor

211-VR-101
Reductor de molino

211-BD-101
Bomba Piso Molino




7. ACCIONES CORRECTIVAS Y COSTOS DE IMPLEMENTACION

Como lo indica la matriz de evaluacion de riesgos expuesta en el punto 3.1, las tareas propias del
puesto de trabajo en estudio se encuentran dentro del rango de aceptabilidad de riesgos de la
unidad de negocio. Sin embargo, a esto el punto 10.1 del Manual de Gestion de Riesgos y de la
Norma de certificacion 1ISO 45.001 resaltan el compromiso de la mejora continua por lo que se

proponen las siguientes acciones de mejora:

El ruido presente en el ambiente de trabajo influye claramente en la valoracion del riesgo de las

distintas tareas del puesto de trabajo en estudio. El ruido es continuo y las mediciones realizadas

indican la existencia de 102 decibeles. Este es generado principalmente por el golpe de las bolas

del molino contra el propio revestimiento interno del equipo, ambos componentes son de aleacién

metdlica (acero, molibdeno y manganeso); y los decibeles aumentan por dos variables: exceso de

carga de bolas o baja carga de mineral.

Situacion actual:

¢ La alimentacion de mineral esta definida de acuerdo con los presupuestos de produccion de la
mina y se mantiene estable entre 150 y 165 toneladas.

e La carga de bolas de molino se realiza de manera puntual al inicio de cada turno y se mide el
grado de llenado mediante inspeccién interna realizada semestralmente.

e Es posible monitorear el grado de llenado del molino mediante el consumo de su motor eléctrico.

Mejoras propuestas:

e Incorporar una tolva para la adicion de bolas de molino provista de un sistema automatico de
dosificacion accionado mediante PLC. Este sistema regulara el consumo de bolas de molino
repercutiendo, no solo en la disminucion del ruido en el ambiente de trabajo sino también en la
eficiencia del proceso de molienda.

e Costo Estimado: U$S 40.000

e Conformacion de un Comité de Higiene Laboral para el analisis integral del puesto de trabajo y
definicion de acciones preventivas. Este comité debe integrarse por el Gerente de Seguridad e
Higiene Ocupacional, Medico Laboral, jefe de Seguridad e Higiene e Higienista Laboral.

Costo: despreciable ya que la unidad de negocio cuenta con los recursos indicados.



e Actividades de concientizacidn del personal con relacion a los peligros presentes en el puesto
de trabajo y medidas de mitigacion.
Costo: U$S 5.000 anuales.

8. PARTICIPACION Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES

Objetivo
Establecer y mantener una metodologia para la participacion y consulta de los trabajadores en el
Sistema de Gestion de Riesgos.

DEFINICIONES

Participacion: Accién y efecto de involucrar en la toma de decisiones

Consulta: Busqueda de opiniones antes de tomar una decision

Lugar de trabajo: Lugar bajo el control de la organizacion (3.1) donde una persona necesita estar
0 ir por razones de trabajo

Trabajador: Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que estan bajo
el control de la organizacion.

Los trabajadores incluyen la alta direccion, personas directivas y no directivas.

Alta direccion: Persona o grupo de persona que controla una organizacion al mas alto nivel.
Desarrollo:

La unidad de negocio proporciona un acceso oportuno a informaciéon del Sistema de Gestidén en
forma clara, comprensible mediante la presentacién transversal para las reuniones de mensuales
de Seguridad y Salud Ocupacional, carteleras, correos electronicos, campafias de seguridad, la

cuales son pertinente a la situacion actual de la Gestion.

La participacion de los Representantes de Seguridad en las reuniones mensuales de comité de
Seguridad e Higiene y en los comités de investigacién de accidentes es un mecanismo formal para

la consulta y la participacion.

La unidad de Negocio facilita el tratamiento de necesidades de los trabajadores mediante la

participacion de los delegados Gremiales en el Comité Mixto.



Participacion y Consulta de los trabajadores no directivos sobre lo siguiente

Temas

Estrato No Directivos

Mecanismo — Registro

Todos los Temas de
Seguridad y Salud

Todos los trabajadores

Reuniéon Mensual:

Seguridad, Salud y Medio
Ambiente

Tarjeta “Mi Aporte”

Encuesta Cultura de
Seguridad

Reuniones diarias 5’

Establecimiento de los
objetivos

Jefes de Seguridad,
Salud y Medio
Ambiente

Revision Por la Direccidén

Planificacion para
lograr los objetivos

Supervisores, jefes,
responsables

Reuniones periodicas de
Sub-Comité de Gerencias

Contratacion externa

Administradores de
contrato

Pliegos- especificaciones

Seguimiento y Medicion

Jefes de Seguridad,
Salud y Medio
Ambiente

Informes de desempefio

Planificacion y
seguimiento de
Auditoria

Jefes de Seguridad,
Salud y Medio
Ambiente, Grupo
auditor

Programa de auditoria

Identificacion de los
peligros y la evaluacion
de los riesgos y
oportunidades

Todos los trabajadores

ART- Evaluacion de riesgo
individual- Permiso de
Trabajo- Matriz de riesgo-

Determinacion de
acciones para eliminar
los peligros y reducir
los riesgos para la SST

Todos los trabajadores

ART- Evaluacion de riesgo
individual- Permiso de
Trabajo- Matriz de riesgo-
registros de asistencia

Investigacion de los
incidentes

Trabajadores
Involucrados-
Intervinientes.

Representantes de
Seguridad

Registro de investigacion
de accidentes




Jefes o responsables

directos
Procedimientos de Todos los trabajadores Registro de andlisis de
control operacional documentos
No conformidades Trabajadores Sistema Integrado de
Involucrados- Reportes

Intervinientes

Roles, Trabajadores Nombramientos- CCT
responsabilidades y Involucrados-
autoridades Intervinientes
Mejora del Sistema Todos los trabajadores Encuesta de Cultura-

Tarjeta “Mi aporte”

Determinacion Jefes de areas RNA - CCT
requisitos de
competencia,
necesidades de
formacion, la formacién
y la evaluacion de la
formacioén

8.1. Barreras paralaconsultay la participacion, acciones para evitarlas.

Las barreras para la consulta y la participacion de los trabajadores son todos aquellos escollos y
dificultades que se presentan en materia de conceptos de Seguridad, Salud Ocupacional, que

impiden integrarse y/o poder participar e interactuar dentro de ella.

Estas barreras principales identificadas son: sociales, culturales, materiales, actitudinales, etc., y
nacen por las circunstancias y problemas sociales y econémicos que afectan la vida de los
individuos fuera de la organizacion y, por ende, se extienden al contexto interno de Cerro

Vanguardia, presentando problemas en la interaccion entre los trabajadores.

Para superar estas barreras es necesaria e imprescindible establecer acciones concretas para

mejorar constantemente y eliminar estos escollos.



Tipo de barreras de participacion y consultay sus acciones.
e LAS BARRERAS METODOLOGICAS Y PRACTICAS

Tienen relacion directa con la transferencia de conocimientos de conceptos de Seguridad y Salud
Ocupacional, son todos los ajustes, planeacion, implementacidn, uso de recursos, estrategias,
organizacion, para que todos los trabajadores aprendan considerando sus caracteristicas y

condiciones.
Acciones para evitarla:

Para ello se han establecido capacitaciones transversales de Seguridad y Salud, haciendo

hincapié en principales peligros y estableciendo un programa de Salud.

e BARRERAS ACTITUDINALES

En este ambito pueden englobarse una serie de practicas perversas, muy diseminadas en los

altimos afos y que no discriminan nivel socioecondmico ni geografico.

Se trata del rechazo, la segregacion y la exclusién. Hablamos del tan popular “bullying”, término

en inglés que se ha propagado tanto como su propia practica.

Asi, se ha visto en diferentes épocas, segregacion por raza, por status econémico, por apariencia
fisica, por diferentes tipos de caracteres o actitudes, o por mayores o menores cualidades
intelectuales o capacidades para aprender.

Acciones para evitarla:

Cerro Vanguardia ha establecido la discriminacion como un Principio inviolable, accion para
erradicar esta barrera, y el punto 6 de la politica de la compania establece “Preservar la dignidad
de las personas en todas nuestras interacciones, asegurando el trato digno y justo en todos los

niveles de la Organizacion”

Cerro Vanguardia tiene habilitada distintas herramientas para la denuncia an6nima de este tipo

de actos.



e BARRERAS COMUNICACIONALES

Dentro de esta barrera podemos mencionar la calidad de la comunicacion de temas de Seguridad

y Salud Ocupacional, es decir usar terminologia y lenguaje entendible.

La accion para tratar esta barrera es tener tiempo para todos y darle a cada uno el que necesite,
ya que no es igual para todos. Adaptar el contenido a cada caso, avanzar a ritmo pertinente, usar

el idioma y lenguaje apropiado.
Acciones para evitarla:

Difusion de tematica de seguridad Unica y estandarizada dispuesta por Seguridad e Higiene en

reuniones mensuales.

BARRERAS SOCIOCULTURALES

En este caso, las barreras se presentan de muchas formas, como la falta de cultura en Seguridad,
debido a no haber trabajado en su lugar de origen, dentro de empresas con estandares de gestion
de Seguridad y Salud, o con buenas practicas a la mineria. También pueden existir barreras

linglisticas (extranjeros, indigenas, etc.).
Acciones para evitarla:

La accion para tratar esta barrera es una nivelacién de conocimientos previo al ingreso a trabajar

en la compafiia con una evaluacion de aprobacion.



9. SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS MAYORES

Para respaldar el proceso de gestion de riesgos, los Estandares de Control de Peligros Mayores
constituyen una parte fundamental del Marco de Seguridad de la Unidad de negocio. Los
Estandares presentan los requisitos para el control de las practicas lideres destinados a eliminar
0 minimizar la probabilidad de sufrir una fatalidad ocupacional o un incidente de severidad alta
en el contexto del trabajo.

Las actuaciones de los Directivos Superiores son fundamentales para eliminar los accidentes
mortales. Un liderazgo solido y eficaz, que demuestre cada dia un compromiso constante con la
seguridad en la produccién y la eliminacion de los accidentes mortales, nos permitira lograr dicho
objetivo. Las investigaciones de los accidentes mortales en todo el mundo han demostrado que,
para lograr una produccidn segura y sin accidentes mortales, los elementos siguientes son

cruciales:

* No perder la sensacion de vulnerabilidad: la complacencia basada en los éxitos del pasado
nos impide ver las sefiales de alerta.

« Garantizar la mejora continua en materia medioambiental y de los equipos, la estrategia y
los sistemas.

» Aplicar la jerarquia de controles.

» Prestar mayor atencion a los accidentes casi fatales de alta probabilidad.

« Reconocer el aspecto personal: los accidentes mortales no son solo estadisticas.

+ Mantener disciplinas operativas: combatir el cambio progresivo hacia conductas poco
seguras.

* Mantenerse alerta ante riesgos inesperados o en aumento durante condiciones operativas
anormales.

» Abordar la cultura y el liderazgo a través de una evaluacién objetiva y, cuando sea
necesario, introducir planes de mejora.

» Proporcionar un liderazgo valiente para impulsar el cambio y exigir a cada miembro de la

empresa responsabilidades para conseguir una produccion seguray sin accidentes.



La Gestion de Riesgos Mayores tiene como objetivo lograr lugares de trabajo libres de lesiones

y dafios es la planificacion, El programa de gestion esta cimentado en:

« Liderazgo: los lideres impulsan y permiten que la unidad de negocio logre el objetivo.

+ Personas: todos los empleados estan comprometidos y trabajan activamente para
garantizar que los lugares de trabajo estén libres de lesiones y dafios (Cultura de
seguridad)

* Procesos de trabajo: — Todos los procesos estan bien disefiados para obtener los
mejores resultados de la manera eficiente y segura.

+ Gestion de riesgos: tecnologia e innovacion: se utilizan para eliminar la exposicion de las

personas a los peligros.

Esto proporciona un medio para verificar que los controles criticos estén bien disefiados,
comprendidos, en su lugar y que funcionen en la primera linea, donde existe el riesgo. Todos

juegan un papel clave como se describe en el siguiente diagrama:

Owns the nsk, evaluates
the controls and coach

P s employees on the
General o understanding and
manager \ wphca'hc}'n N

UL

Implements controls

CCM consta de nueve pasos, seis de los cuales son necesarios para planear el programa de
CCM antes de implementar los tres ultimos pasos. Cada paso puede requerir volver al paso
anterior para alcanzar el resultado objetivo.
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Cada paso en el proceso tiene un resultado objetivo que debera alcanzarse antes de pasar al
siguiente paso. La siguiente tabla detalla los resultados objetivos de cada paso del plan

PASO| RESULTADO OBJETIVO

1 Un plan que describe el alcance del proyecto, incluyendo lo que debe hacerse, quién debe hacerlo y los plazos.
é 2 Identificar los MUEs que necesitan gestionarse.
©
é 3 Identificar los controles para los MUEs, tanto los controles existentes como los posibles nuevos controles. Elaborar un
s diagrama bowtie.
©
é 4 Identificar los controles criticos para los MUEs.
o
5 Definir los objetivos de los controles criticos, los requisitos de desempefio y la manera como se verifica el
desempefio en la practica.
6 Una lista de los duefios de cada MUE, el control critico y la actividad de verificacion. Se requiere un plan de
verificacion y presentacion de informes para verificar e informar sobre la salud de cada control.
7 Planes definidos de verificacion y presentacion de informes de MUE y una estrategia de implementacién con base en
los requisitos especificos del sitio.
8 Implementar las actividades de verificacion e informar sobre el proceso. Definir e informar sobre el estado de cada

control critico.

Implementacion

Los duefios de los controles criticos y el MUE son conscientes del desempefio de los controles criticos. Si los
9 controles criticos tienen un bajo desempefio o se realizan luego de un incidente, investigar y tomar medidas para
mejorar el desempefio o eliminar el estado critico de los controles.




9.1. Definiciones y siglas

Analisis Bowtie (BTA)

Un método analitico para identificar y revisar los controles destinados a prevenir o mitigar un
evento especifico no deseado.

Causa

Una breve declaracion del motivo de un evento no deseado (diferente de la falla de un control).
Consecuencia

Una declaracion que describe el impacto final que podria ocurrir como consecuencia de un
evento material no deseado (MUE). Es usual considerar esto en términos de la maxima pérdida
previsible.

Control

Un acto, objeto (disefiado) o sistema (combinacion de acto y objeto) destinado a prevenir o
mitigar un evento no deseado.

Control critico

Un control que es crucial para prevenir un evento o mitigar sus consecuencias. La ausencia o
falla de un control critico aumentaria significativamente el riesgo a pesar de la existencia de
otros controles. Ademas, un control que previene mas de un evento no deseado o mitiga mas
de una consecuencia normalmente se clasifica como critico.

Gestidn de controles criticos (CCM)

Un proceso de gestion de riesgos de MUEs que involucra un enfoque sistemético para
garantizar que hay controles criticos implementados y que son eficaces.

Peligro

Riesgo

La posibilidad de que ocurra algo que tendra un impacto sobre los objetivos. Generalmente se
mide en términos de consecuencias y probabilidad del evento.

Actividades de verificacion

El proceso de verificar la medida en que los requisitos de desempeiio establecidos para un
control critico se estan cumpliendo en la practica. Los sistemas de gestion de salud y seguridad
de la compafiia podrian usar una variedad de términos para las actividades de "verificacion”.

Los términos comunes incluyen auditoria, revision, monitoreo y monitoreo activo.



Algo con el potencial de causar dafio. En el contexto de las personas, bienes o el medio
ambiente, un peligro es tipicamente cualquier fuente de energia que, si se libera de forma
imprevista, puede causar un dafio.

Evento material no deseado (MUE)

Un evento no deseado donde la consecuencia real o potencial excede un umbral definido por la
compainia, lo que justifica un maximo nivel de atencion (por ejemplo, un impacto de alto nivel
sobre la salud o seguridad).

Control mitigador

Un control que elimina o reduce las consecuencias del evento no deseado.

Control preventivo

Un control que reduce la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado.

9.2. PLANEACION DEL PROCESO

Resultado objetivo: Un plan que describe el alcance, detalla que es lo debe hacerse, quien

debe realizarlo y los plazos.

Acciones clave

» Desarrollar un plan que describa el alcance del proyecto.

— Contexto organizacional
— Obijetivos del proyecto
— Responsabilidades

— Secciones del negocio involucradas.

» Desarrollar métodos para:

— Identificar peligros potenciales y eventos no deseados
— Evaluar el riesgo

— Revisar los MUEs

— Seleccionar los controles criticos

— Evaluar objetivos y el desempefio de controles criticos
— Investigar el bajo desempefio de controles criticos

— Medir el impacto del proyecto



— Identificar duefios y el accountability (rendicion de cuentas)

9.3. IDENTIFICAR EVENTOS NO DESEADOS

Resultado objetivo Identificar los MUEs que deben gestionarse

Acciones clave

e Entender los peligros mayores e identificar los MUEs potenciales.

e Aplicar los criterios de seleccion a los MUEs con un enfoque sobre las consecuencias.

¢ Identificar las oportunidades de disefio para abordar el peligro, reduciendo las
consecuencias potenciales y eliminando el MUE desde el proceso de CCM.

e Describir el MUE identificado, incluyendo el peligro relevante, el mecanismo de liberacion y

la naturaleza de las consecuencias.

En el Yacimiento Cerro Vanguardia se han revisado sus peligros potenciales y definido los
siguientes peligros Mayores por ser aguellos con el potencial de Generar eventos no deseados con

potencial Mayor o extremo (ver criterio de matriz de identificacion y evaluacion de riesgos)

a) Instalaciones Eléctricas
b) Aislamiento de energia
c) Caida de rocas

d) Izaje de cargas

e) Equipos moviles

f) Proteccion de equipos
g) Incendios y explosion
h) Materiales peligrosos
i) Trabajar en altura

j) UG Transporte Vertical *

El riesgo mayor de UG transporte vertical, por el tipo de explotacion de Mina, No aplica en Cerro

Vanguardia.



En el presente trabajo abordaré la gestion de los primeros 5 Riesgos Mayores.

9.4. IDENTIFICAR CONTROLES

Resultado objetivo: Identificar los controles para los MUES, tantos los existentes como los

posibles nuevos controles

Acciones clave
e |dentificar los controles.
e Elaborar un diagrama de bowtie.

e Evaluar la adecuacion del bowtie y los controles

LE3s un acto humano,
objeto o sistema?

Previone o mitiga
un evento indessado?
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| CONTROL
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NO ES UN CONTROL |

El método de analisis de los Peligros Mayores que aplican a Cerro Vanguardia se realiza
mediante la confeccion de BowTie para cada uno de ellos, con el objeto de identificar amenazas
(vias causales), controles preventivos y mitigadores y controles criticos. El andlisis de BowTie se
revisa al menos cada dos afos o cuando sucede un evento con potencial Mayor o Extremo,

denominado “Incidente de alto potencial” (HPI).
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Es posible identificar un gran nimero de planes, procesos y herramientas que pueden clasificarse
inapropiadamente como controles. Esto conduce a Bow Ties complejos que diluyen la atencién
sobre los controles que pueden tener un impacto directo sobre la prevencion y/o mitigacion de

un evento no deseado (MUE).

Algunos ejemplos de controles inadecuados son:
* Planes de gestion
* Técnicas de evaluacion de riesgos.

* Herramientas de seguridad basadas en comportamientos.

Los ejemplos mencionados son importantes para el Sistemas de Gestién de Riesgos, pero no
son especificos para prevenir o mitigar un MUE. Los planes de gestion incluyen controles, las
técnicas de evaluacién de riesgos identifican controles y las herramientas de seguridad basadas
comportamientos pueden indicarnos si los controles estan funcionando o no. Sin embargo, no

son controles en si mismo.

9.5. SELECCIONAR LOS CONTROLES CRITICOS

Resultado objetivo: Identificar los controles criticos para el MUE

Acciones clave
Considerar los requisitos de desempefio de los controles criticos potenciales y cémo podrian

verificarse.
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9.6. DEFINIR DESEMPENO E INFORMES

Resultado objetivo: Establecer los estandares de desempefio y las preguntas de comprobacién

para cada Riesgo Mayor identificado

RIESGO MAYOR — INSTALACIONES ELECTRICAS

. Propoésito y objetivo

Eliminar los sucesos de baja frecuencia y altas consecuencias que pueden provocar el riesgo de
muertes, lesiones e incidentes derivados del uso y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.
El objetivo de este Estandar es, por tanto, establecer los requisitos minimos para la especificacion

y el funcionamiento de las instalaciones eléctricas.

. Aplicacién y definiciones
Para los fines de este Estandar, "Instalaciones Eléctricas" se refiere a cualquier sistema,

componente, pieza o dispositivo eléctrico, ya sea permanentemente fijo o que forme parte de un



equipo movil. Este Estandar se aplica a todos los sistemas eléctricos de baja, media y alta tension

instalados en el Yacimiento Cerro Vanguardia.

3. Razdén de Inclusién

Las instalaciones eléctricas siguen siendo una de las principales areas de interés en cuanto a

muertes en el lugar de trabajo, debido a las devastadoras consecuencias en caso de que se

produzca un suceso. Las instalaciones eléctricas fueron el tercer factor que méas contribuyo a los

incidentes de alto potencial en los dltimos 5 afios. Los sucesos prioritarios no deseados

relacionados con las instalaciones eléctricas incluyen:

» Choque eléctrico por contacto directo con conductores / cables eléctricos energizados

» Choque eléctrico por contacto indirecto debido a que partes conductoras normalmente

conectadas a tierra pasan a tener tension en condiciones de falla

* Energizacion / puesta en marcha involuntaria de energia eléctrica
* Exposicion al arco eléctrico
» Contacto involuntario con lineas eléctricas aéreas mientras se trabaja en las proximidades

» Contacto involuntario con cables subterraneos enterrados

4. Controles Criticos

A.

Todos los trabajos eléctricos solo podran ser realizados por personal eléctrico formado,
competente y autorizado.

Todos los EPP eléctricos y los instrumentos/equipos de prueba deberan estar certificados y
aprobados.

Se requerira un permiso de trabajo para todos los trabajos de media tension y superiores,
incluida la excavacion o apertura de cables o el trabajo en las inmediaciones de lineas
eléctricas.

Desarrollar un procedimiento de aislamiento de energia eléctrica en el sitio (aislar, probar si
estd muerto, bloquear y etiquetar) y aplicarlo antes de que comience cualquier trabajo eléctrico.
Realice una prueba de potencial cero en la pieza especifica del equipo/lugar de trabajo antes
de comenzar cualquier trabajo para eliminar el riesgo de retorno de energia almacenada.
Todas las subestaciones y centros de control de motores (CCM) se mantendran bloqueados en

todo momento y sdélo podran acceder las personas debidamente autorizadas.



G. Todos los tableros eléctricos y los dispositivos de conexion estaran claramente marcados en la
parte trasera y delantera indicando de dénde se alimentan y a donde alimentan y si se
alimentan de alguna fuente de alimentacion en anillo.

H. No utilice equipos dafiados o no estdndar hasta que hayan sido reparados por personal eléctrico
competente e informe de cualquier defecto tan pronto como lo observe.

5. Estandar de Desempefio
Los siguientes Estandares de Desempefio son aplicables a los ocho controles criticos aplicables a
las instalaciones eléctricas. Los Estandares de Rendimiento incluyen el detalle de la verificacion

del Gerente, el Supervisor y el Operador.

- CC1 - Todos los trabajos eléctricos solo podran ser realizados por personal eléctrico formado, competente y
c Control Critico ;
S autorizado.
< Evento prioritario  no ’ R .
g deseado Contacto incontrolado con energia eléctrica viva
= La intencién de este control es proporcionar los requisitos minimos en términos de formacioén, competencia y
2 Direccion/Obietivos  de autorizacion de todo el personal que participa en los trabajos eléctricos. Las personas que lleven a cabo la
b g los Controlesj, Criticos construccion, el mantenimiento y la operacién de las instalaciones eléctricas deberan estar capacitadas y ser
g g,’ competentes para hacerlo de acuerdo con los cédigos nacionales o locales aplicables, todos los requisitos

reglamentarios y legales y las normas industriales reconocidas apropiadas.

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia

1) ¢Existe un sistema de formacién y evaluacion que verifique la competencia del personal eléctrico
antes de que se le autorice trabajar en las instalaciones eléctricas?

2) ¢Existe un sistema para autorizar a los empleados que pueden realizar trabajos en instalaciones
eléctricas?

3) ¢Laformacion exige que el personal eléctrico se actualice periédicamente?

4) ¢ Existe una formacion y una evaluacion especificas de la competencia para los electricistas que
realizan trabajos en sistemas y equipos de media tension y superiores?

Preguntas del supervisor

1) ¢El personal eléctrico es competente y ha sido autorizado para realizar la tarea especifica? (por
ejemplo, sistemas de BT y MT, fases, instalaciones domésticas, etc.)

2) ¢Es el personal eléctrico apto para el trabajo y capaz de mantenerse concentrado en la tarea? (Por
ejemplo, bienestar fisico/mental, libre de los efectos de la fatiga y/o la medicacién)

Preguntas del operador
1)  ¢Esta usted capacitado, es competente y estd autorizado para el trabajo eléctrico que va a

Seccion 2: PS Preguntas de Control

c
2 realizar?
7‘.5 2)  ¢Estaformado, es competente y esté autorizado para manejar el equipo eléctrico que va a utilizar?
T>v.s 3)  ¢Sigue siendo vélida su formacion?
& Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
[}
ke,
G
Ll o e .
c g S . Certificacion de competencia.
g é 2 . Autorizaciones para operar instalaciones eléctricas
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CC3 - Se requerird un permiso de trabajo para todos los trabajos de media tension y superiores, incluida la

& Control Critico i : . g . PP
2 excavacion o apertura de cables o el trabajo en las inmediaciones de lineas eléctricas.
©
£ Evento prioritario  no . PR )
g deseado Contacto incontrolado con energia eléctrica viva
g La funcién principal de este control sera garantizar la seguridad del personal durante la exposicién a los peligros
s~ | pi - - asociados con el trabajo o las actividades en o cerca de los sistemas eléctricos y los aparatos accionados por
&® ireccion/Objetivos de - ; L ; 4 -
5 3| los Controles Criticos electricidad mediante el uso de un plan de conmutacion y el correspondiente permiso de trabajo. Estos controles
3 g tienen como objetivo prevenir un evento no deseado o mitigar las consecuencias en caso de que ocurra algo. La
ausencia o falla del control aumenta significativamente el riesgo a pesar de la existencia de otros controles.
Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia
1)  ¢Existe un sistema formal de permisos de trabajo que garantice la seguridad de los empleados
para trabajar en instalaciones eléctricas de media tension y superiores o cerca de lineas eléctricas
e aéreas o cables eléctricos enterrados?
§ 2)  ¢Existen procedimientos de apoyo completos, precisos y actuales que detallen todos los aspectos
2 de la reticulacion eléctrica, la instalacion, el funcionamiento y el mantenimiento y que estén en
@ consonancia con los coédigos nacionales o locales aplicables, con todos los requisitos
€ reglamentarios y legales y con las normas industriales reconocidas adecuadas?
& Preguntas del Supervisor
% 1) ¢Se han completado el "permiso de trabajo" de forma exhaustiva, y se ajustan a las condiciones
o 5 y cubren los riesgos asociados al trabajo?
o S 2)  ¢Se han tomado medidas para corregir cualquier elemento o requisito critico para la seguridad
g 8 gue se haya identificado en el "permiso de trabajo" antes de que comience el trabajo?
é r_>r5 3)  ¢Se dispone de los EPP y equipos de prueba certificados y autorizados correctos y los utiliza el
personal eléctrico?
= rar < . . N P g
e Control Critico CC2 - Todos los EPP eléctricos y los instrumentos/equipos de prueba deberan estar certificados y aprobados.
£
S Evento rioritario  no : o Antriaa
= P Contacto incontrolado con energia eléctrica viva
= deseado
z_ La intencién de este control es proporcionar los requisitos minimos en términos de proteccién adecuada de
g g Direccién/Objetivos de | cualquier persona que trabaje en instalaciones eléctricas. Los instrumentos/equipos de prueba certificados y
§ @ los Controles Criticos aprobados permiten a los individuos verificar con seguridad la presencia o no de energia eléctrica. El EPP
certificado protegera a los individuos cuando realicen trabajos/pruebas.
Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia
1)  ¢Existe un procedimiento especifico para especificar las pruebas, la calibracion, la certificacion
5 y/o la sustitucién del equipo de pruebas?
£ 2)  ¢Existe un registro o libro de registro de los elementos que han sido aprobados y certificados?
8 3)  ¢Existe un procedimiento que especifique los EPP que deben llevar los operarios que trabajan en
3 las instalaciones eléctricas y que diferencia entre MT y BT?
8 Preguntas del Supervisor
=4
q%: 1)  ¢Losempleados que trabajan en las instalaciones eléctricas llevan los EPP aprobados adecuados
T cuando realizan pruebas y conmutaciones?
4 - | 2  ¢Losequipos de prueba utilizados estan certificados y son validos?
& N 3)  ¢Se hacomprobado y registrado que los instrumentos de prueba funcionan correctamente?
Q
& 8 Preguntas del operador
§ <_>U 1)  ¢Elequipo de pruebas que utiliza esté certificado y autorizado para su uso?
2)  ¢Estausando el EPP autorizado apropiado para la tarea?
& Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
8
@
L =
-8 S . Pruebas / certificados de calibracion
¥ =4
~§ s| 3 . EPP
S >
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4)  ¢Exige el permiso un proceso sistematico para garantizar la correcta identificacion de todos los
sistemas de red primarios y secundarios?

Preguntas del operador

1)  ¢Dispone de un permiso para realizar el trabajo?

2)  ¢Hacompletado una evaluacion de riesgos/JSA relacionada con el trabajo e identificado controles
adicionales en el permiso de trabajo?

3) Silazona de trabajo prevista esta cerca de lineas eléctricas aéreas o cables potencialmente
enterrados:
- ¢Harealizado la evaluacién de riesgos necesaria antes del trabajo?
- ¢,Ha obtenido el permiso y la autorizacién de trabajo necesarios?
- ¢ Ha colocado observadores en los lugares adecuados?

Seccion

Evidencia Fisica

Evidence Satisfactorio Insatisfactorio
. Permisos
.g . Planos de red eléctrica
S . Plan de conmutacion
o . .2 .
= . Certificacion de competencia
w . Autorizacion

Seccién 1: Informacién general

CC4 - Desarrollar un procedimiento de aislamiento de energia eléctrica en el sitio (aislar, probar si esta muerto,

Control Critico bloquear y etiquetar) y aplicarlo antes de que comience cualquier trabajo eléctrico.

Evento  prioritario  no

deseado Contacto incontrolado con energia eléctrica viva

La funcion principal de este control sera garantizar que se lleve a cabo un proceso de aislamiento, desenergizacion,
bloqueo y etiquetado para asegurar que no se produzcan conexiones accidentales, con la aplicacion de una
etiqueta de identificaciéon que especifique las personas responsables de aplicar el bloqueo. Todas las personas que
trabajan en instalaciones y equipos eléctricos aislan las energias, comprueban si estdn muertas, las bloquean, las
verifican y las ponen a tierra, cuando es posible (conectadas al potencial de tierra), para todas las fuentes de
energia. La persona competente que tiene el compromiso de realizar trabajos en equipos y sistemas eléctricos
debe asegurarse de que:

- Cada parte expuesta, el equipo, la linea de suministro y las fuentes de energia eléctrica almacenadas

se prueban para ver si estdn muertas.

- La comprobacion de la "muerte” debe realizarse de forma adecuada a la duracién del trabajo eléctrico.

- Las pruebas se realizan antes de tocar, teniendo en cuenta todos los factores relevantes, incluyendo

la naturaleza del conductor, la naturaleza del aislamiento, la naturaleza del trabajo, si ha habido un

cambio o si el area se ha dejado inactiva (desatendida) durante un periodo.

- Cada parte expuesta se trata como energizada hasta que se aisla, se comprueba y se verifica que no

esta energizada.

- Cada parte expuesta se conecta a tierra después de ser desenergizada (cuando sea posible).

- Asegurese de que se han colocado barreras fisicas/bloqueos para los equipos eléctricos que han sido

desenergizados para no permitir que el equipo vuelva a ser energizado inadvertidamente.

- Asegurese de que, si hay conductores expuestos en el area de trabajo inmediata, éstos deben estar

separados por disefio o segregados y protegidos con barricadas aisladas, cubiertas aislantes o material

aislante para evitar el contacto directo o involuntario.

Direccién/Objetivos  de
los Controles Criticos

El control reducira la probabilidad del contacto con la electricidad viva, la descarga eléctrica, o el flash.

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia
° . L . . S .
=] 1)  ¢Existe un procedimiento de aislamiento eléctrico formalmente firmado?
8 2)  ¢Este procedimiento cubre adecuadamente los aspectos de aislamiento, prueba, blogueo y
3 - etiquetado?
2 e} 3)  ¢Sehaformado al personal eléctrico y se ha comprobado que es competente y esta familiarizado
% _§ con este procedimiento para la operacion especifica?
g = Preguntas del Supervisor
0 = 1) ¢Se ha seguido correctamente el procedimiento de aislamiento eléctrico, con la documentacién
& necesaria y las salvaguardias establecidas? (candados, etiquetas, prueba de potencial cero,
5 desenergizacion, etc.)
§ Preguntas del operador
@ 1) ¢Ha aislado, bloqueado, desenergizado y etiquetado antes de comenzar el trabajo?
& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
8
@
< 8 o Certificados de competencia
52| 5 . Certificados de calibracién y prueba de instrumentos
s2| 2 . Autorizacion
oa| m




Seccién 1: Informacién general

Control Critico

CC5 - Realice una prueba de potencial cero y una "prueba de muerte" en la pieza especifica del equipo/lugar de
trabajo antes de comenzar cualquier trabajo para eliminar el riesgo de retorno de energia almacenada.

Evento
deseado

prioritario  no

Contacto incontrolado con energia eléctrica viva

Direccion/Objetivos de
los Controles Criticos

El control proporciona orientaciones especificas para el aislamiento, el proceso de bloqueo y etiquetado, y una
prueba fisica final en el equipo debe realizarse antes de que se inicien los trabajos en el este:

. Identificar - Identificar correctamente el equipo a aislar y el punto de Aislamiento.
. Desconectar - Desconectar la instalacion eléctrica o el aparato accionado desde el punto de control.
. Aislar - Accionar el dispositivo de aislamiento para conseguir un aislamiento positivo de la fuente de
alimentacion principal.
. Etiquetar - Etiquetar los puntos de conexion con una etiqueta de identificacion que indique las personas
responsables de aplicar el bloqueo.
. Probar - Probar la muerte en el punto de trabajo a realizar segtin el método aprobado.
. Volver a probar - Volver a probar el potencial cero cuando se produzca cualquier cambio en el equipo,
el personal, la tarea o el entorno operativo, por ejemplo, entre cambios de turno.
El control reducira la probabilidad de que los trabajadores entren en contacto con la fuente de peligro eléctrico y
los riesgos pertinentes.

instalaciones eléctricas?

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia
1)  ¢Existe un procedimiento de aislamiento eléctrico formalmente firmado?
2)  ¢Cubre este procedimiento adecuadamente los aspectos de aislamiento, prueba, bloqueo y
etiquetado? ) ) o ) )
3) ¢ Existe un sistema para evitar que el equipo vuelva a recibir energia de forma inadvertida?
Preguntas del supervisor
1)  ¢Se ha seguido correctamente el procedimiento de aislamiento eléctrico, con la documentacion
8 necesaria completa y las protecciones establecidas? (candados, etiquetas, prueba de potencial
§ cero, desenergizacion, etc.)
3 2)  ¢Se utilizan los EPP y los equipos adecuados para las actividades de conexién? (por ejemplo,
@ cierre a distancia, trajes de proteccion, etc.)
E 3)  ¢Se estarealizando una prueba final de "prueba de muerte" en el equipo terminal para garantizar
2 que no hay retorno de energia ni riesgos potenciales de energia almacenada?
a 4)  ¢Colocan todos los trabajadores su etiqueta personal de peligro en un dispositivo fisico de
Qo - blogueo sobre los aislamientos antes de empezar a trabajar?
& :g Preguntas del operador
c
g _-‘.5 1) ¢Haaislado, bloqueado, desenergizado y etiquetado antes de comenzar el trabajo?
§ <_>U 2)  ¢Ha comprobado usted o la persona competente la existencia de tension en el equipo tras el
blogueo y lo ha declarado seguro antes de comenzar el trabajo?
Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
8
'L% . Certificados de competencia
g8 'g . Certificados de calibracién y prueba de instrumentos
=4 c . iz
8 é g . Autorizacion
O .= < . s .
g2l 4 . Documentos de autorizacion y control de cerraduras, etiquetas y llaves
< Control Critico CC6 - Todas las subestaciones y centros de control de motores (CCM) se mantendran blogueados en todo
5 momento y sélo podran acceder las personas debidamente autorizadas.
g Evento  prioritario  no Contacto i trolad ia eléctri .
£ deseado ontacto incontrolado con energia eléctrica viva
5 El control proporcionard una guia para el blogueo del equipo eléctrico, el acceso de personal competente y
= — | Direccién/Obietivos de autorizado y los principios de control clave para evitar el contacto involuntario con la electricidad viva, el encendido
2g Jetivo 0 apagado involuntario del equipo que pueda suponer un riesgo para el trabajo con el equipo. El control, una vez
8 2| los Controles Criticos . L e . A L o
g implantado, reducira la probabilidad de acceso no autorizado a los equipos eléctricos, a la maquinaria y a los
(=] . ..
circuitos.
Preguntas de Verimcacion ae CONtroles Criticos SI NO
[%] i
o - Preguntas de Gerencia
‘; é 78 1)  ¢Dispone la empresa de uninventario y un registro de todos los equipos e instalaciones eléctricas
23 5 que requieren un acceso controlado?
§ g § 2)  ¢Se dispone de libros de registro y se mantienen actualizados para el control de acceso a las




‘ 3)  ¢Hay cerraduras instaladas y bloqueadas en todas las instalaciones eléctricas de baja o alta ‘

tensién?

4)  ¢Existe un proceso para alarmar o garantizar que las instalaciones eléctricas de baja o alta
tension estén blogueadas en todo momento?

Preguntas del Supervisor

1) ¢Estan todas las subestaciones e instalaciones eléctricas cerradas con llave y solo son
accesibles para el personal eléctrico autorizado?

Preguntas del Operador

1) ¢Se informa inmediatamente de las protecciones abiertas/dafadas, por ejemplo, las
tapas/puertas, etc., de las cajas e instalaciones eléctricas?

& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
g
2 . Inventario de equipos eléctricos
< . . . o
. ° . Registro de instalaciones eléctricas
. c I .
§ ] % . Especificaciones de compra
Q> =
0w L
CC7 - Todos los tableros eléctricos y los dispositivos de conexién estaran claramente marcados en la parte trasera
Control Critico y delantera indicando de donde se alimentan y a dénde alimentan y si se alimentan de alguna fuente de
alimentacién en anillo.
Evento  prioritario  no . s )
Contacto incontrolado con energia eléctrica viva
deseado 9
g
& El objetivo de este control es definir los requisitos minimos para la identificacién y el etiquetado claro de las
& instalaciones eléctricas con el fin de indicar de donde se alimenta la fuente de energia. En los casos en los que
& Direccién/Obietivos de existan alimentaciones muiltiples o en anillo, deben marcarse claramente como tales para advertir a cualquier
g los Controlesj, Criticos persona que trabaje en la instalacion del riesgo de energia potencial tras el aislamiento de una alimentacién. Las
= marcas deben ser claras y concisas. No se permite ninguna ambigliedad. El usuario debe saber inmediatamente
o los peligros que existen, es decir, la alimentacién en anillo (alimentada por varias fuentes), la alta tension, los
& contactos abiertos, etc.
8
ji
%]

Seccién 2: PS Preguntas de control

Preguntas de verificacién de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia

1)  ¢Existe un Estandar para establecer las especificaciones de la sefializacion y las marcas de las
alimentaciones eléctricas mdltiples y las alimentaciones en anillo?

2)  ¢Se ha colocado una sefializacion de advertencia eficaz, incluida la sefializacion de los
relampagos eléctricos y la demarcacion de la tensién nominal, tal y como exigen los requisitos
legales/locales y/o la evaluacién de riesgos?

3) ¢Se especifica en el procedimiento del establecimiento que todos los aparatos y paneles
eléctricos deben estar etiquetados y bloqueados?

Preguntas del Supervisor

1)  ¢Estantodas las instalaciones eléctricas claramente demarcadas para indicar las alimentaciones
de energia?

2)  ¢Todos los paneles eléctricos estan correctamente etiquetados y todas las alimentaciones en
anillo estan identificadas de acuerdo con el Estandar de la mina?

3) ¢Todas las instalaciones y equipos eléctricos tienen la sefializacion de seguridad requerida?

o
el
g Preguntas del Operador
S 1) ¢Estan los paneles o los equipos de distribuciéon en los que esta trabajando debidamente
§ etiquetados para indicar las fuentes de alimentacion, las alimentaciones en anillo, la tensién, etc.?
Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
[}
ke,
G
(TR
© ~
g| © . Sefiales y marcas
c c ., g
g é 2 . Demarcacioén especifica del lugar
33| >
om| o




5 Control Critico CC8 - No utilice equipos dafiados o no estandar hasta que hayan sido reparados por personal eléctrico
g competente e informe de cualquier defecto tan pronto como lo observe.

E

S Evento rioritario no . PR .

“g p Contacto incontrolado con energia eléctrica viva

= deseado

-

&§® Direccién/Obietivos de los La intencién de este control es definir e implementar controles que permitan a los trabajadores reportar
§ ;gJ Controles Cn’Jticos instalaciones y equipos eléctricos defectuosos y detener efectivamente el uso de dichos equipos/instalaciones
n o hasta que sean reparados por personal eléctrico competente.

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia

1)  Existe un sistema para que todos los operadores de equipos eléctricos informen de los dafios o
de los equipos defectuosos, de modo que se remitan rapidamente al personal de mantenimiento
eléctrico para su rectificacion, por ejemplo, listas de comprobacién antes de la utilizacion:
¢condiciones de uso/no uso especificas de los componentes eléctricos/riesgo?

Preguntas del Supervisor

1) ¢Se han establecido protocolos eficaces de inspecciéon y comprobacion para que el personal
eléctrico identifique los sistemas de proteccion de puesta a tierra, los cables eléctricos y los
gabinetes defectuosos o dafiados?

2)  ¢Se llevan a cabo reparaciones con efecto inmediato, o se aisla el equipo hasta que puedan
realizarse las reparaciones?

Seccién 2: PS Preguntas de control

c
:g Preguntas del Operador
_5-5 1)  Cuando se identifican instalaciones y/o equipos eléctricos defectuosos, ¢,se informa de ello?
g 2)  Enlos casos en los que se informa de instalaciones y/o equipos eléctricos defectuosos, ¢se
bloquean y se etiquetan para evitar gue se sigan utilizando?
& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
[}
ke,
2
w
| 8 . .
58 S . Registros de notificacion
82| 2
Gal|

REQUISITOS DEL SISTEMA Y LOS EQUIPOS

Esta directriz debe complementarse con los requisitos legales existentes. Ademas, los
siguientes requisitos son obligatorios para garantizar la eficacia de los controles criticos y la
intencion de este estandar:

Planeacion y Diserio

Los sistemas eléctricos deben ser disefiados, instalados, operados y mantenidos de acuerdo
con las normas locales, nacionales o internacionales aplicables.

Se debe desarrollar, implementar y mantener actualizado un proceso para minimizar el
riesgo de arco eléctrico y de descarga eléctrica para los equipos e infraestructuras nuevos o
modificados.

Se debe desarrollar, implementar y mantener actualizado un plan de proteccion contra el
arco eléctrico que determine y reduzca las energias de los incidentes y defina el equipo de
proteccion personal (EPP) adecuado y los procedimientos asociados para mitigar el peligro.

La proteccidon contra sobrecargas debe instalarse en todos los circuitos de distribucion. La
configuracion de la proteccion debe ser establecida por personal competente y autorizado.

En ausencia de un Estandar o regulacion eléctrica aplicable, la proteccion contra fugas a
tierra debe instalarse en los subcircuitos finales que alimentan las tomas de corriente y los
ajustes de proteccion deben ser establecidos por personal competente y autorizado.



B. Permisos y Autorizaciones

Para todos los trabajos de media tension (y superiores), incluyendo la excavacion o apertura
de cables, se deberan establecer y utilizar planes de conexién y/o sistemas de permiso y
procedimientos correctos de aislamiento, desenergizacion y bloqueo.

C. Equipo Eléctrico

El equipo eléctrico, la continuidad de la puesta a tierra y los dispositivos de seguridad
eléctrica deben ser inspeccionados y/o probados en el momento de la instalacion, reparacion
o modificacién y, posteriormente, segun un calendario definido.

Los resultados de las inspecciones y pruebas de los equipos eléctricos, de la continuidad de
la puesta a tierra y de los dispositivos de seguridad eléctrica deben registrarse.

La documentacion debe estar disponible y actualizada para:
e los diagramas de linea Unica
e los niveles de falla del sistema
¢ los niveles de energia de los incidentes de arco eléctrico
e detalles de los equipos
e curvas de discriminacion de la proteccion eléctrica
e valores nominales de los cables
e resultados de las pruebas de proteccion

Esta prohibido puentear o hacer bypass con los fusibles, disyuntores y dispositivos de fuga
a tierra.

Las modificaciones o cambios en cualquier equipo eléctrico, incluyendo el codigo de software
y los ajustes de proteccion, deben ser realizados por personal competente y sélo después
de que dichos cambios sean completamente evaluados, autorizados y posteriormente
registrados.

En todas las instalaciones de Baja, Media y Alta Tension se respetara en todo momento la
correcta puesta a tierra, conexion y proteccion contra sobrecargas. Las pruebas correctas y
los resultados deberan ser completados y archivados para futuras referencias.

Todos los circuitos eléctricos de baja y alta tensidon estaran equipados con una proteccion
eficaz contra la sobrecarga de corriente y las fallas a tierra, adecuada al disefio de la
instalacion. Todos los los sistemas de tensidon domeéstica 110/220 Vac estaran equipados
con una proteccion de fuga a tierra de 30mA como minimo

Todas las instalaciones eléctricas deben ser disefiadas, construidas, probadas,
inspeccionadas, puestas en servicio y mantenidas de acuerdo con los codigos nacionales o



locales aplicables, todos los requisitos reglamentarios y estatutarios y las normas industriales
apropiadas y reconocidas.

Las operaciones con instalaciones eléctricas deberan contar con procedimientos y procesos
completos, precisos y actuales que detallen todos los aspectos de la operacion y el
mantenimiento de las instalaciones eléctricas de acuerdo con este estandar, y segun los
codigos nacionales o locales aplicables, todos los requisitos reglamentarios y estatutarios y
las normas industriales apropiadas y reconocidas.

Debera colocarse una sefalizacion de advertencia eficaz, incluida la sefalizacion de los
destellos eléctricos, la tension nominal y los procedimientos de primeros auxilios, segun sea
necesario

Se debe tener en cuenta la interaccion de los equipos méviles de alta tensidn/superficie con
las lineas eléctricas (incluida en los permisos y procedimientos)

Todas las instalaciones de media o alta tension (>1KV) deberan estar equipadas con equipos
de extincion de incendios y/o deteccidn de arcos eléctricos y un botiquin de primeros auxilios
que incluya tratamiento de quemaduras y suministros. Todas las demas instalaciones de
baja tensién deben estar equipadas en funcion del resultado de una evaluacién formal de
riesgos.

Debe existir un medio eficaz para advertir y aislar las fuentes de energia alternativas, como
los suministros de los transformadores de tensién (VT), los suministros de generacién, los
alimentadores en paralelo y los circuitos de alimentacion en anillo.

Debe existir un sistema eficaz que incluya pruebas de carga rutinarias y alarmas de aviso de
bateria baja para gestionar las unidades de disparo de la bateria (BTU).

Todos los cables enterrados de baja o alta tension se instalaran con un medio eficaz de
advertencia (es decir, cinta de advertencia, baldosas, etc.) y se marcaran eficazmente con
marcadores de ruta de cables segun los requisitos legales locales. Cada operacion debera
mantener un sistema eficaz de permisos de excavacion.

No se permite trabajar en instalaciones, sistemas o equipos eléctricos bajo tensién. Solo en
condiciones controladas, es decir, durante las pruebas o el desfase de la media tension,
podran trabajar personas formadas y competentes en posesion de un permiso valido de
trabajo en tension aprobado por una persona autorizada. Las pruebas de baja tensién
pueden ser realizadas por electricistas competentes que lleven los EPP adecuados.

. Aislamiento

El equipo eléctrico debe estar aislado y se debe verificar la prueba de ausencia de tension
antes de comenzar cualquier trabajo eléctrico que exponga a los trabajadores a riesgos
eléctricos, salvo en el caso de trabajos cubiertos por procedimientos especificos en el marco
de un Programa de Seguridad Eléctrica (en particular, la localizacién de averias, el ajuste de
fases o la busqueda de fallos).

La prueba de potencial cero y la prueba de ausencia de tension se llevaran a cabo utilizando
instrumentos de prueba eléctrica aprobados y EPP antes de trabajar en las instalaciones
eléctricas.



Todas las tareas de conexion de alta tension en zonas a las que no se tiene acceso de forma
rutinaria, como los patios de distribucién y las subestaciones, deben contar con un plan de
conexion que haya sido revisado por una persona competente. No se requerird un plan de
conexion para los CCM o conectores de acceso rutinario.

Los trabajos de prueba y desfase de media tensién (MT) requieren un permiso de trabajo,
un procedimiento aprobado o una evaluacion de riesgos adecuada, que tenga en cuenta los
riesgos de arco eléctrico y de descarga.

El riesgo de relampago de arco debe minimizarse cuando se requiera realizar trabajos de
faseado o de prueba en equipos eléctricos de MT, o cuando exista la posibilidad de entrar
en contacto involuntario con partes energizadas.

Asegurar la descarga fisica de la energia almacenada de los equipos eléctricos
desconectando de todas las fuentes potenciales de energia eléctrica antes de realizar
cualquier mantenimiento eléctrico.

El proceso de aislamiento, desenergizacion, bloqueo y etiqguetado debe garantizar que no se
produzcan conexiones accidentales, con la aplicacién de un bloqueo personal y una etiqueta
de identificacion que detalle las personas responsables de aplicar el bloqueo

. Acceso

Las partes conductoras expuestas de los equipos eléctricos deben estar protegidas,
etiquetadas y ser inaccesibles para el personal no autorizado, y so6lo seran accesibles por
personal autorizado y cualificado mediante el uso de una llave o herramienta.

Todas las estaciones de distribucion de media tension o superior (>1KV) deben estar
equipadas con estaciones de control remoto o de operador de apertura/cierre que garanticen
que la conexion se realiza a una distancia segura, idealmente fuera de los edificios/recintos
eléctricos. El montaje de los interruptores de media o alta tensién se realizara con los EPP
adecuados.

Todas las subestaciones o centros de control de motores (CCM) deberan estar cerrados con
llave en todo momento y no se permitird el acceso a personas que no estén acompafadas
por una persona debidamente autorizada.

Requisitos de las personas

Los siguientes requisitos para las personas son obligatorios para garantizar la eficacia de los
controles criticos, por esto, la intencidon de este estandar es:

La formacion y la competencia deberan cumplir los cédigos nacionales o locales aplicables,
todos los requisitos reglamentarios y legales y los estandares industriales reconocidos
apropiados

Todo el personal que trabaje en instalaciones, sistemas y equipos eléctricos debera llevar
EPP segun lo prescrito en los codigos, reglamentos y estandares aplicables. Cuando surjan
conflictos, se aplicara la norma mas estricta.



RIESGO MAYOR - AISLAMIENTO DE ENERGIA

1. Propdsito y Objetivo

Queremos eliminar los sucesos de baja frecuencia y altas consecuencias que pueden provocar
el riesgo de muertes, lesiones e incidentes derivados de todas las formas de liberacion
incontrolada de energia. El objetivo de este Estandar es, por tanto, establecer los requisitos
minimos para la especificacion y el proceso de aislamiento de energia eléctrica, hidraulica, de
presion, potencial y cinética que puedan estar presentes en los equipos o sistemas de
produccion.

2. Aplicacion y Definiciones

Este estandar se aplica a todas las instalaciones del Yacimiento Cerro Vanguardia y se refiere
al proceso de aislamiento y desenergizacion de todas las fuentes de energia.

El proceso de aislamiento garantiza la separacion de las personas de cualquier liberacién
incontrolada de energia o fuente peligrosa. "Aislamiento” significa eliminar fisicamente
cualquier conexion o medio para suministrar cualquier forma de energia o la introduccién de
material peligroso en la planta, el equipo o el proceso. Las clasificaciones clave de energia
eléctrica y mecanica que deben considerarse en este estandar incluyen:

» Eléctrica - energia eléctrica viva o almacenada

* Mecanica: equipos moviles o giratorios, por ejemplo, volantes, sistemas de transporte,
ventiladores, etc. Potencial o energia almacenada/gravedad o elementos bajo tensién o
carga.

* Térmica - calor o frio producido por dispositivos mecénicos (combustion o friccion),
resistencia eléctrica o reacciones quimicas.

* Hidraulica - bombas o0 acumuladores de alta presion.
+ Sistemas presurizados - o dispositivos de contencion.
3. Razén de Inclusion

El aislamiento de energia y la liberacion incontrolada de energia almacenada asociada, sigue
siendo un factor importante que contribuye a los incidentes mortales y de alto potencial,
figurando entre los 10 principales. Entre los sucesos prioritarios no deseados relacionados se
incluyen

Explosiones/rupturas incontroladas

Liberacion incontrolada de energia

Enredo en piezas moviles de equipos rotativos
Liberacion incontrolada de presion.

Liberacion de energia potencial / almacenada



4. Controles Criticos

A. Todos los trabajos relacionados con el aislamiento de la energia seran realizados
Unicamente por personal formado, competente y autorizado que lleve los EPPs autorizados
y que ademas esté instruido en el uso de los procedimientos de control/liberacion de la
energia.

B. Todas las fuentes de energia peligrosa residual o almacenada deberan ser identificadas,
aisladas, aseguradas, descargadas, probadas y etiquetadas de acuerdo con un
procedimiento establecido, antes de comenzar a trabajar en cualquier equipo donde pueda
haber energia peligrosa.

C. Debera existir un procedimiento formal de blogueo y etiquetado de aislamiento de energia
en el sitio y dicho procedimiento cubrird los procesos de nueva puesta en
marchal/recuperacion de la energia después de la finalizacién del trabajo.

D. Notifique los dafios o las condiciones anormales relacionadas con los equipos con energia
almacenada tan pronto como los observe y no utilice el equipo hasta que una persona
competente en materia de electricidad le haya informado de que es seguro.

5. Estandar de Desempefio

Los siguientes Estandares de Desempefio son aplicables a los cuatro controles criticos
aplicables a el aislamiento de energia. Los Estandares de Rendimiento incluyen el detalle de
la verificacion del Gerente, el Supervisor y el Operador.

CC1 - Todos los trabajos relacionados con el aislamiento de la energia seran realizados Unicamente por personal
Control Critico formado, competente y autorizado que lleve los EPPs autorizados y que ademas esté instruido en el uso de los
procedimientos de control/liberacion de la energia.

Evento prioritario no . L B
deseado P Liberacion incontrolada de energia

El objetivo de este control es proporcionar directrices para la competencia de las personas que llevan a cabo el
aislamiento de plantas, equipos y maquinaria. El nivel de competencia requerido esta determinado por la funcién
y la responsabilidad del individuo considerando:

- Plan de interrupcién y aislamiento.

- Aislamientos autorizados, variaciones o cualquier otro aislamiento.

- Comprension de los P&ID, diagramas de bucle, diagramas de causa y efecto y fuentes de alimentacion
Direccion/Objetivos de aplicables al aislamiento.

los Controles Criticos - Documentacion (permiso de trabajo).

- Procedimientos de aislamiento, cédigos y requisitos legales en términos de niveles de competencia para la
clasificacion de fuentes de energia (por ejemplo, MT, AT, Mat Pel).

- Requisitos para probar y demostrar la seguridad de cada punto de aislamiento antes de realizar trabajos
intrusivos, o que los acuerdos de induccion garanticen la comprensién de los contratistas de las normas y
procedimientos de aislamiento de la operacion.

El control reducira la probabilidad de que una persona no experta o competente realice el aislamiento de instalaciones,
equipos y maquinaria.

Seccién 1: Informacién general

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia

1) ¢Formacion en aislamiento de energia de manera que los empleados involucrados conozcan,
entiendan y puedan seguir las disposiciones aplicables de los procedimientos de control de
energia peligrosa para bloquear méaquinas, sistemas o equipos y realizar las operaciones de
servicio y mantenimiento reconociendo las fuentes de energia peligrosa aplicables en el lugar de
trabajo, el tipo y la magnitud de la energia encontrada en el lugar de trabajo y los medios y métodos
de aislamiento y/o control de la liberacion de energia?

2)  ¢Hadefinido la operacidn los diferentes niveles de autoridades de aislamiento para todos y cada
uno de los empleados y contratistas?

3)  ¢Se haincluido el proceso de permiso de trabajo y los requisitos de aislamiento en la induccion
de la operacion?

Seccién 2: PS Preguntas de control

Validacién




Seccion

Evidencia Fisica

Preguntas del Supervisor

1) Todos los empleados que trabajan en un area donde se utilizan procedimientos de control de
energia estan capacitados y son competentes en la identificacion de energia peligrosa y la
ejecucion de practicas de aislamiento de energia.

2)  ¢Todos los empleados conocen el disefio y el funcionamiento de los sistemas energizados?

3) Todos los empleados que trabajan en un area donde se utilizan procedimientos de control de
energia estan instruidos en el propdsito y el uso de los procedimientos de aislamiento y control de
energia, especialmente la prohibicién de intentar reiniciar o reenergizar maquinas u otros equipos
que estan bloqueados o etiquetados.

realizar?

Evidencia

Preguntas del Operador
1) ¢Esta usted formado, es competente y esta autorizado para el aislamiento energético que va a

Satisfactorio Insatisfactorio

Evidencia

. Certificacion de Competencia.

Seccion 1: Informacién general

Control Critico

CC2 - Todas las fuentes de energia peligrosa residual o almacenada deberan ser identificadas, aisladas,
aseguradas, descargadas, probadas y etiquetadas de acuerdo con un procedimiento establecido, antes de
comenzar a trabajar en cualquier equipo donde pueda haber energia peligrosa.

Evento  prioritario  no
deseado

Liberacion incontrolada de energia

Direccién/Objetivos de
los Controles Criticos

El objetivo de este control es garantizar que las fuentes de energia mecanica, eléctrica, quimica, térmica, cinética,
etc. estén bloqueadas, etiquetadas y que se haya realizado la prueba de energia cero/prueba de muerte de acuerdo
con los protocolos establecidos. Se seguiran una serie de pasos predeterminados cuando los trabajadores deban
realizar tareas como el mantenimiento, la reparacion, la instalacién y la limpieza de maquinaria, equipos, sistemas
eléctricos, etc. y que impliquen el aislamiento de todas las formas de energia potencialmente peligrosa para que la
planta no se mueva o se ponga en marcha accidentalmente.

Cada trabajador que participe en el mantenimiento, la limpieza o la reparacion de la planta debe tener un candado,
una etiqueta y una llave para cada punto de aislamiento. No debe haber un duplicado de la llave de ninguna
cerradura, excepto una llave maestra que se guarda en un lugar seguro y que sélo debe utilizarse en caso de
emergencia. Si es necesario aislar mas de una fuente de energia para permitir el cierre seguro de la planta, la llave
Unica de cada dispositivo de cierre debe estar en manos de la misma persona. Las etiquetas s6lo deben utilizarse
como medio para proporcionar informacién a otras personas en el lugar de trabajo. Una etiqueta no debe utilizarse
por si sola como dispositivo de aislamiento; sélo una cerradura es eficaz para aislar la fuente de energia.

El procedimiento de aislamiento, bloqueo y etiquetado debera describir todos los pasos/acciones para garantizar
que se cumplen los requisitos de aislamiento. Ademas, deben describirse los siguientes procesos

- Entrega y devolucién de la planta y el equipo entre operaciones y mantenimiento,
- Transferencia de los procedimientos de aislamiento entre turnos o diferentes grupos de trabajo, y
- Requisitos de puenteo.

El cumplimiento de este control evitara la probabilidad de que se produzca una liberacién incontrolada de energia.

Seccién 2: PS Preguntas de control

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia

1) ¢Se han formalizado y establecido practicas y procedimientos de bloqueo y etiquetado (LOTO)
para proteger a los trabajadores de las liberaciones de energia peligrosa?

2)  Cuando sea pertinente en términos de aislamiento energético, ¢ se han establecido procedimientos
y permisos de trabajo formales?

3) ¢ Existen sistemas que garanticen que soélo las personas competentes llevan a cabo el bloqueo, el
aislamiento, el etiquetado y la comprobacién de energia cero/muerta

Preguntas del Supervisor

1) Todos los empleados que participan fisicamente en los trabajos de aislamiento de energia estan
equipados con cerraduras y calibradores personales para aplicar el procedimiento LOTO.

& | 2) ¢Elpersonal tiene formacién sobre el procedimiento adecuado?
§ Preguntas del Operador
5 1)  ¢Dispone de su propio dispositivo de bloqueo/calibre y cerraduras personalizadas?
2)  ¢Estaformado en la aplicacion del procedimiento establecido?
. Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
8
@
P ,g . Procedimiento formalizado de aislamiento de energia en el sitio
5 g S . Dispositivos LOTO
szl 2 e Permiso de trabajo
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CC3 - Debera existir un procedimiento formal de bloqueo y etiquetado de aislamiento de energia en el sitio y dicho

Seccién 2: PS Preguntas de control

'HC' f§ Control Critico procedimiento cubrird los procesos de nueva puesta en marcha/recuperacion de la energia después de la
L E finalizacion del trabajo.
S5 —
b E 5&'52;%0 prioritario 10 || ineracion incontrolada de energia
La intencién de este control es eliminar o minimizar el riesgo de muertes, lesiones e incidentes derivados de todas
las formas de aislamiento de energia y de la potencial liberacién incontrolada de energia.
Cuando se vaya a realizar una nueva puesta en setrvicio, se aplicara lo siguiente:
- Asegurarse de que es seguro volver a dar energia
- Asegurese de que otros equipos o sistemas no se vean afectados por la reconexion de este equipo.
- Retire las herramientas y los materiales del equipo o la maquinaria.
Direccion/Objetivos  de - Retire a las personas del equipo y de la zona expuesta
los Controles Criticos - Retire los dispositivos de bloqueo o etiquetado seglin sea necesario
- Energice y proceda a las pruebas y ajustes.
- Si es necesario seguir trabajando, devuélvalo a un "estado seguro".
- Utilice barreras, banderas, carteles o cintas para restringir el acceso a la zona de trabajo de cualquier
persona que no esté directamente involucrada en el trabajo.
Mediante la aplicacion de este procedimiento, se reducira la probabilidad de que una persona entre en contacto
con una liberacién de energia no deseada y se alejara de la misma
Preguntas de verificacién de controles criticos Si No

la zona?

Preguntas de Gerencia

1)  ¢Existe un procedimiento de etiqueta de puesta en servicio que proporcione un control exclusivo
sobre los equipos que deben estar activos mientras se prueban, ajustan o ponen en servicio?

2)  ¢Se haformado a todo el personal de mantenimiento, incluido el personal del contratista, con el
procedimiento de etiqueta de puesta en servicio?

3)  Cuando proceda, ¢se han colocado barricadas en la maquina para evitar el acceso involuntario a

Preguntas del Supervisor

1) Are employees following the correct de-energizing, lockout and tag out process?
2) Are employees following the correct re-commissioning process?

55 3) Are relevant employees issued with own lock and tag out devices?
§ Preguntas del Operador
E 1)  ¢Dispone de su propio dispositivo de bloqueo/calibre y cerraduras personalizadas?
2)  ¢Conoce el procedimiento de reconexion?
& Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
8
2
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CC4 - Notifique los dafios o las condiciones anormales relacionadas con los equipos con energia almacenada tan

S Control Critico pronto como los observe y no utilice el equipo hasta que una persona competente en materia de electricidad le
8 haya informado de que es seguro.
g Evento  prioritario  no Lib U trolada d .
2 deseado iberacion incontrolada de energia
o
S = | Direccién/Obietivos de La intencién de este control es definir e implementar controles que permitan a los trabajadores reportar dafios o
§ | os Controles] Criticos condiciones anormales relacionadas con equipos con energia almacenada y detener efectivamente el uso de
3 g dichos equipos/instalaciones hasta que sean reparados por una persona competente.
Preguntas de verificacion de controles Criticos Si NO
Preguntas de Gerencia
1)  ¢Existe un sistema para que todos los operarios informen de los dafios o de los equipos
defectuosos con energia almacenada, de modo que se comuniquen rapidamente al personal de
mantenimiento para su rectificacion, por ejemplo, listas de comprobacion antes de la utilizacion,
condiciones de uso/no uso especificas para los componentes/riesgos?
s 2)  ¢Estan los empleados formados en la identificacién de los riesgos relacionados con la energia y
£ las consecuencias de la liberacién incontrolada de energia?
Q
o .
8 Preguntas del Supervisor
8 1)  ¢Se han establecido protocolos eficaces de inspeccién y comprobacién para que los empleados
g identifiquen los equipos defectuosos o dafiados con energia clasificada?
g 2)  ¢Se llevan a cabo reparaciones con efecto inmediato, o se aisla el equipo hasta que puedan
* realizarse las reparaciones?
o
- c
& :g Preguntas del Operador
o
2 fg 1)  Cuando se identifican instalaciones y/o equipos bajo presion defectuosos, ¢se informa de ello?
§) § 2)  Enlos casos en los que se ha informado de instalaciones defectuosas y/o equipos bajo presion,
¢se blogquean y etiquetan para evitar que se sigan utilizando?
& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
]
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]
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Requisitos del Sistemay de los Equipos

Esta directriz debe leerse junto con los procedimientos existentes en el lugar. Ademas, los
siguientes requisitos son obligatorios para garantizar la eficacia de los controles criticos y la
intencion de este estandar:

A. Planificacién vy diseio

Todos los equipos presurizados deben incluirse en el sistema de mantenimiento planificado
de la operacion e incluir procedimientos e intervalos de inspeccion detallados. Los registros
detallados de las inspecciones deben conservarse de acuerdo con los requisitos
regionales/nacionales.

Todos los equipos presurizados, independientemente de la presion nominal, deben ser
disefiados, construidos, probados, inspeccionados, puestos en servicio y mantenidos de
acuerdo con las especificaciones del OEM, las normas nacionales aplicables y las normas
industriales apropiadas reconocidas internacionalmente.

B. Permisos vy autorizaciones

e Se desarrollaran e implementaran procedimientos especificos para abordar las
anulaciones (software de puenteo / cableado), cuando proceda, con la aprobacion del
director de ingenieria / Mantenimiento.

e Cuando se identifiguen o requieran bloqueos o protecciones adicionales o sea
necesario cambiarlos en la planta o el equipo, se seguira un proceso de control de
cambios de ingenieria.

¢ Cuando sea necesario retirar las protecciones de los equipos en funcionamiento, por
ejemplo, para la localizacién de averias, la realizacién de pruebas y la puesta en
marcha, se establecera un procedimiento operativo seguro y se realizara un analisis
de seguridad del trabajo (JSA) antes de realizar la tarea.

e Permiso para trabajar en equipos (presion/caldera): permiso expedido tras un andlisis
de seguridad del trabajo y una evaluacion de riesgos personales para determinar las
energias implicadas y alinearse con el procedimiento de aislamiento y bloqueo
(incluidos los requisitos de la zona de exclusion).

e Los bloqueos personales y los dispositivos de aislamiento no se retiraran sin el proceso
y la aprobacion adecuados antes de su retirada. El proceso y la aprobacion se
ajustaran al procedimiento.



C. Equipo

Los equipos que requieran aislamiento deberén tener dispositivos de cierre que:

Puedan tener una llave Unica, ya sea para la cerradura especifica o, cuando un mismo individuo
utilice varias cerraduras con llaves iguales, para una persona individual.

No tengan una llave maestra no autorizada de una segunda parte.

Se mantengan bajo el control exclusivo de las personas que formen parte del proceso de
aislamiento formal (cuando se utilice un dispositivo como una caja de aislamiento).

Todos los equipos, ya sean comprados o fabricados (incluidos los equipos alquilados y
contratados) tendran la capacidad de ser fisicamente desenergizados y bloqueados de
todas las fuentes de energia, y liberados o inhabilitados de la energia almacenada y los
materiales peligrosos.

Se instalaran sistemas y/o dispositivos de desaceleracion o frenado independiente siempre
que sea necesario para proteger los transportadores (sélo aplicable a los transportadores
inclinados), los elevadores y los cables aéreos.

Demarcacion en zonas de acceso restringido temporal o de espacio limitado. La
demarcacién debe estar provista de etiquetas informativas y ser retirada al finalizar el
trabajo.

Barricadas colocadas, efectivas, mantenidas y verificadas para controlar que el
personal/equipo no entre en zonas de alto riesgo.

Las barricadas se sustituiran y los enclavamientos se restableceran antes de que el equipo
vuelva a funcionar normalmente.

Vélvulas de liberacion de presion: dispositivo mecéanico, ajustado a un valor
predeterminado para descargar/evacuar de forma segura la presion excesiva. Sélo
aplicable en los "recipientes a presién designados".

Las valvulas de purga y los discos de ruptura, como segunda linea de defensa, cuando
estén instalados o sean exigidos por la legislacién, deben ser mantenidos.

D. Aislamiento

Primer principio de aislamiento: desenergizar, bloquear por motivos técnicos (mecanicos,
eléctricos, quimicos, térmicos, cinéticos, etc.), comprobar la ausencia de
energia/comprobar la muerte, vaciar/desmontar (tanques, tuberias, sistemas hidraulicos,
etc.) y etiquetar para evitar cualquier puesta en marcha accidental.

Debera existir un procedimiento de aislamiento, bloqueo y etiquetado que describa todos
los detalles del proceso de aislamiento de AGA para garantizar un aislamiento correcto y



que todo el equipo sea seguro antes de acceder o comenzar cualquier tarea y prevenir
cualquier acumulacién de energia tras el aislamiento y/o la liberacion.

Listas de aislamiento desarrolladas por personas competentes para identificar los
aislamientos necesarios para rectificar cualquier trabajo seguro de energia almacenada o
puesta en marcha en toda una operacion.

Los peligros y el potencial de dafio de la liberacion incontrolada de energia para cualquier
actividad se identificaran durante la fase de planificacion del plan de trabajo y el proceso
basado en el riesgo, y se identificaran y documentaran las mitigaciones

apropiadas y los puntos de aislamiento.
El aislamiento proporcionara una proteccion positiva contra los dafios (para todas las
posibles fuentes de energia) y se lograra mediante dispositivos de bloqueo mecanico o el
establecimiento de barreras fisicas o de separacion.
Se estableceran procesos para gestionar los aislamientos cuando las actividades
simultdneas que se lleven a cabo puedan dar lugar a posibles fuentes multiples de energia
gue requieran aislamiento.
El procedimiento de aislamiento, bloqueo y etiquetado describir4 todos los requisitos para
garantizar el cumplimiento de los requisitos de aislamiento. Ademas, deberan describirse
los siguientes procesos
Entrega y devolucién de la planta y el equipo entre operaciones y mantenimiento,

Transferencia de aislamientos entre turnos o diferentes grupos de trabajo, y

E. Nueva puesta en marcha

Se utilizard un procedimiento y un sistema de etiqueta de puesta en servicio/trabajo en vivo para
los procesos de "prueba y movimiento" en los que una pieza de la maquinaria deba ser
energizada para validar las reparaciones/trabajos. Se establecera un procedimiento, y se llevara
a cabo una evaluacion de riesgos, para mitigar los peligros en los casos especiales en los que
no se pueda llevar a cabo ninguna de las siguientes acciones:

Un estado de energia cero.
No es posible realizar una prueba/intento de aislamiento.

El uso de un dispositivo de bloqueo no es posible o viable.



F. Requisitos de las Personas

Las actividades de aislamiento s6lo seran realizadas por personas competentes y autorizadas.

Se impartirad formacion a todo el personal que pueda realizar actividades de aislamiento, incluidos
los emisores de permisos, los titulares de permisos y las personas que realicen los aislamientos.
También se impartira una formacion de sensibilizacion general a todo el personal para garantizar
gue los controles instituidos no se anulen, pasen por alto o resulten ineficaces.

RIESGO MAYOR — CAIDA DE ROCAS

1. Propdsito y Objetivo

Queremos eliminar el riesgo de muertes, lesiones e incidentes derivados de las caidas de
terreno -desprendimiento de rocas, estallido de rocas y colapso del terreno- en las actividades
de mineria y exploracion. El objetivo de este estandar es definir claramente las acciones
necesarias para gestionar los riesgos de control del suelo en las explotaciones a cielo abierto y
subterrdneas para garantizar que ninguna persona trabaje por encima o por debajo de terreno
sin asegurar. Para los propositos de este Estandar, todos los items relacionados con el control
del terreno se refieren principalmente a las operaciones subterraneas y a los escenarios
discretos en los que se utiliza el apoyo del terreno en el entorno de los tajos abiertos.

2. Aplicacion y Definiciones
Este estandar se aplica a todas las instalaciones del Yacimiento Cerro Vanguardia.

Un incidente de desprendimiento de rocas o no controlado ocurre debido a la inestabilidad del
macizo rocoso y a la falta de identificacion y gestién de dichas inestabilidades. Los factores
comunes que contribuyen a los CTS son los siguientes

-Ausencia de soporte, pobre o incorrectamente instalado
.Control operacional deficiente durante la excavacion
.Respuesta lenta a los cambios en las condiciones del terreno
.Condiciones geolodgicas adversas inesperadas
.Excavaciones comprometidas por riesgos geolégicos no identificados
.Estandares inadecuados de soporte del suelo
.Seguimiento inadecuado de las excavaciones
Las definiciones clave incluyen:

"Persona competente en geotecnia" - Una persona con formacion especifica de posgrado en
ingenieria de rocas/geotécnica, o un certificado gubernamental equivalente, con experiencia



adecuada en el campo de aplicacién/operacion y miembro de un organismo profesional cuyos
puntos de desarrollo profesional continuo estan al dia

"Mapeo de dominios (a veces también llamado indice de bloqueo geotécnico o mapeo GBI)" -
Un sistema de mapeo rapido para registrar las condiciones geotécnicas generales en toda la
explotacion minera. Proporciona una cobertura continua y, por tanto, un contexto para la
cartografia mas detallada y muestra la distribucién de las condiciones geotécnicas en todas las
areas de la mina. Las clases de dominios se adaptan a cada operacion minera para describir la
gama de caracteristicas

geotécnicas, con el fin de garantizar que los dominios sean faciles de identificar cuando se
realice la cartografia, pero que describan adecuadamente la variabilidad de las condiciones del
macizo rocoso

"Caida del terreno": cualquier liberacion y caida incontrolada de suelo o material rocoso desde
el perimetro de la excavacion que cause, o tenga el potencial de causar, dafios a las personas
0 a los equipos. Esto no incluye el desprendimiento controlado durante la actividad de
escalamiento.

“Ground Control Management Plan (GCMP)” - The GCMP will define roles and responsibilities
and serve as basis for the on-going communication between the technical functions, ops
management, contractors, and operators. It will describe criteria and amelioration options for
each adopted risk-benefit design. It will define strategies for designs, excavation monitoring,
operational implementation considerations and QA/QC, and reference related procedures,
standards, and protocols.

" Terreno sin apoyo" - Un lugar de trabajo en el que las actividades de apoyo al terreno no se
completan segun el Plan de Gestion de Control del Terreno (GCMP) y los estandares de apoyo
al terreno basados en el sitio para esa area. Esto no incluye la liberacién controlada durante la
actividad de rehabilitacion y escalada

" Terreno seguro” - Terreno que esta asegurado de acuerdo con el Plan de Gestion de Control
del Terreno (GCMP) y los estandares de apoyo al terreno basados en el sitio. Esto excluye las
"areas especiales" en las que el suelo no asegurado ha sido evaluado formalmente por una
persona geotécnica competente como que no requiere apoyo de acuerdo con el plan de control
del suelo y autorizado para la entrada por el gerente de mayor rango

Las normas generales relativas a la gestion de las caidas de terreno incluyen:

*Prevencion de dafos en la roca

Ninguna roca caera de forma incontrolada - O bien se asegura la roca, o se barre/escala la roca
*Proteccion de las personas y los lugares de trabajo

Nunca sobrecargue las perforaciones de voladura - causara dafos a las condiciones del suelo



No se demore en la instalacion de los sostenimientos: esto provoca el deterioro del macizo
rocoso, lo que a su vez causa un mal estado del suelo

Coloque barricadas en las zonas en las que no sea seguro entrar
*Promocion de lugares y practicas de trabajo seguros

Los supervisores comprobaran periodicamente los niveles de competencia de los operarios
mediante la realizacion de observaciones planificadas de las tareas, interacciones de seguridad
e intervenciones

*Advertir de los lugares de trabajo inseguros

Identificar y abordar los peligros del macizo rocoso (por ejemplo, movimiento, deformacion,
cambio en el flujo de agua, varillas de perforacion pegadas, material en el suelo, etc.)

Hay que destacar las alteraciones geoldgicas (por ejemplo, fallas, diqgues, masa rocosa mas
débil, flujo de agua)

Supervisar el cumplimiento de los Estandares de apoyo al suelo
3. Razdn de Inclusion

El control del terreno y los cambios asociados en los escenarios del campo de tension que a
menudo conducen a caidas de rocas y/o fallos en los taludes, sigue siendo un contribuyente
significativo a los incidentes mortales y de alto potencial. Los HPI relacionados con la caida de
rocas han sido los que mas han contribuido en los ultimos 5 afios. Los sucesos prioritarios no
deseados relacionados incluyen

+ Caida de rocas

» Expulsion sismica

* Colapso de taludes
4. Controles Criticos

A. Formary evaluar a todos los trabajadores en la sensibilizacion sobre los peligros del control
del terreno, haciendo hincapié en que todos tienen la responsabilidad de inspeccionar
continuamente su area de trabajo para detectar los peligros del control del terreno.

B. En el caso de una operacién subterrdnea, se requiere soporte de superficie en todas las
areas de trabajo.

C. Todas las excavaciones se planificaran, programaran y construiran de acuerdo con el disefio
geotécnico.

D. Prohibir toda entrada en una zona de suelo sin soporte o sin asegurar.



E. No permita que una persona entre en una zona a menos que esté autorizada a entrar en
ella y conozca los peligros de control del terreno.

F. Inspeccione continuamente las areas de trabajo en busca de peligros de control del terreno.

5. Estandar de Desempefio

Los siguientes estandares de Desempefio son aplicables a los seis controles criticos aplicables
al control de terreno. Los estandares de desempefio incluyen el detalle de la verificacion del
Gerente, el Supervisor y el Operador.

Control Critico

CC1 - Formar y probar a todos los trabajadores de la obra en la sensibilizacion sobre los peligros del control del
terreno, haciendo hincapié en que todos tienen la responsabilidad de inspeccionar continuamente su area de trabajo
para detectar los peligros del control del terreno.

Evento  prioritario
deseado

no

Exposicién incontrolada a los peligros del control de terreno

El objetivo es garantizar que todos los empleados/contratistas estén formados y sean competentes para tener un
conocimiento minimo de los riesgos de control del terreno. Se establecera un programa de formacién basado en la
competencia y se transmitira a todos los empleados y contratistas de la mina. El programa de formacion incluira,
pero no se limitara a, lo siguiente

- El contenido y los requisitos del plan de gestién del control del terreno que les sea aplicable La
identificacion de las anomalias geoldgicas que contribuyen a debilitar las condiciones del terreno
- Barrado/escalado

B
[
@ Direccion/Objetivos  de arrado/escala o
2 los Controles Criticos - Principios basicos de disefio de apoyos en el suelo o o
g - Colocacion y retirada de las unidades de apoyo en el suelo, incluida la rehabilitacion y el
g restablecimiento
S - Estandares de apoyo en tierra y activadores asociados para abordar los cambios en las condiciones
= . . . . P
= de la masa rocosa (requiere un PRAD que considere la capacidad de un individuo para hacer frente a
h las condiciones cambiantes)
2 - Formacion y evaluacion en el puesto de trabajo (especifica para el requisito de habilidades del
08) individuo)
- Planes de escape/evacuacion de emergencia
° Preguntas de verificacién de controles criticos Si No
> Preguntas de Gerencia
o] .. . " .
E 1)  ¢El programa de formacion garantiza que todo el personal estd formado, y se actualiza
= periédicamente, con la competencia adecuada para identificar los peligros del control del terreno?
3) Preguntas del Supervisor
o S 1) ¢Las personas que realizan el trabajo estan formadas y calificadas y son capaces de identificar
%‘ 'g con seguridad los peligros del control del terreno?
pol]
§ £ % Preguntas del Operador
Q
A 1)  ¢Estaal dia su formacién en materia de control de terreno?
& Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
8
2
Ll
s| 8
s o
S g 5 . Registro de formacion valido
ST i)
S >
ol
5 Control Critico CC2 - En el caso de una operacion subterranea, se requiere soporte de superficie en todas las areas de trabajo..
(5]
(5] . . N
o .. Evento prioritario  no p
@ S deseado Caida de terreno




Direccién/Objetivos de los Controles Criticos El control establece los requisitos para el disefio de los procedimientos

de trabajo y las practicas de apoyo para prevenir el impacto adverso de los desprendimientos de rocas en las
operaciones mineras activas y futuras. El director apoyara las normas para las practicas y procedimientos que
especifican los requisitos minimos de apoyo en el suelo para las secciones individuales de la mina, segun lo
determinado por una evaluacién geotécnica. Los procedimientos de trabajo y las practicas de sostenimiento
mostraran los requisitos de sostenimiento del suelo, con indicaciones y diagramas claros, en los planos de
sostenimiento. Los procedimientos de trabajo y las practicas de sostenimiento seran autorizados por el director de
la mina o su delegado antes de ser emitidos para su uso. Todos los tineles subterraneos y las calzadas tendran

Direccion/Objetivos  de | apoyos en la superficie instalados a medida que avanzan las obras. Tras las operaciones de voladura y limpieza,
los Controles Criticos es fundamental instalar el sostenimiento del terreno especificado lo antes posible. Esto garantizara que las capas
de roca queden sujetas como una viga estabilizada, lo que evitara el deterioro de las condiciones del suelo. Tras
la instalacion del refuerzo, se instala el soporte de superficie para proporcionar un soporte aéreo completo. El
soporte superficial puede ser en forma de malla metélica, hormigén proyectado o revestimientos de piel fina; todos
estos productos estan especialmente disefiados para su uso subterraneo.
El control reducira la probabilidad y el impacto de los desprendimientos de rocas en las operaciones mineras activas
y futuras.
Preguntas de verificacion de controles criticos S No
8 Preguntas de Gerencia
R c
‘: :.; '€ | 1)  ¢Existe un plan de gestion del control de terreno (PGCT) vigente y firmado?
Syl 812 ¢Tienen todas las areas de trabajo soporte de superficie?
§ ol 5 3 ¢ Existe una instalacion de soporté de superficie durante el ciclo para todos los nuevos desarrollos?
oo > | Preguntas del Supervisor
1)  ¢Se han instalado soportes de superficie en todos los tineles de acceso y zonas de trabajo de su
seccion?
Preguntas del Operador
1) ¢Se hainstalado un soporte de superficie en la zona en la que se trabaja?
& Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
(o]
9
Kz}
w
g| §
S2|l § . Soporte de superficie instalado
(3]
88|
s >
da| @




Seccioén 1: Informacion general

Control Critico

CC3 - Todas las excavaciones se planificaran, programaran y construiran de acuerdo con el disefio geotécnico

Evento  prioritario  no
deseado

Cambio en las condiciones de carga

Direccién/Objetivos  de
los Controles Criticos

La funcién del control es garantizar que el disefio geotécnico en la mina sea realizado por una persona competente
en geotecnia que abarque la informacion y las condiciones relevantes para prevenir el impacto adverso de los
peligros geotécnicos en las operaciones mineras activas y futuras. Para dar cabida a las dudas y variabilidades
locales dentro del &mbito geotécnico se requieren una serie de filosofias, algunas dirigidas por las obligaciones
legales y otras a partir de los principios y practicas de la ingenieria geotécnica; a continuacion se reflejan algunos
de estos elementos para apoyar este control, sin embargo, las minas pueden tener requisitos mas especificos para
garantizar un disefio éptimo de la mina.

- El método de extraccion, el disefio y el posicionamiento de la infraestructura de la mina han tenido en cuenta la
estabilidad/viabilidad a largo plazo de las explotaciones cercanas y de cualquier elemento de la superficie.

- La mina utiliza un enfoque formalizado para el disefio del soporte de roca y el refuerzo para todos los tipos de
aperturas de la mina en todos los dominios geotécnicos.

- Desarrollo del disefio 6ptimo de la vida de la mina (LOM) para toda la extensién del yacimiento. Modelo geotécnico
y base de datos para el disefio LOM; limites geoldgicos, estructura geolégica, rangos de propiedades de resistencia
mecanica de todos los tipos de masa rocosa, hidrogeologia y evaluaciones de tensién in situ.

- Abordar las cuestiones geotécnicas en la mineria subterranea utilizando una sélida practica de ingenieria
geotécnica.

- Realizacion de andlisis retrospectivos/comparaciones del seguimiento del rendimiento en la mina con los criterios
de disefio numéricos o empiricos existentes para validar los modelos geotécnicos existentes y justificar las
estrategias de disefio y planificacién a corto plazo de la mina.

- Que existan técnicas apropiadas de confirmacion del disefio del sostenimiento y refuerzo del terreno (SRT) y que
cualquier diferencia entre las observaciones y el disefio se resuelva satisfactoriamente.

- Garantizar que se ha definido el rango de la estructura geoldgica (planos de debilidad) dentro de la proximidad
de la mina, se ha dado una calificacién geotécnica y se ha mantenido actualizada en una base de datos estructural
adecuada.

- Plan de gestion del control del terreno (PGCT) correspondiente a las condiciones locales del terreno y a las
estrategias de explotaciéon minera.

- Soporte, secuencia de extraccion, trazado de la mina y refuerzo de roca necesario para las excavaciones.

El control reducira la probabilidad y el impacto de los riesgos geotécnicos en las operaciones mineras activas y
futuras.

Secci6n 2: PS Preguntas de control

Preguntas de veriticacion de controles Criticos S| NoO

requieren?

Preguntas de Gerencia

1)  ¢Existe un sistema activo de comunicacion de riesgos de control del terreno para la operacién?

2)  ¢Se conoce el perfil de riesgo geotécnico y se acepta con el plan de la mina?

3) ¢Tiene la mina acceso a una persona competente en geotecnia (Ingeniero Geotécnico Snr, tal y
como se define en el Marco de Salud de la Disciplina) que tenga los conocimientos y la
experiencia pertinentes en el método minero y en las condiciones del terreno y de la excavacion
en la operacién minera?

4)  ¢Se aplican todos los controles defensivos y se revisan anualmente, o cuando las condiciones lo

5)  ¢Las practicas de produccién y voladura limite (incluido el disefio) garantizan la integridad a largo
plazo de la excavacion y la infraestructura?

Validacién

Preguntas del Supervisor

1)  ¢Existe un procedimiento de control de riesgos para la identificacién, delimitacién, comunicacion
y mejora de los riesgos geotécnicos?

- En las actividades de descamacion y puesta en seguridad (en el ciclo y ad-hoc) participara
personal con competencias comprobadas.

- El escalado, la puesta en seguridad y el lavado se llevaran a cabo tras la voladura de los
nuevos perimetros de excavacion antes de acceder a ellos.

- La demarcacion de peligros (barreras segun sea necesario) se colocara en el campo, se
marcara en los planes de trabajo operativos y se registrara en el Registro de Peligros.




Seccion 2: PS Preguntas de control

- Los planes de trabajo operativos incluiran la firma del ingeniero geotécnico responsable
de la zona.
Preguntas del Operador
1) ¢Lazona que esta explotando forma parte del plan de explotacién minera, segin el plan y el
cronograma?
Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
o Certificacion de la competencia del disefiador geotécnico.
. Bases de datos con datos geoldgicos, geotécnicos, de seguimiento y de validacion.
] o Documentacion del GMRI y de la filosofia de modelaciéon.
2 8 . Documentacion del modelo numérico y de la filosofia de modelacion.
c . . " .
§ g . Mapa y registro de riesgos geotécnicos.
g o . Registro de disefio geotécnico (informes de hechos, bases de disefio, especificaciones de
& disefio y verificacion de disefio disponibles para cada yacimiento/area de mineria).
& o Revision anual del GRP.
=4 . ., " Yy . .
b . Apoyo, secuencia de extraccion, disposicion de la mina y refuerzo de roca necesario para
3 las excavaciones.
@ e Actualizacién anual y firma del PGCT
Control Critico CC4 - Prohibir toda entrada en una zona de suelo sin soporte o sin asegurar.
Evento prioritario  no IR h
deseado Exposicién incontrolada a los peligros del control de terreno
= La intencién de este control es asegurar que se cree una cultura en cada operacién que no permita a ninguna
E persona entrar en un area con terreno sin soporte o sin asegurar. En condiciones normales de operacién, después
g de cada voladura quedara expuesta una ronda sin soporte o sin asegurar: los frentes de los bancos, los frentes de
5 los tajos y los extremos del desarrollo. No entre en estas zonas.
k<]
@ . .. . e
£ Direccién/Objetivos de . .
% los Controles Criticos El soporte debe |nstalar§e desde una zona de segurldad{apoyo o )
= El desabombe debe realizarse desde una zona de seguridad/apoyo, para eliminar cualquier roca suelta.
—
=3 . . . .
2 Se prohibe la entrada en el "terreno no asegurado”, excepto en las siguientes situaciones
] . Inspeccién por parte de una persona competente en materia geotécnica de las "antiguas explotaciones"”
@ . Situaciones de rescate de emergencia
Preguntas de verificacion de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia

1)  ¢Dispone la operacion de un plan de respuesta de emergencia para recuperar a los trabajadores
atrapados o evacuar al personal tras una alarma geotécnica?

2)  ¢Existe un proceso formal de evaluacién/gestion de riesgos para permitir el acceso seguro a las
zonas de trabajo antiguas en las que no se ha instalado un soporte de superficie?

Preguntas del Supervisor

1)  ¢Permite a algun empleado/contratista entrar en una zona sin apoyo?

2)  ¢Se hallevado a cabo una evaluacion de riesgos para valorar el potencial de desprendimientos
en las rutas de acceso, los taludes naturales y los cortes con alturas superiores a 2m antes de
comenzar con las actividades de exploracion?

Las excavaciones con una relaciéon profundidad-anchura de talud >1:1 y

profundidades >2m contaran con un equipo de apoyo adecuado para apuntalar la

excavacion.

El material colocado no debe comprometer la estabilidad de la excavacion (es decir,

excavacion de 2 m de profundidad - material >6 m del borde).

Consultar a una persona competente en geotecnia para que garantice las condiciones

geotécnicas locales y las medidas de mitigacion de riesgos adoptadas.

Preguntas del Operador

c | 1)  ¢Se encuentra actualmente en una zona sin soporte?
' | 20 ¢No hay grietas visibles ni material suelto?
_-‘.5 3)  ¢Elsoporte de la superficie subterranea esté en su lugar y no sangra?
<_>ti 4)  Enlos trabajos de subterraneos, ¢las placas frontales de los pernos estan en contacto con la
roca?
© Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
(5}
é . Reuniones de cambio de turno
& . Material de iniciacion y formacion
I .g . Plan y registro de riesgos geotécnicos
S © S . Protocolos de acceso
§ 1% E . Registros
ool . Intervenciones de seguridad




- Control Critico CCS5 - o0 permita que una persona entre en una zona a menos que esté autorizada a entrar en ella y conozca los
8 peligros de control del terreno.
3 —
I Evento  prioritario  no s .
:g: deseado Exposicién incontrolada a los peligros del control de terreno
= El propésito de este control es garantizar que no se permita a ningiin empleado/contratista desplazarse a una zona
o amenos que esté capacitado y sea competente para identificar y mitigar los riesgos de control del terreno, que esté
Direccién/Obietivos de debidamente autorizado para hacerlo y, ademas, soélo si la zona ha sido examinada por una persona competente
- JELvo: y declarada segura. Para las operaciones de superficie, se utiliza el control de los movimientos de los taludes para
5 ®| los Controles Criticos X » . X X o . o
85 avisar con antelacion a los trabajadores de una posible inestabilidad y activar una alarma de evacuacion. Todas
§ §’ las personas que entren en un tajo abierto deben estar familiarizadas con el plan de respuesta a la acciéon de
activacion de dicha alarma.
Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia
1)  ¢Existe un proceso formal de evaluacién/gestion de riesgos para permitir el acceso seguro a las
zonas de trabajo antiguas en las que no se ha instalado un soporte de superficie?
° Preguntas del Supervisor
§ 1) ¢Haexaminadoy declarado segura la zona antes de permitir que alguien entre en ella?
3 2)  ¢Se han revisado todos los muros de la berma?
9 3)  ¢Se haalcanzado la anchura de la berma segun las especificaciones del disefio?
= 4)  ¢Se haninstalado las filas de hileras de acuerdo con las especificaciones del disefio?
=]
g’ Preguntas del Operador
I 1) ¢Hatomado conciencia de los riesgos de control del terreno identificados para su zona de trabajo?
a 5 2)  ¢Haasistido a la reunién previa a la puesta en marcha?
e g 3)  ¢Haconsultado con el jefe de turno de la mina/capataz de la OP?
2 < | 4 ¢Haevaluado adecuadamente los riesgos de control del terreno y es seguro entrar en el area de
§ 8 trabajo? S _ ) _
5)  ¢Hacompletado la identificacion visual, la confirmacién y la evaluacién?
& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
[0 . .
] . Reuniones de cambio de turno
- 8 J Material de iniciacion y formacion
5 E S o Plany registro de riesgos geotécnicos
g2 = s JsA
oo w e Declaracion de seguridad en el trabajo
5 Control Critico CC6 - Inspeccione continuamente las areas de trabajo en busca de peligros de control del terreno.
ks —
<3 Evento rioritario  no s .
3 deseado p Exposicién incontrolada a los peligros del control de terreno
E
= La intencion de este control es inculcar a cada empleado la cultura de inspeccionar continuamente su area de
°_ Direccion/Objetivos de trabajo en busca de peligros de control del suelo. Para ello hay que mirar continuamente hacia arriba, hacia abajo,
8 g los Controles Criticos hacia la izquierda y hacia la derecha para observar e identificar cualquier peligro y riesgo potencial. Hay que insistir
08) é en que cada individuo esté en el presente. Nunca hay que desplazarse en un entorno minero sin asegurarse de
gue la zona es segura para transitar. Vigile siempre todas las superficies de excavacion.
° Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
© Preguntas de Gerencia
2]
£ 1) ¢La cultura actual en la operacién promueve que los empleados miren hacia arriba, hacia abajo,
> hacia la izquierda y hacia la derecha para identificar los peligros y riesgos y lo comuniquen
& libremente?
9 Preguntas del Supervisor
& s 1)  ¢Los conocimientos de los empleados sobre los riesgos relacionados con el control del suelo se
- E comprueban periédicamente?
fole]
3 & 2 | Preguntas del Operador
gs| S ) - . : o )
o 1) ¢Hamirado hacia arriba, hacia abajo, hacia la izquierda y hacia la derecha al entrar en la zona?
& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
8
2 © . Reuniones de cambio de turno
-5 g e Material de iniciacion y formacion
¥ =4 . . 2 .
§ g S . Plany registro de riesgos geotécnicos
$a| o . Interacciones de seguridad




Requisitos del Sistemay Equipos

Esta directriz debe leerse juntamente con las Normas de Control de Terreno existentes y con las
diversas directrices geotécnicas que apoyan este estandar.

A. Requisitos de las Personas

Todas las minas tendran acceso a una Persona Competente en Geotecnia (Ingeniero Geotécnico
Snr, tal y como se define en el Marco de Salud de la Disciplina) que tenga las habilidades y la
experiencia pertinentes en el método minero y en las condiciones del terreno y de la excavacion
en la operacion minera.

e El gerente de mayor jerarquia en la operacion debe aprobar y autorizar el plan de control
de la estabilidad de la excavacion en la superficie y es responsable de su implementacion
total y completa y de su efectividad continua de acuerdo con este Control y las regulaciones
locales.

e Se asignaran funciones y responsabilidades para garantizar la aplicacion y la gestion del
plan de control de la estabilidad de las excavaciones superficiales por parte de personas
competentes.

e Un programa de formacion basado en la competencia que debe estar en marcha y en
cadena para todo el personal de superficie y los que participan en las actividades de
exploracion. El programa de formacion debera incluir, entre otros, los siguientes criterios:

- Identificacion de las anomalias geoldgicas que contribuyen a debilitar las condiciones del
suelo

- Plan de control de la estabilidad de la excavacion en superficie

- Colocacién y eliminacion adecuadas de las zonas de exclusion

- Reconocimiento de los indicadores de cambio que afectan a la estabilidad del macizo
rocoso

- Formacion y evaluacién en el puesto de trabajo.

e Una persona o personas calificadas, competentes y experimentadas que participen en el
proceso de gestion integrada de riesgos del disefio, la planificacion y la implementacién
del plan de control de la estabilidad de la excavacion de superficie y del plan de mineria.

e Se desarrollard y mantendra un proceso de comunicacion continua entre las funciones
geotécnicas y de seguridad, la direccion de operaciones y los operadores.

e Se desarrollaran procedimientos de cambio de turno que incluyan el requisito de
documentar y notificar



RIESGO MAYOR — OPERACIONES DE IZAJE

1. Propésito y Objetivo

Para eliminar eventos de baja frecuencia y alta consecuencia que pueden conducir al riesgo de
muertes, lesiones e incidentes que surjan de las operaciones de izaje. El propésito de esta
Norma es establecer los criterios minimos para la operacion segura durante izaje de cargas no
rutinarios y complejos.

2. Aplicacion y Definicion

Para los fines de este estandar, las operaciones de izaje son la elevacién o el descenso de
cargas e incluyen sus accesorios. El equipo cubierto incluiria ascensores, graas (moviles y de
puente), carretillas elevadoras y los accesorios asociados, incluyendo cuerdas, eslingas,
ganchos, grilletes, cAncamos, sistemas de cuerdas y poleas, vigas de arrastre y cualquier forma
de polipasto mecanico o eléctrico. Este estandar se aplica a todas las instalaciones del
Yacimiento Cerro Vanguardia, a todas las operaciones de izaje, incluidas las unidades moviles
que son propiedad.

3. Razé6n de Inclusién

Las operaciones de izaje siguieron siendo uno de los principales contribuyentes a los incidentes
de alto potencial en los dltimos 5 afios. Los sucesos prioritarios no deseados relacionados
incluyen:

+ Pérdida de cargas suspendidas

» Pérdida de control del equipo de izaje movil

» Contacto involuntario de la carga y objetos fijos, equipos y personal
4. Controles Criticos

e Todas las operaciones de elevacion solo pueden ser realizadas por
empleados/subcontratistas capacitados, competentes y autorizados para el trabajo
especifico y/o el equipo en el que estan trabajando.

e Paratodos los izajes complejos y sin rutas, una persona competente ha completado un plan
de izaje y ha determinado el método y el equipo de izaje adecuados que se utilizaran.

e Asegurese de que los dispositivos y equipos de elevacion estén actualmente certificados
para su uso y deben ser inspeccionados visualmente antes de cada elevacion por una
persona competente.

e Todos los dispositivos de seguridad requeridos instalados en el equipo de elevacion estan
en su lugar y funcionan.



e Se deben establecer y mantener lineas claras de comunicacion durante el levantamiento.

e Asegurese de que las personas no estan situadas bajo una carga suspendida o entre una
carga suspendida y objetos fijos y que la zona de izaje ha sido claramente marcada para
prohibir el acceso antes de cada izaje.

5. Estandar de Desempefio

Los siguientes estandares de desempefio son aplicables a los seis controles criticos aplicables
a las operaciones de izaje. Los estandares de desemperio incluyen el detalle de verificacion del
Gerente, el Supervisor y el Operador.

Seccién 1: Informacién general

Control Critico

cC1 - todas las operaciones de elevacion solo pueden ser realizadas por empleados/subcontratistas capacitados,
lcompetentes y autorizados para el trabajo especifico y/o el equipo en el que estan trabajando.

Evento rioritario  no -
p Pérdida de control de la carga

deseado
El objetivo es garantizar que todo el personal que participa en las operaciones de izaje sea competente y actle de
acuerdo con los cédigos nacionales o locales aplicables, todos los requisitos reglamentarios y estatutarios y los
estandares industriales reconocidos apropiados. El control también permite evaluar las competencias requeridas
segun lo establecido en los cédigos nacionales o locales, todos los requisitos reglamentarios y estatutarios y los

. y . estandares industriales reconocidos apropiados a través de observaciones y revisiones por pares. Ademas, el
Direccién/Objetivos de

los Controles Criticos

control garantizard que se incorporen la informacion, los recursos, la capacidad y la ética de trabajo para equipar
eficazmente a todas las personas que participan en las operaciones de izaje. Este control sera aplicable cuando
se requiera competencia para garantizar la seguridad y la ejecucion eficaz de las operaciones de izaje.

La aplicacién de este control reducira la probabilidad de perder el control sobre la carga durante las operaciones

de izaje

deseado

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia
1)  ¢Existe un programa de formacién para capacitar y certificar al personal responsable de realizar
las operaciones de izaje?
2)  ¢Las operaciones de sujecion e izaje y la recertificacion del equipo, incluidas las eslingas, son
_ realizadas por personal competente y autorizado?
% 3) ¢ Existe un andlisis de las necesidades de formacién y una matriz de formacién que identifique al
S personal que requiere licencias especificas y verificacién de la competencia?
3 Preguntas del Supervisor
1%} . . z .ge .
g 1) ¢Las personas que realizan el trabajo estan formadas, calificadas y son capaces de manejar con
ES seguridad el equipo de izaje y aparejo necesario?
g 2)  ¢Estantodas las personas que realizan el trabajo familiarizadas con el procedimiento de izaje?
o 3)  ¢Estan todos los recursos necesarios a disposicién de las personas que deben realizar las
- 5 actividades de izaje?
N —
S § Preguntas del Operador
[} = L e . e
o § 1) ¢Estaformadoy es competente para la tarea especifica y el equipo que se va a utilizar?
@ 2)  ¢Conocey entiende los limites del equipo que se utiliza para el izaje?
& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
[}
o
Ll e o Certificacion de competencia.
= (&) . . . . . .
52| § . Autorizaciones para manejar equipos de izaje.
S g »
gzl 2 . Programa de formacién
@ > =
ol W
. 5| control Critico cc2 - Paratodos los izajes complejos y sin rutas, una persona competente ha completado un plan de izaje y ha
s ] determinado el método y el equipo de izaje adecuados que se utilizaran.
:g £
g2 Evento rioritario  no
Q = " .
n = p Pérdida de control de la carga




Direccién/Objetivos  de
los Controles Criticos

El objetivo de este control es impulsar a los centros a adoptar un enfoque sistematico para la planificacion de un

izaje y garantizar que la operacion de izaje se gestione adecuadamente. Ademas, el plan de izaje debe definir las
medidas que se tomaran cuando las condiciones cambien de la normalidad y tengan el potencial de desencadenar

un evento de peligro mayor durante un izaje mayor o complejo. Esto se aplica a todos los tipos de equipos de
elevacién capaces de realizar izajes mayores o complejos y al entorno en el que tendran lugar las operaciones de

elevacion. El objetivo de este control sera aplicable cuando se produzcan situaciones de peligro grave y se disponga
de planes de respuesta a la accion desencadenante (PARD) para que las personas responsables puedan gestionar
una situacién de peligro grave en la que se produzca una pérdida de control de la carga durante los ascensores
grandes o complejos.
La aplicacion de este control permitird a las personas responsables hacer célculos cuando se pierda el control de
la carga durante operaciones de izaje mayores o complejas.
Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia
1)  ¢Se han definido los criterios de izaje critico para las operaciones de la organizacion y existe un
proceso establecido para la realizacién de un plan de izaje para los izajes criticos y no rutinarios?
Preguntas del Supervisor
1)  ¢Se han certificado todos los dispositivos y equipos de izaje para su uso y han sido inspeccionados
visualmente antes del ascenso por una persona competente, incluidos los equipos de los
contratistas?
2)  ¢Se hacompletado y revisado un analisis de riesgos y un plan de izaje antes de los izajes criticos
y no rutinarios?
3)  ¢Se han definido y mitigado, en la medida de lo posible, los riesgos asociados a la ejecucién del
s izaje?
§ 4)  ¢Se ha completado un plan de izaje y un PRAD adecuados a la complejidad del izaje para todos
3 los izajes de grias moéviles que no sean de rutina?
9 5)  ¢Se han enumerado todas las acciones posibles para garantizar la gestién eficaz de un evento de
E peligro mayor si se produce una pérdida de control de la carga?
2 6) ¢Estan activas la evaluacion de riesgos y el sistema de gestién de cambios para garantizar la
T exactitud del plan de izaje?
Qo c 7)  ¢Se ha aprobado y documentado el plan de izaje?
& 2 Preguntas del Operador
f=4
2 8 1) ¢Sabe cudl es el plan para este izaje especifico y comprende los requisitos del plan de izaje?
§ r_>f5 2)  ¢Se han identificado, discutido y mitigado los riesgos y las medidas de control del izaje en
cuestion?
& Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
]
je)
Ll © . Plan de izaje completo y firmado
Lol e} L . - . .
52| § . Evaluacion de riesgos de las actividades de izaje previstas.
S Qo e .. .
§ 2 -'g . Certificacion de competencia de las personas que desarrollan el plan.
oo| W




Seccién 1: Informacién general

Control Critico

inspeccionados visualmente antes de cada elevacion por una persona competente

cc3 - Asegurese de que los dispositivos y equipos de elevacion estén actualmente certificados para su uso y deben ser

Evento  prioritario  no
deseado

Pérdida de control de la carga

La intencién de este control es inspeccionar todo el equipo de izaje antes de su uso, durante el uso y después del

uso para permitir la identificacion de las deficiencias que influyen en la eficacia de la tarea o producen operaciones
de izaje inseguras. También requiere el descarte de los equipos de izaje dafiados/inseguros. Ademas, la funcién
se extendera a los requisitos especificos incorporados en las diferentes clasificaciones de las cargas de izaje, la

Direccion/Objetivos  de | capacidad y la idoneidad del equipo. Para el propésito este control sera aplicable cuando se requieran inspecciones

los Controles Criticos

en todos los equipos de izaje, para declarar el equipo seguro para su uso antes de la utilizacion del equipo.

La aplicacién de este control reducira la probabilidad de perder el control sobre la carga durante las operaciones

de izaje.
Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia
_ 1)  ¢Se ha establecido un proceso para gestionar la adquisicion, el mantenimiento y la certificacion
% de los dispositivos/equipos de izaje y aparejo?
<] 2)  ¢Se han establecido estandares de izaje y aparejo?
2 3) ¢Se han establecido programas de mantenimiento e inspecciones planificadas para los equipos
2 de izaje y aparejos utilizados en la operacion?
< 4)  ¢Se inspeccionan todos los equipos de izaje y la maquinaria de elevacién mdvil, por una persona
g’ competente, antes de entrar en funcionamiento (incluidos los contratistas), y se incluyen todos en
a el registro de operaciones?
4 < | 5) ¢Existe un sistema para descartar los equipos de izaje cuando se identifican no conformidades
<§ fg durante las inspecciones?
g I |6 ¢ Estan todos los equipos de izaje disefiados y fabricados de acuerdo con los estandares de los
e 3 abricantes de equipos originales (no se utilizan equipos de izaje improvisados en la operacion)?
n > | Preguntas del Supervisor
1)  ¢Sehan certificado todos los dispositivos y equipos de izaje para su uso y han sido inspeccionados
visualmente antes del izaje por una persona competente, incluidos los equipos de los contratistas?
2)  ¢Son visibles las barricadas, la sefializacion y la demarcacion para restringir el acceso a la
trayectoria del izaje?
3)  ¢Estan todos los libros de registro de las grias mdviles al dia con los registros de inspecciones,
servicios y reparaciones?
4)  ¢Se realizan inspecciones después de activar el izaje para identificar deformaciones u otras
deficiencias?
5)  ¢Son todos los equipos de elevacion y la maquinaria de izaje moévil inspeccionados por una
persona competente antes de su uso?
Preguntas del Operador
1)  ¢Sabe siel peso de la carga esta dentro de los limites del equipo que se va a utilizar?
2)  ¢Se hainspeccionado todo el equipo que se va a utilizar durante el izaje y se ha comprobado que
no tiene defectos?
& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
8
Kz}
'-; « . Libros de registro de equipos y maquinaria de izaje.
5 g § . Inspecciones de equipos de izaje.
g 2 E . Registro de inventario de equipos de izaje.
o




Seccion 1: Informacién general

Control Critico

Todos los dispositivos de seguridad requeridos instalados en el equipo de elevacién estan en su lugar y funcionan.

Pérdida de control de la carga

Evento prioritario  no
deseado
Direccion/Objetivos de

los Controles Criticos

El objetivo de este control es impulsar la inspeccién y la comprobacién del funcionamiento de los interruptores de
limite y de la protecciéon contra sobrecargas instalados en las grlas modviles y aéreas para garantizar la
manipulacién segura de las cargas durante las operaciones de la gria. La funcién también garantizard que los
componentes y dispositivos se instalen como sistemas de control de seguridad que permitan ajustar los limites
mecanicos o eléctricos a un rango establecido para el funcionamiento de las gridas méviles o aéreas. La finalidad
de los interruptores de limite y de la proteccién contra sobrecargas es operar "en todas las condiciones" y garantizar
que no se superen las especificaciones de disefio.

El seguimiento de este control reducira la probabilidad de perder el control sobre la carga durante las operaciones

de izaje.

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No
Preguntas de Gerencia
1)  ¢Se ha establecido un proceso para gestionar la adquisicion, el mantenimiento y la certificacion
de los dispositivos/equipos de izaje y aparejo?
2)  ¢Se especifican en las normas/procedimientos de izaje y aparejo los detalles de los dispositivos
de seguridad?
3) ¢Todas las gruas mdviles, incluidas las de los contratistas, cuentan con interruptores de limite y
proteccion contra sobrecargas cuando es necesario?
4)  ¢Seencuentran todos los elementos de proteccion contra sobrecargas e interruptores de limite en
un programa de mantenimiento y prueba?
s Preguntas del Supervisor
§ 1)  ¢Sehan certificado todos los dispositivos y equipos de izaje para su uso y han sido inspeccionados
2 visualmente antes del izaje por una persona competente, incluidos los equipos de los contratistas?
e 2)  ¢Estan registrados e inspeccionados todos los componentes que intervienen en la proteccion de
€ los detectores de posicién y de las sobrecargas?
=] . . , z .
> 3)  ¢Se mantiene siempre el cuadro de cargas en la gria y esta actualizado?
x 4)  ¢Se han realizado pruebas de funcionamiento de los detectores de posicion y de la proteccion
4 contra sobrecargas?
v c
& S | Preguntas del Operador
c 3]
g ;‘.f 1)  ¢Sabe siel peso de la carga esta dentro de los limites del equipo utilizado?
(;) § 2)  ¢Se hainspeccionado todo el equipo que se va a utilizar durante el izaje y se ha comprobado que
no tiene defectos?
& Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
(o]
9
‘-; © . Registro de los dispositivos de proteccion.
= (&) .,
52| S . Cuadro de cargas en todas las gruas.
95 - ~
g 2 -'g . Registro de los resultados de las pruebas de desempefio.
ol m
Control Critico
& cc5 - Se deben establecer y mantener lineas claras de comunicacion durante el levantamiento.
Q n . n
<4 Evento rioritario  no -
£ p Pérdida de control de la carga
5 deseado
5
o El objetivo de este control es establecer principios claros de comunicacién, mientras se realizan las operaciones de
S | Direccion/Objetivos  de | izaje, para reducir el riesgo de accidentes / incidentes durante las operaciones de izaje. Esto incluye
K] g los Controles Criticos responsabilidades claras, asi como métodos de comunicacién predeterminados y acordados que pueden incluir
39 radios bidireccionales, sefiales manuales, etc.
Preguntas de verificacién de controles criticos Si No
° Preguntas de Gerencia
§ 1)  ¢Existen métodos de comunicacion eficaces que pueden incluir sefiales de mano o radios
8 bidireccionales?
8 Preguntas del Supervisor
ES 1) ¢Estantodas las personas que realizan el trabajo familiarizadas con el procedimiento de izaje?
g 2)  ¢Sonvisibles las barricadas, la sefializacion y la demarcacion para restringir el acceso al recorrido
» del izaje? ) ) o o
z S 3) ¢ Conocen todos los miembros del equipo de izaje el modo de comunicacion aceptable?
c S
2 < | Preguntas del Operador
8 =
& > é ido li unicacio izaje?
) S |1 Se han establecido lineas claras de comunicacion para el izaje?
o 'q . . . . . .
»o| W3 Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio




o Tabla de sefiales manuales
. Protocolo de radio

Seccién 1: Informacién general

Control Critico

CC6 - Asegurese de que las personas no estan situadas bajo una carga suspendida o entre una carga suspendida
y objetos fijos y que la zona de izaje ha sido claramente marcada para prohibir el acceso antes de cada izaje.

Evento  prioritario  no
deseado

Pérdida de control de la carga

Direccién/Objetivos de
los Controles Criticos

La intencién de este control es establecer directrices claras para evitar que cualquier persona se encuentre debajo
de una carga suspendida o entre una carga en movimiento y una estructura. Las zonas de izaje y caida que deben
establecerse alrededor de las grias y las areas adyacentes para evitar que las personas entren en la zona y corran
el riesgo de resultar heridas por la gria o por la caida de objetos. Ademas, la finalidad es que el acceso se restrinja
a las personas que participan directamente en las actividades de la grda y que se reduzca al minimo el movimiento
de personas y de instalaciones moviles en el lugar de trabajo mientras se realiza el izaje.

Este control sera aplicable cuando exista un riesgo de que las personas sean golpeadas por la caida de objetos y
se garantice una demarcacion efectiva para evitar que las personas sean golpeadas por la caida de objetos durante
las operaciones de izaje. El objetivo es también evitar dafios secundarios en los equipos en caso de caida
accidental de una carga.

La aplicacion de este control reducira la probabilidad de que se produzcan lesiones personales o posibles dafios
secundarios en caso de que la carga caiga durante las operaciones de izaje.

Seccién 2: PS Preguntas de control

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia

1)  (El procedimiento de izaje especifica el uso de barricadas, sefializacién y visibilidad de
demarcacion para restringir el acceso a la trayectoria del izaje?

carga)

Validacién

innecesarios?

Preguntas del Supervisor

1) ¢Se hadocumentado y aprobado eficazmente el plan de izaje y el trazado de la zona?

2)  ¢Son visibles las barricadas, la sefializacién y la demarcacién para restringir el acceso a la
trayectoria del izaje?

3) ¢ Se colocaron las sefiales de advertencia correctas para comunicar la zona de izaje y descenso
a otras personas?

4)  ¢Teniala zona espacio suficiente para colocar y manipular las cargas? (Forma y tamafio de la

5) ¢Las zonas de izaje y descenso estan libres de personas, materiales, maquinaria y equipos

Preguntas del Operador

1)  ¢Sehan colocado sefiales de advertencia y barricadas para evitar que las personas y los equipos
moviles entren en la trayectoria del ascensor?

Seccién

Evidencia Fisica

Evidencia

Satisfactorio Insatisfactorio

Evidencia

o Evaluacién del riesgo de las zonas de caida requeridas.
o Diagrama de instalacién de la barrera.
. Registro de inspeccion de las zonas de caida.




Requisitos del Sistemay Equipos

Esta directriz debe leerse junto con los procedimientos existentes. Ademas, los siguientes requisitos son
obligatorios para garantizar la eficacia de los controles criticos y la intencion de este estandar:

A.

Planeacion vy Disefo

Todo el equipo de izaje utilizado en las instalaciones del Yacimiento Cerro Vanguardia debera estar
disefiado con un factor de seguridad y las gruas aéreas/moviles deberan contar con un sistema de
frenado automaético.

Debera existir un procedimiento que describa todos los requisitos, procesos y actividades
relacionados con las operaciones de izaje, incluyendo los planes de inspeccion, el establecimiento
de planes de izaje y la capacitacion del personal para las operaciones de izaje.

Se establecerd un proceso de inspeccion previo al inicio para garantizar que las grias del contratista
y el equipo de izaje asociado cumplan con los requisitos legales y de Cerro Vanguardia.

Se establecera y planificara un plan o estudio de elevacion para todos los izajes importantes y
complejos (procesos de evaluacion de riesgos de nivel inferior para los izajes continuos con
carretillas elevadoras/estilo HIAB).

Los operadores de grua y los equipos de aparejo que participen en los ascensos criticos deben
participar en el plan de izaje.

Los planes de izaje deben incluir el analisis de la carga, la configuracion y la capacidad de la(s)
grua(s), las capacidades de los aparejos y la evaluacion del impacto de las condiciones
meteoroldgicas y del terreno.

Al planificar los izajes, deben incorporarse requisitos de barricadas y/o exclusién para prohibir que
el personal trabaje o pase por debajo de una carga suspendida.

Las gruas deben estar equipadas con una célula de carga para mostrar la carga al operador.

Las gruas deben estar equipadas con un dispositivo antibloqueo o un interruptor de limite que incluya
alarmas sonoras y visuales.

Implementacion y Operacion

Antes de cada uso, los operadores deben completar un control de seguridad preoperacional, y
conservar el registro con la grda.

Todos los equipos de izaje deberan ser inspeccionados y mantenidos de acuerdo con los requisitos
del OEM. Deberd realizarse como minimo a intervalos trimestrales cuando no existan requisitos
locales/estatutarios, etc.

Los cinturones de seguridad deben llevarse en las grias en las que estén equipados.



El personal no debe situarse bajo una carga suspendida o en una posicion en la que pueda ser
golpeado por una carga en movimiento o en caida.

El operador no debe abandonar los mandos de la grda ni utilizar el teléfono movil mientras la carga
esté suspendida o la grua esté en funcionamiento.

Las gruas aéreas deben estar equipadas con alarmas sonoras o un dispositivo de advertencia
eqguivalente para todas las direcciones de desplazamiento.

Cuando las cargas requieran ser estabilizadas o guiadas, deberan implementarse controles para
evitar que la carga golpee al personal.

El personal debera evitar el contacto directo con una carga suspendida y utilizar lineas de sujecion
u otros dispositivos adecuados.

El operador de la grda y el personal que participe en el izaje deben disponer de un método de
comunicacion.

Las gruas deben tener una tabla de capacidad nominal o equivalente a disposicion del operador.
Se instalaran interruptores de limite/proteccion contra sobrecarga y se interconectaran con las gruas
moviles y aéreas cuando sea apropiado y aplicable para evitar izajes fuera de los limites de

seguridad de trabajo o de corte.

Se instalaran dispositivos de bloqueo del nivel de las grias moviles, cuando corresponda, para
impedir el izaje si las grias no estan niveladas.

Las zonas de elevacion y de descarga deberan estar claramente delimitadas y delimitadas con
barricadas para las zonas de elevacion/descarga fijas o para los ascensos importantes y complejos.

Todas las gruas eléctricas tendran puntos de aislamiento de la alimentacion eléctrica que puedan
bloguearse positivamente.

Todos los ganchos de las grias estaran equipados con cierres de seguridad de bloqueo positivo.
Las gruas tendran un sistema de bloqueo fisico que desactive y aisle su capacidad de caida libre.
Todos los estandares de disefio de grias y equipos de izaje deberan cumplir con la norma ISO
correspondiente. En los paises en los que los requisitos de las normas nacionales pertinentes
superen (es decir, sean mas restrictivos) los requisitos de la norma ISO, se aplicara la norma

nacional.

El operador de la grda y del equipo de izaje debera disponer de graficos de carga.

Mantenimiento e Inspeccion

Los equipos de izaje deberan estar claramente marcados y etiquetados para su clara identificacion,
de manera que se pueda comprobar el cumplimiento de las pruebas e inspecciones.



D.

Las pruebas no destructivas/pruebas de carga completa/medidas fisicas/protocolos de pruebas
pertinentes formaran parte de las inspecciones periddicas de los equipos de izaje cuando
corresponda

La carga de trabajo segura (CTS) o el limite de carga de trabajo (LCT) estaran claramente
identificados y marcados en todas las grias y equipos de izaje. Estos limites no deben ser
superados.

Se mantendra un registro de todos los equipos de izaje.

Los equipos de izaje fabricados no se utilizardn a menos que estén debidamente disefiados,
sometidos a pruebas de carga y certificados por una persona competente (es decir, un ingeniero
mecanico) de acuerdo con los estandares pertinentes.

Las gruas se someteran a inspecciones visuales previas al uso de los cables, las poleas, las
mangueras Yy las condiciones generales. Las inspecciones incluiran pruebas para confirmar el
correcto funcionamiento de todos los interruptores de limite, paradas, indicadores de carga, alarmas
y otros dispositivos de seguridad.

Los equipos de izaje dafiados o fuera de certificacidn deberan ser claramente identificados y puestos
en cuarentena/destruidos para evitar su uso inadvertido.

Todas las gruas y equipos de izaje deberan ser identificables con un cédigo o nimero de identidad
anico.

Requisitos de las Personas

Los siguientes requisitos relativos a las personas son obligatorios para garantizar la eficacia de los
controles criticos y la intencién de este estandar:

Todo el personal que participe en las operaciones de izaje debera estar capacitado y ser competente
para hacerlo de acuerdo con los cddigos nacionales o locales aplicables, todos los requisitos
reglamentarios y estatutarios y los estandares industriales reconocidos apropiados.

El personal que inspeccione y mantenga las grias y los equipos de izaje debe ser competente y
estar autorizado.



RIESGO MAYOR - EQUIPOS MOVILES

1. Propésito y Objetivo
Eliminar el riesgo de muertes, lesiones e incidentes derivados del uso de equipos moviles.

2. Aplicacion y definiciones
Esto se aplica a todos los equipos maviles que incluyen vehiculos ligeros y equipos moviles
pesados, para uso de superficie y subterraneo.

3. Razon de Inclusidn

Los equipos moviles han estado implicados en una proporcion significativa de nuestros incidentes
mortales y de alto potencial. Los equipos moviles fueron el segundo factor que mas contribuyo a
los incidentes de alto potencial en los Gltimos 5 afios. Los sucesos prioritarios no deseados
relacionados incluyen:

* Interaccién entre equipos y personas,
* Interaccién entre equipos,
* Interaccién entre el equipo y el entorno, y
» Pérdida de control del equipo.
4. Controles Criticos

Todas las actividades con equipos méviles sélo podran ser realizadas por empleados/contratistas
formados, competentes y autorizados.

¢ Realice una inspeccion preoperacional de seguridad previa al funcionamiento de todos los
equipos moviles.

e Hay que asegurar que se encuentren en sitio los controles de acceso a las areas activas
(incluyendo barricadas, sefalizacién y segregacion)

e Asegurar la separacion de los equipos moviles y los peatones mediante procedimientos
operativos seguros y comunicacion positiva.

e El equipo movil debera estar estacionado de forma primordialmente estable.

e Instalar bermas o hileras donde exista la posibilidad de que los vehiculos caigan sobre los
bordes.

e EXxigir el uso del cinturdn de seguridad mientras el equipo maovil esté en funcionamiento.

5. Estandar de Desempefio

Los siguientes estandares de desempefio son aplicables a los siete controles criticos
correspondientes a las instalaciones eléctricas. Los estandares de desempeiio incluyen el detalle
de verificacién del Gerente, el Supervisor y el Operador.



Seccién 1: Informacién general

Control Critico

CC1 - Todas las actividades con equipos mdviles sélo podran ser realizadas por empleados/contratistas formados,
competentes y autorizados.

Evento  prioritario  no
deseado

Pérdida de control del equipo movil.

Direccion/Objetivos de
los Controles Criticos

El objetivo de este control es establecer un sistema de verificacion de la competencia de los operadores de equipos
moviles (EM) para cada tipo de equipo y abarcar la formacién de actualizacién proporcionada para mantener las
habilidades minimas tanto para los operadores de EM como para los supervisores de EM. La funcién secundaria
seran las disposiciones establecidas para la formacion de actualizacion la cual evaluara el riesgo para identificar la
frecuencia de la formacion o en la implementaciéon de un nuevo cambio que podria tener un impacto material
derivado del proceso de gestion de cambios. Para apoyar el objetivo del programa de formacion, se verificara la
experiencia del operador al considerar las habilidades de control del vehiculo, los programas mentales para
interpretar y responder a los eventos de forma automdtica y las motivaciones que activan y dirigen el
comportamiento seguro y anticipan los problemas. Para el objetivo este control incluird la capacidad de manejar el
vehiculo, el cumplimiento del plan de gestién del tréfico, la capacidad de reacciéon en caso de emergencia y el
cuidado del vehiculo. Funciones adicionales que requeriran controles adecuados:

- Criterios para reclutar/seleccionar, designar, educar y entrenar a las personas para operar los equipos
moviles.

- Sistemas de registro relativos a la formacion formal de los operadores para operar equipos moviles,
medio de entrega, método de evaluacion utilizado para determinar la competencia, proveedor de
servicios.

- Proceso escrito de nombramiento, licencia y autorizacion especifico para la operacion.

El control reducira la probabilidad de que una persona opere equipos moviles sin la competencia requerida y
establecida.

Seccion 2: PS Preguntas de control

Seccién

Evidencia Fisica

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia

1)  ¢Garantiza el programa de formacién que todos los operarios reciban la formacién adecuada y
estén autorizados antes de que se les permita el acceso a los equipos moéviles?

2)  ¢Exige el programa de formacion que los operarios se actualicen periédicamente?
3)  ¢Existe un sistema activo de gestion de la fatiga para la operacion?

tarea?

Preguntas del Supervisor
1)  ¢Esta el operario autorizado y es competente para manejar el vehiculo/equipo moévil para esta

2)  ¢Es el operador apto para el trabajo y capaz de mantenerse concentrado en la tarea? (Por

5 ejemplo, bienestar fisico/mental, libre de los efectos de la fatiga y/o la medicacion)
_(§ Preguntas del Operador
T | 1) ¢Estausted capacitado, es competente y esta autorizado para manejar este vehiculo?
> 2)  ¢Estéafatigado o descansado lo suficiente como para manejar este vehiculo?
Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
'§ . Certificacion de competencia.
g o Autorizaciones para operar equipos.
>
o




Seccién 1: Informacién general

Control Critico

CC2 - Realice una inspeccion preoperacional de seguridad previa al funcionamiento de todos los equipos mdviles.

Evento  prioritario  no
deseado

Pérdida de control del equipo moévil / Fallos mecénicos / eléctricos o de control operacional

Direccion/Objetivos de
los Controles Criticos

La funcién del programa de inspecciones preoperacionales y operativas esta dirigida a garantizar la eficacia del
programa de mantenimiento, la fiabilidad del equipo y el impacto de la demanda y las condiciones operativas en
las limitaciones del equipo movil. El objetivo principal de las inspecciones previas al uso y operativas sera prever:

- Verificar que se realizan comprobaciones previas al arranque para garantizar que los vehiculos no estan

dafiados o defectuosos, con el fin de evitar posibles lesiones o dafios, y verificar el estado operativo de los

vehiculos antes de cada jornada o turno de trabajo

- Dar por terminado el uso de un vehiculo si se ha detectado una condicién, un elemento o una anomalia
peligrosa importante (condiciones No-Go en las listas de comprobacion).

- Los problemas de los equipos se detectan y reciben atencién de mantenimiento antes de que se conviertan
en problemas mas costosos.

- Informacién para planificar el mantenimiento preventivo.

- Cuantificar las tendencias de los problemas de los equipos, asi como aislar las causas.

- La informacion sobre la durabilidad y el rendimiento de los equipos ayuda a mejorar las especificaciones de
compra.

- El personal tiene una mayor consideracion por el estado de sus equipos.

De esta funcién se desprende la reduccion de la probabilidad y las consecuencias de las posibles averias de las
piezas mecénicas o eléctricas o del fallo funcional del vehiculo.

Seccién 2: PS Preguntas de control

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia

1)  ¢Existe unacultura en la que se apoya al personal para que no opere un vehiculo si se identifica
un "defecto no permitido" (compruebe las pruebas)?

2)  ¢Existe un sistema para transferir los defectos identificados en el proceso de inspeccién previa
al arrangue al sistema de mantenimiento?

Preguntas del Supervisor

1) ¢Se ha realizado una inspeccion preoperacional especifica para el vehiculo/equipo mévil y
coincide con el estado del vehiculo/equipo mévil?

2)  ¢Se hantomado medidas para corregir cualquier elemento critico para la seguridad que se haya
identificado en la inspeccién previa al arranque?

3)  ¢Estan asegurados todos los elementos de la cabina, la zona de carga y la bandeja?

4)  ¢Se hacompletado y seguido un plan de gestion del viaje (si es necesario)?

Preguntas del Operador

C
Ne} . . . g . .
E 1) ¢Harealizado una inspeccién preoperacional antes de poner en marcha el vehiculo?
S | 2) ¢Seidentificé algin defecto critico para la seguridad? En caso afirmativo, ¢se detuvo el vehiculo?
g 3)  ¢Se realiz6 una prueba de frenos al inicio del turno y antes de entrar en las zonas mineras
activas?
& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
[0
9
i © . Plan de izaje completo y firmado
= (5] .. . Lo . . .
52| § . Evaluacion de riesgos de las actividades de izaje previstas.
S Q . .. .
g 2 -E . Certificacion de competencia de las personas que desarrollan el plan.
oo W
c Control Critico CC3 - Asegurar que se encuentren en sitio los controles de acceso a las areas activas (incluyendo barricadas,
:g - N sefializacion y segregacion)
.. vento  prioritario  no i p
2]
9| geseado Interaccién no deseada con Vehiculos




Direccién/Objetivos de
los Controles Criticos

El objetivo de este control es definir el requisito de los controles de acceso a las zonas mineras activas. Se aplica
atodas las carreteras e infraestructuras de las zonas mineras a cielo abierto y subterrdneas. Los riesgos asociados
a la interaccion de los vehiculos con otros vehiculos, asi como con los pasajeros, deben ser considerados y
gestionados, especialmente las interacciones entre vehiculos ligeros y pesados, y entre peatones y vehiculos, para
mantener un flujo de trafico rentable y eficiente y para mantener un sistema de trafico seguro.
La aplicacion de este control reducira la probabilidad de una interaccion vehicular no deseada

Seccion 2: PS Preguntas de control

Preguntas de verificacién de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia
1)  ¢Esa operacion cuenta con un plan de gestion del trafico basado en el riesgo y estéa firmado?

Preguntas del Supervisor

1)  ¢Se haconcedido permiso para entrar en la zona de trabajo restringida?

2)  ¢Son visibles los controles de separacion, incluidas las filas, las barricadas, la sefializacion y la
demarcacion, y son seguros y apropiados para la tarea? (por ejemplo, separacién entre vehiculos
y personas, filas, lugares de estacionamiento)

3)  ¢Secumplen las normas de separacion?

4)  ¢Algunos de los controles de separacién implementados han creado nuevos riesgos?

c
:g Preguntas del Operador
I . . L
S | 1) ¢Se obtuvo el permiso para entrar en la zona de trabajo restringida?
§ 2)  ¢Conoce los requisitos del plan de gestion del trafico?
& Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
(o]
9
L @ . Libros de registro de equipos y maquinaria de izaje.
S| G ) A o
5 § S . Inspecciones de equipos de izaje.
§ 2 -E . Registro de inventario de equipos de izaje.
o w L
Control Critico CC4 - Asegurar la separacion de los equipos méviles y los peatones mediante procedimientos operativos seguros
:é y comunicacion positiva.
] Evento  prioritario  no - .
§ deseado Interaccion no deseada con Vehiculos
= El objetivo de este control es definir los controles que se deben tener en cuenta para que los principios de
o comunicacion positiva se cumplan en la operacién entre vehiculos y peatones. La comunicacién positiva, es la
< _ | Direccion/Objetivos de | capacidad de que una parte identifique y confirme la idea y que la otra parte acuse recibo y confirme la idea antes
2 g los Controles Criticos de proceder. En las minas de superficie, los vehiculos deben establecer un contacto positivo con el operador de
(;J §’ los equipos méviles pesados antes de acercarse a ellos o0 antes de adelantar a cualquier equipo mévil pesado, si

se permite el adelantamiento.

Seccién 2: PS Preguntas de control

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia

1)  ¢Existen y se utilizan protocolos de comunicacién positiva de manera que ningun vehiculo o
persona se acerque a un equipo movil sin establecer primero un contacto positivo con el operador
de dicho equipo?

2)  ¢Existen y se utilizan protocolos de comunicacién positiva a) antes de entrar en una zona de
trabajo restringida/controlada o cuando se trabaja a distancia y/o b) antes de adelantar cualquier
equipo movil (si se permite adelantar en la operacién)?

3) ¢lLas operaciones de carga que se realizan bajo tierra solo se realizan utilizando sistemas
telerremotos, que garantizaran el aislamiento del operador del HME operado remotamente?

Preguntas del Supervisor

1) ¢Se entienden y se siguen los protocolos de comunicacién positiva? (Pida algunos ejemplos y
compruebe la competencia)

2)  ¢Se haestablecido una comunicacion positiva antes de entrar en zonas controladas o cuando se
trabaja a distancia?

Validacién

Preguntas del Operador

1)  ¢Conoce los protocolos de comunicacion positiva de la operacion?

2)  ¢Existe una comunicacion verbal positiva entre usted y otros vehiculos/peatones mientras
conduce el vehiculo y/o mientras esta parqueado?

3)  ¢Utiliza el teléfono mévil cuando el vehiculo esta en movimiento?




Seccion

Evidencia Fisica

Evidencia

Evidencia

Satisfactorio Insatisfactorio

Protocolo de comunicacion positiva

Control Critico CCS5 - El equipo moévil debera estar estacionado de forma primordialmente estable.
B Evento rioritario  no . . I o
g P Pérdida de control del vehiculo - Salida de pista incontrolada
e deseado
)
5 La intencién de este control es proporcionar directrices claras sobre el estacionamiento de equipos mdviles de
] manera fundamentalmente segura. Los vehiculos estacionados deben estar asegurados. Cuando proceda, se
g utilizaran calzos para las ruedas de un tamafio adecuado para el peso y el tamafio del vehiculo. Cuando proceda,
€ Direccion/Objetivos de | los cubos y las herramientas de enganche al suelo (GET) se bajaran al piso.
5 los Controles Criticos
5 Los requisitos de estacionamiento fundamentalmente estable para la produccion fuera de carretera, la construccion
K] y otros equipos moviles especializados se han determinado mediante una evaluacion de riesgos y se aplicaran de
3 forma universal en todas las operaciones de la planta.
Preguntas de verificacion de controles criticos Si No

_ Preguntas de Gerencia
o
g 1)  ¢Existen procesos para garantizar que todos los equipos moéviles estdn aparcados en una
° configuracion fundamentalmente estable en la que el vehiculo ligero/equipo mévil no rodara si se
S suelta el freno de mano?
1%} n
£ Preguntas del Supervisor
3 1)  ¢Estéael vehiculo/equipo movil, estacionado fundamentalmente estable sin riesgo de movimiento
£ incontrolado?
o 2)  2)¢Se entienden los requisitos del estacionamiento fundamentalmente estable y como se puede
& :5 conseguir?
s | 3
b < | Preguntas del Operador
8 =
& § 1)  Alsalir de su vehiculo, ¢esta aparcado de forma fundamentalmente segura?
& Evidence Satisfactorio Insatisfactorio

[0

9

@

[T

s| 8 ) .
= S . Vehiculos estacionados
25| 8
O .= S
G|

Seccién 1: Informacién general

Control Critico

CC6 - Instalar bermas o hileras donde exista la posibilidad de que los vehiculos caigan sobre los bordes.

los Controles Criticos

Evento rioritario  no - .
deseado P Pérdida de control del vehiculo
La intencion de este control es definir los requisitos minimos para el tamafio y la colocacién de las bermas y las
hileras. Una berma de seguridad se define como "una pila 0 monticulo de material destinado a ayudar a evitar que
Direccién/Objetivos de | elequipo movil se desplace por el borde de un banco". En las operaciones de AGA colocamos bermas, barricadas,

etc. a lo largo de las carreteras, las excavaciones, las ubicaciones de los vertederos, cualquier exposicion a un
paso de mineral, una elevacién o un declive en una mina subterranea, y otras areas para evitar que los equipos

entren en zonas peligrosas, se caigan o creen una situacion de peligro.

Secciéon 2: PS Preguntas

de control

Preguntas de veriticacion de controles Criticos

Si

NoO

Preguntas de Gerencia

1)
2)

¢ Existe un procedimiento para determinar las especificaciones de las bermas / hileras?
¢El plan de gestién del trafico aborda la disposicién, el tamafio y la colocacion de las bermas /
hileras?

Preguntas del Supervisor
1) ¢Se mantienen las bermas, las barricadas y las hileras segun el estandar?

Preguntas del Operador
1) ¢ Se notifican inmediatamente las fallas o defectos de las barreras, las bermas o las hileras?

Validacién




& Evidencia Satisfactorio Insatisfactorio
(]
g,
ez}
w
g| 8 iy .
£ S . Plan de gestion del trafico
83| 2
Sa|l @
s Control Critico CC7 - Exigir el uso del cinturén de seguridad mientras el equipo mévil esté en funcionamiento..
g —
@ Evento  prioritario  no o )
E
£ deseado Expulsion incontrolada del conductor/pasajero
c
o El uso del cintur6n de seguridad reduce el riesgo de muerte en los accidentes de trafico hasta en un 45%. Los
5w Direccion/Objetivos de | cinturones de seguridad evitan que el 99% de los ocupantes salgan despedidos en un accidente. El objetivo de
‘g g | los Controles Criticos este control es garantizar que todos los conductores y pasajeros lleven puesto el cinturén de seguridad en todo
5L momento mientras operan equipos moéviles

Preguntas de verificacion de controles criticos Si No

Preguntas de Gerencia

1)  ¢Existe un proceso que garantice que los vehiculos y el equipo mévil en funcionamiento cumplen
las normas técnicas y las especificaciones del grupo?

2)  ¢Estan todos los vehiculos equipados con cinturones de seguridad para todos los operadores y
pasajeros?

Preguntas del Supervisor

1)  ¢Todos los ocupantes llevan puestos los cinturones de seguridad mientras el equipo moévil esta
en funcionamiento?

Seccién 2: PS Preguntas de control

c
pel
S | Preguntas del Operador
= | 1) ¢Utilizan usted y todos los pasajeros los cinturones de seguridad mientras operan el equipo
> movil?
& Evidencia Satisfactorio | Insatisfactorio
]
S
@
Ll =
— Q . .z . .z .
s§2| 5 . Lista de comprobacion de la inspeccién preoperacional
82| 2
da| m

Requisitos del Sistemay Equipos

Esta guia debe leerse junto con los procedimientos existentes en el sitio. Ademas, los siguientes
requisitos son obligatorios para garantizar la eficacia de los controles criticos y la intencion de esta
norma:

A. Planeacién y Disefio

e Plan de gestidn del trafico que incluya como minimo lo siguiente Disefio de los caminos,
normas de circulacion, trazado, sefializacion, requisitos de las bermas; métodos de
separacion del trafico/los peatones; limites de velocidad; controles de acceso a las zonas
mineras activas; gestion de los cambios de trafico; estacionamiento; condiciones
meteoroldgicas extremas; control del polvo; requisitos de flotacion/remolque; accidentes y
averias de emergencia.

e Un proceso formal de seleccion y aceptacion basado en el riesgo para todos los equipos
moviles de superficie nuevos (para la operacion) y modificados antes de comenzar el trabajo
en la operacion.



Se estableceran requisitos de disefio, inspeccion y mantenimiento para todas las carreteras,
incluida la proteccidn contra colisiones, la planta critica y el equipo.

La operacion/operacion/proyecto debe contar con normas de trafico definidas para todos los
vehiculos, incluidas las distancias de seguridad entre vehiculos y los requisitos de
comunicacion.

Utilizar zonas de exclusion de peatones y protocolos de entrada para separar el equipo
operativo y el personal

Mantener separados los vehiculos ligeros, los equipos pesados y los peatones en la medida
de lo posible, tanto en la superficie como en el subsuelo

Permisos y Autorizaciones

Debe existir un sistema de control de llaves/accesos para garantizar que solo las personas
formadas y autorizadas tengan acceso a los vehiculos

. Equipo Movil

Elegir el tipo y tamafio de vehiculo correcto para la tarea

La prueba de los frenos se realizara segun las recomendaciones del OEM para los diferentes
tipos de vehiculos.

Se establecera un programa de mantenimiento e inspeccion para todo el equipo movil.

Las bermas, barricadas, barreras u otros sistemas deben tener al menos la mitad (¥2) de la
altura de las ruedas mas grandes del equipo y deben estar colocadas a lo largo de las
carreteras, excavaciones, lugares de vertido y otras areas para evitar que el equipo entre en
zonas peligrosas, se caiga o0 cree una situacion peligrosa, segun lo determine la evaluacion
de riesgos. Las bermas, etc., deben ser de material competente.

Debera existir un sistema de gestion de neumaticos para abordar cuestiones como el fuego,
el calentamiento, la explosion, el contacto eléctrico, las separaciones, el mantenimiento, los
cambios de neumaticos, etc.

Todos los vehiculos tendran cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

Los equipos moviles pesados deberan tener los siguientes elementos minimos de
seguridad:



- lluminacién adecuada (es decir, luces delanteras, traseras, de giro, de freno,
estroboscopicas, intermitentes)

- Punto(s) de control de aislamiento/bloqueo identificado(s).

- Pasarelas, barandillas, combinaciones de peldafios y agarraderas e instalaciones de
embarque adecuadas, incluida una via alternativa de desembarco en caso de emergencia.

- Alarma/corona de marcha atras.

Proteccion eficaz de las partes moviles accesibles. Los limites méximos de carga y la
capacidad deben estar claramente marcados en todos los vehiculos equipados con barras
de remolque, cabrestantes y/o zonas de carga (cama) (s6lo VL)

Un proceso de gestidén de cambios debe acompanfiar a todas las modificaciones del vehiculo,
incluyendo la fijacion de cualquier equipo.

equipo).

- Sefalizacion del equipo que permita una identificacion clara y facil desde la distancia.

- Sistema de proteccion antivuelco (SPAV) homologado o certificado - Basado en el riesgo,
sé6lo aplicable a los vehiculos operados en superficie.

- Estructura de proteccién contra la caida de objetos (EPCO) para vehiculos subterraneos. -
Basado en el riesgo

- Un sistema automatico de deteccion de incendios y supresion de la presién positiva (un
sistema que se activa por una pérdida de presion) con puntos de activacion manual

- Ventilacion positiva para las cabinas.

- Sistema de comunicacion positiva

- Sistema de freno de Seguridad

Las luces de circulacion (faros de baja intensidad) deben dejarse siempre encendidas
cuando el vehiculo esté en funcionamiento.

Se prohibe el uso de teléfonos moviles en los vehiculos y sélo debe permitirse tras una
evaluacion de riesgos. En caso de que la evaluacion de riesgos permita que los teléfonos
moviles, ya sean de manos libres 0 no, sélo sean utilizados por el conductor del vehiculo
mientras éste esté parado y en un lugar seguro. La comunicacion por radio bidireccional
esencial relacionada con el trabajo formal. Se permiten las instrucciones y la comunicacién
relacionada con la gestion de la fatiga.



D. Interaccion con el Vehiculo

e Las operaciones de carga remota utilizadas bajo tierra se llevaran a cabo utilizando
Unicamente sistemas de telemando para garantizar el aislamiento del operador del HME
operado a distancia.

e Se utilizara un sistema de monitorizacion en el vehiculo (SMEV) para gestionar el
comportamiento del conductor, la monitorizacion del estado, la advertencia de proximidad y
el rendimiento del vehiculo. Cualquier excepcion al SMEV debe ser formalmente evaluada
y los riesgos mitigados.

e El sistema de comunicacion positiva debe estar en su lugar y ser utilizado cuando sea
practico. Uso de la bocina para avisar que el equipo se esta moviendo, es decir, una para
comunicar que el equipo va a arrancar, dos sonidos de bocina para avisar de que esta
avanzando y la alarma trasera cuando esta retrocediendo).

E. Requisitos de las Personas

Los siguientes requisitos de las personas son obligatorios para garantizar la eficacia de los
controles criticos y la intencidn de este estandar:

e Asegurar la aptitud para el trabajo - Garantizar que se toman las medidas adecuadas para
gestionar y prevenir el deterioro por cuestiones relacionadas con la fatiga, las drogas y el
alcohol, etc.

e Formacion y competencia - El programa de formacidén debe garantizar la verificacion de la
competencia para cada tipo de vehiculo y debe incluir la formacion de actualizacién para
mantener las habilidades minimas tanto de los operadores como de los supervisores
(concienciacion de los peligros asociados a las operaciones). La formacion de repaso se
evaluara para determinar la frecuencia de la formacién o la aplicacién de un nuevo cambio
que pueda tener un impacto material, tal como se evalla en el proceso de gestion de
cambios.

e Existe un sistema de autorizacién para garantizar que los conductores de HME estén
autorizados y se verifiqgue su competencia para operar ese tipo de vehiculo (puede ser
manual o electrdnico)

e Procesos de contratacion, iniciacién, formacion/verificacién de la competencia y certificacion
de los operadores de equipos moviles

e Todos los empleados, contratistas y visitantes deben recibir una induccién sobre los riesgos
de la seguridad vial y la operacion de los vehiculos.



e No se permitira el transporte de pasajeros en la parte trasera de los VL, camiones o
camionetas a menos que hayan sido disefiados especificamente para este fin.

e Completar un Plan de Gestién de Viajes para todos los viajes de mas de 4,5 horas

9.7. ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD (ACCOUNTABILITY)

Resultado objetivo
Una lista de los duefios para cada MUE, control critico y actividad de verificacion. Se requiere un
plan de verificacion y elaboracion de informes para verificar e informar sobre la salud de cada

control.

El plan de verificacién y elaboracién de informes debe incluir:

* El dueno del MUE (éste debera ser un gerente de linea de alto rango responsable de la
operacion)

* El dueno del control critico, quien debera ser un gerente de linea responsable de las
operaciones (son responsables del monitoreo de la salud de los controles criticos a través de
la revision de los informes de las actividades de verificacion)

* El dueno de la actividad de verificacién responsable de abordar e informar el resultado de las
actividades de verificacion

* Un plan de comunicacion entre todos los duefos

» Una descripcion de las actividades de verificacion

* Un dueno para la revision de los informes de verificacion a nivel de la alta gerencia de linea.

ACCOUNTABILITY DEL DUENO DEL MUE

Control critico 1 1 [ Control critico 2

-~
Accountability del duefio Accountability del duefio
del Control Critico 1 del Control Critico 2

Duefio de la
Actividad de
Verificacion 2

Duefio de la
Actividad de
L Verificacion 1

Actividad de
Verificacion 1

Duefio de la
Actividad de
Verificacion 2

Duefio de Ia J




9.8. ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD.

Gerente General—

e Es el responsable maximo por la implementacion y seguimiento del estandar de riesgos
mayores y el cumplimiento de los controles criticos.

e Debe solicitar la rendicidén de cuentas a los gerentes por la implementacién y control de los
riesgos mayores
Gerente del &rea— Administray Evalua Sistema (Trimestral / Anual)

e Es el duefio (responsable) de todos los riesgos Mayores en sus procesos.

e Debe asegurarse de que se realicen Los analisis Bowtie de los Riesgos mayores.

e Debe asegurarse de que se identifiquen los controles.

e Debe garantizar que se implemente un proceso de monitoreo de controles criticos

Jefe —Es el responsable de los controles y su evaluacién (Semanal / Mensual)
e Es el responsable de los riesgos mayores en su area especifica
e Debe garantizar el cumplimiento del proceso de monitoreo de controles criticos
e Debe facilitar la gestion de calidad de verificacion de control critico
e Realiza Verificaciones sistémicas

Supervisor de linea—Verificacion de controles (Diario / Semanal)
e Debe realizar la verificacién de controles criticos (CCV) de las areas bajo su responsabilidad
e Realiza verificaciones en terreno

Operador—Implementacién de controles (Diaria)

e Debe realizar verificaciones operativas diarias de control critico como parte de las
inspecciones previas al inicio y la aplicacion de la tarjeta stop.

e Verificacion en campo

Ejemplo de un plan de verificacion y elaboracion de informes de controles criticos

ACTIVIDAD DE VERIFICACION
Revisar registros de calibracién y
mantenimiento

EVENTO MATERIAL NO DESEADO] CONTROL CRITICO
Se mantiene un ambiente de cabina con

presién positiva

(MUE)
Sobre exposicion a particulas de diesel

Duefio del MUE
Gerente de mina subterranea

Dueno del control critico
Superintendente de
mantenimiento de la mina

Dueiio de la actividad de verificacion
Supervisor de mantenimiento que vigila
ia tarea o equipo relevante.

Rol del duefio del MUE:

« Revisar los informes de los
duefios de los controles
criticos relevantes
mensualmente*.

Decidir la accién requerida.

Rol del dueno del control critico:

= Reuvisar los informes de las
actividades de verificacion
semanaimente *.

= Reportar el resumen al duefio del MUE.

Rol del duefio de la actividad de

verificacion:

= Recolectar y revisar los requisitos de
la actividad de verificacion basada en
la informacién y compararios con las
expectativas.

= Iniciar acciones.

= Presentar el informe de la verificacion
al duefio del control critico
semanalmente *.



9.9. IMPLEMENTACION ESPECIFICA EN SITIO

Resultado objetivo
Planes de verificacion y elaboracion de informes del MUE y una estrategia de implementacion

basada en los requisitos especificos al sitio.

La informacion sobre controles criticos debe ser especifica al sitio o activo.

Estrategia corporativa de control de MUE

+ Ajustar la definicion de control critico, la informacion del desempefio !
y los requisitos de verificacion necesitan adaptarse al contexto local.
Contexto especifico al sitio
* La planeacién de la implementacion especifica al sitio puede implicar .
un proceso iterativo. Estrategia de control de MUE especifica al sitio
) Incluye sjustesa:  « Definicidn del control critico
A i 11 A H + Infor in del desempef
* La planeacion especifica al sitio debera incluir establecer el fundamento B oottt e

Para el CCM que incluya liderazgo, la comunicacién y un desarrollo ]
\J

apropiado del conocimiento y un entendimiento relacionado con los imp! i6n y lanzamiento de sitio
ror Liderazge Conocimiento  Accountabilities
Contl’0|eS CrltICOS. Comunicacion  Estandares

9.10. VERIFICACION E INFORMES

Resultado objetivo
Implementar las actividades de verificacion e informar sobre el proceso. Definir e informar sobre el

estado de cada control critico

La verificacion de informes pone en préctica la verificacion del estado del control critico que se
definié en los Pasos 5y 6 y se especifico en el plan de verificacion y elaboracion de informes del
MUE del Paso 7. La informacion relativa a cada control critico se recolectard en nombre del duefio
del control critico que reportara al duefio del MUE a una frecuencia definida. Este flujo de
informacion debera disefiarse para comunicar eficientemente las variaciones entre el desempefio

del control critico esperado y el real.



Las acciones claves de este paso son:

« Emprender actividades de verificacion para los controles criticos segun se describe en el plan
de verificacion y elaboracién de informes criticos o del MUE.

* Reportar un resumen de los resultados de las actividades de verificacion al duefio del control
critico.

» Informar el estado de la verificacion de los controles criticos.

» Se inicia una accion si el desempefio del control critico cae por debajo de los
desencadenantes definidos

* Los informes deberan resaltar la informacion

9.11. RESPUESTA AL DESEMPENO INADECUADO DE LOS CONTROLES CRITICOS

Resultado objetivo
Los duefios de los controles criticos estan enterados del desempefio del control critico. Si el
control critico esta por debajo de su desempefio esperado o después de presentarse un incidente,

investigar y tomar accion para mejorar el desempefio o remover el estado critico de los controles

Debe investigarse y entenderse el bajo desempefio o falla de los controles criticos para mejorar
continuamente el proceso de CCM. La ausencia de accidentes o incidentes no debe tomarse
como una evidencia de que los controles estan funcionando adecuadamente. Donde haya mas de
un control, un control puede fallar sin que necesariamente ocurra un incidente por la redundancia
en los controles. Como resultado, el proceso de verificacion es importante para detectar controles
gue no tienen un desempefio de acuerdo con los requisitos especificados.

Donde se detecte una falla de un control critico, ésta podria ser:

» Un peligro o una situacion de riesgo (generalmente asociada con una accion o error humano)

* Una falla del control critico

* Un evento que resulté en un dafio grave o que tuvo el potencial para causar un dafo grave.

Puede ser necesario revisar los métodos actuales de investigacion de incidentes para garantizar
que el proceso de investigacion incluye la identificacion de controles criticos relevantes, un

entendimiento de su estado en el momento del evento y la causalidad relacionada con la falla del



control critico. Muchos métodos comunes de investigacion de accidentes pueden requerir una
modificacion para la investigacion de CCM. La falla del control critico también puede
desencadenar una revision del disefio del control critico relacionado con sus objetivos y requisitos

de desempefio previamente documentados

Las acciones claves de este paso son:

* Tomar accion cuando el desempefio de un control critico es inadecuado (por debajo del
umbral definido del desencadenante).

* Investigar las causas del desempefio inaceptable de un control critico.

+ Lainformacion y los datos de la investigacion deberan utilizarse para mejorar continuamente
el CCM.

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION Y CONCIENTIZACION

Se debe enviar mensajes visuales apropiados para la gestion de riesgos mayores, que contemple
cada departamento y area de trabajo. Esto incluira el uso de los materiales de AGA relacionado los
peligros mayores para crear conciencia.

Mediante los mensajes visuales se asegura que los Controles Criticos son visibles, y que los
empleados pueden mostrar una comprension de los principales peligros aplicables en su area.

Las herramientas de comunicacién y concientizacién consisten en lo siguiente:

» Estandar de Control de Peligros Mayores: incluye una pagina para cada tema de
peligro importante que define la intencidn, los controles criticos, asi como las preguntas de
verificacion requeridas por los Gerentes, Supervisores y Operadores (tarjetas de parada)

* Folleto de control critico de peligros mayores: Es un documento visual que contiene
detalles pictograficos sobre los controles criticos asociados con cada uno de los diez
peligros principales

« TBT (Toolbox Talk): Es un documento para cada tema de Peligro Mayor, que contiene
preguntas clave y puntos de discusion que ayudaran al Supervisor a tener un compromiso
significativo durante una reunion de la caja de herramientas.

+ Poéster de mensajes clave: una pagina para cada tema de peligro importante, que
contiene mensajes clave y puntos de discusion sobre tendencias, fallas o elementos de



conciencia sobre el conocimiento que esta disponible después de auditorias, inmersiones
profundas de incidentes de alto potencial o eventos catastroficos.

+ Posters de lecciones aprendidas: Un localizador de una pagina para cada tema de
Peligro Mayor, que contiene lecciones clave aprendidas después de inmersiones
profundas de incidentes de alto potencial o eventos clasificados importantes / extremos.

« Tarjetas STOP: Herramienta de control operativo empoderando al operario a no iniciar o
detener una tarea cuando identifique controles ausentes o fallidos

CULTURA Y VALORES ORGANIZACIONALES
La cultura Organizacional, en su definicibn mas simple es la forma en la que se hacen las cosas
en la organizacion. Los valores impulsan el desempefio y el comportamiento proporcionando una

guia para tomar las decisiones correctas.

¢, Como se han establecido los valores?

Informacién de entrada

e Se hallevado a cabo la encuesta de Evaluacion de la cultura de Barret en la organizacion y
analizado los resultados para obtener informacion clave sobre los valores personales
existentes en comparacion con los valores culturales deseados.

e Los resultados de la encuesta y las diversas sesiones de participacion de las partes
interesadas se agruparon en areas clave y se alinearon con el enfoque estratégico de RR.
HH.

e Los temas de los valores se agruparon en funcién de los valores personales, los valores

actuales y los valores asociados a la cultura organizacional deseada.

Se identificaron 5 coincidencias entre los valores personales, actuales y deseados, y decidimos
mantenerlos, hacerlos evolucionar y reforzarlos como valores fundamentales de la unidad de

negocio.



Seguridad: Anteponemos la Seguridad de los trabajadores a cualquier otro requerimiento.
Respeto: Tratamos a los demas con dignidad y respeto.

Integridad: Somos Honestos y fieles a lo que nos comprometemos.

Sostenibilidad: Contribuimos positivamente a un mundo duradero.

Excelencia: Nos centramos en la mejora continua hacia una cultura de alto rendimiento.

Colaboracién: Trabajamos juntos para construir una gran empresa.

La cultura organizacional puede explicarse sencillamente como “la forma en que hacemos las
cosas aqui”. La forma en que hacemos las cosas incluye nuestros valores, los comportamientos
comunes que mostramos Yy los signos y simbolos que son importantes y relevantes para nuestro
negocio.

La cultura de una organizacion es un reflejo de los valores, las creencias y los comportamientos
de sus miembros y es generada por su liderazgo. Los valores de una organizacion determinan su
cultura y son los principios rectores que informan sus decisiones, acciones y comportamientos.

Los valores son la columna vertebral de la cultura organizacional y tienen un impacto directo en la

cultura de una empresa

COMPORTAMIENTOS

Para cada uno de nuestros valores, existen
comportamientos de respaldo que son coherentes
con nuestro Cédigo de Etica Empresarial.

Todos los dias usted tiene la oportunidad de mostrar
estos comportamientos basados en valores como
empleado y como lider.




Craionihilidad
ostenibiiaad

Excelencia

73 P

Colaboracion

+ Mantengo a nuestro personal centrado en nuestros principios de seguridad,
haciendo de ello una prioridad en cada interaccion
Sirvo de modelo y fomento Ia salud y el bienestar

Creo un entorno en el que nuestros empleados se sientan seguros mental y
emocionaimente

« Escucho con atencion y empatia, comunicandome de forma oportuna, concisa y

respetuosa
Acepto, respeto y celebro la diversidad con el objetivo de acercar a las personas
mediante la inclusidn

Estoy abierto y acepto las opiniones, ideas y perspectivas de los demas, sin juzgarios

Me comporto de forma ética y afronto rapidamente los comportamientos poco &ticos
Hago lo correcto independientemente de la situacion o las presiones externas

Soy responsable de obtener los mejores resultados teniendo en cuenta a todas
las partes interesadas

Soy un administrador responsable de nuestro medio ambiente

Envio 2 mi gente a casa cada dia sintiéndose valorados y que importan, generando
un iMpPacto positivo en nuestras comunidades

Considero los resultados a corto y largo plazo a la hora de tomar decisiones

Empodero a nuestro personal para que haga su trabajo al mas aito nivel,
cumpliendo sistematicamente mis compromisos de generar confianza
Aprendo de los errores y los mejoro para que los demds puedan hacer su trabajo
sin frustraciones

Proporciono a las personas comentarios de reconocimiento y Comectivos con
regulanidad para apoyar su crecimiento y desarrolio

+ Soy proactivo a la hora de reunir a las personas adecuadas para estudiar

oportunidades y resolver problemas

Valoro y solicito la aportacion de los expertos de toda nuestra empresa en la
busqueda colectiva de soluciones

« Construyo equipos eficaces y funcionales para alcanzar objetivos claros

en colaboracion




COMO EMPLEADO

Planifico y preparo cada accion teniendo en cuenta el maximo nivel de seguridad
Cuido de mi propia salud y bienestar, y aliento a mis compafieros a hacer lo mismo

Respondo a las amenazas a nuestra segundad y bienestar inmediatamente,
destacando las preocupaciones

Primero escucho con empatia, tratando de comprender Ias diversas perspectivas

para llegar al mejor resultado

Soy inclusivo y tengo en cuenta como mMi comportamiento tiene un efecto positivo
en los demas

Digo lo que pienso con valentia y comparto mis puntos de vista, incluso cuando es
dificil hacerlo

Procuro comportarme de forma moral y ética en todas las situaciones
Hago lo correcto incluso cuando nadie me esta mirando

Demuestro responsabilidad personal por mi trabajo y el papel que desempenio

Busco soluciones respetuosas con el medio ambiente en todo lo que hago

Intento tener un impacto positivo en las comunidades en Ias que operamos
Considero como mis acciones y decisiones repercuten en el bien comun de nuestra
empresa y nuestras comunidades

Me enorgullezco de mi trabajo y me exijo un alto nivel de desempenio

Busco continuamente formas de mejorar las cosas y recurro a la experiencia de
los demas para tomar decisiones

Aprovecho las oportunidades para crecer, buscando informacion sobre como
puedo mejorar

Intento comprender como mi trabajo repercute y afecta a mis companeros, a los
proyectos y a la organizacion

Ofrezco ayuda y apoyo de forma proactiva a los miembros de mi equipoy a

Otros companeros

Me centro en las cosas que NOS unen Como companeros para lograr conjuntamente
grandes resultados
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Resultados de encuesta de cultura de Seguridad en el Yacimiento Cerro Vanguardia

Compromiso
Gerencial
100

Gestion de

o Comunicacion
aprendizaje

Cumplimiento de
procedimientos

Participacion de
trabajadores

Motivacion entrenamiento



10. Requerimientos Legales relacionados con la gestién de Higiene Laboral

Decreto 351/1979
Reglamentacion de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Resolucion SRT 463/09
El RGRL constituye el ANEXO 1 de la Res. SRT 463/09 modificada por la Resolucion
SRT 529/09 y esta conformado por el formulario “Estado de cumplimiento en el
establecimiento de la normativa vigente”, el cual es integrado por otros tres formularios
diferentes, acorde a la actividad:

1.- El referido al Decreto 351/79, para todas las actividades exceptuando

construccion y la actividad agraria.
2.- El referido al Decreto 911/96, para obras de la construccion.

3.- El referido al Decreto 617/97, para empresas de la actividad agraria.

En el desarrollo de estos tres formularios, se responde sobre numerosos items que
hacen al estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente.
Adicionalmente a las preguntan que lo integran, se debera expedir respecto de si el
establecimiento se encuentra comprendido dentro de las normas que regulan los
siguientes registros:

1.- Registro de Agentes Cancerigenos”, Resolucion SRT 415/02 (Planilla A).

2.- Registros de PCBs Difenilos Policlorados.

Resolucion N° 743/03

Cada empleador debe informar con caracter de declaracion jurada, anualmente antes
del 15 de abril, cada uno de los establecimientos en donde se produzcan, importen,
utilicen, obtengan en procesos intermedios, vendan y/o cedan a titulo gratuito
sustancias o un grupo de sustancias que puedan implicar un riesgo de accidente
mayor, en funcion de las caracteristicas intrinsecas de la sustancia o grupo de
sustancias y de la cantidad almacenada. La exigencia de la inscripcion esta estipulada
en la Resolucién SRT N° 743/03, donde se consigan el listado de sustancias a declarar
cuando se iguala o supera la cantidad umbral indicada, el Formulario de inscripcion y
su instructivo correspondiente. La inscripcion de los empleadores se efectia por medio
de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, excepto en el caso de los Empleadores

Autoasegurados, quienes deben inscribirse en forma directa ante la SRT.
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Resolucién SRT 81/2019

Cada empleador que produzca, importe, utilice, obtenga en procesos intermedios,
venda y/o ceda a titulo gratuito los agentes y sustancias considerados cancerigenos,
debera inscribirse en el Registro de Sustancias y Agentes Cancerigenos. La inscripcion
debe efectuarse por medio de las ART, excepto en el caso de los Empleadores Auto

asegurados, que deberan inscribirse directamente ante la SRT.

Resolucién 463/09

Cada empleador realiza una DDJJ del personal, donde se detalla solamente a los
trabajadores que se encuentran expuesto a algunos de los Agentes de Riesgos
relacionados a las enfermedades profesionales, dispuestos en la normativa vigente.
Esta herramienta colabora con el sistema de prevencion ya que permite que las
aseguradoras y la Superintendencia posean una fuente mas de informacién sobre los
riesgos existentes y habilita un asesoramiento en medidas de prevencién especifico

para esos riesgos por parte de las ART.

Resolucion SRT 84/2012

Protocolo para la Medicién de la lluminacién en el Ambiente Laboral.

Resolucion SRT 85/2012
Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.

Resolucion SRT 861/15
Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos en el Aire de un Ambiente de
Trabajo.

Resoluciéon SRT 886/15 SRT

Protocolo de Ergonomia.

2.- DDJJ 743/2003

Cerro Vanguardia declara la utilizacion de Nitrato de Amonio, empleado en el proceso
de minado como compuesto de explosivos y Cianuro de Sodio, utilizado en el proceso
de lixiviacion de Oro y Plata. El proceso de lixiviado se realiza en el area de referencia

para el estudio del presente trabajo.
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ANEXO T

Resolucion 743

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Registro nacional de establecimientos
para la prevencion de Accidentes Industriales Mayores

\f'm.

REGISTRO GENFRAL DE ENTRADA (%)

| Nimsero de il_l|_;_l:l!!l_|.‘
Fecha de Informe R

) Doy o comlesar v’ (o SRT

1« DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

| Cristigo de ART (9) EXPERTA SA 00035
LCULT.(1) - L3U-618725320
| Nombre 0 Rasia Socal (1) ( erra Viegusnlis S A
b\moulm  Legal (1) =1 [a[m)ln 2] 0

Llesalabed (4) | Rio Galiegen

| Provmaia (5) _\,nla_(_mf

| Codigo Postal (6) a0

| Teléfomo (7) (02966420583

| Nombre del Essablecimients (8) ’l;c_r_h_}lmug@q_ﬁ A
Domicilio del Fxtablecimiento () | San Martm 1032
Localdad (10) Pueno San Jedin
Provmcia (11) | Sarta Crus
Cidigo Postal {12) Lo [
Teléfona (17) ‘ II\R\’J‘MM‘(MIHH)

L2 -40600 | {yacimicst )

2= HESPONSABLE DE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORMY

f'\p.m.k..x-bn 114 — ? ]
Ny Tipo d¢ Documento de Sdentidad (15} I |
CULT. o CULL N(16)
h\hu 7 Lo
Rtp«g.g_u_...mn (%) hucmc m A

FIRMA Y SELLO
3~ OTROS DATOS GENERALES

[ Actividad princagel ¢ Ix empeesas -C LU= (193)  |'132000 ;
Actividad principal del essublecimiento ~C.L1LU- (19.b) | Explorackm y Explotacion do los manerales o |

yplia -
| Trobajadores en administracion (20) 242 e - <1
Tesdajadores en peodeccion (21 a2
Total de Tratajmbone (22) 1154 |
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4 - SERVICIO DE HIGIENE ¥V SEGURIDAD EN EL TRABAJO

H- EVALUACION DE RIESGOS

.33 Mowndo de evaluacsden. Nombee o designacyi del mismo: Evaluacion e nesgo del
Hpvpnﬂqg@jhﬂdhdu-ﬁ,QinmhdmkhdxgunugundIUnlﬁ:SxQ]

634 Possbibadind do ocurmencs

635 Amalisis de oo

6.36 Cusstaficacson y evahucion de niespos
617 idad de los fes

634 Amliss de falts

039 Asepeatilidad del nego.
64 e it et =
AAT Modidas preventivas.

SR e e

S
-

7-MANUAL DEL FLAN DE CONTINGENCIAS ¥ ACCION ANTE

”

7A6: Fecha de oiima revision: Rev 17 | Dda: 4 | Mes: Erero

B ESTADISTHCAS DE CUASI ACCIDENTES

9- ESTADISTICAS DE ACCIDENTES MAYORES

10 PLAN DE CAPACITACION ANUAL

Indussicnne da ol

oduectints b S SpeiTioy 1or sy

Tadkir de lev et ipacion o e bbrtes

L scizccion y marssiescns o 101
Hogeoo &k cergin

Rionge #hoctrion

DUV DRV y PSASEY (Gheataon de prdigman § ricagrm |
Avte condmde

RN R

Pl dc creemgorvon
Proxedersoenn & aren.
Oyesanin de equipes de Loge
© lagren o epecss conllasbon
< Trabahs en itteny
© RUP ) prnesss monidion
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- cumrmummoumv POSEE
| : sl NO
X
X
X
X
X
X
X
X
X -
X
: : : x| Horas de chledra reabes
ST
ETITEC T — _@ W
16 al 17072006 g:mym Aheds "
152l 21N IGHGROUE L ING. Massel Alons Ichn L]

12 - SISTEMA DE GESTION DE SEGUIRIDAD Y FREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES

1 lementus del sistona de pestssa = St NO
Politica de prevencion de sccidontes sayoees X
Hstrustion cogaaladve, Crgpintincitn y et X
Identificockon y evalusion de kos riesgos de accidemes mayores X
{ Control de la exphotacion X
Adspiaeiion de las modilicacincs X
Planificacion anle de X
k e suike X
| Auditoria y revishin X
3 - SUSTANCIAS QUIMICAS UTTLIZADAS EN EL ESTARLECIMIENTO
. N SectoroEtpacngueseutilizg | Coetikded |
CIANURO DE SODIO Stk silado en briquetan, wado en solucion para | Swock & 600 Tn
of proceso de bgviacion en Plante de Proceso
{sangwes metilicos) y pla de lnciviacion.
NITRATO DE AMONK) Preperacion do meacla oo process de voladura. | Stock de 900 To
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3.- DDJJ Resolucién 463/09

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) el cédigo

correspondiente al operador de Molienda y Lixiviacion es el 8112.

El operador de Molienda Lixiviacion se considera expuesto a los Agentes cuyos cddigos son

40146, 40153 y 9001, la exposicion a los restantes agentes no se considera por no cumplirse

los criterios de exposicion.

CODIGO AGENTEDERIESGO CRITERIO DEEXPOSICION 1 CRITERIO DEEXPOSICION 2 OBSERVACIONES Limites 295/03

Solo Colocar en el Mapa si la Si la exposicion es eventual o
Plomo (compuestos concentracion ambiental durante |esporadica , y los vollimenes son
40146 . i o las 8 hs. de la jornada laboral minimos no se lo considera 0,05 mg/m3
inorganicos) L L
supera el 50 % del limite legal | expuesto para la realizacion del
establecido. examen medico Periddico.
Entre 0,05y
40153 Silice Resolucion 310/ | _ 10 mg/m3
Segln estado
presente
El Res. 295/03
establece la
Solo Colocar en el Mapasiel obligacion del
. Nivel Sonoro Continuo empleador de realizar
90001 Ruido . - o 85 dBA
Equivalente ( NSCE), es igual o la medicion
superior a los 85 dBA. ambiental de los
riesgos presentes en
el ambiente laboral.

El RAR (relevamiento de agentes de riesgo) aporta la informacién base para la planificacion de

los estudios médicos periddicos. Los estudios relacionados con agentes cancerigenos deben

realizarse con frecuencia semestral mientras que el requisito para otros estudios exige

frecuencia anual como minimo.
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4.- DDJJ 415/2002 Agentes cancerigenos

E %RFT’ERTA

1.2

1.3ANEXO 11
1.4Resolucion 415

011.18.01 V02 Enero 2016

1.4.1.1.1.1 SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

1.4.1.1.2 Registro de Sustancias y Agentes Cancerigenos

ANO

REGISTRO GENERAL DE ENTRADA (*)

NUmero de entrada

(*) Datos a completar por la SRT

Fecha de entrada

(*) Datos a completar por la SRT

1- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Caodigo de ART (0) 00035

C.U.LT. (1) 30-61872532-0

N° Contrato de A.R.T.: 202155

Nombre o Razon Social (2) Cerro Vanguardia S.A
Domicilio Legal (3) Zapiola 331
Localidad (4) Rio Gallegos
Provincia (5) Santa Cruz

Cadigo Postal (6) 9400

Telefono (7)

02966-420583

Nombre del Establecimiento (8)

Cerro Vanguardia S.A

Localidad (10)

Puerto San Julian

Provincia (11)

Santa Cruz

Codigo Postal (12)

9310

Teléfono (13)

02962-454085(administracion)/02962-496001
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2 - RESPONSABLE DE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE INFORME

Apellido y Nombre (14)

N°y Tipo de Documento de Identidad (15)

C.U.LT. 0 C.U.L.L. N° (16)

Fecha (17)

Representacion (18)

Gerente General CVSA

FIRMA'Y SELLO

3 - OTROS DATOS GENERALES

Actividad principal de la empresa —C.I.1.U-
(19.a)

132000

Actividad principal del establecimiento

Exploracion y Explotacion de los minerales oro y

—C.1.1.U- (19.b) plata
Trabajadores en administracion (20) 84

Trabajadores en produccion (21) 1136
Total de Trabajadores (22) 1220

4 - SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Responsable (23) Apellido y Nombres

N°y Tipo de Documento de Identidad (24)

C.U.IT. 0 C.U.L.L. N° (25)

N° de Registro (26)

Asignacion de horas-profesional mensuales
(27)

Permanente

FIRMA'Y SELLO

5-SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

Responsable (28) Apellido y Nombres

N°y Tipo de Documento de Identidad (29)

C.U.LT. 0 C.U.I.L. N° (30)

N° de Registro (31)

Asignacion de Horas-meédico semanales
(32)

FIRMA'Y SELLO

| SUSTANCIA : Colocar cdigos

40130 - 40153
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6 - INFORMACION Y CAPACITACION
Informacion sobre riesgos para la salud de: el/los agentes mencionados en el Art. 3° al personal
ocupado (33)

SI: X NO
Se informa sobre los riesgos a la salud producidos por la exposicion a
polvo con contenido de silice libre cristalina. Existe un sistema de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en donde participa
el personal en el cual se ha identificado los riesgos de seguridad y
salud en cada una de las areas de Cerro Vanguardia (incluidos
contratistas).

Los riesgos identificados y las medidas de control son informados a
todos los empleados especialmente aquellos que se encuentran
expuestos. Se utilizan las charlas de 5 minutos y las reuniones
mensuales de seguridad como medio para informar a todo el personal.
Los riesgos inherentes al sulfato de niquel se encuentra identificado y
evaluado en las matrices de Laboratorio, se informan a aquellos que
se encuentras expuestos.

Capacitacién sobre los riesgos para la salud de: el/los agentes mencionados en el Art. 3° al personal
ocupado (34)

SI: X NO
Se brinda capacitacion sobre los riesgos a la salud relacionados con la
exposicion al polvo con contenido de silice libre de cristalina la
capacitacion se basa en la explicaciéon de los distintos tamafios de
particulas y su interaccién en el sistema respiratorio las causas las
consecuencias y los sistemas de control existen tales como sistemas
de supresion de polvo, mantenimiento preventivo de sellos de
vehiculos y la seleccién uso, mantenimiento y limpieza de las
mascaras de proteccion respiratorias

Cerro Vanguardia cuenta con un servicio medico permanente los 365
dias del afio el cual brinda capacitacion dictada por un médico del
plantel en donde se muestran ejemplos de radiografia de pulmones
silicoticos.

La capacitacion referente al sulfato de niquel consta de la siguiente
tematica: efectos adversos potenciales para la salud. Los sintomas de
la exposicion dafios por consecuencia de una alta exposicién Gnica o
repetida exposicion a bajos niveles. Ingestion toxico la absorcion
contacto con la piel contacto con 0s 0jos exposicion cronica,
agravacion de condiciones prexistentes, MEDIDAD DE PRIMERQOS
AUXILIOS: Por inhalacién por ingestion por contacto con la piel y
por contacto con los 0jos.
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7 - ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Estudios y posibilidades para el reemplazo de la sustancia (35): Ambas sustancias no pueden ser

remplazadas

Medidas adoptadas para minimizar la exposicion (36):
Silice: Sistemas de supresién en polvo, humectacion de caminos, mantenimiento de vehiculos, uso
de méscaras de proteccion respiratoria para material particulado

Sulfato de niquel: sistema de ventilacion, proteccion de la piel ropa protectora impermeable
incluyendo botas, guantes, esto es para evitar el contacto con la piel proteccion en los ojos gafas
protectoras contra productos quimicos. Uso de mascaras de proteccion respiratoria, reduccion del

grupo de exposicion.

8 - EXAMENES MEDICOS (37)

Pre ocupacionales: SI X NO

Periddicos: SI X NO

De egreso: SI X NO

9 - ESTUDIOS AMBIENTALES ESPECIFICOS (38)

Determinaciones efectuadas: Sl X NO

Frecuencia : Trimestral Anual X
Semestral Otra

10 - ESTUDIOS BIOLOGICOS ESPECIFICOS (39)

Determinaciones efectuadas: Sl NO X

Frecuencia : Trimestral Anual
Semestral Otra

11 - CANTIDAD ANUAL DE SUSTANCIAS UTILIZADAS Y MODO DE EMPLEO (40)
Completar el casillero segun la sustancia utilizada.

CODIGO SUSTANCIA NOMBRE USOS MODO DE EMPLEO SECT. CANT.
COMERCIAL
MP |PF |AL |OT
SULFATO DE | Ensayos- X Lab- 15 kg-
NIQUEL - GTM fraccionamiento MetalGrgico | anual
NIQUEL Y SUS :
40130 COMPUESTOS enLamrgono
metallrgico
SILICE (INHALADO EN Se encuentraen laroca Yacimiento
FORMA DE CUARZO O
40153 CRISTOBALITA DE ORIGEN que se procesa
OCUPACIONAL)

OBSERVACIONES
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12 - CANTIDAD DE TRABAJADORES DISCRIMINADOS POR SECTOR (41)

SECTOR SUSTANCIA PERMANENTES NO PER. (1) NO PERM. (2)
A Geologia, SILICE 47 3 0
topografia y
bombas
B Exploraciones | SILICE 10 3 0
C Fundicion SILICE 10 0 0
D Geomecanica |SILICE 6 0 0
E Laboratorio - |SILICE 30 0 0
Procesos SULFATO DE

NIQUEL
F SILICE 35 303 0
Mantenimiento
G Seguridad y|SILICE 0 0 18
Medio
Ambiente
H  Operacion | SILICE 211 12 0
mina cielo
abierto
I Operacion | SILICE 200 0 0
mina
subterranea
J Operacion | SILICE 57 30 0
planta - HL
K Sistemas SILICE 0 0 5

Resolucion SRT 85/2012

Procedimiento de medicion — Ruidos - Dosimetria

La metodologia de medicién esta en un todo acuerdo con el Anexo V de la Res. 295/03,

modificatoria del Decreto 351/79,(Reglamentario de la Ley 19.587 de Higiene y Segurida

d en el Trabajo), el cual indica en el contenido:

“El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o dosimetro
gue se ajusten, como minimo, alos requisitos de la especificacién de las normas nacion
ales o internacionales. El sonometro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial

Ay respuesta lenta. La duracion de la exposicion no debera exceder de los valores que

se dan en la tabla 1
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Estos valores seaplican a la duracion total de la exposicidn por dia de trabajo, con inde
pendencia de si se trata de una exposicion continua o de varias exposiciones de corta d

uracioén.”

Ruido continuo o intermitente

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o dosimetro qu
e se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de las normas nacionales o
internacionales. El sondmetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial Ay resp
uesta lenta. La duracion de la exposicion no debera exceder

de los valores que se dan en la Tabla 1.

Estos valores seaplican a la duracién total de la exposicién por dia de trabajo, con independ
encia de si se trata de

una exposicién continua o de varias exposiciones de corta duracion.

Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de dos o0 mas periodos de exposicion a dis
tintos niveles de ruidos, sedebe tomar en consideracion el efecto global, en lugar del efect
o individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones siguientes

C1 C2 Cn

T1 T2 T3

es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global sobrepasa el
valor limite umbral. C1 indicala duracion total de la exposicién a un nivel especifico de ruid
oy T1 indica la duracion total de la exposicion permitida a ese nivel. En los calculos citados
, Se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que alcancen o sean super
iores a los 80 dBA. Esta formula se debe aplicar cuando se utilicen los sonémetros para so
nidos con niveles estables de por lo menos 3 segundos. Para sonidos que no cumplan esta
condicion, se debe utilizar un dosimetro o sonémetro de integracién. El limite se excede cu
ando la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 Db como criterio para las 8 horas de
exposicionutilizando el sondmetro de integracion el valor limite se excede cuando el nivel m

edio de sonido supere los valores de la tabla 1
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Ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140 dBA y el rango
del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran exposiciones sin proteccion au
ditiva por encima de un nivel pico C ponderado de presion acustica de 140 dB

La toma de muestras se efectia posicionando el receptor en el plano de la audicion del trab
ajador, segun sea la actividad y entorno de trabajo, de esta manera realizando el trabajo en
condiciones normales, se inicia la medicién y se determinan los valores del muestreo.

El informe de las mediciones de los sectores evaluados se confeccion6 segun las exigencia

s de la Res. 85/2012, respetando el protocolo de medicion contenido en la misma.

El equipamiento utilizado, resulta ser un Decibelimetro digital y un Dosimetro de Ruido, los

mismos cumplen con los requisitos de la legislacidn vigente, sus datos generales son
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Equipo: DECIBELIMETRO

Marca: QUEST TECHNOLOGIES

Modelo: 2700

N° serie: HU9090043

Equipo: DOSIMETRO DE RUIDO

Marca: TES

Modelo: 1355

N° serie: 160205087 — 040212917 - 140605412

Criterios de Evaluacién

La reglamentacion nacional Anexo V de la Res.
295/03, modificatoria del decreto N° 351/79 tie
ne un crif~+i~ "~

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
Horas 24 80
16 82
8 85
4 88
2 91
1 94
Minutos 30 97
15 100
7.50A 103
3.75A 106
182 A 109
0,54 A 112
Segundos A 2812 115
14.06 118
703 121
352 124
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presién

Duracion por dia acustica dBA*
1.76 127
0,88 130
0.44 133
0,22 136
011 139

“ Na ha de haber exposiciones a ruide continug, intermitents o de impacto por encima ds un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un senometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta,

A Limitado porla fuente

ruido, no por cantrol administrativo, También se recomienda utilizar un
dosimetra o medidor de integracion de nivel soncro para sonidos por encima de 1

(a)
20 decibeles.

Evaluacién con Dosimetro de Ruido

Para este caso, en el cual se evalta el nivel de exposicién con un Dosimetro de Ruido, el criterio para la evaluacion esta
directamente relacionado al nivel de dosis de exposicién (Porcentual), al cual se encuentra expuesto el trabajador en la
jornada laboral, para una situacion de trabajo convencional en el lapso de tiempo de exposicion.

Tomando como parametro un nivel de exposicion méaximo permitido (85dbA para este caso), se coloca el equipo y
micréfono al operador, para que permanezca con el mismo durante la totalidad de la jornada de trabajo.

El equipo capta el nivel sonoro de diferentes niveles al que esta expuesto el trabajador, contabilizando en nivel porcentual
(respecto a esa dosis indicada como parametro), y arrojando el total de dosis recibida por el trabajador.

Si el porcentaje de dosis es menor a 100%, el trabajador puede estar expuesto sin proteccion o al menos utilizando la
proteccion en los momentos de utilizacién de herramientas o equipos que generen niveles elevados por sobre 85 dBA.

Si el porcentaje de dosis resulta ser mayor al 100%, deben tomarse acciones de proteccién y en algunos casos
establecer limites de exposicion en tiempo para mitigar los efectos.

ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
T - 1«
Razon social: CERRO VANGUARDIAS.A C.U.LT.: 30-61872532-0
(19 [E0) [ (1)
Direccion: Yacimiento Cerro Vanguardia |Localidad'. Pto. San Juliar{C.P.: 8310 |Provincia: Santa Cruz
DATOS DE LAMEDICION
) 24 I5) [t0] Im [} L) i« 19} 133,
Tiempo de %;:2::;":‘:? RUIDO DEMPLLSO SONDO CONTINUO o INTERMITENTE Cumple con
expasician del Tiempo de gruidn o 'r‘ied'r ODEMPACTO [ 31 3 los valores de
R Sector Fuesto / Puesto tipo / Puesto mavi | _\r2baiador I Tsi (oninupy | NelpEnde presinl L eeign | suiEde ) i
medicion (Te, en horas) (tiempo de E F aclstica panderado P de la suma Dosis (en diaria
N . niermitente | de | acaslica inlagrada e "
Promedio madician) [ (LG pico, (LheoT n dBAY da las porcentae %) parmitidos 7
fréixima e ; 0 dBC) (LAeg Te e dBA) 1y acciones 151/ NO)
impacla)
1 Planta de Procesos ‘Operarlo Cyanisorb 10hs - Cont/Interm - 79.9 - 54,98 5l
2 Planta de Procesos Operario Precipitacidn 10hs - Cont/Interm - 92,1 - 230,45 NO
3 Planta de Procesos Operario Sala de Control 10hs - Cant/Interm - 61,4 - 6,78 Bl
4 Planta de Procesos Operario Malignda 10hs Cant/Interm 20,7 76,29 El
5 Planta de Procesos ‘Operario Cil 10hs - Cont/lnterm - BB - 92,17 sl
3 Plantade Procesos Supervisor de Planta 10hs Cant/Interm 23,2 85,68 sl
7
8
9
w4 Informacién adicienal: Se evalia en general el nivel al cual s e encueniran expuestos los operadores respecto de la Dosis de nivel sonoro, en condiciones normales de rabaje, realizando tareas
diversas en varios sectores de Planta de Procesos,

Hoja 2/3
Firmia. aclaracion v registro del Profesional interviniente
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ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

F‘I)::\'zdn social: CERRO VANGUARDIAS.A

(36)
C.U.LT.: 30-61872532-0

Iﬁ'eccién: Yacimiento Cerro Vanguardia

|(Scaiidad: Pto. San Julian|C.P.: 9310

Provincia: Santa Cruz

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

[

Conclusiones.

h Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

En funcion de las mediciones efectuadas v los resultados oblenidos en dichos muestreos,
podemos aribar a la siguiente conclusian: Los sectores y tareas evaluados, en forma general
arrojan valores que exponen al personal a niveles sonores elevados en forma constante, tal
como gueda plasmado en las mediciones puntuales efectuadas en ofras evaluaciones
realizadas vy a obsenaciones en plania (Pasilles de PB, debajo de Melino y en general en todos
los sectores del interior del edificio de Planta). Los valores obtenidos respecto a Dosis, resultan
ser muy cercanos, o en algin caso superando el 100%, lo que indica que el personal se
encuentra expuesto a niveles elevados, por lo que resulta esencial instruir al personal en los
detalles de como proteger su salud auditiva, segln la condician.

De las conclusiones a las que arbamos, podemaos desprender las siguientes recomendaciones
de indole general: a) Efectuar una capacitacion al personal instruyendolos sobre los alcances del
presente estudio y las recomendaciones efectuadas a fin de lograr la toma de conclencia de los
mismos frente al riesgo. b) Sefalizar los distintos sectores indicando |z obligacion de uso de
proteccidn auditiva en forma constante mientras se utilicen los equipes de Irabajo y proximos a
los sectores de generacion de niveles son levados, indi do ademas los niveles de
referencia medidos. ) Chequear en forma periodica el estado de los protectores auditivos y
efectuar los recambios o reposiciones cada vez que se considere necesaria. d) Realizar una
evaluacidn de |a eficiencia de log Protoctores auditives, con medicidn de filtro de bandas do
octavas. ) Efectuar los estudios periddicos sobre la salud auditiva del personal.

Operario de Planta de Procesos

Puesto de trabajo: Operario de Planta de Procesos

Hoa 313

Frma, aclaracidn y registro del Profesional inferviniente.

Tarea realizada: Tareas varias de operacién de Planta — Molienda

Operador: XXXX XXXXX

Fecha y hora: xx/xx/xxxx, a las 08:00hs y por espacio de 2:40hs.

A continuacién, apreciamos los datos referidos al tiempo de exposicion y los valores de Dosis obtenidos para E2 del

dosimetro 2917.

Aplicando la formula para integracion al tiempo real de exposicién obtenemos que:

Dj=(DmxTt)/Tm = Dj=(20,37% x 10h)/2,67h = 76,29%

Dénde:

Dj: Dosis de la jornada

Dm: Dosis medida

Tt: Tiempo total de exposicion
Tm: Tiempo de medicién

5.1 Medicion de ruido puntual en bandas de Octava.

Este estudio complementario es el mas efectivo para la evaluacion de elementos de proteccion auditiva y nos permitira
identificar la existencia de infrasonidos, ultrasonidos y sonidos puros.
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EVALUACION DE RUIDO PUNTUAL CON ANALISIS DE BANDAS DE OCTAVAS Y TERCIOS DE OCTAVAS

Sector: Planta de procesos Puesto: Maolienca Jornada: 07:00 2 19:00 hs
»
n L= ns 50 500 1000 2000 2000 8000 16000
ds (A) 5527 6581 1589 7743 7595 73,76 67,42 55,76 4545

dB (&) S902| 82,09 7315| 7365| 75,71 76,22| 7833| 77,228 7635 | 75,37 | 71,12 | 6838 | 6600 | 6045 5123 | 48489 | 42,08

S a Pico 105,57 5 93,15 ! 8367

aOD el

s BT R A e AR AP BT R AR R e (s
e Sn O Sums o .
S Bm ba ma i ‘.
J - - L]
e3P g S F =3 il Y oy,

> ,
] i
vlE o

Pruebas de eficiencia de EPP (proteccion Auditiva)

La prueba de ajuste del protector auditivo es la medida de la cantidad de reduccion de
ruido, o

atenuacién que proporciona un protector auditivo mientras lo usa una persona especifica.
Esta medida del mundo real se conoce como "Clasificacion de atenuacion personal. El

El propdsito de la prueba de ajuste del protector auditivo es verificar que la atenuacion sea
adecuada para el individuo y para ayudar a validar los protectores auditivos que se pueden
utilizar con éxito en sus ambientes de trabajo

Las pruebas de ajuste se han convertido en una buena practica recomendada en la

prevencion de la pérdida auditiva.



Hasta hace poco, la forma mas practica para que los empleadores cuantificaran la
cantidad de reduccién de ruido que un protector auditivo proporciona a un individuo en el
lugar de trabajo, era utilizar una "clasificacion de un solo numero" (NRR). Desde que se
escribio la regulacion de OSHA, los estudios han demostrado que, aunque el NRR es un
buen indicador de la capacidad de reduccion de un protector auditivo en condiciones
ideales, no es necesariamente un buen indicador de la atenuacion que un individuo recibe
al usar el protector auditivo en el lugar de trabajo.

Las principales causas que producen la variabilidad de atenuacion son las caracteristicas
fisicas del usuario (diferencias en el tamafio del canal auditivo o en su curvatura), el
estado del elemento de proteccidn, interferencia con otros EPP (lentes), el entrenamiento
y la competencia del usuario

en colocar correctamente los protectores auditivos. Un estudio de 2013 encontré que de
327

usuarios experimentados probados, el 17% tuvo que volver a entrenarse antes de lograr

un ajuste adecuado.

- sctor: Tapon 3IM™ PELTOR™ Optime™ I, HS20P3E
2558 Expe 3 fead ALBTUE 1 dul ot
Evpraed 105 dBA 20d8
Corro Vanguardia ie ¢ 00 de 3 ¢ % Va 3

" s5d8a 110 dBA
Operaciones Planta

25dB i

indice de atenuacion personal 26 dB 27dB

(PAR) lzquierdo Derecho

Notas:
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Res 295/2003

Razon social: CERRO VANGUARDIA S.A
JOireccion: Ruta Nacional N* 3 Km 2146
Localidad: Puerto San Julidn
|Provincia: Santa Cruz

CP: 9310 CuUIT: |30-61872532-0

Marca, melo y numero de setie d nstru

mental utilizado:
Bombas de caudal constante, marca Gilian, modelo BDX i, series 20150405114, 20150603029,
20150603030, 20161103032, 20161103035, 20161103049,

IBombas de caudal constante, marca SKC, maodedo POXRY, series 527992, 527812, SE3584.
Bomba de caudal constante, marcs Buck Libira, modedo L4, serie LA0ASSE.

Termohigrometro, marca G2-Tech, serie 01702564

Ialihrm digital de flujo de aire, marca TSI, modedo 4199, serie 41460750006.

[Fecha de catibracion del instrumental utilizado:

29/08/2022: Calibrador digital de flujo de aire
|o7/11/20u- Termohigrémetro

Metodologia para 1a toma de muestra de cada contaminante:

NIOSH 7500 (silice cristalina)
Muestreos activos de tipo personal, situando & captador a la altura de la davicula cercano a las fosas
nasales, a una altura representativa del aire que se respira.

Dbservaciones.

Los muestreas fueron realizados en condicones nocmales, calibrando 1a bomba en el
alor establecido por Las técnicas mendonadas, respetando los volimenes requeridos.
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Para las muestras VO2, VOS, V06, V07, V08, V09, V11, V12, V13, V14, V19 y V20, los valores hallados de Silice 1. el uso = de pr filtrante que cumpla con la especificacon
{cuarzo) superan ks limites maximos establecidos para 8 horas diarias y 40 boras semanales, fjados por la NGS.

Resolucion MTESS 295/2003 y por la Conferencia Gubernamental Norteamericana de Migienistas Industriales
{ACGIM)

2- implementar un programa de accidn para el control de riesgos por inhatacidn de silice, que Incluya
aspectos preventivos, Coma ser:
A- Limpeeza periddica de instalacones y equipos, por parte de las dreas de mantenmmeento.

8- Medidas de higiene personal y p 60 individual a cumpls durante
cada jornada de trabajo.
(<3 & £ penddica, y en el iempo, de los trabiajadores

expuestos a silice.

3- Declarar la exposicidn de los trabajadores a Is Aseguradora de Riesgos del Trabajo [ART)
por medio del Relevamiento de Agentes de Riesgo (RAR), de acuerdo al codigo ESOP 40153,
con la finalidad de realizaries Jos correspondientes examenes médicos periddicos.

4 Presentar cada 2o ta documentacidn para la mscripodn en ef Sstema de Vigilancia y
control de Sustancias y Agentes Cancerigencs de ka Resolucién SRT 81/2019.




Pruebas de eficiencia de EPP (proteccidén Respiratoria)
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Evaluacién de riesgo Disergonémico

[A+A1:L35NEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razo6n Social: CVSA
Direccion del establecimiento:RN3 KM 2146

C.U.I.T.:30-61872532-0 CllU: 8112
Provincia:Santa Cruz

Areay Sector en estudio: Molienda Lixiviacién

N° de trabajadores: 4

Puesto de trabajo: Operador

Procedimiento de trabajo escrito: Sl

Capacitacion: SI

Nombre del trabajador/es: Adjunto planilla

Manifestacién temprana: NO

Ubicacion del sintoma: N/A

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de

ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
1 Toma de muestras |2 operacion de 3 Operacion de Auto | total de |tarea |tarea [tarea
Factor de riesgo de la puente grua elevador exposicion |1 2 3
jornada habitual de al Factor
trabajo de Riesgo
A |Levantamiento y descenso S| NO NO 2H X
B |Empuje / arrastre NO NO NO
C |Transporte S| NO NO 2 H X
D |Bipedestacion NO NO NO
E |Movimientos repetitivos NO NO NO
F |Postura forzada NO NO NO
G |Vibraciones NO NO NO
H |Confort térmico NO NO NO
| |Estrés de contacto NO NO NO

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se

identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senicio de Medicina

Seguridad del Trabajo

Fecha:




[ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: CVSA
Direccion del establecimiento:RN3 KM 2146

C.U.1.T.:30-61872532-0 CllU: 8112
Provincia:Santa Cruz

Area y Sector en estudio: Molienda Lixiviacion

N° de trabajadores: 4

Puesto de trabajo: Operador

Procedimiento de trabajo escrito: Sl

Capacitacion: SlI

Nombre del trabajador/es: Adjunto planilla

Manifestacion temprana: NO

Ubicacion del sintoma: N/A

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de

ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
4 Limpieza de 5. Cambio de tela 6 Inspeccion de total de [tarea |tarea |tarea
Factor de riesgo de la  |areas de trabajo filtrante en zaranda |areas de trabajo exposicion |1 2 3

jornada habitual de al Factor

trabajo de Riesgo
A |Levantamiento y descenso NO NO NO
B |Empuje / arrastre NO NO NO
C |Transporte NO NO NO
D |Bipedestacion NO NO NO
E |Movimientos repetitivos NO NO NO
F |Postura forzada NO NO NO
G |Vibraciones NO NO NO
H | Confort térmico NO NO NO
| |Estrés de contacto NO NO NO

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se

identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina

Seguridad del Trabajo

Fecha:
Hoja N°:




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Molienda Lixiviacion

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm. sobre la altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

2 . . . . . X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas X
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

X

6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable  Firma del Responsable del
del Senvcio de Higieney  Senivcio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Molienda Lixiviacion

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°:

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg

X
9 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 [metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual X
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
6.000 Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en
el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

i Firma del Responsable . .
Firma del Empleador 1€} ReSpons Firma del Responsable del Senvcio
del Senicio de Higiene y e .
) de Medicina del Trabajo
Sequridad

Fecha:
Hoja N°:



Proteccion radioldgica

Un programa de proteccion radiolégica que pretenda ser eficaz debe contemplar todas las fases
comprendidas desde la produccion de las fuentes de radiacion hasta su utilizacion y disposicion
final.

Muchas situaciones de riesgo se pueden evitar o limitar, el adecuado disefio de las instalaciones
donde habran de utilizarse, constituye una etapa fundamental en la que se debe poner énfasis
para que contribuyan a la seguridad radioldgica la disposicion de materiales y equipos, las
caracteristicas de los accesos, el blindaje y los elementos de proteccion.

Asimismo, las condiciones de instalacion y operacién de las fuentes también deben ser
establecidas en la etapa de disefio y deben ser sometidas a la aprobacion de la autoridad
regulatoria correspondiente.

Una vez en funcionamiento, la instalacion debe ser sometida a verificaciones periodicas de la
efectividad de las previsiones adoptadas y de la correcta operacion de esta desde el punto de
vista de la proteccion radiolégica.

Un aspecto esencial en la organizacion de la radio proteccién ocupacional, es la determinacién y
asignacion de responsabilidades. Deben quedar claramente identificadas las que corresponden
a los duefios de una instalacion y los responsables de su uso.

La CNEA (Comisién Nacional de Energia Atdbmica) debe tener claramente definidas sus
funciones y los

procedimientos a seguir en toda circunstancia previsible y situaciones de emergencia

Establecimiento de Areas Controladas y Supervisadas.

En el area de molienda y lixiviacion actualmente en estudio se encuentran instaladas 5 fuentes
radiactivas cuyo radio isotopo es el Cesio 137 como parte funcional de los densimetros,
medidores de densidad de la pulpa (roca molida a un tamafio inferior a 74 micrones en una

suspension acuosa entre 20 y 50 % de solidos p/p).

Los densimetros estan compuestos por un cubo semi estanco de 10 cm de lado aislado con una
perforacion frontal por la que es emitido el haz radiactivo y provisto de una tapa oclusora que en

condicion normal de trabajo se mantiene abierta, pero, ante la necesidad de intervenir las



instalaciones permite bloquear la emision radiactiva y un componente electronico capaz de
recibir el haz radiactivo e interpretar el grado de interferencia que las particulas en suspension
generan en él. Los componentes del densimetro se montan en lado opuestos de la cafieria en la

gue es necesario realizar la medicion.

En condiciones normales el trabajador no esta expuesto a radiacion, esto es monitoreado con
frecuencia establecida mediante la utilizacion de dispositivos portétiles provistos de contadores
Geiger- Muller y sus resultados registrados.

Las exposiciones potenciales pueden convertirse en exposiciones reales, si la se presentan
situaciones inesperadas como por ejemplo fallas de equipos, de errores de disefio o alteraciones
producidas en el cubo estanco en que se aloja el Is6topo. Para estos casos un Plan de

emergencia radiactiva se mantiene vigente en el yacimiento Cerro Vanguardia.

Ante la rotura de fuentes radiactivas pertenecientes a los instrumentos nucleares instalados en
planta o la presencia de un principio de incendio y/o incendio, préximo a éstas se debe proceder
de la siguiente manera:

e Al arribo de Brigada Operativa y Servicio Médico, el Jefe de Emergencia se hace cargo de
la misma, solicitando al coordinador de turno los elementos necesarios para controlar el
siniestro

e Delimitar la zona de la fuente siniestrada con un vallado a una distancia igual o superior a
los 20 metros.

e Elresponsable por la operacién de fuentes radiactivas habilitado por la ARN (Autoridad
Regulatoria Nuclear) medira con el contador Geiger en el limite de la zona establecida a
fin constatar que la radiacion presente en el lugar no supere los 25 micro Sv.

e En caso de superar el limite permitido extender el &rea de restriccion hasta que cumpla
con el limite de seguridad.

e Informar la emergencia a la ARN (Autoridad Regulatoria Nuclear) por el sistema de

intervencién de emergencias radioldgicas.

Teléfono: SKYTEL (011) 4348 9000 (disponible las 24 hs) Mencionar PIN 1110886



Solamente personal de la ARN (Autoridad Regulatoria Nuclear), quienes concurriran al
yacimiento en un periodo NO MAYOR A 12 HS, se haran cargo del retiro de la fuente dafada

con los cuidados y la tecnologia adecuada.
Comités

Cerro Vanguardia mantiene tres estructuras de comités para la evaluacion de desempefio de la

Gestion de Seguridad y Salud de los trabajadores

Comité Mixto de Higiene y Sequridad en el trabajo

reglamentado por la resolucion SRT 905/2015 conformado por representantes de los distintos
gremios presentes en el yacimiento, Representante de RRHH y Responsable de Seguridad e
Higiene de Cerro Vanguardia.

Comité de Sequridad, Salud y Medio Ambiente

Dirigido por el Gerente general y participacion de los Gerentes de las distintas areas de la
compafiia. En este comité se evalla la eficiencia del Sistema Integrado de Gestidén de Riesgos.
En simultaneo cada Gerente de area dirige el Sub Comité conformado por los jefes de area,
representantes de los trabajadores (estos no son representantes gremiales) y representantes de
las areas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Las reuniones de estos comités se realizan con frecuencia mensual.

Comité de Higiene y Salud Ocupacional

El principal proposito del comité es de promover iniciativas para la efectiva prevencion de riesgos
relacionadas al deterioro de la salud y la promocion de la seguridad e higiene laboral; participar en
la evaluacion, elaboracion, puesta en practica de los planes de accion en la materia.
El comité estara conformado por:

o Gerente de Seguridad e Higiene

e Medico Laboral

o Jefe de Seguridad.



e Responsable de Gestion de Riesgo.
e Higienista.

Los elementos de entrada del comité son al menos:
e Examenes Periddicos
¢ Relevamiento de Agentes de Riesgos R.A.R.
e Mediciones de Higiene Laboral.
e Registro de atenciones médicas.

e Andlisis ergondmico de puesto de trabajo.

Los elementos de entrada servirdn para crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para la promocién de la mejora, analisis de datos y equipos/
sectores observados, formulacion de planes de accion sobre hallazgos detectados.

El comité se retne trimestralmente para definir estrategias de monitoreo, planes de accion,

evaluacion de cumplimiento de estos y verificacién de eficacia de las medidas implementadas.

Conclusiones:

El Sistema de Gestidén de Riesgos del Yacimiento Cerro Vanguardia presenta una arquitectura
compleja acorde a las caracteristicas de la actividad minera y a las magnitudes de energia
existentes en sus procesos, Le permite identificar y abordar integralmente los riesgos, tomar
decisiones con confianza, operar a niveles de riesgos conocidos y aceptables; minimizarlos para
sobrellevar los cambios e incertidumbre. El sistema se encuentra en su etapa de madurez luego
de nutrirse por mas de 20 afios de experiencias propias y ajenas adecuandose a la propia cultura
de trabajo de la compaiiia, esto es de particular relevancia para para lograr el compromiso de los
diferentes estratos de la organizacion e incorporarlo en la planificacion tactica y estratégica.

La continua evaluacion de desempefio mediante auditorias internas y externas en contraste con
normas internacionales, tales como Normas ISO 14001:2015, Norma I1SO 45.001:2018, Cédigo
Internacional para el manejo del Cianuro de Sodio, requisitos corporativos y requerimientos
legales contribuyen a la solidez de la Gestién de Seguridad y Salud de los trabajadores manifiesta

en sus indicadores de desempefio.



El trabajador cuenta con el acompafiamiento necesario y es empoderado para detener cualquier

actividad que considere insegura.
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APENDICE 1 — Comunicacién de Peligros Mayores — Ejemplo Instalaciones Eléctricas

Estandar de Peligros Mayores

Instalaciones Eléctricas

Propdsito y alcance
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CONTROLANDO NUESTROS PRINCIPALES PELIGROS 2
Installations Electriques e

Las platicas sobre la seguridad: Prevencién del contacto incontrolado con la electricidad

Prevencion de incidentes

Para ayudarnos a crear un lugar de trabajo itre de lesiones y dafos, necestamos controlar nuesiros prindpales
pelgros. Esto es algo que 50l podemos hacer = todos asumen la responsabildad de garantizar que los controles cor-
rectos (cribioos y de oo o) esién implementados, fundonen correctamente y se utiicen correctamente. Esta charla
rformativa se centra en kas pracicas laborales seguras que involucran nstalaciones eléctncas para mantener a los
trabajadores seguros. Discitalo con su equipo y asegirese de que sepan qué controles se apiican, Qué pregurtas
hacer y qué hacer = hay algin problema/desafio

¢ Con qué frecuenca trabaja en instalaciones
eléctricas que deben aislarse eléctricamente an-
tes de que pueda comenzar e trabajo?

o ¢ Esta debidamente capacitado para reafizar ¥ra.
bajos en instalaciones eléctricas?

¢ Confirma que todas las fuentes de energia han
sido aisiadas anles de empezar a trabajar?

Verificaciones de control Menciona lo siguiente:

critico » E3s un esfuerzo de equipo: Ios supervisores
A A R S AARASE también benen ia responsablidad de

Para controlar nuestros principales iTTSSmEInee wmmma:ms

pelgros y garantizar que rabajemos con | S - s s e w—" 2

ia mayor segundad poste. debe Bl U e esponierse CAOA

ayudamos a verficar que todos los con-
troles orfticos relevantes esdén en su lu.
gar, nconando corectamente yio en
buenas condiciones. Para elio, hay una
is5ta de preguntas que se deben hacer
ANTES de que e puoda realtzar
cudiquier aslaMIeNio en equipos aléctn. e Solo marque S =i esta 100% seguro de
©os © mecanicos - Taneta de parada. que ef control esta colocado. St no, respon-
F ““mw m :..‘—-.-_-.“l"‘ “m

asegurarse de que enbienden las

preguntas

vez que se realicen rabaios electncos y
mecanicos que requieran atslamiento.

« Es posible que no todos los controles ot
oos se aphguen a usted. Pero TODAS las




? PREGUNTALE AL EQUIPO:
L Qué debe hacer si responde “NO" a alguna de las preguntas sobre los controles criticos?

« Lo primero que DEBE hacer es DETENER lo que esta haciendo.

« No continbe con su trabajo y piense que lo areglard o se lo contard a su supervisor mas
tarde. Pueden pasar muchas cosas en ese Sempo.

« Por gjemplo, si algo no estd bien con un control y alguien mds no lo nota, podria astimarse.

. &mm\deommmomdemcadb&mwm.ww

Comience a trabajar solo cuando - :

mmnmmumm
que se aplican a su operacién han sido respondidas *SI™.

Una vez que haya respondido "SI™ a todas las preguntas,

pueade estar seguro de que ests trabajando con la mayor se-
guridad posible para evitar incidentes, no solo para usted, si-
no también para quienes b rodean.

RECUERDA AL EQUIPO:

odos los controles son vitales para mantenernos seguros a nosotros y a quienes nos rodear
Estos son algunos de los otros controles que debemos verificar cuando trabajamos en
instalaciones eléctricas.

o Se debe instalar protecaon contra sobrecarga en 10d0s los arcutos de dsrbucon. Los ajustes de protec-
cidn deben ser establecidos por personal competente y autorzado.

« Enausencia de cuaiguer norma o reguiacion eléctrica apicable, se debe nstalar proteccdn contra fugas a
terra en los subcircutios finales que almentan s tomas de comenie y los ajustes de protecadn deben ser
establecdos por personal competente y autorzado.

o Elequipo eléctrico, la continudad de puesta a tierra y Ios disposivos de segundad elécrica deben nspec-
clonarse o probarse en el momento de I instalacion, reparacidn o modificackdn y, posteriormente, en un
programa defirsdo.

o Esta prohibido pueniear © desviar fusbies, disyuntores y dispositives de fuga a besrra

o Asegurar la descarga fisca de la energla almacenada de los equipos aléctnioos desconectandolos de 1odas
las fuentes polencidles de energla elécinica antes de realzar cuaiquier mantenimiento Sléctnico.

« Unicar el EPI adecuado para la tarea




Tarjeta de requisitos minimos de _
& prevengion de accidentes @

Instalaciones Eléctricas

Solamente ... INICIE cuando usted pueda
VERIFICAR

¢La zona de trabajo esta cerca de lineas eléctricas

aéreas o de cables enterrados?

Evaluacion de riesgos previaal trabajo................... COMPLETADO
Permiso de trabajo realizado y autorizado .....................OBTENIDO
OBSEIVAdONS «..iucsosicamnsmisiiesissssanasisissiavesa BN EL LUGAR

Trabajar en equipos/instalaciones eléctricas

Operador competente y autorizado para realizar trabajos
eléctricos.............. cievieeeeen... VERIFICADO

Equipos de pmeba y EPP aprobados para el traba]o IMPLEMENTADO
Aislado, bloqueado, desenergizado y etiquetado .......... COMPLETADO

Compruebe ausencia de tension despues del DIOQUGO pero antes de
que empiece el trabajo .. AT S o ...VERIFICADO

¢Antes de utilizar o hacer funcionar el equipo eléctrico?

No hay dafios visibies en los equipos / instalaciones
eleCtriCas. ... eiieaaie i . .CONFIRMADO

Cables y conecciones en buen estado antes de la
ENBIGIZACION. . ..csvniacionsrmimsiscsmmisisiasnsisssmsnssiisnss GOMNFIRMADO

Si...El control critico no puede se verificado, el
trabajo SE DETIENE!







