UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD DE AGRUPACIONES
SANTO TOMAS DE AQUINO

EACULTAD DE INGENIERIA

Carrera: Licenciatura en Higiene y Seguridad en
elTrabajo

PROYECTO FINAL
INTEGRADOR

“Sol del Rio” de E.C. Roque Mocciola S.A
Direccion Profesor: Lic. Claudio Velazquez
Alumno: Cardinale Melisa

Centro Tutorial: UAA Viedma

pag- T



Contenido

INEFOTUCCION ..ttt ettt e s e s bt e e at e e s be e e sab e e sabeesbeeesabeesabeesaneeesabeeennneenas 4
DeSCripCiON de 12 EMPIESa ...uuiiiiciiieeieiiiite ettt estee e et e e st e e s seee e e s sabe e e e sabeeeesnbeeessnsbeaesensens 4
(0] o T[S A A e I CT<Y =T =1 [T SRS 7
(0] o T A A Lo I XY Y=o T ole LSRR 7

DESAITONI0 ...ttt ettt et e st e st eeh bt e st e e s bee e s abeesbeeeanee e s beeennreena 7

Caracteristicas Técnicas de un andamio COIZANTE ...cccvcviiiiiciiii i 8

Analisis del PUESEO de Trabajo ....cciiecieeiiiiiiee ittt ssteee e e e e e s s e e s sbeeeessbeaeesenns 10
DetecCion de RieSZ0S PrESENTES. .....ccccviiiiciiee e cceee et e et eeiee e e e etre e e e ebae e e e enbae e e e abaeeeenees 10
O 1] for=Tol o] g e [l [o T 1Y T=T -{o 1RSSR 11
Evaluacion de RIESZOS PreSENTES ....ccccviiiiieiiie ittt eeiee ettt e e e e e e stee e e ebee e e e sbae e s s eabee e e enaes 12
Medidas Preventivas ¥ COrrECLIVAS .......uiiiiciiiei it ceiiee ettt e e e eree e e e sbee e s s eabe e e e e naes 24
Elementos de Proteccion Personal ..........coceoeeiiiiieneireeee et 26
El arnés de seguridad como medida de prevencidn contra caidas.........ccccoceeeeecieeeecieeeeennnen. 29
Check List Arnés de SEgUIdad .........oooccuiiiiiiiiee ettt e e are e e s e ree e e e eraeeeeeaes 32
ESTUTIO 08 COSTOS ..eeiuiiiiiiieitie ettt ettt ettt ettt ettt e st e st e s bbe e sabe e e abeesabeesaseeesabeesaneens 34

COStOS DIreCtos € INAIrECLOS. .. .uiiriieeiiieiieee ettt ettt ettt et sbe e s be e e sbeeenee s 34
COSTOS EPP ..ttt e s 35
Procedimiento de trabajo: Uso de andamios colgantes.........ccccoeeeeeiieeeecciiee e 35
Permiso de Trabajo: Trabajo €N altura.........cccooouiieieciiii e 44

ANEXO FOLOZIAICO cuutiiii it e et e e e et te e e e ebte e e s sbtaeeesbeeeeeanes 47

L= o 1= 1 PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRE 51
ANALISIS 08 PUBSTO. ... ittt et et b e st st e st e et e e sbeesaeesaee e 51

Proteccion CoONtra iNCENIOS. ....cc.uiiuiiiiieieeeet ettt sttt st e eeeee e 61
Clases 0B FUBEO ... .uueiiiiiieee ittt ettt ettt ettt et e e e et e e e s bte e e e sbteeeesabteeessstaeessseeeeesseeeesanes 65
TIPOS AE EXLINTOIES .. uuviiiiiiiiie ettt ettt e e e e e st e e e e s bt e e e e e abeeeeaaraeeaesnseeeesnsens 67
¢COmo utilizar un extintor POrtatil?.....c.eei i 69
ACTUACION EN CASO DE INCENDIO ...ttt eaessesas s ns s s s s sssssssasnns 70
Plan de EVACUACION ... ..ooiiiieeteeeteee ettt ettt et ettt e he e st st st et e be e bt e sateeaeeeseenbeens 71
Proteccion contra Incendios en Obra de Sala CroWN........cccvevierieriienieceeeeee e 73

Verificacidn de Extintores — Sector Crown Casino .......c.cceecveerveeneeneeneenieeieeseesee e 74

{01 e [o T 1] oo -1 O POR PRSP 76
L@ AUGICION ..ttt h ettt e et e e s bt e s bt e sat e sabe et e e be e be e bt e sbeesateeateereen 79
El SiSTEMA AUGITIVO ..cuteiiiiieetee ettt et et e s e e sareeeneeas 80
Efectos perjudiciales del ruido en el trabajo........ccccocvieiiiciii i 87
Medidas de Prevencion y CONTIOl.........oeiiiiii it ere e et e e e 88



Medicidn de Ruido en Trabajos de DUIIOCK .........ceeieeiiiiieciiee et 92

lluminacidn en el ambiente [aboral .........cociiiiiiii e 96
L@ TUZ ettt et e b e bt e s bt st et e b e b e e beesreesaeeeaneereen 96
L@ VISTION .ttt et ettt ettt e st e s bt e e e e s et e hte e st e e e be e e s be e e hb e e eateesbeeesareeeneeas 96
YT a 1] o1 Te Lo e 11 o Lo TS PSR 97
Clasificacion de las luces de EMErgenCia........ccccceeveieeieriieeecieceeeese e 106
Medicién de lluminacion en trabajos de PiNtUra.......cccceiecieei e 110

L= o 1= 11 TP PRPPPPPPPPPPPPPPPIRE 113

Evaluacion de Riesgos — Determinacion de Controles........ccccevvveeeercieeeencieee e 113

Analisis de SitUaCion ACLUAL........ciiiiiiiii ettt e 113
Trabajo Seguro en Andamio COIZANTE ......c..eeeieiiiii i e e 114
Trabajo SEEUIo €N MAGUINGS .....ceeiieiiieeeeiiee et et e e ertee e e e etee e e e etee e e e abe e e e eenbaeeeennseeeeennnes 119

(0 o =Yol T 1V - To [V g T [ PPt 121
MantenimieNnto COMTECTIVO....cuiiiiiiii ittt et e e st e e s e e s st eessreeeessneeeessans 122
Mantenimiento PreVeNTiVO .......c.eeii ittt e s e e s sbe e e e s sneeeeseans 123

SelecCion del PErsONal... ..o ittt st 123

Capacitacién en Materia de Seguridad e Higiene Laboral .........ccccoooeeieiiccceiiccee e, 128

FOrmularios RAR Y RGRL......uuuiiiiiiiieieiiee e eciee e ettt e e sttt e e sstae e e st ee e s abae e e sataeessnbaeesenssaneesnsens 131

Plan de AcCiOn ante EMEIZENCIAS ..uiivcvriiiriiieeeeiiiee e ettt e sereeesstree e esareeeesabeeessnbeeeeessaeeesnsees 153
Clasificacion de 1as EMEergeNCIas ... ..uuivuiiiiiiciiie e cciiee e ee et e s e e s svre e e et e e e ssarae e e ssnaaaee s 153
Procedimiento en casos de EMEIrZENCIAS.....ccuuuiieeeiiiccciiieeee e e e e ecrrre e e e e e e e veare e e e e e e e e ereanees 154

i Voloi e (YN =T [T N = o = o U URUSRNt 155
INVEStiaciON de ACCIAENTES ...ccccviiii ittt e e e e e e sbte e e e sbeeeeeeans 155
METOAO A€ ANGIISIS.....veerieiiiiieie ettt 158
Estadisticas de Accidentes de Trabajo ....ccccueeeieciiiee ettt e et vae e e e 161

BLTY: [ado] o Xe [T I -] o T [o F U 165
Proporcidn de accidentes/ iNCIAENTES.......ccueieeueeieiee ettt et e 168
Formulario de Investigacion de Accidentes Laborales.........ccccovciveeieciiieicciiee e 169
Caso Practico Investigacion de ACCIAENTE ........oeevcviieiiiiiie e 173

Accidentes en 1a Via PUDBIICA ......uviii i et e e e e aaeea s 176
Medidas Preventivas para Circular en la Via PUDBIICa .......cccouveeeeciiiieciiee e 177

SeRAliZACION VIal...ciiiiiiieeeee e e 179

CONCIUSIONES ..ttt ettt et st st s b e bt e b e s b e s st e sae e st e e b e enbeesbeesaeesanenane 184

21 o] Lo = =Y i - IR 185

PAN={ - To [T T2 0 1T ) o L3RRS 186



Introduccion

Descripcion de la Empresa

La empresa en la cual se basa el Proyecto a desarrollar, es la Empresa
Constructora Roque Mocciola S.A, dedicada a la industria de la construccion e
industrial, esta ubicada en calle Hipolito Yrigoyen N°71 de la ciudad de General
Roca en la provincia de Rio Negro. Actualmente, cuenta con una oficina como
sucursal en calle Buenos Aires 373 7° P. Of. 702, de la ciudad de Neuguen

capital.
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Fundada en el afio 1951 por el Sr. Roque Mocciola, dicha Constructora Roque
Mocciola, ha funcionado como una explotacion unipersonal dedicada a las

construcciones civiles e industriales.

Posteriormente, en el afio 1980, se constituyd en una Sociedad de
Responsabilidad Limitada, para luego transformarse en 1997 en Sociedad

Anonima, figura Juridica que conserva en la actualidad.

La especialidad de la empresa son las obras de arquitectura y establecimientos
industriales. Ademas, desarrollan obras de saneamiento, cloacas, plantas de
tratamiento, alumbrado publico, redes de gas, redes de agua, obras civiles y de

ingenieria.

Actualmente estan incursionando en obras viales y de ingenieria mecanica.
Llevan construido mas de 500.000 m2 solamente en los ultimos 5 afios, y todas
las obras son ejecutadas con equipo y personal propio, sin asociacion con
ninguna otra empresa. Por la estructura estan capacitados para ejecutar las

obras llave en mano y en plazos muy exigentes.
Cuentan con dos establecimientos metallrgicos que producen 1.500 tn de chapa
anuales, y un establecimiento para carpinteria de madera, que produce todo tipo

de aberturas y muebles en este material.

En la actualidad, cuenta con aproximadamente 900 empleados, entre todas las

obras en curso, entre las provincias de Rio Negro y Neuquén.
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El proyecto “Sol del Rio” consistira, entre otras cosas, ademas de un hotel 5
estrellas, en la renovacion a nuevo del club deportivo Sol de Mayo. Esto
comprende plateas cubiertas, tribunas, un albergue nuevo, readecuacion del
gimnasio, canchas de futbol y rugby nuevas, estacionamientos y un
reacondicionamiento de la pileta de natacion. Dentro del hotel estara emplazado

el Crown Casino, con las instalaciones y equipamiento que esto requiere.

Actualmente la obra cuenta con 170 empleados, entre Jefe de Obra, Capataz de
obra, personal administrativo, albafiles, electricistas, plomeros y demas rubros
afines.

La jornada de trabajo habitual en la obra es de lunes a viernes de 08:00hs a
12:30hs y de 13:00hs a 16:30hs, y los sabados de 08:00hs a 12:00hs.
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Objetivos Generales

e Evaluar y analizar los distintos puestos de trabajo, identificando los
riesgos presentes en cada uno de ellos.
e Establecer y aplicar medidas administrativas y de ingenieria.

¢ Realizar seguimientos de cumplimiento de las medidas propuestas.

Objetivos Especificos

Identificar, evaluar y eliminar los riesgos presentes en los puestos de trabajo. La
manera mas adecuada de implementar mejoras es realizando capacitacién al
personal sobre los riesgos a los cuales se encuentra expuesto, ademas de
establecer procedimientos de trabajo seguro, permisos de trabajo y verificando
la correcta utilizacién de los elementos de proteccién personal. Todas estas
medidas contribuiran a minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales en la empresa.

Desarrollo

A continuacién se desarrollard un analisis completo de los trabajos que se
realizan utilizando andamios colgantes dentro de una obra en construccion. En
primer lugar, cabe destacar que el edificio que esta en construccion, el cual ya
cuenta con toda la estructura realizada, mide unos 30mts de altura

aproximadamente. Cualquier trabajo que se realice a una altura superior a dos
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metros respecto del nivel del suelo es un trabajo en altura y requiere una

prevencion adecuada de los riesgos que conlleva.

En los dltimos afios los sistemas de proteccion contra caidas y accidentes
laborales en la industria de la construccion se han desarrollado de manera
integral, atendiendo no solo a la proteccién personal de los trabajadores, sino
prestando también atencion a la organizaciéon de métodos de trabajo seguros.
Sin embargo, este no es un punto de llegada, sino el signo de cuanto se ha

avanzado y de todo lo que se puede seguir mejorando.

Los andamios colgantes, superficies de trabajo transitorias, son usados en altura
como plataformas suspendidas, pudiendo ocurrir graves accidentes, la mayoria
de las veces fatales, en caso de no aplicarse las medidas de control preventivo
necesarias, tanto en su construccién y montaje como en los procedimientos de

trabajo a desarrollarse sobre ellos.

Caracteristicas Técnicas de un andamio colgante

Este tipo de andamios se componen de plataformas suspendidas con cables de
seguridad. De este modo, el andamio hace que su movimiento sea vertical,
ascendente como descendente. De este modo, podemos decir que los andamios
colgantes son todos aquellos que no se instalan sobre el terreno, sino que su

punto de apoyo se encuentra en una superficie superior a la propia estructura.

Cuando trabajamos con andamios colgantes hay una serie de aspectos que

debemos de tener en cuenta:
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- La instalacion es fundamental. Aparte
de evitar desplomes, debemos anular

cualquier desplazamiento accidental.
- Comprobar los puntos de anclaje.

- En andamios colgantes maviles, los :

operarios deberan de conocer su uso y

normativa.

- Realizar el montaje con piezas

normalizadas.

- Evitar elementos salientes que puedan producir situaciones de peligro.

El Mecanismo de Suspensién se fija en la parte superior del edificio como el

equipo de soporte, y del mecanismo de suspension debe cumplir con algunos

pardmetros para su mayor funcionalidad.
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Consiste en la viga frontal (1), la viga central (4), la viga trasera (5), la base delantera (2),la

base trasera (6), la columna superior (8), la barra Tommy (3),

el contrapeso (7) reforzamiento de la cuerda de acero (9), entre otras.

pag.

9



Analisis del Puesto de Trabajo

Los trabajos realizados utilizando andamios colgantes son de suma importancia
en lo que es trabajar en la fachada del edificio, de esta forma, reduce tiempos de
trabajo dentro de la obra. El operario encargado de utilizarlo, tiene la tarea de
realizar trabajos de revoque exterior, como también trabajos de pintura. Esta
persona es especializada en el tema, ya que no cualquier operario esta
capacitado para utilizarlo.

En este puesto de trabajo, hay presentes diferentes tipos de riesgos, que se

detallan a continuacion.

Deteccion de Riesgos Presentes

La evaluacion de riesgos es un método que permite identificar, reducir y eliminar,
los riesgos que pueden estar presentes en el entorno del trabajo, permitiendo
determinar la  consecuencia y probabilidad de que ocurra.
De este andlisis se desprenden los riesgos presentes en la actividad, buscando
intervenirlos para brindarle al operario condiciones seguras de trabajo, utilizando

la prevencién como primera instancia, para evitar dafios psicofisicos.

El objetivo principal es identificar los peligros derivados del trabajo, sean
condiciones inseguras 0 actos inseguros por parte del operario, se busca:

o Reducir/eliminar los factores de riesgo que puedan intervenirse facilmente

o Evaluar los riesgos mas significativos e implementar medidas correctivas.

Riesgos Fisicos

Los riesgos fisicos se encuentran presentes en todo proyecto de construccion.
e Ruido.
e Vibraciones.
e Elfrioy el calor.

e Trabajo en altura.

Riesgos Mecanicos

e Caidas a nivel y a distinto nivel
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e Aplastamiento
e Choques contra objetos.
e Proyeccion de particulas

e Golpes, cortes

Riesgos Ergondémicos
e Posturas forzadas

e Movimientos repetitivos
Riesgos quimicos
e Contacto con materiales como por ejemplo, cemento, pegamentos,

pinturas, resinas, etc.

Riesgo eléctrico

e Contacto eléctrico.

Clasificacion de los Riesgos

S

Muy alta

- Ata
o

s Moderada
O
48]

Nl Baja
O
|l

a Muy Baja

Insignificante Menor Moder. Mayor Catastroficoo
Impacto

De acuerdo al puesto de trabajo evaluado, se le asigna un valor al riesgo
presente, en donde se determina la gravedad del dafio que puede afectar al

trabajador por la probabilidad de que este hecho ocurra. Determinando esos
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valores, se obtiene el NIVEL DE RIESGO que se clasifica en: [l -
MODERADO - [Nili®

Riesgo Bajo: Nivel de riesgo bajo, no requiere intervencion inmediata, no es

capaz de producir dafo al operario.

Riesgo Moderado: Nivel de riesgo que requiere intervencion, ya sean medidas

administrativas o de ingeniera, capaz de afectar la salud del operario.

Riesgo Alto: Nivel de riesgo que requiere rapida intervencién, es capaz de

producir dafios al trabajador de manera irreversible o incluso la muerte.

Evaluacion de Riesgos Presentes

La evaluacion de riesgos laborales engloba los siguientes pasos:

1. Identificar los peligros presentes, por sectores y/o puestos de trabajo.

2. Determinar los riesgos capaces de producir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales. Actuar en base a los riesgos identificados.

3. Planificar los plazos de ejecucion sobre las medidas que requieren
mayor inversion.

4. Realizar modificaciones en el andlisis de riesgo cuando el trabajo se haya

modificado, sea por cambios de estructuras o de maquinas/herramientas.
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A partir de la confeccién del analisis de riesgos, se desprenden los riesgos que
se deben intervenir, sean actos inseguros o condiciones inseguras, capaces de

producir un incidente/accidente durante el trabajo.

e Caidas a nivel.

e (Caidas a distinto nivel.

¢ Desplome de andamio.

e Choque contra objetos/estructura.

e Posturas forzadas, movimientos repetitivos.
e Contacto electrico.

e Golpes/cortes.

e Estrés termico.

Riesgos Mecanicos

Las caidas al mismo nivel pueden ocurrir y las causas probables de que
sucedan son por falta de condiciones de orden y limpieza sobre el andamio, o

porque las superficies se encuentran humedas o irregulares.

Pueden deberse a un incorrecto montaje o desmontaje de la

estructura. También porque la misma no posee el ancho suficiente en las
bases de los andamios, de tal manera que impiden la buena circulacién o
movilidad de los trabajadores. La falta de barandas de seguridad también es un
factor de riesgo.

El trabajo en altura se define como cualquier actividad o desplazamiento que
realice un trabajador mientras esté expuesto a un riesgo de caida de distinto
nivel, cuya diferencia de cota sea aproximadamente igual 0 mayor a 2 metros
con respecto del plano horizontal inferior mas proximo. Los andamios resultan
una pieza clave en muchas obras, y sin embargo también son los
gue provocan un alto numero de accidentes de trabajo debido a su mal

montaje o algunas acciones de negligencia.
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Los trabajadores estan expuestos al riesgo de caidas durante todas las etapas
de la construccion, siendo un riesgo implicito de la tarea. La necesidad de
acceder a trabajo en altura para poder construir, arreglar fachadas, hacer
mantenimientos locativos, entre otros, hace necesario el uso de elementos de
apoyo para el acceso a estas zonas y uno de los elementos mas utilizados en
este sector son los andamios, que consisten en sistemas modulares compuesto
por estructuras tubulares provisionales que proporcionan un lugar de paso o de

proteccion para acceder a un punto superior de trabajo.

El desplome de los andamios colgantes se puede deber a diferentes motivos:

- Sobrecarga de la estructura.

- Mal armado del andamio.

- Deterioro o deformacion de las partes de la estructura del andamio.
- Fallas en la sujecion del andamio.

- Condiciones ambientales.

- Modificaciones aplicadas a la estructura sin previa autorizacion.

- Impacto por elementos externos.

Los choques contra objetos o con la estructura se pueden dar en ocasiones por
no respetar la distancia maxima de separacion entre la linea vertical de sujecion
del andamio y la estructura sobre la cual se esta trabajando, en este caso, la

fachada del edificio.

Los golpes o cortes pueden darse en el armado y desarmado del andamio
colgante, para evitar lesiones deben utilizarse los guantes de seguridad

adecuados para la tarea, ya sean de tipo vaqueta o de cuero.

Riesgos Ergonomicos

La palabra “Ergonomia” tiene su origen en la expresion griega ergos (trabajo) y
nomos (ley, regla), es la disciplina que estudia las condiciones en que se
realiza el trabajo humano y la persona que se encarga de ejecutarlo.
El objetivo de la ergonomia es mejorar la calidad de las condiciones, los

entornos y los instrumentos de trabajo con el fin de optimizar la eficacia y
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eficiencia de las personas. Se basa en conocimientos y experiencias derivadas
tanto de estudios experimentales como de estudios sobre el puesto de trabajo.
Es un instrumento integrador, orientado a incrementar la seguridad, la salud y
el bienestar de los trabajadores. Los riesgos ergonomicos son aquellos que
pueden dan lugar a trastornos musculoesquéleticos (TME) en la persona
trabajadora y se derivan de posturas forzadas, aplicacion continua de fuerzas,
movimientos repetitivos y manipulacion manual de cargas en el puesto de

trabajo.

Programa de Ergonomia

El objetivo es mantener un control permanente sobre los distintos puestos de
trabajo a fin de evaluar las condiciones ergonémicas existentes y las posibles
adecuaciones, a fin mejorar la relacion existente entre maquina/hombre —

hombre/herramienta logrando prevenir trastornos musculo esqueléticos.

ALCANCE
Seré& de aplicacion para los niveles superiores, intermedios y de produccién.

RESPONSABILIDADES
Gerencia: Mantener vigente el programa a lo largo del tiempo.
Supervision: Llevar a cabo los controles previstos, plantear las medidas

correctivas tanto sean administrativas o de ingenieria y verificar su cumplimiento.

DESARROLLO

Atento al hecho que las condiciones laborales:

- Pueden ser causal de enfermedades profesionales, en especial en
aquellos casos donde existen tareas que conllevan movimientos
repetitivos, adopcion de posiciones forzadas o el manejo manual de

cargas.
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- La Res. 295/03 de la SRT determina la necesidad de contar con
Programas Integrales ergondmicos para la eliminacion, control y/o
mitigacion de los problemas ergondémicos.

- Que existen actividades que pueden ser causal de dificultades
ergonomicas, pero a las que no aplica la metodologia de analisis de la
Res. 295/03 - 886/15 SRT.

La empresa en conjunto con el Servicio de Seguridad e Higiene Laboral, se

encargan de llevar a cabo el siguiente programa:

» La evaluacion ergondmica de los distintos puestos de trabajo y su
andlisis mediante PROTOCOLO 886/15 SRT y la aplicacion de posibles
métodos alternativos (OSHA; REBA; RULA, U OTROS).

» La determinacién del riesgo ergondmico presente.

» Determinacion de medidas correctivas.

= Control de aplicacion y mantenimiento a lo largo del tiempo.

* |nvestigacion y seguimiento de personal que pudiera presentar lesiones
de indole ergondmica.

» Implementacion de controles administrativos y de ingenieria

(seguimiento de lesionados, asignacién de recursos para mejoras, etc.)
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[ANEXC | - Planlia 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
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ANEXD | - Biania 2- EVAL VACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
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ANEXQ | - Planilla 2: EVALUAGION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

derm ¥ Secior en msiuwdli: Tmh:jms-l:h'u andamio colganie

Puesio 0w tabaer  Pinfum die fachada on andamio colganio Tar=a N

| LF: FOETURAS FORZADAR

PR 1: identficar | la tares del puesio de trakajs Impdca:

LS DESCRIPCION a1 NG

Adopatar posums forzadac en forma habibual durant= |3 jornada de fraoeks, oon o
sin aplcaciin de fe=rza. (Mo & d=ben conskderar =l las posturas son ccaslonales)

2l iodles b= respues@s son NG, 5= consldera gue &l rissgo 25 mlersble.
2l la respuesia 25 21, confinuar con el paso 2.

Pa&A0 Z Determinacion ded Mivel de Rlesgo

[ DESCRIPCION E: | M
g [Ceeioen exensien, fedn, lateralizacion o rotacien .
s Brazos por ercima de ks Rombeos 0 con movimiznsos de suplnackin, promadin o

retackin. X

3 |Mufecas y manos en fexkin, exiznsiin, desvisclon cubltal o radial X
4 |Cinbora e fexktn, axbarsion, laberalackin o rosacon. X
& |Mizmiros Inferlores: trabajo en posickén de rodilas o en cucillas. i

El fraitsss3or presents algana manfesssdin =mprana de k= enfermedades
mendonsdss =n e Arkculo 1 de s presenie Resoluciin.

2l tadlas las respuesas son HO 5= presume que o rlssgo &5 fol=rakbie .
2l slgura respossts &5 B, el empleador no puede presumir gue & ri=sgo &8 folerable. Por o @nio, = debs

reallzar una Evaluaciin de Slesgos.

Firma @&l Emipleador Sima del Resporsanls ol Frma del Resporsakle oel
Serviclo de Higlene j Senviclo de Medicing del
Seguridad Traomjo

pag. 21



ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
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Riesgo Eléctrico

El contacto eléctrico es un peligro cuando trabajamos con andamios. Existen dos
formas de entrar en contacto con la electricidad, el contacto directo, que se
produce al manipular un dispositivo eléctrico de forma directa, o el contacto
indirecto, que sucede cuando tocamos un material conductor que esta en
contacto con la fuente eléctrica. En nuestro caso, los andamios colgantes que
utilizamos tienen un comando eléctrico con los dos respectivos motores, uno en
cada extremo de la plataforma, el tablero que alimenta estos elementos debera
contener disyuntor diferencial. Las diferentes partes metalicas del andamio
tienen que disponer del conjunto de proteccion adecuado a los riesgos de
contacto eléctrico. Se debera tener la precaucion de no montar el balancin en
lugares donde haya presencia de redes de electricidad. No se debera trabajar en
el andamio cuando las condiciones climaticas son inadecuadas: por ejemplo,

tormentas, fuertes vientos, etc.

Estrés térmico

Es la presion que se ejerce sobre la persona cuando estd expuesto a
temperaturas extremas ya sea por calor o por frio. Dado que todas las personas
pueden reaccionar de manera diferente al calor, es importante conocer los
factores de riesgo comunes que pueden aumentar la posibilidad de que un
trabajador sufra estrés térmico. Las dos herramientas principales de ayuda al
trabajador en la lucha contra el calor son una buena capacidad de aclimataciéon

y un buen estado fisico.

Estrés térmico por Calor

La existencia de calor en el ambiente laboral constituye frecuentemente una
fuente de problemas que se traducen en quejas por falta de confort, bajo

rendimiento en el trabajo y en ocasiones, riesgos para la salud.

El riesgo de estrés térmico para una persona expuesta a un ambiente caluroso,

depende de la produccién de calor de su organismo, como resultado de su

pag. 23



actividad fisica y de las caracteristicas del ambiente que le rodea, que condiciona
el intercambio de calor entre el ambiente y su cuerpo. Cuando el calor generado
por el organismo no puede ser emitido al ambiente, se acumula en el interior del
cuerpo y la temperatura de éste tiende a aumentar, pudiendo producirse dafos

irreversibles.

Estrés térmico por Frio

La exposicion laboral a ambientes frios en la realizacion de trabajos al aire libre
(construccién) puede provocar riesgos de tipo térmico, dependiendo de la
temperatura y la velocidad del aire. Esta exposicion al frio puede producir desde
incomodidad, deterioro de la ejecucion fisica y manual de las tareas, a
congelaciones en los dedos de las manos y los pies, mejillas, nariz y orejas
(enfriamiento local), aunque la mas grave consecuencia de ello es la hipotermia

(enfriamiento general del cuerpo).

Medidas Preventivas y Correctivas

Riesgos Mecanicos

e Realizar una inspeccion antes de iniciar actividades en todo el andamio,
particularmente a cables, mecanismos de elevacién, pescantes, etc., y
notificar que esta seguro su uso.

e Verificar que la separacion entre la cara delantera del balancin y el
pardmetro vertical en que se trabaja no sea superior a 30 cm.

e Suspender la actividad en caso fuertes vientos o tormenta y el andamio
sea inestable.

e Utilizar arnés de seguridad sujetandolo a la linea de vida independiente.
Se usaréa una linea de vida vertical por cada trabajador.

e Se debe respetar el limite de cargas o pesos maximos permitidos para la
estructura, segun indicaciones del fabricante.

e Las plataformas deben ser en material antideslizante y que no presente
ondulaciones, fisuras, agrietamientos o anomalia que puedan generar una

falla de esta en el momento de acceso por parte del trabajador.
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Contar con protecciones perimetrales o barandas (superior, media y
rodapiés)

Senfalizar y delimitar el &rea de trabajo.

El anclaje de andamio debe estar fijado firmemente a la estructura.

Se tiene que prohibir terminantemente unir entre si dos andamios
colgados mediante una pasarela.

No se tienen que realizar movimientos bruscos sobre la plataforma de
trabajo.

Cuando haya peligro de caida de materiales al exterior, se tiene que
colocar una red recubriendo la barandilla, de forma que el andamio quede
cerrado perimetralmente.

Los andamios tienen que trabajar en nivel, es decir, paralelamente al
suelo. En el izado y el descenso se tiene que mantener esta
horizontalidad.

Los pescantes sobre los que se cuelga el andamio han de ir bien sujetos
al forjado y tienen que ser de material resistente y seguro.

Los cabrestantes de los andamios colgados tienen que tener descenso
autofrenante, y han de estar provistos también de su correspondiente
dispositivo de parada, llevando una placa en que se indique su capacidad
portante. El aparato utilizado para subir y bajar el andamio tiene que
revisarse periodicamente.

Estos mecanismos de elevacion tienen que disponer de una constante
supervision y un mantenimiento periodico.

Todos los ganchos del andamio tienen que disponer de pestillo de
seguridad.

Los cables portantes estaran en perfecto estado de conservacion.

Riesgos Ergondmicos

Rotacion de puestos de trabajo y cambio de tareas de los trabajadores.
Realizar pausas de trabajo durante la jornada laboral, que permitan
recuperar tensiones y descansar.

Utilizacion de herramientas manuales y/o utensilios, ergonémicos que

cuando se sujeten permitan que la mufieca permanezca recta con el
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antebrazo.

e Emplear las herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo (siempre
para la funcion que fueron disefiadas) y conservarlas en buenas
condiciones.

e Fomentar entre los trabajadores la realizacion de pautas de trabajo
seguro para evitar asi, los sobreesfuerzos producidos por la adopcién de
posturas forzadas, la realizacion de movimientos repetitivos y la

manipulacion manual de cargas.

Riesqgo Eléctrico

e Cuando se trabaje en las proximidades de instalaciones en tension,
guardar las distancias de seguridad.

e Se inspeccionara peridodicamente el sistema eléctrico y su correcto

funcionamiento.

Riesqgo Fisico

e Disminuir la intensidad del trabajo en las horas de mayor insolacion (en
torno al mediodia), realizando descansos periodicos.

e EIl trabajador tiene que conocer los sintomas de estar estresado
térmicamente y las formas de combatir esta situacion.

e Las personas que trabajen sometidas a estrés térmico no deben tener
problemas de salud que potencien el riesgo (problemas cardio-
circulatorios, exceso de peso, edad avanzada, ingesta de alcohol o

medicacion contraindicada, entre otros).

Elementos de Proteccion Personal

Los siguientes elementos de proteccion personal se consideran necesarios
para la ejecucion de la tarea, trabajos en andamios colgantes. A continuacion

se realiza un detalle de los mismos.

pag. 26



e Casco de seguridad
El principal objetivo del casco de seguridad es proteger la cabeza de quien lo
usa de peligros y golpes mecanicos. También puede proteger frente a otros
riesgos de naturaleza mecanica, térmica o eléctrica. Protege de los riesgos de
caida de objetos, choques, golpes.

v

e Anteojos de Seguridad
Los protectores oculares protegen los ojos del impacto de particulas y de la luz
visible y no visible. Algunos tienen filtros para evitar el encandilamiento o para
aumentar la nitidez en ambientes con poca luz. Protege de los riesgos de

proyeccién de particulas de pintura, de hormigon, etc.

e Guantes

La finalidad de los guantes industriales es proteger las manos de los
operadores de algun componente quimico, de la temperatura, de alguna
caracteristica corto-punzante, riesgos mecanicos Yy/o productos muy

delicados. Protege de posibles cortes, golpes, bajas temperaturas.
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e Calzado de seguridad
El calzado de seguridad es aquel que cubre el pie por completo con una puntera

de seguridad que protege contra los impactos.

e Arnés de Seguridad
Es un equipo unipersonal de trabajo formado por varias correas y cintas,
habitualmente fabricadas de Nylon o poliéster, que se utiliza para los trabajos en
altura. Tiene como misidn retener el cuerpo que cae y garantizar la posicion

correcta de la persona una vez producida la parada de la caida.
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El arnés de seguridad como medida de prevencién contra caidas

El Arnés de Seguridad es parte de los elementos de proteccién personal en
trabajos de altura, debe ser utilizado obligatoriamente para evitar graves
accidentes. Los arneses de seguridad cuentan con un sistema anticaidas,
constituido por un dispositivo de prension del cuerpo destinado a detener las

caidas.

El arnés de seguridad puede estar constituido por bandas, ajustadores, hebillas
y otros elementos, dispuestos y acomodados de forma adecuada sobre el cuerpo
de una persona para sostenerla durante una caida y después de la detencion de

la misma.

El arnés de seguridad esta disefiado para repatrtir la fuerza de choque. Este tipo
de arnés debe llevar sin falta, un punto de anclaje, cabos o lineas de vida,
dispositivos de desaceleracion o de amortiguacion de caida. Los elementos de
proteccion personal en altura son parte de un equipo de posicionamiento y

detencion de caida segun norma IRAM 3622-1.

El arnés de seguridad debe usarse en trabajos de altura, tales como: trabajos
generales de construccion, trabajo en andamios, limpieza y reparacion de frentes

de edificios, torres de telefonia, electricidad, forestacion, etc.

Un buen arnés de seguridad debe tener las bandas e hilos de costura de fibras
sintéticas de alta calidad, debe constar de bandas o de elementos similares
situados en la region pelviana y sobre los hombros, también tiene que disponer
de medios adecuados para ajustarse a su usuario; las bandas no deben
separarse de su posicion prevista ni aflojarse por si solas, la anchura minima de
las bandas primarias no debe ser inferior a 40 mmy la de las secundarias inferior
a 20 mm, todas las hebillas de seguridad deben estar proyectadas de forma que

s6lo puedan abrocharse de la manera correcta.
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t? 6 Porta Eslingas

Argolla Dorsal ‘ ‘

Hebilla de Graduacién

) Etiqueta de Producto

Hebilla de Ajuste

Argollas de Posicionamiento

Las Colas de amarre o Cabos de vida son
elementos de seguridad que se utlizan para
vincular al usuario de un arnés con un punto de
anclaje seguro, se utiliza en forma exclusiva con la
argolla dorsal del arnés, interrumpe la caida del
usuario en caso de una caida libre desde su nivel
de trabajo. ElI amortiguador reduce la fuerza de

impacto absorbiendo parte de la energia.

Argolla D Frontal

Hebillas de conexién
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Como inspeccionar un arnés

Siempre antes de usarlo, revisa:

Etiquetas
Todas las etiquetas
deben estar legibles
e intactas.

Piezas metdlicas
Busca piezas dafiadas,
faltantes o rotas

{hebillas, ojales, aros D).
Las hebillas deben
funcionar libremente y
hacer clic al abrocharse.

Inspecciones
periddicas

Un supervisor distinto al
usuario debe inspeccionar
el ameés al menos una vez
al afio, si no mas seguido.
Registra la fecha, los
resultados y el veredicto
de la inspeccion.

Indicador de

impacto

Es un tirante especial

que se distingue por un
patron de costura distinto,

y estd disefiado para soltarse
en caso de alguna carga

de impacto tras una caida.

Si este indicador esta roto,
el amés ya no es seguroy
hay que reemplazarlo.

Tirantes

Busca fibras y costuras
rotas o cortadas.

Una costura rota puede
indicar que el arnés ya fue
involucrado en una caida.
Otros signos de dafio:
Abrasiones, moho,
estirones, quemadas o
decoloracion por luz
ultravioleta o corrosivos.

Ademas
Conoce las T daciones

Cuidados y limpieza del
arnés:

Se guarda en un lugar limpio y seco,
protegido de la luz solar directa y de
altas temperaturas.

Se lava con agua tibia y espumosa con
esponja.

Se seca colgado, no en secadora nien
cuartos de secado especiales.

Evita solventes o marcadores perma-
nentes.

Nunca pises las partes del arnés, ni por
accidente.

Un arnés ya es inseguro
y no debe usarse si:

No encuentras un nimero de serie, el
cual permite recontocer un arnés indi-
vidual para una inspeccién

o reclamo.

No encuentras su fecha de fabri-
cacién. crucial para confirmar si el arnés
ests dentro de su vida atil.

No hay registros de que se haya hecho
una inspeccién profesional en los
altimos 6 a 12 meses.

Alguna de las piezas metalicas, plasti-
cas o tirantes muestran signos

de inspeccion del fabricante
para asegurarte de que no
te falta nada por revisar.

| de dafio o desgaste.

Fuentes: Oregon OSHA v Simplified Safety UK

pag. 31



Check List Arnés de Seguridad







Estudio de Costos

Costos Directos e Indirectos

Todos sabemos que cualquier empresa 0 negocio tiene una serie de gastos.
Muchos de ellos son gastos o costos directos, como por ejemplo las materias
primas o los materiales necesarios para la fabricacion de un producto. Por otro
lado estan los costos indirectos (también denominados gastos generales) que,
sin estar directamente ligados a la actividad de la empresa, también deben ser
tenidos en cuenta, como por ejemplo los gastos administrativos o de caracter

financiero.

Los costos directos tienen una relacibn mucho mas directa con el producto,
servicio o actividad de la empresa que los costos indirectos. Este es el principal

rasgo distintivo entre ambos tipos de gastos.

Por lo tanto, los costos indirectos tienen una conexion mas indirecta o tangencial

con las actividades de la empresa.

Los costos directos se establecen en las primeras fases de la produccion, no asi

los indirectos.

Por otro lado, los costos directos casi siempre se reflejan en los presupuestos
previos o estimaciones de gastos de la empresa, mientras que los indirectos
(errbneamente) se suelen obviar hasta que el proyecto empresarial ya esta en

marcha.

La gestion adecuada de los costos directos y de los indirectos es primordial
para la buena marcha, y muchas veces la propia supervivencia, de una empresa.
El recomendable tener en cuenta todos los costos, tanto los directos como los
indirectos, desde el inicio de una empresa. De esta forma, se evitaran sorpresas
negativas por no poder hacer frente a los imprevistos y tener que pedir créditos
extraordinarios de manera apresurada y en malas condiciones. Ademas, se debe
confeccionar un plan de negocio que sea lo mas realista y detallado posible,
tener en cuenta todas las variables y los diferentes gastos inesperados como

reparaciones, contratacion de mas personal, etc.
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Costos EPP
Los Elementos de Proteccion Personal antes mencionados tienen los siguientes

valores:

o Casco: $2.517

o Anteojos de Seguridad: $799
o Guantes de vaqueta: $1270
o Botin de Seguridad: $14500
o Arnés de Seguridad: $14657

El operario que trabaja sobre el andamio colgante para la firma ROQUE
MOCCIOLA S.A, tiene un costo de EPP de $33743 sumado a la ropa de trabajo
de $11900, todo suma un total de $45643.

Procedimiento de trabajo: Uso de andamios colgantes
1. Objetivo
El objetivo del presente procedimiento es
definir las pautas de uso de andamios
colgantes en obra para lograr la mayor
eficiencia posible y sin afectar a la
seguridad del personal propio,
contratado y/o terceros, asi como

también a integridad de las propiedades

vecinas.

2. Alcance
El presente procedimiento es para todas las tareas en donde se utilicen

andamios colgantes.

3. Definiciones
Desde el punto de vista técnico definimos los andamios colgados méviles como
construcciones auxiliares suspendidas de cables, que se desplazan
verticalmente por las fachadas mediante un mecanismo de elevacion y descenso

accionado manualmente o con mecanismos eléctricos; se utilizan para la
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realizacion de numerosos trabajos en altura de cerramientos de fachadas de
edificios, revocados, etc., asi como en reparaciones diversas de rehabilitacion
de edificios.

Los elementos principales que constituyen uno de los tipos de andamios
colgados mas extendido son:

Plataforma: Estructura formada por un suelo de chapa galvanizada

antideslizante donde se sitan la carga y las personas.

Pescante: Elemento situado en el tejado del edificio, en el que se engancha el

cable del que suspende la plataforma. Se compone de pluma, cola y caballete.

Aparejo de elevacién: Es un aparato que anclado a la plataforma lleva un
mecanismo que lo fija y desplaza a través del cable, lleva otro mecanismo
acoplado, que actua sobre un segundo cable que hace las funciones de cable de

seguridad.

Cable: Elemento auxiliar que anclado en el pescante, sirve para que se desplace
la plataforma en sentido vertical. Existe un segundo cable que hace la funcion de
cable de seguridad, como ya se ha indicado anteriormente.

4. Riesgos Presentes

El montaje o utilizacién del andamio colgado movil lleva aparejados una serie de
riesgos que, junto con los factores de riesgo asociados a los mismos, se

describen a continuacion:

Basculamiento o caida de la plataforma de trabajo: Puede ser debido a
sobrecarga estatica o dinamica, inestabilidad del dispositivo de amarre,
resistencia insuficiente de los 6rganos de suspensién, de maniobra o del
dispositivo de amarre, mantenimiento del material inadecuado y fallo del

dispositivo anticaidas.

Rotura de la plataforma: Puede tener su origen en sobrecarga estatica o

dindmica, o en una resistencia insuficiente de los elementos que la componen.

Caida de personas a distinto nivel: Causada por montaje o desmontaje sin las
debidas precauciones o por ausencias o deficiencias de las barandillas durante

su utilizacion.
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También puede producirse desde una plataforma provisional elevada instalada
sobre el propio andamio al caer por cualquier motivo por encima de las
barandillas instaladas o por desplazamiento de la plataforma al acceder o
abandonar el andamio cayendo por el hueco existente entre el edificio y el propio
andamio, por desplazamiento del andamio al ejercer algun tipo de presion sobre
la construccion por parte del trabajador y cayendo por el hueco existente entre
el edificio y el propio andamio por falta de anclaje al paramento y por colision con

el andamio de alguna carga que se esta elevando.

Caida de objetos: Puede ocurrir sobre el propio andamio del edificio en
construccion o de materiales que se mueven con la ayuda de un aparato de

elevacion o desde el andamio sobre personas u objetos situados bajo su vertical.

Caidas al mismo nivel: Pueden producirse por acumulacién de objetos sobre

la superficie del andamio.

5. Desarrollo
Medidas de Prevencién y Proteccién

Las medidas de Prevencion y Proteccion las desarrollamos dando una serie de
normas constructivas de la plataforma, los érganos de suspension y de maniobra
y los puntos de anclaje y dispositivos de suspensién que nos garantizan que el
andamio esta perfectamente construido y protegido; asimismo se desarrollara un
apartado sobre las condiciones necesarias para asegurar la estabilidad de los
distintos elementos del andamios y por ende de su seguridad. Por otro lado se
dan normas de orden y limpieza, protecciones personales y sefalizacion
necesaria para prevenir y proteger a los trabajadores de los diversos riesgos

descritos.
Normas Constructivas
Plataforma

Esta constituida por una plancha rodeada por barandillas, barras intermedias y
rodapiés. La longitud maxima aconsejable es de hasta 3m y una anchura minima
de 0,50m. La carga minima admisible debe ser de 200Kg/m2. Consta de una

estructura metalica de acero o aluminio sobre la que se apoya una chapa o un
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conjunto de tablones formando la plancha que constituye la superficie de trabajo

del andamio.

Debe estar protegida en los cuatro lados perimetrales por una barandilla a 1m
de altura, una barra intermedia de altura minima de 0,45m y de un rodapié de

una altura minima de 0,15 m.
Organos de Suspension y de maniobra. Dispositivos anti caidas

Las plataformas estdn soportadas por érganos de suspension, de maniobra y
dispositivos anti caidas. Estos 6rganos se unen a la plataforma mediante unos

elementos llamados liras.
Liras

Las liras deben ser metdlicas y soportan la plataforma del andamio. En funcion
de la longitud de la plataforma pueden necesitarse dos o tres liras de
sustentacion. Existen diversos modelos segun su situacion central o lateral en el

andamio.

Tornos o aparatos portatiles con cable vy dispositivos anti caidas

Los tornos o aparatos portatiles utilizados en los andamios colgados deben estar
especialmente construidos para este fin. Deben tener al menos dos 6rganos de
seguridad que impidan el descenso accidental del andamio. Uno de estos
organos debe ser un freno automatico que impide el descenso excepto en el

caso de intervencion del operador.

Los tornos o aparatos portétiles pueden ser a tambor, de adherencias o de
mordazas. Los primeros tienen el inconveniente de una limitacién de altura y los

segundos no, pues no almacenan el cable en su interior.

El cable de elevacién utilizado debe ser del tipo flexible y protegido contra la
corrosion. La carga maxima de utilizacion no debe ser superior a la octava parte
de carga de rotura. El gancho de fijacion debe estar dotado de un dispositivo de
seguridad para evitar el desenganchado accidental.

Los dispositivos anti caidas tienen la mision de retener la plataforma en caso de

rotura del cable o fallo en algun aparato (por ej.: descenso a exceso de
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velocidad).Esta incorporado a los mismos y hace presion sobre un cable

independiente al cable de elevacion.

Puntos de anclaje y dispositivos de suspensiéon

Los cables de elevacion y anti caidas pueden estar fijados en puntos de anclaje

fijos o en dispositivos de suspension.

Los puntos de anclaje fijos se deben disponer en la fachada o en la terraza o
azotea superior. Estan constituidos por un dispositivo de anclaje incrustado en el
hormigén armado o fijado en la estructura de la obra. Pueden ser de acero

tratado y galvanizado, acero inoxidable, etc.

Los dispositivos de anclaje deben protegerse contra la corrosion (por ej.
Galvanizados en caliente para el caso del acero) en tanto en cuanto estén
montados y utilizados. Sea cual sea el elemento de la estructura de hormigon
armado en el que estén incrustados deberan estar situados de forma que se
opongan directamente a los esfuerzos a los que van a ser sometidos. El factor

de seguridad sera de cuatro veces la carga de utilizacion.
Los dispositivos de suspension pueden ser: cabrestante, pescantes o lanzas.

Los cabrestantes son utilizados para soportar los andamios colgantes moviles

en trabajos de revoque de edificios con tejados en pendiente.

Los pescantes estan disefiados para ser instalados a caballo sobre los remates
y asegurados sobre contrapesos. Pueden ser metélicos siempre que los remates
sean de hormigon armado. También pueden estar fijados en puntos de anclaje
situados sobre la parte superior del edificio. Se componen de pluma, cola y

caballete.

La pluma lleva dos puntos de anclaje para anclar por separado el cable de
elevacion y el cable del dispositivo anti caidas. La cola lleva un punto de anclaje
situado para unir el pescante a un punto solido de la construccion. El caballete

sirve para asegurar su estabilidad y repartir los esfuerzos sobre la construccion.

Las lanzas son viguetas situadas en voladizo sobre el borde de las azoteas.
Estan estabilizadas por un contrapeso, aunque también pueden ser fijadas a un

punto de anclaje.
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Las lanzas deben disponer de dos puntos de fijacion para los cables de elevacion
y paracaidas. La estabilidad de las lanzas y sus contrapesos se deben asegurar

de la siguiente forma:

e Equipar las lanzas con dispositivos para ser calzadas, a la derecha de sus
apoyos, entrelazadas y provistas de paravientos.

e Calcular el contrapeso calculando un coeficiente de 3 respecto a la carga
dinamica aplicada sobre la lanza por el cable de suspension o cable
paracaidas.

e Construir los contrapesos con bloques de hormigén o de hierro con el
peso unitario marcado en los mismos.

e Fijar los contrapesos a las lanzas.

Estabilidad

Cargas sobre los puntos de anclaje

La carga a la que est4 sometido el andamio puede ser estatica o dinamica. La
carga estatica E estd compuesta por la plataforma, los érganos de suspension y
de maniobra y los dispositivos paracaidas, los trabajadores y los materiales de

trabajo situados sobre la plataforma.

La carga dinamica D es la que ejercen los operarios al realizar su trabajo y al
desplazarse por la plataforma que provocan esfuerzos dinamicos que se
transmiten sobre los puntos de anclaje. La carga dinamica se puede estimar en

2,5 veces la carga estatica (2,5 E).

Reparto de las cargas suspendidas sobre los puntos de anclaje de las plumas

de los pescantes.

Es conveniente que la carga maxima de utilizacién se reparta uniformemente

sobre la plataforma.

Para el caso de plataformas con dos liras cada punto de anclaje debe soportar
como minimo la mitad de la carga dindmica (2,5 E/ 2 = 1,25 E) o la carga
dindmica real D aplicada por el cable del dispositivo paracaidas sobre el punto

de anclaje cuando este sea superior a 1,25 E.
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Estabilidad de los pescantes. Calculo de los contrapesos

Para este caso se parte de los puntos Ay B (apoyo delantero y trasero del

pescante) que soportan las siguientes cargas:
A=(F.K)+P
B=G+P
Por otro lado el contrapeso G tiene el siguiente valor:
G=(F.a.K)/b
Siendo:
A: Punto de apoyo anterior
B: Punto de apoyo posterior
F: Capacidad nominal del aparato o carga maxima por pescante
K: Coeficiente de seguridad de vuelco
P: Peso del pescante
a: Voladizo
b: Distancia entre Ay B
El peso del pescante queda repartido proporcionalmente entre ay b.
G: Peso del contrapeso

Si cada contrapeso tiene una masa de 25Kg el nimero de contrapesos

necesarios N sera:

N=(F.a.K)/b.25
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Estabilidad de las lanzas

Las lanzas pueden estar estabilizadas por un contrapeso o fijadas a un punto de
anclaje situado en la propia construccion, en ambos casos la masa del
contrapeso o la fuerza ejercida sobre el punto de anclaje debe calcularse
aplicando sobre la carga dindmica un coeficiente de seguridad de 1,5. El valor
del contrapeso G o la fuerza ejercida por el punto de anclaje sobre una lanza

situada en el extremo sera:
G3D1,5. (a/b)
Siendo:
D: Carga dinamica real
a: Voladizo
b: Distancia entre el punto de apoyo anterior y el posterior

El valor del contrapeso G o la fuerza ejercida por el punto de anclaje sobre una

lanza situada en el intermedio del andamio sera:

G3E 2,5 1,5 (a/b) = 3,75 E a/b redondeando a 4 E a/b
Siendo E la carga estética real.

Orden y Limpieza

Se debe evitar la acumulacién de suciedad, objetos diversos y materiales

innecesarios sobre las plataformas de trabajo.

Todo el personal que trabaje sobre el andamio debera estar adiestrado para que
mantenga ordenada su zona de trabajo y deje libre el suelo de herramientas,
cables, materiales, etc. utilizados para realizar su trabajo; para ello es
conveniente disponer de cajas para depositar los Utiles necesarios para realizar
su trabajo. En cualquier caso una vez finalizada la jornada laboral se deben dejar

libres todas las superficies de trabajo.

Periédicamente deben revisarse las condiciones de orden y limpieza de los

lugares de trabajo por parte de los responsables de los mismos.
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6. Elementos de Proteccion Personal

Para las tareas de hormigonado se utilizaran los siguientes EPP:

e Botines de seguridad

¢ Ropa de trabajo

e Guantes de descarne

e Casco de seguridad

e Anteojos de seguridad

e Arnés de seguridad, con cola de vida tomado a una linea de vida vertical,

individual e independiente de los soportes del andamio.
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Permiso de Trabajo: Trabajo en altura
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Anexo Fotografico
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Etapa 2

Analisis de Puesto

Puesto de Trabajo: Administracion
Actividad

En esta tarea se desempefia una empleada administrativa 0 de recursos
humanos, se encarga de controlar y verificar toda la documentacion relacionada
a la actividad que desarrolla la Empresa Constructora Roque Mocciola S.A
sucursal Viedma, ya que su sede central cita en la ciudad de General Roca.

La documentacion que dicha persona realiza esté relacionada a movimientos de
personal ingreso/egreso, como asi también, documentacién de seguridad e
higiene, facturas de clientes, proveedores, empresas externas que realizan

tareas en obra y atencion telefénica.

La ejecucion de las tareas la hacen de forma manual y con ayuda de una
computadora en donde registran cada movimiento. El operario dispone de un
escritorio individual en donde cuenta con todos los elementos necesarios para la

labor del dia.
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En esta actividad que desarrolla, no se observan riesgos considerables, pero si
pueden sufrir consecuencias a causa del trabajo. Las mismas se pueden

clasificar en incidente/accidente o enfermedad profesional.
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Riesgos presentes en tareas administrativas

Riesgos fisicos:

e lluminacion insuficiente
¢ Eléctrico

¢ Incendio

Riesgos mecanicos

¢ Caidas a nivel

¢ Pisada sobre objetos

Riesgo ergondmico:
e Movimientos repetitivos extremidades superiores

e Levantamiento y descenso de cargas

A continuacion, se realiza confeccion de analisis de riesgos del puesto de
trabajo administrativo, en donde se detallan sus medidas preventivas y/o
correctivas con el fin de prevenir accidentes de trabajos o enfermedades

profesionales.
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Puesto de Trabajo: Maquinista
Actividad

Los operarios que realizan estas tareas son cuatro, cada uno es el responsable
de una maquina diferente, entre ellas est4 la mini-cargadora Bobcat, pala
retroexcavadora CAT 416, y dos cargadoras Manitou telescopicas. Las tareas de
todas ellas son las de realizar movimientos de materiales dentro de la obra, ya
sea material palletizado como asi también materiales a granel, en el caso de la
retroexcavadora se utiliza también para realizar excavaciones que se requieran

y todo trabajo que no pueda realizarse de forma manual.

El personal a cargo de las maquinas es personal especializado y propio de la
empresa, quienes poseen su carnet habilitante para tal fin y estan capacitados

para eso.

En cuanto al mantenimiento de la maquinaria, lo realiza personal apropiado no
asi el maquinista, lo que si queda a responsabilidad del maquinista son los

controles periédicos que debe realizarle e informar ante cualquier anomalia.
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Riesgos presentes en tareas de maquinista

Riesgos fisicos

e Ruido
e Eléctrico

e Incendio

Riesgos mecanicos
e Golpes, choques contra objetos o vehiculos.

e Atrapamientos.

Riesgo ergonémico
e Movimientos repetitivos extremidades superiores.

e Posturas forzadas.
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Puesto de trabajo: Durlock
Actividad

En la obra hay varios operarios que realizan trabajos de construccion en seco,
tanto de estructura como asi también el emplacado y masillado de la misma.
Mediante este método se realizan estructuras de cielorrasso en lo que es el salon
de juegos, como asi todos los corredores que unen los diferentes sectores. En
la mayoria de los casos estan realizando trabajos en altura, ya que en la mayoria
del tiempo estdn a méas de 2m del nivel del piso, para esto utilizan plataformas

elevadoras de tipo tijera.
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Riesgos presentes en tareas de durlock

Riesgos fisicos

e Ruido
e Eléctrico
e Incendio

e lluminacién insuficiente

Riesgos mecanicos

e Golpes, cortes, choques contra objetos.
e Caida de objetos.

e Atrapamientos.

Riesgo ergondmico

e Movimientos repetitivos extremidades superiores.

e Posturas forzadas.

pag. 59



‘oleqeJ) ap solsend 943U UOIJBI0J 9P BUWI1SIS JOIOW UN ap OUSSIP

|2 0 odinba us efeqeJ} as opuend seaselap uoideudisead ‘sesned se|

9p UOIdNQ1J1SIPJ B| dUBIPIN UOISIAISANS A uOIdBW IO} UOD OjJejue|dw|
‘91UsWI0 1491504 "sewndo seunisod A sauo122€ Ip ‘SOIUI IW IAOW

9p 91J49S BUN BUN SUEIPAW ‘BI1UIP} B ‘Ofeqe.y |9 Jezliepuels]

orvd 14

*dng "3x3 "day ‘Ao

‘oleqeuy ap sejSo|opolaw Je|0U0D
*seSied ap 04nas 0JUS W IAOW B 0JUEND UD |euostad |e Jejdede)

orvd 14

$0Z49N}S39100S

‘oleqeJ} ap SeUOZ Se| JeZI|eUdS

orvd €

sejusjweusay/solxqo
op eple)

91uaipuodsaliod sisijeue |9 undas eluaiuadul
op A seAnesisiulwpe sepipaw JeJ}siSay "dwJojul [9p sopeljnsal e aseq
U JeN1IY "1YS ST/988 UOIdN|0saL unNas 02 1WouoSID SISI|eue Jes1siSay

‘leuosJad |e uooeldede) *juedICR) [9P SAUOIIINIISU| SB| B dSeq
ud ‘elJeuinbew ap OSN 3P 129440 BWIO) A SSUOIDIPUOD SB[ J9I3|qE}S]

"014BS329U 953N} IS BPEZI|BI0| UOIDBUIWN|I JBZIOSY DWI0UI
|9p sopel|nsal e aseq ua Jenjdy *1YS ZT/¥8 uoion|osal 0jos03o.d
|e dskeq U UQIDBUIWN|I 3P SBUOIDIPAW Jel)siSay ‘seidw | seldeujwun

aon 9

0ODx 200V X

sojuawed ey

w

s019[qo esauod
sanboy) ‘se10) ‘sad|on

<
(o)
[a]

orvd 4

3jUa1d14NsuU| uodeUIWN||

*OJUS1W193|(BYSD |9 Ud Jewny ap uoidiqiyodd e| Jauajuep|
"S9J0JUIIX2 9P OSNh B O}UEND UD [euosJad |e Jeydede) |AVY| BWION
UD 0p129|E1S3 O| B OPJaNIE 3P SDI0IUIXD 9P BSUEIDJ A |013UOD JaUBIUBIA

orvd 4

olpuadu|

"14S ST/006

uoIdN|0SaJ UNSSS BUIDI] B BISANG SP SSUOIdIpaw Jesysiday ‘soundnjnw
sewo} o/A s21ua14102 3p saJopezi|iqel1sa Je31ed9.qos ON ‘sauolde|sie
$£3129440D "214109|9¢N] BlJ9UED UD OPIUUOD 0I141I9 |2 opea|qe)d

daon 9

FEgcOC=-0wn

07141292 030€3U0)

"1¥S ¢I/S8 uonjosal ajuadia
eAl}ewIouU ungas-onnnipne Jo03aroid ap osn |3 ouoled|qo 4as aqap ‘egq
G8 SO| uaiadns sAUODIPAW Se|A SE}ISIA USD||Bed] S SPUOP SDI03IS UJ

orvd v

4 4 opiny

S$9|0J1U0) |p uoldeulwialad

N 08saty

(4N) o8sary |ap [9AIN

(IN) (dN) P
opedw| |epijigeqoid
9P |9AIN 9P |3AIN

o3saly eale]

‘0d

SEeD 'peplinsas

ap solosjue‘sayuens‘peplindas ap opez|ed ‘oleqeJy ap edoy :4eudpISu0d e dd3

SO5S31d 3d NOIDVNTVAI

SOS5S31d 3d NOIDVII4ILN3AI

d|eUIpJE) BSI[SA :0UO0IIDJUOD)

BUWPSIA - OULIB||IA AV A 0350g UO(Q "AY :NOIDJIYIA

€202/90/8¢ :eyda4

V'S B|01D20|A] 2hboy e1030NnJ3su0) esaidwy :y¥SIHdING

SOSS3IY 34 SISITVNV

.60

pag



Proteccion contra incendios

La prevencion de incendios integra el conjunto de las medidas de proteccion,
junto con las condiciones de construccion, instalacion y equipamiento de

extincion y evacuacion en los lugares de trabajo.

Estos incendios traen como consecuencia pérdidas materiales, bienes o en el

peor de los casos las vidas de los humanos.
Generalmente, con ellas se trata de conseguir tres fines:

e Salvar vidas humanas
e Minimizar las pérdidas econdmicas producidas por el fuego.
e Conseguir que las actividades del edificio puedan reanudarse en el plazo
de tiempo mas corto posible.
La salvacion de vidas humanas suele ser el Unico fin de la normativa de los
diversos estados y los otros dos los imponen las compafiias de seguros

rebajando las polizas cuanto mas apropiados sean los medios.
Las medidas fundamentales contra incendios pueden clasificarse en dos tipos:

Medidas pasivas: Se trata de las medidas que afectan al proyecto o a la

construccion del edificio, en primer lugar facilitando la evacuacion de los usuarios
presentes en caso de incendio, mediante caminos (pasillos y escaleras) de
suficiente amplitud, y en segundo lugar retardando y confinando la accion del
fuego para que no se extienda muy deprisa 0 se pare antes de invadir otras

Zzonas.

Medidas activas: Fundamentalmente manifiesta en las instalaciones de

extincion de incendios.
Deteccion:

Mediante detectores automaticos (de humos, de llamas o de calor, segun las
materias contenidas en el local) o manuales (timbres que cualquiera puede

pulsar si ve un conato de incendio).

Alerta y sefalizacion:
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Se da aviso a los ocupantes mediante timbres o megafonia y se sefialan con
letreros en color verde (a veces luminosos) las vias de evacuacién. Hay letreros
de color encarnado sefialando las salidas que no sirven como recorrido de
evacuacion. También debe de haber un sistema de iluminacidbn minimo,
alimentado por baterias, que permita llegar hasta la salida en caso de fallo de los

sistemas de iluminacién normales del edificio.

Los sistemas automaticos de Alerta se encargan también de avisar, por medios
electronicos, a los bomberos. En los demas casos debe encargarse una persona

por teléfono.
Extincion:

Mediante agentes extintores (agua, polvo, espuma, nieve carbdnica), contenidos
en extintores o conducidos por tuberias que los llevan hasta unos dispositivos
(bocas de incendio, hidrantes, rociadores) que pueden funcionar manual o

automaticamente.3
Presurizacion de escaleras:

Por otra parte, y en la edificacion de mediana a gran altura, es ampliamente
utilizado el método de presurizacion de las cajas de escaleras a fin de mantener
una presion estatica muy superior a la existente en los pasillos de los pisos. Este
artificio es necesario para que los humos a alta temperatura no se desplacen
hacia el interior de las escaleras, lugar destinado a la expedita evacuacién de los
ocupantes del edificio, ademas de evitar un posible efecto de tobera debido a la
menor densidad propia de los humos, lo que provocaria una aceleracion en la
propagacion del incendio y su dificil manejo. Este método de presurizacion se
realiza mediante ventiladores industriales de tipo axial, de gran caudal, que
generan una circulacion desde la parte inferior de la edificacion hasta un
respiradero superior. Cabe recordar que para que este método surta efecto, las
puertas cortafuego deben mantenerse cerradas siendo para ello lo mas

apropiado las puertas pivotantes.

El incendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado, cuyas
consecuencias afectan tanto a la vida y salud como a las condiciones

estructurales de un establecimiento.
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El valor de su prevencidn radica en evitar la generacion del fuego o su rapida

extincion.

Prevencién de focos de fueqgo no deseados

Para que se origine un incendio es necesario que estén presentes 3 elementos:
» Combustible (madera, carton, hidrocarburos, aceites, etc.)
« Comburente (oxigeno).
* Fuente de calor.

Un cuarto elemento llamado reaccidbn en cadena, es necesario para el
mantenimiento o la propagacion del fuego. Si algunos de estos elementos esta
ausente o su cantidad no es suficiente, la combustiébn no tiene lugar o se

extingue, evitando la formacién o propagacion del fuego.

COMBUSTIBLE

Como podemos ver en la fotografia los lados que componen el triangulo del

fuego son:

o El combustible: se trata del elemento principal de la combustién, puede

encontrarse en estado solido, liquido o gaseoso.

o El comburente: el comburente principal en la mayoria de los casos es el

oxigeno.
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e La energia de activacion: es la energia necesaria para iniciar la
combustion, puede ser una chispa, una fuente de calor, una corriente

eléctrica, etc.

Si eliminamos de la combustién cualquiera de los lados del triangulo el fuego se

apagara.

El triangulo del fuego nos indica que elementos son necesarios para que se inicie
la reaccién de combustion. Actualmente se ha descubierto que para que se
mantenga la combustion es necesario un cuarto elemento, la reaccion en

cadena.

OXIGENO
mburente)

REACCION

COMBUSTIBLE

Al incluir la reaccion en cadena en el esquema del triangulo del fuego obtenemos

el tetraedro del fuego.

El principio basico del tetraedro del fuego es el mismo que el del triangulo del
fuego, todos los lados del tetraedro son necesarios para que la combustion se

mantenga ya que si eliminamos cualquiera de los lados el fuego se apaga.

La reaccién en cadena de la combustion desprende calor que es transmitido al

combustible realimentandolo y continuando la combustion.

Causas de incendios

1. Instalaciones eléctricas inadecuadas
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2. Cigarrillos y fosforos

3. Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles

4. Falta de orden y limpieza

5. Chispas generadas por trabajos mecéanicos

6. Superficies calientes

7. Calentamiento por friccion de partes méviles de maquinarias

8. Llamas abiertas

O

. Residuos calientes de una combustion
10. Corte y Soldadura

11. Electricidad estética, etc.

12. Quema no controlada de residuos, etc.

Clases de Fuego

Fuego clase A

Fuego de materiales combustibles sélidos (madera, tejidos, papel, etc.)
Para su extincion requieren de enfriamiento, o sea, se elimina el
componente temperatura. Los incendios de clase A son los mas faciles

de extinguir, solo basta con agua o espuma quimica.

Fuego clase B

‘!4. Fuegode liquidos combustibles (pinturas, grasas, solventes, naftas,
‘p etc.). Se apagan eliminando el oxigeno o interrumpiendo la reaccién en
cadena que se produce durante la combustidén. Fuego de liquidos combustibles
(pinturas, grasas, solventes, naftas, etc.). Se apagan eliminando el oxigeno o
interrumpiendo la reaccion en cadena que se produce durante la combustion. No
debe utilizarse agua para exterminar estos incendios. Los incendios de Clase B

deben extinguirse usando espuma, polvo o extinguidores de diéxido de carbono.
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Fuego clase C

Fuego de equipos eléctricos bajo tension. El agente extintor no debe ser

N conductor de la electricidad. Si es posible, intente apagar las llamas con

un extinguidor de diéxido de carbono o de polvo seco . Siy cuando se
desconecta la fuente de alimentacion, el fuego puede convertirse en una clase

diferente de fuego, por lo general de clase A .

No intente apagar un incendio eléctrico con un extintor de agua o espuma, ya
gque ambos materiales pueden conducir la electricidad y potencialmente hacer

gue la situacién sea mas peligrosa.

Fuego clase D

Fuego originado en metales inflamables. Los matafuegos cargados
D con agente extintor de polvo clase D, son especialmente apropiados
para la proteccion de incendios donde exista un riesgo con metales inflamables
(sodio, magnesio, potasio, entre otros). Los extintores de polvo seco funcionan
en incendios de metales al separar el combustible del oxigeno o al eliminar el
elemento de calor del incendio, pero los extinguidores de espuma o agua pueden
aumentar la intensidad de las llamas y causar explosiones peligrosas.
Requieren extintores especiales para fuegos Clase K. Contienen una solucion
acuosa de acetato de potasio que en contacto con el fuego producen un efecto

de saponificacion que enfria y aisla el combustible del oxigeno.
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F

Fuego clase K Fuego de aceites vegetales o grasas animales.

Requieren extintores especiales para fuegos Clase K. Contienen una

solucién acuosa de acetato de potasio que en contacto con el fuego producen

un efecto de saponificacion que enfria y aisla el combustible del oxigeno.
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*Guia Tecnica de Prevencion Orientativa

Tipos de Extintores

Sequn la Forma de Uso

Manuales: Todos los tipos.
Automaticos: Solo de polvo o de agua.

Con ruedas: Solo de polvo o de CO2.
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Sequn el tamafo

Los tamafios segun el agente extintor y el uso pueden variar desde 1Kg hasta
los 100Kg.

Un cambion cisterna

puede al.beraar
hasta 38.000 litros
de agente extintor.

Seqln el agente extintor

AGUA: Fuegos de clase A. El agua a presion de estos extintores extingue las

llamas por enfriamiento al poseer un gran poder de absorcién de calor.

AGUA PULVERIZADA: Fuegos de clase Ay clase B. Jamas deben de utilizarse
en lugares donde hay corriente eléctrica, bajo riesgo de electrocucion. La
diferencia con los extintores de agua comunes es que, en este caso, la descarga
se produce en finas gotas que generan una especie de niebla, consiguiendo

mayor efectividad en la lucha contra el fuego.
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ESPUMA (AFFF): Fuegos de clase A y clase B. Al igual que ocurre con los
extintores a base de agua, los de espuma ahogan las llamas por enfriamiento y
sofocacion. En este caso se debe a que la espuma crea una capa continua
acuosa que desplaza el aire, enfria e impide posibles escapes de vapor que

podrian generar mas llamas.

POLVO: Fuegos de clase A, B y C. El efecto quimico que se produce con las
llamas al poner en funcionamiento este tipo de extintores rompe la reaccion en
cadena del fuego. Ademas, el fosfato monoaménico que los compone se funde
con las llamas y crea una sustancia pegajosa que se adhiere en cualquier

elemento sdlido, creando una barrera protectora frente a las llamas.

DE CO2: Fuegos de clase A, B y C. En estos casos, al descargar el gas
encerrado a presion dentro del extintor, el CO2 se expande abruptamente y su
temperatura desciende de tal manera que se convierte en hielo seco o nieve
carbonica, lo que permite enfriar el combustible. Generalmente se usan en
lugares donde el uso del extintor puede ser mas perjudicial que el fuego. Por
ejemplo, en lugares en los que el valor de los materiales es muy elevado, y que

podrian estropear bajo la accién del polvo de los extintores.

ESPECIFICOS PARA METALES: Fuegos clase D. Suelen actuar por sofocacion,
generando una capa o barrera entre el metal y el aire, de modo que impidan al

fuego respirar y expandirse.

DE ACETATO POTASICO: Fuegos clase K. El acetato potasico se descarga en
forma de niebla que, al entrar en contacto con el aceite o grasa, crea una espuma
jabonosa que separa la superficie del aire. Ademas, parte de las gotas de la

neblina se vaporizan refrigerando el aceite o grasa en combustién.

¢Como utilizar un extintor portatil?

Pasos para utilizar un extintor:
1. Retira el pasador de seguridad o anillo extintor.

Verifica si el extintor esta correctamente presurizado. ¢ Como? Fijate que la
aguja del mandmetro esté en la zona verde. Si no lo esta, no tendra suficiente

presion para apagar el fuego.
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2. Aborda el fuego en direccion al viento.
Apunta la manguera hacia la base y a 3 metros del fuego.
3. Para liberar el agente extintor, aprieta la palanca o ala superior.

Realizar una prueba corta de uno o dos segundos para verificar que esté

funcionando correctamente.

4. Mueve la manguera de un lado al otro (movimiento zig zag).
Durante el uso, mantenga el extintor vertical.

Para dejar de descargar el extintor, suelta la palanca.

5. Apagado el fuego, deje el extintor en el piso en forma horizontal.

Esto es para que los bomberos y/o personal encargado sepan que este ha sido

usado y debe ser recargado.

Para tener en cuenta:

¢ Antes de seleccionar el extintor hay que tener presente el tipo de fuego a
efectos de usar el adecuado.

e Ataca el fuego en la direccion del viento.

e En superficies liquidas, comenzéa apagando el fuego por la base y la
parte delantera del mismo.

e Al combatir fuegos en derrames, empeza desde arriba hacia abajo.

e Es preferible usar varios extintores al mismo tiempo que emplearlos uno
tras otro.

e Asegurate que el fuego quede completamente apagado.

ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

¢ QUE HACER AL DESCUBRIR UN INCENDIO?

e Dar la alarma.

« Notificar a quien corresponda la existencia del incendio.
« Notificar su localizacion.

« NO correr riesgos personales.

« Pedir ayuda.
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« No extinguir el incendio sin estar acompafado.

e Intentar la extincion cuando sea de pequefia envergadura.

« Si el incendio es grande, abandonar el edificio por la via de evacuacion
mas proxima.

« Caminar agachado, el humo tiende a ascender.

« No usar los ascensores.

« Dirigirse al punto de reunion de emergencia.

Recomendaciones Practicas en caso de Evacuacion

Proteccién Activa:
Pasillos de circulacion / Salidas de emergencia

e Mantener las zonas de paso y salidas libres de obstaculos.

¢ No obstruir los pasillos, escaleras, puertas o salidas de emergencia.

o Utilizar las escaleras tomandose de los pasamanos.

e En caso de incendios, usar las salidas de emergencia, nunca
ascensores 0 montacargas.

Ante una evacuacion:

¢ NO se demore para recoger objetos personales.

¢ NO regrese a la zona evacuada bajo ningun concepto, hasta tanto
no se lo autoricen los responsables de la evacuacion.

e NO utilice los ascensores ni montacargas.

¢ NO corra, no grite, no empuije.

Plan de Evacuacion
Un Plan de Evacuacion de una empresa es una serie de procedimientos y pasos

a seguir con la finalidad de que todo el personal de la misma esté preparado para
responder ante una emergencia y sepa cuales son sus funciones y acciones a
tomar en caso de un siniestro, para proteger su vida e integridad fisica mediante

su desplazamiento hasta y a través de lugares seguros.
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El propdsito del Plan de Respuesta a Emergencias (Plan de Evacuacion) es guiar
a la organizacion respecto a los procedimientos operativos que deberan ponerse

en préactica durante un periodo de crisis o emergencia.

Debido a que estos acontecimientos suelen desarrollarse en un lapso de tiempo
muy corto y alteran rdpidamente las condiciones normales del establecimiento,
es que deben estar claramente definidos los planes de actuacion, las actividades
y los procedimientos tendientes a preservar la vida e integridad fisica de las

personas.

Este manual debe estar a disposicion de todo personal que se encuentre
presente en el establecimiento, ya sean parte del equipo directivo, los empleados

e incluso, de terceros que visiten la empresa.

Si bien el Plan de Evacuacion de una empresa se va definir en base a diferentes
variables y criterios (tales como tipo de actividad, fuentes de riesgo, superficie
cubierta, medios de escape, anchos de salida, factor de ocupacién -cantidad de
personas a evacuar-, sectores de incendio, carga de fuego, etc.), en lineas

generales algunas de las actividades basicas a desarrollar seran:

Pasos a seguir en un Plan de Evacuacién para el control y respuesta ante

emergencias

1. Dar aviso al superior inmediato y directivos comunicando el siniestro o
emergencia.

2. Definir la magnitud, lugar y tipo de siniestro generado.

3. Dar la voz de alerta y evacuacion en el sector, dando aviso a los servicios
de emergencia, proteccion civil y ayuda de exterior (Bomberos, Defensa
Civil, etc.).

4. Interrumpir los servicios de electricidad y gas.

Dar inicio al control de la emergencia utilizando todos los medios a su
alcance y controlar que la extincion de la emergencia sea total, y que no
se produzcan re-igniciones. Para esto deben estar claramente definidos

los roles y funciones de cada personal dentro del Plan de Emergencia.
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¢Qué es el "rol de funciones" del Plan de Evacuacion y para qué sirve?

El "rol de funciones” es la asignacion de los roles del personal que va a formar
la brigada de emergencia de la organizacion, la cual tendra funciones especificas
a realizar en un siniestro. Este rol permitirh ordenar las posibles emergencias

gue puedan presentarse y mitigar sus posibles consecuencias.
Acciones atomar después del siniestro

Luego de la emergencia y con el objetivo de analizar y evaluar la situacion y la
actuacion del personal con o sin rol asignado en el siniestro, el coordinador
convocara a todos a una reunién. En la misma intervendran el sector siniestrado,

los grupos de intervencion y el servicio de higiene y seguridad en el trabajo.

Se analizara y evaluara el comportamiento general, a fin de determinar las faltas
cometidas y efectuar asi las correcciones que correspondan ante un hecho

similar que pueda ocurrir nuevamente en la organizacion.

Proteccion contra Incendios en Obra de Sala Crown

La sala cuenta con 2520m? todos distribuidos en una planta, de los cuales
pertenecen al sector de fumadores. Cuenta con 7 extintores de tipo ABC de PQS,
2 de capacidad de 10 Kg y los 5 restantes de 5Kg cada uno, todos distribuidos

uniformemente por el sector.
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Cabe destacar que estos extintores no comprenden el futuro sistema de
proteccion de incendios cuando el local quede habilitado, ya que el mismo
contara con red de incendio apropiada para su uso y edificacion, los extintores

portétiles se utilizan solo en el plazo que dure la obra en construccion.

Verificacion de Extintores — Sector Crown Casino
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Ruido Laboral
El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de

trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicion, ademés de sufrir otros efectos perjudiciales en su

salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando

técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.
Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

e Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucién del rendimiento laboral.
e Incremento de accidentes.

e Cambios en el comportamiento social.

El Sonido

El sonido es un fenbmeno de perturbacién mecanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad

de estimular una sensacion auditiva.
El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido.

Es decir, la definicion de ruido es subjetiva.
Frecuencia

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones por

segundo.
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La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen
muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible
por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas
frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves,

mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.
Infrasonido y Ultrasonido
Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz.

Los ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a
20000Hz.

En ambos casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura
1 se pueden apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de

audicion del hombre y algunos animales.

Infrasonido Region Audible Ultrasonido
Y 'Y F S FY Fy '
1 Hz 10 Hz 100 He 1040 He 10,000 He 10400 Hz

o

Muotores de Barco Limpieza con Aire Comprimido

Aserradero

Alto Homo

Somdo del Viento

Region Audible

Decibeles

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace
vibrar sus particulas, las unidades de medicion del sonido podrian ser las

unidades de presion, que en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

pag. 77



1Pa=1N/m?2

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre
20pPa y 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1,
por lo que la aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las

escalas logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:
n=101log.R/Ro

Con:

n: Numero de decibeles.

R: Magnitud que se esta midiendo.

Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el
oido humano tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcién
logaritmica, es decir, la sensacién que se percibe es proporcional al logaritmo de

la excitacion recibida.

Por ejemplo, si se duplica la energia sonora, el nivel sonoro se incrementa en 3
dBA, pero para nuestro sistema auditivo este cambio resulta practicamente
imperceptible. Lo mismo ocurre si se reduce la energia a la mitad, y entonces el
nivel sonoro cae 3 dBA. Ahora bien, un aumento de 10 dBA (por ejemplo, de 80
dBA a 90 dBA), significa que la energia sonora ha aumentado diez veces, pero

gue sera percibido por el oido humano como una duplicacion de la sonoridad.

Dosis de Ruido

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no solo por el
nivel sonoro continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también
por la duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la

audiciéon de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.
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La Audicion
En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro,

siguiendo la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

e EI oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una
vibracion transmitida por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;
e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con
centros nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;
e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la

interpretacion de la sefial y su elaboracion.

.‘um.-l%1

GrAnduta
CIRUMINGERY

Oico . Oioe . Oioo
EXTERNG «  MEDIO «  INTERNO

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno
periférico, el oido, que es estimulado por ondas sonoras; y otro central,
representado por la corteza cerebral que recibe estos mensajes a través del
nervio auditivo y los interpreta. El oido actla, entonces, como un transductor que
transforma la sefial aclstica en impulsos nerviosos. Sus estructuras integran un
sistema mecanico de multiples componentes, que presentan diferentes
frecuencias naturales de vibracion. Pero el oido no interviene solamente en la
audicion. Los conductos semicirculares, que forman parte del oido interno,
brindan informacion acerca de los movimientos del cuerpo, pero fundamental
para el mantenimiento de la postura y el equilibrio. De este modo, su particular

anatomia, su ubicacion a ambos lados de la cabeza, sus estrechas relaciones
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con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras nerviosas especiales
(sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcién (audicion y
equilibrio), nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente
sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio,
sino que ademas nos da las bases para entender las consecuencias que el ruido

ocasiona sobre el ser humano.

El Sistema Auditivo
El sistema auditivo es el componente fisico que nos dota de la capacidad de oir,

ademas de encontrarse presente en diversos procesos del dia a dia humano. El
aparato auditivo es el 6rgano que se encarga de captar vibraciones, las cuales
convierte en impulsos eléctricos, para posteriormente enviarlos a las fibras
nerviosas del cerebro. Ya ahi, estos impulsos son interpretados por nosotros

como lo que conocemos por «sonidos».

El oido humano es un 6rgano complejo del sistema auditivo. Ademas de la
audicion, el oido permite la percepciéon y control de la posicion espacial y
los movimientos de la cabeza (equilibriocepcion). Estd situado de manera
bilateral en el craneo, al mismo nivel de la nariz. El sentido de oido se divide

anatoOmicamente en tres partes:
o Oido externo
o Oido medio
e Oido interno

Las funciones de los oidos externo y medio son principalmente de conducir el

sonido al oido interno, que lo detecta y envia la informacion al cerebro.
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Oido externo

Membrana timpanica

Antiheélix

Conducto
auditivo —
externo

Concha —

b
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Surco posterior /

Lébulo '

El oido externo recibe y conduce el sonido hacia el oido medio. Esta formado por

el pabellén auricular y el conducto acustico externo (o canal auditivo).

o EIl pabellén auricular, también conocido como la oreja, es un tejido

musculocutaneo arrugado fijado al craneo. Funciona como colector del

sonido y lo transmite al conducto auditivo externo.

e EIl conducto auditivo externo es simplemente un canal que conduce el

sonido hacia el oido medio. El fondo del conducto est4 sellado con la

membrana timpanica (timpano).

La membrana timpdénica, o timpano, se encuentra en el fondo del meato acustico

externo, separandolo del oido medio. La membrana vibra cuando el sonido del

conducto llega a ella, provocando los movimientos de los huesecillos auditivos

del oido medio.
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Oido Medio

Nervio facial Conducto semicircular anterior

Techo del timpano

del hueso temporal Ampolla 6sea

Receso epitimpanico
Nervio vestibular

Martillo
Nervio vestibulococlear
Yunque
Nervio coclear

Base del estribo

Helicotrema

Ramas del estribo

Vestibulo del oido
Estribo

Membrana timpanica Coclea

Cavidad timpanica Ventana redonda

El oido medio es una cavidad compleja ubicada dentro del hueso temporal. Esta
formada por la cavidad timpéanica (caja del timpano), que alberga los huesecillos
del oido. La cavidad timpanica esta conectada a la nasofaringe a través de
la tuba auditiva (de Eustaquio), que ayuda a regular las presiones entre la
cavidad y el mundo exterior. Esto es importante porque las diferencias extremas
de presion entre el oido medio y el entorno pueden provocar la rotura del

timpano.

La cavidad timpanica tiene el aspecto de un prisma de seis caras. Estas seis
paredes se denominan segun la estructura anatémica a la que se enfrentan, por
lo que tenemos las paredes tegmentaria, yugular, carotidea, membranosa,
laberintica y mastoidea. La pared laberintica, que representa el limite con el oido
interno, es especialmente importante porque contiene aberturas a través de las

cuales el oido medio se comunica con él:
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- Laventana oval
- Laventana redonda
Huesecillos del oido

Los tres huesecillos auditivos son los huesos mas pequefios del cuerpo humano:

e Martillo
e Yunque
e Estribo

Los huesecillos del oido se articulan entre si en la cavidad timpanica, formando
un sistema que conecta el timpano con la pared laberintica de la cavidad
timpanica. Pero, ¢ por qué? De este modo, los huesecillos auditivos constituyen
un intermediario en la transmision de las vibraciones desde el timpano hasta el
oido interno a través de la mencionada ventana oval. También, antes de
transmitir las vibraciones al oido interno, los huesecillos transforman ondas de
sonido de alta amplitud y baja intensidad en vibraciones de baja amplitud y alta

intensidad.
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El oido interno es la parte final y mas compleja del oido humano, cuya funcion
es detectar y transmitir los impulsos auditivos y enviarlos al cerebro. Ademas,
detecta los movimientos y la posicion de la cabeza (equilibriocepcion), lo que
permite al cerebro ser consciente de ellos y asegurarse de mantener la posicion
espacial de la cabeza. Asi que, en pocas palabras, el oido interno nos permite
oir y mantener la posicion y estabilidad de la cabeza.

El oido interno esta ubicado en la porcién petrosa del hueso temporal y, debido

a su estructura compleja similar a la de un laberinto, se le llama laberinto.

El laberinto tiene dos componentes: el laberinto 6seo, que es en realidad el
armazoén esquelético del oido interno, y el laberinto membranoso, que es un
sistema de conductos membranosos que encaja dentro de su homoélogo 6seo.

El laberinto 6seo consta de tres partes:

o Elvestibulo, que es una sala central del oido interno;

pag. 84


https://www.kenhub.com/es/library/anatomia-es/central-es

o La coclea, una estructura parecida a un caracol que se encuentra medial

al vestibulo
o Los conductos semicirculares, que se encuentran laterales al vestibulo

Las partes del laberinto membranoso son las siguientes:

o El utriculo y el sé&culo, que se encuentran dentro del vestibulo 6seo y
brindan informacién sobre la posicion en sentido vertical (saculo) y
horizontal (utriculo) de la cabeza.

o Los conductos semicirculares membranosos, situados dentro de los
conductos 6seos. Contienen el 6rgano del equilibrio y brindan informacion
sobre los movimientos rotacionales de la cabeza

o Conducto coclear, situado dentro de la céclea 6sea, que contiene el érgano

de la audicion, llamado érgano espiral (de Corti).

El laberinto membranoso esta lleno de endolinfa, cuyos movimientos estimulan
las células receptoras del érgano de Corti y los conductos semicirculares. El
organo de Corti esta inervado por la porcién coclear del nervio vestibulococlear,
mientras que los conductos semicirculares estan inervados por la porcion
vestibular del mismo nervio. Estas porciones se unen y forman el tronco del

nervio vestibulococlear, que lleva la informacion sensorial al cerebro.

¢, Como oimos?

Oido externo Oido medio Oido interno

Conductos

N Nervio
.. \vestibular

3 s N

Con ey

Nervio
- auditivo

Hueso
Pabellén ol temporal
auricular N

“Conducto Timpano

" “auditivo
(
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La audicion depende de una serie de pasos complejos que convierten las ondas
sonoras que viajan por el aire en sefales eléctricas. Estas sefiales llegan al

cerebro a través del nervio auditivo.

1. Las ondas sonoras entran al oido externo a través de un pasaje estrecho

llamado “conducto auditivo” que llega hasta el timpano.

2. El movimiento de las ondas sonoras hace que el timpano vibre y a la vez
transmita estas vibraciones a tres huesecillos diminutos del oido medio.

Estos huesecillos se llaman martillo, yunque y estribo.

3. Los huesecillos del oido medio amplifican o aumentan las vibraciones de
sonido y las envian a la céclea en el oido interno. La coclea tiene forma
de caracol y esté llena de liquido. La céclea tiene una membrana elastica
a lo largo de su estructura que la divide en dos secciones: superior e
inferior. Esta membrana es conocida como “membrana basilar’ porque

sirve de base para estructuras clave del sistema auditivo.

4. Unavez que las vibraciones llegan hasta el liquido dentro de la coclea, se
forman ondas que viajan a lo largo de la membrana basilar. Las células
ciliadas, que son células sensoriales sujetas a la superficie de la
membrana, “bailan” con el movimiento de la ola. Las células ciliadas cerca
de la parte ancha de la cdoclea (en forma de caracol) detectan sonidos de
tonos mas altos, como el llanto de un bebé. Las células ciliadas cerca del
medio detectan sonidos de tonos més bajos, como el ladrido de un perro

grande.

5. Al moverse las células ciliadas hacia arriba y hacia abajo, unas
proyecciones microscopicas parecidas a cerdas (conocidas como
estereocilios), que se encuentran encima de las células ciliadas, se topan
con una membrana sobresaliente y se inclinan. Esta inclinacion hace que
se abran unos canales que parecen poros, que estan en las puntas de los
estereocilios. Cuando esto sucede, ciertas sustancias quimicas entran en

las células, generando asi una sefial eléctrica.

6. El nervio auditivo lleva esta sefial eléctrica al cerebro, que la convierte en

sonidos que podemos reconocer y entender.
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Efectos perjudiciales del ruido en el trabajo
Actualmente, se considera el ruido como un agente contaminante con efectos

perjudiciales para el ser humano. Es, por lo tanto, un problema medioambiental

y social. La exposicion prolongada al ruido aumenta la presion sanguinea y el

cansancio, entre otras dolencias que os detallamos a continuacion:

Disminucion de la capacidad auditiva temporal: se considera que un
oido sometido a intensidad constante se fatiga y puede tardar entre 12 y
16 horas en recuperarse. Si tras ese periodo persisten los cambios, los
dafios se consideran permanentes. La disminucion de la capacidad
auditiva puede deberse a un bloqueo mecéanico de la transmisién del
sonido al oido interno (pérdida de audicion conductiva) o a lesiones de las
células ciliadas de la céclea, que forma parte del oido interno (pérdida de

audicion sensoneuralgica).

Pérdida de audicion: el primer sintoma acostumbra a ser la incapacidad
de escuchar los ruidos mas altos. Si el ruido persiste en el dia a dia de
esta persona, puede comenzar a afectar los tonos mas bajos. Esta
pérdida de audicién también puede generarse por una exposicion breve,
pero con fuertes impulsos, como los causados por una pistola de clavos.
Los impulsos pueden también perforar la membrana del timpano y causar
«tinnitus» (acufenos). Normalmente, este fendmeno se produce en ambos
oidos. La pérdida de audicién provocada por el ruido es irreversible. La
pérdida de audicion se puede producir sin una exposicion prolongada.
Asimismo, los impulsos pueden perforar la membrana del timpano. Esta

perforacién resulta dolorosa, pero puede curarse.

Acufenos: causados por una exposicion excesiva al ruido. Pueden ser el
primer sintoma de que el oido esta siendo dafiado. Los acufenos son

sensaciones de timbre, zumbido o explosion que se sienten en los oidos.

Aumento del riesgo de accidentes: puede distraer a los trabajadores,
gue seran mas propensos a cometer errores. Asi como ocultar el sonido
de alguna sefal de advertencia o impedir escuchar o comprender las
instrucciones sonoras ocultando el sonido de un peligro que se aproxima

o de las sefiales de advertencia (por ejemplo, las sefiales de marcha atras
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de los vehiculos) contribuyendo al estrés laboral que aumenta la carga

cognitiva e incrementa la probabilidad de cometer errores.

Alteracion de la comunicacion oral: necesidad de elevar el tono de la
conversacion al ser el ruido ambiental mas elevado de lo normal. Por
ejemplo, debido al ruido de fondo, un conductor o un operario de una
planta mévil en una obra de construccién pueden entender erroneamente

una instruccion oral, lo que a su vez puede causar un accidente.

Estrés: provocado por no poder concentrarse, tener que elevar la voz
para hacerse oir, etc. El entorno fisico puede ser una fuente de estrés
para el trabajador si las condiciones no son las adecuadas. Incluso, puede
llevar a reacciones fisiol6gicas como el aumento de la presién que puede
ser perjudicial durante el suefio. El grado en que el ruido afecta al nivel de
estrés de los trabajadores depende de una compleja combinacién de

factores, entre los que destacan:

- La naturaleza del ruido, como su volumen, tono y previsibilidad.

- La complejidad de la tarea que realiza el trabajador, por ejempilo, el
hecho de que otras personas estén hablando puede ser un factor de
estrés si las tareas exigen concentracion.

- La profesion del trabajador (por ejemplo, los musicos pueden sufrir
estrés laboral debido a la preocupacion por perder el oido).

- El propio trabajador: los niveles de ruido que en determinadas
circunstancias pueden contribuir al estrés, sobre todo si la persona
esta cansada, en otras ocasiones pueden resultar inocuos.

Trastornos del suefio: pueden repercutir en el organismo y podrian

conducir a alteraciones cronicas, como alteraciones cardiovasculares.

Medidas de Prevencion y Control
La legislacion actual obliga a evaluar los niveles de sonido en altos volumenes

de ruido. Para ello, serd necesario identificar primero el riesgo, medirlo para

poder evaluarlo y asi, aplicar las medidas de control adecuadas.

Estas medidas de control pueden ser tanto a nivel organizativo de desarrollo de

la actividad, como por ejemplo: creando programas de mantenimiento de

equipos para reducir el ruido de fondo o limitando el tiempo de exposicion; como
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medidas técnicas que actuaran sobre el foco del ruido, como por ejemplo:
seleccionando equipos con menor impacto acustico o sobre el medio, o aislando
el equipo emisor. También pueden actuar sobre el receptor, mediante el

aislamiento o proteccién auditiva individual.

Sugerencias para controlar y combatir el ruido

En su fuente:

Al igual que con otros tipos de exposicion, la mejor manera de evitarlo es eliminar
el riesgo. Asi pues, combatir el ruido en su fuente es la mejor manera de controlar

el ruido.

= Impedir o disminuir el choque entre piezas.

» Modificar el angulo de corte de una pieza.

» Sustituir piezas de metal por piezas de plastico mas silenciosas.

= Aislar las piezas de la maquina que sean particularmente ruidosas.
»= Poner en préactica medidas de acustica arquitectonica.

= Emplear maquinas poco ruidosas.

= Utilizar tecnologia y métodos de trabajo, poco ruidosos.

= Delimitar las zonas de ruido y sefalizarlas.

» Poner amortiguadores en los motores eléctricos.

También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la
lubricacion periddicos y la sustitucion de las piezas gastadas o defectuosas. Se
puede reducir el ruido que causa la manera en que se manipulan los materiales

con medidas como las siguientes:

= Disminuir la altura de la caida de los objetos que se recogen en cubos o
tachos y cajas.

= Aumentar la rigidez de los recipientes contra los que chocan objetos, o
dotarlos de amortiguadores.

= Utilizar caucho blando o plastico para los impactos fuertes.

Una maquina que vibra en un piso duro es una fuente habitual de ruido. Si se
colocan las maquinas que vibran sobre materiales amortiguadores disminuyen

notablemente el problema.
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Barreras:

Si no se puede controlar el ruido en la fuente, puede ser necesario aislar la
maquina, alzar barreras que disminuyan el sonido entre la fuente y el trabajador

0 aumentar la distancia entre el trabajador y la fuente.

Estos son algunos puntos que hay que recordar si se pretende controlar el sonido

poniéndole barreras:

Si se pone una barrera, ésta no debe estar en contacto con ninguna pieza

de la maquina.

» En la barrera debe haber el nUmero minimo posible de orificios.

» Las puertas de acceso Yy los orificios de los cables y tuberias deben ser
rellenados.

» Los paneles de las barreras aislantes deben ir forrados por dentro de
material que absorba el sonido.

» La fuente de ruido debe estar separada de las otras zonas de trabajo.

» Se debe desviar el ruido de la zona de trabajo mediante un obstaculo que
aisle del sonido o lo rechace.

= De ser posible, se deben utilizar materiales que absorban el sonido en las

paredes, los suelos y los techos.

En el propio trabajador:

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccion de los oidos es,
desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de controlary
combatir el ruido. Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre

la forma menos conveniente de proteccion frente a cualquier riesgo.

La formacion y motivacion son claves para que el uso de los protectores auditivos

sea el adecuado.

Los trabajadores deberan ser formados y capacitados para que se concentren
en el por qué y como proteger su propia capacidad auditiva dentro y fuera del

trabajo.
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Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos: tapones (endoaurales)
de oidos y los protectores auditivos de copa. Ambos tienen por objeto evitar que

un ruido excesivo llegue al oido interno.
Con relacion a los protectores auditivos, los mas usados son dos tipos:

» Lostapones endoaurales para los oidos, se introducen en el oido, pueden
ser de distintos materiales. Son el tipo menos conveniente de proteccion
del oido, porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y
pueden infectar los oidos si queda dentro de ellos algin pedazo del tapon
0 si se utiliza un tapon sucio. No se debe utilizar algodén en rama para
proteger los oidos.

» Los protectores de copa protegen mas que los tapones endoaurales de
oidos si se utilizan correctamente. Cubren toda la zona del oido y lo
protegen del ruido. Son menos eficaces si no se ajustan perfectamente o
si ademas de ellas se llevan lentes.

Se debe imponer de manera estricta la utilizacién de protectores auditivos en las
areas necesarias; se debe tener en cuenta la comodidad, la practicidad y el nivel
alcanzado de atenuacion real, estos son los principales criterios para elegir los
protectores auditivos a adquirir; a cada empleado se le debe ensefiar como
utilizarlos y cuidarlos apropiadamente; reemplazar en forma periddica los

protectores auditivos.

La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un

problema de ruido en el lugar de trabajo, porque:

= el ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

» si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones
endoaurales de oidos (que son menos eficaces) porque los protectores
de copa hacen sudar y estar incomodo;

» |aempresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccién de los oidos,
sino que a menudo sigue el principio de "cuanto mas barato, mejor";

» |os trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefiales
de alarma.

A los trabajadores que estan expuestos a niveles elevados de ruido se les debe

facilitar proteccion para los oidos y deben ser rotados para que no estén
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expuestos durante mas de cuatro horas al dia. Se deben aplicar controles
mecanicos para disminuir la exposicion al ruido antes de usar proteccion de los

oidos y de rotar a los trabajadores.

Lea las instrucciones de los distintos protectores de oidos para averiguar el grado
de proteccion que prestan. Analice la informacion con el empleador antes de que
compre los protectores. Es importante que los trabajadores sepan usar
adecuadamente los protectores de oidos y que conozcan la importancia de

ponérselos cuando haga falta.

Medicién de Ruido en Trabajos de Durlock
ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE
LABORAL

Datos del establecimiento
@ Razon Social: Empresa Constructora Rogue Mocciola S.A

2 Direccion: Av. Don Bosco y Av. Villarino

@) Localidad: Viedma

@ Provincia: Rio Negro

) C.P.: 8500 | C.U.L.T.: 30-50574832-4

Datos para la medicion

n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Sound Level Meter -
CEM DT-95 - 190716830

©) Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion:
13/03/2023

@ Fecha de la (10) Hora de @y Hora finalizacién: 15:00hs
medicion: inicio; 09:00hs
12/07/2023

a2) Horarios/turnos habituales de trabajo: de lunes a viernes de 08:30hs a
17:00hs y sabados de 08:00hs a 12:00hs
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a3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Cielo nublado,
11° de temperatura

as Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.
Condiciones normales, se realizan tareas habituales.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

as) Certificado de
calibracion.
@e)Plano o
croquis.

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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lluminacion en el ambiente laboral
Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su

ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden
utilizar los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial
de nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la
perspectiva de los objetos que nos rodean. La mayor parte de la informacion que
obtenemos a través de nuestros sentidos la obtenemos por la vista (cerca del
80%). Y al estar tan acostumbrados a disponer de ella, damos por supuesta su
labor. Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar
humano, como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados
por la iluminacién y por el color de las cosas que nos rodean. Desde el punto de
vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son
extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre
otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos asociados con

la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

La luz
Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a

través de un conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones perioddicas del estado electromagnético
del espacio; es lo que se conoce como "energia radiante". Existe un nimero
infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en funcion de
la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada sin
embargo es la que se basa en las longitudes de onda (Fig. 1). En dicha figura
puede observarse que las radiaciones visibles por el ser humano ocupan una
franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nanémetros).

La vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos
capaces de generar sensaciones. El érgano encargado de realizar esta funcion

es el 0jo. Sin entrar en detalles, el ojo humano (Fig. 2) consta de:
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Retina

Fovea Central

Central retinal a

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO

Fig. 2: Estructura del ojo humano

Una pared de proteccion que protege de las radiaciones nocivas.
Un sistema éptico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cérnea, humor acuoso,
cristalino y humor vitreo.
Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.
Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la
imagen exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos
sensibles a la luz: los conos y los bastones; los primeros son sensibles al
color por lo que requieren iluminaciones elevadas y los segundos,
sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacion.
También se encuentra en la retina la févea, que es una zona exclusiva de
conos y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es
la zona donde no existen ni conos ni bastones.
En relacion a la vision deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:
e Sensibilidad del ojo.
e Agudeza Visual o poder separador del ojo.

e Campo visual.

Sensibilidad del ojo
Es quizas el aspecto mas importante relativo a la visién y varia de un individuo a

otro. Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los

380 y los 780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se

encontrard en los 555 nm. En el caso de niveles de iluminacién débiles esta

sensibilidad maxima se desplaza hacia los 500 nm.
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Agudeza Visual

Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se
define como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos
distintos al quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se
sitta en un minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la

iluminacién y es mayor cuando mas intensa es ésta.
Campo visual

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando éstos y la cabeza

permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcion de los objetos, el campo visual lo podemos dividir

en tres partes:

e Campo de vision neta: vision precisa.

e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.
e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.
Magnitudes y unidades

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar
con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las

magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:
e El Flujo luminoso.

¢ La Intensidad luminosa.

¢ La lluminancia o nivel de iluminacién.

¢ La Luminancia. La definicion de cada una de estas magnitudes, asi como sus
principales caracteristicas y las correspondientes unidades se dan en la Tabla

siguiente.
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Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones
Flujo luminoso de una fuente de
radiacion monocromstica, con una
Flujo luminoso 1] Lumen (Im) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio ¥ =1 .0
un flujo de energia radiante de
1/683 vatios.
Rendimiento Lpsdcn pur; vatio Flujo luminose emitido por unidad - o
: H (Im/W) , . =—
luminoso de potencia (1 vatio). IR
Intensidad luminosa de una foente
Intensidad . nntual que irradia un flujo luminoso P
N | Candela (ed) X e =—
luminosa de un lumen en un angulo solido I @
unitario (1 estereorradiin)

N Flujo luminoso de un lumen gque _ &
Huminancia E Lux (Ix) recibe una superficie de un m? | DA
Luminancia L Candela por m? Intensidad luminosa de una candela _ l
) ' P por unidad de superficie (1 m?) L™ 8§

El flujo luminoso y la Intensidad luminosa

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia

luminosa propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se

distribuye en el espacio la luz emitida por las fuentes.

lluminancia

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacion, es la cantidad de

luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m 2 . Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la

visibilidad de la tarea pues afecta a:

e La agudeza visual

e La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia y color

¢ La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de

deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual. En principio, la cantidad de

luz en el sentido de adaptacién del ojo a la tarea deberia especificarse en

términos de luminancia. La luminancia de una superficie mate es proporcional al
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producto de la iluminancia o nivel de iluminacién sobre dicha superficie. La
iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia
constituye una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada,
pueden estar presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo
que hace muy complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus
medidas posteriores. Pero la iluminancia permanece dependiendo sélo del
sistema de alumbrado y afecta a la visibilidad. En consecuencia, para el
alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se especifica en términos de
iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la altura del plano
de trabajo. Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.
Luminancia Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de
luz o de una superficie iluminada en una direccién dada. Es lo que produce en el
organo visual la sensacién de claridad; la mayor o menor claridad con que vemos
los objetos igualmente iluminados depende de su luminancia. Podemos decir
pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no de niveles de
iluminacion.

Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no s6lo depende de la cantidad de lux que
incidan sobre ella, sino también del grado de reflexiébn de esta superficie. Una
superficie negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco
brillante refleja practicamente en 100% de la luz. Todos los objetos existentes
poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%. El grado de reflexion

relaciona iluminancia con luminancia.
Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)

Distribucion de la luz, deslumbramiento Pagina 6 de 25 Los factores esenciales
en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion de la luz y el
contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucion de la luz, es
preferible tener una buena iluminacion general en lugar de una iluminacion

localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.
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La distribuciéon de la luz de las luminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es
conveniente instalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido de

45 grados, como puede verse en la figura 7.

Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente
posible con el fin de evitar diferencias de intensidad Iluminosa. El
deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz

brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz
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se refleja en superficies de alta reflectancia). Cuando existe una fuente de luz
brillante en el campo visual se producen brillos deslumbrantes; el resultado es
una disminucion de la capacidad de distinguir objetos. Los trabajadores que
sufren los efectos del deslumbramiento constante y sucesivamente pueden sufrir
fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en muchos casos ni

siguiera sean conscientes de ello.

Factores que determinan el confort visual
Los requisitos que un sistema de iluminacién debe cumplir para proporcionar

las condiciones necesarias para el confort visual son:

e |luminacién uniforme.

¢ lluminancia éptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.

e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios
cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la
movilidad del trabajador,etc. La luz debe incluir componentes de radiacion difusa
y directa. El resultado de la combinacién de ambos producird sombras de mayor
o menor intensidad, que permitiran al trabajador percibir la formay la posicién de
los objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos
molestos, que dificultan la percepcion de los detalles, asi como los brillos
excesivos o las sombras oscuras. El mantenimiento periodico de la instalacion
de alumbrado es muy importante. El objetivo es prevenir el envejecimiento de las
lamparas y la acumulacion de polvo en las luminarias, cuya consecuencia sera
una constante pérdida de luz. Por esta razon, es importante elegir lamparas y

sistemas faciles de mantener.
Medicion
El método de medicién que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio

fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona

analizada.
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La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada éarea a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el
namero de puntos de medicion utilizados.
Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.
indice de local = Largo x Ancho / Altura de montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

[{n )

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x
es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.
Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicién, se procede a
tomar los valores en el centro de cada area de la grila.
Cuando en recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se

deberd en lo posible, dividir en sectores cuadrados o0 rectangulos.
Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicioén.

¥ 10 valores medidos (Lux)
E Medin=
Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de
edificio, local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de

edificio, el local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la
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medicion, se debera buscar la intensidad media de iluminacion para diversas
clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea

visual que se desarrolla en el lugar.
Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV

E Medi
E Mintma & z—ﬂ

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicién y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién. Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad
de la iluminacion esta dentro de lo exigido en la legislacion vigente.
La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir

entre la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
Iluminacion general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1= 250 1x
1.000 1x 300 1x
2500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1= 700 1x

Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de
500Ix, la iluminacion general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacion del ojo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.
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Luces de Emergencia

Son dispositivos de iluminacién respaldados por una bateria que tienen por
objeto asegurar, en caso de fallo de la alimentacion del alumbrado normal, la
iluminacion en los locales y accesos hasta las salidas, para una eventual

evacuacion del pablico o iluminar otros puntos que se sefalen.1

En funcion de su uso se pueden dividir en alumbrado de seguridad, previsto para
garantizar la seguridad de las personas que evacuen una zona o que tienen que
terminar un trabajo potencialmente peligroso antes de abandonar la zona, y el
alumbrado de reemplazamiento, alumbrado de emergencia que permite la
continuidad de las actividades normales.

Una lampara de emergencia led tiene como principal finalidad de
proporcionar luz en vias de evacuacién para que se pueda abandonar un
establecimiento o lugar de trabajo con seguridad y con la mejor iluminacién.
Ademas, asegura el facil uso y localizacién de los distintos equipos de alarmas

y proteccion contra incendios.

La iluminacién de emergencia se define como una instalacién disefiada para

incorporarse a funcionar en caso de falla en el sistema de iluminacién normal.

« lluminacioén de seguridad: esta destinada a garantizar la seguridad de las

personas a la hora de evacuar una zona determinada.

« lluminacién de zonas de trabajo riesgoso: es la encargada de permitir la
ejecucion de procedimientos de parada o control de estos trabajos,

garantizando asi las seguridad de las persona.

e lluminacion de reemplazo: son sistemas de iluminacion destinados a
permitir el progreso de las actividades normales de un area sin provocar
muchas alteraciones. Ideales para hospitales y clinicas, donde es

importante la iluminacién adecuada.

e lluminacion anti-panico o ambiental: su finalidad es evitar que se
produzcan situaciones de panico en las personas, permitiéndoles

identificar su entorno y alcanzar con facilidad las vias de evacuacion.
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Clasificacion de las luces de emergencia

o Permanente: Las Iuminarias de emergencia estan alimentadas

permanentemente debido a que emite alumbrado normal y de

emergencia.

No Permanente: Estas lamparas de emergencia sélo funcionan cuando

hay un mal funcionamiento del alumbrado.

Combinado: Aqui podemos encontrar dos o mas ldmparas de emergencia
led. Una de ellas esta alimentada a partir del sistema de alumbrado de

emergencia y otra del alumbrado normal.

Este sistema de alumbrado que respalda a las empresas y diversas instalaciones

gue requieren de este sistema de soporte en el alumbrado y seguridad se puede

encontrar en una gran variedad de presentaciones acorde a las necesidades de

los usuarios.

Modos de funcionamiento

Las

luces de emergencia pueden presentar tres estados diferentes,

dependiendo del momento en que se encuentre:

Es la posicion natural de las luces de emergencia, a la espera de un fallo

eléctrico para ponerse en funcionamiento.

Una luz de emergencia en estado completo de reposo, habra sido
apagada deliberadamente por alguien, o habra agotado la duracion de su
bateria. Volvera al estado de alerta en el momento en que reciba

nuevamente corriente.

Es el fin dltimo de las luces de emergencia, que se iluminan para dar
servicio a un espacio que se ha quedado a oscuras a causa de un fallo en

el sistema eléctrico general.

Consideraciones importantes en luces de emergencia

El objetivo de este tipo de iluminacién LED es proporcionar vias seguras de

escape, sin posibilidad de confusiones a causa de la intensidad luminica, a las
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personas que se encuentren en una emergencia en una zona cerrada. La

ubicacion de las luces de emergencia LED esté establecidas por normas.

Se deben instalar en cada puerta de salida de emergencia.

También cerca de las escaleras, de manera que cada escalon este
recibiendo iluminacion directa.

En toda interseccion de las vias de escape que tengan corredores
laterales.

En el exterior de edificios en la cercania de las salidas.

Cerca de los equipos de extincion de incendios.

Junto de cada cambio de nivel del piso para evitar tropiezos.

En el camino que esta en direccion a la salida de la via de escape.

No producir deslumbramiento. Por este motivo quedan prohibidas todas
las luminarias basadas en faros o proyectores en toda la ruta de escape
a una altura menor a los 3 metros.

Uniformidad de la iluminacion: la relacién entre Emax y Emin N0 debe ser
mayor que 40/1. Mas o menos se podria resumir que si la iluminacion
depende del cuadrado de la distancia, se puede alejar seis o siete veces
la altura de la luminaria (2 ¥ h2 x 40).

Los puntos de alarma y equipos de extincion deberan ser iluminados
permanentemente.

Las escaleras y los ascensores deben tener luz de emergencia como si
fueran medios de escape.

Las salas de control y de maquinas deben tener luz de emergencia de
seguridad.

Autonomia: el tiempo minimo es de 1,5 horas a 3 horas.

El tiempo de entrada en servicio no puede exceder los 5 segundos.
Indicar claramente y sin ambigiedad los medios de escape (colocar
sefalizadores, salida o salidas de emergencia, sefiales direccionales,

altura de las mismas, permanente y no permanente).
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b. Proximo a cualquier

a. Priximo a todas sambio de nivel c. Encimadelas  d. En el exteror,
las intersecciones. del suelo, puertas de salida.  junto a las salidas.
‘ — | |
f. Encima de las
e. Préximo a todos los salidas de emergencia ¢ En las escaleras, ™ FToXimo  los puntos
cambios de direccién,  © préximo a las de comunicacién de
mismas, alarma contra incendios,
f L Préxime a los equipes
l = de extensién de
incendias,
Nota: se entiende por
présima a una distancia
menor @ 2 metros, medida
horizontalmente.

Beneficios de la iluminacién de
emergencia LED

1. Bajo costo

Las luces LED son mas eficientes que las bombillas incandescentes y, con el
tiempo, reducirdn significativamente los costos de electricidad. La compra de
luces LED comerciales costara mas que otras luces, pero a largo plazo, se
ahorrara dinero debido a que duran mas tiempo y cuestan menos para operar.

2. lluminacioén de seguridad fiable
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Durante un incendio o un corte de energia, lo mas probable es que la fuente de
alimentacion primaria no funcione. Si se produce un incidente que hace
necesario evacuar el lugar de trabajo, el alumbrado de emergencia ilumina un
camino despejado para que los empleados abandonen el local y localicen las
salidas de emergencia de forma segura. En una situacion potencialmente
escalonada, no tener luz de emergencia LED, puede conducir a lesiones graves,

0 peor.
3. Alta durabilidad

La iluminacion de emergencia LED esta construida para soportar incluso los
entornos de emergencia mas duros, lo que significa que son muy duraderos en
todas las condiciones climaticas, desde el calor abrasador hasta el frio glacial. A
diferencia de otros tipos de iluminacion, la iluminacion de emergencia con LEDs
no se ve afectada por diferentes temperaturas y condiciones, garantizando un
rendimiento 6ptimo. Y lo que es mas impresionante, son resistentes a los golpes

y a las vibraciones.
4. Eficiente y de larga duracion

Uno de los requisitos esenciales para el alumbrado de emergencia es poder
durar mucho tiempo. Esto es crucial, ya que la iluminacion de emergencia
siempre esta en espera, y debe ser fiable en todo momento. Las luces LED
tienen una vida util de hasta 100.000 horas, por lo que superan a cualquier otro
tipo de iluminacion en el mercado. Como las luces funcionan a una temperatura

mas baja, esto las hace increiblemente eficientes en cuanto a la energia.
5. Brillo

La iluminacién de emergencia con LED es mucho mas brillante que cualquier
otro tipo de iluminacién. Esto permite verlos desde una distancia muy lejana y
permite una visibilidad total, lo cual es critico en caso de emergencia para

permitir a la gente evacuar el edificio de forma segura.
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Medicion de lluminacion en trabajos de pintura
ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razon Social: Empresa Constructora Roque Mocciola S.A

|(2) Direccion: Av. Don Bosco y Av. Villarino

|(4) Provincia: Rio Negro

|
|
|(3) Localidad: Viedma |
|
|

5) C.P.: 8500 |(6) C.U.1.T.: 30-50574832-4

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: de lunes a viernes de 08:00hs a 16:30hs y sabados de
08:00hs a 12:00hs

Datos de la Medicion
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Luxometro Digital - Modelo LX 1330 - P(
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 06/02/2023
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: De grilla o cuadricula

(11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 08:00hs (13) Hora de Finalizacién: 16:00hs
11/07/2023

(14) Condiciones Atmosféricas: Cielo nublado, 10°C de temperatura

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Etapa 3

Evaluacion de Riesgos — Determinacion de Controles

Objetivo

Mediante el siguiente andlisis, por medio de una evaluacion de riesgos, se busca
determinar las medidas mas apropiadas a llevar a cabo, con el fin de eliminar o
reducir el riesgo presente en el sector de trabajo. Los riesgos mencionados
pueden ser fisicos, ergondmicos y mecanicos, dando la posibilidad a

prevenir incidentes o accidentes que sean capaz de frenar el proceso productivo.
Alcance

Las areas definidas como criticas 0 que poseen riesgos considerables son las

siguientes:

e Trabajos en altura con andamio colgante/ silleta.

e Trabajos con maquinaria.

Metodologia

La metodologia comienza con el analisis de la situaciébn actual del
establecimiento, evaluando los distintos riesgos fisicos, ergondémicos
y mecanicos; y la forma en cémo se van a prevenir o brindar proteccion a las
areas mas criticas. Posteriormente a esta evaluacién de riesgo, se detectan los
principales problemas que son capaces de poner en riesgo la seguridad del
operario, lo cual permite actuar de forma preventiva. Esta matriz se contempla
COmo un proceso sistematico y analitico para considerar la probabilidad de que
una violacion de la seguridad ponga en peligro al trabajador, en donde se busca

mitigar las consecuencias, adjudicando un valor (X) de importancia a cada area.

De acuerdo a los riesgos criticos, se procedera a priorizar segun el impacto
contra el trabajador, producto, frecuencia y probabilidad de los mismos para

establecer las medidas de proteccion.

Analisis de Situacion Actual
En la matriz de decision para la evaluacion de riesgos se identifica las columnas

como.

¢ A: Riesgo Fisico.
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e B: Riesgo Mecanico
e C: Riesgo Ergonomico
e D: Producto

El nivel de contingencia se le otorga un valor de 1 a 3, siendo 1 riesgo
moderado, 2 riesgos importantes y 3 riesgos critico. En cada fila se asigna el
sector y en la columna se determina el riesgo presenta y posibles

consecuencias fisicas, ergonémicas, mecanicas y como afectaria al proceso

productivo.
ITEM AREAS
1 Trabajo en altura

andamio colgante

Maquinista

Trabajo Seguro en Andamio Colgante
Objetivo

Establecer las medidas preventivas y de control para las tareas que desarrolla
el personal encargado de utilizar los andamios colgantes y silletas.

Alcance
Todos los sectores involucrados con esta tarea.

Responsabilidades

Gerencia: proveer los recursos humanos y econdmicos necesarios.

Encargados/Supervisores: hacer cumplir el procedimiento. Realizar controles

programados.

Servicio Higiene y Seguridad: brindar capacitaciones al personal sobre trabajo

en altura y uso obligatorio de EPP.

Operarios: cumplir el procedimiento.
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Al presente procedimiento se adjunta el permiso de trabajo correspondiente que
se completa y se le hace firmar a los operarios y encargados antes de iniciar los
trabajos, a su vez se les da la capacitacion de trabajo en altura, forma de armado,
uso y mantenimiento de andamios colgantes, el respectivo uso de elementos de
proteccion personal, como actuar en caso de accidente o emergencia y
cualquiera otra que el capacitador crea conveniente. Una vez concluido esto y
habiendo tenido todos los elementos y herramientas se procede a comenzar con
la tarea la cual sera supervisada por el encargado de obra y el auxiliar de

seguridad e higiene de la misma.
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Fecha: Empresa;
Permisa Concedido a:
~ DA  momaas CARGD FECHA CERTIFICADD | FECHA CERTIFICADG
MEDIED CON L
LICERCIA

L PERMISO PARA TRABAJO EN ALTURAS MAYORESA 1.5M

Descripchén del trabajo:

Ublcackin Especifica del Sitio o Rsalizar del trabajo:
Métodos de scceso al sito de trabajos

Baulpes recesarics pars rasllesr 8l trababoi e
Equipos da proteccidn personsl s utlllzen

Hora de Inicko del trabajo:

Hora de finalizaciin ded traBjo! === oo eecia -
Riesgos presentes fuera de casda por trabajo en altura:

GENERALES
1. Sehan mﬂj'nmmmpnmmrumnﬁ:mn ks requenmientns de fshos

3 Sl va a utlizar sustancias guimicas, ruenta con ks controles e su manipuladan

1. Lals) personals] gue va(n) & realice la (area posee anftrenamiento ¥ oonooe & aguipg de
trabag (Bh bajo, 240 Medio, 40N Ato)

4. La(s) personas) encargada(s) de ejecutar I labor Fa(n) recbida instructones y
mmamﬂrm by merucion de b lsbor
AREA DE TRABAID

5. B ﬂi:drl:hu-:jm:tulﬂd huhmﬁﬁnﬂ-uhl:l:mplﬂ:lmnt&

B Las maperfichey du irahao cumphin con a norma plrtﬁhhwtﬁmnﬂr

7. 5= corirclancn los riesgos presecies en @l dbc de trebajo

EQUIPOS O PERSONAL DE RESPALDD

B, 5e han Fstalsde marnres 6 oets pare Mslae ¢ sefalloer 18 zona y 0o peTEr Bl paso
de vehiculos o personas

9, kmﬂhhpﬂﬂtﬂmﬂﬂ:ﬂdﬂhmdumhm
de 1 Iy

EQUIPOS DE LA LABOR

10. Los equipos 3 utikzzr en [ [abor s2 encuentran en buenas condicianss y cumplen con as

especficaciones de seguridac B
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[—mrmmm MAYORES A 1.5M

Version 2 19/05/2009

11. Ellugar donde realzard |a labor tiene instalads s knea de wida o una estructura donde

5 estado o5 perfecto

¢! trabagador pueda asegurarse
EMERGENCIAS NA
03 procedimientos ool Pan de EMergendia 06 13 copresa chente
| NA
oo
3 3 Cer!
n CON guames oon Y

| B9 G o y —
17, Coentan con Zapatos antidesizantes oefinkdos para B anor

18. Cuantan con ames integrado, con las argolas definidas para B fator, carificado y en
cptimas condciones

19, Quentan con eslinga de segurdad con asorbente de cadas

(20, Cummkan con freno de segurdad, certhcao y 3p-0gAads piea. o tipo 0 Iinca de s

21. Cuentan con opa agroplads para 1 labor

l!""f""‘l,"‘r"

14, 0% arguercs ¢ pekda

15, Lag eacaleras coent
3, 285 excdler

25, Ld superfice donde apeyerd |3 escalera 5 un terrend fi

2% -' s cuenla con e medo SPTOER200 DOV X .‘n o 2ai e (g

NA

I 28, Los andamios se encuentran complelos, en Sus partes y B00es0nes

23, Las solcoduras ¥ travesafios de os cuerpos ce andamio se encuentran én buen estado

30. Estén operando bos frencs de las nuedas de los andamos

31 B terreno donde armard ¢ andamio esta firma y nvelaco

| 31 La phadaloema tiéne suparficn pari y nwiada y mide minimo 60 om. De ancho

| 33, Los canes o patiaformas estan asegurados y sobresslen misisa 30 om. Del andamio

30 mmdeMumm

COLGANTES
. Los soportes de 106 3ndamios CLSNtan con s espacticacionss tAonicas requerndas par
¢ ligo de ardambo utizado

&), Los andamios se encuniran Completos, &n Sus partes y adoesorios

41. mmm;umaﬂosou%wmmwm

42, Las guayes de acero son del calibre definico 29r ol tipo de andamio, se entuentran en
buen estado y aseguradas en forma Comeca

43, Bm«muamMLszmmdm
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47. La carga a llevar en el andamio no supera las especificaciones técnicas de este

48, Se cuenta con linea de vida Independiente del andamio e Independiente por usuario, que
soporte las 5000 Ibs por cada uno

ASCENSO Y DESCUELGUE

49. Se cuenta con puntos de andlaje que soporten las 5000 Ibs por persona

50. Los conectores son de doble seguro

51. Las cuerdas utilizadas en la kabor estan en buenas condiciones y son las técnicamente

____requeridas (de poliamida), se encuentran certificadas

52, Las cuerdas estan ancladas en superfide segura y no presentan desgaste en la superficie
de contacto

53. Las cuerdas se encuentran libres de nudos

54, La zona de maniobra presenta condiciones estables y libres de obstaculos

Autorizacién:
Confirmo que las zonas han sido revisadas y examinadas, y que las precauciones sefialadas han sido
cumplidas y autorizo el trabajo.

Firma del Emisor Firma de los Responsable del Trabajo

uQumnndéndemnbajospemndelmwuﬂeymbmsébunasamddemmo. Cambios

demmoy/opemnarespomableddwwa)oREQUlERELmANUEVAwTORHAGON.
umdepumbozﬂdmeddpermbosdosenmamandosetemhahlaw

Firma del Emisor Firma de los Responsable del Trabajo

Trabajo Seguro en Maquinas
Objetivo

Alcance

Responsabilidades

Gerencia: proveer los recursos humanos y econémicos necesarios.

Establecer las medidas preventivas y de control para las tareas que desarrolla el

personal encargado de utilizar las maquinas de tipo Retroexcavadora, Cargadora
o Mini Cargadora.

Todos los maquinistas que estén manejando alguna de éstas maquinas en la
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Encargados/Supervisores: hacer cumplir el procedimiento. Realizar controles

programados.

Servicio Higiene y Seguridad: brindar capacitaciones al personal sobre riesgos
ergonémicos, como actuar en caso de emergencias, desplazamiento seguro y

uso obligatorio de EPP.

Operarios: cumplir el procedimiento.

Se debera realizar el trabajo de manera segura, de forma de no provocar
accidentes ni a personas ni ocasionar dafios materiales. Ademas se deberan
realizar controles periddicos para detectar posibles fallas de tipo mecénicas,
hidraulicas de las maquinas y asi poder mitigarlas a tiempo. A continuacién se
muestra una lista de chequeo que se le solicita al personal a cargo de cada
maquina para que complete de forma quincenal y esto es supervisado por el

encargado de obra.

El mantenimiento de los equipos, maquinas, herramientas y estructuras del
establecimiento, en caso de ser necesario se realizan segun manual del
fabricante.

Los mantenimientos se realizan mediante las frecuencias asignadas para cada
segun el cronograma, basado en la informacion del fabricante y del historial de

cada maquina.

Para realizar los trabajos de mantenimiento preventivo o correctivo el
encargado del area, en conjunto con personal administrativo, coordinaran el

momento en que se realizaran las tareas.
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Check List Maquinas

|EMPRESA CONSTRUCTORA ROQUE MOCCIOLA S.A
ROQUE
4/ MOCCIOLA CHECK LIST DE MAQUINARIA

Kilometrajefhoras de ulimo Servicie:

Equipo: Fecha:

Operadar: Hora:

INDICAR CON UN TILDE EN LOS CASILLEROS BIEN/MAL - EN CASO DE ESTAR MAL,

DESCRIBIR EN OBSERVACIONES
SISTEMA ELECTRICO BIEN MAL OBSERVACIONES

Faros delanteros

Faros fraseros

Luces de posicion delanteras

Luces de giro delanteras

Luces de posicion trasera

Luces de giro frasera

Luces de stop

Luces ind. marcha afras

Balizas

Bocing
Alarma de retroceso
Limpiaparabrisas

MANTENIMIENTO

Filtro de Aire Primario
Filtro de Aire Sacundario

Filtro de Aceite
Filtro de Combustible

Fecha de ultimo Servicio | |
CABINA-CHAPERIA

Panel instrumentos | |

Puertas y asientas

Espejo retrovisor

Espejo exterior izquierdo
Espejo exterior derecha
Vidrio parabrisas

Vidrio trasero
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VYidrio lateral
Cinturcnes de seguridad
Escobillas limpiaparabrisas

FRENOS

Funcionamiento
Frena de sequridad

NEUMATICOS MEDIDA

Delanteros

Traseros
DOTACION DEL EQUIPD

Gato/idraulico
Rusda

Balizas
Matafuego

Conos, cintas de senalizacion
DOCUMENTACION

RTO

Licencia de conducir vigente
Sequros del vehiculo
Tarjeta Verde | | |

TIFD MARCA CoDIgo

FILTRO

FIRMA

ACLARACION

Mantenimiento Correctivo
Procedimiento que se lleva a cabo para reparar equipos, maquinas,

herramientas de modo que no estén en condiciones de funcionamiento.

Cuando ocurre alguna falla o rotura en alguna maquina o equipo que dificulta
las tareas en la obra, el personal del sector afectado, da a viso al encargado de

obra, quien procedera a actuar.

Las tareas de mantenimiento correctivo se realizan con las maquinas sin
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funcionamiento, verificando corte de suministro eléctrico de la bateria, a fin de

evitar puesta en marcha accidental que afecte al operario.

Mantenimiento Preventivo
Procedimiento que se ejecuta con fecha de plazos y verificacion de las mismas,

son planificados con la intencibn de prevenir cual suceso indeseado.
El plan de mantenimiento preventivo consiste en inspeccionar y verificar las
distintas maquinas de la obra a través de una planificacion y posterior control
para mantenerlos en buenas condiciones de funcionamiento y prevenir asi

incidentes/accidentes, dafios que alteren el normal desarrollo de la obra.

Seleccion del Personal

El proceso de selecciéon de personal es fundamental para la organizacion, ya
gue son los empleados quienes le ayudaran a cumplir con los objetivos y metas
planteadas. La seleccion de personal es el proceso que se sigue para la

contratacion de un empleado en una organizacion.

Inicia desde que una persona se postula para una vacante o en el momento en
el que el reclutador ha encontrado un perfil interesante y culmina con la

contratacion de un nuevo empleado.

El objetivo del proceso es elegir al candidato mas valioso para la organizacion.
Sin embargo, todo lo que sucede entre el punto A y el punto B puede variar de
empresa a empresa, ya que cada una tiene sus propias politicas internas y

formas de reclutar.

Para cubrir la vacante se evaluan las cualidades, conocimientos, habilidades o

la experiencia para cubrir la vacante que demanda la organizacion.
El proceso de seleccidn de personal es la herramienta que el area de Recursos

Humanos y la direccion aplica para diferenciar entre los candidatos que estan

cualificados y los que no lo estan mediante el uso de diferentes técnicas.

pag. 123


https://www.questionpro.com/es/que-son-los-recursos-humanos.html
https://www.questionpro.com/es/que-son-los-recursos-humanos.html

Desde la Oficina Técnica surgen las necesidades operativas, una vez detectadas

las mismas, ahi se inicia el proceso de busqueda a través de la oficina técnica y

la administracién en su conjunto.

En la Empresa Constructora Roque Mocciola S.A se realiza el proceso de

seleccién de la siguiente manera:

Perfil: Antes de empezar la busqueda de posibles aspirantes, se define el
perfil del candidato que ocupara el puesto de trabajo, asi como las tareas
gue desarrollara y su especializacion, si asi lo requiera. De esta manera,
las personas que realizan el proceso de seleccién pueden identificar en el
candidato los aspectos clave necesarios para desempefiar el puesto y

delimitar su basqueda.

Reclutamiento: Una vez definido el perfil que se est4 buscando, se redacta
y se publica la oferta de empleo a través de herramientas de internet, a
través de la bolsa de empleo del gremio de la Industria de la Construccion
y como asi también, se le da prioridad a los familiares cercanos del
personal que ya es propio de la empresa. En esta fase se describe la
formacién, la experiencia y las competencias técnicas deseadas que

deberia tener el candidato.

Entrevistas: Se convoca a los candidatos que superen las fases anteriores
a una entrevista de trabajo individual para conocerlos personalmente con
el objetivo de corroborar que la informacién que se ha obtenido de ellos
en las pruebas anteriores es correcta, asi como para conocer su
disposicion y disponibilidad en relacion con el puesto solicitado. Aqui

mismo, se le solicita documentacion basica para el ingreso.

Verificacibn de documentacién: Se constata la entrega de la
documentacion solicitada, como por ejemplo se corrobora la emision del
certificado de antecedentes, inscripcion en el Instituto de Estadistica y

Registro de la Industria de la Construccion y demas.
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e Comprobacion de referencias: Ante la lista de candidatos se verifican las
referencias y experiencias laborales que declaro cada uno.

¢ Informe final: Se llega al momento crucial de elegir al candidato o
candidatos que se van a incorporar a la empresa, para lo cual se tiene en
cuenta toda la informacion recogida en las fases anteriores. Dicha
persona o personas elegidas serdn sometidas a su respectivo examen pre

ocupacional, y éste sera el ultimo paso antes de la incorporacion.

Por otro lado, si algun requisito ya sea el examen pre ocupacional o el certificado
de antecedentes tiene algun resultado negativo, se realiza consulta a la direccién
de Recursos Humanos principal (de la ciudad de General Roca) como seguir en
ese caso Y si se sigue adelante con el proceso o se descarta. En caso de que el
examen pre ocupacional tenga alguna patologia o enfermedad prexistente al
momento de hacerlo y sin controlar, se le pide una rectificacion de esos
examenes al servicio que realiza la Medicina Laboral de la empresa. Una vez
obtenido la aptitud medica correspondiente, se le da el alta en los diferentes
organismos (afip, aseguradora) y se le hace firmar la solicitud de ingreso, de esta
forma ya esta listo para comenzar a trabajar. A continuacion y a modo de
ejemplificar, se detalla un certificado de aptitud otorgado por el Servicio de

Medicina Laboral.
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Capacitacion en Materia de Seguridad e Higiene Laboral
El personal responsable de obra posee la capacitacibn necesaria para el

cumplimiento de las normativas vigentes en materia de Higiene y Seguridad en

el Trabajo.

El Servicio de Seguridad e Higiene es el responsable de programar, coordinar y
desarrollar las charlas tanto de Instruccion Inicial como de capacitacion y debe
elaborar el material necesario en forma conjunta con la direccion de obra y en
oportunidad que esta lo disponga. A continuacion se detalla el Plan Anual de

Capacitacion 2023.
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Constancia de Capacitacion Laboral




Formularios RAR y RGRL
Todo empleador debe realizar las gestiones necesarias para cumplir con las

obligaciones que derivan de la Resolucién SRT N° 463/09 y sus modificatorias.
La misma establece la obligatoriedad de actualizar el listado de establecimientos
e informar el Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL) por cada uno
de ellos al momento de la emisibn del nuevo contrato ante ART.
Esta informacion permite a su aseguradora conocer donde estan ubicados sus
trabajadores para una éptima atencién en caso de ser necesario; como asi
también conocer los riesgos y condiciones laborales para ofrecer un

asesoramiento en materia preventiva conforme a cada establecimiento.

También debe informar o actualizar los RGRL en las siguientes situaciones:

e Cuando no lo haya presentado anteriormente.

e En caso de registrarse variaciones en el listado de establecimientos (Alta
0 Bajas) respecto de la ultima presentacion.

e Se encuentre incluido en el "Programa de Empleadores con Siniestralidad
Elevada”, conforme la normativa de  aplicacibn  vigente
(Resolucién SRT N° 363/2016).

e Se encuentre incluido en el "Programa de Empleadores PyME con
Siniestralidad Elevada", conforme la normativa de aplicacion vigente
(Resolucion SRT N° 20/2018).

Nota: Para los dos primero casos corresponde informar al momento de la
renovacion del contrato y para los dltimos dos items, al comienzo de estos
programas (siempre y cuando su empresa haya sido seleccionada por la SRT).
Los empleadores tienen la obligacion de completar esta declaracion para cada

uno de sus establecimientos.

El encuadre legal de esta presentacion es la Resolucion SRT N° 463/09 -Anexo
II, clausula 5°, item 1.b.- que establece que el empleador debe declarar a su
ART los establecimientos, identificar los Agentes de Riesgo presentes en cada

uno de ellos, y presentar la ndmina de trabajadores expuestos junto con la

pag. 131



documentacion respaldatoria. La Resolucion SRT N° 37/2010, Art. 3°, inciso 5,
expresa: “Los empleadores afiliados deberan suministrar a la ART, la ndmina
de trabajadores expuestos a cada uno de los agentes de riesgo, al momento de
la afiiacion a wuna ART o de la renovacion del contrato”
Siempre se recomienda no solo presentar, sino también actualizar esta NTEAR
junto con cada renovacion anual del contrato de riesgos del trabajo.
A continuacibn se menciona la carga del formulario RGRL por parte de
la Empresa Constructora Roque Mocciola S.A, presentado ante prevencion ART,
como asi también, la carga anual del formulario RAR, con la némina de
trabajadores expuestos agentes de riesgos, segun corresponda, a fin de acceder
a los exdmenes periddicos anuales por parte de ART y evitar el desarrollo de una

enfermedad profesional a tiempo.
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FORMULARIO

A

GENERAL

ANEXO | - Resolucién 463/09 - Segunda Parte Prevencidn ART

. . de SAMCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales

Decreto 35179 - ACTIVIDADES COMERCIALES, COMUNALES, INDUSTRIALES, MANUFACTURERAS, SERVICIOS ¥ OTRAS NO VINCULADAS AL AGRO O A LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION.

El presente relevamiento deberd ser completada abligatoriamente n todas sus campos por el empleador o profesional responsable, revistiendo kas datos alll consignados cardcter de declarac o juada.
El relesaamienta deberd ser realizada por cada uno e los establecimientos guse disponga la empresa. Para los emipleadores cuya actividad se desarrclle en embarcackones, s mismas serdn conskderadas como

establecimientos.

EN maso o empresas o servicos eventuales, ol emplea dor deberd lenar la ded arackdn jurada en todos kos campaos cormespond ientes 3 su resporsabilidad
El presente relevamesnto de estado de cumplimiento de |a normatiea de sabud higiens v segunicad boral deberd ser actualizado anualments y presentado ante b ART a L guse 5o encuentre afillado.

Datos generales del establecimiento

Nemisre de s empress | EMPRESA CONSTRUCTORA ROQUE MOCEIOLA P -
M® de Establecimienta |92 Localidad | ¥iedma
CLNTfCLIP N | 30-50574832-4 Prewincia | Rio MNegro
Actividad Econdmica - Rev.3 | 452100 Cantidad de trabajadores | 140
Fecha Relevamienta | 25-04-2023 Sup. del Establecimiento | 4200

Domicilio Completo | Av. FRANCISCO DE VIEDMA 1500

Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente |Dec. 351-79)

N

Empresas - Condiciones a cumplir 5i Mo Mo Aplica Fecha Regul. Mermativa wigente

SERVICIO DE HIGIEME ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJD
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¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad?

Art. 3, Dec. 133896

£Curnple eon las horas praofedionales segin Decrato 1338/067

Dec. 1335/56

dPosee documentadion actualirada sobre analisis de riesgos v medidas
preventivas en los puestos de trabzjo?

Art. 10, Dec. 1335/596

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAID

dDispore del Servicio de Medicina del Trabajo?

Art. 3, Dec. 133896

dPases dacumentaditn actualitada sobre accioned tales como de
educacidn LENilaria, SeOoro, WACURacidn "'-E!!uﬂiﬂi. de audantismo por
maorbilidad?

Art. 5, Dec. 133896

d5e realizan lod exdrmenes peribdioos?

Res. 43/97 y 54/08 - Art. 9 2) Ley 19567

HERRAMIENTAS

dLas herrarmientas estin en estado de condervatidn adesousdo?

Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 - Art.8 b) Ley
19587

{La empress praves berramientas plas y seguras?

Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79-Are9 k)
Ley 19587

dLas herramientas coro-punzantes posesn fundas & vainas?

Cap.15 Art.110 Dec. 351/70 - Art.9 b Lay
19587

7

&

a%

—

Ing. Mauricio Cattaneo
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
Prevencion & R.T. 5.4

Grupo Sancor Seguros

e deja condtancia de gue Prevencion ALRLT. recibio el RGRL
La recepcion no implica aceptacion ni conformidad con el
contenido. Sunchales - 26-04-2023
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FORMULARIO

. . de SANCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales
GEMERAL
N Empresas - Condiciones a cumplir Si No Aplica Fecha Regul. Mormativa wigente
ZExiste un lugar destinado para la ubicacion ordenada de las Cap.15 Art.110 Dec. 354779 - Art.D b) Ley
o . X
herramisntas? 19587
Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79 - Art9 b
11 |2Las portdriles sléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? X - ¥ =c. 354 !
Ley 18587
13 JLas neurnbticad & hidraulicas poseen valvulas de cierre autarmatico a| X Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79 - Art9 b)
dejar de accionarla? L=y 19587
MADUINAS
43 |¢Tienen todas las méguinas y herramientas, protecciones para evitar « Cap. 15 Arts. 103, 104,105,106,107 w110 Dec.
riesgos al trabajadar? 351/79 - Art. B b) Ley 19587
i X . , Cap. 15 Arrs. 103 y 10 Dec. 351/79 - Art.B b)
=
14 | ZExisten dispositivos de parada de emergencia? X Ley 19587
g5 |£5€ han previsto sistema de bloguea de la maquina pars operaciones « Cap. 15 Arts. 10E y 109 Dec. 351/79 - Art.B b)
de mantenimiento® Lay 19587
16 | éTienen las mbguings eléctricas, sistema de puedta a tierra ? oy Cap-14 Anexc VI Pto 3.3.1Dec. 351/73 - Art.8
b Ley 19587
ZEstian identificadas conforme & normas IRAM todas las partes de
17 | reaquinas y equipos gue en accionamisnto puedan causar dafo a los oy Cap. 12 Arts. n'__;'ﬁ:f:g:;?' I51/79 - At 8
trabajadores? .
ESPACIOS DE TRABAID
) o , Cap.5 Art. 42 Dec. 351/79 - Art. Ba)y Art. @
18 Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? X
ekl v limgs P ' e) Ley 19587
Cap.5 A&rt. 42 Dec. 35 5 -AreH Art.9
15 | éExisten depdsitos de residucs en los puestos de trabajo? X =" ‘L 1;"5'?5? Wy =
¥
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i Tiznen la saliemtes v partes madviles de maguinas w/'o instalaciones,

Cap. 1Z art 81 Dec. 331/79-Art. 9 j) Ley

=0 |semakeackin y proteccsdn? 19387
ERGOMOMIA
21 ﬁisd;?;:ntlr:::j::ugmmdz Ergomamia integrado para los distintos Anexo | Resaluckén 295403 « Art. 6 a) Ley 19587
2 {%e realizan controbes de ingenieria a los puestos de trabajo? Aneoo | Resolucion 295003 - Art. 6 ap Ley 19587
23 E:::j!::ﬂn conitrobes administrativos y seguimsentos a los puestos de Aneom | Resalucién 295403 - Art. 6 a) Ley 19587
PROTECCION COMNTRA INCEMDIDS
24 fEmten medics o vies de esape adecuadas en caso de incendio? CoEpui2 Art. 50y Cop. 1B Art.172 Dec. 33479
z3 {Cuentan con estudia de carga de fuego?® Cep.1B Art1B3, Dec.331f79
ZB ila cantidad de matafuegos es aconde a la carga de fuega? Cap.18 Art.173 'fl:-::i:;;;::'if?!' ~Art. S gl
7 {%e registra o conbrol de recargas w'o reparacidn? Cop.18 Art. 183 5 186 Dec 331/79
prd:] i %e registra o control de prueba hidriwlica de cammas wWo matafuegos? Cap 18 Art 153 m 1839, Dec. 291772
b3} (Exmten sistermas de detecodn de mcendics? Cep.1B Art182, Dec.331739

7

K
,;,_'l{

Ing. Mawricio Cataneo

Gerente de Seguridad y Salud Ocupscional
Prevencion AR.T. 5.4
Erupo Sancor SEguras

5S¢ oeja constanola de gue Prevencoon AR T. recibl o o RARL
La recepcian no implica aceptacidn nil conformidiad con el
oentenido. Senchales - 2&-04-2023
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FORMULARIO

A

ANEXO | - Resolucién 463 /09 - Segunda Parte

Prevencion ART

, , de SANCOR SEGURDS
Relevamiento general de riesgos laborales

GENERAL

W Empresas - Condiciones & camplic Ei Mo Mo Aplica Fecha Regul. Mormativa vigente
iCuentan con habilitacdn, |os carros y/o matafuegos v demads

20 instalaciones para e - X Cap. 18, Art-183, Dec 331f79

321 |iEl depasito de combustibles cumple can la legislackin vigente # % Cep.15 Art.154 5 162 Der. 33179

22 {5 acredita |a realizacion periddica de simulaoros de evacuacion? % CBpAS Am 123 DE‘;—;;_:'”B - Art. S k] Ley

- {5 disponen de estanterias o elementos equivalentes de matenial no . Cap.l2 Art.165 Dec 23173 - Art.9 h) Ley
omibustible o metdlion 15387

1a {Se spparan en forma alternada, las de matenales combustibles on las . Cap.i2 Art.169 D= 331/72 - Art9 R Ley
nio combsustibles y las que puedan reaccicnar entre s87 15587
ALMACENAIE

- {%x almacenan kos productos respetando b distancia mirema de 1 m. . Cap.i2 Art.169 D= 331/72 - Art9 R Ley
entre |a parte supenior de Iss estibas y o techa® 15387

I sistemas de almacenaje permiten una adecuada ciroslacidn v soni . Cep. 3 Art. 82 y 43 Dec. 3579 - Art. 5 d Ley
seguras? 15387

- {En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de . Cep. 3 Art. 42 y 43 Dec. 33173 - Art. S d) Ley
ontencidn? 15387
ALMACENAIE DE FUSTANCIAS FELGROEAS

) {te encuertran separados kos productos incompatibles? i Cap. 17 Art.153 }EI;:.!:_im -Art. 9 h] Ley

38 |i%e identifican los productos riesgosos almacenadios? X Cep. 17 ArL143 Dec. 334/75-Art. 30|y ArLE

o) Ley 45387

40 {%e proveen elementos de proteccitn adecuadas al personal? i Cap- 17 Art. 143 Df';'f::"”! - At BcjLey

21 {Evsten duchas de emergenda yfo lawa ojos en bas sectores con « Cap. 3 Art. 42 Dec. 354/79-art. 28] y9i)
productas peligrasos™ Ley 19357

42 LEn atmadsferas inflamables la irstalacion eléctrica e antieuplosiva? i Cap. 18 Art. 163,166 y 167, Dec. 354/79
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Cap. 17 Art13%y 135 Cec. 33175 - Art. B &)

43 | ¢Exste un sisbema para control de derrames de productos peligrosos? Ley 13927
SUSTANCIAS FELIGROEAS
Cap. 17 Art. 143 y 147 2 130 Dec. 333575 - At
44 % fabricacidn yfo manipubes cumplimenta la kegisladcn vigente? P ! * =e. 33
E d] Ley 23567
am i Todas las sustancizs que se utilizan poseen su respectivas hajas de Cap. 17 Art. 143 y 147 = 150 Dec. 33479 - At
seguridsdT E d] Ley 49587
15 ilas instaladones y eguipos se encuentran proéegidos contra el efecto Cop. 17 Art148 Dec. 331/79 - Art. E b) y o] Ley
morrasivo de las sustancas empleades? 15387
7 i%¢ fabrican, depositan o mandpulan sustancias explasivas, teniendo &n CEp. 17 Art 146 Dec. 33479 - &rt. B 2], b, ©] ¥
rsEnka o reglamentado paor Fabricaciomes Militanss ™ d) Ley 153E7
. {Existen dizpositivos de alarma aclsticn y visuales donde se manipulen Cep. 17 &rt. 149 Dec. 354/79 - Art. B a) o) y d]
sustanciss infectantes yfo contaminantes” Ley 193E7
18 i%¢ ha sefialirado y resguardado la zona o los elementos afectados ante Cep. 17 &rt. 145 Dec. 334/79 - art. B a) b} y d]

[A505 O dErramiE e PUstAnCiss corrosms”

Ley 15327

Ing. Mauricio Cattanes

Gerente de Segunidad § Salud Dcupscional

Preyencion SR.T. 54
Srupo Sancor Seguros

5S¢ deja constanola de gue Presenoon &AL T. reciblo = RGRL
La recepoidn no implica aceptacidn ni conformidsd con el
ontenida. Swnohales - 25-04-3023
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FORMULARIO
ANEXO1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte Prevenclﬁn ART
. . de SAMCOR SEGLROS
A Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL
W Empresas - Condidones & camplir Ei Hao Mo Aplica Fecha Regul. Mormativa vigente
- ¢5e ha evitado la acumulacidn de desechios ongdnicas en estado de - Cap. 17 Art. 130 Dec. 351/79 - Art. 9 ) Ley
putrefaccicn, e implementada la desinfeccidn cormespondiente? 15387
- #%¢ confecciord un plan de seguridad para casos de emergendcia, y se - Cep. 47 &rt. 143 Dec. 33479 - &rt. 9 j) ¥ k) Ley
molacd eni hugar wisible? 19387
RIESGO ELECTRICO
52 {Estdn todos kos cableados eléctricos adecuadamerte contenidas? ¥ C2p. 14 Art. 53y 36 ?::;:'m- Art. S d) Ley
33 |{Los conectores ebéctrioos se enosentran en buen estado? % Cap- 12 Ar. 23y 56 ?:;;:d"m- Art. 3 d] Ley
, . . Cxp. 14 Art. 93y 96 Dec. 354/79 - Art. 3 o) Ley
34 ¢lLas imstaladiones y equipos eléctricos cumplen con la legislacan? ¥ .
on [flastareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitada . Cap. 14 Art. 98 Dec 333179 - Art. 2 d) Ley
y mutorizado paor ls empresaT 15387
i%e efectia y registra bos resultados del manterdmiento de las . .
36 |instmlaciorss, em base a programas confecdonados de souerdo = % Cag. 13 Art. 38 ngg::}m Art.3d] Ley
normas de segurided? =
{los proyectos de instalaciones y equipos eléctricas de mas de 1000
- valtios cumplimentan con lo establedda en la legislacion wigente - Cap. 14 Art. 97 Dec., 331/72 - Art. 2 d) Ley
) esidn aprobados por ef responsable de Higiene y Segunidad en el rubro 15887
de =u competencis™
{5e sdoptan las medidas de seguridad en locales dorde se manipule . 3
3B |sustanciss conrasivas, inflamables yfo explosivas & de alto riesgay &n X Cag. 14 Art. 5 hfgi:fm- Art. 2 d) Ley
locabes himedos? =
g #%e han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos de . Cap. 24 Art. 100 Dec. 23179 y pumbo 3.3.2.
oentectos directos & indirectas? A V- Art 8 o) Ley 19357
. {5 han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en . Cap. 14 Art. 101 Dec. 33479 y punito 3.5

todas las I:IF-EHCil:I"lEE ZUE pUECE Droc uCirse”

A V- Art 8 o) Ley 19357
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{Posee instalacion para prevendr sobretensiones produddas por

Cap. 14 &rt. 102 Dec. 33173 - Art B b)) Ley

81 descargas atmosféricas (paramrayos)? 153E7

. {Poseen las instaladones tomas a tierra independientes de kb irstalada Cap. 14 Art. 102 y Anexo ¥, pho. 3.3.1 Dec.
para descangas atmosféncas? 33179 - Art 5 o} Ley 19357

3 {las puestas 3 tiema se verfican pericdicamernte mediante aAnexo V1 pto. 3,4, Dec. 331779 - Art 2 b) Ley
meadicanasT 153B7
APARATOS SOMETIDOS & PRESKIN

. #%e realizan |os controles & inspecciones periddicas establecidos en Cap. 16 Art 140 Dec. 33179 - Art. 9 b)) Ley
malderas v todo otro aparato sometido a presicn? 193E7

. ¢%e han fijado L instrucoiones detalladas con esguemas de la Cep. 15 &t 132 Dec. 23179 - Art. 9 j) Ley
instalacidm, v los procedimientos operabros? 15387

&6  |i%e protegen los hornos, calderas, etc., para evitar b acckdn del calor? Cap. 16 Art 133 k.l:!:::'m- Art. 8 b] Ley

. dEstan |os cilindros gue contengan gases sometidas a presidn Cap. 16 Art. 142 Dec. 35179 - Art. 9 b] Ley
sdecuadamente slmacensdos” 197587

. {loe restantes aparabos sometdos 3 presicn, cuentan con dispositivos Cap. 16 Art. 181 y Art 143 - Art. 3 E] Ley 28357

de prateccitn y seguridad?

7

I

Ing. Mawricio Cattaneo

Gerente de Segunidad y Salud Dcupacional
Prevencion AR.T. 5.A
Grupo Sancor Seguros

S deja constancia de gque Prevencon & R.T. reciblo & RERL
La recepdan no implica aceptacidn ni conformidad con el
confenido. Swnchales - 25-04-2023
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FORMULARIO
ANEXO 1 - Resolucidn 463/09 - Segunda Parte Pl'E’U’EI"IEIﬁI"I ART
A Relevamiento general de riesgos laborales do SANCOR SECUROS
GEMNERAL
N* Empresas - Condiciones & cumplir 5i Mo Ne Aplica Fecha Regul. Mormativa vigente
55 |éCuenta el operador con ka capacitacicn /o hahilitacién pertinente? X Cap. 16 Art. 135 Dec. 231/75 - Art. § kj Ley

15387

- JEstdn aislados v convenientemente ventiladaos los aparatos capsces de .
producir frio, con posibilidad de desprendimiento de contaminanites

Cap. 16 Art. 134 Dec. 33173 - Art. B b Ley
15387

ECLIPCIS Y ELERENTOE DE PROTECOIGN PERSOMAL [ EP.P)

i%e provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteorcdn

Cap.15 Art. 1E8 = 430 Dec. 33478 - Art. B c

B personal adenssdo, acorde & 105 riesgos 8 |05 que se hallan expuesios? * Ley 193E7
i Eximten sefializacones visibles en bos puestos wo lugares de trabajo . .

T2 sobre la chligatoriedad del uso de los elementos de proteccian ] Cop- 12 Art 34 }cdr_!:;-_:'l."'."a Art. 3 j} Ley
peronalT =

73 {Ee werifica la existencia de registros de enbrega de los E.P.PLF ] Art. 28 inc. h] Dto. 17025

- {5 nealicd un estudio por puesto de tabajo o secior donde == detallen . Cap. 15, Art. 188, Dex. 33479

los EJP.P. mecasarios”

ILUFIINACION ¥ OOLOR

{%e cumple con los requisiics de iluminscidn establecidos enla
T3 , , ]
legislacian vigente?

Cap. 1F &rt. 71 Dec. 331/79 - Art. B &) Ley
15387

{%e ha instalado un sistema de iluminacidn de emergencia, en casos

Th , . L. ] Cap. 1Z Art. 76 Dec. 3315759
necesarncs, acorde 3 los requenmienbas de b legislacidn vigente? P =c. 334
. , . Cap. 12 Art T2 573 Dec. 391779 ¥ At 10
77 tran las mediciones en oz stos /0o lugares de trabajo? X
iSe reghs puestas /o kiga | Dec. 133536
, , , ' Cap. AT &k, 73 2 73 D 39179 -Ari. B
7B Lo niveles existentes cumplen con ka legistacidn wigente? H op ® ‘EE:E" 7 ) Ley
{ Existe marcacitn visible de pasillos, ciroulacdiones de transito y lugares .
. . Cup. 41X Art. 72 Dec. 33173 -Art. 9 |) Le
T8 de cruce donde Cirouken cangas suspendidas y otros elementos de ¥ P ihiey

transparte”

193E7

e encueniran sefalizados los camanos de evacuadon en caso de
=0 peligro = indicadas |as salides pormakes y de Emergencia® *

C2p. 12 &rt. BO yCap. 18 Ark 172 inc.2 Oec.
33175 - Art. 8 j} Ley 19357

21 {5 sncuentran idemtificadas las cafierias? E.!

Cap. 12 Art. 22 Dec. 33479

11



CONDICIONES HIGROTERMICAS

Cap. & Art. 60 Dec. 331/79 Anexo 11l Res,

=2 {5 registran las medidiones en los peestos yfo lugares de trabajo? 29303 y Ak, 10 Dwec. 1338,/56 - art. B inc. &)
Ley 15357

23 {El personal sometida a estrés por fria, estd protegido Camp. 8 Art. 60 Dec. 3531779 ¥ Anexo 11 Res.
sdecuadamente? Z33/02 - Art. Binc. s Ley 19327

s i« doptaran |as correcomnes en los puestas ywo lugares de trabajo Cap. 8 Art. 60 Dwec. 331775 y Aneao 1] Res,
ded personal sometido 2 estrés par frio? Z33/02 - Art. Binc. s Ley 19327

. {El personal sometido a estrés témmica y tensidn térmica, esta Cap. 8 Art. 60 Dwec. 331775 y Aneao 1] Res,
profeEido adecsdamenteT 35/03 - Art. Binc. s} Ley 19387

- i%e adoptaron las correcoiones en los puestos yo luganes de trabago Cap. 8 Art. 60 inC. 4 Dec. 33179 - Art. S inc. 2]

diel personal sometido a estrés bérmeco Eension térmica?

Ley 1937

RADIACIOMES IDNIZAMNTES

Ing. Mawricio Cattaneo

Gerente de Segundad § Salud Dcupscional

Prevencion A R.T. 5.4
Grupo Sancor SEguros

5o deja constanola de gue Presenoon &R T. recibio & RzRL
La recepddn mo implica aceptacion ni conformidad con el

contenido. Sunchales - 2&6-04-3023
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FORMULARIO

A

ANEXO | - Resolucién 463/09 - Segunda Parte

Prevencidn ART

. . de SANCOR SEGURDS
Relevamiento general de riesgos laborales

GENERAL

N* Empresss - Condidones 8 cumplir Si Mo Mo Aplica Fecha Regul. Mormativa vigente
{En camo de eistir fuenbes generadoras de radiaciones ionizantes | Ej.

£7 | Aayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con a x Cap. 10 Art. &2, Dec. 331,79
autprizacicn del crganismo competenbe?

&8 .'_Sa:cn_-:uentrm hi.ttidm |Hﬂp-ﬂ'.‘l-d-l:l_l‘l:i'|'|l:ﬁ g ko X Cap. 10 Art. 62 Dec. 33479
de ragizciones ionizantes ante el organismo competente?

28 |ée Beva el comtrol y registro de las dasis individuales? X &rt, 40 - Dto. 1238/96 y Anexa I, Res. 29503

a0 fllios l.'al.-ures_l'nladm..:-: encuentran dentro de ko establecido en la . Anewa II, Bes. 25503
nonmative vigent=®
LASERES

21 |¢% han aplicado las medidas de control a b clase de resgo? X Anewa |, Res. 290503

. .'__L:: medidas aplcadas cumplen con lo establecido en la normativa « e I, Res. 258/03
vigente”
RACIACIOMNES NO KDNIZANTES
{En caso de existir fuenbes generadoras de radiaciones no ionizantes | . . .

23 |Ej. sobdadura), gue puedan generar dafios a bos trabajadares, estdn x Cap. 10 Art. €3 Dec. ?:;érrg Art. Binc. dj Ley
fsios protegidas? =

aa .'_!-:.-:!.mpie con |a nonmativa wigente para campaos magnéticos « e I, Bes. 258/03
estdticos?

am {&e registran las medickones de radiofrecusencia yio microondas en los « Cop. 9 Art. 62 Dec. 234/79, Art. 10- Dec.
lugares gie trabejo” 133296 y Anexo I, Res. 225/02

26 | ¢% encuentran demira de o establecido en la nommativa vigente? X Anewa |, Res. 290503

- .'_E_n :as-u-d:cmtl' radizcién infrarnoja, se registran las mediciones de b « Art. 10- Dec. 1335/95 y Anexo I, Ses. 253/03
misma’
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il valares hallados, se ercuentran dentro de ko establecido enla

SB ngrmative vigente? AnEwo |, F=s, 25003

- :'_nl'l:lnimnsmuft eudstir radiacion ultravioleta, se registran las mediciones de Art. 10- Dec. 1335/56 § Anexo I, Res. 23303

100 il l.'al-urus_l'ﬂladuq.u ercusntran dentro de ko establecido &n la Anexo I, Res, 25503
noomative wigembe T
PROVISION DE AGLA

11 {Existe provision de agua potable para el consuma e higiere de los Cap. 5 &rt. 37 Dec. 33172 - Art. B &) Ley
trabejsdares? 19387

- i %e registran los andlisis bacteriol dgion v fisico quimiom del agua de Cap. § art. 37y 38, Dec. 334)79 y Res. MTSS
[ONsUMa hismano con |8 frensencis requerkds? 32395 - Art. B B) Ley 19327

103 |¢%e ha evitado el corsumo humano del agua para uso indusbrial* Onp. § dut- 57 }tr:::_:-gi_."".'? JArt. B o] Ley
DESAGUES INDUSTRIALES

104 .'_Sal:m:?l:n v @malizan por conductos, impidiendo su libre Cap.7 Art. 39 Dec. 331/78
esCurnme=nto?

- i{%e ha evitado el contacto de Bguidas gue puedan reaccionar Cro.7 Art S5 Dec. 351478

originando desprendimiento de gases bdwicos o contaminanbes?

7

<"

Ing. Mauricio Cattaneo

Gerente de Seguridad § Salud Ocupscional

Prevencion AR.T. 5.4
Erupo Sancor Seguras

5S¢ deja oonstanoia de gue Presencon &R T. reciblo o RGRIL
La recepddn mo implica aceptacidn nd conformidad con el
contenida. Swnohales - 26-04-3023

Pagina & de 10

pag. 144



FORMULARIO

ANEXO | - Resolucidn 463 /09 - Segunda Parte

Prevencion ART

. . de SANCOR SEGUROS
A Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL

N* Empresas - Condidones & oamplir Ei Mo Mo Aplice Fecha Regul. Mormativa vigente

108 |{%on evacuadas los efluentes a plantas de tratamiento? X Cap. 7 Art. %9 Dec. 354479
i % Bmpia pericdicamente la planta de tratamierta, con las

107 | precaucionss necesanas de proteccidn para €l personal gue efectle X Cap. 7 Art. 39 Dec. 33479
Estmn areas”
BAROS, VESTUARKDS ¥ COMEDORES

108 { Ewisten bafos apbos higienimmente? £ Cap. 3 &rt 46 549 Dec. 33479

1m8 .'_El-:n'_bm vestuarios apkos higiénicamente y poseen armarios adecuados - Cap.3 Art 30y 3L Dec. 331/78
E indivicusles™

110 { Ewisten comeesdones aptos higiénicamente? £ Cam. 5 Art. %2 Dec. 391779

111 {la cocina rednie los requisiEcs establecidos? £ Cmm. 5 Art. %3 Dec. 392779

Loes establecimienios tem i | i jas de La

.. £ : esia . imikentos pararios cumplben con las exigencias x Ca. % Art 36 Dec. 394079
legislackan vigente?
APARATDE PARA IZAR, MONTACARGAS ¥ ASCENSORES

113 |i%e encuentra identificada la canga maxima en dichos equipos? X Cap. 13 Art. 114 y 122 Dec. 33172
{Poseen parada de maxima nivel de sobrecarga en el ssbema de fuerza

113 . X Cap. 13 Art. 117 Dec. 33179
maortrs”

119 {5 halla | alementacicn elécirica del eguipo &n buenas condiciores? £ Cep. 18 Art. 93y 56 Der. 334/73 - Art. 3 b) Ley

15387
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Czp. 13 Art 126 Dec 33175 - Art. 3 b) Ley

118 i Tienen los ganchas de izar traba de seguridad? -

117 il elementos auxilizres de elevacion se encusntran en buen estado Cap. 19 Art 122, 123, 124 ¢ 129, 0ec. 334473
[cadenns, perchas, eslingas, fajas etc.|* B ) ! ¥ e mes

. Cop. 13 &rt. 116 Dec. 331779, Ark. 10 Der.

11B i5e registra o manteniméento presentivo de estos eguipas? 1335/85 - Art. 5 o) Lay 15357

115 {Beciben los operadores irstruccitn respacto a |la operackdn y uso Cap. 21 Art 208 8 240 Dec. 35179 - Art. 9 k)
mmrecto del equipo de izar? Ley 19357
{los asocensores y maontacangas cumolen los requisibos y condiciones

120 midmimas de seguridad en lo relative a la construccicn, instalackan y Cap. 13 Art. 137 Dec. 33175
mantenimiento?
{los aparatos para izar, aparcjos, puentes gria, transportadones

— oumplen los reguisitos y condiciones madmas de segunidad? Cep. 13 A 1148132 Dec. 339
CAPACITACION

123 {%e capacita a bos trabajadores acerca de los riesgos especificos a los Cap. 21 Art. 208 240 Dec. 234/79 -Art. 9 k)
e SE ERCISSTETEN EXpUEStoS BN SU pussto O frabajo? Ley 19387

173 |JEssten programas de capadtackdn con planificackdn en forma amual ? Cop. 21 At 211 Di‘;;::'ng SArt. 8k Ley

124 {%e entrega por esorko 2l personal s medidas preventivas tendientes Cap. 24 Art. 213 D=c. 331773, Art. Dec.

B Evitar las erfermedsdes profesicnales y sccidentes de tabajoT

1238f95 - Art. O kj Ley 19327

PRIMERDS ALKILICOS

Ing. Mauricio Cattanes

Gerente de Segurnidad y Salud Dcupacional

Presencion A R.T 5.4
Grupo Sancor SEguros

Pagina ¥ de 10

5S¢ deja constancia de gue Prevendon AT, recibld < RGRL
La recepoidn o impdica aceptacicn ni conformidad con el
contenido. Swnchales - 2E-04-3023
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FORMULARIO

A

AMEXO 1 - Resolucidén 463,09 - Segunda Parte Pl'EUEI‘IEIﬁn ART

. . de SANCOR SEGLUROS
Relevamiento general de riesgos laborales

GEMERAL

N* Empresas - Condidones & cumplir 5i Mo Mo aplice Fecha Regul. Mormativa vigente
{Existen botiquires. de primeros auxilios acorde a bos riesgos .

EL I b Art. 5] Ley 15387
WEHIDULGS

126 iCuentan los vehioulos con los elementos de seguridad ? ® Coap. 13 Art. 134 Dec. 33475
% ha evitede |a wtilizacién de wehiculocs oon motor a explosicn &n

177 lugares con peligro de incendio o explositn, o bien aquellos ouentan ® Cap. 13 Art. 134 Dec. 33379
o ciispositives de seguridad apropizdos pars evitar dichas riesgaos?

128 LDIEI:IEII‘IEI_‘I de aséentos que neutralicen las wibraciones, tengan respaldo % Cap. 13 Art 134 Dec. 334475
¥ spoya piesT

. .L_ﬁaun adecuadas ks cabénas de proteccidn para las imclemencias del % At 2 E] Loy 18927
ti=mpo?

130 {%on adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuslon ? k Cap. 13, Art. 103 uf;';:qwg - Art. 5o Ley

1394 {Estdn protegidas para bos resgos de desplaramiéento de cargas? X Cap. 15 Art 134 Dec. 33479

- {Poseen los operadones capadtackdn respecta a los riesgas inherentes . Cap. 24 Art. 208 y 209, Dec. 33479 - Art. 9 k)
al wehiculo gue conducen? Ley 19357
{Estan los wehiculos sguipados oon luces, frenos, depostvo de awso

133 acistico- uminosos, espejos, cirtundn de segunidad, bodina y X Cap.153 Art134 Dec. 331179
maiafusgas?

12a LS-IEELI“F‘I!-H las cordidones que deben reursr lcs ferrocariles para 1 . Cmp.13, Art135, Dec. 33
transparte interna? -
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CONTAMINACION AMBIENTAL

Cap. 3 &rt. 61 incs. 2y 3, Dec. 33179 anexo 1Y

133 train | di | 14 (] de trabajo?
5 raghtran Les rmpdiclones an e peestos g kgeres U Res. 253/03 Art. 10 Dec. 1338/56
126 |¢%e adoptaron [as correcoiones en los puestas yo lugares de trabaja ? Cap. 3 Am. &1 ::'EI‘:!!:-.!:-'."?B -Art. 8 c] Ley
RUIDOE
137 {52 registran las medidiones de nived sanoro contirue equivalents en Cap. 13 Art. BS y B6 Dec. 331779 Anewo V ReS.
los puestas yfo lugares de trebaja? 29303 Art.iD Dec 133896
Cam. 13 Art. B7 Dec. 39179 Anexc V Res.
128 |5 adoptaron las correcoiones en los puestos yfo lugares de trabaja ? 25203 - ArLE ) Lay 13357
LULTRASOMIDOE E INFRASOMIDCE
. . Cap. 13 Art. 93, Dec. 33 1f79 Ansuo W Res.
135 registran las medicones en los stos wfa lugares de trabajo? '
£ pue v B e 235f03 Art. 10 De=c. 133895
Cap. 13 Art. 33, Dec. 33 1f79 Ansuo W Res.
120 |5 adoptaron las correcoiones en los pueshos yfo lugares de trabaja ? 29303 Art 10 Dec. 1338/96 - Art.5 1) Ley
19387
VIBRACIOHNES
, . Cap. 13 Art. 94 Dec 334779 A W Res.
121 | #5e registran las mediciones en los puestos yio lugares de trabajo? 3 e 33y ML Ve

293f03 Art. 10 Dec 133896

7

Ing. Mawuricio Cattaneo

Gerente de Seguridad § Salud Dcupacional

Prevencion AR.T. 5.4
Grupo 5ancor SEguras

Se desja constancia die gque Prevencdon ARLT. recibid ol RGRL
La recepodn mo implica aceptacidn ni conformidad con el
rontenido. Swnchales - 26-04-H023
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FORMULARIO

ANEXO 1 - Resolucién 463 /09 - Segunda Parte

Prevencion ART

. . de SANCOR SEGUROS
A Relevamiento general de rniesgos laborales
GENERAL
N Empresas - Condicdones & oamplir 5i HNao Mo Aplice Fecha Regul. Mormativa vigente
Cap. 13 Art. 94 Dec 334079 Snewo W REs.
142 i%e sdoptaran las correcoicnes &n los puestas wWo lugares de trabaja? X 295/03 Art 10 Dec. 1338096 - Art 9 1) Ley
1SEET
UTILIZACION DE GASES
143 {Los reciplentes con gases s almacenan adecuadamente? X Cap. 16, Art. 142, Dec. 33179
144 iles dlimdros de gases son trarsportasdos en cametillas adenusdas? X Cap. 16, Art. 142, Dec. 331179
1am |'_LI-:E dlimdros de gases almacenados cuentan con el capuchdn protecior x Cap. 16, Art 142, Dec. 3347
v tienen la vidhala cerrada?
ilos dlindros de owigeno y acetileno cuentan con w&hivulas -
148 sntirretroceso de llama’ X Cep. 17, Art. 133, Dec. 33473
SOLDADURS
147 {Exmte captacion loalizsda de hrumos de soldaduwra? X Cap. 47, Art. 32 y 137, Dec. 33472
148 f5e utilizan pantallas para la proyecckdn de partioulas v chisspas?® X Cep. 17, Art. 32 y 136, Dec. 33472
{lasz margueras, regulzdores, mandémetros, sopletes y wilvulas -
128 snEirrEtormaos & anCuERiTAR &0 buen estadoT x Cap. 17, Art- 133, Dec. 33175
ESCALERAS
1%0 i Todas las escaleras cumiplen con les condiciones de seguridad? % Arexa W Pusto 3 Dec. 331079
131 ir b pl kel POy R O o | S Anexo Vil Funte 3.11 .y 3,12, Dec. 35479

oondiciones e segurigadT
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FIANTENIMIENTD FREVENTIVD DE MAQUINAS, EQUIFDS, INST.

{Posee programa de mantenimiento preventiva, en base a razones de

152 riesgos § obras sibuadiones similares, para maguinas e instalaciones, Art. 9 b] y dj Ley 19357
tabes comao:
) . Czp. 14 Art. 98 Dec. 33479 - &t 90y d] L=y
133 | instalaciomnes el écbricas 15957
133 |aoarstos oers izer Cap. 13 Art. 116 Dec. 33479 - Art. 9 b} y ] Ley
19387
- - Cap. 13 Art. 123 Dec. 334079 - Art. 2 o)y o] Ley
153 | Cobles de squipos pers zer 13ma7
136 | Ascensores v Montacarens Cap. 13 Art 137 Dec. 33479 - Art. 2 o)y d] Ley
¥ 5 15387
157 |calderas y reci ten 3 16 Cap. 16 Art. 140 Dec. 33479 - Art. 2 0) y o] Ley
19387
138 | /Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? Art. 9 b] y dj Ley 193&7
REGIETROE
{El establecimésnto s esnouerira comprerndida demtra die la Resoladdn
139 | BL/19 Sistema de Vigilancia y Conkrol de Sustanciss y Amentes

Cancerigenos = 5.W.C.C.7

Ing. Mauricio Catianen

Garente de Segunidad y Sslud Ocupscional

Prevencion & R.T. 5.4
Srupo Sancor SEgunos

Se deja constancia de gue Presendon A R.T. recibid o RGAL
La recepddan no implica aceptacidn ni conformidad con el
contenido. Swnchales - 26-04-32023
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N* Empresas - Condiciones & oamplir i Mo Hix Aplics Fecha Regul. Mormativa vigente
150 ¢El establecimiéento s= encuentra comprendida denitra de |a Resoluddn «

45703 Registro de PCRST
- ¢El establecimiéento se encuentra comprendidio dening de |a Aesplsdcn -

743,02 Registro e Accidentes Mayores?

Planilla & - Lstado de sustancias y agentes cancerigenos (Resolstidn SRT 81/19)

MBrCEr COn UnE cruz en caso sfiemativa

Codign Sustandis 5i
La el el agal Fugridantada corraigands ol nedo de Cddigos do Agenies o Riega nommado an la Dapaicidn GF. ¢ O NOD0S & fichia de 10
Flanilla € - Sustancias quimicas a declarar |Resolucidn SRT 743/03)
MIBrCEF COR UNA CRUZ an caso sfemativa

Codigm Sustancia Cantidsd wmbral (tonelad=s) | Si

[*) Mota: Cantidad umbral: designa respecto de una Sustantia o categoria de sustancias peligrosas la cantidad fijada pars cada establecimiento por [a
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Plan de Accion ante Emergencias
El objetivo del plan de accion es establecer las normas a seguir, asi como la

coordinacion y organizacion, para actuar en caso de emergencias, situaciones
que puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas y poder
afrontarlo con los medios que se encuentren al alcance en nuestro

establecimiento.

A continuacién se detallan conceptos de gran importancia que hacen al rapido
y facil entendimiento de aquellos detalles relacionados a lograr cada vez mejores

situaciones ante una emergencia.

Evacuacion: Se define como la accion de desocupar ordenada y planificada
mente un lugar y es realizado por los ocupantes por razones de seguridad ante

un peligro potencial o inminente.

Simulacro: Accion que se realiza imitando un suceso real para tomar las

medidas necesarias de seguridad en caso de que ocurra realmente.

Emergencia: Asunto o situacion imprevistos que requieren una especial

atencion y deben solucionarse lo antes posible.

Urgencia: Hace referencia a la cualidad de urgente (que urge, apremia o
requiere de pronta atencion). Una urgencia es algo que debe resolverse de

forma inmediata.

Emergencias mas comunes: Incendio, accidentes de trabajo, situaciones

criticas imprevistas.

Clasificacion de las Emergencias
¢ Individuales: Afectan a una persona y requieren tratamiento médico.

e Colectivas: Afectan a mas de un ocupantes del edificio y/o sus
instalaciones.

Acciones a desarrollar en caso de emergencia:
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e Emergencias Individuales:

- Brindar primeros auxilios.

- Llamar al servicio de emergencias.

e Emergencias Colectivas:

Al detectar la emergencia, comunicar lo sucedido.

En caso de incendio, dentro de las condiciones disponibles,
combatirlo sin comprometer la vida de los operarios.

Evacuar el edificio de ser necesario

Dirigirse al/los puntos de reunion establecidos

Realizar el control del personal

Procedimiento en casos de Emergencias
Pasos a seguir durante el protocolo de emergencias:

- Dar aviso de inmediato

- Activar protocolo de emergencia

- Actuar en base a los procedimientos

- Corte de suministros

- Respuesta primaria brigada de emergencia

- Continuar con protocolos y plan de contingencia

ALARMA INICIAL

|

EVALUACION DE LA

PRIMEROS
AUXILIOS

SITUACION
l LLAMADO AL
“«— NO 5 —> SERVIICIO DE
EMERGENCIAS
PARA LA
ATENCION

!

FINAL DE LA EMERGENCIA

Pos- H4



Si personalmente se ha sufrido un pequefo accidente:

e Advertir al Jefe de Obra.
e Utilizar el Botiquin de Primeros Auxilios, aun cuando la herida parezca
benigna.

e Siapesar de todo la herida se infecta, consultar a un médico.
Si se es testigo de un accidente:

e Advertir al Jefe de Obra. No mover al accidentado. No darle de beber.

e Hacer que se aparten los curiosos.

e Si se trata de electrocucion, no tocar al accidentado y hacer cortar la
energia eléctrica.

e Solo aplicar primeros auxilios si se esta capacitado para ello.

Solamente serd trasladado el accidentado para su atencién médica, si no fuera
posible esperar la asistencia en el lugar o se tomaron inicialmente y de ser

necesario los siguientes cuidados:

o Hemorragias detenidas

o El masaje cardiaco y respiracion artificial efectuados
o Fracturas de cuello y de columna inmovilizadas

o Otras fracturas inmovilizadas

o Heridas tratadas

El traslado se efectuara de la forma mas confortable posible con camilla o por 3
0 4 personas gue sepas como moverlo, se puede improvisar una camilla con

maderas largas y resistentes, una manta, una puerta placa, etc.

Si la lesion es cervical y el trabajador esta compensado es mejor no movilizarlo
y pedir ayuda.

Accidentes de Trabajo

Investigacion de Accidentes

La finalidad de la investigacion de accidentes laborales y/o enfermedades
profesionales, es descubrir todos los factores que intervienen en el siniestro,

mediante el método arbol de causas, que nos permite buscar causas y no

pag. 155



culpables. El objetivo de la investigacion, es eliminar, reducir, reemplazar o
modificar la fuente u origen causante del siniestro, con la finalidad de que no se

vuelva a repetir.

La finalidad de la investigacion tiene dos objetivos concretos:
Directos:

=  Conocer los hechos sucedidos.

= Determinar las causas que los han producido.
Preventivos:

= Eliminar, reducir, reemplazar o modificar la fuente u origen para evitar
casos similares.

» La investigacion sirve para determinar las acciones preventivas.

= Capacitar al personal sobre los riesgos a lo que estan expuestos, uso

obligatorio y conservacion de los EPP.

Definiciones
Incidente: suceso que tiene lugar de manera imprevista. Pero a diferencia del
accidente, no se requiere parar la tarea, tampoco ocasiona dafo al operario, ya

que es de menor magnitud.

Accidente: es un acontecimiento subito y violento causando dafio al
trabajador.
Enfermedad profesional: se da a causa del trabajo y se desarrolla a lo largo
del tiempo, por exposicibn a ciertos agentes de riesgos. Su dafio es
irreversible.

Responsables

Empresa: debe proveer los recursos necesarios para disminuir las condiciones
inseguras de trabajo, disminuyendo los riesgos potenciales presentas y EPP
correspondientes para cumplir con la normativa vigente a fin de evitar la
exposicion del operario. La empresa tiene la obligacion de entregar los EPP, el

operario la obligacion de utilizarlos y conservarlos.

Servicio de seguridad e higiene: investiga los incidente, accidente y
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enfermedad profesional. Debe supervisar que se cumplan los procedimientos
de trabajo seguro, realiza matriz y analisis de riesgos por puesto de trabajo,
capacita al personal en materia de seguridad e higiene, establece mejoras de
manera preventiva-correctiva, como asi también realizar las mediciones
correspondientes para determinar a qué agentes de riesgos se encuentra

expuesto el operario durante la jornada de trabajo.

Encargado: debe colaborar con el servicio de Seguridad e Higiene haciendo
cumplir los distintos procedimientos de trabajo seguro a los empleados.

Criterios
La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se deben
investigar los accidentes que:

1. Ocasionen muerte o lesiones graves.

2. Los accidentes que provocando lesiones menores, se repiten ya que
revelan situaciones o practicas de trabajo peligrosas y que deben
corregirse antes de que ocasionen un accidente mas grave.

3. Aquellos accidentes 0 sucesos peligrosos que los agentes que
intervienen en la prevencién de la empresa (Servicio de Prevencion,
Comité de Seguridad y Salud, Delegados/as de prevencién) o la
Administracion (autoridad laboral o sanitaria) consideren necesario

investigar por sus caracteristicas especiales.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) considera
gue es imposible investigar todos los accidentes que se producen, y que por
tanto se debe centrar la investigacion de los mismos segun los siguientes
criterios: investigar todos los accidentes mortales y graves. Tales accidentes

deben ser investigados por distintos motivos:

< Efecto psicoldgico que un accidente mortal produce en el entorno de la
empresa en que acontece.
< Consecuencias demostradas.

% Posibles repercusiones legales.
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Investigar aquellos accidentes LEVES, los incidentes o incluso accidentes
BLANCOS en los que se dé alguna de las caracteristicas siguientes:

< Notable frecuencia repetitiva.

» Riesgo potencial de originar lesiones graves.

< Que presenten causas no bien conocidas.

Método de Analisis

La SRT utiliza y promueve la implementacion del Método del Arbol de Causas
para la Investigacion de Accidentes que sirve para analizar los hechos
acaecidos con el objetivo de prevenir futuros casos. Este método presenta una
l6gica de pensamiento distinta a la convencional, dado que excluye la
busqueda de la “culpabilidad” como causa del accidente, permite detectar
factores recurrentes en la produccién de los mismos con el fin de controlar o

eliminar los riesgos en su misma fuente.

Es un método resultante de un procedimiento cientifico que:

e Permite confrontarse a los hechos de manera rigurosa
e Facilita una mejor gestion de la prevencion y ocasiona una disminucion
del nimero de accidentes, y

o Establece una practica de trabajo colectivo.

Surgimiento del Método

En la década de 1970-1980, el Instituto Nacional Francés de Investigacion
sobre la Seguridad -INRS- investigo y publicd “Travail et segurité”, donde se
analizaba la causa y el culpable y se trata de perfeccionar un método para el
analisis de accidentes. Para ello incorporaron a un matematico a fin de
establecer un codigo grafico que les permitiera relacionar los hechos en forma
l6gica.

Posteriormente el Ergébnomo Robert Villatte, director del Instituto para el

Mejoramiento de las Condiciones de Trabajo — INPACT- recopil6 todas las
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publicaciones surgidas de las diversas investigaciones y publicé un libro sobre
el Método del arbol de causas. Este libro fue traducido y publicado en Argentina
en 1990. En ese mismo afio el Ergbnomo Jean Claude Davidson del INPACT,
fue invitado por el Centro de Estudios e Investigaciones laborales del Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas de Argentina -CEIL-PIETTE-CONICET
para que, junto con la Lic. Esther Giraudo, difundieran y capacitaran en la
aplicacion y ensefianza del Método del arbol de causas. A partir de esa fecha se

difunde en Argentina.

Arbol de causas: esta metodologia se usa para determinar las causas del
siniestro, en donde se definirhA RIESGO-SUCESO-CONSECUENCIA, dando
origen a las causas del accidente de trabajo.
Permite la rapida intervencion a fin de eliminar, reducir o controlar el riesgo
potencial, mejorando las condiciones de trabajo y evitar suceso se vuelva a

repetir.

PROBLEMA
PRINCIPAL

CAUSAS

GN: 1N =i} G0 Nt

Existen diversos métodos y metodologias para la investigacion de los incidentes
y accidentes de acuerdo a su complejidad, desarrollo, campo de aplicacion etc.
Sin embargo, el arbol de causas, es conocido como aquel método que
permite evidenciar la relacion directa entre los hechos o causales que dieron

lugar a la materializacion del evento.
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El &rbol de causas es un juego de preguntas y respuestas, en donde se manejan
cuestionamientos del tipo:

o ¢Qué tuvo que ocurrir para que este evento se produjera?

o ¢Era necesario que ocurriera algo mas para que se materializara?

El uso de los cuestionamientos, contribuye en la reconstrucciéon vy
recopilacion de las circunstancias necesarias en el momento justo antes del
accidente.

Es necesario contar con todos los datos posibles sobre el accidente y sus

caracteristicas:

* El lugar.

* El momento en que ocurrio.

* El/los factor/es de riesgo que originaron el hecho.
* La organizacion del trabajo.

* Los métodos de trabajo.

 Experiencia y capacitacion del accidentado.

*Todo dato de interés que sirva para describir el desencadenamiento del

accidente.

Etapas del Método

Recoleccion de la ., , Administracion de la
: Construccion del arbol : )
Informacion informacion
Metodologia Método légico-grafico |Medidas Correctivas
Calidad Preguntas Logicas Medidas Preventivas

Primera Etapa
La recoleccién de la informacion:

« Evitar la busqueda de responsabilidades. Se buscan causas y no

responsables.
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% Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos
y objetivos y no interpretaciones o juicios de valor.

% Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al
acontecimiento.

« Preguntar a las distintas personas que puedan aportar datos
(accidentado, testigos presenciales, encargado o mando directo...).

Segunda Etapa

El arbol de causas o diagrama de factores del accidente, persigue evidenciar las
relaciones entre los hechos que han contribuido en la produccién del accidente.
El arbol acostumbra a construirse de arriba hacia abajo partiendo del suceso
altimo: dafio o lesién, aunque puede también construirse de derecha a izquierda

o de izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la lesion o del dafio.

A partir del suceso Ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se
prosigue con la conformacion del arbol remontando sistematicamente de hecho
en hecho, respondiendo a la pregunta siguiente: "¢ Qué tuvo que ocurrir para que

este hecho se produjera?".
Tercer Etapa
Administrar la informacion:

% A- Elaboracion de medidas correctoras: buscan prevenir de manera
inmediata y directa las causas que han provocado el accidente.

s B- Elaboracién de medidas preventivas generalizadas al conjunto de
todas las situaciones de trabajo de la empresa.

Estadisticas de Accidentes de Trabajo

Indices de incidencia

Un indice de incidencia es una medida resumen obtenida a partir de un cociente

que resulta de dividir un nimero de acontecimientos sucedidos durante un
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periodo de tiempo, por la poblacion expuesta durante ese periodo. Estos indices
son utilizados, entre otros propoésitos, para realizar comparaciones entre

poblaciones de distinto tamario.

Los indices que se presentan a continuacion son los recomendados por la XIlI

Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) recomienda que el calculo de
los indices so6lo considere los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales con baja laboral.

indice de incidencia global

Se computa como la cantidad de casos notificados (por accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, accidentes in itinere y reingresos) con al menos un
dia de baja laboral o secuela incapacitante sin dias de baja laboral cada mil
personas trabajadoras cubiertas. El indice se calcula para el periodo de un afio

y se corresponde con un espacio geografico determinado (pais o jurisdiccién):

Casos notificados con baja laboral y casos con secuelas incapacitantes con o sin
1IG= baja laboral X
1000
Personas trabajadoras cubiertas

indice de Incidencia AT y EP

Se computa como la cantidad de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales (AT y EP) con al menos un dia de baja laboral o secuela
incapacitante sin dias de baja laboral cada mil personas trabajadoras cubiertas.
El indice se calcula para el periodo de un afio y se corresponde con un espacio

geografico determinado (pais o jurisdiccion):
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Casos AT y EP con baja laboral y casos con secuelas incapacitantes con o sin
ITATYy baja laboral X
EP= 1000
Personas trabajadoras cubiertas

indice de incidencia de casos mortales global

Se calcula como la cantidad de casos mortales por accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, accidentes in itinere o reagravaciones, cada millon
de personas cubiertas. El indice se calcula para el periodo de un afio y se

corresponde con un espacio geografico determinado (pais o jurisdiccién):

Casos mortales
IIMG= X 1.000.000
Personas trabajadoras cubiertas

indice de incidencia de casos mortales ATy EP

Se calcula como la cantidad de casos mortales por accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, cada millbn de personas cubiertas. El indice se
calcula para el periodo de un afio y se corresponde con un espacio geografico

determinado (pais o jurisdiccion):

Casos mortales de AT y EP
I1IMATYy EP= x 1.000.000
Personas trabajadoras cubiertas

indice de letalidad global

Se calcula como la cantidad de casos mortales por accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales, accidentes in itinere o reingresos, cada cien mil
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casos notificados. El indice se calcula para el periodo de un afio y se
corresponde con un espacio geogréafico determinado (pais o jurisdiccién):

Casos mortales
ILG= x 100.000
Casos notificados

indice de letalidad AT y EP

Se calcula como la cantidad de casos mortales por accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, cada cien mil casos AT y EP. El indice se calcula
para el periodo de un afio y se corresponde con un espacio geografico

determinado (pais o jurisdiccion):

Casos mortales de AT y EP
ILATYyEP= x 100.000
Casos notificados AT y EP

indice de gravedad

Los indices de gravedad calculados son dos, no excluyentes, pero si

complementarios:

% Indice de pérdida: El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas

no trabajadas en el afio, por cada mil personas cubiertas:

Jornadas no trabajadas
IP= x 1000
Personas trabajadoras cubiertas
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+«» Duracién media de las baja: La duracion media de las bajas indica el
promedio de jornadas no trabajadas por cada persona damnificada,

incluyendo solamente aquellas con baja laboral:

Jornadas no trabajadas
D M B=
Casos con dias de baja laboral

Desarrollo del Trabajo
Las estadisticas de Accidentes y Enfermedades Profesionales, es necesario

realizarlas para:
a) Detectar, evaluar, controlar y eliminar los infortunios.
b) Controlar y/o eliminar la/s causas que provocan los Accidentes.

c) Obtener bases adecuadas para confeccionar y poner en practica, normativas

generales y especificas preventivas.

d) Comparar periodos determinados, como evaluacion de los planes de
Seguridad preventivos y comparar tasas de frecuencia, incidencia y gravedad

por rama de actividad.

e) Determinacion de costos directos e indirectos. Podemos apreciar que Si
deseamos analizar las causas de los Accidentes del Trabajo, basandose en las
Estadisticas que publica la S.R.T., nos encontramos que es imposible, pues esa

informacion es adicional y no muy facil de obtener.

El Capitulo 22 del Decreto N° 351/79, de la Ley Nacional N° 19 587, derogado
por el Decreto N° 1 338/96, contemplaba elaborar estadisticas comparativas
eficientes, y no era cumplido mayoritariamente por las empresas. Estimo que
deberia haberse actualizado y no eliminado. Para evaluar los accidentes en un
rubro de referencia, hay que separar las tareas de Personal de Produccion y de
Administracion con sus horas y tasas respectivas. La nueva legislacion no
contempla este aspecto y habla del trabajador equivalente que es igual al
trabajador de produccion mas el 50%. De este modo engrosamos a las tareas
productivas y de mayor riesgo, con datos de administrativos que teéricamente

son de riesgo de accidentes inferiores a los primeros.
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Recordemos que las tasas de seguridad para evaluacion las siguientes:

TASA DE FRECUENCIA:

N° Total de Accidentes durante el afio x 1.000.000
N? Total de Horas Hombres trabajadas

TASA DE INCIDENCIA:

N©° total de Accidentes durante el afio x 1.000

N? promedio de trabajadores expuestos al
riesgo durante el ano

TASA DE GRAVEDAD:

N° de Jornadas de trabajo perdidas en el aifo x 1.000

N? total de horas hombre de los trabajadores expuestos
Al riesgo durante el afio

PROMEDIO DE DIAS PERDIDOS:

Duracion Media = Jornadas Perdidas
N? de accidentes

Estas tasas y datos son sacados separadamente con los trabajadores de
Produccién y de Administracion y en aquellos casos, donde los accidentes son
incapacitantes oportunamente se aplicaba tabla o baremo de incapacidades por
parte del cuerpo afectada, por ejemplo: La amputacion de la falange digital del

dedo indice de la mano equivalia a 100 dias perdidos.
Esta tabla era menester actualizarla y no derogarla.

Principalmente los datos de frecuencia y gravedad, mundialmente utilizados en
la especialidad de prevencion de riesgos son comparativos en la misma Empresa
y fuera de ella en otra similar de su rubro e indican tendencias de interpretacion
técnica de si estamos bien, regular o mal. A su vez con el estudio de las mismas
durante afos, se puede ir incorporando la media de seguridad que es el standard
en ese rubro de actividad. Por ejemplo, en la industria Farmacéutica los indices

standard de esta actividad son:
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FRECUENCIA: Entre 50 y 70.
INCIDENCIA: Entre 60 y 100.
GRAVEDAD: Entre 0.50 y 1.

Fuera de estos datos, se estara bien, regular o mal.

Otro problema que surge de la nueva aplicacion estadistica, es que las Empresas
dejaron de llevar sus registros y emisiones estadisticas y esto tiene la gravedad
de eliminar los registros de antecedentes anteriores; pues el sistema actual no
prevé recopilacion histérica de antecedentes de siniestralidad y causa de los

mismos y las principales y méas grandes Empresas del Pais lo poseen.

Unicamente se encuentra elaborado al dia de la fecha el primer afio del nuevo
sistema con recopilacion estadistica desde el 1-7-96 al 30-6-97, donde en este
periodo se registraron 368.201 accidentes de todo tipo, dénde se demarca como
es légico que las Empresas del Pais no poseen mas lesionados.

Siguiendo con el analisis de este periodo la Provincias o lugares que mas
aportan con lesionados son: 1° Gran Buenos Aires, 2° Ciudad de Buenos Aires,
3° Santa Fe, 4° Cérdoba y 5° Mendoza.

En el rubro de actividades que aportan la mayor cantidad de lesionados son: 1°
la Industria Manufacturera, 2° la Construccion y 3° las Actividades Agricolas,

Ganaderas, Caza y Silvicultura. El 4° lugar lo ocupa el Comercio en general.

Seguidamente, observamos que los “accidentes del trabajo” superan a los “In

Itinere” y a las “enfermedades profesionales”.

El siguiente cuadro nos demarca como es razonable que los accidentes leves,

son la mayor cantidad, con respecto a los graves y mortales.

En cuanto a la forma que ocurren los accidentes se destacan las cantidades
originadas por la caida de Personal a nivel, golpes contra objetos, esfuerzo

fisicos desmedidos o falsos movimientos.

En la recopilacién de datos sobre las partes del cuerpo afectadas, se observan

que los dedos de las manos encabezan la lista, seguida de los ojos y las manos.
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Este dato y el anterior nos demuestran que nuestros trabajadores, no estan

desarrollando sus tareas en lugares con tecnicismo avanzado.

En la grafica de “naturaleza de la lesion” nos sefiala que las contusiones, heridas

cortantes, traumatismos internos encabezan el listado de cantidades.

En el cuadro de dias perdidos y cantidad de accidentes, observamos que de 11
a 15 dias perdidos es el numero superior y que las lesiones sin dias perdidos
son el 2° item. Esto se debe a dos razones, la primera que hasta 10 dias, los
dias perdidos por accidentes los paga el empleador y posterior a ello los paga la
A.R.T., como conclusién, quien tiene una baja cercana a 10 dias, seguro que
pasa a 11 o mas. Como segunda conclusion, en este cuadro estadistico se
cumple el triAngulo de Brid.

Proporcion de accidentes/ incidentes
Se han llevado a cabo diversos estudios sobre la distribucion estadistica de tipos

de accidentes. Uno de los mas conocidos fue realizado a finales de los afios
sesenta por Frank E. Bird y su equipo, que analizaron 1.753.498 accidentes que
correspondian a mas de tres mil millones de horas-hombre trabajadas durante el

periodo de exposicion analizado.
El estudio reveld las siguientes proporciones:

» Por cada lesién grave informada (que dio como resultado: muerte,
incapacidad, pérdida de tiempo o tratamiento médico), se reprodujeron
9,8 lesiones menores (que soélo requirieron primeros auxilios).

» El andlisis final indicé que se informaron 30,2 accidentes con dafio a la
propiedad por cada lesion grave.

» Parte del estudio incluyo 4.000 horas de entrevistas confidenciales a los

trabajadores sobre incidentes ocurridos.
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ALcsién Mortal o Grave

600

\ Daiios Materiales

Incedentes

Las relaciones sefaladas en la figura anterior:1, 10, 30, 600 demuestran con

toda claridad el error gue cometemos al orientar todo nuestro esfuerzo sobre

el pequefo nimero de sucesos que producen dafios graves y dejar a un lado

todas las oportunidades de poder aplicar un control sobre cualquier suceso

no deseado.

Si conseguimos disminuir la base, disminuira la proporcion establecida, con

lo que practicamente se evitaran muertes o0 accidentes graves. Para ello,

debe tenderse a investigar también los accidentes con dafios materiales y los

incidentes.

Formulario de Investigacion de Accidentes Laborales

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Resoluciones SRT. 230/03, 1721/04 y 1392/05

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Apellido: Nombres: CUIL/DNI:

Fecha Nac: Sexo: M F X[ Nacionalidad: Argentina

Domicilio del Accidentado (Calle y N°) Teléfono C.P.A. Ciudad Provincia
Ocupacion del trabajador Accidentado: CIUO:
Antiguedad en el puesto de trabajo: Tipo de contrato:

DATOS DEL EMPLEADOR

Razén Social: CUIT:

Domicilio de la Razén Social (Calle y N°) Teléfono C.P.A. | Ciudad Provincia
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Grupo de Fiscalizacion al que pertenece el empleador:

E. Testigo (1 E. PyME [ Construccién [ Agro [ Basico X Auto asegurado [1 Otros (describir) [

Actividad econémica principal del empleador: CllU:

Dotacion total de empleados:

DATOS DE LA ART

Denominacion ART: Cédigo ART:

ZONA, NATURALEZA, FORMA'Y AGENTE CAUSANTE DEL ACCIDENTE

Zona del Cuerpo Afectada:

Naturaleza de la lesion:

Forma del accidente:

Agente Causante:

DATOS DEL LUGAR Y CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE:

Lugar del Accidente (Calle, N°, Piso, Dpto.) Ciudad Provincia C.P.A. Teléfo
no

Razon Social: CUIT: Cliu

Denominacién ART o Empleador Auto asegurado (EA): Cédigo ART / EA:

Grupo de Fiscalizacion al que pertenece el centro de trabajo:

E. Testigo L1 E. Pymes [ Construccion [1 Agro [ Basico X Auto asegurado [1 Otros (describir) L1 Sin Datos

Establecimiento x Obra [J N° de Establecimiento / Obra:

Dotacion actual del centro de trabajo:

Actividad econémica principal del centro de trabajo: Clhiu

Lugar de trabajo x Transito [0 Otro O Detallar otro:

OBRA.
Fecha de recepcién del aviso de obra: NA

Fecha declarada de inicio de actividad: Sin datos

Superficie en construccion: NA Numero de plantas: Sin datos

Tipo de obra: NA

Actividad a desarrollar por el empleador del accidentado en la obra: NA

Etapa de la obra en el momento del accidente: NA

Programa de Seguridad Aprobado: SI [0 NO [
Encuadre del Programa de Seguridad: Res. 51/97 SRT [0 Res. 35/98 SRT [0 Res. 319/99 SRT [

Fecha de finalizaciéon de la actividad en obra: NA

Fecha de suspension de obra: NA

Fecha de reinicio de obra suspendida: NA

Otros datos del lugar y centro de trabajo donde ha ocurrido el accidente: NA

DATOS DEL ACCIDENTE:

Fecha: Hora: :
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Turno Habitual: Rotativo | gjg | Nox | Horario De
SI Habitual de
Lunes a
Viernes

Hasta

Realizaba horas extras al momento del accidente: SI [0 NO x

Tareas habituales: Si

Tareas que realizaba al momento del accidente:

Testigos del accidente Sin datos

Apellido: Nombres:
DNI/CUIL: Cargo: ‘ Fecha de la entrevista:
Apellido: Nombres:
DNI/CUIL: Cargo: ‘ Fecha de la entrevista:

Descripcion del accidente:

Qué hechos fueron necesarios para que ocurriera el accidente:

ARBOL DE CAUSAS
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FECHA

D DE
E VERI
E FICA
J CION
MEDIDAS CORRECTIVAS A IMPLEMENTAR E
C
U
Cl
O
N
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA

MEDIDA CORRECTIVA

Primera
Verificacion

Cumplimiento | Incumplimiento
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Caso Practico Investigacidn de Accidente










Accidentes en la via publica
La Superintendencia de Riesgos del Trabajo menciona las formas de cémo

prevenir los “accidentes in itinere”. A continuacion, se detallan las causas mas

frecuentes que pueden provocar estos accidentes:

>
>

A\

YV V VYV V

Exceso de velocidad.

Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.
No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que lo
precede en el camino.

Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafante
en la misma.

No llevar abrochado el cinturén de seguridad si conduce automovil.
Conducir distraido.

No respetar las leyes de transito.

Sin dejar de considerar cualquier complicacion surgida por causas

climatoldgicas o por deficiencias en el trazado de la via

Conseguir una aptitud, actitud, habitos y comportamientos seguros son

necesarios para evitar siniestros de transito y sus consecuencias ya que los

accidentes pueden evitarse.

Si tenemos en cuenta pautas para circular por la via publica, identificamos los

riesgos del transito, mejoramos los habitos, costumbres y conductas que se

tienen al conducir un vehiculo y utilizamos los elementos de seguridad, son

algunas medidas que ayudaran a disminuir la accidentalidad vial y sus graves

secuelas fisicas y psicoldgicas.

Causas mas frecuentes que pueden provocar un accidente in itinere:
Exceso de velocidad.

Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.
No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que
lo precede en el camino.

Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

No llevar el casco puesto si se conduce moto o si se va de acompafante

en la misma.
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¢ No llevar abrochado el cinturdn de seguridad si conduce automovil.
e Conducir distraido.

e No respetar las leyes de transito.

Sin dejar de considerar cualquier complicacion surgida por causas climatoldgicas
o por deficiencias en el trazado de la via. (Qué medidas de Prevencion y

Precaucion podemos tomar?

Medidas Preventivas para Circular en la Via Publica
Si sos peaton:

o Cruzar siempre por las esquinas.
o Respetar los semaforos.
o No cruzar entre vehiculos (detenidos momentaneamente o estacionados)

o No cruzar utilizando el celular.
Tren:

o No subir o bajar del tren en movimiento.
o No apoyarse sobre las puertas.
o Esperar la formacién detras de la linea amarilla de seguridad marcada en

el andén.
Subte:

o No apoyarse sobre las puertas.
o Esperar la formacion detras de la linea amarilla de seguridad marcada en

el andén.
Colectivos:

o Esperar la llegada parado sobre la vereda.
o No ascender ni descender el vehiculo en movimiento.

o Tomarse firmemente de los pasamanos.
Bicicleta:

o Usar casco y chaleco reflectivo.
o Colocar en la bicicleta los elementos que exige la ley (espejos, luces y

reflectivos).
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o Respetar todas las normas de transito.
Moto:

o Usar cascos y chaleco reflectivo.

o No sobrepasar vehiculos por el lado derecho.

o Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y equipos personales de
audio.

o Esta prohibido transitar entre vehiculos.

o Circular en linea recta, no en “zig-zag”

o No llevar bultos que impiden tomar el manubrio con las dos manos y/o
obstaculicen el rango de vision.

o Mantener una distancia prudencial con el resto de los vehiculos.

o Disminuir la velocidad en los cruces sin buena visibilidad.
En todos los casos:

o Respetar los semaforos, sefiales y normas de trafico.

o No cruzar por debajo de las barreras del ferrocarril.

o Llevar indumentaria comoda, pero ajustada al cuerpo. Minimice el uso de
prendas que dejen “volando” partes de la misma.

o Revise siempre su calzado: que esté bien atado y en condiciones Optimas
para un paso firme.

o En dias de lluvia, priorice el uso de prendas acondicionadas al agua
(pilotos, botas).

o En los dias de sol fuerte, trate de llevar lentes oscuros para utilizarlos en
las instancias que el sol reduzca su campo de vision.

o Concéntrese en su trayecto y no tome acciones temerarias.
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Senalizacion Vial
Sefales Transitorias

SENALES TRANSITORIAS

AN S SV ASSNNTY ANSNNNT ANNNNY

S ] e
660090

Banderilleros Hombres Magquinas Estrechamiento  Estrechamiento Banquina

®o000—

Desnivel en No adelantarse Velocidad Baden Doble Sentido
Calzada Maxima circulacion
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Senales Informativas

INFORMATIVAS

Puesto
Sanitario

Servicio
Telefonico

Balneario
Playa

Aeropuerto Gomeria

Policia Museo

Lugar para
Recreacion

Estacion de
Servicio

Terminal
Omnibus

.2

Telesférico

Servicio
Mecanico

Estacionamiento
casas rodantes

Panoramico

Balneario

Restaurante

Correo

Estacion de
Ferrocarril
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Sefales Preventivas

P (2) P (b) P8 P (a) P9 (b) P10 (b) P10 (3) P11 (a)
Curva comin Curva contracurva Camino sinvoso Pendiente Pendi Estr E Perfil lrreg:
descendente ascendente Doble
P11 (b) P11 (c) P12 P14 P15 P16 P17
Baden Lomada Calzada Proyeccién de Derrumbes Tunel Puente Angosto Puente Movil
Resbaladiza Piedras
P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 (a) P24 (b)
Altura limitada Ancho Limitade Calzada dividida R Dadle € i E jad
camiso lateral Circulacion Cruce Empalime
P24 (c) P24 (d) P25 (a) P25 (b) P26 (a) P26 (b) P27 (a) P27 (b)
E /| E /| Escolar Niftos Ciclistas Jinetes Animales sueltos Animales sueltos
Bifurcacion Biturcacion (Vaca) {Ciervo)
P28 P29 (b) P30 P32 P33 P33 (b) P33 (c) P33 (d)

A4 s, X108 s

&
@

@
®
&

Corredor Tractor Vientos Semaltoro Senal Sefal Sefal Seaal
Aereo Fuertes i P P d i
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Sefnales Reglamentarias o Prescriptivas

REGLAMENTARIAS
11 (a) R 11 (a)
it Limitacion de Limita de Limite de
60 pese u altura ﬂe uclo largo de vehicule vebociéad mixima  vefocidad misima
R 18 (b) R 18 (¢c) R18 (d) R 18 (e)

GC@@@@@

Eslacionamienio  Clrculacion exclusiva l:uuhdn erciasiva  Clrcelacke exchsiva amudn unb'n Clmlum exclusiva  Uso de cadenas

Exclusivo Transporte piblico Bicicletas para leve
R 20 (a) R 20 (b) R 21 (a) R21(b) R 21 (c) R 22 (a) R 22 (b)
Giro obligatorie Girs obligatario Sentido de Sentido de Seatido de circulacion Puﬂ elﬂwﬁ Paso okfigacy
Derech Izquierd C (Der.} (lqul) @ mano $1ica Izquierda
R 25 R 26
Transito pesade Pu!lm pll la Puesto de Comieany
A la derecha control Dadle mane
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Ne Avanzar Contramano Prohibicion de Circular Prohibicidn de Circular
k1 R2 {Autos) {Motos)
R3 R3

Prohibicidn de Circular Prohibicidén de Circular Prohibicién de Circular Prohibicidn de Circular

(Bicicletas) (Camion) (Acoplada) (Peaton)
R3 R3 R3 R3

Prohibicion de Circular Prohibicion de Circular Prohibicion de Circular Prohibicion de Circular

R21(c) R21(d) R 22(a) R 22[h) R 23 R24

£
SENTOODECROULKIN  SENTIDD DE CIRCULACKON PASO OBLIGATORIO  PASO OBLIGATORIO  TRANSITO PESADD PEATON POR
{comientn serbio inioa) [aMernativa) (darecha) (zquierda) A LA DERECHA LA ZQUIERDA

Senales de prioridad

CEDW EL Ll
PASO
=
—————

puERS%g = COHE'EE“ DE R PF!EFREthgNm mn&iis
CONTROL DOBLE MANG PARE CEDA EL PASO

DE AVANCE FERROVIALES
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Conclusiones
La empresa cuenta con personal para realizar las medidas correctivas y

preventivas. El servicio externo de Seguridad e Higiene Laboral junto al personal
de obra son los encargados de llevar a cabo estas tareas. El costo mensual del
Servicio Externo de Seguridad e Higiene Laboral es de $40.000, realizando una
visita semanal. Es necesario ampliar el tiempo de actuacion del Servicio en obra,
ya que no es suficiente. Se recomienda contar con un Auxiliar en la obra
permanente, por la cantidad de trabajadores y por la cantidad de riesgos a los

gue estan expuestos, para asi cumplir con la legislacion vigente.

Por otro lado, es importante continuar con el mantenimiento preventivo del
andamio colgante y sus partes mecanicas/eléctricas para evitar posibles fallos.
Como asi también, continuar brindando Capacitacion en el tema referido a las
personas que realicen dichos trabajos, en temas de trabajo en altura, riesgos
ergonémicos, uso de elementos de proteccion personal, enfermedades

profesionales.

Ademas, continuar con las inspecciones visuales y documentarlas de los

arneses de seguridad que estén en vigente uso.

Realizar mediciones de vibraciones de extremidades superiores y cuerpo

entero a personal que conduce maquinas.

Capacitar al personal sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos,
enfermedad profesional, riesgos a la salud, accidente, incidente, uso correcto

de extintores. Realizar de forma periddica simulacro de evacuacion y roles.
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