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Objetivo:
El objetivo consiste en la realizacion de un analisis profundo para poder controlar
los riesgos asociados a la seguridad y salud laboral inherentes a la actividad, y

de esta manera lograr un ambiente de trabajo mas seguro y saludable.

Descripcion de la empresa:

SOLICAM SRL, es una empresa ubicada en la ciudad de Granadero Baigorria,
calle Los Platanos 755, dentro de la provincia de Santa Fe. Su actividad es la
fabricacion de aberturas y sistema de carpinteria con perfiles ALUAR Aluminio

Argentino, y su montaje en obra.

La firma cuenta con 6 (seis) empleados especializados en el rubro, que intentan
optimizar los tiempos de elaboracién, armado y posterior colocacion de

aberturas. Actualmente su nivel de produccion es de 300 unidades por mes.

El horario de trabajo realizado es de 07:00 am a 17:30 pm, de lunes a jueves y

viernes de 07:00am a 16:00 pm. Con una hora de descanso para almorzar.
Los procesos que se desarrollan dentro de la fabrica son:

- Seleccion de perfiles

- Corte de perfil

- Mecanizado de perfiles



- Preparado de perfiles para su armado

- Colocacién de vidrio

Descripcion del proyecto:

» Temal:

En la primera etapa lo que haremos, serd seleccionar uno de los puestos de
trabajo y realizaremos un analisis de cada elemento del mismo, identificando los
riesgos presentes como el contacto y atrapamiento con partes moviles, golpes
producidos por proyeccion de virutas, cortes y/o amputaciones, heridas y
quemaduras producida por la manipulacion de virutas, descargas eléctricas
provocadas por contactos directo o indirectos en masa puestas accidentalmente
bajo tensién, riesgo de incendio por calentamiento anormal del equipo eléctrico,
luego haremos la evaluaciébn de los riesgos identificados con sus
correspondientes mediciones en caso de corresponder, soluciones técnicas y/o

medidas correctivas, estudio de costos de las medidas y una conclusion final.

> Tema 2:

Se realizara un analisis de los siguientes factores de riesgos en la empresa
SOLICAM S.R.L:

®,

% lluminacién
% Ergondémicos

R/

% Magquinas y Herramientas

Se confeccionard una memoria descriptiva identificando los riesgos existentes,
evaluando los mismos y medidas correctivas para eliminar o disminuir los riesgos

evaluados.

» Tema3:
Confeccién de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales como

estrategia de intervencion referida a la organizacion:



1. Planificacion y Organizacién de la Seguridad e Higiene en el Trabajo

2. Seleccion e ingreso de personal
3. Capacitacion en materia de S.H.T.:
4. Inspecciones de seguridad.
5. Investigacion de siniestros laborales.
6. Estadisticas de siniestros laborales.
7. Elaboracion de normas de seguridad
8. Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere)
9. Planes de emergencias.
Cronograma:
ETAPAS ENTREGA CORRECCION
Presentacion de
propuesta 4/5/2023 del 14 al 18 de mayo
Etapa 1 18/05 al 28/05 | del 07 al 11 de junio
Etapa 2 11/06 al 21/06 | del 01 al 05 de julio
Etapa 3 05/07 al 15/07 | del 25 al 29 de julio
del 18 al 24 de
Entrega final 29/07 al 08/08 agosto
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Carta de presentacion:

6‘) LNIVERDIOAD racuLTaD DE. i LIC. EN SEGURIDAD |
FASTA  INGENIERiA HIGIENE EN EL TRABAJC

Mar del Plata, 26 de abril de 2023

Sres.: POLICAM S.R.L
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigimos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la
Licenciatura de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizacion por parte de los
estudiantes, de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de
Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las melas estan orientadas a completar la formacién profesional técnica del
estudiante, enfrentandolo con la resolucion de problemas reales e iniciandolo en
la investigacion y desarrollo tecnolégico tendientes a facilitarle su transicion desde
la universidad hacia el mundo social donde desarrollaré su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones plblicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se
aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicion es que solicitamos se autorice al estudiante
CARRIZO GUILLERMO DANIEL, de la carrera de Licenciatura Higiene y
Seguridad, a realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida
consideracion.

Ingeniera Florencia Castagnaro
Profesor Titular de P.F.1.
Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata
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ETAPA 1 - Eleccion del Puesto de Trabajo

Puesto: Corte de perfil

En el taller se encuentra una cortadora de perfiles neumatica marca OK
INDUSTRIAL con un tren de rodillos anteriores y posteriores a la cortadora. Esta
maquina cuenta con un apriete neumatico, equipo de lubricacién, morsa
neumatica horizontal, una hoja de corte de 350 mm de diametro de widia con
dentado negativo, una base de apoyo, sistema de respaldo de morsas rebatibles
para evitar enganches en los despuntes, motor trifasico, sistema de lubricacion
con pistola de limpieza, lubricacién de mediante neblina refrigerante.

En primer lugar, se clasifican y seleccionan los perfiles a utilizar en la

composicién del armado de las estructuras segun los pedidos de obras.

Se procede al corte de los distintos perfiles intervinientes en el armado de la

abertura que, mediante la utilizaciéon de software de apoyo, se logré6 una

optimizacién lineal de perfiles, para lograr el aprovechamiento al maximo.

12



Observaciones:

Podemos ver el alto contenido de viruta y particulas de aluminio, es necesario
mantener el ambiente de trabajo limpio, en este caso se debe realizar la limpieza
mediante aspiracion de la mismay depositarlas en tachos cerrados, es necesario
tambien, que se utilice ropa de trabajo ya que el proceso de corte del perfil las

particulas salen en varias direcciones.

Procedimiento de cortadora Sensitiva SOK 350-45

Para la tarea de corte de perfilaria, es fundamental cortar con los topes de perfil,
en el cual se pre fijan las medidas a la que seran cortados los perfiles. Esto topes
estan fijados a una mesa con rodillos a la cual se adhieren a la maquina cortadora

de ambos lados.

A la derecha de la cortadora de perfiles se encuentra el primer tope cuya funcion
principal es de acotar en primera instancia la materia prima, que viene de fabrica

con un largo de 6 metros, en la medida que el diagrama de cortes lo requiera.

Luego de cortados los perfiles en su medida finales, gran mayoria de las lineas
de aberturas tienen sus cortes o terminaciones a 45° en las puntas, para lo cual
mediante la inclinacion de la maquina cortadora al &ngulo requerido, se procede

a despuntar el perfil.

Para el procedimiento de despunte o cortes a 45° se requiere el uso de las
morsas neumatica y la cortadora se ubica del lado izquierdo siempre invirtiendo
el perfil para cada corte, ya que el desperdicio de corte siempre se elimina hacia

la derecha de la maquina, para evitar accidentes del operario de la misma.

Maquinas intervinientes en el proceso de corte:

- Cortadora Sensitiva SOK 350-54.

- Mesa de mediciones con rodillos anterior y posterior a maquina de corte.

13



Componentes y accesorios

1- Manija \
1]

2- Protector de Hoja

3- Llave de interruptor directo

4- Proteccion de Correa

5- Motor

6- Respaldo de Morzas

7- Suplemento con corredera
8- Morzas neumaticas
9- Perilla de ajuste y afloje de plato giratorio

10- Gabinete con puerta.

11- Agujeros en los 4 puntos de apoyo para la
fijacion al suelo.

12- Ranura de bloqueo de hoja
13- Equipo Neumatico

14- Accionamiento del apriete neumatico

Funciones y accesorios

e Posicidon cabezal para cortes a 45°, giro hacia derecha

e Posicién cabezal para cortes a 90° vertical.

e Posicidon cabezal para cortes a 45°, giro hacia izquierda.

e Posicién cabezal para cortes a 45° con vuelco hacia la izquierda

14



Caracteristicas de las mesas de medicion:

Medicién directa mediante un tope de medida montado sobre una regla con cinta
graba cambiable de 4 metros, posibilitando la lectura directa de las medidas y

asegurando una notoria robustez al sistema.

Los rodillos de grillon en todos los casos se hallan montados sobre ejes de acero

con rodamientos blindados, protegidos contra el polvo y particulas metalicas.

15



Sequridad v aplicacién de uso

Seguridad de la maquina, la cortadora como todas las maquinas disponen de

partes en movimientos. Pueden ser una fuente de graves peligros si no es

adecuadamente utilizada, protegida y mantenida.

No mover y no quitar bajo ninglin concepto las protecciones.

e La maquina no puede ser utilizada en ambientes con alto grado de

contaminacion quimicas gaseosas (cloro, amoniacos, y similares) ni en

locales donde existan sustancias inflamables.

e Dentro de lo posible, evitar que personas ajenas circulen alrededor de la

maquina durante su funcionamiento. De esta manera, evitaran que

particulas que se desprenden no dafien los ojos u otra parte del cuerpo.

e Siempre utilizar guantes y anteojos y mascara facial durante su

funcionamiento.

e La maquina no debe ser sometida a usos no permitidos. Su motor ni su

hoja de corte, son apropiados para cortar otros materiales (madera, acero

inoxidable, y otros).

No modificar por ningdn motivo partes de la maquina para adaptar otros

dispositivos.

Esquema de maquinarias intervinientes en el proceso de produccion

Conirol ge calldad e 105 AIMacenamienta o matena Disposician 02 permies
Recapoitn de materiales ‘:D I —— o IZD Corte g2 Perflizs en gepaeiy
Troquelad de perfles y Disposicion de perflies en l';’&mm ﬁﬂ;ﬁ; Control de cortes y Dispasicion de marcas
acabado de orficios deposito "‘;" o : ensambles &n depasitos
Dispasicion g€ a5
Colocacion devidrios W) Ensamolado de aberiurzs Control e producio ral | ﬂem " Despacho
{eminado
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Puesto de trabajo

e Si se aconseja la utilizaciébn de guantes para la proteccidén de virutas o
rebarbas, resultado de los cortes efectuados.
o Para la proteccién personal del operario se requiere que se utilice

guantes, anteojos y mascara facial y proteccién auricular para prevenir

accidentes de trabajo.

Plano Taller - condiciones edilicias

ar
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CORTADORA SENSITIVA SOK 35045
MESA DE MEDICION DERECHA
MESA DE MEDICION IZQUIEROA
FREZADORA
FREZADORA NEUMATICA
PULZONADORA MANUAL HERRIRO
PULZONADORA NEUMATICA
MODENA

PULZONADORA ALO

MESA DE TRABAOO

MESA EXTENSIDLE

MESA DE TRABAIO

MESA DE TRABAIO

BRACK DE VIDRIO

RACK DE VIDRIO MOVvIBLE

15 RACK DE ALUMINIO
N, ACOMO DE RECORTES
7. ACOPO DE PRODUCTO TERMINADO
@ 18 CABALLETE PARA PHRFL
19, COMEDOR: VESTUARIO
@ 20. BANOS
21, COMPRESOR

-
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Riesgo de la actividad

» Contacto y atrapamiento con 6rganos moviles.

» Proyecciones de particulas.

e Golpes producidos por proyecciones de virutas o trozos de los mismo,
laves de apriete y demas.

e Cortes y/o amputaciones.

e Heridas y quemaduras producida por la manipulacion de virutas.

» Descargas eléctricas provocadas por contactos con parte activas o
masas puestas accidentalmente bajo tension.

e Riesgo de incendio por calentamiento anormal del equipo eléctrico,

proyecciones de virutas calientes, etc.

Medidas Preventivas

e En cuanto al contacto y atrapamiento, la maquina cuenta con un protector
de hoja que impide el acceso libre al punto de operacién en momento de
trabajo.

e Suprimir las operaciones de mediciones de cotas con la herramienta o
pieza en marcha.

e Instruir al operario en cuanto al tipo de ropa de trabajo que debe utilizar,
tiene que ser de tipo ajustada y no utilizar guantes, anillos, cadenas y
collares.

e Los golpes pueden ser reducidos teniendo en cuenta las siguientes
recomendaciones, colocar resguardos protectores o pantallas para
recoger y evitar las proyecciones de virutas, asegurarse del amarre y
colocacién de pieza, utilizar llaves con dispositivo expulsado para impedir
gue salgan disparadas durante el arranque de la maquina y proteges al
operario con proteccion ocular y mascara facial.

e Para protegerse de las heridas y quemaduras derivadas de la
manipulacion virutas sera necesario la utilizacion de utiles rompe virutas.
Es aconsejable utilizar algan dispositivo para eliminar automaticamente la

viruta por medio de aspiraciones.

18



e Las maquinas deben estar dotadas de puesta a tierra o disyuntores
diferenciales, para evitar posibles contactos eléctricos indirectos. A fin de
evitar posibles contactos directos se deberdn alejar los cables y
conexiones de los lugares de trabajos y del paso, recubrir partes con
tension con material aislante.

e Para conseguir seguridad eléctrica, es necesario conseguir buena calidad
de las tomas de tierra, instalacion de disyuntores diferenciales, proteccion
del circuito contra sobre intensidades.

e Recordar al operario la utilizacion de guantes de seguridad para la

manipulacion de la viruta, pero no para el corte de la pieza.

Indicadores de ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales.

La accidentologia de la empresa se calcula con periodicidad anual, y se refiere
a la cantidad de casos notificados, casos con dias con baja laboral, jornadas no
trabajadas, trabajadores fallecidos y expuestos. Se establecen también los
principales indices internacionalmente adoptados para el andlisis de
accidentabilidad laboral, indice de incidencia, se perdida, le letalidad, de

fallecidos y duracion media de las bajas.

e Indice de incidencia:

Expresa la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo
y/o en ocasion del empleo, incluidas las enfermedades profesionales en

un periodo de 1 afio por cada mil trabajadores expuestos.

__ trabajadores siniestrados x100
trabajadores expuestos

e indice de gravedad:

Los indices de gravedad calculados son dos, no excluyente, pero si

complementarios.

19



indice de pérdida:

Los indices de perdida reflejan cuantas jornadas de trabajo se
pierden en el afio por cada mil trabajadores expuestos, o promedio

del total de personas que trabajan cada instante del afio.

jornada no trabajada
= o8 B2 _x1.000
trabajadores expuestos

Duracién media de las bajas:

La duracion media de las bajas indica cuantas jornadas laborales
se pierden, en promedio por cada por cada trabajador siniestrado

que haya tenido uno o mas dias con baja.

__ jornadas no trabajadas

- trabajadores siniestrados

indice de incidencia para muertes:

Expresa la cantidad de trabajadores que fallecen por motivo y/o en
ocasion del empleo, incluidas las enfermedades profesionales, en
un periodo de un afio, por cada un millon de trabajadores
expuestos o promedio total de personas que trabajan en cada

instante del afio.

trabajadores muertos
= — x1.000.000
trabajadores expuestos
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Identificacion y evaluacion de riesgos

Se consideran riesgos evitables aquellos que razonablemente pueden ser
evitados con la adopcion de una medida preventiva a muy corto plazo y que se
corresponde con situaciones de riesgo que no se repiten en el tiempo. Es por
esto que resaltamos estos riesgos en particular, ya que su correccion debe ser
de manera inmediata.
En las fichas de evaluacion de riesgo se incluye la posibilidad, consecuencia y
estimacion del riesgo de aquellos peligros que se han considerado relevantes y
gue no resultan evitables totalmente, no apareciendo, en principio, los peligros
cuya probabilidad es remota o sus consecuencias insignificantes.
Por lo tanto, no solo se han evaluado riesgos indicados, sino que la evaluacion
comprende en principio, la totalidad de los riesgos derivados tanto de la actividad
realizada como de los equipos e instalaciones utilizados en el puesto de trabajo.
Los riesgos que precisen de estudios especificos 0 mas minuciosos seran
identificados en las fichas y se propondréa las medidas preventivas que minimicen
dicho riesgo.

e Riegos Generales

*» Ordeny limpieza
Es el riesgo mas comun y general en cada de las actividades productivas.

Un lugar de trabajo sucio y desordenado que no cumple con las normas
de Higiene y Seguridad, siempre es un lugar riesgoso.

Cuando la actividad se ve entorpecida por dichos factores, obliga
generalmente a realizar movimientos dificultosos, modificaciones en el
meétodo de trabajo, utilizacidon de herramientas no debidas, pero, sobre
todo, agrega desorganizacion con riesgo de accidente.

Para evitar dichos accidentes debemos establecer ciertos procedimientos
para el trabajo sin riesgo. Existe, sin embargo, un desorden aceptable
dentro de un orden establecido y esto es natural, en la medida que forme
parte de la operacion y no dificulte o torne peligrosa.

El buen mantenimiento de un lugar de trabajo no es tarea de una sola
persona ni de un dia, al contrario, es constancia y la responsabilidad de

todos.
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Trabajar en ambientes ordenados y limpios, ayudar a la produccion, a la
calidad a la comodidad y evitar accidentes.

Cualquier obstaculo en el suelo puede ser la causa de peligrosas caidas.
Los lugares de paso saturados con materiales en forma desordenada y
las areas de trabajo congestionadas pueden contribuir al peligro.

Riesqgos Especificos de la actividad

o Riesgo de incendio y explosion

* Incendio
Los riesgos por incendios que encontramos se pueden dar por varios

focos, el principal de ellos se da por la presencia de viruta de aluminio
en el sector de taller, como asi también, el polvo de aluminio presente
en las cortadas de perfiles o bajo protecciones de la maquinaria
utilizada. El polvo de aluminio, independientemente del tamafo de
sus fragmentos, es un sélido inflamable. El polvo de aluminio es
inflamable y puede formar mezclas explosivas en el aire, si hay
humedad el riesgo es mayor. Es necesario utilizar una sustancia seca
para extinguir el incendio o sofocarlo con arena seca, arcilla seca o
caliza molida seca, no hay utilizar agua, diéxido de carbono agentes
de extincién halogenados. En un incendio se producen gases téxicos,
entre ellos 6xido del aluminio.

Otros focos de incendio pueden tener un origen eléctrico, debido a
instalacion defectuosa o sin mantenimiento. Descuidos en el control
de fuentes de calor, si bien no hay una fuente directa de calor, las
maquinas levantan temperatura durante su uso, por lo cual es

necesario cumplir con las protecciones termoeléctricas.

= Explosiones
La primera causa posible de explosion tiene que ver con la

presencia de equipos compresores en el taller, donde se realizo6 la
instalacion de estos, para la alimentacion de las maquinas
neumaticas. Actualmente, los equipos se ubican en el mismo

sector de maquinarias y proceso de trabajo.
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El principal riesgo de una instalacion es la explosion del tanque de
almacenamiento. Por esta razon los compresores deberian
situarse en un recinto independiente o anexo a la fabrica, con uno
de sus cerramientos preparado para liberar la onda de presion.
Dicho cerramiento estar4 orientado de forma que los dafios
ocasionados sean minimos.

El adecuado tratamiento de este factor de riesgo se completa con
la ejecucion de revisiones anuales, asi como una prueba de
presion cada diez afos.

La segunda causa de peligro de explosion tiene que ver con las
particulas de polvo presente en el proceso de trabajo.

Las particulas de polvo, en ciertas condiciones de granulometria,
humedad, temperatura, concentracion, etc. en el aire ambiente y
en presencia de una fuente de ignicion suficiente, son susceptibles
de provocar y mantener una combustion que puede adoptar

alguna de las siguientes formas.

Deflagracion:

En la que se presenta un frente de llama que
avanza a una velocidad que esta determinada por
la velocidad de avance de propia llama y la de
expansion de los gases producto de la
combustion que va dejando a su paso. En funcion
de esta velocidad, de la presencia de
confinamiento, de las caracteristicas del polvo,
etc. pueden producirse 0 no, aumentos

significativos de presion, resultado en:

1. Deflagraciones no explosivas: también conocidas
como llamaradas, cuando no existen aumentos
significativos de presién, normalmente limitadas a

espacios no confinados.

2. Deflagraciones explosivas: cuando existen

aumentos significativos de presion,
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produciéndose una onda de presion que viaja a la
velocidad del sonido, normalmente precediendo

el avance de la llama.

= Detonacion:

Es la que produce la combustion cuasi instantanea de la mezcla
de aire con el combustible, no contado con un frente de llama, sino
gue se produce un frente de choque en la que la combustion es
simultanea a la onda de presion.

Para que exista una explosibn de polvo es necesario que
concurran las siguientes condiciones:

Polvo combustible.

b. Comburente, normalmente el oxigeno del aire.

c. Contacto suficiente entre el combustible y
comburente (polvo en nube en concentraciones
determinadas)

d. Fuente de ignicién suficiente

e. Confinamiento, ya sean equipos, conductos o
edificios.

Polvo combustible

Los pardmetros que caracterizan a una sustancia pulverulenta en
cuanto a su comportamiento en lo que se refiere al riesgo de explosion
pueden dividirse en dos grupos.

« Sensibilidad a la explosion, esta relacionado con la susceptibilidad del
material considerado al inicio de una explosion.

o Severidad de la explosion, relacionados con la magnitud de los efectos
de una eventual explosion. De acuerdo con los valores que se
obtenga, los polvos combustibles se clasificaran segun norma técnica,
en orden creciente a su peligrosidad como St-1, St2, St3.

o Los pardmetros referidos a la sensibilidad de explosién como a los de

severidad son pendientes de las caracteristicas del polvo, tales como:
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o Granulometria.
o Composicién quimica.
o Contenido de humedad, etc.

Comburente

El oxigeno del aire, presente en mismo en una concentracion media 21% resulta

el comburente mas comun.

Contacto combustible- comburente

Esta circunstancia se ve influenciada por dos hechos, por un lado, las
caracteristicas del polvo, principalmente en cuanto a su granulometria, y por otro
la suspensién del polvo en el aire.

No todas las mezclas de polvo y aire pueden dar lugar a explosiones, para ello
es preciso una adecuada relacion de ambos, es decir, concentracion de polvo en
aire, sin la cual no es susceptible de provocar una combustion.

Asimismo, las nubes de polvo pueden generar por agitacion de capas de polvo

depuesto en un recinto conectado, que supondria explosiones adicionales.

Fuente de ignicidon

Hay diferentes fuentes de ignicion, se clasifican segun su origen:

. De origen quimico: motivado por alguna reaccién quimica

(descomposicién, polimerizacién, auto calentamiento.)

. De origen térmico: contacto con elementos o superficies calientes.

. De origen mecénico: provocado por friccion, choque o fractura de

materiales duros, con posibilidad de presencia en equipos mecanicos.
. De origen eléctrico: provocado por chispas o arcos eléctricos, tanto

por conductores activos como por eventuales acumulaciones de

electricidad estatica, o por calentamiento puntual que supere la
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temperatura de ignicion del polvo. La prevencion de estas fuentes de

ignicién supone la disposicion de una instalacion eléctrica adecuada.

Confinamiento

Dado que la combustién implica la liberacidbn de energia, esta supone un

aumento de temperatura, la cual significa u aumento de volumen, un aumento

de presion, o una combinacién de ambos.

= Control de posibles incendios:

Los equipos mecanicos, constituyen el tipo de equipos mas identificados

como causantes de ignicion de nubes de polvo, ya sea por efecto de

chispa por rozamiento, como consecuencia de calentamientos anémalos

debido a averias o como consecuencia de fricciones anormales.

Para evitar posible incendio o explosiones debemos tener en cuenta los

siguientes principios:

a.

Separacion de elementos mecanicos en movimientos del material
combustible.

Eliminacién del material de particulas metélicas y pétreas que
puedan ocasionar chispas (separadores magnéticos, etc.).

En caso que no fuera posible lo antes nombrado, deberian
disponerse los medios para poder identificar la posibilidad de fallo,
normalmente a través de medidas de mantenimiento.

Estanqueidad de equipos e instalaciones que manejen polvo,
evitando fugas que puedan formar nubes de polvo, o, en cualquier
caso, suponga carga de polvo que se deposite sobre el suelo,
equipos y estructuras.

Sistema de captacion o recogida de polvo en los puntos en que se
produzca en contacto con la atmosfera.

Limpieza continua de las areas en las que produzcan acumulaciones
de polvo. Lo ideal para evitar la propagacion, es que sea mediante
aspiracion o recogida directa, evitando el uso de aire comprimido o

cualquier medio que suponga la formacién de nubes.

26



e Riesqos eléctricos

Los riesgos eléctricos se dan a través de contactos directos o indirectos, ya sea
por partes de tension en maquinarias y herramientas, por los cables conductores
y cajas de distribucién, dispositivos de conexién, sistemas de alumbrado
eléctrico, por la utilizacion de las maquinas con manos o ropa humeda o
modificaciones de instalaciones o equipos eléctricos originales.

Cuando el cuerpo humano entra en contacto con la electricidad, los efectos
dependen de la cantidad de corriente que se trate y de la resistencia que ofrezca
cada individuo y su entorno (piel, sudor, calzado, humedad del suelo, etc.).
Pueden producirse dos tipos de contactos con la electricidad:

1. Contacto directo, es decir, cuando se toca una parte activa de una
instalacion con corriente eléctrica, por ejemplo, un cable conductor,
un enchufe.

2. Contacto indirecto, se produce cuando se entra en contacto con

masas puestas en tension, es decir aquellas partes metalicas de la

maquinas u otros equipos de trabajo sobre las que circula corriente de
defecto.
Los contactos pueden producir, quemaduras, asfixias, paros cardiacos,

conmocion e incluso la muerte
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También pueden producir lesiones secundarias al producirse una sacudida,
como caidas al vacio o golpes que pueden provocar traumatismo.

Las instalaciones eléctricas deben disefiarse, el mantenimiento preventivo en
aspecto debe empezar por la limitacion, aplicando medidas en las zonas
clasificadas, por ejemplo, en la zona de taller.

Debemos contar con:

« Proteccion contra contacto indirecto, requisitos sobre unién neutra
a tierra. Proteccion instantanea contra defectos a tierras.

« Red de union equipotencial, todas las masas metalicas conectadas
entre si a tierra.

« Proteccién eléctrica, incluyendo proteccion de motores trifasicos

contra fallo de una fase.

o Canalizaciones, entrada a equipos sellados, conductores activos

(fases y neutro) bajo tubo metdlico (rigido y flexible) o cable con

proteccién mecanica.

« Grado de proteccion de las envolventes, estancas al polvo.

o Temperatura superficial maxima de los equipos eléctricos.

o Envolventes resistentes al impacto y forma que eviten la

acumulacion de polvo.

« Reuvisiones periddicas: anualmente la instalacion debe ser revisada

por un instalador autorizado.

e Riesgo mecéanico

o Uso de maquinas y herramientas

= Cortes y/o golpes:
Este riesgo se observa en la utilizacion de maquinas y

herramientas utilizadas para el proceso de fabricacion, debe
controlarse antes de utilizar cada una, la presencia de los
resguardos protectores o pantallas de trabajo, utilizando
ropa de trabajo segura y elementos de proteccion acorde a
cada tarea.

Generalmente se da por mal manejo o la utilizacion de la

misma para uso inadecuado a su funcién, por maquinas sin
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proteccion de sus partes moviles, defectuosas por falta de
funcién, por maquinas sin proteccion de sus partes moviles,
defectuosas por falta de mantenimiento o falta de
concentracion del operario o conocimiento.

También existen el riesgo de cortes por vidrios, ya que una
de las tareas del proceso de produccion incluye la
manipulacion y corte.

1. Atrapamiento por objeto: por sujecion inadecuada de las

piezas

2. Sobreesfuerzo: debido a inadecuada postura de trabajo,

posturas no ergondmicas, dificultades para el uso
(agarre, tamafio, etc.).
3. Contacto eléctrico: de una herramienta inadecuada (sin

aislamiento) en trabajos con tension.

4. Proyeccién de fragmentos o particulas: este riesgo, de

proyecciones de particulas, manipulacion de las mismas,
se da particularmente en el uso de la maquina fresadora,
copiadora, muy utilizada en la fabricacidén de carpinterias
de aluminio, se utiliza para dar forma donde tiene que ir

la cerradura, etc.

e Riesqo fisico
» Ruidos:
Dentro de los agentes fisicos que se consideran en higiene y

seguridad, uno de los mas importantes debido a su existencia en
gran numero de las industrias es el ruido. Se suele definir al ruido
como un sonido no deseado

Si tenemos en cuenta el extraordinario funcionamiento del oido
humano y la importancia de las relaciones sociales de todo tipo,
resalta la importancia de la conservacion del mismo. El ruido
constituye uno de los problemas a vencer en una sociedad
desarrollada, ya que produce una progresiva pérdida de la

capacidad auditiva del hombre.
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Consideremos el ruido procedente de la maquinaria resefiada para
los puestos de trabajos en el taller de aluminio, proveniente del uso
de herramientas manuales en momentos puntuales y de la
madquinaria utilizada, ya sea por un inadecuado mantenimiento de
las misma o por el mismo razonamiento con los perfiles de

aluminio, ruido propio de la labor estudiada.

e Riesgo ergondmico por manipulacidon de cargas

La carga de trabajo depende de diversos factores tales como: la cantidad,
peso excesivo, caracteristicas personales, mayor o menor esfuerzo fisico
o intelectual, duracién de la jornada, ritmos de trabajo, confort del puesto
de trabajo, etc.

Cuando el trabajo es permanentemente de pie y sin desplazarse, se
sobrecargan los masculos de las piernas, espalda y hombros, dando lugar
a determinadas lesiones y a un estado general de fatiga fisica. Si se
trabaja de pie y ademas se realizan movimientos y esfuerzos fisicos tales
como levantamiento, transporte y manipulacion de cargas, se pueden
producir sobreesfuerzos. El esfuerzo muscular de la manipulacién de
cargas provoca el aumento del ritmo cardiaco y respiratorio. Las
articulaciones, especialmente la columna vertebral, pueden resultar
gravemente dafladas por los sobreesfuerzos o posturas de trabajo
inadecuadas (hernias de discos, Iumbalgias, dolores musculo

esqueléticos, etc.).

Es una tarea bastante frecuente y comun que puede producir fatiga fisica o
lesiones, como contusiones, cortes, heridas, fracturas y lesiones musculo

esqueléticas en zona sensible como hombro, brazos, manos y espaldas.

Riesqos por puestos de trabajos

Para el siguiente analisis de riesgo por puesto de trabajo dentro del sector de la

carpinteria vamos a utilizar la siguiente matriz de riesgo.
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Matriz de riesgo

MATRIZ DE RIESGO

PR

GD NR

REFERENCIAS

PR: Probabilidad de Riesgo: MP: Muy probable; P: Probable; PP: Poco

Probable

GD: Gravedad del Dafo. LD: ligeramente dafiino; DI: Dafio intermedio;
ED: Extremadamente dafiino

NR: Nivel de Riesgo: RNS: Riesgo no significativo; RPS: Riesgo poco
significativo; RM: Riesgo moderado; RS: Riesgo significativo; RI: Riesgo

intolerable

PUESTO DE TRABAJO

TALLER DE ALUMINIO

Descripcién del puesto de trabajo:

Se encarga de la fabricacion del producto, interpretacion de planos, recepcion y manipulacion de
perfilaria, corte y trabajo de perfilaria. Manipulacién y colocacion de vidrios.

LOCALIZACION

TIPO DE RIESGO

Taller de aluminio

Riesgo: Exposicion a agentes Fisicos.

Factor de Riesgo: Exposicion al ruido.

PR GD

NR

CAUSAS

MP ED

RS

Ruido procedente de las maquinarias utilizadas en este tipo de
trabajo, como ser: cortadoras, punzonadoras, fresadora,
copiadora, compresores

RP: Probabilidad de riesgo

MP: Muy Probable

GD: Gravedad del dafo

ED: Extremadamente Dafiino

NR: Nivel del riesgo

RS: Riesgo significativo

MEDIDAS Y/O CONTROLES PREVENTIVOS

Los trabajadores afectados a este sector deberan someterse a una evaluacion y control
de audicion anualmente.
Sera obligatorio el uso de proteccion auditiva, extendiéndose dicha obligatoriedad a
todo el personal afectado al taller.

El requisito fundamental que se realicen estudios pre - ocupacionales.

Se debera desarrollar un programa a seguir de medidas técnicas u organizativas
encaminadas a reducir el nivel de ruido, sefializar la obligacion se usar protectores
auditivos, delimitar los puestos de trabajo y restringir el acceso las zonas afectadas.
Capacitar sobre la importancia de la higiene y mantenimiento de los equipos de
proteccion auditiva, de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

LOCALIZACION

TIPO DE RIESGO

Taller de aluminio

Riesgo: Exposicion a agentes Fisicos.

Factor de Riesgo: Deslumbramiento.
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PR GD NR CAUSAS
MP LD RS |[Exceso de iluminacion natural.

RP: Probabilidad de riesgo MP: Muy Probable

GD: Gravedad del dafio LD: Ligeramente Dafiino

NR: Nivel del riesgo RS: Riesgo significativo

MEDIDAS Y/O CONTROLES PREVENTIVOS

e Laexposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera suponer
un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

e Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben constituir una fuente de
incomodidad o molestia para los trabajadores. Se debera evitar las temperaturas y
humedad extrema, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire molestas,
la irradiacién excesiva y en particular la radiacién solar directa, ya sea a través de
ventanas, portones, luces.

e El sistema de ventilacién empleado y especialmente la distribucion de la entrada de aire
limpio y salida de aire viciado, deben asegurar una efectiva renovacion de aire del local
de trabajo. En este caso en particular, cuentan con un extractor de aire para la
renovacion de aire en el ambiente, usar ventiladores el cual no es un método conveniente
debido a la viruta y alto contenido de particulas del producto del corte de perfiles,
contenido en el ambiente.

e La distribucion de los niveles de iluminacién sera lo mas uniforme posible, se procura
mantener unos niveles y contraste de iluminacién adecuado a las exigencias visuales de
la tarea, evitando variaciones bruscas de luminancia dentro de la zona de operacion vy,
entre estas y sus alrededores.

e Se evitardn deslumbramientos indirectos producidos por superficies reflectantes
situadas en la zona de operacion o sus proximidades.

e La iluminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera adaptarse a las
caracteristicas de la actividad que se efectle en ella.

LOCALIZACION TIPO DE RIESGO

Taller de aluminio Riesgo: Mecanico.

Factor de Riesgo: Cortes y Amputaciones.

PR GD NR CAUSAS

P ED RS e Cortes en mano- brazos por la manipulaciéon de
vidrios para carpinterias.

e Cortes en el cuerpo por la manipulacioén, carga V|

PP ED RS descarga de desperdicios de vidrios, maquinarias
sin proteccién de las partes moviles, falta de
concentracion.

e Cortes en mano- brazos por la manipulacién vy

P DI RM contacto con la viruta de aluminio_
RP: Probabilidad de riesgo P: Probable
GD: Gravedad del dafio ED: Extremadamente Dafino- DI: Dafio intermedio

32



NR: Nivel del riesgo RS: Riesgo significativo — RM: Riesgo Moderado
MEDIDAS Y/O CONTROLES PREVENTIVOS

e Proteger la parte cortante de las maquinas con sus respectivas proteccién o resguardo.

e Revision periodica de dispositivos de bloqueo, enclavamiento y de los circuitos de
mando.

e Uso de elementos de proteccion personal necesarios en cada operacion.

e Generar procedimientos y conducta de trabajos, por ejemplo, en la carga y descarga de
vidrios.

e Disponer de contenedores especiales para depositar los vidrios.

e Realizar la limpieza de las maquinas mediante aspiracion y utilizacion de guantes para
evitar contacto con la viruta.

LOCALIZACION TIPO DE RIESGO

Taller de aluminio Riesgo: riesgo Toxicologico.

Factor de Riesgo: Inhalacion de polvo de aluminio

PR GD NR CAUSAS

MP ED RS e El aluminio puede ser inhalado en forma de polvo,
produciendo enfermedades como fiebre de los
humos metalicos o fibrosis pulmonar.

e El contacto con el aluminio en forma de polvo puede

MP ED RS irritar la piel y ojos.
RP: Probabilidad de riesgo MP: Muy Probable
GD: Gravedad del dafio ED: Extremadamente Dafiino
NR: Nivel del riesgo RS: Riesgo significativo

MEDIDAS Y/O CONTROLES PREVENTIVOS

e Para reducir la exposiciébn al polvo de aluminio, encerrar las operaciones y usar
ventilacion por extraccion localizada, de no ser posible esto, deben utilizarse
respiradores, dependiendo del volumen de polvo que esté presente en el local. Utilizar
ropa de trabajo protector.

e En caso de exposicién con polvo de aluminio, lavarse a fondo inmediatamente después
de la exposicion.

e Realizar capacitaciones y campafas de educacion, donde se comunique a los
trabajadores que pudieran estar expuestos toda la informacion sobre los riesgos de salud
y seguridad del aluminio.

e Deben realizarse antes de iniciar una relacion laboral, examenes preocupacionales, asi
como pruebas de funciébn pulmonar y una radiografia de térax en caso de
sobreexposicion aguda, al menos una vez al afio. Toda evaluacién debe incluir una
cuidadosa historia de los sintomas anteriores y actuales junto al examen.
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e Es recomendable tener controles en el lugar de trabajo, pero en caso que no fuera
posible o mientras se instalan los controles adecuados se deben utilizar equipos de
proteccion personal como:

- Ropa de trabajo, guantes, calzado de seguridad, proteccion. auditivo y ocular

- Para las tareas de mecanizados se debera utilizar mascara facial.

e El aluminio en forma de polvo o granulos, reacciona violentamente con agua.
e Use solamente equipos y herramientas que no produzca chispas, especialmente al abrir
y cerrar recipientes de polvo de aluminio.
e Dondequiera que use, manipule, fabrique o almacene polvo de aluminio, use equipos y
accesorios eléctricos a prueba de explosion.
LOCALIZACION TIPO DE RIESGO

Taller de aluminio Riesgo: Ergonémico.

Factor de Riesgo: Manipulacién de cargas.

PR GD NR CAUSAS

MP DI RS [Tareas muy frecuentes que puede producir fatiga fisica o
trastorno musculo esquelético en zonas sensibles como
hombro, brazos, manos y espaldas.

RP: Probabilidad de riesgo MP: Muy Probable
GD: Gravedad del dafio DI: Dafio Intermedio
NR: Nivel del riesgo RS: Riesgo significativo

MEDIDAS Y/O CONTROLES PREVENTIVOS

Examinar la carga antes de manipularla.

Planificar el levantamiento.

Utilizar ayuda siempre que sea posible.

Rotacion de puesto.

En caso de ser necesario manipular la carga entre dos operarios.

o Capacitar a los operarios sobre riesgo expuestos y forma de control y manipulacién de
cargas pesadas.

LOCALIZACION TIPO DE RIESGO

Taller de aluminio Riesgo: Riesgo eléctrico.

Factor de Riesgo: Electrocucion indirecta.

PR GD NR CAUSAS

P ED RS [Por cables eléctricos en contacto con el agua, por la
manipulacién de cables sin proteccion, por la utilizacién de
herramientas con diferente tension, por el aislamiento
defectuosa de la herramienta manual.

RP: Probabilidad de riesgo P: Probable
GD: Gravedad del dafio ED: Extremadamente Dafiino
NR: Nivel del riesgo RS: Riesgo significativo

MEDIDAS Y/O CONTROLES PREVENTIVOS
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Separar los circuitos de utilizacion respecto de la fuente de energia por medio de

transformadores.

Empleo de pequefias tensiones de seguridad.
Separacién de las partes activas y masas accesibles por medio de doble aislamiento de

proteccion.
o Puesta a tierra de masas y dispositivos de cortes por intensidad de defecto.
LOCALIZACION TIPO DE RIESGO

Taller de aluminio Riesgo: Riesgo de caidas.

Factor de Riesgo: Caidas al mismo nivel.

PR GD NR CAUSAS
PP LD RNS [Caidas por resbalones o tropiezo debido a restos de particulas
del corte y resto metalicos que se encuentran en el suelo.
RP: Probabilidad de riesgo PP: Poco Probable
GD: Gravedad del dafio LD: Ligeramente Dafiino
NR: Nivel del riesgo RS: Riesgo no significativo

MEDIDAS Y/O CONTROLES PREVENTIVOS

Limpiar periédicamente el sector de trabajo.
Disponer de contenedores adecuados para recoger los restos Yy retirarlos

periddicamente.

Usar calzado de seguridad para proteger de pinchazos y cortes.

Plan de capacitacion

1.
2.

Objetivo: concientizar al personal sobre prevencion de accidentes.
Destinatarios: en el programa habra temas generales para todo el

personal y temas solo para los supervisores. El personal de supervision también

puede participar de los temas generales a operativos.

Se implementara la puesta en practica de lo aprendido en las capacitaciones en

los distintos sectores de trabajo, con el objetivo de que se aplique lo expuesto en

las actividades laborales cotidianas. Dicha practica se realizara luego del dictado

del tema mensual especifico, considerdndola como una instancia de

evaluacion.

De manera semestral, se realizara una evaluacion general a todo el personal

sobre los temas dados hasta el momento. Podran proponer temas de interés que

seran considerados para futuras capacitaciones.

Ademas, se llevara a cabo un seguimiento de gestién de seguridad por sector

donde se evaluaran los siguientes indicadores:
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Siniestralidad; cantidad de accidentes por sector.

- Medidas preventivas el encargado representante del taller debera

informar al menos una condicién insegura al mes.

- Capacitaciones, asistencia del 80% del personal.

- Informe de accidentes, se realizardn siempre que ocurra un accidente por

personal a cargo, tan pronto como sea posible, para evaluar las medidas

preventivas a implementar, con el objetivo de disminuir la siniestralidad.

TEMAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

MODALIDADES

DESTINATARIOS

Riesgos
generales:
ordeny
limpieza-
Esfuerzos
movimientos
manual de
cargas.

Capacitar a los
operarios del taller
sobre los riesgos
generales de la
actividad con el fin
de prevenir
accidentes y
enfermedades
profesionales

Colocacién de
carteleras que
recuerden
conceptos, formas
de proceder, etc.

Clases précticas,
demostraciones,
videos.

Charlas grupales
y participativas,
entrega de folletos
ilustrativos de
ART.

Administrativos y
personal de taller.

Riesgos
especificos:
incendio y
explosiones,
eléctricos,
mecanicos,
guimicos.

Capacitar a los
operarios del taller
sobre los riesgos
especificos de la
actividad con el fin
de prevenir
accidentes y
enfermedades
profesionales.

Colocacion de
cartelera que
recuerden
conceptos, formas
de proceder, etc.

Clases practicas y
demostraciones.

Charlas grupales
y participativas y
entrega de
folletos.

Administrativos y
personal de taller.

Uso de
elementos de
proteccion
personal.

Capacitar a la
gerencia,
administrativos y
operarios del taller
sobre la
importancia en el
uso de los EPP y
su estado de
conservacion.

Colocacioén de
cartelera que
recuerden
conceptos, formas
de proceder, etc.

Clases practicas y
demostraciones.

Charlas grupales
y participativas y
entrega de
folletos.

Gerencia

Administrativos y
personal de taller.

Plan de
evacuacion,
simulacro.
Primero
auxilio

Capacitar a todo el
personal sobre
cOmo actuar en
caso que ocurra

un siniestro.
Definir
representantes en
cada sector de
trabajo que
organice la

evacuacion de

Colocacion de
carteles que
recuerden los
conceptos, formas
de proceder, etc.

Clases précticas,
demostraciones
de uso de
matafuegos,
simulacros de

Charlas grupales
y participativas.
Entrega de
folletos

Gerencia

Administrativos y
personal de taller.
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manera controlada
y responsable.

evacuacion y
primeros auxilios.

Estudio de Costos:

Sala de corte Materiales Unitario Total
Herramientas Cortadora Sensitiva | $63.530,00 $63.530,00
SOK 350-54
Mesa de
mediciones con
rodillos anterior y
posterior a maquina
de corte $242.999 $242.999
Ropa de trabajo,
botin de seguridad, 3
delantal y campera, Pantal6n graffa $4298 X 10 $ 42.298,00
guantes
camisa graffa $4298 X 10 $ 42.298,00
Botines de $7187 X 10 $ 71.870,00
seguridad con
puntera
Delantal de
descarne $ 1388 X 10 $ 13.880,00
Campera enteriza
de descarne
$ 8100 X 6 $ 48.600,00
Operario Hora hombre $877,00 $164.876,00
Categoria Oficial
Mascaras facial
mascara de $633 X 3 $1.899,00

proteccién facial en
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policarbonato tipo
integral
rotectores

gculares de $489,25 X 12 $5871

policarbonato,

gafas claras

protectores

oculares de

policarbonato gafas

0SCUIO $489.25 X 12 $5871

Guantes anticorte
Guantes $487 X 20 $9.740,00
Extintores de Extintor ABC $35.000 X 4 $140.000,00
incendio
Sticker de riesgos
en Herramientas

stickers indicadores | $30 X 20 $600
Carteles carteles indicadores
indicadores de de riesgos y
riesgos y uso de obligacion de uso $264,98 X 50 $13.249,00
epp de EPP (ropa,

guantes, gafas,

etc.)

Conclusion de la Etapa 1:

La conclusion de la primera etapa del Proyecto Final Integrador esta basada en
la identificacion, valoracion y evaluacion de todos los riesgos existentes en el
taller de fabricacion de aberturas de aluminio donde en un profundo analisis,
buscamos eliminar o en el peor de los casos minimizar los peligros de la

actividad.
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Si bien la empresa no cuenta con gran cantidad de operarios, la materia prima
con la que se realizan los trabajos presenta un alto riesgo por su peso, tamario,
0 su incomoda manipulacion.

La fabrica realizé una fuerte inversion en materia de seguridad en cuanto a
charlas, capacitaciones, elementos de proteccion personal (EPP) de primera
calidad y un stock para ser utilizado cuando sea necesario.

Esto nos lleva a integrar al operario al plan de trabajo preventivo y correctivo,
puesto que los mismos seran encargados de velar por las condiciones de trabajo
en forma continua sin que ello signifique la interferencia en tareas y cronogramas
de trabajo ya que los controles se realizardn mayoritariamente al comienzo y
finalizacion de la jornada laboral.

La aplicacion de las planillas de evaluacion de riesgos, planillas de “check list”
de maquinas y herramientas confeccionadas por el encargado de cada uno de
los sectores y el compromiso de los operarios a la hora de realizar las tareas,
son caminos que buscamos para preservar la integridad fisica del trabajador y

bienes materiales.

Etapa N°2 — Anéalisis de las Condiciones Generales de Trabajo

Objetivos de la Etapa

- Determinar el alcance de las actividades que se van a estudiar.

- Describir las condiciones de trabajo con respecto a la iluminacion, la
ergonomia y las maquinas y herramientas.

- Evaluar los riesgos teniendo en cuenta las condiciones descriptas.

- Confeccionar Protocolo de Medicion de lluminacion en el ambiente
laboral, segun Res. S.R.T. 84/12.

- Establecer medidas preventivas, teniendo en cuenta el resultado de las

mediciones de iluminacién, ergonomia y maquinas.
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lluminacioén:

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden
utilizar los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial
de nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la

perspectiva de los objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos
la obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan acostumbrados a

disponer de ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano,
como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la

iluminacion y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se
deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos
por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos

asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera.

La luz:

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a
través de un conductor (como la energia eléctrica o mecanica) sino por medio de
radiaciones, es decir, de perturbaciones periodicas del estado electromagnético

del espacio; es lo que se conoce como "energia radiante".

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden
clasificarse en funcion de la forma de generarse, manifestarse, etc. La
clasificacibn mas utilizada, sin embargo, es la que se basa en las longitudes de
onda (Fig. 1). En dicha figura puede observarse que las radiaciones visibles por
el ser humano ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los

780 nm (nandmetros).
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Espectro visible por el ojo humano (Luz)
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Podemos definir pues la luz, como "una radiacion electromagnética capaz de ser

detectada por el ojo humano normal".
La vision:
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos

capaces de generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcién

es el ojo. Sin entrar en detalles, el ojo humano (Fig. 2) consta de:

- Ora semata

Musculo Ciliar

Retina "I Humor Acuoso

Fovea Central | | e Comea

Central retinal a.

Central retinal v.

SECCION ESQUEMATICA DEL OJO

e Una pared de proteccién que protege de las radiaciones nocivas.

41



Un sistema 6ptico cuya mision consiste en reproducir sobre la retina las
imagenes exteriores. Este sistema se compone de cornea, humor acuoso,
cristalino y humor vitreo.

Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina”, sobre la que se proyecta la
imagen exterior. En la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles
a la luz: los conos y los bastones; los primeros son sensibles al color por lo
gue requieren iluminaciones elevadas y los segundos, sensibles a la forma,
funcionan para bajos niveles de iluminacion.

También se encuentra en la retina la févea, que es una zona exclusiva de
conos y en donde la vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la
zona donde no existen ni conos ni bastones.

En relacion a la visidn deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

- Sensibilidad del ojo.

- Agudeza Visual o poder separador del ojo.

- Campo visual.

Sensibilidad del ojo:

Es quizas el aspecto mas importante relativo a la vision y varia de un individuo a

otro.

Si el 0jo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y

los 780 nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara

en los 555 nm.

En el caso de niveles de iluminacién débiles esta sensibilidad maxima se

desplaza hacia los 500 nm. (Fig. 3).
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La visién diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a

esta vision la denominamos fotépica (Fig. 4).
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La visidén nocturna con baja iluminacion es debida a la accién de los bastones, a esta

visiéon la denominamos escotopica (Fig. 4).

Agudeza visual o poder separador del ojo:

Es la facultad de este para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se
define como el "minimo angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos
distintos al quedar separadas sus imagenes en la retina"; para el ojo normal se
sitta en un minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la

iluminacion y es mayor cuando mas intensa es esta.

Campo visual:

Es la parte del entorno que se percibe con los ojos, cuando estos y la cabeza

permanecen fijos.

A efectos de mejor percepcién de los objetos, el campo visual lo podemos dividir

en tres partes:
» Campo de vision neta: vision precisa.
» Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.

» Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.

Magnitudes vy unidades:

Si partimos de la base de que para poder hablar de iluminacién es preciso contar
con la existencia de una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las

magnitudes que deberan conocerse seran las siguientes:
* El Flujo luminoso.

* La Intensidad luminosa.

* La lluminancia o nivel de iluminacion.

e La Luminancia.
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El flujo luminoso v la intensidad luminosa:

Son magnitudes caracteristicas de las fuentes; el primero indica la potencia
luminosa propia de una fuente, y la segunda indica la forma en que se distribuye
en el espacio la luz emitida por las fuentes.

lluminancia:

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de

luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la

visibilidad de la tarea pues afecta a:
* La agudeza visual.

* La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia y color.

» La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a

diferentes distancias.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de

deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

En principio, la cantidad de luz en el sentido de adaptacion del ojo a la tarea
deberia especificarse en términos de luminancia. La luminancia de una superficie
mate es proporcional al producto de la iluminancia o nivel de iluminacién sobre

dicha superficie.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia
constituye una propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada,
pueden estar presentes muchas tareas diferentes con diversas reflectancias, lo
que hace muy complicado tanto su estudio previo a la instalacion, como sus

medidas posteriores.

45



Pero la iluminancia permanece dependiendo solo del sistema de alumbrado y
afecta a la visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la
cantidad de luz se especifica en términos de iluminancias y normalmente de la

iluminancia media (E med) a la altura del plano de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia:

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una

superficie iluminada en una direccién dada.

Es lo que produce en el rgano visual la sensacion de claridad; la mayor o menor
claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados depende de su
luminancia. En la Fig. 5. el libro y la mesa tienen el mismo nivel de iluminacion,
sin embargo, se ve con mas claridad el libro porque este posee mayor luminancia

gue la mesa.

Podemos decir pues, que lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y

no de niveles de iluminacion.

Grado de reflexion:

La luminancia de una superficie no solo depende de la cantidad de lux que
incidan sobre ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie. Una
superficie negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco

brillante refleja practicamente el 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y
100%.

El grado de reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexién x iluminancia (lux)
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Distribucién de la luz, deslumbramiento:

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la visiébn son la
distribucion de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la
distribucion de la luz, es preferible tener una buena iluminacién general en lugar

de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.

a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente

descendente de flujo luminoso.

b) Luminarias con distribucion de “ala de murciélago” para eliminar los reflejos

cegadores sobre una superficie de trabajo horizontal.

La distribuciéon de la luz de las luminarias también puede provocar un
deslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es
conveniente instalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido de

45 grados, como puede verse en la figura 7.
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Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente

posible con el fin de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz
brillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz

se refleja en superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucién de la capacidad de distinguir
objetos. Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante
y sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales,

aunque en muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan la visibilidad de los objetos:

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de
la calidad de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un
objeto puede resultar alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes
es el contraste de luminancias debido a factores de reflexibn a sombras, o a los

colores del propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo
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realmente percibe son las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno

o entre diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la

facilidad con que puede verse un objeto.

Por consiguiente, es de suma importancia analizar minuciosamente el area

donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o0 no, en

funcion de la distancia y del angulo de visién del observador.

Los dos ultimos factores determinan la disposicion del puesto de trabajo,
clasificando las diferentes zonas de acuerdo con su facilidad de visién. Podemos

establecer cinco zonas en el &rea de trabajo.

80 60 40 20 0 20 40 60 80 cm
.- |
0|
20 |
0 ul —
20 F
40
60 {
80 ‘ '
ZONAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Gama |  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho tiempo
Gama Il Movimientos menos frecventes  Esfuerzo visual
frecuente
Gama Il Implican poco tiempo La informacién visual
1o es importante

GamaV  Deben evitarse Debe evitarse
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Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.
El tiempo de exposicion sera mayor o menor en funcion de si el objeto y el

observador estan estaticos, o de si uno de ellos o0 ambos se estdn movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes
iluminaciones de los objetos también puede influir considerablemente en la
visibilidad.

Factores que determinan el confort visual:

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las

condiciones necesarias para el confort visual son:
* lluminacion uniforme.

* lluminancia éptima.

* Ausencia de brillos deslumbrantes.
 Condiciones de contraste adecuadas.

* Colores correctos.

» Ausencia de efectos estroboscépicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no solo con criterios
cuantitativos, sino cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la
movilidad del trabajador etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacion

difusa y directa.

El resultado de la combinacion de ambos producird sombras de mayor o menor
intensidad, que permitirdn al trabajador percibir la forma y la posicién de los
objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos,
que dificultan la percepcion de los detalles, asi como los brillos excesivos o las

sombras oscuras.

El mantenimiento periédico de la instalacion de alumbrado es muy importante.
El objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de
polvo en las luminarias, cuya consecuencia sera una constante perdida de luz.
Por esta razén, es importante elegir lAmparas y sistemas faciles de mantener.

50



MEDICION:

El método de medicion de iluminacion utilizado en SOLICAM S.R.L., es una
técnica de estudio fundamentado en una cuadricula de puntos de medicion que

cubre toda la zona analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada
una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro
de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un
valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el

namero de puntos de medicién utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.
indice del local = Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje
es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
NUmero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x
es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicién.
Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a

tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando el recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se

debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion.
E Media = X valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun
lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de

edificio, local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual
que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se deberd buscar la
intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla
1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el
lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de

la iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.
E Minima 2 E Media / 2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores

obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacién, indica que la uniformidad de la iluminacion esta

dentro de lo exigido en la legislacion vigente.

Medicién de la iluminacién del establecimiento:

Puntos de Muestro en “Galpdn de Solicam”.
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En este caso a la muestra la compone un galpon de produccion en la que se
realizan actividades de metalmecanica y soldadura en distintos bancos de

trabajo.

v' Largo:150 metros
v Ancho: 50 metros
v Altura de montaje de las luminarias: 5,2 metros (medidos desde 0,80

m.).

Céalculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = 150 m x 50m P
natee focat = g mx (150 +50) T

Se determina valor 4 dado que la Guia de Illuminacion recomienda que

valores 3 o0 superior se asigne valor 4 para el indice local.

Numeros de los puntos de mediciéon = (4 + 2)? = 36

206 201 245
209 214 226 206
306 312 285 188
301 316 308 201
276 287 315 265
271 258 281 298
262 249 276 275
389 345 368 333
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E Media z 8745
edila = Lux/ N°demuestras = 36

E Media = 242,91 lux

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1 del
Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para los puestos de “Trabajos
mecanicos y manuales, inspeccion y montaje “requiere un valor minimo de 300

Lux.

Uniformidad de Luminancia

Protocolo de Medicion de lluminacion en el Ambiente Laboral — Res. S.R.T. 84/12

Razén Social: SOLICAM SRL C.U.L.T.: 30-71759555-5

Direccion: Av. Los Plantanos 755 CP: 2000

Localidad: Granadero Baigorria Provincia: SANTA FE

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES Modelo: 1330 A N° de serie: 080706626

Fecha de Medicion:

14/06/2023 Hora inicio: 10:00 Hora finalizacion: 12:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Produccion: lunes a viernes de 07.00 a 17.30 hs.

Metodologia utilizada en la medicion:

Muestras aleatorias por diferentes sectores de la empresa.

Condicién atmosférica: Parcialmente nublado.
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DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: No

Plano o croquis: Si

Observaciones:

Se observa la presencia de muchas lamparas que estaban a punto de agotarse, disminuyendo
asi su efectividad, también faltan focos en luminarias.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: SOLICAM SRL CUIT: 30-71759555-5 Localidad: Granadero Baigorria
Direccion: Av. Los Plantanos 755 CP: 2000 Provincia: SANTA FE
Tipo de Valor de la val
L Tipo de Fuente Y, if idad oo
Seccion |\ b e | Luminosa | luminacion uni Oc;m' a Valor | reauerido
e
Punto de | . [ sector |/ PUSSIO | NATURAL /| INCANDES |, CENERAL/ | . cia | medido | -€92Imente
Medicién de LOCALIZADA segln
trabaio ARTIFICIAL| CENTE/ I MIXTA ) (LUX) Anexo IV
J / MIXTA | DESCARGA E Min 2 (E Dec. 351/79
I MIXTA media/2) '
1 |09:00|Galpon M&Cé”i‘?a Mixta Descarga General | 183> 121,45 | 242,91 300
- Montaje
FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razo6n Social: SOLICAM SRL

CUIT: 30-71759555-5

Direccion: Av. Los Plantanos 755

CP: 2000

Localidad: Granadero Baigorria

Provincia: SANTA FE

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de
lluminacién a la legislacion vigente

Valores de E media comparados con la

Legislacién vigente.

e Galpén: No Cumple

Uniformidad de la lluminancia

e Galpén: Cumple

e Se recomienda cambiar todas las luminarias
gque se encuentren agotadas o faltantes en
el galpén, especificamente donde se

almacena el producto terminado.

e Colocar luminarias en el sector del fondo del

galpén

e Cambiar las 2 Iluminarias agotadas en

Oficinas.

e En necesario arreglar los portalamparas
dafiados para reforzar la iluminacién en el

galpén.
e Colocar reflectores de mayor potencia.

e Se deben limpiar las luminarias que se

encuentran con suciedad.
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Ergonomia

Definiciones

La Ergonomia es el termino aplicado al campo de los estudios y disefios como
interface entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio
mejorando la realizacién del trabajo. Intenta asegurar que los trabajadores y

tareas se disefien para ser compatibles con la capacidad de los trabajadores.

ERGONOMIA: La ergonomia proviene de los términos ERGON=Trabajo y
NOMOS=Leyes.

Con este analisis el concepto es el siguiente: La ergonomia es la ciencia que

busca adaptar de manera integral el lugar de trabajo al hombre.

Las definiciones mas significativas que han ido apareciendo son: la mas clasica
de todas es la de Murrell (1965): “la Ergonomia es el estudio del ser humano en
su ambiente laboral”; para Singlenton (1969), es el estudio de la “interaccién
entre el hombre y las condiciones ambientales”; segun Grandjean (1969),
considera que Ergonomia es “el estudio del comportamiento del hombre en su
trabajo”; para Faverge (1970), “es el analisis de los procesos industriales
centrado en los hombres que aseguran su funcionamiento”; Montmollin (1970),
escribe que “es una tecnologia de las comunicaciones dentro de los sistemas

hombres-maquinas.

Objetivos

El objetivo fundamental de este estudio se trata en desarrollar una evaluacion y
control de riesgos ergondémicos presentes en una actividad en donde el
trabajador debe levantar piezas metalicas desde la mesa de trabajo donde son
cortadas hasta colocarlas en las estanterias para poder clasificarlas segun su

codificacion.

La presente evaluacion tiene por objeto dar cumplimiento con lo dispuesto
en la RESOLUCION MTESS N.° 295/03 — ANEXO I, sobre las disposiciones
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minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion de cargas que
entrafie riesgos lumbares a los trabajadores e implementar la nueva

Resolucion S.R.T.

N°:886/2015 — “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |, forma parte
integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de
trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales,
hernia discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo

segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacion de Factores de
Riesgo”; la Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por
las planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.I; la Planilla N° 3:
“Ildentificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas” necesarias para
prevenirlos, y la Planilla N° 4: “Seguimiento de Medidas Correctivas y

Preventivas”.

Consideraciones

Se reconocen los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo
como un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando

un programa de ergonomia para la salud y la seguridad.

El termino de trastornos musculo esqueléticos se refiere a los trastornos
musculares cronicos, a los tendones y alteraciones en los nervios causados por
los esfuerzos repetidos, los movimientos rapidos, hacer grandes fuerzas, por

estrés de contacto, posturas extremas, la vibracion y/o temperaturas bajas.

Otros términos utilizados generalmente para designar a los trastornos musculo
esqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad por
movimientos repetidos y danos por esfuerzos repetidos. Algunos de estos
trastornos se ajustan a criterios de diagndstico establecidos como el sindrome

del tanel carpiano o la tendinitis.

Otros trastornos musculo esqueléticos pueden manifestarse con dolor

inespecifico.
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Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo y son
inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las
actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como

consecuencia aceptable del trabajo.

Las capacidades fisicas basicas son condiciones internas de cada organismo,
determinadas genéticamente, que se mejora por medio de entrenamiento o
preparacion fisica y permite realizar actividades motrices, ya sea cotidiana o
deportiva como la coordinacién muscular, la elasticidad, la flexibilidad muscular,
la fuerza, la velocidad, la resistencia. El 60% de enfermedades profesionales son
de origen ergondmico y el 20% a 25% de los accidentes de trabajo se deben a

manipulacion de cargas (OIT).
Levantamiento manual de cargas:

Los valores limites recomiendan las condiciones para el levantamiento manual
de cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin efectos

perjudiciales aparentes para su salud.

Anatomia de la columna vertebral:

La columna vertebral es la principal estructura de apoyo del cuerpo humano.
Esta formada por 33 0 34 piezas éseas (vertebras) que se disponen en hilera,
una detras de otra. Entre cada vertebra hay un disco (que suele llamarse disco
intervertebral) que actia como proteccién del tejido, proporcionando una
conexién elastica y movil entre los huesos. Cada disco consta de dos partes: un

area central conocida como nucleo pulposo y un anillo externo, el anillo fibroso.
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8 L 7 vértebras cervicales
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> 12 vértebras toracicas

5 vértebras lumbares

e

Coccix —F FADAM.

Manejo manual de cargas:

Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o
varios trabajadores como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion
o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas

inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso lumbar para los trabajadores.

En aquellas labores en la cual la manipulacion manual de cargas se hace
inevitable y las ayudas mecénicas no pueden usarse, los trabajadores no

deberan operar cargas superiores a 50 kilos.

Para los menores de 18 afios y las mujeres no podran llevar, transportar, cargar,
arrastrar o empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los
20 kilos.

En el caso de las mujeres embarazadas, tienen prohibidas las operaciones de

carga y descarga manual.

No obstante, lo anterior, se hace necesario sefialar que los pesos de carga
sefalados precedentemente, son pesos de carga maxima, lo cual no implica que
necesariamente se deba cargar dichos pesos. La manipulacién de carga con

es0s pesos debe quedar supeditada a las condiciones fisicas del trabajador que
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realizara la labor, factor que debe considerar el empleador al momento de

ordenar la ejecucion del trabajo.

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga,

cuyo peso pueda comprometer su salud o seguridad

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social: SOLICAM SRL CUIT: 30-71759555-5

Direccion del establecimiento: Av. Los Plantanos 755

Provincia: SANTA FE

Areay Sector en corte N° de 1
estudio: trabajadores:
Puesto de trabajo: Cortador de perfiles

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO

Capacitacion: Sl / NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI / NO

Ubicacioén del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los

factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

sector.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Tiempo total [Nivel del riesgo

Factor de 1 2
riesgo Ajuste de piezas

de la jornada
habitual de

trabajo

3

de

exposicion |
al Factor de |Tarea 1JTarea [Tarea
Riesgo 2 3

A Levantamient

y
descenso

Empuje /
Arrastre

C [ Transporte

D | Bipedestacion X

2hs

Movimientos
Repetitivos

4|4 ]=]4

F | Postura X
forzada

<

3hs

G| Vibraciones

H | Confort
térmico

Estrés de
Contacto
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Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente,
continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo de la
Planilla 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sectoren estudio: corte

Puesto de trabajo: cortador de perfiles Tarea N°: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con
2 |unafrecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporéadica, consignar X
NO)
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable,

debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm.
sobre la altura del hombre X
’ Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una

distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
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Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a
uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior. X

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es

tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir
que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con

una Evaluaciéon de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: corte

Puesto de trabajo: cortador de perfiles Tarea N°: 1

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION Sl NO

Serealizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada (si
son esporadicas, consignar NO). X

Eltrabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo
una distancia mayor a los 60 metros

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,
muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamoémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable,

debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
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N° DESCRIPCION Sl NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro =
1 ;
12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamoémetro =
10 Kgf para hombres o mujeres X
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento
3 es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido,
ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que
4 lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incoémoda (por encima del
pecho o por debajo de la cintura) X
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de
las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme) X
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X
7 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Sialgunarespuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo
sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: corte
Puesto detrabajo: cortador de perfiles Tarea N°:1
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg
’ El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1
metro
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporéadica, consignar NO)
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior 20 metros
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
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solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

DESCRIPCION

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

N° Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000
Kg durante la jornada habitual X
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000
Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior. X
4 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Sialgunarespuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo

sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: corte

Puesto de trabajo: cortador de perfiles Tarea N°: 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION

Sl

NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
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NO

DESCRIPCION SI

NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas
0 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas
0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion,
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que
demandan actividad fisica.

Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que
el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: corte

Puesto detrabajo: cortador de perfiles Tarea N°: 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION Sl

NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NO

DESCRIPCION SI

NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
de trabajo.
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En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo

sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) esta basada en la sensacion del esfuerzo
gue manifiesta el/la trabajador/a cuando se le solicita que cuantifique en una
escala de 0 a 10 con qué intensidad percibe el esfuerzo que esta realizando.

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3

Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6

Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) |10

ANEXO [ - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector: corte

Puesto detrabajo: cortador de perfiles Tarea N°: 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NO

DESCRIPCION Sl NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales) X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
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PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Cuello en extensién, flexion, lateralizacién y/o rotacién X

5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o X
rotacion.

3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

6 Eltrabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

ANEXO I[: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: corte

Puesto de trabajo: cortador de perfiles Tarea N°: 1

[2-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500H2)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma

habitual:
N©° DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte

1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X
MTEySS N° 295/03.

5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede
presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una evaluacion de riesgos.
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2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne° DESCRIPCION Sl NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico X
y otros.
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° X
295/03.
5 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede
presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una evaluacion de riesgos.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: corte
Puesto detrabajo: cortador de perfiles Tarea N°: 1
2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne° DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la X
realizacion de las tareas
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta
es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de

la zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable.
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Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Evaluacion de los Riesqgos

Postura Forzada

Método Implementado: Reba

REBA es un método de andlisis postural especialmente sensible con las tareas
que conllevan cambios inesperados de postura, como consecuencia
normalmente de la manipulacién de cargas inestables o impredecibles. Su
aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a una
postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada caso la

urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas.

El método REBA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de
posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran
evaluadas de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran

aquellas que, a priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracion,
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bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la

posicion neutral.

Para ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que
desempeiia el trabajador. Se observaran varios ciclos de trabajo y se
determinaran las posturas que se evaluaran. Si el ciclo es muy largo o no existen
ciclos, se pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares. En este caso se

considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador en cada postura.

Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas por el trabajador son
fundamentalmente angulares (los angulos que forman los diferentes miembros
del cuerpo respecto a determinadas referencias). Estas mediciones pueden
realizarse directamente sobre el trabajador mediante transportadores de
angulos, electrogoniometros, o cualquier dispositivo que permita la toma de
datos angulares. También es posible emplear fotografias del trabajador

adoptando la postura estudiada y medir los angulos sobre éstas.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo
por separado. El evaluador experto puede elegir a priori el lado que
aparentemente esté sometido a mayor carga postural, pero en caso de duda es

preferible analizar los dos lados.

REBA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye las piernas, el
troncoy el cuelloy el Grupo B, que comprende los miembros superiores (brazos,
antebrazos y mufiecas). Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una
puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en
funcién de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los

grupos Ay B.

La clave para la asignacién de puntuaciones a los miembros es la medicion de
los angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. El método
determina para cada miembro la forma de medicion del angulo. Posteriormente,
las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas en funcién del
tipo de actividad muscular desarrollada, el tipo y calidad del agarre de objetos

con la mano, asi como de la fuerza aplicada durante la realizacién de la tarea.
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Por dltimo, se obtiene la puntuacién final a partir de dichos valores globales

modificados.

El valor final proporcionado por el método REBA es proporcional al riesgo que
conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor
riesgo de aparicion de lesiones musculoesqueléticas. EI método organiza las
puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan al evaluador sobre las
decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de actuacion propuestos van del
nivel 0, que estima que la postura evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que

indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.
Postura a Analizar
e Puesto de trabajo: corte

e Tarea: Ajuste de Piezas
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Operario demarca el material a cortar
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RESUMEN DE DATOS:

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco

PUNTUACION CUELLO -3 2
PUNTUACION PIERNAS (-4): 1
PUNTUACION TRONCO ®-9); 1

PUNTUACION CARGA/FUERZA (©3);

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

PUNTUACION ANTEBRAZOS (-2

PUNTUACION MUNECAS (*-3):

PUNTUACION BRAZOS (*-6):;

NITW [N [N

PUNTUACION AGARRE (-3

Actividad muscular:

Una o0 mas partes del cuerpo permanecen estaticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Puntuacion final REBA (1-15) 5
Nivel de accion @4 2
Nivel de riesgo Medio
Actuacion Es necesaria la actuacién
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Medidas de Control:

Realizar pausas activas

. Cuando se realice el delineado de los materiales, se debe usar banqueta,

para alternar posicién de parado y sentado.

Capacitacion para prevenir la aplicacion de posturas forzadas.

4. Adaptar la altura de la mesa de trabajo para evitar curvaturas.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

|Razc’)n Social: SOLICAM SRL Nombre del trabajador/es:

|Direccién del establecimiento: Av. Los Plantanos 755

Area y Sector en estudio: CORTE

|Puesto de Trabajo: CORTE DE PERFILES

Tarea analizada: Ajuste de pieza

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N

o

Medidas Preventivas Generales S NO Obser

[ vacio
Fecha:26/08/2022 nes

Se ha informado al trabajador/es,
supervisor/es, ingeniero/s y X
directivo/s relacionados con el
puesto de trabajo, sobre el riesgo

que tiene la
tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y
supervisor/es relacionados con el X
puesto de trabajo, sobre la
identificacion de sintomas

relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y
supervisor/es relacionados con el X
puesto de trabajo, sobre las medidas

y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.
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N Medidas Correctivas y Preventivas Especificas
(Administrativas y de Ingenieria)

o

Obse
rvaci
ones

Posturas forzadas 1.

Realizar pausas activas

2. Cuando se realice el delineado de los materiales, se debe
usar bangueta, para alternar posicién de parado y sentado.

3. Capacitacion para prevenir la posturas forzadas.

4. Adaptar la altura de la mesa de trabajo para evitar

curvaturas.

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social: SOLICAM SRL

C.U.L.T.: 30-71759555-5

Direccién del establecimiento: Av. Los Plantanos 755 — Granadero Baigorria — Santa fe

Area y Sector en estudio: Ajuste de piezas de aluminio

Fecha de |Fecha de
N®  INombre del Puesto Fecha Nivel |impleme |implementaci6é |Fecha de
M.C. de de ntac ion |ndela Medida |Cierre
P Evaluac riesgo| dela |de Ingenieria
ion Medida
Administ
rati va
1 |Posturas forzadas 14/06/2023 |Moder |21/06/20 |21/06/202
ado 23 3
2
3
4
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Maqguinas y Herramientas

Maquinas, equipos e instrumentos utilizados en los procesos, repetitivos en

volumen vy riesgo de la actividad desarrollada.
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Cortadora.

En el taller se encuentra una cortadora de perfiles neumatica marca OK
INDUSTRIAL con un tren de rodillos anteriores y posteriores a la cortadora. Esta
maquina cuenta con un apriete neumatico, equipo de lubricacién, morsa
neumética horizontal, una hoja de corte de 350 mm de diametro de widia con
dentado negativo, una base de apoyo, sistema de respaldo de morsas rebatibles
para evitar enganches en los despuntes, motor trifasico, sistema de lubricacion

con pistola de limpieza, lubricacién de mediante neblina refrigerante.

Observaciones:

Podemos ver el alto contenido de viruta y particulas de aluminio, es necesario
mantener el ambiente de trabajo limpio, en este caso se debe realizar la
limpieza mediante aspiracion de la misma y depositarlas en tachos cerrados, es
necesario también, que se utilice ropa de trabajo ya que el proceso de corte del

perfil las particulas salen en varias direcciones.

Riesgos:

- Contacto y atrapamiento con érganos maviles.

- Proyecciones de particulas.

- Golpes producidos por proyecciones de virutas o trozos de los mismo,
laves de apriete y demas.

- Cortes y/o amputaciones.

79



Heridas y quemaduras producida por la manipulacion de virutas.
Descargas eléctricas provocadas por contactos con parte activas o masas
puestas accidentalmente bajo tension.

Riesgo de incendio por calentamiento anormal del equipo eléctrico,

proyecciones de virutas calientes, etc.

Medidas Preventivas

En cuanto al contacto y atrapamiento, la maquina cuenta con un protector
de hoja que impide el acceso libre al punto de operacion en momento de
trabajo.

Suprimir las operaciones de mediciones de cotas con la herramienta o
pieza en

Instruir al operario en cuanto al tipo de ropa de trabajo que debe utilizar,
tiene que ser de tipo ajustada y no utilizar guantes, anillos, cadenas y
collares.

Los golpes pueden ser reducidos teniendo en cuenta las siguientes
recomendaciones, colocar resguardos protectores o pantallas para
recoger y evitar las proyecciones de virutas, asegurarse del amarre y
colocacién de pieza, utilizar llaves con dispositivo expulsado para impedir
gue salgan disparadas durante el arranque de la maquina y proteges al
operario con proteccion ocular y mascara facial.

Para protegerse de las heridas y quemaduras derivadas de la
manipulacion virutas sera necesario la utilizacion de Gtiles rompe virutas.
Es aconsejable utilizar algan dispositivo para eliminar automaticamente la
viruta por medio de aspiraciones.

Las maquinas deben estar dotadas de puesta a tierra o disyuntores
diferenciales, para evitar posibles contactos eléctricos indirectos. A fin de
evitar posibles contactos directos se deberan alejar los cables y
conexiones de los lugares de trabajos y del paso, recubrir partes con

tension con material aislante.

80



- Para conseguir seguridad eléctrica, es necesario conseguir buena calidad
de las tomas de tierra, instalacion de disyuntores diferenciales, proteccion
del circuito contra sobre intensidades.

- Recordar al operario la utilizacion de guantes de seguridad para la

manipulacion de la viruta, pero no para el corte de la pieza.

Punzonadora

Es una maquina que se utiliza para perforar, realizar los agujeros y ranuras en
ventanas y puertas de aluminio. Disponen de tres tipos de punzonadora, una
manual que se utiliza con la linea Herrero, y dos neuméaticas que se utilizan en

linea Mddena.

Linea Modena a 45°, punzonadora neumatica se utiliza para realizar los

mecanizados en ventanas corrediza a 45° y todas aquellas carpinterias que sean
de abrir, ya sean proyectadas, oscilo batientes, puertas, etc. Presenta base de
apoyo, pistola de aire para limpieza y equipo de lubricacion interna.

Linea A 30 New, punzonadora neumatica, se utiliza para ventanas corredizas,

pafio fijo, ventanas de abrir, puertas oscilo batientes, ventanas rebatir.
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Riesgos

- Atrapamientos producidos por la necesidad de intervenir manualmente en
el punto de operacion, la puesta en marcha intempestiva, las bancadas
moviles, ropa holgada, etc.

- Golpes producidos por proyecciones de virutas, de Utiles o trozo de
aluminio de los mismo, llaves de apriete y demas

- Heridas y quemaduras producidas por la manipulacion de virutas

- Acumulacion de virutas metalicas

- Contaminacion por contacto con el lubricante de la maquina

- Proyeccion de virutas metalizas

- Contacto con partes activas

- Manipulacion de piezas pesadas, de grandes dimensiones y/o dificil
agarre

- Calentamiento del equipo eléctrico

Medidas preventivas

Resguardo protectores o pantallas.

- Utilizar equipos de proteccién personal adecuado, como proteccién
ocular, guantes, calzado de seguridad.

- Guantes durante la manipulacion de viruta.

- Utilizar elementos autométicos de evacuacion de virutas.

- Reuvision periodica de la instalacion eléctrica.

- Mantenimiento preventivo de los equipos.

- Uso de ayuda mecanicas.

- Evitar la acumulacion de elementos combustibles.

- Resguardar las partes activas del circuito eléctrico.
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Fresadora

Es una maquina utilizada para realizar mecanizados por arranque de viruta el
movimiento de una herramienta rotativa de varios filos de cortes denominado

fresa.

El fresado de perfiles se utiliza para realizar ciertas tipologias de aberturas como
ser por ejemplo la del vidrio repartido, en el cual cada travesafio debe ser calado

para su encuentro como en otro en forma perpendicular.

La empresa cuenta con una fresadora — OK INDUSTRIAL — esta maquina
permite el fresado de pafio fijos, vidrios repartidos, travesarios, piel de vidrio, etc.

en todas las lineas de perfileria de aluminio.

Riesgo

- Atrapamiento de producto de intervencion manual en el punto de
operacion, aproximacion al punto de operacion por necesidades de
fabricacion, puesta en marcha intempestiva de la maquina, atrapamiento
de ropa holgada, pelo, etc.

- Golpes producto de la proyeccion de virutas, utiles o trozos de los mismo,
llaves de apriete, etc.

- Heridas y quemaduras producidas por la manipulacion de virutas
calientes.

- Afecciones cutaneas y respiratorias producidas por lubricantes del corte,
polvos metélicos, etc.

83



Descargas eléctricas provocadas por contactos con partes activas o
masas puestas accidentalmente bajo tension.
Riesgo de incendio por calentamiento anormal del equipo eléctrico,

proyeccién de virutas caliente, etc.

Medidas preventivas

Protecciones por pantallas, barreras, resguardos.

Evitar la medicién de cotas con la herramienta o pieza en movimiento.
Mejorar la accesibilidad de los dispositivos de refrigeracion.

Tener en cuenta las distancias extremas de los desplazamientos de
mesas u otros 6érganos moviles.

Colocar resguardos vy utilizar ropa de trabajo ajustada, no utilizar guantes
ni llevar anillos, cadenas ni collares.

Utilizar proteccion ocular en caso de eliminar por aluna razon justificable
el resguardo correspondiente.

Utilizar llaves con dispositivos expulsador.

Con el fin de evitar posibles proyecciones de la pieza o herramienta, se
recomienda efectuar correctamente los amarres, dotar a los circuitos de
alimentacién de una valvula de retencion.

Utilizar guantes de seguridad para manipular virutas, nunca durante el
mecanizado.

Utilizar elementos automéaticos de evacuacion de virutas, como ejemplo la
aspiracion.

Utilizar puesta a tierra de buena calidad e instalar disyuntores

diferenciales, proteger a los circuitos sobre intensidades.
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Copiadora

Esta maquina se utiliza para el mecanizado de algunos perfiles en los cuales la
punzonadora no puede realizarlo, para ello se utiliza la copiadora que
complementa los mecanizados de perfiles, realizando trabajos como bocallaves,
agujeros para cerraduras, agujeros para alojamientos de ruedas de mosquiteros,

tiradores de plasticos entre otros.

La empresa cuenta con una copiadora- OK INDUSTRIAL, la cual viene equipada
con, pico lubricador por micros gotas con llave regulador del caudal, equipo de
limpieza compuesto por pistola neumatica, plantilla grande de mecanizado con
calado cierre lateral, pestillos, falleba, desagotes varios, encastre de picaportes
y bocallaves, un total de 22 mecanizados. Tiene un sistema de topes verticales
y horizontales para fresar independientemente a la plantilla, tres topes
limitadores de bajada para profundidades de mecanizados diferente, caja de

contacto con proteccion térmica del motor, entre otros.

Riesgos

- Proyecciones de virutas.

- Manipulacién de virutas.

- Contacto con partes calientes por rotacion.
- Proyeccion de virutas calientes.

- Masas puestas accidentalmente bajo presion.
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Medidas preventivas

- Colocacion de resguardos protectores o pantallas, o en su caso uso de
proteccion ocular.

- Utilizacion de guantes de seguridad durante el manipuleo de virutas.

- Evitar la acumulacion de elementos combustibles.

- Mantenimiento preventivo de los equipos.

Compresor

Es la herramienta fundamental del proceso de produccion, ya que es el cargado
de darle a la mayoria de las maquinas y herramientas intervinientes en el proceso
de fabricacion, se utiliza para:

- Accionamiento de las punzonadoras.

- Sopletes de aire ubicados en las maquinas para libra desperdicios en
cada una de las maquinas, evitando ralladuras por virutas.

- Proveer de aire al sistema de lubricacién de la cortadora de perfiles para
prolongar la vida util de la hoja de corte y prevenir calentamientos del

mismo.
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Check list de equipos:

Las planillas de chequeo de todas las maquinas y herramientas se realizan cada

de higiene y

del técnico

4 a cargo

7

damente, esta tarea est

fas aproxima

,

15 d

seguridad junto con el pafiolero de la fabrica, todas las observaciones a mejorar

se plasta en la lista y se le comunica al jefe de obra.
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Etapa 3

Planificacion del Servicio de Higiene v Sequridad

Objetivo

El TRABAJO es la base y fundamento de la vida social e individual. Es la
actividad por medio de la cual el hombre se relaciona con la naturaleza para

satisfacer sus necesidades y desarrollarse a si mismo.

Dentro del medio laboral, el trabajador interactiia con diferentes condiciones de
trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente. Por esto se dice que el
trabajo puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de enfermedad

para el individuo, la empresa y la sociedad.

Se establece una relacién directa entre la SALUD y el TRABAJO entendida como
el vinculo del individuo con la labor que desempefia y la influencia que sobre la
salud acarrea dicha labor. Este conjunto de variables que definen la realizacién
de latareay el entorno en que ésta se realiza se denominan CONDICIONES DE
TRABAJO y estan constituidas por factores del ambiente, de la tarea y de la

organizacion.

Los efectos mayores de las condiciones de trabajo desfavorables son los
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, ausentismo, rotacion de
personal y mal clima organizacional que se traducen en una disminucion de la
productividad de la empresa y en un deterioro de la calidad de vida de los

trabajadores.

La Salud Ocupacional busca con la intervencion de varias disciplinas y con la
participacion activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones
de trabajo y salud de los trabajadores, mediante acciones coordinadas de
promociéon de la salud, la prevencion y control de los riesgos, de manera que

faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la productividad de la empresa.

93



Estas acciones se materializan en el Programa de Salud Ocupacional (PSO)
entendido como la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las

intervenciones sobre las Condiciones de Salud del trabajador.

Por todo lo anterior se justifica la elaboracién e implementacion de un Programa
de Salud Ocupacional que garantice el mejoramiento continuo de las
Condiciones de Salud y Trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se
desempeiien de una manera adecuada y eficiente permitiendo su crecimiento

personal y familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad de la empresa.

Mediante el Programa de Salud Ocupacional se implementa acciones con el fin
de mantener condiciones de trabajo que garanticen el bienestar y la salud de los

trabajadores.

Politica:

SOLICAM SRL. Es una empresa dedicada a la construccion de Aberturas de
aluminio para todo el pais. Su crecimiento y evolucion permanente solo es
sustentable si lo hace desde el firme objetivo de salvaguardar la salud y

seguridad laboral de sus recursos mas importantes: sus Recursos Humanos.

La excelencia en esta actividad dependera de la calidad en los resultados y del
cuidado de sus recursos en el desempefio de los mas altos estandares posibles.
Por tal motivo, la Direccion de SOLICAM SRL. Ha tomado el compromiso de
mejorar continuamente nuestro desempefio, y para ello se ha propuesto el firme

cumplimiento de las siguientes premisas:

e Ejecutar y garantizar los requisitos legales y reglamentarios relacionados
con nuestra actividad.

e Incorporar los avances tecnoldgicos en el campo de nuevos materiales,
sistemas constructivos y de seguridad laboral para la para viabilizar la
mejora evolucion positiva de nuestros estandares de calidad.

e Capacitar a nuestro personal sobre los riesgos e impactos propios de

nuestra actividad de manera permanentemente continua.
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e Realizar nuestras tareas, desde cada nivel de responsabilidad en la
estructura de la empresa, buscando permanentemente la reduccion y/o
eliminacion de los riesgos que se detecten en cada una de las actividades
en las que estamos involucrados.

e Capacitar a proveedores y contratistas en materia de seguridad y riesgo
laboral, trabajando en conjunto en la deteccién y solucion de potenciales
riesgos, en el marco de las obras que nos competen.

e Involucrarnos activamente en minimizar los impactos negativos Yy
potenciales molestias para los vecinos durante los periodos de ejecucion
de las obras en las zonas de intervencion.

e Satisfacer los requisitos, necesidades y expectativas de nuestros clientes.

SOLICAM SRL toma para si esta politica haciéndola extensiva a todos los

integrantes de la empresa.

Determinacion de las horas profesionales para el Servicio de H.y S. -
Decreto 1338/96

Art. 12° — Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacién de
horas profesionales mensuales en el establecimiento en funciéon del nimero de
trabajadores equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la
obligacién de cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N.°
351/79:
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CATEGORIA
Cantidad
Trabajadores A B c
Equivalentes (Cap. 5,6, 11,12,| (Cap. 5, 6,7 |(Cap. 5 al

14, 18 al 21) y 11 al 21) 21)

1-15 - (2) 4

16 - 30 - 4 8

31 - 60 - 8 16

el - 100 1 16 28
101 - 150 2 22 =4
151 - 250 4 30 &0
251 - 350 8 45 78
351 - 500 12 60 96
501 - 650 16 75 114
651 - B50 20 90 132
851 - 1100 24 105 150
1101 - 1400 2B 120 168
1401 - 1900 32 135 186
1501 - 3000 36 150 204
Mas de 3000 40 170 220

Teniendo en cuenta que la suma de trabajadores equivalentes es igual a 8, la
empresa debe asignar minimamente al Servicio de Higiene y Seguridad 2 horas

mensuales.

Funciones Conjuntas de HyS y MT:

1. Asesorar al empleador en la definicion de la politica del establecimiento en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo...

2. Relevar y confeccionar, por establecimiento, el Mapa de Riesgos que

contendra...

3. Contemplar dentro del mapa de riesgos, la evaluacion de los riesgos de

accidentes y de agentes causantes de enfermedades profesionales...
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4. Corroborar el cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud en el

Trabajo...

5. Registrar el seguimiento de los avances, retrocesos y/o adecuaciones

comprometidas...
6. Verificar y registrar las acciones que lleva a cabo la A.R.T...
7. Visitar y relevar los puestos de trabajo...

8. ldentificar los riesgos presentes en las instalaciones edilicias y de servicios
tales como sanitarias, agua, gas, luz, calefaccion, aire acondicionado y otros.
Asimismo, cuando sean proporcionados por el empleador, supervisar las

condiciones de vestuarios, sanitarios, cocina, comedores y alojamientos.

9. Identificar y analizar los factores del ambiente de trabajo que puedan afectar

la salud de los trabajadores.

10. Conocer los procesos productivos, las materias primas, insumos y productos
y en funcién de ello, elaborar los procedimientos de trabajo seguro para cada

una de las tareas.

11. Controlar y verificar que la alimentacién provista por el empleador, contemple
una dieta equilibrada, acorde a la actividad y al ambiente en el que se desarrolla

el trabajo.
12. Evaluar los resultados de los analisis de agua para uso humano.

13. Elaborar estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
ausentismo, entre otras, relacionadas con las tareas, evaluandolas por medio de
indices de Frecuencia, Gravedad, Incidencia, Riesgos, y los que consideren

necesarios a su criterio o los que indique la S.R.T. oportunamente.
14. Analizar y evaluar las alternativas de readaptacién del puesto de trabajo...

15. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacién por establecimiento

en Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo.

16. Realizar informes periddicos con el objeto de asesorar a las autoridades del

establecimiento y a los trabajadores sobre el estado y/o la evolucion de los
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factores de riesgo y circunstancias que puedan afectar a la salud de los

trabajadores.

17. Promover la conformacién del Comité Mixto de Higiene y Seguridad en el

Trabajo.

18. Asesorar e intervenir ante los requerimientos provenientes del Comité Mixto
de Higiene y Seguridad en el Trabajo y/o del Sistema de Gestion en Seguridad

y Salud en el Trabajo.

19. Participar en la confeccion o elaborar programas de promocion de la salud,

calidad de vida laboral y educacién en habitos saludables...

20. Definir los requerimientos de higiene, seguridad y capacitacion que debe
tener el personal eventual, tercerizado o contratado para prevenir accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

Este listado de funciones y tareas podra ser ampliado de acuerdo a la opinién de
los responsables de ambos Servicios o a solicitud de la S.R.T. o de otra autoridad

competente.

Seleccion del personal:

La seleccion de personal es un proceso a través del cual una empresa busca un
nuevo empleado o empleada para cubrir un puesto laboral vacante o bien, para

una vacante que se acaba de abrir en la organizacion.

Se divide en varias etapas con el fin de ir filtrando a los candidatos que mejor

cumplen con los requisitos técnicos, personales, actitudes e intereses.

Cada puesto de trabajo, tiene un perfil, donde se describe, responsabilidades

principales, requisitos, estudios, experiencia, etc.
En SOLICAM SRL, el proceso de seleccion se desarrolla de la siguiente manera:

1. Surge una vacante
2. Los Cvs son recibidos en la fabrica. Se hace la lectura de CV y se

analizan segun el perfil.
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3. En caso de coincidir con lo solicitado, se los contacta
telefonicamente realizando una primera entrevista para corroborar
los datos del CV.

4. Luego se los cita, para una segunda entrevista personal en la
fabrica.

En caso de avanzar, se realiza examen preocupacional.
Si el resultado es Apto A, B o C se avanza con la contratacion.

Se realiza procedo de induccion.

F 26

soucam SRt PERFIL DE PUESTO

PAG 1DE 1

Cortador de perfiles

|IDENTIFICACI(.=JN DEL PUESTO
Cargo Cortador de Perfiles
Sector Corte

Superior Directo Supervisor de planta

Supervisados directos -

I OBJETIVO PRINCIPAL |

Colaborar en la preparacion, corte y armado de pedidos.

| FUNCIONES |

. Cortar perfiles segun pedidos.

. Leer planos.

- Medir perfiles.

+ Realizar el control de calidad del corte.

| REQUERIMIENTOS DEL PUESTO |

. Entrenamiento en el puesto: 1 mes

| FORMACION ACADEMICA |

Marque
conuna Nivel
X

Complet Incompleto

Orientacion deseada
o oen curso

Secundario X X

| 1. EXPERIENCIA LABORAL |

* En puestos similares 1afo.

[ 2.HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Nivel de Dominio*

COMPETENCIAS Bueno Muy Bueno Excelente
Conocimientos y habilidades técnicas X
GENERICAS Dinamismo X
Modalidad de comunicacion y X
contacto
Crientacion a la Mejora Continua X
B Efectividad interpersonal X
ESPECIFICAS
Capacidad de analisis X
9
PREPARO: Area de RR HH REVISO/APROBO: Gerente General FECHA REVISION: 25/09/2022




Responsabilidades

1. Leer planos y dibujos y tomar o leer medidas para planificar el disefio y los
procedimientos.

2. Operar amoladoras angulares para preparar las piezas que deben
soldarse
3. Alinee los componentes con calibradores, reglas, etc. y sujete las piezas

4. Mantener el equipo en una condicidon que no comprometa la seguridad.

Requisitos

e Experiencia como cortador.

e Experiencia en el uso de herramientas eléctricas o manuales (sierras,
escuadras, calibradores, etc.).

e Capacidad para leer e interpretar documentos técnicos y dibujos.

e Conocimiento de las normas de seguridad relativas y disposicion para usar
ropa protectora (careta, guantes, etc.).

e Destrezay atencion al detalle.

Inducciéon

La induccién de personal es el proceso que se lleva adelante para que un nuevo
empleado pueda rapidamente insertarse en su puesto de trabajo y adaptarse a

los procesos que este conlleva.

Una induccidon implica incorporar metodologias, términos de la actividad,

funcionamiento del equipo e integracion a la cultura de la organizacion.

En SOLICAM SRL, el proceso de induccion en materia de hys se desarrolla con

los siguientes temas:

1. Contenido del programa de seguridad.
2. Uso y cuidado de los EPP generales y especificos a cada tarea.

3. Mantenimiento del orden y limpieza.
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Acopio de materiales y vias de circulacion.
Riesgo eléctrico y medidas de seguridad.
Mantenimiento de herramientas e instalaciones eléctricas.

Correcta manipulacion y levantamiento manual de carga.
Primeros auxilios.

© © N o g A

NuUmeros de emergencia.

10.Plan de emergencia.

Plan de trabajo:

CAP 1 ESTABLECIMIENTO

Datos del establecimiento

_’_—’___—_’__’____,___’_’____,_,._
Razén Social: - ) ) o

Direccion -
Localidad:

[ Provincia: SANTA FE -
CP.:

Cantidad de trabzjadores:

Horarios/turnos habituales de trabajo: hatitual de
R e — e ]

Descripcion  de las tareas que realizat

=

FPLAN PLAN DE TRABAJO 2022/2023 T
TEMA
EREVENCION DE INCENDIOS

RECIPIENTES SOMETIDOS APRESION
MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
TCARGATERMICA-VENTILACION
_ERGONOMIA |
TLUMINACIONYCOLOR
RUDD
INSTALACIONES ELECTRICAS
RES 463/09

| RAR

| CAPACITACIONES )

—

p1|
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Planilla de induccién

La induccion es el proceso en donde el empleado es entrenado o capacitado,

antes de ser incorporado a su puesto de trabajo. En SOLICAM SRL intentamos

lograr que el trabajador se adapte lo mas

demas empleados, a sus funciones y a las politicas de la empresa.

rapido posible a

—_— -

FORMULARIO DE CAPACITACION EN TEMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

§ LEY 19587 DEC RGL 351/78 TITULD VIl CAP 21. LEY 24557 DE RIESGOS DEL TRABAJO-

INDICAR con !lldo TEMA DE LA CAPACI'I'ACION (MARCAR UN SOLO TEMA POR PLAN!.LA)

N2 | TEMA Nt | TEMA
0 | INDUCCION A LA SEGURIDAD K 7 | TRABAJOS APARATOS SOMETIDOS A PRESION
: 1 | USO ¥ CONSERVACION DE EPP 8 | ART, MANEJO DEFENSIVO, MOTO Y BIC1
2 | ORDEN LIMPIEZA 9 | ROL DEL ENCARGADO
RIESGO ELECTRICO ¥ RIESGO EN EL USO DE HERRAMIENTAS
3| ELECTRICAS |10 | CUIDADO DE LA VISTA
4 | RIESGO AUIDO ¥ CUTDACO DE LA AUDICION 11 | CUIDAD DE MANOS 1 =il
5 | LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS 12 | RIESGOS DE TRABAJO EN CBRA: TRABAJO EN ALTURA
| 6] PREVENCION DE INCENDIOS, PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION 13 | RIESGOS DE TRABAJO EN OBRA. IZAJE DE CARGAS
‘ 1alomo  ORNA - GENETLxL.

LVso=ee . Clied | WOUSS, Man e (= SrS

\
Arglacin Tema: {2 o> (= cj;?oc.ﬁ@‘ %(aximsrf, ealols e \vre, 13 es.g)s-lorlmc

%Egﬁm:.ﬁmsnsvozswsf(iu"oa Material de apoyo utlzado: '—— - - .
‘Nombre y Apellido : T g £ S| E
Walkpplowe? | 25 o4ucsq Y B2
Quile Sweedo | 35488244 4 o/
GNo _ Campol 4% 319 154 (cr,z— 3Ry
Mt Xotles | MDD 3Roual Jgeon® X
Mae 0 Zapate 43%6> 934 L Lo, | Aqu parte |
R

Obs: SEINSTRUYO AL PERSONAL SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS DE LA ATTIVIDAD QUE REALIZAN EN LA EMPRESA, Y LAS A
o 0 Y RESP

LAS WSMAS. CAUA EMPLEADO CAPACITADO EN EL TEMA DE LA PRESENTE 5E COMPROMETE A CUMEL

ENCOMENDADAS, CUIDANDO DE ESA FORMA SU SALUD, SU SEGURIDAD, SUWWWFEMVUM ‘\

TRABAJADOR

POR LA EMPRESA

CAPACITADOR V'Y

SABILIDAD TODAS LAS TAREAS QUE LE SEAN
BAJD. SE ENTREGA COPIA DE PTS A CADA

.l!b‘

"HIGIENE Y SEGURIDAD

Ing. ROSANA G. BLANCO

*indicar SIN ENMIENDAS cantidad TOTAL de tnmdom presentes en la capaci
indicar ia total de pr es decir la
linea ios renglones vacios una vez concluia la upu-luclbn

Uttima actusizacion fecha 26/04/2023

mummmmmmm
Ly da cada hoja utilizads. Cruzar con una

anexo 6 i de

basico

los
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Cronograma anual de capacitacion

El decreto 911/96 indica que la capacitacion debe dictarse de acuerdo al
articulo N.° 10: “Los empleadores deberan capacitar a sus trabajadores
en materia de Higiene y Seguridad y en la prevencion de enfermedades
y accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos
propios, generales y especificos de las tareas que cadauno de ellos
desempefia. La capacitacion del personal se efectuara por medio de
clases, cursos y otras acciones eficaces y se completaran con material
didactico grafico y escrito, medios audiovisuales, avisos y letreros

informativos.”

Plan de capacitacion

Objetivo:

Promover mecanismos de prevencién, en seguridad y salud en el trabajo,
mediante un proceso participativo que involucra a toda la comunidad trabajadora
sin importar el tipo de vinculacién laboral, orientado a contribuir a la gestién
estratégica de la prevencion del riesgo y a su vez sensibilizar en
responsabilidades de autocuidado, prevencion de accidentes, enfermedades
laborales, identificacion de peligros inherentes a su actividad para mantener una

vida saludable en el trabajo.

Destinatarios:

En el programa habra temas generales para todo el personal y temas solo para
los supervisores. El personal de supervision también puede participar del tema

general a operativos.

Se implementara la puesta en practica de lo aprendido en las capacitaciones en

los distintos sectores de trabajo, con el objetivo de que se aplique lo expuesto en
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las actividades laborales cotidianas. Dicha practica se realizara luego del dictado

del tema mensual especifico, considerandola como una instancia de evaluacion.

De manera semestral, se realizara una evaluacion general a todo el personal

sobre los temas dados hasta el momento. Podran proponer temas de interés que

seran considerados para futuras capacitaciones.

TEMAS OBJETIVOS | ACTIVIDADES | MODALIDADE | DESTINATARIO
S S
Capacitar a
los operarios | Colocacion de
Riesgos del taller carteleras que
Charlas
generales: | sobre los recuerden
_ grupales y
ordeny riesgos conceptos, o o _
o participativas, Administrativos y
limpieza- generales de | formas de
o entrega de personal de
Esfuerzos la actividad proceder, etc.
o _ folletos taller.
movimiento | con el fin de Clases . _
_ o ilustrativos de
s manual prevenir practicas,
_ _ ART.
de cargas. | accidentesy demostraciones
enfermedades | , videos.
profesionales
Capacitar a
los operarios | Colocacion de
_ del taller cartelera que
Riesgos
» sobre los recuerden
especificos: | Charlas
_ _ riesgos conceptos, o _
incendio y » grupales y Administrativos y
_ especificos de | formas de ]
explosiones o participativas y | personal de
e la actividad proceder, etc.
, eléctricos, , entrega de taller.
. con el fin de Clases
mecanicos, , o folletos.
. prevenir practicas y
quimicos. , _
accidentes y demostraciones
enfermedades
profesionales.
Capacitar a la | Colocacion de Gerencia
Uso de _ Charlas o _
gerencia, cartelera que Administrativos y
elementos . ) grupales y
administrativo | recuerden o personal de
de ) participativas y
Sy operarios | conceptos, taller.
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proteccion | del taller formas de entrega de
personal. sobre la proceder, etc. folletos.
importancia Clases
en el uso de practicas y
los EPP y su | demostraciones
estado de
conservacion.
Capacitar a
todo el .
Colocacion de
personal
] carteles que
sobre como
recuerden los
actuar en
conceptos,
caso que
formas de
ocurra un
Plan de o proceder, etc. Charlas _
_ siniestro. Gerencia
evacuacion, o Clases grupales y o _
_ Definir o ] Administrativos y
simulacro. practicas, participativas.
_ representante _ personal de
Primero demostraciones | Entrega de
. s en cada taller.
auxilio de uso de folletos
sector de
_ matafuegos,
trabajo que _
_ simulacros de
organice la y
» evacuacion y
evacuacion _
primeros
de manera .
auxilios.
controlada y
responsable.

Ademas, se llevarad a cabo u seguimiento de gestion de seguridad por sector

donde se evaluaran los siguientes indicadores.

- Siniestralidad; cantidad de accidentes por sector.

- Medidas preventivas el encardo representante del taller debera informar
al menos una condicion insegura al mes.

- Capacitaciones, asistencia del 80% del personal.

- Informe de accidentes, se realizaran siempre que ocurra un accidente por
personal a cargo, tan pronto como sea posible, para evaluar las medidas

preventivas a implementar, con el objetivo de disminuir la siniestralidad.
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Planilla de capacitaciones

FORMULARIO DE CAPACITACION EN TEMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

S/ LEY 19587 DEC RGL 351/79 TITULO VIl CAP 21, LEY 24557 DE RIESGOS DEL TRABAJO-

INDICAR con tilde TEMA DE LA CAPACIT ACION ( MARCAR UNSOLO !EM POR PLANILLA)

Ne | TEMA N2 | TEMA

0 | INDUCCION A LA SEGURIDAD 7 | TRABAIOS APARATOS SOMETIDOS A PRESION ’(

S 1 | USO Y CONSERVACION DE EPP 8 | ART, MANEJO DEFENSIVO, MOTO Y BIC!
2 | ORDEN_LIMPIEZA 9 | ROL CEL ENCARGADO
RIESGO ELECTRICO Y RIESGO EN EL USO DE HERRAMIENTAS

3 | ELECTRICAS 10 | CUIDADO DE LA VISTA

4 | RIESGO RUIDO Y CUIDADO DE LA AUDICION 11 | CUIDAD DE MANOS

5 | LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS A 12 | RIESGOS DE TRABAIO EN OBRA: TRABAJO EN ALTURA

6 | PREVENCION DE INCENDIOS, PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION X 13 | RIESGOS DE TRABAJO EN OBRA: IZAJE DE CARGAS

14 | OTRO

Ampliacicn Tema: U SHpdn e ey on) awmeutode Caras - G wlado | um oae — LA S -
feveulieu \ ncegydine . oes ERTNUTIUDS - A acusc i STSAA.
WSS ATSOANTIS SoM=uss A PReSHhy - ComPlESor — PSS/ >y

Metodologla empieada: EXPOSICION ORAL- ANALISIS Y DISCUSION DEL
MATERIAL ENTREGADO

cam.dem!a}admpmenmnb 'Wén’ f
Nombre y Apellido  Docun

Material de apoyo utilizado: —

N Rl Gt

Z//f'f‘f/?,é’

* :/,:——AE’;_/C,C

-
S M

Drdid HeBsdsm

2423099 %

Lo

L =

CosTas HecToR | 31541 3gY ZLD/T% Medo ORcal
neco 2aepte | 43363921 | s Zoaut yu pante
. 1 g
fodhanz Jose Lo i gaps> 429 / - ot ger/o
walteeD (ceed |35 oqug e [ 7 oting
LRy Saocedo 55 L9B2 Y44 //%’ CLRA
G _camF X 93711154 = | s
- 5
DM Nelles | W B3Ra ot |z AVUDAN

Obs: SE INSTRUYO AL PERSONAL SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS DE LA
LAS MISMAS.  CADA EMPLEADO CAPACITADO EN EL TEMA DE LA PRESENTE SE COMPR

ENCOMENDADAS, CUIDANDO DE ESA FORMA SU SALUD, SU SEGURIDAD, SU INTEGE/BA
TRABAJADOR

POR LA EMPRESA HIGIENE Y SEGURIDAD

“indicar SIN ENMIENDAS cantidad TOTAL de trabajad

enla
capacitacién indicar Ia cantidad total do pnunm enla capoclucldn es decir la suma de los reglstros de cada hoja utilizada. Cruzar con una
linea los renglones vacios una vez conclula la capacitacion.

Si se utilizan varias hojas de registro para una misma

Ultima actualizacidn fecha 08/11/2022 anexo 6 formulario constancia de capacitacién basico
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FORMULARIO DE CAPACITACION EN TEMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

&/ LEY 19587 DEC RGL 351/79 TITULO VIl CAP 21. LEY 24557 DE RIESGOS DEL TRABAJO-

INDICAR con tilde TEMA DE LA CAPACITACION ( MARCAR UN SOLO TEMA POR PLANILLA)

N© | TEMA Ne | TEMA
0 [ INDUCCION A LA SEGURIDAD 7 | TRABAJIOS APARATOS SOMETIDOS A PRESION
1 | USO Y CONSERVACION DE EPP x 8 | ART, MANEJO DEFENSIVO, MOTO Y BICI
2 | ORDEN LIMPIEZA 9 | ROL DEL ENCARGADO
RIESGO ELECTRICO Y RIESGO EN EL USO DE HERRAMIENTAS
3 | ELECTRICAS 10 | CUIDADQ DE LA VISTA
4 | RIESGO RUIDO Y CUIDADO DE LA AUDICION 11 | CUIDAD DE MANOS
5 | LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS 12 | RIESGOS DE TRABAJO EN OBRA: TRABAJO EN ALTURA
6 | PREVENCION DE INCENDIOS, PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION 13 | RIESGOS DE TRABAJO EN OBRA: IZAJE DE CARGAS
OTRO

Amplacn Tomas. €A E ACION D& wPp, Ule ycwumo, coreta Seaion A v
LAnPLEZs ec20eTA (€ LS e,

ERUSWE i —cucsq T == _
FANe6AS . CASTI | BHOMI N2, 4
L oSS . Heron 21 5% ESAN /{Wﬂs

PAD] (DBl A\ cH 23 g /

e oie Mavio - [Z48 T 3- //W

/

Obs: SE INSTRUYO AL PERSONAL SOBRE LOS RIESGOS Eswsdﬂcos DE LA ACTIVIDAD PARA LA EJECUCION DE
LAS MISMAS. CADA EMPLEADO S QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS, CUIDANDO DE PTS A CADA
TRABAJADOR

Esp en Hng y Seg. en el Trabajo

windicar SIN ENMIENBAS cantidad TOTAL de trabajadores presentes en Ig ¢anacitacion Si se utilizan vari HHJ*& jiséo |
capacitacién indicar de presentes en la capacitacion, es decir la suma de los registros de cada fdj& MINARLS
linea los renglones vnclot una vu canclu!a la capacitacion.

con una

Ultima actualizacién fecha 07/02/2023 anexo 6 formulario constancia de capacitacién basico
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FORMULARIO DE CAPACITACION EN TEMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

&/ LEY 19587 DEC RGL 351/72 TITULO VII CAP 21. LEY 24557 DE RIESGOS DEL TRABAJO-

INDICAR con tilde TEMA DE LA CAPACITACION ( MARCAR UN SOLO TEMA POR PLANILLA)
N2 | TEMA Ne | TEMA
3 0 | INDUCCION A LA SEGURIDAD 7 | TRABAJOS APARATOS SOMETIDOS A PRESION
1 | USO Y CONSERVACION DE EPP 8 | ART, MANEJO DEFENSIVO, MOTO Y BICI
2 | ORDEN LIMPIEZA K 9 | ROL DEL ENCARGADO
RIESGO ELECTRICO Y RIESGO EN EL USO DE HERRAMIENTAS
3 | ELECTRICAS 10 | CUIDADO DE LA VISTA
4 | RIESGO RUIDO Y CUIDADO DE LA AUDICION 11 | CUIDAD DE MANOS
5 | LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS 12 | RIESGOS DE TRABAJO EN OBRA: TRABAJO EN ALTURA
6 | PREVENCION DE INCENDIOS, PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION 13 | RIESGOS DE TRABAJO EN OBRA: IZAJE DE CARGAS
14 | OTRO
Amplacon Tema. oW CHPIe CIENSRALES  ArSNaE7/ s PO (I Qo IELHS A0
LAS AR DL ERNES 7 6 Asis, fRasvencio) e ACCINENTE | PfeTed
| b ¥ feraEES, ’
Wietodologia empleada. EXPOSICION ORAL- ANALISIS Y DISCUSIONDEL [ Material de apoyo utiizado:

MATERIAL ENTREGADO

peill R ety) | c
LONiQue CAnasul [2UBSH (WY x Coze '
@ TANEEAS YU DN X722 A/
(oSS Bertos | ™D SH BB Wb
PADY dsw | YL HOS3R Ya,
WA Qavio . | 294 ASYSAB :/;/ﬂ —

/
//
/4/
Obs: SE INSTRUYO AL PERSONAL SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAS QU LAEMPRESA, Y LAS MEDIDAS PRE! VAS A P EJECUCION DE
LAS MISMAS, CADA EMPLEADO CAPACITADO EN EL TEMA DE LA PRESENTE SE CQ A CUMPLIR.CON SEGURIDAD Y T QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS, CUIDANDO, 'SU SEGURIDAD, SU INTEGRIGAD FISICA, Y LA DE COMPAREROS DE PTS A CADA

TRABAJADOR

Esp. on FIg. ) g 21 8 Trabaio

windical SIN ENMIENDAS cantidad TOTAL de trabajadores presentes orfid Eapachbéidn. sise utllizan varisPhifss e
capacitacién Indicar la cantidad total de presentes en la capacitacién, es decir la suma de los registros de cad:
linea los renglones vacios una vez concluia la capacitacion.

Ultima actualizacion fecha 07/02/2023 anexo 6 formulario constancia de capacitacion basico

~Msepk ¥ M};‘bw-(%umj_ea;’) "~ \&Hés Cor2d0 . 4TI
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Confeccion del Relevamiento General de Riesgos Laborales (R.G.R.L.)

El RGRL (formulario de Relevamiento General de Riesgos Laborales) esta
destinado a verificar el estado de cumplimiento de la normativa vigente, segun
corresponda a la actividad de la Empresa y conforme con las Resoluciones SRT
463/09, 529/09, 741/10, 363/16 (P.E.S.E), 20/18 (P.E.S.E- PYMES), 25/18
(RGRL digital), y 46/18 (Pdliza Digital).

Las mismas establecen la obligatoriedad por parte de los Empleadores de
presentar el Formulario de Relevamiento General de Riesgos Laborales cuando:

e No lo completara anteriormente
e Tuviera altas de establecimientos

e Se encuentre incluido en los Programas de Empleadores con Siniestralidad
Elevada (P.E.S.E y P.E.S.E-PYMES)

Dicha documentacién debera ser presentada al momento de la afiliacion o de la
renovacion de la pdliza, o bien en las fechas establecidas en los Programas de
Empleadores con Siniestralidad Elevada.
Documentacién que deberas presentar / actualizar:
e Declaracién de Establecimientos Propios y de Terceros (en caso de
corresponder), mediante nuestra pagina web o de forma presencial en la

sucursal.

e Formulario via web del Relevamiento General de Riesgos Laborales, por

cada uno de los establecimientos consignados en el formulario anterior.

La Resolucion SRT 529/09 establece que las aseguradoras deberan denunciar
a la SRT a los Empleadores que no hayan cumplido con la obligacion de

presentar la documentacion mencionada.
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RAR:

Seguridad y Salud Ocupacional

Prevencion ART

Nomina de Trabajadores Expuestos a Agentes de Riesgo

Contrato N° 834870 Razén Social: SOLICAM S. R. L. C.U.LT: 30717595552
Establecimiento
Denominacion Domicilio Localidad Teléfono
1= AV LOS PLATANOS 755 Granadero Baigorria Santa Fe 3413102282
¢Existen Trabajadores Expuestos a Agentes de Riesgo?: No
Trabajadores
Documento | Apellido y Nombre [Nro | CUO| Ampliacién Puesto Trabajo F. Ingreso Agentes de Riesgo
Estab. Trabajo
24859193 CAROBINI ENRIQUE ARIEL 1 0 No especificado 17/10/2022
31571384 COSTAS HECTOR FABRICIO 1 0 No especificado 22/11/2022
37049922 FANEGAS CRISTIAN DANIEL 1 0 No espectiicado 19/09/2022
24784978 HEREDIA DAVID RICARDO RUBEN 1 0 No especificado 01/09/2022
‘/"/7:“ ™1 v-\i -
Se deja constancia que PREVENCION ART recibio el presente
formulano el dia 08/02/2023.

Los datos aportados revisten el caracler de declaracon jurada.

16653429 MAIDANA JOSE LUIS 1 0 Ho espectficado 01/09/2022

Fecha: 08/02/2023

Responsable declaracion NTEAR:  Antonella Manauta - Higiene v Seguridad - 3413102282 - antonella.manauta@pecam.com.ar

Responsable coordinacion EMP:

1de3

La presente Nomina de Trabajedores Expuestos a Agentes de Riesgo [NTEAR) fue presentada en formato digital por medio del aplicativo informiitico avalado por 1 Resolucion SRT N¢ 13/2018 y confirmada por la ART en la Ventanifia Electrénica del Empleador.

111



Seguridad y Salud Ocupacional Prevencaon ART

41405318  PARDI BRIAN DANIEL 1 o No especfficado 01/09/2022
35907424 RENALDI PIERO JUAN 1 o o especificado 01/02/2023
43380406 TORRES DAMIAN EZEQUIEL 1 o Mo especficado 16/09/2022
36816054 TORRES MARCELOC ALEJANDRO 1 o Mo espectlicado 01/09/2022

Codigos de Agentes de Riesgo segin Resolucion S RT.N* 81/19

Fecha: 08/02/2023

Seguridad y Salud Ocupacional Pl‘evenCI(in ART

Constancia de Asesoramiento sobre deteccién de Trabajadores Expuestos a Agentes de Riesgo

Contrato N° 834870 Razon Social: SOLICAM S. R. L. C.U.LT: 30717595552

Contrato/Coordinador EMP: Teléfono: E-mail:

Se deja constancia que a efectos de poder prevenir y detectar alteraciones en la salud de los tmba;adoras como consowencla de la exposicion a los agentes de riesgo presentes en los ambientes
de trabajo y paralelamente dar cumplimiento & la normativa de aplicacion en materia de Higiene y S idad, se hap > @ brindar amiento y asistencia técnica a la empresa afiliada
sobre los siguientes conceptos:

Concepto Breve Explicacion

Exposicidn a uno o mas agentes de nesgo. Tiempos de exposicion. Dosis La existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga al organismo en su conjunto o a parte del mismo se denomina Agente
Concentraciones. Cuéndo se considera a un trabajador como expuesto. de Riesgo, y la EXPOSICION al mismo se establece cuando se puede demostrar que el contacto entre el trabejador alectado y el agente o
Toxicidad aguda / cronica. D dela de riesgos y sus condiciones de trabajo nocivas es capaz de provocar un dafio a la salud

potenciales efectos sobre la salud de los trabajadores.

Ley Nacional N° 18587 Decretos N° 351/79, 911/86y 617/97. Resolucion M.T.E. Establece |as condiciones de Higiene y Segundad en el Trabajp
¥ S.S. N° 29522003 Resolucion 3345/2015

Ley Nacional N°® 24557 y demés normaliva vigente que refiere a Salud Establece la prevencion de los fiesgos y la reparacion de los dafios derivados del trabajo.

Ocupacional e Higiene y Segunidad en el Trabajo.

Decreto Nacional 658/96 1i67103 y 49/14 Aprueba el Listado de Enfer Prof P to en el art. 67 de la Ley Nacional N° 24557

Resolucion SRT 8172019 Sistema de Vigilancia y Control de Sustancias y ARTICULO 5°- E la i de la i enel SV.C.C. de todos los empleadores que en sus establecimientos
Agentes Cancerigenos produzcan, importen, utilicen, obtengan en procasos intermedios, vendan y/o cedan a titulo gratuito las sustancias o agentes que se

enumeran en el Anexo | IF-2019-87690501-APN-GP#SRT de la presente, asi como todos aquellos que en funcion de sus procesos
productivos, actividades econdmicas 0 con motivo de circunstancias medioambientales, astén alcanzados por las previsiones del Anexo Il
1F-2019-88056241-APN-GP#SRT de la presente resolucion.

Resolucion SRT 743/2003: Registro para la Prevencion de Accidentes Registro Nacional para la Prevencion de Acci Ir M - El mismo debe ser decl i que el

Industnales Mayores. empleador produzca, importe, utiice, oblenga en procesos lnlefmedlos vendan y/o cedan a litulo graluio las sustanaas quimicas en
cantidades mayores o iguales a las consignadas en esa Resolucion

Resolucion SRT 463/2009 Registro de cumplimiento de normas de Salud, Higiene y Seguridad en el trabajo. D resp y nomina de trabajadores
expuestos.

Resolucion SRT 3722010 Examenes madicos en salud en el sistema de nesgos del trabajo

Resolucion SRT 301/2011 Trabajadores susceptibles al ruido. Adecuacones o modificaciones relacionadas con la nomina de trabajadores expuestos a riesgos.
Mot da por ir P tos a la vigante d porlaART

Resolucion SRT 852012 Protocolo para la medicion del nivel de ruido en el ambiente laboral.

Resolucion SRT 801/2015 Impler del G A de C 1y Etig de Productos Quimicos (SGA/GHS) en el ambito
faboral

Resolucion SRT 861/2015 Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos en el Aire de un Ambiente de Trabajo

Resolucion SRT 8868/2015 Protocolo de Ergonomia

Fecha: 08/02/2023
Responsable declaracion NTEAR:  Antonella Manauta - Higiene v Seguridad - 3413102282 - antonella.manauta@ pecam.com.ar

Responsable coordinacién EMP:
La presente NGmina de Trabajadores Expuestos a Agentes de Riesgo (NTEAR) fue presentada en formato digital por medio del aplicativo informdtico avalado por la Resolucion SRT N® 13/2018 y confirmada por ka ART en & Ventanifla Electronica del Empleador.
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FORMULARIO
ANEXO | - Resolucién 463/09 - Segunda Parte Prevenc'dn ART
. : de SANCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL

Decreto 351/79 - ACTIVIDADES COMERCIALES, COMUNALES, INDUSTRIALES, MANUFACTURERAS, SERVICIOS Y OTRAS NO VINCULADAS AL AGRO O A LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION.

El presente relevamiento deberz ser completado obligatariamente entodos sus campas por el empleador o profesonal responsable, revistiendo los catos alli consignados aracter de declaracion jurada

£l relevamiento debera ser realizado por cada uno de los establedmientos que dispongz laempresa. Fara los empleacores cuya actividad se cesarrolle en embarcadenes, las mismas s2r@n consiceradas come
establedmientos.

En caso de empresasde servicios eventuales, el empleador deberd llenar [a declaracidn jurada entodes los campos correspondientes a su responsabilcad.

1 d

El presente relevamiento de estado de cumplimiento de la normative de salud higiene y seguridad laboral debara ser izado anual ypr ante la ARTa la que se encuentre afiliado.

Datos generales del establecimiento

Nombre de laempresalSOLICAM S. R. L. CP.JCP.A.|2152
Ne de Establecimiento 1 Localidad | Granadero Baigorria
CUIT/CUIP N2{ 30-71759555-2 Provincia|Santa Fe
Actividad Econdmica - Rev.3|281101 Cantidad de trabajadores | 0
Facha Relevamiento | 08-02-2023 Sup. del Establecimiento |0

Domicilio Compieto| AV LOS PLATANOS 755

Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente (Dec. 351-79)

N® Empresas - Condiciones a cumplir Si No No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 iDispone del Servicio da Higienay Seguridad? X Art. 3, Dec. 1338/96
2 éCumple con las horas profesionales segun Decreto 1338/96? X Dec. 1338/95
3 iPosee fiocumentaclon actualizada _sobre analisis de riasges y medidas X Art. 10, Dec. 1338/95
preventivas en los puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DELTRABAIO
4 ¢Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? X Art. 3, Dec. 1338/96
¢Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de
5 educacion sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por X Art. 5, Dec. 1338/96
marbilidad?
6 ¢Se realizanlos examenes penddicos? X Res. 43/97 y54/98 - Art. 9 a) Ley 19587
HERRAMIENTAS
Cap.15 110 Dec. 35179 - 9 b) L
7 ilas herramientas estan en estado de conservacion adecuado? X ARt ;;587 8- Ay
. Cap. 15 Arts. 103y110 Dec. 351/79 - Art.9b)
3 ?
8 ¢la empresa provee herramientas aptas y seguras? X Ley 19587
9 ilas herranyentas corto-punzantes poseen fundas o vainas? X Cep.15 Ar110 03;571/79 -Art.9bj Ley
; 7
»” -~ \‘ '1‘
\ /
\ XM > Ing. Mauricio Cattaneo
\ Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
\ "y Prevencion A.R.T.S.A
o Grupo Sancor Seguros

Se deja corstancia de que Prevencion AR.T. recibio el RGRL.
La recepcion no implica aceptacion ni conformidad con e
contenido. Sunchales - 08-02-2023
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FORMULARIO
ANEXO1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte Prevenc'an ART
S ; de SANCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL
N° Emp - Condici a pli Si No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente '

iExiste un lugar destinado para |2 ubicacion ordenada de las

Cap.15 Art.110 Dec 351/79 - Art.9 b) Ley

b herramientas? X 19587
Lae P 5 J . Cap. 15 Arts. 103y110 Dec.351/79-Art.9b
11 ilas portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? X el 14 He3vE, )
Ley 19587
12 ilas neumdticas e hidraulicas poseen vélvulas de cierre automatico al X Cap. 15 Arts. 102y110 Dec. 351/79-Art.9b)
dejar de accionarla? Ley 19587
MAQUINAS
13 ¢Tienen todas las méquinas y herramientas, protecciones para evitar X Cap. 15 Arts. 103,104,105,106,107 y110 Dec.
riesgos altrabzjador? 351/79 - Art.8b) Ley 19587
by . y Cap. 15 Arts. 103y 104 Dec. 351/79 - Art.8 b)
Yd
14 {Existen dispositivos de parada de emergencia? X Ley 19587
15 £Se han previsto sistema de blogueo de la médquina para operaciones x Cap. 15 Arts. 108y 109 Dec. 351/79 - Art.8 b)
de mantenimiento? Ley 19587
o A 3 " Cap.14 Anexo VI Pto 3.3.10ec. 351/79 -Art.8
. 3 2
16 ¢Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? X b) Ley 19587
LEstd f f i
cE‘stan Identt |cgdas conforme gno mas IRAM todas las partei de Cap. 12 Arts. 77, 78 y 81- Dec. 351/79 - Att. 9
17 | méquinasy equipcs que en accionamiento puedan causar dafo & los X 4 =
S jjLey 19587
trabajadores?
ESPACIOS DETRABAIO
g — Cap.5 Art 42 Dec. 351/79- Art. 8a)y Art.9 |
I 2
18 | iExiste orden y limpieza en los puestos de trabajo X o) Ley 19587
Cap. L4 o - Art.
19 | iExisten depositos de residuos en los puestos de trabajo? X ApsT AR e S - Bl yrea s
Ley 19587
20 iTienen las salientes y partes moviles de maquinas y/o instalacones, x Cap. 12 Art. 81 Dec, 351/79 - Art. 9 |) Ley
sefializacion y proteccion? 19587
ERGONOMIA
iSed 0} Progr deE ia Integrad los distint .
op |éSedesamalla un Programade Ergonomia Integrado para los distintos X Anexo | Resaluion 295/03 - Art, 6 a) Ley 19587
puestos de trabajo?
22 ¢Se realizan contraoles de ingenieria a los puestos de trabajo? X Anexo | Resolucion 295/03 - Art. 6 a) Ley 19587
23 ::‘aeb::!;zan controles administrativos y seguimientos a los puestos de X Anexo | Resolucisn 295/03 - Art. 6 a) Ley 19587 |
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
23 ¢Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? X Cap.12 Art. 280y Cap. 18 Art.172 Dec. 251/79
25 | iCuentan con estudio de carga de fuego? X Cap.18Art183, Dec.351/79
26 |ilacantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? X CopA8 A17SY 176 Dac: 351/79 - A9}
Ley 19587
27 iSe registra el control de recargas y/o reparacion? X Cap.18 Art. 183 a 186 Dec.351/79
28 iSe registra el control de prueba hidraulica de carros y/o matafuegos? X Cap.18 Art.183 a 185, Dec.351/79
29 ¢ Existen sistemas de deteccion de incendios? X Cap.18Art182, Dec.351/79

7

<

Ing. Mauricio Cattaneo

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
Prevencion A.R.T.S.A
Grupo Sancor Seguros

Se deja constancia de que Prevencion A.R.T. recibié el RGRL.
La recepcion no implica aceptacion ni conformidad con el
contenido. Sunchales - 08-02-2023
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FORMULARIO
ANEXO | - Resolucién 463/09 - Segunda Parte Prevenc'c‘n ART
. . de SANCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL
N Empresas - Condiciones a cumplir Si No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
50 ¢Cuent§n con habnl»taqor?{ los carros y/o matafuegos y demas % Cap. 18, Art. 183, Dec 351/79
instalaciones para extincion?
31 |éeldepdsito de combustibles cumple con lalegislacion vigente? X Cap.18 Art.164 a 168 Dec. 35179
o s 2 ~ Cap.18 Art.187 Dec.351/79 - Art. 9 K) Lt
32  |:Se acredita la realizacion periodica de simulacros de evacuacion? X P d 91;871/ ) Ley
33 :Se disponen de estanterias o elemantos equivalentes de materizl no X Cap.18 Art.169 Dec.351/79-Art.9 h)Ley
combustible o metalico? 19587
éSe separan en forma alternada, las de materiales combustibles con las Cap.18 Art.169 Dec.351/79-Art.8 h)Ley
34 P & 3 X
no combustibles y las que puedan reaccionar entre si? 19587
ALMACENAJE
éSe almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m. Cap.18 Art.169 Dec.351/79-Art.S h)Ley
35 2 X
entrela parte superior de las estibas y el techo? 19587
26 éLos sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacidn y son % Cap. SArt. 42 y 43 Dec. 351/79 - Art, 8 d) Ley
seguros? 19587
37 £En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementas de X Cap. SArt. 42 y 43 Dec. 351/79 - Art. 8 d) Ley
contencion? 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
Cap. 17 Art.145 Dec.351/79-Art.9 h) L
38 |iSe encuentran separados los productos incompatibles? X P 9169587 / ) Ley
39 |¢Seidentifican los productos riesgosos almecenados? X APl DdTCL:ysg;:; AN YALE
40 iSe proveen elementos de proteccion adecuados al personal? X Cop:l7andss De{;538571/79 ~HEBgLey
¢Existen duchas de emergencia y/olava ojos en los sectores con Cap. 5 Art.42 Dec. 351/79- Art.8b) y9i)
41 i X
productos peligrosos? Ley 19587
42  |(En atmdsferas inflamakles la instalacion eléctrica es antiexplosiva? X Cap. 18 Art. 165,166 y 167, Dec. 351/79
Cap. 17 Art145y148 Dec. 351/79 - Art. 8
43 | iExiste un sistema para control de derrames de productos paligrosos? X i g Y e 354 2
Ley 19587
SUSTANCIAS PELIGROSAS
3 s 3 s L - Cap. 17 Art. 145y 147 3 150 Dec. 351/79 - Art.
?
44 |éSu fabricacion y/o manipuec cumplimenta la legislacion vigente? X 8.d) Ley 19587
a5 £Todas las sustancias gue se utilizan poseen su respectivas hojas de X Cap. 17 Art. 145y 147 3 150 Dec. 351/79 - Art.
seguridad? 8d) Ley 19587
a5 ¢las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto X Cap. 17 Art.148 Dec. 351/79- Art. 8 b}y d) Ley
corrosivo de las sustancias empleadas? 19587
47 ¢Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, teniendo en X Cap. 17 Art 146 Dec. 351/79- Art. 8 a), b), c) v
cuenta lo reglamentado por Fabricaciones Militares ? d) Ley 19587
48 4 Existen dispositivos de alarma actstico y visuales donde se manipulen X Cap. 17 Art. 149 Dec. 351/79 - Art. 8a) b) y d}
sustancias infectantes y/o contaminantes? Ley 19587
49 £Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos afectades ante % Cap. 17 Art. 148 Dec. 351/79- Art. 8a) b) y d}
casos de derrame de sustancias corrosivas? Ley 19587

Ing. Mauricio Cattaneo

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
Prevencion A.R.T. S.A
Grupo Sancor Seguros

Se deja constancia de que Prevencion A.R.T. recibio el RGRL.
Larecepcion no implica aceptacion ni conformidad con el
contenido. Sunchzles - 08-02-2023
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FORMULARIO

ANEXO | - Resolucion 463/09 - Segunda Parte

Prevencion ART

. . de SANCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL
N* Empresas - Condiciones a cumplir Si No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
50 éSe ha evitado |2 acumulacidn de desechos organicos en estado de X Cap. 17 Art. 150 Dec. 351/79 - Art. 9¢e) Ley
putrefaccion, e implementado la dasinfaccion correspondiente? 19587
51 éSe confacciono un plan de seguridad para casos de emergencia, yse X Cap. 17 Art. 145 Dec. 351/79- Art. 9 j) y k) Ley
colocé en lugar visible? 19587
RIESGO ELECTRICO
14 ArL95y 9 C.351/79 -Art. 9d) Le
52 | éEstan todos los cableados eléctricos adecuademente contenidos? X ap fLI0y 523587 Y ) Ley
53 éLos conectores eléctricos se encuentran en buen estado? X Cap- 1AM ISY.I0 ?;;';;51/79 “Art:3d) ey
g eor Y Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79 - Art. 9d) L
54 |élasinstalacionesy equipos eléctricos cumplen con la legislacion? X P L4 13;87 U d) Ley
55 ¢élas tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado X Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79- Art. 8 d) Ley
y autorizado por la empresa? 19587
¢Se efectls istra lo! ltados dal tenimiento del
¢ ee?tm y registra los resultados del ma»n enimiento delas Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79- Art 9 d) Ley
56 |instalaciones, en base a programas confeccionados de acuerdo a X 19597
normas de seguridad?
éLos proyectos de instalaciones y equipos electricos de mas de 1000
57 woltios cumplimentan con lo establecido en |a legislacion vigente y X Cap. 14 Art. 97 Dec. 351/79 - Art. 9d) Ley
estan aprobados por el responsable de Higiene y Seguridad en el rubro 19587
de su competencia?
¢Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule
Cap. 14 Art. 99 Dec. 351/79 -Art. 9d
58  |sustanclas corrosivas, Inflamables y/o explosivas d de alto nesgo y en X Pl : Y s
. 19587
locales himedos?
59 &Se han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos de X Cap. 14 Art, 100 Dec. 351/79 y punto 3.3.2.
contactos directos e indirectos? Anexo Vi - Art 8 b) Ley 19587
60 ¢Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en X Cap. 14 Art. 101 Dec. 351/79 y punto 3.6
todas las operaciones que pueda producirse? Anexo VI - Art 8 b) Ley 19587
61 ¢Poseeinstalacion para prevenir sobretensiones producidas por X Cap. 14 Art. 102 Dec. 351/79- Art 8 b) Ley
descargas atmosféricas [pararrayos)? 19587
62 éPoseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la instalada X Cap. 14 Art. 102 y Anexc VI, pto. 3.3.1 Dec.
para descargas atmosféricas? 351/79 - Art 8 b) Ley 19587
61 élas puestas a tierra se verifican periodicamente mediante X Anexo VI pto. 3,1,, Dac. 351/79 - Art 8 b) Ley
mediciones? 19587
APARATOS SOMETIDOS A PRESION
54 éSe realizanlos controles e Inspecciones periodicas establecidos en X Cap. 16 Art 140 Dec. 351/79 - Art. 9b) Ley
calderas y todo otro aparato sometido a presion? 19587
55 &Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la X Cap. 16 Art 138 Dec. 351/79 - Art. 9j) Ley
instalacion, y los procedimientos operativos? 19587
; . 16 Art 139 Dec. 351/79-Art. 8b
66 ¢éSe prategen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion del calor? X Cap 2;9587/7 ) tey
¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a prasion Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79- Art. 9 b) Ley
67 X
adecuadamente almacenadas? 19587
68 élLos restantes aparates sometidos a presion, cuentan con dispositivos X Cap. 16 Art. 141 y Art. 143 - Art. O b) Ley 19587

de proteccion y seguridad?

Ing. Mauricio Cattaneo

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Prevencion A.R.T.S.A
Grupo Sancor Seguros

Se deja constancia de que Prevencion A.R.T. recibié el RGRL.
La recepcian no implica aceptacion ni conformidad con el
contenido. Sunchales - 08-02-2023
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FORMULARIO
ANEXO | - Resolucion 463/09 - Segunda Parte Preven C| dn ART
- - de SANCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL
N° EMp -G a ¥ Si No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
69 | iCuenta el operador con la capacitacién y/o habilitacién pertinente? X CapzA6/Ar138 Di(;538571/79 ALKy
70 &Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de X Cap. 16 Art. 144 Dec. 351/79- Art. 8 b) Ley
producir frio, con posibilidad de desprendimiento de contaminantes? 19587
EQUIPOS Y ELEMENTCS DE PROTECCION PERSONAL ( E.P.P.)
71 ¢éSe provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion % Cap.19 Art. 188 a 190 Dec. 351/79 - Art. 8 ¢)
personal adecuado, acordea los riesgos a los gue se hallan expuestos? Ley 19587
&Existen seflalizaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo :
2 Cap. 12 Art 84 Dec.351/79- Art.9j) L
72 |sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion X R 959537/ i) Ley
personal?
73 | éSe verificala existencia de registros de entrega de los E.P.P.? X Art. 28inc. h) Dto. 170/96
74 ¢Se realizo un est_udlo por puesto de trabajo o sector donde se detallen x Cap. 19, Art. 188, Dec. 351/79
los E.P.P. necesarios?
ILUMINACION Y COLOR
&Se cumple con los requisitos de iluminacicn establecidos en la Cap. 12 Art. 71 Dec. 351/79 - Art. 8 a) Ley
75 SN X
legislacion vigente? 19587
%6 éSe ha »pstalado un sistema de !lu!'nvnac»on de emergencia, en casos % Cap. 12 Art. 76 Dec. 351/79
neceszrios, acorde a los requerimientos dela legislacion vigente?
2 s < Cap. 12Art. 73 a 75 Dec. 351/79y Art. 10
?
77 | éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X Dec. 1338/96
78 | élos niveles existentes cumplen con lz legislacion vigente? X Cop IR S anS, ][.);5(:‘8351/79 =ALi8a)ley
¢ Existe marcacion visible de pasilles, circulaciones de transito y lugares
Cap. 12 Art. 79 Dec. 351/79 - Art. 9 ) L
79 |de cruce donde arculen cargas suspendidas y otros elementos de X P ety Ihtey
19587
transporte?
80 £Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en caso de X Cap. 12 Art. 80 y Cap. 18 Art. 172 inc.2 Dec.
peligro e indicadas las salidas normales y de emergencia? 351/79- Art.9 j) Ley 19587
81 |éSe encuentran identificadas las cafierias? X Cap. 12 Art. 82 Dec. 351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS
Cap. 8Art. 60 Dec. 351/79 Anexo IlI Res.
82 | éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X 295/03 y Art. 10 Dec. 1338/96 - Art. 8 inc. a)
Ley 19587
33 (El personal sometido a estrés por frio, esta protegido X Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo Il Res.
adecuadamente? 295/03 - Art. 8inc. a) Ley 19587
84 &Se adoptaron las correccicnes en los puestos y/o lugares de trabajo X Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo |1l Res.
del personal sometido a estrés por frio? 295/03- Art. 8inc. a) Ley 19587
85 éEl personal sometido a estrés térmico y tension térmica, esta X Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo Ill Res.
protegido adecuadamente? 295/03 - Art, ginc. a) Ley 19587
55 ¢Se adoptaron las correccicnes en los puestos y/o lugares de trabzjo % Cap. 8 Art. 60 inc. 4 Dec. 351/79- Art. 8 inc. a)
del personal somatido a estrés térmico tension térmica? Ley 19587
RADIACIONES IONIZANTES

Ing. Mauricio Cattaneo

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Prevencion A.R.T. S.A
Grupo Sancor Seguros

Se deja constancia de que Prevencion A.R.T. recibio elRGRL.
La recepcion no implica aceptacion ni conformidad con el
contenido. Sunchales - 08-02-2023
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FORMULARIO

ANEXO | - Resolucion 463/09 - Segunda Parte

Prevencitn ART

% f de SANCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL
N Empresas - Condiciones a cumplir Si No No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes | Ej.
27 | Rayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con la X Cap. 10 Art. 62, Dec. 351/79
autorizacion del organismo competente?
¢ habil r I r
e ise en;ujemrar‘ aAb» Itados los operadq es y las equipos §ene adores X Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79
de radiaciones ionizantes ante el organismo competente?
89 |iSe leva elcontral y registro de las dosis individuales? X Art. 10 - Dto. 1338/96 y Anexo I, Res. 295/03
20 LLosva!ore; hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la X Anexo Il, Res. 295/03
normativa vigente?
LASERES
91 | :iSe han aplicado las medidas de control a la clase deriesgo? X Anexo |I, Res. 295/03
92 L'I.as medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa % Anexo Il Res. 295/03
vigente?
RADIACIONES NO IONZANTES
é rfi n |
z!in caso de existl umtesgeneradorafde radlaciones no lon zar}tes( Cap. 10 Art 63 Dec. 351/79 - Art. 8inc. d) Ley
93 | Ej. soldadura), que puedan generar danos a los trabajadores, estan X 19587
éstos protegidos?
94 ;Seﬁumple con la normativa vigente para campos magnéticos X Anexo Il, Res. 295/03
estaticos?
35 £Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los % Cap. 9 Art. 63 Dec. 351/79, Art. 10- Dec.
lugares de trabajo? 1338/96 y Anexo I, Res, 295/03
96 £Se encuentran dentro de fo establecido en la normativa vigente? X Anexo II, Res. 295/03
55 ﬁ:mcaaio de existir radiacion infrarroja, se registran las mediciones de la % AIt. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo I, Res. 295/03
08 tLosvalores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la X Anexo Il, Res. 295/03
normativa vigente?
i 5 r
99 ¢En Faso de existir radiacion ultraviolets, se registran las mediciones de X Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexol, Res. 295/03
la misma?
100 iLstaI_ores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la X Anexo Il Res. 295/03
normativa vigente?
PROVISION DE AGUA
iExiste provision de agua potable para el consumo e higiene delos Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 - Art. 8 a)Ley
101 X
trabajadores? 19587
102 Lse registran los analisis bacterioldgico y fisico quimico del agua de X Cap. 6 Art. 57y 58, Dec. 351/79 y Res. MTSS
consumo humano con la frecuencia requerida? 523/95 - Art. 8 a) Ley 19587
3 * 79-Art.
103 | éSe ha evitado el consumo humano del agua para uso Industrial? X CapbALS) 0951:5581; IR 2 Ley
DESAGUES INDUSTRIALES
104 iSe IEfogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre X Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
escurrimiento?
105 ¢Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar X Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79

originando desprendimiento de gases toxicos o contaminantes?

b
2%

Ing. Mauricio Cattaneo
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
Prevencion A.R.T. 5.A
Grupo sancor Seguros

Se deja constanciade gue Prevencion A.R.T. recibio el RGRL.
La recepcion no implica aceptacion ni conformidad con el
contenido. Sunchales - 08-02-2023
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FORMULARIO

ANEXO | - Resolucion 463/09 - Segunda Parte PrevenCIuln ART
. o de SANCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL
N° Empresas - Condiciones a cumplir Si No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
sExisten uines de pri auxib T los ri 5
125 éExisten botiquines de primer os 0s acorde 2 10s riesgos X Art.91) Ley 19587
existentes?
VEHICULOS
126 | éCuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? X Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
éSe ha evitado la utilizacidn de vehiculos con motaor a explosion en
127 |lugares con peligro de incendio o explosion, o bien aquellos cuentan X Cap. 15 Art.134 Dec.351/79
con dispositivos de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?
128 cDuspunel_'\ d: asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo X Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
y apoya pies?
3 = 7= lasi P
159 c,-Son adecuadas las cabinas de proteccidn para las inclemencias del X Art. 8b) Ley 19567
tiempo?
: Cap. 15, Art. 103 dec. 351/79 -Art. 8b) Ley
130 |ésSon adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? X 19587
131 | ¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? X Cap.15 Art. 134 Dec. 351/79
132 éPoseen los operadores capacitacion respecto 3 los riesgos inherentes X Cap. 21 Art. 208y 209, Dec. 351/79 -Art. 9k}
al vehiculo que conducen? Ley 19587
£Estan los vehiculos equipados con luces, frenns, dispositivo de aviso
133 |acustico-luminosos, espejos, cinturcén de seguridad, bocina y X Cap.15Art.134 Dec. 351/79
matafuegos?
= 3 - P 7
124 éSe cumple.n las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el X Cap.15, Art.136, Dec. 351/79
transporte interno?
CONTAMINACION AMBIENTAL
2 < E Cap. 9 Art. 61 incs. 2y 3, Dec. 351/79 Anexo IV
2
135 |¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X Res. 295/03 Act. 10 Dec. 1338/96
136 | ¢Se adoptaron las correcciones enlos puestos y/o lugares de trabajo? X Cap: 2 A 01 021'93;58;/79_ AriIeLey
RUIDOS
137 éSe registran las mediciones de rvvel sonoro continuo equivalentaen X Cap. 13 Art. 85y 86 Dec. 351/79 AnexoV Res.
los puestos y/o lugares de trahzjo? 295/03 Art.10 Dec. 1338/96
’ . Cap. 13 Art. 87 Dac. 351/79 Ansxo V Ras.
: 7
138  |iSe adoptaron las correcciones enlos puestos y/o lugares de trabajo? X 205/03 - Art.9f) Ley 19587
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
. - A Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo V Res.
3 2
139  |iSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X 295/02 Art. 10 Dec. 1338/95
Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo V Res.
140 |éSe adoptaron las correcciones enlos puestas y/o lugares de trabajo? X 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96 - Art.9f) Ley
19587
VIBRACIONES
Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo V Res.
é 5 r {4
141 |ése registran las mediciones en los puestes y/o lugares de trabzjo X 295/03 Art. 10 Dec. 1338/95

Ing. Mauricio Cattaneo

Gerenle de Seguridad y Salud Ocupacional

Prevencion A.R.T. S.A
GIUPO Sancor Seguros

Se deja constancia de que Prevencion A.R.T. recibié el RGRL.
La recepcion no implica aceptacién ni conformidad con al
contenido. Sunchales - 08-02-2023
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FORMULARIO

ANEXO | - Resolucién 463/09 - Segunda Parte Prevenc“jn ART
. . de SANCOR SEGUROS
Relevamiento general de riesgos laborales
GENERAL
‘ N°® Emp. - Condi a cump! Si No Aplica Fecha Regul. Normativa vigente
Cap.13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo V Res.
142 | ¢Se adoptaron las correcciones en |os puestas yfo lugares de trabajo? X 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96 - Art.9f) Ley
19587
UTILIZACION DE GASES
143 | ¢Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente? X Cap. 16, Art. 142, Dec, 351/79
144 | ¢Los cilindros de gases son transportados en carretilias adecuadas? X Cap. 16, Art. 142, Dec, 35179
145 élos cilindm_s de gases almacenados cuentan con el capuchon protector X Cap. 16, Art. 142, Dec, 351/79
y tienen la valvula cerrada?
i s len aival
146 éLo§ cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas % Cap. 17, Art. 153, Dec, 351/79
antirretroceso de llama?
SOLDADURA
147 | ¢éExiste captacion localizada de humos de soldadura? X Cap. 17, Art. 152y 157, Dec. 351/79
148 | iSe utikzan pantallas para la proyeccion de particulas y chigpas? X Cap. 17, Art. 152y 156, Dec. 351/79
E | 5 Al
149 ¢La§ mangueras, reguladores, mandmetros, sopletes y valvulas X Cap. 17, Att. 153, Dec. as1/79
antirretornos se encuentran en buen estado?
ESCALERAS
150 |éTodas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? X Anexo VIl Punto 3 Dec. 351/79
E lataf j I
151 :Todgs» las plata ormas de trabajo y rampas cumplen cen las X Anexo VIl Punto 3.11.y 2.12. Dec. 351/79
condiciones de seguridad?
MANTENIMIENTO PREVENTIVD DE MAQUINAS, EQUIPOS, INST.
¢Posee programe de mantenimiento preventivo, en base a razones de
152 |riesgosy otras situaciones similares, para méaquinas e instalaciones, X Art. 9 b) y d) Ley 19587
tales coma:
x . 14 Art. < - Art.
153 |instalaciones electricas X CAOEDLAICON DROVE AT GRS By o
19587
154 |aparatos paraizar X Cap. 15 Art. 116 Dec. 351/79-Art. 9b) y d) Ley
19587
155 | cables de equipos paraizar X Cap. 15 Art. 123 Dec. 351/79 -Art. 9 b) y d) Ley
19587
156 |ascensoiesy Moritacargas X Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79-Art. 9b) y d) Ley
19587
i A4 5 -
157 |Calderas y recipientes a presion X Cap- 1o AR-190ec: 51/79-Art:8b) y o) ey
19587
158 |¢Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? X Art. 9 b) yd) Ley 19587
REGISTROS
¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion
159 | 81/19 Sistema de Vigilancia y Control de Sustancias y Agantes X

Cancerigenos-S.V.CC.?

Ing. Mauricio Cattaneo

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
Prevencion ART.S.A
Grupo Sancor Seguros

Se deja constandia de que Prevencion A.R.T. recibio el RGRI.
Larecepcion no implica aceptacion ni conformidad con el
contenido, Ssunchales-08-02-2023
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N°® Empresas - Condiciones a cumplir Si No No Aplica Fecha Ragul. Normativa vigente

150 ¢El establacimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion X
497/03 Registro de PCBs?

161 iElestablacimiento se encuentra comprendido dentro de |a Resolucion X
743/03 Registro de Accidentes Mayares?

Planilla A - Listado de sustancias y agentes cancerigenos (Resolucién SRT 81/19)

Marcar con una cruz en caso afirmativo

Codigo I&lshncia Si

ifeacd . q

la aqui corresponde 2l listado de Cadigns de Ap=ntas de Rissgn normado enla Dispasician G.P. yC N20DS de fecha de 10

Planilla C - Sustancias quimicas a declarar (Resolucién SRT 743/03)

Marcar con una cruz en caso afirmativo

cédigo Sustancia Cmtidadwrbral(umehdas)l si |

(*) Nota: Cantidad umbral: designa respecto de una sustancia o categoria de sustancias peligrosas la cantidad fijada para cada establecimiento por la
legislacion nacional con referencia a condiciones especificas que, si se sobrepasa, identifica una instalacion expuesta a riesgos de accidentes mayores. La
cantidad umbral se refiere a cada establecimiento. Las cantidades umbrales son las maximas que estén presentes, o puedan estarlo, en un momento dado.

EN CASO DE CONTAR CON DELEGADOS GREMIALES INDIQUE EL Ne DE LEGAJO CONFORME A LA INSCRIPCION EN EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL. (http://dnasconsultatrabajo.gob.ar/)

N legajo del grami Nombre del gremi

EN EL CASO DE ENCOMENDAR TAREAS A CONTRATISTAS, INDICAR EL N2 DE CUIT DEL O LOS MISMOS.

Datos laborales del profecional y/o responsable del formulario

ot . o . Entidad que otorga el
cuiIT/aui/curp Nombre y apellido Cargo Representacion Propio/Contratado Titulo habilitante N* matricula titulo habilitante

232713482029 Ribba Diego R Otros R

CARGO: H= Profesional de Higiene y Seguridad en Trabajo. M= Profesional de Medicina Laboral. R= Resporsable de los datos del fermulzrio en case de que nosea nirguno de los profecionales mencionados
anteriorment= de Hig ySeg o Mediona Laboral

REPRESENTACION:

P ion Legal. Pr Vicepresidente. Gerente General. Director General Administrador General Otro

o

o
2%

Ing. Mauricio Cattaneo

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
Prevencion A.RT. S.A
Grupo Sancor Seguros

Se deja constancia de que Prevencion A.R.T. recibio el RGRL.
La recepcion no implica aceptacion ni conformidad con el
contenido. Sunchales - 08-02-2023
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Inspecciones de Seguridad

¢, Oué son las inspecciones de sequridad y para qué sirven?

Las inspecciones de seguridad son un conjunto de précticas que tienen como
objetivo detectar riesgos de accidentes o factores causantes de enfermedades
profesionales. Funciona como un check list o lista de verificacion, en la que se

investigan varios elementos requeridos por normativas vigentes.

En general, la inspeccién de seguridad tiene varios propdsitos. Sin embargo,

destacamos los siguientes:

e Analizar riesgos ambientales.

o Detectar posibles condiciones peligrosas.

e Minimizar los riesgos, reduciendo significativamente los accidentes
laborales y las enfermedades profesionales

o Verificar la efectividad de las medidas preventivas.

o Verificar si los métodos de trabajo son adecuados.

e Reducir las cargas laborales y de seguridad social Incrementar el interés
del profesional en temas relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo.

¢, Cudles son los principales beneficios de realizar inspecciones en las

empresas?

e Preservar la salud de quienes ayudan a construir y mantener su negocio.

e Mantener un flujo de trabajo seguro y eficiente, especialmente en las
industrias.

e Identificar problemas y tomar medidas tempranas de reduccion de
riesgos.

e Prevenir accidentes, enfermedades y ausencias.

Algunos Tipos de Inspecciones

- Inspecciones de rutina.
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- Inspecciones parciales.
- Inspecciones periodicas.

- Inspecciones eventuales.

Inspeccidn del responsable de Higiene y Segquridad de SOLICAM SRL:

El responsable de Higiene y Seguridad cuando realiza una visita a la fébrica,
observa cada uno de los sectores y operarios, verificando que se realicen las
tareas dentro de los parametros y utilizando los elementos de proteccion
personal, cualquier desvio detectado, se coloca en la planilla donde al final de la
visita se retne con el jefe de planta y comunica lo replanteado para mejorar las

condiciones de trabajo.

Estos desvios tienen que estar resueltos antes de la proxima visita del

responsable de Higiene y Seguridad.

Las observaciones de mayor riesgo que son detectada en el momento de la

visita, hacen que esa tarea se suspenda momentaneamente.

Una vez solucionado, el responsable de Higiene y Seguridad, verifica las

condiciones y da el “OK” para seguir con las tareas.
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ANEXO N°25
EMISION 03/11/2017
REVISION 1

VERIFICACION DE CONDICIONES DE HYS
EN OBRA

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

soucam SRruL

Nombre de la empresa: curm:

Obra: Fecha:

Domicilio completo: Localidad:

Provincia: Cant.Trab. Prod: Cant.Pers. Adm.:

Eb/craA: Cant. Trab. Sucont.: Cant.Emp.Subcon.:

v | OBRAS - CONDICIONES A CUMPLIR [ st [no [ omrics [ scoon NORMATIVA VIGENTE

1, CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA DE OBRA

1.1 [Banos y duchas adecuadas Art. 23,24,26,27 Cap. 4 Dec. 911/9%
1.2 |Vestuarios en condiciones adecuadas Art. 29 Cap. 4 Dec. 911/96
1.3 |Comedor adecuado y en buenas condiciones de uso Art. 30 Cap. 4 Dec. 911/96
14 |Provisidn de Botiquin de Primeros Auxilios CCT 76/75 Art.28-Ley 19587/72 Art.9
2. CONDICIONES GENERALES DE ORDEN Y LIMPIEZA
2.1 _|Vias de circulacion e iluminacin apropiadas en obra Att.45, 47 y 133 Dec. 911/96
2.2 |Zonas de Acopio, pasillos de 0,60 m A 45 Dec. 91196
2.3 |Acceso y salidas seguros en todos los lugares de trabajo Art. 47 Dec. 911/96
24  |Sefalizacidn en lugares de accese - Leyendas y pictografias Art. 66, 67, 68 y 69 Dec. 911/96
2.5 |Extintores de incendio tipo ABC - Libres de obstaculos Art. 91 Dec. 911/96 - Res. 231/96
2.6 |Avisos visibles con numercs y direcciones de emergencias Art. 93 Dec. 911/96
2.7 |Mantenimiento y control de Orden y L en obra Art. 46 Dec. 911/96
'3.‘EXISI'BiCM DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
3.1 |Entrega y uso obligatorio d= E.P.P. y Repa de Trabajo. Registros | | | | JArt. 98,99,102,103,107,108 Dec.911/96
4. EXISTENCIA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
4.1 |Proteger aberturas de pisos con cubiertas o barandas Art. 52 Dec, 91196
4.2 |Condiciones estructurales de escaleras Art. del 210 al 213-215y 218 Dec. 911/96
4.3 |Escaleras de mano adecuadas - correcto posicionamiento. Art. 214 Dec. 911/9%
4.4 |Pantallas de proteccidn contra la caida de objetos Art. 50 Dec. 911/96 - Res. 231/96
4.5 |Puertas resistentes de acceso a montacargas de 2 mts. Art. 284 Dec. 911/9%
4.6 |Condiciones estructurales de |os andamios y/o balancines Art. 221y 222 Dec. 911/96
47  |Ancho minimo de plataformas de trabajo - 0,6 m At 224 Dec, 911/9%
4.8 |Linea de vida / Sujecidn de punto fijo Art. 232 Dec. 911/96
. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN DEMOLICIONES
S. Afianzar las partes inestables de la construccién Art. 138 Inc. b Dec. 911/96
5.2 |Interrupcion de los servicios de electricidad,agua,gas.etc. Art. 138 Inc. d Dec. 911/96
5.3 |Distancia de seguridad de la zona de demolicion Art. 139y 140 Inc.a y b Dec. 911/96
54 |Demolicion en altura. Uso obligatorio de andamios y arnés Art. 140 Inc. d Dec. 911/96
|55 Apuntalamiento de muros medianeros Art. 140 Inc, g Dec. 911/96
6. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EXCAVACIONES
6.1 |Sedalizacidny proteccién de zanjas y excavaciones Art. 145 Dec, 911/96
6.2 |Submuracion y entibamientos intemos Art. 149, 154 y 155 Dec. 911/96
6.3 |Proteccion contra la caida de personas y cbjetos Art. 147 Dec. 911/96
6.4 |Profundidad mayor a 1 m, uso de escaleras Art. 150 Inc. b Dec. 911/96
6.5 |Dist. minima de la maq. 2 veces el largo del brazo mec. Art. 150 Inc. d Dec. 911/96
7. RIESGO ELECTRICO
7.1 |Tendido de cables aéreo a no menos de 2,40 m de altura Art. 86 Dec. 911/96
7.2 |Medicidn de PAT y continuidad de las masas Art. 86 Dec. 911/96
7.3 IBuen estado de maquinas/herramientas eléctricas, etc. AT, 86 Dec. 911/%
7.4 |Buen estado de los conductores de alimentacién eléctrica Art. 86,193 y 194 Dec. 911/96
7.5 |Tableros de obra con disyuntor dif,, termomagnéticas y PAT Art. 86 Dec. 911/96
. TRABAJOS EN LA V| BLICA
8.1 [Sefalizar y vallar: obras, maquinas y equipam lentos Art. 61 Dec. 911/96
182 [Sefales/vallados en buenas condiciones / sefialeros Art. 62 Dec. 911/96
3.3 |Transporte del personal Art. 21 Dec. 911/'9-6
84 |Trabajos cercancs a lineas de serviclo, Identificary aislar Art. 64 Dec. 911}9_6
8.5 _|Interrupcion de tareas por lluvias o vientos Art. 65 Dec. 911/96
. REQUISITOS Y DOCUMENTACION EN OBRA
9.1 [Registro de visitas de servicio de HyS Dect. 911/96
9.2 |Registros de Capacitaciones Dect. 911/96
9.3 |Registros de EPP Dect. 911/96
| EX] [Permanencia de un Tecnico de HyS (Res. SRT 550/11 y 503/14) |Res SRT 550711 y 503/15
I:S_S Programa de Seguridad y AlO Vigente Res 5RT 35/98-51/97-319/99 y 552/01
9.6 __|Legajo Tecnico actualizado y Cartel de Obra instalado Dect. 911/96
OBSERVACIONES FECHA PLAZO

REALIZO INFORME

RECIBIO INFORME

RESPONSABLE DE HYS




Inspeccion de ART.

Estas visitas se realizan quincenalmente en la fabrica, por medio de un agente
externo que en este caso es de PREVENCION ART, también se verifican las

condiciones de trabajo y medio ambiente. Observando y apuntando los desvios

en la planilla.

@ 0800 5555 ART (278) | Fax: 0800 888 3297

QRIGINAL

9 0¥ DNIALZACION Fpnsvrznmon

CONSTANCIA DE VISITA
e e e
Datos del empleador
N° de Contrato: | 9907 7 1 curr:| 30616500361
RazonSociat: PECAM SA i cuu: | 500038

Datos del establecimiento/ Obra

N y q > _ Denominacian: \/ | \ o | Dt

Dirseridn: < Qv Qe YOS o 20
Localidad: ()C)cilx,vu ‘J provinaa: | Santa Fe
Gaolocalizacion:  Latitud: Longitud:

Datos de la visita
Fecha de visita: “ /U / Lé Hora Ingrose: — Hora Egresa;

Asasort Blanco (56)
TAREAS REALIZADAS POR EL ASESOR:

Recorndo por Establecimient

ACIAcIOnN/Capacaudn

Asesorameento en Normativa vigents Otras

DOCUMENTACION GENERADA:
venficaoon de RGR

Entre STTUGIVE PRS

Ase £n Fenamientas 0 AUIOosSioe Seguimento P

16N (e SIniestre

Asesoramients y (Gestion de NTEAR

Cerstanca de Capactacon

Plan ge accion

Nombre v Apaliide:  DIEGO RIBBA L Ocein

owi: | 27134802 man: | d1€go ribba@pecam.com.ar
Cargo que ocupa on fa empresa:  HYS Matricula;
Comentarios:

- . )
art SRT:
Firma y Aclaracion Firma y Adlaracion
Par Prievencan Riesgees del Trat Por i Empresa
Pagina 1cde 1
€D oo sancon secmos @ Rutn Nacionat N 3% | K08, 357 | 2322 Sutchals | Sants Fe | Tel: (03493} &28500 | mopresinianiit for o
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Investigacion de Accidentes Laborales:

La investigacion de accidentes e incidentes constituye una
herramienta fundamental para el Sistema de gestion de salud y
seguridad, permitiendo generar rdabes e indices para medir la
efectividad de la gestion.

La investigacion y difusién de accidentes de trabajo es una parte importante de
la gestion de Salud y seguridad ocupacional, para dar cumplimiento a la
legislacion vigente y ggdaraepara que se puedan establecer medidas preventivas

y correctivas y capacitaciones para que no vuelva a producirse.

El procedimiento en SOLICAM SRL, varia segun el tipo de Incidente o accidente

y se llevara a cabo en tres etapas.

Etapa 1:

Caso A: La persona accidentada comentara de inmediato, al jefe de sector lo
sucedido y donde sufrid la lesion.

La persona se trasladara por sus propios medios, al Servicio Médico de atencion
primaria contratado por SOLICAM SRL. para su atencion y el Asesor de Higiene
y Seguridad Laboral informaréd a R.R.H.H para que le soliciten un turno al Servicio

Médico Contratado.

Caso B: La persona accidentada buscara ayuda en cualquier persona préxima,

comentandole lo sucedido.

El accidentado deber& permanecer en el lugar, mientras tanto otra persona va
de inmediato o envia a alguien a dar aviso a Jefatura comentandole: tipo de

accidente, area y zona donde se encuentra el accidentado.

El accidentado no debe permanecer solo debiéndose organizar la presencia de
otras personas en todo momento, antes y durante el traslado.
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Caso C: Si la persona esta consciente buscard ayuda en cualquier persona

cercana, comentandole lo sucedido.

Si no esta consciente, toda persona que vea al accidentado debera comunicarlo
inmediatamente a otra persona para que dé aviso a Jefatura, debiendo tratar de
organizar para que el accidentado no quede nunca solo.

El jefe de planta se hara cargo de la situacion hasta que llegue la ambulancia

con personal Médico.

Recomendaciones:

- Si el accidentado esta inconsciente, evitar moverlo por ningn motivo
hasta la llegada del profesional médico.

- Observar la existencia de cables de electricidad en el piso. De ser asi,
interrumpir el suministro eléctrico y asi, evitar exponerse al contacto
eléctrico transformandose en una nueva victima.

- Evitar la presencia masiva de personas en el lugar del accidente.
Mantener los puestos de trabajo.

- Ninguna persona debera bloquear o interferir con el ingreso y/o accionar
del equipo médico.

- Cuando se informe al Servicio Médico se indicara el nombre del
accidentado y la mayor cantidad de datos posibles, para evitar mensajes

cruzados erréneos.

Etapa 2:
Segun los casos, el jefe de planta se comunicara con la ART para solicitar una

ambulancia para el traslado inmediato del accidentado. La decisién de traslado

0 no, corresponderd al personal médico interviniente.
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Etapa 3:

Luego de cumplimentar la atencion médica, comienza la tercera etapa,

puramente administrativa.

Se activa el Sistema de Gestion de Riesgos de SOLICAM SRL. con la generacion
del Reporte de Incidentes y otros, completando la “PLANILLA DE
INVESTIGACION DE ACCIEDENTES”

Accidente “In ltinere”:

Accidente In Itinere: es el accidente sufrido por el empleado en el trayecto que
va desde su lugar de residencia declarado y el lugar donde trabaja. Considera la
ruta mas corta sin desplazamientos, salvo los avisados con anterioridad, y en los

horarios habituales de ingreso o egreso al trabajo.
En el caso de sufrir un accidente in itinere, realizara los siguientes pasos:

- Se comunicard al namero telefénico de la ART contratada que figura en
la credencial entregada a cada uno de los trabajadores. EI nUmero es un
0800 de atencién gratuita y corresponde al Centro de Atencién de
Emergencia, el cual cuenta con asesoramiento de personal especializado
y coordinacién médica permanente. Este mecanismo permitird derivar a
los accidentados a los centros médicos adecuados considerando: la
patologia, la gravedad de la lesién, la urgencia y la localizacion geografica

€n que se encuentre.

- El personal accidentado realizara la denuncia policial, informara y
presentara, al Asesor de Higiene y Seguridad Laboral, fotocopia de dicha
denuncia. Todo esto debera realizarlo en el plazo de 48 hs como maximo.
El Asesor de Higiene y Seguridad se comunicara con R.R.H.H. y le
brindara toda la informacion necesaria para que pueda formalizarse la
denuncia administrativa correspondiente. Luego, presentaran dicha
denuncia con la fotocopia de la denuncia policial realizada

oportunamente.
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ANEXO N°17
EMISION 25/09/2017 5
INVESTICACION DE INCIDENTES soucam srt
REVISION3
DATOS DEL PERSONAL ACCIDENTADO
Apellido y Nombre: Sexo: Nombre de |a Empresa:
C.UIL: Fecha de Nacimiento: C.ULT.:
Domicilio: Localidad: Provincia:
Fecha de Ingreso a la Empresa: Jornada de Trabajo: N° de Contrato de ART:
DATOS DEL ACCIDENTE
C.l.: ADP.: Fecha del Accidente Hora del Accidente Hora de Inicio de la Jornada Namero de Investigacion
P.13 A.P.A.:
LA.: 12
|En el Centro de Trabajo habitual: Desplazamiento en Jornada Laboral: —----=-ccom—eex
In ltinere: --—-—- - En otro lugar de trabajo:---—--—---—---—-
Lugar de Ocurrencia (Direccion):
Domicilio del Establecimiento:
Denuncia Policial NUmero: «-----m-- - Comisaria: =--s=ssmesesmmes. -
Codificacion de los Datos del Siniestro (Ver las tablas de hoja 2)
Forma del Accidente Zona del cuerpo afectada Naturaleza de la lesion Agente causante
NOMBRE Y APELLIDO DNIIIEGAJ-OI EMPRESA
TESTIGOS
REFERENCIAS
C.l.: Condicion insegura P.l.: Practica insegura I Incidentes
A.D.P.: Accidentes con dias perdidos AP.A: Accidentes con Primeros Auxilios LA Incidents ambiental
TEMA:
—
Relato del Incidents: Enliste los hechos que fugron necosarios para que el incidonto / accidento ocurra;
1)
2]
3
4)
5)

Que tuvo que suceder ?

Accion Correctiva Inmediata del Riesgo:

Evaluar las condciones de |a tarea ( sequir con el metodo trabajo establecido anteriormente)

Medidas a Tomar: iQuien? iCuando? Seguimiento OK

=2

Referenclas: M = 259 completo P = 50% completo @ = 75% completo @ - 100% completo

Firma y Acloracion

10



INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Fecha

Trabajo |ltinere) N° Siniestro

Apellido y Nombre

Legajo

Analisis de Causas

Causa Potencial Desarrollo Conclusiones
Causa Potencial Desarrollo
Causa Potencial
Causa Potencial
Causa Potencial Desarrollo Conclusiones
Causa Potencial Desarrollo Conclusiones
Causa Potencial Desarrollo Conclusiones
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Estadisticas de siniestros laborales:

En SOLICAM SRL, utilizamos una PLANILLA DE SINIESTRALIDAD, cuyos
datos se utilizaran para realizar un seguimiento y establecer las medidas

preventivas y/o correctivas a adoptar.

La planilla de SINIESTRALIDAD se implementa para llevar adelante un
seguimiento de los accidentes de trabajo, accidentes in-itinere y enfermedades
profesionales que fueron registrados en cada una de las obras de nuestra

empresa en el periodo de un (1) afio.
Para su confeccion se debera tener en cuenta las siguientes cuestiones:

- Los datos que se registren en la planilla de SINIESTRALIDAD seran los
de nuestra empresa, SOLICAM SRL, y los de todos los contratistas y
subcontratistas que se encuentren trabajando en la fabrica

- . Todos los accidentes de trabajo, accidentes in-itinere y enfermedades
profesionales que ocurran en la fabrica deberan ser declarados en la
planilla de SINIESTRALIDAD y CRUZ VERDE, sin importar si fueron
denunciados a la ART o si se les brindé atencion por parte de nuestro
servicio de medicina laboral (SISO).

- La planilla no se podra modificar y deberan completar todos los campos

de la misma sin excepcion.

La planilla de SINIESTRALIDAD se va a dividir en 5 partes.

Datos de Gestién

En la primera tabla que es la de SOLICAM SRL, se cargaran solo los datos de

nuestra empresa:

- HORAS TRABAJADAS: total de horas trabajadas por los operarios. Se
tomara como referencia 10 horas por dia por cada empleado

- HORAS PERDIDAS.: total de horas perdidas a causa de los siniestros. Los
dias de baja laboral se computaran como dias de corridos, considerando

dias sabados, domingos y feriados.
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- PERSONAS: cantidad de operarios que se encuentran trabajando en la
obra. Se deberad tener en cuenta a los empleados operativos y
administrativos.

- ACCIDENTES CON BAJA: numero de siniestros con dias de baja laboral.

- ACCIDENTES SIN BAJA: numero de siniestros sin dias de baja laboral.

- ACCIDENTES IN-ITINERE: numero de siniestros ocurridos durante el
trayecto que tiene cada operario desde su casa hacia el trabajo y

viceversa.

En la segunda tabla que es la de TERCEROQOS, se cargaran los datos de todas
las empresas contratistas y subcontratistas que se encuentren trabajando en la
fabrica. Se deberan sumar los datos de todas las empresas a fin de obtener un

solo valor que es el que se expresara en la tabla.

- HORAS TRABAJADAS: suma total de horas trabajadas por los operarios
de todos los contratistas/subcontratistas.

- HORAS PERDIDAS: suma total de horas perdidas a causa de los
siniestros de todos los contratistas/subcontratistas. Los dias de baja
laboral se computaran como dias de corridos, considerando dias sabados,
domingos y feriados.

- PERSONAS: suma total de la cantidad de operarios que se encuentran
trabajando en la obra de todos los contratistas/subcontratistas.

- ACCIDENTES CON BAJA: suma total del niumero de siniestros con dias
de baja laboral de todos los contratistas/subcontratistas.

- ACCIDENTES SIN BAJA: suma total del nimero de siniestros sin dias de
baja laboral de todos los contratistas/subcontratistas.

- ACCIDENTES IN-ITINERE: suma total del nimero de siniestros ocurridos
durante el trayecto que tienen los operarios de su casa al trabajo y

viceversa de todos los contratistas/subcontratistas.

En la tercera tabla que es la de TOTALES no se deberad completar ni modificar

nada, con los datos completados anteriormente y a través de las operaciones ya

132



cargadas en el documento se expresaran los resultados obtenidos de la suma
de las dos primeras tablas, SOLICAM SRL + TERCEROS.

indices de Siniestralidad

En esta segunda parte no se debera completar ni modificar nada. Con los datos
completados anteriormente y a través de las operaciones ya cargadas en el
documento se expresaran los resultados de los indices de Siniestralidad
obtenidos de SOLICAM SRL, TERCEROS y el TOTAL.

Evolucion indices de Siniestralidad e indices de Gestion

En esta tercera parte no se debera completar ni modificar nada. Con los datos
completados anteriormente y a través de las operaciones ya cargadas en el
documento se expresara mediante graficos la evolucion de los indices de

Siniestralidad y los indices de Gestion.

Descripcion de los Accidentes

En esta etapa se deberd brindar informacién precisa de cada uno de los
accidentes de trabajo, accidentes in-itinere y enfermedades profesionales
declarados en la primera parte de la planilla de SINIESTRALIDAD. Se utilizara
una sola tabla para todos los accidentes declarados (SOLICAM SRL + empresas

contratistas y subcontratistas).

Los datos a completar son los siguientes:

- EMPRESA: nombre de la empresa a la cual pertenece la persona
siniestrada (SOLICAM SRL o nombre de la empresa
contratista/subcontratista)

- NOMBRE COMPLETO: nombre y apellido de la persona siniestrada

- FECHA DE ACCIDENTE: fecha en la que ocurri6 el siniestro
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FECHA DE AVISO: fecha en la cual fueron notificados del siniestro
FECHA DE REINTEGRO: fecha en la cual se reintegra a su trabajo la
persona siniestrada luego de recibir el alta médica. Si es un accidente sin
dias de baja laboral, colocar la misma fecha que en la columna
FECHA DE ACCIDENTE. Si el operario todavia no se reintegré colocar
“SIN FECHA DE REINTEGRO” y modificarlo al momento de recibir el alta
médica.
FORMA DEL ACCIDENTE: breve descripcion de como ocurrié el siniestro
UBICACION DE LA LESION: zona del cuerpo afectada
INVESTIGACION: numero de reporte realizado. Identificarlos de la
siguiente manera: 001-23, y asi sucesivamente. Donde “001” hace
referencia al numero de investigacion realizada y “23” hace referencia al
afno en curso.
GRAVEDAD: valoracion de las consecuencias del siniestro:

e Leve: de 1 a 10 dias de internacion o baja laboral

e Moderado: de 11 a 30 dias de internacion o baja laboral

e Grave: mas de 30 dias de internacién o baja laboral
ACCIDENTE: si fue un accidente de trabajo, accidente in-itinere o
enfermedad profesional.
DERIVACION: si el siniestro fue denunciado a la ART o si se derivo a la

persona al servicio de medicina laboral (SISO).

Cruz Verde:

En esta Ultima etapa deberdn completar todos los dias de la Cruz Verde segun

la situacion: si ocurri6 0 no un accidente, y en caso afirmativo si este fue

accidente de trabajo o in-itinere. Para esto deberan colorear cada recuadro de la

Cruz Verde, uno por dia, de la siguiente manera:

Si el dia laboral culminé sin registros de accidentes se pintara de color
VERDE con las siguientes propiedades: RGB Rojo: 0 — RGB Verde: 176
— RGB Azul: 80
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Si en el dia se registraron uno o mas accidentes de trabajo sin baja laboral
se pintara de color AMARILLO con las siguientes propiedades: RGB Rojo:
255 — RGB Verde: 255 - RGB Azul: 0

Si en el dia se registraron uno 0 mas accidentes de trabajo con baja
laboral derivados a la ART se pintara de color ROJO con las siguientes
propiedades: RGB Rojo: 255 — RGB Verde: 0 — RGB Azul: 0

Si en el dia se registraron uno 0 mas accidentes de trabajo con baja
laboral derivados a SISO se pintara de color NARANJA con las siguientes
propiedades: RGB Rojo: 226 — RGB Verde: 107 — RGB Azul: 10

Si en el dia se registraron uno 0 mas accidentes in-itinere se pintara de
color CELESTE con las siguientes propiedades: RGB Rojo: 0 — RGB
Verde: 176 — RGB Azul: 240

Tener en cuenta que se debera realizar un seguimiento de todos los accidentes

y,enc

aso necesario, modificar la Cruz Verde cambiando el color seleccionado.

Si a un operario accidentado se lo deriva a SISO y después de atenderlo se

determina que es necesario hacer la denuncia y derivarlo para su atencion a la

ART, el dia que pintaron de color naranja en un primer momento deberan

modificarlo y pintarlo de color rojo.

Planilla de siniestralidad:
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Normas de Sequridad:

Las normas de seguridad son medidas que se establecen para garantizar la
prevencion de riesgos que potencialmente pueden existir como resultado de la
ejecucion de labores para un fin determinado y garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores, y la preservacién de los bienes (herramientas, maquinarias,

vehiculos y propiedad de terceros).

En la actividad de cada dia en la fabrica, intervienen una gran cantidad de
factores que deben ser controlados por los actores involucrados en las tareas

gue se desarrollan para alcanzar el objetivo planeado.

Para que estas normas tengan éxito deber4 mantenerse un riguroso programa
de capacitacion, una responsabilidad y proactividad de parte de los actores
implicados en cada tarea. Las nhormas y procedimientos de seguridad difundidos
por el de higiene y seguridad de SOLICAM SRL, distribuye estos lineamientos
entre sus filas y de los contratistas, para que los trabajadores tomen conciencia
de los riesgos a los que se exponen y dimensionen los resultados de posibles

accidentes

Procedimiento de serializacion

Tiene como objetivo brindar los lineamientos generales a seguir en la
planificacion de la sefalizacion para la fabrica SOLICAM SRL, con el principal

objetivo de prevenir todo Incidente asociado.
Consideraciones generales:

- El Departamento de Higiene y Seguridad Laboral indicara los sitios a
sefalar y las caracteristicas de la sefalizacion a colocar segun las
particularidades de la fabrica.

Estos sistemas de sefalizacion (carteles, vallas, balizas, cadenas,
sirenas, tarjetas, etc.), se mantendran, modificaran y adecuaran segun la
evolucion de los trabajos y sus riesgos emergentes, de acuerdo a normas

nacionales o internacionales reconocidas.
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- Todas las herramientas, equipos y maquinarias deberan contar con
seflalamiento adecuado a los riesgos que genere su utilizacion, para
prevenir la ocurrencia de accidentes. Cuando se ponga en uso un nuevo
equipo o herramienta, el Asesor de Higiene y Seguridad Laboral de Obra
debera realizar el correspondiente Analisis de Riesgo y colocar la
carteleria correspondiente.

- Las sefales visuales seran confeccionadas en forma tal que sean
facilmente visibles a distancia y en las condiciones que se pretenden sean
observadas.

Se utilizaran leyendas en idioma espariol, pictogramas, ideogramas, etc.,
que no ofrezcan dudas en su interpretacion y usando colores

contrastantes con el fondo.

Tipos de sefalizaciones:

- Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo: una sefializaciéon que, referida
a un objeto, actividad o situacion determinadas, proporcione una indicacién o
una obligacién relativa a la seguridad o la salud en el trabajo mediante una sefal
en forma de panel, un color, una sefal luminosa o acustica, una comunicacion

verbal o una sefial gestual, segun proceda.

- Sefal de prohibicién: una sefial que prohibe un comportamiento susceptible de

provocar un peligro.
- Sefal de advertencia: una sefal que advierte de un riesgo o peligro.
- Sefial de obligacion: una sefal que obliga a un comportamiento determinado.

- Seflal de salvamento o de socorro: una sefial que proporciona indicaciones
relativas a las salidas de socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de

salvamento.

- Sefial indicativa: una sefial que proporciona otras informaciones distintas de las

previstas para las de prohibicion y las de salvamento o socorro.

- Sefal en forma de panel: una sefal que, por la combinacién de una forma

geomeétrica, de colores y de un simbolo o pictograma, proporciona una
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determinada informacion, cuya visibilidad esta asegurada por una iluminacion de

suficiente intensidad.

- Sefal adicional: una sefial utilizada junto a otra sefial de las contempladas en

las del item anterior y que facilita informaciones complementarias.

- Color de seguridad: un color al que se atribuye una significacién determinada
en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.

- Simbolo o pictograma: una imagen que describe una situacion u obliga a un
comportamiento determinado, utilizada sobre una sefial en forma de panel o

sobre una superficie luminosa.

- Sefial luminosa: una sefial emitida por medio de un dispositivo formado por
materiales transparentes o transllcidos, iluminados desde atrds o desde el

interior, de tal manera que aparezca por si misma como una superficie luminosa

- Sefial acustica: una sefial sonora codificada, emitida y difundida por medio de

un dispositivo apropiado, sin intervencion de voz humana o sintética.

- Comunicacion verbal: un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza

vOoz humana o sintética.

- Sefal gestual: un movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en
forma codificada para guiar a las personas gque estén realizando maniobras que

constituyan un riesgo o peligro para los trabajadores.

Clasificacion de la serializacion en el ambito laboral:

Senales de prohibicion:

El color del fondo debe ser blanco. La corona circular y la barra transversal
rojas. El simbolo de seguridad debe ser negro, estar ubicado en el centro y no
se puede superponer a la barra transversal. El color rojo debe cubrir, como

minimo, el 35 % del area de la sefal.
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Sefales de advertencia:

El color del fondo debe ser amarillo. La banda triangular debe ser negra. El
simbolo de seguridad debe ser negro y estar ubicado en el centro. El color

amarillo debe cubrir como minimo el 50 % del area de la seial.

Ol

Sefales de obligatoriedad:

El color de fondo debe ser azul. El simbolo de seguridad debe ser blanco y estar
ubicado en el centro. El color azul debe cubrir, como minimo, el 50 % del area

de la sefal.
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USO OBLIGATORIO
DE CASCO

Sefales informativas:

Se utilizan en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. La forma
de las sefales informativas debe ser cuadrada o rectangular, segin convenga a
la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. ElI simbolo de seguridad debe
ser blanco. El color del fondo debe ser verde. El color verde debe cubrir como

minimo, el 50 % del area de la sefal.

Direccién que
debe seguirse
(senal adicional
a las siguientes)

Teléfono de
salvamento
¥ primeros
auxilios

Lavado de
los ojos

PV«
ok e ERL

Sefales suplementarias:

La forma geométrica de la sefial suplementaria debe ser rectangular o cuadrada.

En las senales suplementarias el fondo ser blanco con el texto negro o bien el
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color de fondo debe corresponder al color de la sefial de seguridad con el texto
en el color de contraste correspondiente. Un ejemplo de estas serian las
utilizadas para indicar CARGAS MAXIMAS permisibles.

Sefalizacidon de equipos extintores:

La norma IRAM establece la sefializacion de los elementos destinados a la lucha
contra incendio tales como matafuegos, hidrantes, pulsadores de alarmas,
simbolos y pictogramas para identificar las clases de fuego y sefalizaciéon
especifica para la ubicacion de equipos de lucha contra incendio.

Para sefalizar la ubicacion de un extintor se debe colocar una chapa baliza. Esta
es una superficie con franjas inclinadas en 45 ° respecto de la horizontal blancas
y rojas de 10 cm de ancho. La parte superior de la chapa deber estar ubicada a

1,20 a 1,50 metros respecto del nivel de piso.

Se debe indicar en la parte superior derecha de la chapa baliza las letras
correspondientes a los tipos de fuego para los cuales es apto el matafuego

ubicado. Las letras deben ser rojas en fondo blanco.

El tamafio de la letra debe ser suficientemente grande como para ser vista desde

una distancia de 5metros.

Los simbolos para la identificacion de las clases de fuego es la siguiente:

Clase A -

Clase B -
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Clase C -

Clase D -

Clase K -

Medidas de las sefales

Las sefiales deben ser tan grandes como sea posible y su tamafio deber ser
congruente con el ligar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos
o materiales a los cuales fija. En todos los casos el simbolo debe ser identificado

desde una distancia segura.

El area minima A de la sefal debe estar relacionada a la mas grande distancia

L, a la cual la sefial debe ser advertida, por la férmula siguiente:

A>=1L2
2000

Siendo A el area de la sefial en metros cuadrados y L la distancia a la sefial en

metros. Esta formula conveniente para distancias inferiores a 50 m.
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Elaboracion de Normas de Sequridad.

La elaboracion de normas de seguridad es un aspecto muy importante que debe
considerarse para el establecimiento de un sistema integral de gestion de salud
y seguridad que beneficie no solo a la empresa sino también al trabajador
cuidando su integridad desde el ingreso hasta su salida de la fabrica. Esto se
logra mediante recomendaciones e instrucciones especificas a tener en cuenta

mientras se desarrollan las tareas.

Sera responsabilidad exclusiva del servicio de higiene y seguridad la elaboracién
de este tipo de normas, su divulgacion antes de que se desarrollen las tareas y
gue deberan seguirse para evitar incurrir en dafos y/o accidente. Este también
sera el encargado de proporcionar instrucciones y normas de seguridad
aplicables a los trabajos en los que la empresa se desempeiie.

Se instruird a los trabajadores en las normas, se dispondran copias en lugares
comunes para ser consultadas cada que lo necesiten. El contenido se revisara
anualmente y para esto se tendra en cuenta las observaciones realizadas
durante los trabajos que hicieron que se desvie la norma, los cambio en los

puestos de trabajo, la renovacion de maquinas y los cambios de tecnologia.
Las normas internas de SOLICAM SRL:

. Se deberan usar los elementos de proteccion personal suministrados, en

todo momento.

. Mantener el orden y limpieza durante los trabajos.

. Limpiar los sectores una vez terminados los trabajos.

. Mantener despejado el acceso a elementos de lucha contra el fuego.

. Se debe cuidar las herramientas y equipos, informar la rotura de las

mismas en ocasion de trabajo.

. Usar correctamente las herramientas, usandolas unicamente para lo que

fueron disefadas.

. No se deben quitar o modificar protecciones de herramientas eléctricas o

a combustion interna.
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Reportar cualquier evento que pueda ocurrir al area de o en su defecto

reportar al superior inmediato para activar el mecanismo de reporte

Plan de emergencia:

Acciones a desarrollar durante la emergencia

Son aquellas que desarrollaran los integrantes del equipo de emergencia para

reducir las consecuencias de la emergencia identificada. Consisten en:

Alarma: Se inicia en el momento que se identifica la situacion de
Emergencia. La deteccion serd humana, y se debera dar aviso inmediato
al jefe de planta para que entre en accidbn segun la sistemética
establecida.

La comunicacion o trasmision sera a través de radios o teléfonos moviles.

Intervencion o Extincion (control): Una vez identificada la situacion de
emergencia el jefe de planta, debera reunirse en el lugar, para proceder a
valorar la magnitud del suceso y definir si puede ser controlado por medios
propios o es necesario solicitar ayuda externa (Servicio de Emergencia
Movil).

LINEA 911 EMERGENCIAS

LINEA 107 EMERGENCIAS MEDICAS
LINEA 100 BOMBEROS

LINEA 103 DEFENSA CIVIL

LINEA 105 EMERGENCIAS AMBIENTALES
LINEA 106 EMERGENCIA NAUTICAS

AN N N NN

Evacuacion: Una vez declarada una situacion de emergencia tal que
signifiqgue el abandono del lugar de trabajo o la evacuacion de la fabrica,
el jefe de planta procedera a evacuar el personal del sector
correspondiente. El punto de reunion sera en la calle de acceso a la

fabrica, dentro del sector, dicho punto serd conocido por todos los
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integrantes y sera identificado mediante cartelera, alli deben asistir para

gue se controle que todas las personas hayan sido evacuadas.

Situaciones de emergencia potenciales

Incendio/Explosiones:

Los focos incendio de escasa magnitud que se produzcan en obra seran
sofocados con extintores para fuegos “Tipo ABC” (Combustibles sdlidos,
liquidos, y fuego sobre un elemento con tensién eléctrica). Nunca utilice agua

sobre un liquido combustible o fuego eléctrico.

La descarga se debe realizar de espaldas al viento y aplicando el chorro de lado
a lado sobre la base del fuego y no sobre la llama. Luego de accionar un extintor
se lo deberd entregar al pafolero para ser apartado y diferenciado de los
extintores cargados, para evitar que salgan extintores descargados a obra. Es
una falta grave volver a colocar un extintor ya accionado en un nicho o lugar

predestinado para extintores vigentes.

Ante una situacion de incendio o explosion, se debera actuar de la siguiente

manera:

. Alertar inmediatamente al jefe de planta y a los comparfieros con los

medios disponibles.

. Si el fuego es pequefio, intentar sofocarlo con los medios de extincion

disponibles. Situarse siempre entre la salida y el fuego.

. Detener el trabajo y caminar rapidamente hacia la salida o el lugar de

reunion. No correr riesgos innecesarios
. No correr, no cargar con herramientas durante la evacuacion.

. En el caso de presencia de humo, moverse agachado protegiendo la nariz

y la boca con un pafuelo o un trapo mojado.

. Si se prendiera la ropa, no correr, tirarse al suelo, rodar y solicitar ayuda.

146



. De encontrarse atrapado por el fuego cerrar las puertas que existan entre
el fuego y uno. Cubrir las ranuras de las puertas con trapos, de ser posible,

mojados.

. No retornar al lugar de los trabajos durante la evacuacion.

Derrames de combustibles:

Se considera EMERGENCIA a derrames mayores a 100 litros.
Derrame en tierra- Medidas de contencion

La persona que detecta el derrame, avisa en forma inmediata al técnico de HyS
o al jefe de planta, el cual bajo los lineamientos que establezca el director de
Obra o el responsable de Gestibn Ambiental de la fabrica designado por éste,

realiza las siguientes acciones:

. Asegurar y aislar el area de derrames, desalojar el area de personal no
autorizado
. Contener el derrame mediante cordones absorbentes (por ej.: estopas,

telas oleofilicas, aserrin, etc.) para su retencién, de manera de prevenir que el
derrame aumente su area de afectacion. En caso de no estar disponibles los

elementos absorbentes, utilizar arena y tierra.

. Alejar otros productos almacenados que pudieran ser afectados por el
derrame
. Verificar si el derrame ha llegado a algin curso de agua. Evaluar las

posibilidades de reutilizacion de los residuos liquidos recolectados.

Electrocucion:

Si una persona se esta electrocutando y otro operario entra en contacto con ésta
para ayudarlo, sin los elementos de proteccibn necesarios, también se
electrocutara; por este motivo bajo ningun concepto se debe entrar en contacto

con el electrocutado si no se conoce que medidas deben tomarse.
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Siun operario no puede o0 no quiere colaborar en el rescate, no debe aproximarse
a la zona del accidente (debido a que pueden existir estructuras que hayan
guedado energizadas y también se puede accidentar) y debera dar aviso de

inmediato a un superior para llamar a emergencia movil lo antes posible.

Si en el momento del accidente no estan en obra el técnico de Hy S o jefe de

planta, el mando designado previamente para continuar la secuencia debera:

. Solicitar a un comparfiero que llame al jefe de planta, y este llamara al

servicio de emergencia ART.
. No entrar en contacto con el accidentado.

. No permitir que ningin compafiero actuando por impulso, entre en

contacto con el accidentado.

. Observar si en la zona del accidente existen elementos que pueden haber
quedado energizados y que lo pueden electrocutar al tratar de ayudar al
accidentado. Si se trata de una obra civil, donde los accidentes eléctricos ocurren
generalmente con maquinas y herramientas, se debera desconectar las mismas

del tablero eléctrico, retirando la ficha del tomacorriente.

. Luego de desconectar la maquina o herramienta eléctrica que estaba
electrocutando al trabajador, se puede ayudar al mismo sin ningun tipo de riesgo.
Si el riesgo electrocucion persiste el accidentado debe ser trasladado lo méas

alejado posible de la zona del accidente.

. Luego de tomadas estas medidas se comenzaran con la realizacion los

primeros auxilios al accidentado.

Acciones a desarrollar lueqgo de ocurrida la emergencia

Una vez finalizado el Estado de Emergencia, el Técnico y jefe de planta
realizaran una investigacion del suceso para lo cual dispondra del apoyo del

director de la empresa.

El resultado de la Investigacion debera ser difundido al personal mediante

charlas de difusion o instancias de capacitacion.
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Verificacién del Plan de Contingencias propuesto

Luego de elaborado el Plan de Contingencias es necesario llevar a cabo algunas
acciones con el fin de verificar la viabilidad y la vigencia de las acciones

propuestas en el mismo:

. Difusion a todo el personal: Se realiza una charla de seguridad con todo
el personal involucrado, doénde se exponen los diferentes procedimientos de

actuacion ante las emergencias potenciales identificadas.

. Capacitacion en Primeros Auxilios al personal correspondiente

. Capacitacion en medios de Extincidon

. Conformacion de Brigada de Emergencia y Equipo de Emergencia
. Sefializar con carteleria acorde los puntos de encuentro.

. PERIODICAMENTE SE DEBE VERIFICAR:

- Punto de encuentro bien identificado y con libre acceso
- Estado de extintores

- Disponibilidad de materiales absorbentes o de contencién.
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Plan de Emergencia:

ART: PREVENCION: 0800-4444-278 DEFENSA CIVIL: 103

SIES: 107

ACCIDENTE
LABORAL/ IN
ITINERE

!

JEFE DE PLANTA

REQUIERE RESCATE

!

SOLICAM

DEP. HIGIENE Y
SEGURIDAD

ﬂk

DENUNCIA ART

GERENCIA

SE REQUIERE
AYUDA

SERVICIO MEDICO
CONTRATADO

SE SOLICITA
AYUDA

RESCATA ;‘

NECESITA
TRASLADO

ART

SANATORIO
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Conclusidon etapa 3

En esta etapa llevamos adelante un programa de prevencion laboral de la fabrica
de aberturas de aluminio SOLICAM SRL. Para poder hacerle frente a cualquier

situacién en materia de higiene y seguridad que se presente.

Intentamos darle a conocer a todos los miembros de la fabrica, todas las labores
realizadas por el servicio de Higiene y Seguridad y como prevenir los riesgos de

cada uno de los sectores.

Por intermedio de las inspecciones tanto interna como externa, controles diarios

y diferentes tipos de planillas, buscamos mejorar las condiciones de seguridad.

Por otra parte, se mencionaron las capacitaciones, un recurso importante para
poder fortalecer el conocimiento de los trabajadores, en cuanto a los riesgos a

los que se encuentran expuestos.

Como asi también los pasos a seguir en caso de accidentes y la implementacién
de un plan de emergencia describiendo el paso a paso a seguir para alguna

situacion que lo requiera.

De una u otra forma, buscamos la adaptacion de los puestos de trabajos, para

evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Conclusion Final:

Me satisface saber que la fabrica de abertura de aluminio SOLICAM SRL. Cuenta
con una herramienta mas para controlar, evaluar y minimizar los riesgos de todos

sus sectores de produccion.

Con este programa de prevencién de riegos, la empresa puede continuar
implementando estas medidas de control para que asi de a poco el
establecimiento desarrolle una cultura preventiva, con el fin de evitar situaciones
gue eleven la exposicion de los trabajadores ante fuentes que puedan producir

accidentes y enfermedades profesiones.
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Con métodos, procedimientos e investigaciones del proyecto final la empresa

puede seguir mejorando y creciendo en el area de Higiene y Seguridad.
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ANexos:

ANEXON° 22 .
EMISION 26/01/2017
Eveang ANALISIS DE RIESCO OPERACIONAL
soucam sRru
DATOS DE LA EMPRESA DATOS DE REFERENCIA
LUGAR: FECHA N°PT
EMPRESA
REALIZADO POR:
DESCRIPCION DE LA TAREA
TIPOS DE RIESGOS ASOCIADO
PASOS DE LA TAREA ()

1|23 ]|a|s5 |6 |7 |8 |9 |10 [11|12[13]14|15]|16 |17 |18 |10 |20 |21 [22 |23 |24 |25 |26 |27 |28
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

TIPOS DE RIESGOS
1. Explosion 11: Caidas de objetos desprendidos 21: EXposicion a temperaturas extremas REFERNCIAS
2: Incendio 12: Pisadas sobre objetos 22: Exposicion a radiaciones
3: Contactos térmicos 13: Choques contra objetos inméviles 23: Causados por seres vivos X |Aplica
4: Contactos eléctricos 14: Chogues y contactos contra elementos méviles de la maquina 24: Accidentes de trafico
5: Contactos con sustancias causticas o corrosivas 15: Golpes por objetos o herramientas 25. Agentes quimicos No se requiere
6: Inhalacion, contacto cutaneo o ingestion de sustancias nocivas 16: Atropellos, golpes o chogues, contra o con vehiculos 26: Agentes fisicos No Aplica
7: Caidas de personas a distinto nivel 17: Proyeccién de fragmentos o particulas 27: Agentes bioldgicos
8: Caidas de personas al mismo nivel 18: Atrapamiento por o entre objetos 28: Otros: .........covvveueinencns Requerido
9: Caidas de objetos por desplome 19: Atrapamiento por welco de maquinas Adjuntar
10: Caidas de objetos en manipulacion 20:
ACCIONES PREVENTIVAS y/o DE EMERGENCIA PARA CONTROL DEL RIESGO ¢
E.P.P (Indicar): .... BASICOS
CAPAC./INSTRUC. ESPECIFICA Sl | NO
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO Sl | NO
OTROS (Detallar): ...................
NOTA: (1).- Enumerar los pasos principales, méaquinas y/o tipo de herramientas a utilizar (manuales, eléctricas, neuméticas, etc.)--(2).-Hacer referencia a que paso en (1) las acciones i Original: Ejecutants
Copia: Autorizante
RESP. SOLICITANTE RESP. AUTORIZANTE RESP. EJECUTANTE HIGIENE Y SEGURIDAD

SERVICIO DE MEDICINA LABORAL

CONSTANCIA DE VISITA

EMPRESA:

| FECHA:

Tarea a realizar:

Ubicacion — Localidad:

Responsable de Verificacion:

Responsable de la Empresa:

Hora de ingreso — egreso:

| Observaciones y recomendaciones realizadas




EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ELECTRICAS

sOolUcCAm SRU

| oBRA: | sECTOR:

| FEGHA:

=
a

EQUIPO INSPECCIONADO

CONDICION
BUENO
MALC

ACCION A REALIZAR

ACCION

QUIEN

CUANDO

ENCHUFES

INTERRUPTORES

DIFERENCIAL ESIAUTOMATICOS

CABLES

CONEXIONES

CONEXION A TIERRA

PRUEBA DE DIFERENCIALES/AUTOMATICOS

ROTULACION

0 (G0 | == [T O [ | [ [ =

SENALIZACION

10 | CAJA TABLERO

11 | PROTECCION INTERIOR

12 | ACCESO A ENCHUFES DESDE INTERIOR

13 | CARCASA, MANGOS

14 [ OTROS
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