UNIVERSIDAD DE LA FRATERNIDAD

DE AGRUPACION SANTO TOMAS DE AQUINO FACULTAD DE

INGENIERIA.

LICENCIATURA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PROYECTO FINAL INTEGRADOR

“Analisis y Control de los Riesgos presentes en

tareas de Mantenimiento Forestal”

DOCENTE A CARGO: Roberto Carro
ALUMNA: Cardozo Carina Irene

CENTRO TUTORIAL: ELDORADO -
MISIONES EECHA: 10/04/2023

CARINA CARDOZO -

PFI



INDICE

DESARROLLO DEL PROYECTO FINAL INTEGRADO R ... ..o e e e 5
TEIMIA 1 ettt et h e sttt sttt e b e b e s bt e e ae e e a et et e e bt e eh e e ea et ea bt e bt e bt e beeabeeeaee et e eteenbeenneesane e 5
TEIMIA 2ttt ettt e h e s at e s et st e bt e b e bt e s bt e a et e aE e et e e bt e eh et ea et ea bt e bt e bt e beeabeeeaee et e eteenbeesheesanenas 5

TEIMIA B ettt ettt e b e b e sa e ettt b e bt e b et s Rt e h et et e e bt e eh e e e Rt e e R et e bt e bt e bt e abeeehe e et e e beenbeenheesanena 6

T A g'e o Vool o] o N T POV P RO PPROPRR 7
OfiCiNa ADMINISTIAtIVA ..eeueeeeiiiieiiie ettt st e et e sttt e e e e st e s beeesabeesbeeesseeesabeeesnbeesabeesseeesareeanns 9
Eleccion de un puesto de trabajo:.......ceiiiii i e e e et e e e et e e e e b a e e e e enrreas 9

TrACTOTISTA .eeii ittt e et e e e sra e e e 9
Y T (T o110 0T T=T o (o PRSP URPUPP 10
La salud fisica y psSicOlOZICa A 1@ PEISONA ...ccccuiiiiiiciiee ettt rree e e e e e e e be e e e s eabaeeeeareeas 12
To =T o ul g [or=Tol o o Ie [N o=Y [F-{ o L3RR PR 13
AlZUNAS DEFINICIONES .ot et e et e e et e e e e tta e e e e ttaeeeeaataeeeessaeeeennsaeeeenseneesnnsaneenan 14
A tener en cuenta para la |[dentificacion de PeligroS .......cuueiecciieieeciiee et e 14
ENtrevistas @l PEISONQ ... ..o ittt ettt e st e e st e s bt e sbteesbe e e sabeesabeeeneeesabeeanes 15
Descripcion de las condiciones de trabajo en el taller de mantenimiento: .......cccccceeeveciiveeeee e, 18
Identificacidn de los peligros en el Establecimiento.......ccceiiiciiiei i 23
AV [V ToiTo] o W [T (o I Y =T =0 SRR 25
¢Qué se entiende por evaluacion de [0S MESEOS? ...ciiiuiii it e et e e e rre e e e be e e e e areeas 25
METOAOS AE BVAIUACION ...ttt s sttt sae e sanesn e e ne e neenes 25
MATRIZ DE RIESGOS....cuttiiitiittettett ettt sttt sttt ettt s st sb et sb e s b e sme e st e et e et e e s bt e smeesanesaneeaneeneennes 27
MATRIZ DE RIESGOS.......ceeeeeeieeee ettt ettt e ettt e e e e e e ettt e e e e e e s bebe e eeeeeeeeaanbbeeeeeeeeeeannsreeeeaeas 28
M EAIAAS COMTECEIVAS. ..ceiutieitie ettt ettt sttt e st e st e sttt e st e e sabe e e smneesateesabeeesaneesareeesmneesaranesareesane 31
MOAEIOS A8 COSTOS ... uteiutieiiiiutiet ettt ettt b e b e sa e et e b e bt e bt e s bt e saeeeaeeeabe e beesbeesaeesatesabesaneebeenes 32
BN CONCIUSTON ...ttt sttt et s b s b st e et e et e e s bt e s meesanesane s neeneenes 34
[ (0o [To =] g o] a1 olc TSRS 35
(=Y o ={o] o Vo] o o L= TP USSR 35
La Ergonomia en Argentina Marco Legal - Res. MTESS 295/03 .......cueeeceieeieeeireeeeieeeeereeeeeeeeveeeeveeeeevee e 35
FACtOres (CaUSas) 0@ RIESZOS ...cccuviiiuiieiieeeitieeeiee ettt esteeseteeesbeesbeeestbeesbeeestseesabasesaeesbesesssessnseeensseesseeanns 36
¢Qué son os Trastornos MUSCUIOESQUEIETICOS? .....ccciiuiieiiiiiie e ccieee ettt re e e et e e e 36
o1y {aN o] g F- T o TN T=To [=T o T Vo ol [ 1RSSR 36
¢Qué se consideran Trastornos MuUsCUlOESQUEIETICOS? .........ueieiciiiieeeiiee ettt ettt e e e e e 36
Trastornos Musculoesqueléticos NO Laborales ...........eoceiiiiieciiii ettt e e 36
EStrategias A& CONTIOL ....cci i e e e e et e e e e et a e e e s aabeeeeeabeeeeesbaeeeennbeeeeenseeas 37
CONTROLES DE INGENIERIA ..ottt bbb st aessaee 38

CARINA CARDOZO - PFI



CONTROLES ADMINISTRATIVOS ..ottt ettt ettt e s st e s s amree e s s e s e mre e e s emreee s s smnenesennenes 38

Herramientas MetodOIOZICaS . .....uuii it e st e e e s be e e s s abe e e e sabeeesenabeeesenareeas 39
Res. SRT 886/15 - PROTOCOLO DE ERGONOMIA.........ceveviiieiectereieiessae et ans 40
(DY =T a gt o LI o LU o SRS 41
Desarrollo el Protocolo de EFgONOMI@.....ccc.uueiiiciiieieiiee ettt e sstee e esree e s ree e e st e s s sabee e e ssbeeessnbeeeesnareeas 42

[ a W eloT a1l (V1Y T g Ve I<] B K=T0 o = T AN At SRR 52
Etapa N°2 — Analisis de las Condiciones Generales de Trabajo .......ccceevviiieeieiiiie e e 53
CARGA TERMICA EN EL AMBIENTE LABORAL.......cvcviieieitcteteiiceseeie ettt be st s b s anasaesens 53
Estudio de carga tErmica €N CAMPO. ....uiiiiciiiieeiiee et et e e e rree e e st e e e e e tbee e e e taaeeeeateeeeentaeesesteeeeennsenas 53
Temperatura de globo (TG) mide la temperatura radiante. ........ccccceeeviieecieecie e 54
Efectos de 1as altas teMPEraturas......c.ueiiciiiiicciie e e e e e s e e e s e e e e s abee e e esareeas 55

BL =1 (oY g Yo e LT o1 =] RS 55
(Y= T Yol T Yo I Y= 0= o n 1o - [ 56

Y TTe [Tol o o T=I (=] o] 1) PSSR 56
TOMA DE MEDICIONES ... . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeeaeaaesasananns 56
EVALUACION DE LA CARGA TERIMICA . ...ttt ettt ee et e e e e e e e e et eeeeeeeeeseeeseeeeeeaeeseesesseseesseseneees 57
EVALUACION DE LA CARGA TERMICA ........omeimiriiiitttieentississiesie s sttt 62
BN CONCIUSTON ...ttt st sttt e b e b e s be e sae e e at e et e e beesbeesaeesabesaneebeeneens 64
MEDIDAS CORRECTIVAS ..ottt ettt ettt ettt et e e e e et et et et e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e s e e e e e e e aeeaseeeeeeeeeseseeaseaeees 65
RUIDO .ttt ettt ettt st ettt e b e s bt e s et e st e et e e bt e e b e e s aeesan e e an e e r e e bt e re e e ne e eaeeenneenreen 66
EQUE €5 @1 TUIAOP ...ttt ettt ettt e b e s bt e s et st e s bt e bt e b e e s beesbeesaeeeareereesreesane e 66
Capitulo 13 RUIOS Y VIDIACIONES ....ccciiiiee ettt e e ette e e e ebae e e e tr e e e e abe e e e e abaeeeeeabeeeeenrenas 67
INSTrUMENTal A& IMEAICION ...ttt sttt ettt e bt st st e st e b e nbeens 72
MediCiONn del NIVEI SONOTO ...c..eiiiiiiieiieere et st sttt et sar e s n e s neeneens 72
Medicion en el eStableCimiIENTO ......ccceiiiiiiiii e e 73
INFORME DE MEDICION DE RUIDO — RES SRT 85/12 ....cuiiiuiieeiieiieieenteestee e eteeteesieesraesnnessnesneeneensnesnns 74
Medicidn de Ruido en el puesto de trabajo ......ccueeeeciiiieiiiiee ettt e et e e e e e bee e e e earaeas 77
lluminacidn en el ambiente [ah0Oral........cooiiiiii et st e 78
Algunos conceptos Y EfiNICIONES ......oiiiiiiiiiei e et e e e e e rar e e e e sata e e e esasseeeeanssaeeaas 78
Algunos efectos producidos por una iluminacion inadecuada.........cccceevciieieeiiiee i 79
Factores que afectan @ 1@ VISION.......cccuiii ittt e et e et e e e e e b e e e e eabe e e e earee e e e nbaeeeennreeas 79
Factores que afectan a la visibilidad de 105 0DJELOS: ......ccccuiiiieiieeeeee e e e 79
Condiciones necesarias para promover un confort Visual...........cccceeeecieiiiiiiee e 79

Y Y Colo T =Y - | USSR 80
Procedimiento para el calculo de nivel de iluminanCia .........coeeiiiieiiciiie e 82
(O1go o [U 1T [=] I =] =T alte [T I o =Tt o] oSSR 88

CARINA CARDOZO - PFI



Medicion de la lluminacidn en el EStablecimi@nto........cuveeviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeereeeees 88

Punto de Muestreo 2 “AdministraCion” ...........ooeeeiiiiiiiie ettt ettt e st e e s bt e s sbeeesabeesreeesreeenes 90
Protocolo de Medicidn de lluminacion en el Ambiente Laboral — Res. S.RT. 84/12 ....ccccvvvvvevvevvvvinennnnnn. 93
Planificacidn del Servicio de Higiene y SEgUIidad ..........ccueeiieiieeiiciee e 97
Determinacion de las horas profesionales para el Servicio de H. y S. ..ooviiiiiiiiiiiie e, 98
Programa de capacitacion anual 2023 ........oooiiiiiiiiee e e e s s nbae e e e nabees 99
CONTROL DE USO Y ESTADO DE EPP ...ttt ettt st st 100
Constancia de entrega de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal..........ccccoecvveeeccieeennnns 101
CHECK-LIST PARA EL CONTROL DE TABLEROS ELECTRICOS .....cvvieieirerereiieesieie et 102
INSPECCION DE EXTINGUIDORES (MATAFUEGOS) ....vueieieiiiieeeteeeeeie e eeeesesesesessssssessssesesssesenans 102
CONTROL HERRAMIENTAS MANUALES ....oottiiititittitttiettittet e ssssssssasssssasnnnnes 103
Contaminantes @amMbIENTAIES .........iiiieiee ettt sttt et ee s 104
FICHA CONTROL DE ELEMENTOS EN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS......cccceitiriinienieesieeniee e 109
TalVY afer Tl o] g W LI Yotol Lo 1= oL o Y-SR URURRN: 110
Aplicacion del Método Arbol de CAUSAS.........c.cueveueeeriueeieieieireeeesetseeeetseseseeeeseee e eesesesesesessssasassesesessnans 112
Prevencion de AcCidentes IN IHINEIE ......eovii ittt ettt st e st e e sate e sneeesaree s 114
CONCEPLOS BENEIAIES ....veeiieiiiee ettt e et e e e et e e e e e bte e e e ebteeeeebteeaeeabeseeesnstaeesestneesasteeananses 114
Causas mas frecuentes de los accidentes de tranSito .......cccceveeriieiiieieenie e 114
Automaoviles y VEhiCUIOS ULIIAriOS ... .ciiiciiiiiiiiiee e ree e s aree e e e 115

Y TeX v IV Aol ol Fo Y1 0 To ] o £ Y- PRSPPI 115
Recomendaciones Para CIiCHSEAs ...uui i iiei it ere e e e ee e e e ebee e e e nareeas 116
Recomendaciones para coNdUCLOreS ¥ PEATONES .....c.uuuiiiiieee e i ettt et e e e et e e e e e re e e e e s s eaaraaeeee s 116
Plan d@ EMEIZEINCIA ..vvieiiiiiie ettt ettt e e e et e e e et e e e e ebteeeeebteeeeebeaeaeebtaeaeansasaaeanstasaeassaeesassneanases 118
ALCANCE ...ttt ettt ettt b e s bt e s et st e e bt e bt e e b e e s et e e bt e bt e bt e b e e s re e saneean e e reesreenane e 118
DESARROLLO DEL PLAN ...ttt ettt ettt sttt et ettt sttt sm e s meesme e sae e et e eneesreesaeesanenas 118

L Yo [l =T g1l =] s Lol - L RSP 118
Contenido del PIan de EMEIZENCIAS: ... .uuiiiiciiieeieiiiee ettt e eette e e ettt e e e ette e e e etteeeeebteeeesstaeeeestseeesssneansnes 119
Procedimientos en Cas0s A& EMEIZENCIAS: ... ...uuiiiiiiiecciiieieeee e e eeecrere e e e e e e estbrere e e e e e e ssrartareeeeessenssrenneeens 122

[\ Toyula[or-Tol o a e [ =Ta o Y=Yy 0= o ol F- T3 USSP 123
Canales de COMUNICACION ....co.uiiiiiieeieeieeee ettt ettt st st e b e bt e s it st e st sab e e b e e beesmeesmeeeneeennees 123
EN CONCIUSION, TEMA IN® B1iiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt eeeeeeteetee et et ettt eteteeetee et eeeteseeseeeeeeresesasesesssaseseseseees 124
CONCIUSION BENEIAL: ...ttt e ettt e e e ettt e e e e bt e e e e ebteeeeebeeeeesassaeaeeassaeassssaeasassseasaassanansanes 125
AGRADECIMIENTOS ....cttetteteeeite ettt ettt st sttt sttt et e bt e s bt e st e st s bt e b e s beesbe e sae e s aeeeateebeesbeesaeesmtesmnesaneenneennes 126
BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt e b e st s at e et e e bt e bt e s b e e s bt e st e e bt e bt e beeabeesaeesaneeateenbeesanesanenas 127

CARINA CARDOZO - PFI



DESARROLLO DEL PROYECTO FINAL INTEGRADOR

TEMA 1

Eleccion de un puesto de trabajo:

Para seleccionar el puesto de trabajo Tendré en cuenta a los tipos de riesgos potenciales
a los que se encuentra expuesto. Por tal motivo, describiré el puesto de trabajo,
identificaré y evaluaré la significancia de los riesgos presentes, para luego determinar las

medidas de control.

En este caso sera el puesto del tractorista donde se encuentra con exposicion a diversos

riesgos que analizaré con detalle.

El puesto consiste en los siguientes pasos:

e Revisar el tractor y posterior carga de combustible.
e Trasladarse al lugar correspondiente.

e Revisar elemento del tractor con la cual le corresponda trabajar, goma,
rastra o despejador.

e Finalizada la jornada limpieza con soplador a la misma unidad.

e Retiro del &rea del campo al tractor.

TEMA 2

Analisis de las condiciones generales de trabajo, relevamientos generales de los distintos

riesgos, en el area campo, area traslados y area oficina.

Los temas para abordar seran:

e Carga térmica, calor recibido por el ambiente
e Estudio Ergonémico

e lluminacién
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TEMA 3

Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales. Como una

estrategia de intervencion referida a la organizacion.

e Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, propuesta
de servicio en Higiene y seguridad, costos
e Seleccidn e ingreso de personal, creacion del perfil para el puesto de trabajo.

e Capacitacion en materia de S.H.T, gestionar un cronograma anual con referencias
a los riesgos asociados y la probabilidad de ocurrencia.

e Inspecciones de seguridad, elaboracién de protocolo de inspeccion.

e Investigacion de siniestros laborales: revision de accidentes e incidentes,
para mejorar las medidas preventivas en el area donde ocurrieron la
siniestralidad.

e Estadisticas de siniestros ocurridos.

e Elaboracién de norma de seguridad, con protocolos de trabajos seguros por

sector donde se encuentre.
e Prevencién de siniestros en las vias publicas: (accidentes in-itinere).
e Planes de emergencias, crear rol de emergencias y primeros auxilios
e Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557)
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Introduccion:

Este trabajo tiene como finalidad, establecer metodologia general para una mejora continua
en el ambito forestal, asi también clasificar los tipos de peligros, identificar y clasificar riesgos
presentes, seguidamente aplicando las normas de seguridad para evitar accidentes, y poder

crear medidas correctivas para determinada tarea.

Se considera trabajos en la intemperie a toda tarea que se realice en el exterior ya que ellos
se encuentran permanentemente expuestas a las inclemencias climaticas como ser las
radiaciones UV, al frio, lluvia, calor, picaduras, mordeduras etc. En esta actividad carece de

techo, quedando expuesto a diferentes tipos de riesgos.

Dicho proyecto desarrollare en la empresa C&C Servicios Forestales de Correa Sergio
Amadeo, como proveedor de servicios forestales, lleva adelante su empresa desde
septiembre del afio 2008,da inicio a su actividad con un total de 7 operarios y una unidad de
traslado, donde su crecimiento fue gradual y efectivo, a la fecha cuenta con un plantel de 29
operarios 4 unidades de traslados y un tractorista, dependiendo de las inclemencias del
tiempo se logra trabajar hasta 22 dias al mes, con un promedio de horas al dia de 8 horas
trabajadas, con oficina ubicada en el barrio Obrero, calle Mariano Moreno S/N° de la
Localidad de Wanda, Misiones. Podemos especificar la ubicacion de la oficina como planta
permanente, pero en los terrenos a trabajar en campo es muy variado y no podemos poseer

ubicacién de manera permanente, sino aleatoria.

En ella podemos acceder a los distintos procesos, trabajo en los campos, control de
hormigas, macheteada, fumigacion, plantacion, trabajos con tractor, oficina administrativa y
también en la ruta con el trasporte personal. Estas actividades se caracterizan por

desarrollarse en el ambito Forestal.

Se presenta ubicacion geografica del campo en sus distintos recorridos, y la ubicacion de la

administracion.
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Eleccion de un puesto de trabajo:

Tractorista

Conduce un tractor Valtra 850 4x4 modelo 2020 en conjunto de un operario de Logistica y
mantenimiento de la unidad, donde se encuentra con exposicion a diversos tipos de riesgos
que analizare con detalle, este puesto consiste en ingreso a las 06 am salida a las 14 pm de
lunes a viernes si hay una determinada necesidad se trabaja los sabados de 06 am a 12

pm., el tractorista en este caso no puede realizar mas de 10 hectareas por dia.
El puesto consiste en los siguientes pasos:

e Revisar el tractor y posterior carga de combustible

e Trasladarse al lugar correspondiente de trabajo.

e Revisar elemento del tractor con la cual le corresponda trabajar, rastra, goma,
fumigador y despejador.

¢ Finalizada la jornada se hace limpieza al tractor con soplador.

e Retiro del area del campo al tractor.

El operario tractorista tiene la ardua tarea de realizar despejes de malezas a una cantidad
de superficie por terreno, donde se les asigne, también es el encargado del mantenimiento
general, de las superficies de terrenos ya sea con rastras o goma. Dependiendo la época
del ano el tractor tiene la tarea de preparar el suelo desde octubre hasta marzo
aproximadamente con fumigadoras y despejador, de abril a agosto aproximadamente realiza
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el mantenimiento de dichos terrenos con goma o rastra, en épocas de mucho calor que va
de noviembre a febrero se predispone a realizar cortinas en caso de que haya incendio.
Teniendo en cuenta que el tractorista se debe dirigir en diferentes superficies no son los
mismo uno de otro, también las distancias de un terreno a otro, donde en estas recorridas

incrementa aun mas a los peligros al que se encuentra presente.

En estos casos no se puede dar uso a un tractor directo de fabrica por la poca seguridad
que esta posee, por tal motivo se manda a colocar cabinas con vidrios templados, aire
acondicionado y una sobre cabina o jaula de rejillas e hierro para una mayor proteccion en

caso de vuelcos y latigazos de gajos y resguardos de las inclemencias del tiempo.

Implemento Rural utilizado

Tractor Valtra 850

Mantenimiento

e Lavado por completo el tractor

e Cambio de piezas flojas o dafiadas
e Engrasado completo

e Cambio de aceite

e Cambio de Filtro
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e Revisar sistema de refrigeraciéon

e Revisar sistema de transmision

e Verificar sistemas de frenos y direccion.
e Verificar sistema eléctrico.

e Verificar la presion de los neumaticos.

Mantenimiento de tractor.

N MRELEE L
L WA |
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La salud fisica y psicologica de la persona

El trabajo humano tiene muchas paraddjicas, que puede llevar a la persona a la excelencia
o al dafio inmenso a su salud mental, tanto fisica como psicolégica, pero esto fue sufriendo
sus cambios al paso del tiempo, donde hoy en dia ya no se ven trabajos forzados y obligados
gracias al reconocimiento de los derechos humanos y las formas modernas empresarial que
fueron surgiendo a tal efecto y acompanado de la (Ley 24.557/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales). EI mismo concepto de Riesgos Laboral supone un logro ya que por mucho

tiempo, el trabajador carecia de sus derechos.
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Identificacion de Peligros

Siguiendo las directrices de la Norma ISO 45001:18, las metodologias y criterios de la
organizacion para la evaluacion de los riesgos para la SST deben definirse con respecto al
alcance, naturaleza y momento en el tiempo, para asegurarse de que son mas proactivas
que reactivas y que se utilicen de un modo sistematico. Estas metodologias y criterios deben
mantenerse y conservarse como informacion documentada. Para que las organizaciones

efectuen evaluaciones de riesgo efectivas son necesarios los criterios siguientes:

Clasificar las actividades laborales: elaborar una lista de las actividades laborales que
cubra las instalaciones, planta, personal y procedimientos, recopilando informacion sobre los

mismos.

Identificar peligros: identificar todos los peligros significativos relacionados con cada

actividad laboral. Considerar quién puede resultar dafiado y como.

Determinar el riesgo: hacer una estimacidén subjetiva del riesgo relacionado con cada
peligro asumiendo que los controles planificados o existentes estan implementados. Los
evaluadores también pueden considerar la efectividad de los controles y las consecuencias

de sus falencias.

Decidir si el riesgo es tolerable: juzgar si las precauciones de SST planificadas o
existentes (si las hubiera) son suficientes para mantener el peligro bajo control y cumplir los

requisitos legales.

Elaborar un plan de acciéon de control de riesgo (de ser necesario): elaborar un plan
para tratar todos los temas que la evaluacion considera que requieren atencion. Las
organizaciones deben asegurarse de que los controles nuevos y existentes permanezcan

implementados y sean efectivos.

Revisar si el plan de acciéon es adecuado: reevaluar los riesgos en base a los controles

corregidos y verificar que los riesgos sean tolerables.
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Algunas Definiciones

Peligro para la S.S.T.: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

Lesion y Deterioro para la Salud: Efecto adverso en la condicién fisica, mental o cognitiva

de una persona.

La identificacion de peligros es la etapa precedente a la evaluacién de los riesgos. Su
importancia radica en que todo lo que no es debidamente registrado como posible fuente de
dafio no puede ser evaluado luego como un riesgo. La identificacion de peligros consiste en
un proceso sistematico que mediante preguntas basicas como ¢ Hay una fuente de dafios?
¢ Quién (o qué) puede resultar dafado/lesionado? ;Cémo puede ocurrir el dafo/lesién? La
organizacion puede reconocer y comprender los peligros en el lugar de trabajo y al que sin
dudas estan expuestos los trabajadores a los fines de poder evaluarlos y priorizar acciones
tendientes a reducirlos o eliminarlos. Debe ser un proceso continuo, que permita una
actualizacion permanente de los peligros ante cambios en los procesos, ya sea por
incorporacion de equipamientos, modificaciones en las instalaciones, cambios tecnolégicos,

etc.

A tener en cuenta para la Identificacién de Peligros

e Entrevistas al personal
e Descripcion de las condiciones de trabajo.

e Medidas de control existentes
Para el caso etapa N°1 tendremos en cuenta las entrevistas al personal, observacién directa.

Mientras que en la préxima etapa realizaremos mediciones de acuerdo con la normativa

vigente. Por ultimo, en la Etapa N°3 implementaremos los controles operacionales.
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Entrevistas al Personal

Tractorista

1. ¢Cuantos operarios trabajan con el tractor?
En esta area somos dos operarios, yo como chofer y un operario de logistica y

mantenimiento.

2. ¢Cual es laforma de trabajo de ustedes?
Un dia antes por la tarde noche organizamos con los jefes, que tarea se realizara al dia

siguiente todo depende de las inclemencias del tiempo.

3. ¢Tienen servicio de Higiene y Seguridad?
Si, contamos con servicios de Higiene y Seguridad que nos visita periddicamente en el

campo.

4. ¢Cuentan con un servicio de Medicina Laboral?
No, al estar ubicados todos los dias en distintas distancias entonces, nuestra primera salida
es a un hospital mas cercano de donde estemos ubicados, y una vez al afo se nos realizan

controles médicos completo. (Periédicos)

5. ¢A qué principales dafios a la seguridad y salud ocasionados por la condicion
de trabajo se encuentran expuestos?
A las inclemencias del tiempo, lluvia, frio, calor, expuesto a los rayos UV, mordeduras,

picaduras, cortes, golpes.

6. ¢Tienen politica de higiene y seguridad?
Si, hay que cumplir todo un procedimiento anual que el técnico en Higiene y Seguridad nos
controlan, porque nuestro trabajo esta certificado por CERFOAR (Sistema Argentino de

Certificacion Forestal).

7. ¢Suelen participar de alguna capacitacion vinculada a la Higiene y Seguridad?
Si, siempre nos ensefan como actuar antes un accidente, antes una emergencia a quien
llamar, como realizar los primeros auxilios y nos llevan a hacer cursos de certificacion y

aplicacion de productos quimicos.
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Entrevista al operario de mantenimiento:

1. ¢Cuales son las tareas principales que se realizan en el mantenimiento de los
tractores?

En primer lugar, se manda al lavadero a que se lave por completo, luego se inspeccionan

todas las piezas que tengan bulones ya que estos si o si se aflojan o se rompen, se procede

a un engrasado total de la unidad, y después se realiza el mantenimiento comun que es

cambio de acete, cambio de filtros, y si es necesario se revisa el sistema de aire para realizar

una limpieza o cargar gas.

2. ¢Cual es la frecuencia recomendada para llevar a cabo el mantenimiento
preventivo en un tractor?

Todo lo explicado anteriormente es recomendable realizar como minimo una vez al mes.

3. ¢Cuédles son los principales componentes del tractor que requieren un
mantenimiento regular?

Son unas cuantas cosas que se debe de realizar siempre el mantenimiento para mantener

la vida util del tractor y algunas de ella son: primero el corazén del tractor que es el motor, el

sistema de refrigeracion, el sistema de trasmision, el sistema de direccion, sistemas de

frenos, sistema eléctrico y los neumaticos. Son algunos de los mantenimientos seguidos.

4. ¢Cuales son los signos de desgaste o problemas comunes que debo vigilar en

un tractor?
Algunos de ellos pueden ser: ruidos inusuales, fugas de fluidos, vibraciones excesivas,
perdida de potencia o rendimiento, desgaste anormal de los neumaticos, perdidas de humo

excesivo y fallos en los sistemas eléctricos.

5. ¢Qué medidas de seguridad debo tener en cuenta al operar un tractor?
Primero se debe leer bien el manual de uso, después tener las protecciones necesarias para
uno y para el tractor, equipo de elementos de proteccion personal, la inspeccién del tractor
todos los dias antes de usar, conducir a velocidad minimas, evitar caminos muy empinados,

usar las protecciones, y apagar el tractor correctamente.

6. ¢Cual es el procedimiento recomendado para cambiar los neumaticos de un

tractor?
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Primero estacionar el tractor en una superficie plana, apagar el motor del tractor, frenos
activados, reune las herramientas y equipos necesarios, afloja las tuercas con la llave de
ruedo del tractor, elevar al tractor con el gato hidraulico que estén bien sus seguros, después

retirar la rueda una vez que hayas sacado todas sus tuercas.

Después montar la rueda, alinear la rueda nueva con los pernos sigue un patrén de cruz que
sea gradual y cruzada, bajar al tractor con las turcas apretadas hasta el suelo despacio,
sacar el gato hidraulico, aprieta las tuercas nuevamente gradual y cruzado, verificar el final

que todas las tuercas estén ajustadas.

7. ¢Qué consejos me darias para mantener el rendimiento y la vida uatil de un
tractor en buen estado?

Y mantener siempre un buen mantenimiento regular, todos los dias hacer una inspeccion

visual, realizar una lubricacion adecuada, controlar los fluidos siempre, uso adecuado del

sistema de combustibles, el cuidado a la bateria, y llevar siempre un registro de

mantenimiento.
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Descripcion de las condiciones de trabajo en el taller de

mantenimiento:

Evidencia

Observacion

e Se
encuentran
pequenas
herramientas
y otros
elementos
dentro de la
caja del

tablero.
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e Se observala
falta de
limpieza en la
fosa, y falta
pintura sobre
piso
delimitando el

peligro.
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Tableros
eléctricos sin
sefalizar, vy
falta de orden
y limpieza

alrededor.
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Durante la
vista
realizada no
se observo
colocado
ningun
matafuego, ni
luces de

emergencia.

e No se
observo
matafuego
s en
depasito.

e Cuenta
con
alarma
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Identificacion de los peligros en el Establecimiento

Actividad, Area o

Dafio a la Seguridad y

y materiales combustibles

Servicio N° Peligro y su Fuente Salud
Quimico: contacto con Afeccion respiratoria.
1 sustancias que se utilizan en la [ Dafios en la piel.
pulverizacion Intoxicacion estomacal.
Mecanico: manipulacion de Heridas, laceraciones
5 elementos pesados como en manos y brazos. /
manga hidraulica y proyeccion | Contusiones,
de particulas. Uso de mazas. [traumatismos.
Térmico: Altas y bajas ggsglgritsacgz’
3 temperaturas. Trabajos a la . YOS, '
intemperie Hipotermia.
Quemaduras
4 Fisico: Ruido proveniente del |Hipoacusia, cefaleas
motor del tractor mareos.
Ergonomico: . Lumbalgias, problemas
. 5 Posturas forzadas al conducir o
TraCtOHSta el tractor musculo esqueléticos
Bioldgico: Diversas Cefaleas, diarreas,
enfermedades por contacto infecciones
con material infectado, estomacales,
6 alimafas y animales sueltos afecciones
respiratorias.
Eléctricos: Instalaciones »
9 |eléctricas defectuosas. Muerte, afeccion
cardiaca, quemaduras.
Quemaduras,
Problemas
10 Incendio: por naturaleza propia | respiratorios,

intoxicaciones,
aplastamientos,
muerte, etc.
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Actividad, area o

Dafio a la Seguridad y

o .
Servicio N Peligro y su Fuente Salud
Mecénico: Cortes, pinchazos |Heridas, laceraciones en
1 |con material cortante. / manos y brazos. /
Golpes contra objetos por Contusiones,
falta de orden y limpieza traumatismos.
5 Ergondmico: levantamiento de | Lumbalgias, problemas
cargas. Posturas forzadas musculo esqueléticos
Psicosocial: Fallas en la
3 organizacion. Sobrecarga de | Cansancio mental.
pedidos. Problemas en las Desmotivacion.
relaciones con proveedores.
lluminacién Deficiente: Fatioa Visual Lesiones
o 4 distribucion inadecuada de las por%ccidenteé debido a
luminarias. Luminarias Lo _
Mantenimiento . la iluminacién deficiente.
agotadas. Falta de luminarias.
Eléctricos: Contactos
eléctricos. Instalaciones . .
5 |defectuosas. Recargo de Afeccion cardiaca,
s guemaduras.
aparatos eléctricos en los
enchufes.
Muerte, golpes,
contusiones,
6 |Accidentes de Transito laceraciones en
miembros inferiores y
superiores.
Quemaduras, Problemas
respiratorios,
8 Incendio intoxicaciones,

aplastamientos, muerte,
etc.
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Evaluacion de los Riesgos

¢, Qué se entiende por evaluacion de los riesgos?

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos
que no hayan podido evitarse, proporcionando al empresario la informacion necesaria para
decidir sobre la necesidad de adoptar medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la

proteccion de la salud de los trabajadores.

Métodos de evaluacion

Riesgos para la Seguridad

Dentro de las organizaciones existen riesgos que estan asociados a peligros que atentan
contra la salud y seguridad de las personas que se surgen de la interaccién del trabajador
con el medio. Los accidentes laborales entran en esa categoria y pueden originarse por actos
humanos peligrosos, condiciones peligrosas del medio que rodea al trabajador o por hechos

fortuitos.

Este enfoque se puede ver en las matrices de riesgo cuadradas que comunmente se utilizan
para definir diferentes escenarios de riesgo. Si se conoce la probabilidad de ocurrencia de
un hecho y la gravedad o impacto del dafio ocasionado, es posible determinar el nivel de
riesgo. La ubicacion del riesgo dentro de la matriz da lugar a acciones de control preventivas
como una forma de disminuir la probabilidad del accidente. En los casos que no sea posible
bajar la probabilidad, se actua mitigando el impacto a través de acciones que tienen por
finalidad proteger al trabajador. Dentro de ellas encuentran incluidas las protecciones
individuales (EPP).

Nivel de Riesgo (NdR) = Probabilidad (P) x Gravedad (G)
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Criterio de evaluacién para riesgos de seguridad

GRAVEDAD
LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANING
BAJA MODERADO
FROB
ABILI MEDIA IMPORTANTE
DAD
ALTA MODERADO IMPORTANTE
CLASIFICACION PROBABILIDAD
BAJA Elincidente potencial se ha presentado una vez o nunca en el drea, en el periodo de un afio.
MEDIA El incidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el drea, en el periodo de un afio.
ALTA Elincidente potencial se ha presentado 12 o mas veces en el drea, en el periodo de un afo.
CLASIFICACION GRAVEDAD

LIGERAMENTE DANINO

Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves.

Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces, torceduras, quemaduras, fracturas,

DARINO dislocacién, Laceracién que requiere suturas, erosiones profundas.
EXTRE:A%?:(’;A EMIE Fatalidad - Para / Cuadriplejia - Ceguera. Incapacidad permanente, amputacién, mutilacién.

Riesgo Moderado medidas de control de

Riesgo Importante verificar el

Valoracion Accion a Implementar

No es necesario
adoptar acciones, pero
pueden recomendarse
mejoras.

Riesgo Bajo

Deben adoptarse

riesgo.

Intentar disminuir el
riesgo; de no ser
posible, se debera

cumplimiento de las
medidas de control
adoptadas.

El trabajo no puede ser
realizado hasta

que el riesgo no haya
sido reducido.
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MATRIZ DE RIESGOS

Tractor

Riesgo
Identificad
0

Probabilid
ad

Consecuen
cias

BIM| A

L| D |ED
D

Golpes
con/contra
objetos
moviles e
inmoviles

Cortes/Pinc
hazos con
material

Proyeccién
de
Particulas y
fluidos

Caida de
Objetos

Caidas al
mismo nivel

Ergonémico

Estimacién de riesgo

J

Importa
nte

Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15

Ruido

Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 84/12

10

Incendio

11

Quemadura
S

12

Quimico
(Contacto
con
sustancias
irritantes)
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MATRIZ DE RIESGOS

Mantenimiento

Riesgo
Identificad
0

Probabilid

ad

Consecuen
cias

B

M

A

L| D |ED
D

Golpes
con/contra
objetos
moviles e
inmoviles

Cortes/Pinc
hazos con
material

Proyeccién
de
Particulas

Caida de
Objetos

Caidas al
mismo nivel

Ergonémico

Estimacién de riesgo

Importa
nte

Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 886/15

Ruido

Se evaluara mediante protocolo Res. SRT 84/12

Intoxicacion
por humo
por
soldadura

Contactos
eléctricos

10

Incendio

11

Quemadura
s

12

Quimico
(Contacto
con
sustancias
irritantes)

13

[luminacidén
deficiente
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Peligros asociados a la tarea: monte este compuesto por vegetaciones varias, de plantas
nativas e implantados, con terrenos terrados o con muchas malezas cada uno de ellos
representa distintos riesgos, como ser incendio, condiciones climaticas, las radiaciones UV,

al frio, lluvia, calor, picaduras, mordeduras.

Al trabajar con un tractor puede ser peligroso si no se toman las precauciones

correspondientes algunos de ellos son:

Vuelco: El vuelco del tractor es uno de los mayores peligros asociados con su uso. Los
tractores pueden volcarse debido a la inclinacion del terreno, el desequilibrio de la carga o

una maniobra brusca. Esto puede causar lesiones graves o incluso la muerte del operador.

Atrapamiento: El operador del tractor puede quedar atrapado entre la maquinaria y objetos

cercanos, lo que puede causar lesiones graves o mortales.

Contacto con partes moviles: Las partes maoviles del tractor, como las cuchillas, las correas
y las poleas, pueden causar lesiones graves o amputaciones si el operador no toma

precauciones adecuadas.

Incendios: Los tractores pueden incendiarse debido a fugas de combustible, chispas
eléctricas o sobrecalentamiento del motor. Los incendios pueden propagarse rapidamente y

ser muy peligrosos.

Lesiones por ruido: El ruido del motor y de otras partes moéviles del tractor puede ser

perjudicial para la salud auditiva del operador y los trabajadores cercanos.

Exposicion a productos quimicos: El uso de pesticidas y otros productos quimicos
agricolas puede poner en riesgo la salud del operador del tractor si no se usan

adecuadamente.

Fatiga: El trabajo prolongado en un tractor puede causar fatiga en el operador, lo que
aumenta el riesgo de accidentes.

Para reducir el riesgo al trabajar con el tractor es recomendable usar cinturones de

seguridad, evitar terrenos terrados y empinados, mantener el tractor siempre
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en buen estado realizar un mantenimiento regular, usar equipos de
proteccion personal y recibir capacitaciones adecuadas sobre el uso

seguro del tractor.

Checklist del tractor (valtra)

e Revision del motor: Comprueba el nivel de aceite, el nivel de liquido refrigerante, el
estado de la bateria y los filtros de aire.

e Revision de las llantas: Verifica el estado de las llantas, la presién de aire, las
condiciones de las bandas de rodadura y la presencia de objetos extrafios.

e Revision del sistema hidraulico: Verifica el nivel del aceite hidraulico, el
funcionamiento de la bomba hidraulica y las lineas de suministro.

e Revision de los sistemas eléctricos: Verifica las luces delanteras y traseras, las ces
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intermitentes, las bocinas y el sistema de encendido.

e Revision de la cabina: Verifica la comodidad del asiento, la visibilidad desde la
cabina, el funcionamiento de los controles y la presencia de cualquier dafio o pieza
faltante.

e Revision del sistema de direccién: Verifica el estado de las juntas de direccion, la
presencia de holguras en los engranajes y el nivel de aceite.

e Revision del sistema de frenos: Verifica la presion de los frenos, la presencia de
holguras en los pedales y el estado de los frenos.

e Revision del sistema de combustible: Verifica el nivel de combustible, el estado del
tanque de combustible, las lineas de suministro y el filtro de combustible.

e Revision de los accesorios y herramientas: Verifica la presencia de cualquier
herramienta o accesorio que se deba utilizar, como las cuchillas del tractor o cualquier

herramienta de trabajo adicional.

Medidas correctivas

El uso de un tractor puede presentar varios riesgos para los operadores, incluyendo vuelcos,
caidas, atrapamientos y lesiones por objetos proyectados. Para minimizar estos riesgos, se

pueden tomar las siguientes medidas correctivas:

Capacitacion: Los operadores de tractor deben ser debidamente capacitados para el uso
seguro del equipo y deben estar familiarizados con todas las caracteristicas y controles del

tractor

Mantenimiento: Los tractores deben ser mantenidos en buen estado y deben ser
inspeccionados regularmente para asegurarse de que los frenos, las luces, los neumaticos

y otros componentes estén en buen estado de funcionamiento.

Control de equipos: contralar el estado del matafuego del tractor, tener a disposicién radio
de comunicacion para poder informar, tener guias practicas de numeros de teléfonos en caso

de emergencias.
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e Uso de equipo de proteccion personal (EPP): Los operadores de tractor deben
usar equipo de proteccion personal adecuado, gafas de seguridad y zapatos de
seguridad.

e Evaluacion de riesgos: Los trabajadores deben evaluar los riesgos asociados con
las tareas que se realizaran con el tractor y tomar medidas para minimizar los riesgos.

e Establecimiento de procedimientos seguros de trabajo: Se deben establecer
procedimientos seguros de trabajo para las tareas que se realizaran con el tractor y
los trabajadores deben ser entrenados en estos procedimientos.

e Limitacién de velocidad: El tractor debe ser operado a una velocidad segura y
apropiada para el terreno y las condiciones del trabajo.

e Uso de dispositivos de seguridad: Se deben usar dispositivos de seguridad como
cinturones de seguridad, proteccién contra vuelcos y dispositivos de control de
velocidad.

e Restricciones de acceso: Se deben establecer restricciones de acceso para
mantener a los trabajadores y a otras personas alejados del area de operacién del
tractor.

Al implementar estas medidas correctivas, se puede reducir significativamente el riesgo de

lesiones y accidentes asociados con el uso de un tractor.

Modelos de costos

Es importante tener en cuenta que los costos pueden variar segun el tipo de tractor, la
complejidad de las medidas correctivas y la ubicacion geografica de la reparacion. Por lo
tanto, es importante realizar una estimacion precisa de los costos para asegurarse de que

se esté obteniendo una imagen clara del costo total de las medidas correctivas del tractor.
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Tractor valtra | Precio Precio mano Precio final

850 4x4 unitario  en | obra Estimativamente.
peso

Cabina vidrio | $ 90.000 $87.000 $177.000

templado

Aire $603.500 $456.900 $1.060.400

acondicionado

Hierros y | 3.200.000 $3.000.000 6.200.000

material de

jaula de hierra

Mantenimiento | $400.000 $250.000 $650.000

mensual

general del

tractor

Gastos extras | 600.000 $350.000 $950.000

en caso que

se rompa

algun

elemento del

tractor

Gastos a las

indumentarias

del tractor

Goma $800.000 $600.000 $1.400.000

Rastra $2.500.000 | $1.800.000 $4.300.000

Fumigador $4.500.000 | $2.500.000 $7.000.000

Despejador $3.300.000 | $2.900.000 $6.200.000
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En conclusion

El trabajo con un tractor puede presentar varios riesgos para los operadores, incluyendo
vuelcos, caidas, atrapamientos y lesiones por objetos proyectados. Estos riesgos pueden
tener consecuencias graves para la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como para

la productividad y la eficiencia del trabajo.

Para minimizar estos riesgos, se pueden tomar medidas correctivas como la capacitacion
adecuada de los operadores, el mantenimiento regular del tractor, el uso de equipo de
proteccion personal, la evaluacion de riesgos, el establecimiento de procedimientos seguros
de trabajo, la limitacion de velocidad, el uso de dispositivos de seguridad y la restriccion de

acceso al area de operacion del tractor.

Al implementar estas medidas correctivas, se puede reducir significativamente el riesgo de
lesiones y accidentes asociados con el uso de un tractor. Ademas, la implementacion de
estas medidas puede mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como la

productividad y la eficiencia del trabajo.

En resumen, el analisis y la mitigacién de los riesgos asociados con el uso de un tractor son
fundamentales para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y mejorar la
eficiencia y la productividad del trabajo. La implementacion de medidas correctivas
adecuadas puede reducir significativamente los riesgos y mejorar el bienestar general de los

trabajadores y el rendimiento de la actividad laboral.
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Estudio Ergondmico

La Ergonomia
La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo, herramientas
y tareas, de modo que coincidan con las caracteristicas fisioldgicas, anatdmicas,
psicologicas y las capacidades de los trabajadores que se veran involucrados. Busca la
optimizacién de los tres elementos del sistema (humano-maquina-ambiente), para lo cual

elabora métodos de la persona, de la técnica y de la organizacion.

La Ergonomia en Argentina Marco Legal - Res. MTESS 295/03

Esta Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social tiene vigencia a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial N° 30.282 12 Seccion, del viernes 21 de noviembre de

2003. Comienza expresando:

“Apruébense especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de
cargas...” aclarando en sus Considerandos que: ...” habida cuenta de los avances y
necesidades que se han verificado hasta el presente, resulta adecuado incorporar a la
normativa vigente especificos lineamientos sobre ergonomia y levantamiento manual de

cargas...

El Anexo | de la Resolucion MTEES 295/2003 viene a llenar, el vacio normativo existente

hasta la fecha en materia de Ergonomia.

En su parrafo inicial “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA” se mencionan
los causales a considerar para prevenir la enfermedad y el dafio provenientes de
incompatibilidades entre los efectos o requerimientos de la “maquina” y las capacidades del
‘hombre”.
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Factores (causas) de Riesgos

El levantamiento manual de cargas

Los trabajos repetitivos

Las posturas extremas

Vibraciones mano-brazo y del cuerpo entero
El estrés de contacto

Estrés por el calor o frio

La duracién del trabajo

Las cuestiones psicosociales

¢,Qué son los Trastornos musculoesqueléticos?

Un trastorno musculoesquelético relacionado con el trabajo es una lesién de los musculos,

tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos o vasos sanguineos de los

brazos, las piernas, la cabeza, el cuello o la espalda que se produce o se agrava por tareas

laborales como levantar, empujar o jalar objetos.

Los sintomas pueden incluir:

Dolor

Rigidez
Hinchazon
Adormecimiento

cosquilleo.

¢, Qué se consideran Trastornos Musculoesqueléticos?

trastornos musculares crénicos
tendones (inflamacion o lesién de estos)
alteraciones en los nervios

lumbago (zona lumbar)

Trastornos Musculoesqueléticos No Laborales

artritis reumatoide

trastornos endocrinoldgicos
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e trauma agudo
e oObesidad
e embarazo

e actividades recreativas

Estrategias de control
Definido el riesgo ergondmico por sus causales (agentes de riesgo) y por sus consecuencias
sobre la salud (trastornos musculoesqueléticos), la Resolucion plantea una estrategia de
control del riesgo en términos de incidencia y gravedad que denomina “Programa de

Ergonomia Integrado”, el cual debera incluir las siguientes partes:

a) Reconocimiento del problema
b) Evaluacién de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo
c) ldentificacion y evaluacién de los factores causantes
d) Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos
e) Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos
musculoesqueléticos
Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se deben realizar

los controles de los programas generales.
Estos incluyen a los siguientes:

a) Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores
b) Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores

c) Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos y de salud.
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CONTROLES DE INGENIERIA

Para eliminar o reducir los factores de riesgo del trabajo propuestos por la Resolucion, se

indican:

Utilizar métodos de la ingenieria del trabajo, estudios de tiempos y analisis de
movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere manejar
las herramientas y objetos de trabajo

Seleccionar o diseiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza, el
tiempo de manejo y mejoren las posturas

Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y mejoren las
posturas

Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las fuerzas
innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo afiadido sin
utilidad

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Disminuyen el riesgo al reducir los tiempos de exposicion, compartiendo la exposicion entre

un grupo mayor de trabajadores, se indican:

Realizar pautas de trabajo que permitan que permitan a los trabajadores hacer pausas
y ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora

Redistribuir los trabajos asignados (p.ej., utilizando la rotacién de los trabajadores o
repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no dedique una jornada laboral

entera realizando demandas elevadas de tareas

Reconociendo que la naturaleza de los trastornos musculoesqueléticos es compleja, los

controles de ingenieria y administrativos, indica la Resolucion, deben adecuarse a cada

industria y compania y basarse en un juicio profesional con conocimiento
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Herramientas Metodoldgicas

Valor limite.

Este término, utilizado en varios puntos de la Resolucion al igual que “valor limite umbral”,
representa condiciones por debajo de las cuales se cree que casi todos los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia a la accién de tales condiciones sin sufrir
efectos adversos para la salud. Se ha empleado fundamentalmente en la fijacién de
concentraciones maximas permisibles (CMP) de sustancias quimicas presentes en el
ambiente de trabajo, y se extiende actualmente a factores de riesgo fisicos de trastornos

musculoesqueléticos, a saber:

Movimientos o esfuerzos repetidos de las manos que puedan afectar mano, mufeca y/ o

antebrazo

Tareas repetidas de levantamiento manual de cargas que puedan desarrollar alteraciones

de lumbago y hombros.

Nivel de Actividad Manual NAM.

Este método es aplicable a “monotarea”, definidos como trabajos que comprenden un
conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos, realizados durante 4 o mas horas por
dia. Se trata de fijar valores de 0 a 10 para dos variables del trabajo repetitivo (fuerza pico

normalizada y NAM) y ubicarlos dentro del diagrama siguiente, denominado “

Levantamiento Manual de Cargas (LMQ).

Esta herramienta metodoldgica establece los valores limite de peso (en kilogramos) en las

operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales:

Si no se exceden, la Resolucidn considera que la mayoria de los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de lumbago y hombros
relacionadas con el trabajo asociadas con las tareas repetidas del levantamiento manual de

cargas.
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En cualquier momento que estos limites sean excedidos o que se detecten alteraciones
musculoesqueléticas relacionadas con este trabajo se deberan implantar medidas de control

adecuadas (o sea acciones correctivas)

Res. SRT 886/15 - PROTOCOLO DE ERGONOMIA

ARTICULO 1° — Apruébese el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |, forma parte
integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de trastornos
musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-
sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices

primitivas bilaterales.

El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacién de Factores de Riesgo”; la
Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las planillas 2.A, 2.B,
2.C, 2D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.1; la Planilla N° 3: “Identificacion de Medidas Preventivas
Generales y Especificas” necesarias para prevenirlos, y la Planilla N° 4: “Seguimiento de

Medidas Correctivas y Preventivas”.

ARTICULO 2° — Apruébese el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo Il forma parte
integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestion necesaria para dar

cumplimiento al Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 3° — Apruébese el “Instructivo” que, como Anexo lll, forma parte integrante de
la presente, el cual contiene la informacidon necesaria para completar cada una de las

planillas del Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 4° — EI Protocolo sera de aplicacion obligatoria para todos los empleadores,
excepto aquellos cuyo protocolo de gestion de la ergonomia sea de similares caracteristicas
y siempre que incluya los distintos pasos de identificacién de riesgos, evaluacion de riesgos,
definicién de medidas para la correccion y prevencion, y su implementacion y seguimiento

para cada puesto de trabajo.
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Diagrama de Flujo

DIAGRAMA DE FLUJO
Identificacion de Factores de Riesgo —— )
(Planilla 1)
Si se idcuu’ﬁwmﬁn F.deR. Si No se identificaron F, de R * -
Evaluacion Inicial de Factores de Ricsgo
(Planilla 2)
Si el nesgo es NO tolerable Si el riesgo es tolerable * ==
Evaluacion de Ricsgos
Colocar resultado en la Plg'gh 1
> ——— ) 1

B ﬂ Si ¢l riesgo es wlmb!c.\
Sriasoa realizar una nucva
Si el riesgo es NO tolerable ‘ iR it e Factnas
u de Ricsgo a los DOCE
\ (12) meses o al momento
Identificacion de Medidas Carrectivas y siguiente de preseniarse
Preventivas (Planilla 3) alguna manifestacion
temprana de cnfermedad
de las mencionadas en ¢l
ﬂ articalo  1*  de Ja
Resolucion, un accidente
Seguimiento de Medidas Preventivas de trabajo o cambios de

) ingenierfa o proceso.
Planills 4)
= k /
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Desarrollo el Protocolo de Ergonomia
Paso 1 - La identificacion de factores de riesgos. Es un paso fundamental de la
implementacion ergondmica. Sélo se trata de una etapa de observacion y reconocimiento,
teniendo en cuenta los principios basicos de ergonomia fisica tales como esfuerzo, posturas
forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones, confort térmico, bipedestacién prolongada y

estrés de contacto, presentes en la Planilla 1.

Paso 2 - Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no pasa, el

cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacion.

Paso 3 - Finalmente, con la evaluacion de riesgos terminada — incluyendo los informes del
profesional con conocimiento en ergonomia - se procedera a proponer en la Planilla 3 las
medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos,
disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad

y las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccién.

Paso 4 - El control periodico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se

efectuara conforme a la planilla N.° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N° 886/15.

CARINA CARDOZO - PFI



ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rev. N°:

Razén Social: C&C Servicios Forestales C.U.L.T.: 20-26712888-0 CllU: 410011
Direccidn del establecimiento: Barrio Obrero Provincia: MISIONES

Area y Sector en estudio: MAQUINARIA N° de trabajadores:

Puesto de trabajo: TRACTORISTA

Procedimiento de trabajo escrito: S| Capacitacion: SI{/ NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: SI{ NO Ubicacién del sintoma:

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo T. total del | Nivel de Riesgo
F. de Rgo.
Factor de riesgo 1-Conduce la 2- Manipula 3 tarea [tarea |tarea
de la habitual maquina hasta la | palancas de tractor 1 2 3
jornada de zona de operacién
trabajo

Levantamiento y
descenso

B |Empuje /arrastre

C |Transporte

D |Bipedestacion

Movimientos
repetitivos X

F |Postura forzada 2 2

H |Confort térmico

Estrés de
contacto X

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacidn Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del Responsable Firma del Responsable
del Servicio de Higiene del Servicio de
y Seguridad Medicina del Trabajo

Fecha: 18/5/2023
Hoja N°: 1
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: MAQUINARIA
Puesto de trabajo: tractorista Tarea N°: 2
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO

1 |Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas

superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N2 DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del

1 ciclo de trabajo. X

) En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X

4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Si, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

NIVEL VALOR
INDIGADOR

[i] A UEEn OF di eSfUen'e

E-l
n

Esfuerzo muy bajo, apenes perceplible

Esfuerzo muy débil
Esfuerza debil ! ligero
Esfuerza moderado [ regular
|Esfuerza migo Tuerte:
Esfuerzo fuerte

E sfuerza muy fuerte

O 6| =i oaf WA S| | i) s

i
o

Esfuerzo exiremad emenie fuerle {mindmis gue una persona puede
1

T1

Firma del Empleador Firma del Responsable | Firma del Responsable del
del Servicio de Higieney = Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha: 18/5/2023
Hoja N°: 2
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: MAQUINARIA

Puesto de trabajo: Tractorista TareaN°®: 1y2
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N2 DESCRIPCION s NO

Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las X
posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO

1 Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacion y/o rotacién X

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion,
pronacién o rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexidn, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades

6 . . L X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucién

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

_ Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higieney  Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 18/5/2023
Hoja N°: 4
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Método R.U.L.A. Hoja de Campo

A. Anilisis de brazo y muiieca
Paso 1: Localizar la posicin del brazo
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Fecha :18/052023

Téenico:

CARINA CARDOZO

Puntuacion FINAL: 1 6 2 = Aceptable; 3 6 4 ampliar estudio; 5 6 6 ampliar el estudio y modificar pronto; 7 estudiar y modificar inmediatamente
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: MAQUINARIA

Puesto de trabajo:  Tractorista Tarea N°: 1Y2

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION S| NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2
Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION | NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la
parte correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del AnexoV, X
Resolucion MTEySS N° 295/03
2 |El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz: Vehiculos industriales, colectivos, etc.)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION s NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte X
publico y ortos.
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION s NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 |correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, X
Resolucion MTEyYSS N° 295/03
2 El trabajador presenta alguna manitestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1°* de la presente Resolucion

StT1a respuesta I €s NO Se presume que el riesgo es toleraple .
Si la respuesta 2 es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una evaluacén de riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene 'y Servicio de Medicina del

Seguridad Trabajo
Fecha: 18/5/2023

Hoja N°:
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ANEXO A: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: MAQUINARIA
Puesto de trabajo:  Tractorista Tarea N°: ly?2
2.-1ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION sl NO
1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra
una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes X
y materiales
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S| NO
1 |El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila 6 muslo u otro X
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto
2 |Eltrabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan
sobre sus dedos y/o palma de la mano habil X
3 |El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacidon temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1 de la presente Resolucién? X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.

Por lo tanto, se debe realizar una evaluacion de riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:

18/5/2023
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: C&C Servicios Forestales

Direccion del establecimiento: Barrio Obrero

Areay Sector en estudio: Maquinarias

Puesto de Trabajo: Tractorista

Tarea analizada: Conduccion de vehiculo, manipulacién de controles.

Nombre del trabajador/es:

trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con el desarrollo de TME

N° Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha:18/05/23] sl NO Observaciones
1 |Se hainformadoal trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados
con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollarTME. X
2 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de
X

3 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

Se recomienda programar capacitaciones

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Adecuar el asiento de la maquina, teniendo en cuenta la altura del trabajador. Revisar que el mismo

1 evite las vibraciones.

2 Realizar pausas activas cada 1 hora de trabajo.

3 Capacitar a los trabajadores sobre posturas adecuadas

4 Realizar mantenimiento de las palancas con el fin de que el trabajador no ejerza sobreesfuerzos.
5

Observaciones:

Empleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad

Firma del Responsable del Servicio de Medicina laboral
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Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razodn Social: C&C Servicios Forestales

Direccion del establecimiento: Barrio Obrero - Misiones

Area y Sector en estudio: Tractorista

N° M.C.P | Nombre del Puesto Fecha de Nivel de Fecha de implementacion |Fecha de implementaciéon |Fecha de
Evaluacion riesgo de la medida preventiva de la medida de ingenieria |Cierre
Tractorista 18/5/2023 1 29/5/2023 29/5/2023 5/6/2023
Tractorista 18/5/2023 29/5/2023 29/5/2023 5/6/2023

N|o|n|Hh|WIN|F

Firma del Empleador

Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y

Seguridad

Firma del Responsable

del Servicio de Medicina
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Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razodn Social: C&C Servicios Forestales

Direccidn del establecimiento: Barrio Obrero - Misiones

Areay Sector en estudio: Tractorista

N° M.C.P | Nombre del Puesto Fecha de Nivel de Fecha de implementacion |Fecha de implementaciéon |Fecha de
Evaluacion riesgo de la medida preventiva de la medida de ingenieria |Cierre
Tractorista 18/5/2023 1 29/5/2023 29/5/2023 5/6/2023
Tractorista 18/5/2023 29/5/2023 29/5/2023 5/6/2023

N|o|un|H|WIN|F

Firma del Empleador

Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Servicio de Medicina
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En conclusion, del Tema N°1
Nuestra intensidbn para esta primera entrega es caracterizar los puestos de trabajo
seleccionados para su posterior analisis. Los resultados arrojaron que los riesgos son de una
mediana significancia, por lo que el empleador debe asumir un compromiso en poder
implementar las medidas de control necesarias para disminuir aquellas situaciones propicias
para la produccion de accidentes y enfermedades profesionales, y asi brindar a sus

trabajadores condiciones de trabajo seguras y saludables.
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Etapa N°2 — Andlisis de las Condiciones Generales

de Trabajo

CARGA TERMICA EN EL AMBIENTE LABORAL

Carga térmica es el término con el que se define al conjunto de agentes externos, (humedad,
temperatura ambiente, etc.), que influyen sobre la sensacion térmica experimentada por las

personas expuestas.

El efecto que produce la Carga Térmica sobre una determinada persona se denomina

Esfuerzo Térmico.

Cuando el calor generado por el organismo no puede disiparse en la cantidad necesaria
porque el ambiente no lo permite, la temperatura del cuerpo aumenta y se habla de Riesgo

Por Estrés Térmico.

Si, por el contrario, el calor cedido al ambiente es excesivo, la temperatura del cuerpo baja
y se habla de Estrés Por Frio. Los estudios de Carga Térmica permiten establecer el tiempo

que el trabajador puede permanecer en una cierta situacién térmicamente agresiva.

El objetivo de la evaluacién es determinar el tiempo permitido de trabajo del operario

expuesto a dicha carga térmica.

Estudio de carga térmica en campo.

La medicion consiste en determinar el TGBH (indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo).
Para obtener este indice se deben medir en el ambiente tres temperaturas: temperatura de

bulbo seco, de bulbo humedo y de globo.

Temperatura de bulbo seco (TBS) es la temperatura a que se encuentra la mezcla de aire,

medida con un termémetro comun.
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Temperatura de bulbo humedo (TBH) o temperatura a la cual se produce la vaporizacién del

vapor de agua en el aire.

Temperatura de globo (TG) mide la temperatura radiante.

Humedad relativa (HR) la humedad relativa representa el porcentaje de saturacién en peso

qgue tiene esa mezcla de aire.

En el caso de superar las temperaturas maximas segun el tipo y régimen de trabajo se deben

implementar las medidas correctivas correspondientes tales como:

e Rotacion de los operarios

e Entrega de ropay equipos de proteccion personal especiales

e Colocacion de barreras protectoras que impidan la exposicién a radiaciones.
e Pausas activas

e Beber abundante agua

Es necesario que la temperatura corporal se mantenga estable; ya que pequefios cambios

de temperatura producen graves desequilibrios.

Si el organismo no puede eliminar calor, este se acumula y se eleva la temperatura corporal,
debiendo, el organismo, adaptarse a las nuevas condiciones. Si la elevacion continua, y no

puede resolverse el problema, sobreviene la muerte.
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Efectos de las altas temperaturas

Cuando el calor que el organismo entrega al medio ambiente es menor a la cantidad de calor

que este recibe o genera por medio del metabolismo total (considerando el

Metabolismo basal mas el metabolismo correspondiente a la labor que efectua), el

organismo tiende a aumentar su propia temperatura.

Para evitar la hipertermia que esto genera, (aumento de la temperatura corporal), el

organismo pone en marcha una serie de mecanismos, de los cuales citaremos:

e Vaso dilatacién sanguinea

e Activacion de las glandulas sudoriparas

e Aumento de la circulacion periférica, (pudiendo llegar hasta 2,6 I/min/m2.)

e Modificacién electrolitica de la transpiracion, (donde la pérdida de CINa puede llegar
hasta 15 g/l.)

Las consecuencias de la hipertermia son muchas y variadas dentro de ellas citaremos:

Trastornos psiconeuroticos
Trastornos sistematicos
Agotamiento por efecto del calor
Anhidrosis

Deshidratacién

Desalinizacion

Deficiencia circulatoria

Calambres por efecto del calor

AN N N N N U N NN

Golpe de calor (hiperpirexia)

Trastornos de piel
e Erupciones

e Quemaduras
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Legislacion Argentina

En la legislacién Argentina, Decreto Reglamentario 351/79 y sus modificaciones, titulo IV,
art.60, ANEXO II, Resolucion 295/03, art.3 en donde encontramos todo lo relacionado a
carga térmica, se encuentran las tablas detallando los niveles a cumplir en lo referente a

carga térmica en el ambiente de trabajo.

Mediciones (tablas)

Un estrés térmico medio o moderado puede causar malestar y puede afectar de forma
adversa a la realizacion del trabajo y la seguridad. A medida que el estrés térmico se
aproxima a los limites de tolerancia humana, aumenta el riesgo de los trastornos

relacionados con el calor

La tensidn térmica es la respuesta fisioldgica global resultante del estrés térmico. Los ajustes

fisiolégicos se dedican a disipar el exceso de calor del cuerpo.

La aclimatacion es la adaptacion fisioldgica gradual que mejora la habilidad del individuo a

tolerar el estrés térmico.

La evaporacion del sudor de la piel es generalmente el mecanismo predominante de

eliminacion del calor.

La medida TGBH proporciona un indice util del primer orden de la contribucion ambiental del

estrés térmico.

TOMA DE MEDICIONES

Las mediciones se realizan el 04/04/2023. Las mediciones se toman en puntos
representativos a la altura del cuerpo humano y en cercania a los sectores habituales de
trabajo.

Los valores medidos, que se adjuntan en una planilla en el presente, estan procesados
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mediante un Medidor de Carga Térmica, KUMELEN Il Modelo DG con Dataloger.

Con los valores obtenidos se analizan las fuentes que generan esta carga térmica y se

proponen tareas y estudios a realizar para disminuirlas en caso de ser necesario.

EVALUACION DE LA CARGA TERMICA

A efectos de conocer la exposicidon de los trabajadores sometidos a carga térmica, se debe
calcular el indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

Se partira de las siguientes ecuaciones:

Para lugares interiores y exteriores con carga solar
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TGBH=0,7 TBH + 0,2 TG + 0,1 TBS

TBH = Temperatura humeda TG = Temperatura de globo

TBS = Temperatura de Bulbo Seco

La TGBH es solamente un indice del medio ambiente, los criterios de selecciéon han de
ajustarse a las contribuciones de las demandas del trabajo continuo y a la ropa, asi como al

estado de climatizacion.

Los valores limites del TGBH son aplicables a aquellos operarios vestidos, aclimatados al
calor, fisicamente aptos y con buen estado de nutricion. Esos valores deben modificarse en
funcion de las variantes expuestas a continuacién. Los valores de tabla deben sumarse

algebraicamente al valor obtenido del TGBH, segun el

siguiente criterio

Adicion al
Tipo de ropa TGBH
Uniforme de trabajo de

0
verano
Buzos de tela (material
tejido) 3,5
Buzos de doble tela +5

Tabla 2.1 Adiciones a los valores TGBH medidos (0C) para algunos conjuntos de

ropa.
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Datos de la Medicion:

e Temperatura °C = 39

e Estado del Clima = Soleado

e Humedad = 88%

e Tipo de tarea analizada = Fumigacion

e Ropa de Trabajo= camisa y pantalon, traje de aplicacion
e Calzado= Bota de goma con punta de acero

e Tiempo de exposicion = 8 hs.
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Las mediciones son:

TABL
LUGAR DE HORA [TBS  [TBH (TG |HR | C°H [TGBH TGBH 7 [TGBR
intern |extern
FECHA cdlculo 1 total
d d
o
S [MUESTREO hs oc  kc lC % lc lkc |c o loc
o
2 [Tractorista 04/04/2023 [12:00 38,3 23,3 41,4 100 [29,6 [29,8 [28,7 3,5 33,1

Tabla 2.2 Valores de mediciones
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Tractorista

Estimacion del calor metabdlico: Se realiza por medio de tablas de acuerdo con el tipo de

tarea y posicion del operario.

Se considera calor metabodlico como la sumatoria del metabolismo basal (MB), y las

adiciones derivadas de la posicion (M) y del tipo de trabajo (Mll).

M= MB + Ml + Ml

Metabolismo basal (MB): Se considera 70 W
Adicién derivada de la posicion (Ml):

Posicion del cuerpo MI (W) Acostado o sentado 21
De pie 42

Caminando 140

Subiendo pendiente 210

Adicién derivada del tipo de trabajo (Mll):

Tipo de trabajo MII (W) Trabajo manual ligero 28 Trabajo manual pesado 63

Trabajo con un brazo ligero 70 Trabajo con un brazo pesado 126.
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Trabajo con dos brazos pesado 175 Trabajo con el cuerpo ligero 210 Trabajo con el cuerpo

moderado 350 Trabajo con el cuerpo pesado 490 Trabajo con el cuerpo muy pesado 630.

M= MB + Ml + Ml

M=70 W+42W + 210 W=322 W

EVALUACION DE LA CARGA TERMICA

A efectos de evaluar la exposicion de los trabajadores sometidos a carga térmica, se

calculara el indice de temperatura globo bulbo humedo (TGBH).

Para lugares exteriores con carga solar TGBH =0,7 TBH + 0,2 TG + 0,1 TBS.
TGBH=0,7x26,5°C+0,2x41,4°C+0.1x38,3=230,66 °C

Adiciones a los valores TGBH medidos en °C para algunos conjuntos de ropa

TABLA 1

Adicion al
Tipo de ropa
TGBH
Ropa de  trabajo de
0
Verano
Buzosde Tela (material
+3,5
tejido)
Buzos de doble Tela +5
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Tabla 2.3 Adiciones a los valores TGBH medidos (0C) para algunos conjuntos de ropa.

TGBH = 30,66 °C + 0 °C = 30,66 °C

Limites permisibles: Valores dados en °C TGBH Trabajo continuo: 8 horas diarias.

Tipo de Trabajo

Liviano Moderado [Pesado

< de 230230-400 [> de 400

W W

W

Regimen de trabajo y descanso
Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0
75% trabajo y 25% descanso

30,6 28,0 25,9
c/hora
50% trabajo y 50% descanso

31,4 29,4 27,9
c/hora
25% trabajo y 75% descanso

32,2 31,1 30,0
c/hora

Tabla 2.4 Criterios de seleccion para la exposicion al estrés térmico (valores TGBH en °C)

Efectuando el calculo del calor metabdlico (W) y la evaluacion de la carga térmica (°C -
TGBH), entramos en la ultima tabla con la cual determinamos los porcentajes de trabajo y

descanso por cada hora.
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En conclusion

El 75 % trabajo y 25% descanso cada hora, significa que los trabajador deben estar

expuesto 45 minutos por hora.

Cumplen con la ley, de acuerdo con las tareas y tiempos informados por la Empresa. Se
debe tener en cuenta que esto podria cambiar, ya que las condiciones podrian cambiar a las
normales del trabajo, si esto pasara se debera realizar los estudios nuevamente ya que cada

caso es particular.

CARINA CARDOZO - PFI



MEDIDAS CORRECTIVAS

El tiempo de residencia del operario no debe superar los 45 min cada hora.

Este tiempo puede ser modificado si se cambian las condiciones de trabajo,
acondicionandolo, como realizando un techo para que los operarios no estén expuestos al

sol tanto tiempo.

Criterios de correccion de carga térmica

v' Correccion del calor metabdlico: Muchas situaciones de tension calérica pueden
ser resueltas disminuyendo el esfuerzo fisico del operario utilizando ayudas
mecanicas.

v' Correccion del calor radiante: Por su naturaleza, el calor radiante se traslada en
linea recta, se refleja y se absorbe. Para su control entonces, aprovechando esta
propiedad se recomienda colocar pantallas absorbentes y refractivas para los ojos.

v' Cuando no existan formas razonables de controlar la agresién, se debera recurrir a la
reduccién del tiempo de exposicion y proveer de lugares o zonas apropiadas de
recuperacion.

v" En todos los casos debe proveerse agua fresca y controlar la ingestion de sales de

rehidratacion a raiz de su pérdida a través de la sudoracion.
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RUIDO

¢Qué es el ruido?
El ruido es un sonido no deseado; su intensidad («volumen») se mide en decibelios (dB). La
escala de decibelios es logaritmica, por o que un aumento de tres decibelios en el nivel de
sonido ya representa una duplicacion de la intensidad del ruido. Por ejemplo, una
conversacion normal puede ser de aproximadamente 65 dB y, por lo general, un grito es de
80 dB. La diferencia es tan solo de 15 dB, pero el grito es 30 veces mas intenso. A fin de
tener en cuenta que el oido humano reacciona de forma distinta a diferentes frecuencias, la

fuerza o intensidad del ruido suele medirse en decibelios con ponderacion A [dB(A)].

No es solo la intensidad la que determina si el ruido representa un peligro. La duracion de la
exposicidn también es muy importante. Para tener en cuenta este aspecto, se utilizan niveles
medios de sonido ponderados en funcién de su duracion. En el caso del ruido en el lugar de

trabajo, esta duracion generalmente es de una jornada de trabajo de 8 horas diarias.

Algunos factores que pueden influir en el nivel del ruido son la franja horaria en la que se
produce, la actividad de las personas en ese momento, el tiempo de exposicion, el intervalo
entre exposiciones, los antecedentes socioculturales, lo habituada que esté la persona a un
determinado ruido, si el ruido es continuo o intermitente, la intensidad y la frecuencia del

sonido, la edad del receptor, etc.
¢ Qué problemas puede provocar el ruido?

La exposicion al ruido puede plantear diversos riesgos para la seguridad y la salud de los

trabajadores.

Pérdida de audicidn: el ruido excesivo dana las células ciliadas de la coclea, parte del oido
interno, lo que produce pérdida de audicion. “En numerosos paises, la pérdida auditiva

provocada por el ruido es la enfermedad profesional irreversible mas prevalente”.

CARINA CARDOZO - PFI



Se calcula que el numero de personas que padecen problemas de audiciéon en Europa es

superior a la poblacion de Francia.

Efectos fisiolégicos: existen pruebas de que la exposicion al sonido tiene efectos sobre el
sistema cardiovascular que tienen por resultado la liberacion de catecolaminas y un aumento
de la presidén sanguinea. Los niveles de catecolaminas en la sangre [incluyendo la epinefrina

(adrenalina)] estan relacionados con el estreés.

Estrés relacionado con el trabajo: el estrés relacionado con el trabajo rara vez tiene una
sola causa y generalmente se produce por la interaccion de varios factores de riesgo. El

ruido en el entorno de trabajo puede provocar estrés, incluso a niveles muy bajos.

Aumento del riesgo de accidente: los altos niveles de ruido dificultan que el personal
escuche y se comunique, lo que incrementa la probabilidad de que ocurran accidentes. Este
problema puede verse agravado por el estrés relacionado con el trabajo (del cual el ruido

puede ser un factor).

Marco Legal decreto 351/79 correspondientes de los art, 85 al 94 aprobada por el decreto
351/79 capitulo Xl “Ruidos y Vibraciones”

Capitulo 13 Ruidos y vibraciones

Art. 85.- En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis

de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.

Art. 86.- La determinacién del nivel sonoro continuo equivalente se realizara siguiendo el

procedimiento establecido en el Anexo V.

Art. 87.- Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el ambito de trabajo la dosis
establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las correcciones que se

enuncian a continuacién y en el orden que se detalla:

a) Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmisién o en el

recinto receptor.

1. Proteccién auditiva al trabajador.
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2. De no ser suficiente las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la
reduccion de los tiempos de exposicion.

Art. 88.- Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad competente que

hagan impracticable lo dispuesto en el Articulo precedente, inciso 1, se establecera la

obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona expuesta.

Art. 89.- En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por encima de la
dosis maxima permisible y que por razones debidamente fundadas ante la autoridad
competente hagan impracticable lo establecido en el articulo 87, inciso 1 y 2, se dispondra

la reduccién de los tiempos de exposicion de acuerdo a lo especificado en el Anexo V.

Art. 90.- Las caracteristicas constructivas de los establecimientos y las que posean los
equipos industriales a instalarse en ellos, deberan ser consideradas conjuntamente en las
construcciones y modificaciones estipuladas en el Articulo 87, inciso 1. Los planos de
construccion e instalaciones deberan ser aprobados por la autoridad competente, conforme

lo establecido en el Capitulo 5 de la presente reglamentacion.

Art. 91.- Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel sonoro
continuo equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se le restara la

atenuacion debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en el Anexo
V. La atenuacion de dichos equipos debera ser certificada por Organismos Oficiales.

Art. 92.- Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 86 dB (A) de Nivel Sonoro continuo
equivalente, debera ser sometido a los examenes audio- métricos prescriptos en el Capitulo
3 de la presente reglamentacion. Cuando se detecte un aumento persistente del umbral
auditivo, los afectados deberan utilizar en forma in_ interrumpida protectores auditivos. En

caso de continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas.
Procedimiento para la medicion.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas
de duracion. Puede medirse la exposicidn de cada trabajador, de un trabajador tipo o un

trabajador representativo.
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Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador se ha realizado
mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor obtenido representara la Dosis

Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 0 100%.

En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo de medicién
menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el resto de la jornada tendra
las mismas caracteristicas de exposicién al ruido, la proyeccion al total de la jornada se debe

realizar por simple proporcion de acuerdo con la siguiente expresion matematica:

Dosis proyectada jornada total = Dosis medida * tiempo total de exposicion / Tiempo de
medicion.

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada se debe

realizar multiplicando el resultado por el numero de ciclos que ocurren durante toda la

jornada laboral.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador

también llamado sonometro integrador.

El sondmetro debera disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y respuesta temporal
‘lenta” o “slow”, la duracion de la exposicion a ruido no debera exceder de los valores que

se dan en la tabla “Valores limite para el ruido”, que se presenta a continuacion:
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presien
Duracién por dia acustica dBA"

Horas

Minutos

7.50 A4

1,88 A

04 A
Segundos 2812
14,06
703

3.52
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion
Duracién por dia actistica dBA*

178 127
085 130
0.44 133
0.2 136

o1 130

Mo ha de haber sxposicionss a ruido continua, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dE.

" El nivel de presion acusfica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando &l
fillro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta

4 Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. Tambign se recomienda ulilizar un
dosimetre o m de integracion de nivel o para sonidos ecibeles.

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las tareas mas
ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular la jornada
no tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, debido a que no se evalua solo

un ciclo.

Por lo tanto, se aplicara la suma de fracciones a la situacion planteada para asi poder
determinar la exposicion diaria al ruido compuesto por seis periodos de exposicion a distintos
niveles de ruidos en el cual se toma en consideracion el efecto global, en lugar del efecto

Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual por cada puesto de

trabajo evaluado, se considerara:

Tiempo de exposicidn (que no necesariamente corresponde al tiempo de medicion del
LAeq.T).

LAeq.T medido.
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Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla “Valores Limite

para el Ruido”).

La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a Ruido mediante la

siguiente expresion:

C1 C2 Cn
—  + + _
T1 T2 T3

Donde:

C: Tiempo de exposicién a un determinado LAeq.T (valor medido). T: Tiempo maximo de

exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningun caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel sonoro pico
ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos continuos, intermitentes

o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que

alcancen o sean superiores a los 85 dBA.

De acuerdo con nuestra situaciéon plateada como se dijo anteriormente el operario estara

expuesto a ruido durante 8 hs de jornada laboral.

A realizarse una medicién continua durante toda la jornada laboral se utilizara la evaluacion
del nivel de exposicion a ruido mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor
obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser mayor que 1 o
100%.

En este caso no se utilizara la proyeccion al total de la jornada laboral, debido individual de

cada periodo.
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Instrumental de Medicioén

A los efectos de esta reglamentacion, los instrumentos a utilizarse deberan cumplir con las
siguientes normas: 3.1. Medidor de nivel sonoro segun recomendaciones; IEC R 123; IEC
179; IRAM 4.074.

Medicion del nivel sonoro
Cuando los niveles sonoros sean determinados por medio del medidor de nivel el sonoro, se

utilizara la red de compensacion "A" en respuesta lenta.

La determinacion se efectuara con el micréfono ubicado a la altura del oido del

trabajador, preferiblemente con este ausente.
Calculo del nivel sonoro de ruidos no impulsivos

Si los ruidos son continuos y sus variaciones no sobrepasan los +- 5 dB, se promediaran los

valores obtenidos en una jornada tipica de trabajo.
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Medicidn en el establecimiento

Sector de Medicion: Tractor.
Descripcidon de la tarea a realizar: Se realizara la medicion acompanando el recorrido del
ayudante del tractorista, que se encuentra fuera de la unidad, verificando el buen
funcionamiento de las mangas hidraulicas, evitando que atasquen las cuchillas de las

rastras. También verifica el normal funcionamiento de la fumigadora.
Tipo de Ruido: Continuo
Operarios expuestos: 1 trabajador (acompafa el trayecto del tractor)

Los horarios laborales son de:

v 06:00 a 14:00

Datos de las Mediciones obtenidas

N°de Tractor
muestra | N°1
1 86,2
2 86,4
3 87,3
4 87,1
5 86,8
6 85,7
7 84,9
8 85,8
9 87,3
10 87,7
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INFORME DE MEDICION DE RUIDO - RES SRT 85/12

Razon Social: C&CSERVICIOS FORESTALES C.U.IT.: 20-26712888-
0
Direccion: B° OBRERO, C/ MARIANO
CP: 3376
MORENO
Localidad: WANDA Provincia: MISIONES

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: VALTRA Modelo: A850P/2020 N° de serie:
Fecha de Medicion:

Hora inicio: 06:00 Hora finalizacion: 14:00
04/04/2023

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e MANANA/TARDE 06.00 a 14.00 hs.

Condiciones normales y/o habituales de trabajo: Se trata de la aplicacién de productos

herbicidas, rastreadas, y pasadas de goma en las malezas

Condiciones de trabajo al momento de la medicidn: Las mediciones se realizaron en la

trayectoria del tractor usando la fumigadora, junto al ayudante del tractorista.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: C&C SERVICIOS FORESTALES Localidad: WANDA

Direccién: : B° OBRERO C/ MARIANO MORENO CP:3376 Provincia: MISIONES

Tiempo de Caracteristicas Sonido Continuo o Intermitente Cumple con
generales del
exposicion del | Tiempo de los valores de
Puesto / Puesto Ruido a medir | Ruido de Nivel de
Punto de trabajador (Te, | integracién . exposicion
Sector |Tipo / Puesto (continuo, Impulso o » Resultado de la | Dosis (en
Medicion en | (Tiempo de Presion suma de la| porcentaje diaria
Movil intermitente, de [Impacto Actistica ) -
horas) Medicidn) . | d fracciones %) permitidos?
Impuiso o de Integrado (Si/No)
impacto)
Ayudante
1 - 8 20 min Continuo No 86,52 - - No
Tractorista
FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracién: Aclaracién:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: C&C SERVICIOS FORSTALES

— C.U.IT20-26712888-0

Direccidn: : B° OBRERO C/ MARIANO MORENO

CP:3376

Localidad: WANDA

Provincia: MISIONES

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de Ruido a la

legislacion vigente

En condiciones normales de trabajo los valores en su
totalidad cumplen con lo establecido en el Decreto

351/79.-

Ayudante Tractorista: No Cumple

No Cumple Nivel de Ruido.

Se recomienda monitorear de forma periddica los niveles
de ruido.
Debido a que los niveles sobrepasan lo exigido por la norma

es necesario aplicar los siguientes controles.

Control de Ingenieria: Aislar el turbo del tractor o cambiar
por turbo silenciador.

Control Administrativo: Se debe disminuir la exposicion del
operario, realizando rotacién del personal.

Control de EPP: De no poder lograr la implementacion de
las medidas mencionadas anteriormente, se debe utilizar
un protector de copa, teniendo en cuenta los dba que
debemos disminuir. Estos protectores deben utilizarse
siempre y cuando

se mantengan las 8 horas de exposicidn.

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:
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Medicién de Ruido en el puesto de trabajo

Galaxy M13
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luminacién en el ambiente laboral

Algunos conceptos y definiciones

La Luz

Es una forma de energia que se propaga por medio de radiaciones electromagnéticas

capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

La Vision

Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces de

generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Magnitudes y unidades - ; Qué es lo que debemos medir?

En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de iluminacion,

es la cantidad de luz, en lumenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux, Simbolo: E

v

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo determina la
visibilidad de la tarea pues afecta a:

La agudeza visual

La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia y
color.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor sera el
rendimiento visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

Deslumbramiento

Pérdida momentanea de la visidon producida por una luz o un resplandor muy intenso.
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Algunos efectos producidos por una iluminacién inadecuada

Trastornos oculares: Dolor e inflamacion en los parpados, fatiga visual, pesadez, lagrimeo,

enrojecimiento, irritacion, vision alterada.

Cefaleas: Dolores de cabeza

Fatiga: Falta de energia y agotamiento.

Factores que afectan a la vision

v

v

Distribucién de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacion general en
lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos)

Contraste de luminancias.

Factores que afectan ala visibilidad de los objetos:

Calidad de la iluminacion
Capacidades visuales
Tamafio del objeto a observar

intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

Condiciones necesarias para promover un confort visual

v

AN N NN

lluminacién uniforme

lluminancia éptima

Ausencia de brillos deslumbrantes
Condiciones de contraste adecuadas
Colores correctos

Ausencia de efectos estroboscopicos.
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Marco Legal

Los siguientes términos son transcriptos segun el Capitulo 12 “lluminacion y Color”
perteneciente al Anexo 1 del Decreto 351/79 de la ley N° 19.587:

Articulo 71. — La iluminacion en los lugares de trabajo debera cumplimentar lo siguiente:

La composicion espectral de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar, de modo que

permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.
El efecto estroboscopico, sera evitado.

La iluminancia sera adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el minimo tamaio a

percibir, la reflexion de los elementos, el contraste y el movimiento.

Las fuentes de iluminacion no deberan producir deslumbramientos, directo o reflejado, para
lo que se distribuiran y orientaran convenientemente las luminarias y superficies reflectantes

existentes en el local.

La uniformidad de la iluminacién, asi como las sombras y contrastes seran adecuados a la

tarea que se realice.

Articulo 72. — Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento de los
colores y solo una vision adecuada de volumenes, sera admisible utilizar fuentes luminosas

monocromaticas o de espectro limitado.
Articulo 73. Las iluminancias seran las establecidas en el Anexo IV.

Articulo 74 Las relaciones de iluminancias seran las establecidas en el Anexo V. Articulo 75
La uniformidad de la iluminacién sera la establecida en el Anexo IV.

Articulo 76. — En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos o que
cuenten con lugares de trabajo que no reciban luz natural en horarios diurnos debera

instalarse un sistema de iluminacion de emergencia.

Este sistema suministrara una iluminancia no menor de 30 luxes a 80 cm. del suelo y se
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pondra en servicio en el momento de corte de energia eléctrica, facilitando la evacuacion del

personal en caso necesario e iluminando los lugares de riesgo.

Articulo 77. — Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y objetos,

a los efectos de prevenir accidentes.
Articulo 78. — Los colores a utilizar seran los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 79. — Se marcaran en forma bien visible los pasillos y circulaciones de transito, ya
sea pintando todo el piso de lo mismo o mediante dos anchas franjas de los colores indicados
en el Anexo IV delimitando la superficie de circulacion. En los lugares de cruce donde circulen
gruas suspendidas y otros elementos de transporte, se indicara la zona de peligro con franjas
anchas de los colores establecidos en el Anexo citado y que sean contrastantes con el color

natural del piso.

Articulo 80. — En los establecimientos se marcara en paredes o pisos, segun convenga,
lineas amarillas y flechas bien visibles, indicando los caminos de evacuacién en caso de

peligro, asi como todas las salidas normales o de emergencia.

Articulo 81. — Las partes de maquinas y demas elementos de la instalacion industrial, asi
como el edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente, podran pintarse
de cualquier color que sea suficientemente contrastante con los de seguridad y no dé lugar
a confusiones. Con igual criterio, las partes moviles de maquinas o herramientas, de manera

tal que se visualice rapidamente cual parte se mueve y cual permanece en reposo.
Articulo 82. — Las canierias se pintaran segun lo establecido en el Anexo IV.

Articulo 83. — Todas las sefnalizaciones deberan conservarse en buenas condiciones de
visibilidad, limpiandolas o repintandolas periédicamente. Las pinturas para utilizar deberan
ser resistentes y durables.

Articulo 84. — Los carteles e indicadores seran pintados en colores intensos y contrastantes

con la superficie que los contenga para evitar confusiones.
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Procedimiento para el calculo de nivel de iluminancia

El método de medicidbn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona analizada.
La base de esta técnica es la divisién del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la

precision de la iluminancia media influye el numero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el numero minimos de puntos de medicidn a partir

del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo x Ancho

Indice Local =
ndice Local Alt. Lum x (largo + ancho)

Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia

vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.
La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
Numeros de los puntos de medicion = (x +2)>2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la

ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los

valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicién posea una forma irregular, se debera en

lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion.

Y. valores medidos (Lux)

E Media = Cantidad de Puntos Medidos
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Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo

requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local
y tarea visual.

TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06) e —
= . — e Valor minimo
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo  Tipo de edificio, local y tarea visual de servicio de
de servicio de iluminacion (lux)
iluminacion (lux) R e
Corrales:
\éivlenda INSPECCION <roevvusssssssssssassssssssssssssssssssssss s et 3(5)8
ano: Permanencia
lluminacién general 100 Matanza ........ :gg
lluminacién localizada sobre espejos ..........c..ccuuueeuunne 200 Deshollado 100
Dormitorio: Escaldado .....
lluminacién general .. 200 Evisceracién . ggg
lluminacién localizada: cama, eSpPejo ...........cceeeveruneeuse 200 Inspeccion  ...... s 300
Cocina: MOSIradores de VEMEA .....ccesssmsessssmssssssmssnssussssssesecs
lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, Frigorificos:
pileta, mesada 200  CAMBBRITAS ...k o 150
Centros comerciales importantes . CSalas gz 21:2:-:‘:; s S
lluminacién general 1i000 Consev T TRu 300
Depésito de mercaderias 300 o SIS, eleccf??'::: ........... 100
GARISS SOBAEORA S Giacksia Wt e e ess e 150
lluminacioén general ............. . 500 Esterilizacién 150
Hoteles_ Inspeccion
Cleculaclones: Preparacion de embutidos ...
Pasillos, palier y @scensor ... 100 conservas de pescado y mariscos:
Hall de entrada 300 RGCEPEIBN v 300
Escalera 100 Lavado y preparacién
Local para ropa blanca: COCCION ....cccrvsensrasassances
luminacion General .............covveieenmeincuncneinnisissnnas 200 ENVASAAO .ocveerrreceraesemsssesssenssnnas
Costura 400 Esterilizacion ...
Lavanderia 100 Inspeccion
Vestuarios 100 Embalaje .......c.cceneee
Sétano, bodega 70 Preparacién de pescado ahumado ..........ceceeeiciiicicnnns 300
Depésitos 100 Secado 300
Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado 50
lluminacién general 100 Conserva.de verdura§ y frutas:
Sty ... 200 Recepcion y Seleccion ...........cceevenveninseranne 300
Preparacién mecanizada 150
Oficinas
—_— Envasado ....... 150
Hall para el pblico 200 Esterilizacié
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, C: @MIIZACION ..oveevcreeeirenennnnntenssssnsss s s sensessenses 150
= 7 mara de procesado 50
operaciones bursétiles, lectura de reproducciones, Inspeccion 300
bosquejos rapidos 500 Embalaje 200
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Molinos harir;éros.
reproducciones, lectura, transcripcién d.e escm.ura Depésito de granos 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza 150
de referencia, distribucién de correspondencia ............ 500 Molienda y tamizado 100
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacion de NaMNAS ... 100
sistema de computacion de datos ...........cceeveueeriniiiines 750 Colocacion en bolsas . 300
Oficinas Silos:
Sala de conferencias 300 ZONA A8 FECEPCION ....uvverrrerrseriecssesssenssessensssssesssessasssenes 100
¢ Circulacion 200 Circulaciones 100
Bancos Sala de comando 300
lluminacién general 500 Panaderias:
Sobre 2onas de eSCrtUra Y CaJas ...................oo....... 750  Depésito de harinas .. 100
Caja de caudales 500 Amasado:
SODIB ARBBAB) iiuiviisassiisssusisvsssiuseisssianisasisssssmessinssntress 200
Industrias alimenticias Coccion:
Mataderos municipales: lluminacién general ... . 200
Recepcion 50 Delante de los hornos . 300
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e o
Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
—_— iluminacion (lux)
Fabrica de bizcochos:
Depésito de harinas
Local de elaboracién .
INSPECCION oovvvvinvisiiinnees
peposito del producto elaborado
pastas alimenticias:
Depésito de harinas
Local de elaboracion
680ad0 _,uisiismsisisanss

Inspeccién y empaquetado ...... 3(5)3
Torrefaccion de café:

DepdSito ..oceeveennenn Nn— 100

Torrefaccion . 200

Inspeccion y empaquetado .. 300
Fabrica de chocolate:

DEPOSHO .ecvpeereneserersesssanssiane

Preparacion de chocolate

Preparacion de cacao en polvo ..

Inspeccién y empaquetado
Usinas pasteurizadoras:

Recepcién y control de materia prima ..........ccccovevenen.. 200
Pasteurizacion ..... .. 300
Envasado ....... 300
Encajonado 200
Laboratorio ... : 600
Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion ... - 300
Camaras frias 50
Sala de maquinas foreees 150
Depésito de quesos 100
ENVASAAOD .....ouererererirnareesnessnssasmnssssssasssssssssssasssissasases 300
Vinos y bebidas alcoholicas:
Recepcion de materia prima 100
g Local de elaboracion ..........iessmsemseseeees - 200
ocal de cubas:
Circulaciones 200
Curado y embotellado 300
Embotellado:
lluminacién general - 150
EMDAIQJES .........orrnrmermerssssssmssmssssssssnssissanssnssnsssssenasiases 150
Cervezas y malterias: 100
Depésito
Preparacion de la malta ......ccoceeeeenes 100
Trituracion y colocacién de la malta en bolsas ............ 200
Elaboracién ............... 300
Locales de fermentacion 100
Embotellado: 150
Lavado y llenado .. 150
Embalaje
Fabrica de azicar: 100
Recepcion de materia PriMma ....cooeesssmssssssesssssarasassinies
Elaboracién de azdcar: 200
LT T E TSI, 1T, 1 =) e 300
Turbinas de trituracion ... 100
Almacenamiento de azucar .. 200
EMDOISAAQ .........oconesesrsessssrassassnsarssssessaasansnssassossacsaioss

Manémetros, niveles:
lluminacién localizada
Sala de mAQUINAs ......ccovseeee 2

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Tablero de distribucion y |aboratorios ..........esseeseeeeeees 300
Refinerias:

lluminacion general ..........cccccoeirnenrnissnianses

Amasado sobre cada turbina

Molienda sobre la maquina

Empaque .......ccceernennee
Fabrica de productos de confiteria:
Coccién y preparacion de pastas:

lluminacion general .. 200
lluminacion localizada ..... 400
Elaboracién y terminacion:
lluminacidn general .........cocoeeeseseeniinsnnnenes 200
lluminacién localizada ........ccccoceevevnuees 400
Depositos 100
Metaltrgica
Fundiciones:
Depésito de barras y liNgotes ..........cccceeeeveveninnieeinnnns 100
Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacién automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100
Fabricacion de noyos:

FIND. usissswissssisisassinivasnes 300

Grueso . 200

Depésito de placas modelos 100

Zona de pesado de cargas 100
Taller de moldeo:

lluminacién general 250

lluminacién localizada en moldes

500
Llenado de moldes ...................... 200
DOSMOIO .civciiiiisiiiiinsmssssismssssnssanses 100
Acerias:
Deposito de minerales y carbén .............ccccoovevveiiinn, 100
Zona de colado .. 100
Trenes de laminacion ... 200
Fragiie:
Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio . 300
Laminacion en caliente ... i . 200
Deposito de productos terminados ............................... 100
Mecanica general:
Depoésito de materiales 100

Inspeccion y control de calidad:
Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
depdsito y otros
Trabajo mediano: ensamble previo
Trabajo fino: dispositivos de calibracién, mecanica de
precision, instrumentos 1
Trabajo muy fino: calibracién e inspeccién de piezas
de montaje pequefas ......................... .
Trabajo minucioso: instrumentos muy peq

Talleres de montaje:

Trabajo grueso: montaje de maquinas pesadas

Trabajo mediano: montaje d i e e 200
vehlculos ........ccocun..... ] ..... ? .Tf’sjfnnas, St

Trabajo fino: iluminacién localizada
Trabajo muy fino: instrumentos
pequerios de precision: ilumina,
Trabajo minucioso: iluminacign

Y mecanismos
Cion localizada ..
localizada
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Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas y productos terminados:

lluminacion general ....................
Moo it R 300
Mesas, ventanillas, etc. ..... 300
Elaboracion de metales en laminas:
Trabajo en banco y maquinas especiales 5
Maquinas, herramientas y bancos de !raba]t;' .................. .
lluminacién general ..............cc............ " 100

lluminacién localizada para trabajos delicad
\ 0 os en banco o
maquina, verificacién de medidas, rectificacién

de piezas de precisién ; 1.000
Trabajo de piezas pequefias en banco o maquina, .
rectificacién de piezas medianas, fabricacién
de herramientas, ajuste de maquinas .................. 500
Soldadura S 300
Tratamiento superficial de metales ..........ccococvevveninns 300

Pintura:
Preparacién de los elementos
Preparacion, dosaje y mezcla de colores

Cabina de pulverizacion 400

Pulido y terminacién 600

Inspeccion y retoque 600
Del calzado

Clasificacion, marcado y COMe ...........ccoouuuwmrerresssseen 400

Costura A —— 600

Inspeccién 1.000
Centrales eléctricas
Estaciones de transformacion exteriores:

Circulacion 100

Locales de maquinas rotativas
Locales de equipos auxiliares:

Magquinas estaticas, interruptores y otras .............c..... 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

NUMINACION GENETAl ...c.ouviiiinininiinmss s 200

Sobre el plano de [BCIUMA ........ocurmrmssmssmmssissinssissniesens 400
Subestaciones transformadoras:

Exteriores ... B e U R . 10

Interiores 100
Ceramica

Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,

homos y secadores ... 200
Barnizado y decoracion:

Trabajos finos 800

Trabajos medianos .. 400
Inspeccion:

lluminacién localizada 1.000
Del cuero

Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,

200

sobado, barnizado, secadores, terminacion
Inspeccion y trabajos @SPECIales ..o
Imprenta

Taller de tipografia:
lluminacién general, compaginacién, prensa para

pruebas ........ LreessusnenserersasssshsRsssISE LSRR e R 300
Mesa de correctores, pupitres para composicién ......... 800
Taller de linotipos:
JIUMINACION GENETAl wuvmiiiimmsiimsssssssssssssassnsssssssssssssresssess 300
Sobre maquinas en 1a salida de letras y sobre el
tCIAdO ...ovvrernesanernranses 400
1.000

Inspeccién de imMPresion en ColOres .......c.ssssesiss

Valor minimo
de servicio de
iluminacion (lux)

Tipo cie edificio, local y tarea visual

—

Rotativas:
Tinteros y cilindros
Recepcion
Grabado: Grabado a mano:
lluminacién localizada
Litografia
Joyeria y relojeria
Zona de trabajo:
lluminacion general
Trabajos finos ........--
Trabajos MinuCIOSOS .-
Corte de gemas, pulido y engarce
Maderera
Aserraderos:
lluminacién general
Zona de corte y clasificacion
Carpinteria:
lluminacién general
Zona de bancos y maquinas . .
Trabajos de terminacion de inspeccion ..

Manufactura de muebles: -
Seleccién del enchapado y preparacion
Armado y terminacion ...........

Marqueteria
INSPECCION ...ovvvvenucsersmsnssusnsmsmmssnsssenesses
Papelera
Local de maquinas
Corte, terminacion . 300
Inspeccion ... 500
Manufactura de cajas:
Encartonado fino ........ 300
Cartones ordinarios, cajones 200
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacion general 100
lluminacién general sobre escaleras y pasarelas ......... 200

Sobre aparatos:
lluminacién sobre el plano vertical
lluminaci6n sobre mesas y pupitres ...
Laboratorio de ensayo y control:

... 200
... 400

lluminacion general 400
lluminacion sobre el plano de |
Caucho: P e lectura de aparatos ....... 600

Preparacion de la materia prima
Fa\?ricadén de neumdticos: 3
ulcanizacion de las en
P el volturas y camaras de aire ...... 300

lluminacion general de las di
Panel de control .. istintas operaciones ..

200

... 300
... 400

Pigluras:

roce: i

g:;ﬂ,::gszz’:‘:’(‘a%izms ...... 2 ggg

Plasticos: Golores . 1.000
EE%?E:%EE t:::’j‘%;;:i.(f'r.\:..i??eccién. compresién y mol- P
sado, pulido, cem'L':\'l:Z},??LZZI}ZZ?; T_aqumd‘" fre:" 400

Dep6sito, almacenes I
Piezas grandes s

Piezas pequeﬁa;.:: ;gg
Expedicién de mercaderias ... 300
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HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de

NORMAS GENERALES

TABLA 3
Relacién de maximas luminancias

iluminacion (lux) Relacién de
Del tabaco Zona del campo visual luminancias con
T::feso L I 400 la tarea visual
Tejidos de algodén vy lino: .
Mezcla, cardado, estirado 200 (éaompo "'s“f' conred 3:1
Torcido, peinado, hilado, husos ... e (Cono de 30° de abertura)...........ccuuueuees -
M=o et s S
Sobre los peines 700
Tejdo: Campo visual periférico
Telas claras y medianas 400 (Cono de 90° de abertura) ........c.ccceemenees 10:1
Telas oscuras 700
Inspeccion:
Telas claras y medianas 600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Taln Bcures 900 el cual se destaca 20:1
Lana:
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre ...........ccccoeuerucernnnnns 2 200 ;
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y medianas ... 600  campo visual 40:1
Telas oscuras 900
Méquinas de tejidos de punto 900
Ins; ion:
Telas claras y medianas . 1.200
Telas oscuras 1.500 TABLA 4
Seda natural y sintética: lluminacién general minima
Em!_)ebido, tenido y texturado ... :;gg (En funcién de la iluminacién localizada)
gi'g'g;b? 450 (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Tejidos: R . 600
Lo, R ST %00 Localizada General
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ..o 200 250 Ix 125 Ix
CAIANATAUD «.vveverresesessssrssssssssssssmassssssess 200 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros: 2.500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, ol 5.000 Ix 600 Ix
planchado .......ccccesmesmeneanssnese 600 10.000 Ix 700 Ix
COSIUMA ..vcveveeeresssnsnsnensnsnsssssssessnssss
Vestimenta:

Sobre maquinas ...
Manual ........ccoceee
Fabrica de guantes:
Prensa, tejidos, muestreo, corte
Costura

Control .....cccoeeeens

Del vidrio

Sala de mezclado: 200
lluminacién general " 400
Zona de dosificacion 100

2. Color

Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
objetos seran los establecidos por las normas IRAM 10005;
2507 e IRAM DEF D 10-54.

Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizarén los si-
guientes colores:

Lo';:aoﬁ:e m:::xcl;ra: mecanica: sobre maquinas: - Amanﬂo 05-1-020
JUMINACION GENETAI .. cvovresssusssssssssssssssssmsssss s Naranja: 02-1-040
Manual: Verde: 01-1-120
[IUMINACION GENEIAL crsssscssssmmmmsmssssssssss st Rojo: 03-1-080
Corte, pulido y biselado Azul: 08-1-070
Terminacién general Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
|nipeedo|n: Violeta: 10-1-020
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En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o |a tarea visual que se ajuste
al lugar donde se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media de iluminacion
para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la

tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.
X2 e E Media 2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicién y la

iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro de lo

exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacién general minima.
Tabla 4
lluminacién general Minima

(En funcién de la iluminancia localizada) (Basada en norma IRAM-AADL J 20-06) Localizada

General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix
1.000 Ix 300 Ix
2.500 Ix 500 Ix
5.000 Ix 600 Ix

10.000 Ix 700 Ix
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Croquis del taller del tractor

deposito
Playa de Arreglos

L

Oficina)

Medicién de la lluminaciéon en el Establecimiento

Puntos de Muestro en “Taller de Tractor”

by

»

En este caso a la muestra la compone un galpén de trabajos, mecénicos para tractor

exclusivo.
v Largo:20 metros
v" Ancho: 13 metros

v' Altura de montaje de las luminarias: 4,2 metros (medidos desde 0,80 m.) Calculo

del ndamero minimo de puntos de medicion.
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20mx13m

Indice local = 4.2m x (20 + 13) =1,87=2

Se determina valor 4 dado que la Guia de Illuminacion recomienda que valores 3 0

superior se asigne valor 4 para el indice local.

Numeros de los puntos de medicién = (2 + 2)?> = 16

183 206 291 245
209 214 226 206
306 312 285 188
301 316 308 201

E Media =} Lux/N° Demuestras = 3997

16

E Media =249,81 Lux

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1 del Capitulo 12
“lluminacion de Color’ ya que para los puestos de “Trabajos mecanicos y manuales,

inspeccidén y montaje “requiere un valor minimo de 300 Lux.

Uniformidad de Luminancia.
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249,81

183 2

183 2124,90

Punto de Muestreo 2 “Administracion”
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En este sector se realizan administrativas.

Largo: 7 metros

Ancho: 3,5 metros

Altura de montaje de las luminarias: 2,5 metros (medidos desde 0,80).

Calculo del numero minimo de puntos de medicion

7Tm x 3,5m

Indice local =25m x (7 +3,5) = 1=+

Numeros de los puntos de medicion =(1+2)2=9

263

289

242
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E Media =) Lx/N°demuestras = 2020

9

E Media =220 Lux.

El valor obtenido en esta oficina administrativa no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°1
del Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para tareas de escritura/lectura se solicitan

valores que varian entre 250 y 750 lux.

Uniformidad de Luminancia

224
181 2

2
1812112
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Protocolo de Mediciéon de lluminacion en el Ambiente Laboral — Res.

S.R.T. 84/12

Razdn Social: C&C Servicios Forestales C.U.L.T.: 20-26712888-0

Direccidn: B° Obrero ¢/ Mariano Moreno CP: 3376

Localidad: Wanda Provincia: Misiones

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES Modelo: 1330 A N° de serie:

Fecha de Medicién: Hora finalizaciéon: 12:00 vy
Hora inicio: 07:00 y 14:00

04/06/2023 18:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Taller: lunes a viernes de 07:00 a 12:00 hs. Y 14 2 18:00

e Administracion: 08.00 a 12:00 hs. y de 14.00 a 18 hs.

Metodologia utilizada en la medicidn:

Muestras aleatorias por diferentes sectores como ser: taller, fosa y administracién.

Condicion atmosférica: Parcialmente nublado.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracidon: No

Plano o croquis: Si
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Observaciones:

Se observa la presencia de pocas ldmparas y las mismas a punto de agotarse, disminuyendo asi

su efectividad, también faltan focos en luminarias.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD
Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: C&C Servicios Forestales

CUIT: 20-26712888-0

Localidad: Wanda

Direccidn: B° Obrero ¢/ Mariano Moreno CP:3376 Provincia: Misiones
Tipo de Fuente
Tipo de Valor de la
Luminosa lluminacién Valor requerido
Seccion /| lluminacion uniformidad de
Punto de INCANDES GENERAL Valor medido | Legalmente segun
Hora | Sector Puesto de | NATURAL lluminancia
Medicién . CENTE (LUX) Anexo IV Dec. 351/79
trabajo / E Min 2 (E media/2)
/LOCALIZADA
ARTIFICIAL /
/DESCARGA
MIXTA
/ MIXTA
/
MIXTA
1 07:30 | Taller Mecanica - Mixta Descarga General 183> 121,45 242,91 300
Oficina
2 17:00 | Administracién Mixta Descarga General 181>110 220,00 300 a 750
Administrativa

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:

Aclaracion:
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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: C&C Servicios Forestales

CUIT: 20-26712888-0

Direccién: B° Obrero ¢/ Mariano Moreno

CP: 3376

Localidad: Wanda

Provincia: Misiones

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de

[luminaciodn a la legislacion vigente

Valores de E media comparados con la Legislacién

vigente.

e Taller tractor: No Cumple

e Administracion: No Cumple

Uniformidad de la lluminancia

e Taller tractor: Cumple

e Administracion: Cumple

e Se recomienda cambiar todas las luminarias
gue se encuentren agotadas o faltantes en
el taller, especificamente donde se realizan

trabajo mecanico.

e Colocar mas luminarias en el sector

e Agregar mas luminarias en Oficinas

e En necesario arreglar los portaldmparas

dafados para reforzar la iluminacién.

e Agregar luminarias de potencia, para los

trabajos en fosa

e Se deben limpiar las luminarias que se

encuentran con suciedad.
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Planificacion del Servicio de Higiene y Seguridad

Objetivo: Proveer y mantener la seguridad, proteccion y atencion a la salud de los

empleados de la tarea mantenimiento forestal “C&C Servicios Forestales”, minimizando y

controlando el impacto negativo de los riesgos que presenten durante el desempefio de sus

funciones laborales

Para lograr la implementacion de este programa integral para la prevencion de riesgos, es

necesario establecer responsabilidades, que contemplen al Departamento de Higiene y

Seguridad, empleador y trabajadores.

Responsabilidades

Serv. Higiene y Seguridad

Empleador

Trabajadores

Vigilar el cumplimiento de las
normas establecidas sobre salud
ocupacional yseguridad.

Evaluar y comunicar a la gerencia
las falencias y necesidades en
materia de salud ocupacional.

Cumplir 'y hacer cumplir el
desarrollo del programa de salud

ocupacional.

Investigar y mantener un registro
de los accidentes, asi como tomar
las acciones correctivas

necesarias.

Implementar un programa de
capacitaciones.

Realizar inspecciones con el fin de

corregir los actos y condiciones

inseguras.
Realizar  practicas para la
prevencion de incendios,

promoviendo el suministro de
PRIMEROS AUXILIOS.

Asegurar los recursos para la
implementacion del programa de
Higiene y Seguridad.
Brindar a los trabajadores
condiciones adecuadas de
Higiene y Seguridad.
Establecer una politica de

Seguridad e Higiene.

Designar y apoyar un
departamento de Seguridad e
Higiene.

Promover la formacion de comités

de seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales de Seguridad e
Higiene.

Evitar la represalia para aquellos
trabajadores que informen actos y

condiciones inseguras.

Cumplir con las normas de
Higiene y Seguridad, y con las
recomendaciones que se le
formulen  referentes a las
obligaciones de uso, conservacion
y cuidado del equipo de proteccion
personal y de los propios de las
maquinarias,  operaciones Yy
procesos de trabajo.
Someterse a los examenes
médicos preventivos o periodicos
y cumplir con las prescripciones e
indicaciones que a tal efecto se le

formulen.

Cuidar los avisos y carteles que
indiquen medidas de Higiene y
Seguridad y observar sus
prescripciones.

Colaborar en la organizacion

de programas de formacion y

educaciéon en materia  de

Seguridad e Higiene.
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Determinacion de las horas profesionales para el Servicio de H. y S.

Decreto 1338/96

Art. 12° — Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignaciéon de horas
profesionales mensuales en el establecimiento en funcién del numero de trabajadores
equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la obligacion de cumplimiento

de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79:

CATEGORIA
Cantidad
Trabajadores A B c
Equivalentes |(Cap- 5, 6, 11,12,| (Cap. 5, 6,7 |(Cap- 5 al

14,18 al21) | y1lal 21) 21)

1-15 - 2 | 4

16 - 30 - 4 8

31 - 60 - 8 | 16

61 - 100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 - 250 4 30 | 60
251 - 350 8 45 78
351 - 500 12 60 96
501 - 650 16 75 | 114
651 - 850 20 90 | 132
851 - 1100 24 105 | 150
1101 - 1400 28 120 | 1s8
1401 - 1900 32 135 | 186
1901 - 3000 36 150 | 204
Mas de 3000 40 170 | 220

Teniendo en cuenta que la suma de trabajadores equivalentes es igual a 29, la empresa

debe asignar minimamente al Servicio de Higiene y Seguridad 4 horas mensuales.
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Programa de capacitacion anual 2023

Empresa: C&C Servicios Forestales

Capacitador: Cardozo Carina

Temas Personal afectado | Carga horaria Mes probable
Gestion forestal sostenible: brindar | Operativos 60 minutos Marzo
conocimientos para el desarrollo de

habilidades y competencias

Depositos de fitosanitarios: | Todo el personal 60 minutos Abril
prevencion de enfermedades riesgos

para la salud

Prevencion y control de incendio: | Todo el personal 60 minutos Abril / Mayo
tipo de fuego uso de matafuegos,

prevencion de incendio en vehiculos,

incendios forestales

Primeros auxilios: heridas | Todo el personal 60 minutos Mayo/ Junio
contusiones, mordeduras, picaduras,

fracturas, golpe de calor, desmayo,

RCP

Practica de simulacro: plan de | Todo el personal 60 minutos Diciembre / Enero
emergencia y evacuacion

Roles de emergencias: roles en caso de | Todo el personal 60 minutos Julio / Agosto
tener que actuar antes una emergencia

Manejo defensivo: factores de riesgos, | Todo el personal 60 minutos Agosto / Septiembre
medidas preventivas, seguridad vial,

uso de mapas cartograficos

Prevenciéon de accidente: definicién | Operativo 60 minutos Octubre / Noviembre
de riesgo, peligros, actos y condicién | Mantenimiento

inseguras.

Fitos sanitarios: manipulacion de | Operativo 60 minutos Noviembre
productos agrotéxicos. Mantenimiento

Actos y condiciones inseguras: | Todo el personal 60 minutos Diciembre
diferencias entre actos y condiciones

inseguras como evitar las misma

Uso de herramientas: partes moviles, | Operativo 60 minutos Enero / Febrero

procedimiento de trabajo seguro.

Mantenimiento
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CONTROL DE USO Y ESTADO DE EPP

FECHA DE CONTROL:01/07/2023 |01/12/20223
DIRECCION: Wanda Misiones
CONTROLADO POR:
Personal Puesto de Protector | Anteojos de Traje hidro | Pantalén/Ca ) Botines/ Observaciones / Estados
) Sombrero X Guantes ) Polainas
NOMBRE Y APELLIDO trabajo Respiratoria | seguridad repelente misa Botas EPP

Observaciones:

Firma del Auditor de Seguridad:
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Constancia de entrega de ropa de trabajo y elementos de proteccidon personal

Empresa: C&C SERVICIOS FORESTALES

Cuil N° 20- 26712888-0

BO
Obrero

Wanda

CP 3376

Provincia de Misiones

Nombre y apellido del trabajador: Fernandez Diego

Armando

DNI N°35494544 Cuil: 20-354994544-5

Legajo N° 26/0

Descripcion breve del puesto de trabajo que ocupa el
trabajador “calificado”

Elementos de Prot. Personal necesarios para trabajar segun el puesto

Aplicador de herbicidas, plantador, control de hormigas, macheteada.

Traje con tratamiento hidrorepelente, guantes nitrilo, ropa de trabajo, bota de goma c¢/p color blanco, proteccidn respiratoria tipo
barbijo, borcegui c/p, pierneras, sombrero, polaina, guantes de algoddn

PRODUCTOS TIPO/ MARCA POSEE CERTIFICACION SI /NO CANTIDAD FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR
MODELO

1 Ropa de trabajo

2 Bota de goma c/p
blanco

3 Traje con tratamiento
hidro repelente

4 Guante nitrilo

5 Proteccion respiratoria
tipo barbijos

6 Borcegui ¢/ puntera

7 Piernera

8 Sombrero

9 Polaina

10 Guantes de algodon

12

14

15

16

17

18

21

INFORMACION ADICIONAL RELEVANTE:
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CHECK-LIST PARA EL CONTROL DE TABLEROS ELECTRICOS

FECHA DE CONTROL: 2/5/2023 IPROXIMO CONTROL: 2/9/2023
EMPRESA:  C&C Servicios Forestales ESTABLECIMIENTO: Taller -tractor
DIRECCION: Mariano Moreno LOCALIDAD - PROVINCIA: | Wanda Misiones
CONTROLADO POR: Cardozo Carina SUPERVISADA POR:
¢Estdn
identificado s ¢Estd
DENOM'NAC'ON éSe puede cerrar la ¢Esta sefalizado el éTiene conexié na élatapainterior se ¢Posee disyunto res lo s circuito s pro tegido a
Y/O UBICACléN puerta del tablero ? riesgo eléctrico ? PAT en la puerta? encuentra cerrada? diferenciales? que se lo s fines de OBSERVACIONES
DEL TABLERO encuentran evitar un
ELECTRICO protegidos | contacto
porlos directo ?
disyunto res?
Sl NO | N/C| SI NO | N/C| sI NO | N/C] sI NO | N/C] sI NO | N/C| sI NO Sl NO
Colocar puesta a tierra /
Colocar tapa interna /
Administraciéon colocar disyuntor
Taller
NOTA: EN CASO DE MARCAR N/C INDICAR LOS MOTIVOS EN OBSERVACIONES
B No INSPECCIONADOPOR: ~ Tec. Cardozo Carina

FIRMA Y ACLARACION

INSPECCION DE EXTINGUIDORES (MATAFUEGOS)

FECHA DE CONTROL: PROXIMA FECHA DE CONTROL:
EMPRESA: LOCALIDAD:
DIRECCION: PROVINCIA:
N° TIPO CAPACIDAD | VENCIM. DE | VENCIM. DE | PRECINTO MANGUERA MANOMETRO N° DE SERIE OBSERV.
PUESTO (Kg./Lts.) CARGA PH /TOBERA

Firma del Auditor de Seguridad

Firma del Empleador
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CONTROL HERRAMIENTAS MANUALES

HERRAMIENTAS MANUALES

TRACTOR- TAREA CAMPO

DESCRIPCION:

N2 INTERNO: EMPRESA: C&C Servicios Forestales
~ E s 8 c 2 E
HERRAMIENTAS CANTIDAD o E g- 'g g § g OBSERVACIONES
g 3|8 |*8& ¢
Llaves de ajuste (francesas, inglesas) 3 X
Llaves fijas 4 X
Llaves de tubo 4 X
Llaves tipo aliam 2 X
Pinzas y Alicates 2 X
Mechas y Brocas
Serruchos - Sierras X
Limas y escofinas 23 X
Martillos y mazas 2 X se deben cambiar 1 martillos
Destornilladores 4 X
Tenazas 2 X
Puntas y corta frio X
Cucharas X
Niveles y plomadas X
Barretas X
Cepillo de Carpintero X
Formones X
Cintas de medicién 3 X
Cuater / Trinchetas X
Palas 23 X
Picos X
Azadas 19 X
Rastrillos X
Mochilas fumigadoras 18 X X Se deben limpiar 10 mochilas
Otros (Detallar)

Observaciones:

CONTROLO: ...TEC. Cardozo CariNa.......ccccereerevervreeneens
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Contaminantes ambientales
Los contaminantes ambientales son sustancias o formas de energias que cuando esto se
introducen en el medio ambiente, tienen efectos perjudiciales tanto para los organismos
vivos y en equilibrio de los ecosistemas, algunos de los contaminantes son mas nocivos que

otros. Algunos de los contaminantes que podemos encontrar en el area de mantenimiento

forestal pueden ser:

Contaminantes atmosféricos: incluyen gases y particulas que se emiten a la atmdsfera como
resultado de la combustion de combustibles fosiles, la industria, el transporte y otras

actividades humanas.
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Contaminantes del agua: se refieren a sustancias quimicas, organismos o condiciones
fisicas que contaminan los cuerpos de agua, como rios, lagos, océanos y acuiferos. Entre
ellos se encuentran los productos quimicos téxicos, los metales pesados, los fertilizantes y

pesticidas agricolas, asi como las aguas residuales sin tratar.

Contaminantes del suelo: incluyen sustancias quimicas y materiales que contaminan el suelo
y afectan su calidad y fertilidad. Estos contaminantes pueden provenir de la industria, la
agricultura, la mineria, los vertederos de basura y otras fuentes. Ejemplos son los metales

pesados, los productos quimicos toxicos, los residuos nucleares y los productos petroliferos.

Contaminantes sonoros: se refieren al exceso de sonido en el medio ambiente que supera
los niveles considerados saludables para los seres humanos y otros organismos. Las fuentes
de ruido incluyen el trafico vehicular, las industrias, la construccion, los eventos deportivos y

recreativos, entre otros.

Contaminantes quimicos: incluyen una amplia gama de sustancias quimicas sintéticas o
naturales que pueden tener efectos toxicos en los seres vivos y en el medio ambiente. Estos

pueden incluir productos quimicos industriales, pesticidas, productos farmacéuticos.

Organizacion del trabajo:

La organizacioén de las tareas de mantenimiento forestal se puede dar de distintas maneras
ya que ellos dependen de las condiciones climaticas, para lograr su tarea de manera efectiva,

no siempre se sigue un mismo patréon de actividades.
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Planificacion y evaluacion: Se comienza por evaluar y comprender los objetivos del
mantenimiento forestal, ya sea la conservacion de la biodiversidad, la prevencion de
incendios, la gestion de plagas, entre otros. Luego, elabora un plan que incluya los aspectos

clave, como el alcance del trabajo, el cronograma.

Secuencia de actividades: Se define la secuencia logica de las actividades de
mantenimiento forestal. Por ejemplo, podria comenzar con la limpieza y la remocioén de
vegetacion no deseada, seguido del control de plagas y enfermedades, la plantacion de
arboles nuevos y la restauracion de habitats.

Asignacion de tareas: Determina las tareas especificas que se deben realizar y asigna
responsabilidades a los miembros del equipo. La semana de lluvia plantacion de a dos
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operarios en caso de que se encuentren en el mes de Abril a Julio. De fines de julio a
diciembre se puede hormiguear los dias secos sin humedad ni lluvia, fumigar con herbicidas
y machetear. Desde diciembre a Marzo la cuadrilla completa sigue macheteando y
hormigueando en esa época del aio estan muy propensa a los incendios ya sea por causa
natural, provocado o quizas por un mal uso de los combustibles. Depende de las experiencia
y habilidad de cada uno llevan al mando las distintas tareas. Es importante tener en cuenta

la seguridad en el trabajo y proporcionar el equipo de proteccion personal necesario.

Programacion y priorizacion: Se establece un cronograma realista para cada tarea y
considera la disponibilidad de recursos y las condiciones climaticas. Prioriza las tareas segun
su importancia y urgencia. Por ejemplo, si hay un riesgo inmediato de incendio, la prevencion

de incendios debe ser una prioridad.

Coordinacién y comunicacién: Asegurarse de que los miembros del equipo se
comuniquen y coordinen entre si de manera efectiva. Esto implica establecer canales de
comunicacion claros, mantener reuniones regulares para discutir el progreso y resolver
problemas, y fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo. Para ellos cada unidad de
traslado cuentan con radio de comunicacion y teléfonos celulares, GPS DIGITAL para poder
ser ubicados de manera mas rapida, y cada uno de los méviles cuentan con un botiquin de
primeros auxilios si fuera necesario los mismos con camilla, cuello ortopédico, y el maletin

de primeros auxilios abajo mencionados que contiene y cantidad.
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Canales de comunicacion
Teléfonos: 08000-444-7463

Email: ftiscorrea@hotmail.com

Emergencias:
Hospital Pto Esperanza: 480-107
Comisaria Pto. Esperanza. 4-80-102

Comisaria Wanda: 4-70-033
Ambulancia: 0364-595823
Bomberos 100
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FICHA CONTROL DE ELEMENTOS EN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

CONTROL

FECHA DE
ELEMENTOS RECOMENDACIONES DE VENCIMIE STOCK OBSERVACIONES
uso
NTO
SE UTILIZA PARA LIMPIEZA
ALREDEDOR DE LAS
HERIDAS, Y SOBRE ELLAS,
APOSITOS 15CMx20CM. DEBIDO A QUE ESTA NO 2 paquetes
AGREGA CUERPO
EXTRANO.
GASAS ESTERILIZADAS DE UTILIZADO PARA
1 paquete
20CMx20CM. CUBRIR HERIDAS.
PARA  HERIDAS
VENDA ANCHA DE 10 CM. CEEE‘:J'\'EE;AS Y 2 unidades
COMPRESIVOS.
UTILIZADO EN
VENDAJES PARA
VENDA ANGOSTA DE 5 CM. HERIDAS 2 unidades
SUPERFICIALES Y
PEQUENAS.
SOSTENER VENDAJES
;Eﬁéﬁ;’f'w\ ANCHA PARA TRASLADO DE 1 unidad
HERIDAS.
DESINFECTANTE
AGUA OXIGENADA 10 PARA BACTERIAS 1 unidad
VOLUMENES. ANAEROBICAS
HERIDAS SUCIAS.
GUANTES LATEX EVITA CONTACTO 2 pares
DESCARTABLES N28. CON LA SANGRE.
PARA LAVADOS DE HERIDAS
SOLUCION FISIOLOGICA. CUANDO NO 1 unidad
HAY AGUA POTABLE.
PARA EXTRACCION DE .
PINZA DE DEPILAR. ESPINAS. 1 unidad
PARA APLICACION SOBRE
SOLUCION DE YODO POVIDONA LAS HERIDAS DESPUES 1 unidad
ANTISEPTICO. DEL
LAVADO.
JABON BLANCO NEUTRO PARA LAVADOS DE 1 unidad
(TROZADO). HERIDAS.
LAVADO DE 0JOS POR
SOLUCION PARA LAVADO DE 0JOS. | SALPICADURAS O INGRESO 1 unidad
DE
PARTICULAS.
FECHA DE CONTROL RECOMENDACIONES FIRMA Y ACLARACION DEL RESPONSABLE DEL
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Investigacion de Accidentes

¢ Qué es una investigacion de accidentes?

La investigacion de accidentes es una técnica que busca errores en los procedimientos de
trabajo empleados, los cuales muestran debilidades a la hora de prevenir un accidente.
Realizar esta actividad implica la deteccion de fallos para que sobre estos puedan
encontrarse las soluciones y no vuelvan a repetirse. Los accidentes suelen mostrarnos la
existencia de riesgos no chequeados previamente, por lo que es importante llevar un registro
de ellos para conocer las causas recurrentes y trabajar sobre ellas para poder aplicar las

medidas correctivas y evitar la repeticion de los sucesos.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar donde el

trabajador realiza su tarea y por causa de esta

¢ Cuales son los accidentes considerados como accidentes de Trabajo?
Accidentes producidos en tareas desarrolladas encomendadas por el empleador.
Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo.

Accidentes "In Itinere" es aquel que sufre el trabajador en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo o viceversa, siempre que el damnificado no hubiere alterado

dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.
¢ Cuales son los accidentes que no son considerados como accidentes de Trabajo?

e Los accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador, es decir, cuando el
accidentado ha actuado de manera contraria a las normas, instrucciones u ordenes
dadas por el empleador de forma reiterada y notoria en materia de Seguridad e
Higiene.

e Accidentes debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, es decir, cuando esta fuerza
mayor sea de tal naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se

realiza en el momento al accidente. ej.: caida de rayo, huracan, tornado, etc.
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e Accidentes debidos a dolo del trabajador accidentado: se considera que existe dolo
cuando el trabajador consciente, voluntaria y maliciosamente provoca un accidente
para obtener prestaciones que se derivan de la contingencia.

¢ Qué accidentes se deben investigar?

La OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) considera que se deben investigar los

accidentes que:
Ocasionen muerte o lesiones graves.

Provocando lesiones menores, si se repiten, ya que revelan situaciones o practicas de

trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de que ocasionen un accidente mas grave.

Los agentes que intervienen en la prevencion de la empresa (Servicio de Prevenciéon, Comité
de Seguridad y Salud, delegados de Prevencion...) o la administracion (autoridad laboral o
sanitaria) consideren necesario investigar por sus caracteristicas especiales, sean

accidentes o sucesos peligrosos.

¢ Qué método utilizaremos para la investigaciéon de accidentes? Método de Arbol de

Causas

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes basada en
el analisis retrospectivo de las causas. El método del arbol de causas es un valioso
instrumento de trabajo para llevar acciones de prevencion y para involucrar a los
trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de buscar las causas de los accidentes y no
a los culpables y en distinguir claramente entre los hechos reales por una parte y las
opiniones y juicios de valor por otra. Teniendo en cuenta que en general el numero de
incidentes es cuatro veces mayor que el de accidentes, siendo coherente con lo que
decimos: el incidente constituye variaciones respecto a la situacién inicial y por tanto el
accidente es el ultimo eslabdn de una serie de incidentes. El método del Arbol de Causas es
un método de analisis que parte del accidente realmente ocurrido y utiliza una légica de
razonamiento que sigue un camino ascendente hacia atras en el tiempo para identificar y

estudiar los disfuncionamientos que lo han provocado y sus consecuencias.
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Aplicacion del Método Arbol de Causas

Para la elaboracion del método se dividira en 3 etapas:

1° Etapa: Recoleccion de Datos.

Para la realizacion de esta etapa necesitamos hacernos las siguientes preguntas: ; Cuando

hacerlo? ¢ Dénde hacerlo? ¢ Quién debe hacerlo? ; Como hacerlo?
Es necesario contar con una guia de informacién donde se describa lo siguiente:

e Ellugar de trabajo

e Momento en que ocurri6 el accidente
e Latarea

e Las maquinasy los equipos

e Elindividuo

e El ambiente fisico

e La Organizacion

2° Etapa: Construccion del Arbol de Causas

El arbol debe ser construido de derecha a izquierda, para esto debemos partir del ultimo
suceso. Importante: La construccion del arbol de causas es un relato colectivo, no individual.

Es mas constructivo cuando hay mas personas que lo realizan.

3° Etapa: Administracion de la Informacion

A partir de la informacion adquirida desarrollaremos medidas preventivas y correctivas
agrupadas de la siguiente manera:

NIVEL 1; Medidas preventivas que busquen prevenir de manera inmediata y directa las
causas que han provocados el accidente.
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NIVEL 2; Medidas preventivas generalizadas para evitar cualquier tipo de situacién o

inconveniente en la empresa.

Herramientas a utilizar

e /Cudl fue el dltimo hecho?

) e ¢ Qué fue necesario para que se
Serie de Preguntas .
produzca ese ultimo hecho?

e ¢ Fue necesario otra cosa?

Q Hecho o Variacién

— Vinculacion

Cadigo grafico

Hecho Permanente

- -- - - Vinculacion aparente
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Prevencidon de Accidentes In itinere

Conceptos generales
De acuerdo con la legislacién vigente, el empleador tiene relacion directa con el tiempo

previo al ingreso al trabajo y posterior a la salida de este.

En la Ley de Riesgos del Trabajo, articulo sexto, se expresa: “Se considera accidente de
trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo,

o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo...”

Asi se consideran accidentes in itinere a aquellos que le ocurren al trabajador en el trayecto

entre su lugar de residencia y el sitio de trabajo y viceversa.

El trabajador puede movilizarse de diversas maneras: con vehiculos de la empresa, con
transportes publicos, con medios propios. Desde el punto de vista legal rigen normas de

orden nacional, provincial y local, que deben respetarse.

Causas mas frecuentes de los accidentes de transito

e Exceso de velocidad.

e Falta de sefalizacion.

e Fallas mecénicas.

e Animales sueltos.

e Distracciones causadas por el uso de dispositivos mientras se conduce: teléfono
celular, radios, pantallas, etc.

e Ingesta excesiva de alcohol.

e Conducir con cansancio

La principal causa de los accidentes de transito es la imprudencia de los conductores, o de
los peatones y al cometer imprudencias se ponen en riesgo la propia vida y la de los demas.

Ya sea por motivos laborales o personales todos nos movemos en el transito, resulta
entonces, muy importante lograr un cambio de actitud en las personas, de manera que no
solamente se respeten las normas si su inobservancia resultara en sanciones monetarias,
sino porque se llegue al convencimiento de que respetando las normas y conduciéndonos
en forma correcta lograremos corregir los problemas del transito y evitar los accidentes que

ocurren en él.
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Teniendo en cuenta que todos somos parte del transito, a continuacion, se desarrolla un
resumen de aquellos requisitos que debemos cumplir de acuerdo con nuestro rol en el

transito:

Automoviles y vehiculos utilitarios

Deben contar con los elementos exigibles por la Ley de Transito, estar patentados, poseer

seguro obligatorio automotor, y las verificaciones técnicas vigentes.
El conductor debe llevar consigo su licencia habilitante

Todos los ocupantes del vehiculo deben circular con el cinturén de seguridad abrochado y

ajustado.

Verificar frecuentemente el funcionamiento de frenos, bocina, luces y la profundidad del

dibujo de los neumaticos
Se debe circular a distancia prudencial de los demas vehiculos.
Se deben respetar en todo momento las velocidades de circulacion.

Las maniobras se deben anunciar, dando tiempo a los demas para reaccionar y actuar (usar

siempre las sefales con que cuenta el vehiculo para indicar estas maniobras).

Esta prohibido hablar por teléfono celular mientras se conduce.

Motos y ciclomotores

Deben contar con: luces reglamentarias, frenos traseros y delanteros en buen estado de

funcionamiento, neumaticos con dibujos en condiciones, dos espejos retrovisores, bocina.

» Estar patentados y poseer seguro obligatorio

» El uso del casco es obligatorio (la mayor parte de las lesiones sufridas por los
conductores de estos vehiculos afecta directamente la cabeza)

» Es recomendable usar ropa clara y agregar elementos reflectantes para la mejor
visibilidad por parte de otros conductores.

» No sobrecargar el vehiculo llevando bultos voluminosos.

» No realizar maniobras bruscas 0 movimientos zigzagueantes.
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Recomendaciones para ciclistas

Las bicicletas deberan poseer luz delantera para circulacion, luz trasera para visualizacién a

distancia, frenos delanteros y traseros en buen estado, neumaticos en buen estado, espejos

retrovisores.
> Abstenerse de conducir bicicleta con condiciones meteoroldgicas adversas.
» Asegurarse de conducir por el sector derecho de la calzada, uno detras de otro.
» No circular en contramano. No zigzaguear entre vehiculos.
» Usar ropa clara, y de ser posible chaleco reflectante, que hace mas visible al
conductor del rodado.
» Usar casco.
» Al pasar cerca de autos estacionados observar si alguien en su interior se dispone a

abrir la puerta.

Recomendaciones para conductores y peatones

Respetar las sefializaciones y disposiciones vigentes de la Ley Nacional de Transito
de la Republica Argentina.

Abstenerse de conducir bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, medicamentos o
drogas que disminuyan los reflejos del organismo.

Tener en cuenta que si se utilizan auriculares no se podran escuchar sonidos de
advertencia y disminuird la capacidad de atencion.

Quiero recordar que si bien cuando uno circula a pie adquiere ciertas prioridades, no
significa que no deba respetar las normas de transito.

Al aguardar transportes publicos mantenerse siempre a una distancia prudencial del
borde de la acera.

Cruzar siempre calles y avenidas por las esquinas

Antes de cruzar a pie una calle verificar que el seméaforo esté dando paso al peaton.
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REGISTRO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTE/INCIDENTE

Cod: 07 REG INV

Revisién: 03

Hojalde 1

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: CUIT:
Direccion: CP.:
Localidad: — Provincia: —

t—t —
INFORME DE: L SysoO L ! Mepio amBieNnTE [
SYSO: INCIDENTE ACC. S/PERDIDA DE @ ACC. C/PERDIDA DE DIiAS ACC. II\LI'I’JERE
MEDIO AMBIENTE: PISO |:| TIERRA ATMOSFERA CURSOS DE AGUA

DATOS DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS
NOMBRE: NOMBRE:
DNI: DNI:
PUESTO: PUESTO:
SECTOR: SECTOR:
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA: ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO: ANTIGUEDAD EN EL PUESTO:
DATOS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

FECHA: - [ |Hora: [ [ TESTIGOS: s &7 no T nomere: (| O
TURNO HABITUAL  SI NO [TRAB. HABITUAL: S| NO HORAS EXTRAS: Sl NO uTiuzhederp: 51 I nNo
CANTIDAD DE DIAS PERDIDOS: TIENE EXPERIENCIA EN LA TAREA: S| NO

DETALLE DE LA ZONA AFECTADA / LESION/IMPACTO AMBIENTAL:

TRATAMIENTO QUE RECIBIO:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/ INCIDENTE (¢Dénde y cdmo ocurrid el accidente? ¢ Qué estaba haciendo antes del acc? /inc.? Describa las

condiciones del ambiente, herramientas /maquinas usados; Use diagramas o fotos u hojas adicionales en caso de ser necesario):

ANALISIS DEL ACCIDENTE / INCIDENTE

AGENTE:

CAUSA:

CONDICION INSEGURA:

ACCION INSEGURA:

ACCIONES CORRECTIVAS

RESPONSABLE:

FECHA DE EJECUCION:

OBSERVACIONES

FIRMA DE O LOS TRAB. AFECTADO |

FIRMAS

SUPERVISOR INMEDIATO

| SEGURIDAD E HIGIENE
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Plan de Emergencia
Objetivo

El presente Plan tiene como objetivo organizar los recursos humanos y técnicos para

combatir algunas emergencias que asi lo requiera.
ALCANCE

El presente Plan de Emergencia alcanza a:

* Propietario
» Gerentes y Encargados de la Empresa
« Jefe de Campo

* Empleados

DESARROLLO DEL PLAN

Datos del Establecimiento:

Nombre: C&C Servicios Forestales

Actividad comercial: Mantenimiento forestal

Plan de emergencias.

El Plan de Emergencia es un complemento muy importante para la empresa ya que

ayuda a la planificacion y prevencion en las distintas operaciones

¢ Los planes de contingencia aseguran la continuidad en operacion del proceso.
¢ Prevera y asegurara las acciones que se tomaran al momento de realizar una operacion
gue se halle fuera de la especificacion del SGA; por lo cual, deben ser puestas en

conocimiento de todo el personal que trabaje en la empresa.
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e Se reducira los impactos ambientales producidos y los relativos a la seguridad del

personal que trabaje en el mantenimiento forestal.

Contenido del Plan de Emergencias:

En el Plan de Emergencias se debera incluir lo siguiente:

1) Posibles fallos en equipos principales y secundarios.

e Con el fin de evitar fallos en los equipos, el personal a cargo debera tomar
decisiones de mantenimiento correctivas y preventivas, para asi evitar accidentes
e incidentes que pudieren darse.

e Se deberé evaluar el fallo producido, para asi llevar un registro de los accidentes e
incidentes y se comunicara a los responsables para tener una base de prevencién
y no cometer los mismos errores.

e Equipo de respuesta:
Designar un lider de emergencia responsable de coordinar y ejecutar el plan.

Asignar personal capacitado en primeros auxilios y conocimiento de seguridad
forestal.

e Comunicacion y alerta:

Establecer un sistema de comunicacién eficiente entre el equipo de

mantenimiento forestal y otros equipos o autoridades relevantes.

Designar un punto de contacto de emergencia y asegurar que todos los miembros

del equipo tengan su numero de contacto.
e Evacuaciéon y puntos de encuentro:

Identificar y marcar rutas de escape seguras y puntos de encuentro predefinidos

para el personal.
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e Maneras de comunicar a los responsables.

2) Planes de actuacién que contengan de forma documentada, completa, actualizada

y comprensible de:

e Seguridad forestal
e Uso de equipos de emergencia y equipos auxiliares.

e Sistemas de contencidon de accidentes e incidentes.

Alarmas, en vehiculos

e Lista de chequeo de comprobacion y acciones criticas.

e Lugares donde sea visible los teléfonos de. Bomberos, Policia, Hospitales y
Ambulancias, Compafias de seguro, Compafias de energia eléctrica, agua

potable, alcantarillado y proveedores de los equipos.

3) Procedimientos de actuacion de emergencia.

e Cadena de mando.

e Responsables de desarrollar cada una de las acciones.
e Procedimiento de alerta.

e Distribucion y recuento del personal.

e Notificacién o notificaciones por realizar.

e Comunicaciones de Seguridad.

e Comprobaciones.

e Simulacros.

e Seinializacion.
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Restauracion de situaciones.

4) Procedimientos de Evacuacion.

Monitoreo meteoroldgico y condiciones de seguridad:

Mantenerse informado sobre las condiciones meteorologicas y las alertas de
incendios forestales.

Establecer procedimientos para suspender las actividades de mantenimiento en
caso de condiciones climaticas adversas o alto riesgo de incendio.

Responsables generales y departamentales.
Salidas y vias de emergencia.
Decisiones a tomar previas a la evacuacion.

Qué hacer, qué no hacer, qué llevar, puntos de encuentro, material auxiliar y

ordenes de reincorporacion.

1) Planes de actuacién deberan incluir:

Planes de formacion.
Sistemas de informacion.

Documentacion, sefializacion y simulacros.

En diferentes lugares de la empresa deberan encontrarse copias del plan de

emergencia y responsable(s) de su mantenimiento y custodia.

Procedimiento y planes de entrenamiento periddico.

2) Registros.

Determinar quiénes seran los responsables de realizarlos, mantenerlos,
actualizarlos y documentarlos.

Los formatos contendran la siguiente informacion: fecha, lugar, descripcion del
accidente, areas afectadas, aspectos ambientales implicados, causas posibles,
consecuencias, medidas preventivas, comunicaciones, aspectos legales a

implementar.
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Los planes de emergencia seran revisados frecuentemente, en especial después de los

simulacros o accidentes reales.

Procedimientos en casos de emergencias:

Los accidentes deben ser controlados en el menor tiempo posible a fin de evitar los
posibles dafios ya sea a la empresa, medio ambiente, integridad del personal, visitantes
o habitantes de areas aledafias.
C&C Servicios Forestales dispondra de un sistema de comunicacion por radio para que en
cualquier caso se dé el aviso e indiquen que tipo de emergencia han sufrido. Dependiendo
la gravedad de la emergencia se tomaran las medidas y llamados necesario, y asi poder
conservar la vida e integridad de las personas. Todo el personal incluido visitantes estara
obligados a cumplir con los procedimientos establecidos para los casos de emergencia y
acatar todas las disposiciones del coordinador de emergencias.

» Conciencia ambiental y prevencion:
Fomentar la conciencia sobre la prevencion de incendios forestales y la importancia de
mantener la integridad del ecosistema forestal.

Adoptar practicas de mantenimiento forestal responsables y respetuosas con el medio
ambiente.

A continuacion, presentamos el procedimiento adoptado por la empresa para solucionar

emergencias.

CARINA CARDOZO - PFI



Deteccion del problema |
+ No

. -
LGrave?

| ¥

Comumcar al coordinador

de emergencias

v

| Alarma de emergencia |

v

| Evacuacion ordenada I—" en lugar

v

JEmergencia Neutralizada?

Si

__.I Solucionar la emergencia

'

Elaborar reporte

Sﬂ]ititﬂ: ayuda
| *

| Solucionar emergencia |

b

Elaborar reporte v evaluar
cOnNsSecuencias

Notificacion de emergencias:

Concentracion

establecido.

+
Toma de lista
del personal

Para la notificacion de emergencias se debera proceder de la siguiente manera:

e Se informara inmediatamente al coordinador sobre la emergencia y su magnitud.

¢ Sila situacién de emergencia se vuelve critica el Comité Directivo Ambiental se

comunicara a los teléfonos de emergencia citados a continuacion:

Canales de comunicacion

Teléfonos: 08000-444-7463

Email: ftiscorrea@hotmail.com

Emergencias:

Hospital Pto Esperanza:

Comisaria Pto. esperanza.

Comisaria Wanda:

480-107

4-80-102

4-70-033
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Ambulancia: 0364-595823

Bomberos 100

En conclusién, Tema N° 3

Por lo tanto, en esta etapa se ha propuesto llevar adelante un Programa de

Prevencion de Riesgos Laborales.

En tanto a las actividades relacionadas, se confecciono el Plan Anual de trabajo la
misma detallada y todas las actividades realizadas por el servicio de Higiene y Seguridad
Laboral durante el afio en curso, asi también se implementa controles e inspecciones por
medios de planillas sobre, matafuegos, uso y estado de EPP, control y estados de

herramientas, botiquin de primeros auxilios, entre otras.

En cada uno de estos controles se realizo los controles pertinentes con el objetivo de
mejorar las condiciones de seguridad, también se mencionaron las capacitaciones, como
un recurso muy importante para poder fortalecer el conocimiento de los trabajadores, en
cuanto a los riesgos al que se encuentran expuestos, otro del tema abordado fue crear un
plan de emergencias describiendo el paso a paso a algunas de las situaciones mas

criticas que pueda ocurrir en el area forestal.

Por udltimo, se espera que C&C Servicios Forestales pueda hacer cumplir y
mantener dichos procedimientos de trabajaos, y asi poder cumplir con el plan de Higiene

y Seguridad Laboral evitando todo tipo de incidentes que puedan conllevar a un accidente.
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Conclusion general:

El trabajo de mantenimiento forestal es de vital importancia para la conservacion y
preservacion de los recursos naturales y la biodiversidad, que tiene nuestro monte, tras de
analizar sus diversos aspectos, puedo llegar a la conclusion de que esta labor es
fundamental para llegar a un equilibrio entre el desarrollo humano y la proteccién al medio

ambiente.

En la primera etapa se trata de caracterizar los puestos de trabajos seleccionados
para su posterior analisis. En tanto los resultados arrojaron que los riesgos son de una
mediana significancia, por lo que el empleador asume un compromiso, de poder implementar
las medidas de control necesarias para poder disminuir aquellas situaciones propicias que
puedan generar un accidente y/o enfermedades profesionales, para poder brindarle a los

trabajadores unas condiciones de trabajo de forma segura y saludable.

En tanto la siguiente parte consta de realizar mediciones de cargas térmicas, ruidos e
iluminacion, y asi poder dar las recomendaciones correspondientes dependiendo de los
resultados otorgados por los distintos dispositivos. De esa manera buscamos generar un
ambiente cdmodo y lo mas adecuado posible a lo que la ley exige, para poder seguir

brindando la mayor y mejor condiciones de trabajo que se pueda lograr.

Para ellos se ha llevado adelante un Programa de Prevencion de Riesgos Laborales,
con las distintas actividades relacionadas, se confecciono un Plan Anual de trabajo la misma
detalladas y las actividades realizadas por el Servicio de Higiene y Seguridad Laboral

durante el aio en curso, implementando planillas de control e inspeccion.

Con los controles pertinentes realizado, se logra el objetivo de mejorar las condiciones
de seguridad, para cada trabajador, también se crea un plan de emergencias describiendo
el paso a paso de algunas situaciones mas criticas al que puedan estar expuesto en el area

forestal.

Concluyendo con el Proyecto Final Integrador, podemos ver que todo trabajo puede y
debe ser mejorado, para garantizar el éxito del mantenimiento forestal, es esencial que se

realice de manera planificada y sostenible en el tiempo.
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» LalLey N° 19.587/72 de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Tiene el objetivo de proteger y preservar la integridad psicofisica de los trabajadores,
evitando y reduciendo los riesgos que puedan existir o generar los diferentes tipos de
puestos de trabajo. Esta ley es el marco legal prioritario que regula la seguridad e higiene en
nuestro pais; donde se establecen derechos y obligaciones tanto para los empleadores como
para los trabajadores que realizan trabajos dentro de las empresas. Junto a esta ley se le

adjunta un decreto reglamentario, es el:

» Decreto N° 351/79.
En cuanto a prevencion de riesgos laborales, nos encontramos en nuestro pais con la Ley
N° 24.557/95 de Riesgos del Trabajo, la misma es regulada por la ley anterior mencionada
y sus decretos complementarios. Su objetivo principal es la prevencion de cualquier tipo de
accidente laboral como asi también las diferentes enfermedades profesionales.

Resoluciones complementarias

» Res. 84/2012 SRT: Protocolo para la Medicion de la lluminacién en el Ambiente
Laboral. (B.O. 30/01/2012)

» Res. 85/2012 SRT: Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral. (B.O. 30/01/2012)

» Res. 886/15 SRT: Protocolo de Ergonomia. (B.O. 24/04/2015)

» Res. 295/2003 MTESS: Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento
manual de cargas, y sobre radiaciones. Sustitiyase los Anexos Il (Carga Térmica),
[ll (Contaminacion Ambiental) y V (Ruidos y Vibraciones) del Decreto N.° 351/79.
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