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1- INTRODUCCION:

En el afio 1900, el Ingeniero Luis Luiggi, inician las obras edilicias de la Base
Naval Puerto Belgrano(BNPB). El hospital Naval (HNPB) que se encuentra
dentro de la Base, estuvo previsto en los planos originales del ingeniero,
iniciando su construccién a principios de 1898 y siendo inaugurado el 6 de julio
de 1900.

La urgencia que revistio la construccion del establecimiento se deduce a las
condiciones en que el personal de la base era atendido en un pabell6n que no
s6lo estaba al margen de la técnica moderna, sino que resultaba sumamente

reducido en relacion con el niumero de personas que concurrian.

El hospital tuvo hasta la fecha un gran nimero de modificaciones y agregados
entre los que se destacan, por su importancia, los realizados a partir de 1927,
mediante la gestion del Almirante Videla; y las efectuadas en la década del

’60, con las cuales queda conformado el actual Hospital Naval Puerto
Belgrano.

En el afio 2016 se realiz6 una gran ampliacion del sector lavadero dentro del
hospital naval, obras que fueron realizadas por una empresa del sector privado.
Durante el proceso de la Pandemia (Covit 19) el equipo de Sanidad Naval
colaboré con el Plan de Vacunacion Nacional mas importante de la historia del
pais en el marco de la Operacion General Manuel Belgrano Il, redoblando el
apoyo logistico y evidenciando una vez mas su fiel compromiso e inquebrantable

vocacion con la salud.

En la actualidad, el hospital naval cumple 122 afos de existencia, situado dentro de
la Base Naval Puerto Belgrano, lindante con la Ciudad de Punta Alta, al sur de la
provincia de Buenos Aires. Dispone de 29.000 metroscuadrados de superficie
cubierta y 132 camas de dotacion. El establecimiento responde a las caracteristicas

de un hospital general de agudos con un nivel de complejidad 8.
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DIRECCION DE SANDAD MATAL

Inicio de actividades de Hospital Naval Puerto Belgrano (HNPB)a 122 afios

Funta Alla

Ubicacion Geografica del HNPB

2- OBJETIVOS

Objetivo General:

- Concientizar al personal y establecer medidas preventivas y
correctivas a los efectos de controlar los riesgos laborales en
beneficio de la salud de los trabajadores y de la Institucion,
creando un ambiente sano, cumpliendo con las normas de
seguridad vigentes. 2



Objetivos Especificos:

- ldentificar y valorar los riesgos presentes en el puesto de trabajo y
realizar una correcta evaluacion de los mismos.

- Evaluar las condiciones generales de Higiene y Seguridad dentro
del sector lavadero.

- Aplicar medidas correctivas y controles correspondientes.

- Lograr el desarrollo, aplicando correctamente un plan integral de
prevencion y/o eliminacion de los riesgos identificados.

3- INSTITUCION

Descripcion del ambiente laboral

El siguiente analisis se realizara en el sector lavadero ubicado en las
instalaciones del Hospital de la Base Naval Puerto Belgrano.

Segun el diagrama del plano, sus dimensiones son de 21 m de ancho y 55 m
de largo, ocupando una superficie cubierta de 1155 m. Su estructura consta de
paredes de material de 3 m de altura, revocados y revestido de ceramica
blanca a 1,5 m para adquirir mayor iluminacién natural.

El techo esta construido con material de losa, revocado y pintado del mismo
color, con varios ventanales que dan vista a otros departamentos contiguos.
Los pisos también construidos de material, fueron terminados con concreto
para evitar deslizamientos, caidas o incidentes y a su vez, estan sefializados

para indicar los limites de paso y maquinas.

El sector laboral esta constituido por 4 lavaderos:
- Lavadero N° 1, donde se recibe la ropa especial o contaminante.
- Lavadero N° 2, donde se recibe la ropa proveniente del
quiréfano.
- Lavadero N° 3y N° 4 toman ropa hospitalaria (sabanas, toallas,
cubre camas, blancos, etc.)
Ademas posee una sala de estar con reposteria para el personal del lavadero,

cambiadores con duchas y bafios. 3



En otro sector del ambiente laboral se encuentra un abastecimiento con
cambiadores, bafios y un depdsito de compuestos quimicos.

La iluminacion esta constituida por gran parte de luz natural y abastecida de
lamparas de bajo consumo. La ventilacion estad compuesta por extractores y
rejillas en paredes y techos con ventiladores eléctricos.

El ambiente de trabajo ésta resguardado con luces y salidas de emergencias

haciendo del lugar un espacio seguro, calido y confortable.

Plano del lavadero
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4- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

4-1 Caracteristicas del puesto de trabajo
El proyecto laboral sera realizado en el sector lavadero. El lavadero hospitalario
brinda el servicio de lavado, reacondicionamiento y planchado de todo el

material textil utilizando en el hospital.



La finalidad del mismo es procesar la ropa sucia y contaminada convirtiéndola
en ropa limpia y sin contaminacion microbiana, que ayude al cuidado y confort
del paciente, protegiendo ademas al trabajador de salud. Los sectores
destinados a esta actividad deberan contar con una infraestructura y
equipamiento minimo para el tipo y cantidad de textiles que procesan.

Lavadero N° 4

- Personal laboral:La tarea es realizada por cinco personasmilitares, seis

personas civiles y un encargado militar.

-Dias y horarios de las Jornadas Laborales: lunes a viernes de las 07:00 a
14:00 hs. sabado de 7:00 a 12 horas. 5



-Ropa sanitaria: Se entiende por ropa sanitaria y/u hospitalaria en general, a
todos los rubros de atencion de la salud que incluyan atencién primaria,
tratamiento y/o internacion (Geriatricos, Psiquiatricos, Clinicas de todo tipo y de
diversas especialidades), consultorios ambulatorios y ropa de laboratorios de
distintas especialidades (Medicinales, Biologicos, Bacterioldgicos, de
Investigacion, ropa de hoteleria en general (Ropa de cama, toallas, etc.) y de
albergues transitorios, lavado y tratamiento de colchones sanitarios y de todo

tipo sin importar su procedencia.

-Alcance (Campo de Aplicacion),la instruccion se realizara a todo el personal,
tanto Militar como Civil, que opere el sector “drea sucia” del lavadero del

Hospital Naval.

-Responsabilidades. Esta practica sera realizada por personal del lavadero y

supervisado por el encargado del mismo.

-Referencias:

* Resoluciéon N° 468/99de la Provincia de Buenos Aires (lavaderos
industriales de ropa)

* Ley 2203 de la Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
(Gestion de ropa hospitalaria).

4-2 Herramientas de trabajo

Las herramientas de trabajo estancompuesto por:

e Maquinas Industriales:

- 6 lavarropas, Lavadora Industrial marca REFE de 35kg por
carga modelo LV110. Motor 3 HP tambor interior y Batea exterior
en acero inoxidable. Cabezales en chapa DD con proceso
anticorrosivo, sistema doble reten lateral. Desagote por

gravedad, entrada de agua fria y caliente.



Posee un sistema de traccién mediante correa y cadena,
programacion digital que controla tiempo e inversion de marcha,
con luces led indicadoras y alarma fin de ciclo, capuchon lateral

cubre mecanismos.

refe*

NIRALLA 1841 - CAPITAL
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- 3 secadoras, Maquina secadora marca REFE con capacidad de
carga 40 kg. ModeloST 40. Sistema de calefaccion a Gas

Natural., motor 2 HP.




4 centrifugadores, Centrifugadora de ropa industrial, marca
REFE; para 30 kg de ropa por carga. Modelo CP60 Tipo de
equipo pendular, tambor interior y batea exterior en acero
inoxidable, equipo de disefio moderno, de facil carga y rapido

balanceo, posee motor trifasico de 4 HP con polea cubre motor

de seguridad, traccion mediante correas.

2 planchadora Calandra, maquina planchadora Calandra con

sistema a gas natural, con capacidad de carga de 60 a 100 kg.
Modelo PCC150 y Motor 1 HP. Se realiza el procedimiento de
planchado mediante rodillos internos que trasladan y presionan

con calor la prenda en el interior de la misma.




4-3 Procedimiento y condiciones de trabajo

Se instruiré al personal del sector denominado “Area Sucia” perteneciente al
Lavadero en el correcto manejo de la ropa proveniente de los distintos rubros
de atencion a la salud pertenecientes al Hospital Naval Puerto Belgrano.

-Recepcidn de ropa sucia: Una vez que el personal de Hoteleria entrega las
bolsas de ropa sucia en el Lavadero, se procedera a la apertura de dichas
bolsas y a retirar toda la ropa contenida en las mismas. El retiro de la ropa
debera hacerse de a una prenda a la vez, con los elementos de proteccion
personal(EPP) correspondientes (guantes impermeables, delantal
impermeable, botas de goma, cofia, barbijo, antiparras) y con extrema
precaucion, tomando plena conciencia en la ejecucion de la tarea y arbitrando
todos los medios para reducir o eliminar los riesgos presentes, y de esa
manera evitar enfermedades de transmision por contacto con secreciones,
pinchazos, cortes o cualquier accidente con objetos corto punzantes que
puedan estar mezclados entre la ropa proveniente de las distintas areas de
atencion a la salud.

Las agujas, bisturies, jeringas, etc., que puedan encontrarse deberan ser
colocados en un recipiente de descartables de agujas y luego desechados
como residuo biopatogénico. A su vez, todo siniestro o situacion anémala
debera informarse al jefe del Departamento Hoteleria para que comunique, al
servicio de donde proviene la bolsa, la presencia de estos elementos corto

punzantes entre la ropa.

-Carga de la lavadora: Toda la ropa que ingrese por el sector “Area Sucia”
debera ser tratada como ropa sucia, respetando la barrera sanitaria, sin
importar si esta posee 0 no, en clara evidencia, restos de excremento, sangre o
fluidos corporales. El levantamiento de la ropa desde el suelo debera hacerse
flexionando las rodillas y la carga de la ropa en la lavadora debera realizarse
sin movimientos bruscos de rotacién de cintura, con poco peso y con los

elementos de proteccién personal necesarios (faja lumbar)



1- Lavado: Una vez cargada la ropa en la lavadora se procede al llenado
de la misma. El proceso de lavado se hara de acuerdo a los
procedimientos pre establecidos para ropa sucia. Los productos
quimicos utilizados para realizar el proceso de lavado no deberan estar
en contacto directo con las personas, para dicha accion se utilizaran los
dosificadores que alimentan a la maquina. La manipulacion de los
bidones se hara, previa lectura de la ficha técnica del producto, siempre

con los elementos de proteccion personal adecuados.

En sintesis, el procedimiento debera cumplir las siguientes fases:

Recepcion de la ropa.

Vaciado de las bolsas

Carga de la lavadora

Lavado

Como producto final, la lavadora entregara ropa desinfectada, que continuara

su proceso de lavado en el sector “area limpia”.

Productos e insumos de trabajo
Los insumos utilizados en el sector lavadero, para la tarea de lavado son las

siguientes:

Jabon / detergente

Usar jabdn o detergente biodegradable apropiado para lavarropas industriales
a razon de 1kg. /75 kg.de ropa (13,5 g jabon /kg. ropa). Suele ser necesario
agregar 10 -15 % mas en agua media y un 30 - 40% mas en aguas duras.
Recordar que poner mas cantidad no mejora el lavado, por el contario puede

disminuir la calidad del resultado final.

Blanqueadores
Pueden adicionarse solo si la ropa estd muy manchada. Se desaconsejan los
blanqueadores clorados, ya que ademas de ser agresivos, pueden fijar algunas

manchas a la ropa (mancha de clorhexidina). Conviene optar por perborato de



potasio, productos hidrogenados o productos oxigenados como per-carbonato
sédico, perborato sodico, peroxiacidos, Indicadores de exceso de jabon /

detergente.

Lavandina (cloro)

Este producto no es usado para el lavado, se usa en enjuague, sélo cuando la
temperatura del lavado no pudo alcanzar los 70°C durante 20 minutos, a una
proporcion de 50 a 150 ppm. Para calcular cuanto agregar a la lavadora, fijarse
en la ficha técnica del lavarropas, los litros de agua que gasta en el enjuague y

aplicar la siguiente férmula:

CC de Hipoclorito de Sodio = ppm x litros a preparar
a agregar g Cloro /litro (ver envase)
Suavizante

Mejora la resistencia a la rotura, al desgarro y a la abrasion del tejido,
suavizando la prenda. Se usa a razon de 5/6gr de suavizante/ kg de ropa y se

incrementa a 10g ante aguas duras.

Potenciador alcalino liquido

Secuestra la dureza y el hierro disueltos en el agua. Saponifica las grasas y
aumenta el rendimiento del detergente. Ablanda el agua dura, aumenta la
eficacia del lavado.

Neutralizante de alcalinidad y lejia

Clax cid es un neutralizante especialmente formulado para el uso en
lavanderias. El producto deberia ser aplicado en el ultimo aclarado para
neutralizar la alcalinidad y las trazas de cloro activo. El Clax Cid evita el

amarillamiento (o envejecimiento) de las prendas.

11



Jabon / detergente Neutralizador Blanqueador

Preparacién de insumos para el lavado

La carga de estos productos puede realizarse en forma manual o mediante
dispositivos automaticos. Para aquellos modelos que el llenado de los
productos de limpieza sea realizado en forma manual, es una buena practica
dosificar previamente en un envase rotulado de menor capacidad y asi
disminuir el peso facilitando la recarga

Independientemente del método que se utilice, el trabajador debera estar
capacitado en el uso de productos quimicos y utilizar los elementos de

proteccion personal correspondientes




Carga de productos mediante dispositivos automaticos

Hojas de seguridad, MSDS

Una Hoja Informativa sobre Sustancias Peligrosas (MSDS) es un documento
que da informacion detallada sobre la naturaleza de una sustancia quimica, tal
como sus propiedades fisicas y quimicas, informacién sobre salud, seguridad,
fuego y riesgos de medio ambiente que la sustancia quimica pueda causar.

Las hojas de seguridad deben estar en los lugares correspondientes:

« En sulugar de trabajo: todos los trabajadores deben tener acceso facil

a estas hojas informativas.

o El empleador debe pedirlas al fabricante o distribuidor que le vendio

los materiales; también los trabajadores pueden solicitarlas.

13
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Caracteristicas de insumos utilizados por la empresa.

Caracteristicas

Pictogramas

Riesgo

Almacenamiento

y Manipulacion

Cloro
Cloro liquido, gas
alégeno, material no
inflamable en el aire,
pero mantiene la
combustion. Forma
mezclas explosivas
con el hidrogeno y
otros gases

inflamables

i

Corrosivo 8

La via principal de la
exposicion es por
inhalacion, irritante y
nocivo para 0jos y
piel.

Se recomienda
almacenarlo en lugar
fresco, secoy
ventilado mantener el
envase cerrado y
alejado de metales
oxidantes y
amoniacos, lavado de
manos luego de su

uso.

2- Centrifugado

Blanqueador

Complemento
alcalino para el
politex-100, se usa en
equipo dosificadores,
o dosificandolo
manualmente, auxiliar
alcalino adecuado
para usar con
jabones de sebo y
detergente sédicos.

s

corrosivo

La via principal de la
exposicion es  por
inhalacién, irritante y
nocivo para 0jos y
piel.

Se recomienda
almacenarlo en lugar
fresco, no siendo
necesarias
precauciones
especiales para su
manejo.

Se recomienda
lavado de manos,
antes y después de

Su uso

Neutralizante

Liquido neutralizante
de blanqueador y
alcalinidad para su
uso en el lavado de

ropa

e

COrrosivo

La via principal de la
exposicion es por
inhalacion, irritante y
nocivo para 0jos y
piel.

Se recomienda
almacenarlo en lugar
fresco, no siendo
necesarias
precauciones
especiales para su
manejo.

Se recomienda
lavado de manos,
antes y después de

Su uso

Detergente
Liquido que contiene
una mezcla de
tensioactivos,
alcalinizantes,
mejoradores de lavado
y blanqueador 6ptico.

b &

COrrosivo

La via principal de la
exposicion es por
inhalacién, ingestion
irritante y nocivo para
ojos y piel.

Se recomienda
almacenarlo en lugar
fresco, no siendo
necesarias
precauciones
especiales para su
manejo.

Se recomienda lavado
de manos, antes y

después de su uso

Este proceso esta destinado a escurrir la mayor cantidad posible de agua tras

el lavado. A tal fin, se utilizan maquinas centrifugadoras, en un nimero no

mayor a tres, en una zona contigua a las lavadoras.
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Estas maquinas tienen forma de cuba cilindrica ubicada sobre el piso y cada

trabajador se desempefia en una maquina determinada.

Su tarea se inicia desplazando el carro lleno de prendas desde el lavado hasta
la centrifugadora. En algunos casos, dada la corta distancia el traslado de las
prendas mojadas, se realiza manualmente. La centrifugadora se carga por la
parte superior acomodando las prendas a fin de aprovechar la maxima
capacidad de la maquina. El proceso, que se extiende entre 15y 20 minutos,
es controlado por el operario, quien procede a la descarga al finalizar el mismo.
Los trabajadores al cargar y descargar las prendas realizan levantamiento de
peso, que es mayor cuando la ropa esta mojada. Al extraer prendas del
receptaculo suelen auxiliarse con una tarima cuando la parte superior se
encuentra demasiado elevada.

En esta tarea los trabajadores realizan la carga y descarga de ropas, mojadas y
semi, manualmente, con flexién-extension de tronco y antebrazos (hasta nivel
de hombros).

El movimiento manual debe realizarse con ambas manos, proximo al cuerpo y

con la espalda recta.

3- Secadora

Esta etapa del proceso de trabajo esta destinada a finalizar con la eliminacion
del agua iniciada en el centrifugado. Su forma es rectangular o cuadrada con
una abertura circular en su frente, por donde los trabajadores ingresan las
prendas. Su tarea comienza con la carga de las prendas en forma programada
en minutos (10’, 20°,30’) o periddicas para verificar si se completo6 el secado,
tocando rapidamente las prendas con una mano. Finalizado el programa, se
retira de la secadora y se coloca la ropa en el carro de traslado de uso
exclusivo para esta actividad, trasladando la ropa hasta el area de planchado.
Durante el retiro de las prendas se debe trabajar con precaucion, dado que el

tambor metélico de la secadora se encuentra caliente.
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4- Planchadora Calandra

La maquina realiza el procedimiento de planchado mediante rodillos internos
que trasladan y presionan con calor la prenda en el interior de la misma. Por tal
motivo, la calandra debe poseer un mecanismo de seguridad para dedos y
manos del trabajador, que no debe ser retirado durante el uso de la calandra.
Se plancha aproximadamente de 2 a 3 prendas para evitar arrugas por
acumulacion, luego el trabajador retira las mismas para su doblado y
almacenamiento

Para evitar atrapamiento en una planchadora calandra: Evitar trabajar con

pulseras, ropa holgada o pelo suelto que pueda engancharse en los rodillos.

5- Depdsito de productos Quimicos

Se debera mantener el orden y la limpieza del lugar destinado al almacenaje de
productos quimicos, resguardado de la luz y de altas temperaturas. No utilizar
dicho espacio para guardar los alimentos. A la vez se recomienda:

- Mantener actualizada la némina de productos usados con su
respectiva ficha de seguridad.

- Almacenar los productos bien tapados y rotulados

- Guardar, en los envases originales

- Debe considerarse el peso y la forma de proceder para su
manipulacion.

- Todo bidén o envase que se manipule dentro del sector debera

ser debidamente identificado con su contenido y ficha técnica.

4-AMobiliario




Doblado, almacenamiento y despacho

El doblado de la prenda se realiza simultaneamente durante la tarea del
planchado con la calandra. La prenda luego de pasar por los rodillos de la
calandra, cae autométicamente planchada en un receptaculo propio de la

maquina.

El depdsito y almacenamiento de la ropa limpia. (sabanas, toallas, ropa
hospitalaria, etc.) se realizan segun el procedimiento del Hospital y la
trazabilidad de la organizacion, es habitual el control de inventario antes de la
entrega de los articulos blanco al personal de piso o destino, de esta manera
un personal de pafiol efectia las correspondientes planillas y firmas contra

entrega u otros medios.

El mobiliario del sector consta de:

- Mesa de madera revestida de melanina blanca para apoyar ropa
sucia

- Estanterias armables de chapa pintadas con latex impermeable
para ropa limpia.

- Mesa para doblado y empaquetado de ropa limpia.

- Carros de transporte, uno para llevar la ropa sucia desde los
sectores al lavadero y otro que traslade la ropa limpia desde el

lavadero a los sectores.

4-5 Condiciones generales

e El personal estara obligado y sera de su total responsabilidad utilizar
dichos elementos de proteccion personal y a denunciar su extravio o
cuando estos pierdan su eficacia, para proceder a su reemplazo;
cuando esto ocurra se debera dar aviso al encargado para que el

mismo gestione su provision o reemplazo a la brevedad.

e La barrera sanitaria esta destinada a combatir las infecciones

cruzadas en la lavanderia, por este motivo los operarios que se



desempefian en la zona contaminada y en la zona limpia no podran
transitar ni efectuar labor alguna en el area opuesta a la de su tarea.
Bajo ningun concepto debera retirarse la vestimenta indicada
mientras se esté realizando el proceso de lavado.

e Al terminar la tarea el personal debera lavarse las manos con jabon
liquido antiséptico, debiendo contar a tal efecto con instalaciones
sanitarias. El objetivo del lavado de las manos es poder eliminar la
mayor cantidad posible de gérmenes transitorios y/o residentes en
forma rapida y facil.

e Todo trabajador que sea designado para realizar tareas en el sector
“area sucia”, de manera permanente o transitoria, debera ser

capacitado a fin de conocer el tipo de riesgos al que esta expuesto.
Precauciones
Si las manos presentan la piel seca o fisurada debera realizarse consulta
médica ya que la piel en estas condiciones o lesionada, favorece el desarrollo

de gérmenes convirtiendo a las manos en un reservorio microbiano y fuente de

infecciones.

5- FACTORES DE RIESGO

Concepto de riesgo:El riesgo se define como la combinacién de la

probabilidad de que se produzca un evento y sus consecuencias negativas.

Concepto de peligro: El peligro es una condicion o caracteristica intrinseca

gue puede causar lesion, dafio o enfermedad a la persona o a una propiedad.
Factores de riesgo: Son aquellas situaciones de trabajo que pueden romper el
equilibrio fisico, mental y social delas personas. Los factores de riesgo

presentes en este puesto de trabajo se lospuede clasificar como:
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Riesgosligadosalascondiciones de seguridad:

Lugar y la superficie de trabajo
Herramientas y maquinas

Electricidad

Incendios

Almacenamiento, manipulacion y transporte
Senfalizacion

Mantenimiento

Riesgosligados al ambiente fisico de trabajo:

Exposicién a laenergiamecanica: ruido,vibraciones, iluminacion.

Exposicion a la energia calorifica: carga térmica.

Riesgos derivados de la exposicion de contaminantes quimicos y

bioldgicos:

Exposicidn a agentes patégenos

Contacto con productos quimicos

Riesgos derivados ala carga de trabajo

Carga fisica
Carga mental

Ergonémicos

Riesgos psicosociales y de organizacion laboral

El estrés

sindrome del trabajador quemado o burnout
Fatiga mental

Violencia y el acoso laboral

Conductas y comportamientos del personal.

Comunicacion y liderazgo.
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5-1 Identificacion de riesgos

Para realizar el siguiente procedimiento vamos a utilizar criterios propios para
identificar los riesgos presentes en el sector lavadero del hospital naval.

Los criterios a utilizar estaran basados a la normativa vigente, cumpliendo con
las leyes, decretos y resoluciones presentes en dichas normas nacionales y
provinciales.

El procedimiento de identificacion de riesgos contara con los siguientes puntos:

- Inspeccion al area laboral

- Observacion ocular

- Interrogatorios al personal.

- Relevamientos de riesgos laborales RGRL.

Relevamiento General de Riesgo Laborales (RGRL)

El RGRL constituye el ANEXO 1 de la Res. SRT 463/09 modificada por la
Resolucién SRT 529/09 y esta conformado por el formulario “Estado de
cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente”.

Realizar un relevamiento general de riesgos tiene como objetivo Identificar los
potenciales peligros y riesgos que existen en el establecimiento de trabajo con
el fin de establecer medidas preventivas a los peligros y riesgos encontrados.

Este proceso debera ser actualizado anualmente.

Numero de C.U.L.T. Del propietario:
Codigo del Establecimiento:
Caodigo Postal Argentino:
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EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1 |¢ Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? J

2 |¢ Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas preventivas, en los puestos de trabajo? J

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

3 |¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? J

¢, Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de educacién sanitaria, socorro, vacunaciéon y estudios de
ausentismo por morbilidad?

5 |¢ Se realizan los exdmenes periédicos? J

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

6 |¢ Se encuentra afiliada a una A.R.T.? J
7 |Constancias de visita (verificar fecha y recomendaciones) J
(;Tienen las maquinas y herramientas, protecciones para evitar riesgos al trabajador? J
9 |cTienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? J

¢ Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar dafio
a los trabajadores?

ESPACIOS DE TRABAJO

11 |¢;Existe ordeny limpieza en los puestos de trabajo? J
12 |¢;Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo? J
13 ([Tienen las salientes y partes méviles de maquinas y/o instalaciones, sefializacion y/o proteccion ? J

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

14 |;Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? X
15 |¢ La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? J
16 |¢ Se registra el control de recargas y/o reparacién ? J
17 |¢ El depésito de combustibles cumple con la legislacién vigente? NA
18 |¢ Se acredita la realizacién periédica de simulacros de evacuacion ? J

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

19 |¢Se encuentran separados los productos incompatibles?

20 |¢Se identifican los productos riesgosos almacenados?

21 |¢Se proveen elementos de protecciéon adecuados al personal ?

22 |¢Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con productos peligrosos?

S B B B B )

23 |¢Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos?

SUSTANCIAS PELIGROSAS

24 |¢Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacién vigente? NA

25 |¢Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto corrosivo de las sustancias empleadas? J

¢Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en estado de putrefaccion, e implementado la desinfeccion
correspondiente?

27 |¢Se confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se coloco en lugar visible?

RIESGO ELECTRICO

28 |¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos?

29 |¢Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado?

30 |¢ Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion?

<SS~

31 |¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y autorizado por la empresa?

¢ Se efectla y registra los resultados del mantenimiento de las instalaciones, en base a programas confeccionados de acuerdo a|
normas de seguridad?

¢, Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas ¢ de alto
riesgo y en locales himedos ?

34 |Se han adoptado las medidas para la proteccién contra riesgos de contactos directos e indirectos? X

35 |¢ Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en todas las operaciones que pueda producirse? X




EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.P.P.)

¢, Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccién personal adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan

expuestos?

¢, Existen sefalizaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de

proteccion personal?

¢, Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.?

ILUMINACION Y COLOR

¢, Se cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la legislacion vigente?

¢, Se ha instalado un sistema de iluminacion de emergencia, en casos necesarios, acorde a los requerimientos de la legislaciéon

vigente?

41 |¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X

¢ Los niveles existentes cumplen con la legislacién vigente?

CAPACITACION

¢, Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los que se encuentren expuestos en su puesto de trabajo?

43 |¢ Existen programas de capacitacion con planificacién en forma anual? J

¢, Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes de

trabajo?

PRIMEROS AUXILIOS

45 | Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existentes? J

BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

¢ Existen bafios aptos higiénicamente?

48 |¢Existen vestuarios aptos higiénicamente? J
49 |¢Existen comedores aptos higiénicamente? NA
50 |¢Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la legislacion vigente? J

51 ¢, Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros J
elementos de transporte?

52 |¢Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en caso de peligro e indicadas las salidas normales y de emergencia? X

¢, Se encuentran identificadas las cafierias?

CONDICIONES HIGROTERMICAS

¢ El personal sometido a carga térmica, esta protegido adecuadamente?

55 |¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? J

¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

RUIDOS

¢, Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los puestos y/o lugares de trabajo?

58 |, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X

VIBRACIONES

¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL

¢ Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos y otras situaciones similares, para maquinas e,

instalaciones, tales como?:

62 Instalaciones eléctricas X

63 |¢, Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? X




N°  Puesto de

TABLA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS PRESENTES

trabajo
Factor
Condiciones
de
seguridad
Fisico
L
A
\
! A Quimico
D y
© Biologico
Carga de
Trabajo y
ergonémicos
Psicosocial
y
organizativo
C
E Condiciones
N de
T seguridad
R
|
F
u
G
2 A Fisico
D
O

Factor deriesgo

Riesgo
-Caida al mismo nivel

-Contacto directo o
indirectos, incendios.

-Sefializaciéon

-Mantenimiento
-Exposicion al ruido

- Exposicion a
radiaciones Luminosas

-Exposicion a vibracion
-Exposicion a
temperaturas extremas
-Ingestion

-Contacto con la piel y
0jos

-Inhalacién

-Sobre esfuerzos

-Probabilidad de dafios

-Estrés laboral

-Fatiga mental

-Caida al mismo nivel

-Contacto directo o
indirectos, incendios.

-Choque contra objetos
movil o in movil
-Exposicion al ruido

-Exposicion a
radiaciones Luminosas

-Exposicion a vibracion

-Exposicion a

temperaturas extremas

Descripcion del Peligro

-Accidentes en lugares de paso o contra objetos.

-Baja/ media tension, carga eléctrica, electricidad estatica, pueden
provocar quemaduras, incendios etc.

-Sistema de advertencia faltante (prohibido fumar, no

correr y ruta de evacuacion etc.)

-La falta de proteccion al motor de la maquina lavadora

puede provocar cortocircuitos o dafios.

-El ruido continuo puede producir hipoacusia.

- La iluminacién causa dafio o fatiga visual.

-Las vibraciones provocan trastornos musculo esqueléticos

-Las temperaturas extremas provocan estrés térmico por frio o calor.
-Al ser una sustancia corrosiva causa quemaduras

-La sustancia irritante o alergizante causa irritacion

-Una sustancia asfixiate causa desmayo.

-La carga fisica, malas posturas de trabajo, manipulacion, transporte
de cargas pueden producir trastornos musculo esquelético y otras

enfermedades profesionales.

-La postura inadecuada puede producir trastornos musculo
esqueléticos

-La carga de trabajo, el hostigamiento o la tensién mental dejan
consecuencias al sistema de respuesta fisiologicas, cognitivas y motor.

-Aparece cuando el esfuerzo que se le exige al trabajador excede su
capacidad de respuesta

-Accidentes en lugares de paso o contra objetos.

-Baja/ media tension, carga eléctrica, electricidad estatica, pueden

provocar quemaduras, incendios etc.

-Choques contra objetos que obstruyen el transito y en movimiento
. -El ruido continuo puede producir hipoacusia.

- La iluminacion causa dafio o fatiga visual.

-Las vibraciones provocan trastornos musculo esqueléticos

-Las temperaturas extremas provocan estrés térmico por frio o calor
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Carga de
Trabajo y

Ergonémicos

Psicosociales

y
organizativos

Condiciones de
Trabajo

Fisico

Carga de trabajo

y
ergonémico

Psicosocial

y
organizativo

Condiciones

de

seguridad

Fisico

-Sobre esfuerzos

-Probabilidad de dafios

-Estrés laboral

-Fatiga mental
-Contacto directo o
indirectos, incendios.

-Choque contra objetos
mévil o in movil

--Exposicion al ruido

-Exposicion a
radiaciones Luminosas

-Exposicion a vibracion

-Exposicion a
temperaturas extremas

-Sobre esfuerzos

-Probabilidad de dafios

-Estrés laboral

-Fatiga mental

-Contacto directo o
indirectos, incendios

-Incendios y explosién

-Atrapamiento por o
entre objetos

-Exposicion al ruido

-Exposicion a
radiaciones luminosas

-Exposicion a vibracion

-Exposicion a

temperaturas extremas

-La carga fisica, malas posturas de trabajo, manipulacién, transporte
de cargas pueden producir trastornos musculo esquelético y otras

enfermedades profesionales.

-La postura inadecuada puede producir trastornos musculo

esqueléticos

-La carga de trabajo, el hostigamiento o la tension mental dejan
consecuencias al sistema de respuesta fisiolégicas, cognitivas y motor.
-Aparece cuando el esfuerzo que se le exige al trabajador excede su

capacidad de respuesta

-Baja/ media tension, carga eléctrica, electricidad estatica, pueden
provocar quemaduras, incendios etc.

-Choques contra objetos que obstruyen el transito y en movimiento

-El ruido continuo puede producir hipoacusia.

- La iluminacién causa dafio o fatiga visual.

-Las vibraciones provocan trastornos musculo esqueléticos

-Las temperaturas extremas provocan estrés térmico por frio o calor

-La carga fisica, malas posturas de trabajo, manipulacién, transporte
de cargas pueden producir trastornos musculo esquelético y otras

enfermedades profesionales.

-La postura inadecuada puede producir trastornos musculo
esqueléticos

-La carga de trabajo, el hostigamiento o la tensién mental dejan
consecuencias al sistema de respuesta fisiologicas, cognitivas y motor.
-Aparece cuando el esfuerzo que se le exige al trabajador excede su
capacidad de respuesta

-Baja/ media tension, carga eléctrica, electricidad estatica, pueden
provocar quemaduras, incendios etc.

-Las pérdidas de gas al contacto eléctrico provocan siniestros que
causan dafios irreparables.

-La carga en movimiento, provoca atrapamiento de manos o entre

objetos con posibles consecuencias de fracturas o fisuras

-El ruido continuo puede producir hipoacusia.

- La iluminacién causa dafio o fatiga visual.

-Las vibraciones provocan trastornos musculo esqueléticos

-Las temperaturas extremas provocan estrés térmico por frio o calor
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P Carga de trabajo
L y
A ergonémico
N
C
H Psicosocial
A y
D organizativo
O
Condiciones
de
seguridad
DEPOSITO
DE
COMPUEST
QuiMICOS Fisico

Carga de trabajo

y
ergonémico

-Sobre esfuerzos

-Probabilidad de dafios

-Estrés laboral

-Fatiga mental

-Exposicion a
condiciones ambientales
inadecuadas

-Contacto directo o
indirectos, incendios

-Exposicion a contacto
de productos quimicos

-Exposicion a
radiaciones Luminosas

-Exposicion a
temperaturas extremas

-Sobre esfuerzos

-Probabilidad de dafios

-La carga de trabajo, el hostigamiento o la tensién mental dejan

consecuencias al sistema de respuesta fisiologicas, cognitivas y motor.

-Aparece cuando el esfuerzo que se le exige al trabajador excede su

capacidad de respuesta

. -La carga de trabajo, el hostigamiento o la tensién mental dejan
consecuencias al sistema de respuesta fisiologicas, cognitivas y motor.
-Aparece cuando el esfuerzo que se le exige al trabajador excede su

capacidad de respuesta

-El desorden, mala ventilaciéon y mal almacenamiento pueden repercutir
en la persona o al medio ambiente.
-Baja/ media tensién, carga eléctrica, electricidad estatica, pueden

provocar quemaduras, incendios etc.

-La mala manipulacion, almacenamiento y transporte pueden provocar
severos dafios a la persona y/ o al edificio.

- Los focos de calor, trabajos en caliente, mala instalacion eléctrica y
mala ventilacién provocan deterioro de los elementos, cortocircuitos e

incendios.

-La carga de trabajo, el hostigamiento o la tension mental dejan

consecuencias al sistema de respuesta fisiolégicas, cognitivas y motor.

-Aparece cuando el esfuerzo que se le exige al trabajador excede su

capacidad de respuesta

5-2 Valoracion de los riesgos identificados

La valoracion de riesgo es el proceso por el cual se analiza la probabilidad de

ocurrencia y posibles consecuencias del dafio o del evento que surge como

resultado de la exposicién a determinados riesgos.

Conceptos de valoracion de riesgos cualitativos y cuantitativos:

e Lavaloracion de riesgos cualitativos, es un proceso que permite

analizar las caracteristicas y problemas del fenbmeno

a evaluar desde la perspectiva de los actores involucrados.
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e Lavaloracion de riesgos cuantitativos,esta orientada hacia los
objetivos que se desean estudiar, utilizando métodos estadisticos,

con la necesidad de llegar a datos “exactos”.

Valoracion de riesgos en forma cualitativa

Para la valoracion de los riesgos derivados de condiciones inseguras se
utilizara el método desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo(Administracion de la comunidad de Castillay Leon,
Espafia). Dicho método basa la estimacion de riesgo para cada peligro en la
determinacion de potencial severidad del dafio(consecuencias) y la

probabilidad de que ocurra el hecho.

Severidad de dafno:

- Ligera: dafos superficiales, irritaciones, molestias, dolor de
cabeza.

- Dafina: quemaduras, torceduras, fracturas, dermatitis, asma,
trastornos musculo esqueléticos.

- Extrema: amputaciones, fracturas mayores, lesiones multiples,

cancer y muerte.

Probabilidad de ocurrencias:
- Baja: el dafio ocurrira raras veces.

- Media: el dafio ocurrird algunas veces.

- Alta: el dafo ocurrira siempre o casi siempre.
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Nivel del riesgo:

- Trivial: no se requiere accion especifica.

- Tolerable: no es necesario la accion preventiva, pero si
comprobaciones periddicas para asegurar la eficacia de las
medidas de control.

- Moderado: hacer esfuerzos para reducir el riesgo en un periodo
determinado.

- Importante: no debe comenzar el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Primero se debe remediar el problema en un
tiempo considerado.

- Intolerable: suspender el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Calculo del nivel del riesgo
Nivel del riesgo= Probabilidad de ocurrencia del dafio x Consecuencia del daifo (severidad)
De esta manera, quedaran valorados los riesgos para cada peligro con el fin de
poder clasificarlos segun el nivel de riesgo y de este modo poder establecer
prioridades para las acciones preventivas en la organizacion.

Valoracion de riesgos en forma cuantitativa

A fin de facilitar su posible tratamiento informatico posterior, los riesgos se
codificaran en las fichas conforme a la tabla realizada y de acuerdo a la forma
de producirse, establecidas por Instituto Nacional de Seguridad e Higieneen

el Trabajo(Administracion de la comunidad de Castillay Ledn, Espafia).
Llevado el tratamiento de nuestro estudio, se adoptaran valores de riesgo
cuantitativos (numeral) para cada peligro de manera de poder realizar en forma

clara el calculo del nivel de riesgo.
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5-3 Evaluacion de

INDICES

Severidad o

consecuencia

Probabilidad

Nivel del

riesgo

los factores de riesgos

ANALISIS Y VALORACION DE RISGOS

V. Cualitativa

V. Cuantitativa

Tabla de analisis de riesgo en forma cualitativa

PROBABILIDAD
BAJA

MEDIA
ALTA

5-4 Tablas de eval

CONSECUENCIA
LIGERA DANINA
_ Importante

uacién y valoracién de riesgos

Valoracion ‘ Condicién

-Ligera _ 1a3
-Dafiina ‘ 4a7
-Extrema _ 7 a 10
-Baja _ 1a3
-Media _ 4a7
-trivial _ Prob. x Cons.
-tolerable _ Prob. x Cons.
-moderado ‘ Prob. x Cons.
-Importante ‘ Prob. x Cons.
-Intolerable _ Prob. x Cons.

Valoracion ‘ Condicion

EXTREMA

Importante

Importante
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No

Pto. Riesgo Probabilidad Consecuencia Nivel de riesgo
Cualitat. | Cuantit. | Cualitat. Cuantit | Cualitat. Cuantit
-Caida al mismo nivel BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL 2
-Contacto directo o indirectos, 6 6
incendios MEDIA DANINA MODERADO 36
-Sefalizacion MEDIA 4 DANINA 4 MODERADO 16
-Mantenimiento MEDIA 5 DANINA 7 MODERADO 35
-Exposicion al ruido MEDIA 7 DANINA 7 MODERADO 49
- Exposicion a radiaciones 4 LIGERA 2 TOLERABLE 8
Luminosas BAJA
L -Exposicion a vibracion BAJA 2 LIGERA 2 TRIVIAL 4
A -Exposicion a temperaturas 1 LIGERA TRIVIAL
v extremas BAJA
. -Ingestién BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL
2 -Contacto con la piel y ojos BAJA 2 LIGERA 3 TRIVIAL 6
© -Inhalacién BAJA 2 LIGERA 3 TRIVIAL 6
-Sobre esfuerzos MEDIA 4 DANINA 4 MODERADO 16
-Probabilidad de dafios BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL
-Estrés laboral BAJA 2 LIGERA 2 TRIVIAL
-Fatiga mental BAJA 2 LIGERA 2 TRIVIAL
-Caida al mismo nivel BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL 2
c -Contacto directo o indirectos, MEDIA DANINA 6 MODERADO 36
E incendios
N -Choque contra objetos méviles e BAJA 2 LIGERA 2 TRIVIAL 4
T inmdviles
R -Exposicion al ruido MEDIA DANINA MODERDO 49
' - Exposicion a radiaciones BAJA 4 LIGERA TOLERABLE 8
F | Luminosas
u -Exposicion a vibracion BAJA 2 LIGERA TRIVIAL 4
< -Exposicién a temperaturas BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL 2
A extremas
D -Sobre esfuerzos BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL 2
0 -Probabilidad de dafios BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL 2
-Estrés laboral BAJA 2 LIGERA 2 TRIVIAL 4
-Fatiga mental BAJA 2 LIGERA 2 TRIVIAL 4
-Contacto directo o indirectos, MEDIA 6 DANINA 6 MODERADO 36
incendios
-Choque contra objetos méviles e BAJA 2 LIGERO 5 TRIVIAL 6
S inmoéviles
E -Exposicion al ruido MEDIA DANINA 7 MODERADO 49
c - Exposicion a radiaciones BAJA 4 LIGERA TOLERABLE 8
A Luminosas
D -Exposicion a vibracion BAJA 2 LIGERA TRIVIAL 4
o -Exposicion a temperaturas BAJA 1 LIGERA TRIVIAL
extremas
-Sobre esfuerzos BAJA 1 LIGERA TRIVIAL
-Probabilidad de dafios BAJA 1 LIGERA TRIVIAL 2




-Estrés laboral BAJA 2 LIGERA 2 TRIVIAL
-Fatiga mental BAJA 2 LIGERA TRIVIAL
-Contacto directo o indirectos, MEDIA 6 DANINA 6 MODERADO 36
incendios
-Incendios y explosion MEDIA 5 DANINA 5 MODERADO 25
-Atrapamientos por o entre objetos MEDIA DANINA MODERADO 25
P -Exposicion al ruido BAJA LIGERA TRIVIAL
L - Exposicion a radiaciones BAJA LIGERA TOLERABLE
A Luminosas
N -Exposicion a vibracion BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL 2
¢ -Exposicion a temperaturas MEDIA 6 DANINA 5 MODERADO 30
H extremas
g -Sobre esfuerzos BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL 2
o -Probabilidad de dafios BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL 2
-Estrés laboral BAJA 2 LIGERA 2 TRIVIAL 4
-Fatiga mental BAJA 2 LIGERA 2 TRIVIAL 4
-Contacto directo o indirectos, MEDIA 6 DANINA 6 MODERADO 36
incendios
D -Exposicion a contactos de BAJA 3 LIGERA 2 TRIVIAL 6
E productos quimicos
P - Exposicion a radiaciones BAJA 4 LIGERA 2 TOLERABLE 8
O | Luminosas
S -Exposicion a temperaturas BAJA 1 LIGERA 2 TRIVIAL 2
I extremas
T -Sobre esfuerzos BAJA 3 LIGERA TRIVIAL
-Probabilidad de dafios BAJA 2 LIGERA TRIVIAL 4
Tabla de analisis de riesgo en forma cuantitativa
PROBABILIDAD CONSECUENCIA
4 5 6 8 10
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5-5 Matriz de riesgo

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cudles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de
los trabajadores que enfrenta una organizacion.

Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que se
cambie un procedimiento y por lo menos una vez al afio como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de

proteccion de los trabajadores.

En el siguiente item y luego de haber analizado los riesgos de cada puesto de
trabajo, se procedera a dar soluciones a aquellas situaciones que tienen mayor
prioridad de intervencion.

Para realizar las posibles soluciones aplicaremos las jerarquias de control de
riesgos, que nos ayudara en el cumplimiento de las tareas y en la toma de

decisiones correctas de acuerdo al nivel de riesgo obtenido.

JERARQUIA DE CONTROL DE RIESGOS

Elimine el peligro del lugor del trabajo, tareo,

proceso, método o materiol. MAS EFECTIVO

Sustituyo lo actividad, el proceso, el material o lo sustoncia,

por una menos peligrosa.

Aise ¢l peigro usando oyudas mectncas, bameros, quardas, sistemos de ventiodtn !
y osicmisns durante m": operocin. SEPARACION O REDISENO INGENIERIA

Establezca politicas, procedimientos, practicos de frabojo y
progromas de entrenomiento pora reducir lo exposician ol riesgo.

(EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL) Proporcione el EPP adecuado para proteger
a las personas contra peligros. MENOS EFECTIVO

IR MINTSTRACION

MENOS EFECTIVO

Eliminacidn o sustitucion: Es muy importante tener en cuenta que el método
de prevencidén mas efectivo es la eliminacién del riesgo o peligro, en tal caso
gue sea imposible de efectuar esa accidon se puede sustituir el material o
sustancia que se esta manipulando.
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Ingenieria: El método de prevencién de ingenieria se aplicara en el caso que
no se pueda dar solucidn con los pasos anteriores. Consiste en aplicar alguna
medida de aislamiento, barrera o mejoras en sistemas fisicos durante el tiempo

de operacion.

Administracién: Los procedimientos mas practicos son los de administracion,
donde se establecen politicas, entrenamientos o capacitaciones para reducir la

exposicion al riesgo.

Equipos de proteccion personal (EPP): Finalmente, el método menos
efectivo es la de proporcionarle al trabajador los equipos de proteccion

personal.

Para el estudio de nuestro caso y analizando que la organizacion cuenta con
todos los requerimientos legales, solo encontramos situaciones menores que
de todas formas los identificamos, evaluamos y finalmente vamos a
implementar medidas de prevencién, aplicando un método de control y la
accion a implementar.

Para finalizar, se realiza una nueva evaluacion, donde se comprobara la
disminucién o eliminacion del riesgo segun establecido en la matriz de riesgo,
no obstante, se debe realizar un seguimiento, documentar e informar en forma
ascendente y descendente a todo el personal de la organizacién del estudio

realizado.

En el cuadro de las medidas de prevencion, solo fueron tomados los riesgos
gue a nuestra consideracion son factibles de eliminar, sustituir o corregir, de
acuerdo a la evaluacion y valoracion anteriormente realizada. Por lo tanto se
tomaron medidas preventivas a aquellos riesgos que no estaban en la
condicion de “Riesgo tolerable”, luego de aplicar las medidas
correspondientes se procede a realizar una nueva evaluacion de los riesgos
considerados, obteniendo un nivel de riesgo tolerable esperado.
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5-6 Medidas de prevencion
ACCIONES DE PREVENCION A IMPLEMENTAR

EVALUACION DEL
RIESGO ESPERADO

Pto Riesgo Método de Método de control EPP Accion a
prevencion aplicable implementar Gr. Pr. Tipo  Tol.
-Contacto directo o -Capacitacién y control Inspeccién de cableado  Calzados y Control periédico
indirectos, incendios  de las instalaciones y conectores eléctricos.  guantes con de los cableados e 3 3 9 Sl
eléctricas Art.14 Dec.351/79 aislacion. instalaciones
eléctricas
-Colocacion de Inspeccion de Correspondie Control de
-Sefializacion carteleria, sefializacion, control nte al plan de carteleria y 2 2 4 S|
-Capacitacion en plan del servicio de evacuacion sefializacion.
de evacuacion evacuacion ante
-Rol de incendio emergencias
1 Colocacién de cobertor Inspeccién y Equipo de Control y
-Mantenimiento de motor y mantenimiento proteccion mantenimiento de 3 3 9 S|
Lav mantenimiento individual méquinas
preventivo
-Exposicion al ruido Protocolo para Inspeccién y control de Proteccion Control, medicién y
medicion de ruido niveles de ruido auditiva que uso periodico de 4 3 12 S|
Res.85/12 correspondan Epp.
Capacitacion en Inspeccién de Control periédico
-Sobre esfuerzos levantamiento manual esfuerzos fisicos, peso  Faja lumbar de los esfuerzos 3 3 9 S
de cargas y traslado y distancia fisicos
Capacitacion y control Inspeccién de cableado  Calzados y Control periédico
-Contacto directo o de las instalaciones y conectores eléctricos  guantes con de los cableados e 3 3 9 S|
indirectos, incendios eléctricas en condiciones aislacion instalaciones
. Art.14 Dec.351/79 eléctricas
Protocolo para Inspeccién y control de Proteccion Control, medicién y
Cen -Exposicion al ruido medicion de ruido niveles de ruido auditiva que uso periédico de 4 3 12 S|
Res.85/12 corresp Epp.
Capacitacion y control Inspeccién de cableado  Guantes Control periédico
-Contacto directo o de las instalaciones y conectores eléctricos.  Calzados de los cableados e 3 3 9 Sl
indirectos, incendios eléctricas Art.14 Dec.351/79 correspond. instalaciones
eléctricas
3 -Exposicion al ruido Protocolo para Inspeccién y control de Protecciéon Control, medicién y
medicion de ruido niveles de ruido auditiva que uso periodico de 4 3 12 Sl
Sec Res.85/12 corresp Epp.
-Contacto directo o Capacitacion y control Inspeccién de cableado  Calzados y Control periédico
indirectos, incendios  de las instalaciones y conectores eléctricos  guantes con de los cableados e 3 3 9 S|
eléctricas en condiciones aislacion instalaciones
Art.14 Dec.351/79 eléctricas
-Exposicion a -Rotacion del personal -Inspeccién en la EPI que Control del
temperatura extrema  -Disminucion del rotacion del personal correspondan  personal y 3 3 9 S
tiempo de exposicién -Control del tiempo y maquinas
temperaturas
4 -Incendio y Eliminacién de posibles Inspeccién y EPI que Control periédico
explosion pérdidas mediciones de gases correspondan  de maquinas a gas 4 3 12 S
Pla -Prohibir uso de anillos,  -Inspeccién de EPI que Control al personal
-Atrapamientos por pulseras, pafiuelos etc.  accesorios del personal  corresponda en uso de
0 entre objetos -Prohibicién de ropa -Inspeccién de ropa de accesorios y 3 3 9 S
holgada trabajo ropade trabajo
- Prohibicion de pelo
suelto
Capacitacion y control Inspeccion de cableado  Calzados y Control periédico
5 -Contacto directo o de las instalaciones y conectores eléctricos  guantes con de los cableados e 3 3 9 S
indirectos, incendios eléctricas en condiciones aislacion instalaciones
Art.14 Dec.351/79 eléctricas
Dep

33



5-7 Condiciones Ergondmicas

¢, Qué es la Ergonomia?

La ergonomia es una disciplina de caracter multidisciplinar, que estudia las
relaciones entre el hombre, la actividad que realiza y los elementos del sistema
en que se halla inmerso, con la finalidad de disminuir las cargas fisicas,
mentales y psiquicas del individuo y de adecuar los productos, sistemas,
puesto de trabajo y entornos a las caracteristica, limitaciones y necesidades de
sus usuarios; buscando optimizar su eficacia, seguridad, confort y el

rendimiento global del sistema.

La manipulacion manual de cargas es una tarea bastante frecuente en
muchos sectores de actividad, desde la industria pesada hasta el sector
sanitario, pasando por todo tipo de industrias y servicios. En la manipulacién
manual de cargas interviene el esfuerzo humano tanto de forma directa
(levantamiento, colocacién) como indirecta (empuje, traccion,
desplazamiento). También es manipulacion manual transportar o mantener la
carga alzada.

Una mala manipulacién de carga puede ocasionar al trabajador fatiga fisica y
lesiones. Estas lesiones, aunque no son lesiones mortales, la persona
puedequedar deteriorada, es por ello que interviene la ergonomia para prevenir
y salvaguarda la salud del trabajador tanto de enfermedades profesionales

como accidentes del trabajo.

Objetivo de la ergonomia en sector lavadero

El objetivo de aplicar un estudio ergonomico es: Identificar, evaluar y
controlar los riesgos ergondémicos existentes en el sector lavadero con el fin de
prevenir las enfermedades profesionales y accidentes en el trabajo causados
por la mala manipulacion de cargas, maquinas y falta de uso de equipo de

proteccion personal.
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APLICACION DEL PROTOCOLO DE ERGONOMIA(Res. SRT N° 886/15)

-. Planilla 1- Identificacion de factores de riesgo

La identificacidon de factores de riesgo es un paso fundamental de la
implementacion ergondmica. Sélo se trata de una etapa de observacion y
reconocimiento, teniendo en cuenta los principios basicos de ergonomia fisica
tales como esfuerzo, posturas forzadas, movimientos repetitivos, vibraciones,

confort térmico, bipedestacion prolongada y estrés de contacto.

-. Planilla 2 — Evaluacién de riesgos

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza
una evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de
pasa/no pasa, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de
su evaluacion mediante la intervencion de un profesional con conocimientos
en ergonomia, es decir, un profesional experimentado y debidamente

capacitado que certifique su conocimiento en ergonomia.

-. Planilla 3 — Medidas preventivas

Finalmente, con la evaluacién de riesgos terminada se procedera a proponer
en la Planilla 3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar
los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores y asi contribuir al
bienestar y la seguridad de los mismos, disminuyendo los accidentes de trabajo
(AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y las enfermedades

profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccién.

-. Planilla 4 - Seguimiento y control

El control periddico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se
efectuara conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N°
886/15.
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Con el protocolo de ergonomia se ha logrado sistematizar y facilitar la

evaluacion de las condiciones de trabajo que contribuyen al desarrollo de

trastornos musculo-esqueléticos (TME), hernias inguinales directas, mixtas y

crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a

un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales y las acciones

necesarias para prevenirlos.

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: A.RA C.ULT.: CllU:
Direccion del establecimiento: Provincia:
H.N.P.B Buenos Aires
Areay Sector en estudio: N° de trabajadores:
Puesto de trabajo:
Procedimiento
de trabajo escrito: Capacitacion : Sl
Sl
Nombre del trabajador/es:
. L, . Ubicacién
Manifestacién temprana: NO del sintoma:
Tareas habltuales_del Puesto de Tiempo total Nivel de Riesgo
Trabajo de
Factor de riesgo 1 2 3 4 exposicioén |Tarea|Tarea|Tarea
delajornada | Lavado Centrif. | Secado |Plancha al Factor de| 1 2 3
habitual de Riesgo p/
trabajo lavado
Levantamiento y
A
descenso X X X X 2 horas 1
B |Empuje / arrastre| X X X X 1 horas 1
C [Transporte X X X X 1/2 hora 1
D |Bipedestacion X X X X 5 horas 2
Movimientos
E
repetitivos N/A N/A N/A N/A 0 0
F |Postura forzada X N/A N/A N/A 1 horas
G |Vibraciones N/A N/A N/A N/A 0 0
H |[Confort térmico | N/A N/A X X 0 0
Estrés de
I
contacto N/A N/A N/A N/A 0 0
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio:

Puesto de
trabajo: Tarea N°:

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOZ1.: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta

25 Kg.

X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza

de forma esporadica, consignar NO) X
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus

manos 30 cm. sobre la altura del hombro X

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus
2 |manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio

entre los tobillos. X

Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la
3 |cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el

plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o

hay movimiento en su interior. X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

37



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de
trabajo: Tarea N°:

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo implica

Ne DESCRIPCION Sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento
1
por jornada (si son esporadicas, consignar NO).
9 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un
objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos
3 |(bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con
dinamometro supera los 34 kgf. X
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION SI NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos,
4 |y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura
incomoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura) X
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
5 mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se
produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento
uniforme) X
" El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola
mano. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
7
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1:ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica
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N° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo
2
una distancia mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
1 carga entre 1 y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual X
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la
2 carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la
masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o
hay movimiento en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
39
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:
Puesto de
trabajo: Tarea N°:
| 2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para
la realizacion de las tareas X
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra
por fuera de la zona de confort. X




ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en

estudio:
Puesto de trabajo: Tarea N°:
2.- ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
1 contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o
partes y materiales. X
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo X
u otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o X
herramientas
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion. X
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: A R.A

Nombre del
trabajador/es:

Direccién del establecimiento: H.N.P.B

Area y Sector en estudio: Lavadero

Puesto de Trabajo: Lavado

Tarea analizada: Lavado

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas
Generales

Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s
y directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el
riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre la identificacién
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es
relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas
y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

No

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas
(Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Levantamiento y descenso:
- Disminuir el peso de la carga
- Realizar la misma tarea con 2 operarios

Empujey arrastre:

- Disminuir peso de empuje




- Agregar un carro.
3 | Transporte: Disminuir el peso de carga
4 |Bipedestacion:Realizar descansos cada media hora de trabajo
Posturas forzadas:
- Rotacién del personal

> - Valorar los limites para el LMC.
- uso de EPP.
Anexo | - Planilla4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razon A.R.A C.U.LT.
Social:
Direccion del establecimiento:
B.N.P.B

Areay Sector en estudio:
H.N.P.B — sector lavadero

Nivel Fechade Fecha de
N° Nombre del Puesto Fechade de implementacion|implementacién|Fecha de
M.C.P Evaluacién riesao de la Medida |de la Medida de| Cierre
99 | Administrativa Ingenieria
Levantamiento
L y descenso 19/09/ 22 1 22/09/22 28/11/22
Empujey
2 larrastre 19/09/22 ! 22/09/22 28/11/22
3 [Transporte 19/ 09/ 22 1 22/09/22 28/11/22
4 |Bipedestacién 19/ 09/ 22 2 22/09/22 28/11/22
Posturas
5 lforzadas 19/09/22 ! 22/09/22 28/11/22

Levantamiento manual de cargas

Segun Res.295/03los valores limites recomendados en las condiciones para el
levantamiento manual de cargas en los lugares de trabajo, se recomiendan que
la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos repetidamente, dia tras
dia, sin desarrollar alteraciones de lumbago y hombros relacionados con el
trabajo asociadas con las tareas repetidas del levantamiento manual de cargas.
Se deben implantar medidas de control adecuadas en cualquier momento en
que se excedan los valores limite para el levantamiento manual de cargas o se

detecten alteraciones musculo esqueléticas relacionadas con este trabajo.

De acuerdo al andlisis realizado, los valores limites calculados mediante la
Res.295/03 del levantamiento manual de carga de la tarea “lavado”son
inferiores al valor limite permitido, por lo tanto no se debera desarrollar medidas

de prevencion.



Las estrategias de control planteadas para el riesgo evaluado son:

e Capacitar al personal como participantes activos.

e Disponer de ayudas mecanicas necesarias.

e Leer la Documentacion de los valores limite para el levantamiento
manual de cargas.

e Limitar la carga cuando se trate de una sola persona en caso
contario solicitar ayuda.

¢ Que la superficie de trabajo se sitle con la altura idonea en funcién

de la estatura y tarea.

Alternar, en la medida de lo posible, el trabajo de pie y en cuclillas.
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Elementos de proteccion personal (EPP)
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5-8 Estudio de costos de las medidas correctivas

Al realizar un estudio o evaluacién de riesgos debemos tener en cuenta varios

puntos:

e Las medidas correctivas
e Elresponsable quien realice la actividad
e Eltiempo que nos llevaré realizar las medidas correctivas

e El costo de las medidas a tomatr.

El siguiente estudio de costos de las medidas a tomar nos demostrara la
viabilidad de los resultados obtenidos, ya que es decision de la empresa de que
se lleve a cabo los estudios, correcciones y capacitaciones correspondientes al

personal de la organizacion.
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COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

ACTIVIDAD RESPONSABLE DURACION COSTOS

Capacitacion en prevencion Licenciado en HYS 2 horas $ 7000

de riesgo eléctrico

Estudio de medicién de ruido, Licenciado en HYS 2 horas $ 12000

protocolo Res. 85/12

Estudio de medicion por Licenciado en HYS 2 hora $ 12000

estrés térmico y frio

Dec.351/79

Capacitacion en manipulacién Licenciado en HYS 2 horas $ 7000

y traslado de sustancias

quimicas



Capacitacion en Elementos de Licenciado en HYS 2 horas $ 7000

proteccion personal.

TOTAL $ 45000

5

Aclaracion: Los valores de los costos y el tiempo de cada actividad son

estimativos y fueron citados del listado de honorarios del Colegio de
Profesionales de Higiene y Seguridad en el trabajo, Ley Provincia de
Buenos Aires N° 15105.

44
ETAPA 2

6- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

En esta etapa se analizaran las condiciones generales de trabajo en el
establecimiento del sector lavadero del Hospital Naval Puerto Belgrano
igualmente se confeccionard una memoria descriptiva conteniendo,
identificacion de los riesgos existentes, evaluacion de los mismos y las medidas

correctivas para eliminar o disminuir los riesgos evaluados.

Anadlisis de las condiciones generales de trabajo

Los tres factores preponderantes elegidos para evaluar en el sector Lavadero

son:

luminacién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto. 351/79, Anexo |V,
cap. 12y la Res. 84/2012 SRT, Protocolo de Medicion de la lluminacion
en el Ambiente Laboral.



e Ruido y Vibraciones, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
351/79Anexo V, cap. 13, Resolucién 295/2003 Anexo V
yResolucién85/2012 SRT, Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido

en el Ambiente Laboral.

e Protecciéon Contra Incendios, definido en la Ley de Seguridad e
Higiene N°19.587/72 y de acuerdo a lo establecido en el Decreto
351/79Anexo VIICap. 18.
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6-1 ILUMINACION

Introduccién

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno. De todos los tipos de energia que pueden utilizar los
humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de
nuestra capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la
perspectiva de los objetos que nos rodean.

La mayor parte de la informacion que obtenemos a través de nuestros sentidos
la obtenemos por la vista (cerca del 80%) y al estar tan acostumbrados a
disponer de ella, damos por supuesto su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano,
como nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la
iluminacién y por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort

visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se



deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores
cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los
riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos,

etc.

CONCEPTOS

- Laluz: Es la forma de energia que nos permite ver lo que nos rodea.
Es toda radiacion electromagnética que se propaga en formas de
ondas en cualquier espacio, ésta es capaz de viajar a través del
vacio a una velocidad de aproximadamente 300.000 km por
segundo. La luz también es conocida como energia luminosao

radiante.
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- Espectro Electromagnético: Es la distribucién energética del
conjunto de las ondas electromagnéticas, si nos referimos a un
objeto sera la radiacion electromagnética que emite o absorbe una

sustancia.

Espectro visible por el hombre (Luz)

_ |
l4000m 450nm IS00nm ISsonm [600nm |650nm 1700 nm I

[Uvavichety Microondas - Rado

Fig.1 Espectro Electromagnético



En la figura 1 se observa que el espectro visible por el ser humano ocupa la

franja comprendida entre 380 y los 780 nm (nandmetros). Los rayos gamma

tienen la frecuencia mas alta, mientras que las ondas de radio tienen la

frecuencia més baja.

- Campo visual: Es la parte del entorno que se percibe con los ojos y

los podemos dividir en tres partes:

1- Campo visual neta

2- Campo medio, donde se aprecian fuentes
contrastes y movimientos.

3- Campo periférico, donde se distinguen los objetos si

Se mueven.

Para poder hablar de estas magnitudes necesitamos conocer sus unidades y

maghnitudes, tanto de la fuente productora de luz, como el objeto iluminado.

Las magnitudes que debemos conocer son las siguientes:

Flujo luminoso y la Intensidad luminosa:Son magnitudes
caracteristicas de las fuentes, el primero indica la potencia luminosa
propia de una fuente , siendo su unidad el Lumen (Im), y la segunda
indica la forma en que se distribuye la luz emitida por las fuentes en el

espacio, su unidad es la Candela (cd)

lluminancia:Es la cantidad de luz por el area de la superficie a la que
llega dicha luz en limenes, es conocida también como nivel de
iluminacion, su unidad es el lux = Im / m2(lumen/ metro cuadrado). La
iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado, mientras que la
reflectancia constituye una propiedad intrinseca de la tarea. Por ejemplo
para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se especifica en
términos de iluminancia y de la iluminacién media (E med) a la altura del

plano de trabajo. Para medir la iluminancia se utiliza el luxémetro



e Luminancia: Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una
fuente de luz o de una superficie iluminada en una direccion dada, la
mayor o menor claridad con que vemos los objetos igualmente

iluminados depende de su luminancia.

e Grado de reflexion: El grado de reflexion relaciona iluminancia con
luminancia. Luminancia (Absorbida) =Grado de reflexién x

lluminancia (lux).

Distribucion de la luz, deslumbramiento
Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la visién son la
distribucion de la luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la
distribucién de la luz, es preferible tener una buena iluminacion general en
lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.
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a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente de flujo
luminoso.
b) Luminarias con distribucion de “ala de murciélago” para eliminar los reflejos cegadores sobre

una superficie de trabajo horizontal.



La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar
undeslumbramiento directo y, en un intento por resolver este problema, es
convenienteinstalar unidades de iluminacion local fuera del angulo prohibido de

45 grados, como puede verse en la figura 3.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de
luzbrillante situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando
la luz serefleja en superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen
brillosdeslumbrantes; el resultado es una disminucién de la capacidad de
distinguirobjetos. Los trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento
constante, pueden sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales,

aungueen muchos casos ni siquiera sean conscientes de ello.
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Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar
las condiciones necesarias para el confort visual son:

- lluminacion uniforme.

- luminancia 6ptima.

- Ausencia de brillos deslumbrantes.

- Condiciones de contraste adecuadas.

- Colores correctos.

- Ausencia de efectos estroboscépicos.

Medicidon

El método de medicién que se utiliza, es una técnica de estudio fundamentada
en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona analizada. La
base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una

de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de



cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor
medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nUmero
de puntos de medicién utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nUmero minimos de puntos de

medicion a partir del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Indice de local = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

- Donde el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto
- Laaltura de montaje es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el

plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2) 2
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- Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para

todos los valores de “Indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4.

Una vez que se obtuvo el numero minimo de puntos de medicion, se procede a
tomar losvalores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando el recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se
debera en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion.

E Media = 2 valores medidos (Lux)
Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado
segun lo requiereel Dec.351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de
edificio, local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual

gue se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se deberéa buscar la



intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla
1y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el
lugar.Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la

uniformidad de la iluminancia, segun lo requiere el Dec.351/79 en su Anexo IV.

EMinima > E Media
2

- Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la
medicién y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos

en la medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta
dentro de lo exigido en la legislacion vigente.
La tabla 4, del Anexo 1V, del Dec. 351/79, indica la relacién que debe existir
entre la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.
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Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacion localizada de
500Ix, lailuminacion general debera ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacion del ojo yprovocar accidentes como caidas golpes, etc.

TABLA 4

Iluminacion general Minima (En funcién de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada (Ix) General (Ix)

250 125
500 250
1000 300
2500 500
5000 600
10000 700

DESARROLLO

Croquis Lavadero
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El punto de muestreo n° 1 corresponde al sector lavadero n° 3, que como

anteriormente fue descripto, esta constituido por maquinas calandra,

lavarropas, centrifugadoras y secadoras.

Las dimensiones de este sector son:
- Largo: 27 m

- Ancho:14 m

- Alturade las luminarias:3,5m

Indice de local = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

indice del local = 27mx14m/3,5mx (27 m + 14 m) = 2,63 ~3

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2) 2




Namero minimo de mediciéon = (3 +2)? =25

Con el siguiente croquis aproximado, se toman en distintos puntos las

mediciones correspondientes a la zona analizada

200 230 230 230 200 +
100 100 100 100 100
100 100 100 100 100 14m
100 100 100 100 100
200 230 230 230 200
v
E Media = > valores medid 2™ 9]

Cantidad de puntos medidos

E media = 3680 lux /25 = 147,2 lux

En este caso no se encuentra la actividad en la tabla 2 que se ajuste al lugar
donde se realiza la medicion, por lo tanto se debera buscar la intensidad media
de iluminacién para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar
la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Segun verificamos la intensidad media de iluminacion en la tabla 1
corresponde a “tareas intermitentes ordinarias y faciles” con una

iluminacion en el plano de trabajo de 100 a 300 lux.

Como podemos comprobar segun legislacion, el promedio de iluminacién
obtenida cumple los requisitos ya que E mediase encuentra entre los valores

estipulados.



Ahora procedemos a verificar la uniformidad de la iluminancia segun Anexo
IV,Dec.351/79

EMinima > E Media
2

147,2

100 lux >

Resultando que la uniformidad de la iluminacidon se ajusta a la legislacion

vigente ya que 100 es mayor que 73,6 lux.

Punto de muestreo 2
Este sector corresponde al lavadero n°4 con menores dimensiones que el
anterior al igual que su constitucion de maquinas. En este caso las
dimensiones son:
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- Largo: 27 m
- Ancho:7m

- Alturade las luminarias:3,5m

indice del local = 27mx7m/3,5mx (27 m+ 7m) = 1,58 ~2

Numero minimo de mediciéon = (2 +2)% = 16

200 230 230 200 4
100 100 100 100
100 100 100 100 m
200 230 230 200
v

27m

A
v



E media = 2520 lux/ 16 = 176,66 lux

El promedio de iluminacion obtenida cumple los requisitos ya que E mediase

encuentra entre los valores estipulados.

EMinima = E Media
2

176,66
2

100 lux >

La uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion vigente ya que 100

es mayor que 88,33 lux.
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Punto de muestreo 3
El punto de muestreo siguiente corresponde al lavadero n°1 de ropa especial,
constituida de una sola maquina y accesorios para el sector. Sus dimensiones
son:

- Largo: 16 m

- Ancho:5m

- Alturade las luminarias:3,5m

indice del local= 16 mx5m/3,5mx (16 m+5m) =1,08 ~1

Numero minimo de medicion =(1+2)?=9

200 150 200 4

180 150 180
5m

200 150 200




A
v

16m

E media=1610lux/9 = 178,88 lux

El promedio de iluminacion obtenida en este caso también cumple los

requisitos ya que E mediase encuentra entre los valores estipulados.

EMinima = E Media

2

178,88

100 lux >

La uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion vigente ya que 100
es mayor que 89,44 |ux.
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Punto de muestreo 4
En este caso el sector del muestreo n° 4 pertenece al depdsito de compuestos

guimicos, cuyas dimensiones son:

- Largo: 16 m
- Ancho:12m

- Alturade las luminarias:3,5m

indice del local = 16 mx12m/35mx (16 m+ 12 m) =1,95 ~2

Numero minimo de medicién = (2 +2)% = 16

200 180 180 200 4

200 180 180 200




200 180 180 200

200 180 180 200
12m

16 m

A
v

E media = 3040 lux / 16 = 190 lux

El promedio de iluminacién obtenida cumple los requisitos ya que E mediase

encuentra entre los valores estipulados.

EMinima = E Media

2

190
100 lux ZT
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La uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion vigente ya que 100

es mayor que 95 lux.

Punto de muestreo 5
El punto de muestreo n°5 corresponde al sector del lavaderon® 2y es

exclusivo para la ropa de quiréfano y sus dimensiones son:

- Largo: 16 m
- Ancho:4m

- Alturadelas luminarias:3,5 m

indice del local = 16 mx4m/3,5mx (16 m +4m)=0,91 ~1

Namero minimo de medicién =(1+2)2 =9



200 150 200 4
180 150 180
4m
200 150 200
v
16m

E media =1610lux/9 = 178,88 lux

El promedio de iluminacion obtenida cumple los requisitos ya que E mediase

encuentra entre los valores estipulados.

EMinima = E Media

2

178,88

100 lux > > 58

La uniformidad de la iluminacion se ajusta a la legislacion vigente ya que 100

es mayor que 89,44 |ux.

Finalmente se concluye con el estudio de medicién de iluminacion en el sector
lavadero del HNPB, donde todos los puntos de muestreo fueron analizados,

dando como resultado el cumplimento de la normativa.

Para prevenir los riesgos, primero hay que determinarlos, analizarlos y prever
medidas eficaces de higiene y seguridad, aplicarlas y medir sus efectos.

La incorporacion y el uso obligatorio de los protocolos a la legislacion

(Resol. SRT 84/12, Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el
Ambiente Laboral), son muy importantes para el mejoramiento constante de la

situacion de los trabajadores ante este contaminante y son la mejor



herramienta para otorgarles a los resultados obtenidos en las mediciones,

claridad y confiabilidad.

Luxometro utilizado para la medicion.

Digital Light Meter
uTraaas
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Protocolo para Medicién de lluminacién en el Ambiente Laboral
1) Razén Social: ARMADA ARGENTINA
2 Direccién: BASE NAVAL PUERTO BELGRANO
@) Localidad: PUERTO BELGRANO
@) Provincia;: BUENOS AIRES
) C.P.: ) C.U.LT
7y Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: PRODUCCION: UN TURNO DE 7 HS.
(07:00Hs A 14:00 Hs)

Datos de la Medicion

© Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: DIGITAL LIGHT METER
uT383S

) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 22/08/2022




0) Metodologia Utilizada en la Medicion:SE UTILIZO EL METODO DE LA GRILLA O
CUADRICULA

a1 Fecha de la Medicion: |2 Hora de Inicio: 10:30|@3) Hora de Finalizacion: 11:0
22/11/2022 Hs Hs

@a4) Condiciones Atmosféricas: durante lasmediciones efectuadas a partir de las 10:30

hs las condiciones atmosféricas eran las siguientes: parcialmente nublado, temperatura
10°c.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

as) Certificado de Calibracion.

@se) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

PROTOCOLOPARAMEDICIONDEILUMINACIONENELAMBIENTELABORAL

(18) . (19)
RazonSocial:ARMADA ARGENTINA
CULT
@ (1) (zzF% @)
Direccion Localidad: CP: Provincia: BUENOS AIRES
DatosdelaMedicion -
@ | (26) b (28) (29) (31) 32)
ceccion/Puesto/Puest Tipode . ~ | Valordela . )
) CClon/FuestolFuesto lluminaci6 | TipodeFuente | lluminacid | ..o valor Valorrequerido legalmenteSeg(n
Puntode : . i .
Hora Sector Tipo n.N.a.tuvraI/ | Lurglnlca. / E.Gelper;éllj de Medid AnexT/\;Dec.
Muestreo Atificiall - Incandescentef} LOCaZatal | i 0 Sl
Mixta Descarga/Mmt Mixta Emiin2(Emed/ (Lux)
2
Lavarropas ,secadoras,
1 10:30 Lavadero N°3 centrifugadora y MIXTA MIXTA | GENERAL | 1002766 | 1472 Entre 100 a 300LUX
calandra




Lavarropas,secadoras,c
10:40 Lavadero N°4 entrifugadora y MIXTA MIXTA | GENERAL | 1002883 1766 Entre 100 a 300LUX
calandra

10:45 Lavadero N°1 lavarropas MIXTA MIXTA | GENERAL | 1002894 1788 Entre 100 a 300LUX
Deposito

1050 de insumos MIXTA MIXTA | GENERAL | 100295 190 Entre 100 a 300LUX
Compuesto

11:00 Lavadero N°2 lavarropas MIXTA MIXTA | GENERAL | 1002894 1788 Entre 100 a 300LUX
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ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE

LABORAL
“Razon socia: ARMADA ARGENTINA it %) IR
Provincia:
Localidad:
Direccion: BNPB Puerto CP: BUENOS
Belgrano AIRES
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Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de

iluminacién a la legislacion vigente.

SE OBSERVO QUE EN TODO EL
ESTABLECIMIENTO LOS VALORES DE LA
UNIFORMIDAD DE ILUMINANCIA ES LA
CORRECTA.

SE RECOMIENDA A LA EMPRESA,
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE TODAS LA LUMINARIAS
QUE INCLUYA TAMBIEN LA LIMPIEZA DE
LAS MISMAS.

6-2RUIDOS Y VIBRACIONES:

Introduccién

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad

de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros

potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos

perjudiciales en su salud. En muchos casos es técnicamente viable controlar el

exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que

lo generan. Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido se

distinguen:

-Pérdida de capacidad auditiva.
-Efectos cardiovasculares.
-Incremento de accidentes.

- Acufenos.

- Malestar, estrés, nerviosismo.

DEFINICIONES
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-Trastornos del aparato digestivo.
-Disminucion del rendimiento laboral
-Cambios en el comportamiento social

- Interferencia en la comunicacion.




El Sonido, es un fendbmeno de perturbacion mecéanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, etc.) y que tiene la propiedad de

estimular una sensacion auditiva.

El Ruido, desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero
cuando el sonido comienza a ser desagradable, se lo denomina ruido. Es decir,

la definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia, la frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el numero de
vibraciones por segundo. La unidad de medida es el Hertz (Hz). El sonido tiene
un margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el
margen audible por un ser humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20k Hz.
En bajas frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo
tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando

tonos agudos.

Infrasonido y Ultrasonido. Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas
frecuencias son inferiores a 20Hz. Los ultrasonidos, en cambio son sonidos
cuyas frecuencias son superiores a 20kHz. En ambos casos se tratan de
sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura 1 se pueden apreciar los
margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del hombre.
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Fig. Margen de frecuencia del sonido
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La exposicion diaria provoca una La exposicién breve puede provocar
pérdida leve auditiva. Se recomienda una pérdida auditiva permanente. Se
el uso de protectores auditivos. exige el uso de protectores auditivos
con cuidado especial.
La exposicién diaria provoca una La exposicién breve provoca una
pérdida auditiva entre moderada y pérdida auditiva entre moderada y
severa. Se exige el uso de protectores severa, Se exige el uso de protectores
auditivos. auditivos con cuidado especial.

Fig. 2 Caracteristicas del sonido

Decibeles. Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire
debido a que hace vibrar sus particulas, las unidades de medicién del sonido
podrian ser las unidades de presion, que en el sistema internacional es el

Pascal (Pa).

1Pa=1N - Un pascal es igual a 1 Newton / metro cuadrado

ma

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presién que oscilan entre
20pPa y 100Pa, es decir, con una relacion entre ellas mayor de un millén a 1,
por lo que la aplicacion de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan
las escalas logaritmicas cuya unidad es el decibel (dB) y tiene la siguiente

expresion: 64

n=10log. R donde n: Ntimero de decibeles.
Ro R: Magnitud que se estd midiendo.

Ro: Magnitud de referencia
Procedimientos de Medicion
Las mediciones de ruido se efectuaran con un medidor de nivel sonoro

integrador (o sondmetro integrador), o con un dosimetro, que cumplan como

minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2, establecidas



en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su
actualizacion o reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencion de la exposicion diaria al ruido:

- Por medicion directa de la dosis de ruido
- Indirectamente a partir de medicidén de niveles sonoros

equivalentes.

Dosis de Ruido: Es la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y esta determinada por el nivel sonoro
continuo equivalente (LAeq.T) del ruido expuesto y por la duracion de dicha

exposicion.

Obtencién a partir de medicién de Dosis de Ruido

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un
indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una
jornada laboral de 8 horas de duracién.

Puede medirse la exposicion de cada trabajador, de un trabajador tipo 0 un

trabajador representativo.
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Si la evaluacion del nivel de exposicion a ruido de un determinado trabajador se
ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada laboral, el valor
obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera ser
mayor que 1 o 100%.
En caso de haberse medido so6lo un porcentaje de la jornada de trabajo (tiempo
de medicidbn menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar que el
resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la
proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de

acuerdo a la siguiente expresion matematica:

Dosis proyectada = Dosis medida x Tiempo total de exposicion




Jornada Total Tiempo de Medicion

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
se debe realizar multiplicando el resultado por el nUmero de ciclos que ocurren

durante toda la jornada laboral.

Célculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes
(LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
integrador también llamado sonémetro integrador.

El sonémetro debera disponer de filtro de ponderacion A en frecuencia y
respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracién de la exposicion a ruido no
debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite para el

ruido”, que se presenta a continuacion.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
Horas 24 80
16 82
=) 85
4 88
2 o1
1 94
Minutos 30 o7
15 100
7.50 A 103
3.75 A 106
1.88 A 109
0,94 A 112
Segundos A 28.12 115
14,06 118
7 121
3.52 124
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"
Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*
1.76 127
.88 130
0.44 133
0,22 136
(S0 Iy | 139

“ Nao ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico C pondermado de 140 dE.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un scnometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido. no por control administrativo. Tambign se recomienda utilizar un
dosimetra ¢ medidor de integracicon d= nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las
tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se
debera calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa.

Para lo cual por cada puesto de trabajo evaluado, se considerara:

- Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de
medicion del LAeq.T).

- LAeq.T medido.

- Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver
tabla “Valores Limite para el Ruido”).

La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicién a

Ruido mediante la siguiente expresion:

Dosis = C1+ C2 +..... + Cn

T1+ T2 +...+Tn



Donde:
C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).

T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningln caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores que 140 dBA, ya sea que se trate de ruidos

continuos, intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de

trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Exposicidon aruidos estables

Si el ruido es tal que las fluctuaciones de nivel son pequeiias (ver nota) durante
todo el intervalo de determinacion del nivel sonoro continuo equivalente
ponderado A, la medida aritmética del nivel de presion sonora indicado es

numeéricamente igual al nivel sonoro equivalente.

Nota: Puede admitirse que el ruido se estable si el margen total de los niveles de presion sonora

indicados se sittia en un intervalo de 5dB medidos con la ponderaciéon temporal S (Ienta).

Desarrollo

Se realizara un croquis del sector lavadero, detallando su ubicacion, en donde
se mediran los niveles sonoros Yy en funcion de lo anterior, realizar una
propuesta de mejora concreta en las instalaciones, en caso de ser necesario, a

los efectos que permita disminuir el nivel de ruido ambiental en el area laboral.

Se podra aplicar indistintamente lo especificado en el Anexo V, Cap.13, Dec.
351/79 o lo especificado en el Anexo V Resol. 295/03. De la misma manera
se recomienda el uso del Protocolo para la Medicion del Nivel de Ruido en
el Ambiente Laboral, Resol.SRT85/12

Para la medicion del nivel de ruido se considera las siguientes
actividades: 68
- Caracteristicas del ruido presente: estable



- Cantidad de operarios en la planta: 11

- Cantidad de operarios por maquina: 1

- Duracion de la jornada laboral: 7 horas.

- Horario de trabajo: 07.00 a 14.00 horas.

- Horario de simultaneidad de funcionamiento de las maquinas:
De 08 a 12 horas.

Factores a tener en cuenta para la medicién del nivel de ruido

Equipo de medicion Bien calibrado

El sondbmetro debe disponer de filtro de ponderacion de frecuencia “A” y
respuesta lenta.

Si la medicion se realiza al aire libre o recintos cerrados, debe utilizarse
guardavientos.

El ritmo de trabajo debe ser el habitual.

Sequir las instrucciones del fabricante, para evitar influencias de
distintos factores (viento, humedad, campos electromagnéticos, etc.)

Si el trabajador realiza tareas en distintos puestos, la medicion sera
mediante un dosimetro

La medicién debe ser realizada por puesto de trabajo, en caso de existir
varios puestos iguales, la medicién se realizard tomando un puesto tipo.

El tiempo de muestreo debe ser representativo.
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Croquis del lavadero



LUMINARIAS EXTINTORES

\

= ()
LAVADERO N° 1
LAVADERO N° 3
I
(S|
DEPOSITO
(S
@ ®
I
LAVADERO N° 4 LAVADERO N° 2
o

Tablas de medicién del nivel de ruido

Mediante las siguientes tablas conoceremos el comportamiento del nivel de
ruido en cada sector, tiempo de exposicidén y si cumple con la legislacion
vigente.

En este caso los sectores de los lavaderos 1y 2 constan de caracteristicas
similares con una maquina lavadora cada una, por lo tanto las mediciones
respectivas se realizaran como un puesto en comun. De la misma manera con
los sectores de los lavaderos 3 y 4 ya que se realizan actividades similares.

Considerando ademas que normalmente las maquinas trabajan 4 horas diarias.

TABLA DE MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO

Sector  Tiempo de exposicion Nivel sonoro (db) Cumple normativa
1-2 1 Hora 8o Si
1-2 2 Horas 85 St

1-2 1 Hora 8o Si
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Calculo de Dosis de exposicion a ruido



Dosis = C1 + C2 +..... + Cn

T1+ T2 +...4+4Tn

El resultado nos indica que la dosis de exposicion a ruido esta por debajo del

nivel permitido.

TABLA DE MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO

Sector Tiempo de Nivel sonoro (db) Cumple normativa
exposicion
34 1 Hora 80 Si
34 2 Horas 82 Si
34 1 Hora 80 Si
1
Dosis = _+_+ﬂ=ﬁ<1

El resultado nos indica que la dosis de exposicion a ruido esta por debajo del
nivel permitido, cumpliendo con la legislacion actual. De todas maneras se
debe realizar un seguimiento y control periédico de cada sector para evitar
cualquier anomalia que pueda surgir, como asi también el uso obligatorio de

Elementos de Proteccion Personal que corresponda

Caracteristicas del instrumento usado
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TipoNivel de ruido

Integrador Max.: 130 dB

Clase de precisién Min.: 30 dB

Clase 2

Otras caracteristicasDigital, con adquisicion de datos, USB
Registrador de datos de 64.000 registros
Espacio dinamico de 60dB en cada rango
Reloj en tiempo real con calendario
Ponderacion de tiempo rapida/lenta

Ponderacion de frecuencia A/C

Elementos de proteccion personal
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@) Razon Social: Armada Argentina

@ Direccién: BNPB

@ Localidad: Puerto Belgrano

@ Provincia: Bs. As

 C.P.. |©C.U.LT.:

Datos para la medicién
@ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: CINTER 323

) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 09 de septiembre de 2022
© Fecha de la medicion: |ao Hora de |ayHora finalizacion: 10:00
23/11/22 inicio: 9:30

a2 Horarios/turnos habituales de trabajo: 07:00 A 14:00hs

a3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Lavadero del hospital puerto Belgrano; lavado,
centrifugado, secado y planchado blanco hospitalario.

as Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Las condiciones de trabajo son las normales y se
encuentran mencionadas en el punto anterior.

Documentacion que se adjuntara a la medicién

as) Certificado de
calibracion.
as)Plano o
croquis.

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.



PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(18 _ . (19)
Razon Social: ARMADA ARGENTINA
CUILT
) . (1) (22 @
Direccion Localidad: CP: Provincia: BUENOS AIRES
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) 07) Tipo de (28) (29) (30\)/ o de| (31) (32)
., alor de la
Seccion / Puesto / Puesto luminacig | Tipode | lluminacio | oo Valor requerido legalmente Segin
Punto de Tipo “Natural/ | Fuente | n:General/ aniorm Velor Anexo IV Dec
Hora Sector P n- Natura A B de Medid '
Muestreo Artificial / Luminica: Loca“zada luminancia o 351179
Mixta Incandescente| /Mixta E miin 2 (LX)
| Descarga /
i (Emed/2)
Lavarropas ,secadoras,
1 10:30 Lavadero N°3 centrifugadoray | yuxTA | MIXTA | GENERAL | 1002766 | 1472 Entre 1002 300 LUX
calandra
Lavarropas, secadoras,
2 1040 Lavadero N°4 centrifugadoray | yuxTA | MIXTA | GENERAL | 1002883 | 1766 Entre 1002300 LUX
calandra
3 10:45 Lavadero N°1 lavarropas MIXTA MIXTA | GENERAL | 100 2894 1788 Entre 100 2 300 LUX
Deposito
4 10:50 de insumos MIXTA MIXTA GENERAL | 100 295 190 Entre 100 a 300 LUX
Compuesto
5 11:00 Lavadero N°2 lavarropas MIXTA MIXTA GENERAL | 100 289,4 1788 Entre 100 a 300 LUX
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(35)

Razénsocial: Armada Argentina

(36)

(37)

Direccion: Base Naval Puerto Belgrano

(38)

Localidad:Puerto

(39) (40)
C.P.: 8109 |Provincia:Buenos Aires

AndlisisdelosDatosyMejorasaRealizar

(41)

Conclusiones.

(42)

Recomendaciones partaadecuarelnivelderuidoalalegislacionvigente.

SE CONCLUYE QUE LOS PUESTOS INSPECCIONADOS EN
EL SECTOR LAVADERO CUMPLEN CON LA LEY, YA QUE
NO SUPERA LOS VALORES DE LA RESOLUCION 295/ 03

DE LA LEY 19,587 EN LIMITES DE RUIDOS

DURANTE LA JORNADA LABORAL.

SE DEBERA PROVEERALOSOPERARIOS,
PROTECTORESAUDITIVOS AFINES.

interviniente

Firma, aclaracion y registro del Profesional

Recomendaciones:

v' Exigencia de la obligatoriedad del uso de proteccién auditiva

v

permanente al personal que desarrolle tareas en el sector.
Sefializacion del area que indique USO OBLIGATORIO DE
PROTECCION AUDITIVA, advirtiendo asi del riesgo al resto del

personal que circule por el sector.

Formacion y capacitacion de los trabajadores para su concientizacion

y proteccion de su propia capacidad auditiva dentro y fuera del

trabajo.

Se deben realizar audiometrias periddicas al personal expuesto
segun lo exige la Resol. SRTNC 37/10.
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6-3_ PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Introduccién

El fuego ha sido de gran utilidad en muchos campos, ha contribuido a su
avance Yy al desarrollo tecnoldgico partiendo de su descubrimiento. No
obstante, el fuego ha sido asimismo, una amenaza para la humanidad casi
desde sus comienzos yhasta nuestros dias. Todos conocemos por los medios
de comunicaciénlos incendios ocurridos en bosques, instalaciones industriales,
centrosurbanos, etc. La capacidad destructora de los incendios se
manifiestapor desgracia con excesiva frecuencia, cobrandose numerosas vidas

y destruyendo innumerables bienes materiales

Resulta paraddjico pensar que la mayoria de los incendios sepodrian evitar o
cuando menos ser rapidamente controlados, si existierauna verdadera
inquietud y responsabilidad en este sentido, con la consiguiente formacion en
estas materias de las personas y la adopciénde los medios de extincién
necesarios. La lucha contra el fuego haadquirido las proporciones de una
verdadera ciencia, que comprendela quimica, la fisica, la hidraulica, la
mecdénica, la electricidad, etc.

Para evitar que el incendio se produzca o para extinguirlo, controlarlo y
dominarlo, en el caso de que llegara a producirse, es necesarioconocer el
fundamento del fuego. La respuesta adecuada a este problemano es dificil de
encontrar, si se poseen unos conocimientos basicos acerca de las condiciones
en que se producen los incendios y lamanera de comportarse ante ellos,
mediante una rapida y eficaz intervencion,de las personas que se encuentren
en sus proximidades.

La actividad a realizar pretende un estudio integral de proteccion contra
incendios en el sector Lavadero del H.N.P.B, cumplimentando los requisitos
legales de las normativas que persiguen los mismos objetivos para reducir y/o
eliminar los riesgos existentes presentes, estableciendo procedimientos y

reglas de trabajo seguro.
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CONCEPTOS

La naturaleza del fuego

El fuego es la manifestacién energética de la reaccidon quimica conocida con el
nombre de COMBUSTION. Se define la combustion como una reaccion
guimica de oxidacion muy viva en la cual se desprendeuna gran cantidad de
calor.Para que una combustion sea posible, se requiere la presencia
simultdnea de un material combustible,un comburente, normalmente el oxigeno

del aire, y unas condiciones de temperatura determinadas.

Para explicar el proceso de la combustion, y con fines didacticos, se utilizael
llamado Tridngulo del Fuego, donde cada uno de los lados del tridngulo
representa a un elemento necesariopara que se produzca la combustion.

Si el triangulo no esta completo, el fuego no sera posible.Pero el proceso de la

combustion es en realidad mucho mas complejo.

OXIGENO
-omburente)

REACCION

COMBUSTIBLE

Triangulo del Fuego Tetraedro del fuego

Segun la velocidad de propagacion de la combustion (velocidad de la

reaccion) podremos establecer la siguiente clasificacion:
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Oxidacioén: la reaccion es lenta, no hay aumento de la temperatura
(oxidacion del hierro,amarilleo del papel). Se produce sin emision de
luz y poca emision de calor que se disipa en elambiente.
Combustidn: la reaccion es normal, se produce con emision de luz
(llama) y calor, que es perceptible por el ser humano.

Deflagracion: la reaccion es rapida,; combustién que se produce
cuando la velocidadde propagacion del frente de llama es menor que
la del sonido.

Detonacion: la reaccion es muy rapida, combustién que se produce
cuando la velocidadde la propagacion del frente de llama es mayor

que la del sonido.

Para representar los tipos de combustion se usa el tetraedro del fuego,

(figura formada por cuatro caras triangulares). Cada cara representa un

elemento o condicion para que la combustion sea posible.

Las reacciones en cadena se han de producir entre los vapores del combustible

y el oxigeno, por lo quesi se impiden estas reacciones, el fuego no se iniciara.

Las caracteristicas mas importantes de los elementos que intervienen en la

combustién son:

Calor:El calor es un tipo de energia. Su contribucién al inicio de un
fuego es tan importante que se dice quetodo fuego comienza por el
calor.Para que la mezcla de vapores combustibles y oxigeno comience
aarder, necesitamos una fuente de ignicién que puede ser: un fuego,
una chispa, un cigarrillo encendido,etc., es decir, calor.

El calor se propaga de tres formas por:

Conduccidn, a través de los cuerpos
Radiacién, emision de rayos infrarrojos

Conveccidn,el aire caliente se eleva por ser mas ligero
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CONVECCION CONDUCCION

REACCION EN
CADENA

\\
\ \

Formas de propagacion del calor

Comburente: El comburente es normalmente el oxigeno del aire. La
importancia de este elemento se centra fundamentalmente en la
violencia con que se produzca la combustion.

En condiciones normales, la concentracion de oxigeno enel aire es de
un 21% pero cerca de depdsitos de oxigeno oen almacenes donde
existan botellas o botellones de oxigeno, en caso de fuga, esta

concentracion puede aumentary favorecer el inicio del fuego.

Combustible: Es toda sustancia que es capaz de experimentar una
reaccion de combustion.Los aspectos mas importantes a conocer de los

materiales combustibles son:

a- Punto de inflamacion: Es la temperatura a la cual una sustancia
comienza a desprender vapores o gases en cantidad suficientepara
mantener la combustion. Se expresa en grados centigrados y es un
indicativo de la peligrosidad de un combustible. Cuanto mas bajo sea
el punto deinflamacion mas facilmente desprendera vapores un
combustible.

b- Temperatura de ignicion: Es la temperatura a la cual una sustancia
empieza a arder espontaneamente, también denominada

temperatura de autoinflamacion o autoignicion.
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c- Punto de autoinflamacion:Es aquella temperatura minima a la cual
un combustible emite vapores, que en presencia de aireu otro
comburente, comienzan a arder sin necesidad de aporte de una

fuente de ignicion.

d- Limites de inflamabilidad: La combustion solo es posible cuando la
concentracion de los gases esta comprendida entre losvalores
especificos para cada combustible.A la minima concentracién
necesaria para mantener la combustion se la denomina Limite
Inferior de Inflamabilidad (L.I.I.)y la concentracion por encima de la
cual la combustion no es posible, Limite Superior de Inflamabilidad
(L.S.L.). El limite de inflamabilidad de una sustancia nos indica
también la peligrosidadde la misma, asi, cuanto mayor sea el margen
entre el limite inferior y el limite superior, maspeligroso sera este

momento.

e- Energia minima de activacion: Es la cantidad minima de energia

necesaria para que se produzca la ignicion.

f- Tamafo: Aungue no es propiamente una caracteristica del material
combustible, si es una condicion quefacilitara o dificultara el inicio de
un fuego.Cuanto mas finamente esté dividido un combustible, menos
cantidad de calor necesitara paraalcanzar la temperatura de ignicion

o el punto de inflamacion.

Tabla de limite de inflamabilidad

Limites de inflamabilidad
Puntoide lemperatura en % de volumen en aire
Producto inflamacién de autoignicion ~
en °C en °C Inferior Superior
Acetona -9.4 540 = 13
Acetileno Gas 335 2.5 S0
Acido acético 42.8 426,7 5,4 16 a 100 °C
Alcohol etilico 14 422.8 4.3 19
Butano Gas 430 1.5 9
Gasolina 100
octanos -37.8 456,1 1.4 7.4
Glicerina 160 392.8 -




Productos de la combustion

Como en toda reaccién quimica, las sustancias en una combustion dan lugar a
otrastotalmente distintas, entre todas ellas, las mas importantes son: el humo y

los gases toxicos.

El humo esta formado por diminutas particulas sélidas y vapor condensado y
Los gases téxicos que se desprenden en una combustibnson muy diversos
dependiendo del materialcombustible. Los mas comunes son el monéxido
decarbono que envenena por asfixia al combinarsecon la hemoglobina de la
sangre, impidiendo eltransporte del oxigeno que el cuerpo necesita y el
anhidrido carbonico que estimula el ritmo de la respiracion.Esta circunstancia,

combinada con la disminucionde oxigeno en el aire, puede provocar la asfixia.
Clases de Fuego
Se establecen las siguientes clases de fuego, en funcion de la naturaleza del

combustible:
A

Fuegos de materiales sélidos cuya combustion se produce con formacién

de brasa (madera, tela, papel)

B- Fuegos de materiales liquidos o desolidos que por accion del

calorpuedan pasar al estado liquido (grasa, pintura, cera, aceite)

C- Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accion
de la corriente eléctrica. Ej.:motores, transformadores, cables

interruptores, etc.

D

Fuegos de metales combustiblesquimicamente muy activos como son el

magnesio,potasio, titanio, etc.
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Métodos de Extincion

En nuestros dias existen diferentes métodos que se pueden utilizar para
extinguir incendios. Estos de forma general implican la extraccion de calor por
enfriamiento del material en combustion, corte de combustible o adicién de

sustancias quimicas.

En virtud de la composicion del tetraedro del fuego, existen las siguientes
formas de extincion, dependiendodel factor sobre el que se actle:

Enfriamiento: Consiste en actuar sobre el calor eliminandolo.

e Sofocacién: Consiste en actuar sobre el oxigeno, evitando su
aportacion sobre el combustible o reduciendo su concentracién e

impidiendo la combustién.

e Eliminacion del combustible:Consiste en retirar los combustibles
presentes en un incendio antes de que sean afectados por el mismo.
Una variante es la disolucion, que se basa en diluir en agua

determinados liquidos inflamables solubles.

e Inhibicién: Consiste en la neutralizaciéon quimica de los radicales libres

que dan lugar a la reaccion en cadena y, por tanto, a la combustién.

-Utilizacion de agentes extintores en funcion de la clase de fuego 82



CLASES DE EXTINTORES

Productos

1-Espuma

fisica

2-Polvo

seco

2-Polvo

polivalente

3_
Anhidrido

Carboénico

3-

Halogenos

Observac.

Especificaciones

Agente por excelencia,
por su alto calor especifico y

refrigerante

Mezcla de agua, espuma y aire

que cubre al combustible
impidiendo la aportacion

exterior del aire.

Formado por biocarbonato
sodico o potasico, se impone
entre el combustible y el

comburente.

Formado por fosfato
monoamonico.

En contacto con el calor se
descompone formando un
producto ignifugo muy
adherente.

Gas incoburente, mas pesado

que el aire, envasado a presiéon

(fase liquida).

Cuando sale del recipiente pasa

al estado gaseoso,
produciéndose un rapido

enfriamiento.

Son hidrocarburos
halogenados, neutralizan
radicales libres, absorbiendo
energia calorica (Dioxido de

carbono co2)

Productos
1-Extintores liquidos
2-Extintores sélidos

3-Extintores gaseosos

Ventajas

Abundante, inerte,

econémica

No es toxica

Excelente inhibidor
de llamas.

no es toxico,

no es conductor
eléctrico

Buen extintor de
fuegos de las clases
A,B,CyE.

No es toxico.

No conduce la
corriente eléctrica
Se autoimpulsa.
No conduce la
corriente eléctrica.
Penetrante, es un
agente extintor
limpio y no produce

darios

No conducen la
corriente eléctrica,

muy limpios

CLASES DE
Desventajas FUEGO
A B C

Conductor de la
eléctrico, riesgo de v x x
congelacién, no /
utilizar sobre metales
Puede conducir la
corriente eléctrica, v VvV x
causar danos |
materiales. No
aplicar sobre
metales.

No es eficaz frente a
brasas yesun x

producto sucio

<< <
<

Es un producto sucio

y puede deteriorar la

< <
< <

maquinaria delicada

En proporciones

altas puede ser

asfixiante.

Poco eficaz frente a v v

brasas.

Es preciso envasarlo
en recipientes
robustos y, por tanto,
muy pe sados.

Poco eficaces frente a
brasas.

Precio elevado

< <
< <

Referencias: No aceptable x
Aceptable vV
Bueno VW
Excelente VvV



SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Es fundamental no confundir al fuego con un incendio, el primero puede ser
controlado con un extintor, mientras que el segundo sélo por los bomberos. El
tamafio del fuego, la intensidad de sus llamas, la direccion del viento para
ubicarnos y poder atacarlo son elementos fundamentales a tener en cuenta

para el éxito de nuestra tarea.

Fuego = Combustible + comburente + calor + reaccion en cadena

En el Dec. 351/79 se hace mencion a la Proteccion Contra Incendios en el
Cap.18,anexo VII. De esto se desprende el Art. 160. La proteccion contra
incendios comprende el conjunto de condiciones de construccion, instalacién y
equipamiento que se deben observar tanto para los ambientes como para los
edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la medida en que las tareas los

requieran.

Objetivos a cumplimentar

* Dificultar lainiciacién de incendios.

* Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.

* Asegurar la evacuacion de las personas.

* Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos

* Proveer las instalaciones de deteccidn y extincién.

Entre los sistemas de proteccion podemos encontrarnos con:

* Sistemas de Red Fija de Hidrantes y Mangueras.
* Sistemas de Rociadores automaticos.
* Sistemas de Rociadores de diluvio.
* Sistemas de Pulverizadores.

* Sistemas de Espumas
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Sistemas manuales de extincién contra incendios
e Extintores manuales

Estos sistemas, como su nombre indica, necesitan de intervencién humana. Se
recomiendan para pequefias instalaciones o como complemento para
instalaciones grandes.

Son aparatos que permiten proyectar y dirigir un agente extintor sobre un
fuego.Dependiendo del sistema de presurizacién, los extintores se dividen en:

a- Extintores permanentemente presurizados:En este grupo se incluyen
aquellos en que el agente extintor es gaseoso y proporciona su propia
presiénde impulsién, tales como los de CO2 vy los que tienen agentes
extintores solidos, liquidos 0 gaseosos cuya presion de impulsion se

consigue por un gas afiadido. Estos deber estar dotadosde mandmetro.
b- Extintores cuya presurizacion se realiza en el momento de su

empleo: En este grupo se incluyen aquellos extintores cuyo gas

popelmente se encuentra en un botellin auxiliar

DDD Componentes de un Extintor

N ETRO
INDICA LA PRESION | PRECINTO de SEGURIDAD ASA MOVIL]
DEL EXTINTOR SEGURO } BOQUILLAS DE
EXTINTOR

ASA FIJA
TRANSPORTADORA

v | MANOMETRO

TARJETA MUNICIPAL
MANGUERA

ETIQUETA FABRICANTE,
INSTRUCCIONES, TIPOS
DE FUEGO

PICO FUSOR
O TOBERA
(SEGUN MODELO)

ETIQUETA DE RECARGA
IRAM

Sistemas de red fija de agua



Una red de agua contra incendios se compone de:
- Fuente de abastecimiento de agua
- Red de distribucién de tuberias
- Valvulas

- Equipos (mangueras, lanzas, etc.).

En una instalacion de agua contra incendios se pueden acoplar los siguientes
elementos:

e Hidrantes:

Son dispositivos de lucha contra incendios constituidos por una columna
dotada de conexién rapida y valvulas de apertura ycierre de paso de
agua, se sitan en el exterior de las edificaciones y puedensuministrar
agua a depdésitos, bombas de los servicios de extincibn 0 amangueras
acopladas a ellos.

e Bocas de incendio equipadas (B.l.E): Son dispositivos de lucha contra
incendios constituidos por:

- Toma de agua.

- Vélvula.

- Racor tipo Barcelona.

- Mandémetro.

- Devanadera o plegadora.

- Manguera.

- Lanza.

- Armario.
La manguera debe estar permanentemente acoplada a la toma deagua dotada
de la correspondiente lanza.

e Rociador automatico:Son instalaciones de proteccidon contra incendios
capaces de detectar y extinguir un incendio en suinicio. Constan
basicamente de una valvula de alarmay control, y una red de tuberias
derivadas de laprincipal de suministro de agua. Estas tuberias disponen

de orificios en los que van montados los rociadores



Un rociador es una vélvula cuya apertura automatica se produce
térmicamente mediante la fusion deun elemento o mediante la rotura de
una ampolla termo sensible.

Una vez realizada la apertura, se produce la descarga de agua sobre un
elemento deflector que distribuyeparabdlicamente el agua sobre la zona
del incendio.Cuando el fuego se ha extinguido, es preciso reponer la

cabeza rociadora

Manémetro BIE 45 mm

Conexion
red BIES

Soporte devanadera

Valvula de

paso del agua Armario

Racores
Puerta o tapa
de cristal

Lanza / boquilla Manguera flexible plana

Hidrantes Bocas de incendio equipadas (B.1.E) Rociador automatico

2 2 N
/7 ROCIADORES
3 il e :
vALVULA LJ .
CHECK VALVULA DE TUEERIA SECA
__CONBUON
CONBUON G VALVULA DE CONTROL DE PRUEBA
SIAMESA A i
DRENAE B VALVULA CHEC
w?; N ESPACIO CLIMATZADO B AGUA A PRESION -
SUMINISTRO [ ARE A PRESION

DEAGUA

Sistema de rociadores automaticos

Su correcto mantenimiento es imprescindible, pues en Ultima instancia puede
salvar vidas o facilitar la labor de los bomberos.
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De acuerdo con el Reglamento de Instalaciones de Protecciéon Contra
Incendios, los sistemas manuales de alarma de incendio estaran constituidos
por un conjunto de pulsadores que permitiran provocar voluntariamente y
transmitir una sefial a una central de control y sefializacién permanentemente
vigilada, de tal forma que sea facilmente identificable la zona en que ha sido
activado el pulsador.

El Reglamento de Instalaciones de Proteccién Contra Incendios establece que
los sistemas manuales de alarma de incendio deben someterse a revisiones
periddicas cada tres meses por parte del propietario de la instalacién y cada

afio por parte de una empresa mantenedora

Sistemas automaticos de deteccidn de incendios

Los sistemas automaticos de deteccion de incendios constituyen un equipo
muy util en la lucha contra incendios por cuanto suponen el mejor medio de
controlar de manera efectiva zonas de ocupacion nula y de tener noticia en el
mas breve tiempo de cualquier inicio de incendio que se produzca en las
instalaciones de la empresa. Por otra parte, estos equipos constituyen un
medio muy eficaz para conocer en tiempo real la existencia del fuego y poner
en marcha con celeridad el protocolo de lucha contra incendios.

Esta basada en la activacion de un equipo sensible a alguna de las

manifestaciones que acompafianal fuego.

En la evolucién de un fuego se distinguen las siguientes fases:
e lonizacion
e Desprendimiento de humo
e Aparicion de llamas

e Rapido aumento de la temperatura
Los tipos de detectores mas comunes son:
- lonicos:En una pequefia camara de ionizacion por radioelementos,

el aire se hace conductor. Si enesa camara se introducen gases de

combustién o humos, varia la conductividad y el aparato da la sefial.



- De humos:Son células fotoeléctricas que emiten una corriente
eléctrica variable con el flujoluminoso que reciben. Al oscurecerse el
aire por humo, emiten una senal.

- De llamas:Son células fotoeléctricas sensibles a la variacion de la
radiacion infrarroja de lallama.

- Térmicos: Son elementos sensibles a la elevacion de la
temperatura. Los mas comunes son lostermovelocimétricos que se
activan cuando la velocidad de aumento de temperatura excede de
uncierto valor.

Cualquiera que sea el elementodetector elegido ha de estar
unidoeléctricamente a una central desefializacién y control que,mediante
sefales Opticas y acusticas,indica diversas situaciones(activacion de
detectores, averias,fallos de alimentacion, etc.) o activanlos dispositivos de
alarma quese hayan establecido.Normalmente, en este tipo de instalaciones,se
combina un sistemamanual de alarma que consiste enpulsadores que envian la

sefal de alarma a la central en caso de ser activados manualmente.

Ademas existen otros sistemas de deteccién, entre otros:

e Deteccion precoz o incipiente:Es un sistema de extraccion continua de
muestras deaire, mediante el uso de una red de tubos aspiradores
dispuestos a nivel de techo y que hace circularel aire por una camara de
medicion. Detecta fuegos muy pequefios en cuestion de segundos,

basandose en trazas de humos.

e Detectores interactivos (humos o temperatura).De aspecto similar a
losconvencionales, funcionan gracias al tratamiento informatico de los
datos en el detector y la inteligenciadistribuida en el sistema. Los
detectores van provistos de microprocesadores, permitiéndolesla

evaluacion en una situacion determinada.

En la actualidad existen nuevas tecnologias de agentes extintores que
sustituyen a los hal6égenos que ademas son mas amigables con en medio

ambiente.



Entre ellos se pueden clasificar en:

e Agentes extintores gaseosos, sustitutivos de los halégenos (agentes
limpios)

e Agentes inertes: Actian por sofocacion mediante la disminucion la
concentracion del oxigenodel aire.

e Técnicas alternativas: en esta clasificacion se incluirian las métodos
que empleen técnicas denebulizacion de agua y aerosoles en polvo.

e Gases inertes: Gases 0 mezclas de gases que reducen la

concentracion de oxigeno hasta alcanzarun valor inferior al requerido.

Respecto al mantenimiento de estos equipos, el Reglamento de Instalaciones
de Proteccidén Contra Incendios establece la obligatoriedad de que se sometan
a operaciones de mantenimiento periodico cada tres meses por parte del
propietario de la instalacion y con periodicidad de un afio por parte de una

empresa mantenedora

Componente de un sistema de deteccion de incendios

Detector + Base Central de Incendios  control AA y otros
equipos mediante
moédulos programables

petldores y
Avisadores

remotos

Accionador

manual Comunicador

para aviso
a Centro de Control

O (o]
Sirenay
47000 Accionamiento

de sistemas de Extincion

Control de puertas
mediante
médulos
programables
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DESARROLLO

En el siguiente desarrollo se analizara el riesgo de incendio, Carga de fuego,
potencial extintor a utilizar y los medios de escapes en el establecimiento del
sector lavadero del Hospital Naval Puerto Belgrano (B.N.P.B) segun lo
establecido por el Decreto 351/79 en su Capitulo 18 - Proteccion contra
incendios y el Anexo VII correspondiente a los articulos 160 a 187 de la

reglamentacion.

Carga de fuego

La Carga de Fuego se define como el peso de madera por unidad de superficie
(kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los

materiales contenidos en el sector de incendio.

Nuestro desarrollo consiste en calcular la Carga de Fuego del establecimiento,
considerandose los tipos y las cantidades de los materiales combustibles
existentes en este, incluyendo los incorporados al edificio (pisos, cielorrasos,
revestimientos, puertas, etc.) y teniendo en cuenta a su vez los poderes

calorificos de los mismos y la superficie del local.

Descripcioén edilicia

e Estructuray fachada
- Techos: hormigén
- Pisos: Carpeta y cerAmicos comunes
- Revestimientos: Revoque grueso y fino
- Carpinteria: aluminio y chapa
- Superficie cubierta total: 1155 m?
- Altura: 3,5m
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Plano de establecimiento
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Equipos e instalaciones

e Instalaciones eléctricas

Posee instalaciones eléctricas Trifasicas, embutidas, con llaves Térmicas,
Disyuntor Diferencial y puestas a tierra. Se realizan los controles de las
instalaciones correspondientes (Mediciones de PAT, Termo grafias y estudios
gue pueda ayudar en detectar fallas y/o desperfectos de las instalaciones
eléctricas del edilicio) se realizan inspecciones eléctricas y mantenimiento de
las mismas, asi como también el control del cableado, de herramientas y
demas equipos para tal fin previniendo asi el riesgo de choque eléctrico y el
riesgo de incendio. Todas las instalaciones y/o conexiones con baja, media y
alta tension deberan poseer sefalizacion para la atencion del publico.
Toda instalacion eléctrica debe ser realizada y controlada por personal

especializado en la materia.




e Gas natural
Posee instalaciones de gas acordes a requerimientos segun legislacion
vigente en la materia. Se realizan controles correspondientes que pueda
ayudar en detectar fallas y/o desperfectos de las instalaciones del edilicio,

previniendo asi riesgos inminentes.

e Prevision de agua
La prevision de agua es realizada por mecanismos de cisternas y tres tanques
de 500 litros.

e Ventilacion: Natural y mecénica

e lluminacién: Natural y artificial

Provisién de agua

Instalaciones de gas Lavadero 3



Calculo de Carga de Fuego

Para realizar el calculo de la carga de fuego del establecimiento separamos la

superficie del lavadero en tres partes:

1- Sala de estar, cambiadores y bafios: Superficie 12 x 21 m = 252 m?
2- Lavaderos uno, dos y dep0ésito: Superficie 16 x 21 = 336m?

3- Lavaderos tres y cuatro: Superficie 27 x 21 = 567m?

Los siguientes calculos se podran realizar de acuerdo a la formula de Peso

equivalente en madera (Pm) y la Carga de fuego (Qf)

B 2. PixPc ] kg, _ Pm
Pm (kg )= 4400 kcal/kg '’ Qf (m2 s
Donde: Pi = peso del material en kg.

Pc = Poder calorifico del material en Kcal/ kg
S = superficie en m?
Pcm = 4400kcal/kgPc de la madera.

ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO

S (m?) Materiales Pi Pe Pix Pc Pm Qf
Sector (kg) (k;_;) (kg) 9

Madera 100 4400 440000 100 0,396

252  Tela 50 4000 200000 45,4545 0,1803
Total 640000 145,4545 0,5763

Madera 100 4400 440000 100 0,297

Tela 50 4000 200000 45,4545 0,136

5 336 Pléstico 150 7400 1110000 252,2727 0,7508
Prod. Limpieza®* 300 9900 2970000 675 2,008

Total 4720000 1072,72 3,1838

Madera 100 4400 440000 100 0,176

3 Tela 200 4000 800000 181,8181 0,3206
567 Plastico 200 7400 1480000 336,3636 0,5932

Total 2720000 618,181  1,0898



*Aclaracion: El jabén liquido al igual que los suavizantes y blanqueadores

estan compuesto de aceites o grasas con un alto contenido de acido oleico y
una mezcla proporcional de hidroxido de sodio y de potasio, de alli la

consideracion del poder calorifico correspondiente (Pc).

En base al estudio de la carga de fuego realizado se evalGa que el Total en
cada sector es baja y si tomamos a todo el edificio como un solo sector de
incendio, entonces la carga total del edificio sera la suma de las cargas totales

de cada sector, obteniendo una carga de fuego que sigue siendo baja.

k
Qf total = Qf1 + Qf2 +Qf3 =0,5763 + 3,1838 + 1,0898 = 4,8499 m—“;

ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO

Materiales 1 Pm
(kg) (";;") (kg) %)
Madera 100 4400 440000 | 100 0,396
252 Tela 50 4000 200000 | 45,4545 | 0,1803
Total 640000 | 145,4545 | 0,5763
Madera 100 4400 440000 | 100 0,297
Tela 50 4000 200000 | 45,4545 | 0,136
336 Plastico 150 7400 1110000 | 252,2727 | 0,7508
Prod. Limpieza * 300 9900 | 2970000 | 675 2,008
Total 4720000 | 1072,72 | 3,1838
Madera 100 4400 440000 | 100 0,176
Tela 200 4000 800000 | 181,8181 | 0,3206
567 Plastico 200 7400 | 1480000 | 336,3636 | 0,5932
Total 2720000 | 618,181 | 1,0898

Clasificacion de los materiales segun su combustion

El Decreto Reglamentario 351/79 de la ley 19587, en su capitulo 18, describe
gue el establecimiento se clasifica de acuerdo a su actividad predominante y
los elementos relevados (Tabla 2.1), para lo cual se define como factor de

Riesgo para el sector analizado como RIESGO 5 (R5) “ Poco Combustible”



Lo anterior remarcado como riesgo segun el total de la carga de fuego, indica la

resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, y como

Riesgo 5 “Poco combustible”, nos en marca el F30, esto nos quiere decir

que los muros de ladrillos ceramicos deben ser de un espesor como minimo de

30 cm.
Actividad Clasificacion de los materiales segin su combustion
Predominante
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
1 2 3 4 5 6 7

Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Deposito

Espectaculos NP NP R3 R4 - - -
Cultura

Potencial extintor. El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos

de clase A, respondera a la siguiente tabla segun lo establecido por la ley

vigente.
CARGA DE RIESGO (tabla 2)
FUEGO 1 2 3 4 5
Explosivo Inflamable. Muy Combustible Poco
Combustible Combustible

Hasta 15 kg/m2 - - 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 - - 2A 1A 1A
31a60Kg/m2 - - 3A 2A 1A
61 a 100 Kg/ m2 - - 6A 4A 3A

» 100 Kg/ m2

A determinar en cada caso
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Segun nos indica la tabla 2, el potencial extintor que corresponde es 1Ay al
tener una carga de fuego baja en cada sector (menor a 15 kg/ m2) y Riesgo 5
se aplica el art. 176 del Cap. 18 del Decreto 351/79 reglamentario de la Ley
19.587/72 que dice:

“En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego cada

200 m2 de superficie a ser protegida.”

El art. 178 del mismo decreto establece que siempre que se encuentren
equipos eléctricos energizados, se instalardn matafuegos Clase C y la maxima

distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20 m para fuegos Clase A.

Por lo tanto y de acuerdo a lo estipulado en los art.176 del Cap.18 del Decreto
351/79 reglamentario de la Ley 19.587/72, se calcula la cantidad de extintores

de la siguiente manera:

. _ Superficie
Cantidad de extintores (Ex) = — oz
252 .
- Sectorl: Ex= 200 = 1,26 ~ 1 extintor Clase ABC de 10 kg
336 :
- Sector2: Ex= 200 1,68 ~ 2 extintor Clase ABC de 10 kg
567 .
- Sector3: Ex= 200 2,83 ~ 3 extintores Clase ABC de 10 kg
1155

En caso de tomar la superficie total: Ex = 200 = 5,75 ~6 unidades

De esta manera todos los sectores del establecimiento quedan cubiertos y
protegidos ante cualquier eventualidad de riesgo de incendio. De todas
maneras se debera realizar un seguimiento continuo para verificar el estado de

cada uno de los extintores.
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Sector 1 Sector 2

Sector 3 Sector 3

Medidas de prevencion de incendios

Campafias de mentalizacion

Medidas Preventivas -4 Informacién y formacién

Acciones preventivas

Las medidas preventivas son el conjunto de acciones orientadas a evitar, en
loprevisible, el inicio de cualquier fuego y si este se produce, minimizar los
efectos que puede provocar. En caracter general, pueden sefialarse algunas
medidas bésicas de prevencion de incendios:
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e Sustituir los productos combustibles, por aquellos otros que revistan
menorriesgo.

e Ventilar los locales con riesgo de concentracion de vapores.

e Mantener el orden y la limpieza en los locales de trabajo.

e Almacenar y transportar los materiales combustibles en
recipientesestancos.

e Sustituir o disminuir la proporcién de oxigeno mediante la utilizacion
degases inertes (CO2, N2, etc.).

¢ Mantener las instalaciones eléctricas en correcto estado segun
losreglamentos vigentes.

e Recubrir las areas donde se llevan a cabo operaciones desoldadura.

e Aplicar productos retardadores a tejidos, maderas, moquetas, etc.

e Senfalizar aquellas zonas con riesgo de incendio.

e Entrenar al personal necesario en el manejo de extintores y prevencién
deincendios.

¢ No tirar colillas de cigarrillos a las papeleras.

Salidas de Emergencias y Medios de Escape

El Plan de evacuacién contiene el conjunto de procedimientos y acciones
tendientes a que las personas amenazada por un peligro, protejan su vida e
integridad fisica mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares
seguros.

Todos aquellos que desarrollan actividades en el establecimiento tienen
conocimiento de las acciones que deben seguir en caso de emergencia, de
acuerdo a los roles y responsabilidades que se le asignen.

En todos los sectores deben existir grupos de operarios que ante una situacion
de emergencia de cualquier indole estén preparados para actuar, los

trabajadores que se encuentren alli realizaran las siguientes acciones:

e Corte del suministro eléctrico.
e Corte del suministro de gas (si es necesario).

e Dar aviso al jefe de personal.



Este ultimo es el encargado de llegar a la oficina técnica e informar sobre la

situacion acontecida. Dependiendo del tipo de evento ocurrido, el personal

del lugar debe activa la alarma de emergencia, llama al médico de la planta,

bomberos y/o ambulancia.

Salidas de emergencia

- Factor de ocupacion:

De acuerdo a la tabla del Decreto 351/79 en el Anexo VII, para el uso

destinado del inmueble se establece como edificios industriales: 16

uSso Xen m2
a) Sitios de Asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio,
mercado, ferias, exposiciones, restaurantes
d)Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pitas de 5
patinaje, refugios nocturnos de caridad
e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilo, 8
internados, casas de baile
f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el niumero de ocupantes sera declarado por el 16
propietario, en su defecto sera
h) Salas de Juego
1) Grandes tiendas, supermercado, planta baja 3
Y ler. subsuelo
J) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
I) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depoésitos 30
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- Ancho de salida

De la siguiente manera podremos calcular el nimero de unidades de ancho

de salida (n)con la siguiente férmula:

N
n=-—
100

; donde N es el nimero de personas a ser evacuadas

Para calcular el nimero de personas a evacuar tendremos en cuenta el area en
metros cuadrados de cada sector.

De acuerdo al Art.3 del anexo VIl del Dec. 351/79, los medios de escape y el
ancho total minimo se expresa en unidades de ancho de salida (u.a.s)
tendran 0,55 m cada una para las dos primeras y 0,45 m para las siguientes en
edificios nuevos. Para edificios existentes, donde resulten imposibles las

ampliaciones se permitiran anchos menores de acuerdo al siguiente cuadro:

1,10m+(n-2) x0,45m

Unidades Edificios nuevos Edificios existentes
2 Unidades 1,10 m 0,96 m
3 Unidades 1,55m 1,45 m
4 Unidades 2m 1,85 m
5 Unidades 245m 2,30m
6 Unidades 290m 2,80m
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- Numero de medios de escape y escaleras

De acuerdo a las normas vigentes, cuando por calculo corresponda que n < 3
(u.a.s) bastara con 1 medio de salida o escalera de escape, en caso que n > 4

(u.a.s) el niumero de medios de escape y escaleras se obtendra del siguiente

calculo:
7 - n
Numero de medios de escape y escaleras = 1
e Sectorl
m? _ 252 _

N = > = — = 15,75 =~ 16 personas

xm 16

N 16 . .
Nn=—= — = 0,16 u.a.s (unidades de ancho de salida)

100 100

Por lo tanto y de acuerdo a la legislacion, en el sector 1 le corresponden como
minimo 2 unidades de ancho de saliday como n < 3 bastara con 1 medio de

salida de emergencia.

e Sector 2
2
m 336
N = > = — = 21 personas
xm 16
N 21
nN=—= —=0,21u.as
100 100

En el sector 2 le corresponden como minimo 2 unidades de ancho de salida y

como n < 3 bastara con 1 medio de salida de emergencia.
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e Sector 3

2 _s67
N = m—2= — = 35,43 ~ 36 personas
xm? 16
N
n=—= LS 0,36 u.a.s
100 100

En el sector 3 le corresponden como minimo 2 unidades de ancho de salida y

como n < 3bastara con 1 medio de salida de emergencia.

Proteccién contra incendios, Condiciones especificas

USO8 CONDICIONES
RESSO sit. | CONSTRUCCION EXTINCION
stsacilcaicalcalesfeslcreaicalcrol cr ey E2lE3 B4 [ ES] E6 | ET [ ER ] E9 [E10]E11 EﬂE_‘l.
VIVIENDA - RESIDENCIA COLECTIVA 3 HE
CO . HOTEL 3 H E 11 ] 1
ACTIVIDADES ADMINIS TRATIVAS 3 2 ] N K
] i [ CUMPLRA TONDICADD ENUEP. INFLAMABLES
COMERCIO [LOCALES COMERCIALES 3 21! 7 4 10 ]12] 13
4 2 4 7 ] 1 13
IGALERIA COMERCIAL 3 2 2 " [] 1|1
[SANIGAD Y SALUBRIOAD 7 2 Y T N O 1 N O Y PO S P 1 Y A
2 2]t gl7]e CUMPLIRA LO INDICADO EN DEP. INFLAMABLES
INDUSTRIA 3 F I 3 3 0121
4 21! 4 4 11 13
DEPOSITO DE GARRAFAS 1 1|2 1 " 13
N KR = B BN = == U 1 B9 = 1. CUMPLIRA LO INICADO EN DEP, INTLAMABLES.
DEPOSITOS 3 2 3 7 2 1 [12]1
“ 4 7 4 1 13
EDUCACION B [l 1
ESPECTAC [CINE (1200 localdades) - TEATRO | § H B E Winprjel ] . S| [ [
ULOS  [TELEVISION 3 2] 3 11 3 Wl 12|79
Y FSTADIO 4 21! 1 5
DIVERSION JOTROS RUBROS 4 L Wi 1114 =
TENPLOS 4 [
ACTIVIDADE S CULTURALES ] HE 1 a 11
ESTACION .\tm.l()obﬂtﬁ 3 211 / 10
AUTOMOTO (INDUSTRIA - TALLER MEC. PINTURAL 3 H K 2 g /
RES  [COMERCIO - DEPOSITO 4 H B d 4
GUARDA MECANIZADA 3 2| ]
ARE LIERE 2 i 1 ]
INCLUIDAS 3 2 1 ]
PLAYAS DE DEPOSITOS € INDUSTRIA r y 0
ESTACIONA >
MIENTO)
—_—

De acuerdo al cuadro de proteccién contra incendios, el establecimiento posee
Riesgo 5 (poco combustible) y carga de fuego F30 anteriormente sefialado,
por lo tanto tomamos como aproximacion como uso “Industria” para observar

los requerimientos en las condiciones:

103



- Condiciones de situacion
S2- Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona
urbana o densamente poblada, el predio deberéa cercarse
preferentemente (salvo la aberturas exteriores de comunicacion), con
muros de 3 m de altura minima y 0.30 m de espesor de albafiileria de
ladrillos macizos de 0.08 m de hormigon (CUMPLE).

- Condiciones de construccion
C4- Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta
no mayor de 1500 m. En caso contrario se colocara muros
cortafuego
En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse
toda el &rea con rociadores automaticos para superficie cubierta que
o supere los 3000 m2 (CUMPLE), la condicion C1 (NO APLICA).

- Condiciones de extincion.
E4- Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1000
m2 debera cumplir la Condicion E1. La superficie citada se reducira a
500 m2 en subsuelos (CUMPLE), Las condiciones E11y E13 (NO
APLICA)

Plano de Evacuacién

El establecimiento consta permanentemente con carteleria de seguridad en la
via de evacuacion, disponiendo de carteles con la leyenda “SALIDA” con
altura minima de 2,20m, cada extintor portétil tiene su correspondiente
carteleria para su facil visualizacion e identificacién. Todas las cartelerias
cumplen con las homologaciones correspondientes.

Se debera colocar un cartel de salida en todas las puertas que conduzcan a la
calle.

Las puertas que acompafian la sefalizacion de emergencia deben ser de
apertura en sentido en el que viene el flujo, asi como también deben poder ser
abiertas de manera simple y facil, sin obstrucciones que impida el paso hacia

afuera.
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Teléfonos de Emergencias

¢ COBA. .. 7477/ 7478
¢ HN.PB.....oeeriiiiiiiiiee e 9700/ 9701
¢ PEN ... 6789

e BOMBEROS.........ccovvivvriinininnnns 6737/ 6738
e BRIGADA DE EXPLOSIVOS.......... 6784

*Aclaracion: Los numeros teleféonicos anteriormente marcados, son de uso

interno en los establecimientos de la BNPB.

Responsabilidad de cada persona de acuerdo a su puesto de trabajo

- Conocer las instalaciones y los riesgos a que puede estar expuesto.

- Conocer el mantenimiento y funcionamiento los sistemas de proteccion.

- Tener siempre en un lugar visible los teléfonos de emergencia.

- Tener una formacién tedrica y practica sobre la lucha contra emergencias

- Dirigir las operaciones de emergencia hasta la llegada de las fuerzas
auxiliares.

- Reponer las protecciones contra incendio una vez finalizada la emergencia.

- Inspeccionar el area aunque el siniestro parezca sofocado.

- Investigar las causas de incidentes/emergencias luego de procedido el hecho

para generar acciones correctivas.

Recomendaciones generales

1- Informar a los trabajadores de los riesgos de incendio. Mantener
actualizado el plan de evacuacién y asignacion de roles especificos con
el ingreso de nuevo personal.

2- -Realizar una revision cada tres meses al equipo contra incendios para
garantizar su funcionamiento y operacion. Se debera llevar un registro
de inspecciones y las tarjetas individuales por equipos que permitan

verificar el correcto mantenimiento y condiciones de los mismo
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Se verificara que el extintor esté en el lugar que le corresponde, que no
haya sido puesto en funcionamiento, que las instrucciones de
funcionamiento estén legibles, que los precintos hayan sido perjudicado,
rotos o faltantes u obstrucciones que impidan su operacion correcta, en
caso contrario se retirara el extintor para su mantenimiento.

Se verificara que los lugares donde se encuentren emplazados los
extintores tengan facil accesibilidad, sin obstruccion y que estén
debidamente identificados y sefalizados.

En cada equipo controlado se colocara una etiqueta de 35 mm de alto

por 50 mm de largo que contenga como minimo los siguientes textos:

Equipo controlado por: nombre de la empresa o responsable
- Fecha:fecha en que se realizo el control

- Préximo control:fecha en que corresponde realizar el préximo
control

- Proxima recarga:fecha en que corresponde realizar la proxima
recarga.

Se mantendran las areas de trabajo limpias y ordenadas, con

eliminacién periddica de residuos, colocando para ello recipientes

incombustibles con tapa.

Formar unidades entrenadas en la lucha contra incendios. A tal efecto se

debera capacitar a la totalidad del personal y el mismo sera instruido en

el manejo correcto de los extintores y se planificara las medidas

necesarias para el control de emergencias y evacuaciones. Se llevara un

registro de las distintas acciones proyectadas y la némina del personal

afectado.

Realizar simulacros de incendio al menos una vez al afio.

Realizar capacitaciones periodicas al personal sobre manejo del fuego y

uso de extintores portatiles.

10-Incorporar y mantener las sefializaciones y cartelerias de prohibicion,

riesgos y salidas de emergencias.
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11-No obstaculizar en ningin momento los recorridos y salidas de
evacuacion, asi como acceso a los extintores, tableros eléctricos y
salidas de emergencias.

12-Inspeccionar el lugar de trabajo al final de la jornada laboral. Si es
posible desconectar los aparatos eléctricos y de gas que no se necesiten

mantener conectados.
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ETAPA 3

7-PLANIFICACION Y LA ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

En esta etapa se detallara la planificacion y organizacion de la Higiene y
Seguridad en el trabajo que se llevara cabo en el Hospital de la Base Naval
Puerto Belgrano, como una estrategia de prevencion de riesgos laborales. Los
mismos serén llevados a la practica por el Servicio de Seguridad Ambiental
de la Base (SSA).

Plan de prevencion de riesgos laborales

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la
cual se integra la actividad preventiva de la empresa en un sistema general de
gestion tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de la misma. El mismo permite establecer y mantener la
informacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

La ley 19587 es la que ofrece el marco regulatorio de los temas descriptos, asi
como provee a todo establecimiento, con la independencia de la naturaleza
Econdmica de sus actividades, un plan de mejoramiento en distintos niveles a
fin de lograr un incremento gradual en las condiciones de Higiene y Seguridad
en el trabajo produciendo consiguientemente un alto impacto en la reduccion
de la siniestralidad. Por todo lo anterior nombrado La Jefatura de la B.N.P.B

se compromete a:

e Cumplir con todas las disposiciones Legales sobre Seguridad e Higiene
en el trabajo.

e Proteger la Salud e Integridad psicoldgica del personal.

e Promover la participacion activa del personal en la toma de decisiones
sobre prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

e Fomentar la capacitacion y la concientizacion del personal sobre los

riesgos laborales existentes.
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e Proporcionar los medios y recursos para cumplir con las exigencias
legales.
e Ejecutar las modificaciones necesarias para cumplimentar las

actualizaciones legales y las observaciones de los entes de control.

Pautas a cumplir por parte de empleador

- Ala construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios
y lugares de trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

- Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

- Disponer el examen pre-ocupacional y revision médica periddica del
personal, Registrando sus resultados en el respectivo legajo de salud.

- Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento,
las maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo

- Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las
instalaciones eléctricas, sanitarias y servicios de agua potable.

- Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de
incendio cualquier otro siniestro

- Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de
primeros auxilios.

- Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen
medidas de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las
maquinaras e instalaciones

- Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad
en el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos
especificos de las tareas asignadas.

- Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Pautas a cumplir por parte del empleado

- Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las

recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de



uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal y de los
propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.
Someterse a los examenes médicos preventivos o periodicos y cumplir
con las prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen
Cuidar los avisos y carteles que indiguen medidas de higiene y
seguridad y observar sus prescripciones

Colaborar en la organizacion de programas de formacion y educacion en
materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren
durante las horas de labor.

Objetivos Del Servicio de Seguridad Ambiental en el Trabajo

Asesorar a la Jefatura de la Base Naval Puerto Belgrano en cuanto a la
politica del establecimiento en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, que tendra por objeto fundamental prevenir todo dafio a la salud
psicofisica de los trabajadores por las condiciones de su trabajo.

La ley 19587 sobre Higiene y Seguridad en el trabajo en el Capitulo 4
establece las funciones de los Servicios de Higiene y Seguridad. Las
funciones que se describen a continuacién son las minimas que se
consideran necesarias para llevar a cabo un correcto control de las
condiciones y medio ambiente del trabajo

Elaborar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo como parte
del Programa Anual de Prevencion de Riesgos y definir objetivos
considerando lo que surja del Mapa de Riesgos del establecimiento, que
incluye el Relevamiento General de Riesgos Laborales, la nomina del
personal expuesto a Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales
y el andlisis y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

Confeccionar el manual de procedimientos del Servicio de Higiene y
Seguridad, estableciendo revisiones periddicas que consideren: los
incidentes, accidentes, que sucedieron en el establecimiento durante

cada periodo de revision.
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Disponer y mantener actualizada la siguiente informacion:

- Diagrama de procesos y distribucién en planta con indicacién de todas
las maquinarias sefialando las &reas que presenten o puedan presentar
riesgos en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Planos generales y de detalle de los servicios de prevenciéon y lucha
contra incendio del establecimiento, asi como también de todo
dispositivo o sistema de seguridad existente para tal fin.

- Planos generales de evacuacion y vias de escape.

- Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencién de
Riesgos.

- Sial efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de Prevencion
de Riesgos se detectaran cambios en el establecimiento respecto de los
estudios, mediciones, calculos, analisis y toma de muestras necesarias
para determinar la presencia de contaminantes quimicos, fisicos,
biologicos o factores ergondémicos desfavorables en el ambiente de
trabajo, deberan evaluarse los resultados y recomendar las mejoras
necesarias.

- Registrar todas las mediciones y evaluaciones de los contaminantes
sefialados en el parrafo anterior.

- Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre
instalaciones, modificaciones y ampliaciones tanto edilicias como de las
operaciones industriales, en el area de su competencia.

- Especificar las caracteristicas, condiciones de uso y conservacion de los
elementos de proteccion personal.

- Elaborar y ejecutar un Programa Anual de Capacitacion al Personal.

- Registrar la capacitaciéon al personal, en funcién del programa
establecido.

- Promover y difundir la Seguridad en todo el establecimiento mediante
carteles, medios electronicos, normas generales de seguridad,
advertencias, sefializacion, boletines y otros que el Responsable de la
Divisién considere apropiados.
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- Efectuar la investigacion de accidentes mediante el método del Arbol de
Causas u otro método similar, de la totalidad de los accidentes de
trabajo acontecidos. En todos los casos se indicaran las causas que
dieron origen al accidente, y a su vez se estableceran las medidas
correctivas y preventivas que deberan implementarse a los fines de
evitar su recurrencia.

- Capacitar en la induccion al trabajador que ingresa por primera vez a un
puesto de trabajo, contemplando los riesgos generales y especificos de
las tareas, procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas.

- Coordinar las acciones de prevencion para trabajo simultaneo de varios
contratistas, en caso que los hubiera, mediante la elaboracién de un

programa al cual deberan adherir las empresas intervinientes.

Funciones del personal Técnico Auxiliar en Higiene y Seguridad

- Asistir y colaborar con el Responsable de la Divisién en sus tareas
habituales.

- Actuar en tareas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

- Realizar tareas administrativas de mantenimiento de la documentacion y
registros de actividades.

- Colaborar en la seleccion y control visual de los elementos y equipos
para proteccién personal, colectiva, de lucha contra incendios y de
Seguridad e Higiene en general.

- Colaborar en la investigacion de accidentes.

- Mantener informado al Responsable de la Division sobre todas las
novedades relacionadas con las funciones especificas de la misma.

- Supervisar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
establecimiento facilitando la implementacién de las medidas
preventivas que correspondan.

- Controlar la documentacion de Higiene y Seguridad que deban presentar

los contratistas.
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- Documentar con fecha y hora todas las recomendaciones y acciones
efectuadas por el Responsable de la Division. La documentacion debe
ser conservada adecuadamente en el establecimiento, estar suscripta
por el responsable y disponible para la autoridad competente ante su
requerimiento.

- El Servicio de Seguridad Ambiental debera notificar de manera
fehaciente a la Jefatura o a quien ella designe para tal funcion, sobre las
medidas que se deben realizar en el establecimiento.

- El andlisis y las conclusiones de los resultados del control de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, como asi también los
resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores, deberan ser

utilizados para la prevencién y promocion de la salud.

7-1-Seleccion e ingreso de personal

La seleccion e ingreso de personal, se determinara de acuerdo a los pasos
que deberia considerar y llevar adelante la Base Naval Puerto Belgrano para
el logro de una seleccién adecuada.

Un Régimen de Seleccién de Personal es un conjunto de normas o reglas
gue reglamentan la busqueda de la persona mas apta para ocupar un puesto
de trabajo.

El proceso de selecciéon puede estar destinado a cubrir un cargo con
personas que ya pertenecen a la organizacion o a cubrir un cargo vacante con
ingresantes.

El objetivo es poder identificar a la persona mas apta para el buen desempefio

en un puesto de trabajo, mejorando de esta manera la organizacién en general.

El Convenio Sectorial en vigencia lo prevé por diferentes modalidades, como
concurso de antecedentes y oposicion y/o curso- concurso, que permitan
valorar y comprobar fehacientemente los conocimientos, habilidades, aptitudes

y actitudes, conforme al puesto o funcién a cubrir.
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El proceso de seleccién esta integrado por etapas, debiendo respetarse los
principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia,
especificamente la igualdad de trato por razones de género o de discapacidad,

como asi también la debida competencia entre los candidatos.

Los Procesos de Selecciéon pueden tener una convocatoria General o una

convocatoria Abierta

- Por convocatoria General, podra participar todo el personal
comprendido dentro del Convenio Sectorial.

- Por convocatorias Abiertas, podra postularse cualquier persona, sea
del ambito publico o privado, que acredite la idoneidad y las condiciones

exigidas.

Seran por convocatorio Abierta los procesos de seleccidn destinados a cubrir

vacantes de:

- Funcion de Jefatura Superior.

- Los Niveles de Escalafén |y Il del Agrupamiento Profesional.

- Los Niveles de Escalafén Il y V del Agrupamiento Técnico.

- Los Niveles de Escalafones inferiores de los Agrupamientos
Administrativo, Produccién y Mantenimiento y Servicios.

- Yenel caso que en una convocatoria general el proceso de
seleccion se haya declarado desierto.

Seran por convocatorio General, los procesos de seleccion destinados a cubrir

vacantes de;:

- Funcién de Jefatura de Departamento
- Funcién de Jefatura de Division
- Funcién de Jefatura de Seccién

- Supervision
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- Hasta un 30% de las vacantes en las convocatorias para la
promocion de Nivel de Escalafon, y las restantes situaciones no
contempladas en la convocatoria Abierta, podran ser realizadas

mediante este tipo de convocatoria.

Las convocatorias para los procesos de seleccion se llevardn a cabo entre los
meses de marzo y septiembre de cada afo.
Deben hacerse a través de medios que aseguren una debida difusién publica y

con no menos de DIEZ (10) dias corridos antes del inicio de las inscripciones.

El Estado Empleador puede autorizar una convocatoria de excepcion a lo
anterior en caso que deban cubrirse vacantes que resulten imprescindibles
para el mantenimiento de servicios esenciales para la poblacion o el Estado.
En todos los casos, las convocatorias a los Procesos de Seleccion deberan ser
publicados en el

Boletin Oficial QUINCE (15) dias antes de la fecha de la apertura de la
inscripcion.

En el caso que una seleccion haya sido sea declarada desierta o fracasada, se
podra establecer, una nueva convocatoria dentro de los SESENTA (60) dias

corridos de su declaracion, como complementaria de tal concurso.

Un proceso de seleccion cuenta con 4 etapas. Para pasar de una etapa a la

siguiente, es necesario haber aprobado la anterior.

Evaluacion de Evaluacién -
Evaluacion de

Perfil

Antecedentes Evaluaciéon Mediante

Curriculares y Técnica Entrevista Becalon,
sicolégico

Laborales Laboral
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Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: en esta etapa el
postulante presenta todas certificaciones necesarias que acrediten sus estudios
formales, capacitaciones, actividad laboral, etc. y otras declaraciones las cuales

tendran caracter de declaracién jurada.

Evaluacion Técnica: aqui se pondran a prueba los conocimientos, habilidades
y capacidades para aplicarlos a situaciones concretas que el puesto requiera.
Esta evaluacion se puede llevar a cabo de forma escrita, pero anénima;
debiendo en este caso, utilizarse una clave que permita identificar a cada uno
de los postulantes so6lo después de la evaluacion. En el supuesto que el
aspirante se haya identificado en su examen, quedara eliminado del proceso de
seleccion.

En esta Evaluacion Técnica, también se puede optar por la realizacién de un
curso de seleccion; esto va a depender de las caracteristicas del cargo a cubrir,
y debe existir un fundamento conveniente para tal opcién. El contenido y la

duraciéon deberan estar establecidos en la convocatoria.

Evaluacion mediante Entrevista Laboral: consiste en un encuentro a través

del cual se valora si el aspirante se ajusta a los requerimientos del puesto.

Evaluacion de Perfil Psicoldgico: esta etapa estara a cargo de un profesional

matriculado, preferentemente del &mbito publico.

Cumplidos los pasos anteriores, el postulante que sea contratado es citado

para comunicarle la decisién y acordar lo siguiente:

v Fechade inicio de las tareas.
v" Horario.

v Remuneracion.

v' Firma del contrato de trabajo.

v' Entrega de ropay elementos de proteccién personal (EPP)

registrando la misma en constancia segin Resolucion 299/11.



Seguidamente la Oficina de Personal comunicara telefonicamente a los
postulantesque participaron en el proceso y no fueron seleccionados, que la

vacante fue cubierta.

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a
prueba durante los primeros 3 meses de vigencia. Cualquiera de las partes
podra extinguir la relacién durante ese lapso sin expresion de causa, sin
derecho a indemnizacion con motivo de la extincién, pero con obligacion de

pre-avisar a la otra parte.

El periodo de pruebase regira por las siguientes reglas:

- Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una
vez, utilizando el periodo de prueba. De hacerlo, se considerara que el

empleador ha renunciado al periodo de prueba.

- Eluso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la
efectivizacion de trabajadores sera pasible de las sanciones previstas en
los regimenes sobre infracciones a las leyes de trabajo. Se considerara
abusiva la conducta del empleador que contratare sucesivamente a
distintos trabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza

permanente.

- El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacion
laboral por el periodo de prueba.

- Las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la

Seguridad Social.

- El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las
prestaciones por accidente o enfermedad del trabajo. También por
accidente o enfermedad inculpable, que perdurara exclusivamente hasta
la finalizacion del periodo de prueba si el empleador rescindiere el
contrato de trabajo durante ese lapso.

- El periodo de prueba se computara como tiempo de servicio a todos los

efectos laborales y de la Seguridad Social.



- LaBase Naval Puerto Belgrano establece un periodo de prueba de 3
(tres) meses respetando la Ley de Contrato de Trabajo de la Republica
Argentina. Finalizado el mismo, opta por la contratacién definitiva o no

del empleado.

7-2-Capacitacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo

La capacitacion en prevencion de los riesgos laborales es clave para los
trabajadores, y adherirse a conductas alineadas con la cultura de la seguridad.
hoy es la tendencia para afrontar los nuevos desafios. En un sentido general, la
capacitacion profesional y técnica hoy en dia ya no es una opcién, es una
necesidad concreta en la situacion actual del mundo laboral.

La capacitacion en prevencion de riesgos laborales tiene el objetivo de brindar
conocimientos especializados que ayuden al trabajador a evitar accidentes en
su empresa, contribuyendo de esta manera a crear una cultura de la seguridad
preventiva. Las empresas requieren empleados capacitados para realizar sus
tareas y mejorar su competitividad y productividad.

La capacitacion especializada permite ampliar la formacion académica de los
trabajadores, ademas tiene por objeto obtener nuevos conocimientos y
habilidades necesarias para cumplir con rendimiento, responsabilidad y
seguridad la tarea asignada.

Desarrollo.

La presente Planificacion de Capacitacion Anual en Prevencion de Riesgos
Laborales corresponde ala Base Naval Puerto Belgrano. La misma se realizé
con la finalidad entre otros objetivos de dar a conocer a los trabajadores su
medio de trabajo y todas las circunstancias que lo rodean, concretandolas en
los posibles riesgos, su gravedad las medidas de proteccién y prevencion
necesarias para el cuidado de la salud.
Como objetivos se pueden mencionar los siguientes:
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- ldentificar las necesidades de capacitacion de la Organizacion.

- Proponer una Planificaciéon Anual de Capacitacion en materia de
Riesgos Laborales.

- Establecer las actividades de aprendizajes a llevar a cabo en el
establecimiento.

- Determinar la metodologia de evaluacion para verificar la efectividad de

la planificacion recomendada.

Esto alcanza a todoslos Departamentos pertenecientes a la Base Naval Puerto
Belgrano y las capacitaciones seran en funcién al cronograma anual
establecido por el Servicio de Seguridad e Higiene perteneciente a la Base
Naval.

Se planificaran capacidades para personal recientemente incorporado como asi
también a requerimiento de los distintos jefes de departamento.

Responsables de la capacitacion

Los integrantes del Servicio de Seguridad Ambiental de la Base Naval Puerto
Belgrano seran responsables de programar en tiempo y forma la realizacién de
las capacitaciones y la formacién de los grupos de emergencia.

Destinatarios

Este programa debe ser brindado a todas aquellas personas que desarrollan
tareas en la Base Naval Puerto Belgrano, abarcando todos los niveles de la

estructura organizativa, los cuales deben participar activamente de las

capacitaciones programadas.

120



PLAN ANUAL DE CAPACITACION

TEMA TIEMPO MES
1- Normas Basicas — Induccion a la seguridad e 90 min ENERO
higiene
2- Politicas de la empresa 90 min FEBRERO
3- Elementos de proteccién personal 90 min MARZO
4- Ergonomia 90 min ABRIL
5- Trabajo en altura. 90 min MAYO
6- Aparatos sometidos a presion. 90 min JUNIO
7- Procedimiento ante emergencias. 90 min JULIO
8- Actos y condiciones inseguras. Comunicacién de | 90 min AGOSTO
peligro
9- Riesgos fisicos. (iluminacién, ruido, radiaciones, | 90 min SEPTIEMBRE
carga térmica)
10- Primeros auxilios 90 min OCTUBRE
11- Herramientas eléctricas 90 min NOVIEMBRE
12- Prevencion de incendios 90 min DICIEMBRE
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Recursos a utilizar

Los recursos a utilizar se clasifican en:

Recursos Tecnolégicos:

-Dispositivas explicativas en Power Point.
-Videos.
- Material de lectura

Recursos Humanos:

-Personal de Seguridad e Higiene
-Profesionales médicos y especialistas
-Coordinadores- Supervisores
-Operarios

Técnica de evaluacion

Para la evaluacion de los destinatarios de la planificacién se utilizar4 un modelo
tradicional: Examen presencial escrito, de opcién multiple Choice y/o Verdadero

o Falso. A modo de ejemplo se presenta a continuacion un modelo de examen

de comprensién (ver Formulario)

EXAMEN DE COMPRENSION

TEMA 5: PREVENCION DE INCENDIOS

Sector: Fecha:
Apellido y Nombres: DNI:
Firma:

PREGUNTAS




MARCAR LAS RESPUESTAS CORRECTAS CON UNA “X”

. Los fuegos clase A pertenecen a:
. Maderas

. Eléctricos

. Metalicos

O T QO -

. Para que exista un fuego deben estar presente 3 de los siguientes elementos:
. Temperatura

. Nitr6geno

. Combustible

. Agua

. Aire

OO0 TON

. Cual de los siguientes elementos debo eliminar para apagar un fuego:
. Reaccion en cadena

. Hierro

Aire

. Combustibles

0T W

. Un extintor BC que tipo de fuego apaga:
. Sélidos

. Liquidos y gaseosos

. Eléctricos

O T M

MARCAR CON UN CIRCULOSEGUN CORRESPONDA

5. Cuando se combate un incendio debo colocarme a una distancia de 1 metro.

Verdadero Falso

6. El agente extintor debe dirigirse ala base del fuego:

Verdadero Falso

7. Es preferible usar todos los matafuegos que se disponen al mismo tiempo antes que
de auno por vez.

Verdadero Falso

8. Cuando utilizo un matafuego debo ubicarme a favor del viento

Verdadero Falso

NOTA: Firmay Aclaracion
del Instructor




Evaluacion de la eficacia de la capacitacion

Luego de cada capacitacion el personal debera completar una Evaluacién de
Eficacia de la Capacitacion, donde se evaluara la eficacia global de la
planificacion y el grado de concientizacion del personal respecto del
entrenamiento recibido. De esta evaluacion surgiran necesidades de
capacitacién/formacion u otras acciones que podran ser gestionadas con las
diferentes herramientas del sistema. Estas necesidades deberan quedar
asentadas en el formulario Evaluacion de Eficacia De Capacitacion (ver
Formulario) por quien realiza la misma y seran comunicadas al area para

coordinar acciones al respecto.

EVALUACION DE EFICACIA DE LA CAPACITACION

Tema: Fecha:
EVALUACION, ESPECIFICA DE LA PUNTUACION
CAPACITACION 112 (314 |5 |6 718 19 |10

¢En qué medida esta actividad le brindé
herramientas que contribuiran
positivamente en la realizacién de los
objetivos fijados por su area?

¢En qué grado pudo observar que la
capacitacion le proporcioné instrumentos
de aplicacion concreta en su lugar de
trabajo?

¢,Considera Ud. que va a mejorar el nivel
de eficacia/eficiencia en su area,
relacionado con la tematica de la
capacitaciéon?

¢ Con qué frecuencia cree UD. que tiene la
posibilidad de aplicar el aprendizaje
adquirido?

¢Los conocimientos adquiridos durante la
capacitacion se seran incorporados
efectivamente al trabajo cotidiano?

CAPACITACION / FORMACION O ACCIONES RECOMENDADAS PARA EL SIGUIENTE
PERIODO:

124




Una vez finalizado el proceso de capacitacion se evaluara a todo el personal a
fines de reconocer si este adquirié lo conocimientos e informacion suministrada

por el capacitador.

Se considerara que los trabajadores estan capacitados cuando aprueben el
70% de las preguntas efectuadas.

Se debera efectuar una nueva capacitacion y realizar una entrevista
personalizada con el personal que no haya aprobado las evaluaciones.

El no tener los conocimientos que fueron dados implica reconocer que el

personal no puede identificar o reconocer riesgos a los que se expone.

7-3-Inspecciones de Seguridad

Las Inspecciones son observaciones sistematicas para identificar los peligros,
riesgos o condiciones inseguras en el lugar de trabajo que de otro modo
podrian pasarse por alto, y de no hacerlo asi podriamos sufrir un accidente.

En la mayoria de los casos, si la persona que sufrié el Incidente o Accidente
hubiera hecho un buen trabajo de inspeccién hubiera podido evitar la lesién o el

danfo.

Tipos de inspecciones

Inspeccion antes de Iniciar un Trabajo.
Inspeccién Periddica (Por ejemplo Semanal, Mensual, etc.)
Inspeccién General.

Inspeccion previa al uso del Equipo.

NN

Inspeccion luego de una Emergencia.

El propdsito de una inspeccion de seguridad es encontrar las cosas que causan

0 ayudan a causar incidentes.

Beneficios de las Inspecciones

v Identificar peligros potenciales.



v Identificar o detectar condiciones inadecuadas en el area de trabajo.

\

Detectar y corregir actos inadecuados de los empleados.
v" Determinar cuando el equipo o herramienta presenta condiciones

inadecuadas.

La Base Naval Puerto Belgrano efectia inspecciones de seguridad a través de
distintos departamentos y divisiones, a modo de ejemplo se disefiaron algunas

listas de verificacion (checklist).

a) Ordeny Limpieza

El encargado de cada departamento es el responsable de transmitir a todo el
personal de su dependencia las normas de orden y limpieza que deben
cumplir, y de fomentar buenos habitos de trabajo. También deberé realizar con
frecuencia mensual las inspecciones de orden y limpieza en el area de su
responsabilidad, mediante el correspondiente CheckList.

(ver Formulario).

b) Extintores portatiles:

El Servicio de Seguridad Ambiental es la encargada de capacitar al personal en
prevencion y extincién de incendios asi como en la correcta utilizacion de los
extintores portéatiles. También debe realizar con frecuencia mensual las
inspecciones de los extintores, mediante el correspondiente CheckList

(ver Formulario)

c) Instalaciones eléctricas:

El Departamento Servicios Eléctricos es el encargado de realizar el
mantenimiento de las instalaciones eléctricas del establecimiento, asi como
de fomentar buenos habitos de trabajo en lo que respecta a riesgo eléctrico.
También debe realizar con frecuencia trimestral en los diferentes sectores
las inspecciones de instalaciones eléctricas en el area de su
responsabilidad, mediante el correspondiente CheckList (ver Formulario).
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LISTA DE VERIFICACION DE ORDEN Y LIMPIEZA

Sector: Fecha:
TERMINOLOGIA A UTILIZAR
Referencias: SI (Cumple) - NO (No cumple) - N/A (No Aplica)
DESCRIPCION SI NO | N/A | OBSERVACIONES

Ingreso al sector

Escaleras y plataformas de
trabajo

Bafios y comedor

Pasillos y zonas de transito

Pisos y suelos en general

Sectores de almacenamiento

Equipos de extincién de
incendios

Vias de escape y evacuacion

Sectores de almacenamiento

Equipos de extincién de
incendios

Vias de escape y evacuacién

Maguinas y herramientas

Depdsitos de residuos

RECOMENDACIONES

Firmay Aclaracion del Responsable del Control

Fecha del pr6ximo control
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LISTA DE VERIFICACION

DEPARTAMENTO:

Inspeccién Mensual de Extintores
Portatiles

FECHA DE CONTROL:

N° INTERNO

EXTINTOR N°

UBICACION

TIPO

CAPACIDAD

ESTADO MANOMETRO

VENCIMIENTO CARGA

VENCIMIENTO PH

PROVEEDOR

N° DPS

OBSERVACIONES:

RESPONSABLE FIRMA
DEL CONTROL

FECHA
PROXIMO
CONTROL
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LISTA DE VERIFICACION
DE INSTALACIONES ELECTRICAS

Sector: Fecha:

TERMINOLOGIA A UTILIZAR

Referencias: SI (Cumple) - NO (No cumple) - N/A (No Aplica)

DESCRIPCION SI | NO | N/A OBSERVACIONES

lluminacion interior

lluminacion exterior

lluminacién de emergencia

Estado general de tableros

Disyuntores

Llaves Térmicas

Puestas atierra

Identificacion y sefalizacion

Llaves, tomas e interruptores

Cableado en general

RECOMENDACIONES

Firmay Aclaracion del Fecha del
Responsable del Control préximo control

7-4-Investigacion de siniestros laborales

El andlisis de un accidente, cuando se tiene en cuenta que en su
materializacion han intervenido multiples factores de diferente naturaleza y que
han tenido una influencia desigual en el desencadenamiento del suceso, exige
gue dispongamos de un método que nos lleve progresivamente a un
diagnéstico profundo de la situacion que ha propiciado la materializacion del
accidente.
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Para no tratar cada accidente como un suceso aislado e independiente de la
gestion de prevencién de riesgos laborales de la organizacion, el analisis debe
conducirnos al aspecto que ha fallado en el sistema de prevencion adoptado,
para que su correccion permita prevenir situaciones similares que puedan

originarse desde el fallo del sistema detectado.

Método de Arbol de Causas

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de
accidentes basada en el andlisis retrospectivo de las causas.

A partir de un accidente ya sucedido, el arbol causal representa de forma
gréfica la secuencia de causas que han determinado que éste se produzca. El
andlisis de cada una de las causas identificadas en el arbol permite poner en
marcha las medidas de prevencion mas adecuadas.

En el presente tema desarrollaremos un procedimiento a seguir en casos de
accidentes en el sector del lavadero del Hospital Naval Puerto Belgrano y
se desarrollara también la investigacion de un accidente ocurrido dentro de sus

instalaciones mediante la utilizacién del método Arbol de Causas.

>» Dafios materiales

- 2> Dafios fisicos"
‘/0%

Caida del trabajador

PROBLEMA
PRINCIPAL Caida a diferente nivel

ey N utilizar los EPIs

» Falta de formacion

Falta de informacidon
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Desarrollo

Lo que se pretende como objetivo es fijar el procedimiento que se debera
seguir ante la ocurrencia de accidentes de trabajo, indicando la atencion y
derivacion a brindarse a los accidentados, y la informacion e investigacion que
debera realizarse de los accidentes e incidentes que pudieran generarse

durante la ejecucién de los trabajos o en situacion In Itinere.

Como proposito se garantizara la atencion médica de los lesionados de manera
rapida y eficaz. También se generaran los informes pertinentes en relacion a lo
acontecido a fin de cumplir con la legislaciéon vigente de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y se viabilizara la prevencién de accidentes a través de la
investigacion de las causas que ocasionaron el mismo, atacando la causa

desde su raiz.

Este reglamento est4 dirigido a todo el personal del sector lavadero del Hospital
Naval Puerto Belgrano como asi también a todo el contratado por el mismo.
Las responsabilidades del personalesbrindar la asistencia a los accidentados,
solicitar los servicios asistenciales de emergencias, colaborar cuando lo sea
requerido, en la investigacion y analisis de los siniestros e informar todos los

accidentes e incidentes en forma inmediata.

Conceptos

Accidente de Trabajo

Se considera accidente del trabajo (Ley 24.557) a todo acontecimiento subito y
violento por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere

interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”.



Incidente de trabajo

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el

potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los

procesos.

Investigacion de accidente o incidente.

Proceso sistemético de determinacién y ordenacion de causas, hechos o
situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o
incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el

control de los riesgos que lo produjeron.

Causas bésicas.

Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las
cuales ocurren los actos y condiciones inseguros; factores que una vez
identificadospermiten un control administrativo significativo. Las causas basicas
ayudan a explicar por qué se cometen actos inseguros y por qué existen

condiciones inseguras.

Causas inmediatas.

Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto por lo general
son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos sub estandares o
actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente) y condiciones sub estdndares o condiciones inseguras
(circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o

incidente).

Accidente grave.

Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal, fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico, quemaduras de segundo y tercer grado,
lesiones severas de mano tales como aplastamiento o quemaduras, lesiones

severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal, lesiones



oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que

comprometan la capacidad auditiva.

Pasos a seguir en los casos de Accidente de Trabajo

a) El trabajador que sufra un accidente de trabajo debera dar aviso de

inmediato al jefe inmediato o al personal superior administrador del

lavadero, quienes deberan dar aviso a la Division Higiene y Seguridad

en el Trabajo de lo acontecido, a los efectos de iniciar la investigacion

correspondiente.

GUARDIA

SEGURIDAD AMBIENTAL

02932-486817 (Conmutador) Interno:
7454 Servicio de Seguridad
Ambiental.

b) En caso de producirse lesiones personales y no habiendo posibilidades

de movilizar al accidentado (accidente grave) se comunicard y solicitara

la asistencia de la ambulancia.

EMERGENCIAS MEDICAS - PROVINCIA ART

Coordinacién de
Emergencias Médicas —
Las 24 hs

Centro de Atencion al
Cliente

ART de 8al7 hs

0800-333-1333

0800-333-1278

Chiclana 260 — Bahia
Blanca 0291-4552872 /
73

Con el objeto de evitar demoras innecesarias, se recomienda tener disponible

la siguiente informacion:

e Razon Social y CUIT de la organizacion.

e Nombrey DNI o CUIL del Trabajador accidentado.




Se derivard en ambulancia al centro asistencial de alta complejidad mas

préoximo al lugar del accidente.

ACCIDENTES AC,CIDENTES OCULARES
Hospital Eva Peron CLINICA DE OJOS DEL SUR
Alsina 89 — Bahia Blanca - 0291-

Uriburu 650, Punta Alta, Buenos Aires.
Tel: 02932-422955

4551055

En caso de ser necesaria la agilizacion de la prestacion del servicio médico
correspondiente se debera informar a Coordinacion de Emergencias
Médicas de la ART.

v" En caso de Accidente Leve se derivara al accidentado al centro

asistencial de baja complejidad contratado por la ART.

v" En caso de Enfermedad Inculpable-No Accidente se efectuara la
derivacion a la Obra Social correspondiente.

v' Completar en los casos que corresponda, el formulario de denuncia
provisto por Provincia ART a los efectos de ser presentado al centro
asistencial que corresponde para recibir atencion médica. Una copia de
este formulario debera ser enviado a la ART dentro de las 48 horas de
ocurrido el hecho. En el caso de accidentes graves deben ser
denunciados por la ART a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
dentro de las 24 horas de producido, razén por la cual la comunicacién
deberéa ser efectuada en forma inmediata.

Informe de Accidente de Trabajo

Es obligacion de todo empleado que haya tenido un accidente, notificarlo a
guien corresponda de forma inmediata y siempre en el transcurso de la jornada
en la que se produjo. Todo Accidente de Trabajo sera informado y entregado
por escrito dentro de las 24 horas de producido, a mas tardar en el primer dia

habil subsiguiente. 134




El empleado o en su defecto su supervisor o testigo del hecho debera registrar
por escrito toda la informacion relativa al accidente en el formulario —Informe
de Accidente e Incidentes Il (ver Formulario) y presentarlo al encargado del
personal quien lo remitir a la brevedad posible a la Divisién Higiene y
Seguridad en el Trabajo Todos los accidentes, con o sin lesiones personales
e incidentes, seran comunicados a la Oficina de Personal y/o a la Division
Higiene y Seguridad en el Trabajo a los efectos de ser investigados y tratados
en el comité de investigacién a la brevedad. Las condiciones y acciones
peligrosas pueden ser corregidas solamente cuando se conocen
especificamente. Es responsabilidad del trabajador implicado y de su
supervisor inmediato identificar las condiciones peligrosas y sugerir soluciones

factibles.

Accidentes In-Itinere

Se considera Accidente In-Itinere al que se produce “...en el trayecto entre el
domicilio del trabajador y el lugar del trabajo, siempre y cuando el damnificado
no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo”.
El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador y este dentro de las
72 horas ante el asegurador, que el In-Itinere se modifica por razones de
estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado al requerimiento del

empleador dentro de los tres dias habiles de requerido”.

Denuncia del Accidente In-Itinere

El empleado que haya tenido un Accidente In-ltinere, debera denunciarlo
inmediatamente a la Empresa.

En caso de no poder deambular, debera comunicarse a la Empresa
telefonicamente o por medio de un familiar.

Con posterioridad, debera presentar:
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v Informe de Accidente.

v" Denuncia policial correspondiente, realizada en la seccional en cuya
jurisdiccién ocurrieron los hechos.

v Certificado de Hospital/Clinica donde el empleado hubiera sido atendido.

v Testimonio de testigos.

Certificado de Alta Médica

Una vez otorgada el Alta Médica se remitird el correspondiente certificado ala
Base Naval Puerto Belgrano o a al Servicio de Seguridad Ambiental, a efectos
de proceder a realizarle al accidentado una capacitacion especifica sobre las
causas y medidas de prevencion, relacionadas al accidente sufrido por el

trabajador.

INFORME DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Fecha de investigacion:

Tipo de siniestro: | Accidente de trabajo Incidente

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido y Nombres:

CUIL:

Fecha de nacimiento:

Domicilio particular:

Localidad: | Cédigo postal:

Teléfono particular:

Departamento:

Sector / Puesto:

Antigiedad en el puesto: | Antigliedad en la empresa:

DATOS DEL SINIESTRO

Lugar:

Fechay Hora:

Descripcién de lo sucedido:

Firmay Aclaracion del Firmay Aclaracion
empleado de la persona que
completo el

formulario




Método del Arbol de Causas

La Base Naval Puerto Belgrano utiliza el Método del Arbol de Causas para la
realizacion de todas las investigaciones de accidentes donde su personal se
encuentre involucrado. Se desarrolla en el presente trabajo la investigacion de
un accidente ocurrido dentro de las instalaciones del lavadero utilizando la

mencionada metodologia.

Descripcion del método Arbol de Causas

Se trata de un diagrama que refleja la reconstruccion de la cadena de
antecedentes del accidente, indicando las conexiones cronoldgicas y logicas
existentes entre ellos.

El arbol causal refleja graficamente todos los hechos recogidos y las relaciones
existentes sobre ellos, facilitando, de manera notable, la deteccion de causas
aparentemente ocultas y que el proceso metodoldgico seguido nos lleva a
descubrir.

Iniciandose en el accidente, el proceso va remontando su basqueda hasta

donde tengamos que interrumpir la investigacion.

El arbol finaliza cuando:

v' Se identifican las causas primarias y/o causas que no precisan de una
situacion anterior para ser explicadas.

v' Debido a una toma de datos incompleta o incorrecta, se desconocen los
antecedentes que propiciaron una determinada situacion de hecho.

v' Lainvestigacion de accidentes, ayudada por la confeccién del arbol de
causas, tiene como finalidad averiguar las causas que han dado lugar al
accidente y determinar las medidas preventivas recomendadas
tendientes a evitar accidentes similares y a corregir otros factores

causales detectados.
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Paso 1: Recoleccion de datos

Para poder realizar el arbol de causas, previamente es necesario haber llevado

a cabo una toma de datos. En la accion de recolectar los datos anteriores hay

gue tener presentes varios criterios:

v

Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion de accidente
tiene como objeto identificar causas (factores), nunca responsables.
Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos
concretos y objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

Evitar hacer juicios de valor durante la recoleccion de datos. Los mismos
serian prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el
desarrollo de la investigacion.

Realizar la investigacion del accidente lo més inmediatamente posible.
La recoleccién de datos debe realizarse en el mismo lugar donde ocurrié
el accidente, verificando que no se hayan modificado las condiciones del
lugar.

Comprobar si la situacion de trabajo en el momento del accidente
correspondia a las condiciones habituales o se habia introducido algun
cambio ocasional.

Obtener declaraciones, si es posible, del propio accidentado, testigos
presenciales, otros trabajadores que ocupen o hayan ocupado ese
puesto de trabajo y miembros de la organizacion. Es conveniente
realizar las entrevistas de forma individual.

La informacion que se debera solicitar es un relato cronolégico de lo que

sucedid hasta el desencadenamiento del accidente.

Paso 2: Organizacion de los datos recolectados

Se construye el arbol de arriba hacia abajo partiendo del suceso ultimo (dafio o

lesion), aunque puede también construirse de derecha a izquierda o de

izquierda a derecha partiendo en todos los casos de la lesién o del dafio.



Existe un codigo gréfico para la identificacion de variaciones o hechos

permanentes y ocasionales:

Hecho Ocasional. Q

Hecho Permanente

A partir del suceso ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se
prosigue con la conformacion del arbol remontando sisteméaticamente de hecho

en hecho, formulando las siguientes preguntas:

- ¢Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?

O bien:
- ¢Qué antecedente (y) ha causado directamente el hecho (x)?
- ¢Dicho antecedente (y) fue suficiente o intervinieron otros

antecedentes (y, z ...)?

Situacion 1: Cadena

El hecho (x) tiene un solo antecedente (y) y su relacion es tal que el hecho (x)
no se produciria si el hecho (y) no se hubiera producido previamente.
Se dice que (x) e (y) constituyen una cadena y esta relacidon se representa

graficamente del siguiente modo:

Cadena(y)(X) —»

Situacion 2: Conjuncion

El hecho (x) no tendria lugar si el hecho (y) no se hubiese previamente
producido, pero la sola materializacién del hecho (y) no entrafia la produccion
del hecho (x), sino que para que el hecho (x) ocurra es necesario que ademas

del hecho (y) se produzca el hecho (z). El hecho (x) tiene dos antecedentes (y)

y (2).



Se dice que (y) y (z) forman una conjuncion que produce (x) y esta relacién se

representa graficamente del siguiente modo:

)

Conjuncion (x)

@)

Situacién 3: Disyuncion

Varios hechos (x1), (x2) tienen un Unico hecho antecedente (y) y su relacion es
tal que ni el hecho (x1), ni el hecho (x2) se producirian si previamente no
hubiera ocurrido el hecho (y).

Esta situacion en la que un unico hecho (y) da lugar a distintos hechos
consecuentes donde (x1) y (x2) se dice que constituye una disyuncion y esta

relacion se representa graficamente del siguiente modo:

(x1) -

Disyuncion (y)—|

(x2) —

Entonces (x1) y (x2) son hechos independientes, no estando directamente
relacionados entre si; es decir; para que se produzca (x1) no es preciso que se

produzca (x2) y viceversa.

Situacion 4: Independencia

No existe ninguna relacion entre el hecho (x) y el hecho (y), de modo que (x)
puede producirse sin que se produzca (y) y viceversa.

Se dice que (x) e (y) son dos hechos independientes y, en representacion
gréfica, (x) e (y) no estan relacionados.

Independencia (y) (x)



7-5-Estadisticas de Siniestros Laborales

El andlisis estadistico de los accidentes del trabajo es fundamental, ya que de
la experiencia pasada bien aplicada surgen los datos para determinar los
planes de prevencion, reflejar a su efectividad y el resultado de las normas de
seguridad adoptadas.

Los objetivos fundamentales de las estadisticas seran detectar, evaluar,
eliminar o controlar las causas de accidentes, dar base adecuada para
confeccidn y poner en practica normas generales y especificas preventivas.
Determinar costos directos e indirectos y poder comparar periodos
determinados.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos
accidentes de trabajo, exigido a los empleadores en el art. 31 de la Ley
24557(Ley de Riesgo del Trabajo) donde se informa de la obligatoriedad de

denunciar los accidentes de trabajo ocurridos.

Desarrollo.

Los indices estadisticos que se utilizan en la actualidad, permiten expresar en
cifras relativas las caracteristicas de la siniestralidad de una empresa, o de las
secciones de la misma, facilitando por lo general valores utiles a nivel
comparativo.

Entre los mas utilizados podemos mencionar los siguientes:

e Indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos

por cada millébn de horas trabajadas.

IF = (ACDP+ASDP) x 1.000.000 HT
Donde:
-ACDP = Accidentes con dias perdidos.
-ASDP = Accidentes sin dias perdidos.
-HT = N° de horas trabajadas.
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e Indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada
mil horas trabajadas.

IG=DP x 1.000 HT
Donde:
-DP = Dias perdidos.

-HT = N° de horas trabajadas.

e Indice de Incidencia (Il): Es el nimero de accidentes ocurridos por
cada mil personas expuestas. Es utilizada cuando no se dispone de

informacion sobre las horas trabajadas.

[I=N° accidentes x 1.000 N° trabajadores
Donde:
-N° de accidentes = ACDP + ASDP

e indice de Duracion Media (IDM): Es el tiempo medio de duracién de las

bajas por accidentes.

IDM=NP° dias perdidos N° accidentes con baja
Donde:

-N° de accidentes con baja = ACDP

Nota: De acuerdo a los datos recabados en el Lavadero del Hospital Naval
Puerto Belgrano, no se ha registrado accidentes por lo que no es posible

reflejar sus indices.
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7-6-Elaboracién de Normas de Seguridad

De acuerdo a los diferentes estudios realizados para generar cambios de
actitudes y comportamientos del Talento Humano en los ambientes laborales,
se han creado métodos y técnicas basadas en la observacién del
comportamiento seguro, analisis de las diferentes tareas, identificacion de los
Factores de Riesgo y reconocimiento de los procedimientos o comportamientos
inseguros durante la jornada laboral, la aplicacién de este método es una
herramienta bésica para la elaboracion de Normas de Seguridad, las cuales
son niveles de referencia aceptados que contienen las condiciones minimas de
Seguridad que deben estar implicitas en los procedimientos y métodos de

trabajo con el fin de evitar lesiones o dafios materiales.

Las Normas de Seguridad son sistemas de control que tienen como objetivo
generar patrones de comportamiento basados en las medidas a tomar para
prevenir y controlar los riesgos inherentes en un proceso determinado.

En este proceso es de vital importancia, ademas del compromiso
administrativo, el proceso educativo por medio del cual se suministran las
herramientas necesarias para todos los trabajadores del Sector Lavadero en el
Hospital Naval Puerto Belgrano con el fin de que sean responsables de la
seguridad en sus labores diarias.

Desarrollo

Para el presente tema a continuacion se desarrollaran las normas generales de
prevencion de la seguridad de cumplimiento obligatorio para todo el personal

del Lavadero del Hospital.

A- El orden y la limpieza son principios fundamentales para la
seguridad.

- Mantén las zonas de paso y salidas libres de obstaculos.
- Mantén limpio y ordenado tu lugar de trabajo. Recuerda que “limpiar

esta bien pero no ensuciar es mejor”.



Realiza un mantenimiento correcto de las maquinas y herramientas,
funcionaran mejor y ensuciaran menos.

Organizar la limpieza del lugar de trabajo y de los elementos clave con
los medios necesarios.

No arroje cigarrillos o fésforos encendidos en cestos con papeles o en el
suelo, utiliza siempre los ceniceros, cestos o recipientes adaptados a tal
fin.

Habituarse a colocar cada cosa en su lugar y a eliminar lo que no sirve
de forma inmediata.

No tires colillas ni papeles en cualquier lugar de tu centro de trabajo.
Inspeccione cada zona al finalizar su jornada laboral, procurando no

dejar aparatos eléctricos encendidos, ni conectados.

Normalizar procedimientos de trabajo acordes con el orden y la

pulcritud.

Trabajo en altura

Contar con los dispositivos de seguridad correspondientes.

Asegurar inmovilidad lateral y vertical.

Plataformas situadas a més de2m de altura respecto del plano inferior
deben tener barandas a 0,50y a 1metro y zdcalo.

Los tablones de la plataforma deben estar sélidamente amarrados y
trabados a la estructura.

El espacio minimo entre el muro y la plataforma debe ser de 20cm. Si es
mayor se debe colocar una baranda a 70 cm.

Colocar pantallas protectoras contra la caida de objetos.

Uso de herramientas

Usar las herramientas Unicamente para el propoésito para el que fueron
disefiadas.

Brindar la adecuada capacitacion para el uso dé cada herramienta.



Utilizar los elementos de proteccion correspondientes, si son

necesarios.

Realizar unadecuadomantenimiento.
Revisarlas antes de comenzar atrabajar con ellas.
Almacenarlas en los lugares convenientes (cajas, paneles, etc.)

Transportarlas en su funda, si correspondiera.

D- Manejo seguro de maquinas

>

vV VvV

Antes de poner en marcha una maquina, debes capacitarte en su
uso.

Comprueba que sus protecciones y condiciones de uso son las
adecuadas y que su conexion o puesta en marcha no represente
peligro para terceros.

No retires nunca por tu cuenta las protecciones.

En caso de averia, no manipules la maquina, avisa
inmediatamente al responsable de mantenimiento, sefalizando la
averia.

Usa en todo momento los equipos de proteccién individual
necesarios, indicados por el responsable de Higiene y Seguridad
o en el “manual de instrucciones” de la maquina.

Si tu maquina dispone de “historial de mantenimiento”, supervisa
gue se mantenga actualizado.

Los recipientes sometidos a presion deberan instalarse en lugares
en los que den reducidas al minimo las consecuencias de averias
y de explosiones o implosiones.

Los recipientes sometidos a presion mas grandes deberan
instalarse en zonas o locales separados, a los que solo deberan

tener acceso el personal de servicio y otras personas autorizadas.
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E- Electricidad

Antes de iniciar cualquier trabajo en baja tension, se considerara
que todos los cables conductores llevan corriente eléctrica, por lo
que se comprobaré previamente, mediante un verificador, la
ausencia de tension.

No se deben realizar trabajos en instalaciones eléctricas de
ningun tipo, sino se tiene la formacion y autorizacion necesarias
para ello.

Debe tratarse de aumentarla resistencia del cuerpo al paso de la
corriente eléctrica mediante la utilizacién de los equipos de
proteccién individual adecuados, como guantes dieléctricos,
casco, calzado aislante con suela de goma, etc.

En ambientes hiumedos, hay que asegurarse de que todos los
elementos de la instalacion responden a las condiciones de
utilizacion prescritas para estos casos.

Debe evitarse realizar reparaciones provisionales. Los cables
dafiados hay que reemplazarlos por otros nuevos. Los cables y
enchufes eléctricos se deben revisar, de forma periddica, y
sustituirlos que se encuentren en mal estado.

No toques nunca aparatos eléctricos con las manos mojadas o
con los pies en contacto con agua.

Los cables eléctricos deben protegerse mediante canalizaciones
de caucho duro o plastico, cuando estén depositados sobre el
suelo en zonas de transito o de trabajo.

Los sistemas de seguridad de las instalaciones eléctricas no deben

ser manipulados bajo ningun concepto, puesto que su funcién de

proteccion queda anulada.
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F- Incendios

>

vV VvV

vV V V V

\4

Poner en conocimiento de todas las personas que trabajen en la
empresa ya sea directamente o por medio de terceros, las normas de
prevencion de incendios del establecimiento.

En caso de incendio, no grites, no corras, mantén la calma y actia
con decision.

Si el incendio es de grandes proporciones no intentes apagarlo tu
solo.

Da la alarma y avisa al mayor nimero posible de comparieros.
Evacua el edificio siguiendo las sefiales, ve cerrando las puertas
detras de ti.

No uses jamas los ascensores durante un incendio.

Si el humo no te deja respirar gatea y abandona la zona.

Si el incendio es pequerio y te sientes seguro utiliza un extintor.
Dirige el chorro del extintor hacia el extremo mas proximo a ti de la
base de las llamas.

Si tus ropas se prenden no corras, arderan mas rapidamente, tirate al
suelo y rueda para apagarlas.

En caso de incendio es vital que sepas en cada momento lo que
debes hacer Inférmate sobre el plan de emergencia.

G- Equipos de proteccién personal

Utiliza los equipos de proteccion personal si no se han podido evitar
o reducir los riesgos por otros medios.

En tu puesto de trabajo deben de poner a tu disposicion los equipos
de proteccion personal adecuados al trabajo que realizas.
iSolicitalos!

Antes de usar un equipo de proteccion personal, asegurate de recibir
capacitacion sobre su correcto uso.

Cuida correctamente y guarda los elementos de proteccion.



> Informa de los defectos y anomalias o dafios que detectes en el
equipo.

» Sino usas los EPP correctamente, pueden suponer un riesgo
afadido.

> Los equipos de proteccion personal son de uso personal e individual.

7-7-Prevencion de siniestros en la via publica (Accidentes In Itinere)

Se denomina accidente “In Itinere” a aquellos acontecimientos subitos y
violentos ocurridos en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar
donde trabaja, es condicion indispensable no haber interrumpido o alterado el
recorrido por causas ajenas al trabajo (Un trabajo alternativo o tarea a
posteriori de la salida del Lavadero del Hospital).

En caso de existir alguna modificacion en dicho trayecto, el trabajador debera
declarar dicha alteracién por escrito en la oficina de RRHH, y ésta en lo
inmediato retransmitird a la ART que el trayecto se modifica por las razones

manifestadas por el trabajador.

Entre estas causas se contemplan:

e Concurrencia a otro trabajo.
e Retirar un hijo de la escuela.
e Atencion de un familiar directo enfermo en un centro hospitalario

(requiere documentacion certificada por profesional de salud).

Es importante dejar en claro estos factores para la determinacién del tiempo
l6gico que demanda cubrir el desplazamientos entre los dos puntos descriptos
para determinar que el accidente tuvo lugar en dicho lapso, considerando
ademas el medio de transporte con el que se desplaza el empleado.

Argentina posee uno de los indices mas altos de mortalidad producida por
accidentes de transito, dado que 21 personas mueren por dia, entre 7.000 y
8000 personas mueren por afio y mas de 120.000 heridos anuales de distinto

grado.



Se establecen los siguientes objetivos para el presente trabajo:

e Incorporar conceptos generales relacionados con la conduccion de
vehiculos en centros urbanos, calles pavimentadas y no pavimentadas.

e Comprender los beneficios individuales y colectivos de la prevencién de
accidentes mediante la conduccion segura.

e Desarrollar la percepcion de riesgos relativos a errores cometidos por
otros conductores.

e Comprender la importancia del uso de accesorios de seguridad.

e Contribuir con la disminucion de la cantidad de accidentes en la via

publica, incluyendo aquellos denominados “In Itinere”.

Desarrollo

La Base Naval Puerto Belgranono cuenta con medio de transportes propios
para sus empleados, por tal motivo concurren a su trabajo por medios propios,
siendo ellos: automaviles, motocicletas y bicicletas en su mayoria. Para el
desarrollo del presente trabajo se desarrollan los contenidos del material
correspondiente a la capacitacion en conduccién preventiva y/o manejo
defensivo, incluyendo conceptos basicos y medidas preventivas en la

conduccion.

Causas de accidente “In ltinere”

Pueden ser causados por factores humanos y/o técnicos.
- Los factores humanos se relacionan con el comportamiento en la via
publica, tanto propio como de terceros.
- Los factores técnicos se relacionan con el medio de transporte, las
condiciones de uso de los caminos, la sefializacién, estado y

mantenimiento de los vehiculos de transporte, etc.

Sin olvidarnos, claro est4, de cualquier complicacion surgida por causas
climatoldgicas hielo, niebla, lluvia, etc.
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Las mas comunes son las mismas que para cualquier accidente de

transito:

Exceso de velocidad.

e Conducir con suefio o bajo los efectos de medicamentos o del alcohol.

¢ No guardar las distancias de seguridad adecuadas con el vehiculo que
lo precede en el camino.

e Conducir un vehiculo con fallas mecanicas o de mantenimiento.

¢ No llevar el casco puesto si se conduce motocicleta o si se va de
acompafante en la misma.

¢ No llevar abrochado el cinturén de seguridad si se conduce automdvil.

e Conducir encontrandose cansado.

e Conducir distraido.

e No respetar las normas de transito.

Aspectos atener en cuenta

Para el peatdn

Respete los semaforos. Con el semaforo peatonal en verde puede

cruzar, pero no se confie.

e No camine por veredas en donde existan obras de reparacion o en
construccion (asi se evita el riesgo de caida de objetos).

e Al cruzar una calle, no corra y no se distraiga, mire siempre a ambos
lados de la calle.

e Utilice la senda peatonal. Si ésta no estuviese sefialada, cruce por la
esquina.

¢ Nunca salga por detras de un vehiculo estacionado para cruzar la calle.

e Nunca camine cerca del borde de una ruta o camino.

¢ No ascienda o descienda de un vehiculo en movimiento.

e Al circular por la via publica sea prudente, no se fie de sus piernas y su

vista.
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En las rutas y caminos circule por la izquierda, asi vera los vehiculos de

frente.

Para los motociclistas y ciclistas

Utilice el casco, recuerde que es obligatorio.

Circule en linea recta, sin hacer zigzag.

No se tome de otro vehiculo para ser remolcado.

Circule por la derecha cerca del cordon.

Cruce las vias férreas con precaucion.

No lleve bultos que le impidan ver el manubrio o tomarlo con las dos
manos.

Antes de cambiar de direccion haga las respectivas indicaciones de giro.
Si tiene que adelantarse a otro vehiculo evite correr riesgos.

Conserve en buenas condiciones los frenos, las luces, los neuméaticos y
todo elemento mecénico.

Al circular de noche debe llevar instalada una luz blanca adelante y una
roja detras. Utilice una bandolera confeccionada por materiales

reflectantes.

Para los automovilistas

Utilice el cinturdn de seguridad. Su uso es obligatorio.

No conduzca cansado o0 con suefio.

Disminuya la velocidad en los cruces, aunque le corresponda el paso.
Use las luces de giro.

Revise el vehiculo periédicamente.

Mantenga la derecha para dejar que otro auto pase si lo desea.
Utilice las luces bajas en los dias de niebla o lluvia, no encandile.
Respete los limites de velocidad.

Si es de noche, duplique la distancia con respecto al vehiculo que lo
antecede, y tripliquela si hay mal tiempo.

Al manejar con lluvia hagalo a velocidad mas lenta.

No cruce las vias del ferrocarril si las barreras estan bajas.



¢ No ingiera bebidas alcohdlicas antes de conducir ya que reducen la
capacidad de reaccion, afectan el sistema nervioso y el funcionamiento

de los 6rganos sensoriales.

Para el transporte publico

No suba, ni baje de un vehiculo en movimiento, podria resbalar o caer

debajo.

e Espere la llegada del transporte sobre la vereda o detras de la linea
amarilla de seguridad en andenes de ferrocatrril.

e Tampoco viaje en los estribos de un transporte.

¢ No se apoye en las puertas mientras esta viajando.

e Esté siempre atento a frenadas o arranques bruscos durante el viaje,

siempre que sea posible sosténgase de los pasamanos interiores.

Para tener en cuenta

e Al circular tenga en cuenta las posibles imprudencias de los demas.

e Verifique que su vehiculo esté en condiciones 6ptimas. De su
funcionamiento depende la vida del conductor, de los pasajeros y de los
peatones.

e Salga con el tiempo suficiente.

¢ Respete las sefales de transito.

e Sino hay buena visibilidad, tome las precauciones necesarias.

¢ Facilite la maniobra de adelantamiento a quien le solicite paso.
Conduccién segura de automoéviles

Conduccién:Para ser un conductor defensivo se deben conjugar dos tépicos

primordiales, aptitud y actitud:

Las aptitudes son aquellas que demuestra el conductor por su habilidad,
precision en las maniobras y rapidos reflejos.
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Las actitudes se relacionan con la forma de comportarse, es decir, como la
persona decide ser en el transito, identificarse con la seguridad o con el riesgo

permanente.

Causas de accidentes

e Excesiva confianza del conductor.

e Distracciones y malos habitos.

e Falta de respeto a las normas de transito.

e Falta de respeto hacia los demas.

¢ Impunidad (falta de castigo).

e Clima en malas condiciones y visibilidad baja o casi nula.
e Callesy rutas con bajo mantenimiento.

e Transito intenso.

e Condiciones anormales del conductor.

e Malas condiciones de los vehiculos.

En caso de lluviay niebla

¢ Encienda los limpiaparabrisas, desempafiadores y luces.

e Reduzca su velocidad para poder ver lo mas posible hacia adelante y
poder responder ante problemas.

e Estacione si no puede ver a través de la lluvia o niebla.

e Hidroplano: ocurre cuando se maneja muy rapido para las condiciones
de la ruta o cuando las cubiertas estan gastadas o poco infladas y

deslizan sobre la superficie himeda.

Elementos de seguridad

e Paragolpes y guardabarros adecuados y proporcionados.
e Airbag frontales y laterales.
e Direccién de hidraulica.

e Calefaccion, desempefiador de luneta trasera y aire acondicionado.



e Apoyacabezas para todos los ocupantes.

e Tercera luz de freno, trasera y en posicion elevada.

e Luces indicadores de marcha atras

e Proteccion contra encandilamiento solar.

e Espejos retrovisores laterales del lado del conductor y del acompafiante.
e Equipaje de emergencia (balizas, matafuegos y kit de primeros auxilios).
e Sistema de limpieza, lavado y desempafado de parabrisas.

e Bocina de sonoridad reglamentada.

e Cinturones de seguridad para todos los ocupantes.

e Sistema de frenos antibloqueo (ABS).

Cinturones de seguridad

Las estadisticas demuestran que una persona despedida fuera del vehiculo
tiene 5 veces mas probabilidades de ser muerta que aquella que permanece en
el interior del vehiculo. Investigaciones internacionales han demostrado que
mientras aumenta el uso del cinturén de seguridad, disminuyen tanto las
victimas fatales como las lesiones a consecuencia de los accidentes de

transito.

Conduccién segura de motocicletas

Conduccidén: Manejar una motocicleta implica ciertos riesgos que no se
encuentran al manejar un auto o camién. Las motocicletas no tienen la
estabilidad de los autos ya que se debe guardar el equilibrio. Debido a que
tienen menos proteccion lo dejan mas vulnerable en caso de choque. Por su
tamano, las motocicletas no se distinguen igual que los autos, camionetas u
otros vehiculos de motor. Los demas conductores, particularmente aquellos
gue no manejan motocicletas no estan atentos a ellas al manejar en el tréfico,
especialmente en los puntos de interseccidon y en los denominados “puntos

ciegos”.
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Visibilidad y “puntos ciegos”

Una de las principales cosas que debemos saber al conducir una motocicleta,
es que no son facilmente visibles por los conductores de autos o camiones, por
eso debemos conocer cudles son los puntos ciegos de los autos o camiones
para evitarlos, y una vez dentro del campo de vision del otro conductor esperar

ser vistos antes de realizar cualquier maniobra.

Por otro lado, nosotros no estamos exentos de la responsabilidad de ver a los
demas, por lo que siempre debemos mantener nuestro espejos en condiciones,
si no nos gusta la forma o el color de los mismos, existen cientos de modelos
que podemos comprar para reemplazar los originales, o que no podemos es

no tenerlos. La motocicleta también tiene puntos ciegos.




Conduccién en ciudad

En la ciudad una distancia minima cuando transitamos hasta 40 KM/H son 2
segundos, en caminos abiertos a mayor velocidad, la distancia debe aumentar.
No es novedad que la mayoria de los accidentes que involucran colisiones
entre una moto y una auto suceden en las intersecciones de calle, siendo una
de la mas frecuentes la de un auto doblando a la izquierda delante de nuestra
moto, por eso debemos hacernos ver, cualquier interseccion es potencialmente
peligrosa, ya sea que esté sefalizada o no, siempre verifiguemos el trafico
viendo de ambos lados, miremos por los espejos, para que en caso de frenada
urgente, no nos choquen de atrds, si estamos cerca de la esquina, nunca

debemos pasar a alguien.

La lluvia

Lo ideal es andar con un traje de lluvia, no son caros y al mantenernos secos
nos haran andar mas comodos y seguros, se debe tener especial cuidado en
esta situacion, ya que el agua hace flotar los residuos de aceite que estan en la
hendiduras de la calle y se pone muy resbaladizo, a veces es conveniente
esperar unos minutos antes de salir, con lo que puede que pare o al menos se
lave un poco la calle, recordar que las distancias de frenado aumentan al doble,

y la visibilidad tanto la nuestra como la de los autos disminuye.

Rayas blancas y sefiales de transito

Merece un punto aparte por su alta peligrosidad las rayas blancas pintadas
para sefialar el paso de peatones en los seméforos y las sefiales de transito
sobre el asfalto, porque estas pinturas estan hechas con una base de aceite lo
cual ocasiona que cualquier gota de agua que caiga sobre ellas las convierta
en una superficie altamente deslizante y muy peligrosa. Cuando el piso este
mojado se debe evitar al maximo pisar estas sefiales y si por obligacion
debemos hacerlo, hay que tratar de pasar lo mas recto posible sobre ellas sin
frenar o haciéndolo con absoluta suavidad y delicadeza.
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Los perros

Muchos parecen tener un impulso por perseguir motos. Aquellos que no
persiguen son conocidos por ponerse equivocadamente en el camino de los
vehiculos en movimiento, si es este el caso, tratemos de frenar y rodearlo

lentamente, a fin de que sepa por donde vamos, nunca patee al animal.

Pasajeros

Poner un peso extra en la moto afecta a la manera de manejar la moto, al
agregar peso, el arranque se hace mas dificil y reduce la capacidad de
aceleracion, por lo que se necesita mas tiempo y espacio para pasar a otro
vehiculo, la distancias de frenado aumentan y la estabilidad en curvas se ve

afectada.

Uso de casco

La probabilidad de un accidente mortal para el usuario de una moto es 13
veces mayor que para el conductor de un automovil:

- Es comprobado que el casco salva vidas.

-No existen excusas para no usarlo.

-El no usarlo implica un riesgo, tanto para usted como para su familia.

Beneficios por uso de casco

-Un buen casco hace conducir mas comodo.

-Disminuye el ruido constate en tus oidos.

-La molestia del viento en tu cara y desvia insectos y otros objetos que vuelan
con el viento.

-Contribuye al confort cuando las condiciones climéaticas son adversas y

disminuye la fatiga del motociclista.
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Conduccioén de bicicletas

Deberan poseer

- Luz delantera para circulacién y trasera para visualizacion a distancia (el
denominado ojo de gato de material plastico es de muy baja visibilidad).

- delanteros y traseros en buen estado.

- Neumaticos en buen estado.

- Espejos retrovisores.

El conductor

- Deberé respetar todas las sefializaciones y disposiciones de la Ley Nacional
de Transito de la Republica Argentina.

- Debera abstener de conducir en bicicleta cuando las condiciones climaticas
son desfavorables (lluvias, niebla, rocio intenso, tiempo invernal).

- Deber& usar en lo posible ropas claras para ser visualizado a distancia y con
bandas refractivas.

- Debera abstener de conducir bicicletas si se halla bajo os efectos de la
ingestion de bebidas alcohdlicas, medicamentos o drogas que alteren o
disminuyan la capacidad o reflejos del organismo.

7-8-Planes de emergencias

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la
utilizacién 6ptima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al
minimo las posibles consecuencias humanas y/o econémicas que pudieran
derivarse de la situacion de emergencia.

Es un plan detallado, desarrollado para cada empresa, que establece
procedimientos de respuestas a emergencias y define las responsabilidades y
el accionar de los empleados.

El trabajador tiene la responsabilidad de encontrar la mejor manera posible de
cumplir el plan de emergencia.
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Objetivos para el presente trabajo

- Desarrollar un plan de emergencias posible de llevar a cabo y de facil
comprension para cualquier persona.
- Lograr la participacion y concientizacion de los integrantes de la organizacion

con respecto a la importancia de contar con un plan de emergencias.

Conceptos principales

e Emergencias: Son las situaciones anormales que pueden afectar la
salud de las personas y la integridad de las instalaciones del
Departamento Servicios Generales. Incluyen incendios, explosiones,
accidentes vehiculares con personas lesionadas y todo evento fortuito
que supere la capacidad de resolucién del grupo normalmente afectado
a una tarea.

e Emergencia Parcial:Es aquella que afecta a un solo sector del
Departamento, pero que por su alcance local no requiere la reunién o
evacuacion de las personas que se encuentren en otros sectores no
alcanzados por el siniestro.

e Emergencia General:Es aquella que por su magnitud, complejidad o
nivel de riesgo, requiere la evacuacion de todas las personas en el

establecimiento.

Responsabilidades

Administracién de Hospital Naval

Sus responsabilidades son:

e Evaluar el caracter y los riesgos de la situacién planteada. Considerar
gue el hecho constituye una emergencia, definir el nivel de la misma 'y
disponer de las comunicaciones necesarias.

e Permanecer afectado al control de la operacion.

e Evaluada la situacion, ordenar la evacuacion del edificio.



e Coordinar la respuesta a la emergencia, ordenar las acciones a seguir
para controlar la emergencia e informar a todos los sectores.

e Solicitar asistencia al 911 de bomberos, ambulancias y defensa civil.

e Auvisar el inicio y finalizacion de la emergencia y consecuentemente
retorno seguro a los lugares de trabajo por medio de un megafono y/o
via sistema de voceo.

e En caso de estar ausente el administrador el encargado de tomar la

responsabilidad es su subordinado inmediato.

Operarios: Son las personas que no estan afectadas a la respuesta de una

emergencia. Conocen las rutas de evacuacion y acciones a seguir.

Sus responsabilidades son:

e Avisa de la situacion al Jefe de Emergencia por medio de un teléfono o
verbalmente.

e Permanecer en el lugar de trabajo y estar atento ante cualquier aviso de
alarma mediante megéafono, esperando acciones a seguir.

e En caso de escuchar el aviso de Emergencia General se debera
proceder a la activacion de los roles, evitando la generacién de panico y
debera evacuar por las salidas mas convenientes teniendo en cuenta la

ubicacioén del siniestro.

Simulacros

A los efectos de ejercitar las pautas y acciones planificadas y previstas en el
presente plan ante una situacion de emergencia, se realizara al menos un (1)
simulacro anual en el hotel. Siempre que sea posible y apropiado se
involucrara a los Servicios de respuesta ante emergencia de manera de
desarrollar una relacion de trabajo eficaz, mejorando la comunicacién y
cooperacion durante la emergencia. Los simulacros seran planificados
anualmente y se diagramaran sobre la base de cualquiera de las hipotesis de
emergencia previstas.
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Se designaran veedores quienes observaran el desarrollo de la actividad y
recabaran toda la informacion emergente y de utilidad que permita la mejora de

las futuras practicas.

Se elaborara y emitird un Informe de Simulacro con:

La descripcion de la situacion y alcance del simulacro.
Orden cronoldgico de los sucesos y acciones.
Observaciones de cualquier logro o problema significativo.

Observaciones y recomendaciones de mejora.

NN

Este informe sera distribuido a los operarios con el objetivo de corregir
los errores cometidos y asegurar asi el correcto conocimiento por parte

de los mismos.

Desarrollo

En principio el personal del establecimiento debera conocer todas medidas
dispuestas en este plan, su rol y competencia que debe cumplir, participacion

activa en los cursos de capacitacioén y simulacros de evacuacion.

Medios de proteccion

- Sefializacion: las salidas y vias de evacuacion estan claramente sefializadas
con carteleria de emergencia de forma tal que no presenten confusién.

Se ha colocado en el sector lavadero un diagrama de evacuacion que contiene:

1. Codigo de alarma

2. Alternativas de salidas

3. Sitio de reunion final

- Plano sefalizando ubicacion de las personas y la ruta de salida

- Extintores: se dispone de extintores clase ABC de 10 Kg, colocado en el
sector de trabajo segun el estudio realizado de carga de fuego.

- Medios de comunicacion: teléfono fijo y celular.



- Sistema de iluminacién de emergencia

Recomendaciones Generales

- Desconectar los equipos eléctricos

- Respetar las 6rdenes del Lider y los Jefes de grupo

- Desalojar las instalaciones sin hablar y respirando por la nariz.

- Circular rapido sin correr ni empujar.

- Cuando tenga que transitar una zona invadida por el humo, hagalo
arrastrandose por el suelo y cubriéndose la cara con un trapo
humedecido. Los vapores tienden a elevarse, por eso el aire al ras del
suelo es mas respirable. El pafio mojado le ayudard a filtrar y enfriar los
gases.

- No abra las ventanas a menos que sea necesario para permitir la
entrada de aire. Antes de hacerlo verifique que no haya humo o fuego en
el exterior.

- Trate de llevar consigo algun extintor para abrirse paso si tuviera que
atravesar una zona incendiada.

- Mientras abandona el lugar, cierre las puertas que encuentra a su paso,
pero no le pase llave o seguro.

- Antes de abrir una puerta, toquela. Si esta caliente no abra. Si no lo
estd, dbrala quedando a resguardo detras de ella, y salga una vez que
haya comprobado que no hay fuego del otro lado.

- Siya ha logrado salir, no vuelva a ingresar.

- Sisu ropa fuera tomada por las llamas, no corra, acuéstese en el suelo y
ruede sobre si mismo a fin de sofocarlas, cubriéndose el rostro con sus
manos. Si le resulta posible mdjese. Si una persona cerca de Ud.
estuviera en esta situacion, haga lo mismo con ella y cubrala con una

manta para sofocar el fuego.
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Teléfonos de emergencia:

Policia establecimientos Navales.......................... 486789
Bomberos Base Naval Puerto Belgrano.................. 486737
Hospital Naval Puerto Belgrano......................c..... 489700
Guardia Jefatura de Base Naval..............cccevuenen... 487777

Acciones a tomar ante un principio de incendio:

1) Quien detecte un principio de incendio dara aviso al compafiero mas
cercano, de su sector de trabajo, luego tomara el extintor e intentara controlar

el principio de incendio sin poner en riesgo su vida ni la de otras personas.

2) El compafiero dara aviso inmediato al jefe de emergencia (Encargado),
quien debe acudir al lugar si el fuego es controlable y sera quien dirija, a partir

de ese momento, a los asignados para el uso de extintores.

3) El designado por el plan o en su defecto el suplente corta la energia

eléctrica.

4) El jefe de emergencias debera determinar si es necesario solicitar ayuda a

bomberos y servicios médicos. Este analisis debe ser realizado rapidamente.

5) Los asignados para el uso de extintores o lucha directa deben tomar

posiciones y el resto debe evacuar el sector en forma inmediata y caminando.

6) El ataque por parte de los capacitados comenzara en el menor tiempo
posible eligiendo el extintor especifico para el tipo de fuego generado y con
capacidad extintora suficiente.

7) Durante el control del principio de incendio se emplearan todas las
recomendaciones impartidas en las charlas de capacitacion y que han sido
reforzadas por folleteria y simulacros.
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8) Dado que la situacién es considerada "principio de incendio" recordar que
debe mantenerse el control y no permitir la re ignicién, por lo tanto, debe

complementarse con el enfriado de los elementos quemados.

9) Si la rutina de control se desborda o toma dimensiones imposibles de
minimizar, debe iniciarse y completar la total evacuacion dandole paso a los

bomberos o brigada anti incendios externa.

10) Debe verificarse que la totalidad de los integrantes del establecimiento
hallan evacuado el lugar. Revisar que no quede nadie y no permitir el reingreso

de ninguna persona.

11) Se procederé a salir del edificio de manera ordenada y dirigirse al punto de

encuentro.

12) Una vez en el punto de encuentro el encargado debera contar las personas
y verificar que no falta nadie. A la llegada del personal de bomberos debera
comunicar la permanencia o no de personas en el edificio y a partir de ese

momento la emergencia quedara a cargo de los mismos.
13) Si se detectara la falta de alguno de la lista se debe asesorar a los
bomberos Unicos autorizados a ingresar: sector de tarea del faltante y posible
altimo lugar donde se lo vio.
Plan de evacuacion general
Roles de cada integrante
Jefe de emergencia === Administrador
2. Dara la orden de evacuacion.

3. Recorrera los sectores evacuados para cerciorarse que no quede

ninguna persona.



4. Debera salir al punto de encuentro y esperar la llegada del personal de
bomberos.

5. Contara las personas evacuadas.
Informaré a bomberos si quedara alguna persona dentro del
establecimiento.

7. Dirigira a los asignados para el uso de extintores.

Operadores === Trabajadores del sector lavadero

En total 4 trabajadores de sexo masculino.

1. Son los asignados para el uso de extintores, responsables de accionar
para extinguir el fuego.
2. Sies necesario detienen todas las maquinas.

3. Cortan los servicios de gas y electricidad.

Telefonista =====p Trabajador del sector administrativo.

1. Dara aviso, en caso de que el jefe de emergencias lo solicite, a los
servicios de emergencias Bomberos, Ambulancia.

2. Cuando llame a Bomberos debera establecer claramente lo siguiente:

-Entregue una breve evaluacién de lo que esta sucediendo.
-Ubicacion del edificio indicando sus calles mas cercanas.

-Indicar el N° telefénico desde el cual esta llamando

Punto de encuentro

La evacuacion se llevara a cabo en forma ordenada los puntos mas distantes
de las salidas de emergencia lo haran en primer lugar.

Simultaneamente los ocupantes con alguna discapacidad seran movilizados
ordenadamente hacia la puerta mas cercana siendo éstos los que tengan

prioridad para acceder a la ruta de escape.



En la evacuacidon no se abriran puertas o ventanas que en caso de incendio
favorecen las corrientes de aire y la propagacion de las llamas.

Una vez realizada la evacuacion los operarios se concentraran en el punto de
encuentro y se realizaran las observaciones necesarias para ratificar que nadie

quedo en el interior del edificio.
Revision del plan de actuacion
Este documento serd sometido a su actualizacidn y revision al menos una vez
al afio con el objetivo de garantizar su permanente actualidad, especialmente
después de que ocurran accidentes o situaciones de emergencia, siempre que
el resultado de la investigacién de los mismos asi lo determine.
Plano del lavadero del Hospital Naval (ver plano 1)
Legislacién vigente

e Ley 19587- Ley de Higiene y Seguridad

e Ley 24557- Ley de Riesgo del trabajo

e Decreto 351/79 Reglamentacion de la Ley de Higiene y Seguridad en

el Trabajo.
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Croquis Sector Lavadero del Hospital Naval
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Nota: Se agregan los croquis y plano de evacuaciéon en forma referencial
anicamente, ya que fue descripto en la etapa 2 con sus respectivas

referencias.

CONCLUSION

Luego de cumplir mi labor y realizar el estudio general del sector lavadero en
el Hospital naval de la Base Puerto Belgrano,concluimos con un analisis de
los riesgos presentes, cumpliendo con nuestros objetivos propuestos.

De esta manera el personal de la organizacion queda resguardado y
notificado de todas las medidas establecidas preventivas y correctivas.
Ademas podemos controlar los riesgos laborales en beneficio de la salud de los
trabajadores y de la Institucion, creando un ambiente sano, cumpliendo con las

normas de seguridad vigentes.

Se abordaron temas que poseen legislacion especifica, particular y puntual,
por lo que las actividades en el area de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
ajustan obligatoriamente. Se control6 el cumplimiento normativo relativo a
Ruido, lluminacién y Proteccion contra Incendios, formulando en cada
caso procedimientos y registros que deben cumplir en forma estricta los
diferentes niveles del establecimiento, cumpliendo con el objetivo de involucrar
a los trabajadores en control y mantenimiento de las medidas correctivas y
preventivas.

Destacamos ademas que el establecimiento de nuestro estudio, cumple con
todas las normas vigentes en cuanto al cumplimiento en las actividades
cotidianas. Se registran capacitaciones correspondientes a Niveles de ruido,
niveles de lluminacion, Elementos de proteccion Personal, Riesgo Eléctrico,

Manipulacion, traslado y deposito de compuestos quimicos.

Finalmente se realiza un planeamiento de un Programa Integral de
Prevencion de Riesgos Laborales en el sector del lavadero del Hospital
Naval Puerto Belgrano.El mismo fue realizado y acompafadocon el
Departamento interno de Seguridad Ambiental de la Base Naval.



Todos los puntos a tener en cuenta para el desarrollo del Plan Integral de
seguridad e higiene laboral estan aplicadas a las normativa nacional vigente y

a las normas internas del Departamento de Seguridad Ambiental.

Finalizo aclarando que el sector en cuestion que fue motivo de nuestro estudio
tuvo una gran remoderacion de estructura, pisos y de mas en los afios 2019 y
2020, para abarcar mayor comodidad y servicios al Hospital Naval, de esta
manera y gracias al buen Servicio de Seguridad e Higiene que posee el sector
“NO TUVIMOS QUE LAMENTAR ACCIDENTES”.

Asi mismo cumplimos con el objetivo del plan integral de prevencion para la
eliminacién de los riesgos identificados, controlar definitivamente el riesgo,
informando y transmitiendo dicho conocimiento, llevando esto a una mejora

continua.
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