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INTRODUCCION
BREVE DESCRIPCION DE LA EMPRESA

YPF, siglas de Yacimientos Petroliferos Fiscales, S. A, es una empresa argentina de
energia dedicada a la exploracion, explotacion, destilacion, distribucion y produccion
de energia eléctrica, gas, petréleo y derivados de los hidrocarburos y venta de
combustibles, lubricantes, fertilizantes, plasticos y otros productos relacionados con la
industria. La compairiia tiene una composicion societaria mixta, en la que el Estado
argentino posee el 51 % de las acciones y el 49 % restante cotiza en la Bolsa de

Buenos Aires

Es una de las mayores empresas de la Argentina y la petrolera mas grande de la
region, empleando directa o indirectamente a mas de 100 000 personas de todo el

pais.

Fue fundada como empresa estatal en 1922, durante la presidencia de Hipdlito
Yrigoyen, convirtiéndose en la primera gran petrolera verticalmente integrada del
mundo. Su idedlogo y primer director fue el coronel Enrique Mosconi.

PROPUESTA DEL PROYECTO FINAL

“Analisis, evaluacion y prevencion de los riesgos en tareas de operar y mantener las

instalaciones de Energia Eléctrica Regional Sur”

El presente proyecto analiza, evalia y recomienda medidas preventivas y de
mitigacion en las tareas que deberan llevarse a cabo para operar y mantener las
instalaciones de Energia Eléctrica que conforman el Upstream de YPF SA, Regional

Sur, Provincias Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego.
Descripcion del proceso

El proceso de abastecer energia define como limites fisicos a todas aquellas
instalaciones que forman parte del sistema de Generacion, Transmision y Distribucion
desde el punto de conexion a las instalaciones del distribuidor o transportista
(Vinculaciones con el SADI) o conexion de combustible (Generacién Local), hasta el

tablero/equipo de la instalacion a ser abastecida y que permita consignar la misma.
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Punto Fisico Final Operacion:

El primer equipo de maniobra aguas arriba del tablero/equipo que alimenta la

demanda y que permita consignar el mismo.
Punto Fisico Final Mantenimiento:

La conexién del alimentador al tablero/equipo que abastece la demanda

Limites Fisicos de Operaciony Energia
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En cuanto a puntos de Generacion Local la Regional Sur cuenta con centrales
termoeléctricas que reciben gas proveniente de plantas compresoras y de
separadores ubicados en instalaciones (baterias y/o colectoras auxiliares), cuyo gas
asociado excedente se envia a la generacion de energia eléctrica que alimenta el ciclo

productivo del area y aporta al Sistema Interconectado Patagonico.

Durante la supervision de la operacion y el mantenimiento de este proceso se debe
asegurar el cumplimiento de los siguientes procedimientos segun corresponda,
verificando su vigencia y comprobando que no existan otros adicionales o en

reemplazo, en funcion de la tarea a realizar:
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- PR_-0001922 - Consignacion de Equipos Eléctricos.

- PR_-0001930 - Consignacion de Lineas Eléctricas con Conductores Desnudos.

- PR__-0002012 - Consignacion de Lineas Eléctricas con Conductores Aislados.

- ES__-0001876 - Habilitacion de Personal para Consignacion de Instalaciones

Eléctricas.

- ES___-00100098 - Protocolo de Ingreso a Estaciones Transformadoras.

- PR__-0001502 - Trabajos con Tension.

OBJETIVOS

v Identificar peligros y evaluar riesgos a los que estan expuestos el personal que
ejecuta tareas de operacion y mantenimiento de instalaciones eléctrica en Regional
Sur

v Evaluar y proponer medidas de correctivas y de prevencion, evaluando costos

para su implementacion

TEMA 1. Elecciéon de un puesto de trabajo, acorde con la distintiva caracteristica

del establecimiento elegido, en el cual debera realizarse

a. Analisis de cada elemento del mismo.

- En base a lo expuesto el puesto de trabajo analizar es el de mantenimiento de
instalaciones eléctrica, que conlleva a realizar tareas en Estaciones Transformadoras,
Subestaciones de Trasmision y Distribucion

b. Identificacion de todos los riesgos presentes en el puesto.

—>Dentro de los peligros identificados se establecen:

1- Eléctrico

2- Arco eléctrico

3- Trabajo en altura

4- Carga/objetos suspendidos

5- Herramientas de mano

6- Objetos/ elementos manipulados en altura
7- Particulas/ objetos proyectados
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8- Puntos de pellizcos/ atrapamientos

9- Superficies con desnivel/ a distinto nivel
10- Derrames.

C. Evaluacion de los riesgos identificados.

- Se utilizara planilla IPCR como metodologia para identificar peligros y definir las
acciones de control de los riesgos a aplicar en el desarrollo de las tareas, segun el
nivel de riesgo de las mismas, tendientes a proteger la integridad del trabajador, el

ambiente, las instalaciones y equipos y/o la poblacién circundante.

Como minimo el equipo de elaboracién del IPCR debe estar compuesto por: (1) una
persona que ejecute la tarea, (1) un Supervisor directo de la contratista que supervise
las tareas a ejecutar y (1) un Profesional en Seguridad e Higiene, quienes deben
conocer el lugar donde se ejecutara la tarea e interactuaran con la Autoridad de Area

Local (responsable de instalacion).

Se deben contemplar todos los peligros presentes. Para ello se usaré el listado del

Anexo Il — Listado de Peligros.

La evaluacion de riesgos consiste en una evaluaciéon metodoldgica, que se realiza
empleando una Matriz bidimensional con la Probabilidad y Severidad, e introduciendo

los valores extraidos de éstas en la férmula del riesgo.

Las tablas y matriz que se usan para evaluar el riesgo estan en el Anexo Il - Tablas

de Evaluacién de riesgos.

Matriz de riesgos: En caso de que un paso de la tarea tenga la potencialidad de afectar
mas de una categoria de pérdidas (calidad, seguridad, medio ambiente y/o salud), se
debe evaluar cada caso individualmente dentro de las filas de la planilla IPCR de la

tarea.

En la primera evaluacion (Riesgo Inicial) se debe evaluar el peligro considerado sin la

aplicacion de ninguna barrera de control.

En la segunda evaluacion (Riesgo con Barreras o Residual) se debe evaluar el peligro
considerado con la aplicacién de todas las barreras necesarias para llevar el nivel de

riesgo al menor valor posible siguiendo el criterio ALARP.
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9.3 Anexo lll: Tablas de Evaluacion de riesgos
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d. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

Segun los resultados de la identificacion de peligros y analisis de riesgo se
recomendara soluciones técnicas y/o medidas correctivas

e. Estudio de costos de las medidas correctivas.

Se presentara estudio de costos de soluciones técnicas y/o medidas correctivas

recomendadas

TEMA 2. Andlisis de las condiciones generales de trabajo en la organizacion
seleccionada, eligiendo tres factores preponderantes de entre los que se

mencionan a continuacion:

> Se realizara estudios de lluminacion en Estaciones Transformadoras, segun
Medicion de lluminacion: en interiores segun la normativa vigente Res. SRT 84/12y
para exteriores seguin Norma IRAM AADL J 2018.

> Se realizara estudios de carga de fuego en Estaciones Transformadoras.
ANEXO VII Correspondiente a los articulos 160 a 187 de la Reglamentacién aprobada
por Decreto N° 351/79 CAPITULO 18- Proteccién contra incendios

> Se realizara estudios de Riesgo eléctrico en tareas de mantenimiento de
Estaciones Transformadoras, Subestaciones de transmision y distribucion

Pagina 8 de 208



DESURKO, EUGENIA SILVINA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

TEMA 3. Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales como una estrategia de intervencion referida a la planificacion,

organizacion y gestion, teniendo en cuenta los siguientes temas:

0 Planificacion y Organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
0 Seleccion e ingreso de personal.

> Se presentara informacion de la metodologia de ingreso/induccion/nivelaciéon

de personal nuevo, cambio de funcion, ausencia prolongada.
O Capacitacion en materia de S.H.T.

o Cronograma de Capacitacion integrado de cuestiones técnicas, Seguridad,
Higiene, Medicina Laboral, y Medio Ambiente.

o Contenido minimo del Cronograma de capacitacion:

o Politica de Excelencia Operacional.

o 10 Reglas de Oro.

o Identificacion de Peligros y Control de Riesgos (IPCR).

o Sistema de Permisos de Trabajo Upstream.

o Proceso Gestion Integral de Riesgos en Tareas (GIRT).

o Rol de llamadas.

o Aislamiento de energias peligrosas.

o Identificacion de los peligros y la estimacion de riesgos de las tareas

desarrolladas por puesto de trabajo y su impacto en la salud.

o Prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de acuerdo
con las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas que se
desempenfan por puesto de trabajo, incluyendo los accidentes In Itinere.

o Procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas incluyendo la
correcta utilizacion de los elementos de proteccion necesarios para llevarla a cabo.

o Conceptos de ergonomia.

o Riesgo eléctrico.
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Conduccién de vehiculos.
Consumo de alcohol y drogas.
Primeros auxilios.

Prevencion y combate de incendios.
Inspecciones de seguridad.

Se presentard inspecciones realizadas flota pesada, liviana, equipos de

elevacion, equipamiento eléctrico

[

2>

Investigacion de siniestros laborales.

Se presentara investigaciones de ultimos incidentes ocurridos en Regional Sur

en materia de Energia, sus causas basicas y sus respectivas acciones de mejora.

O Estadisticas de siniestros laborales.

> Se presentara estadisticas de siniestros laborales al cierre del periodo 2022
O Elaboracién de normas de seguridad.

> - PR_-0001922 - Consignacion de Equipos Eléctricos.

> -ES__-0001876 - Habilitacion de Personal para Consignacién de Instalaciones
Eléctricas.

> - ES__-00100098 - Protocolo de Ingreso a Estaciones Transformadoras.

> - PR__-0001502 - Trabajos con Tensién.

O Prevencioén de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

0 Planes de emergencias.

> Se presentara plan de emergencia de Estaciones Transformadoras

O Legislacion vigente. (Ley 19.587, Dto. 351--Ley 24.557)
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TEMA 1

Eleccion de un puesto de trabajo
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1)
a) Andlisis de cada elemento del mismo.

El puesto de trabajo analizar elegido es el mantenimiento de Subestacion

Transformadora

Este tipo de tareas se realiza en toda subestacion de campo que sigue el

siguiente tipico:

CERCO PERIMETRAL

ZONA DE TRABAXD

" / ‘}(‘\ ¢ 1 b
L= . L«’.((.lt’.:\AL'UR ‘8 &} V"‘%—‘——( f | \ \'/ ‘8 00 Lo (4 T :

CELDA [ORV TRANSFORMADOR 10/1 KV CELDA TRV

o A T O - — i T — — -

REFERENCIAS  TI = Transformador da intensidad
1V = Transfarmadior de terssn
TSA » Transformador de servidos auddiares
PAT = Fuesza a tema

PAT GENERAL
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Las tareas que se desarrollan son las siguientes

1) Antes de comenzar el mantenimiento, acceder a la Subestacion Transformadora

(SET) cumplir con la medicion de ausencia de tension en cercos y estructuras
Metalicas.

2) Con la SET aun energizada:

2.1. Tomar valores de tension en salidas de 1 kV.

2.2. Tomar valores de carga en las salidas de 1 kV.

2.3. Tomar valores de carga en entrada de 10,4 Kv.

2.4. Tomar valores de tension en 10,4 Kv.

3) Al llegar al horario previsto para el corte se avisara al cliente del inicio de tareas.

4) Se dejara fuera de servicio la SET realizando las siguientes maniobras, para ello
utilizar en todo momento guantes dieléctricos de tension adecuadas con protector de

cuero:

4.1. Apertura de interruptores de salidas de 1 kV.

4.1.1. Probar funcionamiento de protecciones.

4.1.1.1. Simular fallas por sobrecarga o cortocircuito para apertura de los interruptores.
4.1.2. Inspeccion visual de apertura de interruptores.

4.1.3. Retirar interruptores si fuera posible.

4.2. Apertura de interruptor de entrada de 10,4 Kv

4.2.1. Probar funcionamiento de protecciones

4.2.1.1. Simular fallas por sobrecarga o cortocircuito para apertura del interruptor.
4.2.2. Inspeccion visual de apertura de interruptor.

4.2.3. verificacion de ausencia de tension a transformador de potencia.

4.2.4. Retirar interruptor si fuera posible.
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4.3. Apertura del seccionador de entrada en 10,4 Kv
4.3.1. Desbloqueo de palanca de maniobra.

4.3.2. Maniobrar para abrir seccionador, de no poder maniobrar correctamente se
realizara la apertura de puentes previa consigna de acuerdo con PO “Consigna y
desconsigna de instalaciones eléctricas antes de realizar tareas” Verificacion visual

de la apertura.
4.3.3. Bloqueo del seccionador mediante candado o cadena.
4.3.4. Sefalizacion con cartel de “No conectar”.

4.3.5. De existir seccionador realizar la apertura de puentes previa consigna de
acuerdo con el PO “Consigna y desconsigna de instalaciones eléctricas antes de

realizar tareas”

4.4. Verificar la ausencia de tension.

4.4.1. Verificar ausencia de tension en entrada a celda 10,4 Kv
4.5. Colocar las P.A.T. de seguridad.

4.5.1. Colocar la PAT preparada con anterioridad en la entrada a la celda de 10,4 Kv

buscando que la colocacion no entorpezca el libre paso dentro del predio de la SE.

4.5.2. Se coloca la PAT de seguridad en todas las salidas de 1 KV, el lugar mas
cercano al punto de trabajo y en todos los lugares posibles por donde eventualmente
pueda energizarse el punto de trabajo en forma accidental, la misma se realizara con
pértiga con la cantidad de tramos necesarios para colocarla desde el piso, en caso de

no ser esto posible, se colocara con auxilio del EHM.

Pagina 14 de 208



DESURKO, EUGENIA SILVINA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

5) Una vez completadas las maniobras para dejar fuera de servicio la SET, se avisara

al resto del personal para comenzar con las tareas ya asignadas a cada uno en el

mantenimiento.

6) Tareas de mantenimiento en las Celdas

6.1. General

6.1.1. Limpieza de polvo / tierra / manchas de aceite

6.1.2. Cambiar burletes en puertas si fuera necesario.

6.1.3. Sellar entradas de humedad y polvo si fuera necesario.
6.1.4. Reapriete de bulones en barras y pasa -muros.

6.1.5. Controlar estado de bisagras, trabas y switch de puertas.
6.1.6. Cambio de ldmparas de iluminacion de interior de celda.
6.1.7. Verificar conexionado a la Puesta a Tierra general.

6.2. En Transformadores de tension (TV's).

6.2.1. Reapriete de buloneria / tornillos.

6.2.2. Limpieza.

6.2.3. Sies un TV en bafio de aceite, reparar pérdidas si tuviera.
6.2.4. Medicién de fusibles de entrada

6.2.5. Verificacién de datos en placas.

6.3. En Transformadores de intensidad (TI's).

6.3.1. Reapriete de buloneria / tornillos.

6.3.2. Limpieza.

6.3.3. Si es un Tl en bafio de aceite, reparar pérdidas si tuviera.

6.3.4. Verificacion de relacién utilizada. Cambiar si fuera necesario.

6.3.5. Verificacion de datos en placas.

6.4. En Transformadores de servicios auxiliares (TSA).
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6.4.1. Reapriete de buloneria / tornillos.

6.4.2. Limpieza.

6.4.3. Si es un TSA en bafo de aceite, reparar pérdidas si tuviera.
6.4.4. Medicion de fusibles de entrada

6.4.5. Verificacion de datos en placa.

6.5. En Interruptores.

6.5.1. Reapriete de bulones / tornillos.

6.5.2. Verificacion de funcionamiento mecanico.

6.5.2.1. Limpieza / lubricaciébn de mecanismo de apertura y cierre.
6.5.2.2. Apertura y cierre manual.

6.5.2.3. Carga de resorte manual.

6.5.2.4. Ajuste de mecanismo si fuera necesario.

6.5.2.5. Si tuviera polos en bafio de aceite

6.5.2.5.1. Verificacion de nivel de aceite por polos. Completar de ser necesario.
6.5.2.5.2. Verificar pérdidas de aceite por visor. Reparar si es necesario.

6.5.2.5.3. Verificar pérdidas de aceite por valvula desagote. Reparar si es necesario.
6.5.2.6. Verificacion de datos en placa.

6.6. Sefializacion.

6.6.1. Verificar funcionamiento correcto.

6.6.2. Cambio de lamparas si fuera necesario

6.7. En protecciones

6.7.1. Verificar funcionamiento. Apertura del interruptor.
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6.7.2. Reapriete de buloneria.

6.7.3. Verificar seteo correcto con inyeccion de corriente.

6.7.4. Cronometrar apertura por sobrecarga en protecciones.

6.7.5. Verificar que los valores seteados se correspondan con el calculo previo.
6.8. En Instrumentos.

6.8.1. Verificar funcionamiento.

6.8.2. Contrastar con los valores reales.

6.8.3. Asentar si los instrumentos no tienen las relaciones necesarias.

6.8.4. Medir en secundario de Tl y TV valores de tension y corriente.

6.9. Megado.

6.9.1. Desvincular la celda del transformador.

6.9.2. Realizar medicion tomando el conjunto de componentes de la celda.
6.9.3. Verificar que los niveles de tension de prueba sean los adecuados a la celda.
6.9.4. Tener en cuenta cuando los TV’'s sean con conexion a tierra.

6.9.5. Tener en cuenta en 10,4 Kv que para megar el conjunto completo se debera

retirar provisoriamente la PAT de seguridad.

6.9.6. Tener en cuenta en 1 Kv que para megar el conjunto completo se deberan

desconectar los cables de salida a la linea aérea.

6.9.7. Registrar valores medidos, comparar si fuera posible con datos anteriores.
7) Tareas de mantenimiento en Transformadores de potencia 10,4 Kv / 1 Kv

7.1. Limpieza general.

7.1.1. Manejar el aceite dieléctrico de acuerdo con el procedimiento PO-ADO001

“Aceites dieléctricos manejo”.

7.1.2. Colocar bandeja para recuperar liquidos, cuando sea posible.
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7.1.3. Recuperar tierra y elementos de limpieza que hayan sido contaminada por el
aceite dieléctrico y disponerla como residuo contaminado de acuerdo con el PO-GD
001 “Gestion de Residuos”.

7.2. Verificacion de pérdidas de aceite en

7.2.1. Juntas entre aisladores primarios y secundarios y tapa.

7.2.2. Junta entre tapa y cuerpo.

7.2.3. Juntas entre cuerpo y radiadores.

7.2.4. Junta de visor de tanque de expansion.

7.2.5. Juntas de visor de relé Bucholtz.

7.2.6. Valvula de purga de Bucholtz.

7.2.7. Vélvula de muestreo de cuerpo de Transformador.

7.2.8. Reparaciones hechas con anterioridad.

7.2.9. Registrar lugares donde se encuentran pérdidas.

7.3. Eliminar pérdidas de aceite.

7.3.1. Reapretar buloneria en general, especialmente en los lugares con pérdidas.
7.3.2. Sellar en aquellos lugares donde sea posible.

7.3.3. Completar nivel de aceite si fuera necesario, asentando cantidad agregada.
7.4. Deshumectador

7.4.1. Limpieza del recipiente.

7.4.2. Cambiar silicagel si fuera necesario.

7.4.3. Cambio de aceite en trampa.

7.5. Megado

7.5.1. Desvincular barras y/o cables en primario y secundario de celdas.
7.5.2. Elegir tension de prueba adecuada al lugar a medir.

7.5.3. Mear cada fase a tierra en primario.
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7.5.4. Megar cada fase a tierra en secundario.

7.5.5. Descargar cada fase a tierra como medida de precaucion.

7.5.6. Montar barras y/o cables en primario y secundario a celdas.

7.5.7. Registrar valores medidos, comparar si fuera posible con datos anteriores.
7.6. Conmutador

7.6.1. Verificar funcionamiento correcto.

7.6.2. Verificar punto de conmutacién actual.

7.6.3. Cambiar punto de conmutacién si fuera necesario segun los datos ya tomados.
7.6.4. Asentar el valor del punto de conmutacion.

7.7. Verificar conexion a Puesta a Tierra general.

7.8. Verificacion de datos de placa necesarios.

8) Puesta a Tierra general de la SET.

8.1. Liberar toda conexion a tierra del equipamiento.

8.2. Realizar medicion con telurimetro de la resistencia de Puesta a Tierra.

8.3. Registrar dichos valores.

9) Cerco y carteleria.

9.1. Verificar que la SET posea cerco standard. Informar para el cambio de ser

necesario.

9.2. Verificar que puerta de ingreso posea cerradura y candado.

9.3. Verificar que cerco posea Puesta a Tierra.

9.4. Verificar que el cerco posea carteleria de peligro.

9.5. Verificar carteles en ingreso a SET y de identificacion de la misma.

10) Se pondra en servicio la SET realizando las siguientes maniobras, para ello utilizar

en todo momento guantes dieléctricos de tension adecuadas con protector de cuero.
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10.1. Verificar que todo se encuentra normal como para poder habilitar de nuevo la
SET.

10.2. Verificar que no se encuentran materiales ni personas ajenas a la maniobra en

el predio.
10.3. Informar a coordinacion de energia el inicio de las tareas.

10.4. Verificar que los interruptores de 1 kV estén abiertos y si se habian retirado que

hayan vuelto a ponerse en su posicion.

10.5. Verificar que el interruptor de 10,4 kV esté abierto y si se habia retirado que haya

vuelto a ponerse en su posicion.

10.6. Retirar las PAT de seguridad de todas las salidas enl kV.
10.7. Retirar la PAT de seguridad de la entrada en 10,4 kV.
10.8. Retirar bloqueo de seccionador de entrada.

10.9. Energizar la SET

10.9.1. Maniobrar para cerrar el seccionador de entrada.
10.9.2. Cerrar interruptor de celda 10,4 kV.

11) Prueba de funcionamiento

11.1. Probar apertura de interruptor de celda de 10,4 Kv
11.1.1. Por Bucholtz

11.1.2. Por temperatura del transformador de potencia
11.1.3. Por comandos

11.2. Cerrar interruptor de celda 10,4 kV.

11.3. Verificar que los niveles de tension sean los adecuados.
11.4. Cerrar los interruptores de la celda de 1 kV.

11.5. Verificar que las cargas se normalicen de acuerdo con lo antes asentado para

cada linea.
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11.6. Avisar a Coordinacion de energia de la culminacion de las tareas y de la

normalizaciéon del sistema.

b) Identificacién de todos los riesgos presentes en el puesto.
—>Dentro de los peligros identificados se establecen:

C) Eléctrico

d) Trabajo en altura

e) Carga/objetos suspendidos

f) Herramientas de mano

s)] Superficies con desnivel/ a distinto nivel

C) Evaluacion de los riesgos identificados.

> Se utilizara planilla IPCR, segin PROCEDIMIENTO Ambito: YPF Upstream -
Mundial Cédigo: 11028-PR-37030400-110M Identificacion de Peligros y Control de
Riesgos como metodologia para identificar peligros y definir las acciones de control
de los riesgos a aplicar en el desarrollo de las tareas, segun el nivel de riesgo de estas,
tendientes a proteger la integridad del trabajador, el ambiente, las instalaciones y

equipos y/o la poblacion circundante.

Como minimo el equipo de elaboracion del IPCR debe estar compuesto por: (1) una
persona gue ejecute la tarea, (1) un Supervisor directo de la contratista que
supervise las tareas a ejecutar y (1) un Profesional en Seguridad e Higiene,
quienes deben conocer el lugar donde se ejecutara la tarea e interactuaran con la

Autoridad de Area Local (responsable de instalacion).

Se deben contemplar todos los peligros presentes. Para ello se usara el listado del

Anexo Il — Listado de Peligros.

La evaluacion de riesgos consiste en una evaluacion metodoldgica, que se realiza
empleando una Matriz bidimensional con la Probabilidad y Severidad, e introduciendo

los valores extraidos de éstas en la formula del riesgo.

Las tablas y matriz que se usan para evaluar el riesgo estan en el Anexo Il - Tablas

de Evaluacion de riesgos.

Matriz de riesgos: En caso de que un paso de la tarea tenga la potencialidad de

afectar mas de una categoria de pérdidas (calidad, seguridad, medio ambiente y/o
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salud), se debe evaluar cada caso individualmente dentro de las filas de la planilla
IPCR de la tarea.

En la primera evaluacion (Riesgo Inicial) se debe evaluar el peligro considerado sin la
aplicacion de ninguna barrera de control.

En la segunda evaluacion (Riesgo con Barreras o Residual) se debe evaluar el peligro
considerado con la aplicacion de todas las barreras necesarias para llevar el nivel de

riesgo al menor valor posible siguiendo el criterio ALARP.

9.3 Anexo lll: Tablas de Evaluacion de riesgos
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Proceso: ENERGIA

Equipo Evaluador: VERA/WLOZOVTIZ N° IPCR: 0Oxx

Sector: Mantenimiento de Lineas

Actividad: MANTENIMIENTO PREVENTIVO - TRANSFORMADOR DE DISTRIBUCION Y CELDA DE BT

Lugar de ejecucién: SUBESTACION CANADON LEON N°33 - N°591 Debe NO SI (Adjuntar Plan) ART y Fecha presentacién: 10/09/2016
cumplir
c/Res.
51/97?
Fecha confecciéon: 27-09-2023 Fecha de ejecucién: Del 09-10-2023 al 12- | Responsable Servicio de Seguridad: Leonardo Molina / CPAIA 021
10-2023
Revision: 00 Cantidad de hojas: 2 Contratista / Contrato N°: NUEVO CERRO DRAGON.SA-NCD.SA-CG.SA.UTE/4900108973
La tarea requiere Permiso de Trabajo: SI NO Otros IPCR involucrados: Consigna y Desconsigna de Equipos Eléctricos.-TRASLADO/IPCR N°GO1 CONDUCCION
Simultaneidad Peligros y riesgos Riesgo Inicial Medidas de Control Riesgo Residual
_ Indique todas las medidas de control, actuales y planificadas, tomando en cuenta los
o) % factores de contribucion y escalada %
s R 2 - = - —_— ® 2
Pasos de la Tarea Tarea simultanea o miltiple | Categoria de pérdidas Peligro ° b = FY iedidasldelpieyencionlactialesyy Medidas de mitigacion actuales y = B =
& 3 hel S | planificadas para reducir la planificadas para reducir la 3 o 3
i B @ = | probabilidad de ocurrencia S| severidad de las consecuencias G 8 @ ko]
g e 2 2 2 2lel 3 2
[~4 o ) = o Ol a 0] =
Conocimiento de Roles de
Emergencias. Activar rol de
. emergencias (modo teléfono
Circular y‘acceder por Iugare_s 33911). Personal capacitado en
Observar lugar de trabajo N SEGURIDAD o SI 2 3 6 ar??cu?jdos’:wtar Zonas.r,ESbfladlzaS ° SI Roles de Emergencias y SI 1 1 1
y evaluacion del mismo. ° tro d umedas. r_estar ;tencnon al entorno Simulacros. Aplicar rol de
el lugar y clima reinante. Mantener el L ]
lugar libre de obstaculos. - incidente personal. Primeros
Auxilios.
Botiquin en condiciones. Uso de
comunicacién TETRA/Truncking.
Personal Habilitado para
consignas/desconsignas. Cumplir con Personal capacitado en primeros
5 Reglas de Oro para la seguridad auxilios - Conocimiento de Roles
, eléctrica. - Instrumentos contrastados, de Emergencias. Activar rol de
Posicionar HIDROGRUA y | Realizar proceso de consigna uso de herramientas y demas emergencias (modo teléfono
Colocar PAT punto mas de la linea en conjunto con SEGURIDAD Electricidad SI 3 5 elementos de maniobra en buen SI 33911). Personal capacitado en SI 1
cercano de trabajo,.- personal de SET. estado y chequeados. EPP ensayados Roles de Emergencias. Aplicar rol
con habilitacién de uso vigente. de incidente personal. Peronal
Aplicar el PO Consigna y desconsigna entrenado en simulacros. Uso de
de Instalaciones eléctricas. comunicacién TETRA/Truncking.
Planificacion de tareas.
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SEGURIDAD Trabajos en altura SI
SEGURIDAD Cargas / objetos |
suspendidos
SEGURIDAD Trabajos en altura Si
Realizar mantenimiento
sobre celda de media,
baja tensién y
transformador
SEGURIDAD Herramientas de SI

EHM (equpo hidro mecanico) debe
estar certificado. Usar elementos de
altura en buen estado, chequear los

mismos antes de utilizarlos,. Personal
habilitado para trabajar en altura.

del equipo. Sujetarse
permanentemente durante el trabajo
en estructura de equipo. Cumplir con
plan de elevacion de personas
frecuente. Sefializar el area de
trabajo.

Habilitados como operador para el uso

SI

SI 1

Utilizar elementos de izaje en buen
estado, operadores de hidrogruas y
equipos certificados y habilitados para
los tipos de cargas. Equipos
certificados al dia. Sefializar el drea de
trabajo. Mantener las distancias de
seguridad, utilizar las sogas guias. No
colocarse por debajo de la carga. No
exponerse en la linea de fuego.
Cumplir con el plan de izaje.

SI

SI

mano

Sujetar escalera a estructura fija.
Uso de escalera para ascenso y
descenso de

personas.
Check list de escalera y elementos de
altura.
Analizar velocidad y orientacion del
viento.

Uso de anemdmetro.

SI

Chequeo de herramientas.No usar
herramientas para multiples
usos.Herramientas acordes a las
tareas. Planificartareas.Posicion
segura de las personas.Posicion
segura de las manos para evitar,
cortes,aplastamientos,
aprosionamiento,
atrapamiento,contactos.No exponer
manos a linea de fuego.Nunca colocar
las manos en la ruta del golpe ode
deslizamiento de algln elemento.Uso
de guante anti-impacto
anticorte.Aplicar recomendaciones
explicadas en campaiacuidado de
manos.

SI

SI 1

Personal capacitado en primeros
auxilios - Conocimiento de Roles
de Emergencias. Activar rol de SI 1
emergencias (modo teléfono
33911). Personal capacitado en
Roles de Emergencias. Aplicar rol
de incidente personal. Personal

entrenado en simulacros. Uso de
comunicacién TETRA/Truncking.

SI 1
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Personal Habilitado para
consignas/desconsignas. Cumplir con
5 Reglas de Oro para la seguridad
eléctrica.- Instrumentos contrastados,
uso de herramientas y demds

Realizar proceso de Retirar PAT
desconsigna de Comunicacion para la puesta SEGURIDAD Electricidad SI 3 5 elementos de maniobra en buen SI SI 1 5
subestacion en servicio de subestacion estado y chequeados. EPP ensayados
con habilitacién de uso vigente.
Aplicar PO Consigna y desconsigna de
Instalaciones eléctricas. Planificacion
de tareas.
| Equipo de Proteccion Personal / Colectiwa: Otros (aclarar)
Maquinaria, equipos y/o herramientas a utilizar:
INSTRUMENTOS DE MEDICION Y DETECCION.CADENA FLUOR.TARJETA DE CONSIGNA.HERRAMIENTAS DE MANO. ELEMENTOS DE MANIOBRA.HERRAMIENTAS DE MANO..ROTULADORA.CAMARA TERMOGRAFICA.
T . viow = = CI “l = e [ 10}
| Frta de e wrniim pov———— bows lgvhigs !,m | Catiate Gabicmur ln b | [roveepy-vm— N [ Py
! —r— ‘ o Y Er—t = R T > e il
| Y x e e MR | —— = et Cregm '
! : — o e w1) | D 1 [ et

hooe sirgc camsele

Apellido y Nombre

Validacién por
YPF S.A.

Legajo 6 DNI

Firma y Fecha de
Recepcion

| Apellido y Nombre RT

DNI

Aprobé por la
Contratista

Firma y Fecha
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Durante 2022 YPF recurrié al método de bow tie en busca de reforzar el anélisis
de riesgo, ya que se observa durante inspecciones que IPCR se encontraba en
el lugar de trabajo pero no erarepaso por el personal que ejecutaba las tareas y

se exponen alos mismos

= El método Bowtie es un método de evaluacién de riesgos que puede ser
utilizado para analizar y demostrar las relaciones de escenarios de alto
riesgo y sus causas. El método lleva su nombre debido a la forma del

diagrama en el que se crea, que se parece a una corbata de los hombres.

De larealizacidon de este método en el cual participo personal operativo (gerente,
jefes, supervisores propios y contratistas, personal de seguridad e higiene)
surge las siguientes fichas de barrera de seguridad, en el cual se presentan las
barreras minimas de prevencidén y mitigacién que deben estar presente en los
andlisis de riesgos y ser repasadas antes de las ejecuciones de las tareas por el

personal.
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d) Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

En base a los analisis realizados y resultado de INC originados en la Regional Sur,
como efecto de las investigaciones ejecutadas de las cuales se trataran con mayor

detenimiento en el Tema 3 se propuso como accion correctiva:

Sumar a los escenarios de plan de rescate en trabajo en altura, el de autorescate en
cumplimiento a lo establecido en Especificacion Movimiento de cargas y elevacion de

personas #Codigo ES__ -00100123 el cual establece

=>» La empresa responsable del equipo debe contar con un plan de emergencias que
pudiera ponerse en practica para mitigar las consecuencias de eventos
indeseables, el mismo debe ser presentado al representante de YPF en el sitio.
Cuando se operen equipos de elevacion de personas, en la planificacién diaria
se debe designar una persona, la cual debe ser capacitada por el operador para

realizar la operacion de rescate.

Descripcion de evento = Ruptura de equipo elevador

Tareas realizadas:

+ Cierre de puentes en derivacion de linea eléctrica;
al momento de comenzar el cierre del tercer
puente eléctrico, se produce el bloqueo total del
hidro elevador

* Ruptura de un conector hidraulico que alimenta a
uno de los cilindros de elevacion del equipo.

Consecuencias:

e Pérdida total de aceite hidréulico

* Operador queda sobre el nivel del suelo a unos 7
m de altura aproximadamente con la
imposibilidad de maniobrar el equipo con
bomba secundaria y poder de este modo
descender.

Medidas adoptadas

* rescate del mismo mediante la utilizacion de otro
equipo de elevacién mecénica que se encontraba
en locacion compartiendo tareas.
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Barreras adoptadas

REVISION DE PO

REVISION Y

ACTUALIZACION DE
PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO

REVISION Y
ACTUALIZACION DE

REVISION Y CHEQUEOS DE

ACTUALIZACION DE
EVALUACION DE

PROVEEDORES OPERADOR DE

EQUIPO ELEVADOR

METODOS DE RESCATE EN ALTURA

1°Escenario

No
funcionan
comandos
hidraulicos

e Utilizar para
este caso
bomba
secundaria
de
emergencia

(eléctrica-

manual

MANTENIMIENTO Y

REVISION DE PLAN E
IMPLEMENTACION,
CAPACITACION DE
10 DE RESCATE EN

ALTURA

BOMBA MANUAL

__—— PALANCA DE
ACCIONAMIENTO
MANUAL
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2°Escenario

Bloqueo general del
sistema hidraulico
del hidro elevador

- El rescatista procedera a
ubicar el equipo adicional en
forma paralela al equipo
bloqueado.

- Operador deberd anclar su
cola de amarre al punto fijo del
equipo de rescate.

-Soltar la cola de amarre del
equipo dafiado.

- Proceder al cambio de
barquilla. En todo momento
estar anclado a un punto fijo.
-Descender operario a nivel
seguro donde el mismo pueda
retirarse de la barquilla.

- J

f 1°Escenario \

Bloqueo general
del sistema

hidraulico del g

hidro elevador

Ej. perdida total
de aceite
hidraulico.

No cuenta con

Realizar
autorescate

Kit de autorescate
en altura

\ €quipo adicional J
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El proceso de conllevo

=» Capacitacion del personal en autorescate en altura
=> Provisidén de kit autorescate por cada equipo elevador

Realizacién de practicas de descenso controladas
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* Entregar kit, por medio de pasteca o soga:

e) Estudio de costos de las medidas correctivas.

Costo de servicios Categorian.® 1 Precio

Servicios de consultoria — capacitacion del personal sobre auto rescate en altura — conlleva
teoria y practica

$70.000 por cada
operador

Provision de descensor de rescate

2.500 USD por
equipo

Provisidn de soga

8,90 USD

INFORMACION IMPORTANTE!

A 5l este articula es un elemento de proteccion perscnol (§PP) pebes
consultar o tu reforonte de Seguridad i tu area/empreza so
encuentra habiltoda pora adquirino por medio de £8UY. Par
cualquier consuita envic un cores o conzultosdbuygyef com

> ento
velrodor BUSTIN SOLUCIONES

INDUSTRIALES SA

At rodrigagsbustin.comaar

RS P 3R K

DRTAMUS
" 250040 USD +Imp Q
i Detolies
4 Dosendodo 010 O 20 amano Lo
R _

0 do Irenodo outomaTon
e do fteno de luerzo comrttuga 2

Tantigad.

Zara De Entrega
Ciudad Autonoma o2 Bueras Alres v
10 e metr e
Madiaa:

UNI -

Agregar dl Catrite
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Soga para Kit de Rescate
> DELTA PLUS Presentacion por
Metro

Dizuiouider BUSTIN SOLUCIONES
INDUSTRIALES SA

sall rodrigo@bustin.com.ar

Tel: 0261155353268

Marca: DELTA PLUS

890 USD + Imp Q

Detalles

Sego estatica en poliomida de diametro § 6mm
para equipas de rescate Delta Plus TCOS2 y TC062
Modelo TCOG4A. S provee an tramos por metro
hasta un maximo de 300 metros y viene armada
con hablllas con guardocabos
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TEMA 2

Analisis de las condiciones generales de trabajo en la

organizacidon seleccionada
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TEMA 2. Andlisis de las condiciones generales de trabajo en la organizacion
seleccionada, eligiendo tres factores preponderantes de entre los que se

mencionan a continuacion:

a-Se realizara estudios de lluminacion en Estaciones Transformadoras, segun
Medicion de lluminacion: en interiores segun la normativa vigente Res. SRT
84/12y para exteriores segun Norma IRAM AADL J 2018.

b-Se realizara estudios de carga de fuego en Estaciones Transformadoras.
ANEXO VIl Correspondiente a los articulos 160 a 187 de la Reglamentacion
aprobada por Decreto N° 351/79 CAPITULO 18- Proteccion contra incendios
c-Se realizard estudios de Riesgo eléctrico en tareas de mantenimiento de

Estaciones Transformadoras, Subestaciones de transmision y distribucion

a- lluminaciéon en Estaciones Transformadoras, segln normativa segun la
normativa vigente Res. SRT 84/12 y segun Norma IRAM AADL J 2018 para

identificar diferencias en requerimientos
Introduccién

Una iluminacion inadecuada en el trabajo puede originar fatiga ocular, cansancio,
dolor de cabeza, estrés y accidentes. El trabajo con poca luz dafia la vista, también

los cambios bruscos de luz pueden ser peligrosos.

Muchas veces el grado de seguridad con el que se ejecuta el trabajo depende de la

capacidad visual y esta depende a su vez de la cantidad y calidad de la iluminacion.

Para conseguir un buen nivel visual debe haber un equilibrio que consiga uniformidad
en la iluminacion del lugar de trabajo, en funcién tanto de las exigencias visuales de

las tareas a realizar y las caracteristicas personales de cada trabajador.

Objetivo especifico
Realizar la evaluacion de las condiciones de ambiente laboral sobre niveles de

iluminacion en estacion trasformadora Tres Lagunas, identificando las diferencias de
requerimiento segun normativa vigente Res. SRT 84/12 y segun Norma IRAM AADL
J 201
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Objetivos generales
e Designar los sectores de medicion.

e Realizar las mediciones segun protocolo de la Resolucion. 84/12 para

medicion de iluminacion en ambiente laboral.
e Confeccionar el informe segun Resolucion. 84/12.

Identificar diferencias entre Norma IRAM AADL J 2018 y Resolucién. 84/12
e Plantear mejoras sobre los resultados obtenidos.

Desarrollo

Se realiza un relevamiento del nivel de iluminacién, en estacion trasformadora Tres
Lagunas (ET TL) Prov. Santa Cruz; como primer paso tomamos un plano existente o

croquis del establecimiento, para identificar el “punto de muestreo”.

Ingraso £, 11 .
a edificio | P Dume
[ PR AN

JEciﬁcio; > |
- i

e

[

o }

E |

o« )

< )

-S|

% Ingreso
w £, @ predlo

.‘\ usina
|ngreso ~

<.
vehlculos >

Estacionamiento

Senda segura y obilgator|a para
la clreulaclon de operarlos habllitados
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Punto de muestreo 1: Playa de Estaciéon Transformadora
Las dimensiones del punto de muestreo son las siguientes:

=» Largo: 43 metros
= Ancho: 38 metros
=» Altura de montaje de las luminarias 10 metros medidos desde el piso.

Procedemos a calcular: el numero minimo de puntos de medicién a partir del

valor del indice de local aplicable al interior analizado.

o de local — Largo x Ancho
nidice qe locat = ira de Montaje x (Largo + Ancho)

43mts. x 38mts.
indice de local = -----------------noeeeeeeeeeeeee =2

Punto 1 10 mts. x (43mts. + 38mts.)

Aqui el largo y el ancho son las dimensiones del recinto y la altura de montaje

es la distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

Larelacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUumero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Numero minimo de puntos de medicion = (2+2)?= 16
Punto 1

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de
X es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el numero minimo de puntos de

medicion.
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38mts

A
26 33 52 39 65 119 110 102
48 56 61 80 60 56 82 78
43mts M

v

A

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion.

26 +33+52+39+65+119+110+102+48+56+61+80+60+56+82+78

---------------------------------- =67 Lux

E media:

16

ingreso en el Anexo IV del Decreto 351/79 en su tabla 2 (intensidad minima de

iluminacion), buscamos el tipo de edificio, local y tarea visual, en nuestro caso es
central eléctrica, lo cual exige que el valor minimo de servicio de iluminacién de 100
lux para circulacién y 200 lux para zona de interruptores y el promedio de iluminacion

obtenida (E media) es de 67 lux, por lo que no cumple con la legislacion vigente.
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Centrales Eléctricas

Estaciones de transformacion: exteriores:

Circulacion 100

Locales de maquinas rotativas 200

Locales de equipos auxiliares:

Maquinas estaticas, interruptores v otras 200

Tableros de aparatos de control v medicion:

Iluminacién general 200

Sobre el plano de lectura 400

Subestacicnes transformadoras:

Exteriores 10

Interiores 100

Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segun lo requiere
el Anexo IV, Dec. 351/79.

26267= 262335
2

Punto 1: El resultado de la relacion, nos indica que la uniformidad de la iluminacién
no se ajusta a la legislacion vigente, ya que 26 (valor de iluminancia mas bajo) es

menor que 33,5.
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e TR

FROTOCOLO PARA MEDICTON DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

1y Razon Social: YPF 5.4

iy Direcrian: ESTACION Tres Lasunas

|1 Localidad: Pico Truncade

[i43 Provincia-Santa Cruz

s CP-9015 e CUIT 20546689979

7 Horarios Turnos Habituales d= Trabajo: Horano habital &5 de lunes a viemmes de 8:30 a
17:30 hs, lnego de las 17:30hs si surgen mconvenientes se activa la cuadnlla de puardia.

Datos de 1a Meadicion

1 Marca, modele ¥ numero de serie del instrumento utilizado: LUXOMETRO MARCA TES, MODELO
1230 A TIPO 2 N° 5ERTE 18115301

@i Facha de Calibracion del Instrumental utilizade en la medicion- 06122022

i1y Metodologz Utilizada en 1a Medicion- SE UTILIZO EL METODO DE LA GRILLA O
CTADRICTLA.

ity Fecha de la Medicion: 186710022 |n2:Heora de Indcio: 21hs (13 Hora de Finalizacion- 21:30hs

14y Condiciones Atmesféricas: DURANTE LAS MEDICIONES EFECTUADAS A LAS 21:00
H: LAS CONDICIONES ATMOSEFERICAS ERFAN LAS SIGUIENTES: DESPFETADO,
TEMPERATURA 10 °C, VISIEILIDAD 10 Km.

Documentacion que s& Adnuntara a la Medicion

5y Cenificado de Calibracion.
16y Plane o Croguis del establecimisnta.

17y Observaciones: La medicion se debe efectuar en la peor condicion @ en una condicion Opica de
mabaje. En este caso se toma en la noche donds la iluminacien pamml =5 escaza,
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ANENRD)
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
(el y] . & o
Fazdn Socal UFF 54 C.U.LT. 30546559979
B Dizeccien: Yacimignte - Extacisn Traznfermadera Tres Laguna: E\;\::_dnl Fire trencads ::.:F;:Jl.'ll:‘ F_‘.'I\cvin::ia Samta Craz
Diatos de la Medicion
24 i (= i ) =] ) ] )
o . Valor de Ia T
i Tx_s-odu . T:?: d.n]'?_anm Tunetwaciom: miformidad & Valor .\ a].E m'd'c
Pz da Hom P— Seccion, Puostn / Prstn T Lremmimacion: Lummica — Madida Legalmanms Semn
Musma | PRI | vtaninal f Ardficial | Incamdmcemnl |, G.“;" TJuminaacia T Anams TV Dez.
Mixa Dscarga | Mixga | oo /Mo E mminima = (F (L) 3517
medin)2
1 21:00hks Playz de ET Electrico Natwral |Deseatrza (zeneral 26335 67 hx 100 lux
5
3
4
%
&
g
&
10
11
12
13 Thsarvaciones:
Hoja 13

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[t

i - s
Fazen Social: YF 5.4 CILLT 30546655570

e,

i

T =
cige Trazeformaders TL L,n-call;d.ld Pico Truncade (CP: #0153 E‘:\«;trin::ia:f-ﬂ:u Cruz

Dimeccion

Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendacionss para adecuar el nivel de iluminacién a la legislacién vigente.
5Se observe que en todo el establecimiento los valores de |2 uniformidad de Realizar &l mantenimiento preventivo y corrective del sistema de iluminacidn.
iluminancia no es la Correcta; de los 16 puntos medidos, los valores medidos de |- Seguir un programa de limpieza y recambio de luminarias quemadas.
iluminancia selo 3 cumplen lo requeride legalmente. —> Verificar que la distribucién y orientacién de las luminarias sea la adecuada.
Las lamparas de las luminarias instaladas entres los sectores del seccionador 6y |—>Verificar en forma perigdica el buen funcionamiento del sistema de
zona seccienadores 13, se encontraban apagadas. iluminacién de emergencia.

Esta situacion deriva en |a falta de aporte a los niveles de iluminacicn. —=Evitar el deslumbramiento directo o reflejado.
En los siguientes sectores se observaron postes con una luminaria sin funcionar: |—> Controlar si existe dificultad en la percepcidn visual.
* En une de los |zterales de |a instalacien, entre salida campe Interruptor 4y —= Observar que las sombras y los contrastes sean los adecuados.

zalida campo Interruptor 3.

* Salida campo Interruptor 16,

* Seccdonador 15 — salida linea 9 de 35 kva.

* Cuadro de maniobras - transformador 2.

* Interruptor 12 - entrada linea 7 de 35 kva.

* Secdonador 16 — salida linea 9 de 35 kva.

Esta situacion deriva en |a falta de aporte a los niveles de iluminacidn. *En e
sector de Salida campo Interruptor 2 se observd una ldmpara del poste de
iluminacion funcionando de manera intermitente.

Esja 33

Frma, Achmacion y Registro del Profesional Intervinients
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La NORMA IRAM/AADL J 2018 es una norma que especifica los requisitos para la
iluminacion de lugares de trabajo en exteriores, como, por ejemplo, obras de
construccion, estacionamientos, parques, etc. La norma establece los niveles minimos
de iluminacion, la uniformidad, el deslumbramiento y la eficacia luminosa que deben
cumplir las luminarias utilizadas en estos espacios. La norma fue publicada en el afio
2019 por el Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion (IRAM) y es de
aplicacion voluntaria, salvo que sea requerida por alguna autoridad competente. La
norma se basa en los principios de la iluminacion de tareas, que consiste en iluminar
adecuadamente la zona donde se realiza el trabajo, sin desperdiciar energia ni
generar molestias visuales. La norma también incluye recomendaciones para una
buena practica de iluminacién, como, por ejemplo, el uso de fuentes de luz de alta
eficiencia, el control de la contaminacion luminica, el mantenimiento periddico de las

instalaciones y el aprovechamiento de la luz natural.
Objeto de aplicacién:

Esta norma especifica los requisitos y los niveles de iluminacion para los lugares de
trabajo en exteriores, a fin de satisfacer las necesidades de confort y las prestaciones

visuales corrientes. Esta norma no aplica para las iluminaciones de emergencia.

Esta norma no especifica requisitos de iluminacién con respecto a la seguridad e

higiene de los trabajadores en el trabajo.

Como se comento en la introduccion es de aplicacion voluntaria a diferencia de la

resolucién 84/12 siendo un requisito legal.
Esta norma sigue los mismos requerimientos de la resolucién 84/12:

= indice del local

= Método de la grilla

=» lluminancia media (Em)
=» lluminancia minima (Emin)
=» Uniformidad

A diferencia de la resolucion 84/12 los valores de referencias para instalaciones

eléctricas
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Subestaciones eléctricas

Em | Uo | Ra | Rs

N° ref ‘[’ﬁpo de area, tarea o actividad (1x)

Requisitos especificos

5.3.28 ‘ Interruptores al aire libre (exterior) 20 |025]| 55 | 40 |Anivel del piso
5.3.29 | Paslllos de operacion 150 | 0,40| 50 | 40 |A nivel del piso

Patio exterior de transformadores y bancos de

5.3.30 capacitores S50 |040| 50 | 40 |A nivel del piso
5.3.31 | Bastidores de Interruptores 50 |040] 50 | 40 |Ubicacion 1.2 m
5.3.32 | General subestacion exterior (al aire libre) 20 |025| 55 | 40 ] A nivel del piso

En este caso para zonas de interruptores deberia cumplir con una Em de 20 lux y una
iluminacion general de 20lux por lo que con los valores obtenidos en medicion anterior
cumpliria con los valores de referencia. Se hace la salvedad que esta norma identifica

en cada caso la zona en la que se debe tomar la medicion.

b- Titulo: Estudio De Carga De Fuego en estacion Transformadora
Introduccién:

De acuerdo con la ley 19587 y su decreto reglamentario 351/79, el disefio, célculo e

instalacién de sistemas fijos y méviles de lucha contra incendios, tienen por finalidad:

Prevencion (Dificultar la Iniciacion de Incendios)
Proteccion (Evitar la Propagacion de Incendios)

Lucha contra Incendio (Adecuar los Medios para la Tarea de Extincién)

<N S X

Pericia (Relevar Estructuras Siniestradas a fin de Comprobar la Permanencia
de su Resistencia y Estabilidad antes de su Rehabilitacion, Evitando asi la

Ocurrencia de Nuevos Eventos)

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlado. Puede afectar a estructuras y
a seres vivos. La exposicion de los seres vivos a un incendio puede producir dafios
muy graves hasta la muerte, generalmente por inhalacibn de humo o por

desvanecimiento producido por la intoxicacion y posteriormente quemaduras graves.

Para que se inicie un fuego es necesario que se den conjuntamente tres componentes:

combustible, oxigeno y calor o energia de activacion.

La importancia de la prevencion de incendios y/o explosiones en los lugares de trabajo

radica en las pérdidas humanas y de bienes que puedan ocurrir.
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Los dafios ocasionados pueden ser fatales o incapacitantes en casos graves con
resultados, posibles, de lesiones a personas, pérdida de produccién, de tiempo, de

bienes...

De aqui radica la importancia de la implementacion de medios para combatir el inicio

de un siniestro de estas caracteristicas y de verificar su buen funcionamiento.
OBJETIVO DE LA CARGA DE FUEGO

Verificar las condiciones generales de las instalaciones, realizando un estudio de
carga de fuego donde se aplique el procedimiento indicado en el Decreto 351, Anexo
VII. respecto a los requisitos de las Normativas legales aplicables Ley 19.587/72 y

decreto reglamentario 351/79.

INFORMACION GENERAL

Fecha: Hora inicial: Hora final:

Lugar:

Instalaciones: Estacién Transformadora Tres Lagunas

Relevamiento efectuado por: Desurko Eugenia

A la Estacion ingresa energia, 35.000 Volt, pasa por los transformadores, los cuales
reducen la misma a 10.400 Volt. Dicha instalacion se encuentra ubicada a menos de

12 Km de la Localidad de Pico Truncado. Provincia de Santa Cruz.

. CALCULO DE LA CARGA DE FUEGO

SECTORIZACION

Sector de incendio (decreto 351/79 Anexo VIl inciso 1.11). Local o conjunto de locales,
delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la
carga de fuego que contiene comunicado con un medio de escape. Los trabajos que
se desarrollan al aire libre se consideraran como sector de incendio.

Se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones para la correspondiente

sectorizacion:
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Breve descripcién de la actividad:

Tipo de Actividad: Industrial

Clasificacion de riesgo: R2 Inflamables de 2° Categoria.
Identificacion de cada sector de estudio:

SECTOR: Playa de Maniobras

CODIFICACION DE CADASECTOR SI-1

CANTIDAD DE EMPLEADOS Personal Eventual

Nota: En la Estacién Transformadora no hay personal permanente, sélo eventual. La
cantidad de personal depende del tipo de trabajo o mantenimiento que deba
efectuarse en la instalacion. Comunmente el personal eventual de la ET Tres Lagunas
pertenece a la Contratista NCD (Nuevo Cerro Dragon) y personal propio de YPF. La

cantidad de personas oscila entre 2 a 8 personas.

= SECTOR #SI-1

= NOMBRE CONOCIDO EN LA PRACTICA: Playa de Maniobras Estacién
Transformadora

=» Superficie: 1716(m2)

Material CANTIDAD PODER CARGA DE
Almacenado (Kg) CALORIFICO(Mcal/kg) CALOR (Kcal)
Aceite Dieléctrico 4.411,8 10 44,118
TOTAL 44.118

Carga de calor total (Fuegos de clase B): 44.118 Mcal= 184.671,4 MJ
Qf =184.671,4 M] =107.6 MJ/m2
1716 m 2

Carga de Fuego = 107.6 MJ/m2
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La carga de fuego tomando como patrén de referencia la madera con poder

calorifico inferior de 18,41 MJ/ Kg, resulta:

18,41 MJ - 1 Kg de madera
107.6 MJI/M2-m-mnmmmmmmm oo oo X
X=40,27 Kg /Im2

Carga de Fuego =5.84 Kg/m2

Nota: El Aceite Dieléctrico YPF 64 es utilizado en los trasformadores, para la
refrigeracion y aislacion eléctrica de los mismos. En la instalacion se hallo6 tres
Transformadores, de los cuales dos de mayor porte contenian una capacidad
de aceite de 2540 Litros cada uno. Mientras que el transformador de menor

tamafo contenia 50 Litros.

Dicho aceite posee una Densidad 0.86 g/cm3, de acuerdo con la ficha técnica
del producto, dato importante para poder efectuar el calculo de carga de fuego.

RIESGO PERMITIDO POR ACTIVIDAD

El riesgo permitido por actividad no es otra cosa que los tipos de combustibles que se
permiten conforme a la actividad predominante que se desarrolla en un sector de

incendios. La tabla 2.1 del Anexo VII Decreto 351/79 establece este requisito.

2.1. Anexo VIl Decreto 351/79: Para determinar las condiciones a aplicar, debera
considerarse el riesgo que implican las distintas actividades predominantes en los
edificios, sectores o ambientes de estos. A tales fines se establecen los siguientes

riesgos:

TABLA: 2.1.

Clasificaciéon de los materiales
Segun su combustién

IActividad
Predominante|ts: - - - -
Riesgo Riesgo Riesgo |Riesgo |Riesgo |Riesgo Riesgo
1 3 4 5 6
2 7

Residencial
Administrativo NP NP R3 R4 - -
Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Deposito
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Espectaculos

cultura NP NP R3 R4 - - -

NOTAS:
Riesgo 1= Explosivo

Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy Combustible
Riesgo 4= Combustible
Riesgo 5= Poco Combustible
Riesgo 6= Incombustible
Riesgo 7= Refractarios
N.P.= No permitido

El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion.

El riesgo en la instalacion de acuerdo a la actividad predominante y al tipo de
material es el Riesgo 2, ya que en la Planta Transformadora el inico material que
puede generar un foco de incendio es el Aceite dieléctrico que se usa en

transformadores.

Riesgo 2: Inflamables de 2° categoria: liquidos que puedan emitir vapores que,
mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustible; su
punto de inflamacion momentaneo estard comprendido entre 41y 120 °C, por ejemplo:

kerosene, aguarras, acido acético y otros.

RESISTENCIA AL FUEGO DE LAS ESTRUCTURAS

La proteccidn contra incendios, en especial el tema extintor portatiles y los sistemas
fijos, tienen una UNIDAD que es el sector de incendios. El disefio y la seleccién de
éstos elementos tiene como funcion satisfacer las necesidades de cada uno de los

sectores de incendios en forma independiente.

Resistencia al Fuego (1.10. Anexo VII Decreto 351/79): Propiedad que se corresponde
con el tiempo expresado en minutos durante un ensayo de incendio, después del cual

el elemento de construccion ensayado pierde su capacidad resistente o funcional.

Para calcular la Resistencia al Fuego de un sector de incendios se debe aplicar el

inciso 2.2 Anexo VII Decreto 351/79. La misma esta en relacion con el riesgo (decreto
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351/79 Anexo VIl inciso 1.5) y a la carga de fuego (decreto 351/79 Anexo VIl inciso
1.2).

2.2. Anexo VII Decreto 351/79: La resistencia al fuego de los elementos estructurales
y constructivos, se determinara en funcion del riesgo antes definido y de la carga de

fuego de acuerdo con los siguientes cuadros:

Cuadro 2.2.1 (ventilacion natural)

CUADRO: 2.2.1.
Riesgo
Carga de fuego
1 2 3 4 5

hasta 15 kg/m2 -- F 60 F30 F30

desde 16 hasta 30 kg/m2 -- F 90 F 60 F30 F30
desde 31 hasta 60 kg/m2 -- F 120 F90 F 60 F30
desde 61 hasta 100 F 180 F 120 F90 F 60
kg/m2

mas de 100 kg/m2 -- F 180 F 180 F 120 F 90

Mediante el valor de carga de fuego obtenido en el sector de estudio, se puede
determinar el Potencial Extintor, utilizando la Tabla N°2 del punto 4.2 del anexo VII
Capitulo 18- Decreto 351/79. Las tablas dispuestas antes mencionadas no indican la
cantidad de extintores, sino la capacidad de extincién requerida en el sector de
incendio, que es la capacidad que posee el agente extintor B para apagar una cantidad

determinada de combustible

El potencial extintor minimo de los extintores para fuegos Clase B, responderan a lo

establecido en la Tabla N°2, Con una carga de fuego de 5.84 Kg/m2 y el Riesgo 2:
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TABLA 1

CARGA DE RIESGO

FUEGO 1 2 2 4 5
hasta 15kg/m2 -- 6B 4B - -
16 a 30 kg/m2 - 8B 6B - -
31 a 60 kg/m2 -- 10B 8B - -
61 a 100kg/m2 -- 20B 10B - -
> 100 kg/m2 A determinar en cada caso

SELECCION DE EXTINTORES

a-Teniendo en cuenta la tabla anterior nos indica que necesitamos instalar,
conforme a la carga de fuego del depésito, matafuegos con una capacidad
extintora de 6B, es decir, tres unidades de agente extintor tipo B.

Para seleccionar los extintores en base a las necesidades de unidades extintores, se
debe solicita al proveedor de extintores o al fabricante, el certificado de los, donde
debera estar indicada la marca del extintor, la capacidad de agente extintor, el agente

y el potencial extintores logrado en el ensayo.

B- Seleccion por Distribuciéon: La segunda exigencia a cubrir es la distribucion
segun el Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los casos debera instalarse como
minimo un matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La maxima
distancia a recorrer hasta el matafuego seréa de 20 metros para fuegos de clase

A y 15 metros para fuegos de clase B...”

1716 m2 /200 m2 ===» 8,58 unidades == 9 EXTINTORES
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Las condiciones de situacién, construccion Y extindioh glied debé urhpfil &l teposito antes detallado es el sig.
USOS CONDICIONES
§|tuaC| Construccion C Extincién E
Riesgo on
f S2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Vivienda — Residencia
. 3 1
colectiva
Beo.-Hotel 3 2 |1 11 8 11
(cualg.denom.)
Actividad
% Administrativa 3 2 L 8 1 13
© 2 2 1 8 Cumplird lo indicado en dep. de inflamables
qé Locales Comerciales 3 2 1 3 7 4 11 12 13
8 4 2 1 4 7 8 11 13
Galeria Comercial 3 2 2 11 4 11 12
Sanidad y
Salubridad 4 2 |t ° 8 1
2 2 1 6 7 8 Cumplira lo indicado en dep. de inflamables
. 3 2 1 3 3 11 12 13
Industria 2 > 1 7 7 11 13
Deposito de Garrafas 1 1| 2 1 11 13
2 1| 2 8 Cumplira lo indicado en dep. inflamables
P 3 2 1 3 7 3 11 12 13
Depositos 4 2 |1 2 7 2 11 13
Educacion 4 1 8 11
® Cine
% 9 (1200loc)Cineteatro | 3 1 5 10 11 1 2
& -9 -Teatro
S g Television 3 2 |1 3 11 3 1 |12 | 13
& 9 Estadio 4 2 1 11 5
% >"Otros Rubros 4 2 1 11 4
Templos 4 1
Actividades Culturales 4 1 11 8 11
Estacion de
” Servicio-Garaje 3 2 1 8 7 10
© | Industria-Taller
£ | Méc.-Pintura 3 2 L 3 7
g Comercio-Deposito 4 2 1 4 4
5 Guarda
< Mecanizada 3 2 L 6
Aire libre 2 2 1 9
Incluido playas de 3 2 1 9
Estacionamiento
4 2 1 9
Depositos e Industria

CONDICIONES DE SITUACION
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Uso: Industria.

Riesgos: R2

Riesgo 2: Inflamables de 2° categoria: liquidos que puedan emitir vapores que,
mezclados en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su
punto de inflamacion momentaneo estard comprendido entre 41y 120 °C, por ejemplo:
kerosene, aguarras, acido acético y otros.

Situacion: S2

Cualquiera sea la ubicacién del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacién), con un muro de 3,00 m de altura minima y 0,30 m de espesor de
albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon. En este caso como la
instalacién es una Estacion Transformadora, se encuentra al aire libre, por lo tanto,
esta condiciéon NO APLICA.

Condiciones en Construccion para el Riesgo R2:

Condicion C1:

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al
fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y
estaran provistas de cierre automatico. En este caso como la instalacion es una
Estacion Transformadora, se encuentra al aire libre, por lo tanto, esta condicién NO
APLICA.

Condicion C6:

6.2.6.1. Los locales donde utilicen peliculas inflamables seran construidos en una sola
planta sin edificacion superior y convenientemente aislados de los depositos, locales
de revision y dependencias. Sin embargo, cuando se utilicen equipos blindados podra
construirse un piso alto.

6.2.6.2. Tendran dos puertas que abriran hacia el exterior, alejadas entre si, para
facilitar una rapida evacuacion. Las puertas seran de igual resistencia al fuego que el

ambiente y daran a un pasillo, antecamara o patio, que comunique directamente con
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los medios de escape exigidos. Sélo podran funcionar con una puerta de las
caracteristicas especificadas las siguientes secciones:

6.2.6.2.1. Depdsitos: cuyas estanterias estén alejadas no menos de 1 m del eje de la
puerta, que entre ellas exista una distancia no menor de 1,50 m y que el punto mas
alejado del local diste no mas de 3 m del mencionado eje.

6.2.6.2.2. Talleres de revelacion: cuando sélo se utilicen equipos blindados.

6.2.6.3. Los depositos de peliculas inflamables tendran compartimientos individuales
con un volumen méaximo de 30 m3 estaran independizados de todo otro local y sus
estanterias seran incombustibles.

6.2.6.4. La iluminacion artificial del local en que se elaboren o almacenen peliculas
inflamables, sera con lamparas eléctricas protegidas e interruptores situados fuera del
local y en el caso de situarse dentro del local estaran blindados.

En este caso como la instalacion es una Estacion Transformadora, se encuentra al

aire libre, por lo tanto las condiciones antes descriptas NO APLICA.

Condicién C7:
En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000 litros,

se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene.

Condicién C8:

Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina o trabajo, como
dependencia del piso inferior, constituyendo una misma unidad de trabajo siempre que
posea salida independiente. Se exceptluan estaciones de servicio donde se podra
construir pisos elevados destinados a garaje. En ningln caso se permitird la
construccion de subsuelos. En este caso como la instalacion es una Estacion
Transformadora, se encuentra al aire libre, por lo tanto, las condiciones antes
descriptas NO APLICA.

Condiciones de Extincion para el Riesgo R2:

Cumplira lo indicado en depadsito de inflamables (Art 164 al 168 — DEC 351/79):
Hace referencia a los requisitos que deben cumplir las plantas de elaboracién,
transformacién y almacenamiento de combustibles solidos minerales, liquidos o

gaseosos, ademas de lo establecido en la Ley N° 13.660 y su reglamentacion.

Pagina 52 de 208



DESURKO, EUGENIA SILVINA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

MEDIOS DE ESCAPE
FACTOR DE OCUPACION

Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el numero tedrico de
personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la
proporcion de una persona por cada equis (X) metros cuadrados. El valor de (X)
se establece en 3.1.2. Del Dec.351/79:

uso X en m2

a) Sitios de asambleas, auditorios, 1

salas de conciertos, salas de baile
b) Edificios educacionales, templos 2

c) Lugares de trabajo, locales, patios y 3
terrazas destinados a comercio,
mercados, ferias, exposiciones,

restaurantes

d) Salones de billares, canchas de 5
bolos y bochas, gimnasios, pistas de

patinaje, refugios nocturnos de caridad

e) Edificio de escritorios y oficinas, 8
bancos, bibliotecas, clinicas, asilos,

internados, casas de baile
f) Viviendas privadas y colectivas 12

g) Edificios industriales, el numero de 16
ocupantes serd declarado por el
propietario, en su defecto sera

h) Salas de juego 2
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i) Grandes tiendas, supermercados, |3

planta bajay ler. subsuelo

j) Grandes tiendas, supermercados, 8
pisos superiores

k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3

[) Hoteles, pisos superiores 20

m) Depdésitos 30

Factor de ocupacion= Superficie del sector/ X
Factor de ocupaciéon= 1716m?/ 16m?

Factor de ocupacién= 107,2 Personas

Comparando los datos obtenidos con la cantidad de personas que normalmente
concurren alainstalacion para efectuar algun tipo de tareas, pudo determinarse
que el numero de ocupantes por superficie de piso se halla dentro de la

normativa vigente.
MEDIOS DE ESCAPE

Medio de salida exigido, que constituye la linea natural de transito que garantiza

una evacuacion rapiday segura.

El ancho total minimo, la posicién y el niumero de salidas y corredores, se
determinara en funcion del factor de ocupacion del edificio y de una constante

gue incluye el tiempo maximo de evacuacion y el coeficiente de salida.

El Decreto 351/79 Anexo Vil inciso 1.13, define Unidad de ancho de salida como

el espacio requerido para que las personas puedan pasar en una sola fila.

El ancho total minimo se expresara en unidades de anchos de salida que tendran

0,55 m. cada una, para las dos primeras y 0,45 m. para las siguientes, para
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edificios nuevos. Para edificios existentes, donde resulten imposibles las
ampliaciones se permitiran anchos menores, de acuerdo con el siguiente

cuadro:

NCHO MINIMO PERMITIDO

Unidades Edificios Nuevos Edificios Existentes
2 unidades 1,120 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m. 2,30 m.
6 unidades 2,90 m. 2,80 m.

El numero “n” de anchos de salida requeridas se calculara con la siguiente

formula:
n=N
100

Donde N: es el numero total de personas a ser evacuadas (calculando en base
al factor de ocupacién). Las fracciones iguales o superiores a 05 se
redondearan ala unidad por exceso.

n=16 =====n=0,16 u.a.s

100

El valor requerido para ancho de salida de acuerdo con el calculo es de 0,16.
Las unidades de ancho de salida, representan una distancia en metros, que nos
indica cual deberia ser el tamafio minimo de una salida y del correspondiente

pasillo para que puedan salir todos los ocupantes de un sector.

El ancho minimo permitido es de dos (2) unidades de ancho de salida, para

edificios nuevos 1.10m, para edificios existentes de 0.96m.
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La estacion Transformadora cuenta con:

- Porton doble hoja de 2,25 m c/u para la entrada de vehiculos y una puerta con 1.20
m de ancho para la entrada y salida de personas. Este puede ser considerado como
el acceso principal de la planta y al mismo tiempo puede tomarse como medio seguro

de escape en caso de emergencia.

- Puerta de 1.20m de ancho para la entrada o salida de personas, ubicada en la parte
posterior de la Estacion. Es importante destacar que este no puede considerarse como
un medio seguro de escape, ya que conduce a otra instalacion, en este caso a la

Usina.

Nota: A la instalacion no pueden ingresar contratistas sin previo permiso y/o

acompafamiento del personal de Y.P.F.

PLAN DE EVACUACION .

ESTACION TRANSFORMADORA
(TRES LAGUNAS)

==71]

CONCLUSION

La carga de fuego de la instalacion dio como resultado 5.84 Kg/m2. Para poder
efectuar el calculo se tuvo en cuenta el aceite dieléctrico YPF 64 usado en

transformadores presentes en la Estacion. Dicho aceite se considera el Unico
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elemento que en caso de una anomalia en el sistema puede ser fuente de ignicion. El
resto de los equipos en la instalacion como tableros son estancos, razén por la cual
no se considera en el calculo de carga de fuego. Mediante el estudio se pudo

determinar:

- Riesgo en la instalacion de acuerdo a la actividad predominante y al tipo de material

presente es el Riesgo 2, que corresponde a Inflamables.

- Determinacion de elementos estructurales y constructivos teniendo en cuenta
carga de fuego del lugar (5.84 Kg/m2) y el Riesgo (2 Inflamables), se pudo determinar
una necesidad de resistencia al fuego de F60, es decir que los elementos
estructurales, deben retardar la propagacion del fuego al menos durante 60 minutos.
Condiciébn que no se puede cumplir ya que la instalacion es una Estacion

Transformadora por lo tanto se encuentra al aire libre.

- Determinacion del potencial extintor: En este caso la capacidad de extincion
necesaria para fuegos clase B, de acuerdo a la carga de fuego y riesgo del sector es
6B, es decir, seis unidades de agente extintor tipo B. No se pudo determinar el
potencial extintor de los extintores presentes en la Estacién, ya que dicho dato no se

hall6 en los cilindros de los equipos.
- Determinacion de cantidad de extintores se obtuvo la necesidad de 9 unidades,

teniendo en cuenta la formula extraida del Art.176 Dec.351/79 y que la distancia
maxima a recorrer hasta el extintor mas cercano sera de 15 metros para fuegos clase
B.

- Factor de Ocupacién dio como resultado 107 personas, sin embargo, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la instalacién, que se trabajaba con alta tensién y que
por lo tanto su acceso es restringido. Este nimero obtenido no aplica. En la instalacion
so6lo se realiza trabajo eventual y la cantidad de personas depende del tipo de trabajo
0 mantenimiento que requiere el lugar. La cantidad de persona oscila entre 2 a 8 como
maximo, entre personal de YPF y contratista. EIl maximo de personal en la Estacion

puede darse en caso de tener que efectuar desmalezado a la instalacion.

- Medio de escape: El valor requerido para ancho de salida de acuerdo al célculo es

de 0,16 u.a.s. Al ser un valor tan bajo se toma el minimo permitido que es de dos (2)
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unidades de ancho de salida, para edificios nuevos 1.10m, para edificios existentes
de 0.96m.

- Con respecto a los extintores se recomienda, teniendo en cuenta las caracteristicas
de la instalacion, el empleo de extintores con agente extintor de Dioxido de carbono.
éstos eliminan el oxigeno del tetraedro del fuego creando una atmdsfera inerte y
disminuyendo el calor debido a la baja temperatura del mismo. Asi mismo se los
recomienda porque estan disefiados para proteger areas que contienen riesgos de
incendio clase B (combustibles liquidos) y clase C (Equipos eléctricos energizados).
Asi mismo puede usarse extintores con agente extintor polvo seco para fuegos clase
BC.

c- Nivel de riesgo de las instalaciones destinadas a abastecer de energia

eléctrica

Ademas de analizar el nivel de riesgo de exposicion del personal durante sus
tareas, YPF posee un procedimiento para clasificar sus instalaciones y analizar

el nivel de riesgo de estas.

Objeto

Definir la metodologia para establecer el nivel de riesgo de las instalaciones
destinadas a abastecer de energia eléctrica a las operaciones de Upstream, dotando
a la operacion de una herramienta que facilite una vision integral de las principales
variables fisicas y operativas que lo puedan afectar.

Ambito de aplicacién

Upstream - Argentina.

Consideraciones principales

1.1 Alcance

Este documento aplica a las instalaciones de generacion, transporte, y distribucién de

energia eléctrica que se encuentran en servicio activo.

El mismo, plantea una metodologia de valoracion del riesgo de uso exclusivamente

interno de area de Energia de Upstream.

En el calculo propuesto, intervienen criterios derivados del campo de las

probabilidades. Por ende, la clasificacion en categorias de riesgo mas bajas no implica
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la desestimacion total de esos equipos en los programas de mantenimiento de la

unidad de negocio.

En la metodologia de determinacién del riesgo propuesta por la normativa YPF “PR__ -
0001932 Gestion de Riesgos y Cambios en Activos Industriales”, intervienen 3
factores obtenidos de las matrices de Probabilidad, Exposicion y Consecuencia. El
valor de riesgo se obtiene como producto de estos tres valores. Para el desarrollo del

presente documento fue tomada como base esta metodologia.

El responsable de la ejecucién del analisis es el sector Energia del negocio. La
evaluacion se realiza a toda instalacidn, sistema 0 equipo en servicio o de reserva
activa, que pueda presentar impactos negativos sobre, la Calidad del suministro
eléctrico, el Medio Ambiente y la Seguridad de las personas o instalaciones.

En el caso de nuevos proyectos, ampliacion de instalaciones o modificaciones de
estas, se debera aplicar en todos los casos el procedimiento “PR__-0001932 Gestion
de Riesgos y Cambios en Activos Industriales”. En esta especificacion, solo

abordaremos una parte del procedimiento PR__-0001932.

En el caso de instalaciones de terceros, que puedan resultar criticas para el
abastecimiento de la demanda de energia eléctrica de YPF, se las identificara en
forma genérica, indicando la problemética general y realizando la evaluacion

con la mejor informacion disponible
1.2 Clasificacion de instalaciones

Las instalaciones por analizar se agrupan de diferentes formas de acuerdo con su
funcionalidad, de manera que se puedan abarcar, desde los aspectos mas generales,

hasta los més especificos, por ejemplo:

- Instalaciones Concentradas, por ejemplo, Centros de transformacion o maniobra

de AT, MT y/o BT, en todos sus tipos constructivos y aplicaciones, Centrales de

generacion de E.E., propias o contratadas, sistemas de teleoperacion y control.

- Instalaciones Distribuidas, lineas de transmision de energia eléctrica de AT, MT y
BT, y todos los equipos y accesorios que componen y que forman parte de las

mismas para su proteccion y maniobra, generadores menores, equipos de
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maniobra, proteccion, medicidbn o control, etc., asociados directamente a una

instalacion distribuida.

- Instalaciones de Tercero, se incluirAn en el andlisis las instalaciones de
transportistas o distribuidores a las que nuestras instalaciones se vinculen en
forma directa. Las mismas se evaluaran con el mejor criterio posible, en el
entendimiento que no se contara con toda la informacién necesaria, pero es
razonable conocer, de alguna manera, los riesgos que estas puedan representar

para nuestras operaciones.

A los fines préacticos y de manera de sistematizar el analisis, se agruparan por Tipo de

instalacion:
Tipo de Instalacion Identificacién

Concentrada Todg la instala_cic’)n uT $AP
Equipo especifico Equipo SAP
Toda lainstalacion | UT SAP + Equipo SAP

Distribuida Punto especifico / UT SAP + Equipo SAP + Descripcion /
Tramo ubicacion

De tercero Toda la instalacion | Descripcidn / ubicacion

Independientemente del tipo, cuando existan equipos especificos en una
instalacién concentrada, o un punto o tramo limitado dentro de una instalacién
distribuida mas extensa, se debera cargar esta singularidad en una linea
adicional del Anexo I, con la finalidad de poder diferenciar el riesgo que
representa lainstalacion en su conjunto de ese desvio puntual, para poder
visualizar de manera mas simple las acciones correctivas inmediatas para
controlar este riesgo y las definitivas para eliminarlo.

Estas lineas, quedan identificadas en la columna Tipo de Instalacién del Anexo
I, como:

- Concentrada — Equipo especifico.

- Distribuida — Punto especifico / tramo.

En la medida que estos desvios de calidad se vayan levantando, estas lineas
se podréan eliminar de la planilla de evaluacién y el impacto de esta mejora se

debera ver reflejado en la instalacion global que la contiene.

1.3 Actualizacion y Entregables
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La evaluacion de las instalaciones eléctricas es motivo de atencion permanente y se
debe revisar el estatus de cualquier instalacion que sufra alguna alteracion
importante en forma programada o eventual, de manera de ser reclasificada.
No obstante, lo anterior, la presentacién formal de la evaluacion de riesgo se
realizara una vez al afio y consta de los siguientes entregables:
- Lista de instalaciones de Energia que se han incluido en el analisis de riesgo:
» Centros de generacion de Energia eléctrica.
* Centros de transformacion y/o maniobra.
* Lineas de baja, media y alta tension.
* Instalaciones de terceros relacionadas.
» Sistemas o equipos individuales cuyo analisis se haya determinado como
necesario.
- Planilla de valoracion del riesgo, (Anexo ).
- Resumen ejecutivo con la siguiente informacion:
* Instalacion o equipo analizado
» Categoria de riesgo
* Para las instalaciones con riesgo 3 o inferior:
o Principales riesgos identificados.
o Consecuencias mas severas esperadas.
o Descripcion de la problemética observada.
o Recomendaciones para, mitigar, controlar y/o eliminar los riesgos.

Medidas inmediatas adoptadas.

Especificacién
1.4 Bases del funcionamiento de la herramienta de calculo de riesgo
1.4.1 Valoracion del riesgo

La presente normativa propone el calculo del riesgo a través de tres factores

obtenidos de las matrices de Consecuencia, Exposicion y Probabilidad:
Riesgo= Consecuencia (C) x Exposicion (E) x Probabilidad (P)

Para la ponderacion de la Consecuencia y la Exposicién se utilizar4 una metodologia
indirecta que permita cuantificar previamente, mediante un Factor de Exposicion un

Factor de Consecuencia y un factor de Probabilidad, las variables mas significativas
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gue afectan en forma directa o indirecta a las instalaciones de suministro de energia
eléctrica.

El valor obtenido de este célculo se utiliza para enmarcar las instalaciones o equipos
en las siguientes 4 categorias ordenadas de menor a mayor riesgo:

a) Riesgo Menor.

b) Riesgo Moderado.

c) Riesgo Alto.

d) Riesgo Urgente.

Los limites de las distintas categorias y las acciones desprendidas de estas se
exponen en la tabla a continuacién:

Tipo de Riesgo R = ExPxC Actuaciones necesarias
Evaluar la necesidad de medidas correctoras con el objetivo de mejora
Riesgo R<14 continua.
Menor

Se implementan aquellas medidas que supongan una baja inversion.

Medidas correctoras de prioridad normal.

Todas las medidas cuyo beneficio supere el coste deben ser

Riesgo 14<R<35 implementadas.
Moderado _ o _
Se requiere autorizacion del Jefe de Energia para continuar con la

actividad con este nivel de riesgo.

Medidas correctoras de prioridad alta.

Deben evaluarse, registrarse e implantarse, siempre que sea
razonablemente posible, las medidas de reduccion de riesgo necesarias

. para reducirlo, al menos a niveles moderados.
Riesgo 35 <R <82
Alto El riesgo debe ser reevaluado después de aplicar las medidas de

prevencion y/o mitigacion.

Se requiere autorizacion de la Gerencia de Energia del Negocio para
continuar con la actividad con este nivel de riesgo.

Figura N° 1 (Tipo de Riesgo)

1.4.2 Valoracion de la consecuencia

La consecuencia se valora mediante un “Factor de consecuencias”, que tiene en
cuenta aspectos vinculados al impacto que genera un evento en la instalacion en
analisis.
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El Factor de Consecuencias, se valoriza de acuerdo con la siguiente expresion:

FC (Factor de Consecuencias) =C_1+C _2+C 3+C 4

En las tablas a continuacion se detallan las puntuaciones asignadas a cada entrada:

Dafios a Dafios a la Prop. / Impacto Nivel de difusién;
Personas Costos ambiental reputacion
Menores Menores Menores Menores
Moderadas Moderadas Moderadas Moderadas
Serias 20 Serias 20 Serias 3 Serias 3
Muy Serias | 50 Muy Serias | 50 Muy Serias | 5 Muy Serias | 5
Desastrosas | 100 Desastrosas | 100 Desastrosas | 10 Desastrosas | 10
Catastroficas [200| |Catastroficas Catastroficas Catastréficas | 20 |

Figura N° 2 (Matriz de Puntuacién Consecuencia)

El valor obtenido para este factor permite cuantificar la consecuencia mediante la siguiente
tabla:

SiFC = | Consecuencia

que ©)

Menores 1 1,7
Moderadas 5 3
Serias 10 7
Muy Serias 20 16
Desastrosas 50 40

Catastroficas 440 100

Figura N° 3 (Matriz de Cuantificar Consecuencias)

Los valores de los distintos Ci dependeran de las entradas que se asignen:

CONSECUENCIA DEL INCIDENTE
BIENES
MATERIALES MEDIO AMBIENTE
Pérdidas
Totales — Costo
directo del
incidente,
pérdida de
beneficio, dafno
ERES
propios.

IMAGEN DE LA
COMPANIA

AMBITO DE

AFECTACION PERSONAS

Consecuencias
del incidente
respecto a la
salud de las

personas

Consecuencias
del incidente
sobre laimagen
de la compaiiia.

Consecuencias del
incidente sobre el
Medio Ambiente.

10 0 més Dafo ambiental

Catastrofica

fatalidades o

incapacidades

totales y
permanentes

> 1,000 MUS$D

catastrofico y de gran
extension; pérdidas
extensivas de recursos
y servicios ambientales.
Dafios permanentes.

Afectacion
internacional en
forma permanente
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Entre 2y 9 Dafio ambiental
_fatalida_des 0] De 100 MUSD a catastrofico; pérdi_de_ls : Afectgcién
Desastrosa incapacidades de recursos y servicios internacional en
totales y ambientales. Dafos forma transitoria
permanentes permanentes.
Dafio ambiental muy
grave. Se requiere a la
comparfiia medidas de
correccion y/o
: : Una fe_ltalidad 0 De 10 MUSD a _ compensacion
Muy seria incapacidad total y importantes, excede en
100 MUSD .
permanente amplias zonas los
niveles de referencia de
calidad ambiental; alta
probabilidad de dafio
residual permanente

1,000 MUS$D

Crisis Nivel Rojo:
Incidentes que
generan interés en
periodistas,
Vecinos,
asociaciones o
autoridades
nacionales

Crisis Nivel Verde:
Dafio ambiental Incidentes que no
relevante que excede generan interés en
Con pérdida de los niveles de periodistas,
dias (menos de 30 | De 100 KU$D a 1 referencia de calidad Vecinos,
Moderada . - . S 3
dias de baja) MU$D ambiental o que es asociaciones o
capaz de generar una | autoridades locales,
denuncia y no tiene mas alla de lo
efectos permanentes rutinario de estos
casos

Figura N° 4 (Matriz de Consecuencias)

1.4.3 Valoracién de la exposicién

La Exposicidén se valora mediante un “Factor de exposicion”, que tiene en cuenta
aspectos técnicos vinculados a la instalacién en analisis.

La valoracién del Factor de Exposicién se realiza directamente como la sumatoria
del valor asignado a cada item y variable en particular:

i=5
FE (Factor de Exposicion) = Z F;
i=1
Los valores de los distintos Fi dependeran de las entradas que se asignen:
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RUBRO VARIABLE CONDICION
Existe Plan completo
Planes Existe Plan incompleto

MANTENIMIENTO

F1

No existe Plan

Ejecucion del Plan

Se cumple al 95%

Se cumple parcialmente

No se cumple

Registro de Mantenimiento

Se registra la totalidad

Se registra parcialmente

No se registra

OPERACION

F2

Recursos Humanos

Cuenta con los recursos necesarios

Los recursos son insuficientes

No tiene recursos

Capacitacion

Capacitados

Deficientemente capacitados

No capacitados

Procedimientos Operativos

Existen procedimientos

No existen procedimientos

DISENO

F3

Documentacion

Documentaciéon completa

Doc. Incompleta o desactualizada

No existe Documentacion

Normativa Vigente

Cumple con la normativa

Existen desvios

No cumple con la normativa

Mantenibilidad

Sin afectar la demanda

Con restriccion de demanda

Con corte de energia

CONDICIONES OPERATIVAS

F4

Carga (MW)

Normal, de disefio

Sobrecarga

Nivel de Tension

Dentro del rengo

Al limite del rango

Fuera de rango

Accesibilidad

Siempre accesible

Problema de accesibilidad

VIDA UTIL

F5

Transcurrida

50%

75%

100%

100% +

Figura N° 5 (Factores de Exposicion)

En las tablas a continuacion se detallan las puntuaciones asignadas a cada entrada:

Existe Plan
completo

Cumplimiento
2 95%

Se registra la
totalidad

80% <
Cumplimiento
<95%

Existe Plan
incompleto

Se registra
parcialmente

Cuenta con
los recursos
necesarios

Capacitados

Cumplimiento
< 80%

No existe Plan

No se registra

Los recursos
son
Insuficientes

Deficientemente
capacitados

No tienen
recursos

No capacitados
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Documentacion
Completa

Cumple con
la normativa

Sin afectar la
demanda

Doc.
Incompleta o
desactualizada

Existen
desvios

Con
restriccion de
demanda

. No cumple
No existe o |:f
documentacién normativa

Con corte
energia

50%
75%

100% 20
+100%

Normal, de Dentro del Siempre
disefio rango accesible
Sobrecarga Al limite del Problemas de

rango accesibilidad

Fuera de rango

Figura N° 6 (Matriz de Puntuacion de Exposicion)

El valor obtenido para este factor permite cuantificar la exposicion mediante la siguiente

tabla:
Si FE = que | Exposicion (E)
Muy Frecuente 340 10
Frecuente 100 5
Ocasional 70 2,5
Poco Usual 40 1,2
Rara 20 0,6
Muy Rara 10 0,3

Figura N° 7 (Matriz de Exposicién)

1.4.4 Valoracion de la probabilidad

La probabilidad se valora mediante un “Factor de probabilidad” vinculado a la frecuencia de fallas o a

la exposicién a una determinada situacion.

Practicamente
imposible

Altamente
Improbable

Remotamente
Posible

Poco usual

Posible

Casi Seguro

Figura N° 8 (Factor Probabilidad (FP))

El valor obtenido para este factor permite cuantificar la probabilidad mediante la siguiente tabla:
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Si FP = que | Probabilidad (P)
10 10
5 5
3 2,5
2 1,2
1 0,6
0,1 0,3

Figura N° 9 (Matriz de probabilidad)

RESUMEN DE ANALISIS DE RIESGO DE INSTALACION ET TRES LAGUNAS

Matriz en pagina 64
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RESUMEN DE ANALISIS DE RIESGO DE INSTALACION ET TRES LAGUNAS

ENTRADAS
ASOCIADAS A LA
CONSECUENCIA

MATRIZ DE
VALORACION DE

RIESGO DE mEe

sa pérdi | Medioa

INSTALACIONES =5 e

acion

n
ambie
ntal

DE ENERGIA

DATOS GENERALES

Ubic
acio Denom Eq Denom Refer

n inacién uip inacion - ngibl [ USD

Inta . | Inta
Intangi

Técn uT o Equipo
ica
Concen Bt con Doc. Nor | Den .
e 80% < Se . Siempr
SCZE ET TRES trada - plan | cumoli | resistra los Capacit Existen | Incomple mal | tro o Poco
1 LAGUNA | ET NA NA Toda la X P gA recur P procedi tao ,de | del " 75% Serias
TTL R com | miento | parcialm ados N X accesib usual
S instalac s0s mientos | desactua dise
- plet | <95% ente . le
ion o nece lizada
sario
s
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Conclusion:
Segun los resultados evaluados en matriz da como resultado una instalacion
CATEGORIA DE RIESGO Riesgo Urgente.
= R >82 Medidas correctoras de prioridad inmediata.
= Deben evaluarse, registrarse e implantarse, las medidas de reduccién de
riesgo necesarias para reducir el riesgo a niveles de riesgo inferiores.
=» Serequiereregistroy verificacién para asegurar que se resuelvan en tiempo
y forma adecuadas.
=» Se requiere autorizacion de la Gerencia Regional para continuar con la
actividad con este nivel de riesgo.
Puntos de mejora segln categoria:
=» Mantenimiento:
Riesgo moderado
- Se debe mejorar el plazo de cumplimiento de los planes de mantenimiento
- Registrar todos los mantenimientos realizados, en la actualizada se registra
parcial
=» Disefio
- Lainstalacion no cumple con la normativa vigente de disefio
- Solo se puede realizar mantenimiento con corte de energia, afecta a la
operacion y ala continuidad de la produccion.
Riesgo moderado
- Documentacion de mantenimiento y maniobras de la instalacién se

encuentran desactualizadas

= Vida util de la instalaciéon

- Riesgo moderado 75%

=» Probabilidad de ocurrencia de un evento
Poco Usual
=» Consecuencias alas personas
Seria Con pérdida de dias (mas de 30 dias de baja) o incapacidad parcial y

permanente.
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TEMA 3. Confeccion de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales como una estrategia de intervencion referida a la planificacion,

organizacion y gestion, teniendo en cuenta los siguientes temas:
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3. Planificacién y organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo.

YPF cuenta con una norma interna Modelo Sistema de Gestion de Excelencia
Operacional Codigo NO__ -00100294

Objeto

Definir el Modelo de Excelencia Operacional en YPF y su uso para la implementacion

de sistemas de gestidn de excelencia operacional.

Consideraciones principales

La gestion de seguridad, salud, ambiente, integridad, confiabilidad y optimizacién de
nuestros activos, necesidades de nuestros clientes, procesos y operaciones es un
tema central que nos define y determina la forma en la que desarrollamos nuestros

negocios.

Nuestra Politica de Excelencia Operacional armoniza estas disciplinas de gestion
bajo un marco comun de actuacion, asegurando sinergia y trabajando de manera

coordinada y consistente

La Politica de Excelencia Operacional establece los compromisos que debemos
asumir cada uno de los integrantes de YPF en las operaciones de la compafiia. La
misma se desarrolla en coherencia e integrando conceptos de normas

internacionales reconocidas que orientan a los sistemas de gestion.

Los compromisos asumidos en la Politica de Excelencia Operacional se abordan de
forma integral a través de la definicion del Modelo de Excelencia Operacional,
estableciendo un marco comun de gestién con dos criterios, uno de cumplimiento y

otro de excelencia.
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Definicion del Modelo de Excelencia Operacional

A los fines de materializar los compromisos definidos en la Politica de Excelencia
Operacional se estructura el Modelo de Excelencia Operacional. Adopta para su
Sistema de Gestion el concepto de Excelencia Operacional, entendiendo ésta como
un modo sobresaliente de gestionar la organizacion y obtener resultados sostenibles

en el tiempo, a través de la mejora continua.

El Modelo se organiza en 5 Elementos (E), y 27 Subelementos (SE) que responden

a un Ciclo de Mejora Continua (PDCA), a saber:

ESTRUCTURA DEL MODELO DE GESTION
DE EXCELENCIA OPERACIONAL

A 3 minesy imraw
e

Dom st 208 At cherns
TrrWMY SR

£3. SOPORTE A LA GESTION,
PROCESCS Y NORMATIVA

A Lo larem s ptenl prtcoxmny cowda
Ry, Pucewyy kasaas

S Swomiv azve s e

SN Tcxcye nin

E4. DPERACICN

1 wewyvwar oty #e ptpoefapecian y evamecxe & resp o
Tyt 2 rokeay corleniicat.

animciln y £ 0 2048 22 predieNs ¥ TR 20TV
Gesila & precenan, tieel ) RNIRS HUNHANS DIETIEE
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SEX. AraaEaymemesis any mepace

S, Normtemandsy xR penciv
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Implementacion

La implementacion del Modelo de Gestidn se funda en el trabajo simultaneo de todas
y cada una de las areas de YPF, con un abordaje sistémico, en cuanto a la definicion
de las bases y la sucesiva y progresiva implementacién en los negocios y areas

transversales de la compafia.

Pagina 72 de 208



DESURKO, EUGENIA SILVINA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

El esquema de funcionamiento del Modelo se basa en el ciclo PDCA de mejora

continua.

Cada negocio o area transversal de la compafiia que implemente el modelo deber&

evaluarse con dos criterios, a los fines de medir su grado de implementacion:

a) Cumplimiento: es la alineacion del negocio o Area transversal a los requisitos

basicos del Subelemento.

b) Excelencia: es nivel superador de cumplimiento del Subelemento.

Una vez evaluados, contando con evidencias, podremos revisar en qué estado o
grado de excelencia se encuentra el sistema de gestién. Solamente podra indicarse
gue se encuentra en grado de excelencia cuando se hubieran cumplidos todos y cada
uno de los requisitos exigibles tanto del criterio de cumplimiento como del de

excelencia.

Autoevaluacion o autodiagnéstico

Cada negocio/ activo/ o area transversal de la Compaiiia realizara el ejercicio de
comparar su gestion contra el Modelo.

Esta actividad la llamaremos autoevaluacion o autodiagnéstico, que consiste en
comparar el Modelo de Excelencia Operacional con la gestion en el negocio, teniendo
en cuenta criterios de cumplimiento y de excelencia, a fin de detectar fortalezas y

areas de mejora.
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La autoevaluacién es un examen global, sistematico y regular para medir su grado
de excelencia. Ese ejercicio debera realizarse cada tres afios, o periodo menor,
segun las necesidades del negocio o area transversal. de ese resultado se obtiene
un diagnostico del negocio autoevaluado, a partir de la cual se definen planes de

accion de mejora.

Se define una escala de valoracion para la evaluacién de los subelementos en:

NO APLICA: cuando el negocio o area a evaluar no realiza la actividad descripta en

el subelemento.

NO CUMPLE: cuando el negocio o &rea a evaluar realiza la actividad descripta en el

subelemento, pero no cuenta con evidencia

CUMPLE PARCIAL: cuando el negocio o area a evaluar realiza parte de la actividad
descripta en el subelemento y cuenta con evidencia de su realizacion, de acuerdo a

los criterios de cumplimiento.

CUMPLE: cuando el negocio o area a evaluar realiza la actividad descripta en el
subelemento y cuenta con evidencia de su realizacion, de acuerdo a los criterios de

cumplimiento.

EXCELENTE: cuando el negocio o area a evaluar realiza la actividad descripta en
el subelemento y cuenta con evidencia de su realizacion, de acuerdo a los criterios

de excelencia.
En los tres ultimos casos se debera contar con evidencias objetivas.

Metodologia de la autoevaluacién
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Cada negocio de la compafia podra definir la metodologia para realizar la
Autoevaluacién o Autodiagndstico. Las Areas transversales deberan hacerlo de
acuerdo a lo definido en el Anexo | — Guia para implementar el Modelo en Areas

Transversales.

Verificacion de cumplimiento del Plan de Accidn e Identificacion de mejoras

La verificacion de cumplimiento se debera realizar una vez definido y puesto en

marcha el plan de accion del Negocio o Area transversal autoevaluado.

La VP SEO revisara la metodologia adoptada por cada negocio/ area de la compafiia
y su alineacion con el Modelo y el Plan de Accion de las Acciones propuestas. Se

debera dejar como registro de la actividad un reporte documentado de lo observado.

Objetivos de la verificacion: ademas del andlisis o contraste de la ejecucion de las
acciones con el modelo, la VP SEO identificara oportunidades de mejora,

simplificacion de procesos y /o normativa, integracion de objetivos, entre otras.

La metodologia definida y aplicada serd por muestreo. Para que resulte

representativo se tomaran en cuenta 1 (una) accion por elemento por negocio.

De las acciones gestionadas y cerradas se observara que se hayan cumplido en
plazos, y si fueron eficaces (camino a la excelencia), en cuanto a su definicion e

implementacion.

De las acciones abiertas o en gestion se observara que se encuentren adecuadas a

la definicion de excelencia y que no solo sean de cumplimiento.

La VP de Sustentabilidad y Excelencia Operacional realizara la validacion, y se

requerira de la respuesta del negocio como verificacion final del proceso.
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LYEF

POLITICA DE EXCELENCIA
OPERACIONAL

En YPF, genaramos energla de manera eficiente y confiable, a través del desarrotloy pro-
duccidn de gas y petrdien, y de fuentes renovables. Lievamos adelante nuestras actividades
de manera sustentable para generar valor 2 NUesHTos accionistas, clientes, colaboradores,
proveedores, socios y 1as comunidades donde Operamas.

L2 Excelencia Operacional es la base sobre 13 cual 0esarrollamos NUeStTos Negocios y nos
permite garantizar la seguridad, salud y bienestar de (35 personas, cuidar el medio ambients
a través de un uso eficiente de L0S recursos, y asegurar ia contiabilidad e integridad de
NUEStIos actvos y Operaciones.

Principios fundamentales:

« Integridad y transparencia. Desarrollamos nuestras actvidades con atica, inegridad
¥ transparencia, cumplienda con 10 requerimsentos agalesy 1a normativa interna apkicable.

« Personas. Nuestra gente posee 1a capacidad, autorklad y rasponsabilidad para lievar sgelante
135 actividades oe YPF. Nwastro compromiso as:a con el desarrollo de 1as capacidades ge
NBSLID qUipo.

« Objetivos. Son claros, mediblesy desafiantes con foco en el valor estratégico de YPE,

« Eficiencia y rentabilidad. Desarrollamos las actividades o maners agil y eficienta,
apoyandonos en (3 incorporacion de tecnoicgia y 13 iNNovacion permanente, para asegurar
1a rentabilidad y SuStentabilidad de NUestros Negocios.

+ Escucha activa. Nos ComMprometemos 3 tenar en cuenta todas 13s opiiones oa las panes
interasagas al momento o2 tomar decisiones.

« Ptanificacién. £n to0as nuestras actividaces planificamos as tareas y recursos Nacesarios,
identificando y mitigando 10S riesgos asociados.

« Socios y Proveedores. Trabajamas con companias gue adhieran, cumplany mantangan
criterios ge excelencia alineaoos a nuestra politica.

Cumplamaesy hagamos cumplir nuestra Politica de Excelencia Operacional

Pablo luliano
CEOD
Dctubre 2022

3.2Seleccién e ingreso de personal.

3.2.1 Se presentara informacién de la metodologia de ingreso/induccion/nivelacién
de

personal nuevo, cambio de funcién, ausencia prolongada.

4 Consideraciones Principales
YPF busca favorecer una cultura de empresa multinacional, abierta a la

diversidad, integradora de visiones multiculturales y consistentes con los valores

y reglas internas de comportamiento de la compania.

Pagina 76 de 208



DESURKO, EUGENIA SILVINA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

En su acercamiento al mercado de profesionales, YPF se caracterizara por un alto
nivel de pro actividad e iniciativa y una generacion de expectativas acordes con las

necesidades y el recorrido potencial de cada puesto.
Para ello, ypf:

e Participara en aquellos foros, organismos e instituciones en donde estén
presentes profesionales con un perfil y formacién adecuados para cubrir las
necesidades de la compaifiia.

e Realizara jornadas de reclutamiento en las universidades definidas
oportunamente para la cobertura de los programas de nuevos profesionales

segun los requerimientos de los negocios.

e Estudiara los factores demograficos, sociales y educativos en cada pais, para

disefar una correcta actuacion en la captacién de empleados.

e Empleara aquellas fuentes de captacion y acercamiento al mercado mas

consistentes con el perfil requerido en cada momento.

e Asegurara en todo momento una imagen de compafiia que atraiga y

favorezca la captacion de los profesionales mas idoneos.

e \Velara para que los criterios y procesos de seleccion estén acomodados en
cada momento a los perfiles requeridos por la cultura deseada.

Ypf promovera el uso de medios propios para la incorporacién de las personas
con vistas a alcanzar un elevado grado de autosuficiencia en todas aquellas

etapas criticas del proceso.

La linea serd protagonista en el proceso de incorporacién de las personas,
interviniendo de manera coordinada con las unidades de recursos humanos
implicadas en las etapas de presentacion y captacion de candidatos, definicion
de requerimientos, evaluacion y toma de decision, asi como en el proceso de

bienvenida e integracion del nuevo personal.
5 Directrices Generales

5.1Gestiéon de la demanda de las vacantes el reclutamiento y seleccién de personas
sera una actividad que se integrara en el ciclo de planificacion de recursos
humanos de la compafia en sus diferentes unidades. Los planes anuales de
recursos humanos contemplaran las necesidades de incorporacion de nuevo

personal consistentes con el logro de los objetivos de cada unidad.
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Todas las vacantes de estructura, a excepcion de contrataciones temporales, seran
gestionadas por el area de reclutamiento para analizar la posible cobertura con
personal excedente. Se articulardn los mecanismos que resulten necesarios para
que este analisis previo se pueda realizar sin afectar de forma significativa los plazos
de cobertura. ElI area de reclutamiento hara uso de todos los soportes de

comunicacion internos disponibles a fin de dar publicidad a las vacantes
5. Reclutamiento y seleccién de personal

Para el reclutamiento y seleccién de colectivos criticos para la Compaiiia, el area de
reclutamiento contard con el apoyo de referentes técnicos, con un conocimiento
amplio del negocio y de reconocido prestigio en la organizacion, que actuaran como

representantes autorizados de la linea.

El proceso de reclutamiento y seleccion serd coherente con las competencias
técnicas y genéricas establecidas y se orientard a la captacion de aquellos
candidatos mas acordes con el perfil y necesidades de la Compaiiia,

independientemente de su raza, sexo, edad o religion.

El proceso de reclutamiento y seleccion contribuird a asegurar un adecuado equilibrio

entre las necesidades de la Compaifiia tanto en excelencia técnica como gerencial.

Como criterio general, en el proceso de reclutamiento y seleccién de personal se
deberd ejercer sistematicamente una visibn a medio y largo plazo de las
competencias del candidato con vistas a su desarrollo profesional y al ajuste de sus

expectativas con las potenciales rutas profesionales.

Unicamente, cuando no se encuentren candidatos internos acordes con el perfil
requerido para el puesto se procedera a la busqueda y seleccion de personal externo.
Se articularan los mecanismos que resulten necesarios para que el analisis previo de
potenciales candidatos internos no afecte de forma significativa los plazos de

cobertura.

El area de Reclutamiento hard uso de todas aquellas herramientas, fuentes de
captacion y acercamiento al mercado, necesarias para el reclutamiento de personas

externas con el perfil requerido.
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En aquellos casos que se requiera apoyo externo, el area de Reclutamiento
seleccionara a la empresa colaboradora del servicio en funcién de criterios de
calidad-precios ofertados. Estas contrataciones deberan ser realizadas de acuerdo
con la Norma de Condiciones Generales de Compra y Contratacion de YPF S.A
(Caodigo 047-NO301MG) y ser aprobadas por el responsable autorizado segun los
limites establecidos en Carta de Autorizacion Integral YPF (Codigo 10103-NO-
100600-1008B).

5.3 Gestidn del ingreso del candidato

Debe existir un plazo minimo de 48hs entre la confirmacién de la incorporacion y la
fecha propuesta para el ingreso a fin de efectuar el alta administrativa de las
personas.

Todas las personas que se incorporen tendran una induccion a la Compaiiia con
independencia de su posicidon organizativa. La linea tendra un papel activo en el
proceso de induccion e integracion de estas personas.

El superior inmediato del ingresante sera responsable por la provision del
equipamiento informatico y sistemas necesarios para su trabajo.

La incorporacion o seleccion de grupos especificos (nuevos profesionales, practicas
profesionalizantes y calificantes) seguiran las directrices especificas disefiadas al
efecto.

Reincorporacion por ausencia prolongada por enfermedad

2 Objeto

Definir criterios de reincorporacion para aquel/la colaborador/a que, a criterio de
Salud Ocupacional de YPF, por condiciones de salud no pueda continuar ejerciendo
las tareas para las cuales fue originalmente contratado. Desde la presentacion del

alta médica, hasta registrar la decision por parte del BP de Personas y Cultura.

3 Ambito de aplicacion
YPF — Argentina (Incluye Controladas).

Este procedimiento aplica al personal Fuera de Convenio y Dentro de Convenio
Supeh de la sociedad YPF SA y OPESSA, los distintos CCT para YPF GAS.

Pagina 79 de 208



DESURKO, EUGENIA SILVINA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

4 Consideraciones principales

El Comité Medico evaluador esta conformado por el médico a cargo del area en
donde se encuentra el colaborador y 3 (tres) médicos regionales.

Este comité se constituira, en primera instancia, cuando el meédico de la regional
correspondiente, considera que el colaborador, que presenta una alta médica, no
esta en condiciones de ejercer las tareas para las cuales habia sido contratado

inicialmente.

5.2 Descripcion complementaria
5.2.1 Presentar Alta Medica

El/la colaborador/a debera presentar a Salud Ocupacional que corresponda segun

area geografica el certificado médico de alta.
Actores:

- COLABORADOR/A: Responsable.

- SALUD OCUPACIONAL: Informado.

5.2.2 Evaluar aptitud

Salud Ocupacional determina si el certificado es avalado (puede retomar tareas
normales y habituales), o es no avalado (no apto para retomar sus tareas normales

y habituales para las cuales fue contratado). E informa al BP de Personas y Cultura.
Actores:

- SALUD OCUPACIONAL: Responsable.

5.2.3 Definir reincorporacién

Si el certificado es avalado por Salud Ocupacional y el/la colaborador/a puede
retomar tareas normales y habituales, el/la BP de Personas y Cultura y el/la Lider del
area definiran fecha de reincorporacién a sus actividades, en condiciones iguales a

las que tenia previo a su licencia.
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Realizar reinduccion correspondiente

Actores:
- BP PERSONAS Y CULTURA: Responsabile.
- LIDER: Responsable.

5.2.4 Comunicar posible reincorporacion con observaciones

Salud Ocupacional comunica a BP de Personas y Cultura que el/la colaborador/a no
esta en condiciones de retomar las tareas para las que fue contratado/a y continla
cursando su licencia paga o reserva de puesto, segun corresponda.

En el caso de que el Servicio Médico mediante resolucion del Comité Medico
Evaluador defina que el/la Colaborador/a no esta apta para realizar las tareas para
las que fue contratado/a, pero indica que puede considerarse una reubicacion y
retomar tareas adecuadas; debera comunicarlo a BP de Personas y Cultura, quien
validara una posible reubicacion a una vacante genuina y comunicard la situacion a
RRLL.

Actores:

SALUD OCUPACIONAL: Responsabile.

4.2 Capacitacion en materia de s.h.t.

3.3.1 Cronograma de capacitacion integrado de cuestiones técnicas, seguridad,
higiene, medicina laboral, y medio ambiente.

3.3.2 Contenido minimo del cronograma de capacitacion:

Politica de excelencia operacional.

10 reglas de oro.

Identificacion de peligros y control de riesgos (ipcr).

Sistema de permisos de trabajo upstream.

Proceso gestion integral de riesgos en tareas (girt).

Rol de llamadas.

Aislamiento de energias peligrosas.

Identificacion de los peligros y la estimacion de riesgos de las tareas
desarrolladas por puesto de trabajo y su impacto en la salud.

L0 2
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Prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, de

acuerdo con las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de
las tareas que se desemperfian por puesto de trabajo, incluyendo los
accidentes in itinere.

7

Procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas incluyendo la

correcta utilizacion de los elementos de proteccion necesarios para llevarla a

cabo.

>
>
>
>
>
4

8.4. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

Conceptos de ergonomia.
Riesgo eléctrico.
Conduccion de vehiculos.
Consumo de alcohol y drogas.
Primeros auxilios.
Prevencion y combate de incendios.

SEMANAS Total
o actiidad
No ACTIVIDADES:
MEST T MESZ [ esq wesa | wess MES 6 [ wess wess | mMES10 MES 11 g
7] 8| o[ 10[ 11[ 12| 13[ 14[ 15[ 16[ 17[ 18] 19[ 20] 21] 22[ 23] 24 35] 21 42[ 43 a4 & (%

Politica de excelencia operacional.

>

10 reglas de oro.

@

Identificacién de peligros y control
de riesgos (ipcr).

=

Sistema de permisos de frabajo
upstream.

o

Proceso gestién integral de riesgos|
en tareas (girt).

o

Rol de llamadas.

N}

Aislamiento de energias peligrosas.

®

Tdentificacién de los peligros y la|
estimacion de riesgos de las tareas|
desarrolladas por puesto de trabajo
|y su impacto en la salud.

©

Prevencion  de  enfermedades
profesionales y accidentes de|
trabajo, de acuerdo con las
caracteristicas y riesgos propios,
generales y especificos de las|
tareas que se desempefian por|
puesto de trabajo, incluyendo los
accidentes in itinere.

Procedimientos de frabajo seguro
para cada una de las tareas
incluyendo la correcta utilizacién de
los elementos de  proteccién
necesarios para llevarla a cabo.

Conceptos de ergonomia.

Riesgo eléctrico

Conduccién de vehiculos.

Consumo de alcohol y drogas.

15 [Primeros auxilios.
16 [Prevencién y combate de incendios. [ [
17
18
19
roraL N N N N Y Y A P
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3.4 Inspecciones de seguridad.

3.4.1 Se presentara inspecciones realizadas flota pesada, liviana, equipos de elevacion,
equipamiento eléctrico

Y PF Energia Regional Sur
Empresa: Nuevo Cerro Dragon S.A Fecha: 14/3/2022 Versién: 00
Tareas a ejecut: Recupero de material - linea hurtada Lugar: Zona Bat 28T i
Operador KUHN, Raul Dario Interno/Dominio: 2.36 Energia RGS
Responsable/s del relevami: Armando Vallarino - Eugenia DESURKO
1 [INGRESO Pond.
1.1 |Gerenciamiento de viaje (si aplica). Check list de documentacion y estado de unidades para salida base (siempre). Mayor 3 0
2 |DOCUMENTACION
2.1 |Posee IPCR acorde a la tarea; es conocido por todos los involucrados Mayor 3 0
2.2 |Cuenta con: CARD (Personal y vehiculos, habilitacion para trabajo en altura), curso habilitante de manejo defensivo. Critico 5 0
2.3 |Operador: credencial que habilite a operar_hdrio grda -hidro elevador Critico 5 5
2.4 |Certificado de Hidro grta / Hidro elevador por ente certificador. 21-10-2021 Critico 5 0
2.5 |Certificado de elementos de izaje (eslingas, cables, fajas, grilletes) Critico NA NA
2.6 |VTV-Tarjeta del Automotor-Seguro-Permiso de Circulacién. Mayor 3 3
2.7 |Posee plan de izaje adecuado a la tarea Mayor 3 3
2.8 |Detector de tensién de 1 KV Estado Vto Critico 5 5
2.9 |Detector de tensién de 10-35 kv Estado Vto Critico 5 5
2.10 |Voltimetro digital/certificacion - estado vto: Critico NV NV
2.11  |Megohmetro digital/certificacién - estado vto: Critico NV NV
2.12 |Pinza amperometrica digital/certificacion - estado vto: Critico NV NV
2.13  |Multimetro digital/ certificacion - estado vto: Critico NV NV
2.14 |Pértiga /certificacion - estado vto: Critico 5 5
2.15 |Certificacion de guantes dieléctricos / estado vto: Critica 5 5
2.16 |EPP Trabajo en Altura (Arnés, cabo de vida, T5 en caso que corresponda). Critica 5 5
2.17 |Plan de Emergencia por cada escenario de contingencia que se pueda presentar. Mayor 3 3
3 |ESTADO DEL VEHICULO
3.1 |Estado general de las unidades de acuerdo a Check list de YPF Anexo G-HG y VP Critico 5 5
3.2 |Sistema de rastreo satelital. Mayor 3
3.3 |Ordeny limpieza en unidades. Menor 1 0
4  [SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
4.1 |Posee extintores /Botiquin/ chaleco reflectante. Mayor 3 3
4.2 |Delimitacion de zona de carga y descarga con cadenas y/o conos. Mayor 3 3
4.3  |Escalera con peldafios antideslizantes. Mayor 3 3
4.5  |Estacionar el vehiculo de manera que su primer movimiento de salida sea en el sentido libre hacia adelante. Mayor 3 3
4.6 |Esta visible el diagrama de carga del equipo de izaje y es comprendido por el operador Mayor 3 3
4.7 |Esta visible la capacidad de carga del equipo de izaje Mayor 3 3
4.8 |Los estabilizadores se encuentran extendidos segun la diagrama de carga utilizada Mayor 3 3
4.9 |Los estabilizadores cuentan con placas adicionales de apoyo Mayor 3 3
4.10 |Se observa perdidas de fluidos. Ej (circuito hidraulico) Menor 1 1
4.1 |Se realizd prueba de funcionamiento del equipo de izaje (corte de carrera y pare de emergencia) Mayor NV NV
4.12 _|Los ganchos de izaje poseen pestillos de seguridad Mayor
4.13 _|Interno cuenta con listado de heramientas a cargo y check list periddico de las mismas. Mayor 3 3
4.14 |Arestallamas (malla metélica 40) en aquellos vehiculos que ingresen en éreas clasificadas por riesgo de explosion y/o incendio. Mayor 3 3
Total 98 81
Observaciones:
1.1 |No se evidencia en el lugar check list vehicular, tampoco check list del equipo de elevacion (frecuencia segun manual)
2.1 |No se evidencia IPCR de la tarea.
2.2 |CARC de ayudante no se encuentra en el lugar, CARC vehiculo no se encuentra en el lugar.
24 |Ceriificado de Hidro gria vencido 21-10-2021 CRITICO
3.3 |Se observa elementos sueltos en caja de equipo.
CRITICO Guantes dieléctricos certificado n° 55541 vencidos 20-2-22
Observacion general: se conversa con el personal sobre los desvios detectados se recomienda actualizar carpeta de documentacion ya que se
observan check list que datan de 2015.
* Se recuerda la importancia del repaso del anélisis de riesgo antes de comenzar la tarea (IPCR) al igual que documentacion necesaria.
* En cuanto al equipo de izaje la importancia de contar con su certificacion, check list de inspeccion visual. Al recomer y visualizar las conexiones
hidraulicas se observa corrosion en conectores.
* Por ultimo se informa que el personal al amibar al lugar estaba finalizando sus tareas, se comenta que ante los desvios criticos observados
corresponde a una detencion de la misma, el equipo no se recomienda habilitar para trabajo en altura hasta tanto regularice su certificacion. Misma
recomendacion: reemplazo de guantes dieléctricos.

/ALLARINO ARMANDO - EUGENIADESURKO @ —— oo
Firma Responsable de la Inspeccion Firma Responsable Cia..
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3.5 Investigacion de siniestros laborales.

3.5.1 Se presentara investigaciones de ultimos incidentes ocurridos en regional sur
en materia de energia, sus causas basicas y sus respectivas acciones de
mejora.

Objeto

Establecer los criterios para realizar una gestion adecuada de los incidentes y no
conformidades en todas las unidades y centros operativos, que permita obtener
informacion significativa para que toda la organizacion pueda profundizar en el
conocimiento de los riesgos y deficiencias en la gestion, saber cémo controlarlos y
poder actuar para evitar que se repitan sus causas estableciendo acciones y
protegiendo de este modo, a las personas, las instalaciones, el entorno e
incrementando la eficiencia de los procesos. Asi mismo, establecer los criterios de
gestion de las acciones tomadas incluyendo la verificacion de la eficacia de las

mismas.

Consideraciones principales

En el caso en que no se pueda cumplir algin punto especificado en esta norma, la
unidad organizativa deberd justificar documentalmente los motivos de no
cumplimiento y comunicarselos a sus responsables directos y a la vicepresidencia de

medio ambiente, seguridad y salud para su analisis.

Recoleccion de | Registro y Investigacién || Accionesde | lLecciones
la informacion § Validacién I de Incidentes Mejora Aprendides

Comunicacion de incidentes

Toda persona que presencie o sufra un incidente, tratara en primer lugar, de controlar
cualquier condicion insegura que pueda reproducir o agravar los dafios producidos
si los hubiera, garantizando su propia seguridad personal y la del resto de las
personas, medio ambiente e instalaciones. Una vez controladas las mismas, debera

comunicar la mayor brevedad posible, el incidente ocurrido.
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En todos los casos la comunicacion inicial deberéa llegar a un nivel de personal de
YPF con capacidad para asegurar la continuidad de la cadena de comunicacion y
registrar el incidente en la herramienta de gestion de la compaiiia, para posibilitar su

validacion.

Las unidades definiran el conjunto de personas que deben recibir la comunicacion

del incidente, asegurandose que la informacion llega al menos a:

- Responsable del area
- Responsable del centro de trabajo
- Responsable de MAS/CALIDAD/EO del centro de trabajo segun corresponda.

- En el caso de incidentes graves, a los maximos responsables de la unidad y a la

vicepresidencia medio ambiente, seguridad y salud.

Las unidades se aseguraran de que se cumplen los requisitos de comunicacion al
resto de la organizacién, como asi también de que se cumplen los requisitos de

comunicacién externa que establezca la legislacién aplicable en cada caso.

La informacion minima a comunicar es la siguiente:

- Lugar, fechay hora

- Tipo de accidente

-Afectacion a: personas, medio ambiente, instalaciones o terceros.

- Descripcion del evento: tarea asighada, accidente y datos complementarios
- Medidas inmediatas

- Fotos

Responsabilidades
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La persona que sufra o presencie el incidente, es responsable de realizar la
comunicacién, conforme al rol de llamadas de cada sitio. En el caso de personal
contratista, la comunicacion debera ser realizada por la persona de YPF encargado

de la supervisiéon de la misma.

En el caso de personas que se encuentren de visita en instalaciones de la compafia,
la comunicacion del incidente deberd ser realizada por la persona que autoriza o

acompana la visita.

Plazos

Como regla general, todos los incidentes deben comunicarse en el menor tiempo

posible.

Recoleccion de la informacion inicial
Una vez que se haya asegurado la zona del incidente y preservado el escenario con
todas las evidencias e informaciones relevantes, se debera recopilar la informacion

y los registros necesarios.

Dado que la etapa de recopilacién de informacién comienza en un momento en que
el equipo de investigacion aun no ha sido constituido, cada direccién / gerencia /
supervision relacionada con el incidente debe tomar los recaudos correspondientes
para que la informacion y registros asociados estén disponibles para su utilizacién en

el momento que el equipo de investigacion los requiera.

Una vez que se asegure que los riesgos remanentes del evento estén controlados,

se deben cumplimentar los aspectos que se enumeran a continuacion:

- Preservar el escenario con todas las evidencias e informaciones relevantes para

gue se realicen los registros necesarios.

- Cercar y aislar el lugar de la ocurrencia
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- Registrar los datos de los involucrados directos y de las personas que hubieron
presenciado el evento, de forma de poder localizarlos posteriormente (nombre,

documento, empresa, direccion y teléfono).

- Tomar fotografias y filmaciones (observando técnicas referenciales que permitan

identificar desde dénde es tomada y las dimensiones de lo fotografiado y filmado)
- Obtener datos de equipos, instrumentos y procesos.
- Recopilar evidencias, siempre y cuando esta accion no modifique el escenario.

- Realizar croquis con distancias de referencia con la ubicacion de partes,

herramientas, equipos, personas afectadas, testigos, etc.

- En incidentes ambientales se requieren datos como &rea afectada, tipo de producto
derramado, volumen, medio afectado (suelo, agua superficial, agua subterranea),
posibles receptores proximos al derrame (oficina, vivienda, curso de agua, laguna,

etc.).

- Reconstruccién del incidente mediante una simulacién, la cual puede ser de gran
utilidad para ampliar el conocimiento de lo ocurrido. Esta accién se debe realizar sin
exponer a riesgos a las personas, equipos o instalaciones. En tal caso se sugiere

hacer una evaluacion de riesgo por ATS o similar previo a la reconstruccion.

Es fundamental poder recopilar la siguiente informacion:

- Proceso: la tarea especifica que se estaba desarrollando al momento del incidente
Yy, a Su vez, esta tarea a qué actividad genérica corresponde. Asi sucesivamente

hasta poder detectar el proceso al cual pertenece dicha tarea.

Identificar los procesos involurados al momento del incidente nos facilita reconocer
donde pudieron ocurrir fallas / desvios / omisiones que llevaron a la ocurrencia de la
pérdida. Estas Ultimas, podrian haber sucedido con anterioridad y pasar

desapercibidas de no focalizarnos en el proceso.

Posicion: comprende la informacion que es necesaria recoger en el lugar de
ocurrencia, y responde al layout del sitio de ocurrencia de incidente, la ubicacion de
los trabajadores, las herramientas y los materiales. Se deben hacer croquis,

diagramas o dibujos incluyendo distancias de referencia de:
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- Personas afectadas,

- Testigos,

- Otros involucrados,

- Herramientas, equipamientos y materiales,

- Zonas de afectacion ambiental, y

- Posibles afectados proximos a la zona del incidente.

- Partes: es necesario poder identificar las herramientas, equipos, maquinas, partes
de equipos 0 maquinas u otros materiales presentes en el sitio del accidente y que
se considere que puedan aportar evidencias para la investigacion. Es relevante
registrar su estado, etiquetas / niumeros de serie y si eran adecuados para la tarea

gue se llevaba a cabo en el momento del incidente.

En incidentes ambientales se requiere identificar el area afectada, tipo de producto
derramado, volumen, medio afectado (suelo natural, suelo de locacion, agua
superficial, agua subterranea), posibles receptores préximos al derrame (oficina,

vivienda, curso de agua, laguna, etc.).

- Personas: incluye los datos de contacto de testigos, involucrados directos y heridos.
Es necesario incluir el registro de las declaraciones de lo ocurrido y las entrevistas

que se realicen.

- Papel: es la informacion ya sea soportada en papel o medios electrénicos. Algunos

de estos podrian ser:

- Registros de entrenamiento, capacitacion y/o certificacion,

- Ordenes de trabajo, permisos de trabajo, analisis de riesgos,

- Registros de operaciones o mantenimiento, y
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- Procedimientos de trabajo, normas de seguridad.

La suspension del aislamiento o el reinicio de las actividades u operaciones solo
pueden ocurrir después de la liberacion del area por parte del responsable del area.

Registro y validacion de incidentes

A continuacion, se deberd realizar el registro del incidente en la herramienta
informatica habilitada para ese fin, en el nivel jerarquico mas bajo de la unidad

organizativa donde ha sucedido el mismo.

El cargador del incidente debera introducir los datos del mismo, en el menor tiempo

posible, para que se dé inicio al proceso de gestion.

En caso de indisponibilidad transitoria del canal oficial de comunicacion de
incidentes, esta comunicacién se realizara por las vias que se consideren oportunas
(incluyendo a la vicepresidencia de medio ambiente, seguridad y salud y al area de
seguros en el caso de incidentes graves) y se incluiran en el sistema en cuanto éste

normalice su funcionamiento.

Para que un incidente forme parte del sistema de gestién de YPF debe validarse la

siguiente informacion:

* El incidente pertenece a la gestion de YPF segun las definiciones establecidas,

* El registro del incidente se debe registrar en la unidad organizativa donde ha

sucedido el mismo,

» La informacion es suficiente para realizar su clasificacién y poder establecer la

gravedad del incidente,

* Cumple con la informacion minima requerida en la herramienta.
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Los incidentes de excelencia operacional son clasificados segun su consecuencia,
en una escala que se encuentra definida en la tabla 1 del anexo i: matriz de
consecuencias. En la misma, el validador debe identificar la consecuencia real, con
la mejor estimacién al momento de carga, para cada una de las cuatro columnas
(afectacion a personas, bienes materiales, afectacion a medio ambiente, imagen de

la compaiiia).

Una vez identificadas las consecuencias en la matriz, para la correspondiente a la de
mayor consecuencia se lee en la primera columna (de la izquierda) la clasificacion

gue corresponde al incidente en analisis.

El registro de las no conformidades se realizara de igual modo que el de un incidente
de excelencia operacional: el cargador debe introducir los datos correspondientes,
seleccionando la UO donde se genera el desvio, adjuntado evidencia objetiva como

soporte de la no conformidad detectada.

Una vez registrado, el incidente debera ser validado a los efectos de asegurar la
consistencia de la informacion reportada agregando las consecuencias para cada

ambito impactado.

Adicionalmente, en esta etapa, debe quedar establecido si el incidente es de alto

potencial y si sera necesario realizar una investigacion.

En el caso de incidentes que tengan severidad menor, cuasiaccidentes y no
conformidades donde a criterio del responsable de validacion existio la posibilidad de
consecuencias mas elevadas se considerard como incidente de alto potencial, a los
efectos de su investigacion, si aplicando la evaluacion del riesgo de la tabla 4 del

anexo | da un riesgo moderado o superior.

En todos los casos donde se decida no investigar, el responsable de validacién debe
exponer las acciones tomadas para evitar la recurrencia del desvio y/o cargar las

acciones correctivas que estime necesarias para su posterior seguimiento.
Pagina 91 de 208



DESURKO, EUGENIA SILVINA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

Responsabilidades

El jefe de area donde ocurrié el incidente debe asegurar la realizacion de la carga del

mismo.

A los efectos de formalizar la comunicacion del incidente, este debera ser registrado

en la herramienta de gestion de la compaiiia por:

- La persona que sufra o presencie el incidente,

- El autorizante o acompafaste de visita a instalaciéon YPF, o

- La persona con el rol de carga designado por proceso.

Cuando haya tenido participacion en el incidente una persona perteneciente a una
empresa contratista, el representante de la compafiia contratista involucrada deberéa
enviar el informe preliminar. La informacién debe entregarse completa y a modo de

declaracion jurada.

Validador del incidente debera:

- Revisar y completar la informacién del incidente

- Clasificar el incidente de acuerdo a la consecuencia de mismo utilizando la tabla 1

del anexo iii; matriz de consecuencias.

- Indicar si el incidente puede ser considerado de alto potencial si a su criterio existio

un riesgo de que las consecuencias fueran mayores.
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- En caso de que la consecuencia sea menor, definir si se debe investigar si lo

considera necesario.

- Rechazar el incidente, en caso de corresponder, justificando la causa.

El jefe de UO donde se asigno el incidente, sera el responsable de la validacion del

mismo.

Plazos

El tiempo méaximo para el registro y validacion de un incidente son cinco dias

corridos.

En el caso de que hayan transcurridos cinco dias corridos de ocurrido el incidente y

no se haya validado el mismo, se validara automaticamente en la herramienta.

Todos estos datos adicionales se deberan completar en el momento en que se

disponga de ellos.

En el caso que en el incidente esté involucrada una compaifiia contratista, esta
debera entregar a YPF el informe preliminar dentro de las 72 hs siguientes a la

ocurrencia. Para incidentes con consecuencias graves o superior en 24 hs.

Investigacion de incidentes

La investigacion de incidentes incluye las siguientes etapas:

La investigacion de los incidentes es una parte fundamental del sistema de
excelencia operacional de YPF, ya que permite determinar las causas que dieron

lugar a la ocurrencia del incidente y actuar sobre ellas para evitar que se repitan.

La investigacion de los incidentes debera ser realizada segun los criterios

establecidos en el anexo Ill.
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Lecciones Aprendidas

Las lecciones aprendidas reflejan el conocimiento obtenido a través de la experiencia
en la gestion de los incidentes. Por medio de su difusion a todas las unidades de
negocio, se contribuye a reducir la repeticion de los accidentes tanto en la propia
unidad donde hubiese ocurrido el incidente como en otros puntos y en otras

actividades de la compaiiia.

Como etapa final de la gestion de un incidente, se debera analizar la informacién
relevante del mismo y evaluar la posibilidad de obtener lecciones aprendidas. Las
lecciones aprendidas se realizaran de acuerdo con el anexo IV gestion de lecciones

aprendidas de incidentes.

Reporte del incidente

Se puede obtener el reporte del incidente que emite la herramienta informética de la
compafia en cualquier momento del proceso de gestion del incidente. (registro,

investigacion, accion de mejora y lecciones aprendidas).

Estadisticas

Los datos obtenidos de la herramienta oficial de la compafia (SIGEO, APA, MIE)
seran los utilizados para la elaboraciéon de los indicadores comprendidos en la guia
de indicadores de seguridad y guia de indicadores de medio ambiente. Para la
elaboracion de los indicadores de calidad asociados al proceso, se utilizaran las

mismas fuentes de datos oficiales de la compainiia.

Auditoria del proceso de gestion de incidentes

Cada unidad debe incluir en su programa de auditorias, la comprobacion del

funcionamiento de la gestion de incidentes y su reflejo en las estadisticas de ypf.
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Responsabilidades

Todas las unidades deben realizar una evaluacion de su proceso de gestion de
incidentes. Las acciones de mejora identificadas en dicha evaluacion entrardn dentro
del flujo habitual de gestion. Esta revision formara parte de la revision general del

sistema de gestion de excelencia operacional de la compafiia.

Plazos

La evaluacion del proceso de gestion de incidentes se debe realizar, al menos, una

vez cada tres afos

INFORME DE INVESTIGACION INCIDENTE TCT - INC6183
FALLA HIDRAULICA EN HIDROELEVADOR

Descnpocn def Incidonto
o ooes £l Operaro de TCT 52 encontraba realzando tareas de oamre de poentes en denvackin o linea eibonce que
L vincuta al pozo Ech428; al momento de comenzar el cese del tercer puents electrico, s produce & Bogueo
RS total ded hickoekevador, interno 2-062 producto de &a ruptura de un conector hidrdulion gue aimenta a uno de
OwwmCodts 117 los clindros de elevacion o= equipo; Dada esta arounstanaa y debdo 2 gue &l opesador queda sobre el rvel del

suel a unos 7 mis de atura aproximadamente con la impesbiidad de maniobear el equipo con bombs
secundana y poder de este modo descender S prooede 3 dar Inico &l rescate: del mimo mediante & utizacion
die Olro equipo de elevacion mesinica gue s encontraba en bcaddn tompartiendo tareas,

De maner smudtanes, se actihve el Rol de Lemado de YPF.
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Analisis de causas

ACCIONES DE

CAUSAS 3
MEIORA CAUSAS BASICAS INCIDENTE

INMEDIATAS

Tipo de contacto:
TC 10: FALLA DEL EQUIPO

ACIOSY PRACTICAS DEVID DB ESTANDAR

(342 Flle che expipryhenmerist Frsks e corecior gue shments uro e ks cirdros de seecen
Loque ganacs [a peedics 10t de S hidrdulico

Analsis Sistemafico segin lista global de causas
ACCIONES DE CAL
3 "3
FACTORES DE TRABAJO

(B 12 mantenimierto inad o inad a gestidn de imiento
preventivo 7- inspecciones/evaluadones de vibradones/temperatura [etc.

5i bien == cuenta con certificacion del hidroelevador, mantenimiento del equipo. No hay buera
trarabilidad de los mantenimientos preventivos

(B14. 1 Desamollo inaderuado de normes,/procedimientos;/instructivos: si bien los
martenimientos se realizan, no s& encuentra estandarizado &l mantenimiento preventivo de
hidroelevadores

(B 14.11 Identificacion de peligros v evaluadon de riesgos defidentes: no s identifica la
nec&hided&mfgilmnﬂhimﬁmabsmmgellos.

(B 15.3 inspecdion y control defidente: si bien s= cuenta con certificacion del egquipo
{redente) y dhequeos por mecanicos; operador. No se inspecdonan los drouitos hidréulicos

por personal especializado.

(B15.5 Mantenimiento deficient=: no se cuenta con trazabilidad adenuads de ultima revisidn de
cirouites hidrdulicos
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ACCIONES DE CAUSAS ; _
MEIORA BASICAS INCIDENTE .
; “J

Responsable
EDV PCOM4: difusion del incidente inmediato MASS
EDV PCO14: revision integral del circuito hidraulico del equipo, recertificacion y ensayo dieléctrico 20/08/2021 Logstca
(B12.7/ 15.5: Se establecera una inspeccitn semestral de los equipos de elevacion de personas por parte 20/08/2021 Logstca:
de personal especializado. ’
(0B14.1/14.11: se revisionara el plan de mantenimiento preventivo, identificando los equipos de 27/09/2021 Logstca:
elevadion de personas ’
(B 15.3: se revisionara el chequeo mensual realzado por el operador, induyendo inspecdon visual de 27/08/2001 MASS:
estado de circuitos hidraulicos y prueba de funcionamiento de sistema de emergencia.
EDV PC014: se revisionara 10 de rescate, contemplando la situacion acontecida.(analizar por especialista) ~ 27/05/2021 Operaaon

RECOPILACION DE LA INFORMACION
TECNICA 4 P (POSICION, PARTES, PERSONAS, PAPEL)
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TECNICA4 P: POSICION
OFICIAL TCT SOBRE HIDROELEVADOR, CERRANDO PUENTES EN ECH 428.

TECNICA4 P: PARTES
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TECNICA4 P: PAPELES : IPCR

3.6 Estadisticas de siniestros laborales.
3.6.1 Se presentara estadisticas de siniestros laborales al cierre del periodo 2022

Objeto

Establecer indicadores para la gestidon de la Seguridad Personal y de Seguridad
de Procesos en YPF.

Ambito de aplicacién

Esta normativa aplica a los procesos de YPF S.A. y sus empresas controladas,
a nivel mundial.

Consideraciones principales

Los indicadores de gestion son definidos en funcién de las variables reportadas
en las herramientas informaticas transversales. Cada una de estas variables
tiene una definicion especifica que se encuentra establecida en las guias de uso
correspondiente listadas en las referencias de la presente normativa.

Indicadores de Gestion
Indicadores de Seguridad Personal

N° de fatalidades originadas por accidentes (FA)
Pagina 99 de 208



DESURKO, EUGENIA SILVINA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR
Descripcion:

Cantidad de fatalidades originadas por accidentes (FA) acumuladas en el
periodo.

Criterio / Alcance:

Personal Propio + Personal Contratado. Se consideran los accidentes
computables.

Calculo:

FA = N° de FA.

Fuente de datos: SIGEO
indice de mortalidad (IM)
Descripcion:

Cantidad de fatalidades originadas por accidentes (FA) acumuladas en el
periodo por cada 100.000.000 horas trabajadas.

Criterio / Alcance:

Personal Propio + Personal Contratado. Se consideran los accidentes
computables.

Calculo:

IM = N° de FA x 108 / N° de horas trabajadas.

Fuente de datos: SIGEO / Headcount de RRHH / SRC

N° de accidentes con pérdida de dias (ACPD)

Descripcion:

Cantidad de personas accidentadas con pérdida de dias (ACPD).

Criterio / Alcance:
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Personal Propio + Personal Contratado. Se consideran los accidentes
computables.

Calculo:

ACPD = N° de ACPD.

Fuente de datos: SIGEO.

indice de frecuencia de accidentes (IFA)
Descripcién:

Suma de fatalidades originadas por accidentes (FA) + personas accidentadas
con pérdida de dias (ACPD) acumulados en el periodo por cada 1.000.000
horas trabajadas.

Criterio / Alcance:

Personal Propio + Personal Contratado. Se consideran los accidentes
computables.

Célculo:

IFA = N° de (FA + ACPD) x 10°/ N° de horas trabajadas.

> Indicadores de Accidentabilidad - IFA REGIONAL SUR YPF - AESA | YPF ]

Gestion de Incidentes
IFT Objetiva | IFT___ IFAT Objetiva __[FAT
6,49 (708 016 012 ]

Evolucién IFA RS YPF- AESA o
25 Yo 082 ““@EEEEED

2 062 IFA
. 055 an
? 040
. 030
0 o 0,68 -
6 200 . 0,00 e 0¥
05 020 000 000y 010 = —
p—— s o kqam KUY AG P Enego ad
0 010

22 X2 X2 AR XZ 22 IR A2 A2 X2 X2 W2 ' m E] E E E] lI'
[Ene) (Fed) (Mar) (Abe) (Map) & (M) (Ag0) [Seo) (O) MNev) {Dic)

Tolsd Hores Homt
Accidantas Totses (ACPD+FA) Sl Hom! -

12 16.941.716

2MHT|

i 16 S ;‘* ’ 15.224.183 1. 717 533
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Fuente de datos: SIGEO / Headcount de RRHH / SRC
indice de gravedad (IG)
Descripcion:

Cantidad de dias perdidos por accidentes (DPA) acumulados en el periodo por
cada 1.000 horas trabajadas. Para los casos de accidentes mortales y aquellos
gue originen una incapacidad total permanente, se deben contar como una
pérdida equivalente a 6.000 dias de trabajo.

Criterio / Alcance:

Personal Propio + Personal Contratado. Se consideran los accidentes
computables.

Calculo:

IG = N° de DPA x 103 / N° de horas trabajadas
Fuente de datos: SIGEO / Headcount de RRHH / SRC
indice de computabilidad (IC)

Descripcion:

Suma del nimero de fatalidades originadas por accidentes (FA) computables +
personas accidentadas con pérdida de dias (ACPD) computables acumulados
en el periodo respecto de la suma del nimero de fatalidades originadas por
accidentes (FA) totales + personas accidentadas con pérdida de dias (ACPD)
totales acumulados en el periodo.

Criterio / Alcance:

Personal Propio + Personal Contratado. En ningun caso se consideran los
Accidentes In Itinere.

Célculo:
IC (%) = N° de (FA + ACPD) computables / N° de (FA + ACPD) totales x 100.

Fuente de datos: SIGEO.
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indice de frecuencia total (IFT)

Descripcion:

Cantidad de accidentes personales totales (fatalidades, accidentados con
pérdida de dias, accidentados sin pérdida de dias con tratamiento médico 6 con
trabajo restringido, primeros auxilios) (APT) acumulados en el periodo, por cada
1.000.000 horas trabajadas.

Criterio / Alcance:

Personal Propio + Personal Contratado. Se consideran accidentes computables
y no computables. No se consideran los Accidentes In Itinere, ni Terceros
involucrados.

Célculo:
IFT = N° de APT x 108/ N° de horas trabajadas.

Fuente de datos: SIGEO / Headcount de RRHH / SRC

= Indicadores de Accidentabilidad - IFT REGIONAL SUR YPF - AESA | YPF

Gestion de Inadentes
(28 =TS Bl IFAT Objetivo | IFAT |
6,49 016 012

% Evolucién IFT RS YPF- AESA 1009 Yo [uo] [ 10 ] [35 | E] [51 I E] l 20 I

87 3z 90
12 758 1, - y
T . 708 &% IFT

10 G . 7.0 B

8 20
500

§ 10

4 300 7@ - B4 539
259 m=om w .
1% Wm oHUY AS  PWO Emergls GC
@00

02 02 X2 N2 AR 02 202 02 N2 X2 A2 022
(Ena| [Feb) (Mer) |Abe| (May) (dm) Gl (Ro0) (Sep) (Oat) (New) (D) u;u.

ra

=3

Accidertin Tetales (APT) Total Homs Hombre
120 16.941.716
“s8 82 15.224183 1717533

N° de accidentes personales de alto potencial (AP)

Descripcion:
Cantidad de accidentes personales de alto potencial.
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Criterio de célculo:
Personal Propio + Personal Contratado.

Célculo:
AP = N° de accidentes de alto potencial

Fuente de datos: SIGEO
indice de frecuencia de accidentes personales de alto potencial (IFAP)

Descripcion:
Accidentes personales de alto potencial (AP) acumulados en el periodo por
cada 1.000.000 horas trabajadas.

Criterio / Alcance:
Personal Propio + Personal Contratado.

Célculo:
IFAP = AP x 106 / N° de horas trabajadas.

Fuente de datos: SIGEO / Headcount RRHH / SRC

= Indicadores de Accidentabilidad - IFAP REGIONAL SUR YPF | vPF ]

IEAP Obi | IFAP
053

IMAP REGIONAL SUR

-
»n
w

-~

-~

=3

=3

-3 £ o
\o/ s abiolololojojolo

s NT : ; IMAP

o e

040 I
\ i - PR | . il -~

. I | i = Regoeal (U XZ  TOF PO Enens GG
A .

Sw
02 A2 2022 N2 N2 A1 A2 A2 XN N2 A2
o} (Fet) (M) (R (May] ) (WD (Rgo) (Sep) (Oct) (Mw)  (Oic) :‘: E] m m E E IZ] E

Accidentes Totalas (IMAF) Total Hoeas Hombre
19 16.941.716
10 9 15224183  1717.533
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Indicadores de Seguridad de Tréafico
N° de accidentes de trafico (AT)

Descripcion:

SILVINA
EGRADOR

Cantidad de accidentes de trafico (AT) acumulados en el periodo y que

cumplan con los requisitos de las definicion

Criterio / Alcance:
Vehiculos propios y contratados.

Célculo:
AT = Suma de AT.

Fuente de datos: SIGEO.

es de Seguridad de Tréfico.

indice de frecuencia de accidentes de trafico (IFAT)

Descripcion:

Cantidad de accidentes de trafico (AT) acumulados en el periodo por cada
1.000.000 kilbmetros recorridos en el periodo.

Criterio / Alcance:
Vehiculos propios y contratados.

Célculo:
IFAT = N° de AT x 10%/ Km recorridos en e
Fuente de datos: SIGEO.

AL

1 A

de Accidentabilidad - IFAT REGIONAL SUR YPF - AESA

Gestion de Incidentes
IFA__IFTObjetvo | (FT | IFAT Objetiva | IFAT
0,71 5,49 7,08 016 012

Evolucion IFAT RS YPF -AESA

018

\ 08
0,08 1
\L\ N 05 \.\'i",/
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02 N2 N2 X2 N2 AR V2 A2 X2 N2 A2 N2
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Indice de incidencia de accidentes in itinere (l1AIl)

Descripcién:

Cantidad de accidentes in itinere totales (fatalidades, accidentados con pérdida
de dias, accidentados sin pérdida de dias con tratamiento médico 6 con trabajo
restringido, primeros auxilios) (AlIT) acumulados en el periodo por el N° total de
trabajadores (NTTP) (Dotacién promedio).

Criterio de célculo:
Personal Propio + Personal Contratado.

Célculo:
IHAIl = N° de AIIT x 100 / NTTP.

Fuente de datos: SIGEO / Headcount de RRHH / SRC

3.7 Elaboracién de normas de seguridad.
= PR_-Consignacién de Lineas Eléctricas con Conductores Desnudos

1 OBJETO

Establecer el procedimiento a seguir para lograr las condiciones de seguridad
necesarias para las personas y las instalaciones, antes de realizar cualquier trabajo
sin tension, a través de un conjunto de operaciones, maniobras y comunicaciones que
se deben realizar sobre sobre lineas de transmisién de energia eléctrica aérea con
conductores desnudos, ya sea ésta de baja tension, de media tension o de alta

tension.

Desde la necesidad de consigna de lineas eléctricas con conductores desnudos hasta

la informacién de finalizacion de las tareas al area operativa.

2 AMBITO DE APLICACION
Upstream-Argentina.
3 CONSIDERACIONES PRINCIPALES

3.1 ALCANCE GENERAL DEL PROCEDIMIENTO
Aplica a trabajos sin tension, en lineas eléctricas construidas con conductores

desnudos, siempre que se deba intervenir sobre ellas.
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Aplica tanto a trabajos programados, provenientes del procedimiento “Programar
Trabajos de Rutina” como trabajos NO Programados, producto de urgencia y/o

correctivos.

3.2 CASOS EN QUE NO APLICA ESTE PROCEDIMIENTO

No aplica en los siguientes casos:

- En la construccién de lineas nuevas:

o Durante en tendido de conductores. El tendido de conductores requiere
el analisis detallado de cada tramo de tendido entre retenciones y la confeccion

de permiso de trabajo.

o En proximidad de otras instalaciones bajo tensién, salvo que se
verifiquen las siguientes distancias de seguridad minimas, (Decreto 351/79,

Anexo VI, apartado 1.1.5 Distancias de seguridad):

Nivel de tension Distancia minima
Oab50V Ninguna

mas de 50 V. hasta 1 KV. 0,80 m

mas de 1 KV. hasta 33 KV. 0,80m?

més de 33 KV. hasta 66 KV. 0,90 m?

mas de 66 KV. hasta 132 KV. 1,50 m?

mas de 132 KV. hasta 150 KV. 1,65 m?

mas de 150 KV. hasta 220 KV. 2,10 m?2

mas de 220 KV. hasta 330 KV. 2,90 m?2

mas de 330 KV. hasta 500 KV. 3,60m?

Las distancias indicadas son minimas, En caso de proximidad de instalaciones con

tension, sera el Supervisor a Cargo, 0 una instancia superior, (en funcion de las tareas

! Estas distancias pueden reducirse a 0,60 m, por colocacion sobre los objetos con tension de pantallas aislantes de adecuado
nivel de aislacién y cuando no existan rejas metélicas conectadas a tierra que se interpongan entre el elemento con tensién y los
operarios.

2 Para trabajos a distancia, no se tendra en cuenta para trabajos a potencial.
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arealizar y a un IPCR), quien determinara la necesidad de tomar medidas adicionales
de seguridad, como la instalacion de barreras, o sacar de servicio y consignar la otra

instalacion.

3.3 ASPECTOS DE APLICACION GENERAL

- De no poder aplicarse este procedimiento por causas inherentes al tipo o
estado de la instalacion, el Supervisor a Cargo debe suspender las tareas y dar aviso

a su instancia jerarquica superior, quien deberéa disponer las medidas a tomar.

- Las directrices y criterios emitidos en revisiones anteriores a esta normativa y
los referidos en cualquier otra normativa al respecto, en este ambito de aplicacion,

guedan totalmente sustituidos a partir de la vigencia de la presente.

- Tareas que impliquen dos 0 mas lugares de trabajo simultdneo, sobre distintos
puntos de una misma linea eléctrica y/o la asignacion de tareas a diferentes empresas,
requieren la realizacion de Permiso de Trabajo, aunque cada tarea en forma
independiente resulte rutinaria. Se debe realizar una detallada planificacion vy
coordinacion, y la repeticion de los pasos previstos en este procedimiento en cada

punto de trabajo.

- La Consignacién Eléctrica se debe realizar por Personal Habilitado a tal efecto,
tal cual se define en el punto jError! No se encuentra el origen de la referencia.,

“Definiciones y Abreviaturas”.

- La responsabilidad final por la correcta realizacién de todos los pasos de
consignacion, tanto en los puntos de alimentacion como en los puntos de trabajo, es
del operador o del oficial de mayor rango habilitado para realizar consignaciones. Una
vez que el oficial confirma al Supervisor a Cargo que la consignacion se ha

completado, los trabajos quedan habilitados bajo responsabilidad de quien consigno.

- El Supervisor a Cargo debe estar presente en uno de los puntos de trabajo y
mantener comunicacion radial o telefénica con el punto de alimentacion y los demas
puntos de trabajo si los hubiera. Una vez realizada la consignacion en el punto de
trabajo en que se encuentre, firma el Acta de Consignacion y se dirige, de ser posible,
a los otros puntos de trabajo para firmar las actas respectivas, esto sin perjuicio de
gue, bajo responsabilidad del Responsable de Trabajo se deban iniciar las tareas en

dichos puntos una vez concluidos los pasos de consignacion correspondientes.
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- Alternativamente y si los recursos lo permiten, se puede disponer de
supervision adicional en los otros puntos de trabajo, pero siempre solo uno de los
supervisores asumira la funcion de Supervisor a Cargo, y se debe tener en
consideracion que la tarea del supervisor es coordinar los puntos de trabajo y corte,
asegurar la calidad, cantidad y habilidad de los recursos dispuestos y ordenar las
tareas de acuerdo al programa de trabajo previsto, debiendo los oficiales de cuadrilla
estar habilitados para consignar y perfectamente capacitados para asegurar las
condiciones de seguridad en sus puestos de trabajo, como condicion excluyente para

ejercer su puesto.

- Las empresas contratistas deben suministrar los instrumentos, herramientas,
elementos de seguridad y de proteccidén personal necesarios para el cumplimiento de
este procedimiento, (esto incluye la provision y uso de la ropa de trabajo adecuada al
riesgo), responsabilizandose también por su calidad, aptitud y estado de

conservacion.

- Los instrumentos y equipos de seguridad deben estar asociados a un plan
periédico de calibracién y ensayos, segun corresponda, con verificacion anual como

minimo.

- La incorporacién de nuevos instrumentos o equipos de protecciéon o maniobra,
se informa mediante Pedido de Empresa, cada vez que ocurra, y con el mismo se
adjuntan los certificados de los mismos y la actualizacion del plan de ensayos y
calibracion con el listado actualizado de todo el equipamiento que el contratista haya

habilitado para el servicio.

- Las calibraciones y ensayos, de instrumentos o equipos de seguridad y
maniobra, se deben realizar inicamente en laboratorios con certificacién vigente por

parte del OAA, (Organismo Argentino de Acreditacidn)

- Cuando se trabaje en altura se debe utilizar hidrogrda con barquilla, o aplicar la
especificacion “ES__-0000944 Trabajos en Altura Sobre Postes de Madera”, si

resultara necesaria la utilizacion de escaladores, (trepadores).

- Cuando se trabaje en altura se debe utilizar portaherramientas para ascender
elementos y herramientas menores, en tanto que los elementos y herramientas

mayores se izaran con sogas de servicio.
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- Ante la presencia de factores climaticos adversos la ejecucion de la tarea queda
a consideracion del Supervisor a Cargo, quien puede definir el aplazamiento de la

misma.

- Durante el desarrollo de la tarea, en el caso de encontrar, el Responsable de
Trabajo, condiciones inseguras, notifica inmediatamente al Supervisor a Cargo, quien
debe tomar las acciones necesarias para solucionarlas. Si esa normalizacion no esta
a su alcance deben informar de esta situacion al superior inmediato quien debe tomar
las medidas necesarias para poder desarrollar las tareas con normalidad o en su

defecto aplaza la tarea.

- Durante la ejecucion de trabajos en altura, todo el personal que permanezca a
nivel de suelo, debera mantener una distancia a la zona de los trabajos no inferior, en

radio, a la altura a la que se realizan los trabajos.

- Cuando exista un cruce con otra linea energizada (cruce superior o inferior), el
puesto de trabajo no puede quedar en ese vano; siempre debe haber como minimo
un vano libre entre el puesto de trabajo y el cruce. Si no se puede respetar esta
condicion las tareas las debe realizar un Equipo de Trabajos con Tension, o un equipo
de Trabajos con Tensién debe aislar adecuadamente el cruce de ambas lineas o, en

su defecto, se deben desenergizar y consignar ambas lineas.

- Cuando se deban utilizar equipos de izado (gruas, hidrogrias) se debera
verificar el estado del terreno antes de desplegar los estabilizadores. En caso de que
no sea apto para operar se deberd incrementar la superficie de apoyo del

estabilizador.

- Al poner en marcha, reponer y/o energizar el servicio se debe mantener una
distancia de seguridad a las instalaciones en cuestion de acuerdo a lo establecido por
la Ley 19587 y el Decreto Reglamentario 351/79 y contar con todos los EPP que

resulten necesarios de acuerdo al andlisis de riesgo realizado.

- Si las comunicaciones entre las diferentes partes se realizan por un vinculo
radial, se debe usar una frecuencia de maniobra aislada del resto de las frecuencias
operativas en uso, para evitar interferencias y utilizar la metodologia de doble
confirmacién, (colacionados). Es necesario que los mensajes lleguen correctamente

para evitar errores de interpretacion.
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- Ante cualquier incidente durante las operaciones descriptas, el personal propio
y contratado, involucrado o no en este procedimiento, actua como “Observador Inicial”

del Plan de Contingencia que resulte de aplicacion para cada area de trabajo.

- De generarse residuos o derrames deberan tratarse de acuerdo a los

respectivos procedimientos aprobados de cada Area.

- El Personal Habiltado debe contar con una identificacion personal,
intransferible, que cumpla con lo establecido en la especificacion Habilitacion de

personal para consignacion de instalaciones eléctricas.

3.4 EQUIPAMIENTO DE PROTECCION PERSONAL, DE MANIOBRA
Y MEDICION

- Para realizar las operaciones y maniobras de Consignacion Eléctrica se deben

utilizar como minimo los siguientes EPP:

o Calzado de seguridad dieléctrico: deben cumplir, como minimo, con los
requisitos del estandar ANSI Z41 PT 91 o con el estandar europeo EN 345 y Norma
IRAM 3610/07.

o Casco dieléctrico con mentonera y protector facial rebatible incorporada. El
casco de seguridad: debe ser Tipo |, clase eléctrica E y debe cumplir y certificar como
minimo los requisitos de la norma ANSI Z89.1-2003.

o Protector facial: debe ser del tipo para adosar al casco de seguridad y debe
cumplir y certificar como minimo los requisitos de la norma ANSI Z87.1:2003 o el
Estandar Europeo EN 166 y EN 170.

o Guante dieléctrico: apto para la maxima tension nominal de la instalacién a
intervenir, con guante de cuero de proteccion mecanica y guante de confort. Los
guantes dieléctricos deben ser adecuados al nivel de tension que se va a operar y
cumplir y certificar como minimo con los requisitos de las normas ASTM D120 y

IEC60903. Deberan proveerse con bolsa de proteccion.
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CLASE TENSION MAX SERVICIO COLOR DEL
CA/CC SIMBOLO

Clase 00 500/ 750 Beige

Clase 0 1.000/ 1.500 Rojo

Clase 1 7.500/11.250 Blanco

Clase 2 17.000 / 25.500 Amarillo

Clase 3 26.500/ 39.750 Verde

Clase 4 36.000/ 54.000 Naranja

o Ropa de Seguridad (Ignifuga): Esta provee a un trabajador, la proteccion

indispensable para poder escapar de un fuego repentino o deflagraciones / flamazos

sin incendiarse.

a. Obligatoriedad de uso
Ser& de uso obligatorio en zonas industriales y areas peligrosas (clasificadas como
zona 0, 1, 2) segun la Norma IRAM-IEC 60079-0 o donde exista probabilidad de

exposicidon potencial a deflagraciones o flamazos (arco eléctrico).

b. Confeccién del Tejido de Seguridad Ignifugo

El tejido ignifugo est4 conformado a partir de hilado inherentemente ignifugo en su
composicién quimica y sin pretratamiento alguno y que ademas hayan pasado
exitosamente los estandares de ensayos de resistencia a la llama segun norma
europea ISO 13506:2008 (Norma Madre: ISO 11612:2008) y norma NFPA 2112 en su
dltima edicion.

Para energia eléctrica debe verificarse que la tela elegida cumpla con las normas
ASTM F 1959, ASTM F 1958 y ASTM F 1506, de proteccion contra el arco eléctrico.

Ejemplos de composicion de telas inherentemente ignifugas aprobadas a la fecha
por YPF S.A:

i.Tela Tipo 1 (93 % Meta aramida- 5 % Para aramida- 2% Fibra antiestética)
ii.Tela tipo 2 (48 % Modacrilica- 37 % Viscosa - 15 % Para aramida)
iii. Tela tipo 3 (60 % Modacrilica- 38 % Algodon y viscosa- 2 % Fibra antiestatica)

No son aceptadas las telas pre tratadas quimicamente o pre impregnadas.
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C. Hilo ignifugo.

d. El hilo utilizado en las costuras durante la confeccion, deben ser también
inherentemente ignifugo.

e. Avios.

f. Los avios, que integran la ropa de seguridad, deben permitir cumplir los
estandares de ensayos de resistencia a la llama arriba mencionados (botones forrados

en la misma tela ignifuga y cierres a cremallera metélicos cubiertos por tapa de tela

ignifuga).
g. Cintas Reflectantes.
h. La aplicaciéon de cintas tipo réflex, no deben alterar, ni disminuir la proteccién

exigida para la tela. Por lo cual los reflectantes que se apliquen deben también haber
pasado los ensayos de resistencia a la llama de los tejidos de seguridad
inherentemente Ignifugos y los mismos deben ser cosidos, no pegados.

I. Logos.

J- Los logos que se apliquen a las prendas confeccionadas con tela de seguridad
inherentemente ignifuga deben ser realizados con hilado ignifugo.

K. Prioridad de Uso generalizado de mameluco inherentemente ignifugo.

No esta aceptado el uso de modelos de ropa de seguridad (ignifuga), con mangas
cortas y/o desmontables.

. Otros elementos a utilizar en caso de ser necesario:

o Lentes de seguridad: deben cumplir con los requerimientos de proteccion

contra alto impacto y responder como minimo a la norma ANSI Z87.1-2003.

o Proteccién auditiva: debe cumplir y certificar los valores de atenuacion
indicados en ISO 4869, EN 532 y NCh 1331, y cumplir con los requisitos de la norma
ANSI S3.19-1974 Y ANSI S12.6-1997.

o Previo a la realizacion de cada paso de la tarea chequear el estado de
herramientas, equipos, accesorios, instrumentos y EPP a utilizar. Dichos elementos

deben ser aptos para el trabajo a realizar.

o Las Puestas a tierra temporales deben estar adecuadas a los niveles de
potencia de corto circuito de la instalacion a intervenir y cumplir con la norma ASTM
F855.
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. Detectores de Tension: Deben ser seleccionados de acuerdo al nivel de tension

a verificar y cumplir los siguientes requisitos:

o Tipo de contacto, (no se permite el uso de detectores de tensidn por proximidad)
o Sefalizaciéon optica y acustica.
o Contar con funcién de prueba.

o Cumplir la norma IEC 61243-1.
o Los multimetros deben cumplir con la Norma IEC 60364.6.61.

o Las pértigas de maniobra deben ajustarse al nivel de tension de trabajo y
cumplir con la norma ASTM F-1826-00, ASTM F-711 y IEC855.

3.5 HABILITACIONES

El personal propio de YPF, contratado por YPF para actuar en su representacion y el
personal de las empresas de servicio contratadas, deberd estar habilitado para
realizar tareas de consignacion segun lo establecido en la Especificacion “ES -

0001876 - Habilitacion de Personal para Consignacion de Instalaciones Eléctricas”.
4 PROCESO “CONSIGNAR LINEAS ELECTRICAS CON CONDUCTORES
DESNUDOS”

4.1 GRAFICO
https://procesosypf.grupo.ypf.com/#default/item/c.process.YPF.Sp31UQQwEexCuwB

QVgQZLg.-1

Ver Anexo V — Flujograma Consignacién de Lineas Eléctricas con Conductores

Desnudos.

4.2 DESCRIPCION COMPLEMENTARIA
4.2.1 ORGANIZAR TAREAS

El Supervisor a Cargo debe:

- Establecer procedimientos aplicables.

- Verificar habilitaciones, aptitud de las personas y equipos asignados a las

tareas.

- Establecer roles.
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- Asegurar que cada responsable de equipo ha comprendido el rol que le cabe y

la secuencia en que debe realizar las tareas que le competen.

- Definir univocamente las personas que mantendréan las comunicaciones entre
los puntos de trabajo y los medios fisicos a utilizar en cada caso, (radio, teléfono,

frecuencias, numeracion, etc.).

Actores:

- Supervisor a cargo: Ejecuta.

4.2.2 SOLICITAR VERIFICACION DE CONDICIONES PARA INICIO DE TAREAS
El Supervisor a Cargo ordena de manera verbal al responsable en cada punto de
trabajo:

- Probar el funcionamiento de los sistemas de comunicacién, (emision y

recepcion)

- Verificar que las copias de los todos los procedimientos aplicables estén

actualizadas.

- Contar con el andlisis IPCR, (Identificacién de Peligros y Control de Riesgos)
aplicado al entorno de trabajo especifico.

- Controlar el estado y aplicabilidad de los EPP de todo el personal involucrado.

- Probar el correcto funcionamiento de los instrumentos de verificacion de
ausencia de tension corroborando el estado de, las baterias internas, las puntas de
prueba, los cables de conexion, las extensiones aislantes y el buen funcionamiento
general de los equipos accionando la funcién de prueba del mismo. El accionamiento
de la funcién de prueba se debe realizar antes de verificar ausencia de tension y repetir

luego de realizada la verificacion.

- Verificar el estado de los equipos de PAT a utilizar, verificando continuidad
entre grampas Yy tierra, funcionamiento de las grampas y de la pértiga, la cual debe
ser adecuada a la tensién de trabajo. También verifica el correcto armado del equipo

de puesta a tierra en el accesorio tipo estrella, montado en el extremo de la pértiga.

Actores:
- Supervisor a cargo: Ejecuta.

- Responsable de Consignacion en el punto de alimentacién: Informado
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- Responsable de trabajo: Informado.

4.2.3 VERIFICAR LISTA DE CONTROL E INFORMAR SITUACION
El responsable de trabajo ordena las revisiones y verifica personalmente todos los
puntos de a. hasta e. de la siguiente lista de control e informa puntualmente sobre

cada uno de ellos al Supervisor a cargo.

a. Procedimientos necesarios.

b. Disponer o realizar IPCR.

C. Verificacion de EPP.

d. Verificacion inicial de elemento de deteccién de tension.

e. Disponibilidad de cantidad suficiente y estado de equipos de PAT transitoria.

Mientras el responsable de Consignacion en el punto de alimentacion, realiza las
revisiones y verifica personalmente todos los puntos de f. hasta j. de la siguiente lista

de control e informa puntualmente sobre cada uno de ellos al Supervisor a cargo.

f. Procedimientos necesarios.
g. Disponer o realizar IPCR.
h. Verificacion de EPP.

i. Verificacion inicial de elemento de deteccion de tension.

- Disponibilidad de cantidad suficiente y estado de equipos de PAT

transitoria.

Actores:
- Responsable de trabajo: Ejecuta.
- Responsable de Consignacion en el punto de alimentacion: Ejecuta.

- Supervisor a cargo: Informado.

4.2.4 CHEQUEAR SITUACIONES INFORMADAS
El Supervisor a Cargo chequea el estado de situacion de la Lista de Control
informadas por el responsable de trabajo y el responsable de consigna en el punto de

alimentacion.
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- Si todas las verificaciones de la lista de control resultan positivas, continuar en

la actividad 5.2.5 Ordenar inicio de trabajos en el punto de alimentacion.

- Si una cualquiera de las verificaciones mencionadas en la actividad anterior

resulta negativa, continuar en la actividad 5.2.24 Evaluar y Resolver.

Actores:

- Supervisor a cargo: Ejecuta.

4.2.5 ORDENAR INICIO DE TRABAJOS EN EL PUNTO DE ALIMENTACION
El Supervisor a Cargo solicita de manera verbal al Responsable de Consignacién en
el punto de alimentacion realizar las maniobras programadas de reduccion de carga,

corte de suministro y consignacion.

Actores:
- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

- Responsable de Consignacién en el punto de alimentacion: Informado.

4.2.6 EJECUTAR MANIOBRAS DE CONSIGNACION

4.2.6.1 Lineas de ATy de MT

- Realizar los cortes de suministro y/o reducciones de carga, si se hubiesen
planificado,

- Abrir con corte visible todas las fuentes de tension mediante interruptores y
seccionadores que aseguren la imposibilidad de su cierre intempestivo,

- Bloquear los aparatos de corte y seccionamiento, (Anexo Il). En los lugares
donde ello se lleve a cabo, se colocaran carteles de sefalizacion facilmente visibles,
(Anexo III)

- Verificar la ausencia de tensidén con detectores apropiados, sobre cada una
de las partes de la linea, instalacion o aparato que se va a consignar,

- Poner atierray en cortocircuito, con elementos apropiados, todos los puntos
de alimentacion de la instalacion, (Anexo I). Se prohibe usar la cadena de eslabones
como elemento de puesta a tierra 0 en cortocircuito. Si la puesta a tierra se hiciera por
seccionadores de tierra, debe asegurarse que las cuchillas de dichos aparatos se
encuentren todas en la correcta posicion de cierre.

- Documentar consigna: asignar N° a la consigna y asentar en el libro de la
SET.
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4.2.6.2 Comunicar consignacion
Dar aviso radial o telefénico al Supervisor a Cargo indicando:

a. N° de Consigna

b. Denominacién de la linea o del tramo de linea consignado,
C. Denominacion del punto donde se realiz6 la consignacion,
d. Confirmar corte visible,

e. Confirmar bloqueo y etiquetado,

f. Confirmar verificacion de ausencia de tension,

g. Confirmar puesta a tierra y en corto circuito.

4.2.6.3 Lineas de BT

- Seccionar la parte de la instalacion donde se va a trabajar, separandola de
cualquier posible alimentacion, mediante la apertura de los aparatos de
seccionamiento mas proximos a la zona de trabajo.

- Bloquear en posicion de apertura los aparatos de seccionamiento
indicados en el punto anterior, (Anexo Il). Colocar en el mando de dichos aparatos un
rétulo de advertencia, bien visible, con la inscripcion "PROHIBIDO MANIOBRAR" y el
nombre del Responsable de Trabajo que ordenara su colocacion, para el caso que no
sea posible inmovilizar fisicamente los aparatos de seccionamiento, (Anexo III).

- Verificar la ausencia de tension en cada una de las partes de la instalacién
gue ha quedado seccionada.

- Descargar la instalacion, (Anexo ).

- Documentar consigna: asignar N° a la consigna y asentar en el libro de la
SET.

4.2.6.4 Comunicar consignacion:

Dar aviso radial o telefénico al Supervisor a Cargo indicando:

a. N° de Consigna
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b. Denominacion de la linea o del tramo de linea consignado.

C. Denominacion del punto donde se realiz6 la consignacion.

d. Confirma seccionamiento.

e. Confirma bloqueo y/o instalacion de rotulo de advertencia “PROHIBIDO
MANIOBRAR”.

f. Confirma verificacion de ausencia de tension.

g. Confirma descarga del circuito.

Actores:

- Responsable de Consignacion en el punto de alimentacion: Ejecuta.

- Supervisor a Cargo: Informado.

Documentos de salida:
- Libros de SET.

4.2.7 CONFIRMAR CONSIGNACION
El Supervisor a Cargo chequea, por radio o teléfono, con el Responsable de
Consignacion en el punto de alimentacion, la informacién recibida, repitiendo

ordenadamente los puntos de a. hasta g. de la actividad anterior.

Actores:
- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

- Responsable de Consignacion en el punto de alimentacion: Consultado.

4.2.8 VERIFICAR PUNTO DE CORTE CONSIGNADO Y CONFIRMAR
El Responsable de consignacion en el punto de alimentacion reitera la denominacion
del punto en donde se ha realizado el corte de suministro y la consignacion.

Transmite la Autorizacion de Trabajo.

Actores:
- Responsable de Consignacién en el punto de alimentacion: Ejecuta.

- Supervisor a Cargo: Informado.

4.2.9 RECIBIR RECONFIRMACION
El supervisor a cargo recibe la Autorizacion de Trabajo.
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- Si la Reconfirmacion es positiva, continua en la actividad Ordenar inicio de

tareas de consignacion en puntos de trabajo.

- Si la Reconfirmacion NO es positiva, continuar en la actividad Informar y

solicitar reprogramacion.

Actores:

- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

4.2.10 ORDENAR INICIO DE TAREAS DE CONSIGNACION EN PUNTOS DE
TRABAJO

El Supervisor a Cargo comunica, directamente, radial o telefonicamente, al
Responsable de Trabajo, que puede comenzar las tareas de consignacion sobre el

punto de trabajo.

Espera confirmacién por parte del Responsable de Trabajo de la recepcion del aviso

de inicio de tareas de consignacion sobre el punto de trabajo.

Actores:
- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

- Responsable de trabajo: Informado.

4.2.11 CONSIGNAR PUNTO DE TRABAJO Y COMUNICAR

El Responsable del trabajo realiza la consignacion:

a. Verifica ausencia de tension.

b. Coloca Puesta a Tierra y en Corto Circuito a ambos lados del punto de trabajo.
En caso de lineas anilladas se colocan todas las PAT adicionales necesarias sobre

los ramales que confluyan al punto de trabajo.
C. Delimita zona de trabajo.

4.2.11.1 Confirma consignacién

Comunicar en forma directa, radial o telefénico al Supervisor a Cargo:

a. Denominacion de la linea y datos de referencia del punto de la linea donde se

ha realizado la consignacion.
b. Verificacion de ausencia de tensién: Positiva.

C. Colocacion de PAT y en CC necesarias: cantidad colocadas.
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d. Delimitacion de zona de trabajo: positiva.

Actores:
- Responsable de Trabajo: Ejecuta.
- Supervisor a Cargo: Informado.

4.2.12 FIRMAR ACTA DE CONSIGNACION
La responsabilidad de la correcta ejecucion de las tareas de consignacion es del

Responsable de Trabajo.

El Supervisor a Cargo y el Responsable de Trabajo completan y firman el acta de

consignaciéon, quedando habilitado el inicio de los trabajos. (Ver Anexo V).

Actores:
- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

- Responsable de Trabajo: Ejecuta.

Documento de salida

- Acta de consignacion.

4.2.13EJECUTAR TRABAJOS PREVISTOS
Se ejecutan los trabajos programados y se comunica de manera verbal al Supervisor

a Cargo cuando se finalizan los mismos.

Actores:
- Responsable de Trabajo: Ejecuta.

- Supervisor a Cargo: Informado.

4.2.14 DESPEJAR ZONA DE TRABAJO
Luego de realizados los trabajos, el Responsable de Trabajo ordena despejar la zona

de trabajo, verificando personalmente:

a. Retira todas las PAT,

b. Retira las herramientas, instrumentos y materiales sobrantes.

C. Verifica que ninguna persona se encuentra en alguna posicion de riesgo.
d. Confirma que la linea se ha despejado.

Actores:

- Responsable de Trabajo: Ejecuta.
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4.2.15 CONFIRMAR ZONA DE TRABAJO DESPEJADA

Si el Supervisor a Cargo confirma positivos todos los puntos del a. al d. de la actividad
anterior, se confirma zona de trabajo despejada y continua en la actividad Firmar Acta
de Desconsignacion.

Si cualquiera de los puntos del a. al d. de la actividad anterior, resulta negativo o sin
confirmacion, NO se confirma zona de trabajo despejada y vuelve a ejecutarse la

actividad Despejar zona de trabajo.

Actores:

- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

4.2.16 FIRMAR ACTA DE DESCONSIGNACION
El Supervisor a Cargo y el Responsable de Trabajo firman liberacién de linea en el

acta de consignacion. (Ver Anexo V).

Actores:

- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

- Responsable de Trabajo: Ejecuta.
Documento de salida

- Acta de consignacion.

4.2.17 ENVIAR AVISO DE FINALIZACION DE TRABAJO
El Supervisor a Cargo comunica al Responsable de Consignacion en el punto de

alimentacion que han finalizado los trabajos indicando taxativamente:

- N° de Consigna.

- Lugar y linea donde se realizaban los trabajos.
- Que se han retirado las PAT.

- Que la linea esta despejada.

Actores:
- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

- Responsable de Consignacién en el punto de alimentacion: Informado.
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4.2.18 SOLICITAR CONFIRMACION Y AUTORIZACION PARA REPONER EL
SERVICIO

El Responsable de Consignacion en el punto de alimentacion solicita al Supervisor a
Cargo:

- N° de Consigna.

- Confirmacion del punto de trabajo.
- Confirmacion de linea despejada.
- Autorizacion para reponer servicio.

Actores:
- Responsable de Consignacion en el punto de alimentacion: Ejecuta.
- Supervisor a Cargo: Informado.

4.2.19 CONFIRMAR Y AUTORIZAR

El Supervisor a Cargo confirma:

- N° de Consigna.

- Confirma punto de trabajo.

- Confirma linea despejada.

- Autoriza normalizar el servicio.

Actores:
- Supervisor a cargo: Ejecuta

4.2.20 RECIBIR CONFIRMACION
El Responsable de Consignacién en el punto de alimentacion recibe confirmacion:

- Si la confirmaciéon es Positiva, continuar en la actividad Realizar maniobra
regresiva.
- Si la confirmacion NO es Positiva, volver a ejecutar la actividad Solicitar

confirmacion y autorizacion para reponer el servicio.

Actores:

- Responsable de Consignacién en el punto de alimentacion: Ejecuta.
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4.2.21 REALIZAR MANIOBRA REGRESIVA

El Responsable de Consignacion en el punto de alimentacién realiza las siguientes

maniobras:

- Retira PAT, (en BT si corresponde).
- Retira bloqueos y etiquetados.
- Energiza la linea.

Actores:

- Responsable de Consignacion en el punto de alimentacion: Ejecuta.

4.2.22 INFORMAR TENSIONADO DE LA LINEA
El Responsable de Consignacion en el punto de alimentacién informa al Supervisor a

Cargo que la linea qued6 energizada.

Actores:
- Responsable de Consignacion en el punto de alimentacion: Ejecuta.

- Supervisor a Cargo: Informado.

4.2.23 COMUNICAR FINALIZACION DEL TRABAJO Y NORMALIZACION DEL
SISTEMA

Una vez recibida la informacion de linea energizada, el Supervisor a Cargo da aviso
de la finalizacién de los trabajos sobre la linea a la guardia de Energia, al Responsable

de Trabajo y las areas de Produccién involucradas.

Actores:
- Supervisor a cargo: Ejecuta.

- Responsable de Trabajo: Informado.

4.2.24EVALUAR Y RESOLVER
El Supervisor a Cargo evalua, in situ, la o las causas que imposibilitan verificar todos
los puntos de la lista de control y determina los pasos a seguir, dando las instrucciones

al Responsable de Trabajo.

- Si la situacion puede ser resuelta, se toman las medidas necesarias y se vuelve
a la actividad Organizar tareas.
- Si la situacion no puede ser resuelta, continua en Informar y Solicitar

Reprogramacion.
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Actores:

- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

4.2.25INFORMAR Y SOLICITAR REPROGRAMACION
Si al evaluar los puntos Negativos de la lista de control, el Supervisor a Cargo ve que
no puede resolverse en el momento 0 no puede reconfirmar el punto de corte

consignado.

- Solicita la reprogramacion del trabajo.

- Solicita cierre de OT indicando el motivo de la reprogramacion
- Da por finalizada la tarea.

Actores:

- Supervisor a Cargo: Ejecuta.

Sistema
- APP_SAP_PM_MANTENIMIENTO_DE_ACTIVOS.

= -ES_ -0001876 - habilitacion de personal para consignacion de

instalaciones eléctricas.
2 OBJETO

Establecer los requisitos minimos que deben cumplir las personas que sean

habilitadas para realizar tareas de consignacion de instalaciones eléctricas.

3 AMBITO DE APLICACION

Upstream - Argentina.

4 CONSIDERACIONES PRINCIPALES
El personal que se habilite debe estar en condiciones de realizar y dirigir las

maniobras de consignacion en forma autbnoma, en aquellas instalaciones que

abarquen su ambito normal de desempefio.

5 ESPECIFICACION

5.1 ALCANCE DE LA HABILITACION
Las habilitaciones se extienden en forma individual de acuerdo al siguiente detalle,

en funcion del tipo de instalacion:
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1. Consignacion de lineas eléctricas aéreas con conductores desnudos.
Consignacion de lineas eléctricas con conductores aislados o protegidos.

3. Consignacion de Equipos eléctricos.

Tanto las personas que cumplen funciones operativas, de mantenimiento o de
supervision, pueden estar habilitadas con alcance solo a una, o mas de un tipo de
instalacion, en funcion de los requerimientos del puesto y de la zona especifica en
gue se desempefie, lo que debe estar explicitamente indicado en el documento de
habilitacién.

Las habilitaciones se extienden tanto al personal propio de YPF como al personal de
empresas de servicios contratadas o al personal que se contrate para cubrir
funciones en representacion de YPF.

5.2 REQUISITOS MINIMOS PARA LA HABILITACION

5.2.1 CONDICION BASICA
Las personas que se habiliten para tareas de consignacion deben haber sido
designadas previamente como, Oficial Electricista, Operador de SET, Supervisor de

Energia o Supervisor de Mantenimiento, segun corresponda.

Cumplida esta condicion, se deben ademés acreditar idoneidad en el puesto,
(experiencia minima requerida) y contar con la capacitacion minima prevista en la

presente especificacion.

5.2.2 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Puesto Experiencia minima requerida
Oficial de cuadrilla de Un afio de antigtiedad en el puesto o,
operaciones y/o de Haber cumplido funciones, colaborando con las tareas de
mantenimiento eléctrico. consignacion, al menos durante un afio antes de acceder al

puesto de Oficial.

Operador de SET Un afio de antigtiedad en el puesto para los operadores que ya
desempefien esta funcion al entrar en vigencia esta norma o,
Seis meses de practica y capacitacion con tutoria, en las

instalaciones a operar.

Responsable de cuadrilla de Un afio de antigliedad en el puesto o,

lineas
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Puesto Experiencia minima requerida

Haber cumplido funciones, colaborando con las tareas de
consignacion, al menos durante un afio antes de acceder al

puesto de Oficial.

Supervisor del Contratista Un afio de antigliedad en el puesto o,

Un afio como Oficial de Operaciones en el caso de una
promocion, (personal de operaciones que pasa a cumplir tareas
de Supervision) o,

Tres meses de tutoria con un Supervisor habilitado, en caso de
incorporacion directa al puesto.

Supervisor de YPF Un afio de antigliedad en el puesto o,

Tres meses de Tutoria con otro Supervisor habilitado en caso

de incorporacion o reasignacion de personal.
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5.2.3 CAPACITACION

Periodo entre

Curso recapacitacion Observaciones
(Meses)
La modalidad de la capacitacion y

Riesgo Eléctrico 12 (doce) los contenidos minimos deben ser
indicados por YPF.

Como minimo debe incluir:

Equipos de Proteccion Personal, funf:?én, .ti,pos, eleccion.

(EPP) 12 (doce) verificacion, forma de uso,
cuidados requeridos, indicadores
para solicitar cambio.

Cuando se incorpore nuevo
personal al area, o

Conocimiento detallado de las Cada vez que se incorporen

instalaciones. _ nuevas instalaciones, o
Cada vez que se modifiquen
instalaciones.

Practica supervisada de

Lectura e interpretacion de planos ?nterprej[acién dei planos sobre

unifilares, trifilares y funcionales. 12(doce) instalaciones existentes, en
funcién del &mbito de trabajo de
cada postulante o habilitado.

Instrumentos de medicion y control, Practica supervisada

eleccion, uso, verificacion, y 12 (doce)

cuidados

Equipos de maniobra portatiles, Practica supervisada

eleccion, uso, verificacion, y 12 (doce)

cuidados
Segun el &mbito de desempefio

Procedimientos de consignacion 6 (seis) de la persona, de acuerdo a lo

establecido en iError! No se

encuentra el origen de la referencia.
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Periodo entre
Curso recapacitacion Observaciones
(Meses)

El personal sin experiencia en
dirigir consignaciones, debe
previamente presenciar
operaciones reales de
consignacion y luego, realizar

Practicas de consignacion

o _ practicas con un Supervisor
(Las practicas se deben realizar en - _
_ » _ - Habilitado y la presencia del
cada tipo especifico de instalacion, o
_ Representante Técnico y el
de acuerdo a lo establecido en 5.1) _
responsable de seguridad de la

Contratista o el Jefe de Energia
de YPF y el responsable de
CMASS del area, segun sea el

caso.

Para el personal ya habilitado, se
realizara la Revision de
Competencias, durante la
ejecucion de trabajos reales, con
la presencia del Representante

Técnico, el responsable de

12 (doce)
seguridad de la Contratista y el
Inspector del contrato.
Esto se debe realizar
obligatoriamente, previo a la
renovacion anual de la
habilitacion.
Identificacion de niveles de tension
_ _ 12 (doce) Teoria y préacticas de campo
por los materiales instalados
Primeros Auxilios y RCP 12 (doce)
6 (seis) o
Plan de Contingencia cada vez que
se modifique.
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5.3 EMISION DEL DOCUMENTO DE HABILITACION
5.3.1 PERSONAL DE LA CONTRATISTA

53.1.1 Ficha de habilitacion
Las empresas contratistas deberan incorporar, en el legajo personal de las
personas que se habiliten para la consignacién de instalaciones eléctricas, una
carpeta individual en donde consten todos los requisitos establecidos en este

procedimiento.

Dicho documento se denominara “Ficha de Habilitacion” y sera un documento

auditable, en el que deberan constar detalladamente:

- Antecedentes: puntos 5.2 y 5.3.

- Capacitaciones:

e Titulo.

e Contenido detallado.

e Copia del material entregado.

e Instructor.

e Horas de dictado.

e Horas de practica.

e Fecha.

- Revalidaciones obtenidas: fechas
- Antecedentes de faltas a los procedimientos de consignacién e informes de

investigaciones.

5.3.1.2 Habilitacion
El contratista le entregara al empleado habilitado un documento, en el formato que

le resulte mas préactico, que deberé ser portado por este durante la jornada laboral.
En dicho documento debera constar como minimo la siguiente informacion:

- Nombre y Apellido.

- Numero de legajo personal.

- Nivel o niveles de tension a los que esta habilitado para trabajar:
e BT: Baja Tension.

e MT: Media Tension.

e AT: Alta Tension.
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- Tipos de instalacion que puede consignar, de acuerdo a lo establecido en jError!
No se encuentra el origen de la referencia..

- Fecha de inicio de la habilitacion.

- Fecha en que caducara la habilitacién.

- Fecha ultima en que el habilitado debe informar, a su superior inmediato, la
proximidad de la caducacion de su habilitacion.

- Firma y aclaracién del Representante Técnico y del responsable de Seguridad e
Higiene de la empresa contratista, que debera ser un profesional matriculado.

Una copia de esta habilitacién, conformada por el empleado, se archivara en la

Ficha de Habilitacion.

El contratista, informara a YPF la lista del personal habilitado a través de la

inspeccion del contrato, mediante Pedido de Empresa.

5.3.2 PERSONAL CONTRATADO POR YPF
En el caso de personal contratado para cumplir funciones de supervision,
inspeccion de obra, o funciones afines, que deban realizar tareas en representacion
de YPF y que puedan requerir realizar o supervisar tareas de consignacion en
instalaciones eléctricas, deben ser habilitadas de acuerdo a los requerimientos de
la presente Especificacion por la empresa a través de la cual presta el servicio.

La empresa que provee el servicio confecciona y lleva una Ficha de Habilitacion y
emite una Habilitacion en los mismos términos indicados en 5.3.1.1 y 5.3.1.2

respectivamente.

La experiencia declarada es presentada por la propia persona a ser habilitada, tiene
caracter de declaracioén jurada y debe estar conformada por ésta.

La Ficha de Habilitacién, y todas las capacitaciones requeridas, lo mismo que los
datos referidos a estas volcados en el legajo personal del empleado deben estar
refrendados por un profesional en Seguridad e Higiene del Trabajo matriculado.

El documento de Habilitacion debe estar refrendado por: la maxima autoridad de la
empresa que la represente formalmente ante YPF para ese servicio en particular y
por un profesional de seguridad e higiene del trabajo matriculado e indicar

taxativamente que este certifica que la persona habilitada ha cumplido con los
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requerimientos de esta Especificacion en cuanto a capacitacion y conocimientos se

refiere.

5.3.3 PERSONAL DE YPF
Los antecedentes laborales deben constar en el legajo de cada supervisor o
persona habilitada y las capacitaciones se deben cargar en el sistema de

capacitacion de RRHH.

La Habilitacion consta en el Pasaporte del empleado y sera emitida por el Jefe de
Energia, el Jefe de Mantenimiento o el Jefe de lyO, segun corresponda y

refrendada por el responsable CMASS del negocio.

Los inspectores de contrato informaran a los contratistas, mediante Orden de
Servicio, el listado del personal de YPF y contratado por YPF, habilitado para

realizar consignaciones de instalaciones eléctricas.

5.4 REVALIDACION

La habilitacion tiene una validez de 24 (veinticuatro) meses a partir de su emision.

Mantener la validez de la habilitacibn es responsabilidad primaria del propio

empleado habilitado.

Por este motivo, es el propio habilitado quien debe informar a su superior inmediato,
con suficiente anticipacion, la proximidad de la expiracién de su habilitacion, para
gue se puedan completar, en tiempo y forma, los requisitos que aseguren su

revalidacion, como asi también la realizacion del plan de capacitacion previsto.

5.5 BAJA DE LA HABILITACION
El incumplimiento de los considerandos que han posibilitado el otorgamiento de la
habilitacién, como asi el incumplimiento total o parcial de los procedimientos de
consignaciéon por parte del personal habilitado, es motivo suficiente para que se
pueda llegar hasta la revocacion definitiva de la habilitacion, esto, sin perjuicio de
las sanciones que eventualmente pudieran corresponder por faltar a las normas de

seguridad.

Es responsabilidad de la misma jerarquia que realizd la habilitacion, (Jefe de

Energia de YPF o Representante Técnico del Contratista, etc., segun corresponda),
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suspender inmediatamente la habilitacion, en caso de comprobarse

incumplimientos a las reglas y normas de consignacion de instalaciones eléctricas.

De verificarse este caso, se debe abrir una investigacion del incidente, y a través
de la comisién investigadora se definen las medidas y acciones que se consideren
adecuadas, que podran ir desde la deshabilitacion permanente, (por ejemplo en
caso de reincidencia), a la rehabilitacién del personal involucrado con las medidas

correctivas pertinentes.

El incumplimiento de los procedimientos de consignacion de instalaciones
eléctricas se considera una falta grave y asi se debe comunicar y hacer constar en

la capacitacion dictada a los habilitados.

= -ES_ -00100098 - protocolo de ingreso a estaciones transformadoras.
OBJETO

Establecer las pautas para la autorizacion de ingreso a Centros de Transformacion
y/o Maniobra en MT o AT, y la verificacion de las condiciones de seguridad para las
personas ante la presencia de Riesgo Eléctrico en forma previa al ingreso y durante

su permanencia en la instalacion.

AMBITO DE APLICACION

Upstream - Argentina.

CONSIDERACIONES PRINCIPALES

Esta normativa resulta de conocimiento y aplicacion obligatoria para todo el
personal, propio o contratado, que deba ingresar un Centro de Transformacién y/o
Maniobra en MT o0 AT, en adelante Las Instalaciones, ya sea para operar, mantener,
relevar, chequear o realizar cualquier otra tarea inherente al Proceso de

Abastecimiento de Energia Eléctrica.

ALCANCE
Esta especificacion aplica para el ingreso a toda instalacion de potencia, emplazada
a nivel de terreno, donde se encuentren presenten tensiones superiores a 1 kV,
independientemente de la potencia instalada, la cantidad de equipamiento o la
funcién especifica que esta cumpla, pueden ser de transformacién, de

compensacion de factor de potencia o de maniobra, por ejemplo.
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ESPECIFICACION
TIPOS DE TRABAJOS A REALIZAR
TRABAJOS PROGRAMADOS

Trabajos que cuentan con la correspondiente Orden de Trabajo y fueron

programados de acuerdo con el proceso GIRT.

TRABAJOS NO PROGRAMADOS

Todos los trabajos no contemplados en el punto anterior

AUTORIZACION Y REGISTRO
El ingreso a cualquiera de Las Instalaciones debe contar con la autorizacion

correspondiente, u Orden de Trabajo liberada.

Los roles descriptos a continuacion, debe ser asumidos por las personas o0 puestos

laborales que se detallan en la tabla del punto 6.1 Roles.

AUTORIZANTES

Son las personas a quienes, en forma directa por su funcion, o por delegacion, se
les ha otorgado la autoridad para permitir el ingreso a Las Instalaciones de
Personas Calificadas, y bajo la tutela de estas ultimas, a quienes deben realizar
tareas previamente definidas.

Los autorizantes deben ser, ingenieros de la especialidad, técnicos de la

especialidad o Idoneos en la especialidad.
Los idéneos deben ser autorizados por nivel gerencial de Energia.

5.5.1 AUTORIZADOS

Persona Calificada (Eléctrica)
Persona con ingreso irrestricto a las instalaciones para las que ha sido habilitada.
Personal con conocimientos técnicos, o experiencia suficiente, como para evitar por

si mismos los peligros que la electricidad pueda crear.

Las Personas Calificadas deben ser, ingenieros de la especialidad, técnicos de la

especialidad o idoneos en la especialidad.

En todos los casos deben contar con habilitaciébn para consignas eléctricas de

acuerdo con el procedimiento vigente de YPF.
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El personal contratado debe contar con la Nota de autorizacién Ley 19587 Decreto
351/79.

Los idoneos deben ser autorizados por nivel gerencial de la empresa a la que
pertenezcan y en el caso de personal contratado, ademas, por nivel gerencial de
YPF.

Persona Instruida (en Riesgos Eléctricos y Seguridad Eléctrica)
Persona con autorizacion de ingreso siempre acompafada de una persona
Calificada. Personal adecuadamente entrenado y supervisado por personal
Calificado, de forma que le permita evitar los peligros que la electricidad pueda

crear.

Las Personas Instruidas deben ser ingenieros, técnicos o idéneos de la

especialidad.

El personal contratado debe contar con la Nota de autorizacion Ley 19587 Decreto
351/79.

Persona Comun
Persona que no es ni una Persona Calificada ni una Persona Instruida. Debe
ingresar a Las Instalaciones siempre acompafiada de una Persona Calificada, debe
ser previamente informada de los riesgos eléctricos de la instalacion, y solo se

puede desplazar por la misma con su acompafamiento y cuidado permanente.

OBLIGACION DE COMUNICAR

La Persona Calificada, no se encuentra eximida de poner en conocimiento a un
nivel superior o a la Sala de Control, de la necesidad de ingresar a una Instalacion
para un Trabajo No Programado, o de contar con la correspondiente orden de

trabajo liberada, si se trata de un Trabajo Programado.
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REGISTRO DE INGRESO A LAS INSTALACIONES

Los registros son aplicables a trabajos no programadas, (apartado 5.1.2) y se
realizan en la medida que exista sala de control, centro de coordinacién, o en las

SET principales que cuenten con libro de registro.

Todas las Instalaciones que cuenten con sala de control y maniobra, o

instalaciones con shelter, deben contar con un libro de registro.
La informacién minima que registrar, en estos casos, es la siguiente:

Autorizante.

Autorizado.

Cantidad de personas.

Hora de ingreso.

Hora de salida.

Breve descripcién de las tareas.

En la tabla del punto 6.3 Registros se detallan las responsabilidades, frecuencia,

disposicion y conservacion del registro.

PROTOCOLO DE INGRESO A CENTROS DE TRANSFORMACION Y/O

MANIOBRA

5.5.2 CONSIDERACIONES PREVIAS AL INGRESO

Ingresar a esta instalaciéon solo si:

Cuenta con una Orden de Trabajo Liberada, o

Ha sido autorizado fehacientemente por una instancia superior habilitada.
Repasar el IPCR para el caso de Trabajo Programado.

Realizar la identificacién de peligros y control de riesgos para el caso de Trabajos
NO Programados.

Verificar equipos, herramientas e instrumentos necesarios.

Determinar la o las zonas de la instalacion a las que se ingresara.

Definir los recorridos a realizar al ingresar y entre la o las zonas de trabajo.
Verificar los EPP de todas las personas a ingresar.

Ingresar vehiculos a Las Instalaciones solo para la descarga de herramientas y/o

equipos.
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Para la permanencia o utilizacién de vehiculos en Las Instalaciones, se debera
contar con un Permiso de Trabajo o estar analizada y definida su permanencia y

ubicacion durante el proceso GIRT.

Repasar todos los puntos

REGLAS Y PRECAUCIONES MINIMAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES

Leer, interpretar y respetar toda la carteleria instalada en el predio.

Cuando existan, respetar las sendas demarcadas, y transitar por las zonas
previstas.

Desplazarse con pasos cortos y evitar sefialar extendiendo las extremidades.
Limitar las tareas a las programadas.

Respetar los trayectos a transitar a los definidos previamente y delimitar las zonas
de trabajo.

Utilizar todos los EPP previstos para el trabajo programado.

Mantener la concentracion, evitar distracciones.

Mantener la atencién en la tarea y en el entorno.

De disponerse sistema Tetra, todas las comunicaciones se realizaran por el mismo.

Durante la ejecucion de los trabajos no utilizar teléfono celular.

El presente apartado 5.3, debe estar presente en un cartel perfectamente
visible en el ingreso principal de todas Las Instalaciones.

5.6 ROLES
Rol Puestos / Unidad/es Organizativals
Gerente de Energia Regional / YPF
Autorizantes Jefe de Energia/ YPF
Supervisor de Energia / YPF
Jefe de Energia/ YPF
Supervisor de Energia / YPF
Autorizados Ingeniero de Energia / YPF
(Personas Calificadas) | Operador de SET / Contratado
Supervisor de Servicio / Contratado
Oficial Electricista Especializado de MT — AT / Contratado
Autorizados Oficiales y/o Ayudantes Electricistas / Contratados
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(Personas Instruidas) Técnicos de Seguridad / YPF

Técnicos de Seguridad / Contratistas

Ingenieros o Técnicos no Electricistas

Autorizados Personas sin formacion técnica

(Personas comunes) Personal de limpieza y maestranza

Personal de tareas generales

No Autorizados Nifios
(En ninguna | Personas que no posean todas sus capacidades fisicas y/o
circunstancia) intelectuales.

= ES _-0001502 - Trabajos con tension.
2 OBJETO

Establecer las acciones de control y la forma de documentar las mismas, para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones que impone la Resolucién SRT
592/2004, “Reglamento Para la Ejecucion de Trabajos con Tension en
Instalaciones Eléctricas, (en adelante, ElI Reglamento), a las empresas
propietarias de instalaciones eléctricas, que decidan realizar TcT mediante

terceros.

3 AMBITO DE APLICACION

YPF S.A. Upstream Argentina.

4 CONSIDERACIONES PRINCIPALES

4.1 ALCANCE

Este procedimiento se limita a establecer los aspectos contemplados en El
Reglamento que deben ser controlados, como deben ser documentados dichos

controles y la asignacion de responsabilidades en el proceso de gestion y control.

Este procedimiento no incluye las tareas especificas que involucran la ejecucion
de un TcT, las que son responsabilidad del Contratista, por resultar tareas

especializadas que requieren conocimientos especificos.

En cuanto a los aspectos especificos referidos al alta de nuevo personal en

contratos, este procedimiento no modificaen nada los requerimientos que YPF
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S.A. 0 cada Regional, pueda regular.

4.2 RESPONSABILIDADES

42.1 JEFE DE ENERGIA

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Es la persona designada por YPF como jefe de Servicio.

Es responsable de asegurar el cumplimiento de este procedimiento.

4.2.2SUPERVISOR DE ENERGIA

Es la persona, de YPF, en quien el Jefe de Energia delega la funcién de Jefe de
Servicio.Es responsable de verificar el cumplimiento de este procedimiento.

Inspector del contrato

Es la persona designada por YPF para mantener la relacién formal con el
Contratista. Esta funcion puede ser asumida por el Jefe de Energia, por el

Supervisor de Energia o0 por una tercera persona.

El Inspector del Contrato asume la responsabilidad de solicitar, verificar y archivar,
toda la documentacién relacionada con los servicios de TcT, resultantes de la
aplicacion del presente procedimiento.

Responsable de Medicina Laboral

Es el profesional médico, con especialidad en medicina laboral, designado por YPF

en el &rea o region donde desarrolla sus actividades de TcT el Contratista.

Es responsable de validar los examenes de aptitud psicofisica presentados por el

Contratista.

Representante Técnico
Es representante del Contratista ante el Inspector del Contrato. Es responsable de
mantener la comunicacion con el Jefe de Servicio o con la persona a quien se haya

delegado esta funcién, asegurar el estricto cumplimiento de lo establecido en la
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Res. SRT 592/2004 y poner a disposicion del Jefe de Servicio, en tiempo y forma,
toda la documentacidn necesaria para respaldar el cumplimiento de dicha

resolucion.

2 PROCESO

2.1CONTROL DE HABILITACION DE PERSONAL PARA TCT

2.1.1 GRAFICO

Control de Habilitaciones para Trabajos con Tensidon

Responsable de Medicina
Laboral

Jefe de Servicio Contratista Inspector de Contrato
1. Realizar:
" <
- Seleccién de Personal <
- Consentimiento Voluntario
s 3. Evaluar
- Proceso de Capacitacion . L,
» documentacién
6. Evaluar Aptitud _
Psicofisicay elaborar € S. Entregar 2. Entregar — éValida
Documentacion Documentacién documentacién?
¢ NO
7. Comunicar al 4. Informar | |
Contratista sl Rechazo

8. Comunicar al 9. Recibir I

Inspector del Contarto comunicacién de

A 4

aptitud psicofisica

éEvaluacion
Positiva?

S|
¥

NO

10. Informar a Jefe de
Servicio y al Contratista

A 4
12. Dar de Alta parael
servicio > <
11. Emitir Habilitacién
Fin
4.2.6 DESCRIPCION COMPLEMENTARIA
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Paso Detalle Responsable
Para habilitar personal para TcT, realizara los siguientes pasos, segun lo
establecido en el punto 3.2 de la Resolucién SRT 592-2004:
Seleccion de personal .
1 o . Contratista
Consentimiento Voluntario
Examenes de aptitud
psicofisicaProceso de
capacitacién
El Representante Técnico del Contratista debera entregar la siguiente
documentacion:
e Seleccion de Personal:
a) Los antecedentes de baja accidentalidad,
b) Elcomportamiento general,
c) El conocimiento de la tarea,
d) El conocimiento de los riesgos a que estara expuesto,
e) El conocimiento de las disposiciones de seguridad,
f) El aval de su experiencia en trabajos en instalaciones
deindole similar.
2 En el caso de tratarse de postulantes sin dicha experiencia se les debera Contratista
impartir una capacitacion equivalente.
e Consentimiento Voluntario:
Copia del consentimiento voluntario firmada por la persona habilitada o a
habilitar, refrendada por el representante técnico de la empresa Contratista.
e Proceso de Capacitacion:
Se debera requerir toda la documentacion necesaria para asegurar la
capacitacién del personal, de acuerdo al siguiente detalle:
v' Programas de capacitacion con aprobacion fehaciente de las
areas especificas de la empresa CONTRATISTA, con
contenidodesagregado por temas,
v' Con las actividades desarrolladas,
v" Con la duracion de las mismas,
v" Con las acciones de seguimiento previstas,
v' Con fecha, firmay aclaracién de la persona que haya
realizadola Capacitacion,
v" Antecedentes de los especialistas que han dictado
lascapacitaciones,
v" Informe con calificacién individual emitido por quien dictd
elcurso.
. . - , Inspector
3 Evalua documentacion recibida, segun detalle de paso 2. dg
Contrato
4 Si la documentacién es incompleta o incorrecta, comunica el rechazo, a la Inspector
empresa Contratista. de
Contrato
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El responsable de medicina laboral del Contratista, entregara los examenes vy,
el informe de aptitud psicofisica al Responsable de Medicina Laboral de YPF.

e Examen Clinico
e Examen de Laboratorio
e Electrocardiograma

e Electroencefalograma

5 Contratista
e Audiometria bilateral
e Vision de fondo
e RX Cervical y Lumbar (frente y perfil)
e Psicoldgico: Se debera evaluar la capacidad de trabajo en equipo
yactitud personal frente al respeto hacia las normas, capacidad
de
concentracién y orientacién temporoespacial.
El responsable de Medicina Laboral de YPF, evaluara la informacion Responsable
6 recibiday emitird informe con los comentarios y observaciones que pudieran | de Medicina
corresponder. Laboral deYPF
Remitir al Responsable de medicina laboral del contratista, el informe, Responsable
7 indicando ademas si el apto médico es aceptado o no por YPF. de Medicina
Laboral deYPF
Comunicar al Inspector del contrato si el apto psicofisico ha sido positivo o Responsable
8 negativo. de Medicina
Laboral deYPF
9 Si la evaluacion psicofisica es negativa, comunica el rechazo a la empresa | Inspector de
Contratista. Contrato
10 Si la documentacién evaluada en 3 es validada y resulta apto psicofisico, Inspector de

comunicar al Jefe de Servicio y al Contratista

Contrato
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11

La empresa Contratista, una vez cumplimentados los pasos anteriores,
procedera a habilitar al personal propuesto.

Como Constancia de esta habilitacion, la Empresa emitira un documento
escrito donde constara:

e Eltipo de habilitacion,

e Latension de las instalaciones sobre las que esta habilitado y
podratrabajar,

¢ El método de trabajo para el cual esta habilitado y con el que
podratrabajar,

e Lafecha de emision y la fecha de vencimiento de la
habilitacionextendida.

Esta habilitacién estara firmada por el Jefe de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la empresa Contratista y estara a su vez firmada por el Jefe de
Servicio.

La Constancia de Habilitacion sera incorporada al Legajo personal del
trabajador que haya obtenido la habilitacion.

NOTA:

La habilitacién para realizar TcT debera ser renovada periédicamente, con
un plazo no mayor a los dos afos de su Ultima emision, debiendo ser
reexaminada en los siguientes casos:

* Traslado del trabajador,
» Cambio de funciones del mismo,

* Interrupcion en la practica de los TcT durante un periodo prolongado
(pormas de doce (12) meses, donde correspondera que participe de un
reentrenamiento formativo.)

* Restriccién médica encontrada.
* Incidentes y/o accidentes especificos de TcT.

Contratista

12

Con la confirmacién del Inspector del Contrato, proceder a conformar la
Habilitacién y dar de alta para el servicio.

Jefe de
Servicio
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5.2.1 GRAFICO
5.2  AUTORIZACION PARA TCT, (LICENCIA)

Autorizacion para Trabajar con Tensidn, (Licencia)

Jefe de Servicio Responsable o Jefe de Trabajo Inspector de Contrato
< Inicio ’
y
1. Confeccionar Autorizacién Para o| 2. Evaluar factibilidad ejecucion delTcT
Trabajar con Tension, (Licencia) v solicitado

A

¢Es
técnicamente

NO factible?

|

3. Justificary
cerrar

N

|

4. Conformar
Autorizacion 'y
ejecutar TcT

l_l

5. Cerrar Autorizacion

A

6. Conformar autorizacion

7. Remitir a Inspeccion 8. Archivar

Fin

2.1.1 DESCRIPCION COMPLEMENTARIA

Paso Detalle Responsable
Confeccionar Autorizacion en formulario incluido en la presente como Anexo . Jefe de Servici
1 La validez de una autorizacion de intervencién con tensién debe estar limitada | ~€'¢ d€ S€rvicio
en el tiempo.
2 | Evaluar la factibilidad técnica del TcT solicitad Responsable o
valuar la factibilidad técnica del TcT solicitado Jefede Trabajo
3 Si el trabajo no es técnicamente factible, justificar el rechazo, conformar y Responsable o
devolver la Autorizacion Jefede Trabajo
4 Conf la Autorizacic iecutar el TcT Responsable o
onformar la Autorizacion y ejecutar el Tc Jefede Trabajo
o Responsable o
5 Cerrar Autorizacion y devolver conformada Jefe de Trabajo
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6 Conformar Autorizacion Jefe de Servicio

7 Remitir a Inspeccién Jefe de Servicio
) Inspector de

8 Archivar Contrato

5.3 AUTORIZACION DE PERSONAL PARA TAREAS DE APOYO EN TCT

5.3.1 GRAFICO

Autorizacion para Trabajar con Tension, (Licencia)

Representante Técnico

Inspector de Contrato

< Inicio ’

5. Incorporar Personal

FIN

A 4 2. Evaluar:
1. Solicitar incorporacién de personalde .
apoyo Zn tierra ° »)- Necesidad
poy ’ - Capacitacién impartida
A - Tiempo de permanencia del
¢éAcepta
ornaracign
l A 4
4, Justificar y 3. Autorizar
comunicar Incorporacion
A\ 4

5.3.2 DESCRIPCION COMPLEMENTARIA
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Paso Detalle Responsable
Para tareas auxiliares, el personal habilitado para TcT puede recibir
ayuda de personal de apoyo en tierra, que debera ser autorizado
expresamente y por escrito por el Inspector del Contrato por un periodo
determinado, el cual no podra ser mayor de un afio, renovable si
persiste la necesidad.
L . . . . Representa
En ningln caso y circunstancia este personal puede: realizar TcT, P
L . nteTécnico
1 estando en la condicion de trabajador para tareas de apoyo.
El Contratista deber4, previo a solicitar autorizacién al Jefe de Servicio,
impartir a este personal toda la capacitacion necesaria en materia de
seguridad y cuidado del medio ambiente, acentuando especificamente
los temas referidos a riesgo eléctrico, primeros auxilios y RCP.
Solicitara la incorporacion mediante Pedido de Empresa. Se
adjuntard alPedido de Empresa toda la documentaciéon que
respalde la capacitacionimpartida al o a los postulantes.
. ., Inspector
2 Evaluar la necesidad y la documentacidn presentada zel
Contrato
- . . . Inspector
3 Justificar y comunicar rechazo mediante Orden de Servicio gel
Contrato
4 Autorizar Incorporacién, mediante Orden de Servicio Inspector
del
Contrato
5 Incorporar personal al servicio Representa
P P vicl nteTécnico
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3.8 Prevencion de siniestros en la via publica: (accidentes in itinere).

El articulo 6 de la ley 24.557 reza: “se considera accidente de trabajo a todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en
el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el
damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al

trabajo.”

En cuanto a la prevencion de accidentes de transito YPF cuenta con la norma interna

NO__ -0002914 Uso de vehiculos Livianos en donde establece

SISTEMA DE CONTROL DE MANEJO (SCM)

Cada unidad tiene que tener un sistema de control satelital, la obligatoria de la
instalacion del mismo es gestion del responsable del vehiculo, no debiendo tener

actividad hasta que se coloque dicho sistema.

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL SCM

El sistema scm permite registrar y transmitir informaciéon de manejo. Este sistema

debe cumplir con las caracteristicas y requisitos establecidos a continuacion:
A) estar programado para poder registrar, como minimo, la siguiente informacion:
- Excesos de velocidad e infracciones.

- Indicacién de la posicién geogréfica, horario, fecha. Hora de inicio de viaje, hora

de finalizacion de viaje.

- Frenadas y giros brucos.

- Aceleraciones bruscas.

- Fuerzas centripetas aplicadas.
- Desconexiones del equipo.

- Kildbmetros recorridos.

Indice de Conducta de Manejo
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A partir de los datos registrados por el SCM, se calculara un indice de Conducta de
Manejo (ICM), tanto para los individuos, vehiculos como para las organizaciones, de

manera que permita evaluar y comparar sus desempefios de manejo.

Dicho indice se calculard en base al nUmero de aceleraciones y desaceleraciones

bruscas, excesos de velocidad y kilbmetros recorridos.

a) De acuerdo al resultado del ICM, un conductor o una organizacion se clasificara
en una de tres categorias de nivel de Riesgo: Alto (rojo), Medio (amarillo) y Bajo

(verde).

b) Cada negocio llevara un control mensual del ICM de todos los conductores,
buscando identificar a conductores consistentemente “verdes” para reconocerlos y a

conductores repetidamente “rojos” para amonestarlos.

Todo aquel conductor que resultase con riesgo alto de conduccién por tres meses
consecutivos perdera su habilitacion para manejar, y solo podra recuperarla cuando
haya realizado y aprobado nuevamente el curso de manejo defensivo y el curso de

Manejo Comentado
GERENCIAMIENTO DE VIAJES NO RUTINARIOS
Definicién de viaje no rutinario

Se define como Viaje no Rutinario a todo aquel viaje que se realiza con una o mas

de las condiciones siguientes:

a) Situaciones de trabajo no consideradas, fuera del horario y/o areas habituales de

trabajo.

b) Recorrido mayor a 400 Kms.

c) Entre las 21:00 y las 6:00 del dia siguientel.

d) Condiciones climaticas desfavorables (niebla, nieve, lluvia, hielo, etc.).

e) Trayectos sin cobertura de comunicaciones.
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Decision de la Linea Jerarquica. La principal funcion del Centro de Control de Manejo
(CCM) sera el seguimiento de los viajes no rutinarios. Para realizar un viaje no
rutinario los conductores deberan ingresarlo previamente en la herramienta de
Gerenciamiento de Viajes y contar con la aprobacion respectiva. Antes de iniciar el
viaje deberan comunicarse con el CCM, y también lo haran en los puntos de reporte
intermedio, asi como al llegar a destino. Cada gerencia debera informar las altas,
bajas y modificaciones para que estas bases de datos se mantengan en condiciones
adecuadas.

Planes de Emergencias.
Se presentara plan de emergencia de estaciones transformadoras

Legislacion vigente. (ley 19.587, dto. 351--ley 24.557)

OBJETO

Desarrollar, implementar y optimizar un Plan de Emergencia, de aplicacion en el
ambito de la Regional Sur y asistencia en emergencias a las unidades de YPF en la
region, con el fin de disponer de una herramienta de gestion ejecutiva y practica
destinada a responder eficazmente ante emergencias, explosiones y/o

contaminacion al medio ambiente.

AMBITO DE APLICACION
Explotacion - Regional Sur.

Aplica a todas las actividades operativas y administrativas de la Regional Sur

Upstream.

CONSIDERACIONES PRINCIPALES

En los items siguientes se encuentran desplegados los requerimientos minimos a

tener en cuenta del Plan de Emergencia.
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4.1 BASES

4.1.1 INTRODUCCION
4.2.25.1 Naturaleza del riesgo

Se ha considerado que todos aquellos riesgos que pueden dar origen a situaciones
de emergencia durante la exploracion, extraccidén, almacenamiento, despacho y/o
transporte, involucran fundamentalmente el protagonismo de dos componentes

basicos, detallados en la Tabla 1:
* Las propiedades fisico - quimicas.
* Hechos eventuales de tipo:

Internos, inherentes a la exploracién, explotacién, almacenamiento y/o despacho

de productos (fallas humanas otécnicas)

Externos, inherentes al medio circundante (desastres naturales, acciones sociales,

emergencias, plantas vecinas)

4.2.25.2 Origen de una emergencia
La ocurrencia combinada de los precitados componentes, pueden dar origen a:

Emergencias, Incendios, Explosiones o deflagraciones, Liberaciéon de liquidos y

gases u Contaminacion del MedioAmbiente y descontrol de pozo.
4.2.25.3 Consecuencias

Se identifican como consecuencias aquellas que puedan afectar a:
*  Personas

* Bienes de la empresa, de terceros o de la comunidad

* Medio Ambiente (suelo, agua, aire, flora y fauna)
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TABLA 1 NATURALEZA DEL RIESGO

CONDICIONES INTRINSECAS

Sustancias Inflamables — Contaminantes
ambientales y laborales

HECHOS EVENTUALES

Incluye, entre otros, errores de operacién, incumplimiento de las normas de
seguridad y procedimientos operativos, mantenimiento inadecuado o revision
deficiente de equipamiento critico, construccién y/o montaje desatendiendo lo
Fallas establecido por las leyes, normas y reglamentaciones sobre Salud, Seguridad
humanas | Y Ambiente.

Fisuras de tanques, rotura por fatiga de materiales, vicios ocultos en la
Fallas construccion de equipos, soplado de juntas, rotura de valvulas, etc.
mecénicas

Inundaciones, tornados de gran magnitud, deslizamiento de tierra, hundimiento
de terreno por sumision de napas, emergencia de terrenos adyacentes a la

Desastres planta y otros fendmenos que representen riesgo para la operatoria normal de
naturales elaboracion de los productos de la empresa.
Resultantes de huelgas, acciones pacificas o violentas por parte de grupos
activistas o0 vecinos, resultantes en bloqueos de rutas, agresiones a
Acciones instglaciones, incluyendo aquellas emergencias que ocurran en plantas
. vecinas.
Sociales
Todo accionar delictivo que resulte un riesgo directo o indirecto para loshienes
. y vidas protegidos, por accion directa o como resultado de los actos
Acciones | ¢qngecuentes de su represion o investigacion.
Delictivas

4.1.2 Planificacion

4, Consideraciones generales

El Plan es una herramienta de gestion ejecutiva, en continuo estado de desarrollo,

destinado a responder enforma eficaz y oportuna ante emergencias.

En general dicho plan estara orientado a controlar y minimizar las diferentes
situaciones de emergencias,razonables y previsibles, que puedan originarse dentro

del ambito de la Regional Sur.

5. Esgquema de planificacion

En tal sentido, tal como se detalla en la Fig. 3-1, la planificacion de un programa de

este tipo involucra el desarrollode:
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ESTRUCTURA DE ORGANIZACION. En la cual se establecen los recursos
humanos necesarios, como asitambién las responsabilidades de cada uno de los

participes de una situacion de emergencia.

LOGISTICA. Conformada por los equipos y materiales necesarios y disponibles para

actuar en consecuencia.

ROLES, PROCEDIMIENTOS TIPICOS y MANUALES DE INFORMACION
Estos roles y los procedimientos, procedimientos, tienen en cuenta la seguridad
del personal que actia en unaemergencia, dado que un accidente puede traer

efectos negativos durante el manejo de la misma.

COMUNICACIONES y ALARMAS entre los diferentes grupos de accion que

componen el plan deemergencia.

Debera contemplar todas las comunicaciones externas con los organismos de ayuda,
medios de difusion, etc. Tal como se detalla en la figura, la planificacién de un
programa de este tipo involucra el desarrollo de:

Estructura de la Organizacién

Logistica

Comunicacion y alarmas

Roles y Procedimientos

Planes de Difusion, Capacitacion y Mantenimiento
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Plan de
Emergencia
Regional Sur

Estructura de Alarmas y Difusién
Organizacion Logistica Comunic. Roles Capacita
B cion
Gestion de Equipos y Comunicaciones || PRODON(Proc
s Materiales SETTES edimientode o Manual de
operacion Informacién
Normalizado)
Cin 2 )
Preplanning
5 ORGANIZACION PARA LA EMERGENCIA

5.1 GENERALIDADES
Organizacion interna y externa

La estructura de organizacion constituye el conjunto de estrategias propuestas por

el presente plan respondiendo a lasiguiente configuracion:
Interna: Compuesta por personal y directivos de la planta.

Externa: Instituciones de caracter publico y/o privado que brindan apoyo ante

cualquier incidente o emergencia.

Los recursos de ambas formas organizativas podran combinarse de acuerdo con las
caracteristicas y magnitud de laemergencia producida o que se pueda producir.

ORGANIZACION INTERNA

Zonas de accion: Tal como se indica en la Figura 1, dentro del ambito de la planta
industrial una emergencia es manejada en tres zonas de accion diferentes:

Zona de Intervencion: Constituida por el sector donde se origina el incidente o
emergencia.

En esta zona actlan los grupos que tienen la funcion especifica de controlar y
neutralizar el peligro existente opotencial que pueda generarse.
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Zona de Comando: Préximo a la zona de intervencion, es la base de operaciones
donde se implementan y coordinan todas las acciones tendientes a neutralizar dicho
peligro existente.

A este sitio, concurren los jefes de los grupos de apoyo (internos y/o externos)
convocados durante una situacion de emergencia, a la espera de las ordenes y
decisiones que emanan del Jefe Grupo de Respuesta.

Zona de Apoyo de Apoyo: Es la zona cercana al sector del incidente, pero fuera
del mismo. Esta zona sirve para hacer llegar todos los recursos materiales y
humanos que fueran requeridos durante la emergencia.

En esta zona actian aquellos grupos que sirven como soporte a los grupos que
desarrollan tareas de intervencion.

Zona de Decision: En esta se instala el grupo que actia como coordinador general
de la emergencia, asistiendo en el desarrollo de la misma. No constituye, en general,
un sitio fisico predeterminado.

En las Fig. 1 se detallan los grupos que actuaran en cada una de las zonas precitadas.

Cada integrante responsable de una zona conoce claramente sus atribuciones y
obligaciones, como asi también a lapersona responsable de la misma.

Esto permite, ademas, que el Jefe Grupo de Respuesta pueda implementar, el
plan estratégico de intervencion,impartiendo las érdenes a los grupos internos y/o
externos bajo su coordinacion.

Se establece de este modo un alto grado de delegacién durante la emergencia, que
posibilita al Comité de Crisisconcentrarse en la estrategia global para el manejo de la
misma.

Aspectos de interés: Por otro lado, cabe destacar, que este tipo de organizacion
permite combatir un incidente en suscomienzos fuera del horario diurno de trabajo,
debido a que existira una organizacion minima (Brigadas de Emergencia, Servicio
Médico y Seguridad Fisica)
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Figura N°1

5.2.1 COMITE DE CRISIS AMARILLO

4.2.25.4 Funcidén

El Comité de Crisis es la instancia maxima en la tarea de Controlar y tomar la

iniciativa lo mas pronto posible, con unminimo de pérdidas y dafios en la Regional.

4.2.25.5 Integracion

El Comité de Crisis se restringe a un numero limitado de personas, seleccionadas

bajo el criterio de la posibilidadconcreta.

Dentro de este criterio es que se sugiere un nucleo basico estructurado como se

detalla en la Tabla 2.

TABLA 2 ORGANIZACION
INTERNACOMITE
DE CRISIS
CARGO PARA CUBRIR PUESTOS
GERENTE EJECUTIVO REGIONAL Director del Comité nivel Amarillo
GERENTES DE OPERACIONES Asesor
RECURSOS HUMANOS Vocero Interno
RELACIONES INSTITUCIONALES Vocero externo
GERENTE DE P&WO Asesor
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GERENTE DE TRANSPORTE Asesor
GERENTE MAS Asesor
SERVICIO MEDICO Asesor
GERENTE DE SERVICIOS JURIDICOS | Asesor
SERVICIOS GENERALES Asesor
SEGURIDAD FISICA Asesor
GERENTE DE COMPRA Asesor

Nota: Cada uno de los miembros del Comité de Crisis debe designar uno o dos
suplentes que estén tan capacitados como él para cumplir con su rol en el caso
que sea necesario.

Cuando el Comité lo considere conveniente, uno o varios suplentes pueden ser
convocados para asistir en el gerenciamiento de la emergencia.

Los suplentes deben cumplir con idénticos requisitos de perfil, cumpliendo igual
entrenamiento que los titulares.

5.2.2 COMITE CONSULTIVO

4.2.25.6 Funcioén

De acuerdo con el grado de complejidad de la emergencia, determinadas personas
deberan cumplir funciones de tipoconsultivas y estar a disposicion del Comité de
Crisis cuando éste lo requiera, para ayudar en la gestién de la emergencia.

Corresponde a consideraciones de tipo legal, u otras que requieran de actuaciones
a nivel de la Gerencia Ejecutivade la Regional Sur.

Sin embargo, debe destacarse que los integrantes del Comité Consultivo NO
INTEGRAN el Comité de Crisis.

5.2.3 JEFE GRUPO RESPUESTA (ZONA DE COMANDO)

Tiene la mision de administrar las actuaciones en la situacion de emergencia. Actua

en la Zona de Apoyo.

4.2.25.7 Integracion
No participa de las acciones de neutralizacion y control en la zona de Intervencion

siendo este rol propio del Jefe dePlanta / Operaciones PWO.
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4.2.25.8 Funcion

Es responsable de solicitar la convocatoria del Comité de Crisis y mantenerlo
informado de la evolucion del evento. Requerir de este comité acciones de apoyo
adicional, para el control de la emergencia.

De él dependeran todos los grupos de intervencion.

4.2.25.9 Perfil

El perfil del puesto requiere de una persona que posea una adecuada capacidad para
enfrentar situaciones criticas y mantenerse emocionalmente estable frente al grupo
humano directamente subordinado. Debe poseer un caracter enérgico y firme para
dar 6rdenes claras y precisas que puedan ser entendidas y ejecutadas por los niveles

directamente subordinados.

5.2.4 JEFE GRUPO ATAQUE Y BRIGADA

4.2.25.10 Funcion
Constituyen la primera linea de defensa activa durante el desarrollo de una

emergencia.

4.2.25.11 Asistencia de Seguridad Fisica en la zona de la Emergencia
Este puesto por su importancia debe ser cubierto por el Jefe de Seguridad Operativa
0 su reemplazo inmediato en lasactuaciones generales de asistencia al Jefe Grupo

Respuesta para el control de la emergencia.

5.2.5 SERVICIO MEDICO

4.2.25.12 Funcion

Brindar el apoyo logistico y operativo para mantener una optima respuesta durante la
emergencia, dedicandose al suministro de medicamentos y a la atencion médica

especifica de los afectados.

4.2.25.13 Integracion

Estara integrado por el Servicio Médico de la Operacion, debiendo estar compuesto
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por:

JEFE O TITULAR: Jefe de Servicio Médico de YPF Médico Especialista en
Emergencias
Enfermero

Chofer de Ambulancia

5.2.6 SERVICIOS GENERALES

4.2.25.14 Funcion

Este grupo tendr4 la funcion de proveer los recursos necesarios (cuerdas,
iluminacion, energia eléctrica, etc.) comoasi también administrar los servicios de
planta.

4.2.25.15 Integracion

Estd constituido por los responsables de cada Direccion de: Ingenieria vy
Mantenimiento y Produccion y las Gerencias de Seguridad y Medio Ambiente y

Recursos Humanos.

5.2.7 EQUIPO DE EVACUACION

4.2.25.16 Funcién

Tendra una de las funciones mas importantes para la salvaguarda de vidas dentro de
la planta industrial.

Su misién sera la de dirigir a los ocupantes (estables y transitorios) de la planta a
un lugar suficientemente seguro indicado como punto de reunidon en caso de
evacuacion.

Debera estar compenetrado de la ubicacion de todas las salidas de emergencia
existentes, pudiendo establecer la ruta mas segura en momentos de ordenarse la
evacuacion del sector involucrado en la emergencia o cuando se trate de una
evacuacion total de la Planta.

4.2.25.17 Integracion

Los responsables de cada sector actian en este sentido conforme las instrucciones

dadas desde la zona de comando de la emergencia o desde el comité de crisis.
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5.2.8 SEGURIDAD FISICA

4.2.25.18 Funcion

Serd el grupo encargado de permitir el ingreso y egreso de las personas a la zona del
evento, restringiendo el paso a todas aquellos que no cumplan una mision especifica
durante la emergencia.

4.2.25.19 Integracion

Este grupo estara formado por todo el personal contratado que cumple estos servicios
en el ambito geografico.

Evitaran en todo momento efectuar comentarios con cualquier medio de comunicacion

social.

5.2.9 SALAS DE COMITE DE CRISIS

Las Salas de comité de crisis se encuentran ubicados en la Oficina anexa de la
Direccion y Sala de GerenciasOperativas.

En estos lugares se estableceran los centros de operaciones y de comunicaciones
durante la emergencia.

Todas las actividades realizadas en ella estaran coordinadas y dirigidas por el
director de la Emergencia (GerenteEjecutivo de la Regional Sur o su sustituto en el
organigrama).

En ambos centros de coordinacion interna se dispondran de los siguientes elementos

bésicos.

. Linea de teléfono exterior y fax para las comunicaciones.

. Plan de Emergencia (PERS) tanto en formato papel como la herramienta
electrénica.

. Documentacion de las instalaciones: Planos, P&ID, s, Diagrama de flujo,
etc.

. Hojas de Seguridad de los productos quimicos presentes en las

instalaciones.

. Version actualizada del Preplanning telefonico de emergencia donde figuran
todos los teléfonos actualizados del personal con funciones en el PERS y de los
organismos oficiales y de ayuda externa.

. Acceso a sistema de circuito cerrado de camaras.
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Televisor o pantalla con acceso a canales de aire y noticieros.
Teleconferencia.

Radio portatil con acceso a frecuencias de la regional.

Una CPU o computadora con acceso a todos los sistemas de gestion

(GAMMA, SGD, Mails, etc).

5.3 ORGANIZACION EXTERNA

En las Tablas 3 y 4 se detallan los principales componentes y funciones de los

organismos y/o empresas que puedenbrindar apoyo ante situaciones de emergencia.

Algunos organismos, por ejemplo, Fuerza Publica y/o Defensa Civil, pueden concurrir

al lugar del hecho por simismos o por requerimiento.

Tabla 3. Organizacién Externa

Organismos /Instituciones

Bomberos

Policia

Defensa Civil

Hospitales

Clinicas

Institutos Especializados

Empresas Contratistas

Tabla 4. Organizacion Externa

Organizacién/ Empresas Funcién

Bomberos Solicitada su convocatoria y colaboracion por el Jefe de Grupo de
Respuesta en acuerdo con el Jefe de Grupo de Ataque o por el Comité
de Crisis, se presentaran en la Locacion. El Sector de Seguridad
Fisica, comunicara

al puesto de mando de la Emergencia, la presencia de tal dotacion.

Policia Puede actuar a requerimiento del Comité de Crisis o por oficio,
efectuando la seguridad del perimetro de la Locacion como asi
también el corte del transito de los caminos adyacentes, en el
momento de producirse unaemergencia, contribuyendo a facilitar la
evacuacion cuando la misma se haga efectiva, o permitiendo el
ingreso fluido de recursos externos necesarios durante

dicha emergencia.

Proteccion civil Actua en lo externo conforme a sus procedimientos. Sudirector podra
asistir al Lugar del Comité de Crisis
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Hospitales, Clinicas, Institutos | A través de las actuaciones que requiera el Servicio Médico de YPF.

Especializados Proveeran la asistencia médica necesaria, convencional y/o
especializada a las personas accidentadas o afectadas por la
emergencia

Empresas Contratistas Se les solicitara el equipamiento que resulte necesario para neutralizar

la situaciéon de emergencia.

Podran proveer de equipamiento especial (grdas, topadoras,
elevadores, etc.), que se requiera durante el desarrollo de la
emergencia.

También deberan agruparse aqui todas aquellas empresas que
puedan proveer de mano de obra
especializada (electricistas, cafiistas, instrumentistas, etc.).

5.4 Roles

A. DESARROLLO DE UNA EMERGENCIA

Principios Generales Desde que se produce la interrupcion de la actividad normal
debido a la existencia de un hecho eventual e inesperado, que
pueda causar dafios futuros (o0 ya concretados), hasta que se
restablece la situacibn normal, el evento, puede atravesar
diferentes estados de situacion, los cuales se detallan en la Tabla
5.

Situacioén de alerta

La situaciébn de ALERTA se origina como consecuencia de una
alarma cualquiera sea su modalidad de informarla verbal, telefonica,
radio portatiles o pulsadores de alarma. Dicha situaciéon esta
indicando que ocurre una alteracién normal de la actividad de
planta, en algun sector de la misma. Esta situacion requiere en
forma inmediata:

La convocatoria al lugar del hecho de los grupos que actian ante
una emergencia (JGR, JGA y Servicio Médico) para evaluar la

Sié“aCié situacion de alerta y actuar en consecuencia.

nde

Emerge La situacién de EMERGENCIA se declara a partir de la evaluacion
ncia efectuada por personal de la JGR, JGA / Jefes de Planta, jefe de

OP WOSupervisor de planta y jefe de guardia.
Esta situacion requiere en forma inmediata;:

* Convocatoria al lugar del hecho de todos los grupos que actdan
ante una emergencia (JGR, JGA, Brigadistas, Servicio médico.)
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En el caso que no pueda ser neutralizado, y de la evaluacién
efectuada seconsidere que existe riesgo comun para los bienes y
personal, terceros, lacomunidad o el medio ambiente, la situacion
adquiere caracter de CRISIS.

En ese caso, las acciones a ejecutar son:

* Convocar al comité de crisis

* Controlar y neutralizar el peligro existente

* Brindar asistencia médica a las victimas

* Evacuar personas

* Actuar en forma conjunta con organismos externos (si se requiere)
* Informar a terceros, la comunidad y autoridades de YPF

Cabe destacar que la complejidad de los factores que
caracterizan a una emergencia, como asi también su desarrollo
en el tiempo, pueden aumentar ain més la potencia riesgosa que
dio origen a esa situacion.

Actuacioén

Una vez controlada la emergencia, deben desarrollarse acciones
pertinentesa retornar las condiciones operativas a los niveles pre-
incidente y/o las medidas para reacondicionar las areas afectadas por
la emergencia o las medidas utilizadas para mitigarlas.

Debe considerarse que algunas actividades posiblemente deban
comenzardurante la propia emergencia y ello debe estar
expresamente indicado y programado.

Atenuacion de las afectaciones ambientales

Un equipo formado por el responsable ambiental de la Operacion vy el
representante ambiental de la Regional, evaluaran las acciones
necesarias para mitigar en forma parcial o total los impactos
relacionados con la emergencia. Estas acciones seran informadas
formalmente al Gerente Regional de MAS.

Revision de los planes de emergencia

Una vez concluida la etapa de emergencia, la Gerencia de MAS,
recabara la maxima informacion del evento (fotos, videos,
declaraciones, bitacora, etc.), con el objeto de evaluar las medidas
adoptadas, los recursos utilizados y la efectividad obtenida. Con esta
informacion se deberd hacer una reunién post evento, con el objeto
de analizar lo actuado e identificar desvios y aciertos tendientes a
mejorar el proceso de actuacién ante una emergencia.

Asistencia directa o indirecta a los damnificados

La gerencia de relaciones institucionales, en conjunto con la gerencia
de Recursos Humanos, deberan contactar a las familias de operarios,
vecinos, y representantes de comunidades vecinas que pudieran
haber sido a afectadaspor las emergencias, con el objeto de brindar
asistencia, tendiente a contener

y atenuar el impacto producido por el evento.
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ESTADO DE SITUACION

DESCRIPCION

ACCIONES

ALERTA

Alteracion de la actividad normal
como consecuencia de un evento
inesperado no evaluado, que puede
dar origen a una emergencia.

Se inicia el ciclo de pre-intervencion
y se activan los mecanismos para
confirmar los datos y evaluar la
gravedad de la Alerta.

Puede llegar a desencadenar en dos
situaciones:

-Falsa alarma; toda la actividad
vuelve a su situacion normal.

-Emergencia
EMERGENCIA Alteracion de la actividad normal | Se inicia el ciclo de pre-intervencion
como consecuencia de un evento | y se activan los mecanismos para
inesperado, que puede resultar enun | confirmar los datos y evaluar la
dafo futuro o ya concretado. gravedad de la emergencia.
Es imprescindible la evaluacionrapida | Requiere:
de las caracteristicas del evento y sus e Convocar alos grupos para
consecuencias inmediatas, para emergencia
activar el o los procedimientos que e Avisar e informar.
permitan neutralizar el riesgo Y/O e Evaluar situacion para
minimizar losdafios resultantes, tanto determinar las acciones a
a personas, bienes como asi también seguir.
al medioambiente. e . L
Decidir si existe una situacion de
crisis
CRISIS Ha ocurrido una situacion irreversible | Conforme la velocidad de desarrollo,
que crea peligro comun. Conforme a | complejidad ~y  consecuencias
los procedimientos, se evalla la | conocidas o previsibles, se establece
magnitud del evento y deciden | €l nivel de respuesta adecuado.
acciones para retomar Ia_Jn|C|at|va Y | Requiere:
actuar en la minimizacion de los
dafos resultantes. * Controlar y neutralizar el peligro
existente o potencial (con o sin
ayuda externa)
* Brindar Asistencia Médica
* Evacuar personas.
* Informar (Comunidad, medio de
difusion, etc.)
CONDICIONAL El evento estd neutralizado. Debe | Evaluacion de dafios, y reparacién

confirmarse que no tiene derivaciones
posteriores. Se abre el periodo de
informes y andlisis posterior a toda
emergencia.

de equipos dafiados. De laevaluacion
resulta la conclusion del origen de la
emergencia.
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PRODONES DEL
PERS
';F} FUNCION
1 | SITUACION DE EMERGENCIA Y/O CRISIS
2 | LLAMADAS EXTERNAS
3 | INCENDIO EN TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE
INFLAMABLES
4 | INCENDIO EN TANQUES DE GLP
5 | ESCAPE DE GLP — TANQUES E INSTALACIONES
DERRAMES DE SUSTANCIAS LIQUIDAS INFLAMABLES EN
6 | TANQUES DE ALMACENAMIENTO
7 | ESCAPE DE SULFHIDRICO
8 | PROCEDIMIENTO DE EVACUACION
9 | EXTINCION DE INCENDIOS EN SUBESTACIONES
10 | REMEDIACION POST-EMERGENCIA
11 | RADIACIONES
12 | DESCONTROL DE POZO
EXTINCION DE INCENDIOS EN PR - 09
SUBESTACIONES

Objetivo

Controlar en forma eficiente una emergencia en subestaciones.

Integrantes

Jefe Grupo de Respuesta
Supervisor Operativo
Jefe Grupo de Ataque
Brigada de Emergencias
Servicios generales
Servicio Medico

Seguridad Fisica

Areas que pueden afectarse

1 - Zona de cubiculos

2 - Subsuelo
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3 - Transformadores

Principales secciones de combate

1. ZONA DE CUBICULOS

Generalmente este tipo de emergencia se origina a partir de una ignicion de cables
con posterior generacion dehumos.

Brigadistas, personal de energia y/o supervisor del servicio protegido con equipo
autonomo, y matafuegos de CO2,ingresan al lugar para la sofocacion.
Posteriormente se procedera a quitar tension a los equipos involucrados. Controlada

la situacion se procedera a la ventilacion con extractores de aire.

2. SUBSUELO
Generalmente este tipo de emergencia se origina a partir de una ignicion con posterior

generacion de humos.

Se tendré presente que este tipo de emergencia pudo haberse originado tanto por un

incendio eléctrico como porproducto combustible acumulado.

Brigadistas, personal de energia y/o supervisor del servicio, protegidos con equipo
autonomo, principalmente procederan a armar un sistema de extincion con equipo de

espuma de alta expansion.

A través de una boca apropiada para colocar la manga, procederan a inundar

todo el subsuelo del sector decableado por bandeja.

Esta subestacion al quedar fuera de servicio comenzara a trabajar en el control de
la emergencia operativa de las unidades que alimentan desde la subestacion

siniestrada.

Controlada la situacion se procedera a la ventilacion con extractores de aire, y retiro

de la espuma remanente desdeel exterior.
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Quitada la tension a esta subestacion, se procedera al ingreso con aire asistido o

equipo autébnomo, para controlarsituaciones particulares.

3. TRANSFORMADORES

Generalmente este tipo de emergencia se origina a partir de un sobrecalentamiento

del equipo con generacién dehumos de aceite quemado.

Estos transformadores poseen paredes laterales que limitan la extensidon del siniestro

a transformadores vecinos.

A su vez existe un reservorio de piedra partida para el control de derrames de aceite
Evaluada la situacion y habiéndose tomado las acciones preventivas de corte de
tension de los equipos involucrados, los Brigadistas de Emergencias procedera al
armado de lineas con lanzas especiales para el fraccionamiento de agua una vez que

se quite tensién al mismo.

Empleando la técnica de extincién y refrigeracion extinguirdn el evento evitando la

propagacion de humo y reduciendo los efectos sobre los equipos vecinos.
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CONCLUSION

Como conclusion general podemos observar que en todo el desarrollo del presente
proyecto en cada tema tratado se encuentra alineado con la politica de EO, la cual, a
través de la declaracion de principios y compromisos, que determina la forma en que
YPF va a hacer las cosas con respecto a la seguridad, calidad, salud y ambiente;
Sirviendo de guia para el desarrollo de sus actividades, dando el marco para la

determinacion de sus objetivos.

El modelo EO refleja sistémicamente la Politica de Excelencia Operacional. Este
modelo es la representacion ordenada de los elementos necesarios para el
cumplimiento sostenido de la Politica, mostrando su interaccion, criterios de

cumplimiento y excelencia.

Considerando la magnitud y complejidad de las operaciones de YPF, la gestion que
realizamos en cada uno de nuestros sitios nos ha permitido lograr resultados
satisfactorios. Sin embargo, sabiendo que todos los accidentes son evitables se
requiere continuar mejorando. Para acercarse aun mas al cumplimiento de esta

Politica, se ha encontrado en el SGEO el medio més efectivo para lograrlo,

La concepcion de “seguridad” ha evolucionado significativamente con el correr de los
afos, dicha evolucion esta fundamentada en el incremento incesante de la valoracion
por la vida humana. Esta evolucion en el estilo de pensamiento que motivo a las
empresas a destinar energia en el desarrollo progresivo de metodologias-Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, en miras de alcanzar metas cada vez

mas ambiciosas, apuntando al objetivo ideal de “cero accidente - cero lesiones”.

=» Al desarrollar el tema n° 1 se propuso analizar el mantenimiento de instalaciones
eléctrica, que conlleva a realizar tareas en Estaciones Transformadoras,
Subestaciones de Trasmision y Distribucion. Se evaluo los riesgos presentes a
los que se expone el personal diariamente al ejecutar las tareas. Mediante IPCR
se identificaron los peligros y medidas de control de sus riesgos, donde se
observo como peligro mas relevantes el Eléctrico y Trabaja en Altura, en el cual
realizando la tarea de consigna el mismo se elimina, no asi el trabajo en altura

del cual se propuso soluciones técnicas y analisis econémico.
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Como observacion final no solo se analizo mediante IPCR la identificacion de
peligros y analisis de riesgo, sino que también mediante la técnica de BOW TIE
de forma multidisciplinaria de todas las regionales que conforman el
UPSTREAM en YPF se trabajo en las barrera minimas, basicas y necesarias
gue de deben cumplir al ejecutar una tarea tanto de forma preventiva como de
mitigacion.
=» Al desarrollar el tema n° 2 se realizo estudios de lluminacion en Estaciones
Transformadoras, segun Medicion de Iluminacion: en interiores segun la
normativa vigente Res. SRT 84/12y para exteriores segun Norma IRAM AADL J
2018. Segun Res. SRT 84/12 arrojo que valores de uniformidad iluminancia no
es correcto; de los 16 puntos medidos, los valores medidos de iluminancia solo 3
cumplen lo requerido legalmente. Muchos de los artefactos se encontraban
apagados, en general se recomienda realizar mantenimiento a la instalacion.
Por ultimo el estudio bajo la norma Norma IRAM AADL J 2018, En este caso
para zonas de interruptores deberia cumplir con una Em de 20 lux y una
iluminacion general de 20lux por lo que con los valores obtenidos en medicion
anterior cumpliria con los valores de referencia. Se hace la salvedad que esta
norma identifica en cada caso la zona en la que se debe tomar la medicion;
observando que la misma es de cumplimiento voluntario por que prima el
requerimiento legal de la resolucion SRT 84/12

El segundo estudio propuesto fue la carga de fuego

La carga de fuego de la instalacién dio como resultado 5.84 Kg/m2. Para poder
efectuar el calculo se tuvo en cuenta el aceite dieléctrico YPF 64 usado en
transformadores presentes en la Estacién. Dicho aceite se considera el Unico
elemento que en caso de una anomalia en el sistema puede ser fuente de
ignicion. El resto de los equipos en la instalacibn como tableros son estancos,
razon por la cual no se considera en el calculo de carga de fuego. Mediante el

estudio se pudo determinar:

- Riesgo en la instalacion de acuerdo a la actividad predominante y al tipo de

material presente es el Riesgo 2, que corresponde a Inflamables.

- Determinacién de elementos estructurales y constructivos teniendo en

cuenta carga de fuego del lugar (5.84 Kg/m2) y el Riesgo (2 Inflamables), se

Pagina 168 de 208



DESURKO, EUGENIA SILVINA
PROYECTO FINAL INTEGRADOR

pudo determinar una necesidad de resistencia al fuego de F60, es decir que los
elementos estructurales, deben retardar la propagacion del fuego al menos
durante 60 minutos. Condicion que no se puede cumplir ya que la instalacion

es una Estacién Transformadora por lo tanto se encuentra al aire libre.

- Determinacion del potencial extintor: En este caso la capacidad de
extincidn necesaria para fuegos clase B, de acuerdo a la carga de fuego y
riesgo del sector es 6B, es decir, seis unidades de agente extintor tipo B. No se
pudo determinar el potencial extintor de los extintores presentes en la Estacion,

ya que dicho dato no se hallé en los cilindros de los equipos.

- Determinacion de cantidad de extintores se obtuvo la necesidad de 9

unidades,

teniendo en cuenta la formula extraida del Art.176 Dec.351/79 y que la distancia
maxima a recorrer hasta el extintor mas cercano sera de 15 metros para fuegos

clase B.

- Factor de Ocupacion dio como resultado 107 personas, sin embargo,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la instalacion, que se trabajaba con
alta tension y que por lo tanto su acceso es restringido. Este nimero obtenido
no aplica. En la instalacion sélo se realiza trabajo eventual y la cantidad de
personas depende del tipo de trabajo o mantenimiento que requiere el lugar. La
cantidad de persona oscila entre 2 a 8 como maximo, entre personal de YPF y
contratista. El maximo de personal en la Estacion puede darse en caso de tener

gue efectuar desmalezado a la instalacion.

- Medio de escape: El valor requerido para ancho de salida de acuerdo al
célculo es de 0,16 u.a.s. Al ser un valor tan bajo se toma el minimo permitido
gue es de dos (2) unidades de ancho de salida, para edificios nuevos 1.10m,
para edificios existentes de 0.96m.

El 3er estudio realizado fue nivel de riesgo de las instalaciones destinadas a

abastecer de energia eléctrica

Ademas de analizar el nivel de riesgo de exposicién del personal durante sus tareas,

YPF posee un procedimiento para clasificar sus instalaciones y analizar el nivel de

riesgo de estas.
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Segun los resultados evaluados en matriz da como resultado una instalacién
CATEGORIA DE RIESGO Riesgo Urgente.

- R>82 Medidas correctoras de prioridad inmediata.

- Deben evaluarse, registrarse e implantarse, las medidas de reducciéon de
riesgo necesarias para reducir el riesgo a niveles de riesgo inferiores.

- Serequiere registro y verificacion para asegurar que se resuelvan en tiempo
y forma adecuadas.

- Se requiere autorizacién de la Gerencia Regional para continuar con la

actividad con este nivel de riesgo.

=» Al desarrollar el tema n° 3 se desarrollo la modalidad en que YPF planifica y se
Organiza en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo; como realiza el
proceso de seleccion e ingreso de personal, la metodologia de insercién por
ausencia prolongada; la capacitacion desarrollada en materia de S.H.T;
Se presentaron ejemplos de Inspecciones de seguridad desarrolladas
Se presento modalidad de Investigacion de siniestros laborales. Se presento
investigaciones de ultimos incidentes ocurridos en Regional Sur en materia de
Energia, sus causas basicas y sus respectivas acciones de mejora.
Se presento estadisticas de siniestros laborales al cierre del periodo 2022
Se presento elaboracion de normas de seguridad.
- PR_-0001922 - Consignacién de Equipos Eléctricos.
- ES__-0001876 - Habilitacion de Personal para Consignacion de Instalaciones
Eléctricas.
- ES___-00100098 - Protocolo de Ingreso a Estaciones Transformadoras.
- PR__-0001502 - Trabajos con Tension.

Prevencion de siniestros en la via publica: (Accidentes In Itinere).

Se presento plan de emergencia de Estaciones Transformadoras la cual se

recomienda actualizar bajo los requerimientos de normativa AEA.
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PROYECTO FINAL INTEGRADOR — PLANIFICACION

5  PROYECTO/EVENTO “Andlisis, evaluacidn y prevencién de los riesgos en tareas de operary
mantener las instalaciones de Energia Eléctrica Regional Sur”

6 ORGANIZADOR EUGENIA DESURKO

6.1 FASE DEL PROYECTO 6.2 INICIO 6.3 FINALIZACION 6.4 FASE DEL PROYECTO 6.5 INICIO 6.6 FINALIZACION
27/09/2023 6.6.1  PERIODO DE CORRECCION 27/09/2023 9/10/2023
10/09/2023 6.6.2  PERIODO DE CORRECCION 1ERAP  10/09/2023 31/10/2023

63.3  ENTREGA 2DA PARTE 1/11/2023 6.63  PERIODO DE CORRECCION 2DAP  1/11/2023 21/11/2023

63.4  ENTREGA 3ERA PARTE 21/11/23 6.64  PERIODO DE CORRECCION 3ERAP  21/11/23 08/12/23

6.3.5 6.6.5

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

lu Ma Mi Ju Vi S& Do Lu Ma Mi Ju Vi S& Do Lu Ma Mi Ju Vi S& Do Lu Ma Mi Ju Vi S& Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi S& Do
1 2 3 1 - 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4 5 6 7 8 910 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 1112 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
11 12 13 14 15 16 17 9 - 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 - 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29
30 31
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Documento: Personal

Comodoro Rivadavia, 26 de septiembre de 2023

Universidad De La Fraternidad De Agrupaciones Santo Tomas De Aguino
Sres. Docentes: Catedra Proyecto Final Integrador

S f D

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. como jefe
del sector Seguridad Operativa TTE, Energia y Logistica — Regional Sur con Domicilio
legal Av. Libertador 520- Comodoro Rivadavia — Chubut, a los efectos de autorizar a
DESURKO Eugenia Silvina DNI 33.260.233, alumna de dicha institucion y referente de
Seguridad e Higiene, a realizar trabajo final, tesis, “Analisis, evaluacion y prevencion de
los riesgos en tareas de operar v mantener las instalaciones de Energia Electrica

Regional Sur” en nuestras operaciones.

Sin ofro Particular, saludamos a Uds muy atte.

DIAZ, Frmadc dighalments
EDGARD  Eunco *
EDMUNDO oo e
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Superintendencia de Riesgos del Trabajo
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Resolucion 84/2012

Apruébase el Protocolo para la Medicion de la lluminacién en el Ambiente

Laboral.

Bs. As., 25/1/2012

VISTO el Expediente N° 16.960/11 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557 y N° 25.212, los
Decretos N° 1057 de fecha 11 de noviembre de 2003, N° 249 de fecha 20 de marzo
de 2007,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso a) del apartado 2° del articulo 1° de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del
Trabajo (L.R.T.), establece que uno de los objetivos fundamentales del Sistema,
creado por dicha norma, es la reduccién de la siniestralidad a través de la prevencion

de los riesgos derivados del trabajo.

Que en el articulo 4° del mencionado cuerpo normativo se establecié que los
empleadores, los trabajadores y las Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.)
comprendidos en el ambito de la Ley de Riesgos del Trabajo estan obligados a adoptar
las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo. A
tal fin, dichas partes deberan asumir cumplir con las normas sobre higiene y seguridad
en el trabajo.

Que el inciso b) del articulo 4° de la Ley N° 19.587 establece que la normativa relativa
a Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas, las medidas
sanitarias, precautorias, de tutela y de cualquier otra indole que tengan por objeto

prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo.
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Que el articulo 5° de la norma mencionada en el considerando precedente establece
en su inciso 1) que a los fines de la aplicacion de esa ley se considera como método
bésico de ejecucion, la adopcién y aplicacion de los medios cientificos y técnicos
adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de la norma.

Que asimismo, el inciso i) del referido articulo, estima como necesaria la difusion y
publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion que resulten

universalmente aconsejables o adecuadas.

Que por su parte, el inciso b) del articulo 6° establece que la reglamentacion debe
considerar, especialmente, los factores fisicos: cubaje, ventilacién, temperatura, carga

térmica, presion, humedad, iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

Que para la mejora real y constante de la situaciébn de los trabajadores, es
imprescindible que se cuente con mediciones confiables, claras y de facil
interpretacion, lo que hace necesaria la incorporaciéon del uso de un protocolo

estandarizado de medicion de iluminacion.

Que ello permitira, cuando las mediciones arrojaren valores que no cumplieren con la
normativa, que se realicen recomendaciones al tiempo que se desarrolle un plan de

accion para lograr adecuar el ambiente de trabajo.

Que asimismo, a fin de brindar la informaciéon necesaria para una medicion mas
eficiente y eficaz, la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.)

publicara en su pagina web, www.srt.gob.ar, una guia practica sobre iluminacioén.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha tomado intervencion en orden

a su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el inciso a),
apartado 1° del articulo 36 de la Ley N° 24.557, el Decreto N° 1057 de fecha 11 de
noviembre de 2003 y el articulo 2° del Decreto N° 249 de fecha 20 de marzo de 2007.
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Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicién de la lluminacion en el
Ambiente Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion,
y que serd de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de
iluminacién conforme con las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad

en el Trabajo y normas reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicién de iluminacion en el ambiente
laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior,

tendran una validez de DOCE (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicién a la que hace referencia el articulo 1°
de la presente resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la
pagina Web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.):

www.srt.gob.ar.

Art. 4°— Faculltase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar o actualizar

el Anexo de la presente resolucion.

Art. 5° — La presente resolucién entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial,

y archivese. — Juan H. Gonzalez Gaviola.
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ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

I. 1y Razdn Social:

2 Direccion:

I L.ocalidad:

I. « Provincia:

5 C.P.: Insw(f.le.T.:

7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo

Datos de la Medicion
sy Marca, modelo v namero de serie del instrumento utilizado:
(» Fecha de Calibracidn del Instrumental utilizado en la medicién:
0y Metodologia Utilizada en la Medicién:

11y Fecha de la Medicion: (121 Hora de Inicio: 13y Hora de Finalizacidn:

124, Condiciones Atmosféricas.

Documentacién que se Adjuntard a la Medicién

(15yCertificado de Calibracion.

(:¢;Plano o Croquis de! establecimiento.

17) Observaciones:

Firma, Ackracidn y Registro del Profesicnal Iniervimiente.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL

AMBIENTE LABORAL

Conclainnzs
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INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO PARA MEDICION DE
ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de

iluminacion (razon social completa).

2) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

3) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la

medicion.

5) Cadigo Postal del establecimiento o institucién donde se realiza la medicion.

6) C.U.IL.T. de la empresa o institucion.

7) Indicar los horarios o turnos de trabajo, para que la medicién de iluminacion sea

representativa.

8) Marca, modelo y niumero de serie del instrumento utilizado.

9) Fecha de la ultima calibracion realizada al equipo empleado en la medicion.

10) Metodologia utilizada (se recomienda el método referido en guia practica).

11) Fecha de la medicion.

12) Hora de inicio de la medicién.

13) Hora de finalizacion de la altima medicion.

14) Condiciones atmosféricas al momento de la medicién, incluyendo la nubosidad.
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15) Adjuntar el certificado expedido por el laboratorio en el cual se realizo la

calibracion (copia).

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos donde se

realizaron las mediciones.

17) Detalle de las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a

evaluar.

18) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de

ventilacion (razén social completa).

19) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

20) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicién.

21) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

22) Cadigo Postal del establecimiento o institucién donde se realiza la medicion.

23) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la

medicion.

24) Hora en que se realiza la medicion del punto muestreado.

25) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

26) Seccion, puesto de trabajo o puesto tipo, dentro del sector de la empresa donde

se realiza la medicion.

27) Indicar si la lluminacion a medir es natural, artificial o mixta.
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28) Indicar el tipo de fuente instalada, incandescente, descarga o mixta.

29) Colocar el tipo de sistema de iluminacion que existe, indicando si éste es

general, localizada o mixta.

30) Indicar los valores de la relacion E minima = (E media)/2, de uniformidad de

iluminancia.

31) Indicar el valor obtenido (en lux) de la medicion realizada.

32) Colocar al valor (en lux), requerido en la legislacion vigente.

33) Espacio para indicar algun dato de importancia.

34) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicién de

ventilacion (razén social completa).

35) C.U.IL.T. de la empresa o institucion.

36) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicién.

37) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

38) Cadigo Postal del establecimiento o institucién donde se realiza la medicion.

39) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento donde se realiza la

medicion.

40) Indicar las conclusiones, a las que se arribd, una vez analizados los resultados

obtenidos en las mediciones.
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ANEXO VII

Correspondiente a los articulos 160 a 187 de la Reglamentacion aprobada por
Decreto N° 351/79

CAPITULO 18
Proteccién contra incendios
1. Definiciones

1.1. Caja de Escaleras: Escalera incombustible contenida entre muros de resistencia
al fuego acorde con el mayor riesgo existente. Sus accesos seran cerrados con

puertas de doble contacto y cierre automatico.

1.2. Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el

sector de incendio.

Como patrén de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de
18,41 MJ/Kg.

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depdsitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de

incendios.

1.3. Coeficiente de salida: Numero de personas que pueden pasar por una salida o

bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

1.4. Factor de ocupacién: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
namero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso.
En la proporcion de una persona por cada equis (X) metros cuadrados. El valor de (x)

se establece en 3.1.2.

1.5. Materias explosivas: Inflamables de 1ra. categoria; inflamables de 2da. categoria;

muy combustibles; combustibles; poco combustibles; incombustibles y refractorias.

A los efectos de su comportamiento ante el calor u otra forma de energia, las materias
y los productos que con ella se elaboren, transformen, manipulen o almacenen, se

dividen en las siguientes categorias:
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1.5.1. Explosivos: Sustancia o0 mezcla de sustancias susceptibles de producir en forma
subita, reaccidn exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases, por
ejemplo diversos nitroderivados organicos, pélvoras, determinados ésteres nitricos y
otros.

1.5.2. Inflamables de 12 categoria: Liquidos que pueden emitir valores que mezclados
en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de
inflamacion momentanea seré igual o inferior a 40° C, por ejemplo Alcohol, éter, nafta,

benzol, acetona y otros.

1.5.3. Inflamables de 22 categoria: Liquidos que pueden emitir vapores que mezclados
en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de
inflamacion momentaneo estara comprendido entre 41 y 120° C, por ejemplo:

kerosene, aguarras, acido acético y otros.

1.5.4. Muy combustibles: Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y
continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicién, por ejemplo: hidrocarburos

pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

1.5.5. Combustibles: Materias que puedan mantener la combustion aun después de
suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante aflujo de
aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos disefiados
para ensayos de incendios y a las que estan integradas por hasta un 30% de su peso
por materias muy combustibles, por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas,

madera y tejidos de algoddn tratados con retardadores y otros.

1.5.6. Poco combustibles: Materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la fuente

de calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

1.5.7. Incombustibles: Materias que al ser sometidas al calor o llama directa, pueden
sufrir cambios en su estado fisico, acompafiados o no por reacciones quimicas
endotérmicas, sin formacién de materia combustible alguna, por ejemplo: hierro,

plomo y otros.

1.5.8. Refractarias: Materias que al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1500°
C, aun durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus caracteristicas

fisicas o quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillos refractarios, y otros.
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1.6. Medios de escape: Medio de salida exigido, que constituye la linea natural de
transito que garantiza una evacuacion rapida y segura. Cuando la edificacion se

desarrolla en uno o més niveles el medio de escape estara constituido por:

1.6.1. Primera seccion: ruta horizontal desde cualquier punto de un nivel hasta una

salida.
1.6.2. Segunda seccion: ruta vertical, escaleras abajo hasta el pie de las mismas.

1.6.3. Tercera seccion: ruta horizontal desde el pie de la escalera hasta el exterior de
la edificacion.

1.7. Muro cortafuego

Muro construido con materiales de resistencia al fuego, similares a lo exigido al sector
de incendio que divide. Debera cumplir asimismo con los requisitos de resistencia a la
rotura por compresion, resistencia al impacto, conductibilidad térmica, relacion, altura,

espesor y disposiciones constructivas que establecen las normas respectivas.

En el dltimo piso el muro cortafuego rebasara en 0,50 metros por lo menos la cubierta
del techo més alto que requiera esta condicién. En caso de que el local sujet6 a esta
exigencia no corresponda al ultimo piso, el muro cortafuego alcanzara desde el solado

de esta planta al entrepiso inmediato correspondiente.

Las aberturas de comunicacion incluidas en los muros cortafuego se obturarédn con
puertas dobles de seguridad contra incendio (una a cada lado del muro) de cierre

automatico.

La instalacion de tuberias, el emplazamiento de conductos y la construccién de juntas
de dilataciébn deben ejecutarse de manera que se impida el paso del fuego de un

ambiente a otro.
1.8. Presurizacion

Forma de mantener un medio de escape libre de humo, mediante la inyeccion
mecanica de aire exterior a la caja de escaleras o al nucleo de circulacion vertical,

segun el caso.

1.9. Punto de inflamacién momentanea
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Temperatura minima, a la cual un liquido emite suficiente cantidad de vapor para
formar con el aire del ambiente una mezcla capaz de arder cuando se aplica una

fuente de calor adecuada y suficiente.
1.10. Resistencia al fuego

Propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos durante un ensayo
de incendio, después del cual el elemento de construccion ensayado pierde su

capacidad resistente o funcional.
1.11. Sector de incendio

Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego
acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene, comunicado con un medio de

escape.
Los trabajos que se desarrollan al aire libre se consideraran como sector de incendio.
1.12. Superficie de piso

Area total de un piso comprendido dentro de las paredes exteriores, menos las
superficies ocupadas por los medios de escape y locales sanitarios y otros que sean

de uso comun del edificio.

1.13. Unidad de ancho de salida

Espacio requerido para que las personas puedan pasar en una sola fila.
1.14. Velocidad de combustién

Pérdida de peso por unidad de tiempo.

2. Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios

2.1. Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el riesgo que
implican las distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o0 ambientes

de los mismos.
A tales fines se establecen los siguientes riesgos: (Ver tabla 2.1.).

2.2. La resistencia al fuego de los elementos estructurales y constructivos, se
determinara en funcion del riesgo antes definido y de la "carga de fuego" de acuerdo

a los siguientes cuadros: (Ver cuadros 2.2.1.y 2.2.2.).
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2.3. Como alternativa del criterio de calificacion de los materiales o productos en "muy
combustibles” o "combustibles" y para tener en cuenta el estado de subdivisién en que
se pueden encontrar los materiales solidos, podré recurrirse a la determinacion de la
velocidad de combustion de los mismos, relacionandola con la del combustible

normalizado (madera apilada, densidad).

TABLA: 2.1.
Actividad Clasificacion de los Materiales
Prediminante Segun su Combustion

Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo4 Riesgo5 Riesgo6 |Riesgo
7

Residencial NP NP R3 R4 — — —
Administrativo
Comercial 1 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Industrial
Deposito
Espectaculos NP NP R3 R4 — — —
Cultura

NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo

Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy Combustible
Riesgo 4= Combustible
Riesgo 5= Poco Combustible

Riesgo 6= Incombustible
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Riesgo 7= Refractarios
N.P.= No permitido
El riesgo 1 "Explosivo se considera solamente como fuente de ignicion.

CUADRO: 2.2.1.

Carga de Fuego Riesgo

1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 — F 60 F 30 F 30 —
Desde 16 hasta 30 kg/m2 | — F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m2 | — F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/m2 | — F 180 F 120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/m2 — F 180 F 180 F 120 F 90

CUADRO: 2.2.2.

Carga de Fuego Riesgo
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 — NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m2 | — NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m2 | — NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 kg/m2 | — NP F 180 F 120 F 90
Mas de 100 kg/m2 — NP NP F 180 F 120
NOTA:
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N.P. = No permitido
media, superficie media).

Para relaciones iguales o mayores que la unidad, se considerara el material o
producto como muy combustible, para relaciones menores como "combustible”. Se
exceptla de este criterio a aquellos productos que en cualquier estado de

subdivision se consideraran "muy combustibles”, por ejemplo el algodon y otros.
3. Medios de escape.
3.1. Ancho de pasillos, corredores y escaleras.

3.1.1. El ancho total minimo, la posicién y el numero de salidas y corredores, se
determinara en funcién del factor de ocupacion del edificio y de una constante que

incluye el tiempo maximo de evacuacion y el coeficiente de salida.

El ancho total minimo se expresara en unidades de anchos de salida que tendran
0,55 m. cada una, para las dos primeras y 0,45 m. para las siguientes, para edificios
nuevos. Para edificios existentes, donde resulten imposible las ampliaciones se

permitirdn anchos menores, de acuerdo al siguiente cuadro:

ANCHO MINIMO PERMITIDO

Unidades Edificios Nuevos Edificios Existentes
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m. 2,30 m.
6 unidades 2,90 m. 2,80 m.

El ancho minimo permitido es de dos unidades de ancho de salida.
En todos los casos, el ancho se medira entre zécalos.

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la
siguiente formula: "n" = N/100, donde N: nimero total de personas a ser evacuadas
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(calculado en base al factor de ocupacion). Las fracciones iguales o superiores a 0,5

se redondearan a la unidad por exceso.

3.1.2. Alos efectos del célculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de

X.

uSo

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile

b) Edificios educacionales, templos

c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio,

mercados, ferias, exposiciones, restaurantes

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de
patinaje, refugios nocturnos de caridad

e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos,
internados, casas de baile

f) Viviendas privadas y colectivas

g) Edificios industriales, el numero de ocupantes sera declarado por el

propietario, en su defecto sera

h) Salas de juego

i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. subsuelo

j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores

k) Hoteles, planta baja y restaurantes

l) Hoteles, pisos superiores

X enm?2

12

16

20
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m) Depdsitos 30

En subsuelos, excepto para el primero a partir del piso bajo, se supone un nimero

de ocupantes doble del que resulta del cuadro anterior.

3.1.3. A menos que la distancia maxima del recorrido o cualquier otra circunstancia
haga necesario un numero adicional de medios de escape y de escaleras
independientes, la cantidad de estos elementos se determinara de acuerdo a las

siguientes reglas.

3.1.3.1. Cuando por calculo, corresponda no mas de tres unidades de ancho de
salida, bastara con un medio de salida o escalera de escape.

3.1.3.2. Cuando por calculo, corresponda cuatro o mas unidades de ancho de salida,
el nimero de medios de escape y de escaleras independientes se obtendra por la

expresion:

N° de medios de escape y escaleras "n" +1

4

Las fracciones iguales o mayores de 0,50 se redondearan a la unidad siguiente.
3.2. Situacion de los medios de escape.

3.2.1. Todo local o conjunto de locales que constituyan una unidad de uso en piso
bajo, con comunicacion directa a la via publica, que tenga una ocupacién mayor de
300 personas y algun punto del local diste mas de 40 metros de la salida, medidos a
través de la linea de libre trayectoria, tendré por lo menos dos medios de escape. Para
el 2do. medio de escape, puede usarse la salida general o publica que sirve a pisos
altos, siempre que el acceso a esta salida se haga por el vestibulo principal del edificio.

3.2.2. Los locales interiores en piso bajo, que tengan una ocupacion mayor de 200
personas contaran por lo menos con dos puertas lo mas alejadas posibles una de otra,

que conduzcan a un lugar seguro. La distancia maxima desde un punto dentro de un
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local a una puerta o a la abertura exigida sobre un medio de escape, que conduzca a

la via publica, sera de 40 m. medidos a través de la linea de libre trayectoria.
3.2.3. En pisos altos, sétanos y semisotanos se ajustara a lo siguiente:
3.2.3.1. Numeros de salidas:

En todo edificio con superficie de piso mayor de 2500 m2 por piso, excluyendo el piso
bajo, cada unidad de uso independiente tendra a disposicién de los usuarios, por lo

menos dos medios de escape.

Todos los edificios que en adelante se usen para comercio o industria cuya superficie
de piso exceda de 600 m2 excluyendo el piso bajo tendran dos medios de escape
ajustados a las disposiciones de esta reglamentacion, conformando "caja de
escalera”. Podr4 ser una de ellas auxiliar "exterior”, conectada con un medio de

escape general o publico.
3.2.3.2. Distancia maxima a una caja de escalera.

Todo punto de un piso, no situado en piso bajo, distara no mas de 40 m. de la caja de
escalera a través de la linea de libre trayectoria; esta distancia se reducira a la mitad

en soétanos.

3.2.3.3. Las escaleras deberan ubicarse en forma tal que permitan ser alcanzadas
desde cualquier punto de una planta, a través de la linea de libre trayectoria, sin

atravesar un eventual frente de fuego.
3.2.3.4. Independencia de la salida.

Cada unidad de uso tendré acceso directo a los medios exigidos de escape. En todos

los casos las salidas de emergencia abriran en el sentido de circulacién.
3.3. Caja de escalera.

Las escaleras que conformen "Cajas de Escalera" deberan reunir los siguientes

requisitos:

3.3.1. Seran construidas en material incombustible y contenidas entre muros de

resistencia al fuego acorde con el mayor riesgo existente.
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3.3.2. Su acceso tendra lugar a través de puerta de doble contacto, con una resistencia
al fuego de igual rango que el de los muros de la caja. La puerta abrira hacia adentro

sin invadir el ancho de paso.

3.3.3. En los establecimientos la caja de escalera tendra acceso a través de una
antecamara con puerta resistente al fuego y de cierre automatico en todos los niveles.
Se exceptian de la obligacion de tener antecamara, las cajas de escalera de los
edificios destinados a oficinas o bancos cuya altura sea menor de 20 m.

3.3.4. Debera estar claramente sefalizada e iluminada permanentemente.

3.3.5. Debera estar libre de obstaculos no permitiéndose a través de ellas, el acceso
a ningun tipo de servicios, tales como: armarios para Utiles de limpieza, aberturas para

conductos de incinerador y/o compactador, puertas de ascensor, hidratantes y otros.

3.3.6. Sus puertas se mantendran permanentemente cerradas, contando con cierre

automatico.

3.3.7. Cuando tenga una de sus caras sobre una fachada de la edificacién, la

iluminacién podra ser natural utilizando materiales transparentes resistentes al fuego.

3.3.8. Los acabados o revestimientos interiores seran incombustibles y resistentes al

fuego.

3.3.9. Las escaleras se construiran en tramos rectos que no podran exceder de 21
alzadas c/uno. Las medidas de todos los escalones de un mismo tramo seran iguales

entre si y responderan a la siguiente férmula:
donde: a = (alzada), no sera mayor de 0,18 m.
22+ p=0,60m.a0,63m.

donde: p (pedada), no sera mayor de 0,26 m.

Los descansos tendran el mismo ancho que el de la escalera, cuando por alguna
circunstancia la autoridad de aplicacion aceptara escaleras circulares o compensadas,

el ancho minimo de los escalones sera de 0,18 m. y el maximo de 0,38 m.

3.3.10. Los pasamanos se instalaran para escaleras de 3 o0 mas unidades de ancho
de salida, en ambos lados. Los pasamanos laterales o centrales cuya proyeccion total

no exceda los 0,20 m. pueden no tenerse en cuenta en la medicion del ancho.
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3.3.11. Ninguna escalera podra en forma continua seguir hacia niveles inferiores al del

nivel principal de salida.

3.3.12. Las cajas de escalera que sirvan a seis 0 mas niveles deberan ser
presurizadas convenientemente con capacidad suficiente para garantizar la

estanqueidad al humo.

Las tomas de aire se ubicaran de tal forma que durante un incendio el aire inyectado

no contamine con humo los medios de escape.

En edificaciones donde sea posible lograr una ventilacién cruzada adecuada podra no

exigirse la presurizacion.

3.4. Escaleras auxiliares exteriores.

Las escaleras auxiliares exteriores deberan reunir las siguientes caracteristicas:
3.4.1. Seran construidas con materiales incombustibles.

3.4.2. Se desarrollaran en la parte exterior de los edificios, y deberan dar directamente

a espacios publicos abiertos 0 espacios seguros.

3.4.3. Los cerramientos perimetrales deberan ofrecer el maximo e seguridad al publico

a fin de evitar caidas.

3.5. Escaleras verticales o de gato.

Las escaleras verticales o de gato deberan reunir las siguientes caracteristicas:
3.5.1. Se construirdn con materiales incombustibles.

3.5.2. Tendran un ancho no menor de 0,45 m. y se distanciaran no menos de 0,15 m.
de la pared.

3.5.3. La distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas proximas al lado
de ascenso, sera por lo menos de 0,75 m. y habra un espacio libre de 0,40 m. a ambos

lados del eje de la escalera.

3.5.4. Deberan ofrecer suficientes condiciones de seguridad y deberan poseer tramos
no mayores de 21 escalones con descanso en los extremos de cada uno de ellos.
Todo el recorrido de estas escaleras, asi como también sus descansos, deberan

poseer apoyo continuo de espalda a partir de los 2,25 m. de altura respecto al solado.
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3.6. Escaleras mecanicas.

Las escaleras mecéanicas cuando constituyan medio de escape deberan reunir las

siguientes caracteristicas:
3.6.1. Cumpliran lo establecido en 3.7.

3.6.2. Estaran encerradas formando caja de escalera y sus aberturas deberan estar

protegidas de forma tal que eviten la propagacion de calor y humo.

3.6.3. Estaran construidas con materiales resistentes al fuego.

3.6.4. Su funcionamiento deberéa ser interrumpido al detectarse el incendio.
3.7. Escaleras principales.

Son aquellas que tienen la funcion del transito peatonal vertical, de la mayor parte de
la poblacion laboral. A la vez constituyen los caminos principales de intercomunicacion

de plantas.

Su disefo debera obedecer a la mejor técnica para el logro de la mayor comodidad y
seguridad en el transito por ella. Se proyectard con superposiciones de tramo,
preferentemente iguales o semejantes para cada piso, de modo de obtener una caja
de escaleras regular extendida verticalmente a través de todos los pisos

sobreelevado.
Su acceso sera facil y franco a través de lugares comunes de paso.
Seran preferentemente accesibles desde el vestibulo central de cada piso.

Los lugares de trabajo comunicaran en forma directa con los lugares comunes de paso

y los vestibulos centrales del piso.
No se admitira la instalacion de montacarga en la caja de escaleras.

La operacion de éstos no debera interferir el libre transito, por los lugares comunes de

paso y/o vestibulos centrales de piso.

Asimismo se tendran en cuenta las especificaciones del Codigo de la Edificacion de
la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y de otros municipios segun
corresponda.

3.8. Escaleras secundarias.
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Son aquellas que intercomunican sélo algunos sectores de planta o zonas de la

misma.

Se tendran en cuenta las especificaciones de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos

Aires y de los demas municipios, segun corresponda.

No constituye medio de escape, por lo que en tal sentido no se la ha de considerar en

los circuitos de egreso del establecimiento.
3.9. Escaleras fijas de servicio.

Las partes metdlicas y herrajes de las mismas, seran de acero, hierro forjado,
fundicion maleable u otro material equivalente y estaran adosadas sélidamente a los

edificios, depdsitos, maquinas o elementos que las precisen.

La distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas préximas al lado de
ascenso sera por lo menos de 0,75 metros. La distancia entre la parte posterior de los
escalones y el objeto fijo mas proximo sera por lo menos de 16 centimetros. Habra un
espacio libre de 40 centimetros a ambos lados del eje de la escala si no esta provista

de jaulas u otros dispositivos equivalentes.

Si se emplean escalas fijas para alturas mayores de nueve metros, se instalaran

plataformas de descanso cada nueve metros o fraccion.
3.10. Escaleras de mano.

Las escaleras de mano ofreceran siempre las necesarias garantias de solidez,

estabilidad y seguridad y en su caso, de aislamiento o incombustién.

Cuando sean de madera los largueros, seran de una sola piezay los peldafios estaran

bien ensamblados y no solamente elevados.

Las escaleras de madera no deberan pintarse, salvo con barniz transparente para

evitar que queden ocultos sus posibles defectos.

Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten con

dispositivos especialmente preparados para ello.

Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de cinco metros, a menos de
gue esten reforzadas en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores

a siete metros.
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Para alturas mayores de siete metros serd obligatorio el empleo de escaleras
especiales susceptibles de ser fijadas sélidamente por su cabeza y su base y para su
utilizacion sera obligatorio el cinturén de seguridad. Las escaleras de carro estaran
provistas de barandillas y otros dispositivos que eviten las caidas.

En la utilizacion de escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones:

a) Se apoyaran en superficies planas y solidas y en su defecto sobre placas

horizontales de suficiente resistencia y fijeza,

b) Estaran provistas de zapatas, puntas de hierro, grapas y otro mecanismo

antideslizante en su pie o de ganchos de sujecién en la parte superior;

c) Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos

superiores de apoyo;

d) El ascenso, descenso y trabajo se hara siempre de frente a las mismas;
e) Cuando se apoyen en postes se emplearan abrazaderas de sujecion;

f) No se utilizardn simultdneamente por dos trabajadores;

g) Se prohibe sobre las mismas el transporte a brazo de pesos superiores a 25

kilogramos;

h) La distancia entre los pies y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la cuarta

parte de la longitud de la escalera hasta tal punto de apoyo.

Las escaleras de tijera o dobles, de peldafio, estaran provistas de cadenas o cables

gue impidan su abertura al ser utilizadas y de topes en su extremo superior.
3.11. Plataforma de trabajo.

Las plataformas de trabajo, fijas o mdviles, estaran construidas de materiales sélidos
y Su estructura y resistencia sera proporcionada a las cargas fijas o méviles que hayan

de soportar.

Los pisos y pasillos de las plataformas de trabajo seran antideslizantes, se
mantendran libres de obstaculos y estaran provistas de un sistema de drenaje que

permita la eliminacion de productos resbaladizos.
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Las plataformas que ofrezcan peligro de caida desde mas de dos metros estaran

protegidas en todo su contorno por barandas.

Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas méviles se emplearan dispositivos de

seguridad que eviten su desplazamiento o caida.
3.12. Rampas.

Pueden utilizarse rampas en reemplazo de escaleras de escape, siempre que tengan
partes horizontales a manera de descansos en los sitios donde la rampa cambia de
direccion y en los accesos. La pendiente maxima seréa del 12% y su solado sera

antideslizante.
Seran exigibles las condiciones determinadas para las cajas de escaleras.
3.13. Puertas giratorias.

Queda prohibida la instalacion de puertas giratorias como elementos integrantes de

los medios de escape.
4. Potencial extintor.

4.1. El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera

a lo establecido en la Tabla 1.

TABLA 1
CARGA RIESGO
DE . : : : .
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
FUEGO
Explos. Inflam. Muy Comb. | Comb. Poco
comb.
hasta 15Kg/m2 — — 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 — — 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m2 — — 3A 2A 1A
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61 a 100 Kg/m2 — — 6A 4 A 3A

> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.

4.2. El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo
establecido en la tabla 2, exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten

una superficie mayor de 1 m2.

TABLA 2

CARGA RIESGO

DE : : : : :
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO
Explos. Inflam. Muy Comb. | Comb. Poco comb.

hasta 15Kg/m2 — 6B 4B — —

16 a 30 Kg/m2 — 8B 6B — —

31 a 60 Kg/m2 — 10B 8B — —

61 a 100 Kg/m2 — 20B 10B — —

> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.

5. Condiciones de situacion.
5.1. Condiciones generales de situacion.

Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso de los

vehiculos del servicio publico de bomberos, sea posible a cada uno de ellos.
5.2. Condiciones especificas de situacion.

Las condiciones especificas de situacion estaran caracterizadas con letra S seguida

de un numero de orden.
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5.2.1. Condicion S 1:

El edificio se situara aislado de los predios colindantes y de las vias de transito y en
general, de todo local de vivienda o de trabajo. La separacién tendra la medida que

fije la Reglamentacién vigente y sera proporcional en cada caso a la peligrosidad.
5.2.2. Condicién S 2:

Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de

albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigén.
6. Condiciones de construccion.

Las condiciones de construccion, constituyen requerimientos constructivos que se

relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio.
6.1. Condiciones generales de construccion:

6.1.1. Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de
incendio deberé tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo
cuadro de "Resistencia al Fuego", (F), que corresponda de acuerdo a la naturaleza de

la ventilacion del local, natural o mecéanica.

6.1.2. Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio deberan ofrecer
igual resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre sera

automatico.
El mismo criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas.

6.1.3. En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas, deberan
ofrecer resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las puertas que abriran hacia

el exterior, con cierre automatico de doble contacto.

6.1.4. Los sotanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m2 deberan
tener en su techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m. de
diametro, facilmente identificable en el piso inmediato superior y cerradas con
baldosas, vidrio de piso o chapa metalica sobre marco o bastidor. Estas aberturas se

instalaran a razén de una cada 65 m2.
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Cuando existan dos o mas sotanos superpuestos, cada uno debera cumplir el
requerimiento prescripto. La distancia de cualquier punto de un sétano, medida a
través de la linea de libre trayectoria hasta una caja de escalera, no debera superar
los 20,00 m. Cuando existan 2 0 mas salidas, las ubicaciones de las mismas seran
tales que permitan alcanzarlas desde cualquier punto, ante un frente de fuego, sin

atravesarlo.

6.1.5. En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor no
podra ser directo, sino a través de una antecamara con puerta de doble contacto y

cierre automatico y resistencia al fuego que corresponda.

6.1.6. A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso,
existiran elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro

fluido inflamable que abastezca el edificio.

Se asegurara mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del equipo
hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de los ascensores
contra incendio, de la iluminacién y sefializacion de los medios de escape y de todo
otro sistema directamente afectado a la extincién y evacuacion, cuando el edificio sea

dejado sin corriente eléctrica en caso de un siniestro.

6.1.7. En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un

ascensor por lo menos, de caracteristicas contra incendio.
6.2. Condiciones especificas de construccion:

Las condiciones especificas de construccion estaran caracterizadas con la letra C,

seguida de un namero de orden.
6.2.1. Condicién C 1:

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al
fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y

estaran provistas de cierre automatico.
6.2.2. Condicién C 2:

Las ventanas y las puertas de acceso a los distintos locales, a los que se acceda
desde un medio interno de circulacion de ancho no menor de 3,00 m. podran no

cumplir con ningun requisito de resistencia al fuego en particular.
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6.2.3. Condicion C 3:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2.
Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones con muros

cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podré protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000

m2.
6.2.4. Condiciéon C 4:

Los sectores de incendio deberan tener una superficie cubierta no mayor de 1.500 m.

En caso contrario se colocard muro cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con

rociadores automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.
6.2.5. Condicion C 5:

La cabina de proyeccién sera construida con material incombustible y no tendra mas
aberturas que las correspondientes, ventilacién, visual del operador, salida del haz
luminoso de proyeccién y puerta de entrada, la que abrira de adentro hacia afuera, a
un medio de salida. La entrada a la cabina tendré puerta incombustible y estara aislada
del pablico, fuera de su vista y de los pasajes generales. Las dimensiones de la cabina
no seran inferiores a 2,50 m. por lado y tendra suficiente ventilacibn mediante vanos

o conductos al aire libre.
Tendra una resistencia al fuego minima de F 60, al igual que la puerta.
6.2.6. Condicién C 6:

6.2.6.1. Los locales donde utilicen peliculas inflamables seran construidos en una sola
planta sin edificacién superior y convenientemente aislados de los depdsitos, locales

de revisién y dependencias.
Sin embargo, cuando se utilicen equipos blindados podra construirse un piso alto.

6.2.6.2. Tendran dos puertas que abriran hacia el exterior, alejadas entre si, para
facilitar una rapida evacuacion. Las puertas seran de igual resistencia al fuego que el

ambiente y daran a un pasillo, antecamara o patio, que comunique directamente con
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los medios de escape exigidos. Sélo podran funcionar con una puerta de las

caracteristicas especificadas las siguientes secciones:

6.2.6.2.1. Depdsitos: cuyas estanterias estén alejadas no menos de 1 m. del eje de la
puerta, que entre ellas exista una distancia no menor a 1,50 m. y que el punto mas

alejado del local diste no mas que 3 m. del mencionado eje.
6.2.6.2.2. Talleres de revelacion: cuando sélo se utilicen equipos blindados.

6.2.6.3. Los depositos de peliculas inflamables tendran compartimientos individuales
con un volumen méaximo de 30 m3 estaran independizados de todo otro local y sus

estanterias seran incombustibles.

6.2.6.4. La iluminacion artificial del local en que se elaboren o almacenen peliculas
inflamables, sera con lamparas eléctricas protegidas e interruptores situados fuera del

local y en el caso de situarse dentro del local estaran blindados.
6.2.7. Condicién C 7:

En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000 litros,

se deberan adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene.
6.2.8. Condicién C 8:

Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina o trabajo, como
dependencia del piso inferior, constituyendo una misma unidad de trabajo siempre que
posea salida independiente. Se exceptlan estaciones de servicio donde se podra
construir pisos elevados destinados a garage. En ningun caso se permitird la

construccion de subsuelos.
6.2.9. Condiciéon C 9:

Se colocara un grupo electrégeno de arranque automatico, con capacidad adecuada

para cubrir las necesidades de quiréfanos y artefactos de vital funcionamiento.
6.2.10. Condicion C 10:

Los muros que separen las diferentes secciones que componen el edificio seran de
0,30 m. de espesor en albaiiileria, de ladrillos macisos u hormigén armado de 0,07 m.
de espesor neto y las aberturas seran cubiertas con puertas metalicas. Las diferentes

secciones se refieren a: ala y sus adyacencias, los pasillos, vestibulos y el "foyer" y el
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escenario, sus dependencias, maquinarias e instalaciones; los camarines para artistas
y oficinas de administracion; los depodsitos para decoraciones, roperia, taller de
escenografia y guardamuebles. Entre el escenario y la sala, el muro proscenio no
tendra otra abertura que la correspondiente a la boca del escenario y a la entrada a
esta seccion desde pasillos de la sala, su coronamiento estara a no menos de 1 m.
sobre el techo de la sala. Para cerrar la boca de la escena se colocara entre el
escenario y la sala, un telén de seguridad levadizo, excepto en los escenarios
destinados exclusivamente a proyecciones luminosas, que producird un cierre
perfecto en sus costados, piso y parte superior. Sus caracteristicas constructivas y

forma de accionamiento responderan a lo especificado en la norma correspondiente.

En la parte culminante del escenario habra una claraboya de abertura calculada a
razon de 1 m2 por cada 500 m3 de capacidad de escenario y dispuesta de modo que
por movimiento bascular pueda ser abierta rapidamente a librar la cuerda o soga de
"cafiamo" o "algoddén" sujeta dentro de la oficina de seguridad. Los depésitos de
decorados, ropas y aderezos no podran emplazarse en la parte baja del escenario. En
el escenario y contra el muro de proscenio y en comunicacion con los medios exigidos
de escape y con otras secciones del mismo edificio, habra solidario con la estructura
un local para oficina de seguridad, de lado no inferior a 1,50 m. y 2 50 m. de altura 'y
puerta con una resistencia al fuego e F 60. los cines no cumplirdn esta condicién y los
cines - teatro tendran lluvia sobre escenario y telén de seguridad, para mas de 1000

localidades y hasta 10 artistas.
6.2.11. Condicién C 11:

Los medios de escape del edificio con sus cambios de direccion (corredores,
escaleras y rampas), seran sefalizados en cada piso mediante flechas indicadoras de
direccion, de metal brufiido o de espejo, colocadas en las paredes a 2 m. sobre el
solado e iluminadas, en las horas de funcionamiento de los locales, por lamparas
compuestas por soportes y globos de vidrio o por sistema de luces alimentado por
energia eléctrica, mediante pilas, acumuladores, o0 desde una derivacion
independiente del edificio, con transformador que reduzca el voltaje de manera tal que
la tension e intensidad suministradas, no constituya un peligro para las personas, en

caso de incendio.

7. Condiciones de extincion.
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Las condiciones de extincion constituyen el conjunto de exigencias destinadas a

suministrar los medios que faciliten la extincion de un incendio en sus distintas etapas.
7.1. Condiciones generales de extincion.

7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y préacticos, distribuidos
a razon de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos

elementos se correspondera con la clase de fuego probable.

7.1.2. La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo
lo justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucién de

instalaciones fijas automaticas de extincion.

7.1.3. Salvo para los riesgos 5 a 7, desde el segundo subsuelo inclusive hacia abajo,
se debera colocar un sistema de rociadores automaticos conforme a las normas

aprobadas.

7.1.4. Toda pileta de natacion o estanque con agua, excepto el de incendio, cuyo fondo
se encuentre sobre el nivel del predio, de capacidad no menor a 20 m3, debera
equiparse con una cafieria de 76 mm. de diametro, que permita tomar su caudal desde

el frente del inmueble, mediante una llave doble de incendio de 63,5 mm. de diametro.

7.1.5. Toda obra en construccion que supere los 25 m. de altura poseera una cafieria
provisoria de 63,5 mm. de didmetro interior que remate en una boca de impulsién
situada en la linea municipal. Ademas tendra como minimo una llave de 45 mm. en

cada planta, en donde se realicen tareas de armado del encofrado.

7.1.6. Todo edificio con mas de 25 m. y hasta 38 m., llevara una cafieria de 63,5 mm.
de diametro interior con llave de incendio de 45 mm. en cada piso, conectada en su
extremo superior con el tanque sanitario y en el inferior con una boca de impulsion en

la entrada del edificio.

7.1.7. Todo edificio que supere los 38 m. de altura cumplira la Condicion E 1 y ademas
contara con boca de impulsion. Los medios de escape deberan protegerse con un
sistema de rociadores automaticos, completados con avisadores y/o detectores de

incendio.

7.2. Condiciones especificas de extincion.
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Las condiciones especificas de extincion estaran caracterizadas con la letra E seguida

de un numero de orden.
7.2.1. Condicién E 1:

Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de alimentacion sera determinada por la
autoridad de bomberos de la jurisdiccion correspondiente. En actividades
predominantes o secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de este medio
de extincidn, la autoridad competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia

adecuada.
7.2.2. Condicion E 2:

Se colocara sobre el escenario, cubriendo toda su superficie un sistema de lluvia, cuyo

accionamiento sera automatico y manual.
Para este ultimo caso se utilizard una palanca de apertura rapida.
7.2.3. Condicion E 3:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir la
Condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m2 en subsuelos.

7.2.4. Condicion E 4:

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 1.000 m2 debera cumplir la

Condicién E 1. La superficie citada se reducird a 500 m2 en subsuelos.
7.2.5. Condicién E 5:

En los estadios abiertos o cerrados con mas de 10.000 localidades se colocara un

servicio de agua a presion, satisfaciendo la Condicién E 1.
7.2.6. Condicién E 6:

Contara con una carieria vertical de un diametro no inferior a 63,5 mm. con boca de
incendio en cada piso de 45 mm. de diametro. El extremo de esta cafieria alcanzara
a la linea municipal, terminando en una valvula esclusa para boca de impulsién, con
anilla giratoria de rosca hembra, inclinada a 45 grados hacia arriba si se la coloca en

acera, que permita conectar mangueras del servicio de bomberos.

7.2.7. Condicién E 7:
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Cumplird la Condicién E 1 si el local tiene mas de 500 m2 de superficie de piso en

planta baja o0 mas de 150 m2 si esta en pisos altos o sétanos.
7.2.8. Condicién E 8:

Si el local tiene mas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplira con la Condicion E
1. En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsion.

7.2.9. Condicion E 9:

Los depdsitos e industrias de riesgo 2, 3y 4 que se desarrollen al aire libre, cumpliran
la Condicién E 1, cuando posean mas de 600, 1.000 y 1.500 m2 de superficie de

predios sobre los cuales funcionan, respectivamente.
7.2.10. Condicién E 10:

Un garaje o parte de él que se desarrolle bajo nivel, contara a partir del 2do. subsuelo

inclusive con un sistema de rociadores automaticos.
7.2.11. Condicion E 11:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos

y/o detectores de incendio.
7.2.12. Condicion E 12:

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que acumulada exceda los 900 m2, contara con rociadores

automaticos.
7.2.13. Condiciéon E 13:

En los locales que requieran esta Condicién, con superficie mayor de 100 m2, la estiba
distard 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra camino
de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara mas
de 200 m2 de solado y su altura maxima permitird una separacion respecto del
artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m. Indicar

las recomendaciones después de analizadas las conclusiones.
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