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1.INTRODUCCION:

El propésito de este trabajo es analizar las actividades que desarrolla la empresa Pecom
Servicios Energia en yacimientos de Afielo.

El establecimiento base donde se ubica su Sede Central se encuentra en Carlos Pellegrini
3125, Neuqueén, Argentina y la Obra que ejecuta la realiza en la Localidad de Afielo Provincia
de Neuquén. (La cual es el estudiado del caso) Con el objetivo de evaluar y relevar las
condiciones laborales desde un punto de vista integral de la Seguridad e Higiene y proponer
las mejoras correspondientes a las condiciones de inseguridad detectadas.

El desarrollo y relevamiento de la propuesta, se divide en tres etapas:

Identificacion y Evaluacién de los Riesgos de las tareas realizadas en Obras de Montaje de
Spools.

Relevamiento y Analisis del Puesto de Trabajo del montador posicion central
fundamental en este rubro.
Presentacion de un Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene para la mitigacion de

los Riesgos encontrados.



1.1 La Empresa: Breve descripcion.

Pecom Servicios Energia S A es una empresa que tiene presencia en Argentina, Bolivia,
Brasil, Colombia, Peru y Uruguay, es una empresa de Servicios, Construccion y Productos.
Se enfoca en Energia (Gas, Petréleo y Eléctrica) y Mineria. Explorando nuevos mercados y

oportunidades.

Nacié hace mas de 70 afios y forma parte del Grupo Pérez Companc. Es una empresa que
desarrolla soluciones y servicios para la industria energética y minera. Ofrece soluciones

integrales a lo largo de toda la cadena de produccién (Upstream, Midstream y Downstream).

Construye plantas de tratamiento de gas, agua y petroleo en campos maduros como areas
de desarrollo tempranas. Realiza obras civiles, electromecanicas como asi también de

energia eléctrica para generacion y transmision con los mas altos estandares.

Lo que me inspira a realizar este Proyecto, es poder brindar mis conocimientos adquiridos
tanto en la carrera como en mi experiencia profesional, concientizar a los trabajadores y

generar una cultura de seguridad, para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.



1.2 Productos y Servicios de la Empresa

Ofrecemos soluciones integrales a lo largo de toda la cadena de produccién (Upstream,
Midstream y Downstream).

Construimos plantas de tratamiento de gas, agua y petréleo en campos maduros como areas

de desarrollo tempranas.

Realizamos obras civiles, electromecanicas como asi también de energia eléctrica para

generacion y transmision con los mas altos estandares.

Basados en nuestra capacidad de ingenieria para desarrollos conceptuales, basicos y de
disefio constructivo, desarrollamos proyectos de construccion bajo distintos esquemas
contractuales como ser LUMP SUM - EPC o BOT. En estos se integran nuestras
capacidades de construccién, operacion y mantenimiento junto al conocimiento en la materia

gue nos posiciona como compafiia lider en el mercado de servicios Integrales de energia.

Como empresa internacional, formamos los mejores equipos para acompafar a nuestros

clientes donde lo requieran.

Ofrecemos soluciones innovadoras a través de una amplia gama de productos y servicios,
cubriendo toda la cadena de valor basada en ingenieria y desarrollo de productos,
fabricacion, ingenieria de aplicacion, servicios operativos, automatizacion de pozos y

procesamiento de la informacion.

Nuestra experiencia de mas de 40 afios sumada a las asociaciones estratégicas con
compairiias de primer nivel internacional que lideran las nuevas tecnologias en Artificial Lift,
nos permiten ser siempre la mejor opcion en materia de soluciones y disefios para la

optimizacion de la produccion de los yacimientos de nuestros clientes



2. Planteo del Problema

Este trabajo esta orientado al puesto de trabajo de piping, puesto representativo y
fundamental en el rubro de montaje de ductos de la Empresa, Pecom Servicios Energia S.A
durante la ejecucion de Obras y también en el desarrollo de tareas de montaje de piping en
base operativa de Afelo. Se hara un relevamiento de peligros y riesgos de todas las

actividades ligadas a la principal tarea de piping.



2.1. ANTECEDENTES

La metodologia de trabajo en el Piping en cuanto a su formato mantiene su estructura original
de secuencia de actividades, no obstante, con el transcurso del tiempo se fueron agregando
mejoras en las condiciones de Seguridad e Higiene, sustentadas principalmente en las leyes
adoptadas en la Republica Argentina. Estas mejoras, entre otras, fueron: Conducta y
Concientizacion del personal, Controles e Inspecciones por Comitentes, contratistas,
subcontratistas, Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. Ensayos y Mediciones del ambiente
de Trabajo, infraestructura ergonémica etc. De esta forma los operarios trabajan en mejores
condiciones de Seguridad e Higiene, sin embargo, se debe continuar trabajando en la
disminucién de riesgos, ya que estamos en un rubro donde operan trabajadores con una
experiencia de 25 afios y otros con muy poca experiencia en el rubro con todas las ventajas

y desventajas que ello genera.
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2.2. JUSTIFICACION

El trabajo de relevamiento servira para identificar las condiciones y/o factores que puedan
causar dafos a la salud y seguridad de los trabajadores de PECOM SERVICIOS ENERGIA.
Mediante el aporte de este trabajo se determinardn y propondran mejoras en aquellas
falencias detectadas en las operaciones, maquinas, equipos, instalaciones y de seguridad e

higiene en el puesto de trabajo de los operarios de Piping.
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2.3. ALCANCE Y LIMITACIONES

Este trabajo est4 orientado al puesto de trabajo de piping, puesto representativo y
fundamental en el rubro de Ductos de la Empresa, PECOM SERVICIOS ENERGIA durante
la ejecucion de Obras y también en el desarrollo de tareas de Piping.

Se hara un relevamiento de peligros y riesgos de todas las actividades ligadas a la principal
tarea de piping.

También se realizara la Carga de Fuego del Establecimiento en obrador.

Por ultimo, se planificara el Plan de Emergencias para cualquier siniestro que pudiera ocurrir
dentro del Predio de PECOM SERVICIOS ENERGIA. que pueda afectar a la misma.
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3. MARCO TEORICO

Para la identificacidon y evaluacion de riesgos se utilizaran los procedimientos de la empresa,
gue tiene como objetivo establecer criterios para identificar y evaluar adecuadamente los
riesgos de Seguridad e Higiene en todas sus operaciones.

Para el andlisis integral del puesto de piping, nos basaremos en la Ley Nacional de Higiene
y Seguridad en el Trabajo (Ley N.° 19.587), promulgada en el afio 1.972 la cual organiza y
establece las condiciones de higiene y seguridad aplicables a todos los establecimientos y/o
explotaciones que persigan o no fines de lucro en la Republica Argentina, su Decreto
Reglamentario N.° 351/79, el cual conforma el eje fundamental de la Higiene y Seguridad.
La Ley de Riesgos del Trabajo N.° 24.557, quien trata principalmente los temas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, regula el funcionamiento de las ART y
establece las acciones de prevencion y prestaciones que las mismas deben prestar y/o

brindar.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

El principal objetivo del proyecto es el control de los riesgos potenciales en la activad,

a partir de la identificacion y evaluacién de los peligros en la compafiia, teniendo en

cuenta los sectores de Piping.

Posteriormente proporcionar un programa de prevencion para este sector

mencionado, mejorando las medidas ya existentes.

4.2. Objetivo Especificos

Identificar los peligros y evaluar todos los riesgos presentes en los sectores.
Preservar la salud de los trabajadores asegurando su integridad psicofisicaen todos
los sectores de trabajo, comprometiendo a todos los integrantes de la compafia.
Elaborar un programa de capacitacion para el personal de la empresa en relacion a
los peligros detectados, promoviendo el cuidado de su salud e integridad psicofisica,
fomentando y fortaleciendo la cultura de seguridad en el trabajo.

Realizar las capacitaciones programadas, desarrollando mayor competencia en los
trabajadores en la deteccion de peligros y cumplimiento de las medidas preventivas.
Desarrollar y poner en practica un plan de Respuesta ante Emergencia.

Contribuir al desarrollo de las actividades, mejorando la calidad de las mismas.
Revisar las actividades y procedimientos de trabajo llevados a cabo dentro del sector
elegido para lograr identificar necesidades y fomentar las mejoras permanentes en
cuanto a la seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Disefar soluciones técnicas y medidas correctivas a todos los incumplimientos
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5. METODOS

El relevamiento se lleva a cabo en las instalaciones de la empresa, sectores donde
se realiza el piping, actividad operativa en la obra.

Descripcion de los puestos de trabajo.

Entrevistas al personal asignado al puesto, a fines de evaluar la percepcion del riesgo
asociado por parte de los mismos.

Identificacion de peligros en base a la actividad, equipos, materiales, entorno del
trabajador, accidentes ocurridos en estos mismos puestos.

Evaluacion de los Riesgos, teniendo en cuenta los peligros detectados.

Enumerar acciones de prevencion y/o control de los riesgos evaluados.

Estudio de costo de las medidas de control.



6. DESCRIPCION:

6.1. ELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO.

Se realiza el relevamiento y andlisis de las actividades que realiza el personal de

Pecom. Relacionados directamente con los peligros:

e Caida de igual o distinto nivel.
e Atrapamiento de miembro
e Dafio ocular por proyeccién de particulas.

e Dafio por levantamiento de carga.
¢ Riesgo eléctrico.

e Riesgo Ambiental (derrames, emision de fluido gases).
e Golpe de miembros por herramientas.
e Heridas corto punzantes

e Accidentes de transito, por desplazamiento de vehiculos.

En el puesto de trabajo se realizara:

¢ Identificacién de todos los riesgos presentes en el puesto.

e Evaluaciébn de los riesgos identificados, con sus correspondientes
mediciones de agresores fisicos y/o quimicos y/o ergonémicos en que
corresponda, utilizando protocolos de la SRT.

e Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

e Estudio de costos de las medidas correctivas.

e Conclusion.

15
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7. ¢(QUE ES PIPING?

El piping en es una especialidad de la ingenieria, dedicada al estudio de la dinamica de los
fluidos, el comportamiento mecanico de las caferias, bombas, recipientes, intercambiadores
de calor, valvulas de bloqueo y de regulacion y de todo elemento que intervenga en un
proceso industrial donde se muevan fluidos. Pueden ser de diferentes didmetros
dependiendo el sector y la cantidad de fluidos que vallan a pasar por esas cafierias al

momento que la planta comience a funcionar.
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7.1. DESCRIPCION DE LA TAREA:

Primeramente, se realiza el pedido cantidad y didmetros de spools (cafierias) que se va a
necesitar para ser empalmados en diferentes sectores del yacimiento, los mismos son
trasportados desde almacenes en camion semi con destino a los sectores donde se realiza
la obra de ejecucion. Al llegar al lugar de destino los mismos son controlados y descargados
con gruas y hidrogruas, los mismos son acopiados en lugares seguros y de forma correcta.
Se solicita al personal encargado de la tarea dejar este lugar vallado hasta realizar la tarea
final, empalme de los mismos. Previo al empalme se realizan charlas con el supervisor y
personal para coordinar los trabajos, verificar los elementos de izaje, herramientas y estado

de los elementos de izaje.
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7.2. EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

El siguiente proyecto sera orientado a observar las actitudes que realiza el personal en el
sector de piping dentro de la empresa. Pecom Servicios Energia S.A. mantiene la aplicacion
de un modelo de «Seguridad Integrada» para administrar la prevencion de accidentes y la
proteccion del medio ambiente.

La misma consiste en que las responsabilidades por la seguridad e integridad del personal
a cargo, forman parte de las obligaciones laborales del supervisor y/o quién se encuentre a
cargo de un grupo de trabajo. La responsabilidad por ejecutar el trabajo se encuentra
relacionada directamente con la prevencion de accidentes personales.

Los jefes de Sectores deben inducir a sus mandos medios y supervisores de linea a la
persecucion del mejoramiento continuo de su capacidad de mantener bajo control los riesgos
asociados a la actividad de montaje.

Las actividades especificas de los distintos “Elementos del Programa” constituyen tareas
programadas en la prevencién. Un alto nivel de cumplimiento sera necesario para el logro
de los objetivos fijados por la empresa.

Los responsables de cada sector deberan incorporarlos en sus tareas, ordenar el
seguimiento, conocerlo y exigir el cumplimiento en tiempo y forma de cada actividad. El
Dpto. de Seguridad y Ambiente de Pecom Servicios Energia S.A. tiene a su cargo, entre
otras, las siguientes actividades: Asesorar y promover el mas alto nivel de seguridad de la

compaiiia.

En el marco de la prevencion, la Resolucién 905/15 establece que se requiere del andlisis y
evaluacioén de riesgos por puesto de trabajo con las correspondientes medidas preventivas.
Establece como funcion de los servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en conjunto
con el servicio de Medicina del Trabajo, visitar y relevar los puestos de trabajo, segun lo
ameriten los riesgos propios de la actividad, el tamafio de la empresay la inclusion a planes
de focalizacion de la S.R.T., para lo cual tendran acceso a todas las areas del

establecimiento.
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Los puestos de trabajos relevados para el presente PFI son: Personal de Pecom Servicios
Energia S.A:

e Coordinador de Supervisores

e Supervisor de Piping

e Soldadores y Amoladores

Personal directo de Pecom:

sCoordinador de Supervisores

El Coordinador de supervisores es la persona encargada de supervisar todo lo que ocurre
operativamente en ductos. Su misién es planificar, dirigir y coordinar las actividades de
piping. Enfocado en la mejora continua de gestion y optimizacion de recursos, gestion y

auditorias; desarrollo de soluciones para la parte operativa.

Supervisor de Piping

Estas personas son las encargadas de liderar la ejecucion de los trabajos para que se pueda
cumplir en tiempo y forma las tareas planificadas, capacitaciones del personal, predicar con
el ejemplo en materia de Seguridad e Higiene. Asi, como el Coordinador de Supervisores, el
Supervisor del sector debe planificar, dirigir y coordinar las actividades de piping.

Una vez finalizada la charla de prevencion, el Supervisor designa los trabajos al resto de los
trabajares. Y en caso de que alla habido algan cambio se los comunicara. Luego sus labores
son también administrativas. Se puede decir que un 30% su trabajo administrativo y el otro

de supervision en campo.

*Soldadores y Amoladores

Este personal tiene la responsabilidad realizar la ejecucion de las tareas de amolado y
soldadura sobre los cafios. Ademas, también la de coordinar con el supervisor las tareas a

realizar.

El personal inicia su trabajo realizando un ATS (Analisis de Trabajo Seguro). Previo a esto
se podra repasar los peligros y riesgos determinados en sector mediante un documento

llamado IPCR (Identificacion de Peligro y Control de Riesgos).
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Otros roles del Supervisor:

Liderar el personal que efectua las tareas.

Cumplir con los programas de mantenimiento preventivos y predictivos.

Asegurar el funcionamiento de equipos y dispositivos, garantizando el cumplimiento
de los procedimientos de politicas de calidad y de cuidado de medio ambiente de la
empresa.

Asegurar el cumplimiento de las tareas planificadas.

Difundir accidentes relacionados con el sector, a todo el personal del area.

Ejemplificar con disciplina operacional.

DISPONIBILIDAD CUMPLIMIENTO

- Disponibilidad - Deteccion
- Definicion de desviaciones

Prioridades « T - Actitud de
- Resguardo y control “ compromiso
- Trabajo en equipo - Reorientacion

-~ Mejora continua

~ PROCFSO
\s

ISCIPl INA
PFRATWA COMUNICACIO

N
)
CALIDAD JJ Mecanismos

- Veracidad - Matrices de
- Cobertura Técnica procedimientos y

- Claridad lenguaje conocimientos
- Conformidad - Evaluaciones de
- |ISO 9001, 14000 entendimiento
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8.METODOLOGIA DE TRABAJO (IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO
EN PECOM)

Como primera medida, se hace una entrevista al servicio médico y dto. de seguridad e
higiene de la empresa para que nos indiquen cuales fueron los registros de accidentes
relacionados a las tareas de piping, detallando cada uno de ellos (Gltimos tres afios) Luego
se utilizar4 el método de observacion para analizar el puesto de trabajo. Para la identificacion
y evaluacion de los riesgos del mismo, se realizaran visitas al puesto de trabajo del operario,
utilizando un listado de chequeo, hablando con el personal para ver qué opinan sobre los
riesgos a los que estan expuestos y revisar cuales fueron los ultimos accidentes con tareas
de montaje de piping. Las condiciones que se analizardn son: Riesgos Mecanicos y riesgo
eléctrico. Para los Riesgos mecanicos se verificaran maquinas y herramientas manuales por
medio de auditorias internas y jefatura de Pecom. La ultima condicion que se analizara es
riesgo eléctrico para lo cual se revisaran todos los tableros eléctricos (verificacion del estado
y la existencia de disyuntor diferencial, térmica y puesta a tierra), extensiones/alargues y
herramientas eléctricas. Por ultimo, se elaborard un programa integral de prevencion de
riesgos laborales, en el cual se hara hincapié en los accidentes que ocurren con frecuencia
para investigar las causas e implementar medidas preventivas para evitar que se repitan, se
confeccionaran instrucciones de seguridad referidos a las tareas mencionadas identificando
los riesgos, evaluando los mismos y tomando las medidas correctivas y preventivas. Se
elaborara un plan de emergencia (indicando a que numero llamar y coémo actuar ante una
emergencia) se realizaran simulacros, cronogramas de capacitacion con temas acorde a las
tareas.

Se define un marco metodolégico para realizar el analisis de riesgo por puesto de trabajo
con el objetivo de identificar los peligros existentes en el lugar de trabajo y evaluar los riesgos
asociados, a fin de establecer las medidas que deben tomarse para proteger la salud y
seguridad de las personas, desde el disefio del puesto de trabajo.

Se busca verificar que las medidas preventivas y los métodos aplicados garanticen la
prevencion y proteccién de la salud y seguridad del personal, y que se prioricen en base al

riesgo, las adecuaciones que se requiera implementar



9. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

= Sogas

* Moto soldadora

»  Grilletes

» Fajas

= Camion con Hidro grua
=  Amoladora

» Soldadora

= Acoplador

= Herramientas de manuales varias

Vehiculos para traslado de personal y materiales:

= Camibn Hidro grda
= Camioneta 4x4

»= Transporte de personal

22
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10. Recopilacién de informacion previa pararealizar el estudio

Para iniciar el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, se debe recoger

informacion correspondiente como se detalla a continuacion:

e Estructura organizativa:
Principales funciones de cada puesto de trabajo, tipo de jornada, numero de trabajadores,
etc.

e Instalaciones y dependencias:
Breve descripcion de las instalaciones, dependencias y lugares de trabajo, maquinas,

herramientas, productos quimicos, etc.

e Trabajos:
Operaciones y trabajos habituales, trabajos criticos y especiales, tiempos de exposicion,

frecuencias de realizacion, medidas de proteccion, etc.

e Puestos de trabajo:
Observacion de trabajos habituales, criticos y especiales. Observacion de las instalaciones.
Entrevistas, con las personas que cubren los puestos de trabajo, para garantizar la

participacion directa del trabajador en el proceso de evaluacion de riesgos.

e Antecedentes:
Analisis de riesgos anteriores. Estadisticas de incidentes laborales de los ultimos afios.
Informes o resultados de inspecciones y auditorias internas y/o externas.

Procedimientos de trabajo. Observaciones preventivas de trabajos.

e Protocolos de operaciones o trabajos especiales.
Resultado de las ultimas mediciones y monitoreos de seguridad e higiénicos ambientales
realizados en los distintos lugares de trabajo: ruido, iluminacion, estrés térmico por calor,
estrés térmico por frio, contaminantes laborales y polvos en suspension, vibraciones,

ergonomia, carga de fuego, analisis de agua potable, otros.
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e Oftros:
Riesgos externos de la actividad por ejemplo los riesgos derivados de instalaciones vecinas,

etc.

Por otro lado, es importante definir al equipo para liderar e implementar la presente
metodologia. Se recomienda que el mismo esté conformado como minimo por:
Responsable del Area/Sector.

Personal HSE.

Servicio Médico.

11. Identificacion de Peligros

Para la identificacion de peligros para la posterior evaluacién de riesgos y definicién de

controles, se debe tener en cuenta:

a) Descripcion de las tareas llevadas a cabo, utilizando la identificacion de las
actividades realizada previamente.

b) Duracion y frecuencia de cada tarea.

c) Entrenamiento recibido por el personal.

d) Frecuencia de aparicidon del peligro, considerando: aspectos de seguridad, aspectos
Ergondmicos, concentracion o intensidad para higiene.

e) Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las personas

Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo (incluyendo contratistas
y visitas si fuera aplicable)

Incidentes ocurridos en la organizacion

Infraestructura, equipos y otros materiales en el lugar de trabajo, ya sea proporcionado por
la organizacion u otros.

Cambios o cambios propuestos en la organizacion, sus actividades o materiales
Modificaciones al Sistema de Gestion Integrado, incluyendo cambios temporarios y sus
impactos en las operaciones, procesos y actividades.

El disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinarias/equipamiento,

procedimientos operativos y organizacion de trabajo, que incluye su adaptacion a las
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capacidades humanas.
Toda obligacién legal aplicable relacionada con la evaluacion de riesgos y la implementacién

de controles necesarios.

Del relevamiento que se puedo realizar en campo se identificacion los siguientes Peligros.

Nro. PELIGRO Descripcio
n
1 Colapso de equipos de  |Contempla de posibilidad de estar operando equipos sin
izajes mantenimientos, certificaciones, etc.

Manejo manual de cargas, movimientos repetitivos,
confort térmico. A analizar y evaluar segun la
Resolucion SRT295/03, Resolucién SRT 463/09,

2 | Ergonémico Resolucion 886/15 SRT, Resolucion SRT N° 905/15,
Resolucion 3345/15 SRT. Considerar los resultados
de los estudios de ergonomia y estrés térmico (por
calory

frio).

)Analizar y Evaluar segun la Resolucion 85/2012 SRT.
Considerar los resultados de los estudios de ruido.

3 | Ruido

Considerar situaciones de operar sin autorizacién, no
Vinculado con el cumplimiento de procedimientos, uso inadecuado de
factor humano herramientas, falta de experiencia, uso inadecuado de
EEP.
Considerar trabajos en diagrama trabajando alejado de
5 | Psicofisicos la familia en el lugar de trabajo, turnos rotativos, turnos
extendidos, situaciones de fatiga, presiones laborales.
Contempla la posibilidad de caidas en lugares de paso o
Obstrucciones de superficies de :[rapajo, cgidas sc_)bre o] co_ntra obje’gos
6 (sendas de canerias, cafios al nivel del piso, desniveles,
paso ;

Escaleras, plataformas bajas, trampas, fosas, etc.) y
pisada de objetos por falta de orden y limpieza.
Uso de herramientas |[Contempla la posibilidad de cortes o heridas al personal
corto punzantes que trabaja con este tipo de herramientas.
Posibles golpes, aplastamiento en caso de pérdida de
control de la herramienta durante la tarea.
Uso de maquinaria o [Posible pérdida de control del vehiculo/maquina que
vehiculos puede provocar choques, atropellos, atrapamientos.

[Trabajos en tableros, transformadores, cables,
contactos no protegidos. Posible electrocucion.

8 Uso de herramientas

10 | Corriente eléctrica

Picaduras,
11 | mordeduras de
insectos y animales

En funcién del emplazamiento del establecimiento,
posible afectacion grave al personal.

En funcidn del emplazamiento considerar fuertes vientos,
12 | Naturales/Climaticos |precipitaciones (inundaciones), caida de rayos,
heladas, altas/bajas temperaturas, etc.

Vinculados con la Considerar situaciones de vandalismo, sabotaje, crisis
23 | seguridad fisicay sociales, terrorismo y otros, segun el emplazamiento del
patrimonial establecimiento.

14 | Otros
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Se pudo corroborar que el personal ya viene trabajando con la identificacion de Peligros y riesgos
en los distintos frentes de trabajo. Los cuales son elaborados en conjunto con el personal de HSE

y supervision a cargo.
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12. Evaluacion de los riesgos

En esta fase evaluamos los escenarios donde se pueden materializar los Peligros
identificados en la etapa precedente, haciendo uso de la informacion alli recabada, y
considerando los limites de tolerabilidad y aceptabilidad de riesgos.

Esta gestion proporciona eliminar o reducir el nivel de riesgo donde sea necesario. Esto
incluye la identificacion de oportunidades de mejora en términos de reduccion de
probabilidad de ocurrencia de accidentes o mitigacion de sus consecuencias.

La evaluacion de riesgos consiste en asignar a cada peligro niveles de probabilidad de
ocurrencia de un evento no deseado y severidad potencial como consecuencia de ese
evento, para luego combinar ambos factores y determinar su nivel de riesgo y aplicar las

medidas de control para reducir o eliminar el mismo.



Riesgo = Probabilidad de Ocurrencia x Severidad de la Consecuencia
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Esta evaluacion se realiza sin tener en cuenta las medidas de control existentes (barreras

instaladas), para mitigarlo.

13. Cuadro de valoracion de Riesgos

La probabilidad de ocurrencia de un evento que puede originarse en ocasion del

cumplimiento de una tarea o actividad laboral, en el lugar del trabajo o durante el traslado y

sea capaz de causar dafo.

La evaluacion de la misma debera hacerse en funcion al nUumero de personas expuestas, a

los procedimientos existentes y a la capacitacion que cuenta el personal actuante.

Para la determinacion de la probabilidad se deben tener en cuenta los 3 (tres) factores de la

siguiente tabla, considerando siempre el mayor nivel.

Factores

Parametros a Evaluar

A) Presencia del Peligro
{considerar la industria 0&G en
Argentina, tltimos 5 afios)

B) Duracion de la Exposicion (Hs'Mes)

C) Controles Existentes (PO/PE/EPP/INSTRUC)

Satisfactorios: Los controles existentes superan los
Muy Bai requeridos para la tarea y estan completamente
Ly=ad Improbable No hay antecedentes de implementados y verficados fomalmente. E personal
eventos ni fallas <8 esta completamente capacitado.
a Suficientes: Los controles existentes son los requeridos
| B Poco Probatie: Ha ocurido al menos (o e ol Wepiade srao .
3 o 8-120 verific almente. El personal esta capacitado.
g Parciales: Los controles existentes son los requeridos
8 Media Probable: Ha ocumido dos o mas para la tarea y estan parciamente implementados. .El
@ VECES U ocurme ocasionalmente 31-80 personal esta parcialmente capacitado
= Escasos: Los controles existentes no so suficientes
Muy Probable: Ha ocumido muchas para la tarea y/o no estan implementados .El personal no
\eces 81-140 esta suficientemente esta capacitado

Habitual Ocurre habitualmente

> 140

Insuficientes: No existen controles para la tarea El
personal no conoce la tarea o no esta capacitadoy

Severidad de la consecuencia

Representa los dafios que puede causar la materializacion de riesgo que se esta evaluando

para una tarea o actividad laboral y que puede tener impacto sobre, Personas.

Se definen 5 (cinco) niveles de severidad acorde a la matriz de Riesgos
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Personal + Cont.: | Personal + Cont.: | Personal + Cont.:| Personal + Cont.:| Personal + Cont.:
Sobreexposicion |Una persona con|Una persona con| Varias personas| Mdultiples

de una persona |afeccion afecciones con afecciones a| fatalidades
sin afecciones a la | reversible, o | irreversibles, of la salud
salud. Caso con |sobre exposicion |varias con | irreversibles. Una
lesiones no | de varias | afecciones a la| fatalidad, 0
registrable personas sin | salud  reversibles. | varios ADP.
(Primer Auxilio).. |afecciones a la|Caso con lesion
salud. Caso con |registrable con

lesion registrable | pérdida de tiempo
pero sin pérdida | o varios TR o TM.
de tiempo
(Trabajo
Restringido v
Tratamiento
Méedico) o varios
Primer Auxilio..

Determinacion de la evaluacion del Riesgo

Una vez determinadas la probabilidad y severidad de cada peligro, se procede a evaluar el
nivel del riesgo existente.

Los valores que toma el nivel de riesgo de cada peligro se pueden visualizar en la matriz de
Riesgo del formato FO1 de Identificacién de Peligros y Control de Riesgos (IPCR), que se

replica a continuacion:

MATRIZ DE PROBABILIDAD

RIESGOS j 2| Media |3 Alta 4| Muy Alta | 5
9‘ Leve 1 2 Bajo 3 | Moderado | 4 | Moderado | 5
O | Moderada (2| Bajo (2| Bajo |4 |Moderado |6 | Moderado |8
@ | Grave [3| Bajo |3|Moderado|6 | Moderado |9
& | Muy Grave |4| Moderado |4|Moderado| 8
| Catastrofica|5| Moderado |5

Nivel de Riego: Alto /Intolerable: No se iniciaran las tareas hasta aplicar las medidas de
control necesarias que disminuyan el nivel de riesgo para poder trabajar con seguridad.
Una vez realizada esta evaluacion se procede a identificar los controles existentes y los

necesarios a aplicar para reducir o eliminar el nivel de riesgo asociado.
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14. Medidas Preventivas o de Control

En funcién del nivel de cada riesgo se deberan establecer las acciones necesarias para
reducir el nivel de riesgo con el objetivo ultimo de llevarlo a niveles de riesgo “Aceptable”.
Este nuevo valor de riesgo, llamado Riesgo residual es el valor del riesgo evaluado para
cada peligro para una determinada actividad considerando que se han aplicado las acciones

recomendadas para la reduccién del riesgo existente.

Al definir medidas de control se debe tener en cuenta la jerarquia de los controles de riesgo
(ISO 45001):

dhectided Jerarquia de control
v' Eliminacién e Eliminacién o
v’ Sustitucion o

v' Control de Ingenieria S
v' Control Administrativo
v EPP

Menor
wlectiontad

15. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Una vez adoptadas las medidas de control (incluyendo los requisitos legales aplicables), se
vuelve a calcular el riesgo para determinar si es posible realizar la tarea o requiere medidas
de control adicionales.

Para cada peligro se calcula el riesgo inicial y también el riesgo residual y se sugieren
medidas de control adicionales.

Una vez calculado el riesgo residual y segun el nivel al que pertenezca, se deberan definir
las actuaciones necesarias de acuerdo a la matriz siguiente donde se muestra un criterio

sugerido como punto de partida para la toma de decisiones.



Actividad transitoria/
definitiva

Riesgo Valores

Acciones a tomar

Se deben mantener
los controles
existentes

El riesgo es aceptado por la
organizacion, tenkendo en cuenta
su politica y sus obligaciones

Se deben mantener
los controles
existentes. Es

conveniente tomar

medidas transitorias

Bajo 1<Riesgo<4 previo al inicio de la

actividad, slempre
que no afecten el
normal desarrollo de
fa misma.

Deben adoptarse acclones para
reducir &l riesgo en el corto o
mediano plazo. La actividad se
Inicia normalmente.

Se deben mantener
los controles
existentes. Es

necesario tomar las

medidas adicionales
posibles previas al
inicio de I3 actividad,

Se debe realizar esfuerzos para
reducir o riesgo,
Los controles deben  ser
implementados en  periodos
definidos de tiempo (corto
plazo).

Cuando el riesgo es asociado a
dafios extremos se debe realizar
una evaluacidn posterior para
determinar  exactamente su
probabilidad de ocurrenda vy
mejorar Jos controles.

Implementar de
inmediato medidas
de control adicionales
para redudir el nivel
de riesgo

El trabajo no debe
comenzar. Se deben
tomar medidas
adicionales hasta que
o riesgo disminuya su
nivel,

Situacion Intolerable: No debe
comenzar ni continuar la tarea
hasta que se haya reducido el

riesgo.

St no es posible reducirlo o
tenerlo bajo control, ¢l trabajo
debe permanecer prohibido,
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Si todos los riesgos residuales calculados tienen un nivel de moderado o menor (tolerable)
se gestiona la validacion del IPCR y luego se autoriza la ejecucion de la tarea.

Si hay algun riesgo, que implementando todas las medidas adicionales posibles no se puede
reducir del nivel de riesgo Alto y es imprescindible realizarla. La tarea se ejecutard con
supervision permanente y estricto cumplimiento de todas las medidas de control adicionales
gue se consideren posibles.

Si hay algun riesgo, que implementando todas las medidas de control adicional sigue dando

Intolerable. El analisis no se valida y la tarea se prohibe.
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Equipo Evaluador: Leonardo Ortellado- Matias Gonzalez - Peraita Ricardo

Sector: Piping

Actividad: Corte, Amolado, Soldadura y Acople Piping

Lugar de ejecucion: Bateria 10 Bandurria

Debe cumplir ¢/Res. 51/97? NO Sl X {Adjuntar Plan) ARTy Fecha presentacion: Experta ART- 11/06/2022
Fecha confeccion:  18-12-22 Fecha de ejecucion: Responsable Servicio de Seguridad: Mario Russo Matricula Habilitante: PAO433
Revision: 06 Ccantidad de hojas: 5 Contratista / Contrato N*: PECOM / 4800103413
La tarea requiere Permiso de Trabajo:  SI NO X Otros IPCR involucrados: N° 06 COVID
eidad Peligro g0 Riesgo a edidas de Contro go
R fl!’ E B % Indique tadas las medidas de cantral, actuales y planificadas, tamanda en cuenta los factares de cantrbucidn y escdada '_§ B %
e s Categaria de . = 2 2 2 z 2 ki
bz delalang T simblitnea o ifipk pénddas Felgd o A 3 Medidas de mitigacian atuakes y planficadas para educirla severidadde las. z | 2 2|3
|l 2| & El Meddas de an actuales y pam redusirla jidad de 3 5 gle|&|z
e =z 5 camacyencias 5 z
|A velocidad de viento superior 60 Km/h se suspendera la
actividad. Asegurar la carteleria.
Retirar las lonas de las carpas independientemente de que las
mismas se encuentren con anclajes. S e
B B 5 En caso que por factor climatico se haya generado un
g . Ante presencia de vientos que generan polvo en suspension incidente, activar Rol de emergencia YPF llamando al
Clima desfavorable (nieve, humedecer el sector o suspender la tarea. 5 e
N/A SEGURIDAD | lluvia, vientos, tormentas | SI | 4 | 4 Durante apertura o cierre, retener con firmeza las puertas y 1el..299:4375100: Seglin la gravedad aolicitac ina 2| 2
eléctricas, etc.) compuertas de los equipo’s y vehiculos. Mantener las ventanillas ambulanda o traslaﬁar ala Vlc{lma a unidad. sanitafis.
J de-l08 anfuipos.cerradas 2 Acatar recomendaciones del servicio de salud.
En proximidad o ante de tormentas eléctricas aplicar detencion ActivariRalillamadas‘dencidentes:Rarsonales;FECOM:
de tarea y resguardarse en un sitio seguro.
Ante lluvia aplicar detencion de tarea. En caso de reanudarlas
asegurar que el entorno se encuentre transitable.
Aplicar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-
4375100. Activar Rol llamadas de PECOM. Facilitar
P Realizar inspeccién visual de entorno de trabajo. No dejar EPP o acceso servicios de emergencia. En caso de
icaduras /Mordeduras de 3 : Gt 3 . 7 =
L N/A SALUD ienckos Laminalea SI1| 3 3 2 |nc_h_.|mentar|a en el suelo sacudir indumentaria antes de plcadura/n'_\ordedur.a manter_ner la c_alma identificando, 2 2
Delimitacion, utilizarla, retorcer guantes antes de su colocacion. de ser factible, el tipo de animal / insecto ponzofioso
traslado y acopio de para informar al servicio médico. Acatar
materiales en el recomendacion.
sector de trabajo.
(Continta en pag.2)
La circulacién serd a paso de hombre. En espacios reducidos un
sefialero ayudara al conductor en las maniobras en retroceso.
La distancia a instalaciones existentes seran superiores a 1,5 Activar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-
metros. Finalizado el posicionamiento se colocaran carteles y 4375100. Activar Rol llamadas de Incidentes
Equipos / objetos en conos delimitando el area de trabajo. personales de PECOM.En caso de atropellamiento, o
N/A SEGURIDAD movimiento SI:| 4 5 No llevar elementos sueltos en el habitaculo / caja. No se atrapamiento con lesién, no mover a la victima hasta 2 2
permite el uso de celular durante la conduccién / operacién. Es el arribo y asistencia médica.
condicién para uso de equipos el correcto funcionamiento de la Acatar las recomendaciones del servicio de salud.
alarma acustica de retroceso. El vigia no se posicionara delante
del vehiculo durante la asistencia (Zona de fuego).
: : R Activar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-
Los ascensos'y desoenso_s_ a la cabina o cajas de camion;se 4375100. Solicitar ambulancia y asistencia del
- ) real!zaran de frentey_' utilizando el pasamanos, pisaderas y personal de servido de salud y acatar
N/A SEGURIDAD Superflag gon de;nlveles/ NO| 3 3 9 estribos de cada eauipo. . " recomendaciones. No mover al colaborador hasta que 2 2.
a distinto nivel No saltar de las cajas de camlonfg y camionetas. ) el servicio médico indique los pasos a seguir. Facilitar
o gasn, qe uso de escalera portétil para acceso a caja de acceso servicios de emergencia. Disponer en obra de
camion fijarlas en el punto de contacto (amarrarla). tabla.rigida-y cuellos filadelfia.
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Delimitacion,
traslado y acopio de
materiales en el
sector de trabajo.

Manipulacion manual de

No levantar pesos que superen los 25 kg por persona, en tal
caso solicitar ayuda o asistencia mecanica. No realizar

activar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-
4375100. Activar Rol llamadas de Incidentes

Realizacion de
corte, biselados
externos, biselados
intemos y amolado
interior. Cortes con
equipo oxicorte.
(Continua en pag.3)

N/A SALUD cargas SI 9 |levantamientos u esfuerzos de cargas desconocidas. persyr)ales PECOM. Acatar las recomendaciones del
Coordinar descarga de materiales identificando los puntos de servicio de salud. Ante malestar generado por
pellizco. Mantener las manos fuera de linea de fuego. sobreesfuerzos realizar denuncia a la aseguradora.

Activar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-
fi las h 2 d lizadis 4375100. Activar Rol lamadas de Incidentes
Vetr 'ﬁ; ads erramlenzasfantes ET :f’ ut:ﬂlzadcon.tNo Sxponer personales de PECOM. Acatar las recomendaciones del
. Sxtremidades en zona ce.1eqo. INaco Le catacas ae servicio de salud. Realizar denuncia a la aseguradora.
N/A SEGURIDAD Herramientas de mano | SI 9 |realizarad con maza integral, con empufiadura que posea < He botanin de o i
tideslizamiento ademas se utilizara dispositivo de sujecion Disponer-de othum TR 08 SUXLIOR
an En caso de uso de hierros, utilizar guantes con
para poder colocar las estacas. Descartar estacas con nudos. P B 5
resistencia a impactos. En caso de corte colocarse los
guantes descartables y colocar apésito.
Caida a mismo nivel: 4 "
No transitar por encima de acopio de materiales herramientas o Activar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-
vallados. Dejar al menos 50 centimetros entre los materiales 4375100. Activar Rol llamadas de Incidentes
Otro 9 5 . gz P

N/A SEGURIDAD s1 acopiados. Retirar elementos de la zona de transito. personales PECOM. Acatar las recomendaciones del
Mantener las herramientas ordenadas y fuera de la zona de servicio de salud. Realizar denuncia a la aseguradora.
circulacion. Caminar con las manos fuera de los bolsillos.

|Antes de iniciar el uso de las herramientas (amoladora frontal o

: angular} aseg:rarsertgucla no haya personal en la linea de Activar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-

z;oyeccwnest i pad ieu asl. d &td | 4375100. Activar Rol llamadas de Incidentes
Particulas / objetos ec“af,"“’ T M A Ora angy A manSra auca. personales PECOM. Acatar las recomendaciones del

N/A SEGURIDAD proyectados SI |proteccion de 180 grados proteja en todo momento al usuario. sariadidesalod

gz::::i;a?lrap:;na de trabajo con carteleria En caso de cuerpo extrafio en los ojos, no refregarse.

ia. " :

: 2t ; = e Realizar denuncia a la aseguradora.

Verificar estado general de los discos a utilizar (Vencimiento, 9

tipo, etc.)

Durante la activida el personal deberd utilizar proteccion Ante malestar o afeccion auditiva activar rol de

: it ia YPF llamando al 0299 4375100, trasladar
Ruid auditiva. o ; emergencia a : 0, |

/A AMBIENTE uidos s |Personal que no sea parte de la actividad deberd mantener al afectado y seguir las recomendaciones indicadas en

distancia de la fuente. la unidad sanitaria.
Ante principio de incendio controlar mediante uso de
extintor, mientras otro operario activar el Rol de
emergencia YPF llamando al tel. 299-4375100. En
. . . . d larlo dirigi | d
|Retirar todos los materiales combustibles de linea de fuego de :2enet:)° poder;controlariadingitse al, punto de
N/A SEGURIDAD Incendio y explosién SI :s ptroyecalonest dcet pa;tlc:lsaosu Igmndesoentes. | 3 Contar con extintor PQS 10 kg en todas las unidades.
ar ene;te prnbe °|r - € manera que las proyecciones Ante principio de incendio o deteccién de humo

j noiimpacten:saore; eliusiarios durante circulacion, detener el motor, desconectar
bateria. En caso de no poder controlar el principio de
incendio, no intervenir aguardando al servicio de
emeragencia

No tender cables y alargues por sitios de transito vehicular (en

{tal caso protegerlos). Asegurar que |la toma de energia esta Activar Rol de emergencia YPF S.A Llamando al tel.

|vinculada a tableros con llaves de proteccién diferencial y 299-3475100. Identificar tablero y desenergizar la

N/A SEGURIDAD Electricidad s termomagnética. Colocacion de puesta a tierra. fuente. No tocar a afectado hasta asegurar ausencia

Verificar que los cables alargues y enchufes se encuentren en
|buen estado de conservacion.

|Los mantenimientos y controles de herramientas quedara a
|cargo de personal del sector electricidad.

de tension. Facilitar acceso servicios de emergencia.
Disponer de tabla rigida y cuellos filadelfia en
proximidad al sitio de trabajo.
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Realizacion de
corte, biselados
externos, biselados
internos y amolado
interior. Cortes con
equipo oxicorte.

Puntos de pellizco /

Utilizar las herramientas desde las empufiaduras originales. Se
prohibe tomarlas del cabezal.

Verificar que el ajuste del protector de las amoladoras
angulares, ajuste impidiendo desplazamiento involuntario.

El Supervisor en conjunto con el cafiista deben asegurar que

Activar rol de emergencia, llamando 0299 4375100.
En caso de cortes solicitar ambulancia.

Acoplado de cafieria

N/A SEGURIDAD atrapamiento SI cada amolador cuenta con la destreza para cada tarea Contar con botiquin de primeros auxilios. En caso de
asignada. Asegurar que las amoladoras cumplan con dispositivo realizar asistencia de compafiero, colocarse los guantes,
de hombre muerto, embrague mecénico, embriague electrénico, descartables y mantener compresion sobre la herida.
arranque progresivo y proteccién contra re-arranque. Asegurar
que las piezas a trabajar estén aseguradas e impedidas de
movimiento involuntario.

Ante malestar activar rol de emergencia YPF al 0299

N/A SEGURIDAD | Radiaciones no ionizantes | SI Uso obligatorio deantiparra con proteccién para radiaciones. ::tsalrolg.i:;z:sal?j%zr:gla apfee::::l Z::fi:::asr::\iat::-a de

YPF.
Realizar inspeccién del equipo verificando que cuente con todos
los dispositivos de seguridad : Valvulas de cierre por exceso de Activar rol de emergencia YPF al 0299 4375100.
R . flujo; Valvula anti retorno/arrestallamas. Trasladar al afectado a unidad sanitaria. En caso de
ecipientes sometidos a 2 =% % Vs 3

N/A SALUD presién SI | Verificar que los carros porta cilindro se encuentren con sus explosion sollmtar ambulanaa.
correspondientes cadenas de sujecion. Colocarlos en sitios Aguardar y contribuir para el acceso de personal de
ventilados, nunca en el interior de la carpa. Al finalizar el uso servicio de emergencias de YPF.
asegurar despresurizar y consumir el residual de la manguera.

Caidas a mismo nivel. Activar Rol de emergencia YPF Llamando al tel. 0299
Mantener orden y limpieza antes, durante y al finalizar la 4375100. Facilitar acceso servicios de emergencia.
jomada. Cada ves que se retire un spool del sector, retirar los Aguardar el arribo de personal de unidad sanitaria. No

N/A SEGURIDAD Otro SI tacos, recortes, o soportes a un sitio sin transito peatonal. mover al personal, acatar las recomendaciones del
(preferentemente sobre pallets). Tener presente que al tener servicio de salud. Disponer de tabla rigida y cuellos
las manos ocupadas una pérdida de equilibrio puede generar filadelfia en proximidad al sitio de trabajo.
lesiones graves)

No levartar sesoaaiis Sunareh IGE 25 K Se i saraona, &l activar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-
Manipulacién manual de caso solicitarpayud:o asisptencia mecénigap C«':ordinarlla 4375100; Adivar.Rol lamadas de Incidentes
N/A SALUD SI e .. v ey S 3 personales PECOM. Acatar las recomendaciones del
cargas colocaion de "acoplador” identificando los puntos de pellizco. )
Mantener las manos fuera de linea de fuego. servicio.de salid, Apte mal&sta_r generada por
sobreesfuerzos realizar denuncia a la aseguradora.
Verificar las herramientas antes de su utilizacién. Utilizar Activarfial dg emergenda. YEL IIamanFio al:tel-299:
. . o " on 4375100. Activar Rol llamadas de Incidentes
N/A SEGURIDAD Herramientas de mano SI herramienta adecuadas para el posicionamiento y ajuste del .
personales de PECOM. Acatar las recomendaciones del
acoplador. servicio de salud.
. . . Activar rol de emergendia, llamando 0299 4375100.
—— Hencr o punts e pelces Y smpeiente WACA | e co e s st amidancs, Contrcon
N/A SALUD SI 5 botiquin de primeros auxilios. En caso de realizar

atrapamiento

indicacion por parte del sefialero de izaje para comenzar a
colocar el acoplador.

asistencia de companiero, colocarse los guantes
descartables y mantener compresion sobre la herida.
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Soldadura de
prefabricados
soportes y spooles.

Uso obligatorio de mascara soldador. El amolador debe retirarse

Ante malestar activar rol de emergencia YPF al 0299
4375100. Trasladar al afectado a unidad sanitaria.

N/A SEGURIDAD | Radiaciones no ionizantes | SI 9 |de la carpa durante la generacién c'lel arco eléctrico. En caso de Seatarls indicadsn da personal de Unidadsanitacia:de
permanecer en la carpa, utilizar mascara de soldador. YPE.
Superficies calientes: Activar rol de emergencia YPF al 0299 4375100.
I3 3 3 Trasladar al afectado a unidad sanitaria.
N/A SEGURIDAD Otro SI 9 g: cpaesr;néte]r\:lsi:;::eas]oﬁz:ar::l?l ajeno adla ta::ad indi En caso de quemaduras no lavar ni aplicar cremas,
PO Lo a0 tacra, Incicar: acatando la indicacién de personal de unidad sanitaria
que no se apoyen en las superficies recientemente trabajadas. de YPF.
Activar rol de emergencia YPF al 0299 4375100.
N/A SALUD Manipulacién manual de s1  |Los cilindros se manipularan entre 2 operarios. Aplicar la técnica Trasladar al afectado a unidad sanitaria. Acatar las
cargas de levantamiento manual de cargas. recomendaciones del personal de salud de unidad
sanitaria.
Activar rol de emergencia YPF al 0299 4375100.
Cargas / objetos |Asegurar que Ia§ cargas a ﬁrabajgr;e encuentren impedidas de Trasladar al ‘afectado a unidad sanitaria. Acatgr las
N/A SEGURIDAD suspendidos SI desplazamiento involuntario. Delimitar el acceso vehicular en recomendaciones del personal de salud de unidad
sitios con spooles sobre caballetes o soportes. sanitaria. En caso de traumatismos no mover al
afectado esperando el servicio de unidad sanitaria.
Activar Rol de emergencia YPF S.A Llamando al tel.
No tender cables o alargues sobre de parrales estructuras o 209:34/5100. Identificar, tablern y desenergiza:la
N/A SEGURIDAD Electricidad SI  |cafierias existentes. Verificar la integridad de los cables de pinza| fdt;e:et:'si::'t:::il;itaa:f:cc;:::sr;ﬁﬁzi::z%u;i::;:iﬁ:
maza de la soldadora. Disponer de tabla rigida y cuellos filadelfia en
proximidad al sitio de trabajo.
4 - - Activar rol de emergencia YPF al 0299 4375100.
Racipines sometdn uorior et s pra it s spcutrn consvs | [rraacar o afectado auridad s, En s do
N/A SALUD ix SI 3 3 ¥ 3 7 explosién solicitar ambulancia.
presion |ventilados, nunca en el interior dg la carpa. Al finalizar el uso Aguardar y contribuir para el acceso de personal de
asegurar despresurizar y consumir €l residual de la manguera. 2 s
servicio de emergencias de YPF.
|No dejar el soplon encendido en el suelo. Durante el uso del
|soplete asegurar que no hayan compafieros en la linea de
|fuego. Verificar estado y existencia de valvula de exceso de Ante malestar activar rol de emergencia YPF al 0299
{flujo y arresta llama en manguera de salida tubo de gas. 4375100. Trasladar al afectado a unidad sanitaria. En
Mantenimiento preventivo de equipos. Retirar los materiales caso de principio de incendio colocarse a 3 metros y
N/A SEGURIDAD Incendio y explosion SI |combustibles e inflamables de las proyecciones de particulas controlarlo.
incandescentes. En caso de quemaduras no lavar ni aplicar cremas,
Realizar prueba de inmersién a mangueras. Verificar que no acatando la indicacién de personal de unidad sanitaria
|hayan fugas en accesorios mediante agua jabonosa. de YPF.
|Terminada la costura, apagar/desconectar el equipo. Retirar
Aninza de maza v elecrodn
Paarse s ea s itas de mant e mans Activar rol de emergencia )'PF al 0?99 4375100.
: 2 3 . Trasladar al afectado a unidad sanitaria. Acatar
N/A SEGURIDAD Herramientas de mano SI Durante la apertura y cierre de presentadores / Alineadores no

exponer las extremidades en la linea de fuego.

recomendaciones.
Contar con botiquin de primeros auxilios.
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Durante el uso de taladro de banco entre la morza y pieza a
perforar se utilizard un taco de madera para evitar que la pieza Activar rol de emergencia YPF al 0299 4375100.
N/A SEGURIDAD Herramiantaa de mans si| 3|3 g |5® zafe. Se dispondra de mechas de distinto paso, de modo de Trasladar al afectado a unidad sanitaria. Acatar 3
reducir la friccién y posibles atascos sobre la pieza a mecanizar. recomendaciones.
La tarea se realizara en etapas yendo de menor a mayor Contar con botiquin de primeros auxilios.
diametro. No exponer extremidades en la linea de fuego.
) Activar rol de emergencia YPF al 0299 4375100.
NA SEaRSED Particulas / objetos sl 515 5 Delimitar y sefializar la zona de trabajo prohibiendo el ingreso Trasladar al afectado a unidad sanitaria. Acatar
proyectados de todo personal ajeno a la tarea. recomendaciones. 2
Contar con botiquin de primeros auxilios.
Mecanizado de Caida a mismo nivel: Activar Rol de emergencia YPF Llamando al tel. 0299
piezas con taladro No transitar por encima de acopio de materiales herramientas o 4375100. Facilitar acceso servicios de emergencia.
de banco y/o N/A SEGURIDAD Otro si| 3| a vallados. Dejar al menos 50 centimetros entre los materiales Aguardar el arribo de personal de unidad sanitaria. No
manual acopiados. Retirar elementos que obstruyan la zona de trénsito. mover al personal, acatar las recomendaciones del 2
Mantener las herramientas ordenadas y fuera de la zona de servicio de salud. Disponer de tabla rigida y cuellos
circulacién. Caminar con las manos fuera de los bolsillos. filadelfia en proximidad al sitio de trabajo.
No tender cables y alargues por sitios de transito vehicular (en
tal caso protegerlos). Asegurar que la toma de energia esta Activar Rol de emergencia YPF S.A Llamando al tel.
vinculada a tableros con llaves de proteccion diferencial y 299-3475100. Identificar tablero y desenergizar la
N/A SEGURIDAD Electricidad sl 3 4 termomagnética. Colocacion de puesta a tierra. fuente. No tocar a afectado hasta asegurar ausencia 5
Verificar que los cables alargues y enchufes se encuentren en de tensién. Facilitar acceso servicios de emergencia.
buen estado de conservacién. Disponer de tabla rigida y cuellos filadelfia en
Los mantenimientos y controles de herramientas quedard a proximidad al sitio de trabajo.
cargo de personal del sector electricidad.
Activar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-
. Verificar las herramientas antes de su utilizacion. Descartal 4375100 Activar Rol | amadas de Incidentes
N/A SEGURIDAD Herramientas de mano si| 3 3 9 R - on: r personales de PECOM. Acatar las recomendaciones del 2
herramietas que presenten defectos, fisuras, cabos sueltos, etc. L
servicio de salud. En caso de corte colocarse los
guantes descartables y colocar apésito.
Orden y Limpieza
Activar Rol de emergencia YPF llamando al tel. 299-
N/A AMBIENTE Generacién de residuos | s1| 3 | 3 9 Realizar clasificacion/disposicion de residuos acorde a los 4375100. Activar Rol llamadas de Incidentes 2
procedimientos de Pecom personales PECOM. Acatar las recomendaciones del
servicio de salud. Realizar denuncia a la aseguradora.
Equipo de Pratecoon Personal / Colecta: Otros fadarar)
ml, T B[ =1 B (== -"' B B_' G robder | 3 rvn ol ] 2] Promere waib H = Smiwoms 0 T T T —
O ;. [stemdenewian [m)] ! a O [ receptrn B W e ) O e [ amske= ] [ | Eom dudoms [ N —TT e —
Df Jmé 1w cmidve OY =] O 0O % [ oowwes O= pr— Ooa P O & i o ve O & == ] o R ST T T
D2l srinemees Oace==_1 Qo [ T O ommacwe W [ e O 8 Comeme ] : [ I —r—r—
[ R W me O [ I O# [emnrocsn O~ Simte o weirm (] Gt H T T | [ R S T —
equipos y/o her a utilizar: Camién con caja, i maza, angular, frontal, eg , Fijo, tripodes y aparejo, taladro de banco, talad ; Equipo de oxicorte
Apellido y Nombre: Firmado digitaimente |Apeltido y Nombre RT: Leanardo Ortellado. 7 ﬂ
Validaciénpor  |Legajo o DNI: R " Ppor VELIZ RICARDI, Aprobéporla  |DNI:30.323.211 W A
YPFS.A. i :
e Facha: 2023.05.
Firma y Fecha de Recepcion: MARCELO 140053 awog Firma y Fecha: 05/05/2023




16. Estudio de los costos de las medidas correctivas
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Riesgo Insumo/Otros Cantidad Costo Costo total
Unitario
Caida al mismo nivel Orden y Limpieza 1 operario $1270 $52.800 (x
40 hs.
mensuales)
Riesgo Quimico Ropa de Trabajo 8 unidades $20128(ca $161024
(Industria Alimenticia) misa +
pantalén)
Cortes / pinchazos Calzado de seguridad 8 unidades $24990 $199920
Ergonomia Faja Lumbar 8 unidades $6148 $49184
Proyeccién de particulas Anteojo de seguridad 8 unidades $805 $6440
Riesgo Quimico/Biologico Respiradores N95 8 unidades $1045 $8360
Cortes / pinchazos Guantes con 8 unidades $4086 $32688
resistencia a cortes
Quemaduras Guante resistencia alta 8 unidades $10654 $85232
temperatura
Riesgo eléctrico Elemento bloqueo 2 unidades $10619 $21238
(candado + tarjeta)
Caidas a desnivel Cinta antideslizante 2 unidad (25 $14045 $28090
mm x 18 m)
Todos los riesgos Botiquin de P.P.A.A. 4u(1x $22460 $89840
(con elementos) planta) (botiquin
completo)
Todos los riesgos Sehalizacion 50 unidades $1039 $51950
Bonificacion en -$76039
presupuesto
Total $710727

Buenas practicas en la industria realizadas mediante la identificacion en las medidas de
control de los riesgos identificados en los IPCR, para eliminar o mitigar los riesgos y para el

desarrollo de las actividades.
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e Capacitaciones de Roles de emergencias
La activacion se realiza por RADIO o telefénicamente. Cada trabajador es capacitado desde
el primer dia dentro del yacimiento con las normas, reglas de vida y los roles de emergencia.

Es condicién para iniciar actividades laborales.

EMERGENCIA

OBSERVADORINICIAL
Daaviso dicrendo “ATENTO EMERGENCIA™

S5 e Personal de Persecnal de las
Servicio Medico Seguridad Brigadas

. 4

Se da aviso a las demas areas segun corresponda.

2y o Plantas y Construccion
o O % Facilies | Almacenes
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Reuniones de categorizaciones de tarea

Este proceso se lleva a cabo analizando todas las tareas del sector de piping de Pecom.
Pudiendo asi otorgar dependiendo de la criticidad, frecuencia e impacto a la accion humana
un nivel de tarea que van del 1 al 4. Siendo en nivel cuatro la mayor criticidad y por lo

consiguiente lleva un permiso de trabajo.

Frecuencia de Poco Muy Poco
Ejecucion Frewenla R Frecuente Frecuente EIECUE Frecuanla Frel:uerie EIEELENE Frecuente

Leve Tipo 1 Tipo 1 Tipo1 Tipo 2 Tipe 2
Impacto
el Moderado Tipo 1 Tipo 1 Tipo2 Tipo 2
Accion
Humana

Grave Tipo 1 Tipo2 Tipo2

( (
ACTIVIDAD Personal Tr:;‘;:‘;:;m
TIPO 1 Competente (ATS)
/ hY
ACTIVIDAD Parsoral roceonio Andlisis de
TIPO 2 c 4 B Trana(j:nguro

Procedimiento Analisis de
+ 1 Instructivo + Trabajo Seguro »
\ (ATS)

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

| Identificacion
Personal de Peligros y
Competents | ® | Analisis de
) \ Riegos
" identifcacion | W Andlisis de
Personal dePngrosy Procedimiento Permiso do ‘
Competents Analisis de "l' /Instructivo + ““?2’;‘;9“” "' Trabajo

Riegos ) \. _
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17. CONCLUSION PRIMERA ETAPA

En el proceso de estudio del puesto de trabajo de piping en PECOM, los operarios han
logrado tener una concientizacion de los peligros y riesgos de sus frentes de trabajo.
Participan activamente en la prevencion de accidentes logrando propuestas de mejoras.
Segun los datos de siniestralidad obtenidos, durante el afio ha tenido 2 accidentes, de los
cuales 1 ha sido involucrado por equipos en movimiento. El otro es un accidente de primeros
auxilios por caida al mismo nivel. Por lo consiguiente, se debera elaborar un plan de trabajo
para el afo siguiente donde se trabaje fuertemente sobre las recapacitaciones y
concientizaciones del personal que se encarga de operar equipos en movimiento. Ya que es
unos de los mayores riesgos con consecuencias graves.

Luego de haber recorrido y asesorado en materia de Seguridad e Higiene, el feedback
obtenido del personal fue muy enriquecedor para trabajar en el aprendizaje profesional y la

mejora continua.
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Analisis de las Condiciones Generales de Trabajo

18. OBJETIVOS:
18.1. OBJETIVO GENERAL

Reducir el impacto negativo que tiene para la salud de los trabajadores de la empresa Pecom
Servicios Energia S.A. y la competitividad empresarial, la exposicion a riesgos que pueden
derivar en accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales

Se realiza el andlisis de las condiciones generales de las actividades en Pecom.
Relacionados directamente con los factores preponderantes mencionados a continuacion:

* lluminacion

» Carga Térmica en ambiente laboral

* Proteccion contra Incendios

18.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar el riesgo de incendio al que se encuentran expuesto los trabajadores en el
lugar de trabajo y adoptar conductas proclives a la prevencién y el cuidado de las

personas.

e En el puesto de trabajo se realizara una memoria descriptiva que contendra:

o Identificacion de los riesgos presentes.

o Evaluacion de los riesgos identificados, con sus correspondientes mediciones
de agresores fisicos y/o quimicos y/o ergonédmicos en que corresponda,
utilizando protocolos de la SRT.

o Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

o Estudio de costos de las medidas correctivas.

e Conclusiéon
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19.1. DEFINICIONES

IPCR: Sigla de Identificacion de Peligros y Control de Riesgos.

Probabilidad: Razon entre el namero de ocurrencias de un evento y el nimero de
oportunidades de que ocurra. Indica grado de certeza en que un evento ocurra 0 no.
Severidad: Es el resultado o nivel del dafio ocasionado por un evento no deseado en
términos de lesion o enfermedades, dafios materiales, ambientales, sociales, a la reputacion
de la empresa, pérdida financiera o una combinacién de los mismos.

Peligro: Fuente o situacion con el potencial de causar dafios en términos de lesiones o
enfermedades ocupacionales, dafos a la propiedad, dafios al ambiente, o una combinacién
de éstos.

Identificacion de peligros: El proceso de reconocer que un peligro existe y de definir sus
caracteristicas.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa
y la severidad de las consecuencias que puede provocar el evento o exposicion(es).
Riesgo Inicial: Combinacion de la severidad asociada a la consecuencia y la frecuencia
estimada de ocurrencia de ese evento sin considerar las barreras existentes

Riesgo Residual: Combinacion de la severidad asociada a la consecuencia y la frecuencia
estimada de ocurrencia de ese evento considerando las barreras existentes.

Riesgo Aceptable: Nivel de Riesgo por debajo del cual no se requieren medidas adicionales
de control debido a que la combinacion de Frecuencia y Severidad asociadas no representan
una amenaza para la operacion. La adopcion de las buenas practicas de la industria es
suficiente.

Riesgo Tolerable: Nivel de Riesgo en el que se requieren medidas adicionales de control
para alcanzar un nivel tan bajo como sea razonablemente practico. (ALARP)

Riesgo Inaceptable: Nivel de Riesgo en el que se requieren medidas adicionales de control
debido a que la combinacién de Frecuencia y Severidad asociadas lo ubican en una posicion
gue requiere su tratamiento inmediato. Las medidas de control adicionales se deberan
implementar a muy corto plazo o se analizara la interrupcién de la operacion.

Evento no Deseado: se refiere a la ocurrencia de una situacion anormal 0 no prevista, que
ocasiona o tiene potencial de ocasionar un impacto negativo al personal, contratistas y/o
terceros.

Evaluacion de Riesgos: proceso de evaluaciéon de riesgo(s) derivado de un peligro(s) y la

toma de decision si el riesgo es aceptable o no.
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Controles: son aquellas medidas que se toman para mitigar o tratar los peligros, para
aumentar la probabilidad de que ocurra de manera exitosa la tarea, proceso, objetivo.
Desvio: Todo incumplimiento, parcial o total, a las practicas de trabajo seguro,
requerimientos y/o normas establecidas por la organizacion, que tiene el potencial de
generar un dafio o impacto negativo al personal, contratistas y/o terceros.

Supervisor de Izaje: Persona responsable de la planificacion, realizacion y cierre de toda
operacion de izaje. Bajo su responsabilidad esta la buena conduccion de todo el personal,
el equipo, los materiales y las ayudas necesarias para llevar a cabo la operacion de izaje de
cargas o del personal de modo seguro.

Operador: Persona calificada y certificada por organismos acreditados para operar grdas
moviles, grdas puente y camiones gruas.

Sefialero: Persona calificada y habilitada como tal para dar instrucciones al operador de la
grua durante una maniobra, mediante el uso de sefiales manuales normalizadas o a través
de un vinculo radial.

Area de Operacion Riesgosa: Area en la que se realizara el trabajo que posee condiciones
fisicas que, si no se protege contra ellas, pueden crear una operacion de izaje insegura.
Zona de Maniobra: Espacio que cubre la pluma en su giro o trayectoria, desde el punto de
amarre de la carga hasta el de colocacion. Esta zona debera estar libre de obstaculos y
previamente sefalizada y delimitada para evitar el paso de personal no autorizado durante
la maniobra.

Grua: Maquinaria diseflada para izar carga basada en el principio de palanca: contrapeso,
punto de apoyo y carga a izar.

Carga: Es el equipo o material que va a ser levantado por un equipo de izaje.

Cables: Elementos longitudinales de acero que estan conformados por un conjunto de hilos
también de acero, trenzados de manera especial.

Eslingas: Elementos longitudinales muy flexibles (cadenas, cintas de malla metalica o
material sintético), con ojales en sus extremos que son usados para izar carga.

Estrobos: Cables de acero con ojales en sus extremos que son usados para izar carga.
Grilletes: Elementos de acero (generalmente con forma de anillo), que son conectados a
los extremos las eslingas y estrobos.

Pluma: Brazo principal de la grda donde cuelga la carga.

Cuerda guia: Cuerda usada para controlar la posicion de la carga a fin de evitar que los
operadores entren en contacto con ésta.

Ganchos: Elementos de acero utilizados para el izaje de carga; estan conectados a la
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pasteca en su parte superior y mayormente a un grillete en su parte inferior.

PFI: Proyecto final integrador.

ATS: Analisis de trabajo seguro.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Emergencia: Toda situacion generada por la ocurrencia de un evento, que requiere la
movilizacion de recursos. Una emergencia puede ser causada por accidente, explosiones,
siniestros, derrames, etc.

Plan de contingencia: Instrumento de gestion elaborado para actuar en caso de: Incendio,

explosiones, accidentes, siniestros, sabotaje, derrames, etc
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19.2. EVALUACION DE LOS RIESGOS

La siguiente etapa del proyecto sera orientada a observar las condiciones en que realiza las
tareas el personal en el sector de piping dentro de la empresa. Pecom Servicios Energia
S.A. mantiene la aplicacion de un modelo de «Seguridad Integrada» para administrar la

prevencion de accidentes y la proteccion del medio ambiente.

Las actividades especificas de los distintos “Elementos del Programa” constituyen tareas
programadas en la prevencién. Un alto nivel de cumplimiento sera necesario para el logro

de los objetivos fijados por la empresa.

En el marco de la prevencion, la Resolucion 905/15 establece que se requiere del analisis y
evaluacioén de riesgos de trabajo con las correspondientes medidas preventivas. Establece
como funcién de los servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en conjunto con el
servicio de Medicina del Trabajo, visitar y relevar los puestos de trabajo, segun lo ameriten
los riesgos propios de la actividad, el tamafio de la empresa y la inclusion a planes de

focalizacion de la S.R.T., para lo cual tendran acceso a todas las areas del establecimiento.



19. Proteccion contra Incendios

Protecciéon contra Incendios

Objetivos:

Segun el Decreto 351/79, en su Capitulo 18 de la Ley de Higiene y Seguridad, debemos
determinar:

1. Carga de Fuego del Establecimiento

Riesgo de los sectores de incendio

Resistencia al fuego de los elementos constructivos
Potencial extintor

Cantidad de Matafuegos

Factor de Ocupacion

Medios de escape y ancho minimo de salidas

© N o o > w N

Condiciones de Situacion, extinciéon y construccion.

Algunas definiciones

Carga de Fuego: Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de
desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en
el sector de incendio. Como patrén de referencia se considerard madera con

poder calorifico inferior de 18,41 MJ/Kg.

Resistencia al fuego: Es la capacidad que tienen los elementos de construccién
para retardar la accion del fuego en caso de incendios, y asi evitar que se

propague el siniestro a los recintos contiguos.

Coeficiente de salida: Numero de personas que pueden pasar por una salida o
bajar por una escalera, por cada unidad de ancho de salida y por minuto.

Factor de ocupacién: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el
numero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de

piso. En proporcion de una persona por cada equis (X) metros cuadrados.
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Clasificacién de los materiales, segln su combustién

Tipo de Material Caracteristica Ejemplos
Explosivos Sustancia o mezcla de sustancias | Diversos nitroderivados
susceptibles de producir en forma | organicos, pélvoras,

sUbita, reacciéon exotérmica con
generacién de grandes
cantidades de gases

determinados ésteres nitricos y
otros.

Inflamables de 1° Categoria

Liquidos que pueden emitir
valores que mezclados en
proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas
combustibles; su punto de
inflamacién momentanea sera
igual o inferior a 40 grados C.

Alcohol, éter, nafta, benzol,

acetonay otros.

Inflamables de 2° Categoria

Liquidos que pueden emitir
vapores que mezclados en
proporciones adecuadas con el
aire, originan mezclas
combustibles; su punto de
inflamacién momentaneo estara
comprendido entre 41 y 120
grados C.

Kerosene, aguarras, acido

acético y otros.

Muy Combustibles

Materias que expuestas al aire,
puedan ser encendidas Yy
continlen ardiendo una vez
retirada la fuente de ignicion.

Hidrocarburos pesados, madera,
papel, tejidos de algoddn y otros.

Combustibles

Materias que puedan mantener la
combustion aun después de
suprimida la fuente externa de
calor; por lo general necesitan un
abundante aflujo de aire; en
particular se aplica a aquellas
materias que puedan arder en
hornos disefiados para ensayos
de incendios y a las que estan
integradas por hasta un 30% de
SuU peso por materias muy
combustibles.

Determinados plasticos, cueros,
lanas, madera y tejidos de
algodon tratado con retardadores
y otros.

Poco Combustibles

Materias que se encienden al ser
sometidas a altas temperaturas,
pero cuya combustion
invariablemente cesa al ser
apartada la fuente de calor.

Celulosas artificiales y otros.

Incombustibles

Materias que al ser sometidas al
calor o llama directa, pueden
sufrir cambios en su estado fisico,
acompafiados o0 no  por
reacciones quimicas
endotérmicas, sin formacién de
materia combustible alguna.

Hierro, plomo y otros.

Refractarios

Materias que, al ser sometidas a
altas temperaturas, hasta 1500
grados C, aun durante periodos
muy prolongados, no alteran
ninguna de sus caracteristicas
fisicas 0 quimicas.

Amianto, ladrillos refractarios, y
otros.
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1. Célculo de la Carga de Fuego en los Sectores de Incendio

Sector de Incendio

Trailer de Obra — Oficina Técnica

Especificaciones Técnicas

e Numero de plantas: 1

e Superficie: 12 m2.

e Paredes colindantes: paredes de durlock, revestidos de chapa.

e Altura: 2,5m aproximadamente

e Estructura: Durlok y metalica.

e Techos: Durlok

e Suelo: Carpeta de Hormigén

e Ventilaciéon: natural y forzada

e Instalacion eléctrica: monofasica con térmicas de corte, disyuntor y llave

seccionadora general

Caracteristicas de los Materiales y su poder Calorifico

Materiales

Cantidad (kg)

Poder Calorifico

Calorias (Kcal)

(kcal / kg)
Cartén 5 4.000 20.000
Mobiliarios (madera) 70 4.400 308.000
Cuero (sillas) 2 5.000 10.000
Papel 12 4.000 48.000
Plastico (dispenser,
aislantes de cables, 60 10.000 600.000

tableros eléctricos,
placas)
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Cantidad Total de

Calorias (Q) 986.000

Pm=Q/Km
Pm = 896.000 Cal / 4.400 Cal/kg
Pm = 224,09 kg

Célculo de la Carga de Fuego (Qf)
Qf = Pm / Superficie (m2)

Qf =224,09 kg / 12 m2

Qf = 18,67 kg/m?

El valor de la carga de fuego del Sector de Incendio (Oficina Técnica) es: 18,67 kg/m2.

2. Determinacién del Riesgo
Segun anexo VIl del decreto 351/79

TABLA 1

Actividad predominante Clasificacion de los materiales segin su

combustion

Riesgo

1 2 3 4 5 6 7
Residencial NP NP R3 R4
administrativo
Comercial 1 industrial | R1 R2 _ R4 R5 R6 R7
Deposito espectaculos NP NP R3 R4
cultura

e Riesgo 1= Explosivo

¢ Riesgo 2= Inflamable

e Riesgo 3= Muy combustible;
¢ Riesgo 4= Combustible

¢ Riesgo 5= Poco Combustible
¢ Riesgo 6= Incombustible

e Riesgo 7= Refractarios

N. P.= No permitido
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Teniendo en cuenta el tipo de material combustible que se encuentra tanto en la oficina
administrativa, consideramos que la determinacién del riesgo para ambos es de “R3” (muy

combustible).

3. Resistencia al Fuego

CUADRO 1 (ventilacion natural)
Riesgo

Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m? F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m? F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta 100 kg/m? F 180 F 120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/m? F 180 F 180 F 120 F 90

Para el caso de la oficina administrativa, cuya carga de fuego es de 18,67 kg/m?, su

Resistencia al Fuego sera F60.

CUADRO 2 (ventilacién artificial)

Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 4 5
Hasta 15kg/m? - NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30 kg/m? - NP F 90 F 60 F 60
Desde 31 hasta 60 kg/m? - NP F 120 F 90 F 60
Desde 61 hasta 100 kg/m? - NP F 180 F 120 F 90
Mas de 100 kg/m? - NP NP F 180 F 120

N.P.= No permitido.

Para el caso de la ventilacion artificial, el valor correspondiente para el sector de Oficina es
F90.

4. Potencial Extintor

El decreto reglamentario 351/79 de seguridad e higiene en el trabajo, establece el potencial
extintor minimo que deben tener los matafuegos en funcion del tipo y carga de fuego y el

riesgo de incendio, los que deben responder a los siguientes cuadros:



51

Cuadro n°1Fuego clase A

CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explosivo Inflamable Muy Combustible | Poco
Combustible combustible

hasta 15Kg/m? | — — 1A 1A 1A

16 a 30 Kg/m? — — 2A 1A 1A

31 a 60 Kg/m? — — 3A 2 A 2 A

61 a 100 Kg/im? | — — 6 A 4 A 3A

> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

Cuadro n°2 fuego clase B

CARGA RIESGO

DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

FUEGO Explosivo Inflamable Muy Combustible | Poco
Combustible combustible

hasta 15Kg/m?> | — 4B — —

16 a 30 Kg/m? — 8B 6B — —

31 a 60 Kg/m? — 10B 8B — —

61 a 100 Kg/m? | — 20B 10B — —

> 100 Kg/m? A determinar en cada caso

Para el caso de la Oficina Técnica el potencial extintor para fuegos clase “A” corresponde

2A y no aplica el Cuadro B (dado que solo se encuentran materiales sélidos).

5. Calculo de Cantidad de Matafuegos

Superficie (m2)
200

Cantidad de Matafuegos =

12 m2
200 m2

Cantidad de Matafuegos (Of.Técnica ) = =0,06=1 Matafuegos

En la actualidad, se cuenta con 1 matafuegos ACB de 5 kg. El mismo se instalé acorde a la

normativa (1,5 m desde el suelo con su respectiva sefializacion).
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Extintor.

6. Factor de ocupacion
Segun Anexo VIl del Dec.351/79 — 1.4 se define:
Factor de ocupacion: niumero de ocupantes por superficie de piso, que es el nimero
tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie de piso. En
proporcién de una persona por cada (X) m2. El valor (X) se establece en el anexo del
decreto 351/79.
Considerandose el uso que corresponde a inciso e) Edificios de escritorios y oficinas,
bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, internados, casas de baile (X) m?2=8
N.° de personas aceptadas en la planta es = Superficie/X
Factor de ocupacién =12 m2 /8 = 1,5= 2 personas en 12 m?.
N =2 PERSONAS
Por lo que N (NUmero de personas) varia segun las superficies cubiertas, para el célculo
precedente no se discriminaron los pasillos, escaleras. De acuerdo a los calculos
precedentes un total de dos (2) personas podrian coexistir en este lugar.
Teniendo en cuenta que al establecimiento asisten dos (2) personas de forma permanente
(situacién de maxima capacidad, sin tener en cuenta a los clientes que se encuentren de

forma momentanea) el valor N obtenido, cumple con lo establecido.

7. Medios de Escapes. Calculo del ancho minino Permitido.
El ancho minimo de una via de evacuacion horizontal se determinara mediante la siguiente

expresion:
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n = N/ K
N = El nimero de personas que pueden utilizar la via de evacuacion en el sentido de esta.
Para este caso n = como lo determina nuestra legislacion.

K = coeficiente en funcién del uso del edificio para nuestro caso, K =100

Calculo para 2 personas
Entonces, n=2/100=0,2 =2 U.A.S. (Unidades de ancho de salida)

Si tomamos la reglamentacion Nacional en el tema, veremos que el calculo para la cantidad
de cuatro personas, es de 2 UAS (unidades de ancho de salida) = 1 de 0,96 m de ancho.
Por tal motivo el valor a adoptar para la determinacion del ancho minimo permitido sera de
0.96 m por ser un edificio existente.

Condicién que para el presente caso se cumple ya que los ancho de la salida son lo que
estipula la Ley. Cuando por calculo corresponda no mas de 3 unidades de ancho de salida,
bastara con un medio de salida o escaleras de escape.

El establecimiento posee solo 1 salida al exterior de 1,20 m. Por medo de esta puerta
ingresan y egresan los trabajadores.

Se recomienda realizar simulacros de evacuacion perioddicos para constatar la apertura

correcta la puerta.



9. Condiciones de Situacion, Construccion y Extincion

CUADRO DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS CONDICIONES ESPECIFICAS

USOS CONDICIONES
RIES [SITUACI CONSTRUC EXTINCI
GO |ON CION ON
c|c|c|c|c|c|c|c|Cc|C1|C1|E|E|E|E E|E|E|E|E1|E1
S1[(S2|1(2[3|4]|5|6|/7(8[9|0]|1]|1|2|3|4|E5/6|7|8]|9]|0]1
VIVIENDA - RESIDENCIAL - COLECTIVA 3 1
BANCO - HOTEL (Cualquier
denominacion 3 2 |1 11 8 11
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS 3 2 |1 8 11
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE
2 2 |1 8 INFLAMABLES
COMERCIO |[LOCALES COMERCIALES 3 2 (1 3 7 4 11
4 2 |1 4 7 8 11
GALERIA COMERCIAL 3 2 2 11 4 11
SANIDAD Y SALUBRIDAD 4 2 [1 9 8 11
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE
2 2 |1 617]8 INFLAMABLES
INDUSTRIA 3 2 [1 3 3 11
4 2 [1 4 4 11
DEPOSITO DE GARRAFAS 1 112 1 11
CUMPLIRA LO INDICADO EN DEPOSITO DE
2 1 2 8 INFLAMABLES
DEPOSITOS 3 2 [1 3 7 3 11
4 2 |1 4 7 4 11
EDUCACION 4 1 8 11
CINE (200 Localidades) CINE
TEATRO - CINE 3 1 5 10[11[1]2
ESPECTACULOS |TELEVISION 3 2 [1 3 11 3 11
Y ESTADIO 4 2 [1 1 5
DIVERSIONES |OTROS RUBROS 4 2 [1 11 4
TEMPLOS 4 1
ACTIVIDADES CULTURALES 4 1 1 8 11
ESTACION DE SERVICIO -
GARAJE 3 2 [1 8 7 10
INDUSTRIA-TALLER
AUTOMOTORES [MECANICO-PINTURA 3 2 [1 3 7
COMERCIO - DEPOSITO 4 2 [1 4 4
GUARDA MECANIZADA 3 2 |1 6
AIRE LIBRE DEPOSITOS 2 2 1 9
INCLUIDO
PLAYAS E 3 2 1 9
DE
ESTACIONAMIE
NTO INDUSTRIA 4 2 1 9
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Descripcion de las Condiciones

Condiciones | Valor Caracteristica
Situacién S2 S2: Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacion), con un muro de 3,00 m. de altura minimay 0,30 m. de
espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigén. Cumple.
Construcciéon C1: Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de Resistencia
al fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y seran de doble contacto y
C1 lestaran provistas de cierre automatico. No aplica.
Extincion ES8
E8: Si el local tiene méas de 1.500 m2 de superficie de piso, cumplird con la Condicién
E 1. En subsuelos la superficie se reduce a 800 m2. Habra una boca de impulsién. No
E11l aplica.
E11: Cuando el edificio conste de piso bajo y méas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que sumada exceda los 900 m2 contara con avisadores automaticos
y/o detectores de incendio. No aplica.
E13

E13: En los locales que requieran esta Condicién, con superficie mayor de 100 m2, la
estiba distara 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m2, habra
camino de ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara
mas de 200 m2 de solado y su altura maxima permitird una separacion

respecto del artefacto luminico ubicado en la perpendicular de la estiba no inferior a

0,25 m. No Aplica.




56

20. Carga Térmica en ambiente laboral:

Carga Térmica
20.1 Marco Legal

Decreto 351/79 — Resolucién S.R.T. 295/03

Art. 60 - Definiciones:

Carga térmica ambiental: es el calor intercambiado entre el hombre y el ambiente.

Carga térmica: es la suma de carga térmica ambiental y el calor generado en los procesos
metabolicos.

Condiciones higrotérmicas: son las determinadas por la temperatura, humedad, velocidad
de aire y radiacion térmica.

1. Evaluacion de las condiciones higrotérmicas.

Se determinaran las siguientes variables con el instrumental indicado en el Anexo Il:

1.1. Temperatura del bulbo seco.

1.2. Temperatura del bulbo Himedo natural.

1.3. Temperatura del globo.

2. Estimacion del calor metabolico.

Se determinara por medio de las tablas que figuran en el Anexo, segun la posicion en el
trabajo y el grado de actividad.

3. Las determinaciones se efectdan en condiciones similares a las de la tarea habitual.

Si la carga térmica varia a lo largo de la jornada, ya sea por cambios de las condiciones
higrotérmicas del ambiente, por ejecucion de tareas diversas con diferentes metabolismos o
por desplazamiento del hombre por distintos ambientes, debera medirse cada condicién
habitual de trabajo.

4. El indice se calculara segun el Anexo Il a fin de determinar si las condiciones son
admisibles de acuerdo a los limites alli fijados.

Cuando ello no ocurra debera procederse a adoptar las correcciones que la técnica

aconseje.

Los valores limite (TLVS) para el estrés por frio estan destinados a proteger a los
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trabajadores de los efectos mas graves tanto del estrés por frio (hipotermia) como de las
lesiones causadas por el frio, y a describir las condiciones de trabajo con frio por debajo de
las cuales se cree gque se pueden exponer repetidamente a casi todos los trabajadores sin
efectos adversos para la salud. El objetivo de los valores limite es impedir que la temperatura
interna del cuerpo descienda por debajo de los 36°C

(96,8°F) y prevenir las lesiones por frio en las extremidades del cuerpo. La temperatura
interna del cuerpo es la temperatura determinada mediante mediciones de la temperatura
rectal con métodos convencionales. Para una sola exposicion ocasional a un ambiente frio,
se debe permitir un descenso de la temperatura interna hasta 35°C (95°F) solamente.
Ademas de las previsiones para la proteccion total del cuerpo, el objetivo de los valores limite
es proteger a todas las partes del cuerpo y, en especial, las manos, los pies y la cabeza de
las lesiones por frio. Entre los trabajadores, las exposiciones fatales al frio han sido casi
siempre el resultado de exposiciones accidentales, incluyendo aquellos casos en que no se
puedan evadir de las bajas temperaturas ambientales o de las de la inmersién en agua a
baja temperatura. El Unico aspecto mas importante de la hipotermia que constituye una
amenaza para la vida, es el descenso de la temperatura interna del cuerpo. En la Tabla 1 se
indican los sintomas clinicos que presentan las victimas de hipotermia. A los trabajadores
se les debe proteger de la exposicion al frio con objeto de que la temperatura interna no
descienda por debajo de los 36° C (96,8° F). Es muy probable que las temperaturas
corporales inferiores tengan por resultado la reduccion de la actividad mental, una menor
capacidad para la toma racional de decisiones, o la pérdida de la consciencia, con la
amenaza de fatales consecuencias. Sentir dolor en las extremidades puede ser el primer
sintoma o aviso de peligro ante el estrés por frio. Durante la exposicion al frio, se tirita al
maximo cuando la temperatura del cuerpo ha descendido a 35°C (95°F), lo cual hay que
tomarlo como sefial de peligro para los trabajadores, debiendo ponerse término de inmediato
a la exposicion al frio de todos los trabajadores cuando sea evidente que comienzan a tiritar.
El trabajo fisico o mental Gtil esta limitado cuando se tirita fuertemente. Cuando la exposicién
prolongada al aire frio 0 a la inmersion en agua fria a temperaturas muy por encima del punto

de congelacion pueda conducir a la peligrosa hipotermia, hay que proteger todo el cuerpo.
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TABLA 1

Situaciones clinicas progresivas de la hipotermia®*

°C F Sintomas clinicos

Temperatura interna
37.6 99.6
37 98.6
36 96.8
35 95,0
M 932
33 914
32 89.6
31 87.8
30 86.0
29 842
28 824
27 80.6
26 788
25 77,0
24 75.2
22 716
21 69,8
20 68.0
18 644
17 62,6
9 482

Temperatura rectal normal

Temperatura oral normal,

La relacion metabdlica aumenta en un intente de compensar la pérdida
de calor.

Tiritones de intensidad maxima,

La victima se encuentra consciente y responde: iene la presion artenal
normal.

Fuerts hipotermia por debajo de esta temperatura,

Consciencia disminuida; la tension arterial se hace dificil determinar;
las pupilas estan dilatadas aunque reaccionan a la luz; s de&ja de
tiritar.

Pérdida progresiva de la consciencia; aumenta la rigidez muscular;
resulta dificl determinar &l pulso y la presidn arterial; disminuye la
frecuencia respiratoria,

Posible fibrilacion ventricular con imitabilidad miccardica,

Cesa &l movimiento voluntario; las pupilas no reaccionan a la luz;
ausencia de r=flegjos tendinosos profundos v superficiales.

La victima esta consciente 2n pocos momentos

Se puede producir fibrilacion ventricular espontaneaments,

Edema pulmonar.

Riesgo maximo de fibrilacion ventricular

Parada cardiaca.

Hipotermia accidental méas baja para recuperar a la victima,
Electroencefalograma isoeléctrico.

Hipotermia mas baja simulada por enfriamiente para recuperar al
pacients,

En la Tabla 2 se da una grafica de temperaturas equivalentes de enfriamiento en la que se
relacionan la temperatura del aire medida con termometro de bulbo seco y de la velocidad
del viento. La temperatura equivalente de enfriamiento se debe usar al estimar el efecto
combinado de refrigeracion del viento y de las bajas temperaturas del aire sobre la piel

expuesta o al determinar los requisitos de aislamiento de la ropa para mantener la

temperatura interna del cuerpo.
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Tabla 2 — Poder de Enfriamiento del viento sobre el cuerpo expuesto expresado

como temperatura equivalente

Velocidad Temperatura Real en [° C]
del viento
en Km/h
10 4 -1 -7 -12 -18 -23 -29 -34 -40
Temperatura equivalente de enfriamiento en [° C]
calma 10 4 -1 -7 34 40
8 9 3 -3 -9 38 -44
16 4 -2 -9 -16 50 -57
24 2 -6 -13 -21 58 -65
32 0 -8 -16 -23 -63 =71
40 -1 -9 -18 -26 -67 -76
48 -2 -11 -19 -28 -70 -78
56 -3 -12 -20 -29 -72 -81
64 -3 -12 -21 -29 -73 -82
Superio POCO PELIGRO PELIGRO CRECIENTE GRAN RIESGO
rab64 En una persona Peligro de que el El cuerpo se puede
Km/h, adecuadamente vestida para cuerpo expuesto se congelar en 30
poco menos de 1 hora de congele en 1 minuto segundos
efecto exposicion. Sensacion de
adicional Seguridad

20.2 Medicién de Temperatura equivalente de enfriamiento en el puesto de trabajo

e Actividad: Operario de Piping (corte, amolado y soldadura)
e Horario de Trabajo: de 08.00 a 18.00 hs.

e Caracteristica de Cielo: Despejado, con intervalos nubosos
e Temperaturareal: 4°C.

e Velocidad del viento: 5 km/h (calma).

e Temperatura equivalente de enfriamiento: 4°C (Poco Peligroso)
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20.3 Medidas de Control

1. Hay que proveer a los trabajadores de ropa aislante seca adecuada para mantener la
temperatura del cuerpo por encima de los 36°C (96,8°F) si el trabajo se realiza a
temperaturas del aire inferiores a 4°C (40°F). Son factores criticos la relacion de
enfriamiento y el poder de refrigeracion del aire. La relacion de enfriamiento del aire se
define como la pérdida de calor del cuerpo expresado en vatios por metro cuadrado y es
una funcién de la temperatura del aire y de la velocidad del viento sobre el cuerpo
expuesto. Cuanto mayor sea la velocidad del viento y menor la temperatura del area de

trabajo, mayor serd el valor de aislamiento de la ropa protectora exigida.

2. Salvo que concurran circunstancias excepcionales o extenuantes, no es probable que,
sin la aparicion de los sintomas iniciales de la hipotermia, se produzcan lesiones por el
frio en otras partes del cuerpo que no sean las manos, los pies o la cabeza.

Los trabajadores de mas edad o aquellos que tienen problemas circulatorios, requieren
especial proteccion preventiva contra las lesiones por frio.

Entre las precauciones especiales que se deben tomar en consideracion, figuran el uso
de ropa aislante adicional y/o la reduccién de la duracion del periodo de exposicion. Las
medidas preventivas a tomar dependeran del estado fisico del trabajador, debiendo
determinéarselas con el asesoramiento de un médico que conozca los factores de estrés

por frio y el estado clinico del trabajador.

3. En cuanto a la piel, no se debe permitir una exposicién continua cuando la velocidad
del viento y la temperatura den por resultado una temperatura equivalente de enfriamiento

de -32°C (25,6°F). La congelacion superficial o profunda de los tejidos locales se producira
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solamente a temperaturas inferiores a -1°C (30,2°F), con independencia de la velocidad
del viento. A temperaturas del aire de 2°C (35,6°F) o menos, es imperativo que a los
trabajadores que lleguen a estar sumergidos en agua o cuya ropa se mojo, se les permita

cambiarse de ropa inmediatamente y se les trate de hipotermia.

20.4 Medidas de Control Especificas

e Proteger las extremidades de los trabajadores, ya que es una forma de evitar el

enfriamiento localizado.

e Seleccionar la vestimenta adecuada, facilita la evaporacién de sudor evitando que

pueda enfriarse y enfriarnos asi a nosotros.

e Ingerir liquidos calientes. Esta recomendacion ayuda a recuperar pérdidas de energia

calorifica.

e Ademas, utilizar “rompevientos” reduce el efecto de la velocidad del aire.

e Realizar reconocimientos médicos previos es una medida adecuada para detectar
disfunciones circulatorias, problemas dérmicos, etc.

e Sustituir la ropa humedecida evita la congelacién del agua y la consiguiente pérdida
de energia calorifica.

e Utilizar pantallas cortaviento en exteriores y modificar los difusores de aire reduce la

velocidad del aire.




Rompevientos

Pantallas cortavientos
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21. lluminacién:

lluminacion

21.1 Algunos conceptos y definiciones

La Luz
Es una forma de energia que se propaga por medio de radiaciones electromagnéticas

capaces de ser detectadas por el ojo humano normal.

La Visién
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces de

generar sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

Magnitudes y unidades - ¢Qué es lo que debemos medir?
En este caso vamos a utilizar la lluminancia, también conocida como nivel de iluminacién,
es la cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux, Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad de
la tarea pues afecta a:

» La agudeza visual

» La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de

luminancia y color
Cuanto mayor sea la cantidad de luz, hasta un cierto valor maximo, mejor sera el rendimiento
visual.

La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado utilizado.

Deslumbramiento

Pérdida momentanea de la visién producida por una luz o un resplandor muy intenso.

Algunos efectos producidos por una iluminacion inadecuada



v Trastornos oculares: Dolor e inflamacién en los parpados, fatiga visual, pesadez,
lagrimeo, enrojecimiento, irritacion, vision alterada.
v' Cefaleas: Dolores de cabeza

v Fatiga: Falta de energia y agotamiento.
Factores que afectan ala vision

v' Distribucion de la luz (se debe tener referiblemente una buena iluminacion general
en lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos)

v Contraste de luminancias
Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:

v’ Calidad de la iluminacién

v' Capacidades visuales

v' Tamaiio del objeto a observar

v' intervalo de tiempo durante el que se produce la vision.

Condiciones necesarias para promover un confort visual

lluminacién uniforme

lluminancia 6ptima

Ausencia de brillos deslumbrantes
Condiciones de contraste adecuadas

Colores correctos

AN N N N NN

Ausencia de efectos estroboscopicos.



21.2 Medicién de la lluminacion

El método de medicibn que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la zona analizada.
La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la
precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimos de puntos de medicién a partir

del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

largo x ancho

Indice local =
naice foca Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia
vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Numeros de los puntos de medicion = (x + 2)?
Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la

ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a tomar los

valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando en recinto donde se realizara la medicién posea una forma irregular, se debera en
lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién

Y. valores medidos (Lux)

E Media =
eaia Cantidad de Puntos Medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo



requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y
tarea visual.

TABLA 2
Intensidad minima de iluminacién
(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Valor minimo
de servicio de
iluminacién (lux)

—_—

Tipo de edificio, local y tarea visual

e

Vivienda
Bario:
lluminacién general 100
lluminacién localizada sobre €spejos .........ccecvieuicnnes 200
Dormitorio:
lluminacién general 200

lluminacién localizada: cama, espejo
Cocina:

lluminacién sobre la zona de trabajo: cocina,

pileta, mesada 200
Centros comerciales importantes i

e
co"a|e5: ..............
INSPECCION «evvurransrssssassmmsssmssssnssasssssssas sttt
Permanencia .
Matanza ......
Deshollado .
Escaldado ......
Evisceracion
Inspeccion
Mostradores de venta
Frigorificos:
Céamaras frias
Salas de maquina
Conservas de carne:

lluminacién general 1.000 ion
Deptstodo mercaderis, R oA ——
Centros cf)merclales de mediana importancia Preparacion de patés, env
lluminacién general " 500 Esterilizacion ....
Hoteles. . INSPECCION vvverrvsesssessmmssnsssssssssessssssatssssssssssssmmsssansssssssss
Circulaciones: Preparacion de embutidos ..
Pasillos, palier y ascensor 100 conservas de pescado y mariscos:
Hall de entrada 300 Recepcion 300
Escalera 100 Lavado y preparacion ... 100
Local para ropa blanca: Coccion ... 100
IlUMiINacion General ..........cccveeeeieensneseunissessssssnnnss 200 Envasado
Costura 400 Esterilizacion
Lavanderia 100 Inspeccion
Vestuarios 100 Embalaje
Sétano, bodega 70 Preparacién de pescado ahumado .
Depbsitos 100 SBCATO, <iussvenensossuasssassarssassrssossassassases
Garajes - Estaciones de servicio Camara de secado
lluminacién general 100 Conserva.de verdura§ y frutas:
Gomeria 200 Recepcion y seleccién 300
ofi Preparacién mecanizada 150
cinas
o 200 ENVASAO0 ' iunisssinsrsesmsmsimssssssisssiss maisma s isasiss 150
Hall para el pabiico ; Esterilizacion 150
Contaduria, tabulaciones, teneduria de libros, s
= A Camara de procesado 50
operaciones bursatiles, lectura de reproducciones, Inspeccion 200
bosquejos rapidos 500 Embalaje " b 200
Trabajo general de oficinas, lectura de buenas Molinos harineros:
reproducciones, lectura, transcripcién de escritura Depésito de granos 100
a mano en papel y lapiz ordinario, archivo, indices Limpieza 150
de referencia, distribucién de correspondencia ............ 500 Molienda y tamizado 100
Trabajos especiales de oficina, por ejemplo Clasificacién de harinas ....... 100
sistema de computacién de datos ...........cccveeeviiiiiienns 750 Colocacion en bolsas 300
Oficinas Silos:
Sala de conferencias 300 ZONA A€ FECEPCION .....uvveveruvusseseraserssssssssssessssassassssns 100
¢ Circulacién 200 CHCUIBCIONGS iu.viissiiisssmsiisssssssisasisarssismisisonss 100
Bancos Sala de comando 300
lluminacién general 500 Panaderias:
Sobre zonas de escritura y cajas .. 750 Depésito de harinas 100
Caja de caudales 500 Amasado:
Sobre artesas 200
Industrias alimenticias Coccion:
Ma!adero§ municipales: lluminacién general . 200
Recepcion 50 Delante de los hornos - 300




e T :
Tipo de edificio, local y tarea visual

Valor minimo
de servicio de
iluminacioén (lux)

F4brica de bizcochos:
Depésito de harinas ...
Local de elaboracion
Inspeccion
Deposito del producto elaborado

pastas alimenticias:
Deposito de harinas

...................... 1
Local de elaboracion ... s 288
SaCadO . uisvissssamisaamivsarsiiii 50

Inspeccion y empaquetado ....
Torrefaccion de café:

Depdsito ...ccooveeee. 100
Tomefactlon ..oviisasiniibfiiinmmmen tities,, 200
Inspeccion y empaquetado .................ooeeemrerenin, 300
Fabrica de chocolate:
Depésito ... 100
Preparacion de chocolate ..... .. 200
Preparacion de cacao en polvo . 200
Inspeccion y empaquetado ............coceeeeeeeeveresreinennn, 300
Usinas pasteurizadoras:
Recepcién y control de materia prima ............co.ou....... 200
Pasteurizacion ........ 300
Envasado ... 300
Encajonado 200
Laboratorio ... 600
Fabrica de derivados lacteos:
Elaboracion ... VeSS 300
Camaras frias 50
Sala de maquinas toreunee 150
Depésito de quesos 100
ENVASado ........cccevueereeene 300

Vinos y bebidas alcohdlicas:
Recepciéon de materia prima ...
Local de elaboracion

Local de cubas:

Circulaciones 200

Curado y embotellado 300
Embotellado:

lluminacién general - 150

Embalajes 150
Cervezas y malterias:

Depésito mg

Preparacion de 1a malta ........oemememnsesinnens .10

Trituracion y colocacién de la malta en bolsas .. . 200

Elaboracién 300

Locales de fermentacion 100
Embotellado:

Lavado y llenado

Embalaje .............

Fabrica de aziicar:
Recepcién de materia prima

Elaboracién de azdcar:
lluminacién general .........
Turbinas de trituracion ...
Almacenamiento de azuca
EmDOISAdo .........commemmemnensenes

Manémetros, niveles:
lluminacién localizada ....
Sala de maquinas ...

Valor minimo
de servicio de
ifluminacién (lux)

Tipo de edificio, local y tarea visual

Tablero de distribucion y 1aboratorios ......cc.ceeeessereesesess 300
Refinerias:

lluminacién general .....

Amasado sobre cada turbina

Molienda sobre la maquina

Empaque
Fabrica de productos de confiteria:
Coccion y preparacién de pastas:

lluminacion general .. 200
lluminacion localizada .. 400

Elaboracién y terminacion:

" lluminacion general 200
lluminacién localizada 400
Depositos ..... .. 100

Metalurgica

Fundiciones:

Depésito de barras y lingotes .................. 100

Arena:

Transporte, tamizado y mezcla, manipulacion automatica:
Transportadoras, elevadores, trituradores y tamices .... 100
Fabricacion de noyos:

FIND. sussssuivsisisivasuinssassasivass 300
Grueso . 200
Depésito de placas modelos ........cceeecveeinnnens 100
Zona de pesado de cargas 100
Taller de moldeo:
lluminacién general ... 250
lluminacidn localizada en moldes ... 500
Llenado de moldes 200
Desmolde 100
Acerias:
Depésito de minerales y carbon ..............ccooovvnnnn... 100
Zona de colado .. 100
Trenes de laminacion ... 200
Fragiie:
Fabricacion de alambre:
Laminacion en frio ...... 300
Laminacion en caliente 200
Depésito de productos terminados 100
Mecénica general:
Depésito de materiales . 100

Inspeccién y control de calidad:
Trabajo grueso: contar, control grueso de objetos de
depésito y otros
Trabajo mediano: ensamble previo ..............

Trabajo fino: dispositivos de calibracién, mecan
precision, instrumentos

Trabajo minucioso: instrumentos mu

Talleres de montaje: o
Trabajo grueso: montaje de maquinas pesadas
Trabajo mediano: mon i -
VahICIJJiOS ................... ta]edeméqulnas, Shasi e
Trabajo fino: iluminacién localizada ...
Trabajo muy fino: instrumentos y m
pequenios de precisién: iluminacion
Trabajo minucioso: iluminacién local

ecanismos
localizada
lizada




Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo

de servicio de
iluminacion (lux)

Depésito de piezas sueltas

y productos termi 2
lluminacién general ... e
Areas especificas:

Mesas, ventanillas, etc. . 300
Elaboracion de metales en laminas: .
Trabajo en banco y maquinas especiales
Maquinas, herramientas y bancos de lraba]g’ ................. 50
lluminacién general ..............ocoovvnn... ) 100

lluminacién localizada para trabaj i
: 0 jos delicados en banco o

méqplna, verificacion de medidas, rectificacion

de piezas de precisién
Trabajo dg piezas pequefias en banco o méquina,
rectificacién de piezas medianas, fabricacién

de herramientas, ajuste de maquinas
Soldadura
Tratamiento superficial de metales

Pintura:

Preparacién de los elementos
Preparacion, dosaje y mezcla de colores ...

1.000

Cabina de pulverizacién .400
PUIdO'Y IOTIIIMACION - vuisiiassansssnsinisavissssssssmnssoasisaiis 600
Inspeccion y retoque 600
Del calzado
Clasificacion, marcado y COMe ..........cccccocrcimnenicinsnsannns 400
Costura E O AR B PO 600
INSPECCION ...ocvvveienciemraeanseaeneessnnaes 1.000
Centrales eléctricas
Estaciones de transformacion exteriores:

Circulacion 100
Locales de maquinas rotativas .
Locales de equipos auxiliares:
Magquinas estaticas, interruptores y otras ...............c..... 200
Tableros de aparatos de control y medicion:

NUMINACION GENETAl ...cuovviiiirinisirnmssssasiss s 200
Sobre el plano de [8CIUMA ........ocurmmmssmssmmsssisinssisinnesees 400
Subestaciones transformadoras:
Exteriores .... 10
Interiores ..
Ceramica
Preparacién de las arcillas y amasado, molde, prensas,
HOMOS Y SECAUOTES ...ucvuvisrmmssmssssssssssssssssssssssssniisinssess 200
Barnizado y decoracion:
Trabajos finos 800
Trabajos medianos .. 400
Inspeccion:
luminacion 10CaZAAA .......occovemrisimsmssissisinisisnsnees 1.000
Del cuero
Limpieza, curtido, igualado del espesor de los cueros,
sobado, barnizado, secadores, terminacion ... 200
Inspeccion y trabajos @SPECIales ....ociiininniniiniinsans 600
Imprenta
Taller de tipografia:
lluminacién general, compaginacion, prensa para
PrUEDAS ....c.ocmmusmssirsmnsnnenseense 300
Mesa de correctores, pupitres para composicién ......... 800
Taller de linotipos:
JUMINACION GENEIAI wosmiviimuusirssnsssssssssassssssmssssssseesssess 300
Sobre magquinas en la salida de letras y sobre el
LECIAAD ...vvressnesessssmsssssmsssssssssssssasssssnsssnassssssess .. 400
1.000

Inspeccién de imMPresion en COlOres .......c.mssssesies

Valor minimo
de servicio de

Tipo &e edificio, local y tarea visual

iluminacion (lux)

—

Rotativas:
Tinteros y cilindros
Recepcion
Grabado: Grabado a mano:
lluminacién localizada
LIOGrAfid ..owveessenssssmmssnsssssneness
Joyeria y relojeria
Zona de trabajo:
lluminacion general
Trabajos finos ......ces
Trabajos mMiNUCIOSOS ...
Corte de gemas, pulido y engarce
Maderera
Aserraderos:
lluminacion general ............
Zona de corle y clasificacién
Carpinteria:
lluminacién general
Zona de bancos y maquinas .. .
Trabajos de terminacién de inspeccion ..

Manufactura de muebles: -
Seleccién del enchapado y preparacion ...
Armado y terminacién ...

Margueteria ...
Inspeccién
Papelera
Local de maquinas
Corte, terminacion . 300
Inspeccion ... 500
Manufactura de cajas:
Encartonado fino ..... 300
Cartones ordinarios, cajones .. 200
Quimica
Planta de procesamiento:
Circulacién general 100
lluminacién general sobre escaleras y pasarelas ......... 200

Sobre aparatos:
lluminacién sobre el plano vertical
lluminaci6n sobre mesas y pupitres ....
Laboratorio de ensayo y control:

200
400

lluminacion general ... ... 400
lluminacién sobre el plano de lectura de aparatos ....... 600
Caucho:

Preparacion de la materia prima
Fabricacién de neumaticos: 4

Ja\&:,ls:::.za cién de las envolturas y camaras de aire ...... 300

200

T —
Proce: i

L o
Plasticos: Soore 1,000
G, i s gy

sado, pulido, cementado
Deposito, almacenes Y e
Piezas grandes

Fabricacion de laminas, conformado, maquinado, fre-
.. 4

Expedicién de mercaderfas ...




HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipo de edificio, local y tarea visual

de servicio de
iluminacion (lux)

Valor minimo

NORMAS GENERALES

TABLA 3
Relacién de maximas luminancias

Relacién de

D:,':;:?oom - Zona del campo visual Juminancias con
S50 PIBIO c.ceiiiiiniinnsinniniinsassensennassssnsasanssssnssnsans 400 la tarea visual
Tejidos de algoddn vy lino: ;
Mezcla, cardado, estirado ..................... 200 e vusua.l o .
o et — os (Cono de 30° de abertura).........c..cccuvunnens 3:1
-ranh e e el
Sobre los peines ............... 700
Tejido: " Campo visual periférico
;zas claras y medianas 400 (Conode 90° de abertura)........ccuuccsiersenees 10:1
as oscuras ....
Inspeccion: o
;:::s claras y medianas 600  Entre la fuente de luz y el fondo sobre
Eone: Soscuras 900 el cual se destaca 20:1
Cardado, lavado, peinado, retorcido, tintura ................. 200
Lavada, urdimbre ..........cccocccveeevennieninnenene 200 ;
Tejidos: Entre dos puntos cualesquiera del
Telas claras y medianas ........ 600  campo visual 40:1
Telas OSCUAS ........cccevrecrcssnincinnsnsssassesasans 900
Méquinas de tejidos de punto 900
Inspeccion:
Telas claras y medianas 1.200
Telas oscuras 1.500 TABLA 4
Seda nalyra| y §§ntética: 300 lluminacién general minima
lEJmI_)ebndo. tefiido y texturado ... s (En funcién de la iluminacién localizada)
fdlmbm (Basada en norma IRAM-AA- DL J 20-06)
Hilado . 450
Tejidos: . 600
Telas claras y medianas .........oueueeeen -
TOIBS OSCUIAS .vvssceseesserrssssssssessssasssssssssnssssssassssssssssssssss 900 Localizada General
Yute:
Hilado, tejido con lanzaderas, devanado ... 200 250 Ix 125 Ix
Calandrado .........oeessssers 200 500 Ix 250 Ix
Del vestido 1.000 Ix 300 Ix
Sombreros: 2.500 Ix 500 Ix
Limpieza, tintura, terminacion, forma, alisado, 208 5.000 Ix 600 Ix
(p:lgnglado ................................ 600 10.000 Ix 700 Ix
B
Vestimenta:
SObFE MAQUINGS ..ceunrsessrassrsssssssssmssssssessess gg
MENUA ....oooeeeessssacsessessssssssssssssnassasssssnassssssassnssssssssissesss
Fabrica de guantes: s 400
Prensa, tejidos, muestreo, COME .vovrreererssrmnmnsnssassssssnsnss s 2. Color
Costura . 1.000 Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y
Control ............ Tat i ' objetos seran los establecidos por las normas IRAM 10005;
Del vidrio 2507 e IRAM DEF D 10-54.
Somoe m?fw;gr"’;m, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 200 Segun la norma IRAM-DEF D 10-54 se utilizardn los si-
Zona de dosificacion :% guientas colres:

Local de horno ... :
Local de manufactura: mecanica: sobre maquinas:
1IUMINACION GENETAI L.covuserssssssmrssemrstssss e
Manual:
lluminacion general ...
Corte, pulido y biselado .
Terminacién general ...

Inspeccion:
~ '

Amarillo: 05-1-020
Naranja: 02-1-040
Verde: 01-1-120
Rojo: 03-1-080
Azul: 08-1-070
Blanco - Negro - Gris: 09-1-060
Violeta: 10-1-020




En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se ajuste
al lugar donde se realiza la medicién, se debera buscar la intensidad media de iluminacion
para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la
tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media
2 _
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro de lo
exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
lluminacién general Minima
(En funcién de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 Ix 125 Ix
500 Ix 250 Ix

1.000 Ix 300 Ix

2.500 Ix 500 Ix

5.000 Ix 600 Ix

10.000 Ix 700 Ix



21.3 Medicion en el Establecimiento
Punto de Muestreo “Carpa de Soldadura”

v' Largo:4 metros
v' Ancho: 4 metros

v Altura de montaje de las luminarias: 1,5 metros (medidos desde 0,80 cm.).

Calculo del numero minimo de puntos de medicion

Indice local = —— VXA _ 133y
ndicelocal = g ——m— 5 =133 =

Numeros de los puntos de medicion = (2 + 2)? = 16

45 36 38
66 55 42 41
77 47 53 57
81 86 87 71

E Media = Y, Lux/ N°demuestras = %

E Media = 53,75 lux

En este caso el valor obtenido no cumple con lo dispuesto por la Tabla N°2 del
Capitulo 12 “lluminacién de Color” ya que para los puestos de “Trabajos de

soldadura “, requiere un valor minimo de 300 Lux.



Uniformidad de Luminancia

53,75

23 =
-2

23 < 26,87



DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: Pecom Servicios Energia S A — C.U.IT.: 30-65442469-8

Direccion: Carlos Pellegrini 3125, Neuquén CP: 8316

Localidad: Neuquén Provincia: Neuquén

DATOS PARA LA MEDICION

Marca: TES Modelo: 1330 A N° de serie: 080706626
Fecha de Medicion: S R
01/06/2023 Hora inicio: 09:00 Hora finalizacion: 11:00

Horarios/turnos habituales de trabajo:

e Corte, amolado y soldadura — lunes a sdbados: 08 a 18.00 hs

Metodologia utilizada en la medicion:
Muestras aleatorias por diferentes de la empresa, como ser soldadura, administracion y
sanitarios.

Condicién atmosférica: Parcialmente nublado.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN AL PROTOCOLO

Certificado de calibracion: No

Plano o croquis: No

Observaciones:
Se observa la presencia de muchas lamparas que estaban a punto de agotarse, disminuyendo
asi su efectividad, también faltan focos en luminarias.

FIRMA DE ENCARGADO FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma: Firma:
Aclaracion: Aclaracién:




DATOS DE LA EMPRESA

Razoén Social: Pecom Servicios Energia S A — C.U.IT.: 30-65442469-8

Localidad: Neuguén

Direccién: Carlos Pellegrini 3125, Neuquén CP: 8316 Provincia: Neuquén
Tipo de
Tipo de Fuente lluminacién Valor de la Valor requerido
Seccién/ | lluminacién Luminosa uniformidad de . 9
Punto de GENERAL / . . Valor medido Legalmente
... | Hora Sector Puesto de | NATURAL /| INCANDES lluminancia ,
Medicion . LOCALIZADA / . (LUX) segun Anexo IV
trabajo ARTIFICIAL CENTE / MIXTA E Min 2 (E Dec. 351/79
/ MIXTA DESCARGA / media/2) '
MIXTA
) Carpade - . .
1 09:00 Soldadura Piping Mixta Descarga Localizada 23 < 26,87 53,75 300

FIRMA DE ENCARGADO

FIRMA DEL AUDITOR DE SEGURIDAD

Firma:

Aclaracion:

Firma:
Aclaracion:




DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social: Pecom Servicios Energia S A — C.U.IT.: 30-65442469-8

Direccién: Carlos Pellegrini 3125, Neuquén CP: 8316

Localidad: Neuquén Provincia: Neuquén

ANALISIS DE LOS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR

Recomendaciones para adecuar el nivel de

Conclusiones S ! o
lluminacion a la legislacion vigente

e Colocar reflectores de mayor potencia.

_ e Se deben limpiar las luminarias que se
Los valores en su media ho cumplen con lo

establecido en el Dec. 351/79, sobre todo en los encuentran con suciedad.

sectores de produccion. e Colocar hacia ambos lados de la caldera

reflectores tipo alégenos.

e Carpa de Soldadura — Interior = No cumple




22. CONCLUSION SEGUNDA ETAPA

En el proceso de estudio de las condiciones generales de trabajo de piping en PECOM,
luego de analizar con criterio técnico y siguiendo la legislacion vigente hasta el dia de

la fecha se realizan las conclusiones:

e En cuanto a la carga térmica, si bien las temperaturas son bajas, las mediciones
realizadas no reflejan una exposicion hipotermia, o algun trastorno a causa de
temperaturas bajas extremas. Sin embargo, se establecieron medidas de
control, como la colocacion de paneles y el uso de ropa abrigada.

e Por otro lado, en relacién a la proteccion contra incendios, es indispensable
mantener en condiciones los elementos de extincion como el matafuego, y
probar el funcionamiento de las vias de escapa a través de simulacros. A su vez

es necesaria la capacitacion sobre uso de extintor.

e Por ultimo, al realizar la medicion de iluminacion comprobamos que no se
cumple con lo minimo exigido por la legislacion vigente, condicién que ya fue

informada a la direccion de la organizacién para la correccion de estos desvios.



ETAPA N°3 — Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales

23.1 Objetivos

e Organizar el Servicio de Higiene y Seguridad, determinando los roles y
responsabilidades a ejercer durante los trabajos de piping en el yacimiento.

e Establecer politicas de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo los
lineamientos de la empresa.

e Determinar los exdmenes pre ocupacional y perioddico a realizar en los trabajadores.

e Confeccionar e implementar inspecciones de seguridad a herramientas y equipos.

e Implementar planes de emergencia, que contengan pasos a realizar en caso de
accidentes, rescate en altura y rescate de lineas eléctricas.

e Investigar accidente sucedido en Trabajo de piping.

e Realizar estadisticas de accidentes sucedidos en la Obra.

e Establecer un manual para la prevencion de Accidentes In Itinere.
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23.2 POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
(CSMA)

Somos una empresa lider en soluciones innovadoras y sustentables para la industria de la
energia, que exploramos nuevos mercados y oportunidades y trabajamos proactivamente

con nuestros clientes para generar soluciones adecuadas a sus necesidades.

Nos diferenciamos a través de nuestra Marca y nuestra gente, en un marco de innovacion y

mejora continua.

Nuestra finalidad, a través de esta Politica, es asegurar que las operaciones se desarrollen
en un marco de Calidad, Salud, Seguridad y proteccion del Medio Ambiente, desarrollando
a nuestros colaboradores e involucrandonos activamente con las comunidades en las que

actuamos.

Operamos de forma ética, promovemos la agilidad, eficiencia, austeridad y satisfaccién de

nuestros clientes internos y externos.

Es nuestro compromiso permanente:

e Operar bajo un Sistema de Gestion Integrado enfocado en nuestros procesos con el
objetivo de garantizar la sustentabilidad de los negocios, ser cada dia mas eficientes
y gestionar adecuadamente los riesgos.

e Implementar, desarrollar, sostener y mejorar en forma continua un Sistema de Gestion
Integrado basado en normas internacionales, como un camino hacia la excelencia y
la sustentabilidad de nuestras operaciones.

e Considerar la Gestion Integrada de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente
como herramienta esencial para el desarrollo nuestras actividades en todos los
ambitos donde participamos.

e Fomentar la innovacion y la creatividad, promoviendo el aporte de nuevas ideas y
proyectos de mejora.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, de manera de eliminar los

peligros y reducir los riesgos para la Salud y Seguridad en el Trabajo, estableciendo
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mecanismos de consulta y participacion de los trabajadores.

Garantizar el manejo responsable de los aspectos ambientales de nuestras
actividades.

Hacer un uso racional de los recursos naturales de manera de preservar el medio
ambiente.

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables a nuestras
operaciones.

Por medio de estos compromisos adherimos a la filosofia Pérez Companc, a las
Politicas Corporativas relacionadas, directrices y buenas préacticas, siendo su fiel

cumplimiento una obligacién de todos los niveles de la empresa.

Javier Gremes Cordero, CEO de PECOM
Junio, 2020. Rev. 2
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22.3 Plan Anual de Trabajo

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD E HIGIENE

EMPRESA: PECOM SERVICIOS ENERGIA S.A

FECHA DE VIGENCIA: 06/2023

ELABORADO POR: TEC. LEANDRO ROMERO

PRODUCTO
ACCION

TIPO DE ACCION

RESP. EJECUCION

10

11

12

A.R.T.

RGRL

HYST

MEDICIONES

ILUMINACION

RUIDO

SECTORES Y
PUESTOS DE
TRABAJO

I.P.E.R.

ESTUDIO
ERGONOMICO

DETERMINACION
DE EPP — SEGUN
PUESTO DE
TRABAJO

CARGA DE FUEGO

X

INESTIGACION DE
ACCIDENTES

ACCIDENTES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

ISPECCIONES

MATAFUEGOS

X

X

X

X

HERRAMIENTAS
MANUALES Y
ELECTRICAS

TABLEROS
ELECTRICOS

LUCES DE
EMERGENCIA

BOTIQUIN DE
P.P..AA.
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22.4 Programa Anual de Capacitacién

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023

Empresa: Pecom Servicios Energia SA

Capacitador: Romero Leandro

TEMAS Personal afectado Carga Horaria Mes probable
Trabajo en Altura (prevencion de caidas. Uso seguro de _ _
Operativos 60 minutos Marzo
plataforma elevadora).
Reglas de vida - Reglas de oro Todoel personal 60 minutos Abril
Riesgo d.ef Inceqdm (ti pos de fuego, uso de matafuegos, Todoel personal 60 minutos Aoril/Mayo
prevencion de incendios).
Primeros Auxilios (heridas, contusiones, desmayos, RCP). Todoel personal 60 minutos Abril Mayo
Roles de emergencia (roles en caso de emergencias). Todoel personal 60 minutos QOctubre / Noviembre
Précticade Simulacro (Plan de Emergencia y Evacuacion). Todoel personal 60 minutos Diciembre
Mane.jo Defgnswo (factores deriesgo, medidas preventivas, Todoel personal 60 minutos Junio / ulio
seguridad vial).
Prev.en.clon d.e accidentes (definicion deriesgo, peligro, actosy Operativos/Mantenimiento £0 minutos Agosto / Septiembre
condiciones inseguras).
lzaje de cargas (Formas correctas de manipulaciony _ . . .
. . . . Operativos/Ma ntenimiento 60 minutos Septiembre
maniobras preventivas para prevenir accidentes).
Actos y Condiciones Inseguras (diferencias entreactos y ,
. . . . Todoel personal 60 minutos Osctubre
condiciones inseguras, como evitar las mismas).
Uso seguro de Herramientas (partes moviles, paradas de _ _ .
Operativos 60 minutos Diciembre

emergencias, procedicimientos de trabajo seguros).

81



23.5 Inspecciones de Seguridad

¢, Qué son las inspecciones de seguridad y para qué sirven?

Las inspecciones de seguridad son un conjunto de practicas que tienen como objetivo
detectar riesgos de accidentes o factores causantes de enfermedades profesionales.
Funciona como un checklist o lista de verificacion, en la que se investigan varios elementos
requeridos por normativas vigentes.

En general, la inspeccion de seguridad tiene varios propositos. Sin embargo, destacamos

los siguientes:

v' Analizar riesgos ambientales.

<\

Detectar posibles condiciones peligrosas.
v" Minimizar los riesgos, reduciendo significativamente los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales

v Verificar la efectividad de las medidas preventivas.

<

Verificar si los métodos de trabajo son adecuados.
v" Reducir las cargas laborales y de seguridad social Incrementar el interés del
profesional en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

¢,Cuales son los principales beneficios de realizar inspecciones en las empresas?

v' Preservar la salud de quienes ayudan a construir y mantener su negocio.
v' Mantener un flujo de trabajo seguro y eficiente, especialmente en las industrias.
v Identificar problemas y tomar medidas tempranas de reduccion de riesgos.

v" Prevenir accidentes, enfermedades y ausencias.
Algunos Tipos de Inspecciones
Inspecciones de rutina

Inspecciones parciales

Inspecciones periddicas

YV V VYV V

Inspecciones eventuales
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Romero Leandro

12/06/2023

Pecom Senicios Energia S A Cod: 01CL MAT
pecoM CHECK LIST DE MATAFUEGOS Rev: 00 - 2023
Hoja: 1 de 1
CHAPA 5 " ETIQUETA
UBICACION | CAPACIDAD PO Vto. Vto. DESPRES. PRECINTO VALIZA ISENALIZACION IDENTIFICACION
N° EXT. CARGA PH
Sl NO SI NO SlI NO SlI NO SlI NO
88671 Ok 10kg ABC abr-24| jul-27| Ok Ok Ok Ok Ok
29057 Ok 10kg ABC | may-24| ago-26| Ok Ok Ok Ok Ok
45410 Ok 10kg ABC abr-24| mar-27| Ok Ok Ok Ok Ok
15364 Ok 10kg ABC | mar-24| mar-27| Ok Ok Ok Ok Ok
OBSERVACIONES:
REALIZO: FECHA DE REALIZACION:
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Pecom Senvcios Energia S A

PECOM

CHECK LIST DE TABLEROS

Cod: 03CL TABEL

Romero Leandro

FECHA DE REALIZACION:

14/06/2023

. Rev: 02-2023
ELECTRICOS —
Estado EEE Func. de | Func. de | Estado de | Estado de Pugsta a Cable
de la . tierra . L o,
. Ubicacis de las llave llave disyuntor tomas tomas e alimentacion | Sefalizacion
Icacion puertas térmica | general | monofasicos | trifasicos pu tablero
general tablero)
C|NC[ C|NC| C [NC| C [NC C NC C NC | C [ NC C NC C NC
1 OK C C C C C C C C C
2 OK C C C C C C C C C
3 oK C C C C C C C C C
4 OK C C C C C C C C C
5
OBSERVACIONES:
REALIZO:
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Pecom Senvicios Energia S A Cod. 04 CL EPP
PEcoM CHECK LIST DE USO Y
ESTADO DE EPP
APNEOLI\I/_IIIB?QCI)EY PUESTO MAMELUCO| CALZADO COFIA BARBIJO [DELANTAL OBSERVACIONES
Aguilar, Daniel J.O Ok Ok Ok Ok Ok
Alaya, Ariana Operario Ok Ok Ok Ok Ok
Auvila, Elizabeth Oficina Tecnica Ok Ok Ok Ok Ok
Cejas, Jorge Ingenieria Ok Ok Ok Ok Ok
Chiecher, Mario Planificacion Ok Ok Ok Ok Ok
Dominguez, Pedro Operario Ok Ok Ok Ok Ok
Leyes, Lucas Operario Ok Ok Ok Ok Ok
Leyes, Luis Operario Ok Ok Ok Ok Ok
Leyes, Miguel Operario Ok Ok Ok Ok Ok
Leyes, Pablo Operario Ok Ok Ok Ok Ok
Ojeda, Jorge Operario Ok Ok Ok Ok Ok
REALIZO: FECHA DE REALIZACION:

Romero Leandro

16/06/2023
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Pecom Senicios Energia S A

CHECK LIST DE LUCES DE e

Romero Leandro

14/06/2023

PeCOM e
EMERGENCIA Hoja: 1 de 1
¢se ;,Enciende al ;,Funciona la . Esta colgada Ui ey
. encuentra | ¢ ¢ . ¢ elemento [Si larespuesta es S, especifique
N° Ubicacién , |desconectarse? | luz testigo? [corresctamente?
conectada? roto? el elemento roto a reponer
SI | NO [ SI NO [ SI | NO Sl NO Sl | NO
1 Ok S| S| Sl S NO
2 Ok S| S| S S NO
3 Ok Sl Sl Sl N NO
4 Ok Sl S| S S NO
5 Ok S| S| S S NO
6 Ok S| S| S| S NO
Observaciones:
REALIZO: FECHA DE REALIZACION:
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Pecom Servicios Energia S A

PecoOoOnM

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CHECK LIST DE BOTIQUIN DE 1° AUXILIOS

CODIGO:
ANEXO:
REVISION:
FECHA:

RAZON SOCIAL: Pecom Servicios Energia S A

AREA: Base Pia Afelo

Elementos Cantidad Minimo Vencimiento Observaciones
Algoddn 2 1 paquete 12/9/2024
Gasa 10 5 sobres 14/8/2024
Venda 5 1 venda 22/5/2024
Tijera 2 1 tijera 16/9/2024
Cinta adhesiva 2 1 cinta completa 18/8/2024
Guantes 5 3 pares 26/2/2024
Banditas (curitas) 2 1 caja 22/4/12024
Solucién antiséptica (alcohol yodado) 6 1 bote 18/5/2024
Alcohol etilico 2 1 bote 6/7/2024
Agua Oxigenada 2 1 bote 24/8/2024
Solucién oftamolégica 4 1 bote 8/9/2024

Realizo el Control: Tec. Leandro Romero

FECHA DE CONTROL: 16/06/2023

PROXIMO CONTROL: 16/11/2023
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23. Programa de Seguridad en el Trabajo

pecom Procedimiento de trabajo tareas

de corte, amolado y soldadura.

1. Propdsito

Establecer el procedimiento de trabajo para las tareas de corte, amolado y soldadura en

yacimiento. Logrando asi la realizacion de las tareas de forma segura y organizada.

2. Alcance

Todo el personal de Pecom Servicios Energia S A en sus distintas areas y puestos.

3. Responsabilidades

El éxito del procedimiento depende de su conocimiento, aceptacion y comprension. La
Direccion de obra tiene la responsabilidad de establecer y adoptar el procedimiento que
lleven al maximo la seguridad y la salud de todos los empleados. Los supervisores tienen
responsabilidad de implementar como también de hacer cumplir el procedimiento Todos los
empleados tienen la obligacibn de cumplir con todos los requerimientos, normas y

procedimientos establecidos.

4. Descripcion del procedimiento

4.1 Secuencia de etapas: las tareas se desarrollan de la siguiente manera

DELIMITACION, TRASLADO Y ACOPIO DE MATERIALES EN EL SECTOR DE TRABAJO.
REALIZACION DE CORTE, BISELADOS EXTERNOS, BISELADOS INTERNOS Y
AMOLADO INTERIOR. CORTES CON EQUIPO OXICORTE.

ACOPLADO DE CANERIA.

SOLDADURA DE PREFABRICADOS SOPORTES Y SPOOLES.

MECANIZADO DE PIEZAS CON TALADRO DE BANCO Y/O MANUAL.

ORDEN Y LIMPIEZA.
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4.2 Descripcion detallada de las actividades para el desarrollo de las tareas.

4.2.1 DELIMITACION, TRASLADO Y ACOPIO DE MATERIALES EN EL SECTOR DE
TRABAJO.

Solicitar permiso de ingreso por puerta principal de base. Respetar uso de:

Ropa de trabajo

Calzado con puntera de acero

Casco, Usar Gafas

Proteccion auditiva

Chaleco reflectario

Caminar hacia obrador situado en sector con precaucion. Respetar:

Circular por sendas peatonales autorizadas para contratistas

Priorizar el paso peatonal

No correr

Vehiculos dirigirse a obrador situado en sector con precaucion. Circular por las calles
internas autorizadas para el paso de vehiculos de contratistas. Respetar:

Velocidad max. permitida

Usar baliza

Respetar sefiales de transito interno

Parar en sectores autorizados

Descarga en obrador. Respetar: Verificar lugar de acopio Pararse frente a la carga
manteniendo los pies levemente separados. Flexionar las piernas y agacharse frente a la
carga (en caso de cargas a nivel del suelo). Mantener la espalda lo mas recta posible al
momento de tomar la carga. Levantar manteniendo los brazos y la carga pegados al cuerpo.
Dirigirse a destino girando el cuerpo con los pies acompafando el movimiento. Repetir

maniobra para su posicién final.

4.2.2 REALIZACION DE CORTE, BISELADOS EXTERNOS, BISELADOS INTERNOS Y
AMOLADO INTERIOR. CORTES CON EQUIPO OXICORTE.

Realizar el corte, biselados externos, biselados internos y amolado interior, cortes con equipo

oxicorte.
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El corte, biselado externo, biselado interno y amolado interior se realiza sobre terreno firme
(cota cero). Al ser un trabajo al mismo nivel se prevera que las condiciones sean las 6ptimas
antes de comenzar las tareas, quedando esto plasmado en los ast y permiso de trabajo en

caso de ser necesario, segun IPCR.

Cronologia de amolado:

- Verticalizar de forma manual los materiales y herramientas a utilizar.

- Utilizar de forma correcta y segura los elemento, herramientas y materiales segun
procedimiento de la tarea.

- Acomodar y preparar el cafo que va a ser trabajado.

- Realizar el amolado siguiendo el procedimiento de seguridad y calidad.

4.2.3 ACOPLADO DE CANERIA.

Pasos a sequir:

1- Empalmar con uso de herramientas manuales acoplador de cafios, masa y cufia.

2- Disponer en lugar de matafuegos, botiquin, camilla con sus respectivos accesorios de
respuesta ante emergencias.

3- Ingresar a sector contando con una carpa para contener las chispas generadas en la
tarea.

4- Retirar acoplador al realizar los puntos de soldadura para continuar con la costura del
cafo.

5- Disponer de un sefialero y puntero/vigia en el sector de la tarea.

6- Utilizar sogas para sostener el cafio cuando se esté realizando el empalme.

7- Fijar el cailo empalmado sobre bolsas con arena y tacos para evitar desplazamiento del
mismo.

8- Dejar sefalizado el sector al terminar las tareas descriptas.

9- Realizar orden y limpieza en el sector de trabajo.

4.2.4 SOLDADURA DE PREFABRICADOS SOPORTES Y SPOOLES.

Se utiliza mesa de trabajo y tripode con pasante para la sujecion de los materiales a soldar.
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Pasos a sequir:

1- Cortar (De abajo hacia arriba), perfilar y biselar con amoladora el material a soldar.
2- Retirar cafios y soportes soldados para su posterior traslado a sector de acopio.

3- Utilizar siempre medios mecanicos para el traslado de los spooles y soportes.

4- Disponer cafios en lugar de acopio.

5- Traslado a sectores de trabajo.

4.2.5 MECANIZADO DE PIEZAS CON TALADRO DE BANCO Y/O MANUAL.

Se realiza el mecanizado de piezas con el taladro de banco, para luego soldar el otro extremo
in situ. Se prevé la realizacion de la tarea siguiendo procedimientos y medidas preventivas.
Pasos a sequir:

1- Trasladar materiales al sector de trabajo.

2- Ingresar los cafios al recinto.

3- Posicionar de forma manual cada cafio.

4- Soldar cafios comenzando desde colector correspondiente.

6.2.6 ORDEN Y LIMPIEZA.

Una vez finalizada la etapa de corte, amolado y soldadura se realiza ensayo no destructivo
sobre el 10% de las costuras, siendo esta tarea realizada por el sector de calidad.

Pasos a Sequir:

1- Al llegar al area de trabajo, se debe dar aviso a seguridad e higiene, previo a la realizacion
de cualquier trabajo de gammagrafia. También se debe verificar el area de trabajo y su zona

de influencia, incluyendo los accesos.

a- Cercos y vallas.
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Se debera cercar el area de trabajo de acuerdo con el criterio “mantener los niveles de
radiacion tan bajos como sea razonablemente posible” o se aplicara el nivel de radiaciéon
solicitado por el cliente. Cualquiera de los dos sea menor.

b- Armado de equipo

Una vez delimitada el area de trabajo, se procede al armado del equipo. Para ello se debe

respetar la siguiente sugerencia.
1- Conectar el comando a la fuente
2- Retirar el tapon delantero y conectar el tubo guia
3- Colocar el colimador en la puntera del tubo guia
2- Radiografiado
Previo al inicio de la gamma grafiada, se debe verificar que, en el area de trabajo, no se
encuentren personas trabajando sin nuestro conocimiento. Una vez hecho esto, se comienza
con el trabajo de gammagrafia.
Controles durante el gamma grafiado
Durante el radiografiado, se debera realizar los siguientes controles:
1-monitoreo del area cercada. En forma periddica.
2-verificacion de egreso e ingreso de la fuente al proyector en cada exposicién.
3-mantener vigilada toda la zona de trabajo, en especial los accesos, durante todo el tiempo
gue dure el radiografiado

Controles Finales

Al realizar la ultima exposicion, se deberan realizar los siguientes controles:
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Verificacion del egreso y del ingreso de la fuente al proyector por ultimo vez, una vez
ingresada la fuente al proyector, chequear con el GM, el nivel de radiacion en contacto con

el mismo.

Desarmado del equipo

Al finalizar los trabajos de gammagrafia y verificado el ingreso de la fuente al proyector, se
procede al desarme del equipo, con la siguiente frecuencia.

1- Retirar el colimador de la puntera del tubo guia.

2- Desacoplar el tubo guia del proyector.

3- Colocar el tapon delantero.

4- Desconectar el telecomando.

5- Accionar la cerradura.

6- Verificar por ultima vez el nivel de radiacién en contacto con el proyector y sobre el tubo

guiay alargues.

4.2.7 Prueba hidraulica.

Se presta asistencia al sector de ph para las tareas de pruebas.
Pasos a sequir:

1- Verificar sujecién de chapa

2- presentar chapa

3- Posicionar chapa en brida

4- Tareas de soldadura

5- Montar aislacién, tarea manual
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pecom NORMAS DE SEGURIDAD
Fecha: 20-06-2023

Corte, amolado y soldadura.

Generalidades

La planificacion de las tareas de corte, amolado y soldadura debe hacerse de acuerdo con
las condiciones ambientales y acciones enmarcadas en procedimiento.

En condiciones normales de funcionamiento, la ejecucion de la tarea debe realizarse una
vez realizado el ast y permiso en caso de ser requerido segun IPCR.

Ademas, con el fin de eliminar fallos de funcionamiento se realizan pruebas con tinta por

parte del &rea de calidad. Ademas de las inspecciones exigidas por la normativa vigente.

Preparacién para las tareas de inspeccidén y mantenimiento

e Para realizar las tareas de inspeccidon antes de la ejecucion de las tareas, el sector
debe encontrarse en condiciones optimas y relevadas.

e Antes de acceder al sector para realizar la inspeccion, las trampas deben estar
desergenizadas y etiquetadas con doble bloqueo segun procedimiento.

e La valvula de entrada y las valvulas de purga deben estar cerradas y sobre ellas
adheridas placas de advertencia.

e Sila véalvula de purga esta conectada a las valvulas de purga de otras derivaciones,
deben tomarse estrictas medidas de seguridad (por ejemplo, quitar los volantes
después de cerrar las valvulas de purga).

e Todas las valvulas de entrada de combustible deben estar cerradas y sobre ellas
adheridas placas de advertencia. Para brindar seguridad al personal encargado de la
tarea debe cumplirse estrictamente con el procedimiento de la tarea.

e Cuando ingrese el personal para realizar la inspeccion, deben colocarse avisos o
placas de advertencia en lugares visibles para indicar que hay personas trabajando

en el sector.
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Inspeccion de las superficies externas y demas partes

Se deben retirar los cafios y limpiarlos. Después de la limpieza, los cafios deben
colocarse en su lugar. Para lograr una completa eficiencia de la tarea.

Deben eliminarse todas las fugas y pérdidas que se detecten. Al realizar los
ajustes no debe aplicarse demasiada fuerza y, si la fuga no se detiene a pesar de
los ajustes, los lugares con fugas deben abrirse y colocarse nuevas juntas después
de la limpieza. Mientras se extraen las juntas de las bridas planas, debe ponerse
cuidado para no rayar estas superficies.

Las valvulas, ductos, adaptadores para conexiones de spooles, trampas y el
equipamiento deben inspeccionarse para detectar fugas.

Durante el mantenimiento y la inspeccion el sector debe mantenerse siempre
limpio. Las herramientas y conjuntos que se utilicen durante la tarea no deben

dejarse fuera de lugar.

Limpieza de las superficies internas

Las superficies que estan en contacto con el agua o el vapor deben limpiarse de
sustancias como aceite, grasa, acidos oleosos, 6xido y pintura.

Si la trampa se mantiene fuera de funcionamiento durante un periodo de tiempo,
debe limpiarse por completo.

Ademas, debe colocarse un recipiente con bentonita o cualquier otro producto

absorbedor de la humedad para mantener el aire seco en el interior.
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25. Examenes Médicos

Requisitos legales de Seguridad e Higiene y Salud Ocupacional - Normas

intervinientes:

Segun la Resolucion 37/2010, en el marco de las leyes 18.695,19.587, 24.557, 25.212 y
26.281, se establecen los Examenes Médicos de Salud que quedan incluidos en el
sistema de riesgos del trabajo.

e Res. SRT 301/2011 “Susceptibles al ruido”

e Dec. 658/1996 “Listado de enfermedades profesionales”

EXAMENES MEDICOS EN SALUD:

Los exdmenes médicos en salud incluidos en el sistema de riesgos del trabajo son los

siguientes:

1. Pre ocupacionales o de ingreso

2. Periddicos

3. Previos a una transferencia de actividad
4. Posteriores a una ausencia prolongada

5. Previos a la terminacién de la relacion laboral o de egreso

EXAMENES PREOCUPACIONALES O DE INGRESO:

Los examenes preocupacionales o de ingreso tienen como propoésito determinar la
aptitud del postulante conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las
actividades que se le requerirdn. Son de caracter obligatorio y es responsabilidad del
empleador, sin perjuicio de que pueda convenir con su Aseguradora de Riesgos del
Trabajo (ART) la realizacion del mismo. Los siguientes examenes son los contemplados

en la legislacién vigente:

|. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo

agudeza visual cercanay lejana.
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Il. Radiografia panoramica de torax.

lll. Electrocardiograma.

IV. Exadmenes de laboratorio:

e Hemograma completo

e Eritrosedimentacion

e Uremia

e Glucemia

e Orina completa

V. Neurolégicos y psicologicos cuando las actividades a desarrollar por el postulante
puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo, conductores de

automotores, gruas, auto elevadores, trabajos en altura, etc.)

Se recomienda como examen psicotécnico:

a) Test de Bender: que descarta el foco epiléptico, adiccion, brote esquizofrénico /
psicotico y brinda indicadores de personalidad.

b) Test de Roger: cuando existe algun rasgo sospechoso ya que orienta sobre aspectos
fundamentales de la personalidad y en los casos de situaciones de estrés Post-
Traumatico (luego de accidentes laborales).

c) Examen psicoldgico: comprende de manera inicial una entrevista psicoldgica general
con profesional especialista con el objetivo de diagnosticar rasgos patologicos

psicolégicos y/o psiquiatricos incompatibles con la actividad o tarea propuesta

VI. Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su
conocimiento. En caso de preverse la exposicion a los agentes de riesgo de la Res. 37/10,
deberan, ademas, efectuarse los estudios correspondientes e indicados en los adjuntos
siguientes, siendo detallados en funcién de:

a) Agentes quimicos

b) Agentes fisicos

c) Agentes bioldgicos

d) Riesgos por falta de ergonomia (posiciones forzadas y gestos repetitivos) e) Déficit de

iluminacion.
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26. Plan de Contingencias

PLAN DE CONTINGENCIAS
F eCOM Fecha: 20-06-2023

Procedimiento en caso de Accidentes de Trabajo

EN CASO DE ACCIDENTE:
a) Realice los Primeros Auxilios
b) Informar Empresa, Jefe de
Obra, Comitente.

l Supervisor/ Encargado/
Personal de Higiene y
SUPERVISOR Seguridad permanente
Accidentes Leves EVALUA LA GRAVEDAD — deben poseer todos los .
datos para realizar denuncia
+  Accidentes Graves telefénica en ART
SOLICITAR LA AMBULANCIA

'

Trasladar al Herido al Centro N VER DIRECTORIO
Asistencial mas cercano " TELEFONICO DE
EMERGENCIA

'

COMUNICAR A LA OFICINA DE
ANTICOROSIVA DEL NORTE
S.R.L o JEFE DE SERVICIOS

TEL.: 0381-4330257

'

DENUNCIA A FEDERACION
PATROANAL ART:
0800-222 2322

Servicio de Emergencias
Permanente

r
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PECOM

PLAN DE CONTINGENCIAS

Fecha: 20-06-2023

Funciones:

Dar aviso al
Supervisor de turmno
o Jefe de turno.

Si esta capacitado y
seguro, llevar a
cabo una accion
inicial de control de
emergencia.

En caso de
evacuacion,
agrupar al personal
a cargo y dirigirse al
punto de Reunidn
indicado.

Roles de Emergencia

Rol 1

Cualquier persona que
detecta una emergencia

'

Rol 2

Tec. En HyS o Encargado de

I

la compaiiia.

Funciones:

Dar aviso al Tec. En
HyS o Encargado

Si esta capacitado y
seguro, llevar a
cabo una accion
inicial de control de
emergencia.

En caso de
evacuacion,
dirigirse al punto de
Reunién indicado.

 J

Rol 3

Supervisor de turno

r
Rol 4

Jefe de turno o area
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PECOM

PLAN DE CONTINGENCIAS

Fecha: 20-06-2023

N
01

0z

03

DIRECTORIO TELEFONICO INTERNO DE EMERGENCIA

CONTACTO
OFICINAS

HIGIENE ¥ SEGURIDAD

FEDERACION PATRONAL ART

JELEFONOS UTILES
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE

ORAN

POLICIA

EMERGEMNCIA MEDICAS
EMERGENCIA AMBIENTAL
DEFEMSA CIVIL

EMPRESA

Oficinas ANTICORORSIVA
DEL NORTE S.R.L
Administracion

Pablo Garcia

Jefe de servicios Ing Ariel

Aguilera

Resp. de Higiene y Seg
Lic. Maria Celeste Morales
Coordinador de Higiene y
seguridad

Ricardo Diosquez

OFICINAS Adm.(9a 17
Hs)

EMERGENCIAS MEDICAS
{ 24 HS)

TELEFONO / CELULAR

0381-4330357
381-6816327
381-5506683

381-5176665

381-5580582

381-6415514

0381-4223550

0800-222 2322

03878 42-1000

911
911
911
911

PRESTADORES MEDICOS CONTRATADOS

POR LA ART EN ORAN

SANATORIO GUEMES S.R.L.
LOPEZ ¥ PLANES ESQ URIBURU O
San Ramoén de La Nueva Oran
03878-424398
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PLAN DE CONTINGENCIAS
Pe c OM Fecha: 20-06-2023

Rescate en Alturas

PLAN DE RESCATE EN ALTURAS

1. OBJETIVO

Garantizar una respuesta organizada y segura, para acceder, estabilizar, descender y
trasladar al trabajador que haya sufrido una caida y esté suspendido de su equipo de
proteccion contra caidas, o haya sufrido una lesién o afeccion de salud estando en un

sitio en alturas.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplicard en todas las actividades ejecutadas por personal,
contratista y sub contratistas de Pecom Servicios Energia, donde el personal se

encuentre expuesto a riesgos de caida de alturas para las tareas.

3. RESPONSABLES

3.1 Trabajador:

Estar capacitado y familiarizado con el contenido del Programa de proteccion contra
caidas. Comprender y evaluar los riesgos asociados con el trabajo en alturas. Estar
capacitado y ser competente en el uso de equipos de proteccion contra caidas antes de

trabajar en alturas. Reportar condiciones inseguras y / o comportamientos de la persona

en el desempefio de su cargo.
3.2 Persona autorizada para realizar Maniobras de Rescate:
Director de obra, con formacion minima en:

-El reconocimiento riesgo de caida

-La eliminacién de riesgo de caida y los métodos de control
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-Cémo utilizar la proteccion contra caidas y los procedimientos escritos de rescate
-Inspeccion los componentes de los equipos y los sistemas antes de ser usados

Técnico en Seguridad e Higiene en el Trabajo

Es la persona responsable de actualizar y difundir este procedimiento, verificara que se
cumplan de forma estricta todos y cada uno de los requerimientos del permiso de trabajo
y en caso de observar anomalias en el mismo suspendera la labor hasta tanto
implementen las medidas de seguridad pertinentes con el personal del cliente encargado
del area, realizar las auditorias necesarias para asegurar su uso correcto, revisar el
presente documento cada vez que un cambio de organizacion lo requiera, programara y
capacitara a los trabajadores involucrados con las actividades en altura, y haran las

inspecciones que sean necesarias antes de inicio de los trabajos.

4. PROCEDIMIENTOS DE RESCATE

En el evento de una caida, todos los trabajadores o el personal expuesto seran
rescatados por el responsable de rescate en altura.

Al tratarse de una altura de trabajo de 3 metros, se utiliza cabo de amarre sin prolongador.
Suponiendo una posible caida del andamio el trabajador sera asistido mediante escalera

de mano.

4.1 Operaciones en el area del evento:

e Asegurar el area: con mecanismos de demarcacion u otros, se debe asegurar el
area de maniobra de rescate, para que terceros no salgan afectados ni afecten los
procesos de rescate.

e Evaluacién y planeacién de la operacion: este momento es critico, es cuando se
decide la maniobra, equipos a utilizar y todo lo que debe involucrar el proceso de
rescate. En este punto se pone a prueba la capacidad del rescatista.

e Acceso al accidentado: despliegue y traslado del rescatista hasta el lugar del
accidentado, esta maniobra es muy delicada y requiere de tener en cuenta todos

los parametros técnicos para asegurar al rescatista y al accidentado.
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e Rescate de accidentado: el rescatista, por medio de una maniobra, toma al
accidentado y lo desplaza a un lugar seguro, es aqui donde se ve si la evaluacion
y planeacion de la maniobra fue adecuada (dependiendo de las caracteristicas del
evento, hay diferentes tipos de maniobra).

e Estabilizacién y remision del accidentado: Después de estar en un lugar seguro,
el rescatista debe estabilizar al accidentado y remitir a un sitio donde se le brinde

asistencia médica.

4.2. Procedimientos de comunicacion

En caso de una caida, las siguientes personas se notificaran lo méas pronto posible:

e Autorizado a intervenir en el rescate
Director de obra Anibal Blanco — Tel: 11 3097-5356

e Técnico de seguridad e higiene

Romero Leandro

Al principio de cualquier actividad de trabajo donde la proteccién ante caidas sea un
problema, deben identificarse y discutirse planes de rescate con todos los empleados en
caso de una caida.

Todos los empleados o0 personas involucradas en una caida se enviardn para una

evaluacion médica para determinar la magnitud de lesiones.

NuUumeros de emergencia

DESTINATARIO TELEFONO
ART SWISS MEDICAL 0810-888-3226
Bomberos 100
Defensa civil 103

4.3 Premisas de seguridad en el rescate en alturas
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e Siempre debe acordonarse el area antes de iniciar las labores de rescate

e Siempre debe realizarse una doble verificacion de los sistemas de proteccion
contra caidas

e El responsable del rescate deberd portar siempre sus elementos de proteccién
personal

e Siempre debera elegirse un lider de grupo y un jefe de seguridad.

e Siempre debera realizarse una planeacion previa antes del rescate para verificar

posibles riesgos y peligros y tomar medidas tempranas de control.

5. TIPOS DE RECATE

5.1 El auto rescate Si la persona que realiza actividades en las alturas toma decisiones
adecuadas utilizara su propio equipo para realizar el auto rescate, el 90% de los
trabajadores caidos llevaran a cabo un auto rescate que deberia incluir las siguientes

caracteristicas:

e El trabajador podrd volver a subir el nivel del cual cay6 (a unos cuantos
centimetros a 0.60 6 0.90 metros).

e El trabajador podré volver al suelo o terreno y tomar todos los componentes
necesarios de su sistema de detencion de caidas y ponerlo fuera de servicio.

e Eltrabajador guardara y etiquetara los componentes con su hombre, la fecha y la
actividad en el momento de la caida y la entregara al coordinador de trabajo en

altura o al supervisor del entrenamiento.
5.2 Sistema de traccion mecdanica asistida por sistema de cable o cuerda.
Si el auto-rescate no es posible entonces un Rescate asistido sera necesario. Las
siguientes directrices deberian ser utilizadas durante un rescate asistido. Al tratarse de
una altura de trabajo de 3 metros, se utiliza cabo de amarre sin prolongador. Suponiendo

una posible caida del andamio el trabajador seré asistido mediante escalera de mano.

e El trabajador podra volver al suelo o terreno y tomar todos los componentes

necesarios de su sistema de detencion de caidas y ponerlo fuera de servicio.
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e Eltrabajador guardara y etiquetara los componentes con su hombre, la fecha y la
actividad en el momento de la caida y la entregara al coordinador de trabajo en

altura.

6. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

e Revise antes y después de cada uso los equipos, para trabajos en alturas y para
rescate.

e Conozca perfectamente las limitaciones y la forma de empleo de cada elemento
de rescate, Uselos siempre de acuerdo a las especificaciones.

e Nunca trate de utilizar técnicas de rescate para los cuales no ha sido debidamente
entrenado.

e Nunca actué solo y absténgase de participar en un rescate si ho se siente en
perfectas condiciones. Sea consciente de sus limitaciones.

e Use todo el equipo de proteccion personal. Evite el uso de anillos, cadenas,
relojes, pulseras o cualquier otro accesorio, en los bolsillos.

e Todo sistema de rescate debe ser revisado antes de su uso por dos personas
competentes o entrenadas en la materia, asi como verificar la correcta instalacion
y operacion.

e Planificar bien la actividad antes de realizarla, procurando anticiparse a todas las
fallas que pudieran ocasionar una emergencia mas grande.

e Toda persona gue se encuentre expuesta a sufrir una caida de altura o espacio
confinado, debe estar debidamente asegurada a un anclaje sélido, lo mismo se
aplica a los equipos utilizados. Verificar que todo su equipo se encuentre protegido
contra caidas.

e No realizar nunca un trabajo en alturas o en espacio confinado, si no se tiene la
seguridad de querer y poder hacerlo; estas acciones solo podran desarrollarse
cuando las condiciones climaticas y fisicas del lugar lo permitan.

e En el area de operaciones debe haber siempre el menor nimero de personas.

e Siempre se debera tener cierta cantidad de equipo disponible Unica y
exclusivamente para la atencién de la emergencia (Rescate en alturas o espacios

confinados).
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PLAN DE CONTINGENCIAS
Pe c OM Fecha: 20-06-2023

Rescate en Instalaciones Eléctricas

PLAN DE RESCATE INSTALACIONES ELECTRICAS

1. OBJETIVO

Dar a conocer pautas de actuacion ante un accidente por electricidad hasta la llegada del

equipo profesional.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplicard en todas las actividades ejecutadas por personal,
contratista y sub contratistas de Pecom Servicios Energia, donde el personal se
encuentre expuesto a riesgos de contacto con instalaciones eléctricas o0 equipos

sometidos a corriente eléctrica para las tareas en obra.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Trabajador:
Estar capacitado y familiarizado con el contenido del plan. Comprender y evaluar los
riesgos asociados. Reportar condiciones inseguras y / 0 comportamientos de la persona

en el desempefio de su cargo.

3.2 Persona autorizada para realizar Maniobras de Rescate:
-Conocimiento de riesgo eléctrico

-La eliminacién de riesgo eléctrico y los métodos de control
-Comprension del plan de rescate

-Inspeccion los componentes de los equipos y los sistemas antes de ser usados
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3.3 director de obra:
Disponer de elemento de proteccion personal

Verificar la ausencia de riesgo eléctrico de forma diaria previo al inicio de las tareas

3.4 Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es la persona responsable de actualizar y difundir este plan, verificara que se cumplan
de forma estricta todos y cada uno de los requerimientos del permiso de trabajo y en caso
de observar anomalias en el mismo suspenderd la labor hasta tanto implementen las
medidas de seguridad pertinentes con el personal del cliente encargado del area, realizar
las auditorias necesarias para asegurar su uso correcto, revisar el presente documento
cada vez que un cambio de organizacion lo requiera, programara y capacitara a los
trabajadores involucrados. y haran las inspecciones que sean necesarias antes de inicio

de los trabajos.

4. Riesgos y tipos de contacto

Las lesiones eléctricas ocurren en el organismo cuando este cierra el circuito entre dos
elementos que estan sometidos a una diferencia de tension, es decir, existe un punto de
entrada y otro de salida de la corriente eléctrica. El paso de la corriente a través del

cuerpo da lugar a dos tipos de efectos:

» Térmicos, dando lugar por ejemplo a quemaduras.

» Sobreestimulacioén, por ejemplo, la electrocucion.

QUEMADURAS ELECTRICAS
Son lesiones locales producidas por el efecto térmico de la electricidad.

ELECTROCUCION Se produce por el mecanismo de sobreestimulacion celular de

organos vitales, sobre todo a nivel cardiaco, respiratorio y cerebral.

Si la descarga afecta a la musculatura cardiaca puede provocar una fibrilacién ventricular
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y esta puede llevar al paro cardiaco. Si afectara a la musculatura respiratoria podria
provocar una parada respiratoria y esta a su vez llevaria a un paro cardiaco.

Las lesiones por electricidad pueden manifestarse de forma subita, inmediata a la
electrocucion o bien pueden aparecer pasadas unas horas del accidente. Por tanto, se
debera vigilar constantemente al accidentado hasta la llegada del equipo profesional.
Provocan grandes destrozos dentro del organismo ya que la corriente viaja por nervios,
vasos sanguineos, etc., ocasionando calor y destruccion de los tejidos, y sale por un
punto distinto, que generalmente esta en contacto con otra superficie (suelo, objeto

metélico, etc.). Estas lesiones cutdneas se agravan cuando existen zonas humedas.

EFECTO TETANIZANTE
Es el efecto que produce la electricidad por el mecanismo de sobreestimulacién celular,
produciendo violentas contracciones musculares en el organismo que pueden ocasionar

fracturas y luxaciones en huesos y articulaciones.

ACTIVACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIA

En el evento, todos los trabajadores o el personal expuesto seran rescatados por el
responsable de rescate o personal con conocimientos eléctricos y del presente plan. Las
tareas de recambio de haz de tubos en caldera 8 contaran con los alimentadores
eléctricos del equipo a intervenir previamente desenergizados por el area de
mantenimiento de planta y debidamente chequeado por el director de obra y técnico de
seguridad e higiene, de forma diaria. Aportando bloqueos propios como tarjetas y
candado.

Ante cualquier accidente siempre se debe activar el sistema de emergencia. Para ello se
deben recordar:

* Proteger: tanto al accidentado como el que va a socorrer.

* Avisar: alertar a los servicios de emergencia

» Socorrer: una vez que se haya protegido y avisado se procedera a actuar sobre el

accidentado, practicandole los primeros auxilios.

5. LIBERACION DE UN ACCIDENTADO POR ELECTRICIDAD

* Antes de tocar al accidentado se debe cortar la corriente.
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* Cuando no sea posible desconectar la corriente para separar al accidentado, el
socorrista debera protegerse utilizando materiales aislantes, guantes dieléctricos, como
madera, goma, etc.

» Se debe tener en cuenta las posibles caidas o despedidas del accidentado al cortar la
corriente, poniendo mantas, abrigos, etc. para disminuir el efecto traumatico.

+ Si la ropa del accidentado ardiera, se apagaria mediante sofocacion (echando encima
mantas, prendas de lana, ... nunca acrilicas), o bien le hariamos rodar por la superficie

en que se encontrase. Nunca se utilizara agua.

COMO LIBERAR A UN ATRAPADO POR LA CORRIENTE

TRATAR DE
pﬁ_-r;;zt?% s  DESCOMNECTAR
APARATO

r r
NO SE PUEDE SE PUEDE
DESCONECTAR DESCONECTAR
; r
PROTEGERSE CON - ABRIR MANO > QUEDA
UN AISLANTE ATRAPADA LIBERADO
1
- r
ESTA ESTA
INCONSCIENTE CONSCIENTE
y ’
APLICAR LOS I ENVIAR PARA
PRIMEROS AUXILIOS I ®  OBSERVACION

6. EVALUACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL ACCIDENTADO

6.1 EVALUACION PRIMARIA

Una vez activado el sistema de emergencia y a la hora de socorrer, debemos establecer
un método Unico que nos permita identificar las situaciones vitales o de emergencia
meédica. Para ello evaluaremos los signos vitales en este orden:

1) Conciencia

2) Respiracion

3) Pulso
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Una emergencia médica es toda aquella situacion que lleve al accidentado a una
situacion brusca, inesperada y potencialmente reversible de su respiracion y circulacion
espontanea, que le conduce a una parada cardiorrespiratoria (P.C.R.) que le puede llevar
a la muerte

¢,Cuando llevar a cabo las técnicas de reanimacion cardiopulmonar (R.C.P.)?

Cuando la respiracion y circulacion espontanea se han detenido.

La respiracion artificial debe ser instantanea, ininterrumpida y duradera.

¢Hasta cuando? Hasta la recuperacion del accidentado o la llegada del equipo
profesional.

METODO DE RESPIRACION ARTIFICIAL

El método boca a boca es el método mas directo de reanimacién que esté al alcance de
cualquier persona, sin mas requisito que un sencillo entrenamiento.

¢, Como se realiza?

Debemos insuflar aire de nuestra espiracion a los pulmones del accidentado que se

encuentre en parada respiratoria, para ello:

1. Las vias respiratorias del accidentado deben estar libres, para que el aire pueda llegar
a los pulmones. Para ello, lo primero que debemos hacer es asegurarnos de que no
existe ningun cuerpo extrafio en la boca del accidentado. En caso contrario debemos
extraerlo o limpiar la boca con el dedo, con un trapo o pafiuelo.

2. Con el accidentado boca arriba, le echamos la cabeza hacia atras tanto como
podamos, llevando la parte inferior de la mandibula hacia delante.

3. Taparemos la nariz del accidentado y, por la boca, insuflaremos con fuerza el aire de

nuestra espiracion. Repetiremos esta operacion a un ritmo de 12 veces por minuto.
MASAJE CARDIACO EXTERNO
Una vez realizado el boca a boca, debemos asegurarnos de que el oxigeno del aire que

hemos insuflado sea transportado a todos los tejidos del cuerpo. El transporte del aire es

efectuado por la sangre arterial que es impulsada por el corazon. Como consecuencia
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del choque eléctrico, la fibrilacién del corazén produce un fallo cardiaco que impide que
el bombeo se realice, por lo tanto, el oxigeno de la respiracion no puede llegar a los
tejidos.

En estos casos, la aplicacion del masaje cardiaco externo garantiza la llegada a los
diferentes tejidos de la cantidad minima de oxigeno para continuar desarrollando su
actividad.

Para realizar el masaje cardiaco externo, debemos proceder de la siguiente manera: El

accidentado debe estar tendido poca arriba sobre una superficie dura.

1. Nos colocaremos de rodillas, a su lado.

2. Colocaremos la parte posterior de la mano sobre la parte inferior del esternén, y sobre
esta mano apoyaremos la otra.

3. En esta posicion, presionaremos con fuerza el esternon, haciéndole descender unos
tres o cuatro centimetros. A continuacion, cesaremos la presion para que el esternon se
recupere. 4. Estas comprensiones se deben repetir a un ritmo de unos sesenta o setenta

veces por minuto.

6.2 EVALUACION SECUNDARIA

Una vez hecho el control de signos vitales, se procede a realizar la valoracion secundaria,
consistente en evaluar las heridas, quemaduras, fracturas y hemorragias procurando no
agravarlas y mantenerlas en el mejor estado posible hasta la llegada del equipo
profesional.
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ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE

ACTIVAR EL SISTEMA DE EMERGENCIA

r ¥
Proteger | Avisar | Socorrer |
* Conciencia — EVALUACION BASICA DE

SIGNOS VITALES

* Respiracidn

* Pulso

F
s {tti}
PCR = RCP

7. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

r
' EVALUACION
SECUNDARI

’_,

*** (Si: Parada Cardio Respiratoria = Resucitacion -Gardie-Pulmenar)

® Hemorragias
* Heridas

® Quemaduras
® Fracturas

* Otras
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En caso de contacto eléctrico, las siguientes personas se notificaran lo mas pronto

posible: NUmeros de emergencia

DESTINATARIO TELEFONO
ART SWISS MEDICAL 0810-888-3226
Bomberos 100

Defensa civil 103
DESTINATARIO TELEFONO
Director de obra 11 3097-5356

Técnico en S.e H. (Leandro) 299 5023305

8. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

* Revise antes del inicio de las tareas y de forma diaria, los bloqueos eléctricos que
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comprometan el area de trabajo. Utilizando tarjeta y candado propio de la empresa. No
confiarse de un permiso de trabajo aprobado, chequear de todas formas

* Nunca trate de utilizar técnicas de rescate para los cuales no ha sido debidamente
entrenado.

* Nunca actué solo y absténgase de participar en un rescate si no se siente en perfectas
condiciones. Sea consciente de sus limitaciones.

» Use todo el equipo de proteccion personal. Evite el uso de anillos, cadenas, relojes,
pulseras o cualquier otro accesorio, en los bolsillos.

* En el area de operaciones nunca se debe trabajar solo, minimo grupos de 2 personas.
» Siempre se debera tener cierta cantidad de equipo disponible Gnica y exclusivamente
para la atencién de la emergencia.

- Botiquin de primeros auxilios

- Teléfono celular - NUmeros de emergencia

- Guantes dieléctricos

9. DESACTIVACION DEL PROCESO DE RESCATE:

1. Control final del area del evento: identificacion de circunstancias que pudieran
convertirse en posibles potenciales de riesgo, adicionalmente, el registro de evidencias
gue pudieran aportar informacién valiosa para el analisis de las causas del accidente.

2. Recoger, inventariar y chequear equipos: en este paso se inspeccionan los equipos
utilizados, teniendo en cuenta hacer el reporte y sefialar los que han sufrido dafio.

3. Realizar investigacion desde el area de seguridad e higiene
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27. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

¢, Qué es una investigacion de accidentes?

La investigacion de accidentes es una técnica que busca errores en los procedimientos
de trabajo empleados, los cuales muestran debilidades a la hora de prevenir un
accidente. Realizar esta actividad implica la deteccion de fallos para que sobre estos
puedan encontrarse las soluciones y no vuelvan a repetirse.

Los accidentes suelen mostrarnos la existencia de riesgos no chequeados previamente,
por lo que es importante llevar un registro de ellos para conocer las causas recurrentes
y trabajar sobre ellas para poder aplicar las medidas correctivas y evitar la repeticion de

los sucesos.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar donde el

trabajador realiza su tarea y por causa de la misma

¢,Cudles son los accidentes considerados como accidentes de Trabajo?

» Accidentes producidos en tareas desarrolladas encomendadas por el empleador.

» Accidentes sufridos en el lugar y durante el tiempo de trabajo.

» Accidentes "In Itinere" es aquel que sufre el trabajador en el trayecto entre el domicilio
del trabajador y el lugar de trabajo o viceversa, siempre que el damnificado no hubiere

alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.

¢,Cudles son los accidentes que no son considerados como accidentes de Trabajo?

» Los accidentes debidos a imprudencia temeraria del trabajador, es decir, cuando el
accidentado ha actuado de manera contraria a las normas, instrucciones u ordenes
dadas por el empleador de forma reiterada y notoria en materia de Seguridad e
Higiene.

» Accidentes debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, es decir, cuando esta fuerza
mayor sea de tal naturaleza que no guarde relacion alguna con el trabajo que se

realiza en el momento al accidente. ej: caida de rayo, huracén, tornado, etc.
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» Accidentes debidos a dolo del trabajador accidentado: se considera que existe dolo
cuando el trabajador consciente, voluntaria y maliciosamente provoca un accidente

para obtener prestaciones que se derivan de la contingencia.

¢, Qué accidentes se deben investigar?

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) considera que se deben investigar los

accidentes que:

» Ocasionen muerte o lesiones graves.

» Provocando lesiones menores, se repiten, ya que revelan situaciones o practicas de
trabajo peligrosas y que deben corregirse antes de que ocasionen un accidente mas
grave.

> Los agentes que intervienen en la prevencion de la empresa (Servicio de Prevencion,
Comité de Seguridad y Salud, delegados de Prevencion...) o la administraciéon
(autoridad laboral o sanitaria) consideren necesario investigar por sus caracteristicas

especiales, sean accidentes o0 sucesos peligrosos.

¢, Qué método utilizaremos para la investigacion de accidentes?

27.1 Método de Arbol de Causas

El método del arbol de causas es una técnica para la investigacion de accidentes basada
en el analisis retrospectivo de las causas.

El método del arbol de causas es un valioso instrumento de trabajo para llevar acciones
de prevencién y para involucrar a los trabajadores de cada empresa en la dificil tarea de
buscar las causas de los accidentes y no a los culpables y en distinguir claramente entre
los hechos reales por una parte y las opiniones y juicios de valor por otra.

Teniendo en cuenta que en general el nUmero de incidentes es cuatro veces mayor que
el de accidentes, siendo coherente con lo que decimos: el incidente constituye
variaciones respecto a la situacién inicial y por tanto el accidente es el ultimo eslabén de
una serie de incidentes.

El método del Arbol de Causas es un método de anélisis que parte del accidente
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realmente ocurrido y utiliza una légica de razonamiento que sigue un camino ascendente
hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar los disfuncionamientos que lo han

provocado y sus consecuencias.

Aplicacién del Método Arbol de Causas

Para la elaboraciéon del método lo vamos a dividir en 3 etapas.

1° Etapa

Recoleccion de Datos

Para la realizacion de esta etapa necesitamos hacernos las siguientes preguntas:
¢,Cuando hacerlo?

¢,Dénde hacerlo?

¢,Quién debe hacerlo?

¢, Como hacerlo?

Es necesario contar con una guia de informacién donde se describa lo siguiente:

El lugar de trabajo

Momento en que ocurrié el accidente
La tarea

Las maquinas y los equipos

El individuo

El ambiente fisico

A N N N N

La organizacién

El desarrollo de esta guia lo veremos mas claramente en el desarrollo del accidente a

tratar.

2° Etapa

Construccion del Arbol de Causas

Consiste en representar de forma grafica los hechos que desencadenaron el accidente.
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Para construir el arbol de causas es importante aplicar un razonamiento logico.

Herramientas a utilizar

Serie de Preguntas

e ;Cual fue el ultimo hecho?
e ;Qué fue necesario para que se
produzca ese ultimo hecho?

e ;Fue necesario otra cosa?

Cadigo grafico

Q Hecho o Variacion

—»Vinculacién

Hecho Permanente

- - - --pVinculacion aparente

117

El arbol debe ser construido de derecha a izquierda, para esto debemos partir del altimo

Suceso.

Importante: La construccion del arbol de causas es un relato colectivo, no individual. Es

mas constructivo cuando hay mas personas que lo realizan.

3° Etapa

Administracion de la Informacion

A patrtir de la informacién adquirida desarrollaremos medidas preventivas y correctivas

agrupadas de la siguiente manera:

NIVEL A

Medidas correctivas que busquen
prevenir de manera inmediata y directa
las causas que han provocado el

accidente.

NIVEL B

Medidas Preventivas generalizadas para

evitar cualquier tipo de situacion en la

empresa.
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Sucedié en el sector de banco de trabajo.
Basicamente, la tarea consistia en cortar con la amoladora una de unas de las cafierias
a instalar, teniendo en que debia asegurarse que se encuentre colocado firmemente el

soporte de la pieza.

Un dia, apenas iniciada la jornada, la tarea a ejecutar en ese momento colocar el soporte
en ambos extremos de la pieza para que quede sujetada, para luego tomar la amoladora
y realizar el corte, segin medida sefialada.

La tarea comenzd normalmente sin verificar que los soportes hayan sido colocados
correctamente, a tal punto que mientras cortaba la cafieria uno de los soportes cedid, lo
gue produjo que la pieza cayera sobre el empeine del pie izquierdo del trabajador,

produciéndole un traumatismo en el mismo.

Construccion del Arbol de Causas

Listado de hechos
1- Lesibn en el pie
2- Caida de pieza sobre pie
3- Se desestabiliza soporte
4- Operario No se asegura la firmeza de la pieza
5- corta pieza
6- Acomoda piezas
7- Traslada elementos
8- Selecciona soportes

9- Prepara herramientas
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CONSTRUCCION DEL ARBOL DE CAUSAS
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28. Estadisticas de Accidentes

pe COM ESTADISTICAS DE ACCIDENTES Fecha: 20-06-2023

El analisis estadistico de los accidentes del trabajo, es fundamental ya que, de la
experiencia pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, los planes de
prevencion, y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad

adoptadas.

En resumen, los objetivos fundamentales de las estadisticas son:

e Detectar, evaluar, eliminar o controlar las causas de accidentes.

e Dar base adecuada para confeccion y poner en practica normas generales y
especificas preventivas.

e Determinar costos directos e indirectos.

e Comparar periodos determinados, a los efectos de evaluar la aplicacion de las pautas
impartidas por el Servicio y su relacion con los indices publicados por la autoridad de
aplicacion.

De aqui surge la importancia de mantener un registro exacto de los distintos accidentes

del trabajo (algo que a pesar de ser exigido en el art. 30 de la Ley 19587,donde se informa

de la obligatoriedad de denunciar los accidentes de trabajo, no ha sido posible realizar
estadisticas serias debido al marcado subregistro de los mismos.).

Es por esto, que en la Ley de riesgos del trabajo, Art. 31,se obliga a los empleadores a

denunciar a la A..R.T y a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, todos los

accidentes acontecidos, caso contrario, la A.R.T, no se halla obligada a cubrir los costos
generados por el siniestro.

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes del

accidente, separandola por tipo de lesion, intensidad de la misma, areas dentro de la

planta con actividades mas riesgosas, horarios de mayor incidencia de los accidentes,
dias de la semana, puesto de trabajo, trabajador estable o reemplazante en esa actividad,
etc.

Se puede entonces individualizar las causas de los mismos, y proceder por lo tanto a

diagramar los distintos planes de mejoramiento de las condiciones laborales y de
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seguridad, para poder cotejar aflo a afio la efectividad de los mismos.
Con la idea de medir el nivel de seguridad en un yacimiento se utilizan los siguientes

indices de siniestralidad:

28.1 Resultados Estadisticos de Accidentes en Pecom Servicios Energia. (Durante

las tareas de piping)
Fuente: ART Experta — Periodo: 2023

> Indice de Frecuencia (IF): Es el nimero total de accidentes producidos por cada millon
de horas trabajadas.

_ N°de Accidentes x 1.000.000
" Total de Horas Trabajadas

_ 1x 1.000.000
~100.000

Se entiende que por cada millon de horas trabajadas la empresa tiene 10 accidentes.

> Indice de Gravedad (IG): Es el nimero total de dias perdidos por cada mil horas
trabajadas.

_ N°dedias perdidos x 1.000
" Total de Horas Trabajadas

Determinamos que, por cada 1000 horas trabajadas, se pierden 0,04 dias.

> Indice de Incidencia (Il): Es el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas. Se utilizada cuando no se dispone de informacién sobre las horas
trabajadas.

= N° de Accidentes x 1000

N° de Trabajadores

Concluimos que por cada 1000 personas expuestas se accidentan 250.
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29. Accidente In Itinere

PeCOM Normas de Seguridad para la

Prevencion de Accidentes In

ltinere

¢, Qué se considera Accidente In Itinere?

Se considera accidente in itinere al accidente que se sufre al ir o volver del trabajo.
En este trayecto estd incluido desde el momento en el que el trabajador sale de su
vivienda habitual hasta la llegada al centro de trabajo.

De esta manera, hay diversos factores que determinan hasta donde se puede identificar

como accidente in itinere:

« Eldomicilio del que se sale o hacia el que se dirige debe ser la vivienda habitual.

« Elmedio de transporte involucrado (en caso de accidente de trafico) debe ser
adecuado para el desplazamiento.

e Laruta que se sigue cuando se va o se viene al trabajo debe ser la ruta habitual.

e Laduracion del viaje debe ser mas o menos la misma siempre y cuando no

ocurra nada que haya provocado un retraso.

Normas para evitar o minimizar los accidentes in itinere

Para combatir la siniestralidad de este tipo de accidentes, existen diferentes medidas
preventivas y pautas que, si se siguen, podria reducir el porcentaje de los accidentes in

itinere.

e« Conductor apto: El trabajador debe tener un estado adecuado para poder
conducir.
Esto es, encontrarse descansado, relajado, despierto, sin haber tomado alcohol,
drogas ni siquiera medicacion que puedan afectar a la conduccion o incluso falta

de horas de sueio, comidas pesadas, etc.
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No distracciones: Se debe estar atento al 100% al volante y no distraerse con
nada. El trayecto de ida al trabajo y vuelta en el dia a dia es muy monétono, puesto
gue lo realizamos siempre y en circunstancias similares: misma ruta, misma hora,
mismo trafico, etc.
Todos estos factores pueden ser que el trabajador se relaje y se distraiga con
cualquier cosa, por ejemplo, aprovecha para mirar el moévil, comer algo, mirar el
GPS, etc.

Utilizar sistemas de seguridad: Es fundamental tener bien aprovechado el
cinturén de seguridad como tener correctamente colocados los reposacabezas,
los espejos y los asientos. En el caso de las motos, ni que decir, que es la

utilizacion del casco.

No exceso de confianza: Muchos de los conductores suelen tener un exceso de
confianza en si mismos y eso hace que tomen riesgos al volante totalmente
innecesarios, como correr mas de la cuenta o adelantar los coches sin tomar

ninguna medida de precaucion.

Tomar la ruta adecuada: Es recomendable conocer las rutas que lleven al lugar
de trabajo con menos puntos peligrosos o0 menos trafico. También es aconsejable
tener rutas alternativas de llegada e ida para que la conduccién no se convierta en

mondtona.

Vehiculo apto: ElI vehiculo que se conduce debe haber pasado todas las
revisiones convenientes, tales como el estado de los neumaticos, la direccion, el

nivel de aceite, de agua, los limpiaparabrisas, las luces o el liquido de freno.

Refrescar conocimientos de conduccién: Todos los conductores deben ir
renovando y refrescando todos sus conocimientos y estar al tanto de las ultimas

noticias que tengan que ver con la seguridad vial.
Evitar prisas: Hay que evitar todo tipo de bullas para llegar al trabajo sin estrés y

para ello, se debe salir de la casa con tiempo suficiente, ya que se puede encontrar

cualquier incidencia en la carretera.
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Salir con prisas puede provocar que se realicen maniobras bruscas y se pise al
acelerador, aumentado las probabilidades de tener un accidente.

e Estar tranquilo: EI estado de animo de los empleados puede afectar

negativamente a la hora de conducir. Ya sabemos que el estrés no es un buen

amigo y hay que coger el volante con una actitud relajada y positiva.

Los accidentes in itinere pueden reducirse gracias a la concienciacion de los trabajadores
Es importante comentar que, aunque los accidentes in itinere son un problema que puede
verse muy reducido si los trabajadores toman conciencia y conducen de forma
responsable y tranquila, las empresas también pueden poner en marcha una serie de
medidas preventivas para tratar de minimizarlos.

Por ello, podemos destacar alguna de las medidas que pueden llevar a cabo las

empresas para evitar estos accidentes in itinere.

Como ya sabemos, la prevenciéon de riesgos laborales es primordial para evitar
accidentes laborales. Los accidentes in itinere causan a las empresas también los
mismos problemas que un accidente que se produce en jornada laboral:

e Inspecciones de las autoridades correspondientes

« Pérdida de capital humano en caso de accidente mortal
« Baja del trabajador

o Etc.

Medidas preventivas de las empresas para evitar estos accidentes:

Asi, es importante que las empresas tomen una serie de medidas para que los
trabajadores también tengan una mayor concienciacion sobre la importancia de llevar a
la practica una buena conduccion.
« Plan de formacion: La seguridad vial es imprescindible en los planes de
formacion de todas las empresas, tanto si la propia actividad laboral conlleva

conducir como los que se desplazan en vehiculo hasta su lugar de trabajo.
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Por lo tanto, es importante impartir cursos de seguridad vial y destacar cuando

corresponda las innovaciones del codigo de circulacion.

Reuniones que no sean a hora punta: Llevar a cabo las reuniones en horas que
no sea ni a primera ni a ultima es beneficioso para los empleados, puesto que no
tienen la tension de tener que llegar si 0 si a primera hora si se encuentran ante
algun incidente en la carretera, conduciendo asi de manera mas tranquila y

responsable.

Més de lo mismo si las reuniones se hicieran a ultima hora, esto podria provocar
con los empleados salgan con mas prisa por los mandados que tiene que hacer

respecto a su vida personal.

Considerar situaciones personales: Se recomienda a las empresas tener en
cuenta las situaciones personales de los empleados (lugar de residencia, situacion
familiar, problemas en la movilidad).
Estos factores pueden desembocar en los trabajadores mucho estrés por
incompatibilidad horaria y provocar asi que se conduzca con mas irritabilidad.

Plan de movilidad: Ademas de los planes meramente prevencionistas y
administrativos que poseen las empresas, también se deberia poner en marcha

un plan de movilidad con la finalidad de mejorar la seguridad vial.

Teniendo en cuenta las circunstancias personales y situacionales de los
trabajadores (horario, transporte utilizado para llegar al lugar de trabajo, hora de
afluencia de vehiculos, etc.), cada empresa deberia llevar a cabo un plan de
movilidad con diversas medidas concretas para favorecer la movilidad de los

trabajadores.
Teletrabajo: Muy importante dar la posibilidad a los trabajadores de trabajar

desde casa en la medida de lo posible, asi se reducen los desplazamientos y se

minimizan las posibilidades de sufrir un accidente in itinere.
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Compartir vehiculo: Segun datos de la propia DGT, el 90% de los empleados
sufren un accidente in itinere conduciendo sin acompafante. Otro aspecto
importante a la hora de fomentar la empresa, el hecho de usar coches compartidos
cuando haya la posibilidad para que conduzcan prestando mas atencion a la

carretera.

Evitar sobrecarga horario y estrés: Es evidente que llevar a cabo la actividad
laboral por turnos rotatorios puede desencadenar en los trabajadores un trastorno
del suefio cuatro veces mayor que un trabajador que tiene un turno fijo. La
sobrecarga horaria, el estrés y la fatiga pueden provocar problemas de salud en

el trabajador y por ende puede influir en la forma de conducir del mismo.
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30. Conclusién Etapa N°3

En esta etapa nos propusimos elaborar un programa de Prevencion de Riesgos Laborales
para la Obra de Piping, con el fin de que se cuente con soluciones técnicas y de cumplimiento

normativo para afrontar los riesgos a los que se encuentran expuestos sus trabajadores.

En este plan se puede observar distintos items de cumplimiento como ser el cronograma de
capacitaciones, confeccionado de acuerdo a los riesgos presentes. También se disefiaron
inspecciones de seguridad, que deben realizar periddicamente. Asi también, se elaboraron
planes de contingencia, para sobrellevar situaciones como un rescate en altura, lineas
eléctricas o accidentes en general. Es necesario que estos planes de emergencia se pongan

en practica mediante simulacros.

Por otro lado, se disefiaron procedimientos de trabajo, ademas de normas de seguridad para

gue los operarios se concienticen, realizando sus operaciones de un modo seguro.
Por ultimo, se establecié un manual para la prevencion de Accidentes In Itinere. Es necesario

mantener en este programa a lo largo del tiempo para ayudar a todos los representantes a
promover un trabajo seguro y saludable.
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31. CONCLUSION FINAL

CONCLUSIONES:

A lo largo de este proyecto he desarrollado una metodologia que permita la identificacion de
los riesgos para el puesto de “Piping” y poder proporcionar las medidas correctivas
necesarias a fin de evitar la manifestacion de los riesgos.

Se han desarrollados normas y procedimientos que permitiran la aplicacion de un sistema
integral de prevencion de riesgos laborales que, en la actualidad, el establecimiento objeto
de este proyecto, no posee. Los mismos tienen la finalidad de establecer una metodologia
estandarizada, en el momento que se precise demostrar una trazabilidad a un proceso.

El conjunto de conocimientos adquiridos por la realizacion del proyecto me ha permitido
obtener un enfoque interdisciplinario de todos los temas desarrollados a fin de mejorar el
entendimiento y comprension.

Por dltimo, espero haber cumplido de forma satisfactoria con los requisitos propuestos por
la catedra y que los temas tratados y desarrollados pueden ser comprendidos De mas esta
decir que se han utilizado todas las herramientas posibles para efectuar los estudios y
evaluaciones en materia de Seguridad Laboral en relacién directa con los factores y
condiciones inseguras detectadas dentro del establecimiento y de las actividades de la

empresa “Pecom Servicios Energia S.A.”
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32. RESUMEN DE ESTRATEGIA GENERALES DE PREVENCION Y
CONTROL.

El compromiso de todos y cada uno de los integrantes de la corporacion con el sistema de
gestion es necesario y fundamental para poder alcanzar las metas planteadas en la
obtencion de garantizar una operacion segura y uniforme en cualquier unidad de la
corporacion, independientemente del lugar geografico en que la misma se encuentre. La
estrategia planteada para lograr estas metas es mdultiple, e incluye:

_ Regqgistro de las operaciones realizadas conforme a lo establecido por cada norma
particular.

_Auditorias internas para verificar el cumplimiento de las normas establecidas.
_Auditorias externas para verificar el cumplimiento de las normas establecidas y mantener
las certificaciones de calidad logradas por la corporacion.

La falta de cumplimiento en las normas establecidas por la corporacion pone en riesgo fisico
a las personas involucradas en las tareas especificas y a la unidad de trabajo en su conjunto,
como también perjudica la calificacion de la unidad de trabajo, pudiendo perjudicar a toda la
corporacion haciendo que la misma pierda su prestigio dentro del mercado o la certificacion
obtenida. Las normas relevantes para este curso son:

N.° 01 - Sistema de Permisos de Trabajo: tiene como objeto establecer condiciones
obligatorias, minimas, para el control de trabajos no rutinarios y con riesgos significativos,
mediante la instrumentacion de documentos escritos, denominados Permisos de Trabajo.
N.° 02 - Instalaciones fijas de prevencion contra incendios: tiene como objeto establecer los
criterios minimos por los que se ha de regir la instalacion de sistemas fijos de prevencién y
de proteccién contra incendios en las instalaciones.

N.° 03 - Comunicacion, investigacion y registro de accidentes e incidentes: tiene como objeto
establecer los criterios para que se desarrollen e implanten los procedimientos adecuados
para la comunicacion, la investigacion y el registro de los accidentes e incidentes con el fin
de:

Asegurar que el proceso de comunicacion e investigacion responda a los criterios de calidad
fijados.

Registrar todos los incidentes significativos y accidentes.

Asegurar que la investigacién sea llevada a cabo por personas adecuadas... Conocer las

causas inmediatas y basicas.
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Implantar medidas correctoras y preventivas, y hacer un seguimiento de su eficacia...
Distribuir la informacién a quienes deban conocerla.

Evaluar las pérdidas producidas.

Divulgar la informacion significativa para que toda la Organizacion pueda profundizar en el
conocimiento de sus riesgos y como controlarlos.

Realizar un tratamiento estadistico de la informacion e identificar causas comunes... Evaluar
adecuadamente la evolucidn de los resultados, para extraer conclusiones que permitan la

mejora de la Gestion de Seguridad.

N.° 05 — Practicas de simulacion de emergencias operativas: cuyo objeto es regular la
realizacion de préacticas de simulacion de emergencias operativas, a fin de garantizar que el
personal de operacion de las instalaciones tenga los conocimientos y el entrenamiento
adecuados en situaciones de emergencia derivadas de fallos de los servicios y equipos
criticos.

N.° 10 — Elementos de proteccion personal / equipos de proteccién individual (EPP/EPI):
cuyo objeto es establecer las condiciones minimas obligatorias para la seleccion, el uso
adecuado y el mantenimiento de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) o Equipos de
Proteccion Individual (EPI) en (Pecom Servicios Energia S.A.)

Las normas antes mencionadas han sido desarrolladas a lo largo del proyecto y base a la

instalacion propuesta. Por este motivo se desarrollara la norma.
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33.
Permisos

de Trabajo

N° 01 — Sistema de Permisos de Trabajo

El objetivo del Permiso de Trabajo es establecer condiciones obligatorias, minimas, para el
control de trabajos no rutinarios y con riesgos significativos, mediante la instrumentacién de
documentos escritos; cada Unidad o Centro Operativo podra establecer procedimientos
internos propios cuando sea necesario adaptar esta normas las peculiaridades de su
organizacion e instalaciones, cumpliendo los principios de la misma, no pudiendo desestimar
ningun riesgo ni la confeccién de la documentacion escrita.

Estan dirigidos a:

_ Conservar la integridad fisica de las personas y de las instalaciones.

_ ldentificar los riesgos asociados a los trabajos, implementandose las medidas necesarias
para realizar las tareas en forma segura.

_ Evitar que ocurra cualquier evento no deseado.

_ Evitar que se realicen trabajos sin la debida autorizacién.

_ Evitar que los equipos utilizados no sean los apropiados.

Un Sistema de Permisos de Trabajo es un sistema formal, fundado en un conjunto de
documentos, que se utiliza para controlar ciertos tipos de trabajos que han sido identificados
como potencialmente peligrosos. Esta compuesto de un impreso o conjunto de impresos

llamados Permisos de Trabajo y de los procedimientos que regulan su uso.

Algunas de las funciones mas importantes del sistema son:

_ldentificar sin ambigiiedades quién puede autorizar a que se realice un determinado trabajo
(en un area) y quién es el responsable de definir e implantar las precauciones necesarias.
_ Determinar la formacion y el entrenamiento necesarios para otorgar y utilizar Permisos de
Trabajo.

_ Verificar y auditar el sistema para asegurar que opera como esta previsto.

Cuando la evaluacion de riesgo de alguna de las siguientes tareas implica un riesgo

significativo es necesaria la emision de un Permiso de Trabajo, por ejemplo:
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__ Montaje. _ Desmontaje. _ Mantenimiento de instalaciones y/o equipos. _ Construccion,
tareas en espacio confinado, tareas en altura, excavaciones.

El impreso de un Permiso de Trabajo no es un simple “permiso” o “formulario” que se debe
completar para cumplir con la formalidad impuesta. Es una parte esencial de un sistema que
determina como puede realizarse el trabajo de modo seguro.

La tramitacion de un permiso no hace un trabajo seguro por si solo. Para conseguirlo se
requiere entre otros, la identificacion de los peligros involucrados que necesitan ser

considerados y controlados.

La efectividad del sistema depende de una correcta valoracion de los riesgos del trabajo, de
asegurar que estos han sido cubiertos por medidas preventivas adecuadas y condiciones
seguras Yy, finalmente, de llevar a cabo los requisitos e instrucciones del permiso de forma
competente y responsable. Los Permisos de Trabajo son también un medio de comunicacion
entre la direccién de la instalacion, los supervisores, los operarios y aquellos que lleven a
cabo el trabajo. Conforman un sistema que cuando opera correctamente solo permite que el
trabajo comience después de haber definido y consolidado procedimientos seguros. Por otra
parte, suministran un registro claro de que todos los riesgos han sido considerados en las
instalaciénes o unidad afectada para la puesta en servicio de las operaciones normales.
Ejemplos tipicos de tareas que necesitan la confeccion de un Permiso de Trabajo son: _
Trabajo en caliente. _ Trabajo en frio. _ Trabajo con riesgo eléctrico. _ Trabajo en altura. _
Trabajo de excavacion. _ Ingreso a espacios confinados.

_ Trabajo en frio: aquel para cuya ejecucion no se precisa la utilizacion de llama abierta, ni
de equipos o herramientas que produzcan chispas o generen calor en un area clasificada, lo
suficientemente alta como para producir la ignicién de la mezcla, como ser: con tension
eléctrica, sobre equipos moviles, bombas, compresores, motores, etc., de limpieza,

excavaciones.

_ Trabajo en caliente: aquel que puede producir chispa o generar calor y actuar como una
fuente de ignicion en materiales inflamables o combustibles presentes en la zona o en el
entorno, como ser: el uso de maquinas de soldar, equipos de oxicorte y de soldadura,

sopletes o soldadores de estafiar, equipo eléctrico no protegido de acuerdo con la

132



133

clasificacion de la zona, disco de esmerilar, operaciones con arena o proyeccion de cemento,
camiones de transporte de materiales o camionetas.

_ Trabajo en altura: se considera trabajo en altura cuando se realizan tareas a una altura
superior a los 2 metros con respecto al plano horizontal inferior mas préximo. Son ejemplos
de estos trabajos: reemplazo de luminarias, de carteleria corporativa, limpieza de
cielorrasos, alero de playa, artefactos de iluminacion, Armado de Andamios y desarme de

Andamios, tendido eléctrico, Armado de tinglados.

_ Trabajo con riesgo eléctrico: incluye todas las tareas relacionadas con el uso de
electricidad (cambio de fusibles, manejo de interruptores, seccionadores, intervencién en
tableros, tomas, etc.). Por ejemplo: modificacion de tendidos eléctricos y tableros,
mantenimiento integral sobre equipos energizados, verificacion y limpieza de tableros,

verificacion de tendidos eléctricos, mantenimiento del transformador de media tension.

_ Trabajo de excavacion: es todo trabajo con movimiento de tierra que genera una depresion

en el suelo, como, por ejemplo: fosas y zanjas.
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_ Trabajo con ingreso a espacios confinados: es toda tarea realizada en lugar cerrado o
espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y/o cuya ventilacion natural sea o pueda
ser desfavorable y que pueda contener o haber contenido en su interior productos peligrosos
de cualquier tipo (asfixiantes, inflamables o toxicos), u originar condiciones peligrosas
derivadas de la realizacion de trabajos en su interior. Algunos ejemplos son: tanques, zanjas

profundas, fosas, excavaciones mayores a 1,20 m.

Permiso de Trabajo (PT): documento escrito por el que un autorizante concede
autorizacion a un solicitante / emisor para que €l mismo, o a través de un ejecutante realice
un trabajo bajo ciertas condiciones, en un area 0 equipo, y proporciona el registro y control
de la implantacion de las medidas adecuadas para garantizar la seguridad en su ejecucion.
_ Autorizante de un Permiso de Trabajo: es la persona de la instalacion de la compafiia que
acttia como “responsable del Area”, con capacidad / competencia suficiente para comprobar
gue se dan las debidas condiciones de seguridad y aprueba que se realice determinado

trabajo en un area o equipo.

Solicitante / Emisor: es la persona con capacidad / competencia suficiente, de una Unidad
Organica de la compafia o de una empresa vinculada o contratada, que actia como
“Coordinador y Responsable de los Trabajos” y que solicita el permiso para ejecutar un

trabajo.

_ Ejecutante: es la persona de una Unidad Organica de la compafia o de una empresa
vinculada o contratada que ha sido designado por el Solicitante/ Emisor como “responsable
de la Ejecucion” de un trabajo.

_ Riesgo significativo: es un riesgo mayor a “moderado” en la escala del procedimiento N.°
01 “Evaluacién de Riesgos Laborales” o alternativamente el que haya establecido la Unidad

/ Centro Operativo de acuerdo a las peculiaridades de su operacion e instalaciones.

_ Emisién de un Permiso de Trabajo: el Permiso de Trabajo lo cumplimentan y firman el
Solicitante, el Autorizante y el responsable de Ejecucién. Los Permisos de Trabajo se
emitiran en original y dos copias, que deberan ser completadas por el Solicitante, Autorizante
y Ejecutante y firmadas por el Técnico en Seguridad quien es responsable de verificar las

tareas. Una vez cumplimentado éste, el Original sera retenido en el sector de trabajo visible,
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el responsable de Ejecucion se quedara con la primera copia y la segunda quedara en la
oficina de Seguridad e Higiene para el control de los trabajos que se estan realizando. Una
vez cumplido esto todo el personal asignado a esa tarea y a ese sector firmara un ATS
(Andlisis de trabajo seguro) conociendo las tareas a realizar y los riesgos a los que se
expone. El ejecutante nunca debe dejar el lugar de trabajo si asi lo fuera las tareas quedaran
retenidas, se retira el permiso de trabajo hasta que el mismo regrese al sector.

_ Lista de Verificacion: formulario integrante de un Permiso de
Trabajo. En la lista de verificacion se detallan las condiciones
de seguridad:

[1 Antes del inicio de las tareas.
_ Durante la ejecucion de las tareas.

~ Al finalizar la ejecucion de las tareas.

Es responsabilidad del Ejecutante cumplir con estas

condiciones y firmar comoresponsabile.

Un Permiso de Trabajo se puede cancelar en alguna de las

siguientes situaciones: Cuando las condiciones operativas se

modifiquen.
71 Cuando se dé comienzo al Plan de Emergencias, cualquiera fuera la
indole de la
emergencia.

) Durante la descarga de combustible (si se esta trabajando dentro de la zona
clasificada).

7] Derrame de combustible. . Choque de vehiculos. . Condiciones climaticas
adversas.
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Adicionalmente, se puede cancelar cuando se observe que los ejecutantes de las
tareas no estdan cumpliendo con las precauciones de seguridad o los
procedimientos correctos de trabajo. Los permisos tienen validez unicamente para
el dia o turno durante el cual fueron confeccionados.

Ejemplo: si el trabajo dura mas de un dia, ambos responsables (Autorizante y
Solicitante/Ejecutante) revalidaran el permiso, habilitandolo de esta manera por un

dia o turno de trabajo mas, siempre que las condiciones no hayan cambiado.

Cuando se finaliza o cancela la tarea motivo del Permiso de Trabajo, los
‘responsables del trabajo” deben devolver sus copias del Permiso de Trabajo al
Autorizante.

_ Registro de los Permisos de Trabajo: todos los originales de los permisos seran
archivados por el responsable del Area, y en ningin caso sera por un periodo
inferior a un ano. El primer paso para la implantacion de un Sistema de Permisos
de Trabajo es identificar los trabajos, tareas u operaciones en las que dicho sistema
es aplicable, o, dicho en otras palabras, trabajos que requieren la emisién de uno

0 mas Permisos de Trabajo.

Los Permisos de Trabajo que se implanten como parte del Sistema de Gestion de
Medioambiente y Seguridad de Pecom Servicios Energia tienen al menos que
cumplir con:

1. La legislacién local.

2. Los requerimientos de esta norma.

3. Las necesidades derivadas de las peculiaridades de su organizacion e
instalaciones.

4. Las etapas del proceso:

Etapa de preparacion:

Planificacion: debe realizarse con el tiempo necesario para:
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Evitar no tener Permiso de Trabajo, que no se utilicen equipos no autorizados,
sefijen claramente los ejecutantes, las tareas, las limitaciones de las mismas, el
tiempode ejecucion, se analicen los riesgos, implanten las precauciones, se
prepare el sitiopara realizar el trabajo y se informe adecuadamente a los
trabajadores involucrados. Analisis de Riesgo: debe ser realizado o revisado
por el Autorizante junto a losresponsables de solicitar, ejecutar y coordinar los
trabajos y a cualquier otra personaque se requiera para dar asesoramiento

experto; debe tener en cuenta todos losriesgos del trabajo en su conjunto...

Seleccion del tipo de Permiso de Trabajo a utilizar: la corporacion cuenta con varios
PT especificos para distintas tareas, debiendo el Autorizante seleccionar el o los
adecuados. Coordinacién entre distintos trabajos, pues se pueden dar las
siguientes circunstancias: varios trabajos en la misma area, debe ser uno solo el
Autorizante de los PT, el responsable del area, o varias personas delegadas con
un estricto sistema de comunicacion, asegurando la coordinacién de los trabajos;
si un trabajo necesita mas de un PT, estos deben estar referenciados y la
suspension de uno de ellos implica la suspension del resto.

Validez: mientras no se alteren o modifiquen las condiciones consignadas, siendo
el tiempo maximo de 12 hs., y seran cancelados si: se venci6 la fecha y hora de
validez, se modificaron las condiciones de trabajo del permiso original,
disminuyeron las condiciones de seguridad o se activo un plan de emergencia.
Control de los riesgos: el Autorizante debe indicar las precauciones necesarias
paraese trabajo, el Autorizante y el Solicitante / Emisor deben verificar en el lugar
que sehan cumplido las precauciones y condiciones establecidas, antes de firmar
el PT. Firmas: debe contener como minimo las del Autorizante y del
Solicitante /Ejecutante, deben ser legibles y estar acompafadas por el nombre o
las iniciales y lafecha. Bajo ninguna circunstancia la misma persona puede actuar

en el mismoPermiso de Trabajo como Autorizante y Ejecutante.
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Etapa de ejecucion:

Ubicacién visible de los Permisos: desde su firma hasta el cierre se debe disponer
del / los PT en el sitio de trabajo y otras areas designadas.

Renovacion / revalida: un PT se podra renovar dentro de su vigencia si el
Autorizante confirma que se mantienen vigentes las condiciones bajo las cuales lo
firmd. Debera ser renovado si el Autorizante es reemplazado del area del trabajo.
El Autorizante entrante debe verificar las condiciones de seguridad y firmar su
conformidad. En un cambio de turno, el Autorizante entrante debe informarse de la
situacion y condiciones de los PT existentes, asumiendo la responsabilidad
propiadel Autorizante y firmando en el/ los correspondiente/s impreso/s de PT o en
documento alternativo (Libro de Relevo, etc.). ... Suspension: si el trabajo no puede
completarse y ello no aumenta la probabilidad de un accidente el Autorizante y el
Solicitante / Ejecutante pueden declararlo suspendido y firmar indicando que el
trabajo esta incompleto, y que el sitio de trabajo ha quedado en una situacion
segura. Son circunstancias tipicas de suspension: una emergencia, interaccién con
otros trabajos, trabajos que se realizan a tiempo parcial, espera de materiales o
repuestos. No deben retirarse los aislamientos hasta que el PT sea cancelado o el

trabajo terminado.

Cambios de turno: deben preverse los tiempos de solape entre turnos para un
adecuado informe del estado de todos los Permisos de Trabajo, dejando
correctamente documentadas las anomalias.

Etapa de terminacion:

Terminacion, cancelacion, devolucién de los Permisos: los “responsables del
trabajo”deben devolver sus copias del PT al Autorizante cuando: se terminan los
trabajos (sefirma conformidad a la finalizacion), son cancelados por el Autorizante
por no iniciara tiempo los trabajos, se produce algun cambio del programa previsto

u observaciones graves de seguridad.
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Puesta en servicio - cancelacién de los bypass y del aislamiento: se deben verificar
las condiciones de seguridad y funcionamiento (retiro de bypass, aislamiento,
consignas y toda otra medida complementaria para realizar el trabajo en forma
segura), antes de firmar la aceptacion del trabajo y liberar la planta o instalacién

afectada por las tareas para su puesta en servicio. .

Registro: las copias de todos los PT deben ser mantenidas al menos 1 afo. Si éste
esta asociado a un incidente o accidente el plazo de archivo sera el regulado por la
normativa de investigacién de accidentes o, en su caso, el recomendado por la
asesoria legal.

Contenidos minimos del Permiso de Trabajo El impreso de Permiso de Trabajo

contara como minimo con los siguientes contenidos y elementos:

1. Numero identificador unico correlativo del permiso, y referencia a otros
permisosrelacionados o certificados de aislamiento.

2. Original, duplicado.

3. Fecha y hora de emision, y de validez.

4. Descripcion.

5. Alcance de los trabajos.

6. Requerimientos de Elementos de Proteccidn colectiva e individual comunes a
todoel trabajo.

7. Requerimientos para prevencion de incendio u otras emergencias comunes a
todoel trabajo.

8. Equipos principales a utilizar para desarrollar los trabajos.

9. Periodo de validez.

10. Identificacion del Solicitante.

11. Identificacion del Autorizante.

12. Identificacidn del Ejecutante.

13. Mediciones necesarias en el ambiente de trabajo.

14. Conformidad de cancelacion o cierre del Solicitante y del Autorizante.

15. Registro de riesgos significativos o de condiciones de seguridad que los originen.
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Requisitos minimos para cada tarea.

_ Permiso de Trabajo en Caliente: Se debera completar el Formulario Unico de
Trabajo. Todos los Permisos de Trabajo en Caliente, siempre que se realicen en
zonas clasificadas, deberan incluir una medicidén de atmdsfera explosiva en el inicio
de los trabajos, y de ser necesario, se repetiran las mediciones durante el desarrollo
del trabajo. El responsable de realizar la medicion de gases en la zona de trabajo,
esel responsable de Seguridad de la empresa contratista o quien él designe. En el
caso de que las mediciones arrojen presencia de una atmosfera explosiva, no se
debera realizar la tarea, hasta tanto los niveles de explosividad se encuentren por

debajo del limite inferior de explosividad.

_ Permiso de Trabajo en Frio: Se debera completar el Formulario Unico de Trabajo.
Los pasos a seguir para la obtencion de un Permiso de Trabajo en Frio son los
mismos a los detallados para trabajos en caliente, con la diferencia que por la
naturaleza de las tareas a realizar no es necesaria la medicién de explosividad.
Autorizado un trabajo en frio mediante el formulario correspondiente, el mismo no

podra ser reutilizado para realizar un trabajo en caliente.

_ Permiso de Trabajo en Altura: Se debera completar el Formulario de Permiso de
Trabajo en Altura para todo trabajo que se realice a una altura superior a los 2
metros con respecto al plano horizontal inferior mas préximo. Los riesgos de trabajo
en altura que se deben considerar son: a. Riesgos de caida de personal
operandoen altura. b. Riesgos de caida de objetos utilizados por el personal que se
encuentra trabajando en altura. c. Riesgos de contacto con elementos peligrosos
(electricidad, elementos cortantes, etc.) ... Sistemas anticaidas Los sistemas de

proteccion para trabajos en altura requieren de tres componentes basicos:
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Arnés de seguridad. - Elemento de conexion- Punto de anclaje estructural.
Cualquiera que no cumpla con esta composicion, o que los componentes citados,
no se correspondan, ni se complementen, puede representar un alto riesgo con
consecuencias para la persona. ... Arnés de seguridad: dispositivo de sujecion del
cuerpo destinado a detener las caidas. Inspeccion del arnés: Antes de cada
utilizacién, es conveniente realizar una prueba visual. Siempre seleccionar un
punto de anclaje rigido para evitar posibles desgarres o desprendimientos. Ninguna
modificacidn se realizara sobre el arnés, tanto sea en las costuras, cintas y/o
bandas. Recomendaciones para el uso de arnés: Es recomendable que tenga un
amortiguador de energia.

Ajustarlo de tal forma que los tirantes queden ubicados en el centro de los hombros.
Debe estar correctamente ajustado en su totalidad. Verificar que las cintas por

dondese pasan las piernas no estén retorcidas.

Elemento de conexion: tiene como funcion conectar el punto de enganche anti
caidas del arnés de seguridad con el punto de anclaje estructural.

Punto de anclaje: en todo trabajo de altura, se debera utilizar el arnés de seguridad
amarrado a un punto de anclaje fijo, preferentemente ubicado por sobre la altura
dela cabeza. En caso de no existir un punto de anclaje fijo, se debera colocar el
ganchode sujecién del arnés al sistema de elevacion hidraulico o en su defecto al
andamio. Andamios Los andamios deberan satisfacer, entre otras, las siguientes
condiciones: Rigidez- Resistencia. - Estabilidad-. Ser apropiados para la tarea a
realizar. ... Asegurar inmovilidad lateral y vertical. Estar sélidamente empotrados
en el suelo o bien sustentados sobre calces apropiados que eviten el deslizamiento
accidental. En caso de utilizar andamios moviles, luego de situar los mismos en la
zona de trabajo,y antes de utilizarlos, deben acunarse adecuadamente para evitar
sudesplazamiento horizontal. Esta prohibido su movimiento mientras permanezcan

personas en él, debido al riesgo de caidas...
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Escaleras... Escaleras simples: las escaleras de mano se deben utilizar solamente
para ascenso y descenso, hacia y desde los puestos de trabajo, quedando
totalmente prohibido el uso de las mismas como puntos de apoyo para realizar las
tareas. Tanto en el ascenso como en el descenso el trabajador se asira con ambas
manos. Las escaleras de mano deberan sobresalir 0,90 cm por encima del area a
ascender. Las escaleras dispondran de zapatas antideslizantes en su pie. La
escalera estara apoyada contra la pared formando un angulo de 75° con respecto

al suelo.

Escaleras extensibles: no desplazar la escalera estando extendida. No poner las
manos en el recorrido de la parte descendente. Se revisaran todos los
dispositivosde seguridad como: zapatas, empalmes y sogas.

Escaleras de dos hojas, tipo tijera: no deben estar totalmente abiertas. El operador
no debe situarse para trabajar sobre el ultimo peldano. Sus cuatros patas deberan
estar niveladas y firmes. Nunca utilizar una escalera tipo tijera como una escalera
recta. Esta prohibido pasar de un lado a otro de una escalera doble sin descender

dela misma.

_ Permiso de Trabajo con Riesgo Eléctrico: Se debera completar el Permiso de
Trabajo con Riesgo Eléctrico. Definiciones: Consignar: operacion que asegura que
elequipo eléctrico consignado quede totalmente desenergizado. Desconsignar:

operacion que permite energizar nuevamente un equipo eléctrico.

Energizar: operacion que permite asegurar un valor de tensién nominal, frecuencia
nominal y potencia nominal, en las instalaciones eléctricas “aguas abajo “del punto
energizado, sin circulacion de corriente eléctrica. Seccionar: operacion que permite
desvincular fisicamente la conexion entre el sistema con tension y el sistema
desenergizado.

Solicitud de una consignacion: El responsable del Trabajo solicita la consignacion.

El responsable del Area autoriza la consignacion.
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Desenergizacion: Desconectar el interruptor principal de alimentacion del equipo.
Siempre que la instalacion eléctrica lo permita se debera Seccionar el punto a
Desenergizar. Prevenir cualquier posible realimentacion. Los dispositivos de
maniobra utilizados para desconectar la instalacion deben asegurarse contra
cualquier posible reconexion. Una vez interrumpido el circuito eléctrico, verificar
cero tensiones en el sistema Desenergizado. ... Establecer una senalizacion de
seguridad para delimitar la zona de trabajo Concluida la tarea de desenergizacion,
el Solicitantecolocara en el tablero eléctrico la tarjeta de “Peligro no operar” la cual
debe estar firmada por el responsable del Area. Una vez Consignado el Equipo, el
responsable del Area o quien este designe, colocara la tarjeta “Peligro no sacar
estatarjeta” en el pulsador local del equipo, o en su defecto sobre el equipo donde

se realizarg el trabajo.

Solicitud de una desconsignacion: El responsable del Trabajo solicita la
desconsignacion. El responsable del Area autoriza la desconsignacién previa
verificacion del area de trabajo. El Solicitante procedera a energizar
eléctricamenteal equipo, en presencia del responsable del Area. ... Al concluir la
tarea, el Solicitante retirara la tarjeta de “peligro no operar’. Finalmente, el
responsable del Area o quién este designe retirara la tarjeta de “Peligro no sacar

esta tarjeta”.
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Permiso de Trabajo para Excavaciones: Se debera completar el Procedimiento de
Permiso de Trabajo para Excavaciones. Una excavacion es el conjunto de
operaciones que tiene como fin realizar una zanja, una perforacién o una cavidad
mayor a los 30 cm de profundidad respecto al nivel natural del suelo.

Riesgos asociados a una excavacion: Inhalacion de polvos y toxicos. Descargas
eléctricas. Deficiencia de oxigeno. Ser golpeado. Quedar atrapado. Caidas a

diferente nivel.

Etapas para la ejecucidén segura de una excavacion:
7 Planificar.

"1 Emitir Permiso de Trabajo.

"] Completar listado de verificacion.

_ Ejecucidn.

Acciones durante la etapa de ejecucion:

"] Reconocimiento del area e inspecciones frecuentes.
I Demarcacién de area y servicios.

1 Instalacién del sisterde proteccion.

"1 Revision del plan de emergencia.

_ Permiso de Trabajo en Espacio Confinado: Espacio confinado: es cualquier
espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y/o cuya ventilacion natural
seao pueda ser desfavorable y que pueda contener o haber contenido en su interior
productos peligrosos de cualquier tipo (asfixiantes, inflamables, o téxicos) u originar
condiciones peligrosas derivadas de la realizacidén de trabajos en su interior.
Ejemplos de espacios

confinados:Tanques.

Zanjas profundas.

Fosas, excavaciones mayores a 1,20 m.
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Peligros fisicos en espacios confinados: -Calor excesivo-Ruido/vibracién -

lluminacion deficiente-Derrumbamiento - Aprisionamiento - Caida del personal -

Caida de objetos
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47.3. PLANILLA CONTROL DE EXTINTORES:
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FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES

|LOCACION

RESFONSABLE INSFECCION FECHA DE INSPECCION
Ne TPO DE CLASE , FECHA DE RECARGA CONDICIONES DEL EXTINTOR
0 LE AGENTE CAPACID, UBICACION PRESION | SELLO | WANG- | FECF | MANUA | MANGUERA | TINTUWRA | SENZAGON | FALTA
EXTINTOR| EXTINTOR | EXTINTOR AT, THOR QARMA | METRO | PENTE DEMARIICN
B [ 3 NIEJNV]IETWIETW ] [ 3 N 3 N SN
1
=
3
5
5
s
3
10
1
12
13
14
15
RESFONSABLE FECHA
N RE2UMEN EST: e CTINT: ! WNETES N 103 ACCIONES A SEGUR
o E2UMEN E2TADO DE EXTINTORES Y/O GABINETES CONTRA INCENDIO! CCIONES A SEGU TRABAIG P SCVCION: | [TCraGION

CONVENCIONES:

B: BIEN
M:MAL

ANOTAR OBSERVACIONES ADICIONALES AL REVER20 DE LA HOJA
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