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Descripcion de la empresa RECIMPEX S.A.

Recimpex S.A. es una empresa nacida en el aflo 2008 y dedicada al
tratamiento de scrap industrial proveniente de la embotelladora Salta Refrescos

S.A. fabrica Formosefa de Coca Cola.

En sus primeros tiempos sus funciones eran solamente la recepcion,
clasificacion, reduccion de volumen y comercializacion de envases de vidrios

destinados a destruccion.

Con el paso de los afios se fue incorporando en el proceso: cajones, envases
plasticos, cartones, tapas de gaseosas, film plasticos y preformas para

envases.
Para desarrollar dichas tareas, reduccion de volumen, cuentan con:

Prensa enfardadora: utilizada para hacer fardos de cajones, envases plasticos,

cartones, y films plasticos.

Molino de vidrios: utilizada para moler los envases de vidrio, que son cargados

en bolsones big bag.

Molino de tapas: utilizada para moler las tapas de gaseosas, que son cargadas

en bolsones big bag.

Cuenta en la actualidad con un plantel permanente de 10 (diez) operarios

distribuidos en 3 (tres) turnos de 8 hs cada uno.
Los turnos de trabajo son:

Turno mafiana: de 06:00 hs a 14:00 hs.

Turno tarde: de 14:00 hs a 22:00 hs.

Turno noche: de 22:00 hs a 06:00 hs.
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Recepcion, clasificacion, reduccion de volumen y comercializacion del scrap
industrial producido en la planta Salta Refrescos S.A. de manera exclusiva,
generando en forma continua politicas de calidad, seguridad y medio
ambiente, que permitan realizar las actividades de manera sostenible y

sustentable.

VISION:
Mantenerse en el mercado como una empresa lider en el sector, que piensa,
desarrolla y ejecuta los trabajos de calidad y absoluto compromiso con sus

clientes, buscando siempre la mejora continua.

VALORES:

Calidad

Responsabilidad social y con la comunidad.

Cuidado de las personas.

Trabajo en equipo.
Mejora continua.

Ubicacion:
Oficina comercial: Remedios de Escalada, Provincia de Buenos Aires.
Domicilio: Coronel Lugones N° 375

Domicilio en Formosa: Avenida 9 de julio N° 120 Formosa-Capital.
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Caracteristicas principales de la empresa

Recimpex S.A. desarrolla actividades de tratamiento de scrap industrial ya sea
de envases de vidrios, de plasticos, tapas de gaseosas, preformas, films

plasticos, cajones y cartones.

Dentro de las actividades se puede observar que el personal se encuentra

expuesto a una serie de riesgos, Como Sser:

Proyeccién de particulas en ojos, nariz y boca.
Ruidos

lluminacion

Ergonémicos

Choque con vehiculos

Choque con personas

Shock eléctrico

Aprisionamiento con maquina

© ©o N o g bk~ wDdRE

Caida de objetos

10.Golpes con objetos

Objetivos del proyecto

Objetivo General:

Identificar los riesgos y eliminar o minimizar los peligros a los que estan

expuestos los operadores de la prensa enfardadora.

Objetivos especificos:

+ Determinar las CyMAT en la organizacion.
+ Desarrollar plan de mitigacién de riesgos en el puesto de trabajo.

* Implementar un plan de medidas preventivas y/o correctivas de riesgos

presentes en el puesto.
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* Proponer alternativas para la eliminacion de riesgos criticos. [Elaborar

procedimientos de trabajo seguro en el puesto.
Analisis general del puesto de trabajo

El operador de la prensa enfardadora realiza su tarea de forma activa y se
expone a diversos agentes de riesgos que actualmente no estan identificados,
no cuentan con protocolos ni procedimientos de trabajo seguro. Ademas,

tampoco cuentan con un registro de mantenimiento preventivo de maquinas.

TemaN° 1

» ldentificacion del puesto de trabajo.

* Se procede a identificar los riesgos presentes asociados a la salud,
seguridad e higiene en el trabajo.

» Evaluacién de los riesgos identificados, con sus correspondientes
mediciones de agresores fisicos y/o quimicos y/o ergonémicos utilizando
en todos los casos los protocolos publicados por la S.R.T.

* Soluciones técnicas y/o medidas correctivas.

» Estudios de costos de las medidas correctivas. [1 Conclusiones.
Tema N° 2

Analisis de las condiciones generales del establecimiento: Estudio de

iluminacién, ruidos y proteccién contra incendios.

Tema N° 3
Confeccién de un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales como
estrategia de intervencién referida a la organizacion teniendo en cuenta los

siguientes temas:

* Planificacién y organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.
» Seleccion e ingreso de personal.

+ Capacitacion en S.H.T.

* Inspecciones de seguridad [ Investigacion de siniestros laborales [

Estadisticas de siniestros laborales.
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Elaboracion de normas de seguridad.
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* Prevencion de siniestros en la via publica (accidentes in itinere) O

Planes de emergencias.
* Legislacion vigente (Ley 19587/72, Dto. 351/79-Ley 24557)

Cronograma de actividades

Cronograma de actividades

actividad Fecha de inicio Fecha final
Presentacion de | 29/05/2023 12/06/2023
propuesta
Tema 1l Identificacion de | 03/07/2023 17/07/2023
puestos y peligros
Tema 2 CyMAT-estudios | 01/08/2023 21/08/2023
Procedimientos, | 04/09/2023 18/09/2023
Tema 3 protocolos,
Inspecciones,
Entrega final 02/10/2023 10/10/2023
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Nota de pedido de autorizgméSTA

Mar del Plata, 08 de junio de 2023

Sres.: Recimpex S.A
De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Uds., a efectos de informarle que la Facultad
de Ingenieria de la Universidad FASTA, de la ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires, tiene implementado en su plan de carreras a distancia, la

Licenciatura de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dentro del plan de la misma se contempla la realizaciébn por parte de los
estudiantes, de un Proyecto Final Integrador, para alcanzar el Titulo de

Graduacion.

El Proyecto Final Integrador es un proceso de ensefianza-aprendizaje en donde
las metas estan orientadas a completar la formacion profesional técnica de
estudiante, enfrentandolo con la resolucién de problemas reales e iniciandolo
en la investigacion y desarrollo tecnoldgico tendientes a facilitarle su transicion

desde la universidad hacia el mundo social donde desarrollara su actividad

Se basa en temas de aplicacion real en empresas, organizaciones publicas o
privadas o entidades de bien publico de cualquier naturaleza, y en donde se

aplican los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Considerando su amable disposicibn es que solicitamos se autorice al
estudiante Favio Ariel Palmerola; D.N.l. N° 24.287.439, de la carrera de

Licenciatura Higiene y Seguridad en el trabajo, a realizar dicho Proyecto.

Quedando a su entera disposicion por cualquier duda o inquietud que pueda
surgir y agradeciendo desde ya la deferencia, saludamos a Uds. con distinguida

consideracion.
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Ingeniera Florencia Castagnaro Profesor
Titular de P.F.I.
Facultad de Ingenieria
Universidad FASTA
Mar del Plata

Carta de aceptacion de la empresa
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&

Remedios de Escalada 12 de junio de 2023

Carta de aceptacion:

En ml cardcter de apoderado de la empresa Recimpex S.A., CUIT N*
30-710908204, con domicilie en Avenida 9 de julio N"120 de la ciudad de Formosa, Provincia de
Formosa, AUTORIZO al alumno Favio Ariel Palmrola. DN N 2428739, a realizar su proyecto
finalintegrador de la carrera Licenclatura en higiene y seguridad en el trabajo, de |a facultad de
Ingenieria de la Universidad FASTA, en nuestra institucién,

///‘_—j
- o
[ <
PADLO ESPIREIAA
RECIMPEX S.A,
APODERADO

Sin otro particular:
Se despide atentamente:

Pablo G. Espifieira.

DOMICILIO COMERCIAL: Coronel Lugones 375 (1826) R, de Escalada, Lants = REPUBLICA ARGENTINA
TEL. 54 011 50291757 / 54 011 42412503
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Introduccién

El presente Proyecto Final Integrador se desarrolla en la empresa RECIMPEX
S.A., que es un establecimiento dedicado a la recepcidn, clasificacion,
reduccion de volumen y comercializacion de scrap industrial proveniente de la

empresa Salta Refrescos S.A. fabrica Formosefa de coca cola.

Dicho establecimiento se encuentra ubicado en la ciudad de Formosa, capital

de la provincia del mismo nombre.
Su direccion exacta en Avenida 9 de Julio n° 120. Cédigo Postal: 3600

La empresa fue constituida en el afio 2008 y en la actualidad cuenta con un
plantel de 10 (diez) operarios, de los cuales 9 (nueve) cumplen tareas
generales en tres turnos de 8 (ocho) hs cada uno, en horario rotativo de lunes a
viernes y 1 (un) supervisor. Los dias sabados los turnos son de 4 (cuatro) hs.

Los turnos de trabajo son (lunes a viernes)
Turno 1: 06:00 hs a 14:00 hs.

Turno 2: 14:00 hs a 22:00 hs.

Turno 3: 22:00 hs a 06:00 hs.

Sébados:

Turno 1: 06:00 hs a 10:00 hs

Turno 2: 10:00 hs a 14:00 hs.

Turno 3: sin actividad

Recimpex S.A. se encuentra ubicado en un predio de 491,66 metros cuadrados
cubiertos por medio de un contrato de comodato, dentro de la planta

embotelladora.

ELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
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Descripcion del proyecto

La finalidad el proyecto final integrador es identificar los riesgos presentes en la

tareas del operador de prensa enfardadora, y proponer mejoras en su gestion.

Entre las tareas del operador se encuentran:

a) Acercamiento del material a procesar, hasta la prensa enfardadora, el
cual se realiza por medio de un autoelevador eléctrico marca “HELI”
modelo 25.

b) Carga de la prensa y compactacion del material.

c) Una vez completada la carga del fardo, segun las medidas establecidas,

retiro y acopio por medio del autoelevador.

Autoelevador eléctrico marca “HELI” modelo 25-afio de fabricacion: 2017

Cargador de baterias del autoelevador
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Forma de uso de la prensa enfardadora:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

Antes de iniciar el uso de la enfardadora debe inspeccionarse que la
acometida y la instalacion eléctrica estén en ¢ptimas condiciones.
Cuando la enfardadora este con corriente, se procede a verificar que los
comandos funciones correctamente y que no existan fugas/pérdidas de
fluidos hidraulicos.

Se verifica el correcto cerramiento de las puertas, tanto inferiores como
superiores.

Se procede a la carga del canasto compactador con material a procesar.
Se activa el circuito dando tension al comando mediante la llave principal
del tablero.

Se pone en funcionamiento el sistema presionando el pulsador de
encendido/apagado.

Se acciona el movimiento de los pistones de la prensa mediante la
palanca de accionamiento.

Una vez prensado, se acciona huevamente la palanca de

accionamiento, en sentido contrario para des prensar el material.

Los puntos 4 al 8 se repiten hasta obtener un fardo de las dimensiones

adecuadas conforme el material.

>

Medidas del canasto compactador: 900 mm de profundidad, por 1100
mm de frente, por 1700 mm de altura.
Medidas de fardos a obtener 1100 mm x 900 mm x 1000 mm (esta

altima, la altura, es la Unica regulable mediante un limitador de carrera).

La prensa enfardadora cuenta con 2 (dos) canastos compactadores, los cuales

cuentan con puertas superiores e inferiores.
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Ambas puertas cuentan con sensores de seguridad que se accionan

automaticamente ante aperturas accidentales de las mismas o si el operador

cruza alguna parte de su cuerpo por la linea de accionamiento del sensor.

- Sensores de seguridad

Pesos de los fardos segun el tipo de material:

e Envases plasticos: 130/160 Kg aproximadamente.
e Carton: 280/320 Kg aproximadamente.
e Cajones plasticos: 130/140 Kg aproximadamente.

¢ films plasticos: 180/200 Kg aproximadamente.

Fardos de cartdén prensado

Fardos de cajones prensados
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Fardo de envases plasticos prensados

Pallets con envases para prensar

Imagenes de la maquina

Prensa enfardadora

Tablero de encendido/apagado/parada de

emergencia
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Blogueo operacional para intervenciones

Aplicacion de laresolucion S.R.T. N° 463/09-RELEVAMIENTO GENERAL
DE RIESGOS LABORALES.
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Fecha: 11/05/2022 RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOSLABORALES ” Provlnc|a
FORMULARIO A ART

CULTJCULPE, N 10710508204 N* de Establecimiento 4
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Facha: 11/05/2022 RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOSLABORALES
FORMULARIO A

CULT/CULP.N" 30710508204  N* de Establecimiento 4

Provincia
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parte supador de las estibas y of tocho?
36 | dlossisternis de almacenaje perrniton una adocuada ceculadon y son seguros? X RECIBIDO™ "o e
A7 | JEn los almacenajes 3 granel, as cstibas cusatan con slementon de conteneion? x - il
36| JSe encuentran separados los productos incompatibles? X o 11 198 U AT AL )L A0
39 | 5 dentincin los productos tesgusos simacenados? X o 17 0o MO VD AN Oy VLN 1D Loy Ve
40 | s praveen clementos de protecddn adecuados ol pessonal? X L e (T W P
A | gExsten duchas di smergenaa y/o lava ojos en Jos soctores con productos X O S AP, U W At RN 0 ) Vo 1l
pehgrosos?
46 | glin atmdsterss inflamables 1a instalacion eléetrica os antiesplosiva? X o ML T N e at

" 001
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FASTA
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FORMULARIO A
CULT/CULP, N' 30710508204  N° de Establecimiento 4

NO FECHA ) ;
EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR A NORMATIVA VIGENTE
APLICA  fwirmabitnism
) sistema pata control de derramis de productos polig: --“- e B Y
f
44 | S fabricacion ylo manipuleo campliminta b logistadon vigente? X it ik vk bt b i
45 | Mo las sustandas que se utifizan posen su spoctivas hojas de sequridad? X O UACTRVINARI DM MUAL Y i e
46 | s Instalacinnos v equipus s encuesitnn protagidon cantra of efecto cnosivo X e WA dad by o v
de las sustonciey ermploadas?

al | gSe fabeican, depoutan o manipulan sustendis explosivis, tenlendo en cuents X A 100 1N O UUVIY Ak B 0 8 o

1o reglamentado por Fabricaciones Militares?

A8 | JExistun dispositivos de alarma acdstico y visuales donde se manipulen X o i il ottt | B Ao
sustanicias infectantes y/o contaminantes?
49 | S0 ha sehalzado v resguardado la rona o los olementos afoctados ante cnos % QU T ELIRGR N AL 01N 1 L
de derrarme do sustanclas comoivas?
50 | (5 haevitado la acamuladon de desochon orgdinicns en estado de putrofacddn, X O SACIIDAAINTRIVER o S
e implementida la desnfeccidn arespondienta?
51 1 ¢Se confocclond um plan de sogundad para casas de cimergencla, y we olood on X L 1 At A0 o A Ak 5 8y K Ly St
lugar visible?
abloados elocticas adecuadamente conteidos? x REENLDYR MRS by T

61 | (Los conectores eléctricon se encupntran on buon estado? % 0 T PRV ON P Y S 0/ e e
5 | gtas instalacones y squipos elietricos cumplon con la legisladdn? X hiaita ke buctnehy (N ek e e
55 [ gl tareas de mantantmiontn son atoctiuadas por personal capsetads y X ke el dane

autodzado por la mmpresa?

56 | ¢Se efechia y rogistra [0 resultados del manteaimiento de las instalaciones, en X Yutemtll il 1o e
base o programas confecdonados de acuerdo a normas de sequiidad?

S| ot proyecton e sttt ionmes y eguipos ehicbicos de mas de 1000 voltios X LA AL A O WP ArL S Loy 1

limentan con lo estableado on La logistaclén vigonte y estan aprobados por
¢ respansablo de Higiene y Seguridad en o nibir de s compelencia?

58 | L5 adoptan las medidas de soguridad en locales donde se manipule sistanoas X (A AN s UM A 4 Loy T

carrosivas, Inflamablos yv/o explosivas o do alt dosge v en locales hamedos?

59 | 25 hao adoptado v medidas para b pratecddn cantza fiesgon do contactos X Seaade b osns L L ity
diroctos o Indiroctos? 05/2022

60 [ 2% han adoptado medidan pars Wliminar L elvctritidad estatics en todas les X e A
opeacionis que pueds produdise? aﬁmo

61 [ 2Pasee instalacidn para preveni sobRensones producitis por desirgis X e
atmosfiricas (parrayusi?

62 | | Poseer las Instalaciones tomas 4 torra indepandiontes de I Instalada para x o 41 i 31 .30 A W

descargas atrmosiirlcas?

dhas puestas a therma so vortficon poriodicamonte modiante medidones?

Aot VAt B4 Dt IS0 A NN |y P

84 | 250 oalizan los controles e inspecclones perddics establoddos on caldorasy X b aeo bt do o
tndo otro aparato sometido a presion?
BS [ g5 han fijado las instrucciones detalladas con esquamag de Ia mstalacion, y los x s Pes 3 rnsbi bl o o

procedimientos oporathve?
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Fecha:

CULTJCULP.N® 30710508204  N° de Establecimiento 4

EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

UNIVERSIDAD

FASTA

/052022 RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOSLABORALES
FORMULARIO A

‘a Provincia
ART

NORMATIVAVIGENTE

66

250 protegen los hornos, caldoras, ote,, parm evitar a sccion del calor?

A WA T T TR AL WALy I

B7

JEstn los dlindroy que contengan gates sometidos a preddn adecuadamonty
dinatenados?

o WU TATIM W A/ vy

JLos restantes apacatns sometidos a predon, cusntan con dispodtivos de
proteccidn y sequridad?

G (B8 W0y Aok A0 At 900 Loy 1S

LCuonta o operddor con |a capacitadion yfo habllitaddn partinante?

LEstin diddados y comwnientements ventilisdos los aparatis capaces de producr
frio, con posibilidad do desprendimiento de contaminantos/

L provee o todos los trabajadoros, de los elementos de protecddn personal

adecuado, acorde i oy esgos o los que s hallan expusstos?

e AL 20O TN A 0 1) iy Vi

Gl WAL 1 T TN AL 1 Ly 1

L T T TP

LExisten sefializacones vidbles on los puastos v/o lugane de trabiajo sobre 1s

obligatonedan dol uw de los elementss de proteedsn personal?

S A W L A 9 () Loy )

35 verifica la exdstencia de registros do entrega de los £P P27

L

"

50 oalizt un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen los £.P.2
necesmion?

50 cumple con los mauistos de luminacon estableddos un la legidacidn
vigente?

Cow AL A B

A AN T S5V At oy PO

50 ha Instalado un sisterma de ilominad6n de smergencia, on casas necesanos,
duorde o los requen mientos do la legiskaddn vigent?

O XA 1 O 5%

50 g lutran las medidones en los puestos yfo lugares do trabajo?

Ol TRAVN, 0 0 2 D MM AV 1 e, S0

Lo nbates edsluntes camplin con 1 legisliscion igente?

LY T T T

sExiste mircacin visible de pasllos, draladones de trdnsito v luganes de eruce
donde circulen cargas suspendidas y otros slemontos de trangporte!

T TTVE PR RS T

&5 encuentran senalizados los caniinns do svacuscon ob caw do peligro o
Indicadas Las salldas nomales y de smemgencia?

Al VLA B0 o VAN, VP 7 Dt 9
e

JUSTITY

g

o enieuentran idontificadas las caforpe?

450 registran las medidones en lod pueston y/o lugares do trabajo?

Cop DA WL Wi

2E) personal sormitido o estrés por irfo, estd protegldo adecuadamento?

P A

—
SR Ao o
A4

Cap NS ) Do Sy v ) e R A K L

25 adoptaron kas cormeclones en lon puestos v/o lugaes do trabajo dol personal
sometido i estrés por friof

EC'am-unwv«wm . IR AL W)
v .y

AE| pergonal sometido a eatréy thmico y lensldn brmica, estd protegido
adecandamente?

o, 0 Ak, 1O, 2O Arwwa I fome. 2N Aeh Sy )
Ly o

50 adoptatan las correcdones en los puestos y/o lugares de trabajo del personal
sormetido a estres thrmico tensidn térmica?

£ cano do existir fuuntes geneadoras de radiaciones lonizantes (B). Rayos X
en radiogratias), lus trabafadores v las fuentes caentan con ks autodzadon del
Organisme competonte?

Fap AT 8D U AL W o) oy

= T ]

Higeaam
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FORMULARIO A

CULTJCULP, N 30710508204 N do Establecimiento 4

EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR sl

NO

UNIVERSIDAD

FASTA

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOSLABORALES

‘” Provincia
ART

NORMATIVA VIGENTE

50 encuentran habilitados los operadores y los oguipos generadons de
radiadiones lonizantes ante o organiamo competente?

Cop WA Wl 511

s

A5 Nevin o control y registro dis les dosls Individudes?

A IO Uy Arvaass § e, PIRTH

a0

JLos valores hallados, se sacuentran dentro de lo establacdeo en la nomativa
vigerite?

250 han aplicado las medidas de control a la dase de esgo?

Avovws W e 20000

A |l e S04

s medices aplicadas complen con lo establedido en la normative vigene?

JEn ciso de exstir fuantos goneradoras de mdiadones no lontzantes (E}
Soldadura), que puodan generr danon o los tatjadans, eetin dstos
protegidos?

A M 0013

Cap A R Do SN Ak, 3 i o oy 1800

Qe

250 cumple con {a normativi vigente par campos magniticos estaticos?

A9 AN, Dot TOUIAN Ay V1 vy, TV y Al P
PRI WD T Pt TNV At

a5

250 regiatran s medicones de rdiofrecuencia yio microondzs on los Tugams de
trabajo?

6

25 uncuentran dentro de lo establecdo e s normiativa vigente?

oo e R

9

94

99

At (S 0m AP ¢ A b lion S0

sLos valores hallados, e encusntrn dentro de lo establooido on L normativi

vigonte?

GEN G de wdstir radiacitn ultraviolets, s megistran las mediciones de b
mismar

S B e B0

AL T8 Dn, (LB v A s, 200

JLos vilores hallados, s encuentran dentro de fo establecido en la nonmativa
vigante?

Alwes 1w 2010

101 | eExiste pravision de agua potoble para of consumo o higiene de los X 2 AT SEIE I AT IS Ly R
trabajadorms?

102 | 50 malstran los andllsds bacterolalca v fisiea quimicn del agua de consimo X P TNV A RS D g o
hamano con b frecuencia eguesidal

W03 | )Sehaevitado e congama humana del agua para uso Industrial? x PROVINCIA A‘RTS:A’.‘" .

104 | /50 meageny canalizan por canducws, impldiendo au libe ascurimionto? BTN IR

105 | 75 haevitado ol contactn de liquidos que puedan reaccionar orginando ﬁmm
desprndimientn de gases tdaoos & contaminanles?

106 | 2Son evacuados los efloertes o plantas de tatamiento? ualich il

00 | ¢S limpia periddicaments la planta de tratamiento, con las pracautiones e i ol

neceaanag de proteccdn pars o peronsl que efectie estss tireas?

sEanten banos aptos higidnicamente? x

———e e

(Existon vestuarios aptos higidnicamentn y poseen armados adecuados o

individuales?

AL e U

V04 FOM
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Fecha: 11/05/2022 RELEVAMIENTO i?:;::t‘l\): 'gl:SGOSLABORALE ‘” Eg.’.ov'nCIa

CULTJCULP, N° 30710508204 N de Establecimiento 4

: NO FEGHA 2 o™
EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR NO NORMATIVA VIGENTE

APLICA  masancanm

Crp S0 Ve 3070

0 | Existun comedores aptos higidnicamentn? X
M | JLacocing redne Jos reuisitay estableddos? X GO
M| Lot establodmientos teenporanos umphen con s eagencas de l legidoddn X Cp A Twy 6t

vigente?

M3 | e encuentra identificada b carga mixima on dichos squipos? X et it e deed

Na | Posean paadi de msdmo nivd de sobrecanga e el sistiema de fuets motrl2? X hr ot i b

15 | 25 halla fa alimentacion akéctricn del equipo en buena condiciones? X G NG, Wy Wil TS 8 Wt
16 | ¢ Tienen los ganchon de izar traba do segundad? X Cope Mo A0 W L UM ALY B Ly I
17| hoselemantos auxilians de olevacidn =o encuentran on buen estado (cadenas, X bl tanveitontlotdoid bl

prerchis, eslingoy, fajes, ete)?

Cav A K D0 SUM A 0 Dwi 000 AL S U Ly
i

T8 | 250 registra el murntesimiento proventive do estos equipos? X

19 | (Redben los opecadones instnccite respecto o b opotacdn v o comecto del X 1o hatshaidhorioammimtdirlotabo b bioed

rUIpo de izar?

120 | ¢Losasoensons y montacargan cumplen los requisitos y candicones mdsimas de X i HILTVR SN
soguiidad on lo mlabvo o la construccdn, instalacion y mantenimiento?
01| sLosaparatos par Lear, oparefos, puehies gris, transportadores camplen los X ARSI

tequistos y condicones misdmas de sequridad 7

Cops LA WM AL BN Lay Ity

122 | ySe capacitay i los tabajudone acercs de o4 desgon espedficos i Ios que se x
ricuentren expuestos en s puesto de trabajo?

u Cop 21 AK 20 B IS A, % 4] Ly AN

=

(Eiston programas de capactaddn con planificacddn en farma anual? X

T4 | S entrega por esaito al personal Las medidas prasentivs tendientes s evitar s | X noao v ol s o o fo i

onfprmadades profesionales y accldentes de trabajo?

M gt

12 | JCuentan los vohiculos con loy dlementos de seguridad? CIA'ART S.A.
A NI 0.0
127 [ 2% ha eitado b ubilizacion die vesulos won moor 3 explosion w lugares con X 6 g "‘i“z“ -
pefigro de incendio o explosidn, & bien aguelios cuontan con dispositivas do 11’ SI!O
sequiidad apropladas para svitar dichos riesgos?
128 [ JDponen de asentos qui neutilicsn b vibracdones, tengan mepaldo v apoya | X CIBIDO
ples?
129 | ySon adecuadas las cabinas de proteceion para las indemencias del tempo? X YA Y e

10 | Son adecuadas ks cabinas par proteger del fesgo de vieka? X hisghotsintisdsiadaanhi bbb e

TR TR T

13| dEatdn protealdas para los desgos de desplazamientn de cangas? X

K T8 T I S YT e 0 PR

132 | Posoon los oposdons capacitacon nspecto a los fesgos inherntes al whicolo | X
(e conducen?

13

v,

SESUIN 10s vohiculos equipados con luces, frenas, disposdtive de aviso acdstico- % adaiact izl
luminoso

N de sogurldied, ek v imitafusgos?

o it
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FORMULARIO A
CULT/CULP, N° 30710508204 N de Establecimiento 4

” Provincia
ART

e > . NO FECHA
EMPRESAS: CONDICIONES A CUMBLIR S NO A NORMATIVAVIGENTE
APLICH e ‘

Ko Ak U b

L3¢ cutmplon las condioones que deben reunir los ferrotarmles para of ransporte
intomo?

0 At Wi 0 Onn SEUAN Ao 14 e S0 ML A
Lo V4w

25e registran las medicones en los puestos y/o lugares da trabajo?

X 0 YA WV DY) A W)y T

Lo adoptaron los cormecciones on (08 puestos y/o lugares de trabajo?

W g5 reqistran los médiciones de nivel sonoro continuo equivalents en los puestes | X ;;. :::.: 0 o 10108 A e, 22000 o1
ylo lugines de trabajo?
18 | 50 adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares do trabajo? X ":rruf VAN 1N T W1 Arews o s TV W40 ) oy

130 | ySe reqistran las medicones on los puestos y/o lugams de trabajo? x ORI AL 53 0 SO0 AV Yo 2004410 Dot

iy

O XA THTIE U Al W AT AL 1) v
AV AL 1)y T

e adoplaron las correcciones o 105 puestos ylo lugares de trabpjo?

Cap. 15 Are 4 e U e ¥ i A A 10 D

5 reqistrin Loy rredicones on Jos pueaton y/o lugoares de trobajo? i

iy 10 AR 54 D S At b AT At 1

W2 | S adoptaion los corecdones e los puestos y/o lugares de trabajo? X MM oy T8

W3 | ¢Low reciplontes con gianes so almaconan sdecuadamentes? X T e o n. .
Wh | oLos cilindros de gases son trandportados on carmatillvg adecuadac? X osbantyaintapdis
5 | gom Olndis de gases almacenados oientan ton el espuchdn protector y teaen X o tudadadeg o,

I vilvula corvada?

16 | dhon colindron de oxigeno y acetileno cuentan con vlwulas antirtroceso de X o el e ke

Narwi?

Lo 11 en Wy 541 v 10

JExiste captaadn focaltzada do humos do soldadur?

L VAL VY VA B BN

148 | Seutilizan pantallas piva la proyeesion de partieutas v chispas? X

RN VAR TR T

CIA ART S.A.

W9 | JLas manguera, reguladores, mandmutms, soplotes y valvilas antimetormos s X
ancusntrn & buen estado?

£Touas lss caleras cumplen con las condiaonies de segundad?

¥ AN A

1| g Toda lis plataforme de trabyo y rampas cumplen con s condicione de X
seguridad?

152 | (Poses programa de mantenimisnto praventive, s bise a razones de resgosy % PN ¢ Loy

ofras situadones similares, pam maquinas e instalaclones, tiles como?,
153 | Instalaclones eléctricas X o AL W v S0V A 5 ¢ o Ly T
154 | Aparatos pora Lzar X OO AT e BV A o Ly
15 | Cables de oquipas patd fzar X O VAN 0t s mn oy iy )

Pgma 7
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UNIVERSIDAD

FASTA

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOSLABORALES " Provincia
ART

FORMULARIO A

CULT/CULP. N° 30710508204  N° de Establecimiento 4

56 | Ascensores y Montacargas X o 10 T YT A 20 g
157 | Caldesas y reciplentes a presidn X Al T A, 146 O Y10 Ak, W) ¢} g PO
LCumplimenta dicho programa di maotunimiento proventive? X Aol 00y !

159 | 2B eatablecimiontn so ocucnti comprondide dontro de by Resoluddn SRT N° X
BY201 Stutema do vigllanda y control de sustandas y agentas ¢ u?

160 | 261 wstabileciminnti s enuentrs comprendido dertimn de s Resolucidn 497/03 X [Ty R——y TRy
Rogistro do PCBs? 5

W1 | Bl tablecmivity s entuentiu comprendido denbo de e Resoluadn 74303 X

Roglstro de Accidentos Mayores?

PLANILLA A | LISTADO DE SUSTANCIAS Y AGENTES CANCERIGENOS

DESCRIPCION SI NO DESCRIPCION St NO
A-Armsno i niviky X LA Pk adarodbenzalur o X
Antrmdtos (o tarckay san frarre) y dom sustanciss riemorades qus contangan - L7 Petradroddimmum -p-tosns X
nbstn
MM dorohifenio (PCIIG) X
Bervany x T R R T e e e A T L
AA ' Metibnrbiin(2 Sareaniling) (MOCA) X
Bl X e ot
A Yo e X
L0 s 7 S ottt L X
Asatioy «
d 4 1 wtd Fad tdrk, X T
N o ) Ihertzns (4] P X
Catlmon v Sus cmpniestoy ) Bk T RS S RS T - e —
Iufmrrdon PerbeSorads d X
Chanirn de vinik X
Munulfan X
Compupstos g crnim (V) X o = T T
Cdofutfmla X
SN R x <
Cdorp X
Quaido de ethny X
Clorambnd X
Gy Mustazy x
Colorarten e sirrmtabobean o Bonciding X
Canmpuesios demkpid X B
Oentacen do algtran deo hall x
Radon: 222y sus productos de decilivionto X
Erionity X
Volve de silice eristalisi en forme de cuarzu o wistobalta X PROVINCIAART SAC
i Etopdaido X
Adguitrde (e Il X
Eropdaido v combinad b .ms[zozz X
Holtis (como se encuentra on bssposie peupaco il on W arido de
chivenaen X Fibeas anfbbes do fhioen-adwiti X
Ackities rranacedes no rtadon o redianmrmitte tratados X PRt T, aima Rk f sl REamDo_ - - b“;
{abrwackin de Akohol lsopeaplen ynandn Aidos fusrtm x Girificaodn del caibdn -
Produasdn dearinna x Hurmo do tabaa, dre X
M subitorvanes di b hematita ¥ Todos radiactivin, induido dioda 10 X
Phuduein de mwgenta X Mektalio X
Wlaniks polkdarados $ bt de dodos norgdalos fuertes X
12/ Odoropropang % 19 MLEOR O ot e Lo CNNID v 4 AN NIt ian ) 4- (4 i) 1 x
s NI TR
Formekdihado x
— Hutonk X
Producdisn de waue b
Produttos defiion, Indukio W Eatrande 90 X
ny
Pl 11
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CULTICULP, N* 30710508204

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOSLABORALES

FORMULARIO A
N° de Establecimiento 4

‘” Provincia
ART

DESCRIPCION 51 NO

oo x i 270 y sus productns do decwmientn X
Pntadorofvonl X o220 v sum productus do decalmiento X
OrtoTokiding x Riwbo 20y s produr ton do decmirdn X
Tridorostiieno X 1adiprwadoxton, omeores do partiokan AN Intormmrento depusitados X
/1 ot o W Iy Ot Achan X Radisnideron, smisores de partiofn Beta, ntarnamento depositados X
Tot0-280 ¥ xum productos de decnmionio X
Aflatminm X
Virus (ks Mepat i 8 finfscodn aonics) X
Virurs (e b Hopen . € finfecodn erinic) X
12 eSlacsan s oz atvios X
Teadiacon ulkramdalets ( O anda 1004 bs X
Jadots UVA, LIVRYINT)
120000 i1k X
[ayos Xy Radiaddn Ganve X
L i K ol oo s o sk | I e st mgenies e | el by (Y
PLANILLA B | DIFENILOS POLICLORADOS
DESCRIPCION SI NO DE PCION 5 NO
Acecor X Chatinol X Hyrol X Polychlardhated ¥
el R diphenyl ol
Adlarel X Clophen X Hyvol X
T - AR - " ; 7 Polychlarinated %
" 2 ncor
st bdonlning s diphenyls
Apirol X Clared| % X
s daret S Polyehlorobipheay X
Apirailio X Clorinal L .j_.. _Inertenn X polhiondiptie v
Arochit x Clorph % Kanochl X
for i i ia Prodedec X
Mrachlon X Decachlorodipty X Kanocl X
achlorodiphenyl aneclor Pydraul %
Al X I
raclor Defor X Keanochlor X z %
__Nutlul-.- X Delorene X Konnecdor X Pl ¥
Anubrean X Diatlar % Leromoll T %
INGA ART 5.
Acbyestol X Dicolor X Magui e
e s et/ — Pyvocier X
AGK X Diconal X MCSE0 X ml;)zz 7
Ashael X Dipheayl, chlotnated X Montac x b ﬂ X
Askearel X 0K X Neglolin X Saltdabl X
Auxol X Dueonal X No-Flamm X
e oM 3 o _Ne Flarmol i ¥
akal
Hakala X Dykanol X NoFlamol | it %
Hiphenyl, chionmated X Educaes) X Non=Flamol x = M
Chl X L X 5 -
lophen FECH Ofow-sf-tf X R x
" o b i o Salval Fi- X
Chioretol X Elkol % P I TR A8 ,
Pee X 7
Chinrextol X Eloctrophenyl X _ Sarol u
PCBs X
Chiofinated biphend X Elermex Soval X

Wgea o
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FASTA

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOSLABORALES
FORMULARIO A

‘” Provincia
ART

DESCRIPCION st NO DESCRIPTION St NO

Chlorinated diphemt X Clinol X PCRe X Sovol X
Chiprinel X Fueatel X Phesaclor X Sovtol X
Chlorobiphenyt X Fenchilor X Phonochlor X Torphonychlone %
Chlarodiphenyt X [Fenclor X Phenodor % Theminal %
Chlomhom . X Fenotlom X Plastivor X Therminol %
Chorextol X Cillotherm X Pulyehiornated ¥ Turbinol X

biphonvt B ———— S e S
Charnol X Pydol X

Polyehlornated %

biphenyds +

PLANILLA C | SUSTANCIAS QUIMICAS A DECLARAR

CANTIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION UMBRAL DESCRIPCION UMERAL
(TN) (TN)
Nitrato de amoniv 0 X Metanol 500 X
Pentdxito de arsénlon, dddo arsinico (V) y=o ws 4,4 metilen-his (2-clomaniling) y-0 sus salos on forma
| X om X
sales pulvernlenta
THéxido de arsinico, dcido arsénico (1) yo s sales 01 X lodanato de metilo 0 X
HBromo 0 x Onlgeno 00 X
(oo 0 X Dilsodanato de toliseno W il
Compuestos de piguel en forma pulverulonts Dictorueo de carbonilo (tosgenn) 03 x
inhalable (mondxide de niquel, didxido do nlquet, . ” T de i &
sdlfura de piguel, disulfuro de trniguel, tnoxido de I rihidnate dd desinico (atsina) = A
diniquel) Trihidtute de fdsforo (fosfing 02 X
Etllonimibra 10 X — S V— ——
Delomm de nzufoe 1 x
hior 0 X VA
Triéxido do azutre 1% X
Farmaldehido (concentracidn »= 90 por 100) 5 X .
P 2 X_A Polidorodibenzofuranos y palidomd|banzadioxinas oodt *
i (Incluida ta TCON) cakuladae n squivalente TOOD Y
A el s lewado! 5 3 =1
wda darhidrico (gas e ) 2 X Las siquiontes sustneas Do ROVINCIA ART S.A.
Alguilos de ploma 5 ¥ Aminadifenilo y-o sus saleq Bepaditassosussales
Eler bis (dorometiiico), Clodomdil mc:"m%
2 u v oot x
Firss fcudos extremadumente nflamables 50 ¥ dodimeti carhamollo, Diegtilngrosaming, Te :pn i
(iInduidas (M)vq.n'.muufl 23 e . silfasfitca, 4-Noftihniod y-0 505 "“"’E"
Aulileno 5 X fonil 1.3-Propanosltogs RECIBIDO
Owido de atileno 5 s Nt y otros cortes fivianoy 5000 X
Oxido de propileno 5 x
[M)Cantichad Qrtsral o picta o ol grcs peligrosas b ntidad fada pora cadi estable pot bleg il nacenad ol oupectflam o, 4
AN A IO ITIGE L STl s tan a rlms0s o aceidin b myore. | i acl vl iy ol cad ' [¥3 chis Lo rakiss G0 b i e i prementis, o

Puerdan itak, on un momento dado.

EN CASO DE CONTAR CON DELEGADOS GREMIALES INDIQUE EL N* DE LEGAIO CONFORME A LA

INSCRIPCION EN EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGUIIDAD SOCIAL.

N* DE LEGAJO DEL GREMIO

NOMUORE DEL GREMIO

N KL CASO Dl ENCOMENDAR TAREAS A CONTRATISTA,
INDICAR EL N* DE CLULT. DEL O LOS MISMOS.

PV-Oh-FOOV

Phginatam
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Fecha: 11/05/2022 RELEVAMIENTO (i?z:t::.:?GDSLABORALES ’ Eg.rovlncia

CULTJCULP, N" 30710508204  N° de Establecimiento 4

DATOS DE LOS PROFESIONALES QUE PRESTAN SERVICIO DE HyS EN EL TRABAJO, MEDICINA LANORAL Y RESPONSANLE DI LOS DATOS DEL FORMULARIO,

CARGO REPRESENTACIY

I Py ool do iglone y Segutidal en el Trabaio »Rspresentante Logal » Darector General

M= Brates ionol do Medion Labor * Provkhnty * Admrintrador General
11 = teaponsahke de las datos del farmulara 00 Giso 4UEN0 con wguna Ao fos profesonales > \Vuoprisklmte “(Miw

mendonados antariarmmnis del (v o Medidan Labaral * Crmin G il

CULT,/ - ENTIDAD QUE
PROPIO | TITULO N
CUL NOMBRE ¥ APELLIDO CARGO REPRESENTACION OTORGO EL TITULOD
CONTRATADO HABILITANTE MATRICULA
cuULp HABILITANTE
FAVIO ARIEL
2000200631 R OTROS st
A4 BALMEROLA Contratado
TECNICO EN HIGIENE UNIVERSIDAD
FAVIO ARIEL . : ; : - e
2000287430 SR H OTROS Contratado ¥ SEGAURIDAD EN FL 6N FMPREGARIAL
TRARAID SILLO 21
El que suserbe en al carbeter du rmsponsabde firmants declars bajo | quit lon datos Igrados en y peesente <on v compl ¥ e esta decduracidn ha sido

confocclonada sin omith nl falsear dato alguno que doba contunur, sivndo Fiol uxprusion de b wrdad

20242674391 - FAVIO ARIEL PALMEROLA 20242674391 - FAVIO ARIEL PALMEROLA s
FIRMA, ACLARACION Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LOS DATDS DECLARADOS FIRMA, ACLARACION Y SELLD DEL RESPONSABLE DE HyS
PROVINCIA ART S.A.
1/05/2022
RECIBIDO

PVOLFOM
- Pginatirt

Pagina 31 de 186



@D FASTA

El presente proyecto esta destinado a todos los miembros de la empresa
Recimpex S.A. desde sus directivos hasta sus operarios, con el fin de servir de
herramienta para identificar riesgos y prevenir accidentes y enfermedades

profesionales.
Objetivo del proyecto:
Objetivo general:

Identificar los riesgos y eliminar o minimizar los peligros a los que estan

expuestos los operadores de la prensa enfardadora.
Objetivos especificos:

1. determinar las CyMAT en la organizacion.
2. Desarrollar un plan de mitigacién de riesgos en el puesto de trabajo.
3. Implementar un plan de medidas preventivas y correctivas de riesgos
presentes en el puesto.
4. Proponer soluciones técnicas y/o medidas correctivas.
Estudios de costos de las medidas correctivas.

6. Conclusiones.
RIESGOS GENERALES

Las maquinas utilizadas en el establecimiento son productoras de altos niveles
de ruido debido al impacto o compresion que ejercen al compactar los

materiales a reciclar.

Ademas, también producen proyecciones de particulas y en ocasiones trozos
de materiales de mayor tamafio que podrian agredir o lesionar en forma leve y
grave de acuerdo a las dimensiones, sobre todo en los ojos de los operarios
gue las manejan. En ese sentido las diferentes maniobras realizadas para la

realizacion del fardo, implican riesgos de accidentes.
Riesgos presentes en el puesto:
1°. Proyeccion de particulas en ojos, nariz y boca.

Pagina 32 de 186



Q I UNIVERSIDAD
2°. Ruidos.
3°. lluminacion
49, Ergonomicos
59, Choques con vehiculos (autoelevador)
6°. Choque con personas (manejando el autoelevador).
7°. Shock eléctrico.
8°. Aprisionamiento de miembros superiores con la prensa.
90, Caidas al mismo nivel.

10°. Caida de objetos.

11°. Golpes con objetos.

El plastico y el cartdn son materiales inflamables, lo cual representa un
importante riesgo de incendio. Los principales riegos de incendio se deben al
almacenaje/acopio de los materiales, tanto a procesar como los ya procesados
(fardos), motivo por el cual, el sector es considerado de “alto riesgo” para

trabajos en caliente.

Gestion del riesgo:

Andlisis: es la identificacion de los peligros y estimacion/evaluacion de los

riesgos asociados.

Valoracion: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

Control: Constituye la toma de decisiones respecto a las medidas para

eliminar o reducir el riesgo.
En el método de control de riesgos, tuve en cuenta los siguientes.

+» Combatir los riesgos en su origen.

X/
L X4

Adaptar el trabajo a la persona.
¢+ Sustituir lo peligroso por algo que disminuya el riesgo.
+ Adoptar medidas que pongan la seguridad del operador en primer lugar.

La prevencion del riesgo estudia, mediante métodos o normas de caracter

interdisciplinar, el conjunto de medidas necesarias para eliminar o disminuir los
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riesgos derivados del trabajo, los cuales ocasionan a nivel de los trabajadores,

enfermedades y accidentes laborales.

La seguridad en el trabajo, una de las principales disciplinas de la prevencién

de riesgos, tiene como objetivo eliminar o disminuir el riesgo de que ocurran

accidentes de trabajo.

Una de las etapas principales de esta corresponde obtener una identificacion

primaria de los diferentes factores de riesgos existentes por parte de los

profesionales en higiene y seguridad, de manera de proceder con posterioridad

a efectuar una correcta evaluacion de los riesgos asociados y, de esta forma,

orientar y priorizar las medidas de control a aplicar por parte del empleador,

junto con el monitoreo, en forma continua, de la exposicion de los trabajadores.

NIVELES DE RIESGOS

CONSECUENCIA

Ligeramente

Danino

dafiino D Dafiino
LD ED
Baja Trivial Tolerable Moderado
B T TO M
Media | Tolerable Moderado Importante |
PROBABILIDAD M TO M I
Alta Moderado -
A M |
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RIESGO

ACCION

Tolerable (TO)

No se debe continuar ni comenzar el

trabajo hasta que se haya eliminado

Intolerable (IN)

od

Se debe realizar un esfuerzo para |
mismas. Cuando el riesgo moderado
extremadamente dafiinas, se precisa
una accion posterior para determinar
y establecer, con mas precision, la

No se debe comenzar ni continuar el |
trabajo hasta que se haya eliminado
riesgo). Se debe remediar el riesgo

en tiempos menores al de los riesgos
No se debe comenzar ni continuar e/l

No se debe comenzar ni continuar el

rabajo hasta que se elimine o
minimice el riesgo. Si no se puede

—

isminuido el riesgo.

minimizar, ni con recursos ilimitados,

se debe prohibir el trabajo.
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EMPRESA : RECIMPEX S.A.

SECTOR: Produccién

PUESTO: Operador de prensa

enfardadora

FUNCION: Prensados de cajones, films y envases plasticos; y cartones.

Riesgos

Probabilidad

Consecuencia

Riesgo

estimado

Proyeccion de

particulas

Ruido

[luminacién

Ergondémicos

Choques con personas
0

vehiculos(autoelevador)

Z| PZ P

O O Z| O

Shock eléctrico

Aprisionamientos

Caidas al mismo nivel

Golpes con objetos

Caidas de objetos

> Z x| rZ

< O O O L2

seguridad).

ACCIONES PREVENTIVAS PARA MINIMIZAR LOS
RIESGOS/RECOMENDACIONES
» Realizar capacitaciones segun cronograma anual.
= Entrega de E.P.P. especificos para la tarea.
= Ordenamiento y limpieza durante y al finalizar el turno.

= Colocacion de protecciones a la prensa enfardadora (sensores de

= Descanso durante la jornada laboral.

= Mantenimiento preventivo de la maquina.
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= Capacitacion en manejo seguro/defensivo del autoelevador.

» Adicionar sefializaciones a la maquina.

= Colocacién de mas extintores en el sector.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Riesgos:

1) Proyeccién de particulas en 0jos, nariz y boca: se solicita provisién y

entrega de gafas de seguridad y/o protector facial.

2) Ruidos: en base a la medicion hecha en el sector, si bien el resultado
obtenido cumple con la legislacion vigente, se recomienda el uso de
protector auditivo dado que hay momentos en que el valor supera los 85
db. (cuando la prensa esta muy cargada y a punto de completarse el
fardo)
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razdén Social: RECIMPEX S.A.

@ Direccion: AV. 9 DE JULIO N° 120

@) Localidad: FORMOSA

@ Provincia: FORMOSA

) C.P.: 3600 © C.U.1.T.: 30-71050820-4

Datos para la medicion

@ Marca, modelo y niumero de serie del instrumento utilizado: Decibelimetro UNI-T Modelo 353

@) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 01/07/2023

@ Fecha de la medicién: 01/08/2023 @) Hora de inicio: 11:30 @ Hora finalizaciéon: 11:35

@2y Horarios/turnos habituales de trabajo: turnos rotativos de 06:00 a 14:00 hs, de 14:00 a 22.00 hs
y de 22:00 a 06:00 hs de lunes a viernes. Sabados de 06:00 a 10:00 hs y de 10:00 a 14:00 hs.

a3y Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Condiciones de trabajo habituales.

) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Condiciones normales

Documentacion que se adjuntara a la medicion

asy Certificado de calibracion.

@) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente.
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ANEXO
PROTOCO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
) (15)
Razén social: RECIMPEX S.A. C.U.L.T.: 30-71050820-4
T @ @ @
Direccion: AV. 9 DEJULIO N° 120 |Localidad: FORMOSA |C.P.: 3600 Provincia: FORMOSA
DATOS DE LA MEDICION
@ @) @ @5 @ @ @) SONIDO CONTINUO 0 INTERMITENTE @
Caracteristicas RUIDO DE ) an = Cumple con
Tiempo de Tiempode | generales del ruido | IMPULSO O DE los valores de
Punto de . - exposicion del | integracion | medir (continuo / IMPACTO | Resuitado de exposicion
medicién Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil trabajador (tiempo de | intermitente /de | Nivel pico de presion | \IVe! dePresion | made | Dosis (en diaria
o . e acistica integrado N o
(Te, en horas) medicién) impulso o de aclstica ponderado C L AeqT 4BA las porcentaje %) permitidos?
impacto) (LCpico, endac) | (ZACATE endBA) | o iones (S1/NO)
1 Isla Ecologica-Produccion Prensa enfardadora 7,5 5 min. continuo 71 si
@4 Informacion adicional:
Hoja 2/3
Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
ANEXO
DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORA!
(35) j (36)
Raz6n social: RECIMPEX S.A. C.U.1.T.: 30-71050820-4
@ @) (39) @)
Direccion: AV. 9 DE JULIO N° 120 Localidad: FORMOSA C.P.: 3600 Provincia: FORMOSA
Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar
“ Conclusiones. “@ Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.
EL VALOR MEDIDO CUMPLE CON LA LEGISLACION VIGENTE

SE RECOMIENDAD, DE IGUIAL MANERA, EL USO DE PROTECT OR AUDITIVO DADO QUE CUANDO LA
PRENSA ESTA MUY CARGADA Y A PUNTO DE COMPLETARSE EL FARDO, EL VALOR SUPERA LOS85 DB
(86.5)

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.

CONCLUSION: de acuerdo al valor medido, el sector cumple con la
normativa vigente. De igual manera se recomienda el uso de protector

auditivo dado que en un determinado momento, cuando la prensa esta muy
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cargada y la presion de compactacion es elevada, el valor pasa levemente
los 85 db. (86/87db).

3) lluminacidn: se realiz6 la medicion con el método de cuadricula y los
valores obtenidos en el sector de la prensa enfardadora indican que no

cumplen con lo requerido con la legislacion vigente.

Recimpex S.A. Sector: Prensa enfardadora
Fecha: 01/08/2023 Hora: 11:30
iluminacion

Largo 5 metros
Ancho 5 metros
Altura del montaje 3,5 metros
indice del local: ___ L x A =_ 5x5 = 0,83

Hmx (L+A) 3,5x(5+05)
indice del local corregido = 1
Cantidad minima de puntos de medicion= (1+2)2=9

VALORES MEDIDOS
288 | 286 | 278
290 | 285 | 278
292 | 285 | 276

lluminancia promedio = 2558 = 284 |lux NO CUMPLE
9
Uniformidad de iluminancia =Im = 284 = 142 |ux
2 2
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[1) Razén Social: RECIMPEX S.A

|
[2) Direccion: AV. 9 DE JULIO N° 120 |
[3) Localidad: FORMOSA |
|
|

|(4) Provincia: FORMOSA
(5) C.P.: 3600 |(6) C.U.1.T.: 30-71050820-4

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Los horarios habituales de trabajos son de lunes a viernes (rotativos) de
06 a 14 hs. De 14 a 22 hs y de 22 a 06 hs. Los dias sabados de 06 a 10 hs y de 10 a 14 hs. Domingos y feriados sin
actividad.

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: luxometro UNI-T Modelo: UT-383 N° Serie C212195

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 01-07-2023
(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Medicion por sectores utilizando el metodo de grilla o cuadricula.

11) Fecha de la Medicion: (12) Hora de Inicio: 11:30 hs (13) Hora de Finalizacién: 11:35 hs
01-08-2023

(14) Condiciones Atmosféricas: al momento de la medicion: cielo despejado. 24° C de temperatura.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

17) Observaciones:

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

as_ ial: (19)

Raz6n Social: RECIMPEX SA. C.U.LT.: 30-71050820-4
(20) (21) (22) (23)

Direccién: AV. 9 DE JULIO N° 120 Localidad: FORMOSA CP: 3600 Provincia:FORMOSA

Datos de la Medicion
(24) (25) (26) @y (28) (29) (30 (31) (32)
"Tipo de, Tipo de Fuente | lluminaci6n: &alorge a Valor requerido
" Iluminacién: P uniformidad de Valor .
Punto de Seccién / Puesto / Luminica: General / . 5 ) legalmente Seglin
Hora Sector Natural / lluminancia Medido
Muestreo Puesto Tipo e Incandescente / Localizada / L Anexo IV Dec.
Artificial / . . E minima = (E (Lux)
Descarga / Mixta Mixta . 351/79
Mixta media)/2
Prensa
1 . e - .
13:00 Produccion enfardadora Artificial _|incandescente| General 142 284 300

2

3

4

5

6

7

8

9
(33)

Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[¢ (35)
C.U.L.T.: 30-71050820-4

(36) (37) (38) (39)
Direccién: AV. 9 DE JULIO N° 120 Localidad: FORMOSA CP: 3600 Provincia: FORMOSA

34) |
Razo6n Social: RECIMPEX SA.

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
(40) B (1) B . L s
Conclusiones. Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacién a la legislacion vigente.

El sector analizado no cumple con la normativa vigente. Se recomienda cambio de luminarias, colocar leds para mejorar la
iluminacion general del sector.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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CONCLUSION: el valor medido no cumple con la normativa vigente, por lo que

se recomienda el cambio de luminarias por las de tipo Leds dado que las que

tienen actualmente son muy antiguas.

NOTA: Se realizé la medicion de todo el sector de la prensa enfardadora para
tener un valor promedio. El valor resaltado en “rojo” corresponde al puesto en

Si.

Utilizacion de los E.P.P. correspondientes en el sector

Todos los operadores de la prensa enfardadora deben ser responsables y
consientes de la importancia de la utilizacién de los E.P.Ps provisto por la
empresa, quien también se compromete y tiene la obligacion de proveer los
mismos cada vez que haga falta, quedando todo registrado en la planilla de
entrega de E.P.P. de la resolucién n° 299/11-Anexo | de la S.R.T.
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Resolucion 299/11, Anexo [

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(1) Razén Social: (2)C.U.L.T.: 30-

(3) Direccién: |(“) Localidad: |(5) CP: © Provincia:

(7) Nombre y Apellido del Trabajador: |(8) D.N.I:

(9) Descripcion breve del puesto/s de trabajo en el/los cuales se desmpefia en trabajador: (10) Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segtn el puesto de trabajo:

(11) (12) (13) (14) Posee  (15) (16) 7)
Producto Tipo // Modelo Marca certificacion Cantidad Fecha de entrega Firma del trabajador
Sl //NO

© | |v |o |o|s |w s |-

11

12

13

14

15

16

17

18

@18) Informacién adicional:

E.P.P. DE USO OBLIGATORIO

ZONA DEL ELEMENTO DE uUsosS MANTENIMIE
CUERPO PROTECCION PERSONAL NTO
Lavar con

agua caliente,
detergente y
cepillo, si al
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Gran resistencia casco se
al impacto, adhieren
- penetracion, sustancias
: compresion como grasas,
§ lateral, resinas, etc. se
CABEZA CASCO ‘ salpicaduras deben eliminar
guimicas o con un
igneas. disolvente
Resistencia apropiado que
dieléctrica hasta | no deteriore el
20.000 v. casco. Si el
mismo
presenta
grietas,
hendiduras o si
la arafia de
casco muestra
sefales de
deterioro, se
debe sustituir.
Nivel de Limpiar la
atenuacion de 10 | parte
a 40 db segun acolchonada
frecuencia. con agua tibia
Usado en y jabén suave.
talleres, industria | No utilizar
metalmecanica, | alcohol o
campos de tiro, solventes.
Oidos Protector en operaciones Cuando los
auditivo de protectores
tipo copa Punzonadoras, presentan
cepillado, rajaduras o no
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laminadoras de
acero,
calibradores de
armas, cacerias,

motosierras, etc.

tengan los

empagques, se
deben cambiar
inmediatament
e dado que en

ese estado no

Ojos

Gafas de

seguridad

dan la
proteccion
necesaria.
Protege los ojos | Lavar
de impactos de diariamente

objetos
relativamente
grandes, como
ser: fragmentos
de plasticos,
carton, vidrios,
maderas,
metales. Para
tareas de
mecanizado,
cincelado,
metalmecanica,
remachado, etc.
permite el uso de
anteojos
formulados. Los
de ventilacion
directa evitan el
empafamiento
de los lentes a

través de sus

bajo un chorro
de agua, secar
con un pafio o
al aire libre. Al
remover los
lentes,
después de
haber estado
trabajando en
areas con
mucho polvo o
material
particulado,
inclinar la
cabeza hacia
adelante y
remueva los
lentes de atras
hacia adelante,
esto evitara

que las
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orificios

laterales.

particulas
ingresen a los
0jos

lesionandolos.

almacenamiento
de partes
salientes
punzantes o
cortantes, caidas
de objetos,
tropezones con

partes salientes.

Manos Guantes Para los trabajos | Lavar cada vez
anti con riesgos que sea
cortes fisicos, material | necesario con
cortante o agua caliente y
punzante. detergente. Si
se encuentran
rotos o
defectuosos,
deteriorados o
representan un
riesgo, deben
ser cambiados.
pies Calzado Protege de
de riesgos Mantener
seguridad mecanicos por limpio y secoy
con manejo de debe
puntera materiales, reemplazarse

cuando este
deteriorado o

defectuoso.
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Zona Faja Levantamiento Reemplazar
lumbar lumbar de cargas, actia | cuando los
ergonémi mas como resortes
ca corrector de tengan una
posturas y pierde | holgura mayor
su aplicacion si al 20%
no se acompana
con una buena
capacitacion en
levantamiento
manual de
cargas.
Cuerpo Ropa de Protege de Debe lavarse
entero trabajo salpicaduras, en lo posible
suciedad en los | después de
materiales, cada jornada
deben ser de laboral. Si esta
tela ignifuga para | roto o
proteccioén del deteriorado
calor o fuego. debera
reemplazarse.
Cuerpo Chaleco Protege ante Se debe lavar
reflectivo / posible choque periédicamente
LW 1 con vehiculos con aguay
= circulantes en el | jabén.
sector Una vez rotos
(autoelevador) o deteriorados
se debe
cambiar.

SENALIZACION QUE DEBE TENER EL SECTOR DE TRABAJO
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RIESGO
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ELECTRICO
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PROHIBIDO
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REFLECTIVO
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ATENCION ATENCION

CIRCULACION
AUTOELEVADURES ‘ RIESGO DE ATRAPAMIENTD

COSTOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS A APLICAR

Cabe aclarar que el plan de mejoras en lo referente a higiene y seguridad en
una empresa, implica una serie de inversiones que se debe realizar en un
determinado periodo de tiempo (mensual, bimestral, trimestral, etc.) en base a

las evaluaciones que se van realizando en el establecimiento.

En esta oportunidad y en ocasién del desarrollo del P.F.I. se pudo establecer

las siguientes mejoras, con posible costo de mercado actual:
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+ Compra de elementos de limpieza en general, canastos de residuos,
escobas, pala para residuos, bolsas para residuos. Costo mensual: $
27.000

+ Compra de faja lumbar (si bien no es un E.P.P. ayuda a mejorar la
postura), un total de 10 unidades. Costo: $69.000

+ Compra de protectores auditivos para casco, 10 unidades. Costo:
$80.000

+ Compra de chalecos reflectivos, 10 unidades. Costo: $ 11.000

+ Compra de lamparas colgantes led, 6 unidades. Costo: $ 210.000

Teniendo, entonces, un costo total de $397.000 para poder realizar las mejoras
sobre lo detectado en esta primera etapa, aclarando que solo la compra de
elementos de limpieza seria de forma mensual, los demas seria cada vez que

sea necesario, lo que podria ser cada varios meses.

Es bueno aclarar que la implementacion de esta inversion por parte del
empleador, nos reduce el riesgo detectado, facilita el trabajo diario y pone el

clima se seguridad laboral un poco mas elevado.
4) ESTUDIO ERGONOMICO

La ergonomia, o estudio de los factores humanos, es la disciplina cientifica que
trata las interacciones entre los seres humanos y otros elementos de un
sistema, asi como, la profesidén que aplica teoria, principios, datos y métodos al
disefio con objeto de optimizar el bienestar del ser humano y el resultado

global.

También podemos decir que la ergonomia es la disciplina que se encarga del
disefio de lugares de trabajo, herramientas y tareas, de modo que coincidan
con las caracteristicas fisiologicas, anatdmicas, psicologicas y las capacidades
de los trabajadores que se veran involucrados. Busca la optimizacion de los
tres elementos del sistema (humano-maquina-ambiente), para lo cual elabora

métodos de la persona, de la técnica y de la organizacion.

Marco legal en Argentina
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Resolucion MTESS N° ZEASTA

Esta resolucion del ministerio de trabajo, empleo y seguridad social tiene
vigencia a partir de su publicacién en el boletin oficial N° 30.282 1° seccion, del
dia 21 de noviembre de 2003.

El Anexo | de la Resolucién MTESS 295/03 viene a llenar el vacio existente

hasta esa fecha en materia de ergonomia.

En su parte inicial menciona las causales a considerar para prevenir la
enfermedad y el dafio provenientes de incompatibilidades entre los efectos y/o

los requerimientos de la maquina y las capacidades del trabajador.
Los factores o causas, son:

e Levantamiento manual de cargas

e Movimientos repetitivos

e Posturas extremas

e Vibraciones mano-brazo y cuerpo entero
e Estrés de contacto

e Estrés por calor o frio

e Duracion del trabajo

e Cuestiones psicosociales
Trastornos musculoesqueleticos

Un trastorno musculo esquelético, relacionado con el trabajo, es una lesién de
los masculos, tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos
0 vasos sanguineos de los brazos, las piernas, la cabeza, el cuello o la
espalda, que se produce o se agrava por tareas laborales como levantar,

empujar o jalar objetos.
Los sintomas pueden incluir:

e Dolor
¢ Rigidez

e Cosquilleo
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Adormecimiento

Hinchazén

A que consideramos Trastornos Musculoesqueleticos

Trastornos musculares crénicos
Tendones (inflamacién o lesion de los mismos)
Alteraciones de los nervios

Lumbalgia

Estrategias de control

Definido el riesgo ergondémico en sus causales, y por sus consecuencias sobre

la salud, la Resolucion plantea una estrategia de control de riesgo en términos

de incidencia y gravedad que denomina “Programa de Ergonomia Integrado”, el

cual debera incluir las siguientes partes:

Reconocimiento del problema

Evaluacion de los trabajos con sospechas de posibles factores de
riesgos

Identificacion y evaluacién de los factores causantes

Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos
Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan

trastornos musculoesqueleticos.

Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueleticos se

deben realizar los controles de los programas generales, estos incluyen lo

siguiente:

Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores o
gerentes.

Informacién anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.
Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos

y de salud.

Controles de ingenieria
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Para eliminar o minimizar los factores de riesgo del trabajo propuesto por la

resolucion, se indica:

e Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, estudios de tiempos y analisis
de los movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

e Utilizar la ayuda mecénica para reducir o eliminar el esfuerzo que
requiere manejar las herramientas y objetos de trabajo.

e Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la
fuerza, el tiempo de manejo y, a partir de ahi, mejoren las posturas.

e Proporcionar puestos de trabajo adaptables al trabajador, que reduzcan
y mejoren las posturas.

e Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan
las fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados especialmente con el

trabajo sin utilidad.
Controles administrativos

Disminuyen el riesgo a reducir el tiempo de exposicion, compartiendo la

exposicion entre un grupo mayor de trabajadores
Para ello se indican los siguientes:

e Realizar pautas de trabajos que permitan a los trabajadores hacer
pausas y ampliarlas lo necesario.

e Redistribuir los trabajos asignados de manera que un trabajador no
dedique una jornada laboral entera realizando demandas elevadas de

tareas.

Reconociendo que la naturaleza de los trastornos musculoesqueleticos es
compleja, los controles administrativos y de ingenieria deben adecuarse a cada

industria y compafia, y basarse en un juicio profesional con conocimiento.
Herramientas metodoldgicas

Valor limite
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Este término, utilizado en varios puntos de la Resolucién al igual que “valor
limite umbral”, representa condiciones por debajo de las cuales se cree que
casi todos los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia
a la accion de tales condiciones sin sufrir efectos adversos para la salud. Se ha
empleado fundamentalmente en la fijacion de concentraciones maximas
permisibles (CMP) de sustancias quimicas presentes en el ambiente de trabajo,

y se extiende actualmente a factores de riesgos fisicos de trastornos

musculoesqueleticos, a saber:

e Movimientos o esfuerzos repetitivos de las manos que puedan afectar
mano, mufieca y/o antebrazo.

e Tareas repetidas de levantamiento manual de cargas que puedan
desarrollar alteraciones de lumbago y hombros.

Nivel de actividad NAM

Este método es aplicable a monotareas, definidos como trabajos que
comprenden un conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos,
realizados durante 4 o mas horas al dia. Se trata de fijar valore de 0 a 10 para
dos variables de trabajo repetitivo (fuerza pico normalizada y NAM) y ubicarlos

dentro del diagrama siguiente, denominado:
“Levantamiento manual de cargas” (LMQ)

Esta herramienta metodolégica establece los valores limite de peso (en
kilogramos) en las operaciones de levantamiento manual de cargas, los cuales;
si no se exceden, la Resolucion considera que la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones
de lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas con las tareas

repetidas del levantamiento manual de cargas.

En cualquier momento que estos limites sean excedidos o0 que se detecten
alteraciones musculoesqueleticas relacionadas con este trabajo se deberan

implantar medidas de control adecuadas, o0 sea, acciones correctivas.
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RESOLUCION N° 886/20£é§%A

ARTICULO-1: Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |,
forma parte integrante de la presente, como herramienta basica para la
prevencion de trastornos musculoesqueleticos, hernias inguinales directas,
mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular

que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

El anexo | estd conformado por la planilla N° 1: Identificacion de Factores de
Riesgo”, la Planilla N° 2: “Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo” integrada
por las planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2 E, 2.F, 2.G, 2.Hy 2.I; La planilla N°3:
“Ildentificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas” necesarias
para prevenir los factores de riesgo, y la planilla N° 4: “Seguimiento de Medidas

Correctivas y Preventivas”.

ARTICULO-2: Apruébase el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo Il forma
parte integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestidon necesaria

para dar cumplimiento al Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO-3: Apruébase el “instructivo” que, como Anexo lll, forma parte
integrante de la presente, el cual contiene informacién necesaria para

completar cada una de las planillas del Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO-4: EL Protocolo sera de aplicacién obligatoria para todos los
empleadores, excepto aquellos cuyo protocolo de gestidon de ergonomia sea de
similares caracteristicas y siempre que incluya los distintos pasos de
identificacion de riesgos, evaluacion de riesgos, definicidbn de medidas para la
correccion y prevencion, y su implementacién y seguimiento para cada puesto

de trabajo.
DESARROLLO DEL PROTOCOLO DE ERGONOMIA

Paso 1: la identificacion de factores de riesgo. Es un paso fundamental de la
implementacion de un protocolo de ergonomia. Se trata de una etapa de
observacién y reconocimiento, teniendo en cuenta los principios basicos de

ergonomia fisica tales como esfuerzo, posturas forzadas, movimientos
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repetitivos, vibraciones, confort térmico, bipedestacion prolongada y estrés de

contacto, presentes en la planilla 1.

Paso 2: una vez identificados los riesgos presuntos en la planilla 1, comienza
una evaluacion mas detallada mediante la planilla 2, con un esquema de pasa
0 no pasa, el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su

evaluacion.

Paso 3: finalmente, con la evaluacion de riesgo terminada (incluyendo los
informes del profesional con conocimientos en ergonomia) se procede a
proponer en la planilla 3 las medidas preventivas y correctivas necesarias para
adecuar los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores, y asi
contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos, disminuyendo los
accidente de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad y las
enfermedades profesionales (EP).

Paso 4: el control periodico efectivo del avance y cumplimiento de dichas
mejoras se efectuara conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion
S.R.T. N° 886/15.
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La ergonomia es la disciplina que se encarga del disefio de
lugares de trabajo, herramientas y tareas, de modo que
coincidan con las caracteristicas fisiologicas, anatomicas,
psicologicas y las capacidades de los trabajadores que se
veran involucrados. Ergonomia: La ciencia del diseiho para
la interaccion entre el hombre, las maquinas y los puestos
de trabajo.
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|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: RECIMPEX S.A. C.U.l.T. 30-71050820-4 Cllu:
Direccion del establecimientc AV. 9 DE JULIO N° 120 Provincic FORMOSA
Area y Sector en estudio:  Prensa enfardadora N° de trabajadores: 9

Puesto de trabajc operador de prensa enfardadora

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es: Alcaraz Julio

Manifestacion temprana: SI / NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1- Transporte de 2- Carga y prensado |3- Transporte de total de |tarea [tarea [tarea
riesgo de la material a procesar |de material material procesado | exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso X 7,5 2
B Empuje /
arrastre
C | Transporte X X 75 5 2
D |Bipedestacion X 75 3
E Movimientos
repetitivos X X X 7,5 3 3 3
F |Postura forzada X 75 3
G |Vibraciones X X 75 3 3
H | Confort térmico X X X 75 3 3 3
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo:  Prensa enfardadora Tarea N°: 1

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO) X

3 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro N
2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo:  Prensa enfardadora Tarea N°: 1

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA I

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION SI NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO). X

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 Kkdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empuijar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 [significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvcio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo:  Prensa enfardadora Tarea N°: 1

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 [metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000

Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

i Firm IR nsabl [ -
Firma del Empleador a d'e. equ .Sab e de Firma del Responsable del Senvicio
Servicio de Higiene y L .
. de Medicina del Trabajo
Seauridad
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo:  Prensa enfardadora Tarea N°: 1

| 2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gque demandan actividad fisica. »
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo:  Prensa enfardadora Tarea N°: 1

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES I

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 [superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SlI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo.
X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante méas de 6 segundos y méas de una vez por minuto. x
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del ~Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo:  Prensa enfardadora Tarea N°: 1

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o X
rotacion.

3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO [: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo: Prensa enfardadora Tarea N°: 7

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz) |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne° DESCRIPCION Sl NO

Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,

1 . . . X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, wolantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion X
MTEyYSS N° 295/03.
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO

Conducir wehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

L publico y otros. X
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° X
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo:  Prensa enfardadora Tarea N°: 1

| 2.-H CONFORT TERMICO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort. X

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HA (%)
) \
|
L1
0 T \
- \
Fuente: Fanger, P.O. - \.\
Thermal confort. \ DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New " \
York. 1972. - \
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80—
Y
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Fig. 4.6 Curvas de confort (PO. Fanger)

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvcio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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Area y Sector en estudio: Produccion
Puesto de trabajo: Prensa enfardadora Tarea N°: 1

| 2.-l ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es SlI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

NP DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o X
herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Senicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Senvcio de
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: RECIMPEX S.A.

Direccion del establecimiento:AV. 9 DE JULIO N° 120

Area y Sector en estudio: PRODUCCION

Puesto de Trabajo:PRENSA ENFARDADORA

Tarea analizada: OPERADOR

Nombre del trabajador/es:
Alcaraz Julio

Caceres Facundo
Montes Cristian

Mareco German

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N°

Medidas Preventivas Generales Fecha:

Sl

NO

Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que
tiene la tarea de desarrollar TME.

X

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para
prevenir el desarrollo de TME.

X

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie|

Observaciones

REALIZAR ROTACION DEL PERSONAL

REALIZAR PAUSAS CADA 3 HS.

CAPACITACION SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS

COLOCAR SILLAS O TABURETES PARA DESCANSOS INTERMITENTES

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: RECIMPEX S.A. CULT. 30-71050820-4
Direccion del establecimiento: AV. 9 DE JULIO N° 120
Area y Sector en estudio: PRODUCCION-PRENSA ENFARDADORA
Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fechade | Nivel de | implementacion | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion | riesgo | dela Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Operario de  prensa ago-23| 2 ag0-23 ag0-23 sep-23
2
3
4
5
6

Firma del Empleador

Firma del Responsable = Firma del Responsable
del Senvicio de Higiene y del Senicio de Medicina

Seguridad

del Trabajo
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TAREA N° 2

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Raz6n Social: RECIMPEX S.A. C.U.L.T. 30-71050820-4 Cllu:
Direccién del establecimientc AV. 9 DE JULIO N°120 Provincie FORMOSA
Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajc Operador

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO Capacitacion: SI / NO

Nombre del trabajador/es: Mareco, G. Alcaraz, J. Caceres, F. Montes,C.

Manifestacion temprana: Sl / NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1 2 3 total de [tarea [tarea [tarea
riesgo de la exposicion 1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso X 7,5 2
B Empuje /
arrastre
C | Transporte N X 75 5 3 2
D |Bipedestacion X 75 3
£ Movimientos
repetitivos X X X 7,5 3 3 3
F |Postura forzada X 75 3
G |Vibraciones N X 75 3 3
H ]Confort térmico N X X 75 3 3 3
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Senvicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Senicio de
Medicina del Trabajo

Fecha: 28/08/23
Hoja N°:1
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 2

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

NG DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO) X

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (0o a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 28/08/23
Hoja N°:2
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 2

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

NP DESCRIPCION Sl NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO). X

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 kdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. X
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con

dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres X

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:28/08/23
Hoja N°:3
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo:  Operador Tarea N°: 2

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg x
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 [Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 [metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000

Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en

el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ;o e Responsable del Senicio
Senvcio de Higiene y . -
. de Medicina del Trabajo
Sequridad
Fecha:28/08/23
Hoja N°:4
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo:  Operador Tarea N°: 2

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o0 mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gque demandan actividad fisica. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senvicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:28/08/23
Hoja N°:5
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 2

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo.
X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. %
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es S, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:28/08/23
Hoja N°:6
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo:  Operador Tarea N°: 2

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: [dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:28/08/23
Hoja N°:7
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@D FASTA

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 2

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION S NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resoluciéon X
MTEyYSS N° 295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades x
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION SI NO

Conducir wvehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

1 publico y otros. X
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resoluciéon MTEySS N° X
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:28/08/23
Hoja N°:8
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 2

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION SI NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de

1 la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HA %)
i \
' \
® - ‘\
Fuente: Fanger, P.O. - -
Thermal confort. J \ CEMASIACO CAUENTE
Mc.Graw Hill. New 4 W \
York. 1972. - \
00 - -
N\ \ \'.\ CALENTE
N\ ' A
0 \\ \ A
A SENSACION DE CONEORT \
\ ZONA DE CONODIOAD \
@ — —_—t -
o \
FRIOD "\ b {
20 : '
|
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o \ ‘x \ Ei
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TEMPE RATURA
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Fig. 4.6 Curvas de confort (PO. Fanger)

. Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:28/08/23
Hoja N°:9
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Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora
Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 2

| 2.-| ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
materiales. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NP DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o X
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Senicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Senvicio de

Fecha:28/08/23
Hoja N°: 10
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: RECIMPEX S.A.

Direccién del establecimiento:AV. 9 DE JULIO N° 120

Area y Sector en estudio:PRENSA ENFARDADORA

Puesto de Trabajo:OPERADOR

Tarea analizada:OPERADOR

Nombre del trabajador/es:
Alcaraz Julio

Caceres, Facundo
Mareco, German
Montes,Cristian

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sli NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie€] Observaciones

PROVEER DE FAJA LUMBAR

PROVEER DE SILLA O TABURETE PARA DESCANSO ENTRE CICLOS DE TRABAJO

REALIZAR ROTACION DE PERSONAL

REALIZAR DESCANSOS O PAUSAS ROTATIVAS CADA 2 HS.

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°: 11
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social:

RECIMPEX S.A.

C.U.L.T.:

30-71050820-4

Direccion del establecimiento:

AV. 9 DE JULIO N° 120

Fecha: 28/08/2023

Area y Sector en estudio:

Prensa enfardadora

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Operador HtH 3 T . S
2
3
4
5
6
Firma del Empleador Firma del Responsable = Firma del Responsable
del Senicio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Hoja N°: 12
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[ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Raz6n Social:

RECIMPEX S.A.

Direccién del establecimientc AV. 9 DE JULIO N°120

C.U.l.T. 30-71050820-4

Provincie

FORMOSA

ClU:

Area y Sector en estudio:

Prensa enfardadora

N° de trabajadores: 1

Puesto de trabajc Operador

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO

Capacitacion: Sl / NO

Nombre del trabajador/es: Mareco, G. Alcaraz, J. Caceres, F. Montes,C.

Manifestacion temprana: S| / NO

Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en

cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de 1 2 3 total de [tarea |tarea [tarea
riesgo de la exposicion |1 2 3
jornada habitual al Factor
de trabajo de Riesgo
A Levantamiento y
descenso X 7,5 2
B Empuje /
arrastre
C | Transporte . X 75 5 3 5
D |Bipedestacion X 75 3
E Movimientos
repetitivos X X X 7,5 3 3 3
F |Postura forzada X 75 3
G |Vibraciones . X 75 3 3
H |Confort térmico x X X 75 3 3 3
| Estrés de
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que
se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Senvcio de Higiene y

Firma del
Responsable del

Seguridad

Firma del Responsable

del Senicio de

Medicina del Trabajo

Fecha: 28/08/23
Hoja N°:1
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 3

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o = 360 por hora (si se realiza de forma
esporadica, consignar NO) X
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg
X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinaciéon del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 cm. sobre la altura del hombro x
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
X
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas
de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.
X
a Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior . x
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo
X
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha: 28/08/23
Hoja N°:2
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 3

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne° DESCRIPCION Sli NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO). X

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,
3 cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los
34 kdf. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

Ne° DESCRIPCION SlI NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres. %

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamoémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres X

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos
en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.) X

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incémoda (por
encima del pecho o por debajo de la cintura) X

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:28/08/23
Hoja N°:3
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo:  Operador Tarea N°: 3

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 [Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia

mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4  |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es S, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual X

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000

Kg durante la jornada habitual X
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en

su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en

el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma d.E|. Respo.n.sable del Firma del Responsable del Senicio
Senvcio de Higiene y s .
. de Medicina del Trabajo
Seaquridad
Fecha:28/08/23
Hoja N°:4
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo:  Operador Tarea N°: 3

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o0 mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no mas de 100 metros/hora). X

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacion, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

X
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gque demandan actividad fisica. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Firma del Empleador Senvicio de Higiene y Senicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:28/08/23
Hoja N°:5
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 3

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo.
X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:28/08/23
Hoja N°:6
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo:  Operador Tarea N°: 3

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: [dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o
1 |sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar una Evaluacioén de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senvicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:28/08/23
Hoja N°:7
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 3

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Neo DESCRIPCION SI NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, wlantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resoluciéon X
MTEYSS N° 295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Conducir wvehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

1 publico y otros. X
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibraciéon Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucién MTEySS N° X
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:28/08/23
Hoja N°:8
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora

Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 3

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la
realizacion de las tareas x
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de
la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR %)
80
il
A
B0 T
. \
Fuente: Fanger, P.O. '. \
Thermal confort. ! \
Mc.Graw Hill. New n ™ \
York. 1972. x ‘\
0 ——
. cauenTe
%0 A . \
N SENSACION DE CONFOAT \
ZONA DE CONODIDAD
40 \ 1 \
N %
R \’\ N
20 - -—
DEMASIADO
FRIO \
) -
15 2 25 k] 5 40
TEMPERATURA
OPERATIVA ("C)

Fig. 4.6 Carvas de confort (P.O. Fanger)

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firma del Empleador

Fecha:28/08/23
Hoja N°:9
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Area y Sector en estudio: Prensa enfardadora
Puesto de trabajo: Operador Tarea N°: 3

| 2.-| ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
materiales. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

NP DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o X
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Senicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Senvicio de

Fecha:28/08/23
Hoja N°: 10

Pagina 92 de 186



@ FASTA

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: RECIMPEX S.A. Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento:AV. 9 DE JULIO N° 120 Alcaraz Julio

Areay Sector en estudio:PRENSA ENFARDADORA Caceres, Facundo
Puesto de Trabajo:OPERADOR Mareco, German

Tarea analizada:OPERADOR Montes,Cristian

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: S NO Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados X
con el desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenie| Observaciones

PROVEER DE FAJA LUMBAR

PROVEER DE SILLA O TABURETE PARA DESCANSO ENTRE CICLOS DE TRABAJO

REALIZAR ROTACION DE PERSONAL

REALIZAR DESCANSOS O PAUSAS ROTATIVAS CADA 2 HS.

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°: 11
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razén Social:

RECIMPEX S.A.

C.U.LT.:

30-71050820-4

Direccién del establecimiento:

AV. 9 DE JULIO N° 120

Fecha: 28/08/2023

Area y Sector en estudio:

Prensa enfardadora

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacion | implementacion| Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Operador Y 3 o i o
2
3
4
5
6
Firma del Empleador Firma del Responsable = Firma del Responsable
del Senivcio de Higiene y del Senicio de Medicina
Seguridad del Trabajo
Hoja N°: 12

5)

6)

7)

8)
9)

reflectivo.

sobre circulacion por senda peatonal y uso obligatorio de chaleco

seguro y defensivo del autoelevador. Check list diario del equipo.

Choque con vehiculos (autoelevador): realizacion de capacitacion

Choque con personas: realizacion de capacitacion sobre manejo

Aprisionamiento de miembros superiores con la prensa: Realizacion
de capacitacién sobre manejo/modo de uso de la prensa enfardadora,
controles diarios de sensores de seguridad antes de iniciar la tarea.
Caidas al mismo nivel: mejorar orden y limpieza durante las tareas.

Caidas de objetos (fardos): correcto acopio/apilamiento de los mismos.

10)Golpes con objetos: realizacion de capacitacion sobre uso obligatorio y

conservacion de los E.P.Ps.
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Luego de andlisis del sector seleccionado, pude observar el arduo trabajo
realizado por los operarios de la empresa Recimpex S.A., y pude conocer
mas a detalle los procesos de recepcidn, clasificacion, reduccion de
volumen y despacho de los productos, y demés temas relacionados al

trabajo industrial que realizan.

Dialogando con el supervisor me comenta que el proceso de
ventas/comercializacién de los productos no se realiza en el
establecimiento ubicado en Formosa, sino que a través de la oficina

central ubicada en Coronel Lugones 375- Remedios de Escalada-Lanus.

La empresa Recimpex S.A. no compra ni acepta materiales de terceros
por tener contrato de exclusividad con la embotelladora Salta Refrescos

S.A.-Fabrica Formosefia de Coca Cola.
En el sector analizado se pudo detectar algunas carencias, como ser:

v" Registros (check list) y fichas técnicas de maquinas.

v' Falta de orden y limpieza durante el desarrollo de las tareas.

v Sector especifico e/o interno para el servicio de higieney
seguridad.

v' Capacitacion en manejo seguro del autoelevador.

En base a lo observado, se hizo la sugerencia al supervisor quien a su vez
informara sus superiores sobre las mejoras que en su momento deberian

ir realizando.
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TEMA N°

Andlisis de las condiciones generales del sector o establecimiento

Con el objeto de evaluar las condiciones generales de trabajo del

establecimiento, se realizan las siguientes mediciones y célculos:

e lluminacion
e Ruido

e Proteccién contra incendios

Las mediciones en los puestos y lugares de trabajo son herramientas
fundamentales para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el
ambiente laboral. La exposicion a ciertos factores ambientales como el ruido, la
iluminacién asi como el riesgo de incendio, podrian tener un impacto negativo
en la salud fisica y mental de los trabajadores e, incluso, pueden causar
enfermedades a largo plazo, y en el caso de quemaduras por fuego hasta

podria ser causante de fatalidad.

Es por esa razdn que se realizan mediciones en los ambientes de trabajo, con
el fin de evaluar el nivel de exposicidén a esos factores y tomar las medidas
necesarias para eliminar o minimizar esos riesgos. Las mediciones de ruido,
iluminacién y carga de fuego son de los tipos de mediciones mas comunes y se
realizan para determinar si se estan cumpliendo los limites de exposicién

recomendados.
1°. ILUMINACION

El método que frecuentemente se utiliza es una técnica de estudio
fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona
analizada. La base de esta técnica es la division del interior en varias areas

iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada.

Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura del plano

de trabajo con respecto al nivel del suelo y se calcula un valor medio de
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iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nUmero de puntos

de medicion utilizados.

Existe una férmula que permite calcular el nmero minimo de puntos de

medicion a partir del valor del indice del local, aplicable al interior analizado.

largo * ancho

Indice Local =
altura de montaje * ( largo * ancho)

En este punto, el largo y el ancho son las dimensiones de establecimiento o
sector de trabajo, y la altura de montaje es la distancia vertical entre el centro

de la fuente de iluminacion y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la siguiente manera:

Numero minimo de puntos de medicion = (x+2)2

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto
para todos los valores de “indice de local” iguales o0 mayores a 3, el valor de “X”
es 4. A partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de
medicién. Una vez obtenido el nUmero minimo de puntos de medicion, se
procede atomar los valores en el centro de cada area de la grilla. Cuando en
el recinto donde se realiza la medicién se de forma irregular, se deberd, en lo

posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulares.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E media), que es el promedio de

los valores obtenidos en la medicion.
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Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado
segun lo requerido por el decreto 351/79 en su anexo 1V, tabla 2; segun el tipo
de local y tarea visual. En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de local y
tarea visual que se ajuste al lugar donde se realiza la medicion, se debera
buscar la intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual
en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se
desarrolla en el lugar. Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a
verificar la uniformidad de la iluminancia, segun lo requerido por el decreto
351/79 en su anexo IV.

o E Media
Eminima > ————
2

Donde la iluminancia minima (E Minima), es el menor valor obtenido en la
medicion y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores
obtenidos en la medicién. Si se cumple con la relacion, indica que la
uniformidad de la iluminacion esta dentro de lo exigido por la legislacion
vigente. La tabla 4, anexo IV del decreto 351/79, indica la relacion que debe

existir entre la iluminacion localizada y la iluminacién general minima.
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Tabla 4
[luminacion general Minima
(En funcion de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
Localizada General
250 1x 125 1x
500 Ix 250 1Ix
1.000 1x 300 Ix
2.500 1x 500 Ix
5.000 1x 600 Ix
10.000 1x 700 Ix

Esto indica que, si el puesto de trabajo tiene una iluminacion localizada de
1000 Ix, la iluminacién general debera ser de 300 Ix, para evitar dafio en los

0jos y provocar accidentes como golpes con objetos, caidas, etc.

MEDICION

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO
Denominacion: RECIMPEX S.A.
Direccion: Av. 9 de julio N° 120
Localidad: Formosa

Provincia: Formosa

Actividad: Recicladora

Cantidad de empleados: 10
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Superficie cubierta: 491,66 m2
Método de medicion: grilla o cuadricula

Sectores de medicion:

e Prensa enfardadora

e Molino de vidrios

e Molino de tapas plasticas

e Acopio de material procesado
e Acopio de material a procesar

e Acopio de esqueletos vacios

Mediciones
Recimpex S.A. Sector: prensa enfardadora
Fecha: Hora: 13:00
lluminacion

Largo 5 metros

Ancho 5 metros

Altura del montaje 3,5 metros

indice del local LxA = 5x5 = 0,83m.

Hm x (L+A) 3,5x(5+5)
indice de local corregido = 1
Cantidad minima de puntos de medicion = (1+2)2=

VALORES MEDIDOS

288 286 | 278
290 285 | 278
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lluminancia promedio = 2558/9= 284 Im —NO CUMPLE

Uniformidad de iluminancia= Im = 284 = 142
2 2

lluminancia Media requerida segun Decreto 351/79 tabla 2, anexo 4: 300

lux
Recimpex S.A. Molino de vidrios
Fecha: Hora: 13:15
iluminacion

Largo 3,50 metros
Ancho 5 metros

Altura del montaje 3 metros

indice del local LxA = 35x5 =0,68

Hmx (L + A) 3x(3,5+5)

indice del local corregido = 1

Cantidad minima de puntos de medicion: (1 + 2)2=9

VALORES MEDIDOS

289 | 288 | 292
286 | 286 | 292
284 | 285 | 290

lluminancia promedio = 2593/9= 288 Im NO CUMPLE
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2 2

lluminancia Media requerida segun decreto 351/79, tabla 2, anexo 4: 300

lux
Recimpex S.A. Sector: molino de tapas
Fecha: Hora: 13:30
iluminacion

Largo 3 metros

Ancho 2,5 metros

Altura del montaje 3,5 metros

indice del local = LxA = 3x25 =055

Hmx (L + A) 3,5x(3+2,5)

indice del local corregido = 1

Cantidad minima de puntos de medicién: (1 +2)2=9

VALORES MEDIDOS

299 | 302 | 299
302 | 301 | 300
301 | 300 | 305

lluminancia promedio= 2709/9= 301 Im CUMPLE

Uniformidad de iluminancia= Im = 301 = 150

2 2
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lluminancia Media requerida segun decreto 351/79, tabla 2, anexo 4: 100

lux
Recimpex S.A. Sector: acopio de material procesado
Fecha: Hora: 13:50
lluminacion

Largo 7 metros

Ancho 5 metros

Altura del montaje 3,5 metros

indice del local = LxA = 7x5 =0,83

Hm + (L+A) 3,5 x (7+5)
indice del local corregido= 1
Cantidad minima de puntos de medicién = (1+2)2=9

VALORES MEDIDOS

208 | 203 | 210
202 | 205 | 211
202 | 205 | 214

lluminancia promedio= 1860/9= 206 Ix CUMPLE

Uniformidad de iluminancia= Im = 206 =103

2 2

lluminancia Media requerida segun decreto 351/79, tabla 2, anexo 4: 100

lux
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Recimpex S.A. Sector: acopio de material a procesar
Fecha: Hora: 14:10
lluminacion

Largo: 7 metros
Ancho 6 metros
Altura del montaje 3,5 metros
indice del local = LxA = 7x6 =0,92

Hm x (L+A) 3,5x (7 +6)

indice del local corregido = 1

Cantidad minima de puntos de medicién: (1+ 2)2=9

VALORES MEDIDOS

208 | 202 | 201
210|202 | 201
209 | 203 | 203

lluminancia promedio: 1839/9= 204 CUMPLE

Uniformidad de iluminancia= Im = 204 =102

2 2

lluminancia Media requerida segun decreto 351/79, tabla 2, anexo 4: 100

lux
Recimpex S.A. Sector: acopio de esqueletos vacios
Fecha: Hora: 14:30
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lluminacion
Largo: 7 metros
Ancho: 4,80 metros
Altura del montaje: 3,5 metros
indice del local = LxA = 7 x 4,80 =0,81
Hmx (L +A) 3,5x(7+4,80)

indice de local corregido = 1

Cantidad minima de puntos de medicion (1 + 2)2=9

VALORES MEDIDOS

203 | 205 | 205
200 | 202 | 205
200 | 200 | 203

lluminancia promedio: 1823/9= 202 CUMPLE

Uniformidad de iluminancia= Im = 202 =101

2 2

lluminancia Media requerida segun decreto 251/79, tabla 2, anexo 4: 100

lux

NOTA: las luminarias existentes en el sector, en total 9 (hnueve), son del

tipo “campana”, con balastros. Ademas, por la apariencia, son

bastantes antiguas y sin ningun tipo de mantenimiento.

FOTOS DE LAS LUMINARIAS
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FORMULARIO RESOLUCION S.R.T. N° 84/2012
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
[(1y Razén Social: RECIMPEX S.A

[2) Direccion: AV. 9 DE JULIO N° 120

[(3) Localidad: FORMOSA

|(4) Provincia: FORMOSA

[5y c.P.: 3600 [(6) C.U.1.T.: 30-71050820-4

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Los horarios habituales de trabajos son de lunes a viernes de 06 a 14 hs.
De 14 a 22 hs y de 22 a 06 hs. Los dias sabados de 06 a 10 hs y de 10 a 14 hs. Domingos y feriados sin actividad.

Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: luxometro UNI-T Modelo: UT-383 N° Serie C212195|

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 01-07-2023
(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: Medicion por sectores utilizando el metodo de grilla o cuadricula.

(11) Fecha de la Medicioén: (12) Hora de Inicio: 13:00 hs (13) Hora de Finalizaciéon: 14:50 hs
11-08-2023

(14) Condiciones Atmosféricas: al momento de la medicion: cielo despejado. 30° C de temperatura.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones:

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

ag_ L 19
Razén Social: RECIMPEX SA. C.U.LT.: 30-71050820-4
(20) . ) (1) (22) (23) L
Direcci6n: AV. 9 DE JULIO N° 120 Localidad: FORMOSA |CP: 3600 Provincia: FORMOSA
Datos de la Medicion
(24) (25) (26) @7 (28) ) (30) (31) (32)
Ilu-lr;]Ii[:;cdifSn' Tipo de Fuente luminacion: \;alur ":ie l{ad Valor Valor requerido
Punto de . . ' Luminica: General / unitormicad de ) legalmente Segiin
H 6n /P Puesto T Natural inanci M
Muestreo ora Sector Seccion / Puesto / Puesto Tipo Arfilfl::alll Incandescente / | Localizada / Ilutn?nann:la (ng)o Anexo IV Dec.
) Descarga / Mixta Mixta E minima 2 (E 351/79
Mixta media)/2
1| 1300 Produccion Prensa enfardadora | Avtificial |incandescente| General 142 284 300
2| 1315 Produccion Molino de vidrios Artificial |Incandescente| General 144 288 300
3 | 1330 Produccion Molino de tapas Artificial |Incandescente| General 150 301 300
Acopio de material L
4 ; . Atrtificial General 103 206 100
1350 Produccion procesado Incandescente
Acopio de material a .
5 . P Artificial General 102 204 100
14:10 Produccion procesar Incandescente
Acopio de esqueletos L
6 _ plo e esq Artificial General | 101 202 100
14:30 Produccion vacios Incandescente
7
8
9
10
11
12
(33) Observaciones:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

. . (35)
Razén Social: RECIMPEX SA. C.U.I.T.: 30-71050820-4

(34

(

) 38)
Direccién: AV. 9 DE JULIO N° 120

@7 . [N
Localidad: FORMOSA CP: 3600 Provincia: FORMOSA

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
(40)

. @) - - S e
Conclusiones. Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

Los valores obtenidos en la prensa enfardadora y el molino de vidrios
NO CUMPLEN con la normativa vigente.

Los valores obtenidos en los sectores: Molino de tapas, Acopio de
material procesado, Acopio de Material a procesary Acopio de
esqueletos vacios CUMPLEN con la normativa vigente.

Se recomienda cambio de luminarias, colocar leds para mejorar la
iluminacion general de todos los sectores, sobre todo en la prensa
enfardadoray en el molino de vidrios.

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

CROQUIS

REFERENCIAS
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. Acopio de esqueletos vacios.
Acopio de material a procesar.
Acopio de material procesado.
Prensa enfardadora.

Molino de vidrios.

Molino de tapas.

CONCLUSIONES

Se observa que los valores medidos en la prensa enfardadora y el
molino de vidrios no cumplen con lo requerido segun la tabla 2, anexo 4
del decreto 351/79.

Se observa que los valores medidos en los sectores: molino de tapas,
acopio de material procesado, acopio de material a procesar y acopio de
esqueletos vacios cumplen con lo requerido por la normativa vigente.
Se observa luminarias muy antiguas, del tipo campana, con balastro y
en muy mal estado de conservacién y limpieza. No cuentan con
programa de mantenimiento preventivo. En total son 9 (nueve)

distribuidas en todo el establecimiento.

Recomendaciones

Se recomienda el reemplazo de todas las luminarias por Leds a fin de
mejorar la iluminacion del establecimiento en general, sobre todo en los
sectores de la prensa enfardadora y el molino de vidrios ya que los
mismos no cumplen con lo requerido por la normativa vigente.

Se recomienda un programa de mantenimiento preventivo y correctivo.
Se recomienda que una vez reemplazadas las luminarias se realice una

nueva medicion.

CERTIFICADO DE CALIBRACION DE LUXOMETRO UTILIZADO
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SEGURIDAD HIGIENE ¥ MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 22R2840 - Fecha de Calibracién: 01/07/2023

Fecha de Emisién: 01/07/2023 - Calibrado en :

Rosario - Calibrado por : Martin Zani

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:

Tipo de Instrumento: Luxémetro
Marca: UNI-T

Modelo: UT383

Nro. Serie: C212195727

Fecha de Recepcion: 02/07/2023

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razén Social: PALMEROLA FAVIO ARIEL - Cédigo: 10914
Domicilio: Martin Rodriguez 1065. Barrio Virgen del Rosario. - Formosa - Formosa

Nro. Interno: 35062

il A1, 405 967
F D CYON IO

Ibg. PABLO DOLBER

1de3

"Prohibida la reproduccion Total o Parcial del presente informe. El mismo sin firma y sello no sera valido."

EN CABA
Oficinas Comercisies
Av. Fedenco Lacroze 3080 1% “B” CABA
s to de Call
Paipa 2367 - Pra Bja. "A"

Telétono: (011) 5238-2612 (L. Rotativas)

infa@baidorse] com.ar

EN NEUQUEN
Soldado Desconocido 626
Peia. de Neuquén
Teléfono: (2299) 442-6551
Mol [299) 15 4022379
neuquen@®baidorsricom.ar

EN ROSARIO
San Luis 1665 Piso 501. 8
Rosario — Santa Fe
Telétono{0341) 527-4114
rosario@baldorsrl.com.ar
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SEGURIDAD, IGIENE ¥ MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 22R2840 - Fecha de Calibracion: 01/07/2023
Fecha de Emisién: 01/07/2023 - Callbrado en : Rosario - Cg_llbrado por : Martin Zani

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:

Temperatura (°C): 20,0
Humedad (%): 40,0

Presién Atmosférica (mmHg): 760,0

Observaciones;

METODOLOGIA EMPLEADA:

Comparacion con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de callbracién

tabla de resultados.

: descripto en la

_Pardmetia o valocde Rel. T Valor Pagled Vior Austadn__ T Correenidn, VAL 7 7T -
Intengidad luminiga ( Ix ) | 00,0000 8y, 0000 18900010 0,0000 1890000 | 19,0000 189,0000

91004 luminiea ( x ) 1 500,0000 47,0000 47,0000 0,0000 _478,0000 Aza0000 1 47

Idad Iuminico (X ) | 1500, 0000 1441,0000 1441 6000 0,0000 14410000 1441,0000 1441001

RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que
se realizaron las mediciones. El laboratorlo que o emite no se responsabiliza de los perjuiclos que
puedan derivarse del uso Inadecuada de este certificado,

Pardmetro Valor de Ref, froc. de Calibr, Incert, Incert. Ke2 | Unidad de
! NI s — ol e LB ] Tipica | | Mediclion. |
Intensidad luminiea ( Ix ) 200,0000 | Callbracian de luxdmetro ICLOL 40104 | [+ 7] 1% |
Intensidad luminica ( Ix ) 500,0000 | Calibracidn de luxémetro 1CL01 4,0242 | | ) |}
Intensidad luminlea ( Ix ) 1500,0000 Calibraclon de luxémetro 1CLO1 4,0104 1 |
INCERTIDUMBRE:

Para el calculo de la incertidumbre de medicion se utilizo un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadamente 95% considerando distribuciéon normal.

¥ da la

| ','/,Tf 1

L

EN CABA

Uficinas Comerciales

A, Fadarico L acrore JOB0 10 *8" CABA
Laboratorlo de Callbracion y Entregas

Palpa 2867~ Pua. Bja. "A"

Telttono: (011) 52982617 (L Rotatives)

Infoduaidorsri.com ar

g PABLO DOLBER
MAT. famsr
LTI TRt

N NEDQUEN
Sokhdo Desconacido 626
Peln. de Neuquen
Teiono: (0299) 442-6581
MoVl (299) 15 4021579
neuguen@bsldomsi som.ar

2 de 3

Total o Parcial del pressnte informe, El mismo sin firma y sello no sera valido.”

EN ROSARIO

San Lus 1065 Mso SO1L 8
Ragario ~ Santa fe

Teléfono (0341) 527-4114
resario@balderstl com a
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SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 22R2840 - Fecha de Calibracién: 01/07/2023
Fecha de Emision: 01/07/2023 - Callbrado en : Rosario - Calibrado por : Martin Zanl

Se Incluyen los aportes del método y el compartamiento del instrumento en el momento de la
callbracion. No contiene términos que evalien el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:
Prrdmetn Provendor 1 Neo, GertifGado l Facna de Cent ] Valor Cart. [ Incart WVNIGA0 (e l Qlwervircion
wll ooy e LA S HICR) ol ¥
Inkansidad luminics (1) | LENOW Sl Li LWA-07-21-0544 13/0//3022 400,0000 | §,0000 I
Este certificado de calibracion documenta Ia trazabllidad a p |l I les, los les repre alas
unidades fisicas de medida en dancia con ol Sist Intor lonal de Medidas (81). El usuario es

responsable de la calibracion del Instrumento o Intervalos aproplados.

3de 3
{4 “ g PABLO DOLDER
<y | VAL 10480
{ 7 [N ETVTRY]
! la rop on Total o Parcial del presente informe. El mismo sin firma y sello no sord valldo.”
EN CADA ENNEVQUEN EN ROSARIO

Oficions Comerciales Soldado Desconacidn b San Lyis 1665 Piso 5 OF, ¥

Ay, Fedanico Lacroze SOHD 17 “8" CABA Pein de Neuguen Rasario - Santa Fe

Labacatorio de Calibracian y Entregas Tetétono; (0299) M 2-6584 Teléfono (034]) 52744114

N Palpn 2867 - P1a B, "A* Movil: (299) 154021375 rosario@baidorsel com.sr

Teléfono: (011) 5258-2612 (L Rovativat) neuquen®baldorsr com ar

Info@uasldorst comar

Pagina 113 de 186



@ FASTA

Las mediciones de ruido se realizan con un decibelimetro que cumple

minimamente con las exigencias establecidas por las normas IRAM 4074:1988.

Existen dos procedimientos para la obtencion de la exposicidn diaria al ruido,
una es por medicion directa y puntual de la dosis de ruido, y la otra es

indirectamente a partir de medicion de niveles sonoros equivalentes.

Puede medirse la exposicién de cada trabajador, de un trabajador tipo o de un
trabajador representativo. Si la evaluacion del nivel de exposicién al ruido de un
determinado trabajador se ha realizado mediante una dosimetria de toda la
jornada laboral, el valor obtenido representara la dosis diaria de exposicion, la
que no debera ser mayor que 1 0 100%. En caso de haberse medido solo un
porcentaje de la jornada laboral (tiempo de medicion menor que le tiempo de
exposicion) y se puede considerar que el resto de la jornada tendra las mismas
caracteristicas de exposicion al ruido, la proyeccion al total de la jornada se

debe realizar por proporcion de acuerdo a la siguiente expresion matemética:

Dosis Media » Tiempo Total de Exposicion

Dosis Proyectada Jornada Total = —
Y T'tempo de Medicion

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccion al total de la jornada
de trabajo se debe realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos

que ocurren durante toda la jornada laboral.
Calculos a partir de medicion de niveles sonoros continuos equivalentes

Para aplicar ese procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro
continuo, también llamado sonémetro integrador. Este, debera disponer de filtro
de ponderacion A en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o “slow”, la
duracién de la exposicion a ruido no debera exceder de los valores que se dan

en la tabla “valores limite para el ruido”, presentado a continuacion.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"
Horas 24 B0
16 82
a 85
4 88
2 o
1 04
Minutos 30 o7
15 100
7,50 A 103
375A 106
1,88 A 100
0,04 A 112
Segundos A 2812 115
14,06 118
703 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO*

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0 8’8 130
044 133
022 136

on 139

En aquellos casos en los que se ha registrado el nivel sonoro continuo
solamente para las tareas mas ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo
de su jornada, se deberé calcular la Exposicion Diaria a Ruido de la jornada
laboral completa. Para lo cual, por cada puesto de trabajo evaluado, se

considerara:

e Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de
medicion del nivel sonoro continuo).

¢ Nivel sonoro continuo medido.

e Tiempo maximo de exposicién permitido para el nivel sonoro continuo

medido (ver tabla)
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La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicion a

Ruido mediante la siguiente expresion:

Cl4+C2+ -+ Cn
T14+T2+Tn

Dosis =

Donde:

C: Tiempo de exposicion a un determinado nivel sonoro continuo (valor

medido)

T: Tiempo maximo de exposicion permitido para el nivel sonoro continuo

medido.

En ningln caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel
sonoro pico ponderado C mayores a 140 Db, ya sea que se trate de ruidos

continuos, intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de

trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Si el ruido es tal que las fluctuaciones de nivel son pequefias durante todo el
intervalo de determinacién del nivel sonoro continuo equivalente ponderado, a
la medida aritmética del nivel de presion sonora indicado es numéricamente

igual al nivel sonoro equivalente.

NOTA: Puede admitirse que el ruido es estable si el margen total de los
niveles de presién sonora indicados se sitla en un intervalo de 5 db

medidos con la ponderaciéon temporal S (lenta).
MEDICIONES
Datos del establecimiento

» Razon social: RECIMPEX S.A.
» Direccion: Av. 9 de julio N° 120

> Localidad: Formosa
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> Actividad: Recicladora

» Cantidad de empleados: 10

EQUIPOS GENERADORES DE RUIDO
Los equipos generadores de ruidos son:

e Prensa enfardadora
e Molino de vidrios

e Molino de tapas plasticas

El tiempo de exposicion en una jornada laboral de 8 hs. es igual a 7,5 hs.

ya que los trabajadores cuentan con 30 minutos de descanso por turno.

Sector Fuentes de ruido
Produccion Prensa enfardadora
Produccion Molino de vidrios
Produccion Molino de tapas plasticas

Nota: las maquinas generadoras de ruidos, en el establecimiento, son

las detalladas en “fuentes de ruido”.

Fotos: Molino de vidrios

Pagina 117 de 186




@D FASTA

'— sl

ans ) AN

Prensa enfardadora Molino de tapas plasticas

FORMULARIOS RESOLUCION S.R.T. N° 85/2012
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razén Social: RECIMPEX S.A.

@ Direccion: AV. 9 DE JULIO N° 120

@y Localidad: FORMOSA

@ Provincia: FORMOSA

) C.P.: 3600 © C.U.L.T.: 30-71050820-4

Datos para la medicion

@ Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Decibelimetro UNI-T Modelo: UT 353
N° Serie: C212071523

8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la mediciéon: 01-07-2023

) Fecha de la medicién: 11-08-2023 oy Hora de inicio: 15:30 hs |ay Hora finalizacién: 16:00 hs

2y Horarios/turnos habituales de trabajo: Turnos de 8 Hs, con descanso de 30 minutos. Horarios
de lunes a viernes de 06:00 a 14:00 hs de 14:00 a 22:00 hs y de 22:00 a 06:00 hs. Sabados de
06:00 21000 hs vde 10 a 14:00 hs Dominaos v feriados sin actividad

(13)Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.Atencion telefonica en boxes. Los trajadores trabajan
sentados, con un descanso por turno de trabajo.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Condiciones de trabajo Normales. Actividad normales

Documentaciéon que se adjuntara a la mediciéon

@s) Certificado de calibracion. Se adjuntan

@) Plano o croquis. Se adjuntan

Hoja 1/3

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente.
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(18)
Razon social: VN GLOBAL BPO S.A. C.U.L.T.: 30-69849822-2
(19) (20) (22)
Direccion: AV. GONZALEZ LELONG N° 442 ocalidad: FORMOS, C.B600 Provincia: FORMOSA
DATOS DE LA MEDICION
@ @ @ @ @) @ o9 SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE |
Tiempo de [ Tiempo [ Caracteristicas RUIDO DE @0 a1 @) Cumple con
exposicion de generales del ruido | IMPULSO O DE los valores de
Punto de Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto Cel integracio | a medir (continuo / IMPACTO Nivel de presién Resultado de exposicion
medicion movil trabajador [n (tiempo| intermitente/de | Nivel pico de presién I,Vt_ 'pt ! d la suma de Dosis (en diaria
Te en de impulso o de aclstica ponderado C acLstica Integrado las porcentaje %) | permitidos?
LAeq,T dBA
horas) | medicién) impacto) (LC pico, en dBC) (LAcqTe en dBA) fracciones (SI/NO)

1 Produccion prensa enfardadora 7,5 5min continuo 71 - si

2 Produccion molino de vidrios 7,5 5min. continuo 79 si

3 Produccion molino de tapas 75 |[5min.| continuo 82 si

4

5

6

7

8
(34) Informacién adicional:

Hoja 2/3
Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

@9
Razén social: RECIMPEX S.A.

@6)
C.U.1.T.: 30-71050820-4

@1
Direccion: AV. 9 DE JULIO N° 120

38)
| Localidad: FORMOSA

@9
C.P.: 3600

@0)
Provincia: FORMOSA

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

o Conclusiones.

@2)

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

TODOS LOS SECT ORES ANALIZADOS CUMPLEN CON LA LEGISLACION VIGENTE

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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1. Prensa enfardadora.
2. Molino de vidrios.

3. Molino de tapas.

NOTA: tanto el molino de vidrios como el molino de tapas plasticas no
tienen una frecuencia de trabajo de 24 hs diarias, sino de 06:00 hs a 22:00
hs por los ruidos molestos que podrian generar a los vecinos (el
establecimiento se encuentra ubicado en pleno centro de la ciudad), y

dependiendo de la cantidad de material disponible para moler.
CONCLUSIONES:

En todos los sectores, los valores medidos cumplen segun lo requerido

por la legislacion vigente.
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22R2839 - Fecha de Calibraciéon: 01/07/2023
Fecha de Emision: 01/07/2023 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Martin Zani

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Decibelimetro

Marca: UNI-T

Modelo: UT353

Nro. Serie: C212071523

Fecha de Recepcion: 02/07/2023

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razén Social: PALMEROLA FAVIO ARIEL - Caodigo: 10914

Domicilio: Martin Rodriguez 1065. Barrio Virgen del Rosario. - Formosa - Formosa
Nro. Interno: 35060

l1de3

; Ing. PABLO DOLBER
_44,‘/ AT, 1001
DUCTON TEONTO

“Prohibida Ia reproduccion Total o Parcial del presente informe. El mismo sin firma y sello no sera valido.”

EN CABA EN NEUQUEN EN ROSARIO
Oficings Comerciales Scidade Desconacido 626 San Luis 1665 Piso 501. 8
Av, Federico Lacroze 3080 12 "B" CABA Pria. de Neuquén Rosario —Santa Fe
Laboratorio de Calil iony g Teléfono: (0295) 342-6581 Teiéfono (0341) 527-4114
. Palpe 2867 - Pta Bja “A* Mavil: (259) 15 4022378 rossrio@baldorsri.com.sr

Teléfono: (011) 5238-2612 (L. Rorativas)

neuqueng@baldorsri com.ar
nfo@baidorsl com.ar
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 22R2839 - Fecha de Calibracién: 01/07/2023
Fecha de Emision: 01/07/2023 - Callbrado en : Rosario - Callbrado por ¢ Martin Zan|

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 20,0

Humedad (%): 40,0

Presion Atmosférica (mmHg): 760,0

Observaclones:

METODOLOGIA EMPLEADA:

Comparacidn con patrones, de acuerdo a procedimiento Interno de calibracién: descripto en la
tabla de resultados.

Fardmet o ... valor de Raf. VolorMocicn. [ Valar Astado T Conwecdn. T “Valy J RIS ] vel.d
Intenaidad Sonorn on 04,0000 J 94,4000 24,1000 0,3000 94,1000 94,1000 L1000
ntansl Sanors gl 114,0000 1142000 113,9000 0, 4000 113,9000 | 113

RESULTADO:

Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiclones en que
se realizaron las mediclones. El laboratorio que lo emite no se responsabiliza de los perjuicios que
puedan derivarse del uso Inadecuada de este certificado.

Parametro valor de Ref, Proc. de Calibr, Ingert, Incart, K=2 | Unidad de
A , =32 Tiplca | Medicién__
Intensidad Sonora dB 94,0000 Calibracion de decibelimetros 0,2021 0,4041 d8
[ o e - 1C501D . 3 TRSEN i m—— L
Intensidad Sonora di 114,0000 | Calibracion de decibelimetros 0,2021 0,4041 de
l 1CS010
INCERTIDUMBRE:

Para el calculo de la Incertidumbre de medicidn se utilizé un factor de cobertura K=2, que
corresponde a un nivel de confianza de aproximadarnente 95% conslderando distribucién normal.

2de3
At g PABLO DOLBER
il AR
| Lemcrun iomLo
(2 ia reprod ion Total o Parcinl del presents informe, Bl mismo sin firma y sello no serd valldo.”
EN CABA EN NEUQUEN EN ROSARIO

Oficinas Comerciales Soltade Dasconacido 626 San Luis 1665 Plso 50 8

Av, Tedarico Lacroze 3060 19 “8" CARA Peia de Nevguen Rosario ~ Santa Fo

Laboratorio de Calibracion y Entregas Teldfonn: (0409) 4426581 Teléfono (0541) 8274114

] Palpa 2867 « Pta Bfa. *A" Movil: (299) 1S 4021370 rosanoibaldorsrl.com.ar

Teldtono: (011) 52882612 (L Rotastvas) neuauen@besldorsi com.ar

InfodPbaidomst! com. ar
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CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 22R2839 - Fecha de Calibraciéon: 01/07/2023
Fecha de Emision: 0}@7/2023 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Martin Zani

Se incluyen los aportes del método y el comportamiento del instrumento en el momento de la
calibracién. No contiene términos que evalien el comportamiento a largo plazo del mismo.

PATRONES UTILIZADOS:
-
Parametro Proveador Nro. Certificado Facha de Cert. Valor Cert, | Incert Unidad de COhbservaciones
3 il =5 Medida
Intensidad Sonora dB Asociacion Tecnoldgica | Ruido C 02021.2 Cintra a7/10/2021 94,0000 | 0,4000 dB
Cordoba (ATeCor) |
Este certificado de calibracion documenta la trazabilidad a patrones i les, los les rep alas

idades fisi de dida en d ia con el Sist ] | de Medi (S1). El usuario es
p ble de la calibracion del instr a intervalos apropiados.
3de3
i ™ Ing. PABLO DOLBER
i 1 TART. 8761
K DRLCTON Hc

/

"Prohibida la reproduccion Total o Parcial del presente informe. El mismo sin firma y sello no sera valido.”

EN CABA EN NEUQUEN EN ROSARIO |
Oficinas Comerciales Soldado Desconccido 626 San Luis 1665 Piso 50f. 8 -
Ay. Faderico Lacroze 3080 1% “B" CABA Pcia. de Neuquén Rosario - Santa Fe
¢ taboratorio de Calibracian y Entregas Teléfono: (0233) 442-6581 Teiéfono (0341) 527-4134
Palpa 7867 — Pta. Bja. "A" Movil: (299) 15 4021375 rosario@baldorsri.com.ar
Telétono: [011) 5238-7612 (L Rotativas) neugquen@batdorsri.com.ar

nfo@b3idorsri.com ar
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La proteccion contra incendio es una parte de la higiene y seguridad que busca
prevenir, controlar y extinguir los incendios para minimizar los impactos en el
ambiente y en la vida humana. Para lograrlo, se utilizan diversos métodos y
técnicas que van desde la instalacion de sistemas de deteccion y extincion de
incendios hasta la capacitacion de las personas en lo referido a las medidas de

seguridad y evacuacion.

Uno de los aspectos fundamentales en la proteccion contra incendios es el
estudio o célculo de carga de fuego, que es la cantidad de energia que puede
liberarse en un espacio determinado en caso de incendio. Esta carga de fuego
se determina mediante el analisis de los materiales combustibles que se

encuentran en el lugar y su potencial para arder.

El célculo de carga de fuego, como dijimos, es fundamental para el disefio se
sistemas de proteccion contra incendios y la planificacion de la evacuacién de
personas en caso de emergencia. Ademas, es importante para establecer
medidas de prevencion y para evaluar el riesgo de incendio en una

determinada area o edificio.

La empresa Recimpex S.A. cuya actividad es RECICLADORA, cuenta con el
establecimiento ubicado en la Av. 9 de julio n° 120 de Formosa capital.

Dentro del establecimiento, como se menciond anteriormente se llevan a cabo
tareas de reciclado de materiales como el carton, botellas de plasticos, film
plasticos (Strech), bidones y esqueletos de plasticos. Todos estos materiales

considerados combustibles.
Niveles: estructuras portantes incombustibles.
Techos: chapas de zinc.

Los pisos, en su totalidad, son de hormigon elaborado.
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El edificio cuenta con una puerta de ingreso/egreso de 5,50 metros de ancho por
3,50 metros de alto.

El establecimiento cuenta con vigilancia permanente (seguridad privada Star
S.A.), para actuaciones en caso de emergencia, y realizar la apertura total de la

puerta en caso de ser necesario.

El personal esta capacitado para actuacion en casos de emergencias.

Estudio de carga de fuego

Este estudio brinda como resultado la cantidad minima extintora con la que debe
disponer un establecimiento, de acuerdo a la magnitud de riesgo de incendio que
posea.

La carga de fuego (Qf) se define como el peso en madera por unidad de
superficie (kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor por combustion
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio sometido

al estudio.
Factor de riesgo detectado: Riesgo de incendio

DATOS CARACTERISTICO DEL SECTOR:
e Superficie: 491,66 mts2
e Numero de plantas: 1
e Cantidad de empleados: 10
e Tipo de ventilacion: natural

e Materiales presentes:
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1. Carton

2. Madera

3. plastico
Para determinar las condiciones a aplicar, se ha considerado el riesgo que
desarrollo de distintas actividades

implica el predominantes en el

establecimiento.

A tal fin, con la tabla 2.1 se establece el R3 como el riesgo para la actividad

desarrollada, indicAndose lo que corresponde al establecimiento de estudio:

TABLA: 2.1.
Actividad Clasificacion de los materiales segun su combustién
predominante
Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo | Riesgo
1 2 3 4 5 6 7
Residencial NP NP R3 R4 - - -
administrativo
Comercial 1 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Industrial
Deposito
Espectaculos NP NP R3 R4 - - -
cultura
NOTAS:

Riesgo 1= Explosivo

Riesgo 2= Inflamable

Riesgo 3= Muy combustible
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Riesgo 4= Combustible

Riesgo 5= Poco Combustible

Riesgo 6= Incombustible

Riesgo 7= Refractario

N.P. = No Permitido

El riesgo 1”Explosivo” se considera solamente como fuente de ignicion.

La resistencia al fuego (tiempo expresado en minutos durante un ensayo de
incendio, después del cual el elemento de construccion ensayado pierde su
capacidad resistente o funcional) de los elementos estructurales y elementos
constructivos, se determina en los siguientes cuadros en funcion de riesgo R3

antes definido y la carga de fuego calculada.

CUADRO 2.2.1.-Resistencia al fuego de los elementos estructurales

Carga de fuego en Riesgo
kg de madera/m2 R1 R2 R3 R4 R5
Hasta 15 - F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta 30 - F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 - F 120 F 90 F 60 F 30
Desde 61 hasta - F 180 F 120 F 90 F 60
100
Més de 100 - F 180 F 180 F 120 F 90

CUADRO 2.2.2.-Resistencia al fuego de los Elementos Constructivos

Carga de fuego en Riesgo

kg de madera/m2 R1 R2 R3 R4 R5
Hasta 15 - NP F 60 F 60 F30

Desde 16 hasta 30 - NP F 90 F 60 F60

Desde 31 hasta 60 - NP F 120 F90 F60
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Desde 61 hasta - F180 F120 90
100
Més de 100 - NP NP F180 F120

Aclaracion: NP= No Permitido

Para relaciones iguales o mayores que la unidad, se considera el material 0

producto como muy combustible; para relaciones menores como “combustible”.

Se exceptla este criterio a aquellos productos que en cualquier estado de

subdivision se consideran “Muy combustibles”, por ejemplo el algodén y otros.

Riesgo: R3

+ Condiciones especificas de situacion

Las condiciones especificas de situacion se caracterizan con la letra S
seguida de un numero de orden.

S2- El predio se encuentra construido con mamposteria, con paredes de
ladrillos comunes, macizos de mas de 3 metros de altura y 0,30 metros
de espesor, salvos en aberturas y ventiluces.

Condiciones especificas de construccion:

Las condiciones especificas de construccion estan caracterizadas con la
letra C, seguida de un nimero de orden.

La superficie del sector de incendio no supera los 1000 m2.

C1-No es de aplicacion ya que el establecimiento no cuenta con
montacargas ni ascensores.
C3-aplica debido a que el establecimiento no supera los 1000 m2.

Condiciones de extincion:

Cl1-cuando el establecimiento sea de 1 piso bajo o 2 pisos altos, y la
superficie exceda los 900 m2, debera contar con avisadores automaticos
o detectores de incendios. No Cumple, porque su superficie no supera
los 900 m2.
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C12-Cuando el edificio sea de 1 piso o de 2 pisos altos y la superficie

exceda los 900 m2 debera contar con rociadores automaticos. N/A dado

que la superficie no supera los 900 m2.

+ Potencial extintor

La dotacion de matafuegos aptos para estas clase de fuego que es

probable que se presenten en el establecimiento de detallan a

continuacion

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A

responde a lo establecido en la tabla 1:

Carga de fuego Riesgo
(kg madera/m2) | Riesgo 1 | Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
explosivo | inflamable muy combustible poco
combustible combustible
Hasta 15 - 1A 1A 1A
16 a 30 - 2A 1A 1A
31a60 - 3A 2A 1A
61 a 100 - 6 A 4A 3A

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos clase B, respondera a lo

establecido en la Tabla 2:

Carga de Riesgo
fuego (kg Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
madera/m2) | explosivo | inflamable muy combustible poco
combustible combustible
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Hasta 15 - -
16 a 30 - 8B 6B - -
31a60 - 10B 8B - -
61 a 100 - 20B 10 B - -

FACTOR OCUPACIONAL

Factor de ocupacién: Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el

namero tedrico de personas que pueden ser acomodadas sobre la superficie

del piso. Es la proporcién de una persona por cada “X” metros cuadrados.

El numero “n” de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la

siguiente formula:

“n”"=N/100, donde N es el numero total de personas a ser evacuadas

(calculado en base al factor de ocupacion).

Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por

exceso.

A los efectos del calculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de
X.

Uso “X” en m2

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio,
mercados, ferias, exposiciones, restaurantes 3
d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de
patinajes, refugios nocturnos de caridad 5
e) Edificios de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos,
internados, casas de baile 8
f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales, el nimero de ocupantes sera declarado por el
propietario, en su defecto sera 16
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h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja, ler subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
[) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depadsitos 30

FORMULA

466,91/16 = 29,18

29,18/100 = 0,29 (Ancho minimo)

ANCHO MINIMO PERMITIDO:

UNIDADES EDIFICIOS NUEVOS EDIFICIOS EXISTENTES
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55m 1,45 m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m. 2,30 m.
6 unidades 2,90 m. 2,80 m.

El ancho minimo dio como resultado 0,29 m por unidad, como la legislacién
establece que tenga como minimo 2 unidades, se multiplica 0,29 x 2 y nos da
como resultado 0,58 m, el cual no supera las unidades de 1,10 m. el
establecimiento cumple satisfactoriamente este término ya que es un lugar muy

espacioso y con 2 salidas hacia la calle.

ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO

Material Cantidad (KQg) Poder calorifico Carga de calor
combustible (Kcal/Kg) (Kcal)
Madera 4500 4400 20.250.000
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Cartén 8000 4000 32.000.000

Plasticos 8300 5000 41.500.000
Poder calorifico | 93.750.000
total (Kcal)

Peso equivalente en madera = 93.750.000 Kcal/4.400 Kcal/Kg

Peso equivalente en madera total (kg)= 21.306,81 kg

Superficie del establecimiento: 491,66 m2

Carga de fuego = 21.306,81 kg/491,66 m2
Carga de fuego = 43, 33 kg/m2

Segln Tabla 1 Segun Tabla 2
Unidades extintoras A 3A Unidades extintoras 8B
B

Condiciones generales de extincién-Anexo VIl-Decreto 351/79

7.1.1. Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de
extincion equivalente a 1 Ay 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y
practicos, distribuidos a razén de 1 cada 200 m2 de superficie cubierta o
fraccion. La clase de estos elementos se correspondera con la clase de fuego

probable.

7.1.2. la autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del
riesgo lo justifiqgue, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la

ejecucion de instalaciones fijas automaticas de extincion.

Cantidad de extintores en el establecimiento
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Molino de | Acopio de | Acopio de | Porton de Prensa
tapas material a | esqueletos | acceso | enfardadora
plasticas | procesar vacios
Cantidad 1 1 1 1 1
Capacidad 10 kg 10 kg 10 Kg 10 kg 10 kg
Agente 6 A40B 6 A40B 6 A40B 6 A40B 6 A40B
extintor
Croquis ubicacion de extintores
6 5 4 3 2

Referencias:

o 00k WD R

-

Molino de vidrios

Prensa enfardadora

EXTINTORES:

Molino de tapas plasticas

Acopio de material procesado
Acopio de material a procesar

Acopio de esqueletos vacios.

Art. 176 — la cantidad de extintores necesarios en los lugares de trabajo se

determinara segun las caracteristicas y areas de los mismos, importancia del

riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y distancia a recorrer

para alcanzarlos.

Las clases de fuego se designan con las letras A-B-C-D-K y son las siguientes:
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Clase A: fuegos que se desarrollan sobre combustibles solidos,
como ser madera, papel, carton, telas, plasticos, etc.

2. Clase B: fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas,
ceras, etc.

3. Clase C: fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos
sometidos a la accion de la energia eléctrica.

4. Clase D: fuegos sobre metales combustibles, como ser el

magnesio, titanio, potasio, sodio, etc.

5. Clase K: fuegos sobre grasas y aceites de cocinas.

Los matafuegos se clasificaran e identifican asignandole una notacion
consistente en un numero seguido de una letra, los que deberan estar
inscriptos en el elemento con caracteristicas indelebles. EI nimero indicara la

capacidad relativa de extincion para la clase de fuego identificada con la letra.

Este potencial extintor sera certificado por ensayos normalizados por

instituciones oficiales.

En todos los casos deberd instalarse como minimo un matafuego cada 200 m2

de superficie a ser protegida, con una distancia maxima a recorrer de 20 m.

Art. 178 — siempre que se encuentren equipos eléctricos energizados, se
instalaran matafuegos clase C dado que el fuego sera en si mismo clase A o B,
los matafuegos seran de un potencial extintor acorde con la magnitud de los
fuegos clase A o B que puedan originarse en los equipos eléctricos y en sus

adyacencias.

Art. 179 — cuando exista la posibilidad de fuegos de clase D, se contemplara

cada caso en particular.
REGISTROS:

El decreto 351/79 obliga al empleador a llevar un registro de inspecciones por
equipo, que permitan verificar el correcto mantenimiento y condiciones de los

mismos. Los documentos que se utilizan para registrar las inspecciones son:
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Registro de inspeccion: planillas o check list predisefiados, donde se
vuelcan los resultados de las inspecciones periddicas. Debe quedar
registrado la fecha y el nombre de quien inspecciona.

e Tarjeta de mantenimiento: tarjeta o etiqueta adhesiva que indica el mes
y el afio en que se realiz6é el mantenimiento, la que llevara la
identificacion de la persona o empresa que realizo el servicio.

e Reqgistro de recargas: cada extintor debe tener una etiqueta o rotulo
anexo que indique el mes y el afio en que se realiz6 la recarga, e
identificacion de la empresa que realizo dicho servicio.

e Prueba hidraulica: cada extintor debe tener registrado la fecha de la
altima prueba hidraulica.

e Marbete: collar de identificacion del servicio (los colores varian segun el

afo)

INPECCION: verificacion rapida de que el extintor esta en el lugar designado,
libre de obstaculos, que no ha sido activado ni forzado, y que no hay dafio

fisico o condicion que impida su operacion.

Las inspecciones deben ser periddicas a intervalos minimos de 30 dias, o cada
3 meses segun define la norma IRAM 3517-2.

PLANILLA CONTROL DE EXTINTORES
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FECHA: PLANILLA DE CONTROL DE EXTINTORES
RAZON SOCIAL: DIRECCION:
TIPO CAPACIDAD COLOR | ESTADO | ESTADO | ESTADO | ESTADO FECHA VTO | FECHA VTO OBSERVACIONES
N° EXT. | MATARUEGO Kgs. SECCION MARBETE | PINTURA | TOBERA | MANOM. | MANGUERA [P. HIDRAULICA| CARGA
Confeccionado por: Firmay Aclaracion:
-z
Conclusion

De acuerdo al estudio de carga de fuego realizado, se determina que el
establecimiento debera estar dotado como minimo de 1 (uno) extintor, cuyo
potencial extintor equivalente sea de 3 A- 8 B. El establecimiento cuenta con 5

extintores triclase distribuidos como se menciond anteriormente.

Por consiguiente, podemos determinar que la dotacién de extintores
disponibles cumple con los requerimientos minimos exigidos por la ley 19587 y
su decreto reglamentario N° 351/79, ya que la misma establece un minimo de 1

extintor cada 200 m2 con una distancia de recorrido de 20 mts.
Recomendaciones:

» Se debe asegurar por todos los medios, que el acceso a los extintores y
medios de escape se encuentren siempre libre de obstaculos.

» La ubicacion de los extintores se mantendra sefalizada de forma clara 'y
visible a través de carteles y avisos.

» Se recomienda realizar verificacion mensual del estado de los extintores.

» Realizar prueba hidraulica (proveedor) cada 5 afos.

Aclaracion:
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Los extintores tienen una vida util de 20 afios contados a partir de la fecha de

fabricacion.

TEMA 3

Planificacion y organizacion de la Higiene y Sequridad

La planificacién y organizacion de la higiene y seguridad en el trabajo es
fundamental en cualquier lugar de trabajo, y en una planta recicladora no es la
excepcion. Seguidamente, se establecen algunos pasos que podrian ayudar a

implementar medidas efectivas en el establecimiento:

e Identificacién de riesgos: es de suma importancia identificar los riesgos

asociados a cada actividad desarrollada en el establecimiento. Esta
identificacion de riesgos se realiza a través de la Matriz de Peligros y
Riesgos (I.PE.R.)

e Establecimiento de medidas de prevencion: una vez que se han

identificados los riesgos, se deben establecer medidas de prevencién
adecuadas, como el uso de los E.P.P. adecuados, la operacion de
equipos seguros y con el mantenimiento adecuado, entre otros.

e Capacitacién a los empleados: todos los empleados deben estar

debidamente capacitados no solo en aspectos relacionados a la higiene
y seguridad, sino también en el uso correcto u operacién de los distintos
equipos y/o maquinas existentes en el establecimiento. Deben también
conocer los procedimientos y politicas de la empresa a fin de prevenir
accidentes y lesiones.

e Establecimiento de protocolos de orden y limpieza: las recicladoras son

propensas a la gran acumulacién de residuos y suciedad en los distintos

sectores, por lo que es importante establecer protocolos de limpieza y
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realizar limpiezas rgém&:glm‘yf&

proliferacion de insectos y alimafias.

e Implementacion de un sistema de gestion de la sequridad e higiene:

siempre es recomendable contar con un sistema de gestion formal de
higiene y seguridad que permita identificar, evaluar y controlar los
riesgos, y llevar a cabo la inspeccion de manera regular para asegurarse
de que se cumplen las medidas de prevencion establecidas.

e Realizacién de auditorias periddicas: también es muy importante realizar

auditorias regulares para evaluar la efectividad de las medidas de
higiene y seguridad implementadas, detectar desvios y asi realizar las

mejoras que resulten necesarias.

Matriz de Peligros v Riesgos
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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

1 2 3 4
Lesion/enfermedad  |Lesion/enfermedad  |No hay
irreversible Menor lesion/enfermedad

Fatalidad

Fisicamente imposible  que
ocurra 1B

Muy improbable pero podria
ocurrir 1B

Es probable que ocurra alguna
vez.

Es probable que ocurra en
varias ocasiones.

Certeza de ocurrencia repetida
en un ciclo de vida del sistema

En estos valores se disminuira un
1,2,3 N o N
nivel la probabilidad de ocurrencia

Tarea

1B

N Hasta 60 En estos valores el nivel de
realizada N Entre 7 y 32 Menor a 30 e " 4
levantamient 1 € 4,5,6,7 probabilidad de ocurrencia quedara
menos de 2 Kg. minutos -
~_|os por hora igual a lo relevado en campo
horas por dia]
Tarea Entre 60y En los valores maximos se debe
realizada 360 Entre S5y 27 "
. 2 Hasta 1 hora 8,9,10 aumentar un nivel dentro de la
menos de 2 |levantamient |Kg. 1 ;
" probabilidad de ocurrencia.
horas por dia]os por hora
Tarea
H 12
realizada asta 12 Entre 7 y 32 Hasta 2
- levantamient 3
mas de 2 Kg. horas
._|os por hora
horas por dia|
Tarea Entre 12 y
realizada 30 Entre 5y 27 a Hasta 3
mas de 2 levantamient |Kg. horas
horas por diaJos por hora
Tarea Entre 60 y
realizada 360 Entre 2y 14 5 Hasta 4
mas de 2 levantamient |Kg. horas
horas por diaJos por hora
Tarea
realizada Hasta 12 Entre 7y 32 Hasta 5
levantamient 6
hasta 4 Kg. horas
__|os por hora
horas por dia|
Tarea Entre 12 y
realizada 30 Entre S5y 27 7 Hasta 6
hasta 4 levantamient |Kg. horas
horas por diaJos por hora
Tarea Entre 200 y
realizada 360 Entre 2y 14 8 Hasta 7
hasta 4 levantamient |Kg. horas
horas por diaJos por hora
Tarea Entre 12 y
realizada 30 Entre 5y 27 o Hasta 8
hasta 8 levantamient |Kg. horas
horas por diaJos por hora
Tarea Entre 200 y
realizada 360 Entre 2y 14 10 Hasta 12
hasta 8 levantamient |Kg. horas
horas por diajos por hora

Siguiendo los pasos indicados a través de la identificacion de riesgos, volcados
en la matriz I.P.E.R. se podra planificar y organizar efectivamente un ambiente

de trabajo seguro y saludable para los empleados.
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Seleccion e ingreso de personal

La seleccion e ingreso de personal es un proceso fundamental para cualquier

tipo de organizacion, y en él, se deben tener en cuenta aspectos de seguridad

e higiene en el trabajo. Seguidamente se presentan algunas practicas

recomendadas para llevar a cabo una buena seleccion e ingreso de personal,

segura e higiénica:

Identificar las necesidades de la organizacion: antes de iniciar el proceso

de seleccién, es muy importante identificar las necesidades y requisitos
de la organizacién en término de habilidades, conocimientos,
experiencia y aptitudes necesarias para el puesto vacante. También es
importante considerar aspectos de higiene y seguridad, como la
manipulacion de maquinas y equipos industriales, y las medidas de
prevencidn necesarias para garantizar un ambiente seguro y saludable
de trabajo.

Definir el perfil del candidato: una vez que se hayan identificados las

necesidades de la empresa u organizacioén, es fundamental definir el
perfil del candidato ideal para el puesto, incluyendo su experiencia,
educacién, habilidades y otros requisitos necesarios. Ademas se debe
tener en cuenta aspectos como la necesidad de habilidades en manejo
de maquinarias y la comprension de politicas y procedimientos de salud
y seguridad ocupacional de la empresa.

Publicar la oferta del puesto o del trabajo: la oferta debe ser publicada

en sitios de empleos, diarios, y en la pagina web de la organizacioén, con
una descripcion detallada del puesto y los requisitos para los candidatos.
Es ademas, importante incluir informacién sobre los aspectos de higiene
y seguridad en el trabajo y los requisitos para los candidatos en esos
aspectos.

Recopilar y revisar las solicitudes de empleo: una vez publicada la oferta

de trabajo, se deben recopilar las solicitudes de empleo (cv) y revisar

cuidadosamente cada una de ellas para determinar cual candidato es el
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mas apto y si cumplen con todos los requisitos establecidos para el

puesto, incluyendo los aspectos de higiene y seguridad.

e Realizar entrevistas: los candidatos que cumplan con los requisitos del

puesto, deben ser convocados a una entrevista personal o por
videoconferencia, o por video llamada, durante la cual se les hara
preguntas sobre su educacion, experiencia laboral, habilidades y
aptitudes para el puesto, y su comprension sobre las politicas y
procedimientos de higiene y seguridad en el trabajo.

o Verificar referencias: es importante verificar las referencias del o los

candidatos para comprobar su historial laboral y determinar asi si son
aptos o no para el puesto de trabajo requerido.

¢ Decision de contratacién: una vez completado el proceso de seleccion,

se debe tomar la decision de contratacion y ofrecer el puesto al
candidato seleccionado. Es de suma importancia asegurarse de que el
candidato comprenda las politicas y procedimientos de higiene y
seguridad de la organizacion, y que esté dispuesto a cumplir con ellos.

e Integracion del nuevo empleado: una vez que el nuevo empleado ha

sido contratado, es importante que la organizacion brinde una adecuada
integracion al puesto y a la empresa. Esto puede incluir una induccion
para ayudar al nuevo empleado a familiarizarse con la empresa, sus
politicas, sus procedimientos, y proporcionar capacitacion y apoyo para
su pronta adaptacion al puesto, incluyendo todo lo referente a la

seguridad e higiene en el trabajo.

Siguiendo estas recomendaciones, la seleccién e ingreso de personal puede
ser un proceso efectivo y exitoso, que permitird a la organizacion identificar y

contratar a los mejores candidatos para los puestos vacantes.

Exadmenes médicos pre ocupacionales

Los exdmenes pre ocupacionales son evaluaciones médicas que se realizan a

los trabajadores antes de comenzar a desempefiar sus tareas dentro de una
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organizacion. Estos exadmenes tienen como objetivo determinar si el candidato

esta apto fisica y mentalmente para llevar a cabo las tareas requeridas por el

trabajo en cuestion.

Para el caso de trabajar en una planta recicladora, esos examenes deben

incluir los siguientes:

=  Examen médico general: un médico examinara el estado de salud

general del candidato, incluyendo su historial médico, antecedentes
familiares y cualquier otra condicibn médica preexistente que pueda
afectar su capacidad para trabajar de manera segura en la empresa.

» Ex@menes de laboratorio: se pueden solicitar andlisis de sangre y orina

completa para evaluar la salud general del candidato, detectar posibles
enfermedades o condiciones médicas y asegurarse de que no haya
contraindicaciones para trabajar en un determinado entorno laboral.

= Evaluacion psicoldgica: se puede realizar una evaluacion psicolégica

para determinar la aptitud emocional y mental del candidato. Esto puede
incluir pruebas y entrevistas destinadas a evaluar la estabilidad
emocional, la capacidad de manejar el estrés y la capacidad de tomar
decisiones adecuadas en situaciones de trabajo. Esta evaluacion,
generalmente, se realiza a personas que deban ocupar un puesto en
ciertos tipos de maquinas y/o equipos especiales, o requieran realizar
tareas especiales, como ser: manejo del autoelevador, trabajo en altura,
etc.

= Evaluacion neurolégica: el examen neurolégico es un grupo de

preguntas y pruebas para revisar problemas en el sistema nervioso. A
veces se Conoce CoOmo neuro examen o neuro test y es realizada a
empleados que deban manejar equipos especiales, como ser el
autoelevador.

» Electrocardiograma: se realizar ese examen para determinar posibles

patologias existentes, como insuficiencia cardiaca, que puedan afectar

una determinada tarea dentro de la organizacion.
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» Radiografias: se realizaran radiografias de térax y de columna
lumbosacra para determinar posible lesiones en las mismas que puedan
ser impedimento para realizar las tareas dentro de la empresa y asi

evitar agravar esas lesiones por malas posturas.

» Evaluacion auditiva: se realizara una evaluacion auditiva para determinar

si el candidato tiene una audicidon adecuada para realizar sus funciones
de manera segura dado que trabajar en una recicladora representa estar
en un ambiente con ruido constante.

= Examen de aptitud fisica: es necesario realizar un examen fisico

completo para evaluar la fuerza, resistencia y capacidad fisica general
del candidato ya que trabajar en la empresa puede requerir levantar y
transportar objetos, y mantenerse de pie largos periodos de tiempo.

Capacitacion en materia de higiene y sequridad en el trabajo

La higiene y seguridad en el trabajo (H.S.T.) es de vital importancia en
cualquier organizacion, asi también en una planta recicladora donde se
manejan equipos y maquinarias peligrosas como ser el molino de vidrios, la
prensa enfardadora, etc. Seguidamente, se establecen algunas

recomendaciones para la capacitacion en H.S.T.:

» Prevencion de lesiones musculoesqueleticas: los trabajadores de

Recimpex S.A. estdn expuesto a lesiones musculoesqueleticas debido a
la naturaleza fisica del trabajo, ya que estan largos periodos de tiempo
realizando sus tareas de pie, realizando movimientos repetitivos, etc. La
capacitacion debe incluir técnicas de levantamiento manual de cargas
adecuadas y formas de evitar la fatiga y el dolor muscular.

= Segquridad vial y accidentes in itinere: la capacitacion debe incluir

informacion de como prevenir accidente en la via publica desde el
trabajo a su casa y viceversa, incluyendo la conduccion segura y la
prevencion de distraccion al conducir.

= Manipulaciéon de maquinas y equipos: la recicladora utiliza maquinas y

equipos peligrosos como ser la prensa enfardadora y el molino de
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vidrios, por eso es importante que los trabajadores estén debidamente

capacitados en el uso adecuado de los mismos para asi evitar lesiones.

= Ordeny limpieza: la higiene es fundamental y necesaria para evitar la

propagacion de insectos y alimafias, por eso es necesario la limpieza de
los sectores de trabajo.

» Riesgo eléctrico: en fundamental la capacitacion en este tema dado que

las maquinas trabajan con energia eléctrica y los trabajadores deben
estar debidamente capacitados para evitar choques eléctricos.

= Clasificacion de residuos v cuidado del medio ambiente: es de suma

importancia la capacitacion en este aspecto dado que el cuidado del
medio ambiente es una parte fundamental dentro de la politica de la
empresa, y asi cumplir, también, con las disposiciones legales al
respecto.

= Con el fin de cumplir con un plan anual de capacitaciones, el personal de
higiene y seguridad podra incluir, en el plan, distintos temas que se
considere necesario, ya sea referidos a la salud, a la época del afio 0 a

distintas enfermedades estacionales (gripe, dengue, etc.).

Cronograma de capacitaciones
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION
TITULO: PROGRAMA DE CAPACITACION SySO - LEY N° 19587 - DEC. 351/79
OBJETIVO:
Planificar las actividades de capacitacion al personal de las
. . ) N . PLAN ANUAL 2023
instalaciones de RECIMPEX S.A. con el fin de lograr conciencia
en la prevencion de Accidentes y Enfermedades Profesionales.
A, Enero | Febrero| Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre
Temas de Capacitacion Responsable Plan
Proyectado
Dengue, Zika, Chicungunya Todos
Actual
Proyectado
Usos y conservacion de EP.P. Todos
Actual
[ royectado I
Orden y limpieza-manejo de residuos Todos
Actual
Proyectado
Acciones y condiciones inseguras Todos
Actual
Proyectado
Accidentes INITINERE-Causas-Prevencion Todos
Actual
Proyectado
Riesgo electrico. Todos
Actual
Proyectado
Riesgos ergonomicos Todos
Actual
Proyectado
Primeros auxilios-Plan de emergencia. Todos
Actual
Pr tad
ENFERMEDADES PROFESIONALES (Posiciones inadecuadas, Todos ovectato
Ambiente Laboral, Higiene industrial)
Actual
Proyectado
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES (SRT - ART - Tod e
EMPLEADOR - TRABAJADOR) odos
Actual
Proyectado
Levantamiento manual de cargas.
Actual
Proyectado
Prevencion y lucha contra fuegos Todos
Actual
& RECIMPEX S.A.
Q/@

Registro de asistencia a capacitaciones

PLANILLA DE REGISTRO DE CAPACITACION - DEC.351/79

Empresa: RECIMPEX S.A.

Capacitacion

NOMBRE Y APELLIDO LEGAJO/D.N.I. PUESTO FIRMA
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FIRMA'Y ACLARACION DEL INSTRUCTOR Hs.

MATERIAL
ENTEGADO

Los registros o constancias de capacitaciones deben estar rellenadas y
firmadas por todos los participantes y deben ser guardadas como
“informacion documentada” por cualquier requerimiento en auditorias

internas/externas o ante quien la requiera.
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Inspecciones de seguridad

Es muy importante que se realicen inspecciones periddicas en el

establecimiento para identificar y corregir los posibles riesgos para la salud y

seguridad de los trabajadores. Seguidamente se establecen algunos aspectos

a tener en cuenta e incluir en las inspecciones a realizar.

v Actos inseguros: verificar que los trabajadores estén llevando a

cabo sus tareas de manera segura, utilizando todos los E.P.P.

provistos por la empresa, evitando acciones que puedan poner en

peligro su integridad fisica, la de sus comparieros o terceras

personas.

v' Condiciones inseguras: verificar que las maquinas, equipos e

instalaciones eléctricas se encuentren en buenas condiciones, asi

también los dispositivos de seguridad de las maquinas.

v' Elementos de proteccién personal: verificar que los trabajadores

cuenten y estén utilizando correctamente con los elementos de

proteccién personal de acuerdo a las tareas que realizan y que se

encuentren en buen estado.

v' Tableros eléctricos: verificar que se encuentre con un sistema

eléctrico adecuado, con disyuntores diferenciales acordes, con

instalacién de P.A.T. y con sus respectivas pruebas y mediciones.

v Proteccidn contra incendio: verificar que se cumplan las medidas

de prevencioén y control contra incendios, tales como la existencia

de extintores, salidas de emergencias, sefializacion adecuada.

Cronograma de inspecciones

Aspectos a

inspeccionar

Periodicidad

Inspecciona
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Actos inseguros Mensual Responsable higiene y
seguridad
Condiciones inseguras Mensual Responsable higiene y
seguridad
Elementos de Mensual Responsable higiene y
proteccion personal seguridad
Tableros eléctricos Mensual Responsable higiene y
seguridad/técnico de
mantenimiento
Proteccién contra Mensual Responsable higiene y
incendios seguridad
Maquinas y equipos Mensual Responsable higiene y
seguridad/ técnico de
mantenimiento
Identificacion de riesgos Mensual Responsable de higiene
fisicos y seguridad

Check list recomendados para realizacién de inspecciones

«» Actos/condiciones

inseguras

Higiene y seguridad

en el trabajo

Registro

Fecha:

Titulo: acto/condicién

insegura

Establecimiento:

Identificacién

Nombre y apellido de quien reporta

Descripcion del acto/condicion insegura
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Medidas correctivas a aplicar

Marcar con “X” segun la situacion reportada

Omisién del uso de E.P.P. Otros(especificar):
Cabeza:[ | Auditiva: [] Respiratorio:

]

Manos: ] Pies: ] Ropa de trabajo

[]
Ojos: | caidas: [ !

M.P.O. Anexo |
Rev. 00

®,

% Elementos de proteccién personal

CONTROL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Personal Verificado: Fecha:
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E.P.P

USO DE

ELEMENTO

Sl

NO

N/A

OBSERVACION

CASCO DE SEGURIDAD

PROTECTOR AU

DITIVO

PROTECTOR FACIAL

PROTECTOR
RESPIRATORIO

PROTECTOR OCULAR

ROPA DE TRABAJO

CHALECO REFLECTIVO

GUANTES

FAJA LUMBAR

ZAPATOS DE SEGURIDAD

BOTA DE SEGURIDAD

RECOMENDACION Y/O SUGERENCIA

REVISADA POR

FIRMA
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«+ Tableros eléctricos

CHECK LIST: TABLEROS ELECTRICOS

Fecha de Control;

*Al realizar el chequeo, marcar con una cruz el estado operativo de cada elemento del tablero. En el caso que el tablero no cuente con el elemento sefialar con una cruz el casillero No Aplica (N/A)

EMPRESA CLIENTE: RECIMPEX S.A.

(CONTROL DE TENDIDO ELECTRICO:

Se encuentra todo el tendido electrico en forma aerea?  Si.... NO ... (avisar inmediatamente al encargado)

VERIFICACION DE CABLEADO Y CONEXIONES (FICHAS, EMPALMES Y CONDICION DEL CABLE:

Firma Técnico HyS Adlaracion
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% Proteccion contra incendios

FECHA:

PLANILLA DE CONTROL DE EXTINTORES

RAZON SOCIAL: DIRECCION:
TIPO CAPACIDAD COLOR | ESTADO | ESTADO | ESTADO | ESTADO FECHA VTO | FECHA VTO OBSERVACIONES
N° EXT. | MATARUEGO Kgs. SECCION MARBETE | PINTURA | TOBERA | MANOM. | MANGUERA [P. HIDRAULICA| CARGA
Confeccionado por: Firmay Aclaracion:
% Check list de maquinas
CHECK LIST DE MAQUINAS
Area a Revisar:
Equipo: MOLINO DE TAPAS RECIMPEX S.A.
Operador:
SISTEMA DE GESTION DE MANTENIMIENTO
RESPONSABLE: REALIZADO POR:
EQUIPO: ESTADO FRECUENCIA FECHA OBSERVACIONES
NIVEL DE ACEITE
SENSORES
TRABAS DE PUERTAS
ESCALERAS
PLATAFORMAS

CONECTORES ELECTRICOS

CUCHILLAS

CINTA TRANSPORTADORA

PALANCA DE ACCIONAMIENTO

SISTEMA HIDRAULICO

MARTILLOS

FIRMA'Y ACLARACION RESPONSABLE DEL CONTROL
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CONTROL DE ORDEN Y LIMPIEZA

Fecha: .......... [, [,

0 1110 LT

Breve descripcion de la tarea realizada en la

o] 1 T

CONDICIONES DE ORDEN Y LIMPIEZA | _COMPLE | OBSERVACIONES
SI [ NO | N/A

1 | El'lugar de trabajo se encuentra limpio y ordenado.
2 | El lugar de trabajo se encuentra apropiadamente sefializado.

El lugar de trabajo, esta libre de polvillo y/o telarafia por los
’ inmuebles, Techo, paredes, aberturas, etc.
4 | Las paredes estan limpias
5 | Los sanitarios estan limpios y secos
6 | Se verifica orden en el establecimiento
7 | Se verifica la buena iluminacion
8 | La vereda perimetral esta limpia
9 | El personal utiliza todos los elementos de proteccion persona
10 | Hay suficiente Carteleria y sefializacion

% Cumplimiento:

OBSERVACIONES:

FIRMA'Y ACLARACION RESPONSABLE DEL CONTROL
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La utilizacion de toda maquina o herramienta conlleva riesgos asociados,
algunos por sus disefios y otros por la forma que deben ser usados. En la isla

ecologica de RECIMPEX S.A. se trabaja con algunas de ellas.

Las més usadas son la prensa enfardadora y el molino de vidrios. Para
optimizar la carga de camiones que transportan el material reciclado, se debe
reducir el tamafio de todos los materiales a transportar, los envases y/o
fragmentos de vidrios se deben tratar previamente al envio, para ello es
necesario el molino de vidrios el cual reduce significativamente el tamafio de

los mismos.

Los envases plasticos, esqueletos, cartones y demas materiales reciclables

deben ser reducidos en su volumen, para ello se utiliza la prensa enfardadora.

Prensa enfardadora

RECIMEX S.A. cuenta con una prensa enfardadora que brinda un buen
desempeiio tomando en cuenta la seguridad del operador, la misma tiene una
valvula direccional de accionamiento manual para desplazar los dos pistones
de los cilindros hidraulicos con vastagos macizos con bafio de cromo duro de

5”, posee un motor de 12,5 HP con una carrera util de 1200 mm.
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Seguridad:

1. Su disefio:
a. El canasto est4 totalmente reforzado con material UPN N° 8.
b. Tiene dos puertas superiores y dos inferiores que cuentan con un
switch de seguridad que permiten operar la prensa solo cuando

estas estan cerradas.

2. Medidas adicionales:
a. Un tablero de comando con botones de “encendido” y “apagado”
con contactor y relevo térmico protector de fases.
b. Instalacion de P.A.T.

Forma de uso:
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VI.

Antes de iniciar el uso de la prensa, se debe inspeccionar que la
acometida y la instalacion eléctrica estén en 6ptimas condiciones.
Cuando la prensa este con energia eléctrica, se procede a verificar que
los comandos funcionen correctamente y que no existen fugas de fluido
hidraulico.

Se abren las puertas superiores para la carga del canasto compactador.
(las puertas, tanto superiores como inferiores, cuentan con un micro de
seguridad, que al abrir corta la alimentacion de energia eléctrica del
motor).

Se cierran las puertas y se activa el circuito dando tension al comando
mediante la llave principal del tablero.

Se pone en funcionamiento el sistema presionando el pulsador de
encendido (boton verde).

Se accionara el movimiento de los pistones al manipular la palanca de la
valvula direccional hacia abajo para iniciar el compactado y hacia arriba

para finalizar el mismo.

Los puntos Il al VI se repiten hasta obtener un fardo de las dimensiones

adecuadas conforme al material a compactar.

VII.

Una vez obtenida la medida del fardo se abren las puertas para el
zunchado del mismo. La prensa cuenta con 4 o 6 canales para el paso
de los zunchos (o alambres).

Las puertas se abren y cierran al mismo tiempo para facilitar la
extraccion del fardo, aliviando la presidén que este ejerce sobre los

laterales del canasto compactador.
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Riesgos especificos

1) Proyeccion de particulas: debido a la accién de compactacion de

algunos materiales como ser: esqueletos, envases plasticos, y carton.
Estas proyecciones de particulas pueden deberse a la gran presion que
ejerce la plancha compactadora cuando la prensa esta bastante cargada
y a punto de completarse el fardo. También podria ocurrir durante el
retiro de los fardos ya prensados y zunchados, al ser transportado al
sector de acopio.

Medidas de prevencién para evitar la proyeccion de particulas

e La carga de material a procesar no debe superar el maximo permitido
por cada maniobra.

e Al retirar los fardos hacerlos con extremo cuidado de manera que el
mismo no tenga un movimiento brusco o choque con alguna parte de
la prensa.

e Al transportarlo, prestar atencién de no colisionar con elementos
contundentes, con otros fardos u otros materiales a procesar.

Medidas para evitar lesiones
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e Usos de gafas de SE$§:I\A

2) Ruidos: debido a la accion de impacto o compresion ejercida por la
plancha compactadora y cuando la carga del fardo esta llegando a su

punto limite.
Medidas de prevencion

e No cargar la prensa mas alla de lo permitido por cada maniobra, dado
gue a veces lo hacen para terminar mas rapido los fardos y/o hacer

mayor produccion.
Medidas para evitar lesiones

¢ Uso permanente de protector auditivo.

3) lluminacidn: debido a la existencia de luminarias de tipo campana, en

evidente mal estado de conservacion y practicamente obsoletas.
Medidas de prevencion
e Cambiar luminarias en todo el establecimiento, por las de tipo led.
Medidas para evitar lesiones por choque con autoelevador

e Circular por senda peatonal.

¢ Uso permanente de chaleco reflectivo.

4) Ergonomicos: debido a los movimientos repetitivos de miembros

superiores y bipedestacion por largos periodos de tiempo.
Medidas de prevencion

e Seleccionar o disefiar métodos o procedimientos que reduzcan el
requerimiento de los movimientos repetitivos y/o la bipedestacion.

e Adaptar el trabajo al trabajador.

Medidas para evitar lesiones
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e Realizar pausas de trabajo o reducir el tiempo de exposicion.
¢ Realizar rotacion de personal cada 2 o 3 horas, de manera que el

trabajador no dedique una jornada laboral entera realizando las mismas

tareas.

5) Choque con vehiculos: al transportar el material a procesar, el fardo ya

procesado o realizando el acopio del mismo, chocar con el mévil que

ingresa desde la embotelladora transportando material a procesar.

Medidas de prevencion

e Manejo seguro y defensivo.
e Manejo en reversa si el fardo o el material a procesar dificulta la
visibilidad.
Medidas para evitar lesiones
e Subiry bajar del autoelevador utilizando siempre 3 puntos de apoyo.

e Ante dificultad para visualizar, circular tocando bocina.

e Usar siempre cinturén de seguridad.

6) Shock eléctrico: debido a instalaciones eléctricas defectuosas,

conectores eléctricos en mal estado, mal funcionamiento de disyuntor

diferencial.
Medidas de prevencion

e Control de instalaciones y conectores eléctricos antes de iniciar las

tareas.

Medidas para evitar lesiones
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e Reemplazo de elementos en malas condiciones.

7) Aprisionamiento de miembros superiores: debido al proceso de

compactacion de los materiales.

Medidas de prevencion

e Mantener siempre las puertas superiores e inferiores cerradas.

e Verificar el funcionamiento de los sensores (micros) de seguridad.
Medidas para evitar lesiones

¢ No operar la maquinas si los sensores de seguridad no funcionan.

e No puentear los mismos ante funcionamientos defectuosos.

8) Golpes con objetos: debido a posibles desatenciones al movilizar la

plancha de la prensa o al abrir las puertas de la misma, tropiezos con

plataforma.

Medidas de prevencion

e Realizar el movimiento con extremo cuidado y de manera despaciosa.
¢ No utilizar accesorios para abrir la puerta de la prensa si esta queda

trabada.

Medidas para evitar lesiones

e Uso obligatorio de guantes

e Uso obligatorio de calzado de seguridad con puntera.
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RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

> Es obligatorio el uso de los siguientes Elementos de Proteccion

Personal

4+ Calzado de seguridad con puntera
Guantes (moteados, anti corte, nitrilo)
Proteccion ocular
Proteccion auditiva

Protecciéon lumbar

FF F FF

Ropa de trabajo completa

Siniestros laborales

Estadisticas de siniestros laborales

Las estadisticas son herramientas para analizar y comprender la informacién

relacionada con los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en

cualquier establecimiento.

Estas estadisticas se recopilan con el propésito de evaluar y monitorear la

actividad laboral, asi como también identificar &reas problematicas, y en base a

eso tomar medidas correctivas.

Al recopilar y analizar las estadisticas de siniestros laborales, se pueden

obtener muchos beneficios, a saber:

o

Identificar riesgos: las estadisticas de siniestralidad permiten identificar

los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en sus distintos
tipos. Esto colabora a comprender que tareas o condiciones laborales
presentan un mayor riesgo para los trabajadores, lo que nos permite
implementar medidas preventivas y/o correctivas especificas.

Evaluar el impacto: las estadisticas proporcionan una vision clara del

namero de accidentes y la gravedad de los mismos. Al calcular indices
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de siniestralidad se puede evaluar el impacto en términos de frecuencia
y gravedad, ya sea en términos de accidentes por cantidad de horas
trabajadas o dias perdidos por lesiones o enfermedades. Esto nos
permite tener una idea cuantitativa del problema y establecer
comparaciones a lo largo del tiempo, o en un determinado periodo de
tiempo, con respectos a otros establecimientos o empresas de las

mismas caracteristicas.

Tomar decisiones: las estadisticas proporcionan datos objetivos que

respaldan la toma de decisiones relacionadas con la seguridad de los
trabajadores. Al analizar y evaluar las estadisticas, se pueden identificar
patrones y tendencias que ayuden a determinar qué acciones
preventivas o correctivas son necesarias. Por ejemplo, si se observa un
aumento en el numero de accidentes en el manejo manual de cargas, se
debe implementar capacitaciones o refuerzos de capacitaciones para
mejorar esa préactica.

Monitorear la efectividad: al recopilar estadisticas de manera frecuente y

consistente, sera posible realizar un seguimiento de la efectividad de las
medidas de seguridad implementadas. Comparar las estadisticas a lo
largo del tiempo nos permite evaluar si las acciones tomadas han sido
fructiferas en la reduccién de los accidentes y enfermedades

profesionales.

Para comparar y evaluar la cantidad y gravedad de estos accidentes, se utilizan

diversos indices, como:

El indice de siniestralidad.
El indice de incidencia.
Frecuencia de pérdidas

El indice de bajas y muertes.

Estos indices proporcionan una vision cuantitativa de la seguridad laboral y

permiten a las organizaciones identificas areas de mejoras y tomar medidas

preventivas.
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indice de siniestralidad

El indice de siniestralidad proporciona una medida de la gravedad de los
accidentes laborales en relacion con el numero total de horas trabajadas. Se

calcula con la siguiente formula:

indice de siniestralidad= nimero total de accidentes laborales x 1.000.000

Numero total de horas trabajadas

Este indice se expresa generalmente como el nimero de accidentes por millén
de horas trabajadas y permite comparar la seguridad entre diferentes
organizaciones o periodos de tiempo. Un indice de siniestralidad mas bajo

indica un entorno laboral mas seguro.

indice de incidencia:

El indice de incidencia mide la frecuencia de los nuevos casos de
enfermedades ocupacionales en relacion con el nimero total de empleados

expuestos a riesgos especificos. Se calcula empleando la siguiente formula:

indice de incidencia= (nimeros de nuevos casos de enfermedades

ocupacionales/numero total de empleados expuestos) x 1000

Este indice se expresa generalmente como el nimero de casos por cada 1000
empleados expuestos y ayuda a evaluar la efectividad de las medidas de
control de riesgos. Un indice de incidencia mas bajo indica una menor

frecuencia de enfermedades laborales.

Frecuencia de pérdidas
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La frecuencia de pérdidas es una medida que evalla la cantidad de accidentes

o lesiones ocurridas en un periodo especifico. Se calcula empleando la

siguiente formula:

Frecuencia de perdidas= (numero total de accidentes o lesiones/namero total

de empleados) x 1000

Este indice se expresa generalmente como el nUmero de accidentes o lesiones
por cada 1000 empleados y se utiliza para evaluar el desempefio de seguridad

de una organizacion.

indice de bajas y muertes

El indice de bajas y muertes es una medida que evalla la gravedad de los
accidentes y lesiones en relacién con el numero total de empleados. Se calcula

empleando la siguiente formula:

indice de bajas y muerte= nimero total de bajas y muertes/ nimero total de

empleados x 1000

Este indice se expresa generalmente como el nUmero de bajas y muertes por
cada 1000 empleados y proporciona una indicacion de la gravedad de los

accidentes en una organizacion.
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Estadistica de siniestros laborales en el establecimiento
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SO Ex- indice de accidentes
& W
- 2> @ Revisiéon: 00
%%'- - F
= AT
Recimpex S.A. PLA-FOR 025
N° de Naturaleza: Mecanico, Sector | Cantidad Apellido y Fecha del Parte del Dias
ocurrencia eléctrico, etc. de nombre del accidente cuerpo laborales
afectados accidentado D| M | A | lesionada perdidos
Firma responsable Higiene y Seguridad ocupacional
Fecha:
Estadistica de siniestros laborales
INFORME SINIESTRAL
‘n Provincia
RAZON SOCIAL: RECIMPEX S.A.-CONTRATO 236929-PERIODO: 09/2022-08/2023 ART
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EVOLUCION MENSUAL DE LAS DENUNCIAS

L
25 9
20
15
10
0.5
00 -
202209 202301 202303 202307
- LUGAR DE TRABAJO l:l IN ITINERE - ENFERMEDAD PROFESIONAL

TOP 5 DE DENUNCIAS - LUGAR DE TRABAJO
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20383789789 MONTES CRISTIAN ALEJANDRO 1 1 0 0 0

20396058953 DELGADO FERNANDO SEBASTIAN 1 1 0 0 0
202209 34 0 0 2 2 0%
202210 33 0 0 0 0 0%
202211 34 0 0 0 0 0%
202212 34 0 0 0 0 0%
202301 43 1 0 0 1 8,16 %
202302 41 0 0 0 0 8,16 %
202303 46 2 0 0 2 18,65 %
202304 45 0 0 0 0 18,65 %
202305 45 0 0 0 0 22,93 %
202306 43 0 0 0 0 22,93 %
202307 42 0 0 0 0 22,93 %
202308 42 0 0 0 0 29,27 %

ACLARACIONES:

-Solamente el indicador Tipo de Accidente incluye denuncias COVID-19.
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-Frecuencia Siniestral: cantidad de siniestros originales aceptados / promedio

de cépitas (se consideran los ultimos 12 meses de siniestros y capitas

medidos desde el ultimo periodo seleccionado)

-Frecuencia Judicial: cantidad de juicios ingresados / cantidad de siniestros

originales denunciados (se consideran los ultimos 12 meses de juicios y
siniestros medidos desde el ultimo periodo seleccionado) - En la planilla
Evolucion mensual de siniestros se muestra mes a mes la frecuencia siniestral
por tipo de accidente y total. El calculo es anual, mismos parametros indicados
anteriormente (considera los ultimos 12 meses medidos desde el periodo
indicado en la planilla). - CUILES con méas juicios: TOP 10 de juicios historicos,

desde inicio de vigencia del contrato.

e Segun los datos suministrados por la A.R.T. (Aseguradora de riesgos de
trabajo), la empresa Recimpex S.A. ha registrado solamente 2 (dos)
accidentes laborales. Esto indica que la empresa tiene un entorno

seguro de trabajo, aunque no sea el ideal (O accidentes).

Investigacion de siniestros laborales

Dicha investigacion tiene como objetivo determinar las causas de accidentes
y/o incidentes, y tomar medidas para prevenir que vuelvan a ocurrir.

Estas investigaciones deben ejecutarse de manera objetiva y exhaustiva,
deben involucrar a todos los empleados y testigos que puedan ser relevantes.
El proceso de investigacion de siniestros laborales debe incluir las siguientes
etapas:

v' Identificacion del incidente: el primer paso es identificar el incidente y

determinar la gravedad del mismo. También es importante asegurarse
de que se han tomado las medidas de emergencias necesarias, como la
atencion medica del o los trabajadores afectados.

v' Reunién de informacioén: la siguiente etapa es recopilar informacién

sobre el incidente, incluyendo testimonios de testigos, fotografias,
grabaciones de video y/o cualquier otra evidencia relevante al caso.
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v' Andlisis de la informacion: una vez que se ha recopilado toda la

informacion, se debe analizar cuidadosamente para determinar las
causas del incidente. Es importante buscar las causas subyacentes, no
solo los sintomas.

v Identificacion de medidas correctivas: después de determinar las causas

del incidente, es necesario identificar las medidas correctivas necesarias
para prevenir que vuelva a ocurrir. Estas medidas pueden incluir
cambios en los procesos de trabajo, la capacitacion del personal, la
mejora de la seguridad de los equipos, etc.

v" Implementacién de medidas correctivas: finalmente, es importante

implementar les medidas correctivas de manera eficaz y efectiva.
También es de suma importancia el seguimiento de esas medidas
correctivas, para asegurar de gue las mismas estan funcionando segun

lo planificado y realizar los ajustes si fueran necesarios.

IMPORTANTE: el empleador debe tener un enfoque proactivo en cuanto a

la seguridad laboral, en lugar de esperar a que ocurra un siniestro para

resolver algunas cuestiones al respecto.

Metodologia de investigacion

Para la investigacion de accidentes, la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (S.R.T.) recomienda la utilizacién del método “Arbol de Causas’. Este
procedimiento surgi6 en la década del “70, en Francia, y tiene como objetivo la
prevencion de hechos futuros a través del andlisis de los hechos ocurridos.

El método presenta una logica de pensamiento no convencional dado que
excluye la culpabilidad como causa del accidente, buscando detectar factores

recurrentes con el fin de reducir o eliminar los riesgos en su misma fuente.
El procedimiento permite confrontar los hechos de manera rigurosa, facilita una

mejor gestion de la prevencion disminuyendo el nimero de accidentes y

establece una politica de trabajo colectivo.
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PARTE DE ACCIDENTENUM. [ [ [ |

ANO [T T 1]
[ ] ACCIDENTE [ ] INCIDENTE

CIRCUITO DEL INFORME Cddigo:
Servicio meédico o botiquin

D Mando directo

D Servicio de Prevencion / persona designada

[] Administracion

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos Nombre
Antiguedad: Enlaempresa(meses) [ | | | Enelpuesto(meses) [ | [ |
Edad [ [ ] Tipo de contrato Ocupacion

A cumplimentar por
Mando y Administracion

Categoria profesional:

2. DATOS DEL SUCESO

Fecha [:I:]_:IID Hora del suceso [:I:] de trabajo (1%, 29%) [:J
Testigos
Estaba en su puesto: Si [ No[ ] Era su trabajo habitual: Si [ nol ]

Forma en que se produjo:

Agente matenal:

Parte del agente:

3. DATOS DE LA INVESTIGACION

Fecha [ T T T T 11

Personas entrevistadas:

Descripcion del accidente:

4. CAUSAS DEL ACCIDENTE: Descripcion literal de las principales causas determinantes del accidente.
Consultar el analisis causal del dorso de este formulario para facilitar la deteccién de causas

A cumplimentar por el Mando Direct con la colaboracion de la persona accidentada

Fecha T T 1T 1711 Firma: El Mando Directo
Parte de accidente N° Pag. 2/3
A | Materiales Ambiente y lugar Individuales Organizativas
cu de trabajo
m .
i 1. Organos 11. Aberturasy 20. Incapacidad 30. Tarea extraordinaria/

pli

moéviles huecos fisica para el inhabitual para el operario
m

alejados desprotegido trabajo 31. Apremio de tiempo/ritmo
en
‘ del punto s 21. Deficiencia de trabajo
ar

de 12. Zonade fisica para el 32. Monotono/rutinario/aislami
po

operacion trabajo, puesto ento
r

| accesible. trénsito y 22. Faltade 33. Formacion inexistente o
e
2. Zonade almacenamie cualificacion insuficiente sobre

m

operacion para la tarea
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do
dir
ec

to

el

re
sp
on

nci
on
al
af
ec
ta
da

10.

desprotegi
da
Parada de
emergenci
a ineficaz
Ausencia
de medios
para la
consignaci
6n de la
maquina
Productos
peligrosos
no
identificad
0s
Materiales
con
aristas/per
files
cortantes
Inestabilid
ad en el
almacena
miento
Deficiente
proteccion
frente a
contactos
eléctricos
Instalacion
es de
extincién
de
incendios

incorrectas

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nto no
delimitados
Dificultad en
el acceso al
puesto de
trabajo
Dificultad en
el movimiento
en el puesto
de trabajo
Escaleras
inseguras o
en mal
estados
Pavimento
deficiente o
inadecuado
(discontinuo,
resbaladizo,
etc.)

Vias de
evacuacion
insuficientes
o no
practicables
Falta de
ordeny
limpieza

24.

25.

26.

27.

28.

Inexperiencia
Deficiente
asimilacion o
interpretacion
de ordenes o
instrucciones
recibidas
Incumplimien
tos de
6rdenes
expresas de
trabajo
Retirada o
anulacion de
protecciones
o dispositivos
de seguridad
No utilizacion
de equipos
de proteccion
individual
Incapacidad

mental

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

procesos o método de
trabajo

Instrucciones inexistentes,
confusas, contradictorias o
insuficientes

Método de trabajo
inexistente o inadecuado
Mantenimiento inexistente
o0 inadecuado

Inexistencia o insuficiencia
de tareas de
identificacién/evaluacién
de riesgos

Falta de correccion de
riesgos ya detectados
Inexistencia de los E.P.1.
necesarios 0 no ser estos
inadecuados
Intervenciones ante

emergencias no previstas

5. ARBOL CAUSAL: indicar las causas mas significativas

6. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS: Indicar el responsable de la ejecucion de las
medidas propuestas y el plazo previsto de finalizacion

Fecha:
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Firma mando directo

Firma responsable unidad funcional

PARTE DE ACCIDENTE NUM. [ | [ ] Pag. 3/3

A cumplimentar por el Servico Médico

7. INFORME ASISTENCIAL

) B I U (IO ) e g e eiod n s Mo W s Lo vl R AL by e e re s s d4bh s S w8 B Ny (MR YR R S b ook § e P ds 444 s Ve {e e Ao LT S L1
PArte Ao CUSTDO JOBIONBUR: i b s s s v b res s s s a bt da v R e S et O Y Y N S A
Grado de lesion: Leve[ | Grave [ | Muy grave [ | Fallecimiento [ ]

Causa baja:  SI[ | No [ ] Fechadelabajamedica [ | | [ [ [ |

Asistencia: Botiquin [ | Mutua [ ] Hospital [ |
Informe dekmédico: s i Sl ARGV AU AVAMAASY {wu kA AKA M LuarRRARRS danuaraks PRRRAP VR
Fecha [ [ [ T 1 1] Firma: E| Médico de Empresa

A cumplimentar por el Servicio de Prevencion

8. INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION

Observaciones adicionales: (al INforme del Mando DIreClO ) . ... o iiiiieiiii it iesrrrnsrestarsssniatrransmtinsses

ESTIMACION DE COSTES NO ASEGURADOS DEL ACCIDENTE'

« Por horas perdidas (accidentado, companeros, técnicos, etc,): ... Tabiareabe Euros
» Por dafios materiales (maquinaria, instalaciones, productos, elc). ..o Euros
= Otros (comerciales, punitivos, honorarios profesionales, etC.): ... Euros

COSTE ESTIMADO yisititi.ooiiaisismrsassssrossseay Euros

| COSTE TOTAL = COSTE ASEGURADO + COSTE ESTIMADO |

Fecha | [ T 111 Firma: Responsable Servicio de Prevencién

A cumplimentar por el responsable de la Unidad Funcional

9. OBSERVACIONES A LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

O Solucionado en fecha: [ [ [ [ [ [ ] (Describir las soluciones adoptadas) ................ccociiiiiiins
0S8 ProCIof B8 SOTMMMOIIT T8} i i i il ritber st B s e s ST eSS P e or D e S s et SR S S S e S re A st S S HERv et L
1 Género peticién de trabajo num, ........... Fecha [ [ [ [ T 1] Interna| | Externa[ |
J Se precisa presupuesto
) Se precisa elaboracion de NOrMativa A traD @0, POF i ittt bt st b bt s e bd i s bedbabbnaiais
J No se precisa adoptar medidas
U Fecha prevista para la ejecucion de las medidas diferidas: [ [ [ [ [ [ |
1) Fecha de comprobacion de la idoneidad de las medidas adoptadas{ | | [ [ [ |
s O R G HON Y | O Nl DIt smre e £ o b getmn' Sh g e SH g e G le TR S Mg T e P mR Lo

Firma. El responsable de la Unidad Funcional
Fecha [ T T 1]
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ACCIDENTE

Acciones iniciales

Registro de accidente

Investiga mando directo

¢Existen danos reales o
otenciales graves?

Primeros auxilios

P 1 4 Aark
P acc Sec oS

Notificar al mando directo
Notificar a la autoridad competente, etc,

Investiga mando directo
+ Especialistas

NO

14

Toma de datos

Entrevistar testigos
Examinar materiales, entorno y documentos
Etc.

Reconstruccion del accidente

Analisis de causas

¢Muestra el analisis

y el porqué de las causas?

Medidas correctoras

|

lo que sucediod, lo que deberia haber sucedido

Materiales
Organizativas
Entomo
Personales

Seguimiento y control de acciones

é¢Se cumplen
y son
eficaces?

Mantener Revisiones

acciones para evitar Pacvies
h Mantenimiento
accidentes preventivo, ete.
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Normas de seguridad

Las normas en higiene y seguridad tienen por objetivos la aplicacion de
medidas, normas establecidas y el desarrollo de las actividades necesarias

para promover la prevencion de riesgos.

Para evitar accidentes laborales, se le debe dar importancia a las
precauciones, dando a conocer las normas de seguridad y brindarles

herramientas de proteccion.

“seguir estas normas ayudan a proteger a los empleados, para que brinden un
buen trabajo sin estar en peligro y que se desemperfien en un ambiente sano y

seguro”.

Normas mas importantes de sequridad en toda empresa:

e No fumar en el establecimiento

e Usar los elementos de proteccion personal

¢ No usar accesorios de joyeria

e Tirar los residuos peligrosos en las areas que correspondan
¢ No realizar ningun trabajo sin antes ser capacitado

e Mantener el orden y la limpieza

La finalidad de las normas de sequridad: proteger la salud, la seguridad y la

propiedad de peligros como el fuego, las explosiones, las radiaciones, la

electricidad, etc. y resguardar el medio ambiente.

La importancia: establecen el estandar de lo que puede y no puede hacer la

empresa. Se aseguran de que trabajen en iguales condiciones y los protejan

como ciudadanos.
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Usted est4 por ingresar a un Area Industrial. Debe utilizar:

E.P.P. Basicos (Minimos para ingresar) E.P.P. Especificos

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE CALZADO Ko DE CHALECO DE PROTECCION DE GUANTES DE PROTECCION

DE SEGURIDAD REFLECTANTE ! OCULAR AISLANTES AUDITIVA

Prevenciéon de siniestros en la via publica (accidentes in itinere)

La prevencion de accidentes en la via publica es primordial para garantizar la
seguridad de los trabajadores en su trayecto desde su hogar hacia el trabajo y
viceversa. Seguidamente, se presentan algunas recomendaciones se servicio

de higiene y seguridad para prevenir accidentes in itinere:

e Conocer las leyes de transito: para reducir el riesgo de accidentes es

importante que los trabajadores estén familiarizados con las normas y
sefiales de transito.

e Usar todos los dispositivos de seguridad: se recomienda el uso de

chalecos reflectivos para mayor visibilidad en la via publica y uso
obligatorio de casco normalizado (moto). Uso obligatorio de cinturdn de
seguridad (autos).

e Planificar la ruta mas sequra: evitando, en lo posible, zonas de alta

circulacion.

e Evaluar condiciones climaticas: en caso de condiciones climaticas

adversas, se deben tomar medidas preventivas para garantizar la
seguridad, como ser: establecer horarios alternativos, proveer de
eguipamiento para dias de lluvias.

e Fomentar el uso del transporte publico: si es posible, para reducir el

riesgo de accidentes.
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blica. Esto incluye respetar las normativas de tr
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utilizar el teléfono celular mientras conduce o camina, como asi también el uso
de auriculares, y estar siempre alerta en todo momento para evitar accidentes.

Ademas de estas medidas, es importante que el trabajador realice manejo

wp |

seguro enlav

PROBABILIDAD DE HERIDAS MORTALES
PARA UN PEATON ATROPELLADO:

Provincia I»

UBICACION DE LAS LESIONES ART
EN ACCIDENTES MORTALES:

ACCIDENTES IN ITINERE

Medidas preventivas para tener
en cuenta.

Centro de Atencion al Cliente

A

A continuacion encontrara informacion sobre [a
cgc wwwdwqm prevencion de accidentes, y recomendaciones
i para el cuidado de los transalntes.
Coordinacion de Emergencias Médicas
0800-333-1333
Duranle las 24 hor 2T
www.provinciart.com.ar
Grupo [ o e
Provincia vﬁo<_=ﬂ_m b
ART
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ACCIDENTES IN ITINERE
Los accidentes in itinere son aquellos que ocurren en el trayecto entre el lugar de

trabajo y el domicilio del trabajador, o entre el domicilio del trabajador y el lugar de

trabajo.

> Factor humano: Imprudencia, negligencia, impericia, violaciones a las normas de
transito.

> Factor técnico: Fallas mecanicas o mal estado del camino.

De cada 10 accidentes in itinere,

, 9 son atribuibles al factor humano.

REGLAS PARA EL PEATON:
> Cruce siempre por las esquinas y sobre los pasos de cebra.

> Mire siempre hacia todas las direcciones antes de cruzar, no se fie de los

semaforos ni de su prioridad como peatdn.

> Cruce Unicamente cuando esté habilitado por el seméaforo, y si es posible, luego

de que los vehiculos se hayan detenido.

> No cruce con el semaforo en amarillo, los conductores tratardn de acelerar para

evitar el rojo y es muy probable que lo embistan.
> Si no hay semaforos, asegurese de que no hay ningun vehiculo cercano.

> No cruce si divisa un vehiculo a lo lejos. Las distancias y las velocidades engafian

al ojo humano.

> No cruce entre dos vehiculos estacionados. Cualquier imprevisto puede dejarlo atrapado.

CASCO
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Su correcta utilizacién, debidamente abrochado, disminuye el riesgo de lesion por traumatismos craneoencefélicos.

CHALECO

Debe ser fluorescente y reflectivo, para que el ciclista sea distinguido durante el dia y la noche. Los elementos

reflectantes cumplen su funcién cuando no hay luz y son enfocados por las luces de los vehiculos.

ROPA

Preferentemente debe ser de colores claros y ajustados. Los pantalones no deben ser demasiado holgados para evitar

engancharse en la cadena.

CALZADO

Debe afirmarse con seguridad a los pedales.

REGLAS DE CIRCULACION

> Circule siempre por la derecha y lo mas cerca posible a la vereda.
> La bicicleta es de uso personal, nunca transporte a un pasajero.
> No lleve bultos o paquetes que dificulten su visién y capacidad de maniobra.

> Utilice los espejos retrovisores, que permiten ver por lo menos a 70 mts. de distancia hacia

atras.

> Cuando circule de noche debe llevar encendida una luz blanca en la parte delanteray una

roja en la parte trasera.
> No se haga remolcar por ningun otro vehiculo. Es peligroso y esta prohibido.

> Respete todas las sefiales y normas de transito.

Ser ciclista no lo exime de las reglas de circulacién.
> Cuando circule en grupo, hagalo en fila india.

> Estd prohibido circular en bicicleta por autopistas.

Plan de emergencia

Pasos a sequir ante un accidente
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Comunicar inmediatamente

Convocar al servicio de emergencias medicas

Actuar con rapidez

Alejar del accidentado a las personas innecesarias

Verificar las condiciones de seguridad, si existen peligros tomar las
medidas necesarias

Si estan dadas las condiciones, movilizar al accidentado con precaucion

(en casos de peligros a su alrededor), y si el traslado no implica

agravamiento de la lesion

Principio de incendio

Ante un principio de incendio se debe:

» Conservar la calma

Alejar los elementos combustibles cercanos a la llama (sin exponerse)
Buscar el extintor mas cercano, verificando que este operativo y sea el
adecuado para el tipo de fuego.

Si el fuego se propaga y se vuelve incontrolable, llamar a la estacion de

bomberos mas cercana y activar el procedimiento de evacuacion.

Procedimiento de evacuacion

Recomendaciones ante una emergencia:

0

X/
L X4

*0

Mantener la calma

Caminar, no correr

Sequir las indicaciones del supervisor o brigadista
Dirigirse al punto de reunion

No regresar hasta que estén dadas las condiciones.
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PLANTA Plano de evacuacion
leyenda
simbologia descripcion
Sentido de evacuacion
/v = v &=

!

extintores

Punto de encuentro

2

Salida de emergencia

T Lk

Tablero eléctrico

Teléfonos de emergencia

Bomberos 100
Policia 911
Emergencias medicas 107

Provincia A.R.T.

0800-333-1333

Responsable higiene y seguridad

XXXXXXXXXXX

NOTA: Se recomienda realizacion de simulacros de incendio y evacuacion

al menos unavez al afo, para verificar el comportamiento y la aptitud de

los brigadistas.
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PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION DE LAS INSTALACIONES

Dar aviso a bomberos locales. ( 100

Responsable: Guardia

A

de seguridad privada

En su ausencia: Supervisor

El Lider de evacuacion debe evacuar al
personal inmediatamente, llevandolos a un

lugar seguro. Punto de Reunion.

RESPONSABLE: Responsable H. y S.

En su ausencia: Guardia Seguridad
privada. EVACUACION

Intente sofocar el principio de incendio
utilizando extintores portatiles y mangas
contra incendio.
EXTINTORES
PORTATILES:

Operarios

Responsable:  Supervisor
Responsable H. y S. EXTINCION

En caso de no conseguir la sofocacion, Cierre
inmediatamente las puertas y portones para
evitar la propagacion del mismo. Una vez
verificado la ausencia de personas dentro del

recinto.
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Guardia seguridad SOFOCACION

Responsable: privada/Supervisor/ Resp.
H.yS.

Corte la energia eléctrica desde el tablero

central. Puesta en marcha del Grupo
Electrégeno y Puesta en marcha de bomba
de Incendio.

Tco Mantenimiento/

Responsable: .
Supervisor

CORTE E.E.

Cuando arriben los bomberos al lugar pdngase a disposicion de los

mismos.
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CONCLUSION

El presente proyecto final integrador ha demostrado que la implementacion de
medidas de higiene y seguridad adecuadas pueden minimizar

significativamente los riesgos.

Con el fin de mitigar esos riesgos, se establecieron medidas correctivas
adecuadas, con costos incluidos, para de esa forma reducir considerablemente

la probabilidad de accidentes, lesiones y/o enfermedades profesionales.

La elaboracion de planes de emergencias y los estudios de ruido, ergonomia y
carga de fuego han dado resultados positivos, evidenciando el cumplimiento de

la normativa vigente en lo referente a la higiene y seguridad en el trabajo.

El estudio de iluminacion, si bien ha dado negativo en algunos sectores, la
empresa se comprometio a realizar los reemplazos de luminarias a fin de dar

cumplimiento a la normativa.

Estos hallazgos confirman la importancia de mantener un enfoque proactivo en

la prevencién de accidentes y en la promocion de un entorno laboral saludable.

Es importante destacar el compromiso y la participacion de todos los
involucrados, desde los operarios hasta la direccién de la empresa, en la
implementacion y cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad, acto
gue permitird garantizar un ambiente laboral sano y saludable, protegiendo la
integridad psicofisica de los trabajadores y fomentando un clima laboral

positivo.

En fin, los resultados obtenidos en este proyecto final integrador respaldan la
importancia de establecer y, sobre todo, mantener altos estandares de higiene
y seguridad. El cumplimiento de las normativas vigentes, la implementacion de
medidas correctivas y la realizacion de estudios especificos y planes de
emergencias, permitiran reducir los riesgos y mejorar las condiciones laborales

en la empresa recicladora estudiada. Estos resultados son un claro indicativo
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de la importancia de dar maxima prioridad a la seguridad y salud de los

trabajadores en este tipo de establecimiento.
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